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บทที่ 4

ผ ล ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ข ้อ แ ล

ก าร ว ิล ัย  เร ี่องบ ัณ ฺห าและค วาม ข ้องการด ้าน ส ุข ภ าพ ข องพ น ักงาน การรถ ไฟ  

แห ่งป ระเท ศ ไท ย เป ็น ก า ร ว ิล ัย เร ง ส า ร ว จ  เพ ี่อค ิกษ าบ ัญ ห าและความข ้องการด ้าน ส ุขภาพ ของ  

พนักงาน และ เพี่อ เปร ียบ เท ียบ น ัญ ห าและความ ข ้องการ เก ี่ยวก ับ ส ุขภ าพ ตาม ล ัวแป รล ักษ ผะงาน  

ที่ปฏิบัติ ผ ู้ว ิล ัย เล ีอ ก ล ัว อ ย ่าง ป ร ะ ช าก ร โด ย ว ิ!)ก าร ส ุ่ม ล ัว อ ย ่าง แ บ บ ง ่าย  ( s i m p l e  ran d om  

s a m p l in g )  ได ้ล ัว อ ย ่างป ระช าก รท ี่งส ัน จ าน ว น  6 7 4  คน เพ ่ง  เป ็นพน ักงานขบวนรถจานวน  

3 0 3  คน และพนักงานภาคพ ี่นด ินจานวน 371 คน ผ ู้ว ิล ัยใข ้แบ บ สอบ ลาม ท ี่สร ้างขน  เอ ง  เป็น 

เค ร ี่อ ง ม ึอ ใน ก าร  เก ็บรวบรวม ข ้อแล โด ย  เก ็บรวบรวมข ้อแลด ้วยตน เอ ง  แ ล ะ ท า ง ฝ ่า ย ก า ร  เด ินรถ  

เก ็บ รวบ รวม ข ้อ แส ให ์เป ็น บ างส ่วน  ได ้ร ับแบบสอบถามกล ับค ีนมาจานวน 6 7 4  ฉบับ คิด เป็น 

ร ้อยละ 1 00

ผ ู้ว ิล ัย น า ข ้อ แ ล จ า ก แ บ บ ส อ บ ถ า ม ม า ว ิเค ร า ะ ห ์ห า ค ่า ร ้อ ย ล ะ  ค ่า ม ัช ฌ ิม เล ข ค ผ ิค  ค ่าส ่ว น  

เม ี่ย ง เบ น ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ ค ่า  ' ท ี'  ( t - t e s t )  ด ้ว ย ไ ม โ ค ร ค อ ม พ ิว เต อ ร ์โ ป ร แ ก ร ม ส า เร ็จ ร ูป  

ค าน ว ณ ด ้ว ย ภ าษ า เบ ล ัค  (B A S IC )

ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ แ ล ได ้ด า เน ิน ก า ร  โ ด ย เพ ่ง อ อ ก เป ็น 3 ทอนด ังน

ตอนที่ 1 ข ้อแลท ี่วไป ของพ น ักงาน และข ้อแลท ี่วไป  เก ี่ยวก ับส ุขภาพ

ตอนที่ 2 บ ัญ ห าและความข ้องการด ้านส ุขภาพ

ดอนที่ 3 ก าร  เปร ียบ เท ียบ บ ัญ ห าและความ ข ้องการ เก ี่ยวก ับ ส ุข ภ าพ ระห ว ่างพ น ักงาน  

ขบวนรถกับพนักงานภาคพี่นดิน

ก าร  เส น อ ผ ล ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ข ้อ แ ล ล ัด ท าเป ็น ร ูป ต าร าง ป ร ะ ก อ บ ค ว าม เร ีย ง ด ัง ต ่อ ไป น
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ตอนที่ 1 ข ้อ y ลท ี่วไป เก ี่ยวก ับ พ น ักงาน และข ้อy ลท ึ๋วไป  เก ี่ยวก ับส ุขภาท

ย ู้ว ิก ัย ได ้น าข ้อ y a ท ี่วไป และข ้อy a  เก ี่ยวก ับส ุขภาทของพ น ักงานขบวนรถ และพ น ักงาน  

ภาคพนดิน ม าแ จ ก แ จ งค ว าม ก ี่แ ล ะ ห าค ่าร ้อ ย ล ะ ข อ ง ข ้อ ya เป ็น รายข ้อ  ป ร าก ฎ ผ ล ก าร ว ิเค ร าะ ห ,  

ข ้อ y a ด ังค าว าง ท ี่ 1 และ 2

ค า ร าง ท ี่ 1 จาน วน แล ะค ่าร ้อ ย ล ะข ้อ y ลท ึ๋วไป ของพ น ักงาน การรถไฟ

รวม  พน ักงานขบวนรถ พนักงานภาคพื้นดิน
ลาด ับท ี่ ข อค วาม  ------------------------- ----------------------------------------------------------

จานวน ร ้อ ย ล ะ จานวน ร ้อย ละ จานวน ร ้อยละ

เพศ

ช าย 6 6 9 9 9 - 0 0 3 0 3 45  .0 0 3 6 6 5 4 .  00

หญิง 5 1 .0 0 - - 5 -

อ าย ู

2 0 - 2 4  ปี 2 2 3 .2 6 5 0 .7 4 1 7 2 .5 2

2 5 - 2 9  ปี 6 5 9 .6 5 20 2 .9 7 45 6 .6 8

3 0 - 3 4  ปี 99 1 4 .6 9 46 6 .8 3 53 7 .8 6

3 5 - 3 9  ปี 1 36 2 0  .1 8 7 4 1 0 .9 8 62 9 .2 0

4 0 - 4 4  ปี 1 6 4 2 4 .  33 80 1 1 .8 7 8 4 1 2 .4 6

ม าก ก ว ่า  4 4  ปี 1 88 2 7 . 8 9 78 1 1 .5 7 1 10 16 .3 2

สถานภาพสมรส

โส ด 62 9 .2 0 1 2 1 .7 8 50 7 .4 2

หย ็า 2 3 3 .4 1 9 1 .3 3 1 4 2 .0 8

หม ้าย 20 2 .9 7 7 1 .0 4 1 3 1 .9 3

แต ่งงาน แล ะอยู่ด ้วยก ัน 5 26 78  .0 4 2 52 3 7 .3 9 2 7 4 40 .6 5

แต ่งงาน และแยกก ัน อย ู่ 43 6 . 3 8 2 3 3 .4 1 2 0 2 .9 7
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ต าร าง ท ี่ 1 (ต ่อ )  จ าน ว น แล ะค ่าร ้อ ยล ะข ้อ y ลท ี่วไป ของพ น ักงาน การรถไฟ

. J „ รวม  พนักงานขบวนรถ พนักงานภาคพื้นดินลาด ับท ข อค วาม  ------------------------• --------------------------  --------------------------
จานวน ร ้อ ย ล ะ  จานวน ร ้อ ย ล ะ  จานวน ร ้อยละ

4 .  จานวนปีท ี่ปฏิน ัด ิงาน

ค ่าก ว ่า  5 ปี 30

5 -  10 ปี 75

1 1 -  1 5 ปี 151

ม าก ก ว ่า  15 ปี 418

5 .  ร ุด ิเการด ิกษา

ประถมด ิกษา 6

ม ัธยมดิกษา 51 1

อ^ปริญญาหรือ เท ียบ เท ่า  50

ปริญญาตรีหรือ เท ียม เท ่า  42

อ ื่น ๆ  6 5

6 .  ร าย ได ้ป ร ะ จ า เด ือ น

1 , 7 0 0 - 3  ,0 0 0  บาท 6 8

3 . 0 0 1 -  6 ,0 0 0  มาท 186

6 . 0 0 1 -  9 ,0 0 0  บาท 2 7 2

9 . 0 0 1 -  1 2 ,0 0 0  บาท 1 4 3

ม าก ก ว ่า  1 2 ,0 0 0  บาท 5

7 .  ป ระเภ ท ข อ งท ี่อ ย ู่อ าด ัย

บ ้าน ข อ งต น เอง 1 2 4

บ ้า น เช ่า  13

บ ้าน พ ักข องการรถไฟ ๆ 499

เช ่าข ้อ  25

อ ื่น ๆ  13

4 .4 5 — 30 4 .4 5

1 1 .1 3 1 2 1 .7 8 6 3 9 .3 5

2 2  .4 0 96 1 4 . 2 4 55 8 .1 6

6 2  .0 2 1 9 5 2 8  .9 3 2 2 3 3 3  .0 9
๐ CD CD — — 6 0 .8 9

7 5 -8 1 2 6 4 3 9 .1 7 2 4 7 36 .6 4

7 - 4 2 1 8 2 . 6 7 32 4 .7 5

6 . 2 3 7 1 .0 4 35 5 . 1 9

9 - 6 5 1 4 2 . 0 8 51 7 .5 7

1 0 .0 8 1 6 2 .3 7 52 7 .71

2 7  .6 0 88 1 3 .0 6 98 1 4 . 5 4

4 0 .3 6 1 29 1 9 . 1 4 1 43 21 .2 2

21 .2 2 68 1 0 .0 9 7 5 1 1 .1 3

0 . 7 4 2 O .3 0 3 0 .  4 4

1 8 .4 0 48 7 . 1 2 76 1 1 .2 8

1 .9 3 2 0 . 3 0 1 1 1 .6 3

7 4 .0 3 2 3 4 3 4 .7 2 2 6 5 3 9 .3 1

3 .71 1 2 1 .7 8 1 3 1 .9 3

1 .9 3 7 1 . 0 4 6 ๓0ว๐
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ต ารางท ี่ 1 (ต ่อ) จ านวนและค ่าร ้อยละข ้อ^ ลท ึ๋วไปข องห น ัก งานการรถไฟ

ลาด ับท ี่ ข ้อค วาม
รวม พนักงานขบวนรถ พนักงานภาคพนดิบ

จาบวบ ร ้อยละ จานวน ร ้อ ย ล ะ จานวน ร ้อ ย ล ะ

8 .  ก าร ไ ค ้ร ับ ค ว า ม ร ู้เร ื่อ ง ก า ว

ส่ง เสร ิม ส ุขภ าห และการป ้องก ัน  

โร ค จ าก ห น ่ว ย งาน

เคย 261 38 .7 2 116 1 7 .2 1 1 45 21 .5 1

ไ ม ่ เคย 41 3 61 .2 8 1 87 2 7  .7 5 2 2 6 3 3 .5 3

9 .  แห ล ่งความร ู้ท างส ุขภาพ ท ึ้ไค ้ร ับ

ส ุลส าร ว าร ส าร  น ัตยสาร 6 9 2 6  .4 3 30 1 1 .4 9 3 9 1 4 . 9 4

ท ี่ทาการแพทย์เขตท ี่ปฏ ิบ ัต ิ 8 3 C0 C0 ๐ 3 9 1 4 .  9 4 4 4 16 .8 6

โร ง พ ย าบ าล ร ถ ไฟ 1 2 4 .6 0 6 2 .3 0 6 2 .3 0

ฐบ ย ์การม ีกอบ วม การรถไฟ ๆ 91 3 4 .8 7 37 1 4 .  18 5 4 2 0  .6 9

อึ๋บ ๆ 6 2 .3 0 4 1 .5 3 2 0 .7 7

จ า ก ต า ร า ง ท ึ๋ 1 นสคงให้เห ็นวำ พนักงานส่วนใหญ่ เป ็น ช าย ร ้อ ย ล ะ ■ 9 9  ม ีอา ย ูมาก  

ก ว ่า  4 4  ป ี ร ้อ ย ล ะ  2 7 .8 9  สถานภาห สมรลแต ่งงานและอย ู,ด ้วยก ัน ร ้อยละ 7 8 . 0 4  ทน ัก ่งาน  

ม ีป ร ะ ส บ ก าร ผ ์ใน ก าร ท าง าบ ม าก ก ว ่า  1 5  fl ร ้อยละ 6 2 .0 2  และม ีส ุฒ ิท างการส ืกษ า ระด ับ  

ม ัธยมด ิก!ท  ร ้อ ย ล ะ  7 5 -8 1  วาย ไค ้ป ระจาเด ิอ น ข อ งพ น ัก งาน ส ่วน ให ญ ่ 6 , 0 0 1 - 9 , 0 0 0  บาท  

ร ้อ ย ล ะ  4 0 .3 6  พ น ักงาบท ี๋ห ักอาด ิยอย ู่บ ้าน ห ักการรถไฟ ร ้อยละ 7 4 . 0 3  บอกจากบหน ักงาน  

ส ่วนใหญ ่ร ้อยละ 61 .2 8  ไ ม ่เค ย ไ ค ้ร ับ ค ว า ม ร ู้เร ื่อ ง ก า ร ส ่ง  เส ร ิม ส ุข ภ าพ และภ ารบ ้องก ัน โรค จาก  

ห น ่วยงาน  ส ่วนแหส ่งความร ู้ทางส ุขภาพ ท ึ๋ไค ้ร ับค ีอ  ส ูนย ์การม ีกอบรม ก าร ร ถ ไฟ ๆ  ร ้อยละ

3 4 .8 7
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ต ารางท ี่ 2 จานวนแสะคำร ้อ ยส ะข องข ้อย ูล เก ี๋ย วต ีบ ส ุข ภ าพ ข องพ น ัก งาน การรถไฟ

~ J รวม พน ักงานขบวนรถ พนักงานภาคพนดิน
ถ'เตบท ข อค วาม

จานวน ร ้อย ละ จานวน ร ้อย ละ จานวน ร ้อยละ

1 . การต รวจส ุข ภ าพ บ ่ระจาป ี 2 5 3 0

ตรวจ 4 4 7 6 6  .3 2 221 32  .7 9 2 2 6 3 3 .5 3

ไม ่ตรวจ 2 2 7 3 3  .6 8 82 1 2 .1 7 1 45 21 .51

2 . สา เห ต ุท ี่ไม ่ไค ้ร ับ การตรวจ เพ ราะ

ร ่า ง ก า ย แ ข ็ง แ ร ง ต ี 6 0 2 6  .4 3 1 3 5 .7 3 47 20 .7 0

ไม ่ไค ้ร ับ คาส ์งจากผ ู้บ ังต ีบ บ ัญ ชา

ให ้เข ้าร ับ ก าร ต ร ว จ 91 4 0  .0 9 28 1 2 . 3 4 6 3 27  .7 5

ไ ค ้ร ับ ค าส ํง ให ้เข ้าร ับ ก าร ต ร ว จ

แต ่ไม ่ไปตรวจ 71 31 .2 8 41 1 8 .0 6 30 1 3 .2 2

อี่น ๆ 5 2 . 2 0 - - 5 2 .2 0

3 . สา เหต ุท ี่ไม ่ เข ้าร ับ ก าร ต รว จ ต าม

คาส ํงผ ู้บ ังต ีบบ ัญชา เพ ราะ

ไม ่ม ี เว ล า ว ่า ง 2 9 4 0  .8 5 9 1 2 .6 8 2 0 28  .1 7

ว ัน ท ี่น ัดตรวจร ่างกายตรงก ับ

วันที่ห ้องปฏิบัต ิงาน 2 7 (จ๐0วC0 26 3 6 .6 2 1 1 .41

ต รว จ แล ้ว  เห ็น ว ่าไม ่ไค ้

ป ร ะ โย ช น ์อ ย ่าง ใด 9 1 2 .6 7 4 5 .6 3 5 7 .0 4

อึ๋น ๆ 6 8 .4 5 2 2 .8 2 4 5 .6 3

4  . สถาน พ ยาบาลท ี่ไป ร ับ การตรวจ

ร ักษ า เม ื่อ  เก ิดบัญหาสุขภาพ

ท ี่ท าการแพ ท ย ์ใน เข ต ท ี่

ปฏ ิบ ัต ิงาน 2 6 6 3 9  .4 6 121 1 7 .9 5 1 45 21 .51

โร งพ ย าบ าล ร ถ ไฟ 6 4 9 .4 9 2 2 3 .2 6 42 6 .2 3
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ต ารางท ี 2 (ต ่อ) จานวนและค ่าร ้อ ยล ะข องข ้อบ ุล เก ึ่ย วก ับ ส ุข ภ าพ ข องพ น ัก งาน การรถไฟ

รวม พนักงานขมวนรถ พนักงานภาคพนดิน
ราดับท ี ข ้อ ค วาม  ---------------------------

จานวน รอย ละ จานวน รอยละ จานวน ร ้อย ละ

โร ง พ ย าบ าล ข อ ง ร ัฐ 2 3 8 3 5 .3 2 1 10 1 6 .3 2 1 28 1 9 .0 0

โร ง พ ย าบ าล  เอกซน 8 5 1 2 .6 2 46 6 .8 3 39 5 .7 9

อี่น ๆ 21 3 .1 1 4 0 .5 9 1 7 2 .5 2

5 .  ผ ู้ให ้ค าแน ะน าป ร ักษ า เพี่อ เก ิด  

นัญหาสุขภาพจิต

บ ุคคลในครอบ คร ัว  เช ่น บ ิดา

ม าร ด า  สาม ี ภ รร ย า 3 4 3 50 .8 9 1 48 21 .9 6 1 9 5 2 8  .9 3

ผู้บ ังคับบัญชา 40 5 .9 3 1 8 2 .6 7 22 3 .2 6

เพ ี่อน ร ่วมงาน 1 39 2 0 . 6 3 57 8 .4 6 82 1 2 .1 7

จิตแพทย์ท ึ๋วไป 50 7 .4 2 2 3 3 .4 1 27 4 .01

จ ิต แพ ท ย ์ป ระจ าการรถ ไฟ 48 7 .1 2 32 4 .7 5 1 6 2 .3 7

อี๋น ๆ 5 4 8 .01 25 3 .71 2 9 4 .3 0

6 .  การจ ิ'ค บ รรยาก าศ  เพ ี่อส ่งเสร ิมส ุขภาพ จ ิต  

ใน ห น ่วยงาน  (ต อ บ ได ้ม าก ก ว ่า  1 ข ้อ)

บ ิสถานพักผ ่อนหยํอนใจ เช ่น

ท ี่พ ักให ้ร ่มไม ้ 2 8 0 28 -0 9 98 9 .8 3 1 82 1 8 - 2 6

ม ีสวนไม ้ดอกไม ้ประด ับ 2 0 0 20  .0 6 89 8 .9 3 1 1 1 1 1 .1 3

ม ีสถาน ท ี่เล ่น ก ิจกรรม

น ัน ท น าการใน ร ่ม 1 8 4 1 8 .4 5 76 7 .6 2 1 08 1 0 .8 3

บ ิการแช ่งข ัน ก ีฬ าภ ายใน 1 46 1 4 . 6 4 62 6 .2 2 8 4 8 .4 2

บ ิการจ ิ'ดก ิจกรรมร ่วมของ

พนักงาน 1 33 1 3 .3 4 58 5 .8 2 7 5 7 .5 2

อี่น ๆ 54 5 .4 2 30 3 .01 2 4 2 .41
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ต าร า ง ท ี่ 2 (ต อ )  จาน วน และค ่าร ้อยละของขอด ุล  เท ี่ยวก ับ ส ูขภ าพ ของพ น ักงาน การรถไฟ

ลา ดับที่ รวม พน ักงานขบวนรถ พนักงานภาคพนดิน
ข อค วาม

จานวน ร ้อยละ จานวน ร ้อ ย ล ะ จานวน ร ้อย ละ

7 . เร ่งแวคล ้อม ท ี่ก ่อ ให ้1ก ิดความ ราคาญ

มี 542 8 0 .4 2 2 5 0 3 7  .1 0 2 9 2 4 3  .3 2

ไม ่ม ี 1 32 1 9 .5 8 53 7 .8 6 79 1 1 .7 2

เห ด ุราคาญ  (ต อ บ ไล ้ม าก ก ว ่า  1 V อ)

ทริน เหบิน 1 46 1 4 .9 6 82 8 .4 0 6 4 6 .5 6

เส ียงด ังรบ กวน 3 5 4 36 .2 7 1 52 1 5 .5 7 202 20  .7 0

ก ่น ละอองม าก 2 5 5 2 6 . 1 4 117 1 2 .0 0 1 38 1 4 .1 4

ความส ํนสะ เท ือน จาก

ยวด ยาน 1 86 1 9 .0 5 91 9 . 3 2 95 9 .7 3

อึ๋น ๆ 35 3 .5 8 1 8 1 . 8 4 17 1 .7 4

8 - การออกการร’ง ก าย

ปฏิบัติ เป ็นประจาด ุกว ัน 83 1 2 .3 2 27 4  .01 56 8 .3 1

ไม่ปฏิบัต ิ 7 4 1 0 .9 8 1 4 2 . 0 8 6 0 8 .9 0

ปฏิบัติ เฉพาะวันหดุต 79 1 1 .7 2 57 8 .4 6 22 3 .2 6

ปฏิบัติ เป ็น ค ร ้งค ราว ไม ่

ฝ ิม ่า เสมอ 4 38 6 4 .9 8 2 0 5 30  .4 1 2 3 3 3 4  .5 7

9 . การฐบด ุห ร ี่

รบ 2 4 4 36 .2 0 1 01 1 4  .9 8 1 43 21 .2 2

ไม ่รบ 430 6 3 .8 0 202 2 9  .9 7 2 2 8 3 3  .8 3

1 0 . ก าร ด ึ่ม ด ุร า

ดื่ม 3 7 4 5 5 .4 9 171 2 5  .3 7 2 0 3 30 .1 2

ไม ่ด ื่ม 300 4 4 .5 1 1 32 1 9 .5 8 1 68 2 4  .9 3
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จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 2 แสตงให เห ็นว ่า ใน ฝ ็ พ ,ศ . 2 5 3 0  ห น ัก ง าน เข ้าร ัย ก าร ต ร ว จ  

ส ุขภาพ ประจาฮ เพ ียงร ้อยละ 66  .3 2  สา เห ส ุท ี่ไม ้เข ้าร ับ ก ารต ร ว จ  เพ ร าะ ไม ้ได ้ร ับ ค าส ์ง จ าก  

ผ ู้บ ังค ับ บ ัญ ช าให ้เข ้าร ับ ก ารต รวจ  ร ้อ ย ล ะ  4 0 .0 9  นอกจากนพ น ักงานท ี่ได ้ร ับค,าส ์ง ให ้ไป ต ร ว จ  

ร ่า ง ก า ย  แ ต ่ไม ้เข ้าร ับ ก าร ต ร ว จ  ร ้อ ย ล ะ  3 1 .2 8  สา เหสุที่ไม, เข ้าร ับ ก าร ต ร ว จ ต าม ค าส ํง ผ ู ้

บังคับบัญชา เพ ร า ะ ไ ม ้ม ีเว ล า ว ่า ง  ร ้อ ย ล ะ  4 0 .8 5  และว ัน ท ี่น ัดตรวจร ่างกายตรงก ับ ว ัน ท ี่ด ้อง  

ปฏ ิบ ัต ิงานร ้อยละ 3 8 .0 3  เม ึ๋อ เก ิด บ ัญ ห าส ุข ภ าพ พ น ักงาน ส ่วน ให ญ ่เข ้าร ับ การตรวจร ักษ าและ  

ป ร ึกษ าโรค จากท ี่ท าการแพ ท ย ์ใน เข ต ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิ ร ้อย ละ 3 9 .4 6  ต ร ว จ ร ัก ษ าโร ง พ ย าบ าล ข อ ง ร ัฐ  

ร ้อ ย ล ะ  3 5 .3 2  และเม ึ๋อ เก ิดป ัญ ห าส ุขภาพ จ ิต  พน ักงานส ่วนใหญ ่จะปร ึกษาบ ุคคลในครอบคร ัว  

เซ ่น บิดา ม าร ต า สาม ี ภ รรยา ร ้อย ละ  5 0 .8 9  ก ารจ ิค บ ร รย าก าศ เพ ี่อ ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ จ ิต  

ใน ห น ่วยงาน ค ึอ  ม ีสถานพักผ ่อนหย่อนใจ เซ่น ท ี่พ ัก ใต ้ร ่ม ไข ้ ร ้อ ย ล ะ  2 8 . 0 9  ม ีก ี่งแวดล ้อมท ี่ก ่อ  

ให ้เก ิด ค ว าม ร าค าญ  ร ้อยละ 8 0 .4 2  และ เหส ุราคาญ ท ี่ได ้ร ับ  ได ้แ ก ่ เส ิย งด ังรบ ก ว น  ร ้อยละ  

36 .2 7  พน ักงานออกกาส ื’งกายโดยป ฏ ิบ ัต ิ เป ็น ค ร ้งค ราวไม ่ส ม ้า  เสมอ ร ้อ ย ล ะ  6 4 .9 8  มี 

พนักงานไม ้ฐบบ ุหรี่ ร ้อย ละ 6 3 .8 0  แต ่ด ึ๋มส ุรา ร ้อยละ 5 5 .4 9

ดอนที่ 2 ป ัญ ห าและความ ต ้องการด ้าน ส ุข ภาพ ข องพ น ักงาน การรถไฟ แห ่งป ระ เทศไทย

ผ ู้ว ิจ ิยน าแบ บ ส อ บ ถ าม ม าว ิเค ราะห ์ห าค ่า  เฉที่ย แ ล ะ ค ่าส ่ว น เบ ึ๋ย ง  เบน มาตรฐาน  

ป ร าก ฎ ผ ล ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ข ้อ บ ุล  ดังนึ้

1 . ค่า เฉ ส ํย แ ล ะส ่วน เท ี่ย ง  เบ น ม าตรฐาน ของความ ค ิด  เห ็นของพน ักงาน  

ก าร ร ถ ไฟ  เก ี่ยวก ับป ัญหาทางส ุขภาพ ด ัง ต าร าง ท ี่ 3 - 5
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ต ารางท ี่ 3 ค่า เฉ ฝ ยแล ะส ่วน เบ ี่ย ง เบ น ม าต รฐาน ข องค วามค ิด  เห ็นข องพ น ัก งานการรถไ  v)

เท ี่ยวน ับน ัญ หาการจ ิ'คบร ิการทางส ุขภาพให ้แก ่พน ักงาน

นัญหา เท ี่ยวน ับการจ ิ'ค รวบ «น ักงานขบวนรถ พนักงานภาคพื้นดิน

บ ร ิการท างส ุข ภ าพ  X SD X SD X SD

1 . ไม ่ไค ้ร ับ ก าร ต ร ว จ  เอ ก ซ เรย ์ป อ ด  2 .8 8

2 . ผ ู้ประกอบอาหารบนขบวนรถ  

ไม ่ไค ้ร ับ ก ารต รวจ ส ุข ภ าพ เพ ี่อ

ป ้อ งน ัน ก าร แ พ ร ่ก ร ะ จ าย โร ค  2 .8 1

3 .  เม ื่อ  เก ิดฮญ หาทางส ุขภาพ จ ิตไม ่ 

ไค ้ร ับ บ ร ิก าร ป ร ึก ษ าจ าก ผ ู้

เท ี่ยวชาญ ทางส ุขภาพ จ ิต  2 .8 1

4 .  ไ ม ่ไค ้ร ับ ก าร  เจ า ะ  เล ือดห าระด ับ

น ้าต าล  2 .7 7

5 .  ไ ม ่ไค ้ร ับ ก าร  เจ า ะ  เล ีอดห าระด ับ

ไขม ัน  2 .7 7

6 .  ม ีค ว าม ล ่าป ้าใน ก าร ส ่งฝ ัวผ ู้ป ่ว ย

เข ้าร ับ ก าร ร ัก ษ าพ ย าบ าล ส ุก เฉ ิน  2 .7 7

7 .  ไม ่ไค ้ร ับ ก าร ต ร ว จ เบ ี่ย ม แ ล ะ ต ิด ต าม  

ผ ล ก าร ร ัก ษ าจ าก ส ุค ล าก ร ท าง

แพทย์ขณะ เจ ็บ ป ่วย และร ัก ษ าอ ย ู่ 2 . 7 4  

8 . บนขบวนรถขาดผ ู้ม ีความผ ู้ หรือม  ี

ป ระส บ ก ารณ ์ใน ก ารให ้ก ารป ฐ ม  

พ ย าบ าล เบ อ งค ้น  เช ่น  ก าร ผ าย  

ปอดและการน วดฟ ้'วใจ 2 .6 9

1 .1 2 2 .8 9 1 .1 2 2 .8 7 1 .1 2

1 .1 2 2 .81 1 .1 7 2 .81 1 .0 8

1 .1 7 ro พ 1 .2 2 2 .8 8 1 .1 2

1 .1 2 2 .7 9 1 .1 2 2 .7 6 1 .1 2

1 .1 5 2 .7 4 1 .6 0 2 .8 0 1 .1 4

1 .1 1 2 .6 6 1 . 1 3 2 .8 6 1 .0 9

1 .10 2 .6 5 1 .1 2 2 .8 0 1 .0 7

1 .0 5 2 .7 7 1 . 1 3 2 .6 3 0 .9 8
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ต ารางท ี่ 3 (ต ่อ ) ค่า เฉล ี่ยแสะส ่วน  เท ี่ยง เบนมาตรฐานของความค ิด เห ็นของพ น ักงาน

ก า รรถ ไ ฟ  เท ี่ย วก ับน ัญ หาการร ัดบร ิการทางส ุขภาพให ้แก 'พน ักงาน

ปิญห า เท ี่ย ว ก ับ ก า ร  ร ว ม  พ น ักงาน ข บ วน รถ พ น ักงาน ภ าค พ น ด ิน
ล าด ับ ท ี่ 3 ------------------------------------ 1 ------------------------------------1 ------------------------

ร ัด บ ร ิก า ร ท า ง ส ุข ภ า พ  X SD X SD X SD

9 .  ผ ู้ป ระก อ บ ก ารใน ร ้าน จ าห น ่าย

อ า ห า ร ใน ห น ่ว ย ง า น ไ ม ้ไ ด ร ับ ก า ร  

ต ร ว จ ส ุข ภ า พ เพ ี่อ ป ้อ ง ก ัน ก า ร แ พ ร ่

ก ร ะ จ า ย โร ค 2 .6 8 1 .1 8 2 .6 9 1 .2 2 2 .6 9 1 .1 6

1 0 .  บนขบวนรถมี เวชก ัณ ฑ ์ในการ  

ปฐมพ ยาบาลไม ้ เพ ียงพอ 2 .6 7 1 .0 6 2 .7 0 1 .1 5 2 .6 4 0 .9 8

1 1 . บนขบวน รถม ียาไม ้เพ ียงพ อ 2 .6 5 1 .0 7 2 .6 8 1 . 1 3 2 .6 2 1 .0 2

1 2 .  ไม ่ได ้ร ับ ค ว าม ร ุ๊เท ี่ย ว ก ับ ก าร  

ป ้องก ัน โรค  เม ี่อ  เก ิด โรค ค ิด ต ่อ 2 .6 3 1 .1 6 2 .6 4 1 .1 9 2 .6 3 1 .1 4

1 3 .  ไม ้ได ้ร ับ ก าร ต ร ว จ ก าร ได ้ย ิน 2 .6 0 1 .9 0 2 .5 4 1 .1 9 2 .6 5 1 .1 8

1 4 .  ไม ้ได ้ร ับ ก าร  เจ า ะ ห า ก ร ุ๊ป เล ือ ด 2 .5 8 1 .1 7 2 .5 8 1 .1 7 2 .5 8 1 .1 7

1 5 .  ยาและเวช ก ัณ ฑ ์ใน ท ี่ท าการแพ ท ย ์ 

ต าม เข ต ต ่าง  ๆ ม ีไม ้เพ ียงพ อ 2 .5 8 1 .1 0 2 .4 7 1 .1 1 2 .6 7 1 .0 7

1 6 .  ไม ้ได ้ร ับ ก าร ต ร ว จ ส าย ต า 2 .5 6 1 .5 7 2 .51 1 . 1 4 2 .6 1 1 .1 7

1 7 .  ไม ่ได ้ร ับ ค ว าม ส ะด วก ใน ด ้าน  

ก าร ร ับ บ ร ิก าร จ าก  เจ ้าห น ้าท ี่ 

โร ง พ ย าบ าล ร ถ ไฟ 2 .5 3 1 .1 4 2 .5 0 1 .1 6 2 .5 7 1 .1 2

1 8 .  เม ี่อ เก ิด โร ค ต ิด ต ่อ ไม ้ได ้ร ับ  

การรดว ัคช ีน ป ้องก ัน 2 .5 1 1 .1 6 2 .5 2 1 .1 8 2 .5 0 1 .1 4

1 9 .  ไม ้ได ้ร ับ ค ว าม ส ะด วก ใน ด ้าน  

ก าร ร ับ บ ร ิก าร จ าก  เจ ้าห น ้าท ี ่

ป ระจ าท ี่ท าก ารแพ ท ย ์ใน แต ่ละ  

เขต 2 .5 0 1 .1 5 2 .4 4 1 .1 6 2 .5 5 1 .1 3
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ต ารางท ี่ 3 (ต ่อ) ค่า เฉ ส ่ย แล ะส ่วน เส ์ย ง  เบ นมาตรฐานบองความค ิด  เห ็นของหน ักงาน

ก า รรถ ไฟ  เก ี่ย วก ับป ัญ หาการจ ัดบร ิก ารท างส ุขภาพ ให ้แก ่พ น ักงาน

ปัญหา เก ี่ยวก ับ ก าร
ลาดับที่

จ ัดบ ร ิการท างส ุข ภาพ

รวม พนักงานขบวนรถ พ น ักงานภา คพนดิน
X SD X SD X SD

2 0 . ท ี่ท าการแพ ท ย ์ใม ่ม ีแพ ท ย ์ป ระจา  

ทุก เขต 2 .4 8 1 .1 0 2 .5 2 1 .0 8 2 .4 5 1 .1 2

21 .  ไม ่ส าม าร ถ  เข ้าร ับ ก าร ต ร ว จ  

ส ุข ภ าพ ป ระจาฮไห ้อย ่าง  

ฝีม ่า เสมอ 2 .3 8 1 .1 2 2 .3 1 1 .0 9 2 .4 3 1 .1 5

2 2 .  ระยะเวล าท ี่แพ ท ย ์น ัด ต รวจ  

ส ุขภาพ ประจาป ิไม ่ เหมาะสม 2 .3 2 1 .0 9 2 .2 2 1 .0 5 2 .4 0 1 .1 2

รวม  1ฉส์ย 2 .6 3 1 .1 4 2 .61 1 .1 6 2 .6  5 1 .1 2

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 3 นฝ ึดงให ้ เห ็นว ่า หนักงานมีปัญหา เก ี่ย ว ก ับ ก ารจ ัด บ ร ิก ารท างธ ุข ภ าพ  

มื่งบ ีรวมท ั้งหมด 2 3  ข ้อ พน ักงานบีป ัญหาระ:ดับมากจานวน 19 ข ้อ ( 1 - 1 ร )  ข ้อท ึ่ม ีป ัญหามาก  

เป ็นอ ันด ับแรกค ็อ ไม ่ได ร ับ ก าร ต ร ว จ  เอ ก ซ ์เร ย ์ป อ ด  พนักงานมีป ัญหาระดับน ้อย จานวน 3 ข้อ 

(2 0 -2 2 _ )  ข ้อท ึ๋บ ีป ัญหาน ้อยอยู่ในอันด ับส ุดท ้ายค ึอ ร ะ ย ะ  เวลาท ี่แพ ท ย ์น ัดตรวจส ุขภาพ ป ระจาฮ  

ไม ่เห ม าะ ส ม

เมื่อพจารถทปัญหา เก ี่ย วก ับ ก ารจ ัด บ ร ิการท างส ุข ภ าพ ให ้แก ่พ น ักงาน โด ย ส ่วน รวม แล ้ว  

ม ีป ัญ หาอย ู่ในระด ับมาก

I ท  ฆ & ๆ
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ต ารางท ี่ 4 ค ่า เฉอ ึ่ยและส ่วน เท ี่ย ง  เบ นมาตรฐานข องความค ิด  เห ็นข องพ น ัก งานการรถไฟ

เท ี่ยวก ัมน ัญ หาส ุขาภ ิบาลและส ่งแวดล ้อมทางส ุขภาพ

นัญหา เท ี่ย ว น ับ ก าร ส ุข าภ ิบ าล  ร ว ม  พ น ัก งาน ข บ ว น ร ถ  พ น ักงาน ภ าคพ ื้น ด ิน
ล าด ับ ท ี่ -----—------------------------- --------—------------------------- -------—------------------------

แ ล ะ ส ่ง แ ว ด ล ้อ ม ท าง ส ุข ภ าพ  X SD X SD X SD

1 .  ม ีเห ต ุราคาญ จากม ลพ ิษ ต ่าง ๆ 

เช ่น เส ิย งด ัง  เขม ่าคว ัน  สุ่น 

ละออง ขณะปฏิบัต ิงานหรือ

บริ เว ฌ ใก ล ้เค ิย ง 2 .8 7 1 .1 2 2 .8 8 1 . 1 4 2 .8 6 1 .1 0

2 . อ ุปกรณ ์ปองกันอัคคิภ ัยม ีไม ่

เพ ียงพอ 2 .8 5 1 .1  3 2 .6 9 1 .1 8 2 .9 9 1 .0 7

3 . ใน ห น ่วยงาน ไม ่ม ีคณ ะกรรมการ

ป ว ับ ป ร ุงส ุขาภ ิบ าลและส ่งแวดล ้อม

ใน การป ฏ ิบ ัต ิงาน 2 .7 5 1 .1 0 2 .6 9 1 .1 2 2 .81 1 .0 8

4 . ใน ห น ่วยงาน ไม ่ม ีก ารว ัค ส ารวจ

สภาพส ่งแวดล ้อมในการปฏ ิบ ัต ิ

งานท ี่ เฝ ็นอ ันตราย 2 .7 3 1 .6 9 2 .6 5 1 .1  0 2 .7 1 1 .0 9

5 . ร ้าน จ าห น ่าย อ าห าร ไม ่ว ัต

เค ร ึ๋องป ้องก ัน แม ลง 2 .7 2 1 .1 0 2 . 6 4 1 .1 3 2 .7 9 1 .0 7

6 . บ ร ร ย าก า« แ ล ะ ส ่งแ ว ด ล ้อ ม ใน  

สถานที่ปฏ ิบ ัต ิงานไม ่ เอออาน วย  

ต ่อ ก ารส ่ง  เสริมสุขภาพจิต 2 .6 7 1 .1 3 2 .7 0 1 .1 5 2 .6 5 1 .1 2

7 . สถานที่พ ักผ ่อนหย่อนใจมีไม ่

เพ ียงพอ 2 .6 7 1 .1 3 2 . 6 4 1 .1 4 2 .7 0 1 .1 2

8 . ปร ิมาณ นาด ึ๋มสะอาดม ีไม ่ เพ ียงพอ

กับพนักงาน 2 .6  5 1 . 1 8 2 . 5 0 1 . 1 8 2 . 77 1 .1 6
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ตารางที ่ 4 (ต่อ3 ค่า เฉส์ยแระส ่วน 1บ่ียง Iบนมาตรฐานของความคิด เห็นของหนักงาน

การรถไฟเกี ่ยวกับปัญหาสุขาภิบาลและส์งแวดล้อมทางสุขภาพ

ปัญหา เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ส ุข า ภ ิบ า ล  ร ว ม  พ น ัก งาน ข บ ว น รถ  พ น ักงาน ภ าค พ น ด ิน
ล า  ดับทึ๋ 1 — —------------------------- - -------—------------------------------------ ---------------------------

แ ล ะ ส ่ง แ ว ด ล ้อ ม ท า ง ส ุข ภ า พ  X SD X SD X SD

9 .  บ รรย ากาศ และส ่งแวด ล ้อม บ น  

ข บ วน ร ถ ไม ่เอ ื้อ อ าน ว ย ต ่อ ก าร

ส่ง เสริมส ุขภาพติด 2 . 6 3

1 0 . ใน ห น ่วยงาน ไม ่ม ีการต ิ'ดบ าร ุง  

ร ิ'กษาและซ ่อมแชมส ่งชาร ุด

ต ่าง   ๆ ท ี่อาจ  เก ิด อ ัน ต ราย ได ้ 2 .6 1

1 1 . สถานท ี่ปฏ ิบ ัต ิงานไม ่สะอาด

เรียบร้อยพอ 2 .48

1 2 .  ภ าช น ะ ใส ่อ าห าร แ ล ะ อ ุปกรณ ์ 

ต ่าง   ๆ ท ี่ร ้าน จ าห น ่าย อ าห าร  

ใช ้บ ร ิก าร ใส ่อ าห าร ไม ่ถ ูก ต ้อ ง

สุขสิ'ก»ผะ 2 .4 6

1 3 .  ส ้วม และท ี่ป ัสสาวะไม ่ส ะอาดม ี

กล ี่น เหม ็น 2 .4 5

1 4 .  ร ้าน จ าห น ่าย อ าห ารห ร ีอ ส ถ าน  

ท ี่ใช ้ร ิบ ป ร ะ ท าน อ าห าร ไม ่

ส ะอาค  2 .4 1

1 5 .  ภ าย ใน ส ้วม ไม ่ม ีส ิง ใส ่ก วะ ด าษ

ช าร ะ ท ี่ถ ูก ส ุข ส ิก ษ ผ ะ  2 . 3 8

1 6 .  ภ าช น ะรองร ิบ ข ย ะy ลปอยบน

ขบวนรถม ีไม ่ เพ ียงพอ 2 .3 8

1 . 0 7 2 . 7 1 1 .1 1 2  . 5 6 1 . 0 4

1 . 1 1 2 . 6 1 1 . 1 3 2 . 6 1 1 . 0 8

1 . 0 9 2 . 5 1 1 . 0 9 2 . 4 5 1 , 0 9

1 . 0 3 2 . 4 0 1 . 0 9 2 . 5 1 0 . 9 7

1 . 1 7 2 . 4 8 1 . 1 7 2 . 4 3 1 . 1 6

1 . 0 5 2 . 3 9 1 . 1 0 2 . 4 3 1 . 0 0

1 . 1 9 2 . 4 5 1 . 1 8 2  . 3 3 1 . 1 9

1 .1 5 2 . 3 8 1 . 1 8 2  . 3 8 1 .1 3
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ตารางที ่ 4 (ต่อ3 ค่า เฉส ์ยและส่วนเบี ่ยง เบนมาตรฐานของความคิด เ ห ็น ของพนักงาน

การรถไฟเที ่ยวกับบัญหาสุขาภิซาa และส่งแวดล้อมทางสุขภาพ

นัญหา เท ี่ย ว ก ับ ก า ร ส ุข า ภ ิบ า ล
ล า ด ับ ท่ี

แ ล ะ ส ่ง แ ว ด ล ้อ ม ท า ง ส ุข ภ า พ

ร ว ม  พ น ัก งาน ข บ วน รถ  Iผน ักงาน ภ าค พ น ด ิน

X SD X SD X SD

1 7 . ส ถ าน ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิง าน ไม ่ส ะ อ าด ข าด

ค ว า ม เห ็น ร ะ  เบ ัยบ  เร ืย บ ร อ ย 2 .3 5 1 .0 8 2 .41 1 .0 7 2 .2 9 1 .0 9

1 8 . ป ร ิม า ณ น ้า ใข ้ม ีไ ม ่เพ ีย ง พ อ 2 .3 3 1 .1 7 2 .1 6 1 .1 3 2 .4 7 1 .1 8
1 9 . ก า ร ร ะ บ า ย อ า ก า ศ ข อ ง ส ถ า น ท ี่

ป ฏ ิบ ัต ิงาน ไม ่ด ีพ อ 2 .3 2 1.11 2 .2 7 1 .0 5 2 .3 7 1 .1 6

20 . ภ า ช น ะ ร อ ง ร ับ ข ย ะ y ล ฝ อ ย ใน ท ี่

ท า ง า น ม ีไ ม ่เพ ีย ง พ อ 2 .2 9 1 .1 5 2 .2 8 1 .1 6 2 .3 1 1 .1 5

21 . ล ้ว ม แ ล ะ ท ี่น ัศ ส าว ะ ม ีไ ม ่ เพ ีย งพ อ

ก ับ จาน ว น ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิงาน 2 .2 9 1 .1 7 2 .2 2 1 .1  1 2 .3 6 1 .2 1

2 2 . แ ส ง ส ว ่า ง ข อ ง ส ถ า น ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิง า น

ไ ม ่ เพ ียงพ อ 2 .2 6 1 .1 3 2 .3 8 1 .1 3 2 .1 7 1 .1 3

2 3 . น ้าท ี่ใช ้'ใน ส ้ว ม ม ีไม ่ เพ ีย งพ อ 2 .2 4 1 .1 5 2 .2 4 1 .1 2 2 .2 4 1 .1 7

ร ว ม  เฉท ี่ย 2 .51 1 . 1 4 2 .4 9 1 . 1 4 2 .5 3 1 .1 3

จ า ก ต าร าง ท ี่ 4  แ ส ด งให ้เห ็น ว ่า  หนักงานมีป็ญหา เท ี่ยวก ับ ส ุขาภ ิบ าล และส ่งแวดล ้อม  

ท างส ุขภาพ  ซ ี่งม ีรวมท้งหมด 2 3  ข ้อ พน ักงานมีน ัญหาระด ับมาก จานวน 10 ข ้อ ( l - 1 o )  ข้อที่ 

มีนัญหามาก เห ็นอ ันด ับแรกค ีอ มี เห ต ุราคาญ จากม ลพ ิษ ต ่าง ๆ เซ่น เส ิย ง ด ัง  เขม ่าคว ัน  ส ุ่นละออง  

ข ณ ะป ฏ ิบ ัต ิงาน ห ร ือบ ร ิเวณ ใกล ้เพ ียง พนักงานมีบ ัPJหาระด ับน ้อย จานวน 1 3  ข ้อ  ( 1 1 - 2 3 )  ข้อที ่

มีน ัญหาน ้อยอยู่ในอ ันดับส ุดท ้ายค ีอ น ้าท ี่ใช ้ใน ล ้วม ม ีไม ่ เพ ียงพอ

เมี่อพ ิจารณานัญหา เท ี่ยวก ับ ส ุขาภ ิบ าลและส ่งแวดล ้อม ท างส ุขภ าพ ของพ น ักงาน  โด ย  

ส่วนรวมม ีบ ัญ หาอย ู่ในระด ับบาก
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ตารางที ่ 5 ค่า 1ทสํยและส่วนเที ่ยง เบนมาตรฐานของความคิค เห ็นของพนักงานการรถไฟ

เกี ่ยวกับบัญหาความรู ้ทางสุขภาพ

ป ีญพา เก ี่ยวก ับ  รวม พน ักงานขบวนรถ พนักงานภาคพนดิน
ลาดับท ี่ ------------------------ ----------------------------------------------- -----------

ความ ร ู้ท างส ุขภาพ  X SD X SD X SD

1 . ใน ห น ่วยงาน ไม ่ได ้?ค เ!}ญ ว ิท ยากร  

ม าบ รรย าย ห ร ึอ?ต อภ ิป ราย  เก ี่ย ว  

ก ับ ส ุข ภ าพ แล ะโรค ส ยไข ้เจ ็บ  เมื่น

ค ร ัง ค ร าว

บ ุค ล าก รท ี่ท างาน  เก ี่ยวก ับส ุขภาพ  

ไม ่ค ่อ ย ได ้แ น ะ น าแ ล ะ ให ้ค ว าม ร ู้ 

ท างส ุขภาพ  เม ื่อ ไป ร ับ บ ร ิก าร

2 .8 2 1 .0 9 2 .7 5 1 .1 2 2 .8 8 1 .0 8

ต รวจร ักษ า

ห ้องสบ ุดในหน ่วยงานม ี เอ ก ส าร  

และข ่าวส ารห างส ุข ภ าพ ไม ่

2 .7 8 1 .0 8 2 . 7 3 1 .1 2 2 .81 1 .0 5

เพ ียงพอ

โร งพ ย าบ าล ร ถ ไฟ แ ล ะ ท ี่ท าก าร  

แพทย์มี เอ กส ารท างส ุข ภ าพ

2 .7 6 1 .0 9 2 .7 1 1 , 1 3 2 .8 0 1 .0 5

บ ร ิก าร ไม ่ เพ ียงพอ

ไ ม ่ได ้ร ับ ก าร อ บ ร ม ค ว าม ร ู้เร ื่อ ง

2 .7 5 1 .0 7 2 .7 0 1 .1 1 ๐C0CVJ 1 .0 4

สุขภาพ

ไม ่ได ้ร ับ  เอ ก ส าร แ ล ะ ข ำว ส าร  

ท างส ุขภ าพ  เพ ึ๋อข ้องก ัน โรค  เม ื่อ

2 .71 1 .0 5 2 .7 1 1 .0 6 2 .7 0 1 .0 4

เก ิด โรค ต ิด ต ่อ

ไม ่ได ้ร ับ ค ว าม ร ู้ใน ก าร ใช ้อ ุป ก ร ณ  ์

ห ร ีอเคร ื่องม ีอข ้องก ัน อ ุบ ัต ิห ต ุ

2 .6 6 1 .0 7 2 .61 1 .1 0 2 .7 0 1 .0 5

ขณะปฏิบ ัต ิงาน 2 .5 9 1 .0 7 2 .6 0 1 .0 7 2 .5 8 1 .0 7
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ตารางท ึ ๋ 5 (ต่อ) ค ่าเลส ์ยและส่วน เกี ่ยง เบนมาตรฐานของความคิด เห็นของพนักงาน

การรถไฟเกี ่ยวกับบัญหาความ{ทางสุขภาพ

นัญหา เก ี่ยวก ับ  รวม พนักงานขบวนรถ พนักงานภาคพนดิน
ลา ดับกี่ ------------------------  ---------------------------  ---------------------------

ความ {ท างส ุข ภ าพ X SD X SD X SD

8 .  ไ ม ่ไห ้ร ับ ก าร อ บ ร ม เร ี่อ ง ก าร  

ป้องกันอุบ ัต ิ เห ต ุและค วาม  

ปลอดภ ัยใน การป ฏ ิบ ัต ิงาน 2 .5 8 1 .0 6 2 .61 1 -0 8 2 .5 6 1 .0 5

9 .  ไ ม ่ไ ห ้ร ับ ค ว า ม { เร ี่อ ง ก า ร ใช ้ย า  

ก าร ด ูแ ล ร ัก ษ าต น เอ ง  เบ ื้องต ้น 2 .5 4 1 .0 7 2 .5 4 1 .0 7 2 .5 4 1 .0 6

1 0 .  ไ ม ่ไ ห ้ร ับ ค ว า ม { เร ี่อ ง โภ ช น าก า ร  

ก าร  เล ีอก ส ่งบ ร ิโภ ค  อ ุปโภค  

ก ี่ม ีป ระโยช น ์ 2 .51 1 .0 7 2 .4 9 1 .0 8 2 .5 2 1 .0 6

1 1 . ไ ม ่ไ ห ้ร ับ ค ว า ม { เร ี่อ ง ก า ร อ อ ก  

ก าจ ังก าย แ ล ะก ารพ ัก ผ ่อ น 2 .4 6 1 .1 2 2 .5 0 1 . 1 3 2 .4 3 1 .1 1

1 2 .  ไ ม ่ได ้ร ับ ก าร อ บ ร ม เร ี่อ ง ก า ร  

ปฐมพ ยาบาล เบ ื้องต ้น 2 .4 5 1 .0 4 2 .4 7 1 ,0 2 2 .4 3 1 .0 6

1 3 .  ไ ม ่ไ ห ้ร ับ ค ว า ม { เร ี่อ ง ก า ร ง ด ส ่ง  

เสพติด เช ่น เห ล ้า บุหรี่ 2 .2 5 1 .0 9 2 .2 8 1 .0 7 C00JÇJ 1 .1 0

ร ว ม เล ล ี่ย 2 .6 0 1 .0 9 2 .5 9 1 .1 0 2 .61 1 .0 8

จ า ก ต า ร า ง ก ี่ 5 แ ส ด งให ้เห ็น ว ่า  พนักงานมีบัญหา เก ี่ย ว ก ับ ค ว าม {ท างส ุข ภ าพ  ก ี่งม ี 

รวมท ั้งหมด 1 3  ข ้อ พน ักงานรบ ัญหาระด ับมาก จานวน 10 ข ้อ (ฯ -ฯ ๐0 ข ้อก ี่ม ีบ ัญหามาก เฟ้น 

อ ันด ับแรกค ือ ใน ห น ่วยงาน ไม ่ไห ้น ัด เรญ ว ิท ยากรม าบ รรย าย ห ร ัอจ ัด อภ ิป ราย  เก ี่ยวก ับส ุขภาพ และ  

โร ค ภ ัย ไ ข ้เจ ็บ เฟ ้น ค ร ั้ง ค ร าว  พนักงานมีบ ัญหาระดับน้อย จานวน 3 ข้อ ( 1 1 - 1 3 )  ข ้อกี่ม ีนญั หา 

ห ้อยอย ู่ในอ ันด ับส ุดห ้ายค ือ  ไม ่ไห ้ร ับ ค ว า ม { เร ี่อ ง ก า ร ง ด ส ่ง  เสพติด เช ่น เห ล ้า  สุหรี่

เม ี่อพ ิจารณานัญหา เก ี่ยวก ับ ความ {ท างส ุข ภาพ โดยส ่วน รวม พ บ ว ่าม ีน ัญ ห าอย ู่ใน ระด ับ ม าก
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ต า ร า ง ท ี่ 6 ค่า เฉล ี่ยและส ่วน  เท ี่ยง เบ น ม าต รฐ าน ข องระด ับ ค วาม ต ้อ งก ารแก ้ไข ป ัญ ห าก าร  

ป ัดบร ิการทางส ุขภาพ ของพ น ักงานการรถไฟ *]

ป ัญ ห าการป ัดบร ิการ รวม พนักงานขบวนรถ หนักงานภาคพื้นดินรา ดับ ท่ี -------- ----------------- ——--------------------— ------------
ท า ง ส ุข ภ า พ  X  SD X SD X SD

1 .  ไม ่ไต ้ร ับ ก าร ต ร ว จ  เอ ก ช ์เร ย ์ป อ ด  3 .0 3  1 .0 8  3 .0 0  1 .1 0  3 .0 6  1 .0 7

2 . ม ีค ว าม ส ่าช ้าใน ก ารส ่งป ัว ผ ู้ป ่ว ย  

เข ้าร ับ ก าร ร ัก ษ าพ ย าบ าล  

สุก เฉิน

3 .  เพ ี่อ เก ิดป ัญหาทางส ุขภาพจิต  

ไ ม ่ไ ต ้รับบ ร ิก าร ป ร ึก ษ าจ าก ผ ู ้

เท ี่ยวชาญ ทางส ุขภาพ จ ิต

4 .  ไม ่ไต ้ร ับ ก าร  เจ า ะ เล ือ ด ห า  

ระด ับ น ้าต าล

5 .  ไม ่ไต ้ร ับ ก าร  เจ า ะ เล ือ ด ห า  

ระด ับไขม ัน

6 .  ผ ู้ประกอบอาหารบนขบวนรถ  

ไม ่ไต ้ร ับ การต รวจ ส ุข ภ าพ  เพี่อ 

ป ้อ ง ก ัน ก าร แ พ ร ่ก ร ะ จ าย โร ค

7 .  ไม ่ไต ้ร ับ ก าร ต ร ว จ  เย ี่ย ม และ  

ต ิด ต าม ผ ล ก าวร ัก ษ าจ าก บ ุค ล าก ร  

ท างแพ ท ย ์ข ณ ะเจ ็บ ป ่วยและร ักษ า

อยู่ 2 . 8 8  1 .0 9  2 .7 8  1 .1 3 2 .9 5  1 .0 4

8 . ย า แ ล ะ  เวชก ัณ ท ์ในท ี่ทาการแพ ทย ์

ต าม เข ต ค ่าง  ๆ ม ีไม ่เพ ียงพ อ 2 .8 6  1 .0 8  2 .8 0  1 .1 3  2 .9 0  1 .0 4

2 . ค่า เฉล ี ่ยและส ่วนเที ่ยงเบนมาตรฐานของร:;ด ับคราบต้องการแต้

ป ัญ ห า ท า ง ส ุข ภ า พ ข อ ง พ น ัก ง า น ก า ร ร ถ ไ ฟ  ด ัง ต า ร า ง ท ี่ 6 - 8

2 . 9 7 1 . 1 0 2 . 8 5 1 . 1 6 3  . 0 6 ะ

2 . 9 5 1 . 0 9 2 . 8 8 1 . 1 4 3 . 0 0 1 . 0 4

2  . 91 1 . 1 1 2 . 9 0 1 . 1 3 2 . 9 2 1 . 1 0

2 . 91 1 . 1 1 2 . 8 9 1 . 1 5 2 . 9 3 1 . 0 8

2  . 9 0 1 . 0 9 2 . 8 5 1 . 1 6 2  . 9 5 1 . 0 3
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คารางที ่ 6 (ต่อ3 ค่า เธ!เยและส่วนเบ ี ่ยงเบนมาตรฐานของระดับความต้องการแก้ไขป็ญหา

การ4'คบริการทางสุขภาพของพนักงานการรถไฟฯ

ลาด ับท ี่
ปี’ญ,ห าการร'ค บ ร ิการ  

สุขภาพ

รวม  พนักงานขบวนรถ พนักงานภาคพนดัน

X  SD X  SD X SD

9 .  ไม ่ได ้ร ับ ก าร ต ร ว จ ส าย ต า 2 - 8 5  1 , 1 4  2 . 8 0  1 .1 8  2 .9 0  1 .1 0

1 0 .  ไม ่ได ้ร ับ ค ว าม ร ู้เก ี่ย ว ก ับ ก าร

ป ้อ ง ก ัน โร ค เม ื่อ เก ิด โร ค ต ิด ต ่อ  2 .8 2  1 .1 4  2 . 7 5  1 .1 9  2 .8 7  1 .0 9

1 1 . ไม ่ได ้ร ับ ค ว าม ส ะ ด วก ใน ด ้าน ก าร  

ร ับ บ ร ิก าร จ าก  เจ ้าหน ้าท ี่ท ี่

โร ง พ ย าบ าล ร ถ ไฟ  2 .8 0  1 .1 2  2 .7 8  1 .1 5  2 .8 2  1 .1 0

1 2 . ร ู้ช ระ ก อ บ ก าร ใน จ ้าน จ าห น ่าย  

อ าห าร ใน ห น ่ว ย งาน ไม ่ได ้ร ับ ก าร

ตรวจส ุขภาพ เพ ี่อป ้องก ันการแพ ร  ่

ก ร ะ จ า ย โร ค  2 .8 0

1 3 .  ไม ่ได ้ร ับ ค ว าม ส ะด วก ใน ด ้าน  

ก าร ร ับ บ ร ิก าร จ าก  เจ ้าห น ้าท ี ่

ป ระจ าท ี่ท าก ารแพ ท ย ์ใน แต ่ละ

เขต 2 . 7 9

1 4 .  เม ื่อ เก ิด โร ค ต ิด ต ่อ ไม ่ได ้ร ับ

การฉ ีด ยาว ัค รน ป ้องก ัน  2 . 7 9

1 5 .  ไ ม ่ส าม าร ถ เข ้าร ับ ก าร ต ร ว จ  

ส ุขภาพ ประจ'าป ิได ้อย ่าง

สม่า เสมอ 2 .7 9

1 .1 5  2 . 7 6  1 .2 0  2 .8 4  1 .1 0

1 .1 2  2 . 7 4  1 .1 9  2 .8 3  1 .0 7

1 .1 5 2 .7 1  1 .2 0  2 .8 5  1 .1 1

1 .1 1  2 .6 8  1 .1 4  2 . 8 8  1 .0 7

1 6 .  บนขบวนรถขาดร ู้ม ีความร ู้หร ือม  ี

ป ระส บ ก ารณ ์ใน การให ้ก ารป ฐ ม  

พ ย าบ าส เบ องด ้น  เช ่น ก าร

ผ าย ป อ ด แล ะการน วด ห ัว ใจ  2 .7 8  1 .0 4  2 .8 0  1 .1 1  2 .7 6  0 .9 7

«
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ต ารางท ี่ 6 (ต ่อ )  ค ่า เล ล ี๋ย แ ล ะส ่วน เท ี่ย ง  เบ นมาตรฐานข องระด ับค วามต ้อ งการแก ้ไขป ัญ พ า

ก ารร ัด บ ร ิก า รท างส ุข ภ าพ ข อ งพ น ัก งาน ก ารรถ ไฟ ฯ

ปัญหาการรัดบริการ
ลาดับท่ี

ทางสุขภาพ

รวม พนักงานขบวนรถ พนักงานภาคพนดิน

X SD X SD X SD

1 7 . บนขบวนรถมียาไม้ เพียงพอ 2 . 7 7 1 . 0 4 2 . 8 1 1 . 1 0 2 . 7 4 0 . 9 9

1 8 . ท่ีทาการแพทย์ไม้มีแพทย์ประจา

ทุก เขต 2 . 7 7 1 . 0 8 2 . 7 9 1 . 0 7 2 . 7 5 1 . 0 8

1 9  . บนขบวนรถมี เวชภัฌท์ในการ

ปฐมพยาบาลไม่ เพียงพอ 2 . 7 6 1 . 0 3 2 . 7 8 1 . 1 0 2 . 7 4 0 - 9 6

2 0  . ไม้ไต้รับการ เจาะหาก•{ป เลึอค 2 . 7 2 1 . 1 7 2 . 7 1 1 . 1 8 2 . 7 4 1 . 1 6

21 . ไม้ไต้รับการตรวจการไต้ยิน 2 . 6 8 1 . 1 5 2 . 59 1 . 1 9 2 . 7 6 1 . 1 2

2 2  . ระยะ เวลาทแพทยนัดตรวจ

สุขภาพประจารไม้ เหมาะสม 2 . 5 9 1 . 0 8 2 . 4 9 1 . 0 8 2 . 6 6 1 . 0 9

รวม เลท่ีย 2 . 8 2 1 . 1 1 2  . 7 8 1 . 1 5 2 . 8 6 1 . 0 7

จากตารางที่ G  แสดงใ ห ้เห็นว่า พนักงานมีความต้องการแก้ไขปี'ญหา เกี่ยวกับการ 

รัดบริการสุขภาพ ท่ีงมีท๊ังหมด 22 ข้อ พนักงานมีความต้องการมากทุกข้อ ข้อที่มีความต้องการ 

แก้ไร)นัญหามาก เรนอันดับแรกคีอ ไม้ไก้รับการตรวจ เอกช์เรย์ปอด ข้อที่มีความต้องการแก้ไข 

นัญหาบากอันดับสุดห้ายคีอ ระยะเวลาที่แพทย์นัดตรวจสุขภาพประจาปิไม้เหมาะสม

เมึ๋อพิจารณาความต้องการแก้ไขปัญหา เกี่ยวกับภารรัดบริการทางสุขภาพ โดยส่วน 

รวบแล้วพนักงานมีความต้องการอยู่ในระดับมาก
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ต ารางท ี่ 7 ค่า เส ล ี่ย และส ่วน เท ี่ย ง  เบ นมาตรฐานของระต ับความต ้องการแล ้ไขบ ัญ หา เก ี๋ยวก ับ

ส ุข าภ ิบ าลและส ่งแวดล ้อมทางส ุขภาพ ของพ น ักงานการรถไฟ

ลา ตั1
นัญหาสุขาภิบาลและ รวม พนักงานขบวนรถ พนักงานภาคพ้ืนดิน

สิงนวดต้อม X SD X SD X SD

1 . สุปกรณ์ป้องกันอัคคีกัยมีไม่

เพียงพอ 2 . 9 6 1 . 0 7 โง 4 •ง (0 1 . 0 9 3 . 0 9 1 . 0 2

2 . รเหตุราคาญ มลพิษต่าง  ๆ เซ่น

เสียงดัง เขม่าควัน สุ่นละออง

ข{นะปฏิบัติงานหรือบริ เว{น

ใกต้ เคียง 2 - 9 1 1 . 1 1 2 . 8 9 1 . 1 2 2 . 9 2 1 . 1 1

3 . ปริมาณน้าด่ึมสะอาดมไม่ เพียงพอ

กับพนักงาน 2 - 9 1 1 . 1 3 2 . 7 9 1 . 1 5 3 . 01 1 - 1 0

4 . ในหน่วยงานไม่มีการวัดสารวจ

สภาพเร่งแวดล้อมในการปฏิบัติ

งานท่ี เป้นอันตราย 2 - 8 7 1 . 0 8 2 -81 1 -1 1 2 . 9 3 1 . 0 6

5 . ร้านจาหน่ายอาหารไม่วัค

1คร๋ึองป้องกันแมลง 2 .86 1 . 1 0 2 . 7 9 1 . 1 5 2 . 9 2 1 . 0 5

6 . บรรยากาศและส่งแวดล้อมใน

สถานท่ีปฏิบัติงานไม่ เอออานวย

ต่อการส่ง เสริมสุขภาพจิต 2 . 8 5 1 . 1 1 2 . 8 9 1 .1 3 2 . 8 2 1 . 1 0

7 . ในหน่วยงานไม่มีคณะกรรมการ

ปรับปรุงสุขาภิบาลและ

ส่งแวดล้อมในการปฏิบัติงาน 2 - 8 5 1 . 1 1 2 . 7 7 1 . 1 2 2 . 9 3 1 . 0 9

8 . สถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจมีไม่

เพียงพอ 2 . 8 3 1 . 0 9 2 . 81 1 .1 1 2 . 8 5 1 - 0 8
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ต ารางท ึ๋ 7 (ต ่อ) ค ่า เท ส ์ยและส ่วน เท ี่ย ง  เบ นมาตรฐานข องระด ับ ค วามต ้อ งการแก ้ไขป ัญ ห า

เก ี่ย วก ับส ุข าภ ิบ าลและส ์งแวดล ้อมท างส ุขภาพ ของพ น ักงานการรถไฟ

ลา ดับท่ี
ป ัญ ห าส ุข าภ ิบ าล แ ล ะ  ร ว ม  พ น ัก งาน ข บ ว น ร ถ  พ น ักงาน ภ าค พ น ด ิน

ส ์ง แ ว ด ล ้อ ม  X SD X  SD X SD

9 . ในหน่วยงานไม่มีการจิ'คบารุง 

รักษา แล ะซ่อมแชฆก่ีงชารุด

ต่าง  ๆ ที่อาจ1ภิดอันตรายได้ 2 .7 9  1 .11 2 .7 4  1 .15 2 .82 1 .07

1 0 . บรรยากาศและส์งแวดล้อมบน 

ขบวนรถไม่ เอื้ออานวยต่อการ

ส่งเสริมสุขภาพจิต 2 .78 1 .06 2 .8 5  1 .10 2 .73 1 .02

1 1 .  สถานท่ีปฏิบัติงานไม่สะอาด

เรียบร้อยพอ 2 .7 6

1 2 .  ส้วมและท่ีปัสสาวะไม่สะอาด

มีกล๋ีนเหม็น 2 .6 6

1 3 . ปริมาณน้าใช้มีไม่ เพียงหอ 2 .66

1 4 . แสงสว่างของสถานท่ีปฏิบัติงาน

ไม่เพียงหอ 2 .6 4

1 5 . ภาชนะใส่อาหารและดูปกรณ์

ต่าง  ๆ ที่ร้านจาหน่ายอาหาร 

ใช้บริการใส่อาหารไม่ถูก 

สุขลักษณะ 2 .6 3

1 6 . ร้านจาหน่ายอาหารหรีอสถานที่

ใช้รีมประทานอาหารไม่สะอาด 2 .62

1 7 . สถานท่ีปฏิบัติงานไม่สะอาด

ขาดความเม็นระเบัยบ 2.61

1 .10 2 .77 1 .1 1 2 .75 1 .1 0

1 .16 2 .67 1 .1 7 2 .66 1 .16

1 .16 2 .52 1 .1 8 2 .78 1 .1 4

1 .17 2 .81 1 .1 5 2 .50 1 .17

1 .08 2 .60 1 .1 4 2 .65 เ C0

1.11 2 .63 1 .17 2 .61 1 .07

1 .1 2 2 .65 1 .09 2 .58 1 .1 3
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ค ารางท ี่ 7 (ต ่อ} ค ่า เฉล ี่ยและส ่วน  เท ี่ยง เบ น มาตรฐานข องระค ับ ค วามต ้อ งการแก ้ไขป ัญ ห า

เก ี่ยวก ับส ุขาภ ิบ าลและท ี่งแวคต ้อมทางส ุขภาพ ของพ น ักงานการรถไฟ

ล าด ับ
ป ัญ ห าส ุข าภ ิบ าล แ ล ะ  

fl
ร ว ม พ น ัก งาน ข บ วน รถ พ น ัก งาน ภ าค พ น ด ิน

ล ี่ง แ ว ด ต ้อ ม X SD X SD X SD

1 ร . ก า ร ร ะ บ า ย อ า ก า ศ ข อ ง ส ถ า น ท ี่

ป ฏ ิบ ัต ิงาน ไม ่ด ีพ อ 2 .60 1 .1 4 2 .54 1 .1 2 2 .66 1 .16

1 9 . ภ า ย ใน ส ้ว ม ไ ม ่ม ีก ัง ใส ่ก ร ะ ด า ษ

ช าร ะ ท ีถ ูก ส ุข ล ัก ษ ณ ะ 0วเท0J 1 .1 9 2 .64 1 .21 2 .53 1 .17

20 . ภ าช น ะ ร อ ง ร ับ ข ย ะ ส ุล ฝ อ ย บ น

ข บ ว น ร ถ ม ีไม ่ เพ ียงพ อ 2 .56 1 .13 2 .56 1 .18 2 .56 1 .10

21 . ส ้ว ม แ ล ะ ท ี่ป ัส ส าว ะ ม ีไม ่ เพ ียงพ อ

ก ับ จ าน ว น ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิงาน 2 .52 1 .16 2 -41 1.17 2 .61 1 .15

2 2 - ก ้า ท ี่ใข ้ใน ส ้ว ม ม ีไ ม ่ เพ ีย งพ อ 2 .51 1.16 2 .47 1 .15 2 .54 1 .1 7

23- ภ า ช น ะ ร อ ง ร ับ ข ย ะ ย ูล ฝ อ ย ใน

ท ี่ท า ง า น ไ ม ่เพ ีย ง พ อ Is-sr0J 1 .16 2 .50 1 .17 2 .44 1 .1 5

ร ว ม เฉ ล ี่ย 2 .71 1 .13 2..69 1 .1 5 2 .73 1 .12

จากตารางที่ 7 แสดงให้เห็นว่า พนักงานมีความต้องการแก้ไขปัญหา เก่ียวกับ 

สุขาภิบาลและท่ีงแวดต้อฆทางสุขภาพท่ีงมีท้ังหมด 23 ข้อ พนักงานมีความต้องการมาก จานวน 

22 ข้อ (1 -2 2 ) ข้อท่ีมีความต้องการ แก้!ขปัญหามากเห็นอันดับแรกคือ อุปกรรน์ปองกันอัคคีภัย 

มีไม่ เพียงพอ พนักงานมีความต้องการแก้ไขปัญหาก้อย จานวน 1 ข้อ (23 ) คือ ภาชนะรอง 

รับขยะสุลฝอยใฆที่ทางานมีไม่เพียงพอ

เมื่อพิจารณาความต้องการแก้ไขปัญหา เกี่ยวกับสุขาภิบาลและส์งแวดต้อมทางสุขภาห 

โดยส่วนรวมแต้ว พนักงานมีความต้องการอยู่ในระคับมาก
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ตาราง(ๆ 8 ค่าเสส์ยและส่วนเส์ยง เบนมาตรฐานของระดับความต้องทารนก้ไขปีญหา 1ก๋ียวกับ 

ความ{ทางสุขภาพของพนักงานการรถไฟ

ปัญหาความ{ทาง รวม พนักงานขบวนรถ พนักงานภาคพ้ืนดิน
ลา คัมท่ี

สุขภาพ SD SD SD

1 . บุคลากรที้ทางาน เก๋ียวกัม 

สุขภาพไม่ค่อยได้แนะนาและ 

ให้ความ{สุขภาพ เมี่อไป?บ 

บริการตรวจ?กษา

2 .  ในหน่วยงานไม่ได้จัดเมีญ 

วิทยากรมาบวรยายหริอ?ด 

อภิปราย เพ้ืยวกับสุขภาพและ

โรคภัยไข้เจ็บ เป็นค'! งคราว 2 -95

3- ห้องสบุคในหน่วยงานมีเอกสาร 

และข่าวสารทางสุขภาพไม่ 

เพียงพอ

4 . โรงพยาบาลรถไฟและทึ่ทาการ 

แพทย์มี เอกสารทางสุขภาพ 

บริการไม่ เพียงพอ

5 . ไม่ได้?บการอบรมความ{เรื่อง 

สุขภาพ

6 . ไม่ได้?บเอกสารและข่าวสาร 

ทางสุขภาพ เพื้อป้องกันโรค เม๋ึอ 

เกิดโรคติดต่อ

7 . ไม ่ได ้ร ับความ{เรื่องการใช ้ยา

การดูแลรักษาตน เอง เบองต้น 2.81

2 .9 6  1 .04  2 .93 1 .11 2 .99 0 .9 7

1 .06 2 .9 0  1 .12  3 .00 1 .01

2 .9 3  1 .04  2.91 1 .11 2 .95 0 .98

2 .92 1 .03 2 .9 0  1 .09 2 .93 0 .98

2 .87 1 .04  2 .83 1 .06 2 .90 1 .03

2 .8 5  1 .08 2 .75 1 .14  2 .93 1 .01

1 .06 2 .78 1 .09 2 .84 1 .0 4
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ตารางที่ 8 (ต่อ) ค่า เทส่ยและส่วนเบี๋ยง เบนมาตรฐานของร::คับความต้องการแก้ไขปัญหา 

เทียวคับความรู้ทางสุขภาพของพนักงานการรถไฟ

นัญหาความรู้ทาง
ลา คับท่ี

สุขภาพ

รวม พนักงานขบวนรถ หนักงานภาคหนดิน

X SD X SD X SD

8 . ไม่ไห้รับการอบรมเรี่องการ

ป้องคันสุบัติ เหทุนละความ

ปลอดคัยในการปฏิบัติงาน 2 .78 1 .05 2 .77 1 .07 2 .79 1 .03

9 . ไม่ไห้รับความรู้ในการใช้

อุปกรผ์หรัอเครี่องมีอป้องกัน

ดูบัติ เหตุขฌะปฏิบัติงาน 2 .77 1 .05 2 .75 1 .08 2 .79 1 .04

1 0 , ไม่ไห้รับการอมรมเรี่องการ

ปฐมพยาบาล เบองต้น 2 .76 1 .05 2 .74 1 .06 2 .78 1 .05

1 1 . ไม่ไห้รับความรู้เรี่องโภชนาการ

การ เลิอกส่งบริโภคอุปโภคที่มี

ประโยชน์ 2 .74 1 .08 2 .73 1 .07 2 .74 1 .08

12 . ไม่ให้รับความรู้เรี่องการออก

การ'งกายและการฝักผ่อน 2 .70 1 .1 0 2 .68 1.11 2 .72 1 .08

1 3 . ไม่ไห้รับความรู้เรี่องการงด

ส่ง เสพติด เช่น เหล้า บุหร่ี 2 .51 1 .15 2 .54 1 .15 2 .49 1 .15

รวม เฉสํย 2 .81 1 .07 2 .79 1 .1 0 2 .83 1 .05

จากตารางที่ 8 แสดงให้เห็นว่า พนักงานมีความต้องการแก้ไขปัญหา เทียวกับ 

ความรู้ทางสุขภาพ ส่งมีท้งหมด 13 ข้อ พนักงานมีความต้องการมากทุกข้อ ข้อท่ีมีความห้องการ 

แก้ไขปัญทามาก เป็นอันคับแรกคีอ บุคลากรที่ทางาน เทียวกับสุขภาพไม่ค่อยไห้แนะนาและให้ 

ความรู้ทางสุขภาพ เมี่อไปรับบริการตรวจรักษา ข้อท่ีมีความต้องการแก้ไขปัญทามากอันดับสุดท้าย 

คีอ ไม่ไห้รับความรู้เรี่องการงดส่ง เสพติด เช่น เทห้า บุหร่ี
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เม ึ่อพ ิจารเน าความ ต ้องการแกโขป ัญ ห า เก ี่ยวก ับ ค วาม ร ู้ท างส ุข ภ าพ โด ยส ่วน รวม แล ้ว  

พ น ักงาน ม ีค วาม ต ้องการอย ู่ใน ระด ับ ม าก

ดอนที่ 3 ก าร  เปร ียบ เท ียบ ป ัญ ห าและความ ต ้องการเก ี่ยวก ับ ส ุขภ าพ ระห ว ่างพ น ักงาน ข บ วน รถ  

กับพนักงานภาคพนดิน

ผ ู้ว ิ?ย น าแบ บ ส อ บ ถ าม ม าว ิเค ราะห ์ห าค ่า  เฉบี่ยส่วน เบ ี่ยง เบ น ม าตรฐาน  และ เป ร ีย บ -  

เท ียบ โด ยการท ด ส อบ ค ่า  ' ท ี, ( t - t e s t )  ป ร าก ฎ ผ ล ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ข ้อ ย ูล ด ัง น

1.  ก าร  เปร ียบ เท ียบน ัญ หาต ้านส ุขภาพระหว่างพน ักงานขบวนรถกับพน ักงาน  

ภาคพื้นดิน ด ัง ต าร าง ท ี่ 9 -1 1

ต าร าง ท ี่ 9 ก าร  เปร ียบ เทียบปัญหา เก ี่ยวก ับ ก าร?ด บ ร ีการท างส ุข ภ าพ ระห ว ่างพ น ักงาน ข บ วน รถ  

กับพนักงานภาคพื้นดิน

ปัญหา เก ี่ย ว ก ับ ก าร?ด
ลาดับที่

บ ร ิการท างส ุข ภ าพ

พนักงานขบวนรถ พนักงานภาคพื้นด ิน
t

X SD X SD

1 . ไม ่ได ้ร ับ ก าร ต ร ว จ  เอ ก ซ ์เรย ์ป อ ด 2 .8 9 1 .12 2 .8 7 1 .1 2 0 .2 4

2 . ผ ู้ประกอบ อาห ารบ น ขบวน รถไม ่ได ้

ร ับ การต รวจส ุข ภ าพ  เพ ี่อป ้องก ันการ

แ พ ร ่ก ร ะ จ าย ข อ ง โร ค 2 .81 1 .1 7 2 .8 1 1 .0 8 -0  .0 0

3 . ไม ่ได ้ร ับ ก าร  เจ า ะ  เล ือดห าระด ับ

ป ้าต าล 2 .7 9 1 .1 2 2 .7 6 1 .1 2 ๐ CO rô

4 . บนขบวนรถขาดผูมความ■ ฐ หรีอมี

ป ระส บ ก ารณ ์ใน การให ์ก ารป ฐ ม พ ยาบ าล

เบ ื้องต ้น  เซ่น การผ ายป อ ด  และ

ก ารน วด ป ัว ใจ 2 .7 7 1 .1 3 2 . 6 3 C0•๐ 1 .7 7

5 . ไม ่ได ้ร ับ ก าร  เจ าะ เล ือ ด ห าร ะ ด ับ ไข ม ัน 2 .7 4 . 1 . 1 6 2 .8 0 1 . 1 4 0 .7 2
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ต ารางท ี่ 9 (ต ่อ3 ก า ร  เป ร ึยบ เท ียบ นัญหา เก ี่ย วก ับ ก ารจ ิต บ ร ิก า รท างส ุจ ภ าพ ระห ว ่า งพ น ัก งาน

ข บ วน รถ  ก ับพน ักงานภาคพนดิน

นัญหา เก ี่ย ว ก ับ ก ารจ ิค  พนักงานขบวนรถ พนักงานภาคพนดิน
ลาดับที่ ------------------------  ---------------------------  t

บ ร ิการท างส ุข ภ าพ X SD X SD

6 ,  เม ื่อ เก ิดน ัญ หาทางส ุขภาพ จ ิตไม ้ได ้ร ับ  

บ ร ิก าร ป ร ึก ษ าจ าก ผ ู้เท ี่ย ว ช าญ ท าง  

สุขภ'ไพจิต 2 .7 3 1 .2 2 2 .8 8 1 .1 2 -1  .6 6

7 .  บนขบวนรถมี เวชภ ั{นท ์ในการปฐม- 

พ ย าบ าล ไม ่เพ ียงพ อ 2 .7 0 1 .1 5 2 .6 4 0 .9 8 0 . 6 4

8 .  ผ ู้ป ระ ก อ บ ก าร ใน ร ้าน จ าห น ่าย อ าห าร  

ใน ห น ่วยงาน ไม ่ได ้ร ับ การต รวจส ุข ภ าพ  

เพ ี่อ ป ้อ ง ก ัน ก าร แพ ร ่ก ร ะ จ าย โร ค 2 . 6 9 1 .2 2 2 .6 9 1 .1 6 0 .0 2

9 .  ข บ วน รถม ียาไม ่เพ ียงพ อ 2 .6 8 1 .1 3 2 ,6 2 1 .0 2 0 .7 3

1 0 .  ม ีค วาม ล ่าช ้าใน การส ่งต ิ'วผ ู้ป ่วย  เข ้า  

ร ับ ก าร ร ัก ษ าพ ย าบ าร ส ุก  เฉิน 2 .6 6 1 .1  3 2 .8 6 1 .0 9 - 2  . 2 9 :

1 1 . ไม ่ได ้ร ับ ก าร ต ร ว จ  เย ี่ยมและต ิดตามผล  

การร ักษาจากส ุคลากรท างแพ ท ย ์ข{น ะ  

เจ ็บ ป ่วย และร ัก ษ าอ ส ุ่ 2 .6 5 1 .1 2 โง C0 ๐ 1 .0 7 -1  .7 7

1 2 .  ไม ่ได ้ร ับ ค ว าม ผ ู้เก ี่ย ว ก ับ ก าร ป ้อ ง ก ัน โร ค  

เม ื่อ เก ิด โ ร  คติดต่อ 2 .6 4 .1 .1 9 2 .6 3 1 .1 4 0 .1 0
1 3 .  ไม ่ได ้ร ับ ก าร  เจ าะ ห าก ผ ู้ป  เส ือด 2 .5 8 1 .1 7 2 .5 8 1 .1 7 ๐ ๐ โง

1 4 .  ไม ่ได ้ร ับ ก าร ต ร ว จ ก าร ได ้ร น 2 .5 4 1 .1 9 2 .6 5 1 .1 8 -1  .2 5

1 ธ .  ท ี่ท าการแพ ท ย ์ไม ่ม ีแพ ท ย ์ป ระจาท ุก เขต 2 .5 2 1 .0 8 2 .4 5 1 .1 2 0 .8 0

1 6 .  เม ื่อ เก ิด โร ค ต ิด ต ่อ ไม ่ได ้ร ับ ก าร ส ิต  

ว ัครนป ้องก ัน 2 .5 2 1 .1 8 2 .5 0 1 . 1 4 0 . 1 8

1 7 .  ไม ่ได ้ร ับ ก าร ต ร ว จ ส าย ต า 2 .51 1 .1 4 2 .6 1 1 .1 7 - 1 . 1 3
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ต ารางท ี่ 9 (ต ่อ ) ก า ร  เปร ียบ  เทียบปัญหา เก ี่ย วก ับ ก ารก ัด บ ร ิก า รท างส ุข ภ าพ ระห ว ่างพ น ัก งาน

ขบวนรถ  ก ับพน ักงานภาคพนด ิน

นัญหา เก ี่ย ว ก ับ ก ารก ัด
ลา ดับท

บ ร ิการท างส ุข ภ าพ
พนักงานขบวนรถ พนกงวนภาคพนดิน t-

X SD X SD

1 8 . ไม ่ได ้ร ับ ค ว าม ส ะด วก ใน ด ้าน ก ารร ับ

บ ร ิก าร จ าก  เล ้าห น ้าท ี่โร ง พ ย าบ าล

รถไฟ 2 .5 0 1 .1 6 2 .5 7 1 .1 2  - 0  .81

1 9 . ย าแ ล ะ  เว ช ภัณท์ใน ท ี่ท าก ารแพ ท ย ์

ต าม เข ต ต ่าง  ๆ ม ีไม ่เพ ียงพ อ 2 .4 7 1 .1 1 2 .6 7 1 .0 7  - 2  .4 0 *

20 . ไม ่ได ้ร ับ ค ว าม ส ะด วก ใน ด ้าน ก ารร ับ

บ ร ิก าร จ าก  เล ้าห น ้าท ี่ป ระจาท ี่ท า

การแพ ท ย ์ใน แต ่ละ เขต 2 .4 4 1 .1 6 2 .5 5 1 .1 3 -1  .2 8

21 . ไม ่ส าม ารถ  เข ้าร ับ การต รวจ ส ุข ภ าพ

ป ร ะ จ าฮ ได ้อ ย ่าง ส ม ่า  เสมอ 2 .31 1 .0 9 2 .4 3 1 .1 5 -1  .4 2

2 2  . ร ะ ย ะ  เวลาท ี่แพทย์น ัดตรวจส ุขภาพ

ป ระจ0าฮ ไม ่เห ม าะ ส ม 2 .2 2 1 .0 5 2 .4 0 1 .1 2  - 2  .0 7 *

รวม เฉส์ย 2 .61 1 .1 6 2 .6 5 1 .1 2  - 0  .1 2

* P < . 0 5 ,  ( . 0 5 t 0 = ±  1 . 9 6 )

จ าก ต าร าง ท ี่ 9 แ ส ด งให ้เห ็น ว ่า  พนักงานขบวนรถและพนักงานภาคพ ื้นด ินม ีป ัญหา 

เก ี่ยวก ับ การ'!'ดบ ร ิการท างส ุขภ าพ  แตกต ่างก ัน อย ่างรน ัยสาค ัญ ท างสถ ิต ิท ี่ระด ับ  .0 5  จานวน  

3 ข ้อ ( 1 0 ,  1 9 ,  2 2 )  จากทงหมด 22  ข้อ

เม ึ๋อพ ิจารถทปัญหา เก ี่ยวก ับ การก ัดบ ร ิการท างส ุข ภ าพ ข องพ น ักงาน ข บ วน รถ และ  

พนักงานภาคพ ื้นด ินโดยส ่วนรวมแล ้วพบว ่า มีปัญหา เก ี่ย ว ก ับ ก ารก ัด บ ร ิก ารท างส ุข ภ าพ ไม ่แต ก ต ่าง  

ก ันอย ่างม ีน ัยสาก ัญทางสถ ิต ิท ี่ระด ับ .0 5
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ต า ร า ง ท ี่ 1 0

\

ก าร  เปร ียบ เทียบปัญหา เก ีย วก ับส ุข าภ ิบ าลและส ์งแวดล ้อมท างส ุขภาพ ระห ว ่าง

พน ักงานขบวนรถก ับพน ักงานภาคหนด ิน

ปัญหา เก ีย ว ก ับ ส ุข า ภ ิบ า ล  พ น ัก งาน ข บ วน รถ  พ น ักงาน ภ าค พ ื้น ด ิน
ลาด ับ ท ี่ — ----------------------------- ------------------------------------ t

แ ล ะ ส ่ง แ ว ด ล ้อ ม ท า ง ส ุข ภ า พ  X SD X SD

1 . ม ีเห ด ุราค าญ จากม ลพ ิษ ต ่าง ๆ เช ่น  

เส ีย งด ัง  เขม ่าคว ัน  ส ุ่นละออง

ขณะปฏิบ ัต ิงานหวีอบรี เว ฌ ใก ล ้ เค ีย ง

2 .  บรรยากาศและส ่งแวดล ้อมบ น ขบ วน รถ  

ไม ่ เอ ื้อ อ าน ว ย ต ่อ ก ารส ่ง  เสรีมส ุขภาพจิต

3 .  บ รรย าก าศ และส ิ,งแวดล ้อม ใน ส ถาน  

ปฏ ิบ ัต ิงานไม ่ เอ ื้อ อ าน ว ย ต ่อ ก าร

ส่ง เสริมส ุขภาพจิต

4 .  อ ุปกรณ ์ล ้องก ันอ ัคค ีภ ัยม ีไม ่เพ ียงพอ

5 .  ใน ห น ่วยงาน ไม ่ม ีคณ ะกรรมการปร ับปร ุง  

ส ุขาภ ิบาลและส ่งแวดล ้อม ใน การป ฏ ิบ ัต ิ 

งาน

6 . ใน ห น ่วยงาน ไม ่ม ีการจ ิ'ดส ารวจสภาพ  

ส ่งแวดล ้อม ใน การป ฏ ิบ ัต ิงาน ท ี่ เฝ็น 

อ ันตราย
7 .  ร ้าน จ าห น ่าย อ าห าร ไม ่จ ิ'ค เ ค ร ื ่ อ ง  

ป ้องก ันแมลง

8 .  สถานท ี่พ ักผ ่อนหย่อนใจม ีไม ่เพ ียงพอ

9 .  ใน ห น ่วย งาน ไม ่ม ีก าว จ ิด บ าร ุงร ัก ษ าแ ล ะ  

ซ ่อมแซ มส ่งชาร ุดต ่าง ๆ ท ี่อาจ เก ิด  

อ ัน ต ราย ได ้

2 . 8 8 1 .1 4 2 . 8 6 1 . 1 0 0 . 1 1

2 . 7 1 1 .1 1 2  . 5 6 1 . 0 4 1 . 8 0

2 . 7 0 1 . 1 5 2 . 6 5 1 . 1 2 0 . 6 0

2 . 6 9 1 . 1 8 2 . 9 9 1 . 0 7 - 3  . 4 5 '

2 . 6 9 1 . 1 2 2 . 8  1 1 . 0 8 - 1  . 4 4

2 . 6 5 1 . 1 0 2 . 7 9 1 . 0 9 - 1  . 5 8

2 . 6 4 1 . 1 3 2 . 7 9 1 . 0 7 - 1  . 8 3

2 . 6 4 1 . 1 4 2 . 7 0 1 . 1 2 - 0  . 6 7

2 . 6 1 1 . 1 3 2 . 6 1 1 . 0 8 - 0  . 0 2
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ท ารางท ี่ 10 (ต ่อ ) ก า ร  เป ร ียบ  เทียบปัญหา เท ี่ย วก ับส ุขาภ ิบาลและส ิงแวดล ้อมทาง สุฃภาท

ระห ว ่างพ น ัก งานขบ วน รถก ับ «น ัก งานภาค«นด ิน

ปัญหา เท ี่ย ว ก ับ ส ุข าภ ิบ าล  « น ัก ง าน ข บ ว น ร ถ  « น ัก ง าน ภ าค « น ด ิน
ลาด ับ ท ี่ --------------------------------  ----------------------------------  t

และสิ’ง แ ว ค ล ้อ ม ท า ง ส ุข ภ า พ X SD X SD

1 0 . ส ถ า น ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิง า น ไ ม ่ส ะ อ า ด เร ีย บ ร ้อ ย

« อ 2 .51 1 .0 9 2 .4 5 1 .0 9 0 .6 9

1 1 . ป ร ิม า ณ น ้า ด ี่ม ส ะ อ า ด ม ไ ม ่เพ ีย ง « อ ก ับ

« น ัก ง า น 2 .5 0 1 .1 8 2 .7 7 1 .1 6 - 3  .0 7 *

1 2  . ส ้ว ม แ ล ะ ท ี่ป ัส ส าว ะ ไ ม ่ส ะ อ าด ม ีก ล ี่น

เหม็น 2 .4 8 1 .1 7 2 .4 3 1 .1 6 0 .6 2

1 3 . ภ า ย ใน ส ้ว ม ไ ม ่ม ีส ง ใ ส ่ก ร ะ ด า ษ ช า ร ะ ท ี่

ถ ูกส ุขล ักษณ ะ 2 .4 5 1 .1 8 2 .3 3 1 .1 9 1 .2 8

1 4 . ส ถ า น ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิง า น ไ ม ่ส ะ อ า ด ข า ด ค ว า ม

เฝ ็น ร ะ เฮ ย บ  เร ีย บ ร ้อ ย 2 .41 1 .0 7 2 .2 9 1 .0 9 1 .4 2

1 ธ . ภ า ช น ะ ใส ่ฮ า ห า ร แ ล ะ อ ุป ก ร ณ ์ต ่า ง  ๆ

ท ี่ร ้า น จ า ห น ่า ย อ า ห า ร ใ ช ้บ ร ิก า ร ใ ส ่

อ าห ารไม ่ถ ูก ส ุข ส ื'ก ษ ณ ะ 2 .4 0 1 .0 9 2 .5 1 0 .9 7 -1  .4 6

16 . ร ้า น จ า ห น ่า ย อ า ห า ร ห ร ีอ ส ถ า น ท ี่ใช ้

ร ับ ป ร ะ ท า น อ า ห า ร ไ ม ่ส ะ อ า ด 2 .3 9 1 .1 0 2 .4 3 1 .0 0 - 0 . 5 9

1 7 . ภ าช น ะ ร อ ง ร ับ ข ย ะ ถ ูล ฝ อ ย บ น ข บ ว น ร ถ

ม ีไ ม ่เพ ีย ง พ อ 2 .3 8 1 .1 8 2 .3 8 1 .1 3 - 0  .0 4

1 8 . แส ง ส ว ่าง ข  อ ง ส ถ าน ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิง าน ไ  ม่

เพ ีย ง « อ 2 .3 8 1 .1 3 2 .1 7 1 .1  3 2 .3 6 *

1 9 . ภ า ช น ะ ร อ ง ร ับ ข ย ะ ถ ูล ฝ อ ย ใน ท ี๋ท า ง า น

ม ีไ ม ่เพ ีย ง พ อ 2 .2 8 1 .1 6 2 .31 1 .1  ธ - 0  .2 7
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ต ารางท ี่ 10 (ต ่อ3 การเปร ียบ1ท ียบก ัญ หา1ก ี่ยวก ับส ูขาภ ิมาลนละ;ท ี่งนวดล ้อมทางส ุขภาพ

ระห ว ่างพ น ักงานขบวนรถก ับพ น ักงานภาคพ นด ิน

กัญหา เก ี่ยวก ับ ส ุขาภ ิบ าล
ลาดับท ี่

และท ี่งแวดห ้อมทางส ุขภาพ

พนักงานขบวนรถ พนักงานภาคพนดิน
t

X SD X SD

20 . การระบ ายอากาศ ข องส ถ าน ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิ

งาน ไม ่ด ิพ อ 2 .2 7 1 .0 5 2 .3 7 1 .1 6  - 1 .0 7

21 . น ้าท ี่ใช ้ใน ส ่วม ม ีไม ่ เพ ิยงพอ 2 .2 4 1 .1 2 2 .2 4 1 .1 7 0 .0 7

22 . ส ้วม และท ี่ก ัสสาวะม ีไม ่ เพ ียงพอกับ

จานวนย ู้ปฏ ิบ ัต ิงาน 2 .2 2 1.11 2 .3 6 1 .2 1 1 .5 9

2 3 . ป ร ิม าณ น าใช ้ม ีไม ่เพ ีย งพ อ 2 . 1 6 1 . 1 3 2 .4 7 1 . 1 8 3 .4 9 *

รวม  เลส ํย 2 .4 9 1 . 1 4 2 . 5 3 1 . 1 3  - 0 .1 0

*  P < . 0 5 ,  ( . 0 5  t 00 =  ± 1 . 9 6 )

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 10 แ ส ด งให ้เห ็น ว ่า  พน ักงานขบวนรถและพนักงานภาคพนดินมีก ัญหา 

เก ี่ยวก ับ ส ุข าภ ิบ าลและส ์งแวด ห ้อม ท างส ุข ภ าพ  แตกต ่างก ัน อย ่างม ีน ัยสาก ัญ ทางสถ ิต ิท ี่ระด ับ  .0 5  

จานวน  4  ข ้อ  ( 4 ,  1 1 ,  1 8 ,  2 3 )  จากท ั้งหมด 2 3  ข้อ

เม ี่อพ ิจารณากัญหา เก ี่ยวก ับ ส ุขาภ ิบ าลและส ์งแวดห ้อม ท างส ุขภาพ ของพ น ักงาน ขบวน - 

รถและพ น ักงานภาคพ นด ินโดยส ่วนรวมแห ้วพบว ่าม ีก ัญ หา เก ี่ยวก ับ ส ุข าภ ิบ าลและส ์งแวด ห ้อม ท าง  

ส ุขภาพ ไม ่แตกต ่างก ันอย ่างม ีน ัยสาก ัญ ท างสถ ิต ิระด ับ  .0 5
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ด า ร า ง ท ี่ 11 กๆร น]รียบ เพียบบัญหา เก ี่ยวก ับ ความ {ท างส ุขภาพ ระห ว ่างพ น ักงาน ขบ วน รถ ก ับ  

«น ักงานภาค«นด ิน

นัญห า เก ี่ย ว ก ับ  « น ัก ง าน ข บ ว น ร ถ  พ น ัก งาน ภ าค «ฆ ดิน
ล าด ับ ท ี่ — ----------------------------- — ------------------------------- t

ความ■ {ทางสุขภาพ X SD X SD

1 . ใน ห น ่วย งาน ไม ่ได ้?ด เรญ ว ิท ย าก รม า  

บ ร รย าย  ห ร ีอ?ดอภ ิป ราย เก ี่ยวก ับ  

ส ุข ภ าพ แล ะโรค ภ ัยไข ้เจ ็บ  เป ็นคร ั้ง 

ค ร าว

2 .  บ ุค ล าก รท ี่ท างาน  เก ี่ยวก ับส ุขภาพไม ่ 

ค่อยได้แนะนาและให ้ความ■ {ทาง 

สุขภาพ เม ึ๋อ ไป ร ับ บ ร ิก าร«รวจ ร ัก ษ า

3 .  ห ้องสบ ุดในหน ่วยงานม ี เอ ก ส าร แ ล ะ  

ข ่าวส ารท างส ุข ภ าพ ไม ่เพ ียงพ อ

4 .  ไม ่ได ้ร ับ ก าร อ บ รม ค ว าม {เร ื่อ ง ส ุข ภ าพ

5 .  โร งพ ย าบ าล แ ล ะ ท ี่ท าก าร แพ ท ย ์ม ีเอ ก ส าร  

ท างส ุข ภ าพ บ ร ิการไม ่เพ ียงพ อ

6 . ไ ม ่ได ้ร ับ เอ ก ส าร แ ล ะ ข ่าว ส าร ท าง  

สุขภาพ เพ ี่อป ้องก ัน โรค เม ี่อ เก ิด  

โรคต ิดต ่อ

7 .  ไม ่ได ้ร ับ ก าร อ บ ร ม เร ื่อ ง ก าร ป ้อ ง ก ัน  

อุบัติ เห ต ุและความ ป ลอด ภ ัยใน การ  

ปฏิบ ัต ิงาน

8 .  ไม ่ได ้ร ับ ค ว าม {ใน ก ารใช ้อ ุป ก รณ ์ห ร ือ  

เคร ี่องม ีอป ้องก ันอ ุบ ัต ิ เหตุขพะปฏิบัต ิงาน

9 .  ไ ม ่ไ ด ้ร ับ ค ว า ม { เร ื่อ ง ก า ร ใช ้ย า  

ก าร ด ูแ ล ร ัก ษ าต น เอ ง  เบ ื้องด้น

2 .7 5 1 .1 2 2 .8 8 1 .0 8 -1  .4 6

2 .7 3 1 .1 2 2 .81 1 .0 5 - 0  .9 7

2 .7 1 1 .1 3 2 .8 0 1 .0 5 "•-0 .9 8

2 .71 1 .0 6 2 .7 0 1 .0 4 0 . 1 5

2 .7 0 1.11 2 .8 0 1 .0 4 -1  .0 8

2 .61 1 .1 0 2 .7 0 1 .0 5 -1  .0 5

2 .61 1 .0 8 2 .5 6 1 .0 5 0 .5 7

2 .6 0 1 .0 7 2 .5 8 1 .0 7 0 .2 9

2 .5 4 1 .0 7 2 .5 4 1 .0 6 -0  .01



5 6

ต า ร า ง ท ี่ 11 (ต ่อ )  ก า ร  เป ร ิย บ  เท ียบน ัญ หา เท ี่ย ว ก ับ ค ว า ม {ท า ง ส ุข ภ า พ ร ::ห ว ่า ง พ น ัก ง ๆ น ข ฆ วน 
รถ ก ับ «น ัก งาน ภ าค พ น ค น

นัญหา เก ี่ย ว ก ับ
ล า  ดับที่

ค ว า ม {ท า ง ส ุข ภ า พ

พ น ัก งาน ข บ ว น รถ พ น กงาน ภ าคพ ื้น ด ิน

X SD X SD

1 0 , ไ ม ่ไ ด ้ร ับ ค ว า ม { เร ี่อ ง ก า ร อ อ ก ก า ก ัง

ก า ย แ ร ะ ก า ร พ ัก ผ ่อ น 2 . 5 0 1 . 1 3 2 .4 3 1 .1 1  0 .7 7

1 1 . ไ ม ่ไ ด ้ร ับ ค ว า ม { เร ี่อ ง โ ภ ช น า ก า ร ก า ร

เส ีอ ก ถ ิง บ ร ิโภ ค  อ ุป โภ ค ท ี่ม ีป ร ะ โย ช น ์ 2 .4 9 1 .0 8 2 .5 2 1 .0 6  - 0  .4 6

1 2 . ไ ม ่ไ ด ้ร ับ ก า ร อ บ ร ม เร ึ๋อ ง ก า ร ป ฐ ม

M  *พ ย าบ าล  เบ ิอ งต น 2 .4 7 1 .0 2 2 .4 3 1 .0 6  0 .4 2

1 3 . ไ ม ่ไ ด ้ร ับ ค ว า ม { เร ึ๋อ ง  ก า ร ง ด ท ี่ง

เสพ ต ิด  เช น  เห ล า  ท ุหริ 2 .2 8 1 .0 7 2 . 2 3 1 .1 0  0 .5 4

ร ว ม  เทส ี่ย 2 .5 9 1 .1 0 2 .6 1 1 .0 8  - 0  .0 7

* P < . 0 5 ,  ( . 0 5  t c0 = ± 1 . 9 6 )

จ าก ต าร าง ท ี่ 11 แ ส ด ง ให ้เห ็น ว ่า  พน ักงานขขวนรถและพนักงานภาคพื้นดินมีน ัญหา 

เก ี่ยวก ับ ค วาม {ท างส ุข ภ าพ  รายข ้อไม ่แตกต ่างก ัน อย ่างม ีน ัยส าค ัญ ท างส ถ ิต ิท ี่ระด ับ  .0 5  ทุกข้อ

เม ี่อพิจารณานัญหา เก ี่ยวก ับ ความ {ท างส ุข ภาพ ข องพ น ักงาน ข บ วน รถ และพ น ักงาน ภ าค  

พื้นด ินโดยส่วนรวมแห้ว พ บว ่าม ีน ัญ ห าความ {ท างส ุขภาพ ไม ่แตกต ่างก ัน อย ่างม ีน ัยสาค ัญ ท างสถ ิต ิ 

ที่ระด ับ .0 5

2 .  ก า ร  เป ร ิย บ  เท ีย บ ค ว า ม ห ้อ ง ก า ร ท า ง ส ุข ภ า พ ร ะ ห ว ่า ง ห น ัก ง า บ ข บ ว น ร ถ  

ก ับ พ น ักงาน ภ าค พ ื้น ด ิน  ด ัง ต า ร า ง ท ี่ 1 2 - 1 4
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ต ารางท ี่ 12 ก า ร  เป ร ียบ  เท ียบค่า เถท ี่ยความต ้องการแค ้ไขน ัญหาทางส ุขภาพค ้านการ?■ด

บร ิการท างส ุขภาพ ระหว ่างพ น ักงานขบวนรถก ับพ น ักงานภาคพ นด ิน

ป ๋ญ หาการ?'ดบร ิการ
ลาดับที่

ท างส ุขภาพ

พนักงานขบวนรถ พนักงานภาคพนดิน

X SD X SD
- L

1 . ไม ้ได ้'ร ับ ก าร ต ร ว จ เอ ก ข ้เร ย ์ป อ ค 3 .0 0 1 .1 0 3 .0 6 1 .0 7 - 0  .71

2 .  ไ ม ้ไค ้ร ับ ก าร  เจ าะ เล ือ ด ห าร ะ ด ับ น ้าด าล 2 .9 0 1 .1 3 2 .9 2 1 .1 0 -0  .21

3 -  ไ ม ้ไค ้ร ับ ก าร  เจ า ะ  เล ือดหาระด ับไขม ัน  

4 .  เม ื่อ เก ิดน ัญ ห าท างส ุขภ าพ จ ิต ไม ้ไค ้ร ับ  

บ ร ิก าร ป ร ึก ษ าจ าก ผ ู้เท ี่ย ว ช าญ ท าง

2 .8 9 1 .1 5 2 . 9 3 1 .0 8 - 0  -5 2

สุขภาพจิต

5 .  ม ีค ว าม ส ่าข ้าใน ก ารส ่งห ัว ผ ู้ป ่วย  เข ้าร ับ

2 .8 8 1 .1 4 3 .0 0 1 . 0 4 -1  .3 7

ก าร ร ัก ษ าพ ย าบ าล ส ุก  เอ ิน 2 .8 5 1 .1 6 3 .0 6 1 .0 4 - 2  . 4 6 :

6 .  ผ ู้ป ระกอบอาห ารบน ขบวน รถไม ้ไค ้ร ับ

การตรวจส ุขภ าพ เท ี่อข ้องก ัน การน พ ร,

ก ร ะ จ า ย โร ค 2 .8 5 1 .1 6 2 .9 5 1 .0 3 -1  .2 6

7 .  บ น ข บ วน รถ ม ียาไม ้เท ียงพ อ 2 .8 1 1 .1 0 2 . 7 4 0 .9 9 0 .8 0

8 .  ยาน ละ เวชก ัณ ต ้ใน ท ี่ท าการแพ ท ย ์ตาม  

เข ต ต ่าง  ๆ ม ีไม ้เพ ียงพ อ

9 ,  .บนขบวนรถขาดผ ู้ม ีความผ ู้หร อีร  

ป ระส บ ก ารณ ์ใน ก ารใต ้ก ารป ฐ ม พ ย าบ าล

2 .8 0 1 .1  3 2 . 9 0 1 .0 4 -1  .1 4

เบองต ้น  เช ่น ก ารผ าย ป อ ด  และก าร

น วดห ัวใจ 2 .8 0 1 .1 1 2 .7 6 0 .9 7 0 .5 1

1 0 .  ไม ้ได ้ร ับ ก าร ต ร ว จ ส าย ต า 2 .8 0 1 .1 8 2 . 9 0 1 .1 0 -1  .1 2

1 1 .  ท ี่ท าการแพ ท ย ์ไม ้ม ีแพ ท ย ์ป ระจาท ุก เข ต 2 .7 9 1 .0 7 2 . 7 5 1 .0 8 0 .5 5



58

ตาราง?! 12 (ต ่อ ) ก า ร  เป รยบ  เท ยบคำเลล ี่ยความต ้องการแกไขก ัญ หาท างส ุขภาพ ค ้านการ

ก ัดบ ร ิการท างส ุขภาพ ระหว ่างพ น ักงานขบวนรถก ับพ น ักงานภาคพ ื้นด ิน

ก ัญ ห า ก า ร ก ัด บ ร ิก า ร  พ น ัก งาน ข บ วน รถ  พ น ัก งาน ภ าค พ ื้น ดิน
ลาด ับท ี่ — ---------------------------- — ------------------------------- t

ท า ง ส ุข ภ า พ  X  SD X SD

1 2 » ไม ้ไค ้ร ับ ก ารต รวจ  เย ี่ยม และต ิดตาม ผล  

ก ารร ักษ าจากส ุค ลากรท างแพ ท ย ์ข ณ ะ  

เจ ็บ ม ้วยและร ักษ าอย ู่

1 3 »  ไม ้ไค ้ร ับ ค ว าม ส ะด วก ใน ค ้าน ก ารร ับ

บ ร ิก าร จ าก  เจ ้าห น ้าท ึ่โร งพ ย าบ าล ร ถ ไฟ

1 4 .  บนขบวนรถม ีเวชภ ัณ ย ์โนการปฐม  

พ ยาบ าลไม ้ เพ ียงพอ

1 5 .  ร ู้ป ระก อ บ อ าห ารใน ร ้าน จ าห น ่าย  

อ าห าร ใน ห น ่วย งาน ไม ้ไค ้ร ับ ก าร ต ร ว จ  

ส ุข ภ าพ เพ ี่อป ้องก ัน การแพ ร ่กระจ าย โรค

1 6 .  ไม ้ไค ้ร ับ ค ว าม ร ู้เก ี่ย ว ก ับ ก าร ป ้อ งก ัน  

โร ค  เพี่อ เก ิด โรคต ิด ต ่อ

1 7 .  ไม ้ไค ้ร ับ ค ว าม ส ะด วก ใน ค ้าน ก ารร ับ  

บ ร ิก าร จ าก  เจ ้าห น ้าท ี่ป ร ะ จ าท ี่ท าก าร  

แพทย์ในแต ่ละ เขต

1 8 .  เพ ี่อ เก ิด โรค ต ิด ต ่อ ไม ้ไค ้ร ับ ก ารฉ ีด  

วัครนป้องกัน

1 9 .  ไม ้ไค ้ร ับ ก าร  เจ าะ ห าก ร ู้ป  เส ิอด

2 0 .  ไม ้ส าม าร ถ เข ้าร ับ ก าร ต ร ว จ ส ุข ภ าพ  

ป ร ะ จ าป ิไค ้อ ย ่างส ม ้า  เสมอ

2 . 7 8 1 .1 3 2 .9 5 1 . 0 4 -1  .9 7

2 .7 8 1 .1 5 2 .8 2 1 .1 0 - 0  .4 7

2 .7 8 1 .1 0 2 . 7 4 0 .9 6 0 .4 8

2 .7 6 1 .2 0 2 .8 4 1 .1 0 -0  .8 2

2 .7 5 1 .1 9 2 .8 7 1 .0 9 -1  .3 7

2 . 7 4 1 .1 9 2 . 8 3 1 .0 7 -1  .0 1

2 .7 1 1 .2 0 2 . 8 5 1 .1  1 -1  .6 0

2 .7 1 1 .1 8 2 . 7 4 1 .1 6 - 0  .3 3

2 .6 8 1 .1 4 2 .8 8 1 .0 7 - 2  .3 9 '
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ด ารางท ี่ 12 (ต ่อ) ก า ร  เปร ิยบ  เท ี่ยบค่า เฉส ์ยความห ้องการแก ้ไขน ัญ หาท างส ุขภาพ ด ้านการ

น ัดบ ร ิก ารท างส ุขภาพ ระหว ่างพ น ักงานขบวนรถก ับพ น ักงานภาคพ ื้นด ิน

น ัญ ห าการน ัดบ ร ิการท าง พนักงานขบวนรถ พนักงานภาคพื้นดิน
ลาดับท

สุขภาพ X SD X SD ‘

2 1 .  ไม ่ได ้ร ับ ก าร ต ร ว จ ก าร ได ้ร น 2 .5 9 1 .1 9 2 .7 6 1 .1 2  -1  .8 6

2 2 .  ระยะเวลาท ี่แพ ท ย ์น ัดต รวจส ุขภ าพ  

ป ร ะ จ าร ไม ่เห ม าะ ส ม 2 . 4 9 1 .0 8 2 .6 6 1 .0 8  -  2 .08*

ร ว ม เฉ ล ี๋ย 2 .7 8 1 .1  5 2 .8 6 1 .0 7  - 0 . 2 0

*  P  < .0 5 ,  ( . 0 5  t 00 = ± 1 .9 6 )

จ า ก ต าร าง ท ี๋ 12  แ ส ด งให ้เห ็น ว ่า  พน ักงานขบวนรถและพน ักงานภาคพ ื้นด ินม ีความ  

ห ้องการแก ้ไข น ัญ ห าด ้าน การจ ัด บ ร ิการท างส ุข ภ าพ แตกต ่างก ัน อย ่างม ีน ัยส าค ัญ ท างส ถ ิต ิระด ับ ท ี๋ 

.0 5  จานวน 4  ข ้อ ( ร ,  1 2 ,  2 0 ,  2 2 )  จากทงหมด 2 2  ข้อ

เม ี่อพ ิจารณ าความ ห ้องการแก ้ไขน ัญ ห า เก ี่ยวก ับ การน ัด บ ร ิการท างส ุข ภ าพ โด ยส ่วน รวม  

แล ้ว พนักงานขบวนรถ และห น ักงาน ภ าคพ ื้น ด ิน ม ีความ ห ้องการด ้าน การจ ัดบ ร ิการท างส ุข ภ าพ ไม ่ 

แตกต่างกันอย่างม ีน ัยส*าคญทางส?เติท ี่ระด ับ .0 5
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ตารางที่ 13 การ เปรียบ เพียบค่า เนส์ยความต้องการแกไขบัญหาทางสุขภา»(ด้านสุขาภิบาa 

และสิงนวดล้อมระทว่างพนักงานขบวนรถกับพนักงานภาคพ้ืนดิน

น ัญ ห าส ุข าภ ิบ าล แ ล ะ  พ น ัก งาน ข บ วน รถ  พ น ักงาน ภาคพ ื้น ด ิน
ล าค ับ ท ี่ ' 3  I  ' t

ส ่ง แ ว ด ล ้อ ม ท าง ส ุข ภ าพ  X SD X SD

1 .  มี เห ค ุร าค า ญ มลพิษต่าง ๆ เซ่น เส ิย ง  

ดัง เขม ่าคว ัน  ส ุ่นละออง ขณะปฏิบัติ 

งานหร ึอบร ิ เว ณ ใก ล ้ เค ีย ง

2 .  บ รรย าก าศ และส ิงแวด ล ้อม ใน ส ถ าน ท ี่ 

ปฏ ิบ ัต ิงานไม ่ เอ ื้อ อ าน ว ย ต ่อ ก าร ส ่ง  เสร ิม  

สุขภาพจิต

3 .  บ รรยากาศและส ่งแวดล ้อม บ น ขบ วน รถ  

ไ ม ่ เอ ื้อ อ าน ว ย ต ่อ ก าร ส ่ง  เสร ิมส ุขภาพจิต

4 .  ใน ห น ่วยงาน ไม ่ม ีการจ ิ'ตสารวจส ภาพ  

ส ่งแวดล ้อม ใน การป ฏ ิบ ัต ิงาน ท ี่ เฝ ็น  

อ ันตราย

5 .  สถานท ี่พ ักผ ่อนหย่อนใจม ีไม ่เพ ียงพอ

6 .  แสงสว ่างของสถาน ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิงาน ไม ่ 

หอ เพ ียง

7 .  อ ุปกรณ ์ป ้องก ันอ ัคค ีภ ัยม ีไม ่เพ ียงพอ

8 . ปร ิมาณ น ้าด ึ๋มสะอาดม ีไม ่เพ ียงพ อก ับ  

พนักงาน

9 .  ร ้าน จ าห น ่าย อ าห าร ไม ่จ ิด เค ร ึ๋อ ง ป ้อ ง ก ัน  

แมลง

1 0 .  ใน ห น ่วยงาน ไม ่ม ีคณ ะกรรม การป ร ับ ป ร ุง  

ส ุขาภ ิบ าลและส ่งแวดล ้อม ใน การป ฏ ิบ ัต ิ 

งาน

2 .8 9 1 .1 2 2 .92 1 .1 1 0)03๐

2 .89 1 .13 2 .82 1 .10 0 .82

2 .8 5 1 .1 0 2 .73 1 .02 1 .43

2 .81 1 .1 1 2 .93 1 .06 -1 .37

2 .81 1 .1 1 2 .85 1 .08 -0  .41

2 .81 1 .15 2 .50 1 .1 7 3 .54*

2 .79 1 .09 3 .09 1 .02 -3  .73*

2 .79 1 .1 5 3 .01 1 .10 -2 .51*

2 .79 1 .1 5 2 .92 1 .05 -1 .58

2 .77 1 .1 2 2 .93 1 .09 -1 .89



6 1

ต า ร า ง ท ี่ 1 3  ( ต ่อ )  ก า ร เ ป ร ีย บ  1 ท ีย บ ค ่า 1 » ส ่ย ค ว า ม ต ้อ ง ภ า ร แ ก ้ไ ข ป ัญ ห า ท า ง ส ุข ภ า « ด ้า น

ส ุข า ภ ิบ า ล แ ล ะ ส ์ง แ ว ด ล ้อ ม ร ะ ห ว ่า ง พ น ัก ง า น ข บ ว น ร ถ ส บ พ น ัก ง า น ภ า ค พ น ด ิน

นัญ»ท ส ุขาภ ิบาลและส ิ,งนวดล ้อม พน ักงานขบวนรถ พนักงานภาคพนดิน 
ล า ดับท๋ี ------------------------ - --------------------------  tท างส ุขภาพ X SD X SD

11 . สถาน ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิงาน ไม ่ส ะอาด เร ียบ ร ้อย 2 .7 7 1 .1 1 2 .7 5 1 .1 0 0 .2 4

1 2 . ใน ห น ่วยงาน ไม ่ม ีก ารส ค บ าร ุงร ักษ า  

และข ่อม แช ม ร ่งช าร ุดต ่าง  ๆ ท ี่อาจ  

เก ิด อ ัน ต รายไค ้ 2 .7 4 1 .1 5 2 .8 2 1 .07 - 0  .9 2

1 3 . ส ้วมและท ี่บ ัสสาวะไม ่สะอาดม ีกล ึ๋น  

เหม็น 2 .6 7 1 .1 7 2 .6 6 1 .1 6 ' 0 . 1 7

1 4 . สถาน ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิงาน ไม ่สะอาดขาดความ  

เม ็นระ เบ ัยบ เร ียบ ร ้อย 2 .6 5 1 .0 9 2 .5 8 1 .1 3 0 .8 5

1 5 . ภ าย ใน ส ้วม ไม ่ม ีส งใส ่ก ระด าษ ช าระท ี ่

ถูกสุขสกษฌะ 2 .6 4 1 .21 2 .5 3 1 .1 7 1 .1 6

1 6 . ร ้าน จ าห น ่าย อ าห ารห ร ีอ ส ถ าน ท ี่ใช ้ 

รับปร ะท าน อาห ารไ ม่สะ อา ด 2 . 6 3 1 .1  7 2 .61 1 .0 7 0 . 2 4

1 7 . ภ าช น ะใส ่อาห ารและส ุป กรณ ์ต ่าง  ๆ 

ท ี่ร ้าน จ าห น ่าย อ าห าร ใช ้บ ร ิก าร ใส  ่

อาหารไม ่ถ ูกส ุขสกษฌะ 2 .6 0 1 .1 4 2 . 6 5 1 .0 3 - 0  .6 9

1 8 . ภาชนะรองร ับขยะถ ูลฝอยบนขบวนรถ  

มีไม ่ เพ ียงพอ 2 .5 6 1 .1 8 2 .5 6 1 .1 0 0 .0 7

1 9 . การระบ ายอากาศของสถาน ท ี่ป ฏ ิบ ัต  ิ

งานไม ่ด ีพ อ 2 .5 4 1 .1 2 2 .6 6 1 .1 6 -1  .3 8

20  . ปร ิมาณ น าใช ้ม ีไม ่ เพ ียงพอ 2 .5 2 1 .1 8 2 .7 8 1 .1 4 C0000J1

21 . ภ าช น ะรองร ับ ข ยะถ ูลฝ อยใน ท ี่ท างาน  

มีไม ่ เพ ียงพอ 2 .5 0 1 .1 7 2 .4 4 1 .1 5 0 .7 3



ต าร าง ท ี่ 13

6 2

( ต ่อ )  ก า ร  น )ร ีย น  เพ ีย บ ค ่า  เล ล ี๋ย ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร แ ก ้ไ ข บ ัญ ห า ท า ง ส ุข ภ า พ ด ้า น

ส ุข า ภ ิบ า ล แ ล ะ ส ่ง แ ว ด ล ้อ ม ร ะ ห ว ่า ง พ น ัก ง า น ข บ ว น ร ถ ก ับ พ น ัก ง า น ภ า ค ส ัน ด ิน

บ ัญ ห าส ุขาภ ิบาลและส ่งแวดล ้อม
ลาดับท

ทางส ุขภาพ

พนักงานขบวนรถ พนักงานภาคสันดิน

X SD X SD 1

22 . น ้าท ี่ใข ้ใน ล ้วม ม ีไม ่ เพ ียงพอ 2 .4 7 1 .1 5 2 .5 4 1 . 1 7  - 0  .7 1

2 3 . ส ้วมและท ี่น ัสสาวะม ีไม ่ เพ ียงพอกับ

จานวนผ ู้ปฏ ิบ ัต ิงาน ro 1 .1 7 2 .6 1 1 .1 5 - 2  « 2 5 :

«1รวม  เลล ิย 2 .6 9 1 .1  5 2 . 7 3 1 .1 2  - 0  .1 0

* P < .05 ,  ( .0 5  t 00 = ± 1.96)

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 1 3  แส ด งให ้เห ็น ว ่า  พน ักงานขบวนรถและพน ักงานภาคส ันด ินม ีความ  

ต ้องการแก ้ไขน ัญ ห าด ้าน ส ุขาภ ิบ าล  และส ่งแวด ล ้อม ท างส ุข ภ าพ แตกต ่างก ัน อย ่างม ีน ัยส าก ัญ ท าง  

สถิติท ี่ระดับ .0 5  จานวน 5 ข้อ ( 6 ,  7 ,  8 ,  2 0 ,  2 3 )  จากทงหมด 2 3  ข้อ

เม ี่อพ ิจารณ าความ ต ้องการแก ้ไข ป ็ญ ห าด ้าน ส ุข าภ ิบ าลและส ่งแวดล ้อม ท างส ุข ภ าพ  

โดยส ่วน รวม แล ้วพ น ักงาน ขบ วน รถและพ น ักงาน ภ าคส ัน ต ิน ม ีความ ต ้องการด ้าน ส ุขาภ ิบ าลและ  

ส ่งแวดล ้อม ไม ่แตกต ่างก ัน อย ่างม ีน ัยสาก ัญ ท างสถ ิต ิท ี่ระค ับ  .0 5



ต าร าง ท ี่ 1 4  ก าร  เปร ียบ เพ ียบค ่า Iส ล ยค วาม ต ้อ งการแก ้ไข ป ัญ ห าเท ี่ย วก ับ ค วาม ร ู้ท างส ุข ภ าพ  

ระหวางพน ักงานขบวนรถก ับพน ักงานภาคพ ื้นด ิน

„ พน ักงานขบวนรถ พนักงานภาคพื้นดิน
ลาด ับท ี่ ป ัญ หาความร ู้ทางส ุขภาพ  ------------------------  --------------------------- - t

X SD X SD

1 .  บ ุค ลากรท ี่ท างาน เท ี่ยวก ับ ส ุข ภ าพ ไม ่ 

ค ่อ ย ไต ้แ น ะ น าแล ะ ใต ้ค ว าม ร ู้ท าง  

สุขภาพ เม ี่อ ไป ร ี'บบ ร ิการตรวจร ักษ า

2 .  ต ้องส บ ุด ใน ห น ่วย งาน ม ีเอก ส ารแล ะ  

ข ่าวส ารท างส ุข ภ าพ ไม ่เพ ีย งพ อ

3 .  ใน ห น ่วยงาน ไม ่ไต ้ร ัด เพ ีญ ว ิท ยาก รม า  

บ รรย าย ห ร ือร ัด อภ ิป ราย  เท ี่ยวก ับ  

ส ุข ภ าพ แล ะ โร ค ก ัย ไข ่เจ ็บ  เป็น

ค ร ั้ง ค ร าว

4 .  โรงพ ยาบ าล รถ ไฟ และท ี่ท าการแพ ท ย ์ม ี 

เอ ก ส ารท างส ุข ภ าพ บ ร ิก ารไม ่เพ ีย งพ อ

5 -  ไม ่ไต ้ร ับ ก าร อ บ ร ม ค ว าม ร ู้เร ี่อ ง ส ุข ภ าพ

6 .  ไ ม ่ไ ต ้ร ับ ค ว า ม ร ู้เร ึ๋อ ง ก า ร ใช ้ย า  

ก ารด ูแลร ักษ าต น  เอ ง  เบองต้น

7 .  ไม ่ไต ้ร ับ ก าร อ บ ร ม เร ึ๋อ ง ก าร ป ้อ ง ก ัน  

อุบัติ เห ^ และค วาม ป ล อ ด ภ ัย ใน ก าร  

ปฏิบ ัต ิงาน

8 .  ไ ม ่ไต ้ร ับ เอ ก ส า ร แ ล ะ ข ่า ว ส า ร ท าง  

สุขภาพ เพ ี่อป ้องก ัน โรค  เบ ึ๋อ เด ิค

โรค ต ิด ต ่อ

2 .9 3 1 .1 1 2 .9 9 0 .9 7 ๐๐1

2 .9 1 1 .1 1 2 .9 5 0 .9 8 - 0  .5 4

2 .9 0 1 .1 2 พ * ๐ ๐ 1 .01 -1  .21

2 .9 0 1 .0 9 2 .9 3 0 .9 8 - 0  .3 2

2 .8 3 1 .0 6 2 .9 0 1 .0 3 - 0  .81

2 .7 8 1 .0 9 2 .8 4 1 .0 4 - 0  .6 4

2 . 7 7 1 .0 7 2 . 7 9 1 .0 3 £ CD

2 .7 5 1 . 1 4 2 . 9 3 1 .01 - 2  .1 7 *
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ต าร า ง ท ี่ 1 4  (ต ่อ ) ก าร  เปร ียบ เท ียบค ่า เฉ ส ์ยค วาม ต ้องการแก ้ไขบ ัญ ห า เก ี่ยวก ับ ค วๆม ร ู้ท าง  

ส ุขภาพระหว่างหน ักงาบขบวนรถก ับพน ักงานภาคหนด ิน *

ลาค ับท ี่ น ัญ หาความร ู้ทางส ุขภาพ
พนักงานขบวนรถ พนักงานภาคพื้นดิน t  -

X SD X SD

9 . ไม ่ไต ้ร ีบ ค วาม ร ู้ใน ก ารใข ้ส ุป ก รณ ์ห ร ีอ

เคร ี่องม ีอป ้องก ันอ ุบ ัต ิ เหสุขณะปฏิบัต ิงาน 2 .7 5 1 .0 8 2 . 7 9 1 .0 4 - 0  .5 7

10. ไม ่ไต ้ร ับ ก ารอ บ รม  เร ื่อ งก ารป ฐ ม

พ ยาบ าล เบองต ้น 2 .7 4 1 .0 6 2 .7 8 1 .0 5 - 0  .41
1 1 . ไม ่ไ  ค ้ร ับ ความ ร ู้ เร ื่อ ง โภ ช น า ก าร ก า ร

เล ึอกท ี่งบ ร ิโภ ค อ ุป โภ ค ท ี่ม ีป ระโยช น ์ 2 .7 3 1 .0 7 2 . 7 4 1 .0 8 - 0  .1 7

1 2 . ไ ม ่ไ ต ้ร ับ ค ว า ม ร ู้เร ื่อ ง ก าร อ อ ก ก าล ัง ก า ย

และการพ ักผ ่อน 2 .6 8 1 .1 1 2 .7 2 1 .0 8 1 ๐ & «

1 3 . ไ ม ่ไต ้ร ับ ค ว า ม ร ู้เร ื่อ ง ก าร ง ด ส ์ง  เสพติด

เช ่น  เห ล า บุหรื่ 2 .5 4 1 . 1 5 2 .4 9 1 .1 5 0 .5 6

ร ว ม เฉ ส ี่ย 2 .7 9 1 .1  0 2 .8 3 1 .0 5 - 0  .1 6

* P  < .05 ,  ( .05  t 00 = ± 1 . 9 6 )

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 1 4  แ ส ค ง ใต ้เห ็น ว ่า  พน ักงานขบวนรถและพน ักงานภาคพ ื้นด ินม ีความ  

ต ้องการแก ้ไขน ัญ ห า เท ี่ยวก ับ ความ ร ู้ท างส ุขภาพ  แตกต ่างก ันอย ่างม ีน ัยส'าค ัญ ทางสถ ิต ิท ี่ระค ับ  .0 5  

จานวน  1 ข ้อ  คีอ ข้อที่ 8 จ ากจาน วน  13 ข้อ

เม ื่อพ ิจารณ าความ ต ้องการแก ้ไข น ัญ ห า เก ี่ยวก ับ ค วาม ร ู้ท างส ุข ภ าพ  โดยส ่วน รวมพ บว ่า  

พนักงานขบวนรถ และพ น ักงาน ภ าค พ ื้น ด ิน ม ีค วาม ต ้องการค วาม ร ู้ท างส ุข ภ าพ ไม ่แตกต ่างก ัน อย ่าง  

ม ีน ัยสาก ัญทางสถิต ิท ี่ระค ับ . 0 5
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