
เอกสารและงานวินัยมีเกียวซอง

การวิจ*ยในกรงนี้เป ็นการวิจ*บเหือการกิกบาบนบานของยู้ท ีเกียวห้องกับการ 
จ*กกิจกรรมการเร ียนการสอนเห ือก ัฉนาประชาซ ิปไคยในโรงเร ียนประถมกิกบา 
อ้นไค้แก ฆ้บริหาร กรูมีปรืกษาแระกรูผู้'รอน ใน โรงเร ียน ประถมก ิกษา กังกัก?ทนักงาน 
การประถมกิกบาจ*งหนักราชบุรี มีงแนวคิกเกียวก*บ "บนบาห'' ไค้มีขูไเโกวามหมายแร- 
กวามก ิคเห ็นไว ้ก ังน ี้ คือ

กิร/๒  ราธร ( 2 5 1 6 : 2 8 3 ) ไค ้ให ้กวามหมายของบนบานไว้วา บนบาน 
หมายถึง ความมุงหนังทีบุกกลในคาแหนงใกคาแหนงหนีงควรกระนำหรือแสคงไ:'!:!?เกรรม 
อยางใกอยางหน ีงออกมาในสถานการร ่เอยางใกอยางหน ีง บนบานหน้านีนี้มีกวบกูกับ 
คาแหนงน ีบ ุกกรการงอยูIรมอ

กระมร นองธรรมชาคื และกร]ะ (2522:2 5 ) ไกใหกวามหมายซองบนบาน
ไว ้ว า  บนบาน หมายถึง แบบแขนของความค้องการ เปาหมาย กวามเช ือ  กวามรถึก , โ 1 ว ้,
นักนกฅิ คานิยม แระการกระนำห ีรมาซ ิกของก ังคมกางกากหน ังวาควรจะเบนไปคาม
กักบร]ะของฅาแหนงคาง ๆ ทีมีอยู

วีรกันธ กานุเจนจิฅท (2 5 2 2 :2 0 )  กราวถ ึงบนบานไววา กวามหมายของ 
บนบาน อาจแยก?;จารรทไค 2 นาง คือ ถา?!จารรทกานโกรง?]รางของกังกม  
( s o c ia l  s tr u c tu r e  ) แล้ว บนบานหมายถึง ฅาแหนงนางกังคมนปีจอเรียก 
คาง ๆ นีงแรกงกักบร]ะซองบนบานออกมา โกยกุร!รมปกและกิจกรรมของบุกครนีกรอง 
คาแหนงนน และอกนางหนิงคือ น ิจารรทค้านการแสกงบนบานหรือการกังรรรกนาง 
กังคม ( s o c ia l  in te r a c t io n  ) บนบานหมายถึง ขลเนีองมีมีแบบแขนของการ 
กระนำมีเก ิกซนจากการเรียนรูของบุกกลมีอย ูในสถานการร]แหงการกังสรรกมีน

ค'านิง บุทรรร]ร*คน ( 2 5 2 3 : 1 6 ) กลาววา บนบาน หมายถึง แบบแขนซอง 
ทฤฅิกรรมมีบุคคลคืนกากวา ขท ีกา?งคาแไญงใกคำแหนงหนีงกวรกระนำคามกักบยะ 
คาแหนงทีการงอย นอกจากมี บนบานหมายถึง หนาทีหรือเงอนใขทีคองกระนำคาม



อานาพี'ใคร*บ
เป ียม ของ;เลีศาล ( 2 5 2 ^ ะ แ 0  ไค ้ให ้อวามหมายของบหบานไ''โวา บนบาน 

ห ม าพ ีง  ภาระหน้าหี ห ร ือร ูป แบ บของพ พ ีกรรพ ีค ้องกระน าเห ือคารงคำแห น งไค  
คาแหนงหนง การกระนาหรือนพ ีกรรมค*งกลาว จะเป ็นขลมาจากความคาคหว‘ งของ 
บุคคลคีน ๆ ใน ก ังคมและจากความค ิค เห ็น ข องผ ู้คำรงคำแห น งพ ี ค้วยบุคคลหือยูใน.
คาแหนงเค ียวก ันและอย ู'ในก ังคมเค ียวก ัน ม ักจะม ืร ูปแบบของหพ ีกรรพ ีคล ้ายคลงก ัน  
กลาวค ีอ จ ะ แ อ ค งน พ ีก ร ร ม ไป ค าพ ีค าค ว า ผ ู้ค ีนค ้องการให ้คนหาอะไร อ ย างไร

I a  น
ใน จาน ะห ืฅนเป ินฆ ูคำรงคำแหนงพ ี

กังมัน บนบาน ในความหมายโคยลรปแล ้ว ควรจะหมายความวา แบบแขน 
ของการแลคงทพ ีกรรมคามหน ้าห ื นีบุคคลอนคาคห'กัง'ในคำแหนงหืคำรงอยู่ของบุคคล 
พ ี ๆ  และในการกิจ*'ยคพีน ี้ บนบานจะหมาพ ีง กา?ป ฐ บ ํฅ จร ิงค าพ ีน างล าก ัก งาน  
คผะกรรมการการประถมคีกบาแหงซาฅิใค ้คาคหว*'งใหผู้บริหาร ครูนีปรืกบากิจกรรม แล 
ครูผู้ลอน ใค ้ปฏ ิปคไน การจ*'คก ิจกรรมกา?เร ียน เห ือพ ัน าป ระชาข ิปไคยใน โรงเร ียน  
ประถมคีกบา

บนบานของผู้บริหาร

ลาก ักงานคผะกรรมการการประถมค ีกบาแหงซาฅไคจ*'คลงคูมือการจ*'ค 
กิจกรรมๆ ให ้แก ่โรงเร ียน ใน ก ังก ัคโคยเลน อแน วห างการบ ร ิห ารโครงการจ*คก ิจกรรม  
ก ารเร ียน การลอน เห ือพ ัน าป ระซ าธ ิป ไฅ ยใน โรงเร ียน ป ระถม ค ีกบ า ในป ี VI.ค.2 5 2 8  
กังม ืใจความลาค*ยูก ังน ี้

1 .  ผ ู้บร ิหารโรง เร ียนค้องแคงพ ีคผะกินยากรขี้นค ีกบาคู่ม ือการจ*'คกิจกรรม  
อ ย าง ล ะ เอ ีบ ค แล ้ว เฅ ร ียม บ รรยายให ้ผ ู้บ ร ิห ารและค ผ ะค ร ูใน โรงเร ียน ก ัง

2 .  ผูบริหารจ*'คประจุมกัมนาแลกเปลีฆนความ?เคเห็นหืงกันและก*นระหวาง 
คผะวนบากร ข,บริหาร ค ผ ะค ร ูใน โรงเร ีย น แธ ะก รรม ก ารก ารส ืก บ าข อ งโรงเร ีย น

3 .  ผ ู้บร ิหารแคงฅ ้งคผะกรรมการเห ือคำเน ินการจ*'คก ิจกรรมการเร ียน  
การลอน เห ือ'พ ัน าป ?ะซ าธป ไคยใน โรงเร ียน ป ระถมค ีกบาเห ือจ*'คห าโครงการเลนอให  ้
ผ ู้บร ิหารโรงเร ียนพ ิจารผาอน ุม ัฅ



4 .  หนังจากไค้ร*บอนุมํ?โครงการ ใ 1ห ้พยะกรรมการIรมกาIน ินงานทาม  
โค รงการใน ร ูป ของการบ คลอง แล้วคืกษ'าซ้นฅอนของการคาเนิน'กิจกรรม ปยู'หา อุปลรรค 
ในการคาเใ!'นกิจกรรม'โคยมีซ้นฅอนค*งมี

4 .  ๆ จ*คประจุมเพือกาหนคนัวล้อ ประเม ินลภาพนัจจุบ*นของโรงเรียน
โคยให ้คผะครรวมกาหนคน ัวล ้อม ิจะใล ้ประเม ินยลหรอกาหนควาระการประข ุมล้ ' ไ ล ้  ' ล้  ' ' ’ไ 1

4 . 2  ย ูบริหารจ*คประชุมเร ีพเหคผะครูไคมองลภาพโรงเร ียนม ิเป ็นอบ ูและ
ฝ็ถาพมิคาคหว*งของโรงเร ียนในอนาคฅ

4 . 3  เฟ ้อจะให ้โรงเร ียนนเป ้าหมายม ิแจงซ*ควาจะ*'ฒ ันาไปในแนวใค
ผู้บร ิหารค ้องจ*คการประจุมเฟ ้อกาหนคเป ้าหมายของโรงเร ียนล้นและควรกาหนคกิอปฏ il?
Iฟ ้อ'ไปสูเป ้าหมายค้วย โคยให ้คร ูบ ุกคนม ีลวนรวมในการกาหนคเป ้าหมาย และเป ้าห ม าย  
ม ิกาหนคค ้องครอบคอ ุมกระบวนการในโรงเร ียน โคยเน ้น ให ้บ ุก เป ้าห มายไป ล ูความ เป ็น  
ประซาธปใฅย

4 . 4  น*าแมแบบ ก ิธ ีการประซาธ ิปไฅยไปน ิกฝนน ักเร ียน โค ยผ ู้บ ร ิห าร- 
โ ร ง เร ีย น  ควรกาหนคให้บ ุกซ้นคาเนินกิจกรรมให้เป ็นแนวเคียวก*น เซน บุกซ้นมีการลอน 
ขาวและเหคุการซ ่! นิกฝนใไ*นักเรียนปกครองก*นเองโคยมีครูเป ็นมิปรีกษาให้คาแนะนำ 
ครูประจาซ้น ประจ*ากิซา พยายามมอบงานมิมีล*กษผะเป็นกลุมเฟ้อให้นักเรียนไค้รู้จ*'ก
นำงานรวมก*น และบ ุกซ ้นIร ีบนค้องม ีการลล้างล ้อคกลง

4 . 5  ผ ู้บร ิหารโรงเร ียนควรออกน ิเหคการเร ียนการลอนเป ็นประจาท ุกว*น  
หรีอมอบหมายให ้ครูก ิซาการน ิเหค และควรม ีการป ระจ ุม เฟ ้อแกIขป ้ย ูห าการเร ียน การลอน  
เป ็นประจาบ ุกเค ีอน

4 . 6  เม ีอการจ''คก ิจกรรมการเร ียนการลอนเฟ ้อพอนาประซาธปไฅยภายใน  
ซ ้นเร ียนเร ิมเป ้นระบบมากล ้น จ ึงค ่อยเร ิมพ ิจารผาจ*คก ิจกรรมเลริมการน ิกระบบ
ประซาธ ิปไคยให ้เหมาะลมน ับลภาพ ของโรงเร ียนคอไป

5 .  การน ิเหคและ?เคคามยล ผู้ม ิจะนิเหคและ?คคามยลการจ*คกิจกรรม 
ก าร เร ียน การลอน เฟ ้อพ ํอน าป ระซ าธ ิป ใค ยใน โรงเร ียน  คือ ผ ู้บ ร ิห ารโรงเร ียน  หรอ 
น ัวห น ้าฝ ่ายก ิซ าการหร ีอคร ูม ิม ีความเล ้าใจในเร ีองการจ*คก ิจกรรม  ๆ ห ี่ผ ู้บร ิหารเห ็นว ่า 
ม ีความร ู้ความลามารถแฉะม ีประลบการผล ูง?!อห ี่จะน ิเหศและ?คคามยลการหางานของ  
เม ิเอ น ค ร ูใน โรงเร ียน ไค ้ โค ยผ ู้น ิเห ทอ าจ ค าเน ิน ก าร ไค ้ ค้งนี้คือ



5 .1  จกประจุมกรเพอชแจงแนวหางในการจ*คกิจกรรมๆ
5 . 2  ข ้ม ิเทศให ้คำปรีกบาหารือแกกรูท ีม ีน ัย ูหาในการจ‘คก ิจกรรม การเร ียน

การออน
5 . 5  ผ ู้ม ิเหศน ั3เกฅการออนธองกรูแคละซน และการจ*คกิจกรรมกิน ๆ

เป็น Pif งกราว
5 A  น ังเกฅพฤฅ ิกรรมของน ักเร ียนในขผะท ีอบ ูในห ้องเร ียน นอกห้อง- 

เร ียน  และขผะหากิจกรรมวาม ีพฤคกรรมเป ็นประซาธิปไฅยหรือไม
6 . การประเม ินขลโกรงการการจ*คก ิจกรรมๆ ผ ู้บร ิหารและกผะกร ูกวรรวม- 

ก‘นประเม ินขลการคาเม ินการตาม^ม ีอการจ*คกิจกรรมๆ
การบร ิหารโกรงการลน*บสน ฺนก ิจกรรมประซาธ ิป ่เคยในโรงเร ียนประถมก ิกบา

\  " J
เป น การบ ร ิห ารงาน โกรงการห น ง เชน เค ียวน ับ โค รงการก ิน  ๆ ของสำน ักงานกผะ 
กรรมการการประถมก ิกบาแหงซาฅ ิ ทีผู้ปฏิบ*?เงานในระนับจ*งหว*ค กิอ ผ ู้อำนวยการ 
การประถมกิกบาจ*งหว*ค น ัวหห ้าการประถมก ิกษาอำเภอ ก ิกบาม ิเหศก ผ ู้บ ร ิห ารโรงเร ียน  
และกผ ะกร ูใน โรงเร ียน จะค ้องให ้กวาม ส น ใจเก ียวก*บ ม ิล ืการคำเม ิน งาน ค าม โกรงการ  
ก ิกบ าห ำก วาม เข ้าใจ เก ียวก *บ ว ิธ ีก ารค ำเม ิน งาน ค าม โก รงก าร  และกำหนคบทบาหในการ 
ปฏิป้?เงานของคนเองให้ซ*คเจน จนลามารถปฏิป ้ฅงานอยางไค ้ขล (ส ำน ักงาน กผ ะ- 
กรรมการการประถมก ิกบาแห ่งชาฅ ิ 2 5 2 8 ะ 1 5 2 - 1 6 0 )

บหบาหของกรูท ีปรกบากิจกรรม

กรูม ีบหบาหในฐานะผู้ซวยเหลือ กอยให ้กำแนะนำ ฅิคคามการปฏบ*?เงานของ 
คผะกรรมการก ิจกรรมคาง ๆ เห ม ีอน เงากามน ัว  เม ีอพบข้อบกพรองกรูจะหาโอกาส  
ลอบถามและแนะนำ อยางไรกฅามการป ฏ ิบ ํค งานของกรูน้น ม ีเปาหมายซ*คเจนวาจะ
ลรางเสร ิมน ักเร ียนให ้รจ*กหำงานแบบประซาธ ิปไคย ทีม ฺงเห ้นระบบประซาธิปไคบในรป 4ห่ 4/  *' 1  • ชแบบหรอกระบวนการในการหำงานโคยใชกระบวนการกชุม (สำนักงานกผะกรรมการ
การประถมกิกบาแหงซากิ 2528 ะ 102, 55) ทีงบหบาหของกรูในการใชกระบวนการ 
กชุมเหอหิ«นาประชาธิปไตย กวรปฏม่กินังน

1. ยอมรํบป้งกวามกิกเหนของสมาชกหกกน
2 . ปฏบ*ตงานร่วมนับนัก เ รยน่ใบงานหกรูทจารผา Iหนวาการหำ
3. กระชุนให้ชุกกนมส่วนร่วมในการ!รบ*กงาน



1 3

if . ใหนีประจุเมfl'กสินiใจ ,ใน]]ณหากาง ๆ โกยครูไมกัก'สิน,ใ 1น ล ืข เอ ง  ท น แก
ใ!กเรียนจะก่)\h iน'ใจขิกพอากIพร'าะค'วามรIทา'ใม'ถีงกา? PIT'จะค*คทาน และให ้น กเร ียนรู้ รู้ ,
คิกค*'คนิ น*ใจไหม

5 .  นำมกินีประชุมไปปภิบ‘ ก ิจริง
V  * v

6 .  นยายามสรางมนุบยกัมก้น,]Jควยความจร ิงใจ
7 . ให ้ความยุก ิธรรมแก่พ ุกภ ินในกลม
8 . ซวยแน ะน ำให ้การอภ ิปรายอย ูใน ประเก ิน
9 .  ใซ เห ค น ิค ค าง ๆ ของกระบวน การกล ุม เล ือข ิกให ้ก ัก เร ียน ปกครองก ัน เอง  

(ส าน ก งาน คผะกรรมการการประถมสืกบาแห่งๆทค 2528 ะ 58)
ประภาพรรผ สุวรรผศุปี ( 2 5 2 3 ^ 6 )  เห ็น'วาบหบาหแฉะหห้านีของครู- 

น ีปร ีกบาก ิจกรรมก ักเร ียน ม ีก ังน ี้
1 .  เป ็นบู้ม ีความรู้ความIข้าใจเก ียวก*'บว*'ฅถุประสงกและกิน ีกาเน ินงานของ 

ก ิจกรรม น กเร ียน เป ็น อย ่างก ี
2 .  สามารถใหคาแนะนาเก ียวก*บการคาเน ินงานของก ิจกรรมนกเร ียนแก  

ก ัก เร ีย น ไค ้
3 .  สามารถให ้คาแนะนำก ักเร ียนให ้ร ู้จ*'กเล ือกเข ้าเป ็นสมาช ิกของช ุมซน  
if . ส าม ารถ เข ้าค วาม ส น ใจ ข อ งก ัก เร ียน เน ีอ ให ้ม ารว ม ก ิจ ก รรม ก ัก เร ียน ไค ้
5 .  เป ็น ย ู้ราบ งาน ก ิจการค าง ๆ น ีก ักเร ียนไค้ปฏ ิบกิไปแล้วฅอบู้บริหาร -

โร ง เร ีย น
6 .  ฅองคอยอยูไกลซิกกักเรียนนุกคร้งนีมีการจ*'กกิจกรรม
7 .  คอยก ูแลการปฏ ิบ*ก ิก ิจกรรมให ้เป ็นไปคามแผนการน ีวางไว ้
8 . ถาม ีน ิงไมก ีงามเก ิคขนภายในช ุมซน จะคองเป ็นบ ู้รายงานให ้บ ู้บร ิหารหราบ
0 . ม ีสวนรวมในการประเม ินผลของก ิจกรรม

บหบาหของครูบู้สอน

การจ*'คก ิจกรรมการเร ียนการสอนเล ือm เน าป ระซ าธ ิป ไค ยใน โรงเร ียน - 
ประถมกีกษาน ี้ เป็นการจ*'คกิจกรรมการเรียนการสอนคามหล*'กสูฅรประถมกีกบา 2521  
โกยเน ้นประซาซ ิปไฅย ในเร ีองของวิถ ีช ีก ิฅประชาธ ิปไคยเปนหล*'กใหผู และว ิถ ีซ ีว ิค-



ประชาธ ิปไตยท ีเหนวาควรป!กต ังให ้เป ฺนพฤต ิกรรมท ีถาวรในต ัวน ักเร ียนประถมล ืกบา 
พีงป ีาน ักง'านคผะกรรมการการประถมลืกษาแหงชาต ิกาหนfl ม ีเพ ียง 3 ป ระก าร เท า^ น  
ลือ การใใ-ใท ู‘ก เกาโพ พ ีงก ้น น าะก ้น (การวะธรรม ) การห่างานรวมก้นเป;นกลุม  
(ลาน ัคล ืธรรม) และการใช ้เหต ุผลในการทางานและแล ้ปฉ ุ]หา(น ัญ ฉ ุทธโรม) แล ะค ร ู- 
ข ูฝ ็อนก ้องอ ิกให ้น ักเร ียนไล ้ท ู้*กว ิถ ีช ีว ิตประชาธ ิปไตยจนเก ิตพฤต ิกรรมประชาธ ิปไตย  
พีพ ีงประป ีงกกอนแล้วคอยอ ิกเร ืองระบบประชาธ ิปไตยหรีอการหาก ิจกรรมพ ีเกบอน ชง 
เป ็นป ีวนเป ีรมตอไป เพ ราะล ้าค ร ูท ู้อน อ ิกฝ น น ัก เร ียน ใน ก ้องเร ียน จน เก ิตพ ฤต ิกรรม - 
ประชาธ ิปไตยแลว แมจะไมจคกิจกรรมคผะกรรมการน ักเร ียนแฅพฤติกรรมเหลาน ี้ก ็จะ  
ฅิคตวนักเรียนฅปีอค'ไป(กิริกาฉุ]'จน หองอินหร ใน  ป ีบ ่อ .เม ืองราช บ ุร ี 2 5 2 9 ะ 2 ,4 )
ตงนันค รูช้ปี อนจิ งม ีหน้าท ีห ีจะก้องอิกฝนให้น ักเร ียนเก ิคพฤติกรรมหีแสตงถีงว ิถ ีช ีว ิต  
ประชาธิปไตยตังต ่อไปนี้ล ือ (ล า นักงานคผะกรรมการการประกมลืก]ทแห่งซาต 2528:^-20)

พฤติกรรมหีแฟ ืตงถีงการมีว ิถ ีช ีว ิตประชาธิปไตย

จากการว ิเกราะห กวามห มายของว ิถ ีช ีว ิตป ระชาธ ิป ไตย เพ ีอ ใ ก ้เหมาะป ีมตับ  
จิตวิทยานัฉณาการของน*กเร ียนระตับประถมลืกษา , .พฤติกรรมประชาธิปไตยของ 
น*กเร ียนควรแลกงออกตังน ี้ล ือ(ป ึานักงานคผะกรรมการการประกมลืก]ทแห่งซาก 2528133-35)

า .  คารวะธรรม ใ,เฤติกรรมพีแปึคงออก ควรมีตังนี้
ๆ .ๆ  เการพพ ีงต ันและต ันหางกาย ไล ้แก การแลกงกวามเการพ พ ีงต ัน  

และตัน เซน การน ักทาย ก าร ใก ้เก ีย รต ิย ูอ ืน  การแฝ ็คงกวามเคารพ แกบ ุกกลพ ีงอาว ุโป ี 
กวา การให ้การก ้อนต ับแกบ ุคคลและการแสคงความเอ ื้อ เน ี้อพ ีงต ันและต ัน

ๆ . 2 เคารพก*นหางวาจา ไล ้แก ก ารท ูต จาให ้เห ม าะต ับ ก าล เท ศ ะ ใช ้ค าท ูต  
เหมาะลมตาม 3 านะของบุคคล รูๆ ตจาปีภาพ ไม ก าว ราว ฝ ็อ เถ ีย ต  ไม พูคใน?!งทีจะทาให  
ย ูล ืน เก ิคความIล ือตรอน ไมนากวามตับของบ ุคคลอ ืนไปเอ ิกเขยและไมท ูตน ินทาหรีอโกหก  
หลอกลว่ง

ๆ .3  เคารพในส ิทธ ิของย ู่ล ืน ไล ้แกการไมลวงละเมคส ิทธ ิของน ้ล ืนหงทาง  
กายหรือ'วาจา ท ู้’กเคารพในสิทธ ิของย ู้มากอนหตัง เก ารพ ใน ค วาม เป ็น เจ ้าข อ งส ิงข อ ง  
เคร ืองใช ้และก ้อท ู้*กขออน ุฉ ุ.ทฅเม ือลวงล ้าI ช ้าไปในหีอยูอาน ัยของบุคคลลืน



u h  เคารพ,ในกวาม!กิ?นห็นของยูคีน ไคแก กาโยอมริบV!โงกวามคิกเห็น 
ของยูอืนเมือมียูพูคเสนอความคิกเห็นกวรมังควยความฅ้งใจ และใกรครวญควยวิจารโทนทณ 
หากเหนวาเห็นการเสนอแนวคิคนีคีมีประโยซนมากกวากวามคิคเห็นของกนกควรยอมร*บ 
และปฎิบ*?กาม

^ v  1 A  1 ^1 .5  t คทรพกฎ ระเบียบของ€ งกม ไคแก ก าร m i luในกรอบระเบียบ 
ของมังกม เซน ว*BUธรรมประเพผี กฎเกผฑหางมังคมและกฎหมายของประเหค

1 .5  มีเสรีภาพและใชเสรีภาพในขอบเขกของกฎหมายและขนบธรรมเนียม
ประเพผี

2 .  สามัคคีธรรม พฤฅิกรรมนีแสคงออกควรมีคงนี
2 .1  การรู้จ*กิประสานประ1ยซนโคบถือประโยชนของสวนรวมหรือของ 

ซา?เป็นนีฅ้งไค้แก การทางานรวมมันอยางมัน?เวิธี รู้จ*กิการประนีประนอม โคยกาน ีงถ ืง 
ประโยชนนีจะเกิคขนแกสวนรวมเป็นใหญ มีการเถืยสละกวามสุขสวนกน งไรือหมกโ!!ะ เพอ 
ประ 1ยชนของส่วนรวมหรือของซา?

2 .2  รวมมีอมันในการหางาน หรือหากิจกรรมอบางหนีงอยางใก  รวมมัน 
โกยมีบุกกลยู้รวมงานกงแก 2 กนขนไป ในการรวมมันหำงานนี จะกองมีการวางแขน  
ในการหำงานรวมมัน คิกรวมกน และหำรวมมัน เมือถืงขนกอนของการหำงานก็ซวย-
เหเอมันอยาง?โงใจจ!งจ*'ง ไมหลกิเสยงหรือหำแบบเอาIปรีบบยูอน

2 .3  เห็นแกประนซนสวนรวม
2 A  ร*บยิกชอบกอหน้านีนีไค้ร*บมอบหมายจากสวนรวมและหนานีฅอมังคม
2 .5  กวามเป็นน้าหนีงใจเคียวมันของกนในกสุม ในหนวยงานและใน

มังคม

3 . มัญนุเาธรรม พฤ?กรรมนีแสคงออกกวรมีมังนี
โ ' ’ 1 .1 ' โ V ^ ๘ น ,3 .1  การไมถือกนเปนใหผ ถือ การรูจ*กิร*บมังกวามคิคเห็นของยอืน 

การยอมร*บมังและปฎิบ*?กามม?ของแยงสวนมากในนีประชุมหรือในการหำงานกาง ๆ
V  V  น

แล ะการรูจํกิเห็นขูนาและยูฅามนีคี
3 .2  เน้นการ'ไค้ป้ไฃญ'า ใช้เหฅุขลและความถูกกองในการก*คสินมัยหา 

หงปวงไม ่ใช ้แยงข ้างมากในการม ัคส ินใ^หาเสมอไป

0 1 4 0 2 9
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3 .3  เมือมีบ% าใคเกิคธึนหรีอเมือมืเรีองทีจะซ้องหัคกินใจ ทุกคนซ้อง 
Î วมก*'นภิคและซวยก*'ในหัค'กินใจ โคยไซ้เหฅุขล

3 .4  ในกรผีทีมืหัยูห'าโซ้แย้ง'ใน'หมูอผะ จะซ้องซวยก‘นอภิปรายพกระหัง 
ลามารถซ*'กจูงให้ทุกคนเห็นคลอยฅาม เมือเกิคกรมืทีฅางกีมีเหฅุขลทีคีซ้วยก*'นและไมอาจ 
ซ*'กจูงให้กลุมหันไปหางใคหางหนีงไซ้เหาน้นจึงจะไซ้วิธีการออกเสืยง

งานวิจ*'ยทีเกียวของ

วหันฅ ทรหมบุยู(2 5 2 2 :า 6 8 -2 2 7 ) ไซ้ภิกษาโปรแกรมการจ*'คกิจกรรม 
เลริมหล*'กลูฅรในโรงเรียนประถมภิกษา ในกรุงเหนมหานคร เมือภิกษาลถาทการ 
จ*'คกิจกรรมเลริมหล*กลูฅรในโรงเรียบประถมภิกษา โคยใซกลุมฅ‘'วอยางคืออาจารย 
และ หัก เร ีย  นใ นโรงเรียนประถมภิกษา หัง ก*คลาหัก งานคผะ กรรมการ การภ ิกษา- : - 
เอกซน หังก*คกรุงเทนมหานกร หังก*'คกรมลาปยู ประเภหละ 250 คน รวมเปนกลุม 
หัวอยางประซากรหงล้น 500 คน โคยใซ้แบบลอบถามทีผู้วิจ*'ยลร้างขน ทบวา หัยูหา 
และอุปลรรคในการจ*คกิจกรรมหักเรียน คือ ครุบางคนไมให้ความรวมมือเหาหีควร 
หักเรียนไมลนใจ ไมIล้าใจและเห็นความลากยูของกิจกรรมเฝ็ริมหล*'กลูฅร เวลาใมทอ  
อุปกรพใมพรเทียง ผู้ปกครองไมเห็นความลาคํยู

ปิยวคี ยิร*'งคะเปาระ (2522ะ82) ไซ้ภิกษาการจ*'คกิจกรรมหักเรียนไน 
โรงเรียนประถมภิกษา เทือลารวจปยูหาและความซ้องการและขอเลนอแนะเกียวก*บ 
การจ*'คกิจกรรมหักเรียนในโรงเรียนประถมภิกษา เคยใซ้กลุมหัวอยางคือ ครุใหย ู
ครุ และหักเรียนซนประถมปึหี 6 ในโรงเรียนประถมภิกษา หังก‘คกรุงเหทมหานคร 
จานวนหง!น 500 คน โคยใซ้แบบลอบถานหีล้วิ'จ*ยลร้าง'ขนเป็นเครีองมือ ทบวา 
กิจกรรมลวนใหยูผู้บริหารและครุจ*'คฃนเอง หักเรียนไมหราบว*'ฅถุประลงคและวิธีการ 
คาเปีนงานทืแนซ*'ค หักเรียนจงไมเห็นความลาค*'ยู เมีอจ*'คกิจกรรมแลวไมมีการ 
ประเม ินผลอย่างลมาเลมอและม ีห ัย ูหาเร ีองการเง ิน เวลา อุปทรณและลถานที

ท ีร ะ พ ง ษ  ค ร ีเห น ีย ง  ( 2 5 2 4 : 9 0 - 9 2 )  ไ ค ภ ิก ษ า ค ว า ม ค ิค ร ว บ ย อ ค เก ีย ว ก * 'บ  

ทล เ ม ือ ง ค ีใ น วิกีซีวิฅปร ะ ซ า ธิปไฅ ย ข องห ัก เร ีย น ซ น ป ร ะ ถ ม ม ีท ี 3 * 4 , 5»6 โ ร ง เ ร ีย น  -



บ้านชุมวง Iปรียบเถียบกับเกฉณ่ถีคาคหวง กจุม?ท้อยางถีใบ้กีกบาIปน'นักเ? ขน'ชน 
ประถม!!ถี ;?,4,5นละ 6 โรงเรียนบานชุมวง กำบลหนองจุมนล อำเภอIขาย้อย 
จังหจัคเทซรชุรี รวม า00 คน โคยใบ้แบบสำรวจความคิครวบยอคเกียวก‘บทอเมีองค ี
ในวิถีชีวิ?]ประซาซิปไกย 3 คุยกักบยะ จัานวน 30 สถานการย นบวา จัานวนน้กเรียน 
ถีมีทฤกิกรรมแสคงกวามกิครวบยอคเกียวกับทอเมีองกในวิถีซีวิฅประซาซิปไฅยสูงกวาเกยบ ้
ถีคาคหจังไว ไคแกคุยกัก]ร่ผะกอไปมีกีอ การมีความร*บขิคชอบ การหางานเป็นหมูกนะ 
ก าร เค าท ,!ในความเสมอภาคของมนุบย การมวีินัยในกนเอง การ ร้จ*กกิหซ ิแฉะหน้าหของ

1 t» 11 ,•J
กนเองแซะนอน การยอมร*บไนเหกุขอ ความคิกรวบยอคใกอเกียงกท้เกยห่ถีคาคหว*'ง 
ไค้แก คุยอ*กบCiะการเช ีอในวิธ ีการหาเหกุฆอเซ ิงว ิหยาคาสกร แระผู้วิจัยไ?นสนอแนะ 
สำหรบครูนัวไป?นิงน้ี

า .  เทือใบ้การปลูกจังประซาซิปไกยแกนักเรียนบ*งเกิคฆลสำเร็จ ครูชุกคน 
ควรเป็นผู้กระหนักในค ยุคาของประชาซิปใฅย มีคานิยมถีเนี้ออำนวยกอประชาซิปใคบ 
ในการจัคกิจกรรม จงจะเป็นการถายหอกคุยกัก]&;ะของทอเมีองกในวิถีชีวิฅประชาซิปใฅย 
แกเยาวชน

2 . ในการสอนชุกวิชา ควรปร*บปรุงกระบวนการเรียนการสอนของโรงเรียน 
บ้านชุมวง ใบ ้ใบ ้ให ,เหมาะสมก'บสภาพแวคฉ้อมของโรงเรียน เทือไฒ้นาคุยกักบยะของ 
ทอ Iมีองกิในวิถีชีวิฅประซาซิปไกยแกเยาวชน

3 . ครูชุกคนรวมมีอกท้ฟ้ชนาความเปฺนุประชาซิปไฅยแกนักเรียน ใบ ้น ักเร ียน  
หำงานเปนกสุม การแสคงความคิคเหน การรู้จ ักแสวงหาความรู้ วิถีการอยูรวมกับคนถีน 
เป็นค้น •หงน้ี เทือใบ้น ักเรียนเกิกนักบะการกำรงซิวิกในกังคมประชาซิปไกยจาก 
ประสบการยฅรง

if. การเร ียนการสอนควรเบ ้น เร ีองการเช ือในว ิแการหาเหก ุขอเซ ิง
วิหยาคาสกรใบ้มาก

อนงค้กิรี วิชากัย ( 2 5 2 5 *95) ใค ้ก ีกษาการจ ักก ิจกรรมน ักเร ียนในโรงเร ียน  
ประถมกีกบา กังกัคสำนักงานการประถมกีกบาจังหว‘คทะเยา เทือสืกบาสภา,/เการจัค 
กิจกรรมนักเรียนไนโรงเรียนประถมกีกบา กังกักสำนักงานการประถมกิกบาจังหว*'กทะเยา 
กสุมก*วอยางถีใซในการกิกบาคอ ครูไหถู ครู แสะนักเรียน'ชนประถม'กิกบ'ามีถี if -  6



ในโรงเรียนกังกักสำกักงานการประถมกิก!ทจ*งหกักทะเยา จานวน า , 080' คนโกยใช้
แบบสอบถามมีผู้วิกัยปกับปรุงมาจากซองวกันก ไ,เรนมบุ;! แกะอนุชา เกวราชสมบูร'น
นบวา เกียวกับการปกครองและการประชุมโรงเรียนสวนใหสูใบ้จ*คให้มีการอบรม
หน้าเสาธงกอนเช้ากอนเซาหองเรียน การประจุมกุก ๆ กันสุกกัปอาห โกยกักครุเวร
ฆกักเปลยนกันอบรม การทบปะกักนยนกอนเริมเรียนและกอนกกับบ้านของครุ!]ระจำซ้น
บ างIรงเรียนมีการกักกังสารกักรกักเรียน เมีอคูแลความเรียบร้อยในโรงเรียน
การจ*คฅงสภากักเรียนมีคฉะกรรมการกักเรียนปกครองกันเอง สวนปรุ.;หาและอปสรรค 

" . “  ‘ . , ;  1 ไ !
ในการกักกิจกรรม ทบวาโรงเรียนสวนใหสูประสบ!&หาในคานงบประมาฉห’ไช
คาIมีนการ โรงเรียนขากอุปกรฉและสถานมีมีจะจ*คกิจกรรม ขากบกลากรหมีความรุ
ความสามารถ'VU คษ

จวงกันหน ทวงกันหนแกง (2 5 2 6 :6 7 -7 3 )  ใบ้กิก:*าสภาวะขนำของกักเรียน 
ในโรงเร ียนประถมกิกษา เทอกิกบาภาวะยูนาของกักเรีบนประถมกิกบามีกิกบากาม 
หลไไสกรประถมกิกบา ไทไขกักราข 2 5 2 า และเปรียบเม ียบภาวะยู,นำของกักเรียน 
ประถมกิกษาในโรงเรียนมีอยูในโครงการจ*'กกิจกรรมประชาธิปไกย ก ับโรงเร ียน  
ธรรมคา โคยใช้กลุ'มกวอยางคือ กักเรียนซ้นประถมมีหี 5 ของโรงเร ียนกังก ักสาก ักงาน  
การประถมกิกบากังเท*คเชียงราย ก ังก ักเหคบาล และโรงเร ียนราบ;]ร ้ มีการกิกบา 
2525 ในก ังหก ักเช ียงราย จานวน 500 คน เป็นโรงเรียนในโครงการจ*'คกิจกรรม 
ประชาธิปใฅย จานวน 267 คน และกักเร ียนไนโรงเรียนแบบธรรมคา จานวน 
233  คน เครีองมีอมีใช ้ในการวิก ัยคือ แบบสำรวจมีปกับปรุงมาจากแบบสำรวจของยาใจ 
รีละซากิ เมีนแบบปรกัยชนกเลอกกอบ จำนวน 39 ข้อ ทบวา กัสูหาหนงหี่โรงเรียน 
ประ;;บอบูในการจ*'คกิจกรรมประชาธิปใฅยในโรงเรียนคือ ก ารใช ้เวล าใน ก ารค ำเม ีน  
กิจกรรมหน้าเสาธง โรงเร ียนจงปกับปรุงการกำเม ีนงานโคยมอบให้คฉะกรรมการ 
กักเรียนเป็นผู้ม ีจารฉาก‘'คกินความผกของผู้มีหำยิกแหนการรวมกันทจารในาหน้าเสารง 
และบางโรงเร ียน ก ังโ,ระสบกัสูหากักเรียนขากความคกัหราIนก*วประรานสภากักเรียน 
ปสูหาเหลานี้เป็นอุปสรรคลำคํสูกอการคำเมีนกิจกรรมและผู้วิกัยไบ้เสนอแนะลำหกับ 
บุคลากรมีเก ียวข้องกังนี้



1 .  ขอIลนอน.นะลาหร‘บย ุบ?หาร
1 .1  ควรให ความร ูแกกร ูและน ัก เร ียน ใน เร ืองประซาธ ิปไคยโกยให ้ม ี 

กวามร ูกวามเขาใจในหล*กการและว ิธ ีการการงซ ีว ิฅในส ังคมประซาธ ิปไฅย และกระตุน 
ให กร ูและน ัก เร ียน เห ็น กวามลาน ัๆของการน ักก ิจกรรมประซาธปไคยใน โรงเร ียน
มีความกระคือรือห้นและสน*บสนุน คลอกจนให ้กวามรวมม ือในการน ักก ิจกรรมอยางจร ิงน ัง 

ๆ. 2 เท ือ เม ีน การป ระห น ักIวลาใ นการพ ิจารผาโทบของผ ู้หากวามยก 
หนาเลาธงประจาว*น อาจมอบหมายให ้กผะกรรมการน ักเร ียนประจาว*นเป ็นผ ู้พ ิจารผาโทบ 
รวมก*บสมาพ ิกในหองเร ียนในเวลากอนหรือหล*งเล ิกเร ียนหรือในเวลาท ี l r  ง เร ีย น ไ ค ้ 
กาหนกไว้เป ็นพ ิเศษ

ๆ .3 น ัก เร ียน การไค ้เล ือกป ระธาน น ัก เร ียน ควยว ิธ ีการป ระซ าธ ิป ไคย
2 .  ห้อเลนอแนะลาหรู*บกร

2 .  ๆ กร ูการYพ!นานักเรียนระนับประกมลืกษา ในกุผนักบผะต่อไปนี้ คือ 
ความรอบรู้ในหน ักการแหงการเป ็นย ู้นา การนักกินใจ ทกษะการแก้โ]ฉุ]หาและการ 
ประนีประนอม ความร*'บยิกซอบ การลือความหมายและข*นคิ

2 . 2  กรูควรลงเสริมให ้น ักเร ียนไค้ย ิกหางานรวมก*'น โกยย ิกค ิก และ
ยิกปฏบ*?!จริง ยล*'กก‘'นเป ็นผู้นาและผู้คาม คลอกจนเพ ิกโอกาสใหน ักเร ียนเล ือกหาหน ้ากล ุม 
เอ ง

2 . 3  กร ูการไค ้ประเม ินยลการน ักก ิจกรรม และใพ ัน าการของเกกใน กาน  
ค า ง ๆ  เโ],นระยะ ๆ

ลาห ราย แกงน าวา ( 2 5 2 7 : 1 7 3 - 17 * 0  ใค ้ค ืกบากวามค ้องการของกร ูและ 
ผ ู้บร ิหารในกาทพ ันาสมรรกภาพค ้านการน ักบร ิการ และค ้านการน ักÎ ก ร งก าร ใน โ ร ง เร ีย น
ประถมยิกใ:ท น ังน ักกรุงเทพมหานกร เท ือ เป ร ียบ เท ียบ ความค ้องการในการห พ ัน า, - ,  ^ “ v  ' "
สมรรถภาพ กาน การน ักบ ร ิการแฉะการน ักโกรงการของคร ูและย ูบ ร ิห ารโรงเร ียน ป ระกม-
ย ิกบา นังน ัคกรุงเทพมหานคร ท ีม ีกวามแคกคางก*'นในค ้านขนากและเขฅท ีคงของโรงเร ียน
โกยให ้กล ุ่มน ัวอยางประชากร ค ือผ ู้บ ร ิห ารโรงเร ียน และกร ู จานวนหงกิน 5 2 7  กน
โกยให ้เบบลอบกามท ีผ ู้ว ิน ัยสห ้างขนเป ็นเคร ืองม ือ พบวา คร ูและผ ู้บ ร ิห ารใน โรงเร ียน
ประถมยิกบา นังน ัคกรุงเทพมหานคร เห ็น กวามลาก ํผ ูซ องการน ักก ิจกรรมการเร ียน -
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การสอน'ในระปับปTะถมอีกษาวาม'โค'จ'*'ฯTโคข'อบI ขฅอ ย ู่ใน เฉ พ าะห องเร ียน I ห'านิน แคย*ง 
กองสงเสร ิมประสบกาÎÏIนคานนิน.ๆ ให ้แกป ักI?ยนฅามกวามสนใจ กวามกปัก แสะ 
ความสามารกของแกสะกนอีกฅวย ไรง L รียนประถมกกษา ปังป ัคกรุงเหพมหานกร 
ห ุกโรงเอ ียนพยายามจ*คกิจกรรมเสรีมหปักส ูฅรหสายซนิคไหแกปักเร ียน แกค้องไเระสบก*บ 
ปนหาคาง  ๆ มากมาย เขน การฃาคแกลนกรูหมกวามรู้ในการจ*?]ก ิจกรรมเฉพาะอย่าง 
สถานหีกับแกบไมมบรีเวนสาหปับ'จ*กกิจกรรม อุปกรณLนการจ*คกิจกรรมไมเพยงพอ และ 
ใน บางกรงกร ูไมน ใ,กวามรวมมอ

สุรVIล จ ิฅคอาไพ (2 5 2 7 ะ ฉ ,1 า 0 -า 9 'ว )  ไคอีกบารูปแบบของกิจกรรม 
โรงเอียนประถมอีกบาหจ*,คก ิจกรรมคีเคนคามป ักบนะคืเก ่นของก ิจกรรม 6 รูปแบบ คอ 
ค ้าน การเร ียน การสอน  ค ้าน การเกบฅร ค้านสหกรน ค ้านการส ่งเสร ีมประซาธปไฅย 
ค้านกวามปัมพนชก*บจุมชน แล ะค ้าน การบ ร ีการเพ อส งเส ร ิม lifeนาการจองป ักเอ ียน'โคบ'ให ้ 
กลมป ัวอยางจากโรงเร ียนประถมอ ีกบาห วประเห ค จำนวน‘พง!,น ร3 โ ร ง เร ีย น  โกยใช ้ 
แบบบ*นิไ/เกกุนสมปกและกิจกรรม'โรงเร ียนประถมอีกบา ไกยยู้ว ิจ*ยและยู้หำหน้าห ืนเหกใน 
โรงเอียนปันหกข้อมูลแหนช้วิจ ้ย พบวา

า . หล*กการสากรุ]น ิหำให ้โรงเรียนสามารถจ*'คหำกิจกรรมสงเสรีมประซา- 
ชปไกยใกกเกน  ไค ้แกการห ีกร ูเช ้าใจหป ักการประซาช ิปไคย มกวามอกหนในการอีกให ้ 
ป ักเอ ียน'มวิป ัÜ แสะกวามรบขก1ชอบในคนเองและกลุม อ*นิเอีนรีณ้ฐานเบ,องค้นของ 
ประชาธิปไตย

2 .  การจ*'คก ิจกรรมสงเสรีมประชาธปไฅยในโรงเร ียน สามารถจ*'คไค้ห้งใน 
โ ร ง เอ ีย น ขน ากใ•พรุ] กลาง แล ะเล ก  เพ ียงแคจะนิกวามแคกคางของรูปแบบในการจ*'ค 
บางป ักบนะของกิจกรรมเหาน ิน

3 .  ป ักบนะการบรีหารก ิจกรรมเน ินองกประกอบหีสาป ัร ุ]ย ิงในการกำเน ินงาน 
เพราะกอนหีกรูจะสามารถอีกใหปักเอียนนิกิร ุ]ร ุ]านประซาธิปไคย ป ักษนะการบรีหารงาน 
ชองข ูบร ีห ารโรงเร ียน และกน ะกร ูจะค ้องเป ฺบประชาธ ิปไตยเส ิยก ่อน

4 .  ปักบนะของการจ*คกิจกรรมนิ 4  แบบคือ
il• .า  ก ิจกรรมสร ้างบโรยากากประซาธ ิปไคย
^ .2  ก ิจกรรมป ักเอ ียนคานการปกครอง 1คยใซสภาป ักเอ ียน
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4 .3  กิจกรรมการเรีฆนการสอนทีสงเฮ?ม'ประซาธิปไฅย
4 .4  กิจกรรมเสริมหนักสูตรทีสง เสริมประชาซิปไตย

แสะรู้กิจ*ยไคเสนอแนะวา กิจกรรมการสงเสริมประชาซิปไตยแกนักเรียนเนิน 
กิจกรรมทีควรจ*คเทีอเนินการนิกฝนให้นักเรียนหำงานเนินกระบวนการกสุม สามารถช่วย 
ครูในการขัคกิจกรรมเพอเนินการทีกฝนให้นักเรียนหำงานเนินกระบวนการกสุม สามารถ 
ซวยครูในกิจกรรมกิน  ๆ ไค้ชุกกิจกรรม เกินการสคภาระ ลดเวลา แสะสามารถหำให้ 
โรงเรียนสามารถขัคกิจกรรมไค้กิเค่นโคยง่าย

บุสุ,สอ ปาระม ( 2 3 2 9 * บหค้คยอ) ใคสิกบานัมหาเกิยวนับส*โทรนะแสะความ 
ต้องการการนิเหคของครูทีปรีกบากิจกรรมนักเรียน ในโรงเรียนนัธยมกิกบา เขต- 
การกิกบา1 8 พบวา

 ๆ. ปสุ]หาการปฏบํติงานอ้นเนองมาจากคุนนักบ tli ะสวนใหสุ.จะไมม!ในหา แค 
ครูทีปรีกบาจานวนไมน้อย ทีปผูโทขัคข้องในเรีองความแม่นยา ความรู้ความเข้าใจเนอหา 
กิชา เกินบางเรี1อง เกิยวก*บความสามารถในการจ*คกิจกรรมให้คาเนินไปค้วบความ 
เรียบรอย มีนัสุหาในเรีองความรวมรีเอในการหำงานของนักเรียน

2 . นัสุ]หา ในการปฏปติงานอ*'นเทีองมาจากงานในหน้าหของครูทีปรีกบา 
กิจกรรมนักเรียน ในค้านการให้คาปรีกบา ค้านควบคุมคูแลการหำงานของนักเรียนให้ 
เรียบร้อย แฉะค้านความร*'บนิคชอบในการขัคกิจกรรมนักเรียนไมทีปพูทในการปฏิบ‘ติงาน 
รวนงานในหน้าทีค้านการสนับสบุนการจ*คกิจกรรม ทีนัสุเหา'ในเรีองของงบประมาส;เกิน 
คาใช้จายในการจ*'คกิจกรรม งาใiในหน้าทีต้านการเร้าความสนใจนักเรียน ทีป;วหา
เกิยวนับไมทีโอกาสไคเกินต*'วอยางการจ*'คกิจกรรมกิ  ๆ เนอน่ามาประยกต้ใช้ ไมสามารถรู้ ร ู้I  ค ้ร ู้ รู้ ร ู้ไ /
ขัคกิจกรรมใหสนองความตองการและความสนใจของนักเรียนชุกคนไค แสะขาคการ 
ปฏบ‘ติทีน่าไปใช้ในชีวิตจริง  ๆ ไค้น้อย งานในหน้าทีต้านการประสาบงานแสะประเมินยล 
ทีนัมหาเกิยวนับไมทีเวลาออกไปสำรวจแหองกิหยาการในชุมชน

3. ความต้องการการนิเหคของครูทีปรีกบากิจกรรมนักเรียนเกียวก*บคุนนักบนะ 
ซองครูทีปรีกบา ทีความตองทารการนิเหคชุกคาน ค้านการสสะเวลาแสะกาล*งงานเพอ 
ซวยงานกิจกรรมนัก เรียน ต้องการเรีองการชวยเหลือนัก เรียนในการจ*'คกิจกรรม ค้าน 
ความสนใจและความเช้าใจนักเรียน ต้องการเรีองความเข้าใจในความค้องการของ



นักเรียน ค้านกวามรูและหกษะในฟ้าฃวมีเป็นกรูมีปรีกบา ค้องการเรีองกวามรอบรู้ในการ 
จ*คกิจกรรม เมีอสงเสรีมการเ รียนและนัพนาการคาง  ๆ ค้านกวามลามารถไนการจูงใจ 
นักเรียน ค้องการเรีองการจ*คกิจกรรมให้นักเรียนลนใจรวมกนไค้ และค้านอารมน์ 
หนักแน่นค้องการรบการนิเหคในเรีอง การมีอารมน์หน*กแนนมนกงคอกิงหีมากระหบ

4 . กวามค้องการการนเหกของกรูหีปรีกบากิจกรรมนักเรียนเกิยวก*บงานใน 
หน้ามีของกรูมีปรีก^ามีกวามค้องการนิเหคในหุกค้าน ค้านการให้กาปรกบา ค้องการใน 
เรีองการให้คาปรกบาแกนักเรียนในการสรางอุปกรโนมีอใช้ในการจ*'คกิจกรรมนักเรียน 
คานการสนัปสนุนการจ*คกิจกรรมนักเรียน คองการเรีองการสงเสรีมให้จ*'คกิจกรรมให 
สอคกล้องนับกวามค้องการของหองกิน คานการควบกุมคูแลการหำงานของนักเรียนไห 
เรียบล้อย ค้องการในเรีองการไปกิกบาคูงานโรงเรียนหีจํคกิจกรรมและมีการควบกุมคูแล 
การจ*คกิจกรรมนักเรียนคีเคน คานความร*'บขคชอบในการจ*'คกิจกรรม คองการในเรีอง 
การหราบหน้ามี ขอบเขคงานของกรูมีปรีกบากิจกรรมนักเรียน ค้านการเล้ากวามสนใจ 
นักเรียน ค้องการในเรีองการจ*คกิจกรรมให้แปลกใหม และในค้านการประสานงานและ 
ประเมีนผล มีกวามค้องการร*บการนิเหfAนเรีองการรู้จ*'กหาแหลงวชาการในจุมชนมา 
เป็นประโยชน์ในการจ*'คกิจกรรมนักเรียน
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