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ภา!ทไฑอ
การปีกพัดครู. กรม. แผนพันาการศึกษาร«คับอุดมศึกษา ร«ยะท่ี 6 (น. ศ. 2530-2534)_นอง 

กรมการปีกพัดครุ. กรุง1ทนฯ,. โรงนิมนการศาสนา. 2530.
____• สถิติการศึกษาไ] 253C. กรุงเทนา: กรมการปีกพัดครู กร«ทรวงศึกษาธิการ. 2530.
___ . นร«ราชบัทพัควิทยาลัยครุ น .ศ .2518 แกไขIนมเติม น.ศ. 2527. ม.ป. il.

( เอกสารโรเนียว).
____. บทบาทแล«แนวคำเนินการศนยวิจัยในวิทยาลัยครู. 2525 (อัดสำเนา)
----- . รายงานการลังเครา«ห่งานวิจัยทางการศึกษาของบุคลากรกรมการปีกพัทูครู. กรุงIทน :

โรงนิมนคุรุสภา. 2535.
----- • การคำ เนินงานวิจัยในวิทยาลัยครูและสรุปผสงานวิจัยทนำเสนอในการจัทูปร«ชุมร«คับ

นานาชาติ ฉลองครบรอบ 100 ปี การปีกพัทูครูไทย. กรุงเทน. ะ โรงนิมนคุรุสภา.
2535.

กฤษทูๆ  กรุทูทอง แส«ค!วะ. รายงานการวิจัยเรื่องความฅ้องการงานวิจัยของบุคลากรกรมการ 
ปีกพัดครู. คผ«กรรมการนิจารผาบุนอุทูหนุนการวิจัย. กรมการปีกพัทูครู. 2526.

คผ«กรรมการการศึกษาแห่งซาติ.สำนักงาน, การพันาการศึกษาในข่วงของแผนพันากๆรศึกษา 
แห่งชาติ ฉบับที 7 (น .ศ .2535-2539). สารสนเทศการศึกษา 15(1 ตุลาคม - 
นโเศจิกายน 2533).

คผ«กรรมการวิจัยแห่งชาติ, สำนักงาน. นโยบายแส«แนวทางการวิจัยแล«พันาของชาติ ฉบับท่ี 3 
ในช่วงแผนพันาเครษจูกิจแล«ลังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 5 (น .ศ .2530-2534). กรุงเทนฯ : 
โรงนิมนองคการสงเครา«ห่ทหารผ่านศึก, 2532.

จันฑรเกษม (นามแผง) . "สถานการผ์การปีกพัทูครูแล«ความจำเป็นในการเปล่ียนแปลงสถาบันปีกพัทูครู 
เป็นสถาบันอุทูมศึกษา เนิอพันาชนบท". วารสารมีดรครู. (มิถุนายน 2524).

จุป้าลงกรผมหาวิทยาลัย. แนวทางพันาคผาจารยคัานการวิจัย. รายงานคผ«กรรมการนิจารผา 
คผาจารยด้านการวิจัย. ผ่ายวิจัย จุป้าลงกรผมหาวิทยาลัย. กุมภานันธ 2524.

เจริท! ไวรั,จนกุล แล«คผะ. สถานภานบัจจุบันแล«อนาคตทีควรจะเป็นขยงวิทยาลัยครูสุรินท?.
ศนยวิจัยแล«บริการการศึกษา, สรินฑร่ื, วิทยาลัยครสรินทร่ื : 2534.
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จุมนล วิเชิยรศึล!j .  "การศึกษารุปแบบทารกระจายดัชนีคุณทานการศึกษา และดับนีท่ืเก่ียวข้องกับ 
คุณทานการศึกษาชองภาคตะวันออกเนียงเหนีอ"1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
แห่งชาติ สำนักนายกรัรมนตรี, (ม.ป.ป.)

จุมนล ลวัลคิยากร. นโยบายและการล่งเฟืรีมการวิจัยของชาติ. รายงานการลัมมนาเรื่อง
การนั»เนาการวิจัยค้านมนุษยศาสตร์. 16-18 กันยายน. กรุงเทนบ I สทาวิจัยแห่งชาติ. 
2519; 53-59.

เฉลียว บุรีทักติ. "มหาวิทยาลัยกับทาระงานค้านการค้นคว้าวิจัย". วารลารครีนครินทรวิโร»! วิจัย 
และนั»เนา. ฉบับท่ี 2. I(เมษายน 253 1 ) ะ 14-30.

ชวนชัย เชีอลาธุชน. คุณทานทางวิชาการชองอาจารยวิทยาลัยครุอุบลราชธานี. ผลงานวิจัยโคย 
ทุนสนับสนุนจากกรมการมิกหัคครุ ทาควิชาทคลทบและวิจัยการศึกษา คณะวิชาครุคาสฅร่ื 
วิทยาลัยครุอุบลราชธานี ร 2527.

ชมรมวิจัยเชิงคุณทาน สถาบันวิจัยลังคม จุน่[าลงกรณ์มหาวิทยาลัย. รวมบทความว่าค้วยวิธีวิจัยเชิง 
คุณทาน. สุภางค้ จันทวานีช บรรณาธิการ. ม.ป.ป.

ชุค้กติ เอกเนชร. "การศึกษาสภานการวิจัยของสหวิทยาลัยทักษิณ", คณะวิชาครุคาลตร่ื วิทยาลัย 
ครุสุราษฎร์ธานี, 2532.

ค ิ ล ก  บ ุ ท ฺ แ ร ี อ ง ร อ ค  ว า ร ี  ว ่ อ ง น ิ น ั ย ร ั ต น  ส น ั ่ น  ม ณ ี ค ้ า .  ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล แ ผ น น » เ น า ก า ร ศ ึ ก ษ า  
ฉ บ ั บ ท ี  5  ช อ ง ก ร ม ก า ร น ิ ก ห ั ค ค ร ุ .  ก อ ง แ ผ น ง า น  ก ร ม ก า ร ฝ ็ ก ห ั ค ค ร ุ ,  2 5 3 1 .

ไทยรัฐ รายวัน. 9 ก.น. 2534 หน้า 8.
นารีรัฅน่ั หอมโกคล. "การสร้างแบบประเมินผลวิทยานีนนธ มหาบัณฑิตสาชาลังคมศาสตร์",

วิทยานีนนธปริญณูามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยการศึกษาบัณฑิตวิทยาลัย จุนิาลงกรณ 
มหาวิทยาลัย, 2524.

"บทบาท หน้าที และแนวทางคำเนินงานคูนยวิจัยและบริการการศึกษา", ใน วารสารคูนยวิจัย 
วิทยาลัยครุสุรินทร่ื สหวิทยาลัยอีสานไค้. ฉบับท่ี 1 ปีท่ี 5, 2530.

บุทุ!ยัง หมันติ. "การศึกษาวั»เนธรรมชุมชนทีเอ็อต่อการน»เนาชนบทในภาคตะวันออกเนียงเหนีอ 
ศึกษาเฉนาะกรณีจังหวัดสุรินทร่ื"1 คณะวิชามนุษยตาลคร่ืและลังคมศาสตร์ วิทยาลัยครุ 
สุรินทร์, 2533.

ประเวค วะลี. "ทัศนะของ ศาสตราจารย์ นายแนทย์ ประเวค วะลี เก่ียวกับการนิกหัคครุและ 
บทบาทชองคร". วารสารการศึกษาแห่งชาติ ฉบับท่ี 3 3(2532) ะ 12-16.
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บัวย อิงภากรtu. กา?บริหารมหาวิทยาลัย. กรุงเทนา : เคล็ดไทย, 2517.
แผนงาน, กอง. กรมการอิกหัคครุ. งานวิจัยในวิทยาลัยครุ. เอกสารปรบกอบการประชุมปJ] บัติการ

ผ้บริหารในกรมการอิกหัดครุ เรื่อง การอุดมศึกษาเท่ีอหั»เนาท้องถ่ิน. 3-5 เมษายน 2533. 
< เอกสารโรเนียวเย็บเล่ม).

ม่ายวิจัย จุท้าลงกรพมหาวิทยาลัย. "สถาบันวิจัยสังคม : ความเย็นมาและความเ ย็นไใ]". จุท้าวิจัย 
สบับฑื 4 8<เมษายน 2532) ะ 8-9.

____. "มหาวิทยาลัยวิจัยกับการเรียนการสอนระดับบัผซิตศึกษา". จุท้าวิจัย ฉบันท่ื 0 5(สิงหาคม
2529) I 3.

_ _ _ _ •  ร า ย ง า น ก า ร ว ิ จ ั ย  2 5 2 8 - 2 5 2 9 .  ก ร ุ ง เ ท น ฯ i  โ ร ง น ิ ม น จ ุ ท ้ า ล ง ก ร พ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ,  2 5 3 0 .
_ _ _ _ •  ร า ย ง า น ก ิ จ ก า ร ว ิ จ ั ย  2 5 3 0 - 2 5 3 2 .  ก ร ุ ง เ ท น ๆ :  โ ร ง น ิ ม น จ ุ ท ้ า ล ง ก ร เ น ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ,  2 5 3 3 .
_ _ _ _ •  ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ค ร ิ น ค ร ิ น ท ร ว ิ โ ร « เ .  " ล ิ ง ท ี ค า ด ห ว ั ง ใ ) อ ง ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ไ น แ ผ น  7 " .  ม ศ ว . ว ิ จ ั ย

ฉ บ ั บ ท ี  1 1 ,  3 < ต ุ ล า ค ม  2 5 3 3 )  I  1 - 2 .
เ น ็ ก ฺ เ น ร ร พ  จ ิ ต ด ะ เ ส น ี ย ็ .  " ส ร ุ ป ก า ร อ ภ ิ ป ร า ย เ ร ื ่ อ ง  ก า ร ว ิ จ ั ย ก ั บ น โ ย บ า ย ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า " .  ข ่ า ว ส า ร

ว ิ จ ั ย ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า  ฉ บ ั บ ท ี ่  3  1 3 ( ก ุ ม ภ า ห ั น ธ - ม ี น า ค ม  2 5 3 3 )  I  1 4 - 1 0 .
ห ั ท ย า  ส า ย ห ุ .  " ก า ร ว ิ จ ั ย ศ ึ อ อ ะ ไ ร " .  ว า ร ส า ร ว ิ จ ั ย ส ั ง ค ม  ฉ บ ั บ ท ี ่  2  2 ( ก ร ก ! ] า ค ม - ธ ั น ว า ค ม  2 5 2 2 ) .
_ _ _ _ _ .  ส ุ ภ า ง ค  จ ั น ท ว า น ิ ช  แ ล ะ  อ ุ ส ุ ม น ร  ท อ ง อ ุ ไ ท ย .  " ส ภ า น ก า ร ว ิ จ ั ย ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า ใ ) อ ง

ป ร ะ เ ฑ ค ไ ท ย " .  ข ่ า ว ส า ร ว ิ จ ั ย ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า  ฉ บ ั บ ท ี ่  6  6 < ส ิ ง ห า ค ม - ก ั น ย า ย น  2 5 2 6 )  :
2 3 - 3 4 .

ไนโรจน แสงจันฑร่ื. สภานการท้างานวิจัยและความต้องการท้างานวิจัยใ)องอาจารย็วิทยาลัยครุ 
กลุ่มภาคกลาง. วิทยานินนธปริถุเทฺเามหาบัพขิต ภาควิซาอุดมศึกษา บัพซิตวิทยาลัย 
จุท้าลงกรผมหาวิทยาลัย, 2527.

มหาวิทยาลัย, ทบวง. รายงานการสัมมนาเร่ือง บทบาทซองมหาวิทยาลัยในทควรรษหนา.
กรุงเทนๆ : กองวิชาการ ทบวงมหาวิทยาลัย, 2527.

_____. และ มห็คล, มหาวิทยาลัย. รายงานการสัมมนาวิชาการเรีอง รูปแบบการบริหาร
มหาวิทยาลัยทีเหมาะสมในอนาคต, 2530.

รังสรรค ทีมหันธนงษ. การศึกษากุพว&ประสบการพผลงานทางวิชาการและภาระการท้างานของ 
ผุ้สรนในวิทยาลัยครุ. ปริฒทนินนธมหาบัผขิต มหาวิทยาลัยครินครินทรวิโร«เ ประสานมิตร,
25 22 .
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วิจิฅร ศรีaอาน. หลักและระบบบุรีหารการคิกนา. นิมนคร้ังท่ี 2. Iอกสารการศอนชุค วิซานลัก
และระบบบรินารการคิกษา นน่วยที 1-5. กรุง!ทนมนานคร : สำนักเทคโนโลยีการคิกษา 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยอรรมาธิราซ, 2527.

________ . หลักการปีคมคิกษา กรุงเฑนฯ ะ วัฒนานานิซ, 251B.
________ • สมหวัง นิธิยานุวัฒน และการผี คิรีรัคนากร. การสำรวจนักวิจัยขจง

จุสำลงกรเนมหาวิทยาลัย. กรุงเทนฯ : หน่วยวิจัยสกาบัน จุสำลงกรเนมหาวิทยาลัย,
2529.

วิซาการ, กอง. ทบวงมหาวิทยาลัย ประมวลงานวิจัยของอาจารยในสถาบันอุคมคิกษ-')ซอ m .
กรุงเทนฯ I พังนิมนจุสำลงกร(นมหาวิทยาลัย, 2526-2530.

วิเซึยร เกตุสิงห. "สมานการวิจัยทางการคิกษาในประเทคไทย1,. วารสารการคิกษาแห่งซาทิ 
แบับที 2, 10(ธันวาคม 2526-มทราคม 2527) ; 118-127.

วิทยาลัยครุจันฑร เกษม. สรุปผลการสัมมนาวิซาการด้วยการวิจัยทางการคิกษา. 2522 
( อัคสำเนา).

วิทยาลัยครุเทนสฅรี. บทบาทและแนวสำเนินงานของคนยวิจัยในวิทบาลัยครุและโครงการวิจัย 
ระคับซาคิเรีจง การน«เนาระบบอ ุ ด ม คิกษาในทัยงถ่ิน. รายงานการสัมมนาอาจารย 
วิทยาลัยครุท่ัวประเทศ. 26-31 มกราคม 2525.

วิทยาลัยครุนครราซสีมา. เปีกสารแนะนำวิทยาลัยครุนครราซสมา. นครราชสีมา { สมบูรณ์ 
อ๊อสํเช็ทการนิมน, «ม.ป.ป.).

วิทยาลัยครุเนซรบร(น. แนวทางในการป)]บัติราชการของตุนยวิจัยทางการคิกษา วิทยาลัยครุ 
1นชรบูรณ์. ฝายวางแผนและนั»นาการคิกษา วิทยาลัยครุเนชรบุร(น, 2533.

วิทยาลัยครุมหาสารคาม. การบริหารในวิทยาลัยครุ : ครุ.สายหยุค จำปาทอง และแผน,นรเนา 
วิทยาลัยครุมหาสารคาม น.ค. 2531-2534. วิทยาลัยครุมหาสารคาม, 253 1.

วิทยาลัยครุสุรีนฑร้ั. ข้อมุลพรจาน. สำนักวางแผนและนั«เนา วิทยาลัยครุสุรินทร้ั, 2535.
____. ตุ่มิอนักคิกษา สถาบัน'ราซพุ้]สุ:รีนทร้ั ปีการคิกษา 2535. 2535.
____. ตุ่มีอนักคิกษา สถาบันราชภัฎสุรินฑร้ั ปีการคิกษา 2533. 2533.
วิทยาลัยครุอุครอานิ. เอกสารการประชุมป]]บ่ฅการมาคสนาม ครั้งท่ี 5 . 2529 (จัคสำเนา).
วีระวั»เน นั«นกุลชัย. ทัคนคคิแบบบังคับบัถุเชาและแบบวิชาชีนของอาจารยวิทยาลัยครุ. วิทยานินนอ์ 

ปริทฺเถุเามหาบั(นซิฅ ภาควิชาอุคมคิกษา บั(นฑซิควิทยาลัย จุสำลงกร[นมหาวิทยาลัย, 2525.
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ศคิธร นิรภุติ. "การสำรวจปัญหาในการใช้ผลงานวิจัยของผู้บริvm มนาวิฑยาลัยในเขดกรุงเทน 
มหานคร", วิทยานินนธปริญญามหาปัผริเต ภาควิชาวิจัยการคิกพา ปัผ'ติตวิทยาลัย 
จุสำลงกรผมหาวิทยาลัย, 2533.

คิริพร หงสนันธุ. การคิกษารุปแบบการนั«เนาหมู่บ้านแบบผลมผลาน โคยใช้โครงการอีลานรักถ่ิน 
กรผีบ้านลวอน แล«บ้านทนง จังหวัดลุรินฑร", ลุรินทร คูนยวิจัยแล«บริการการคิกพา 
วิทยาลัยครุลุรินฑร ฝ็หวิทยาลัยอีสาน'ใต้ ะ 2534 .

คูนยวัพนธรรม จังหวัคลุรินฑร. วู้«เนธรรมลุ่มแม่น้ํามุล. ลุรินทร, 2535.
คูนอวิจัยแล«บริการการคิกพา วิทยาลัยครุลุรินฑร. "การคิกพาความต้องการกำลังคนในน้ีนท่ีรับผิดชอบ

ของวิทยาลัยครุลุรินฑร์ ปี น .ศ .2533 - 2539", ม.ป.ป.
____. รายงานผลการคำเนินโครงการปร«จำปีการคิกพา 2532., ลรินทร์. (เอกสารโรเนิยว)._  ' 1 ะ ^ ^  ;  "  ะ
____• เ อกลารปร«กอบการปรุ«ชุมคเน«กรรมการคูนย่วิจัยแล«บริการการคิกพา ครังที 1/2534.

4 กรกลุ่าคม 2534, ลุรินฑริ ะ 2534
____• เอกฟึารรายงานผล«การคำเนินงานของคูนยวิจัยแล«บริการการคิกพาปรุ«จำภาคเรียนท่ี

1/2531. (เอกสารโรเนียว, ม.ป.ป.)
____. เอกสารรายงานผลการคำเนินโครงการปรุ«จำปี 2533. (เอกสารโรเนิยว)
คิกพาธํการ จังหวัดลุรินทร. สำนักงาน. การคิกพา การศาลนา แล«วู้«ทเธรรม จังหวัดลุรินทร ปี 

2533. ลุรินทร, 2534. (เอกสารโรเนิยว).
คิกพานิเทศก, หน่วย. กรมการผิกหัคครุ. มาดรการควบคุมคูผภานการเรียนการสอน'ไนวิทยาลัยครุ.

เอกสารปร«กอบการปร«ชุมปฏิบัติการของผู้บริหารในกรมการผิกหัคครุ เริองการอุดมคิกพา 
เนึอนั«เนาท้องกิน. 3-5 เมษายน 2533. (อัดสำเนา).

สหวิทยาลัยอีสานเหนิอ-ใต้. บทบาทในการนั«เนาทรันยากรมนพยอีสาน. เอกลารปร«กอบการ
ลัมมนาเนิอกำหนดแนวทางนั«เนาฑรันยากรมนุษย ในการสนับลนุนโครงการน่านร«ท้ยจาก 
ในหลวง (อีสานเขียว), 16 - 18 ลิง!ทคม 2532. (เอกสารโรเนิยว)

ลมใจ จิตนิท้กษ. ปัจจัยทีเกียวงช้องกับการผลิตภานการวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโร«เ. 
วิทยานินนธการคิกษๆดุษฏิปัแเนิต ลาขาน่ตเนคิกพาศาลดร มหาวิทยาลัยตรินครินทรวิโรต) 1
2532.

สมหวัง นิธิยานุวัตเน. การวิจัยเซิงบรรยาย. กรุงเทนฯ ะ จุสำลงกรผมหาวิทยาลัย, 2522.
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ส า โ ร ช  บ ั ว ศ ร ี .  " ม ศ ว . ก ั บ ก า ร ว ิ จ ั ย  !  อ ต ิ ต  บ ั จ จ ุ บ ั น  อ น า ค ต " .  ศ ร ี น ค ร ิ น ก ร ว ิ โ ร  H T ว ิ จ ั ย แ ล  บ ผ ุ ้ ฅ เ น า  
ฉ บ ั บ ท ี  t ,  1 ( ธ ั น ว า ค ม  2 5 3 0 )  ะ 3 8 - 4 6 .

สิทธิโชค วรานุสันติกุล. ว,พนธรรม'ในองคการกับการป^บัติงานใ)องVIนักงาน. Iน่ิมผลผลิต 
30<กันยายน-ตุลาคม 2534)! 16-21.

ส ุ ร ี ย ์  ก ร ุ ( น า ม ิ ต ร .  ว ั ร เ น ธ ร ร ม อ ง ค ก ร .  ว า ร ล า ร อ อ ม ส ิ น  ฉ บ ั บ ท ี ่  7 7  ( V I ฤ ษ ก า ค ม  2 5 3 2 ) :  1 8 - 2 0 .
สุภางค จันทวานิช. วิธีการวิจัยเชิงคุ(นภาผุ. กรุงเทผุมหานคร ! ลำนักผุมผุจุน่าลงกร(น 

มหาวิทยาลัย, 2531.
สุรผุ้นธ ยันตทอง. รายงานการวิจัยIรีอง แนวโนัมของวิทยาลัยครุในปรนเทศไทย. กรุงเฑผุก ! 

โรงผุมผุกรมการศาสนา, 2533.
" ส ุ ร ิ น ท ร ี  แ ผ ่ น ต ิ น อ า ร ย ธ ร ร ม อ ็ ส า น " ,  ใ น  ว า ร ว า ร  ฟ ิ จ ั ฟ ื ต ิ ค ร ุ ศ - ไ ส ู ต ร  ฉ บ ั บ ล ั ภ ) จ ร .  2 5 3 5 .  ( เ อ ก ส า ร  

โ ร เ น ิ ย ว ) .
อุทุมผุร ทองอุไทย. การวิจัยในจุน่าลงกร{นมหาวิทยาลัย. เอกสารการวิจัยของผ่ายพัเนาแล!)

วางแผน จุน่าลงกร(นมหาวิทยาลัย, 2524.
อุทุมผุร (ทองอุไทย) จามรมาน. การวิเครา!)หข้อมลเชิงคุ{นลักบ(นบ. กรุงเฑผุมหานคร ! น่นน่ื

ผุ้บบลิชช่ิง, 2531.
เ อ ก ช ั ย  ก ๊ ส ุ ข ผ ุ ้ น ธ .  " ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น ข อ ง ภ า ค ว ิ ช า  ใ น ค ( น ! ) ค ร ุ ค า ส ต ร ี ห ร ี อ ศ ึ ก ษ า ศ า ล ต ร ี  ล ั ง ก ั ค ฑ บ ว ง

มหาวิทยาลัยในกรุงเทผุมหานคร"1 วิทยานิผุน.0ปริ(นูทฺทมหาบั(นรีเต ภาควิชาบริหารการศึกษา 
บัเนติตวิทยาลัย จน่ๆลงกร(นมหาวิทยาลัย, 2523.

ภ า ษ า อ ั ง ก ฤ ษ
B a i r d ,  L e o n a r d  L .  W h a t  C h a r a c t e r i z e s  a  P r o d u c t i v e  R e s e a r c h  D e p a r t m e n t ?

R e s e a r c h  I n  H i g h e r  E d u c a t i o n .  2 5 ( 3 ) ’ 1 9 8 6 .
B e r n f a a u m ,  P . H .  P r e d i c t o r s  o f  L o n g  T e r m  R e s e a r c h  P e r f o r m a n c e  M a n a g i n g  

I n t e r d e s c i p 1  i n a r y  R e s e a r c h ,  e d i t e d  b y  R . s .  E p t o n  a n d  
O t h e r s .  N e w  Y o r k  ะ J o h n  W i l e y  &  S o n s ,  1 9 8 3 .

B o u i l l o n ,  J o a n .  R e s e a r c h  P r o d u c t i v i t y  a n d  R e w a r d  i n  A c a d e m e  !  G e n d e r  a n d  
F i e l d  D i f f e r e n c e .  P h . D .  D i s s e r t a t i o n . ,  U n i v e r s i t y  o f  C a l i f o r n i a ,  
L . A . ,  1 9 8 7 .
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C o m m o n w e a l t h  T e r t a i r y  E d u c a t i o n  C o m m i s s i o n  ( C T E C ) .  R e v i e w  o f  E f f i c i e n c y  
B n d  E f f e c t i v i n e s s  i n  H i g h e r  E d u c a t i o n .  C a n b e r r a  !  A u s t r a l i a n  
G o v e r n m e n t  P u b l i s h i n g  S e r v i c e ,  1 9 0 6 .

F a r r e n ,  A l i z B b e t h  A n n e .  R e s e a r c h  P r o d u c t i v i t y  o f  t l c c t o r a l l y  P r e p a r e d  N u r s e r  
P h . D .  [ ]  i  s s e r t a t  i  o n .  ,  U n i v e r s i t y  o f  N o r t h  T e x a s ,  1 9 8 7 .

G r a i g ,  B e v e r l y  F u s s e l l .  C l i m a t e  a n d  R e s e a r c h  P r o d u c t i v i t y  o f  C o l l e g i a t e  
N u r s i n g  F a c u l t y  :  I m p l i c a t i o n s  f o r  E d u c a t i o n a l  a n d  A d m i n i s t r a t i v e  

I n t e r v e n t  i  o n s .  E d . n .  D i s s e r t a t i o n . ,  V i r g i n i a  P o l y t e c h n i c s  I n s t i t u t f  
B n d  S t a t e  U n i v e r s i t y ,  1 9 B 5 .

H a l l ,  H e l e n  C . ,  W a l l e n c e ,  S h a r o n  A .  R e s e a r c h  P r o d u c t i v i t y  o f  H o m e  E c o n o m i c s  
T e a c h e r  E d u c a t o r s .  J o u r n a l  o f  V o c a t i o n a l  H o m e  E c o n o m i c s  E d u c a t i o n .  
V o  1  6 .  N o .  2 ,  F a l l - W i n ,  1 9 8 9  !  6 4 - 7 2 .

H a r r i n g t o n ,  M a r i l y n  ร . ,  L e v i n e ,  D a n i e l  บ .  R e l a t i o n s h i p  B e t w e e n  F a c u l t y
C h a r a c t e r i s t i c s  a n d  R e s e a r c h  P r o d u c t i v i t y .  J o u r n a l  o f  D e n t a l  
E d u c a t  i  o n .  5 0 ( 9 1 ,  1 9 B 6 .

H a r r i n g t o n ,  M a r i l y n  K a y .  E n v i r o n m e n t a l  O r g a n i z a t i o n a l  a n d  F a c u l t y
C h a r a c t e r i s t i c s  t h a t  R e l a t e  t o  D e n t a l  S c h o o l  R e s e a r c h  P r o d u c t i v i t y  
( Q u a l i t y ) .  P h . D .  D i s s e r t a t i o n . ,  U n i v e r s i t y  o f  M i s s o u r r i - K a n s a s  

C i t y . ,  1 9 B 5 .
I n g a l l s ,  W a y n e  B .  I n c r e a s i n g  R e s e a r c h  P r o d u c t i v i t y  i n  S m a l l  U n i v e r s i t y  :

A  C a s e  s t u d y .  C a n a d i a n  J o u r n a l  o f  H i g h e r 1 E d u c a t i o n .  V o l  1 2  N o . 3 ,  
1 9 B 2  :  5 9 - 6 4 .

I n t e r n a t i o n a l  L a b o u r  O f f i c e  ( I L O ) .  M e a s u r i n g  L a b o u r 1 P r o d u c t i v i t y .
S t u d i e s  a n d  R e p o r t s  N o . 7 5 ,  G e n e v a  i  I L O ,  1 9 6 9 .

J a u c h ,  L .  E v a l u a t i o n  o f  R e s e a r c h e r s  i n  B  U n i v e r s i t y .  P h . D .  D i s s e r t a t i o n .  
U n i v e r s i t y  o f  M l s s o u r r i ,  1 9 7 3 .

K e r r ,  C l a r k .  T h e  U s e s  o f  t h e  U n i  v e r s  i t y .  3  e d .  C a m b r i d g e  ะ H a r w a r d
U n i v e r s i t y  P r e s s ,  1 9 8 2 .
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K o o n i z ,  H a r o l d  a n d  W e i h r i c h ,  H e i n z .  M a n a g e m e n t , .  9  h  e d .  S i n g a p o r e  I 

M c G r a w - H i l l  B o o k  C o . ,  1 9 B B .

K o o n t z ,  H B r o l d . ,  0 " D o n n e l ,  C y r i l . ,  a n d  W e i h r i c h ,  H e i n z .  E s s e n t i a l s  o f  

M a n a g e m e n t .  4  e d .  S i n g a p o r e  ะ M c G r a w - H i l l  B o o k  C o . ,  1 9 B 6 .

K o p l e m a n ,  R i c h B r d  E .  M a n a g i n g  P r o d u c t i v i t y  i n  O r g a n i z a t i o n  \  A  P r a c t i c a l

P e o p l e - O r i e n t e d  P e r s p e c t i v e .  N e w  Y o r k  ร M c G r a w - H i l l  B o o k  C o . ,  1 9 8 6 ,

M a c i a r i e l l o ,  J o s e p h  A .  M a n a g e m e n t  C o n t r o l  S y s t e m .  N . J .  ;  P r e n c i e - H i l l  I n c ,  

1 9 8 4 .
M e . G e e ,  G a i l  พ., F o r d ,  R o b e r t  c. F a c u l t y  R e s e a r c h  P r o d u c t i v i t y  a n d  I n t e n t l o i  

o r  C h a n g e  P o s i t i o n s .  R e v i e w  o f  H i g h e r  E d u c a t i o n .  V o l  1 1  N o .  1 ,  A u j  

1 9 B 7  » 1 - 1 6 .

M i n i s t r y  o f  U n i v e r s i t y  A f f a i r s ,  T h B i l B n d s .  R e s e a r c h  I n s t i t u t e s  i n  s t a t e  

H i g h e r  E d u c a t i o n  I n s t i t u t i o n s .  B a n g k o k  ะ C h u  1 B 1 o n g k o r n  U n i v e r s i t y  

P r i n t i n g  H o u s e ,  1 9 9 0 ,

N o r r i s ,  G r a e m e .  T h e  E f f e c t i v e  U n i v e r s i t y  ร A  M a n a g e m e n t  f a y  O b j e c t i v e  

A p p r o a c h .  W e s t m e B d  ! S a x o n  H o u s e ,  1 9 7 8 .

P a r h a m ,  D i a n e ,  B r o n s k i ,  D a v i d  c. F a c u l t y  P e r c e p t i o n s  o f  R e w a r d s  i n  

O c c u p a t i o n a l  T h e r a p y  E d u c a t i o n  ะ I m p l i c a t i o n s  f o r  I m p r o v i n g  

R e s e a r c h  P r o d u c t i v i t y .  O c c u p a t i o n a l  T h e r a p y  J o u r n a l  o f  R e s e a r c h .  

V o l .  7  N o .  4  J u l .  -  A u g . ,  1 9 B 7  ะ 1 9 5 - 2 1 4 .

P a t a y a  S a i h o o ,  S u p a n y  C h a n t a v a n i c h ,  u t u m p o r n  T h o n g u t a i .  R e s e a r c h

E n v i r o n m e n t  s t u d y ,  T h a i l a n d .  B a n g k o k  ะ O f f i c e  o f  t h e  N a t i o n a l  

E d u c a t i o n  C o m m i s s i o n ,  1 9 8 2 .

P e r k i n s ,  J a m e s  A .  ( e d . ) .  T h e  U n i v e r s i t y  a s  a n  O r g a n i z a t i o n .  N . Y .  t  

M c G r a w - H i l l  B o o k  C o m p a n y ,  1 9 7 3 .

R e b n e ,  D o u g l a s .  T h e  S o c i a l  A c t i o n  P e r s p e c t i v e  :  A t t a c h m e n t  t o  W o r k  a n d

P r o d u c t i v i t y  i n  t h e  R e s e a r c h  F u n c t i o n .  E d u c a t i o n a l  A d m i n i s t r a t i o n  

Q u a r t e r l y .  V o l .  2 5 ,  N o .  1 ,  F e b .  1 9 8 9  ะ 3 7 - 5 7 .
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R a b b i n ,  S t e p h e n  p .  O r g a n i z a t i o n  T h e o r y  :  s t r u c t u r e ,  D e s i g n ,  a n d  A p p l i c a t i o n ,  

N e w  Y o r k  ;  P r e n t i c e  H a l l ,  1 9 8 7 .

S c h w e b e l ,  M i l t o n .  R e s e a r c h  P r o d u c t i v i t y  o f  E d u c a t i o n  F a c u l t y  :  A  C o m p a r a t i v e  

S t u d y .  J o u r n a l  i n  t h e  F o u n d a t i o n  o f  E d u c a t i o n .  V o l .  1 3 ,  N o .  2 ,  S u i  

1 9 8 2  5 2 2 4 - 2 3 9 .

S h a e f f e r ,  S h e l d o n  F .  I n c r e a s i n g  N a t i o n a l  C a p a c i t y  f o r  E d u c a t i o n a l  R e s e a r c h  

I s s u e ,  D y n a m i c  a n d  A l t e r n a t i v e s  P r e p a r e d  f o r  t h e  R e s e a r c h  R e v i e w 5 01 

A d v i s o r y  G r o u p .  O t t a w a ,  O n t a r i o  C a n a d a  i  O c t . ,  1 9 7 9 .

S h a p e r o ,  A l b e r t .  M a n a g i n g  P r o f e s s i o n a l  P e o p l e  !  U n d e r s t a n d i n g  C r e a t i v e  

P e r f o r m a n c e .  N e w  Y o r k  !  T h e  F r e e  P r e s s ,  1 9 8 5 .

S m i t h ,  R o l a n d  E .  R e s e a r c h  P r o d u c t i v i t y  i n  G r a d u a t e  D e p a r t m e n t s  o f  P o l i t i c a l  

S c i e n c e  i n  t h e  S o u t h  a n d  S o u t h w e s t .  P a p e r  P r e s e n t e d  a t  t h e  A n n u a l  

M e e t i n g  o f  t h e  S o u t h w e s t e r n  S o c i a l  S c i e n c e  A s s o c i a t i o n .  H o u s t o n ,  

T e x a s ,  M a r c h  1 9 8 3 .

T a c k ,  M a r t h a  พ . ,  H e b e r l e i n ,  G a r r e t t  T .  P l a n n i n g  f o r  t h e  E n h a n c e m e n t  o f  

R e s e a r c h  P r o d u c t i v i t y  i n  a  C o l l e g e  o r  U n i v e r s i t y .  E d u c a t i o n a l  

P l a n n i n g .  V o l . 6  N o . 2 ,  S u m  1 9 8 7  i  3 - 1 7 .

T h o r p ,  c .  T h e  A d m i n i s t r a t i o n  ' o f  R e s e a r c h  i n  U n i v e r s i t y .  P h . D .  D i s s e r t a t i o i  

U n i v e r s i t y  o f  M i s s o u r i ,  1 9 7 0 .

W a w o r u n t u ,  B o b .  T h e  R e s e a r c h  P r o d u c t i v i t y  o f  F a c u l t y  i n  I n d o n e s i a n  P u b l i c  

H i g h e r  E d u c a t i o n .  E d .  0 .  D i s s e r t a t i o n  S t B o e  U n i v e r s i t y  o f  N e w  Y o r k

a t  A l b a n y ,  1 9 8 6 .



J i n  Fl ผ า J,ว  ท



î i n F ï w  ■ น ,  ว »  ท  f l

ห น ้ง ส ิอ า ช © * ๆ ' ว ' ๆ ; น  ' ร ่ ว ม ม ๊อ ใ น ก า ' ร ว ิจ ั t ช
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ก ท ม .  1 0 3 0 0
ล ิ ง ไ ท ค ม  2 5 3 5

I ร ึ อ ' ร  ข อ ค ว า ม ร ่ ว ม ม ี อ ใ น ก า ร ว ิ จ ั ย  
เ ร ี ย น  อ ธ ิ ก า ร ว ิ ท ย า ล ั ย ค ร ุ ส ุ ร ิ น ฑ ร ื ่

ที ศร 0 3 0 B /  ก ร ม ก า ร ฝ ื ท ห ั ค ค ร ุ  ก ร « ท ร ว ง ค ิ ก ษ า ธ ิ ก า ร

เน ็องด ้วย นๆยลัมมา รธน็ธย คำแหน่งม ู ้ช ่วยศาสตราจารย ร«ตับ 6 วิทยาลัย 

รำไ น นรรผี ช ่วยราชการหน่วยคิกษานิเทศกี ่ กำล ังคำเน ินการว ิจ ัย  เร ื ่อ ง  "ก ารว ิเค รา«ห ้ก าร  

บริหารงานวิจ ัยทีม ีผลต่อผลิต}ใๆนการวิจ ัยของวิทยาล ัยครุ ! กรผีค ิกษาวิทยาลัยคร ุส ุ:ร ินทร" ชิง 

คาคว ่าจพเก ิคปร«โยชนื ่ต ่อการน ัพนางานว ิจ ัยของว ิทยาล ัยคร ุในอนาคต ในการนี ้ ผุว ิจ ัยจ«ต้อง 

คำเน ินการนาบข ้อมลโฅยการใช ้แบบสอบถาม การลัมภาษณ การส ัง เกต  แล«การค ิกษาเอกสาร 

ท ีเก ี ่ยวข ้องอย ่างต ่อเน ิ ่องในวิทยาล ัยคร ุส ุร ินทร ื ่ อ ้นเป ็นสนามวิจ ัย เป ็น ร«ย«เวลาร«ห ว ่าง  

10 ล ิงหาคม -  30 VIฤศจิทายน 2535

จ ึ ง เ ร ี ย น ม า เ น ี อ ข อ ค ว า ม อ น ุ เ ค ร า « ห จ า ก ท ่ า น ไ ด ้ โ ป ร ค น ิ จ า ร ณ า  อ น ุ ญ า ต ใ ห ้  น า ย ส ั ม ม า  
ร ธ น ิ ธ ย  ไ ด ้ เ ก ็ บ ร ว ม ร ว ม ข ้ อ ม ู ล  ด ้ ง ก ล ่ า ว  โ ต ย ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ใ น ค น ย ว ิ จ ั ย แ ล « บ ร ิ ก า ร ท า ง ว ิ ช า ก า ร  น ร ้ อ ม  
ท ั ง ม อ บ ห ม า ย ง า น ใ ห ้ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ส ม ค ว ร  แ ล « ห า ก เ  แ น ่ น 1 ท ่  ข อ ค ว า ม ก ร ุ ณ า จ ั ค ท ี น ั ก อ า ค ั ย ใ น บ ร ิ เ ว ณ  
ว ิ ท ย า ล ั ย เ น ื ่ อ ค ว า ม ส « ค ว ก แ ล « ต ่ อ เ น ื ่ อ ง ใ น ก า ร เ ก ็ บ ร ว บ ร ว ม ข ้ อ ม ู ล

ข อ แ ส ค ง ค ว า ม น ั บ ถ ี อ

( น า ย ก ล า ย  ก ร « จ า ย ว ง ค )
อ า จ า ร ย  3  ร « ต ั บ  0  

ร ั ก ษ า ก า ร ใ น ต ำ แ ห น ่ ง ค ิ ก ษ า น ิ เ ท ศ ก ี ่  9  
ท ำ ห น ั า ท ี ห ั ว ห น ้ า ห น ่ ว ย คิกษ า น ิ เ ท ศ ก ี ่

ห น ่ ว ย ค ิ ก ษ ๆ น ิ เ ฑ ค ก ี ่  
ค น ย น ว ั ต ก ร ร ม ฯ  
โ ท ร  2 4 3 2 2 5 8



ภ า ค ผ น ว ก  ๆน

ต ว อ ย ่า  ง  เ  V1กว ็r อ ง ร J O



1 .  แ บ บ ล อ บ ถ า ม
ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น ว ิ จ ้ อ แ ล ะ ผ ล ง า น ว ิ จ ้ อ ข อ ง อ า จ า ร อ ใ น ว ิ ท อ า ล ้ อ ค ร ุ

ค ำ น บ « น ำ
แบบสอบทาบฉบับนี ้ นบ่งออกเ ป็น 3 ตอน ไค้แก่ 

ตอนที่ 1. สทานทั ่วไป 

ตอนที่ 2. การบร ิหารงานวิจ ัยในว ิทยาล ้อคร ุ 

ตอนที่ 3. ผลงานวิจัย

โดยบ ีรายละเอ ียดในแต ่ละตอน ดังต่อไปนํ ่
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ตอนฑิ่ 1 สภานทัวไปของผุ ้ว ิจ ัยและสกาบัน

ค่านนะน่า โปรดท ่า เคร ีองหมาย หรีอเต ็มข ้อความในส ่วนท ีเว ้นไว ้ ตามสภานความเใj น 

จร ิง ท ีเก ียวข้องกับท่าน และ/หร ิอปรากฐในว ิทยาล ัยครของท ่าน

ก .  ส ภ า น ฑ ั ว ไ ป ด ำ น ช ํ ว ส ั ง ค ม ข อ ง ผ ํ ว ิ จ ั อ
1. เนค ( ) ชาย ( ) หญิง

2. อาย . ...................  บี อายราชการในวิทยาล ัย ....................................... บี

3. วพิการต็กษาสุงสุด

( ) ปริ010ทตริ

( ) ปริกฺเกฺทโท

( ) ปริกฺเทุทเอก

( ) อิน ๆ .................................

4. ตำแหน่งทางว ิชาการ

( ) อาจารย

( ) ผ ้ช ่วยคาสตราจารย

( ) รองศาสตราจารย

( ) คาสตราจารย

5. ท ่านมีประสบการ[นในการตำเน ินงานวิจ ัยหรีอไม ่

< )  ไ ม ่ ม ี
( ) มี จำนวน  ...........  ปี

6. ท ่านม ีความร ู ้เกยวก ับระเบ ียบว ิธ ีการว ิจ ัยโดยว ิธ ีการใด (ตอบไค ้มากกว ่า 1 ข้อ)

< ) การคิกษาต่อ

( ) การรกอบรม

( ) การประชมสัมมนา

( ) ประสบการเนตรงในการลงมีอกระท ่า

( ) อ ็น ๆ  (โปรดระบ ุ



7. ท ่านเข ้าร ่วมก ิจกรรมทางว ิชาการ ทังทิจัคข้นภายในสถาบัน และ/หร ีอภายนอก

สถาบัน โดยเฉล ีย  จำนวน ...................  ครั ้งต่อปี

0. ท ่าน เคยอ ่านวารสารต ่าง  ๆ ฑ ีม ํเร ีองราวเก ี ่ยวข ้องก ับการว ิจ ัย  โตยเฉล ื ่อ 

จำนวน ...................  เร ีองต ่อป ี

9. ท่านใช้ เวลาในการคำเน ินการเพ ีอการว ิจ ัย  โคยเฉล ื ่อส ัปคาหละ ............  ชั ่วโม

และท ่านค ิคว ่าเพ ีอให้เก ิคผลงานวิจ ัยโคยสมบรเน ท ่านน ่าจะม ิเวลาเพ ิอการว ิจ ัย  

ลัปคาหละ .................  ชัวโมง

ข. สภาพทัวไปคำนจิคว ิทยาของพู ่ว ิจ ัย

10. ท ่านค ิดว ่าภารก ิจการว ิจ ัย มิความสำคัญต่อคัวท่านหรีอไม่ ในสถานะใค

( ) มิ โค ย .......................................................................................................

( ) ไม่ม ิ เพราะ

11. ในจานะอาจารยในว ิทยาล ัยคร ุ ท่านคิคว่ามิบัถฺเหาการวิจัยใคหรีอไม่ ที ่น่าจะ 

คำเน ินการว ิจ ัย  หร ีอไค้สงมิอท่าการวิจ ัยอยุ ่

< ) มิ เกียวกับ ......................................................................................

( ) ไม่มิ เพราะสาเหฅท ี
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12. น ับตังแค่ท ่านรับราชการในวิทยาลัยครุ ท ่านไต ักระทำการก ิจค ่าง ๆ ท ิ ่เก ิ ่อวของ 

ก ับการว ิจ ัยประการใคบ ้าง (คอบไตันลายข้อ)

( ) ทำการว ิจ ัย

< ) ทำการสอนโคยอาศ ัยผลการว ิจ ัย เนออ ้างอ ิง !สมอ ๆ

< ) นำผลการวิจ ัยไปใช้ในการบริการชุมชน

< ) ค ิกษาวารสารและผลงานว ิจ ัยท ีเผยแนร ่อย ู ่เสมอ

( ) คิกษา อบรม และพ ้แนาท ักษะ/เทคน ิค /ว ิธ ีการทางการว ิจ ัยของตนเอง

อย ู ่เสมอ

( ) อ ื ่น ๆ  (โปรดระบ ุ)  ...................................................................................

ค. สภาน ทั ่วไ ป เกิ ่อวกับสกาบัน

13. ท ่านทราบแนวนโยบายของว ิทยาล ัยเก ียวก ับการดำเน ินงานด ้านการว ิจ ัยของสถาบ ัน 

และคททจารยในสถาบันนริอไม่

( ) ทราบ กล ่าวคิอ ................................................................... ...................

( ) ไม ่ทราบ คิดว่าควรมี ด้งนิ
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14. ท ่านคิดว ่าว ิทยาล ัยม ิเบ ัาหมาย มาตรการ ตลอดจนแนวทางในการคำเน ินการ 

เก ียวก ับการว ิจ ัยช ัดเจน สอดคลัรง และนำไปส ุ ่การป)]บ ัต ิไค ้จร ิงมากน ้อยเน ียงใด 

< ) มาก จ ะ เ  ห็นไค้จาก .................................................................................

< )  น ้ อ ย  เ น ิ อ ง จ า ก

1 5 .  ว ิ ท ย า ล ั ย ใ ห ้ ค ว า ม ส ำ ค ั ถ ฺ เ ต ่ อ ก า ร ว ิ จ ั ย ห ร ี อ ไ ม ่  ม า ก น ้ อ ย เ น ี ย ง ใ ด  
(  )  ใ ห ้ ค ว า ม ส ำ ค ้ แ เ ม า ก  จ ะ เ ห ็ น ไ ค ้ จ า ก . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

<  )  ใ ห ้ ค ว า ม ส ำ ค ั ท ฺ เ น ้ อ ย  จ ะ เ ห ็ น ไ ค ้ จ า ก

ควรทีจะ

16. ว ิทยาล ัยม ิก ิจกรรมทางว ิชาการใดบ ้าง ท ีท ่านค ิดว ่าจะสามารถเอ ีออำนวยต ่อ 

การว ิจ ัยของคททจารยในสถาบัน (โปรดระบ)

(  1  )  
(  2  )  
( 3 ) 

( 4 )

( 5 )
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1 7 .  ท ่ า น เ ค ย ไ ค ้ ร ั บ ก า ร ส น ั บ ส น ุ น จ า ก ว ิ ท ย า ล ั ย เ น ํ ่ อ ค ้ า เ น ิ น ง า น ว ิ จ ั ย ใ น ล ั ก ษ ณ ะ ใ ด บ ้ า ง
(  1  )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
(  2  }  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
( 3 ) ................................................................................................................
( 4 ) .....................................................................................................................

< 5 ) ................................................................................................................
1 8 .  ท ่ า น เ ค ย น ำ ผ ล ก า ร ว ิ จ ั ย ข อ ง ค ณ า จ า ร ย ใ น ส ถ า บ ั น  แ ล ะ / ห ร ิ อ  น อ ก ส ถ า บ ั น ไ ป ใ ช ้ ใ น  

ก า ร ป ! ] บ ้ ต ิ ง า น ข อ ง ว ิ ท ย า ล ั ย น ร ี อ ไ ม ่
(  )  เ ค ย  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

< 1  )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
( 2 )   
( 3 )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

(4 )  ...........................................................................................................

(5) .......................................................................................................
< )  ไ ม ่ เ ค ย  เ น อ ง จ า ก . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  19 *

19. ในการค ้าเน ินงานว ิจ ัย ว ิทยาลัยให ้การสนับสนุนและอำนวยความสะควก 

ส ิ ่งใคบ ้าง (ฅอบไค ้มากกว่า 1 ข้อ)

< ) แนล่งข้อมล เช่น เอกสาร วิทยานิ,พนธ เป็นค้น

( ) ทน เน ีอค ้าเน ินการ

( ) อำนวยความสะดวกในการต ิดต ่อประสานงานทับหน่วยงานต ่าง ๆ

ที ่เกิ ่ยวข้อง

( ) จัดให้มิผุ ้ช ่วยวิจัยนรีอผุ ้เซ ียวชาถุ!เนอการปรีกษาหารีอ

( ) อ ื ่น ๆ
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2 0 .  ก า ร ส น ั บ ส น ุ น แ ล ะ อ ้ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก เ น ี อ ก า ร ว ิ จ ั ย ข อ ง ว ิ ท ย า ล ั ย  ท ่ า น ค ิ ด ว ่ า  เ น ี ย ง น 3  
ร ว ด เ ร ็ ว  ต ร ง ก ั บ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ใ น ก า ร ท ี จ ะ ด ำ I น ิ น ก า ร ง า น ว ิ จ ั ย ข อ ง ท ่ า น V i ร ิ อ ไ ม ่  
อ ย ่ า ง ไ ร
< ’ )  เ น ี ย ง น อ  ร ว ด เ ร ็ ว  แ ล ะ ต ร ง ก ั บ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร  ก ล ่ า ว ค ี อ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

<  )  ไ ม ่ เ น ี ย ง น อ  ล ่ า ช ้ า  แ ล ะ ไ ม ่ ต ร ง ก ั บ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ใ น ก า ร ท ำ ว ิ จ ั ย
จ ะ เ ห ็ น ไ ต ้ จ ่ า ก  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ค ว ร ท ิ ่ จ ะ ด ำ เ น ิ น ก า ร  ด ั ง น ิ  21

21. ท ่านคิดว ่าการเผยแนร่ผลงานวิจ ัยในว ิทยาลัยครนก่ผ ุ ้เก ียวช ้อง ม ีมาก หรีอ น้อย 

ในรปแบบใดบ้าง 

( ) มาก ในรุปของ

( 1 )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
( 2 )   
(3) ............................................................................................
( 4 )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

( 5)  ........................................................................................................

< ) น้อย ควรเผยแนร ่ในรปของ

น )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
( 2 )   
(3) ............................................................................................
( 4 )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

(5)
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2 2 . วิทยาลัยมีก ิจกรรม ใ ด โ!!รีอไ ม ่  ในการฑิ ่จะน ั»นาทักษะการวิจ ัย การกระต ุ ้น  และ 

เสร ิมแรงIม ีอใโนก ิดพลงานการว ิจ ัยของคททจารย มากยิงขีน

< ) มี ในรปแบบของ

( 1 )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
( 2 )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
( 3 )   
(  4  ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

( 5 )   
< ) ไม่มี ควรดำเน ินการ ดังนิ

( 1 )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
< 2 )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
( 3 )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
( 4 )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

( 5 )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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คอนที 2 กระบวนการบร ิหารงานว ิจ ัยของว ิทยาล ัยคร ุ

ค่าแขนนำ โปรคทำเคร ิองหมายในซ ่องว ่าง แลนกรุณาให้เหคุผล แ ละ /ห ร ิอ  บรรยายลภาน 

การค ่า เน ินงาน ในขันคอนการบริหารงาน ตามทีปรากโ]จริงในวิทยาลัยครุฑิ ่ท่าน 

ทำงานอย่

ก. การวางแผนงานว ิจ ัย

23. ในการวางแผนงานว ิจ ัย  ม ีการจ ัคเตร ิยมการก ่อนม ีการวางแผน หริอไม่

< ) มี โคย ...............................................................................................

< ) ไม่มี ควรค ่า เน ินการโคอ

24. งานวิจัยทีปรากโ]ในสถาบัน ว ิทยาล ัยม ีการวางแผนอย ่างม ีระบบ เซ่น กำหนค 

เบ ัาหมาย แนวทางการสนับลนน ตลอคจนฅิคตามประเม ินผล หร ิอ ไม่ 

( ) มี โคย ...............................................................................................

< ) ไม่มี ควรค ่าเน ินการโคย



25. ว ิทยาล ัยม ีการนำเอาแผนงานว ิจ ัย ไปส ่การปภิบ ัต ิอย ่างจร ิงจ ัง หรีอไม่ 

IนลกษCUB เค

( ) มี ในลักษณK ท่ี ........................................................................

( ) ไม่มี ควรจ«คำเน ินการ โคย

26. แผนงานวิจ ัยไค ํม ีการปรับปรุง และ/นร ีอจ ัคทำแผนในม่หร ีอไม ่ 

< ) มี โคยจัคทำในลักพน«ที...........................................

( ) ไม่มี ควรคำเน ินการโดย

ข. การจ ัคองคกรการว ิจ ัย

27. ในวิทยาลัย มีการจัคองคกรทีรับผิคขอบต่องานวิจ ัย โคยก0านนครูปแบบ 

โครงสร ้างอย ่างแน ่นอน ข ัคเจน นรีอไม่

< ) มี ในลักพน«ที..........................................................................

< ) ไม่มี  ค ว ร ค ำ เ น ิ น ก า ร โ ค ย



28. องคกรการว ิจ ้อหร ิอฅ ุนยว ิจ ัยแลแบร ิการการค ิกษา มีการจัดสายการบังค ับบ ักฺ!ชา 

เหบาแสมหริอไม่

< ) เหมาแสม กล ่าวค ิอ ..................................................................................

< ) ไม ่เหมาแสม ควรค ้า เน ินการโดย

29. หน้าที ่ความรับผิดชอบของคุนยวิจ ัยแลแบริการการคิกษาฅลอดจนหน่วยงานย่อย ๆ 

ในองคกร ไค ้ม ีการกำหนดไว ้อย ่างช ัดเจน เหมาแสมหรีอไม ่ 

( ) เหมาแสม กล่าว คีอ .............................................................................

( ) ไม ่เหมาแสม ควรค ้า เน ินการโดย

ค. การบร ิหารงานบ ุคลากรการว ิจ ัซ

30. บ ุคลากรทีค ้าเน ินการในศุนยวิจ ัยแลแบริการการคิกษา ม ีการสรรหา แลแกำหนด 

ค้าแหน่งฑีแน่นอน เ?]นการเฉนาแหริอไม่

เ ) มี โดย ....................................................................................................

เ ) ไม่มี ไค ้มาจาก
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3  1 .  ว ิ ท ย า ล ั ย ม ี ก า ร ค ้ า เ น ิ น ก า ร พ ั พ น า บ ุ ค ล า ก ร น ี อ เ น ิ ม น น ใ ] ร ะ ส ื บ ก า ร ท ่ แ เ ล ะ ผ ล ง า น ว ิ จ ั ย  
ห ร ํ อ ไ ม ่  ใ น ล ั ก พ น ะ ใ ค
(  )  ม ี  โ ค ย  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

< ) ไม่มี ควรฑีจะค ้าเน ินการโดย

32. ว ิทยาลัยมีการจัดลว ้ส ืค ิการ นรีอสิงคอบแทน,โต ๆ เน ็อ เก ิดแรงจงใจให ้บ ุคลากร 

หร ีอเก ิดความลนใจใคร ่ทำงานว ิจ ัย ให้เกิดขี ้นในสถาบัน หรีอไม่ ในลักพนะใค 

เ ) มี ในร!]ของ ................... ; .......................................................................

< ) ไม่มี น่าที ่จะทำในรุ!]ของ

ง. การอำนวยการการว ิจ ัย

33. ว ิทยาล ัยใข ้ว ิธ ิการคัดส ินใจล ังการในล่วนทีเก ิยวข้องก ับการว ิจ ัยในลถาบันอย ่าง 

เหมาะลมนร ีอไม ่

< J เหมาะลม โด ย ........................................................................................

เ ) ไม ่เหมาะลม  ควรทีจะ
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34. การมอบหมายอำนาจหน้าทีของวิทยาลัยท่ีเกียวข้องกับการวิจัยต่าง  ๆ ในสถาบัน 
กร«อำอย่างIหมาบสมหรีอไม่
( ) เหมาบสม โคย..................................................................................

( ) ไม ่เหมาบสม ควรทีจบ

35. ว ิทยาสัยม ีว ิธ ีการต ่าง ๆ ในอ ันทีจบจงใจแลบกรบคุ ้นให ้เก ิคผลงานวิจ ัย เช่น 

การจ ุงใจ การเผยแพร่เก ียรติค ุทเ การส ่ง เสร ิมการว ิจ ัย  แลบอีน หรีอไม่ 

< ) มี โคยคำเน ิน การ ...............................................................................

< ) ไม่ม ี ควรที ่จบ

36. ว ิทยาล ัยม ีการเสร ิมสร ้างบทบาทในการเป ็นผ ู ้นำในการว ิจ ัยหร ีอไม ่ 

< ) มี โคยค ำเน ิน การ ..............................................................

( ) ไม่ม ี ควรทีจบ
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จ. การปร«สานงานว ิจ ัย

3 7 . ในการค้าเน ินงานค้านการวิจ ัยของวิทยาลัยมีการจัดทำแผนทมีกำหนดหน้าที ่ 

ปฎิท ํนหรีอตา'รางการป]]บัต ิงาน หร ีอว ิธ ีการอ ิ ๋นใดเพ ิ ่อเส ์นแนวทางในการ 

ปรนสานงานการวิจ ัยหร็อไม ี

( ) มี ในลักพน«ที ่...................................................................................

( ) ไม่มี ควรทีจะ

38. ในการต ิดต ่อส ีอสารเน ีอประสานงานว ิจ ัย ไค ้ม ีการจ ัดกำอย ่างเหมา«สมหร ีอไม ่ 

( ) เหมา«สม กล ่าวค ีอ.................................................................................

( ) ไม ่เหมา«สม ควรทีจะ

39. ในการปร«สานงานว ิจ ัย ม ีการนำเทคนิคหริอว ิธ ีการ คลอดจนระบบการส ็อสาร 

มาใช้หริอไม่

( ) มี ในลักพน«ที ่..........................................................................................

( ) ไ ม ่ ม ี  ค ว ร ท ี จ ะ
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a. การควบคุมงาไ!ว ิจัอ

40. ในการคำเน ินงานว ิจ ัยในว ิทยาล ัยม ีการกำหนคมาตรฐาน เป ้าหมาย ตลอดจน 

ระเบ ียบกภเกทเซต่าง ๆ ท ีเก ียวข ้องไว ้หร ีอไม ่

< ) มี ในลักษ{นะที.........................................................................................

< ไม่มี ควรทีจะ

41. งานวิจ ัยต่าง ๆ ในวิทยาลัย ไค ้ม ีการต ิคตามตรวจสอบและประเม ีนพลการ 

ปฐิบัคิงาน หรีอไม่

( ) มี โคยคำเน ินการในลักษ{นะ............................................................

< ไม่มี ควรทีจะ

42. วิทยาลัยมีบทบาทในการนิจาร{นา เสนอข้อแนะนำ เน ิอการปร ับปร ุง แก้ไขผลงาน 

วิจัย ตลอดจนการปร ับไ'เฤต ิกรรมองคการท ีเบ ียงเบนไปจากมาตรฐาน หร ีอก2 เก{นซ 

ฑื่กำหนค หรีอไม่

( ) มี โคยคำเน ินการให ้......................................................................................

( ) ไ ม ่ ม ี  ค ว ร ท ี จ ะ
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คอนฑ่ิ 3 ผลงานวิจัย

คำแน«นำ โปรคกรอกข ้อความตามความ I ใ]นจริ งทีท่านไค้คำ เ นินการจัดทำ

43. ผลงานว ิจ ัยท ิ ่ค ้าเน ินการเน ียงคนเด ียว

43. 1 การว ิจ ัยทสำเร ็จแล ้ว  ร ว ม .................. เร ื ่อง คังนี ้

< ท เ ร ิอ ง ------

(2) เ ร ีอ ง ------

(3) เ ร ื ่อ ง ------

(4) เร ื ่อ ง ------ .ต .  .

(5 ) เ ร ื ่อ ง ------
] 1 fc»

43 . 2  การว ัจ ัยท ัอยร«Vวางการค ่า เน ัน งานรวม.. ค้งน

(1 ) เ ร ื ่อ ง ------ .ค ้า เน ิน ก า ร แ ล ้ว . . .

( 2) เ ร ิ อ ง . . . .

ห . ศ ..........

(3) เ ร ี อ ง ------

น . ค ..........

(4) เร ื ่ อง------

น . ศ .......... . . .ค ้า เน ิน การแล ้ว --------. . %

(5 ) 1ร ีอ ง ------

น . ศ ..........



44. พลงานวิจ ัยท ีตำเน ินการเใเนคผะ

44.1 การว ิจ ัยท ี ่สำเร ็จแล ้ว ร ว ม .................เร ื ่อง คังนี ้

(1 )  เ ร ื ่อ ง .............................................................................................

จ ัานวนสมาซิก............ คน เสร ็จ  V).ศ................

(2 )  เ ร ีอ ง .............................................................................................

จำนวนสมาซ ิก............ คน เสร ็จ  ห.ศ.............

(3 )  เ ร ีอ ง .............................................................................................

จำนวนสมาซ ิก............ คน เสร ็จ  น . ค ................

(4 )  เ ร ีอ ง .............................................................................................

จำนวนสมาซ ิก............ คน เสร ็จ  น . ค ................

(5 )  เ ร ิอ ง .............................................................................................

จำนวนสมาซ ิก............คน เสร ็จ  น .ศ ................

44 . 2  การว ิจ ัยท ีอย ู ่ระหว ่างการตำเน ินงาน ร ว ม ................... เร ็อ ง  คังนิ

(1 )  เ ร ื ่อ ง .............................................................................................

จำนวนสมาซ ิก.................คน เร ิม  น . ค ................

ตำเน ินการแล ้วร ้อยละ.............................................

(2 )  เ ร ีอ ง .............................................................................................

จำนวนสมาซิก.................คน เร ิม  น . ค ................

ตำเน ินการแล ้วร ้อยละ.............................................

(3 )  เ ร ื ่อ ง .............................................................................................

จำนวนสมาซ ิก................ คน เร ิม  น .ค ................

ตำเน ินการแล ้วร ้อยละ.............................................

(4 )  เ ร ื ่อ ง .............. ..............................................................................

จำนวนสมาซ ิก................ คน เร ิม  น .ศ ................

ตำเน ินการแล ้วร ้อยละ..............................................

(5 )  เ ร ื ่อ ง ................................................................................. ..

จำนวนสมาซิก................ คน เร ิม  น . ค ................

ตำเน ินการแล ้วร ้อยละ..............................................



ปัทุทฺท อุปสรรค แล«ความคิดเห ็นเก ี ่ยวก ับการว ิจ ัย 

ในว ิทยาล ัยโดยท ั ่วไป................................................



2 0 4

2. แบบประ t รนRfนภานงานวิจ้อ 
แบบ ค .02 แบบปรบเบิน«นภานงานวิจัอ

ขัอฑี รต ิท ีม ุ ่งประ1บิน

ระตับ

ติมาก ติ ค่อนข้างติ นอใช้ อ ังไม ่นอใช้

1 การเข ้าถ ิงข ้อเท ็จจร ิงท ีเท ็นน ีนฐานของการว ิจ ัย 5 4 3 2 1

2 ความลำตัณและความข้ตเจนของข้ทฺเหาวิจัย ธ 4 3 2 1

3 ความน ่าเช ิอถ ิอของข ้อตกลง1บีองตัน 5 4 3 2 1

4 ความครอบคลุมและ เ ท็นประโยชนของวรร[นคติที ่ 

เก ิ ่ยวข้อง 5 4 3 2 1

5 ความเหมาะสมของแนวทางและ/หร ีอสมม ุต ิฐานใน 

การวิจ ัย 5 4 3 2 1

6 ความเหมา«สมของการออกแบบว ิจ ัย 5 4 3 2 1

7 ความลามารถในการควบคมตัวแปรแทรกซ ้อน 5 4 3 2 1

8 ความเท ็นต ัวแทนของกล ่มต ัวอย ่างประชากร 5 4 3 2 1

9 ความเหมาะลมของเทคน ิคการเก ็บข ้อมล 5 4 3 2 1

10 ค[นภาVIของเครีองบิอ'วิจัย 5 4 3 2 1

1 1 ความสมบุรณของข้อมุลทื ่ใช้ในการวิจัย 5 4 3 2 1

12 ความเท ็นมาตรฐานของรปแบบการเข ียนรายงาน 

การวิจัย 5 4 3 2 1

13 ความเหมาะสมของการจ ัคประเภทข ้อมลเน ิ ่อการ

1 ไ  1 
ว ิเคราะห 5 4 3 2 1

14 ความถกต ัองเหมาะสมของการใช ้สถ ิต ิว ิเคราะห 5 4 3 2 1

15 ความถกต ้องของการแปลผลว ิเคราะห 5 4 3 2 1

16 ความเหมาะลมในการเลนอผลว ิจ ัย 5 4 3 2 1
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ข ้อ ท ี ม ีค ีท ีม ่ง ป ร ะ ! ม ีน
ร ะ ด ับ

ค ีม า ก aค ิ ค ่อ น ข ้า ง ค ี น อ ใ ช ้ ย ัง ไ ม ่น อ ใ ช ้

1 7 ค ว า ม ถ ก ฅ ้อ ง ข อ ง ก า ร ล ง ข ้อ ส ร ุป 5 4 3 2 1
1 8 ค ว า ม ส ม ! ห ต ุแ ล ะ ค ว า ม ช ้ค เ จ น ข อ ง ก า ร อ ภ ิป ร า ย ผ ล  

ว ิจ ัย แ ล ะ ข ้อ ! ส น อ แ น ะ 5 4 3 2 1
1 9 ค ว า ม ! ไ ] น ป ร ะ โ ย ช น ์ท า ง ว ิช า ก า ร ข อ ง ง า น ว ิจ ัย 5 4 3 2 1

2 0 ค ว า ม เ ใ เ น ป ร ะ โ ย ช น ์ท า ง ป * ] บ ัต ิข อ ง ง า น ,ว ิจ ัย 5 4 3 2 1

ร ว ม ค ะ แ น น จ า ก ข ้อ  1 - 2 0  โ  :  ค ะ แ น น

ค ุณ ภ า น ข อ ง ง า น ว ิจ ัย อ ย ุ่ใ น ร ะ ด ับ  C  :  ค ีม า ก
:  :  ค ี
C  :  ค ่อ น ข ้า ง ค ี 
C  ]  น อ ไ ข ้ 
0  1  ย ัง ใ ช ้ไ ม ่ไ ด ้

( ล ง ข ีอ ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ผ ้ป ร ะ ! ม ีน
ว ัน ท ี. . . . . . . . . เ ค ีอ น . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . น . ศ . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ห ม า ย ! ห ค ุ ! ก ณ ซ ก า ร ! ท ีย บ ค ุณ ภ า น ข อ ง ง า น ว ิจ ัย จ า ก ค ะ แ น น ร ว ม
ค ะ แ น น ร ว ม ร ะ ค บ ค ณ ภ า น

a9 0  -  1 0 0 ค ม า ก
7 0  -  8 9 ค ี

1 V a5 0  -  6 9 ค อ น ข ่า ง ค ิ
3 0  -  4 9 น อ ใ ช ้

ย ัง ใ ช ้ไ ม ่ไ ด ้0 - 2 9
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«วาฬํพ่i m t i ท่าพัวน!}7 ช่อพุ imwa«™ การไพ่าชํ่งช่อพุ 
ควาฆลัมร่Ïนธ์ร«หว่างตัวแปรตำง  ๆ ฑีคกษาวิIคราtv ดัชนี หรีอเก«•ท ขํอฆุลฑ่ิค้องการ 

คลอดจนวิธีการไค้มาชิงฃ้อมุล เนีอนำมาใช้ในการวิเคราะV อาจแลดงไค้คังคารางค่อไปนี

ตารางนรดงดวาบพ่พั?ระท่างดัวฟรกีดิกรา ช้อมุลฑีค้องการ ดัชนี/เกถเ*ท แล»วิธีการไค้มาช่ิงช้อมุล

คัวแปรฑีคิกษา ช้อมลฑ่ิคัองการ เก«'ท/ดัชนี วิธีการไค้มาชิงช้อมล

ฟ้จจัอภายใน
1. {(จจ้อค้านบคคล

1.1 ค้านชีวสังคม (1) 1ฬ ชาอ - พ ํ แบบลอบทาม
(2) อารุ ปี
(3) ว»การคิกษาลงลด ระดับการดิกรา
(4) ตำแท่งทางวิชาการ อาจารธ ผ้ช่วอคาลคราจารอ์

รองดารคราจาร fl
ดารตราจารปี

(5) ปร«ลบการ«ในการฑ์าวิจ้อ จำนวนปี
(6) การคิกบาอบรมค้านการวิจ้อ วิธีการไค้รับความร้ค้านการ

วํจ้ปี
(7) การ เ ช้าร่วมกิจกรรมทา ง

วิชาการ ' เฉลีอค่อปี
(8) การอ่านวารลารเก่ีอวกับ

การวิจ้อ เ ฉลีอค่อปี
(9) เวลาฑ่ิใช้ในการฑำวิจ้อ เฉลีอค่อสัปดาห์
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คารา'9 (fig)

ค้านปรฑีศึกษา ค้อมลฑีค้องการ im*n/ดัชนี วิธีการไค้มาชิงค้อมส

1.2 ค้านจิตาฑอา (1) ฑัคนคติต่อการวิจัอ ความคิดเห็นในทางฑีติต่อการ แบบลอบถาม/
วิจ้อ การรบภาพ»

(2) การคอบสนองต่อค้ทฺหาการ การนสดงความคิดเห็นหรีอ
วิจ้อ ลงมิอท้างานวิจ้อ

(3) ความรับผิดชอบต่อภารกิจ จำนวนงานวิจ้ปีทีให้สงมีอกร»;
การวิจ้อ ท้า/การนำผลงานวิจ้อมาใช้/

การร่พใทท้กพ  เทคนิคแก่
คนเอง

2. Strum
2.1 ฟ้อบารและ

1.ค้าษมาอ (1) นโอบาอค้านการวิจ้อ -  มีหรีอไม่ เอกราร/
(2) 1ค้าหมาอนล!;มาครการ1นอ -  ชัดเจน ลอดคล้อง แระ นบบสอนถาม/

การวิจ้อ นำไปลุ่การปฏิบัติมากนํออ การรมภาพ»
(3) การให้ความส์าคั«ต่อการ เมิองใด

วิจ้อ -  มีการ เ ปลีอนนปสงในทาง
ทีมากค้นกว่าเคิมหริอไม่

2.2 บรรอากาศ (1) กิจกรรมทางวิชาการ -  เอีอต่อการวิจ้อหรีอไม่ แบบรอ!เถาบ/
(2) การสนับสนนจากผิาอต่าง ๆ -  ความร่วมมีอให้เกิดงาน การรับภาพ»/
(3) การนำผสวิจ้อไปใช้ วิจ้อเนีองใด 

เห็นผสออ่างไร มีการ 
วิ'จ้อมากขิพรีอไบ่ในแง่

การลังเกค

บมอํแ ๆ
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ดาราง (ต่อ)

ดัวน.ปรท่ีดิกษา

2.3 การสนับสนุน 
ฑรั'พอากร
นสะสิงอำ 
นาอความ 
สะดวก

2.4 การIผอแ■ พร่ 

ผสงานวิจัอ

2,5 การพ»โท 
ทัก«ะ
กระดุ้น แระ 
โ.สริมนรง

ข้อมสฑิดัองการ เก«•ก/ดัชนี วิธีการได้มาชิงข้อมล

น) การสนับสนนข้อมร เบีองพอ โอกลาร/
(2) การใทัฑนนสะส่ิงอำนวอ ดรงกับความด้องการ แบบสอบถาม/

a d V {ความสะดวก มิความสะดวกรวดเรว การลมภาฟ/
(3) ความข้วอ1หสีอจากองค์กร สามารถไข้ในการวิจ้อ การสังเกต

«เช่ือวซา«หรีอผ้ช่วฮวิจัอ ไดัออ่างแท้จริง

น) การจัดท้าเอกสารส่ิอในรป ปราก!]ผลงาน là นระระ โอกราร/
นบบด่าง ๆ นสะด่อเนีอง มีการใข้งาน แบบสอบถาม/

(2) การจัดประชมเสนอผลงาน วิจัอแสะติดตาม«ลการใช้ การสัมภาษ«/
(3) การ1«อนมร,'ในรปการใช้ การลังโก?!

เนีอวัดถประสงค์ด่าง ๆ

น) การจัดกิจกรรมเนิมบนทักษะ -  มีกิจกรรมทางวิชาการรุป แบบสอบถาม/
การวิจัอ แบบด่า ง  ๆ เส์นระอะ การสัมภาษ«/

(2) การจัดแน่ทัน ประกวดหริอ -  มีโปรแกรม/ตารางการจัด การลังเก?!
คัดเสีอก และมิผลดอบแทน แสะรางวัลฑีสามารทจงใจ

(3) การให้เกิอรติอกอ่อง«มี«ส ให้ท้าวิจัอออ่างดุ้มค่า
งานในวาระค่า4 ๆ -  มีการนำเสนอในรปแบบ

และระอะค่าง  ๆ เช่น ใน
ทีประชมประจำเดีอน
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ตาราง (ต่อ)

ตัวaปรฑีติกษา ข้อบ(1ฑีตัองการ เก«'ย/ตัซนิ วิธีการได้มาชิงข้อมูล

3.กร«บวนการบริพาร
งานวิจัธ
3.1 การวางแผน (1) การจัคเตริรมก่อนวางแผน - มิการจัดเตรียมเ^ เอกสาร/

งานวิจัย - การจัดหน่วยงานวางแผน
- การกำหนค«รับผิคซอบ

ลายลักษ«อักษรหรีอไม่ 
-  มิความลมบร«ในราย-

แบบสอบถาม/ 
การล้มภาษถ่เ

- การจัคร«บบแล«วิ(ครา«ห 
ข้อมล

- การตักษาสภา■ พ{เจจุบันแล»? 
ฟ้ทฺทท

- การกำหนตนโอบาทแร»

ล«เอียดต่าง  ๆ มาก 
น้อยเบีองใด

แผนงาน

(2) การวางแผน 
- การกำหนควัตถุปร«สงค 1ฟ้า 

หมาย แนวทาง หริลมาตรการ

-  มีหรีอไม่
-  สมบร«แล«สอดคล้องกัน 

เพียงใด

!อกราร/
แบบสอบถาม/ 
การล้มภาษ«

- การกำหนดกิจการ แล«ข้นตอน 
การปฏิบัติ

- การกำหนคงบปร»?มา» ทรา

-  พํรพอ!!,รนในภรรม 
หริอไม่

«ใ!
- การกำหนดวิธีการประเมิน
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ตาราง (ต่อ)

ตัวแปรฑีศิกษา ข้อมุลฑ่ิตัองการ เก«•ท/ดัชนี วิธีการไคมาชิงข้อมอ

3.1 การวางแผน 
งานวิจ้อ(ต่อ)

(3) การนำแผนไปป̂ บัติ 
- การ1.ตรีอมการ

-  นำไปปฏิบัติได้มากนํออ 
เหีอ งใด

แบบสอบกาม/ 
การลัมภาพเ/

- การองมีอปฦบัติ -  เกิดผลวิจ้อตามเบัาหมาอ การสังเกต
- การนิ1ทศ คิดตาม ควบคม หรีอไม่

กำกับแอ«ปร* เมินผฉ -  มิการตรวจสอบแอ*
- การ เ ก็บรวบรวมป็ทุ[หาแอ* ปรับปรุงหรีอไม่

ข้อเอนอแน*
น) การปรับแผนแอ*การจัดทำ -  มิการปร*มวลบัคฺเหาเนีอ เอกสาร/

แผนในม่ ปรับปรงแล*แก้ไขหรีอไม่ แบบสอบถาม/
-  การปรับปรงข้อบกนร่อง มากนํออเมิองใด การอัมภาษ»
-  การแกัไข{เทท(า

3.2 การจ้คองค์กร (1) รปแบบโครงสรัาง -  เส์นไปในลักษ»*ใด เอกสาร/
การวิจ้อ องค์กรการวิจ้อ -  เหมา*สมหรีอไม่ แบบสอบถาม/

-  เกิดบั«หามากนํออเนียง
ใค แล*ปรับปร งหรีอไม่

(2) การจ้คสาอการบังคับบัทูชา เจกราร/
'แบบสอบถาม

(3) การกำหนดหนำท่ีความรับ 1จกราร/
ผิดชอบ แบบสอบถาม
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ลาราว (ค่3)

คัวaปรฑ่ิศิกษา ข้อบุรฑิคัองการ 1 กOT/ดัชนี วิธีการไต้มาชิงข้อมล

3.3 การบริหารงาน (ท การสรรหาบครากร -  วิธีการไต้บา 1อกราร
บครากรการวิจ้อ -  สักษถเ«งานฑิฑ์า1หมา»;สม แบบสอบถาม

1หีรงใด การรันกาพ»
(2) การV«นาบครากร -  ราอล»;1อีกดของงาน เอกราร/

1หมา»:สมกับคำแหน่งหรีอ นบบรอบกาน
ใ» การรันกาพ»/

-  มีการสอนวานนระพัเนา การสังเกต
วานแรีอ'ไม่

-  ใช้วิธีการใดในการสรรหา
นัร!นาแล»;จงใจในการให้
บครากรอ่าวาน

(3) การนำรงรัก«าบคลากร -  ความมีง,พอใจฑีมีต่องาน เอกราร/
ของบุคลากร นบบรอบกาน

การรันกาพ»/
การสังเกต

3.4 การอ่านวอการ แ ) การคัดสินใจสังการ -  ใช้วิธีการใด แบบรอบกาน/
การวิจ้อ -  ใคร1'ไนผ้คัดสินใจ การรันกาพ»/

ในระดับใค การสังเกต
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คารา'» <ต่อ)

ค้าแปรฑีศิกษา ข่อมสฑิค้องการ เก«'ท/ดัชนี วิธีการไค้มาชิงข้อมล

3.4 การอำนวอ (2 ) การมอบหมาออำนาจหนำที -  มอบอำนาจชัดเจนหริอไม่ 1อกราร/
การวิจ้อ(ต่อป -  มีอิสร*;เทีองใด แบบสอบถาม

-  ใช้วิธีการเหมา*;สมเมีอง การส้มภา■ พ»
ใด

(3) การจุ»ใจ -  สนับสนนส่งเสริมออ่าง แบบสอบถาม/
- การนำรงขาทุ จริ3จ้งแล*;ต่อเนิองหริอไม่ การส้มภาพ»/
-  การสร้างแรงจงใจ การลังเกด
-  การส่ ง L สริมการวิจ้อ

(4) การ1สริมสร้างดวาม1ส์น -  มีผัวิจ้อแล*;ผัลนใจมาก แบบสอบถาม/
H VU พี)การวิจ้อ นํออเนีองใด แบบส้มภาพ»/

-  มีกล่มรวม■ พลัง เมีอทำการ การลังเกด
ไกํอโร่ มีลักบ»*;แล*;ขนาด 
อร่า»ไร

3.5 การปร*;สาน'»าน ( 1 ) การจัดแผนผังแล*;กำหนค -  มีหริอไม่ท่ืเ̂ นสาอลักษ« 1อกราร/
การวิจ้อ ทำli อักษรออ่างชัดเจน แบบสอบถาม

(2) การจัดร*;บบการติดต่อ
1

-  การสีอความหมาอแส*; เอกราร/
สอสาร อัทุหาท่ีปราก2 แบบสอบถาม

>

การรขภาพเ
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ตาราง (ด่จ)

ตัวแปรฑีศิกษา ข้อมุลท่ีตัองการ เกทซ/ดัชนี วิธีการไตัมาช๋ังข้อมล

3.5 การปร»สาน (3) การไข้วิธีการ1«อการปร» -  ความเหมา»สมในวิธีการ เอกสาร/
* งานวิจัอ(ต่อ) สานงานในรปแบบต่าง ๆ ด่า*  ๆ ทิน้ามาไข้ แบบสอบถาม/

ก. การปร»ชม -  มิการทบทวนหาสา1หตุ การส้มภาษท/
ข. คa»กรรมการ แห่งป้ทหาหริอไมํ การสังเกต
ด. การ3กอบรม
*. การนิเทศ
จ. การตรวจสอบแส»ราองาน

ความก้าวหน้า
ฉ. การไข้เจ้าหน้าทิปร»สานงาน
ช. การไข้วิธีการงบปร»มาท
ช. การจ้คทำค่มีอการฟ่ฐิบัติงาน

3.6 การควบคมงาน แ ) การกำหนคเป้าหมาอ -  มิการกำหนดไว้หริอไม่ เอกสาร/
วํจ้ร -  ผสการปฏิบัติเส์นออำงไร แบบสอบถาม/

การส้มภาษท์
(2) การติดตาม ตรวจสอบแล» -  มีการตรวจสอบ เอกสาร/

ปร»เมิน«ส ติดตามไนสักษท»ไค แบบสอบถาม/
-  ไข้วิธีการไดแก้บั«หาทีเกิด การส้มภาษท

(3) การมิจารทาสาเหต แก้ไข ชินแส»เ̂ นพลต่อการ แบบสอบถาม
ข้อบก«ร่องแล»การปรับปรง เปลอบแปลงไปหริอไม่ การส้มภาษท/
■ พฤติกรรมองคกร การสังเกต/
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คารางฑี H (ท่อ)

ค ัว น ป ร ท ี่ศ ึก ษ า ช ่อ ม * » ท ี่ค ัอ ง ก า ร 1 ก « ' ท / ด ัช น ี ว ิธ ีก า ร ไ ค ัม า ช ิ่ง ช ่อ ม ล

ช ่พ ้ร ภ า ร น อ ท
1 .  ส ัง ค ม a « t 5 ( ท  ก า ร อ อ ม ร ับ ค ว า ม ส ัา ค ั« ข อ ง -  ส ัง ค ม ร ับ ร ัง า น ว ิจ ัอ ใ น ก า ร อ ัม ภ า พ » /

ใ » พ ร ร ม ง า น พ ร ส ัก ษ « ะ ใ ด ก า ร อ ัง เ ก ด
-  ง า น ว ิจ ัย เ ก ีอ ว ช ่อ ง ก ับ ส ัง ค ม

( 2 )  ท า ม ค า ค ท ้ง ข อ ง อ ัง ค ม ท ่อ แ ล เ ท » พ ร ร ม  ม ีม า ก น ้อ อ ก า ร อ ัม ภ า พ » /
ง า น ' พ ร พ ีร ง ' ใ ค ก า ร อ ัง เ ก ด

-  ส ัง ค ม ใ ช ่ง า น ว ิจ ัอ ม า ก น ้อ อ
พ ีร ง ใ ด

( 3 )  ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น ข อ ง อ ง ค ์ก ร -  ค ว า ม ท ่อ ง ก า ร ข อ พ ัง ค ม ท ่อ เ อ ก ร า ร /
ใ น ส ัง ค ม ง า น ว ิจ ัอ ข อ ง ส ถ า บ ัน 1 ท ี่น ไ ป  

ใ น ส ัก ษ « ะ ใ ด
ก า ร อ ัม ภ า พ »

-  ม ิค ว า ม ร ่ว ม ม ีอ ม า ก น ้อ อ
พ ีร ง ใ ด  ใ น ส ัก ษ « ะ ใ ด  
เ อ ิ้อ อ ำ น ว อ ค ่อ ก ัน ห ร ีอ ไ ม ่

2 .  ก า ร L ม ีอ ง ( I )  ช ่อ ก ำ ห น ค  ก 2  ร ะ เ บ ิอ บ -  ช ัด เ จ น  เ ห ม า ะ ส ม ห ร ิอ ไ ม ่ ก า ร อ ัง เ ก ด /
ก า ร ป ก ค ร อ ง ก ฎ ห ม า อ ใ น ท ้อ ง ก ิน -  เ ท ี่น ผลฅ ่อ ก า ร น ำ ไ ป ส ่ก า ร เ อ ก ร า ร /

ป ฎ ิบ ัค ิห ร ิอ ไ ม ่ เ  ม ีอ  ง ใ ด แ บ บ ส อ บ ถ า ม /
( 2 )  ก า ร ค ่า เ น ิน ง า น ข อ ง ก า ร -  บ ั« ห า แ ล ะ อ ป ล ร ร ค ม ีม า ก ก า ร อ ัม ภ า พ »

เ ม ีอ ง ใ น ท ้อ ง ก ิน น ์ฮ อ เ บ ีอ ง ใ ด แ ล ะ ด ์า เ น ีน  
แ ก ้ไ ข ใ น ส ัก ษ « ะ ใ ด
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คาราง (ท่อ)

คัวนปรฑ่ิคีกษา ข้ฮมรฑิคัองการ im ■ ก/ดัชนี วิธีการไดํมาช๋ังช้อมุส

3. (ศรไ)?กิจ (ท  สภามเศรษฐกิจของชมซน -  1ครษ̂ กิจติหริอไม่ ราธไคั แบบสอบถาม/
ค่าครองชีพ การสัมภาษ«/

(2) การพ*นา(ศรไ)?กิจใน -  ความสนใจค่อการวิจัฮ การรังเกค
สังคม 1นีอนำไปใช้ไนการvaนา

1ศรไ)?กิจ
4. สภาVนวดล้อม (1) ความ1ส์นมาฑางปร«วัติ- -  วิวั«นาการในการรวมคัว (.อกสาร/

อน า คาสดร ของชมชนมีสักษถเ« L ส์นแบบ แบบสอบถาม/
แผน1ส์นร«บบหริอไม่ การลัง1กต

(2) สักษ(น«ชมชน -  ชมชนเ.มีอง/ชมชนชนบท เอกaาร /
การรวมคัว ชนาคชอง การส้มภาษ«/
ครอบครัว/ชมชน ความ การลัง(กค/
1ช่ีอกีอค่อผ้นำในชมชน

(3) การรวมคัวกันทางวิชาการ -  สักษ««การรวมคัว การ การส้มภาษ«/
พง'พาอาคัอกันทางวิชาการ การลังเกค

(4) นบบแผนการคัารงชีวิคนล» -  ใช้วิธีการใคในการติกษา การส้มภาษ«/
การแก้îbชา วิชาการแล«การเนา {h ไท การสังเกต

-  การใช้วิฑอาการทางการ
วิจัอในชีวิฅปร«จาวันหริอ
ภารดำรงชีวิต
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ตาราง (ต่อ)

ตัวแปรฑิศิกษา ซ้อมลฑ่ิตัองการ เก«■ ท/ตัซนี วิธีการไค้มาชิงซ้อมล

(5) ค่านิรJJ อคมการทต่าง ๆ เ ส์นอปลรรคหรีอลนับลนุน การล้มภาษท/
การวิจ้อ การลังเกต

(6) อ่ืน ๆ

พรพีต
ผลิตภาVการ (1) ผลงานวิจํปีส่วนบคคล ผลงานวิจ้อ/เวลา แบบลอบถาม/
ไจ้ร แล»;ค{นภาน แระ™เะาจ้ร ฑ๊รับราชการ การค่านวท/
งานวิจัธ (2) ผลงานวิจัธฑีส่าเ.ร็จแส่ว แบบประเมินค«ภาV

แระก่าร้«ด่าเนินการอร’ งานวิจ้อ (ค.02)
(3) คะแนนเฉลีอ จากการ 90 - 100 คทภามดีมาก

ประเมินแบบประมาทค่า 70 - 89 «บทพี
5 ระดับ 50 - 69 ค»ภาพีอน

ข้าพี
30 - 49 ««ทนไเอใช่
0 - 29 ค»ภาพี«ใช่

น ่น



ภ า ค ผ น ว ก  ง

•11 'ว «  f 1 'า คา 
câ'ว ■ น 'ร 'า 'ช ก 'า

ก 'ร « ■ ท 'ร 'ว  
'ร*ใ ■ นวิn r j

ง
ท

ค ๊ก ษ า ธ ิก า ร  
ว ิ ท  ค า  ' . ร  ว ิ‘ น ท  ' ร

T R E D
•น ■**

ค ีอ อ k !  'ร

ร ีอ ง ฑ ' ไ ร ' น บ ่ง  
ว ิ ง  vr ว ิด ? i ว ิ 'น■ ท'ร



2 1 9

ประกาคกร Kirn งคิกขาธิการ
1รึอง การแบ่งส่วนราชการในวิฑอาลัอครสุรีนทร จังหวัคสุรีนฑร

อ า ค ัย อ ำ น า จ ต า ม ค ว า ! ) ใ น ม า ค ร า  8  แ ท ่ง พ ร ะ ร า ช พ ุ้เ ท ัต ิว ิท อ า ล ัย ค ร  พ . ศ . 2 5 1 8  ช ีง แ ก ้ไ ข  
เ พ ็ม เ ต ิม โ ค ย พ ร ะ ร า ช บ ัท ฺเ ญ ัต ิว ิท ย า ล ัย ค ร ู ( ฉ บ ับ ท ี 2 )  พ . ศ . 2 5 2 7  ร ั: ; ม น ต ร ีว ่า ก า ร ก ร ะ ท ร ว ง ค ิก ษ า ธ ิก า ร  

อ อ ก ป ร ะ ก า ศ ไ ว ั ด ัง ต ่อ ไ ป น ี
ข ้อ  I  ใ ห ้ย ก ! ล ิก ป ร ะ ก า ศ ก ร ะ ท ร ว ง ค ิก ษ า เ ก า ร  เ ร ีอ ง ก า ร แ บ ่ง ส ่ว น ร า ช ก า ร ใ น ว ิท ย า ล ัย ค ร ู 

ส ุร ีน ท ร  จ ัง V ว ัค ส ุร ิน ท ร  ล ง ว ัน ท ี 1 9  น ฤ ษ ก า ค ม  น . ค . 2 5 2 0
ข ้อ  2  ใ ห ้แ บ ่ง ส ่ว น ร า ช ก า ร ข อ ง ว ิท ย า ล ัย ค ร ูส ุร ิน ฑ ร  จ ัง พ ว ัค ส ุ' ร ิน ท ร  ด ัง น ี้

( 1 )  ล ำ น ัก ง า น อ ธ ิก า ร
( 2 )  ค ท เ ะ ว ิช า ศ ร ศ า ล ต ร
( 3 )  ค ท เ ะ ว ิช า ม น ุษ อ ศ า ล ต ร แ ล ะ ล ัง ค ม ศ า ล ต ร
( 4 )  ค ท เ ะ ว ิช า ว ิท ย า ก า ร จ ัค ก า ร
( 5 )  ค ท เ ะ ว ิช า ว ิท ย า ค า ล ต ร แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ย ี
( 6 )  ค ูน ย ว ิจ ัย แ ล ะ บ ร ิก า ร ก า ร ค ิก ษ า
( 7 )  ค ูน ย ฅ ิล ป ว ัB ! น ธ ร ร ม
( 8 )  ล ำ น ัก ก ิจ ก า ร น ัก ค ิก ษ า
( 9 )  ล ำ น ัก ว า ง แ ผ น แ ล ะ พ ัพ น า
( 1 0 )  ล ำ น ัก ส ่ง ' เ ล ร ิม ว ิช า ก า ร

ข ้อ  3  ใ ห ้แ บ ่ง ป ้า ย ใ น ล ำ น ัก ง า น อ ธ ิก า ร  ด ัง น ี้
( 1 )  ป ้า ย เ ล ข า น ุก า ร
( 2 )  ป ้า ย ก า ร เ ง ิน
( 3 )  ป ้า ย ก า ร เ จ ้า ห น ้า ท ี
( 4 )  ป ้า ย ธ ุร ก า ร
( 5 )  ป ้า ย ป ร ะ ช า ล ัม พ ัน ธ ์
( 6 )  ป ้า ย พ ัส ืค ุ
( 7 )  ป ้า ย ย า น พ า ห น ะ
( 8 )  ป ้า ย ล ว ัล ค ิก า ร



( 9 )  ป ้า ย อ น า ม ัย แ ล ะ ส ุข า ภ ิบ า ล
( 1 0 )  ป ้า ย อ า ค า ร ล ถ า น ท ี่ 
( ท )  ป ้า ย เ อ ก ส ืา ร ก า ร น ิม น

ข ้อ  4  ใ ห ้แ บ ่ง ภ า ค ว ิช า ใ น ค ผ ะ ว ิช า ค ร ุศ า ส ต ร ์ ค ัง น ี้ 
น )  ภ า ค ว ิช า จ ัต ว ิท ย า แ ล ะ ก า ร แ น ะ แ น ว
( 2 )  ภ า ค ว ิช า ฑ ค ล อ บ แ ล ะ ว ิจ ัย ก า ร ค ิก ษ า
( 3 )  ภ า ค ว ิช า เ ท ค โ น โ ล ย ีแ ล ะ น ว ัต ก ร ร ม ท า ง ก า ร ค ิก ษ า
( 4 )  ภ า ค ว ิช า ใ . เ ล ค ิก ษ า แ ล ะ น ัน ท น า ก า ร
( 5 )  ภ า ค ว ิช า น ิ้น จ า น ก า ร ค ิก ษ า
( 6 )  ภ า ค ว ิช า โ ร ง เ ร ีย น ส า ธ ิต
( 7 )  ภ า ค ว ิช า ห ล ัก ส ุต ร แ ล ะ ก า ร ส อ น

ข ้อ  5  ใ ห ้แ บ ่ง ภ า ค ว ิช า ใ น ฒ เ ะ ว ิช า ม น ุษ ย ศ า ส ต ร ์แ ล ะ ส ัง ค ม ค า ส ต ร  
น )  ภ า ค ว ิช า ค น ต ร ี
( 2 )  ภ า ค ว ิช า น า 2 ศ ิล ร ์
( 3 )  ภ า ค ว ิช า บ ร ร ผ า ร ัก ษ ค า ส ต ร ์.
( 4 )  ภ า ค ว ิช า ป ร ะ ว ัต ิศ า ส ต ร ์
( 5 )  ภ า ค ว ิช า ป ร ัช ถ ฺท แ ล ะ ศ า ส น า
( 6 )  ภ า ค ว ิช า ภ า ษ า ต ่า ง ป ร ะ เ ท ศ
( 7 )  ภ า ค ว ิช า ภ า ษ า ไ ท ย
( 8 )  ภ า ค ว ิช า ภ ูม ิศ า ส ต ร ์
( 9 )  ภ า ค ว ิช า ร ัจ ศ า ส ต ร ์แ ล ะ น ิต ิศ า ส ต ร ์
( 1 0 )  ภ า ค ว ิช า ศ ิล ป ะ
( 1 1 )  ภ า ค ว ิช า ล ัง ค ม ว ิท ย า

ข ้อ  6  ใ ห ้แ บ ่ง ภ า ค ว ิช า ใ น ค ผ ะ ว ิช า ว ิท ย า ก า ร จ ัค ก า ร  ค ัง น ิ 
(  1  )  ภ า ค ว ิช า ก า ร เ ง ิน แ ล ะ ก า ร พ ุ้เ ช ี
( 2 )  ภ า ค ว ิช า ก า ร ต ล า ด
( 3 )  ภ า ค ว ิช า ก า ร ล ีอ ส า ร แ ล ะ ก า ร ป ร ะ ช า ส ้ม น ัน ร ์

ค ัง น ิ

( 4 )  ภ า ค ว ิช า บ ร ิห า ร ธ ร ก ิจ แ ล ะ ส ห ก ร ผ
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( 5 )  ภ า ค ว ิช า I ศ ร ษ ร ศ า ล ค ร
ข ้อ  7  ใ ห ้แ บ ่ง ภ า ค ว ิช า ใ น ค ณ ะ ว ิช า ว ิท ย า ศ า ล ต ร แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ย ี

( 1 )  ภ า ค ว ิช า เ ก ษ ต ร ศ า ล ต ร
( 2 )  ภ า ค ว ิช า ค ณ ิต ศ า ล ต ร แ ล ะ ล ถ ิต ิ
( 3 )  ภ า ค ว ิช า ค ห ก ร ร ม ศ า ล ฅ ร
( 4 )  ภ า ค ว ิช า ค อ ม น ิว เ ต อ ร ค ิก ษ า  
< 5 )  ภ า ค ว ิช า เ ค ม ี
< 6 )  ภ า ค ว ิช า ช ีว ว ิท ย า
( 7 )  ภ า ค ว ิช า น ิล ิก ส แ ล ะ ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์ท ัว ไ บ ่
( 8 )  ภ า ค ว ิช า ว ิท ย า ค า ส ต ร ์ส ุข ภ า พ
( 9 )  ภ า ค ว ิช า ห ้ฅ ท ค ิก ษ า แ ล ะ อ ุต ส า ห ก ร ร ม ค ิล บ ่

ข ้อ  8  ใ ห ้แ บ ่ง บ ่า ย ใ น ค ูน ย ว ิจ ัย แ ล ะ บ ร ิก า ร ก า ร ศ ก ษ า  ค ัง น ํ
( 1 )  บ ่า ย เ ล ข า น ุก า ร
( 2 )  บ ่า ย โ ค ร ง ก า ร น ิเ ศ ษ
( 3 )  บ ่า ย ร ก อ บ ร ม
( 4 )  บ ่า ย ว ิจ ัย แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร ่
( ธ )  บ ่า ย ล ่ง เ ล ร ิม แ ล ะ บ ร ิก า ร ว ิช า ก า ร  

ข ้อ  9  ใ ห ้แ บ ่ง บ ่า ย ใ น ค ูน ย ์ค ิล ป ว ้ท ) น ธ ร ร ม  ค ้ง น ี
( 1 )  บ ่า ย เ ล ข า น ุก า ร
( 2 )  บ ่า ย จ ร ิย ธ ร ร ม
( 3 )  บ ่า ย ค ิก ษ า ค ้น ค ว ้า แ ล ะ ว ิจ ัย ว ัท เ น ธ ร ร ม
( 4 )  บ ่า ย ล ่ง เ ส ร ิม  เ ผ ย แ พ ร ่ แ ล ะ ว ้ท ) น ธ ร ร ม ล ้ม พ ัน ธ  
( ธ )  บ ่า ย ห อ ว ้ท ) น ธ ร ร ม

ข ้อ  1 0  ใ ห ้แ บ ่ง บ ่า ย ใ น ส ำ น ัก ก ิจ ก า ร น ัก ค ิก ษ า  ค ้ง น ี
( 1 )  บ ่า ย เ ล ข า น ุก า ร
( 2 )  บ ่า ย แ น ะ แ น ว  ล น เ ท ศ  แ ล ะ บ ร ิก า ร อ า ช ีพ
(  3  )  บ ่า ย พ ัท เ น า บ ค ล ิก ภ า พ แ ล ะ ก ิจ ก ร ร ม น ัก ค ิก ษ า

ค ัง น ี
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ข ้อ  1 1  ใ ห ้แ บ ่ง บ ่า ย ใ น ส ำ น ัก ว า ง แ ผ น แ ล ะ น ัพ น า  ค ัง น ี 
น )  บ ่า ย เ ล ข า น ุก า ร
( 2 )  บ ่า ย แ ผ น ง า น แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล
( 3 )  บ ่า ย ล ถ ิต ิข ้อ ม ุล น ล ะ ป ร ะ ม ว ล ผ ล

ข ้อ  1 2  ใ ห ้แ บ ่ง บ ่า ย ใ น ส ำ น ัก ล ่ง เ ล ร ิม ว ิข า ก า ร  ค ัง น ี
( 1 )  บ ่า ย เ ล ข า น ุก า ร
( 2 )  บ ่า ย ท ะ เ ข ีย น แ ล ะ ว ัค ผ ล
( 3 )  บ ่า ย เ ท ค โ น โ ล ย ีท า ง ก า ร ศ ั้ก ษ า
( 4 )  บ ่า ย ห ล ัก ส ฅ ร แ ล ะ แ ผ น ก า ร เ ร ีย น  
< 5 )  บ ่า ย ห อ ล ม ุค
( 6 )  บ ่า ย เ อ ก ล า ร ฅ ำ ร า

ป ร ะ ก า ศ  ท เ  ว ัน ท ี่ 1 2  ม ีน า ค ม  น . ค . 2 5 3 0

ล ัม น ัน ธ  ท อ ง ล ม ัค ร  
( น า ย ล ัม น ัน ธ  ท อ ง ร ม ัค ร )

ร ี’ ร ม น ต ร ีช ่ว ย ว ่า ก า ร  ป 2 บ ัต ิร า ช ก า ร แ ท น  
ร ี3 ม น ต ร ีว ่า ก า ร ก ร ะ ท ร ว ง ค ิก พ า ธ ิก า ร
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T  —  R  —  E  —  D  ค ีอ อ » ไ ร

ว ิท ย า ล ัย ค ร ุส ุร ิน ท ร ์ม ีจ ุด ม ุ่ง ห ม ร า ย ห ล ัก  ค ีอ  ก า ร น ัจ เ น า ท ้อ ง ถ ิ่น  ช ิ่ง จ ำ เ ป ็น จ ะ ท ้อ ง ย ก ร ะ ด ับ  
ม า ต ร ฐ า น ท า ง ว ิช า ก า ร ส า ก ล เ ท ่า เ ท ีย ม ก ับ ส ถ า บ ัน อ ุด ม ค ิก ษ า ถ ิ่น  ๆ  เ น ิ่อ เ ป ็น : ท น ว ิช า ก า ร แ ล ะ น ย า ย า ม  
แ ส ว ง ห า ล ัก ษ { น ะ ท ีเ ห น ็อ ก ว ่า ใ น แ ง ่ข อ ง ก า ร ร ับ ว ิช า ก า ร ส า ก ล เ ข ้า ม า  โ ด ย ผ ่า น ก า ร ว ิจ ัย  ท ด ล อ ง  เ น ิ่อ  
ห า ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ก ับ ท ้อ ง ท ิน  ส ัง ค ม  แ ล ะ ป ร ะ เ ท ศ ช า ต ิ โ ด ย ม ีเ บ ัา ห ม า ย ท ัง ป ร ะ ช า ก ร แ ล ะ น ็น ท ีช ัด เ จ น  
ช ิง ถ ีอ ว ่า เ ป ็น ว ิท ย า ก า ร ใ ห ม ่ท ีจ ะ น ำ ไ ป ส ุ่ก า ร น ัจ เ น า ว ิช า ก า ร ส า ก ล อ ีก ช ัน ห น ็ง  น อ ก จ า ก น ็ย ัง จ ะ น ำ ไ ป ส ุ่ก า ร  
ใ ช ้ง า น ไ ท ้จ ร ิง ใ น ท ้อ ง ท ิน  แ ล ะ ส ร ้า ง ส ร ร ค ค ว า ม ก ้า ว ห น ำ ใ น ส า ข า ว ิช า ก า ร น ั้น  ๆ  ย ิ่ง ข ิ้น ไ ป

ว ิท ย า ล ัย ค ร ุส ุร ิน ท ร ์ ไ ท ้ก ำ ห น ด ร ุป แ บ บ ก า ร น ัจ เ น า ท า ง ว ิช า ก า ร ส ุ่ก า ร เ ป ็น ม ห า ว ิท ย า ล ัย ท ้อ ง ถ ิ่น
ด ัง น ี้ค ิอ

1 .  ก า ร ถ ่า ย ท อ ด ค ว า ม ร ้ส า ก ล ไ ท ้อ ย ่า ง ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิก า V I  < T  :  T r a n s m i t  i  o n  o f  
i n t e r n a t i o n a l  k n o w l e d g e )

2 .  ค น ห า  ว จ ย  ค ว า ม ร ท อ ง ท ิน  < R  !  R e c o v e r i n g  a n d  R e s e a r c h  f o r  l o c a l  
K n o w l e d g e )

3 .  ท ด ล อ ง ส ิง ท ีท ้พ บ ใ ห ม ่ใ น ส ถ า น ก า ร { น จ ร ิง ข อ ง ท ้อ ง ท ิน  เ น ็อ ห า ข ้อ เ ท ็จ จ ร ิง ก ่อ ใ ห ้เ ท ิด
ค ว า ม ร ้ใ ห ม ่ < E  :  E x p e r i m e n t a t i o n  k n o w l e d g e  i n  I o c b I  s i t u a t i o n )

%

4 .  เ ผ ย แ น ร ่ใ ห ้เ ห ม า ะ ส ม ก ับ ผ ู้ร ับ ใ น ท ้อ ง ท ิน จ ร ิง แ ก ่น ัก ค ิก บ า ก ่อ น ม ีง า น ท ำ  น ัก ค ิก ษ า ท ีม ีง า น  
ท ้า อ ย ่น ล ัว  แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น ท ้ว ไ ป  < D  :  U  i  s t r  i  f a u t  i  o n  o f  k n o w l e d g e )

ร ุป แ บ บ ด ัง ก ล ่า ว น ็ ช า ว ว ิท ย า ล ัย ค ร ุส ุร ิน ท ร ์เ ร ิย ก ก ัน ต ิด ป า ก ว ่า  T - R - E - 0  แ ล ะ ต ่า ง ท ็ม ีค ว า ม  
ค า ด ห ว ัง ด ัง น ็

ว ิท ย า ล ัย ค ร ุส ุร ิน ท ร ์จ ะ ท ้า ห น ำ ท ีเ ป ็น ผ ู้ผ ส ิค ว ิช า ก า ร ท ัง ว ิช า ก า ร ท ีน ำ ไ ป ล ่ก า ร น ัจ เ น า ท ้อ ง ท ิน  แ ล ะ  
ว ิช า ก า ร ท จ ะ น ำ ไ ป ส ร ้า ง เ ส ร ิม ว ิช า ก า ร ส า ก ล  โ ด ย น ำ ว ิช า ก า ร ส า ก ล ม า ส ุ่ก า ร ค ิก บ า  ว ิจ ัย  ท ด ล อ ง  ห า  
แ น ว ท า ง  เ ถ ิ่อ ถ ่า ย ท อ ค ส ุ่ก า ร น ัจ เ น า ป ร ะ เ ท ศ ต ่อ ไ ป  แ ล ะ บ ท บ า ท ห น ำ ท ิ่ถ ิ่น  ๆ  ท ี่ต า ม ม า ท ็ค ิอ  ว ิท ย า ล ัย ค ร ุ 
ส ุร ิน ท ร ์ท ้า ห น ำ ท ี่น ำ ข ้อ ม ุล ท ้อ ง ท ิน ม า ว ิเ ค ร า ะ ห ์ท ้า เ ป ็น แ ผ น ป ฐ ิบ ัต ิก า ร แ ล ะ แ ก ่บ ัถ ฺเ ห า ท ้อ ง ท ิน  ช ิง ค า ด ว ่า จ ะ  
แ ก ่ไ ท ้ต ร ง จ ุด ม า ก ก ว ่า  น อ ก จ า ก น ็ย ัง ม ีบ ท บ า ท เ ป ็น แ ก น น ำ ท า ง ว ิช า ก า ร ใ ห ้เ ก ิด ก า ร ป ! ) บ ัต ิง า น ร ะ ห ว ่า ง  
ห น ่ว ย ง า น  ใ น ล ัก ษ { น ะ ผ ส ม ผ ส า น ห น ่ว ย ง า น ห ร ีอ ป ฏ ิบ ัต ิง า น 1ใ น ล ัก ษ ( น ะ ล ห ว ิท ย า ก า ร  โ ด ย เ  ใ ) ด ก า ร ค ิก บ า  
ห ล า ย  ๆ  ส า ข า ว ิช า  เ น ีฮ ค ว า ม ส ม บ ร ฌ ข อ ง ผ ล ผ ล ิต ท า ง ว ิช า ก า ร  ผ ล น ล อ ย ไ ท ้ข อ ง ว ิธ ิก า ร ด ัง ก ล ่า ว จ ะ ท ำ  
อ า จ า ร ย  น ัก ค ิก บ า ใ น ว ิท ย า ล ัย ค ร ุส ุร ิน ท ร ์ม ีค ว า ม เ ด ่น ท า ง ว ิช า ก า ร  โ ด ย ม ีม า ต ร ฐ า น เ ป ็น ข อ ง ต น เ อ ง
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ห ม า ย เ ห ต ุ ะ ส ัง เ ค ร า ะ ห ์จ า ก ร ูป แ บ บ แ แ ล ะ แ น ว ท า ง เ ส น อ แ น ะ ข อ ง ส ถ า บ ัน ค ุค ม ฅ ก ษ า ท ้อ ง ถ ิ่น  ท ื่น ัB เ น า  
จ า ก ว ิท ย า ล ัย ค ร ู ใ น บ ฑ ท ี 4  ข อ ง  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร น พ น า ส ถ า บ ัน ค ุค ม ศ ึก บ า  โ ค ย
อ ธ ิก า ร ว ิท ย า ล ัย ค ร ูส ุร ิน ท ร  W e s t o r n  C B r o l i n B  U n i v e r s i t y ,  U . s . A .
1 5  ส . ค .  -  ก . ย .  2 5 2 9

ก า ร ว า ง แ ผ น  T R K D  ล ้ว อ ว ิธ ีง บ ป ร ะ ม า ท เ

เ ม ีอ ค ณ า จ า ร ย ว ิท ย า ล ัย ค ร ูส ุร ิน ฑ ร  ม ๊ก า ร ร ับ ร ู้ เ ข ้า ใ จ  แ ส ะ ย อ ม ร ับ ใ น  T - R - E - D  แ ล ้ว  
ก า ร ง บ ป ร ะ ม า ณ จ ึง เ ป ็น เ ค ร ิอ ง ม ีอ ใ น ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น  ต ล อ ด จ น ค ว บ ค ุม ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร  
ข อ ง ว ิท ย า ล ัย ค ร ูส ุร ิน ท ร อ ย ่า ง เ ล ีย ง ไ ม ่ไ ล ้ ช ่ว ง เ ว ล า ข อ ง แ ผ น ก า ร ง บ ป ร ะ ม า ณ โ ค ย ใ ข ้ T - R - E - D  เ ป ็น  
ต ัว น ำ  ถ ก ก ำ ห น ค เ ป ็น ช ่ว ง ร ะ ย ะ เ ว ล า  1  ป ี ( เ น ร า ะ อ ย ู่ร ะ ห ว ่า ง ก า ร เ ป ล ีอ น แ ป ล ง ว ิธ ีก า ร ง บ ป ร ะ ม า ณ )  
ช ิ่ง ถ ีอ ว ่า เ ป ็น ร ะ ย ะ เ ว ล า ข อ ง ก า ร ง บ ป ร ะ ม า ณ  ค ว ร ส ั้น น อ ท ี่จ ะ ใ ห ้ก า ร ค า ค ก า ร ณ ใ น อ น า ค ต เ ป ็น ไ ป อ ย ่า ง  
แ ม ่น ย ำ แ ล ะ เ ท ีย ง ต ร ง ม า ก ท ีส ุค  ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ี 2 5 3 0  เ ป ็น ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ส ค ง ผ ล ง า น  ( P P B S  :  
P l a n n i n g  -  P r o g r a m m i n g  -  B u d g e t i n g  -  S y s t e m )  ช ิง ม ีว ิธ ีก า ร ท ีเ ป ็น อ ง ค ป ร ะ ก อ บ ข อ ง  
ก า ร จ ัค ท ้า ง บ ป ร ะ ม า ณ  ล ้ง น ิ

1 .  จ ัค ล ำ ค ับ ค ว า ม ล ำ ค ัถ ฺเ ข อ ง โ ค ร ง ก า ร ต ่า ง  ๆ  ต า ม ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม  โ ค ย ใ ข ้ T - R - E - D
เ ป ็น ต ัว บ ่ง ช ี้

2 .  ค ำ น ว ณ ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ข อ ง แ ต ่ล ะ โ ค ร ง ก า ร  โ ค ย น ิจ า ร ณ า ล ีง ร า ย ล ะ เ ฮ ีย ค ป ล ีก ย ่อ ย ข อ ง  
ก ิจ ก ร ร ม ต ่า ง  ๆ  ร ว ม ท ัง ก า ร ร ะ บ ุร ะ ย ะ เ ว ล า

3 .  ป ร ะ I ม ีน ผ ล โ ค ร ง ก า ร ท ีก ร ะ ท ำ ท ัง ห ม ค ว ่า จ ะ ค ุ้ม ค ่า ก ับ ก า ร ล ง ท ุน ม า ก น ้อ ย เ น ีย ง ใ ค

ท ุก โ ค ร ง ก า ร ใ น ป ี 2 5 3 0  ม ีก ิจ ก ร ร ม ท ี่ส น ับ ส น ุน แ ล ะ ล ่ง เ ส ร ิม ใ ห ้เ ก ิค ก ร ะ บ ว น ก า ร  T - R - E - D  
โ ค ย ม ีล ำ ต ับ ก า ร พ ิจ า ร ณ า แ ล ะ ต ัค ส ิน ใ จ ค ัง น ิ

1 .  อ า จ า ร ย ไ ล ้ร ับ ก า ร น ัล เ น า เ ป ็น ร า ย บ ุค ค ล  โ ค ย ม ีโ ค ร ง ก า ร บ น เ ง ีอ น ไ ข ข อ ง  T - R - E - D

เ น ร า ะ ว ิ ช า ก า ร ใ ห ม ่ ท ี ล ้ น น บ จ ะ ม ี ค ว า ม เ ด ่ น เ ป ็ น เ ฉ น า ะ ข อ ง ต น เ อ ง อ ย ู ่ แ ล ้ ว

จ ึ ง อ า จ ก ล ่ า ว ไ ล ้ ว ่ า  T - R - E - D  ค ี อ ร ู ป แ บ บ ห ร ิ อ แ น ว ท า ง ท ี ่ จ ะ น ำ ไ ป ส ุ ่ ก า ร เ ป ็ น ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย

ท ้ องถ ิ ่นน ั นเ อง
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ช ง จ ะ เ ก ิย ว โ ย ง โ ด ย ต ร ง ล ู่ก า ร เ ป ล ิ่ย น แ ป ล ง น ฦ ต ิก ร ร ม ข อ ง น ัก ด ิก ษ า
2 .  ภ า ค ว ิช า ใ ห ้ก า ร ส น ับ ส น ุน ค ผ า จ า ร อ ภ า ย ใ น ภ า ค ข อ ง ต น เ อ ง  ด ้ว ย โ ค ร ง ก า ร ท ีต ่อ เ น ิ่อ ง  

จ า ก โ ค ร ง ก า ร  T - R - E - D  ข อ ง ค ผ า จ า ร ย
3 .  ค ผ ะ ว ิช า ใ ห ้ก า ร ส น ับ ล บ ุน ภ า ค ว ิช า ท ัง ด ้า น บ ร ิห า ร แ ล ะ ว ิช า ก า ร  ด ้ว ย โ ค ร ง ก า ร ท ี่ต ่อ เ น ี้อ ง  

จ า ก โ ค ร ง ก า ร ร ะ ค ับ ภ า ค ว ิช า
4 .  ค น ย / ส ำ น ัก  จ ัด ห า ล ิง อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก เ น ีอ ค ว า ม ค ง อ ย ่ข อ ง ห น ่ว ย ง า น ต ่า ง  ๆ  แ ล ะ  

เ น ีอ น ัจ ! น า ก ร ะ บ ว น ก า ร  T - R - E - D  ข อ ง ค ผ า จ า ร ย แ ล ะ น ัก ด ิก ษ า ท ัง ท า ง ต ร ง แ ล ะ ท า ง อ ้อ ม
น อ ก จ า ก น ี แ ต ่ล ะ โ ค ร ง ก า ร ใ น ! ]  2 5 3 0  จ ะ ม ีเ อ ้า ห ม า ย ย ่อ ย ท ีน ำ ไ ป ป ล ู่เ อ ้า ห ม า ย ห ล ัก  ด ิอ  

ก า ร น ัจ ! น า ส ถ า บ ัน ล ู่ก า ร เ ป ็น ม ห า ว ิท ย า ล ัย ท ้อ ง ถ ิ่น  ( ท ี่ล ม บ ร ผ แ บ บ )

ข ้อ ม ล  ะ น ี้า ห น ัก ง บ ป ร ะ ม า ผ ร า อ จ ่า ย ป ี 2 5 3 0  
( จ ำ แ น ก ต า ม ล ัก ษ ผ ะ ข อ ง โ ค ร ง ก า ร )

1 .  โ ค ร ง ก า ร  T - R - E - D  ค ีอ โ ค ร ง ก า ร ท ี่ม ีก ิจ ก ร ร ม ต า ม ก ร ะ บ ว น ก า ร  T - R - E - D  ช ีง ผ ู้ 
ก ร ะ ท ำ ค ีอ อ า จ า ร ย ร า ย บ ุค ค ล แ ล ะ น ัก ด ิก ษ า ใ น ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  เ  อ ้า ห ม า ย เ น ีอ น ัจ ! น า ต น เ อ ง แ ล ะ ร า ย  
ว ิช า ท ี่ร ับ ผ ิด ช อ บ  เ น ีอ ง จ า ก ค ผ า จ า ร ย ท ำ ป ^ บ ัต ิท า ร ก ล ุ่ม จ ร ิง ใ น ว ิท ย า ล ัย ค ร ส ุร ิน ท ร ม ีเ น ีย ง  1 3 3  ค น  
โ ค ร ง ก า ร น ี้จ ีง ม ี' น า ห น ัก ง บ ป ร ะ ม า ผ ร า ย จ ่า ย เ น ีย ง  ธ . 5 1  %

2 .  โ ค ร ง ก า ร ส น ับ ส น ุน  T - R - E - D  โ ด ย ต ร ง  ด ิอ โ ค ร ง ก า ร ท ีจ ัค ห า ล ิง อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก  
แ ก ่ค ผ า จ า ร อ แ ล ะ น ัก ด ิก ษ า ใ น ร ะ บ บ ก า ร เ ร ิย น ก า ร ส อ น ต า ม  T - R - E - D  ผ ุ้ร ับ ผ ิด ช อ บ โ ค ร ง ก า ร  ไ ด ้แ ก ่ 
ภ า ค ว ิช า  ค ผ ะ ว ิช า  แ ล ะ ศ น ย ส ำ น ัก  ม ีน ำ ห น ัก ง บ ป ร ะ ม า ผ ร า ย จ า ย ร ว ม  5 1 . 4 4  ร  ด ัง ร า ย ล ะ เ อ ีย ด  
ต ่อ ไ ป น ี้

ภ า ค ว ิช า  ไ ด ้ง บ ป ร ะ ม า ผ ร า ย จ ่า ย ส น ับ ส บ ุน ใ น ก ิจ ก ร ร ม  T  ม า ก ท ีส ืด  ร อ ง ล ง ม า ด ิอ  
R ,  E  แ ล ะ  D  ต า ม ส ำ ค ับ  ใ น น ํ้า ห น ัก  7 . 4 0  %

ค ผ ะ ว ิช า  ไ ด ้ง บ ป ร ะ ม า ผ ล น ับ ส น ุน ใ น ก ิจ ก ร ร ม ท า ง ต ร ง  T - R - E - D  โ ด ย  เ น ัน  T  
ม า ก ท ี่ส ุค  ร อ ง ล ง ม า ค ิอ  R  I  E  ต า ม ส ำ ค ับ  ใ น น ำ ห น ัก  3 7  X

3 .  โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ จ ำ  ค ีอ  โ ค ร ง ก า ร ท ีจ ัด ห า ล ิง อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก  เ น ีอ ค ว า ม ค ง อ ย ่ข อ ง  
อ ง ค ก ร เ ป ็น ส ำ ค ัถ ฺเ  ม ีน ํ้า ห น ัก ง บ ป ร ะ ม า ผ ร า ย จ ่า ย  ร ว ม  4 3 . 0 5  X ด ัง ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ต ่อ ไ ป น ิ

ค ผ ะ ว ิช า  ไ ด ้ร ับ ง บ ป ร ะ ม า ผ ป ร ะ เ ภ ท น ิด ้ว ย น ำ ห น ัก  1 0  X
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f l u ซ / ส ำ น ัก  ไ ค ้ร ับ ง บ ป ร ะ ม า ท เ ป ร ะ เ ภ ท น ี้ค ้ว ย น ํ้า ห น ัก  3 3 . 0 5  %
โ ก ย ส ร ุป  จ ะ เ ห ็น ว ่า ว ิท ย า ล ัย ค ร ุส ุร ิน ฑ ร ็ล ง ท ุน เ น อ ก ร ะ บ ว น ก า ร  T - R - E - D  ป ร ะ ม า ท เ  

5 6 . 9 5  %  ใ น ! !  2 5 3 0  น ี แ ม ้ก า ร ล ง ท ุน ใ น ก ร ะ บ ว น ก า ร น ี้ส ุง ก ว ่า โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ จ ำ  ( ช ิ่ง ม ีน ํ้า ห น ัก
4 3 . 0 5  % )  แ ต ่ก ็เ น ีย ง เ ล ็ก น ้อ ย  ป ร ะ ก อ บ ก า ร ว า ง แ ผ น ง บ ป ร ะ ม า ท เ ม ้น ี้ม ีเ ม ้า ห ม า ย ฑ ิ่ช ัด เ จ น  ห ล ัก ร า น  
ข ้อ ม ุล ท ีน ้า ม า ใ ช ้ม ีค ว า ม เ ล ็น จ ร ิง  แ ล ะ ท ิ่ส ำ ค ัถ ุเ ค ีอ  ผ ู้บ ร ิห า ร ค ้า น ิง ก ิง ผ ล ง า น ม า ก ก ว ่า จ ะ น ีจ า ร ถ ท ร า ย  
ล ะ เ อ ีย ด ใ น ส ิง ท ๊ไ ค ้ก ร ะ ท ำ ไ ป แ ล ้ว  ช ิง ส อ ด ค ล ้อ ง ด า ม ห ล ัก ก า ร ใ ) อ ง ก า ร ว า ง แ ผ น ค ้ว ย ร ะ บ บ  P P B S  อ ย ่า ง  
แ ท ้จ ร ิง  จ ิง ท ำ ใ ห ้ม ั่น ใ  จ ว ่า ก า ร ล ง ท ุน ค ร ัง น ีค ง จ ะ ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ น อ ส ม ค ว ร

ก า ร ค า ด ค ะ I น ผ ล ฑ ิ่จ ะ I ก ิค จ า ก ก า ร ง บ ป ร ะ ม า ท เ  2 5 3 0

ก า ร ง บ ป ร ะ ม า ท เ ฑ ีใ ช ้ T - R - E - D  เ ล ็น ค ัว น ้า  น อ ก จ า ก เ ล ็น ส ิ่ง ท ำ ท า ย ส ำ ห ร ับ ก า ร แ ป ล  
น โ ย บ า ย ส ู่ก า ร ป ] } บ ัฅ ิแ ล ้ว  ย ัง ท ำ ท า ย ใ ห ้ค ิค ถ ิง ผ ล ค อ บ แ ท น ท ีจ ะ เ ก ิด จ า ก ก า ร ง บ ป ร ะ ม า ท เ  2 5 3 0  อ ีก ค ้ว ย  
ใ น ท ีน ีจ ะ ข อ ว ิเ ค ร า ะ ห ็ผ ล ท ีจ ะ เ ก ิด จ า ก ก า ร ง บ ป ร ะ ม า ท เ ค า ม ก ร ะ บ ว น ก า ร  ด ัง ภ า น
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ผ ล ต อ ใ ] แ ท น  ห ม า ย ก ๊ง  ผ ล ผ ล ิต ท ัง ห ม ด ข อ ง โ ค ร ง ก า ร  แ ล ะ ร ว ม ก ๊ง ก ิจ ก ร ร ม ส ่ว น ร ว ม อ ื่น  ๆ  
แ ล ะ ไ ม ่ม ีผ ล ผ ล ิต น ีเ ล ย ห า ก ไ ม ่ม ีโ ค ร ง ก า ร

ผ ล ต อ ใ ] แ ท น แ บ ่ง อ อ ก I อ ื่น  2  ป ร ะ เ ภ ท  ค ีอ
1 .  ผ ล ต อ บ แ ท น ท า ง ต ร ง  ห ร ีอ ผ ล ต อ บ แ ท น ช ั้น ต ้น

2 .  ผ ล ต อ บ แ ท น ท า ง อ ้อ ม ห ร ีอ ผ ล ต อ บ แ ท น ข ั้น ร อ ง

ใ .  ผ ล ต อ บ แ ท น ท า ง ต ร ง  ใ น ฑ ิน ีห ม า ย ก ๊ง ผ ล ผ ล ิต ส ุท ธ ิข อ ง โ ค ร ง ก า ร  T - R - E - D  จ ำ แ น ก  
อ อ ก ไ ค ้เ  อ ื่น  2  ก ร ณ ี ค ํอ

1 . 1  ผ ล ต อ บ แ ท น ท ีส ือ ด ค ล ัอ ง ก ับ เ ข ้า ป ร ะ ส ง ค ์ร ะ ด ับ ก ล า ง  ไ ด ้แ ก ่ อ า จ า ร อ  ท ุก ค น ม ี 
โ อ ก า ส ไ ค ัน ัร ! น า ต น เ อ ง  ท ัร ! น า ร า ย ว ิช า ท ีร ับ ผ ิด ช อ บ  ใ น ช ่ว ง ร ะ ย ะ เ ว ล า  1 ป ี อ า จ า ร ย ส า ม า ร ถ เ ป ล ี่ย น  
แ ป ล ง หฤติก ร ร ม  อ ย ่า ง น ้อ ย ฑ ส ุค จ ะ ม ีค ว า ม ม ัน ใ จ ใ น ก า ร ถ ่า ย ท อ ด ค ว า ม ร้ ค ัน ห า ข ้อ ม ูล  ( ว ิจ ัย )  ท ด ส อ บ  
ค ว า ม ร ัแ ล ะ ก ร ะ จ า ย ค ว า ม ร ัส ่ผ ้ร ับ อ ย ่า ง เ ห ม า ะ ส ม  ห ล ัก ส ุต ร  ไ ด ้ร ับ ก า ร ท บ ท ว น แ ล ะ ท ัร ! น า อ ย ่า ง ต ่อ เ น ื่อ ง  
แ ล ะ เ ห ม า ะ ส ม แ ก ่ท ัอ ง ถ ิ่น  ล ี่อ ฟ ่ร ะ ก อ ใ ] ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น  ไ ด ้ร ับ ก า ร ท บ ท ว น แ ล ะ น ั& แ น า  เ อ ื่น ส ื่อ  น * ท ะ ท ิ่ 
เ ห ม า ะ ล ม ก ับ ก า ร แ น ร ่ก ร ะ จ า ย ค ว า ม ร ัแ ก ่ท ้อ ง ก ิน  อ ย ่า ง น ้อ ย ท ีส ุค  ( เ ม ื่อ เ ส ร ็จ ล ิ้น โ ค ร ง ก า ร )  จ ะ ม ีส ื่อ  
1 3 3  ช ุด  เ อ ก ส า ร ต ำ ร า แ ล ะ ผ ล ง า น ว ิจ ัย  ท ีแ ส ด ง ใ ห ้เ ห ็น ก ๊ง ก า ร เ อ ื่น ผ ้น ำ ด ้า น ข ้อ ม ูล ท ้อ ง ถ ิ่น  ป ร า ก ม ู 

อ ย ่า ง น ้อ ย  5 0  ร า ย ว ิช า
1 . 2  ผ ล ต อ บ แ ท น ท ีเ อ ื่น เ ข ้า ป ร ะ ส ง ค ์ส ุด ท ้า ย  ไ ด ้แ ก ่ น ัก ค ิก ษ า ป ร ะ เ ภ ท  P r e s e r v i c e  

ม ีค ว า ม ร ัท ัก ษ ะ ท า ง ด ้า น ' ว ิช า ช ีพ  ไ ด ้' ร ับ ก า ร ผ ิก ใ ห ้เ อ ื่น  T e a c h i n g  A s s i s t a n c e  แ ล ะ  R e s e a r c h  
A s s i s t a n c e  ใ น ร ะ ห ว ่า ง เ ร ีย น ย ่อ ม ม ีค ว า ม เ ช ีย ว ช า ก ุ} ค ้า น ว ิช า ช ีห ท ํอ ง ก ิน ม า ก ก ว ่า น ัก ค ิก ษ า ใ น ส ถ า บ ัน  
อ ึน  น อ ก จ า ก น ีย ัง ม ีง า น ท ำ  ม ีเ ง ิน ใ ช ้ใ น ร ะ ห ว ่า ง เ ร ีย น ใ น ว ิท ย า ล ัย

น ัก ค ิก ใ ท ป ร ะ เ ภ ท  i n s e r v i c e  ไ ด ้ร ับ ค ว า ม ร ัค ว า ม เ ข ้า ใ จ ใ น ท ้อ ง ถ ิ่น ม า ก ข ิ้น  ส า ม า ร ถ  
น ำ ว ิช า ก ว า ม ร ุ้1 ป ป ] ] บ ัต ใ น ท ้อ ง ก ิน ไ ด ้อ ย ่า ง เ ห ม า ะ ส ม

2 .  ผ ล ต อ บ แ ท น ท า ง อ ้อ ม  ห ม า ย ก ๊ง  ผ ล ต อ บ แ ท น ฑ ิ่เ ก ิด จ า ก ก ิจ ก ร ร ม ส ่ว น ค ว บ อ ื่น  ๆ  ห ร ีอ เ อ ื่น  
ผ ล ค อ บ เ ท น อ ื่เ ก ิค ช ีน ภ า ย น อ ก โ ค ร ง ก า ร

2 . 1  ผ ล ค อ บ แ ท น ท ีเ ก ิด จ า ก ก ิจ ก ร ร ม ส ่ว น ค ว บ อ ีน  ๆ  ห ร ีอ ผ ล ต อ บ แ ท น ท ีส ิบ เ น ีอ ง อ ัน เ ก ิด  
จ า ก ผ ล ท า ง ต ร ง ช ัก น ำ ใ ห ้เ ก ิด ช ิน  ค ีอ  ป ร ะ ช า ช น ใ น ภ ุม ีภ า ค แ ถ บ น ิจ ะ ห ัน ม า ใ ห ้ค ว า ม ส น ใ จ ใ น ก า ร ท ุก เ บ ิก  
ว ิช า ค ว า ม ร ัข อ ง ว ิท ย า ล ัย  ใ ห ้ค ว า ม ร ่ว ม ม ีอ ใ น ก า ร ก ่อ ต ัง ศ ุน ย ท ด ล อ ง / ท ด ส อ บ ค ว า ม ร ัร อ บ น อ ก ว ิท ย า ล ัย

2 . 2  ผ ล ต อ บ แ ท น ภ า ย น อ ก โ ค ร ง ก า ร  ค ีอ  เ ก ิด ก า ร ป ฐ ิบ ัต ิง า น ร ะ ห ว ่า ง ห น ่ว ย ง า น ' ใ น
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ล ัก ษ { น ะ ผ ส ม ผ ส า น ก า ร ป } ] บ ัต ิ I น ีอ ใ ห ้เ ก ิค ล ห ว ิท ย า ก า ร ใ น ท ้อ ง ก ิน  เ ซ ่น  ร ่ว ม ม ีอ ก ัน ว ิเ ค ร า ะ ห ข ้อ ! เ ล ข อ ง  
ท ้อ ง ก ิน  จ ัด ท ้า แ ผ น ป ^ บ ัต ิก า ร เ ห ีอ แ ก ํท ้ท ุเ ห า ท ้อ ง ถ ิ่น ต ่อ ไ ป  M S I

โ ด ย ส ร ุป ก า ร ง บ ป ร ะ ม า ท เ ป ีน ิ้ น อ ก จ า ก จ ะ ม ีเ ท ้า ห ม า ย ท ํ่ช ัค เ จ น ส า ม า ร เ ใ ช ิ้ผ ล ผ ล ิต ไ ค ้ท ั้ง ท า ง  
ต ร ง แ ล ะ ท า ง อ ้อ ม แ ล ้ว  ย ัง ม ีก า ร ก ำ ห น ด แ ผ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล โ ค ร ง ก า ร  เ น ิอ ส ง ส ่ก า ร ป ^ บ ัต ิอ ย ่า ง จ ร ิง จ ัง  
ช ิง จ ะ ส ร ่า ง ค ว า ม ม ัน ' ใ จ แ ก ่ผ ้บ ร ิห า ร แ ล ะ ผ ้ป ฐ ิท ้ต ใ น ก า ร ส ั่ง ก า ร  ป ^ บ ัต ิแ ล ะ ค า ด ค ะ เ น ผ ล ฑ ิ่จ ะ เ ก ิด จ า ก  
ก า ร ง บ ป ร ะ ม า ท I  2 5 3 0  ไ ค ้ม า ก ช ิน อ ีก ด ้ว ย



ภ า ค ผ น ว ก  จ

ผ ้ไ ฬ ้ภ ผ ู้ เ - ช ีย ' ว * ! i n  fl] แ ล »  
ก ิจ ก ๚ โ * ร 3 ป ้ไ ‘น ■ ก 'ไ 'ว ิ^ ง  L ท  6า

๚โ ท ย  เ  15ย ด ' I * น . ก า ร โ  เ. ก ็บ ข ้
(กจกรรม/ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูล)
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ก. ราอขามผํใหัสัฃภาพน พเช่ิอวชา(I และกิจกรรมการสังเกต
1 .  ผ ู้ใ ห ัสัมก า พ น

ก .  ผ ู้บ ร ิห า ร
1 .  ผ ศ . ด ร . ล ม ค ิก ค ท อ ง ง อ ก

2 .  ด ร . ม า น ห ม ัท ธ ร ส
3 .  ผ ค . เ ส ร ีม ' พ ง ค ์ {  V  <ห ง ล น ัน ธ ุ่
4 .  ผ ศ  . อ ร เ น ล ข เ ก ษ ม
5 .  ผ ศ . ล ว ล ด โ น ธ ิว ั« เ น
6 .  ผ ด . บ ถ ฺเ ย ัง ห ม ั่น ด ี
7 .  ผ ศ . น ก ค ล น ล ล ว ล ด
8 .  น า ย ล ธ น ท ิว ท อ ง
9 .  น า ย ป ร ะ ล ิท ธ ิ๋ ท อ ง อ ่น

1 0 .  น า ย เ ว ช ช ัย u  {ส ง ข ล า อ
1 1 .  ผ ศ . อ ง ย ุท ธ ว ง ศ น า ค
1 2 .  ด ร . อ ัจ ฉ ร า ก า น ุร ัต น
1 3 .  ผ ศ . ด ร . ท อ ง ล ข ว ัน แ ล น
1 4 .  ผ ศ . ป ร ะ ท ิน ค ร ึพ ร ห ม

1

1 5 .  ผ ค . ช ิน ศ ร ีล ว ัส ค ํ่

ข .  ค เ น า จ า ร อ
ค เ น ะ ว ิช า ค ร ศ า ส ต ร ์

1 .  ร ศ . ด ร . น ิศ ึษ ร ์ ต ัเ น ' 7 1 ว ณ ิช
2 .  ผ ศ . ค น ิง ส า ย แ ก ้ว
3 .  ผ ค . ล ม ค ิด ล ร ้อ อ น ํ้า
4 .  ผ ศ . ไ ส ว ส า ย แ ก ้ว
5 .  น า ย ป ร ะ ช ิต ช น ท ะ ก น ก
6 .  ร ค . เ จ ร ิก ฺเ ไ ว ร ว ัจ น ก ุล
7 .  ผ ค . โ ย ธ ิน น ิย ม ท อ ง

อ ธ ิก า ร
ร อ ง อ ธ ิก า ร ฝ ่า ย ว า ง แ ผ น แ ล ะ ฬ ั» น า
ร อ ง อ ธ ิก า ร ม ่า ย ก ิจ ก า ร น ิเ ค ษ
ร อ ง อ ธ ิก า ร ม ่า ย ว ิช า ก า ร
ผ ู้อ ้า น ว ย ก า ร ล ห ว ิท ย า ส ัย อ ีล า น 1ใ ต ้

ห ัว ห น ้า ค เ น ะ ว ิช า ม น ุษ ย ศ า ส ต ร ์แ ล ะ ส ัง ค ม ศ า ส ต ร ์
ห ัว ห น ้า ค [ น ะ ว ิช า ค ร ุศ า ส ต ร ์
ห ัว ห น ้า ค เ น ะ ว ิช า ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ย ี
ห ัว ห น ้า ส ำ น ัก ง า น อ ธ ิก า ร
ห ัว ห น ้า ส ำ น ัก ง า น ว า ง แ ผ น แ ล ะ น ั« เ น า
ห ัว ห น ้า ส ำ น ัก ง า น ส ่ง เ ส ร ิม ว ิช า ก า ร
ห ัว ห น ้า ค ูน อ ์ค ิล ป ว ัฒ น ธ ร ร ม
ห ัว ห น ้า ค ูน ย ว ิจ ัย แ ล ะ บ ร ิก า ร ก า ร ศ ึก ษ า
ห ัว ห น ้า ม ่า ย ห ล ัก ส ูต ร แ ล ะ แ ผ น ก า ร เ ร ีย น
ห ัว ห น ้า ม ่า ย ว ิจ ัย



8 .  ร ศ . เ ท อ น ท อ ง แ ก ว
9.
1 0 .

1 1 .
1 2 .
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

2 0 .  
2 1 .  
2 2 .
23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

« ศ . ก ัผ ูท ุท  โ น ธ ิร ัต น ์
« ค . ค ิร ีน ร  ห ง ส ' พ ัน ธ ุ

ค ผ ะ ว ิช า ม น ษ อ ศ า ส ต ร ์แ ล ะ ส ัง ค ม ศ า ส ต ร ์
ผ ค . บ ุผ ส ม  
ผ ศ . ป ร า ผ ื 
ผ ศ . ส า ร ส ี 
น า ง เ ค ร ีอ จ ิฅ  
น า ง เ น ย า  
น า ง อ า ร ีย  
น . ส . ก ฤ ษ ผ า  
« ค .  เ ค น ศ ัก ด ิ 
น า ง ค ิร ีน ร  
น า ง น ัค น ร  
น า ย น ิค ม  
น า ย ป ร ะ เ ส ร ีจ  
น า ง ม ย ุร ี

ส ัง ข ส า ย  
น ิล เ ห ม  
ส ุม ิป ร ะ เ ท ศ  
ศ ร ีบ ุญ - น า ค  
เ ว ท ย ค ิร ีย า น ัน ต ์ 

ท อ ง แ ก ้ว  
ว ง ษ า ส ัน ต ์ 
ต ัน ส ิง ห  
ส ุเ ม ธ า ร ัต น  
ส ุห ร ่า ย  
ว ง เ ว ีย น  
ใ จ ก ล ้า  
น ัว น ัน

ค ผ ะ ว ิช า ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์แ ล ะ  เ ท ค โ น โ ล ย ี 
น า ย เ ก ษ ม  น ฤ ก ษ ะ ว ัน
« ค . ค ร . ว ิเ ช ีย ร  ฝ อ ย น ิก ล.. IL Z'น า ง เ น ร า เ น ผ ฺ เ อ ์ง ต ร ะ ก ล
น . ส . จ า ร ุผ ิ ส ิท ธ ิศ ร
น า ย เ ร ว ัช  เ ผ ่า เ น ็ง
น า ย เ ก ษ ม  น ฤ ก ษ ะ ว ัน
น า อ ย ฤ ท ธ ิร ง ต ์ ป ก า ส ิท ธ ิ
น า ง ก ร ร ผ ิก า ร ์ จ ิน า ก ล



2 3 2

3 2 .  น า อ ล ร า ร ุธ  ค ัน ฅ ว ้« ท !

ค น เ ะ ว ิช า ว ิท ย า ก า ร จ ัค ก า ร
3 3 . น า ย ส ุร ิย ะ ช น ะ ช ัย

ค .  น ัก ศ ึก ษ า
1 . น . ล . ก น ก น ร ห ว า น ใ จ

2 . น า ย ธ า น ีน ท ร ์ จ ัน ท ข า ล
3 . น . ล . จ ิน ต น า ช ม เ ม ีอ ง
4 . น . ล . ล น ัน ท า ผ ด ง ร ัจ
5 . น า ย ล ม ศ ร ี แ อ ้ม ค ล ้า ย

4 .  บ ค ค ล } ท อ น อ ก
1 . น า ย ฉ ล อ ม แ ข ่ง ช ัน

2 . น า ง ก อ บ แ ก ้ว ค ัน ด ีว ้« เ น ์ ■
3 . น า ง จ ิต ป ร ะ ล ง ค จ ัน ท ร ค ล ้า ย
4 . น า ย อ ุท ัย เ น ต ร น ร ะ
5 . น า ย ช ิง ช ัย บ ัน เ ข น า แ เ ช อ
6 . น า ย ล ม า น จ ัน ท ร ์ด ี
7 . น า ย ก ิต ต ิน ง ค เ น ต ร น ร ะ
B . น า ง ม า ล ิน ี เ น ต ร น ร ะ

' 9 . น า ง ป ล ัง ศ ร ี ม ล ศ า ล ต ร ์
1 0 . น า ย น ค ร ิน ท ร ์ แ ส ง โ ล ม ว ง ศ
1 1 . น า ย ล ว ้ส ค ิ๋ ด ีช ีน
1 2 . น า อ ส ุว ั« ท ! ค น เ ว ้« เ น า น ง ศ
1 3 . น า ย จ น น ีฮ ะ ไ น ร
1 4 . น ร ะ ค ร ุธ ร ร ม ร ัง ษ ื
1 5 . น า ย เ ท ีย ม ศ ิว ะ ส ข



2 3 3

1 6 .  น า อ ล ุช ี V J แ ข ่ง ขัน
1 7 .  ผ ค . เ ฉ ล า ป ร » เ ส ร ิฐ ล ัง ย ์
1 8 .  ด ร . ล น ล ว ุฒ ิ L ส น

ผุเชิอวชาทฺในการตรวจแบบสอบถามแล»ปร» เมินคทเ«านงานวิจัย
ก .  แ บ บ ส อ บ ถ า ม

1 .  ผ ศ . ด ร . ว ีร ว ัพ น อ ุท ัย ร ัต น จ ุป ้า ล ง ก ร ท เ ม ห า ว ิท ย า ล ัย
2 .  ร ค . ด ร . ซ น ิค า ร ัก ษ น ล เมิอ ง จ ุป ้า ล ง ก ร ท เมห า ว ิท ย า ล ัย
3 .  ร ศ . ด ร . ด ิล ก บ  n i l  ร ึอ ง ร อ ด ก ร ม ก า ร ฝ ็ก ห ัค ค ร
4 .  ด ร . ล ว ร ร ท เ า ก า ท ฺเ จ น ผ ล ิน ก ร ม ก า ร ร ก ห ัค ค ร
5 .  พ ศ . ด ร . ป ร»นบธ เ จ ีย ร ก ล ม ห า ว ิท ย า ล ัย ล โ ข ท ัย ธ ร ร ม า ธ ิร

ข .  ป ร » เ ม ิน ค ท เ ถ า น ง า น ว ิจ ัย
1 .  ผ ค . ด ร . ■ ท อ ง ล ข ว ัน แ ล น ว ิท ย า ล ัย ค ร ูส ุร ิน ' ท ร

2 .  ผ ค . ค น ีง ส า ย แ ก ้ว ว ิท ย า ล ัย ด ร ล ร ิน ท ร ์
3 .  ด ร . อ ัจ ฉ ร า ภ า น ุร ัต น ว ิท ย า ล ัย ค ร ส ร ิน ฑ ร
4 .  อ า จ า ร ย ์ฉ ว ีว ร ร ท เ บท[คุ้ม ก ร ม ก า ร ร ก หัคคร
5 .  อ า จ า ร ย ์น ล ฑ ร ัน ย ์ น า ค น า ค า ก ร ม ก า ร ร ก ห ัด ค ร
6 .  อ า จ า ร ย ์ว ีร » ป ร » เ ส ร ิฐ ค ิล ย ์ ก ร ม ก า ร ร ก ห ัด ค ร
7 .  อ า จ า ร ย ์น ว ง ผ ก า ป ร » เ ส ร ิจ ูค ิล ย ์ ก ร ม ก า ร ร ก ห ัด ค ร ู
6 .  ร ศ . ด ร . ด ิล ก บ ท ฺแ ร ีอ ง ร อ ด ก ร ม ก า ร ร ก ห ัด ค ร ู
9 .  ด ร . ส ว ร ร ท เ า ก า ท ฺเ จ น ผ ล ิน ก ร ม ก า ร ร ก ห ัด ค ร ู

1 0 .  ผ ศ . ด ร . ป ร » น น ธ เ ข ืย ร ก ล ก ร ม ก า ร ร ก ห ัด ค ร

}



3 .  ก า ร ล ง เ ก ค'พฤคก ร ร ม แ ล ะ ก จ ก ร ร ม

. .  ก า ร ป เ บ ัต ิง า น ข อ ง ค ณ า จ า ร ย ์แ ล ะ เ จ ้า ห น ้า ท ีฑ ัว ไ ป -  ค ผ า จ า ร ย
-  เ จ ้า ห น ้า ท ิ่

2 .  ก า ร ป ร ะ ช ุม เ ต ร ีย ม ก า ร อ บ ร ม อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ า ภ า ค น ิน น ธ  -  ร อ ง อ ธ ิก า ร ป ้า ย ก ิจ ก า ร พ ิเ ศ ษ
-  ร อ ง อ ธ ิก า ร ป ้า ย ว ิช า ก า ร

3 .  ก า ร ห ั« เ น า ว ิท ย า ล ัย เ น ีอ ง ใ น ว ัน แ ม ่ -  ห ัว ห น ้า ค ณ ะ ว ิช า
-  ป ้า ย ก ิจ ก า ร น ัก ศ ็ก ษ า

4 .  ก า ร จ ัด ง า น ล ัป ค า ห ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์
-  น ัก ศ ก ษ า
-  อ ธ ิก า ร / ร อ ง อ ธ ิก า ร
-  ห ัว ห น ้า ค ณ ะ ว ิช า ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์ฯ

5 .  ก า ร ท ำ ง า น ใ น ส ำ น ัก ง า น อ ธ ิก า ร

6 .  ก า ร เ ค า ร น ธ ง ช า ต ิท ุก เ ช ้า ว ัน พ ุธ

-  น ัก ต ิก ษ า
-  ห ัว ห น ้า ส ำ น ัก ง า น
-  ห ัว ห น ้า ป ้า ย เ ล ข า น ุก า ร
-  เ จ ้า ห น ้า ท ีป ้า ย ป ร ะ ช า ส ้ม ห ัน ธ
-  ร อ ง อ ธ ิก า ร ป ้า ย ก ิจ ก า ร น ัก ต ิก ษ า
-  ห ัว ห น ้า ป ้า ย ก ิจ ก า ร น ัก ต ิก ษ า
-  น ัก ต ิก ษ า

7 .  ก า ร ป ร ะ ช ุม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ร ิห า ร ค ณ ะ ว ิช า ม น ุษ ย ศ า ส ต ร ์ 
แ ส ะ ล ัง ค ม ศ า ส ต ร ์

8 .  ก า ร อ บ ร ม อ า จ า ร ย ์ท ีป ร ึก ษ า ภ า ค น ิ' พ น ร ์ข อ ง น ัก ต ิก ษ า

-  ห ัว ห น ้า ค ณ ะ ว ิช า
-  ก ร ร ม ก า ร / ห ัว ห น ้า ภ า ค ว ิช า
-  อ ธ ิก า ร / ร อ ง อ ธ ิก า ร ป ้า ย ว า ง แ ผ น แ ล ะ  

ห ั« เ น า / ร อ ง อ ธ ิก า ร ป ้า ย ก ิจ ก า ร พ ิเ ศ ษ

9 .  ก า ร จ ัด ง า น เ ล ีย ง ค ณ า จ า ร ย ์แ ล ะ น ัก ต ิก ษ า โ ค ร ง ก า ร  
ค ุร ุท า ย า ท  ว ิท ย า ล ัย ค ร ุก า ภ ฺเ จ น บ ุร ี ท ี่เ ด ิน ท า ง ม า ต ิก ษ า

-  ห ัว ห น ้า ศ ูน ย ์ว ิจ ัย แ ล ะ บ ร ิก า ร ว ิช า ก า ร
-  ค ณ า จ า ร ย ์ผ ู้เ ข ้า อ บ ร ม
-  ผ ู้บ ร ิห า ร ค ณ ะ ว ิช า ค ร ุศ า ส ต ร ์
-  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร น ัก ต ิก ษ า

ด ง า น
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1 0 .  ก ิจ ก า ร ส ัน ท น า ก า ร ใ น ส โ ม ส ร อ า จ า ร ย ์ -  น า ย ก ล โ ม ส ร อ า จ า ร ย / ก ร ร ม ก า ร
-  ค พ า จ า ร อ ์ท ั่ว ไ ป

1 1 .  ก า ร จ ัด I ว ฑ ีป ร ะ ช า ธ ิป ไ ต ย  ใ ห ้ผ ู้ส ม ัค ร ส ม า ซ ิก ส ก า ผ ู้แ ท น  
ร า ษ ! ) ร แ ถ ล ง น โ ย บ า ย

-  อ ธ ิก า ร / ร อ ง อ ธ ิก า ร
-  ห ้ว ห น ้า ว ิช า ม น ษ ย ค า ส ต ร น ล ะ

"  1 ,  ' 7ส ง ค ม ค า ส ต ร ิ
-  ห ัว ห น ้า ก า ค ว ิช า ก า ษ า ไ ท ย
-  ค พ า จ า ร ฮ ์ท ีร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม
-  ผ ู้ส ม ัค ร ส ม า ซ ิก ส ก า ผ ู้แ ท น ร า ษ } ] ร  

แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น ท ัว ไ ป
1 2 .  ก า ร จ ัด ง า น แ ส ด ง ม ูร ิเ ต า จ ิต ผ ู้เ ก ษ ีย ร อ า ย ุร า ช ก า ร -  อ ธ ิก า ร / ร อ ง อ ธ ิก า ร

-  ค พ า จ า ร อ ์ท ัว ไ ป

1 3 .  ก า ร ป ร ะ ช ุม น ิจ า ร พ า จ ัด ส ร ร ท ุน ว ิจ ัย ข อ ง ว ิท ย า ล ัย

1 4 .  ก า ร ป ร ะ ช ุม เ ต ร ีย ม ก า ร จ ัค ก ิท ้า ส ห ว ิท ย า ล ัย อ ีส า น  
เ  ห น ีอ - ใ ต ้

1 5 .  ก า ร ใ ห ้บ ร ิก า ร ท า ง ก า ร ว ิจ ัย แ ก ่ค พ า จ า ร ย ์แ ล ะ  
ย ุค ค ล ภ า ย น อ ก

1 6 .  ก า ร ป ร ะ ช ุม เ น ิอ ต ร ว จ ส อ บ ข ้อ ม ูล ส ำ ห ร ับ ง า น ว ิจ ัย  
ท า ง ว ัร เ น ธ ร ร ม ใ น ท ้อ ง ก ิน

1 7 .  ก า ร อ อ ก ก า ค ล น า ม เ ช ีเ อ ก า ร ว ิจ ัย ท ้อ ง ก ิน

- นักคิกษา

- รองอธิการก่ายวางแผนแสะนัร!นา

- รองอธิการก่ายกิจการนิเคษ

- หัวหน้าคพะวิชาทุก่คพะ

- หัวหน้าคนย์วิจัยฯ

- หัวหน้าก่ายเลขานการ

- หัวหน้าก่ายกิจกรรมนักคิกษา

- รองอธิการก่ายกิจการนักคิกษา

- หัวหน้าคพะวิชา

- หัวหน้าก่ายต่าง ๆ

- รองอธิการก่ายวางแผนและนิรเนา

- หัวหน้าคูนอวิจัยฯ

- นักคิกษาวิชาเอกการวัตผลการคิกษา

- หัวหน้าคูนอวัพนธรรม

- คพาจารอผู้ท้าการวิจัย

- หัวหน้าคูนย์วัรเนธรรม

- คพาจารยผ้ท้างานวิจัย
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1 8 .  ก า ร ใ ช ้น V ล ่ง ค ้น ค ว ้า เ อ ก ส า ร ง า น ว ิจ ัย  
( ห ้อ ง ส ุน ร ร ผ ิก า ร )

1 9 .  ก า ร จ ัด ท ำ เ อ ก ส า ร เ น อ ป ร ะ ช ุม เ ส น อ ผ ล ก า ร ค ้า เ น ิน ง า น  
ข อ ง ค น ย ์ศ ิล ป ว ัพ น ธ ร ร ม  ส น ว ิท ย า ล ัย อ ีส า น ใ ต ้

2 0 .  ก า ร ป ร ะ ช ุม เ ต ร ีย ม ก า ร อ บ ร ม เ ซ ิง ป } เ บ ัต ิก า ร น ัก ว ิจ ัย  
ร ะ ด ับ ก ล า ง  ข อ ง ส น ว ิท ย า ล ัย อ ีส า น ใ ต ้

2 1 .  ก า ร ใ ห ้บ ร ิก า ร ท า ง ว ิช า ก า ร แ ก ่ท ํอ ง ถ ิ่น ใ น ก า ร อ บ ร ม  
ป ร ะ ธ า น ล น ก ร ป เ ก า ร เ ก ษ ต ร ใ น } ท ค อ ีส า น  1 7  จ ัง น ว ้ด

-  I จ ัา น น ้า ท ีน อ ส ม ุด
-  ค เ น า จ า ร อ ผ ู้ม า ร ับ บ ร ิก า ร
-  น ัก ค ้ก ษ า
-  ห ้ว น น้าค น ย ว ัพ น ธ ร ร ม
-  ห ้ว น น ้า ล ่า ย เ ล ข า น ุก า ร
-  ก ร ร ม ก า ร
-  ผ ู้ค ้า น ว ย ก า ร ล น ว ิท ย า ล ัย
-  ร อ ง ผ ู้ค ้า น ว ย ก า ร ล น ว ิท ย า ล ัย
-  ก ร ร ม ก า ร จ า ก ว ิท ย า ล ัย ค ร ูต ่า ง  ๆ
-  ว ิท ย า ก ร ท ีเ ^ น ค เ น า จ า ร ย ์ข อ ง  

ว ิท ย า ล ัย ค ร ู

i
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รายละเอย«ในการ Iก็บข้อมูล 
ช. กิจกรรม/ระอะI วลาในการIก็บรวบรวมข้อมูล

ร « 0 « r i  1 ก ร ก ฐ า ค ม  2 5 3 5

1 - 1 0  ก ร ก โ เ า ค ม  2 5 3 5  -  ใ ห ้ ข ้ อ ม ู ล แ ก ่ ป ้ า ย ป ร ะ ช า ส ั ม ห ้ ไ เ ธ เ น ็ อ แ น ะ ไ ท ต ั ว

-  แ จ ก แ บ บ ส อ บ ถ า ม

-  ต ิ ด ต ่ อ ป ร ะ ส า น ง า น  ส ร ้ า ง ค ว า ม ค ุ ้ น ! ค อ

1 3 - 1 7  ก ร ก 2 า ค ม  2 5 3 5  -  ศ ึ ก ษ า ! อ ก ส า ร  ห ล ั ก จ า น  เ ก ี ย ว ก ั บ ง า น ว ิ จ ั ย ข อ ง ว ิ ท ย า ล ั ย ค ร ู ส ุ ร ิ น ท ร ิ ่

จ า ก แ ห ล ่ ง ข ้ อ ม ล ต ่ า ง  ๆ

-  ร ว บ ร ว ม ผ ล ง า น ว ิ จ ั ย ท ี ป ร า ก ฐ เ บ ี ้ น ร ู ป เ ล ่ ม

-  ส ร ้ า ง ค ว า ม ค ุ ้ น เ ค ย แ ล ะ ล ั ง เ ก ด พ ฤ ต ิ ก ร ร ม  ก า ร ป ฐ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง  

บ ุ ค ล า ก ร ป ้ า ย ต ่ า ง  ๆ  เ น ี อ ก า ร ป ร ั บ ต ั ว ข อ ง ผ ู ้ ว ิ จ ั ย

-  ต ิ ด ต า ม ข อ ร ั บ แ บ บ ส อ ง ถ า ม ศ ึ น

-  เ ร ิ ่ ม ด า เ น ิ น ก า ร ส ร ู ป แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ! บ ี ้ อ ง ต ้ น  ถ ึ ง ข ้ อ ม ล ท ี ไ ต ้ ร ั บ จ า ก  

แ บ บ ส อ บ ถ า ม

-  ร ว บ ร ว ม ผ ล ง า น ว ิ จ ั ย แ ล ะ ต ิ ด ต ่ อ ผ ู ้ เ ช ี ย ว ช า ญ เ น ี อ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ง า น ว ิ จ ั ย  

ท ี ร ว บ ร ว ม ไ ต ้

-  ต ิ ด ต า ม ข อ ร ั บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม ด ิ น

-  ส ร ู ป ข ้ อ ม ู ล เ บ ี อ ง ต ้ น จ า ก แ บ บ ส อ บ ถ า ม แ ล ะ ค า ใ - ว ท เ ก ่ า ผ ล ต ม า น ก า ร

2 0 - 2 4  ก ร ก ฐ า ค ม  2 5 3 5

2 7 - 3 1  ก ร ก โเาค ม  2 5 3 5

ว ิจ ัย ข อ ง ค ณ ๆ จ า ร ฮ ์

ป ร ะ เม ิน ฒ ุเม า น ง า น ว ิจ ัย โด ย ผ ู้เช ีย ว ช า ญ

ร ะ อ ะ ท ิ่ 2  ส ิงห าค ม -'พ เ)ศ จ ีก าย น  2 5 3 5

3 - 7  ส ิงห าค ม  2 5 3 5  -  จ ัด เต ร ีย ม แ บ บ บ ัน ท ีก ก า ร ส ัง เก ต  แ ล ะ ก ารส ัม ม าษ ท ่เ รวม ท ังอ ุป กรท ่เ

เน อ ก า ร บ ัน ท ีก เส ีย ง แ ล ะ ม า น

-  ว า ง แ ผ น ก า ร ส ัม ม า ษ ล ่เแ ล ะ ก า ร ส ัง เก ต

-  ต ิด ต า ม ข อ เว ล า เน ีอ ก า ร ส ัม ม า ษ ถ เจ า ก บ ุค ค ล ก ส ุ่ม ต ่า ง  ๆ

-  ศ ึก ษ า เอ ก ส า ร ใน ศ น ฮ ว ิจ ัย ฯ  แ ล ะ ห อ ส ม ูด ท ีเก ีย ว ข ้อ ง ก ับ ม า ร ก ิจ  

ก า ร ว ิจ ัย
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1 0  ส ิ ง ห า ค ม  2 5 3 5  -  ส ั ง เ ก ต ส ภ า น ท ั ว ไ ป ใ น ก า ร ป ฐ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง ค ณ า จ า ร ย ์ แ ล ะ เ จ ้ า ห น ้ า ท ี

ม ่ า ย ต ่ า ง  ๆ

-  ส ั ม ภ า ษ ณ ์ ห ั ว ห น ้ า ค ณ ะ ว ิ ช า ค ร ุ ศ า ส ต ร ์ ถ ี ง ก า ร ค ำ เ น ิ น ง า น ท ั ่ ว ไ ป แ ล ะ  

ก า ร ค ำ เ น ิ น ง า น ว ิ จ ั ย ข อ ง ค ณ ะ ว ิ ช า  แ ล ะ ว ิ ท ย า ล ั ย ค ร ุ ส ุ ร ิ น ท ร ์

-  ส ร ุ ป ป ร ะ เ ด ็ น ส ำ ค ้ ณ ู แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ส ม ม ต ิ ฐ า น ป ร ะ ก อ บ ห ล ั ก ฐ า น จ า ก  

เ อ ก ส า ร ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ข อ ง ค ณ ะ ว ิ ช า แ ล ะ เ อ ก ส า ร ท ี เ ก ี ย ว ข ้ อ ง ต ่ า ง  ๆ

1 1  ส ิ ง ห า ค ม  2 5 3 5  -  ส ั ง เ ก ต ก า ร ป ฐ ิ บ ั ต ิ ง า น ใ น ส ำ น ั ก ง า น อ ธ ิ ก า ร แ ล ะ ศ ู น ย ์ ว ิ จ ั ย

-  ส ำ ร ว จ น ิ น ท ี ่ แ ล ะ เ ย ี ่ ย ม ช ม ส ถ า น ท ี ต ่ า ง  ๆ  ใ น ว ิ ท ย า ล ั ย ค ร ุ ส ุ ร ิ น ท ร ์  

โ ด ย ล ะ เ อ ี ย ด

-  ส ั ง เ ก ต อ ย ่ า ง ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร ว า ง แ ผ น เ น ิ อ เ ต ร ี ย ม ก า ร จ ั ด อ บ ร ม เ ช ิ ง  

ป ฐ ิ บ ั ต ิ ก า ร  อ า จ า ร ย ์ ท ี ่ ป ร ี ก ษ า ภ า ค น ิ ห น ธ ์ ข อ ง น ั ก ศ ึ ก ษ า  โ ด ย ม ี

ร อ ง อ ธ ิ ก า ร ม ่ า ย ก ิ จ ก า ร น ิ เ ศ ษ เ ด ็ น ป ร ะ ธ า น

-  ส ร ุ ป ข ้ อ ม ู ล ป ร ะ จ ้ า ว ั น  ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ถ ู ก ต ้ อ ง แ ส ะ ส ร ้ า ง ส ม ม ต ิ ฐ า น  

เ น ิ อ ก า ร ค ำ เ น ิ น ง า น ต ่ อ ไ ป

1 2  ส ิ ง ห า ค ม  2 5 3 5  -  ร ่ ว ม ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร พ ั พ น า ว ิ ท ย า ล ั ย ใ น ว ั น เ ฉ ล ิ ม ' พ ร ะ ช น ม พ ร ร ษ า

< ล ม เ ด ็ จ น ร ะ น า ง เ จ ้ า น ร ะ บ ร ม ร า ช ิ น ี น า ถ  ส ั ง เ ก ต อ ย ่ า ง ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น

ก า ร ค ำ  เ น ิ น ง า น ข อ ง ค ณ า จ า ร ย ์  ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร ม ่ า ย ก ิ จ ก า ร น ั ก ศ ึ ก ษ า แ ล ะ  

น ั ก ศ ึ ก ษ า

1 3  ส ิ ง ห า ค ม  2 5 3 5  -  ส ั ง เ ก ต ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น ใ น ค น ย ์ ว ิ จ ั ฮ า  ข อ ง ห ั ว ห น ้ า ศ ู น ย ์ ว ิ จ ั ย แ ล ะ

เ จ ้ า ห น ้ า ท ั ่

-  ส ั ม ภ า ษ ณ ์ อ ด ี ต ห ั ว ห น ้ า ศ ู น ย ์ ว ิ จ ั ย อ ย ่ า ง ไ ม ่ เ ด ็ น ท า ง ก า ร

-  ส ั ง เ ก ต ก า ร จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ ก ว ด โ ค ร ง ง า น ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร ์ ใ น ง า น  

ส ั ป ด า ห ์ ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร ์ ท ี จ ั ค ช ิ ้ น ใ น ว ิ ท ย า ล ั ย ค ร ุ ส ุ ร ิ น ท ร ์

1 4  ส ิ ง ห า ค ม  2 5 3 5  -  ส ั ม ภ า ษ ณ ์ เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ อ ย ่ า ง ไ ม ่ เ ด ็ น ท า ง ก า ร ก ี ง ส ภ า พ ก า ร

ท ำ ง า น  แ ล ะ ง า น ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ก ั บ ก า ร เ ผ ย แ น ร ่ ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ข อ ง  

ศ ู น ย ์ ว ิ จ ั ย ฯ

-  ศ ึ ก ษ า เ อ ก ส า ร ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ต ่ า ง  ๆ  ข อ ง ศ ู น ย ์ ว ิ จ ั ย

-  ส ั ง เ ก ต บ ร ร ย า ก า ศ ท า ง ว ิ ช า ก า ร ใ น ง า น ส ั ป ด า ห ์ ว ิ ท ย า ค า ส ต ร ์
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-  ส ้ ม } ท ษ ท ่ [ ห ั ว ห น ้ า ค ท เ ะ ว ิ ช า ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ ส ั ง ค ม ศ า ส ต ร ์ อ ย ่ า ง ไ ข ่ เ ป ็ น  

ท า ง ก า ร  แ ล ะ น ั ด ห ม า ย เ น ิ อ ก า ร ส ้ ม } ท ษ ท ( อ ย ่ า ง เ ป ็ น ท า ง ก า ร ใ น ค ร ั ้ ง  

ต ่ อ โ ป

1 7  ล ิ ง ห า ค ม  2 5 3 5  -  ส ้ ม ก า ษ ท ( ค เ ท จ า ร ย ^ ท เ ะ ว ิ ช า ค ร ุ ศ า ส ต ร ์ ท ่ า น ห น ง  ถ ึ ง ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น

ว ิ จ ั ย  น ั ท ฺ } ห า แ ล ะ อ ุ ป ส ร ร ค  ต ล อ ด จ น ส า เ ห ต ุ ห ร ื อ น ั จ จ ั อ ท ี ่ เ ป ็ น เ ห ต ุ ใ ห ้  

ป ฐ ิ น ั ต ิ ง า น ' ว ิ จ ั ย

-  ส ั ง เ ก ต ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ป ฐ ิ บ ั ต ิ ก า ร โ ค ร ง ก า ร เ น า ะ น ้ น ธ ุ ป ล า ข อ ง ค ท เ ะ ว ิ ช า  

ว ิ ท ย า ค า ส ต ร ์ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ย ี

-  ส ้ ม } ท ษ เ ) [ อ ย ่ า ง ไ ข ่ เ ป ็ น ท า ง ก า ร ก ั บ ป ร ะ ช า ช น ท ี ่ เ ข ้ า ร ่ ว ม ป ร ะ ช ุ ม

ป } ] น ั ต ิ ก า ร  ช ี ง ม ี ส ้ ก ษ ท เ ะ ข อ ง โ ค ร ง ก า ร ว ิ จ ั ย เ ท ี ่ อ น ั » เ น า  ต า ม โ ค ร ง ก า ร  

น ำ น ร ะ ฑ ั ย จ า ก ใ น ห ล ว ง  ( อ ี ส า น เ ข ี ย ว )

-  ส ั ง เ ก ต อ ย ่ า ง ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร ป ร ะ ช ุ ม น า ย ก ส โ ม ส ร  น ั ก ศ ึ ก ษ า  ค ท เ ะ  

ว ิ ช า ต ่ า ง  ๆ  ข อ ง ข ่ า ย ก ิ จ ก า ร น ั ก ศ ึ ก ษ า

1 8  ส ิ ง ห า ค ม  2 5 3 5  -  ส ้ ม } ท ษ ท ่ [ ห ั ว ห น ้ า ข ่ า ย ว ิ จ ั ย แ ล ะ บ ร ิ ก า ร ว ิ ช า ก า ร ข อ ง ศ ู น ย ว ิ จ ั ย  ถ ึ ง ก า ร

ด ำ เ น ิ น ง า น ว ิ จ ั ย ใ น ร ะ ด ั บ ต ่ า ง  ๆ  น ั จ จ ั อ ท ี ่ ส ่ ง เ ส ร ิ ม ห ร ี อ เ ป ็ น อ ุ ป ส ร ร ค  

ต ่ อ ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น

-  ส ั ง เ ก ต ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ใ น ก ิ จ ก ร ร ม ท ี เ ข ้ า ร ่ ว ม น ิ ธ ี ถ ว า ย น า น น ุ ่ ม ใ น ว ั น  

ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร ์ ฑ ี ม ี ผ ู ้ ว ่ า ร า ช ก า ร เ ป ็ น ป ร ะ ธ า น  แ ล ะ ม ี ผ ู ้ ' ร ่ ว ม ง า น จ า ก  

บ ุ ค ค ล } ท อ น อ ก เ ข ้ า ร ่ ว ม

-  ส ้ ม } ท ษ ท ่ [ ค ร ุ แ ล ะ น ั ก เ ร ี ย น ท ี ม า ร ่ ว ม ง า น อ ย ่ า ง ไ ข ่ เ ป ็ น ท า ง ก า ร ถ ึ ง  

ค ว า ม ศ ึ ค เ ห ็ น  บ ร ร ย า ก า ศ ใ น ก า ร จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม  ต ล อ ด จ น ก า ร ป ร ะ ก ว ด
1 » V

โ ค ร ง ก า ร ว ิ ท ย า ศ า ล ต ร ์ ท ี เ ป ็ น น น จ า น ก า ร ค ิ ด อ ย ่ า ง ม ี ร ะ บ บ ห ร ื อ ก า ร  

ว ิ จ ั ย ป } ] น ั ต ิ ก า ร ใ น ร ะ ด ั บ โ ร ง เ ร ี ย น

-  ส ้ ม } ! า ษ ท [ น ั ก ศ ึ ก ษ า ถ ึ ง ล } ท น ก า ร ใ ช ้ แ ล ะ เ ผ ย แ น ร ่ ง า น ว ิ จ ั ย เ น ิ ่ อ ก า ร  

เ ร ื อ น ก า ร ล อ น  บ ท บ า ท ข อ ง อ า จ า ร ย แ ล ะ น ั ก ศ ึ ก ษ า เ ท ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร ว ิ จ ั ย  

ร ว ม ท ั ง บ ท บ า ท ข อ ง ส ถ า บ ั น  ก า ร ป } ] น ั ต ิ ก า ร ว ิ จ ั ย ห ร ื อ } ท ค น ิ น น ธ ข อ ง  

น ั ก ศ ึ ก ษ า

-  ศ ึ ก ษ า เ อ ก ส า ร เ น ิ ม เ ต ิ ม ใ น ห ้ อ ง ส ม ค
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19 สิงหาคม 2535

2 0  ส ิงห าค ม  2 5 3 5

21 ส ิงห าค ม  2 5 3 5

2 2  ส ิงห าค ม  2 5 3 5

2 4  ส ิงห าค ม  2 5 3 5

2 5  ส ิงห าค ม  2 5 3 5

-  ส ั ง เ ก ต ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร เ ค า ร ' พ ธ ง ช า ต ิ ข อ ง น ั ก ค ิ ก ษ า

-  ค ิ ก ษ า  เ อ ก ส า ร ส ร ุ ป ก า ร ค ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง ค ู น ย ว ิ จ ั ย ท ี ่ ผ ่ า น ม า

- ส ั ง I ก ต อ ย ่ า ง ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร จ ั ค เ ต ร ี ย ม เ อ ก ส า ร เ น ี อ ก า ร ป ร ะ ช ุ ม  

ป ฐ ิ บ ั ต ิ ก า ร ข อ ง ท ี ป ร ิ ก ษ า ก า ค น ิ ' พ น ธ ์  ข อ ง ค น ETว ิ จ ั ย

-  ส ้ ม ก า ษ ณ ' ห ั ว ห น ้ า ค น a ว ิ จ ั ย

-  ส ั ง เ ก ต อ ย ่ า ง ม ื ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ว ิ ท ย า ก ร เ น ี อ เ ต ร ี ย ม ก า ร  

อ บ ร ม เ ช ิ ง ป ฐ ิ บ ั ต ิ ก า ร อ า จ า ร ย ท ี ป ร ิ ก ษ า ภ า ค น ิ น น ธ ข อ ง น ั ก ค ิ ก ษ า  โ ด ย  

ม ี ร อ ง อ ธ ิ ก า ร ผ ่ า ย ว ิ ช า ก า ร เ ป ็ น ป ร ะ ธ า น

-  ส ั ง เ ก ต อ ย ่ า ง ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ค เ น ะ ก ร ร ม ก า ร บ ร ิ ห า ร

.. Z .  I Z 1  7 1 . 3ค เ น ะ ว ิ ช า ม น ษ ย ศ า ล ต ร ่ แ ล ะ ส ง ค ม ค า ส ต ร

-  ส ั ง เ ก ต น ฤ ต ิ ก ร ร ม ใ น ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น ว ิ จ ั ย ข อ ง อ ธ ิ ก า ร  ร อ ง อ ธ ิ ก า ร  

ผ ่ า ย ว า ง แ ผ น แ ล ะ ห ั ส เ น า  ร อ ง อ ธ ิ ก า ร ผ ่ า ย ก ิ จ ก า ร ห ิ เ ศ ษ

-  ค ิ ก ษ า เ อ ก ส า ร ข อ ง ค ู น อ ว ิ จ ั ย เ ห ิ ม เ ต ิ ม

-  ส ้ ม ก า ษ ; น น ั ก ค ิ ก ษ า

-  ต ิ ด ต ่ อ น ั ด ห ม า ย เ ท ี ่ อ Îโ ม ก า ษ เ น ร อ ง อ ธ ิ ก า ร ผ ่ า ย ต ่ า ง  ๆ

-  ส ั ง เ ก ต อ ย ่ า ง ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร ป ร ะ ช ุ ม เ ห ิ อ ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม พ ร ้ อ ม ใ น  

ก า ร จ ั ด อ บ ร ม เ ช ิ ง ป ฐ ิ บ ั ต ิ ก า ร ข อ ง ค ู น ย ์ ว ิ จ ั ย

-  น ั ด H ม า ย  เ ท ี ่ อ ส ั ม ก า ษ เ น ์ อ ธ ิ ก า ร ว ิ ท ย า ล ั ย ค ร ุ ส ุ ร ิ น ท ร ์

-  ส ั ง เ ก ต อ ย ่ า ง ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ห ิ ธ ี เ น ิ ด ก า ร อ บ ร ม เ ช ิ ง ป ฐ ิ บ ั ต ิ ก า ร อ า จ า ร ย  

ท ี ่ ป ร ิ ก ษ า ภ า ค น ิ พ น ธ ์ ข อ ง น ั ก ค ิ ก ษ า  แ ล ะ ร ่ ว ม ก ิ จ ก ร ร ม จ น ก ิ ง ว ั น ท ี  2 7  

ส ิ ง ห า ค ม  2 5 3 5

-  ส ั ม ภ า ษ เ น ค เ น า จ า ร ย ์ ท ี เ ข ้ า ร ่ ว ม ป ร ะ ช ุ ม อ ย ่ า ง ไ ม ่ เ ป ็ น ท า ง ก า ร

-  ส ั ง เ ก ต พ ฤ ต ิ ก ร ร ม แ ล ะ ส ั ม ภ า ษ เ น อ ย ่ า ง ไ ม ่ เ ป ็ น ท า ง ก า ร  ค เ น า จ า ร ย ค เ น ะ  

ว ิ ช า ค ร ุ ศ า ส ต ร ์  ว ิ ท ย า ล ั ย ค ร ุ ส ุ ร ิ น ท ร ์  ใ น ง า น เ ล ี ้ ย ง ร ั บ ร อ ง ค เ น า จ า ร ย  

แ ล ะ น ั ก ค ิ ก ษ า โ ค ร ง ก า ร ค ุ ร ุ ท า ย า ท  ว ิ ท ย า ล ั ย ค ร ุ ก า ก ุ เ จ น บ ร ิ  ท ี เ ด ิ น ท า ง  

ม า ค ิ ก ษ า ค ู ง า น  ว ิ ท ย า ล ั ย ค ร ุ ส ุ ร ิ น ท ร ์



2 4 1

2 6  ส ิ ง ห า ค ม  2 5 3 5  -  ส ้ ม ภ า ษ [ น อ ธ ิ ก า ร ว ิ ท ย า ล ั ย ค ร ู ส ุ ร ิ น ท ร ์  ส ิ ง น โ ย บ า ย  เ ส ้ า ห ม า ย ก า ร ว ิ จ ้ อ

ข อ ง ส ก า ส ้ น  ส ภ า น ก า ร ต ำ เ น ิ น ง า น ว ิ จ ั ย  บ ร ร ย า ก า ค น ส ะ ก า ร ส น ั บ ส น ุ น  

ง า น ว ิ จ ั ย ข อ ง ส ถ า บ ั น  ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม ง า น ว ิ จ ั ย  แ น ว ท า ง ใ น ก า ร บ ร ิ ห า ร  

ง า น ว ิ จ ั ย  ส ภ า ใ - ณ ว ค ส ้ อ ม ภ า ย น อ ก  ต ล อ ด ' จ น ส ้ ถ ฺ เ ห า  อ ุ ป ส ร ร ค  แ ล ะ  

อ ง ค ์ ป ร ะ ก อ บ ท ื ่ ท ำ ใ ห ้ บ ุ ค ล า ก ร ส น ใ จ ท ี จ ะ ท ำ ก า ร ว ิ จ ั ย

-  ส ั ง เ ก ต อ ย ่ า ง ม ี ส ่ ว น ร ว ม ส ิ ง น ฤ ต ิ ก ร ร ม ค [ น า จ า ร ย ์ ใ น ง า น เ ล ี ย ง ต ้ อ น ร ั บ  

ส ม า ช ิ ก ท ี ร ่ ว ม ก า ร ป ร ะ ช ุ ม  แ ล ะ ก ิ จ ก ร ร ม ส ้ น ท น า ก า ร ใ น ส โ ม ส ร อ า จ า ร ย

2 7  ส ิ ง ห า ค ม  2 5 3 5  -  ส ั ง เ ก ต อ ย ่ า ง ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร จ ั ด อ บ ร ม เ ช ิ ง ป ฐ ิ ส ้ ต ิ ก า ร ส ิ ง

ใ » เ ฤ ต ิ ก ร ร ม ใ น ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น ข อ ง ร อ ง อ ธ ิ ก า ร ส ่ า ย ว ิ ช า ก า ร  

ร อ ง อ ธ ิ ก า ร ส ่ า ย ว า ง แ ผ น แ ล ะ น ั จ เ น า  ร อ ง อ ธ ิ ก า ร ส ่ า ย ก ิ จ ก า ร น ั เ ค ษ  

แ ล ะ ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร ส ่ า ย ต ่ า ง  ๆ  ข อ ง ค ู น อ ' ว ิ จ ั ย

-  ส ้ ม ภ า ษ [ น ์ น ั ก ค ิ ก ษ า

-  ส ้ ม ภ า  พ น  เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ส ่ า ย ก า ร เ ง ิ น อ ย ่ า ง ไ ม ่ เ ส ้ น ' ท า ง ก า ร

-  ส ้ ม ภ า ษ [ น ค [ น า จ า ร ย ์ ท ี ไ ม ่ ม ี ผ ล ง า น ว ิ จ ั ย อ ย ่ า ง ไ ม ่ เ น ิ ่ น ท า ง ก า ร ส ิ ง ท ั ฅ น ค ต ิ  

ท ิ ่ ม ี ต ่ อ ง า น ว ิ จ ั ย  อ ุ ป ส ร ร ค  ส ้ ถ ฺ ท ท  ต ล อ ด จ น ส า เ ห ต ุ ท ี ท ำ ใ ห ้ ข า ด ค ว า ม  

ส น ใ จ ท ี จ ะ ต ำ เ น ิ น ง า น ว ิ จ ั ย

2 3  ส ิ ง ห า ค ม  2 5 3 5  -  ส ั ง เ ก ต อ ย ่ า ง ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร ป ร ะ ช ุ ม เ น ี อ เ ต ร ี ย ม ก า ร จ ั ด อ บ ร ม เ ช ิ ง

ป ฐ ิ ส ้ ต ิ ก า ร  น ั ก ว ิ จ ั ย ร ะ ด ั บ ก ล า ง  ข อ ง ล ห ว ิ ท ย า ล ั ย อ ี ส า น ใ ต ้  [น 

ว ิ ท ย า ส ้ อ ค ร น ค ร ร า ช ส ี ม า  ร ่ ว ม ก ั บ ห ั ว ห น ้ า ศ ู น ย ์ ว ิ จ ั ย แ ล ะ ผ ู ้ ’ เ ก ี ย ว ข ้ อ ง

-  ส ้ ม ภ า พ น ห ้ ว ห น ้ า ศ ู น ย ์ ว ิ จ ั ย แ ส ะ อ ด ี ต ห ั ว ห น ้ า ศ ู น ย ์ ว ิ จ ั ย  ว ิ ท ย า ล ั ย ค ร ู  

ส ุ ร ิ น ท ร ์  ผ ู ้ อ ี า น ว ย ก า ร ส ห ว ิ ฑ อ า ส ้ อ อ ี ส า น ใ ต ้  ช ี ง  เ บ ึ น ค [ น า จ า ร ย ์ ท ่ า น  

ห น ิ ่ ง ข อ ง ว ิ ท ย า ล ั ย ค ร ู ส ุ ร ิ น ท ร ์  แ ล ะ ค [ น า จ า ร ย ์ ท ี ไ ม ่ ร ่ ว ม ป ร ะ ช ุ ม ข อ ง  

ว ิ ท ย า ล ั ย ค ร ู ส ุ ร ิ น ท ร ์

2 9  ส ิ ง ห า ค ม  2 5 3 5  -  ส ั ง เ ก ต ก า ร แ ถ ล ง น โ ย บ า ย ข อ ง ผ ู ้ ส ม ั ค ร  ล ส . ส ุ ร ิ น ท ร ์  ต า ม โ ค ร ง ก า ร

ร [ น ร ง ค ์ ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย  ข อ ง ค [ น ะ ว ิ ช า ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ ส ั ง ค ม ศ า ส ต ร ์  

[น ห อ ป ร ะ ช ุ ม ว ิ ท อ ย า ล ั ย ค ร ู ส ุ ร ิ น ท ร ์  ช ี ง ม ี ป ร ะ ช า ช น ภ า ย น อ ก เ ข ้ า ร ว ม  

ก ิ จ ก ร ร ม ด ้ ว ย

-  ส ้ ม ภ า ษ [ น น ้ ก ค ี ก ษ า แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น อ ย ่ า ง ไ ม ่ เ น ิ ่ น ท า ง ก า ร
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31 ส ิงห าค ม  2 5 3 5  

1 - 6  ก ัน อ าย น  2 5 3 5

4 ก ัน ย าย น  2 5 3 5  

7 ก ัน ย าย น  2 5 3 5

8 ก ัน ย าย น  2 5 3 5

9 ก ัน ย าย น  2 5 3 5

10 ก ัน ย าย น  2 5 3 5

11 ก ัน าอ น  2 5 3 5

-  ส ้ ม ภ า พ น ์ ค [ น า จ า ร ย ค [ น ะ ว ิ ช า ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ ส ั ง ค ม ศ า ส ต ร ์ อ ย ่ า ง ไ ม ่  

เ ใ ร น ท า ง ก า ร ถ ี ง ก า ร ค ้ า เ น ิ น ง า น วิจัยใ น ส ถ า บ ั น  บ ั ท ฺ เ ห า อ ุ ป ส ร ร ค  

ต ล อ ด จ น ส า เ ห ต ห ร ี อ บ ั จ จ ั ย ท ื ม ี ผ ล ใ ห ้ ค ! น า จ า ร อ ท ำ ก า ร ว ิ จ ั ย
7 7  7 1  โ ’  โ  ,

-  ส ้ ม ภ า พ น ค [ น า จ า ร อ ท ี ม ี ผ ล ง า น ว ิ จ ั ย ค [ น ะ ว ิ ช า ค ร ุ ค า ส ต ร

-  ส ร ุ ป ข ้ อ ม ู ล ท ไ ค ้ ' ร ั บ  ต ร ว จ ล อ บ ค ว า ม ถ ก ต ้ อ ง แ ล ะ เ ต ร ี ย ม ก า ร เ พ ิ อ ก า ร  

เ ก ็ บ ข ้ อ ม ู ล ใ น ร ะ ย ะ ต ่ อ ไ ป

-  ส ้ ม ภ า พ น อ ค ี ต ห ั ว ห น ้ า ค [ น ะ ว ิ ช า ค ร ุ ศ า ส ต ร ์ เ พ ี อ ต ร ว จ ล อ บ ข ้ อ ม ู ล ท ี ไ ต ้ ร ั บ

-  ส ั ง เ ก ต ก า ร ป ร ะ ช ุ ม โ ค ร ง ก า ร ส ร ้ า ง ช ุ ด ค ว า ม พ ร ้ อ ม  ส ำ ห ร ั บ ผ ู ้ ป ก ค ร อ ง  

I พ ี อ พ ั ฆ น า เ ด ็ ก ป ร ม ว ั ย ท ี บ ้ า น  อ ั น เ ก ็ น โ ค ร ง ก า ร ว ิ จ ั ย เ น ี อ พ ั « เ น า ต า ม  

โ ค ร ง ก า ร อ ี ส า น เ ข ี ย ว  ท ี ค [ น า จ า ร อ ว ิ ท ย า ล ั ย ค ร ุ ส ุ ร ิ น ท ร ์ ไ ป ค ้ า เ น ิ น  

ก า ร ร ่ ว ม ก ั บ ห ม ู ่ บ ้ า น ใ น ค ว า ม ด ู แ ล ข อ ง ค ้ า ร ว จ ต ร ะ เ ว น ช า ย แ ค น

-  ส ้ ม ภ า พ น ห ้ ว ห น ้ า ส ำ น ั ก ง า น อ ธ ิ ก า ร เ ก ี ย ว ก ั บ บ ท บ า ท แ ล ะ ภ า ร ก ี จ ท ิ ่  

เ ก ี ย ว ข ้ อ ง ก ั บ ก า ร ว ิ จ ั ย  ส า เ ห ด ู ห ร ี อ บ ้ จ จ ั ย ท ี ท ำ ใ ห ้ ค [ น า จ า ร อ ท ำ ห ร ี อ  

ไ ม ่ ท ำ ว ิ จ ั ย

-  ส ้ ม ภ า พ น ห ้ ว ห น ้ า ส ำ น ั ก ส ่ ง เ ส ร ิ ม ว ิ ช า ก า ร แ ล ะ ห ั ว ห น ้ า ม ่ า ย ใ น ส ำ น ั ก  

ล ง เ ส ร ิ ม ว ิ ช า ก า ร

-  ส ั ง เ ก ต อ ย ่ า ง ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร ไ ป เ ก ็ บ ข ้ อ ม ู ล ภ า ค ส น า ม ง า น ว ิ จ ั ย  

ต ิ ด ต า ม ผ ล ก า ร I ล ี อ ก ต ้ ง ท ี ท า ง จ ั ง ห ว ั ด ข อ ค ว า ม ร ว ม ม ี อ ม า ย ั ง

ด ู น อ ์ ว ิ จ ั ย  แ ล ะ ส ้ ม ภ า พ น เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ม ่ า ย ป ก ค ร อ ง แ ล ะ ผ ู ้ เ ก ี ย ว ข ้ อ ง ใ น  

อ ั า เ ภ อ ต ่ า ง  ๆ  ถ ง ท ํ ค น ค ต ิ ท ม ี ต ่ อ ก า ร ค ้ า เ น ิ น ง า น ว ิ จ ั ย ข อ ง  

ว ิ ท ย า ส ้ อ ค ร ุ ส ุ ร ิ น ท ร ์ ท ี เ ก ย ว ข ้ อ ง ก ั บ ท ํ อ ง ถ ิ ่ น  ต ล อ ด จ น บ ้ [ ไ เ ห า แ ล ะ  

อ ุ ป ส ร ร ค ต ่ า ง  ๆ  ใ น ก า ร ค ้ า เ น ิ น ง า น ร ่ ว ม ก ั น

-  ส ้ ม ภ า พ น ร อ ง อ ธ ิ ก า ร ม ่ า ย ว ิ ช า ก า ร อ ย ่ า ง ไ ม ่ เ ด ็ น ท า ง ก า ร

-  ส ั ง เ ก ต ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น ว ิ จ ั ย ข อ ง ค ู น ย ว ิ จ ั ย แ ล ะ ว ิ ท ย า ล ั ย ค ร ุ ส ุ ร ิ น ท ร ์

-  ส ้ ม ภ า พ น อ ค ี ต ห ั ว ห น ้ า ค ู น ย ว ิ จ ั ย ก ี ง ก า ร ค ้ า เ น ิ น ง า น ว ิ จ ั ย ท ี ม ่ า น ม า จ น ก ี ง  

บ ้ จ จ ุ บ ั น  ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น ว ิ จ ั ย  ก า ร ค ว บ ค ุ ม  ต ิ ด ต า ม  ต ร ว จ ล อ บ  

ต ล อ ด จ น ส า เ ห ต ห ร ิ อ บ ั จ จ ั ย ท ี ก ่ อ ใ ห ้ เ ก ิ ด ผ ล ง า น ว ิ จ ั ย ป ร า ก ร ุ ) อ ย ่ ใ น

บ้จจบ ัน
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14 กันรายน 2535

15 ก ัน าย น  2 5 3 5

16 ก ัน ย าย น  2 5 3 5

17 ก ัน ย าย น  2 5 3 5

16 ก ัน ย าย น  2 5 3 5

21 ก ัน ย าย น  2 5 3 5

-  ล ้ ง เ ก ต อ ย ่ า ง ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร ป ร ะ ช ุ ม  เ น ิ อ น ิ จ า ร ผ า จ ั ด ส ร ร ท ุ น ว ิ จ ั ย  

ช ี ง ม ี ร อ ง อ ธ ิ ก า ร ย ่ า อ ว า ง แ ผ น แ ล ะ น ิ « เ น า เ ป ็ น ป ร ะ ธ า น  ร อ ง อ ธ ิ ก า ร  

ย ่ า ย ก ิ จ ก า ร น ิ เ ด ษ  ห ั ว ห น ้ า ค ผ ะ ว ิ ช า ต ่ า ง  ๆ  ห ั ว ห น ้ า ศ ู น ย ์ ว ิ จ ั ย  แ ล ะ  

ห ั ว ห น ้ า ย ่ า ย ว ิ จ ั ย  ร ่ ว ม น ิ จ า ร ผ า

-  ล ้ ม ภ า ษ ผ อ ด ี ต ห ั ว ห น ้ า ศ ู น ย ์ ว ิ จ ั ย ฯ  ท ่ า น ห น ้ ง

-  ล ้ ม ภ า ษ ผ เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ท ี เ ป ็ น น น ั ก ง า น ข ั บ ร ถ อ น ต อ ย ่ า ง ไ ม ่ เ ป ็ น ท า ง ก า ร  

ใ น ร ะ ห ว ่ า ง ก า ร เ ด ิ น ท า ง ไ ป ร ั บ น ิ ท ร ร ศ ก า ร เ ค ล ิ ่ อ น ท ิ ่ จ า ก ล ้ า น ั ก ง า น  

ค ผ ะ ก ร ร ม ก า ร ว ั « เ น ธ ร ร ม แ ห ่  ง ช า ต ิ

-  ส ั ง เ ก ต น ฤ ต ิ ก ร ร ม ค ผ า จ า ร ย ์ ผ ู ้ ม ี ผ ล ง า น ว ิ จ ั ย ใ น ก า ร เ ป ็ น ว ิ ท ย า ก ร ใ ห ้  

ก า ร อ บ ร ม ป ร ะ ธ า น ล ห ก ร ผ ์ ภ า ค อ ี ส า น  1 6  จ ั ง ห ว ั ด  ท ี จ ั ด โ ด ย

ล ้ า น ั ก ง า น ส ห ก ร ผ ์ เ ข ต  ก ร ะ ฑ ร ว ง เ ก ษ ต ร แ ล ะ ส ห ก ร ผ

-  ล ้ ม ภ า ษ ผ ผ ู ้ ' ต ร ว จ บ ั ญ ช ี ส ห ก ร ผ ์ เ ข ต อ ย ่ า ง ไ ม ่ เ ป ็ น ท า ง ก า ร ถ ึ ง ค ว า ม  

ค ิ ด เ ห ็ น ท ี ม ี ต ่ อ บ ท บ า ท ข อ ง ค ผ า จ า ย ์ ว ิ ท ย า ล ั ย ค ร ู ส ุ ร ิ น ท ร ์ ท ี ใ ห ั บ ร ิ ก า ร  

ท า ง ว ิ ช า ก า ร แ ก ่ ส ั ง ค ม

-  ล ้ ม ภ า ษ ผ ์ ค ผ า จ า ร ย ์ ค ผ ะ ว ิ ช า ค ร ุ ศ า ส ต ร ์  แ ล ะ ค ผ ะ ว ิ ช า ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร ์  

แ ล ะ ส ั ง ค ม ค า ส ต ร ์  3  ค น

-  ส ั ง เ ก ต อ ย ่ า ง ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ง า น เ ล ี ย ง เ น ิ อ แ ส ด ง ม ท ี ต า จ ิ ต แ ก ่ อ า จ า ร อ  
ใ  ช ' " ; , ,
ท ี เ ก ษ ื ย ผ อ า ย ุ ข อ ง ว ิ ท ย า ล ้ อ ค ร ุ ส ุ ร ิ น ท ร ์  แ ล ะ ล ้ ม ภ า ษ ผ ค ผ า จ า ร ย ก ท ุ ่ ม

ห น ี ง อ ย ่ า ง ไ ม ่ เ ป ็ น ท า ง ก า ร  ถ ึ ง ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ว ิ จ ั ย ใ น ส ถ า บ ั น

-  ล ้ ม ภ า ษ ผ ์ ค ผ า จ า ร ย ์ ฑ ิ ่ เ ค ย ป ฐ ิ บ ั ต ิ ง า น ใ น ฐ า น ะ ห ั ว ห น ้ า ย ่ า ย ว ิ จ ั ย ใ น อ ด ี ต  

ถ ึ ง ส ภ า น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ท ี ย ่ า น ม า  ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น ว ิ จ ั ย  แ น ว ท า ง  

ท ี ค ว ร ด ำ เ น ิ น ก า ร  ต ล อ ด จ น บ ั จ จ ั อ ท ี เ ป ็ น ส ่ ว น ส ่ เ ง ล ร ิ ม แ ล ะ เ ป ็ น  

อ ุ ป ส ร ร ค ต ่ อ ง า น ว ิ จ ั ย ใ น ส ถ า บ ั น

-  ส ั ง เ ก ต ก า ร ว า ง แ ผ น ง า น ว ิ จ ั ย ข อ ง ศ ู น ย ์ ว ิ จ ั ย ป ร ะ ก อ บ ก า ร ล ้ ม ภ า ษ ผ ์  

ห ั ว ห น ้ า ศ ู น ย ์ ว ิ จ ั ย  ถ ึ ง ก ร ะ บ ว น ก า ร ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ใ น ข ั น ต อ น

ต ่ า ง  ๆ

-  ล ้ ม ภ า ษ ผ ค ผ า จ า ร อ ท ี ม ี ผ ล ง า น ว ิ จ ั ย ข อ ง ค ผ ะ ว ิ ท ย า ต า ส ต ร ์ แ ล ะ

เท ค โ น โ ล อ ิ
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2 2  ก ัน ย า ร น  2 5 3 5

2 3  ก ัน ย าย น  2 5 3 5

2 4  ก ัน ย าย น  2 5 3 5

2 5  ก ัน ย าย น  2 5 3 5

2 6  ก ัน ย าย น  2 5 3 5

2 8  ก ัน ย าย น  2 5 3 5

-  ร ั ง เ ก ค อ ย ่ า ง ม ี ส ่ ว น ' ร ่ ว ม ใ น ก า ร ป ร ะ ช ุ ม เ น ี อ ฅ ร ว จ ส อ บ ข ้ อ ม ู ล ท า ง  

ว ั » น ธ ร ร ม ข อ ง ด ู น ย ์ ค ิ ล ป ว ั « เ น ธ ร ร ม ใ น ก า ร ว ิ จ ั ย ภ า ค ส น า ม ท า ง

วั«นธรรมร่วมกับประชาชนท่ืเน่ินผู้ให้ข้อมูลส่าค้ถฺ[จากหมู่บ้านฑมื 
ว ั » น ธ ร ร ม  เ ข ม ร  ล า ว  ส ่ ว ย  ร ว ม  6  ท ่ า น  ท ่ า ใ ห ้ ไ ค ้ ร ั บ ข ้ อ ม ู ล ท ี ่  

เ น ิ ่ น ส ภ า น แ ว ด ร ั อ ม ท า ง ร ั ง ค ม แ ล ะ ว ้ ส ่ เ น ธ ร ร ม ท ี ่ เ ท ี ่ ย ว ข ้ อ ง ก ั บ ง า น ว ิ จ ั ย  

ก ว ้ า ง ข ว า ง  แ ล ะ ช ั ด เ จ น ย ิ ่ ง ข ี ้ น

-  ร ั ม ภ า ษ « ร อ ง อ ธ ิ ก า ร ส ่ า ย ว า ง แ ผ น แ ล ะ พ ั ร ! น า ถ ึ ง ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น ' ว ิ จ ั ย  

ใ น ข ้ น ต อ น ต ่ า ง  ๆ  ใ น ฐ า น ะ ผ ู ้ ด ู แ ล ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ โ ด ย ต ร ง

-  ร ัม ภ า ษ ผ ห ้ว ห น ้า ด ูน อ ค ิล ป ว ั» !น ธ ร ร ม อ ย ่า ง ไม ่เใ ]น ท า ง ก า ร

-  ส ั ง เ ก ต ก า ร ป ร ะ ช ุ ม เ ท ี ่ อ เ ต ร ี ย ม ก า ร เ ส น อ ผ ล ง า น ท า ง ว ั ร เ น ธ ร ร ม  

ล ห ว ิ ท ย า ร ั ย อ ื ส า น ใ ต ้  ท ี ่ ว ิ ฑ อ า ร ั ย ค ร ู ส ุ ร ิ น ท ร ์  เ น ิ ่ น ผ ู ้ จ ั ด ค ้ า  เ  น ิ น ก า ร

-  ร ั ม ภ า ษ ผ ร อ ง อ ธ ิ ก า ร ม ่ า ย ว ิ ช า ก า ร

-  ร ั ง เ ก ต อ ย ่ า ง ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร จ ั ด ป ร ะ ช ุ ม เ ส น อ ผ ล ง า น ท า ง ว ั ร ! น ธ ร ร ม  

อ ั น เ น ิ ่ น ก า ร เ ล น อ ผ ล ก า ร ว ิ จ ั ย ร ู ป แ บ บ ห น ิ ่ ง

-  ร ั ม ภ า ษ ณ ์ เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ม ่ า ย ก า ร เ ง ิ น อ ย ่ า ง ไ ม ่ เ น ิ ่ น ท า ง ก า ร

-  ร ัม ภ าษ ผ ห ้ว ห น ้า ค ผ ะ ว ิช า ม น ุษ ย ศ า ส ต ร ์แ ล ะ ร ัง ค ม ค า ส ต ร ์

-  ร ัม ภ า ษ ผ ห ัว ห น ้า ค ผ ะ ว ิช า ว ิท ย า ก า ร จ ัด ก า ร

-  ร ั ม ภ า ษ ผ ห ั ว ห น ้ า ด ู น ย ว ิ จ ั ย อ ย ่ า ง ไ ม ่ เ น ิ ่ น ท า ง ก า ร  ถ ี ง ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น  

บ ุ ค ล า ก ร ก า ร ว ิ จ ั ย  ก า ร ป ร ะ ล า น ง า น ว ิ จ ั ย  ก า ร ค ว บ ค ุ ม  ต ร ว จ ล อ บ  

ผ ล ง า ว ิ จ ั ย

-  ร ั ม ภ า ษ ผ ์ ร อ ง อ ธ ิ ก า ร ม ่ า ย ว ิ ช า ก า ร อ ย ่ า ง ไ ม ่ เ น ิ ่ น ท า ง ก า ร ถ ี ง แ ร ง จ ู ง ใ จ  

ท ื ท ่ า ใ ห ้ ค ผ า จ า ร ย ์ ท ่ า ง า น ว ิ จ ั ย ใ น ว ิ ท ย า ร ั ย ค ร ู ส ุ ร ิ น ท ร ์

-  ร ั ง เ ก ต อ ย ่ า ง ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร ค ้ า เ น ิ น ก า ร ส อ บ ป ร ะ จ ั า ภ า ค เ ร ี ย น  

แ ล ะ ร ั ม ภ า ษ ผ ์ ห ้ ว ห น ้ า ส ่ า น ั ก ส ่ ง เ ส ร ิ ม ว ิ ช า ก า ร  ห ั ว ห น ้ า ม ่ า ย ท ะ เ บ ี ย น  

แ ล ะ ค ผ า จ า ร ย อ ย ่ า ง ไ ม ่ เ น ิ ่ น ท า ง ก า ร  ถ ิ ง ป ั จ จ ั ย ท ี ่ เ ท ี ่ ย ว ข ้ อ ง ก ั บ ง า น  

ว ิ จ ั ย ข อ ง ส ถ า บ ั น

-  ร ั ม ภ า ษ ผ ร อ ง อ ธ ิ ก า ร ม ่ า ย ก ิ จ ก า ร น ิ เ ศ ษ อ ย ่ า ง ไ ม ่ I น ิ ่ น ท า ง ก า ร ถ ี ง ส า เ ห ค ุ  

ห ร ี อ ป ั จ จ ั ย ฑ ิ ่ ส ่ ง เ ส ร ิ ม ห ร ิ อ เ น ิ ่ น อ ุ ป ส ร ร ค ต ่ อ ง า น ว ิ จ ั ย ข อ ง ว ิ ท ย า ร ั ย ค ร ู ส ุ ร ิ น ท ร ์



245

2 9  ก ัน ย าย น  2 5 3 5

3 0  ก ัน ย าย น  2 5 3 5

1 ต ุล าค ม  2 5 3 5

2 ต ุล าค ม  2 5 3 5

3 ต ุล าค ม  2 5 3 5

5 - 8  ต ล าค ม  2 5 3 5

9 ต ุล าค ม  2 5 3 5

-  ล ้ ม ภ า ษ พ ์ ค พ า จ า ร อ ท ี เ ร ิ ม ท ำ ง า น ว ิ จ ั ย ข อ ง ค พ ะ ว ิ ช า ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ  

ส ั ง ค ม ค า ส ต ร  ถ ิ ง ท ํ ค น ค ต ิ  แ ร ง จ ู ง ใ จ ใ ห ้ ท ำ ง า น ว ิ จ ั ย  ต ส อ ด จ น ค ว า ม  

ต ิ ด เ ห ็ น ก ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ก ั บ ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น ว ิ จ ั ย ใ น ส ถ า บ ั น

-  ล ้ ม ภ า ษ พ ์ ค พ า จ า ร ย ท ี ม ี ผ ล ง า น ว ิ จ ั ย โ ด ย ต ่ อ เ น ื ่ อ ง ข อ ง ค พ ะ ว ิ ช า  

ค ร ุ ศ า ส ต ร ์

-  ล ้ ม ภ า ษ พ อ ด ี ต ห ั ว ห น ้ า ค ู น ย ว ิ จ ั ย อ ี ก ท ่ า น ห น ี ง  ช ั ง เ ห ็ น ผ ้ ม ี ผ ล ง า น ' ว ิ จ ั ย  

เ ช ่ น ก ั น

-  ล ้ ม ภ า ษ พ ผ ู ้ ท ร ง ค ุ พ ร ุ พ ิ ท ี เ ห ็ น บ ุ ค ค ล ภ า ย น อ ก ถ ี ง ฑ ั ค น ค ต ิ น ล ะ ค ว า ม ต ิ ด เ ห ็ น  

ก า ร ท ำ เ น ิ น ง า น ท ั ่ ว ไ ป แ ส ะ ง า น ว ิ จ ั ย ข อ ง ว ิ ท ย า ล ั ย ค ร ุ ส ุ ร ิ น ท ร ์

-  ค ี ก ษ า ก า ร จ ั ด โ ค ร ง ส ร ้ า ง อ ง ค ก ร ก า ร ว ิ จ ั ย จ า ก เ อ ก ส า ร แ ล ะ ก า ร  

ล ้ ม ภ า ษ พ ห ั ว ห น ้ า ค ู น อ ว ิ จ ั ย

-  ล ้ ม ภ า ษ พ ค พ า จ า ร อ ท ี ม ี ผ ล ง า น ว ิ จ ั ย  ค พ ะ ว ิ ช า ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร ์ แ ส ะ  

ส ง ค ม ค า ส ด ร  แ ล ะ ค พ ะ ว ิ ช า ค ร ุ ค า ส ต ร ่

-  ล ้ ม ภ า ษ พ ค พ า จ า ร ย ์ ท ี ม ี ผ ล ง า น ว ิ จ ั ย ค พ ะ ว ิ ช า ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ  

เ ท ค โ น โ ล ย ี

-  ล ้ ม ภ า ษ ท ่ เ ผ ้ ฑ ร ง ต ุ พ ว ุ ผ ิ ท ี I ห ็ น บ ุ ค ค ล ภ า ย น อ ก อ ย ่ า ง ไ ม ่ เ ห ็ น เ ท า ง ก า ร

-  ล ้ ม ภ า ษ พ อ ด ี ต ร อ ง อ ธ ิ ก า ร แ ล ะ เ ห ็ น ผ ั ท ี ท ำ ง า น ว ิ จ ั ย ค พ ะ ว ิ ช า ค ร ุ ค า ส ต ร ์

-  ล ้ ม ภ า ษ พ ผ ้ อ ำ น ว ย ก า ร ส ห ว ิ ท ย า ล ั ย อ ี ส า น ใ ต ้  ช ั ง เ ห ็ น ค พ า จ า ร ฮ ์ ท ี ม ี  

ผ ล ง า น ว ิ จ ั ย ใ น ค พ ะ ว ิ ช า ค ร ุ ค า ส ต ร ์

-  ล ้ ม ภ า ษ ท ่ ; ค พ า จ า ร ย ค พ ะ ว ิ ท ย า ก า ร จ ั ด ก า ร

-  ล ้ ม ภ า ษ ท ; ป ร ะ ช า ช น อ ย ่ า ง ไ ม ่ เ ห ็ น ท า ง ก า ร  อ ี ง บ ท บ า ท ก า ร ว ิ จ ั ย  

ก า ร ใ ช ้ แ ล ะ ก า ร  เ  ผ ย แ น ร ่ แ ก ่ ส า ธ า ร พ ช น  ก า ร ร ั บ ร ้ แ ล ะ ก า ร ม ี  

ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ล ้ ก ษ พ ะ ต ่ า ง  ๆ

-  ล ้ ม ภ า ษ พ อ ด ี ต ร อ ง อ ธ ิ ก า ร  ช ั ง เ ห ็ น ค พ า จ า ร ย ค พ ะ ว ิ ช า ว ิ ท ย า ค า ส ต ร ์  

แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ย ี  ถ ิ ง ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น ว ิ จ ั ย ท ี ไ ต ้ ท ำ เ น ิ น ก า ร จ น ถ ิ ง  

บ ั จ จ ู บ ั น  ต ล อ ด จ น บ ั จ จ ั อ ก ี ่ เ ห ็ น ส ่ ว น ส ่ ง เ ส ร ิ ม ห ร ิ อ อ ุ ป ส ร ร ค ใ น ก า ร  

ท ำ เ น ิ น ง า น ว ิ จ ั ย  ท ั ง ใ น ร ะ ด ั บ ส ถ า บ ั น แ ล ะ บ ุ ค ค ล ท ี ท ำ ก า ร ว ิ จ ั ย
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12 ตุลาคม 2535

1 3 - 1 6  ต ุล าค ม  2 5 3 5

1 9 - 2 3  ต ุล าค ม  2 5 3 5

2 6 - 3 0  ต ุล าค ม  2 5 3 5

2 - 6  น ฤ ค จ ิก าย น  2 5 3 5

9 - 1 3  พ ฤ ศ จ ิก าย น  2 5 3 5

1 6 - 2 0  V Iฤศจ ิกายน 2 5 3 5

-  ส ั ง เ ก ต น ฤ ต ิ ก ร ร ม ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร ป ้ า ย ต ่ า ง  ๆ  อ ย ่ า ง ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร ป ร « ช ุ ม  

ค เ ท จ า ร อ  ท ั ้ ง ว ิ ท ย า ล ั ย ก ่ อ น ม ี ด ม า ค เ ร ี ย น

-  ส ั ง เ ก ต ก า ร ป ร ะ ช ุ ม เ ต ร ี ย ม ก า ร จ ั ค ก ิ ป ้ า ส ห ว ิ ท ย า ล ั ย อ ี ส า น I ห น ี อ - ใ ต ้  

ท ี ่ ว ิ ท ย า ล ั ย ค ร ู ส ุ ร ิ น ท ร ์  เ ป ็ น เ จ ้ า ม า น

-  ส ร ป แ ล ะ ต ร ว จ ล อ บ ข ้ อ ม ู ล ท ี ไ ต ้ ร ั บ  ต ล อ ด จ น ว ิ เ ค ร า ะ ห ข ้ อ ม ู ล เ บ ื ้ อ ง ต ้ น  

ท ี ไ ต ้ ร ั บ จ า ก ก า ร ส ั ม ม า ษ เ น แ ล ะ ก า ร ส ั ง เ  ก ต

-  ส ั ม ม า ษ ณ ร อ ง อ ธ ิ ก า ร ส ่ า ย ว า ง แ พ น แ ล ะ น ั จ เ น า  ร อ ง อ ธ ิ ก า ร ป ้ า ย  

ว ิ ช า ก า ร  ร อ ง อ ธ ิ ก า ร ป ้ า ย ก ิ จ ก า ร น ิ เ ศ ษ  ห ั ว ห น ้ า ค ู น ย ว ิ จ ั ย  แ ล ะ  

ห ั ว ห น ้ า ป ้ า ย ว ิ จ ั ย  เ พ ิ ่ ม เ ต ิ ม  เ น ี อ ค ว า ม ส ม บ ู ร เ น ข อ ง ข ้ อ ม ู ล แ ล ะ  

ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ม ู ก ต ้ อ ง

-  ส ั ง เ ก ต ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ท า ง ก า ร ว ิ จ ั ย แ ก ่ ค เ น า จ า ร ย แ ล ะ บ ุ ค ค ล ม า ย น อ ก  

ข อ ง ค ู น ย ว ิ จ ั ย

-  ต ิ ด ต า ม ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ค ู แ เ ม า น ง า น ว ิ จ ั ย ข อ ง ผ ู ้ เ ช ิ ่ ย ว ช า ญ ท ี ่ ไ ต ้ ต ิ ด ต ่ อ ไ ว ้  

ล ่ ว ง ห น ้ า  ใ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ง า น ว ิ จ ั ย ท ี ป ร า ก ร ู เ ข อ ง ว ิ ท ย า ล ั ย ค ร ู  

ส ุ ร ิ น ท ร ์  ร ว ม  5 5  ฉ บ ั บ

-  ส ั ม ม า ษ เ น ค เ น า จ า ร ย ใ น ค เ น ะ ว ิ ช า ต ่ า ง  ๆ  เ น ิ ม เ ต ิ ม  เ พ ิ ่ อ ค ว า ม ส ม บ ู ร [ น  

แ ล ะ ค ว า ม ม ู ก ต ้ อ ง ข อ ง ข ้ อ ม ู ล ต ้ า น ต ่ า ง  ๆ

-  ส ั ง เ ก ต ก า ร ว า ง แ ผ น ง า น ว ิ จ ั ย ข อ ง ค ู น ย ์ ว ิ จ ั ย  ก า ร อ ำ น ว ย ก า ร  แ ล ะ  

ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น ก า ร ว ิ จ ั ย  ต ล อ ด จ น ก า ร จ ั ด บ ุ ค ล า ก ร เ พ ิ ่ อ ต ้ า เ น ิ น ก า ร  

ภ า ย ใ น ค ู น อ ว ิ จ ั ย

-  ต ิ ด ต า ม ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ต ุ เ น ม า น ง า น ว ิ จ ั ย  ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ห า ค ่ า เ ฉ ล ย ข อ ง  

ค ะ แ น น ท ี ผ ้ เ ช ี ย ว ช า ญ ไ ต ้ ท ้ า ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น เ น ี อ จ ั ด ร ะ ด ั บ

-  ส ั ม ม า ษ เ น ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ ำ ว ิ ท ย า ล ั ย  ผ ู ้ ท ร ง ต ุ เ น ว ุ ฆ ิ ท ี เ ป ็ น บ ุ ค ค ล ม า ย น อ ก  

อ ย ่ า ง ไ ม ่ เ ป ็ น ท า ง ก า ร

-  ส ั ง เ ก ต อ ย ่ า ง ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ว ิ ช า ก า ร แ ล ะ ค ว า ม ร ่ ว ม ม ี อ  

แ ก ่ ท ้ อ ง ก ิ น ข อ ง บ ุ ค ล า ก ร ใ น ค ู น ย ว ิ จ ั ย ฯ  ใ น ส ั ก พ น ะ ข อ ง ก า ร ,ว ิ จ ั ย เ พ ิ ่ อ  

ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ส ำ ห ร ั บ ก า ร จ ั ด ง า น ข ้ า ง ข อ ง จ ั ง ห ว ั ด ส ุ ร ิ น ท ร ์
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-  ค ำ เ น ิ น ก า ร ว ิ  เ ค ร า ะ ห ป ั จ จ ั ย ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น ว ิ จ ั ย ท ี เ ก ี ย ว ข ้ อ ง ก ั บ  

ผ ล ิ ต ภ า น ก า ร ว ิ จ ั ย จ า ก ข ้ อ ม ู ล ใ น แ บ บ ส อ บ ถ า ม ข ั ้ น ค ํ น  ป ร ะ ก อ บ ก ั บ  

ก า ร ร ั ม ภ า ษ ณ ์ แ ล ะ ก า ร ส ั ง เ ก ต  เ พ ี อ พ ิ จ า ร เ น า ค ว า ม ส ม บ ู ร เ น  แ ล ะ  

ค ว า ม ถ ก ต ้ อ ง  ต ล อ ด จ น น ิ จ า ร เ น า ก ี ง ข ้ อ ม ู ล ท ี ่ ค ว ร ล ้ ม ภ า ษ เ น ์ แ ล ะ ส ั ง เ ก ต  

เ น ิ ม เ ต ิ ม

2 3 - 2 7  พ ฤ ศ จ ิ ก า ย น  2 5 3 5  -  ค ิ ก ษ า ข ้ อ ม ู ล ท ้ อ ง ถ ิ ่ น ต ้ า น ต ่ า ง  ๆ  จ า ก เ อ ก ล า ร  ก า ร ท ้ ศ น ค ิ ก ษ า  แ ล ะ

ก า ร ล ้ ม ภ า พ น ป ร ะ ช า ช น ใ น ท ้ อ ง ถ ิ ่ น ต า ม ก ล ุ ่ ม ว ั ร ! น ธ ร ร ม ต ่ า ง  ๆ  อ ย ่ า ง  

ไ ม ่ เ ก ็ น ท า ง ก า ร

ร ะ อ ะ ท ี  3  ธ ั น ว า ค ม  2 5 3 5

1 - 4  ธ ั น ว า ค ม  2 5 3 5  -  ส ร ุ ป ข ้ อ ม ู ล เ ก ี ย ว ก ั บ ล ภ า น ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น ว ิ จ ั ย ใ น ป ร ะ เ ด ็ น ต ่ า ง  ๆ

7 - 1 1  ธ ั น ว า ค ม  2 5 3 5

1 4 - 1 8  ธ ั น ว า ค ม  2 5 3 5

ท บ ท ว น  ต ร ว จ ส อ บ  แ ล ะ เ ก ็ บ ข ้ อ ม ู ล เ น ิ ม เ ต ิ ม  โ ด ย ก า ร ล ้ ม ภ า พ น  

ก า ร ส ั ง เ ก ต  แ ล ะ ก า ร ค ิ ก ษ า เ อ ก ส า ร ห ล ั ก จ า น ท ี ป ร า ก } }

-  ส ร ุ ป ข ้ อ ม ู ล เ ท ี ่ ย ว ก ั บ ผ ล ิ ต ภ า น ก า ร ว ิ จ ั ย  ก า ร ค ำ น ว เ น ค ่ า ผ ล ิ ต ภ า น ก า ร  

ว ิ จ ั ย  ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ค ุ เ น ภ า พ ก า ร ว ิ จ ั ย  ต ร ว จ ส อ บ  แ ล ะ ต ิ ด ต า ม เ ก ็ บ  

ข ้ อ ม ู ล เ พ ิ ่ ม เ ต ิ ม จ า ก ผ ั ว ิ จ ั อ  แ ล ะ ผ ้ เ ช ี ย ว ช า ญ เ ก ็ น ร า ย บ ุ ค ค ล

-  ส ร ุ ป ข ้ อ ม ู ล แ ล ะ ว ิ เ ค ร า ะ ห ป ั จ จ ั ย ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น ว ิ จ ั ย ท ี เ ก ี ย ว ข ้ อ ง ก ั บ

ผ ล ิ ต ภ า พ ก า ร ว ิ จ ั ย  ท ้ า ก า ร แ จ ง น ั บ แ ล ะ จ ั ด ล ำ ด ั บ ค ว า ม ส ำ ค ั ญ ข อ ง  

ป ั จ จ ั ย ต ่ า ง  ๆ  ท ี ไ ด ั ร ั บ จ า ก ล ้ ม ภ า พ น ์

2 1 - 2 5  ธ ั น ว า ค ม  2 5 3 5  -  ส ร ุ ป ข ้ อ ม ู ล โ ด ย ภ า พ ร ว ม  ท บ ท ว น  ต ร ว จ ล อ บ  ค ว า ม ถ ก ต ้ อ ง  เ ก ็ บ

ข ้ อ ม ู ล เ น ิ ม เ ต ิ ม ใ น บ า ง ส ่ ว น  เ น ี อ น ำ ข ้ อ ม ู ล ท ี ไ ต ้ ' ร ั บ ท ั ง ห ม ด จ า ก ส น า ม  

ว ิ จ ั ย ม า ค ำ เ น ิ น ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห  แ ล ะ น ั า เ ส น อ ผ ล ก า ร ว ิ จ ั ย ต ่ อ ไ ป
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น าย ส ัม ม า

ก า ร ศ ึก ษ า

ป ีก า ร ศ ึก ษ า  2 5 1 8

ป ีก า ร ศ ึก ษ า  2 5 2 2

ป ีก า ร ศ ึก ษ า  2 5 3 1

ป ัจจ ุบ ัน

ประวัติผู้เขียน

รธน ิธ ย  เก ิด เม ีอ ว ัน ท ี 17 ก ร ก 2 าค ม  2 4 9 7  til จ ัง ห ว ัด ต ร า ด

ปริท ฺเท ุ;-าการศึกษาปัทเซิต ( ก ด . บ . )  ส า ข า น ิส ิค ส -ค ณ ิต ศ า ส ต ร ์ ม ห า ว ิท ย า ล ัย  

ค ร ึน ค ร ิน ท ร ว ิโร» ! บ าง แ ส น

M a s t e r  o f  S c i e n e  ( M . s . )  ( E d u c a t i o n a l  A d m i n i s t r a t i o n ) ,  
E m p o r i a  s t a t e  U n i v e r s i t y ,  E m p o r i a ,  K a n s a s ,  U . S . A .
ศ ึก ษ า ต ่อ ใน ร ะ ด ับ  ปริทฺเพ าคุทุเฏีปัทเซิต ส า ข า บ ร ิห า ร ก า ร ศ ึก ษ า  ภ าค บ ร ิห า ร  

ก า ร ศ ึก ษ า  ค ผ ะ ค ร ุค าส ต ร ์ จ ุป ้า ล ง ก ร ผ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  

ร ับ ร า ช ก า ร ต ำ แ ห น ่ง ผ ู้ช ่ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร อ  ท ีว ิท ย า ล ัย ร ำ ไ ห น ร ร ณ ิ จ ังห ว ัด  

จันทบ ุร ี ก ร ม ก าร ป ีก ห ัด ค ร ุ ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ า ธ ิก า ร
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