
บทที่ 3

ว ิธ ีด า  เน ิน การว ิจ ัย

ก าร ว ิจ ัย ค ร ั๊ง น ี้เป ็น ก าร ว ิจ ัย เน ิง บ ร ร ย าย  ( D e s c r i p t i v e  R e s e a r c h )  เท ี่อศ ึกษา

ค วาม ล ับ พ ัน ธ ์เท ังส าเห ต ุ ( C a u s a l  R e l a t i o n )  โด ย ว ิธ ีก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์เส ้น ท าง  (P a th

A n a l y s i s )  ความลัมพ ันธ ์ท ี่ม ีต ่อขว ิญ ในการปฏ ิบ ัต ิงานของคร ุม ัธยมศ ึกษา ร์จังกัดกรมสามัญติกษา 

ใน กร ุง เท ท ม ห าน ค ร จ าก ต ัวแป รด ้าน บ ุค ล ัก ภ าพ ข อ งผ ู้บ ร ิห ารโรง เร ีย น  มนุษยลัมพันธ์ก ับเที่อน  

ร ่วม งาน  ค ว าม พ อ ใจ ใน น ัก เร ีย น  สภาพแวดส ้อมทางบ ้าน ความร ับก ัดชอบใน ครอบตว ิวของคร  ุ

ล ักษ ณ ะท ี่'วไป ของโรงเร ียน  สภาพชุมชนรอบ ๆ โ ร ง เร ีย น  ล ักษณะของงานที่คร ุร ับผ ิดชอบ  

ล ังอาน วย ค วาม ส ะด วก  น โย บ าย แ ล ะ ก าร บ ร ิห าร  โอ ก าส ค ว าม ก ้าว ห น ้า  ล ักษณะการปฏิบ ัต ิงาน  

ของผู้บ ังคับบัญชาชนต้น สถานภาพส่วนตัว และทัศนคติของครุ โด ยด าเน ิน การว ิจ ัยต าบ ข ํ่น ต อน ด ังน ี้

ป ระช าก รแ ล ะก ล ุ่ม ด ้วอ ย ่าง

ประชากร■ ท ี่ใช ้ศ ึกษาในการว ิจ ัยคร ั๊งน ึ้ เป ็นคร ุม ัธยมศ ึกษา ล ังก ัดกรมสาม ัญติกษา ใน  

กร ุงเทพ มหานคร โ)การศ ึกษ า 2 5 2 9  ช ้งม ีจานวนทั้งหมด 1 4 ,1 2 7  คน

ก ล ุ่ม ต ัวอย ่าง เป ็นคร ุม ัธยมศ ึกษา ล ังก ัดกรมสาม ัญติกษา ใน กร ุง เท พ ม ห าน คร ที่ช ุ่มมา 

จ าก ป ระ ช าก ร  โด ย ว ิธ ีก าร เล ึอ ก ก ช ุ่ม ต ัว ์ อ ย ่างด ังน ี้

1 .  ส า ร ว จ โ ร ง เร ีย น  แ ล ะ ค ร ุ-อ า จ า ร ย ์ จ า ก เอ ก ส าร ข อ ง ฝ ่าย ส ส ต ิว ิเค ร าะ ห ์ และ 

ว ิจ ัย ข องก อ งแผ น งาน  กรมสามัญศึกษา ก ระท รวงศ ึกษ าธ ิการ  (จานวน ต ้อง เร ียน  น ัก เร ีย น  ครุ 

แ ล ะ ภ า ร โร ง  โร ง เร ีย น ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า  ฮก ารศ ึก ษ า 2 5 2 9 )  และเพ ี่อช ุดบ ุ่งห ม ายใน กาวช ุ่บ กช ุ่ม  

ต ัว อ ย ่าง  ผ ู้ว ิจ ัย แ ย ่ง โร ง เร ีย น ม ัธ ย ม ศ ึก ษ าโด ย ใช ้เก ณ ห ์ก าร แ บ ่ง ข น าด ข อ ง โร ง เร ีย น  จ าก ว าย ง าน  

ก าร ป ร ะ เม ิน ม าต ร ฐ าน โร ง เร ีย น ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า  ของกรมสาม ัญ ศ ึกษา แบ ่งออกเป ็น  4 กล ุ่มตามขนาด  

ข อ งโร ง เร ีย น ต ้ว ย จ าน ว น น ัก เร ีย น ด ังน ี้



โร ง เร ีย น ท น า ด เล ็ก ไค ้แก ่ โร ง เร ีย น ํท ึ่ร จ ำน ว น น ัก เร ีย น  1 - 4 9 9  คน 

โร ง เร ีย น ข น า ด ก ล า ง  ไค ้แ ก ่ โร ง เร ีย น ท ึ่ม ีจ ำน ว น น ัก เร ีย น  5 0 0 - 1 ,4 9 9  คน

โร ง เร ีย น ข น าด ให ญ ่ ได ้แ ก ่ โร ง เร ีย น ท ึ่ม ีจ ำน ว น น ัก เร ีย น  1 , 5 0 0 - 2 , 4 9 9  คน

โร ง เร ีย น ข น าด ให ญ ่น ิเศ ษ  ได ้แ ก ่ โร ง เร ีย น ท ึ่ม ีจ าน ว น น ัก เร ีย น  2 , 500 คนข น ่ไป

2 .  ก ำห น ด ระต ับ ท ี่อ เส ีย งข อ งโรง เร ีย น ม ัธ ย ม น ิก ษ า สิ'งกัดกรมสามัญนิกษา ใน  

กจ ุงเทพ มหานคร โดยหาค ่าเฉล ี่ยของน ้ำหน ักคะแนนท ี่ได ้จากการส ิ'มภาษณ ์ผ ู้ทรงค ูณ จ ุฌ ิท ี่ม  ี

ประสบ การณ ์ค ้านการท างาน เก ี่ยวก ับ โรงเร ียนม ัธยม■ น ิกษา สิ'งกัดกรมสามัญนิกษา ร้}งประกอบด้วย 

ผ ู้อ าน วย ก าร ก อ ง หัวหน้าหน่วย ห ัวห น ้าฝ ่ายแล ะเจ ้าห น ้าท ี่ข องก อ งการม ัธ ยม น ิกษ า กองแผน งาน  

และหน ่วยน ิกษาน ิเท ศก ์ แ ล ะ เพ ี่อจ ุด ส ุ่งห ม าย ใน การส ุ่ม ก ส ุ่ม ต ัวอ ย ่าง  ผ ู้ว ิ'จ ิยแบ ่งระด ับ ส ์อ เส ืยงของ  

โ ร ง เร ีย น อ อ ก เร น  6 ระด ับ ตามค ่าเฉล ี่ยของน ้ำห น ักคะแน น ระต ับพ ี่อ  เส ีย งต ังก ล ่าว  ต ังน ึ้

โร ง เร ีย น ท ี่ม ีร ะ ด ับ ส ์อ เส ีย ง ม าก ท ี่ส ูด  ได ้แ ก ่ โร ง เร ีย น ท ี่ม ีค ่า เฉ ล ี่ย ข อ งน ้าห น ัก  

ค ะแน น ระด ับ ส ์อ เส ียงด ้งแค ่ 5 . 5  ข ึ๋นไป

โร ง เร ีย น ท ี่ม ีร ะ ด ับ !เอ เส ีย ง ม าก  ได ้แ ก ่ โรง เร ีย น ท ี่ม ีค ่า เฉ ล ึ่ย ข อ งน ำห น ัก ค ะแน น  

ระด ับ ร ็เอ เส ียงด ้งแค ่ 4 . 5 0 - 5 . 4 9

โร ง เร ีย น ท ี่ม ีร ะ ด ับ !เอ เส ีย ง ค ่อ น ข ้าง ม าก  ได ้แ ก ่ โร ง เร ีย น ท ึ่ม ค ่า เฉ ล ี่ย ข อ ง น ้ำห น ัก  

ค ะแน น ระด ับ !เอ เส ียงต งแต ่ 3 . 5 0 - 4 . 4 9

โร ง เร ีย น ท ี่ม ีร ะ ด ับ !เอ  เส ียงค ่อน ข ้างน ้อย ได ้แ ก ่ โร ง เร ีย น ท ี่ม ีค ่า เฉ ล ี่ย ข อ ง น ้ำห น ัก  

คะแนนระดับทึ่อเ■ สียงด้งแต่ 2 . 5 0 - 3 . 4 9

โร ง เร ีย น ท ี่ม ีร ะ ด ับ !เอ  เส ียงน ้อย ได ้แ ก ่ โรงเร ีย น ท ี่ม ีค ่า เฉ ล ี่ย ข อ งน ้ำห น ัก ค ะแน น  

ร ะ ต ับ !เอ เส ีย งด ้งแ ต ่ 1 . 5 0 - 2 . 4 9

โร ง เร ีย น ท ี่ม ีระต ับ !เอ เส ีย งน ้อ ย ท ี่ส ูด  ได ้แก ่ โร ง เร ีย น ท ึ่ม ีค ่า  เฉล ี่ยของน ้าหน ัก  

คะแน น ระต ับ !เอ เส ียงน ้อยกว ่า 1 .5 0

3 .  ป ระม าณ ขน าดกส ู่ม ต ัวอย ่างป ระชากร โด ยใช ้ส ูตรสาห ร ับ คำน วณ ห าขน าด  

ต ัว อ ย ่าง เพ ี่อ ก าร ป ร ะ ม าณ ค ่า เฉ ล ี่ย  (นิยม ส ูร าค า  2517." 1 20)
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เม ื่อ  ท^
X

เป ็นขนาดกสุ่มค ัว อย่างท ี๋พอดี

N เป ็นขน าดป ระชากร

E เป ็น ค ่าความ คลาดเคล ื่อน ส ูงส ุคพ ี่ว"ดได ้ด ้วยความ น ่าจะเป ็น  1 -  a

K เป ็นค ่าคงท ี๋

๐x  เป ็น ส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น ม าต รฐ าน  ร ิ}งได ้จ าก ก ารส ารว จ ค ร ื่งก ่อ น  หรือ

การศ ึกบ าน า ( P i l o t  S tu d y )

การคาน วณ ห าขน าดของกส ุ่ม ต ้ว ์อย ่าง (S a m p le  s i z e )  ท ึ่จ ะ ต ้อ ง ใช ้ใน ก าร

ส ิก ษ าเม ื่อ ม ีป ระช าก ร  1 4 ,1 2 7  คน ย อ ม ให ้ค ว าม ค ล าด เค ล ื่อ น ไม ่เก ิน  .1 4  (ผ ู้ว ิ จ ั ยยอมให ้ม ี 

ค ว าม ค ล าด เค ล ื่อ น ไม ่เก ิน ร ้อ ย ล ะ  7 ข อ ง ส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น ม าต ร ฐ าน ) ด ้ ว ย ความ เม ื่อม ื่น ร ้ อ ย ละ 95  

ใน โาน ึ้จะป ระม าณ ค ่าส ่วน เบ ี่ยง เบ น ม าต รฐาน  โด ย ใช ้ค ่าส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น ม าต ร ฐ าน  ริ}ง พัชรินทร ้

จ ินดาหลวง ไ ด ้ศ ึก ษ า เร ื่อ ง  ก า ร ว ิเ  คราะห ้ต ัวประกอบบ ี่พ ัมพ ันธ ์ก ับขวิญในการปฏิบ ัต ิงานของคร  ุ

กรมสามัญศึกษา ใน ภาคเห น ือและภาคตะว"น ออกเน ืยง เห น ือ ได ้ค ่าส ูงส ุด ข อ งข ้อ ส ูลท ี่ใช ้ใน การว ิจ ัย  

เป ็น  2 .1  (พ ัชรินหร้ จ ินดาหลวง 2 5 2 9  ’. 56 ) และ 1 -  a  =  .9 5  ท าให ้ K = 2 ริ!ง 

ก ารค าน วณ ข น าด ต ัวอ ย ่างไต ้ข น าด ข อ งก ส ุ่ม ค ัวอย ่าง เป ็น  8 47  คน แต ่เพ ี่อ ให ผ ลส ร ุป ข อ งก ารว ิจ ัย  

รความแม ่นยาขนตามพ ักษณ ะการว ิ เคราะห ้ต ิวแปรพทุค ูณ ร ิ}งจะม ีขน าด ข องกส ุ่ม ต ิวอย ่างไม ่ต ่ากว ่า  

20  เท ่าข อ งต ิว เฟ ร  จ ึงได ้เพ ี่ม ข น าด ข อ งก ส ุ่ม ต ิวอ ย ่างป ระ ช าก ร  เป็น จานวน 1 ,5 0 0  คน

4 .  ค าน วณ จาน วน ค ร ุท ี๋จะส ุ่ม ใน แต ่ละขน าด ข องโรงเร ียน  โดยว ิธ ีเท ียบพ ัดส ่วน

5 .  ส ุ่ม ค ร ุต าม ระด ับ ร ิ}อ เส ีย งข อ งโรง เร ีย น  โด ย ว ิธ ีก ารส ุ่ม เฌ บ แย ก ป ระ เภ ท

( S t r a t i f i e d  Random S a m p lin g )  แล้ว คานวณ โดยการเท ียบพ ัดส ่วนด ังน ึ้

X ท



เม ื่อ ท
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เป ็นจานวนคฐท ี่จะส ุ่มในกล ุ่ม  t  

N เป ็นจานวนกฐท ั๊งหมดในกลุ่ม  t

Nt  เป ็น จาน วน ค ฐท ี่งห ม ด ใน แต ่ละข น าด ข องโรงเร ียน  

ท0 เป ็น จาน วน คฐท ี่จะส ุ่ม ใน แต ่ละขน าดของโรง เร ียน

ต าร าง ท ี่ 1 จานวนแบบสอบถามฉบ ับสมบ ุรณ ์ท ี่ได ้ร ับค ืนมาจากกล ุ่มบ ัวอย ่างท ี่ได ้จากการส ุ่ม  จาแน ก  

ต าม ข น าด แล ะ ร ะ ด ับ ม ื่อ เส ีย งข อ งโร ง  เร ียน

ร ะ ด ับ ม ื่อ เส ีย ง ข อ ง โร ง เร ีย น
จ าน วน แบบสอบถาม ร ้อยละข น าด ข อ ง เร ง  เรยน

ที่ส ่งไป ที่ได้รับคืน 
(สมบุรณ์) ที่ไ ด้รับ คืน

ใหญ ่พ ิเศษ มากที่ส ุด 162 1 51 9 3 .2 1

มาก 2 2 8 1 7 4 7 6 .3 2

ค ่อนข ้างมาก 385 342 8 8 .8 3

ค่อนข ้างน ้อย 44 39 8 8 .6 4

รวม 819 706 8 6 .2 0

ใหญ่ มาก 60 56 9 3 .3 3

ค ่อน ข ้างม าก 2 6 1 2 4 7 9 4 .6 4

ค่อนข ้างน ้อย 2 84 222 7 8 .1 7

รว ม 6 0 5 5 2 5 8 6 .7 8

ก ล าง ค ่อนข้างน ้อย 58 45 7 7 .5 9

น้อย 12 8 6 6 . 6 7

รว ม 70 53 7 5 .7 1

เ ล็ก น้อย 6 6 1 0 0 .0 0

รวม 6 6 1 0 0 .0 0

รว มที่เงหมด 1 ,5 0 0 1 ,2 9 0 8 6 .0 0



เ คร ึ ่อ งม ึอ ท ี ่ใช ้ใน ก ารว ัจ ัย

เค ร ึ่อ งม ึอ ท ี่ใช ้'ใน ก าร เก ็บ รวบ รวม ข ้อ บ ุล ค ร ั้งน ึ้ ส่วนใหญ่มีลักษณะ เมีนแบบวัดลักษณ 

ต ่าง  ๆ โด ยใช ้ใน ร ูป แบ บ ข องแบ บ ส อบ ท าม  ม ีด ังน ึ้

1 .  แบบสอบถามสถานภาพส่วนต้ว

2 .  แบบสอบถามสภาพน'ว ด ส ้อม ข องโรง เร ียน

2 .1  ล ักษ{นะท ั่วไปของโรงเร ียน

2 . 2  ล ักษณะของงานที่คร ูร ับผ ิดชอบ

3 .  แบบ ส อบ ถาม ส ภาห แวดล ้อม ภ ายน อกโรงเร ียน

3 .1  สภาหแวดส ้อมทางบ ้าน

3 . 2  ความร ับผ ิดชอบใน ครอบคร ัวของคร ู

3 . 3  สภาพชุมชนรอบ ๆ โ ร ง เร ีย น

4 . แบบสอบถามสภาพการปฏิบ ้ต'งาน

4 .1  ท ั่งอาน วยค วาม ส ะค วก

4 . 2  น โย บ าย แ ล ะ ก ารบ ร ิห าร

4 . 3  โอ ก าส ค ว าม ก ้าว ห น ้า

4 . 4  ล ักษณะการปฏิป ัต ิงานของยู้ปงลับนัญชาทั่นต้น

5 .  เฌ บ ส อบ ถาม ค วาม พ อใจใน น ัก เร ียน

6 .  แบบสอบถามมบุษยลัมพ ันธ ์ก ับเท ี่อชร ่วมงาน

7 .  แบบวัดทัศนคติ

7 .1  ทัศนคติต่อโอาป็พ

7 . 2  ท ัศ น ค ต ิต ่อ โรงเร ียน

7 . 3  ทัศนคติต่อชุมชนรอบ ๆ โ ร ง เร ีย น

7 . 4  ท ัศนคต ิต ่อเพ ี่อนร ่วมงาน

8 .  แบบสอบทามบ ุคล ิกภาพ ของย ู้บร ิหารโรง เร ียน

9 . แบบสอบถามขว ัญ ในการปฏ ิบ ัต ิงานของคร ู
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1 . แบบสอบถามสถานภาพส่วนตัวของคร ุ แบ บ ส อบ ถาม น ื้ผ ู้ว ิจ ัยไค ้ส ร ้างข ึ้น เอง เพึ๋อ 

ด ิกษาข ้อส ูลส ่วนต ัวของคร ูผ ู้ตอบเพ บสอบถามในค ้านร ุฌ ิ อ าย ุ เพ ศ สถานภาพสมรส อ าย ุร า ช ก าร  

เง ิน เต ือ น  ร าย ไค ้พ ิเศ ษ โด ย เฉ ล ึ่ย ต ่อ เต ือ น  ตาแหน ่ง แ ล ะ ฎ ม ีล า เน า เด ิม

ล ักษ ณ ะข องแบ บ ส อบ ถ าม เป ็น แบ บ ให ้เต ิม และเช ็ค เค ร ึ๋องห ม าย (C h eck  l i s t )

จานวน 10 ข้อ (การให ้คะแน น ด ูภ าคผน วก ข)

2 .  แบ บ ส อบ ถาม ส ภ าพ แวดล ้อม ข องใรงเร ียน  เป ็นแบบสอบถามท ี่ผ ู้'ว ิจ ัยไค ้อาต ัยแนวคิด  

และป ร ับ ป ร ุงม าจากแบ บ ส อบ ถ าม ส ภ าพ แวด ล ้อม ข องโรงเร ียน  ข ึ้ง พัชรินทร์ จ ินดาหลวง ( 2 5 2 9 )  

ไค ้ส ร ้างข ึ้น  ล ักษณ ะของเพ ฆสอบถามแบ ่งออกเ ป็น

2 .1  ค ้าน ล ัก ษ ณ ะท ั่ว ไป ข องโรง เร ียน  ได ้แ ก ่ ข น าด ข อ ง โร ง เร ีย น  ร ะต ับ ข ึ้อ เส ีย ง  

ข อ ง โ ร ง เร ีย น  เข ต ท ี่ท ั่ง ข อ ง โร ง เร ีย น  ร ะ ย ะ ท าง จ าก ท ี่พ ัก ถ ีง โร ง เร ีย น  ร ะ ย ะ เว ล า เด ิน ท า ง ไ ป -ก ต ับ  

จ าก ท ี่พ ัก ต ืง โร ง เร ีย น  ค ว าม ส ะ ด ว ก ใน ก าร เด ิน ท างไป -ก ต ับ  จ าก ท ี่พ ัก ถ ึง โร ง เร ีย น  แ ล ะ ร ะ ย ะ เว ล า  

ใน ก าร ด าร งต าแ ห บ ่งข อ งผ ู้บ ร ิห าร

2 . 2  ค ้านล ักษณะของงานท ี่คร ุร ับผ ิดชอบ ได ้แ ก ่ ระดับขึ้นที่สอน ความ ถน ัดใน ว ิชา  

ที่สอน จาน วม คาบ การสอน  จาน วน รายว ิชาท ี่ส อน  จานวนห ้องเร ียนท ี่สอน และงานรับผ ิดชอบ

ท ี่น อกเห น ือจากการส อน

ล ักษณ ะของเพ บสอบถามค ้านล ักษณ ะท ั่วไปของโรง เร ียน  และค้านลักษณะ 

ของงานท ี่คร ุร ับผ ิดชอบ เป ็น แบ บ ให ้เต ิม และ เช ็ค เคร ี่องห ม ายท ั่งห ม ด 16 ข้อ (การให ้น ้าห น ัก  

คะแนนดูภาคผนวก ช ) ใน ค ้าน ล ัก ษ ณ ะท ั่วไป ข อ งโรง เร ีย น ฐ  11 ข้อ ข ึ้งคะแนนรวมข ้อ 9 - 1 0  

เป ็น ค ะแ น น ระย ะ เว ล า เด น ท างไป -ก ล ับ จ าก ท ี่พ ัก ถ ึง โรง  เร ียน และคะแนนรวมของข ้อ 1 1 - 1 6  เป็น 

ค ะแน น ความ ส ะดวกใน การ เด ิน ท างไป -ก ล ับ จ าก ท ั่พ ัก ถ ึง โรง  เร ียน สาหร ับค ้านล ักษณ ะของงานท ี่คร  ุ

รับผิดชอบมี 6  ข้อ ต ิ อ  ข ้ อ  2 - 7

ค วาม เท ี่ยงของแบ บ ส อบ ถ าม  ค ้าน ล ักษ ณ ะท ั่วไป ข องโรงเร ียน  และค ้าน  

ลักษณะของงานที่คร ุร ับผ ิดชอบ แย ก ว ิเค ร าะ ห ้แ ต ่ล ะ ข ้อ ก ร ะ ท ง ยก เว ้น เฒ บ ส อบ ถ าม ท ี่เก ี่ย วก ับ ค วาม  

ส ะ ด ว ก ใน ก าร เ ด ิน ท าง ไป -ก ล ับ จ าก ท ี่พ ัก ถ ีง โร ง เร ีย น  ผ ู้ว ิจ ัย ห าค วาม เท ี่ย งโด ย ใช ้ส ูต รล ัม ป ระล ัท ธ  

แอลฟา ของครอนบาค (C ro n b a ch ) ด ิกษ าจ าก ก ล ุ่ม ต ัวอ ย ่างท ี่ห ด ล อ งใช ้ (T ry  o u t )  จานวน  

1 2 5  คน ไ ค ้ค ่า ค ว า ม เท ี่ย ง เท ่าก ับ  .8 2 1  ส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น ม าต รฐ าน  และค วาม ค ลาค เค ล ี่อ น  

ม าต ร ฐ าน ข อ งก าร ว ิด เท ่าก ับ  .5 0 2  และ .2 1 2  ตามลาต ับ แ ล ะ จ าก ก ล ุ่ม ส ์ว อ ย ่างท ี่ใช ้ใน ก าร  

ว ิจ ัยจาน วน  1 ,2 9 0  คน ไ ค ้ค ่า ค ว า ม เท ี่ย ง เท ่าก ับ  .8 0 7  ส่วน เบ ี่ย ง เบ น ม าต รฐ าน  และความ  

ค ล าด เค ล ื่อ น ม าต ร ฐ าน ข อ งก ารว ิด เท ่าก ับ  .4 8 5 8  และ .2 1 3  ตามลาค ับ
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3 .  แบ บ ส อบ ถาม ส ภ าพ เท ด ล ้อม ภ ายน อกโรงเร ียน  เป ็นแบบสอบถามท ี่ผ ู้ว ิก ัยได ้อาด ัย  

แน วค ิด และป ร ีบ ป ร ุงม าจากแบ บ ส อบ ถ าม ส ภ าพ เท ด ล ้อม ภ ายน อกโรงเร ียน  ช ่ง พัชรินทร์ จ ินดาพลวง 

(2529) ได้สร ้างขน  ล ักษณ ะของแบบสอบถามแบ ่งออก เป็น

3 .1  ดานสภาพ แวดล ้อมทางบ ้าน  ประกอบด ้วย ภ ารก ิจท ี่ต ้องท า ฐ าน ะค วาม  

เป ็นอย ู่ (หนกิน) ฐ าน ะ ท าง เศ ร ษ ฐ ก ิจ  ความอบอุ่น

3 . 2  ด ้านความร ีบผ ิดชอบในครอบคร ัวของคร ุ ค ีอผ ู้ท ี่ครุร ับผ ิดชอบอยู่ เช ่น  

ก าร เล ึ้ย ง ด ูบ ิต า  ม ารด า

3 .3  ด ้านสภาพชุมชนรอบ ๆ โ ร ง เร ีย น  ป ระกอบ ด ้วยค วาม ร ่วม รอใน การ  

สนับสนุนส่ง เส ร ิม ก าร  เ ร ียนการสอน

ลักษณะของแบบสอบถาม เป ็นแบ บ มาดราป ระมาณ ค ่า 5 ระด ับ ที่งมี 

จานวนที่งหมด 10 ข’อ แยกเป ็น ด ้าน สภาพ แวดล ้อมทางบ ้าน  4 ข ้อ ด ้านความร ับผ ิดชอบใน  

ครอบคร ัวของคร ุ 2 ข้อ และด้านสภาพชุมชนรอบ ๆ โ ร ง เร ีย น  4 ข ้อ โดยให ้น ้าหน ักคะแนนด ังน ื้

ข ้อค วาม เน ิงน ิม าน  ( P o s i t i v e )  ได ้แกข ้อ  1 - 3 ,  5 - 1 0  ช ่งใน แต ่ละข ้อ

ถ ้าต อ บ เล ข  5 ห มายถ ีงเฆ ี่อผ ู้ต อบ เห ็น ด ้วยก ับ ข ้อความ น ้น อย ่างย ึ๋ง  

ไ ด ้ 5 คะแนน

ล ้าต อ ม เล ข  

ถ ้าต อบ เ ลข

ล ้าต อ บ เ ลข 

ถ ้าต อ บ เลข

4 ห ม ายถ ีงเม ึ่อผ ู้ตอบเห ็น ด ้วยก ับข ้อความน ้น  ไ ด ้ 4 คะแนน 

3 ห ม ายถ ีง เม ี่อ ผ ู้ต อ บ ย ้งไม ่แน ่ใจว ,าจ ะ เห ็น ด ่วยห ร ีอ ไม ่เห ็น ด ้วย  

กับข้อความน้น ไ ด ้ 3 คะแนน

2 ห ม ายถ ีงเม ึ๋อย ู้ต อบ ไม , เห ็นด ้วยกับข ้อความน ้น ไ ด ้ 2 คะแนน 

1 ห ม ายถ ึงเม ี่อผ ู้ตอบ ไม ่ เห ็นด ่ว ่ยก ับข ้อความน ้นอย ่างย ี๋ง  

ไ ด ้ 1 คะแนน

ข ้อ ค ว าม เก ิง น ิเส ธ  ( N e g a t iv e )  ได ้แ ก ่ ข ้อ 4  ก าร ต ร ว จ จ ะ ให ้ 

น ้าห น ักคะแนนตรงก ันข ้ามก ับข ้อความเป ็งน ิมาน  คะแนนรวมของข้อ 1 - 4  เป ็นคะแนนด้านสภาพ  

แวดล ้อมท างบ ้าน  คะแนนรวมข้อ ธ -ร  เป ็นคะแนนด ้านความร ับผ ิดชอบในครอบคร ัวของคร ุ และ 

คะแนนรวมของข ้อ 7 - 1 0  เป ็นคะแนนด้านสภาพชุมชนรอบ ๆ โรงเร ีย น ข อ งค ร ุค น น ั๊น
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ค ว าม I ท ี๋ยงของแบบสอบถาม ล ุ่ว ิจ ัย ได ้ห าค ว าม เท ี่ย ง โด ย ใช ้ฐ ต ร  

ล ัมประล ัทธแอลฟ าของครอนบาค ค ิก !ท จ าก ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่าง ท ี่ท ด ล อ งใช ้ จานวน 1 2 5  คน และ 

จ าก ก ล ุ่ม ต ิว อ ย ่าง ท ี่ใช ้ใน ก าร ว ัจ ิย จ าน ว น  1 ,2 9 0  คน ข ึ้ง ไ ด ้ค ่าค ว าม เท ี่ย ง  ส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น  

ม าต รฐ าน  และค วาม ค ลาด เค ล ื่อน ม าต รฐาน ข องการว ัด แบ บ ส อบ ถาม ส ภ าพ แวด ล ้อม ภ ายน อก  

โ ร ง เร ีย น  โด ยจาแน กเป ็น รายด ้าน และท ี่เงฉ ป ับ  ด ังแสดงไว’’'ใน ต ารางท ี่ 2

ต าร าง ท  2 ค ่าค ว าม เท ี่ย ง  ส ่วน เบ ี่ย ง เบ น ม าต ร ฐ าน  และค ว าม ค ล าด เค ล ื่อ น ม าต ร ฐ าน ข อ งก าร  

ว ้'ดแบ บส อบ ถาม สภาพ แวดล ้อม ภายน อกโรงเร ียน

ส ภ าพ แวด ล ้อ ม ภ าย น อ ก โรงเร ีย น
ก ล ุ่ม ต ัวอย ่างท ี่ท ด ลอ งใช ้ ก ลุ่มตัว อ ย ่าง ท ี่ใช ้ใน ก าร ว ัจ ้ย

r t t ร . D. SE M eas r t t ร . D. SEM eas

1 .  ด ้านสภาพแวดล ้อมทางบ’าน .5 4 0 2 .5 6 9 1 .7 4 2 .5 4 6 2 .5 6 6 1 .7 2 9

2 .  ด ้านความร ีบค ิดชอบใน .6 1 6 1 .6 1 0 .9 9 8 . 790 1 .5 9 9 . 733
ครอบคร ัวของคร ู

3 .  ด ้านสภาพชุมชนรอบ ๆ .7 9 8 3 .6 4 8 1 .6 4 0 . 723 2 .9 4 2 1 .5 4 8
โ ร ง เร ีย น

รวมที่งลป ับ .5 8 7 4 .8 4 2 3 .1 1 2 .6 2 5 4 . 6 3 8 2 .8 4 0

4 .  แบบสอบถามสภาพการปฏ ิป ัต ิงาน เป ็นแบบสอบถามท ี่ล ุ่วจ ัยได ้สร ้างขน  โดย  

อาค ัยแนวค ิดจากแบบสอบถามสภาพ การป ฏ ิบ ัต ิงาน  ข ึ้ง พัชรีนทร้ จ ินดาหลวง ( 2 5 2 9 )  ไ ด  ้

สร ่างข ึ้น  ป ร ะ ก อ บ ก ับ ก าร ค ้น ค ช ้าจ าก เอ ก ส าร  ว า ร ส า ร  แล ะงาน ว ิจ ย ท ี่เท ี่ย ว ช ้อ ง  ลักษณะ

ของแบ บ สอบ ถาม แบ ่งออกเป ็น

4 .1  ด ้าน ส ์งอาน วยค วาม ส ะด วก  ได ้แ ก ่ ล ักษณะของสถานท ี่ทางาน ห้องพักค■ ร 

อ า ค า ร เร ีย น  ห ้อ ง เร ีย น  สว ัสด ิการ มี เพ ียงพ อเห ม าะส ม และส ะด วกส บ าย รวมท ี่งอ ุปกรณ ์ต ่าง ๆ 

ท ี่ช ่วยให ้ม ีค วาม ค ล ่องต ัว ่ใน การป ฏ ิบ ัต ิงาน  ต ล อ ด จ น ม ีก าร ล ื่อ ส าร ภ าย ใน โร ง เร ีย น อ ย ่าง ท ั่ว ถ ึง

4 . 2  ด ้าน น โย บ าย แ ล ะ ก าร บ ร ิห าร  ได ้แ ก ่ การม ีส ่วน ร ่วม เส น อแน ะห ร ีอแสดง  

ค วาม ค ิด เห ็น ใน กฎ  ร ะ เบ ีย บ  ช ้อบ ังค ับต ่าง ๆ ข อ ง โ ร ง เร ีย น  ความ พ อใจใน กฎ  ร ะ เบ ีย บ  

น โยบ าย  และการบ ร ี■ ห ารงานของโรงเร ียน
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4 . 3  ด ้าน โอ ก าส ค วาฆ ก ้าวห น ้า  ได ้แ ก ่ การพ ิจารณ าความ ด ีความ ชอบ  การ

เล ื่อ น ข น เง ิน เด ือ น  ก าร เล ื่อ น ต ่าแห น ่ง  ก ารได ้ร ับ การส น ับ ส ช ุน ให ้ม ีค วาม ก ้าวห น ้าใน ห น ้าท ี่ก ารงาน  

ตลอดจน การสน ับ สบ ุน ให ้ม ีความก ้าวห น ้าในต ้านความผ ู้ เซ่น ให ้ด ีกษ าต ่อ  อบรม ประชุม และอึ๋นๆ

4 . 4  ด ้านพ ักษณะการปฏิบ ัต ิงานของผู้บ ังค ับบัญชาขึ้นต้น ได ้แก ่ พฤต ิกรรมการ  

ปฏิบ ัต ิงานของผ ู้บ ังค ับบ ัญชาท ี่ม ีตาแหน่งหน ้าท ี่ส ูงกว ่าผ ู้ตอบหน ี่งข ึ้นข ึ้นไป เซ่น การม อบ ห ม ายงาน  

ก ารป ระส าน งาน  การมีมชุษยพัมพันธ์ มีลักษณะเป็นผู้น'าที่ด ี ส ่ง เส ร ิม ค ว าม ผ ู้ สมรรถภาพของผ ู้อย ู ่

ใต ้บ ังค ับบ ัญ ชาด ูแลและจ ้ดหาว ้'สด ุ คร ุก ัณ ท ์ท ี่จาเป ็น ในการปฏ ิบ ัต ิงาน

พักษณะฃองแบบสอบถาม เป ็นแบบมาตราประมาณ ค ่า 5 ระดับ ข ึ้ง เป ็น  

ข ้อความเม ีงน ัมาน ท ั๊งห ม ด 31 ข้อ แยกเป ็น ด ้าน สภ าพ แวดล ้อม ใน การป ฏ ิบ ัต ิงาน  7 ข้อ ด้าน 

น โย บ าย แ ล ะ ก าร บ ร ิห าร  10 ข้อ ด ้าน โอ ก าส ค วาม ก ้าวห น ้า  7 ข้อ และด ้านพ ักษณะการปฏิบ ัต ิงาน  

ของผู้บ ังคับบัญชาขึ้นต้น 7 ข้อ ในแต ่ละข ้อให ้น ้าหน ักคะแนนด ังน ื้

ถ ้าตอบ เลข 5 ห มายถ ีง ผู้ตอบ เห ็นด ้วยกับข ้อความขึ้นมากท ี่ส ูด  

ไ ด ้ 5 คะแนน

ถ ้าต อ บ เล ข  4 

ล ้าต อ บ เล ข  3

ห มายถ ึง ผู้ตอบ เห ็นด ้วยก ับข ้อความข ึ้นมาก ไ ด ้ 4 คะแนน 

ห ม ายถ ึง ผ ู้ตอบเห ็นด ้วยก ับข ้อความข ึ้นปานกลาง  

ไ ด ้ 3 คะแนน

ถ ้าต อ บ เล ข  2 

ถ ้าต อ บ เล ข  1

ห มายถ ึง ผ ู้ตอบไม ่เห ็นด ้วยก ับข ้อความข ึ้น  ไ ด ้ 2 คะแนน 

หมายถ ึง ผู้ตอบไม่ เห ็น ด ้วยก ับข ้อความข ึ้น อย ่างมาก  

ไ ด ้ 1 คะแนน

คะแนนรวมของข ้อ 1 - 7  เป ็นคะแนนต้านสภาพเท ดล ้อมในการปฏ ิบ ัต ิงาน  

คะแนนรวมของข ้อ 8 - 1 7  เป ็น คะแน น ด ้าน น ไยบ ายและการบ ร ิห าร  คะแนนรวมของข ้อ 1 8 - 2 4  

เป ็น คะแน น ด ้าน โอกาส ความ ก ้าวห น ้า และคะแนนรวมของข ้อ 2 5 -3 1  เป ็นคะแนนต้านลักษณะ 

การปฏิบ ัต ิงานของผ ู้บ ังค ับบ ัญชาข ึ้นด ้นของครูคนขึ้น
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ความIท ึ่ยงของแบ บ สอบ ถาม ผ ู้ว ิจ ัย ไค ้ห าค ว าม เท ี่ย ง โด ย ใช ้ฐ ต ร  

ล ัมประสทธ ี้แอลฟาของครอนบาค ต ิกษ าจากกล ุ่ม ต ิ'วอย ่างท ี่ท ด ลองใช ้ จานวน 1 2 5  คน และจ าก  

ก ช ุ่ม ค ัว อ ย ่างท ี่ใช ้ใน ก าร ว ิจ ัย  จานวน 1 ,2 9 0  คน ช ึ๋ง ไ ค ้ค ่า ค ว า ม เท ี่ย ง  ส ่วน เม ียง  เบนมาตรฐาน  

แ ล ะค ว าม ค ล าต เ ตล ี๋อนมาตรฐานของการว ิดแบบสอบถามสภาพ การปฏ ิบ ัต ิงาน  โด ย จ าแ น ก เป ็น  

ร าย ด ้าน  และที่งฉบับ ด ัง แ ส ด ง ไว ้ใน ต าร าง ท ี่ 3

ต าร าง ท ี่ 3 ค ่าค ว าม เท ี่ย ง  ส่วน เม ีย ง เบ น ม าต รฐ าน  แล ะค ว าม ค ล าด เค ล ึ๋อ น ม าต ร ฐ าน ข อ งก าร ว ัด  

แบบสอบถามสภาพการปฏ ิบ ัต ิงาน

สภาพการป ฺฏ ิบ ิตงาน
กชุ่มดัว อย ่างท ี่ทด ล อ งใช ้ กช ุ่มต ิ''วอย ่างท ี่ใช ้'ในการว ิจ ัย

r t t ร . D. SE M eas r t t S .D . SEM eas

1 .  ด ้าน ส ่งอาน วยค วาม ส ะด วก . 841 5 .4 2 5 2 .1 6 3 . 791 4 .6 4 3 2 .1 2 3

2 .  ด ้าน น โย บ าย แ ล ะก ารบ ร ิห าร .9 1 3 8 .0 6 7 2 . 379 .9 2 4 7 .6 1 1 2 . 0 9 8

3 .  ด ้าน โอ ก าส ค วาม ก ้าวห น ้า .8 5 6 5 . 2 3 1 1 .9 8 5 .8 6 4 4 .9 5 3 1 .8 2 7

4 .  ด ้านล ักษณะการปฏ ิบ ัต ิงาน . 8 7 8 4 .9 4 2 1 .7 2 6 .9 3 4 6 . 0 2 8 1 .5 4 9

ของผ ู้บ ัง ดับบัญชาข้นด้น

รวมทั้งฉบับ .9 4 2 1 9 .3 9 9 4 .6 7 2 .9 4 9 1 9 .2 6 5 4 .3 5 1

ธ . แบบ ส อบ ถาม ความ พ อใจใน น ัก เร ียน  เป ็นแบบสอบถามข ้งผ ู้ว ิจ ัยไค ้สร’างข ึ๋น  

โด ย ต ิก ษ าด ้น ค ว ้าจ าก เอ ก ส าร  ว า ร ส า ร  แล ะงาน ว ิจ ัย ท ี่เก ี่ย วข ้อ งข ้อ ก ร ะ ท งถ าม  ในด้านความ■ {สิก 

ข อ งค ร ูท ี่ม ีต ่อ น ัก เร ีย น ใน ด ้าน ผ ล ล ัม ฤ ท ธ ท างก าร เร ีย น พ ฤ ต ิก รรม แล ะบ รรย าก าศ ใน ก าร  เร ียน การส อน

ลักษณะของแบบสอบถาม เป ็นแบบมาตราประมาณ ค ่า 5 ระดับ จานวน 10 ข้อ 

I รนข ้อความเบ ังน ิมานท ั๊งห มด ใน แต ่ละข ้อให ้น ้าหน ักคะแนนด ังน ี้

ถ ้าตอบ เลข 5 ห มายถ ึง ผ ู้ตอบม ีความพอใจในลักฌณะตามข้อกระทงน ี้น

มากที่ส ุด ไ ค ้ 5 คะแนน

ถ ้าตอบ เลข 4 ห มายถ ึง ผ ู้ตอบม ีความพอใจในล ักษณ ะตามข ้อกระทงน ี้นมาก

ไ ค ้ 4 คะแนน
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ถ ้าต อ บ เล ข  3 ห มายถ ีงผ ู้ตอบม ีความพ อใจในล ักษณ ะตามข ้อกระงน ั้น

ป าน กลาง ไ ด ้ 3 คะแนน

ถ ้าต อ บ เล ข  2 หมายถ ีงผ ู้ตอบม ีความพ อใจในล ักษณ ะตามข ้อกระทงน ั้น  

น้อย ไ ด ้ 2 คะแนน

ถ ้าต อ บ เล ข  1 หมายถ ีงผ ู้ตอบม ีความพอใจในล ักษ{นะตามข ้อกระทงน ั้น

น้อยที่สุด ไ ด ้ 1 คะแนน

คะแนนรวมของท ุก ๆ ข ้อจะเป ็น ค ะแน น ค วาม พ อใจใน น ัก เร ียน ข องค -3 คนน้ัน

ค วาม เท ี่ยงของแบ บ ส อบ ถ าม  ผ ู้ว ิจ ัย ได ้ห าค ่าค ว าม เท ี่ย ง โด ย ใช ้ส ูต ร  

ล ับประล ัท ธแอลฟ าของครอนบาค ส ิก ษ าจ าก ส ุ่ม ด ัวอ ย ่างท ี่ท ด ลอ งใช ้ จานวน 1 2 5  คน ได ้ค ่า  

ความ เท ี่ยงท ี่งฉบ ับ  เท ่าก ับ  .9 0 0  ส ่วน เท ี่ยง เบน มาตรฐาน  และความ คลาด  เคล ื่อน ม าต รฐาน ข อง  

การว ิ'ด เท ่าก ับ  7 . 4 5 5  และ 2 .3 5 7  ตามลาด ับ แ ล ะจ ากก ส ุ่ม ต ัวอย ่างท ี่ใช ้'ใน ก ารว ิจ ัยจ าน วน  

1 , 290  คน ได ้ค ่าค ว าม เท ี่ย งท ี่งฉ น ับ  เท ่าก ับ  .9 1 2  ส่วน เท ี่ย ง เบ น ม าต รฐ าน  และความ  

ค ล าด เค ล ื่อ น ม าต รฐ าน ข อ งก ารว ิ'ด เท ่าก ับ  7 .2 4 0  และ 2 .1 4 8  ตามลาด ับ

6 .  แบบสอบถามมบุษยลัมพันธ์กับ เพ ี่อนร ่วมงาน ส ู้ว ิจ ัยได ้ใช ้แบบสอบถามมบ ุษข- 

ลับพ ันธ ์ก ับเพ ื่อนร ่วมงาน ที่ง พัชรินทร่ จ ันดาหลวง ( 2 5 2 9 )  ได ้ส ร ้างข ื้น  ข ้อกระท งถ าม  

ใน ด ้านการยอมร ิบ น ับถ ีอ  การ  เท ี่น ท ี่ร ัก ใค ร ่ข องเพ ี่อ น ร ่วม งาน  ความลัมพ ันธ์ก ับผู้บริหาร

ลักษณะของแบบสอบถาม เป ็นแบบมาตราประมาณ ค ่า 5 ระด ับ จานวน 12 ข้อ 

เรน ข ้อความ เบ ังน ิม าน ท ั๊งห ม ด ในแต ่ละข ้อให ้น ้าหน ักคะแนนต ังน ี้

ถ ้าด อ ม เล ข  5 หมายถ ีงผ ู้ตอบ เห ็นว ่าล ักษณ ะตามข ้อกระทงน ั้น  เป ็น ค วาม จร ิง  

มากที่ส ุด ไ ด ้ 5 คะแนน

ถ ้าต อ บ เล ข  4 หมายถ ีงส ู้ตอบเห ็นว ่าล ักษณ ะตามข ้อกระทงน ั้น  เป ็น ค วาม จร ิง  

มาก ไ ด ้ 4 คะแนน

ถ ้าต อ บ เล ข  3 ห ม ายถ ีงส ู้ตอบ เห ็ tท ่าล ักษณ ะตามข ้อกระทงน ั้น  เป ็น ค วาม จ ร ิง  

ป าน กล าง ไ ด ้ 3 คะแนน

ถ ้าต อ บ เล ข  2 ห ม ายถ ีงส ู้ตอบ เห ็น ว ่าล ักษ ณ ะตาม ข ้อกระท งน ั้น เป ็น ความ จร ิง

นอย ไ ด ้ 2 คะแนน
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ถ ้า Hอ บ เลข  1 หมายถ ีงผ ู้ตอบเห ็นว ่าล ักษ{นะรทมข้อกระทงน ั๊น  เป ็น ค วาม จร ิง

น้อยที่สูด ไ ต ้ 1 คะแนน

คะแนนรวมของท ุก ๆ ข ้อจะ เป ็นคะแนนมบุษยล ัมท ันธ์ก ับเท ี่อนร่วมงานของครูคนนน

ค วาม เท ี่ยงของแบ บ ส อบ ถ าม  ข ้รจ ั'ยไต ้ห าคำความ เท ี่ยงโดยใช ้ส ูตรส ม ป ระส ิท ธ  

แอลฟ าของครอนบาค ส ิกษาจากกล ู่มพ ัว อ ย ่างท ี่ท ด ล อ ง ใช ้ จานวน 1 2 5  คน ไ ต ้ค ่า ค ว า ม เท ี่ย ง  

ท ี่งฉบ ับ เท ่าก ับ  .8 0 6  ส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น ม าต รฐ าน  และค วาม ค ล าด เค ล ี่อ น ม าต รฐ าน ข อ งก ารว ิ'ด เท ่าก ับ  

6 .6 0 8  และ 2 .9 1 1  ดามลาด ับ  แ ล ะ จ าก ก ล ู่ม พ ัว อ ย ่างท ี๋ใช ้ใน ก ารว ิล ัย จ าน วน  1 ,2 9 0  คน ไ ต ้ 

ค ำค วาม  เท ี่ยงท ั้งฉบ ับ เท ่าก ับ  .8 8 6  ส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น ม าต รฐ าน  และค วาม ค ลาด เค ล ึ๋อ น ม าต รฐ าน  

ข อ ง ก าร ว ิด เท ่าก ับ  7 .1 8 6  และ 2 .4 2 6  ตามลาด ับ

7 .  แบบว“ดทัศนคติ

7 .1  แบบวิดทัศนคติต่อวิชาป็พครู £ว ิจ ้ยไต ้ใช ้แบ บ ว ิดท ัศน คต ิต ่อว ิชารพครู ช ี่ง

บุญศรี แ ส งป ร ะ เส ร ิฐ  ไต ้สร ้างข ึ้น ใน ร ูปด ักษณ ะของ ป ีนมนติค ด ิฝ เฟ อ ร ้เร น เร ยล ส เก ล

( S e m a t i c  D i f f e r e n t i a l  S c e a l e )  จากหน ังส ิอ T h e  M e a s u r e m e n t  o f  m e a n in g  ของ  

ออฝืบ ุดและคณะ (บุญศรี แ ส งป ร ะ เส ร ิฐ  2 5 2 2 )

ลักษณะของแบบวิ'ด เ ป ็นแบบวิดตามความ เป ็นจร ิง เก ี๋ยว กับลักษณะของครู

ท่ีมีทัศนคติท่ี''ด และท ัศนคต ิท ี่ไม ่ด ีต ่อว ิชารพครู ท ี่งม ีจานวน 29 ข้อ คาต อบ แบ ่งออกเป ็น  7 ส เก ล  

คือ 1 , 2 , 3 , 4 ,  5 ,  6 ,  7

พัว อ ย ่างข ้อก ระท ง

อารพ ครู

ม ีเก ีย ร ต ิ 7 6 5 4 3 2 1 ไ ร ้เก ีย ร ต ิ
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การต รวจให ้ค ะแน น

ใน แต ่ละส  เกลสาม ารถกาห น ดน ่าห น ิกความสาค ้ญ ได ้ด ังน ึ้

ถ ้าต อ บ เล ข  7 แสดงว่าผ ู้ตอบม ีท ัศนคต ิใน เร ี่องท ี่ตอบดีท ี่ส ูด ม ีค ำ เท ่าก ับ  

7 คะ แนน

ถ ้าต อ บ เล ข  6 แสดงว่าผ ู้ตอบมีท ัศนคติใน เร ื่องท ี่ตอบ ด ีม าก ม ีค ำ เท ่าก ับ  

6 คะแนน

ถ้าตอบ เลข 5 แสดงว ่าผ ู้ต อบ ม ีท ัศ น คต ิใน เร ื่องท ี่ต อบ ด ีม ีคำเท ่าก ับ  5 คะแนน 

ถ้าตอบ เลข 4 แส ด งว ่าผ ู้ต อบ ไม ่แน ่ใจ  ม ีค ำ เท ่าก ับ  4 คะแนน 

ถ ้าตอบ เลข 3 แสดงว ่าผ ู้ตอบบ ีท ัศนคต ิใน เร ื่องท ี่ตอบไม ่ค ่อยด ี มีคำ 

เท ่าก ับ  3 คะแนน

ถ ้าต อ บ เล ข  2 แสดงว่าผ ู้ตอบมีท ัศนคต ิใน เร ื่องท ี่ตอบไม,ดีม ีค ่า เท ่าก ับ  

2 คะแนน

ถ ้าต อ บ เล ข  1 แส ด งว ่าผ ู้ต อบ ม ีท ัศ น คต ิใน เร ื่องท ี่ต อบ ไม ่ด ีเลย มีคำ เท ่าก ับ  

1 คะ แนน

คะแนนรว มของชุกข้อจะเป็นคะแนนทัศนคติต่อวิชาฮพของค■ เคนนั้น

7 . 2  แบบว ิดท ัศน คต ิต ่อโรงเร ียน

7 . 3  แบบวิ'ดท ัศนคติต ่อเท ี่อนร่วมงาน

7 . 4  แบบวิ'ดทัศนคติต่อชุมชนรอบ ๆ โ ร ง เร ีย น

แบบวิดที่ง 3 ชนิด'น ผ ู้ว ิจ ัยได ้ใช ้แบ บ ว ิด ท ัศ น ค ต ิต ่อ โรงเร ียน  แบบวิด 

ท ัศนคต ิต ่อเพ ี่อนร ่วมงาน และแบบวิดทัศนคติต ่อชุมชนรอบ ๆ โ ร ง เร ีย น  พี่ง ท ัชรีนทร้ จ ินดาหลวง  

( 2 5 2 9 )  ได ้ส ร ้างข ื้น

ลักษณะของแบบวิด เป ็นแบบมาตราประมาณคำ 5 ระด ับ ร ื่ง เป ็น ข ้อ ค ว าม

เฮ งน ิม าน แล ะน ิเส ธ ด ังน ึ้

1 . 2 , 4 - 7 ,  9 - 1 2

แบบว ิดท ัศน คต ิต ่อโรงเร ียนม ี 12  ข ้อ เป ็น ข ้อ ค วาม เฮงน ิม าน  ในข ้อ  

แ ล ะ เป ็น ข ้อ ค ว าม เฮ ง น ิเส ธ ใน ข ้อ  3 , 8
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แบบว'ดทัศนคต ิต ่อเพ ื่อนร ่วมงานม ี 1 2 ข ้อ เฟ ้น ข ้อความ เท ังน ิม าน ใน ข ้อ  

1 - 8 ,  1 0 - 1 2  และ เฟ ้น ข ้อ ค วาม เท ังน ิเส รใน ข ้อ  9

แบบว ัด ทัศนคติต่อชุมขนรอบ  ๆ โร ง เร ีย น ม ี 9 ข ้อ เฟ ้นข ้อความเท ังน ิมาน  

ใน ข ้อ  2 , 4 - 9  และเฟ ้นข ้อความ เท ังน ิ เส ธใน ข ้อ  1 ,  3

การต รวจให ้คะแน น

ข ้อความ เท ังน ิม าน  ใน แต ่ละข ้อกระท ง ถ ้าต อ บ เห ็น ด ้ว ย อ ย ่าง ย ึ่ง ได ้ 5 

คะแนน เห ็น ด ้วยได ้ 4 คะแนน ไม, แ น ่ใจ ได ้ 3 คะแนน ไ ม ่เห ็น ด ้ว ย ได ้ 2 คะแนน ไม ่เห ็น ด ้วย  

อ ย ่า ง ย ง ไ ด ้ 1 คะแนน

เท ังน ิม าน

ข ้อ ค ว าม เท ัง น ิเส ธ  ใน แต ่ละข ้อกระท งจะให ้คะแน น ต รงก ัน ข ้าม ก ับ ข ้อความ

ข อ งค 3 คนน้ัน

คะแนนรวมของช ุกข ้อในแต ่ ล ะด ้านจะ เฟ ้นคะแนนทัศนคติในแต่ละด้าน

ความ เท ี่ยงของแบ บ ว ัด  ผ ู้ว ิจ ัยได ้ห าค วาม  เท ี่ยงโดยใช ้ส ูตรส มประสทธ 

แอลฟา ของครอนบาค ต ิก ษ าจาก ก ล ุ่ม ค ัวอ ย ่างพ ื่ท ด ล อ งใช ้ จานวน 1 2 5  คน และจากกล ุ่ม  

ค ัว อ ย ่างท ี่ใข ้ใน ก าร ว ิจ ัย  จานวน 1 ,2 9 0  คน ไ ด ้ค ำ ค ว า ม เท ี่ย ง  ส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น ม าต ร ฐ าน  

และความคลาดเคล ี่อน มาตรฐาน ของการว''ดแบ บ ว ิ'ดท ัศนคต ิในแต ่ละด ้าน  ด ังแ ส ด งไ ว ใน ต าร างท ี๋ 4

ต าร าง ท ี่ 4 ค ำ ค ว า ม เท ี่ย ง  ส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น ม าต ร ฐ าน  แ ล ะค วาม ค ล าด เค ล ี่อ น ม าต รฐ าน ข อ ง 

การว ิดแบบวิด ํท ัศนคต ิในแต ่ละด ้าน

ก ล ุ่ม ต ัวอ ย ่างท ี่ท ด ลอ งใช ้ ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่างท ี่ใข ้ใน ก ารว ิจ ัย
แบบว ิด ทศนคต

r t t S .D . SEM eas r t t S .D . SEM eas

1 . แบบว ิด ทัศนคติต ่อวิชาท ัพค'! .9 4 1 2 2 .1 0 0 5 .3 6 8 .9 5 9 2 4 .3 7 0 4 .9 3 5

2 . แบบว ิด ท ัศน ค ต ิต ่อ โรงเร ียน .6 8 9 5 .0 7 4 2 .8 3 0 .8 5 1 6 .0 3 0 2 .3 2 8

3 . แบบว ิด ท ัศนคต ิต ่อ เพ ื่อนร ่วมงาน . 874 6 .4 2 7 2 .2 8 1 .9 0 8 6 . 7 2 9 2 .0 4 1

4 . แบบวัตทัศนคติต่อชุมชนรอบ ๆ .6 6 9 4 .1 7 9 2 .4 0 4 . 705 4 .0 2 7 2 .1 8 7
โ ร ง เร ีย น
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8 .  แบบ ส อบ ถาม บ ุคล ิกภาพ ของผ ู้บ ร ิห ารโรงเร ียน  ผ ู้ว ิร ิยได ้ใช ้แบบสอบถามบ ุคล ิกภาพ  

ของค-3 ใหญํขไรึอผู้บริหาร ที่ง พัชรินทร์ ร ินดาห ลวง ( 2 5 2 9 )  ได ้อ าล ัยแน วค ิด แล ะป ร ับ ป ร ุงจ าก  

แบบสอบถามบ ุคล ิกภาพของผ ู้บร ิหาร และพ ฤต ิกรรม ท างการบ ร ิห าร ที่ง ป ร าโม ท ย ์ L ดชอ,มพร 

( 2 5 2 2 )  ได ้แปลจากแบบว ้ดบ ุคล ิกภาพ ของ ล ีโอ น าร ์ด  ว ี กอร์ดอน ( L e o n a r d  V. G o rd o n )

คือแบบว ัด ลักษณะบุคลิกภาพของบุคคล'ที่วไป 4 ด้าน ได ้แก ่ ด ้าน ล ักษณ ะการม ีอาน าจ อิทธิพล 

( A s c e n d a n c y )  ล ักษณะความริบผิดชอบ ( R e p o n s i b i l i t y ) ล ักษณ ะความม ั่นคงทางอารมณ ์

( E m o t i o n a l  s t a b i l i t y )  และลักษณะการ เช ้าล ังค ม  ( S o c i a b i l i t y )  ช ี่ง ใ ช ้อ ย ่าง

ก ว าง ข ว า ง ใ น ท าง ก า ร ค ิก ษ า

ลักษณะของแบบสอบถาม เป ็นข ้อความ เก ี่ย ว ก ับ ลักษณะพฤติกรรมส่วนตัว 4 

ลักษณะข้อตอบ ค ือล ักษณ ะการม ีอานาจอ ิทธ ิพล ( A s c e n d a n c y :  A) ล ักษณะความริบผิดชอบ 

( R e s p o n s i b i l i t y :  R) ลักษณะความม ั่น คงท างอารมณ ์ ( E m o t i o n a l  s t a b i l i t y :  E)

แล ะล ัก ษ ณ ะก าร เช ้าล ังค ม  ( S o c i a b i l i t y :  ร ) ใน แต ่ละข ้อท ี่ม ีการยอมร ิบ  เท ่าก ัน แต ่ต ่างก ัน  

ในด ้านล ักษณะพฤต ิกรรมท ี่มากท ี่ส ุดและน ้อยท ี่ส ุด เพ ียง  2 ล ักษณะจาก 4 ลักษณะ แบบสอบถาม 

ชุดนึ้มี 18 ข้อ ท ี่งในแต ่ละข ้อม ีล ักษณ ะพฤต ิกรรมของบ ุคล ิกภาพท ั๊ง 4 ลักษณะ และแยกคะแนน  

ของแต ่ละล ักษณ ะบ ุคล ิกภาพ เป ็นคะแนนของด ้านต ่ อไปน

8 .1  ด ้านล ักษณ ะการม ีอานาจอ ิทธ ิพล

8 . 2  ด ้านลักษณะความริบผิดชอบ

8 . 3  ด ้านล ักษณ ะความม ั่นคงทางอารมณ ์

8 . 4  ด ้านล ักษณ ะการ เข ้าล ังค ม

การตรวจให ้คะแน น

จ าก บ ุค ล ิก ภ าพ ข อ งผ ู้บ ร ิห าร โร ง เร ีย น  ใน ข ้อค าถ าม ท ั๊ง  18 ข้อ ท ี่งใน แต ่ละข ้อ  

จะมีข ้อความลักษณะพฤติกรรม 4 ลักษณะ ( t r a i t )  ให ้ผ ู้ตอบ เล ิอ ก เพ ีย ง  2 ลักษณะแล้ว 

เข ียนตอบว า ล ักษณ ะใดใน 4 ล ักษณ ะม ั่น เป ็นพ ฤต ิกรรมท ี่ม ีความก ี่หร ือผ ู้บร ิหารโรงเร ียนป ฏ ิบ ัต ิจร ิง  

มากท ี่ส ุดและน ้อยท ี่ส ุด แด, ละข ้อจะม ีคะแนนได ้ ตงแต ่ 0 ,  1 ,  2 คะแนนของแต ่ละบ ุคล ิกภาพ  

ทง 4 ด้าน ก า ร ตรวจให ้คะแน น ม ั่น ใช ้คาไข  (K ey) ท ึ่ค ัดลอกจากคาไขของแบ บ ว ัดบ ุคล ิกภาพ  

กอร์ดอน เพอร์บ ันนอล โป ร ไฟ ล ์ (G ord on  P e r s o n a l  P r o f i l e s )  ข อง ล ีโอน าร ์ด  ว ี กอร์ดอน  

(L e o n a r d  V . G ord on) ช ้งพ ิจารณ าการให ้ค ะแน น จากค ู่ม ีอ  (M an u a l) ของแบบสอบถามน ึ้
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คะแนนแต ่ละล ักษณะบ ุคล ิกภาพจะม ีคะแนนเต ็ม 36 คะแนน และคะแนนรวมของท ุกช ้อของแต ่ละ  

บ ุคล ิกภาพ จะเ รนคะแนนด ้านล ักษณ ะการม ีอานาจอ ิทธ ิพล ( A s c e n d a n c y )  ด้านลักษณะความ

รับผิดชอบ ( R e s p o s i b i l i t y )  ด ้านล ักษณ ะความม ั๋นคงทางอารมณ ์ ( E m o t i o n a l

S t a b i l i t y ) และด ้าน ล ัก ษ ณ ะการ เข ้าล ังค ม  ( S o c i a b i l i t y )  ข อ งผ ู้บ ร ิห าร โร ง เร ีย น ต าม  

การรับ■ รู้ข องค รุ คนม่ัน

ค วาม เท ี่ยงของแบ บ ส อบ ถ าม  ผ ู้ว ิจ ัย ได ้ห าค ่าค วาม เท ี่ย งโด ย ใช ้ส ูต ร ล ัม ป ร ะ ล ิท ธ  

แอลฟา ของครอนบาค ค ิก ษ าจ าก ก ล ุ่ม ต ัวอ ย ่างท ี่ท ด ล อ งใช ้ จานวน 1 2 5  คน และจากกล ุ่ม  

ต ัวอ ย ่าง 'ท ใข ้ใน ก ารว ิจ ัยจ าน วน  1 ,2 9 0  คน ไ ด ้ค ่าค ว าม เท ี่ย ง  ส ่วน เบ ี่ย ง เบ น ม าต รฐ าน  และ 

ค ว าม ค ล าด เ คล ึ่อน มาตรฐาน ของการว ัดแบ บ สอบ ถามบ ุคล ิกภาพ ของผ ู้บ ร ิห ารในแต ่ละด ้าน  ด ังแสดง  

ไ ว ้ใน ด า ร า ง ท ี่ 5

ต าร าง ท ี่ 5 ค ่าค ว าม เท ี่ย ง  ส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น ม าต รฐ าน  และค ว าม ค ล าด เค ล ี่อ น ม าต ร ฐ าน ข อ งก าร  

ร ัดแบบสอบถามบ ุคล ิกภาพ ของผ ู้บร ิหารในแต ่ละด ้าน

ลักษณะบุคลิกภาพ
กล ุ่ม ต ิ'วอย ่างท ี่ท คลองใช ้ กลุ่มตัว อ ย ่าง ท ี่ใช ้ใน ก าร  วิจัย

r t t ร . D. SEM eas r t t S .D . SEM eas

1 . ด ้าน การม ีอาน าจอ ิท ธ ิพ ล . 741 4 .8 4 1 2 .4 6 4 .7 0 3 4 .6 5 2 2 .5 3 5

2 . ด ้านความร ับผ ิดชอบ .8 1 6 5 .1 5 7 2 .2 1 2 . 8 3 1 5 .6 4 2 2 . 3 1 9

3 . ด ้านความม ั่น คงทางอารมณ ์ . 753 4 .7 1 0 2 .3 4 1 .8 1 2 5 .7 8 0 2 .5 0 6

4 . ด ้าน ก าร เช ้าล ัง ค ม .6 7 0 3 .9 2 5 2 .2 5 5 .6 4 4 3 .9 1 4 2 .  335

9 .  แบบสอบถามขรัญในการปฏ ิบ ัต ิงานของค-2 ผ ู้ว ิจ ัยได ้ใช ้แบบสอบถามขว ัญ ในการ  

ปฏิบ ัต ิงานของค'2 ริ}ง พัชรีนทร์ จ ันดาหลวง ( 2 5 2 9 )  ได ้อาต ัยแน วต ิดและป ร ับ ป ร ุงข ้อกระท ง  

บางข ้อจากแบบสอบถามขว ัญ ของคร ุ ที่ ณรงค์ รมณีย์บุล ( 2 5 1 7 )  ได ้ส ร ้างข ื้น โด ย  อาด ัย แนวคิด 

และป ร ับป ร ุงมาจากเฒ บสอบถามขว ัญ ของคร ุ จ าก  T he P e r d u e  T e a c h e r  M o r a le  I n v e n t o r y
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ลักษณะของแบบสอบถาม เรนแบบ S u m a te d  R a t i n g  S c a l e  แต่ละข้อมี 5 

ช ่องด ้วยก ัน  ค ีอ มากที่ส ุด ม าก  ป าน กลาง น้อย น้อยที่สุด จานวน 56 ข้อ เป ็นข ้อความ  

เน ิงน ิมาน 5 2  ข้อ แล ะ ข ้อ ค วาม Iน ิงน ิเส ธ  4 ข้อ และให ้น ้าหน ักคะแนนต ังน ้

ข ้อค วาม เส ิงน ิม าน  ได ้แ ก ่ ข ้อ 1 - 7 ,  9 - 4 4 ,  4 6 - 4 8 ,  50 และ 5 2 -5 6  ซ่ึง

ใน แต ่ละข ้อ  ถ ้าต อบ ม ากท ี่ส ุดได ้ 5 คะแนน ม า ก ได ้ 4 คะแนน ป าน ก ล าง ได ้ 3 คะแนน น้อย 

ไ ด ้ 2 คะแนน และน ้อยท ี่ส ุดได ้ 1 คะแนน

ข ้อ ค ว าม เน ิง น ัเส ธ  ได ้แ ก ่ ข้อ 8 ,  4 5 ,  49  และ 51 การให ้น ้าหน ักคะแนน  

จะให ้ต รงก ัน ข ้าม ก ับ ข ้อค วาม เน ังน ิม าน

คนน้น

คะแนนรวมของท ุกข ้อของแบบสอบถามน ้จะเป ็นคะแนนขว ัญ ในการปฏ ิบ ัต ิงานของคร ุ

ค วาม เท ี่ยงของแบ บ ส อบ ถ าม  ผ ู้ว ิว ัยได ้ห าค ่าค วาม เท ี่ยงโด ยใข ้ฐ ต รส ์'ม ป ระส ิท ธ  

แอลฟ าของครอนบาค ส ืก ษ าจ าก ก ส ุ่ม ต ัวอ ย ่างท ี่ท ด ล อ งใช ่ จานวน 1 2 5  คน ได ้ค ่าค ว าม  เท ี่ยง  

ที่!งฉบับเท ่าก ับ .9 5 1  ส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น ม าต รฐ าน  แ ล ะ ค ว าม ค ล าด เค ล ื่อ น ม าต รฐ าน ข อ งก ารว ัด  

เท ่าก ับ  2 5 .0 4 1  และ 5 .5 4 3  ตามลาด ับ  แ ล ะ จ าก ก ส ุ่ม ด ัว อ ย ่าง ท ี่ใช ่ใน ก าร ว ิว ัย  จานวน  

1 ,2 9 0  คน ได ้ค ่าค ว าม เท ี่ย งท ั๊งฉ บ ับ เท ่าก ับ  .9 4 7  ส่วน เบ ี่ยง เบน มาตรฐาน  และค วาม ค ลาด  

เค ล ื่อน ม าต รฐ าน ข องการว“ด เท ่าก ับ  2 4 .2 3 9  และ 5 .5 8 0  ตามลาด ับ

ข ้อกระท งของแบ บส อบ ถาม ท ี่ผ ู้วว ัยสร ้าง ได ้แ ก ่ เฌบสอบถามสถานภาทส่วนดัว 

ของค-ฐ แบ บ ส อบ ถาม ส ภาพ แวดล ้อม ข องโรงเร ียน  แบบสอบถามสภาพการปฏ ิบ ัต ิงาน แบบ 

ส อบ ถ าม ค วาม พ อ ใจใน น ัก เร ียน  เท ี่อ ให ้ได ้เ ครื่องม ีอท ี่ด ี สอดคล ้องก ับสมมต ิฐานและว ัตท ุประสงค ์ 

ข อ งก าร ว ิจ ัย  ผ ู้ว ิจ ัยได ้น าแบ บ ส อบ ถ าม น ้ให ้อาจารย ์ท ี่ป ร ึกษ าช ่วยต รวจแก ้ไข ป ร ับ ป ร ุง  แ ล ้ว ให  ้

ผู้ทรงคุณรุฌิ จานวน 13 ท่าน ช ่ว ย ต ร ว จ โค ร ง ส ร ้าง  แ ล ะ เน ้อ เร ื่อ ง  ซ ึ่ง เร น ก าร ต ร ว จ ค ว าม  

ต ว ง ต า ม เน ้อ เร ื่อ ง  ( C o n t e n t  V a l i d i t y )  ของแบบสอบถามท ั๊งหมดท ี่ผ ู้ว ิว ัยสร ้างข ้น  ย ก เว ้น  

แบบสอบถามสภาพแวดล ้อม ข อ งโรงเร ีย น ด ้าน ล ัก ษ ณ ะท ี่ว ไป ข อ งโรง เร ียน ผ ู้ว ิจ ัยได ้ไห ้ผ ู้ทรงค ุณรุฒ  ิ

จานวน 5 ท่าน ช ่ว ย ต ร ว จ โค ร ง ส ร ้าง  แ ส ะ เน ้อ เร ื่อ ง  แล ้วนาแบบสอบถามมาแก ่ไขป ร ับป ร ุง  

ตามข ้อเสนอแนะน ้น ๆ



9 9

น าแบ บ สอบถามท ั้งห มดไป ท ดลองใช ้ก ับ คร ุท ี่ป ฏ ิบ ัต ิการสอน ใน โรงเร ียน ม ัธยมด ีกษ า  

สังก ัดกรมสาม ัญศ ึกษา ใน ภ าค ก ล างแล ะก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร  จานวน 1 25  คน แล้วนาแบบสอบถาม  

ที่ตอบถูกต้องสมถูรณ ์ ม าค าน วถ !ห าค ่าค วาม เท ี่ยง  ( R e l i a b i l i t y )  ข อ งแบ บ ส อ บ ถ าม โด ยใช ้ 

โป ร แ ก ร ม ค อ ม พ ิว เต อ ร ์ส า เร ็จ ร ุป  S P S S -X  โด ยใช ้ส ูตรล ัม ป ระส ิท ร ่แอลฟ า (a  -  c o e f f i c i e n t )  

ช ี่งพ ัฒ นาโดยครอนบาค (C ro n b a ch )

การ  I ก็บรวบรว มช้อy ล

ส ู้ว ิจ ัย ด าเน ิน ก าร เก ็บ รวบ รว ม ข ้อ ถ ูล  โดยม ีขนตอนดังน ึ้

1 . ขอทาห น ังส ือขอความร ่วมม ือในการตอบแบบสอบถามจากอธ ิบด ี กรมสามัญดีกษา 

กระทรว งด ีก ษ าธ ิก าร

2 . ส ่งเฌ บสอบถาม โดยม ีหน ังส ือนาจากอธ ิบด ีกรมสาม ัญ ด ีกษา ใน การข อ ค วาม ร ่วม ม ือ  

การตอบแบบสอบถาม ช ึ่งส ู้ว ิจ ัยส ่งแบ บ ส อบ ถ าม ไป บ ังกล ู่ม ต ัวอย ่างท ั้งท างไป รษ ณ ีย ์และไป ด ้วยต น เอง  

สาหร ับทางไปรษณ ีย ์ส ู้ว ิจ ัยต ิดแสตมป ์พร ้อมช ่อ-ท ี่อม ่ของส ู้ว ิจ ัยท ี่ด ้านหล ังของแบบสอบถาม เพ ี่อ ให ้

ส ู้ตอบส ่งค ืนทางไปรษณ ีย ์ จานวนแบบสอบถามท ี่ส ่งไปท ั้ง 2 ว ิธ ีรวม 1 ,5 0 0  ฉบับ เร ้มท ั้งแต ่จ ันท ี ่

26 ภูมภาพันธ์ 2 5 3 0  ในกรณ ีท ั้แบบสอบถามส ่งกล ับค ืนมาไม ่ครบ ส ู้ว ิจ ัย ใช ้ว ิธ ีส ่งจด ห ม ายต าม  

สาหร ับกรณ ีท ี่ส ่งไปทางไปรษณ ีย ์ และต ิดตาม เ ก ็บแบบสอบถามด้วยตน เอ งใน ก รณ ีท ี่ส ่งไป ด ํวยต น เอ ง  

ก า ร ติดตามใน ค ร ่งท ี่ 1 เร ่มจ ันที่ 12  มีนาคม 2 5 3 0  และได ้ต ิด ต าม เก ็บ แบ บ ส อบ ถาม อ ีกใน คร ่งท ี๋ 2 

เร ่มจ ันท ี่ 19 มีนาคม 2 5 3 0  ด ้ว ย ว ิธ ีก าร เช ่น  เด ียวก ับ การต ิด ค าม ใน ค ร ่งท ี่ 1 ร ว ม ร ะ ย ะ เว ล า  

เก ็บ รวบ รวม ช ้อถ ูล เร ่ม ต งแต ่ว ัน ท ี่ 26 ภูมภาพันธ์ 2 5 3 0  ถึงจันที๋ 15  เม ษ ายน  2 5 30  เป ็น เว ล า  

ประมาณ 49 จัน แ ล ะ ได ้เ๓ บสอบถามทึ่ส ่งกสับคืนมาทั้งหมด 1 ,3 0 4  ฉบับ

3 .  ตรวจแบบสอบถามท ี่ได ้ร ับค ืนมาเล ือกเฉพ าะฉบ ับท ี่ตอบถ ูกต ้องสมถ ูรณ ์ ม ีจานวน  

ทั้งหมด 1 ,2 9 0  ฉบับ ม าตรวจให ้คะแน น ตาม  เกณท์ท ี่กาหนดไร้ แล ้วนาช ้อถ ูลมาบ ันท ึกลงใน
แบบลงรพิส (C o d in g  Form)

4 .  น าข ้อถ ูลท ี่ได ้จากข ้อ  3 ม าว ิเค ร าะ ห ์ด ้ว ย โป ร แ ก ร ม ค อ ม พ ิว เต อ ร ์ฝ ึา เร ็จ ร ุป
S P S S —X
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ก าร ว ิIค ร าะ ห ์ข ้อ y ส

ส ู้ว ิจ ัยน าข ้อy am ก ็บ ร ว บ ร ว ม ไ ด ้จ าก ก ส ู่ม ต ิว อ ย ่างม าว ิเค ร าะ ด ้ ต าม ระ เบ ียบ ว ิธ ีท างส ถ ิต ิ 

ด ้วยเทคน ิคการว ิ■ เคราะห ์เส ้น ทาง ( P a t h  A n a l y s i s )  ข ้ง ว ิเค ร าะ ห ์โ ด ย ใช ้โ ป ร แ ก ร ม ค อ ม พ ิว เต อ ร ์ 

ส า เร ็จ ร ูป  S P S S -X  ( S t a t i s t i c a l  P a c k a g e  f o r  t h e  S o c i a l  S c i e n c e s )  ที่สถาบัน 

คอ ม พ ิว เต อ ร ์ จ ุฬ าลงกรณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย

ก า 'ท  เค ร าะ ห ์เส ้น ท าง  ( P a t h  A n a l y s i s )  จะด าเน ิน เรน ข ั้น ต อ น ต ังน ื้

1 .  คานวณ หาค ่าล ัมประส ิ'ทธ ์เส ้นทาง ( P a t h  C o e f f i c i e n t s )  ตาม■ รูปแบบที่เสนอ 

ใน ร ูป ของส มม ต ิฐาน ข ้งท าได ้โดยการห าส มการถดถอยพ ท ุค ูณ  ( M u l t i p l e  R e g r e s s i o n )  ตาม 

รูปแบบ'ที่กาหนดไว้ ค ่าล ัมป ระส ิท ธ ์ถดถอยมาตรฐาน  ( S t a n d a r d i z e d  R e g r e s s i o n  C o e f f i ­

c i e n t  ห ร ือค ่า B e t a  W e ig h t )  ท ี่ได ้จ าก ส ม ก ารต ่าง   ๆ ค ีอค ่าล ัมประส ิทธ ์ เส ้นทาง (ลัญญลักษณ์

คึอ P j k ) ของรูปแบบ

2 .  ต ิกษาและพ ิจารณ า ความ ห ม ายของค ่าล ัม ป ระส ิท ธ ์ เส ้นทาง โด ยพ ิจารณ าจาก น ัย  

ส าก ัญ ของค ่าล ัมป ระส ิท ธ ์เส ้น ท าง ในการพ ิจารณ าจะพ ิจารณ าท ี่เงค ่าน ัยส"าด ัญ ทางสถ ิต ิ ( S t a t i s ­

t i c a l  S i g n i f i c a n t )  และค ่าน ัยสาก ัญทางปฏ ิบ ัต ิ ( P r a c t i c a l  s i g n i f i c a n t )  ร ่วมกัน 

สาหรับค่าน ัยสาก ัญทางปฏิบ ัต ิน ั้น ค่า p_.^ ที่ตากว,า  0 .0 5  จ ะ ถ ือ ว ่าไ ร ้ค ว าม ห ม าย  ( K e r l i g e r  

a n d  P e d h a z u r  1973: 318) จ ังให ้ต ิด  เส ้นทางน ั้นท ี่งไป ช ี่งจะ เรน ก ารป ร ับ ป ร ุงร ูป แ บ บ ให ้

เห มาะส ม ทาให ้ได ้ร ูปแบบท ี่กระท ัดร ัดข ้น ( P a r s i m o n i o u s  M o d e l)

3 .  คานวณ ค ่าล ัมประส ิทอเส ้นทาง ( P a th  C o e f f i c i e n t )  ตามร ูปบบของ

เส ้นทางท ี่ปร ับปร ุงให ม ่ ห ล ังจากต ัด เส ้น ท างท ี่ไม ,ม ีน ัยสาก ัญทางสถ ิต ิ และน ัยสาก ัญทางปฏิบ ัต ิออกไป

4 .  คานวณค่าลัมประส ิทธ์สหลัมพ ันธ์จากรูปแบบ ( R e p r o d u c e d  C o r r e l a t i o n s )  

ตามร ูป แบ บ ของเส ้น ท างท ี่ป ร ับ ป ร ุงให ม ่

5 .  นาค ่าล ัมประส ิทธ ์สหล ัมต ินธ ์ท ี่คานวฌได ้จากข ้อ 4 เป ร ียบ เท ียบ ก ับ ค ่าล ัม ป ระส ิท ธ ์

สหลัมตินธ์ท ี่ปรากฏ ( O b s e r v e d  C o r r e l a t i o n )  ท ี่งค ่านวณได้จากสหสิมพ ินธ์แบบ P e a r s o n  

เพ ี่อศ ึกษาถ ีงความสอดคล ้องของร ูปแบบท ี่กาห นดข ้นก ับข ้อy ล เพ ิงป ระจ ัก ษ ์ ข ้งล ้าค ่าล ัม ป ระส ิท ธ ์ 

สหล ัมพ ินธ ์ท ี่ได ้ใก ้ล:เค ียงก ันมาก ร ูปแบบน ึ้จะม ีความสอดคล ้องก ับข ้อy ล เพ ิงป ระจ ักษ ์ใน ระด ับ ส ูง 

( B l a l o c k  1 9 6 4 :  75 อ ้างถ ีงใน  ส าน ัก งาน ค ณ ะก รรม ก ารก ารต ิก ษ าแห ่งช าต ิ 2526." 111 J
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ใน การว ิจ ับ ค ร ั๊งน ึ้ผ ู้-ว ิจ ัยจ ะใช ้ค ่า  .0 5  1 8 m  กฌ ท ์ทดสอบความแตกต ่างระหว ่างค ่าสมประส ิทธ  ์

สหสบพันธ์ (1)ระฟ้ย เธ ์ยม ส ม y รณ์ 2 5 2 7  .' 9 7 )

6 . คานวนหาค ่าส ิบประส ิทธ ์ แยกส่วนค่าสหสมพันธ์ ( D e c o m p o s i t io n  o f  

C o r r e l a t i o n )  ร ะ ห ว ่าง ค ัว แ ป ร ส า เห ต ุ และค ัวแป รผลออกเ ฝ็น 2 ส่วน คีอ ผ ลท างตรง

( D i r e c t  E f f e c t )  และผลท างอ ้อม  ( I n d i r e c t  E f f e c t )

7 . คานวนค่าสมประสิทธ์ฝ ีหสมพันธ์ททุต ุนผลรวม ( T o t a l  E f f e c t )  ระหว,า ง  

ค ัว แป รส าเห ต ุ และต ัวแปรผล ท ี๋ร ่วมก ันส ่งผลต ่อขวิญ ในการปฏ ิบ ัต ิงานของค-2

ร ิ!งการคาน วน ใน ข ้อ  6 และข ้อ 7 คานวน โดยใช ้ว ิธ ีของต ันแคน  (D u ncan  

1 0 6 6 :  1 - 1 6  อ ้าง ถ ึง ใน น ง ร าม  เศ ร»ฐ ท าน ิช  2 5 2 6 .'  7 - 1 2 )
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