
บทท่ี 2

แนวคิด ทฤษฏี แลทงานวิจัยที่เกี่ยวของ

การ:วิจ ัยครั้งนี้เป ็นการประเมนความตองการจำเป็น เกี่ยวกับการนิเทศการสอน'ของ 
ครูปรทถมคิกษา ลังกัดสำจักงานการปรทถมคิกษาจังหวัดปราจีนบุรี

เพ ื่อใหเข้าใจเรื่องที่จทคิกษาไต้ข ้ดเจนย็่งข ิ้น ผู้,วิจัยจีงไต้,คิกษา แนวคิด ทฤษฏี 
หลักการ เอกสารแลทงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง แสทไต้,รวบรวมนำมากล่าวตามสำคับ ดังน้ี

1. โทรนิเทศการคิกษา แสทการนิเทศการสอน
-  ความหมายของการนิเทศการคิกษา
-  ความหมายของการนิเทศการสอน
-  ความจำเป็นของการนิเทศการคิกษาแลทการนิเทศการสอน
-  หลักการนิเทศการคิกษา แลทการนิเทศการสอน
-  จุดบุ่งหมายของการนิเทศการสอน
-  กิจกรรมการนิเทศการสอน
-  เทคนิควิธีการนิเทศการสอน

2 . การคิกษาความต้องการ
-  ศวามหมายของความต้องการ
-  วิธีการคิกษาความต้องการและการปรท เมินความต้องการ

3 . ความ!ความเข ้าใจเก ี่ยวก ับการจัดการเร ียนการสอน
-  ต้านการเตรียมการสอน
-  ต้านการจัดกิจกรรมการสอน
-  ต้านวิธีการสอนแสทเทคนิคการสอน
-  ต้านกี่อการเรียนการสอน
-  ต้านการวัดผลแลทปรทเมินผล

4 . งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความต้องการการนิเทศการสอนของครูปรทถมคิกษา
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1. กา?นิเทศกา?คิก'นาแคะกา?นิเทศกา?■ ลอน 

ความหมายของกา?นิเทศการคิกนา
"กา?นิเทศการคิกนา" มีผู้ให้ความหมายไว้ต่าง ๆ กัน ตามความเข้อ แนวคิด 

จุค!]งหมาย และๆร«เนากา?ของกา?ศกนา 11ง ชาร ม«ศร (2523) โศกคาวชา 
ความหมายของการนิเทศการคิกนาไม่มีข้อจำกัดแน่นอนตายตัวขึ้นอยู่กับวิวั«เนากา?ของ 
กา?คิกนา จุดมุ่งหมายและแนวทางของกา?จัดการคิกนาในแต่ละยุคแต่ละสมัย

แต่อย่างไรก็ตามไค้มีผู้ทรงคุทเวุผิ นักโท?คิกษา นักวิชาการทั้งชาวไทย และ 
ชาวต่างประเทศ ได้ให้ความหมายของการนิเทศโทรคิกนาไว้ต่าง ๆ กันตังน้ี

อตัม^ และดิคกื้ (Adams and D ick ey , 1953) กล่าวว่า โท?นิเทศการคิกษา 
เป็นบริการเกี่ยวกับกา?ลอน และปรับปรุงกา?ลอนให้ดีขึ้น กา?นิเทศกา?คิกษาคิอกา?ลรัางล??ค  
และกา?ให้อีล?ะแก่ครูในกา?ปฏิบัติงาน โดยมีการวางแผน โปรแกรมไว้อย่างดีในกา?ปรับปรุง 
กา?ลอน

บริก และ จัสืฑ์แมน (B r ig g s  and Justm an, 1954) กล่าวว่า กา?นิเทศการคิกนา 
คีอ การประลานงานของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับกา?คิกษา เพี่อกระตุ้นให้กำลังใจและขึ้แนวทาง 
ให้ครูมีความเจ?กุ)งอกงามในอาข้น

ลเป ีย? (S p e a r s , 1967) กล่าวว่า กา?นิเทศการคิกษาเป็นกระบวนการที่จะ 
ทำให้เกิดกา?ปรับปรุงกระบานการเรียนการสอนของครู โดยกา?ทำงานร่วมกับบุคลากรที่ 
เก ี่ยวข ้องในเร ื่องน ี้ และกระตุ้นความเจริกุ!ก้าวหน้าของครู โดยมุ่งหวังช่วยเหลียครูเพ ี่อให  ้

ได้ช่วยตนเอง

อาย , เน ็ทเชอร์ และ เครย (E ye. N etzer  and Krey, 1971) กล่าวว่า
การนิเทศการคิกษา คิอ รูปแบบหนึ่งของกา?บริหารโรงเรียน ข้งมุ่งเน้นที่ลัมฤทธิผลของการเรียน 
การลอนให้เป็นไปตามความคาดหวังของระบบการคิกนา
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กูด (Good, 1973) กล่าวว่า การน ิเทศการตกษา ค็อ ความนยายามทุกชนิดของ 
เจ้าหน้าที่ฝายการตกษาที่ไค้รับมอบหมายให้ทำหน้าที่นิเทศการตกษา ในการแนะนำครูหรี,อ 
บุคลากรอี่นที่ทำงานเกี่ยวข้องกับการตกษา ให ้รูจักการปรับปรุงการสอน ข้งจะช่วย'ให้เกิด
ความเจริญงอกงามทางวิชาข้น โทรตกษาซ่วย'ในการน«เนาครู ช ่วยในการเลีอกและปรับปรุง 
วัตกุประสงค์'ของการตกษ'าเนี้อหาการสอน วิชาการสอน ตลอดจนวัสดุอุปกร{น และการ 
ประเมินผลการสอน

ไวลี่ส ( W iles, 1975) กล่าวว่า การน ิเทศการตกษาคือ การแนะนำข้งกันและกัน 
การวางแผนร่วมกัน ปริกษาหารัอกัน เนี่อปรับปรุงการ เรียนการสอน1ให้ดีฃ้ีน

แฮร์ริส (H a r r i s ,  1985) กล่าวว่า การนิเทศการตกษา คีอ สิงที่บุคลากรใน 
โรง เรียนกระทำกับบุคคล และสิงของ เนึ่อจุดบุ่งหมายในการคงไว้ หริอ เปลี่ยนแปลงการ 
ดำเนินงานของโรงเรียนให้เกี่นไปในแนวทางที่จะส่งเสริมให้บรรลุจุดบุ่งหมายของการจัด 
การเร ียนการสอนของโรงเร ียน

สาย ภาณุรัตน์ (2511) กล่าวว่า การนิเทศการตกษา ตอ ความนยายามอย่างหนิง 
หริอหลาย ๆ  อย่างที่จะข่ายส่ง เสรีมให ้การตกษามีคุ[นภาพฑงค้านการเรียนและการสอน

พนัส หันนาดินท'ร (2513) กล่าวว่า การน ิเทศการตกษๆน้ํนมิจุดบุ่งหมายล่าฅัญอยู่ที ่
การปรับปรุงส่งเสริมการเรียนการสอนให้ตีขี้น การน ิเทศการตกษาไม่ใช่การบังคับคอยจับผิด 
แต่เที่นการช่วยเหลีอข้งกันและกัน จังต้องตั้งอยู่บนรากฐานแห่งมนุษยล่มนันน์อันคื

วิจิตร วรุตบางกูร และค[นะ (2519) กล่าวว่า การนิเทศการตกษา ตอ การ 
ปรับปรุงคุ[นภานการตกษา หัวใจของความล่าเร็จในการปรับปรุงคุ[นภานของการตกษาอยู่ท่ีคุ[นภาพ 
ของการสอน และวิธีสอน ข้งจะต้องปรับปรุงโคยใข้กระบวนการ วิธ ีการและเทคนิคเฉพาะอย่าง
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นพพงษ บุญจิตราดุลย์ (2524) กล่าวว ่า การนิเทศการก๊กพา ก๊อ ความพยายาม 
ในทุกวัก๊ทางของผู้เที่ยวชาญที่จะช่วยพัฒทผู้ที่ทำหน้าที่ให้การก๊กพาไต้ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสืฑธิภาพ 
แสะให้ผลสืมฦฑรี่ตามเป้าหมายที่กำหนดเกิดฃี้นก ับ ผู้เร ียน

วไลรัตน์ บุญสวัสค (2530) กล่าวว่า การนิเทศการก๊กษาเที่นกระบวนการทำงาน 

และความร่วมม๊อระหว่างผู้นิเทศกับผู้รับการนิเทศ เพื่อประสิฑริภาพอันสูงสุดในการเรียนของ 
นักเรียน

ภิญโญ สารร (2523) กล่าวว่า การนิเทศการก๊กพา หมายก๊ง ความนยายามทุกชนิด
ของก๊กพานิเทศก หรีอของผู้บริหารในการให้คำแนะนำปรึกษาแก่ครู อาจารย์ แสะเจ้าหน้าที่
ทางการก๊กพาให้สามารถทำงานในหน้าที่ไต้ตบ้ืน แล«บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย

จากแนวความคิดฃองนักการก๊กษๆทั้งชาวไทยแสะต่างประเทศที่ไต้ให้ความหมาย 
ของการนิเทศการก๊กษา กล่าวมาข้างต้น นอสรุปไต้ว่า การนิเทศการก๊กษๆ ก๊อ กระบานการ­
ทำงานร่วมกันระหว่างบุฅสากรทางการก๊กษา เพื่อพั]เนาปรับปรุงฒุเภาพการก๊กพาให้ไต้มาที่ง 
สืมฤทธิผลสูงสุด'ในการ เรียน'ของนัก เรียน

ความหมายของกา?นิเทศการสรน
สำหรับการนิเทศการสอน ( I n s tr u c t io n a l  S u p e r v is io n )  ไต้มีผู้'ให้ความหมาย 

ไว้หลายประการ เช่น
อาย , เนทเซอร แสะเครย์ (E ye, N etzer  and Krey, 1971) ไต้ให ้คำจำกัด 

ความของการนิเทศการสอนไว้ว่า "การนิเทศการสอนเที่นส่วน,หนึ่งของการบริหาร1โรงเร ียน  
ที่งมีจุดหมาย เบื้องต้น เน้นก๊งผลสืมโเทธึ่ฃองการ เรียนการสอนที่ เหมาะสม ท่ีง เป็นความคาดหวัง 
ของระบบโรงเรียน"

0 1 8 2 2 5
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กสิคแมน (G lickm an, 1981) ไดให้ทัศนะว่า "การนิเทศการสอนเป็นชุดย่อย 
( S u b s e t )  ของการนิเทศการสิกษา ขึ้งเป็นกระบวนการส่าหรับปรับปรุงงานแสะหน้าที่ใน
เน เร ียน  และกิจกรรมที่ตำเนินในโร งเร ียน โดยกระทาหรีอทางานโดยตรงกับครู"

สมาคมสิกษานิเทศก์ (2 5 25 ) ได้ให้ความหมายว่า "การนิเทศการสอน หมายก๊ง 
การนิเทศแบบตรงที่ผู้ทำการนิเทศไปมีกริยาลัมนันธกับครูหรีอผู้สอน ข ึ้งจะส่งผลให้เก ิดการ 
เปลี่ยนแปลงที่ทำให้คุณภาพการสอนดีขึ้น"

ลันต ธรรมบำรุง (2526) กส่าวว่า "การนิเทศการสอน หมายก๊ง ศวามนยายาม 
ใด  ๆ ที่จะช่วย เหลอ ปรับปรุง แก้ไข สภาพการเรียนการสอนของนัก เรียนให้ดีขึ้น โดยวิธี
จัดหาเครื่องอำนวยความสะดวกแก่ครู เพื่อให้ได้l i p ติภารกิจการสอนได้ผลส่าเร็จตามความ 
มุ่งหมายยื่งขึ้น"

นิพนธ์ ไทยนานิช (2529) ได้ให้ความหมายว่า "การนิเทศการสอนนั๊น สิอ 
กระบานการและความคิดรวบยอด (C on cep t) เนี่อที่จะปรับปรุงการสอนของครู เนี่อผล 
ประโยชนของนัก เรียนในยันที่จะเนิ่มประสิฑธีภานและประสิฑธีผลในการ เรียนรู้ให้สูงขึ้น"

จากทัศนะเกี่ยวกับความหมายของการนิเทศการสอน สรุปได้ว่า การนิเทศการสอน 
คิอ กระบวนการทำงานร่วมกันระหว่างผู้ทำการนิเทศ กับดรูผู้สอนในการที่จะปรับปรุงงานการ 
สอนของครูให้มีประสิทธิภาน เพื่อลัมฤทธิผลสูงสูดในการเรียนรู้ของนักเรียน

ในความหมายของการนิเทศการสิกษาแสะการนิเทศการสอน จะเห็นว่ามีลักษณะ 
ใกล้เค ียงกันมาก แต่ระดับของการทำงานจะแตกต่างกัใเออกไป กล่าวคีอ การนิเทศการสิกษา 
เป็นการนิเทศในลักษณะกว้างและครอบดสูม มีจุดมุ่งหมาย เพื่อการปรับปรุงการสิกษาทั้งระบบ 
รวมก๊งการพั«เนาหลักสูตร การ เสิอกแสะการปรับปรุงวัตถุประสงค์ของการสิกษา การพ«เนา
และส่งเสริมครูทางวิชาช่พ ตลอดจนการบริการต่าง  ๆ ที่จะทำให้ครูทำงานในหน้าที่ของตนได้
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ดีข้ัน ส่วนการนิเทศกๆ'รสอน-จ Y; เป็นส่วน,หนึ่งของโทร'น็เทศการดักษาเป็นโทร'ไนทศใน'วงแคบ
และก๊ก โดยรจุดมุ่งหมายในการช่วยเหก๊อ แนะนำ มริการและปรบปรุงในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ 
การเรียนการสอนของครูโดยตรง'ทั้งในระดับขั้นเรียน หรีอระดับโรงเรียน เป็นการทำงาน่ที ่
จะหาทางวิเคราะห ์ วิจัย ส่งเสริม และm นาพฤติกรรมการสอน'ของครู

ความจำเป็นในการนิเทศกา?ดักษาและการนิเทศการสอน
นพพงษ บุญจิตราตุลย์ (2524) ได้กล่าวก๊งความจำเป็นของการนิเทศการดักษา 

ว่ามีลา เหตุและองค์ประกอบมาจาก
1. การเปลี่ยนแปลงระบบการดักษา
2 . การปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ตลอดจนการฒัเนาหลักสูตร
3 . ความ เจริญก้าวหน้าทางด้านวิทยาศาลตร็และเทคโนโลยีที่เป ็นไปอย่างรวด เร ็ว
4 . ความ เฉื่อยชา น ึ่งเฉย และขาดความลนใจของครู ควรได้รับการกระตุ้นให  ้

ตื่นตัวอยู่เสมอ
5 . ว ิทยาการ ดังคม และวั๓ เรรรมที่เปลี่ยนแปลงไป
6 . การขาดประสบการ[นของครูใหม่ หร๊อครูเก่าที่กัาวไม่ทันเทคนิคและวิธีการลอน

ใหม่ ๆ ที่เกิดขั้น
7 . ผลการค้นคว้าวิจัยใหม่ ๆ ที่เกิดชิ้น ควรได้รับการเผยแพร่และแปรความหมาย 

ออกเป็นการปฏิบัติ เพี่อให้การดักษาได้ก้าวหน้าและงอกงามขั้น
8 . ปรัชญาและอุดมการ{นของการดักษาที่เปลี่ยนแปลงไป ควรได้รับการถ่ายทอด 

และสนองตอบของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการดัก'ษา

นอกจากนี้ วิจิตร วรุตบางกูร และค{นะ (2524) ยีงกล่าวก๊งความจำเป็นที่ต้องมี 
การนิเทศการดักษา หรีอการนิเทศการลอนด้วยเหตุผล ดังต่อไปนี้

1. สภาพดังคม เปล่ียนไปทุกข[นะ การดักษาจำเป็นต้องเปลี่ยนแปลงให้สอดคล้องกับ 
การเปลี่ยนแปลงของดังคมด้าย การนิเทศการดักษาจะช่วยทำให้เกิดความเปลี่ยนแปลงฃี้นใน 
องค์การที่ เกี่ยวข้องกับการดักษา
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2 . ความรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ เพม1ข้ัน1โดยไม่พยุดอง แม้แนวคิด'ในเรื่องการเรียน 
การสอนก็เกิดฃี้นใหม่อยู่ตลอดเวลา การนิเทศการดักษาจะช่วยทำให้ครูมีความรู้ทันสมัยอยู่เสมอ

3 . การแก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ เพี่อ'ให้การ เรียนการสอนนั«เนาชื้น จำเป็น  
ต้องได้รับการเแนะ หรีอการนิเทศการดักษาจากผู้ข้านาญการโดยเฉพาะ จ๊งจะทำให้แก้ไขปัญหา 
ได ้สำเร ็จล ุล ่วง

4 . โทรดักษาฃองประเทศไม่อาจจะรักษามาตรฐานไว้ได้ จะต้องมีการควบคุม 
ดูแสด้ายระบบการนิ เ ทศการดักษา

ด้วยเหตุผลแสะองค์ประกอบดังกล่าว การนิเทศการดักษา หรีอการนิเทศการสอน 
จึงเป็นความจำเป็นที่จะต้องจัดให้มีฃิ้นในการจัดการดักษา เพี่อช่วย เหลือครู และบุคลากร
ทางโทรดักษา ให้มีความรู้ ความ เข ้าใจ  และสามารถนั«เนา ปรับปรุง งานการดักษา และ 
การเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาน ก่อให้เกิดประโยชน์ด้านการดักษา และผู้เร ียนอย่างเต ็มที่

หลักการนิเทศการดักษาแสะกา?นิเทศการสอน
เพี่อให้การปฏิบัติงานด้านการนิเทศการดักษาแสะโทรนิเทศการสอน เป็นไปตาม 

จุดมุ่งหมายและมีประสิทธิภาน จึงจำเป็นต้องมีหลักการเพี่อเป็นเครื่องกำหนดหร๊อเป็นหลักใน 
การปฏิบัติงาน นักการดักษาหลายท่านได้เสนอหลักการของการนิเทศ ไว้ดังนี้

เจน ใ»]รานเซท (Jan e F ra n se th , 1961) ได้กล่าวถีงหลักการของการนิเทศ
การดักษา โดยสรุปมี 4 ประการ ดัอ

1. การนิเทศจะให้ผลสงสุดในโทรปรับปรุงการเรียนการสอน ก็ต่อเมื่อการนิเทศนั้น
ให้ความสำคัญต่อการแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล และตั๊งอยู่บนจุดมุ่งหมายที่แน่นอน รื่ง เป็นการ
ตกลงพิจาร[นาร่วมกัน โดยครูและดักษานิเทศก

2 . การนิเทศจะมีศวามหมายสำหรับครู จะต้องให้ครูได้มีส่วนร่วมในการพิจาร[นาว่า 
จะให้ด ักษานิเทศก์ช ่วยในเรื่องใดบ้าง

3 . ในการนิเทศที่คีจะต้องสร้างบรรยากาศ'ที่เป็นกันเอง ย ั่วย ุและสร ้างความเข ้าใจ  
ยันดีต่อกันในการช่วยเหลือครู แสะต้องทำให้ครูรู้ล ืกว่าจะช่วยให้เขานบวิธิท ี่ด ีกว่าในการทำงาน 
เพี่อให้บรรลุวัตถุประสงค์
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4 . การนิเทศจะไค้ผลควรใข้วิธีโทรทางวิฑยๆคๆลดร ในการแก้ปัญหาและช่วยให้ 
ผู้ร่วมงานไต้อีกษาปัญหา ตลอดจนรายละเอียดด่าง ๆ เน ๊อสร้างความเข้าใจพื้นฐานเสืยก่ฐน

เบอร์ตัน และบรคเนอร์ (B urton  and B rueckner, 1965) กล่าวก๊ง หลักการ 
นเทฅการอีกษาไว้ว ่า

1. การนิเทศการอีกษาควรรความถูกต้องตามหลักวิชาการ ( T h e o r e t ic a l ly  
Sound) คิอ ควรจะเป็นไปตามค่านิยม ความเป็นจริง ตามกฎเกผ‘ก และควรมีวิวัพนาการทง 
ทางดานเครื่อมีอและกลวิธ โดยมีจุดมุ่งหมายและนโยบายที่แน่นอน

2 . การนิเทศโทรอีกษาควรเป็นวิทยาศาสตร์ ( S c i e n t i f i c )  คีอ เป็นไป 
อย่างมีลำดับ เป็นระเบียบในกระบวนการทำงาน มีการรวบรวมและลรุปผลจากข้อมูลอย่าง 
ถูกต้อง เใเอก๊อ'ได้

3 . การนิเทศการอีกษาควรเป็นประชาธิปไตย (D em ocretic ) ค๊อ เคารนใน  
ตัวบุคคล คำนิงก๊งความแตกด่างระหว่างบุคคล เป็ดโอกาลให้แสดงความร่วมรอ และใข้อานาจ 
น้อยท่ีสุด

4 . โทรนิเทศการอีกษาควรจะเป็นการสร้างสรรค์ (C r e a t iv e )  ค๊อ แสวงหา 
ความสามารถนิเศษของแด่ละบุคคล ล่งเสริมให้แสดงออก และนัตเนาปรับปรุงและเปลี่ยนแปลง 
สภานลี่งแวดล้อมให้เอื้ออำนวยต่อการทำงานให้มากที่สุด

วิจิตร (ธ ีระกุล) วรุตบางกูร และดทเะ (2524) ไค้เสนอหลักการนิเทค
สรุปไต้ดังนี้

1. การจัดการนิเทศการอีกษาจะต้องทราบความต้องการของครู แล้ววางแผน 
การนิเทศการอีกษา เนื่อสนองความต้องการนี้น ๆ

2 . การอีกษาปัญหาด่าง  ๆ ของครู และทำความเข้าใจกับปัญหานั้น ๆ แล้วนิจารผา 
หาทางแก้ไข

3 . รับฟ้งความคิด เห็น และข้อเสนอแนะด่าง ๆ ของครู แล้วนำมานิจารผาร่วมกัน
4 . ต้องยอมรับนับก๊อ และให้ความลำคญแก่บุคลากร ที่ร ่วมงานในโรงเรียนนั้น ๆ
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5. ช ่วยประสานงานระหว่างโรงเรียนกับองค์การ หรีอหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
6 . รวบรวมข้อมูลต่าง ๆ ที่เห ็นว่าเห็นประโยชนมาทำการวิ เคราะห์และวิจัย
7 . ทำความเข ้าใจ เก ี่ยวก ับ เร ื่องราวต ่าง ๆ ของการคิกบาอย่างแจ่มแจ้ง เพ่ือ 

จะได้คำ เนินการให้บรรลุ เป้าหมาย

จากความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักการนิเทศการคิกบาดังกล่าว นอที่จะสรุปหลักการล่าคัญ  ๆ
ของการนิเทศการคิกบาได้ว่า

1. การนิเทศการคิกบา จะต้องเก ิดจากการวิ เคราะห์ สภาน ปัจจุบัน ปัญหา 
และความต้องการร่วมกันอย่างแท้จริงระหว่างผู้นิเทศและผู้ร้บการนิเทศ

2 . การนิเทศการคิกบา ต้องมีการวางแผนที่ดี มีจุดมุ่งหมายและการประเมินผล
ที่ข้คเจน

3 . การนิเทศการคิกบาต้องมีลักบทเะฃองการสร้างสรรค์ และล่งเสริม
4 . บรรยากาศของการทำงานร่วมกันระหว่างผู้นิเทศ และรับการนิเทศ ควรเห็น 

ประชาธิปไตย
และเนื่องจากการนิเทศการสอนเห็นส่วนหนึ่งของการนิเทศการคิกบา ดังน้ัน 

หลักการการนิเทศการสอน จีงถึอเห็นหลักการ เดียวกับการนิเทศการคิกบา

จุดมุ่งหมายของการนิเทศกา?สอน
จากความหมายของการนิเทศการสอน จะเห็นว่าการนิเทศการสอนมี เป้าหมายล่าคัญ 

เพื่อV«เนาการเรียนการสอนของครูให้เกิดประสิทธิภาน เพื่อให้เกิดประโยชนสูงสุดแก่ผู้เรียน 
ดังน้ัน การนิเทศการสอนจ๊งมีจุดมุ่งหมายเพื่อการนัฒทครูให้มีความร้ความสามารถทางต้าน 
วิชาการ ดังท่ี สมนงษ สิงหะนล (2530) ได้กล่าวนง จุดมุ่งหมายของการนิเทศการสอนไว  ้
3 ประการ คึอ

1. พั«นาสภานการท(ล่าหรับการเรียนการสอน ได้แก่
1. 1 ปรับปรุงและพั)เนาการสอนของครู
1 .2  แก้ปัญหาการเรียนการสอนใน!น เรียน
1 .3  รักษา นิจารทเา ล ่งเสริม ควบคุมคุทเภานและมาตรฐานการสอน
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1.4 กำหนดเป๋าหมายและโปรแกรมการเรียนการสอนของครู

1 .5  ประสานงานเกี่ยวกันการสอนของครูในโรงเรียน

2 . ส่งเสรีมความเป็นผู้นำทางวิชาชีนให้แก่ครู ได้แก่

2 .1  สร้างแรงจูงใจในการสอน

2 .2  ตรวจสอบแสะประ เมินผลการสอน

2 .3  ให้ความ?'เดริเริมแสะแนวทาง1ในการพ«เนาการสอน

2 .4  ปรับปรู งสภา'พแวดด้อมทา งวิชาการและการบริหารในโร ง เรียนให้ เร็3น

ไปในทางบวก

3 . นัตเนาความงอกงามของนักเรียน ได้แก่

3 .1  แก้ป๋ญหาการเรียนของนักเรียน

3 .2  ส่งเสริมการเรียนของนักเรียน

3 .3  น’«เนาการสอนของครู

3 .4  ปรับปรุงสภานแวดด้อมใน!น เรียนให้ เอื้อต่อการเรียนการสอน 

กิจกรรมกา?นิเทศกา?สอน

กวินน์ เจ ไมเนอร์ (Gwywnn ง .  M in o r, 1961) ได้แบ่งกิจกรรมการนิเทศ 
การสอนออกเ ป็น 2 ลักษผะดึอ การนิเทศเป็นรายบุคคล ( I n d iv id u a l  S e rv ic e s )  และ 
การนิเทศเป็นกลุ่ม (G roup d e v ic e s  o r  Group T echn iques ) ชีง 2 ลักษผะประกอบ 

ด้วยกิจกรรมต่าง ฯ กันคังน้ี

1. การนิเทศเป็นรายบุคคล ประกอบด้วยกิจกรรมต่าง ๆ คังน้ี

1.1 การลังเกตการสอนใน!นเรียน (C lass room  O b se rv a t io n )

เป็นวิธีการที่ใร้ในการนิเทศเนอปรับปรุงการสอน โดยมิการอภิปรายร่วมกันหลังจากโทรลังเกต 
การสอน การ เยี่ยมชนเรียนเนื่ยลังเกตการสอนอาจจะบอกล่วงหน้าหริอไม่ก็แด้วแต่การปฏิบัติการ 

แต่ละแห่ง บางครงครูอาจจะ เชีญผู้นิเทศการสอใเมาเยี่ยม!นเรียนก็ได้
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1 .2  การทดลองในห้อง เรียน (C lass room  E x p e r im e n ta t io n )  ใน 

การทดลองนน ครูจนไค้'WHIนาเทคนิค ว?การ แล»วัสดุใหม่  ๆ เพี่อ'ใ#ในการลอน การทคลอง 

จะเห็นการประเมินผลงานของนักเรียน และประสิทธิภาพการทำงานของครู

1 .3  การปริกษาหาริอ (C on fe re n ce ) เห็นวิ?นิเทศโดยตรงกับครูแต่ละคน 

ผู้นิเทศการสอนควรติดตามผลการเยี่ยม เยียนครูและใช่การปริกษาหาริยกับครูเพี่อให้ครูสบายใจ 

และช่วยปรับปรุงการสอนของครูให้ดีขิ้น

1.4 การนาครูไปเยี่ยมเยียนและสิงเกตการสอน ( I n t e r v i s i t  ion o r

O b s e r v a t i o n )  เห็นวิธีการท่ีมิค่าต่อครูหลายประการดีอ ครูจะได้เห็นวิธีสอนและอุปกรณ์
การสอนใหม่ ๆ  สิงเกตการใช่เครื่องมีอใหม่ ๆ  ได้เห็นครูท่ีสอนด ี ๆ  แสะประสบความสิา เร็จ 
ควรมิการกำหนดจุดมุ่งหมายของการไปเย่ียมแต่ละคร้ังให้แน่นอนและมิการติดตามผลโดย 
ปริกษาหาริอและอภิปรายการดำเนินการท่ีได้เห็นมา

1 .5  การเสิอกวัสดุอุปกรณ์สำหรับการสอน (S e le c t io n  o f  M a te r ia ls  
f o r  T each ing ) ครูมิแนว1โน้ม'ที่จะเจริญงอกงามขื้น ถ้ามีโอกาสเลีอกแบบเรียนและอุปกรณ ์

การสอนเอง ผู้นิเทศการสอนมีหนัาที่ช่วยกำหนดมาตรฐานที่เหมาะสมในการเสีอก ครูจะมิ 
โอกาสใช่วัสดุอุปกรณ์ต่าง  ๆ ที่เหมาะสมกับเทคนิคการสอนของเขามากที่สุค

1 .6  การประเมินตนเอง ( S e l f  -  E v a lu a t io n )  เห็นวิธีการตรวจสอบ 

การทำงานของครู โดยให้ครูประเมินตนเองจากงานแสะกิจกรรมที่ตนปฏิบัติอยู่ หรีออาจ

ให้นักเรียนแสดงความคดเห็นด้ายก็ได้

2 . การนิเทศเห็นกลุ่ม ประกอบด้วยกิจกรรมต่าง ๆ ดังน้ื
2 .1  การจัดตงครูกรรมการกลุ่มทำงาน (C om m ittee) การจัดตั้งกรรมการ 

กลุ่มขนาดเล็กเพี่อดีกษาความจริงในกลุ่มขนาดใหญ่ มิประโยชน์มากเมื่ออยากทราบช่อมูลต่าง ๆ 
หริอดำ เนินโครงการ เฉนาะ เร ื่อง และน่าผลมารายงาน'ให้คทเะครูทราบ

2 .2  กล ุ่มด ีกษ าว ิชาการ(C ourse Work) หมายก๊งการที่ครูไปดีกษาหา 
ความรู้ เน่ีม เติมนอก เวลาที่สอน เนราะเมื่อครูมิความรู้เพี่มฃื้นย่อมสามารถปรับปรุงการทำงาน 
และการสอนดีฃี้น



2 .3  ห้องปฏีบัติการหลักสูตร (C u r r ic u lu m  L a b o ra to ry )  เป็นคนย่ีกลาง 
ที่จะราบรวมวัสดุอุปกรผแสะหนังสือคู่มีอ แบบเรียนต่าง ๆ เป็นแหล่งวิทยาการ และกระตุ้นการ 
ทางานในวิชาดูพ)รู

2 .4  การอานเฉนาะเรื่อง ( D ir e c t  R ead ing ) เป็นการแนะนำและ

ล่งเสริมให้ครูอ่านบทความลัน  ๆ ท่ี เกี่ยวข้องกับวิชาดูนกับวิชาดูนการสอนของตน ดู่งอาจมี

การ เสนอแนะวิ?'การใหม่  ๆ ครูจะไต่ริบการล่งเสริมแสะแนะนำให้อานตามความติองการแสะ 
ความสนใจของแต่สะคนในการปรับปรุงจุดอ่อนหริอความรู้ที่ตนขาดไป

2 . 5  การสาธิตการสอน (D e m o n s tra tio n  T each ing ) เป็นการแสดงวิ? 

สอนที่คีให้ครูคนใดคนหน่ึงหริอครูเป็นกลุ่มตู การสาธิตการสอนที่ดีจะต้องเตรียมการอย่างรอบคอบ 

มีความมุ่งหมายท่ีแน่นอน ให้โอกาสครูไต่เหนวิ?การสอนใหม่  ๆ ครูต้อง เข้าใจจุดมุ่งหมายของ 
การสาธิตก่อน มีการจดบันทักอย่างระมัดระวัง และมีการอภิปรายการสอนร่วมกับครูยื่น  ๆ
แสะผู้สาธิตภายหลังการสาธิตแล้ว

2 .6  การติกษานอกสถานที่ ( F ie ld  T r ip )  เป็นการเนี่มประสบการโ!เตรง 

ให้แก่ครูมากท่ีสูค ในการไปเยี่ยมสถานติกษาและแหล่งวิทยาการต่าง  ๆ นอกชุมชน ครูควร 
ติกษาและประเมินผลแต่ละคร งของการไปติกษานอกสถานที่

2 .7  การบังคำบรรยาย ( I n s t i t u e s  and L e c tu re s ) เป็นการจัดเดูญ 

วิทยากรมาบรรยายนิเศษให้ครูบังเฉนาะเรื่องต่าง  ๆ อาจ เป็นเรื่องที่กำลังอยู่ในความสนใจ 
วิ?การสอนใหม่ ๆ

2 .8  การอภิปราย (Pane l o r  fo rum  D is c u s s io n )  เป็นวิ?การทีนำ 

มาใข้ในการให้การติกษาแก่ครูโดยความเดู่อว่าทุก ๆ คนต้องการไต่ริบการยกย่องยอมรับจาก 
บุคคลย่ืน  ๆ ดังน่ึน ในการจัดอภิปราย ครูจะต้องเตรียมการติกษาเรื่องราวต่าง  ๆ ก่อนเป็น 

การกระตุ้นให้ครูตื่นตัว ชวนชวายเนื่อแสดงความคิดและความสามารถของตนเอง

2 . 9  ห้องสมุดเฉนาะวิชา (P ro fe s s io n a l L ib r a r ie s )  เป็นทีรวม

วารสารและวัสดุต่าง  ๆ ที่เสือกไว้เนึ่อความเจริกุ)แสะการปรับปรุงชองครู ครูควรมีอิสระที

จะมาใข้ด้วยตนเองตลอดเวลา นำหนังสือและวัสดุออกไปไต่ตามความต้องการ มีท่ีประชุมย่อยๆ 

หริอที่ปรีกษาหาริอกันไต่อย่างสะดวกสบาย



2 .1 0  องคการวิชา?พและการประชุมทางวิชา?พ (P ro fe s s io n a l O rg a n i­

z a t io n  and M ee tin g ) เป็นการจัดตั้งกสุ่มชิ้นตามความสนใจของคนกลุ่มวิชา?นเดียวกัน 
เช่น การจัดประชุม เก่ียวกับปัญหาและน๓ เงานการปรับปรุงการสอนรวมตั้งเรื่องอื่น  ๆ นอกจาก 
จะมีดุ[แค่าทางวิชาการแล้ว ยังมีดุ{แประโยชนี้ทางลังคมของครูด้วย

2 .11  ป๋ายนิเทศ (S u p e rv is o ry  B u l le t in s )  มีจุดมุ่งหมายเพึอให้ 

บุคลากรทราบถิงแผนงานและโครงการใหม่  ๆ ตลอดจนวัสดุ[เละอุปกร[แใหม่ ๆ นอกจากน้ียัง 
มีจุดมุ่งหมายอ่ืน ๆ อีก เช่น ทำให้ชุมชนเข้าใจงานของโรงเรียน โครงการความก้าวหน้า 

ชองโรงเรียน

2 .1 2  การประชุมครู (Teache rs  M ee tin g ) เป็นการจัดการพบปะของ 

กลุ่มบุคลากรในโรงเรียนอย่างเป็นทางการเพี่อกระทำการอย่างใดอย่างหนื่ง โดยมีวาระการ 
ประชุม?งเป็นสิงที่ต้องแจ้งล่างหน้าเป็นแนวทางในการประชุม

2 .1 3  การประชุมกลุ่มพรี'อการประชุมเ?งปฏิบัติการ (W orkshop o r  Group 
C on fe rence ) เป็นการพบปะกันระหว่างบุคลากร?งอาจจัดเป็นกลุ่มย่อย  ๆ เช่น ค{นะกรรมการ 
กลุ่มดีกษาโดยให้ผู้เข้าร่วมประชุมได้ลงมีอปฏิบัติงานแก้ปัญหาร่วมกันของครู

นอกจากน้ี พนัส หันนาคินฑร่ื (2524) ได้เสนอกิจกรรมที่เหมาะสมล่าหรับการนิเทศ 

การสอนไว้ดังนี้

1. การประชุม?แจงหรีออมิปรายในปัญหาต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน 
เช่น เรื่องจุดมุ่งหมายของหลักสูตร วิธีการสอนแบบต่าง  ๆ ความเปกี่ยนแปลงในแนวความคิด 

ทางการดีกษา

2 . หาทางให้ครูได้อ่านนิตยสารทางวิชาการ เช่น การจัดนิตยสาร เหล่านี้ไว้อ่าน 

หรีอจัดเวรให้ครูแต่ละคนเสนอผลที่ได้จากการอ่าน พร้อมตั้งวิจาร[แบทความต่าง ๆ ต่อท่ีประชุม 

ในหมวดวิชาหรือในโรงเรียน

3 . สนับลนุน้ให้มีการประชุมปฏิบัติการ (W orkshop) ในเรื่องที่เกี่ยวกับการเรียน 

การสอน แสะการวัดผล ในระยะก่อนเป็ดภาคเรียน เช่น การช่วยกันจัดทำโครงการสอน 

การวิเคราะหหลักสูตรออกมาในรูปจุดมุ่งหมายเ?งพฤติกรรม เป็นต้น
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4 . สนับสทุน'ให้มีการวิจัยเใ}งปฏิปัติ (A c t io n  Research) การ'วิจัยเข้งปฏิบัติ 

หมายถีง การค้นคว้าหาความเห็นไปไค้ของงานที่ไค้กระทำไปแล้ว ความจริงที่ไค้นบ ย่อมจะ 
น้าไปล่การเจักตัวเองตีฃี้น และย่อมจะเห็นรากฐาน'ในการที่จะปรับตัว เองหริอการย่า งาน 
หรีอแม้แต่จุดมุ่งหมายบางอย่างให้ดีขี้น

5 . การลาธีฅการลอน ข้งอาจจะกระทำโตยพู้นิเทศในโรงเรียนนั้น หรีออาจ 
เข้ญวิทยากรจากที่อื่นก็ไค้ แต่จะให้ตีแล้ว ครูที่ทำหน้าที่นิเทศนั้นไม่ใช่เก่งแต่นูดเท่านั้น แต่ 
อย่างไรก็ตาม ปัญหาบางเรื่องที่ศรูน้ามาปรึกษาอาจจะเกินศวามสามารถของพู้ทำหน้าที่นิเทศ 

ในโรงเร ียน ถ้าเห็นเช่นนั้นก็ควรจะรับความจริง และหาทางช่วยเหลีอจากวิทยากรภายนอก

6 . การไปดูการสอนของครูในโอกาสอ้นสมควร โดยเฉนาะครูใหม่ ปัญหาในเรื่อง 

น้ีอยู่,ทว่าจะทำอย่างไร ครูจิงจะไม่เกิดความรูสิกว่าผู้นิเทศไปคอยจับผิดในการทำการสอน

วิธีแก้ปัญหาอย่างหนึ่งในเรื่องนี้ก็คีอ นยายามทำให้ครูเกิดความรูสิกว่ามีปัญหาในโทรสอน และ 

ค้องการความช่วยเหลีอ แนะน้า เน่ีอท่ีจะแก้ปัญหาเหล่าน้ัน

เทคนิคหรีรวิธีการนิเทศการสรน

เนื่องจากการนิเทศการส่อนเห็นกระบวนการทำงานร่วมกันระหว่างผู้นิเทศและผู้รับ 
การนิเทศ ดังน้ัน เนื่ยให้บรรลุวัตถุประสงดของการนิเทศในแต่ละเรื่อง ผู้นิเทศค้องเลีอกใข้ 
เทคนิค หรึอวิธีการนิเทศที่เหมาะลมกันสภาพความค้องการ และวัตถุประสงค ดังเช่น ก่อ 
สวัสตีนานิชย่ี (อ ้างถ ึงใน กิติมา ปรีตีดิลก, 2532) ไค้กล่าวถึง เทคนิคการนิเทศที่ใข้กันทั่วไป 
มี 7 แบบ ดังน้ี

1. การนิเทศโดยตรง ได้แก่ การไปเยี่ยมโรงเร ียน ดิกษาปัญหาที่โรงเรียน 
และให้ข้อคิดเห็น

2 . การนิเทศโดยการอบรม

3 . การจัดวัสดุและข่าวสารให้แก่ครู

4 . การสาธีตการสอน

5. จัดประชุมปฏิบัติการ

6. จัดให้ดูการสอนในโรงเรียน

7 . การแสดงตัวอย่าง จัดนิทรรศการ
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นินนน์ ไทยนานช (2529) ไค้กล่าวถังเทคนิคการนิเทศการสอนเชิงเน้น 
วัตถุประสงค์ ไวัตังนี้ การนิเทศเชิงเน้นวัตถุประสงค์เป็นวิธีการของการนิเทศการสอนที่

สามารถช่วยให้ผู้นิเทศการสอนแสะครูไค้ทำงานร่วมกันอย่างมีระบบ มีจุดมุ่งหมายที่เฉนาะ 
เจาะจงชิดเจน ที่จะปรับปรุงนฤดีกรรมการสอนของครู แสะเป็นวิธีการที่ผู้นิเทศสามารถจัดการ 
กับ เวลา และใข้เวลาให้เป็นประโยชน์และมีประสิฑธีภาน ที่จะช่วยเหสีอครูไค้เน้นถังองค์

ประกอบที่เฉนาะเจาะจง เกี่ยวกับนฤดีกรรมการสอนของ เขา เพี่อจัดดำเนินการปรับปรุง 
นฦติกรรมการสอนเหล่านี้น ครูจะทำงานให้บรรลุตามรายการของจุดมุ่งหมายเชิงนฤดีกรรม

(นฤดีกรรมการสอน) ที่เขาไค้มีส่วนร่วมสร้างขึ้นมากับผู้นิเทศ การดำเนินงานในสักษผะนี้

ครูจะต้องใชิความนยายามอย่างสูงที่จะช่วย เหลอตัวเอง โดยอาตัยการวิเคราะห์ตัวเอง และ 
การใชิการนิเทศตัวเองเข้าช่วยค้าย ผู้นิเทศจะทำหน้าที่ให้ความช่วยเหสีอ เสริมกำลังให้ครู 
ไค้มีกำลังจิตที่ตัองการจะปรับปรุงนฤดีกรรมตามรายการของพฤติกรรมที่ระบุเอาไว้

แสะเทคนิคการนิเทศแบบคลินิค นินนน์ ไทยนานิช (2528) ไค ้กล ่าวว ่า เป็น 
กระบวนการล่าหรับการลังเกตการสอนในเนเรียนที่ม ีการดำเนินงานอย่างมีระเบียบ เพ่ีอ 
ปรับปรุงประสิฑธีภานการจัดการเรียนการสอน'ของครู โดยครูและผู้นิเทศจะร่วมมีอกันอย่าง 
ใกล้ชิดในการวางแผนการสอน การลัง เกตการสอน และการประ เมินแนวการจัดการ เรียน 
การสอนเพี่อหาทางปรับปรุงแก้ไขร่วมกัน และฃผะเดียวกันก็ส่งเสริมให้ครูสามารถนิเทศตนเอง 
ไค้ในที่สุด และในการดำเนินงานนี้นครูและผู้นิเทศร่วมกันสร้างความลัมนันธ ความเชิอมั่น
ความจริงใจและความไว้วางใจชิงกันและกัน นอกจากนี้การนิเทศแบบคลินิคยังมีลักษผะเป็น
ประชาธีปไตยและเป็นการนิเทศที่ยัคครูเป็นศูนย์กลาง แต่ขผะเดียวกันก็จะประสานประโยชน์ 
ของครูและ1โรง เรียน เข้าค้วยกัน ชิงหมายความว่าขผะที่การนิเทศมุ่งจะนั«เนาวิชาชินของครู
เป็นรายบุคคล แต่ก็ต ้องให้สอดคล้องกับเป้าหมายแสะความต้องการของโรงเรียนด้วย



2 • การ?i กหาความต้องการ

ความหมายขรงความต้องการ
ความต้องการในนี้นี้หมายก๊ง ความต้องการจำเป็น (n eed ) $ งนักการก๊กษาแคะ 

นักวิชาการไต้ให้ความหมายไว้ดังนี้
แมก!ล (M cN eil, 1977) ให้ความหมายของความต้องการ (Need) ว่า 

หมายก๊งสภานการท่เนี้มิความไม่สอดคต้องกันระหว่างนฦติกรรมห?อเจตคติ ในสถาน«นี้ยอมรับ 
กับสถานะนี้ไต้'จากการดัง เกต

คอ'ฝแมน (Kaufman and E n g lis h , 1979) ไต้ให้ความหมายของความต้องการ 
(Need) ว่า หมายก๊ง ช ่องว่าง (Gap) ระหว่างผลผสิตนี้เป็นอยู่ในปัจจุบันกับผลผสิฅนี้เรา 
ต้องการ โดยนำช่องว่างนี้ไต้รับมาจัดสำดับความสำคัญ แต้วเสือก เอานี้งนี้สำคัญนี้สุด เป็น
ความต้องการนี้จะต้องกระทำก่อน

โนลล (K now les, อางก ๊งใน รัตนา พุ่มไนศาล 2528) อริบายความต้องการ 
ทางการติกษาว่า เป็นความแตกต่างระหว่างระดับความสามารถในปัจจุบันกับระดับความสามารถ 
นี้สูงกว่าในอันนี้จะกระทำการใด ๆ ให้ประสบผลตามนี้ตัวเขาเองส่วนหนั่ง องค์การส่วนหนั่ง 
แสะดังคมอีกส่วนหน่ัง เป็นพู่'กำหนด หรีอกล่าวอีกนัยหนั่ง คอ ช่องว่างระหว่างแรงปันดาลใจกับ 
ความเป็นจ?งฃองคนหนั่ง ดังแผนภูมิข้างล่างนี้

T

1
> ระดับความสามารถนี้ควรจะ เป็น 
■ > ความต้องการทางการติกษา 
•> ระดับความสามารถในปัจจุบัน
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ความสามารถในฑื่นี้ รวมความทีง ความรู้ ทักษะ ทัศนคติ แสะการประสนผลสำเร็จ 
ผู้ใดก็ตามที่สามารถบอกได้ว่า ความสามารถจริง  ๆ ของเขาควรจะเป ็นเช ่นไร และความสามารถ 
ใน'ขพะนั้นมีอยู่แค่'ไหนอย่างข้ดเจนแก้ว ผู้นั้นก็สามารถจะรู้ความต้องการทางการติกษๆก๊ออะไร 
และถ้าเขารู้แน่ๆfดว่า ความต้องการทางการก๊กษาก๊ออะไรแก้ว ผู้นั้นก็จะม๊แรงเร้าที่อยากจะ 
เรียนมากขึ้น และถ้าความต้องการของผู้นั้นสอดคก้องกับความต้องการขององคกร สืงคมท่ี
มีต่อ เขาแก้วก็ที่งจะเป็นเครีองสนับสนุน'ให้การติกษา เล ่า เรียนมีประสิทธิภาพมากขึ้น

สุพัตเน์ มนัสไพบูลย์ (2528) ได้สรุปความต้องการเ ป็น 2 อย่าง คีอ
1. ความต้องการที่มีจุดมุ่งหมายในการวัดที่แน่นอน (O b je c t iv e  Need) หมายถึง 

ความขาดแคลนหรีอช่องว่างระหว่างมาตรฐานที่ปรารถนาหรีอสิงที่ควรจะเป็นกับมาตรฐานที่
เก็นจริง

2 . ความต้องการที่แทัจริง ( F e l t  Need) หมายก๊งความต้องการที่เก ิดจาก 
การแสดงออกมาโดยกลุ่มบุคคลนั้น ขึ้งอาจจะเป็นแต่ละบุคคล หรีอการอภีปรายของกลุ่ม

จากความหมายของความต้องการจำ เป็น (Need) ตามที่นักการก๊กษาได้ให้ 
ความหมายไว้นั้น สรุปได้ว่า ความต้องการจำเป็นก๊อ ความไม่สอดคก้องกันระหว่างสภาพการณ์ 
ที่มุ่งหวัง ขึ้งเป็นมาตรฐานที่นงปรารถนากับสภาพการณ์ที่ เป็นจริง ทั้งในด้านความรู้ ความ 
เข ้าใจ  พฤติกรรม ทักษะ หรีอเจตคติของบุคคลนั้น

วิธีก๊กษาความต้องกา?แสะกา?ประเมินความต้องการ
การก๊กษาความต้องการนั้น มีวิธีการที่จะก๊กษาได้โดยก๊กษาจากสภาพการณ์ที่ไม  ่

สอดคล้องกันระหว่างสภาพการณ์ที่มุ่งหวังกับสภาพการณ์ที่เป็นจริง อันจะเป็นสิงฟ้ามาขึ้งปัญหา 
ขึ้งจะต้องพาทางแก้ไข เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น โดยวิธีการประเมินความ 
ต้องการ (N eeds A ssesm ent) 'รูง คอฝแมน (Kaufman and E n g lis h , 1979) ได้ 
ให้ทัศนะของการประเมินความต้องการว่า เป็นกระบวนการประเมินช่องว่างระหว่างผลผลิตที่ 
เป็นอยู่ในสภาพปัจจุบันกับผสผสิตที่เราต้องการ แก้วจัดช่องว่างตามลำดับความก้าคัญ เล ีอก เอา  
ลี่งที่มีความลำคัญไปปฏิบัติเพื่อแก้ปัญหาหรีอสนองความต้องการเหล่านั้น
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สตูปก่ี แ ล ะ ค ท แ (S to o p s  and o th e r s ,  1975) กล่าวว่า การประเมินความ 
«โองการ (N eeds A ssesm ent) เป็นเครื่องม็อที่ใช้ในการส่งเสริมการตัดสินใจที่เป็นระบบ 
แสะมิเหตุผล การประเมินความต้องการอาจทำได้โดยใช้'แบบสอบถาม การล ่าราจ การอภิปราย 
โดยสิอมวลชน ผู้ปกครอง ครู ผู้'บริหาร หริอผู้มิล่วนเกี่ยวข้องในการช่วยเหสิอระบบความต้องการ

สุวิมล ว่องวานิช (2531) ไคให้ทัศนะว่า การประเมินความต้องการเป็น 
กระบวนการวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างกี่งที่มุ่งหวังหริอสิงที่ต้องการ กับสิงที่เป็นจริงใน 
ปัจจุบัน ความแตกต่างที่เกิดขึ้นบอกกงปัญหาที่มีอยู่ หากมิความขัคแย้งกันระหว่างสถานภาพ 
ท็้งสองก็แสดงให้เห็นถึงสภาวะที่ไม่น่าพอใจ ชันเป็นจุดเรื่มต้นของการหาหนทางแก้ไขปัญหาให ้
หมดไป . . .  การประเมินความต้องการทำให้ทราบปัญหาที่ต้องการแก้ไข ชันจะนำไปล่การ 
กำหนดเบ้าหมาย และตัดสินใจเสิอกหนทางแก้ไขให้สยดคล้องกับความต้องการของผู้ที่'รับบริการ 
โดยผู้'ริบผิดชอบโครงการ เป็นผู้ให้บริการ สิงที่ผ ู้ร ิบบริการต้องการจากโครงการ อาจจะได้แก  ่
การรกอบรมเสริมสร้างความรูความเช ้าใจในเร ื่องท ี่สนใจ หริอการช่วยเพสิอในรูปแบบต่าง ๆ 
แนวค ิด เก ี่ยวกับการการประเมินความต้องการเ ป็นท่ีสนใจ และนำมาใช ้ในการวิ เคราะห์ปัญหา 
ทางการคิกษามากชิ้น เพราะแนวคิดนี้ช่วยทำให้สามารกวิเคราะห์ปัญหาได้ตรงกับความต้องการ 
มากย็่งชิ้น

เนตอนในการประ เมินความต้องการ
สุวิมล ว่องวานิช (2531) ได้เสนอแนวคิดในการประเมินความต้องการว่าหลักการ 

ล่าคัญไม่สลับขับช้อนแสะสยดคล้องกับคำนิยามที่ได้กล่าวแล้วช้างต้น โดยมิฃนตอน ดังต่อไปนี้
1. พยายามกำหนดสิงที่มุ่งหวัง (what sh ou ld  be)
2 . พยายามวัดสถานการผ์หริอสถานภาพที่ เ ป็นจริงอยู่ในปัจจุบัน ( what Ï ร )
3 . หาความแตกต่างระหว่างข้อมูลที่ได้จาก ข้อ (1 ) และข้อ (2 )
4 . คิกษาสาเหตุหริอเหตุผลที่ทำให้เกิดความแตกต่าง (ปัญหา) ในข้อ 3 
ธ. จัดลำดับความล่าคัญฃองปัญหา
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แต่อย่างไรก็ตาม การไค้มาขังข้อมูลแสดงถิงสถานภาพที่ควรจะเห็นและที่เห็นจริง 
ไม่ใช ่ทำไค้ง ่ายน ัก จังมิการพั«เนาวิธีการต่าง ๆ มากมาย เช่น การใข้กระบวนการกลุ่ม 
โดยตงกรรมการผู้ทรงคุ[ทพิมาประชุมปริกษาหาริอและวางแผนร่วมกัน หริอการใข้เทคนิค 
เดลฟาย (d e lp h i)  เพี่อช่วยคาดคะเนสิงที่จะเกิดชิ้นในอนาคต นอกจากนี้ อาจจะไข้'การ 
วิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารที่ม ีอยู่แล้ว หริอการสร้างแบบสอบถามเพี่อสำรวจความคิดเห็น แต่ 
บางครั้งก็ค้องยอมรับว่าไม่สามารถหาข้อมูลสถานภาพทั้งที่ควรจะเห็นและที่เห็นจริงไค้ ท้ังน้ี
อาจเนื่องมาจากการขาดแคลนข้อมูล ความขับข้อนของลักษทเะข้อมูลพริอลักษทเะเฉพาะเรื่องที่ 
ทำการคิกษายากต่อการวัด ตังน้ัน การประเมินความต้องกๆรอาจจะข้ามขั้นตอนไค้บ้าง โดย 
เริมวัดจากความรู้ที่ว่าความแตกต่างเกิดชิ้นระหว่างสิงที่ม่งหวังกับสิงที่เห็นจริงแล้ว ท้ังท่ีไม่มี 
ข้อมูลที่มีการวิ เคราะห์วิจัยอย่างเห็นระบบรับรอง ลักษผะเช่นนี้ถึอว่า เห็นการวัคความรู้สิก 
หริอตามการรับรู้ ( f e l t  need หริอ p e r c ie v e  need) ขังมักไค้จากการประชุมร่วมกัน
ระดมความคิดเห็นหริอแลกเปลี่ยนความคิดเห็น'ในกลุ่มผู้บริหารหริอผู้ทรง คุณวุฒิเห็นผู้กำหนด 
นโยบายหลังจากนั้นก็ทำการวัดความแตกต่างตังกล่าว โดยใช้แนบสยบกาม แบบสำรวจความ 
เข้าใจในข[นะนั้น แต่ คอฟแมน ไค้เสนอแนะว่า มาตราวัดนั้นสามารถใข้ไค้หลายแบบทั้งที่ 
เห็นมาตรา นามบัญญัติ มาตรา เรียงอันดับมาตราอันตรภาค หริอ มาตราอัตราส่วน แต่มาตราวัค 
ที่สามารถวัดค่าไค้ใกล้ เคียงค้บความ เห็นจริง มีความ เที่ยงและเหมาะสมกับการนำไปใช้ 
ประโยชนในการวางแผนไค้รัดกุมกว่า ก็ควรใข้มาตราอันตรภาคหรียการวัดจำนวนที่บอกความ 
แตกต่างระหว่างที่วัดไค้ แต่ละช่างของการวัคหริอการเปรียบเทียบระหว่างหน่วยของคะแนน 
ในข้อมูลชุดหน่ืง ๆ ม ีค ่าเท ่าค้น แล้วนำผลที่ไค้จากการวัคไปเทียบกับเกผที่ที่ตงไว้ และเก[นท่ี 
ที่ตงไว้ควรที่จะให้มิความลัมพันห์กับระตับความรู้ ทักษะหริอทัศนคติท่ีพิงประสงค โดยเปรียบเทียบ 
กับความรู้ ทักษะ หริอทัศนคติในบัจจุบันท่ีวัดไค้ (รัตนา นุ่มไพศาล, 2529) สำหรับการ 
รวบรวมข้อมูลเห็นไปไค้ทั้งลักษ[[เะอัตนัยและปรนัย ความสำคัญอยู่ที่การรวบรวมข้อมูลมาอย่าง 
ถูกต้อง เที่ยงตรง ผลที่ไค ้จากการเปรียบ เทียบก็จะเห็นบ้ญหาที่ เกิดชิ้นหริอเห็นความต้องการที่ 
จะหาทางแก้ไข และบัท!หาที่รวบรวมมาไค้มิไค้มิเนียงอย่างเดียว จังต้องมิการจัดเรียงสำตับ 
ความสำคัญก่อนหลังของบั[เหา และ เห็นข้ันตอนท่ีมิความสำคัญมากท่ีสุด
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สำหรับการหาความต้องการที่ผู้ว ิจัยทำมาเห็นหลักการเพื่อคิกษาก๊งความต้องการ 
เกี่ยวกับการนิเทศการสอน'ของครูประถมคิกษา ลังกัดสำนักงานการประถมคิกษาจังหวัดปราจีนบุรี 
น้ัน ผู้วิจ ัยไต้ใข้วิธีการประ เมินความต้องการจำ เ ห็น (N eeds A ssesm ent) ดามกรอบ 
แนวคิดทฤษฎี และหลักการตังกล่าวข้างต้น โดยผู้วิจัยไต้สำรวจความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุติเ
เกี่ยวกับประเด็นสำคัญในต้านความเคาามเข้าใจเกี่ยวกับการสอนของครูประถมคิกษา ตาม
ขอบเขตของการวิจัย แลัวทำไปสร้างแบบสำรวจความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสอน จากน้ัน 
จีงทำไปใข้วัดกับประชากรกลุ่มตัวอย่าง จากการประเมิน ก้านบว่า สิงที่ครูผู้สอนไม่เข้าใจ 
หริอมีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระตับน้อย ก็ประเมินไต้ว่าสิงนั้นเห็นลื่งที่ครูมีความต้องการ 
จำเห็นที่จะต้องการรับการนํเทศ

3 . ความรู้ความ เข ้าใจ  เกี่ยวกับการจัดการเรียนกา?สอน 

ต้านการเตรียมกา?สอน
การเตรียมการสอน เห็นการจัดวางแผนการสอน แนวการสอนหริอโครงการสอน 

อันประกอบด้ายจุดประสงค์ การจัดเนื้อหากิจกรรมประสบการณต่าง ๆ ลื่อการเรียนวิธีสอน 
กระบานการเรียนรู้ กลวิธีต่าง ๆ ตลอดจนวิธีการวัดผลประเมินผล เพื่อให้ผู้เรียนบรรล  ุ
จุดประสงค์ตามที่กำหนดไว้ (แนวการใข้หลักสูตร, 2521) การเตรียมการสอนมิความสำคัญ 
อย่างยิ่งท ี่จะข้ายทาให้ การจัดการเรียนการสอนดำเนินไปอย่างมีประสิฑธีภาน

ทองทินย์ วรรณนัฒเ และคณะ (2 5 22 ) กล่าวก๊ง ความสำคัญของการเตรียมการสอน
ไว้ตังนี้

1. ช่วยให้โทรสอนของครูดีชื้น เพ'ราะครู'ไต้ดำนิงก๊งความมุ่งหมายของบทเรียน 
หาวิธีสอนที่ช่วยให้บทเรียนเข้าใจง่ายชื้น ด้วยโทรใข้อุปกรณ์การสอนและการจัดกิจกรรมที ่
เหมาะสม

2 . ช่วยให้ครูสอนด้วยความมั่นใจยิ่งชื้น
3 . ช่วยให้ เด็ก เกิดความ เลื่อมใสศรัทธาในตัวครู
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4 . ช่วยให้การสอนของครูเป็นที่น่าสนใจ ไม่เบื่อหน่าย
5 . ช่วยให้การสอนของครูเป็นไปอย่างมีระเบียบ เนื้อหาวิชาต่อเนื่อง แสะ

ลัมนันธกัน
6 . เบื่อเป็นหลักฐานให้ครูทราบว่า เด ็กได ้เร ียนอะไรไปบ้างแล้ว นร้อมที่จะเรียน

อะไรต่อไป
7 . ทำให้ครูท้างานอย่างมีโครงการและมีหลักการที่ด ี

การเตรียมการสอนของครู กรมวิชาการ (2525) ได้แบ่งออกเป็น 2 ลักษพะ
ใหญ่ ๆ ค๊อ

1. การ เตรียมต ัว ของครูผู้สอน
2 . การท้าบันทึกการสอน

1. กๆรเตรียมตัวชองครูผู้สอน แบ่งออกเป็น 2 ลักพ «ตังนื้
1 .1  การเตรียมตัวในระยะยาว หรีอการเตรียมตัวโดยทั่วไป หมายถิงว่า 

ครูจะต้องดีกษาและท้าความเข้าใจหลักสูตร เข ้าใจหลักการ จุดหมาย แสะโครงสร้างของ 
หลักสูตรประถมดีกษา เบ ื่อให ้ร ู้ว ่าเราจะสอนอะไรแก่ เด็ก และสอนไปท้าไม จะสอนเด็กให้ 
เป็นคนในลักษพะใด โดยครูจะต้องดีกษ'าตัาหลักสูตร เอกสารอื่น  ๆ ที่ประกอบตัวหลักสูตร เช่น 
แผนการสอน คู่ม๊อครู หนังสือเรียน แบบฝิกหัด ตลอดจนสือการเรียนการสอนอื่น ๆ แสะดีกษา 
วิธีการวัดแสะประเมินผลการเรียนตลอดจนการใข้แบบปอร์มต่าง ๆ ตามหลักสูตร

1 .2  การเตรียมตัวในระยะ'!น หรีอการเตรียมตัวเบื่อจะสอนในแต่ละวัน
ตามกลุ่มประสบการ[นต่าง ๆ ที่ได้กำหนดไว้ในตารางสอน โดยการดีกษาจากแผนการลอน
หรีอค่ม ีอครูเบื่อดีกษารายละเอียดเกี่ยวกับ จุดประสงค์ของบทเรียนนื้น ๆ เน ื้อหาแสะรายละเอียด 
กิจกรรมการเรียนการสอน สิอโทรเรียนการสอน ตลอดจนการวัคแสะการประเมินผล
นอกจากนี้ครูยังต้องเตรียมเทคนิคและวิธีการสอนต่าง ๆ เบื่อยั่วยุให้น ักเรียนเกิดความสนใจ 
และอยากเรียน จัดเตรียมกิจกรรมแสะอุปกรพ์ที่จะช่วย'ให้,นักเรียน'ได้ประสบการท่เที่ถูกต้อง 
เหมาะสม เบื่อให้นักเรียนได้ความรู้ ทักษะ และทัศนคติท่ีถูกต้อง
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2 .  การทำบันทึกการสอน
บันทึกการสอนเป็นการเตรียมการสอนของครูแล้วบันทึกไว้ใน "แผนการสอน"

เพี่อเป็นพลักฐานประกอบการสอน'ของครู ช่วยให้ครูเกิดความบันใจในการสอนมากเน 
การเรียนการสอนเป็นไปอย่างถูกหสืกเกณฑ์และตามล้าคับเนตอน รายการที่บันทึกในแผน 
การสอนจะประกอบด้วยส่วนต่าง ๆ คังน้ี

1. วัน เตอน ปี เวสา วิขา ชน เพี่อบอกให้ทราบว่าจะสอนเมื่อใด เนใต
วิชาอะไร

2 . ความมุ่งหมาย ได้แก่ ความมุ่งหมายเฉนาะที่จะใช่สอนในแต่สะชั่วโมง 
ชั่งจะ เขียน'ในรูปจุดมุ่งหมาย เชิงนฤติกรรม

3 . เน ื้อเร ื่อง หมายก๊ง เนื้อหาของวิชาที่สอนอาจจะบันทึกย่อนอเช่าใจ
4 . วิธีสอนและกิจกรรม จะบอกวิธีดำ เนินการสอนของครูว่ามีวิธีการดำ เนินการ 

เป็นเน ๆ อย่างไรมีก ิจกรรมการสอนอะไรที่จะจัดบ ้าง
5 . ส ิอการเร ียน หมายก๊ง สิงที่ครูจะนำมา1ใช่ประกอบการเรียนการสอน
6 . การวัดผสและประเมินผล หมายก๊ง การวัดผสที่ครูจะต้องกระทำในชั่วโมง

ของการสอน
7 . หมายเหตุ ใช่ล้าหรับบันทึกหลังจากสอนไปแล้วว่ามีอะไรบ้าง นักเรียน 

เช ่าใจหรีอไม ่ สอนได้จบ เนื้อหาหรีอไม่ เนราะเหต ุใด

ด้านการจัพกิจกรรมการ เร ียนการสอน

กิจกรรมการเรียนการสอน หมายก๊ง สภานการณ์ของการเรียนรู้ในวงกว้าง ที่เด ็ก 
เช ่าร ่วมอย ่างเด ็มใจ เนราะทำให้เด็กได้บรรลุก๊งจุดมุ่งหมายที่ตนปรารถนา (น้อมฤดี จงนยุหะ, 
2518) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นเทคนิคที่ล้าคัท)ในการสอนที่จะช่วยให้บท เรียนนื้น 
น่าสนใจก่อให้เกิดความกระตีอร้อร้นที่จะดีกษา ทำให้ผู้เรียนเกิดความสนุกสนานเนสิคเนสิน 
ช่วยส่งเสริมให ้เด ็กเก ิดความคิดสร้างสรรค และได้แสดงออกชั่งความถนัดและความสามารถ
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สุมน อมรวิวัรเน์ (2526)

1. กิจกรรมการสอนฑื่คี

2 . กิจกรรมการสอนที่ดี

3 . กิจกรรมการสอนทื่ดี

4 . กิจกรรมการสอน,ฑ่ืคี 
ด้วยตนเองแก่นักเรียน

5. กิจกรรมการสอนที่ดี

กล่าวก๊งลักษทเะของกิจกรรมการ เรียนการสอนที่ดีไว้ว่า 
ควรเป็นไป เน่ีอปัตเนาความ เจรีญทุกด้าน,ให้แก่ผู้เรียน 
ควร เว้าให้ผู เรียนได้แสดงออกแสะมีล่วนร่วมในการ เรียน 
ควรให้โอกาสแสะเห็นความลัาคัญของนัก เรียนทุกคนในชนเรียน 

ควรฝึกฝนวิรีการแสวงหาความรู้ และวิรีการแก้ปัญหา

ควรมีบรรยากาศที่รื่นรมย์ สนุกสนานแสะเป็นกันเอง

กิจกรรมการ เรียนการสอน สามารถทำ'ได้ภาย'ใน'ซ่ัเไโมงสอน'ใน,ห้องเรียนแสะภายนอก 
ห้องเรียนในระยะยาว กิจกรรมที่จัตควรย๊ดหยุ่นตามเหตุการณ์สภานท้องถี่น เหมาะสมกับ 
ว้ยและความสนใจของผู้เรียน มีความลัมปันร์ระหว่างกสุ่มประสบการณ์ และ,ท่ีสำคัญต้องสนอง 
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ กิจกรรมการเรียนการสอนแบ่งออกเป็นประเภทต่าง ๆ ได้แก่

1. กิจกรรมเกี่ยวกับการพูด การเขียน เป็นกิจกรรมที่ล่งเสริมความสามารถทาง 
สมอง คิอ จะท้าให้นักเรียนเกิดความรู้ (จ ำ -เข ้า ใจ ) แสะความคิด เช่น การรายงาน การ 
อภิปราย การแสดงความคิดเห็น การเปรียบเทียบหรีอบอกความลัมปันธ การสรุปใจความ 

การวิจารณ์ การแต่งเรื่อง การประเมินค่า การให้กำหนดโครงการหริอวางแผนงาน

2 . กิจกรรมเกี่ยวกับการค้นหาความรู้ความเข้าใจ เช่น การค้นคว้า การสอบถาม 

หริอลัมภาษณ์ การลังเกต การปัง การเก็บราบรามหริอสะสม

3 . กิจกรรมเกี่ยวกับการหัดให้เกิดทักษะ หริอความชำนาญ เช่น การทดสอง 

การปฏิบัติ การท้าแบบฝึกหัด การอ่าน การเขียน การพูด การปัง การสว้างหริอประดีษฐ 

การแสดงบทบาทสมมติ

กิจกรรมการเรียนการสอนมีลักษทเะเป็นแผนภูมิแสดงให้เห็นได้ดังนี้ (กรมวิชาการ

2 5 2 2 )
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กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นวิก๊Tทงที่สำคัญในการน้าผู้เรียนให้บรรลุวัตถุประสงค ์
ของบทเรียนที่กำหนดไว้ ดังนั้นในการน้ากิจกรรมการ เรียนการสอนมาปฏิบัติ ควรมีหลักไน

การ เลือก เพื่อให้การ เรียนการสอนมีประสิทธิภานยี่งขึ้น

การเสอกกิจกรรมการเรียนการสอนควรมีหลักดังนี้

1. กิจกรรมนั้นช่วยให้บรรลุก๊งจุดประสงค์ที่ต้องการ

2 . สนับสนุนการแก้บัญหาและการคิดวิจาร[น

3 . เหมาะสมกับพั«เนาการของเด็กกลุ่มนั้น

4 . มีมาก  ๆ อย่างต่าง ก กันเพื่อสนองความสนใจ และความต้องการของเด็ก

แต่ละคน

5. กิจกรรมนั้นช่วยให้ เด็กพ!เนาข้ีนฑกด้าน เมีดโอกาสให้เด็กทำงานได้ทั้งเป็นกลุ่ม 

และตามลำพัง

6 . กิจกรรมน้ันมีผลคุ้มค่าไม่หมด เปลืองทั้งทรัพย์ และเวลา

7 . กิจกรรมนั้นทำได้ มีเครื่องมี'อ เครื่องใช้ วัสดุอุปกร[นเนียง'พอ

8 . ผู้ เรียนได้ทำกิจกรรมโดยตรงด้วยตน เองได้ผลดีที่สุด

9 . การกำหนดผลจากการทำกิจกรรมให้เห็น เป็นพฤติกรรมท่ีช้คเจน

(ละออ การุทเยะวนิช และคทเะ, มปป.)

ด้านวิธีการสอนแสะ เทคนิคการสอน

ค่าว่า "วิธีการสอน" (Method o f  T each ing ) และ "เทคนิคการสอน"

เ Teach ing  T echn ique ) บางตำราก๊อว่า เป็นสิง เดียวกัน และบางตำราก็แยกความหมาย 
ออกจากกัน ดังเช่น คล้าคและสตาร์ (C la r k  and S ta r r ,  1976) ได้อธิบายไว้ว่า 

วิธีสอน หมายก๊งวิธีการที่ครูจัดกิจกรรมการ เรียนการสอน รวมทั้งการใช้เทคนิคการสอน

เนื้อหาวิชา และลือการสอน เพื่อให้บรรลุก๊งจุดประสงค์ของการสอน ส่วน เดวิส (D a v is ,

1973 อ้างใน สุวั«เน์ นิยมค้า, 2531) ได้แยกความแตกต่างระหว่าง 2 ค่าน้ี โดยอธิบายว่า 

วิธีลอน เป็นวิธีตำเนินการในการลอนอย่างมีระเมียบแบบแผน เพ่ือทำให้นัก เรียนเกิดการเรียนรู้
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ตามจุดประสงค เป็นกิจกรรมที่ครูแสะนักเรียนจะต้องทำในชิ้นเรียน เนี่อให้บรรลุจุดประสงค 
ท ี่วางไว ้ ส่วนเทคนิคการสอนเป็นแต่เนียงกลวิธีเฉนาะอย่างที่ใช้ในวิธีสอน รุ่งทิวา จักรื่กร 
(2527)  กล่าวว่า วิธีสอนคือรูปแบบของการดำเนินการก่ายทอดความรู้ ส่วนเทคนิคการสอน 
คือ กักษะหรีอรายละเอียดในการดำเนินการสอนด้วย1วิธีการเฉนาะห?อ เครื่องมึอในการดำเนิน 
การสอนตามแบบแผนของวิธีสอนต่าง ๆ เพื่อให้เกิดผลดีในที่สุด

ถิงแม้ว่าวิธีสอนแสะเทคนิคการสอนจะมึความแตกต่างกันบ้างในด้านความหมาย แต่ 

ในทางปฏิบัติแล้ววิธีการสอน และ เทคนิคการสอนจะต้องปฏิบัติคาบคู่กันไป จังอาจสรุปได้ว่า 

วิธีการสอนแสะเทคนิคการสอนเป็นวิธีดำเนินการสอนในเนเรียนอย่างมีระเบียบแบบแผน 
โดยใช้กลวิธีเฉนาะอย่างที่จะช่วยให้การสอนมีประสิทธิกาน เพ่ือทำให้นัก เรียนเกิดการเรียนรู้ 
ตาม'วัตถุประสงกี่

ว ิธ ีการสอนและเทคน ิคการสอน เป ็น ส ิงล ้าค ัญ ใน การจ ัดการเร ียน การส อน  การท ี่ 
ผ ู้เร ียน จะเร ียน ร ู้ได ้ค ีป ระก ารห น ึ่ง  ก ็ข ิ้นอย ู่ก ับการน ิจาร[นาเล ีอกใช ้ว ิธ ีการสอนแสะเทคน ิคการสอน 
ท ี่เหมาะสมเนราะว ิธ ีการสอนน ั้นม ีนสายว ิธ ีและหลายร ูปแบบ ไม ่ม ีว ิธ ีการสอนวิธ ีใดท ี่ถ ีอว ่ๆด ีที่สุด 
เน ีย ง ว ิธ ีเด ีย ว  ( S c h o r l i n g ,  1 9 6 4 ) เน ราะ แ ต ่ล ะ ว ิช าจ ะ ม ีจ ุด เด ่น ใน ต ัว เอ ง  ค ร ูจ ังค วร 
น ิจ ารผ า เส ึอกวิธ ีสอนให้ เหมาะสมกับ เน ื้อหาว ิชา ว ัย ข อ งผ ู้เร ีย น  ตสอดจนความสามารถและ 
ค วาม ส น ใจของผ ู้เร ียน  ดังที่ ส ุไร พงษทองเจร ิญ  (2 5 2 6 )  ก ล ่าวว ่า  คร ูค วรน ิจารผาห า
เทคนิค ว ิธ ีสอน ให ้เหมาะสมก ับผ ู้เร ียน  แสะสภาน การเร ียน การส อน โดยไม ่จำก ัดว ่าจะต ้องส อน  
วิธ ีใดว ิธ ีหน ึ่ง เท ่าน ั้น ว ิธ ีท ี่ค ีท ี่ส ุดล้าหรับครูก็ค ือ เส ึอกว ิธ ีท ี่ด ีจากการสอนแต ่ละแบบมาใช ้ให ้ 
สอดคล ้องก ับความสามารถของน ัก เร ียน  เหมาะสมกับสภานการ tu และลักษทเะของบทเรียน 
การเล ีอกว ิธ ีสอนจ ังช ิ้นอย ู่ก ับกลว ิธ ีของคร ูท ี่จะต ัดส ินใจว่า จะใช ้ว ิธ ีการส อน ใดจ ังจะช ่วยให ้ 
บรรล ุจ ุดประสงคของการสอน ดู่ง เกษม สุดหอม (2 5 1 5 )  ได ้เสนอแนะข ้อควรน ิจารทเา
เก ี่ยวก ับ การเล ีอ กว ิธ ีส อนไว ้ห ลายป ระการ คือ

1. วิธีสอน ย่อมช้ินอยู่กับความมุ่งหมายของบทเรียน ความมุ่งหมายอาจจำแนก 

ออกเป็นลักษผะใหญ่ 3 ประการ คือ
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ก. ความ! ( C o g n it iv e  Domains) สอนเพื่อให้เกิดความ!ความเข้าใจ 

การ!จ ักนำความ!ไปใข้ การวิเคราะห์ การลังเคราะห์ แสะการประเมินค่า

ข. เจตคติ ( A f f e c t iv e  Domains) สอนเพื่อสร้างความ!สืกที่ดีงามต่อ 

บุคคล วัตถุ และสิงต่าง  ๆ ที่อ้างกึงในบทเรียน

ด. ทักษะ (P sychom o rto r Domains) สอนเพื่อให้เกิดความคล่องแคล่ว 

ความข้านาท)ในการกระทำ เช่น การอ่าน การเขียน การค้นคว้า แสะการปฏิบัติงาน

วิธีสอนที่ตีควรจะเป็นไปตามความบุ่งหมายของบทเรียนฑั้ง 3 ประการ การ 

สอนให้!เนียงหนังสืออย่างเดียวย่อมไม่เนียง'พอ ควรจะต้องเปลี่ยนแปสงเจตคติและพ)เนา 
ทักษะของผู้เรียนด้วย

2 . วิธีสอน ขั้นอยู่กับลักษผะของบทเรียน บางบทเรียนต้องการความ!ด้าน

กฎเกm  บางบทเรียนต้องการจูงใจให้เกิดเจตคติที่ถูกต้องตีงาม บางบทเรียนต้องการฝึกทักษะ 
ให้คล่อง เช่นน้ี จีงควรหาวิธีสอนที่เหมาะสมกับบทเรียนนี้น ๆ

3 . วิธีสอน ขั้นอยู่กับธรรมชาติของวิชา บางวิชาใช้วิธีสอนแบบทดลองได้เหมาะสม 
บางวิชาอาจจะสอนโดยวิธีการให้นักเรียนค้นคว้าหาความ!ด้วยตนเอง ครูควรเสือกวิธีสอนที่ 
เหมาะสมกับธรรมชาติของวิชาแต่ละวิชาไป

4 . วิธีลอน ขั้นอยู่กับธรรมชาติและพ)เนาการของผู้เรียน ผู้เรียนแต่ละวัยย่อมมี 

ธรรมชาติ ความต้องการ ความสนใจ พั)เนาการทางด้านต่าง  ๆ แตกต่างกัน ครูควรเสือก 

วิธีสอนให้เหมาะสมกับธรรมชาติและพั)เนาการของผู้เรียน

5. วิธีสอนขั้นอยู่กับธรรมชาติของความ! ความ!อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามกาลเวลา 
ความ!ที่สอนแก่เด็กในวันนี้อาจจะล้าสมัยในวันข้างหนำได้ ครูต้องเป็นผู้สนใจค้นคว้าหาความ! 
ใหม่  ๆ อยู่เสมอ  ๆ ดังน้ีน ครูควรเลือกวิธีสอนให้เงฒาะสม และควรสอนให้เด็ก!จักวิธี

ค้นคว้าหาความ!ต่อไปอีกด้าย

6 . วิธีสอนขั้นอยู่กับความเปลี่ยนแปลงของลังคม ลังคมได้เปลี่ยนแปลงมากถ้าจะ 

สอนให้ผู้เรียนยีคม่ันอยู่แต่ความคิด ความเขีออย่างเดิมโดยไม่!ความเปลี่ยนแปลงรอบตัว จะ 

ทำให้ผู้เรียนขาดทักษะในการแก้ปัญหา และไม่สามารกปรับตัวให้เข้ากับสกานของลังคมที่
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เปล่ียนไป ครูควรสอนให้ผู้เรียนได้เผร็}ญกับสถานการณ์ต่าง  ๆ ค่านิยมหลาย  ๆ อย่าง เผ่ือ 
ให้ผู้เรียนใช่สติปัญหาของตนเองแท้ปัญหาได้

วิรีสอนต่าง  ๆ อาจจำแนกเป็นประเมทใหญ่  ๆ ได้ 2 ประเมท คีอ

1. วิธิสอนแบบถึอครู เป็นศูนย์กสาง ( Teacher C en te red  Method) วิรีนิ

ครูเป็นผู้สอน ผู้ก่ายทอดความ! เป็นผู้วางแผนการสอน ควบคุมเนื้อหา วัคผสและคำเนินการสอน 
เผื่อต้องโทรให้เด็กมีความ! วิรีสอนลักษณะน้ีเช่น การบรรยาย การสารีต การใช่คำถาม

2 . วิธิสอนแบบก๊อนักเรียนเป็นศูนย์กสาง เC h ild  C en te red  Method) ารีนื้

ครูให้นักเรียนด้นคว้าหาความ!ด้วยตนเอง นักเรียนเป็นผู้วางแผนบท เรียนคำเนินการติกษา

ค้นคว้าหาความ! สรูปออกมาเป็นกฎ เกณย์ ครูเป็นเนียงผู้แนะนำไปล่การค้นคว้า จนนักเรียน 
ได้ค้นนบความ!ด้วยตนเอง วิรีสอนลักษณะน้ี เช่น การอมิปราย การทคลอง การปฏิบัติการ 
การสอนแบบสิบสวนสอบสวน การลอนแบบแท้ปัญหา การสอนแบบโครงการ

ด้านลี่รการเรียนกา?สอน

ล ี่อการ เร ียนการสอน เป็นลี่งที่ม ีความสิาคัญแสะจำ เป ็น ใน การจ ัตการ เร ียนการสอน 
เน ร าะ เป ็น ต ัว ก ล างท ี่จ ะ เผ ื่อ ม โ ย งให ้ผ ู้เร ีย น  เท ิด ค ว าม ! เจตคต ิ ทักษะ แสะนฦติกรรมที่นีง 
ประสงค ท ำให ้ผ ู้เร ีย น ม ีค ว าม เช ่าใจ ใน บ ท เร ีย น อ ย ่าง เต ็ม ท ี่ ผ ื่งนอกจากจะม ีประโยชนในด้าน 
การสอนแล้ว ย ัง เป ็น ล ี่ง เร ้าให ้ผ ู้เร ีย น ม ีค ว าม ส น ใจ ใน ก าร  เร ียน  แ ส ะ ส าม าร ถ เร ีย น !ไ ด ้อ ย ่าง  
ร ว ด เร ็ว  ทำให ้การเร ียนการสอนมีประส ิทธ ิมา'พย ิ่งฃ ี้น  สมหญิง กลั่นติรี ๙ 5 2 1 )  กล ่าวก ๊ง 
ล ี่อ ก าร เร ียน ก ารส อ น ว ่า  หมายก ๊ง วัสดุอุปกรณ์ รวมท ี่งว ิธ ิการท ี่ผ ู้สอนจะนำไปใช ่ในการสอน
เผ ื่อล ี่อความห มาย ท ี่ผ ู้สอนประสงย ์จะล ่งหร ีอก ่ายทอดไปย ังผ ู้เร ียน  เผ ื่อ ให ้ก าร  เร ียนการสอน 
บ รรล ุต าม เป ัาห ม าย 'ท ี่ม ุ่งไว ้อ ย ่างราด เร ็ว
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ใ]รบ เภทไเองล่ือการสอน
เกอรลาค แลบอีลาย (G e r la c h  and E ly ,  1971) ไต้แยกปรบเภทของ 

ลื่อการสอน คังน้ื

1. ของจริงแลบตัวบุคคล รวมทั้งสถานกๆรพทื่เกิตขึ้นจริง  ๆ ฟน การสาธิต 

การทดสอง การอีกษานอกสถานที่

2 . ลื่อการสอนปรบเภทภาษาพูคแลบภาษาเขียน หมายก๊ง คำพูด ตำรา วัสดุตีน็เมน 

คำอธิบายในสไลต พิล่ืมสตริป แผ่นโปร่งไส

3 . วัสดุกราฟ ่อ ค เข่น แผนภูมิ แผนภาพ โปสเตอร์ การ์ตูน แผนที่ลูกโลก ภาพวาด 

วัสดุเหล่านี้นอกจากจบนำมาใช้โดยตรงแล้วยังปรากฏในตำราแบบเรียนหนังสืออ้างอิงต่าง ๆ

บนภาพโปร่งใส ในพิล่ืมสตรีป สไลด์ เป็นต้น

4 . ภาพน่ิง เป็นภาพที่ไต้จากการถ่ายภาพ เป็นภาพถ่ายทั่วไปอาจใช้โดยล่าพัง 

หริอใช้กับเครื่องฉายภาพทบแสง ใหมีขนาดภาพตามต้องการ นอกจากน้ี ยังหมายก๊ง สไลด์ 
2 " /  2 " พิล่ืมสตรีปท่ีถ่ายควยพิล่ืม 35 มิลลิเมตร

5. ภาพที่เคลื่อนไหว ไต้แก่ ภาพยนตร์ โทรทัศน่ิ

6 . การบันทกเสืยง ได้แก่ เสืยงที่ได้จากเทปบันทกเสืยง จากแผ่นเสียงร่องเสียง 
ของพิล่ืมภาพยนตร์ วัสดุปรบเภทนี้จัดอยู่ในลื่อการสอนปรบเภทคำพูดแสบการ เขียน แต่ต้องใช้ 

อุปกรณ์ปรบกอบจีงจบไต้ยินเสียง

7 . ลื่อปรบเภทโปรแกรม เป็นลื่อที่แสดงขนตอนในลื่งที่ต้องการจะสอนอาจใช้ลื่อ 

ปรบเภทลัญูลักษณ์ ทัศนวัสดุ หริอโสตวัสดุรวมกัน เข่น บท เรียนโปรแกรม บท เรียนล่าเร็จรูปที ่

ใช้กับเครื่องช่วยสอน หริอคอมพิวเตอร์

ลื่อการสอนจบเป็นปรบโยชน์อย่างยี่งต่อการจัดกิจกรรมการ เรียนการสอน ก็ต่อ 

เมึ่อผู้สอนรู้จักเสือก แลบนำมาใช้ไต้เหมาบสมกับสถานการณ์ ขึ้ง ชูชาติ เขีงฉลาด (2521)

ไต้กล่าวก๊ง หลักปฏิบัติในการใช้ลื่อการสอนดังนี้

1. การเสือก ก่อนนำลื่อการสอนมาใช้จะต้องคำนีงก๊งลื่งต่อไปนี้

1.1 ต้องให้ตรงกับจุดปรบสงด์ของบทเรียนนั้น ๆ



4 1

1 .2  ต้องให้เหมาะสมกับวัย ระดับสติปัณ(บา ความต้องการ ความสนใจของ

นักเรียน

1 .3  ต้องให้เหมาะสมกับเวสาในการ เรียนการสอน

1.4 ต้อง เป็นวัสดุที่หาไต้ง่าย ราคาถูก ประหยด แสะมีขนาดเหมาะสมกับ

การนำไปใช่

1 .5 ต้องอยู่ในสภาพที่ใ,รการไต้ดี

1 .6  ต้องส่งเสริมให้เกิดความคิดริ เร็่มสร้างสรรค์ ไม่ใช่ประดิษฐ์ขึ้น เพ่ีอ 
ความสวยงามหรีอใช่ เป็นสิงประดับห้องเรียน

1 .7  ต้อง เหมาะสมกับการ เรียนการสอนอย่างหน็่งอย่าง1ใดดังนี้ 

ก. ใช่เป็นบทนำ เพี่อทบทวนหรีอนำเช่าสู่บทเรียน

ข. ใช่ประกอบคำอธิบายขแเะสอน เพี่อให้เกิดการเรียนรู้ ความคิด 

และการค้นนบควยตัวของนักเรียนเอง

ค. ใช่ขยายความรู้ของนักเรียนให้โทางขวางมากขึ้น 
ง . ใช่สรุปเนื้อหาในบทเรียน เพี่อให้เช่าใจความคิดรวนยอดเกี่ยวกับ 

ดุ(แสมบัติเฉพาะ กฎเก(แ'ท หรี’อสูตรต่าง ๆ

2 . การเตรียม จะต้องมีการเตรียมตัวของครูแสะเตรียมตัวของนักเรียนล่วงหนำ 
ขึ้ง สุทิน เนียมพลับ (2522 ) ไต้เสนอวิธิปฏิบัติในการเตรียมตัวของครูและนัก เรียนไว้ดังนื้

2 .1  คิกษาเรื่องราวและทดลองวิธิใช่แต่ละอย่างก่อนที่จะนำไปใช่สอนในขึ้นเรียน

2 . 2  ส ่า ร ว จ อ ุป ก ร ( น แ ต ่ส ะ ข ึ้น ว ่า อ ย ู่ใ น ส ภ า พ ท ี่จ ะ น ำ ม า ใ ช ่ส อ น ไ ต ้ท ้น  ห ร ีอ ไ ม ่ 
ถ ้า น บ ว ่า ม ีช ่อ บ ก พ ร ่อ ง ต ้อ ง ร ีบ แ ก ้ไ ข  ก ่อ น น ำ ไ ป ใ ช ่ท ุก ค ร ง

2 . 3  ใ ห ้น ัก เ ร ีย น ไ ป อ ่า น เ ร ื่อ ง ท ี่ค ร ูส อ น ใ น ช ่ว โ ม ง ต ่อ ไ ป ม า ล ่ว ง ห น ำ  เ ม ื่อ
น ัก เ ร ีย น ไ ต ้ใ ห ็น อ ุป ก ร ( แ ท ี่น ำ ม า ใ ช ่ป ร ะ ก อ บ ก า ร ส อ น เ ร ื่อ ง ท ี่ต น อ ่า น ม า แ ล ้ว  ส า ม า ร ถ เ ช ื่อ ม โ ย ง  
เ ร ื่อ ง ท ี่เ ป ็น น า ม ธ ร ร ม ก ับ ส ิง ท ี่เ ป ็น ร ูป ธ ร ร ม ไ ต ้อ ย ่า ง ถ ูก ต ้อ ง  เ ป ็น ก า ร ช ่ว ย ใ ห ้เ ก ิด ค ว า ม เ ช ่า ใ จ
ใ น บ ท เ ร ีย น น ั้น
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2 .4  ครูต้องเตรียมบทเรียนร่วมกับนักเรียนในบางโอกาส เพรา!;ฉ«นน 
ครูจะต้องมอบหมายให้นักเรียนทำ เช่น กำหนตหัวข้อให้นักเรียนอภิปราย โดยแบ่งนักเรียน

ออกเป็นกลุ่ม

3 .  การใข ้ส ่อการกอน  ครูควรคาน ังก ๊งส ่งต ่อไปน ี้
3 .1  ในขผะลอนถ ้าย ังไม ่ไค ้กล ่าวก ๊งหร ีอใข ้ส ่อการลอนเนน ั้น  ก็ไม่ควรนำ 

ออกมาให ้น ัก เร ียนด ู เพราะจะทำให ้น ัก เร ียนม ุ่งความสนใจไปย ังส ่อการสอนน ี้น
3 . 2  ส ่อการสอนท ี่นำมาใข ้จะต ้องให ้น ักเร ียนท ั้งน ั้นมอง เหนไค ้ข ้ด เจน

4 .  ต ิดตามผส หล ังจากใข ้ส ่อการสอนแล ัวบ ุกครง คร ูและน ัก เร ียน จะต ้องร ่วม  
ม ีอก ันต ิดตามผลว่า ส ่อการส อน ท ี่น ำมาใข ้ไค ้ผล เพ ียงใด  น ัก เร ียน ไค ้ร ับ ความร ู่’ ประสบการผ์ 
ความพ ีงนอใจตรงก ับจ ุดประสงค ์ท ี่กำหนดไวหรีอไม ่

การว ัดผลแสะการประ เม ินผลการ เร ียน การสรน

การวัดผล (Measurement) แสะการประเมินผล (E v a lu a t io n )  เป็นองค์

ประกอบที่มิความลัาคัญในโทรจัดการติกษา แสะการพั)เนาการเรียนการสอน เพราะผลจาก 
การวัดและการประเมินจะเป็นข้อมูลพื้นฐานให้ครูนำไปพีจารผาปรับปรุงการสอนให้บรรล ุ
วัตกุประสงค์ นอกจากนี้ยังเป็นข้อมูลในการปรับปรุงการเรียนของนักเรียนให้ถูกต้องยึ่งขื้น

ความหมายของการวัดผลและประเมินผลนั้น มิความแตกต่างกันบ้างในบางประเด็น 
แต่เป็นกระบวนการที่มิความต่อเนื่องแสะลัมพันธ์กัน นักการติกษาหลายท่านไค้ให้ความหมาย 

ของการวัคผลและการประ เมินผล ตังน้ี

ความหมายซองการวัคผล
กีลพัอรด (G u i l f o r d  อ้างก๊งใน บุญธรรม กิจปรีดาบรีลุฑธื่, 2524) ไค้ให้ 

ความหมายไวอย่างกวาง  ๆ ว่า เป็นการพีจารผาหรียตีด่าข้อมูลในรูปของตัวเลข
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ไนศาล หวังนานช (2 5 2 6 )  ก ล ่าวว ่า  การว ัคผลการค ํกษ าห มายถ ีงกระบ วน การ 
ในการกำหนดหริอหาจำนวนปริมาณ ยันดับ หริ,อรายละเก ียดของค ุณล ักษณะหริอนฤติกรรมความ 
ลามารถของบ ุคคล โค ยใช ้เคร ่องม ิอ เห ็น ห ล ักใน การว ัค  กระบ วน การด ังกล ่าวจะท ำให ้ไคต ัว เล ข  
ห ร ีอ ข ้อ ม ูล รายล ะเก ียค ต ่าง   ๆ ที่ใช้แทน•จำนวนและลักษณะที่วัดนั้น

ความห ม ายของการป ระ เม ินผล
ชวาล แนรัตกุล (2 5 1 8 )  ก ล ่าวว ่า  การป ระเม ิน ผล หมายถีงขบวนการท ี่คร ูน ้าท ุกๆ 

รายก ารท ี่ท ราบ จาก ก ารว ัด ไป ใช ้ คึอ คร ูน ้าผลจากการว ัด เห ล ่าน ั้น มารวมก ัน  เพ ื่อน ้าไปวิน ิจฉ ัย 
ต ีราคาค ุณ ค ่า และช ี้ขาดลง เห็นผลลรูป การป ระ เม ินค ่าท ี่ค ีน ั้นต ้องต ั้งอย ู่บนรากฐานของการว ัด 
ที่ค ีด้วย

ลมหวัง นธิยานุว ั«แเ (2 5 2 0 )  ก ล ่าวว ่า  การป ระเม ิน ผล หมายถ ีง กระบวนการ 
ตัดสินคุณค่าของสิงของหริ'อการกระทำ1ใด  ๆ โดย เปร ียบ เท ียนกับเกณ'กมาตรฐาน

จากความห มายของการว ัดผลและป ระ เม ินผลการ เร ียนการสอน ลรูปได้ว,  ๆ ก าร 
ว ัดผลมาก ่อนการประ เม ินผล นั่นคีอ การป ระ เม ินผลเห ็นการน ้าผลจากการว ัคมาต ัดส ินค ุณ ค ่า 
เพ ื่อลรูปว ่าส ืงท ี่ว ัคน ั้นม ิค ุณภานอย่างไร ผ ล ก ารป ระ เม ิน จะ ถ ูก ต ้อ ง เห ม าะ ส ม เน ียงใค  ย่อมชี้น 
อย ู่ก ับผลของการว ัคเห ็นสำค ัญ  กล ่าวค ีอ ถ ้าการว ัดผลถ ูกต ้อง ก ารป ระเม ิน ผล ม ัก เช ื่อถ ียได ้
และตรงก ับ ความเห ็น จร ิง  ท ั้งการว ัคผล แล ะการป ระเม ิน ผล จ ีงล ัม น ัน ธเท ี่ยวโยงก ัน อย ่างม าก
จนในบางคร ั้งใช ้คำท ั้งลองแทนก ันได ้ แ ต ่ถ ีงอ ย ่างไรก ็ต าม  การว ัดผลก ับ การป ระเม ิน ผลย ังม ิ 
ล ักษณ ะรายละเก ียดท ี่แตกต ่างก ัน  ช ื่งนอจะแยกให ้เห ็นด ังน ี้ (ไน ศาล หว ังนาน ิช, 2 5 2 6 )
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การว ัคผล การป ระเม ิน ผล

1 . เห ็นการกำหนดจำนวนปริมาณ หริ,อ 1 . เห ็นการกำหนดระดับชองคุณค่า หรีอ
ร า ย ล ะ เอ ีย ด ตัดสินลงสรุปผล

2 .  กระท ำอ ย ่างล ะเอ ียดท ีล ะด ้าน ท ีล ะอ ย ่าง 2 .  สรุป'รวมเห็น'ข้อดู้'ชาด
3 .  ใข ้เคร ื่องม ๊อ เห ็น ห ล ัก 3 .  ใช ้ผลการว ัดเห ็นหล ัก
4 .  ผลที่ได ้เห ็นข้อมูล ร า ย ล ะ เอ ีย ด 4 .  ผลท ี่ได ้เห ็นโทรตัดส ินใจ
5 .  อ าล ัยว ิธ ีก ารท างว ิท ยาศ าส ต ร ์ 5 .  อาล ัยการ'ใช ้ค ุลพน ิจ

การว ัคผล แล ะป ระเม ิน ผล การ เร ียนการสอนตามหลักส ูตรประถมค ิกษา พ ุทธลักราช 
2 5 2 1  และฉบับปรับปรุง พ ุทธลักราช 2 5 3 3  ได ้ให ้เส ร ีภ าน แ ก ่ค ร ูแ ล ะ โรง เร ียน ใน ก ารด ำเน ิน ก าร  
ว ัดผลและประ เมินผล ด ังจะ เห ็นจากระ เป ียบการวัคผลข ้อหน ็่งกำหนดว่า ให ้โรง เรียนมิหน้าท ี่ 
ป ระ เม ิน ผ ล ก าร เร ียน ท ุก เน  ยกเว ้นการ'ว ัดผลปลายป ีใน!นประถมล ักษาป ี,ท่ี 6 การให ้ผ ู้สอน 
เห ็นผ ู้ดำเน ินการสอบมิผลด ีในด ้านท ี่ให ้คร ูม ุ่งสอนเพ ื่อให ้เด ็กแก ้บ ัญหาเห ็นหรีอค ิดเห ็น แทนที่จะ 
ม ุ่งสอนเพ ื่อให ้เด ็กสอบได ้เท ่าน ั้น  กระบ วน การเร ียน การลอน เป ล ี่ยน ม าเน ้น กระบ วน การใน  
การแก้บ ัญหา ว ิธ ีแส วงห าค วาม ร ู้ ว ิธ ีค ิด ว ิเค ร าะ ห ์เร ื่อ ง ร า ว เห ต ุผ ล ต ่าง   ๆ ม าก ก ว ่าจ ำค ว าม ร ู้ 
ก ารจ ัด การเร ียน ก ารส อ น จะจดใน ร ูป ก ิจก รรม ต ่าง   ๆ เพ ื่อให ้น ัก เร ียน บ รรล ุจ ุดประสงคการ
เร ียน ร ู้ท ี่ต ั้งไว ้ ดังนั้น จ ุดม ุ่งห มายและว ิธ ีการว ัดผลการ เร ียน ก ็ต ้องเป ล ี่ยน ไป ด ้วย ค ีอ เปล ี่ยน  
จากสอบ เพ ื่อต ัดส ินได ้-ตก เพ ีย ง อ ย ่า ง เด ีย ว  ม าเห ็น การว ัดผล เพ ื่อปร ับปร ุงการ เร ียนชองน ัก เร ียน  
และการลอนของคร ู
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การปฏ ิบ ัต ิเก ี่ยวก ับการว ัดผลประเม ินผลตามหล ักส ูตรประถมค ีกษา ม ีหล ักการดงน ี้
1 . ก ารป ระเม ิน ผล ก ่อน เร ียน  ฅ ีอการป ระเม ิน ผล เผ ื่อตรวจส อบ ความ ,พร้อม ความ ร ู้ 

และฑกษะผื่นฐานของนัก เร ียน ใน  เร ื่อ ง ท ี่จ ะ เร ีย น  เผ ื่อคร ูจะไค ้ท ราบ จ ุด เด ่น จ ุดด ้อยของน ัก เร ียน  
แต่ละคน เผ ื่อน ำไป วางแผน ใน การจ ัด ก จก รรม ก ารเร ียน ก ารลอ น ให ้เห ม าะลม ก ับ ค วาม ลาม ารถ 
ของนัก เร ียน  หรีอด ่าเน ินการปรับผ ื่นฐานของน ัก เร ียนในกล ุ่มให ้ ใก ล ้เค ียงก ัน

2 .  ก ารป ร ะ เม ิน ผ ล ร ะ ห ว ่าง เร ีย น  คีอ ก ารต รว จล อ บ ใน ร ะ ห ว ่างด ำเน ิน ก าร เร ียน  
การลอนว่าน ัก เร ียน ม ิค วาม ร ู้ ค ว าม ล าม ารถ ต าม จ ุด ป ระล งค ท าร เร ียน ร ู้ ท ี่กำหนดไว้ในหน่าย 
ก า ร เร ีย น  และแผนการลอนหรีอไม่ ใน การตราจลอบ ว ่าน ัก  เร ียน บ รรล ุจ ุดป ระลงค ์การ เร ียน ร ู้ 
หร็อไม่นั้น ค ร ูอ าจให ้ว ิธ ีก ารได ้ห ล ายอ ย ่าง  เช ่น ให้แบนทดลอบ ต รวจผลงาน  ก าร ล ัง เก ต  
การลัมภาษ{น เมื่นด้น เม ื่อตรวจลอบหร ีอว ัคผลแล ้วคร ูผ ู้ลอนจะนำมาประเม ินว ่าน ัก เร ียนคนใด 
บ รรล ุห ร ิอผ ่าน จ ุดป ระล งค ์การเร ียน ร ู้ เท ่า ใด  ถ ้าพบว่าน ัก เร ียนคนใดม ิขอบก'พร่องในจุดประลงค์ 
ห ้อใด ห ร ีอ เร ื่อ งใด  คร ูด ้องจ ัดการลอนซ ่อมเลร ีมให ้

3 .  การป ระเม ิน ผลป ลายม ิ ค ึยการสรุปผลลัมฤทธึ๋,ท างก าร เร ียน 'ข อ งแ ต ่ล ะ ภ าค เร ียน  
เผ ื่อให ้น ัก เร ียน ได ้ท ราบ ผลการ เร ียนของตนแล ้ว จะได ้นำไปพ ิจาร[นาปรับปรุงตนเอง แ ล ะเผ ื่อ  
ครูจะได ้พ ิจาร[นา แผนการลอนท ี่ได ้ทำมาแล ้วว ่าม ีส ิงใดบกพร่อง แ ล ะจะแ ก ้ไข อ ย ่างไร  ก าร  
ประเม ินผลปลายภาคประกอบด ้วย

3 .1  การป ระเม ิน การผ ่าน จ ุดป ระสงค ์การเร ียน ของกล ุ่มป ระสบ การ[น ต ่าง  ๆ
ท ี่กำหนดไว้ล ้าหรับแต ่ละภาค เร ียน

3 . 2  การป ระเม ิน ผล ป ล ายภ าค  ว ิงจะว ัด เฉพ าะส ่วน ล ้าค ้ญ ท ี่เร ียน มาตลอดภาค 
โดยการลอบตามกลุ่มประลบการ[น เผ ื่อลร ุปผลการ เร ียน  ตลอดภาค เร ียน หริอตลอดม ิการค ีกษา

งาน ว ิจ ัยท ี่เก ี่ยวห ้อง

ง า น วิจัยภายในประ เทศ
ลุภา ค ีลศร (2 52 6 .) ไ ด ้ท ำก าร ว ิจ ัย เร ื่อ ง  "ความต ้องการพ ัทเนาสมรรถภาพใน 

การป ฏ ิบ ัต ิการลอนของคร ูประถมค ีกษาในเขตกร ุงเท พมหานคร" ผ ล ก ารว ิจ ัย  นบว่า
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1. คร ุป ระถมค ักษาในเขตกร ุงเทพมหานครม ิความต ้องการพ ัด เนาสมรรถภาพการ 
ปฏิบ ัต ิการสอนทุกสมรรถภา'พในร«ดับฑื่ม ีความต้องการพัดเนามาก

2 .  ส มรรถภาพ ท ี่กล ุ่มต ัวอย ่างระบ ุว ่าควรจ ัดให ้ม ีการพ ัด เน าโดยเร ่งด ่วน ภายใน  2 ปี 
คีอ ส ม รรถ ภ าน ใน เร ื่อ งก ารส ร ้างว ิน ัยให ้แ ก ่เด ็ก  การว ัคผล แล ะการป ระเม ิน ผล การผล ิตและ 
การให ้อ ื่อการสอน การเสอกให ้ว ิธ ีสอนให ้ เหมาะสม การสอนซ่อม เสร ิม การสอนจร ิยธรรม 
ก าร จ ัด ศ ูน ย ์ก าร เร ีย น  การฝ ึกป ระชาธ ิป ไตยให ้แก ่เด ็ก

นอกจากนื้ ย ังม ีสมรรถภาพท ี่น ่าสนใจช ีงคร ุระบ ุให ้ความสำค ัญ รองลงมา คีอ 
การสอนทักษะดนตรีและนาฏคัลษ์ โทรสอนทักษะทางคณิตศาสตร์ และการสอนกลุ่มประสบการณ์ 
น ิเศษ  (ก ารส อ น ภ าษ าต ่างป ระ เท ศ )

3 .  ว ุฒ ิท างการค ักษาฃ องกล ุ่มต ัวอย ่างจ ัค เอ ื่นต ัวแปรเก ี่ยวก ับสภานส ่วนต ัว ม ีความ 
ส ัมพ ันธ ์อย่างม ีน ัยสำคัญทางสถิต ิก ับความต้องการพ ัดเนาสมรรถภาพในการปฏิบ ัต ิการสอน

ห้ชนงษ์ สุวรรณรักษ์ ( 2 5 2 6 )  ไ ต ้ว ิจ ัย เร ื่อ ง  "ค วาม ต ้อ งก ารค วาม ช ่วย เห ล ๊อ ฃ อ งผ ู้ 
บ ร ิห ารและค ร ุโรงเร ียน ป ระถ ม ค ักษ าจากผ ู้น ิเท ศ  ส ังก ัดสำน ักงานการประถมค ักษาจ ังหว ัด 
กางล ิน ธ ์" ผลการว ิจ ัยน บ ว ่า คร ุป ระถมค ักษาต ้องการความช ่วย เห ล ิอ เร ื่อ งส ิอ ก าร เร ียน ก ารส อ น  
สูงสุด รองลงไปค ัอ การให ้หลักส ูตร บ ัญหาชีว ิตประจำวัน และการปฏ ิบ ัต ิงาน ป ัญหาการบริหาร 
แสะสวัสด ิการ ก ารป ระเม ิน ผล การค ักษ าแส ะก ิจกรรม การเร ียน การส อน  และวิธ ีสอนตามลำดับ 
แสะจากแบบสอบถามปลายเป ็ด ผ ู้ว ิจ ัยไต ้ส ร ุป ความต ้องการของคร ุไว ้ด ังน ี้

1 . ต ้องการให ้ผ ู้น ิเทศจ ัดอบ รมคร ุสอน ว ิชาเฉพ าะ เช่น นาฏดิลษ์ ดนตรี พลานาม ัย
2 .  ต ้องการให ้ผ ู้บร ิหารจ ัดศ ู่ม ิอคร ุ แผนการสอน และอุปกรณ์ต ่าง  ๆ ให ้เพ ียงน อ
3 .  ต ้องการให ้ผ ู้บ ังค ับบ ัญ ชาส ่งเสร ิมความก ้าวหน ้าเก ี่ยวก ับ ว ิท ยาฐานะสำหร ับ คร ุท ี่ม ี

ว ุฒ ท
4 .  ต ้อ งก ารให ้งด ก ารห ัก เง ิน เด ิอ น เน อ ก ิจก รรม ต ่าง   ๆ เช ่น งานส ังคม ง าน เล ี้ย ง  

ร ื่น เร ิง  และงานอื่น



4 7

ส ิร ิ?ย  ส ุฑ ธาจารเกษ ม  (2 5 2 8 )  ท ำ ก า ร ว ิจ ัย เร ื่อ ง  "ก ารส ำรวจ แ ล ะ ป ระ เม ิน  
ความต ้องการการน ิเท ศการส ิกษ าของคร ูป ระกมส ิกษ า ล ังก ัดสำน ักงานการประถมส ิกษาจ ังหว ัด 
ส ุโขทัย" ผลการว ิจ ัยน บ ว ่า คร ูป ระถม ส ิกษ าม ิดวาม ต ้องการการน ิเท ศการส ิกษ าต ้าน การท ัา
และการ'ใช ้ล ีอการเร ียนการสอนอยู่'ใน 'ระด ับส ูง ค้านหลักสูตรประถมสิกษา พ ุทธกักราช 2521  
ในส่วนที่เก ี่ยวกับหลักส ูตร จ ุดหมาย โ ค รงส ร ้าง  และการเร ียน การส อน ท ั่วไป  การ'ใ?ค ู่ม ีอคร ู 
แผนการสอน ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก าร เร ีย น  ก ารจ ัด ท ำต ารางส อ น  กำหนดการสอนอยู่ในระดับ 
ปานกลาง ความ ต ้องการเท ค น ิคและว ิธการน ิเท ศการส ิกษ า คร ูประถมก ักษาม ิความต ้องการ 
ให ้ม ิการสาธ ิตการสอนโดยผ ู้ชำนาญการสอนตามหลักส ูตรก อย ู่ใน ระด ับส ูงและคร ูต ้องการมาก 
ท่ีสุด

ด ิเร ก  ศร ีวะโสภา (2 5 3 0 )  ไค ้ท ำการส ิกษ ๆ ว ิจ ัย เร ื่อ ง  "ค ว าม ต ้อ งก าร ก าร น ิเท ศ  
ก ารส อน ขอ งค ร ูผ ู้ส อน เน เด ็ก เล ็ก  ล ังก ัดสำน ักงานการประถมส ิกษาจ ังหว ัดยโสธร " นบ-ว่า
ค ้า น ค ว า ม เข ้า ใ จ  เก ี่ยวก ับการ■ จ ัดการเรียนการสอน ครูผ ู้สอนชั้นเด ็ก เล ็กโรงเร ียน ป ระถ ม ส ิกษ า 
ท ุกขนาดในจังหว ัดยโสธร ม ิความต ้องกๆรการน ิเทศโทรสอนอย ู่ในระด ับปานกลางในค ้าน การ 
ว ัตผลและประเม ินผล และอยู่ในระดับน ้อย ต ้านน ั«เนาการเด ็ก  เน ื้อหา และเทคนิคการ-สอน 
ค ้านพฤติกรรมการสอน คร ูผ ู้-สอนช ั้น เด ็ก เล ็กโรงเร ียน ประถมส ิกษาขนาดกลาง และขน าดเล ็ก  
ม ิความต ้องการการน ิเทศการสอนอย ู่ในระด ับน ้อยท ุกค ้าน  แ ละโรงเร ียน ป ระถม ส ิกษ าข น าด เล ็ก  
มากม ิความต ้องการการน ิเท ศการสอน อย ู่ใน ระด ับ มาก ค ้าน การจ ัดส ภาน ห ้องเร ียน  ชั้นสรุป
และชั้นประเม ินผล และอยู่ในระดับน ้อย ค ้าน ก ารเต ร ียม ก ารส อ น  ก ารน ้า เข ้าส ่บ ฑ เร ียน  
ชั้นสอน และค้านคุณลักษณะ

มาล ี อ าส าเส น ิย ์ ( 2 5 3 2 )  ไ ค ้ท ำก าร ส ิก ษ าว ิจ ัย เร ื่อ ง  "ก ารส ิก ษ าค วาม ต ้อ งก าร  
ก าร น ิเท ศ งาน ว ิช าก าร ภ าย ใน โ ร ง  เร ียน ของผ ู้บ ร ิห ารแส ะคร ูโรง เร ียนประถมสิกษา ล ังก ัดสำน ักงาน 
ค!แะกรรมการประถมสิกษาแห ่งชาต ิ เขตการส ิกษา 1 " นบว่า ผู้บริหารส่วนใหญ่ ม ิความ 
ต ้อ งก ารร ับ ก ารน ิเท ศ งาน ว ิช าก าร  อย ู่ในระด ับปานกลาง ในค ้านหลักส ูตรและการน ้าหล ักส ูตร 
ไป ใช ้ค ้าน ก ารส ่ง เส ร ิม ก าร เร ียน ก ารส อ น  ค ้าน การว ัดผลและป ระเม ิน ผลการเร ียน โท รสอน
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ด ้าน พ ้องสม ุดค ้าน การวางแผน และกำห น ดว ิร ีตำเน ิน งาน และด ้าน การป ระช ุมอบ รมท างว ิชาการ 
ม ีค ว าม ต ้อ งก ารร ับ ก ารน ิเท ศ งาน ว ิช าก าร  อย ู่ใน ระด ับ น ้อยใน ด ้าน การเร ียน การลอน  และด้านวัสดุ 
หล ักส ูตรและเอกสารประกอบหดักส ูตร ฅร ูผ ู้ลอนส ่วนใหญ ่ม ีความต ้องการร ับการน ิเท ศงานว ิชาการ 
อย ู่ในระด ับปานกลางในด ้านหล ักส ูตรและการน ้าหล ักส ูตรไปใข ้ ด ้าน ก าร เร ียน ก ารล อ น  ด้าน 
ก าร ส ่ง เส ร ิม ก าร เร ีย น ก าร ล อ น  ด ้าน การว ัดผลและป ระเม ีน ผลการ เร ียน การลอน  ด้านพ้องสมุด 
ด ้าน การวางแผน และกำห น ดว ิร ิตำเน ิน งาน และค ้าน การป ระช ุมอบ รมท างว ิชาการ ม ีความต ้องการ 
ร ับการน ิเทศอยู่ในระด ับน ้อยในด ้านวัสด ุหล ักส ูตร และ เอกลารประกอบหลักส ูตร

งานวิจัยในต่างประเทศ
คาร์แมน (C a rm a n , 1 9 7 0 ) ไ ด ้ท าก าร ว ิจ ัย เร ีอ ง  " R o le s  a n d  R e s b o n s i b i 1 i t i e s  

i n  C e r n e r a i  S u p e r v i s i o n  o f  I n s t r u c t i o n  ะ A S y n t h e s i s  o f  R e s e a r c h  
F i n d i n g s  1 9 5 5 - 1 9 6 9 ."  ม ีว ัตถ ุประลงค ์เนอด ักษาและว ิเคราะห ์ป ัญ หาเก ี่ยวก ันบทบาทและ 
ความร ับผ ิดชอบในการน ิเทศการสอ!เจากผลการว ิจ ัยท ี่ด ้นนบในระหว ่างม ี ค .ศ .  1 9 5 5 -1 9 6 9  
จำนวน 9 9  ฉบบ ด ู่งผลการว ิจ ัยน บ ว ่า บ ุค ล าก ร โ ร ง เร ีย น ม ีค ว าม เห ็น ว ่าก าร น ิเท ศ ค ว ร เก ี่ย ว  
ข ้องก ับการปรับปรุงหลักสูตร การจ ัด เตร ียมอ ุปกรณ ์ และแห ล ่งคาามร ู'รวมท ั้งข ้ายแท้ปัญหาท่ี 
ส่าคัญ ๆ  ใน การเร ียน การลอน เก ี่ยวก ับ น ฤต ิกรรมการน ิเท ศท ี่ม ีป ระส ิท ธ ิภาน บ ุคลากรใน โรงเร ียน  
เห ็นว่า ด ักษ าน ิเท ศก ี่ควรพ ิจารเท ป ัญ ห าของคร ุอย ่างแท ้จร ิง  แสดงความช ่วยเห ล ีอคร ู กระต้น 
ให ้คร ุน ั«เนาการเร ียนการลอนและส ่ง เสร ิมให ้คร ูต ัดส ิน ใจด ้วยตน เองได ้

แจ๊คควิล ีน ( J a c q u e l y n ,  1 9 7 3 ) ไ ด ้ท ำก าร ว ิจ ัย เร ีอ ง  "A s t u d y  o f  G e o r g ia  
T e a c h e r  P e r c e p t i o n s  o f  S u p e r v i s o r y  A c t i v i t i e s "  ม ีว ัตถ ุประลงค เนอดักษา 
ค วาม ต ้อ งก ารก ิจก รรม ก ารน ิเท ศ ก ารล อ น ข อ งค ร ุใน จอ เจ ีย  โดยส่งแบบสอบกามไปยังครูที่ทำ
การล อ น ใน โรงเร ียน ข อ งร ัฐบ าล ใน ระห ว ่างม ี ด •ศ . 1 9 7 0 -1 9 7 1  จำนวน 3 0 9  คน 
ผ ล ก ารว ิจ ัย  นบว่า
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1 . คร ูต ้องการให ้ม ีการน ิเท ศมากกว ่าท ี่เป ็น อย ู่ใน ป ัจจ ุบ ัน
2 .  เม ื่อ เป ร ียบ เท ียบ ค วาม ต ้อ งก ารก ารน ิเท ศ ก ับ ค วาม ต ้อ งก ารก ารป ร ัน ป ร ูงก าร เร ียน  

การสอน และความ ต ้องการการน ิเท ศก ัน ความต ้องการให ้ม ีการป ร ับ ป ร ุง  และพั«เนาหลักสูตร 
ไม ่แตกต ่างก ันอย ่างน ัยล ัาค ัญ

3 .  คร ูต ้องการให ้ม ีการน ิเทศท ี่ม ่งส ่งเสร ีมมน ุษยล ัมพ ันธ ์
4 .  การน ิเทศในต ้านแนะน ำความก ้าวหน ้าในอาช ่นของคร ูม ีน ้อยกว ่าต ้านอ ื่น
5 . ส ิงท ี่ทา1ให ้ความต ้องการแตกต ่างก ันก ็ค ๊อ  สถานภานของครู ข น าด ข อ งโ ร ง เร ีย น  

ประสบการณ์การสอน
6 .  คร ูผ ู้ห ญ ิงม ีความ ต ้องการการน ิเท ศม ากกว ่าค ร ูผ ู้ช าย
7 .  คร ูท ี่ม ีการค ํกษ าท ี่ส ูงจะม ีค วาม ต ้องการการน ิเท ศม ากกว ่าคร ูท ื่ม ีก ารค ํกษ าต ํ่ากว ่า
3 .  คร ูต ้องการการน ิเท ศแบ บ ให ้ความ ช ่วยเห ส ๊ฃ ม ากกว ่าการควบ ค ุม  กล ่าวค ึอ

ค ํกษาน ิเทศกต ้อง เป็นผู้แนะนำต้านหลักสูตร การสอน ให้คำปรีกษๆและช่วยปรับปรุงมนุษยลัมพันธ์
9 .  คร ูระด ับ ป ระถมค ํก!ท ม ีดวามต ้องการการน ิเท ศมากกว ่าคร ูม ัธยมค ํกษา
1 0 . ครูท ี่ม ีประสบการณ์ 2 0  บี ห ร ึอมากกว ่าน ั้นต ้องการให ้ม ีการน ิเทศมากกว ่าคร ูท ี่ม ี 

ประสบการณ์น ้อยกว่า

วิลลัน ( W i l l s o n ,  1 9 77 ) ไ ต ้ท าก า ร ว ิจ ัย เร ื่อ ง  "A s t u d y  o f  t h e  
P e r c e p t i o n s  o f  S u p e r v i s o r s  by  S e l e c t e d  E le m e n ta r y  T e a c h e r s . "  'รงมี 
ว ัตถ ุประสงคช่อหนื่งว ่า เพ ื่อท ราบ ความ ต ้องการการน ิเท ศของคร ูป ระถมค ํกษ า โดยใช่แบบลอบถาม 
กับกลุ่มคํกษานิเทศก้, จำนวน 2 0 7  คน ผลการว ิจ ัยพ บ ว ่า คร ูในโรงเร ียนประถมค ํกษาส ่วนใหญ ่ 
ต ้องการให ้จ ัดการน ิเท คแบ บ น ิเท ศภ ายไน โรงเร ียน ฃ ี้น และยังนบว ่า บุคลิกลักษ{นะของครูไม ่ม ีผล 
ต ่อกระบ วน การน ิเท ศแต ่อย ่างใด
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