
รายการอ้างอิง

ภาษาไทย

กนกพรรณ บุญธรรม. พฤติท?รมซองครูในการปลูกฝังจริยธรรมให้แก่นักเรียนชั้นประถมศึกษาป็ที่ 

5 ในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด สำนักงานการประถมศึกษา. วิทยานิพนธ์ปริญญา 

มหาบัณฑิต, ภาควิชาประถมศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2540.

กมลรัตน์ ทวิชชาติวิทยากุล. การวิเคราะห์องค์ประกอบความรับผิดชอบชองนิสิตปริญญาตรี 

สาขาลังคมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ดามการรับรู้ซองนิสิตและอาจารย์.

วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, ภาควิชาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2530.

การประถมศึกษาจังหวัดในเซตการศึกษา 7, ลำนักงาน. แผนการสอนพระพุทธศาสนากลุ่มสร้าง 

เสริมลักษณะนิลัย ชั้นประถมศึกษา'ปีที่ 5-6 ตามหลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 

2521 ( ฉบับปรับปรุง 2533 ). เอกสารลำดับท่ี 6/2538. (เอกลารใม่ตีพิมพ์).

การศาลนา, กรม. ค่มือครูจริยศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 5-6. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์กรม 

การศาลนา, 2522.

กาญจนามีพลัง. การเปรยบเทียบผลลัมฤทธิ้ทางการเรียนและความมีวินัยในตนเองชองนักเรียน 

ม. 3 ที่เร ียนลังคมศึกษาโดยการเรียนแบบเป็นทีมทับกา?ลอนดามค่มึอครู. ปริญญา 

นิพนธ์ทศ.ม.กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประลานมิตร, 2533.(อัดลำเนา)

กฤษณา ผ่องสุวรรณ. การศึกษาผลชองการแกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสิงเสริมสมรรถภาพด้าน 

การสอนจริยศึกษาชองครูระดับประถมศึกษา โรงเรียนลังกัดลำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาเอกชน อำ๓ อลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, 

ภาควิชาการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา, 2540.

กิต ิพ ันธ์ รุจิรกุล. คุณธรรมจรรยาบรรณ และจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพครู. วารสา?สีมา 

จารย์ 21 ( พฤศจิกายน 2529 - มีนาคม 2540 ) : 64-92.

กีรติ บุญเจือ. จริยศาสตร์. กร ุงเทพมหานคร:กรมศาสนา,2521.

กองบรรณาธิการ ลานปฏิรูป. การศึกษากับการพัฒนาคุณธรรม. วารสารการศึกษา 

กรุงเทพมหานคร 22( กรกฎาคม 2542): 2-6.

ก่องแก้ว เจริญอักษร. การจัดการเรียนการลอนจริยศึกษาให้เกิดพฤติกรรมทีพึงประสงค์.

วารสา?ครุศาสตร์ 9 ( มีนาคม -  เมษายน 2522 ) : 36-56.
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เกียรติ ศรพงษ์. การ!!กหัดให้เด็กรู้จักความรับผิดชอบ. จุลสารสมาคมการติกษา ฉบับที่ 8. 

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์บรรหาร, 2505. ( อัดสำเนา )

โกลินทรั รังลยาพันธ์. ปรัชญาและคุณธรรมสำหรับครู. กรุงเทพมหานคร : ภาคพัฒนาตำราและ 

เอกสารทางวิชาการ หน่วยศึกษานิเทศก์ กรมการ!เกหัดครู, 2530.

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. กระบวนการเสรมสร้างจริยธรรม : บรณากา? 

ระหว่างบ้าน วัด โรงเรียนและชุมชน. พิมพ์ครั้งที่ 1. กรุงเทพมหานคร : ภาพพิมพ์, 

2546.

คณะกรรมการการศึกษาเอกชน, สำนักงาน. พระราชปัญญัติกา?ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542. 

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์การศาสนา, 2543.

คณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ, สำนักงาน. การสร้างวินัย : คู่ม ือและแนวทางปฏิบัติ.

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว, 2537.

คนึงรัตน์ ลาโพธ. ผลของทา?นำกีจกรรมกลุ่มสร้างคุณภาพไปประยุกตํใช้ในการจัดกิจกรรมแนะ 

แนวที่มีต่อุความรับผิดชอบซองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที, 6. วิทยานิพนธ์'ปรญญา 

มหาบัณฑิต, ลาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย 

ศรินครินทรวิโรฒ ประลานมิตร, 2535.

งานพัฒนาสัมพันธ์ ลมศ. อยากไค้โรงเรียนดี...ดีให้ลูก. ใน รวมบทความลมศ. ป ี 2544-2546, 

หน้า 26-27. กรุงเทพมหานคร: จุดทอง, 2548.

จรวยพร ธรณินทร์ แนวการจัดการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา. วารสารสุขศึกษา พลศึกษา 

และสันทุนาการ 8 ( เมษายน 2525 ): 34-35.

จันทรา พวงยอด. กา?พัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนพุทธ

จักรวิทยาโดยใช้กิจกรรมและเทคนิคการประเมินผลจากสภาพจริง. วิทยานิพนธ์ปริญญา 

มหาบัณฑิต, สาขาวิชาการวัดผลการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ ประลานมิตร, 2543.

จิตรนาถ กิรติเสวี. ความสัมพันธ์ระหว่างความมีนำใจของครู ความรู้สึกรับผิดชอบ พโเติกรรม 

ความเป็นผู้นำ แรงจงใจใผิลัมฤทธิ้ ผลลัมฤทธิ๋ทางการเรียน และการ!เทสอนของ 

นักเรียนระด้บชั้นปีที่ 2 วิทยาลัยครูสงขลา. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประลานมิตร, 2516.

จุรีรัตน์ นันทัยวีรกุล. การวิเคราะห์องค์ประกอบคุณลักษณะความรับผิดชอบของนักเรียนชัน

มัธยมศึกษาปีท ี่ 1 ในกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, ลาชาวิชาการ 

วัดผลการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประลานมิตร, 2538.
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จรูญ สุภาพ. แบบเรียนลังคมศึกษา. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, 2520.

ฉันทนา ภาคบงกช และคณะ. โครงการวิจัยเรื่อง ทารูปลูกฝังวินัยคนในชาติ. รายงานการวิจัย 

ฉบับที่ 56. กรุงเทพมหานคร : สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มหณีทยาลัยณีนคํรันทรวิโรฒ 

ประลานมิตร, 2539.

เฉลิม คำแก้ว. ผลของการให้คำปรกษาแบบกลุ่มที่มิต่อุความรับผิดชอบชองนักเรียนชั้นประถม 

ศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านห้วยก้างสามัคคี อำ๓ อพญาเมิงรายจังหวัดเชียงราย.

ว ิทยานิพนธ์!ร ีญญามหาบัณฑิต, สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาสัยศรีนครินทรวิโรฒ พิษณุโลก, 2530.

ชวาล แพรัตกุล. หลักสูตรการอบรมพิเศษระยะสัน. กรุงเทพมหานคร: สำนักทดสอบวิทยาลัย 

วิชาการศึกษา ประลานมิตร, 2514.

ชะอ้อน ทองส่องโสม. การเปรียบเทียบผลลัมฤทธทางการเรียนและความรับผิดชอบของนักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษา!!ที่ 1 ที่ใช้และไม่ใช้ชุดการเรียนด้วยตนเองเป็นรายบุคคล. วิทยานิพนธ์ 

ปรัญญามหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, 2525.

ชัยพร วิชชาวุธ. แนวทางการพัฒนาจริยธรรมตามทฤษฎีการเรียนเทางลังคม. ใน ไพฑูรย์สินลารัตน์, 

ความร้คุ่คุณธรรม รวมบทความน่ายวกับคุณธรรม จริยธรรมและการศึกษา. หน้า181-196. 

กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2542.

ชัยวัฒน์ อัฒพัฒน์. จริยศาสตร์. กรุงเทพมหานคร : สหบูรณ์การพิมพ์, 2525.

ชิดกมล สังข์ทอง. การศึกษาองคุประทอบที่มีอิทธิพลต่อวินัยในคนเองของวัยรุ่น. วิทยานิพนธ์

ปรญญามหาบัณฑิต, ภาควิชาจิตวิทยา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2536.

ชม ภูมิภาค. บทความวิทยุกระจายเสียงชองสมาคมการศึกษาแห่งประเทศไทย ชุดการสอน 

เพื่อคุณธรรม. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์เจริญวิทยาการพิมพ์, 2525.

ชมพู โปษกะบุตร. การศึกษามโนทัศนทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนอนุบาลที่เรียนแบบศูนย์การ 

เรียน. วิทยานิพนธ์ปริญญมหาบัณฑิต, ภาควิชาประถมศึกษา คณะครุศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2534.

ชมพู พึ่งธรรม. การสร้างแบบสอบวัดบุคลิกภาพความเป็นผ้นำ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เขต 

การศึกษา 5 กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์!ร ีญญามหาบัณฑิต, คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประลานมิตร, 2526.

ชำนาญ นิศารัตน์. หนังสือเรียนลังคมศึกษา หลักสูตรมัธยมศึกษาดอนปลาย. กรุงเทพมหานคร : 

ไทยวัฒนาพานิซ, 2524.

เชาว์ มณีวงลั. การบริหารกิจการนักเรียน. กรุงเทพมหานคร : บูรพาลาลัน, ม.ป.ป.
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ไชยรัตน์ ปราณี. การศึกษาผลลัมฤทธึ๋ทางการเรียน พฤติกรรมการทำงานกลุ่มและความ

รับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที' 1 ที่เรียนวิชาสังคมโดยการสอนแบบซินดิเคท 

ทับการสอนตามค่มีอครุ. วิทยานิพนธ์ปรุณณามหาบัณฑิต. สาขาวิชามัธยมศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรนครนทรวิโรฒ ประสานมิตร, 2531.

ดนัย งามมานะ. ความรู้สึกรับผิดชอบ ความอยากรู้อยากเห็น และแรงจูง'ใจใฝลัมฤทธี้ของ 

นักเรียนที่ได้รับกๆรอบรมเลี้ยงดูแบบปล่อยปละละเลย ทับแบบเอาใจใส่เทินไป.

วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร, 2518.

ดาวนภา กิตติลาโร. การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างป้จจัยบางประการที่ล่งผลต่อความ'ซื่อสัตย์ 

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ลังทัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มเจ้าพระยา โดยใช้วิธี 

การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ เซิงคาโนคอล. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาวิชาวิจัย 

และสถิติทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, 

2546.

ดวงจันทร์ หนูทอง. ผลซองการใช้บทบาทสมมติพัฒนาความรับผิดชอบต่อชุมชนของนักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนสายนํ้าผึ้ง กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ปริญญา 

มหาบัณฑิต, สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ ประลานมิตร, 2533.

ดวงใจ เนตรโรจน์. การสร้างแบบสอบวัดบุคลิกภาพด้านความมีวินัยในตนเองระดับชันมัธยม 

ศึกษาปีที่ 3 เขตการศึกษา 3 กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประลานมิตร, 2527.

ดวงเดือน พันรุมนาวิน. ทฤษฏีต้นไม้จริยธรรม การวิจัยและการพัฒนาบุคคล. กรุงเทพมหานคร: 

โครงการล่งเสริมเอกลารวิชาการ สถาบันบัณฑิตพัฒนาบริหารศาสตร์, 2538.

ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนบัจจนึก. จริยธรรมชองเยาวชนไทย. พิมพ์ครังที 2. 

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาลนา, 2520.

ทิพวัลย์ คำคง. การสอนโดยใช้สัญญาการเรียน: การวิเคราะห์ทักษะการสอน การใช้เวลาเรียน 

ซองนักเรียนและผลการเรียนรู้. วิทยานิพนธ์!ร ีณณามหาบัณฑิต, คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2533.

ทิศนา แขมมณี. คู่มือสำหรับ ผู้รกอบรมในการไซ้เทปโทรทัศน์ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัย. 2524. (อัดสำเนา).
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ทิศนา แขมมณี. กลุ่มสัมพันธ์เพื่อการทำงานและการจัดการเรียนการสอนุ. พิมพ์ครังที่ ไ.

กรุงเทพมหานคร : นิชินแอดเวอร์ไทชิ่ง กรู๊'ฟ, 2545.

ธนพร ดีจงเจรีญ. วิเคราะห์การจัดกิจกรรมสํงเสริมจริยธรรมในโรงเรียนประถมศึกษาดามนโยบาย 

ทา?ศึกษาของ กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, ภาควิชาประถมศึกษา 

ครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาสัย, 2537.

นวลศึริ เปาโลหิตย์ และคนอื่นๆ. จิตวิทยาพัฒนาการ. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์คุรุสภา,

2515.

นิคม ตังคะพิภพ. การเปรียบเทียบบุคลิกภาพ ความเกรงใจ และความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนพระนารายณ์ ลพบุรี. ปริญญานิพนธ์มหาบัณฑิต,

สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ประลานมิตร, 2516.

นิเชต สนทรพิทักษ์. ความร้ค่คณธรรม : ค่านิยมพีน*ทน 5 ประการ. เอกสารสำนักงานสถาบันq ขิ «ฆ จ่ ฬิ —---------------

ราช.ท'ฏ 1 2 (ต ุลาคม 2543). 14-19.

นิภา วิจิตรคิรี. ผลของกิจกรรมกลุ่มที่มีต่อุความรับผิดชอบชองนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 

โรงเรียนหนองแค สรกิจพิทยา จังหวัดสระบุรี. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, คณะ 

ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประลานมิตร, 2525.

นิดดา หงษ์วิวัฒน์. วินัยรากฐานทา?พัฒนาเด็ก. พิมพ์ครั้งที่ 1. กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ์ 

แลงแดด, 2541.

นกเล็ก สุขถิ่นไทย. งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบชองคนไทย : ในประมวลบทความทาง 

วิชาการด้านพฤติกรรมศาสตร์ เอกสารฉบับพิเศษในวันครบรอบปีที่ 33 หน้า 81-100. 

กรุงเทพมหานคร: สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ประลานมิตร. 2531.

บ ุญลม โพธิ้เงิน. คุณธรรมในการอยู่ร่วมกันของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนประถม 

ศึกษา ลังกัดสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก. ปริญญานิพนธ์มหาบัณฑิต, 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2537.

บุญเตือน ปันแลง. ผลทา?ใช้กลุ่มสัมพันธ์ที่มีด่อุความรับผิดชอบชองนักเรียนจันประถมศึกษา

ป ีท ี่5. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2535. 

บุญเหลือ เทพยสุวรรณ, ม.ล. พระพุทธศานากับการศึกษาในประเทศไทย. กรุงเทพมหานคร:

โรงพิมพ์การศาลนา, 2513.
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ฒ็ณจมาศ เอี่ยมอิ่ม. การล่งเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา ล้งกัดสำนักงานการ 

ประถมศึกษาจังหวัดกำแพงพชร ดามทัศนะของผู้บริหารและครุผู้สอน. วิทยานิพนธ์ 

ครุศาลตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ลถาบันราชภัฎกำแพงเพชร,

2543.

ประดินันท์ อุปรมัย. การพัฒนาความรับผิดชอบของเด็ก. เอกลารการสอนชุดวิชาการพัฒนา 

พฤติกรรมเด็ก หน่วยที่ 6-10. พิมพ์ครั้งที่ 2. นนทบุรี: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัย 

ธรรมาธิราช, 2530.

ประเทิน มหาขันธ์. สอนไห้เด็กมีความรับผิดชอบ. กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ์เอเคียนลโตร์,

2536.

ประณต เล็กสวาสดิ้. ทา?ศึกษาความลัมพันธ์ระหว่างการอบรมเลี้ยงดูเด็ก การพึ่งผู้อื่น

พฤติกรรมความเป็นผู้นำ และความรู้สึกรับผิดชอบ. ปริญญานิพนธ์มหาบัณฑิต, สาขา 

วิชาจิตวิทยาการศึกษาวิทยาลัยวิชาการศึกษา ประลานมิตร, 2517.

ประวัติภคินี เชนต็ปอล เดอ ชารัต?. [ online ]. แหล่งทิมา: http://www.3SC.ac.th [ 24 มกราคม 

2549]

ป ีน มุทุกันต์. มงคลชีวิตภาคที่ 1. อนุสรณ์นาย ปรัซเมา เอครพานิซ. กรุงเทพมหานคร:

โรงพิมพ์รุ่งเรืองธรรม, 2502.

ปิยวรรณ พันธุมงคล. ผลของการใช้โปรแกรมกา?กับตนเองที่มีต่อการมีวินัยในตนเองและผล 

สมฤทธิ้ทางกา?เรียนซองนักเรียนขันประถมศึกษาปีที่ 6. วิทยานิพนธ์ปริญญา 

มหาบัณฑิต, สาขาวิชาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2542.

ปรีชา ขัยนิยม. การศึกษาความคิดเห็นชองครุต่อกา?สอนความรับผิดชอบและความมีระเบียบ

ว ิน ัยโดยกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมทา?กา?ศึกษา 

เอกชนกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประลานมิตร, 2542.

พนม พงษ,เพบูลย์. การศึกษากับการเสริมสร้างความซี่อสัตย์สุจริต. วารสารวิทยาจา?ย์. 96 

(มิถุนายน 2540): 15-21.

พบัล หันนาคินทร์. การบริหารบุคลากรในโรงเรียน. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์'พิฆเณส, 2526.

พรรณทิพย์ พื้นทอง. การเปรียบเทียบผลการใช้แบบมีบทและใม่มีบทต่อวินัยในคนเองของ 

นักเรียน'ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี. วิทยานิพนธ์ 

ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว คณะศึกษาศาลตรี มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ ประลานมิตร, 2534.

http://www.3SC.ac.th
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พรรณทิพย์ ค ิริวรรณบุศย์ ทโ[ษฏีจิตวิทยาพัฒนาการ. พิมพ์ครังที่ 2 . กรุงเทพมหานคร:

สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2547.

พรรตนฤน เพชรวิวรรธน์. การศึกษาการปลูกผิงคุณธรรมให้แก่นักเรียนประถมศึกษา ในกรุงเทพ 

มหานคร. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, ภาควิชาประถมศึกษา ครุศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2545.

พัฒนาวดี อนุสรณ์เทวินทร์. การใช้กลุ่มลัมพันธ์เพื่อพัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนชั้น 

ประถมศึกษาปีท ี่ 6 โรงเรียนลุมพุก ( วันครู 2503 ) อำ๓ อคำเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร. 

ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต, สาขาจิตวิทยาการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,

2544.

พรชัย รอดสมจิตร. ความสำนึกไนความรับผิดชอบต่อตนเองและลังคมของเด็กนักรียนชั้น 

ประถมศึกษาที่อยู่'ในสถานสงเคราะห์ และที่อยู่ในครอบครัวปกติในกรุงเทพมหานคร.

วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประลาน 

มิตร, 2527.

พระธรรมปิฎก. วินัยเรื่องใหญ่กว่าที่คด. วารสารพฤติกรรมศาสต ร ์2 (พฤศจิกายน 2538).8-12.

พระธรรมปิฎก ( ประยุทธ ปยุตโต ). สรุปคำบันทึกการตอนแบบสำรวจเกี่ยวลับวินัยของคนในชาติ 

20 พฤศจิกายน 2538. ( ม.ป.ท.), (ม.ป.ป.)

พระราช1วรมุนึ ( ประยุทธ ป ยุตโต ). พ ัฒนาคน-สมาธิ. กรุงเทพมหานคร : สมาธิ, 2528.

พระราช1วรมุน ี(ประย ูร ธมุมจิตโต). ขอบพิาแห่งความรู้. พ ิมพ ์คร ั้งท ี่1. กรุงเทพมหานคร:

สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2540.

พจิิตรา พงษ์จินดากร. การทดลองสอนความรับผิดชอบแก่เด็กที่มีระดับพัฒนาการทางสติป้ญญา 

ต่างลันโดยวิธีกลุ่มลัมพันธ์. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประลานมิตร, 2525.

พิมพา ม่วงคิริธรรม. ผลของการปรับพฤติกรรมทางป้ฌญาที่ม ีต่อความมีระเบียบวินัยในตนเอง 

ชองนักกีฬา. วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต, ภาควิชาพลศึกษา คณะครุศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2544.

เพิชรินทร์ ปฐมวาณิชกะ, การวิเคราะห์องค์ประกอบความรับผิดชอบชองนักเรียนระดับประถม 

ศึกษา กรณีศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ลังลัดสำนักงานทา?ประถมศึกษา จังหวัด 

พิษณุโลก. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร,

2535.
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เพ็ญแซ ประจนปัจจนึก. พัฒนาการวัยรุ่นและทารอบรม. เอกลา?การลอนชุดวิชาการพัฒนาการ 
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ตนเอง ความเกรงใจ และผลลัมฤทธิ้ทางการเรียน. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,
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ราชดำรัสเกี่ยวกับเด็กและเยาวชน. พิมพ์ครั้งที่ 3. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์กรุงเทพฯ, 

2543.

มยุริ เศวตนัย. คุณลักษณะของครุที่ดีคามแนวคิด'ซองนักเร ียน'ประถมศึกษา ลังทัด

กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต, ภาควิชาบริหารการศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2541.

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธ์ราช. การบริหารงานบุคคล. นนทบุรี: มหาวิทยาลัย 

สุโขทัยธรรมาธิราช. 2537.

มาลี จุฑา. จิตวิทยาการเรียนการสอน. กรุงเทพมหานคร: อักษราพิพัฒน์, 2542.

ยุพา อานันทลิทธ. การศึกษาผลการสืบสวนสอบสวน ( Inquiry' Method ) ในวิชาวิทยาศาสตร์ 

ท ี่ม ีผลต่อความคิดแบบสืบสวนสอบสวน ความถนัดทางการเรียน และความรู้สึก 

รับผิดชอบ. ว ิทยานิพนธ์ปริณณามหาบัณฑิต, สาขาการลอนมัธยมศึกษา,มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ ประลานมิตร, 2515.

ยนต์ ชุ่มจิต. ปรัชญาและคุณธรรมสำหรับค?. กรุงเทพมหานคร: แพร่พิทยา, 2526.

ยนต์ ชุ่มจิต. การศึกษาและความเป็นครุไทย. กรุงเทพมหานคร: โอ.เอล.พรินติงเอ้าลั, 2544.

รัชดาภรณ์ สุราเลิศ. กา?พัฒนาตัวปงชี้รวมการจัดการเรียนทา?สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญในโรง 

เรียนประถมศึกษา. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, ภาควิชาวิจัยการศึกษา ครุศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2545.
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ราชบัณฑิตยลถาน. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน 2525. กรุงเทพมหานคร: อักษรเจริญ 

ทัศน์, 2525.

เรวดี วงดีพรหมเมฆ. กระบวนการกลุ่ม. กรุงเทพมหานคร: ชัยวัฒน์1 2521.

แรมสมร อยู่สถาพร. คุณธรรมชองครุ. ภาควิชาประถมศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัย, 2537.

ละเมียด ลิมอักษร. ประชาธิปไตยในโรงเรียน. วารสารประชาท?ศึกษา 11 ( มิถุนายน 2517) : 

6-16.

ละออ การุณยะวนิช. ความรู้สึกรับผิดชอบลอนตั้งแต่เด็ก. จุลสารสมาคมการศึกษา ฉบับที่ 8. 

กรุงเทพมหานคร: สมาคมการศึกษาแห่งประเทศไทย, 2505.

ลัดดาวรรณ ณ ระนอง. การศึกษาผลการทดลองใช้กิจกรรมกลุ่มในการพัฒนาความมีวินัยไน

ตนเองชองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5. ปริญญานิพนธ์กศ.ม.กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, 2525. (อัดสำเนา).

วราภรณ์ รักวิจัย. กา?อบรมเลยงดเด็กปฐมวัย. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์แลงศิลป็การพิมพ์, 

2533.

วศิน อินทสระ. พุทธจริยศาสตร์. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ทองกวาว, 2541.

วรรณี รักธรรม. การศึกษาเบรียุบเทียบความวิตกกังวล ความต้องการ ผลลัมฤทธี้ และ

ความรู้สึกรับผิดชอบของเด็กไทย เชื้อชาติไทย และเด็กไทยเชื้อชาติจีน. วิทยานิพนธ์ 

ปริญญามหาบัณฑิต, ลาชาจิตวิทยาการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ประลานมิตร, 2515.

วันทนา เมืองจันทร์ การสร้างศรัทธา ความเชื่อมั่น ความไว้วางใจตัวผู้บริหารแก่ผู้ปกครองและ 

ชุมชน. วารสารสถาบันพัฒนาผู้บริหารกระทรวงศึกษาธิการ. 18(7 ต .ค .-พ .ย .):10-11. 

2543.

วัลลภ ปิยะมโนธรรม. คุยกับนักจิตวิทยา. กรุงเทพมหานคร: บพิธการพิมพ์, 2532.

วารินทร์ ม่วงสุวรรณ. ความลัมพันธ์ระหว่างการอบรมเลี้ยงดูลูกแบบให้ความรักและแบบควบคุม 

ความเอื้อเพิอ และวินัยทางลังคม. ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต, คณะศึกษาศาสตร์ 

วิทยาลัยวิชาการศึกษา ประลานมิตร, 2517.

วารี ถิระจิตร. การพัฒนาการสอนลังคมศึกษาระดับประถมศึกษา. โครงการตำราและเอกสาร 

ทางวิชาการ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2530.
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วิชาการ, กรม. แนวการจัดประสบการณ์ระดับอนุบาลศึกษา. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์คุรุสภา 

ลาดพร้าว, 2537.

วิชาการ,กรม. คู่มือการพัฒนาโรงเรียนเข้าสุ่ม'ไตรฐานการศึกษา คุณธรรมพื้นฐาน 2539. กรุงเทพฯ: 

สำนักงานทดสอบทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2539.

วิชาการ, กรม. กรอบความคิดเพื่อสุ่งเสรีมและพัฒนาคุณธรรมจ?ยธรรมที่เน้นความมีวินัย และ 

ความเป็นประชาธิปไตย. กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพ ์ค ุร ุสภา,2541.

วิชาการ,กรม. การปฏิรูปการเรียนร้ที่เน้นผ้เรียนสำคัญที่สุด: แนวทางสุ่ทารปฏิปติ. พิมพ์ครั้งที่ ไ. 

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์คุรุสภา, 2545.

วิชาการ, กรม. แนวการใช้รูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างลักษณะนิสัยของนักเรียนระดับ 

ประถมศ ึกษา. (ม.ป.ท.), 2542.

วิจิตร อาวะกุล. ระเบียนวนิยัเป็นห็วิใจของการพัฒนา. วารสารไทย 36 (ตุลาคม- ธันวาคม 2532). 

45-48.

วิรัช วรรณรัตน์. สิ่งแวดล้อมคับการพัฒนาบุคลิกภาพของเด็ก. วารสารครุ 5 ( กรกฎาคม 2523): 

21-23.

ว ิว ัฒ น ์ ลัศวาณิชย์. ความสัมพันธ์ระหว่างวินัยในตนเองคับความซื่อสัตย์ของเด็กไทย. วิทยานิพนธ์ 

ปริญญาศึกษามหาบัณฑิต, คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ประลานมิตร, 2523.

วิริยะ บุญยะนิวาสน์. การเปรียบเทียบการสอนจริยธรรมโดยวิธีกระบวนทารกลุ่มสัมพันธ์กับการ 

สอนแบบธรรมดาระดับชั้น ป. 6. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2523.

ว ิทย ์ วิศเวท และเสถียรพงษ์ วรรณปก. สังคมศึกษา (ส.402). กรุงเทพมหานคร : อักษรล์รุญVไ'ศใ!, 

2525.

วุฒิช้ย ฉายวงศ์ศรีสุข. การพัฒนาแบบวัดคุณลักษณะด้านจริยธรรมสำหรับนักเรียนชั้น 

ประถมศึกษาปีท ี่ 6. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาวิชาวิจัยการศึกษา 

คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2536.

ศรีพร กล่อมจันทร์. ความรับผิดชอบ การพึงตนเอง และวินัยในตนเองของนักศึกษาครุประจำ

วิชาเอกการบริหาร โรงเรียนกลุ่มวิทยาลัยครูภาคเหนือ. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต1 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พิษณุโลก, 2526.

ศึกษาธิการ, กระทรวง กรมการศาลนา. ศีลธรรมและวัฒนธรรมไทย. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ 

องศ์การค้าคุรุสภา, 2521.
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ศึกษาธิการ, กระทรวง. กรมวิชาการ. หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544, พิมพ์ครั้งที่ 2.

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์องค์การรับส่งสินค้าและพัสดุภัณฑ์(ร.ส.พ.), 2545.

ศึกษาธิการ, กระทรวง ลำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งซาติ. คู่มือครุทารจัดกิจกรรมและ 

สื่อเพื่อการพัฒนาจิตพิสัย ในระบบการเรียนทา?สอน. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การ 

ศาสนา, 2540.

สงวน สุทธิเลิศอรุณ. ปรัชญาและคุณธรรมลำหรับครุ. กรุงเทพมหานคร : อักษรบัณฑิต, 2525. 

สนั่น ลุมิตร. วินัยเป็นปัจจัยสำคัญที่จะก่อให้เกิดความมั่นคงปลอดภัย และความเจริญรุ่งเรือง 

ของชาติ. วารสารคุรุปริทัศน์ 7 (มีนาคม 2520): 20-25.

สัญญา ส ัญญาวิว ัฒน ์ การพัฒนาคุณภาพประชากรไทย. กรุงเทพมหานคร: แพร่พิทยา, 2514. 

สามัญศึกษา, กรม. คู่มือการพัฒนาการเรียนการสอนตามหูสักสูตร. กรุงเทพมหานคร: มิตรภาพ 

การพิมพ์และสติวดิโอ, 2535.

ลาโรช บัวศรี. จริยธรรมศึกษา. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์คุรุสภา, 2526.

สาโรช บัวศรี. สารานุกรมศึกษาศาสตร์. กรุงเทพมหานคร: (ม.ป.ท.), 2532.

ลุรพงษ์ ชูเดช. การพัฒนาวินัยในตนเองตามแนวทางไตรสิกขา. วารสารพ.ส.ล.

32 ( พฤศจิกายน -  ธันวาคม 2542 ). 25 -  31.

ลุนันทา ประเสริฐศรี. การสร้างแบบทดสอบวัคความมีวินัยในตนเอง ชนิดสถานการณ์ที่เป็นภาพ 

การ์ตูนลำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาวิชา 

การวัดผลการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประลานมิตร, 

2540.

ลุพัตรา เทียนอุดม. การพัฒนาแบบวัดความมีระเบียบวินัยลำหรับนักเรียนขั้นประถมศึกษาปีที่ 6. 

วิทยานิพนธ์'ปริญญามหาบัณฑิต, ภาควิชาวิจัยการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัย, 2536.

สุชา จันทน์เอม และสุรางค์ จันทน์เอม. จิตวิทยาพัฒนาการ. กรุงเทพมหานคร : สำนักพิมพ์ 

ไทยวัฒนาพานิซ, 2520.

สุชา จันทน์เอม และสุรางค์ จันทน์เอม. จิตวิทยาในห้องเรียน. กรุงเทพมหานคร : โอเคียนลโตร์,

2521.

ลุริทอง ศรีละอาด. การเปรียบเทียบบุคลิกภาพของนิสิตและนักศึกษาวิชาบรรณารักษ ์ กับ 

บรรณารักษ์ที่มืประสบการณ์ความสำเร็จ. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,

ลาซาวิชาบรรณารักษ์ศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ประลานมิตร, 2523.



2 1 1

สุนีย ์ นัยเจริญ. ผลชองการใช้สัญญาการเรียนรู้ในศูนย์การเรียนที่มีต่อพฤติกรรมความรันผิดชอบ 

ด้านความรู้และการปฏิบัติของเด็กอนุบาล. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, ภาควิชา 

ประถมศึกษา คณะครุศาลตรี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2539.

ลุชีพ ปุญญานุภาพ. พระไตรปีฏกสำหรับประชาชน. พิมพ์ครั้งที่ 4. กรุงเทพมหานคร : มหามกุฎ 

ราชวิทยาลัยในพระบรมราชูปถัมภ์, 2524.

ลุโท เจริญสุข. จิตวิทยากา?ศึกษา. พิมพ์ครั้งที่ 3. กรุงเทพมหานคร: แพร่พิทยา, 2520.

ลุโท เจริญสุข. ข้อคิดพัฒนาคนให้มีความรับผิดชอบ. วารสารแนะแนว 19 ( ธันวาคม 2528) : 

45-49.

สุขุมาล เกษมสุข. การปลกฝังจริยธรรมแก่เด็ก. พิมพ์ครั้งที่ 1. กรุงเทพมหานคร: โรงเรียนสาธิต 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประลานมิตร (ฝ่ายประถม), 2548. (อัดสำเนา).

สุมน อมรวิวัฒน์. การพัฒนาการเรียนรู้ตามแนวพุทธศาสตร์ ทักษะกระบวนการเผชิญ

สถานการณ์. พิมพ์ครั้งที่ 3. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2547.

สุมน อมรวิว ัฒน ์ และลมพงษ ์ จิตระดับ. “หน่วยที่ 11 โรงเรียนประถมศึกษากับการพัฒนา 

จริยธรรม". ไนเอกสารการสอนชุดวิชาจริยศึกษาหน่วยที่ 11-1รมหาวิทยาลัยสุโขทัย 

ธรรมาธิราช สาขาวิชาศึกษาศาสตร์. พิมพ์ครั้งที่ 3.กรุงเทพมหานคร: บางกอกบล๊อก,

2529.

สบโชค พูลนวม. ความสัมพันธ์ระหว่างความซื่อสัตย์และความรับผิดชอบ. วิทยานิพนธ์ปริญญา 

มหาบัณฑิต, คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประลานมิตร, 2523.

ลมควร อภัยพันธ์. จิตวิทยากา?ศึกษา. กรุงเทพมหานคร : สำนักพิมพ์แพร่พิทยา, 2507.

ลมพงษ ์ เกษมสิน. การบริหารงานบุคคลแผนใหม่. กรุงเทพมหานคร:ไทยวัฒนาพานิช,2519.

สมพงษ ์ จิตระดับ. กา?ลอนจริยศึกษาในระดับประถมศึกษา. พ ิมพ ์คร ั้งท ี่2. กรุงเทพมหานคร:

โอ เอล พริ้นติ้ง เฮ้าลั, 2530.

ลมพงษ ์ ต ิระพ ัฒน ์ ความสัมพันธ์ระหว่างการอบรมเลี้ยงด ความเชื่อมั่นในตนเอง และความรู้สึก 

รับผิดชอบ. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาจิตวิทยาการศึกษา มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ ประลานมิตร, 2517.

สมพร เทพสิทธา. คุณธรรมและจริยธรรม. พิมพ์ครังที่ 1. กรุงเทพมหานคร: สภาลังคมสงเคราะห์ 

แห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์, 2542.

สมพร ลอนสนาม. ทา?ศึกษาพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรมชองค?-อาจารยํในโรงเรียน

มัธยมศึกษาลังถัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดร้อยเอ็ด. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2543.
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สมศ้กด ิ้ ชินพันธ์. ความลัมพันธ์ระหว่างปฏิลัมพันธ์ของครูกับนักเรียนในชั้นเรียนกับความรู้สึก 

รับผิดชอบและมโนกาพแห่งตน. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยศรีนครีนทรวิโรฒ ประสานมิตร, 2523.

สำเนียง ศึลป๋ประกอบ. ผลลัมฤทธิ๋ทางการเรียน ความรับผิดชอบในการเรียน และความเชื่อมั่นใน 

ตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที' 5 ที่เรียนวิชาลังคมศึกษาด้วยบทเรียนสำเร็จรูป 

กับนักเรียน1ที่เรียนด้วยการสอนตามคู่มือครู. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาวิชา 

มัธยมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประลานมิตร, 2540. 

สำเริง เฉลิมเผ่า. การบรีหารโรงเรียนกับการลอนจริยธรรม. วารสารวิทยาจารย์. 82 ( กุมภาพันธ์ 

2527 ): 18-19.

สำรวย วรเตซะคงคา. การศึกษาผลของทารัรกอบรมความรู้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเรอง 

อริยสัจสี่ สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5-6. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ,

ภาควิชาการประถมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา, 2534.

โสภณ รื่นเวทย์. การจัดกิจกรรมลร้างเสริมวินัยในโรงเรียนประถมศึกษาลังกัดกรุงเทพมหานคร.

วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ลาขาวิชาประถมคึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัย, 2528.

อนวัช รัตนเมธาวี. ความคิดเห็นของครูต่อพฤติกรรมของนักเรียนและวิธีการปลกผิงจริยธรรมแก่ 

นักเรียนในโรงเรี?ภ-ฒัธยมศึกษา เขตการศึกษา 10 ปีการศึกษา 2526. วิทยานิพนธ์ 

ปริญญามหาบัณฑิต, คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาสารคาม,

2528.

อภิล ิทธิ้ วงษา. ความสัมพันธ์ระหว่างความรู้สึกรับผิดชอบ การปรับตัวและลักษณะความเป็น 

ผู้นำของนักเรียนชั้น ป. 7 และ ม.ศ. 3 ในเซตเทศบาลเมืองตาก. วิทยานิพนธ์ปริญญา 

มหาบัณฑิต, คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประลานมิตร, 2517.

อนุวัตร คูณแก้ว. การวัดผลและพัฒนาความรับผิดชอบซองนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1.

วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประลานมิตร, 2538.

องุ่น พูลทวี. ทา?ศึกษาบทบาทของครอบครัวในการสํงเสริมคุณธรรมชองนักเรียนชั้นประถมศึกษา 

ปีที่ 6 ในโรงเรียนประถมศึกษา เขตทา?ศึกษา 1. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,

ภาควิชาประถมศึกษา ครุศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2539.
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สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ. ว ิทยานิพนธ์ปริญญา 

มหาบัณฑิต, ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,

2535.
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แปลโดย สุดใจ บุญอารีย์. กรุงเทพมหานคร: กรมวิชาการ, 2541.

อารี จำปาทอง. การล่งเสริมจริยธรรมในโรงเรียนของผู้บริหารโรงเรียน ในสังกัดสำนักงานการ 

ประถมศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา. ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, คณะ 
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อาวุธ พรมมานอก. การเปรียบเทียบผลลัมฤทธิ้ทางการเรียนและความรับผิดชอบในการเรียน 

วิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นบัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยการลอนตามบทเรียนโมดูลกับ 

การสอนตามคู่มือของครู. ว ิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประลานมิตร, 2534.

อรนัย โสภา. การศึกษาผลลัมถ1ทธิ๋ทางกา?เรียนวิชาวิทยาศาสตร์และความรับผิดชอบซอง 
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อุไร ดุลยเกษม. การเปรียบเทียบผลลัมฤทธี้ทางการเรียนและความรับผิดชอบในการเรียน
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มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประลานมิตร, 2529.

หวน พิณธุพันธ์. การบริหารโรงเรียน. กรุงเทพมหานคร : โอเดียนลโตร์, 2528.



214

ภาษาอ้งกฤษ

Bourke, Vernon J. Ethics. New York: Macmillan, 1966.

Browne, c. G. The study of Leadership. Illinois: The Interstate Printers and Publishers, 

1958.

Cattell, Raymond B. Manual for the Jr,-Sr. High School Personality Questionnaire

“แ ร p(ว’’ Form A . Illinois: The Institute for Personality and Ability Testing, 1963.

Child Study Association of America. Our Children : A guide to need from infancy

through Adolescence / edited bv Sidonie Matsner Gruenberg and the staff the 

Child Study. New York: Association of America, 1952

Crow, L. อ., and Crow, A. Reading in Child and Adolescent Psychology. New York: 

Longman, Green & Co, 1962.

Docking, J. พ. Control and Discipline in Schools : Perspectives and approaches. 

London : Harper & Row, 1980.

Flippo, Edwin B. Management : a behavioral approach. New York : Allyn and Bacon, 

1966.

Funk and Wagnails. New Standard. Dictionary of the English Language. New York: 

Funk and Wagna, 1961.

Good, Carter V. Dictionary of Education. New York: McGraw-Hill, 1973.

Hurlock, Elizabeth B. Child Development. New York: McGraw-Hill, 1984.

Kingsburry, B. Personnel Administration for Thai Students. Bangkok: Institute of Public 

Administration Thammasat University, 1957.

Lawshe, c. H. Principle of Personnel Testing, (n.p.) McGraw-Hill Book., 1966.

Madsen, Charles H., and Madsen, Clifford. Teaching/Discipline : A positive approach 

for education development. London: Allyn & Bacon, 1981.

Megginson, leon c. Personnel : A behavioral approach to administration. Homewood 

Illinois : Richard D. Irwin, 1972.

Peck, R. F. Family patterns correlated with adolescent personality structure. Journal 

of Abnormal and Social Psychology 62 ( November, 1958 ): 22-28.



215

Peck, R. F., and Havighurst, R.J. Child development and personality. New York: 

John Willy & Sons 1 1963.

Sheviakov, G. V. and R. Fritz. Discipline for Today’s Children and Youth. Association 

for Suprision and Curriculum Development Washington DC: (n.p.),1955. 

Thorndike, E.L. and Clarence L. Barnhart. High School Dictionary. Chicago : Scott 

Foresman, 1957.

Titus, Harold H. Ethics for Today. New York : American Book, 1936.

Walter, Morgan L  and others. The Holt Basic Dictionary of America English. New York: 

Holt Rinehart and Winston, 1966.



ภาคผนวท



217

ภาคผนวก ก

รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ลมพงษ์ จิตระดับ
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ส ่ว น ร า ช ก า ร  สำนักงานหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โทร.82710 
ท่ี ศ ธ  0 5 1 2 .6 ( 2 7 7 1 )/5 5 3  ว ัน ท่ี 26 กันยายน 2549
เร ื่อ ง  ขอเชิญบุคลากรในลังกัดเป็นผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมึอวิลัย

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝ่ายประถม และรองคณบดี

ด้วย นางสาวภาวิณี โสธายะเพ็ซร นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาหลักสูตร การสอน 
และเทคโนโลยีการศึกษา สาขาวิชาประถมศึกษา อยู่ในระหว่างการดำเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์ เร่ือง 
“ การศึกษาปัจจัยที่ส่งเสริมคุณธรรมเกี่ยวกับความมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบให้กับนักเรียน 
ประถมศึกษา โรงเรียนในเครือเซนต์ปธล เดอ ชาร์ตร ลังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 1” โดยมี รองศาสตราจารย์พชรวรรณ จันทรางคุ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ในการนี้จึงขอเชิญ 
ผู้ช่วยศาลตราจารย์ประณาท เทียนศรี เป็นผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัย คือแบบสอบถาม 
ทั้งนี้นิสิตยูวิจัยจะได้ประลานงานในรายละเอียดต่อไป

จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดอนุญาตให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประณาท เทียนศรี 
เป็นผู้เชี่ยวชาญดังกล่าว เพ่ือประโยชน์ทางวิชาการต่อไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้

(รองศาสตราจารย์ ดร.ณรุทธ์ สุทธจิตต์) 
รองคณบดีด้านหลักสูตรและการสอน
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ท่ี ศธ 0512.6(2771)/772 คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ถนนพญาไท กรุงเทพมหานคร 10330

30 ตุลาคม 2549

เร่ือง ขออนุญาตทดลองใช้เคร่ืองมือวิจัย

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนอัลลัมชัญคอนแวนต์

สิงท่ีส่งมาด้วย เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย

ด้วย นางสาวภาวิณี โลธายะเพ็ชร นิสิตข้ันปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาหลักสูตร การลอนและ 
เทคโนโลยีการศึกษ'า สาขาวิชาประถมศึกษา อยู่ในระหว่างการดำเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์ เร่ือง “ การศึกษา 
ปัจจัยท่ีส่งเสรีมคุณธรรมเก่ียวกับความมีระเบียบวินัยและความริบผิดชอบให้กับนักเรียนประถมศึกษา โรงเรียน 
ในเครือเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร ลังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 โดยมีรองศาลตราจารย์ 
พชรวรรณ จันทรางคุ เป็นอาจารย์ท่ีปรกษา ในการน้ีนิสิตมืความจำเป็นต้องทดลองใช้เคร่ืองมือ คือ แบบสอบ 
ถามการปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมด้านความมีระเบียบวินัยและความริบผิดชอบ กับครู ท้ังน้ีนิสิตผู้วิจัยได้ 
ประลานงานในรายละเอียดต่อไป

จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดอนุญาตให้ นางลาวภาวิณี โลธายะเพ็ชร ได้ทดลอง 
ใช้เคร่ืองมือด้งกล่าว เพ่ือประโยชน์ทางวิชาการต่อไป และขอขอบคุณมาในโอกาสน้ี

ขอแสดงความนับถือ

(รองศาสตราจารย์ ดร.ณรุทธ์ สุทธ์จิตต์) 
รองคณบดี

ปฏิบัติราชการแทนคณบดี

สำนักงานหลักสูตรและการลอน 
โทร 0-2218-2710
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ที่ ศธ 0512.6(2771)/773 คณะครุศาลตร์ จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย 

ทนนพญาไท กรุงเทพมหานคร 10330

30 ต ุลาคม 2549

เรื่อง ขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลวิจ ัย

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนเชนต์ฟรังค์ชีลชาเวียรคอนแวนต์

ส ิ่งท ี่ส ่งมาด ้วย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

ด้วย นางลาวภาวิณี โสธายะเพ็ซร น ิส ิต ข้ัน!]รีญญามหาบ ัณ ฑ ิต  ภาควิชาหลักสูตร การลอนและ 
เทคโนโลยีการศึกษา สาขาวิชาประถมศึกษา อยู่ในระหว่างการดำเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์ เร่ือง “การศึกษา 
ปัจจัยท่ีส่งเลรีมคุณธรรมเก่ียวกับความมีระเบียบวินัยและความรันผิดชอบให้กับนักเรียนประถมศึกษา โรงเรียน 
ในเครือเชนต์ปอล เดอ ชาร์ตร ลังกัดลำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 โดยมีรองศาสตราจารย์ 
พซรวรรณ จันทรางคุ เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา ในการน้ีนิสิตมีความจำเป็นต้องเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถามการ 
ปฏิบัติเพ่ือส่งเสรีมคุณธรรมด้านความมีระเบียบวินัยและความรับผิดขอบ แบบสัมภาษณ์กับผู้บรีหารโรงเรียนและ 
ครู และแนวคำถามการสนทนากลุ่มกับนักเรียนระดับข้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6 ท้ังน้ีนิสิตผู้วิจัยได้ประสานงานใน 
รายละเอียดต่อไป

จึงเร ียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดอนุญาตให้ นางสาวภาวิณ ี โลธายะเพิชร ได้ทำการ 

เก ็บข ้อมูลวิจ ัยด ังกล่าว เพื่อประโยชน์ทางวิชาการต่อไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

(รองศาลตราจารย์ ดร.ณรุทธ์ ลุทธจิตต์) 

รองคณบดี

ปฏิบ ัต ิราชการแทนคณบดี

ลำนักงานหลักสูตรและการลอน 

โทร 0-2218-2710



2 2 2

ภ า ค ผ น ว ก  ค

การคำนวณหาค่าความสอดคล้องของแบบสอบถาม (IOC)

า . แบบวัดความตรงตามวัตถุประสงค์ของแบบสอบถาม 
2. ผลการคำนวณความตรงตามวัตถุประสงค์ของแบบสอบถาม
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แบบวัดความตรงตามวัตถุประสงค์ของแบบลอบถามการปฎินติเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
ด้านความมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบ 

โดยดัชนีความลอดคล้องระหว่างข้อความกับคำนิยามและชอบเขตปัจจัย

ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) การศึกษาปัจจัยที่ส ่งเสริมคุณธรรมเกี่ยวกับความมีระเบียบวินัยและ 
ความรับผิดชอบให้กับนักเรียนประถมศึกษา โรงเรียนในเครือเซนต์ปอล 
เดอ ชาร์ตรสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา กรุงเทพมหานครเขตา

ชื่อเรือง (ภาษาอังกฤษ) A STUDY OF FACTORS ENHANCING ETHICS
CONCERNING DISCIPLINE AND RESPONSIBILITY AMONG 
ELEMENTARY STUDENTS SCHOOLS IN SAINT PAUL DE 
CHARTRE GROUP SCHOOLS UNDER THE 
JURISDICTION OF THE OFFICE BANGKOK EDUCATIONAL 
SERVICE AREA ZONE 1

เสนอโดย นางสาว ภาว ิณ ี โลธายะเพ็ซร รหัสประจำตัว 4 7 8 3 7 1 1 0 2 7
ภาควิชา หสักสูตร การลอน และเทคโนโลยีการศึกษา
ลาชาวิชา ประถมศึกษา
ปีการศึกษา 2549
อาจารย์ท ี่ปรึกษา รองศาลตราจารย์ พชรวรรณ จันทรางคุ

วัตถุประสงค์ชองการวิจัย
เพ ื่อศึกษาปัจจัยด้านผู้บริหาร ครู และบริบทสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนที่ส่งเสริมคุณธรรม 

ด้านความมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบให้กับนักเรียนประถมศึกษา โรงเรียนในเครือเชนต์
ปอล เดอ ชาร์ตร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษ,') กรุงเทพมหานคร เขต 1
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คำช้ีแจง
แบบวัดความตรงตามเนื้อหานี้เป็นแบบที่ใช้ในการตรวจสอบว่า แบบสอบถามความถี่ใน 

การปฏิบัตินั้นมีความสอดคล้องกับคำนิยามของคุณธรรรมด้านความมีระเบียบวินัยและความ 
รับผิดชอบและลอดคล้องกับปัจจัยที่ช่วยส่งเสรมคุณธรรมทั้ง 2 ประการ โดยวัตถุประสงค์ของ 
แบบสอบถามการปฏิบัติมีขอบเขต ดังตารางต่อใปนื้

ปัจจัย ขอบเขตการปฏิบัติเพ่ีอส่งเสรัม คำนิยาม
คุณธรรมท้ัง 2 ประการ

ค ว า ม ม ีร ะ เบ ีย บ ว ิน ัย  หมายถึง
1. ด้านผู้บริหาร 1. การกำหนดนโยบายเก่ียวกับคุณธรรมท้ัง การควบคุมความประพฤติปฏิบัติ

2 ประการ ตนให้ถูกต้องตามกฎระเบียบและ
2. การส่งเสริมคุณธรรมโดยจัดกิจกรรมพิเศษ ข้อบังคับของโรงเรียนท่ีว่าด้วย การ

และการจัดต้ังโครงการต่าง  ๆ เก่ียวกับ แต่งกาย การเข้าแถว การช้ีอ
คุณธรรมท้ัง 2 ประการ อาหาร และข้อบังคับเฉพาะสถานท่ี

2. ด้านครู 1. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ค ว าม ร ับ ผ ิด ช อ บ  หมายถึง การ
2. การอบรม/ปลูกผิง แสดงออกชองบุคคลท่ีจะปฏิบัติ
3. การเป็นแบบอย่างท่ีดี หน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างตรง
4. การเสริมแรง ต่อเวลา ไม่ละเลยทอดท้ิงหรือ 

หลีกเล่ียงการงานน้ัน หน้าท่ีท่ี
3. ด้านบรับทส่ิงแวดล้อม 1. การจัดตกแต่งอาคารสถานท่ี ได้รับมอบหมายในท่ีน้ืครอบคลุม

2. การจัดป้ายนิเทศ หน้าท่ีในส่วนตน ได้แก่ การส่งงาน
3. ความคัมพินธ์ระหว่างผู้บริหาร ครู นักเรียน ตรงเวลา การเตรียมอุปกรณ์ความ 

พร้อมก่อนการและทำงา1Ï ท่ีได้รับ
มอบหมาย และหน้าท่ีต่อส่วนรวม
ได้แก่ การไม่ท้ิงขยะลงพ้ืน รักษา
ความสะอาดในโรงเรียน และการ
รักษาสาธารณสมบัติของโรงเรียน
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หมายเหตุ แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ชุดซึ่งแต่ละชุดของแบบสอบถามมีฃ้อความในการ 
ลอบถามเหมือนกัน โดยแบบลอบถามแบ่งออกเป็น

า. แบบสอบทามผู้บริหาร แบ่งออกเป็น 3 ตอนคือ
ต ,อ น ท ี่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบลอบถาม
ต อ น ท่ี 2 ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยด้านผู้บริหาร
ต อ น ท่ี 3 ข้อมูลเก่ียวกับปัจจัยด้านบริบทส่ิงแวดล้อม

2. แบบลอบถามครู แบ่งออกเป็น 3 ตอนคือ
ต อ น ท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบลอบถาม
ต อ น ท่ี 2 ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยด้านครู
ต อ น ท่ี 3 ข้อมูลเก่ียวกับปัจจัยด้านบริบทส่ิงแวดล้อม

3. แบบลอบถามผู้ปกครอง แบ่งออกเป็น 3 ตอนคือ
ต อ น ท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบลอบถาม
ต อ น ท่ี 2 ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยด้านผู้บริหาร
ต อ น ท่ี 3 ข้อมูลเก่ียวกับปัจจัยด้านบริบทส่ิงแวดล้อม
กรุณาอ่านข้อความในแบบลอบถามต่อไปนิ้แล้วพิจารณาว่าข้อความมีความ 

ลอดคล้องกับคำนิยามและขอบเขตของแต่ละปัจจัยที่ต้องการมากน้อยเพียงใด โดยระบุตัวเลขใน 
ระตับความลอดคล้องที่มีความหมาย ตังน้ี

+1 หมายถึง ข้อความนนมีความลอดคล้อง
0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าลอดคล้อง

-1 หมายถึง ข้อความนั้นใม่มีความลอดคล้อง
หากท่านมีความเห็นเพิ่มเติม โปรดระบุลงในช่องว่างที่กำหนดให้



ปัจจัยด้านผู้บริหาร

ข้อ ข้อความ จำนวนผู้เชี่ยวชาญ ความหมาย

+1 0 -1

1. การเปิดโอกาสให้ครู และผู้ปกครองเข้ามามี 

ส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายที่เกี่ยวข้องกับ 

การส่งเสริมคุณธรรมด้านความมีระเบียบวินัย

2. การเปิดโอกาสให้ครู และผู้ปกครองเข้ามามี 

ส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายที่เกี่ยวข้องกับ 

การส่งเสริมคุณธรรมด้านความรบผิดชอบ

3. มีการจัดการอบรม / ประชุมผ้ปกครองเพื่อ
ไ 7 ' ”ชแจงเริองการส่งเสริมคุณธรรมด้านความมิ 

ระเบียบวินัย

4. มีการจัดการอบรม/ประชุมผู้ปกครองเพื่อ 

ชี้แจงเรื่องการส่งเสริมคุณธรรมด้านความ 

รันผิดชอบ

5. จัดให้มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนา 

นักเรียนให้มีคุณธรรมด้านความมีระเบียบวินัย 

โดยตรง

6. จัดให้มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนา 

นักเรียนให้มีคุณธรรมด้านความรับผิดชอบ 

โดยตรง

7. สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมพิเศษเพื่อ 

ส่งเสริมคุณธรรมด้านความมีระเบียบวินัย

8. สนับลนุนให้มีการจัดกิจกรรมพิเศษเพื่อ 

ส่งเสริมคุณธรรมด้านความรับผิดชอบ

9. สนับสนุน่ให้มี,โครงการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 

ด้านความมีระเบียบวินัย

10. สนับลนุน่ให้มี'โครงการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 

ด้านความรับผิดชอบ

11. ล่งเสริมให้โรงเรียนเข้าร่วมโครงการพิเศษกับ 

หน่วยงาน/องค์กรอื่นๆในการส่งเสริมให้ 

นักเรียนเป็นผู้มีระเบียบวินัย

12. ส่งเสริมให้โรงเรียนเข้าร่วมโครงการพิเศษกับ 

หน่วยงาน/องค์กรอื่นๆในการส่งเสริมให้ 

นักเรียนเป็นผู้มีความรับผิดชอบ
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ข้อ ข้อความ จำนวนผู้เชี่ยวชาญ ความหมาย

+ 1 0 -1

13. การให้รางวัลนักเรียนที่มีการแต่งกายถูกต้อง 

ตามกฎระฒียบของโรงเรียน

14. ประรุมครูเพื่อปรึกษา แสดงความคิดเห็น 

ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 

พัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมคุณธรรมต้าน ความ 

มีระเบียบวินัยให้แก่นักเรียน

15. ประรุมครูเพื่อปรึกษา แสดงความคิดเห็น 

ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 

พัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมคุณธรรมต้าน ความ 

รับผิดชอบให้แก่นักเรียน

16. จัดการประรุมเพื่อหาแนวทางร่วมกันระหว่าง 

ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรม 

ต้านความมีระเบียบวินัย

17. จัดการประรุมเพื่อหาแนวทางร่วมกันระหว่าง 

ผู้นรีหาร ครู ผู้ปกครองในการส่งเสรีมคุณธรรม 

ต้านความรับผิดชอบ

18.

19.

ขอคำปรึกษาครูเกี่ยวกับการประพฤติปฏิบัติ 

ของนักเรียนในต้านความมีระเบียบวินัย

ขอคำปรึกษาครูเกี่ยวกับการประพฤติปฏิบัติ 

ชองนักเรียนในต้านความรับผิดชอบ
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ปัจจ้ยด้านครู

ข้อ ข้อความ จำนวนผู้เชี่ยวชาญ ความหมาย

+ 1 0 -1

1. ท่านจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยมี 

สอดแทรกเรื่องคุณธรรมเสมอๆ

2. ในการจัดกิจกรรมการเรียนการลอนท่าน 

มีการวางกฎเกณท็ให้นักเรียนเข้าใจและ 

ปฏิบัติตามกฎนั้น

3. ในการเรียนการสอนท่านกำหนดกติกาให้ 

นักรียนล่งงานตรงตามกำหนดเวลา

4. ท่านมักจะตักเตือนนักเรียนเมี่อล่งงานไม่ครบ

5. ท่านมักจะตักเตือนนักเรียนเมิ่อล่งงานใม่ตรง 

ตามกำหนดเวลา

6. ท่านมักบอกให้นักเรียนทำงานด้วยตนเองและ 

ทำตามหน้าที่ที่ตนเองใต้รบมอบหมาย

7. ท่านเตรียมอุปกรณ์การลอนมาครบทุกครั้ง

8. ท่านแต่งกายลุภาพเรียบร้อยเหมาะสมกับ 

การเป้งเด?

9. ท่านแสดงกิริยาวาจาลุภาพใข้ภาษาสุภาพ 

ถูกต้อง

10. ท่านทำหน้าที่ลอนครบทุกครั้ง

11. ท่านทำงานที่ได้รีบมอบหมายตามตำแหน่ง 

หน้าที่ที่ใด้ร้ปจากทางโรงเรียนอย่างดี

12. ท่านใช้อุปกรณ์แล้วเก็บเข้าที่เป็นระเบียบ
______

13. ท่านจัดโต๊ะทำงานของตนเป็นระเบียบ 

ละอาดเรียบร้อย

14. ท่านขึ้นลงบันไดถูกทางตามกฎระเบียบ

15. ตอนเข้าขณะเข้าแกวเคารพธงชาติจะมีครู 

มาอบรมเรื่องคุณธรรมให้แก่นักเรียน

16. ท่านมักกล่าวตักเตือนให้นักเรียนแต่งกาย 

สุภาพเรียบร้อยตามกฎของโรงเรียน
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ข้อ ข้อความ จำนวนผู้เชี่ยวชาญ ความหมาย

+ 1 0 -1

17. วิธีการที่ท่านใช้ในการสอนคุณธรรมความมี 

ระเปียบ่วินัย'ให้แก่นักเรียน 

การอธิบาย

การบรรยาย

การใช้นิทาน

เพลง

การแสดงบทบาทสมมติ

การค้นคว้าด้วยตนเอง

การอภิปราย

การใช้เหตุการณ์สมมติ

18. วิธีการที่ท่านใช้ในการสอนคุณธรรมความ 

ร้บผิตชอบให้แก่นักเรียน 

การอธิบาย

การบรรยาย

การใช้นิทาน

เพลง

การแสดงบทบาทสมมติ

การค้นคว้าด้วยตนเอง

การอภิปราย

การใช้เหตุการณ์สมมติ

19. ทานอบรมสํงลอนให้นักเรียนเห็นความสำคัญ 

ของการเป็นนักเรียนที่ดีอยู่เสมอ
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ปัจจ้ยด้านบริบทสิงแวดล้อม

ข้อ ข้อความ จำนวนผู้เชี่ยวชาญ ความหมาย

+ 1 0 A- 1
า. มีการจัดปัายนิทศ โปสเตอร์เพี่อส่งเสริม 

คุณธรรมด้านความมีระเบียบวินัย

2. การจัดป้ายนิเทศ โปสเตอร์เพี่อส่งเสริม 

คุณธรรมด้านความรับผิดชอบ

3. มีป้ายกำหนดกฎระเบียบตามที่ต่างๆ ใน 

โรงเรียน

4. การจัดโต๊ะอย่างเป็นระบบระเบียบในโรง 

อาหาร

5. การจัดโต๊ะอย่างเป็นระบบระเบียบในห้องเรียน

6. การจัดโต๊ะอย่างเป็นระบบระเบียบในห้องสมุด

7. การจัดถังขยะไว้อย่างพอเพียง เพี่อความ 

สะดวกแก่นักเรียน

8. ปรับปรุงอาคาร /ลถานที่/ ลาธารณสมบีติ'ให้ 

สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยอยู่เสมอ

9. มีการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบใน 

ห้องเรียนอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรให้ 

นักเรียนอย่างชัดเจน

10. ผู้บริหารเปิดโอกาลให้นักเรียน พูดคุยแสดง 

ความคิดเห็น ความต้องการจำเป็นเกี่ยวกับสิ่ง 

ต่างๆ เสมอ

11. ผู้’บริหารให้คำแนะนำ คำช้ีแจงครูในทัน 

ทีเมื่อพบป๋ญหาใดกิตามเมื่อมีโอกาส
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ผลการคำนวณความตรงตามวัตถุประสงค์'ของแบบลอบทามการปฎิบัติเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
ด้านความมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบ 

โดยดัชนีความลอดคล้องระหว่างข้อความกับคำนิยามและขอบเขตปัจจัย

โดยมีผู้เชี่ยวชาญในการตัดสิน 3 คนได้ผลการตัดสินดังน้ี

ปัจจัยด้านผู้บริหาร

ข้อ ข้อความ จำนวนผู้เชี่ยวชาญ IOC ความหมาย

+ 1 0 -1

1. การเปิดโอกาลให้ครู และผู้ปกครองเข้ามามี 

ส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายที่เกี่ยวข้องกับ 

การส่งเสริมคุณธรรมด้านความมีระเบียบวินัย

3 1 นโยบาย

2. การเปิดโอกาสให้ครู และผู้ปกครองเข้ามามี 

ส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายที่เกี่ยวข้องกับ 

การส่งเสริมคุณธรรมด้านความรับผดชอบ

3 1 นโยบาย

3. มีการจัดการอบรม / ประชุมผู้ปกครองเพื่อ 

ชี้แจงเรื่องการส่งเสริมคุณธรรมด้านความมี 

ระเบียบวินัย

3 1 นโยบาย

4. มีการจัดการอบรม / ประชุมผู้ปกครองเพื่อ 

ชี้แจงเรื่องการส่งเสริมคุณธรรมด้านความ 

รับผิดชอบ

3 1 นโยบาย

5. จัดให้มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนา 

นักเรียนให้มีคุณธรรมด้านความมีระเบียบวินัย 

โดยตรง

3 1 โครงการ/กิจกรรม

6. จัดให้มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนา 

นักเรียนให้มีคุณธรรมด้านความรับผิดชอบ 

โดยตรง

3 1 โครงการ/กิจกรรม

7. สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมพิเศษเพื่อ 

ส่งเสรีมคุณธรรมด้านความมีระเบียบวินัย

3 1 นโยบาย

8. สนับลนุนให้มีการจัดกิจกรรมพิเศษเพื่อ 

ส่งเสรีมคุณธรรมด้านความรับผิดชอบ

3 1 นโยบาย

9. สนับลนุนให้มีโครงการเพื่อส่งเสรีมคุณธรรม 

ด้านความมีระเบียบวินัย

3 1 นโยบาย
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ข้อ ข้อความ จำนวนผู้เซี่ยวชาญ IOC ความหมาย

+ 1 0 -1

10. สนับสนุนให้มีโครงการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 

ด้านความรับผิดชอบ

3 1 นโยบาย

11. ส่งเสริมให้โรงเรียนเข้าร่วมโครงการพิเศษกับ 

หน่วยงาน/องค์กรอึ่นๅในการส่งเสริมให้ 

นักเรียนเป็นผู้มีระเบียบวินัย

3 1 นโยบาย

12. ส่งเสรีมให้โรงเรียนเข้าร่วมโครงการพิเศษกับ 

หน่วยงาน/องค์กรอื่นๆในการส่งเสรีมให้ 

นักเรียนเป็นผู้มีค'วามรับผิด'ชอบ

3 1 นโยบาย

13. การให้รางวัลนักเรียนที่มีการนต่งกายถูกต้อง 

ตามกฎระเบียบของโรงเรียน

3 1 โครงการ/กิจกรรม 

การเสริมแรง

14. ประซมครูเพื่อปรึกษา แสดงความคิดเห็น 

ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการรัดกิจกรรม 

พัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมคุณธรรมด้าน ความ 

มีระเบียบวินัยให้แก่นักเรียน

3 1 นโยบาย

15. ประขุมครูเพื่อปรึกษา แสดงความคิดเห็น 

ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการรัดกิจกรรม 

พัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมคุณธรรมด้าน ความ 

รับผิดชอบให้แก่นักเรียน

3 1 นโยบาย

16. รัดการประชุมเพื่อหาแนวทางร่วมกันระหว่าง 

ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรม 

ด้านความมีระเบียบวินัย

3 1 นโยบาย

17. รัดการประขุมเพื่อหาแนวทางร่วมกันระหว่าง 

ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครองในการส่งเสรีมคุณธรรม 

ด้านความรับผิดชอบ

3 1 นโยบาย

18. ขอคำปรึกษาครูเกี่ยวกับการประพฤติปฏิบัติ 

ของนักเรียนในด้านความมีระเบียบวินัย

3 1 นโยบาย

19. ขอคำปรึกษาครูเกี่ยวกับการประพฤติปฏิบัติ 

ของนักเรียนในด้านความรับผิดชอบ

3 1 นโยบาย
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ปัจจ้ยด้านครู

ข้อ ข้อความ จำนวนผู้เชี่ยวชาญ IOC ความหมาย

+ 1 0 -า

1. ท่านจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยมี 

ลอดแทรกเรื่องคุณธรรมเสมอๅ

3 1 การเรียนการสอน

2. ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่าน 

มีการวางกฎเกณ'ฑ์ให้นักเรียนเข้าใจและ 

ปฏิบัติตามกฎนั้น

3 1

การเรียนการลอน

3. ในการเรียนการสอนท่านกำหนดกติกาให้ 

นักเรยนส่งงานตรงตามกำหนดเวลา

3 1 การเรียนการสอน

4. ท่านมักจะตักเตือนนักเรียนเมึ่อส่งงานใม่ครม 3 1 การอบรม

5. ท่านมักจะตักเตือนนักเรียนเมี่อส่งงานใม่ตรง 

ตามกำหนดเวลา

3 1 การอบรม

6. ท่านมักบอกให้นักเรียนทำงานด้วยตนเองและ 

ทำตามหน้าที่ที่ตนเองได้รับมอบหมาย

3 1 การอบรม

7. ท่านเตรียมอุปกรณ์การสอนมาครบทุกครั้ง 3 1 การเป็นแบบอย่าง

8. ท่านแต่งกายสุภาพเรียบร้อยเหมาะลมกับ 

การเป็นครู

3 1 การเป็นแบบอย่าง

9. ท่านแสดงกิริยาวาจาสุภาพใข้ภาษาสุภาพ 

ถูกต้อง

3 1 การเป็นแบบอย่าง

10. ท่านทำหน้าที่สอนครบทุกครั้ง 3 1 การเป็นแบบอย่าง

11. ท่านทำงานที่ใด้รับมอบหมายตามตำแหน่ง 

หน้าที่ที่ได้รับจากทางโรงเรียนอย่างดี

3 1 การเป็นแบบอย่าง

12. ท่านใช้อุปกรณ์แล้วเก็บเข้าที่เป็นระเบียบ 3 1 การเป็นแบบอย่าง

13. ท่านจัดโต๊ะทำงานของตนเป็นระเบียบ 

ละอาดเรียบร้อย

3 1 การเป็นแบบอย่าง

14. ท่านขึ้นลงบันใดถูกทางตามกฎระเบียบ 3 1 การเป็นแบบอย่าง

15. ตอนเช้าขณะเช้าแกวเคารพธงชาติจะมีครู 

มาอบรมเรื่องคุณธรรมให้แก'นักเรียน

3 1 การอบรม

16. ท่านมักกล่าวตักเตือนให้นักเรียนแต่งกาย 

สุภาพเรียบร้อยตามกฎของโรงเรียน

3 1 การอบรม

_  .
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ข้อ ข้อความ จำนวนผู้เชี่ยวชาญ IOC ความหมาย

+ 1 0 -า
17. วิธีการที่ท่านใช้ในการสอนคุณธรรมความมี 

ระเบียบวินัยให้แก่นักเรียน 

การอธิบาย

3 1 การเรียนการลอน

การบรรยาย 3 1 การเรียนการลอน

การใช้นิทาน 3 1 การเรียนการสอน

เพลง 3 1 การเรียนการสอน

การแสดงบทบาทลมมติ 3 1 การเรียนการสอน

การค้นคว้าด้วยตนเอง 3 1 การเรียนการลอน

การอภิปราย 3 1 การเรียนการสอน

การใช้เหตุการณ์สมมติ 3 1 การเรียนการลอน

18. วิธีการที่ท่านใช้ในการสอนคุณธรรมความ 

รับผิดชอบให้แก่นักเรียน 

การอธิบาย

3 1 การเรียนการสอน

การบรรยาย 3 1 การเรียนการลอน

การใช้นิทาน 3 1 การเรียนการลอน

เพลง 3 1 การเรียนการสอน

การแสดงบทบาทสมมติ 3 1 การเรียนการลอน

การค้นคว้าด้วยตนเอง 3 1 การเรียนการสอน

การอภิปราย 3 1 การเรียนการลอน

การใช้เหตุการณ์ลมมติ 3 1 การเรียนการสอน

19. ท่านอบรมสังสอนให้นักเรียนเห็นความสำคัญ 

ของการเป็นนักเรียนที่ดีอยู่เสมอ

3 1 การอบรม
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ปัจจ้ยด้านบริบทสิงแวดล้อม

ข้อ ข้อความ จำนวนผู้เชี่ยวชาญ IOC ความหมาย

+ 1 0 -1

1. มีการจัดป้ายนิเทศ โปสเตอร์เพื่อส่งเสริม 

คุณธรรมด้านความมีระเบียบวินัย

3 1 สภาพทางกายภาพ

2. การจัดป้ายนิเทศ โปสเตอร์เพื่อส่งเสริม 

คุณธรรมด้านความรับผิดชอบ

3 1 สภาพทางกายภาพ

3. มีป้ายกำหนดกฎระเบียบตามที่ต่างๆ ใน 

โรงเรียน

3 1 สภาพทางกายภาพ

4. การจัดโต๊ะอย่างเป็นระบบระเบียบในโรง 

อาหาร

3 1 สภาพทางกายภาพ

5. การจัดโต๊ะอย่างเป็นระบบระเบียบในห้องเรียน 3 1 สภาพทางกายภาพ

6. การจัดโต๊ะอย่างเป็นระบบระเบียบในห้องสมุด 3 1 สภาพทางกายภาพ

7. การจัดกังฃยะ"เว้อย่างพอเพียง เพื่อความ 

สะดวกแท่นักเรียน

3 1 สภาพทางกายภาพ

8. ปรับปรุงอาคาร /ลทานที่/ สาธารณสม บ้ติให้ 

ละอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยอยู่เสมอ

3 1 สภาพทางกายภาพ

9. มีการกำหนดหนัาที่ความรัชผิดชอบใน 

ห้องเรียนอย่างเป็นลายลักษณ์อกษรให้ 

นักเรียนอย่างชัดเจน

3 1 สภาพทางกายภาพ

10. ผู้บริหารเปิดโอกาสให้นักเรียน พูดคุยแสดง 

ความคิดเหิน ความต้องการจำเป็นเกี่ยวกับลิง 

ต่างๆ เสมอ

3 1 ความส ัมพ ันธ ์

11. ผู้บรีหารให้คำแนะนำ คำช้ีแจงครูในทัน 

ทีเมื่อพบป้ญหาใดก็ตามเมื่อมีโอกาส

3 1 ความส ัมพ ัแธ ์



ภาคผนวก ง

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย

ชุดท่ี 1 แบบสอบถามผู้บริหาร
ชุดท่ี 2 แบบสอบถามครู
ชุดท่ี 3 แบบสอบถามผู้ปกครอง
ชุดท่ี 4 แบบสัมภาษณ์ผู้บริหาร
ชุดท่ี 5 แบบสัมภาษณ์หัวหน้าครูฝ่ายปกครอง
ชุดท่ี 6 แบบสัมภาษณ์ครู
ชุดท่ี 7 แบบสัมภาษณ์ผู้ปกครอง
ชุดท่ี 8 แนวคำถามการสนทนากลุ่มนักเรียน
ชุดท่ี 9 แบบสังเกตสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
ชุดท่ี 10 แบบสังเกตครูและนักเรียน
ชุดท่ี 11 แบบศึกษาเอกสาร
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แบนสอบโทมผู้ปริ'หาร 
เร่ือง

คำชี้แจง
1. ผู้ตอบแบบสอบถามฉบับน้ีคือ ผู้บริหารโรงเรียน
2. แบบสอบถาม มีท้ังหมด 3 ตอน คือ

ต อ น ท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม
ต อ น ท่ี 2 ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยด้านผู้บริหาร
ต อ น ท่ี 3 ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยด้านบริบทสิ่งแวดล้อม

ผู้วิจัยจะนำเสนอผลการวิจัยในภาพรวม เพื่อศึกษาปัจจัยด้านผู้บริหาร ครู และ
บริบทสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนที่ส่งเสริมคุณธรรมด้านความมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบให้กับ 
นักเรียนประถมศึกษา โรงเรียนในเครือเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
กรุงเทพมหานคร เขต 1 รวมถึงการนำเสนอแนวทางและการดำเนินการจัดการกับปัจจัยดังกล่าวเพื่อ
ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรมด้านความมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบซึ่งเป็นคุณธรรมที่สำคัญและ 
เป็นคุณธรรมฃนัพื้นฐานที่นักเรียนต้องมีในสังคมปัจจุบัน โดยจะไม่มีการเสนอข้อมูลเป็นรายโรงเรียน
ดังนั้นคำตอบของท่านจะไม่มีผลเลียต่อตัวท่านเองหรือต่อโรงเรียนแต่อย่างใด

3. ขอให้ท่านเสือกตอบหรือกรอกข้อความตามวิธีที่กำหนดในคำชี้แจงของแต่ละตอนโดยตอบลงใน
แบบสอบถามฉบับนี้เท่านั้น ผลการตอบแบบสอบถามของท่านจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการทำวิจัย
ต่อไปได้และเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการทำวิจัยครั้งต่อๆ ไป

ค ำ จ ำ ก ัด ค ว า ม 'ท ี่ใช ใน ก า ร ว ิจ ัย
ความมีระเบียบวินัย หมายถึง การควบคุมความประพฤติปฎิบัต่ตนให้ถูกต้องตามกฎระเบียบ 

และข้อบังคับของโรงเรียนที่ว่าด้วย การแต่งกาย การเข้าแถว การ'เออาหาร และข้อบังคับเฉพาะ 
สถานท่ี

ความรับผิดชอบ หมายถึง การแสดงออกของบุคคลที่จะปฏิบ้ติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่าง 
ตรงต่อเวลา ไม่ละเลยทอดทิ้งหรือหลีกเลี่ยงการงานนั้น หน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายในท่ีนี้ลรอบคลุม
หน้าท่ีในส่วนตน ได้แก่ การส่งงานตรงเวลา การเตรียมอุปกรณ์ความพร้อมก่อนการและทำงานที่ได้รับ 
มอบหมาย และหน้าท่ีต่อส่วนรวม ได้แก่ การไม่ทิ้งขยะลงพ้ืน รักษาความละอาดในโรงเรียน และการ 
รักษาสาธารณสมบัติของโรงเรียน

การศึกษาปัจจัยที่ส่งเสริมคุณธรรมเกี่ยวกับความมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบ
ให้กับนักเริยนประถมศึกษา โรงเรียนในเคริอเชนต์ปอล เดอ ชาร์ตร ส่งกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1
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แบบสอบถาม 
เร่ือง

( สำหรับผู้บริหาร )

การศึกษาปัจจัยที่ส่งเสรมคุณธรรมเกี่ยวกับความมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบให้กับนักเรียน
ประถมศึกษา โรงเรียนในเครอเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร สังกัดลำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร
เขต 1

ดอนท่ี 1 ข้อมูลท่ี'วไปเก่ียวกับผ้ตอบแบบสอบถาม

คำชี้แจง ให้ท่านอ่านข้อความและทำเครื่องหมาย 'ก ั ลงในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริงของ
ท่านมากที่สุดและเติมข้อความตามความคิดเห็นของท่านให้ครบถ้วน

1. เพศ
[ ] 1. ชาย

2. อายุ
[ ] 1. 31-35  ปี
[ ] 2. 3 6 -40  ปี
[ ] 3. 41 - 45 ปี

3. วุฒิการศึกษาสูงสุด
[ ] 1. ปริญญาตรี สาขาหรือวิชาเอก 
[ ] 2. ปริญญาโท สาขาหรือวิชาเอก 
[ ] 3. ปริญญาเอก สาขาหรือวิชาเอก
[ ] 4. อื่นๆ(โปรดระบุ)....................

4. วุฒิทางศาสนา
[ ]  1. ไม่ มี

5. ประสบการณ์ในการบริหาร
[ ] 1. น้อยกว่า 6 ปี
( ] 3. 6 -1 0  ปี
[ ] 5. 11 -15 ปี

[ ] 2. หญิง

[ ] 4 . 46 - 50 ปี 
[ ] 5. 51 ปีช้ืน1ไป

[ ] 2. มี(โปรดระบุ)..

[ ] 2. 16-20 ปี
[ ] 4. 2 1 - 2 5 ปี
[ ] 6. มากกว่า 25 ปี



239

6. ท่านคิดว่าคุณธรรมด้านความมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบมีความสำคัญกับนักเรียนมากน้อย 
เพียงใด

[ ] 1. ไม่สำคัญ เพราะ..........................................................................................................

[ ] 2. สำคัญ เพราะ

ดอนท่ี 2 ข้อมลเที่ยวกับป็จจัยด้านผู้บริหาร
คำช้ีน,จง ให้ท่านอ่านข้อความและทำเครื่องหมาย ฑ ์ ลงในช่องด้านขวามือที่ตรงกับความเป็น 
จริงข'องท่านมากท่ีสุด

เกณฑ ์ความถี่ในการปฏิบัติแบ่งเป็น 4 ระดับ ดังนี้ 
4 หมายถึง ปฏิบัติลม่ําเสมอ ( คิดเป็น 76% -100% ของการปฏิบัติตามแผนการดำเนินงานหรือตามโอกาส ) 
3 หมายถึง ปฏิบัติบ่อยคร้ัง (ค ิดเป ็น51%-75% ของกา?ปฏิบัติตามแผนการดำเนินงานหรือตามโอกาส) 
2 หมายถึง ปฏิบัติบางคร้ัง (คิดเป็น26%-50% ของการปฏิบัติตามแผนการดำเนินงานหรือตามโอกาส) 
1 หมายถึง ไม่ปฏิบัติเลย (คิดเป็น 0 % -25% ของการปฏิบัติตามแผนการดำเนินงานหรือตามโอกาส)

ข้อ ข้อความ
ปฏิบัติ 

สม่ําเสมอ
ปฏิบัติ 

บ่อยคร้ัง
ปฏิบัติ 
บางคร้ัง

ไม่ปฏิบัติเลย

4 3 2 1
1. การเปิดโอกาสให้ครู และผู้ปกครองเข้ามา 

มีสํวนร่วมในการกำหนดนโยบายท่ี 
เก่ียวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรมด้าน 
ความมีระเบียบวินัย

2. การเปิดโอกาสให้ครู และผู้ปกครองเข้ามา 
มีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายท่ี 
เก่ียวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรมด้าน 
ความรับผิดชอบ

3. มีการคัดการประชุมผู้ปกครองเพ่ือช้ีแจง 
เร่ืองการส่งเสริมคุณธรรมด้านความมี 
ระเบียบวินัย ____________
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ข้อ ข้อความ

ปฏิบัติ 

ลมํ่าเสมอ 

4

ปฏิบัติ 

บ่อยครั้ง 

3

ปฏิบัติบางครั้ง 

2

ใม่ปฏิบัติเลย 

1

4. มีการจ้ดการประชุมผู้ปกครองเพี่อชี้แจงเรื่อง 

การส่งเสริมคุณธรรมด้านความเปผิดชอบ

5. จัดให้มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพี่อพัฒนา 

นักเรียนให้มีคุณธรรมด้านความมีระเบียบวินัย 

โดยตรง

6. จัดให้มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพี่อพัฒนา 

นักเรียนให้มีคุณธรรมด้านความรับผิดชอบ 

โดยตรง

7. สนับลนุนให้มีการจัดกิจกรรมพิเศษเพี่อ 

ส่งเสริมคุณธรรมด้านความมีระเบียบวินัย

8. สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมพิเศษเพี่อ 

ส่งเสริมคุณธรรมด้านความรับผิดชอบ

9. สนับลนุนให้มีโครงการเพี่อล่งเสริมคุณธรรม 

ด้านความมีระเบียบวินัย

10. สนับสนุนให้มีโครงการเพี่อส่งเสริมคุณธรรม 

ด้านความรับผิดชอบ

11. ส่งเสริมให้โรงเรียนเข้าร่วมโครงการพิเศษกับ 

หน่วยงาา4/องค์กรอื่นๆในการส่งเสริมให้ 

นักเรียนเป็นผู้มีระเบียบวินัย

12. ส่งเสรีมให้โรงเรียนเข้าร่วมโครงการพิเศษกับ 

หน่วยงาน/องค์กรอื่นๆในการส่งเสริมให้ 

นักเรียนเป็นผู้มีดวามรับผิด'ชอบ

13. มีการให้รางวัลนักเรียนที่มีการปฏิบัติถูกต้อง 

ตามกฎระเบียบของโรงเรียน

14. มีการชมเชยนักเรียนที่ปฏิบัติถูกต้องตาม 

กฎระเบียบของโรงเรียน

15. มีการให้รางวัลนักเรียนที่มีความรับผิดชอบที่'ง 

ต่อตนเองและส่วนรวม

16. มีการชมเชยนักเรียนที่มีความรับผิดชอบที่งต่อ 

ตนเองและส่วนรวม
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ข้อ ข้อความ

ปฏ ิบ ัต ิ 

สม ํ่าเสมอ 

4

ปฏ ิบ ัต ิ 

ปอยครั้ง 

3

ปฏ ิบ ัต ิ 

บางครั้ง 

2

ไม่ปฏ ิบ ัต ิเลย 

1

17. ประชุมครูเพ ื่อ!]รกษา แสดงความคิดเห ็น 

ให้ข ้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 

พ ัฒนาผู้เร ียนเพื่อส่งเสริมคุณธรรมด้าน 

ความมีระเบียบวิน ัยให้แก่น ้กเรียน

18. ประชุมครูเพ ื่อปรึกษา แสดงความคิดเห ็น 

ให้ข ้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 

พ ัฒนาผู้เร ียนเพื่อส่งเสรีมคุณธรรมด้าน 

ความรับผิดชอบให้แก่นักเรียน

19. จัดการประชุมเพ ื่อหาแนวทางร่วมกัน 

ระหว่างผู้บรีหาร ครู ผู้ปกครองในการ 

ส ่งเสรีมค ุณธรรมด้านความมีระเบ ียบวิน ัย

20. จัดการประชุมเพ ื่อหาแนวทางร่วมกัน 

ระหว่างผู้บริหาร ครู ผู้ปกครองในการ 

ส ่งเสริมคุณธรรมด้านความรับผิดชอบ

21. มีการชมเชยครูที่ม ีการจัดโครงการ/กิจกรรม 

ในการส่งเสริมคุณธรรมด้านความมี 

ระเบ ียบวิน ัย

22. มีการชมเขยครูที่มีการจัดโครงการ/กิจกรรม 

ในการส่งเสรีมคุณธรรมด้านความ 

รับผิดชอบ

23. ขอคำปรึกษาครูเก ี่ยวกับการประพฤติ 

ปฏิบ ัต ิของนักเรียนในด้านความมีระเบ ียบ 

วินัย

24. ขอคำปรึกษาครูเก ี่ยวกับการประพฤติ 

ปฏิบัต ิของนักเรียนในด้านความรับผิดชอบ
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ดอนท่ี 3 ข้อมูลเท่ียวทบป้จจัยด้านบูรบทส่ิงแวดล้อม 
คำชึ้แจง ให้ท่านอ่านข้อความและทำเครื่องหมาย ฑ ์ ลงไนช่องด้านขวามือทีตรงกับความเป็น 
จรงของท่านมากท่ีลุด

ลำหรับปัจจัยด้านบรบทล่ิงแวดล้อมน้ันเกณฑ์ท่ีใข้ในการวัดความถ่ีในการปฏิบัติ มีดังนี
4 หมายถึง ปฏิบัติสม่ําเสมอ ( ใน 1 ภาคการสืกษาปฏิบัติทุกเดือน )
3 หมายถึง ปฎิบัติบ่อยคร้ัง (ในา ภาคการดืกษาปฏิบัติเดือนเว้นเดือน
2 หมายถึง ปฏิบัติบางคร้ัง (ใน 1 ภาคการสืกษาปฏิบัติ3 เดือนคร้ัง )
1 หมายถึง ไม่ปฏิบัติเลย ( ใน 1 ภาคการสืกษ'าไม่ปฏิบัติเลย )

ข้อ ข้อความ

ปฏิบัติ 

ลมํ่าเสมอ 

4

ปฏิบัติ 

บ่อยครั้ง 

3

ปฏิบัติบางครั้ง 

2

ไม่ปฏิบัติเลย 

1

1. มีการจัดป้ายนิเทศ โปสเตอร์เพื่อส่งเสริม 

คุณธรรมด้านความมีระเบียบวินัย

2. การจัดป้ายนิเทศ โปสเตอร์เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 

ด้านความร์ปผิดชอบ

3. มีป้ายกำหนดกฎระเบียบตามที่ต่างๆ ในโรงเรียน

4. การจัดโต๊ะอย่างเป็นระบบระเบียบในโรงอาหาร

5. การจัดโต๊ะอย่างเป็นระบบระเบียบในห้องเรียน

6. การจัดโต๊ะอย่างเป็นระบบระเบียบในห้องสมุด

7. การจัดถังซยะไว้อย่างพอเพียง เพื่อความสะดวก 

แก่นักเรียน

8. ปรับปรุงอาคาร /ลถานที่/ ลาธารณลมปติให้ 

ละอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยอยู่เสมอ

9. มีการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบในห้องเรียน 

อย่างเป็นลายลักษณ์อักษรให้นักเรียนอย่าง 

อัดเจน

10. ผู้บรีหารเปิดโอกาลให้นักเรียนพูดคุยแสดงความ 

คิดเหินเกี่ยวกับการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงสิ่งต่างๆ 

ในโรงเรียนเลมอๆ

11. ยู้บรีหารให้คำแนะนำ คำช้ีแจงครุในทัน 

ทีเมื่อพบปัญหาใดกิตามเมี่อมีโอกาล
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แบบสอบถามครู 
เรอง

คำช้ีแจง
1. ผู้ตอบแบบสอบถามฉบับนี้คือ ครูในโรงเรียน
2. แบบสอบถาม มีท้ังหมด 3 ตอน คือ

ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั้วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม
ตอนท่ี 2 ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยด้านครู
ตอนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยด้านบริบทสิ่งแวดล้อม

ผู้วิจัยจะนำเลนอผลการวิจัยในภาพรวม เพื่อศึกษาปัจจัยด้านครูและบริบทสิ่งแวดล้อม 
ในโรงเรียนที่ส่งเสริมคุณธรรมด้านความมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบให้กับนักเรียนประถมศึกษา 
โรงเรียนในเครือเชนต์ปอล เดอ ชารีตร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
รวมถึงการนำเสนอแนวทางและการดำเนินการจัดการกับปัจจัยดังกล่าวเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม 
ด้านความมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบซึ่งเป็นคุณธรรมที่สำคัญและเป็นคุณธรรมขั้นพื้นฐานที่
นักเรียนต้องมีในสังคมปัจจุบัน โดยจะไม่มีการเสนอข้อมูลเป็นรายโรงเรียน ดังน้ันคำตอบของท่านจะไม่ 
มีผลเสียต่อตัวท่านเองหรือต่อโรงเรียนแต่อย่างใด

3. ขอให้ท่านเสือกตอบหรือกรอกข้อความตามวิธีที่กำหนดในคำชี้แจงของแต่และตอนโดยตอนลง 
ในแบบสอบถามฉบับนี้เท่านั้น ผลการตอบแบบสอบถามของท่านจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการทำวิจัย 
ต่อไปได้และเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการทำวิจัยครั้งต่อๆ ไป
คำจำกัดความท่ีใซัในกภรวิจัย

ความมีระเบียบวินัย หมายถึง การควบคุมความประพฤติปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามกฎระเบียบ 
และข้อบังคับของโรงเรียนที่ว่าด้วย การแต่งกาย การเข้าแถว การชื้ออาหาร และข้อบังคับเฉพาะ 
สถานท่ี

ความรับผิดชอบ หมายถึง การแสดงออกของบุคคลที่จะปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่าง 
ตรงต่อเวลา ไม่ละเลยทอดทั้งหรือหสืกเลี่ยงการงานนั้น หน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายในท่ีน้ีครอบคลุม
หน้าท่ีในส่วนตน ได้แก่ การส่งงานตรงเวลา การเตรียมอุปกรท!ความพร้อมก่อนการและทำงานที่ได้รับ 
มอบหมาย และหน้าท่ีต่อส่วนรวม ได้แก่ การไม่ท้ังขยะลงพ้ืน รักษาความสะอาดในโร'นรียน และการ 
รักษาลาธารณสมบ้ติของโรงเรียน

การศึกษาปัจจัยที่ส ่งเสริมคุณธรรมเกี่ยวกับความมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบ
ให้กับนักเริยนประถมศึกษา โรงเรียนในเครือเซนต์ปอล เดอ ชารีตร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1
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การศึกษาปัจจัยท่ีส่งเสริมคุณธรรมเก่ียวกับความมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบให้กับนักเรียน 
ประถมศึกษา โรงเรียนในเครือเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กรุงเทพมหานคร

เขต 1
( สำหรับครู )

แบบสอบถาม

เรื่อง

ดอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวใปเก่ียวกับผู้ตอบแบบสอบถาม

คำช้ีแจง ให้ท่านอ่านข้อความและทำเคร่ืองหมาย 'ร ลงในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริงของ
ท่านมากท่ีลุดและเติมข้อความตามความคิดเห็นของท่านให้ครบถ้วน 
า. เพศ

[ ] า. ชาย
2. อายุ

[ ] 1. ไม่เกิน 25 ปี
[ ] 2. 26 - 30 ปี
[ ] 3. 31-35 ปี
[ ] 4. 36 - 40 ปี

4. วุฒิการศึกษาสูงสุด
[ ] 1. ปริญญาตรี สาชาหรือวิชาเอก 
[ ] 2. ปริญญาโท สาขาหรือวิชาเอก 1 
[ ] 3. ปริญญาเอก สาขาหรือวิชาเอก
[ ] 4. อ่ืนๆ  ( โปรดระบุ )..............

5. นับถือศาสนา
[ ] 1. พุทธ
[ ] 2. อิสลาม

6. ประสบการณ์ในการสอน
[ ] 1. น้อยกว่า 6 ปี
[ ] 3. 6-10 ปี
[ ] 5. 11-15 ปี

[ ] 2. หญิง

[ ] 5. 41-45 ปี
[ ] 6. 46 - 50 ปี
[ ] 7. 51 ปีข้ึนไป

[ ] 3. คริสต์ 
[ ] 4. อ่ืนๆ  โปรดระบุ..

[ ] 2. 16-20 ปี
[ ] 4. 21-25ปี
[ ] 6. มากกว่า 25 ปี
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7. ท่านคิดว่าคุณธรรมด้านความมีระเบียบวินัย และความรันผิดชอบมีความสำคัญกับนักเรียนมากน้อย 
เพียงใด

[ ] 1. ไม่สำคัญ เพราะ........................................................................

[ ] 2. สำคัญ เพราะ

ดอนท่ี 2 ข้อมูลเก่ียวกับป้จจัยด้านครุ
คำร๊ัโแจง ให้ท่านอ่านข้อความและทำเคร่ืองหมาย ■ ร ลงในช่องด้านขวามือท่ีตรงกับ

ความเป็นจริงของท่านมากท่ีลุด
เกณฑ์ความถ่ีในการปฎิบีติแบ่งเป็น 4 ระดับ ดังน้ี

4 หมายถึง ปฎิบัติลม่ําเสมอ เม่ือข้อความน้ีนตรงกับท่านได้ปฏิบัติทุกๆ  คร้ัง
3 หมายถึง ปฏิบัติบ่อยคร้ัง เม่ือข้อความน้ีนตรงกับท่านได้ปฏิบัติเสมอๆ  แต่ไม่ทุกคร้ัง
2 หมายถึง ปฏิบัติบางคร้ัง เม่ือข้อความน้ันตรงกับท่านได้ปฏิบัตินานๆ  คร้ัง
า หมายถึง ไม่ปฏิบัติเลย เม่ือข้อความน้ันตรงกับท่านไม่เคยได้ปฏิบัติเลย

ข้อ ข้อความ

ปฏ ิบ ัต ิ 

ลม ํ่าเสมอ 

4

ปฏ ิบ ัต ิ 

บ่อยครั้ง 

3

ปฏ ิบ ้ต 

บางครั้ง 

2

ไม่ปฏ ิบ ัต ิเลย 

1

1. ท่านจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยมี 

สอดแทรกเรื่องคุณธรรมเสมอๆ

2. ไนการจัดกิจกรรมการเรียนการลอนท่าน 

มีการวางกฎเกณฑ์ให้นักเรียนเข้าใจและ 

ปฏ ิบ ัต ิตามกฎน ั้น

3. ในการเรียนการลอนท่านกำหนดกติกาให้ 

นักเรียนส่งงานตรงตามกำหนดเวลา

4. ท่านมักจะตักเตือนนักเรียนเมื่อส่งงานไม่ 

ครบ

5. ท่านมักจะตักเตือนนักเรียนเมื่อส่งงานไม่ 

ตรงตามกำหนดเวลา

6. ท่านมักบอกให้น ักเรียนทำงานด้วยตนเอง 

และทำตามหน้าที่ท ี่ตนเองได้รับมอบหมาย
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ข้อ ข้อความ

ปฏิบัติ 

ลมํ่าเสมอ 

4

ปฏิบัติ 

บ่อยครั้ง 

3

ปฏิบัติบางครั้ง

2

ไม่ปฏิบัติเลย 

1

7. ท่านเตรียมอุปกรณ์การสอนมาครบทุกครั้ง

8. ท่านแต่งกายสุภาพเรียบร้อยเหมาะลมก้บ 

การเป็นครู

9. ท่านแต่งกายสุภาพเรียบร้อยเหมาะสมกับ 

การเป็นครู

10. ท่านทำหน้าที่สอนครบทุกครั้ง

ฑ. ท่านเข้าลอนและเลิกลอนตรงเวลา

12. ท่านทำงานที่ได้รับมอบหมายตามตำแหน่ง 

หน้าที่ที่ได้รับจากทางโรงเรียนอย่างดี

13. ท่านไข้อุปกรณ์แล้วเก็บเข้าที่เป็นระเบียบ

14. ท่านจัดโต๊ะทำงานของตนเป็นระเบียบ 

สะอาดเรียบร้อย

15. ท่านชื้นลงบันไดถูกทางตามกฎระเบียบ

16. ท่านเข้าแถวชื้ออาหาร/รับอาหารอย่างเป็น 

ระเบียบ

17. ท่านปฏิบัติตามข้อกำหนดของสถานที่ เข่น 

ห้องประชุม ห้องสมุด ห้องอาหาร

18. ท่านให้ความร่วมมือและข่วยเหลือเมื่อได้รับ 

การขอความช่วยเหลือจากผู้บรีหารเพี่อนครู 

และบุคลากรในโรงเรียน

19. ท่านให้ความร่วมมือและช่วยเหลือเมื่อได้รับ 

การขอความช่วยเหลือจากผู้อื่น

20. ตอนเข้าขณะเข้าแถวเคารพธงขาติจะมืครู 

มาอบรมเรื่องคุณธรรมให้แก่น้กเรียน

21. ท่านกล่าวต้กเตือนนักเรียนทันทีเมื่อพบว่า 

นักเรียนทำผิดกฎระเบียบของโรงเรียน

22. ท่านมักกล่าวตักเตือนให้นักเรียนแต่งกาย 

สุภาพเรียบร้อยตามกฎของโรงเรียน

23. ท่านมักกล่าวตัพึอนนักรีฒไนร่ืองการเข้าแถว

24. ท่านมักกล่าวตักเตือนนักเรียนในเรื่องการเดิน 

แถวให้เป็นระเบียบ
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ข้อ ข้อความ
ปฏิบัติ 

สม่ําเสมอ 
4

ปฏิบัติ 
บ่อยคร้ัง 

3

ปฏิบัตินานๆ  
คร้ัง 
2

ไม่ปฏิบัติเลย 

1

25. ท่านมักกล่าวชมเซยนักเรียนท่ีปฏิบัติตาม 
กฎระเบียบของโรงเรียน

26. วิธีการท่ีท่านใข้า,นการลอนคุณธรรมความมี 
ระเบียบวินัยให้แก่นักเรียน 

การอธิบาย
การบรรยาย
การใช้นิทาน
เพลง
การแสดงบทบาทสมมติ
การค้นคว้าด้วยตนเอง
การอภิปราย
การใช้เหตุการณ์สมมติ

27. วิธีการท่ีท่านใช้ในการลอนคุณธรรมความ 
รบผิดชอบให้แก่นักเรียน 

การอธิบาย
การบรรยาย
การใช้นิทาน
เพลง
การแสดงบทบาทสมมติ
การค้นคว้าด้วยตนเอง
การอภิปราย
การใช้เหตุการณ์สมมติ

28. ท่านอบรมสํงสอนให้นักเรียนเห็น 
ความสำคัญชองการเป็นนักเรียนท่ีดีอยู่ 
เสมอ
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ดอนท่ี 3 ข้อมลเท่ียวกับ'ปัจจัยด้าน1บริบทส่ิงแวดล้อม 
คำชี้แจง ให้ท่านอ่านข้อความและทำเครื่องหมาย ฑ ์ ลงในซ่องด้านขวามือท่ีตรงกับ
ความเป็นจรงของท่านมากท่ีสุด

สำหรับปัจจัยด้านบริบทส่ิงแวดล้อมน้ันเกณฑ์ท่ีใข้ในการวัดความถ่ีในการปฏิบัติ มีดังน้ี
4 หมายคึง ปฏิบัติสมาเสมอ ( ใน 1 ภาคการสืก!!ทปฏิบัติทุกเดือน )
3 หมายถึง ปฏิบัติบ่อยคร้ัง ( ใน 1 ภาคการดืกษาปฏิบัติเดือนเว้นเดือน
2 หมายถึง ปฏิบัติบางคร้ัง ( ใน 1 ภาคการดืกษาปฏิบัติ 3 เดือนคร้ัง )
า หมายถึง ใม่ปฏิบัติเลย (ใน1 ภาคการสืกษ'าไม่ปฏิบัติเลย)

ข้อ ข้อความ

ปฎิบ้ติ 

ลมํ่าเสมอ 

4

ปฏิบัติ 

บ่อยครั้ง 

3

ปฏิบัติบางครั้ง 

2

ไม่ปฏิบัติเลย 

1

1. มีการจัดป้ายนิเทศ โปสเตอร์เพี่อส'งเลริม 

คุณธรรมด้านความมีระเบียบวินัย

2. การจัดป้ายนิเทศ โปสเตอร์เพี่อส่งเสริมคุณธรรม 

ด้านความร้ปผิดชอบ

3. มีป้ายกำหนดกฎระเบียบตามที่ต่างๆ ในโรงเรียน

4. การจัดโต๊ะอย่างเป็นระบบระเบียบในโรงอาหาร

5. การจัดโต๊ะอย่างเป็นระบบระเบียบในห้องเรียน

6. การจัดโต๊ะอย่างเป็นระบบระเบียบในห้องสมุด

7. การจัดถังขยะไว้อย่างพอเทียง เพี่อความสะดวก 

แก่นักเรียน

8. ปรับปรุงอาคาร /สทานที่/ สาธารณสมบ้ติ'ให้ 

สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยอยู่เสมอ

9. มีการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบในห้องเรียน 

อย่างเป็นลายลักษณ์อักษรให้นักเรียนอย่าง 

ชัดเจน

10. ผู้บริหารเปิดโอกาสให้นักเรียนพูดคุยแสดงความ 

คิดเหินเกี่ยวกับการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงลิงต่างๆ 

ในโรงเรียนเสมอๆ

11. ผู้บริหารให้คำแนะนำ คำช้ีแจงครุในท้น 

ทีเมื่อพบปัญหาใดกิตามเมื่อมีโอกาส
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การศึกษาปัจจัยท่ีส่งเสริมคุณธรรมเก่ียวกับความมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบ 
ให้กับนักเรียนประถมศึกษา โรงเรียนในเครือเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1

คำช้ีแจง
1. ผู้ตอบแบบสอบถามฉบับน้ีคือ ผู้ปกครองของนักเรียนประถมท่ีกำลังศึกษาอยู่
2. แบบสอบถาม มีท้ังหมด 3 ตอน คือ

ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปเก่ียวกับผู้ตอบแบบสอบถาม
ตอนท่ี 2 ข้อมูลเก่ียวกับปัจจัยด้านผู้บริหาร
ตอนท่ี 3 ข้อมูลเก่ียวกับปัจจัยด้านบริบทส่ิงแวดล้อม

ผ ู้ว ิจ ัยจะนำเสนอผลการว ิจ ัยในภาพรวม เพ ื่อศ ึกษาป ัจจ ัยด ้านผ ู้บร ิหาร และบร ิบท

ส ิ่งแวดล ้อมในโรงเร ียนท ี่ส ่งเสร ิมค ุณ ธรรมด ้านความม ีระเบ ียบว ิน ัยและความร ับผ ิดชอบให ้ก ับน ัก เร ียน  

ป ระถ มศ ึก ษ า โรงเร ียนในเครือเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร ส ังก ัดสำน ักงานเขตพ ื้นท ี่การศ ึกษา

กร ุงเทพมหานคร เขต 1 รวมถ ึงการนำเสนอแนวทางและการด ้า เน ํนทารจ ัดการก ับป ัจจ ัยด ังกล ่าวเพ ื่อ

ส ่ง เสร ิมให ้น ัก เร ียนม ีค ุณ ธรรมด ้านความม ีระเบ ียบว ิน ัย  และความร ับ ผิดชอบซ ึ่งเป ็นค ุณ ธรรมท ี่สำคัญและ 

เป ็นค ุณ ธรรมข ั้นพ ื้นฐานท ี่น ัก เร ียนต ้องม ีในส ังคมป ัจจ ุบ ัน  โดยจะไม ่ม ีการเสนอข ้อม ูลเป ็นรายโรงเร ียน

ด ังน ั้นคำตอบของท ่านจะไม ่ม ีผลเล ียต ่อค ัวท ่าน เองหร ือต ่อโรงเร ียนแต ่อย ่างใด

3. ขอให้ท่านเลือกตอบหรือกรอกข้อความตามวิธีท่ีกำหนดในคำช้ีแจงของแต่ละตอนโดยตอบลงใน
แบบสอบถามฉบับน้ีเท่าน้ัน ผลการตอบแบบลอบถามของท่านจะเป็นประโยชน์อย่างย่ิงในการทำวิจัย
ต่อไปได้และเป็นข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ในการทำวิจัยคร้ังต่อๆ  ไป
คำจำกัดความท่ีใชในการวิจัย

ความมีระเบียบวินัย หมายถึง การควบคุมความประพฤติปฎิบัติตน'ให้ถูกต้องตามกฎระเบียบ 
และข้อบังคับของโรงเรียนท่ีว่าด้วย การแต่งกาย การเข้าแถว การช้ืออาหาร และข้อบังคับเฉพาะ 
สถานท่ี

ความรับผิดชอบ หมายถึง การแสดงออกของบุคคลท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่าง 
ตรงต่อเวลา ไม่ละเลยทอดท้ิงหรือหลีกเล่ียงการงานน้ัน หน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายในท่ีน้ีครอบคลุม
หน้าท่ีในส่วนตน ได้แก่ การส่งงานตรงเวลา การเตรียมอุปกรณ์ความพร้อมก่อนการและทำงานท่ีได้รับ 
มอบหมาย และหน้าท่ีต่อส่วนรวม ได้แก่ การไม่ท้ิงขยะลงพ้ืน รักษาความละอาดในโรงเรียน และการ 
รักษาลาธารณสมบีติของโรงเรียน

แบบสอบถามผู้ปกครอง
เร่ือง
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การศึกษาปัจจัยท่ีส่งเสรมคุณธรรมเก่ียวกับความมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบให้กับนักเรียน 
ประถมศึกษา โรงเรียนในเครีอเซ!เต์ปอล เดอ ชาร์ตร สังกัดสำนักงานชดพ้ืนท่ีการศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1

( สำหรับผู้ปกครอง )

แบบสอบถาม
เรื่อง

ดอนท่ี 1 ข้อมลท่ัวใปเก่ียวกับผู้ตอบแบบสอบถาม

คำช้ีแจง ให้ท่านอ่านข้อความและทำเคร่ืองหมาย 'ร  ลงในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริงของ
ท่านมากท่ีสุดและเติมข้อความตามความคิดเห็นของท่านให้ครบถ้วน 
า. เพศ

[ ] 1. ชาย [ ] 2. หญิง
อายุ

[ ] 1. 25-■ 30 ปี [ ] 4. 41-45ปี
[ ] 2. 31--35 ปี [ ] 5. 46 -  50 ปี
[ ] 3. 36-■ 40 ปี [ ] 6. 51 ปีข้ึน'โป

3. วุฒิการศึกษาสูงสุด

4.

5.

[ ] 1. ประถมศึกษา
[ ] 2. มัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า
[ ] 3. มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า
[ ] 4. ป!ณณาตรี สาขาหรือวิชาเอก....
[ ] 5. ป!ณณาโท สาขาหรือวิชาเอก....
[ ] 6. ป!ณญาเอก สาขาหรือวิชาเอก....
[ ] 7. อ่ืนๆ  ( โปรดระบ ).....................

อาชีพ
[ ] 1. รับจ้าง
[ ] 2. รับราชการ
[ ] 3. พนักงานรัฐวิสาหกิจ
[ ] 4. อ่ืนๆ  ( โปรดระบ ).......................

นับถือศาลนา
[ ] 1. พุทธ
[ ] 2. อิสลาม

[ ] 5. ประกอบธุรกิจส่วนตัว 
[ ] 6. พนักงานบริษัทเอกชน
[ ] 7. แม่บ้าน

] 3. คริสต์ 
] 4. อ่ืนๆ  โปรดระบุ
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6. มีบุตรหลานศึกษาอยู่ในโรงเรียนแห่งน้ี.......................คนอยู่ระดับช้ันประถมศึกษา..................คน
คือช้ัน...............................................................................................................................

7. ท่านคิดว่าคุณธรรมด้านความมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบมีความสำคัญกับนักเรียนมาก น้อย
เพยงใด

[ ] 1. ไม่สำคัณ เพราะ.........................................................................................

[ ] 2. สำคัณ เพราะ............................................................................................

8. ท่านคิดว่าทางโรงเรียนให้ความสำคัญในการส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนมีระเบียบวินัย และมี 
ความรับผิดชอบอย่างโดดเด่น ท่านเห็นด้วยหรีอไม่เพราะเหตุใด

[ ] 1. เห็นด้วย เพราะ.......................................................................................

[ ] 2. ไม่เห็นด้วย เพราะ......................................................................................



252

คอนท่ี 2  ข้อมูล๓ยวกับป้จจัยด้านผู้'บริหาร

คำ^แจง ให้ท่านอ่านข้อความและทำเคร่ืองหมาย ฑ์ ลงในช่องด้านขวามือท่ีตรงกับความเป็น 
จริงของท่านมากท่ีสุด

เกณฑ์ความถ่ีในการปฏิบ้ติแบ่งเป็น 4 ระดับ ดังน้ี 
4 หมายถึง ปฏิบัติสม่ําเสมอ ( คิดเป็น 76% -100% ของการปฏิบัติตามแผนการดำเนินงานหรือตามโอกาส ) 
3 หมายถึง ปฏิบัติบ่อยคร้ัง (คิดเป็น51%-75% ของการปฏิบัติตามแผนการดำเนินงานหรือตามโอกาส) 
2 หมายถึง ปฏิบัติบางคร้ัง (คิดเป็น26%-50% ของการปฏิบัติตามแผนการดำเนินงานหรือตามโอกาส) 
1 หมายถึง ไม่ปฏิบัติเลย (คิดเป็น 0%-25% ของการปฏิบัติตามแผนการดำเนินงานหรือตามโอกาส)

ข้อ ข้อความ
ปฏิบัติ 

สม่ํา เสมอ 
4

ปฏิบัติ 
บ่อยคร้ัง 

3

ปฏิบัติ 
บางคร้ัง 

2

ไม่ปฏิบัติเลย 

1
1. การเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองเข้ามามืส่วน 

ร่วมในการกำหนดนโยบายท่ีเกยวข้องกับ 
การส่งเสริมคุณธรรมด้านความมีระเบียบ 
วินัย

2. การเปิดโอกาสให้ผู้ปทครองเข้ามามีส่วน 
ร่วมในการกำหนดนโยบายท่ีเก่ียวข้องกับ 
การส่งเสริมคุณธรรมด้านความรบผิดขอน

3. มีการจัดการประขุมผู้ปกครองเพ่ือช้ีแจง 
เร่ืองการส่งเสริมคุณธรรมด้านความมี 
ระเบียบวินัย

4. มีการจัดการประขุมผู้ปกครองเพ่ือช้ีแจง 
เร่ืองการส่งเสริมคุณธรรมด้านความ 
ริบผิดชอบ

5. จัดให้มีถึจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนา 
นักเรียนให้มีคุณธรรมด้านความมีระเบียบ 
วินัยโดยตรง

6. จัดให้มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนา 
นักเรียนให้มีคุณธรรมด้านความรับผิดขอบ 
โดยตรง

7. สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมพิเศษเพ่ือ 
ส่งเสริมคุณธรรมด้านความมีระเบียบวินัย L
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ข้อ ข้อความ ปฏิบัติ 

•สมํ่าเสมอ 

4

ปฏิบัติ 

บ่อยครั้ง 

3

ปฏิบัติบางครั้ง 

2

ไม่ปฏิบัติเลย 

1

8. สนับลนุนให้มีการจัดกิจกรรมพิเศษเพื่อ 

ส่งเสริมคุณธรรมด้านความรับผิดชอบ

9. สนับสนุนให้มีโครงการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 

ด้านความมีระเบียบวินัย

10. สนับสนุน่ให้มีโครงการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 

ด้านความรับผิดชอบ

11. ส่งเสริมให้โรงเรียนเข้าร่วมโครงการพิเศษกับ 

หน่วยงาน/องค์กรอื่นๆในการส่งเสรีมให้ 

นักเรียนเป็นผู้มีระเบียบวินัย

12. ส่งเสริมให้โรงเรียนเข้าร่วมโครงการพิเศษกับ 

หน่วยงาน/องค์กรอื่นๆในการส่งเสรีมให้ 

นักเรียนเป็นผู้มีความรับผิดชอบ

13. การมีนโยบายยกย่องให้รางวัลนักเรียนที่มีการ 

ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน

14. ประชุมผู้ปกครองเพื่อปรกษา แสดงความ 

คิดเห็นให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 

พัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมคุณธรรมด้าน ความ 

มีระเบียบวินัยให้แก่นักเรียน

15. ประชุมผู้ปกครองเพื่อปริกษาแสดงความ 

คิดเห็นให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 

พัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมคุณธรรมด้าน ความ 

รับผิดชอบให้แก่นักเรียน

16. จัดการประชุมเพื่อหาแนวทางร่วมกันระหว่าง 

ผู้ปริ'หาร ครู ผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรม 

ด้านความมีระเบียบวินัย

17. จัดการประชุมเพื่อหาแนวทางร่วมกันระหว่าง 

ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรม 

ด้านความรับผิดชอบ

18. ขอคำปรกษาผู้'ปกครองเกี่ยวกับการประ'พฤติ 

ปฏิบัติชองนักเรียนในด้านความมีระเบียบวินัย

19. ขอคำปริกษาผู้ปกครองเกี่ยวกับการประพฤติ 

ปฏิบัติของนักเรียนในด้านความรับผิดชอบ
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ด-อนุที่ 3 ข้อมลเกี่ยวกับปัจจัยด้านบริบทสิ่งแวดล้อม
คำชี้แจง ให ้ท ่านอ ่านข ้อความและทำเคร ื่องหมาย ร  ลงในช่องด้านขวามือท ี่ตรงกับ
ความเป ็นจร ิงซองท ่านมากท ี่ล ุด

สำหรับปัจจัยด้านบริบทส่ิงแวดล้อมน้ันเกณฑ์ท่ีใชในการวัดความถ่ีในการปฏิบัติ มีดังน้ี
4 หมายถึง ปฏิบัติลม่ําเสมอ ( ใน 1 ภาคการศึกษาทางโรงเรียนปฏิบัติทุกเดือน )
3 หมายถึง ปฎิบ้ตบ่อยคร้ัง ( ใน 1 ภาคการดืกษาทางโรงเรียนปฏิบัติเดือนเว้นเดือน )
2 หมายถึง ปฏิบัติบางคร้ัง ( ใน 1 ภาคการศึกษาทางโรงเรียนปฏิบัติ 3 เดือนคร้ัง )
1 หมายถึง ไม่ปฏิบัติเลย (ใน1 ภาคการศึกษาทางโรงเรียนไม่ปฏิบัติเลย)

ข้อ ข้อความ

ปฏิบัติ 

ลมํ่าเสมอ 

4

ปฏิบัติ 

บ่อยครั้ง

3

ปฏิบัติบางครั้ง 

2

ไม่ปฏิบัติเลย 

1

1. มีการจัดป้ายนิเทศ โปสเตอร์เพี่อล่งเสรีม 

คุณธรรมด้านความมีระเบียบวินัย

2. การจัดป้ายนิเทศ โปสเตอร์เพี่อล่งเสริมคุณธรรม 

ด้านความรับผิดชอบ

3. มีป้ายกำหนดกฎระเบียบรามที่ต่างๆ ในโรงเรียน

4. การจัดโต'ะอย่างเป็นระบบระเบียบในโรงอาหาร

5. ทารจัดโต๊ะอย่างเป็นระบบระเบียบในห้องเรียน

6. การจัดโต๊ะอย่างเป็นระบบระเบียบในห้องสมุด

7. การจัดกังขยะไว้อย่างพอเพียง เพี่อความสะดวก 

แก่นักเรียน

8. ปรับปรุงอาคาร /«คานที่/ สาธารณสมบัติให้ 

ละอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยอยู่เสมอ

9. มีการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบในห้องเรียน 

อย่างเป็นลายลักษณ์อักษรให้นักเรียน«ย่าง 

ฃ้ดเจน

10. ผู้บริหารเปิดโอกาสให้นักเรียนพดคุยแสดงความ 

คิดเหินเกี่ยวกับการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงสิ่งต่างๆ 

ในโรงเรียนเสมอๆ

11. ผู้บริหารให้คำแนะนำ คำชี้แจงผู้,ปกครอง'ใน 

ทันทีเมื่อพบป้ญหาใดก็ตามเมื่อมีโอกาส
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แบบส้มภาษณ์สำหรับผู้บรีหารโรงเรียน

วันท่ี_____
เวลา_____

สถานท่ี_____
ซ่ือผู้ให้สัมภาษณ์_____________________________ ตำแหน่ง ________
ระยะเวลาท่ีดํๆรงตำแหน่ง___ ปี วุฒิการศึกษา_____________ สาขา/วิชาเอ ก .

ประสบการณ์ในการบรีหาร_________________ _____________________

1 . นโยบายของโรงเรียนในการส่งเสริมคุณธรรมให้แก่นักเรียนของท่านเป็นอย่างไร

2 . เพราะเหตุใดตามแนวเจตนารมณ์ของการศึกษาในเครือเชนต์ปอล เดอชาร์ตร จืงเน้นความมี 
ระเบียบวินัยเป็นสำคัญ

3. ท่านได้ลนองตอบตามแนวเจตนารมณ์ท่ีเน้นความมีระเบียบวินัย โดยการปฎิบ้ติอย่างไรบ้าง

4. ท่านมีนโยบายส่งเสริมคุณธรรมด้านความมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบให้แก่นักเรียน 
อย่างไรบ้าง

5 . ท่านได้จัดต้ังโครงการส่งเสริมคุณธรรมด้านความมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบอย่างไรบ้าง
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6 . ท่านได้ร่วมมือกับหน่วยงานหรอองค์กรอ่ืน  ๆในการส่งเลรมคุณธรรมด้านความมีระเบียบวินัย 
และความรับผิดชอบบ้างหรือไม่ อย่างไร

7. ท่านคิดว่ามืปัจจัยใดบ้างท่ีช่วยล่งเลรืมให้นักเรียนเกิดความมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบ

8 . ท่านมีความพึงพอใจหรือไม่อย่างไรกับคุณธรรมด้านความมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบ 
ของนักเรียนท่ีเกิดข้ึนอยู่ในปัจจุบ้นน้ี

9. ท่านคิดว่าหัวใจสำคัญซองการท่ีนักเรียนมีคุณธรรมด้านความมีระเบียบวินัย และความ 
รับผิดชอบ น้ันคืออยู่กับส่ิง'ได

1 0 . ท่านมีการวางนโยบายหรือการจัดต้ังโครงการ หรือกิจกรรมใหม่ๆ  เพ่ิมเติมหรือไม่เก่ียวกับ 
คุณธรรมด้านความมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบ

1 1 . ท่านมีวิธีการอย่างไรในการท่าให้ครูเล็งเห็นความสำคัญของความมีระเบียบวินัยและความ 
รับผิดชอบท่ีเกิดข้ึนกับคัวนักเรียน
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12. ท่านต้องการเพิ่มเติมหรือปรับปรุงสิ่งใดอีกหรือไม่เกี่ยวกับลภาพแวดล้อมในโรงเรียน

13. ท่านคิดว่าสภาพแวดล้อมในโรงเรียนมีส่วนส่งเสรีมให้นักเรียนมีคุณธรรมได้หรือไม่อย่างไร

14. ท่านคิดว่าสภาพแวดล้อมในโรงเรียนของท่านที่ส่งเสริมความมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบ 
น้ันมีอะไรบ้าง 15

15. ท่านคิดว่าการลื่อสาร การมีปฏิสัมพันธ์กันระหว่างตัวท่านเอง ครู และนักเรียนเป็นอย่างไร 
มีส่วนในการช่วยให้นักเรียนมีคุณธรรมหรือไม่ อย่างไร
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แ บ บ ส ้ม ภ าษ ณ ์ส ำห ร ับ ค ร ูห ัวVI น าฝ ่ายปกครอง

วันท่ี___
เวลา___

ลถานที_่__
ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์________________________________ ตำแหนง่_________
อายุการทำงาน ปี วุฒิการศึกษา_______________ สาขา/วิชาเอก.
วิชาที่ลอน_________________________ ระดับช้ัน__________________
ประลบการณ[นการลอน____________ .ปี หน้าท่ีพิเศษในโรงเรียน________

1. หน้าที่ของครูฝ่ายปกครองที่สำคัญๆ ในด้านการส่งเลรีมคุณธรรมนันมีอะไรบ้าง

2. ครูฝ่ายปกครองได้มีส่วนเกี่ยวข้องในการส่งเสรีมคุณธรรมด้านความมีระเบียบวินัยและความ 
รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด อย่างไร

3. ฝ่ายปกครองมีการจัดตั้งโครงการหรือกิจกรรมในการส่งเสรีมให้นักเรียนมีคุณธรรมด้านความมี 
ระเบียบวินัยและความรับผิดชอบหรือไม่ อย่างไร

4. กิจกรรมหรือโครงการท่ีเกิดข้ึนเป็นการรีเร่ิมของผูใด มีชั้นตอนในการจัดดังอย่างไร
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5 . น อ ก จ า ก ค ร ูฝ ่า ย ป ก ค ร อ ง แ ล ้ว ม ีค ร ูฝ ่า ย อ ื่น เข ้า ม า ร ับ ผ ิด ช อ บ เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ส ่ง เส ร ิม ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น

ค ว า ม ม ีร ะ เบ ีย บ ว ิน ัย  แ ล ะ ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ห ร ือ ไ ม , อ ย ่า ง ไ ร

6. ทางโรงเรียนได้มีกิจกรรมการประกวดหรือการแร่งรันท่ีเป็นการส่งเสริมคุณธรรมบ้างหรือไม ่
แล้วคุณธรรมทางด้านความมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบมีบ้างหรือไม, อย่างไร

7. ท่านคิดว่านโยบายในการส่งเสริมคุณธรรมชองโรงเรียนให้แก่นักเรียนมีความเด่นรัดมากน้อย 
เพียงใด และคุณธรรมที่ทางโรงเรียนเน้นมากที่สุดคือ

8. ท่านมีการประลานงานกับครูฝ่ายอื่นๆ บ้างหรือไม,ในการช่วยกันส่งเสริมคุณธรรมด้านความม ี
ระเบียบวินัยและความรับผิดชอบอย่างไร

9. ผู้บริหารมีการกำหนดการประชุมครูในเรื่องการส่งเสริมคุณธรรมให้แก่นักเรียนอย่างไรบ้าง

10. ผู้บริหารให้ความสำคัญกับเรื่องความมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบของนักเรียนมาก 
น้อยเพียงใด
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11. การกำหนดกฎระเบียบตามที่ต่างๆ ในโรงเรียน เช่น ห้องลมุด โรงอาหาร ห้องน้ํา ห้องประชุม 
มาจากผูใด

12. การจัดสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน หรืออาคารสถานที่ต่างๆ อย่างเป็นระบบระเบียบนั้นเป็น 
หน้าท่ีของใคร

13. ท่านคิดว่าสภาพแวดล้อมในโรงเรียนมีส่วนในการส่งเสรีมคุณธรรมด้านความมีระเบียบวินัยและ 
ความรับผิดชอบหรือไม่ อย่างไร
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แ บ บ ส ้ม ภ าษ ณ ์ส ำห ร ับ ค ร ูร ะด ับ ป ร ะถ ม ค ิก ษ า

วันท่ี___.
เวลา

สถานท่ี___
ชื่อผู้ให้สัมภาษณ_์_______________________________ ตำแหน่ง_________
อายุการทำงาน_________ ปี วุฒิการศึกษา สาขา/วิชาเอก.
วิชาที่ลอน_________________________ ระดับชัน__________________
ประลบการณ์Iนการลอน________________.ปี หน้าที่พิเศษในโรงเรียน______

1. ท่านคิดว่านักเรียนมีระเบียบวินัย และมีความรับผิดชอบมากน้อยเพียงใด

2. ท่านเคยอบรมนักเรียนระหว่างทำการลอนหรีอนอกห้องเรียนบ้างหรือไม่ อย่างไร

3. เรองที่ท่านอบรมนักเรียนส่วนใหญ่เกี่ยวกับระเบียบวินัย และความรับผิดชอบนั้นคือเรื่องใด

4. ท่านใช้วิธีการใดในการอบรมคุณธรรม 2 ประการ ดังกล่าว
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5. ถ้านักเรียนไม่อยู่ในกฎระเบียบหรือขาดความรับผิดชอบท่านใชวิธีการอย่างไรให้นักเรียนม ี
พฤติกรรมท่ีดีข้ึน

6. ถ้านักเรียนประพฤติตัวดีมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบท่านไซวิธีการใดในการเสริมแรง
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แบบส้มภาษณ์สำหรบผู้ป ทครอง

วันท่ี___________________
เวลา___________________

ลถานที่___________________
ชื่อผู้ใ'ห้ลัมภาษณ์________________________________ อาชีพ___________________________
บุตรหลานศึกษาอยู่ในโรงเรียนแห่งน้ี____________คน ระดับช้ันประถมศึกษา_______________ คน

1. สาเหตุใดที่ทำให้ท่านตัดสินใจส่งบุตรหลานเข้ามาศึกษาในโรงเรียนนี้

2. ท่านคิดว่าทางโรงเรียนให้ความสำคัญกับความมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบของ 
นักเรียนมากน้อยเพียงใด เหตุใดจึงคิดเช่นน้ัน

3. ทางโรงเรียนมีการแจ้งนโยบายหรีอวัตถุประสงค์ให้ท่านทราบบ้างหรือไม่ เกี่ยวกับการดำเนิน 
งานของโรงเรียน

4. ทางโรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองเลนอข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะมากน้อยเพียงใด อย่างไร

5. ท่านคิดว่าโรงเรียนมีวิธีการปฏิบัติที่แสดงออกถึงความเป็นรูปธรรมในการส่งเสรีมให้นักเรียนเกิด 
ความมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบเพียงพอหรือไม่ อย่างไร
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6 . ท ่า น ม ีค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ม า ก น ้อ ย เพ ีย ง ใ ด ใ น ก า ร ท ี่ท า ง โ ร ง Iร ีย น ส ่ง 1 ส ร ิม ค ว า ม ม ีร ะ เบ ีย บ ว ิน ัย  แ ล ะ

ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ใ ห ้แ ก ่น ัก เร ีย น

7. ท่านเห็นด้วยกับกฎระเบียบท่ีทางโรงเรียนกำหนดให้แก่นักเรียนหรือไม่ อย่างใร

8. ท่านคิดว่าครูเป็นปัจจัยสำคัญในการช่วยให้นักเรียนเกิดคุณภาพตามที่โรงเรียนต้องการหรือไม่ 
อย่างไร

9. ท่านคิดว่าครูได้ปฎิปัติตนเองให้เหมาะสมกับกับการเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียนแล้วหรือไม่ 
อย่างไร

10. ท่านคิดว่าครูมีการจัดการเรียนการลอนที่มีการลอดแทรกคุณธรรมด้านความมีระเบียบวินัยและ 
ความรับผิดชอบเพียงพอหรือไม่ อย่างไร

11. ท่านคิดว่าครูมีการอบรมสั่งลอนนักเรียนในเรื่องความมีระเบียบวินัยและความรันผิดชอบ 
เพียงพอหรือไม่ อย่างไร
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12. ท่านอยากให้ครูเพิ่มเติมหรือปฏิบ้ติสิ่งใดอีกเพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรมด้านความมีระเบียบวินัย 
และความรับผิดชอบ

13. ท่านคิดว่าการแสดงออกถึงความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร ครู และนักเรียนในโรงเรียนเป็น 
อย่างไรบ้าง

14. ท่านคิดว่าโรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน ห้องเรียน หรือตามสถานที่ต่างๆ เป็น 
อย่างไรบ้าง และท่านมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด 15

15. ท่านคิดว่าสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนเป็นป๋จจัยหนึ่งที่ช่วยส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความมีระเบียบ 
วินัยและความรับผิดชอบได้หรือไม่ อย่างไร
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แนวคำถามในการสนทนากลุ่มนักเรียนชนประถมศึกษาบีเทื่ 4-6

วันท่ี. 
เวลา 

ลถานท่ี.

1. นักเรียนชอบบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในโรงเรียนหรือไม่ อย่างไร

2. นักเรียนคิดว่าคนที่มีระเบียบวินัย และมีความรับผิดชอบต้องมีลักษณะเป็นอย่างไร

3. นักเรียนคิดว่าพี่ๆ เพ่ือนๆ หรือน้องๆในโรงเรียนมีระเบียบวินัย และมีความรับผิดชอบหรือไม่ 
ถ้ามี มีมากน้อยเพียงใด

4. ลาเหตุใดที่ทำให้นักเรียนต้องมีระเบียบวินัย และมีความรับผิดชอบ

5. ครูมีการอบรมส่ังลอนเรื่องความมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบอย่างไรบ้าง ด้วยวิรีการใด
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6. นักเรียนคิดว่าผู้บริหารและครูเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียนหรือไม่ ในเรื่องใด

7. นักเรียนมีหน้าที่ความรับผิดชอบอะไรบ้างเมื่ออยู่ในห้องเรียน

8. นักเรียนพอใจในสภาพแวดล้อมของโรงเรียนมากน้อยเพียงใด

9. นักเรียนคิดว่าสภาพแวดล้อมช่วยส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้มีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบ 
อย่างไรบ้าง

10. นักเรียนคิดว่าโรงเรียนละอาดเป็นระเบียบหรือไม่ เหตุใดจึงคิดเช่นน้ัน

11. เมื่อนักเรียนมีปัญหานักเรียนกล้าที่จะเข้าไปปรึกษากับครูหรือไม่

12. นักเรียนคิดว่าผู้บริหารเป็นคนอย่างไร นักเรียนเคยเข้าไปพูดคุยกับท่านหรือไม่



แ บ บ บ น ท ึก ก า ร ล ้ง เก ต 
สภ าพ แ วด ล ้อมท างก ายภ าพ ข องโรงเร ียน

วันท่ี________
เวลา________

สถานท่ี________

สภาพ ท างก ายภาพ ท ั๋วไปข องโรงเร ียน

(1) จำนวนและสภาพอาคารเรียน

(2) สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน

(3) ป้ายนิเทศ/คำลอนต่างๆ ในโรงเรียน
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(4) ป้ายบอกทฎระเบียบในสถานที่ต่างๆ 
- ห้องเรียน

- ห้องสมุด

- ห้องประชุม

- โรงอาหาร

- ห้องนา

(5) การจัดระบบระเบียบของลาธารณสมบัติต่างๆ ในโรงเรียน 
- โต๊ะเรียน/โต๊ะในโรงอาหาร/เก้าอี้ลาธารณะ
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น,บบน ันท ึกการส ์งเกต 

พ ฤ ต ิก รรม ข อ งค ร ูแ ล ะน ัก เร ีย น

วันท่ี. 
เวลา. 

สถานท่ี.

1. พ ฤ ต ิก รรมข องค ร ู

(1) การใช้คำพูดกับนักเรียน

(2) การแต่งกาย/ทรงผมของครู

(3) การแสดงออกถึงความสัมพันธ์กับนักเรียน
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2. พ ฤ ต ิกรรมข องน ัก เร ียน

(1) การเข้าแถวเคารพธงชาติ

(2) การเดินแถวทำกิจกรรมต่างๆ

(3) การเรียนในห้องเรียน

(4) การแต่งกายของนักเรียน

(5) ทรงผมของนักเรียน

(6) การแสดงออกถึงความสัมพันธ์กับครูและผู้บรีหาร
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แ บ บ ศ ึก ษ า เอ ก ส าร

สำหรับวิเคราะห์โครงการ/กิจกรรมของโรงเรียน

ชื่อโรงเรียน.............................................................................สังกัด........
ชื่อโครงการ/กิจกรรม............................................................. วันท่ีศึกษา

ป ระ เด ็น ท ี่จ ะศ ึก ษ า สาระสำคัญ ห ม าย เห ต ุ

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม

3. เป้าหมายของโครงการ/กิจกรรม

4. ลถานที่ดำเนินงาน
5. วิธีดำเนินงาน



6. ระยะเวลาดำเนินงาน
7. งบประมาณ
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม
9. การประเมินผล

10. อุปสรรคและปัญหา

11. ผลสำเร็จท่ีได้รับ
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ภาคผนวก จ

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม SPSS
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Frequencies (ผ ู้บ ร ิห า ร )

S t a t i s t i c s

N
Valid Missing Mean std. Deviation Minimum Maximum

เพศ 3 0 2.00 .000 2 2
อายุ 3 0 5.00 .000 5 5
ๅคัjการศกษาสู 
ง่สด 3 0 2.00 .000 2 2
ๅคัเทางศาสนา 3 0 1.00 .000 1 1
ประสบการณ์ใ 
นการปริหาร 3 0 4.00 2.000 2 6
ความสำคัญขอ 
งคฺณธรรม 3 0 2.00 .000 2 2

Frequency T ab le  (ผ ู้บ ร ิห า ร )

เพ ศ

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent
Valid หญิง 3 100.0 100.0 100.0

อายุ

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent
Valid 51 ป็ป็บไป 3 100.0 100.0 100.0

ใ ฒ ิก า ร ค ัก ษ า ส ูง อ ุด

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent
Valid ปริญญาโท 3 100.0 100.0 100.0

q ô m า ง ศ า ส น า

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent
Valid ไปร 3 100.0 100.0 100.0

ป ร ะ ร บ ก า ร ณ ์ไ น ก า ร บ ร ิห า ร

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent
Valid 16-20 ปี 1 33.3 33.3 33.3

21-25 ปี 1 33.3 33.3 66.7
มากกว่า 25 ปี 1 33.3 33.3 100.0
Total 3 100.0 100.0
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ศวามสำâ ญ ข อ งฤ ท เซ ‘ร‘รม

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent
Valid ส ่าส ัญ 3 100.0 100.0 100.0

Frequencies (คร ู)

S t a t i s t i c s

N
V a lid M is s in q M e a n M e d ia n s td .  D e v ia t io n V a r ia n c e R a n q e M in im u m M a x im u m

เพ ศ 1 0 3 0 1 .9 6 2 .0 0 .1 9 4 .0 3 8 1 1 2
อ า q 1 0 3 0 5 .0 0 5 .0 0 1 .7 4 3 3 .0 3 9 6 1 7
ๅ « 0 ก า ร ส ืก ษ า  
ร ุ่ง ร {ด 1 0 3 0 1 .1 2 1 .0 0 .4 7 1 .2 2 2 3 1 4

ฟ ้บ แ อ ศ า ร น า 1 0 3 0 1 .4 0 1 .0 0 .7 8 4 .6 1 5 2 1 3
ป ร ะ ร บ ก า ร ฝ  
ใ บ ก า ร ร ร บ 1 0 3 0 4 .0 7 4 .0 0 1 .6 9 9 2 .8 8 7 5 1 6

« ว า ม ส ์า ส ัญ ข  
อ ง ค ุณ ธ ร ว ม 1 0 3 0 2 .0 0 2 .0 0 .0 0 0 .0 0 0 0 2 2

Frequency Table(คร ู)

เพศ

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent
Valid ชาย 4 3.9 3.9 3.9

หเค ูง 99 96.1 96.1 100.0
Total 103 100.0 100.0

อาย ุ

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent
Valid ไม ่เกน 25 ปี 5 4.9 4.9 4.9

26-30 ปี 6 5.8 5.8 10.7
3 1 -3 5 ปี 12 11.7 11.7 22.3
36-40 ปี 9 8.7 8.7 31.1
41-45 ปี 24 23.3 23.3 54.4
46-50 ปี 23 22.3 22.3 76.7
51 ป ีธ ้นไป 24 23.3 23.3 100.0
Total 103 100.0 100.0

ๅ ฌ ิก า ร ส ืก ษ า ส ูง ส ูด

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent
Valid ปริญญาดร 95 92.2 92.2 92.2

ปริญญาโท 6 5.8 5.8 98.1
ร่นา 2 1.9 1.9 100.0
Total 103 100.0 100.0
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น ับ ส อ ศ าส น า

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent
Valid ท ุทธ 81 78.6 78.6 78.6

a สลาม 3 2.9 2.9 81.6
ค?สต' 19 18.4 18.4 100.0
Total 103 100.0 100.0

ป ร ะส บ ก ารณ ์ไน ก ารรอ น

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent
Valid น ้อยกว่า 6 ปี 8 7.8 7.8 7.8

16-20 ปี 16 15.5 15.5 23.3
6 -1 0 ปี 16 15.5 15.5 38.8
21-25 ปี 16 15.5 15.5 54.4
1 1 -1 5 ปี 15 14.6 14.6 68.9
มากกว่า 25 ปี 32 31.1 31.1 100.0
Total 103 100.0 100.0

ค วาม สำค ัญ ข อ งฤ ณ .ธรรม

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent
Valid สำคัญ 103 100.0 100.0 100.0

Frequencies( ผ ู้'ปกครอง)

S t a t i s t i c s

V a lid M iss in q M e d ia n s td .  D e v ia t io n V a ria n c e R a n q e M in im u m M a x im u m S u m
เพ ศ 3 5 4 0 2 .0 0 .4 0 5 .1 6 4 1 1 2 6 3 5
อ า q 3 5 4 0 4 .0 0 .9 4 9 .901 5 1 6 1 3 3 6
ๅ ร ร ก า ฬ ก ษ า ส ุ 3 5 4 0 4 .0 0 1 .0 6 0 1 .1 2 3 6 1 7 1 5 1 3

อ า อ พ 3 5 4 0 5 .0 0 1 .7 1 3 2 .9 3 4 6 1 7 1 7 8 0
ฟ ้บ ร อ ศ า ล บ า  
4าบ วบ บ ค รา*ล า

3 5 4 0 1 .0 0 .4 2 4 .1 8 0 2 1 3 3 8 9

บ '!น ่รย บ ใบ โรง* 
ใ ข บ
4 า บ ว บ !เค รต ่อ

3 5 4 0 1 .0 0 .5 5 6 .3 0 9 3 1 4 4 5 7

ย ู่ระส ับร่![บประท 
บ ํส ัก » า

3 5 4 0 1 .0 0 .4 3 6 .1 9 0 3 1 4 4 1 9

ศ วาม สำฟ ้'ญ ขอ  
ง^ ณ ธรรม  
ก า ร เฟ ้น ส ์ว ย f i l l  
ก า รส ใ!บ ส บ ุบ ใฟ ้

35 4 0 2 .0 0 .0 0 0 .0 0 0 0 2 2 7 0 8

ฟ ้ก เร ็ย บ ป ระ เธ ข  
บ 'ใา1ขและความ 
ใบ 6 « ช อ บ

35 4 0 1 .0 0 .1 8 1 .0 3 3 1 1 2 3 6 6
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Frequency Table (ผ ู้ป ก ค รอ ง)

met

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent
Valid ชาย 73 20.6 20.6 20.6ห{ธง 281 79.4 79.4 100.0

Total 354 100.0 100.0

อา q

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent
Valid 25-30 ปี 1 .3 .3 .3

31-35 ปี 27 7.6 7.6 7.9
36-40 ปี 108 30.5 30.5 38.4
41-45 ปี 146 41.2 41.2 79.7
46-50 ปี 59 16.7 16.7 96.3
51 ป ีร ้นไป 13 3.7 3.7 100.0
Total 354 100.0 100.0

ๅ ฒ ้ก า ร ส ืก ษ า ส ูง ส ุด

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent
Valid ประทมส ืกษา 2 .6 .6 .6

ม.ด ้นหร ิอเท ียบเท ีา 9 2.5 2.5 3.1
ม.ปลายหร ิอเท ียบ๗ า 38 10.7 10.7 13.8
ปริญญาค่ริ 205 57.9 57.9 71.8
ปริญญาไท 68 19.2 19.2 91.0
ปริญญาเอก 5 1.4 1.4 92.4
ร่นๆ 27 7.6 7.6 100.0
Total 354 100.0 100.0

อา*}พ

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent
Valid ริบจ้าง 17 4.8 4.8

00 
'ะr

ริบราชการ 34 9.6 9.6 14.4
พนักงานริฐร ิสาหกา 15 4.2 4.2 18.6
ร่นา 13 3.7 3.7 22.3
ประกอบอุรกจส่วนด้ว 133 37.6 37.6 59.9
พน ักงานบริษ ัVJ เอกชน 61 17.2 17.2 77.1
แม่บ ้าน 81 22.9 22.9 100.0
Total 354 100.0 100.0
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น ับ ส อ ศ าส น า

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent
Valid Vjvifi 335 94.6 94.6 94.6

รสลาม 3 .8 .8 95.5
คร ีสด ้ 16 4.5 4.5 100.0
Total 354 100.0 100.0

จ ำน วน แ ด ร น ล าน $ เร ีน น ในโรงเร ียน

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent
Valid 1 268 75.7 75.7 75.7

2 70 19.8 19.8 95.5
3 15 4.2 4.2 99.7
4 1 .3 .3 100.0
Total 354 100.0 100.0

จ ำ น ว น แ ด ร น ี่อ แ ร ะ f tบ ช ัน ป ร ะก ม ส ืก ษ า

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent
Valid 1 295 83.3 83.3 83.3

2 54 15.3 15.3 98.6
3 4 1.1 1.1 99.7
4 1 .3 .3 100.0
Total 354 100.0 100.0

ค ว าม จ ำ ด ้ญ ข อ งฤ ท เธ รรม

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent
Valid สำด้'ญ 354 100.0 100.0 100.0

ก า ร เฟ ้น ด ้ว ย ftบ ก า ร ส น ับ ส แ น ใ น ้น ัก เร ีย น ม ีร ะ เบ ีย บ ว ิน ัย น ล ะค ว า ม ร ีบ ผ ิด ข อ บ

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent
Valid เห ็นด้วย 342 96.6 96.6 96.6

ไม ่เห ็นด ้วย 12 3.4 3.4 100.0
Total 354 100.0 100.0



2 8 0

D e s c r ip t iv e s  ( ผ ู้บ ร ิห า ร ต อ น ท ี่2 )
D escriptive S tatistics

N Minimum Maximum Mean std. Deviation
การ»ปี «โ อกา«ให»ถู
น*ะ^ปก»ทอง dm nüshuîi บใ
นการก่าหบ»)มใชบา ชห่เJVnto 3 4 4 4.00 .000
ง Au การ*!น#!นคฺทเธรรม*าน»ท 
แ£เระเปี ชบานัข
กานปี๙เ am «ให «J 
น*พร์ปก»«อง»1กม่ในั•ทนรวบใ 
นการก่าพน*)นโชบานห่เ?พ่ก ชุอ 
ง Au การ*ง น#!บพฺนธรรม*ก น»ท 
ามtบ G «ชอม

3 3 4 3.67 .577

นัการา«ประชุมผุ่ปก*)รอง»หอป่ 
นจงèa i การ*!น#!ม»พนธรรม*า 
พวาพทะเปีชบานัย

3 2 3 2.67 .577

นัการา«ฟระชุมยุ่ปก*)รองเห่อร์ 
แจง ë องการ*!น#!ม»)ทเธรรม*า 3 2 3 2.33 .577
บ«วาม!บfl»)ชอบ
5«ใหนั?เจกรรมน#!มหสัก3»ทเห่ 
mmj นานัก3£ณใหนั*พนรรรม*า 
น»ทา!£รระชุ] ชบานัยโ*เย«รง

3 3 4 3.67 .577

า«ใหนั?เจ กรรม น#รมM ส์'ก3*พเห่ 
อห*น นา นัก8 ๓!ใหนั»พุนร รรมรก 
บ*ทาม!บfi«wอบานัยโ«ย*)รง

3 3 4 3.67 .577

«นับ*1,0!ใหนัการา*)?เจกรรมห» 
«*»1หอ์*1น«มพุนธรรมรทน»ทา 
มนัร:»ปียมานท

3 3 4 3.67 .577

«นับรมนใหนัการาร)?*จกรรมห» 
«ษเหอ*!น#!ม»พนธรรม*าน*ทา 
ม!บ fi «ซอบ

3 3 4 3.67 .577

«นับ mpiให์นั,โ»«ง กา น'ห่อ*! 13 
าบ»พนธรรม*ๆ '«ทามนัร มปี ทบา 
นัว

3 4 4 4.00 .000

รนับ«เ£!ให์นัโ*)รง กานห่อ*! น)
3.67 .577าม*พนธรรม*าน«วาม!บ0«ชอบ 3 3 4

*1 น#!ฆใฟ้โรง Goutfn รวมโ«รง 
การหนพ๒ van ชงาน/อง*กร 
ร่นาในการ*1 น#!มใหนกfl m*fl 
น*Î&ระ»ปีชบานัย 
* ! น3บใหโรง Stmdh รวบโ«รง 
การห»»)»Aบหน่วชงาพอง**กร

3 3

3

4 3.67 .577

3.33 .577îan ในภาร*! น#!มใฟ้นัก3๓ *ปี 
น^นั»ทาม!ม fi»m อบ
นัการใหรางา«นักGiOff(นัการป 
ปีป?!Qก*อง*กมกฎร:»ป๋ชชชอง 
โรง3๓!

3 4 4 4.00 .000

นัการซม»ชนัก3ชนห่ปปีป?^ก 
*อง*ทมกฎร:เปิชบชองโรงรย 3 4 4 4.00 .000

นัการ1ใหรางา*นัก3ทบห่นั»ทาม 
ftj G «ซ อบ ห่ง ft.ว*นtอง น* ะ*วบ 3 4 4 4.00 .000
รวม
JynrBiitaชนัก3๓!ห่นั»ทาม!
บ fi «ชอบห่ง«««นเอง as ะ*วนร 3 4 4 4.00 .000
วม
ประชุ1*)?1ห่อป,{ก»า
น*«ง*ทาม**)»ฟ้บโห-fcอน»นอน
นม?10ว ftu การา»?เจกรรมห*มน

4.00 .000าผุ่3๓«ห่อ*!น#!ม»พนธรรม*า 
ไ*ทาพทะ»ปีชบานัยใหนก่นก3
ชน
ประชุม*ถูไห่อปาก»า 
น*»»ง »ทาม*«เหมโหชุอนrนอน 
นะ»?»ะท Au การา«ก่จกรรมฟ้ฒบ 
า ผุ รชบเหอ*! น#!ม*พนธรรม*า 
บ»ทาม!บ Acm อบใหนก่นัภ3ชน

3 4 4 4.00 .000

า«ประชุมเห่อ»ทนม!ทางรวมA 
นระหวาง^บาหาร »ถู 3.67 .577ยู่ปก«รองในภาร*!น#!ม»พนธรร 
ม*าม»ทามนัรมปีชบานัย
า«ประชุมเหอรท น1ท ทางรวมA 
นระหวางยู้บาหาร »ถู 
ผุ่ป ก»»รอง ในการ#»ง น#!ม*พฺนธรร 
ม*าเพวาม!บ fl «ชอม

3 3 4 3.33 .577

นัการชมเช0»ถูห่นัการา«โ«รง 
การ/?»กรรมใเ!การ*!น#!ม»«น 
ธรรพทา*ทามนัรมปีชบานัย

3 3 4 3.67 .577

นัการชม»ชพถูห่นัการา«โ*)รง 
การ/?«กรรม,ไนการ*!น#!ม»«น 
ธรรม*าบ»ทาม!บ fl«ชอบ

3 3 4 3.67 .577

ชอ»ท่ป!ก»า»ถู»?»ว Au การประ 
รพ!หปปีป?เชองนักร๓!ใน*าไ*» 
วาพ!ระ»ปีชบานัย

3 3 4 3.67 .577

ชอ*h ปาก»า fljiÀtnAu การประ 
รฬเป fl ป?»ซ อง นัก3 ขบ'ใน*,า บก 
วาม!บไ3«ชอบ

3 3 4 3.67 .577

Valid N (Irstwtse) 3
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D e s c r ip t iv e s ( ผ ู้ป ก ค ร อ ง ต อ น ท ี่2 )
D e s c r i p t i v e  S t a t i s t i c s

N M in im u m M a x im u m M ean s td .  D e v ia tio n
ก า ร เป ิ« โอ ก า ส ใพ ่ผ ้ป ก ค ร อ ง เข ้า  
ม า f i ส ว บ โว ม ไน ก า ร ํก ่า ห น « บ โย  
บ าย  vi 1ก่ ย ว ข ้อ ง  กบ  ก า ร ส ่ง เส โม  

ธ รรม ฟ ้า น ค ว า ม ป ระ เอ ย บ ใใ!
354 1 4 2 .5 5 .8 6 7

ก า ร เอ « โอ ก า ส ่ใ พ ่ย ู่ป ก « ร อ ง เร ่ท  
ม า ร« (ว น ร ่ว ม ใน ก า รก ่า พ น « น ไข  
บ า ย ฟ ้เร ่ย ว ร ่เอ ง (โบ ก า รส ่ง น ร ่ใม  
« ณ ธ ร ร บ ร า น « ว า ม ใบ ร ด ช อ บ

354 1 4 2 .4 8 .8 5 9

อ ก า ร !« ป ร ะ ช ุม ย ู่ป ท « ร อ ง เฟ ้อ ธ ่ 
แวงเรอ งก า รส ่ง เส ใบ ด 1 ท เธ รรบ รา 354 1 4 2 .7 6 .8 5 7
น « ว า บ อ ร ะ เอ ย บ !อ ย
ร ก า ร ? « ป ร ะ ช ุบ ย ู่ป ก « ร อ ง เฟ ้อ ธ ่ 
แ ว ง เร อ ง ก า ร ส ่ง เส ่ใบ  f l  ท เธรรบ รา 354 1 4 2 .7 5 .8 5 0
บ ด ว า บ ใ บ ร « ช อ บ  
! « ใ 'พ ่อ ก ่ว ก รรม เส ่ใบ ห ฟ ้ก ร ุด ร เพ  
อ 'ร'«ะนาใ!กf t ข น ใพ ิร (ๆ ณ ธ รรม รา  
บ ด ว า ม ม ัร ะ เอ ย บ !ใ !ย โด ย « ร ง

354 1 4 2 .9 4 .8 0 7

โ « เ พ ่อ (1ว ก ร ร บ เส ใ บ แ ส ่ก ร ุ« ร เพ ็ 
อ พ ้ด ท ท ใ !ก เใย น ใพ ่อ « ก เธ ร ้ร บ ร า  
น « ว า ม ใบ  f i « ช อ บ !ง โ ย ่โ« น « ร ง

35 4 1 4 2 .9 7 .7 9 8

สใ!บ ส บ ุน ไพ ่f i ก าร•ร«ก าก รรม ฟ ้เ 
ค ษ เพ ึ๋อ ส ่ง เส โม ^ ณ ธ รรม ฟ ้า น ค ว า 35 4 1 4 2 .9 6 .8 0 3
ม f i ระเ{ ๒ บ ใใ!ย
ส ่ใ !บ ส ม น ใพ ่อ ก า ร !ด ท ว ก รรบ พ ิเ 
ด » เฟ ้อ ส ่ง เส ใ บ  f |  ณ ธ ร รบ รา น « ว า  
ม !บ อ « ช อ บ

35 4 1 4 2 .9 4 .7 5 9

ส ใ !บ ส ่ม น ใพ ่อ โด ร ง ก า ร เฟ ้อ ส ่ง เส  
ใบ « ณ ธ ร ร ม ร า บ « ว า ม อ ร ะ เอ ย บ ! 354 1 4 2 .9 3 .7 7 9
ใ!ย
สา!บ สไเน ไพ ่f i โค ร ง ก า ร เพ ึ๋อ ส ่ง เส 354 1 2 .9 0 .8 0 6ใบ  «  เน ธ รร บ ร า บ ด ว า บ ใบ อ ด ช อ บ
๙ง เส ใ บ ใ น โร ง เใ ย บ เอ า ร ่ว ม โด ร ง  
ท า ร ฟ ้เด ่» (โบ พ ่บ ่ว ย ง า น /อ ง ด ่ก ่ร  
ร ่น 'า ใบ ก า รส ่ง เส ่ใม ใพ ่ใ !ก เร ีย น เป ็ 
บ ย ู่ร ร ะ เอ ย ! ! ! '!ข

35 4 1 4 2 .6 7 .8 2 6

ส ง เส โ ม ไ พ ่โ ร ง เโ ย น เข ้า โว ม โค ร ง  
ก า ฬ Î  เศ ษ ก บ ห น ่ว ย ง า น /อ ง  ค ํ กร 35 4 2 .6 7 .8 3 1รน า ใน ก า รส ่ง เฟ ้ใม ใพ ่ใ !ก เใย น เป ็
บ ย ู่อ « ว า ม ใบ อ « ช อ บ
ก า ร อ น โย บ า ย ย ก ย ่อ ง ใ น ิร า ง ! 'a
ปกเรยบาf i f iก ารป (เบ ้ฟ ้ค าม ก ฎ ระ เ 
อ ย บ ข อ ง โ ร ง เโย บ

35 4 1 4 3 .1 5 .8 1 0

อ ก า รป ระ ช ุม ย ู่ป ก « รอ ง เฟ ้อ ป ร ัก  
ษ า แ ส ่« ง ด ว า ม ร ด เห ็น  
ใ ห ์ช ่อ เส ่น อ น น ะ เร ่ย ว (โบ ก า ร !« ร  
ว ก รรม ฬ '« ท ท ย ู่เใย น เฟ ้อ ส ่ง เส ่ใฆ  
«ณ ธ รรม รา น ด "ว า ม อ ระ เอ ย บ !ใ1  
ย ใพ ่แ ก ่ใ !ก เร ีย น

35 4 1 4 2 .6 0 .8 6 0

C ก า รป ระ ช ุม ฟ ้ป ก ค รอ ง เพ ึ๋อ ป โก  
ษ า แ ส « ง ค ว า ม ฟ ้ค เห น  
ไพ ่ข ้อ เส น อ แ บ ะ ฟ 1(ย ว ก ป ก า ร ร « ก  
า ก ร ร ม ฟ ้'« ท ท ผ ์เโย น เพ อ ส ่ง เส ร ิม  
« ถ เธ ร รม ฟ ้า น ค ว า ม โบ f i« ช อ บ ไพ ่ 
แ ก ่ใ !ก เโย น

35 4 1 4 2 .5 7 .8 4 6

! « ป ร ะ ช ุม เฟ ้อ พ า แ น ว » ท ง ร ่ว ม (โ  
บ ระพ ว ่างย ู่บ ใพ าร «3 
ย ู่ป ก « ร อ ง ใน ก า ร ส ่ง เส ร ับ « ณ ธ ร ร  
บ ่ร า บ « ว า ม อ ร ะ เอ ย บ !ใ !ข

35 4 1 4 2 .4 6 .8 3 5

รค ป ระ ช ุม เพ ึ๋อ  v n  แ น ว ท า ง ร ่ว ม ก ' 
น ระ ห ว ่า งผ ู้บ โห า ร  ค3 
ผ ์ป ก ค ร อ ง ไน ก า ร ส ่ง เส โน ฦ ณ ธ ร ร  
ม ้ฟ ้า น ค ว า ม โบ f i« ช อ บ

354 1 4 2 .4 8 .8 2 5

ช อ ด ่า ป ร ัก » า ย ู่ป ก « ร อ ง เร ่ข ว (โบ  
ก า ร ป ร ะ พ ท ร ป ร ีอ ร ข อ ง อ ก เร ีย น ใ  
น ร า บ ด ว า ม อ ร ะ เอ ย บ ใอ ข

3 5 4 1 4 2 .4 5 .841

ข อ ค ำ ป โก ษ า ผ ู้ป ก ค ร อ ง เก ่ย ว ก ป  
ก า รป ระ พ ก ฟ ้ป บ ้บ ้ฟ ้ข อ งใ!ก เโย น ไ 
น ฟ ้า น ค ว า ม โบ f i« ช อ บ

354 1 4 2 .4 8 .8 6 2

V a lid  N ( l is tw is e ) 354



D escn p tiv e s (ผ ู้บ ร ิห าร ต อ น ท ี่ร )

D e s c r i p t i v e  S t a t i s t i c s

N Minimum Maximum Mean std . Deviation
รการร ีดป ้ายฉเทศ
โปสเด a i  เพ ื่อส ่ง เสรีม คุณธรรมด้
านความรระเป ้ยบรนัย

3 4 4 4.00 .000

การรีดป ้ายฉเทศ
โปสเดอร ํเพ ื่อส ่งเสร ิมค ุณธรรมด ้
านความรับต ิดชอบ

3 3 4 3.67 .577

ป ้ป ็ายก'าหบดกฎระเป ้ยบตามพื่ 
ด่างาในโรงเรียน 3 2 4 3.33 1.155

การรีดโต ๊ะอย่างเป ็นระบบระเป ้ 
ยบใบโรงอาหาร 3 4 4 4.00 .000

การรีดโต๊ะอย่างเป ็นระบบระเป้ 
ยบในห้องเรียน 3 4 4 4.00 .000

การรีดโต ๊ะอย่างเป ็นระบบระเป ้ 
ยบในห ้องสม ุด 3 4 4 4.00 .000

การรีดท ังขยะไรอย่างเพ ียงพอ
4.00 .000เพ ื่อความสะดวกแก ่น ักเร ียน 3 4 4

ปรับป'?งอาคาร/ สถานพ ื่/ 
สาธารณสมบัต ิให ้สะอาดเป ็นระ 
ป้ยบเรียบร้อยอ$}เสมอ 
ป้การกำหนดหน้าพ ื่ความรัชต ิด

3 4 4 4.00 .000

ชอบในห้องเร ียนอย ่าง เป ็นลาย
4.00 .000ท ักษณ ์อ ักษรให ้น ัก เรียนอ ย่างบั 3 4 4

ดเจน
ผู้บร ีหารเอดโอกาสให ้น ักเร ียนV 
ดค ุยแสดงความต ิดเห ้นเก ็ยวท ับ 
การปรันป'รังเปส่ยนแปลงส่งด่า 3 4 4 4.00 .000

งๆในโรงเรยนเสมอๆ
ผู้ปริหารให้คำแนะนำ
คาร ัแจงค5ใบท ันพ ีเร ่อพบป ็ญV 3 4 4 4.00 .000
าใดก ็ดามเร ่อรโอกาส 

Valid N (listw ise) 3
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D e sc rip tiv e s (R ïตอ น ท ี่ร )

D e s c r ip t iv e  S t a t i s t i c s

N Minimum Maximum Mean std . Deviation
ป้การนัดป้ายฉเทศ
โปสเดอ ร้เพื่อ ส ่ง1๙ริมคฺณธรรมด้
านความป้ระเป้ยบรีน ัย

103 2 4 3.15 .692

การนัดป้ายฉเทศ
โปสเดอร ้เพ ื่อส ่งเส ่ร ้มค ุณธรรมด ้
านความรันรดชอบ

103 2 4 3.10 .650

ป้ป ้ายกำหนดกฎระเป ้ยบดามพ ื่ 
ด่างๆในโรงเรัยน 103 2 4 3.44 .652

การนัดโติะอย่างเป็นระบบระเป้ 
ยบในโรงอาหาร 103 2 4 3.53 .639

การนัดโต๊ะอย่างเป็นระบบระเป้ 
ยบในห้องเรัยน 103 1 4 3.66 .552

การนัดโต๊ะอย่างเป็นระบบระเป้ 
ยบในห ้องสม ุด 103 1 4 3.43 .847

การนัดสงขยะไว้อย่างเพ ียงพอ
103 1 A 3.53 .607เพ ื่อความสะดวกแก่น ักเร ียน

ปรับป-}งอาคาร/ สกาบพ ื่/ 
สาธารณสมบัลให ้สะอาดเป ็นระ 103 1 4 3.49 .670
ป้ยบเรียบร้อยอยู่เสมอ 
รการกำหนดหน ้าพ ื่ความรับรด 
ชอบในห้องเร ียนอย่างเป ็นลาย 
ล ักษณ ์อ ักษรให ้น ักเร ียนอย ่างน ั 103 1 4 3.54 .623

ตเจน
รุ้กนรีหารเป็ดโอกาสให้นักเรียนรุ 
ด ้ค ุยแสดงความลดเห ็นเล ่ยวสบ 
การปรับปรงเปสิยนแปลงสิงด ่า 103 1 4 3.27 .717

งๆใบโรงเรียนเสมอๆ 
ผ้บรีหารให้ค่าแนะบ่า 
คาช้แจงดรใน'สน'ดเร่อพบป็ญV 
าใดก ํตามเร ่อรโอกาส

103 1 4 3.58 .569

Valid N (listw ise) 103
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D esc rip tiv es(ผ ู้ป ก ค ร อ ง ต อ น ท ี่ร )

D e s c r ip t iv e  S t a t i s t i c s

N Minimum Maximum Mean std. Deviation
ป ้การรดป้ายฉเทศ
โปส1ตอร้เพ ื่อส ่งเสร ิมค ุณธรรมด้
านความป้ระเป้ยบไนัย

354 1 4 3.00 .800

การรดป้ายป ้เทศ
โปสเดอร ้เพ ื่อส ่งเ ๙รีมคฺณธรรมด้
านความรันรดชอบ

354 1 4 2.97 .801

ป ้ป ็ายกำหนดกฎระเป ้ยบดามพ ื่ 
ต ่างๆในโรงเรียบี 354 1 4 3.27 .807

การรดโต๊ะอย่างเป ็นระบบระเป ้ 
ยบในโรงอาหาร 354 1 4 3.43 .704

การรดโต๊ะอย่างเป ็นระบบระเป ้ 
ยบใบห้องเรัยน 354 1 4 3.49 .626

การรดโต๊ะอย ่างเป ็นระบบระเป ้ 
ยบในห ้องสม ุด 354 1 4 3.46 .656

การร'ดถังชยะไว้อย ่างเสยงพอ
354 1 4 3.31 .764

เพ ื่อความสะดวกแก่น ักเร ียน
ปรับป7งอาคาร/ สถานพ ื่/ 
สาธารณสมบัต ๊ให ้สะอาดเป ็นระ 
ป้ยบเรียบร้อยอยู่เสมอ

354 1 4 3.34 .743

ป ้การกำหนดหน ้าพ ื่ลวามรับรด 
ชอบในห ้องเร ียน''ย ่างเป ็นสาย 
ถักษณ์อัก!'!•รให้น ักเรียนอย่างนั 354 1 4 3.29 .768

ดเจน
ผู้บ ่ร ้หารเป ็ดโอกาสให้น ักเร ียนV 
ดคยแสดงความค ํดเห ็นเก ็ยวถ ับ

354 1 2.70 .912
การปร ับป}งเปส ่ยบแปลงส ่งด ่า 
งๆในโรงเรยนเสมอๆ

4

ผู้!.ร ีหารให้คำแนะนำ
ดาอ ่[แจงค}ใบฬนสเร ่อพบป ็ญ ห 354 1 4 2.97 .819
าใดก ็ดามเร ่อป ้โอกาส 

Valid N (listw ise) 354
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Crosstabs

ผ ล ว ิเค ร า ะห ์ข ้อ ม ูล ก า ร เป ร ีย บ เท ีย บ ร ะห ว ่า ง ผ ู้บ ร ิห า ร ก ับ ผ ู้ป ก ค ร อ ง

C a s e  P r o c e s s i n g  S u m m a r y

O s e s
V a lid M iss ina T o ta l

N P e rc e n t N P e rc e n t N P e rc e n t
ก า ร  เป ิ«  โ อ ก า  ร โ ห ่ ท ุป ก  ค 'รองเป  า 
ม า ป ร า บ ร ่า ม โน ท า ร ก 'า ห บ « น โข  
บ า ย ฟ ้เก ่ย า ป อ ง ก บ ก า ร ร ง เส โบ 3 5 7 1 0 0 .0 % 0 .0 % 3 5 7 1 0 0 .0 %
ก ท เธ รร ม ก า น ค า า ม ป ีระ เป ีย บ ไ!ใ  
ย *  G R O U P
ก า ร ่เป ิ« โอ ก า ส โห ่ท ุป ก « ร ่อ ง เป า  
บ า ป ร า บ ร ่า ม โบ ก า ร ท 'า ห บ « น โย  
บ า ย ฟ ้เท ่ข า ป อ ง ก บ ก า ร ร ง เส โม 3 5 7 1 ๓ .0 % 0 .0 % 3 5 7 1 0 0 .0 %
« ณ ธ ร ร บ ก า บ ค า า ม ใบ ท « ช อ บ  *
G R O U P
ป ก า รโก ป ระร(บ  ท ุป  ก ค ร อ ง เฟ ้อ ธ ั 
น า ง ร ่อ ง ก า ร ส ่ง เส โม ก ณ ธ ร ร บ ก า  
บ ค า า ม ป ีระ เป ีย บ ไ!ใย  * 3 5 7 1 ๓ .0 % 0 .0 % 3 5 7 1 0 0 .0 %
G R O U P
ป ก า ร '?ค ป ระ ช ุม ก ุ!ป ก ค รอ งเฟ ้อ อ ์ 
น า ง ร ่อ ง ก า ร ส ่ง เส โม ก ณ ธ ร ร ม ก า  
บ ค า า ม โบ ป « ช อ บ  ‘ G R O U P

3 5 7 1 0 0 .0 % 0 .0 % 3 5 7 1 0 0 .0 %

?« โห ่ป ก า ก ร ร ่ม เส โม ห ส ์'ก ร ุ« ร เฟ ้ 
อ ฬ « เบ า !ใก เโข บ โห ่ป ีก ณ ธ ร ร ่ม ก า  
บ ค า า ม ป ร ะ เป ีย บ ไ !ใย โก ย « ร ง  *
G R O U P

3 5 7 1 ๓ .0 % 0 .0 % 3 5 7 1 0 0 .0 %

? «  ใ ห ่ป ท า ก ร ่ร ม เส โม ห ฟ ้ก ร ุ« ร ่เพ  
อ ฟ ้รม บ า 'น ัก เโน บ โห ่ป ก ท เธ ร ่รม ก า  
บ ค า า ม โบ ท « ช อ บ ไ !ใ ย โ« ย « ร ง  
*  G R O U P

3 5 7 1 0 0 .0 % 0 .0 % 3 5 7 1 0 0 .0 %

ส น ับ ส ม บ โห ่ป ก า ร ? « ท า ก ร '!ม ฟ ้เ  
ค « เฟ ้อ ร ง เร โม ก ท เธ ร ร ม ก า บ ค า า  
ม ป ระ เป ีย บ ไ!ใย  *  G R O U P

3 5 7 1 0 0 .0 % 0 .0 % 3 5 7 1 0 0 .0 %

ร ! โ 'บ ร ม บ โห ่ป ก า ร ? « ท า ก ร ร ม ฟ ้เ  
« « เพ อ ร ง เก โม ก ก เธ ร ร ม ก า บ ค า า  
ม โ ม ร « « อ บ  » G R O U P

3 5 7 1 ๓ .0 % 0 .0 % 3 5 7 1 0 0 .0 %

ส !ใ บ ส ม น โห ่ร โค ร ง ก า ร เฟ ้อ ส ง เส  
Y i  ก ท เธ รรม ก า บ ค า า ม ป ระ เป ีย บ ไ 3 5 7 1 ๓ .0 % 0 .0 % 3 5 7 1 0 0 .0 %
’ใย *  G r o u p
ส !ใ บ ส ม น ใ ห ่ป ีโค ร ง ก า ร เฟ ้อ ร ง เส  
โม ก ณ ธ ร ร ม ก า น ค า า ม โบ ท « ช อ บ  
*  G R O U P
ส ง เส โ ม โ ห ่โ ร ง เ โข บ เป า โา ม โค ร ง

3 5 7 1 0 0 .0 % 0 .0 % 3 5 7 1 0 0 .0 %

ท า ร ฟ ้เค » ก บ ห ป า 0 ง า บ /อ ง ก ก ร  
ร ่บ า โบ ก า ร ร ง เส โม โห ่น ัก ( โข บ เป ี 3 5 7 1 ๓ .0 % 0 .0 % 3 5 7 1 0 0 .0 %
น ท ุป ีระ เป ีย บ ไน ัข  ‘ G R O U P  
ส ง เส โ ม โ ห ่โ ร ง เ โย น เป า ร ่า ม โค ร ง  
ท า 'ะ ฟ ้เค » ก บ « ป า ย ง า น /อ ง ก ก ร  
ท น ๅ โน ก า ร ร ง เส โม โห ่! ใ ท เ โย บ เป ี 
บ ท ุป ค า า ม โบ ท « ช อ บ  ‘
G R O U P

3 5 7 1 ๓ .0 % 0 .0 % 3 5 7 1 0 0 .0 %

ก า ร ป บ โข บ า ย ย ก ย ่อ ง โห ่ร า ง ไ ส  
น ัท เใย บ ฟ ้ป ก า ร ป £1น ัก « า ม ก ฎ ระ เ 
ป ีข บ ป อ ง โร ง ( โ ย น  ,  G R O U P

3 5 7 1 ๓ .0 % 0 .0 % 3 5 7 1 0 0 .0 %

? « ป ระ ป ม เฟ ้อ ห า น น า !ท า ง ร ่า ม ก  
น ร ะ ห า า ง ท ุบ โห า ร  «3 
ท ุป ก « ร อ ง 'โบ ก า ร ส ง เส ่โม ก ณ ธ ร ร  
บ ่ก า น ค า า ม ป ีระ เป ีย บ ไ !ใย  *
G RO U P

3 5 7 1 ๓ .0 % 0 .0 % 3 5 7 1 0 0 .0 %

? « ป ร ะ ช ม เฟ ้อ ห า น บ า ท า ง ร ่า บ ก  
บ ระ ห า า งท ุบ 'โห า ร  คา 
ท ุป ก ค ร อ ง โบ ก า ร ร ง เส โม ก ณ ธ ร ร  
บ ่ก า บ ค า า ม โบ ท « ช อ บ  *
G RO U P

3 5 7 1 ๓ .0 % 0 .0 % 3 5 7 1 0 0 .0 %
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Crosstab

1. ก าร เป ีด โ อ ก าส ใ ห ้ผ ู้ป ก ค ร อ ง เข ้าม าม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก าร ก ำห น ด น โ ย บ าย ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ก าร ส ่ง เส ร ิม
ค ุณ ธ ร ร ม ค ้า น ค ว า ม ม ีร ะ เบ ีย บ ว ิน ัย  * G R O U P

Count
GROUP

ผ้บร่หาร ผู้ปกครอง Total
ก '’.รเป ีดโอกาสให ้ผ ู้ปกคร ไม ่ปป ็น ัด ้เลย 34 34
องเข ้ามารส่วนร่วมในการ 
กำหนดนโยบายฟ้เก ี่ยวข้

ปป ็น ัด ้บางคร่ง 146 146

องนับการส่งเส ่ร ่มฤณธรรม ปป็น ัด ้ปอยคร่ง 119 119

ด้านความรระเรยบ ่ร ่น ัย ปฐบ ัด ้สมรเสมอ 3 55 58

Total 3 354 357

Chi-Square Tests

Value d f
Asymp. Sig. 

(2-sided)
Pearson Chi-Square 15.5973 3 .001
Likelihood Ratio 11.036 3 .012
Li near-by-Li near 
Association 8.182 1 .004

N o f Valid Cases 357

a. 4 cells (50 .0% ) have expected count less than 5. The 
m inimum expected count is .29.

2. ก า ร เป ีด โอ ก า ส ใ ห ้ผ ู้ป ก ค ร อ ง เข ้า ม า ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร ก ำ ห น ด น โ ย บ า ย ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ งก ับ ก า ร ส ่ง เส ร ิม  

ค ุณ ธ ร ร ม ค ้า น ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  * GROUP

Crosstab
Count

GROUP
ผู้ปร่หาร ผู้ปกครอง Total

การเป ีดโอกาสให ้ผ ู้ปกครองเข ้า ไม ่ปป ็น ัด ้เลย 38 38
มารส ่วนร่วมในการกำหนดบโย ปฎนัด ้บางครง 155 155
บา๗ เกี่ยวข ้องน ับการส่งเสร่ม ป ^ บ ่3ยค| ง 1 113 114
คทเธรรมด้านความร่บ&ดชอบ 1“  _  .

ปฏน ัด ้สมาเสมอ 2 48 50
Total 3 354 357

C h i - S q u a r e  T e s t s

V a lu e d f
A s y m p . S ig . 

(2 -s id e d )
P e a rs o n  C h i-S q u a re 7 .6 2 8 a 3 .0 5 4
U k e lih o o d  R a tio 6 .3 9 1 3 .0 9 4
Li n e a r-b y -L i n e a r  
A s s o c ia tio n 5 .5 9 4 1 .0 1 8

N o f  V a lid  C ases 3 5 7
a . 4  c e lls  ( 5 0 .0 % )  h a v e  e x p e c te d  c o u n t  le s s  th a n  5 . T h e  

m in im u m  e x p e c te d  c o u n t  is .3 2 .

3. ม ีก า ร จ ัด ป ร ะ ช ุม ผ ู้ป ก ค ร อ ง เพ ี่อ ช ี้แ จ ง เร ี่อ ง ก า ร ส ่ง เส ร ิม ค ุณ ธ ร ร ม ค ้า น ค ว า ม ม ีร ะ เบ ีย บ ว ิน ัย  * GROUP
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Crosstab
Count

GROUP
Totalผับริหาร ผัปกครอง

ม ่การ$ดประ!)มผ ัปกค รองเพ ี ไม ่ปฐบ ัด ้เลย 15 15
อ ้นจงฟองการส ่งเสรมค ุณธรร ปฎบ ัส ืบ า ง ด ร ั้ง 1 138 139
มด ้านความม ่ระเรยบไน ัย ปีฐบ ั-ส ืป ัอยครั้ง 2 119 121

ปป ็บ ัด ้สมาเสมอ 82 82
Total 3 354 357

Chi-Square Tests

Value d f
Asymp. Sig. 

(2-sided)
Pearson Chi-Square 1.805a 3 .614
Likelihood Ratio 2.410 3 .492
Linear-by-Linear
Association .033 1 .855

N o f Valid Cases 357

a. 4 cells (50 .0% ) have expected count less than 5. The 
m inimum expected count is .13.

4. ม ีก า ร ร ัต ป ร ะช ุม ผ ู้ป ก ค ร อ ง เพ ื่อ ซ ี๋แ จ ง เร ื่อ ง ก า ร ส ่ง เส ร ิม ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  * GROUP

Crosstab
Count

GROUP
Totalผับริหาร ผ ัปกครอง

ม ่การน ัตประ!)มผ ัปกครองเพ ี ไม ่ปป ็บ ัส ืเลย 14 14
ออ ้แจงฟองการส ่งเส ่ร ิมค ุณ  ปฎนัตบางครั้ง 2 142 144
ธรรมด ้านความร ิบรดชอบ ป ฎ ^ บ ่อยครั้ง 1 118 119

ปป็บ ัด ้สม1าเสมอ 80 80
Total 3 354 357

C hi-Sq uare T e sts

Value df
Asymp. Sig. 

(2-sided)
Pearson Chi-Square 1.317a 3 .725
Ukelihood Ratio 2.021 3 .568
Linear-by-Linear
Association .703 1 .402

N o f Valid Cases 357

a .  4  c e lls  ( 5 0 .0 % )  h a v e  e x p e c te d  c o u n t  le s s  t h a n  5 . T h e
m in im u m  e x p e c te d  c o u n t  is .1 2 .
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5 . จ ัด ใ ห ้ม ีก ิจ ก ร ร ม เส ร ิม ห ล ัก ส ูต ร เพ ี่อ พ ัฒ น า น ัก เร ีย น ใ ห ้ม ีค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น ค ว า ม ม ี'ร ะ เบ ีย บ ว ิน ัย โ ด ย ต ร ง  

* GRO UP

Crosstab
Count

GROUP
Totalผ้บ่ใหาร ผ้ปกครอง

รดให ้f i f iจกรรมเ๙h iหส ักส ูดรเV ไม ่ปป ็บ ัค ้เลย 7 7
อพัฒนานักเรยนให้ม ่ค ุณธรรมค้' ป 2บ ั^บางค to 105 105
น ค วาม ม ่ร ะ เรย บ พ เต ย ด รง  ป ฐ ^ ป 3 ยค^ 1 144 145

ปฐบ ัค ้สมรเสมอ 2 98 100
Total 3 354 357

Chi-Square Tests

Value d f
Asymp. Sig. 

(2-sided)
Pearson Chi-Square 2.6033 3 .457
Likelihood Ratio 3.095 3 .377
Linear-by-Linear
Association 2.406 1 .121

N o f Valid Cases 357

a. 4 cells (50 .0% ) have expected count less than 5. The 
m inimum expected count is .05.

6 . จัดให้ม ีก ิจ ก ร ร ม เส ร ิม ห ล ัก ส ูต ร เพ ี่อ พ ัฒ น า น ัก เร ีย น ใ ห ้ม ีค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น ค ว า ม ร ับ ผ ิด ซ อ บ ว ิน ัย โ ด ย ต ร ง  

* G RO UP

Crosstab
Count

GROUP
Totalผ้บใหาร คุ้ปกครอง

รดให้ fl?เจกร'รม1๙%มหส์'กสูดรฟริ ไม ่ปป ็น ัค ้เลย 7 7
อพัฒนานักเใยนให้ป็คุณธรรมค้า ป?]นัค ้บางคใง 97 97
นความใบฝ ็ดชอบใน ัยโดยตรง ปฐน ัค ้บ ่อยคใง 1 150 151

ป ฐน ัด ิสมรเสมอ 2 100 102
Total 3 354 357

C h i - S q u a r e  T e s t s

V a l u e d f

A s y m p .  S i g .  

( 2 - s i d e d )

P e a r s o n  C h i - S q u a r e 2 . 4 7 6 a 3 . 4 8 0

U k e l i h o o d  R a t i o 2 . 9 3 4 3 . 4 0 2

ü n e a r - b y - U n e a r
A s s o c i a t i o n

2 . 2 7 4 1 . 1 3 2

N  ๙  V a l i d  C a s e s 3 5 7

a. 4 cells (50.0%) have expected count less than 5. Theminimum expected count is .06.
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Crosstab
7. ส น ับ ส 'ม น ใ ห ้ม ีก าร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม พ ิเศ ษ เพ ี่อ ส ่ง เส ร ิม ค ุณ ธ ร ร ม ด ้าน ค ว า ม ม ีร ะ เบ ีย บ ว ิน ัย  * G R O U P

Count

GROUP
Totalผับัริหาร ผัปกครอง

สนับสบ ่นให้ม ่การน ัดลจกรร ไม ่ปป บ็ ัล เลย 8 8
มพ ิเศษเฟ ้อส ่งเสร ิมค ุณ ธรท ปฎบ ัล ับ า ง ค ร ง 97 97
ด้านความf lระเบัยบในัย บ ่ ร ้บ ัร บ ่ a u flfc 1 150 151

ปฐบ ัลสมรเสมอ 2 99 101
Total 3 354 357

Chi-Square Tests

Value d f
Asymp. Sig. 

(2-sided)
Pearson Chi-Square 2.522a 3 .471
Likelihood Ratio 2.974 3 .396
Linear-by-Linear
Association 2.300 1 .129

N o f Valid Cases 357

a. 4 cells (50 .0% ) have expected count less than 5. The 
m inimum expected count is .07.

8 . ส น ับ ส น น ใ ห ้ม ีก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม พ ิเศ ษ เพ ี่อ ส ่ง เส ร ิม ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  * G R O U P

Crosstab
Count

GROUP
Totalผับ'ริหาร ผัปกครอง

สน ับสบ ่บให ้f iการน ัค ล จกร ไม ่ปป บ็ ัล เลน 6 6
รมพ ิเศษเพ ื่อส ่งเสร ิมค ุณธไ ปฎบ ัลบา0คริง 96 96
รมด้านความริบ&ดชอบ ป บ ่3 ยครัง 1 167 168

ป ฎ ๊บ ัล ส ม ร เส ม อ 2 85 87
Total 3 354 357

Chi-Square T ests

Value df
Asymp. Sig. 

(2-sided)
Pearson Chi-Square 3.207a 3 .361
Likelihood Ratio 3.363 3 .339
Linear-by-Linear
Association 2.755 1 .097

N of Valid Cases 357
a . 4  cells (5 0 .0 % ) h a v e  e x p ec te d  c o u n t less  th a n  5. T he

m inim um  e x p ec te d  c o u n t is .05.
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Crosstab
9. ส น ับ ส น ุน ให ้ม ีโ ค ร ง ก าร เพ ี่อ ส ่ง เส ร ิม ค ุณ ธ ร ร ม ด ้าน ค ว าม ม ีร ะ เบ ีย บ ว ิน ัย  * G R O U P

Count
GROUP

Totalผับริหาร ผ ัปกครอง
สน ับส!4นให ้รโครงการ ไม ่ปฐน ัร เลย 9 9
เฟ ้อส ่งเสร ิมค ุณ ธรรมค ้' ปฎน ั3บางครัง 94 94
น ความแระเอ ่ย !เพ ย  บ ิฎบ ิ11 ป อย๑รัง 165 165

ปป ็บัลสมาเสมอ 3 86 89
Total 3 354 357

Chi-Square Tests

Value d f
Asymp. Sig. 

(2-sided)
Pearson Chi-Square 9.110a 3 .028
Likelihood Ratio 8.412 3 .038
Linear-by-Linear

5.610 1 .018
Association 1

N o f Valid Cases 357

a. 4 cells (50 .0% ) have expected count less than 5. The 
m inimum expected count is .08.

10. « น ับ ส น ุน ใ ห ้ม ีโ ค ร ง ก า ร เพ ี่อ ส ่ง เส ร ิม ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  * GROUP

Crosstab
Count

GROUP
Totalผับริหาร ผัปกครอง

สน ับสน ฺนให ้ม ่โครงการเฟ ้อส ่งเร ไม ่ปป ็บ ัต ิเสย 15 15
ริมค ุณธรรมค ้าบความรับรดชอบ ปฐน ัต ิบา0ครง 90 90

ปป็น ัต ิบ ่อยครง 1 166 167
ปป ็บ ัต ิสม ่าเสมอ 2 83 85

Total 3 354 357

C hi-Square T e sts

Value d f
Asymp. Sig. 

(2-sided)
Pearson Chi-Square 3.3413 3 .342
Likelihood Ratio 3.469 3 .325
Linear-by-Linear
Association 2.720 1 .099

N of Valid Cases 357

a . 4  ce lls  ( 5 0 .0 % )  h a v e  e x p e c te d  c o u n t  le s s  t h a n  5 . T h e
m in im u m  e x p e c te d  c o u n t  is .1 3 .
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11. ส ่ง เส ร ิม ใ ห ้โ ร ง เร ีย น เข ้า ร ่ว ม โ ค ร ง ก า ร พ ิเศ ษ ก ับ ห น ่ว ย ง า น /อ ง ค ์ก ร อ ี่น  ๆ ใ น ก า ร ส ่ง เส ร ิม ใ ห ้น ัก เร ีย บ เป ็น  

ผ ู้ม ีร ะ เบ ีย บ ว ิน ัย  * G R O U P

Crosstab
Count

GROUP
Totalผ้บริหาร ผ ้ปกครอง

ส ่งเสร ิมให ้โรงเร ่ยนเข ้าร ่วมโ ไม ่ปป ็บ ัส ืเลย 20 20
ครงการพ ิเศษ(ร ิบหน ่วยงาน/ ปฐบัสืบางคร้ัง 139 139
องค ์กรร ่นๆในการส ่งเสร ิมน  ป ั^ บ ่อยครั้0 1 134 135
น ักเร ิยนเป ็นผ ู้อระเอยบรน ัย "  2 2 :ปป ็น ัส ืสมาเสมอ 2 61 63
Total 3 354 357

Chi-Square Tests

Value d f
Asymp. Sig. 

(2-sided)
Pearson Chi-Square 5.483a 3 .140
Likelihood Ratio 5.111 3 .164
L:near-by-Linear
Association 4.335 1 .037

N o f Valid Cases 357

a. 4 cells (50 .0% ) have expected count less than 5. The 
m inimum  expected count is .17.

12. ส ่ง เส ร ิม ใ ห ้โ ร ง เร ีย น เข ้า ร ่ว ม โ ค ร ง ก า ร พ ิเศ ษ ก ับ ห น ่ว ย ง า น /อ ง ค ์ก ร อ ี่น ๆ ใ น ก า ร ส ่ง เส ร ิม ใ ห ้น ัก เร ีย น เป ็น  

ผ ู้ม ีค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  * G RO UP

Crosstab
Count

GROUP
Totalผ้บริหาร ผ ้ปกครอง

ส่งเสริมให้โรงเร ิยนเข ้าร ่วมโด ไม ่ปฐน ัส ืเลย 21 21
รงการพ ิเศษ(ร ิบหน ่วยงาน/อง ปฎน ัส ืบางคร้ัง 136 136
ค์กรร ่นาในการส ่งเสร ิมให ้น ัก ปฎ^บ่อยคร้ัง 2 135 137
ร ิยนเป ็นผ ้อความร ับส ืดชอบ 1“  ve :

ปฐบ ัส ืสมาเสมอ 1 62 63
Total 3 354 357

Chi-Square Tests

Value d f
Asymp. Sig. 

(2-sided)
Pearson Chi-Square 2.383a 3 .497
Likelihood Ratio 3.501 3 .321
Linear-by-Linear
Association

1.881 1 .170

N o f Valid Cases 357

a. 4 cells (50 .0% ) have expected count less than 5. The 
m inim um  expected count is .18.
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Crosstab
1 3 . ก า ร ม ีน โ ย บ า อ อ ก ย ่อ ง ใ ห ้ร า ง ว ัล น ัก เ ร ีย น ท ี่ม ีก า ร ป ฏ ิบ ัต ิด า ม ก ฎ ร ะ เ บ ีย บ ข อ ง โ ร ง เ ร ีย น  * G R O U P

Count

GROUP
Totalเ)บรีหาร ผ้ปกครอง

การรบโยบายยกย่องให้รา ไม ่ปป ็บ ัต ิเลย 8 8
งรีลนักเรียนÀ flการปป็บ ัต ิด ปป็น ัต ิบางครีง 69 69
ามกฎระเปียบของโรงเรียน ปป ็บ ัต ิบ ่อยครั้ง 138 138

ปป ็บ ัต ิสม ่าเสมอ 3 139 142
Total 3 354 357

Chi-Square Tests

Value d f
Asymp. Sig. 

(2-sided)
Pearson Chi-Square 4.581a 3 .205
Likelihood Ratio 5.570 3 .135
Linear-by-Linear
Association 3.252 1 .071

N o f Valid Cases 357

a. 4 cells (50 .0% ) have expected count less than 5. The 
m inimum  expected count is .07.

1 4 . ว ัด ป ร ะ ช ุม เพ ื่อ ห า แ น ว ท า ง ร ่ว ม บ ัน ร ะ ห ว ่า ง ผ ู้บ ร ิห า ร  ค ร ู ผ ู้ป ก ค ร อ ง ใ น ก า ร ส ่ง เส ร ิม ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น ค ว า ม  

ม ีร ะ เบ ีย บ ว ิน ัย  * G R O U P

C rosstab
Count

GROUP
ผับTหาร ผัปกครอง Totalรดประม่มเฟ้อหานบวทางร่วม ไม่ป§บ้ด็เลย 38 38นับระหวางผับ่รัหาร ดร ปรบัดบางคร้ัง 157 157ผัปกดรองใบการส่งเส่*รมดฺณธ 1]ฐับัa 1!2ยคร้ังรรมดัาบความม็ระเนัยบในัย 1ป2บัดิสม่าเสมอ 1 118 119

2 41 43
Total 3 354 357

Chi-Square Tests

Value d f
Asymp. Sig. 

(2-sided)
Pearson Chi-Square 9.147a 3 .027
Likelihood Ratio 6.922 3 .074
Linear-by-Linear 
Association 
N o f Valid Cases

6.171

357

1 .013

a . 4 cells  (5 0 .0 % ) h av e  e x p e c te d  co u n t le ss  th a n  5. T h e
m inim um  ex p e c te d  co u n t is .32 .
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1 5 . ร ัด ป ร ะ ช ุม เพ ี่อ ห า แ น ว ท า ง ร ่ว ม ก ัน ร ะ ห ว ่า ง ผ ู้บ ร ิห า ร  ค ร ู ผ ู้ป ก ค ร อ ง ใ น ก า ร ส ่ง เส ร ิม ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น ค ว า ม  

ร ับ ผ ิด ช อ บ  * G R O U P

Crosstab
Count

GROUP
^บริหาร ผ ้ปกครอง Total

4คประช ุมเพ ีอหาแนวทางริว ไม ่ปป ็บ ัด ้เลย 36 36
มด้นระห-!างผ ู้บร ิหาร ค? ปฐบ ัตบางครง 153 153
คุ้ปกครอง'ในการส ่งเส! มคุณ ป ิ^ ปอยค£ง 2 125 127
ธรรมด ้านความริบฝ ็ดชอบ 1" »  1

ปเ)บ ัลสมาเสมอ 1 40 41

Total 3 354 357

Chi-Square Tests

Value d f
Asymp. Sig. 

(2-sided)
Pearson Chi-Square 3.6813 3 .298
Likelihood Ratio 4.674 3 .197
Linear-by-Linear
Association 3.191 1 .074

N o f Valid Cases 357

a. 4 cells (50 .0% ) have expected count less than 5. The 
m inimum  expected count is .30.
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ผ ลก ารว ิเคราะห ์ข ้อม ูล เปร ียบ เท ียบระห ว ่างผ ู้บ ร ิห าร คร ูและผ ู้ป กครอง

Crosstabs

C ase P ro c ess in g  S um m ary
Cases

Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent

มีการต๊คมีายฉเทศ
โปสเดอริเฟ้อส่งเสรีมคณธรรม!
านดวามมีระเบียบว้นัย *
GROUP

460 100.0% 0 .0% 460 100.0%

การรดมีายนัเทศ
โปสเดอริเฟ้อส่งเสรีมคณธรรม!
าบดวามรับ?เดชอบ * GROUP

460 100.0% 0 .0% 460 100.0%

มีปีายกำหนดกฎระเมียบตามที่ 
ด่างาในโรงเรียน * GROUP 460 100.0% 0 .0% 460 100.0%

การรดโต๊ะอย่างเป็นระบบระเมี 
ขบในโรงอาหาร * GROUP 460 100.0% 0 .0% 460 100.0%

การรดโต๊ะอย่างเป็นระบบระเมี 
ยบในห้องเรียน * GROUP 460 100.0% 0 .0% 460 100.0%

การรดโต๊ะอย่างเป็นระบบระเมี 
ยบในห้องส!}ด * GROUP 460 100.0% 0 .0% 460 100.0%

การรดบังขยะไว้อย่างเทียงพอ 
เฟ้อความสะดวกแก่นักเรียน * 460 100.0% 0 .0% 460 100.0%
GROUP
ปรับป?งอาคาร/ สกาบฟ้/ 
สาธารณสมบัติให้สะอาดเป็นระ 
มียบเรียบร้อยอยู่เสมอ * 
GROUP

460 100.0% 0 .0% 460 100.0%

มีการกำหนดหนัาที่ความรับผิด 
ชอบในห้องเรียนอย่างเป็นสาย 
ร้กษกเอก»รให้นักเรียนอย่าง Î 
คเคน * GROUP

460 100.0% 0 .0% 460 100.0%

ผ์บรีหารเปิดโอกาสให้นักเรียนใ 
คั<^ยแสดงความติดเห็นเร่ยวบัม
การปรับป?งเปลี่ยนแปลงล่งด่า 
งๆในโรงเรียนเสมอๆ * 
GROUP

460 100.0% 0 .0% 460 100.0%

ผ์บรีหารให้ด่านนะนัา
คาธัแคงค?ในทีโน'ทีเม่ึอพบปิญร
าใดกิคาม๓ อมีโอกาส * 460 100.0% 0 .0% 460 100.0%

GROUP
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Crosstab
1 . ผ ีก า ร จ ัด ป ้า ย น ิเ ท ศ โ ป ส เ ต อ ร ์เ พ ี่อ ส ่ง เ ส ร ิม ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น ค ว า ม ผ ีร ะ เ บ ีย บ ว ิน ัย * G R O U P

Count
GROUP

Total(HUTหาร ผ้ปกครอง
นิการนัดป้ายนิเทศ ไม่ปเรบัลเลย 8 8
โปสเดอรัเพ ื่อส ่ง1๙๖1คุท:ธร ปฐน ัi บางครัง 18 89 107
รมด้านความนิระเนิยบร่นัย ปป็บด้บอยครัง 52 152 204

ปป็น ัดิสม่าเสมอ 3 33 105 141
Total 3 103 354 460

Chi-Square Tests

Value df
Asymp. Sig. 

(2-sided)
Pearson Chi-Square 12.3623 6 .054
Likelihood Ratio 14.504 6 .024
Linear-by-Linear
Association 5.161 1 .023

ผ o f Valid Cases 460

a. 5 cells (41.7% ) have expected count less than 5. The 
minimum expected count is .05.

2 . ก า ร จ ัด ป ้า ย น ิเ ท ศ  โ ป ส เต อ ร ์เพ ี่อ ส ่ง เส ร ิม ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  * G R O U P

Crosstab
Count

GROUP
Totalผ้บรหาร ค5 รปกครอง

การาดป่ายนิเทศ ไม่ปฎินัตเลย 10 10
โปสเตอรัเพื่อส่งเสริมคฺณธ ป§นัดบางครัง 17 89 106
รรมด้านความรับรดชอบ ป ัฐ ้น ัa lla ยครัa 1 59 157 217

ปป็น ัด้สมรเสมอ 2 27 98 127
Total 3 103 354 460

Chi-Square Tests

Value df
Asymp. Sig. 

(2-sided)
Pearson Chi-Square 10.9543 6 .090
Likelihood Ratio 13.491 6 .036
Linear-by-Linear
Association

3.572 1 .059

N o f Valid Cases 460

a. 5 cells (41.7%) have expected count less than 5. Theminimum expected count is .07.
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Crosstab
3 . ม ีป ้า ย ก ำ ห น ด ก ฎ ร ะ เ บ ีย บ ต า ม ท ี่ต ำ - !  ๆ ใ น โ ร ง เร ีย น  * G R O U P

Count
GROUP

Totalผับ*หาร «โ ผัปกครอง
ม่ปัายกำหนดกฎระเป็ยบ ไม่ปป็บ ัลเลย 9 9
ดามÀค่างๆในโรงเ1ยน ปฐบัล ับางค*ง 1 9 53 63

ปรบัลบ ่อยค*ง 40 125 165
ปป็บ ัลสมรเสมอ 2 54 167 223

Total 3 103 354 460

Chi-Square Tests

Value df
Asymp. Sig. 

(2-sided)
Pearson Chi-Square 7.829a 6 .251
Likelihood Ratio 10.907 6 .091
Linear-by-Linear

3.299 ■ j .069Association I

N o f Valid Cases 460

a. 5 cells (41.7%) have expected count less than 5. The 
minimum expected count is .06.

4 . ก า ร จ ัด โ ต ๊ะ อ ย ่า ง เป ็น ร ะ บ บ ร ะ เบ ีย บ ใ น โ ร ง อ า ห า ร  * G R O U P

Crosstab
Count

GROUP
Totalผับ*หาร ด1 ผัปกครอง

การจัดโต๊ะอย่างเป็นระบ ไม่ปป็บ ัลเลย 4 4
บระเป็ยบ'ใน'โรงอาหาร ปฎบัลับางคf ง 8 32 40

ปฐบ ัลปอยค*ง 32 125 157
ปรบัลสมรเสมอ 3 63 193 259

Total 3 103 354 460

Chi-Square Tests

Value df
Asymp. Sig. 

(2-sided)
Pearson Chi-Square 4.710s 6 .581
Likelihood Ratio 6.701 6 .349
Linear-by-Linear
Association 2.855 1 .091

N of Valid Cases 460

a. 6 cells (50.0%) have expected count less than 5. Theminimum expected count is .03.
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5 . ก า ร ร ัด โ ต ๊ะ อ ย ่า ง เ ป ็น ร ะ บ บ ร ะ เ บ ีย บ ใ น ห ้อ ง เ ร ีย น *  G R O U P

Crosstab
Count

GROUP
Totalมุ้บรหาร « Ï ผ้ปกครอง

การ^โด ๊ะอย ่างเป ็นระ ไม่ปป็บ ัด ิเลย 1 1 2
บบระเอยบในห้องเรขน ปฎบัล ีบางคร้ง 1 22 23

ปป็บ ัลปอยครง 30 132 162
ปรบัลสมรเสมอ 3 71 199 273

Total 3 103 354 460

Chi-Square Tests

Value df
Asymp. Sig. 

(2-sided)
Pearson Chi-Square 11.009a 6 .088
Likelihood Ratio 13.527 6 .035
Linear-by-Linear
Association 7.366 1 .007

N of Valid Cases 460

a. 6 cells (50.0% ) have expected count less than 5. The 
minimum expetfed count is .01.

6 . ก า ร ร ัด โ ต ๊ะ อ ย ่า ง เป ็น ร ะ บ บ ร ะ เบ ีย บ ใ น ห ้อ ง ส ม ุด  * G R O U P

Crosstab
Count

GROUP
Totalมุ้บรหาร «1 มุ้ปกครอง

การ3เด,โต๊ะอย่างเป็นระ ไม่ปป็บ ัลเลย 6 2 8
บบระเป็ยบในห้องสมุด ปฐบัล ีบางคf ง 6 26 32

ปฐบ ัลปอยคf ง 29 133 162
ปรบ ัลสมรเสมอ 3 62 193 258

Total 3 103 354 460

Chi-Square Tests

Value df
Asymp. Sig. 

(2-sided)
Pearson Chi-Square 17.7903 6 .007
Likelihood Ratio 16.220 6 .013
Linear-by-Linear
Association .001 1 .971

N o f Valid Cases 460

a. 5 cells (41.7%) have expected count less than 5. Theminimum expetfed count is .05.
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Crosstab
7 . ก า ร จ ัด ท ัง ข ย ะ ไ ว ้อ ย ่า ง เ พ ีย ง พ อ  เ พ ี่อ ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ก ่น ัก เ ร ีย น  * G R O U P

Count
GROUP

Totalผับ-ว้หาร ค? ผัปกครอง
การÏ ดทังขยะไว้อย่างเพียงพอ ไม ่ปป ็บ ั3 เลย 1 4 5
เพี่อความสะดวกแก่ปักเรยน ปฐบ ัa บางครั้ง 3 53 56

ป5บ ัลบ่อยค?ง 39 126 165
ปป็บ ัต ิสมรเสมอ 3 60 171 234

Total 3 103 354 460

Chi-Square Tests

Value df
Asymp. Sig. 

(2-sided)
Pearson Chi-Square 14.1323 6 .028
Likelihood Ratio 18.330 6 .005
Linear-by-Linear

9.297 .002Association
N of Valid Cases 460

a. 6 cells (50.0%) have expected count less than 5. The 
minimum expected count is .03.

8 . ป ร ับ ป ร ุง อ า ค า ร /  ส ถ า น ท ี่/  ส า ธ า ร ณ ส ม บ ้ต ใ ห ้ส ะ อ า ด เ ป ็น ร ะ เ บ ย บ เ ร ีย บ ร ้อ ย อ ย ู่เ ส ม อ  * G R O U P

Crosstab
Count

GROUP
Totalผับรหาร ค? ผัปกครอง

ปร้บปรุงอาคาร/ สะทนพี/ ไม่ปป็บ ัต ิเลย 2 3 5
สาธารณสมบัติไหสะอาดเป็ ปป็บัติบางครั้ง 4 49 53
•นระเรยบเรยบร้อยอยู่เสมอ ปป็บัติปอยครั้ง 39 128 167

ปป็บ ัต ิสมรเสมอ 3 58 174 235
Total 3 103 354 460

Chi-Square Tests

Value df
Asymp. Sig. 

(2-sided)
Pearson Chi-Square 11.502a 6 .074
Likelihood Ratio 14.245 6 .027
Linear-by-Linear
Association 4.908 1 .027

N o f Valid Cases 460

a. 6 cells (50.0%) have expected count less than 5. Theminimum expected count is .03.



3 0 0

9 . ม ีก า ร ก ำ ห น ด ห น ้า ท ี่ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ใ น ห ้อ ง เร ีย น อ ย ่า ง เ ป ็น ล า ย ก ัก ษ เ น ้ก ัก ษ ร ใ ห ้น ัก เ ร ีย น อ ย ่า ง ช ด เ จ น  

* G R O U P

Crosstab
Count

GROUP
^บรัหาร ดโ กครอง Total

ม่การกำหนดหน้า'ดความ ไม่ปฐบ ัลเลย 1 7 8
รับ&ดชอบ'ในห้องเรียนอ ปฐบัลับางครั๋ง 4 47 51
ย่างเป ็นลายสักษณ ์สักษ บ่อยครัง 36 138 174
รให้บักเรัยนอย่างบัดเจน 1“  v_ ;

ป!)บ ัลสมาเสมอ 3 62 162 227
Total 3 103 354 460

Chi-Square Tests

Value df
Asymp. Sig. 

(2-sided)
Pearson Chi-Square 13.6243 6 .034
Likelihood Ratio 16.244 6 .013
Linear-by-Linear
Association 11.741 1 .001

N of Valid Cases 460

a. 5 cells (41.7%) have expected count less than 5. The 
minimum expected count is .05.

1 0 . ผ ู้บ ร ิห า ร เป ีด โ อ ก า ส ใ ห ้น ัก เร ีย น พ ูด ค ุย แ ส ค ง ค ว า ม ค ิด เห ็น เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ป ร ับ ป ร ุง เป ล ี่ย น แ ป ล ง ส ิง ต ่า ง ๆ  

ใ น โ ร ง เร ีย น เส ม อ  ๆ * G R O U P

Crosstab
Count

GROUP
Total^บรัหาร ^ปกครอง

ผู้บรัหารเป็ดโอกาสให้บักเรัย ไม่ปป็บ ัลเลย 2 36 38
พ ุ้(ดค ฺยแสดงความลดเฟ ้นเล ่ ปฐบัลับางครัง 10 107 117
ยวสับการปรับปรฺงเปรยนแป ปฐลัลปอยครัง 49 137 186
ลงสิงด่างๆในโรงเรัยนเสมอๆ 1“  ^6 :

ปฐบ ัลสมาเสมอ 3 42 74 119
Total 3 103 354 460

C h i - S q u a r e  T e s t s

V a l u e d f
A s y m p .  S i g .  

( 2 - s i d e d )

P e a r s o n  C h i - S q u a r e 4 2 . 1 3 0 * 6 . 0 0 0

L i k e l i h o o d  R a t i o 4 5 . 5 6 0 6 . 0 0 0

U n e a r - b y - U n e a r

A s s o c i a t i o n
3 6 . 3 4 9 > . 0 0 0

N  o f  V a l i d  C a s e s 4 6 0

a. 4 cells (33.3%) have expected count less than 5. Theminimum expected count is .25.



3 0 1

1 1 . ผ ู้บ ร ิห า ร ใ ห ้ค ำ แ น ะ น ำ  ค ำ ช ี้แ จ ง ค ร ูใ น ท ้น ท ี( .ม ี่'อ พ บ ป ัญ ห า ใ ด ก ็ต า ม เม ี่อ ม ีโ 'อ ท า ส  * G R O U P

Crosstab
Count

GROUP
Totalผับริหาร คโ ผัปกครอง

ผับริหารให้ค่าแนะนำ ไม่ปป็บัค ่เลบ 1 14 15
คาธ้แจงค}ในฟ้โนf l เร ่อพบปิ ปบบัดบางคf 0 1 82 83
ญหาใดคํตามเร่อร่โอทาส ป ิฎ ^  I ja u n f, 38 159 197

ปฐบัด ิสมรเสมอ 3 63 99 165
Total 3 103 354 460

Chi-Square Tests

Value df
Asymp. Sig. 

(2-sided)
Pearson Chi-Square 55.0713 6 .000
Likelihood Ratio 66.031 6 .000
Linear-by-Linear 
Association 49.091 1 .000

N of Valid Cases 460

a. 5 cells (41.7%) have expected count less than 5. The 
minimum expected count is .10.



3 0 2

ภาคผนวก ฉ

รูปภาพจากการเก็บข้อมูล



3 0 3

การเช ื่อมต ่อก ันของอาคารเร ียน



3 0 4



3 0 5

การจัดระบบระเบียบของโต๊ะอาหาร

การจัดระบบโต๊ะเก้าอึ๋ในห้องสมุด



ร ิน ม น ุษ ็ย ท น ท ํจ ร ๊ง จ ะ ค ัน Yi บ ไ ค ัไ น  ค ว า ม ส ม พ น éh ฆ ผ อ ํtÊBBu 
ม ึค ว า ม ? น ผ ิค ซ อ น ค ่อ ต ัว Iอ ง แ ล ะ ส ัง ค ม  ร ้จ ท แ น ่ง ป ัน ใ 'น ้ผ อ ๊,น ต ัว ย ุค ว า ม ร iก แ ล ะ ค ว า ม เส ัg g g j

m r :*ss«wt
ป้ายนิเทศเพือสอนคุณธรรมแก่นักเรียน

ป้ายข้อความเตือนเพื่อให้นักเรียนรู้จักหน้าที่ความรันผิดชอบ



3 0 9

การจัดวางสมุด หนงลือของครูอย่างเป็นระบบ

การจัดโต๊ะครอย่างเป็นระเบียบ



3 1 0

การแต่งเครื่องแบบของครู

การแต่งเครื่องแบบนักเรียน



3 1 1

?. โ } ร .........นามสกลุ.®ร ุ . 3 L  L.vmtâu f k a gu i v * .
■เนา,?!ที 3  I l> (aim  . 3 ร ุ

0 ร ุ.

าษา?1ที....................... .า? ... J  Â .............................เลขท
'.•ร .ุร รุ 'ุ..................................นามสกร1:ร ี’; * ? ร ! ■ รุ':?ร!.
■ .'‘ป ี.T .■ / ..................นามส {พ.:รุ!®.T.‘.ป รี'ิ.ป ?ีป ี
! cî£ ,.&îï!#J'\!HS!, d2 JJSîStSîSSS'-SlXfcÉ?^

การยกย่องซมเชยนักเรียนผู้ประพฤติดีด ้านต่างๆในแต่ละเดือน(ติดไว้หน้าประตูห ้องเรียน)



3 1 2

กิจกรรมสงบจิตภาวนาในตอนเช้า



กิจกรรมหยุดทุกงานอ่านทุกคน

การทำความละอาดโรงอาหารตามตารางเวร



การจัดสวนหย่อมภายในบรีเวณโรงเรียน

การมี'โม้เลื้อยประดับอาคารสร้างบรรยากาศความเป็นธรรมชาติ

การจัดเก้าอีสาธารณะพร้อมกับคำสอนติดไว้ท ีพนักพิงด้วย



ช่ือ

วัน เดือน ปีเกิด 

ที่อยู่

การดืกษา

2543-2546

2547-2549

ประวัตผู้เขียนวิทยานิพนธ์

นางสาวภาวิณี โสธายะเพ็ซร 

13 สิงหาคม 2524 

16 ซ.สาทร 13 แยก 8 ถ.สาทรใต้ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120

ครุคาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 1) ภาค'วิชาประถมสืกษา 

คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขา'วิชาประถมดืกษา ภาควิชาหลักสูตร 

การสอนและเทคโนโลยีการดืกษา คณะครุศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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