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บทที่ 1 

 
บทนํา 

ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 

 มหาวิทยาลัยเนนการพัฒนาสมรรถนะทางปญญามากวาดานอารมณและจริยธรรม  
สมรรถนะทางดานอารมณและจริยธรรมถูกละเลย   ผลผลิตที่มหาวิทยาลัยผลิตออกมามีความรูเกง
อยางเดยีว  แตดานอารมณและจริยธรรมไมคอยมีประสิทธิภาพเทาที่ควร  ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึง
ควรฝกใหครบทั้งสามดาน ( ทบวงมหาวทิยาลัย, 2545.) 

 งานวิจยัตาง ๆ ไดคนพบวา การพัฒนาสมรรถนะทางอารมณมีความสาํคัญกวา 
เพราะสงผลใหผูเรียนสามารถไปสูความสําเร็จ  เมื่อเติบโตเปนผูใหญ ไปทํามาหากินในชวีิตจริง   
เชนการทดลองของแมคเคลแลนด (McClelland, 1973 cited in Goleman, 1998: 16))  ไดเขียน
บทความในป ค.ศ. 1973 ดังนี้   การทดสอบของทางวิชาการอยางเดยีว (สมรรถนะทางปญญา)  ไม
เพียงพอในการทํานายวา คน ๆ นั้น ทํางานเกงหรือประสบความสําเร็จในชีวิต แตการทดสอบอยาง
อ่ืน เชน ความเห็นอกเห็นใจ การมีระเบียบวินัย ความคิดริเร่ิม (สมรรถนะทางอารมณ)  จะนําคนนั้น
สูความเปนเลิศ ไปสูความสําเร็จในการทํางานและประสบความสําเร็จในชีวิต   

 จากเหตกุารณของโลกที่ผานมาในหนึ่งศตวรรษ  ผูวิจยัเห็นวา การที่มนุษยเกงอยาง
เดียว คือ มีสมรรถนะทางปญญา  แตขาดสติและจริยธรรม คือ ขาดสมรรถนะทางอารมณและ
จริยธรรม มนุษยสามารถทําลายโลกและมนุษยชาตไิด ดงัตัวอยางกรณทีี่พวกนาซีไดทําการสังหาร
เผาพันธุเปนลาน ๆ คน  การกอวินาศกรรมที่ตึกเวิลดเทรด  (World Trade)  ในประเทศ
สหรัฐอเมริกา ในวนัที่ 11 กนัยายน ค.ศ. 2001 เปนตน  การทําลายลางดังกลาวเกดิจากการพายแพ
อารมณของตนเอง  คือ เปนการขาดสมรรถนะทางอารมณ   และสมรรถนะทางจริยธรรม   

 ดังนั้น ดุลยภาพของสมรรถนะของปญญา อารมณ และจริยธรรมของนิสิตนักศึกษา 
จึงควรเนนทางดานอารมณ  เพราะการบรหิารอารมณทําใหเปนคนดี  และสามารถใชความรูที่เรียน
มาในการสรางสรรคสังคม  ถานิสิตนักศึกษาไมเปนคนด ีใชความรูที่เรียนมาในการทาํลายสังคม 
ดังนั้น ถาไมเนนพัฒนาทางดานอารมณ ผลคือเปนการเสี่ยงและอันตรายมากตอสังคม 



 

 

 

2
 ผูวิจัยจึงเหน็วา การเนนการพัฒนาสมรรถนะทางอารมณและจริยธรรมมีความ-
สําคัญกวา ความรู (IQ) และไมควรละเลยอยางยิ่ง เพราะกฎเกณฑในการทํางานในสาํนักงานหลังจบ
การศึกษา ไมไดดูที่ความรูอยางเดียว แตดูทีคุ่ณภาพชวีิต เชน ความคิดริเริ่ม การเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 
การปรับตัว และการชักนําผูอ่ืนใหคลอยตามนโยบายของสํานักงาน เปนตน ซ่ึงเปนคณุสมบัติของ
สมรรถนะทางอารมณ  (Goleman, 1998 : 3) 

 ปจจุบันคนเริม่ตระหนกัวา ความสําเร็จไมไดมาจาก IQ หรือความสามารถในการ
เขาใจเรื่องเทคนิคอยางเดยีว แตมาจากทกัษะอีกอยางหนึ่งที่ทําใหสามารถเอาตัวรอดและมีแรงขับ  
และเปนการเพิ่มในตลาดแรงงานในอนาคต  คือ คุณภาพภายใน เชน ความเงียบ ความสงบ การริเร่ิม 
การมองโลกในแงดี การปรับตัว และการอยูรวมกับผูอ่ืน ส่ิงเหลานี้คอืส่ิงที่ตลาดแรงงานตองการ 

 งานวิจยัที่สนบัสนุนวาตองเนนสมรรถนะทางอารมณคือ ถาเนน IQ เด็กฉลาดขึ้น  
แตลด EQ ลง  เด็กเหงากวาสมัยกอน เก็บกด โกรธงาย และหยาบโลน กระวนกระวายมากขึ้น กังวล 
กาวราว และฉนุเฉียวมากขึ้น  (Goleman, 1998 : 11) 

 การวิจยัมากกวา 25 ปที่ผานมา  ไดวจิัยคนทํางานแสน ๆ คน  เร่ิมตั้งแตเสมียน
จนถึงผูบริหาร   จากรัฐบาล  บริษัทขนาดใหญ เขน AT&T  จนถึงการลงทุนขนาดเล็ก  มกีารคนพบ
ที่เปนหวัใจเดยีวกันคือ ความสําเร็จในชีวติของคนทํางานเหลานั้น คือ สมรรถนะทางอารมณ 
ความสามารถทางสังคมและการบริหารตนเอง  (Goleman, 1998 : 17)    
 
 นักจิตวิทยาทีม่หาวิทยาลัยเยลแหงสหรัฐอเมริกา ช่ือโรเบิรต  สเติรนเบิรก  (Robert 
Sternberg, cited in Goleman, 1998 : 21) ไดทําวจิัยกับบริษัท 500 แหง  และพบวาผูบริหารไม
ประสบความสําเร็จเพราะวา พวกเขาบรหิารอารมณไมได เขากลาววาเมื่อคนเหลานัน้โกรธ  
ความสามารถของพวกเขาในการบริหารความรูทางดานสมอง (พุทธิพิสัย หรือสมรรถนะทาง
ปญญา) เหตุผลถูกถวงลง  พูดงาย ๆ คือ การขาดการควบคุมทางอารมณทําใหคนฉลาดกลายเปน 
คนโง     

 ดั๊ก  เลนนิค  (Doug Lennick, cited in Goleman, 1998: 21-23)                             
รองประธานผูบริหารบริษัทการเงินแหงหนึ่งของสหรัฐอเมริกา กลาววา ความสามารถที่ทําใหคน
ประสบความสําเร็จ คือ  เร่ิมตนดวยความรูความฉลาด (intellectual power)  แตตองการสมรรถนะ
ทางอารมณดวย  เพราะดึงศักยภาพอยางเต็มที่ออกมาใชได สาเหตุที่มนุษยไมสามารถดึงศักยภาพ
ของเขาออกมาใชอยางเต็มที ่คือ เขาขาดสมรรถนะทางอารมณ   
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 ในสังคมปจจบุันพบวา  ปญหาสวนใหญเกิดจากเรื่องของอารมณและจริยธรรม  
ซ่ึงไมเกี่ยวของกับความรู ตวัอยางเชน  นสิิตจบออกมาไมสามารถควบคุมอารมณของตนเอง  ทําให
ไมสามารถเขากับคนอื่นในทีท่ํางาน  ตองเปลี่ยนงานบอย ๆ  เปนตน  (กองบริการการศึกษา  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2545)  เพราะเนื่องจากวา มหาวิทยาลัยไมไดสอนในเรื่องของการจัดการ
กับอารมณและการฟนฝาอุปสรรคและการแกไขปญหาชวีิตจริง  ทําใหนิสิตนักศึกษาไมมีความ
พรอม  ไมมีความสมดุลในการแกไขปญหาตาง ๆ  ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงจําเปนตองมีการสอน
สมรรถนะทางดานอารมณและสมรถนะทางดานจริยธรรม  รวมกับสมรรถนะทางดานปญญาพรอม
กันไป  เพื่อใหเกิดความสมดลุในการพัฒนานิสิตนักศึกษาใหเปนผูใหญที่มีความเจริญเติบโต  และมี
ความสามารถแกไขปญหาชวีิตและเขากับคนอื่นในสังคมได   การพัฒนาดุลยภาพของสมรรถนะทั้ง
สามดานนี้ทําใหเกิดผลที่ยั่งยนืในการศกึษา 

 ทบวงมหาวิทยาลัยและมหาวิยาลัยเกษตรศาสตรไดจัดการสัมมนาเรื่องกระบวน
ทัศนและกลยทุธในการพัฒนานิสิตนักศกึษาบนเสนทางปฏิรูปการเรียนรู  เมื่อวันที่ 8-9 สิงหาคม 
2545 ณ หองประชุมสุธรรม อารีกุล  มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร กรุงเทพฯ  ผลของการสัมมนา
สามารถสรุปไดวา  ปญหาที่เกิดขึ้นกับนิสิตนักศึกษามีมากมาย เชน นิสิตนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา
ใหมไมสามารถใชภาษาในการสื่อสารไดดี  การคิดวิเคราะหไมมีประสิทธิภาพเพยีงพอ  สรางความ
ไมพอใจใหกบันายจาง  และในอนาคตขางหนา บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาใหมหางานทําไดยาก  
ดังนั้น  มหาวทิยาลัยจึงมีความจําเปนตองดําเนินการพัฒนาในสวนอื่น ๆ ใหครบ ไดแก 

 1.   ไอคิว  (intelligence quotient)   หมายถึงความสามารถทางปญญา สอนใหนิสิต
นักศึกษาคิดเปน  ทําเปน  แกปญหาเปน  เปนการเรียนรูทีถ่าวร 

 2.   อีคิว  (emotional quotient)  หมายถึงความสามารถทางอารมณ   ซ่ึง
ประกอบดวยความสามารถในการบริหารจัดการกับอารมณตนเอง ใหหนักแนน และคงเสนคงวา  
รวมทั้งรับรูอารมณคนอื่น  และอารมณตนเอง  ซ่ึงกอใหเกิดความกระตอืรือรน  และแรงจูงใจสู
ความสําเร็จในการทํางาน 

 3.   เอ็มคิว  (moral quotient)  หมายถึงความสามารถในเชิงคุณธรรม จริยธรรม  
สามารถละเวนความชั่ว  มุงมั่นทําความดี  (กองบริการการศึกษา  มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร, 2545) 
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 โดยสรุป  ปญหาที่ไดคนพบ ไดแก 

 1. สมรรถนะทางปญญา  ขาดการวิเคราะหปญหา  ขาดการสื่อสารที่ดี  ขาด
ทักษะในการแกไขปญหา 

 2. สมรรถนะทางอารมณ  ไมมคีวามอดทน  เขากับผูอ่ืนในสังคมไมได 

 3. สมรรถนะทางจริยธรรม  มีคานิยมของวัฒนธรรมทางตะวันตก ขาดการรักษา
ประเพณไีทยที่ดีงาม 

 การพัฒนาบุคคลเปนนโยบายที่สําคัญของรัฐบาลทุกยุคทุกสมัย  ทั้งนีด้วยเหตุผล
หลายประการ ที่สําคัญประการแรก คือ การพัฒนาคนเปนหนทางทีด่ีในการเกไขปญหาทาง
เศรษฐกิจและสังคม  สรางความเจริญกาวหนาและความมั่นคงใหแกประเทศชาติโดยสวนรวม 
(สมคิด  เมตไตรพันธ, 2530) 

 การฝกอบรมเปนหนทางหนึง่ของการพัฒนาบุคคล  และเพื่อใหการฝกอบรมได
ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ  บรรลุวัตถุประสงคที่ตองการ  จําเปนตองมีหลักสูตรที่เปนกรอบ
หรือแนวทางในการดําเนนิการฝกอบรม  หลักสูตรการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางดุลยภาพของสมรระ
นะทาง ปญญา อารมณ และจริยธรรม ของนิสิตนักศึกษานี้  ไดพัฒนาขึน้มาตามกระบวนการของ
การพัฒนาหลกัสูตร  โดยมีจดัมุงหมายเพื่อฝกอบรมนิสิตนักศึกษาใหมดีุลยภาพของสมรรถนะทาง 
ปญญา อารมณ และจริยธรรม 

 ผูวิจัยเล็งเห็นถึงความตองการนี้  จึงไดทําวจิัยพัฒนารูปแบบหลักสูตรและการสอน
เพื่อเสริมสรางดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรมของนิสิตนักศึกษา เพื่อ
พัฒนาและปลกูฝง นิสิตนักศกึษาเกดิความรูคูคุณธรรม  และสามารถอยูในสังคมอยางมีความสุข  
เปนการพัฒนาองครวม  และมีดุลยภาพในสมรระนะทั้งสามดาน คือ ปญญา อารมณ และจริยธรรม 
เพราะปลายทางของการศึกษา คือ อุปนิสัยที่ดีงาม   

 การฝกนิสิตนกัศึกษาเปนคนดี (lสมรรถนะทางจริยธรรม) เปนคนที่มสีมาธิ จิตใจ
สงบ (สมรรถนะทางอารมณ) ชวยใหองคประกอบดานที่ 3 คือ ความรู (สมรรถนะทางปญญา) 
เพิ่มขึ้นโดยปรยิาย เพราะวาเขานิ่งและสงบ   การเรียนดีขึน้เพราะความจําดีขึ้น  ถานิสิตนักศึกษามี
สมรรถนะครบทั้งสามดาน  สามารถพัฒนาสังคมใหดีขึน้   โลกนาอยูมากขึ้น  มหาวทิยาลัยจึงควร
ฝกนิสิตนักศึกษาใหมีสมรรถนะทั้งสามดานครบถวยบรบิูรณควบคูกนัไป  ไมควรละเลยสวนหนึ่ง
สวนใด  เพราะถาเนนความรู (สมรรถนะทางปญญา) อยางเดยีว  นิสิตนักศึกษาใชความรูอยางขาด
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สติ  โลกเลวรายมากขึ้น  โลกในอนาคตจะเปนเชนไรขึ้นอยูกับผูสอน  และการออกแบบหลักสูตร
และการสอนที่ผูสอนใชสอนผูเรียน   

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 การวิจยันี้มวีัตถุประสงคเพื่อ 

 1.  วิเคราะหและสังเคราะหแนวคดิเกีย่วกบัการพัฒนารปูแบบหลักสูตรและการ
สอนเพื่อเสริมสรางดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และ จรยิธรรม ของนิสิตนักศึกษา 

 2.  พัฒนารูปแบบหลักสูตรและการสอนเพือ่เสริมสรางดุลยภาพของสมรรถนะทาง
ปญญา อารมณ และจริยธรรมของนิสิตนักศึกษา 

3.   ตรวจสอบและทดลองใชรูปแบบหลักสตูรและการสอนเพื่อเสริมสราง 

ดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรมของนิสิตนักศึกษา 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 1.  การพัฒนารูปแบบหลักสตูรและการสอนในการวิจยันีก้ําหนดขอบเขตเฉพาะ
เพื่อการสอนนสิิตในระดับปริญญาตรีเทานั้น และไมไดกาํหนดใหเปนการสอนในชัน้เรียนอยาง
เดียว  แตใชทํากิจกรรมนอกหลักสูตรได โดยถือวาเปนรูปแบบการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยไดดวย 
(หมายถึงกจิกรรมเสริมนอกหลักสูตร หรือกิจกรรมนอกชั้นเรียน) หรือเปนหลักสูตรระยะสั้นที่
เรงรัดและเนนหนัก 

 2.  การพัฒนารูปแบบหลักสตูรและการสอนเพื่อเสริมสรางดุลยภาพของสมรรถนะ
ทางปญญา อารมณ และจรยิธรรมของนิสิตนักศึกษา สรางขึ้นจากการวิเคราะหเอกสารที่ปรากฏใน
ประเทศไทยในชวงปการศกึษา 2547-2548 เทานั้น 

 3.  ในการทํากจิกรรมหรือฝกอบรมตามรูปแบบของการวิจัยนี้  จําเปนตองอาศัย
เทคนิคการสอนสองอยางคือ การสรางแรงจูงใจภายในใหกับนิสิตนกัศึกษา และการทําสมาธิเพื่อให
จิตใจของนิสิตนักศึกษาเกดิความสงบ และเกิดความตองการที่จะเรียนรูและเปลี่ยนแปลงไปในทาง
ที่ดีขึ้น (transformation) ผูวจิัยใชวิธีการสอนตามแนวพทุธศาสนาคือ ไตรสิกขา ศีลหมายถึง
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สมรรถนะทางจริยธรรม สมาธิหมายถึงสมรรถนะทางอารมณ ปญญาหมายถึงสมรรถนะทางปญญา 
และส่ิงสุดทายที่ทําใหผูเรียนเปลี่ยนคือความเมตตาของผูสอน  

 

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 

รูปแบบหลักสูตรและการสอน หมายถึง ระบบหรือสัญลักษณที่อางอิงความมี
นัยสําคัญของโครงสรางที่ใชในการพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูตามจุดมุงหมายที่วางไว การ
ออกแบบหลักสูตรตองคํานึงถึงความสมดุลของการพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะ 3 ดาน ซ่ึงไดแก
ปญญา อารมณ จริยธรรม โดยมีองคประกอบเกี่ยวกับ 1.การตั้งเปาหมายการศึกษา 2.การเลือก
ประสบการณการศึกษา 3.การบริหารจัดการประสบการณการศึกษา 4.การประเมินผลของ
ประสบการณการศึกษา  นอกจากนีต้องคํานึงถึงความตองการสวนบุคคล ความตองการของสังคม 
นโยบายของรฐั ปรัชญาของสังคม คุณคาตางๆ คุณธรรมจริยธรรม ซ่ึงไดรับการพิสูจน ทดสอบ 
หรือยอมรับวา มีประสิทธิภาพ  สามารถใชเปนแบบแผนในการเรยีนการสอน ใหบรรลุตาม
วัตถุประสงคการศึกษาที่กําหนดไว  

  ดุลยภาพ   หมายถึง  การพัฒนานิสิตนักศกึษาใหมีสมรรถนะครบทั้ง 3 ดาน       
เนนน้ําหนักในการบูรณาการเนื้อหาสาระของสมรรถนะทางปญญา 25 %  อารมณ 50 %  และ
จริยธรรม 25 %    เปนการผสมผสนานทั้งสามดานใหกลมกลืนกันในการเรียนการสอนของรายวิชา     

 สมรรถนะทางปญญา   หมายถึงความสามารถทางปญญา ซ่ึงมีองคประกอบ 3 ดาน 
ไดแก ภาษา  ตรรกะ-คณิตศาสตร    มิติสัมพันธ  ซ่ึงเปนสมรรถนะทางปญญาระดับสมอง (mental 
หรือ intellectual competency)  นอกจากนัน้ ยังมีปญญาทางพุทธศาสนา คือ การรูรอบ รูจริง รูแท 
และรูทั่ว เปนสัจธรรม (wisdom หรือสติปญญาขั้นสูงสุด)  ในการวิจยันี้ ผูวิจยัใชคํายอวา IQ 
(intelligence quotient) 

 สมรรถนะทางอารมณ  หมายถึง ความสามารถในการบริหารอารมณ ซ่ึงมี
องคประกอบ 2 ดาน คือ 1) สมรรถนะในตน และ 2) สมรรถนะในสังคม  และมีองคประกอบ 5 
องคประกอบ ไดแก  ความตระหนกัในตน ความมีระเบยีบวินยัในตน แรงจูงใจ ความเห็นอกเห็นใจ
ผูอ่ืน และทักษะทางสังคม  ในการวจิัยนี้ ผูวิจัยใชคํายอวา  EQ (emotional quotient) 

 สมรรถนะทางจริยธรรม  หมายถึง  ความสามารถในการสะทอนวา อะไรถูก อะไร
ผิด โดยพินจิพจิารณารวมกับความสามารถทางปญญา และอารมณ ประกอบดวย  1) การเห็นแกคน
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อ่ืนเปนที่ตั้ง  2) การรวมมือกบักลุม  3) ความมีน้ําใจไมตร ี 4) เมตตากรณุา  5) การใหเกียรติคนอื่น 
6) การทําหนาที่พลเมืองดี   ในการวิจัยนี้ ผูวิจัยใชคํายอยวา  MQ (moral quotient) 

 นิสิตนักศึกษา   หมายถึง     นิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่ลงทะเบียนเรียน
วิชาการเรียนรูผานกิจกรรมนิสิต  ภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 2547



แผนภูมิที่ 1  กรอบแนวคิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปแบบ 
-เปนระบบสัญลักษณทีอ่างถึงความมี
นัยสําคัญของโครงสรางหนึง่ 
-รูปแบบนําไปสูการทาํนายผลได   โดยการ
สังเกต 
-รูปแบบที่ดําเนินการอธิบาย  และ
กอใหเกิดจินตนาการในการสรางมโนทัศน 
หรือเปนความสัมพนัธใหม ๆ อันเปนผล
จากการวิจัย 
แคบแลน (Kaplan,1994;  Joyce & Weil,  

1986) 

หลักสูตร   
-วิเคราะหความตองการและภูมิหลงัของผูเรียน  ชุมชน สังคม 
ประเทศชาต ิ
กําหนดวตัถุประสงคของหลักสูตร 
-เลือกเนือ้หาที่บรรจุไวในหลักสูตร 
-จัดเนื้อหาหลักสูตร  ใหมีความสมดุลทั้งเนือ้หา  เวลา  เปาหมาย
ของการพัฒนาผูเรียน 
-เลือกประสบการณการเรียนรู  ใหเกดิการเรียนรูอยางสมดุลทั้ง
สมรรถนะทางปญญา อารมณและจริยธรรม 
สมาคมตรวจสอบการพัฒนาหลักสูตรแหงชาติสหรัฐอเมริกา 
(ASCD, 1961) 
พรชุล ี อาชวอาํรุง (2540)   ปทีป เมธาคุณวุฒิ (2532)

การสอน 
-มีองคประกอบสําคัญของกระบวนการเรียน
การสอน 
-มีความสัมพันธระหวางองคประกอบตาง ๆ 
ในรูปของแผนภูม ิ
-มีจุดมุงหมายเฉพาะที่เกี่ยวของกับการสอน 
-มีความสอดคลองกับทฤษฎีการเรียนรู 
-มีความสอดคลองภายใน สามารถตรวจสอบ
ได 
ทิศนา  แขมมณี (2545)  จอยซ และ เวล 
(Joyce & Weil, 1986) 
 

การสอนแบบบูรณาการ 

-การบูรณาการ คือ การนําหนวยยอย ๆ ที่สัมพนัธ
กันมาผสมกลมกลืนเปนหนึ่งเดียวใหครบ
บริบูรณ  

-การเรียนการสอนใหตรงตามสภาพจริง  
เนนสหวิทยาการ เพื่อใหสามารถถายโอนความรู
ไปใชในชีวิตประจําวันไดจริง 
ทิศนา  แขมมณี (2545)  พิมพนัธ  เตชะคุปต   
(2548) 

 

การพัฒนานิสิตนักศึกษา 
-วิชาการและสติปญญา  สงเสริมใหนิสิตนักศกึษาไดเรียนในชั้นเรียน  และ
ทํากิจกรรมนอกชั้นเรียน    สามารถนําความรูที่ไดเรียนรูมาไปใชในชีวิตจริง 
-สังคม  สงเสริมใหมีทกัษะพิเศษในการติดตอประสานสัมพนัธกับผูอื่นใน
สังคม   สามารถเขาใจความเกี่ยวพันเชื่อมโยงของสรรพสิ่งทัง้ปวงระหวาง
คนกับสิ่งแวดลอม   ชวยใหรูจักการปรับตัวไดดีขึ้นดานการอยูรวมกนั  
เรียนรูการอยูรวมกัน     
ชิคเคอริง และไรเซอร (Chickering, & Reisser, 1963)  ธิดารตัน บุญนชุ 
(2543) 
 

การศึกษาทั่วไป 
-จุดมุงหมายเพือ่ใหผูเรยีนมีความรูกวางและลกึ  เขาใจตนเอง ผูอื่น
และสังคม 
-เปนรูปแบบการสรางคุณสมบัติของบัณฑิต และเปนการสราง
พลเมืองของชาติในอนาคต 
-เพื่อสรางนิสิตนักศึกษาเปนผูที่มีคุณภาพทั้งวชิาการและมีความสุข
ทั้งดานจิตใจ และมีอาชพีที่ดงีาม 
อัญชล ี ศิริรัตน  (2538)  พระธรรมปฎก (2538) 
 

ไตรสิกขา 
-มีจุดมุงหมายเพือ่ใหผูเรียนมีความรูกวางและลึก  เขาใจตนเอง ผูอืน่และสังคม 
-เปนรูปแบบการสรางคุณสมบัติของบัณฑิต และเปนการสรางพลเมอืงของชาติใน
อนาคต 
-เพื่อสรางนิสิตนักศึกษาเปนผูที่มีคุณภาพทั้งวชิาการและมีความสุขทัง้ดานจิตใจ 
และมีอาชพีที่ดงีาม 
พระธรรมปฎก (2544)  สุมน  อมรวิวัฒน (2533) 
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การพัฒนาใหเกดิดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ 
และจริยธรรม 

-เรื่องความรูหรือปญญากอน  เนนสมรรถนะทางปญญา 25 %  
เนื้อหาสาระมีองคประกอบ 3 ดาน ไดแก  ภาษาการสื่อสาร
และความรูทั่วไป   ตรรกะคณิตศาสตร   และ มิติสัมพันธ  
-องคประกอบที่สําคัญ คือ อารมณ  ถาบุคคลเกิดอารมณ จะ
ทําลายปลนสะดมความรูเหตุผล  ทาํใหคนฉลาดกลายเปนคน
โง  ดังนั้น  เนนสมรรถนะทางอารมณ 50 % 
-จริยธรรม  ถาบุคคลมคีวามรู  มีความสามารถบริหารอารมณ  
พฤติกรรมที่แสดงออก จะมีความถูกตอง และมีเหตุมีผล  เนน
จริยธรรม 25 % 
โกลแมน (Goleman, 1995, 1997)  พระธรรมปฎก (2538)  
สมาคมตรวจสอบการพัฒนาหลักสูตรแหงชาติสหรัฐอเมริกา 

(ASCD,1961) 
 

กระบวนการเรียนการสอนใหเกิดดุลยภาพของสมรรถนะทาง
ปญญา อารมณ และจรยิธรรม 

การรับขอมูลเขามา  การทําสมาธิ  การจัดเก็บขอมูล  การ
ตีความหมาย  การสื่อสารกับตนเองและผูอื่น  การเกิดการ
เปลี่ยนแปลงที่มีเหตุมีผล  ปฏิสัมพันธกับผูสอน  การสอนสื่อ
ดวยภาษา  เลือกตัวเลือกที่เหมาะสม  ความเมตตา  การสราง
แรงจูงใจ  ผูสอนเปนแบบอยาง  การคิดวิเคราะห  การ
แยกแยะ 
การรูจักตนเอง  การจัดหมวดหมูและระบบ  การเต็มใจรับ
คุณคา  การสรางอุปนิสัยใหม  การแกปญหาได  การเกิดการ
เปลี่ยนแปลงอยางเต็มใจ  ปฏิสัมพนัธทางสมอง  บริบททาง
สังคม 
บรุนเนอร  (Bruner, 1965)  บลูม (Bloom, 1973)  พระธรรม
ปฎก (2544)  วิชัย  ตันศิริ  (2547)   อาจอง  ชมุสาย ณ อยุธยา  
(2546) 
 

ทักษะการเรียนรูอยางมดีุลยภาพของสมรรถนะทางปญญ
อารมณ และจริยธรรมของนิสินักศึกษา 

ภาษาการสื่อสารและความรูทั่วไป  ตรรกะและ
คณิตศาสตร  มิติสัมพันธ  ความตระหนักรูในตน  การมี
กฎระเบียบวินัยในตน  แรงจูงใจ  การเห็นอกเห็นใจ
ผูอื่น  ทักษะสงัคม  การเห็นแกคนอื่นเปนที่ตัง้  การ
รวมมือ  การมีน้าํใจไมตรีและใจคอกวางขาง  การมี
ความเมตตากรุณา  การใหเกียรติผูอื่นและการทําหนาที่
พลเมืองด ี
การดเนอร (Gardner, 2000) 
โกลแมน  (Goleman, 1995, 1998) 
โคลส (Coles, 1997) 
สโทบ (Staub, 1978) 
 

 

รูปแบบหลักสูตรและการสอน 
หลักสูตรมีองคประกอบ 6 ประการ ไดแก จุดประสงค หลักการ โครงสราง เนื้อหา เอกสารประกอบ ประเมินผล 

การสอนมีองคประกอบ 8 ประการ ไดแก  ทฤษฎี แนวทาง คูมือครู กระบวนการ  วิธีสอน ประเมินผล ผูสอน ผูเรียน (Tyler, 
1949; ทิศนา  แขมมณ,ี 2545) 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 กรอบแนวคิดในการวิจัย   ผูวิจัยไดนําแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการพฒันารูปแบบ   
การพัฒนาหลกัสูตร   การพัฒนาการเรียน    การพัฒนาการเรียนการสอนแบบบูรณาการ   การพัฒนา
นิสิตนักศึกษาและกิจกรรมนิสิตนักศึกษา   การศึกษาทัว่ไป   การพัฒนานิสิตนักศึกษาแบบองครวม
ไตรสิกขา  การพัฒนานิสิตนกัศึกษาใหเกิดดุลยภาพของสมรรถสะทั้งสามดาน ไดแก ปญญา 
อารมณ และจริยธรรม  กระบวนการเรยีนการสอนใหเกดิดลุยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ 
และจริยธรรม ทักษะการเรียนรูอยางมีดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรมของ
นิสิตนักศึกษา  มาเปนพื้นฐานในการสรางกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี้ 

 
แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบ 

 แนวคดิและทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบ  ผูวิจัยไดพัฒนาแนวคิดและทฤษฎี
การพัฒนารูปแบบของแคบแลน  (Kaplan, 1994 อางถึงในพยุงศกัดิ์ จนัทรสุรินทร, 2543)   จอยซ
และเวล  (Joyce & Weil, 1986) และทิศนา  แขมมณี  (2545)  โดยมีองคประกอบการพัฒนารูปแบบ  
ดังนี ้
 1. รูปแบบเปนระบบสัญลักษณที่อางถึงความมีนัยสําคัญของโครงสรางหนึ่ง 
 2. รูปแบบนําไปสูการทํานายผลได   โดยการสังเกต 
  3. รูปแบบที่ดําเนนิการอธิบาย  และกอใหเกิดจินตนาการในการสรางมโนทัศน 
หรือความสัมพันธใหม ๆ อันเปนผลจากการวิจัย 
  4. รูปแบบควรมคีวามสัมพันธเชิงโครงสรางมากกวาจะมีความสัมพันธเชงิ
ความสัมพันธ 
  5. รูปแบบควรมแีผนแสดงโครงสรางและองคประกอบตาง ๆ ในการพฒันา
ผูเรียนใหเกิดการเรียนรูตามจดุมุงหมาย   
  6. รูปแบบควรมอีงคประกอบสําคัญซึ่งไดรับจัดไวอยางเปนระเบียบตามหลัก
ปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิดหรือความเชื่อตาง ๆ 
 7. รูปแบบควรมกีระบวนการหรือข้ันตอนสําคัญในการเรยีนการสอน  รวมทั้ง
วิธีการสอน และเทคนิคการสอนตาง ๆ  ที่สามารถชวยใหสภาพการเรยีนการสอนนัน้เปนตามทฤษฎี 
หลักการ หรือ แนวความคิดที่ยึดถือไดรับการพิสูจน ทดสอบ หรือ ยอมรับวามีประสิทธิภาพ 
 8. รูปแบบสามารถใชเปนแบบแผนในการเรยีนการสอนใหบรรลุวัตถุประสงค
เฉพาะของรูปแบบนั้น ๆ  
 9. ส่ิงที่ควรคํานึงถึงในการพัฒนารูปแบบ  ไดแกเปาหมายและวัตถุประสงค  
ความมีโอกาสสูงสุดในการบรรลุเปาหมาย  แรงจูงใจของผูเรียน  หลักการเรียนรู  เพื่อพัฒนาการ
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ทางดานสติปญญา  แรงจูงใจ  การเสริมแรง  พัฒนาการดานเจตคติและคานิยม  ตลอดจนความ
ตองการพื้นฐานของมนุษยมาใชในการเตรียมการสอน 
 10. ส่ิงอํานวยความสะดวก เครื่องมือและทรัพยากร 

 
แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร        
 ผูวิจัยไดพัฒนาจากแนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาหลักสูตรของสมาคมตรวจสอบการ
พัฒนาหลักสูตรแหงชาติสหรัฐอเมริกา  (Association for Supervision and Curriculum Development 
a Department 0f the National Education Association Yearbook, 1961)    ไทเลอร  (Tyler, 1949)   
ทาบา  (Taba, 1962)    เซเลอรและอเล็กซานเดอร   (Saylor & Alexander, 1974)   พยุงศักดิ์  จันทรสุ
รินทร  (2543)    พรชุลี  อาชวอํารุง  (พรชลีุ อาชวอํารุง, 2540 อางถึงใน พยุงศกัดิ์ จนัทรสุริทร, 
2543)   วิชยั   วงษใหญ  (2537)   ปทีป  เมธาคุณวุฒิ  (2532)    พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542    บทสรุปสําหรับผูบริหารโครงการวิจยั  เร่ืองปฏิรูปการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา  
(ทบวงมหาวิทยาลัย, 2544)    ซ่ึงมีขั้นตอน  ดังนี ้

1. วิเคราะหความตองการและภมูิหลังของผูเรียน  ชุมชน สังคม ประเทศชาติ 
2. กําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร 
3. เลือกเนื้อหาทีบ่รรจุไวในหลักสูตร 
4. จัดเนื้อหาหลักสูตร  ใหมีความสมดุลทั้งเนื้อหา  เวลา  เปาหมายของการพัฒนาผูเรียน 

 5. เลือกประสบการณการเรียนรู  ใหเกดิการเรียนรูอยางสมดุลทั้งสมรรถนะทางปญญา 
อารมณและจรยิธรรม 

5. จัดประสบการณการเรียนรูใหกับผูเรียน  ไดแกกิจกรรมตาง ๆ 
6. กําหนดวิธีการประเมินผล 

 
แนวคิดเก่ียวกับการสอน      

ผูวิจัยไดพัฒนาจากแนวคิดและทฤษฎีของ  ทิศนา  แขมมณี (2545)  และจอยซ และ เวล  
(1986)   ซ่ึงมีองคประกอบ  ดงันี้ 

1. ควรมีองคประกอบสําคัญของกระบวนการเรียนการสอน 
2. ความสัมพันธระหวางองคประกอบตาง ๆ ในรูปของแผนภูม ิ
3. มีจุดมุงหมายเฉพาะที่เกีย่วของกับการสอน 
4. มีความสอดคลองกับทฤษฎีการเรียนรู 
5. มีความสอดคลองภายใน 
6. สามารถตรวจสอบได 
7. ศึกษาขอมูลเกีย่วกับหวัเร่ืองที่ตองนํามาพฒันาเปนรูปแบบ 
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8. นําแนวคิดสําคัญของขอมูลมาวิเคราะห 
9. กําหนดหลักการเปาหมาย 
10. มีองคประกอบอื่น ๆ ที่เห็นวาสําคัญและจาํเปนที่ทําใหรูปแบบมีประสิทธิภาพมากขึน้ 
11. กําหนดทิศทาง ลําดับความสําคัญ รายละเอียดขององคประกอบทั้งหมด 
12. กําหนดแนวทางนํารูปแบบไปใช 

 
แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนาการเรียนการสอนแบบบูรณาการ        

 ผูวิจัยไดพัฒนาจากแนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  ของ
ทิศนา  แขมมณี (2545)   พิมพันธ  เดชะคุปต และพเยาว  ยินดีสุข (2548)   ซ่ึงมีองคประกอบ  ดังนี ้

1. การบูรณาการ คือ การนําหนวยยอย ๆ ที่สัมพันธกันมาผสมกลมกลืนเปนหนึ่งเดียวให
ครบบริบูรณ  

2. จัดการเรียนการสอนใหตรงตามสภาพจริง  เนนสหวิทยาการ เพื่อใหสามารถถายโอน
ความรูไปใชในชีวิตประจําวนัไดจริง 

3. มีการผสมผสานสาระตั้งแต 2 กลุมสาระการเรียนรูหรือ 2 วิชาขึ้นไป หรือกลุมสาระ
วิชาเดยีวกัน  โดยจดัเปนหนวยการเรียนรู  ภายใตหวัเร่ืองอยางสมดุล และเชื่อมโยงกบัชีวิตจริง 

4. หัวเร่ืองเปนจดุรวมที่ตองนําเนื้อหาที่เกี่ยวของ ซ่ึงอาจไดมาจากสาขาตาง ๆ ในวิชา
เดียวกัน หรือไดจากหลากหลายศาสตร หรือวิชาที่เกีย่วของ ซ่ึงแสดงใหเห็นความเกี่ยวของ โดยใช
เครือขายความคิด 

5. องคประกอบสําคัญของแผนการเรียนรูมี 3 ประการ ไดแก จดุประสงคการเรียนรู 
ประสบการณการเรียนรู และการประเมนิผล 

6. วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม ซ่ึงการเรียนรูระดับสูงตองอาศัยระดับการเรียนรูที่ต่ํากวา
เสมอ ไดแก พทุธิพิสัย เจตพสัิย และทักษะพิสัย 

7. ทางดานพุทธพิิสัย ไดแก ความจํา ความเขาใจ การนําไปใช การวิเคราะห การ
สังเคราะห และการจัดประเมินคา 

8. ทางดานเจตพสัิย ไดแก การรับรูส่ิงเรา การตอบสนอง การสรางคานิยม  การจัดระบบ 
และการแสดงลักษณะตามคานิยม 
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แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนานิสิตนักศึกษาและกิจกรรมนิสิตนักศึกษา   

ผูวิจัยไดพัฒนาแนวคดิและทฤษฎีของ    ชิคเคอริงและไรเซอร  (Chichering & Reisser, 
1963)  แอสตนิ  (Astin, 1991)  ธิดารัตน  บุญนุช  (2543)   และวัลลภา  เทพหัสดิน ณ อยุธยา  (2543)  
ซ่ึงมีแนวคิดและขั้นตอนสรุปได  ดังนี ้
 1.   ดานวิชาการและสติปญญา  สงเสริมใหนิสิตนักศกึษาไดเรียนในชั้นเรียน  และทํา
กิจกรรมนอกชั้นเรียน    สามารถนําความรูที่ไดเรียนรูมาไปใชในชวีิตจริง 
 2.   ดานสังคม  สงเสริมใหมีทักษะพิเศษในการติดตอประสานสัมพันธกับผูอ่ืนในสงัคม   
สามารถเขาใจความเกีย่วพันเชื่อมโยงของสรรพสิ่งทั้งปวงระหวางคนกับสิ่งแวดลอม   ชวยใหรูจกั
การปรับตัวไดดีขึ้น 
 3.   ดานการอยูรวมกนั  เรียนรูการอยูรวมกัน   ทํางานรวมกัน  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
รูจักบทบาทของผูนําและผูตาม 
 4.   ดานพัฒนาการทางรางกาย  กจิกรรมชวยใหพัฒนาดานสุขภาพกาย  สุขภาพจิต  
คุณธรรมจริยธรรม  บุคลิกภาพ  และทักษะชีวิต 
 5.   ฝกการเปนผูนําและผูตามในระบอบประชาธิปไตย   รูจักรักษากฎระเบียบตาง ๆ ที่ดีงาม 
 6.   มีความรักในสถาบัน  และการใหบริการชุมชน    ชวยรวมใจเปนหนึ่งเดียวของรุนพี่รุน
นองและศิษยเกา   เพื่อบําเพญ็ประโยชนแกสังคม 
 7.   เปนการระบายพลังของนสิิตนักศึกษา  และใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
 8.   ฝกการเปนอิสระ ไปสูความเปนผูใหญที่ไมตองพึ่งพาคนอื่น   มีความเปนตัวของตัวเอง  
รูจักควบคุมตวัเอง  แกปญหาของตนเอง  ชวยเหลือตัวเอง  และใหความเคารพในความมีอิสระของ
ผูอ่ืน  รูจักการใหและการไดรับ 
 9.   รูจักการยอมรับผูอ่ืน   เปดใจใหกวาง  และใหความสนิทและไววางใจผูอ่ืนอยางสัตยซ่ือ  
เชื่อถือ  โดยไมหวังสิ่งตอบแทน  และมีเพือ่นสนิทโดยการฝกการไววางใจในผูอ่ืน 
 10.  การสรางเอกลักษณของตนเอง   คนหาตนเอง  รูจักตนเอง  เขาใจตนเอง  การทํางาน
การเลน   เขาใจบุคลิกภาพของตน  รูปรางการแตงกาย  การปรับตัวใหเหมาะสมกับเพศตรงกันขาม  
ความสามารถในการโตตอบตอคําวิจารณของผูอ่ืน  ยอมรับวาคนอื่นมองและประเมนิตนอยางไร 
 11.  การพัฒนาเปาหมายของชีวิตของตน  มีการวางแผนและเปาหมาย  จุดมุงหมายยังอยู
ถึงแมมีอุปสรรค ไมทิ้งกลางคัน  และเชื่อมโยงเปาหมายที่แตกตางของตน ภายใตเปาหมายหลกัของ
สังคม  ตั้งใจทําสิ่งตาง ๆ ในชีวิตประจําวันอยางมุงมั่นมุมานะ 
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แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการศึกษาท่ัวไป     

ผูวิจัยไดพัฒนาแนวคดิและทฤษฎีของ    อัญชลี  ศิริรัตน  (2538)   พระธรรมปฎก  (2538)   
ทบวงมหาวิทยาลัย  (2538 อางถึงใน ธิดารัตน  บุญนุช, 2543)   ซ่ึงมีแนวคิดและขั้นตอนสรุปได  
ดังนี ้

1. มีจุดมุงหมายเพื่อใหผูเรียนมคีวามรูกวางและลึก  เขาใจตนเอง ผูอ่ืนและสังคม 
2. เปนรูปแบบการสรางคุณสมบัติของบัณฑติ และเปนการสรางพลเมืองของชาติในอนาคต 
3. เพื่อสรางนิสิตนักศึกษาเปนผูที่มีคุณภาพทั้งวิชาการและมคีวามสุขทั้งดานจิตใจ และมี

อาชีพที่ดีงาม 
4. เปนเครื่องมือในการพัฒนาสงัคม  และเศรษฐกิจ  สงเสรมิความเขาใจระหวางประเทศ  

ระหวางวัฒนธรรม   ซ่ึงเปนความหวังสูงสุดของการศึกษา 
5. การพัฒนาคนตองพัฒนาทั้ง 3 สวนควบคูกนัไป   ไดแก ปญญา อารมณ และจริยธรรม  

ในลักษณะปญญาชี้นําความประพฤติ  ยนิดีปฏิบัติเพราะเหน็วาดี  และมีความเขาใจวา  ส่ิงนั้นดีควร
ทํา  ส่ิงนั้นไมดีไมควรทํา  เกิดความพึงพอใจ  คิดเปน เลือกเปน ทําเปน  ทําใหเกิดความสุขในสวน
ลึกของจิตใจ  เปนการศึกษาที่สมดุลและสมบูรณ 

6. มีความสมดุลและบูรณาการเปนองครวม   มีองครวมตาง ๆ ที่มีสัมพันธอยางถูกตอง เกิด
ความพอดี  การพัฒนานิสิตทัง้สามดาน ปญญา อารมณ จริยธรรม ตองไปดวยกันในระบบการ
ดําเนินชวีิต 

7. พัฒนาใหทันตอเหตุการณ  ทนัโลก  เหนือการแขงขันของโลกาภิวัตน  การแขงขันโลกา
ภิวัตนนําโลกไปสูหายนะ  เนนการพัฒนาวัตถุ  เนนการมีความสุขเมื่อเสพมากที่สุด  ทําลาย
ธรรมชาติเอาวัตถุดิบในธรรมชาติมาผลิตอุตสาหกรรม  ทําใหธรรมชาติเสียหาย   ทําลายระบบ
นิเวศวิทยา  ตองคิดใหมเพื่อใหมนษุยอยูรวมกบัธรรมชาติไดดี   เพราะมนุษยเปนสวนหนึ่งของ
ธรรมชาติ   ตองคิดใหมใหมนุษยอยูเหนอืโลกาภิวัตน  ไมใชอยูใตโลกาภวิัตน 

  
แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการใชพุทธวิธีในการพัฒนานสิิตนักศึกษา  คือ ไตรสิกขา  ซ่ึงเปนขอ
คนพบในการวิจัย   เปนวิธีการพัฒนามนุษยแบบองครวม      

ผูวิจัยไดพัฒนาแนวคดิและทฤษฎีของ    พระธรรมปฎก (2544)    พระราชวรมุรี 
(ประยุทธ ปยตุโต) (2518)  สุมน  อมรวิวฒัน  (2533)     ซ่ึงมีแนวคิดและขั้นตอนสรุปได  ดังนี ้

1. การจัดสาระและกระบวนการเรียนรู  ตองมีสวนที่เปนแกนหลัก และสวนที่ยดืหยุน 
2. การจัดโครงสรางของสาระและกระบวนการเรียนรู ตองตั้งอยูบนฐานของ

สังคมไทย  และเหมาะสมกับนิสิตนักศึกษาที่เปนกลุมเปาหมาย   
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3. สาระความรูที่เปนสาระหลักเพื่อความเปนมนุษย  ไดแก ทักษะและกระบวนการ

ส่ือความหมาย  การแสวงหาความรู  กระบวนการคิด  กระบวนการวิทยาศาสตร กระบวนการสังคม  
กระบวนการทาํงาน  สุขภาพและบุคลิกภาพ  ศีลธรรมและสุนทรียภาพ 

4. สาระประกอบเพื่อชวยใหผูเรียนเปนสมาชกิที่ดีของสังคม  ประเทศชาติ  และเปน
พลโลกที่สรางสรรค 

5. กระบวนการเรียนการสอน   ผูสอนควรลดบทบาทในการบอก อธิบาย  และใชส่ือ
การสอนมากขึ้น เชน โสตทัศนูปกรณ  คอมพิวเตอรชวยสอน  ชดุการเรียนรูดวยตนเอง  ใช
ส่ือมวลชน 

6. การพัฒนามนษุยตามหลักไตรสิกขา   ประกอบดวย การฝกหัดอบรม ควบคุมกาย
และวาจา  (อธิศีลสิกขา)  การฝกหัดดิดและอบรมจิตใจ  (อธิจิตสิกขา)  และการฝกอบรมเพื่อความรู
ระดับสูง  (อธิปญญาสิกขา) 

7. การเรียนการสอนตามแนวพทุธวิธี  เปนการเรียนการสอนตามหลักพหสููต  ซ่ึงมี
ขั้นตอนสําคัญ 3 ขั้นตอน ไดแก ขั้นการสรางศรัทธา  ขั้นการสอนตามหลักพหูสูต เชน การฝกหดั 
ฟง พูด อาน เขียน และฝกปรือ  เพื่อจับประเด็นสาระ และจดจํา  การฝกฝน ลงมือปฏิบัติจน
คลองแคลว  การฝกคิด  พิจารณาจนเจมแจง  และการฝกสรุปสาระความรู     และนําไปใชในชวีิต
จริง 

8. ขั้นการมองตนและประเมินของกัลยาณมติร 
9. เปนการฝกทางไปสูการดับทุกขของมนุษยและสังคม เรียกวา อริยมรรค  

จัดรูปแบบออกมาเปนการศกึษาอบรม หรือการพัฒนามนุษย 3 หมวดใหญ เรียนกวาไตรสิกขา 
ไดแก  อธิศีลสิกขา ประกอบดวย สัมมาวาจา  (พูดดี)   สัมมากัมมันตะ (ทําด)ี   สัมมาอาชีวะ  (เล้ียง
ชีพดี)      อธิจติสิกขา ประกอบดวย  สัมมาวายามะ  (ความเพียร)   สัมมาสติ  (การกําหนดระลึกรู
ความจริง)   สัมมาสมาธิ  (จิตที่ตั้งมั่น)     อธิปญญาสิกขา ประกอบดวย   สัมมาทิฎฐิ  (ความเห็นและ
ดําริที่ถูกตอง)   สัมมากัปปะ (ความคิดที่ถูกตอง)   

10.  เปนระบบการฝกอบรมจากภายนอกเขาไปหาภายใน  เริ่มดวยสัมมาทิฎฐิ   การ
เห็นชอบ  รูวาตนไปไหน  ทางอยูไหน  ตั้งตนที่ไหน  การเขาใจปญหา  และการมองโลกและชีวิต
และความเปนจริง  เปนจุดเริ่มตนที่ถูกตอง    

11. ในระหวางการฝก  ฝกสวนหยาบจากภายนอกในขัน้ศีล  ชวยเปนฐานใหแก  การ
ฝกสวนละเอยีดภายใน  ทําใหพรอมและสะดวกที่ฝกในขั้นจิตและปญญาตอไปใหไดผลยิ่งขึ้น 

12. เมื่อฝกขั้นละเอียดภายใน  คอื ขั้นจิตและปญญา    ผลสงกลับมาชวยการดําเนินชวีิต
ภายนอก  เชน มีความประพฤติสุจริต  มั่นคง  มีศีลเปนปกติธรรมดาของตน   ไมตองฝนใจ  หรือ
ตั้งใจคอยควบคุมรักษา     คิดแกปญหาและทํากิจกรรมตาง ๆ ดวยปญญาบริสุทธิ์ 
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13. โดยการฝกดังกลาวขางตน  เมื่อฝกตลอดระบบของสิกขา  ระบบการดาํเนินชวีิต

ทั้งหมดกลายเปนระบบของมรรค  สอดคลองกันหมดทัง้ภายนอกและภายใน 
14. การฝกองครวมไตรสิกขา  เปนการฝกให การคิด การรูสึก การพูด การกระทํา มี

ความสอดคลองกัน เปนการดําเนินชวีิตที่มคีวามสุข ความสงบ ความบริสุทธิ์และดับทุกขทั้งปวง
  
แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนาใหเกิดดุลยภาพของสมรรถสะทั้งสามดาน ไดแก ปญญา 
อารมณ และจริยธรรม        
 ผูวิจัยไดพัฒนาจากแนวคิดและทฤษฎีของ  โกลแมน  (Goleman, 1995))    พระธรรม
ปฎก  (2538)   และสมาคมตรวจสอบการพฒันาหลักสูตรแหงสหรัฐอเมริกา   (Association for 
Supervision and Curriculum Development a Department 0f the National Education Association 
Yearbook, 1961)   ซ่ึงมีแนวคิด  ดังนี ้

1. หลักสูตรเกาเนนความรูปญญาอยางเดียว   หลักสูตรใหมใหเพิ่มสมรรถนะทางอารมณ
และสมรรถนะทางจริยธรรม เพื่อใหเกิดความสมดุล 

2. การสอนใหเกดิความสมดุลระหวางสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรม คือ
การสอนแบบบูรณาการใหไดสัดสวนพอด ี

3. การพัฒนาบุคคลควรพัฒนาเรื่องความรูหรือปญญากอน  เนนสมรรถนะทางปญญา 25 
%   เนื้อหาสาระมีองคประกอบ 3 ดาน ไดแก  ภาษาการสื่อสารและความรูทั่วไป   ตรรกะ
คณิตศาสตร   และ มิติสัมพนัธ  

4. องคประกอบที่สําคัญ คือ อารมณ  ถาบุคคลเกิดอารมณ ทําลายปลนสะดมความรู
เหตุผล  ทําใหคนฉลาดกลายเปนคนโง  ดังนั้น  เนนสมรรถนะทางอารมณ 50 %  เนือ้หาสาระมี
องคประกอบ 5 ดาน ไดแก    การรูจักตนเอง  การวางกฎระเบียบวินยัใหกับตนเอง  แรงกระตุนไปสู
เปาหมาย   ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน  และทกัษะสังคม  

5. องคประกอบที่ 3 คือ จริยธรรม  ถาบุคคลมีความรู  มีความสามารถบริหารอารมณ  
พฤติกรรมที่แสดงออก มีความถูกตองและมีเหตุมีผล  เนนจริยธรรม 25 % เนื้อหาสาระมี
องคประกอบ 5 ดาน ไดแก   การเห็นแกคนอื่นเปนที่ตั้ง  การเห็นเห็นใจผูอ่ืน   การทํางานรวมกนั
เปนกลุม   การมีใจคอกวางขวางและชวยเหลือผูอ่ืน   การใหเกยีรติคนอืน่และการทําหนาที่พลเมือง
ดี  

 
กระบวนการเรียนการสอนใหเกิดดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรม      

ผูวิจัยไดพัฒนาจากแนวคิดและทฤษฎีของ  บรุนเนอร  (Bruner, 1967)    ออซูเบล   
(Ausubel cited in Joyce & Weil, 1986 : 413, 416)    บลูม  (Bloom, 1973)   มาสโลว   (มาสโลว 
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อางถึงใน ทิศนา  แขมมณ,ี 2545 : 68-76)    กานเย  (Gagne, 1965)  โคหลเบิรก  (Kohlberg, 2000: 
149-160)     พระธรรมปฎก  (2544)      สุมน  อมรวิวฒัน  (2544)    วิชัย  ตนัศิริ  (วิชัย ตนัศิริ อาง
ถึงใน ทิศนา  แขมมณ,ี 2545: 180-181)   วชิัย  ตันศิริ (2547)   Constructivism  (ทิศนา  แขมมณ,ี 
2545 : 90-98)      อาจอง  ชุมสาย ณ อยุธยา  (2542, 2547)  ซ่ึงมีขั้นตอนและองคประกอบ  ดังนี ้
1.   การรับขอมูลเขามา  
2. การทําสมาธิ  
3. การจัดเก็บขอมูล 
4. การตีความหมาย 
5. การสื่อสารกับตนเองและผูอ่ืน  
6. การเกิดการเปลี่ยนแปลงที่มีเหตุมีผล   
7. ปฏิสัมพันธกับผูสอน 
8. การสอนสื่อดวยภาษา  
9. เลือกตัวเลือกที่เหมาะสม 
10. ความเมตตา 
11. การสรางแรงจูงใจ 
12. ผูสอนเปนแบบอยาง 
13. การคิดวิเคราะห 
14. การแยกแยะ 
15. การรูจักตนเอง 
16. การจัดหมวดหมูและระบบ 
17. การเต็มใจรับคุณคา 
18. การสรางอุปนิสัยใหม 
19. การแกปญหาได 
20. การเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางเต็มใจ 
21. ปฏิสัมพันธทางสมอง 
22. บริบททางสังคม 
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แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับทักษะการเรียนรูอยางมีดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และ
จริยธรรมของนิสิตนักศึกษา   

ผูวิจัยไดพัฒนาจากแนวคิดและทฤษฎีของ    การดเนอร  (Gardner, in Diessner, 2000: 
106-114)   โกลแมน  (Goleman, 1995,1998)  โคลส  (Coles, 1997)  และสโทบ (Staub, 1978, in 
Alexander, 2000: 171-178)  ซ่ึงมีองคประกอบ  ดังนี ้
 1. ภาษาการสื่อสารและความรูทั่วไป 
 2. ตรรกะและคณิตศาสตร 
 3. มิติสัมพันธ 
 4. ความตระหนกัรูในตน 
 5. การมีกฎระเบยีบวินยัในตน 
 6. แรงจูงใจ 
 7. การเห็นอกเหน็ใจผูอ่ืน 
 8. ทักษะสงัคม 
 9. การเห็นแกคนอื่นเปนที่ตั้ง 
 10. การรวมมือ  
 11. การมีน้ําใจไมตรีและใจคอกวางขาง 
 12. การมีความเมตตากรุณา 
 13. การใหเกียรติผูอ่ืนและการทําหนาที่พลเมืองดี 
 
รูปแบบหลักสูตรและการสอน  ตามแนวคดิของนักวิชาการตาง ๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ
ตามที่ไดเสนอขางตน สรุปได ดังนี ้

หลักสูตรมีองคประกอบ 6 ประการ ไดแก  
1. จุดประสงค  
2. หลักการ  
3. โครงสราง  
4. เนื้อหา  
5. เอกสารประกอบ  
6. ประเมินผล 
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การสอนมีองคประกอบ 8 ประการ ไดแก   

1. ทฤษฎี  
2. แนวทาง  
3. คูมือครู  
4. กระบวนการ   
5. วิธีสอน  
6. ประเมินผล  
7. ผูสอน  
8. ผูเรียน 

 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.  ไดรูปแบบหลักสูตรและการสอนเพื่อเสริมสรางดุลยภาพของสมรรถนะทาง
ปญญา อารมณ และจริยธรรม 

2.   ไดแนวทางการสอนในการพัฒนานิสิตนักศึกษาใหมสีมรรถนะในดานตาง ๆ 
เพื่อเสริมสรางศักยภาพในการพัฒนาตนเองและสังคม และมีอุปนิสัยที่ดงีาม (Character) เชนมี
คุณธรรมและจริยธรรม ซ่ึงเปนคุณลักษณะของบัณฑิตทีพ่ึงประสงค  และตามหมวดวิชาการศึกษา
ทั่วไปของทบวงมหาวิทยาลยั 

3.   เปนการพฒันาองคความรูใหมของศาสตรอุดมศึกษา เพื่อการพัฒนานิสิต
นักศึกษาใหเกดิสติปญญาและไหวพริบในการทํางานรวมกับคนอื่น   การแกปญหาตาง ๆ ในชีวิต
จริง  และการดําเนินชวีิตในสังคมอยางมคีวามสุข 



บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

  การศึกษาการพัฒนารูปแบบหลักสูตรและการสอนเพื่อเสริมสรางดุลยภาพของ
สมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรม ของนิสิตนักศึกษา    ผูวิจยัไดศกึษาและคนควา แนวคดิ 
ทฤษฎี จากตํารา เอกสาร และงานวิจัยทีเ่กีย่วของ  ทั้งภายในประเทศ และภายนอกประเทศ ดังนี ้

 1.  แนวคดิและทฤษฎีเกีย่วกบัสมรรถนะทางปญญา 

  1.1.  องคประกอบเกี่ยวกับภาษา 
 1.2.  องคประกอบเกี่ยวกับเหตุผล 
 1.3.  องคประกอบเกี่ยวกับคณิตศาสตร 
 
 2   แนวคดิและทฤษฎีเกีย่วกบัสมรรถนะทางอารมณ 

2.1.  การมุมานะและการรักษาความมุงมั่น 
2.2.  การสื่อสารและการมีอิทธิพลตอคนอื่น 
2.3   การไมกลัวนวัตกรรมใหม ๆ  การปรับตัวเขากับนวตักรรมใหม ๆ  

 
 3.  แนวคดิและทฤษฎีเกีย่วกบัสมรรถนะทางจริยธรรม 

3.1   การเห็นแกผูอ่ืนเปนที่ตัง้ 
 3.2.  การใหความรวมมือกับกลุม 

3.3.  การมีน้ําใจไมตร ีใจคอกวางขวาง 
3.4.  การมีความเมตตากรุณา 

 3.5.  การใหเกยีรติผูอ่ืน 
 3.6.  การทําหนาที่พลเมืองด ี
 
 4.  แนวคดิและทฤษฎีเกีย่วกบัดุลยภาพ    

4.1.  ความตองการความรูคือการมีปญญา 
4.2.  ความตองการของมนุษยคือการมีความสุข 
4.3.  ความตองการของสังคมคือการมีจริยธรรม 
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 5.  แนวคดิและทฤษฎีเกีย่วกบัการพัฒนารปูแบบหลักสูตรและการสอน 

5.1.  รูปแบบหลักสูตร   
5.2.  รูปแบบการสอน   
5.3.  การตรวจสอบรูปแยย   
5.4.  การประเมินรูปแบบ 
5.5.  การปรับปรุงรูปแบบ  

 6.  การพัฒนานิสิตนักศึกษา 

6.1.  แนวคดิองคประกอบ 7 ประการของชิคเคอริงและไรเซอร (Chickering & 
Reisser, 1993) 

6.2.  แนวคดิการพัฒนานิสิตนักศึกษาตามสิ่งแวดลอมโดยการจัดหลักสตูรและการ
สอน ไดแก  การจัดเนื้อหาสาระ วิธีการสอน และการประเมินผลของแอสติน  (Astin, 1991) 

6.3.  วัตถุประสงคของการสงเสริมกิจกรรมนิสิตนักศึกษาเพื่อปลูกฝงคุณธรรมและ
จริยธรรม (ทบวงมหาวิทยาลยั, 2538)   
 

7.  หมวดวิชาการศึกษาทัว่ไป 
 

8.  ไตรสิกขา  
 

9.  งานวิจยัที่เกี่ยวของ  
 
แนวคิดเก่ียวกับสมรรถนะทางปญญา (intelligent competency) 

ผูวิจัยไดศึกษาแนวคดิเกีย่วกบัสมรรถนะทางปญญา และไดเหน็ภาพรวมของ
ปญญาในแนวกวางและลึก คอื ปญญาแบงเปน 2 ชนิด ไดแกปญญาทางพุทธศาสนาและปญญาของ
นักวชิาการ  ความเหมือนของปญญาทางพุทธศาสนาและปญญาของนักวิชาการคือ มกีารรับรู การ
เขาใจ มีการวิเคราะห มีการแกปญหาหรือการตัดสินใจ  ความตางคือ ทางพุทธศาสนาคํานึงถึงความ
รอบรู การรูแจง การรูทั่ว รูถึงสาเหตุตนตอ และเวลาแกปญหา แกไดถูกจุด  สวนทางนักวิชาการ 
เปนการแกปญหาในเชิงปรมิาณ ในขัน้ของเหตุของผลและตรรกวิทยา  ไมใชเปนการแกปญหาอยาง
ถอนรากถอนโคนถึงสาเหตุที่แทจรงิ  ดังนัน้ ปญญาของนักวิชาการยังไมสมบูรณ  จงึมีความ
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จําเปนตองอาศัยปญญาทางพุทธศาสนาเขามาชวย  การมองและการแกปญหาจึงมีความสมบูรณ 
และเปนสติปญญาขั้นสูงสุด  ผูวิจัยไดสรุปปญญาทางพุทธศาสนาและของนักวิชาการอยางชัดเจน 
ดังนี ้

1.1.  พระเทพเวที (พระเทพเวท,ี 2535 : 113 อางถึงใน ทิศนา  แขมมณี, 2545 : 
160)  ไดกลาวถึง ปญญาในทางพระพุทธศาสนาวา หมายถึง ความรอบรู ความฉลาดที่เกิดจากการ
เรียนและการคิด ความรูความเขาใจตามความเปนจริงในทางพุทธศาสนา แบงปญญาเปน 3 ประเภท 
คือ 
 1.1.1.สุตมยปญญา  คือ ปญญาที่เกิดจากการฟง รวมถึงการพูด อาน เขียน แลว
จดจําไว 
 1.1.2.  จินตามยปญญา คือ ปญญาที่เกิดจากการคิด หมายถึง การไตรตรอง
พิจารณาดวยเหตุและผลที่แทจริง จากปญญาขั้นที่ 1 
 1.1.3.  ภาวนามยปญญา คือ ปญญาที่เกิดจากการภาวนา เปนการฝกจิตใหเกิด
ความสงบ  ดวยวิธีการฝกสมาธิ เพื่อใหเกิดปญญา 

1.2.  โฮเวิรด การดเนอร ไดอธิบายไววา  สมรรถนะทางปญญา (intelligent 
competency) นั้น หมายความวา บุคคลผูนั้นมีความสามารถทางปญญา ซ่ึงมีองคประกอบ 8 ดาน 
ไดแก 

 1.2.1   ภาษาศาสตรและความรูทั่วไป 
 1.2.2.   การคิดวิเคราะหและคณิตศาสตร 
 1.2.3.   มิติและพื้นที ่
 1.2.4.   การเคลื่อนไหวทางรางกาย 
 1.2.5.   การดนตรี 
 1.2.6.   การปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน 
 1.2.7.   การรูจักตนเอง 
 1.2.8.   ธรรมชาติวิทยา 

องคประกอบทั้ง 8 ดาน ตองมีความสัมพนัธกัน และทําใหเกิดความสามารถ
ทางดานการคดิวิเคราะหในเชิงเหตุผล และสามารถสื่อสารสิ่งที่ตนเองคิดนั้นกับผูอ่ืน โดยอาศัย
ภาษาเปนสื่อไดอยางมีประสิทธิภาพ  นอกจากนั้นมีความสามารถทางการเคลื่อนไหว  เชน  การเลน
กีฬา เปนตน   ความสามารถของการมีสุนทรียภาพในดานดนตรี  โสตสัมผัสตาง ๆ   สติปญญาใน
การติดตอปฏิสัมพันธกับคนอื่น ๆ  การรูจักตนเอง อะไรชอบ อะไรไมชอบ  รูความถนัดของตนเอง  
รูศักยภาพของตนเอง  รูความตองการของตนเอง  และสุดทายรูเร่ืองธรรมชาติ  รูความสัมพันธ
ระหวางคนและธรรมชาติ  (Gardner cited in Diessner, 2000: 106-114)  
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กลาวไดวา สมรรถนะทางปญญา เปนองคประกอบขอที ่1 คือ ความรูตามที่สมาคม
ตรวจสอบการพัฒนาหลักสูตรแหงชาติสหรัฐอเมริกา ค.ศ. 1961 ไดกําหนดไว  

การมีสมรรถนะทางปญญามีความสําคัญมากตอการพฒันามนุษย  ทั้งนี้ สมรรถนะ
ของแตละบุคคลแตกตางกัน อันมีผลทําใหบุคคลมีความแตกตางกันในดานตาง ๆ  มีผูศึกษาทฤษฎ ี 
เกี่ยวกับสติปญญาอยางหลากหลายในที่นีข้อเสนอแนวคิดทฤษฎีดานสมรรถนะทางปญญา ดังนี้ 

1.3.  เทอรสโตน (Thurstone, 1938, อางถึงใน นิตยา คงเกษม, 2544)  ผูนําในการ
สรางทฤษฎีตัวประกอบพหคุูณ (multiple factor theory) ไดเสนอทฤษฎีนี้ขึ้นเมื่อ ค.ศ. 1920 โดยได
วิเคราะหองคประกอบทางสมอง และพบวา ความสามารถทางสมองขั้นพื้นฐาน (primary mental 
ability) มีองคประกอบที่สําคัญ 7 ดาน คือ (Spearman, 1927 และ Pyle, 1979)  

 1.3.1.  ดานจํานวนตวัเลข (numerical–factor) หรือ N–factor เปนความสามารถ
ในการคิดคํานวณเกี่ยวกับตัวเลข กลาวคือ สามารถมองเห็นความสัมพนัธและความหมายของ
จํานวน มีความแมนยําคลองแคลวในการบวก ลบ คูณ หาร ไดอยางรวดเร็วและถูกตอง ตลอดจน
สามารถ    แกปญหาในเชิงปริมาณได 
 1.3.2.  ดานความเขาใจทางภาษา (verbal–factor) หรือ V–factor เปน
ความสามารถทาง 
ดานการเขาใจศัพท บทความ บทกว ีอุปมาอุปมัยทางภาษา หรือเรื่องราวตาง ๆ ในดานภาษาและ
เลือกใชภาษาไดอยางเหมาะสม 
 1.3.3.  ดานเหตุผล (reasoning–factor) หรือ R–factor เปนความสามารถในการ
คนหากฎทัว่ไป หรือหลักเกณฑจากขอมูลที่มี สามารถจัดประเภท อุปมาอุปมัย และสรุปความได
อยาง สมเหตุสมผล 
 1.3.4.  ดานมิตสัิมพันธ (spatial–factor) หรือ S–factor เปนความสามารถในการ
มองเห็นความสัมพันธในมิตติาง ๆ ได ความสามารถในดานนี้แบงเปน 3 ชนิด คือ การรับรูเกี่ยวกับ
รูปทรง  เรขาคณิตที่ไมมีการเคลื่อนที่ และการมองเห็นความสัมพันธของรูปภาพเมื่อมกีารเปลี่ยน
ตําแหนง หรือหมุนภาพไปจากที่เดิม ซ่ึงตองใชองคประกอบการจินตนาการรวมกัน 

 1.3.5.  ดานความจํา (memory–factor) หรือ M–factor เปนความสามารถในการ
ระลึกและจดจาํเรื่องราวตาง ๆ ไดอยางถูกตองแมนยํา 

 1.3.6.  การรับรู (perceptual–factor) หรือ P–factor เปนความสามารถในการ
มองเห็นและรับรูในสวนที่เปนรายละเอยีดตาง ๆ สามารถสังเกตความคลายคลึงและแตกตางกันของ
ส่ิงของ หรือสัญลักษณตาง ๆ ไดอยางรวดเร็วและถูกตอง  
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 1.3.7.  ดานความคลองแคลวในการใชคํา (word fluency–factor) หรือ W–factor 
เปนความสามารถในการใชถอยคําตาง ๆ ไดอยางรวดเรว็และถูกตอง เชน สามารถคิดคําไดอยาง
สละสลวย สามารถใชคําคลองจอง และสรางคําใหม 

 
1.4.  ผูนําในการสรางทฤษฎีโครงสรางทางเชาวนปญญา (structure of intellect 

model) 
     1.4.1.  กิลฟอรด (Guilford, 1967 อางใน ผดุงชัย ภูพฒัน, 2538) ไดอธิบาย

ความสามารถทางสมองมนุษยในรูปแบบจําลองสามมิติ (three dimensional model) ซ่ึงไดแก มิติ
ดานเนื้อหา (contents)  มิติดานปฏิบัติการ (operations) และมิติดานผลผลิต (products) ซ่ึงมี
รายละเอียดสรุปไดดังตอไปนี้ 

            1.4.1.1.  มิติที่ 1  ดานเนื้อหา (contents) หมายถึง ชนิดของวัตถุ หรือขอมูล
ตาง ๆ ที่ถูกใชเปนสื่อกอใหเกิดความคดิ ซ่ึงแบงออกเปน 5 ชนิด ดังนี้1.4.1.1.1.เนื้อหาที่เปนรูปภาพ 
(figural content) ไดแก วัตถุที่เปนรูปธรรม สามารถรับรูไดดวยประสาทสัมผัสตาง ๆ ไมใชแทนสิ่ง
ใดนอกจากแทนตัวมันเอง เนื้อหาที่เปนรูปภาพ ไดแก เนือ้หาที่รับรูดวยประสาทตา ซ่ึงมีคุณสมบัติ 
เชน มีขนาด รูปราง สี ตําแหนง หรือเนื้อหนัง นอกจากนีย้ังรวมถึงสิ่งที่ไดยนิหรือรูสึกไดดวย 
      1.4.1.1.1.   เนื้อหาที่เปนเสียง (auditory) ไดแก ส่ิงที่อยูในรูปของเสยีงที่มี
ความหมาย 
 1.4.1.1.2.    เนื้อหาที่เปนสัญลักษณ (symbolic content) ไดแก ตัวอักษร 
ตัวเลข และสัญลักษณที่สรางขึ้นในระบบทั่ว ๆ ไป เชน พยัญชนะหรือระบบจํานวน 
          1.4.1.1.3.    เนื้อหาที่เปนภาษา (semantic content) ไดแก ส่ิงที่อยูในรูป
ของภาษาที่มีความหมาย  เนื้อหาที่เปนพฤติกรรม (หรือความคิดที่เขาใจกนัโดยทัว่ไป) 
         1.4.1.1.4.    เนื้อหาที่เปนพฤติกรรม (behavior content) ไดแก ส่ิงที่ไมใช
ถอยคํา เปนสิ่งที่เกี่ยวกับการแสดงออกของมนุษย เจตคต ิความตองการ รวมถึงปฏิสัมพันธระหวาง
บุคคล บางครั้งเรียกวา สติปญญาทางสังคม (social intelligence)  

   1.4.1.2.   มิติที่ 2  ดานปฏิบัติการ (operations) หมายถึง  กระบวนการคิด
ตาง ๆ ที่ผูตอบทําขึ้น ซ่ึงประกอบดวยความสามารถ 5 ชนิด คือ 
  1.4.1.2.1.    การรับรูและการเขาใจ (cognition) หมายถึง ความสามารถ
ทางสติปญญาของมนุษยในการรับรู เขาใจ และ/หรือคนพบสิ่งใหม ๆ 
 1.4.1.2.2.    การจํา (memory) หมายถึง ความสามารถทางสติปญญาของ
มนุษยในการสะสมเรื่องราว หรือขาวสาร  และสามารถระลึกไดเมื่อเวลาผานไป 
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 1.4.1.2.3.    การคิดแบบอเนกมัย (divergent thinking) หมายถึง 
ความสามารถในการตอบสนองตอส่ิงเรา และแสดงออกไดหลายแบบ หลายวิธี ไมจํากัดจาํนวน 
โดยเปนวิธีการหาคําตอบที่ถูกที่สุดจากขอมูลที่กําหนดใหไดเพยีงคําตอบเดียว 
 1.4.1.2.4.    การคิดแบบเอกนยั (convergent thinking) หมายถึง 
ความสามารถทางสมองของบุคคลที่สรุปขอมูลที่ดีที่สุดและถูกตองที่สุดจากขอมูลทีก่ําหนดให 
 1.4.1.2.5.    การประเมินคา (evaluation) หมายถึง ความสามารถในการ
ตัดสินวาสิ่งที่เรารู จําไดหรือส่ิงที่เราสรางขึ้นมาจากกระบวนการคิดนั้น มีความด ีความถูกตอง 
ความเหมาะสม หรือมีความพอเพียงหรือไมอยางไร 

 1.4.1.3.   มิติที่ 3   ดานผลผลิต (products) หมายถึง  ความสามารถที่เกิดขึ้น
จากการผสมผสานมิติดานเนือ้หา และดานปฏิบัติการ เมื่อสมองรับรูวัตถุภายนอกทําใหเกิดการคิด
ในรูปแบบตาง ๆ ไดผลออกมาตาง ๆ กัน 6 ชนิด คือ 
 1.4.1.3.1.    หนวย (units) หมายถึง ส่ิงหนึง่สิ่งใดที่มีคุณสมบัติเฉพาะตวั 
และแตกตางไปจากสิ่งอื่น 
 1.4.1.3.2.    จําพวก (classes) หมายถึง กลุมของสิ่งตาง ๆ ซ่ึงมีคุณสมบัติ
บางประการรวมกัน 

 1.4.1.3.3.    ความสัมพันธ (relations) หมายถึง การเชื่อมโยงสิ่ง 2 ส่ิงเขา
ดวยกัน เชน การเชื่อมสะพาน การเชื่อมลูกโซ 
 1.4.1.3.4.    ระบบ (systems) หมายถึง แบบแผนหรือรูปแบบของการ
เชื่อมโยงสวนตาง ๆ 
 1.4.1.3.5.    การแปลงรูป (transformations) หมายถึง การเปลี่ยนแปลง 
การหมุนกลับ การขยายความขอมูลจากสภาพหนึ่งไปเปนอีกสภาพหนึง่ 
  1.4.1.3.6.    การประยุกต (implication) หมายถึง ผลการคิดที่คาดหวัง 
หรือทํานายอะไรบางอยางจากขอมูลที่กําหนดให 

1.5.  ผูนําในการสรางทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของบรุนเนอร (Bruner, 
1966) 

 1.5.1. บรุนเนอร  (Bruner,1966 อางถึงใน วรรณวภิา จัตุชัย, 2529) ไดพัฒนา
ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา โดยมีขอสังเกตเกีย่วกับพัฒนาการทางสติปญญา 6 ลักษณะ คือ 
 1.5.1.1.  ความเจริญเติบโตสังเกตไดจากการเพิ่มการตอบสนองที่ไป
ผูกพันกับสิ่งเราเฉพาะตามธรรมชาติที่เกิดขึน้ในขณะนั้น 
 1.5.1.2.  ความเจริญเติบโตขึ้นอยูกับเหตุการณที่เกิดขึน้ภายในตวัคน
ไปสู  “ระบบการเก็บรักษาที่สอดคลองกับสิ่งแวดลอม” 
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 1.5.1.3.  ความเจริญเติบโตขึ้นอยูกับความสามารถในการสื่อสารกับผูอ่ืน 
โดยใชคําพดูและสัญลักษณ ความเจริญเตบิโตขึ้นอยูกับปฏิสัมพันธที่เปนระบบและโดยบังเอิญ 

 1.5.1.4.  ความเจริญเติบโตขึ้นอยูกับปฏิสัมพันธที่เปนระบบและโดย
บังเอิญ 

 1.5.1.5.  การสอนสามารถอํานวยความสะดวกไดโดยส่ือทางภาษา 
 1.5.1.6.  การพัฒนาการทางสติปญญาเปนความสามารถที่ดําเนินการกับ

ตัวเลือกหลาย ๆ อยางไดในเวลาเดียวกนั 
1.5.2.  บรุนเนอร (Bruner) เชื่อวา ความพรอมของบุคคลเปนเรื่องที่สอนกันได  ไม

จําเปนตองรอใหผูเรียน พรอมเอง การจัดประสบการณที่เหมาะสม ยอมชวยใหผูเรียนสามารถเรียน
กอนกําหนดเวลาได      ดังนัน้ ผูเรียนสามารถเรียนส่ิงใดก็ไดถาเนื้อหาที่ไดรับนั้นเหมาะสมกับ
พัฒนาการทางสติปญญาของเขา  บรุนเนอร (Bruner) เสนอทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาที่เปน
การถายทอดประสบการณวา มีลําดับขั้นการเรียนรู 3 ขั้นตอน (Bloom, et al. 1973) คือ 

 1.5.2.1.   การเรียนรูโดยการสัมผัส (enactive representation) ตั้งแตแรก
เกิดจนถึง 2 ป บุคคลตองอาศัยการกระทําเพือ่เพิ่มพูนและถายทอดประสบการณของตน และใชเปน
กระบวนการตอเนื่องไปยังการเรียนรูขั้นตอนตอไปได 

 1.5.2.2.   การเรียนรูโดยการเห็นภาพหรือส่ิงเรา (iconic representation) 
โดยการที่บุคคลใชประสาทสัมผัสเพิ่มขึ้น เพื่อเพิ่มพูนประสบการณของเขา แตกย็ังไมสามารถ
จําแนกความแตกตาง อยางมีเหตุผลได 
 1.5.2.3.   การเรียนรูโดยใชสัญลักษณ (symbolic representation) เปน
การถายทอดประสบการณโดยใชสัญลักษณหรือภาษา เปนขั้นสงูสุดของพัฒนาการทางสติปญญา 
บุคคลมีความเขาใจสิ่งตาง ๆ ได สามารถใชหลักตรรกวทิยาหาเหตุผล ตลอดจนเขาใจสิ่งที่เปน
นามธรรม มากขึ้น  

พัฒนาการทั้ง 3 ขั้นตอนนี ้ดําเนินไปอยางตอเนื่องและเปนลําดับขั้น และดําเนินไป
ตลอดชีวิต ในการเพิ่มพูนพฒันาการทางสติปญญานี้ ผูที่เกี่ยวของสามารถสอนทักษะทางสังคม 
(social skills) ไปพรอม ๆ กับการสอนความรูทางภาษาใหแกเด็กได (McConnell,1986)  

 
โดยสรุป สมรรถนะทางปญญาที่ผูวิจัยอางอิงถึงนั้น เปนการผสมผสานแนวคิด

ของตะวันออกและตะวนัตกเพื่อใหองคความรูครบถวนบริบูรณ  แนวคิดของตะวนัตกคอนขาง
แบงแยกทําใหความรูถูกแยกเปนเสี่ยง ๆ  สวนความรูของตะวนัออกคอนขางเปนองครวม เปนความ
จริงที่สมบูรณแบบถูกคนพบโดยองคศาสดาของพระพทุธศาสนา คือ องคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธ
เจา  ซ่ึงมีการพสูิจนแลวเปนเวลานานกวา 2500 ป  จึงมีความถูกตองอยางแทจริงและเปนที่ยอมรับ
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ของสังคม   เพราะฉะนัน้สมรรถนะทางปญญาในการวจิยัคร้ังนี้จึงเปนปญญาที่ครบถวนสมบูรณ
อยางถองแท  เปนสติปญญาสูงสุดที่รวมทั้งแนวคดิของตะวนัออกและตะวนัตก 
 
แนวคิดทฤษฎเีก่ียวกับสมรรถนะทางอารมณ (emotional competency ) 

 
สมรรถนะทางอารมณเปนเรือ่งที่กลาวอยางเปนเรื่องยอดนิยมเมื่อไมนานมานี้  

กลาวคือ โกลแมน (1995) ไดบัญญัติศัพทคํานี้ในป ค.ศ. 1995 ในหนังสือเลมแรกของเขาที่มีชื่อวา 
ความฉลาดทางอารมณ  กอนหนานี้มีนักวชิาการหลายทานเชนกนัไดกลาวถึงเรื่องอารมณ แตยัง
ไมไดรับความนิยม เพราะขาดหลักฐาน เพือ่ยืนยนัความสําคัญและความจําเปนของอารมณ  สวน
โกลแมนนั้นไดสัมภาษณนักธุรกิจจํานวนกวาเจด็รอยคนเพื่อพิสูจนวา  นักธุรกิจที่ประสบผลสําเร็จ
ไมจําเปนตองเกงอยางเดียว  แตมีปจจยัขางเคียงที่มีอิทธิพลตอความสําเร็จของเขา นั่นคือ อารมณ  
นอกจากนั้นเขาไดทําการทดลองกับเด็กกลุมหนึ่ง และติดตามเด็กกลุมนีไ้ปจนกระทั่งเด็กกลุมนี้ได
โตเปนผูใหญ  และผลการวิจยัคือ เด็กกลุมที่สามารถควบคุมอารมณของตนเองไดนั้น ไดประสบ
ผลสําเร็จในการประกอบธุรกิจเปนทีน่าพึงพอใจ  สวนเดก็กลุมที่ไมสามารถควบคุมอารมณของ
ตนเองนั้น เมื่อโตขึ้นไมประสบผลสําเร็จในธุรกิจเทาที่ควร  การทดลองและการสัมภาษณของเขา
ไดพิสูจนใหเห็นอยางชดัเจนวา  มนษุยประสบผลสําเร็จไดตองรูจกัควบคุมอารมณของตนเอง  
เพราะนกัธุรกิจที่ประสบผลสําเร็จติดอันดบั 400 คนแรกของประเทศสหรัฐอเมริกา ทีเ่ขาสัมภาษณ
นั้น 70%ไมไดจบปริญญาตรี  แตพวกเขามีความสามารถในการควบคมุอารมณของตนเองเปนอยาง
ดี (Goleman, 1998) 

ผูวิจัยไดอางองินักวิชาการคนอื่น ๆ ที่ไดศกึษาเรื่อง สมรรถนะทางอารมณหลาย
ทาน และสรุปแนวคดิของพวกเขา ดงันี ้

2.1.  สโลวีและเมยเยอร   (Salovey and Mayer, 1990)  ไดนิยามความฉลาดทาง
อารมณไววาเปนความสามารถของบุคคลที่ตระหนกัรูในความคิด ความรูสึก และภาวะอารมณตางๆ 
ของตนเองและผูอ่ืนได นอกเหนือจากการควบคุมอารมณไดแลวยังรูจกัจําแนกแยกแยะอารมณ และ
ใชใหเกิดประโยชนเพื่อช้ีนําความคิดและการกระทําของตนเองไดอยางสมเหตุสมผล 

2.2.  บารออน  (Bar-On, 1992   อางในทศพร  ประเสริฐสุข 2542) ไดให
ความหมายของคําวา ความฉลาดทางอารมณวาเปนองคประกอบของความสามารถดานสวนตวั 
อารมณและสังคมของบุคคลที่ปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมไดอยางประสบความสําเร็จ 
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2.3.  โกลแมน  (Goleman, 1995) ไดใหความหมายของความฉลาดทางอารมณวา 
หมายถึง การที่เรารูจักอารมณของตนเอง ควบคุมอารมณตนเอง และจัดการกับอารมณไดอยาง
เหมาะสม มีแรงจูงใจ เขาใจความรูสึกของผูอ่ืน และสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืนได 

2.4.  คูเปอรและซาวาฟ  (Cooper and Sawaf, 1997) ไดใหความหมายของความ
ฉลาดทางอารมณวาหมายถึง ความสามารถของบุคคลในการที่รับรู เขาใจ และประยกุตใชพลังทาง
อารมณของตนเปนรากฐานในการสรางสัมพันธเพื่อชักนําผูอ่ืน 

2.5. พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตโต, 2542)  ไดกลาวถึงความฉลาดทางอารมณวา
หมายถึง การเขาสูระบบบูรณาการ โดยเนนความสัมพันธระหวางปญญากับอารมณ เนนบทบาท
ของปญญาในการพัฒนาหรอืปรับสภาพจติใจ เมื่อปญญาชี้นําอารมณจะแสดงพฤตกิรรมในทางที่ดี
ทั้งตอตนเองและคนอื่น 

2.6.  เทอดศักดิ์  เดชคง (2542) ไดใหความหมายของความฉลาดทางอารมณวาเปน
ความสามารถในดานตางๆ ที่เนนความรูสึกการมีปฏิสัมพันธและการอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม 
ความสามารถในการแกไขความขัดแยง ความคับของใจ และหาทางแกไขปญหาไดอยางมี
หลักเกณฑ 

 2.7.  นิตยา  คงเกษม (2544) ไดใหความหมายของความฉลาดทางอารมณวา  
หมายถึง ความสามารถในการตระหนักรูในความคิด ความรูสึกและอารมณของตนเองและผูอ่ืน 
สามารถควบคุมอารมณของตนเอง และโดยใชปญญาชี้นาํอารมณและใชอารมณเหลานั้นใหเปน
ประโยชนตอการคิดและการกระทํา ซ่ึงมีสวนชวยในการสรางและรักษาสัมพันธภาพกับผูอ่ืน
ตลอดจนมีสวนชวยใหประสบความสําเร็จในชวีิต 

โดยสรุป  ซาโลวีและเมเยอร  บารรอน  โกลแมน  คูเปอรและซาวาฟ  พระธรรม
ปฎก  เทอดศักดิ์  เดชคง  และนิตยา  คงเกษม  ไดใหความหมายของความฉลาดทางอารมณวา  เปน
ความสามารถในการตระหนกัรูและควบคมุอารมณของตนเองและเขาใจธรรมชาติของผูอ่ืน  และใช
ปญญาชี้นําอารมณใหเปนประโยชนตอการคิดและการกระทํา ตลอดจนมีสวนชวยใหประสบ
ความสําเร็จในชีวิต 
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 องคประกอบทางอารมณ 

นักวิชาการหลายทานไดวิเคราะหองคประกอบของอารมณ  และไดเสนอเปน
หลายแนวคิด ดังนี ้

1.  ซาโลวีและเมเยอร  (Salovey and Mayer, 1990)  ไดแบงองคประกอบของความ
ฉลาดทางอารมณออกเปน 5 ดานคือ 

1.1.  การรับรูอารมณตนเองตามความเปนจริง (knowing one's emotions) 
1.2.  ความสามารถในการจดัการกับอารมณของตนเองไดอยางเหมาะสม 

(managing emotions) 
1.3.  ความสามารถในการสรางแรงจูงใจใหตนเอง (motivating oneself) 
1.4.  การเขาใจความรูสึกและอารมณของผูอ่ืน (recognizing emotions in 

others) 
1.5.  ความสามารถในการสรางและรักษาสัมพันธภาพ (handling 

relationships) 

2.  บารออน  (Bar-On, 1992   อางถึงในทศพร  ประเสริฐสุข, 2542) ไดเสนอ
แนวคดิเกีย่วกบัองคประกอบของความฉลาดทางอารมณ  โดยแบงออกเปน 5 ดาน 15 คุณลักษณะที่
สําคัญๆ ดังนี ้

2.1.  ความสามารถภายในตน เปนความสามารถที่มีองคประกอบยอย ดังนี ้
         2.1.1.  ความสามารถในการเขาใจภาวะอารมณของตน 

                 2.1.2.  มีความกลาที่แสดงความคดิเห็นและความรูสึกของตน 
          2.1.3.  การตระหนกัรูงานคือ มีสติ 
2.2.  ทักษะดานมนุษยสัมพนัธ ไดแก 
      2.2.1.  ความสามารถในการสรางความสัมพันธที่ดีกบัผูอ่ืน 
      2.2.2.  มีน้ําใจ เอื้ออาทร หวงใยผูอ่ืน  
      2.2.3.  ตระหนกัรูเทาทันในความรูสึก ความคิดของผูอ่ืน 
2.3.  ความสามารถในการปรับตัว ประกอบดวย 
      2.3.1.  ความสามารถในการตรวจสอบความรูสึกของตน 
      2.3.2.  เขาใจสถานการณตางๆ และสามารถตีความไดถูกตองตรงตาม

ความจริง 
      2.3.3.  มีความยดืหยุนในความคิดและความรูสึกของตนเปนอยางด ี
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             2.3.4.  มีความสามารถในการแกปญหาและสถานการณเฉพาะหนาไดเปน 
อยางด ี
 2.4.  มีกลวิธีในการจัดการกบัความเครียด ประกอบดวย 
 2.4.1.  การจัดการกับความเครียด บริหารความเครียด 
 2.4.2.  ควบคุมอารมณไดอยางดี แสดงออกไดอยางเหมาะสม 
 2.5.  การจูงใจตนเอง และสภาวะทางอารมณ ไดแก 
 2.5.1.  การมองโลกในแงด ี              
 2.5.2.  แสดงออกและมีความรูสึกที่เปนสุขที่สามารถสังเกตเหน็ได 

             2.5.3.   สรางความสนุกสนานใหเกดิแกตนเองและผูอ่ืน 

3.  เทอดศักดิ ์ เดชคง (2542)  ไดกลาวถึงความฉลาดทางอารมณที่เกีย่วของกับ
การศึกษายุคใหมวา  ความฉลาดทางอารมณม ี3 ดานไดแก 

           3.1.  ความเหน็อกเหน็ใจ (empathy)  ความเห็นอกเห็นใจเปนเสมือนการเอา
ใจเขามาใสใจเรา ทําใหเราเขาใจความรูสึกของผูอ่ืนไดด ีทําใหเราไมอยากทําอะไรที่เปนการ
เบียดเบยีนผูอ่ืน 

          3.2.  สติ (awareness)  หมายถึง การรูถึงขอดี ขอดอยในตนเอง เพื่อนําไปใช
ใหเปนประโยชนในการแกไขสวนบกพรอง ชวยใหรูเปาหมายของชีวติ และสามารถกําหนด
เปาหมายและแนวทางในการดําเนินชวีิต 

          3.3.  การแกไขความขดัแยง (conflict solving/stress management) 
ความสามารถแกไขความขัดแยง ความขัดแยงอาจแบงไดเปนความขัดแยงทางอารมณในตนเอง 
ไดแก ความเครียด อารมณโกรธ เกลียด และความขัดแยงระหวางบุคคล การแกปญหาอยางถูกตอง
คือ การใชปญญา ใชเหตุผล จึงเปนการแกปญหาอยางแทจริง 

4.  พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตโต, 2542)  ไดกลาวถึงความฉลาดทางอารมณในทาง
พุทธศาสนาวา ในทางพุทธศาสนาไดพูดถึงความฉลาดทางอารมณกันมาชานานแลว โดยเห็นไดจาก
การที่มุงสอนใหคนพยายามเขาใจหรือรูจักตนเอง  ใหพยายามควบคุมจติใจตนเอง  ละเวนการ
กระทําความชัว่  การมีความเพียรพยายามหรืออิทธิบาท 4 ในการทํากจิการงานใหประสบ
ความสําเร็จ การมีเมตตาเห็นอกเห็นใจชวยเหลือผูอ่ืนหรือการกระทําอะไรก็ตามใหคํานึงถึง
ความรูสึกของผูอ่ืน และการประพฤติปฏิบัติตนใหเหมาะสมเปนผลดีทั้งตอตนเองและตอผูอ่ืน 
นอกจากนี ้ความฉลาดทางอารมณในทางพุทธศาสนายังเนนความสัมพันธระหวางปญญากับอารมณ
โดยเนนบทบาทของปญญาในการพัฒนาสภาพจิตใจหรือใชปญญาชี้นําอารมณ เพื่อใหมีความรู
ความเขาใจตามความเปนจรงิซึ่งปญญาที่เกิดจากการพิจารณาไตรตรองดวยเหตแุละผลที่แทจริงดวย
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ตนเองจะทําใหดําเนนิชีวิตอยูไดอยางรูเทาทันโลกชวยแกปญหาของตนเองได และยงัสงผลตอจิตใจ
คือ ทําใหจิตใจวางจากทุกข เกิดภาวะวางทางจิตคือ ความวางของจิตใจจากกิเลสและความทุกข ทํา
ใหจิตใจสงบ 

นอกเหนือจากองคประกอบของความฉลาดทางอารมณที่สําคัญตามวัฒนธรรมทาง
ตะวนัตกที่ประกอบดวยความสามารถหรือทักษะสองดานคือ ความสามารถดานบุคคล ไดแก การ
ตระหนกัรูในตนเอง การควบคุมตนเอง การมีแรงจูงใจ และความสามารถดานสังคม ไดแก การ
เขาใจความรูสึกของผูอ่ืน และทักษะทางสังคมแลว   ความฉลาดทางอารมณตามวัฒนธรรมทาง
ตะวนัออกในแนวพุทธศาสนายังมีองคประกอบในดานการพึ่งตนเองไดและการมีความสงบทาง
จิตใจเขามารวมอยูดวย  เปนการใชปญญาชี้นําอารมณเพือ่ใหมีความรูความเขาใจตามความเปนจริง
ซ่ึงปญญาที่เกิดจากการพิจารณาไตรตรองดวยเหตแุละผลที่แทจริงดวยตนเองทําใหดาํเนินชวีิตอยูได
อยางรูเทาทันโลกชวยแกปญหาของตนเองได และยังผลตอจิตใจคือ ทําใหจิตใจวางจากทุกข เกิด
ภาวะวางทางจติคือ ความวางของจิตใจจากกิเลสและความทุกข ทําใหจติใจนิ่งและสงบ 

โดยสรุป  วรรณกรรมที่เกีย่วกับสมรรถนะทางอารมณขางตน มีความสอดคลอง
กับองคประกอบขอที่ 2 คือ คุณคาของความเปนมนุษย ตามขอกําหนดของสมาคมตรวจสอบการ
พัฒนาหลักสูตรแหงชาต ิสหรัฐอเมริกา ป ค.ศ. 1961 

 
 แนวคิดเก่ียวกับอารมณ 

มีนักทฤษฎีหลายทานที่ศึกษาเกีย่วกับอารมณ ดังเชน ธอรนไดค  บลูม และ
โกลแมน โดยมีแนวคดิดังนี ้

1.  ธอรนไดค  (Thorndike, 1920) ไดใหความหมายของสติปญญาไววามี 3 
องคประกอบและองคประกอบหนึ่งในสามคือ ความฉลาดทางสังคม (social intelligence)  ซ่ึง
หมายถึง ความสามารถในการเขาใจผูอ่ืน และเกีย่วของสัมพันธกับผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม แต
ในขณะนัน้ยังไมไดรับความสนใจเทาที่ควรเมื่อเทียบกับการศึกษาดานองคประกอบและการทํางาน
ของสมอง โดยเฉพาะดานแบบทดสอบเชาวนปญญาและการศึกษาคนควาเกีย่วกับสมอง 

2.  Bloom (1973) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับความสามารถทางอารมณไวในหนังสือ 
taxonomy of educational objectives และใหความสําคัญกับความสามารถทางดานอารมณ โดย บลูม  
(Bloom) ไดแบงองคประกอบทางดานความสามารถของมนุษยไว 3 ดานคือ 

2.1.  ดานความคิด (cognitive domains) เปนความสามารถทางดานการรูคิด
ซ่ึงเกี่ยวของกบัสติปญญา 
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2.2.  ดานอารมณ (affective domains) เปนความสามารถทางดานความรูสึก
คานิยม 

2.3.  ดานการเคลื่อนไหวรางกาย (psycho-motor domains) เปนความสามารถ
ทางดานการเคลื่อนไหวหรือทักษะตางๆ 

องคประกอบทางดานอารมณของบลูม (Bloom) ที่กลาวมาขางตนนี้เปน
ความสามารถที่เกี่ยวของกับความฉลาดทางอารมณ   

3.  โกลแมน (Goleman, 1998) ไดใหแนวคดิเกีย่วกับสมรรถนะทางอารมณ แบง
ออกเปน 2 ดาน ดังนี ้ 

      3.1.  สมรรถนะในตน  (personal competence)  สมรรถนะเหลานี ้กําหนดวา
วิธีการที่จัดการตนเอง ประกอบดวยองคประกอบยอย 3 องคประกอบ 
   3.1.1.  ความตระหนกัในตน  (self-awareness)  รูจักสภาพภายในของ
ตนเอง รูความชอบ และความไมชอบของตนเอง รูทรัพยากรในตน และมีการตระหนักรูในตน คือ 
รูจักตัวเองอยางลึกซึ้ง แบงออกได 3 ประเภท 

 3.1.1.1.   ความตระหนกัในอารมณของตนเอง คือ รูจักอารมณของ
ตนเอง และรูวาเกิดใหผลอะไร 
  3.1.1.2.   สามารถประเมินตนเองไดอยางถูกตองรูความแกรงเกี่ยวกับ
ของตนเอง และขอจํากดัของตนเอง 
  3.1.1.3.   มีความเชื่อมั่นใจตนเองมีความรูสึกวาตนเอง มีคุณคาและมี
ความสามารถ 
 3.1.2.  การจัดการกับตนเอง (self-regulation) การจัดการสภาวการณ
ภายในของตนแรงผลักดันในตน รูวาตัวเองมีทรัพยากรในตัว ประกอบดวย 5 ดาน  
 3.1.2.1.   การควบคุมตนเอง  คือ ตรวจสอบความตองการ ความอยาก 
ความรูสึกและอารมณที่กอใหเกิดปญหาและเก็บอารมณไวในที่ที่ควร  
 3.1.2.2.   ความนาเชื่อถือ  คือ มีมาตรฐานของความซื่อสัตย และ
ความมีหลักการในตน ที่รักษาไวอยางสม่ําเสมอ  
  3.1.2.3.   การมีสติ คือ มีความรับผิดชอบตอส่ิงที่ตนเองไดประเมนิ
ปฏิบัติ 
 3.1.2.4.   ความสามารถในการปรับ คือ ความยืดหยุนตอการ
เปล่ียนแปลง 
 3.1.2.5.   วัตกรรม คือ ความรูสึกสบาย ไมหวั่นไหว ตอความรูใหม 
ขอมูลใหม  
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 3.1.3.  แรงจูงใจ  (motivation) คือ แนวโนมทางอารมณที่นําให หรือ
เอื้ออํานวยใหบรรลุเปาหมาย นั่นก็คือ มีพลังผลัก มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มีความเพียรพยายามทีจ่ะ
ปรับปรุงพัฒนาใหไดมาตรฐานของความเปนเลิศ   
  3.1.3.1.   ความมุงมั่น ซ่ึงอยูในแนวทางเดยีวกันกับเปาหมายของกลุม 
หรือองคการ  
 3.1.3.2.   ความพรอมลงมือที่จะปฏิบัติทันทีที่มีโอกาส 
 3.1.3.3.   การมองโลกในแงดี ความมั่นคงในการมุงสูเปาหมาย ไมวา
จะมีอุปสรรค 

 3.2.   สมรรถนะทางสังคม (social competence)  กําหนดแนวทางที่จะจดัการ
ความสัมพันธกับคนอื่น ๆ แบงออกเปน 2 ขอ 
  3.2.1.  การเอาใจเขามาใสใจเรา  หมายถึง ความตระหนักรูวา รูสึก
ตนเองมีความตองการ เห็นอะไรสําคัญ หรือคิดวาอะไรเปนปญหา มี 5 ดาน  
 3.2.1.1.   เขาใจคนอื่น รูความรูสึก และมุมมองของคนอื่น และ
แสดงความสนใจเกี่ยวกับตวัของเขาอยางจริงจัง  
 3.2.1.2.   การพฒันาผูอ่ืน รูวิธีการพัฒนาคนอื่น เพื่อให
ความสามารถของเขาเพิ่มพนูขึ้น 
 3.2.1.3.   มีแนวโนมที่ใหบริการ รูสึกคาดการณ บงชี้ได รูไดวา
คนอื่น ตองการบริการและความชวยเหลือ 
 3.2.1.4.   เห็นความสําคัญของความหลากหลาย คือ รูจักสราง
โอกาส จากกลุมคนหลาย ๆ ดาน หลาย ๆ ประเภท ทุกคนมีคุณคา สามารถอาศัยผูคนซึ่งหลากหลาย
ในหลายประเภท ใหเรามีโอกาสสูงขึ้น  
 3.2.1.5.   ความตระหนกัรูทางการเมือง สามารถอานกระแสทาง
อารมณ และความสัมพันธทางอํานาจของกลุมได 
  3.2.2.  ทักษะทางสังคม  (social skills)  สามารถกระตุนใหคน
ตอบสนองใหทันตอความตองการ 
 3.2.2.1.   การมีอิทธิพล ทําอยางไรจึงมีกลเม็ด และโนมนาวจิตใจ
ผูอ่ืน 
 3.2.2.2.   การสื่อสาร  การรูจัก ฟง สงสัญญาณกระตุนใหผูอ่ืน
เชื่อถือเรา ติดตามเรา 
 3.2.2.3.   การจัดการกับความขัดแยง การจดัการตอการตอรอง 
การทําใหส่ิงทีข่ัดแยงกัน สลายตัว 
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 3.2.2.4.   ภาวะผูนํา รูจักสรางแรงบันดาลใจ นําเอกัตบุคคล  นํา
กลุม  
 3.2.2.5.   แรงกระตุนในการเปลี่ยนแปลง ริเร่ิมและรูจักการ
เปล่ียนแปลง  
 3.2.2.6.   ความผูกพัน  การปลูกฝง ความสัมพันธใหเกดิผลใน
ภายหลัง  
 3.2.2.7.   การรวมมือรวมใจ การทํางานประสานกัน คือ การ
ทํางานกับบุคคลอื่นเพื่อมุงสูเปาหมายรวมกัน  
 3.2.2.8.   สมรรถนะของกลุม สรางพลังรวม คือ การสังเคราะห
พลังรวมในกลุม เพื่อมุงสูเปาหมาย เพื่อใหเกิดประโยชนรวมกัน  

จากที่กลาวมาขางตนจะเห็นไดวานักจิตวิทยาไดใหความสําคัญกับความฉลาดทาง
อารมณมาเปนเวลานาน ตั้งแตสมัย ธอรนไดค (Thorndike, 1920 อางถึงใน นิตยา คงเกษม, 2544)  
และไดมกีารใหคํานิยามทีเ่กีย่วของกับความฉลาดทางอารมณแตกตางกันไปตามนักจิตวิทยาแตละ
คน  แตมีสาระสําคัญคลายคลึงกัน จนกระทั่งโกลแมน (Goleman, 1995) นักจติวิทยาผูมีความสนใจ
เกี่ยวกับสมอง บุคลิกภาพ และอารมณไดเขียนหนังสือและบทความเกีย่วกับความฉลาดทางอารมณ
โดยช้ีใหเหน็ความสําคัญของความฉลาดทางอารมณวาสงผลตอความสําเร็จในชวีิตของบุคคล
มากกวาความสามารถทางสติปญญา จึงทําใหคนเริ่มหันมาใหความสนใจกับความฉลาดทางอารมณ
กันมากขึ้น   

นอกเหนือจากองคประกอบของความฉลาดทางอารมณที่สําคัญตามวัฒนธรรมทาง
ตะวนัตกที่ประกอบดวยความสามารถหรือทักษะสองดานคือ ความสามารถดานบุคคล ไดแกการ
ตระหนกัรูในตนเอง การควบคุมตนเอง การมีแรงจูงใจ และความสามารถดานสังคม ไดแก การ
เขาใจความรูสึกของผูอ่ืน และทักษะทางสังคมแลว      ความฉลาดทางอารมณตามวัฒนธรรมทาง
ตะวนัออกในแนวพุทธศาสนายังมีองคประกอบในดานการพึ่งตนเองไดและการมีความสงบทาง
จิตใจเขามารวมอยูดวย เปนลักษณะปญญาชี้นําอารมณ 

โดยสรุป  วรรณกรรมที่เกีย่วกับสมรรถนะทางอารมณขางตน มีความสอดคลอง
กับองคประกอบขอที่ 2 คือ คุณคาของความเปนมนุษย (การบริหารอารมณ) ตามขอกําหนดของ
สมาคมตรวจสอบการพัฒนาหลักสูตรแหงชาติ สหรัฐอเมริกา ป ค.ศ. 1961 

 
 
 



 34 

สมรรถนะทางดานจริยธรรม (Moral Competency) 
  

 ความหมายของจริยธรรม  

มีผูใหความหมายจริยธรรมไวหลายความหมายดังนี ้ 
จริยธรรม ตามความหมายในพจนานกุรรม หมายถึง ธรรมที่เปนขอประพฤติ

ปฏิบัติ  (ราชบัณฑิตยสถาน, 2542 อางถึงใน ศรีเกียรติ อนันตสวัสดิ,์ 2540)   
จริยธรรม หมายถึง การกระทําทั้งกาย วาจา ใจ ที่ดีงาม ที่เปนประโยชนตอตนเอง 

ผูอ่ืนและสังคม  (วิชาการ, กรม 2527 อางถึงใน ศรีเกยีรติ อนันตสวัสดิ,์ 2540)  
จริยธรรม หมายถึง ความพยายามกําหนด และมีระบบเหตุผลในการตอบคําถามวา

อะไรควรกระทําจากสถานการณนั้น ๆ (Benjamin and Curtis, 1986 อางถึงใน ศรีเกียรติ อนันต
สวัสดิ์, 2540)  

จริยธรรม  (ethics) หมายถึง กฎเกณฑหรือมาตรฐานในการประเมินปฏิบัติใน
ฐานะของสมาชิกของวิชาชีพ (webster’s dictionary, 1988 อางถึงใน ศรีเกียรติ อนันตสวัสดิ,์ 2540)  

จริยธรรม หมายถึง กระบวนการไตรตรองอยางมีระบบวาสิ่งใดควรทํา ส่ิงใดที่ไม
ควรทํา โดยการวิเคราะห ตดัสินใจ และประเมิน ตามหลักเหตุผลทางจริยธรรม โดยไมจํากัด
ขอบเขตเกี่ยวกับหลักการหรือทฤษฎี  (Silva, 1990)   

จริยธรรม หมายถึง การประกาศบอกวาอะไรผิด อะไรถูก และอะไรควรทํา อะไร
ไมควรทํา ซ่ึงมีความสัมพันธกับระบบของความเชื่อ คานิยม และพฤตกิรรมของบุคคล การมี
จริยธรรมเพื่อปกปองสิทธิมนุษยชน  (Aiken and Catalano, 1994 อางถึงใน ศรีเกียรติ อนันตสวัสดิ์, 
2540)  

จริยธรรม หมายถึง วิธีการตรวจสอบทางศีลธรรม และศกึษาเกีย่วกบัเหตุผลที่ยึด
หลักศีลธรรม ในการดํารงอยูในสังคมเปนการพัฒนาการศึกษาและประยุกตทฤษฎีมาใชในการ
ดํารงชีวิตของมนุษย และใหทุกคนตระหนกัถึงการมีความประพฤติที่ดใีนสังคม  (Delougher, 1995
อางถึงใน ศรีเกียรติ อนันตสวัสดิ,์ 2540)  

โดยสรุป จริยธรรม หมายถงึ การประพฤติดี กระทําดีทัง้กาย วาจา ใจ ซ่ึงเปนผลมา
จากความเชื่อ คานิยม และองคประกอบทางสังคม และบุคคลตองใชกระบวนการไตรตรองอยางมี
ระบบวาอะไรควรทํา ไมควรทํา โดยยึดหลักเหตุผลจริยธรรม  (ศรีเกียรติ  อนันตสวสัดิ์, 2540)  
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 ความหมายของศัพทท่ีเก่ียวของกับจริยธรรม  (Aiken and Catalano, 1995 อางถึงใน 
ศรีเกียรติ อนนัตสวัสดิ,์ 2540) 

คําที่เกี่ยวกับของกับจริยธรรมมีดังนี ้  
คานิยม  (values) หมายถึง แนวความคดิของบุคคลเกี่ยวกับสิ่งตาง ๆ ซ่ึงขึ้นอยูกับ

บรรทัดฐานของสังคม ศาสนา และการอบรมของครอบครัว ที่ทําใหเขามีการตัดสินใจ และปฏิบัติ
ในชีวิตประจําวัน  

คุณธรรม  (morals)  หมายถึง ความดีงามของบุคคลที่อยูภายในจิตใจ เปนหลัก
เบื้องตนของมาตรฐานความผิดหรือถูกในการกระทํา ซ่ึงมีการพัฒนาการมาตั้งแตเดก็ บนพื้นฐาน
ของความเชื่อทางศาสนา บรรทัดฐานทางสังคม วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณ ี  

กฎหมาย  (laws) คือ หลักเกณฑที่บุคคลในสังคมสรางขึ้นมาเพื่อปกปองสังคม 
โดยมีพื้นฐานมาจากความยตุิธรรม เพื่อความสงบสุขของสังคม ปกปองคนด ี 

จรรยาบรรณวชิาชีพ  (a code of ethics) คือ ประมวลมาตรฐานความประพฤติที่ผู
ประกอบวิชาชีพควรปฏิบัติ เปนแนวทางใหผูประกอบวชิาชีพปฏิบัตใินสิ่งที่ถูกตอง ผูที่มีวินัย หรือ
ทําผิดในการประกอบวิชาชพี อาจถูกกลาวตักเตือน ถูกพักงาน หรือยกเลิกใบประกอบวิชาชีพ  
องคประกอบทางจริยธรรมแบงเปน 4 ดาน (ดวงเดือน  พันธุมนาวนิ, 2524 อางถึงใน ศรีเกียรติ 
อนันตสวัสดิ,์ 2540) ไดแก  

1.  ความรูเชิงจริยธรรม หมายถึง การมีความรูวาในสังคมการกระทําใดที่ควร
กระทํา การกระทําใดไมดีควรงดเวน ปริมาณความรูเชิงจริยธรรมขึ้นอยูกับอาย ุระดับการศึกษาและ
พัฒนาการสตปิญญา   

2.  ทัศนคติเชิงจริยธรรม หมายถึง ความรูสึกของบุคคลเกี่ยวกับลักษณะหรือ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมตาง ๆ วาตนชอบหรือไมชอบ หรือไมชอบลักษณะนั้น ๆ เพียงใด ทัศนคติ
เชิงจริยธรรมของบุคคลเกี่ยวของกับคานิยมในสังคมนั้น ทัศนคติจะเปลี่ยนแปลงไปเมื่อเวลา
เปล่ียนแปลงไป   

3.  เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลใชเหตุผลในการเลือกที่จะกระทํา
หรือไม กระทาํพฤติกรรมอยางใดอยางหนึง่ ซ่ึงทฤษฎีของโคหลเบิรก (Kohlberg, cited in 
Diessner, 2000: 149-160) ไดยึดการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมเปนสิ่งที่แสดงถึงการพัฒนาการทาง
จริยธรรมของบุคคล  

4.  พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลแสดงพฤติกรรมที่บุคคลในสังคม
นิยมชมชอบ หรือการงดเวนการแสดงพฤติกรรมที่ฝาฝนกฎเกณฑหรือคานิยมในสังคมนั้น  

นอกจากนี ้สิวลี  ศิริวิไล, 2539 อางถึงใน ศรีเกียรติ อนนัตสวัสดิ,์ 2540) ไดจําแนก
องคประกอบของจริยธรรม 3 ดาน ซ่ึงไดรวมดาน ความรู และการมีเหตุผลไวดวยกนั ดังนี ้ 
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1.  สวนประกอบทางดานความรู  (moral reasoning)  คือ ความเขาใจในเหตุผล
ของความถูกตอง ดีงาม สามารถตัดสินแยกความถูกตองออกจากความไมถูกตองไดดวยการคิด 

2.  สวนประกอบทางดานอารมณ  ความรูสึก  (moral attitude and belief) คือ 
ความพึงพอใจ ศรัทธา เล่ือมใส เกิดความนยิมยินด ีนําจริยธรรมเปนแนวทางประพฤตปิฏิบัติ 

3.  สวนประกอบทางดานพฤตกิรรมแสดงออก  (moral conduct)  คือ พฤติกรรม
การกระทําที่บคุคลตัดสินใจกระทําถูกหรือผิดในสถานการณแวดลอมตาง ๆ อิทธิพลสวนหนึ่งของ
การกระทําขึ้นอยูกับความรู อารมณ และความรูสึก  

  
แนวคิดของนกัทฤษฎีท่ีศึกษาทางดานจริยธรรม 

นักวิชาการมีแนวคิดตาง ๆ เกี่ยวกับจรยิธรรมซึ่งเปนเรื่องของการเชื่อมโยงกับผูอ่ืน
และการอยูภายในกรอบของสังคม  ผูวิจัยไดเห็นแนวคิดหลากหลายของนักวิชาการในหลาย ๆ 
วงการ เชน จิตแพทย  นักทฤษฎีสนับสนุนสังคม  นักสังคมวิทยาที่เนนทฤษฎีการสอนคุณคา     นัก
ทฤษฎีสนับสนุนชนกลุมนอย   นักทฤษฎปีระนีประนอมระหวางชนรุนเกากับชนรุนใหม  นกัทฤษฎี
พัฒนาชีวิตตามหลักปรัชญา  เปนตน  จึงไดรวบรวมไวและสกัดรวมเปนแนวคิดของสมรรถนะทาง
ปญญา ดังนี้ 

1.  โรเบิรต โคลส (Coles, 1997) จิตแพทยและเปนนกัวิชาการทานแรกทีใ่ชศัพท
คําวา  ความฉลาดทางดานจริยธรรม เพื่อลอเลียนแบบของโกลแมนที่ไดรับความนยิมจากการใช
ศัพทคําวา  ความฉลาดทางดานอารมณ  โคลสไดกลาวถึง สมรรถนะทางดานจริยธรรมวา เปน
เร่ืองของการเชื่อมโยงกับผูอ่ืน (human connection) และการอยูในกรอบของสังคม โคลสไดให
องคประกอบของสมรรถนะทางจริยธรรม 36 ดาน ไดแก 

1.  ชวยเหลือผูที่ประสบปญหา 
2.  คํานึงถึงใจของผูอ่ืน 
3.  ใหเกยีรติผูอ่ืน 
4.  หวงใยผูอ่ืน 
5.  สุภาพ 
6.  เมตตา กรณุา 
7.  มีความจริงใจ 
8.  กตัญู 
9.  รักษาระเบยีบวนิัย อยูในกฎระเบยีบของสังคม 
10.  รักษาคํามัน่สัญญา 
11.  ดูแลเอาใจใสผูอ่ืน 
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12.  กลาหาญ 
13.  สงบ 
14.  ยุติธรรม 
15.  พูดความจริง 
16.  ละเวนสิ่งเสพติด 
17.  ไมชิงสุกกอนหาม 
18.  ไมใชความรุนแรง เชน การใชกําลัง ใชอาวุธ 
19.  ไมกอกลุมอิทธิพลที่ไมดี 
20.  เขมแข็ง 
21.  มั่นคง 
22.  ปลอดภัย 
23.  มีที่อยูเปนหลักแหลง 
24.  มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
25.  มีจุดมุงหมาย 
26.  อดทนตอความวาเหว 
27.  รูจักปฏิเสธในสิ่งที่ไมถูกตอง และตอบรับในสิ่งที่ดงีาม 
28.  มีแรงกระตุนในการทําสิ่งดีงาม 
29.  มีความซื่อสัตย 
30.  มีศรัทธา 
31.  ไมสับสน มีจุดยนื 
32.  ไมแยกตัวจากสังคม ไมเก็บกด 
33.  สามารถเชื่อมโยงกับผูอ่ืนได 
34.  สามารถใหคําแนะนําผูอ่ืนได 
35.  ไมเยาะเยยผูพลาดพลั้ง 
36.  ใหโอกาสผูอ่ืนแกตวัใหม 

2.  สโทป  (Staub, 1978, cited in Alexander, 2000: 170-178)  นกัพฤตกิรรมนิยม
และผูสนับสนนุสังคมไดเสนอองคประกอบของสมรรถนะทางจริยธรรม 4 ประการ ไดแก 

 1.  การเห็นผูอ่ืนเปนที่ตั้ง  (altruism)  หมายถึง การที่บุคคลมีความสามารถ
เขาใจความตองการ และความรูสึกของผูอ่ืน  เพราะบุคคลนั้นไดมีสวนรวมในความรูสึกของผูอ่ืน  
ทํานองเอาใจเขามาใสใจเรา (Feshback, 1978, cited in Alexander, 2000: 170-178)   การเห็นอก
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เห็นใจผูอ่ืนเปนองคประกอบในการสงเสริมพฤติกรรมเชิงบวกตอผูอ่ืน (Aronfreed, 1970; Krebs, 
1975; Scotland, 1969; cited in Alexander, 2000: 170-178)    

 2.  การรวมมือ เปนลักษณะหนึ่งของพฤติกรรมสนับสนุนสังคม (prosocial 
behavior) หมายถึง การทํางานรวมกนั  เพือ่ประโยชนรวมกัน   ตรงขามกับการแขงขนั  ซ่ึงตอง
ทํางานแขงขัน  เพื่อผลประโยชนสวนตน  การทํางานรวมกันมีความสมัพันธกับการพัฒนาการ
ของสมองของเด็ก (Emmerich, Cocking & Sigel, 1979, cited in Alexander, 2000: 170-178)  และ
การปรับสภาพสวนบุคคลของผูใหญ (personal adjustment) (Blook and Blook, 1980, cited in 
Alexander, 2000: 170-178)  การรวมมือกับการแขงขันทีบุ่คคลคนหนึ่งแสดงออกมาในการ
ปฏิสัมพันธกับสังคม คือ ผลการตอบสนองของบุคคลแตกตางกัน  (Black & Higbee, 1973; Enzle 
et al., 1975; Kuhlman & Marshello, 1975; Rosenbaum, 1980; cited in Alexander, 2000: 170-
178)  งานวจิัยตาง ๆ แสดงใหเห็นวา   การแขงขันทําใหแรงกระตุนของการทํางานลดนอยลง และ
มักประสบผลสําเร็จนอย    ทําใหบุคคลรูสึกไมปลอดภยั อิจฉา และเปนศัตรูกัน (Kohn, 1992, 
cited in Alexander, 2000: 170-178)  ตรงกันขาม  เมื่อบุคคลทํางานรวมมือกัน   พวกเขาจะรักกนั 
และไมเปนศัตรูกัน (Deutsch, 1949, 1980; cited in Alexander, 2000: 170-178)  ภายใน
สภาพแวดลอมที่ดี การทํางานเปนกลุมจะผลิตแรงกระตุนไดมากกวา แกปญหาไดดกีวา เปนที่
พอใจมากกวา และทําใหมีความรูสึกตองการทํางานรวมกนัมากขึ้น (Smither, 1994;  Sundstrom, 
De Meuse, & Futrell, 1990; cited in Alexander, 2000: 170-178)   

3.  การมีจิตใจกวางขวางและชวยเหลือผูอ่ืน  เปนวัฒนธรรมการชวยเหลือและ
สนับสนุนสังคม   การรวมมือกับผูอ่ืนสงเสริมการตอบสนองของพฤติกรรมสนับสนุนสังคม 
(prosocial) ทําใหสามารถชวยผูที่ตกอยูในสภาวะกดดัน    องคประกอบที่สงเสริมการรวมมือคือ
การปรับตัว   เปนพุทธิพิสัยเกี่ยวกับการเลยีนแบบ    เปนเบื้องหลังของวัฒนธรรมการชวยเหลือ
ผูอ่ืน   ซ่ึงกอใหเกิดการชวยเหลือผูอ่ืน    และทําใหมจีิตใจกวางขวาง 
  4.  การใหเกียรติผูอ่ืนและการเปนพลเมืองดี    คารเตอร (Carter, 1998, cited in 
Alexander, 2000: 170-178)  ไดเขียนหนังสอืพลเมืองดี (civility) โดยเรียกรองใหทุกคนรักษาหนาที่
พลเมืองดี    เขาแสดงทัศนคติวา  บุคคลสวนใหญขาดความรูสึกในการมีพันธะหนาทีดู่แลและ
รับผิดชอบ   เขาใหคําจํากดัความวา  พลเมืองดีเปนผลของการเสยีสละที่บุคคลทําเพือ่เรื่องทั่วไปทกุ
เร่ือง   ในการอยูรวมกนัของสังคม 

3.  คารเตอร (Carter, 1998ม, cited in Alexander, 2000: 170-178)  เปรียบเทียบการ
สอนคุณคาใหผูเรียนวา     เปรียบเหมือนกบัเกาอี้ตองม ี3 ขา   ถาขาดขาใดขาหนึ่ง    เกาอี้ก็ตั้งอยู
ไมได    คารเตอรกลาววา    เด็กไดรับการสอนคุณคาผานทางโทรทัศน ซ่ึงเปนเรื่องที่ไมสมควร   
คุณธรรมของคนเสื่อมลง  เพราะศาสนาไมไดรับผิดชอบเพียงพอ   ถาศาสนาจริงจังในการสอน
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คุณคา  บุคคลในสังคมจะบรรลุเปาหมายในการชวยเหลือผูอ่ืน   การเสียสละกอใหเกดิความ
แตกตางระหวางบุคคล   ปจจุบันคนมีความเรงรีบ และพบวาตนเองไมมีคุณคา โดยเฉพาะเมือง
ใหญ ๆ ทําใหเกิดความหยาบคายตอผูอ่ืน   และไมยอมเสียสละ   การใหเกียรต ิหมายถงึ การดูแล 
(Fromm, 1963, cited in Alexander, 2000: 170-178)  ในบางครั้งคนจําเปนตองลดความเรงรีบลง   
และใชเวลาดูแลผูอ่ืนแทน     สหประชาชาตไิดสนับสนุนใหเกดิการเชื่อมโยงในระดับประเทศ
เกี่ยวกับเรื่องสนับสนุนใหเกดิมนุษยธรรม 

4.  แนวคดิทฤษฎีการเนนคุณคา (value orientation) ของ คลัคโคน (Kluckhohn, 
1961)   แนวคดิทฤษฎีการเนนคุณคาของ คลัคโคน  มีความโดดเดนในดานการระบุและกําหนด
ทางเลือกที่จํากัดและเฉพาะเจาะจง   ทรงคุณคา   และวัตถุประสงคของคุณคา      เมื่อนําเสนอกลุม
บุคคลและสังคม คลัคโคน   ไดยกหวัขอปญหาสําคัญตาง ๆ ที่กลุมและปจเจกบุคคลซึ่งเปนสมาชิก
ของวัฒนธรรมใดวัฒนธรรมหนึ่ง   และกาํลังเผชิญอยู ไดแก  

 4.1.  ความสัมพันธของบุคคลกับเพื่อนมนษุย    จัดเปนปญหาของรัฐบาล หรือ
ผูที่ตองตัดสินใจ 

 4.2.  ความสัมพันธของคนกบัธรรมชาติ   จัดเปนปญหาเกี่ยวกับวิทยาศาสตร 
 4.3.  ปญหาการสอนคุณคาของชนกลุมหลักกับชนกลุมนอย    จัดเปนปญหา

เกี่ยวกับปรัชญา   ตัวอยางเชน จิตวิทยาทรพัยสินที่พึงประสงค    จัดเปนปญหาของการลงทุน 
ธุรกิจพาณิชย ประชาคม เศรษฐกิจ เปนตน    ขอบเขตของงานของคนในกลุมวัฒนธรรม   จัดเปน
ปญหาดานแรงงาน และการจําแนกแรงงาน    สถานที่ที่มนุษยหรือวัฒนธรรมกลุมใดกลุมหนึ่ง
ดํารงอยู   และมิติของเวลา 

กลาวโดยรวมวา คลัคโคน ฉายทฤษฎีเกีย่วกับการเจาะจง การที่นักสังคมวิทยาทาง
การศึกษาสามารถพยายามอธิบายดวยวิธีการที่ชัดเจนมากขึ้น วาคุณคาสามารถถูกเผยแพรหรือวาไม
สามารถทําได ในระบบของสถาบันการศึกษา  นอกจากนี้ จากระบบของการวิเคราะห ทําให
สามารถศึกษาคุณคาที่แปรเปลี่ยนไปของชนกลุมนอย และผูที่อยูในสงัคมชนชั้นต่ํากวา คลัคโคนได
นําเสนอนักการศึกษาดวยเครื่องมือที่เปนชุดของกรอบแนวคิดที่เจาะจง เพื่อใชวเิคราะห การเนน
คุณคาของสถาบันการศึกษา และบุคลากร เชนเดยีวกับกลุมคนในประชาคมที่ใหญกวา การเนน
คุณคา คือ มองความลึกของคุณคาที่สังคมปฏิบัติอยู อาจตรวจสอบวาแนวโนมของการศึกษาจะ
เผยแพรแตคุณคาของกลุมวัฒนธรรมที่เปนหลัก และใหความสนใจในระดับใด โดยอางอิงถึงกลุมที่
ไมใชวัฒนธรรมหลักซึ่งถูกละเลยในการสอนคุณคาในสถาบันในระดับใด  
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โดยสรุป คลัคโคน เนนคุณคาทางดานความสัมพันธของบุคคลกับเพื่อนมนุษย กับ 
ธรรมชาติ  กับสิ่งเสพวัตถุ   กับปรัชญาจิตวิทยา    และกบัชนกลุมนอย 

5.  แนวคดิของ สปนดเลอร  (Spindler, 1973, cited in Alexander, 2000: 170-178)    
สปนดเลอร เห็นความแตกตางและชองวางของคน 2 กลุม กลุมที่มีอายุซ่ึงจัดเปนกลุมประเพณนีิยม 
ไดแก ผูบริหารของถาบันการศึกษา และกลุมที่มีอายุนอยจัดเปนกลุมหัวรุนแรง หรือกลุมตอตาน
อยางเดนชดั  กลุมนี้ไดแก อาจารย นักศึกษา และผูปกครองที่มีอายุนอย    กลุมประเพณีนยิมมองวา 
กลุมหัวรุนแรงเปนพวกนอกคอก   สวนกลุมที่มีอายุนอยมองวา พวกประเพณนีิยมเปนพวกลาสมัย 
เจาระเบยีบ  สปนดเลอรจําแนกกลุมประเพณีนยิมเปน 5 ประเภท ไดแก 

1.  เครงศาสนา 
2.  เนนความสาํเร็จในการทาํงาน 
3.  ปจเจกบุคคล 
4.  เนนผลสัมฤทธิ์ 
5.  เนนอนาคต 

สปนดเลอรไดกลาวถึงกลุมหวัรุนแรงวา มีลักษณะ 5 ประการ คือ 
1.  ชอบเขาสังคม 
2.  มีสัมพันธไมตรี 
3.  คํานึงถึงใจผูอ่ืน 
4.  เนนปจจุบนั เนนความพงึพอใจเปนที่ตัง้ 
5.  ทําตามกลุม 

กลาวไดวา สปนดเลอร แบงคนออกเปน 2 กลุม คือ กลุมหัวรุนแรงและกลุม
ประเพณนีิยม  ซ่ึงกลุมประเพณีนยิมเนนความสําเร็จในอนาคต    สวนกลุมหัวรุนแรงเนนความพึง
พอใจในปจจบุัน 

6.  แนวคดิของ อเล็กซานเดอร (Alexander, 2000) ไดเสนอถึง ศีลธรรมเกี่ยวกับ
มาตรฐานของความประพฤติที่ดีของบุคคล หลักการจรยิธรรมคือกฎเกณฑของพฤตกิรรมที่ถูกตอง
และผิดพลาด และเปนกรอบแนวคดิในการเสริมสรางความดีความชัว่ ศีลธรรมคือ การมีคุณธรรม 
และการคว่ําบาตรขอเสียหาย    เพื่อปฏิบัตติามแนวทางในการพัฒนาชวีิตตามแนวปรัชญา    บุคคล
ตองพิจารณาหลักการจริยธรรม สรางขึ้นมาไดอยางไร และเสียสละทีจ่ะรักษาและซือ่สัตยกับ
จริยธรรมไดอยางไร      ตลอดเวลาที่มนษุยดําเนินชวีิตมักมีความขัดแยงในการพจิารณาคานิยม วา
จะเลือกอะไร ระหวางคานิยมซึ่งขัดแยงกนั   และมนษุยสามารถเลือกที่มีดุลยภาพในบุคลิกภาพ 
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เอกลักษณในความเปนตวัของตัวเอง  ดังนั้น ดุลยภาพของตน คือ ส่ิงที่กําหนดวา อะไรคือ ความ
ฉลาดทางศีลธรรม  

7.  สมคิด  อิสระวัฒน  (2537)  ไดเสนอแนวทางการสอนเพื่อพัฒนาจริยธรรม คือ 
วิธีการสอนจะสอนแบบใดกไ็ดเพื่อใหผูเรียนไดเรียนรู ไดดู (ทําเปนตัวอยาง) และใหเห็นประโยชน
จริง ๆ มีเทคนิค ดังนี ้ 

 1.  ผูสอนตองมีหลักการของตน  ตองเขาใจหรือรูวิธีการในการสอนใหผูเรียน
เกิดความซาบซึ้ง ไมรูสึกเบื่อ หรือรูสึกถูกบังคับ  

 2.  การสอนตองกระตุนใหผูเรียนไดคิด เพื่อใหเกดิความเขาใจ ไมเบื่อหนาย  
 3.  การสอนควรเนนทีก่ารปฏิบัติอยางจริงจังและสม่ําเสมอ เร่ิมเรียนจากสิ่ง

งายตามความตองการของผูเรียน ปลูกฝงจากการใหผูเรียนรักตัวเองรกัเพื่อน และรักผูอ่ืนในสังคม 
ปลูกฝงใหรับผิดชอบงาย ๆ กอน  

 4.  การปลูกฝงจริยธรรม ควรใหผูเรียนไดเห็นความสําคญัของจริยธรรมดวย
ตนเอง ใหเหน็วาสิ่งที่เรียนนัน้ชวยตนเองได  

 5.  ในการสรางเสริมจริยธรรมตองมีการวัดผลอยูเสมอ เชน การสังเกต
พฤติกรรมของผูเรียน  

กลาวไดวา สรรถนะทางจริยธรรม หมายถึงการรับรูในสิ่งที่ควรทําในสงัคมหรือ
ส่ิงที่ไมควรทําในสังคม เพื่อใหบุคคลสามารถอยูในกรอบของสังคมและเชื่อมโยงกับคนอื่น ๆ ได
อยางสงบสุข    สวนการสอนจรยิธรรมนัน้ผูสอนตองมีความเขาใจในตัวผูเรียน กระตุนใหผูเรียนได
คิด และควรเนนใหผูเรียนไดปฏิบัติตั้งแตเร่ืองงาย ๆ จนถงึเรื่องที่ยาก ผูสอนปลูกฝงแนะนําและทํา
เปนตัวอยางใหผูเรียนไดเหน็ และไดทําตาม  สุดทายตองมีการวัดผลอยูเสมอ และหมั่นชี้แจงให
ผูเรียนไดรับทราบความเจรญิกาวหนาของเขา  และสนบัสนุนใหผูเรียนเริ่มตนใหมอีกครั้ง แกตวั
ใหมและอยาสิน้หวังหรือทอถอย  เปนกระบวนการปญญาชี้นําความประพฤติ ฝกปฏิบัติอยางคอย
เปนคอยไป 

โดยสรุป สมรรถนะทางจริยธรรม คือ กฎขอที่ 3 ที่กําหนดในรายงานประจําปของ
สมาคมตรวจสอบการพัฒนาหลักสูตรแหงชาติสหรัฐอเมริกา (ASCD, 1961)  กฎขอนี้มีสําคัญมาก 
คือ เปนบริบททางสังคม    ถาขาดขอนี้ การพัฒนาหลักสูตรจะขาดความสมดุล (balance) 
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แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับดลุยภาพ 

ในเรื่องแนวคดิของดุลยภาพผูวิจัยไดคนควาและคนพบเอกสาร 6 ฉบับเพื่อใชใน
การอางอิงดังนี้    

1.  รายงานประจําปเกี่ยวกับเรื่องดุลยภาพในการพัฒนาหลักสูตรของสมาคม
ตรวจสอบการพัฒนาหลักสูตรและคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติสหรัฐอเมริกาป ค.ศ. 1961 
 2.  รายงานการสัมมนาของทบวงมหาวิทยาลัยป พ.ศ. 2545 เร่ือง กระบวนทัศน
และกลยุทธในการพัฒนานสิิตนักศึกษาบนเสนทางปฏิรูปการเรียนรู 
 3.  ณรุทธ  สุทธิจิตต,  2541  ไดใหคํานิยามของสมดุล คือ ความพอด ี
 4.  อุนตา  นพคุณ, 2541  ไดใหคํานยิามของสมดุล คือ ความพอดี และการคิดเปน 
ทําเปน คือ ความพอด ี
 5.  พระธรรมปฎก (สํานักงานปลัดทบวงมหาวิทยาลัย, 2538)  มีความเห็นวา การ
สรางบัณฑิต คือ การสรางคน  เปนการสรางคนแบบองครวม เรียกวา บูรณาการ  ตองมี
ความสัมพันธใหมีดุลยภาพ คือ เกง ดี มีสุข  
 6.โกลแมน  (Goleman, 1995; 1998)  ไดเนนและใหความสําคัญแกสมรรถนะ
ทางอารมณมากกวาสมรรถนะทางปญญาและจริยธรรม 
 ดุลยภาพของนิสิตนักศึกษาในดานสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรม 
มีเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของดังนี ้ 

1.  สมาคมตรวจสอบการพฒันาหลักสูตรแหงชาต ิ (สหรัฐอเมริกา) ไดใหคํานิยาม
ของดุลยภาพ  (balance)  ในการพัฒนาหลกัสูตรวา เปนแนวคิดทีจ่ําเปนที่สุด ในการพฒันาหลักสูตร 
ไมวาจะเปนกาลเวลาใดก็ตาม ตองมีดุลยภาพขององคประกอบ 3 อยางไดแก   

1.  ปญญา   (intelligence)  
2.   ความเปนมนุษย (human) คือจริยธรรมและคุณคาตางๆของความเปนมนุษย 
3.  สังคม   (Social) ความตองการของสังคมเชน ตองการใหผูเรียน เกง ดี และเขา

กับคนอื่นในสังคมได ทําอาชีพไดเปนตน  
การพัฒนาหลกัสูตรถาขาดองคประกอบ 3 สวนนี ้ การพัฒนาหลักสูตรนั้นจะไม

สมดุล (Association For Supervision and Curriculum Development , A Department of the 
National Education Association Yearbook , 1961)  

2. ทบวงมหาวทิยาลัยไดจัดสมัมนาในป พ.ศ. 2545 และไดกลาวถึงความสมดุล
ของการพัฒนาหลักสูตรและการสอนของมหาวิทยาลัยวา  มหาวิทยาลัยควรสรางความสมดุลใหกบั
นิสิตนักศึกษาที่จะเอาตวัรอดไดในสังคม จึงมีความจําเปนที่จะสอนใหนิสิตนักศึกษามีสมรรถนะ
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ทางปญญา อารมณ และจรยิธรรม ใหมีความพอดีและเทาเทียมกนั อยาใหขาดเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  ซ่ึง
สอดคลองกับผลการประชุมสัมมนาเรื่อง  กระบวนทัศนและกลยุทธในการพัฒนานสิิตนักศึกษาบน
เสนทางปฏิรูปการเรียนรู  (ทบวงมหาวิทยาลัยและมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร, 2545) ที่กลาววา
ปญหาที่เกิดขึน้กับนิสิตนกัศึกษามีมากมาย จําเปนตองดาํเนินควบคูกันไปกับการพัฒนาในสวนอื่นๆ 
ใหครบไดแก   

 1.  ไอคิว (intelligence quotient) หมายถึง ความสามารถทางสติปญญาสอน
ใหนิสิตนกัศึกษาคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน เปนการเรยีนรูที่ถาวร 
 2.  อีคิว (emotional quotient) หมายถึง ความสามารถทางอารมณซ่ึงประกอบ
ไปดวย ความสามารถในการควบคุมอารมณตนเองไวไดอยางหนกัแนนและคงเสนคงวา รวมทั้ง
รับรูอารมณคนอื่นและอารมณตัวเอง ซ่ึงกอใหเกิดความกระตือรือรน  มีแรงจูงใจสูความสําเร็จ 
 3.  เอ็มคิว (moral quotient ) หมายถึง ความสามารถในเชิงคุณธรรม 
จริยธรรม สามารถละเวนความชั่ว มุงมั่นทําความด ี 

3.  ณรุทธ  สุทธิจิตต, 2541 ไดใหคํานิยามของสมดุล ในบทความเรื่อง สังคีตนิยม : 
กรณีศึกษาในเรื่อง การศึกษาเพื่อความสมดลุ คือ ความพอดี 

4.  อุนตา  นพคุณ , 2541 ไดใหคํานยิามของสมดุล  ในบทความเรื่อง การศึกษา
นอกระบบโรงเรียนเพื่อความสมดุลระหวางเทคโนโลยีกับจิตวิญญาณตามหลักพุทธธรรมและ
หลักการคิด วา  คือ ความพอดี และการคดิเปน ทําเปน 

โดยสรุป ดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรม หมายความวา 
การศึกษาตองมุงเนนเรื่องปญญา อารมณ และจารีตประเพณ ีศีลธรรม จริยธรรม  ใหมีความพอดี
และเทาเทยีมกนั กอใหเกดิการเรียนรูที่มีความสมดุลและเกิดความสําเรจ็ในการดําเนนิชีวิต 

5.  พระธรรมปฎก (2538)  มีความเหน็วา การสรางบัณฑิตคือการสรางคน  เปน
การสรางคนแบบองครวมเรยีกวาบูรณาการ มีความสัมพันธที่จะตองมดีุลยภาพไดสัดสวน คือ เกง ดี 
มีสุข  หลักสูตรการสรางบัณฑิตมีสองหมวดคือ การศึกษาทั่วไปและการศึกษาวิชาชพี  ซ่ึงทั้งสองมี
ความสําคัญเทากัน  การศึกษาทั่วไปสอนใหคนมีความสขุและเปนคนดี  การศึกษาวชิาชีพสอนให
คนเปนคนเกง  รวมแลวคือเกงดีมีสุข  พระธรรมปฎกใหพิจารณาเรื่องการแขงขันทําอยางไรจะสราง
คนเกงจนสามารถเขาไปแขงขันโลก แตในขณะเดียวกนักส็ามารถอยูเหนือกระแสโลกาภวิัตน    
พระธรรมปฎกตองการจะสรางนั้น คือ เกงดีมีสุขแขงขันกับโลกไดแตไมถูกผลกระทบของกระแส
โลกาภิวัตน 
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ดังนั้น  ดุลยภาพที่พระธรรมปฎกหมายถึงนั้นคือ  องครวมหรือบูรณาการอยางได
สัดสวนครบ 3 องคประกอบ ไดแก  ปญญา อารมณ และจริยธรรม  คือ  มีทั้งสามอยาง เกง ดี มีสุข 
(ไอคิว อีคิว และ เอ็มคิว)  อยางเหน็ไดชดั  ขาดองคประกอบหนึ่งองคประกอบใดไมได  ถาขาด
องคประกอบหนึ่งองคประกอบใดจะไมมีดุลยภาพ  ดังนั้นดุลยภาพของการพัฒนารปูแบบหลักสูตร 
คือ ตองมีสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรม พรอมกันไป ขาดองคประกอบหนึ่ง
องคประกอบใดไมได 

6.  โกลแมน (Goleman, 1995)  กลาววา  แมบุคคลที่มีความรูมาก  แตเมื่อเกิด
อารมณ  อารมณจะปลนทุกสิง่ทุกอยาง  เชน ความรูและเหตุผล  ทําใหความคิดทางสมองถูกบั่น
ทอน  เปนเหตใุหคนฉลาดกลายเปนคนโงเขลา  ดังนั้น ควรเนนน้ําหนกัที่ความฉลาดทางอารมณ
มากกวาความฉลาดทางสมอง  ถาเนนความฉลาดทางอารมณ  ความคดิเหตุผลจึงจะทํางานไดปกต ิ  
เมื่อจิตใจนิ่งสงบ ปญญาความรูจะเกดิ ทําใหบุคคลนั้นมีเหตุมีผล สามารถแยกแยะผดิถูกได   
พฤติกรรมที่แสดงออกมา (MQ) จะเปนไปตามความฉลาดทางอารมณ (EQ)  และความฉลาดทาง
สมอง (IQ)  ดังนั้น พฤติกรรมหรือจริยธรรม (MQ) ขึ้นกับอารมณ (EQ) และเหตุผล (IQ)   

กลาวไดวา ดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรมเปน
กระบวนการพัฒนาคนใหไดคุณภาพเปนองครวม ทําใหมนุษยเกดิความสมบูรณ มคีุณลักษณะ เกง 
สุข และดี ตามความตองการของการผลิตบัณฑิตไทยที่ทบวงมหาวิทยาลัยพึงประสงค  ผูวิจัยเล็งเห็น
ถึงความสําคัญและความตองการของกระบวนการนี้  จึงไดทําวิจยัเพื่อสนองความตองการของ
ประเทศชาติในเรื่องนี้  คือ คิดคนและพัฒนารูปแบบหลักสูตรและการสอนที่ผลิตนิสิตนักศึกษาใหมี
ดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา   อารมณ   และจริยธรรม   ตามทฤษฎีของโกลแมน   ดุลยภาพ
หรือบูรณาการคือส่ิงเดียวกัน  คําวาดุลยภาพในการวิจัยนี้จงึหมายถึงการบูรณาการดวย  โดยการบูร
ณาการใหพอเหมาะพอด ี
 
แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบหลักสูตรและการสอน 

ความรูนั้นเปนสากล  ไมมีตะวันตกตะวันออก  การนําความรูมาใชตองปรับแปลง
ใหเขากับสภาพความเปนจริงของชีวิตและสังคมของเรา  ไมวาจะเปนการกําหนดปรัชญาการศึกษา
เพื่อพัฒนาหลักสูตรก็ควรจะมาจากสภาพทีเ่ปนจริงของสังคมที่เราทํางานรวมกนั  เพราะความจริง
เปนสิ่งที่เปนจริงในชีวิต สามารถมองเห็นไดอยางถองแทในชีวิต  และความจริงจะเกดิขึ้นได คือ ส่ิง
ที่รูจริง  
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ในการพัฒนารูปแบบหลักสตูรของประเทศไทยยังมนีอยมาก  ผูวิจยัจึงจําเปนตอง
อาศัยแนวคิดของตะวนัตกมาใชในการวิจยัครั้งนี้   ผูวิจัยไดศึกษาแนวคดิของแคบแลน (1994  อาง
ถึงใน พยุงศกัดิ์  จันทรสุรินทร, 2543) ไทเลอร (1949)    ทาบา (1962)   เซเลอร (1974)    อาเล็กซาน
เดอร (1974)  พยุงศักดิ์  จันทรสุรินทร (2543)  พรชุลี  อาชวอํารุง (2540)  วิชัย  วงษใหญ (2537)   
ทิศนา  แขมมณี (2545)    และนักวิชาการอื่น ๆ ที่มีชื่อเสียงหลายทาน  และไดนํารูปแบบที่เปน
ขั้นบันไดและพินิจระบบมาเปนพื้นฐานแนวคิดของการพฒันารูปแบบหลักสูตรในครั้งนี้  จึงขอสรุป
แนวคดิเหลานีด้ังตอไปนี ้

 คํานิยามของรูปแบบ 

1.   แคบแลน (Kaplan, 1994 อางถึงใน พยุงศักดิ์ จันทรสุรินทร, 2543)  ไดให
นิยามของรูปแบบวา เปนระบบ สัญลักษณที่อางถึงความมีนัยสําคัญของโครงสรางหนึ่ง  หรือระบบ
ซ่ึงกอใหเกิดการหาความเหน็พองตองกันที่สามารถตีความไดหลายอยาง  และบงชี้ใหเห็นความ
คลายคลึงที่มิไดคาดหมายมากอน     คุณคานี้ปรากฏในสารบบความสามารถ  ซ่ึงสรุปจากจุดใหญ
ไปสูจุดยอยของรูปแบบ  เพือ่ใหผลที่มิไดคาดหวังไวลวงหนาอาจทํานายและทดสอบไดโดยการ
สังเกตผลการทดลองลักษณะของรูปแบบจะมีคุณประโยชนตองเปนไปตามเงื่อนไขดังตอไปนี ้

1.  รูปแบบนําไปสูการทํานายผลที่สามารถพิสูจนได  โดยการสังเกต 
2.  โครงสรางของรูปแบบควรแสดงถึงขบวนการทีใ่หเหน็เหตุผลอันสัมพันธกับ

เร่ืองที่กําลังวิจยัอยู 
3.  รูปแบบที่ดาํเนินการอธิบายและกอใหเกิดจินตนาการในการสรางมโนทัศน

หรือความ สัมพันธใหม ๆ อันเปนผลจากการวิจัย 
4.  รูปแบบควรมีความสัมพันธเชิงโครงสรางมากกวามคีวามสัมพันธเชิง

ความสัมพันธ   (association relationship) 

2.  แนวคดิของทิศนา  แขมมณี มีดังนี้  รูปแบบการเรียนการสอน คือ สภาพ
ลักษณะของการเรียนการสอนที่ครอบคลุมองคประกอบสําคัญซึ่งไดรับการจัดไวอยางเปนระเบยีบ 
ตามหลักปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิดหรือความเชื่อตาง ๆ โดยประกอบดวยกระบวนการหรือ
ขั้นตอนสําคัญในการเรยีนการสอนรวมทั้งวิธีการสอน และเทคนิคการสอนตาง ๆ  ที่สามารถชวยให
สภาพการเรียนการสอนนั้นเปนไปตามทฤษฎี หลักการหรือแนวคิดทีย่ดึถือซ่ึงไดรับการพิสูจน 
ทดสอบ หรือยอมรับวามีประสิทธิภาพ  สามารถใชเปนแบบแผนในการเรียนการสอนใหบรรลุ
วัตถุประสงคเฉพาะของรูปแบบนั้น ๆ  (ทิศนา  แขมมณ,ี 2545)   
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รูปแบบการสอน  หมายถึง แผนแสดงการจัดโครงสรางและองคประกอบตาง ๆ ที่
ใชในการพัฒนาผูเรียน เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจดุมุงหมายทีว่างไว (Joyce and Weil, 1986)  
รูปแบบการสอนประกอบดวย องคประกอบสําคัญของกระบวนการสอน   ความสัมพันธระหวาง
องคประกอบตาง ๆ ในรูปของแผนภูม ิ   จุดมุงหมายเฉพาะที่เกีย่วของกับการสอน มีความ
สอดคลองกับทฤษฎีการเรียนรู และมีความสอดคลองภายใน ทั้งนี้ตองสามารถตรวจสอบผลได โดย
มีขั้นตอนในการพัฒนารูปแบบการสอน ดงันี้ 

1.   ศึกษาวเิคราะหขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับหวัขอเรื่องที่ตองการนํามาพัฒนาเปน
รูปแบบ 

2.   นําแนวคิดสําคัญของขอมูลท่ีไดจากการวิเคราะห มากําหนดหลักการ เปาหมาย
และองคประกอบอื่น ๆ  ที่เหน็วาสําคัญและจําเปนอันจะทําใหรูปแบบการสอนมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น รวมทั้งกําหนดทิศทาง ลําดับความสัมพันธ รายละเอยีดขององคประกอบเหลานั้น 

3. กําหนดแนวทางในการนํารูปแบบไปใช เปนการใหรายละเอียดเกี่ยวกบัวิธีการ 
เงื่อนไขตาง ๆ ในการนํารูปแบบการสอนไปใช 

ส่ิงที่ควรคํานึงถึงในการพัฒนารูปแบบการสอน ประกอบดวย 
1. เปาหมายและวัตถุประสงค (goals and objective being sought) ผูพัฒนา

รูปแบบการสอน  ควรคํานึงถึงวัตถุประสงคในการสอน การกําหนดวตัถุประสงคของกิจกรรมที่
มอบหมายใหผูเรียนทําหนาที่เพื่อชวยใหบรรลุเปาหมายโดยทั่วไปของการสอนใหมากที่สุด   ดังนัน้ 
รูปแบบที่จะพฒันาขึ้นตองสอดคลองกับวตัถุประสงคและเปาหมายโดยทัว่ไปดวย 

2. ความมีโอกาสสูงสุดในการบรรลุเปาหมาย (maximize opportunities to achieve 
multiple goals)    ผูพัฒนารูปแบบการสอนตองคํานึงถึงความเปนไปไดในการบรรลุเปาหมาย 
ระดับความเปนไปไดนี้ขึ้นอยูกับความสอดคลองระหวางกิจกรรมการฝกในรูปแบบกับ 
วัตถุประสงคในการสอน 

3. แรงจูงใจของผูเรียน (student motivation) ความมีประสิทธิภาพของรูปแบบการ
สอนขึ้นอยูกับระดับการมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนของผูเรียน ผูพัฒนารูปแบบจงึควรจัดใหมี
กิจกรรม สรางแรงจูงใจในการเรียนใหกับผูเรียน อาจทําไดโดยการจดัใหมีส่ือใหม ๆ ที่ทาทาย    
ผูเรียน เพื่อไมใหผูเรียนเกิดความเบื่อหนายในการเรียน 

4. หลักการเรียนรู (principle of learning) ในการพัฒนารูปแบบการสอน ผูพัฒนา
ไมควรยึดมัน่กับทฤษฎีหรือหลักการเรียนรูใดเพยีงอยางเดียว แตควรนาํหลักการเรียนรูในเชิงทฤษฎี
มาปรับใชในทางปฏิบัติดวย ไดแก การนาํลักษณะธรรมชาติของพัฒนาการทางดานสติปญญา 
แรงจูงใจ การเสริมแรง พัฒนาการดานเจตคติและคานิยม ตลอดจนความตองการพื้นฐานของมนุษย
มาใชในการเตรียมการสอน 
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5. ส่ิงอํานวยความสะดวก เครื่องมือ และทรัพยากร (facilities equipment and 
resources) ผูพัฒนารูปแบบการฝกอบรมตองคํานึงถึงความพรอมในดานเครื่องมือ  ส่ิงอํานวยความ
สะดวก และทรัพยากรที่จําเปนตอการนํารปูแบบการสอนไปใช ถาเกิดปญหาความขาดแคลน 
 
  
หลักสูตรและการจัดทําหลักสูตร   

การศึกษาไทยในยุคโลกาภิวตัน   ไดกลาวถึง  การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร  
ใหสอดคลองกับปญหาและความเปลี่ยนแปลงของสังคม  เศรษฐกิจ และเทคโนโลยี  โดยให
ความสําคัญอยางเทาเทยีมกนั   ระหวางเนือ้หาวิชาเฉพาะดานในระดับลึก   เพื่อผลิตบุคลากร
เชี่ยวชาญเฉพาะสาขา  สรางความเปนเลิศทางวิชาการและเนื้อหา   ทักษะทีเ่หมาะสมกับโลก
สมัยใหม  ไดแก  ภาษาตางประเทศ คอมพิวเตอร การจัดการ การสื่อสาร เปนตน  รวมทั้งพัฒนา
บุคลิกภาพบัณฑิตในดานความมีมนุษยสัมพันธ  ความมรีะเบียบวินยั   คุณธรรม   จริยธรรม  การอยู
รวมกับบุคคลอื่นในสังคมอยางเปนสุข  (พยุงศักดิ ์ จันทรสุรินทร,  2543) 
 
 เนื้อหาสาระของหลักสูตร 

เนื้อหาหลักสูตรกําหนดจากเปาหมายของหลักสูตร  วัตถุประสงคของหลักสูตร 
ทฤษฎีการเรียนรู  ความตองการของสังคม ความตองการของผูเรียน ปรัชญาความเชื่อคานิยมของ
สังคม  มีผูใหแนวคดิตาง ๆ ดังรายละเอยีดตอไปนี ้

1.    แนวคดิการพัฒนาหลักสตูรของ รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  วงษใหญ    มีดังนี ้  
หลักสูตร  คือ  ขอกําหนดการเรียน  (วิชัย  วงษใหญ, 2537)    การพัฒนาหลักสูตร

ตองขึ้นอยูกับปรัชญา  ความสัมพันธกับสังคม  เศรษฐกิจ  การเมือง  คานิยมของสังคมและ
วัฒนธรรม  เชน  หลักการในการจัดการศกึษา  คือ  “สถาบันการศึกษาตองชวยใหประชาชนมีชีวิตที่
ดี  ชวยสรางความเปนอนัหนึ่งอันเดยีวกันของคนในชาต ิ ชวยสรางความเปนประชาธิปไตย  และ
อ่ืน ๆ”   แตในทางปฏิบัติก็ไมไดเนนหนกัเพื่อใหเกิดผลตามหลักการที่กาํหนดไวเทาใดเลย  (วิชัย  
วงษใหญ, 2537)    ดังนั้น วัตถุประสงคและการกําหนดใด ๆ เปนของตองคูกัน  เชนเดยีวกับเรื่อง
ปรัชญาในการกําหนดทิศทางของหลักสูตระเปนเรื่องที่แยกออกจากกนัไมได 

   กระบวนการพัฒนาหลักสตูร   มี 4  ขั้นตอน  คือ 
1.   การวิจยั 
2.   การพัฒนา 
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3.   การเผยแพร 
4.   การดําเนินการใชและปรบัปรุง 

การพัฒนาหลกัสูตรผูเรียนตองเผชิญตอกระบวนการการพัฒนาหลักสูตร ดังนี ้
1.   เนื้อหาสาระของหลักสูตร 
2.   ยุทธวิธีการสอน 
3.   ภาษาและพฤติกรรมของครู 
4.   พฤติกรรมของครูอ่ืนที่เกี่ยวของ 
5.   สภาพแวดลอมของการเรียน 
6.   ส่ือและวัสดุการเรียนการสอน 
7.   การจัดเวลา สถานที่ และบุคคล 
8.   การวัดและประเมนิผล 

การแปลงหลักสูตรออกมาเปนกําหนดการสอน  แผนการสอน  คูมือครู  แบบเรียน 
พัฒนาวัสดหุลักสูตร และส่ือการเรียนการสอนในรูปแบบตาง ๆ   วิธีการประเมินผล  พรอมทั้งคูมือ
แบบเรียนเปนตน   นอกจากตัวหลักสูตรแลว   คณะครูผูใชหลักสูตรมคีวามสําคัญมาก  เพราะเปนผู
ที่ทําใหหลักสตูรบรรลุจุดประสงคตามที่กําหนดไวหรือไม  เพราะเปนผูสานตอ  นําหลักสูตรไปสู
การปฏิบัติ   คือ  ในเรื่องของการเรียนการสอน (วิชยั  วงษใหญ, 2537) 

รูปแบบในการพัฒนาหลักสตูรและการสอนเปนสิ่งที่สําคัญและจําเปนเพราะ
รูปแบบของการพัฒนาหลักสูตรนั้นเปรียบเสมือนพิมพเขียว (blue print)  ที่จะดําเนนิการตอไป     
ถาไดพิมพเขียวที่ชัดเจนมากเทาใดจะเปนขอบงชี้ตอการพัฒนาหลักสูตรไดสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึน้  
แนวคดิในการหารูปแบบของหลักสูตรที่จะพัฒนานั้นสามารถทําไดหลายวิธี  แตเนื่องจากรูปแบบ
การพัฒนาหลกัสูตรของไทยมีอยูนอยมาก การศึกษารูปแบบนั้นตองอาศัยแนวคิดจากตางประเทศ  
โดยมีขอตกลงเบื้องตนวา  “ความรูนั้นเปนสากล  ไมมีตะวันตกตะวันออก”  การนําความรูมาใชตอง
ปรับแปลงใหเขากับสภาพความเปนจริงของชีวิตและสังคมของเรา  ไมวาจะเปนการกําหนดปรัชญา
การศึกษาเพื่อพัฒนาหลักสูตรควรมาจากสภาพที่เปนจริงของสังคมที่เราทํางานรวมกนั  เพราะความ
จริงเปนสิ่งที่เปนจริงในชวีติเรา ที่สามารถมองเห็นไดอยางถองแทในชีวิตของเรา  และความจริงจะ
เกิดขึ้นได คือ ส่ิงที่รูจริง   

แนวความคิดและกระบวนการเกี่ยวกับรูปแบบหลักสูตรที่ดีเยีย่มในสหรัฐอเมรกิามี
อยูประมาณ 28 แนวคดิ  ฮาโรลด จี. เชน (Harold G. Shane, 1981)  ไดทําการศึกษาเกีย่วกับหนังสือ
การพัฒนาหลกัสูตรและการสอนของสหรัฐอเมริกาตั้งแตป  ค.ศ. 1906-1981  จํานวน 100 เลม  โดย
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สอบถามไปยังศาสตราจารยทางดานหลักสูตรและการสอน  ผลปรากฏวา  มีอยู 13 เลม ที่อยูใน
อันดับสูง  และที่ไดคะแนนสูงสุด คือ หนังสือ  Basic Principles of Curriculum and Instruction by 
Ralph W. Tyler  ที่เขียนขึ้นตั้งแตป ค.ศ. 1949  แตก็ยังเปนที่นิยมอยางแพรหลายในปจจุบันของ
สถาบันการศึกษาสหรัฐอเมริกา  ผูวิจัยจึงไดนํามาเปนพืน้ฐานแนวคดิในการพัฒนารูปแบบหลักสตูร
และการสอนของการวิจยันี้ ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี ้

 รูปแบบการพฒันาหลักสูตรตามแบบไทเลอร  แนวคิดในการพัฒนาหลกัสูตรของไท
เลอรนั้น ที่รูจักกันด ีคือ หลักการและเหตผุลในการสรางหลักสูตรวา  ในการจดัหลักสูตรและการ
สอนนั้นควรตอบคําถามพื้นฐาน 4 ประการ คือ 

1.  มีความมุงหมายทางการศึกษาอะไรบางที่โรงเรียนควรแสวงหา 
2   มีประสบการณทางการศกึษาอะไรบางที่โรงเรียนควรจัดขึ้นเพื่อชวยใหบรรลุ

จุดประสงคทีก่ําหนดไว 
3.  จัดประสบการณทางการศึกษาอยางไร  จึงทําใหการสอนมีประสิทธิภาพ 
4.  ประเมินผลประสิทธิภาพของประสบการณในการเรียนอยางไร  จึงตัดสินไดวา

บรรลุถึงจุดประสงคที่กําหนดไว 
ไทเลอรไดวางรูปแบบโครงสรางของหลักสูตรโดยใชวิธีหนทางสูจุดหมาย

ปลายทาง (Means and ends approach)  ดังแผนภูมิตอไปนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 50 

 
แผนภูมิท่ี 2  รูปแบบการพฒันาหลักสูตรตามแบบไทเลอร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                

 
 ไทเลอร  (Tyler, 1949)  มีความเหน็วา  ในการจัดหลักสูตรและการสอนนั้น ควร
ตอบคําถามที่เปนพื้นฐาน 4 ประการใหไดกอน  และถามเรียงกันลงมาตามลําดับ  ฉะนั้นการตั้ง
จุดประสงคในขอแรกจึงสําคัญที่สุด  เพราะคําถามอีกสามขอนั้นขึ้นอยูกบัจุดประสงคขอแรกที่
กําหนดไว 

การศึกษาขอมลูตาง ๆ เพื่อนาํมาประกอบการกําหนดจุดประสงคนั้น   ไทเลอรได
เสนอแนะไวอยางกวางขวาง  ไมวาจะเปนทางดานการศึกษาสังคม  สังคมตองการอะไร  และมี
ความคาดหวังวา  ตองการใหผูเรียนมีลักษณะอยางไร   ซ่ึงปจจุบันนีแ้นวคิดวิธีการศกึษาสังคม
เปนไปอยางกวางขวาง  ซ่ึงนักพัฒนาหลกัสูตรและการสอนสามารถเลือกและนํามาปรับใชให
เหมาะสมกับสิ่งที่ตองการศึกษา  

การศึกษาสังคม 

การศึกษาผูเรียน 

การศึกษาแนวคิดของ
นักวิชาการ 

ปรัชญาสังคม 

ปรัชญาการศึกษา 

กําหนด
จุดมุงหมาย
ชั่วคราว 

ทฤษฎีการเรียนรู 

ปรัชญาการศึกษา 

ปรัชญาสังคม 

จุดมุงหมาย 

การเลือกและการจัด
ประสบการณการเรียน 

การประเมินผล 



 51 

การศึกษาตวัผูเรียนนัน้แมวาไทเลอรมีแนวคิดที่เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและ
การสอนที่มุงเนนไปที่การเปลี่ยนแปลงตัวผูเรียน  ซ่ึงวิธีการศึกษาเกี่ยวกับตัวผูเรียนไมวาจะเปนดาน
ความตองการ  ความสนใจ  ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวและองคประกอบอื่น ๆ    การศึกษา
ขอมูลจากกลุมเปาหมายใดเพื่อนํามาสังเคราะหในการสรางหลักสูตร  วิธีการศึกษาตองชัดเจนและ
ขอมูลควรเชื่อถือได 

นักวิชาการแตละสาขามีความคาดหวังสูงและมีเจตนาดีกบัผูเรียน  เนื่องจากทาน
เปนผูรู ผูเลนคลุกคลีทั้งในแนวกวางและลึก  จนบางครั้งมีความรูสึกคลายกับวา  นักวิชาการบาง
ทานรูลึกแตแคบ  นักพัฒนาหลักสูตรตระหนักดีวา  ส่ิงที่นักวิชาการหยิบยื่นและนาํเสนอนั้น  
สอดคลองสัมพันธกับความตองการ  ความสนใจและความสามารถของผูเรียนมากนอยเพยีงใด  
ความเชื่อ  คานิยมของสังคม  เปนสิ่งจําเปนตองศึกษาวิเคราะหใหชดัเจน   เพราะการศึกษาสังคม  
คานิยม  ขนบประเพณ ี วัฒนธรรม  เปนสิ่งที่หาคําตอบวา  ในสังคมตองการจัดการศกึษาเพื่ออะไร
และจัดการศึกษาสําหรับใคร    ส่ิงตาง ๆ เหลานี้ชวยใหแสวงหาคําตอบทีชั่ดเจนในการกําหนด
เปาหมายหรือทิศทางของการศึกษา    

ลักษณะเดนของการพัฒนาหลักสูตรและการสอนของไทเลอรนั้น  ใชจุดประสงค
เปนตัวกําหนดควบคุมการเลือก และจัดประสบการณการเรียน  ดังนั้นการกําหนดจดุประสงคจึงมี 2 
ขั้นตอน  ในตอนแรกเปนการกําหนดจุดประสงคชั่วคราวกอน  และหาวิธีการและเกณฑจากทฤษฎี
การเรียนรู  ปรัชญาการศึกษาและปรัชญาสังคมมากลั่นกรองจุดประสงคชั่วคราวนัน้  เพื่อใหไดมา
เปนจุดประสงคที่แทจริงของหลักสูตรในกระบวนการนี ้ พื้นฐานทางจติวิทยาและปรชัญาในการ
พัฒนาหลักสูตรเขามามีบทบาท  และชวยในการตรวจสอบเพื่อความชัดเจนของหลักสตูรไดมาก  
เชน ปรัชญามีบทบาทในการชวยตรวจสอบแสวงหาความชัดเจนของการกําหนดจุดมุงหมาย   ขั้นนี้
เพื่อตอบคําถามและหาความชัดเจนวา  การจัดหลักสูตรเพือ่ตอบสนองใคร  ควรตอบสนองผูเรียน
หรือสังคม    หรือตอบสนองผูสอนเพื่อใหมีงานทํา  ถาเราจัดหลักสูตรเพื่อตอบสนองสังคม  การ
กําหนดจุดประสงคจะนําไปสู  การกําหนดโครงสรางและกระบวนวิชาไดชัดเจน  เชน  สมมุติวา จัด
หลักสูตรเพื่อตอบสนองความตองการของสังคม  รายวชิาบังคับจะมมีากกวาวิชาเลือก   ถาจัด
หลักสูตรเพื่อตอบสนองผูเรียน  วิชาบังคับจะมีนอยกวาวชิาเลือก  

การเลือกและจัดประสบการณที่คาดหวังวา  ใหผูเรียนมปีระสบการณนั้นอยางไร  
มีกิจกรรมที่จดัทั้งในการเรียนการสอนและสวนเสริมหลักสูตรนั้นมีอะไร  ทั้งนี้เพื่อใหกระบวนการ
เรียนการสอนดําเนินไปเพื่อตอบสนองจุดมุงหมายทีก่ําหนดไว  ไทเลอรไดเสนอเกณฑในการ
พิจารณาเลือกประสบการณการเรียนรูไวดงันี้ 

1.  ผูเรียนควรมีโอกาสฝกพฤติกรรมและเรียนรูเนื้อหาตามที่ระบุไวในจุดประสงค 
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2.  กิจกรรมและประสบการณนั้นควรทําใหผูเรียนพึงพอใจที่จะปฏิบัติตาม
พฤติกรรมที่ไดระบุไวในจุดประสงค   

3.  กิจกรรมและประสบการณควรจะอยูในขายความพอใจที่จะพึงปฏิบัติได 
4.  กิจกรรมและประสบการณหลาย ๆ ดานของการเรียนรูอาจนําไปสูจุดประสงคที่

กําหนดไวเพียงขอเดียวก็ได 
5.ในทํานองเดยีวกันกจิกรรมและประสบการณเรียนรูเพียงหนึ่งอยางอาจ

ตอบสนองจุดประสงคหลาย ๆ ขอได  

นอกจากนั้นไทเลอรยังเนนเกี่ยวกับการพจิารณาการจัดประสบการณการเรียนรูวา  
ตองคํานึงถึงความสัมพันธในดานเวลาตอเวลา  และเนื้อหาตอเนื้อหา  เรียกวาเปนความสัมพันธแบบ
แนวตั้ง (vertical)  กับแนวนอน (horizontal)  ซ่ึงมีเกณฑในการจัดดังนี ้

1.  ความตอเนือ่ง (continuity)  หมายถึงความสัมพันธในแนวตั้งของสวน
องคประกอบหลักของตัวหลักสูตรจากระดับหนึ่งไปยังอีกระดับหนึ่งที่สูงขึ้นไป  เชน  ในวิชาทักษะ 
ตองเปดโอกาสใหมีการฝกทักษะในกิจกรรมและประสบการณบอย ๆ และตอเนื่องกนั 

2.  การจัดชวงลําดบั  (sequence)  หมายถึง ความสัมพันธแนวตั้งของสวน
องคประกอบหลักของตัวหลักสูตรจากสิ่งที่เกิดขึ้นกอนไปสูส่ิงที่เกิดขึน้ภายหลัง  หรือจากสิ่งที่มี
ความงายไปสูส่ิงที่มีความยาก  ดังนั้นการจดักิจกรรมและประสบการณใหมีการเรยีงลําดับกอนหลัง
เพื่อใหไดเรียนเนื้อหาที่ลึกซึ้งยิ่งขึ้น 

3. บูรณาการ (integration)  หมายถึงความสัมพันธกันในแนวนอนของ
องคประกอบหลักของตัวหลักสูตร  จากหวัขอเนื้อหาหนึ่งไปยังอกีหวัขอเนื้อหาหนึ่งของรายวิชา 
หรือจากรายวชิาหนึ่งไปยังอกีรายวิชาอ่ืน ๆ ที่มีความเกี่ยวของกัน  การจัดประสบการณจึงควรเปน
ในลักษณะที่ชวยใหผูเรียนไดเพิ่มพูนความคิดเห็นและไดแสดงพฤติกรรมที่สอดคลองกัน  เนื้อหาที่
เรียนเปนการเพิ่มความสามารถทั้งหมดของผูเรียนที่จะไดใชประสบการณไดในสถานการณตาง ๆ 
กัน  ประสบการณการเรียนรูจึงเปนแบบแผนของปฏิสัมพันธ  (interaction) ระหวางผูเรียนกับ
สถานการณส่ิงแวดลอม 

การประเมินผลรูปแบบหลักสตูรและการสอนเพื่อที่จะตรวจสอบดวูา  การจัดการ
เรียนการสอนไดบรรลุตามจุดประสงคที่กําหนดไวหรือไม  สมควรจะปรับแกในสวนใดบาง  โดย
พิจารณาจากสิง่ตอไปนี้   

1.  กําหนดจุดประสงคที่จะวดัและพฤติกรรมที่คาดหวัง 
2.  วัดและวิเคราะหสถานการณที่จะทําใหเกิดพฤติกรรมเหลานั้น 
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3.  ศึกษาสํารวจขอมูลเพื่อสรางเครื่องมือที่จะวดัพฤติกรรมเหลานั้นไดอยาง
เหมาะสม 

4.  ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยใชเกณฑในการพจิารณาดังนี ้
4.1.  ความเปนปรนัย (objectivity) 
4.2.  ความเชื่อมั่นได (reliability) 
4.3.  ความเที่ยงตรง (validity)   

การพิจารณาผลการประเมินใหเปนประโยชนเพื่ออธิบายผลการเรียนรูเปน
รายบุคคลหรือเปนกลุม  การอธิบายถึงสวนดีของหลักสูตรหรือส่ิงที่จะตองปรับแก เพื่อเปนแนวทาง
ในการปรับปรงุหลักสูตรใหมีคุณภาพยิ่งขึน้ 

จากรูปแบบการพัฒนาหลักสตูรและการสอนของไทเลอร เมื่อไดศึกษาวเิคราะห
แลว จะพบวา  การพัฒนาหลกัสูตรของกระทรวงศึกษาธิการปจจุบัน มีสวนคลายกับวิธีการของไท
เลอรมาก  เชน  การกําหนดจดุประสงคของหลักสูตร  ไทเลอรไดใชสังคมปจจุบันเปนพื้นฐาน และ
การจัดการศกึษาของเราในปจจุบันนีไ้ดทาํการศึกษาวิเคราะหสังคมจนสรุปออกมาเปนแนวคิดใน
การจัดการจดัการศึกษาวา  “เปนการศึกษาเพื่อพัฒนาตนและทําประโยชนใหกับสังคม”  แนวคดิ
ของไทเลอรไดสนับสนุนใหผูเรียนมีสวนรวมในการพฒันาหลักสูตร  และกระบวนการเรียนการ
สอน  และนอกจากนี้การพฒันาหลักสูตรจะตองคํานึงถึงสภาพแวดลอมภายนอกที่สัมพันธกันกับ
การเรียนรูของผูเรียนอีกดวย 

โดยสรุปไทเลอรไดพัฒนารปูแบบหลักสูตรโดยเนนการกําหนดจุดประสงคของ
หลักสูตร และกระทรวงศกึษาธิการของไทยก็ไดกําหนดจุดประสงคของหลักสูตรคลายกับไทเลอร
มาก คือสรุปออกมาเปนแนวคิดวา จุดประสงคของการศึกษาไทยเปนการศึกษาเพื่อพฒันาตนเอง
และทําประโยชนใหกับสังคม  สนับสนุนใหผูเรียนมีสวนรวมในการพฒันาหลักสูตร  และตอง
คํานึงถึงสภาพแวดลอมที่สัมพันธกับการเรยีนรูของผูเรียน  นอกจากไทเลอรจะคํานงึถึงจุดประสงค
เปนอันดับแรก  ยังมีเร่ืองทีต่องศึกษาอีก ไดแก การจัดประสบการณการเรียนรู ทฤษฎีการเรียนรู 
ปรัชญาการศึกษา ปรัชญาสังคม พื้นฐานจติวิทยา ปรัชญาในการพัฒนาหลักสูตร การวัด
ประสบการณการเรียนรูที่คาดหวัง กิจกรรมการเรียนการสอนตองคํานึงถึงเวลาการจดัการเรียนการ
สอน เนื้อหาสาระ ความตอเนื่อง การจัดชวงลําดับ บูรณาการ  เร่ืองสําคัญอีกเรื่องหนึ่งคือการ
ประเมินรูปแบบซึ่งตองคํานึงถึง จุดประสงคที่จะวดัและพฤติกรรมที่คาดหวัง การวดัและวเิคราะห
สถานการณทีจ่ะทําใหเกดิพฤติกรรมนั้น ศกึษาขอมูลเพื่อสรางเครื่องมือท่ีจะวัดพฤติกรรมนั้น 
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือเพื่อใหมีความสามารถในการวดัปรนัย วัดความเชื่อมัน่ และวัด
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ความเที่ยงตรง  และเรื่องสุดทายคือการพิจารณาผลการประเมินเปนรายบุคคลหรือเปนกลุมเพื่อ
พิจารณาปรับแกรูปแบบใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

      
 รูปแบบการพฒันาหลักสูตรตามแบบของทาบา 

 
หนังสืออีกเลมหนึ่งที่ไดรับการแนะนําสนับสนุนจากคณะบุคคลทางดานหลักสูตร  

และที ่เชน (Shane, 1981)  ทําการศึกษาพบวา  ไดนํามาใชสําหรับการเรียนการสอนอยูเสมอ คือ 
Curriculum Development : Theory and Practice 1962 by Taba  ซ่ึงก็เปนหนังสือเลมหนึ่งใน 28 
เลมของ Curriculum classic  เชนเดยีวกบัหนังสือ Basic Principles of Curriculum and Instruction 
by Tyler  แนวคิดการพัฒนาหลักสูตรของทาบาสรุปได ดังนี ้ 
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แผนภูมิท่ี 3  รูปแบบการพฒันาหลักสูตรตามแบบทาบา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

 
                 

การพัฒนาหลกัสูตรจากแนวคิดของทาบา  จะเริ่มที่จดุใดจุดหนึ่งกอนก็
ไดตามที่ถนัดและสนใจ    แตเมื่อเริ่มที่จุดใดแลว  จะตองทําการศึกษาใหครบ
กระบวนการทัง้ 7 ของแนวคดิที่เสนอไว  อนึ่งทาบาและไทเลอรไดเคยรวมกันเสนอ
แนวคดิเกีย่วกบัการพัฒนาหลักสูตรตอที่ประชุมสัมมนาการวางแผนหลักสูตรเมื่อป ค.ศ. 
1960   และไดพยายามทีจ่ะเสนอแนวคดิการพัฒนาทางดานหลักสูตรและการสอนใหมี
ความหมายที่กวางขึ้นและมีความสมบูรณมากขึ้น  จากความหมายของหลักสูตรที่ใชอยู
เดิมในแนวแคบ  เชน  “หลักสูตร คือ รายการสิ่งตาง ๆ ที่เด็กจะตองเรียนรูเมื่ออยูใน
โรงเรียน”  ทาบาใหแนวคดิเกี่ยวกับวา จะมีรูปรางอยางไรก็ตาม  ควรมอีงคประกอบของ
หลักสูตร 4 ประการดวยกนัคือ 

1.  วัตถุประสงค  (ซ่ึงอาจจะเปนวัตถุประสงคทั่วไปของหลักสูตร  หรือ
วัตถุประสงคเฉพาะรายวิชา) 

2.  เนื้อหาวิชาและจํานวนคาบการเรียนการสอนของแตละวิชา 
3.  กระบวนการเรียนการสอนและกจิกรรม 
4.  การประเมนิผลตามวัตถุประสงค 

การศึกษาวิเคราะหความตองการของผูเรียนและของสังคม 

การกําหนดจุดมุงหมาย 

การเลือกเนื้อหาสาระ 

การจัดรวบรวมเนื้อหาสาระ 

การจัดประสบการณเรียน 

การเลือกประสบการณเรียน 

การประเมินผลเพื่อตรวจสอบดูกิจกรรมและ
ประสบการณเรียนท่ีจัดไวบรรลุตามจุดมุงหมาย
หรือไมรวมทั้งวิธีการประเมินผล 
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จุดเดนในแนวคิดของทาบาอีกประการหนึ่งก็คือเรื่องยุทธวิธีการสอน (teaching 
strategies)  และประสบการณเรียนรูเปนกระบวนการที่จะตองคํานึงถึงอยู 2 ประการ คือ 

1.  ยุทธวิธีการสอนและประสบการณเรียนรู  จะเปนเครื่องกําหนดสถานการณ 
เงื่อนไขการเรยีนรู การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนแตละครั้งจะมีวตัถุประสงคเกี่ยวกับการเรยีนรู
ที่เกิดขึ้นเปนผลผลิต  ดังนั้นการจัดรูปแบบของการเรียนการสอนก็จะตองแสดงลําดับขั้นตอนของ
การเรียนรูดวย 

2.  หนาที่ของยุทธวิธีการสอนเปนสิ่งที่หลอมรวมหลายสิ่งหลายอยางเขามาไว
ดวยกัน  ซ่ึงเปนกระบวนการที่ซับซอน  ดงันั้นการพจิารณาตัดสินใจเกีย่วกับยุทธวิธีการสอนควรจะ
คํานึงถึงสิ่งตอไปนี ้

การจัดเนื้อหา จะตองกําหนดใหชัดเจนวารายวิชานั้น ๆ มุงใหผูเรียนเรียนรูแบบใด  
กวางหรือลึกมากนอยเพียงใด   และไดเรียงลําดับเนื้อหาวิชาไวอยางไร  การกําหนดโครงสรางได
กระทําชัดเจนสอดคลองกับโครงสรางในระดับใด  เพราะแตละระดับจะมีจดุประสงคเนื้อหาสาระที่
มีความเกีย่วของสัมพันธกัน เชน  ระดับใหญ(สวนรวม)จะสัมพันธกับหมวดวิชา ระดับกลางมี
ความสัมพันธในระดบัรายวชิา  และระดับยอยจะสัมพันธกันกับบทเรียนหรือหนวยการเรียนนั้น 

หนวยการเรยีนจะมีความสอดคลองกับวตัถุประสงคที่บงชี้ถึงการวัดและประเมนิ
ไดชัดเจน  มีการเสนอรายละเอียดและมีความยึดหยุนเพื่อเปดโอกาสใหครูและนักเรยีนมีสวนรวม
ในการวางแผนการเรียนและทํากิจกรรมตามความตองการ และความสนใจตามลักษณะเฉพาะ  
นอกจากนั้นการตรวจสอบความรูพื้นฐานของผูเรียน  จะชวยใหผูเรียนไดเรียนรูในการพัฒนา
กระบวนการเรียนไดเปนลําดับขั้นตอนเพือ่นําไปสูขอคนพบ  ขอสรุปที่เปนหลักการที่มุงเนนความ
คาดหวังเกีย่วกับการเรียนรูที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียน  และการกระตุนใหผูเรียนเกดิกระบวนการทาง
ความคิดที่ตอเนื่องรวมทั้งการสืบเสาะหาความรูไดดวยตนเอง 

แนวคดิของทาบาสวนใหญจะเหมือนกับของไทเลอรแตจะมีการปรับขยายให
สมบูรณโดยมเีนื้อหาและรายละเอียดมากขึ้น  เชน  การเสนอรายละเอยีดเกี่ยวกับรูปแบบของ
หลักสูตรทั้ง 5 ประเภทไดแก   

หลักสูตรแบบรายวิชา   
หลักสูตรแบบหมวดวิชา   
หลักสูตรที่มุงเนนพื้นฐาน   
หลักสูตรเพื่อชีวิตและสังคม   
หลักสูตรแบบกิจกรรมและประสบการณ   

หลักสูตรแบบแกนวิชา  ซ่ึงปจจุบันนีย้ังมีผูนิยมใชรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรและ
การสอนตามแนวของทาบาอยู  ทั้งนี้นักพัฒนาหลักสูตรตองมีพื้นฐานความรูในเรื่องพัฒนาการของ
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บุคคล  ทางดานสติปญญา  การเรียนรู  การถายโยง  การเรียน สภาพสังคมวัฒนธรรมที่ทําใหเกิดการ
เรียนรู  ความตอเนื่องของกระบวนการการเรียนรู  รวมทั้งธรรมชาติของความรูสึกตาง ๆ เหลานี้  ทา
บาไดเนนใหเห็นวา  ส่ิงเหลานี้ลวนมีความสําคัญและสัมพันธตอกระบวนการเรยีนการสอนทั้งสิ้น  
และในแตละสวนทาบาจะขยายรายละเอียดเพื่อใหเหน็ภาพรวมไดอยางครอบคลุม  เชน  
รายละเอียดของธรรมชาติของความรู  ไดแก  เนื้อหาและกระบวนการ ระดับของเนื้อหาและหนาที่
ของเนื้อหา  ขอบเขตของเนือ้หา   แนวคิดของความรูพื้นฐาน  ขั้นตอนของการเรียนรู และการ
ผสมผสานของความรู เปนตน 
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แผนภูมิท่ี 4  รูปแบบการพฒันาหลักสูตรและการสอนของทาบา 
                       

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เดอร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
โดยสรุป  ทาบาไดพัฒนารปูแบบหลักสูตรคลายกับไทเลอรมาก  แตทาบาเนนทางดานการ
ออกแบบยุทธศาสตรของการเรียนการสอนที่ละเอียดกวา  ซ่ึงจะเกี่ยวกับธรรมชาติการเรียนรูและ

การกําหนดวัตถุประสงค 
กําหนดโดยการวิเคราะห 
1.วัฒนธรรมและความตองการของ
สังคมและผูเรียน 
2.กระบวนการเรียนรูและหลักการ
เรียนรูของผูเรียน 
3.ธรรมชาติความรูในศาสตรตาง ๆ 
และวิธีการแสวงหาความรู 
4.อุดมการณของประชาธิปไตย 

วิธีวิเคราะหและการจําแนก 
1,ชนดิของพฤติกรรม 
2.เนื้อหาวิชา 
3.ความตองการดานตาง ๆ 

การกําหนดจุดมุงหมายแต
ละระดับ 
1.จุดมุงหมายทั่วไปของ
การศึกษา 
2.จุดมุงหมายระดับ
โรงเรียน 
3.จุดมุงหมายระดับชั้น
เรียน 

การเลือกเนื้อหาและประสบการณการเรียน 
 กําหนดความรู 

1.ลักษณะธรรมชาติของ
ความรูของศาสตรตางๆ  
2.ความรูเกี่ยวกับการ
พัฒนาการผูเรียน 
3.การเรียนรู 
4.ผูเรียน 

ลักษณะการจัด 
เนื้อหาสาระ 
กิจกรรมและ
ประสบการณ 

สถาบันองคกรที่เกี่ยวของ 
1.โรงเรียน,การบริหาร การ
ใชทรัพยากร 
2.องคกรอืน่ ๆ ที่เกี่ยวของ
กับการศึกษา บทบาทและ
หนาที่ของแตละหนวยงาน 

การจัดหลักสูตร 
   

ส่ิงที่ตองคํานึงถงึ 
1’ความตอเนือ่งของ
ความรู 
2.บูรณาการของ
ความรู 

รูปแบบของหลักสูตร 
รายวิชา หมวดวิชา มุงเนน
ดานชีวิตและสังคม, กิจกรรม
และประสบการณ  กิจกรรม
ของผูเรียน  จุดรวมแนวคิด
ตาง ๆ  

ผูรับผิดชอบบุคคล/
หนวยงาน 
1.โรงเรียน 
2.คณะครูและ
เจาหนาที ่
3.วิธีการที่จะใช
บุคลากรใหเกิด
ประโยชนการเรียนรู 

ขอบขายของการเรียงลําดับหลักสูตร 
 

กําหนดโดย 
1.ขอบเขตของ
กระบวนการเรียนรู 
2.ขอบเขตความตอเนือ่ง
ของกระบวนการเรียนรู 

ลักษณะการจัด 
1.การเรียงลําดับข้ันตอนของ
การเรียนรู 
2.ขอบขายและขั้นตอนของ
การจัดกระบวนการเรียนรู 

ผูดําเนินการตองคํานงึถึง 
1.รูปแบบของการจัด
หลักสูตรประเภทตาง ๆ 
2.หลักสําคัญในการจัด
หลักสูตร 
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ความรูสึกตาง ๆ เกี่ยวกบัการเรียนรู   พื้นฐานความรูในเรื่องพัฒนาการของบุคคล  ทางดาน
สติปญญา การเรียนรู การถายโยง การเรียน สภาพสังคม วัฒนธรรมที่ทําใหเกิดการเรียนรู  การ
ตอเนื่องทางกระบวนการเรยีนรู  รวมทั้งธรรมชาติของความรูสึกตาง ๆ เหลานี ้ ลวนมีความสําคัญ
และสัมพันธตอกระบวนการเรียนการสอนทั้งสิ้น 
 
 รูปแบบการพฒันาหลักสูตรและการสอนของเซเลอรและอเล็กซานเดอร (Saylor & 
Alexander, 1974)   

นักพัฒนาหลกัสูตรไดศึกษาแนวคดิและรปูแบบการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอรและทา
บา  เพื่อปรับขยายรูปแบบใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น   แมจะมีการวิจารณถึงลักษณะเดนและความ
ไมสมบูรณของรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอรอยูบาง  แตเซเลอรและอเล็กซานเดอร 
(Saylor and Alexander, 1974)  ไดมองเหน็ประโยชนเกีย่วกับเทคนิควธีิการกําหนดจดุประสงคการ
เลือกเนื้อหาประสบการณ  รวมทั้งวิธีการพฒันาหลักสูตรและการสอนที่เนนความสําคัญของการ
ประเมินผล  ซ่ึงสวนใหญจะเปนลักษณะการประเมินผลรวม  (summative evaluation) ที่ให
ความสําคัญแกการประเมนิผลสัมฤทธ์ิและรวมทั้งความเหมาะสมของโปรแกรม  แตในดานการ
ตอบสนองความตองการของผูเรียนเปนรายบุคคลนั้นมีนอยเกินไป    เซเลอรและอเล็กซานเดอรได
นําแนวคิดนี้มาสานตอและพัฒนารูปแบบหลักสูตรและการสอน ดังนี ้

 
แผนภูมิท่ี 5  รูปแบบการพฒันาหลักสูตรตามแบบเซเลอรและอเล็กซานเดอร 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ขอมูลท่ีมีสวนชวยกําหนดหลักสูตร 
ผูเรียน  ความตองการ ความสนใจ กระบวนการเรียนรู ความตองการของสังคม ลักษณะ
โครงสรางของสงัคม จุดมุงหมายของโรงเรียน ธรรมชาติของวิชา 

แนะแนวทาง 
2.คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรกล่ันกรองขอมูล โรงเรียน สถาบันหรือหนวยงานที่
เกี่ยวของ นักการเมือง นักเรียน ผูปกครอง 

รูปแบบหลักสูตร 
4.การนาํหลักสูตรไปใช 
แผนการเรียนตลอดหลกัสูตรของแตละโรงเรียน  การจัดแหลงขอมูลสําหรับคนควาที่
เกี่ยวของกับหลักสูตร เชน คูมือครู บุคลากร ส่ือการเรียนการสอน 

การตัดสินใจ 
3.การตัดสินของคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
ลักษณะการจัดหลักสูตร  การเลือกเนือ้หา  สาระ  การจัดกิจกรรมและประสบการณ 
กระบวนการเรียนการสอน การประเมินผล 
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โดยสรุป  เซเลอรและและอเล็กซานเดอรมองเห็นความไมสมบูรณของรูปแบบ
หลักสูตรที่ไทเลอรและทาบาไดพัฒนาขึน้มากอนหนานี้  และเหน็วาไทเลอรมุงเนนการกําหนด
จุดประสงคเกนิไป สวนทาบาเนนยทุธศาสตรการสอนเกินไป  แตทั้งสองยังขาดเรื่องของการ
ตอบสนองความตองการของผูเรียนเปนรายบุคคล  เขาจึงสานตอโดยปรับปรุงรูปแบบใหสมบูรณ
ขึ้น  ดวยวิธีการสํารวจความตองการของผูเรียนและสังคม   แลวจึงตดิสินใจวาจะพฒันาหลักสูตร
อยางไร  หลังจากนั้นจึงนํารูปแบบหลักสูตรไปประยุกตใช  ซ่ึงจะมีทั้งแผนการเรียน คูมือครู และ
ส่ือการเรียนการสอน อยางครบครัน  จึงนบัวารูปแบบของเซเลอรและอเล็กซานเดอรมีความ
สมบูรณกวารปูแบบของไทเลอรและทาบา 
 

รูปแบบการพฒันาหลักสูตรและการสอนแบบบันไดเวียน (The curriculum 
development spiral in system model) 
 นักวจิัยพยายามทําใหการพฒันาหลักสูตรครอบคลุมไดดียิ่งขึ้น  และมคีวามสมบูรณมากขึ้น  
ไดคิดรูปแบบหลักสูตรตามแบบบันไดเวยีน เพื่อสามารถไดวิเคราะห สังเคราะห ปฏิบตัิการ มีการ
ตรวจสอบขอมูลหลาย ๆ คร้ัง  และการตรวจสอบขอมูลยอนกลับ  ทั้งนี้เพื่อใหรูปแบบหลักสูตรมี
ประสิทธิภาพ 

 
แผนภูมิท่ี 6  รูปแบบการพฒันาหลักสูตรตามแบบบันไดเวียน 
 

 การวิเคราะห 
 
 
 

การตรวจสอบ,ขอมูลยอนกลับ การปฏิบัติการ 
  
 การสังเคราะห 
 

 การวิเคราะห  

 
 การสังเคราะห 
 การวิเคราะห 
 

 
จากรูปแบบการพัฒนาหลักสตูรแบบบันไดเวียน ไดพัฒนาตอ เปนวิธีการพัฒนา

หลักสูตรแบบพินิจระบบ (systems approach)  ซ่ึงเปนทีน่ิยมใชกันอยูในปจจุบัน 

การทบทวนครั้งที่ 2 

การทบทวนครั้งที่ 1 
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หลักสูตรแบบพินิจระบบ (systems approach)  ซ่ึงเปนทีน่ิยมใชกันอยูในปจจุบัน 
 
แผนภูมิท่ี 7  ลําดับขัน้ของการพัฒนาหลักสตูรและการสอนแบบพินิจระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 

 
 จากแผนภูมวิิธีการพัฒนาหลกัสูตรและการสอนแบบพินจิระบบ  สามารถอธิบาย
กระบวนการโดยละเอยีดดังนี้ 

1.  ศึกษาสภาพปญหา  ความตองการของสังคม   โดยทําการศึกษาอยางกวางและ
ลึก  เพื่อไดภาพรวมเกีย่วกับความคาดหวังของสังคมที่จะบงชี้การกําหนดจุดประสงค 

2.   ศึกษากลุมเปาหมายของผูเรียนวา จะพฒันาไปในรูปแบบใดทีจ่ะไปปรับตัว
หรือมีความสามารถดานใดเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสังคม 

3.  ใชวิธีทางปรัชญา  เพื่อตรวจสอบเกีย่วกบัการกําหนดทิศทางของหลักสูตร  
และจุดประสงครวมกับนักจติวิทยา  นักการศึกษา รวมทั้งผูเชี่ยวชาญสาขาตางๆ  ที่เกี่ยวของกับการ
พัฒนาหลักสูตร 

ศึกษาปญหา 
วิเคราะหปญหา 
สังเคราะหปญหา 
นิยามเกี่ยวกับปญหา 

คิดหาวิธีทางเลือกหลาย ๆ 
รูปแบบ 

ใชขอมูลประกอบเลือก
วิธีการหรือทางเลือกที่ดี
ที่สุด 

ทดลองใช 
ประเมินผล 
ปรับแก 
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4.  เพื่อความชดัเจนของหลักสูตร  จุดประสงค  โครงสรางและเนื้อหาสาระของ
หลักสูตรนั้น  ควรมีคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรดําเนนิการกลั่นกรองอยางรอบคอบ 

5.  ศึกษาวเิคราะหถึงความสามารถ และลําดับขั้นตอนการเรียนรูของผูเรียน  เพื่อ
ความสอดคลองกับจุดประสงคและเนื้อหาสาระของหลักสูตร 

6.  ตรวจสอบเนื้อหาสาระใหเหมาะสมกับผูเรียน  โดยคณะบุคคลตางๆ เชน 
นักวิชาการ นักจิตวิทยา นักการศึกษา เพื่อปรับปรุงแกไข 

7.  วิเคราะหเนือ้หาสาระเพื่อใหสอดคลองกับวัตถุประสงค  โครงสรางและ
หลักการของหลักสูตร  รวมทั้งการจัดลําดับขั้นตอนการเรียนรู  กิจกรรมและประสบการณ 

8.  อภิปรายกบันักวิชาการสาขาตาง ๆ  ตรวจสอบอีกครั้งในดานความถกูตองของ
เนื้อหาสาระ ลําดับขั้นตอน  การเรียนรูและประสบการณการเรียน 

9.  แบงเนื้อหาสาระวิชาออกเปนหนวยการเรียนที่เหมาะสมกับระยะเวลา  เพื่อ
ความสะดวกในการพัฒนาสือ่การเรียนการสอนของแตละหนวย  และในการนําไปปฏิบัติจริง 

10.  อภิปรายกบันักวิชาการในสาขาตาง ๆ ที่เกี่ยวของเพือ่ปรับปรุงวัสดุอุปกรณ
ประกอบหลักสูตรของหนวยการเรียนนั้น ๆ  ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นกอนที่จะนําออกไปใช 

11.  กําหนดจดุประสงคของการเรียนการสอนใหชดัเจน  และสามารถบงชี้ถึงการ
จัดกิจกรรม  และประสบการณเรียนรูและการประเมินผล 

12.  พิจารณาทางเลือกหลาย ๆ ทาง  เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมและประสบการณ  
เพื่อตอบสนองความตองการ  และความสนใจของผูเรียนที่มีโอกาสจะไดเลือกทํากจิกรรมหลาย ๆ 
รูปแบบ  โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลเปนพื้นฐานในการพฒันาสื่อการเรียนการสอน
และวัสดุอุปกรณอ่ืน ๆ 

13.  ทดลองใชส่ือการเรียนทีพ่ัฒนาขึ้นมาเพื่อตรวจสอบดูวา  มีส่ิงใดตองปรับแก 
และเพื่อความเหมาะสมรวมทั้งคุณภาพของสื่อการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นมีความสอดคลองกับ
หลักสูตรมากนอยเพยีงใด 

14.  ใชขอมูลที่ไดจากการทดลอง  ทําการปรับแกส่ือการเรียนการสอนให
เหมาะสมและเปนปจจุบนัอยูเสมอ 

15.  ประเมินผลเพื่อตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร  ซ่ึงสามารถทําไดทั้งระบบ
ตั้งแตระยะแรกถึงระยะสุดทาย  หรือจะทําการตรวจสอบในแตละระยะ ๆ ของการพัฒนาก็ได  ทั้งนี้
ขึ้นอยูกับความตองการและความจําเปนวา จะนําสิ่งที่ประเมินนัน้มาใชทําอะไร  แตอยางไรก็ตาม
แนวคดิเกีย่วกบัการตรวจสอบหรือการประเมินผลนั้น การพัฒนาหลักสตูรและการสอนจะละเลย
ไมไดเลย  เพราะสิ่งนี้ถือวาเปนสวนสําคัญประการหนึ่งของการพัฒนาหลักสูตรและการสอนที่
นักพัฒนาหลกัสูตรจะตองคาํนึงถึงและจะตองปฏิบัติ 
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แนวคดิการพฒันาหลักสูตรและการสอนดวยวิธีการพนิจิระบบนั้น  ไดมีการ
พัฒนาขยายตอ โดยมีรูปแบบแตกตางออกไปแตสาระยังคงคลายคลึงกัน 

จากที่ไดกลาวมาในตอนตนพอจะสรุปไดดังนี้    กระบวนการพัฒนาหลักสูตร  
จะตองศึกษาขอมูลพื้นฐานสําหรับเปนสิ่งกาํหนดหลักสูตร  บุคลากรที่เกี่ยวของกับหลักสูตรดาน
การพัฒนา  การบริหารจัดการ  การนิเทศกาํกับดูแล  การประเมินหลักสูตร  และการสนับสนุนการ
ใชหลักสูตร   

การพัฒนาหลกัสูตรและการสอนของประเทศไทยนัน้ยังไมมีทฤษฎีการพัฒนา
หลักสูตรและการสอนเปนของเราเองอยางชัดเจน  จึงไดมีการนําแนวความคิดเกี่ยวกบัการพัฒนา
หลักสูตรและการสอนจากตางประเทศมาประยุกตใชใหเขากับสภาพบานเมืองของเราดังไดกลาวไว
ในตอนตนเกีย่วกับการศกึษาทฤษฎีหลักสูตรจากตางประเทศในหลาย ๆ รูปแบบ  เพื่อนํามา
สังเคราะหสรางเปนรูปแบบการพัฒนาหลกัสูตรและการสอนขึ้นใหม  และเพื่อใหการพัฒนา
หลักสูตรและการสอนดําเนนิไปไดอยางมรีะบบและตรงตามความคาดหวังของสังคม   

ทฤษฎีหลักสูตรที่นํามาศึกษานั้นไดแกทฤษฎีหลักสูตรที่วงการศึกษาเกี่ยวกับการ
พัฒนาหลักสูตรยอมรับและจดัเปนหลักสูตรที่ดีเยี่ยม  (classic curriculum)    ทฤษฎีหลักสูตรอื่น ๆ 
ที่นิยมใชกันอยูและมีความเหมาะสมกับสภาพบานเมืองของเรา  รวมทั้งทฤษฎีหลักสูตรซึ่งอยูใน
ระหวางการทดลองใชและมกีารอภิปรายวพิากษวิจารณทั้งที่เห็นดวยและไมเหน็ดวย เชน การ
พัฒนาหลักสูตรตามแนวคดิของกลุมมนุษยนิยม  การพัฒนาหลักสูตรแบบปฏิรูปสังคม  และการ
พัฒนาหลักสูตรที่เนนดานวิชาการ เปนตน       

อนึ่ง  การแสวงหารูปแบบหลักสูตรเพื่อสรางพิมพเขียว  (blue print)  นั้นควรจะได
ศึกษาสํารวจวิเคราะหอยางรอบคอบทั้งในแนวกวางและลึก  เพราะวาการพัฒนาหลักสูตรและการ
สอนนั้นไมใชเพียงแตขอความที่เขียนในกระดาษ  หลักสําคัญของหลักสูตรจะตองนําไปปฏิบัติได
จริง  สวนหลักสูตรที่กําหนดความมุงหมายไวอยางดีสวยงามและสูงสง  โดยไมไดคาํนึงถึงตัวผูเรียน 
ผูสอน ส่ือการเรียนและสิ่งแวดลอมยอมทาํใหเกิดปญหาการพัฒนาหลกัสูตรและผูสอน  

การพัฒนาหลกัสูตรแบงไดเปน 3 ระดับ คือ  การพัฒนาหลักสูตรและการสอนใน
ระดับชาต ิซ่ึงคาดหวังวาจะใหเยาวชนไทยมีคุณลักษณะและความสามารถตามเปาหมาย  การสราง
หลักสูตรในระดับนี้มหีลักการจะตองกระทําในระดับกลาง ๆ อยางกวาง ๆ เพื่อใหทองถ่ินนําไป
ปรับใชไดอยางเหมาะสม   สวนการพัฒนาหลักสูตรและการสอนระดบัทองถ่ินซึ่งหมายถึงระดับ
ภาค  ระดับจังหวัด  ระดับกลุมโรงเรียน  การพัฒนาหลกัสูตรระดับทองถ่ินก็คือ  การนําหลักสูตร
ระดับชาติมาพจิารณาศึกษาวเิคราะหเพื่อการปรับเปลี่ยนเนื้อหาสาระบางอยาง  ใหมีความสัมพันธ
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สอดคลองกับทองถ่ิน  และวเิคราะหจดุมุงหมายขอใดของหลักสูตรที่บงชี้ถึงความตองการและความ
จําเปนรีบดวนในการปฏิบัตขิองทองถ่ิน   

 ประการสุดทายคือหลักสูตรระดับหองเรียน  หมายถึงครูผูสอนแตละคนจะตอง
เขาใจจดุประสงคของหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน  รวมทั้งการวัดและการประเมินผลเพื่อให
ผูเรียนมีการเปลี่ยนแปลงไปตามจุดประสงคที่กําหนดไว   
 
 รูปแบบหลักสูตรและการสอนรวมหลายวิธี    รูปแบบที่ใชการไดดีควรไดมาจากการ
สังเคราะหจากแนวความคดิของทฤษฎีหลักสูตรตาง ๆ และไดเคยนําไปทดลองใชในการ
เปล่ียนแปลงหลักสูตรระดับการศึกษาตาง ๆ มาแลว  
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ผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาให
ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

แผนภูมิท่ี 8   รูปแบบหลักสูตรและการสอนรวมหลายวิธี     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                         
 
 
 
 
 
 

 
รูปแบบหลักสตูรที่เปนพิมพเขียวนีไ้ดมาจากการสังเคราะหจากแนวความคิดของ

ทฤษฎีหลักสูตรตาง ๆ และไดเคยนําไปทดลองใชในการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรระดับมัธยมศึกษา
พุทธศักราช 2521 ในกลุมวชิาศิลปศึกษา  และการเปลี่ยนแปลงหลักสตูรการศึกษาบณัฑิต
พุทธศักราช 2525  ของคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  จากแผนภาพของ
รูปแบบหลักสตูรดังกลาว  ทางดานซายเปนการแสดงแนวคิดที่ตอเนือ่งของการพัฒนาหลักสูตร  
สวนทางดานขวา คือ การพฒันาระบบการสอน  ซ่ึงจะเห็นไดวา หลักสูตรและการสอนเปนสวนที่
สัมพันธกัน  จะขาดสวนหนึง่สวนใดไปไมได  เชนเดียวกบัเงินเหรยีญจะตองมีทั้งสองดาน จึงเปน
เหรียญที่สมบรูณและมีคณุคา  หลักสูตรและการสอนก็เชนเดียวกนั  จะแยกทําสวนหนึ่งสวนใด
ไมได  จะตองพัฒนาควบคูกนัไปใหสมบูรณแบบ   เมื่อไดพิมพเขียวของหลักสูตรหรือรูปแบบของ
หลักสูตรมาแลว จะตองวางแผนการปฏิบัติงานใหชัดเจนและเปนไปตามรูปแบบทีก่ําหนดไว 
 

ยกรางเนือ้หาสาระ วางแผนการ
สอน ส่ือการเรียนและคูมือครู 

ทดลองใชและปรับปรงุ 

วางแผนอบรมครูเพื่อการใช
หลักสูตรและการสอน 

ระบบบริหารและแหลงการ
สนับสนุนการสอนการนิเทศ 

การปฏิบัติการสอน 

การประเมินผล 

นําหลักสูตรเพื่อขอ
ความเห็นชอบจาก 

สํานักงาน
คณะกรรมการ
อุดมศึกษา 

คณะกรรมการ
อํานวยการพัฒนา
หลักสูตรระดับ

กลุม
วิชา 

รายวิ
ชา 

หนวย
การ
เรียน 

  

จุดประสงคการเรียน 

แผนการสอนและสื่อการเรียน 

การจัดกิจกรรมและประสบการณ 

กลุม
ใหญ 

กลุม
ยอย 

รายบุค
คล 

กําหนดหลักการจุดประสงคโครงสรางรูปแบบ สภาพปญหาความตองการของสังคม 

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
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พรชุลี  อาชวอํารุง  (2540, อางถึงใน พยุงศกัดิ์  จันทรสุรินทร, 2543) กลาวถึง 
การปฏิรูปหลักสูตร  ดังนี ้

1. มีความสมดุลทั้งเนื้อหา เวลา และเปาหมายของการพัฒนาผูเรียน 
2. มีความยืดหยุน  สนองความตองการของผูเรียน  ชุมชน สังคม และประเทศชาต ิ
3. ใหทุกสวนในสังคม  มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
4. เปดโอกาสใหมีการถายโอนการเรียนรูและประสบการณจากการศึกษาทุกระบบ 
5. มุงใหสอดคลองกับความกาวหนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
6. มุงสรางเอกภาพของชาติใหสอดคลอง  ผสมผสานระหวางความเปนไทยและ

ความเปนสากล  

กลาวโดยสรุป  รูปแบบหลักสูตรตาง ๆ ตามที่ผูวิจัยไดเสนอมา มีจุดเดนของแตละ
รูปแบบ ดังนี ้
  รูปแบบของไทเลอร  เดนทางดานจุดประสงค 
 รูปแบบของทาบา  เดนดานยุทธศาสตรการสอน 
 รูปแบบของเซเลอรกับอเล็กซานเดอร  เดนดานศกึษาความตองการของผูเรียน 
 รูปแบบขั้นบันไดเวยีน  เดนดานวิเคราะหสังเคราะหขอมลู 
 รูปแบบพินิจระบบ  เดนดานทางเลือกหลาย ๆ ทางเลือกในการแกปญหา 
 รูปแบบแบบรวมหลาย ๆ ทฤษฎี  เดนดานการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร  คือ แสดง
แนวคดิที่ตอเนื่องของการพฒันาหลักสูตรและการพัฒนาระบบการสอนซึ่งทั้งสองสวนจะตอง
สัมพันธกัน และพัฒนาควบคูกันไปใหสมบูรณแบบ 
 รูปแบบของพรชุลี  อาชวอํารุง  เดนดานการปฏิรูปหลักสูตรเพื่อใหเหมาะสมกับ
ทศวรรษที่ 21 ยุคโลกาภิวตัน 
 รูปแบบพยุงศกัดิ์  จันทรสุรินทร  (2543)  เดนดานการใหทองถ่ินมีสวนรวมในการ
พัฒนาหลักสูตรและผูเรียนเปนศูนยกลาง 

จากหลักการดงักลาว   แนวทางการพัฒนาหลักสูตร  นอกจากมุงพฒันาผูเรียนใหมี
คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค  สอดคลองกับสังคมไทยในอนาคตแลว  ยงัมุงเนนการใหทุกสวนใน
สังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  โดยการกระจายอํานาจในการบรหิารจัดการหลักสูตรให
ทองถ่ินหรือสถานศึกษาเปนผูจัดทํารายละเอียด  สาระการเรียนรูของผูเรียน   โดยใหสอดคลองกับ
สภาพและความตองการของผูเรียนและสังคม   ทั้งนี้ตองสอดคลองกับแนวทางการจดัหลักสูตร
การศึกษาของชาติดวย 

ผูวิจัยไดสังเคราะหแนวคดิและทฤษฎีของนักวิชาการตาง ๆ เปน 
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ตารางที่  1   สังเคราะหแนวคิดของนักวิชาการตาง ๆ ที่ประมวลเปนรูปแบบหลักสูตรและการสอนเพื่อเสริมสรางดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และ
จริยธรรมของนิสิตนักศึกษา  
C=หลักสูตร      I=ปญญา     E=อารมณ     M=จริยธรรม 
1. แคบแลน 
1994 

2. ไทเลอร 1949 3. ทาบา 1962 4. เซเลอรและ 
อเล็กซานเดอร 
1974 

5. พยุงศักดิ์ 
จันทรสุรินทร 
2543 

6. พรชุลี  
อาชวอํารุง 
2540 

7. วิชัย วงษ
ใหญ 2537 

8. ทิศนา แขมมณี 2545 

แนวคดิการ
พัฒนา
หลักสูตรและ
การสอนของ
แคบแลน มี
ดังนี ้

แนวคดิการพฒันา
หลักสูตรและการสอน
ของไทเลอร มีดังนี ้

แนวคดิการ
พัฒนา
หลักสูตรและ
การสอนของ
ทาบา มีดังนี ้

แนวคดิการ
พัฒนาหลักสูตร
และการสอนของ
เซเลอรและอเล็ก
ซานเดอร มีดังนี้ 

แนวคดิการ
พัฒนาหลักสูตร
และการสอนของ
พยุงศักดิ์ จันทรสุ
รินทร มีดังนี ้

แนวคดิการ
พัฒนา
หลักสูตรและ
การสอนของ
พรชุลี  อาชว
อํารุง มีดังนี ้

แนวคดิการ
พัฒนา
หลักสูตรและ
การสอนของ
วิชัย วงษใหญ 
มีดังนี ้

แนวคดิการพฒันาหลักสูตร
และการสอนของทิศนา แขม
มณี มีดังนี ้

C รูปแบบ
นําไปสูการ
ทํานายผลได
และพิสุจนได 
โดยการสังเกต 
 

C หลักการและเหตุผล
ในการพัฒนาหลักสูตร
มี 4 ประการ คือ 
1. ความมุงหมายของ
การศึกษา 
2. ประสบการณ
ทางการศึกษาที่จะชวย 

C 
องคประกอบ
ของหลักสูตร
มี 4 ประการ 
คือ 
1.
วัตถุประสงค 

C ปรับปรุง
รูปแบบหลักสตูร
และการสอนให
สมบูรณขึ้นโดย
การสํารวจความ
ตองการของ
ผูเรียน สังคม  

C การพัฒนา
รูปแบบหลักสูตร
และการสอนให
สอดคลองกับ
ปญหาและการ
เปลี่ยนแปลงของ
สังคม เศรษฐกิจ  

C สมดุลใน
เนื้อหา เวลา 
เปาหมายของ
การพัฒนา
ผูเรียน 

C หลักสูตร 
คือ ขอ
กําหนดการ
เรียน 

C รูปแบบการเรียนการสอน
สอน คือ สภาพลักษณะของ
การเรียนการสอนที่
ครอบคลุมองคประกอบ
สําคัญ ซึ่งไดรับการจัดไว
อยางเปนระเบยีบตามหลัก
ปรัชญาและทฤษฎีหลักการ 
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ตารางที่  1   สังเคราะหแนวคิดของนักวิชาการตาง ๆ ที่ประมวลเปนรูปแบบหลักสูตรและการสอนเพื่อเสริมสรางดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และ
จริยธรรมของนิสิตนักศึกษา (ตอ) 
C=หลักสูตร      I=ปญญา     E=อารมณ     M=จริยธรรม 
1. แคบแลน 
1994 

2. ไทเลอร 1949 3. ทาบา 1962 4. เซเลอรและ 
อเล็กซานเดอร 
1974 

5. พยุงศักดิ์ 
จันทรสุรินทร 
2543 

6. พรชุลี  
อาชวอํารุง 
2540 

7. วิชัย วงษ
ใหญ 2537 

8. ทิศนา แขมมณี 2545 

 ใหบรรลุจุดประสงค 
3. การจัด
ประสบการณทางการ
ศึกษาที่จะชวยใหการ
สอนมีประสิทธิผล 
4. การประเมนิผลจะ
ตัดสินอยางไรวาบรรลุ
จุดประสงคทีก่ําหนด
ไว 

2. เนื้อหาวิชา
และเวลาการ
สอน 
3. กระบวนการ
เรียนการสอน
และกิจกรรม 
4. การ
ประเมินผลตาม
วัตถุประสงค 

แลวจึงตดิสินวา 
จะพัฒนา
หลักสูตรอยางไร 

และเทคโนโลยี 
โดยให
ความสําคัญอยาง
เทาเทียมกนั 

  แนวคดิ หรือความเชื่อ
ตาง ๆ โดยประกอบดวย
กระบวนการหรือขั้นตอน
สําคัญในการเรียนการ
สอนนั้น เปนไปตาม
ทฤษฎีหลักการหรือ
แนวคดิที่ยดึถือซึ่งไดรับ
การพิสูจนทดสอบหรือ
ยอมรับวามีประสิทธิภาพ 
สามารถใชเปนแบบแผน
ในการเรยีนการสอนให
บรรลุวัตถุประสงคของ
รูปแบบนั้น 
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ตารางที่  1   สังเคราะหแนวคิดของนักวิชาการตาง ๆ ที่ประมวลเปนรูปแบบหลักสูตรและการสอนเพื่อเสริมสรางดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และ
จริยธรรมของนิสิตนักศึกษา (ตอ) 
C=หลักสูตร      I=ปญญา     E=อารมณ     M=จริยธรรม 
1. แคบแลน 
1994 

2. ไทเลอร 1949 3. ทาบา 1962 4. เซเลอรและ 
อเล็กซานเดอร 
1974 

5. พยุงศักดิ์ 
จันทรสุรินทร 
2543 

6. พรชุลี  อาชว
อํารุง 2540 

7. วิชัย วงษใหญ 
2537 

8. ทศินา แขม
มณี 2545 

C โครงสรางของ
รูปแบบควรจะ
แสดงถึง
ขบวนการทีใ่ห
เห็นเหตุผลอัน
สัมพันธกันกบั
เรื่องที่ทําวิจัยอยู 
 
 
 
 
 
 

C รูปแบบตอบ
คําถาม 4 ประการ 
แลวตั้งจดุประสงค
ในขอแรก ดังนั้น 
ขอแรกสําคัญที่สุด 
อีก 3 ขอขึ้นกบั
จุดประสงคของขอ
แรก 

C เนนยุทธวิธีการ
สอน เพื่อกําหนด
เงื่อนไขการเรยีนรู 
และการตรวจสอบ
ความรูพื้นฐานของ
ผูเรียน ชวยกระตุน
ใหผูเรียนเกิด
กระบวนการทาง
ความคิดที่ตอเนื่อง 
และการสืบเสาะหา
ความรูดวยตนเอง 

C นําหลักสูตร
ไปประยกุตใช มี
แผนการเรียน 
คูมือครู สื่อการ
เรียนการสอน 

I  เพื่อผลิต
บุคลากรที่
เชี่ยวชาญเฉพาะ
สาขา สรางความ
เปนเลิศทาง
วิชาการและ
เนื้อหา 

C หลักสูตรคงมี
ความยืดหยุน 
สนองความ
ตองการของ
ผูเรียน ชุมชน 
สังคม และ
ประเทศชาต ิ

C หลักสูตรคือ
พิมพเขียว (blue 
print) ที่ตอง
ดําเนินการตอไป 
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ตารางที่  1   สังเคราะหแนวคิดของนักวิชาการตาง ๆ ที่ประมวลเปนรูปแบบหลักสูตรและการสอนเพื่อเสริมสรางดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และ
จริยธรรมของนิสิตนักศึกษา (ตอ) 
C=หลักสูตร      I=ปญญา     E=อารมณ     M=จริยธรรม 
1. แคบแลน 1994 2. ไทเลอร 1949 3. ทาบา 1962 4. เซเลอร

และ 
อเล็กซาน
เดอร 1974 

5. พยุงศักดิ์ 
จันทรสุรินทร 
2543 

6. พรชุลี  อาชวอํารุง 
2540 

7. วิชัย วงษใหญ 
2537 

8. ทิศนา 
แขมมณี 
2545 

C  รูปแบบ
กอใหเกิด
จินตนาการในการ
สรางมโนทัศน
หรือความสัมพันธ
ใหม ๆ อันเปนผล
มาจากการวิจยั 
 

C  การกําหนด
จุดประสงค ให
ศึกษาสังคมวา 
ตองการอะไร 
คาดหวังวาผูเรียนมี
ลักษณะอยางไร 

I  พัฒนาดาน
สติปญญา การเรียนรู 
การถายโยง 

 I  ความเปนเลิศ 
ภาษาตางประเทศ 
การสื่อสารกับผูอื่น 

C  ใหทุกกลุมในสังคมมี
สวนรวมในการจัด
การศกึษา 

C  การพัฒนา
หลักสูตรตองขึ้นกับ
ปรัชญา 
ความสัมพันธของ
สังคม เศรษฐกิจ 
การเมือง คานยิมของ
สังคม และ
วัฒนธรรม 

 

C  รูปแบบควรมี
ความสัมพันธเชิง
โครงสรางมากวา
เชิงสัมพันธ 

C  การกําหนด
จุดประสงคให
ศึกษาตวัผูเรียน 

E  การเรียนรู 
สภาพสังคม 
วัฒนธรรมธรรมชาติ
ของความรูสึกตาง ๆ  

 E  ในดานความมี
มนุษยสัมพนัธ 

C  เปดโอกาสใหมีการ
ถายโอนการเรยีนรูและ
ประสบการณจาก
การศึกษาทกุระบบ 

M  สถาบันการศึกษา
จะตองชวยให
ประชาชนมีชีวิตที่ด ี
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ตารางที่  1   สังเคราะหแนวคิดของนักวิชาการตาง ๆ ที่ประมวลเปนรูปแบบหลักสูตรและการสอนเพื่อเสริมสรางดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และ
จริยธรรมของนิสิตนักศึกษา (ตอ) 
C=หลักสูตร      I=ปญญา     E=อารมณ     M=จริยธรรม 
1. แคบแลน 1994 2. ไทเลอร 1949 3. ทาบา 1962 4. เซเลอร

และ 
อเล็กซาน
เดอร 1974 

5. พยุงศักดิ์ 
จันทรสุรินทร 
2543 

6. พรชุลี  อาชวอํารุง 
2540 

7. วิชัย วงษใหญ 
2537 

8. ทิศนา 
แขมมณี 
2545 

 I  มุงเนนไปทีก่าร
เปลี่ยนแปลงตวั
ผูเรียน 

  M  ความมีระเบียบ
วินัย คณุธรรม 
จริยธรรม 

I  มุงใหสอดคลองกับ
ความกาวหนาดาน
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

E  ชวยสรางความ
เปนอันหนึ่งอนั
เดียวกันของคนใน
ชาติ 

 

 M  ความสนใจของ
ผูเรียน ความเชื่อ 
คานิยมของสังคม 
ขนบธรรมเนียม
ประเพณี 
วัฒนธรรม 

  E  การอยูรวมกับ
บุคคลอื่นในสังคม
อยางมีความสขุ 

E  สรางเอกภาพของ
ชาติใหสอดคลอง
ผสมผสานระหวางความ
เปนไทยและความเปน
สากล 

I  ชวยสรางความ
เปนประชาธิปไตย 
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ตารางที่  1   สังเคราะหแนวคิดของนักวิชาการตาง ๆ ที่ประมวลเปนรูปแบบหลักสูตรและการสอนเพื่อเสริมสรางดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และ
จริยธรรมของนิสิตนักศึกษา (ตอ) 
C=หลักสูตร      I=ปญญา     E=อารมณ     M=จริยธรรม 
1. แคบแลน 1994  
อางถึงในพยุงศักดิ์  
จันทรสุรินทร 
2543 

2. ไทเลอร 1949 3. ทาบา 1962 4. เซเลอร
และ 
อเล็กซาน
เดอร 1974 

5. พยุงศักดิ์ 
จันทรสุรินทร 
2543 

6. พรชุลี  อาชวอํารุง 
2540 อางถึงในพยุงศกัดิ์  
จันทรสุรินทร 2543 

7. วิชัย วงษใหญ 
2537 

8. ทิศนา 
แขมมณี 
2545 

 C  อาศัยทฤษฎีการ
เรียนรู ปรัชญา
การศึกษา สังคม 
มากลั่นกรองเปน
จุดประสงค
ชั่วคราวกอน 

   E  เนนผลกระทบทาง
สารบบของอารมณ 

C  เรื่องของปรัชญา
ในการกําหนด
ทิศทางของหลักสูตร 

 

 C  พื้นฐานจิตวิทยา
และปรัชญาในการ
พัฒนาหลักสูตรจะ
ชวยกําหนด
จุดประสงคที่
แทจริง 

   C  สอนเปนรายบุคคล C  กระบวนการพัฒนา
หลักสูตรมี 4 ขั้นตอน คือ 
1.  การวิจัย 
2.  การพัฒนา 
3.  การเผยแพรการดําเนิน
ใช 
4.  การปรับปรุง 
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ตารางที่ 1    สังเคราะหแนวคิดของนักวิชาการตาง ๆ ที่ประมวลเปนรูปแบบหลักสูตรและการสอนเพื่อเสริมสรางดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และ
จริยธรรมของนิสิตนักศึกษา (ตอ) 
C=หลักสูตร      I=ปญญา     E=อารมณ     M=จริยธรรม 
1. แคบแลน 1994  
อางถึงในพยุงศักดิ์  
จันทรสุรินทร 
2543 

2. ไทเลอร 1949 3. ทาบา 1962 4. เซเลอร
และ 
อเล็กซาน
เดอร 1974 

5. พยุงศักดิ์ 
จันทรสุรินทร 
2543 

6. พรชุลี  อาชว
อํารุง 2540  อางถึง
ในพยุงศักดิ์  
จันทรสุรินทร 2543 

7. วิชัย วงษใหญ 2537 8. ทิศนา 
แขมมณี 
2545 

 C  เลือก
ประสบการณ 
กิจกรรม และสวน
เสริมหลักสูตร
เพื่อให
กระบวนการเรียน
การสอน
ตอบสนอง
จุดมุงหมายท
กําหนดไว 

   I  เรียนหลาย ๆ 
เรื่องพรอม ๆ กันได 

C  การพัฒนาหลักสูตรตอง
คํานึงถึงองคประกอบ ดังนี้ 
1.  เนื้อหาสาระของหลักสูตร 
2.  ยุทธวิธีการสอน 
3.  ภาษาและพฤติกรรมของ
ผูสอน 
4.  พฤติกรรมของผูสอนอื่นที่
เกี่ยวของ  
5.  สภาพแวดลอมของการเรียน 
6.  สื่อและวัสดุการสอน 
7.  การจัดเวลา สถานที่ บุคลากร 
การวัดและการประเมินผล 
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ตารางที่  1   สังเคราะหแนวคิดของนักวิชาการตาง ๆ ที่ประมวลเปนรูปแบบหลักสูตรและการสอนเพื่อเสริมสรางดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และ
จริยธรรมของนิสิตนักศึกษา (ตอ) 
C=หลักสูตร      I=ปญญา     E=อารมณ     M=จริยธรรม 
1. แคบแลน 1994  
อางถึงในพยุงศักดิ์  
จันทรสุรินทร 
2543 

2. ไทเลอร 1949 3. ทาบา 1962 4. เซเลอร
และ 
อเล็กซาน
เดอร 1974 

5. พยุงศักดิ์ 
จันทรสุรินทร 
2543 

6. พรชุลี  อาชว
อํารุง 2540  อางถึง
ในพยุงศักดิ์  
จันทรสุรินทร 2543 

7. วิชัย วงษใหญ 2537 8. ทิศนา 
แขมมณี 
2545 

 I  ผูเรียนควรมี
โอกาสฝก
พฤติกรรมและ
เรียนรูเนื้อหาสาระ
ตามที่ระบุไวใน
จุดประสงค 

   C  มีตารางการเรียน
การสอนที่ยืดหยุน 

C  การแปลงหลักสูตรออกมา
เปนกําหนดการสอน 
แผนการสอน คูมือครู 
แบบเรียน วัสดุสื่อการสอน 
คูมือแบบเรียน วิธีประเมินผล 

 

 I  กิจกรรมควรจะ
อยูในขายความ
พอใจที่จะปฏบิัติ
ได 

   I  มีการสราง
ทัศนคติเพื่อกระตุน
การแสวงหาความรู 

C  คณะผูใชหลักสูตรมี
ความสําคัญมากเพราะเปน
ผูนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติ
วาจะบรรลุวัตถุประสงค
หรือไม 
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ตารางที่  1   สังเคราะหแนวคิดของนักวิชาการตาง ๆ ที่ประมวลเปนรูปแบบหลักสูตรและการสอนเพื่อเสริมสรางดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และ
จริยธรรมของนิสิตนักศึกษา (ตอ) 
C=หลักสูตร      I=ปญญา     E=อารมณ     M=จริยธรรม 
1. แคบแลน 1994  
อางถึงในพยุงศักดิ์  
จันทรสุรินทร 
2543 

2. ไทเลอร 1949 3. ทาบา 1962 4. เซเลอร
และ 
อเล็กซาน
เดอร 1974 

5. พยุงศักดิ์ 
จันทรสุรินทร 
2543 

6. พรชุลี  อาชว
อํารุง 2540  อางถึง
ในพยุงศักดิ์  
จันทรสุรินทร 2543 

7. วิชัย วงษใหญ 2537 8. ทิศนา 
แขมมณี 
2545 

 C  การจัดกิจกรรม
ควรคํานึงถึงเวลา 
เนื้อหา 

   C  ผูเรียนนําและ
วางแผนเปนกลุม 

  

 C  มีความ
ตอเนื่องกันของ
การฝกทักษะและ 
ประสบการณ 

   I  เนื้อหาสาระ
สัมพันธซึ่งกันและ
กัน 

  

 C   มีการจัดชวง
ลําดับ เรียนจากสิ่ง
ที่งายไปสูสิ่งที่ยาก
เพื่อใหเรียนเนือ้หา
ที่ลึกซึ้งยิ่งขึ้น 

   I  คําตอบไดจาก
การตระหนกัใน
ปญหา 

  



 

 

76

ตารางที่  1   สังเคราะหแนวคิดของนักวิชาการตาง ๆ ที่ประมวลเปนรูปแบบหลักสูตรและการสอนเพื่อเสริมสรางดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และ
จริยธรรมของนิสิตนักศึกษา (ตอ) 
C=หลักสูตร      I=ปญญา     E=อารมณ     M=จริยธรรม 
1. แคบแลน 
1994 อาง
ถึงในพยุง
ศักดิ์  
จันทรสุริ
นทร 2543 

2. ไทเลอร 1949 3. ทา
บา 
1962 

4. เซ
เลอร
และ 
อเล็ก
ซาน
เดอร 
1974 

5. พยุง
ศักดิ์ 
จันทรสุริ
นทร 2543 

6. พรชุลี  อาชวอํารุง 2540  
อางถึงในพยุงศักดิ์  
จันทรสุรินทร 2543 

7. วิชัย วงษใหญ 
2537 

8. ทิศนา 
แขมมณี 
2545 

 C  มีการบูรณาการความสัมพนัธของเนื้อหาหนึ่ง
ไปยังอีกเนื้อหาหนึ่ง มีความเกี่ยวโยงกนัและ
สอดคลองกัน 

   C  อาศัยสื่อหลากหลาย
นอกจากตํารา 

  

 C  ประสบการณการเรียนรูจงึเปนแบบแผนของ
ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกบัสถานการณ
สิ่งแวดลอม 

   I  มีการกระตุนใหใช
สติปญญาอยูตลอดเวลา 

  

 C  การประเมินผลรูปแบบหลักสูตรและการสอน
เพื่อตรวจสอบดูวาการจัดการเรียนการสอนได
บรรลุตามจุดประสงคที่กําหนดไวหรือไม สมควร 

   C  ผูเรียนผูสอนไมเต็ม
เวลา 
I  วิธีการเรียนรู คือ การ 
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ตารางที่  1   สังเคราะหแนวคิดของนักวิชาการตาง ๆ ที่ประมวลเปนรูปแบบหลักสูตรและการสอนเพื่อเสริมสรางดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และ
จริยธรรมของนิสิตนักศึกษา (ตอ) 
C=หลักสูตร      I=ปญญา     E=อารมณ     M=จริยธรรม 
1. แคบ
แลน 
1994 
อางถึง
ในพยุง
ศักดิ์  
จันทรสุ
รินทร 
2543 

2. ไทเลอร 1949 3. ทา
บา 
1962 

4. เซ
เลอร
และ 
อเล็ก
ซาน
เดอร 
1974 

5. พยุง
ศักดิ์ 
จันทรสุ
รินทร 
2543 

6. พรชุลี  อาชว
อํารุง 2540  อาง
ถึงในพยุงศกัดิ ์ 
จันทรสุรินทร 
2543 

7. วิชัย 
วงษใหญ 
2537 

8. ทิศนา 
แขมมณี 
2545 

 ปรับแกในสวนใดบาง โดยพิจารณาจากองคประกอบตาง ๆ ดังนี้ 
1. กําหนดจุดประสงคที่จะวัดประสบการณและพฤติกรรมที่คาดหวัง 
2. วัดและวิเคราะหประสบการณที่จะทําใหเกดิพฤติกรรมดงักลาว 
3. ศึกษาขอมูลเพือ่ที่จะวดัพฤตกิรรมดังกลาวไดอยางเหมาะสม 
4. ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยใชเกณฑดังนี ้

ก. ความเปนปรนยั 
ข. ความเชื่อถือได 

   สืบคนคิด
วิเคราะห 
M   แนวพุทธ
และการปรับตวั
ที่มีนัยสําคัญ
ถาวรและมีความ
จําเปน 
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ตารางที่  1   สังเคราะหแนวคิดของนักวิชาการตาง ๆ ที่ประมวลเปนรูปแบบหลักสูตรและการสอนเพื่อเสริมสรางดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และ
จริยธรรมของนิสิตนักศึกษา (ตอ) 
C=หลักสูตร      I=ปญญา     E=อารมณ     M=จริยธรรม 
1. แคบแลน 1994 อาง
ถึงในพยุงศกัดิ ์ จันทรสุ
รินทร 2543 

2. ไทเลอร 1949 3. ทา
บา 
1962 

4. เซเลอร
และ 
อเล็กซาน
เดอร 1974 

5. พยุง
ศักดิ์ 
จันทรสุริ
นทร 
2543 

6. พรชุลี  อาชวอํารุง 2540 อางถึงใน
พยุงศักดิ์  จันทรสุรินทร 2543 

7. วิชัย 
วงษใหญ 
2537 

8. ทิศนา 
แขมมณี 
2545 

 ค. ความเที่ยงความตรง 
C  อธิบายสิ่งดีหรือสิ่งที่ตองปรับแก
ของหลักสูตรเพื่อปรุงปรังหลักสูตรให
มีคุณภาพยิ่งขึน้ 

   C  ความคาดหวังของผูเรียนเปน
เปาหมายของการศึกษา 

  

 I E M  แนวคดิเพื่อพัฒนาคน    I  การสื่อสารและมัลติมีเดยีเปน 
แหลงการเรียนรู 

  

 E M  ทําประโยชนใหกับสังคม    I  มีการใชเกมสอิเล็กโทรนิกส และ
คอมพิวเตอรซอฟแวรตาง ๆ เพื่อการ
เรียนการสอนที่เปนเอกัตตบคุคล 

  

 C  ใหผูเรียนมสีวนรวมในการพัฒนา 
หลักสูตร 

   I  การบรรยายตามตําราเปนการ
กระตุนใหผูเรียนรูจักใชความคิด 
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ตารางที่  1   สังเคราะหแนวคิดของนักวิชาการตาง ๆ ที่ประมวลเปนรูปแบบหลักสูตรและการสอนเพื่อเสริมสรางดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และ
จริยธรรมของนิสิตนักศึกษา (ตอ) 
C=หลักสูตร      I=ปญญา     E=อารมณ     M=จริยธรรม 
1. แคบ
แลน 
1994 

2. ไทเลอร 1949 3. ทาบา 
1962 

4. เซเลอรและ 
อเล็กซาน
เดอร 1974 

5. พยุงศักดิ์ 
จันทรสุริ
นทร 2543 

6. พรชุลี  อาชวอํารุง 2540 7. วิชัย 
วงษใหญ 
2537 

8. ทศินา 
แขมมณี 
2545 

 C  คํานึงถึงสภาพแวดลอมที่สัมพันธกันกบั
การเรียนรูของผูเรียน 

   วิเคราะห รูจักคนควาหาความรูใหม 
ๆ 
I  ทํากิจกรรมเปนการฝก
ประสบการณการทํางานในชีวิตจริง 

  

     E  ฝกแกปญหาเพื่อความแขง็แกรง
และความเปนผูนําในโลกแหงความ
เปนจริง 
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 จากการสังเคราะหแนวคดิของนักวิชาการตาง ๆ ที่นํามาประมวลเปนรปูแบบหลักสูตร
และการสอนเพื่อเสริมสรางดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรมของนิสิต
นักศึกษา สามารถสรุปได ดังนี้ 

 รูปแบบนําไปสู การทํานายผลได  และ พสูิจนได โดยการสังเกต    รูปแบบกอใหเกิด
จินตนาการ ในการสรางมโนทัศน หรือความสัมพันธใหม ๆ อันเปนผลมาจากการวิจัย   รูปแบบควร
มีความสัมพันธ เชิงโครงสรางมากกวาเชิงความสัมพันธ     โครงรางของรูปแบบควรจะแสดงถึง
ขบวนการ ที่จะใหเห็นเหตุผลอันสัมพันธกับเรื่องที่ทําวิจยัอยู 

 หลักสูตร คือ ขอกําหนดการเรียน เปน blue print ที่จะตองดําเนินตอไป   รูปแบบ
จะตองตอบสนองความตองการของผูเรียน  ชุมชน สังคม ประเทศ ควรพัฒนาใหสอดคลองกับ
ปญหา และการเปลี่ยนแปลงของความทันสมัยของเทคโนโลยี  มีความสมดุลดานเนื้อหา เวลา 
เปาหมายของการพัฒนาผูเรียน  ใหทุกกลุมในสังคมมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร  โดยเฉพาะ
ผูเรียนควรมีสวนรวมอยางยิง่ 

 หลักการและเหตุผลในการพัฒนาหลักสูตรมี 4 ประกอบ ดังนี ้
• จุดมุงหมายของการศึกษา 
• ประสบการณการศึกษา ไดแกเนื้อหาวิชาเวลาการสอน ทฤษฎีการเรียนรู   
• การจัดประสบการณการศกึษาไดแก กิจกรรมตาง ๆ   
• การประเมินผลวาบรรลุผลตามจุดมุงหมายของการศึกษาหรือไม 

 การประเมินผล พิจารณาจากการกําหนดจดุประสงคที่จะจัดประสบการณและ
พฤติกรรมที่คาดหวัง วัดและวิเคราะหประสบการณที่จะทําใหเกิดพฤติกรรมดังกลาว ศึกษาขอมูล
เพื่อที่จะวัดพฤติกรรมดังกลาวไดอยางเหมาะสม ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยใชเกณฑดังนี้ 
ความเปนปรนยั ความเชื่อถือได ความเทีย่งตรง 

 การนําลักสูตรเพื่อไปประยุกตใช มีแผนการสอน คูมือครู แบบเรียน วัสดุส่ือการสอน 
คูมือแบบเรียน ตารางสอนที่ยืดหยุน และมคีวามตอเนื่อง  สอนจากงายไปสูยาก เปนแบบบรูณาการ  
ความสัมพันธของเนื้อหาหนึง่ไปสูอีกเนื้อหาหนึ่ง  อาศัยส่ือหลากหลายนอกจากตํารา  ผูเรียนผูสอน
ไมเต็มเวลา 

 คณะผูใชหลักสูตรสําคัญมาก เพราะเปนผูนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติวาบรรลุตาม
วัตถุประสงคหรือไม   อธิบายสิ่งดีหรือส่ิงที่ตองปรับแกของหลักสูตรเพื่อปรับปรุงหลักสูตรใหมี
คุณภาพยิ่งขึ้น 
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เนื้อหาหลักสูตร  
 เนื้อหาหลักสูตรควรจะเนนดังนี ้

 1.   สมรรถนะทางปญญา  เพื่อผลิตบุคลากรเชี่ยวชาญเฉพาะดาน  สรางความเปนเลิศ
ทางวิชาการและเนื้อหา  ความเปนเลิศภาษาตางประเทศ  การสื่อสาร  การพัฒนาทางดานสติปญญา 
เนนไปทีก่ารเปลี่ยนแปลงตวัผูเรียน  มกีารสรางทัศนคติเพื่อกระตุนการแสวงหาความรู  กิจกรรม
ควรจะอยูในขายความพอใจที่จะปฏิบัติได  เนื้อหาสาระสมัพันธซ่ึงกันและกัน  คําตอบไดจากการ
ตระหนกัในปญหา  มกีารกระตุนใหใชสตปิญญาอยูตลอดเวลา  วิธีการเรียนรูคือการสืบคน คิด
วิเคราะห การสื่อสาร และมัลติมีเดียทุกรูปแบบ  การบรรยายตามตําราใหผูเรียนรูจกัใชความคิด
วิเคราะห คนควาหาความรูใหม ๆ   แนวคิดเพื่อพัฒนาคน  ทํากิจกรรมเปนการฝก  เนน
ประสบการณการทํางานในชีวิตจริง 
 2.   สมรรถนะทางอารมณ  เนนการเรียนสภาพสังคม  วฒันธรรม  ธรรมชาติของ
ความรูสึกตาง ๆ มีมนุษยสัมพันธ การอยูรวมกับบุคคลอื่นในสังคมอยางมีความสุข การทํางาน
รวมกับผูอ่ืนในสังคม สรางเอกภาพของชาติใหสอดคลองผสมผสานระหวางความเปนไทยและ
สากล  เนนผลกระทบของสารบบของอารมณ  ชวยสรางความเปนอนัหนึ่งอันเดยีวกันของคนใน
ชาติ  แนวคิดเพื่อพัฒนาคนใหทําประโยชนตอสังคม  ฝกแกปญหา เพือ่ความแข็งแกรงและความ
เปนผูนําในโลกแหงความเปนจริง 

 3.   ดานสมรรถนะทางจริยธรรม  ชวยใหผูเรียนมีชวีิตที่ดขีึ้น  สอนเรื่องความมี
ระเบียบ วินยั คุณธรรม จริยธรรม ใหความสนใจตวัผูเรียน  ความเชื่อ คานิยมของสังคม ประเพณี
วัฒนธรรม ใชแนวพุทธในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคน ทําประโยชนใหกับสังคม   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

82

ตารางที่   2    ผลการสังเคราะหเอกสารเก่ียวกับรูปแบบหลักสูตรอุดมศึกษา 
มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอนของวิธีการเรียนการสอน จําแนกตาม
ทฤษฎีและแนวคิด  
ทฤษฎีและแนวคิด มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอนของ

วิธีการเรียนการสอน 
 
1.  หลักสูตรอุดมศึกษา 
การประเมินและการ
พัฒนา ของปทีป  เมธา
คุณาวุฒิ, 2532. 

 
หลักสูตร คือ แผนการเรียนการสอน  

ซ่ึงประกอบดวยจดุมุงหมายการศึกษา 
วิธีการเพื่อบรรลุจุดมุงหมาย  ซ่ึงหมายถึง
การพิจารณา คัดเลือก จัดรวบรวมและ
เรียบเรียง เนื้อหาวิชาประสบการณ 
ตลอดจนการประเมินผล  หลักสูตรหรือ
อีกนัยหนึ่ง ตวัแทนของโปรแกรม 
การศึกษา  จะเปนตัวช้ีใหเหน็ถึง 
สภาพการจัดดาํเนินการของแตละ
สถาบันที่มีความแตกตางกันได  และ
หลักสูตรอุดมศึกษาตางจากหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี ้

องคประกอบหลักสูตรมี 4 สวน 
ไดแก 

1.การศึกษาทัว่ไป   (general 
education) 

2.การศึกษาวิชาเฉพาะ (specialized 
education) 

3.exploratiory education 
4.enrichment education 

 
หลักสูตรคือแผนการเรียน
การสอนซึ่งประกอบดวย
จุดมุงหมายการศึกษา 
วิธีการเพื่อบรรลุ
จุดมุงหมายการศึกษา และ
การประเมินผล 
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ตารางที่   2    ผลการสังเคราะหเอกสารเก่ียวกับรูปแบบหลักสูตรอุดมศึกษา (ตอ) 
มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอนของวิธีการเรียนการสอน จําแนกตาม
ทฤษฎีและแนวคิด  (ตอ) 
 
ทฤษฎีและแนวคิด มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอน

ของวิธีการเรียนการ
สอน 

 องคประกอบที่ 1 และ 2 ซ่ึงถือวาเปน
สวนสําคัญของหลักสูตรที่เนนเพื่อการ
พัฒนาคน และกําลังคนตามเปาหมายของ
การศึกษา   

องคประกอบที่ 3  มักจะถูกมองขาม
ไป  ซ่ึงโดยทั่วไปมักจะจัดออกมาใน
ลักษณะวิชาเลือกเสรี  เปนวชิาที่
นอกเหนือไปจากวิชาเฉพาะในสายอาชีพ
ของตน 
       องคประกอบที่ 4 เปนวิชา 
ที่ชวยเสริมสรางประสบการณดานอืน่ ๆ  
ไดแกผูเรียน  ซ่ึงอาจจะเปนรูปเขารวม
ชุมชน  หรือกจิกรรมตาง ๆ เชน 
หนังสือพิมพ วารสาร ดนตร ีกีฬา 
อาสาสมัคร เปนตน 

รูปแบบหลักสตูรประเภทตาง ๆ 
เกิดขึ้นตามการเปลี่ยนแปลงทางความคิด 
ทฤษฎีการศึกษา ปรัชญาการศึกษา  
จิตวิทยาการศกึษา การเปลี่ยนแปลงทาง
สังคม และนวตักรรมทางการศึกษา มี 6 
ประเภท ดังนี้   

  

องคประกอบหลักสูตรมี 
4 สวน ไดแก 
-การศึกษาทั่วไป 
-การศึกษาเฉพาะวิชา 
-การศึกษาสํารวจ 
-การศึกษาเสริม 
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ตารางที่  2   ผลการสังเคราะหเอกสารเกี่ยวกับรูปแบบหลกัสูตรอุดมศึกษา (ตอ) 
มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอนของวิธีการเรียนการสอน จําแนกตาม
ทฤษฎีและแนวคิด  (ตอ) 
 
ทฤษฎีและแนวคิด มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอน

ของวิธีการเรียนการ
สอน 

 1.  หลักสูตรเนื้อหาวิชา เนน
เนื้อหาวิชาเปนสําคัญ 

2.  หลักสูตรสหสัมพันธ หลักสูตรที่
มีความสัมพันธตั้งแต 2 หมวดวิชาเปนตน
ไป เชนวิชา วรรณคดี 

3.  หลักสูตรหมวดวิชา เกิดจากการ
รวมเนื้อหาวิชาที่มีลักษณะใกลเคียงกันมา
รวมกันเปนหมวดวิชาใหม เชน วิชา earth 
science  
       4.   หลักสูตรหมวดวิชากวางเพื่อ
พัฒนาความเปนกลุมกอน  ของสาขาวิชา 
เชน วิชา ecology  เปนการรวมวิชา 
ชีววิทยา พลศกึษา สังคมศึกษา และ
เกษตรศาสตร 

5.  หลักสูตรแกนกลาง เปนการ
ผสมผสานเนื้อหาวิชาตาง ๆ เขาดวยกัน  
โดยจัดเปนสหวิชา  ยดึสภาพปญหาของ
สังคม ตัวบุคคล เปนหลัก 

6.  หลักสูตรประสบการณ  เกิดจาก
แนวคดิของนกัมนุษยนยิม  ถือวา ผูเรียน
สําคัญที่สุด  ควรมีสวนรวมจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน  และเพื่อสนองความ
ตองการของผูเรียน 
 

รูปแบบหลักสตูรมี 6 
ประเภท ไดแก 
-เนื้อหาวิชา 
-สหสัมพันธ 
-หมวดวิชา 
-หมวดวิชากวาง 
-แกนกลาง 
-ประสบการณ 
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ตารางที่   2    ผลการสังเคราะหเอกสารเก่ียวกับรูปแบบหลักสูตรอุดมศึกษา (ตอ) 
มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอนของวิธีการเรียนการสอน จําแนกตาม
ทฤษฎีและแนวคิด  (ตอ) 
ทฤษฎีและแนวคิด มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอน

ของวิธีการเรียนการ
สอน 

 การประเมินหลักสูตร เปนสวนหนึ่ง
ของการประเมินสถาบัน  เปน
องคประกอบสําคัญในการประเมินจดุแขง็
จุดออนของสถาบัน 

  
ส่ิงสําคัญในการประเมินหลักสูตรคือ 

1.  ขอมูลจะตองสอดคลองกับความเปน
จริง 
2.  ถูกตอง 
3.  เชื่อถือได 
4.  ตรงตอเวลา 
5.  สามารถชักจูงได 

 
แนวทางในการประเมิน มักจะใช

คําถาม 4  คําถาม คือ ทําไม ใคร อะไร 
เมื่อไร 

หลักการในการประเมิน มีหลักสําคัญ 
8 ประการ  ไดแก 

1.  เร่ิมตนอยางงาย 
2.  ใชกลวิธีในการประเมนิแบบกวาง 

ๆ 
3.  ใชขอมูลที่เปนดัชนีอยางกวาง

หลาย ๆ ประเด็น 
4.  เร่ิมตนจากจุดประสงคหรือ

ผลผลิต 

 
 
 
 
 
 
ส่ิงสําคัญการประเมิน
หลักสูตร 
-ขอมูลจริง 
-ถูกตอง 
-เชื่อถือได 
-ตรงตอเวลา 
-สามารถชักจูงได 
 
แนวทางการประเมินใช
คําถาม 4 คําถาม ไดแก 
ทําไม ใคร อะไร เมื่อไร 
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ตารางที่   2    ผลการสังเคราะหเอกสารเก่ียวกับรูปแบบหลักสูตรอุดมศึกษา (ตอ) 
มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอนของวิธีการเรียนการสอน จําแนกตาม
ทฤษฎีและแนวคิด  (ตอ) 
ทฤษฎีและแนวคิด มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอน

ของวิธีการเรียนการ
สอน 

 5.  เนนประเมนิหลักสูตรจริง ๆ ไม
รวมประเมินบคุลากร 
 

6.  ตองเปนการรวมมือของบุคคล
หลาย ๆ กลุม 

7.  การประเมินเปนเพยีงการประเมิน 
ไมใชการเปลีย่นแปลง 

8.  การชี้จุดใหเห็นประโยชนของ
หลักสูตรใหม จุดบกพรองของหลักสูตร
ปจจุบัน  แตไมเสนอในสวนที่เกีย่วกับการ
ตัดสินใจ 
       
      รูปแบบการประเมินหลักสูตร มี
หลายวิธี ไดแก 

1. การทํางานโปรแกรม เปน
รายงานประจําปของของสถาบัน 

2. การประเมินผลการเรียนของการ
ประเมินผลการเรียนของผูเรียน 

3. การประเมินความเปนนักวิชาการ
ของอาจารย 

4. การประเมินภาพรวมของ
หลักสูตร 

5. การประเมินโดยการจดัการการ 
รับรู 

 

หลักการในการประเมิน
หลักสูตรมี 8 ประการ 
ไดแก 
-เร่ิมจากงาย 
-ประเมินกวาง ๆ 
-เปนดัชนีหลาย ๆ 
ประเด็น 
-เร่ิมจากปลายคือผลผลิต
-ไมประเมนิบคุลากร 
-รวมมือหลาย ๆ กลุม 
-เปนเพยีงการประเมิน
ไมใชการเปลีย่นแปลง 
-ช้ีจุดออนจุดแข็งของ
หลักสูตรใหมและเกา 
แตไมเสนอการตัดสินใจ
 
รูปแบบการประเมิน
หลักสูตรมีหลายวิธี 
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ตารางที่   2   ผลการสังเคราะหเอกสารเก่ียวกับรูปแบบหลักสูตรอุดมศึกษา (ตอ) 
มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอนของวิธีการเรียนการสอน จําแนกตาม
ทฤษฎีและแนวคิด  (ตอ) 
ทฤษฎีและแนวคิด มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอน

ของวิธีการเรียนการ
สอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.   พระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 
 
 
 
 
 
 

 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
ความมุงหมายและหลักการ  มาตรา 6   
การจัดการการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนา
คนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย 
จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต 
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข  
     หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตราที่ 
28  หลักสูตรการศึกษาระดับตาง ๆ ตองมี
ความหลากหลาย ทั้งนี้ ใหจดัตามความ
เหมาะสมของแตละระดับ โดยมุงพัฒนา
คุณภาพชวีิตของบุคคลใหเหมาะสมแกวัย
และศักยภาพ 
 

ไดแก 
-รายงานประจําปของ
สถาบัน 
-ประเมินผลการเรียน
ของผูเรียน 
-ประเมินความเปน
นักวิชาการของอาจารย 
-ภาพรวมของหลักสูตร 
-การจัดการการรับรู 
 
   
 
เนนการพัฒนาคนไทย
ใหเปนมนุษยที่สมบูรณ
ทั้งรางกาย จิตใจ จิต
วิญญาณ ความรู 
คุณธรรม และจริยธรรม 
สามารถอยูกับผูอ่ืนอยาง
มีความสุข 
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ตารางที่   2   ผลการสังเคราะหเอกสารเก่ียวกับรูปแบบหลักสูตรอุดมศึกษา (ตอ) 
มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอนของวิธีการเรียนการสอน จําแนกตาม
ทฤษฎีและแนวคิด  (ตอ) 
ทฤษฎีและแนวคิด มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอน

ของวิธีการเรียนการ
สอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.   บทสรุปสําหรับ
ผูบริหารโครงการวิจยั 
เร่ืองการปฏิรูปการเรียน
การสอน ระดบัอุดมศึกษา 
(ทบวงมหาวิทยาลัย, 
2544 : 2-4, 21, 24) 

     สาระของหลักสูตร  ทั้งที่เปนวิชาการ 
และวิชาชพี  ตองมุงพัฒนาคนใหมีความ
สมดุลทั้งดานความรู ความคดิ 
ความสามารถ ความดีงาม และความ
รับผิดชอบตอสังคม 
 
      
 
 
 
หลักสูตรระดบัอดุมศึกษา ควรมีสาระ
หลักสูตรทั้งที่เปนวิชาการและวิชาชีพ ตอง
มุงพัฒนาคนใหมีความสมดลุทั้งดาน
ความรู ความคดิ ความสามารถ ความดีงาม 
และความรับผิดชอบตอสังคม เพื่อพัฒนา
องคความรูและพัฒนาสังคม (มาราที่ 28) 
     โครงสรางหลักสูตรจําเปนตองจัด
ประสบการณตามธรรมชาติของความเปน
มนุษย มีทั้งความเหมือนและความ
แตกตางกัน ทกุสวนของโครงสราง
หลักสูตรควรสอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรม ความสนใจใฝรูในการเรียน 
ทักษะชวีิต และสังคม กิจกรรมควรเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ มี ความยดืหยุน เนนให
ผูเรียนเหน็ความสัมพันธระหวางวิชา
ความรูกับชีวิตจริง เนน 

สาระของหลักสูตร มุง
พัฒนาคนใหมคีวาม
สมดุลทั้งดานความรู 
ความคิด ความสามารถ 
ความดีงาม และการ
รับผิดชอบตอสังคม 
 
 
 
 
 
 
ปลูกกระแสสรางคนดี 
เนนพัฒนาความรู
ความสามารถใหผูเรียน
เพื่อใชความรูในชีวิตจริง
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ตารางที่   2    ผลการสังเคราะหเอกสารเก่ียวกับรูปแบบหลักสูตรอุดมศึกษา (ตอ) 
มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอนของวิธีการเรียนการสอน จําแนกตาม
ทฤษฎีและแนวคิด  (ตอ) 
ทฤษฎีและแนวคิด มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอน

ของวิธีการเรียนการ
สอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประสบการณตรง ใชวิธีการสอน ที่
หลากหลาย    
 
      การประเมนิหลักสูตรตองมีการประเมนิ
และปรับปรุงอยางสม่ําเสมอจากหลายฝาย 
พัฒนาดัชนีบงชี้ มาตรฐานคุณภาพ และ
ประกันคณุภาพ 
     รูปแบบของหลักสูตรมีลักษณะบูรณาการ 
สหวิทยาการ ยืดหยุนตามความตองการของ
ผูเรียนที่หลากหลาย เหมาะสมกับหลักการ
ศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย 
การศึกษาตลอดชีวิต การเรยีนรูดวยตนเอง 
ปลุกกระแสสรางคนดี คาดหวังใหผูเรียน
พัฒนาความรู และความสามารถที่จะใชใน
ชีวิตจริง หรือสถานการณจรงิ 
     ขอเสนอแนะกระบวนทศันใหมของการ
ประเมิน 
     องคประกอบของการวัดและการประเมิน 
ประกอบดวย ความรูและความคิดใน
ระดับสูง ความรูสึก ความซาบซึ้ง การปฏิบัติ
และคุณลักษะตางๆ โดยพิจารณาความมวีฒุิ
ภาวะทางอารมณรวมดวย 
     ผลการเรียนรูที่เปนความสามารถทั่วไป  
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ตารางที่   2    ผลการสังเคราะหเอกสารเก่ียวกับรูปแบบหลักสูตรอุดมศึกษา (ตอ) 
มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอนของวิธีการเรียนการสอน จําแนกตาม
ทฤษฎีและแนวคิด  (ตอ) 
ทฤษฎีและแนวคิด มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอน

ของวิธีการเรียนการ
สอน 

 ทางวิชาการไดแก ความสามารถในการ
วิเคราะหขอมูล การใชวิจารณญาณ การ
สังเคราะหความรู และความคิดของตนเอง
เพื่อสรางองคความรูใหม 
 
 
 

 

 
จากตารางที่      สรุปไดวา   
              
หลักสูตร คือ แผนการเรียนการสอน  ซ่ึงประกอบดวยจุดมุงหมายของการศึกษา  วธีิการเพื่อ

บรรลุจุดมุงหมาย  เนื้อหาสาระ ประสบการณ  และประเมินผล 
 หลักสูตรอุดมศึกษาแตกตางจากหลักสูตรขั้นพื้นฐาน คอื มีองคประกอบตาง ๆ 4 
องคประกอบ   ไดแก   การศกึษาทั่วไป  การศึกษาวิชาเฉพาะ  การศึกษาสํารวจ  การศกึษาเพิ่ม
ประสบการณ   

รูปแบบหลักสตูร  เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของความคิด  ทฤษฎีการศึกษา  ปรัชญาของ
การศึกษา  จติวิทยาการศึกษา  การเปลี่ยนแปลงดานสังคม  และนวัตกรรมการศึกษา  มี 8 ประเภท  
คือ  หลักสูตรเนื้อหาวิชา  หลักสูตรสหสัมพันธ  หลักสูตรหมวดวิชา  หลักสูตรหมวดวิชากวาง  
หลักสูตรแกนกลาง  และ หลักสูตรประสบการณ 

ส่ิงสําคัญการประเมินหลักสูตร  คือ  ขอมูลสอดคลองกับความเปนจริง  ถูกตอง  เชื่อถือได  
ตรงตอเวลา  สามารถชักจูงได  

แนวทางในการประเมิน  มักจะใชคําถาม 4 คําถาม ไดแก  ทําไม  ใคร  อะไร  เมื่อไร 
หลักการประเมิน  เร่ิมตนจากงาย  ประเมนิกวาง ๆ  ใชดัชนีอยางกวางหลาย ๆ ประเด็น  เร่ิม

จากจุดประสงค  ไมรวมประเมินบุคลากร  รวมมือจากบุคคลหลายฝาย  เปนแคการประเมินไมใช
การเปลี่ยนแปลง   ชี้จุดแข็งของหลักสูตรใหม  ชี้จดุบกพรองของหลักสูตรปจจุบัน  ไมเสนอสวนที่
เกี่ยวกับการตดัสินใจ 
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รูปแบบประเมนิมีหลายวิธี  ไดแก  การทํางานโปรแกรม เชน รายงานประจําปของสถาบัน  
ผลการเรียนรูของผูเรียน   ความเปนนักวิชาการของอาจารย  ภาพรวมของหลักสูตร  การจัดการการ
รับรู 
 
            จุดมุงหมายและหลักการ 
 เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  ทั้งรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  ความรู  คุณธรรม  
จริยธรรม  วัฒนธรรม  ในการดํารงชีวิต 
 สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
 พฒันาคุณภาพชีวิตของบุคคลใหเหมาะสมแกวยัและศักยภาพ 
 

สาระของหลักสูตร 
 ทั้งที่เปนวิชาการและวิชาชีพ  มุงพัฒนาคนไทยใหมีความสมดุล ทั้งดานความรู  ความคิด  
ความสามารถ  ความดีงาม  และความรับผิดชอบตอสังคม  
 

โครงสรางของหลักสูตร 
จําเปนตองจดัประสบการณตามธรรมชาติของความเปนมนุษย  มีทั้งความเหมือนและความ

แตกตางของรายบุคคล  ทุกสวนของหลักสูจรสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม  ความสนใจใฝรู  ใน 
 
การเรียนทักษะของชีวิตและสังคม 
กิจกรรมควรเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ความยืดหยุน  เนนใหผูเรียนเห็นความสัมพันธระหวาง

วิชาความรูกับชีวิตจริง  เนนประสบการณตรง  ใชวิธีการสอนที่หลากหลาย  มีการประเมินอยาง
สม่ําเสมอ 
 

รูปแบบของหลักสูตร  
 มีลักษณะบูรณาการ  สหวทิยาการ  ยดืหยุนตามความตองการของผูเรียน  เหมาะสมกับ
หลักการศึกษาทั้งในระบบ  นอกระบบ  ตามอัธยาศัย  การศึกษาตลอดชีวิต  การเรียนรูดวยตนเอง  
ปลูกกระแสสรางคนดี  คาดหวังใหผูเรียนพัฒนาความรู  และความสามารถที่จะใชในชีวิตจริง 
 

กระบวนทัศนใหมในการประเมิน   
 ประกอบดวยความรู และความคิดในระดบัสูง  ความรูสึก  ความซาบซึ้ง  การปฏิบัติ  และ
คุณลักษณะตาง ๆ  โดยพิจารณาความมวีุฒภิาวะของอารมณรวมดวย 
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ผลการเรียนรู  ไดแก  ความสามารถในการวิเคราะหขอมูล  การใชวิจารณญาณ  การสังเคราะห
ความรู  และความคิดที่เปนระบบของตนเอง เพื่อสรางองคความรูใหม 

รูปแบบการสอน (teaching model)  
รูปแบบการสอน  หมายถึง แผนแสดงการจัดโครงสรางและองคประกอบตาง ๆ ที่ใชในการพัฒนา
ผูเรียน เพื่อใหผูเรียนเกดิการเรียนรูตามจดุมุงหมายทีว่างไว (Joyce and Weil, 1986)  รูปแบบการ
สอนประกอบดวย องคประกอบสําคัญของกระบวนการสอน   ความสัมพันธระหวางองคประกอบ
ตาง ๆ ในรูปของแผนภูม ิ   จุดมุงหมายเฉพาะที่เกีย่วของกับการสอน มคีวามสอดคลองกับทฤษฎี
การเรียนรู และมีความสอดคลองภายใน ทั้งนี้ตองสามารถตรวจสอบผลได โดยมีขัน้ตอนในการ
พัฒนารูปแบบการสอน ดังนี ้
 ศึกษาวเิคราะหขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับหวัขอเรื่องที่ตองการนํามาพัฒนาเปนรูปแบบ 

1 นําแนวคิดสําคัญของขอมูลท่ีไดจากการวิเคราะห มากําหนดหลักการ เปาหมายและ
องคประกอบอื่น ๆ  ที่เห็นวาสําคัญและจําเปนอันจะทําใหรูปแบบการสอนมปีระสิทธิภาพมากขึ้น 
รวมทั้งกําหนดทิศทาง ลําดบัความสัมพันธ รายละเอียดขององคประกอบเหลานั้น 

2 กําหนดแนวทางในการนํารปูแบบไปใช เปนการใหรายละเอียดเกี่ยวกบัวิธีการ 
เงื่อนไขตาง ๆ ในการนํารูปแบบการสอนไปใช 

ส่ิงที่ควรคํานึงถึงในการพัฒนารูปแบบการสอน ประกอบดวย 
 1. เปาหมายและวัตถุประสงค (goals and objective being sought) ผูพัฒนารูปแบบการ
สอน  ควรคํานึงถึงวัตถุประสงคในการสอน การกําหนดวัตถุประสงคของกิจกรรมทีม่อบหมายให
ผูเรียนทําหนาที่เพื่อชวยใหบรรลุเปาหมายโดยทั่วไปของการสอนใหมากที่สุด   ดังนัน้ รูปแบบที่จะ
พัฒนาขึ้นจะตองสอดคลองกับวัตถุประสงคและเปาหมายโดยทัว่ไปดวย 
 2. ความมีโอกาสสูงสุดในการบรรลุเปาหมาย (maximize opportunities to achieve 
multiple goals)    ผูพัฒนารูปแบบการสอนจะตองคํานึงถึงความเปนไปไดในการที่จะบรรลุ
เปาหมาย ระดบัความเปนไปไดนี้ขึ้นอยูกับความสอดคลองระหวางกิจกรรมการฝกในรูปแบบกับ 
วัตถุประสงคในการสอน 
 3. แรงจูงใจของผูเรียน (student motivation) ความมีประสิทธิภาพของรูปแบบการสอน
ขึ้นอยูกับระดบัการมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนของผูเรียน ผูพัฒนารูปแบบจึงควรจัดใหมี
กิจกรรมที่จะสรางแรงจูงใจในการเรยีนใหกับผูเรียน อาจทําไดโดยการจัดใหมีส่ือใหม ๆ ที่ทาทาย    
ผูเรียน เพื่อไมใหผูเรียนเกิดความเบื่อหนายในการเรียน 
 4. หลักการเรียนรู (principle of learning) ในการพัฒนารูปแบบการสอน ผูพัฒนาไมควร
ยึดมั่นกับทฤษฎีหรือหลักการเรียนรูใดเพียงอยางเดยีว แตควรนําหลักการเรียนรูในเชิงทฤษฎีมาปรับ 
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ใชในทางปฏบิัติดวย ไดแก การนําลักษณะธรรมชาติของพัฒนาการทางดานสติปญญา แรงจูงใจ 
การเสริมแรง พัฒนาการดานเจตคติและคานิยม ตลอดจนความตองการพื้นฐานของมนุษยมาใชใน
การเตรียมการสอน 
 5. ส่ิงอํานวยความสะดวก เครื่องมือ และทรัพยากร (facilities equipment and resources) 
ผูพัฒนารูปแบบการฝกอบรมจะตองคํานึงถึงความพรอมในดานเครื่องมือ  ส่ิงอํานวยความสะดวก 
และทรัพยากรที่จําเปนตอการนํารูปแบบการสอนไปใช ถาเกิดปญหาความขาดแคลน 
   
 การจัดการเรียนการสอน 

การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนควรคํานงึถึงผูเรียนเปนศูนยกลาง  ใหผูเรียนเกดิ
ความรูความคดิ  และการตดัสินใจอยางเปนระบบ เชน  กระบวนการคดิและกระบวนการกลุม  เปน
ตน  เพื่อฝกการคิดวิเคราะห  วิจารณอยางมเีหตุผล  การใฝหาความรู  ความคิดริเร่ิมสรางสรรค  เพื่อ
นําไปใชในการพัฒนาคน  สรางงาน  พัฒนาอาชีพและแกปญหาในชวีิตประจําวนัอยางเหมาะสม  
ตลอดจนใหผูเรียนเกดิความซาบซึ้งในศิลปะและความงามตามธรรมชาติ รูวิธีผอนคลายความเครียด  
รูจักการดแูลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอมอยางสรางสรรค 

การจัดระบบเครือขายการเรียนรู  ใหเปนแหลงความรูสําหรับการคนควาหาความรู
ทุกดานที่ผูเรียนตองการ นอกเหนือจากหองสมุดของโรงเรียน  เชน ส่ือมวลชนทุกแขนง  เครื่อง
คอมพิวเตอร  ทรัพยากรทองถ่ิน  ภูมิปญญาทองถ่ิน และหนวยงานตาง ๆ  ทั้งภาครัฐและเอกชน  
เพื่อใหผูเรียนทุกเพศและทกุวยั สามารถเรียนรู  พัฒนาตน  พัฒนาอาชีพ พัฒนาสังคมและ
ส่ิงแวดลอมไดอยางกวางขวางทุกเวลา  และทุกสถานการณ   

การจัดกจิกรรมทั้งในและนอกหลักสูตร   โดยใหผูเรียนทํากิจกรรมที่ตองเรียนใน
หองเรียนใหเสร็จสิ้น  และใหแบงเวลาทํากิจกรรมนอกหลักสูตรเพื่อเสริมประสบการณทางสังคม 
เปนการใหผูเรียนไดฝกในสถานการณจําลองของสังคม   เพื่อใหเกิดความรับผิดชอบที่จะ
สรางสรรคสังคมและสิ่งแวดลอม 

การจัดสิ่งแวดลอมทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาใหเอื้อตอการจัด
กิจกรรมในทกุ ๆ ดาน  รวมถึงกิจกรรมพฒันาสุขภาพ  ภาษา คณุธรรม  ความคิด  การตัดสินใจ และ
ความซาบซึ้งในความงามตามธรรมชาติ  โดยการประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของใหทกุ
ฝายมีสวนรวมในการจดัการศึกษาอยางทัว่ถึง   เปนการระดมการจัดสรรการใชทรัพยากรทั้งทาง
การศึกษา และทรัพยากรในทองถ่ินที่มีประสิทธิภาพ 

การปรับกระบวนการเรยีนการสอนและเทคนิคการสอนของครูใหสอดคลองกับ
เปาหมายของการจัดการศกึษา  เนนใหครูเปนผูอํานวยความสะดวก  ช้ีแนะใหผูเรียนทําการศึกษา
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คนควา  คิดและตัดสินใจดวยตนเอง  ขณะเดียวกันครูตองเปนตนแบบทางดานคุณธรรม  และ
จริยธรรมอีกดวย  ซ่ึงจะตองปลูกฝงทั้งในชั่วโมงเรียนและกิจกรรมการฝกปฏิบัติ 

กระบวนการเรียนการสอน   ผูสอนควรยึดผูเรียนเปนศนูยกลาง  สอนเนนการคิด
มากกวาการจําและเปลี่ยนจากการสอนแบบบรรยายมาเปนใหผูเรียนมสีวนรวมอภิปรายและทํางาน
กลุม  นอกจากนี้ควรเนนการจัดกิจกรรมนอกหลักสูตรใหมากขึ้น  และส่ือการเรียนการสอนควรจดั
ใหหลากหลาย  สงเสริมและสนับสนุนใหเอกชนและทองถ่ินมีสวนรวมในการจดัทํา (พยุงศกัดิ ์ 
จันทรสุรินทร, 2543)  

พรชุลี   อาชวอํารุง  (2540, อางถึงใน พยุงศักดิ์ จันทรสุรินทร, 2543)  กลาวถึง
การศึกษาในศตวรรษหนา  ตองมีการปฏิรูปการเรียนการสอน  ดังนี ้

•    ประเด็นปญหาของเปาหมายของการศึกษา  กําหนดแผน นโยบายและ
ทิศทางของการศึกษาไทย 

• เนนผลกระทบของสารบบทางอารมณ  (affective domain) 
• สอนเปนรายบคุคล  (personalised teaching) 
• เรียนหลายเรื่องพรอม ๆ กันได  (multiple learning) 
• มีตารางการเรียนการสอนทีย่ืดหยุน (flexible schedules) 
• มีการสรางทัศนคติและความชอบที่พึงประสงคเพื่อกระตุนการแสวงหา

ความรู 
• ผูเรียนนําและวางแผนเปนกลุม 
• เนื้อหาสาระสมัพันธซ่ึงกันและกัน  (interrelated  content) 
• คําตอบไดจากการตระหนกัในปญหา 
• อาศัยส่ือหลากหลายนอกจากตํารา 
• มีการกระตุนใหใชสติปญญาอยูตลอดเวลา 
• ผูเรียนและผูสอนไมเต็มเวลา  (part-timers) 
• วิธีการเรียนรู คือการสืบคน คิดวิเคราะห  แนวพุทธ และการปรับตัวทีม่ี

นัยสําคัญถาวรและมีความจําเปน 
• ความคาดหวังของผูเรียน  เปนเปาหมายของการศึกษา 
• การสื่อสารและมัลติมิเดียเปนแหลงการเรยีนรู 
• มีการใชเกมสอิเล็กโทรนิกส และคอมพิวเตอรซอฟแวรตาง ๆ เพื่อการเรียน

การสอนที่เปนเอกัตตบุคคล 
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• การศึกษาไทยในยุคโลกาภิวตันตองมีการปรับกระบวนการเรียนการสอน 
การบรรยายตามตําราเปนการกระตุนใหนกัศึกษารูจักใชความคิดวิเคราะห  รูจักคนควาหาความรู
ใหม ๆ รวมทั้งทํากิจกรรม เปนการฝกประสบการณการทํางานในชวีิตจริง  ฝกแกปญหาเพื่อความ
แข็งแกรง  และความเปนผูนาํในโลกแหงความเปนจริง 

รูปแบบการเรยีนรูของวอลเบอรก  (Walberg, 1984) เสนอทฤษฎีผลผลิตทาง
การศึกษา (a theory of educational productivity) โดยอาศัยขอมูลที่ไดจากการสังเคราะหงานวิจยั
เปนจํานวนมาก โดยอภิสังเคราะหแบบ meta analysis  ผลผลิตทางการศึกษาประกอบดวยการเรียนรู
ดานจิตพิสัย (affective) ดาน พุทธิพิสัย (cognitive) และดานพฤติกรรม (behavior) โดยตัวแปรที่มี
อิทธิพลตอผลผลิตทางการศึกษา ประกอบดวยตัวแปร 3 กลุม คือ  

(1)   กลุมตัวแปรความถนัด (attitude) ไดแก ความสามารถของผูเรียน (ability) 
พัฒนาการตามวัย (age-development) และแรงจูงใจ (motivation)    

(2)   กลุมตัวแปรดานการเรียนการสอน (instruction) ไดแก ปริมาณการเรียนการ
สอน (quantity)  และคณุภาพการเรียนการสอน (quality)   

(3)   กลุมตัวแปรสิ่งแวดลอมทางบาน (home) ส่ิงแวดลอมในชั้นเรยีน (classroom) 
กลุมเพื่อน (peer-group) และการเปดรับดานสื่อสารมวลชน โดยเฉพาะอยางยิ่ง คือ การชมโทรทัศน 
(media-TV) ตัวแปรเหลานี้มคีวามสัมพันธกัน 

รูปแบบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ บุญชม ศรีสะอาด (2524)   บุญชม  ศรีสะอาด
ไดศึกษารูปแบบผลการเรียนในโรงเรียน โดยใชผลสัมฤทธิ์ในวิชาสังคมศึกษาเปนเกณฑ และศึกษา
กับนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 1,415 คน ปรากฏวา ผลสัมฤทธิ์ไดรับอิทธิพลที่เปนสาเหตุ
ทางตรงจากเวลาที่ใชในการเรียน ความรูพืน้ฐานเดิม และความถนัด  สวนคุณภาพการสอนซึ่งมี
ความสัมพันธกับบรรยากาศในชั้นเรยีน สวนการสนับสนุนจากครูนัน้มีอิทธิพลที่เปนสาเหตุ
ทางออมตอผลสัมฤทธิ์   โดยผานมาทางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และอัตมโนทัศน โดยมโนภาพเกี่ยวกบั
ตนเองผานมายังความรูพื้นฐานเดิมอีกทหีนึ่ง 

ลักษณะของการเรียนรูของฮูม (Hume, 1976  อางถึงใน สมคิด อิสระวัฒน, 2543) 
ฮูมกลาววา การเรียนรูของมนุษยมาจากการรับรูทางจิต คือ การมีภาพประทับ (impression) การรับรู
ที่เปนปจจุบนัชัดเจน และมโนคติหรือความคิด (ideas) ที่มาจากการใชความคิดและเหตุผล หลังจาก
ไดรับภาพประทับและ มโนคติ นํามาสูการรับรูอยางตอเนื่องของเราที่มีตอตนเอง  นอกจากนี้ สมคดิ 
อิสระวัฒน (2543) ไดอธิบายถึงลักษณะของการเรียนรูดงัตอไปนี ้
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 1.  การเรียนรูเปนสิ่งที่เกิดขึน้ตลอดชีวิต ซ่ึงอาจเกิดจากความตั้งใจหรือไมตั้งใจก็
ตาม  บุคคลจะเรียนรูตลอดเวลา  เชน การอบรมเลี้ยงดูของครอบครัว เพื่อนที่ทํางาน การเลนหรือ
ส่ือมวลชนตาง ๆ 

2.  การเรียนรูเปนเรื่องของแตละบุคคลและเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นตาม
ธรรมชาติ ไมมีใครเรียนแทนกันได     การเรียนรูเปนความรับผิดชอบของแตละบุคคล 

3.  การเรียนรูเปนเรื่องซึ่งเกี่ยวของกับการเปลี่ยนแปลง  เร่ืองของความกลัว ความ
กระวนกระวาย และการตอตาน มักเปนสิง่ที่เกิดควบคูกบัการเปลี่ยนแปลง 

4.  การเรียนรูเกี่ยวพันกับการพัฒนาของมนุษย การเรียนรูทําใหเกดิการ
เปล่ียนแปลงดานบุคลิก คานยิม บทบาทและสติปญญา ตลอดชวงเวลาในชีวิตของมนษุย 

5.  การเรียนรูคือการมีประสบการณ การเรยีนรูเปนการกระทําจึงทําใหบุคคลมี
ประสบการณ  ผูใหญจะเรียนรูไดเร็วกวาเด็ก ประสบการณเดิมในอดีตจึงเปนแหลงขอมูลของ
ผูเรียน 
 6.  การเรียนรูเปนสิ่งที่เกิดขึน้เองภายในตวัผูเรียน ผูเรียนเทานั้นจะทราบวาตนเอง
เกิดการเรยีนรู บุคคลอื่นไมมีโอกาสทราบ ยกเวนเมื่อบุคคลนั้น (ตนเอง) แสดงออกใหผูอ่ืนทราบ 
ทั้งทาทางและคําพูด 

นอกจากนี้ บาสท (Bast, 2001 อางในสมคิด อิสระวัฒน, 2543) ยังไดแบงการ
เรียนรูออกเปน 2 ประเภท คือ  การเรียนรูแบบผิวเผิน (surface learning) และการเรียนรูแบบลึก 
(deep learning) ซ่ึงการเรียนรู แบบลึก  คือ  การเรียนรูซ่ึงเนนใหผูเรียนมคีวามสามารถในการ
ประยุกตใชในสถานการณอ่ืน ๆ มี ความสามารถในการวิเคราะห สังเคราะหและประเมินผล วิธีการ
เรียนดังกลาวเนนการปฏิบัติ ทําใหผูเรียนสามารถจดจําไดนาน เกิดเปนความคงทนในการเรียนรู ซ่ึง
การจัดการเรยีนรูที่พึงปรารถนา คือ การเรียนรูแบบลึก 

ขั้นตอนของการเรียนรูตามแนวคิดของครอส (Cross,1983  อางถึงใน สมบูรณ ศาล
ยาชีวนิ 2526) ซึ่งไดแบงขั้นตอนของการเรียนดวยการนาํตนเองออกเปน 3 ขั้นตอน สรุปไดดังนี ้

ขั้นที่ 1 การรับรูในสิ่งแปลกใหมระทึกใจ (romance) เปนการเรียนรูในรูปของ
ความรูสึกอารมณ มีความตืน่เตนกับความแปลกใหมกับสิ่งที่ไดพบเหน็กับขาวสารความรูกับ
นักเรียนหนาใหมที่เสนอเนื้อหาสาระนาสนใจ ทาทายสตปิญญา 

ขั้นที่ 2   การครุนคิดตรึกตรอง (precision) เปนการเรียนรูอยางมีระบบ มีทิศทาง
แนชัด มกีารวิเคราะหขอเท็จจริงทีละเล็กละนอย จากการสะดุดตาสะดดุใจในระยะแรก แลวเปน
ความพยายามใหไดมาซึ่งความรู ความจริงอยางมีระเบยีบแบบแผน  
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ขั้นที่ 3   การซาบซึ้งและสรางสรรค (generalization) เปนระยะที่มีความรูความ
เขาใจ พบขอสรุปหลักการแลวก็เร่ิมมีความคิดสรางสรรค และการลงมือประยุกตความรูดวยตนเอง 

รูปแบบของการเรียนรูในลักษณะที่ครอส กลาวไวนี้ เปนลักษณะสําคญัของการ
เรียนรูประเภทไมเปนทางการ หรือตามอัธยาศัย เพราะเปนการเรียนรูตามลําพัง ตามประสาทสัมผัส 
และการรับรูของตนเอง ซ่ึงในบางครั้งพบทางตัน แตบางครั้งก็พบรางวัลมากกวาการเรียนรูที่มีผูอ่ืน
กําหนดแนวทางไวตั้งแตเร่ิมตน จึงไมเหมอืนกับการเรียนตามหลักสูตรที่มีผูกําหนดไว  

อยางไรก็ตาม นักการศึกษามคีวามเชื่อวา การเรียนรูดวยการนําตนเองจะเกิดขึ้นใน
ตัวผูเรียนไดนัน้ ตองอาศัยการสรางสมคอยเปนคอยไปอยางตอเนื่อง และจากแนวคิดของการเรียนรู 
ดวยการนําตนเองนี้ ผูเรียนจาํเปนจะตองมคีุณสมบัติบางประการที่เอื้อตอการเรียนรูในรูปแบบนี้ 
ดวย ผูสอนและผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรูสามารถวัดความพรอมดวยการเรียนรู ดวยการ 
นําตนเองของผูเรียน นํามาเปนขอมูลในการวางแผนการสอน และสงเสริมกิจกรรมที่จะชวยให
ผูเรียนประสบผลสําเร็จในการเรียนตามความเหมาะสมของแตละบุคคล และตามนิสัยการเรียนทีแ่ต
ละคนมีความถนัดในลักษณะที่แตกตางกนั 

ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจยัเลือกวิธีการสอนและกระบวนการสอนของกานเย  ตาม
เงื่อนไขการเรยีนรูของกานเย (Robert Gagne′’s  condition of Learning)   (Gagne′, 1965)  

กานเย วิเคราะหตัวแปรในการเรียนรู  การจดัการเรียนการสอนโดยใชตวัแปร  
สามารถกําหนดเปาหมาย และความสัมพันธระหวางตวัแปร เพื่อความสําเร็จ  มี 6 ตัวแปรที่ทําให
เกิดผลของการเรียนรู ไดแก 

1.    การตอบโตที่เฉพาะเจาะจง  (specific responding)   การที่ครูใชการตอบโตที่
เฉพาะเจาะจงก็เพื่อทําใหเกดิแรงเสริมในตัวผูเรียน  ตัวอยาง เชน  ครูใชรูปภาพใหผูเรียนใชคําพดู
บรรยายรูปภาพนั้น(การตอบโต)   วิธีนี้เปนวิธีที่สําคัญมากที่ทําใหเกิดการเรียนรู  และเปนพืน้ฐานที่
ไดขอมูล  ผูเรียนจะไดเรียนรูวิธีการตอบโตอยางถูกตอง  เราตองมีความเชื่อวา ผูเรียนมี
ความสามารถในการเชื่อมโยงสิ่งตาง ๆ แลวสามารถบรรยายรูปภาพนัน้ออกมาอยางถูกตอง  สังเกต
วา เขากําลังทําหลักฐานของการเรียนรู ถาผูเรียนมีความสามารถที่จะตอบโตได  เขาก็ไดพิสูจนแลว
วา เขาไดเรียนรูในระดับนั้น ไดแลว   

2.    การเปนลูกโซ  (chaining)   คือ การเรียนรูที่ใชการตอบโตเฉพาะเจาะจงเปน
ชุดที่มีความสมัพันธและเชื่อมโยงกัน  ตัวอยาง  คือ  กาเยใชวิธีเปดประตูดวยลูกกุญแจดอกหนึ่ง  
เปนการแปลจากภาษาหนึ่งไปสูภาษาอีกภาษาหนึ่ง  การเปดประตูเปนการตอบโตที่เฉพาะเจาะจง ที่
เปนการสัมพนัธกันเปนชดุ  (เร่ิมดวยเลือกกุญแจหนึ่งดอก  เสียบกุญแจดอกนั้นเขาไปในรูกุญแจ  
แลวกห็มุนกุญแจดอกนั้น)    เพื่อการทํางานสําเร็จ  คือ ประตูเปดออก   
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ถาเราจะใชภาษาอังกฤษถามวา คุณสบายดหีรือ เราก็จะนาํถอยนําทั้ง 4 คํา (How 
do you do ?) มาเรียงกันใหเปนชุด เพื่อทําใหเกิดความหมาย    และเรากําลังทําใหเกดิการเปนลูกโซ  
ในทํานองเดียวกัน  ถาเราแปลเปนภาษาสเปน   เรากําลังทําเปนลูกโซ โดยใชการตอบโตอยาง
เฉพาะเจาะจงเปนชุดที่มีความสัมพันธและเชื่อมโยงกัน  เราเชื่อมโยงมัน ทําใหเกิดเปนวลีใน 2 
ภาษา คือภาษาอังกฤษ และภาษาสเปน 

3.    การแยกแยะพหูสูตร  (multiple discrimination)  เกี่ยวกับการเรยีนรูตัวแปร
ของการตอบโตอยางเฉพาะเจาะจง และการเรียนรูอยางการเปนลูกโซ  วาจะแยกแยะอยางไรให
เหมาะสม  ตัวอยางของการเรียนรูในการแยกแยะจากสิ่งที่ตอบโตอยางเฉพาะเจาะจง  ไดแก การ
เรียนรูเร่ือง สี     ดวยการเรียกชื่อของมัน   เชน  เรียนรูที่จะแยกแยะเรื่องสีในหองหรือสีของสิ่งของ
ตาง ๆ   เมื่อเราเขาไปในศนูยการคา เราจะสอนเด็กใหรูจกัสีน้ําเงินจากผาเช็ดตัว แลวก็เปล่ียนมาเปน
เสื้อที่เปนสีเดยีวกัน   สอนใหเด็กรูจักเปรยีบเทียบ  การแยกแยะก็จะยากขึ้น  และมีการเชื่อมโยงเปน
ลูกโซมากขน   ในลักษณะเดยีวกัน เมื่อเรยีนภาษา  เราตองจดจําคําและวลีตาง ๆ ไวในโกดังของเรา 
(ลูกโซ)  เมื่อเราถูกถาม เราตองตอบโดยการใชคําตาง ๆ อยางถูกตอง  การเรียนรูแบบแยกแยะพหู
คูณ  คือ การทีเ่ราไดเรียนรูจาลูกโซตาง ๆ และการตอบโตเฉพาะเจาะจงหลาย ๆ ตัวมาเรียงกัน       

4.    การจัดหมวดหมู  (classifying)   คือการจัดสิ่งของใหเปนหมวดหมูเหมือนกับ
การทําหนาที ่  รูจักจัดแบงแยกตนไมออกจากสัตว  หรือรถยนตออกจากจักรยาน  ผลของ
กระบวนการนี้ คือ ไดมโนทัศน  ความคดิที่รูจักเปรียบเทียบความเหมือนหรือความตรงกันขามของ
เหตุการณหรือส่ิงของ  หรืออธิบายความสัมพันธของสิ่งเหลานี้  เมื่อเรียนภาษา กต็องเขาใจเรื่อง
โครงสรางของภาษา   มโนทัศนตาง ๆ ของโครงสรางของภาษา ไดแก  ประธาน สวนขยาย วลี 
ประโยค และสวนตาง ๆ ของการพูด  เด็กเรียนภาษาตั้งแต 4 ขวบหรือ 5 ขวบ  เด็กสามารถเขาใจ
มโนทัศนตาง ๆ ของภาษาไดเอง เชน การเปลี่ยนแปลงคาํคุณศัพทเปนคํานาม และมโนทัศนอ่ืน ๆ 
ไดอีกดวย   

5.    การใชกฎเกณฑ  (rules using)  คือ ความสามารถที่แปลงมโนทัศนใหเปน
พฤติกรรม  ตัวอยาง เชน  เด็กจะเรียนรูวา  คําที่ลงทายดวย t เมื่อเติมคําวา ing เขาไป  จะตองเติม t  
อีกตัวกอน  เชน sit ก็กลายเปน sitting (มี t สองตัว) เปนตน       

6. การแกไขปญหา  (problem solving)  การใชกฎเกณฑกับปญหาที่ไมเคยพบมา
กอน  เขาจะตองเลือกกฎเกณฑที่ถูกตอง  ตัวอยางเชน เด็กเรียนรูกฎเกณฑหลาย ๆ ขอ ในการทําให
เกิดความสมดลุของกระดานหก แลวก็นํามาประยุกตใช  กับการยายของหนักดวยคันโยก เปนตน  

ผูวิจัยยังใชกระบวนการสอนของบรุนเนอรและบลูมเพิม่อีก 2 คน ดังนี้ 
บรุนเนอร   (Bruner, J., Goodnow, J.J., & Austin, G.A., 1967)   ไดเสนอรูปแบบ

เกี่ยวกับการเรียนรูมโนทัศนวา    การเรียนรูมโนทัศนของสิ่งใดสิ่งหนึ่งนั้น  สามารถทําไดโดยการ
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คนหาคุณสมบัติเฉพาะที่สําคัญของสิ่งนั้น  เพื่อใชเปนเกณฑในการจําแนกสิ่งที่ใชและไมใชส่ิงนัน้
ออกจากกนัได  นอกจากนั้น บรุนเนอรยังเสนอการสอนนามธรรมที่ยาก  ส่ิงที่ทําใหเขามีช่ือเสียง
ที่สุด คือ วิธีการสอนแบบหยัง่เห็น (in sight)ในการวิจยันีจ้ะเสนอการสอนแบบหยั่งเห็นของเขา 

บลูม  (Bloom, 1956)   ไดจําแนกจุดมุงหมายทางการศึกษาออกเปน 3 ดานคือ ดาน
ความรู ดานเจตคติหรือความรูสึก และดานทักษะ ซ่ึงในดานเจตคตหิรือความรูสึกนัน้  บลูมได
จัดลําดับขั้นของการเรียนรูไว 5 ขั้น ประกอบดวย  ขั้นการรับรู ขั้นการตอบสนอง ขั้นการเหน็คุณคา 
ขั้นการจัดระบบ ขั้นการสรางลักษณะนิสัย  ถึงแมวาบลูมไดนําเสนอแนวคิดดังกลาวเพื่อใชในการ
กําหนดวัตถุประสงคในการเรียนการสอนก็ตาม  แตก็สามารถนํามาใชในการจดัการเรียนการสอน
เพื่อชวยปลูกผังคานิยมที่พึงประสงคใหแกผูเรียนได 

โดยสรปุ  ในเรื่องของกระบวนการเรยีนการสอน  ผูวิจัยไดกลาวถึงแนวคิดของ 
ผยุงศักดิ์  จนัทรสุรินทร (2543)   เกีย่วกับการใหผูเรียนเปนศูนยกลางในการจัดการเรยีนการเรียน 
  การปฏิรูปการเรียนการสอนเพื่อปรับใหเขากับยุคโลกาภวิตัน  ในศตวรรษที่ 21 
ของพรชุลี  อาชวอํารุง (2540 อางถึงใน พยงุศักดิ์ จนัทรสุรินทร, 2543) 
  รูปแบบของวอลเบอรก  เสนอผลผลิตทางการศึกษาขึ้นกับตัวแปรความถนัด การ
เรียนการสอนและสิ่งแวดลอมทางบาน 
 รูปแบบของบุญชม  ศรีสะอาด  เนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทางตรงและทางออม 
 รูปแบบของฮูม  เสนอการรับรูทางจิตเปนการพัฒนามนษุยตลอดชวีิต 
 รูปแบบของบาสท  เสนอการเรียนรูแบบลุมลึก ซ่ึงเปนวธีิการเรียนรูทีพ่ึงปรารถนา 
 รูปแบบของครอส  เปนการเรียนรูแบบการนําตนเองหรือการเรียนรูตามอัธยาศัย 
 รูปแบบของกานเย  เปนเงื่อนไขการเรียนรู 
 รูปแบบของบรุนเนอร  เปนการเรียนรูนามธรรม เปนการหยั่งเหน็   
 รูปแบบการเรยีนรูของบลูม  เนนปลูกฝงคานิยมเจตพิสัย  
 รูปแบบขางตนดังกลาวเปนพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบของการวิจยันี ้
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ตารางที่   3  การสอนที่เสริมสรางดุลยภาพ       
มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอนของวิธีการเรียนการสอน จําแนกตาม
ทฤษฎีและแนวคิด       
ทฤษฎีและแนวคิด มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอน

ของวิธีการเรียนการ
สอน 

     1. ทฤษฏีการ
พัฒนาสติปญญาขอ
งบรุนเนอร (Bruner, 
1965) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     บรุนเนอรมีชื่อเสียงในการสอนเรื่องที่เปน
นามธรรม ซ่ึงเปนเรื่องที่สอนยากในการ
ถายทอดจากผูสอนไปยังผูเรียน จะตองใชส่ิงเรา
ที่เปนรูปธรรมเพื่อเปรียบเทยีบนามธรรมและ
ทําใหผูเรียนเขาใจนามธรรม  (การหยั่งเหน็) 
     บรุนเนอรใดคิดคนทฤษฏกีารพัฒนา
สติปญญา 6 ประการดังนี ้

1. ความเจริญเตบิโตที่ไดแสดงตอส่ิงเราที่
เพิ่มขึ้น ผูเรียนจะเกิดกระบวนการเรียนรูโดย
การใชสมาธิ คิดตรึกตรอง (meditating process) 
การคิดตรึกตรองเปนธรรมชาติที่ทําใหเกิดการ
เปล่ียนแปลง 

2. เกิดจากการจดัเก็บขอมูลภายใน ผูเรียน
จะตีความและเปรียบเทียบกบัขอมูลที่สะสมไว
กอน 

3. ความเจริญเตบิโตจากความสามารถที่
เพิ่มขึ้นในการสื่อสารกับตนเองและผูอ่ืนดวย
คําพูดหรือสัญลักษณ เชน ไดทําอะไร หรือ
กําลังจะทําอะไรเปนตน การรูจักตนเอง (self-
consciousness) ทําใหสามารถเกิดการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมที่มีเหตุมีผล (logical 
behavior) เปนกระบวนการทีท่ําใหเกิดการคิด
แบบตรรกะ และการปรับตัว 

     เนนใหเขาใจการ
ปอนขอมูลเขาไปในตวั
ผูเรียน การทําสมาธิตรึก
ตรอง ระบบการจัดเก็บ
ขอมูลภายในคน การ
ตีความ การสือ่กับตนเอง
และผูอ่ืน การ
ปฏิสัมพันธระหวาง
ผูเรียนกับผูสอน ภาษา
เปนสื่อการสอนที่ดี การ
เลือกตัวเลือกที่เหมาะสม
จากตัวเลือกหลายๆ
ตัวเลือก  การ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรม
ที่มีเหตุมีผล 
     สรุป การพัฒนา
สติปญญาเกิดจาก การทํา
สมาธิตรึกตรองในขอมูล
ที่รับเขามา การตีความ 
การตัดสินเลือกตัวเลือก
อยางมีเหตุมีผล 
พฤติกรรมเปลี่ยนตามการ
ตัดสินใจนั้น 
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ตารางที่   3 การสอนที่เสริมสรางดุลยภาพ  (ตอ)   
มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอนของวิธีการเรียนการสอน จําแนกตาม
ทฤษฎีและแนวคิด  (ตอ) 
 
ทฤษฎีและแนวคิด มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอนของ

วิธีการเรียนการสอน 
 4. ความเจริญเตบิโตเกิดจากปฏิสัมพันธที่

เปนระบบระหวางผูสอนและผูเรียน  
ผูเรียนเกดิมาและถูกหลอมดวย
วัฒนธรรมของสังคม   ผูสอนสอนผูเรียน
ดวยวิธีการที่ฝกอบรมมา เชน ทฤษฎีพุทธิ
พิสัย เปนตน  ทฤษฎีเหลานี้จะเขากับ
วัฒนธรรมของผูเรียนไดอยางไร  เชน  
อิทธิพลของครอบครัว  บุคคลสําคัญ  
วีรบุรุษ เปนตน   

5. การสอนทําไดโดยส่ือทางภาษา  ผูเรียน
สามารถแลกเปลี่ยนการเรียนรู  ภาษาเปน
องคประกอบหนึ่งในการพฒันาพุทธิพิสัย  
(cognitive development)   

6. การพัฒนาสตปิญญาโดยการเพิ่มสิ่งเรา
หลาย ๆ ตัวเลือก ในเวลาเดยีวกัน  และ
ภายในเวลาที่กําหนด  เพื่อแลือกตัวเลือก
ที่เหมาะสม เพือ่สามารถเผชิญกับโลกที่
สลับซับซอน 
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ตารางที่ 3  การสอนที่เสริมสรางดุลยภาพ  (ตอ)   
มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอนของวิธีการเรียนการสอน จําแนกตาม
ทฤษฎีและแนวคิด  (ตอ) 
ทฤษฎีและแนวคิด มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอนของ

วิธีการเรียนการสอน 
2. ทฤษฏีการ
พัฒนาเจตพิสัยขอ
งบลูม 
(Bloom,1973) 

ระบบระหวางผูสอนและผูเรียน ผูเรียนเกิดมา
และถูกหลอมดวยวัฒนธรรมของสังคม ผูสอน
สอนผูเรียนดวยวิธีการที่ฝกอบรมมา เชนทฤษฏี 
     4.   พุทธิพิสัยเปนตน ทฤษฏีเหลานี้จะเขากับ
วัฒนธรรมของผูเรียนไดอยางไร เชนอิทธิพล
ของครอบครัว บุคคลสําคัญ วีรบุรุษ เปนตน 
     5.   การสอนทําไดโดยส่ือทางภาษา ผูเรียน
สามารถแลกเปลี่ยนการเรียนรู ภาษาเปน
องคประกอบหนึ่งในการพฒันาพุทธิพิสัย 
(cognitive development) 
     6. การพัฒนาสติปญญาโดยการเพิ่มสิ่งเรา
หลายๆตัวเลือกในเวลาเดยีวกันและภายในเวลาที่
กําหนด เพื่อเลือกตัวเลือกที่เหมาะสมเพื่อ
สามารถเผชิญกับโลกที่สลับซับซอน 
        บลูมไดคิดคนวิธีสอนเจตพิสัย 5 ประการ
ดังนี ้

1. การรับขอมูลเขามา เปนการเรียนรูเต็มใจ
รับ เลือกส่ิงที่สนใจ 

2. การตอบสนองขอมูลที่รับเขามาโดยการ
ยินยอม เต็มใจ และพอใจ 

การใหคณุคา เริ่มดวยการรับคุณคา 
3. ชอบคุณคา และมุงมั่นทําคณุคา 
4. การบริหารจัดการคุณคา สรางกรอบ

แนวคดิของคุณคา จัดระบบคุณคา 
การสรางอุปนิสัยจากคณุคาที่ตนเลือก การ
นํามาใช และการสรางอุปนิสัยขึ้นใหม 
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ตารางที่   3  การสอนที่เสริมสรางดุลยภาพ  (ตอ)   
มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอนของวิธีการเรียนการสอน จําแนกตาม
ทฤษฎีและแนวคิด  (ตอ) 
 
ทฤษฎีและแนวคิด มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอนของ

วิธีการเรียนการสอน 
     3. ทฤษฏี
เงื่อนไขการเรยีนรู
ของ กานเย 
(Gagné, 1965) 

     กานเยวิเคราะหตวัแปรในการเรียนรู การ
จัดการเรียนการสอบโดยใชตวัแปร สามารถ
กําหนดเปาหมายและความสัมพันธระหวางตัว
แปร มี 6 ตัวแปรที่เปนเงื่อนไขทําใหเกิดผลของ
การเรียนรู ไดแก 

1. การตอบโตที่เฉพาะเจาะจง (specific 
responding) การที่ผูสอนใชการตอบโตที่
เฉพาะเจาะจงก็เพื่อทําใหเกดิแรงเสริมในตัว
ผูเรียน ตัวอยางเชน ผูสอนใชรูปภาพใหผูเรียนใช
คําพูดบรรยายรูปภาพนั้น วิธีนี้เปนวิธีที่สําคัญ
มากที่ทําใหเกดิการเรียนรู ผูเรียนมีความสามารถ
ในการเชื่อมโยงสิ่งตางๆ แลวก็บรรยายรูปภาพ
นั้นออกมาอยางถูกตอง ผูเรียนไดพิสูจนแลววา
เขาไดเรียนรูในระดับนัน้ไดแลว 

2.การเปนลูกโซ (chaining) คือการเรียนรูที่ใช
การตอบโตเฉพาะเจาะจง เปนชุดที่มีความสัมพันธ 
และเชื่อมโยงกัน คือ กานเยใชวิธีเปดประตูดวยลูก
กุญแจดอกหนึง่ เปนการแปลจากภาษาหนึ่งไปสู
ภาษาอีกภาษาหนึ่ง เขาเชื่อมโยงมันทําใหเกิดเปน 
2 วลี  ใน 2 ภาษา คือภาษาอังกฤษ และภาษาสเปญ  

3.การแยกแยะพหูสูต (multiple 
discrimination) เปนการเรยีนรูตัวแปรของการ
ตอบโตอยางเฉพาะเจาะจง และการเรียนรูอยาง
เปนลูกโซวาจะแยกแยะอยางไร  

     เนนการตอบโตที่
เฉพาะเจาะจง การเปน
ลูกโซซ่ึงเปน
ความสัมพันธเชื่อมโยง
กันของสิ่งของ การ
แยกแยะที่เหมาะสม การ
จัดหมวดหมูเปนหลายๆ
ชุด การใชกฎเกณฑ
สุดทายคือการแกปญหา
โดยการเลือกกฎเกณฑที่
ถูกตองเพื่อแกปญหาที่ไม
เคยเจอมากอน เชนการ
ประยุกตใชความรูที่
สะสมมาเพื่อแกปญหา
ใหมๆ 
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ตารางที่   3 การสอนที่เสริมสรางดุลยภาพ  (ตอ)   
มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอนของวิธีการเรียนการสอน จําแนกตาม
ทฤษฎีและแนวคิด  (ตอ) 
 
ทฤษฎีและแนวคิด มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอนของ

วิธีการเรียนการสอน 
 ใหเหมาะสม เชนเรื่องสี สอนการ

เปรียบเทียบ การแยกแยะจะมากขึ้น มี
การเชื่อมโยงเปนลูกโซมากขึ้น ตอง
จดจําคําและวลีตางๆไวในโกดัง(ลูกโซ) 
เมื่อถูกถาม จะตองตอบโดยการใชคํา
ตางๆอยางถูกตอง การเรียนรูแบบ
แยกแยะพหูสูต คือ การที่ไดเรียนรูจาก
ลูกโซตางๆ และการตอบโต
เฉพาะเจาะจงหลายๆตัวมาเรียงกัน 
     4. การจัดหมวดหมู (classifying) คือ
การจัดสิ่งของใหเปนหมวดหมู
เหมือนกับการทําหนาที่รูจักแบงแยก ผล
ของกระบวนการนี้ คือไดมโนทัศน 
ความคิดที่รูจักเปรียบเทียบความเหมือน
และความแตกตางของเหตุการณหรือ
ส่ิงของ หรืออธิบายความสัมพันธของสิ่ง
เหลานี้ เชนเมือ่เรียนภาษากต็องเขาใจ
เร่ืองโครงสรางของภาษาเปนตน 
     5. การใชกฎเกณฑ (rules using) คือ 
ความสามารถที่แปลงมโนทัศนเปน
พฤติกรรม เชน คําที่ลงทายดวย t เมื่อ
เติม ing เขาไป จะตองเติม t อีกตัวกอน
เปนตน 
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ตารางที่   3 การสอนที่เสริมสรางดุลยภาพ  (ตอ)   
มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอนของวิธีการเรียนการสอน จําแนกตาม
ทฤษฎีและแนวคิด  (ตอ) 
ทฤษฎีและแนวคิด มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและ

ขั้นตอนของ
วิธีการเรียนการ
สอน 

 
 
 
 
 
 
 
     4. การพัฒนา
ความฉลาดทาง
จริยธรรม 6 
ประการของ  
โคหลเบิรก  
(Kohlberg, 2000.) 

6. การแกไขปญหา (problem solving) การใชกฎเกณฑ
กับปญหาที่เคยพบมากอน จะตองเลือกกฎเกณฑที่
ถูกตอง ตัวอยางเชน เดก็เรียนรูกฎเกณฑหลายๆขอใน
การทําใหเกิดความสมดุลของกระดานหก แลวก็นาํมา
ประยุกตใชกบัการยายของหนักดวยคันโยกเชนกัน 
 
     Kohlberg ใชวิธีพัฒนาจากภายนอกเขามาสูภายใน 
ไดแก 

1. ทําดีเพราะกลัวการลงโทษ เปนขั้นพื้นฐานสู
ความเปนผูใหญ 

2. ทําดีเพราะการแลกเปลี่ยนกนั ขั้นนี้เปนการ
พัฒนาขึ้นมาเปนลําดับสอง คือรูสึกดีเมื่อทําดี
แลกเปลี่ยนกนัเปนการยุติธรรม 

3. ทําดีเพื่อใหคนอื่นเห็นชอบ ชมเชย หรือยอมรับ 
เปนการทําดีเพื่อใหคนอืน่ยกยอง 

4. ทําดีเพราะไมตองการรูสึกผิด เปนการทําดี
เพื่อใหตนเองสบายใจ 

5. ทําดีเพราะสวสัดิการของสังคม เปนการอทุิศ
ใหกับสังคม ไมไดตองการหวังการตอบแทน 

6. ทําดีเพราะมโนสํานึกผิดชอบ ขั้นนี้เปนขัน้
สูงสุด ทําดีเพราะทําตามที่ใจบอกใหทํา (follow 
one’s heart) เปนการทําดีเพราะใเหน็ชอบ ไมมี
การบังคับ 

7. ไมมีการหวงัสินจางรางวลั 

 
 
 
 
 
 
 
 
เนนการทําดี
ตามลําดับจากงาย
ไปสูยาก หรือขั้น
สูงสุด คือ ทําดี
เพราะใจอยากทํา 
ไมมีขอแมใด ๆ 
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ตารางที่   3 การสอนที่เสริมสรางดุลยภาพ  (ตอ)   
มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอนของวิธีการเรียนการสอน จําแนกตาม
ทฤษฎีและแนวคิด  (ตอ) 
 
ทฤษฎีและแนวคิด มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอน

ของวิธี 
การเรียนการสอน 

5.  ทฤษฏีไตรสิกขา
โดยพระธรรมปฎก
และสุมน อมรวิวัฒน 
(พระธรรมปฏก, 
2544 : 10-18 ;  สุมน 
อมรวิวัฒน, 2544 : 
25) 

พระธรรมปฎกและสุมน อมรวิวัฒน ไดนําแกนสารของ
พระพุทธศาสนามาประยกุตใชกับวงการศกึษาไทย เปน
การฝกฝนตนเองโดยอาศัยอริยมรรค 8 และเปนการฝก
การศึกษาใน 3 ดานของชีวิตไดแก ไตรสิกขา ดังนี ้
1. ดานสัมพันธกบัสิ่งแวดลอม ดวยกาย วาจา และ
อินทรียตางๆ (ตา หู จมูก ล้ิน กาย) และสัมผัสกับสังคม 
หรือเพื่อนมนษุย สวนนี้ทั้งหมดเรียก “ศีล” เปนการฝก
การกระทําดี ไดแกพดูดี ทําการงานดี และเลี้ยงชีพด ี
2. ดานสัมพันธกบัจิตใจ   มีความตั้งใจอยางไร มี
แรงจูงใจอยางไร อยากจะได อยากจะเปน อยากจะมี 
หรืออยากจะทาํลาย ซ่ึงมีผลชักนําพฤติกรรมทั้งหมด  
ดานจิตใจนีเ้รียกตามคณุสมบัติที่เปนหวัหนาของมัน คือ 
“สมาธิ” เปนการฝกความเพยีร การกําหนดระลึกรูความ
จริงและจิตที่ตัง้มั่น 
3. ดานปญญา     จะมีความรูและความเขาใจเรือ่ง 
 นั้นอยางไร  มองสิ่งนั้นตามแนวคดิและความเขาใจ 
หรือแมกระทัง้คานิยม   ทําพฤติกรรม ตามความรู ความ
เขาใจ และภายในขอบเขต ของความรู ที่มีอยูนั้น นั่นคอื
ปญญา เปนการ ฝกความเหน็และดําริที่ถูกตอง และ
ความคิดที่ถูกตอง 

     เนนการฝกศึกษา
ใน 3 ดานของชีวิต 
คือ ส่ิงแวดลอมทาง
วัตถุและสังคม จิตใจ 
และปญญา เปนการ
พัฒนาคนแบบองค
รวม 
     สรุป ถาปญญา
เกิดมีมากขึน้ ดีขึ้น    
บุคคลนั้นจะคดิเปน 
จะปรับแกพฤติกรรม
ใหม คือทําดีขึน้ ฝก
จากภายนอกเขาสู
ภายใน แลวสะทอน
ใหเห็นเปนการคิดดี 
พูดดี และทําด ี
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ตารางที่   3  การสอนที่เสริมสรางดุลยภาพ  (ตอ)   
มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอนของวิธีการเรียนการสอน จําแนกตาม
ทฤษฎีและแนวคิด  (ตอ) 
 
ทฤษฎีและแนวคิด มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎ/ีแนวคิด หลักการและ

ขั้นตอนของ
วิธีการเรียนการ
สอน 

     6. ทฤษฏีของ ออซู
เบล (Ausubel cited in 
Joyce & Weil, 1986 : 
413, 416) 

การสอนพุทธิพิสัยมีองคประกอบการสอน 3 ประการ 
คือ 

1. รูส่ิงที่จะสอน (curriculum content) 
2. รูวิธีการสอน บรรยายและการอาน รู

กระบวนการทาํงานของสมองในการรับ
ขอมูลใหม ผูเรียนมีบทบาทสําคัญ คือจะตอง
เขาใจแนวคดิและขอมูลที่ไดรับจากผูสอน 

3. ใชการสอนแบบเนนกรอบแนวคดิ นําเสนอ
ขอมูลแกผูเรียนอยางมีแบบแผน ชัดเจนและ
มั่นคง 

Ausubel กลาววา กอนจะใหขอมูลใหม ผูสอนตอง
มั่นใจวา ผูเรียนมีความเขาใจและมั่นใจในความรูเดิม
กอน จึงจะเสรมิสรางพุทธพิสัยและขอมูลใหมได 
(Joyce & Weil, 1986 : 72)  การเชื่อมโยงความรูใหม
ในสถานการณใหมอยางสรางสรรค (Joyce & Weil, 
1986 : 72)   ตัดสินใจวาจะจดัหมวดหมูความรูใหม
อยางไร มองความรูใหมดวยมุมมองหลายๆดาน ผสม
ความรูเกากับความรูใหม ทีม่ีความเหมือนและ
แตกตางกัน แปลความรูใหมเปนคําพูด หรือกรอบ
แนวคดิของตนเอง คือคิดหรือสมองเปนฝายกระทํา 
(active reception learning) (Joyce & Weil, 1986 : 
73) 

เนนการสอนพุทธิ
พิสัยที่ตอง
เชื่อมโยงความรู
เกากับความรูใหม
ของผูเรียน ผูเรียน
ตองใชสมองใน
การคิด จัด
หมวดหมูผสม
ความรูเกาและ
ใหม เปรียบเทยีบ
ความเหมือนและ
ความแตกตาง  จน
กลายเปนความรู
ใหมได 
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ตารางที่   3  การสอนที่เสริมสรางดุลยภาพ  (ตอ)   
มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอนของวิธีการเรียนการสอน จําแนกตาม
ทฤษฎีและแนวคิด  (ตอ) 
 
ทฤษฎีและแนวคิด มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอนของ

วิธีการเรียนการสอน 
     7. ทฤษฏีของ 
วิชัย ตนัศิริ (ทศินา 
แขมมณี, 2545 : 
180-181 ;  วิชยั  
ตันศิริ, 2547 : 79-
90) 

วิชัย ตนัศิริ ไดแสดงวิสัยทัศนของสังคมไทยใน
อนาคตในภาพรวมวา 
     สังคมไทยนาจะเปนสังคมที่ยั่งยืน มีความ
สมดุลในการพัฒนาเศรษฐกิจและจิตใจ ตระหนกั
คุณคาของมรดกวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม ยึดสันตแิละทางสายกลาง ตาม
คําสอนขององคสมเด็จพระสมัมาสัมพุทธเจา มี
ความเอื้ออาทรและจิตสาธารณะ (public spirit) 
ทุกคนเคารพกฎหมายและกระตือรือรนในกิจการ
ของสวนรวม หัวใจของการพัฒนาคนในทกุ
ระดับการศึกษา เนนการสรางคนในความหมาย
ของพระพุทธศาสนา คือการสรางคนใหมีจิตใจ
สูง การพัฒนามนุษยทั้งทางใจและปญญา ปญญา
นั้นสัมพันธกบัใจ คือจิตใจที่สะอาดมีสมาธิ จะ
นําไปสู ปญญา ปญญาที่ฝกดีแลวจะนําไปสูจิตที่
สูงสง ฝกผูเรียนหัดคิด วิเคราะห สังเคราะห 
เขาใจหลกัการมหาภาคกับขอเท็จจริงระดบั
จุลภาพ วิชยั ตนัศิริไดเสนอ portable skill ไดแก 

1. ภาษา การใชภาษา 
2. คณิตศาสตร วทิยาศาสตร computer 

ความสามารถในการวิเคราะห และสังหรณ การ
ทดสอบประเมินผล ควรใชคําถามแบบปลายเปด 
เพื่อใหผูเรียนสามารถแสดงความคิดเหน็ 

     เนนมรดกวฒันธรรม
ไทยโดยเฉพาะการฝกคน
ตามแนวพระพุทธศาสนา 
สรางคนที่มีจิตใจสะอาด 
เพื่อนําไปสูปญญาและจิต
ที่สูงสง ฝกการคิด
วิเคราะห สังเคราะหใน
ภาพรวมและขอเท็จจริง
ในภาพจุลภาพ การ
อภิปรายปญหา และ
สรุปผลการแกปญหา 
     การสอนมี 2 ประเด็น 

1. สรางความเหน็อก
เห็นใจเพื่อน
มนุษยดวยกนั 

2. การสรางมารยาท
ผูดี 

แนวการสอนใหความรู
ความเขาใจ และทํา
ตัวอยางใหดู รวมไปถึง
การใชอุดมการณในตํารา
กับสภาพชวีิตจริงในโลก
ภายนอก 
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ตารางที่   3 การสอนที่เสริมสรางดุลยภาพ  (ตอ)   
มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอนของวิธีการเรียนการสอน จําแนกตาม
ทฤษฎีและแนวคิด  (ตอ) 
 
ทฤษฎี/แนวคดิ มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎ/ีแนวคิด หลักการและ

ขั้นตอนของ
วิธีการเรียน
การสอน 

 การสอนหนาที่พลเมืองและศีลธรรม มี 2 ประเด็น 
1. รูจักเหน็อกเหน็ใจเพื่อนมนษุยดวยกัน (empathy) ตอง

เสียสละใหแกสวนรวม 
2. การสรางความรูความเขาใจ ความรูสึกนึกคิด คานิยม 

อุดมการณทางการเมืองแบบประชาธิปไตย เปนหลักการ
ของสิทธิเสรีภาพของมวลมนุษย ความยุตธิรรม การ
ปกครองโดยกฎหมาย และการใชอํานาจเพือ่สวนรวม คือ
การฝกนิสัยตามแบบผูดีอังกฤษที่เนนหลักวา “มารยาท
สรางความเปนคน” การสรางบุคลิกนิสัยของการเปน
สมาชิกที่ดีของชุมชน เสียสระเพื่อสวนรวม และซ่ือสัตย
สุจริต 

ประเด็นการสอนความเปนพลเมืองดีมี 2 ประเด็น หลักคือ 
1. รูปแบบในประเทศยุโรป มี 6 ประการ 
- เนนเนื้อหาสาระรัฐธรรมนูญของประเทศของตน 
- รูปแบบยึดบดิา-มารดาเปนหลัก 
- รูปแบบเนนการรักชาติ 
- รูปแบบเนนศาสนา 
- รูปแบบสรางสิ่งแวดลอมและวัฒนธรรมธรรมชาติของ

สถานศึกษาเปนกรอบการสรางคานิยม 
- ยกประเด็นขอขัดแยงเปนโจทยใหผูเรียนแสวงหา

ทางออก 
2. รูปแบบกระบวนการสรางคานิยมภายในชั้นเรียน 
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ตารางที่   3 การสอนที่เสริมสรางดุลยภาพ  (ตอ)   
มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอนของวิธีการเรียนการสอน จําแนกตาม
ทฤษฎีและแนวคิด  (ตอ) 
 
ทฤษฎีและแนวคิด มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอนของ

วิธีการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
8. ทฤษฏีของ 
constructivism (ทิศ
นา แขมมณี, 2545 : 
90-98) 

- รูปแบบสังคมประสบการ เนนการให
ความรูเปนหลักจนสามารถนาํไปใชใน
โอกาสหนา 

- รูปแบบการเอาเยี่ยงอยาง เลียนแบบ
พฤติกรรมผูใหญ พอแม ครู อาจารย 
ฯลฯ นักการเมอืง เปนการทําตัวเปน
ตัวอยาง 

- ถายโยงบทบาทไปที่สังคมภายนอก 
รูปแบบการพฒันาดานปญญาเพื่อเปรียบเทียบ
อุดมการณในตํารากับสภาพขอเท็จจริงในโลก
ภายนอก 
 
ทฤษฏีพัฒนาการทางเชาวปญญาของเพียเจต 
และของวกี็อทสกี้ เปนรากฐานที่สําคัญของ
ทฤษฏีการสรางความรูดวยตนเอง เปนการ
ปรับตัวผานทางกระบวนการซึมซับ หรือดูด
ซึม (assimilation) และกระบวนการปรับ
โครงสรางทางปญญา (accommodation) 
พัฒนาการเกิดขึ้นเมื่อบุคคลรับและซึมซับ
ขอมูลหรือประสบการณใหมเขาไปสัมพันธกับ
ความรูหรือโครงสรางทางปญญาที่มีอยูเดมิ 
หากไมสามารถสัมพันธกันได จะเกิดภาวะไม
สมดุลข้ึน (disequilibrium) บุคคลจะพยายาม
ปรับสภาวะใหอยูในภาวะสมดุล (equilibrium)
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เนนบริบทจริง  การแปล
ความหมายจะแตกตางกัน
ตามผูเรียนแตละคนไมมี
อะไรจริงที่สุด ความหมายที่
สรางขึ้นจะเปนไปตาม
ส่ิงแวดลอม ประสบการณ
สังคมของผูเรียนแตละคนที่
ไดรับอิทธิพล 
     ครูเปนตัวอยางและ
ฝกฝนกระบวนการเรียนรู
ใหผูเรียนไดเห็น และครู
ตองทําหนาทีส่รางแรงจูงใจ
ภายในใหเกดิแกผูเรียน 
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ตารางที่   3 การสอนที่เสริมสรางดุลยภาพ  (ตอ)   
มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอนของวิธีการเรียนการสอน จําแนกตาม
ทฤษฎีและแนวคิด  (ตอ) 
  
ทฤษฎีและแนวคิด มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอนของ

วิธีการเรียนการสอน 
 โดยใชกระบวนการปรับโครงสรางทางปญญา 

(accommodation)  เพียเจต (Paiget, 1972 : 1-
12)  เชื่อวา คนทุกคนจะมีการพัฒนาเชาว
ปญญาไปตามลําดับขั้น จากการมีปฏิสัมพันธ
และประสบการณกับสิ่งแวดลอมตาม
ธรรมชาติ และประสบการณที่เกีย่วกับการคิด
เชิงตรรกะและคณิตศาสตร (logico-
mathematical experience) รวมทั้งการถายทอด
ความรูทางสังคม (social transmission) วฒุิ
ภาวะ (maturity) และกระบวนการพัฒนาความ
สมดุล (equilibration) ของบุคคลนั้น 
     สวนวกี็อทสกี้ใหความสําคัญกับวัฒนธรรม
และสังคมมาก ไดอธิบายวา มนุษยไดรับ
อิทธิพลจากสิ่งแวดลอมตั้งแตแรกเกดิ นอกจาก
ส่ิงแวดลอมทางธรรมชาติแลว ยังมีส่ิงแวดลอม
ทางสังคม ซ่ึงคือวัฒนธรรมแตละสังคมสราง
ขึ้น ดังนั้นสถาบันสังคมตางๆ เร่ิมตั้งแต
สถาบันครอบครัวจะมีอิทธพิลตอพัฒนาการ
ทางเชาวปญญาของแตละบุคคล นอกจากนี ้
ภาษายังเปนเครื่องมือสําคัญของการคิดและ
การพัฒนาสตปิญญาขั้นสูง 
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ตารางที่   3 การสอนที่เสริมสรางดุลยภาพ  (ตอ)   
มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอนของวิธีการเรียนการสอน จําแนกตาม
ทฤษฎีและแนวคิด  (ตอ) 
  
ทฤษฎีและแนวคิด มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอน

ของวิธีการเรียนการ
สอน 

       เพียเจตและวกี็อทสกี้ เปนนักทฤษฏีในกลุมพุทธ
พิสัยที่เชื่อวา กระบวนการเรียนรู คิด หรือ
กระบวนการปญญา เปนกระบวนการรูคิดของ
สมองในการปรับ เปล่ียน ลด ตัด ทอน ขยาย จัดเก็บ 
และใชขอมูลตางๆที่รับเขามาทางประสาทสัมผัส 
ซ่ึงอาจจะเกิดหรือไมเกิด จากการกระตุนของสิ่งเรา
ภายใน ดังนั้น การรูสึก การรับรู จินตนาการ การ
ระลึกได การจาํ การคงอยู การแกปญหา การคิด 
และอ่ืนๆอีกมาก จึงถือวาเปนสวนหนึ่งของการคิดนี ้
     นักทฤษฏีกลุมการสรางความรู (ทิศนา แขมมณี, 
2545 : 92) มีความเหน็วา แมโลกนี้จะมีอยูจริง และ
ส่ิงตางๆมีอยูในโลกจริง แตความหมายของสิ่ง
เหลานี้มิไดมีอยูในตวัของมนั ส่ิงตางๆมีความหมาย
ขึ้นมาจากการคิดของคนที่รับรูส่ิงนั้น และแตละคน
จะใหความหมายแกส่ิงเดียวกนัแตกตางกันไปอยาง
หลากหลาย ดงันั้นสิ่งตางๆในโลกจึงไมมี
ความหมายที่ถูกตอง  หรือที่เปนจริงที่สุด แตขึ้นกับ
การใหความหมายของคนในโลก คนแตละคนเกิด
ความคิดจากประสบการณ ดงันั้นสิ่งแวดลอมที่อยู
ในประสบการณนั้นก็ยอมเปนสวนหนึ่งของ
ความคิดนั้น หรือเปนความหมายสวนหนึ่งของ
ความคิดนั้น ดวยเหตุนี้ วีก็อทสกี้ (Vygotsky, 1978 : 
84-91) 
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ตารางที่   3  การสอนที่เสริมสรางดุลยภาพ  (ตอ)   
มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอนของวิธีการเรียนการสอน จําแนกตาม
ทฤษฎีและแนวคิด  (ตอ) 
 
ทฤษฎีและแนวคิด มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอนของ

วิธีการเรียนการสอน 
 จึงเนนความสําคัญของความแตกตางระหวาง

บุคคล และการใหความชวยเหลือผูเรียนเพือ่ให
กาวหนาจากระดับพัฒนาการที่เปนอยู ไปถึง
ระดับพัฒนาการที่ผูเรียนมีศักยภาพจะไปถงึได 
     นักจิตวิทยากลุมนี้เนนความสําคัญของ
บริบทที่แทจริง เพราะการสรางความหมาย
ใดๆ มักเปนการสรางบนฐานของบริบทใด
บริบทหนึ่ง จะกระทําโดยขาดบริบทนั้นไมได 
ดังนั้นการเรียนรูจึงจําเปนตองดําเนินการอยูใน
บริบทใดบริบทหนึ่ง และกิจกรรมและงาน
ทั้งหลายที่ใชในการเรียนรูกจ็ําเปนตองเปนสิ่ง
จริง 
     ดังนั้นโลกนี้จึงไมมีความจริงเดียวที่จริง
ที่สุด ทฤษฏีการเรียนรูกลุมนี้ถือวาสมองเปน
เครื่องมือที่สําคัญที่สุดที่เราสามารถใชในการ
แปลความหมายของปรากฏการณ เหตุการณ 
และส่ิงตางๆในโลกเปนเรื่องสวนตัวและเปน
เร่ืองเฉพาะตวั การแปลความหมายของแตละ
บุคคลขึ้นกับการรับรู ประสบการณ ความเชื่อ 
ความตองการ ความสนใจ และภูมิหลังของแต
ละบุคคลซึ่งมีความแตกตางกัน (Jonassen, 
1992 : 139  สรุปไดวา การเรียนรูตามทฤษฏี
การสรางความรูเปนกระบวนการที่ผูเรียน
จะตองจดัการกับขอมูล ไมใชเพียงรับขอมลูเขา
มา จะเปนกระบวนการปฏิสัมพันธ 
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ตารางที่   3  การสอนที่เสริมสรางดุลยภาพ  (ตอ)   
มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอนของวิธีการเรียนการสอน จําแนกตาม
ทฤษฎีและแนวคิด  (ตอ) 
 
ทฤษฎีและแนวคิด มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและ

ขั้นตอนของวธีิการ
เรียนการสอน 

 ภายในสมอง (internal mental interaction) และยัง
เปนกระบวนการทางสังคมอีกดวย การสรางความรู
จึงเปนกระบวนการทั้งทางดานสติปญญาและสังคม
ควบคูกันไป 
      ผูสอนจะตองเปนตัวอยางและฝกฝนกระบวนการ
เรียนรูใหผูเรียนเห็น ผูเรียนจะตองฝกฝนการสราง
ความรูดวยตนเอง บทบาทของครูคือจะตองทําหนาท่ี
ชวยสรางแรงจูงใจภายในใหเกิดแกผูเรียน จัดเตรียม
กิจกรรมการเรียนรูใหตรงกับความสนใจของผูเรียน 
ใหคําปรึกษาแนะนําท้ังทางดานวิชาการและดาน
สังคมแกผูเรียน ชวยเหลือผูเรียนท่ีมีปญหา ประเมิน
การเรียนรูของผูเรียน มีประชาธิปไตย มีเหตุผล ใน
การสัมพันธกับผูเรียนดวย 
     การประเมินผลควรเปน goal free evaluation คือ
ประเมินตามจดุมุงหมายในลกัษณะที่ยืดหยุนกันไป
ในแตละบุคคล หรือใชวิธี socially negotiated goal 
คือจากเพื่อน แฟมผลงาน (port folio) และประเมิน
ตนเอง ดงันัน้การประเมินผลใชบริบทจริง (real 
world criteria)   ผลดขีองความรูท่ีผูเรียนสรางขึน้
เองจะมคีวามหมายตอผูเรียน จะอยูคงทนไมลืมงาย 
สามารถถายทอดใหผูอ่ืนเขาใจความคิดของตนไดงาย 
และยังเปนฐานใหผูเรียนสามารถสรางความรูใหม
ตอไปอยางไมมีท่ีสิ้นสุด  
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ตารางที่   3  การสอนที่เสริมสรางดุลยภาพ  (ตอ)   
มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอนของวิธีการเรียนการสอน จําแนกตาม
ทฤษฎีและแนวคิด  (ตอ) 
ทฤษฎีและ
แนวคิด 

มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและ
ขั้นตอนของ
วิธีการเรียน
การสอน 

     9. ทฤษฏี
ของ มาสโลว 
(Maslow อาง
ถึงใน ทิศนา 
แขมมณี, 2545 : 
68-76) 

    มาสโลว เปนนักคิดกลุมมนุษยนิยม ใหความสําคัญของความ
เปนมนุษยและมองมนุษยวา มีคุณคา มีความดีงาม  มี
ความสามารถ มีความตองการ และมีแรงจูงใจภายในที่จะพัฒนา
ศักยภาพของตน หากบุคคลไดรับอิสรภาพและเสรีภาพ มนุษย
จะพยายามพัฒนาตนเองไปสูความเปนมนษุยที่สมบูรณ นัก
ทฤษฏีกลุมนี้มี มาสโลว (Maslow)  รอเจอรส (Rogers)   โนลส 
(Knowles)    แฟร (Faire)   อิลลิช (Illich)  และนีล (Neil) 
     ทฤษฏีการเรียนรูของมาสโลว มีดังนี ้
1.  มนุษยทกุคนมีความตองการพื้นฐานตามธรรมชาติเปนลําดับ
ขั้น คือข้ันตอนความตองการทางรางกาย ขั้นตอนความตองการ
ความมั่นคงปลอดภัย ขั้นตอนความตองการความรัก ขั้นตอน
ความตองการยอมรับและการยกยองจากสงัคม ขั้นตอนความ
ตองการที่จะพฒันาศักยภาพของตนเองอยางเต็มที่ หากความ
ตองการขั้นพืน้ฐานไดรับการตอบสนองอยางพอเพยีงสําหรับ
ตนในแตละขัน้ มนุษยจะสามารถพัฒนาตนไปสูขั้นที่สูงขึ้น 
2.  มนุษยมีความตองการที่จะรูจักตนเองและพัฒนาตนเอง 
ประสบการที่เรียกวา “peek experience” เปนประสบการณที่
เปนจุดสูงสุด หรือเปนภาวะที่ดื่มด่ําของสภาพการรูจกัตนเอง 
ตรงตามสภาพความเปนจริง มีลักษณะนาตืน่เตน เปน
ความรูสึกปติ เปนชวงเวลาทีบุ่คคลเขาใจเรื่องใดเรื่องหนึง่อยาง
ทองแท เปนสภาพที่สมบูรณ มีลักษณะผสมผสานกลมกลืนเปน
ชวงเวลาแหงการรูจักตนเองอยางแทจริง บคุคลที่มีประสบการณ
เชนนี้บอยๆจะสามารถพัฒนาตนไปสูความเปนมนุษยที่สมบูรณ 
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ตารางที่   3  การสอนที่เสริมสรางดุลยภาพ  (ตอ)   
มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอนของวิธีการเรียนการสอน จําแนกตาม
ทฤษฎีและแนวคิด  (ตอ) 
 
ทฤษฎีและแนวคิด มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและ

ขั้นตอนของ
วิธีการเรียนการ
สอน 

10. ทฤษฏีอาจอง 
ชุมสาย ณ อยธุยา 
(2542, 2547) 

   การยกระดับจิตใจโดยวิธีฝกสมาธิเพื่อใชแสงสวาง
ชําระจิตใจใหบริสุทธิ์ ในขณะเดียวกนั ใชทอง พุทโธ 
เวลากําหนดลมหายใจเขาออก ทําใหเปนสมาธิและมี
ความสงบทั้งรางกาย ในขณะนี้เปนการเชือ่มโยงกับ
ตัวตนทีแ่ทจรงิคือจิตบริสุทธิ์หรือพุทธะ ซ่ึงเปนสภาพที่
ดื่มด่ํากับตวัตนที่แทจริง ทําใหเรารูจักตัวตนที่แทจริงคือ
จิตบริสุทธิ์ เราสามารถรับรูไดทุกอยางตามสิ่งที่มันเปน 
ซ่ึงเปนความจริงถูกตองสูงสุด ความจริงตามสภาพที่มัน
เปน ในขัน้นี้เปนการเรียนรูที่ยิ่งใหญที่สุด คือการเรียนรู
ผานสัมผัสที่ 6 เราจะแกปญหาอยางครบถวนบริบูรณ 
โดยอาศัยสัจธรรม และสามารถคิดคนหรือคิด
สรางสรรค ในขั้นนี้เราตองรูวา เราไมตางอะไรจากคน
อ่ืน เรากับคนอื่นเปนอนัหนึง่อันเดียวกนั ดวยการ
เชื่อมโยงของจิตบริสุทธิ์ที่มีในทุกคน เราจะเลิกคิด
แบงแยกแตจะรูสึกถึงความเปนอันหนึ่งอนัเดียวกนักับ
ทุกคนกับทกุสิ่งทุกอยางในจกัรวาล เราจะเลิกเห็นแกตวั 
เราจะคิดถึงคนอื่นและชวยเหลือคนอื่น 
     นอกจากเราจะเขาใจอยางถองแทดานวชิาการ เรายัง
เขาใจตนเองและผูอ่ืน และดาํเนินชวีิตดวยการชวยเหลือ
ผูอ่ืน 
     วิธีการสอนที่ไดผล คือ ตองสอนจากใจผูสอนไปสู
ใจผูเรียน 

เนนการยกระดับ
จิตใจสูความเปน
พุทธะ หรือจิต
บริสุทธิ์ คือสภาพ
ของมนุษยที่
สมบูรณ เรารูจัก
ตัวตนทีแ่ทจรงิ
ของเราและรู
ศักยภาพที่มีไม
จํากัดในเรา เปน
การเรียนรูที่
ยิ่งใหญที่สุดของ
มนุษย 
      การสอนใชวิธี
สอนจากใจผูสอน
ไปสูใจผูเรียน จึง
จะเกิดการ
เปล่ียนแปลงที่
แทจริง เพราะ
ความซาบซึ้งใจใน
ส่ิงที่ผูสอน
ถายทอดใหแก
ผูเรียน 
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ตารางที่   3  การสอนที่เสริมสรางดุลยภาพ  (ตอ)   
มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอนของวิธีการเรียนการสอน จําแนกตาม
ทฤษฎีและแนวคิด  (ตอ) 
 
ทฤษฎีและแนวคิด มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและ

ขั้นตอนของ
วิธีการเรียนการ
สอน 

     11. ทฤษฏีการ
พัฒนาหนวยการ
เรียนรูและการ
จัดการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการ 
(พิมพันธ เดชะคุปต 
และพเยาว ยินดีสุข, 
2548 : 1-16) 

การบูรนาการ คือการทําใหสมบูรณ (integration) คือ
การทําหนวยยอยๆที่สัมพันธกันมาผสมกลมกลืนเปน
หนึ่งเดยีวใหครบสมบูรณในตัวเอง 
     เหตุผลที่จัดทําหลักสูตรบูรณาการและจัดการเรียน
การสอนแบบบูรณาการ เพราะชีวิตจริงเกีย่วกับศาสตร
หลากหลาย ไมใชกลุมสาระการเรียนรูใดโดยเฉพาะ จึง
ตองจัดการเรยีนการสอนแบบใหตรงตามสภาพจริง 
เนนสหวิทยาการ เพื่อใหสามารถถายโอนความรูไป
ใชไดจริง 
     หลักสูตรบูรณาการ หมายถึง หลักสูตรที่มีการ
ผสมผสานสาระตั้งแต 2 กลุมสาระการเรียนรูหรือ 2 
วิชาขึ้นไป หรือกลุมสาระวิชาเดียวกัน โดยจัดเปน
หนวยการเรยีนรู ภายใตหวัเร่ือง (theme) อยางสมดุล
และเชื่อมโยกกับชีวิตจริง หวัเร่ืองเปนจดุรวมหรือจดุ
กลางที่ตองนําเนื้อหาที่เกี่ยวของซึ่งอาจไดมาจากสาขา
ตางๆในวิชาเดยีวกัน หรือไดจากหลากหลายศาสตร 
หรือวิชาที่เกีย่วของ ซ่ึงแสดงใหเห็นความเกี่ยวของโดย
ใชเครือขายความคิด (web) 
     องคประกอบสําคัญของแผนการจัดการเรียนรูมี 3 
ประการ ดังนี ้
1.วัตถุประสงคการเรียนรูหรือจุดประสงคการเรียน 
(objectives) ไดแกความรู ทกัษะการคิด และการปฏิบัติ 
และเจตคติ ความสนใจ พอใจ และลักษณะนิสัย 

เนนการเรยีนรู
แบบบูรณการ (ทํา
ใหสมบูรณ) และ
การจดัหลักสตูร
การเรียนการสอน
แบบบูรณการ คือ
เนนการผสม
หลายๆวิชาเขา
ดวยกันภายในหัว
เร่ือง (theme) 
อยางสมดุลและ
เชื่อมโยงกันกบั
ชีวิตจริง 
     องคประกอบ
การเรียนรูมี
วัตถุประสงคเพื่อ
ประสบการณการ
เรียนรูและ
ประเมินผล 
(OLE) 
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ตารางที่   3  การสอนที่เสริมสรางดุลยภาพ  (ตอ)   
มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอนของวิธีการเรียนการสอน จําแนกตาม
ทฤษฎีและแนวคิด  (ตอ)  
ทฤษฎีและแนวคิด มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและ

ขั้นตอนของ
วิธีการเรียนการ
สอน 

 2.ประสบการณการเรียนรู (learning process) ไดแก
เนื้อหาสาระ และกระบวนการจัดการเรียนรู มีขั้นนํา 
ขั้นกิจกรรม และข้ันสรุป 
      3.ประเมินผล (evaluation) ตองใชขอมลูเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพตามความจรงิ ตัวยอขององคประกอบ
สําคัญของการจัดการเรียนรูคือ OLE 
 
     วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม ซ่ึงการเรียนรูระดับสูง
ตองอาศัยระดบัการเรียนรูทีต่่ํากวาเสมอไดแก 

1. ทางดานพุทธพิิสัย ไดแก ความจํา ความเขาใจ 
การนําไปใช การวิเคราะห การสังเคราะห และ
การจัดประเมนิคา 

2. ทางดานเจตพสัิย ไดแกการรบัรูส่ิงเรา การ
ตอบสนอง การสรางคานิยม การจัดระบบ และ
การแสดงลักษณะตามคานิยม 

3.พฤติกรรมทางดานทักษะพิสัย ไดแกการเลียนแบบ 
การเปลี่ยนแปลง การประกอบ การสราง การประดิษฐ 
การออกแบบ การฝก การราง การผสม การแกไข และ
การซอมแซม ควรระบุเกณฑของพฤติกรรมวาถูกตอง
แมนยําคลองแคลวไวดวย 
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ตารางที่   3  การสอนที่เสริมสรางดุลยภาพ  (ตอ)   
มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอนของวิธีการเรียนการสอน จําแนกตาม
ทฤษฎีและแนวคิด  (ตอ) 
 
ทฤษฎีและแนวคิด มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอน

ของวิธีการเรียนการ
สอน 

     12. รูปแบบการสอน
ของทิศนา แขมมณี, 
2545) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปแบบการเรยีนการสอน การสอนคือสภาพ
ลักษณะของการเรียนการสอนที่ครอบคลุม
องคประกอบสําคัญ ซ่ึงไดรับการจัดไวอยาง
เปนระเบยีบ ตามหลักปรัชญา ทฤษฏี
หลักการแนวคิดหรือความเชื่อตางๆ โดย
ประกอบดวย กระบวนการหรือข้ันตอน
สําคัญในการเรียนการสอนนั้น เปนไปตาม
ทฤษฏีหลักการหรือแนวคดิที่ยึดถือซ่ึงไดรับ
การพิสูจนและทดสอบ หรือยอมรับวามี
ประสิทธิภาพ สามารถใชเปนแบบแผนใน
การเรียนการสอนใหบรรลุวตัถุประสงค
เฉพาะของรูปแบบนั้นๆได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เนนสภาพลกัษณะของ
การเรียนการสอน  มี
องคประกอบสําคัญที่จัด
ไวเปนระเบยีบตามหลัก
ปรัชญา ทฤษฎี หลักการ 
แนวคดิ ความเชื่อตาง ๆ 
มีกระบวนการขั้นตอน
สําคัญในการเรียนการ
สอนนั้น  สามารถใชเปน
แบบแผนในการเรียน
การสอนใหบรรลุ
วัตถุประสงคของ
รูปแบบนั้น ๆ 
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จากตารางที่ 3  สรุปไดวา  การสอนที่ทําใหเกิดดุลยภาพ คอื การใช ภาษาเปนสื่อ  เมื่อ

ผูเรียนรับขอมูลเขามา  ใหทําสมาธิ ตีความ ส่ือสารกับตนเองและผูอ่ืน  การจัดเก็บขอมลู  เลือก
ตัวเลือกที่เหมาะสม การคิดวิเคราะห การแยกแยะ  การจัดหมวดหมูเปนระบบ  ปฏิสัมพันธทาง
สมอง  บริบททางสมอง  การแกปญหา   

คุณสมบัติของผูสอน  มีความเมตตา  สามารถสรางแรงจูงใจใหแกผูเรียน  เปนแบบอยาง  
ลักษณะของผูเรียน   มีการปฏิสัมพันธกับผูสอน  รูจักตนเอง  การเต็มใจรับคุณคา  การเกิด

การเปลี่ยนแปลงที่มีเหตุมีผล  การสรางอุปนิสัยใหม 
 

 การตรวจสอบรูปแบบ  

ในการตรวจสอบรูปแบบนั้น  ผูวิจัยใชการพัฒนาและการฝก (development and 
training) โดยจัดกระทาํ (interventions)  กบัองคกร คือ  สถาบันอุดมศึกษา  นอกจากนั้นยังมกีารใช
วิธีการโคช และการทําใหคานิยมชัดเจนดงัตอไปนี ้  

การโคช  (coaching)  หมายถึง  การออกแบบการพัฒนาและฝกใหเอกตัตบุคคล
สามารถปฏิบัติงานไดตามลกัษณะที่กําหนดไวในรูปแบบ  เชน  การใชเทคนิคการสอนแบบใหม ๆ 
และหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเปนตน 

การทําใหคานยิมชัดเจน  (values classification) หมายถึง  การจัดกระทําที่มี
วัตถุประสงค  ใหสามารถประเมินและกําหนดคานยิมของเอกัตตบุคคล 
 
 การประเมินรูปแบบ   

การประเมินรูปแบบเปนขั้นทดสอบความมีประสิทธิภาพของรูปแบบที่สรางขึ้น 
โดย 

1.   การประเมินความเปนไปไดในเชิงทฤษฎ ีเปนการประเมินความสอดคลอง
ภายในระหวางองคประกอบตาง ๆ โดยผูเชี่ยวชาญดานรปูแบบและดานการเรียนการสอน ทั้งในเชงิ
ทฤษฎี และการนําไปปฏิบัติ 

2.   การประเมินความเปนไปไดในเชิงปฏิบัตกิาร เปนการนาํรูปแบบที่พัฒนาขึ้น
ไปใชในสถานการณจริง นาํคะแนนผลสัมฤทธิ์กอนและหลังการเรียนของกลุมที่สอนโดยใช
รูปแบบใหมมาคํานวณคาคะแนนที และคาละรอยละ หรือคํานวณคาเมือ่เทียบกับเกณฑมาตรฐานที่
กําหนดขึ้น หรือคํานวณคาความแตกตางทางดานสถิติ  (Joyce and Weil, 1986) 
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 การปรับปรงุรปูแบบ  

การปรับปรุงรูปแบบแบงเปน 2 ระยะ คือ ระยะกอนการนํารูปแบบไปทดลองใช  
การปรับปรุงรูปแบบระยะนี้ ใชขอมูลจากการประเมินความเปนไปไดเชิงทฤษฎีของกลุมผูเชี่ยวชาญ 
เพื่อใหมีความเปนไปไดในทางปฏิบัติมากขึ้น ระยะที่สองเปนการปรับปรุงรูปแบบการสอน โดยใช 
ขอมูลจากผลการทดลองใช การปรับปรุงรูปแบบการสอน และการนําไปทดลองซ้ํา อาจทําไดหลาย 
คร้ังจนกวาจะไดผลเปนที่นาพอใจ (Joyce and Weil, 1986; ละเอียด รักษเผา, 2529)  

นอกจากนี้ ละเอียด รักษเผา (2529) ยังไดใหขอเสนอที่ผูพัฒนารูปแบบควร
คํานึงถึงไวหลายประการ ซ่ึงเปนขอเสนอทีส่อดคลองกับความคิดของเซลเลอรและคณะ (1951) ที่
ไดเสนอปจจัยดังกลาว ผูพัฒนารูปแบบควรเสนอแนะใหผูสอนสามารถปรับเปลี่ยนมาใชเครื่องมือ
และอุปกรณทีม่ีอยูได 

 
โดยสรุป  การพัฒนารูปแบบหลักสูตรและการสอนของไทยในระยะแรกอาศัย

แนวคดิของตะวนัตกเปนสวนใหญ ไดแก แนวคดิของไทเลอร (Tyler, 1949) มุงเนนการกําหนด
วัตถุประสงคเปนสวนใหญ  แนวคดิของทาบา (1962) เนนเรื่องยุทธศาสตรการสอน  สวนเซเลอร
และอเล็กซานเดอร (1974) เนนเรื่องความตองการของผูเรียนและสังคม ตอมามีการปรับแกให
เหมาะสมกับยคุสมัยกลายเปนรูปแบบหลักสูตรแบบขั้นบันได เปนการวเิคราะหสังเคราะห
หลักสูตรเพื่อตรวจสอบและทบทวนหลาย ๆ คร้ังจนกวาจะเปนที่พึงพอใจของคณะกรรมการ
ควบคุมการพฒันาหลักสูตร  และสุดทายพัฒนามาเปนแบบพินิจระบบซึ่งเปนที่นิยมใชกันอยูทุก
วันนี้  โดยการศึกษาปญหา คดิหาวิธีทางเลอืกหลาย ๆ รูปแบบ  ใชขอมลูประกอบเลือกวิธีการหรือ
ทางเลือกที่ดีทีสุ่ด สุดทายคือทดลองใช ประเมินผล และปรับแก  จุดสําคัญของรูปแบบพินิจระบบ
คือการใชวิธีทางปรัชญาเพื่อตรวจสอบเกีย่วกับการกําหนดทิศทางและจดุประสงคของหลักสูตร 
รวมกับนกัจิตวิทยานักการศกึษา รวมทั้งผูเชี่ยวชาญตาง ๆ ที่เกี่ยวของกบัการพัฒนาหลักสูตร  ทําให
เห็นทิศทางและจุดประสงคของการพัฒนาไดอยางชัดเจน   ผูวิจัยไดยกตวัอยางการเปลี่ยนแปลง
หลักสูตรการศึกษาบณัฑิตพุทธศักราช 2525 ของคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ซ่ึงเปนการสังเคราะหแนวคดิของนักทฤษฎีพัฒนาหลักสูตรตาง ๆ   และไดนําไปทดลองใชการ
เปล่ียนแปลงหลักสูตรระดับมัธยมศึกษาพทุธศักราช 2521 ในกลุมวิชาศิลปศาสตร 

นอกจากนี้ผูวจิัยไดจัดการเรียนการสอนโดยยดึผูเรียนเปนศูนยกลาง  เพื่อฝกการคิด
วิเคราะห วิจารณอยางมีเหตผุล การใฝหาความรู ความคิดริเร่ิมสรางสรรค เพื่อนําไปพฒันาคน สราง
งาน พัฒนาอาชีพและแกปญหาในชวีิตประจําวันอยางเหมาะสม ตลอดจนใหผูเรียนเกิดความซาบซึ้ง
ในศิลปะและความงามตามธรรมชาติ รูวิธีผอนคลายความเครียด รูจักการดูแลทรัพยากรธรรมชาติ
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และส่ิงแวดลอมอยางสรางสรรค  เนนใหครูเปนเพียงผูอํานวยความสะดวก ช้ีแนะผูเรียน
ทําการคนควา คิดและตัดสินใจดวยตนเอง รูวิธีการเรียนรูดวยตนเอง ขณะเดียวกนัครูเปนตนแบบ
ทางดานคุณธรรมและจริยธรรม (ผยุงศักดิ ์จันทรสุรินทร, 2543)   

 ผูวิจัยไดศึกษาหลักการของนักวิชาการหลายทาน เพื่อเปนพื้นฐานในการจัดการ
เรียนการสอน ไดแก    พรชุลี  อาชวอํารุง (2540 อางถึงใน พยุงศักดิ์ จันทรสุรินทร, 2543) ไดเสนอ
วิธีปฏิรูปการการเรียนสอน   พยุงศักดิ์  จันทรสุรินทร (2543) ไดเสนอผูเรียนเปนศนูยกลาง  วอล
เบอรก (1984) เสนอทฤษฎีผลผลิตทางการศึกษาประกอบดวยการเรียนรูดานเจตพิสัย ดานพุทธิพิสัย 
และดานพฤติกรรม ซ่ึงขึ้นกับตัวแปร 3 กลุมคือ ความถนัด  การเรียนการสอน และส่ิงแวดลอมทาง
บาน  บุญชม  ศรีสะอาด (2524) เสนอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ขึ้นกับเวลาที่ใชในการเรียน ความรู
พื้นฐาน และความถนัด   ฮูม (1976 อางถึงใน สมคิด อิสระวัฒน, 2541) กลาวถึงการเรยีนรูจากการ
รับรูทางจิตคือการมีภาพประทับ และมโนคติหรือความคดิ นํามาสูการรับรูอยางตอเนือ่ง   สมคิด  
อิสระวัฒน (2541) กลาวถึงการเรียนรูคือการพัฒนามนษุยจากประสบการณ   บาสท (Bast, 2001)  
กลาวถึงการเรยีนรูแบบผวิเผินและการเรยีนรูแบบลึก   ครอส (Cross, 1983 อางถึงใน สมบูรณ สาล
ยาชีวนิ, 2526)  กลาวถึงการเรียนดวยการนาํตนเอง  เปนการเรียนรูตามอธัยาศัย  นอกจากนั้น กานเย 
(1965) กลาวถึงเงื่อนไขการเรียนรู  บรุนเนอร (1967) กลาวถึงการเรียนมโนทัศน และหยั่งรู   
และบลูม (1956)  ไดจําแนกจุดมุงหมายทางการศึกษา 3 ดานคือดานความรู ดานเจตคติหรือ
ความรูสึก และดานทกัษะ  จอยสและเวล (1986) กลาวถึงการสรางแรงจูงใจใหกับผูเรียนและการ
ประเมินรูปแบบ  ละเอียด  รักษเผา (2529) ไดกลาวถึงการปรับปรงุรูปแบบการสอน  การศึกษา
แนวคดิเหลานีท้ําใหการพัฒนารูปแบบหลกัสูตรและการสอนเพื่อเสริมสรางดุลยภาพของสมรรถนะ
ทางปญญา อารมณ และจรยิธรรม ของนิสิตนักศึกษามีความหลากหลาย ลึกและกวาง  ตามที่ผูวิจัย
ไดนําเสนอในบทที่ 4 ตอไป 
 
แนวคิดทฤษฎกีารพัฒนานิสตินักศึกษา 

นิสิตนักศึกษาสวนใหญเปนวัยทีก่ําลังเจรญิเติบโตเปนผูใหญ ถาไดรับการพัฒนา
ในทิศทางที่เหมาะสมก็จะไปสรางความเจริญงอกงามใหแกชมุชน สังคมทั่วประเทศ  เปนมันสมอง
ของชาติในอนาคต จากทฤษฎีทิศทางการพฒันานิสิตนักศกึษา 7 ประการ (seven factors of 
development)  (Chickering and Reisser, 1993)  สรุปไดวา เมื่อนิสิตนักศกึษาเขามาศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษาจะมีการพฒันาใน 7 ดาน ไดแก 

1.  การพัฒนาความสามารถ (developing competence)  ในดานสติปญญารางกาย
และสังคม  การพัฒนาความสามารถดานสติปญญาเปนความสามารถในการใชสติปญญาเกี่ยวกับ
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เนื้อหาสาระ ความชื่นชมในสิ่งสวยงาม การรวบรวม  วิเคราะหและสังเคราะห การรวบรวมกรอบ
ความคิดการสรางคุณคาจากการสังเกตและประสบการณ ดานรางกาย เปนความสามารถในการใช
พลังทางกายและพลังทางใจในการออกแบบ และสรางงานที่เปนรูปธรรม การไดกําลังใจ
กระฉับกระเฉง และมีวนิัย มกีารใชกิจกรรมเพื่อความสงบสุขสบาย เปนสวนหนึ่งของการ
ดํารงชีวิต ดานสังคมเปนความสามารถในการสื่อสารกับผูอ่ืน อยางเหมาะสมกับสถานการณ นิสิต
นักศึกษาที่จะพัฒนาไปในทศิทางดังกลาวได จะตองมีความเชื่อถือในความสามารถของตนเอง 
ไดรับการประเมินอยางถูกตองเหมาะสมจากผูอ่ืน และรวบรวมทักษะตางๆ เขาดวยกันอยางมัน่ใจ 

2.  การพัฒนาการควบคุมอารมณ (managing emotion) การพัฒนา การควบคุม
อารมณนั้น โดยท่ัวไปคนทุกคนตางมีอารมณดวยกันทั้งสิน้ แตทุกคนตองมีการควบคมุอารมณให
ไดอยางเหมาะสม อารมณบางอยางเปนเรื่องปกติและชวยใหเกิดการเรยีนรู แตถาหากนิสิต
นักศึกษามีความวิตกกังวล ความโกรธ ความรูสึกหดหู ความกลัว ความรูสึกผิด ความอาย เมื่อมี
มากเกินไปจะมีอิทธิพลตอกระบวนการศึกษา ดังนัน้จึงตองมีการจัดการดานอารมณที่ดี เชน ความ
วิตกกังวลในระดับพอควรจะทําใหเกิดการพัฒนาตนเอง 

3.  การพัฒนาจากความอิสระไปสูความไมตองพึ่งพาคนอื่น  หรือเปนการพัฒนา
ความเปนตวัของตัวเอง (moving through autonomy toward independence) คือการมีอิสระใน
ตนเอง โดยไมตองพึ่งพาผูอ่ืน ไมตองพึ่งพาพอแม รูจักควบคุมตนเอง แกไขปญหาของตัวเอง และ
ชวยเหลือตนเอง ขอบเขตของชีวิตกวางออกไปเปนชุมชนสังคมและโลก ใหความเคารพในการมี
อิสระของผูอ่ืน รูจักการใหและการรับ  

4. การพัฒนาการมีสัมพันธภาพระหวางบุคคล (developing mature interpersonal 
relationship) เปนการพัฒนาความเปนผูใหญมากขึ้น รูจักวาคนเรามีความแตกตางกันทั้งอุปนิสัย   
คานิยม และเชือ้ชาติ ควรยอมรับซึ่งกันและกัน เปดใจใหกวาง ใหความสนิทและไววางใจผูอ่ืน
อยางซื่อสัตย เชื่อถือโดยไมหวังสิ่งตอบแทน และมีเพื่อนสนิท 

5.  การสรางเอกลักษณของตนเอง (establishing identity) คือการคนหาวาตนเอง
เปนอยางไร รูจักตนเอง เขาใจตนเอง ทั้งดานบทบาท การทํางาน การเลน รวมไปถึงความเขาใจ 
บุคลิกภาพของตน รูปราง การแตงกาย การปรับตัวที่เหมาะสมกับเพศ ความรูสึกถึงความเปนตวั
ของตัวเอง ในการที่จะโตตอบตอคําวิจารณจากผูอ่ืน รวมทั้งการยอมรับวาคนอื่นมองและประเมนิ
ตนอยางไร 

6.  การพัฒนาเปาหมายชวีิตของตนเอง (developing purpose) เปนการเพิม่
ความสามารถในการเปนคนที่มีความตั้งใจแนวแน ความพึงพอใจมจีุดมุงหมายที่ชัดเจน มีการ
วางแผนและจดุมุงหมายนี้ยังคงอยูถึงแมจะมีอุปสรรค การวางแผนประกอบไปดวยการวางแผน
ดานอาชีพ การวางแผนสวนตัว  การวางแผนกับผูอ่ืนและครอบครัว นอกจากนี้ยังรวมไปถึงการ
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พัฒนาความสามารถที่จะเชือ่มโยงเปาหมายที่แตกตางกนัของตนใหอยูภายใตเปาหมายหลักทีใ่หญ
กวาและมีความหมายมากกวา และความตั้งใจในการทําสิง่ตางๆ ในชีวิตประจําวนั 

7.  การพัฒนาคุณธรรม (developing integrity) คือการพัฒนาตนเองใหสามารถ
ควบคุมพฤติกรรมของตน มีความเชื่อถือในตนเอง มีคานิยมที่ดีตอความเปนมนุษยและสามารถทํา
ใหคานยิมของตนเองเหมาะกบัพฤติกรรมของสังคมได 

ชิคเคอริงและไรเซอร  (Chickering and Reisser, 1993) กลาวถึงตัวแปรที่เปน
ตนเหตุของการพัฒนาดานตางๆ ไววา ถึงแมจะบอกไมไดวาสถาบันทกุแหงมีผลตอนิสิตนักศึกษา
อยางมีนัยสําคญั แตหลักฐานพอที่จะเชื่อไดวาสภาพแวดลอมสถาบันมีอิทธิพลตอนิสิตนักศึกษา
อยางมีพลังมากและไดเสนอตัวแปรที่เชื่อวามีอิทธิพลตอการพัฒนานกัศึกษา 7 ขอ คือ เปาหมาย
ของสถาบัน ขนาดของสถาบัน ความสัมพนัธระหวางนสิิตนักศึกษา หลักสูตร การสอน 
ความสัมพันธระหวางเพื่อนและชุมชนของนสิิตนักศึกษา และโปรแกรมการพัฒนานสิิตนักศึกษา
และสวัสดิการตางๆ ของสถาบัน 

แอสติน (Astin, 1991) ไดศกึษาเกีย่วกับผลกระทบของสภาพแวดลอมตอการ
พัฒนานิสิตนกัศึกษา พบวาสภาพแวดลอมที่มีผลตอการพัฒนานิสิตนกัศึกษาประกอบดวยลักษณะ
สถาบัน ไดแก ขนาดของสถาบัน บรรยากาศทางวิชาการในสถาบัน  วุฒกิารศึกษาของอาจารย  
อัตราสวนระหวางอาจารยกบันิสิตนักศึกษา งบประมาณที่ใชในการผลิตนักศึกษา 

การจัดสวัสดกิารแกนักศกึษา องคประกอบที่สําคัญตอการพัฒนานิสิตนกัศึกษา
คือ 

1.  หลักสูตรและการสอน ไดแก การจัดเนือ้หาสาระทางวิชาการ และการจัด
วิธีการสอนรวมทั้งการประเมินผล 

2.  อาจารย ไดแก อายุ บุคลิกลักษณะของอาจารย ทักษะ และสมรรถภาพในการ
สอน ขวัญและกําลังใจในการทํางาน อัตราเงินเดือน ทัศนคติตอการเปนอาจารย 

3.  กลุมเพื่อน ไดแก ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม  นิสัยสวนตวั  ความสามารถ
ทางการเรียนรู 

4.  การมีสวนรวมของนักศกึษา หมายถึงการที่นักศึกษา ทุมเททั้งพลังกายและ
พลังใจตอประสบการณตางๆ เพื่อใหไดประโยชนจากสิ่งนั้น ในสถาบนัอุดมศึกษา นสิิตนักศึกษา
จะมีสวนรวมตอส่ิงตางๆ ในสภาพแวดลอมมากมาย และการมีสวนรวมนี้จะทําใหนิสิตนักศึกษามี
การพัฒนาการมีสวนรวมตอประสบการณที่สําคัญไดแก การมีสวนรวมกับสถาบัน การมีสวน
รวมกบัวิชาการ การมีปฏิสัมพันธกับอาจารยทั้งในและนอกเวลาเรียน การมีปฏิสัมพันธกับเพื่อน 
การมีสวนรวมในกจิกรรมนสิิตนักศึกษา ผลผลิตหรือผลลัพธของการเรียนการสอนในนิสิต
นักศึกษาแตละคน จะมีความแตกตางกัน  เนื่องจากนิสิตนักศึกษาเขามาในสภาพแวดลอมดวยภูมิ
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หลังที่แตกตางกัน ทั้งดานชีววิทยา ดานจิตวิทยา อารมณ ความตองการและประสบการณสวนตวั 
แตละคนมีบุคลิกของตนเอง ดังนั้นผลของสภาพแวดลอมที่มีตอนิสิตนักศึกษาแตละคนจึงแตกตาง
กัน นอกจากนีน้ิสิตนักศึกษาตางสถาบันก็มีผลลัพธแตกตางกันดวย  แอสติน (Astin, 1980 อางถึง
ใน ธิดารัตน บญุนุช, 2543) ไดเผยแพรทฤษฎีการมีสวนรวมของนักศึกษา (the theory of student 
involvement) ในป ค.ศ. 1984 ในวงการอุดมศึกษายอมรบัวา ทฤษฎีนีส้ามารถอธิบายใหเห็นถึง
บทบาทของกิจกรรมนิสิตนกัศึกษาตอการพัฒนานิสิตนกัศึกษาไวอยางชัดเจน การมสีวนรวมของ
นิสิตนักศึกษามีหลายลักษณะที่สําคัญไดแก การศึกษาคนควา การทํากจิกรรม การเขารวมกิจกรรม
นิสิตนักศึกษาประเภทตางๆ การทํางานรวมกับอาจารย และการพักอาศยัในหอพักในวิทยาเขต ซ่ึง
จะชวยใหนิสิตนักศึกษามีสวนรวมกับกจิกรรมตาง ๆ ของสถาบันอุดมศึกษา การมสีวนรวม
ดังกลาวกอใหเกิดการพฒันาดานตางๆ ของนิสิตนักศึกษาอีกดวย 

 
 
 
กิจกรรมนิสิตนักศึกษา 

กิจกรรมนกัศกึษาไดรับการยอมรับวามีบทบาทอยางสําคัญในการสงเสริมพัฒนา
ตัวนิสิตนกัศึกษาใหเปนบณัฑิตที่มีความสมบูรณเพียบพรอมไปดวยความรูความสามารถ มี
คุณธรรม  จริยธรรม มีโลกทัศนที่เหมาะสมสอดคลองกับสถานการณที่เปล่ียนแปลงอยางรวดเรว็ใน
ปจจุบัน      ดังนั้น การที่สถาบันอุดมศึกษาตระหนกัในความสําคัญของกิจกรรมนิสิตนักศึกษา และ
สนับสนุนใหนิสิตนักศึกษาไดมีโอกาสจัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษา จะชวยใหนิสิตนักศึกษาไดพัฒนา
ตนเอง (เกษม วัฒนชยั, 2545) เพราะมหาวทิยาลัยเปนแหลงที่นิสิตนักศกึษาเขามาหาความหมายของ
ชีวิตเพื่อใหเขาใจโลกนี้ที่มีความเปนอนัหนึ่งอันเดยีวกันอยางสากล เขาใจชีวิต เขาใจความเปนคน 
เขาใจธรรมชาติของความเปนมนุษย มหาวทิยาลัยจึงตองทําหนาที่ทางภูมิปญญาของตนอยางจริงจงั 
เขมแข็ง ผลิตบัณฑิตใหเปนขุมกําลังปญญาและสรางสรรค ดังนั้นผูบริหาร อาจารยและบุคคลที่
เกี่ยวของในสถาบันอุดมศึกษา จะตองมวีสัิยทัศนไกล เขาใจในการเปลี่ยนแปลงของสังคมที่มี
ผลกระทบตอการจัดการศกึษาระดับอุดมศึกษา (ประเวศ  วะส,ี 2540 ; เกรียงศักดิ ์ เจริญวงษศักดิ,์ 
2543) และการจัดการของศนูยกลางนิสิตนักศึกษาแหงประเทศไทย (กองบริการศึกษา สํานักงาน
ปลัดทบวงมหาวิทยาลัย, 2538) 

 
วัตถุประสงคท่ัวไปของการสงเสริมกิจกรรมนิสิตนักศึกษา 

ทบวงมหาวิทยาลัย (2538) ไดกําหนดวัตถุประสงคของการสงเสริมกิจกรรมนิสิต
นักศึกษาไว สรุปไดดังนี ้
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 1.  เพื่อพัฒนาตัวนิสิตนกัศึกษา 
 2.  เพื่อใหนิสิตนักศึกษาไดใชเวลาวางใหเปนประโยชน โดยการเขารวม

กิจกรรมเสริมหลักสูตร ทั้งในดานบําเพ็ญประโยชน ศิลปวัฒนธรรม จริยธรรม และกีฬา 
3.  เพื่อปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และรักษาไวซ่ึงคานยิมในตวันิสิตนกัศึกษา

ทางดานศิลปวฒันธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณี และเอกลักษณอันดีงามของชาติ 
4.  เพื่อใหนิสิตนักศึกษานาํความรูทางวิชาการและบริการไปสรางสรรคและ

พัฒนาสังคมใหเกิดความเจริญกาวหนาและเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางนสิิตนักศึกษา 
ประชาชนและหนวยงานทีเ่กีย่วของ 

5.  เพื่อใหนิสิตนักศึกษาไดเรียนรูและมีประสบการณตรงในสภาพทีเ่ปนจริงของ
สังคมอันจะกอใหเกดิความรูความเขาใจ สามารถปรับตัวใหเขากับสภาพการเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจและสังคม มีจิตสํานึกที่ถูกตองดงีาม และตระหนักถึงความรบัผิดชอบที่พึงมีตอสังคม 

6.  เพื่อเสริมสรางคานิยมดานความรวมมอื ความสามัคคี ความรับผิดชอบและ
ความเสียสละเพื่อสวนรวม ฝกการเปนผูนําและผูตามที่ดี รูจักการวางแผน กําหนดวิธีการและ
ขั้นตอนการทาํงานรวมกนัเปนหมูคณะ 

7.   เพื่อสงเสริมพลานามัย และพัฒนาบุคลิกภาพ 
8.   เพื่อเผยแพรชื่อเสียงและเกียรติคุณของมหาวิทยาลัย 

   
ความหมายของกิจกรรมนิสิตนักศึกษา 

ธิดารัตน  บุญนุช (2543) กิจกรรมนิสิตนักศึกษา (student activities)  หมายถึงงาน
ทุกประเภททีน่ิสิตนักศึกษาจัดขึ้นนอกเวลาเรียน  ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน โดยทั่วไปจะไม
เกี่ยวกับการเรียนหลักสูตรโดยตรง ไมมกีารใหคะแนนไมมีการบังคับใหเขารวมกจิกรรม  นิสิต
นักศึกษาจะเขารวมกิจกรรมหรือเปนเพยีงผูสังเกตการณก็ได กจิกรรมจัดขึ้นเพื่อความสนุกสนาน 
เพื่อความรู และสนองความตองการ และความสนใจของนสิิตนักศึกษา เปดโอกาสใหนิสิตนักศึกษา
ไดนําความรูความสามารถของตนมาใชใหเกดิประโยชน 

 สําเนาว  ขจรศิลป (2545)  กิจกรรมนิสิตนักศึกษาหมายถึง กิจกรรมที่มีประโยชน
ทางการศึกษาที่เกิดขึ้นจากการคิดและการดําเนินการของนิสิตนักศึกษา โดยการใหคาํปรึกษาและ
ดูแลของอาจารยที่ปรึกษาใหอยูในกรอบนโยบาย ประเพณี และวัฒนธรรมของมหาวทิยาลัย ทั้งนี้
เพื่อประโยชนของนิสิตนักศกึษาเอง 
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ขอบขายของงานกิจกรรมนิสิตนักศึกษา 

งานกิจกรรมนสิิตนักศึกษา  สําเนาว  ขจรศิลป  (2545)  อาจจําแนกไดเปน 5 
ประเภทดังนี ้

1.  งานกิจกรรมทางวิชาการ 
2.  งานกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม 
3.  งานกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 
4.  งานกิจกรรมการกีฬา 
5.  งานกิจกรรมนิสิตนักศึกษาสัมพันธ 

ธิดารัตน  บุญนุช  (2543)  แบงประเภทของกิจกรรมนิสิตนักศึกษาออกเปน   6 
ประเภท 

1.  กิจกรรมดานการปกครอง 
2.  กิจกรรมดานวิชาการ 
3.  กิจกรรมดานกฬีา 
4.  กิจกรรมอาสาพัฒนา 
5.  กิจกรรมดานศิลปและวัฒนธรรม 
6.  กิจกรรมดานการเมือง 

สําหรับกิจกรรมดานการเมือง เปนกิจกรรมที่สอนนิสิตนักศึกษาถึงเหตกุารณ และ
เร่ืองราวของโลกและสังคม กิจกรรมนี้เกิดขึ้นจากนิสิตนกัศึกษาที่มีสํานึกรับผิดชอบตอสังคมและ
ประเทศชาติ กจิกรรมดานนีย้งัมีขอจํากัดดานการแสดงออก และเปนกิจกรรมที่งายตอการแทรกแซง
จากกลุมอิทธพิลตางๆ ภายนอกสถาบัน  มหาวิทยาลัยทีป่ระสบผลสาํเร็จในการพัฒนานิสิตนักศกึษา
ใหเปนบณัฑติอยางมีประสิทธิภาพจะไดบณัฑิตที่มีความสมบูรณโดยมคีุณสมบัติของความเปนมือ
อาชีพในสาขาวิชาที่เรียนมา มีทักษะในการบริหารจัดการ เปนผูนําและผูตามไดดี มสุีขภาพกาย 
สุขภาพจิตสมบูรณ มีความสามารถในการสื่อความหมายไดดี มีคานยิมและทัศนคติทีเ่หมาะสม จึง
ถือไดวาหวัใจของกิจกรรมนสิิตนักศึกษาทีสํ่าคัญที่สุดคือ การพัฒนาคนนั่นเอง 

วัลลภา  เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2543)  ไดกลาวไวในการจัดกิจกรรมนสิิตนักศึกษา 
สถาบันอุดมศึกษาจะตองยดึหลักดังนี ้

1. การจัดกจิกรรมควรเปนไปเพื่อการพัฒนาบุคลิกภาพของนิสิตนักศกึษาทุกดาน
ทั้งทางดานรางกาย อารมณ สังคม จิตใจ และสติปญญาตลอดจนสงเสริมคานิยมที่ดีของนิสิต
นักศึกษา 
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2.  นิสิตนักศึกษาควรไดรับการแนะนําในการเขารวมกิจกรรมใหเหมาะสมกับ
ความถนัดของตน 

3.  เวลาที่จัดกจิกรรมควรใชนอกเวลาเรยีน 
4. โครงการกิจกรรมทุกโครงการตองมีการสรางเสริม โดยอาศัยพืน้ฐานจาก

ความตองการของนิสิตนักศกึษา และสถาบันเปนหลัก 
5. กิจกรรมตางๆ ที่จัดขึ้นควรจะไดความเห็นชอบรวมกนั ระหวางนิสิตนักศึกษา

และอาจารยทีป่รึกษา การดําเนินกจิกรรมใดๆ ตองไมขัดกับระเบยีบขอบังคับของสถาบันและ
กฎหมายบานเมือง 

นอกจากนี้ วัลลภา เทพหัสดนิ ณ อยุธยา  (2543) ใหความสําคัญกับการมีกิจกรรม
รวมกันในกลุมเพื่อน  อิทธิพลของกลุมเพื่อน (peer group) ของผูเรียนวัยนีเ้ปนกลุมของวัยรุน
ทั่วไปที่ตองการจะอยูในกลุมอยางมีความสุข เพราะกลุมเพื่อนใหความมั่นใจและยอมรับใน
พฤติกรรมตางๆ ของเขา ทําใหมีความสบายใจ มีความสขุและกลุมเพื่อนนี้ยังมีอิทธิพล ทําใหนิสิต
นักศึกษามีความเชื่อในพฤติกรรมไปตามลักษณะของกลุมที่เขายึดอยู อิทธิพลของกลุมเพื่อนมีดังนี้ 
คือ 

1.  เปนกลุมทีป่ระสานชีวิตจากสังคมในบานไปสูสังคมมหาวิทยาลัย ทําใหนิสิต
นักศึกษารูสึกวาตนเองประสบความสําเร็จในดานใดดานหนึ่ง 

2.  เปนกลุมทีส่นับสนุนและเปนเครื่องมอืใหบรรลุเปาหมายของพุทธิปญญาของ
การศึกษาในมหาวิทยาลัย 

3.  เปนกลุมสนับสนุนสนองอารมณจิตใจ และความตองการของนิสิตนักศึกษา 
ซ่ึงอาจไมตรงกับอาจารย หองเรียน และมหาวิทยาลัย 

4.   เปนกลุมทีเ่ปดโอกาสใหนิสิตนักศึกษาเรียนรู และเขาใจชีวิตการอยูรวมกัน 
การสมาคมและการทํางานกบัคนที่มีภูมิหลังแตกตางกนัไดด ี

5.  กลุมเพื่อนอาจชวยยุยงใหมีการเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ กระตุนใหเกิด
ความคิดหรือประสบการณใหมๆ ใหกําลังใจในการเปลีย่นแปลงของนิสิตนักศึกษา หรือในทาง
กลับกันกลุมเพื่อนก็อาจจะชวยกันบํารุงรักษาสภาพที่คงเดิมไวไมยอมเปลี่ยนแปลงอะไรก็ได (ไม
คิดลาออกจากสถาบันกลางคัน)  

6.  นิสิตนักศึกษาที่เรียนไมคอยดี มีความผดิหวัง  กลุมเพือ่นจะชวยใหเขาเลือก
ทางออกทางอื่น หรือชวยใหเขามีภาพพจนในทางบวก โดยสนับสนุนใหความสนใจตอส่ิงอื่นที่
ไมใชการศึกษา 

7. องคการบริหารนิสิตนักศกึษาจะมีหนาที่เปนพรรคพวกของนิสิตนกัศึกษาแต
ละคนในขณะเดียวกัน   เดซี และทราเวอรส  (Dacey และ Travers, 2000) ใหความสําคัญในการ
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พัฒนานิสิตนกัศึกษาในกลุมเพื่อนเปนพิเศษ เนื่องจากวยันี้ตองการอิสระจากครอบครัว อิทธิพล
ของการคบเพื่อน  การมีมนษุยสัมพันธกับเพื่อน และการเขารวมกิจกรรมกับเพื่อน มีผลตอการ
พัฒนาและเปลี่ยนแปลงไปไดทั้งในทางบวกและทางลบ จากขอสังเกตดังกลาว แสดงใหเห็น
อิทธิพลของกลุมเพื่อนซึ่งเปนผลมาจากการรวมตัวของนสิิตนักศึกษา  มีการแพรอิทธิพลจากแตละ
คนไปสูกลุม และมีอิทธิพลจากกลุมไปสูบุคคล ถาหากคณาจารยสนใจเรื่องกลุมเพื่อนของนิสิต
นักศึกษาก็สามารถจะปรับปรุงพฤติกรรมของนิสิตนักศึกษาในกลุมคนใดคนหนึ่ง ที่มีอิทธิพลตอ
กลุมของเขาใหเลือกทางเดนิในการศึกษาที่ถูกตองมากกวาจะปลอยใหกลุมเพื่อนชกัจูงไปในทาง
ไมเหมาะสม 

ธิดารัตน  บุญนุช  (2543)  ไดกลาวถึงประโยชนของกิจกรรมนิสิตนักศกึษาสรุปได
ดังนี ้

1.  ดานวิชาการและสติปญญา  กิจกรรมนิสิตนักศึกษาเปนสวนเสริมและ
สนับสนุนการเรียนในชั้น   ในขณะเดยีวกนัถามีการจัดกจิกรรมวิชาการในชั้นเรียนด ีก็จะสามารถ
นําความรูจากชั้นเรียนมาประยุกตเขากับสภาพแวดลอมนอกชั้นเรยีนได 

2.  ดานสังคม กิจกรรมนิสิตนักศึกษาจะชวยสอนและฝกทักษะพิเศษในการ
ติดตอประสานสัมพันธในสงัคมใหแกนิสิตนักศึกษา สามารถเขาใจความเกี่ยวพันเชือ่มโยงของ
สรรพสิ่งทั้งปวงระหวางคนกับสิ่งแวดลอมชวยใหนิสิตนักศึกษารูจักการปรับตัวไดดีขึ้น 

3.  ดานการอยูรวมกัน กิจกรรมชวยใหนิสิตนักศึกษามีปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกนั 
เรียนรูการอยูรวมกัน ทํางานรวมกัน แลกเปลี่ยนความคดิเห็นซึ่งกนัและกัน รูจกับทบาทการเปน
สมาชิกของกลุม 

4.   ดานพัฒนาการในตวันิสิตนักศึกษา กิจกรรมชวยใหนสิิตนักศึกษาพฒันาใน
ดานสุขภาพกาย สุขภาพจิต การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม การพัฒนาบุคลิกภาพตลอดจนการ
พัฒนาทักษะชวีิต 

5.  ฝกการเปนผูนําและการใชชีวิตในระบบประชาธิปไตย กิจกรรมชวยใหนิสิต
นักศึกษามีความเปนประชาธปิไตยเขาใจบทบาทการเปนผูนําและผูตามรูจักรักษากฎระเบียบตางๆ 
ที่ดีงาม 

6.  มีความรักในสถาบันและรักการใหบริการชุมชน กิจกรรมนิสิตนักศกึษาชวย
ใหนิสิตนกัศึกษารวมใจเปนหนึ่งเดยีวในการรวมตัวระหวางรุนพี-่รุนนอง และศิษยเกาเพื่อสราง
ประโยชนแกชุมชนและสังคม และสรางชื่อเสียงใหแกสถาบัน 

7.  ระบายพลังของนิสิตนกัศกึษา กจิกรรมนิสิตนักศึกษาชวยใหนิสิตนกัศึกษาใช
เวลาวางไปในการสรางสรรค   ไดรูจักใชพลังงานที่มีอยูในตนเองไปในทางที่ถูกทีค่วร 
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หมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป 

หลักสูตรหมวดวิชาการศกึษาทั่วไป  (general education)  ของหลักสูตรการศึกษา
ระดับปริญญาตรี    ซ่ึงมีหาสาขาดวยกัน ไดแก วิทยาศาสตร/คณิตศาสตร  มนุษยศาสตร 
สังคมศาสตร สหศาสตร และภาษาอังกฤษ   มีขอบังคับใหนิสิตนักศกึษาตองเรียนไมนอยกวา 30 
หนวยกิต  จึงจะสามารถจบหลักสูตรปริญญาตรี  

ทบวงมหาวิทยาลัยไดจัดสัมมนาทางวิชาการเรื่องวิชาศึกษาทั่วไป ซ่ึงในขณะนั้น
เรียกวา วิชาพืน้ฐานทัว่ไป ขึน้ครั้งแรกในป พ.ศ. 2522 ณ ศูนยสารสนเทศ  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
ผลของการสัมมนาดังกลาวไดขอสรุปวา  วชิาศึกษาทัว่ไปมีจุดมุงหมายเพื่อใหผูเรียนมคีวามรูกวาง  
เขาใจตนเอง ผูอ่ืน และสังคม (อัญชลี  ศิริรัตน, 2538)   ซ่ึงตรงกับงานวจิัยที่ผูวจิัยกาํลังดําเนินการทาํ
อยู คือ การจัดทํารูปแบบหลักสูตรและการสอนที่เสริมสรางดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา 
(ความรูกวาง) อารมณ (เขาใจตนเอง)  และจริยธรรม (เขาใจผูอ่ืนและสังคม) 

สาระจากการสัมมนา กลาวถึงการจัดและปญหาของการสอนวิชาศึกษาทั่วไป    
ตลอดจนขอเสนอแนะเกีย่วกบัการปรับปรุงหลักสูตรและการสอนวิชาการศึกษาทั่วไป  ซ่ึง
ทบวงมหาวิทยาลัยไดนํามาปรับและจัดทาํเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2525 
และ ฉบับป พ.ศ. 2532   ซ่ึงใชอยูในปจจุบนันี ้(พ.ศ. 2538)   โดยที่ทบวงมหาวิทยาลัยไดประกาศใช
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ. 2532  ที่ยังคงกําหนดหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ไมเกิน 30 
หนวยกิต  ใหครอบคลุมกลุมวิชาสังคมศาสตร  มนุษยศาสตร ภาษา วทิยาศาสตร กบัคณิตศาสตร  
และยังไดเอื้อใหมหาวิทยาลัย  สถาบันพิจารณาจัดรายวิชาไดตามความเหมาะสม โดยมิไดกําหนด
หนวยกิตไวในแตละหมวดวิชาวาตองไมนอยกวา 6 หนวยกิต ตามเกณฑฉบับกอน ๆ  ที่ไดเคย
กําหนดไว  และไดมกีารจัดสมัมนาทางวิชาการขึ้นอีกครั้ง ระหวางวันที ่14-15 กันยายน  พ.ศ.  2538  
โดยมีวัตถุประสงคที่สําคัญ  2 ประการ คือ 

1. เพื่อศึกษาสภาพปญหาของวชิาศึกษาทัว่ไปในปจจุบนั 
2. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนและการบรหิารวิชาศึกษาทั่วไป

ใหสอดคลองกับสภาพสังคมที่กําลังเปลี่ยนแปลงไปสูยคุโลกาภิวัตนและความเปนสากล 

ผูเขารวมสัมมนาประกอบดวยคณะอนกุรรมการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาศึกษา
ทั่วไป  คณะกรรมการพิจารณาหลักสูตรวชิาศึกษาทัว่ไป  ผูแทนสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและ
เอกชน  ผูแทนจากหนวยงานในกระทรวงศกึษาธิการไดแก  มหาวิทยาลยัราชภัฏ และมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล  และผูแทนจากสํานกังานการศึกษาเอกชน  รวมทั้งสิ้นประมาณ 200 คน 
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กิจกรรมการสมัมนาประกอบดวยการบรรยาย การอภิปราย โดยผูทรงคณุวุฒแิละการประชุมกลุม
ยอยรวมทั้งจากการรายงานผลการประชุมกลุมยอย 

ทบวงมหาวิทยาลัยไดตัง้คณะกรรมการขึ้นมา 2 ชุด เพื่อพฒันาหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไปไดแก 

ชุดที่ 1   เปนกรรมการชุดพัฒนาหมวดวิชาศึกษาทัว่ไป   สํานักมาตรฐาน
อุดมศึกษาเปนเลขาธิการ   ชุดนี้ทําหนาที่ดแูลในเรื่องของความเคลื่อนไหว  การพัฒนา  นโยบาย  
การจัดการ  การจัดรายวิชาในหมวดศึกษาทั่วไป   

ชุดที่ 2   เปนอนุกรรมการที่ดแูลเรื่องการจัดหมวดศกึษาทัว่ไปของหลักสูตรตาง 
ๆ ของวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยเอกชน   

กรรมการและอนุกรรมการทัง้สองชุดไดพบปญหาใหญ ๆ สองสามประการ
ไดแก 

ประการที่หนึง่  คือ  ปญหาเรื่องความเขาใจในวัตถุประสงค  ปณิธาน  ซ่ึงเปน
ปรัชญาของการจัดการศึกษาทั่วไป   สะทอนออกมาไมตรงกัน  หรือตางคนตางเห็น  ในความเปน
จริงเรื่องความหลากหลายของความเหน็ไมเปนปญหา  แตตองเปนความหลากหลายทีอ่ยูในกรอบ
ของนโยบายของการจัดหมวดการศึกษาทัว่ไป   

ประการที่สอง คือ  ปญหาเรื่องเนื้อหาของวิชา ควรจะเปนเนื้อหาประเภทใด ซ่ึง
จะตองอภิปรายอยางชัดเจน 

ประการที่สาม  คือ  ปญหาการจัดการ  ยกตัวอยางเรื่องทีไ่ดเกดิขึ้น  มหาวิทยาลัย
แหงหนึ่ง  ขอยกเลิกภาษาไทยซึ่งเปนกลุมภาษา  ใหเหลือภาษาอังกฤษอยางเดยีว  นัน่ก็หมายความ
วา  มหาวิทยาลัยไมสนใจภาษาไทย  ซ่ึงเปนเรื่องที่นาหวงมาก   

โดยสรุปทบวงมหาวิทยาลัยไดเหน็ปญหาของหมวดการศึกษาทัว่ไป  จงึไดจัด
สัมมนาเพื่อทําการตกลงระหวางมหาวิทยาลัยตาง ๆ ใหยดึในหลักการเดียวกันในการบริหารจัดการ
หมวดการศึกษาทั่วไปในเรือ่งของวัตถุประสงค เนื้อหาและการจัดการ  

นางอัญชลี  ศิริรัตน  ผูชวยปลัดทบวงฯ รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการสํานัก
มาตรฐานอุดมศึกษา  ไดสรุปประวัติของการจัดสัมมนาเกีย่วกับวิชาการศึกษาทัว่ไป ดงันี้   

ทบวงมหาวิทยาลัยไดจัดการสัมมนาเกี่ยวกับวิชาการศกึษาทั่วไปครั้งแรกขึ้นในป 
พ.ศ. 2522 ณ ศุนยสารสนเทศ  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ซ่ึงในขณะนั้นเรียกวา วิชาพืน้ฐาน   ผล
ของการสัมมนาดังกลาวไดขอสรุป  ดังนี้ 



 

 

132

วิชาการศึกษาทั่วไปมีจดุมุงหมายเพื่อใหผูเรียนมีความรูกวาง  เขาใจตนเอง  ผูอ่ืน
และสังคม  รวมถึงการจัดและปญหาของการสอนวิชาศึกษาทั่วไป   ตลอดจนขอเสนอแนะเกี่ยวกับ
การปรับปรุงหลักสูตรและการสอนวิชาศกึษาทั่วไป   ซ่ึงทบวงมหาวทิยาลัยไดนํามาปรับและ
จัดทําเกณฑมาตรฐานหลักสตูรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2525 และฉบับป พ.ศ. 2532 ซ่ึงใชอยูใน
ปจจุบันนี ้ โดยท่ีทบวงมหาวิทยาลัยไดประกาศใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ. 2532  
ที่ยังคงกําหนดหมวดวิชาศกึษาทั่วไปไมเกนิ 30 หนวยกติ  ใหครอบคลุมวิชาสังคมศาสตร  
มนุษยศาสตร  ภาษา วิทยาศาสตร กับคณิตศาสตร  และยงัไดกําหนดหนวยกิตไวในแตละหมวด
วิชาวาตองไมนอยกวา 6 หนวยกิตตามเกณฑฉบับกอน ๆ ที่ไดเคยกําหนดไว   
 
ประโยชนของการสอนวิชาการศึกษาท่ัวไป 

ประโยชนของวิชาการศึกษาทั่วไปมี 2 ประการ ดังนี้คือ 
1.    คุณลักษณะของบณัฑติ  การศึกษาเปนการสรางพลเมืองของชาติในอนาคต 

(Education is for future citizen)  และเปนสัจธรรม  ดังนั้น ผูที่รับผิดชอบการศึกษาประเทศใด
ประเทศหนึ่ง ตองกําหนดรูปรางหนาตาของพลเมืองในอนาคต  เชน รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศกึษาธิการของมาเลเชียไดตั้งเปาหมายวา มาเลเชียจะยกระดับตนเอง จากประเทศกําลัง
พัฒนา ขึ้นมาเปนประเทศพฒันา ในศตวรรษที่ 20  และย้ําวา  ผูจบอุดมศึกษาจะเพิ่มจาก 14 % เปน 
40%  (เทากับผูสําเร็จอุดมศึกษาในประเทศญี่ปุนหลังสงครามโลกครั้งที่สอง)  สวนประเทศไทย
ผูสําเร็จอุดมศึกษามีเพยีง 11-12 % เทานั้น (พ.ศ.2538)    ประเทศใดถาจะแขงขนักับประเทศอื่นใน
อนาคต   ซ่ึงเปนการแข็งขันระดับโลก   จําเปนตองมีความรูและทักษะที่จะแขงขนัระดับโลก   

ในสายตาของนักการศึกษา รูปรางหนาตาของพลเมืองประเทศไทยควรจะเปน
อยางไร  ตามหลักสูตรของปริญญาตรี  นอกจากจะสรางวิศวกร สรางหมอ สรางทนายความ  ยัง
ตองมีสวนที่จะสรางคนดวย เพราะฉะนั้นหมวดวิชาศกึษาทั่วไปมีความสําคัญมาก  เพราะเปน
หมวดที่สรางคน  ไดมีเร่ืองเลากันเลน ๆ ในสมาคมการจดัการแหงประเทศไทยวา  มีบุคคลหนึ่ง
สําเร็จ 6 ปริญญาจากตางประเทศ   กลับมาทํางานในประเทศไทย   อยูทีไ่หนกไ็มเกนิ 6 เดือน  
เพราะขัดแยงกับเขาไปหมด    พวกอาจารยที่เกีย่วกับการจัดการมาปรกึษากนัวา  สาเหตุที่บุคคลนี้
เขากับคนอื่นไมได คือ อะไร   พวกเขาตรวจดูปริญญาที่ไดมา 6 ปริญญา   ขาดเรื่องการเรียนภาษา
คน  เลยพูดกับใครไมรูเร่ือง อยูที่ไหนไมได  ทําใหมีทกุขมีปญหาสวนตัวมาก   

ดังนั้น  เร่ืองการสรางคนในระดับปริญญาตรี  นักการศึกษาคนหนึง่พูดไววา    
หลักสูตรปริญญาตรีมีวัตถุประสงค 2 ประการ คือ ประการแรกตองการสรางคน   ประการที่สอง 
คือ  ตองการสรางนักวิชาการหรือนักวิชาชีพ   ดังนั้น  เรื่องของหมวดการศึกษาทัว่ไป  จึงมี
ความสําคัญมาก  มิฉะนัน้คงไดแตนักวิชาการหรือนักวิชาชีพที่ไมเขาใจผูอ่ืน   
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2.    กําลังสรางรูปแบบของการศึกษาสําหรับเยาวชน  เพื่อเปนพลเมืองไทยใน
อนาคต  การศกึษาสําคัญมาก  ตองมาดูกนัใหชัดวา  จะกาํหนดกรอบในเรื่องของการศึกษาอยางไร    
ในหลักสูตรปริญญาตรี  การที่จะสรางนักวชิาการหรือนักวิชาชีพ  คงตองใหความสําคญักับการจัด
การศึกษาทัว่ไป  เพื่อจะสรางความเปนคน  และเปนคนไทยที่อยูในประเทศไทยอยางมีความสุข  
สามารถติดตอส่ือสารกาวทันกระแสโลก  โดยไมเอาเปรยีบผูอ่ืน  แตอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีสันติ
สุข  ในที่สุดการศึกษานอกจากจะเปนเครื่องมือในการพฒันาสังคม และเศรษฐกิจ ยังเปนเครื่องมือ
ในการสงเสริมสันติภาพ  สงเสริมความเขาใจซึ่งกันและกันระหวางประเทศ  ระหวางวัฒนธรรม  
เร่ืองเหลานี้เปนความหวังสูงสุดของการศึกษา 

โดยสรุป  ประโยชนของวิชาการศึกษาทัว่ไปมีสองประการคือ  ประการแรกสราง
คนใหเปนคนดีมีความสุขในการทําอาชีพที่ไดศึกษาเลาเรียนมาจากสถาบันอุดมศึกษา  สามารถกาว
ทันกระแสโลก และประการที่สองคือ สรางนักวิชาการหรือนักวิชาชพีที่สามารถอยูในโลกอยาง
สันติสุขไมเอาเปรียบคนอื่น  ดังนั้นวิชาการศึกษาทัว่ไปนอกจากจะเปนเครื่องมือในการพัฒนาสังคม
และเศรษฐกิจ  ยังเปนเครื่องมือสงเสริมสันติภาพ สงเสริมความเขาใจระหวางประเทศ  ซ่ึงเปน
ความหวังสูงสุดของการศึกษา 
 
วิชาการศึกษาทั่วไปตามแนวคิดของพระธรรมปฎก 

พระธรรมปฎกไดแสดงปาฐกถาพิเศษในการสัมมนาทางวิชาการเรื่อง  “ วิชาศึกษา
ทั่วไปของหลกัสูตรการศึกษาระดับปริญญาตรี “  ในวนัที่ 14  กันยายน  2538  มีใจความ ดังนี ้

 พระธรรมปฎก (2538)   แสดงทัศนะวา การสรางบัณฑิตคือการสรางคน  เปนการ
สรางคนแบบองครวมเราเรียกวาบูรณาการหรือจะตองมคีวามสัมพันธที่จะตองมีดุลยภาพไดสัดสวน 
คือ เกง ดี มีสุข  หลักสูตรการสรางบัณฑิตมสีองหมวดคือ การศึกษาทัว่ไปและการศึกษาวิชาชีพ  ซ่ึง
ทั้งสองมีความสําคัญเทากัน  การศึกษาทัว่ไปสอนใหคนมคีวามสุขและเปนคนด ี การศึกษาวิชาชีพ
สอนใหคนเปนคนเกง  รวมแลวคือเกงดีมสุีข  พระธรรมปฎกใหพิจารณาเรื่องการแขงขันทําอยางไร
เราจะสรางคนที่เกงจนสามารถเขาไปแขงขันโลก แตในขณะเดียวกนักส็ามารถอยูเหนือกระแสโลกา
ภิวัตน    คนที่พระธรรมปฎกตองการจะสรางนั้น คือ เกงดีมีสุข   สามารถแขงขันกับโลกได  แตไม
ถูกผลกระทบของกระแสโลกาภวิัตน  ดังนัน้ดุลยภาพที่พระธรรมปฏกหมายถึงนั้นคอื องครวม  คือ
มีทั้งสามอยาง เกง ดี มีสุข (ไอคิว อีคิว และเอ็มคิว)  อยางเห็นไดชดัเจน  ขาดอันหนึ่งอนัใดไมได  ถา
ขาดอันหนึ่งอนัใดก็จะไมมดีุลยภาพ 

 วิชาการศึกษาทั่วไป เดมิเรียกวาวิชาพื้นฐาน หมายถึงนิสิตนักศึกษาตองศึกษา
วิชาการศึกษาทั่วไปซึ่งเปนวชิาพื้นฐานเปนการเตรียมตวับุคคลใหพรอมกอนที่จะไปศึกษาวิชาชีพ 
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จุดหมายของการศึกษาทั่วไป คือสรางคนใหเปนคนดีเมื่อเขาศึกษาจนสําเร็จเปนบณัฑติเขาจะได
ทํางานไดอยางสรางสรรคชีวิตและสังคม  

 การพัฒนาคนมี 2 ชนิด  พัฒนาคนในฐานะที่เปนตวัคน คือตัวมนุษยใหเปนมนษุย
ที่สมบูรณมีชีวติที่สมบูรณ มีชีวิตที่ดีงาม มคีวามสุข มีอิสรภาพ  วิชาการศึกษาทั่วไปทําหนาที่ใน
เร่ืองนี้  ผูสอนการศึกษาทัว่ไปตองเขาใจสถานการณโลก รูโลกรูชีวิต เขาถึงสัจธรรมและความจริง  
สามารถนําการเปลี่ยนแปลงสังคมใหดีขึ้นได มีการดําเนนิชีวิตที่ถูกตองสรางสรรคสังคม ครูที่สอน
การศึกษาทัว่ไป ตองเปนนักปราชญ ผูสอนวิชาการศกึษาที่ดีตองนําสังคม ไมใชตามสังคม พัฒนา
ในฐานะเปนทรัพยากรมนษุย คือ เปนสิ่งที่นํามาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม หมวดวิชาชีพทําหนาที่
ในดานนี้ ผูสอนหมวดวิชาชพีตองอาศัยผูเชี่ยวชาญเฉพาะทางสอน  

 จุดมุงหมายของวิชาการศึกษาทั่วไป เพื่อพฒันาผูเรียนใหมีความรูอยางกวางขวาง 
มีโลกทัศนที่กวางไกล มีความเขาใจธรรมชาติของผูอ่ืนละสังคม เปนผูใฝรู สามารถคิดอยางมีเหตุผล 
สามารถใชภาษาในการติดตอและสื่อความหมายไดดี เปนคนที่สมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ มี
คุณธรรม ตระหนักทางคณุคาทางศิลปวัฒนธรรมทั้งของไทยและของประชาคมนานาชาติ สามารถ
นําความรูไปใชในการดําเนนิชีวิต และดํารงตนอยูในสังคมไดเปนอยางดี 

  พื้นฐานแนวคดิวิชาการศกึษาทั่วไป  มาจากประเทศกรกีโบราณเมื่อราวสองพัน
กวาป ดังมแีนวคิดวา กรีกแบงชนชั้นเปน 2 ประเภท ประเภทแรกเปนชนชั้นสูงเปนเสรีชน เปนผูดี 
เปนผูนําสังคม ประเภทที่ 2 เปนชั้นใชแรงงานเปนวิชาบริการหรือวิชาขาทาส เปนวิชาใชแรงงาน
หรือฝมือ การศึกษาปจจุบันมีแนวคดิสืบเนื่องจากกรกี คือวิชาการศึกษาทั่วไปฝกใหเปนคนดีมี
สติปญญาและเปนผูนําที่มีศลีธรรม มีไหวพริบเหมือนศลิปศาสตรของชาวกรีก   สวนวิชาเฉพาะทาง
หรือวิชาชีพฝกใหมีทกัษะในการประกอบอาชีพคลายวชิาบริการหรือวิชาขาทาสของกรีก ใน
ปจจุบัน ทั้ง 2 จะตองสนับสนุนซึ่งกันและกัน คือวิชาการศึกษาทั่วไป ทําใหผูเรียนเปนคนดี มี
ความสุข มีศีลธรรม มีสติปญญา และการศึกษาเฉพาะวชิาหรือวิชาชีพทําใหคนนั้นมงีานทํา มีอาชีพ 
มาเลี้ยงดูตนเอง ครอบครัว เมื่อรวมกันเขาจึงกลายเปนดลุยภาพของการศึกษา คือ เกง ดี มีสุข ตาม
แนวคดิการวิจยันี ้

 การพัฒนาคน ตองพัฒนา 3 สวน จริยธรรมคุณธรรม อารมณและปญญา  ทํานอง
ปญญาชี้นําความประพฤติ ยนิดีปฏิบัติตามเพราะเห็นวาด ีมีความรูความเขาใจวา ส่ิงนั้นดีควรทํา ส่ิง
นั้นไมดี ไมควรทํา แลวเกดิความพึงพอใจ ที่คิดเปน เลือกเปน ทําใหเกดิความสุขใจ การศึกษาแบบนี้
จึงจะสมดุลและสมบูรณ พระธรรมปฎก  (2538)  อธิบายวา ดุลยภาพกบับูรณาการคอืเรื่องเดียวกัน 
คือองครวมมีองครวมตางๆ ที่มีความสัมพนัธอยางถูกตอง เกิดความพอดีขึ้น ทําใหองครวมดําเนนิ
ไปดวยดี อยูดวยดี ทั้ง 3 ดานตองไปดวยกนัในระบบการดําเนินชวีิต  
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 การศึกษาทัว่ไปพัฒนาผูเรียนใหทนัตอเหตุการณ ทันโลก เหนือการแขงขัน คือ
กระแสโลกาภวิัตน เพราะกระแสโลกาภวิัตน นําโลกไปสูหายนะ เปนการแขงขันทางอุตสาหกรรม 
เพื่อพัฒนาทางวัตถุ จากความคิดวา มีความสุขมากที่สุดเมื่อเสพมากที่สุด มนุษยตองพชิิตธรรมชาติ
เพื่อเอาธรรมชาติมาเปนวัตถุดิบในการผลิตอุตสาหกรรม ทําใหธรรมชาติเสียในที่สุด ก็ตองมาคิด
ใหมที่จะอยูรวมกับธรรมชาติไดดี มองวามนุษยเปนสวนหนึ่งของธรรมชาติ 

 การเอาชนะเวทีโลกตองปรับเรื่อง สรางคนไทยรุนใหมใหเขมแข็ง ใฝรูส่ิงยาก มี
วัฒนธรรม วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี  ตองแกไขใหเหนือความเปนสากล เหนือความเปนโลกาภิ
วัตน 

โดยสรุป  พระธรรมปฎก  (2538)  ไดใหความหมายของดลุยภาพการศกึษาคือ เกง 
สุข ดี กาวทันโลกแตอยูเหนอืโลกที่ย่ําแย ที่ถูกโลกาภิวัตนกัดกรอน การผลิตนิสิตนักศึกษาใหสําเร็จ
เปนบัณฑิต ผูสอนการศึกษาทั่วไปเปนปราชญ ผูออกแบบหลักสูตรการศึกษาทั่วไปสําคัญยิ่งกวา
ปราชญ 

แนวคิดไตรสกิขา 

การพัฒนานิสิตนักศึกษาใหมีดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และ
จริยธรรม เปนการพัฒนาแบบองครวม  ไมสามารถจะฝกแบบแยกสวน  เมื่อผูวิจัยไดวจิัยเอกสาร
และศึกษาวรรณกรรมที่เกีย่วของแลว  ไดขอคนพบที่เปนหลักปรัชญาคือ  ไตรสิกขา  ท่ีเหมาะสม
เปนตนแบบของการจัดกระบวนการเรยีนการสอนและกิจกรรมตาง ๆ  ผูวิจัยนําเสนอหลักการทีไ่ดมี
ผูศึกษาแนวคดิเกีย่วกับไตรสิขา ดังนี้ 

แนวคิดของศาสตราจารยสุมน  อมรวิวัฒน 

ศาสตราจารยสุมน  อมรวิวฒัน  ราชบัณฑิตและนกัการศึกษาคนสําคญัของไทย  ผู
มีแนวคดิแหลมคมไดริเร่ิมนาํแนวคดิทางพทุธศาสตรเขามาเผยแพรและใชในวงการศึกษา  โดยได
พยายามวิเคราะห สังเคราะห และเรียบเรยีงแนวคดิเหลานัน้ใหเหมาะสมกับยุคสมัย  และงายตอ
การศึกษาเลาเรียน  และนําไปใชมากขึ้น  ทําใหวงการศกึษาเกดิความสนใจอยางกวางขวาง   

สุมน  อมรวิวฒัน  (2533)  ไดเสนอวา  สมบัติทิพยที่นาจะนําไปใชเปนพี้นฐานของ
การจัดการการศึกษาไทย ไดแก วฒันธรรม ปญญาธรรม และเมตตาธรรม  และไดเสนอยุทธศาสตร
การจัดการศกึษาในอนาคตไวดังนี ้
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1.   การจัดสาระและกระบวนการเรียนรู ตองมีสวนที่เปนแกนหลัก และสวนที่
ยืดหยุน 

2.   การจัดโครงสรางของสาระและกระบวนการเรยีนรูตองตั้งอยูบนฐานของ
สังคมไทย  และเหมาะสมกับเด็กที่เปนกลุมเปาหมาย 

3.   สาระความรูที่เปนสาระหลักเพื่อความเปนมนุษย ไดแก  
• ทักษะและกระบวนการสื่อความหมาย  
• การแสวงหาความรู  
• กระบวนการคดิ  
• กระบวนการวทิยาศาสตร  
• กระบวนการสงัคม  
• กระบวนการทาํงาน  
• สุขภาพและบคุลิกภาพ  
• ศีลธรรมและสุนทรียภาพ  

ศิลปวิทยาทั้ง 8 ประการนี้ ถือเปนแกนแทของศักยภาพมนุษย 
4.   สาระประกอบ  เพื่อชวยใหผูเรียนเปนสมาชิกที่ดีของสังคม ประเทศชาติ  

และเปนพลโลกที่สรางสรรค  ไดแก  ประสบการณเกีย่วกบัสังคม  เศรษฐกิจ การเมือง ส่ิงแวดลอม 
ความสัมพันธกับผูอ่ืน  ทรัพยากร เทคโนโลยี และความเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตาง ๆ 

5.   กระบวนการเรียนการสอน  ครูควรลดบทบาทในการบอก  อธิบาย และใช
เครื่องมือชวยสอนมากขึ้น  เชน  ใชโสตทัศนูปกรณ  ใชคอมพิวเตอรชวยสอน  ใชชุดการเรียนรูดวย
ตนเอง  ใชส่ือมวลชน  ใชแหลงวิทยาการหลากหลาย  

นอกจากแนวคิดดังกลาวแลว  สุมน  อมรวิวัฒน  (2533)  ยังไดเสนอกระบวนการ
ศึกษาเพื่อพัฒนามนุษยตามหลักไตรสิกขา ซ่ึงประกอบดวย การฝกหดัอบรมควบคมุกายและวาจา 
(อธิศีลสิกขา)  การฝกหัดคิดและอบรมจิตใจ  (อธิจิตสกิขา)  และการฝกหัดอบรมเพื่อความรู
ระดับสูง  (อธิปญญาสิกขา)    และไดเสนอระบบการสอนตามแนวพุทธวิธี  การสอนตามแนวพุทธ
ศาสตรที่ทานไดนําเสนอประกอบดวย  การเรียนการสอนตามหลักพหสููต  ซ่ึงมีขั้นตอนสําคัญ  3 
ขั้นตอน คือ  
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1.   ขั้นการสรางศรัทธา 
 2.   ขั้นการสอนตามหลักพหสููต ไดแก การฝกหัด ฟง พดู อาน เขียน การฝกปรือ
เพื่อจับประเดน็สาระและจดจํา การฝกฝน ลงมือปฏิบัติจนคลองแคลว การฝกคิด พิจารณาจนแจม
แจง  และการฝกสรุป สาระความรู  และนาํไปใชในชีวิตจริง 

3.   ขั้นการมองตนและการประเมินของกัลยาณมิตร 

นอกจากนั้น ทานยังไดแสดงทัศนะเพิ่มเติมวา  การศกึษาที่แทจริงยอมสัมพันธ
สอดคลองกับความเปนจริงของวิถีชีวิต  การจัดกระบวนการเรียนรูจึงตองชวยสรางสมรรถภาพให
ผูเรียนสามารถเผชิญ ผจญ ผสาน และเผดจ็ปญหาได  ทานไดเสนอการสอนโดยใชกระบวนการ
เผชิญสถานการณ ซ่ึงประกอบดวยขั้นตอนหลัก 4 ขั้นตอน คือ 

1. การรวบรวมขาวสารขอมูล  ขอเท็จจริง ความรูและหลักการ 
2. การประเมินคาและประโยชน 
3. การเลือกและตัดสินใจ 
4. การฝกปฏิบัติ 

สุมน  อมรวิวตัน  (2533)  เสนอ กระบวนการสอนโดยสรางศรัทธาและโยนิโส
มนสิการ ประกอบดวย 

1.    ขั้นการสรางศรัทธา  ผูสอนสรางความสัมพันธที่ดีกับผูเรียน  จัด
ส่ิงแวดลอมและบรรยากาศที่กระตุนใหผูเรียนเหน็ความสําคัญของบทเรียน  และเสนอสถานการณ 
ปญหา หรือกรณีตัวอยาง พรอมทั้งแนะนําหลักธรรมที่สามารถนําไปใชในการเลือกและแกไข
ปญหา 

2.    ขั้นศึกษาขอมูลและฝกทักษะการคิด  โดยผูเรียนแสวงหาและรวบรวม
ขอมูล  ฝกใชวธีิคิดหลาย ๆ วธีิ  ฝกทักษะการเลือกและตัดสินใจ  และลงมือปฏิบัติโดยผูสอนให
คําแนะนําปรึกษาแบบกัลยาณมิตร 

3.    ขั้นสรุป  ผูเรียนและผูสอนสรุปบทเรียน  วัดและประเมนิผลการเรียนรู 

แนวคดิใหมอีกสองแนวคดิที่ สุมน  อมรวิวัฒน  อมรวิวฒัน  (2542 )  ไดนําเสนอ
คือ   

1.      กระบวนการเรียนรูแบบซึมซับ  เนนการเรียนรูความจริงของชีวิตและ
ส่ิงแวดลอม  โดยมุงใหผูเรียนไดสัมผัสและสัมพันธกับธรรมชาติ  ไดรับรูลักษณะที่ดงีามและ
เลวรายของธรรมชาติของมนุษย    ไดเผชญิสถานการณและปญหา  ไดฝกทักษะการคิดและการ
ปฏิบัติ  จนสามารถแกไขปญหานั้นได  การเรียนรูนี้เกดิขึ้นตลอดเวลาทั้งในครอบครัว โรงเรียน
และในชมุชน  กระบวนการเรียนรูแบบซึมซับเนนความสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียนที่ตางก็
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เปนกัลยาณมติรของกันและกัน  และเนนการฝกคิด  โดยสงเสริมการคิดพิจารณาสิ่งแวดลอมที่ได
พบเห็นสัมผัสและสัมพันธ  เนนการคิดวิเคราะหที่มีหลักธรรมคือ ความไมเห็นแกตวัเปนพื้น
ฐานความรู ความเขาใจ เจตคติ ความตระหนัก และความสามารถที่เกิดขึ้นจากกระบวนการเรยีนรู
แบบซึมซับ เปนคุณสมบัติที่เกิดขึ้นทีละนอย สะสม และซึมลึกลงเปนนิสัยสันดาน   

2.     กระบวนการกัลยาณมิตร  (สุมน  อมรวิวฒัน, 2533)  เปนกระบวนการ
ประสานสัมพันธระหวางบุคคลเพื่อจุดหมาย 2 ประการคอื 

• ขี้ทางบรรเทาทุกข 
• ชี้สุขเกษมศานต 

โดยทุกคนตางมีเมตตาธรรม  พรอมที่จะชี้แนะและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  
กระบวนการกลัยาณมิตรจะชวยใหบุคคลสามารถแกปญหาได  โดยจัดขัน้ตอนตามหลกัอริยสัจ 4 

 
 

แนวคิดของพระราชวรมุนี (ป.อ. ปยตุโต) (2529) 
 เมื่อพระบรมศาสดาสัมมาสัมพุทธเจาไดทรงคนพบสัจธรรมของชีวิต  และวิเคราะห
องคประกอบตาง ๆ อันเปนเหตุปจจยัเกี่ยวเนื่องเปนผลตอความทุกขในชีวิตของมนษุยแลว  ทรง
เนนเรื่องการเกิดทุกข  และการดับทุกขเปนสําคัญ  ธรรมะที่พระองคตรัสรูมิไดเปนเพียงหนทาง
ปฏิบัติที่คนแตละคนจะพนทกุขเทานั้น  หากแตยังชวยใหสังคมพนจากความทุกขดวย  ทางที่
นําไปสูความดบัทุกขทั้งสิ้นที่เรียกวา “อริยมรรค” นั้น   จัดรปูออกมาเปนการศึกษาอบรม  หรือ
กระบวนการพัฒนามนุษยได 3 หมวดใหญเรียกวา  “ไตรสิกขา”  คือ อธิศีลสิกขา อธิจิตสิกขา และ 
อธิปญญาสิกขา  หรือที่เรียกวา ศีล สมาธิ ปญญา 

อธิศีลสิกขา  ประกอบดวย สัมมาวาจา  สัมมากัมมันตะ สัมมาอาชีวะ 
อธิจิตสิกขา ประกอบดวย สัมมาวายามะ สัมมาสติ สัมมาสมาธิ 
อธิปญญาสิกขา  ประกอบดวย สัมมาทิฏฐิ    สัมมาสังกัปปะ 
พระราชวรมุน ี(ป.อ.  ปยุตโต)  ไดอธิบายวา  “.....ไตรสิกขาเปนระบบการฝกอบรมจาก

ภายนอกเขาไปหาภายใน  จากสวนทีห่ยาบเขาไปหาสวนที่ละเอียด    และจากสวนที่งายกวาเขาไป
หาสวนทีย่ากและลึกซึ้งกวา  เมื่อแรกเริ่มการฝก  อาศัยความเหน็ชอบหรือความรูความเขาใจ
ถูกตองที่เรียกวาสัมมาทิฏฐิเปนเชื้อ  หรือเปนเคาใหเพียงเล็กนอย  พอใหรูวาตนจะไปไหน  ทางอยู
ไหน จะตั้งตนที่ไหนเทานั้น  การเขาใจปญหาและการมองโลกและชีวิตตามความเปนจริงนั่น
แหละคือจดุเริม่ตนที่ถูกตอง  และคือความหมายพืน้ฐานของสัมมาทิฎฐิ  สวนในระหวางการฝก    
การฝกสวนหยาบภายนอกในขั้นศีล  ชวยเปนฐานใหแกการฝกสวนละเอียดภายใน  ทําใหพรอม
และสะดวกทีจ่ะฝกในขั้นจติและปญญาใหไดผลดียิ่งขึน้  เมื่อฝกขั้นละเอียดภายใน คือข้ันจิตและ
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ปญญา  ผลก็สงกลับมาชวยการดําเนินชวีิตดานนอก เชน  มีความประพฤติสุจริต มั่นคง มีศีลที่
เปนไปโดยปกติธรรมดาของตนเอง  ไมตองฝนใจ  หรือตั้งใจคอยควบคมุรักษา คิดแกปญหาและ
ทํากิจตาง ๆ ดวยปญญาบริสุทธิ์ เปนตน  โดยนยัที่กลาวแลว  เมื่อฝกตลอดระบบของสิกขาแลว  
ระบบการดําเนินชีวิตทั้งหมดก็กลายเปนระบบของมรรค  สอดกลองกันหมดทั้งภายนอกและ
ภายใน....” 

สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช  (2541) 
 สมเด็จพระญาณสังวร สมเดจ็พระสังฆราช ไดทรงอธิบายสรุปเรื่องไตรสิกขาวา 
“ไตรสิกขา  ไดแก   สีลสิกขา จิตตสิกขา ปญญาสิกขา หรือศึกษาศีล ศึกษาจิต ศึกษาปญญา  ซ่ึง
นับวาเปนปฐมศึกษา มัธยมศึกษา อุดมศกึษาในพระพุทธศาสนาโดยลําดับ   ธรรมที่พระพุทธเจา
สอนใหปฏิบัตทิุกประการรวมลงในหลักไตรสิกขานี้  สีลสิกขาเกี่ยวกบัความประพฤติทั้งปวง   จติ
ตสิกขาเกี่ยวกบัภาวะทางจิตใจทุกอยาง   ปญญาสิกขาเกี่ยวกับความรูความเห็นทุกประการ  คนเรา
ทุกคนทั้งเดก็และผูใหญตองมีความประพฤติของตน  ตองมีจิตใจของตน  ตองมีความรูความเห็น
ของตน  จึงมหีนาที่หรือมีความสมควรจะพึงศึกษาในเรือ่งเหลานี ้ ซ่ึงเปนการศึกษาเรื่องตนแท ๆ   
และตองศึกษาอยูเร่ือย ไปจึงจะมีความเฉลียวฉลาดตอตนเองอยูเสมอ  ไมเชนนัน้ก็จะโงเขลาตอ
ตนเอง   ฉะนั้นไตรสิกขาของพระพุทธเจาจึงจําเปนแกชีวิต  เหมือนอยางลมหายใจที่จําเปนแกชีวติ
รางกาย  หยุดหายใจเมื่อใดก็ตายเมื่อนั้น    หยุดศกึษาเมือ่ใดก็ตายจากความดีและความรูเมื่อนั้น  
คนตายยอมไมมีความรูสึกตัว  คนที่ไมรูจักตนเองจึงเหมอืนคนตายโดยแท 

ไตรสิกขาของพระองคจึงเปนหลักที่บริสุทธิ์บริบูรณและรวบรัด  เขาใจงายมี
เหตุผล  ปฏิบัติใหสําเร็จผลไดจริง...” 

เมื่อพิจารณาองคประกอบดานศีลสิกขาจะเห็นวาหลักการศึกษาขอนี้มุงเนนที่การ
ประพฤติปฏิบัติตนของผูศึกษา  เปนระเบียบที่ควรทําและควรเวนเปนปกติวิสัยใหบคุคล พูดดี ทํา
การงานดี และเล้ียงชีพดวยด ี  การประพฤตตินดีทั้งกาย วาจา และการดาํเนินชวีิตเชนนี้ยอมตองมี
ความคิดดีเปนเครื่องกํากับ  ซ่ึงจะเชื่อมโยงไปสูหลักการศึกษาขอจิตตสิกขา  และปญญาสิกขาตอไป  
ผูที่หมั่นฝกฝนตนเองใหอยูในศีลจนเปนนสัิย หรือนิจศีล ยอมมีความสาํรวมตน เสงี่ยม สงางาม  ศีล
จึงมิใชเปนเพยีงคําทองบน  แตเปนหลักธรรมที่ตองรักษาใหเต็ม ครบถวน สมบูรณ ดงัเชนเบญจศีล 
เบญจธรรมยอมมีความเชื่อมโยงสอดคลองกันทุกขอ  ตองถือปฏิบัติโดยครบถวน  เมื่อถือศีลหาแลว 
จะขอยกเลิกเหลือเพียง 3 ขอ หรือ 4 ขอ ก็ยอมเปนการละเมิดศีลทั้งหมดนั่นเอง 

จิตตสิกขานั้นอธิบายไดอีกนัยหนึ่ง   คือ การฝกอบรมจิตใจใหมีคุณธรรม มี
สมรรถภาพตั้งมั่นเกิดเปนสมาธิ สามารถขมนิวรณลงได  ทําใหจิตสงบ ไมดิ้นรน  ฟุงซาน  เมื่อ
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บุคคลใดไดฝกฝนอบรมตนทั้งกาย วาจา และจิตใจไดดยีอมเปนปจจยัเชื่อมโยงไปสูหลักการศึกษา
ขอที่ 3 คือ ปญญาสิกขา 

ปญญาสิกขานั้นเปนหลักการศึกษาที่เนนความรู ความเขาใจในความจริง เหตุผล 
แนวทาง และวิธีการผสมผสานการปฏิบัติเพื่อดับทุกขได  ปญญาเปนความรูจริง รูทั่วถวน รูถูกตอง 
และรูแจงแทงตลอด   

 
แนวคิดของพทุธทาสภิกขุ (2501) 

พุทธทาสภิกข ุไดอธิบายเรื่องไตรสิกขาวาเปนขั้นตอนของการปฏิบัติศาสนา 
กลาวคือ  ศีลเปนการปฏิบัติเพื่อความสงบเรียบรอย  ปราศจากโทษขั้นตน ๆ ทางกาย วาจา ของตนที่
เกี่ยวกับสังคมและสวนรวม  หรือเกี่ยวกับสิง่ตาง ๆ ที่จําเปนแกการเปนอยู สมาธิ เปนการบังคับ
จิตใจของตวัเองไวใหอยูในสภาพที่จะทาํประโยชนใหมากที่สุดตามที่ตนตองการ  สวนปญญา
หมายถึงการฝกฝนอบรมทําใหเกิดความเขาใจใหเหน็แจงในสิ่งทั้งหลายตามที่เปนจริงโดยสมบูรณ 

“...ปญญาในทางพุทธศาสนา  ตองเปนการรูแจงเหน็แจง  ดวยน้ําใสใจจริง  ดวย
การผานผจญสิ่งนั้น ๆ มาแลวโดยวิธีใดวธีิหนึ่ง  (spiritual experience)  จนฝงใจแนวแนไมอาจลืม
เลือนได  เพราะฉะนัน้การพจิารณาในทางปญญาตามสิกขาขอนี้จึงตองใชส่ิงตาง ๆ ที่ผานมาแลวใน
ชีวิตตนเองเปนเครื่องพิจารณาหรืออยางนอยก็ตองเปนเรื่องที่มีน้ําหนกัมากพอที่จะทาํใหเราเกิด
ความรูสึกสลดสังเวชเบื่อหนายในสิ่งทั้งหลาย  ที่ไมเพียงเปนทกุข  ไมใชตัวตนเหลานั้นไดจริง...” 

จากขอความขางตนนี้วเิคราะหไดวา   การฝกหัดอบรมตนในพระพุทธศาสนามิได
มุงประโยชนดานความรู ความเขาใจเทานั้น    หากตองไดมีการฝกปฏิบัติดวยตนเอง (ภาวนา) และ
ไดผานประสบการณตาง ๆ ดวยตนเอง  เชนการรักษาศีล  ทําใหมีความเปนอยูสงบเรยีบรอย  ไมเกดิ
โทษ  เกิดประโยชนแกตนเองและสวนรวม  การมีจิตเปนสมาธิยอมนําไปสูความถูกตองเหมาะสม
กับการทํางานทุกดาน   สวนการรูแจงดวยปญญานั้น   ถาใชภาษาวิชาการสมัยใหมกค็ือ   การเรียนรู
จากประสบการณ   (experience-based learning)  และวิธีการเรียนรูจากประสบการณตรง (direct 
method)  นั่นเอง 

ถาอริยสัจ 4 เปนหลักทฤษฎีในพระพุทธศาสนา  ไตรสิกขาก็คือแนวปฏิบัติ  และ
การทบทวนผลของการปฏิบัติวา  จะนําไปสูดับทุกขทั้งสิ้นไดอยางไร    อริยสัจ ปฏิจจสมุปบาท 
ไตรลักษณ  ไตรสิกขา  จึงมีความเชื่อมโยง  และอิงอาศยักันนําไปสูเปาหมายอันสมบูรณของมนุษย  
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กระบวนการเรียนการสอน  

กระบวนการเรียนการสอน จะตองเปนการเรียนรูดวยตนเอง การเรียนแบบรวมมือ  
การศึกษาตามอัธยาศัย  เปนการเรียนแบบพัฒนาตนเองและการกระทาํประโยชนใหกับคนอื่น  การ
เรียนแบบคดิเปนมีหลักธรรมสนับสนุน  แลวก็ตองฝกใหมีความนิ่ง มีความจดจอมุงมัน่ มีความสงบ 
ดวยการฝกสมาธิ  ดวยการฝกปฏิบัติตามการเปนแบบอยางที่ดีและการเปนกัลยาณมิตรของครูผูสอน 

 
การประเมินผล 

สุมน  อมรวิวฒัน ไดอธิบายเรื่องไตรสิกขาวา  การศึกษาตามหลักไตรสิกขานั้น  
ตองเปนการฝกหัดอบรมตนดวยตนเอง  และประเมินผลสําเร็จดวยตนเอง  แตมิไดปดกั้นการรับ
คําแนะนําสั่งสอนจากกัลยาณมิต  ไตรสิกขาเปนการฝกหัดอบรมที่เปนขั้นตอนสืบเนื่อง  เร่ิมจาก
รูปธรรมไปสูนามธรรม เปนการพัฒนามนุษยทั้งกาย วาจา ความคิด จติใจ  อารมณ  สังคม  และ
สติปญญา 

ดังนั้น ผูวจิัยจงึใชวิธีที่สุมน  อมรวิวัฒน แนะนําเพื่อประเมินผลรูปแบบของ
หลักสูตรและการสอนที่ผูวจิัยพัฒนาขึ้นโดยวิธีดังนี ้

• ประเมินตนเอง 
• ประเมินโดยครู 
• ประเมินโดยเพื่อน 

 
 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

สมรรถนะทางปญญา 

ผดุงชัย ภูพฒัน  (2538)  ไดทําวิจยัเร่ือง การตรวจสอบความตรงของผลการวัด
สติปญญาตามแนวคดิของสเติรนเบอรก  การวิจัยเพื่อสรางและตรวจสอบความตรงของผลการวัด
สติปญญาตามแนวคดิของสเติรนเบอรก กลุมตัวอยางเปนนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ในเขต
การศึกษา 7 สังกัด กรมสามญัศึกษาจํานวน 1,251 คน จากจํานวนประชากร 136,859 คน ผูวิจัยได
สรางแบบสอบวัดสติปญญาตามแนวคิดของสเติรนเบอรกจํานวน 3 ฉบับ ซ่ึงเปนแบบสอบวัดตาม
ทฤษฎียอย 3 ทฤษฎี คือ ทฤษฎียอยดานการคิด ทฤษฎียอยดานประสบการณ ทฤษฎยีอยดานบริบท
สังคม  ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ แบบสอบวดัสติปญญาที่สรางขึ้นมีความสอดคลองกับแนวคดิของ
สเติรนเบอรก ผลการตรวจสอบความตรงพบวา ความสัมพันธรายคูระหวางทฤษฎยีอยดานการคิด
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กับดานประสบการณ ดานการคิดกับดานบริบทสังคม และดานประสบการณกับดานบริบทสังคม มี
ทิศทางเปนบวก และมีขนาดที่มีนัยสําคัญทางสถิติ .001   ประการที่สองความสัมพันธรายคูระหวาง
องคประกอบยอยในทฤษฎยีอยดานการคดิและในทฤษฎียอยดานประสบการณมีทิศทางเปนบวก
และมีนยัสําคัญทางสถิติ .001  ประการที่สามคือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่สองและสามตางมี
คะแนนจากแบบสอบวัดสติปญญาในองคประกอบยอยดานการปฏิบตัิ ดานการแสวงหาความรู และ
ความสามารถในความคลองของการประมวลผลขอมูลสูงกวานกัเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนตน
อยางมีนัยสําคญั .001 

 
สมรรถนะทางอารมณ 

นิตยา  คงเกษม  (2544) ทําวิจัยเร่ือง ผลการเรียนแบบรวมมือที่บูรณาการกับ
โยนิโสมนสิการที่มีตอความฉลาดทางอารมณของนักเรยีนขั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  งานวิจัยนี้ไดศกึษา
ผลของการบูรณาการแบบรวมมือเทคนิค Jigsaw II กับโยนิโสมนสิการที่มีตอความฉลาดทาง
อารมณดานการตระหนักรูในตนเอง การควบคุมตนเอง การสรางแรงจูงใจ การเขาใจความรูสึกของ
ผูอ่ืน การมีทักษะทางสังคม การพึ่งตนเอง และการมีความสงบทางจิตใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ชั้นปที่ 4 กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาชั้นปที ่4 โรงเรียนนนทรีวิทยาจํานวน 40 คน  
ผูวิจัยเรียงลําดบัคะแนน แบงนักเรียนออกเปน 3 กลุมคือ กลุมเกง ปานกลาง และออน สุมเขากลุม
ควบคุม และกลุมทดลอง กลุมละ 20 คน กลุมควบคุมไดรับการสอนแบบปกติ และกลุมทดลอง
ไดรับการสอนแบบบูรณาการการเรียนแบบรวมมือเทคนิค Jigsaw II  กับโยนิโสมนสิการ  เครื่องมือ
การทดลองที่ใชคือ แบบทดสอบความฉลาดทางอารมณ  หาความเทีย่งโดยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(α-coefficient)  ไดคาความเที่ยง 0.85 และแบบฝกความฉลาดทางอารมณที่ผูวิจยัสรางขึ้น วิเคราะห
ขอมูลโดยใช  t-test (dependent)  และ  t-test (independent)  

ผลการวิจัยพบวา กลุมทดลองมีความฉลาดทางอารมณดานการตระหนกัรูใน
ตนเอง  การควบคุมตนเอง การมีแรงจูงใจ การเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน การมีทักษะทางสังคม 
การพึ่งตนเอง และมีความสงบทางจิตใจโดยสวนยอยในแตละดาน และโดยรวมหลังการทดลอง
สูงกวากอนทดลองอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 

  
สมรรถนะทางจริยธรรม 

ศรีเกียรต ิ อนันตสวัสดิ์   (2540)  ทําวิจยัเร่ืองการพัฒนารปูแบบการสอนบูรณาการ
เพื่อสงเสริมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลในวิทยาลัยพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข เปนการวจิัย 
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เชิงทดลองและเชิงคุณภาพ  ศึกษาความตั้งใจกระทําพฤตกิรรมและการตัดสินใจของนักศึกษา
พยาบาล 2 กลุม กลุมทดลองและกลุมเปรียบเทียบกลุมละ 30 คน เครื่องมือที่ใชวัดเปนแบบวัด
ความตั้งใจกระทําพฤติกรรมซึ่งวัด 3 คร้ัง กอนการทดลอง หลังสอนภาคทฤษฎี และหลังสอน
ภาคปฏิบัติ  แบบสังเกตพฤติกรรมที่ไดรับการตรวจหาความตรงและความเที่ยงแลว และแบบ
บันทึกพฤติกรรมและการตัดสินใจเชิงจรยิธรรม 

วิธีการสอนใชการกระจางนยิม การสืบสวนทางจริยธรรม  การประชุมปรึกษาทาง
คลีนิค และการเสนอกรณีศกึษา ในการสอนวิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 1 การวิเคราะห
เนื้อหา การจําแนกประเภท ผลการวิจัยพบวา 

1. การสอนภาคทฤษฎีพบวา คะแนนเฉลี่ยความตั้งใจกระทาํพฤติกรรมจริยธรรม
ภายหลังสอนของนักศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคมุไมแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 

2. คะแนนภาคปฏิบัติพบวา คะแนนเฉลี่ยความตั้งใจกระทําพฤติกรรมจริยธรรม
ภายหลังสอนของนักศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคมุแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่
ระดับ .05 

3. คะแนนเฉลี่ยความตั้งใจกระทาํพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษากลุมทดลอง 
กอนการสอนและหลังการสอนภาคทฤษฎไีมแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติ แตคะแนน
ความตั้งใจกระทําพฤติกรรมจริยธรรมกอนการสอนภาคปฏิบัติ และหลังการสอนภาคปฏิบัติ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนกลุมควบคุมมีความตั้งใจกระทาํพฤติกรรม
จริยธรรมกอนการปฏิบัติและหลังการทดลองไมแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

4. พฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุมไมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติ 

5. นักศึกษากลุมทดลองมีความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมดีกวากลุม
ควบคุม 

 
ดุลยภาพ 

พรชุลี  อาชวอํารุง  (2538)  ไดศึกษาภาพอนาคตของประเทศไทย และโลกใน
ศตวรรษที ่21 เพื่อนําเสนอรปูแบบการศึกษาไทยที่สมดลุกับบริบทของสังคมไทยในศตวรรษที ่21 
โดยใชวิธีการวิจัยตามกระบวนการอนาคตปริทัศน  ผลจากการพิเคราะหเอกสาร ไดบริบทของ
ประเทศไทยและโลก  ไดนําเสนอภาพอนาคตของโลกในศตวรรษที ่21  ในรูปแผนภูม ิและเดนโดร
แกรม ซ่ึงประกอบดวย  5 ประเภท คอื  1) บริบทของประเทศไทยสูอนาคต  2)  บริบทของประเทศ
ไทย:  เศรษฐกจิ 3) บริบทของประเทศไทย: สังคม วัฒนธรรม 4) บริบทของประเทศไทย: การเมือง 
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5)  บริบทของประเทศไทย: การศึกษา และเปรียบเทียบภาพที่มีการปฏิรูปและขาดการปฏิรูปตาม
รูปแบบ ฯ ตามองคประกอบ ดังนี ้ 1) ภาพรวม  2) ศีลธรรม จรรยาและคานิยม  3) หลักสูตร  4) การ
เรียนการสอน  5) ศาสตร  6) การประเมินผล  7) ทิศทางและทรัพยากร และ 8) การบริหาร  

ขอคนพบที่สําคัญ ในรูปของแผนภูมิอันเปนผลจากการปฏิรูปสาระเพื่ออนาคตใน
ศตวรรษที ่21 ซ่ึงเนนผลกระทบตอสาระการศึกษา 8 ระดับ ดังนี ้ 1) เอกตัตบุคคล 2) ระหวางบุคคล 
3) องคกร 4) ชุมชน  5) วัฒนธรรม 6) ชาติ  7) นานาชาติ และ 8) สากล  

 
รูปแบบ 

เพ็ญพิศุทธิ์  เนคมานุรักษ ( 2537 ) ทําวิจยัเร่ืองการพัฒนารปูแบบการคิดอยางม ี
วิจารณญาณสาํหรับนักศึกษาครู ตามรูปแบบที่ผูวิจัยพฒันาขึ้น กลุมตัวอยางเปนนกัศกึษาคร ู 
ที่ลงทะเบียนในภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2536 ในวิทยาลัยครูเชียงราย จาํนวน 42 คน โดย
แบงกลุมตัวอยางออกเปน 2 กลุม   ดวยวิธีการสุมตัวอยางแบบงายกลุมละ 21 คน  คือ กลุมทดลอง 
และ กลุม ควบคุม  แตละกลุมจะไดรับการฝก 10 คร้ัง  คร้ังละ 2 ช่ัวโมง ในระยะ 5 สัปดาห  เปน
การวิจยัแบบทีม่ีกลุมควบคุมแบบสุม และมีการทดสอบกอนและหลัง (pretest-protest  control 
group design ) การเก็บรวบรวมขอมูลจากทั้งสองกลุม แบงออกเปน 2 ระยะ โดยใชแบบสอบการ
คิดอยางมีวจิารณญาณที่ผูวจิยัพัฒนาขึ้น ไดแก การทดสอบกอนการทดลอง  หลังการทดลอง และ 
ระยะติดตามผล  แลวนําขอมลู ทั้ง 3 ระยะ  โดยใชแบบสอบการคิดอยางมีวิจารณญาณที่
ผูวิจัยพัฒนาขึน้  ไดแกการทดสอบกอนการทดลอง หลังการทดลอง และระยะติดตามผล  แลวนาํ
ขอมูลที่ไดจากการทดสอบทั้ง 3 ระยะ ของทั้งสองกลุมมาวิเคราะหความแปรปรวนสองทางแบบ
วัดซ้ํา  ผลการวิจัย พบวา นักศึกษากลุมทดลองที่ใชรูปแบบการพัฒนาความคิด อยางมวีิจารณญาณ 
มีคะแนนเฉลี่ยของการ คิดอยางมีวิจารณญาณหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .001  นักศึกษากลุมทดลองที่ใชรูปแบบการพัฒนาการคิดอยางมี
วิจารณญาณ        มีคะแนนเฉลี่ย ของการคิดอยางมีวจิารณญาณสูงกวานักศึกษากลุมควบคุมที่ใช
การสอนตามปกติ อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .001 ไมพบความแตกตางระหวางคะแนน
เฉลี่ยของการคิดอยางมีวจิารณญาณภายหลังการทดลอง และ ระยะตดิตามผล ของนกัศึกษากลุม
ทดลองที่ใชรูปแบบการพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

สุนทรี  ดวงทพิย  (2543)   ไดสังเคราะหแนวคิด ทฤษฎตีางๆเกี่ยวกับ
สภาพแวดลอม ในหองเรยีนเพื่อสัมฤทธิผลของสมรรถภาพทางดานการเรียนรู พัฒนารูปแบบ
สภาพแวดลอมในหองเรยีนที่สงเสริมสัมฤทธิผลของสมรรถภาพทางดานการเรียนรู ทดสอบ
รูปแบบสภาพแวดลอมในหองเรียนที่สงเสริมสัมฤทธิผลของสมรรถภาพทางดานการเรียนรู เสนอ
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รูปแบบสภาพแวดลอมในหองเรียนที่สงเสริมสัมฤทธิผลของสมรรถภาพทางดานการเรียนรู 
รูปแบบสภาพแวดลอมในหองเรียนที่พัฒนาขึ้น ประกอบดวยตัวแปรแฝง 6 ตัวและตัวแปรสังเกตได 
19 ตัว กลุมตัวอยางเปนอาจารยและนกัศึกษาภาคปกติ ชัน้ปที่ 3 ในหลักสูตร 4 ป ของสถาบัน      
ราชภัฏ ประจําปการศึกษา 2543 จํานวนกลุมตัวอยางละ 382 คน เครื่องมือที่ใชตรวจสอบความตรง
ของรูปแบบพัฒนาสิ่งแวดลอมในหองเรยีน ประกอบดวยแบบสอบถามอาจารย  1 ฉบับ และ
แบบสอบถามนักศึกษา วิเคราะหขอเบื้องตนของกลุมตัวอยางและลักษณะการแจกแจงตัวแปร โดย
หาคาสถิติพื้นฐาน ตรวจสอบความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ดวยโปรแกรม ลิสเรล 8.3 
ผลการวิจัยสรปุไดวา  องคประกอบของสภาพแวดลอมในหองเรียนทีส่งเสริมสัมฤทธิผลของ
สมรรถภาพดานการเรียนรู 5 ดานไดแก ผูสอน รูปแบบการสอน บรรยากาศในหองเรียน  ผูเรียน
และแบบการเรียน  ผูสอนมีอิทธิผลตอสมรรถภาพดานการเรียนรูของผูเรียน โดยสงผานรูปแบบการ
สอน บรรยากาศในหองเรยีนและแบบการเรียน ซ่ึงบรรยากาศในหองเรียน รูปแบบการสอนและ
แบบการเรียนเปนองคประกอบที่มีความสัมพันธกัน รูปแบบสภาพแวดลอมที่พัฒนาขึ้น มีความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษอยูในเกณฑดี กลาวคือ ตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายคาความ
แปรปรวนของตัวแปรสมรรถภาพดานการเรียนรูไดรอยละ 97 ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย มดีังนี ้

1. ผูสอนควรกําหนดรูปแบบการสอน และบรรยากาศในหองเรียนที่เอื้ออํานวย
ตอการพัฒนาผูเรียน  เพื่อใหผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมากที่สุด เพราะผลจากการวิจยัพบวา
รูปแบบและบรรยากาศในหองเรียนมีอิทธิพลตอสมรรถภาพดานการเรียนรู 

2. ผูบริหารสถาบันอุดมศึกษาควรพัฒนาอาจารยในดานคณุลักษณะดานวิชาชีพ 
เพราะเปนคณุลักษณะที่มีอิทธิพลตอการพัฒนานักศกึษา 

3. ผูสอนควรกําหนดสภาพแวดลอมในหองเรียนเพื่อพัฒนาใหนกัศึกษาเกิด
คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคอ่ืนๆ 

 
นิสิตนักศึกษา 

ประนอม  รอดคําด ี(2537)  เสนอแนวคิดเกี่ยวกบัการพฒันาความสุขสมบูรณ
(Wellness) ของนิสิตนักศึกษา 6 ดานดังนี ้

1.  ดานรางกาย (physical) บุคคลสามารถคงสภาพความยดืหยุนและความ
แข็งแรงของหลอดเลือดและหัวใจอยูเสมอ  ไมมีอาการเหนื่อยงาย ไมเจบ็หนาอก มีพฤติกรรมที่
เหมาะสมดานการปองกันโรค รูอาการเริ่มตนของการเจบ็ปวย รวมทั้งรูจักเลือกรับประทานอาหาร
ที่มีประโยชน 
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2.  ดานสังคม (social) แสดงออกถึงการมีสวนรวมหรือเสียสละเพื่อชุมชน        
อันแสดงถึงการพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกันของคนกับคน และคนกับธรรมชาติ เพื่อสรางความสุข
สมบูรณใหเกดิขึ้นในสังคม 

3.  ดานอารมณ (emotional) แสดงถึงการตระหนกัรู และยอมรับความรูสึกของ
ผูอ่ืน การมีความรูสึกตอตนเองและตอการมีชีวิตอยูในทางที่ดี มีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับ
สภาพแวดลอมและสามารถประเมินสภาพอารมณและขอเสีย (ทางอารมณ) ของตนเองไดตาม
ความเปนจริง เพื่อสรางความสุขสมบูรณของตนเองและผูที่เกี่ยวของ 

4.  ดานสติปญญา (intellectual) มีสวนรวมคิดสรางสรรคในกจิกรรมทกุอยาง 
รูจักใชแหลงทรัพยากรที่มีเพือ่ขยายพรมแดนความรูไปสูการพัฒนาทักษะและศักยภาพของตน จน
สามารถแลกเปลี่ยนความรูนั้นกับผูอ่ืนได ซ่ึงเปนความสุขสมบูรณดานสติปญญา 

5.  ดานการงานอาชีพ (occupational) แสดงถึงความพอใจตอการงานทีรั่บผิดชอบ 
รวมทั้งความรูสึกดานดีตอการงานนั้นๆ เปนความสุขสมบูรณในหนาที ่ซ่ึงครอบคลุมการเรียน
และการเตรยีมอาชีพในอนาคตของนิสิตนักศึกษา 

6.  ดานจิตวิญญาณ  (spiritual) แสดงออกถึงการมีเปาหมายในชวีิต รวมทั้งแสดง
ความรูสึกดานดีงามตอชีวิตและธรรมชาติที่อุบัติขึ้นในโลก  อันเปนความสุขสมบูรณดานจิตใจ
และคุณธรรม 
 
 
 
 
 



บทท่ี 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจยัคร้ังนี้ เปนการพัฒนารูปแบบหลักสตูรและการสอนเพื่อเสริมสรางดุลยภาพ     
ของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจรยิธรรม ของนิสิตนักศึกษา     เปนบูรณาการของการวิจัย
เชิงคุณภาพ  (qualitative research)  และการวิจัยเชงิปริมาณ  (quantitative research)    ซ่ึงผูวิจัยได
กําหนดวิธีดําเนินการวิจัย  ประกอบดวยประชากรและกลุมตัวอยาง  เครือ่งมือที่ใชในการวิจยั      
การเก็บรวบรวมขอมูล  ขั้นตอนดําเนนิการวิจัย  การวิเคราะหขอมูล  ดงัตอไปนี้  

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร สําหรับการวิจยันี ้ไดแก นิสิตจฬุาลงกรณมหาวิทยาลัยที่ลงทะเบียนเรียน
วิชาการเรียนรูผานกิจกรรมนิสิตภาคการศกึษาปลาย ปการศึกษา 2548 จํานวน 250 คน 
 กลุมตัวอยาง คือ กลุมนิสิตจากประชากร 4 สาขาวิชา ไดแก มนษุยศาสตร 
สังคมศาสตร วิทยาศาสตรชวีภาพ และวิทยาศาสตรกายภาพ ปที่ 1 และปที่ 2 ทั้งเพศชายและเพศ
หญิง โดยคัดเลือกจากนิสิตที่อาสาสมัครรวมในการทดลองการใชรูปแบบหลักสูตรและการสอนฯ 
 
เอกสารที่ใชในการวิจัย 
 ประชากร  ประชากรที่ใชในการทดลองครั้งนี้ ประกอบดวย กลุมเอสาร 10 กลุม  
ไดแก  เอกสารเกี่ยวกับแนวคิดหลักสูตรในระดับอุดมศกึษา เอกสารเกี่ยวกับแนวคดิการสอนใน
ระดับอุดมศึกษา เอกสารเกีย่วกับแนวคดิการวัดและการประเมินผล  เอกสารเกี่ยวกบัแนวคดิดุลย
ภาพของหลักสูตรและการสอน  เอกสารเกีย่วกับแนวคิดสมรรถนะทางปญญา  เอกสารเกี่ยวกับ
แนวคดิสมรรถนะทางอารมณ เอกสารเกีย่วกับแนวคดิสมรรถนะทางจริยธรรม  เอกสารเกี่ยวกับ
แนวคดิการศึกษาทั่วไป  เอกสารเกี่ยวกับแนวคิดไตรสิกขา  เอกสารเกีย่วกับคุณลักษณะของบณัฑติ
ที่พึงประสงค  
 กลุมตัวอยาง กลุมตัวอยางจากเอกสาร 10 กลุม  เกณฑการคัดเลือกเอกสาร คัดจาก
เอกสารที่เกี่ยวของโดยตรงกบังานวิจยั  และเอกสารที่มีคนอางอิงจํานวนมาก ไดแก    
 เอกสารเกี่ยวกบัแนวคดิหลักสูตรในระดับอุดมศึกษา 5   รายการ 
 เอกสารเกี่ยวกบัแนวคดิการสอนในระดับอุดมศึกษา                              13 รายการ  
 เอกสารเกี่ยวกบัแนวคดิการวดัและการประเมินผล             7   รายการ 
 เอกสารเกี่ยวกบัแนวคดิดุลยภาพของหลักสูตรและการสอน                    7  รายการ                       
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 เอกสารเกี่ยวกบัแนวคดิสมรรถนะทางปญญา                                         11  รายการ 
 เอกสารเกี่ยวกบัแนวคดิสมรรถนะทางอารมณ                                        5    รายการ 
 เอกสารเกี่ยวกบัแนวคดิสมรรถนะทางจริยธรรม                                     8    รายการ 
 เอกสารเกี่ยวกบัแนวคดิการศึกษาทั่วไป                                                   2    รายการ 
 เอกสารเกี่ยวกบัแนวคดิไตรสิกขา                                                            6    รายการ 
 เอกสารเกี่ยวกบัแนวคดิคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค                 1     รายการ 
       รวมทั้งสิ้น                     65   รายการ 
 
 (ดูรายละเอยีดรายการหนังสอืตาง ๆ ที่ ภาคผนวก จ) 
 
ขั้นตอนการดาํเนินการวิจัย 
 ขั้นตอนดําเนนิการวจิัย เร่ืองการพัฒนารปูแบบหลักสูตรและการสอนเพื่อเสริมสราง
ดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรม ของนิสิตนักศึกษา  ผูวิจัยไดแบงขั้นตอน
การวิจยัเปน 3 ขั้นตอน ดังนี ้

1. การศึกษาแนวคิดและทฤษฎ ี
2. การพัฒนารูปแบบหลักสูตรและการสอนฯ 
3. การตรวจสอบและทดลองใชรูปแบบฯ 
 
ผูวิจัยขอนําเสนอรายละเอยีดของขั้นตอนการดําเนินการวิจัย ดังนี้  
1. การศึกษาเอกสาร เปนการศึกษาแนวคิดจากสิ่งพิมพจํานวน 65  รายการ 

ประกอบดวย ตํารา 44 เลม วิทยานิพนธ 10 เลม บทความ 8 รายการ รายงานการสัมมนา 1 รายการ 
พระราชบัญญัติการศึกษา 1 รายการ หนังสือรายป 1 รายการ (ดูรายละเอียดเอกสารประเภทตาง ๆ ที่          
ภาคผนวก จ) โดยเริ่มจากการอานวิเคราะหสาระ (Content Analysis) ที่เกี่ยวของกับการพัฒนา
หลักสูตรและการสอนเพื่อสเริมสรางดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรม ของ
นิสิตนักศึกษา ผูวิจัยคัดสรรศกึษาเอกสารทีป่ระกอบดวย นโยบายและการจัดการศึกษาทั่วไปของ
ทบวงมหาวิทยาลัย แนวคิดในการพัฒนานสิิตนักศึกษาทีพ่ึงประสงค แนวคิดทางพุทธศาสนาในการ
พัฒนามนุษย คือ ไตรสิกขา และทฤษฎีการเรียนรูตาง ๆ ที่พัฒนาปญญา อารมณ และจริยธรรม    
จากนั้นนําไปวิเคราะห เพื่อหาขอสรุป และดําเนนิการโดยนําขอมูลจากแบบสรุปวิเคราะหเนื้อหา
สาระมาแยกแยะคัดสรรประเภทที่อยูในเรือ่งที่ผูวิจัยจะศกึษา สังเคราะหสาระเอกสารเหลานั้น และ
เขียนสรุปออกมาเปนตาราง และภาพเดนโดรแกรม  (Krippendorff, 1980)  
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 2. การพัฒนารูปแบบหลักสูตรและการสอนเพื่อเสริมสรางดุลยภาพของสมรรถนะ
ทางปญญา อารมณ และจรยิธรรมของนิสิตนักศึกษา โดยการสังเคราะหเอกสาร 65 รายการ 
  2.1 การรางรูปแบบหลักสูตรและการสอนเพื่อเสริมสรางดุลยภาพของสมรรถนะ
ทางปญญา อารมณ และจรยิธรรมของนิสิตนักศึกษา ดวยการสังเคราะหแกนสารของกลุมเอกสาร
ตาง ๆ ดังนี้ 
   2.1.1 แนวคดิสมรรถนะทางปญญา 
   2.1.2 แนวคดิสมรรถนะทางอารมณ 
   2.1.3 แนวคดิสมรรถนะทางจริยธรรม 
   2.1.4 แนวคดิดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรม 
   2.1.5 แนวคดิเกีย่วกบัรูปแบบหลักสูตรและการสอน 
   2.1.6 แนวคดิการพฒันานิสิตนักศกึษา 
   2.1.7 แนวคดิการศึกษาทั่วไป 
   2.1.8 แนวคดิไตรสิกขา (ดภูาคผนวก จ) 
  2.2 ผูวิจัยไดสังเคราะหสาระแนวคิดของนักวชิาการการพัฒนาหลักสูตรและการ
สอนชั้นแนวหนาทงที่เปนคลาสสิกและรวมสมัย จํานวน 8 คน ไดแก 
 1. แคบแลน 
 2. ไทเลอร 
 3. ทาบา 
 4. เซเลอรและอาเล็กซานเดอร 
 5. พยุงศักดิ์  จันทรสุรินทร 
 6. พรชุลี  อาชวอํารุง 
 7. วิชัย  วงษใหญ 
 8. ทิศนา  แขมมณ ี      
  2.3 นําผลการวิเคราะหเชิงคณุภาพ ของเอกสาร เสนอเปนตาราง เพื่อพัฒนา
รูปแบบหลักสตูรและการอสน ที่จะตองจัดใหมีกระบวนการเรียนการสอนเพื่อใหไดดลุยภาพใน
สมรรถนะทั้ง 3 องคประกอบที่พอเหมาะพอดี คือ 
   1.สอนนิสิตนักศึกษาเพื่อใหมีสมรรถนะทางปญญา โดยเนนน้ําหนัก 25% 

2.สอนนิสิตนักศึกษาเพื่อใหมีสมรรถนะทางอารมณ โดยเนนน้ําหนัก 50% 
3.สอนนิสิตนักศึกษาเพื่อใหมีสมรรถนะทางจริยธรรม โดยเนนน้ําหนกั 25% 
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 ผูวิจัยตั้งเกณฑดุลยภาพนี้ โดยอาศัยแนวคดิและทฤษฎีของโกลแมน  
(Goleman, 1995} 1998) 
  2.4 รางรูปแบบฉบับรางในขั้นที่ 1     
  2.5 ผูวิจัยดําเนินการใหผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน ตรวจสอบความเทีย่งความตรงของ
รูปแบบหลักสตูรและการสอน (ดูรายช่ือผูเชี่ยวชาญทีภ่าคผนวก ง) คณุสมบัติของผูเชี่ยวชาญ ไดแก 
ตองเปนอาจารยที่สอนในมหาวิทยาลัย และตองสอนมาแลวไมต่ํากวา 10 ป เปนผูเชี่ยวชาญทางดาน
หลักสูตรและการสอน 
   สวนเครื่องมือแบบวัดดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และ         
จริยธรรม ผูวิจยัดําเนนิใหผูเชี่ยวชาญ 2 ทาน ตรวจสอบความเที่ยงความตรงของรูปแบบ คุณสมบัติ
ของผูทรงคุณวุฒิ ไดแก ตองเปนอาจารย ในมหาวิทยาลัย และตองสอนมาแลวไมต่ํากวา 10 ป มี
ความเชี่ยวชาญดานการเรียนการสอน และเขาใจการสอนแบบบูรณาการ และการสอนแบบพุทธวิธี 
(ดูรายช่ือผูเชี่ยวชาญที่ภาคผนวก ง) 
  2.6 ไดรูปแบบฉบบัราง 2 
 3. การตรวจสอบและการทดลองใชรูปแบบฉบบัราง 2 
  1. ใชวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ ทําการทดลอง โดยกลุมตวัอยางกลุมเดียว และ
ทดลองแบบสอบกอน-สอบหลัง ตัวแปรตนที่ศึกษา ไดแก สาขาวิชา ชัน้ป และเพศ วเิคราะหขอมูล 
ผลการสอบกอน-สอบหลัง โดยคํานวณคาความถี่รอยละ เพื่อบงชี้พัฒนาการของนิสิต อันเปนผล
จากการทดลองใชรูปแบบ 
  2. ใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ  สัมภาษณอาจารยเจาของวชิา สังเกตพฤติกรรม       
ผูเรียนศึกษาพฤติกรรมของผูเรียนในการทํากิจกรรม และสัมภาษณผูเรียนเพื่อดูการพฒันาการของ  
ผูเรียน 
   แหลงขอมูล นิสิตที่ลงทะเบียนวิชาการเรยีนรูผานกิจกรรมนิสิต ในภาคปลาย
ของปการศึกษา 2548 จํานวน 60 คน กลุมทดลองนี้เปนนิสิตที่อาสาสมัครทั้งสิ้น สถานที่ใน         
การทดลองคือ คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี ตึกมหติลาธิเบศร หอง 611 โดยการสอน               
4 สัปดาห นิสิตทํากิจกรรม 10 สัปดาห ประเมินผลหลังการทดลอง 2 สัปดาห รวม 16 สัปดาห      
เวลา 13.00-06.00 น.  
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 ผูวิจัยไดแบงเคร่ืองมือแบบวัดที่นํามาใชในการวจิัย 4 ชนิด คือ 
 1. แบบวิเคราะหเอกสาร (ภาคผนวก ฉ) เปนเครื่องมือที่ผูวิจัยใชตามแนวการ
วิเคราะหสาระของ คริปเพนดอรฟ (1980) อุทุมพร  จามรมาน (2533) และพรชุลี อาชวอํารุง (2544) 
อางถึงใน สุวมิล ธนะผลเลิศ (2547) เพื่อวิเคราะหเอกสาร 
 2. แบบสัมภาษณ (ภาคผนวก ช) เปนแบบสัมภาษณที่ผูวิจยัสรางขึ้นจากสาระที่
ปรากฏจากการวิเคราะหเอกสาร 
 3. แบบสังเกตผูเรียน (ภาคผนวก ซ) เปนแบบสังเกตผูเรียนที่ผูวิจัยสรางขึน้จาก
สาระที่ปรากฎจากการวิเคราะหเอกสาร 
 4. แบบทดสอบ pertest และ posttest ที่ผูวิจยัพัฒนาขึ้นมา และโดยการกําหนด
เกณฑดุลยภาพจากแนวคดิและทฤษฎีของโกลแมน (Goleman, 1995;1998) ที่วา ควรเนนสมรรถนะ
ทางอารมณมากกวาสมรรถนะทางปญญา เพราะบุคคลเกดิอารมณขึ้นมาจะทําลายเหตผุลความรูจน
หมดสิ้น คนฉลาดจะกลายเปนคนโง ดังนั้น ตองเนนสมรรถนะทางอารมณมากกวาสมรรถนะทาง
ปญญา ดังนั้น ผูวิจัยจึงตั้งเกณฑดุลยภาพตามแนวคดิของโกลแมน (Geleman, 1995; 1998) คือ ใช
เกณฑให สมรรถนะทางปญญา 21 ขอ โดยใหน้ําหนัก 25% สมรรถนะทางอารมณ 30 ขอ โดยให
น้ําหนกั 50% และสมรรถนะทางจริยธรรม 15 ขอ โดยใหน้ําหนัก 25% 
 
ตารางที่  4   การสรางแบบทดสอบ 
สมรรถนะ องคประกอบ จํานวนขอ 
อารมณ 5 องคประกอบ 30 ขอ ตามเนื้อหาสาระของ Goleman 
จริยธรรม 5 องคประกอบ รวม 15 ขอ ตามเนื้อหาสาระของ Staub, 

Carter, Coles. 
ปญญา 3 องคประกอบ รวม 21 ขอ ตามสาระของ Classic IQ 
 
 จากตารางที่ 2  แบบทดสอบดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรม  
ไดรับการสรางขึ้นมาจากองคประกอบและสาระของทั้ง 3 สมรรถนะ รวมแบบทดสอบทั้งหมด 66 
ขอ ใชเวลาทําแบบทดสอบ 60 นาที 
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แผนภูมิที่ 9   การสรางเครื่องมือแบบวัด IQ จากผลการวิเคราะหและสังเคราะหเอกสาร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 การสรางเครื่องมือแบบวัด IQ โดยสรางจากการวิเคราะหและสังเคราะหเอกสาร มี 3 
องประกอบ ไดแก 
 1. ภาษาและความรูทั่วไป 7 ขอ 
 2. ตรรกะคณิตศาสตร 7 ขอ 
 3. มิติสัมพันธ 7 ขอ 
 รวม 21 ขอ 

 
การสรางเครื่องมือแบบวัด EQ จากผลการวิเคราะหและสังเคราะหเอกสาร ตามแนวคิดของ
โกลแมน (Goleman,  1995., 1998)   ผลการวิเคราะหไดองคประกอบหลัก 5 หลักการ  และ
องคประกอบยอย 30 ประการ  ไดแก   

  หนึ่ง วัดการรูจกัตนเอง 
   1. รูอารมณตนเอง 
   2. รูผลกระทบของอารมณ 

    3. ประเมินตนเอง 
   4. ความเชื่อมั่นในตน 
   5. รูจุดออนตนเอง 

IQ 3 สาระ 
1.   ภาษาและ
ความรูทั่วไป 
2.  ตรรกะ- 
คณิตศาสตร 
3.  มิติสัมพันธ 

ไตรสิขา  
3 สาระ 
1.  ศีล 
2.  สมาธิ 
3.  ปญญา 

องครวม 
1.  สมาธิคิด 
ตรึกตรอง 
2.  ส่ือสาร
กับตนเอง
และผูอ่ืน 
3.  ยกระดับ 
จิตใจสูมโน
สํานึกผิด

1  ฝกจาก 
ภายนอกสู 
ภายใน 
2.  ใชสมาธิ
เปนตัว
เชื่อมโยง 
3.   คิดเปน/ 
คิดถูกตอง 

IQ 
ดีขึ้น 
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 สอง  วัดการวางกฎระเบียบในตนเอง 
6. การบริหารอารมณตนเอง 

  7. ความซื่อสัตย 
  8. ความสํานึกผิดชอบ 
  9. การปรับตัวรับการเปลี่ยนแปลง 
  10. มีความสบายใจตอนวัตกรรมใหม (it) 
 สาม วัดแรงกระตุนไปสูความสําเร็จ 
    11. แรงขับเคลื่อนสูความเปนเลิศ 
    12. มุงมั่นทําใหตรงกับเปาหมายของกลุม 
    13. คนหาสาเหตุของปญหา 
    14. พรอมที่จะกระทําเมื่อมีโอกาส 
    15. เพียรพยายาม แมมีอุปสรรคหรือปราชัย 
  ส่ี  วัดความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 
    16. เขาใจความรูสึกผูอ่ืน 
    17. ฟงผูอ่ืน 
    18. พัฒนาผูอ่ืน เสริมความสามารถของเขา 
    19. บริการชวยเหลือลูกคา 
    20. รวบรวมอํานาจและความสามารถของหลาย ๆ คนเขาดวยกัน 
    21. รูอารมณและอํานาจของกลุม 
  หา  วัดทักษะสังคม ชักชวนใหผูอ่ืนตอบสนอง 
    22. กลเม็ดโนมนาวผูอ่ืน 
    23. ฟงคนอื่นอยางไมปดกั้น 

24. จัดการความขดัแยง 
    25. เปนผูนํา สรางแรงบันดาลใจใหกลุม 
    26. ใหทุกฝายเปลี่ยนมาเขาหากนั 
    27. สรางพันธสัญญา (commitment) ใหกบคนในกลุม 
    28. การรวมมือในกลุม 
    29. สรางทีมงาน นํากลุมดวยแบบอยางที่ด ี

30. ติชมผูอ่ืนเพื่อสรางสรรค 
 (Goleman, 1988; 26-27) 
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 การสรางเครื่องมือแบบวัด MQ จากผลการวิเคราะหและสังเคราะหเอกสาร  
 หนึ่ง เห็นแกคนอื่นเปนที่ตั้ง 
   1. ควรเห็นแกคนอื่น 
   2. ชวยเหลือผูอ่ืน 
   3. คิดถึงจิตใจผูอ่ืน 
 สอง การรวมมือกับกลุม 
   4. ทํางานรวมกับผูอ่ืน 
   5. ตั้งเปาของกลุมและทําใหสําเร็จ 
   6. การรวมมือ 
 สาม การมีน้ําใจไมตรี และใจกวางขวาง 
   7. ใหทาน 
   8. ทําตัวอยางทีด่ ีเขาใจความตองการของผูอ่ืน 
   9. ทําใหคนรอบขางสบายใจ 
 ส่ี  การมีความเมตตากรุณา 
   10. หวงใยผูอ่ืน 
   11. สนใจคนรอบขาง 
   12. ดูแลผูอ่ืน 
  หา ใหเกยีรติคนอืน่ และทําหนาที่พลเมืองดี 
   13. ฟงความเหน็คนอื่น 
   14. เชื่อวามนษุยทกุคนมีพื้นฐานเปนคนด ี
    15. ชวยเหลือสังคม 
 
 ผูวิจัยไดนําเครื่องมือแบบวดัไปทดสอบกบันิสิตที่หอพักนิสิตจฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ซ่ึงเปนนิสิตคนละกลุมกับกลุมตัวอยางทดลองทําเครื่องมือแบบวัดเพือ่ดูความยากงายและความ
เที่ยงตรง (ดภูาคพนวก ข) แบบทดสอบดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรม 
ไดรับ     การสรางขึ้นมาจากองคประกบและสาระของทั้ง 3 สมรรถนะ รวมแบบทดสอบทั้งหมด 66 
ขอ ใชเวลาทําแบบทดสอบ 60 นาที โดยใหนิสิตกลุมที่ไมใชกลุมทดลองทํากอน เพือ่หาความยาก
งาย  และความเที่ยงตรงของเครื่องมือ   (ภาคผนวก ข)   การตรวจสอบความยากงายและความ
เที่ยงตรงของแบบวัด ไดรับการอนุเคราะหจากรองศาสตราจารยเพ็ญพรรณยังคง อนสุาสก หอพัก
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นิสิต  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ที่จัดนิสิตอาสาสมัครทั้งชายและหญิง จาํนวน 20 คน ทําแบบวัดเพื่อ
หาความยากงายและความเทีย่งตรงของแบบวัดใหเสร็จสมบูรณ และไดผลการวิเคราะหดังนี ้
 
ตารางที่ 5   แสดงคาความยากงาย (p) คาอํานาจจําแนก (r) ของแบบทอบสอบวัด (IQ) 

ขอที่ P r ขอที่ p r 
1 0.5 0.5 12 0.8 0 
2 0.7 0.08 13 0.25 0.3 
3 0.4 0.2 14 0.9 0.5 
4 0.7 0.08 15 0.9 0.2 
5 0.7 0.08 16 0.9 0.2 
6 0.3 0.1 17 0.5 1 
7 0.9 0.2 18 0.5 0.2 
8 0.6 0.4 19 0.9 0.2 
9 0.1 0.2 20 0.2 0.4 
10 0.7 0.08 21 0.7 0.2 
11 0.7 0.2    

 
ตารางที่ 6   คาความเที่ยงของแบบวัดสมรรถนะ IQ  EQ และ MQ 
แบบวัดสมรรถนะ ความเที่ยง 
 แบบวัดสมรรถนะดานปญญา .4117 
 แบบวัดสมรรถนะดานอารมณ .9090 
 แบบวัดสมรรถนะดานจริยธรรม .7992 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลดําเนนิการดังนี ้
 1. ขอมูลจากเอกสาร ผูวิจัยรวบรวมขอมูลจากการวิเคราะหเอกสารดวยตนเอง โดย
ใชแบบวเิคราะหเอกสาร 
 2. ขอมูลจากการสัมภาษณอาจารยเจาของวิชา โดยวิธีจดบนัทึกรายละเอียดการ
สัมภาษณ บนัทึกเทปขณะสัมภาษณ และสรุปผลการสัมภาษณ 
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 3. ขอมูลจากการสังเกตผูเรียน ผูวิจัยเปนผูจดสิ่งที่สังเกตดวยตนเอง สังเกตใน
ขณะที่ทดลองใชรูปแบบในการฝกอบรม 
 4. ขอมูลจากการสอบ pretest และ posttest ในกลุมนิสิตทีท่ดลองใชรูปแบบผูวิจัย
เปน  ผูวิเคราะหใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไว (ภาคผนวก ข) 
 5. ขอมูลการตรวจสอบรูปแบบของผูเชี่ยวชาญ ผูวิจัยเปนผูรวบรวมและทําขอสรุป
ดวยตนเอง 
 6. การหาคาความถี่รอยละ เพื่อดูความมีนับสาํคัญของผลการทดสอบ pretest และ 
posttest 
 
 ขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอมูล 
 การทดลองรูปแบบฯ ไดรับการอนุเคราะหจาก รองศาสตราจารย พชรวรรณ 
จันทรางศุ ใหใชกลุมทดลอง ไดแก นิสิตจาํนวน 60 คน ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา การเรียนรูผาน
กิจกรรม รหัสวิชา 0201107 LRN STUD ACT หมวดวชิาการศึกษาทัว่ไป สถานที่ทดลองคือ หอง 
611 ตึกปตุลาธิเบศร คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี ในภาคปลายของปการศึกษา 2548 ระหวาง
วันที่ 3 พฤศจกิายน 2548 ถึงวันที่ 16 กุมภาพันธ ดังมีราละเอียด ดังนี ้
 สัปดาหที่ 1 นําแบบทดสอบ IQ EQ MQ มาทําการทดสอบกอนเรียน (pretese) พรอม
ทั้งดําเนินการสอน และการฝกปฏิบัติจริง ขณะเดียวกันผูวิจัยไดสังเกตพฤติกรรมของนิสิต และ
บันทึกพฤติกรรมของนิสิตลงในแบบสังเกต 
 สัปดาหที่ 2 และ 3  จัดกจิกรรมการเรียนการสอนในหองเรียน พรอมทั้งสังเกต
พฤติกรรมของนิสิต 
 สัปดาหที่ 4 จัดใหนิสิตไดทํากิจกรรมภาคสนาม กับนกัเรียนที่โรงเรยีนสัตยาไส 
จังหวดัลพบุรี พรอมทั้งทําแบบทดสอบ IQ EQ MQ ภายหลังจากไดการสอนจากวิทยากร (posttest) 
 ผูวิจัยไดใชวิธีการรวบรมขอมูลในระยะการศึกษาพฤติกรรมของผูเรียน โดยการสังเกต
แบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม บันทกึลงในแบบสังเกตพฤติกรรมของนิสิต (ภาคผนวก ข)     
นอกจากนี้ ผูวจิัยไดใชการพดุคุยอยางไมเปนทางการ การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ ใน
การศึกษาพฤตริกรมของผูเรียน 
 สัปดาหที่ 5-14  นิสิตไปทํากิจกรรมเพื่อฝกฝน และนําทฤษฎีไปใชในสถานการณจรงิ 
 สัปดาหที่ 15-16   การติดตามผล โดยใหนสิิตตอบคําถามปลายเปด ดกูารพัฒนาการ
ภายหลังการสอน 
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การวิเคราะหขอมูล 
 ในดานการสรางรูปแบบ ใชวิธีการดังนี ้
 1. การวิเคราะหสาระ ประมวลเนื้อหาสาระ ของกลุมเอกสารตาง ๆ เสนอเปนภาพ 
ตาราง 
 2. นําภาพตารางมาสังเคราะหเปนรูปแบบฉบับราง 1 
 
 ในดานการตรวจสอบและทดลองใชรูปแบบ ใชวิธีการดังนี้ 
 1. นํารูปแบบฉบบัราง 1 ใหผูเชีย่วชาญ 3 ทาน ตรวจสอบความเที่ยงและความตรง
ของรูปแบบ (ภาคผนวก ง) ปรับปรุงเปนรูปแบบฉบับราง 2 
  2. ไดนํารูปแบบฉบับราง 2 ไปทดลองใชสอนในสถานการณจริง กับนิสิต
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
 ในดานการสรางแบบทดสอบ 
 1. นําแบบทดสอบ IQ MQ และEQ ไปใหผูเชี่ยวชาญ 2 ทาน ซ่ึงเชี่ยวชาญดาน
หลักสูตรและการสอนมาเปนเวลา 10 ปขึน้ไป ไดตรวจสอบความเที่ยงและความตรง 
 2. นําแบบทดสอบ IQ MQ และ EQ ไปทดลองใชสอนในสถานการณจิรงกับนิสิต
ที่หอพักจฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย จํานวน 20 คน โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้
  IQ คะแนนเต็ม 25 มี 21 ขอ ๆ ละ 1.19  คะแนน   
  MQ คะแนนเต็ม 50 มี 20 ขอ ๆ ละ 1.67  คะแนน  
  EQ คะแนนเต็ม 25 มี 15 ขอ ๆ ละ 1.67  คะแนน  
 3. ผูวิจัยไดดําเนนิการวิเคราะหผลการทดสอบ IQ MQ และ EQ โดยหาคาเปนรอย
ละและคาเฉลีย่ 
 4. ผูวิจัยวิเคราะหคําถามปลายเปดและจากการสัมภาษณแบบไมมีโครงสรางของ
นิสิตกลุมทดลอง รวมทั้งการสังเกตนิสิตขณะเรยีนและทาํกิจกรรมนอกชั้นเรียน และสัมภาษณ
อาจารยเจาของวิชา การเรียนรูผานกิจกรรมนิสิตในหมวดวิชาการศกึษาทั่วไปดวย 
 5. การตรวจสอบขอมูล การเก็บรวบรวมขอมลูคร้ังนี้ ผูวิจัยทําการตรวจสอบความ
ถูกตอง ความครบถวนของขอมูลทีไดมาทั้งดานความตรง และความเที่ยงของขอมูล โดยใชวิธี 
  5.1 การตรวจสอบแบบสามเสา (Triangulation) 
   5.1.1 การตรวจสอบสามเสาดานขอมูล (data triangulation) เมื่อผูวิจัยเก็บ
รวบรวมขอมลูมาแลว จะทาํการพิสูจนวา ขอมูลที่ไดมานั้นมีความถูกตองหรือไม โดยการ
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ตรวจสอบจากแหลงที่มาของขอมูล ซ่ึงไดแก แหลงเวลา แหลงสถานที่ และแหลงบุคคล เปนการ
ตรวจสอบดานความถูกตองของขอมูลวา เมื่อเวลาตางกนั สถานที่ตางกัน และผูใหขอมูลที่ตาง
บุคคลกันแลว ขอมูลที่ไดมาจะเหมือนกนัหรือไม 
    5.1.1.1 แหลงเวลา ผูวจิัยทําการเก็บรวบรวมขอมูล เร่ืองเดี่ยวกัน 
แตตางเวลากัน 
    5.1.1.2 แหลงสถานที่ ผูวิจัยทําการเกบ็รวบรวมขอมูล เร่ืองเดี่ยว
กัน แตตางสถานที่กัน  
    5.1.1.3 แหลงบุคคล ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมลู เร่ืองเดี่ยวกนั 
แตผูใหขอมูลตางกัน  
    การตรวจสอบสามเสาดานวธีิการเก็บรวบรวมขอมูล (methological 
triangulation) สามารถตรวจสอบได โดยใชวิธีการเก็บขอมูลหลายวิธี ไดแก การสังเกต การ
สัมภาษณ และการวิเคราะหเอกสาร 
  5.2 การตรวจสอบขอมูลแบบถามซ้ํา คือ การพิจารณาขอมูลที่เก็บมาได หาก
ขอมูลใดเปนที่นาสนใจ ผูวจิัยตรวจสอบความตรงภายใน ดวยการสอบถามซ้ําอีกครั้ง 
  5.3 การวิเคราะหขอมูล วิเคราะหขอมูลโดยวิธีการดังตอไปนี ้
   5.3.1 การวิเคราะหเนื้อหา (content analysis) โดยเนนเนื้อหาทีอิ่งจาก
กรอบแนวคิดการวิจยั และสามารถตอบวัตถุประสงคของการวิจยัไดอยางถูกตอง 
   5.3.2 การวิเคราะหแบบสรางขอสรุป คือ การวิเคราะหแบบอปุนัย 
( analytic analysis) ใชการตคีวามหมายเมือ่สรางขอสรุปจากเหตกุารณที่ไดจากการสังเกสัมภาษณ 
และวิเคราะหเอกสาร 
 6. ปรับปรุงและแกไข โดยผานขอมูลยอนกลับ 
 7. นําเสนอรูปแบบหลักสูตรและการสอนที่เหมาะสม แผนภมูิขั้นตอนการดําเนินการ
วิจัย ดังนี ้
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แผนภูมิท่ี 10   ขั้นตอนดําเนนิการวจิัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิเคราะหและสังเคราะหแนวคิด 
เกี่ยวกับการพฒันารูปแบบ 

นําผลการวิเคราะหและสังเคราะห 
แนวคดิเกีย่วกบัรูปแบบมาทําเปนภาพตาราง 

นําขอคนพบจากการศึกษาเอกสารมารางเปน 
รูปแบบขั้นที่ 1 

นํารูปแบบขั้นที่ 1 ไปใหผูเชีย่วชาญ 3 ทาน 
ตรวจสอบความเที่ยงตรง 

นําผลมาปรับปรุงเปนรูปแบบฉบับราง 2 

นํารูปแบบฉบบัราง 2 ไปทดลองใชสอนใน
สถานการณจรงิ 

ปรับปรุงรูปแบบดวยขอมูลที่ยอนกลับ 

ไดรูปแบบที่สมบูรณ 



บทที่ 4 

ผลการวิจัย 

 ผลการวิจัยเร่ือง   การพัฒนารูปแบบหลักสตูรและการสอนเพื่อเสริมสรางดุลยภาพของ
สมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรม ของนิสิตนักศึกษา   ผูวิจยันําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลการ
วิจัยตามลําดับ ดังนี ้
  ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหและสังเคราะหสาระของทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐานของการ
พัฒนารูปแบบหลักสูตรและการสอน เพื่อเสริมสรางดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และ
จริยธรรม ของนิสิตนักศึกษา  
  ตอนที่ 2 ผลการพัฒนารูปแบบหลักสตูรและการสอน เพื่อเสริมสรางดุลยภาพ ของ
สมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรม ของนิสิตนักศึกษา 
  ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหของการทดลองใชรูปแบบหลักสูตรและการสอน เพือ่เสริมสราง
ดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรม ของนิสิตนักศึกษา ประกอบดวย 
  3.1 ผลการวิเคราะหเชิงคุณภาพ  มีการเสนอผลการสังเกต สัมภาษณ นิสิตที่เขา
ฝกอบรม การทดลองใชรูปแบบหลักสูตรและการสอน เพื่อเสริมสรางดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา 
อารมณ และจริยธรรม ของนิสิตนักศึกษา 
  3.2 ผลการวิเคราะหเชิงปริมาณ การหาคาเปอรเซ็นต คาเฉลี่ย ของสมรรถนะ
ทางปญญา อารมณ และจรยิธรรม ของนิสิตนักศึกษา  และผลการเปรียบเทียบการสอบกอน (pretest) และ
การสอบหลัง (posttest) ของการทดลองใชรูปแบบหลักสตูรและการสอน เพื่อเสริมสรางดลุยภาพของ
สมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรม ของนิสิตนักศึกษา และผลการวิเคราะหเชิงปริมาณเพือ่ยืนยนั
ผลการวิเคราะหเชิงคุณภาพ 
 

ตอนที่ 4  การนําเสนอรูปแบบสมบูรณ 
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ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหและสังเคราะหสาระของทฤษฎแีละแนวคิดพืน้ฐานของการพัฒนารปูแบบ
หลักสูตรและการสอน เพื่อเสริมสรางดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรม ของนิสติ
นักศึกษา   
                     
 จากการศึกษาวิเคราะหและสังเคราะหสาระของทฤษฎีและแนวคิดพืน้ฐานของการพัฒนา
หลักสูตรและการสอน เพื่อเสริมสรางดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรมของนิสิต
นักศึกษา ไดแนวคิดทฤษฎีซ่ึงเปนที่มาของ การพัฒนาหลกัสูตรและการสอนเพื่อเสริมสรางดุลยภาพของ
สมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรม ของนิสิตนักศึกษา  ดังเสนอในตาราง ดงันี้ 
 
1.  หลักสูตรท่ีเสริมสรางดุลยภาพ 

 หลักสูตร คือ แผนการเรียนการสอน  ซ่ึงประกอบดวยจุดมุงหมายของการศึกษา  วธีิการเพื่อ
บรรลุจุดมุงหมาย  เนื้อหาสาระ ประสบการณ  และประเมินผล 
 หลักสูตรอุดมศึกษาแตกตางจากหลักสูตรขั้นพื้นฐาน คอื มีองคประกอบหลัก 4 องคประกอบ   
ไดแก   การศึกษาทั่วไป  การศึกษาวิชาเฉพาะ  การศึกษาสํารวจ  การศกึษาเพิ่มประสบการณ   

 รูปแบบหลักสตูร  เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของความคิดทฤษฎีการศึกษา ปรัชญาการศึกษา  
จิตวิทยาการศกึษา  การเปลี่ยนแปลงดานสงัคม  และนวัตกรรมการศึกษา  มี 8 ประเภท  คือ  หลักสูตร
เนื้อหาวิชา หลักสูตรสหสัมพันธ หลักสูตรหมวดวิชา หลักสูตรหมวดวิชากวาง หลักสูตรแกนกลาง  และ 
หลักสูตรประสบการณ 

 ส่ิงสําคัญการประเมินหลักสูตร  คือ ขอมูลสอดคลองกับความเปนจรงิ ถูกตอง  เชื่อถือได  ตรง
ตอเวลา  สามารถชักจูงได  

 แนวทางในการประเมิน  มักจะใชคําถาม 4 คําถาม ไดแก ทําไม ใคร  อะไร  เมื่อไร 
 หลักการประเมิน  เร่ิมตนจากงาย  ประเมนิกวาง ๆ  ใชดัชนีอยางกวางหลายประเดน็  เร่ิมจาก

จุดประสงค ไมรวมประเมินบุคลากร รวมมือจากบุคคลหลายฝาย  เปนเพียงการประเมินไมใชการ
เปล่ียนแปลง  ช้ีจุดแขง็ของหลักสูตรใหม  ช้ีจุดบกพรองของหลักสูตรปจจุบัน  โดยไมเสนอสวนที่เกี่ยวกับ
การตัดสินใจ 

 รูปแบบประเมนิ มีหลายวิธี ไดแก การทํางานโปรแกรม รายงานประจําปของสถาบัน  ผลการ
เรียนรูของผูเรียน   ความเปนนักวิชาการของอาจารย  ภาพรวมของหลักสูตร  และการจัดการการรับรู 
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จุดมุงหมายและหลักการ 
เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  ทั้งรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  ความรู  

คุณธรรม  จริยธรรม  วัฒนธรรม  ในการดาํรงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของบุคคลใหเหมาะสมแกวยัและศักยภาพ 

 
สาระของหลักสูตร 
ทั้งที่เปนวิชาการและวิชาชีพ  มุงพัฒนาคนไทยใหมีความสมดุล ทั้งดานความรู  

ความคิด  ความสามารถ  ความดีงาม  และความรับผิดชอบตอสังคม  
 

โครงสรางของหลักสูตร 
จําเปนตองจดัประสบการณตามธรรมชาติของความเปนมนุษย  มีทั้งความเหมือนและ

ความแตกตางของรายบุคคล  ทุกสวนของหลักสูตรสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม  ความสนใจใฝรู  ในการ
เรียนทักษะชวีติ และสังคม กจิกรรมควรเนนผูเรียนเปนสําคัญ ความยืดหยุน เนนใหผูเรียนเห็นความสัมพันธ
ระหวางวิชาความรูกับชีวติจริง  เนนประสบการณตรง  ใชวิธีการสอนที่หลากหลาย  และมีการประเมินอยาง
สม่ําเสมอ 

 
รูปแบบของหลักสูตร  
มีลักษณะบูรณาการ สหวิทยาการ  ยดืหยุนตามความตองการของผูเรียน  เหมาะสมกบั

หลักการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย การศกึษาตลอดชวีติ การเรียนรูดวยตนเอง  ปลูกกระแส
สรางคนดี  คาดหวังใหผูเรียนพัฒนาความรู  และความสามารถที่จะใชในชีวิตจริง 

 
กระบวนทัศนใหมในการประเมิน   

ประกอบดวยความรู และความคิดในระดบัสูง  ความรูสึก  ความซาบซึ้ง  การปฏิบัติ  และ
คุณลักษณะตาง ๆ  โดยพิจารณาความมวีุฒภิาวะของอารมณรวมดวย 

 
ผลการเรียนรู  ไดแก  ความสามารถในการวิเคราะหขอมูล  การใชวิจารณญาณ  การ

สังเคราะหความรู  และความคิดที่เปนระบบของตนเอง เพื่อสรางองคความรูใหม  
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ตารางที่  7   ภาพรวมแนวกวาง (contour)  ของการพฒันาหลักสูตร 
 
องคประกอบการ
พัฒนาหลักสูตร
และการสอน 
(factor) 

พุทธิพิสัย 
(subject matter) 

อารมณและ
สังคม 
(emotional and 
social setting) 

คุณคาและ
จริยธรรม 
(value and 
moral shift 

ความสมดุล 
(balance) 

ธรรมชาต ิ
(nature)   

 
IQ 

 
EQ 

 
MQ 

 
3Q 

การหลอหลอม 
(nurture)  

 
IQ 

 
EQ 

 
MQ 

 
3Q 

การเรียนรู 
(learning) 

 
IQ 

 
EQ 

 
MQ 

 
3Q 

 
แหลงที่มา : Joyce & Weil, 1986., 2000.   Joyce & Weil  ไดพูดถึงการเรียนรูของมนษุยวา 

เกิดจากธรรมชาติ (nature)  เชน พันธุกรรม เปนตน  และอีกสวนเกดิจากการปลูกฝงหรือการหลอหลอม 
(nurture)  ดังนั้น  การเรียนรูของมนุษยเกดิจากธรรมชาติและการปลูกฝงหรือการหลอหลอม  
 จากตารางที่ 6 สรุปไดวา การพัฒนาหลักสูตรใหมีดุลยภาพตองพิจารณาองคประกอบทัง้ 2 
องคประกอบ ดังนี ้

ดานธรรมชาต ิ มนุษยเกิดมาพรอมความสามารถของสมอง  สามารถเรียนรูทุกวัฒนธรรม  
และสอนวัฒนธรรม ในลักษณะนี้มนุษยทกุคนเปนทั้งผูสอนและผูเรียนวัฒนธรรม  

ดานการหลอหลอม  ส่ิงที่หลอหลอมมนุษย คือ วัฒนธรรม  ซ่ึงเปนกรอบของสังคม 
วัฒนธรรมของมนุษยเกิดจากเครื่องมือกลไกเดยีวกัน คือ ความรูและความคิดของมนุษยในการแกไขปญหา  
เชน อาหาร และที่พักอาศัย  เปนตน  กระบวนการพุทธิพสัิยและอารมณ ทําใหเกดิวฒันธรรม  วัฒนธรรม
เปนภาพสะทอนความคิดของมนุษย  และใจกลางของวฒันธรรม คือ ระบบความคดิ  ถาไมมีวัฒนธรรม 
มนุษยคงตองแกปญหาตามลําพัง 

ดังนั้น  การเรยีนรูของมนุษยเปนการผสมผสานทั้ง 3 Q   พุทธิพิสัยหรือปญญา  (IQ)  
อารมณและสังคม (EQ)   คุณคาและจริยธรรม (MQ)   ใหครบถวนและสมดุล  ความสมดุลของหลักสูตร คือ 
แนวคดิและสาระ และสัดสวนในการบูรณาการเนื้อหาสาระใหไดสัดสวนพอเหมาะกลมกลืนกัน  ผูวิจัยได
อธิบาย ความสมดุลของหลักสูตรและการสอนฯ  ในตารางตอไป 
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ตารางที่   8   ผลการวิเคราะหเอกสาร  ความสมดุลของหลักสูตร มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎีและแนวคิด
หลักการและขั้นตอนของวิธีการเรียนการสอน จําแนกตามทฤษฎีและแนวคิด  
ทฤษฎีและแนวคิด มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎ ี

และแนวคิด 
หลักการและขั้นตอน 
ของวิธี 
การเรียนการสอน 

1.  การพัฒนาหลักสูตรใหมี
ดุลยภาพ ของ ASCD, 1961.  
ทบวงมหาวิทยาลัย, 
2542    และ Joyce & Weil, 
2000.   
(ภาคผนวก ก) 

ในการผลิตบัณฑิตใหไดสมรรถนะ 
3 ดาน คือ ความรู  การรูจักตนเอง  และ
ความสัมพันธระหวางตนเองกับสังคม  
(พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ, 
2542 : 13)   การพัฒนาทั้ง 3 ดานจะชวย
ใหบณัฑิต ไดบรรลุเปาหมายในการผลิต
บัณฑิตที่พึงประสงค  เปนผูมีความรู 
คุณธรรม สามารถดํารงชีวติในสังคม
ปจจุบัน  เละมคีวามรับผิดชอบตอสังคม  
ประกาศ  ทบวง-มหาวิทยาลยั เร่ือง
คุณลักษณะบณัฑิตที่พึงประสงคของ
ทบวงมหาวิทยาลัย   วนัที่ 14 สิงหาคม 
2540  (วิชัย วงษใหญ, 2543 : 82-83)   
การผลิตบัณฑติใหไดเปาหมาย 3 ดานนี้  
ตองมีการพัฒนาหลักสูตรและการสอนที่
เฉพาะเจาะจง  เพื่อเปนการบรูณาการใน
การสอนวิชาตาง ๆ ทั้งในหองเรียนและ
กิจกรรมนอกหลักสูตร ใหมดีลุยภาพของ
สมรรถนะทางปญญา อารมณ และ
จริยธรรมอยางเหมาะสม 

การผลิตบัณฑติที่พึง
ประสงคควรฝกใหครบ
สมรรถนะ 3 ดานคือ 
ปญญา อารมณ และ
จริยธรรม 

การผลิตบัณฑติให
ครบสมรรถนะสามดาน
จําเปนตองมีการพัฒนา
สูตรและการสอนเปน
บูรณษการอยางเหมาะสม
และเฉพาะเจาะจงที่ทําให
เกิด 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 

165

ตารางที่   9  ผลการวิเคราะหเอกสาร  ความสมดุลของหลกัสูตร  มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎีและแนวคิด  
 หลักการและขั้นตอนของวิธีการเรียนการสอน จําแนกตามทฤษฎีและแนวคิด  (ตอ) 
ทฤษฎีและแนวคิด มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอน

ของวิธี 
การเรียนการสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ทฤษฎีแนวคิดของ 
โกลแมน  เกีย่วกับ
สัดสวนของดลุยภาพ
ของ สมรรถนะทาง
ปญญา อารมณ และ
จริยธรรม Goleman, 
1987 : 16) 
(ภาคผนวก ก) 
 
 
 

ดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา 
อารมณ และจริยธรรม มีจุดประสงคเพื่อชวย
ใหนิสิตนกัศึกษาบรรลุเปาหมายของการนาํ
ความไปใชในชีวิตจริงได ไมใชรูขอมูลอยาง
เดียว แตสามารถนําไปประกอบการดําเนิน
ชีวิตในสังคมได  ในชวีิตจรงิตองดึงความรู
และศักยภาพที่เต็มสมบูรณออกมาจาก
ภายในเพื่อแกไขปญหาตาง ๆ ในการทํางาน
รวมกับผูอ่ืน การอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุข (Joyce & Weil, 2000 : 412, 416)  

 
โกลแมนไดกลาวถึงความสมดุลของ

สมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรม 
โดยสรุปดังนี ้

ดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา 
อารมณ และจริยธรรม ควรเนนอารมณเปน
สําคัญ  เพราะอารมณสามารถคว่ําบาตรทุก
อยางได ไมวาความรูเหตุผลหรือจริยธรรม  
และคนฉลาดจะกลายเปนคนโงในระหวางที่
บงัคับอารมณไมอยู  ควรฝกบุคคลใหมี
สภาพจิตใจทีส่งบ นิ่ง มีความเมตตา  ถา
จิตใจสงบ ปญญาจะเกดิ  ถามีใจสงบ ม ี

 

การเรียนรูดานวิชา
ความรู   เกี่ยวกับตนเอง   
และสังคมสิ่งแวดลอม  
(IQ EQ MQ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

เนนอารมณทําให
ทุกอยางพังได  แม
ความรูการมีเหตุมีผล  
ดังนั้น  ควรเนนอารมณ
เปนสําคัญ 
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ตารางที่   10   ผลการวิเคราะหเอกสาร  ความสมดุลของหลักสูตร  มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎีและแนวคิด 
หลักการและขั้นตอนของวิธีการเรียนการสอน จําแนกตามทฤษฎีและแนวคิด   (ตอ) 
 
ทฤษฎีและแนวคิด มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎ ี

และแนวคิด 
หลักการและขั้นตอน 
ของวิธี 
การเรียนการสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ทฤษฎีแนวคิดของ
พระธรรมปฎก, 2544 : 
17-18. 
(ภาคผนวก ก) 

ความรูเหตุผลดี รูอะไรควรไมควรอยางมี
เหตุมีผล  บุคคลนั้นจะมีความเมตตากรุณา 
ผลที่จะเกิด คอืจริยธรรมจะดีงาม  สรุปคือ 
ถามีความเมตตา มีเหตุมีผล รูอะไรควรไม
ควร  จริยธรรมจะดีตาม  ดังนั้นควรฝกจติใจ
ใหมีสมาธิเปนประจํา  เมื่อจติใจนิ่งเงยีบ จะ
เกิดความสวางคือปญญา   

 
เมื่อเกิดปญญา จะมองเห็นโลกตาม

ความเปนจริง  ไมยึดมัน่ถือมั่นในสิ่งที่เปน
อนิจจัง  ตามทกุขรอนจะหายไปสามารถมี
กําลังใจทําการงานอาชีพไดอยางถูกตอง  อยู
ในภาวะสมดุล เกิดผลดีแกตนเองและผูอ่ืน 
สังคมสิ่งแวดลอม   

ดังนั้น จึงจําเปนตองเนนการบูรณาการ
สมรรถนะทางอารมณ 50 %  สมรรถนะทาง
ปญญา 25 %  และสมรรถนะทางจริยธรรม 
25 %  เพราะอารมณตั้งสติมั่นคงไดแลว  
ความรูจะเกิด  พฤติกรรมที่แสดงออกมา 
ผานใจที่สงบ มีเหตุมีผล มีความรูวาอะไร
ควรไมควร  พฤติกรรมนั้นจะดีงาม   

อารมณเปนตนกําหนดทุกอยาง ทั้ง
ความรู และจรยิธรรม 

 
 
 

อารมณนิ่งสงบ จะเกิด
ปญญา รูอะไรควรไมควร 
จริยธรรมจะดงีามตามไป
ดวย 

 
 
เพราะฉะนั้น ถาเนน

อารมณเปนสําคัญ ผูเรียน
จะเกิดความสามารถใน
การใชความรูและเหตุผล 
ในที่สุดจะตัดสินใจได
ถูกตอง พฤติกรรมที่แสดง
ออกมาจะถูกตอง 
(จริยธรรม) 
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ตารางที่  11   ผลการสังเคราะหเอกสารเก่ียวกับดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรม  
 ของนิสตินักศกึษา 
 
สมรรถนะ องคประกอบ ดุลยภาพ เหตุผล 
สมรรถนะ
ทางอารมณ 

5 
องคประกอบ 

50 % อารมณปลนทุกอยางไมวาจะเปนความรูเหตุผล และ
จริยธรรม โกลแมน (Goleman, 1995 : 15-17)  จึงควร
ใหน้ําหนักในการบูรณาการ มากกวา 

สมรรถนะ
ทางจริยธรรม 

5 
องคประกอบ 

25 % จริยธรรมมีกรอบของสังคมและวัฒนธรรมค้ําจุนอยู  
(Joyce & Weil, 2000 : 415)  ใหน้ําหนักในการบูรณา
การนอยกวา  แตเทากับปญญา  เพราะถาอารมณอยูใน
สภาวะปกติ จงึปลดปลอยปญญาไดเต็มที่  และ
สะทอนใหเหน็ความรูความคิดทางจริยธรรม ในที่สุด
ส่ือสารแสดงความรูความคิดเหลานั้นออกมาเปน
พฤติกรรมที่ถูกที่ควร  แตทั้งนี้และทั้งนัน้  ตองอยูใน
สภาวะที่อารมณปกติเทานั้น 

สมรรถนะ
ทางปญญา 

3 
องคประกอบ 

25 % ปญญาถูกถวงภายใตอิทธิพลของอารมณ  (Goleman, 
1998 : 22) 
และพระธรรมปฎก (พระธรรมปฎก ป.อ. ปยุตโต, 
2542  อางใน กรมสุขภาพจติ  กระทรวงศกึษาธิการ, 
2544 : 2)    เมือ่ไรที่เกิดอารมณ ปญญาถูกขัดขวาง 
ปลดปลอยออกมาไมเต็มที่  ศักยภาพตาง ๆ จึงแสดง
ออกมาไมไดเต็มที่ 
 

 
 จากตารางที่ 11  สรุปไดวา  ตองเนนดุลยภาพของสมรรถนะทางอารมณเปนสําคัญ เพราะ
อารมณสามารถทําลายทุกอยางไดไมวาความรูเหตุผลหรือศีลธรรม มหาวิทยาลัยตองฝกนิสิตนักศกึษาใหมี
สภาพจิตใจทีส่งบ  มีความเมตตา ถาจิตใจสงบ  ปญญาจะเกดิ และถามคีวามเมตตา  จริยธรรมจะดีงาม  
คําตอบคือ ตองฝกสมาธิเปนประจําเพื่อใหมีสติ  เมื่อจิตสงบดวยสมาธิ  จะเกิดความสวางคือปญญา มองเหน็
โลกตามความเปนจริง  ซ่ึงในพระพุทธศาสนาเรียกวา  รูและเขาใจในหลักไตรลักษณ คือ เห็นสรรพสิ่งลวน
เปล่ียนแปลงไมแนนอน คงทนไดยาก  และปราศจากตนตนใหยึดมัน่ได  (อนิจจัง ทกุขัง อนัตตา)  เมื่อจิต
เขาใจวาโลกและชีวิตเปนไปเชนนั้น  ก็จะคลายความยดึมัน่ ถือมั่น  ถูกติเตียนดาวาก็ไมโกรธรุนแรงจนเกดิ
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เหตุ  เหน็เปนเรื่องปกติธรรมดาวา ใครชอบก็ชม ใครไมพอใจก็ติเตียน ไมใชเร่ืองผิดปกติแตอยางใด เมื่อ
เขาใจแลว  จะไมรูสึกเดือดรอนเปนทุกข   สามารถมีกําลงใจทําการงานตอไปได 
 ดังนั้น อารมณจึงเปนตนทําลายความเจริญของปญญาและจริยธรรมอยางเห็นไดชัด ใน
ขณะเดียวกนั ก็เปนตนสนับสนุนเกื้อกูลใหเกิดปญญาเตม็ที่ และแสดงพฤติกรรมที่ดีงามไดเต็มที่ นัน่ก็คือ 
จริยธรรม   ดังนั้น  เราตองเขาใจสภาวะอารมณ  และบรหิารกับมันได  ดงัที่พระธรรมปฎกสอนไววา “... 
อารมณ คือ  สภาพจิตนั่นเอง  และสภาพจิตก็ไดโยงไปถงึพฤติกรรมความสัมพันธกับสิ่งแวดลอม เพราะ
อารมณหรือสภาพจิตนั้น อาศัยพฤติกรรมเปนชองทางสือ่สารการแสดงออก   เม่ืออารมณหรือสภาพจิต
ไดรับการพฒันาชีช้องนาํทางขยายขอบเขตและปลดปลอยดวยปญญา ใหสื่อสารแสดงออกไดผลดดีวย
พฤติกรรมทางกาย วาจา ก็นับไดวา ระบบความสัมพันธแหงพฤติกรรม จิตใจ และปญญา  เขามาประสาน
บรรจบเปนองครวม  เม่ือดําเนินไปอยางถูกตอง  ก็จะอยูในภาวะสมดุล  ใหเกิดผลดีแกตนเองและผูอ่ืน  
ตลอดจนสังคมและสิ่งแวดลอมท้ังหมด”  (พระธรรมปฎก ป.อ. ปยุตโต.  2542  อางใน กรมสุขภาพจิต  
กระทรวงศกึษาธิการ, 2544 : 2) 
  
แผนภูมิท่ี 11   รูปแบบดุลยภาพของหลักสตูร ตามแนวคดิพระธรรมปฎก 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
  ที่มา: พระธรรมปฎก, 2542 อางใน กรมสขุภาพจิต กระทรวงศึกษาธิการ, 2544 : 2 
 จากแผนภูมอที่ 11 สรุปไดวา  ควรใหน้ําหนักแกอารมณ  เพราะเปนสาเหตุของ ปญญา  
และจริยธรรม  ดุลยภาพของหลักสูตร ไดแก ใหน้ําหนกับูรณาการแกอารมณ 50 %ใหน้ําหนักบูรณาการแก
ปญญา และจรยิธรรม เทาเทียมกัน คือ  อยางละ 25 % 
 
  

 
อารมณหรือสภาพ
จิต  เนนน้ําหนัก
ในการบูรณาการ
สาระในอารมณ  

50 % 

สื่อสารแสดง
ออกเปนพฤติกรรม 
เนนน้ําหนักใน

การบูรณาการสาระ
ของ จริยธรรม 25 %

ขยายและปลดปลอย
ออกมาดวยปญญา  
เนนน้ําหนักในการ 
บูรณาการสาระทาง

ปญญา  25 % 
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แผนภูมิท่ี 12   รูปแบบดุลยภาพของหลักสตูร  ตามแนวคดิของโกลแมน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : Goleman, 1995 : 15-17; พระธรรมปฎก, 2542  อางใน กรมสุขภาพจิต  
กระทรวงศกึษาธิการ,  
2544 : 2. 

จากแผนภูมิที่ 12 สรุปไดวา  โกลแมนไดขอคนพบจากการวิจัยวา  อารมณมีบทบาทสําคัญ
กวาปญญา  บคุคลจะปลดปลอยปญญาความรูความนึกคดิไดเต็มที่ อารมณจะตองอยูในสภาวะปกตเิทานั้น  
ถาไมปกติ อารมณจะปลนและทําลายปญญา ทําใหคนทีฉ่ลาดกลายเปนคนโงเขลา  เชนเดียวกนั พฤติกรรม
ขึ้นกับอารมณ 

 
แผนภูมิท่ี 13   ดุลยภาพของสมรรถนะทาง ปญญา อารมณ และจริยธรรม ตามแนวคดิของโคหลเบิรก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : (Joseph Reimer, 1983 : ix - xvi )      

เมื่อไรเกิด
อารมณ 
อารมณจะ

ทําลายทุกอยาง 
เนนน้ําหนัก 

50 %  

อารมณจะทําลาย
ปญญา 

เนนน้ําหนัก 25 % 

พฤติกรรมขึ้นกับ
อารมณ  เนนน้ําหนัก 
25 % 

MQ เปน  
Cognitive 
domain 

หลักการทาง
จิตวิทยา 

ปฏิบัติการ
สอนของ

ทั้งสอง
ปฏิสัมพันธกัน
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จากแผนภูมิที่ 13 สรุปไดวา  โคหลเบิกรพบวา  การพัฒนาทางดานจริยธรรมเปนการพัฒนา
ดาน cognitive domain  ซ่ึงเปยเจทกลาวในทํานองเดยีวกัน  ที่ทั้งสองไดกลาวเชนนี้ เพราะทั้งสองมีหลักฐาน
ยืนยนัจากขอคนพบของการวิจัย และจากประสบการณของผูสอนจริยธรรม   เปนความสัมพันธระหวาง
ทฤษฎีทางจิตวิทยากับการปฏิบัติการทางการสอน ซ่ึงทั้งสองจะตองไปดวยกัน  มีปฏิสัมพันธ  เกิดการ
แลกเปลี่ยนและปรับตนระหวางหลักการทางทฤษฎีจิตวยิา  และการปฏบิัติทางการสอนของผูสอน  ปรับตน
เขาหากัน และทํางานรวมกนั  ทําใหเกิดมีการปฏิบัติทางการสอนที่ดี  ผูสอนปรับตนมาใชทฤษฎีจิตวทิยา  
ทฤษฎีจิตวิทยาถูกปรับใช  ทําใหกลายเปนการปฏิบัติทางการสอนที่มีความหมาย    และนาเชื่อถือสําหรับ
ผูสอน ผูเรียน ผูบริหารโรงเรียน และผูปกครอง 

โคหลเบิรกไดจัดทําโครงการ 6 ปสําหรับเรื่องนี้ และไดรับเงินทุนจากมูลนิธิ      เดนฝด  
ส่ิงแรกที่จะตองทํา คือ การพัฒนาหลักสูตร  การสอนจริยธรรมไมใชเปนการสอนเปน

รายวิชาเดียว  แตตองมีการผสมผสานเขาไปในทุกรายวิชา  ทําใหทกุรายวิชามกีารสอนความดีงามและ
ความรูอยางกลมกลืนกัน  กลาวคือ มีการบูรณาการจริยธรรมเขาไปในจุดประสงคของหลักสูตรทั้งหมด  
เชน ประวัติศาสตร สังคมศาสตร และภาษาอังกฤษ  เปนตน   

เร่ืองที่สองที่จะทํา คือ  เกีย่วกับความลับของปญหาทางจริยธรรม  ผูสอนจะตองเปนผูที่
ผูเรียนไวใจได    ในชั้นเรยีน ผูสอนเปนที่ปรึกษาในดานจติวิทยา  และผูสอนนําดวยคําถามคําตอบ  
แบบโซเครตีส (cognitive development)  (IQ) 

เร่ืองที่ 3 ที่จะตองทํา คือ ทําใหหองเรียนและโรงเรียนเปนชุมชนยุติธรรมและ
ประชาธิปไตย  

กลาวไดวา การสอนจริยธรรมตามที่โคหลเบิรก แนะนํา คือ เปนการพฒันาดาน cognitive 
domain ใชหลักจิตวิทยาและประสบการณการสอนของผูสอน  บูรณาการการสอนความดีงาม (MQ)  และ
ความรู  (IQ)  เขาไปในรายวชิาทุกวิชา  ผูสอนตองทําใหผูเรียนไววางใจและยอมบอกความลับซึ่งเปนปญหา
ทางจริยธรรม ผูสอนตองใชคําถามคําตอบแบบโซเครตีส เพื่อถามปญหาทางจริยธรรม และผูสอนเปนที่
ปรึกษาโดยใชจิตวิทยาแบบมานุษยวิทยา ผูสอนตองเก็บความลับของผูเรียนได   ผูสอนควรทําใหหองเรียน
และโรงเรียนเปนชุมชนยุติธรรมและประชาธิปไตย 

 
 พรชุลี 2548  ไดอางอิงถึงเปยเจท (Piajet, 1967: 301) วา การที่ผูเรียนเปลี่ยนการรับรู
กฎเกณฑที่ตายตนจากอิทธิพลภายนอกมาเปนกฎเกณฑของตนเองที่เกี่ยวโยงและสัมพันธกับผูอ่ืน เนื่องจาก
พัฒนาการทางสติปญญาขึ้นกับอายุ และการมีสัมพันธกับกลุมเพื่อน เปยเจท พบวา เด็กจะพัฒนาการทาง
สติปญญาไดถึงขั้นสูงสุด เมื่ออายุประมาณ 8-10 ป ฉะนัน้ พัฒนาการทางดานจริยธรรมของเด็กจึงบรรลุขั้น
สูงสุด เมื่อเด็กอายุประมาณ 8-10 ป โคลเบิรก ไดศึกษาจริยธรรมตามแนวทฤษฎีของเปยเจทตอ และพบ
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ความจริงวา  พัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษยนั้น มิไดบรรลุจุดสมบูรณในบุคคลกอนอายุ 10 ป เปน
สวนมาก แตมนุษยในสภาพปกติจะมพีัฒนาการทางจริยธรรมอีกหลายขัน้ตอน จากอายุ 11 - 25 ป  
 แนวคดิของนกัทฤษฎีทั้ง 2 ทาน และหลักฐานจากผลงานวิจยัตาง ๆ สนับสนุนวา 
พัฒนาการทางจริยธรรม (MQ) เปนไปตามขั้นตอนเชนเดียวกันกับการพัฒนาทางปญญา (IQ) คือ การพัฒนา
ทางจริยธรรม (MQ) เปนการพัฒนาของพุทธพิสัย (IQ) เชนเดียวกนักับการพัฒนาทางปญญา  (IQ) จริยธรรม 
(MQ) เปนการจัดระบบระเบยีบเชิงปญญาภายในของแตละบุคคลเสียใหมมากกวาการเรียนรูสาระหรือ
เนื้อหา เพราะการใหเหตุผลอยางเดยีวไมพอ (IQ) แตตองมีการกอใหเกดิขอขัดแยง นอกจากนี้ บุคคลตองมี
สวนรวมในการโตแยงและจดัระบบระเบยีบความคิดของตนใหมอีกดวย จึงจะทําใหพัฒนาการทาง
จริยธรรมพัฒนาไปสูในระดับที่สูงขึ้นได (Kohlberg and Puriel, 1971 อางถึงใน พรชุลี อาชวอํารุง, 2548) 
 เมื่อโกลแมน พบในการวิจยั วา  ควรใหความสําคัญดานสมรรถนะทางอารมณ  เพราะ
อารมณทําลายความรูและเหตุผล  (IQ)  ไดั  ทําใหการกระทําออกมาไมถูกตองไมดีงาม (MQ)   เพราะฉะนัน้  
อารมณเปนสําคัญ ซ่ึงเปน  affective domain  ควรใหน้าํหนักในการบูรณาการมากกวาความรูเหตุผล ซ่ึงเปน 
cognitive domain  และจริยธรรม  ซ่ึงเปน cognitive domain เชนกัน   ผูวจิัยจึงใชแนวคดิของ พระธรรมปฎก  
โกลแมน  โคหลเบริก และพรชุลี  อาชวอํารุง ใหน้ําหนกัในการบูรณาเนื้อหาสาระของสมรรถนะทาง
อารมณ affective domain คร่ึงหนึ่ง คือ 50 % และใหน้ําหนักในการบูรณาการเนื้อหาสาระของสมรรถนะ
ทางปญญา (ความรูและเหตผุล) และสมรรถนะทางจริยธรรม  ซ่ึงเปน cognitive domain เชนกัน  คร่ึงหนึ่ง  
คือ 50 %  เมื่อแบงอยางละครึ่ง  จะไดอยางละ 25 %  สมรรถนะทางปญญา 25 %  และสมรรถนะทาง
จริยธรรม อีก 25 %   
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แผนภูมิท่ี 14  ดุลยภาพของโคหลเบิรก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดังนั้น ดวยเหตุผล 4 ประการนี้  ผูวิจัยจึงใหน้ําหนักแกดลุยภาพของหลักสูตร ดังนี้ 
ใหน้ําหนักในการบูรณาการสาระของอารมณ 50 % 
ใหน้ําหนักในการบูรณาการสาระของปญญา และจริยธรรม เทาเทียมกัน คือ    อยางละ 25 % 

 
โดยสรุป แนวคิดของพระธรรมปฎก โกลแมน  โคหลเบิรก และ พรชุลี   อาชวอํารุง  เปน

แนวคดิหลักของผูวิจัย ในการกําหนดน้ําหนักในการบูรณาการสาระของหลักสูตร ใหมีดุลยภาพในการสอน
สมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IQ เปน cognitive 
domain 25 % 

MQ เปน cognitive 
domain  25 % 

 
 
 

EQ เปน 
affective 

domain  50 % 

    50 %        50 % 
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ตารางที่  12   ผลการสังเคราะหเอกสารเก่ียวกับความสมดุลของหลักสตูร 
 
สมรรถนะ องคประกอบ รายละเอียดองคประกอบ 
สมรรถนะทางปญญา องคประกอบ 3 องคประกอบ 1. ภาษา ความรูทั่วไป 

2. ตรรกะ-คณิตศาสตร 
3. มิติสัมพันธ 

สมรรถนะทางอารมณ องคประกอบ 5 องคประกอบ 1. การรูจักตนเอง 
2. การวางกฎระเบียบใหกับตนเอง 
3. แรงกระตุนเพือ่ไปสูเปาหมาย 
4. ความเหน็อกเห็นใจผูอ่ืน 
5. ทักษะสังคม ชักชวนใหผูอ่ืน 
        ตอบสนอง 

สมรรถนะทางจริยธรรม องคประกอบ 5 องคประกอบ 1. การเห็นแกผูอ่ืนเปนที่ตั้ง 
2. การรวมมือกับกลุม 
3. การมีน้ําใจไมตรี ใจคอ  
       กวางขวาง 
4. การมีความเมตตากรุณา 
5. การใหเกียรติผูอ่ืนและการทํา 
       หนาที่พลเมืองด ี

  
จากตารางที่ 12  สรุปวา  สมรรถนะทางปญญามี 3 องคประกอบ คือ ภาษา-ความรูทั่วไป   ตรรกะ-

คณิตศาสตร มิติสัมพันธ  สมรรถนะทางปญญามี 5 องคประกอบ คือ การรูจักตนเอง  การวางกฎระเบียบ
ใหกับตนเอง แรงกระตุนเพือ่ไปสูเปาหมาย ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน ทักษะสังคมชกัชวนใหผูอ่ืนตอบสนอง  
สมรรถนะทางจริยธรรมมี 5 องคประกอบ คือ  การเห็นแกผูอ่ืนเปนที่ตัง้ การรวมมือกบักลุม การมีน้าํใจ
ไมตรีใจคอกวางขวาง การมคีวามเมตตากรุณา การใหเกยีรติผูอ่ืนและการทําหนาทีพ่ลเมืองดี 
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ตารางที่ 13  การสรางแบบทดสอบ  
  
สมรรถนะ องคประกอบ จํานวนขอ 
อารมณ 5 องคประกอบ 30 ขอ ตามเนื้อหาสาระของ 

Goleman   
จริยธรรม  5 องคประกอบ รวม 15 ขอ  ตามเนื้อหาสาระ

ของ Staub, Carter, Coles.  
ปญญา 3 องคประกอบ รวม 21 ขอ  ตามสาระของ 

classic IQ. 
 
 จากตารางที่ 13 สรุปไดวา  แบบทดสอบดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และ
จริยธรรม ไดรับการสรางขึ้นมาจากองคประกอบและสาระของทั้ง 3 สมรรถนะ  รวมแบบทดสอบทั้งหมด 
66 ขอ ใชเวลาทําแบบทดสอบ 60 นาที  โดยใหนิสิตกลุมที่ไมใชกลุมทดลองทํากอน เพื่อหาความยากงาย 
และความเทีย่งตรงของเครื่องมือ (ภาคผนวก ข)  การตรวจสอบความยากงายและความเที่ยงตรงของแบบวดั 
ไดรับการอนุเคราะหจากรองศาสตราจารยเพ็ญพรรณ ยังคง อนุสาสก หอพักนิสิตจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย ที่
จัดนิสิตอาสาสมัครทั้งชายและหญิง จํานวน 20 คน ทําแบบวัดเพื่อหาความยากงายและความเทีย่งตรงของ
แบบวัดใหเสร็จสมบูรณ  (ดผูลการวิเคราะหความยากงายและความเทีย่งตรงของแบบวัดในบทที่ 3) 
นอกจากนี้แบบวัดไดผานการตรวจสอบความเที่ยงตรงจากผูทรงคุณวุฒ ิ3 ทาน (ดภูาคผนวก ง) 
 
สาระของหลักสูตร ควรจะเปนลักษณะใด 
 สาระของหลักสูตรเปนลักษณะ บูรณาการ และสหวิทยาการ เปนการผสมผสานระหวาง
ทฤษฎีการเรียนรูของตะวนัตก เพื่อเสริมสรางพุทธิพิสัย เจตพิสัย และทกัษะพิสัย   และหลักปรัชญา
พระพุทธศาสนาตะวันออก คือ การเรียนรูแบบองครวม หรือการฝกตนแบบไตรสิกขา มุงเนน ศีล สมาธิ 
ปญญา  การฝกตนจาก ศีลและสมาธิ เปนบอเกิดของสตปิญญา 
 สรุปสาระของหลักสูตร ดังนี ้  
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สาระของหลักสูตร 
ตารางที่ 14  มโนทัศนท่ีสําคญัของทฤษฎีและแนวคิด หลักการและขั้นตอนของสาระของหลักสูตร จําแนก
ตามทฤษฎีและแนวคิด  
ทฤษฎีและ
แนวคิด 

มโนทัศนท่ีสําคัญของทฤษฎแีละแนวคิด หลักการและขั้นตอน
ของวิธี 
การเรียนการสอน 

 
1.  สาระของ 
IQ (Checkley, 
Kathy.  2000 : 
111).  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สาระของ IQ  มี 3 องคประกอบ  ไดแก 
 1.  ปญญาทางภาษา คือ ความสามารถในการใชภาษา  
ภาษาแมหรือภาษาอื่น  เพื่อแสดงความคิดของตนเองออกมา และ
เขาใจความคดิของผูอ่ืน  นักกวีจะมีปญญาทางภาษามากเปนพิเศษ  
นักเขียน นักพยากรณ นักพดู  ทนายความ  หรือบุคคลที่ตองใช
ภาษา  คนเหลานี้จะมีปญญาทางภาษามาก 
 2.  คนที่มีการพัฒนาทางตรรกะ-คณิตศาสตรสูง จะเขาใจ
หลักการสําคัญของระบบเชิงเหตุผลตาง ๆ ไดดี ขาใจสิ่งที่
นักวิทยาศาสตรหรือนักตรรกะวิทยาทํา  และสามารถที่จะเขาใจ 
ตนเลข ปริมาณ  การปฏิบัตกิาร  รวมสิ่งที่นักคณิตศาสตรทํา 
 3. ปญญาทางมิติสัมพันธ     คือ ความสามารถของโลก
ของมิติสัมพันธ ที่มีอยูในใจของคน   ทํานองนักบินนกัเดินเรือที่
ตองเดินทางไปในโลกของมิติที่กวาง นักเลนหมากรุก  ปฏิมากร
จะตองมีปญญาทางมิติสัมพันธอยางละเอียดลออ ปญญามิติ
สัมพันธสามารถใชในดานศลิปะและดานวทิยาศาสตร  ถาคนที่มี
ปญญาทางมิติสัมพันธและเกงทางศิลปะ  คนนั้นเหมาะที่เปนชางสี  
ปฏิมากร สถาปนิก นกัดนตรี นักเขียน    ถาเปนดานวิทยาศาสตร 
จะเปนนักกายวิภาค  นกัภูมปิระเทศ  เปนตน     

 
สาระของ IQ  มี 3 
องคประกอบ  ไดแก 
1. ปญญาทางภาษา 
2. ปญญาทางตรรกะ-
คณิตศาสตร 
3. ปญญาทางมิติ
สัมพันธ      
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สาระของหลักสูตร 
แผนภูมิท่ี 15  การพัฒนาคนแบบองครวม ไตรสิขา (กาย ใจ จิตวิญญาณ) 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคทฤษฎี  
ไตรสิกขา 

ศีล  
สิ่งแวดลอม 
วัตถุ    สังคม 

สมาธ ิ
จิตใจ/ความรูสึก 
มีผลตอพฤติกรรม 

ปญญา 
มองตามแนวคิด 
ทุกข-สุขตามนั้น 

มีความเขาใจเชนไร 
พฤติกรรมก็จะ
ตามมาเชนนั้น 

 
พัฒนาคนเต็มทั้งคน (องครวม) ใชขอปฏิบัติ 
คือ มัชฌิมาปฏิปทา เปนทางสายกลาง หรือ 
มรรคแปด (อริยมรรค) 

ภาคปฏิบัติ  
อริยมรรค 

พูดดี  
ทําดี 
ดํารงชีพดี 

ความเพียร 
การกําหนดรูระลึกความจริง 
ความคิดที่ถูกตอง 

ความคิด/ดําริที่
ถูกตอง 
ความคิดที่ถูกตอง 
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สาระของหลักสูตร 
แผนภูมิท่ี  16     ไตรสิกขา กับ IQ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IQ 3 สาระ 
1. ภาษาและ
ความรูทั่วไป  
2. ตรรกะ-
คณิตศาสตร 
3. มิติสัมพันธ 

องครวม 
1.สมาธิคิดตรึก
ตรอง 
2.สื่อสารกับ
ตนเองและ
ผูอื่น 
3.ยกระดับ
จิตใจสูมโน
สํานึกผิดชอบ 

1.ฝกจาก
ภายนอกสู
ภายใน 
2.ใชสมาธิเปน
ตนเชื่อมโยง 
3.คิดเปน/คิด
ถูกตอง 

ไตรสิกขา 3 
องคประกอบ 
ศีล 
สมาธิ ปญญา 

IQ ดีขึ้น 
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ตารางที่  15  ผลการสังเคราะหสมรรถนะทางปญญาสัมพันธกับไตรสกิขา 
เรื่อง IQ คือ อะไร สอนอยางไร ไตรสิกขา การพัฒนานิสิตนักศึกษา ดุลยภาพ ผูวิจัยสรางขอสรุป 
 
 
 
 
IQ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
IQ 

IQ คือ สมรรถนะ 
ทางปญญา มีองคประกอบ 3 
องคประกอบ 
1.  ภาษา 
2.  ตรรกะ-คณิตศาสตร 
3.  มิติสัมพันธ 

1.  ตอบสนองสิ่งเราเกดิ 
กระบวนการใชสมาธ ิ
คิดตรึกตรอง (meditating  
Process) 
2. ระบบจัดเก็บขอมูลภายใน การ
ตีความ เปรียบเทียบ ทาํนาย 
3. สื่อสารกับตนเองและ 
ผูอื่น  การรูจักกับตนเอง(self 
consciousness)  
ทําใหพฤติกรรมเปลี่ยน(logical 
behavior) 
4. ปฏิสัมพันธที่เปนระบบระหวาง
ผูสอนและผูเรียน เชน ครอบครัว 
ผูสอน วีรบุรุษในใจที่ผูเรียนชื่น
ชอบ เปนตน 
5.  สอนโดยการใชสื่อทางภาษา ซึ่ง
เปนองคประกอบหนึง่ในการพัฒนา
พุทธิพิสัย 
6. การเลือกตนเลือกจากสิ่งเราหลาย 
ๆ ตน ภายในเวลาทีก่ําหนด  

ศีล คือ การพัฒนากาย 
ไดแกวัตถุและสังคม ขอ
ปฏิบัติ คือ 
-  พูดดี 
-  ทําการงานดี 
-  เลี้ยงชีพด ี
สมาธ ิคือ การพัฒนาจิตใจ
อารมณ ทุกสิ่งที่อยูในใจ 
ไดแก 
-  ความเพยีร 
-  การกําหนดระลึก 
    รูความจริง 
-  จิตที่ตั้งมั่น 
ปญญา  คือ การพฒันา
ทางดานปญญา ไดแก 
-  ความเห็นหรือดําริ 
    ที่ถูกตอง 
-  ความคิดที่ถูกตอง 

พัฒนา 3 ดาน 
1. กาย 
2. ใจ 
3. ปญญา ความรู ความใจ 
     ตามที่เปนจริง 

จากผลการวิเคราะหเอกสาร 
สรุปไดวา การใหน้ําหนัก
บูรณาการเนื้อหาของ
สมรรถนะทางปญญา คือ 25 
%   
1. วัด pretest 
2. ทดสองสอน 
3. วัด posttest 
4.  เปรียบเทียบดูการ 
     พัฒนาการของ IQ 
 

กระบวนการเรียนการสอน 
1. สอนใหเกิดความรูความ
เขาใจกอน (in put) 
2. ใชสมาธิคิดตรึกตรอง 
(meditation process) 
3. ยกระดับจิตใจใหสูงขึ้น 
เพื่อใหสัมผัสกับมโนสํานึกผิด
ชอบ(consciousness)  
ทําให เกิดการคิดเปน 
คิดถูกตอง (IQ) 
4. เกิดแรงบันดาลใจอยากจะ
เปลี่ยน (out put) พฤติกรรมจะ
เปลี่ยนดีขึ้น (MQ)  เปลี่ยนแลว
เกิดความสงบสุข (EQ) 
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ตารางที่ 15  ผลการสังเคราะหสมรรถนะทางปญญาสัมพนัธกับไตรสิกขา (ตอ)  
 
เรื่อง IQ คือ อะไร สอนอยางไร ไตรสิกขา การพัฒนานิสิตนักศึกษา ดุลยภาพ ผูวิจัยสรางขอสรุป 
อางอิง จาก : 

 Gardner & Checkley, 2000.  
The First  Seven…and the 
Eight,  in Diessner, Rhett., 
and Simmons, Stacy, edited.  
Sources : Notable selections 
in Educational Psychology.  
Dushkin : McGraw-Hill : 111. 

จาก : 
Bruner, Jerome S.  1965.  
Toward a theory of 
instruction.  New York : 
W.W. Norton & Company : 
5-6. 
 

จาก : 
สุมน อมรวิวัฒน.  2544.  
หลักบูรณาการทาง
การศึกษาตามนัยแหงพุทธ
ธรรม.  กรุงเทพฯ :  
มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมา
ธิราช : 25 
พระธรรมปฎก.  2544.  
พัฒนาการแบบองครวม
ของเด็กไทยฯ.  กรุงเทพฯ : 
มูลนิธิพุทธธรรม : 15-17
  

 เครื่องมือวัด จาก web : 
http://www.intelligencetest.co
m/test/starttest.php   และจาก
หนังสือการแนะแนวเพื่อ
ทดสอบปญญา ของชารมา 
และ เลอรตี้  (Sharma & 
Lerty, 2004). 

ผูวิจัยไดคนพบเอง 
(เปนขอสรุปของผูวิจัย ) 
(grounded theory) 
พฤติกรรมเปลี่ยน (MQ)เพราะรู
เขาใจ คิดเปน คิดถกูตอง (IQ) 
อยากจะเปลีย่น เปลี่ยนแลวเกิด
ความสงบสุข (EQ) 
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ภาพเดนโดรแกรมที่ 1 ผลการวิเคราะหและสังเคราะหเนื้อหาสาระของเอกสารเกี่ยวกับแนวคิดของ
สมรรถนะทางปญญา ดังนี ้
 
การพัฒนาสมรรถนะทางปญญา  

เมื่อ 100 ปกอน วัด 3 ดาน  
 ภาษา 

 ตรรกะ-คณิตศาสตร 
 มิติสัมพันธ 

ป 1983 เพิ่มอีก 4 ดาน                          
 การเคลื่อนไหวทางรางกาย 
 การดนตร ี
 การปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน 
 การรูจักตนเอง 

ป 1998 เพิ่มอีก 1  ดาน 
                    ธรรมชาติวิทยา 
ในการวิจัยนี้ วดั 3 ดาน ตาม IQ แบบ Classic ไดแก 
             ภาษา 

 ตรรกะ-คณิตศาสตร 
 มิติสัมพันธ 

การพัฒนาการทางสติปญญา 6 ประการ ของบรุนเนอร 
 ส่ิงเราที่เพิ่มขึ้น     กระบวนการสมาธิคิดตรึกตรอง 
 การจัดเก็บขอมูลภายใน     การตีความ 
 การสื่อสารกับตนเองและผูอ่ืน การรูจักตนเองทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิง   
  ตรรกะ 
 การปฏิสัมพันธที่เปนระบบระหวางผูเรียนและผูสอน 
 การสอนทําไดโดยส่ือทางภาษา 
       ความสามารถในการเลือกตนเลือกที่เหมาะสมจากหลายตนเลือก 
 ไตรสิกขา การพัฒนามนุษยองครวม  
                         ชีวิตคือการเดนิกาวไปคือมรรค 
                  สิกขาคือการฝกศึกษาใน 3 ดานของชีวิต ไดแก อริยมรรคแปด 
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                                   ศีล   
                           สัมพันธกับสิ่งแวดลอมภายนอกที่เปนวัตถุ ไดแก 
 กาย 
 วาจา 
 อินทรียทั้งหา ไดแก ตา หู จมูก ล้ิน กาย 
                            สัมพันธกับสิ่งแวดลอมภายนอกที่เปนสังคม เพื่อนมนษุย 

    สัมพันธกับอริยมรรคแปด 
     สัมมาวาจา (พดูดี) 
       สัมมากัมมันตะ (ทําการงานดี) 
       สัมมาอาชวีะ (เล้ียงชีพชอบ) 
 สมาธิ 
                                           ทุกครั้งที่สัมพันธกับสิ่งแวดลอม 
                             จะไมขาดองคประกอบดานจิต  ชอบอะไร ไมชอบอะไร 
                                           ซ่ึงจะมีผลชักนําพฤติกรรมทั้งหมด  เพราะเราทําตามภายในขอบเขต   
  ความคิดของเรา  เราสามารถคิดไดอยางไร เราทําตามภายใน  
 ขอบเขตนั้น 
                                           สัมพันธกับมรรคแปด 
 สัมมาวายามะ  (ความเพยีบชอบ) 
 สัมมากัมมันตะ (การกําหนดระลึกรูความจริง) 
                                                          สัมมาสมาธิ (จิตที่ตั้งมั่น) 
 ปญญา 
      ความรู ความเขาใจ  รูตามความเปนจริง  รูตามที่มันเปน 
  ความเชื่อ ทัศนคติ 
 ความเชื่อถือ คานิยม 
 มีสุข มีทุกข ตามนั้น 
 เรากระทําพฤติกรรมภายในขอบเขตของความรูความเขาใจนั้น 
 สัมพันธกับมรรคแปด 
 สัมมาทิฎฐิ  (ความเหน็หรือดําริชอบ) 
 สัมมาสังกัปปะ (ความคดิทีถู่กตอง) 
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   เมื่อคิดเปน จะปรับแกพฤติกรรมใหดีขึน้ และจิตใจใหเปนสุข 
 ศีล สมาธิ ปญญา พัฒนาคนจากภายนอกไปสูภายใน  และพฤติกรรมเปลี่ยนเพราะภายใน 
     เปล่ียน สัมพันธกัน เปนการพัฒนาองครวม 
 สะทอนใหเหน็ได  เมื่อคิดด ี ทําใหพดูดี  และจะทําดีตามมาดวย 
 สัมพันธกับมรรคแปด (มัชฌิมาปฏิปทา) 
 พูดดี ทําการงานดี เล้ียงชีพด ี
                      ความเพยีร การกําหนดระลึกรูความจริง จติที่ตั้งมั่น 
                      ความเหน็หรือดําริถูกตอง  ความคิดถูกตอง  
 การวัดผลไตรสิกขา   
 ดูความสัมพันธกับสิ่งแวดลอมทางวัตถุ เชน การกิน การอยู การบริโภค การใชสอย  
 การดู การฟง วาเปนอยาไร  (กายภาวนา) 
 ดูความสัมพันธกับสิ่งแวดลอมดานสังคม  การอยูรวมกบัผูอ่ืน วาเบียดเบียนเขาไหม   
 ละเมิดเขาไหม  หรืออยูรวมกบัผูอ่ืนไดดี   มคีวามสัมพันธที่ดีงาม เกื้อกูล (สีล  
 ภาวนา) 
 ดูดานจติใจวาเปนเชนไร  ทั้งความรูสึก อารมณ คือ สภาพจิตใจ ความสุข ความทุกข  
 ความเขมแข็ง คุณธรรมตาง ๆ  (จิตตภาวนา) 
 ดูดานปญญา  ความรู ความเขาใจ การรูจักคิด ความมีเหตุผล การรูจักแสวงหาความรู 
 และแสดงความคิดเห็นตาง ๆ ฯลฯ (ปญญาภาวนา) 
 ไตรสิกขาสัมพันธกับ IQ คือ คิดเปน  มีสมาธิดี  ความจาํจะดีขึน้  เพียรพยายามเรยีนรู  มี 
 ความเขาใจ ความคิดจะเปลีย่น เมื่อเห็นชอบดําริชอบแลว การกระทําจะ  
 เปล่ียนตาม  เปลี่ยนเพราะรูวาดีตอตนเองและผูอ่ืนในสงัคม  เปล่ียนแลวมี  
 ความสุขมากขึ้น 
             การประเมินผล IQ 
 แบบวัด IQ 21 ขอ 
    วัดภาษาและความรูทัว่ไป 7 ขอ 
    วัดตรรกะ-คณิตศาสตร 7 ขอ 
    วัดมิติสัมพนัธ 7 ขอ 
 
(ดูรายการหนงัสือที่ใชวิเคราะหเอกสารในภาคผนวก จ) 
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สาระหลักสูตร  
เร่ืองสมรรถนะทางอารมณ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายละเอียดการวิเคราะหเอกสาร เร่ืองสมรรถนะทางอารมณ (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 

หาองคประกอบของ EQ         
 
ทฤษฎีสติปญญาของโกลแมน กลาววา  สติปญญาทางอารมณมีองคประกอบ 5 ประการ ดังนี้ 
1. การรูจักตนเอง  รูสภาวะภายในของตน  ความชอบ ทรัพยากร การหยั่งเห็น (intuition)   
 - รูอารมณของตนเองและผลที่ตามมา 
 - ประเมินตนเองอยางถูกตอง รูจุดแข็งและจุดออนของตนเอง 
 - ความเช่ือมั่นในตน  เช่ือมั่นในคุณคาและความสามารถของตน 
2. การวางกฎระเบียบวินัยใหกับตนเอง 
 - การบริหารจัดการตนเอง หมั่นตรวจสอบอารมณและแรงกระตุน 
 - ความไววางใจ  รักษามาตรฐานของความซื่อสัตยและคุณธรรม 
 - ความสํานึกผิดชอบ รักษาความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ 
 - การปรับตน ยึดหยุนตอการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง 
 - นวัตกรรมใหม  มีความสบายใจในการเผชิญความคิดและขอมูลขาวสารใหม ๆ 
3. แรงกระตุน  แนวโนมของอารมณที่นําหรืออํานวยความสะดวกไปสูเปาหมาย 
 - แรงขับเคลื่อนสูความสําเร็จ  การปรับปรุงไปสูมาตรฐานของความเปนเลิศ 
 - ความมุงมั่นที่จะทําใหตรงกับแนวเปาหมายของกลุมหรือองคกร 
 - การริเริ่ม พรอมที่ทําเมื่อมีโอกาส 
 - มองโลกในแงบวก  เพียรมุงไปยังเปาหมาย ไมวาจะมีอุปสรรคหรอืความปราชัย 
4. ความเห็นอกเห็นใจผูอื่น  รูความรูสึก ความตองการ และมีความหวงใยในผูอื่น 
 - เขาใจผูอื่น  เขาใจความรูสึก มุมมอง สนใจความรูสึกผูอื่น 
 - พัฒนาผูอื่น  รูวาผูอื่นตองการการพัฒนา  นําหรือเสริมความสามารถของเขา 
 - บริการผูอื่น  รูจักชวยและตอบสนองความตองการของลูกคา 
 - อํานาจความแตกตาง  รวบรวมและใชความสามารถของคนหลาย ๆ ชนิดที่แตกตางกัน 
 - รูกระแสการเมือง  อานกระแสอารมณและความสัมพันธทางอํานาจของกลุมได 
5.    ทักษะสังคม  
 -   อิทธิพลโนมนาวผูอื่น 
 -   ขจัดความขัดแยง 
 -   ภาวะผูนํา 
      สรางพันธะ 
 -    สรางทีมงาน 
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สาระหลักสูตร  
การสังเคราะหเอกสาร เร่ืองสมรรถนะทางอารมณ (EQ กับไตรสิกขา)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภูมิท่ี 17 การเชื่อมโยงระหวาง EQ ไตรสิกขาและการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   (Bloom, 1973 : 35, 37)   และ (Goleman, 1998 : 26-27) 
          
 
 
 
 
 
 
 
 

โกลแมน 
5 องคประกอบ 
รูจักตนเอง 
วางกฎใหตนเอง 
แรงกระตุน 
เห็นใจผูอื่น 
ทักษะสังคม 

บลูม 
การสอน 5 ขั้นตอน 

รับรูขอมูล/เลือก 
ตอบสนอง/เต็มใจ 
มุงมั่น/อยากทํา 
สรางอุปนิสัยใหม 
พฤติกรรมเปลี่ยน 
 

ไตรสิกขา 
ศีล  พัฒนากาย/สังคม 
สมาธิ  พัฒนาทุกอยาง
ที่อยูในใจ 
ปญญา พัฒนาความรู
ความเขาใจ ความเช่ือ 
คานิยม 

ตน 
สังคม 

ผูสอน สอนให
ผูเรียนเกิดแรง
บันดาลใจ 

ผูเรียน สรางอุปนิสัย
ใหมจากคุณคาที่ตน
เลือกดวยความเต็มใจ 
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สาระหลักสูตร  
การสังเคราะหเอกสาร เร่ืองสมรรถนะทางอารมณ (EQ กับไตรสิกขา)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิท่ี 18 รูปแบบการพัฒนา EQ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   (Bloom, 1973 : 35, 37)   และ (Goleman, 1998 : 26-27) 
           

EQ  
5 องค 
ประกอบ 

ไตรสิกขา 
3องคประกอบ 

องค
รวม 
เปลี่ยน
เพราะรู
เขาใจ 

ฝกจาก
ภาย 
นอกสู
ภายใน 

ใช
สมาธิ
เปนสื่อ

EQ 
ดีขึ้น 
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ตารางที่ 16 ผลการสังเคราะหสมรรถนะทางอารมณสัมพันธกับไตรสกิขา (ตอ) 
เรื่อง EQ คืออะไร สอนอยางไร ไตรสิกขา การพัฒนานิสิตนักศึกษา ดุลยภาพ ผูวิจัยสรางขอสรุป 

 
 
 
 
 
 
 
 
EQ 

EQ คือ สมรรถนะทาง
อารมณ  มี 5 
องคประกอบ 
1. รูจักตนเอง 
2. วางกฎใหตนเอง 
3. แรงกระตุน 
4. เห็นใจผูอื่น 
5. ทักษะสังคม 

การสอนมี 5 ขั้นตอน 
1. รับรูขอมูล/เลือก 
2. ตอบสนอง/เต็มใจ 
3. มุงมั่น/อยากทํา 
4. สรางอุปนิสัยใหม/พึง 
 พอใจ 
5. พฤติกรรมเปลี่ยน 

พัฒนาองครวม 
1. ศีล พัฒนากาย/ สังคม 
2. สมาธิ พัฒนาทุกสิ่งที่อยูในใจ 
3. ปญญา พัฒนาความรู/ความ 
 เขาใจ/ความเชื่อ/คานิยม 

พัฒนา 3 ดาน 
4. กาย 
5. ใจ 
6. ปญญา ความรู  
 ความเขาใจตามที ่
 เปนจริง 

จากผลการวิเคราะหเอกสาร สรุป
ไดวา การใหน้ําหนักบูรณาการ
เนื้อหาของสมรรถนะทางอารมณ  
คือ 50  %   
1. วัด pretest 
2. สอน 
3. วัด posttest 
4. เปรียบเทียบการ 
 พัฒนาการของ EQ 

กระบวนการเรียนการสอน 
1.  สอนใหเกิดความรูความเขาใจ
กอน (input) 
2.  ใชสมาธิคิดตรึกตรอง 
(meditating process) 
3.  ยกระดับจิตใจใหสูงขึ้น เพื่อให
สัมผัสกับมโนสํานึก 
(consciousness) ทําใหเกิดการคิด
เปน/คิดถูกตอง (IQ)  
4.  เกิดแรงบันดาลใจอยากจะ
เปลี่ยน (out put)  พฤติกรรมเปลี่ยนดี
ขึ้น (MQ)  เปลี่ยนแลวเกิดความสงบ
สุข (EQ)   

 
 
อางอิง 

จาก : 
Bloom, 1973 : 35, 37.    
 

จาก : 
Goleman, 1998 : 26-27. 
 

จาก : 
สุมน อมรวิวัฒน,  2544.   
หลักบูรณาการทางการศึกษาตามนัย
แหงพุทธธรรม.  กรุงเทพฯ : 
มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช : 
25. พระธรรมปฎก,  2544.  
พัฒนาการแบบองครวมของ
เด็กไทยฯ.  กรุงเทพฯ :  
มูลนิธิพุทธธรรม : 15-17.  

 http://www.thaimental.com/selft
est_htdocs/EQ4.ASP 
ยกเวน ขอที่ 11 และ 15 จาก  
http://www.personalitytest.net/c
gi-shortipipneo1.cgi 
และยกเวนขอที่ 14, 16, 17 และ
19-25.  ผูวิจัยสรางขึ้นเองให
เหมาะกับบริบทไทย. 
 

 
ผูวิจัยไดคนพบเอง 
(เปนขอสรุปของผูวิจัย ) 
(grounded theory) 
พฤติกรรมเปลี่ยน (MQ)เพราะรู
เขาใจ 
 คิดเปน คิดถูกตอง (IQ) อยากจะ
เปลี่ยน เปลีย่นแลวเกิดความสงบสุข 
(EQ) 
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ภาพเดนโดรแกรมที่ 2 ผลการวิเคราะหและสังเคราะหเนื้อหาสาระของเอกสารเกี่ยวกับแนวคิดของ
สมรรถนะทางอารมณ มีเอกสาร 10 รายการ ดังนี ้
 
สมรรถนะทางอารมณ   
            องคประกอบ (ตน/สังคม) 
 รูจักตน  
  วางกฎระเบียบใหตนเอง 
     สรางแรงกระตุน 
  เห็นใจผูอ่ืน 
  ทักษะสังคม 
 การสอน (ผูสอนสอนใหผูเรียนเกดิแรงบนัดาลใจ) 
 รับรูขอมูล/เลือก 
 ตอบสนอง (เตม็ใจ) 
 มุงมั่น/อยากทาํ 
 สรางอุปนิสัยใหม 
 พฤติกรรมเปลี่ยน 
 EQ ดีขึ้น 
                     เชื่อมโยงกับไตรสิกขา (การพฒันาองครวม) 
 ศีล การพัฒนากาย (ตน) /สังคม 
 สมาธิ การพัฒนาทุกสิ่งที่อยูในใจ 
 ปญญา การพัฒนาความรู/ความเขาใจ/ความเชื่อ/คานิยม 
 ผูเรียนสรางอุปนิสัยจากคณุคาที่ตนเลือกดวยความเต็มใจ 
 ฝกจากภายนอกสูภายใน 
 ใชสมาธิเชื่อมโยง 
 แบบวัด EQ 25 ขอ   
  พัฒนา กาย/ใจ/ปญญา (องครวม) 
 
(ดูรายนามหนงัสือในภาคผนวก จ) 
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สาระของหลักสูตร 
การวิเคราะหเอกสาร เร่ืองสมรรถนะทางจริยธรรม  
แผนภูมิท่ี 19    การสอนสมรรถนะทางจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MQ         สรุปการสอน MQ     Key word : การสอน MQ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดังนั้น 
 
 
 
 
 
 
   

สาระ 5 กลุม  
-เห็นแกผูอื่นเปนที่ต้ัง 
-รวมมือกับกลุม 
-มีน้ําใจไมตรีใจคอกวางขวาง 
-มีความเมตตากรุณา 
-ใหเกียรติผูอื่นและทําหนาที่
พลเมืองดี (Staub,  2000 : 170-186).  

การสอน 6 ขั้นตอน 
-การลงโทษ 
-การแลกเปลี่ยน 
-ผูอื่นเห็นชอบ 
-ไมตองการรูสึกผิด 
-สวัสดิการสังคม 
-มโนสํานึกผิดชอบ 
(Kohlberg, 2000 : 154).   

พฤติกรรม
เปลี่ยน MQ ดี
ขึ้น 

เพื่อผูอื่น  เพื่อ
สวนรวม 

สู มโนสํานึก
ผิดชอบ 

พฤติกรรมเปลี่ยน 
MQ  ดีขึ้น 



 
 
 

 

189

สาระของหลักสูตร 
เร่ืองสมรรถนะทางจริยธรรม (MQ กับ ไตรสิกขา)  
แผนภูมิท่ี 20 รูปแบบการสอน MQ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูวิจัยสรางรูปแบบ MQ จากผลการวิเคราะหเอกสาร และสรางเครื่องมือแบบวัด MQ จากการวิเคราะหเอกสาร คือ 
ไดจากสาระ 5 กลุม -เห็นแกผูอื่นเปนที่ต้ัง  -รวมมือกับกลุม  -มีน้ําใจไมตรีใจคอกวางขวาง  -มีความเมตตากรุณา  
-ใหเกียรติผูอื่นและทําหนาที่พลเมืองดี (Staub, 2000 :  170-186).  
 

กลุมสาระ 5 
กลุมของ MQ 
เนนความรัก
เมตตาตอผูอื่น
เปนหลัก 

ไตรสิกขา เนน
ทําดี พูดดี คิดดี 
ตอตนเองเปน
หลัก แตสงผล
ใหสังคมดีขึ้น 

ใชสมาธิเปน
ตนฝก 
ยกระดับจิตใจ
ใหสูงขึ้น สู
มโนสํานึกผิด
ชอบ ซึ่งเปนผูรู
หรือผูต่ืนที่คอย
ตักเตือนเราใน
การทําดีตอ
ตนเองและ
ผูอื่น 

MQ  ดีขึ้น 
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สาระหลักสูตร 
ตารางที่ 17 ผลการวิเคราะหและสังเคราะหสมรรถนะทางจริยธรรมสัมพันธกับไตรสิกขา 
เรื่อง MQ คือ อะไร สอนอยางไร ไตรสิกขา การพัฒนานิสิตนักศึกษา ดุลยภาพ ผูวิจัยสรางขอสรุป 
 
 
 
 
 
 
 
 
MQ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
MQ 

MQ คือสมรรถนะทาง
จริยธรรม มีองคประกอบ 
5 องคประกอบ 
1. การเห็นแกผูอื่นเปน  
    ที่ตั้ง 
2. ความเห็นอกเห็นใจ 
    ผูอื่น 
3. การทํางานรวมมือกัน 
    ในกลุม 
4. ความมีใจคอกวางขวาง 
    เมตตากรุณา 
5. การใหเกียรติผูอื่นและ 
    การทําหนาที่พลเมือง
ดี 

1. การใหรางวัลกับการ 
     ลงโทษ 
2.  การแลกเปลี่ยน 
3. ตองการดูแล 
    ชวยเหลือผูอื่น 
4. ทําตามกฎระเบียบ 
     ของสังคม 
5. ทําเพื่อเกิดผลดีแก 
    สวนรวม 
6. เลือกคุณคาที่สากล 
    ยอมรับและความ 
    เสมอภาคของ 
    มนุษยชาติ 

ศีล คือ การพัฒนากาย 
ไดแกวัตถุและสังคม ขอ
ปฏิบัติ คือ 
-  พูดดี 
-  ทําการงานดี 
-  เลี้ยงชีพด ี
สมาธ ิคือ การพัฒนาจิตใจ
อารมณ ทุกสิ่งที่อยูในใจ 
ไดแก 
-  ความเพยีร 
-  การกําหนดระลึกรู 
    ความจริง 
-  จิตที่ตั้งมั่น 
ปญญา  คือ การพฒันา
ทางดานปญญา  
(จิตวิญญาณ)ไดแก 
-  ความเห็นหรือดําริที่ 
   ถูกตอง 
-ความคิดที่ถูกตอง 

พัฒนา 3 ดาน 
1.  กาย 
2.  ใจ 
3.  ปญญา ความรู ความ
ใจ 
     ตามที่เปนจริง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จากผลการวิเคราะหเอกสาร 
สรุปไดวา การใหน้ําหนัก
บูรณาการเนื้อหาของ
สมรรถนะทางจริยธรรม คือ 
25 %   
1. วัด pretest 
2. ทดสองสอน 
3. วัด posttest 
4. เปรียบเทียบดูการพัฒนาการ 
     ของ MQ 

กระบวนการเรียน 
การสอน 
1.สอนใหเกิดความรู 
   ความเขาใจกอน (in put) 
2.ใชสมาธิคิดตรึกตรอง  
   (meditation process) 
3. ยกระดับจิตใจใหสูงขึ้น  
    เพื่อใหสัมผัสกับมโน 
    สํานึกผิดชอบ 
    (consciousness) ทําให  
   เกิดการคิดเปน คิด 
   ถูกตอง (IQ) 
4. เกิดแรงบันดาลใจ 
    อยากจะเปลีย่น  
    (out put) พฤติกรรมจะ 
    เปลี่ยนดีขึ้น (MQ)   
    เปลี่ยนแลวเกดิ 
    ความสงบสุข (EQ) 
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สาระหลักสูตร 
ตารางที่ 17  ผลการวิเคราะหและสังเคราะหสมรรถนะทางจริยธรรมสัมพันธกับไตรสิกขา (ตอ) 
เรื่อง MQ คือ อะไร สอนอยางไร ไตรสิกขา การพัฒนานิสิตนักศึกษา ดุลยภาพ ผูวิจัยสรางขอสรุป 
อางอิง จาก : 

Stuab, E.  1978.  Social 
Personal Development.  
In ชื่อผูแตง.  Positive 
Social Behavior and  
Morality. (Vol 1). New 
York : Academic Press. 
Coles, Robert. 1997. 
Moral Intelligence of 
Children.  London : 
Bloomsbury : 3-20. 
Carter. 1978.  In  Positive 
Social Behavior and 
Morality. (Vol. 1)  P  .  
New York : Academic 
Press. 
 

จาก : 
Kohlberg, Lawrence. 
2000.  Value and Moral 
Development.  In 
Diessner, Rhett., and 
Simmons, Stacy.  
Sources : Notable 
Selections in 
Educational 
Psychology . Dushkin : 
McGraw-Hill : 154.  
   
 

จาก : 
สุมน อมรวิวัฒน.  
2544.  หลักบูรณาการ
ทางการศึกษาตามนัย
แหงพุทธธรรม.  
กรุงเทพฯ :  
มหวิทยาลัยสุโขทัย 
ธรรมาธิราช : 25 
พระธรรมปฎก.  2544.  
พัฒนาการแบบองครวม
ของเด็กไทยฯ.  
กรุงเทพฯ : มูลนิธิ 
พุทธธรรม : 15-17. 

จาก : 
วิเคราะหเอกสาร 

ขอที่ 1-4  จากเว็ปไซด http://cc. 
msnscache,com/cache.aspx?q=18
86425387140&lang=en- 
s&FORM… 
 ขอ 5 6 10 11 13 จาก Staub, E.  
2000.  Moral/Ethical 
Development.  In Tricia 
Alexander. Adjustment and 
Human Relations A Lamp Along 
the Way.  New Jersey : Prentice 
Hall : 182-6 
ขอ 12 14 จาก  Staub, E.  2000.  
Moral/Ethical Development.  In 
Tricia Alexander. Adjustment and 
Human Relations A Lamp Along 
the Way. New Jersey : Prentice 
Hall : 267-9 
 ขอ 7 8 9 15 ผูวิจัยสราง
ขึ้นเองจากทฤษฎีสนับสนุนสังคม 

ผูวิจัยไดคนพบเอง 
(เปนขอสรุปของ
ผูวิจัย ) 
(grounded theory) 
พฤติกรรมเปลี่ยน 
(MQ)เพราะรูเขาใจ 
คิดเปน คิดถูกตอง 
(IQ) อยากจะเปลี่ยน 
เปลี่ยนแลวเกิดความ
สงบสุข (EQ) 
สรุป ความสุข (EQ) 
เกิดจากการคิดเปน 
(IQ)  ใจอยากเปลี่ยน 
พฤติกรรมจึงเปลี่ยน
ตาม (MQ)  
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ภาพเดนโดรแกรมที่  3  ผลการวิเคราะหและสังเคราะหเนื้อหาสาระของเอกสารเกี่ยวกับแนวคิดของสมรรถนะทาง
จริยธรรม 
                ความหมาย 
 การฝก กาย วาจา ใจ ที่ดีงาม 
 กระบวนการไตรตรองอยางมีระบบ 
 การตัดสินวา อะไรถูก อะไรผิด 
 เปนเรื่องเช่ือมโยงกับผูอื่น 

   การอยูในกรอบของสังคม 
  องคประกอบ 

 การเห็นแกผูอื่นเปนที่ต้ัง  
                    การทํางานรวมกันในกลุม 
   การมีน้ําใจไมตรีใจคอกวางขวาง 
 เมตตากรุณา 
 การใหเกียรติผูอื่นและการทําหนาที่พลเมืองดี 

                การพัฒนาสมรรถนะทางจริยธรรรม 
 สอนใหเกิดความซาบซึ้ง 
 กระตุนใหคิด 
 เห็นวาจริยธรรมมีความสําคัญ ชวยตนเองได 
 เรียนจากงายกอนไปสูยาก 
 วัดผลเสมอ 
 สังเกตพฤติกรรม 
 ผูสอนทําเปนแบบอยางใหดู 
 มีความเขาใจผูเรียน 
 หมั่นรายงานผลใหผูเรียนทราบ 
 สอนใหจิตใจสูงขึ้นสัมผัสกับมโนสํานึกผิดชอบ โดยสื่อการทําสมาธิ 

  การประเมินผล  
 แบบวัด MQ.  (ภาคผนวก ข) 
     มี  15 ขอ   ใชเวลา 15  นาที  ไดแก 

การเห็นแกผูอื่นเปนที่ต้ัง  มี 3 ขอ ไดแกขอ 1 2  3 
  การรวมมือกับกลุม  มี 3 ขอ ไดแกขอ 4 5 6 
การมีน้ําใจไมตรี ใจคอกวางขวาง  มี 3 ขอ ไดแกขอ 7 8 9  
การมีความเมตตากรุณา มี 3 ขอ ไดแกขอ 10 11 12 
การใหเกียรติผูอื่นและการทําหนาที่พลเมืองดี มี 3 ขอ ไดแก  ขอ 13 14 15  
(ภาคผนวก ข) 
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แผนภาพที่ 1  รูปแบบสาระของหลักสูตร  สังเคราะหแนวคิดไตรสิกขากับสมรรถนะทางปญญา อารมณ 
และจริยธรรม ของนิสตินักศึกษา   
 
 

 
 
 
 สาระของหลักสูตร เปนการผสมผสานระหวางแนวคิดของตะวนัตกกบัตะวนัออก  เปน
การบูรณาการของ IQ EQ MQ เพื่อสนองบทบาทมหาวิทยาลัย ในการผลิตบัณฑิตที่พงึประสงค  โดยการใช
หลักสูตรและการสอนดุลยภาพของ IQ EQ MQ ในหองเรียน ซ่ึงเปนนโยบายของรัฐ เกี่ยวกับการศึกษา
ทั่วไป  จากสาระของหลักสูตรที่สังเคราะหจาก IQ EQ MQ  สามารถสรางเครื่องมือแบบวัดได  ดจูากภาพ
ผนวก ข   และทําแผนการสอน ดูจากภาคผนวก  
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ตารางที่   18  สังเคราะหทฤษฎีและแนวคดิ การสอนที่ทําใหเกิดดุลยภาพ   
 
นัก
ทฤษฎ ี

การรับ
ขอมูล
เขามา 

การทํา
สมาธิ 

การ
จัดเก็บ
ขอมูล 

การ
ตีความ
หมาย 

การ
สื่อสาร
กับ
ตนเอง
และ
ผูอื่น 

การ
เกิด
การ
เปลี่ยน
แปลง
ที่มีเหตุ
มีผล 

ปฏิสัม
พันธ
กับ
ผูสอน 

การ
สอน
สื่อดวย
ภาษา 

เลือกตน
เลือกที่
เหมาะสม 

ความ
เมตตา 

การ
สราง
แรง 
จูงใจ 

ผูสอน
เปน
แบบ 
อยาง 

การคิด/
วิเคราะห 

การ
แยก 
แยะ 

การ
รูจัก
ตนเอง 

การจัด
หมวด
หมู/
ระบบ 

การ
เต็มใจ
รับ
คุณคา 

การ
สราง
อุปนิสัย
ใหม 

การแก 
ปญหา 

การเกิดการ
เปลี่ยนแปลง
อยางเต็มใจ 

ปฏิสัม
พันธ
ทาง
สมอง 

บริบท
ทาง
สังคม 

บรุน
เนอร 

/ / / / / / / / /    / / /    / /   

ออซู
เบล 

/  /          / /  /   /  /  

บลูม /     /     /  / /   / / / /   
มาส
โลว 

/     /   /  /    /   / / /  / 

กานเย /  / / /   / /    / /  /   / / /  
โคห
ลเบิรก 

/  / / / / / / /  /  / /   / / / /   

พระ
ธรรมป
ก 

/ / / / / /   / / /  / / /  / / / /  / 

สุมน 
อมร
วิวัฒน 

/ / / / / /   / / /  / / /  / / / /  / 
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ตารางที่   18  สังเคราะหทฤษฎีและแนวคดิ การสอนที่ทําใหเกิดดุลยภาพ (ตอ) 
นัก
ทฤษฎ ี

การรับ
ขอมูล
เขามา 

การทํา
สมาธิ 

การ
จัดเก็บ
ขอมูล 

การ
ตีความ
หมาย 

การ
สื่อสาร
กับ
ตนเอง
และ
ผูอื่น 

การ
เกิด
การ
เปลี่ยน
แปลง
ที่มีเหตุ
มีผล 

ปฏิสัม
พันธ
กับ
ผูสอน 

การ
สอน
สื่อดวย
ภาษา 

เลือก
ตน 
เลือกที่
เหมาะ
สม 

ความ
เมตตา 

การ
สราง
แรง 
จูงใจ 

ผูสอน
เปน
แบบ 
อยาง 

การคิด/
วิเคราะห 

การ
แยก 
แยะ 

การ
รูจัก
ตนเอง 

การจัด
หมวด
หมู/
ระบบ 

การ
เต็มใจ
รับ
คุณคา 

การ
สราง
อุปนิสัย
ใหม 

การแก 
ปญหา 

การเกิดการ
เปลี่ยนแปลง
อยางเต็มใจ 

ปฏิสัม
พันธ
ทาง
สมอง 

บริบท
ทาง
สังคม 

วิชัย 
ตันศิริ 

/     /   /  / / / /    / / /  / 

Constru
ctivitis
m 

/  / /   / / /  / / / /     /  / / 

อาจอง  
ชุมสาย 
ณ 
อยุธยา 
ณ 
อยุธยา 
ณ 
อยุธยา 

/ / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / 

ผูวิจัย / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / 
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จากตารางที่ 18 สรุปไดวา  การสอนที่ทําใหเกิดดุลยภาพ คือ การใช ภาษาเปนสื่อ  เมือ่ผูเรียนรับ
ขอมูลเขามา  ใหทําสมาธิ ตีความ ส่ือสารกับตนเองและผูอ่ืน  การจัดเกบ็ขอมูล  เลือกตนเลือกที่เหมาะสม 
การคิดวิเคราะห การแยกแยะ  การจัดหมวดหมูเปนระบบ  ปฏิสัมพันธทางสมอง  บริบททางสมอง  การ
แกปญหา   

คุณสมบัติของผูสอน  มีความเมตตา  สามารถสรางแรงจูงใจใหแกผูเรียน  เปนแบบอยาง  
ลักษณะของผูเรียน   มีการปฏิสัมพันธกับผูสอน  รูจักตนเอง  การเต็มใจรับคุณคา  การเกิดการ

เปล่ียนแปลงทีม่ีเหตุมีผล  การสรางอุปนิสัยใหม
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ตอนที่ 2   รางรูปแบบ 1 
 ผูวิจัยไดวเิคราะหและสังเคราะหแนวคดิและทฤษฎีรูปแบบหลักสูตรและการสอนสาระของหล
บักสูตรที่เสริมสรางดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรม ไดขอสรุปรางเปนรูปแบบ 
แผนภูมิท่ี   21      รางรูปแบบ 1 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 จากแผนภูมิที่  21   สามารสรุปไดวา    รูปแบบหลักสูตรและการสอน ควรมี 2 สวน   สวนที่ 1  
เกี่ยวกับรายละเอียดของหลกัสูตร    สวนที่ 2 เกี่ยวกับรายละเอียดของการสอน    
 

 ดานหลักสูตร  จุดประสงคของหลักสูตรเปนสิ่งสําคัญอันดับแรก  เร่ืองอื่น ๆ เชน หลักการ 
โครงสราง เนื้อหา เอกสารประกอบ  เปนสวนที่มาสนับสนุนใหหลักสูตรที่กําลังจัดทําไดบรรลุเปาหมาย  
ตามจุดประสงคของการศึกษา  สุดทายเปนการประเมินวา  หลักสูตรสามารถบรรลุตามจุดประสงคของ
การศึกษา 

รูปแบบหลักสูตรและการสอน 

หลักสูตร การสอน 

จุดประสงค 

หลักการ 

โครงสราง 

เนื้อหา 

เอกสารประกอบ

ประเมินผล 

ทฤษฎี แนวทาง คูมือ


กระบวนการ 

วิธีสอน 

ประเมินผล

ผูสอน

ผูเรียน 

รูปแบบหลักสูตรและการสอน 
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หลักการ  ความสําคัญของการพัฒนาผูเรียนใหครบสมรรถนะทั้งสามองคประกอบ คือ ตอง

สังเคราะหเนื้อหาสาระของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรม เนื่องจากพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติพุทธศักราช 2542  กําหนดใหพัฒนามนุษยใหเตม็ศักยภาพ 

 จุดประสงคของหลักสูตร   เนื่องจากการปฏิรูปการศึกษา ป พ.ศ. 2542  เปนตนมา  
การศึกษาไทยไดเหน็ถึงความจําเปนในการพัฒนาผูเรียนใหเปนคนเกง มีความรูในการบริหารหนาที่การงาน 
ในขณะเดยีวกนัรูจักบริหารอารมณของตนใหสงบ รูจักแยกแยะผิดถูก รูและเขาใจในธรรมชาติของโลก 
รูเทาทันเหตกุารณที่เปล่ียนแปลงเปนเรื่องธรรมดา ไมติดยึดจนเกนิไป รูจักตนเองและเขาใจผูอ่ืน  ตองการ
ทําดี  คิดดี  พดูดี  พฤติกรรมจะเปลี่ยนตามที่ตองการเปลี่ยน  ไมมีการบังคับ   ทําใหตนเองมีความสุข และอยู
รวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุขดวย 

 โครงสรางของหลักสูตร  
 สัปดาหที่ 1-3 เรียนรูในชัน้เรยีน 
 สัปดาหที่ 4  เรียนรูภาคปฏิบตัินอกชั้นเรยีน 
 สัปดาหที่ 5-14  นิสิตไปทํากิจกรรมตามกลุมตาง ๆ 
 สัปดาหที่ 15-16 นิสิตกลับมารายงานผลการเรียนรูผานกจิกรรมนิสิต  ผูวิจัยไดทําการ 
ติดตามผลการเรียนรูจากการทดลองรูปแบบหลักสูตรและการสอนฯ ในชวงนี ้

 เนื้อหาสาระของหลักสูตร  เนื้อหาสาระเพือ่สอนใหมีดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา 
อารมณ และจริยธรรม  เกณฑสัดสวนของดุลยภาพเปนดงันี้ 
 เนนสมรรถนะทางปญญา 25 %   ผูสอนตองสอนมโนทัศนใหมใหกับผูเรียน  เชน  การมี
วิจารณญาณ คดิเปนระบบ คดิวิเคราะหมีเหตุมีผล  มีความรูความเขาใจสิง่ตาง ๆ ตามความเปนจริงปญญาที่
แทจริง เกดิจาก ศีล สมาธิ  ตามแนวพระพทุธศาสนา 
 เนนสมรรถนะทางอารมณ 50 %    องคประกอบนี้สําคญัที่สุด  เพราะเปนสวนชวยใหการ
ใชความรู เหตผุล  ไดราบรื่น  เมื่อไรที่อารมณเกดิขึ้นมา  จะปลนทําลายความรู เหตุผล จนไมเหลือ  ดังนั้น 
การบริหารอารมณใหคงที่ มัน่คง สงบ นิ่ง ยอมเปนเหตุใหเกิดปญญา  ผูสอนควรสอนการฝกสมาธิ  การรูจัก
ตนเอง การเขาใจผูอ่ืน ศัตรูทีแ่ทจริงอยูภายใน ไดแก ความโลภ โกรธ หลง  แทนที่จะติผูอ่ืน เปล่ียนผูอ่ืน  
ควรเปลี่ยนเปนติตนเอง เปล่ียนตนเอง  จึงเปนการแกปญหาที่ถูกวิธี 
 เนนสมรรถนะทางจริยธรรม 25 % จริยธรรมเปนผลที่ไดจาก การไดรับความรูความเขาใจ  
ใจเหน็ชอบ  อยากเปลี่ยน  พฤติกรรมจึงเปลี่ยนตามที่ใจเห็นชอบ ไมมกีารบังคับ       เปนผลสืบเนื่องจากการ
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ใหความรู ฝกใจใหมีสมาธิ สงบ  ใจตองการเปลี่ยน  พฤตกิรรมจึงเปลี่ยนตาม  มีความสําคัญ 25 %   ในการ
พัฒนาทั้งหมด 

 เอกสารประกอบ  ไดแก คูมือหลักสูตร การใชเครื่องมือแบบวัด การวจิัยนี้มีเครื่องมอืแบบ
วัดที่ผูวจิัยสรางขึ้นจากองคประกอบของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรม ไดแก  
 สมรรถนะทางปญญา ไดแก ภาษา การสื่อสาร ความรูทั่วไป ตรรกะ-คณิตศาสตร และมิติ
สัมพันธ มีขอทดสอบ 21 ขอ 
 สมรรถนะทางอารมณ ไดแก การรูจักตนเอง การวางกฎระเบียบใหตนเอง แรงกระตุนสู
เปาหมาย การเห็นใจผูอ่ืน ทกัษะสังคม สรางแรงบันดาลใจ นํากลุมสูเปาหมาย มีขอทดสอบ 30 ขอ 
 สมรรถนะทางจริยธรรม ไดแก การเหน็แกผูอ่ืนเปนที่ตั้ง การรวมมือกับกลุม   การมีน้าํใจ
ไมตรีใจกวาง  การมีความเมตตากรุณา   การใหเกยีรติผูอ่ืนและการทําหนาที่พลเมืองด ีมีขอทดสอบ 15 ขอ    
(ดูรายละเอียดเครื่องมือแบบวัดทีภ่าคผนวก ข) 

 

 สวนท่ี 2  ดานการสอน  ประกอบดวยองคประกอบตาง ๆ ดังนี้ ทฤษฎกีารเรียนรู แนวทาง
การสอน คูมือผูสอน กระบวนการสอน วิธีสอน การประเมินผล ผูสอน และผูเรียน   

 ทฤษฎีการเรียนรู ผูวิจัยใชทฤษฎีการพัฒนาสติปญญาของบรุนเนอร (1965) ซ่ึงอธิบายเรื่อง
นามธรรมที่เขาใจยากใหผูเรียนเขาใจ ทฤษฎีการพัฒนาเจตคติของบลูม การสรางอุปนิสัยใหมจากคณุคาที่ตน
เลือกดวยความเต็มใจ   ทฤษฎีเงื่อนไขการเรียนรูของกานเย  (1965)  ซ่ึงอธิบายเรื่องการแยกแยะ จดั
หมวดหมู การใชกฎเกณฑ  การแกปญหา  ทฤษฎีการพฒันาความฉลาดทางจริยธรรม ของโคหลเบิรก  
ขั้นตอนการทาํความดีจากขัน้พื้นฐาน จนถึงขั้นทําความดีเพราะมโนสาํนึกผิดชอบบอกใหทํา    ทฤษฎี
ไตรสิกขาโดยพระธรรมปฎก (2544)  และ สุมน  อมรวิวฒัน  (2544) กลาวถึงการนําพระพุทธศาสนามา
ประยุกตใชในวงการศึกษา การฝกคนแบบองครวม ไดแก ศีล สมาธิ ปญญา ฝกจากภายนอกเขาสูภายใน
ทฤษฎีการสอนพุทธิพิสัยของออซูเบล (Joyce & Weil, 1986)  การสอบกรอบแนวคิดอยางมีแบบแผน 
ชัดเจน และมัน่คง ทฤษฎีของวิชัย  ตนัศิริ  (2547)  กลาวถึงการสอนหนาที่พลเมืองและศีลธรรม  ทฤษฎีของ 
constructivism (ทิศนา  แขมมณี, 2545)  อธิบายขั้นตอนการพัฒนาเชาวปญญา จากปฏิสัมพันธ 
ประสบการณ การถายทอดความรูทางสังคม วุฒิภาวะ และกระบวนการพัฒนาความสมดุลของบุคคล ทฤษฎี
มาสโลว (ทิศนา แขมมณี, 2545)  การพัฒนาศักยภาพไปสูความเปนมนุษยที่สมบูรณ สอนความตองการขั้น
พื้นฐานของมนุษยจนถึงความตองการรูจักตนเอง เปนชวงเวลาที่บุคคลเขาใจเรื่องใดเรื่องหนึ่งอยางถองแท   
ทฤษฎีการฝกสมาธิของ อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา (2547)  การฝกสมาธิโดยใชแสง 
 



 
 
 
 

 

200

แนวทางการสอนที่ประกอบดวย 
1. ผูสอนสอนจากใจสูใจของผูเรียน  สอนอยางลึกซึ้ง เพื่อใหผูเรียนเขาใจ มคีวาม เหน็

ตาม  และเกิดความตองการจะเปลี่ยนแปลง  การเปลี่ยนคนตองเปลี่ยนที่ใจ ไมใชความคิด 
2. ผูสอนควรสรางบรรยากาศของหองเรียนใหอบอุน    ทําใหผูเรียนเกิดแรงบันดาลใจที่

จะเปลี่ยน  (inspiration for change) 
3. ผูสอนตองทําเปนแบบอยางใหผูเรียนเลียนแบบตาม  ถามีแบบอยางใหทาํตาม  จะงาย

ขึ้นสําหรับผูเรียน 

 คูมือผูสอน   จดัคูมือผูสอน เชน การสอนแบบบูรณาการ  สหวิทยาการ   ลักษณะการสอน
ที่เปนโครงงาน  การสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  การเรียนแบบรวมมือ  เปนตน 

 กระบวนการสอน  การสอนที่ใชกรอบแนวคิด  การเชื่อมโยงความรูใหมใหเชื่อมโยงกับ
ความรูเกา  ทําใหผูเรียนเขาใจงาย  และเขาใจตอเนื่องลึกซึ้ง   กิจกรรมตาง ๆ ใหสอดคลองกับเปาหมายของ
การเรียนรู    

 วิธีสอน  ผูสอนควร วางแผนลวงหนา เพือ่ใชวิธีสอนที่เหมาะสมกับขอมูลที่ตองการจะ
ถายทอด การบรรยายจะนําเสนอขอเท็จจริงไดตรงและรวดเรว็  ครอบคลุมเนื้อหาไดหมดตามที่ตองการ  การ
อภิปรายจะชวยใหจุดที่คลุมเครือกระจายยิง่ขึ้น  เปนการระดมสมอง  และทําใหไมนาเบื่อ เพราะทุกคนไดมี
โอกาสแสดงความคิดเห็น การวิเคราะหขาวเปนการปรึกษาหารือหาทางออกของปญหา การมองตางมุมจะ
ทําใหผูเรียนมทีัศนคติที่กวางขึ้น และเกิดการเปลี่ยนแปลงทางกระบวนทัศน การทํากจิกรรมนอกชัน้ เปน
การฝกภาคปฏบิัติในสภาพจริง ผูเรียนเชื่อมโยงความรูกบัชีวิตจริง 

 การประเมินผล การประเมินผลทําใหรูวา การสอนไดบรรลุตามจุดประสงคหรือไม   การ
ใชเครื่องมือแบบวัดเปนสิ่งที่ชัดเจนที่สุด  นอกจากนั้น  การสังเกต สัมภาษณ สรางขอสรุป จะทําใหเห็นภาพ
ชัดวา ผูเรียนเกิดการพัฒนา 

 ผูสอน  ผูสอนเปนแบบอยาง มีความเมตตา สอนจากใจไปสูใจของผูเรียน สรางแรง
บันดาลใจใหกบัผูเรียน  นอกจากใชสัมผัสทั้ง 5 ส่ิงสําคัญคือ สัมผัสที่ 6  เพราะจะทําใหเกิด transformation 

 ผูเรียน   มีจิตอาสา  ตองการเกิดการเปลี่ยนแปลง  ตองการมีดุลยภาพของสมรรถนะทั้ง 3 
ประการ  
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แผนภูมิท่ี  22   รูปแบบการสอนเพื่อใหเกดิดุลยภาพสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรม ของนิสิต
นักศึกษา 
 

รูปแบบการสอน 
 
 
              วัตถปุระสงค          เนื้อหาสาระ             วิธีสอน                กระบวนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  จากแผนภูมิที่ 22 สามารถสรุปไดวา ผูสอนวางแผนการสอน  ตั้งวัตถุประสงค  การพัฒนา
ผูเรียนใหมีสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรมรวมกันใหไดดุลยภาพ  คดิเปน จัดเปนสมรรถนะ
ทางปญญา ควรเนน  25 %  การที่ผูเรียนมคีวามรูสึกดี สงบ นิ่ง เปนสมรรถนะทางอารมณ ควรเนน 50 %  
ผูเรียนพูดดี ทาํดี จัดเปนสมรรถนะทางจริยธรรม ควรเนน 25 % 

เปลี่ยน 

ดุลยภาพของบูรณาการเนื้อหาสาระ 
IQ 25%    EQ 50%   MQ 25% 

ดุลยภาพของ IQ EQ MQ 

ผูสอน 

IQ 3  องคประกอบ = 25% 
EQ 5 องคประกอบ = 25% 
MQ 5 องคประกอบ = 25% 
 

ฝกสมาธิ 
บรรยาย 
อภิปราย 
โดยการสอน 
จากใจ 

ฟงวิชาการ 
พูดสนทนา 
ฝกทํากจิกรรม 
ไปทศันศึกษา 

1. รับขอมูลเขามา 
2. ฝกสมาธ ิ
3. การตีความ 
4. สัมผัสที่ 6 

 
สอนใหเขาใจ
และตองการ
เปลี่ยน 

ประเมินผล 
ผูเรียน 
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เนื้อหาสาระ สมรรถนะทางปญญาองคประกอบดวย 3 องคประกอบ ไดแก ภาษา      การ
ส่ือสารและความรูทั่วไป  ตรรกะ-คณิตศาสตร  มิติสัมพันธ  เนนการบูรณาการ 25 %   สมรรถนะทาง
อารมณ ประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก การรูจักตนเอง  การวางกฎระเบียบใหตนเอง แรงกระตุนสู
เปาหมาย  การเห็นใจผูอ่ืน ทกัษะสังคมและการสรางแรงบันดาลใจนํากลุมสูเปาหมาย เนน 50 % สมรรถนะ
ทางจริยธรรม มี 5 องคประกอบ ไดแก การเห็นแกผูอ่ืนเปนที่ตั้ง  การรวมมือกับกลุม การมีน้ําใจไมตรีใจ
กวาง การมีความเมตตากรุณา การใหเกียรติผูอ่ืนและการทําหนาที่พลเมืองดี เนน 25 %  ความสัมพนัธในการ
สอน  รับขอมูลเขามา ทําสมาธิตรึกตรอง  การตีความ  สัมผัสที่ 6  ใชใจในการสื่อสารขอมูล 

  วิธีสอน  ผูสอนมีความเมตตา  สอนการฝกสมาธิชวยใหจติใจผูเรียนสงบ  ใชวิธีบรรยายให
ขอเท็จจริงอยางครบถวน อภปิรายเพื่อสรางความกระจางมากขึ้น  สรางแรงบันดาลใจใหกับนิสิต  สอนให
นิสิตนักศึกษาเขาใจและตองการเปลี่ยนเอง 

  กระบวนการสอน  ฟงวิชาการในชั้นเรียน  พูดสนทนาใหเกิดความแตกฉานเขาใจ  ฝกทํา
กิจกรรมภาคสนามใหคุนเคยไดปฏิบัติจริง  ไปทัศนศึกษาใชความรูในชวีิตประจําวันไดจริง   
  ประเมินผล  การประเมินผลใชทั้งสองวิธี  วิธีปริมาณและคุณภาพ วิธีปริมาณ ใชวิธีหา
คะแนนรอยละ คะแนนเฉลีย่ และผลการเปรียบเทียบ การสอบกอน (pretest) และการสอบหลัง (posttest) 
ของการทดลองใชรูปแบบ วธีิการคุณภาพ  ใหนิสิตประเมนิตนเอง  เสนอผลการสังเกต สัมภาษณ  และสราง
ขอสรุป   
 

  ประเมินผลกอนและหลังการสอน (pretest-posttest) สังเกต สัมภาษณ  
สรางขอสรปุ 

  ผูวิจัยไดพัฒนารูปแบบหลักสูตรฉบับราง 1 โดยโครงสรางของหลักสูตรและการสอน และ
ไดทําการบูรณาการเพื่อใหสอดคลองกับวชิา การเรียนรูผานกิจกรรมนิสิต และสรางเครื่องมือแบบวัด  3 ชุด
ฉบับราง 1   ไดแก เครื่องมือแบบวัดสมรรถนะทางปญญา  เครื่องมือแบบวัดสมรรถนะทางอารมณ และ
เครื่องมือแบบวัดทางสมรรถนะทางจรยิธรรม  (ภาคผนวก ข)  และนําไปใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาตรวจสอบ
และปรับปรุง แกไข จํานวน 5 ทาน (ดูรายชื่อผูเชี่ยวชาญในภาคผนวก ง) ประกอบดวยผูเชีย่วชาญทางดาน
หลักสูตรและการสอน 1 ทาน ผูเชี่ยวชาญทางดานหลักสูตรบูรณาการ 1 ทาน ผูเชี่ยวชาญการสอนแบบแนว
พุทธ 1 ทาน ผูเชี่ยวชาญทางดานเทคโนโลยีและส่ือการสอน 1 ทาน  ผูเชี่ยวชาญทางดานการสอน
วิทยาศาสตร 1 ทาน  ผูวิจยัไดดําเนนิการปรับปรุงโครงสรางของหลักสูตรและการสอน   แบบวดัทดสอบ
ตาง ๆ ตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญที่ใหมีการเพิ่มเตมิหรือปรับแก ทางดานรูปแบบและแบบวัด ผูวิจัยได
พัฒนารูปแบบหลักสูตรและการสอนฉบับราง 2   และเครื่องมือแบบวดัฉบับราง 2  (ภาคผนวก ข)   ใหตรง
ตามวัตถุประสงคของรายวิชา การเรียนรูผานกิจกรรมนิสิต  และการตั้งขอสังเกตของผูเชี่ยวชาญ   
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รูปแบบหลักสูตรและการสอนฉบับราง 2 ประกอบดวยองคประกอบ   ดงันี้ 
 1.    ชื่อหลักสูตร   
 2.    จุดมุงหมายของหลักสูตร 
 3.    ความรูในการเรียนรู เนื้อหาสาระ 
 4. การประเมินกอนเรียน 
 5. กิจกรรมการเรยีนรู     เปนกิจกรรมการเรียนรูที่ผูสอนกําหนดหลักสูตร  เพื่อใหผูเรียน
ไดศึกษา  บรรลุถึงจุดมุงหมายของการศึกษา  มีทั้งในหองเรียนและภาคสนาม  
 6. การประเมินผลหลังการเรียน 

 หลังจากทําการปรับโครงสรางรูปแบบหลกัสูตรและการสอนแลว  ผูวจิัยไดนํารูปแบบ
หลักสูตรและการสอนไปทดลองใชสภาพการเรียนการสอนจริง 
 
การทดลองสอนจริง 
 ผูวิจัยไดนําแนวคิดทฤษฎีการพัฒนาหลักสตูร  แนวคดิในการเรียนการสอน  และแนวคิด
ดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรม ของนิสิตนักศึกษา  ไปทดลองสอนจริงกับรายวิชา  
การเรียนรูผานกิจกรรมนิสิต  ซ่ึงมีเนื้อหาวชิาที่ใกลเคียงกับสิ่งที่ผูวิจัยไดทําการวจิัย  
 
บริบท   
 การวิจยัคร้ังนี้เปนการพัฒนารูปแบบหลักสตูรและการสอน เพื่อเสริมสรางดุลยภาพของ
สมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรมของนิสิตนักศึกษา 
 สถานที่สําหรับสอนนิสิตภาคทฤษฎีคร้ังนี้ คือ หอง 611  อาคาร ตึกมหติลาธิเบศร    คณะ
พาณิชยศาสตรและการบัญชี    จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั   หองเรียนมขีนาดเหมาะสมกับนิสิตจํานวน 60 คน   
เปนหองปรับอากาศ  มีส่ือการสอนครบทุกรูปแบบ   มพีื้นที่เพยีงพอสําหรับการจัดรูปแบบโตะเรยีนเปน
วงกลม 
  สถานที่สําหรับการจัดกจิกรรมภาคปฏิบัติ  คือ   โรงเรียนสัตยาไส  ตั้งอยูที่ตําบลลํา
นารายณ  อําเภอชัยบาดาล  จังหวดัลพบุรี    เนื้อที่ประมาณ  300  ไร     เร่ิมดําเนินการสอนตั้งแตป พ.ศ. 2535  
มีอาจารยทั้งสิ้น 40 คน ผูเรียน 400 คน  โดยผูเรียนในโรงเรียนสวนใหญมาจากทุกภมูิภาค  และนบัถือทั้ง
ศาสนาพุทธ ศาสนาคริสต ศาสนาอิสลาม และศาสนาฮินดู   โรงเรียนสัตยาไส มีแนวทางการสอนโดยวิธี
บูรณาการใหผูเรียนมีความรูคูคุณธรรม และใหผูเรียนมีสมรรถนะทั้งสามดาน คือ IQ EQ MQ ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542   
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วัตถุประสงค 
 1. เนนความสําคญัของกิจกรรมนิสิตในฐานะเปนสวนหนึง่ของการศึกษาตามอัธยาศัย
แสวงหาและสงัเคราะหความรูอยางเปนระบบจากการทํากิจกรรมนิสิตดวยตนเอง 

2. เมื่อนิสิตผานการศึกษาวิชา  การเรียนรูผานกิจกรรมนิสิต   นิสิตจะสามารถ 
 - แสวงหาความรูดวยตนเองโดยวิธีการตาง ๆ อยางเปนระบบ 
 - สังเคราะหความรู สรางแกนสารการเรียนรูจากการปฏิบัต ิทํากิจกรรมตามโครงงาน

ภาคสนาม  และเสนอวิสัยทัศนเพื่อการพัฒนางานกจิกรรมนิสิตอยางเตม็ศักยภาพ 
 3. การตกผลึกจากการเรียนรู  การมีวิจารณญาณ  การแยกแยะผิดถูก  และการยกระดับ
จิตใจใหสูงขึ้นโดยสมาธิ  การเรียนรูผานสัมผัสที่ 6 การสัมผัสกับจิตสูงสุด พุทธะ ในการเขาใจปญหาที่
แทจริง การแกไขปญหาระดบัสูง  และการใชแนวพระพทุธศาสนา ไตรสิกขา ในการฝกอบรม 
 
รูปแบบการเรียนการสอน   
 การเรียนการสอนภาคทฤษฎไีมสามารถสังเกตสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจรยิธรรม 
ของนิสิตไดอยางชัดเจน แตประเมินจากการที่นิสิตเขียนความรูสึก ความคิดเห็น หรือจากที่นิสิตอภปิรายใน
ช้ันเรียน ประกอบกับผูวิจยัไดสัมภาษณ พูดคุยกับนิสิตนอกชั้นเรยีน ทําใหผูวจิัยไดขอคนพบเกี่ยวกับ  การ
พัฒนาสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรม ในตนนิสิต   สวนการทํากิจกรรมของนิสิตที่โรงเรียนสัต
ยาไส ผูวิจยัไดบันทึกพฤติกรรมของนิสิตขณะทํากิจกรรม  การสัมภาษณ สอบถามความรูสึกของนิสิตใน
การทํากิจกรรม ซ่ึงไดขอคนพบหลายประการ ดังนี ้
 การเรียนภาคทฤษฎี นิสิตตองเขาเรียนเปนเวลา 3 สัปดาห ในสัปดาหที่ 1-3  สัปดาหละ 3 
ช่ัวโมง  รวมทัง้การเขารวมกจิกรรม 1 วันในสัปดาหที่ 4  ที่โรงเรียนสัตยาไส  ซ่ึงเปนกิจกรรมที่พัฒนา
สมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรมของนิสิต สัปดาหที่ 5-14  นิสิตแยกยายไปทํากิจกรรมตามกลุม
ตาง ๆ  และสัปดาหที่ 15-16 นิสิตกลับมารายงานผลการเรียนรู  ผูวิจยัไดทําการติดตามผลการทดลองใช
รูปแบบฯ ลักษณะการสอนโดยรูปแบบการสอนแบบอุปมา  รูปแบบการสอนแบบ concept ซ่ึงประกอบดวย
การคิดวิเคราะห การคิดอยางเปนระบบ การคิดแบบวจิารณญาณ  โดยวทิยากร คือ  ดร. อาจอง  ชุมสาย ณ 
อยุธยา ณ อยุธยา สอนใหผูเรียน เขาใจตนเอง เขาใจผูอ่ืน  ซ่ึงเปนพื้นฐานของการพัฒนาสมรรถนะทาง
ปญญา อารมณ และจริยธรรมของผูเรียน และการฝกสมาธิ   นิสิตใหความคิดเห็นดังนี้ 

  
เนื้อหาสาระของแผนการสอน  มีรายระเอยีด ดังนี ้

สัปดาหที่ 1 ภาคทฤษฎีในหองเรียน การใชส่ือมัลติมีเดียในการนําเสนอชุด powerpoint  79 
ภาพ  มีการอธบิายและอภิปรายเกีย่วกับ    เปาหมายการเรียนรู    การศึกษาไมใชเพื่อการทํามาหาเลี้ยงชีพ
อยางเดยีว  แตเพื่อคุณภาพชวีิตที่ดีขึ้นดวย  การทําสมาธิเพื่อใหจติใจสงบ  การมีสมาธิในการเรยีนรู  การใช 
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ความคิดทางดานบวก (positive affirmation)  เพื่อใหเกดิผลในทางบวก  การทําใหนิสิตตองการรูจักตนเอง 
(ตนตนทีแ่ทจริง) การทาทายนิสิตใหเขาใจวา ไมมีอะไรที่เขาทําไมได  หรืออะไรที่เปนไปไมได บณัฑิตตอง
เรียนรูเพื่อชีวติ รูจักตนเอง และนําความรูไปใชในชวีิตจริง เพื่อชีวิตทีส่มบูรณ (IQ EQ MQ)  โดยการบูรณา
การเนื้อหาสาระสมรรถนะทางปญญา 25 % สมรรถนะทางอารมณ 50 % และสมรรถนะทางจริยธรรม 25 % 

สัปดาหที่ 2   การบรรยายและการอภปิรายพรอมภาพ  powerpoint  การวิเคราะหขาว 
สาเหตุที่นิสิตกระโดดตกึตาย  เพราะหนีปญหาชีวิต  เนื้อหาสาระไดแก  ส่ิงที่ขาดในการศึกษา คือ ความ
เชี่ยวชาญทีจ่ะทําใหมีความสขุ  วิธีการที่จะทําใหนิสิตมีความสุข (EQ)  การแกปญหาดวยวิธีไมยึดตดิ การ
ปลอยวาง  (EQ)  ความสุขที่แทจริงอยูในใจ  (EQ)   การเปลี่ยนตนเอง ไมใชการเปลีย่นผูอ่ืน การเปลี่ยน
ตนเองตั้งแตอายุยงันอยงายกวาเปลี่ยนตอนอายุมาก (EQ) มีงานวิจยัสนบัสนุน    การศึกษาไมใชแคการทํามา
หากินอยางเดยีว  (IQ)  แตเพื่อชีวิตที่ดกีวาดวย  (EQ MQ)           กระบวนการเรยีนรูของมนุษย  การเขาใจ
บทบาทของจิตสํานึก  และจติใตสํานึก  การสอนใหนิสิตเขาใจการรูจกับริหารอารมณตนเอง  และ
ความสําคัญของการทํางานของประสาทสัมผัสทั้ง 5 การทําจิตใจใหบริสุทธิ์สะอาดกอน อยาตําหนิผูอ่ืน การ
มองผูอ่ืนเปนเชนไรก็เพราะความคิดของตนเองเปนอยางนั้นอยูแลว  ถาใจสกปรกจะมองทุกอยางเปนลบไป
หมด  ดังนั้น ตองเปลี่ยนความคิดของตนเองเสียกอน จึงจะมองผูอ่ืนไดถูกตอง ทุกอยางขึ้นกับใจของตนเอง  
การตีความขึ้นกับขอมูลที่สะสมอยูในใจ  คาํดาของผูอ่ืนเปนการสั่นสะเทือนของอากาศ  การตีความขึ้นกับ
เราวา จะตีความอยางไร ทางดานบวก เพื่อแกไขปรับปรงุตนเรา  หรือทางดานลบ จะเกดิความไมพอใจ 
เสยีใจ   โกรธเคือง    อิทธิพลของสื่อ (โทรทัศน)  มีผลตอการเรียนรู  ไมวาจะเปนดานบวกหรือดานลบ      
จึงตองระมัดระวัง  ศัตรูตนจริงอยูในตนเรา (inner enemy) ความกาวหนาของสังคมขึ้นกับความสามคัคีของ
ชุมชน   การใชวิจารณญาณ  การเปลี่ยนนสัิยตนเอง  การใชพลังของจิตใตสํานึก  การใชศีลในการ
เปล่ียนแปลงตนเอง การชวยใหสุขภาพดีสมบูรณ การสอนบูรณาการเนือ้หาสมรรถนะทางปญญา 25 % 
สมรรถนะทางอารมณ 50 % และสมรรถนะทางจริยธรรม 25 % 

การวิเคราะหขาวนิสิตกระโดดตึกตาย  สาเหตุ  การปองกนั  การบริหารอารมณตนเอง (EQ) 
สัปดาหที่ 3   การบรรยายและการอภิปรายพรอมภาพ powerpoint  เนือ้หาสาระเกีย่วกับ   

การยกระดับจติใจ (สมาธิ) (EQ)      สมาธิทําใหเกิดปญญา  (IQ)   บทบาทของจิตเหนือสํานึกหรือ  สภาวะ
พุทธะในตนเรา  คือผูรูสูงสุดที่อยูภายในตนเรา   ประโยชนของการฝกสมาธิ ทําใหความจําดีขึน้  (IQ)   
สมาธิทําใหเกดิปญญา  (IQ) สมาธิทําใหตัดสินใจไดเร็วและถูกตอง  (IQ EQ MQ) สมาธิทําใหเกดิการ
พักผอนไดดี สมาธิทําใหลดอารมณไมดีทัง้หลาย และเพิม่ประสิทธิภาพในการทํางาน เกิดความเชือ่มั่นใน
ตนเองการเขากับผูอ่ืนไดงายขึ้น การสรางแรงบันดาลใจจากผูสอน  การใชภาษาใจ  ความเมตตาเปนพลังงาน
การสรางสรรค  การรูคุณกตญัู  การเขาใจปญหาสิ่งแวดลอม การทําใหความคิด จิตใจ และการกระทํา
สอดคลองกัน   (head=heart=hand)  การสอดคลองของความคิด จิตใจ และการกระทาํ จะทําใหนิสิตสงบ 
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บริสุทธิ์ ไมมีการใสหนากากหรือการแสแสรง  นิสิตจะมีชีวิตที่สมบูรณ  การสอนบูรณาการเนื้อหาสาระ
สมรรถนะทางปญญา 25 % สมรรถนะทางอารมณ 50 % และสมรรถนะทางจริยธรรม 25 % 

สัปดาหที่ 4 การฝกปฏิบัติจริงในภาคสนาม  การทํากิจกรรมนิสิต วันที่ 24 พฤศจิกายน 
2548  เวลา 10.30-12.30 น.  ที่โรงเรียนสัตยาไส  ลพบุรี   การเรียนการสอนบูรณาการเนื้อหาสาระสมรรถนะ
ทางปญญา 25 % สมรรถนะทางอารมณ 50 % และสมรรถนะทางจริยธรรม 25 %  และเวลา 13.30-14.30 น. 
นิสิตทํา posttest 1 ช่ัวโมง  
 
 การดูงานที่ โรงเรียนสัตยาไส ในสัปดาหที่ 4 มีแผนการเรียนรู ดังนี ้

1. สาระสําคัญ  เปนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  เร่ืองในสายลมหนาว    เปนการ
เรียนรูเพื่อเตรยีมรับฤดูหนาวที่กําลังมาถึง  เปนการเรียนรูดานรางกาย จิตใจ เกี่ยวของกับกลุมสาระการ
เรียนรู 8 กลุม ดังนี ้

1. ภาษาไทย 
2. สังคมศึกษา 
3. ศิลปศึกษา 
4. คณิตศาสตร 
5. วิทยาศาสตร 
6. งานอาชีพ  เทคโนโลยี 
7. สุขศึกษา/พลศกึษา 
8. ภาษาตางประเทศ 

  2.  จุดประสงคการเรียนรูเชิงพฤติกรรม ไดแก 
 1.   ผูเรียนสามารถนําความรูเร่ือง ”ในสายลมหนาว” ไปใชใหเกิดประโยชนใน

ชีวิตประจําวันไมวาจะเปนการปรับตนใหเขากับสภาพอากาศ   และอุณหภูมิที่เปล่ียนแปลงของฤดูหนาว 
การรักษาสุขภาพรางกาย การรับประทานที่ใหความอบอุนแกรางกาย  

 2.  ผูเรียนสามารถใชประโยชนจากสายลมหนาว  เรียนรูตํานาน ประเพณีการเลนวาว 
รวมทั้งสรางสรรควาวใหสวยงาม และทดลองเลนวาวดวยตนเอง 

 3.  ผูเรียนสามารถคํานวณหาความสมดุลในการสรางทําวาว  และเขาใจถึงแรงดัน
อากาศ และทศิทางของลม  ที่จะชวยใหวาวลอยอยูในอากาศได 

 4. ผูเรียนสามารถเรียนรูเร่ืองการปรับตน การทํางานรวมกบัผูอ่ืน การคิด วางแผน 
และสรางสรรคงานใหเปนประโยชนตอตนเองและผูอ่ืนได 

3.  กระบวนการจัดการเรียนรู  สวดมนต นั่งสมาธิ  การนําเขาสูบทเรียน 
 1.    พดูคุยอากาศที่เปล่ียน   ชีวิตประจําวันของผูเรียน 
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 2.    เลนเกมส   เพลงลมพัด 
 3.    คุณคาของเกมส 
 4. การเรียนรูและการปฏิบัติ  การเรียนรูผานฐานการเรียนรู 3 ฐาน 
  -  อังกฤษ 
  -  การงานอาชีพ เทคโนโลยี   สุขศึกษา 
  -  วิทยาศาสตร สังคมศาสตร ไทย  ศิลปศาสตร 
 5.   การสรุปการเรียนรู  สรุปผลจากทุกกลุมสาระ คุณคา นําไปปรับใชประโยชนใน

ชีวิตประจําวัน 
4.   สื่อและแหลงการเรียนรู   
 1    หนังสือตํานาน และประเพณีการเลนวาว 
 2     อุปกรณการทาํวาว 
 3     อุปกรณการประกอบอาหาร “กวยเตีย๋วลุยสวน” 
 4     สนามบอลใหญ  สําหรับการเลนวาว 

 5.  การวัดและการประเมินผลการเรียนรู     
วิธีการวัดและประเมินผล 

 1   สังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม 
 2    ตรวจการปฏิบัติกิจกรรมในแตละฐาน 
 3    ประเมินผลการนําเสนองานและสรุปคุณคาที่ไดรับจากการเรียน 

 6.  เคร่ืองมือ 
 1.  แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม 
 2.  แบบประเมินผลงานการนําเสนองาน และสรุปคุณคาที่ไดรับจากการเรยีน 

 7. เกณฑการประเมิน  
 เกณฑการนําเสนอผลงาน 
 1.    ปฏิบัติไดดีมาก 
 2.    ปฏิบัติไดดี 
 3.    ปฏิบัติไดพอใช 
 4.     ตองปรับปรุง 
8.  กิจกรรมเสนอแนะ 
 กิจกรรมเสนอแนะ มี 2 กิจกรรม 
 1.   จัดประกวด “วาว”  เพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรค  และใชเวลาวางใหเกิด

ประโยชน 
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 2.   ศึกษาเกีย่วกับเทศกาลอื่น ๆ ที่ทําในชวงฤดูหนาว  เพื่อใหนิสิตนกัศึกษาไดศกึษา
คนควาและมคีวามรูเพิ่มขึ้น  
    
  สัปดาหท่ี 5-14  นิสิตไปทํากิจกรรมเอง  มีอาจารยที่ปรึกษากลุมคอยดูแลอยางใกลชิด  โดย
แบงเปน 2 กลุม    กลุมที่ 1   ไปทําคายแนะแนวการสอบ entrance จุฬาฯ   ที่ กาญจนบุรี   กลุมที่ 2 ไปสอน
เด็กทีว่ัดหวัลําโพง และวดัปทุมวนาราม     
  
  สัปดาหท่ี 15-16  นิสิตกลับเขาชั้นเรียนตามเดิม  เพื่อนําเสนอผลการเรียนรู และการจดั
นิทรรศการ ที่ นอง 611  ตึกมหิตลาธิเบศร  คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี  ผูวิจัยไดทําการติดตามผลใน
ชอง 2 สัปดาหนี้ อีกครั้งหนึ่ง  เพื่อดูวา   นิสิตไดนําองคความรูไปใชในชวีิตจริงไดหรือไม 
 
 สรุปไดวา  การพัฒนารูปแบบหลักสูตรและการสอนวิชา  การเรียนรูผานกิจกรรมนิสิตดวย
วิธีการเรียนแบบบูรณาการ   มีภาคทฤษฎแีละภาคปฏิบตัิ    
 
การนํารูปแบบฉบับราง 2 ไปทดลองใช  ไดผลการวิเคราะห  ประกอบดวยประเด็นตาง ๆ   ดงันี ้
 1.  เปนหลักสูตรบูรณาการที่ผสมผสานหนวยยอยที่สัมพันธกัน มารวมกนั ใหกลมกลืน
เปนหนึ่งเดยีว ใหครบบริบูรณในตนเอง โดยการเนนเกณฑดุลยภาพทีค่นพบจากการวิเคราะหเอกสารของ
การวิจยันี้ ไดแก  
 การบูรณาการเนื้อหาสาระสมรรถนะทางปญญา 25 % 
 การบูรณาการเนื้อหาสาระสมรรถนะทางอารมณ 50 % 
 การบูรณาการเนื้อหาสาระสมรรถนะทางจริยธรรม 25 % 
 2. การเรียนการสอน ใชวิธีการสรางแรงจูงใจใหกับผูเรียน   ผูสอนสอนจากใจไปสูใจของ
ผูเรียน   ผูเรียนจะเกิดความซาบซึ้ง และสามารถเขาใจไดงาย  และนําความรูที่ไดไปประยุกตใชในการ
แกปญหาในชวีิตจริง   เพราะเขาใจในแกนสารของการเรียนรูจริง 
 3. เนื้อหาสาระวชิา  มุงเนนใหผูเรียนเกดิวจิารณญาณ ดวยความรูขั้นสูงสุด    การรูจัก
ตนเองวา มีศกัยภาพเต็มสมบูรณ  สามารถดึงศักยภาพที่เตม็สมบูรณออกมาใชแกปญหา และการดําเนินชีวิต
ได 
 4. นอกจากการเรยีนรูผานสัมผัสทั้ง 5 แลว  ผูวิจัยเสนอการเรียนรูขั้นสูงสุด คือ การเรียนรู
โดยผานสัมผัสที่ 6  คือ การสัมผัสกับพุทธะ  ผูรูที่แทจริงในตนผูเรียน   ผูเรียนจะสามารถขอคําแนะนําจาก
จิตสูงสุด หรือพุทธะ  ในการแกปญหาไดอยางบริสุทธิ์ ถองแท  ตามความเปนจริงของเหตุผลที่แทจริง 
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 5. ผูเรียนจะสามารถบริหารอารมณของตนเองได มีความสงบจากการฝกสมาธิ  ยกระดบั
จิตใจใหสูงขึ้น   นิ่ง  เกิดการเรียนรูอยางแทจริงดวยตนเอง 
 6. ผูเรียนสามารถทํางานรวมกบัผูอ่ืนอยางมคีวามสุข  เพราะเขาใจตนเอง และผูอ่ืน   รูจัก
ตนเองและผูอ่ืน 
 
 ผลการวิเคราะหการทดลองใชรูปแบบ  ทั้งในเชิงคณุภาพและปริมาณ  เห็นการพัฒนาการ
ของนิสิต  มีดุลภาพของสมรรถนะทางปญญา 25 %  อารมณ 50 %  และจริยธรรม 25 %  
 สรุป   ขอคนพบจากการพฒันาหลักสูตรและการสอนเพื่อเสริมสรางดุลยภาพของ
สมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรม ของนิสิตนักศึกษา ไดแก  การกําหนดรปูแบบขึ้นอยูกบัลักษณะ
ของวิชาที่ตองการจะสอน  รูปแบบหลักสูตรคือขอกําหนดการเรียนการสอน  เปนแบบแผนการเรียนการ
สอน  ซ่ึงประกอบดวยจดุมุงหมายของการศึกษา ทฤษฎีการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู และการประเมินผล 
ตองมีความยดืหยุนสนองความตองการของผูเรียน ชุมชน สังคม ประเทศชาติ สามารถนําไปสูการทํานาย
ผลได  และพสูิจนไดโดยการสังเกต   องคประกอบรวมของรูปแบบหลักสูตร  ไดแก ช่ือหลักสูตร หลักการ
และเหตุผล  จดุมุงหมายหรอืจุดประสงคของการศึกษา  ความรูในรายวิชา  การประเมินผลกอนเรียน   
กิจกรรมการเรยีน   และการประเมินผลหลังการเรียน    สวนรูปแบบการสอนคือ แผนการแสดงการจัด
โครงสราง และองคประกอบตาง ๆ ที่ใชในการพัฒนาผูเรียน เพื่อใหผูเรียนเกดิการเรยีนรูตามจดุมุงหมายที่
ไดวางไว ประกอบดวยองคประกอบสําคัญของกระบวนการเรียนการสอน  และความสัมพันธของ
องคประกอบตาง ๆ      ในรูปของแผนภูมิ จุดมุงหมายเฉพาะของการสอนมีความสอดคลองภายในกับทฤษฎี
การเรียนรู   สามารถตรวจสอบได   การกําหนดรูปแบบการสอนโดยการศึกษาขอมูล หัวเร่ือง เนื้อหารายวิชา
ที่ตองนํามาพฒันาเปนรูปแบบการสอน  กําหนดหลักการเปาหมาย  กาํหนดทิศทาง ลําดับความสําคัญของ
รายละเอียดขององคประกอบทั้งหมด  สังเคราะหแนวทางการสอน วิธีสอน กิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ การ
ประเมินผล กําหนดการสอนใหมีดุลยภาพ  การตั้งเกณฑดลุยภาพตามแนวคิดของนกัวิชาการ  กําหนด
แนวทางนํารูปแบบไปใช 
 
ผลการวิเคราะหในเชิงคณุภาพ 
 เสนอผลการสังเกต  สัมภาษณ  นิสิตที่เขาฝกอบรมของการทดลองใชรูปแบบหลักสตูร
และการสอนเพื่อเสริมสรางดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรม  ของนิสิตนักศึกษา 
 ทําการสัมภาษณเปน 2 ชวง ชวงแรกคือ สัปดาหที่ 4  และชวงที่ 2 คือระหวางสัปดาหที่  
15-16  
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ชวงของการใหสัมภาษณ คอื สัปดาหท่ี 4 การไปดงูานทีโ่รงเรียนสัตยาไส 
 “ รูปแบบการเรียนการสอน ตองใชการคิดวิเคราะห และการตีความ จากตนอยางในนทิาน 
ซ่ึงไดรับความรูที่เปนประโยชนมาก” 
      นิสิตคณะอกัษรศาสตร ช้ันปที่ 2 
 
 “ ตอนแรกไมเขาใจวิธีการสอน  แตพอฟงเฉลยก็เขาใจมากขึ้น   ชอบรูปแบบการสอนที่มี
การยกตนอยางประกอบ  บางครั้งก็เปนเรื่องจากประสบการณ ซ่ึงตรงกับชีวิตจริง” 
      นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร ช้ันปที่ 2 
 
 “สามารถนําความรู และขอคิดตาง ๆ ไปใชในชีวิตประจาํวันไดเกือบทกุเรื่อง   ทําใหเราคิด
แกปญหาไดเอง   เพราะบางสถานการณที่เจอในชวีิตจริงไมเหมือนกันทีเดียว  ตองนาํไปประยกุตใช” 
      นิสิตคณะแพทยศาสตร ชั้นปที่ 1 
 
 “สงเสริมใหเราเปนทั้งคนตั้งคําถาม และตอบคําถาม    ฝกการมองสิ่งตาง ๆ หลายดาน  
หลายมุมมอง” 
      นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร ชั้นปที่ 2 
 
 การฝกสมาธ ิ
 การพัฒนาจิตใจโดยการฝกสมาธิ  จะทําใหจิตใจมีความสงบและเยือกเยน็  ซ่ึงจากการ
ทดลองของ  Fehr  (อางถึงในอาจอง  ชุมสาย ณ อยุธยา ณ อยุธยา, 2547)    มีผลตอพฤติกรรม  จะชวยผูเรียน
เรียนหนังสือหรือทํางานไดดีขึ้น   มีความมั่นใจในตนเอง  และสามารถเขากับผูอ่ืนไดดีขึ้น 
 
 “จากการที่ไดนั่งสมาธิกอนเรียน  ทําใหจิตใจของผมสงบนิ่ง  มีสมาธิในการเรียนและทาํ
ความเขาใจในบทเรียนไดงายขึ้น”   
      นิสิตคณะอกัษรศาสตร  ช้ันปที่ 2 
 
 “การนั่งสมาธิทําใหเรามีสติ  รูตนอยูตลอดเวลาวา เรากําลังทําอะไรอยู  และส่ิงที่ทําลงไป
นั้น เปนสิ่งที่ดหีรือไมด”ี 
 นิสิตคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี ชั้นปที่ 1 
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 นอกจากนี้ ยังมีกิจกรรมการวิเคราะหขาว  กรณี นิสิตชั้นปที่ 3  คณะพาณิชยศาสตรและการ
บัญชี ของจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย ทะเลาะกับแฟนสาว แลวนอยใจคดิส้ันกระโดดตกึ  นิสิตไดความเห็น
ดังนี ้
 
 “จากการที่ผูตายเปนคนที่มีอารมณออนไหวงาย  (จากปากคําของพี่ชายที่ใหการกับตํารวจ)   
เมื่อมีเร่ืองที่มากระทบกระเทอืนจิตใจ  ทีไ่มสามารถควบคุมอารมณของตนเองได  ทําใหตัดสินใจประชด
แฟนสาวดวยการกระโดดตกึ  จนถึงแกชีวติ  ซ่ึงถาเราสามารถควบคุมอารมณของตนเองได และมสีติ
มากกวานี้  กจ็ะไมเกดิเรื่องนาเศราขึ้น” 
       นิสิตคณะอกัษรศาสตร  ชั้นปที่ 1 
 
 การทํากิจกรรม 
 “การที่วาวลอยข้ึนไปได ก็ตองตานลม  เปรียบเทียบกับชวีิตของคนเรา  การที่จะขึ้นไปอยูที่
สูง ๆ ได  จะตองฝาฟนกับอปุสรรคตาง ๆ  และตองมีความเขมแข็งทั้งรางกายและจติใจ” 
      นิสิตคณะแพทยศาสตร ชั้นปที่ 1 
 
 “เราไดชวยกันทําวาว  ชวยกนัคิดวาจะออกแบบวาวอยางไร   จะแปะกระดาษสีอะไร  ตอง
อาศัยหลักตาง ๆ  เชน ความสมมาตรของวาว   ซ่ึงเมื่อเราทําวาวเสร็จ  กน็ําไปทดลองเลน    ซ่ึงวาวของกลุม
ผมขึ้นไปไดนดิหนึ่ง  ก็หมุนติ้ว  แลวตกลงมาปกพื้นดนิ     ตอนแรกผมก็เสียใจ  และโมโห  เพราะผมและ
เพื่อน ๆ ในกลุมตั้งใจทํามาก  พวกเราจึงนําวาวกลับมาแกไข  โดยมีอาจารยที่โรงเรียน คอยใหคําแนะนํา จน
เมื่อเรานํากลับไปวิ่งใหม สุดทายวาวของเราก็ขึ้นไปลอยอยูบนทองฟาได จากเหตกุารณนี้  ทําใหผมเขาใจวา   
ความสําเร็จในการทํางานของคนเรา  บางครั้งไมไดเกดิจากการทํางานเพียงแครอบเดยีว  อาจจะตองมีการ
ทําซ้ํา   และมีการปรับปรุงแกไขดวย” 
         นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร ชั้นปที่ 2 
 
 “การทํากิจกรรมกับเพื่อน ๆ ในกลุม   ทําใหเราตองชวยเหลือกัน  ชวยกันคิด  และนัง่ฟง
ความคิดของเพื่อน” 
       นิสิตคณะเศรษฐศาสตร ช้ันปที่ 1 
 
 “คําศัพทคําหนึ่งก็เหมือนกบัสังคม   ในคําศัพทคําหนึ่ง เราสามารถคิดคน คําศัพทใหม ๆ 
ได มากขึ้น ตนอักษรแตละตน ก็เหมือนกบัคนแตละคนในสังคม  ซ่ึงมีหนาที่ มีความสามารถ  และมีความ
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ถนัดที่แตกตางกัน  ถาคนคนนั้นไมเห็นคณุคาของตนเอง  ไมรูจักตนเอง  และไมเคารพตนเอง  ถาเราเอาตน
อักษรเหลานี้มารวมกัน  แตเรียงลําดับไมถูตอง  คํา ๆ นั้น ก็ไมเกดิความหมายขึ้นได” 
      นิสิตคณะรัฐศาสตร ช้ันปที่ 2 
 
 “กอนที่จะทาํกวยเตีย๋วลุยสวน เราไดรูสวนประกอบทุกอยาง จะเห็นวา ในกวยเตี๋ยวลุยสวน 
1 คํา  มีสวนประกอบตาง ๆ ที่ใหคุณคาทางโภชนาการทีต่างกัน  เชน  ผักใหวิตามิน แปงใหพลังงาน   และ
โปรตีนเกษตรใหโปรตีน แตเมื่อมารวมเปน 1 คํา  ทําใหเราไดคุณคาทางโภชนาการทีม่ากมาย  และให
รสชาติอาหารที่ครบรสทั้ง เปรี้ยว หวาน มนั เค็ม  เหมือนกับชีวิตของเรา  มีทั้ง ทุกข สุข และอารมณอ่ืน ๆ 
เคลากันไป” 
      นิสิตคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี ช้ันปที่ 1 
       

 ผลการสัมภาษณนิสิต การฝกสมาธิ นิสิตเกิดความสงบ เรียนหนังสือไดงายขึ้น และจํา
บทเรียนไดดี ทําใหปญญาดขีึ้น  และมีสตรูิตนอยูตลอดเวลาวา ทําอะไรลงไป   และส่ิงที่ทําดีหรือไม นิสิต
สามารถมองไดหลาย ๆ ดาน  มีความคิดกวางไกล  และมองทุกสิ่งลึกซึ้งขึ้น  เขาใจตนเอง รูจักตนเอง และ
เขาใจผูอ่ืน บทเรียนทําใหไดรับความรูที่เปนประโยชนมาก  เขาใจวา ศตัรูตนจริงอยูภายในตนเอง คอื ความ
โลภ ความโกรธ และความหลง  ดังนั้น  ไมตองไปตอสูกับผูอ่ืน  ใหตอสูกับตนเอง เอาชนะตนเอง  การที่
นิสิตไดเลนวาว  วาวลอยอยูบนทองฟา ตองลมจะลอยไปมา ไมอยูนิ่ง เปรียบเหมือนใจของนิสิต ที่ไมอยูนิ่ง 
คิดมาก บางครั้งใจเลื่อนลอย ไมสามารถควบคุมใหเปนสมาธิ ทําใหเรียนหนังสือไมไดดี  ดังนั้น หลังจากที่
นิสิตไดฝกสมาธิแลว ใจจะสงบและนิ่ง  สามารถทํากิจกรรมไดดี  มีความเพียร อดทน และมีความพยายาม
ในการทํากจิกรรม  เมื่อลมเหลว สามารถลุกขึ้นมาแกตนใหมได จนในที่สุด ประสบผลสําเร็จ 
 
การติดตามผลภายหลังการทดลองรูปแบบ  คือ สัปดาหท่ี 15-16  ของชัน้เรียน 
 หลังจากที่นิสิตไดผานการทดลอง   นิสิตทุกคนตองทํากจิกรรมอาสาสมัคร  1 โครงงาน  นิสิตกลุม
ทดลองไดแบงไปทําโครงงาน 2 กลุม  
 กลุมที่  1  ทําคายแนะแนวการศึกษาที่จังหวดัการณจนบุรี  ชื่อคาย  คือ  “จามจุรี-มณีกาญจน  คร้ังที่ 
1” ระหวาง วนัที่ 27-28 มกราคม 2549   มีผูเขารวมโครงการ 350 คน  สาระการจดัคาย คือ แนะนําผูเรียนที่
กําลังจะสําเร็จชั้นมัธยมปที่ 6 ใหรูจักชวีิตนสิิต การลงทะเบียนเรียน การสอบ o-net และ a-net การรับตรง-
จุฬา  กจิกรรมแนะแนวแตละคณะตามความสนใจ  แนะนําประวัตจิุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย  แนะนาํคําขวัญ
ทั้ง 5 ไดแก sotus (seniority  order  tradition  unity  spirit)  คําถาม-ตอบ  การใชชีวิตในมหาวิทยาลัย  ขอคิด
ดี ๆ เกี่ยวกับชวีิตในมหาวิทยาลัย 
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 การจัดคายตองใชงบประมาณสูง  นิสิตไดหาผูสนับสนุนบริษัทหางรานตาง ๆ  และได
บริหารคายดวยการจัดระบบการทํางานที่ทกุคนมีสวนรวม  เวลาทํางานในกลุมมีการกระทบกัน  ไดใชการ
ฝกสมาธิชวยคล่ีคายความขัดแยง  อารมณทีขุ่นมัวสงบลงดวยการฝกสมาธิ  และทําตามคําสอนที่ไดรับจาก
การฝกอบรมในการทดลองใชรูปแบบฯ    ทําใหทุกอยางเริ่มมีความราบรื่นและเกดิความสามัคคี  คายสอง
วันหนึ่งคืนจึงสําเร็จลุลวงไปดวยด ี
 กลุมที่   2      ทํากิจกรรมสานตอการพัฒนาผูเรียนเพื่อเสริมสรางดุลยภาพของ 
สมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรม   ดวยการสอนหนังสือใหกับผูเรียนมัธยมที่วัด 2 แหง คือ วัดหวั
ลําโพง และวดัปทุมวนาราม  ผูเรียนเขาฝกอบรมแหงละ 60 คน รวม 120 คน  นิสิตไดนําความรูที่ไดรับจาก
การฝกอบรมเพื่อทดลองรูปแบบหลักสูตรและการสอนเพื่อเสริมสรางดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา 
อารมณ และจริยธรรม  ไปปฏิบตัิการสอนจริงใหกับบุคคลภายนอก  และมีความประสงคเผยแพรส่ิงที่เรียน
มาใหเปนประโยชนตอการพฒันาชุมชน   ไดประยกุตใชการเรียนการสอนแบบบูรณาการผูเรียนกับ
ส่ิงแวดลอม  โดยประยุกตใชใหเหมาะสมกบับริบทใหม  เปนการเรียนรูผานกิจกรรมแบบบูรณาการของ
ทักษะ 3 ทกัษะ ไดแกคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร ภาษา และการงานอาชีพ  รูปแบบการสอนมีการทดลอง
วิทยาศาสตร “เร่ืองเหตุใดอาบน้ําเราจึงตองถูสบู”  การเลนเกมสในการสอนภาษาอังกฤษ เชนกจิกรรม 
cross word หาศัพทที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวัน  กลุมทกัษะการงานอาชีพทําอาหารอยางงาย และได
ประโยชนเพื่อรับประทานในชวงปดเทอมภาคฤดูรอนดวยตนเอง การทําแซนวิชอยางงายและกวยเตี๋ยวลุย
สวน ซ่ึงผูเรียนไดรูสวนประกอบ คุณคาครบหมูอาหาร และโภชนาการที่ไดรับจากการสรุปกิจกรรม  นิสิต
ไดประโยชนจากการเสริมสรางดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจรยิธรรมระหวางผูสอนและ
ผูเรียน  ไดเผยแพรการเรียนการสอนแบบใหมใหเปนที่รูจักมากขึ้น  ไดประสบการณในการทํางานรวมกัน  
และเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางมหาวิทยาลัยและโรงเรียนมธัยมของชุมชน  นิสิตไดเสยีสละทรัพย
คนละ 50 บาทเพื่อการจัดกิจกรรมดังกลาว  และสํานักการศึกษาทั่วไปไดจัดงบประมาณรวมอีกสวนหนึ่ง 

 ในสัปดาหท่ี 15 ของชัน้เรียน  นิสิตกลับมาเรียนที่จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัยอยางเดิม  เพื่อ
จัดนิทรรศการและเสนอโครงงานที่ทํา  ใหอาจารยที่ปรึกษาและเพื่อน ๆ กลุมอื่นไดรู     ผูวิจัยไดทํา
แบบสอบถามปลายเปดใหนสิิตไดแสดงความคิดเห็นตอการทดลองใชรูปแบบฯ   ผลการสรุปความคิดเห็นมี 
ดังนี ้
 ขอที่ 1   ส่ิงที่นิสิตตองการมากที่สุด  จากคําตอบที่ตอบมากที่สุดไปสูคําตอบที่ตอบนอย
ที่สุด  ไดแก ความสุข  ความสําเร็จในหนาที่การงาน  ครอบครัวที่อบอุน  ครอบครัวที่รักและหวงใย  เพื่อนที่
ดี  ความสงบ  ความพอเพยีง  ความอิสระในการใชชวีิต  สุขภาพแข็งแรง    ไมเบียดเบียนผูอ่ืน  เปนคนดีใน
สังคม  ความมั่นคง  ชีวิตที่เรียบงาย  ปญญา  ชวยเหลือผูอ่ืน  ทําใหสังคมดีขึ้น  เปนที่ยอมรับของสังคม  ทํา
ประโยชนแกสังคม  ความสุขที่แทจริง  ไมแกงแยงชิงดีชงิเดน  นพิพาน 
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 ขอที่ 2  การฝกอบรม “การพัฒนาดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และ
จริยธรรม ของนิสิตนักศึกษาเปนองคความรูใหมหรือไม   
 เปนองคความรูใหม 75 %   
 ไมเปนองคความรูใหม 25 % 
 ขอที่ 3  หลังการฝกอบรมฯ  นิสิตไดประเมนิตนเองวา ไดพัฒนาดีขึ้น ระหวาง  
20-85 % 
 ขอที่ 4  นิสิตไดนําความรูที่ไดจากการฝกอบรมไปประยกุตใชไดมากนอยเพียงไร  คําตอบ
อยูในเกณฑ  มากที่สุด  คอนขางมาก   มาก  มากพอสมควร  ปานกลาง   เมื่อมีโอกาสก็จะใช   นิสิตได
นําไปใชประโยชน ดังนี ้
 - ไดนําไปใชกบัชีวิตจริงในการอยูรวมและทํางานกับผูอ่ืน ไมใชอารมณในการตัดสนิ 
คิดถึงผลที่ตามมาตอตนเองและผูอ่ืนมากกวาใชอารมณ 
 - ใชเหตุผลมากขึ้น เขาใจสิ่งตาง ๆ มากขึ้น 
 - การนั่งสมาธิทําใหจิตใจสงบ ใจเย็น มองปญหาไดดีขึน้ ไมฉุนเฉียงเหมอืนกอน คอย ๆ 
แกไปทีละขอ 
 - อยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข  เขาใจเห็นอกเห็นใจเพื่อน ทําใหเกิดการรวมมือกันอยาง
ดี  รูจักปรับตนเขาหากนั 
 - เกิดการพฒันาหลาย ๆ ดาน โดยเฉพาะอารมณ ใจเยน็กวาที่เคย 
 - นําไปประยุกตใชมาก  ดานปญญามีแนวคิดในการมองปญหา และลําดบัความคิดดี  เปน
ขั้นตอน  ดานอารมณสุขุมใจเย็นในการคิดแกปญหา  ดานจริยธรรมรูจักปรับตนใหเขากับผูอ่ืน เปดใจฟง
ความคิดเหน็ของผูอ่ืน   
 - เปล่ียนนิสัยทีอ่าจเอาแตใจตนเองใหลดลงอยางเหน็ไดชัด 
 - รูจักใหอภัยเมือ่เพื่อนยืมเงนิแลวไมคืน  เปนโครงงานที่ดสีอนใหเห็นแกสวนรวม
มากกวาสวนตน  คิดถึงผูอ่ืนมากขึ้น 
 - ไมเครียดเมื่อมปีญหาผานเขามา มีสมาธิในการเรียน  มองโลกในแงดี  มคีวามคิดที่จะ
ชวยเหลือผูอ่ืน 
 - ทําใหความคดิเปลี่ยนไป เขาใจสิ่งใหมเพิ่มมากขึ้น 
 - ไดเขาวดับอยขึ้น 
 - คิดเปนระบบมากขึ้น  ใหอภัยคนที่ทําไมดีกับเรา เชน  ขโมยกระเปาไป 
 - รูจักแกปญหาถูกวิธี 
 - กลาอธิบายสาเหตุที่จะทําใหผูอ่ืนเขาใจเราผิด 
 - คิดอยางรอบคอบมากขึ้น 
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 - ไดพัฒนาการทํางานรวมกนัเปนทีม การสือ่สาร การประสานงานกัน การแสดงความ
คิดเห็น 
 - เวลาจะติผูอ่ืนจะหนัมาพิจารณาตนเองกอนวา ปฏิบัติไดดแีลวหรือยัง  คดิและทําแตส่ิงที่
ดีที่ถูกตองตามหลักศีลธรรม   เห็นความสําคัญของการทําดียิ่งขึ้น 
 - สามารถนําไปใชเรียนหนังสอืใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 - มีมุมมองที่หลากหลาย  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  คิด พูด และทําในสิ่งที่ดี สอดคลอง
กับหลักจรยิธรรม 
 - นําไปใชระหวางเรียนและการอานหนังสือเพื่อเตรียมตนสอบ  สามารถจดจําเนื้อหาการ
เรียนไดแมนยาํมากยิ่งขึ้น 
 - การไดเขารวมฝกอบรมครั้งนี้เปนประสบการณชีวติที่ดี เพราะทําไหไดรูจักที่จะพัฒนา
ตนเองไปพรอม ๆ กับการเรียนรูจักผูอ่ืน ทาํใหเรามีความเขาใจตนเองและคนรอบขางมากขึ้น 
 - อยากเรียนตอเพิ่มขึ้น 
 - ชอบแนวการสอนแบบนี้ ทาํใหเราไดรูจักคิดแบบใหม ๆ  
 - กิจกรรมการพฒันาดุลยภาพนี้ ทําใหเกิดการพัฒนาในหลาย ๆ ดาน  ไดความรูเพิ่มขึ้น 
และไดพัฒนาตนเองในดานปญญา อารมณ จริยธรรม 
 - สามารถเขาใจจิตใจของผูอ่ืน 
 - รูสึกใจเยน็ขึ้น อะไรที่ควรจะเก็บมาคิดและเครียด ก็ปลอยวางลงไปไดเยอะ 
 - การรูจักคิดวิเคราะหส่ิงตาง ๆ ใหถึงแกน  ไมใชเพียงภายอก เชน การมองคน 
 - การทําสมาธิชวยในการดาํเนนิชีวิตอยางมีสติ สามารถจดจําสิ่งตาง ๆ ไดดีขึ้น อดทน
และมีสติในการแสดงออก ทางสีหนา ทาทางไดมากขึ้น ความรูสึกผิดถูกตอศีลธรรมมากขึ้น 
 - การนั่งสมาธิและการสวดมนต ทําใหจิตสงบยอมกอใหเกิดปญญา รูแจงเห็นจริงและ
ประจักษถึงความเปนธรรมดาของมนุษย  มอีารมณที่มั่นคง ไมแปรรานไปตามการเปลี่ยนแปลงของ
สถานการณ การนั่งสมาธิเปนการฝกความอดทน 
 - มีความคิดที่เปนระบบมากขึน้ โดยการคดิเปนลําดับขั้นตอน 
 - มองสิ่งตาง ๆ ไดอยางถองแท 
 - มองดวยหลักสัจธรรมมากขึ้น 
 - อารมณสงบนิ่งมากขึ้น เวลาทํางานและไมไดดังแผนที่วางไว กไ็มรูสึกหวุดหวดิ หรือ
อารมณเสียเหมือนแตกอน 
 - มีสติ รูเทาทันอารมณ สามารถควบคุมอารมณและพัฒนาไปในทางทีด่ขีึ้น 
 - การมองสาเหตุแหงทุกข  แลวคอย ๆ  คิดหาทางแก   (กรณีศึกษาจากนสิิตฆา   ตนตาย)  
ทุกอยางขึ้นอยูกับตนเรา 
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 - รูจักควบคุมอารมณมากขึ้น โดยใชหลักการทําสมาธิ 
 - มนุษยทําไดทกุอยางถามีสติปญญา 
 - ชวยกําจัดความเครียด  ทําใหเลือกที่จะคิดในแงด ี
 - อยากใหมีการฝกอบรมอยางจริงจัง และเปนวิขาเลือกเสร ี
 - ทําใหไมเห็นแกตนเองเปนใหญ 
 - รูจักคิดกอนปฏิบัติ 
 - การประยกุตใชสมรรถนะทั้ง 3 ดาน จําเปนอยางยิ่งทีต่องพัฒนารวมกนั 
 - เมื่อคิดอะไรไมออก จะเริ่มนั่งสมาธิ 
 - การเรียนวิชาบางวิชา ที่ไดยินมาวายากมาก ๆ แตกอนเคยทอ คิดวาเรียนก็คงไมรูเร่ือง 
แตหลังจากอบรม ก็มีความคดิที่ดีขึ้น และพยายามคดิวาตนเองทําได ถึงพยายามทีจ่ะทํา  สามารถใชสราง
ความมั่นใจในตนเอง ใหตนเองเชื่อวา ตนเองมีความสามารถและสามารถกาวขามผานปญหาได  เกบ็อารมณ
ไดดีขึ้น เขาใจอารมณของตนเองและผูอ่ืนมากขึ้น ทําใหสามารถเขากับผูอ่ืนไดมากขึ้น 
 ขอที่ 5 นิสิตสามารถถายทอดความรูที่ไดจากการฝกอบรมใหบุคคลอื่นเขาใจได เพราะ
นํามาใชกับตนเองแลวเกิดประโยชน จึงอยากใหผูอ่ืนไดประโยชนจากองคความรูแบบนี้บาง  เพื่อใหการ
ดํารงชีวิตของคนรอบขางมีความสุขมากขึ้น  การเรียนแบบองความรูใหมนี้ มีประโยชนมากตอการดํารงชีวิต
ในสังคม  ถาทุกคนสามารถไดเรียนรู   จะชวยใหสังคมดขีึ้น  ความรูที่ไดในครั้งนี้ เปนองคความรูทีเ่ปน
ประสบการณที่ดี นาจดจํา จงึอยากถายทอดความรูเร่ืองนี้ตอไป  อยากใหผูอ่ืนไดรับสิ่งที่ดีจากการฝก และ
เราก็อ่ิมใจเมื่อไดสอนเขา เหมือนเราเห็นผูอ่ืนไดดี ก็ดีใจแลว  รูสึกชอบมากอยากมกีจิกรรมแบบนีอี้ก 
 ขอที่ 6 นิสิตคิดวาจะจดจําองคความรูใหมและนําไปประยุกตใช ไดนานตลอดชีวิต   
91.07 %     นาน 5 ป   7.14 %     และนาน 10 ป  1.79 % 
 
 
ผลการสัมภาษณอาจารยเจาของวิชา รองศาสตราจารยพชรวรรณ  จันทรางศุ อยางไมเปนทางการ  และนิสิต
ท่ีเขารับการทดลองฯ  วันท่ี 9 กุมภาพันธ 2549  
 “ดร. อาจอง  ชุมสาย ณ อยธุยา ณ อยุธยา  สอนสนุก  ถายทอดเรื่องนามธรรมเขาใจไดงาย  
นิสิตเรียนอยางสนุก  ไดขอคิดหลายประการ   และสามารถนําไปประยกุตใชในการจดักิจกรรม  เหน็ไดชัด
วา นิสิตมีวจิารณญาณ และคิดเปนระบบ  จัดลําดับขั้นตอนในการทํากจิกรรมไดอยางเปนระบบ  พวกเขา
บริหารอารมณไดดี  ทํางานกันอยางสุกสนาน  อีกอยางมคีวามพรอมสูงมาก  และไดใชศักยภาพที่ไดจาก IQ 
EQ MQ อยางสมดุล”  อาจารยพชรวรรณ 
 “เด็ก 2 กลุมนีพ้รอมและเกงมาก ทําใหงาน presentation เสร็จเร็วกวาเพือ่น ทํางานเปน
ระบบมาก”   อาจารยพชรวรรณ 
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สัมภาษณนิสติ  
 “การเรียนบูรณาการ ทุกวิชาเกี่ยวของกัน ใช theme เดียวกัน  วิธีคิด  สรางสมาธิ  ใช
บทเรียนธรรมชาติ  ทําใหจําไดมากขึ้นไมเหมือนการเรยีนธรรมดา  มีการใชเกมส วิ่งเลนไปดวย  สนุกทั้ง
ผูสอนและผูเรียน”  นิสิตป 2 
      “ส่ิงที่ไดจาก ดร. อาจอง  นาํมาใชแบงความคิด ประสานงาน ทํางาน จัดระบบความคิด”  
นิสิตป1 
 “นํา idea การสอนที่ไดจากโรงเรียนสัตยาไส  เปนแนวทางไปจัดโครงงานที่วัดหัวลําโพง
และวดัสระปทุม”  นิสิตป 2 
 “จัดระบบอารมณไมหงดุหงดิงาย   ทํางานกับคนหมูมากรูจักควบคุมอารมณไดดี    ทําให
ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดด”ี  นสิิตป 2 

 “จิตอาสา เกิดความรูสึกอยากจะไปแบงปนชวยเหลือสังคม  ไมมองแตตนเอง  ชวยเดก็ ๆ  
จัดกิจกรรมใหเด็ก ๆ เกดิความรูความสนุกสนาน   บําเพญ็ตนใหเปนประโยชนตอสังคม” 

 “เกิดการเรียนรูผานกิจกรรมตาง ๆ”  นิสิตป 1 

 “วิชานี้ชวยไดเยอะเลยคะ  เวลาที่คิดอะไรไมออก  จะนั่งสมาธิตามที่วิชานี้สอน  ทําใหคิด
ออก    และนําสิ่งที่เรียนมา ไปประยุกตใชไดเยอะ เชน  การสอนเปนแบบแบงโครงงาน 3 กลุม   วิทย 
พื้นฐานอาชีพ และภาษา  ตามที่ไดฝกจากโรงเรียนสัตยาไส”  นิสิตปที่ 1 

 “นัดประชุม การทงาน ตองใชความคิดและการสรางสมาธิ”  นิสิตป 2  
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ผลการวิเคราะหและสังเคราะห ในการติดตามผล ในสัปดาหท่ี 15-16  
ตารางที่ 19    ผลการวิเคราะหเชิงคุณภาพ นิสิตคนที่ 1  ในสัปดาหที่ 15-16 

performance สมรรถนะ องคประกอบ 
หลัก 

องคประกอบยอย 
1 

สมรรถนะ 
ทางปญญา 
(IQ) 

1. ภาษา สื่อสาร  
    ความรูทั่วไป 
2 . ตรรกะ- คณิตศาสตร 
3. มิติสัมพันธ 

 • พัฒนาทักษะในการสื่อสาร 
• เช่ือมโยงความคิด สรุปประเด็นได  
      ชัดเจน 
 

 
สมรรถนะ 
ทางอารมณ 
(EQ) 

1. การรูจักตนเอง 
2. การวางกฎระเบียบ 
 ใหกับตนเอง 
3. แรงกระตุนเพื่อไปสู 
     เปาหมาย 
4. ความเห็นอกเห็นใจ 
    ผูอื่น 
5. ทักษะสังคมชักชวน 
     ใหผูอื่นคลอยตาม 

• มีทัศนคติในทางบวก  
• รูจักประนีประนอม 
• สามารถปรับตนใหเขากับ 
     สถานการณตางๆได 
 

• มีความมั่นใจในตนเอง 
• รูจักควบคุมอารมณความรูสึก 

 
 
 
 
• เขาใจผูอื่น  
• การเปนผูประสานที่ดี สรางเครือขาย

ความสัมพันธ 
สมรรถนะ 
ทาง 
จริยธรรม 
(MQ) 

1. การเห็นแกผูอื่นเปน
ที่ต้ัง 

2. การรวมมือกับกลุม 
3. การมีน้ําใจไมตรี  
     ใจคอกวางขวาง 
4. มีความเมตตากรุณา 
5. การใหเกียรติผูอื่น

และการทําหนาที่ 
     พลเมืองดี 

 • การมีสวนรวมแกปญหาสังคม 
• สามารถทํางานเปนทีม มีภาวะผูนํา       
      ผูตามที่ดี 
• รูจักรักเมตตาผูอื่น 
• รูจักยกยองใหเกียรติผูอื่น 

 
นิสิตหญิง  สาขามนุษยศาสตร  ช้ันปที่  2 
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ตารางที่ 20  ผลการวิเคราะหเชิงคุณภาพ นสิิตคนที่ 2  ในสัปดาหที่ 15-16 
 

performance สมรรถนะ องคประกอบ 
หลัก 

องคประกอบยอย 
2 

สมรรถนะ 
ทางปญญา 
(IQ) 

1. ภาษา สื่อสาร  
    ความรูทั่วไป 
2. ตรรกะ- คณิตศาสตร 
3. มิติสัมพันธ 

 • เรียนรูที่จะแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
กับผูที่อาวุโสกวา 

สมรรถนะ 
ทางอารมณ 
(EQ) 

1.  การรูจักตนเอง 
2. การวางกฎระเบียบ 
    ใหกับตนเอง 
3. แรงกระตุนเพื่อไป 
    สูเปาหมาย 
4. ความเห็นอกเห็นใจ 
     ผูอื่น 
5. ทักษะสังคมชักชวน 
    ใหผูอื่นคลอยตาม 

• เขาใจตนเองและคนรอบ
ขางมากขึ้น 

 

• รูจักรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 
• ปรับตนเขากับคนตางวัยไดดีขึ้น 
• ใจเย็นมากขึ้น 
 

สมรรถนะ 
ทาง 
จริยธรรม 
(MQ) 

1. การเห็นแกผูอื่น 
    เปนที่ต้ัง 
2. การรวมมือกับกลุม 
3. การมีน้ําใจไมตรี       
    ใจคอกวางขวาง 
4. มีความเมตตากรุณา 
5. การใหเกียรติผูอื่น  
   และการทําหนาที่ 
   พลเมืองดี 

• รูจักชวยเหลือเกื้อกูล • ไดบําเพ็ญประโยชนเพื่อสังคม 
• สามารถทํางานรวมกับคนหมูมากไดดี 
• รูจักดูแลผูอื่น 
• รูจักเอาใจเขามาใสใจเรา 
 

 
นิสิตหญิง  สาขามนุษยศาสตร  ช้ันปที่  2 
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ตารางที่ 21    ผลการวิเคราะหเชิงคุณภาพ นิสิตคนที่ 3  ในสัปดาหที่ 15-16 
 

performance สมรรถนะ องคประกอบ 
หลัก 

องคประกอบยอย 
3 

สมรรถนะ 
ทางปญญา 
(IQ) 

1.  ภาษา สื่อสาร   
     ความรูทั่วไป 
2.  ตรรกะ- คณิตศาสตร 
3.  มิติสัมพันธ 

  
 

สมรรถนะ 
ทางอารมณ 
(EQ) 

1. การรูจักตนเอง 
2. การวางกฎระเบียบ 
   ใหกับตนเอง 
3. แรงกระตุนเพื่อไป 
    สูเปาหมาย 
4. ความเห็นอกเห็นใจ 
    ผูอื่น 
5. ทักษะสังคมชักชวน 
    ใหผูอื่นคลอยตาม 

 • มองโลกในแงดี 
• ควบคุมอารมณไดดี ไมวูวาม 
 

สมรรถนะ 
ทาง 
จริยธรรม 
(MQ) 

1. การเห็นแกผูอื่นเปน
ที่ต้ัง 

2. การรวมมือกับกลุม 
3. การมีน้ําใจไมตรี  
     ใจคอกวางขวาง 
4. มีความเมตตากรุณา 
5. การใหเกียรติผูอื่น

และการทําหนาที่ 
     พลเมืองดี 

• คิดดี 
 

• คิดถึงผูอื่นมากขึ้น 
• ยึดคุณธรรมเปนหลักในการดําเนิน 
 ชีวิต 

 
 

นิสิตหญิง  สาขาสังคมศาสตร  ช้ันปที่  2 
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ตารางที่  22   ผลการวิเคราะหเชิงคุณภาพ  นิสิตคนที่ 4  ในสัปดาหที่ 15-16 
 

performance สมรรถนะ องคประกอบ 
หลัก 

องคประกอบยอย 
4 

สมรรถนะ 
ทางปญญา 
(IQ) 

1. ภาษา สื่อสาร  
   ความรูทั่วไป 
2. ตรรกะ- คณิตศาสตร 
3. มิติสัมพันธ 

  

สมรรถนะ 
ทางอารมณ 
(EQ) 

1. การรูจักตนเอง 
2. การวางกฎระเบียบ

ใหกับตนเอง 
3. แรงกระตุนเพื่อไป 
     สูเปาหมาย 
4. ความเห็นอกเห็นใจ 
     ผูอื่น 
5. ทักษะสังคมชักชวน

ใหผูอื่นคลอยตาม 

 • รูจักควบคุมจิตใจตนเอง 
• ใชเหตุผลมากกวาอารมณ 

สมรรถนะ 
ทาง 
จริยธรรม 
(MQ) 

1. การเห็นแกผูอื่นเปน
ที่ต้ัง 

2. การรวมมือกับกลุม 
3. การมีน้ําใจไมตรี  
     ใจคอกวางขวาง 
4. มีความเมตตากรุณา 
5. การใหเกียรติผูอื่น 
     และการทําหนาที่ 
    พลเมืองดี 

  
 
• สามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดดี 

 
 
 

นิสิตหญิง  สาขาสังคมศาสตร  ช้ันปที่  2 
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ตารางที่   23     ผลการวิเคราะหเชิงคณุภาพ นิสิตคนที่ 5  ในสัปดาหที่ 15-16 
performance สมรรถนะ องคประกอบ 

หลัก 
องคประกอบยอย 

5 
สมรรถนะ 
ทางปญญา 
(IQ) 

1. ภาษา สื่อสาร  
     ความรูทั่วไป 
2. ตรรกะ- คณิตศาสตร 
3. มิติสัมพันธ 

• รูจักคิดวิเคราะหสิ่งตางๆ 
        ใหถึงแกน 

 

สมรรถนะ 
ทางอารมณ 
(EQ) 

1. การรูจักตนเอง 
2. การวางกฎระเบียบ

ใหกับตนเอง 
3. แรงกระตุนเพื่อไปสู

เปาหมาย 
4. ความเห็นอกเห็นใจ 
     ผูอื่น 
5. ทักษะสังคมชักชวนให

ผูอื่นคลอยตาม 

• รูจักควบคุมอารมณ  

สมรรถนะ 
ทาง
จริยธรรม 
(MQ) 

1. การเห็นแกผูอื่นเปน
ที่ต้ัง 

2. การรวมมือกับกลุม 
3. การมีน้ําใจไมตรี  
    ใจคอกวางขวาง 
4. มีความเมตตากรุณา 
5. การใหเกียรติผูอื่นและ

การทําหนาที่พลเมืองดี 

• รูจักเอื้อเฟอเผื่อแผ 
• ชวยเหลือเกื้อกูล 

• การทํางานรวมกันเปนทีม 

 
 

นิสิตหญิง  สาขามนุษยศาสตร  ช้ันปที่  2 
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ตารางที่   24    ผลการวิเคราะหเชิงคณุภาพ  นิสิตคนที่ 6  ในสัปดาหที่ 15-16 
performance สมรรถนะ องคประกอบ 

หลัก 
องคประกอบยอย 

6 
สมรรถนะ 
ทางปญญา 
(IQ) 

1. ภาษา สื่อสาร  
    ความรูทั่วไป 
2. ตรรกะ- คณิตศาสตร 
3. มิติสัมพันธ 

 • คิดอยางละเอียดรอบคอบ 

สมรรถนะ 
ทางอารมณ 
(EQ) 

1. การรูจักตนเอง 
2. การวางกฎระเบียบ

ใหกับตนเอง 
3. แรงกระตุนเพื่อ

ไปสูเปาหมาย 
4. ความเห็นอกเห็นใจ

ผูอื่น 
5. ทักษะสังคม

ชักชวนใหผูอื่น
คลอยตาม 

 • รูจักพิจารณาตนเองมากขึ้น 
• ควบคุมอารมณตนเองไดดี 

สมรรถนะ 
ทาง
จริยธรรม 
(MQ) 

1. การเห็นแกผูอื่นเปน
ที่ต้ัง 

2. การรวมมือกับกลุม 
3. การมีน้ําใจไมตรี  
    ใจคอกวางขวาง 
4. มีความเมตตากรุณา 
5. การใหเกียรติผูอื่น
และการทําหนาที่
พลเมืองดี 

• คิดดี  
• เห็นความสําคัญของการ

ทําความดีมากขึ้น 
 

• ทําจิตใจใหสงบอยูเสมอ 
• คิดอยางมีสติ 
• ทําในสิ่งที่ถูกตอง 

 
นิสิตหญิง  สาขามนุษยศาสตร  ช้ันปที่  2 
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ตารางที่  25   ผลการวิเคราะหเชิงคุณภาพ นิสิตคนที่ 7  ในสัปดาหที่ 15-16 
performance สมรรถนะ องคประกอบ 

หลัก 
องคประกอบยอย 

7 
สมรรถนะ 
ทางปญญา 
(IQ) 

1. ภาษา สื่อสาร 
     ความรูทั่วไป 
2. ตรรกะ- คณิตศาสตร 
3. มิติสัมพันธ 

• คิดวิเคราะหไดอยางมี 
       เหตุผล 

• คิดรอบคอบมากขึ้น 
• มีทักษะในการสื่อสาร 

สมรรถนะ 
ทางอารมณ 
(EQ) 

1.   การรูจักตนเอง 
2.  การวางกฎระเบียบ 
     ใหกับตนเอง 
3.  แรงกระตุนเพื่อไปสู  
    เปาหมาย 
4.  ความเห็นอกเห็น 
    ใจผูอื่น 
5. ทักษะสังคมชักชวน 
    ใหผูอื่นคลอยตาม 

• รูจักควบคุมอารมณตนเอง • รับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 

สมรรถนะ 
ทาง 
จริยธรรม 
(MQ) 

1. การเห็นแกผูอื่นเปน 
    ที่ต้ัง 
2. การรวมมือกับกลุม 
3. การมีน้ําใจไมตรี  

      ใจคอกวางขวาง 
4. มีความเมตตากรุณา 
5. การใหเกียรติผูอื่น 
    และการทําหนาที่ 
     พลเมืองดี 

• คิดแตสิ่งที่ดี • ใหความชวยเหลือกับผูอื่น 
• ยึดมั่นในศีลธรรม ความดีงาม 
• พัฒนาการทํางานรวมกันเปนทีม 
 

 
นิสิตหญิง  สาขามนุษยศาสตร  ช้ันปที่  2 
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ตารางที่  26   ผลการวิเคราะหเชิงคุณภาพ  นิสิตคนที่ 8  ในสัปดาหที่ 15-16 
performance สมรรถนะ องคประกอบ 

หลัก 
องคประกอบยอย 

8 
สมรรถนะ 
ทางปญญา 
(IQ) 

1. ภาษา สื่อสาร ความรู
ทั่วไป 

2. ตรรกะ- คณิตศาสตร 
3. มิติสัมพันธ 

 • มีทักษะในการจัดการ  
• มีทักษะในการตัดสินใจ 

สมรรถนะ 
ทางอารมณ 
(EQ) 

1. การรูจักตนเอง 
2. การวางกฎระเบียบ

ใหกับตนเอง 
3. แรงกระตุนเพื่อไปสู

เปาหมาย 
4. ความเห็นอกเห็นใจ

ผูอื่น 
5. ทักษะสังคมชักชวน

ใหผูอื่นคลอยตาม 

• รูจักควบคุมอารมณ  
 
• มีความรับผิดชอบ 
• มีความอดทนอดกลั้นเพื่อใหงานสําเร็จ

ลุลวงไปได 
• มีความเห็นอกเห็นใจเพื่อนรวมงาน 

สมรรถนะ 
ทาง
จริยธรรม 
(MQ) 

1. การเห็นแกผูอื่นเปน
ที่ต้ัง 

2. การรวมมือกับกลุม 
3. การมีน้ําใจไมตรี ใจ

คอกวางขวาง 
4. มีความเมตตากรุณา 
5. การใหเกียรติผูอื่น

และการทําหนาที่
พลเมืองดี 

 • มีความซื่อสัตย 
• มีจริยธรรมในการทํางานและ             
 อยูรวมกับผูอื่น 

 
 

นิสิตหญิง  สาขามนุษยศาสตร  ช้ันปที่  2 
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ตารางที่ 27    ผลการวิเคราะหเชิงคุณภาพ  นิสิตคนที่ 9  ในสัปดาหที่ 15-16 
performance สมรรถนะ องคประกอบ 

หลัก 
องคประกอบยอย 

9 
สมรรถนะ 
ทางปญญา 
(IQ) 

1. ภาษา สื่อสาร ความรู
ทั่วไป 

2. ตรรกะ- คณิตศาสตร 
3. มิติสัมพันธ 

• คิดเปนระบบ • รูจักลําดับความคิด เปนขั้นเปนตอน 
 

สมรรถนะ 
ทางอารมณ 
(EQ) 

1. การรูจักตนเอง 
2. การวางกฎระเบียบ

ใหกับตนเอง 
3. แรงกระตุนเพื่อไปสู

เปาหมาย 
4. ความเห็นอกเห็นใจ 
      ผูอื่น 
5. ทักษะสังคมชักชวน

ใหผูอื่นคลอยตาม 

 • ชวยลดความเครียด  
• รูจักคิดในแงดี 
• ใจเย็นมากขึ้น 

สมรรถนะ 
ทาง 
จริยธรรม 
(MQ) 

1. การเห็นแกผูอื่นเปน
ที่ต้ัง 

2. การรวมมือกับกลุม 
3. การมีน้ําใจไมตรี ใจ

คอกวางขวาง 
4. มีความเมตตากรุณา 
5. การใหเกียรติผูอื่น

และการทําหนาที่
พลเมืองดี 

  

 
 

นิสิตหญิง  สาขามนุษยศาสตร  ช้ันปที่  2 
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ตารางที่    28    ผลการวิเคราะหเชิงคณุภาพ  นิสิตคนที่ 10  ในสัปดาหที่ 15-16 
performance สมรรถนะ องคประกอบ 

หลัก 
องคประกอบยอย 

10 
สมรรถนะ 
ทางปญญา 
(IQ) 

1. ภาษา สื่อสาร ความรู
ทั่วไป 

2. ตรรกะ- คณิตศาสตร 
3. มิติสัมพันธ 

 • การเรียนรูมีประสิทธิภาพมากขึ้นจาก
สมาธิ 

• มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
 

สมรรถนะ 
ทางอารมณ 
(EQ) 

1. การรูจักตนเอง 
2. การวางกฎระเบียบ

ใหกับตนเอง 
3. แรงกระตุนเพื่อไปสู

เปาหมาย 
4. ความเห็นอกเห็นใจ 
     ผูอื่น 
5. ทักษะสังคมชักชวน

ใหผูอื่นคลอยตาม 

 • รูจักควบคุมอารมณ  
• มองโลกในแงดีมากขึ้น 
• ใชชีวิตอยางมีความสุข 

สมรรถนะ 
ทาง
จริยธรรม 
(MQ) 

1. การเห็นแกผูอื่นเปน
ที่ต้ัง 

2. การรวมมือกับกลุม 
3. การมีน้ําใจไมตรี ใจ

คอกวางขวาง 
4. มีความเมตตากรุณา 
5. การใหเกียรติผูอื่น

และการทําหนาที่
พลเมืองดี 

 • เห็นประโยชนและความสําคัญของ 
 การทําความดีมากขึ้น 
• คิด พูด และทําในสิ่งที่ดี 

 
นิสิตหญิง  สาขาสังคมศาสตร  ช้ันปที่  2 
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ตารางที่ 29    ผลการสังเคราะหเชิงคณุภาพของนิสิต 10 คน  ในสัปดาหที่ 15-16 
performance สมรรถนะ องคประกอบ 

หลัก 
องคประกอบยอย 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
สมรรถนะ 
ทางปญญา 
(IQ) 

1. ภาษา สื่อสาร ความรู    
    ทั่วไป 
2.  ตรรกะ- คณิตศาสตร 
3. มิติสัมพันธ 

• คิดวิเคราะหไดอยางมี 
     เหตุผล 
• มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
 

• พัฒนาทักษะในการสื่อสาร 
• เช่ือมโยงความคิด สรุปประเด็นไดชัดเจน 
• เรียนรูที่จะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ 
      ผูที่อาวุโสกวา 
• การเรียนรูมีประสิทธิภาพมากขึ้นจากสมาธิ 

สมรรถนะ 
ทางอารมณ 
(EQ) 

4. การรูจักตนเอง 
5. การวางกฎระเบียบให 
    กับตนเอง 
6. แรงกระตุนเพื่อไปสู  
    เปาหมาย 
7. ความเห็นอกเห็นใจ 
     ผูอื่น 
8. ทักษะสังคมชักชวน 
    ใหผูอื่นคลอยตาม 

• มีทัศนคติในทางบวก  
• รูจักประนีประนอม 
• สามารถปรับตนใหเขากับ 
      สถานการณตางๆได 
• เขาใจตนเองและคน 
     รอบขาง 
 

• มีความมั่นใจในตนเอง 
• รูจักควบคุมอารมณความรูสึก 
• รูจักรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 
• ปรับตนเขากับคนตางวัยไดดีขึ้น 
• ใจเย็นมากขึ้น 
• เขาใจผูอื่น  
• การเปนผูประสานที่ดี สรางเครือขาย 
        ความสัมพันธ 
• มองโลกในแงดี 
• ควบคุมอารมณไดดี ไมวูวาม 
• รูจักควบคุมจิตใจตนเอง 
• ใชเหตุผลมากวาอารมณ 

สมรรถนะ 
ทาง 
จริยธรรม 
(MQ) 

9.  การเห็นแกผูอื่น 
     เปนที่ต้ัง 
10. การรวมมือกับกลุม 
11. การมีน้ําใจไมตรี  
     ใจคอกวางขวาง 
12. มีความเมตตากรุณา 
13. การใหเกียรติผูอื่น 
      และการทําหนาที่ 
      พลเมืองดี 

• รูจักชวยเหลือเกื้อกูล 
• คิดดี 
 

• การมีสวนรวมแกปญหาสังคม 
• สามารถทํางานเปนทีม มีภาวะผูนํา        
 ผูตามที่ดี 
• รูจักรักเมตตาผูอื่น 
• รูจักยกยองใหเกียรติผูอื่น  
• ไดบําเพ็ญประโยชนเพื่อสังคม 
• สามารถทํางานรวมกับคนหมูมากไดดี 
• รูจักเอาใจเขามาใสใจเรา 
• คํานึงถึงผูอื่นมากขึ้น 
• ยึดคุณธรรมเปนหลักในการดําเนินชีวิต 
• สามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดดี 
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ตารางที่  29    ผลการสังเคราะหเชิงคณุภาพของนิสิต 10 คน  ในสัปดาหที่ 15-16   (ตอ) 
performance สมรรถนะ องคประกอบ 

หลัก 
องคประกอบยอย 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
สมรรถนะ 
ทางปญญา 
(IQ) 

1. ภาษา สื่อสาร ความรู 
   ทั่วไป 
2. ตรรกะ- คณิตศาสตร 
3. มิติสัมพันธ 

• รูจักคิดวิเคราะหสิ่ง 
ตาง ๆ ใหถึงแกน 
• คิดเปนระบบ 

• คิดอยางละเอียดรอบคอบ 
• มีทักษะในการสื่อสาร 
• มีทักษะในการจัดการ 
• มีทักษะในการตัดสินใจ 
• รูจักลําดับความคิดเปนขั้นเปนตอน 

สมรรถนะ 
ทางอารมณ 
(EQ) 

4. การรูจักตนเอง 
5. การวางกฎระเบียบให 
    กับตนเอง 
6. แรงกระตุนเพื่อไปสู 
    เปาหมาย 
7. ความเห็นอกเห็นใจ 
    ผูอื่น 
8. ทักษะสังคมชักชวน 
    ใหผูอื่นคลอยตาม 

• รูจักควบคุมอารมณ • รูจักพิจารณาตนเองมากขึ้น 
• ควบคุมอารมณตนเองไดดี 
• มีความรับผิดชอบ 
• มีความอดทนอดกลั้นเพื่อใหงานสําเร็จ 
         ลุลวงไปดวยดี 
• มีความเห็นอกเห็นใจเพื่อนรวมงาน 
• ชวยลดความเครียด 
• รูจักคิดในแงดี 
• ใจเย็นมากขึ้น 
• ใชชีวิตอยางมีความสุข 
• มองโลกในแงดีมากขึ้น 

สมรรถนะ 
ทาง
จริยธรรม 
(MQ) 

9. การเห็นแกผูอื่น 
     เปนที่ต้ัง 
10. การรวมมือกับกลุม 
11. การมีน้ําใจไมตรี  
     ใจคอกวางขวาง 
12. มีความเมตตากรุณา 
13. การใหเกียรติผูอื่น 
     และการทําหนาที่ 
     พล เมืองดี 

• รูจักเอื้อเฟอเผื่อแผ 
• ชวยเหลือเกื้อกูล 
• เห็นความสําคัญของการทํา 
     ความดีมากขึ้น 
• คิดแตสิ่งที่ดี 
• ใหอภัย 
• คิดพูดและทําในสิ่งที่ดี 

• การทํางานรวมกันเปนทีม 
• ทําจิตใจใหสงบอยูเสมอ 
• คิดอยางมีสติ 
• ทําในสิ่งที่ถูกตอง 
• ใหความชวยเหลือผูอื่น 
• ยึดมั่นในศีลธรรมความดีงาม 
• พัฒนาการทํางานรวมกันเปนทีม 
• มีความซื่อสัตย 
• มีจริยธรรมในการทํางานและอยูรวมกับ 
 ผูอื่น 
• เห็นประโยชนในการทําความดีมากขึ้น 
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ผลการวิเคราะหและสังเคราะหในเชิงคณุภาพ ทําใหมองเห็นภาพรวมวา  นิสิตไดพัฒนา
ทางดาน สมรรถนะทางอารมณ มากที่สุด  จริยธรรมรองลงมา  และปญญา เปนที่สาม  เกิดจากเหตผุล  
ความรูและอารมณ เปนฐานที่สําคัญ  เมื่อนิสิตมีความรู และมีความสามารถในการบริหารอารมณ  เกิดความ
เขาใจดี  จะทําใหเกิดการเปลีย่นแปลงในเชงิพฤติกรรม ตามมา เปนการแสดงออกในสิ่งที่นิสิตไดเรียนรู  
และมีความรูสึกในเรื่องทีด่ีงาม  ทําใหเห็นภาพดุลยภาพของนิสิตในสมรรถนะทั้งสามดาน เปน เกิดการ
พัฒนาดานปญญา 20 %  ทางดานอารมณ 50 %  และทางดานจริยธรรม 30 %    การที่สมรรถนะทาง
จริยธรรม มีคะแนนสูงขึ้นมาเปนอันดับที่ 2 ประมาณ 30 % เปนเพราะวา จริยธรรมรวม ผลของ IQ EQ เขา
ดวยกัน  หมายความวา การที่มีการบูรณาการเนื้อหาสาระของ IQ 25 % และ เนื้อหาสาระของ EQ 50 %   
เปนผลให จรยิธรรมสูงขึ้นมากในการวิเคราะหเชิงคณุภาพ  แตการวิเคราะหเชิงปริมาณ MQ นอยกวา IQ    
ความแตกตางนี้มาจากสาเหตุของขอจํากัดของเครื่องมือ  ในเรื่องปริมาณมีการวดัมิตสัิมพันธ  แตการวัด
จริยธรรมไมครอบคลุม เพราะเปนคําถามปรนัย  ในเรื่องคุณภาพ จุดออน คือ ไมมีการวัดเรื่องของมติิ
สัมพันธ  แตคําถามปลายเปดชวยใหขอมลูของจริยธรรมครบถวน   ดงัแผนภาพตอไป 
 
แผนภูมิท่ี 23    ดุลยภาพของ IQ EQ MQ 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดุลยภาพจากการ
วิเคราะหสาระทาง
เอกสาร ซึ่งเปนขอคนพบ
ของงานวิจัย 

IQ  = 25 % 

EQ = 50 % 

MQ = 25 % 

ดุลยภาพจากผลการวิเคราะหขอมูลในเชิงคุณภาพและใน
เชิงปริมาณ 
          ในเชิงคุณภาพ    ในเชิงปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คาเฉลี่ยของดุลยภาพของ IQ ในเชิงคุณภาพและในเชิง
ปริมาณ = 20+30 หารดวย 2 = 25 % 
เชนเดียวกัน คาเฉลี่ยของดุลยภาพของ IQ ในเชิงคุณภาพ
และในเชิงปริมาณ = 30+20 หารดวย 2 = 25 % 
ดังนั้น การหาคาเฉลี่ยของดุลยภาพของผลการวิเคราะหทั้ง
ในเชิงคุณภาพและในเชิงปริมาณ ไดแก 25 %  
 

IQ =  20 % 

EQ = 50 % 

MQ = 30 % 

IQ =  30 % 

EQ = 50 % 

MQ = 20 % 
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แผนภูมิท่ี  24     สรุปดุลยภาพของการสังเคราะหเอกสารและดุลยภาพของการทดลอง 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการวิเคราะหในเชิงปริมาณ    
 ในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูลแบงการวิเคราะหเปน 2 สวน ดังตอไปนี้ 
 สวนที่ 1    ทดสอบสมรรถนะกอนเรยีนและหลังเรียน 
 สวนที่ 2    ทดสอบสมรรถนะโดยอาศยัการจําแนกเปนสาขาวิชา  ช้ันป   และเพศ 
 
ผลการวิเคราะหการทดสอบสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรมเพื่อเสริมสรางดุลยภาพของ
สมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรมของนิสตินกัศกึษา 
 ในการวิเคราะหผลการทดสอบสมรรถนะทางปญญา (IQ) อารมณ (EQ) และจรยิธรรม 
(MQ)  เปนการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบและทดลองใชรูปแบบหลักสูตรและการสอนเพื่อเสริมสรางดุลยภาพ
ของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรมของนิสิตนักศึกษา ซ่ึงนําเสนอการเปรียบเทียบสมรรถนะ
ทางปญญา (IQ) อารมณ (EQ) และจรยิธรรม(MQ) โดยใชสาขาวิชา      ชั้นป  และเพศเปนเกณฑในการ
เปรียบเทียบและการจําแนก  สาขาวิชาแบงเปน  2  สาขา  คือ สาขาศิลปศาสตร สังคมศาสตร  และสาขา
วิทยาศาสตร  ชั้นปแบงการเปรียบเทียบเปนชั้นปที่ 1 และชั้นปที่ 2   และเพศแบงเปนชายและหญงิ 
 
 
 

ดุลยภาพจากการ
วิเคราะหสาระทาง
เอกสาร ซึ่งเปนขอคนพบ
ของงานวิจัย 
 
 
 

ดุลยภาพจากผลการ
วิเคราะหขอมูลในเชิง
คุณภาพและในเชิง
ปริมาณ เปนคาเฉลี่ย 
 

IQ  = 25 % 

EQ = 50 % 

MQ = 25 % 

IQ  = 25 % 

EQ = 50 % 

MQ = 25 % 
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แผนภูมิท่ี 25  ภาพรวมของการพัฒนาการของดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา ( IQ ) อารมณ  (EQ) และ
จริยธรรม (MQ) ของนิสิตที่รับการทดลอง  
 

 
 
                       
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 จากแผนภูมิที่ 25 พบวาการพัฒนาการของนิสิตที่รับการทดลอง มีดุลยภาพของสมรรถนะ

ทางปญญา ( IQ )  มีคาเฉลี่ยหลังเรียน ( x =  18.60 )  สูงกวากอนเรียน ( x = 17.10 )    พัฒนาการของ
อารมณ  (EQ)  มีคาเฉลี่ยหลังเรียน ( x = 37.80 )  สูงกวากอนเรียน ( x = 35.42 )   และพัฒนาการของ
จริยธรรม (MQ) มีคาเฉลี่ยหลังเรียน   ( x = 18.97 ) สูงกวากอนเรียน ( x = 18.95 )     
 
 
แผนภูมิท่ี  26    การเปรียบเทียบคะแนนกอนเรียน  ( pretest )  การพัฒนาการของนิสิตเกี่ยวกับ    ดลุยภาพ
ของสมรรถนะทางปญญา  อารมณ  และจริยธรรม จําแนกตามสาขาวิทยและสาขาศิลป 
 

                     

0.00
10.00
20.00
30.00
40.00

ปญญา อารมณ จริยธรรม

สมรรถนะ

ดุล
ยภ

าพ
 (เป

อร
เซ็น

ต)

วิทย

ศิลป

 



 
 
 
 

 

233

 จากแผนภูมิที่ 26 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยกอนเรียนของนสิิตที่รับการทดลองโดยจําแนก
ตามสาขาวิทยและสาขาศิลปพบวา ดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา ( IQ )  นิสิตสาขาวิทยมีคาเฉลี่ย  
( x  = 17.52 )  สูงกวานิสิตสาขาศิลป ( x = 16.71 )    พัฒนาการของอารมณ  (EQ)  นิสิตสาขาศิลปมี
คาเฉลี่ย ( x = 35.72 )  สูงกวานสิิตสาขาวิทย ( x = 35.15 )   และพัฒนาการของจริยธรรม (MQ)  นิสิตสาขา
ศิลปมีคาเฉลี่ย  ( x = 19.14  ) สูงกวานิสิตสาขาวิทย ( x = 18.78 )     
 
 
แผนภูมิท่ี 27    การเปรียบเทยีบคะแนนหลังเรียน( posttest )  การพัฒนาการของนิสิตเกี่ยวกับ 
ดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา  อารมณ  และจริยธรรม จําแนกตามสาขาวิทยและสาขาศิลป 
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จากแผนภูมิที่ 27 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยหลังเรียนของนสิิตที่รับการทดลองโดยจําแนก
ตามสาขาวิทยและสาขาศิลปพบวา ดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา ( IQ )  นิสิตสาขาศิลปมีคาเฉลี่ย 
( x  = 18.74 )  สูงกวานิสิตสาขาวิทย ( x = 18.43 )    พัฒนาการของอารมณ  (EQ)  นิสิตสาขาวิทยมีคาเฉลี่ย 
( x = 38.01 )  สูงกวานิสิตสาขาศิลป ( x = 37.67 )   และพัฒนาการของจริยธรรม (MQ)  นสิิตสาขาวิทยมี
คาเฉลี่ย  ( x = 20.33 ) สูงกวานิสิตสาขาศิลป ( x = 20.14 )     
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แผนภูมิท่ี  28    การเปรียบเทียบคะแนนกอนเรียน( pretest )  การพัฒนาการของนิสิตเกี่ยวกับ 
ดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา  อารมณ  และจริยธรรม จําแนกตามชั้นป 
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จากแผนภูมิที่ 28 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยกอนเรียนของนสิิตที่รับการทดลองโดยจําแนก
ตามชั้นปที่ 1 และชั้นปที่ 2 พบวา ดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา ( IQ ) นิสิตชั้นปที่ 1 มีคาเฉลี่ย              
( x  = 17.57 )  สูงกวานิสิตชัน้ปที่ 2 ( x = 16.64 )    พัฒนาการของอารมณ  (EQ)  นิสิตชั้นปที่ 1 มีคาเฉลี่ย  
( x = 35.78 )  สูงกวานิสิตชัน้ปที่ 2 ( x = 34.98 )   และพัฒนาการของจริยธรรม (MQ)  นสิิตชั้นปที่ 1  ( x = 
19.44  ) สูงกวานิสิตชั้นปที่ 2 ( x = 18.35 )     
 
แผนภูมิท่ี  29  การเปรียบเทยีบคะแนนหลังเรียน( posttest )  การพัฒนาการของนิสิตเกี่ยวกับดุลยภาพของ
สมรรถนะทางปญญา  อารมณ  และจริยธรรม จําแนกตามชั้นป 
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จากแผนภูมิที่ 29 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยหลังเรียนของนสิิตที่รับการทดลองโดยจําแนก
ตามชั้นปที่ 1 และชั้นปที่ 2 พบวา ดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา ( IQ )  นิสิตชั้นปที่ 1 มีคาเฉลี่ย  
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( x  = 19.38 )  สูงกวานิสิตชัน้ปที่ 2 ( x = 17.66 )    พัฒนาการของอารมณ  (EQ)  นิสิตชั้นปที่ 1 มีคาเฉลี่ย 
( x = 37.90 )  สูงกวานิสิตชัน้ปที่ 2 ( x = 37.65 )   และพัฒนาการของจริยธรรม (MQ)  นสิิตชั้นปที่ 1  ( x = 
20.69  ) สูงกวานิสิตชั้นปที่ 2 ( x = 19.65 )     
 
แผนภูมิท่ี  30  การเปรียบเทยีบคะแนนกอนเรียน( pretest )  การพัฒนาการของนิสิตเกี่ยวกับดุลยภาพของ
สมรรถนะทางปญญา  อารมณ  และจริยธรรม จําแนกตามเพศหญิงและเพศชาย 
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จากแผนภูมิที ่30 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยกอนเรียนของนสิิตที่รับการทดลองโดยจําแนก
ตามเพศ พบวา ดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา ( IQ )  นิสิตเพศชาย มีคาเฉลี่ย ( x  = 17.42 )  สูงกวานิสิต
เพศหญิง ( x = 16.90 )    พัฒนาการของอารมณ  (EQ)  นิสิตเพศชาย มีคาเฉลี่ย ( x = 35.48 )  สูงกวานิสิต
เพศหญิง ( x = 35.46 )   และพฒันาการของจริยธรรม (MQ)  นิสิตเพศหญงิมีคาเฉลี่ย  ( x = 19.12  ) สูงกวา
นิสิตเพศชาย ( x = 18.53 )     
 
แผนภูมิท่ี  31  การเปรียบเทยีบคะแนนหลังเรียน( posttest )  การพัฒนาการของนิสิตเกี่ยวกับดุลยภาพของ
สมรรถนะทางปญญา  อารมณ  และจริยธรรม จําแนกตามเพศหญิงและเพศชาย 
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จากแผนภูมิ 31 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยหลังเรียนของนสิิตที่รับการทดลองโดยจําแนกตาม

เพศ พบวา ดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา ( IQ )  นิสิตเพศหญิง มีคาเฉลี่ย ( x  = 18.69 )  สูงกวานสิิต
เพศชาย ( x = 18.27)    พัฒนาการของอารมณ  (EQ)  นิสิตเพศชาย มีคาเฉลี่ย ( x = 38.55 )  สูงกวานิสิตเพศ
หญิง ( x = 37.28 )   และพัฒนาการของจริยธรรม (MQ)  นสิิตเพศหญิงมคีาเฉลี่ย  ( x = 20.19  ) สูงกวา
นิสิตเพศชาย ( x = 20.10 )     
ตอนที่ 4   การนําเสนอรูปแบบสมบูรณ 
 
แผนภูมิท่ี 32 รูปแบบหลักสตูรและการสอนเพื่อเสริมสรางดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และ
จริยธรรมของนิสิตนักศึกษา 
 
รูปแบบหลักสูตรและการสอน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

รูปแบบหลักสูตรและการสอน 
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 จากแผนภูมิที่  32   รูปแบบหลักสูตรและการสอน ควรมี 2 สวน   สวนที่ 1  เกี่ยวกบั 
รายละเอียดของหลักสูตร    สวนที่ 2 เกีย่วกับรายละเอยีดของการสอน    
 

ดานหลักสูตร ตองมีจุดประสงคของการศึกษาเปนสิ่งสําคัญอันดับแรก  เร่ืองอื่น ๆ เชน 
หลักการ โครงสราง เนื้อหา เอกสารประกอบ  เปนสวนที่มาสนับสนุนใหหลักสูตรที่กําลังจัดทําไดบรรลุ
เปาหมาย  ตามจุดประสงคของการศึกษา  สุดทายเปนการประเมินวา  หลักสูตรสามารถบรรลุตาม
จุดประสงคของการศึกษา 

จุดประสงคของการศึกษา   เนื่องจากการปฏิรูปการศึกษา ป พ.ศ. 2542  เปนตนมา  
การศึกษาไทยไดเหน็ถึงความจําเปนในการพัฒนาผูเรียนใหเปนคนเกง มีความรูในการบริหารหนาที่การงาน 
ในขณะเดยีวกนัรูจักบริหารอารมณของตนใหสงบ รูจักแยกแยะผิดถูก รูและเขาใจในธรรมชาติของโลก 
รูเทาทันเหตกุารณที่เปล่ียนแปลงเปนเรื่องธรรมดา ไมติดยึดจนเกนิไป รูจักตนเองและเขาใจผูอ่ืน ตองการทํา
ดี  คิดดี  พดูดี  พฤติกรรมจะเปลี่ยนตามที่ตองการเปลี่ยน  ไมมีการบังคับ   ทําใหตนเองมีความสุข และอยู
รวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุขดวย 

หลักการ  ผูวิจัยไดเล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนาผูเรียนใหครบสมรรถนะทั้งสาม
องคประกอบ  จึงพยายามศึกษาคนควาวิจยั  จนไดคนพบทฤษฎีและแนวคิดตาง ๆ  ที่สามารถสนับสนุน
จุดประสงคของการศึกษา  การพัฒนาผูเรียนใหครบทั้ง 3 ดาน คือ เกงดี มีสุข  และจาํเปนอยางยิ่งทีต่อง
พัฒนารวมกัน    

 โครงสรางของหลักสูตร  ในการวิจยันี้  ผูวจิัยไดขออนุมตัิรองศาสตราจารยพชรวรรณ  
จันทรางศุ  มีสวนสนับสนุนในการทําวจิัย  โดยใหใชนิสิต 60 คน ในชัน้เรียนวิชา  “การเรียนรูผานกจิกรรม
นิสิต”  เปนกลุมทดลอง   ใชเวลาทดลอง 4 สัปดาห  และการติดตามผลในสัปดาหที่ 15-16 ของชั้นเรียน  
ผูวิจัยไดทําแผนการสอนและนําเสนอไวทีภ่าคผนวก ค    โดยมีโครงสรางดังนี ้
 สัปดาหที่ 1 – 3 เรียนรูในชัน้เรียน 
 สัปดาหที่ 4  เรียนรูภาคปฏิบตัินอกชั้นเรยีน 

 เนื้อหาสาระของหลักสูตร  เนื้อหาสาระเพือ่สอนใหมีดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา 
อารมณ และจริยธรรม  เกณฑสัดสวนของดุลยภาพเปนดงันี้ 
 เนนสมรรถนะทางปญญา 25 %   ผูสอนตองสอนมโนทัศนใหมใหกับผูเรียน  เชน  การมี
วิจารณญาณ คดิเปนระบบ คดิวิเคราะหมีเหตุมีผล  มีความรูความเขาใจสิง่ตาง ๆ ตามความเปนจริงปญญาที่
แทจริง เกดิจาก ศีล สมาธิ  ตามแนวพระพทุธศาสนา 
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 เนนสมรรถนะทางอารมณ 50 %    องคประกอบนี้สําคญัที่สุด  เพราะเปนสวนชวยใหการ
ใชความรู เหตผุล  ไดราบรื่น   เมื่อไรที่อารมณเกดิขึ้นมา  จะปลนทําลายความรู เหตุผล จนไมเหลือ  ดังนั้น 
การบริหารอารมณใหคงที่ มัน่คง สงบ นิ่ง ยอมเปนเหตุใหเกิดปญญา  ผูสอนควรสอนการฝกสมาธิ การรูจัก
ตนเอง การเขาใจผูอ่ืน ศัตรูทีแ่ทจริงอยูภายใน ไดแก ความโลภ         ความโกรธ  ความหลง  แทนทีจ่ะติผูอ่ืน 
เปล่ียนผูอ่ืน  ควรเปลี่ยนเปนติตนเอง  เปล่ียนตนเอง  จึงเปนการแกปญหาที่ถูกวิธี 
 เนนสมรรถนะทางจริยธรรม 25 %   จริยธรรมเปนผลที่ไดจาก   การไดรับความรูความ
เขาใจ  ใจเหน็ชอบ  ตองการเปลี่ยน  พฤติกรรมจึงเปลี่ยนตามที่ใจเห็นชอบ  ไมมีการบังคับ  เปนผลสืบเนื่อง
จากการใหความรู ฝกใจใหมีสมาธิ สงบ  ใจตองการเปลีย่น   พฤตกิรรมจึงเปลี่ยนตาม  มีความสําคัญ 25 %   
ของการพัฒนาทั้งหมด 

 เอกสารประกอบ  ไดแก คูมือหลักสูตร คูมือแผนการสอน  การใชเครื่องมือแบบวัดตาง ๆ 
การวิจยันี้มีเครื่องมือแบบวดัที่ผูวิจยัสรางขึ้นจากองคประกอบของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และ
จริยธรรม ไดแก  
 สมรรถนะทางปญญา ไดแกภาษา การสื่อสาร ความรูทั่วไป ตรรกะคณติศาสตร และมิติ
สัมพันธ มีขอทดสอบ 21 ขอ 
 สมรรถนะทางอารมณ ไดแก การรูจักตนเอง การวางกฎระเบียบใหตนเอง แรงกระตุนสู
เปาหมาย การเห็นใจผูอ่ืน ทกัษะสังคม สรางแรงบันดาลใจ นํากลุมสูเปาหมาย มีขอทดสอบ 30 ขอ 
 สมรรถนะทางจริยธรรม ไดแก การเหน็แกผูอ่ืนเปนที่ตั้ง   การรวมมือกบักลุม   การมีน้ําใจ
ไมตรีใจกวาง  การมีความเมตตากรุณา   การใหเกยีรติผูอ่ืนและการทําหนาที่พลเมืองด ีมีขอทดสอบ 15 ขอ    
(ดูรายละเอียดเครื่องมือแบบวัดทีภ่าคผนวก ข) 
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 ประเมินผล  การประเมินผลใชทั้งสองวิธี  วิธีปริมาณและคุณภาพ   วิธีปริมาณ  ใชวิธีหา
คะแนนรอยละ  คะแนนเฉลีย่  และผลการเปรียบเทียบ การสอบกอน (pretest) และการสอบหลัง (posttest)  
ของการทดลองใชรูปแบบฯ  วิธีการคุณภาพ  ใหนิสิตประเมินตนเอง  เสนอผลการสังเกต สัมภาษณ  และ
สรางขอสรุป   

 ดานการสอน  มีองคประกอบตาง ๆ ไดแก ทฤษฎี แนวทาง คูมือผูสอน กระบวนการสอน 
วิธีสอน ประเมินผล ผูสอน ผูเรียน   

 การประเมินผล     การใชเครื่องมือแบบวดัเปนสิ่งที่ชัดเจนที่สุด   นอกจากนั้น  การสังเกต 
สัมภาษณ สรางขอสรุป จะทําใหเห็นภาพชดัวา ผูเรียนเกดิการพัฒนา 

 ผูสอน  ลักษณะของผูสอน  มีความรูดาน IQ EQ MQ สอนจากใจไปสูใจผูเรียน มีความ
เมตตากรุณา เปนแบบอยางที่ดีที่ผูเรียนจะเลียนแบบ สรางแรงบันดาลใหผูเรียนโดยการสอนใหเกดิความ
ซาบซึ้งในเนื้อหาสามระ ทําใหผูเรียนคลอยตามเห็นความดีงาม  ตองการจะปฏิบัติตาม  และเกดิการ
เปล่ียนแปลงตามมา   

 ผูเรียน  เปนฝายรับแผนการสอนตามที่ผูสอนเตรียมไวทัง้หมด  ผูเรียนตองมีจิตอาสา 
ตองการจะเรยีนรู และตองการจะเปลี่ยนแปลง    
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แผนภูมิท่ี 33 รูปแบบการสอนเพื่อใหเกดิดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรม ของ
นิสิตนักศึกษา 
 
รูปแบบการสอน 
 
              วัตถปุระสงค          เนื้อหาสาระ             วิธีสอน                กระบวนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 จากภูมิที่ 33 สามารถสรุปได ดังนี ้
 ผูสอนวางแผนการสอน  ตั้งวัตถุประสงค  การพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะทางปญญา 
อารมณ และจริยธรรมรวมกันใหไดดุลยภาพ  คิดเปน เปนสมรรถนะทางปญญา ควรเนน    25 %  มี
ความรูสึกดี สงบ นิ่ง เปนสมรรถนะทางอารมณ ควรเนน 50 %  พูดดี ทาํดี เปนสมรรถนะทางจริยธรรม ควร
เนน 25 % 

เนื้อหาสาระ สมรรถนะทางปญญามี 3 องคประกอบ ไดแก ภาษาการสื่อสารและความรู
ทั่วไป  ตรรกะคณิตศาสตร  มิติสัมพันธ  เนน 25 %  สมรรถนะทางอารมณ มี 5 องคประกอบ ไดแก การรูจัก
ตนเอง  การวางกฎระเบยีบใหตนเอง  แรงกระตุนสูเปาหมาย  การเหน็ใจผูอ่ืน  ทักษะสังคมและการสรางแรง

เปลี่ยน 

ดุลยภาพของบูรณาการเนื้อหาสาระ 
IQ 25%  EQ50%   MQ25% 

ผูเรียน 

ดุลยภาพของ IQ EQ MQ 

ผูสอน 

IQ 3  องคประกอบ = 25% 
EQ 5 องคประกอบ = 25% 
MQ 5 องคประกอบ = 25% 
 

ฝกสมาธิ 
บรรยาย 
อภิปราย 
โดยการสอน 
จากใจ 

ฟงวิชาการ 
พูดสนทนา 
ฝกทํากจิกรรม 
ไปทศันศึกษา 

1. รับขอมูลเขามา 
2. สมาธ ิ
3. การตีความ 
4. สัมผัสที่ 6 

 
สอนใหเขาใจ
และตองการ
เปลี่ยน 

ประเมินผล 
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บันดาลใจนํากลุมสูเปาหมาย เนน 50 %  สมรรถนะทางจริยธรรม มี 5 องคประกอบ ไดแก การเห็นแกผูอ่ืน
เปนที่ตั้ง  การรวมมือกับกลุม  การมีน้ําใจไมตรีใจกวาง  การมีความเมตตากรุณา  การใหเกยีรติผูอ่ืนและการ
ทําหนาที่พลเมืองดี  เนน 25 %  ความสัมพนัธในการสอน  รับขอมูลเขามา ทําสมาธิตรึกตรอง  การตีความ  
สัมผัสที่ 6  ใชใจในการสื่อสารขอมูล 

 วิธีสอน  ผูสอนมีความเมตตา  สอนการฝกสมาธิชวยใหจติใจนิสิตสงบ  ใชวิธีบรรยายให
ขอเท็จจริงอยางครบถวน  อภิปรายเพื่อสรางความกระจางมากขึ้น   สรางแรงบันดาลใจใหกับนิสิต  สอนให
นิสิตเขาใจและอยากจะเปลี่ยนเอง 

 กระบวนการสอน  ฟงวิชาการในชั้นเรียน  พูดสนทนาใหเกิดความแตกฉานเขาใจ  ฝกทํา
กิจกรรมภาคสนามใหคุนเคยไดปฏิบัติจริง  ไปทัศนศึกษาใชความรูในชวีิตประจําวันไดจริง   

 ประเมินผลกอนและหลังการสอน  (pretest – posttest)   สังเกต สัมภาษณ สรางขอสรุป 
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 จากการวิเคราะหและสังเคราะหเอกสารเกีย่วกับสาระของหลักสูตรไดขอคนพบดังนี ้
แผนภาพที่ 2  รูปแบบสาระหลักสูตร  สังเคราะหแนวคดิไตรสิกขาสัมพันธกับสมรรถนะทางปญญา อารมณ 
และจริยธรรม ของนิสตินักศึกษา   
 
 

 
 
 จากแผนภาพที่ 2  สามารถอธิบายไดวา 
 สาระของหลักสูตร เปนการผสมผสานระหวางแนวคิดของตะวนัตกกบัตะวนัออก  เปนการ 
บูรณาการของ IQ EQ MQ  กับ ไตรสิกขา   จากสาระของหลักสูตรที่ประมวลจาก IQ EQ MQ และ 
ไตกสิกขา สามารถสรางเครื่องมือแบบวัดได  ดูจากภาพผนวก ข   และทําแผนการสอน ดูจากภาคผนวก ค 
 
 



 

บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
  
 การวิจยัคร้ังนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อการพัฒนารูปแบบหลกัสูตรและการสอนเพื่อเสริมสราง
ดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรม ของนิสิตนักศึกษา โดยมีวัตถุประสงค
ของการวิจยั ดงันี้ 

1. วิเคราะหและสังเคราะหแนวคิดเกีย่วกับการพัฒนารูปแบบหลักสูตรและการสอน
เพื่อเสริมสรางดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรม ของนิสิตนักศึกษา 

2. พัฒนารูปแบบหลักสูตรและการสอนเพื่อเสริมสรางดุลยภาพของสมรรถนะทาง
ปญญา อารมณ และจริยธรรมของนิสิตนักศึกษา 

3.  ตรวจสอบและทดลองใชรูปแบบหลักสูตรและการสอนเพื่อเสริมสรางดุลยภาพ
ของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรมของนิสิตนักศึกษา 
 
ผลการวิจัย 

 1.  วิเคราะหและสังเคราะหแนวคดิเกีย่วกบัการพัฒนารปูแบบหลักสูตรและการสอน
เพื่อเสริมสรางดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรม ของนิสิตนักศึกษา 
  ผูวิจัยไดศึกษาคนควา  วเิคราะหสาระของทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐาน  การพัฒนา
หลักสูตร   การพัฒนากระบวนการสอน   เกณฑของดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ 
และจริยธรรม ของนิสิตนักศกึษา  จากเอกสาร  ตํารา  งานวิจยัทั้งภายในประเทศและตางประเทศ     
โดยนํามาบูรณาการประเดน็สําคัญที่เกี่ยวของ  มาพัฒนาหลักสูตรและการสอน  มีกจิกรรมการเรียน
ในขั้นเรยีนและนอกชัน้เรียน  เปนลักษณะการเรียนแบบบูรณาการ   ทาํการตรวจสอบหลักสูตรและ
การสอนโดยผูทรงคุณวุฒิ     ในขั้นตอนของการตรวจสอบรูปแบบหลักสูตรและการสอน  
ผูทรงคุณวุฒิไดปรับแกและเสนอแนะความเห็นหลายประการ   ผูวิจยัจงึไดนํามาปรบัแกใหมี
ประสิทธิภาพเพียงพอในการนํามาเพื่อใชในกระบวนการเรียนการสอน  เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเกิด
ทักษะของการเรียนแบบบูรณาการ  ซ่ึงโครงสรางของหลักสูตรประกอบดวย 
 

1. ช่ือหลักสูตร 
2. หลักการและเหตุผล  เปนการบรรยายอยางสั้น ๆ ถึงความสําคัญของการเรียนการ

สอนตามรูปแบบหลักสูตรนั้น 
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3. จุดมุงหมายหรอืจุดประสงคของหลักสูตร  เปนสวนทีก่ําหนดวา  ผูเรียนจะประสบ
ผลสําเร็จอะไรบาง  หลังจากที่ไดเรียนหนวยบทเรียนหลักสูตรแลว 

4. ความรูในการเรียนวิชา  “การเรียนรูผานกจิกรรมนิสิต”  โดยการศกึษาใหไดเนื้อหา
ครอบคลุมวัตถุประสงคพื้นฐาน  เปนความรูพื้นฐานทัว่ไปที่จําเปนในการเรียนวิชา  “การเรียนรูผาน
กิจกรรมนิสิต”  ดูภาคผนวก ค 

5. การประเมินผลกอนเรียน  เปนการประเมนิผลพื้นฐานความรูของผูเรียนกอนที่
เรียนดวยหลักสูตรวิชา  “การเรียนรูผานกจิกรรมนิสิต”  ดูภาคผนวก ข 

6. กิจกรรมการเรยีน  เปนกิจกรรมการเรียนรูที่ผูสอนกําหนดหลักสูตร  เพือ่ใหผูเรียน
ไดศึกษา และบรรลุจุดมุงหมาย หรือจุดประสงคของหลักสูตรวิชา  “การเรียนรูผานกจิกรรมนิสิต”  

7. การประเมินผลหลังการเรียน  เพื่อใชในการพิจารณาวา  การเรียนรูไดบรรลุตาม
จุดมุงหมายของวิชา  “การเรียนรูผานกจิกรรมนิสิต”  ดูภาคผนวก ข 

  2.   จากการวิจยั  ผูวิจยัไดเสนอขั้นตอนการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางดุลยภาพ
ของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรมชองนิสิตนักศึกษา ดงันี้ 
 ขั้นตอนที่ 1   ผูสอนนําเสนอขอมูลใหม จากงายที่สุดไปสูยากที่สุด  ดวยภาพ powerpoint 
และอภิปราย 
 ขั้นตอนที่ 2   ผูเรียนรับขอมูลใหม เชื่อมโยงกับขอมูลเกา 
 ขั้นตอนที่ 3   การตีความ การแยกแยะ และการจัดหมวดหมูขอมูลใหม  
 ขั้นตอนที่ 4   การแกปญหา จากขอมูลใหมที่รับเขามาใหม 
 ขั้นตอนที่ 5   ถาปญหาเกิดมมีากขึ้น  นิสิตนักศึกษาจะตองคิดเปน วางแผนเปน จดัลําดับ
ขั้นตอนเปน ปรับแกพฤติกรรม  สะทอนใหเห็น คดิเปน พูดเปน และทาํเปน 
 ขั้นตอนที่ 6   ใชวิธีฝกตนตามแนวพระพุทธศาสนา  พัฒนานิสิตนักศกึษาใหมจีิตใจสูง  
สงบ นําไปสูปญญาขั้นสูง 
 ขั้นตอนที่ 7   ผูสอนเปนแบบอยาง และสรางแรงจูงใจภายในใหเกิดแกผูเรียน  ทําใหผูเรียน
เกิดความอยากรูอยากเรยีน  
 ขั้นตอนที่ 8   นิสิตตองมีประสบการณ การรูจักตนเอง เกิดความดื่มด่ํา ปติ เขาใจอยางถอง
แท 
 ขั้นตอนที่ 9   การทําสมาธิเพื่อตรึกตรอง  การคิดและวิเคราะห การจดัระบบความคดิ   การ
ใชวิจารณญาณในการแกไขปญหา  การยกระจิตใจใหสูงขึ้นเพื่อไปสูพทุธะ ผูรูสูงสุดในตัวเรา   การ
แกปญหาทีย่ากจะถูกแกได 
 ขั้นตอนที่ 10   เปนการยกระดับจิตใจสูพุทธะ ผูรูสูงสุดที่อยูในใจเรา  การรูจักศักยภาพของ
ตนเองที่มีอยูอยางไมจํากัด  และสามารถนําศักยภาพเหลานั้นออกมาใชไดในชวีิตประจําวัน 
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 ขั้นตอนที่ 11   เปนการเรียนรูแบบบูรณาการ  คือ ผสมผสานความรูใหเกิดความสมบูรณ  
เชื่อมโยงหลาย ๆ วิชาเขาดวยกันกับคุณธรรมจริยธรรม  อารมณ  นําความรูใชกับชีวิตจริง  โดยการ
ใชเกณฑดุลยภาพที่ไดคนพบจากการวิเคราะหเอกสาร  ไดแก การบูรณาการเนื้อหาสาระของ
สมรรถนะทางปญญา 25 % สมรรถนะทางอารมณ 50 % และสมรรถนะทางจริยธรรม 25 %  

      3. ในการเสริมสรางดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรม  มี
องคประกอบที่มีความสัมพนัธกับการพัฒนาหลักสูตรและการสอน ดงัน้ี 

 3.1  ปญญาเปนตัวช้ีนําพฤติกรรม  รางกายทําตามที่สมองและใจสั่งและ
เห็นชอบ  ดังนั้น ควรเนนการบูรณาการเนื้อหาสาระสมรรถนะทางปญญา 25 %   องคประกอบของ
สมรรถนะทางปญญา  ไดแกการใชภาษาการสื่อสารและความรูทั่วไป  ตรรกะและคณิตศาสตร  
และมิติสัมพันธ 
 3.2  อารมณเปนองคประกอบที่สําคัญที่สุด คือ อารมณอยูเหนือปญญา และ
เหตุผล  เชน เมื่อเกิดอารมณ  อารมณจะปลนทําลาย ปญญา ความรู  เหตุผล หมดทั้งสิ้น  ทําใหคน
ฉลาดกลายเปนคนโงเขลา  ดังนั้นควรเนนสมรรถนะทางอารมณ 50 %   องคประกอบของ
สมรรถนะทางอารมณ ไดแก  การรูจักตนเอง  การวางกฎระเบียบวินยัใหกับตนเอง  การสรางแรง
กระตุนหรือแรงจูงใจ  การเห็นใจผูอ่ืน  และการมีทักษะทางสังคมทําใหผูอ่ืนคลอยตามในการ
ทํางาน 

3.3  จริยธรรมเปนพฤติกรรมที่แสดงออกของความรู ปญญา อารมณ  ถา
อารมณมั่นคง  บุคคลนั้นจะตั้งสติได  การใชความรู เหตผุล การยับยั้ง สามารถทํางานไดปกติ  
ดงันั้น ควรเนนการบูรณาการเนื้อหาสาระสมรรถนะทางจริยธรรม 25 %    องคประกอบของ
สมรรถนะทางจริยธรรม ไดแก   การเหน็แกคนอื่นเปนที่ตัง้   การเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน   การทํางาน
รวมมือเปนกลุม   การมีใจกวางขวางและชวยเหลือผูอ่ืน   การใหเกียรตคินอื่นและการทําหนาที่
พลเมืองดี 
 4.  ผูวิจัยไดนําผลการวิเคราะหและสังเคราะหแนวคดิทฤษฎีการพัฒนาหลักสูตร  
แนวคดิในการกระบวนการเรียนการสอน  และแนวคิดดลุยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ 
และจริยธรรม ของนิสิตนักศกึษา  มาพัฒนาเปนรูปแบบราง 1 นําไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความ
เที่ยงตรงของรูปแบบฯ 

 
5.  ผลการวิเคราะหขอมูลในเชิงคุณภาพ  พบวา  นิสิตไดมีการพัฒนาการในดาน

สมรรถนะ ทางปญญา 20 %  สมรรถนะทางอารมณ 50 %  และสมรรถนะทางจรยิธรรม 30 %  การ
ที่นิสิตไดคะแนนทางปญญาต่ํากวาทางจริยธรรม เพราะจุดแข็งของเครื่องมือแบบวัด  แบบวัด MQ 
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เปนอัตนัยและคําถามปลายเปด  ทําใหนิสิตสามารถแสดงความรูสึกนึกคิดไดอิสระและครบถวน  
ทําใหคะแนนทางจริยธรรมสูง  สวนผลการวิเคราะหขอมูลในเชิงปริมาณ  พบวา  นสิิตไดมีการ
พัฒนาการในดานสมรรถนะ ทางปญญา 30 %  สมรรถนะทางอารมณ 50 % และสมรรถนะทาง
จริยธรรม 20 %  การที่นิสิตไดคะแนนทางปญญาสูงกวาทางจริยธรรม เพราะจดุแขง็ของเครื่องมือ
แบบวัด IQ เปนปรนัย และสามารถวัดองคประกอบหลักและองคประกอบยอยของ IQ ไดครบทุก
ดาน เชน มติิสัมพันธ เปนตน 

สรุปไดวา คาเฉลี่ยของดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรม 
ของการวิเคราะหในเชิงคณุภาพ และในเชิงปริมาณ คือ สมรรถนะทางปญญา 25 % และสมรรถนะ
ทางจริยธรรม 25 %  สวนสมรรถนะทางอารมณ 50 % ตามปกติไมเปล่ียนแปลง  

ผลการสอบกอนและการสอนหลังการทดลอง  (pretest-posttest)  เปรียบเทียบ
คะแนนเฉลี่ยของกลุมทดลอง   พบวา   การพัฒนาการของนิสิตที่รับการทดลอง  มีคะแนะเฉลี่ยของ
ดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรม การสอบหลังทดลอง (posttest)  สูงกวา
การสอบกอนทดลอง  (pretest)   ซ่ึงมีรายละเอยีด  ดังนี ้

5.1  การพัฒนาการของนิสิตที่รับการทดลอง พบวา  ดุลยภาพของสมรรถนะทาง
ปญญา มีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียน (18.60)  สูงกวากอนเรียน (17.10) 1.5  คะแนน  ดุลยภาพของ
สมรรถนะทางอารมณ  มีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียน (37.80)  สูงกวากอนเรียน (35.42) 2.38  คะแนน  
ดุลยภาพของสมรรถนะทางจริยธรรม  มีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียน (18.97)  สูงกวากอนเรียน  (18.95)  
0.02  คะแนน 

 5.2  การเปรียบเทียบคะแนนกอนเรยีน (pretest) การพัฒนาการดุลยภาพของสมรรถนะ
ทางปญญา อารมณ และจรยิธรรม ของนิสิตนักศึกษา  จําแนกตามสาขาวิทยและสาขาศิลป  พบวา 
ดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา  นิสิตสาขาวิทยมีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียน  (17.52)  สูงกวานิสิต
สาขาศิลป (16.71)  0.81 คะแนน     ดุลยภาพของสมรรถนะทางอารมณ  นิสิตสาขาศิลปมีคะแนน
เฉลี่ย (35.72)  สูงกวานิสิตสาขาวิทย  (35.15)  0.57 คะแนน     ดุลยภาพของสมรรถนะทางจริยธรรม  
นิสิตสาขาศิลปมีคะแนนเฉลี่ย (19.14)  สูงกวานิสิตสาขาวิทย (18.78)  0.36 คะแนน 

 5.3  การเปรียบเทียบคะแนนหลังเรียน (posttest) การพัฒนาการดุลยภาพของ
สมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรม ของนิสิตนักศึกษา  จําแนกตามสาขาวิทยและสาขา
ศิลป  พบวา   ดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา  นิสิตสาขาศิลปมีคะแนนเฉลี่ย  (18.74)  สูงกวา
นิสิตสาขาวิทย  (18.43)  0.31 คะแนน     ดลุยภาพของสมรรถนะทางอารมณ  นิสิตสาขาวิทยมี
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คะแนนเฉลี่ย  (38.01)  สูงกวานิสิตสาขาศิลป  (37.67)  0.34 คะแนน     ดุลยภาพของสมรรถนะทาง
จริยธรรม นิสิตสาขาวิทยมีคะแนนเฉลี่ย (20.33)  สูงกวานิสิตสาขาศิลป (20.14)  0.19 คะแนน 

 5.4  การเปรียบเทียบคะแนนกอนเรยีน (pretest)  การพฒันาการดุลยภาพของ
สมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรมของนิสิตนักศึกษา  จําแนกตามชั้นป  พบวา   ดุลยภาพ
ของสมรรถนะทางปญญา   นิสิตชั้นปที่ 1 มีคะแนนเฉลี่ย  (17.57)  สูงกวานิสิตชั้นปที ่2  (16.64)  
0.95 คะแนน    ดุลยภาพของสมรรถนะทางอารมณ  นิสิตชั้นปที่ 1 มีคะแนนเฉลี่ย  (35.78)  สูงกวา
นิสิตชั้นปที่ 2    (34.98)  0.80 คะแนน     ดลุยภาพของสมรรถนะทางจริยธรรม  นิสิตชั้นปที่ 1 มี
คะแนนเฉลี่ย  (19.44)  สูงกวานิสิตชั้นปที่ 2   (18.35)  1.09 คะแนน 

5.5  การเปรียบเทียบคะแนนหลังเรียน  (posttest)  การพัฒนาการดุลยภาพของ
สมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรม ของนิสิตนักศึกษา  จําแนกตามชั้นป   พบวา     ดุลย
ภาพของสมรรถนะทางปญญา   นิสิตชั้นปที่ 1 มีคะแนนเฉลี่ย  (19.38)  สูงกวานิสิตชัน้ปที่ 2    
(17.66) 1.72 คะแนน    ดุลยภาพของสมรรถนะทางอารมณ  นิสิตชั้นปที่ 1 มีคะแนนเฉลี่ย  (37.90)  
สูงกวานิสิตชัน้ปที่ 2    (37.65)   0.25 คะแนน      ดุลยภาพของสมรรถนะทางจรยิธรรม  นิสิตชั้นปที่ 
1 มีคะแนนเฉลี่ย  (20.69)  สูงกวานิสิตชัน้ปที่ 2   (19.65)  0.94  คะแนน 

5.6  การเปรียบเทียบคะแนนกอนเรยีน (pretest)  การพฒันาการดุลยภาพของสมรรถนะ
ทางปญญา อารมณ และจรยิธรรมของนิสิตนักศึกษา  จําแนกตามเพศหญิงและเพศชาย  พบวา      
ดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา   นิสิตเพศชาย มีคะแนนเฉลี่ย  (17.42)  สูงกวานสิิตเพศหญิง  
(16.90)  0.52  คะแนน       ดลุยภาพของสมรรถนะทางอารมณ  นิสิตเพศชาย มีคะแนนเฉลี่ย  
(35.48)  สูงกวานิสิตเพศหญงิ   (35.46)  0.02  คะแนน       ดุลยภาพของสมรรถนะทางจริยธรรม  
นิสิตเพศหญิง มีคะแนนเฉลี่ย  (19.12)  สูงกวานิสิตเพศชาย  (18.53)  0.59 คะแนน 

 5.7  การเปรียบเทียบคะแนนหลังเรียน (posttest)  การพัฒนาการดุลยภาพของ
สมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรมของนิสิตนักศึกษา  จําแนกตามเพศหญิงและเพศชาย  
พบวา     ดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา   นิสิตเพศหญิง มีคะแนนเฉลี่ย  (18.69)  สูงกวานิสิต
เพศชาย  (18.27)  0.42 คะแนน   ดุลยภาพของสมรรถนะทางอารมณ  นสิิตเพศชาย มคีะแนนเฉลี่ย  
(38.55)  สูงกวานิสิตเพศหญงิ (37.28)  1.27  คะแนน      ดุลยภาพของสมรรถนะทางจริยธรรม  
นิสิตเพศหญิง มีคะแนนเฉลี่ย  (20.19)  สูงกวานิสิตเพศชาย  (20.10)  0.09 คะแนน 
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อภิปรายผล 

ผลการทดลองการวิจยัเร่ือง  “การพัฒนารูปแบบปลักสูตรและการสอนเพื่อเสริมสราง
ดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรม ของนิสิตนักศึกษา  คร้ังนีไ้ดขอคนพบ  
ซ่ึงนํามาอภิปรายผลไดดังตอไปนี ้
 1.   การพัฒนาหลักสูตรและการสอนเพื่อเสริมสรางดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา 
อารมณ และจริยธรรม ของนิสิตนักศึกษา  ผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการทดลองใชรูปแบบ
หลักสูตรและการสอนฯ ที่ผูวิจัยสรางขึ้น  สามารถทําใหนิสิตกลุมทดลอง ที่เขาฝกอบรม  มีคะแนน
เฉลี่ยสอบหลัง  (postttest)  สูงกวาคะแนนเฉลี่ยสอบกอน  (pretest)  ในทุกดาน คือ ดานปญญา 
อารมณ  และจริยธรรม     แสดงใหเห็นวา โครงสรางและองคประกอบของรูปแบบหลักสูตรและ
การสอน  ที่ผูวิจัยบูรณาการทฤษฎี แนวคิด องคความรูเกี่ยวกับการพฒันารูปแบบหลักสูตรและการ
สอน   และนํามาพัฒนาขึ้น  ซ่ึงประกอบดวย ชื่อหลักสูตร  หลักการและเหตุผล  จุดมุงหมายหรือ
จุดประสงคของหลักสูตร ความรูในการเรียนรู  การประเมินผลกอนเรียน  กิจกรรมการเรียน    การ
ประเมินผลหลังการเรียน  บทเรียนที่ไดเรียนรูสามารถนํามาใชในการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพอยางแทจริง    เปนกระบวนการเรียนรูที่นิสิตสามารถบรรลุจุดมุงหมายของการศึกษา   
ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ แคบแลน  (Kaplan, 1994)   ที่กลาววา  รูปแบบนําไปสูการทํานาย
ผลได และพิสูจนไดโดยการสังเกต    สอดคลองกับแนวคิดของพรชุลี  อาชวอํารุง  (2540)  ที่เสนอ
แนวความคิดวา  การทํากิจกรรมเปนการฝกประสบการณการทํางานในชีวิตจริง   และคําตอบได
จากการตระหนักในปญหา   เรียนหลาย ๆ เร่ืองพรอม ๆ กันได  ใชแนวพุทธวิธีและการปรับตัวที่มี
นัยสําคัญและมีความจําเปน     สอดคลองกับแนวคดิของไทเลอร   (Tyler, 1949)  มีแนวคิดวา การ
พัฒนาหลักสูตรมีแนวคดิเพื่อพัฒนาคน  และมุงไปที่การเปลี่ยนแปลงตวัผูเรียน    สอดคลองกับ
สมาคมตรวจสอบการพัฒนาหลักสูตรแหงชาติสหรัฐอเมริกา  (Association for Supervision and 
Curriculum Development , a Department of the National Education Association Yearbook , 1961)  
มีแนวคดิวา การพัฒนาหลักสูตรควรมีความสมดุลทั้ง 3 ดาน คือ  ปญญา อารมณ และจริยธรรม    
สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542  ที่เขียนไวใน  หมวด 1  บททั่วไป  
ความมุงหมายและหลักการ  มาตรา 6   การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษย
ที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกบัผูอ่ืนไดอยางมีความสุข   สอดคลองกับแนวคิดของทาบา  (Taba, 1962)   
ที่เสนอความคดิวา  หลักสูตรควรเนนยุทธวธีิการสอน เพื่อกําหนดเงื่อนไขการเรียนรูและการ
ตรวจสอบความรูพื้นฐานของผูเรียน ชวยกระตุนใหผูเรียนเกิดกระบวนการทางความคิดที่ตอเนื่อง
และการสืบเสาะหาความรูดวยตนเอง    สอดคลองตามแนวคิดของเซเลอรและอเล็กซานเดอร  
(Saylor & Alexander, 1974)  เขียนวา  ปรับปรุงหลักสูตรและการสอนใหสมบูรณขึ้น โดยการ
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สํารวจความตองการของผูเรียน สังคม    สอดคลองกับแนวคิดของพยงุศักดิ์  จันทรสุรินทร (2543)  
เนื้อหาสาระของหลักสูตรควรเนนความมรีะเบียบ วินยั คุณธรรม จริยธรรม    สอดคลองกับแนวคดิ
ของวิชัย  วงษใหญ  (2537)  ที่มีแนวคดิวา  การพัฒนาหลกัสูตรตองคํานึงถึง  เนื้อหาสาระของ
หลักสูตร ยุทธวิธีการสอน ภาษาและพฤตกิรรมของผูสอน  สภาพแวดลอมของการเรียนการสอน  
ส่ือและวัสดุการสอน  การจัดเวลา สถานที ่บุคลากร การวัดและการประเมินผล     สอดคลองกับ
แนวคดิของทศินา  แขมมณี (2545)  ที่เขียนวา  รูปแบบการเรียนการสอน คือ สภาพลักษณะของการ
เรียนการสอนที่ครอบคลุมองคประกอบสําคัญ  ซ่ึงไดรับการจัดใหอยางเปนระเบยีบตามหลัก
ปรัชญาและทฤษฎีหลักการแนวคดิ หรือความเชื่อตาง ๆ โดยประกอบดวยกระบวนการหรือข้ันตอน
สําคัญในการเรียนการสอนนั้น  เปนไปตามทฤษฎีหลักการหรือแนวคดิที่ยึดถือซ่ึงไดรับการพิสูจน
ทดสอบหรือยอมรับวามีประสทิธิภาพ สามารถใชเปนแบบแผนในการเรียนการสอนใหบรรลุ
วัตถุประสงคของรูปแบบนัน้     สอดคลอยกับแนวคดิของจอยซและเวล  (Joyce & Weil, 1986)  
เขียนวา  รูปแบบการสอน คือ แผนแสดงโครงสรางและองคประกอบตาง ๆ ในการพัฒนาผูเรียนให
เกิดการเรยีนรูตามจุดมุงหมาย    สอดคลองกับแนวคิดของปทีป  เมธาคุณาวุฒิ  (2532)   ที่กลาววา  
หลักสูตรคือแผนการเรียนการสอนซึ่งประกอบดวยจดุมุงหมายการศกึษา วิธีการเพื่อบรรลุ
จุดมุงหมาย  ซ่ึงหมายถึงการพิจารณา คัดเลือก จัดรวบรวมและเรียบเรยีงเนื้อหาวิชา ประสบการณ 
ตลอดจนการประเมินผล หลักสูตรหรืออีกนัยหนึ่ง คือตวัแทนของโปรแกรม   และสอดคลองกับ
แนวคดิของทบวงมหาวิทยาลัย (2544)  ที่เขียนไวใน บทสรุปสําหรับผูบริหารโครงการวิจัย เร่ือง
การปฏิรูปการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา ดังนี้  รูปแบบของหลักสูตรมีลักษณะบรูณาการ สห
วิทยาการ ยึดหยุนตามความตองการของผูเรียนที่หลากหลาย  เหมาะสมกับหลักการศกึษาทั้งใน
ระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย การศกึษาตลอดชีวิต การเรียนรูดวยตนเอง  ปลุกกระแสสรางคนดี 
คาดหวังใหผูเรียนพัฒนาความรู  และความสามารถที่จะใชในชวีิตจริง หรือสถานการณจริง 

2.   การเปรียบเทยีบผลการวิเคราะหในเชิงปริมาณ    

 2.1   การเปรียบเทียบผลการเรียนของนิสิตจําแนกตามสาขาวิทยและสาขาศิลป   
  2.1.1   โดยปกตินิสิตสาขาวิทยจะเกงสมรรถนะทางปญญามากกวานสิิตสาขา
ศิลป    ตามแผนภูมิที่  2    แตหลังการฝกอบรมโดยใชรูปแบบหลักสูตรและการสอนฯ     นิสิตสาขา
ศิลปจะพัฒนาไดดีกวา  และมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวานิสิตสาขาศิลป ตามแผนถูมิที่ 2 และที่ 3     
  2.1.2   ในทางกลับกัน  นิสิตสาขาศิลปจะเกงสมรรถนะทางอารมณและจริยธรรม  
กอนการอบรม   แตหลังการฝกอบรม  สาขาวิทยจะพัฒนาสมรรถนะทั้ง 2 ดาน ไดดีกวาสาชาศิลป  
และมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาสาขาศิลป 
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 พิสูจนไดวา  การฝกอบรมโดยใชรูปแบบหลักสูตรและการสอนฯ  มีสวนพัฒนาผูที่
ดอยกวาทางสมรรถนะทางปญญา คือ นิสิตสาขาศิลป  ไดพัฒนาขึ้นมามากกวาผูที่เคยไดคะแนนดี
อยูกอน  คือ นสิิตสาขาวิทย     ในขณะเดยีวกัน ไดพัฒนาผูที่มีสมรรถนะทางอารมณและจริยธรรม
ดอยกวา คือ นสิิตสาขาวิทย ไดพัฒนาขึน้มามากวาผูที่เคยไดคะแนนดีอยูกอน คือ นิสิตสาขาศิลป  
สรุปไดวา  รูปแบบหลักสูตรและการสอนฯ ที่พัฒนาขึ้นมามีประสิทธิภาพ  กระบวนการเรียนการ
สอนสนับสนุนใหนิสิตประสบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 2.2    การเปรียบเทียบผลการเรียนของนิสิตจําแนกตามชัน้ปที่ 1 และชัน้ปที่ 2  ตาม
แผนภูมิที่  4 และที่ 5   พบวา  นิสิตชั้นปที่ 1  สามารถทําคะแนนสอบกอนและสอบหลังการทดลอง  
(pretest – posttest)  ไดดีกวานิสิตชั้นปที่ 2    เขากับสุภาษติไทยทีว่า ไมออนดัดงาย  ดงันั้น  สรุปได
วา  การใชรูปแบบหลักสูตรฯกับนิสิตชั้นปที่ 1  จะไดผลสัมฤทธิ์มากกวานิสิตชัน้ปที่ 2 

 2.3    การเปรียบเทียบผลการเรียนของนิสิตจําแนกตามเพศหญิงและเพศชาย  พบวา  
เพศชายจะเกงสมรรถนะทางอารมณทั้งสอบกอนและสอบหลังการทดลอง  (pretest – posttest)    
สวนเพศหญิงจะเกงสมรรถนะทางจรยิธรรมทั้งสอบกอนและสอบหลงัการทดลอง  (pretest – 
posttest)   แตมีเร่ืองหนึ่งที่ไมคาดหมาย คอื  หลังการฝกอบรม เพศหญงิสามารถพัฒนาสมรรถนะ
ทางปญญาใหสูงกวาเพศชายได   

2.4 ความโดดเดนของสมรรถนะทางอารมณ ไดแกนิสิตสาขาวิทย ไดคะแนนเฉลี่ย 
38.55 

 2.5.   ความโดดเดนของสมรรถนะทางจริยธรรม ไดแก นสิิตชั้นปที่ 1  ไดคะแนนเฉลี่ย 
20.69   

 2.6.   นิสิตกลุมไดคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด คอื นิสิตชั้นปที่ 2 ไดคะแนนเฉลี่ยหลังการ
ฝกอบรม (posttest)  ดานสมรรถนะทางปญญา  17.66 

 จากขอคนพบขอท่ี 2.1-2.6  สามารถสรุปไดวา   

 นิสิตเพศชายจะมีสมรรถนะทางอารมณสูง    ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของโคหลเบิรก 
(Kohlberg, 1969a; 1969b)  และงานวิจยัของเปยเจท  (Piaget, 1928)   ไดคนพบวา  บรุุษจะเกงเรื่อง 
ความเปนตวัของตัวเอง  สัมพันธกับผูอ่ืน  ความถูกตอง  ความยุติธรรม  ความคิดตรรกะ  ความเปน
อิสระ   และสิทธิมนุษย    
 นิสิตเพศหญิงจะมีสมรรถนะทางจริยธรรมสูง   ซ่ึงสอดคลองกับความคิดของ แครอล 
คิลิแกน  (Gilligan, 1992, 1988)  เชื่อวาการดูแลหวงใย  เปนสาระสําคัญของการพัฒนาศีลธรรม  
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และไดแนะนําวา บุรุษจะชากวาสตรีในการพัฒนาเรื่องความหวงใย  เพราะเปนวิธีการของสตรีที่
ชอบดูแลหวงใยผูอ่ืน   
 นิสิตอายุนอยพัฒนาไดดีกวานิสิตอายุมากในทุกดาน ปญญา อารมณ และจริยธรรม  ซ่ึง
สอดคลองกับความเชื่อของคนไทยทีว่า  ไมออนดัดงาย      และสอดคลองกับงานวจิัยของ มิดลาร
สกี และไบรอนั  (Midlarsky & Bryan, 1972)  และรัชตัน  (Rushton, 1976)  ไดคนพบวา  เดก็จะ
เลียนแบบผูใหญ  ที่ผูใหญมีใจคอกวางขวาง    เมื่อเด็กไดเห็นพฤติกรรมนั้น จะเกดิผลบวกทีย่ั่งยืน     
เฟชแบค  (Feshbach, 1975)  และโฮฟแมน  (Hoffman, 1975)  ไดคนพบในงานวิจยัของพวกเขาวา  
ถาผูใหญใหคณุคาการมีใจคอกวางขวางแกเด็ก  เด็กจะมใีจคอกวางขวางมากขึ้น   
 นิสิตอายุมากกวาไดคะแนนเฉลี่ยดานสมรรถนะทางปญญานอยที่สุด   สอดคลองกับ
สุภาษิตไทย  ไมแกดดัยาก    
  
 3.   การเปรียบเทียบผลการวิเคราะหในเชิงคุณภาพ ผลการสัมภาษณนิสิตกลุม
ทดลอง    นิสิตหญิงมีความคิดเห็นเกี่ยวกบัเรื่องการฝกสมาธิในลักษณะสงเสริมสมรรถนะทาง
จริยธรรม  เชน  การฝกสมาธิทําใหมีสติ  รูตัวอยูตลอดเวลาวา  กําลังทําอะไรอยู  และสิ่งที่ทําไปนั้น
ดีหรือไมดี     แตนิสิตชายมองวา  การฝกสมาธิมีสวนพัฒนาดานสมรรถนะทางปญญา  เชน  จาก
การที่ไดฝกสมาธิกอนเรียน  ทําใหจิตใจสงบ  มสีมาธิในการเรียน  และทําใหเขาใจบทเรียนงายขึน้   
ความคิดเหน็ทีแ่ตกตางของทัง้สองฝาย  ทําใหสามารถกลาวไดวา   การมองตางมุมของนิสิตหญิง
และนิสิตชาย  ทําใหเราเขาใจไดวา  ธรรมชาติของทั้งสองเพศไมเหมือนกัน  เพศชายคดิอยางมี
ตรรกะ  ไมออนไหว  มีความเปนอิสระ  ไมพึ่งพาผูอ่ืน     สวนเพศหญิงมีความหวงใย  คิดถึงคนอื่น  
กังวลในสิ่งที่ตนทําวาถูกหรือผิด  ออนไหวงาย  ตรงตามทฤษฎีที่เปนขอคนพบจากงานวิจยัของ
นักการศึกษา  นักจิตวิทยา  นกัสังคมศาสตร  นักมนษุยศาสตรช้ันแนวหนาของโลก  เชน  เปยเจท   
(Piaget, 1928)   โคหลเบิรก  (Kohlberg, 1969a; 1969b)  ทั้งสองไดยืนยนัเรื่องที่ไดคนพบจาก
งานวิจยัของทัง้สองวา  บุรุษจะแข็งแกรงในเรื่องความเปนตัวของตวัเอง  การเปนอิสระไมพึ่งพา
ผูอ่ืน ทําใหคิดเอนเอียงไปทางวัตถุรูปธรรม  ไมออนไหวเปนนามธรรม    การที่นิสิตหญิงคิดถึง
สมรรถนะทางจริยธรรมในขณะฝกสมาธิ  เปนเพราะใจจดจอกับคณุคาที่ไดรับเขาใจ  และพยายามที่
จะใชคณุคานัน้ใหมีผลตอการการกระทําหรือพฤติกรรมที่แสดงออกมา  ซ่ึงสอดคลองกับทฤษฎีการ
พัฒนาเจตพิสัยของบลูม    (Bloom, 1973)   บลูมไดคิดคนวิธีสอนเจตพิสัย 5 ประการ คือ การรับ
คุณคาเขามา   ตอบสนองดวยความเต็มใจ   มุงมั่นทําคุณคานั้น  การสรางกรอบแนวคดิของคุณคา  
การสรางอุปนิสัยใหมจากคณุคาที่ตนเลือกดวยความสมคัรใจ 
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 การสัมภาษณนิสิตคณะสาขาวิทยและนิสิตคณะสาขาศลิป  เกี่ยวกับเรือ่ง รูปแบบการ
เรียนการสอน   จากการยกตวัอยางนิทานตาง ๆ ทําใหนิสิตสาขาศิลป สามารถเรียนรูการสื่อสารกับ
ตนเองมากขึ้น คือ สงเสริมใหเปนทั้งคนตัง้คําถามและตอบคําถาม  ฝกการมองสิ่งตาง ๆ หลายดาน
หลายมุมมอง     สวนนิสิตสาขาวิทย ซ่ึงเปนนักวิทยาศาสตร  มีจิตใจที่เนนการคิดวเิคราะห การ
ตีความ  การสบืสวน  การสบืคน  การใหความสําคัญในรปูธรรมมากกวานามธรรม    จะมองวา 
รูปแบบการเรยีนการสอนตองใชการคิดวเิคราะห  และการตีความ  จากตัวอยางในนทิานซึ่งไดรับ
ความรูที่เปนประโยชนมาก  การตั้งคําถามเองตอบคําถามเองสอดคลองกับแนวคิดของคิลิแกน  
(Gilligan,1982)   ที่กลาววา  ภายในตวัเราจะมีเสียง 2 เสียง คอยสอนเรา  เสียงหนึ่งบวก  อีกเสียง
หนึ่งลบ      การคิดวิเคราะหและการตีความ สอดคลองกับแนวคดิของ  บรุนเนอร  (Bruner, 1965)   
กลาววา  การเจริญเติบโตของการพัฒนาสติปญญา เกิดจากการที่ผูเรียนไดแสดงตอส่ิงเราที่เพิ่มขึ้น  
ผูเรียนจะเกิดกระบวนการเรยีนรูโดยการใชสมาธิ  คิดตรึกตรอง  การคิดตรึกตรองเปนธรรมชาติที่
ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง 
 การสัมภาษณนิสิตชั้นปที่ 1 และปที่ 2  เกีย่วกับเรื่อง การทํากิจกรรมภาคสนาน  นิสิต
ช้ันปที่ 1  มีความเห็นวา  ตองใชความเขมแข็งเพื่อตอสูฟนฝาอุปสรรคตาง ๆ ในชีวิตเพื่อไปสู
ความสําเร็จ  เหมือนกับวาวจะขึ้นไปลอยในที่สูงนั้นได สองตานลม   การใหผูเรียนไดเรียนรูผาน
กิจกรรม สอดคลองกับแนวคิดของออซูเบล   (Ausubel, in Joyce & Weil, 1986)  ที่ใชภาพยนตรใน
การสอนกรอบแนวคดิเรื่องเศรษฐกิจของชมุชน  ทําใหผูเรียนเขาใจงายจากกจิกรรมใน
ชีวิตประจําวัน      นิสิตชั้นปที่ 2   ไดแสดงความคิดเหน็วา  พวกเขาเสียใจและโมโหทีว่าวของพวก
เขาไมลอย  ทําใหตองนํามาแกไขใหมอีคร้ัง วาวจึงลอยได    ทําใหคิดไดวาความสําเร็จในการ
ทํางานของคน   บางครั้งไมไดเกิดจากการทํางานเพียงรอบเดียว  อาจจะตองมีการทําซ้ํา และมีการ
ปรับปรุงแกไขดวย   การทําซ้ําเปนกระบวนการเรียนรูที่เรียนจากการผิดพลาด  สอดคลองกับ
แนวคดิของกานเย  (Gagné, 1965)  ที่ใหผูเรียนรับความรูเขามา แยกแยะจัดหมวดหมู   การตั้ง
กฎเกณฑ  การแกปญหาจากสิ่งที่เรียนรู   กระบวนการการเรียนรูจะตองมีการทําซ้ํา  จนกวาจะทําได
ถูกตอง  จึงจะบรรลุจุดประสงคของการเรียนรู  
 ผลการสัมภาษณอาจารยประจําวิชา  พบวานิสิตกลุมทดลองมีความพรอมในการทํา
กิจกรรม  แกปญหาตาง ๆ ดวยความสุข  การรวมมือในการทํางานมีประสิทธิผล  ดอยทีถอยอาศัย
กัน  ชวยเหลือเกื้อกูลกัน  รูจกัใหอภัยกันเวลาผูอ่ืนทําใหขุนมัว   คิดเปนระบบและทํางานเปนลําดับ
ขั้นตอนไดราบร่ืน   คลองแคลววองไว  เฉลียวฉลาด  มีไหวพริบ  ซ่ึงสอดคลองกับวตัถุประสงคของ
รูปแบบหลักสตูรและการสอนฯ ที่เสริมสรางนิสิตนักศึกษาใหมดีุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา 
อารมณ และจริยธรรม 
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 สรุปไดวา  รูปแบบหลักสูตรและการสอนเพื่อเสริมสรางดุลยภาพของสมรรถนะทาง
ปญญา อารมณ และจริยธรรม ของนิสิตนักศึกษาเปนกระบวนการการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
โดยมีผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนรู  เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม และเพื่อ
พัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม  ซ่ึง
สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542   ใน มาตรา 4   ที่กลาววา  “การศึกษา” 
หมายความวา  กระบวนการเรียนรูเพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม  โดยการถายทอด
ความรู การฝก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม  การสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทาง
วิชาการ  การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอมสังคม  การเรียนรูและปจจยัเกื้อหนนุ
ใหบุคคลเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต    ในหมวดที่ 1 มาตรา 6   กลาววา  การจดัการศึกษาตอง
เปนไปเพื่อพฒันาคนไทยใหเปนมนษุยทีส่มบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม  
มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวติ  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข   ในหมวด 4 
มาตรา 22  กลาววา  การจัดการศึกษาตองยดึหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนา
ตนเองได  และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศกึษาตองสงเสริมใหผูเรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ   และมาตราที่ 23  การจัดการศกึษา ทั้งการศึกษา
ในระบบ  การศึกษานอกระบบ และการศกึษาตามอัธยาศัย  ตองเนนความสําคัญทั้งความรู คุณธรรม 
การะบวนการเรียนรู  และบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษาในเรือ่งตอไปนี้  
(1) ความรูเร่ืองเกี่ยวกับตนเอง  และความสัมพันธของตนเองกับสังคม  (6)  จัดการเรยีนรูใหเกดิขึ้น 
ไดทุกเวลาทุกสถานที่  มีการประสานความรวมมือกับบิดามารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุก
ผาย เพื่อรวมกนัพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ    และมาตราที่ 26  ใหสถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียน 
โดยพจิารณาจากพัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การรวม
กิจกรรมและการทดสอบควบคูไปในกระบวนการเรยีนการสอนตามความเหมาะสมของแตละ
ระดับและรูปแบบการศึกษา   และมาตรา 28  ที่กลาวา  หลักสูตรการศึกษาระดับตาง ๆ รวมทั้ง
หลักสูตรการศึกษาสําหรับบุคคลตามมาตรา 10 วรรคสอง  วรรคสาม  และวรรคสี่  ตองมีลักษณะ
หลากหลาย  ทัง้นี้  ใหจัดตามความเหมาะสมของแตละระดับโดยมุงพัฒนาคุณภาพชีวติของบุคคล
ใหเหมาะสมแกวยัและศกัยภาพ 
 สาระของหลักสูตร  ท้ังที่เปนวิชาการ และวิชาชพี  ตองมุงพัฒนาคนใหมีความสมดุล 
ท้ังดานความรู ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และความรับผิดชอบตอสังคม 
 สําหรับหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศกึษา  นอกจากคณุลักษณะในวรรคหนึ่ง และ
วรรคสองแลว  ยังมีความมุงหมายเฉพาะทีจ่ะพัฒนาวิชาการ วิชาชีพช้ันสูงและการคนควา วจิัย เพือ่
พัฒนาองคความรูและพัฒนาสังคม 
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 รูปแบบหลักสตูรและการสอนฯ จะกลายเปนเศษกระดาษ ถาไมมีคณะผูใชหลักสูตร
นําไปปฏิบัติในสถานการณจริง   ดังนี้  ผูใชหลักสูตรและการสอน ฯ จงึเปนบุคคลที่มีความสําคัญ
อยางยิ่งที่ทําใหรูปแบบหลักสูตรและการสอนที่พัฒนาขึน้ไดถูกนําไปใชจริง  และสามารถ
ประเมินผลของการใชรูปแบบหลักสูตรและการสอนไดจากการวจิัยและการสังเกต    และรูปแบบ
หลักสูตรที่มีความสมดุล จะตองพัฒนาผูเรียนใหครบ ดุลยภาพของทั้งสามดาน คือ สมรรถนะทาง
ปญญา อารมณ และจริยธรรม  องคประกอบสําคัญของรูปแบบหลักสตูรและการสอนควร
ประกอบดวย   จุดมุงหมายการศึกษา ทฤษฎีหลักการ วิธีการสอนและกิจกรรมตาง ๆ ที่ออกแบบ
เพื่อใหผูเรียนไดบรรลุจุดมุงหมายของการศึกษา  และวิธีประเมินผลวาผูเรียนไดบรรลุจุดมุงหมาย
การศึกษา  

ขอเสนอแนะ 

 1.   ขอเสนอแนะดานการประยุกตใช 

 การนํารูปแบบหลักสูตรและการสอนเพื่อเสริมสรางดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา 
อารมณ  และจริยธรรม ของนิสิตนักศึกษา ไปประยกุตใช ควรมีการพิจารณาดานตาง ๆ ดังตอไปนี ้
 1.1   การวิจยันี้ ทําใหไดรูปแบบหลักสูตรและการสอนเพื่อเสริมสรางดุลยภาพของ
สมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรม  ผูสอนควรปรับเปลี่ยนกระบวนการเรยีนการสอน  
โดยวิธี บูรณาการรายวิชาทกุวิชาดวยกระบวนการเรยีนการสอนที่เอื้อใหเกิด ดุลยภาพของ
สมรรถนะทั้งสามดาน คือ ปญญา อารมณ และจริยธรรม  เปนการสอดแทรกคุณงามความดีเขาไป
ในวิชาการและวิชาชีพ    
 1.2  ไดแนวทางการสอนในการพัฒนานิสิตนักศึกษาใหมสีมรรถนะในดานตาง ๆ เพือ่
เสริมสรางดุลยภาพในการพฒันาตนเองและสังคม  และมอุีปนิสัยที่ดีงาม เชนมีคุณธรรมและ
จริยธรรม ซ่ึงเปนคุณลักษณะของบัณฑิตทีพ่ึงประสงค และตามหมวดวิชาการศึกษาทั่วไปของ
ทบวงมหาวิยาลัย   การสอนใหมีดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรม  ผูสอน
ควรแบงสัดสวนการใหความสําคัญในการบูรณาการเนือ้หาสาระของสมรรถนะทั้ง 3 ดานดังที่ได
วิจัย คือ  ปญญา 25 %  อารมณ 50 %  จรยิธรรม 25 %  ดังนั้น  ควรเลือกเนื้อหาสาระใหตรงตาม
เกณฑนี้  ในการเตรยีมบทเรยีนและกิจกรรมตาง ๆ ตามหลักการนี้  เกณฑนี้เหมาะสําหรับรายวิขาที่
เนนกจิกรรม  รายวิชาที่เนนเนื้อหาสาระ เชน วรรณคดี  ประวัติศาสตร วทิยาศาสตร ภาษา  และ
สังคมศาสตร  ควรปรับเปลี่ยนใหดุลยภาพเปน ปญญา 50 % อารมณ 25 % และจรยิธรรม 25 %   
 1.3  เปนการพฒันาองคความรูใหมของศาสตรอุดมศึกษา เพื่อการพัฒนานิสิตนักศึกษา
ใหเกิดสติปญญาและไหวพริบในการทํางานรวมกับคนอื่น  การแกปญหาตาง ๆ ในชีวิตจริง  และ
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การดําเนนิชีวติในสังคมอยางมีความสุข  โดยยดึแนวทางการเรียนการสอน  นอกจากสอนตามหลัก
พหุสูตร คือ สุ จิ ปุ ลิ    ใหใชสัมผัสที่ 6  คือ  การระลึกได  การหยั่งรูได  ความรูสึกดานจิตใจ   ความ
เพียร  ความแนวแนมั่งคงในสติ   ตัวอยาง เชน  ผูสอนสอนจากใจถึงใจผูเรียน   ใหความหวงใย 
เมตตากรุณา  มีความปรารถนาดี ตองการใหผูเรียนไดรับสิ่งดี ๆ     สรางความประทับใจใหกับ
ผูเรียน   สรางแรงบันดานใจใหกับผูเรียนทีจ่ะทําใหใหผูเรียนเกดิการเปลี่ยนแปลงภายใน (transform)  
เมื่อใจเปลี่ยนปลง  ใจจะดูแลพฤติกรรมใหเปล่ียนตามใจปรารถนา  ทั้งบุคคลจะเกิดการเปลี่ยนแปลง  
เปนการฝกตนตามหลักพุทธวิธี  เปนหลักการดําเนินชวีิตแบบไตรสิกขาหรืออริยมรรคแปด  ทางสู
ความเปนมนษุยที่สมบูรณ ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาตองการ   (พระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติพุทธศักราช 2542  มาตรา 6) 
 1.4   ผูบริหารควรใหการสนับสนุนและสงเสริมใหมีการพัฒนาหลักสูตรและการสอน
เพื่อเสริมสรางดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรม ของนิสิตนักศึกษา  และ
พัฒนาผูสอนใหมีความรูความเขาใจ  และพัฒนาทักษะของการเปนผูสอนที่เชี่ยวชาญทั้งวิธีบรรยาย
และวิธีสอนโดยการทําโครงงาน   และสามารถประยุกตแนวการสอนที่สงเสริมและเสริมสรางดุลย
ภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรม เขารวมในเนื้อหาสาระของรายวิชาตาง ๆ  
และถายทอดใหแกผูเรียน  เพื่อเสริมสรางผูเรียนใหเกงด ีมีสุข  ตามเจตนารมณของประเทศชาติ ที่
ไดออกพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ในมาตรา 6  ที่บัญญัติไววา  การจัดการศึกษา
ตองเปนไปเพือ่พัฒนาคนไทยใหเปนมนษุยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมคีวามสุข 
ผูวิจัยย้ําอีกครัง้วา  การศึกษาควรจัดตรงตามตัวบทกฎหมายของชาติ  และดําเนนิตามความตองการ
ของชาติ   การวิจัยคร้ังนี้ไดสนองตรงตามนโยบายของชาติอยางตรงเปาหมาย 
 1.5   ผูเรียนควรไดรับการพฒันาและเตรยีมความพรอมตอรูปแบบของการเรียนการ
สอนที่จะเสริมสรางดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรม  การเรียนแบบ
โครงงานนั้นเปนการเรียนรูที่เนนผูเรียนสําคัญ  คือ ผูเรียนสามารถออกแบบหลักสูตรและการสอน
รวมกับผูสอนได  เชน  ผูเรียนสนใจเปนนกัการทูต  ผูสอนและผูเรียนจะชวยกันออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู  ตองเตรียมตัวอยางไร  ตองมีคุณสมบัติอยางไร  ทําเปนโครงงาน 1 สัปดาห  เชิญ
ผูเชี่ยวชาญมาใหความรู หรือไปสัมภาษณนักการทูตของสถานทูตตาง ๆ   ไดมีโอกาสไปสัมผัสกับ
อาชีพนั้นอยางจริงจัง  เปนการเรียนรูในสถานการณจริง   
 1.6    ส่ือการเรียนและอุปกรณการเรียน  ควรมีการจัดหาใหเพยีงพอกบัจํานวนผูเรียน
และความตองการของผูเรียน  รวมทั้งควรมกีารปรับปรุงและพัฒนาสื่อการเรียนและอปุกรณการ
เรียนใหมีความทันสมัยอยูเสมอ  เชน  ตําราเรียน  การตดิตั้งระบบเครอืขายอินเทอรเน็ท (internet) 
การใชคอมพิวเตอรชวยสอน  ขึ้นภายในสถาบัน  การจัดตัง้ศูนยการเรยีนรู เปนตน 
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 2.  ขอเสนอแนะดานการวจิยัคร้ังตอไป 
 ควรศึกษาการนํารูปแบบหลกัสูตรและการสอนเพื่อเสริมสรางดุลยภาพของสมรรถนะ
ทางปญญา อารมณ และจรยิธรรม  ไปบูรณาการในการสอนรายวิชาอ่ืน ๆ ใหเต็มรูปแบบ  เพื่อ
พัฒนาความเปนนิสิตนักศกึษาที่เกงดี มีสุข  อันนําไปสูบัณฑิตที่พึงประสงค  ซ่ึงมีสมรรถนะครบทั้ง
สามดาน  คือ ปญญา อารมณ และจริยธรรม    และเปนบัณฑิตที่มีคณุลักษณะสามารถประกอบ
อาชีพที่เรียนมาอยางมีความสุข เขากับผูอื่นในสังคมไดดี  และเปนแบบอยางประชากรไทยที่ดี
พรอมทั้งความรู อารมณ และจริยธรรม   และควรศึกษาวิจัยในเรื่องนี้ เปนการวจิัยตอเนื่องระยะยาว  
ในลักษณะวิเคราะหเพื่อศกึษาการพัฒนาตามชวงเวลา  (time series analysis)  อาทิ การวิจัยตอเนื่อง 
ระยะเวลาจากจุดเริ่มตน 1 เดอืน  2 เดือน  และ 3 เดือน    
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การติดตามผลภายหลังการทดลอง 10 สัปดาห 
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การติดตามผลการเรียนรูภายเหลังการทดลองใชรูปแบบฯ   10 สัปดาห   
(28 พ.ย. 2548 – 9 ก.พ. 2549) 

 
ชื่อนิสิต...................................นามสกุล........................................... 
เลขประจําตัว...............................คณะ........................................ชั้นปที่................เพศ.................. 
 โปรดตอบคําถามตอไปนี้ 

• คุณตองการอะไรมากที่สุดในชีวิต.................................................................................. 
• การฝกอบรม  “การพัฒนาดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรม ของ

นิสิตนักศึกษา”  เปนองคความรูใหมสําหรับคุณหรือไม............... 
• หลังการฝกอบรม ฯ  คุณคิดวาคุณเกดิการเลีย่นแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือไม....................

เกิดการเปลีย่นแปลงไปในทางที่ดีขึ้นกี่เปอรเซนต......................... 
• คุณไดนาํองคความรูใหมทีไ่ดรับจากการฝกอบรม “การพัฒนาดุลยภาพของสมรรถนะทาง

ปญญา อารมณ และจริยธรรม ของนิสิตนักศึกษา” ไปประยุกตใชกับชวีิตจริงและการทํา
กิจกรรมนิสิตไดมากนอยเพยีงไร.........................................................................................  
จงยกตวัอยางประกอบ.......................................................................................................... 
การประยกุตใชสมรรถนะทางปญญา.................................................................................... 
การประยกุตใชสมรรถนะทางอารมณ................................................................................... 
การประยกุตใชสมรรถนะทางจริยธรรม............................................................................... 

• ความคิดเหน็สวนตวัดานอืน่ ๆ.............................................................................................. 
• ถาคุณมีโอกาส   คุณคิดวาคณุสามารถถายทอดความรูทีคุ่ณไดรับการฝกอบรมมาใหผูอ่ืน

เขาใจและนําไปประยุกตใชไดหรือไม...................เพราะเหตุใด.......................................... 
• คุณคิดวาคณุจะจดจําและนําองคความรูใหมนี้ไปใชไดนานกี่ป 
 1 ป............    5 ป............    10 ป............      20 ป..............    ตลอดชีวติ.............. 
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แบบวัด pretest posttest และคําเฉลย 
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คําอธิบาย 

1. แบบทดสอบ IQ มี 15 ขอ ใชเวลาทําแบบทดสอบ 15 นาที   
2. ถาผูทดสอบทําเสร็จกอน  ขอใหผูคุมสอบ จดเวลาที่ผูทดสอบทําเสร็จ เพื่อเปรียบเทียบ

ความยากงาย  
3. เมื่อครบ 15 นาที ใหผูคุมสอบเก็บกระดาษทดสอบทันที 

 สําหรับผูคุมสอบ  ผูทดสอบใชเวลาทําแบบทดสอบกี่นาที 
 
 สําหรับผูทดสอบ  มีเวลาทําขอละ 1 นาที  ทําเร็วที่สุดเทาที่จะทําได  ขอที่ทําไมไดใหขาม
ไปทําขออ่ืนกอน  แลวคอยยอนกลับมาทําทีหลังถามีเวลา 
 
 
ขอมูลผูทดสอบ 
ชื่อ/นามสกุล___________________________________  เลขประจําตวันิสิต_________________ 
คณะ_____________________________________สาขา_________________________________ 
เรียนอยูปที_่_______________________________อายุ__________________________________ 
เพศ______________________________________โทรศัพท______________________________ 
ที่อยูที่ติดตอได__________________________________________________________________ 
E-mail address__________________________________________________________________ 
 
 
 
ขอที่ 1-7          ทดสอบภาษา การสื่อสารกับตนเองและอืน่ ความรูทั่วไป 
ขอที่ 8-114      ทดสอบตรรกะ-คณิตศาสตรและการวิเคราะหเชิงเหตุผล 
ขอที่ 115-21    ทดสอบมิติสัมพันธและศิลปศาสตร 
  
 
 

 นาที 

IQ test
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ขอ 1-7    ทดสอบภาษา การสื่อสารกับตนเองและผูอ่ืน ความรูท่ัวไป  
 
1.  ถาวันอาทติยเกีย่วของกบัวันเสาร     วันจันทรจะเกีย่วของกับวนัอะไร    (วันอังคาร—วันอาทติย)   
คําตอบที่ถูกตองคือ_____________ 
  
2.  ส่ิงที่ วัว มา ลอไมมี   แตอูฐมี  คืออะไร 
คําตอบที่ถูกตองคือ_____________ 
 
3.  คํา 3 คํานี้ คําใดแปลกกวาอีก 2 คํา   
 Post card,  Air letter,  Envelope.   
คําตอบที่ถูกตองคือ_____________ 
 
4. คําใดแปลก  

โรม   ปารีส   กรุงเทพฯ   สงขลา 
คําตอบที่ถูกตองคือ_____________ 
5. แมน้ําสายทีย่าวที่สุดในทวีป อัฟริกา คือแมน้ําอะไร 
ก)  คองโก 
ข)  ไนล 
คําตอบที่ถูกตองคือ_____________ 
 
6.  ดาวหางฮาเลยจะมาปรากฏอีกครั้งในป ค.ศ. อะไร 
ก)  2032 
ข)  2072 
ค)  2062 
คําตอบที่ถูกตอง คือ.................. 
 
7. ใครเปนผูคนพบ แรงโนมถวงของโลก 
ก)  เซอร ไอเสค  นิวตัน 
ข)  ดร. ภาภาส 
ต)  อัลเบิรต ไอนสไตน 
คําตอบที่ถูกตอง คือ ................. 
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ขอท่ี 8-14   ทดสอบตรรกะ-คณิตศาสตร, การวิเคราะหเชิงเหตผุล 
8. ถาเด็ก 6 คน เขียนหนังสือ 6 หนา จะใชเวลา 6 นาที   ดังนั้น ตองใชเวลากี่นาทีเมื่อใชเด็ก 1 คน
เขียนหนังสือ 1 หนา  
คําตอบที่ถูกตองคือ_____________ 
 
9.  สุมากับจันทิมาเปนพี่นองกัน  ทั้งสองมีลูกคนละ 2 คน   ลูกของเขามีลูกคนละ 3 คน  และลูกของ
เขามีลูกคนละ 1 คน ถาทุกคนยังมีชวีิตอยู  ครอบครัวของเขาจะมีสมาชกิทั้งหมดกี่คน 
คําตอบที่ถูกตอง คือ ...................... 
 
10.  โชค ออนกวา ดา 3 ป    ดา แกกวา หญิง 2 ป   ในขณะนี้ หญิงมีอาย ุ18 ป  โชคจะมีอายุกี่ป 
คําตอบที่ถูกตองคือ_____________ 
 
11.  จงเขียนตวัเลขที่หายไปในกลุมนี้   
ก) 95 = 4 
ข) 88 = ? 
ค) 84 = 4 
ง) 43 = ? 
คําตอบที่ถูกตองคือ____________,   _______________ 
 
12.  ตัวเลขอีก 2 กลุม ที่จะตามมาในเลขชุดนี้ ไดแก 
 3  13  5  15  7  ?  ? 
คําตอบที่ถูกตอง คือ ..............,   …………   
 
13.  ยอดเดนิไปทางทิศตะวนัออก 7 กิโลเมตร  เขาหันไปทางซายมือ และเดนิไปอีก 9 กิโลเมตร  
จากนั้นเขาหันไปทางทิศตะวนัตกและเดินไปอีก 5 กิโลเมตร  ณ ที่นั้น เขาไดพบกับเพือ่นคนหนึ่ง  
ทั้งสอง จึงหันไปทางทิศใต และเดนิมาดวยกันอกี 9 กิโลเมตร  ใหตอบคําถามดังตอไปนี้ 
ก) ในขณะนี้ ยอดหางจากจดุเริ่มตนกี่กิโลเมตร  คําตอบคือ_________ 
ข) เพื่อนของเขาเดินนอยกวาเขากี่กิโลเมตร  คําตอบคือ_____________ 
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14.    ปลาจะคูกับเรือดําน้ํา นกจะคูกับอะไร 
ก) สมาชิกอื่นจําพวกสัตวบนิ 
ข) วาว 
ค) เรือบิน 
ง) จรวดนําวิถี 
คําตอบที่ถูกตองคือ_____________ 
 
ขอท่ี 15-21     ทดสอบมิติสัมพันธ, ศิลปศาสตร 
15.  จงเลือกคําตอบที่ถูกตองที่กําหนดให เพื่อตอบคําถามในรูปสี่เหล่ียมผืนผาดังภาพ 

 
คําตอบที่ถูกตองคือ_____________ 
 
16.  จงเลือกคําตอบที่ให 1 คาํตอบ เพื่อเติมภาพที่ขาดในรปูสี่เหล่ียมผืนผาขางใต  

 
คําตอบที่ถูกตองคือ____________ 
 
17. จงเลือกคําตอบที่ให 1 คําตอบ เพื่อเติมภาพที่หายไปในรูปสี่เหล่ียมผืนผาดังภาพขางใต  

 
คําตอบที่ถูกตองคือ____________ 
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18. ชี้รูปที่แปลก   

    
          
คําตอบที่ถูกตองคือ____________ 

 
19.  จงเลือกคําตอบที่ให 1 คาํตอบ เพื่อเติมภาพที่หายไปในรูปาสี่เหล่ียมผืนผาดังภาพ  

 
คําตอบที่ถูกตองคือ____________ 
 
20.  รูปใดแปลกกวาเพื่อนในแบบแผนขางลางนี้ 

 
คําตอบที่ถูกตองคือ____________ 
 
21.  ภาพใดไมเหมือนภาพอืน่ ๆ ในชุดนี ้

 
 

คําตอบที่ถูกตองคือ______________ 
 
 

 



 

 

274

แหลงที่มา  (Man Mohan Sharma,  Parry Rufty Lerty, 2004) Eighteenth edition. 

 
 
  

 
1.  วันอาทิตย 11.   0, 1 
2.  หลังอูฐ 12.  17, 9    
3.  envelop                                                13.  2,  21     
4.  สงขลา 14.   เรือบิน 
5.  แมน้ําไนล 15.  1           
6.  ค.ศ. 2062 16. d 
7.  เซอรไอแซค นิวตัน 17. 1 
8.  6 นาที 18. E   
9.  48 คน 19. 3 
10. 17 ป 20. 2 
 21.  b 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําเฉลย IQ test 
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EQ test 

คําอธิบาย 
1. แบบทดสอบ EQ มี 30 ขอ ใชเวลาทําแบบทดสอบ 20 นาที   
2. ถาผูทดสอบทําเสร็จกอน  ขอใหผูคุมสอบ จดเวลาที่ผูทดสอบทําเสร็จ เพื่อเปรียบเทียบ

ความยากงาย  
3. เมื่อครบ 20 นาที ใหผูคุมสอบเก็บกระดาษ ทดสอบ ทันที 

 สําหรับผูคุมสอบ  ผูทดสอบใชเวลาทําแบบวัดกีน่าท ี
 
 
 
 
ขอมูลผูทดสอบ 
ชื่อ/นามสกุล___________________________________  เลขประจําตวันิสิต_________________ 
คณะ_____________________________________สาขา_________________________________ 
เรียนอยูปที_่_______________________________อายุ__________________________________ 
เพศ______________________________________โทรศัพท______________________________ 
ที่อยูที่ติดตอได__________________________________________________________________ 
E-mail address__________________________________________________________________ 
 
 
ทดสอบตามทฤษฎีของโกลแมน 5 ประการ 
ขอ 1-4 ทดสอบการรูจักตนเอง 
ขอ 5-10 ทดสอบการวางกฎระเบียบใหตนเอง 
ขอ 11-15 ทดสอบแรงกระตนสูเปาหมาย 
ขอ 16-21 ทดสอบการเห็นใจผูอ่ืน 
ขอ  22-30 ทดสอบทักษะสังคม  สรางแรงบันดาลใจ นํากลุมสูเปาหมาย 
 
 
 
 

 นาที 
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ขอท่ี 1-4 ทดสอบการรูจักตนเอง 
ลําดับ
ท่ี 

 
ขอความ 

ไม
จริง 

จริง
บางครัง้ 

คอนขาง
จริง 

จริง
มาก 

จริง
มาก
ท่ีสุด 

1 เวลาโกรธหรือไมสบายใจ  ขาพเจารับรูได
วาเกดิอะไรขึน้กับขาพเจา 

     

2 ขาพเจารูวาอารมณความรูสึกของตนมีผลตอ
การกระทําของตนอยางไร 

     

3 ขาพเจาไมรูวาขาพเจาเกงเรื่องอะไร      
4 ขาพเจารูสึกมคีุณคาเมื่อไดทาํสิ่งตาง ๆ อยาง

เต็มความสามารถ 
     

5 เมื่อถูกขัดใจ ขาพเจามักรูสึกหงุดหงดิ จน
ควบคุมอารมณไมได 

     

 
ขอท่ี 5-10   ทดสอบการวางกฎระเบียบใหกับตนเอง 

ลําดับ
ท่ี 

 
ขอความ 

ไม
จริง 

จริง
บางครัง้ 

คอนขาง
จริง 

จริง
มาก 

จริง
มาก
ท่ีสุด 

6 เมื่อทําผิด ขาพเจาสามารถกลาวคํา “ขอ
โทษ” ผูอ่ืนได  

     

7 ขาพเจาทําหนาที่ใหดีที่สุดเทาที่จะสามารถ
ทําได 

     

8 แมสถานการณจะเลวราย ขาพเจาก็มี
ความหวังวาจะดีขึ้น 

     

9 ขาพเจาไมมั่นใจในเทคโนโลยี ( IT)ใหม ๆ         
10  ขาพเจาลังเลที่จะเปลี่ยนแปลงหรือสรางการ

เปล่ียนแปลงในกลุม 
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ขอท่ี 11-15  ทดสอบแรงกระตุนสูเปาหมาย 
ลําดับ
ท่ี 

 
ขอความ 

ไม
จริง 

จริง
บางครัง้ 

คอนขาง
จริง 

จริง
มาก 

จริง
มาก
ท่ีสุด 

11 ขาพเจาริเร่ิมทาํสิ่งตาง ๆ เพื่อสรางโอกาส
ใหกับกลุม 

     

12 ขาพเจาสามารถทํางานที่ไดรับมอบหมายได
ดีที่สุด 

     

13 ขาพเจาพยายามหาสาเหตุทีแ่ทจริงของ
ปญหา โดยไมคิดเอาเองตามใจชอบ 

     

14 ขาพเจาเตรียมพรอมตลอดเวลาที่จะลงมือ
กระทําเมื่อมีโอกาส 

     

15 เมื่อตองเผชิญกับอุปสรรคและความผิดหวงั  
ขาพเจาก็จะไมยอมแพ 

     

         
ขอท่ี 16-21  ทดสอบความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 

ลําดับ
ท่ี 

 
ขอความ 

ไม
จริง 

จริง
บางครัง้ 

คอนขาง
จริง 

จริง
มาก 

จริง
มาก
ท่ีสุด 

16 ขาพเจาสังเกตได  เมื่อคนในกลุมมีอารมณ
เปล่ียนแปลง 

     

17 ขาพเจาสนับสนุนใหผูอ่ืนมีสวนแสดงความ
คิดเห็น เมื่อทํางานเปนกลุม 

     

18 ขาพเจาพัฒนาผูรวมงาน และเสริม
ความสามารถของเขา 

     

19 ขาพเจาชอบชวยเหลือผูอ่ืน      
20 ขาพเจารูจักใชความสามารถของแตละ

บุคคลในกลุม เพื่อทํางานรวมกัน 
     

21 ขาพเจาอานอารมณและพลังความรูสึกของ
กลุมได   
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ขอท่ี 22-30  การทดสอบทักษะสังคม สรางแรงบนัดาลใจ นํากลุมสูเปาหมาย 
ลําดับ
ท่ี 

 
ขอความ 

ไม
จริง 

จริง
บางครัง้ 

คอนขาง
จริง 

จริง
มาก 

จริง
มาก
ท่ีสุด 

22 เมื่อไมเห็นดวยกับคนอื่น  ขาพเจาสามารถ
อธิบายเหตุผลที่เขายอมรับได 

     

23 ขาพเจารับฟงผูอ่ืนอยางไมปดกั้น และ
พยายามโนมนาวใหผูอ่ืนคลอยตาม 

     

24 เมื่อมีความขัดแยงในกลุม  ขาพเจาสามารถ
บริหารไกลเกลี่ยทุกฝายใหตกลงกันได 

     

25 ขาพเจาสรางแรงบันดาลใหกบักลุม และนํา
กลุมดวยแบบอบยางที่ด ี

     

26 ขาพเจาไมสามารถสรางกลุม เพื่อใหทกุฝาย
รวมมือกัน 

     

27 ขาพเจาสามารถสรางพันธะสัญญา 
(commitment) ใหกับคนในกลุม 

     

28 ขาพเจาไมสามารถชวยใหคนในกลุมทํางาน
รวมกัน 

     

29 ขาพเจาสามารถสรางกลุม ดวยการทํา
แบบอยางที่ดี เพื่อใหคนในกลุมเห็นแลว 
เกิดความประทับใจ และอยากทําตาม 

     

30 ขาพเจาใหคําตชิมแกผูอ่ืนในเชิงสรางสรรค      
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(จาก : http://www.thaimental.com/selftest_htdocs/EQ4.ASP 

ยกเวน ขอที่ 11 และ 15 จาก  http://www.personalitytest.net/cgi-shortipipneo1.cgi 
และยกเวนขอที่ 14, 16, 17 และ19-30.  ผูวิจัยสรางขึ้นเองใหเหมาะกับบริบทไทย 
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1.  1 2 3 4 5 
2.  1 2 3 4 5 
3.  5 4 3 2 1 
4.  1 2 3 4 5 
5.  5 4 3 2 1 
6.  1 2 3 4 5   
7.  1 2 3 4 5   
8.  1 2 3 4 5 
9.   5 4 3 2 1   

 10. 5 4 3 2 1  
 11. 1 2 3 4 5  
 12. 1 2 3 4 5   
 13. 1 2 3 4 5  
 14. 1 2 3 4 5  
 15. 1 2 3 4 5  
 16. 1 2 3 4 5   
 17. 1 2 3 4 5  
 18. 1 2 3 4 5  
 19. 1 2 3 4 5    
 20. 1 2 3 4 5  
 21. 1 2 3 4 5  
 22. 1 2 3 4 5  
 23. 1 2 3 4 5  
 24. 1 2 3 4 5  
 25. 1 2 3 4 5  
 26. 5 4 3 2 1  
 27. 1 2 3 4 5  
 28. 5 4 3 2 1  
 29. 1 2 3 4 5  
 30. 1 2 3 4 5   
 

 

คําเฉลย EQ 
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คําอธิบาย 

1. แบบทดสอบ MQ มี 15 ขอ ใชเวลาทําแบบวัด 10 นาที   
2. ถาผูทดสอบทําเสร็จกอน  ขอใหผูคุมสอบ จดเวลาที่ผูทดสอบทําเสร็จ เพื่อเปรียบเทียบ

ความยากงาย  
3. เมื่อครบ 10 นาที ใหผูคุมสอบเก็บกระดาษทดสอบ ทันที 

 สําหรับผูคุมสอบ  ผูทดสอบใชเวลาทําแบบทดสอบกี่นาที นาที 
 
 
 
 
ขอมูลผูทดสอบ 
ชื่อ/นามสกุล ___________________________________  เลขประจําตัวนิสิต_________________ 
คณะ_____________________________________สาขา_________________________________ 
เรียนอยูปที_่_______________________________อายุ__________________________________ 
เพศ______________________________________โทรศัพท______________________________ 
ที่อยูที่ติดตอได__________________________________________________________________ 
E-mail address__________________________________________________________________ 
 
 
 
มี  15 ขอ   ใชเวลา 10  นาที  ไดแก 

1.  ทดสอบการเห็นแกคนอืน่เปนที่ตั้ง  มี 3 ขอ ไดแกขอ 1-3 
2.  ทดสอบการรวมมือกับกลุม  มี 3 ขอ ไดแกขอ 4-6 
3.  ทดสอบการมีน้ําใจไมตร ีใจกวาง  มี 3 ขอ ไดแกขอ 7-9  
4. ทกสอบการมีความเมตตากรุณา มี 3 ขอ ไดแกขอ 10-12 
5.  ทดสอบการใหเกยีรติคนอื่นและการทําหนาที่พลเมืองดี มี 3 ขอ ไดแกขอ 13-15 

 

 MQ 
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ขอท่ี 1-3 ทดสอบการเห็นแกคนอ่ืนเปนท่ีตัง้ 
ลําดับ
ท่ี 

 
ขอความ 

ไม
จริง 

จริง
บางครัง้ 

คอนขาง
จริง 

จริง
มาก 

จริง
มาก
ท่ีสุด 

1 ขาพเจาเชื่อวามนุษยควรเหน็ใจคนอืน่
มากกวาเหน็แกตัว   

     

2 ขาพเจาชอบชวยเหลือผูอ่ืน      
3 ขาพเจาคิดถึงจติใจของผูอ่ืนเสมอ      

 
ขอท่ี 4-6 ทดสอบการรวมมือกับกลุม 
ลําดับ
ท่ี 

 
ขอความ 

ไม
จริง 

จริง
บางครัง้ 

คอนขาง
จริง 

จริง
มาก 

จริง
มาก
ท่ีสุด 

4 ขาพเจาชอบทาํงานรวมกับคนอื่นเปนกลุม        
5 ความสุขเกิดจากการตั้งเปาหมายของกลุม

และทําใหสําเร็จ 
     

6 เวลามีงานเลี้ยงขาพเจาไมคอยนําอาหารไป
ชวยเจาภาพ 

     

 
ขอท่ี 7-9 ทดสอบการมีน้ําใจไมตรี ใจกวาง 
ลําดับ
ท่ี 

 
ขอความ 

ไม
จริง 

จริง
บางครัง้ 

คอนขาง
จริง 

จริง
มาก 

จริง
มาก
ท่ีสุด 

7 ขาพเจามักจะใหทานแกผูยากไร        
8 ขาพเจาทําตัวอยางที่ดีในการชวยเหลือผูอ่ืน

ในสังคมที่ขาพเจาเขาไปมีสวนรวม 
     

9 ขาพเจาจะสังเกตและสรางบรรยากาศรอบ
ขางใหดี   เพื่อผูคนรอบขางจะไดสบายใจ 
และอยากจะชวยเหลือผูอ่ืนมากขึ้น 
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ขอท่ี 10-12 ทดสอบการมีความเมตตากรณุา 
ลําดับ
ท่ี 

 
ขอความ 

ไม
จริง 

จริง
บางครัง้ 

คอนขาง
จริง 

จริง
มาก 

จริง
มาก
ท่ีสุด 

10 การหวงใยผูอ่ืน เปนจดุประสงคที่สําคัญ
ของชีวิตมนุษย 

     

11 ขาพเจาไมสนใจคนรอบขางวาเขาจะรูสึก
อยางไร 

     

12 ขาพเจามีความรูสึกดี เมื่อไดดูแลคนอื่น      
 
ขอท่ี 13-15 ทดสอบการใหเกียรติคนอ่ืนและการทําหนาท่ีพลเมืองดี 
ลําดับ
ท่ี 

 
ขอความ 

ไม
จริง 

จริง
บางครัง้ 

คอนขาง
จริง 

จริง
มาก 

จริง
มาก
ท่ีสุด 

13 ขาพเจาไมตองการฟงความคดิเห็นคนอื่น      
14 ขาพเจาเชื่อวามนุษยทกุคนมพีื้นฐานเปนคน

ดี 
     

15 ขาพเจาเหน็วา การชวยเหลือสังคมควรเปน
ความตั้งใจอนัดับแรก สําหรบัขาพเจา 
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แหลงที่มา 
 ขอที่ 1-4  จากเว็ปไซด  http://cc. 
msnscache,com/cache.aspx?q=1886425387140&lang=en-us&FORM… 
 ขอ 5 6 10 11 13 จาก Staub, E.  2000.  Moral/Ethical Development.  In Tricia Alexander. 
Adjustment and Human Relations A Lamp Along the Way.   p.182-6.  New Jersey : Prentice Hall. 
 ขอ 12 14 จาก  Staub, E.  2000.  Moral/Ethical Development.  In Tricia Alexander. 
Adjustment and Human Relations A Lamp Along the Way.   p.267-9. New Jersey : Prentice Hall. 
 ขอ 7 8 9 15 ผูวิจัยสรางขึ้นเองจากทฤษฎสีนับสนุนสังคม 
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1. 1 2 3 4 5 
2. 1 2 3 4 5 
3. 1 2 3 4 5 
4. 1 2 3 4 5 
5. 1 2 3 4 5 
6. 5 4 3 2 1  
7. 1 2 3 4 5 
8. 1 2 3 4 5  
9. 1 2 3 4 5 
10. 1 2 3 4 5 
11. 5 4 3 2 1  
12. 1 2 3 4 5  
13. 5 4 3 2 1 
14. 1 2 3 4 5  
15. 1 2 3 4 5  
    

   
  

  
     
       

  
   
 

        
  

    
 
         

คําเฉลย  MQ test



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
 

หนวยการสอน 
 

สาธิตการสอน โดย ดร.อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา 
รายละเอียดการสอนไดรับการบันทึกเสียงและภาพไวใน DVD 

ซึ่งสอดอยูในทายเลมของงานวิจัยนี้ 































 
   
    
    
  
 
   
  

        

 

 

 

ภาคผนวก ง 

รายนามผูเช่ียวชาญ 
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ภาคผนวก ง 

รายนามผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน 

 ผูเชี่ยวชาญคนที่ 1-3 ตรวจสอบรูปแบบหลกัสูตรและการสอน 

1. รองศาสตราจารยทิศนา  แขมมณี   

ผูเชี่ยวชาญรูปแบบหลักสูตรและการสอน  

 ภาควิชาหลักสูตร การสอน และเทคโนโลยีการศึกษา   

คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2.   รองศาสตราจารย ดร. จนัทรเพ็ญ  เชื้อพานิช   

ผูเชี่ยวชาญการสอนวิทยาศาสตร 

สาขาวิชามัธยมศึกษา 

ภาควิชาหลักสูตร การสอน และเทคโนโลยีการศึกษา     

คณะครศุาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

3.   ผูชวยศาสตราจารย ดร. วชิราพร อัจฉริยโกศล    

ผูเชี่ยวชาญสื่อและเทคโนโลย ี

สาขาวิชาโสตทัศนศึกษา 

ภาควิชาหลักสูตร การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา 

คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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ผูเชี่ยวชาญคนที่ 4-5 ตรวจสอบเครื่องมือแบบวัดดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา 
อารมณ และจริยธรรม ของนิสิตนักศึกษา  

 4.    ศาสตราจารยกิตติคุณสมุน  อมรวิวัฒน 

 ผูเชี่ยวชาญการสอนตามแนวพุทธวิธีไตรสิกขา  

 สมาขิกราชบัณฑิตยสถาน และกรรมการ สสส. 

 5.   ผูชวยศาสตราจารย ดร. พิมพันธ เดชะคุปต 

 ผูเชี่ยวชาญรูปแบบหลักสูตรและการสอน 

 หัวหนาสาขาวชิาประถมศึกษา 

 ภาควิชาหลักสูตร การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา 

 คณะคุศาสตร 

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
รายการเอกสารที่ใชในการวิเคราะหสาระ 
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รายการเอกสารที่ใชในการวิเคราะหสาระ 
 

เอกสารเกี่ยวกบัแนวคดิหลักสูตรในระดับอุดมศึกษา   05 รายการ 
เอกสารเกี่ยวกบัแนวคดิการสอนในระดับอุดมศึกษา    13 รายการ 
เอกสารเกี่ยวกบัแนวคดิการวดัและการประเมินผล    07 รายการ 
เอกสารเกี่ยวกบัแนวคดิดุลยภาพของหลักสูตร    07 รายการ 
เอกสารเกี่ยวกบัสมรรถนะทางปญญา     11 รายการ 
เอกสารเกี่ยวกบัสมรรถนะทางอารมณ     05 รายการ 
เอกสารเกี่ยวกบัสมรรถนะทางจริยธรรม     08 รายการ 
เอกสารเกี่ยวกบัการศึกษาทัว่ไป      02 รายการ 
เอกสารเกี่ยวกบัไตรสิกขา       06 รายการ 
เอกสารเกี่ยวกบัคุณลักษณะของบัณฑิตทีพ่ึงประสงค   01 รายการ 
     รวมทั้งสิ้น   65  รายการ 
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ภาคผนวก จ 
รายการเอกสารที่ใชในการวิเคราะหสาระ 

 
1.  เอกสารที่ใชในการวิเคราะหสาระเกี่ยวกับแนวคิดหลักสูตอุดมศึกษา มีเอกสาร 5 รายการ ดังนี ้
ห1. ทบวงมหาวิทยาลัย.  2544.  บทสรุปสําหรับผูบริหาร โครงการศึกษาวิจยัเร่ือง การปฏิรูปการ

เรียนการสอนระดับอุดมศึกษา.  กรุงเทพฯ : ทบวงมหาวทิยาลัย.  หนา 2-10. (หลักสตูร
ระดับปริญญาตรี) 

ห2. ปทีป  เมธาคุณวุฒิ. 2532. หลักสูตรอุดมศึกษา : การประเมินและการพัฒนา.  กรุงเทพฯ : 
โครงการพัฒนาวิชาชีพอุดมศึกษา  ภาควชิาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย.  หนา 1 (ความหมายของหลกัสูตร).  

ห3. ผูเชี่ยวชาญเสนอแนะ. 12/03/2548.  ในเดนโดรแกรมพิมพเปนตวัเอน  (สวนขอเสนอแนะอยูใน
ภาคผนวก ช.) 

ห4. วิชัย  วงษใหญ.  2543.  การพัฒนาหลกัสูตรระดับอดุมศึกษา.  กรุงเทพฯ  :  ทบวงมหาวิทยาลยั. 
 หนา 11-16 (ชนิดของหลักสตูร ผูเรียนเปนศูนยกลาง)  หนา 25 (การบรหิารหลักสูตร)  

หนา  33 (การประเมินหลักสูตร) 
ห5. Ralph W. Tylor 1949.  Basic Principles of Curriculum and Instruction.  Chicago : The 

University of Chicago Press. 
ห=หลักสูตร 

 
2.  เอกสารที่ใชในการวิเคราะหสาระเกี่ยวกับแนวคิดการสอนอุดมศึกษา มีเอกสาร 13  รายการ ดังนี้     
ส1. เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศกัดิ์ . 2544.  ในมหาวิทยาลัยรามคําแหง.  กรุงเทพฯ ：มหาวิทยาลัย  
 รามคําแหง.  หนา 28-29   (การสอนจริยธรรม 5 ประการ)    
ส2. ทิศนา  แขมมณี.  2545.  ศาสตรการสอน.  กรุงเทพฯ : สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั.  

หนา 43 (ทฤษฎี – หลักการสอน) 
ส3. ปทีป  เมธาคุณวุฒิ.  2543.  การจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนศนูยกลาง.  กรุงเทพฯ : คณะ

ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย.  หนา 3-4.  (บูรณาการวิชาการ-คอมพิวเตอรกับการ
เรียนจรยิธรรม)  

ส4. ปราชญา  กลาผจัญ.  2001.  คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชพี.  กรุงเทพฯ : บริษัท
สํานักพิมพขาวฟาง จํากัด.  หนา 290 (แนวทางสอนใหนิสิตปฏิบัติจริยธรรม)  หนา 241 
(บทบาทครู) 

ส5. พระธรรมปฎก. 2542.  พุทธวิธีในการสอน.  กระเทพฯ : มูลนิธิพุทธธรรม.  หนา10-25 (ผูสอน)  
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 หนา 35-40 (ผูเรียน)  หนา 41-44 (การสอน)   หนา 45-63 (เทคนิคการสอน). 
ส6. วิชัย  ตันศริิ. 2547.  วัฒนธรรมทางการเมืองและปฏิรูป.  กรุงเทพฯ : สถาบันนโยบายการศึกษา.  

หนา 77-90 (สอนหนาที่พลเมือง). 
ส7. สมคิด  อิสระวัฒน. 2537.  แนวการสอนจริยธรม.  กรุงเทฯ : มหาวิทยาลัยมหิดล. 
ส8. สมคิด  อิสระวัฒน.  2541. การเรียนรูดวยตนเอง : กลวิธีสูการศึกษาเพื่อความสมดุล.  วารสาร

ครุศาสตร ปที่ 27 ก.ค.-ต.ค.  หนา 33-40 (การเรียนรูดวยตนเอง). 
ส9. สมคิด  อิสระวัฒน. 2543.  ลักษณะของการเรียนรู.  กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยมหดิล. 
ส10. สุมน  อมรวิวัฒน.  2545. คิดเปน ตามนัยแหงพุทธธรรม “ตัวอยางการคิดแบบโยนิโส

มนสิการ”  กรุงเทพฯ : บริษัทเมธีทิปส จํากัด. หนา 13-36 (ครูควรฝกใหผูเรียนคิดเปน) 
ส11. อาจอง  ชุมสาย ณ อยธุยา. 2546.  การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการคุณคา

ของความเปนมนุษย โดยอิงแนวคดิการเรยีนรูจากการหยั่งรูดวยตนเอง   วิทยานิพนธ
หลักสูตรปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาหลักสูตรและการสอน บัณฑิตวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  หนา 23 (สติปญญา) หนา 27 (ความรักความเมตตาในการ
สอน) หนา 29 (ขั้นตอนการเรียนรู)   

ส12  ผูเชี่ยวชาญเสนอแนะ 12 มีนาคม 2548 
ส13  Joyce & Weil.  2000.  Models of Teaching.  Boston : Allyn and Bacon. 
 p. 13. (model of teaching). 
ส=การสอน 
 
3.  เอกสารที่ใชในการวิเคราะหสาระเกี่ยวกับแนวคิดการวัดผลสําฤทธิ์ของผูเรียน   และการ
ประเมินผลหลักสูตร   มีเอกสาร 7 รายการ ดังนี ้
ม1  ทบวงมหาวิทยาลัย.  2545.  บทสรุปสําหรับผูบริหารโครงการศึกษาวิจยั เร่ือง การปฏิรูปการ

เรียนการสอน ระดับอุดมศึกษา.  กรุงเทพฯ : ทบวงมหาวทิยาลัย.  หนา 22-24 (การ
ประเมินผลผูเรียนระดับอดุมศึกษา). 

ม2  ปทีป  เมธาคุณวุฒิ.  2543.  การจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนศนูยกลาง.  กรุงเทพฯ : คณะครุ
ศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  หนา 37-46 (การวัดและการประเมนิผลการเรียน). 

ม3  ปทีป  เมธาคุณวุฒิ.  2532.  หลักสูตรอุดมศึกษา : การประเมินและการพัฒนา.   กรุงเทพฯ : 
โครงการพัฒนาวิชาชีพ  ภาควิชาอุดมศึกษา  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.   

 หนา 10-23  (การประเมินหลักสูตรในระดับอุดมศึกษา) 
ม4  วิชัย  วงษใหญ.  2543.  การพัฒนาหลกัสูตรระดับอดุมศึกษา.  กรุงเทพฯ  :  ทบวงมหาวิทยาลยั. 
 หนา 33-59  (การประเมินหลักสูตร) 
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ม5  Krathwohl, Bloom and Masia. 1973.  Taxanomy of Educational Objectives. The classification 
of  Educational Goals.  Handbook II : Affective Domains.  London : Longman 
Group.Ltd.  p.63 (measures on the Affective Domain). 

ม6  Ornstein and Hunkins. 1968.  Curriculum Foundations, Principles and Issues.  2nd ed., 
Boston : Allyn and Bacon.  P. 324-353  (curriculum Evaluation).  

ม7   Tylor. Ralph  W.  1949.  Basic of Principles of Curriculum and Instruction.  Chicago : The 
University of Chicago Press.  P. 104-123   (How can the Effectiveness of Learning 
Experiences be Evaluated ?)  

ม=ประเมินผล 
 
4.  เอกสารที่ใชในการวิเคราะหสาระเกี่ยวกับแนวคิดดุลยภาพของหลักสูตรและการสอน มีเอกสาร  

7  รายการ ดังนี้ 
ด1  Association for Supervision and Curriculum Development.  A Department of the National 

Education Association. 1961.  Balance in the Curriculum.  Yearbook 1961.  
Washington D.C. : Association for Supervision and Curriculum Development. 

 p. 1-3 . 
ด 2  Goleman, Daniel. 1995.  Emotional Intelligence.  New York : Bantam Books. 
ด3  ทบวงมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.  2546.  กระบวนทัศนและกลยุทธในการ

พัฒนานิสิตนกัศึกษา บนเสนทางปฏิรูปการเรียนรู.  กรุงเทพฯ : ทบวงมหาวิทยาลัย.  
 หนา 40. 
ด4 ทบวงมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 2546. กระบวนทัศนและกลยุทธในการ

พัฒนานิสิตนกัศึกษา บนเสนทางปฏิรูปการเรียนรู.  กรุงเทพฯ :ทบวงมหาวิทยาลัย. 
 หนา 43. 
ด5 พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยตุโต)  2543.  การพัฒนาที่ยัง่ยืน.  กรุงเทพฯ :  มูลนิธิพุทธธรรม. 
 หนา 238. 
ด6  พระเทพเวที (ประยุทธ  ปยุตฺโต).  2531.  เพื่ออนาคตของการศึกษาไทย.   กรุงเทพฯ :  คณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.  หนา 37-78  (การบูรณาการ) 
ด7  สุมน  อมรวิวัฒน.  2544.  หลักบูรณาการทางการศกึษาตามนยัแหงพุทธธรรม.  กรุงเทพฯ  :  

โครงการกิตติเมธีสาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  หนา  14 
(ดุลยภาพ) 

ด=ดุลยภาพ 
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5.  เอกสารที่ใชในการวิเคราะหสาระเกี่ยวกับแนวคิดสมรรถนะทางปญญา มีเอกสาร 11 รายการ 
ดังนี ้
ป1.  พระธรรมปฎก ( ป.อ. ปยุตโต ). 2539.  การสรางสรรคปญญาเพื่ออนาคตของมนุษยชาต ิ. 
  กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 
ป2. วรรณวภิา จัตุชัย. 2530. รูปแบบโครงสรางของลําดับขั้นการเรียนดานพุทธพิสัยในผลสําฤทธิ์                               

  วิชาคณิตศาสตรของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน. วิทยานิพนธครุศาสตร
   ดุษฎีบัณฑิต วิชาการวดัและประเมนิผลการศึกษา บัณฑติวิทยาลัย จุฬาลงกรณ
  มหาวิทยาลัย. 

ป3. สุมน อมรวิวัฒน. 2542. การพัฒนาการเรียนรูตามแนวพุทธศาสตร: ทักษะกระบวนการ 
  เผชิญสถานการณ. โครงการกิตติเมธีสาขาศึกษาศาสตร มหาวิทบยาลัยสุโขทัย 

หนึ่ง. กรุงเทพฯ : โรงพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 
ป4. สุมน อมรวิวัฒน. 2545. คิดเปนตามนยัแหงพุทธธรรม.ตัวอยางการคิดแบบโยโสมนสิการ.  

 กรุงเทพฯ : บริษัทเมธีทิปส จํากัด. 
ป5.  Bloom, Benjamim S.and Rakow, Ernest A. 1969. “ higher Mentel Process.” In   

 Encyclopedia  of  Educational Research, P. 597. 4th. Ed. Edited by Ebel, Robert I.  
 London : The  Macmillan company. 

ป6.  Bruner, J. S.  1968.  Toward a Theory of Instruction.  New York : W.W Norton &  
 Company. Inc.  p. 5-6 (the nature of intellectual growth). 

ป7.  Bruner, J. S.  1977. The Process of Education. Massachusetts : Harward University Press. 
ป8.  Gangé, Robert M. 1977. The Conditions of Learning. New York : Holt,                                

 Rinehart and Winston. 
ป9.  Gardner, H. 1999. Multiple Intelligences for the 21st Century. New York : Basic Books. 
ป10.   Gardner, Howard., and Checkley, Kathy. 2000.  The First Seven… and the Eight, in  

 Diessner, Rhett., and Simmons, Stacy, edited.  Sources : Notable selections in 
 Educational  Psychology.  Pp. 106-114.  Dushkin : McGraw-Hill. 

ป11. McConnell, James V.  1986.      Understanding Human Behavior. 5th ed. New York : CBS 
 College  Publishing. 

ป=ปญญา 
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6.   เอกสารที่ใชในการวิเคราะหสาระเกี่ยวกับแนวคิดสมรรถนะทางอารมณ  มีเอกสาร 5  รายการ 
ดังนี ้
อ1  นิตยา คงเกษม. 2544. ผลการเรียนแบบรวมมือบูรณาการกับโยโสมนสิการที่มีตอความฉลาด

ทางอารมณของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 4 . วิทยานพินธปริญญาครุศาสตรดุษฎี
บัณฑิต  สาขาวิชาจิตวทิยาการศึกษา คณะครุศาสตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

อ2   พระธรรมปฎก ( ป.อ. ปยุโต ). 2542. วิธีคิดตามหลกัพุทธธรรม.  กรุงเทพฯ : สํานักพิมพสยาม. 
อ3   Bloom, B.S.  1973.   Taxonomy of Educational Objectives.   The Classification of 
 Educational  Goals.  Handbook II : Affective Domain.   London : Longman Group 
 Ltd. p. 19-20  (Teaching in affective learning)  p. 63.86  (measures and  evaluation) . 
อ4  Goleman, Daniel. 1995. Emotional Intelligence. New York : Bantam. 
อ5  Goleman, Daniel. 1998. Working with Emotional Intelligence. New York : Bantam Books. 
อ=อารมณ 

 
7.  เอกสารที่ใชในการวิเคราะหสาระเกี่ยวกับแนวคิดสมรรถนะทางจริยธรรมมี 8 รายการ ดังนี ้
จ1  พระเทพเวที (ประยุทธ ปยุตโต) 2533.  ทําไมคนไทยจึงเรียนพระพทุธศาสนา ?  ขอพิจารณา
 เกี่ยวกับ วิชาพระพุทธศาสนาและจริยธรรม ในหลักสูตรการศึกษาของชาต.ิ  กรุงเทพฯ : 
 โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. หนา 75-76  (วงการพระพุทธศาสนา) 
จ2   Killen and Hart.  1995.  Morality in Everyday Life.  New York : Cambridge University Press.  
 p. 317-371 (moral integration and character) 
จ3   Hersh, paolitto and Reimer. 1970.   Promoting Moral Growth From Piaget to Kohlbert.  New 
 York : Longman.  p. 113-233.  (the teacher’s role , curriculum construction for moral 
 education.) 
จ4  Alexander Tricia.  Adjustment and Human Relations A Lamp along the Way.  New Jersey : 
 Prentice Hall.  p. 102.  (Young adulthood revisited…Beyond Erikson). 
จ5  Damon, William.  1988.  The Moral Child. Nurturing Children’s  Natural Moral Growth.   
 New York : The Free Press.  p. 131-152.  (teaching values in the school). 
จ6  Coles, Robert.  1997.  The Moral Intelligence of  Children.  London : Bloomsburry. 
 p. 135-166. (adolescence). 
จ7  Schulman and Mekler.  1985.  Bringing up a Moral Child. California : Addison-Wesley 
 Publishing company, Inc.  p. 285-306 (adolescence). 
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จ8  Wolman, Richard N.  2001.  Thinking with your soul.  Spiritual intelligence and way it 
matters.  New York : Harmony Book. p. 1-53-120.  (Intelligence). 

จ=จริยธรรม 
 
8.  เอกสารที่ใชในการวิเคราะหสาระเกี่ยวกับแนวคิดการศึกษาทั่วไป มีเอกสาร 2 รายการ ดังนี ้
ท1  วิชัย  วงษใหญ.  2543.   การพัฒนาหลกัสูตรระดับอดุมศึกษา.  กรุงเทพฯ  :  ทบวงมหาวิทยาลยั. 
 หนา  66 (หมวดวิชาการศกึษาทั่วไป). 
ท2  สวนวจิัยและพัฒนา  สํานักมาตรฐานอดุมศึกษา  สํานักงานปลัดทบวงมหาวิทยาลัย. 2538.   
 รายงานสัมมนาทางวิชาการเรื่อง  “วิชาศึกษาทั่วไปของหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญา
 ตรี".   ณ  โรงแรมเมอรเคียวร  บางกอก  กทม.  ในวนัที่ 14 กันยายน. 
ท=การศึกษาทัว่ไป 

 
9.  เอกสารที่ใชในการวิเคราะหสาระเกี่ยวกับแนวคิดไตรสิกขา มีเอกสาร 6 รายการ ดังนี ้
 ต1  พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต ).  2543.  การพัฒนาที่ยั่งยืน.  กรุงเทพฯ : มูลนิธิพุทธธรรม.  หนา 
 238-258 (ไตรสิกขา). 
ต2  พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยตฺุโต).  2542.  การศึกษากับการพัฒนามนุษย.  กรุงเทพ :  มูลนิธิพุทธ
 ธรรม.   หนา 10-13 (สิกขา). 
ต3  พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยตฺุโต).  2544.  พัฒนาแบบองครวมของเด็กไทย.  กรุงเทพฯ  :  มูลนิธิ
 พุทธธรรม. หนา 10-15 (ไตรสิกขา). 
ต4  สุมน  อมรวิวัฒน. 2542.   การพัฒนาการเรียนรูตามแนวพุทธศาสตร.  กรุงเทพฯ  :  โครงการ
กิตต ิ เมธีสาขาศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช.  หนา 3 - 9 (ไตรสิกขา). 
ต5  สุมน  อมรวิวัฒน.  2547.   การพัฒนาการเรียนรูตามแนวพุทธศาสตร   ทักษะกระบวนการเผชญิ
 สถานการณ.  กรุงเทพฯ  :   โครงการกิตติเมธีสาขาศึกษาศาสตร  
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  หนา 32 (สิกขา). 
ต6  สุมน  อมรวิวัฒน.  2544.  หลักบูรณาการทางการศกึษาตามนยัแหงพุทธธรรม.  กรุงเทพฯ  :  
 โครงการกิตติเมธีสาขาศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  หนา 25 
 (ไตรสิกขา). 
ต=ไตรสิกขา 
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10.  เอกสารที่ใชในการวิเคราะหสาระเกี่ยวกับแนวคิดคณุลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค มีเอกสาร 1 
รายการ ดังนี ้
 
บ1  วิชัย  วงษใหญ.  2543.   การพัฒนาหลกัสูตรระดับอดุมศึกษา.   กรุงเทพฯ   :  
ทบวงมหาวิทยาลัย.   หนา 82 (คุณลักษณะของบัณฑิตทีพ่ึงประสงค) 
บ  = คุณลักษณะของบณัฑติที่พึงประสงค 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ 
แบบวิเคราะหเอกสาร 
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ภาคผนวก ฉ 
แบบวิเคราะหเอกสาร 

 แบบวิเคราะหเอกสารและการเขียนภาพเดนโดรแกรม 
เอกสารอางอิง______________________     เลขที_่_____________ 

ชื่อผูเขียน__________________________     สรุปวิเคราะหสาระเรื่อง__________________ 
ชื่อเรื่อง____________________________    วันที_่____เดือน____________ พ.ศ.________  
หนา______________________________     ผูสรุป________________________________ 
 
 
 เนื้อหาสาระ
_________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
________ 
 
การเขียนเดนโดรแกรม 
 
คําหลัก  
  คํารอง   
   คําสนับสนุน 
    คําอธิบาย 
 
 
 
 
 

คํารอง 
 คําสนับสนุน 
  คําอธิบาย 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ช. 
แบบสัมภาษณ 
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ภาคผนวก ช. 
แบบสัมภาษณ 

บริบทของการสัมภาษณ 
 แบบสัมภาษณ เร่ือง การพัฒนารูปแบบหลกัสูตรและการสอน เพื่อเสริมสราง ดุลยภาพของ
สมรรถนะทางปญญา อารมณ และจริยธรรมของนิสิตนักศึกษา มวีัตถุประสงค เพื่อ นําขอมูลจาก
การสัมภาษณไปวิเคราะห เพื่อใชในการตรวจสอบรูปแบบ ซ่ึงผลของการวิจยัจะเปนฐานสนับสนนุ
การพัฒนารูปแบบใหมีความเหมาะสม 
ลักษณะของแบบสัมภาษณ 
 แบบสัมภาษณมีลักษณะปลายเปด ซ่ึงผูใหสัมภาษณสามารถตอบไดอยางอิสระ ตามขอ
คนพบเหตกุารณ ความคิดเหน็ และวิจารณญาณของผูใหสัมภาษณตามความเปนจริงมากที่สุด 
การตีความและการนําไปใช 
 ผูวิจัยจะนําคําตอบของผูใหสัมภาษณมาสรุปวิเคราะหสาระในภาพรวมและถือเปนขอมูล
เฉพาะที่ไมมีผลเสียหายใด ๆ ตอสถาบันของผูใหสัมภาษณแตจะมีประโยชนในการนาํไปพัฒนา
กระบวนการสอนของอุดมศึกษา 
ขั้นตอนสัมภาษณ 
1. ขอมูลเฉพาะ 
ผูใหสัมภาษณ---------------------------------------------------------------- ตําแหนง 
สถานศึกษา------------------------------------------------------------------ ประสบการณ------------------ ป 
วันใหสัมภาษณ---------------------------- เวลา---------------------------- สถานที่-------------------------- 
 
2. ประเด็นและครองแนวคิดในการสัมภาษณ 

- ขอมูลดานผูสอบ (พิธีกร) 
- ขอมูลดานผูเรียน 
- ประโยชนที่คดิวาจะไดรับ 
- ขอบเขตของวิชา “การเรียนรูผานกิจกรรมนิสิต” 
- การปรับปรุงการสอน 
- ขอเสนอแนะ 

ขอขอบคุณในความอนเุคราะห 
วรลักษณ    ชุมสาย  ณ  อยุธยา 

ผูสัมภาษณ 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ซ. 
แบบสังเกตพฤติกรรมของนิสิตนักศึกษา 
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ภาคผนวก ซ. 
แบบสังเกตพฤติกรรมของนิสิตนักศึกษา 

การสรางแบบสังเกต กัลยาณมิตรประเมิน (Joyce & Weil,2000) 
ประเมินภาพรวม 

1. ผูสอน 
___________________________________________________________________________
______________________________________________________________ 
2. ผูเรียน

_______________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 

3. หองเรียน 
___________________________________________________________________________
____________________________________________________________ 
4. บรรยากาศ 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________ 
5. เนื้อหาสาระ 
___________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 
6. ความสนใจของเด็ก 
___________________________________________________________________________
________________________________________________________________ 
7. ความเขาใจของเด็ก 
___________________________________________________________________________
________________________________________________________________ 
8. การประยกุตใชของเด็ก 
___________________________________________________________________________
________________________________________________________________ 
9. กิจกรรมตางๆ 
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___________________________________________________________________________
_______________________________________________________________ 
10. กระบวนการสอน 
___________________________________________________________________________
_______________________________________________________________ 
11. การประเมินผลในแตละครั้ง 
___________________________________________________________________________
________________________________________________________________ 
12. เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
___________________________________________________________________________
______________________________________________________________ 
13. การฝกปฏิบัติตางๆ 
___________________________________________________________________________
_______________________________________________________________ 
14. อ่ืน ๆ ที่นาสังเกต 
___________________________________________________________________________
______________________________________________________________ 

 
รายละเอียดเกี่ยวกับอุปมา 

15.  นิสิตตอบสนองตอรูปแบบการสอนอยางไร ? 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________ 
16. นิสิตตองการความชวยเหลือพิเศษตรงไหน ? 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 
17. นิสิตไมกระจางในเนื้อหาสาระตรงไหน ? 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 
18. นิสิตเขาใจอุปมาเปรียบเทียบแคไหน ? 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 
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19. นิสิตสามารถนําไปใชในชีวติประจําวนัไดแคไหน ? 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 
20. นิสิตตอบสนองตอการสอนขนาดไหน เหน็ดวยแคไหน  ? 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 
21. นิสิตสามารถสรางสิ่งใหมขึ้นมาจากอุปมาไดไหม ? ใหนสิิตเขียนความเห็น 2-3 บรรทัด 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 
22. นิสิตไดรับอิทธิพลจากอุปมาไหม ? 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________  
23. นิสิตจะสามารถนําอุปมาไปสรางมุมมองใหมไหม ? 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 

 
24.  ทักษะทีน่ิสิตไดรับจากกิจกรรมและการสอนมีอะไรบาง 

_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________ 

25. การฝกอบรมนี้ มีประโยชนอยางไร 
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________ 

26. จะตองเพิ่มสิ่งใดที่นิสิตคลุมเครือไมกระจาง 
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________ 

รายละเอียดเกี่ยวกับ concept 
27. ผูสอนไดพูดใหนิสิต focus ไหม

_______________________________________________________________________
____________________________________________________________________ 
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28. นิสิตเขาใจ focus ของเนื้อหาสาระที่จะสอนไหม
_______________________________________________________________________
____________________________________________________________________ 

29. ผูสอนใหนิสิตแสดงความคิดเห็นไหม
_______________________________________________________________________
____________________________________________________________________ 

30. นิสิตไดแสดงความคิดเหน็ไหม
_______________________________________________________________________
____________________________________________________________________ 

31. ถามี concept  หลาย ๆ concept  นิสิตจะสามารถตัดสินหรือผสมผสาน concept เขาดวยกัน
ไหม
_______________________________________________________________________
____________________________________________________________________ 

32. ผูสอนควรใหประสบการณเพิ่มเพื่อใหเหมาะสมกับ concept ไหม
_______________________________________________________________________
____________________________________________________________________ 

33. นิสิตแสดงออกอยากเพิ่มตัวอยางดวยตวัเขาเองไหม
_______________________________________________________________________
____________________________________________________________________ 

34. นิสิตยอมเชื่อไหม  สงสัยไหม
_______________________________________________________________________
____________________________________________________________________ 

 
ชื่อผูสังเกต____________________________________โทร. _________________________ 

 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                                 
                                                                                                              

 

 

322

 
แบบสังเกตนสิิตนักศึกษาในภาพรวม  

 
ความตั้งใจ 
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 
 
การตอบสนอง 
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________ 
 
ความสนใจ 
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________ 
 
การถามปญหา 
______________________________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________ 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฌ 
ขอสังเกตของผูเช่ียวชาญ 
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ภาคผนวก ฌ ขอสังเกตของผูเชี่ยวชาญ 

ผูเชี่ยวชาญไดตรวจสอบความเที่ยงความตรงของรูปแบบฉบับราง 1 และไดให
ขอสังเกต ดังนี้ 

1. รูปแบบนี้มช่ืีอวา รูปแบบหลักสูตรและการสอนเพื่อเสริมสรางดุลยภาพของ
สมรรถนะทางปญญา อารมณ จริยธรรม ของนิสิตนักศึกษา 

ใน  Diagram  ควรมีองคประกอบ 2 สวน 
  คือ สวนที่วาดวยหลักสูตร   และสวนทีว่าดวยการสอน 

1.1 สวนที่วาดวยหลักสูตร  ควรประกอบดวย อยางนอย 
        -จุดมุงหมายของหลักสูตร 
 -หลักการของหลักสูตร 

 -โครงสรางของหลักสูตร 
 -เนื้อหาสาระหลักสูตร 
 -เอกสารประกอบ 

1.2 สวนที่วาดวยการสอน  ควรประกอบดวย  อยางนอย 
 -  ทฤษฎีหลักการสอน 
 -  แนวทางการจัดการเรียนการสอน 
 กระบวนการสอน 
 วิธีสอน –เทคนิคการสอน-รูปแบบการสอน 
 การวัดและการประเมินผล 
 บทบาทครู 
 บทบาทผูเรียน 
 -  คูมือการสอน 

2.  รูปแบบนี้ใชหลักทฤษฎีหลัก 3 ทฤษฎี คือ 

 2.1. ทฤษฎีการเรียนรูของ  บลูม  บรุนเนอร 
 2.2. หลักปรัชญาไตรสิกขา 
 2.3  ดุลยภาพของปญญา อารมณ และจรยิธรรม 
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 ควรตรวจสอบความสอดคลองของทฤษฎีหลัก กับกระบวนการสอน    จะ
สอนใหมีดุลยภาพไดอยางไร  จะประเมนิอยางไร 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ญ 
การพัฒนาการดุลยภาพของนิสิตกลุมทดลอง  
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แผนภาพที่ 3-49   กราฟแสดงการพฒันาการของดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา อารมณ และ
จริยธรรมของนิสิต  48 คน 
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แผนภาพที่  50  แสดงคะแนนกอนเรยีน( pretest )  การพฒันาการของนิสิตเกี่ยวกับดลุยภาพของสมรรถนะทางปญญา 
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จากแผนภาพที่  50  พบวากอนการพัฒนาการของนิสิตที่รับการทดลอง มีดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา นสิิตสวนใหญมคีะแนนใกลเคยีงกัน  มีคา 
ต่ําสุดเทากับ  10.71    คะแนน    คาเทากับสูงสุด  22.61    คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  2.39           และคาความแปรปรวน  5.73 
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แผนภาพที่  51  แสดงคะแนนหลังเรียน ( postest )  การพฒันาการของนิสิตเกี่ยวกับดลุยภาพของสมรรถนะทางปญญา 
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จากแผนภาพที่  51  พบวาหลังการพัฒนาการของนิสิตที่รับการทดลอง มีดุลยภาพของสมรรถนะทางปญญา นสิิตสวนใหญมคีะแนนใกลเคยีงกัน  มีคา 
ต่ําสุดเทากับ  14.88    คะแนนคาเทากับสูงสุด  23.80    คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  2.13          และคาความแปรปรวน  4.55 
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แผนภาพที่ 52  แสดงคะแนนกอนเรยีน( pretest )  การพฒันาการของนิสิตเกี่ยวกับดลุยภาพของสมรรถนะทางอารมณ 
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จากแผนภาพที่ 52  พบวากอนการพัฒนาการของนิสิตที่รับการทดลอง มีดุลยภาพของสมรรถนะทางอารมณ นิสิตสวนใหญมีคะแนนใกลเคียงกัน  มีคา 
ต่ําสุดเทากับ  25.31    คะแนนคาเทากับสูงสุด  48.95    คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  4.08          และคาความแปรปรวน  16.69 
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แผนภาพที่  53  แสดงคะแนนหลังเรียน ( postest )  การพฒันาการของนิสิตเกี่ยวกับดลุยภาพของสมรรถนะทางอารมณ 
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จากแผนภาพที่  53  พบวาหลังการพัฒนาการของนิสิตที่รับการทดลอง มีดุลยภาพของสมรรถนะทางอารมณ นิสิตสวนใหญมีคะแนนใกลเคียงกัน  มีคา 
ต่ําสุดเทากับ  25.31    คะแนนคาเทากับสูงสุด  48.95    คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  4.81         และคาความแปรปรวน  23.14 
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แผนภาพที่  54  แสดงคะแนนกอนเรยีน ( pretest )  การพัฒนาการของนิสิตเกี่ยวกับดุลยภาพของสมรรถนะทางจริยธรรม 
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จากแผนภาพที่  54  พบวากอนการพัฒนาการของนิสิตที่รับการทดลอง มีดุลยภาพของสมรรถนะทางจริยธรรม นิสิตสวนใหญมีคะแนนใกลเคียงกัน  มคีา 
ต่ําสุดเทากับ  13.99    คะแนนคาเทากับสูงสุด  24.31    คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  2.19         และคาความแปรปรวน  4.83 
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แผนภาพที่  55  แสดงคะแนนหลังเรียน ( postest )  การพฒันาการของนิสิตเกี่ยวกับดลุยภาพของสมรรถนะทางจริยธรรม 
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จากแผนภาพที่  55  พบวาหลังการพัฒนาการของนิสิตที่รับการทดลอง มีดุลยภาพของสมรรถนะทางจริยธรรม นิสิตสวนใหญมีคะแนนใกลเคียงกัน  มคีา 
ต่ําสุดเทากับ  15.32    คะแนนคาเทากับสูงสุด  24.61    คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  2.25         และคาความแปรปรวน  5.09 
 
 
 



ประวตัิผูเขียนวิทยานิพนธ 
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ยาไส ตําบลลํานารายณ อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบรุ ี
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