
บ ท ท ี่ 1 

บทนำ

ความเป ็นมาและความสำค ัญ ของป ัญ หา

การคิกษาพยาบาลเป็นการคิกษาในระดับอุดมคิกษา มีเป้าหมายเพี่อผลิต

บัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพและลอดคล้องกับความต้องการของสังคม ดังน้ันการจัดการเรียน

การสอนทางพยาบาลศาสตร์จึงประกอบใ.ปด้วย การเรียนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ จึงการเรียน 

ภาคทฤษฎีเป็นการเตรียมนักคิกษๆพยาบาลให้มีความรู้ความเข้าใจในด้านเนื้อหา หลักการ และ 

วิธการปฏิบัติการพยาบาล การเรียนภาคปฏิบัติเป็นการนำความรู้ทางด้านวิชาการในภาคทฤษฎี 

มาประยุกต์ส่การปฏิบัติการพยาบาลให้แก่ผู้รับบริการในสภาพการณ์จริง ทำให้นักคิกษามี

การพ้ฒนาความรู้ ทักษะในการปฏิบัติการพยาบาลและทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ จะเห็นได้ว่า

การเรียนการสอนทั้งสองส่วนนื้มีความสอดคล้องกัน

การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ กล่าวใด้ว่าเป็นหัวใจลำดัญฃองการเรียนการสอน 

ในวิชาชีพการพยาบาล (ประนอม โอทกานนท์ และลมคิด รักษาสัตย์, 2525 : 2 ะ Smith, ล้างถึงใน 

จึนตนา ยูนัทันธ์, 2527 : 20 ะ Sieh & Bell, 1994 : 389) ในการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 

เป็นกระบวนการจัดการคิกษาอย่างมีระบบ ประกอบด้วย ปัจจัยนำเข้า กระบวนการและผลผลิต 

ช่ึงปัจจัยนำเข้า ได้แก่ นักคิกษา หลักสูตร คณาจารย์ บริการสนับลนุน การบริหารสถาบัน 

ดังนั้นจะเห็นได้ว่ามีปัจจัยหลายปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการลอนในคลินัก แต่ปัจจัยที่ 

ลำดัญอย่างยิ่งก็คิออาจารย์พยาบาลที่ลอนในคลินัก (ลมคิด รักษาสัตย์, 2533 ะ 20) เนื่องจาก 

อาจารย์พยาบาลท่ีสอนในคลินักเป็นผู้ท่ีสามารถเปล่ียนแปลงท้ังด้านการกระทำ ความคิดและ

ความรู้สืกของนักคิกษาใด้เป็นอย่างด จะเห็นได้ว่าอาจารย์พยาบาลมีบทบาทสำคัญในการนำ

ความรู้เชีงทฤษฎีไปประยุกต์ส่การเรียนการลอนภาคปฏิบัติ ต้ังแต่การเตรียมการสอน การวางแผน 

การลอน การจัดประสบการณ์ที่เหมาะสมกับระดับความสามารถของนักคิกษา จึงการสอนที่มี 

ประสิทธํภาพนั้น จะก่อให้นักคิกษๆเกิดความพงพอใจในการรี!กภาคปฏิบต เกดแรง'3งใจ

ปฏิป้ตการพยาบาลด้วยใจรักและมีความสุข แต่ในทางตรงกันข้าม ล้านักคิกษาใม่มีความพร้อม 

ที่'จะปฏิบัติการพยาบาล หรือใต้รับการเสริมแรงทางลบ จะทำให้นักคิกษาเกิดความเครียด

วิตกกังวล ใม่สบายใจ ดับข้องใจ และเกิดความกลัวตามมา (Oermann, 1998 :197) ส่งผลให้ 

การรี!กภาคปฏิบ้ตของนักคิกษาเกิดความล้มเหลว ดังนั้นการจัดการเรียนการลอนภาคปฏิบัติ
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อาจารย์พยาบาลที่สอนในคลินิกจะมีอิทธิพลอย่างสูงต่อ คุณภาพของบัณฑิตพยาบาล ( จรัสศรี 

ธิระกุลชัย, อ้างถึงใน วารุณี มีเจรีญ, 2539 : 1)

จากกระแสการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วของโลก ระบบการเมีองและการบริหาร 

ภาวะ'ทางเศ5*ษฐก'จ ความอ้าวหน้าของการดีกษา วทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สิงเหล่านี้มีผลทำให้ 

การจัดการดีกษๆในระดับอุดมดีกษาใทยต้องมีการปรับตัวให้ทัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนา

คุถ<๓าพมาตรฐานอุดมดีกษาเพื่อให้สามารถแข่งชันกับต่างประเทศใต้ สถาบันการดีกษาพยาบาล 

ในฐานะผู้รับผิดชอบการจัดการดีกษาระดับอุดมดีกษา จึงจำเป็นต้องดำเนินการประกันคุณภาพ 

เพื่อสรัางความม่ันใจให้แก่ส์'งคมว่า สามารถผลิตบัณฑิตพยาบาลให้มีคุณภาพตามที่ต้องการใต้ 

เนื่องจากปัจจุบันมีสถาบันการดีกษาพยาบาลเพิ่มมากขึ้นทั้งในภาครัฐและเอกชน ทำให้เกิด

การแข่งชันในเอิงคุณภาพของการจัดการดีกษาและคุณภาพของบัณฑิตพยาบาล ซึ่งการประกัน 

คุถ.๓ าพเป็นการเสริมสร้างมาตรฐานการดีกษาการพยาบาล ทำให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล

และสามารถแข่งชันกับนานาชาติใต้ ดังนั้นทุกสถาบันการดีกษาการพยาบาลจะต้องดำเนินการ 

ประกันคุณภาพการสืกษาตามที่กำหนดในพระราชบัญญตการสืกษาแห่งชาติ

ที่ประชุมคณบดีคณะพยาบาลศาสตรั มหาวิทยาลัยแห่งรัฐ เมื่อ 5 ลิงหาคม

2542 ตระหน้กว่ากระบวนการจัดการดีกษาพยาบาลเป็นการดีกษาอย่างมีระบบ ประกอบด้วย

ปัจจัยนำเข้า กระบวนการ และผลผลิต จึงใต้กำหนดองค์ประกอบการประกันคุณภาพการดีกษา 

ประกอบด้วย 9 องค์ประกอบ คือ 1) ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ขององค์กร 2) การเรียน 

การสอน ซึ่งประกอบด้วย หลักสูตร อาจารย์ กระบวนการเรียนการสอน น้กดีกษา การวัดและ 

ประเมีนผล ปัจจัยเกื้อหนุนและอาจารย์ กระบวนการเรียนการลอน นํกดีกษา การวัดและ 

ประเมีนผล ปัจจัยเกื้อหนุนและดีษย์เก่า 3) กิจกรรมการ'พัฒนา'นักดีกษา 4) การวิจัยและผลงาน 

วิชาการ 5) การบริการทางวิชาการแก่ลังคม 6) การทำนุดีลปวัฒนะธรรม 7) การบริหารและ

จัดการ 8) การเงินและงบประมาณ 9) ระบบกลใกการประกันคุณภาพ (ประนอม โอทกานนทั,

2543 ะ 24) จะเห็นได้ว่าอาจารย์พยาบาลเป็นปัจจัยนำเข้าปัจจัยหนื่งซึ่งต้องประกันคุณภาพด้วย

ประนอม โอทกานนท์ ใต้กล่าวถึง คุณจุฒิและคุณสมบัติของอาจารย์พยาบาล คือ มีจุฒํ

การดีกษาในสาขาพยาบาลศาสตร์ระดับปร็ญญาโทข้ึนใป ขึ้นทะเบียนและรันใบอนุญาตประกอบ 

วิชา!เพการพยาบาล และการผดุงครรภ์ช้ันหน่ืง มีประลบการณ์ในคลินิกหลังจากสำเร็จการดีกษา 

ระดับปรญญาตรีอย่างน้อย 3 บี มีลักษณะของการเป็นคนดี คนเก่งและสุขภาพดีด้วย (ประนอม 

โอทกานนท์, 2543 : 86)
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จากการสืกษาพบว่า นมการกำหนดคุณลักษณะชองอาจารย์พยาบาลที่สอนใน 

คลินก ประกอบด้วย 1)ความสามารถด้านการลอน 2)ลมรรถนะในการปฎิบัตการพยาบาล

3) การประเมินผล 4) ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 5) คุณลักษณะส่วนบุคคล ( สุภาพ อารีเอื้อ 

ลิระยา สัมมาวาจ, 2541 : สุภาพ อารีเอื้อ นละลิระยา สัมมาวาจ, 2542 : Benor & Leviyof, 

1997 : Brown, 1981 : Davis, et al., 1992 : Mogan & Knox, 1985 : Mogan & Knox, 1987 

: Sieh & Bell, 1994) ในปัจจุบันนี้ใด้มีการเปลี่ยนแปลงหลายๆ ด้าน เช้'น ระบบการเมือง 

และการบริหาร ภาวะทางเศรษฐกิจ ความกัาวหน้าของการสืกษา วิทยาคาสตรีและเทคโนโลยี 

รวมทั้งองค์ประกอบด้านการประกันคุณภาพทางการสืกษา จึงทำให้คุณลักษณะชองอาจารย์ 

พยาบาลที่ลอนในคลินิกที่มีอยู่เดิมนั้นใม่ครอบคลุมกับสภาพลังคมในปัจจุบัน ดังจะเห็นใด้จาก 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและลังคมแห่งชาดิ ฉบับที่ 7 (2535-2539) และฉบับที่ 8 (2540-2544) น 
เน้นคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาเพี่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของลังคมที่เกิดขึ้น คุณลักษณะ 

ของอาจารย์พยาบาลที่สอนในคลินิกจึงควรมีการแปรเปลี่ยนตามสภาพการณ์ของลังคมในปัจจุบัน

จะเห็นใด้ว่า คุณลักษณะของอาจารย์พยาบาลที่ลอนในคลินิกที่ควรคงใช้ ใด้แก่

1) ความลามารถด้านการสอน 2) สมรรถนะเช้งวิชายีพการพยาบาล 3) ความลามารถด้านวิชาการ

4) คุณลักษณะส่วนบุคคล 5) ความลัมพันธ์ระหว่างบุคคล และจากการสืกษาพบว่า ยังมี 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของอาจารย์พยาบาลที่สอนในคลินิก เพี่มขึ้น ใด้แก่ 1) การบริหารจัดการ

2) การใช้เทคโนโลยี 3) การวัดและประเมินผล เพี่อให้คุณลักษณะของอาจารย์พยาบาลที่สอนใน

คลินิกครอบคลุมและสอดคล้องกับสภาพการณ์ของลังคมปัจจุบันมากยิ่งขึ้น ผู้วิจัยในฐานะที่เป็น 

อาจารย์พยาบาล มีความสนใจที่จะสืกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของอาจารย์พยาบาลที่ลอนใน 

คลินิก หลักสูตรพยาบาลศาลตรบัณฑต ใด้กำหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของอาจารย์พยาบาล 

ท่ีลอนในคลินิก ประกอบด้วย 8 ด้าน ใด้แก่ 1) ความสามารถด้านการลอน 2) สมรรถนะ

เช้งวิชายีพการพยาบาล 3) ความลามารถด้านวิชาการ 4) คุณลักษณะส่วนบุคคล 5) ความ 

สัมพันธ์ระหว่างบุคคล 6 ) การบริหารจัดการ 7 ) การใช้เทคโนโลยี และ 8 ) การวัดและประเมินผล 

ขึ้งผลที่ใด้จากการวิจัยนั้จะเป็นข้อมูลสำหรับผู้บริหารสถาบันการสืกษาการพยาบาลในการกำหนด 

เกณพัการพึจารณาบุคคลที่เช้ามารับหน้าที่เป็นอาจารย์พยาบาล และเป็นแนวทางในการพัฒนา 

คุณลักษณะของอาจารย์พยาบาลที่สอนในคลินิก พ!;อมทั้งเป็นข้อมูลพื้นฐานในการลรัางแบบ

ประเมินคุณลักษณะของอาจารย์พยาบาลที่ลอนในคลินิก เพี่อพัฒนาคุณลักษณะของอาจารย์

พยาบาลท่ีลอนในคลินิกต่อไป
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วัตถ ุประสงค ์ของการวิจ ัย

เพื่อคืกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของอาจารย์พยาบาลที่สอนในคลินิกหลักสูตร 

พยาบาลศาสตรบัณฑิต

ป ัญหาการวิจ ัย

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของอาจารย์พยาบาลที่สอนในคลินิก หลักสูตร 

พยาบาลศาลตรบัณฑิต ในปัจจุบันเป็นอย่างไร

ขอบเขตของการวิจ ัย

1. ประชากรท่ีให้ข้อมูล คือ อาจารย์พยาบาล

2. ตัวแปรที่คืกษา คือ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของอาจารย์พยาบาลที่สอนใน

คลินิก หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ประกอบตัวย 8 ตัาน ได้แก่ 1)ความลามารถ

ด้านการลอน 2)สมรรถนะเข้งวิชาริเพการพยาบาล 3)ความสามารถด้านวิชาการ 4)คุณลักษณะ 

ส่วนบุคคล 5)ความลัมพันธ์ระหว่างบุคคล 6)การปรหารจัดการ 7)การใช้เทคโนโลยี 8)การวัด 

และประเมินผล

คำจำจัดความที่ใช ํใบการวิจ ัย

อาจารย ์พยาบาล หมายถึง พยาบาลวิชาข้พที่สำเร็จการคืกษาหลักสูตร

พยาบาลศาลตร์ ใด้ริบปริญญาตรีหรือประกาศนิยบัตรพยาบาลศาสตร์เทียบเท่าปริญญาตรี หรือ 

สูงกว่าปริญญาตรี และปฏิบัติงานการลอนในคลินิก

ค ุณลักษณะของอาจารย ์พยาบาลท ี่สอบใบคลิน ิก หมายถึง พฤติกรรมและ 

ความสามารถของอาจารย์พยาบาลที่สอนในคลินิก ริรงประกอบด้วย 8 ด้าน ตังน้ี

1) ความสามารถด้านการสอน หมายถึง พฤติกรรมและความลามารถของ 

อาจารย์พยาบาลในการปฐมนิเทศนกคืกษาให้เข้าใจวัตถุประสงค์และกระบวนการปฏิบ้ตงาน มี 

ความร้ในศาสตร์ทางการพยาบาลและประยุกต์ส่การปฏิบัติการพยาบาล จัดประสบการณ์เรียน 

การสอนในภาคปฏิป้ติได้ลอดคลัองก้บสภาพการณ์จรีง สามารถถ่ายทอดความ)ให้แก่นักคืกษา
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อย่างต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้นักคิกษาไห้คิดนละตัดสินใจไห้ห้วยตนเอง เปิดโอกาสให้นักคิกษาใตั 

พบอาจารย์เพื่อช้กถามเกี่ยวกับการปึกปฎีบัติงาน มีวิธิการสอนในคสินักหลายรูปแบบ ให้คำ?แจง 

และให้คำแนะนำแก่ผู้เรียนอย่างสอดคห้องกับสถานการณ์ ส่งเสรีมให้นักคิกษาให้ใช้ความรู้ นำ 

หล้กการต่างๆ ตามทฤษฎีมาประยุกต์ใช้ในการปฎีบัติการพยาบาล ให้ความเป็นอสระแก่นักคิกษา 

ในการถามคำถามหรีอช้วยในการค้นคช้าแสวงหาความรู้ ปรับปรูงวิธิการลอนและอุปกรณ์ที่นำมา 

ใช้ประกอบการสอนให้เหมาะลมกับสภาพแวดห้อมและจำนวนนักคิกษา ให้ความกระจ่างใน

การจัดการเรียนการสอนภาคปฎีบัติที่อคู่บนพื้นฐานของหลักการหรีอเหตุผลที่ยอมรับ นัเทศและ 

ประเมนผลงาน?งมอบหมายให้เหมาะสมกับความสามารถของนักคิกษาในแต่ละระดับ ควบคุม 

กำกับ ตดตามงานและตรวจลอบคุณภาพงานของนักคิกษา ให้ความลำค้ญกับนักคิกษาทุกคน 

อย่างเท่าเทยมกัน ลรัางแรงจูงใจและเสรีมแรงให้แก่นักคิกษา มีคิลปะในการตำหนัและชมเชย

นักคิกษา ผ่อนคลายสถานการณ์ของตนเองและนักคิกษา

2) สมรรถนะเช ้งว ิชา?พการพยาบาล หมายถึง พฤติกรรมและความลามารถ 

ของอาจารย์พยาบาลในการบุรณาการความรู้และประยุกต์ใช้ทฤษฎีการพยาบาล หห้กการ และ 

ศาลตรัอื่นที่เกี่ยวช้อง?งเป็นพ้ืนฐานในการปฎีบ้ตการพยาบาล มีทักษะในการห้งเกตและลามารถ 

ประเมีนปัญหาสุขภาพ และความต้องการของผู้รับบรีการให้ครอบคลุม ทั้งห้านร่างกาย จํตใจ 

อารมณ์ สิงคม และจิตวิญญาณ ปฎีบัติการพยาบาลห้วยความมีสติ รอบรู้ เช่ือมั่น และมี 

วิจารณญาณ เป็นแบบอย่างที่ดีในการปฎีป้ติการพยาบาล ประเมินผลการพยาบาลและปรับปรุง 

แผนการพยาบาลไห้เหมาะลมกับผู้ใช้บรีการ มีทักษะในการบันทํกทางการพยาบาล ปฎีบัติ

การพยาบาลโดยคำนังถึงความต้องการ ความพึงพอใจ สิทธิของผู้!ช้บรีการ ดักติ"ศรีของ

ความเป็นมนุษย์ และความเสมอภาคในสิทธิมนุษยชน ปฎีบ้ติการพยาบาลห้วยความเต็มใจและ 

เต็มกำลังความสามารถ 3

3) ความสามารถค้านวิชาการ หมายถึง พฤติกรรมและความสามารถของ

อาจารย์พยาบาลว่า มีความรู้ในหลักการพยาบาล ทฤษฎีการพยาบาลและศาสตร์อื่นๆ ที่เกี่ยวช้อง 

มีความรู้และความเช้าใจในการจัดรูปแบบการให้บรีการต้านลาธารณสุขแก่ประขาขนตามนโยบาย 

การพัฒนาลาธารณสุขของประเทศ รีเรั๋มความรู้ใหม่ๆ ห้านการพยาบาล มีความใฝ่รู้ มีทักษะใน 

การแสวงหาความรู้ห้วยตนเองอคู่เสมอ เลือกสรรข้อมูลที่เป็นประโยชนํต่อการพัฒนาการพยาบาล 

ให้การสนับสนุนผู้เรียนไห้ใช้วิธิการ หรีอนวตกรรมใหม่ๆ เพื่อเป็นการพัฒนาดักยภาพของตนเอง 

สนใจใฝ่เรียนรู้ห้วยตนเองตลอดชีวิต มุ่งมั่นในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอคู่เสมอโดยการดูงาน 

อบรม เช้าร่วมประชุม เป็นวิทยากรและคิกษาต่อเพื่อเพื่มคุณวุฒทางการพยาบาล มีการทำวิจัย 

หรีอลรัางผลงานทางวิชาการ สามารถนำเสนอผลงานต่อที่ประชุมวิชาการทั้งในและนอกหน่วยงาน
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นละเผยแพร'ในวารสารทางการพยาบาล นำผลการ่วิจัยมาประยุกตัใ,รใ'นการลอน'ทางคลืนัก

รักการห้นคว่าและแสวงหาคำตอบ ส่งเสริมให้ผู้เรียนตระหนักในคุณค่ารองวิชาชีพท่ีห้องมิ

ความรับผํดซอบสูง กห้าเสนอความคิดเห็นต่อลังคมบนพื้นฐานของความเป็นนักวิชาการ ยอมรับ 

การวิพากย์วิจารณ์งานวิจัยจากผู้อี่น มิจรรยาบรรณรองนักวิจัย

4) ค ุณล ักษณะส่วนบ ุคคล หมายถึง พฤตกรรมและความลามารถส่วนบุคคล 

ของอาจารย์พยาบาลว่า มิบุคลกภาพสง่าผ่าเผย เป็นที่ยอมรับ สุขภาพห้านร่างกายและจตใจที่ 

สมบุรณ์และเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบติตนห้านสุขภาพอนามัย แต่งกายละอาด เรียบรัอย

เหมาะสม กัริยาม'ารย'าทสุภาพเรียบรัอย สีหน้ายิ้มแย้มแจ่มใส ท่าทางเป็นมิตร วางตัวและ 

แสดงตนเหมาะลมกับโอกาสและสถานการทใลักษณะท่าทางกระฉับกระเฉง ว่องใวและมิชีวิตชีวา 

มั่นคงทางอารมณ์และควบคุมอารมณ์ให้ดี ยอมรับฟังคำวิจารณ์เพื่อพัฒนาตนเอง มิไหวพรีบ 

ปฎํภาณดี มิความเชื่อมั่นในตนเอง มิอารมณ์รัน มองโลกในแง่ดี มิวิลัยทัศน์กว่างไกล มิความ 

จรีงใจ ชื่อลัตย์ต่อตนเองและหน้าที่ ตรงต่อเวลา เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี มิความรับผดชอบสูง 

เอื้ออาทรต่อนักคิกษาและผู้ใรับริการ มิความเสียสละ มิเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพการพยาบาลและ 

ศรัทธาในวิชาชีพ มิความขยันหมั่นเพยรอุทิศเวลาให้แก่งาน รักษาความลับรองนักคิกษาและ

ผู้ใ,รับ'ร้การ ให้ความรัวยเหลอและเต็มใจรัวยเหลือนักคิกษาและผู้ใรับริการ เป็นที่พึ่งทางใจให้ 

แก่นักคิกษาในขณะปฎํบํติการพยาบาล เป็นบุคคลที่นักคิกษาให้ความใว่วางใจ

5) ความลัมพ ันธ์ระหว่างบุคคล หมายถึง พฤติกรรมและความสามารถของ 

อาจารย์พยาบาลในการรู้จกตนเองและผู้อื้นเรียนรู้เรัาใจในวิถึชีวิตวัฒนธรรมและยอมรับในความ 

แตกต่างของบุคคล รับรู้และ'โวต่อความรู้สีกและความต้องการของผู้อื่น มิมนุษยลัมพันธดี มิ 

ความลามารถในการติดต่อลือสารกับนักคิกษา ผู้ใรับริการ และผู้ร่วมงาน มิทักษะในการโตัตอบ 

ปฏิเสธและเจรจาต่อรองเพื่อประโยชน์ฉันชอบธรรม 6

6) การบริหารจัดการ หมายถึง พฤต็กรรมและความลามารถของอาจารย์

พยาบาลที่แสดงถึงการมิความรู้ เรัาใจในภารกจและรอบร่ายงานห้านการจัดการเรียนการลอนใน 

คลนัก ลามารถแก่ไขรัอรัดแย้งและเหตุการณ์เฉพาะหน้าให้เป็นอย่างดี เสรีมลรัางพลังอำนาจ

แก่นักคิกษา บริหารเวลาอย่างมิประสิทธํภาพ
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7) การใช้เทคโนโลยี หมายสิง พฤติกรรมและความลามารถของอาจารย์

พยาบาลว่า มีการสืกษๆและเรียน! เพ่ีอการพัฒนาตนเองในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใด้อย่างมี 

ประสิทธิภาพ มีความ!และทักษะพื้นฐานทางด้านคอมพิวเตอร์ ลามารถอธิบายและสาธิตการใช้ 

เทคโนโลยีทางการแพทย์!.นการทยาบาล รวมทั้งการบำรุงรักษาได้อย่างเหมาะสม มีความ

สามารถในการใช้ระบบเครือข่ายข้อมูล(เกtemetAwการติดต่อ ถ่ายทอด แลกเปลี่ยนข้อมูลและ 

ความ!ทางการพยาบาล

8) การวดและประเมินผล หมายสิง พฤติกรรมและความสามารถรองอาจารย์

พยาบาลว่า มีการอธิบายหลักเกณฑ์ต่างๆ ในการประเมินผลการ'ฝึกภาคปฎิบํติให้ นักสืกษาเข้าใจ 

เปิดโอกาสให้นักสืกษามีสํวนร่วมในการวางแผน!!เกปฏิบัติ และการประเมินผลงานของนักสืกษา 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักสืกษาโดยสืกษาสิงความลามารถของนักสืกษาอย่างแท้จริง มี 

เกณฑ์[นการประเมินผลการ'รกปฏิบัติง'านที่'ชัดเจน บอกความก้าวหน้าชองการเรียน!ในการ!!เก

ปฏิบํติงานให้นักสืกษาทราบเป็นระยะๆ มีความยุติธรรมในการประเมินผลการ!!เกปฏิบัติงานรอง 

นักสืกษๆหลังจากเสร็จสินการ!!เกแต่ละทักษะ มีการสรุปปัญหาการ'รกปฏิบัติงานร่วมกับเสนอ

แนวทางแก้ใขปัญหา

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบ

1. ทำให้ทราบสิงคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของอาจารย์พยาบาลที่ลอนในคลินัก 

หลักสูตรพยาบาลศาลตรบัณทิต ในสภาพการณ์ปัจจุบัน

2. เพี่อนำผลการสืกษามาเป็นข้อมูลสำหรับผู้บริหารสถาบันการสืกษาพยาบาล

ในการกำหนดแนวทางพัฒนาคุณลักษณะรองอาจารย์พยาบาลที่ลอนในคสินัก หลักสูตร

พยาบาลศาลตรบัณ1ทิต ให้ชัดเจนและเป็นรูปธรรมมากย่ิงขึ้น

3. เพี่อนำผลการสืกษามาเป็นข้อมูลสำหรับผู้บริหารสถาบันการสืกษๆพยาบาล 

ในการกำหนดเกณฑ์พิจารณาบุคคลที่เข้ามารับหน้าที่เป็นอาจารย์พยาบาล

4. เพี่อนำผลการสืกษามาเป็นข้อมูลในการกำหนดแนวทางเตรียมความพร้อม 

ของอาจารย์พยาบาลใหม่ที่จะเช้ามารับหน้าที่เป็นอาจารย์ในคลนัก

5. เป็นแนวทางในการสร้างเคร่ืองมือประเมินอาจารย์พยาบาลที่สอนในคสินัก 

หลักสูตรพยาบาลศาลตรบัณ,ทิต
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