
บทท 3

ว ิธ ีดำเน ินการว ีร ัย

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเวิงบรรยาย (Descriptive research) เพื่อสืกษา

คุณลักษณะที่พื่งประสงค์ของอาจารย์พยาบาลที่ปฎบดการลอนในคสินิก หลักสูตรพยาบาล-

ศาลดรบัณฑิต มีวิธีการดำเนินการวิจัยดังนี้

ประชากรและกล ุ่มต ัวอย ่าง

ประชากรในการคืกษาครั้งนี้ คือ อาจารย์พยาบาลชองสถาบันการคืกษา

พยาบาลที่สอนในคลนิก หลักสูตรพยาบาลศาสตร์บัณฑิต ทั่วประเทศใทย รวมทั้งสิน 43 แห่ง 

มีจำนวนประชากร 4,317 คน (ข้อมูลจากการสำรวจจำนวนอาจารย์พยาบาล ปีการคืกษา 2543 

โดยการลอบถามจากแผนกทะเบียนของสถาบัน และสารสนเทศ ล่วนแผนงาน สถาบัน

พระบรมราชชนก กระทรวงลาธารณสุข, 2543)

การเลือกกลุ่มดัวอย่าง เป็นการเลือกจากกลุ่มประชากรดังกล่าว มีขั้นตอนดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 กำหนดขนาดของกลุ่มดัวอย่าง เนื่องจากการหาคุณลักษณะมีองค์ 

ประกอบย่อยต้องใข้กลุ่มดัวอย่างขนาด 400 คน ที่งอยู่ในเกณฑ์ด ( Tabachnick & Fidell, 1983 

:379 )

ขั้นดอนที่ 2 จำแนกลถาบันการคืกษาพยาบาลออกเป็น 5 กลุ่ม ตามลังกัดชอง 

สถาบันการคืกษาฑยาบาล และกำหนดสถาบันการคืกษาที่อยู่ในลังกัด

ขั้นตอนที่ 3 จะใต้สถาบันการคืกษๆทางพยาบาลศาสตร์ที่อยู่ในลังกัดต่างๆ ที่จะ 

ทำการเก็บข้อมูล ท ั้ง43 แห่ง

ขั้นตอนที่ 4 เมื่อใต้สถาบันการคืกษาที่จะทำการเก็บข้อมูลแลัว หาขนาดของ 

กลุ่มดัวอย่างในแต่ละสถาบัน โดยการหาลัดล่วนของกลุ่มดัวอย่างกับจำนวนประชากรทั้งหมด

ของแต่ละลังกัด จะใต้กลุ่มตัวอย่างโดยแยกตามลังกัด ดังตารางที่ 1

ขั้นตอนที่ 5 ลุ่มตัวอย่างอาจารย์พยาบาลที่ปฎํบ้ตการสอนทางคสินิก หลักสูตร 

พยาบาลศาสตรบัณฑิต ในแต่ละสถาบันที่ค์ดเลือกใว้แลัว



ตารางที่ 1 จำนวนประชากรaละกลุ่มตัวอย่าง อาจารย์พยาบาลที่สอนในคสินีก หลักสูตร 

พยาบาลศาสตรบัณฑิต จำแนกตามลังกัดสถาบันการสืกษาพยาบาล

50

ลังกัดสถาบัน/ลังกัด ประชากร กลุ่มตัวอย่าง

(ศน) (คน)

ภาครฺฐบาลส ังก ัดทบวงมหาวิทยาล ัย

คณะพยาบาลศาสตร์ ม.เชียงใหม่ 136 25

คณะแพทยศาสตร์ ภาควิชาพยาบาลศาสตร์ 93 25

โรงพยาบาลรามาธบดี ม.มหิดล

คณะพยาบาลศาสตร์ ม.ชอนแก่น 82 20

คณะพยาบาลศาสตร์ ม.สงชลา,นครินทร์ 70 15

คณะพยาบาลศาสตร์ ม.ธรรมศาสตร์ 61 15

กระทรวงสาธารณ สุข

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี/

กรุงเทพ 67 15

พุทธชีนราช 59 10

นครราชสืมา 68 15

พระปกเกลัา 45 10

สงขลา 45 10

สวรรค์ประชารักษ์ 57 10

สรรพสิทธิประสงค์ 45 10

สระบุริ 40 10

ชลบุรี 49 10

ราชบุรี 51 10

จักรีรัช 19 5

นนทบุรี 28 5

นพรัตน์วชิระ 28 5

นครสวรรค์ 29 5

ยะลา 25 5
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ตารางที่ 1 (ต่อ)

สังกัด/ สถาปันการสืกษๆ ประชากร

(คน)

กลุ่มต้วอย่าง 

(คน)

วทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี/ (ต่อ)

อุตรดิตท์ 34 10

ศรีมหาสารคาม 42 10

สุราษฎร์ธานี 43 10

นราธิวาส 30 5

สุรีนทร์ 28 5

อุดรธานี 46 10

ชัยนาท 33 5

พะเยา 30 5

พระพุทธบาท 42 10

นครศรีธรรมราช 34 10

พระจอมเกล้า 29 5

ตรัง 33 5

นครพนม 28 5

ศรีธัญญา 32 5

ฟ้ยงใหม่ 27 5

สุพรรณบุรี 19 5

รอนแก่น 29 5

บำราศนราดูร 32 5

กระทรวงกลาโหม

วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก 45 15

วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ 35 10

วิทยาลัยพยาบาลกองทัพอากาศ 51 15

สำนักงานตำรวจแห ่งชาติ

วิทยาลัยพยาบาลตำรวจ 39 10
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คารางท ี่ 1 (ต่อ)

ลังกัด/ สถาบันการคืกษา ประชากร กลุ่มตัวอย่าง

(คน) (คน)

กร ุงเทพมหานคร

วิทยาลัยพยาบาล๓ อการุณย์ 59 10

รวม 1,917 4 ๓

เครื่องม ีอท ี่ใช ่ในการ่ว ิจ ัย

เครื่องมีอที่ใช่ในการเก็บรวบรวมช่อมูลครั้งนี้ ประกอบด้วย 

ตอนที่ 1 แบบบันทกช่อมูลส่วนบุคคล ใต้แก่ อายุ ระดับการสืกษา ประลบการณ ์ 

การสอนในคลํนก

ตอนที่ 2 แบบลอบถามคุณลักษณะที่พ ึงประสงค์ของอาจารย์พยาบาลที่สอนใน 

คลนก หลักสูตรพยาบาลศาลตรบัณฑํต ประกอบด ัวย6 ด ัานคือ1)ความสามารถดัานการสอน 

2) สมรรถนะเช่งวิชาช่พการพยาบาล 3)ความสามารถดัานวิชาการ 4)คุณลักษณะส่วนบุคคล 

5)ความลัมพันธ์ระหว่างบุคคล 6)การบรํหารจัดการ 7)การใช่เทคโนโลยี 8)การวัดและประเมนผล

การสร ้างและล ักษณ ะเคร ื่องม ีอ

ตอนที่ 1 แบบบ ัน ทกช่อมูลส่วนบุคคล มีขั้นตอนการสร้างดังน ี้

1. คืกษาดันควิาเอกสารและงานวิจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวช่องกับช่อมูลส่วนบุคคล 

ว่ามีช่อมูลใดบ้างมีความลัมพันธ์กับคุณลักษณะที่พ ึงประสงค์ของอาจารย์พยาบาลที่ลอนในคล๊นก 

หลักสูตรพยาบาลศาลตรบัณทํต

2. สร้างแบบบันทกข้อมูลส่วนบุคคลจากการคืกษาค้นควิาเอกสาร และ

งานวิจัยที่เกี่ยวช่องกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของอาจารย์พยาบาลที่สอนในคลันิก หลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑํต ใต้ลักษณะช่อคำทามเป็นแบบเต๊มคำและเสือกตอบจำนวน 3 ช่อ

ประกอบด้วย ช่อมูลส่วนบุคคล ใต้แก่ อายุ ระดับการคืกษา ประสบการณ์การสอนในคลินํก
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ตอนที่ 2 แบบลอบถามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ชองอาจารย์พยาบาลที่สอนใน 

คลนก หลักสูตรพยาบาลคาสตรบ้ณฑํต มีชั้นตอนการสร้างด้งนี้

1. คิกษาด้นควัาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องลับคุณลักษณะที่พึง 

ประสงค์ของอาจารย์พยาบาลที่ปฏํบ้ติการลอนในคลินิกหลักสูตรพยาบาลศาสตรบ้ณทํต

2. สร้างแบบลันภาษณ์ ผู้วิจัยสร้างแบบลัมภาษณ์เพื่อเป็นแนวทางใน 

การคิกษาความคิดเห็นของผู้เฃึ่ยวชาญเกี่ยวลับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของอาจารย์พยาบาลที่ 

ลอนในคลินิก หลักสูตรพยาบาลคาสตรบ'ณฑํต ซึ่งประชากรที่ให้ข้อมูล (Key Informant) ได้แก่ 

อาจารย์พยาบาลที่ลอนในคลินิก (ด้งรายละเอียดในกาคผนวก) มลักษณะด้งนี้

2.1 เป็นอาจารย์พยาบาล

2.2 มีจุฒ ํการคิกษาทางการพยาบาลอย่างน้อยในระด้บปรญญาตรื

2.3 มีประสบการณ์ในการสอนการพยาบาลภาคปฎบ้ติแก่น้กคิกษา 

พยาบาล ตั้งแต่ 10 ปีข้ึนใป

2.4 มีผลงาน'ทาง:วิชาการ หรืองานวิจัย ที่ใด้ทำการเผยแพรในวารสาร 

ในประเทศใทย

ผู้วิจัยสร้างแบบลัมภาษณ ์ เป็นคำถามปลายเปิด จำนวน 11 ข้อ นำแบบลัมภาษณ์ที่สร้างเสร็จ 

เรืยบร้อยให้อาจารย์ที่ปรกษาและอาจารย์ที่ปรกษาร่วมตรวจสอบและปร้บปรุงแก่ใช หลังจากนั้น 

ได้ทำการลัมภาษณ์ผู้เที่ยวชาญจำนวน 11 ท่าน เกี่ยวลับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ชองอาจารย์ 

พยาบาลที่สอนในคลินิก หลักสูตรพยาบาลศาลตรบ้'ณฑํต โดยใช้เวลาในการลัมภาษณ์ประมาณ 

1 ชั่วโมง ข้อคำถามในการลัมภาษณ์ใด้มาจากกรอบแนวคิดชองการวิจัย ซึ่งก่อนการลัมภาษณ์ 

ผู้วิจัยใด้ส่งโครงร่างวิทยาน้พนธ์ และแบบลัมภาษณ์ทั้ง 11 ข้อ ให้ผู้เที่ยวชาญก่อนลัมภาษณ์

ประมาณ 2 ล ัปดาห ์ โดยมีรายละเอียดด้งนี้

แบบลัมภาษณ ์

ข้อท่ี 1 ท่านคิดว่าคุณลักษณะที่พึงประสงค์ชองอาจารย์พยาบาลที่ลอนในคลน้ก หลักสูตร 

พยาบาลคาสตรบ้ณฑํต ประกอบด้วยคุณลักษณะใดบ้าง 

ข้อท่ี 2 ท่านคิดว่าคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของอาจารย์พยาบาลที่ลอนในคลินิก หลักสูตร

พยาบาลศาลตรบ้ณทต ในป็จจุบ้น ประกอบด้วยคุณลักษณะทั้ง 8 ด้าน คือ 1)ความ 

สามารถด้านการสอน 2) สมรรถนะเๆ!งวิชาข้พการพยาบาล 3)ความสามารถด้านวิชาการ 

4)คุณลักษณะส่วนบุคคล 5)ความลัมพ้นธ์ระหว่างบุคคล 6)การบรืหารจัดการ 7)การใข้ 

เทคโนโลย และ 8) การวัดและประเมีนผล ครบก่วนแลัวหรือไม่ มีคุณลักษณะใดเพื่มเติม 

(โปรดระบุ)
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ข้อท่ี 3 ท่านให้ความหมายของความสามารถห้านการลอน อย่างใร นละองค์ประกอบรอง 

ความสามารถห้านการสอน ประกอบห้วยพฤติกรรมใดบ้าง(โปรดระบุโดยละเอียด)

ข้อท่ี 4 ท่านให้ความหมายของสมรรถนะเชิงวิซาชิพการพยาบาล อย่างใร และองค์ประกอบของ 

สมรรถนะเชิงวิชาชิพการพยาบาล ประกอบห้วยพฤตกรรมใคบ้าง(โปรดระบุโดยละเอยด) 

ข้อท่ี 5 ท่านให้ความหมายของความสามารถห้านวิชาการ อย่างใร และองค์ประกอบของความ 

สามารถห้านวิชาการ ประกอบห้วยพฤติกรรมใดบ้าง(โปรดระบุโดยละเอียด)

ข้อท่ี 6 ท่านให้ความหมายของคุณลักษณะส่วนบุคคล อย่างใร และองค์ประกอบของ 

คุณลักษณะส่วนบุคคล ประกอบห้วยพฤติกรรมใดบ้าง(โปรดระบุโดยละเอียด)

ข้อท่ี 7 ท่านให้ความหมายของความลัมพนธ์ระหว่างบุคคล อย่างใร และองค์ประกอบของ 

ความลัมพ้นธ์ระหว่างบุคคล ประกอบห้วยพฤตกรรมใดบ้าง(โปรดระบุโดยละเอียด)

ข้อท่ี 8 ท่านให้ความหมายของการบริหารจัดการ อย่างใร และองค์ประกอบของการบริหารจัดการ 

ประกอบห้วยพฤติกรรมใดบ้าง(โปรดระบุโดยละเอียด)

ข้อท่ี 9 ท่านให้ความหมายของการใช้เทคโนโลย อย่างใร และองค์ประกอบของการใช้เทคโนโลย 

ประกอบห้วยพฤตกรรมใดบ้าง(โปรดระบุโดยละเอียด)

ข้อท่ี 10 ท่านให้ความหมายของการวัดและประเมนผล อย่างไร และองค์ประกอบของการวัดและ 

ประเมนผล ประกอบห้วยพฤติกรรมใดบ้าง(โปรดระบุโดยละเอียด)

ข้อท่ี 11 ข้อเลน1อแไiZ อื่นๆ (ห้ามี)

3. ผู้วิจัยวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้เชิยวซาญที่ให้จากการลัมภาษณ์ โดยการ 

วิเคราะห์เนื้อหา(Content Analysis) ร่วมกับอาจารย์ที่ปรืกษาและอาจารย์ที่ปรกษาร่วม

4. ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะที่พงประสงค์ของอาจารย์ 

พยาบาลที่ลอนในคลินิก หลักสูตรพยาบาลศาลตรบัณฑิต หลังจากนื้นผู้วิจัยล?างแบบลอบถาม 

ลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า(Rating Scale) 5 ระดับ ตามแบบของลิเกต(Likert Type)

ให้ข้อความจำนวน 178 ข้อ มีรายละเอียดดังนื้

1. ค ุณ ล ักษณ ะความสามารถด ้านการสอบ

1.1 ปฐมนิเทศ,นกคิกษาให้เข้าใจวัตถุประสงค์และกระบวนการ 

ของการปฎํบัติงานให้อย่างชัดเจน

1.2 มีการ Pre-test เพื่อนำผลใปใช้เตริยมความพ?อมก่อนลอนในคลินิก

1.3 มีการ Post-test เพื่อประเมนความรู้หลังการสอนในคลินิก

1.4 มีความรู้อย่างลกซึ้งในศาลตริทางการพยาบาล
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1.5 มีความสามารถจัดประลบการณ์การเรัยนการสอนในภาคปฎีบ้ตใด้ 

สอดคลัองกับภาคทฤษฎี

1.6 เปิดโอกาสให้นักสืกษาใด้เลือกประสบการณ์การเรียนรู้ตามความลนใจ

1.7 มีความยดหยุ่นในขณะดูแลนักสืกษาปึกปฎีบตงาน

1.8 มีความสนใจในกา?ถ่ายทอดความรู้ให้แก่นักสืกษาอย่างต่อเนื่องและ 

สมํ่าเสมอ

1.9 มีการนัดประชุมนักสืกษาเพื่อแนะนำการพยาบาลเมื่อมีผู้ป่วยที่น่าสนใจ

1.10 อาจารย์มีส่วนร่วมห'รัอชัวยเหลือนักสืกษาและจัดประลบการณ์ 

ในการ'รกภาคปฎีนัติ

1.11 นักสืกษาใด้รับการท่ีแจงในการทำ Case Conference จากอาจารย์ 

ตามความเหมาะลม

1.12 มีกา?แนะนำเกี่ยวกับการเตรัยมตัวของนักสืกษาก่อน่ปึกปฎีบํตงาน 

บนหอผู้ปวย

1.13 เปิดโอกาสให้นักสืกษานคดและตัดสินใจใด้ด้วยตนเอง

1.14 เปิดโอกาสให้นักสืกษาใด้พบอาจารย์เพื่อชักถามเกี่ยวกับ 

การ'สืกปฎีบ้ตงาน

1.15 อาจารย์ใชัวิธีการลอนในคลินิกหลายรูปแบบ

1.16 มีการว่ากล่าวตักเสือ!เต่อหน้าผู้ปวย

1.17 อาจารย์กระตุ้นให้นักสืกษาใด้ใชัความรู้นำหลักการต่างๆ ตามทฤษฎี 

มาประยุกต่ใชัในการปฎิป่ต การพยาบาล'ให้แก่ผู้ปวย

1.18 เป็นผู้ให้แนวทางในการปฎีบํตมากกว่าบอกกระบวนการหรัอวิธีการปฎีบต

1.19 มอบหมายงานในการดูแลผู้ป่วยเป็นลายลักษณ์อักษร

1.20 มีการ Pre-Conference ก่อนการปึกปฎีบตงาน

1.21 มีการ Post-Conference หลังการปึกปฎีป็ตงาน

1.22 ระยะเวลาการนิเทศเหมาะสมกับระยะเวลาของการปึกปฎีป็ตงาน

1.23 อาจารย์มีการนิเทศการปึกปฎีบติงานของนักสืกษาทุกวัน

1.24 ให้ความเป็นอสระแก่ผู้เรียนในการถามคำถามหรัอชัวยผู้เรียนในการ 

ด้นควิาแสวงหาความรู้

1.25 อาจารย์ปรับปรุงวิธีการลอน และอุปกรณ์ที่นำมาใชัประกอบการลอน 

ใด้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและ'จำนวน'นกสืกษา

1.26 สามารถให้ความกระจ่างในกา?จัดการเรียนการสอนภาคปฎีบต
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1.27 หลังจากเสร็จสินการมีกแด่ละทักษะ มีการสรุปปัญหาการ่ฝ็ก 

ปฎีบ้ตงาน ร่วมลับเสนอแนวทางแด้ไขปัญหา

2. ค ุณ ลักษณ ะสมรรถนะเช ีงวิชา?พการพขาบาล

2.1 บุรณาการความรู้และประยุกต์ใช้ทฤษฎีการพยาบาล หลักการ และ 

ศาลตรัอื่นที่เกี่ยวช้องเป็นพื้นฐานในการปฎีบ้ตการพยาบาล

2.2 มีทักษะในการลังเกตและสามารถประเมินปัญหาสุรภาพและความ 

ต้องการการพยาบาลของผู้ปวยใต้อย่างครอบคลุมทั้งด้านร่างกาย 

จิตใจ อารมณ์’ ลังคม และจิตวิญญาณ

2.3 ปฎีบ้ติการพยาบาลตามแผนการพยาบาลครอบคลุมการพยาบาล 

แบบองค์รวม

2.4 วางแผนการพยาบาลโดยใช้กระบวนการพยาบาลและเปิดโอกาสให้ 

บุคคล ครอบครัว และชุมชน มีส่วนร่วมในกระบวนการวางแผน 

ดูแลสุรภาพของตนเอง

2.5 ปฎีบ้ตการพยาบาลครอบคลุมบทบาทต้านการส่งเสริมสุขภาพ 

การรักษาพยาบาล กา?ป้องลันโรคและการพื้นฟูสมรรถภาพรอง 

ผู้ใช้บริการ

2.6 ปฎีบ้ติการพยาบาลด้วยความมีลติ รอบรู้ เช ื่อมั่นและมีวิจารณญาณ

2.7 มีทักษะการปฎีปัตการพยาบาลเป็นแบบอย่างที่ดีและปฎีปัต 

การพยาบาลอย่างนุ่มนวลอย่างมีติลปะ

2.8 ลามารถให้การบริการที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการพยาบาล 

และคุณภาพการพยาบาลอย่างเคร่งครัด

2.9 ลามารถให้การพยาบาลด้วยเทคนคปลอดเชื้อและป้องลัน 

การแพร่กระจายของเชื้อโรค

2.10 มีความรู้เรึ่องยา ทั้งสรรพคุณและผลช้างเคยงของยาที่ใช้ในการรักษา

2.11 มีความลามารถในการพยาบาลทั่วใป และลามารถพ้(รมนา 

ความเชื่ยวชาญเฉพาะทางใด้

2.12 สามารถคาดการณ์และจ้ดการลับภาวะวิกฤติด่างๆ ใด้อย่างเหมาะสม 

มีความปลอดภัยลับชีวิตผู้ป่วย

2.13 มีความสามารถในการให้การดูแลผู้ปวยที่มีแนวโน้มปัญหาสุขภาพ 

ในอนาคตและการดูแลผู้ปวยที่บ้านใด้อย่างมีประสิทธภาพ
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2.14 สามารถให้การพยาบาลข้ามวัฒนธรรมและยอมรับความเชื่อใน 

เรื่องการรักษาพยาบาล วัฒนธรรม และค่านิยมของผู้ป่วยแต่ละราย

2.15 มืความสามารถในการสัมผัสจ็ตวิญญาณของผู้ป่วยและครอบครัว

2.16 สร้างความรู้สีกและบรรยากาศเป็นก้นเองกับผู้ป่วย

2.17 มทักษะในกา?บ้นทกทางการพยาบาล

2.18 ประเนินผลการพยาบาลใด้และปรับปรุงแผนการพยาบาลให้เหมาะสม 

กับสภาพผู้ใช้บริการอถู่เสมอ

2.19 เป็นผู้มืความสามารถในการปฎีบติการพยาบาลร่วมกับทีมสุขภาพใด้

2.20 มืความสามารถปฎีปัติการพยาบาลเสมือนเป็นพยาบาลประจำการ 

ในหอผู้ป่วยที่ตนเองนิเทศ

2.21 รู้จักใช้และผสมผสานภูมืปัญญาพื้นบ้านกับการดูแลสุขภาพแนวใหม่ 

เข้าด้วยกันในการส่งเสริมสุขภาพและพื้นหายจากความเจ็บป่วย

2.22 พัฒนาหสักการ รูปแบบ และเทคนิคการพยาบาลให้มืประสิทธิภาพ 

ทันสมัย เหมาะลมกับความเจริญก้าวหน้าทางการแพทย์

2.23 ปฎีปัติการพยาบาลโดยคำนิงถงความต้องการ ความพงพอใจ 

สิทธิของผู้ใช้บริการ สักดิ้ศริความเป็นมนุษย์ และความเสมอภาค 

ในสิทธิมนุษยชน

2.24 มืการสาธิตทักษะหริอขั้นตอนการให้การพยาบาลอย่างเหมาะสม

2.25 สามารถให้การพยาบาลในบทบาทอิสระแก่ผู้ใช้บริการภายใต้ขอบเขต 

บทบาทของวิชาชีพ กฎหมาย จรรยาบรรณวิชาชีพและจริยธรรม

2.26 ปฎีปัติการพยาบาลด้วยความเต็มใจและเต็มกำสังความลามารถ

2.27 พทักป่สิทธิและผลประโยชน์ของผู้ใช้บริการ 3

3. ค ุณ ลักษณ ะความสามารถด้านวิชาการ

3.1 มืความรู้ในหสักการพยาบาล ทฤษฎีการพยาบาลและศาลตรัอื่นๆ 

ท่ีเก่ียวข้องอย่างแม่นยำ

3.2 มืความรู้และความเข้าใจในการจัดรูปแบบการให้บริการ 

ด้านสาธารณสุขแก,ประชาชนตามนโยบาย การพัฒนา 

ลาธารณสุขของประเทศ
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3.3 ติดตามข่าวสารและกัาวทํนกับการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ สังคม 

เทศโนโลอ การเมือง วทยากๆรทางการแพทย์ ปัญหาสุขภาพ

ในอนาคตและพันธุศาลตรํวิศวกรรม

3.4 ระบุแนวโน้มของความเจ็บป่วย และพัฒนากลยุทธีการป้องกัน 

ความเจ็บป่วย'ของผู้ใ,ช้น่ริการ

3.5 ลอนให้คำแนะนำและถ่ายทอดแลกเปลี่ยนความรู้ให้กับนักสืกษา 

ผู้ใช้บริการ ทีมสุขภาพ ประชาชน เพื่อนร่วมวิชาชีพทั้งในและ 

ต่างประเทศใด้อย่างมประสิทธิภาพ

3.6 ริเรั๋มความรู้ใหม่ๆ ด้านการพยาบาลอย่างสมํ่าเสมอ

3.7 ร่วมมือกับสถาบันการสืกษาในการจัดโปรแกรมการสืกษา ดูงาน 

ในภาคปฎํปติให้แก่นักสืกษา

3.8 มืความใฝ่รู้ มืทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอยู่เสมอ 

โดยการพัง อ่าน คด เขยนจากผู้รู้และลี่อต่างๆ อย่างลมํ่าเสมอ

3.9 รู้จักเลือกสรรช้อมุลที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการทยาบาล

3.10 ให้การสนับสนุนผู้เริยนใด้ใช้วิธีการหริอนวตกรรมใหม่ ๆ 

เพื่อเป็นการพัฒนาสักยภาพของตนเอง

3.11 มืท้กษะการเริยนรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิต

3.12 มืความมุ่งมั่นในการเริยนรู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอโดยการดูงาน 

อบรม เช้าร่วมประชุม เป็นวิทยากรและสืกษาต่อเพื่อเพื่มคุณวุฒ ิ 

ทางการพยาบาล

3.13 มีการจัดทำผลงานทางวิชาการ

3.13 มืความรู้ด้านการวิจัย รู้นโยบาย ทีศทางการวิจัยของประเทศ 

ระบบสาธารณสุขและการพยาบาล

3.14 สร้างทํมวิจัยและผู้ร่วมทีมในการทำวิจัย รวมทั้งติดต่อและร่วมมือกับ 

ผู้ที่อยู่ในสาขาวิชาชีพอ่ืน เพื่อร่วมมือทำการวิจัยอย่างครบวงจร

3.16 ลามารถนำเสนอผลงานทางวิชาการและเผยแพร่อาจลงในวารสาร 

เสนอต่อที่ประชุมวิชาการทั้งในและนอกหน่วยงาน

3.17 ลามารถสร้างบรรยากาศทางวิชาการ

3.18 สามารถนำผลการวิจัยมาประยุกต์ใช้ในการสอนทางคสินิกใด้

3.19 ติดตามผลงานวิจัยทางการพยาบาลทั้งในและต่างประเทศอย่าง

ลม่าเสมอ
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3.20 เป็นบุคคลที่มีความรู้ในต้านปฏิบ้ตการทยาบาล

3.21 มีความคดในเ?งวิเคราะห์ วิจารณ ์ และดีดอย่างเป็นระบบ

3.22 มีความชัางสังเกตและชัางสงสัยรกการสันคว้าและการแสวงหาคำตอบ

3.23 ส่งเสริมให้ผู้เรียนตระหนักในวิชา?พที่ต้องมีความรับผดชอบสูง

3.24 กล้าเสนอความคํดเห็นต่อสังคมบนพื้นฐานของความเป็นน้กวิชาการ

3.25 ยอม!บการวิพากษํวิจารณ์งานวิจัยจากผู้ที่น

3.26 มีจิตเป็นนักวิจัย (Research mind)

3.27 มีจรรยาบรรณของนักวิจัย

3.28 พัฒนาความเป็นเล้ศทางต้านวิชาชพการพยาบาล

3.29 ส่งเสริมให้ผู้เรียนศรัทธาในบุคลากรที่ให้บริการการพยาบาล

4. ค ุณ ลักษณ ะส่วนบ ุคคล

4.1 บุคลิกภาพสง่าผ่าเผย ภูมิฐาน เป็นที่ยอมรับ

4.2 มีสุขภาพต้านร่างกายและจิตใจที่สมบุรณ์และเป็นแบบอย่างที่ดี 

ในการปฏินัติตนต้านสุขภาพอนานัย

4.3 แต่งกายสะอาด เรียบร้อย เหมาะสม ถูกระเบยบ

4.4 กิริยามารยาทสุภาพ เรียบร้อย

4.5 มีการวางตัว แสดงตนเหมาะลมกับโอกาสและลทานการณ์

4.6 ลักษณะท่าทางกระฉับกระเฉง ว่อง'ใวและมี?วิต?'วา

4.7 สีหน้ายิ้มแย้มแจ่มใส ท่าทางเป็นมิตร

4.8 วาจาใพเราะอ่อนหวาน ชัดล้อยชัดคำ

4.9 มีความมั่นคงทางอารมณ์และควบคุมอารมณ์ใต้ดี

4.10 ยอมรับฟังคำวิจารณ์เพื่อพัฒนาตนเอง

4.11 มีไหวพริบ ปฏิภาณดี

4.12 มีความเชื่อมั่นในตนเอง

4.13 มีอารมณ์ชัน

4.14 มองโลกในแง่ดี

4.15 มีวิสัยทัศน์กว้างไกล

4.16 มีความอดทน อดกลั้น

4.17 มีความจริงใจ

4.18 ชื่อสัตย์ต่อตนเองและหน้าที่
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4.19 ตรงต่อเวลา

4.20 ปรับตัวใด้ดีในทุกสถานการถ!

4.21 สามารถจัดการต่อภาวะเคริยดใด้

4.22 เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี

4.23 เป็นผู้นำการเปลี่ยนน.ปลง

4.24 ยอมรับความสามารถและข้อจำกัดรองตนเอง

4.25 มีความรับผิดชอบ

4.26 มีคุณธรรม จริยธรรม

4.27 มีความเอื้ออาทรต่อนักคิกษาและผู้ใข้บริการ

4.28 มีความเสียสละ

4.29 มีระเบยบวินัย

4.30 มีเจตคต็ที่ดีต่อวิชาชีพการพยาบาลและศรัทธาในวิชาชีพ

4.31 มีความรย้นหมั่นเพียรอุทีศเวลาให้แก่งาน

4.32 ไม่เปิดเผยความล้บรองนักคิกษา และผู้ใข้บริการ

4.33 พร้อมที่จะให้ความชีวยเหลือและเต็มใจชีวยเหลือนักคิกษาและผู้ใข้ 

บริการโดยใม่หวังผลตอบแทน

4.34 ใม่ให้ความสนใจผู้เริยนในขณะปฎิบ้ตการพยาบาล

4.35 เป็นบุคคลที่ผู้เริยนให้ความไว้วางใจ

4.36 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์

4.37 เคารพสิทธิเลริภาพรองมนุษยชน

4.38 จงรักภ้กดีต่อหน่วยงาน

4.39 เป็นผู้ที่ยอมรับผลรองการประเมินและมีการพัฒนาตนเองตลอดเวลา

4.40 เป็นผู้ที่มีความเข้าใจว่าผู้เริยนต้องการอะไร 5

5. ค ุณ ล ักษณ ะความส ้มพ ันธ ์ระหว่างบ ุคคล

5.1 รู้จักตนเองและผู้อื่น

5.2 เริยนรู้เข้าใจในวิถีชีวิต วัฒนธรรมและยอมรับในความแตกต่าง 

ของบุคคล

5.3 ทำงานร่วมกับทีมสุขภาพและผู้อึ่นได้เป็นอย่างดี

5.4 มีการรับรู้และไวต่อความรู้สีกและความต้องการรองผู้อึ่น

5.5 มีมนุษยส์ม'พันธดี
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5.6 มีความลามารถในการติดต่อสือสารกับนักสืกษา ผู้ใช้ปร๊การ และ 

ผู้ร่วมงาน

5.7 มีติลปะในการติดต่อสิ,อสารให้ผู้ฟังเช้าใจและพึงพอใจ

5.7 มีพักษะในการสร้างสัมพันธภาพและมีปฏิสัมพันธ์กบน์กสืกษา 

ผู้ใช้บ่ร๊การ ทีมสุรภาพและประชาชน

5.8 มีความสามารถทางภาษาใทยและภาษาอังกฤษเป็นอย่างดทั้ง 

ด้านการพุด ฟัง อ่านและเขียน

5.10 มีพักษะการพุดในที่ชุมชน

5.1 มีพักษะในการโต้ตอบ ปฏิเสธและเจรจาต่อรองเพี่อประโยชน์

อันชอบธรรมของน์กสืกษาหน่วยงานและวิชาชีพ

5.2 มีความลามารถในการประลานประโยชน์และสร้างเครือช่าย

เพี่อประสานประโยชน์ในการปฏิบัติงาน

5.13 ให้ความเคารพและให้เกียรติผู้ร่วมงาน ผู้ใต้บังด้บบัญชา และ 

ผู้บังคับบัญชา

5.3 มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์วิชาขีพและคุณค่าแห่งวิชาชีพให้เห็น

เป็นที่ปรากฏแก,สังคม

5.15 มีจิตสำนึกในการอุทีศตนเพี่อประโยชน์สุขของมวลชน 6

6. ค ุณ ส ักษณ ะการบริหารจัดการ

6.1 มีความรู้และเข้าใจในภารกีจและขอบข่ายงานในหอผู้ปวยของตน

6.2 รู้จักตนเอง เข้าใจในบทบาทของตนเอง และพัฒนาคุณภาพของตนเอง

6.3 มีความสามารถในการจัดระบบงานการลอนในคลินิกใต้อย่างมี 

ประสิทธิภาพ

6.4 มีวิสัยพัศน์ที่กว้างใกล

6.5 ทำนายคาดการณ์ลวงหน้าใต้

6.6 มีความรู้เกี่ยวกับหสักการบริหารจัดการเบื้องต้นและทางการพยาบาล 

และลามารถประยุกต์ใช้ใต้

6.7 สามารถใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพ

6.8 เหสักการนิเทศ มีความสามารถในการนิเทศการปฏิบัติงานของ 

น์กติกษา และทีมการพยาบาล
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6.9 นิเทศและประเมินผลงานซึ่งได้มอบหมายได้เหมาะลมกับความ 

สามารถรองนักสืกษาในแต่ละระคับ

6.10 สามารถวํเคราะห์งานและสถานการณ์และวํนิจนัยสังการได้ทันต่อ 

เหตุการณ์

6.11 มีความสามารถในการตัดสินใจแก้ปัญหาตามบทบาทหน้าที่

6.12 มีความสามารถในการพาไขข้อรัดแย้งและแก้ไรเหตุการณ์เฉพาะหน้า

ได้เป็นอย่างดี

6.13 มีความสามารถในการควบคุม กำกับ ติดตามงานและตรวจลอบ 

คุณภาพงานรองนักสืกษๆ

6.14 มีความสามารถในการเสริมสร้างพลังอำนาจแก่ นักสืกษา

6.15 เป็นตัวกลางในการประลานงานภายในระหว่างนักสืกษากับเด้าหน้าที่ 

ในหอผู้ปวย

6.16 สามารถบริหารเวลาได้อย่างมีประสิทธภาพ

6.17 ให้ความสำคัญกับนักสืกษาทุกคนอย่างเท่าเท่ยมกัน

6.18 มีการสร้างแรงจูงใจและเสริมแรงให้แก่นักดีกษา

6.19 มีดีลปะในการตำหนิและขมเชยนักดีกษๆ

6.20 ลามารถผ่อนคลายสถานการณ์ ผ่อนคลายตนเองและนักดีกษๆ

6.21 นำสารสนเทศมาใช้ในการบริหารทางการพยาบาล 7

7. ค ุณลักษณะการใช้เทคโนโลยี

7.1 ให้การสนับลนุนผู้เรียนในการใช้นวตกรรมซึ่งเป็นสํวนประกอบรอง 

กระบวนการเรียนการลอน

7.2 ดีกษๆและเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองในการใช้ภาษาอังกฤษอย่าง 

สมํ่าเสมอและต่อเนื่อง

7.3 มีความรู้ในเรื่องการใช้เครื่องมือใหม่ๆ และรู้จกประเมินผลกระทบรอง 

เทคโนโลยีต่อผู้ป่วย ครอบครัวและชุมชน

7.4 มีความกระตีอรีอร้น สนใจที่จะแสวงหาความรู้กับเทคโนโลยีใหม่ๆ 

และเลือกใช้อย่างเหมาะลม

7.5 ลามารถนำเทคโนโลยีมาใช้ในการพยาบาลได้อย่างถูกต้อง เหมาะลม 

และเช้าใจสภาพจิตใจรองผู้ป่วยที่ต้องใช้เครื่องมีอที่เป็นเทคนิคใหม่ๆ
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7.6 มีการอธิบายและสาธิตการใช้เทคโนโลยีทางการพยาบาลรวมทั้งดูแล 

การเก็บบำรุงเครื่องมีอเครื่องใช้เทคโนโลยีให้แก่นักสืกษา

7.7 มีความรู้และทักษะพื้นฐานทางจ้านคอมพิวเตอร์'

7.8 สามารถนำคอมพิวเตอร์ใปประยุกต่ใช้ในการสอนทาง«สินักใจ้

7.9 มีความสามารถในกา?ใช้ระบบเครือร่ายช้อมูล(เทtemet) ในการ 

ติดต่อ ถ่ายทอด แลกเปลี่ยนข้อมูลและความ!ทางการพยาบาล

7.10 รู้จักคุณค่ารองสารสนเทศ และมีจริยธรรมในการใช้ สารสนเทศ

8. ค ุณ ล ักษณ ะการว ัดและประเม ีนผล

8.1 มีการอธิบายหลักเกณฑ์ต่างๆ ในกา?ประเมินผลการ'รกภาคปฎิบํติ 

ให้นักสืกษาเช้าใจ

8.2 เปิดโอกาสให้นักสืกษามีส่วนร่วมในการรกปฎิบํติงานของนักสืกษา

8.3 อาจารย์มีการประเมินผลการปฎิบํติงานรองนักสืกษาโดยใม่มีการ 

สืกษาถึงความสามารถของนักสืกษาอย่างแท้จริง

8.4 มีเกณฑ์ในการประเมินผลการ'ฝึกปฎํบํติงาน'ที่ช้ดเจน

8.4 อาจารย์จะบอกความก้าวหน้าของการเรียนรู้ในการ'รกปฎํบํติงานให้ 

นักสืกษาทราบเป็นระยะๆ

8.6 อาจารย์มีความยุติธรรมในการประเมินผลการรกปฏิบํติงานของ 

นักสืกษา

8.7 อาจารย่ใช้ความสามารถทางการพยาบาลรองตนเองเป็นเกณฑ์ 

ในการประเมินผลการรกปฎิบํติงานรองนักสืกษา

8.8 ภายหลังการประเมินผลการรกภาคปฎิบํติ อาจารย์จะแจ้งให้ 

นักสืกษาทราบและเปิดโอกาสให้นักสืกษา

8.9 เป็นผู้ให้ความจริงในการรกภาคปฎิบํติและความคาดหวังถง 

ความสามารถในการปฎิบํติการพยาบาลรองผู้เรียน
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ค ุณ ภาพของเครื่องม ือ

ในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ คือ การหาความตรงเชิงเนื้อหา(Content 

Validity) ผู้วิจัยใต้นำเครื่องมือที่สร้างขึ้นครอบคลุมตามกรอบแนวดิด การสัมภาษณ ์ ซ่ึงใต้ผ่าน 

การแก้ไขในขั้นต้นจากอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม นำไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิจาก

สถาบันการคืกษาพยาบาล จำนวน 11 ท่าน ดังรายละเอียดในภาคผนวก ตรวจลอบความตรง 

ตามโครงสร้างของเนื้อหา ความถูกต้อง ความเหมาะลมของภาษา ความครอบคลุมทางเนื้อหา 

เกณฑ์การให้คะแนน การแปลผล และความถูกต้องของการวัด นำชิอเสนอแนะต่างๆ ที่ใต้รับมา 

ปรับป!งแก้ไขร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม โดยมือเกณฑ์การออมรับจาก

ผู้ทรงคุณวุฒิ 9 ใน 11 ท่าน ข้ึนใป

หลังจากปรับปรุงแก้ใขแบบลอบถามตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ และผ่าน 

การเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาร่วมแสัว ใต้แบบลอบถามคุณลักษณะที่ 

พึงประสงค์ของอาจารย์พยาบาลที่ลอนในคลนิก หลักสูตรพยาบาลศาลดรบัณฑิต จำนวน 91 ข้อ 

นอกจากนั้นผู้วิจัยใต้หาความตรงเชิงเนื้อหาโดยใข้สูตร

N

I ik = --------------< Mk - M >

2N - N

โดยข้อความที่มืค่า I jk ตั้งแต่ 0.3 ข้ึนใป ให้มือว่ามืความตรงเชิงเนื้อหาที่เชิอมือ 

ใต้ถ้าค่า I jk เข้าใกล้ 1.00 มือว่าข้อความนั้น มืความตรงเชิงเนื้อหาสูง(Crocker & James, 1986 

ะ221-222) จากการหาคุณภาพของเครื่องมือพบว่าข้อความทั้งหมดจำนวน 178 ข้อ ผลจากค่า 

I 1k พบว่ามืข้อความเดิมใวั 24 ข้อ ปรับปรุงและแก้ไข จำนวน 67 ข้อ และใต้ดัดออก จำนวน 

87 ข้อ หลังจากใต้ปรับปรุงแก้ใขแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว ใต้แบบ 

ลอบถามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของอาจารย์พยาบาลที่ลอนในคลินิกหลักสูตรพยาบาลคาสตร­

บณฑิต จำนวน 91 ข้อ

ชิงจะเห็นได้ว่าการหาความตรงเชิงเนื้อหา(Content Validity) โดยมือเกณฑ์การ 

ยอมรับจากผู้ทรงคุณวุฒิ และต้องการหาความตรงเชิงเนื้อหาโดยใข้สูตร ซึ่งทั้งสองวิธีนื้มี

ความลอดคล้องกันและให้ผลลัพธ์เหมือนกัน คือ ใต้แบบลอบถามคุณลักษณะที่พ ึงประสงค์ของ 

อาจารย์พยาบาลที่ลอนในคลินิก หลักสูตรพยาบาลศาลตรบัณฑิต จำนวน 91 ข้อ
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การเก ็บรวบรวมข ้อม ูล

ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง และส่งทางไปรษณีย์ การเก็บรวบรวมข้อมูล

มีรั้นตอนด้งนี้

7.1 ผุ้วิจ้ยทำหน้งสือชอความร่วมมีอในการทำวิจ้ยจากคณะทยาบาลศาสตร์ 

จุฬาลงกรถไมหาวิทยาลัย ถงผู้อำนวยการสถาบันการคืกษาการพยาบาลในลังกัดต่าง ๆ 43 แห่ง 

เพื่อขออนุม้ต๊ในการเก็บข้อมูล

7.2 เมื่อใด้รับการอนุมัติแลัว ผู้วิจัยรั้แจงวัตถุประสงค์และขอความร่วมมือ 

ในการวิจัยกับฝ่ายวิจัยของสถาบันการคืกษาการพยาบาลตามลักษณะประชากรในการคืกษา

7.3 เก็บรวมรวมข้อมูลจากอาจารย์พยาบาลที่ลอนในคลินิก หลักสูตร 

พยาบาลศาลตรบัณฑิต ตามลำด้บของเครื่องมือที่ใข้ในการวิจัยครั้งนี้คอ

ตอนที่ 1 แบบบันทํกข้อมูลส่วนบุคคล ใด้แก่ อายุ ระดับการคืกษา 

ประสบการณ์การลอนในคลินิก

ตอนที่ 2 แบบสอบถามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของอาจารย์พยาบาลที่ลอนใน 

คลินิก หลักสูตรพยาบาลศาลตรบัณฑิต

ในกรณีที่ผู้วิจัยใม่ได้เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง จะแนบซองติดแลตมบัพร้อม 

ข้อที่อยู่ของผู้วิจัยเพื่อให้ส่งคืนผู้วิจัยทางไปรษณีย์ ภายใน 4 ส ัปดาห ์ และติดตามทางโท?ค์พห์ 

ในกรณีที่เก็นกำหนดเวลาที่นัด

7.4 เมื่อรันแบบลอบถามคืน ผู้วิจัยตรวจลอบความสมบูรณ์ของคำตอบเพื่อนำ 

ไปวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป

ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ใช้เวลาตั้งแต่วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2544 ถงวันที่ 3 

เมษายน 2544 ได้แบบลอบถามที่ลมบูรณ ์กลับคืนมาจำนวน 364 ฉบับ ติดเป็นร้อยละ 91

การวิเคราะห ์ข ้อม ูล

ผู้วิจัยนำข้อมูลที่ได้จากกลุ่มต้วอย่างมาวิเคราะห์ตวประกอบคุณลักษณะที่พึง 

ประสงค์ของอาจารย์พยาบาลที่ลอนในคลินิกหลักสูตรพยาบาลศาลตรบัณฑิตโดยใช้คอมพึวเตอร์ 

โปรแกรมสำเร็จรูป SPSS/PC (Statistic Package for the Social/Personal Computer) ซ่ึงใช้ 

ลทติวิเคราะห์ด้งนี้
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1. นบบสอบถามตอนที่ 1 ร้อมูลส่วนบุคคลชองกลุ่มตัวอย่าง มีล ักษณะเป็น 

แบบเต้มคำและเลอกตอบ จำนวน 3 ช้อใต้แก, อายุ ระตับการคิกชา ประสบการณ์การสอนใน 

คลน๊ก นำมาหาค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

2. แบบลอบถามตอนที่ 2 รายการคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของอาจารย์

พยาบาลที่สอนในคลนํก หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑต เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า

(Rating Scale) 5 ระตับ จำนวน 91 ข้อ นำมาหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดย 

วเคราะห์ตามเกณฑ์ต่อใปนี้

2.1 ค่าเฉลี่ยของข้อกระทงของแบบสอบถาม ทำให้ทราบความคิดเห็นของ

กลุ่มตัวอย่างที่มีตอคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของอาจารย์พยาบาลที่สอนในคสินํก หลักสูตร

พยาบาลศาลตรบัณฑํต

2.2 ส่วนเบี่ยงเบ'นมาตรฐาน'ของแต่ละ'ข้อ เพื่อชี้ให้เห็นการกระจายของ 

คะแนนความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างที่มีต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของอาจารย์พยาบาลที่ลอน 

ในคสินํก หลักสูตรพยาบาลคาสต?บ้ณฑํต

3. วิเคราะห์ตัวประกอบของคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของอาจารย์พยาบาลที่สอน 

ในคสินํก โดยใช้คอมพึวเตอร็โปรแกรมสำเร็จรูป SPSS/PC ตามขั้นตอนตังต่อใปนี้

3.1 คำนวณค่าลัมประสิทธ์สหลัมพ้นธ์ของตัวแปรแต่ละตัว โดยใช้สูตรของ 

เพึยรลัน (Pearson Product Moment Correlation) แสดงออกในรูปเมตริกลหลัมพ้นธ์

3.2 นำตัวแปรที่มีลหลัมพันธ์กับตัวแปรอื่น ใปลกัดตัวประกอบ (Factor 

extraction) โดยใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis) ตาม Model ช่ือ Image 

Factor Analysis

3.3 หมุนแกนแบบออโธกอนอล(Orthogonal) ด้วยวิธีแวริแมกร่โ(Varimax)

ผู้วิจัยพึจารณาตัวประกอบตามเกณฑ์ที่ว่าตัวประกอบสำคัญนั้นต้องมีค่าใอเกนมากกว่า หรือ

เท่ากับ 1.0 โดยในแต่ละตัวแปรมีค่านํ้าหน้กตั้งแต่ .30 ข้ึนไป (Tabachnick & Fidell, 1983 : 379)

3.4 แปลผลการวิเคราะห์ตัวประกอบ และกำหนดชื่อตัวประกอบ

3.5 นำเสนอผลการวิเคราะห์ตัวประกอบ
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