
บทท่ี 1 

บทนำ

ความเป็นมาและความสำคัทของปีถก'ท
การสิกษาในระดับมัธยมสิกษาในประเท?เไทอ เป็นท่ีออมรับว่ามีความสำคักุ! เป็นระดับ 

การสิกษาที่มีเด็กวัยรุ่นเช้าเรียนมากที่ลุด รีงนักเรียนจะมีอายุอยู่ระหว่าง 12 -  17 ปี เป็นวัย 
ที่มีการเปลี่ยนแปลงทางอารมณอยู่ตลอดเวลา การจัดการสิกษาให้เด็กในวัอน้ จังจำเป็นต้อง
คำนังถงหลักจัดวิทยา พัฒนาการทางต้านร่างกาย ๙ภTพความต้องการ และการเปลี่ยนแปลง
ทางต้าน'พฤติกรรมต่าง ๆ ดังความเห็นของ วรวิทอ วสินสรากร (2518) ท ี่ว ่าเด็กที่เช ้าเรียน 
ในรีนมัธยมสิกษา เป็นเด็กท่ีอยู่ในวัยหนุ่ม๙าว ร่างกายและจัดใจของ เด็กกำลังเปลี่ยนแปลง และ 
เจริกุ!เติบโตอย่างเด็มที่ พันจากวัยน้ํจะเจริกุ!เติบโตเป็นผู้ใหญ่ ถ้าเราประคับประคองให้ติ ก็
จะ L ป็นผู้ใหญ่ท่ีติในวันช้างหน้า การจัดการสิกษาให้แก่คนที่กำลังเปลี่ยนแปลงทางร่างกายและ
จัดใจน้ัน เป็นงานที่ยากมาก

การสิกษาระดับมัธยมสิกษา ควร เป็นการสิกษาท่ีมุ่งให้ผู้ L รียนมีความรู้ต้านวิปาการ
และวิปารี'พ สามารถนำความรู้ และประสบการณท่ีไต้รับจากการสิกษาไปประกอบอารี•พ หรีอ
เป็นแนวทางในการสิกษาต่อในระดับท่ีสูงขน และมุ่งให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะของ'พลเมีองติ ทำ
ประโยปน้ให้กับลังคม จังกล่าวไต้ว่า งานต้านวิข'าการเป็นงานหลักท่ีสำคักุ! มาตรจานและคุณภา'พ 
การสิกษา จะปรากฎเด่นรีดเมื่อ การบริหารงานวิชฯการประสบผลสำเร็จ การจัดการสิกษาใน
ระดับมัธยมสิกษาจะสำเร็จดามวัตถุประสงสิ เมื่อผู้บริหารงานสถานสิกษาให้ความสำคักุ!ต่อการ
บริหารงานวิขฯการเป็นหลัก ดังท่ี ปรียา•พร วงสิอ'นตรโรจ'น (2535) กล่าวว่า ความสำเร็จ 
ของสถานสิกษาอยู่ที่การบริหารงานวิปาการ รีงงานวิปาการมีขอบข่ายกว้างขวางในต้านหลักสูตร 
การเรียนการสอนทั่วไป สถานสิกษาท่ีจัดการสิกษาในแต่ละระดับน้ัน จะมีหลักสูตรและโปรแกรม 
การสิณ*'าท่ีใช้'ร่วมกัน โดยทั่วไปหลักสูตรจัดโดยส่วนกลางดังน้ั ชอบข่ายของงานวิปาการ จะ
ครอบคลุมตั้งแต่การวางแผน L กี่ยวกับงานวิปาการ การดำ เน้นงานเ กี่อวกับการ เรียนการสอน
การจัดบริการการสอน และการจัดการวัดผล ประเมินผล รวมท้ังการติดตามผล

มนัส หันนาสินทรี (2513) กล่าวถ้งความสำคักุ!ของงานวิปาการภายในโรงเรียนว่า 
งานวิปาการเป็นหัวใจของโรงเรียน เป็นรีวิตจัดใจของสถาบันทีเดียว ส่วนงานต้านอ่ืน ๆ เป็น 
องสิประกอบที่จะทำให้รีวิตสถาบันดำเน้นไปด้วยความเรียบร้อยเท่านั้น
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สรปี'ท และคณะ (Smith and o t h e r ,1961) ได้ทำการคิกษาการโป้เวลาใน
การบริหารงาน ให้ความสำคัญปีองงานในการคิกษา ในความรับผิดปอบปีองผู้บริหาร 7 ประนา'ท 
‘พบว่า

การบริหารงานวิปาการคิดเป็นร้อยละ 40
งานบริหารบุคลากร ได้แก่ ครูอาจารอ เจ้าหน้าที่ต่าง  ๆ คิดเป็นร้อยละ 20
งานบริหารกิจการนักเรียน หรีองานปกครองนักเรียน คิดเป็นร้อยละ 20
งานบริหารการเงิน คิดเป็นร้อยละ 5
งานบริหารอาคารลถานที่ คิดเป็นร้อยละ 5
งานบริหารความสิพันธกับธุมปน คิดเป็นร้อยละ 5
งานบริหารท่ัวไป คิดเป็นร้อยละ 5
โกค(ล วินัยติษ'! (2520) คิกษาภารกิจปีองผู้บริหารใรงเรียนมัธยมคิกษา โดยทำ

การวิจัยงานบริหารการคิกษาปีองโรงเรียนมัธยมคิกษาในกรุงเท•พมหานคร •พบว่า สำดับการ 
ปฏิบัติง านช องโรง เ รียนตามสำดับจากมากไปน้อย ดังน

งานบริหารด้านธุรการ การเง ิน และการบริการ เป็นลำดับท่ี 1
งานบริหารกิจการนักเรียน เป็นสำดับท่ี 2
งานบริหารด้านวิอำการ เป็นลำดับท่ี 3
งานบริหารด้านบุคคล เป็นสำดับท่ี 4
งานบริหารด้านความสิพันธกับชุ'มปน เป็นลำดับท่ี 5
บิจารณาความสำคัญปีองการบริหารงานในลถานคิกษา โดยสรอ'ท และคณะ ให้ความ 

สำคัญการบริหารงานวิปาการ เป็นสำดับท่ี 1 คิดเป็นร้อยละ 40 ปีองเวลาที่ใป้ในการปฏิบัติงาน 
และงานวิจัยปีอง โกศล วินัยติษ! ษบว่า การบริหารงานวิปี'าการ เป็นลำดับ 3 ปีองลำดับการ 
ปฏิบัติงาน ในการบริหารการคิกษาปีองโรงเรียนมัธยมคิกษาในกรุงเ•กพมหานคร จังเหนได้ว่า
การบริหารงานวิปาการโรงเรียนมัธยมคิกษายังไม่บรรลุจุดมุ่งหมายเท่าที่ควร ผู้บริใ'ทร จะต้อง 
ตระหนักในภารกิจต่อการบริหารงานวิอำการให้มากองอั้น ดังท่ี ภิญโญ สาธร (2519) กล่าวว่า 
ผู้บริหารการคิกษา หรือครูใหญ่ทุกคน ควรได้รับผิดช'อบเป็นผู้นำในด้านวิปีำการ เป็นอันดับแรก
และงานวิชำการน ผู้บริหารต้องถือว่าสำคัญกว่าด้านธุรการ ดังน้ัน ในการแบ่งเวลาในวันหนั้ง ๆ 
อองผู้บริหารการคิกษาให้แก่งานต่าง «า ควรแบ่งให้แก่งานวิปี'าการมากท่ีลุด งานธุรการจำเปน 
ก็จริง แต่โดยหลักชองผู้บริหารงานการคิกษาแล้วงานธุรการสำคัญรองจากงานวิปาการ
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สุดใจ ใสสุก (2522) ได้วิจัยการบริหารงานวิฟ้าการในโรงเรียนมัธยมติกษา ใน 
กรุงเท■ พมหานคร 'พบว่า มืการปฏิบัติงานวิฟ้าการอยู่ในระดับน้อย โดยเรืองลำดับการบริหารงาน 
วิฟ้าการจากมากไปน้อยดังนั้ การกำหนดให้ครูอาจารยปฏิบัติงานวิฟ้าการ การแนะแนว
กระบวนการบริหารงานวิฟ้าการ วิธืสอน ตารางสอน กิจกรรมนักเรือน วัสดุอุปกรณการสอน 
และห้องสมุด หลักสูตรและ เ อกสารการใฟ้หลักสูตร การวัดผลและการประ เมีนผลการติกษา
การใข้ทรัพยากรและแหล่งความรู้ท้องถึน การวางแผนปรับปรุงงานวิฟ้าการ การนิเทศการติกษา 
บัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงานวิฟ้าการของโรงเรียนมัธยมติกษา ในกรุงเทพมหานคร คอ 
ผู้บริหารโรงเรียนให้ความสนใจในงานธุรการมากกว่างานวิฟ้าการ

การบริหารงานวิฟ้าการท่ีมีสมรรถภาพสูงสุดน้ัน ผู้บริหารจะต้องมีความสามารถใน
การบริหารการติกษาท้ังระบบ มีคุณสมบัติทางวิฟ้าข้พ มีทักษะด้านต่าง ๆ ท่ีจะพิจารณาความ
ถูกต้อง และ เหมาะสม เพื่อให้มีความเป็นไปได้ ที่จะบริหารงานวิฟ้าการของโรงเรียนให้ประสบ 
ผลลำเรีจดังที่ สมหวัง พิริยา'นวัฒน และคณะ (2532) ได้กล่าวว่า คุณสมบัติด้านวิฟ้าฟ้พ
ของผู้บริหาร หมายถงระดับการติกษา ประสบการณในการปฏิบัติงาน และความรู้แขนงต่าง ๆ 
ที่ผู้บริหารโรงเรียนพิงมี เนื่องจากครูใหญ่จะต้องเป็นผู้นำทางวิฟ้าการในโรงเรียน จังจำเป็น
ต้อง มีความรอบรู้ รู้กว้าง รู้ลัก ในสาขาอาสืพของตน

การบริหารงานวิฟ้าการเป็นเรื่องที่กว้างครอบคลุมงานทั้งหมดของโรงเรียน จังจำเป็น 
ต้องได้รับความร่วมมีอจากครู อาจารย และบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ดังท่ี นพพงษ
บุญจิตราดุลย (2529) กล่าวว่า ภารกิจทางการบริหารงานวิฟ้าการนั้น ครูใหญ่จะเป็นผู้
รับผิดฟ้อบแต่เพียงผู้เติอวไม่ได้ หน้าท่ีของครูใหญ่จะต้องคอยกระดุ้นและส่งเสริมให้ครูร่วมมีอกัน
มีความสามารถในการจัดระเมียบบริหาร รู้จักจัดหน่วยงาน รู้จักเลัอกคน เพ่ือมอบหมายอำนาจ 
หน้าท่ีให้บุคลากรปฏิบัติได้ถูกต้อง และเหมาะสม

บัจจุบันโรงเรียนมัธยมติกษา ลังกัดกรมสามัญติกษา ในกรุงเทพมหานคร ได้รับ
นักเรียนเข้าติกษาในระดับมัธยมติกษาตอนด้น และระดับมัธยมติกษาดอนปลายมากข้น ตามอัตรา 
ส่วนการเพ่ืมของประฟ้ากร และนโยบายการขยายโอกาสทางการติกษา ขณะเดืยวกันกรมสามัญ 
ติกษา L ปิดโรงเรียนมัธยมติกษาเพีมอน'ใหม่ได้ไม่มาก'นัก ข้งนับว่ายังไม่เพียงพอต่อการรับ
นักเรียนเข้าเรียน'ใน'ระดับมัธยมติกษา และปรากฎว่าโรง Iรียนมัธยมติกษามีการเพ่ืมจำนวนห้อง
เรียนมากข้ัน จากการลำรวจโรงเรียนมัธยมติกษาขนาดใหญ่พิเศษ ลังกัดกรมสามัญติกษา ในมี
การติกษา 2533 มีจำนวน 37 โรงเร ียน และในมีการติกษา 2535 โรงเรียนมัธยมติกษา
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ท่ีมี'นักเรียนตามเกณ?เคือ มี'นักเพนมากกว่า 2500 คน จำนวน 52 โรง Lรีอน และโรงเรียนทืรับ 
นักเรียนไว้จำนวนมากท่ีสุดคือ 4910 คน จากสภา’พการณดังกล่าว ผู้วิจัยเห็นว่าการเบื่มจำนวน 
ห้องเรียนและรับนักเรียนเข้าเรียนในโรงเรียนให้มีจำนวนมากปีนนั้น น่าจะมีปิถฺเหาและอุปสรรค
ต่อการบริหารงานวิฟ้าการอันเห็นหลักปีองสถานคิกษาเปนอย่างมาก เ ’พราะการบริหารการคิกษา 
ควรจะได้คำนังถงคุณภา’พ ปีองนักเ รียนไว้เห็นหลักส่าคัถู! และเบื่อให้การบริหารงานวิฟ้าการส่งผล 
ต่อคุณภา'พและปริมาณดังกล่าว ผู้วิจัยจังมีความสนใจที่จะคิกษาและนำเสนอรูปแบบการบริหารงาน 
วิฟ้าการปีองโรงเรียนมัธ•ยมคืกษาปีนาดใหญ่มีเศษ ลังกัดกรมสามัถู)สืกษา ในกรูงเทนมหานดร
เบื่อผลการวิจัยจะเห็นแนวทางในการปรับปรูงและมีฒนาการบริหารงานวิฟ้าการ ทำไห้การจัด
การ L รียนการสอนและการจัดกิจกรรมทางการ เ รียน ส่งผลให้นัก เ รียนทุกคนมีคุณลักขณะท่ีมีง
ประสงคื ตามจุดมุ่งหมายปี องหลักสูตรที่วางไว้

วัดถประสงคืธองการวิจัย
1. เบื่อคิกษาโครงสร้างการบริหารงานวิฟ้าการปีองโรงเรียนมัธยมคิกษาชนาด 

ใหญ่มีเศษ ลังกัดกรมสามัถู)คืกษา ในกรูงเท,พมหานคร
2. เบื่อคืกษาภารกิจในการบริหารงานวิฟ้าการปีองโรง เรียนมัธยมคืกษาชนาดใหญ่ 

มีเศษ ลังกัดกรมสามัถู)คืกษา ในกรูงเท’พมหานคร
3. เบ่ือนำเสนอรูปแบบการบริหารงานวิฟ้าการโรงเรียนมัธยมคืกษาปีนาด'ใหญ่ 

มีเศษ ลังกัดกรมสามัถู)คืกษา ในกรูงเท’พมหานคร

จอบเจดจองการวิจัย
1. การคิกษาครั้งนั้เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิฟ้าการ ปีองโรงเรียนมัธยมคืกษา 

ปีนาดใหญ่มีเศษ ลังกัดกรมสามัถู)คืกษา ในกรูงเท’พมหานคร
2. ปีอบเปีดเนอ'หา,ในการวิจัย แบ่งเ ห็นดังน้ั

2 .1  โครงสร้างการบริหารงานวิฟ้าการในโรงเรียนมัธยมคืกษา ประมวลจาก 
แนวคิดปีอง Gary D ess ler  (1980) และแนวคิดปีอง John I .  Nwankwo (1982)
โดยครอบคลุมในเรื่องต่อไปน

2 .1 .1  สาอง านหลักและสายง านท่ีปริกษา
2 .1 .2  สายการบังคับบัฟ้า



2 .1 .4  การประสานงาน
2 .1 .5  การกำหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบ

2 .2  ภารกิจตามชอบข่ายในการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมัธยมคิกษา 
ประมวลจากแนวคิดของ L ester  พ. Anderson และ Lauren A. Van Dyke (1963) 
แนวคิดชอง วิจิตร ศรีสอ้าน (2518) และแนวคิดของ น•พ'พงษ บุถู!(จิต'ราดุลอ (2529) 
โดยครอบคลุม'ใน เ ร่ือง ต่อไปน

2 .2 .1  นโยบาย และวัตถุประสงคิชองโรงเรียน
2 .2 .2  หลักสูตรการเรียนการสอน
2 .2 .3  การจัดการเรียนการสอน
2 .2 .4  การนิเทศและการพัฒนาครู
2 .2 .5  กิจกรรมนักเรียน
2 .2 .6  สิอการเรียนการสอน
2 .2 .7  การจัดห้องสมุด
2 .2 .8  การจัดแนะแนว
2 .2 .9  การประเมินผลและการปรับปรุงพัฒนางานวิขฯการ

คำนิยามคิ,พท เฉ,พาะทีใ่ชใ้นการวจิยั
1. ผู้บริหารงานวิขฯการ หมายกง ผู้อำนวยการโรงเรียน ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝาย

วิชาการ หัวหน้าหมวดวิชา หัวหน้างานทะเบืยน-วัดผล หัวหน้าบรรณารักษ์■ หรือหัวหน้างาน
ห้องสมุด หัวหน้างานแนะแนว หัวหน้าศูนย์วิชาการหรือหัวหน้างานโสตทัศนคิกษา หรือผู้ท่ี
ทำหน้าท่ีรักษาการแทนในตำแหน่งท่ีกล่าวมาแล้ว

2. การบริหารงานวิชาการ หมายถง การบริหารกิจกรรมในโรงเรียน ที่ล่งผลให้
การเรียนการสอน การผิกอบรม การปฏิบัติงานหรือกิจกรรมต่าง ๆ ดำเนินไปโดยทำให้เด็ก
และ เยาวชน มืคุณลักษณะดามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร

3. รูปแบบการบริหารงานวิชาการ หมายกง การจัดองคประกอบที่เกี่ยวข้องกับ
การบริหารงานวิชาการ เท่ีอพัฒนาคุณภา•พการจัดการเรียนการสอนให้มืประสิทธิภา,พสูงสุด
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4. โรงเรือนมัธยมคักษาขนาดใหญ่บืเศษ หมายถง โรงเรือนมัธยมคักษา สิงกัด
กรมสามัญคักษา กระทรวงคักษาธิการ โนกรุงเทพหานดร ท่ีเป็ดสอนในระดับมัธยมคักษา
ตอนต้นเบืองออ่างเดียว หรือเป็ดสอนในระดับมัธยมคักษาตอนปลายเบืองอย่างเดืยว หรือเป็ด
สอนท้ังระดับมัธยมคักษาตอนต้นและมัธยมคักษาดอนปลาย โดยมีนักเรือนตั้งแต่ 2S00 คนข้ันไป
ตามเกณ,ท่ีกำหนดขนาดโรง เรือนของกองการมัธยมคักษา กรมสามัญคักษา

5 . โครงสร้างการบริหารงานวิฟ้าการ หมาอถง การส'ร้างแบบความสิมนันธ'ระหว่าง
ส่วนประกอบในองคการ เบ่ือจัดหน้าท่ีการงานในหน่วยงานให้มีความสิมบืนธกัน โดยคำนิงถง
การกำหนดสายงานหลักสายงานที่ปริกษา สายการบังคับบัญฟ้า อำนาจหน้าท่ี การประสานงาน
และหน้าท่ีความรับผิดîf อบ

6 . ภารกิจการบรืหารงานวิซ'าการ หมาอถง การปฏิบัติหน้าท่ีความรับผิดฟ้อบในต้าน
ต่าง «า ของผู้บริหารงานวิขฯการ เบื่อให้การบริหารงานวิข'าการประสบผลสำเร็จในต้านการ
กำหนดนโยบายและวัตถประสงคของโรงเรือน การจัดหลักสูตร การจัดการเรือนการสอน การ 
นิเทศและการบืฌนาครู การจัดกิจกรรมนักเรือน การจัดห้องสมุด การแนะแนว และการ
ประเมินผล

ประโยฟน้จิองการวิจยั
ผลของการวิจัยจะให้ประโยฟ้นิดังน
1. ฟ้วอให้เข้าใจถงโครงสร้างการบริหารงานวิฟ้าการ และการปฏิบัติงานต้าน 

วิฟ้าการของโรงเรือนมัธยมคักษาขนาดใหญ่พิเศษ สิงกัดกรมสามัญคักษา
2. ผู้บริหารงานวิฟ้าการ สามารถคักษาภาระหน้าที่ต่าง ๆ  ไต้จากผลการวิจัยเบื่อ 

นำไปใข้ในการบริหารงานวิซำการไต้อย่างมีประสิทธิภา'พ
3. เป็นประโยข'นิต่อโรงเรือนมัธยมคักษา ในการนำรูปแบบการบริหารงานวิขฯการ 

ไปวางแผนเบื่อปรับปรุงงานวิฟ้าการในโรงเรียน

วิธดำ เนนิการวจิยั
ในการคักษาวิจัยเรื่อง การนำรูปแบบการบริหารงานวิฟ้าการโรงเรือนมัธยมคักษา

ขนาดใหถู่พิเศษ สิงกัดกรมสามัญคักษา ในกรุง LTTWมหานคร ผู้วิจัยใข้ระเบียบวิธิวิจัยเธิง
บรรยาย มีข้ันดอนดำเนินการวิจัย ดังแผนภูมิ
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จาก แ ผ น ภ ูม ิ แ จ ก แ จ ง ร า ย ล ะ เอ ึอ ด ไ ด ้ด ัง น

1 . ด ัก ษ า เอ ก ส า ร  ห น ังส ือ  บ ท ค วา ม  ร า ย ง า น ก า ร ว ิจ ัย ท ี่เก ี่ย ว ช ้อ ง ก ับ ก า ร บ ร ิห า ร  

ง า น ว ิฟ ้า ก า ร  เบ ื่อ ก ำ ห น ด ก ร อ บ ค ว า ม ค ิด ต า ม ห ล ัก ว ิฟ ้า

2 .  ก ำ ห น ด ก ร อ บ ก า ร ว ิจ ัย  ใ น ด ้า น โ ค ร ง ส ร ้า ง  แ ล ะ ภ า ร ก ิจ ก า ร บ ร ิห า ร ต า ม ข อ บ อ ่า ย  

ง า น ว ิฟ ้า ก า ร

3 .  ส ร ้า ง เค ร ื่อ ง ม ือ โ น ก า ร ว ิจ ัย ต า ม ก ร อ บ ก า ร ว ิจ ัย  โด ย ก ารล ัม ภ าษ {น  ด ัก ษ า เอ ก ส า ร  

ข อ ง โ ร ง เร ีย น  แ ล ะ ก า ร ล ัง เก ด

4 .  น ำ เค ร ื่อ ง ม ือ ท ี่ผ ่า น ค ว า ม เห ็น ฟ ้อ บ จ า ก อ า จ า ร ย ท ี่ป ร ิก ษ า แ ล ะ ผ ู้เท ี่ย ว ฟ ้า ล ุ!  ไ ป ใ ช ้ใ น  

ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ป ร ะ ฟ ้า ก ร

5 .  ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล  ว ิเ ค ร า ะ ห ็ ส ร ุป ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ็ อ ภ ิป ราย ผ ล  และจ ัดทำ 

ร ่า ง ร ูป แ บ บ ก า ร บ ร ิห า ร ง า น ว ิฟ ้า ก า ร ใ น โ ร ง เร ีย น ม ัธ ย ม ด ัก ษ า ข น า ด ใ ห ญ ่ม ิเศ ษ  ล ังก ัด ก รม สาม ัล ุ)ด ัก ษ า  

ใ น ก ร ุง  เท 'พ มหานคร

6 .  ส ร ้า ง แ บ บ ต ร ว จ ส อ บ เก ี่ย ว ก ับ ร ่า ง ร ูป แ บ บ ก า ร บ ร ิห า ร ง า น ว ิฟ ้า ก า ร โ ร ง เร ีย น ม ัธ ย ม ด ัก ษ า  

ข น าด ให ญ ่ม ิเศ ษ  ล ังก ัด ก รม ส าม ัล ุ)ด ัก ษ า  ใ น ก ร ุง เท 'พ ม ห า น ค ร  เส น อ ผ ู้ท ร งค ุณ ว ุฒ ิเบ ื่อ ต ร ว จ ส อ บ

7 .  ร ว บ ร ว ม  ว ิเ ค ร า ะ ห ็

8 .  เส น อ ร า ย ง า น ก า ร ว ิจ ัย

การวิจัยครั้งน มุ่งดักษาลักษณะการบริหารงานวิฟ้าการโรง เรียนมัธยมดักษาขนาดใหญ่ 
มิเศษ ลังกัดกรมสามัลุ)ดักษา ในกรุงเท'พมหานคร แล้ววิเคราะห็เบื่อนำเสนอเห็นรูปแบบ
การบริหารงานวิฟ้าการโรงเรียนมัธยมดักษาขนาดใหญ่มิเศษ ลังกัดกรมสามัถู!ดักษาในกรุงเทน-
มหานคร การวิจัยแบ่งเห็น 3 ข้ันตอน

การดักษาเบํ้องดัน
ในข้ันตอนน้ํเห็นการดักษา และสำรวจลักษณะการบริหารงานวิฟ้าการของโรง เรียน

มัธยมดักษา จากเอกสาร ระเบือบกฎเกณทํ เอกสารอ้างอิงในด้านต่าง ๆ ในด้านการจัด
โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนมัธยมดักษา การกำหนดสายงานหลัก สายงานสนับสนุน
และการจัดเงคณะกรรมการปฏิบัติงาน สายการบังคับบัถู!ฟ้า อำนาจหน้าที การประสานงาน
และการกำหนดหน้าท่ีความรับผิดฟ้อบ ด้านภารกิจการบริหารงานวิฟ้าการของบุคลากร ใน
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การวิจัยอ้ันตอนท่ี 1
ก า ร ว ิจ ัย ใ น อ ั้น ต อ น น  ป ร ะก อ บ ด ้ว ย

1 .  ก า ร ค ัก ษ า โ ค ร ง ส ร ้า ง ก า ร บ ร ิห า ร ง า น ว ิข า ก า ร อ อ ง โ ร ง เร ีย น ม ัธ ย ม ค ัก ษ า อ น า ด ใ ห ญ ่ 

ผ ิเศ ษ  ส ิงก ัด ก รม ส าม ัญ ค ัก ษ า  ใ น ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  เท ี่ย ว ก ับ  ส า ย ง า น ห ล ัก แ ล ะ ส า ย ง า น ส น ับ ส น ุน  

ส าย ก ารบ ังค ับ บ ัถ ุเข า  อ ำน า จ ห น ้า ท ี่ ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น  แ ล ะก า ร ก ำ ห น ด ห น ้า ท ัค ว า ม ร ับ ผ ิด ข อ บ

2 .  ก า ร ค ัก ษ า ภ า ร ก ิจ ก า ร บ ร ีห า ร ง า น ว ิข า ก า ร อ อ ง โ ร ง  เร ีย น ม ัธ ย ม ค ัก ษ า อ น า ด ใ ห ญ ่ผ ิเศ ษ

ส ิงก ัด ก รม ส าม ัญ ค ัก ษ า  ใ น ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  เท ี่ย ว ก ับ  น โ ย บ า ย  แ ล ะ ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค อ อ ง โ ร ง  เร ีย น  

ห ล ัก ส ูต ร ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น  ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น  ก า ร น ิเท ศ แ ล ะก า ร พ ัฒ น า ค ร ู ก ิจ ก ร ร ม

น ัก เร ีย น  ส ิอ ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น  ก า ร จ ัด ห ้อ ง ส ม ุด  ก า ร จ ัด แ น ะ แ น ว  ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล แ ล ะ ก า ร

ป ร ับ ป ร ุงพ ัฒ น าง า น ว ิข า ก า ร

3 .  ว ิเค ร า ะ ห ้อ ้อ ม ูล จ า ก ก า ร ค ัก ษ า โ ค ร ง ส ร ้า ง ก า ร บ ร ิห า ร  แ ล ะ ก า ร ค ัก ษ า ภ า ร ก ิจ ก า ร  

บ ร ิห า ร ง  า น ว ิข า ก า ร  น ำ ผ ล ก า ร ว ิ Lค ร า ะ ห ้จ ัด ท ำ ร ่า ง ร ูป แ บ บ ก า ร บ ร ีห า ร ง  า น ว ิข า ก า ร โ ร ง  เ ร ีย น ม ัธ ย ม  

ค ัก ษ าข น าด ให ญ ่พ ิเศ ษ  ส ิงก ัด ก รม ส าม ัญ ค ัก ษ า  ใ น ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร

การวิจัยอ้ันตอนท่ี 2
ก า ร ว ิจ ัย ใ น อ ั้น ต อ น น  เพ ื่อ ต ร ว จ ส อ บ ร ่า ง ร ูป แ บ บ ก า ร บ ร ีห า ร ง า น ว ิข า ก า ร โ ร ง  เร ีย น

ม ัธ ย ม ค ัก ษ าป ีน าด ให ญ ่พ ิเศ ษ  ส ิงก ัด ก รม ส าม ัญ ค ัก ษ า  ใ น ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  ผ ู้ว ิจ ัย เส น อ ร ่า ง

ร ูป แบบให ้ผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ ิ ท ี่ง เบ ีน ผ ู้เท ี่ย ว ข า ญ ใ น ก า ร บ ร ิห า ร ง า น ว ิข า ก า ร โ ร ง เร ีย น ม ัธ ย ม ค ัก ษ า  เบ ีน ผ ู้ 

ต ร ว จ ส อ บ  เพ ื่อ ใ ห ้ไ ด ้ร ูป แ บ บ ก า ร บ ร ิห า ร ง า น ว ิข า ก า ร โ ร ง เร ีย น ม ัธ ย ม ค ัก ษ า ป ีน า ด ใ ห ญ ่พ ิเศ ษ  ส ิงก ัด  

กรมสาม ัญ ค ักษ า ใ น ก ร ุง  เท พ ม ห าน ค ร ท ี่ม ีค วาม ถ ูก ต ้อ งส ม บ ูรณ

โรงเร ียน ได้แก่ ผู้บรีหารโรงเรียน ผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียนฝ่ายวิขาการ หัวหน้าหมวดวิขา
หัวหน้างานทะเบียน-วัดผล หัวหน้างานแนะแนว หัวหน้าบรรณารักษ หัวหน้าศูนยวิขาการหรือ
หัวหน้างานโสตทัศนคักษา ตลอดจนหน้าท่ีของบุคลากรท่ีรับผิดอ'อบในแต่ละหน่วยงาน
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ประฟ้ากรในการวิจัย
ประฟ้ากรในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารงานวิฟ้าการโรงเรียนมัธยมสิกษาขนาดใหญ่

นิเศษ สิงกัดกรมสามัญสิกษา ในกรุงเทนมหานคร จำนวน 52 โรงเร ียน ประฟ้ากรในการ 
วิจัยประกอบไปด้วย

ผู้บริหารโรงเรียน
ผู้ฟ้วยผู้บริหารโรงเรียนฝ่ายวิฟ้าการ
หัวหน้าหมวดวิฟ้า
หัวหน้างานทะเบียน-วัดผล
หัวหน้างานแนะแนว
หัว'หน้าบรรณ-ารักษ
หัวหน้าศูนย์วิฟ้าการหรีอหัวหน้างานโสดทัศนสิกษา

ประฟ้ากรกลุ่มตัวอย่าง
ไ ด ้เล ือ ก ป ร ะ ฟ ้า ก ร แ ล ะ ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง เป ็น  2 ก ล ุ่ม ด ังน ํ้

1. ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ก า ร ว ิจ ัย ข ั้น ต อ น ท ี่ 1 เ ป ็ น ก ส ุ ่ ม ต ั ว อ ย ่ า ง ใ ข ้ ใ น ก า ร ว ิ จ ั ย เ น ื ่ อ ส ิ ก ษ า

โ ค ร ง ส ร ้า ง ก า ร บ ร ิห า ร ง า น ว ิฟ ้า ก า ร  แ ล ะ ส ิก ษ า ภ า ร ก ิจ ก า ร บ ร ิห า ร ง า น ว ิฟ ้า ก า ร โ ร ง เร ีย น ม ัธ ย ม ส ิก ษ า  

ข น าด ให ญ ่น ิเศ ษ  เล ือ ก ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง  โ ด ย ก า ร ส ุ่ม แ บ บ ง ่า ย  (S a m p le  Random  S a m p lin g )  ไข ้ 

ร ้อ ย ล ะ  20  ข อ ง จ ำ น ว น โ ร ง เร ีย น ม ัธ ย ม ส ิก ษ า ข น า ด ใ ห ญ ่น ิเศ ษ  ไ ด ้โ ร ง เร ีย น ก ส ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง  จ ำน ว น  10 

โ ร ง  เร ีย น  แ ล ะผ ู้ใ ห ้ข ้อ ม ูล  ส ิอ ผ ู้บ ร ิห า ร โ ร ง เร ีย น ผ ู้ช ่'ว ย ผ ู้บ ร ิห า ร โ ร ง เร ีย น ฝ ่า ย ว ิฟ ้า ก า ร  ห ัวห น ้า

ห ม วด ว ิฟ ้าสาม ัญ  ห ัว ห น ้าห ม วด ว ิฟ ้าก ารงาน แ ล ะอ าร ี■ พ  ห ัว ห น ้า ง า น ท ะ เบ ีย น -ว ัด ผ ล  ห ัว ห น ้า งา น

แ น ะแ น ว  ห ัวห น ้าบรระน าร ักษ  ห ัว ห น ้า ศ ูน ย ์ว ิฟ ้า ก า ร ห ร ีอ ห ัว ห น ้า งา น โส ต ท ัศ น ส ิก ษ า  ร ว ม ท ั้ง !น

8 0  คน

2 .  ก ส ุ่ม ผ ู้ต ร ว จ ส อ บ ใ น ก า ร ว ิจ ัย ข ั้น ต อ น ท ี่ 2 เท ี่อ ต ร ว จ ส อ บ ร ่า ง ร ูป แ บ บ ก า ร บ ร ิห า ร ง า น

ว ิฟ ้า ก า ร โ ร ง เร ีย น ม ัธ ย ม ส ิก ษ า ข น า ด ใ ห ญ ่น ิเศ ษ  ป ร ะก อ บ ด ้ว ย  ผ ู้ท ี่ด ำ ร ง ต ำ แ ห น ่ง ร ะ ด ับ ส ูง ข อ ง ก ร ม

สาม ัญ ส ิกษ า ผ ู้บ ร ิห า ร โ ร ง เร ีย น ร ะ ด ับ ส ูง ข อ ง ก ร ม ส า ม ัญ ส ิก ษ า  แ ล ะ ผ ู้เร ีย ว ฟ ้า ญ ใ น ก า ร บ ร ิห า ร ง า น

โ ร ง เร ีย น ม ัธ ย ม ส ิก ษ 'า  ร ว ม ท ั้ง !น  12 คน



1 1

1 - 1  แบบส ิมภาษณ  แ บ ่ง อ อ ก เป ็น

ดอนท ี่ 1 แ บ บ ส ิม ภ าษ ณ เก ี่ย วก ับ ส ถ าน ภ า■ พ ร ูใ ห ้ก ารส ิม ภ าษ ณ ใ น เร ื่อ งต ่า ง  ๆ
ค ือ  เ พ f อ า ย ุ อ า ย ุร า ฟ ้ก า ร  วุฒ ิ แ ล ะต ำ แ ห น ่งห น ้า ท ี่ ม ืส ิก ษ {น ะ เป ็น แ บ บ เล ือ ก ต อ บ

ตอนท ี่ 2 แ บ บ ส ิม ภ า ษ {น เก ี่ย ว ก ับ ก า ร จ ัด โ ค ร ง ส ร ้า ง ก า ร บ ร ิห า ร ง า น ว ิฟ ้า ก า ร  

ข อ ง โ ร ง เร ีย น ม ัธ ย ม ต ิก ษ า  ล ัก ษ ณ ะก ารส ิม ภ าษ {น แ บ บ ม ืโค รงส ร ้า ง

ดอนท ี่ 3 แ บ บ ส ิม ภ า ษ (น เก ี่ย ว ก ับ ก า ร บ ร ิห า ร ง า น ว ิฟ ้า ก า ร  ต าม ข อ บ ข ่าย

ภ า ร ก ิจ ก า ร บ ร ิห า ร ง า น ว ิฟ ้า ก า ร ข อ ง โ ร ง  เร ิย น ม ัธ ย ม ค ืก ษ า  ล ัก ษ ณ ะก ารส ิม ภ าษ {น แ บ บ ม ืโค รงส ร ้า ง

1 . 2  แ บ บ ค ืก ษ -า เอ ก ส า ร  เป ็น แ บ บ ใ ข ้บ ัน ท ก ข ้อ ม ูล จ า ก ส ม ุด ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ป ร ะจ ำ ป ึ สม ุด

บ ัน,ก ก ก า ร ป ร ะฟ ้ม  เก ี่ย ว ก ับ โ ค ร ง ส ร ้า ง ก า ร บ ร ิห า ร ง า น ว ิฟ ้า ก า ร  ง า น /โ ค ร ง ก า ร ใ น ด ้า น ก า ร ก ำ ห น ด  

น โ ย บ า ย  ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น  ห ล ัก ส ูต ร  ก า ร น ิเท ศ  ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม น ัก เร ีย น  ล ือ ก า ร

เร ีย น ก า ร ส อ น  ง า น ห ้อ ง ส ม ุด  ง า น แ น ะ แ น ว  แ ล ะ ง า น ว ัด ผ ล ป ร ะ เม ิน ผ ล

1 . 3  แ บ บ ส ิง เก ต  ใ ข ้แ บ บ ส ิง เก ต เท ี่อ ต ิก ษ า ส ภ า ‘พ ก า ร จ ัด ห น ่ว ย ง า น ท า ง ว ิฟ ้า ก า ร

เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ก ำ ห น ด ท ี่ต ั้ง  ก า ร จ ัด ห ้อ ง ป ฏ ิบ ัต ิง า น ใ น ก า ร บ ร ิห า ร ง า น ว ิฟ ้า ก า ร  ไ ด ้แ ก ่ ห ้อ งป ฏ ิบ ัต ิง า น

ข อ ง ร ูบ ร ิห า ร โ ร ง เร ีย น  ห ้อ ง ป ฏ ิบ ัต ิง า น บ ่า ย ว ิฟ ้า ก า ร  ห ้อ ง ท ะ เม ืย น -ว ัด ผ ล  ห ้อ ง ส ม ุด  ห ้อ ง แ น ะ แ น ว  

ห ้อ ง ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ท า ง ก า ร เร ีย น  เข ่น  ห ้อ ง ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ท า ง ว ิท ย า ศ า ส ต ร ี ห ้อ ง ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ท า ง ภ า ษ า  โ ด ย

พ ิจารณ าถงสภา■พ การจ ัดท ี่ L อ ือ ต ่อ ก า ร บ ร ิห า ร ง า น ว ิฟ ้า ก า ร  ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น  แ ล ะ ค ว า ม

ค ล ่อ ง ต ัว ใ น ก า ร ต ิด ต ่อ ป ร ะ ส า น ง  าน

เครื่องมือที่ใข้ในการวิจัย
1. เคร่ืองมือวิจัยสำหรับการวิจัยข้ันตอนท่ี 1 ใข้ในการวิจัยเที่อน่าเสนอรูปแบบ .

การบริหารงานวิฟ้าการ ประกอบด้วย
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2. เครื่องมือวิจัยสำหรับกา?วิจัยอั้นดอนท่ี 2 ใฟ้ในการวิจัยเบื่อตรวจสอบรูปแบบ
การบริาทรงานวิฟ้าการ เกี่ยวกับความคิดเหนต่อรูปแบบการบริหารงานวิฟ้าการโรง เรียน
มัธยมคิกษาปีนาดใหญ่นิเศษ สิงกัดกรมสามัญคิกษา ในกรุงIท,พม'พานคร เครื่องมือที่ใฟ้เป็น
แบบตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบให้จ้อเสนอแนะเกี่ยวกับรูปแบบการบริหารวิฟ้าการโรงเรือนมัธยมคิกษา 
ปีนาดใหญ่นิเศษ สิงกัดกรมสามัญคิกษา ในกรุงเท•พมหานคร เนิอให้ได้รูปแบบการบริหารงาน 
วิฟ้าการท่ีมืความถูกต้อง เหมาะสม

การรวบรวมจอ้มล
ผ ู้ว ิจ ัย ด ำ เน ิน ก า ร เก ็บ ร ว บ ร ว ม จ ้อ ม ูล  โด ย ม ือ ั้น ต อ น ด ังน

ก า ร ว ิจ ัย อ ั้น ต อ น ท ี่ 1 ผ ู้ว ิจ ัย ป ีอ ค วาม ร ่วม ม ือ จ าก บ ัโน ท ิด ว ิท ย าล ัย  อ อ ก ห น ังส ือ ป ีอ ค ว า ม  

ร ่ว ม ม ือ ไ ป อ ังก ร ม ส า ม ัญ ค ิก ษ า  เบ ื่อ แ จ ้ง ใ ห ้โ ร ง เร ือ น ม ัธ ย ม ค ิก ษ า ใ ห ้ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ใ น ก า ร ท ำ ก า ร ว ิจ ัย  

ค ร ั้ง น ํ้ ผ ู้ว ิจ ัย เป ็น ผ ู้ส ิม ภ าษ ณ  ค ิก ษ า เอ ก ส า ร ป ีอ ง โ ร ง เร ือ น  แ ล ะ ส ิง เก ต ส ภ า ,พ ก า ร จ ัด ก า ร ห น ่ว ย ง า น  

บ ร ิห า ร ว ิฟ ้า ก า ร ป ีอ ง โ ร ง เร ือ น ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ด ้ว ย ต น เอ ง

ก า ร ว ิจ ัย อ ั้น ด อ น ท ี่ 2  ผ ู้ว ิจ ัย ป ีอ ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ จ า ก ภ า ค ว ิฟ ้า บ ร ิห า ร ก า ร คิกษ า  อ อ ก ห น ังส ือ  

ป ีอ ค วาม ร ่วม ม ือ จ าก ผ ู้ท รงค โน ว ุฒ ิ ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ร ูป แ บ บ ก า ร บ ร ิห า ร ง า น ว ิฟ ้า ก า ร  ผ ู้ว ิจ ัย ส ่ง แ บ บ  

ต ร ว จ ส อ บ ด ้ว ย ต น  เ อง แ ล ะ ร ับ แ บ บ ต ร ว จ ส อ บ ค ืน ด ้ว ย ต น เ อง

การวเิคราะาทจอ้มูล
1 . ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ้จ ้อ ม ูล จ า ก ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ใ น ก า ร ว ิจ ัย อ ั้น ต อ น ท ี่ 1 จ ้ง ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย

แ บ บ ส ิม ภ าข(น แ บ บ ค ิก ษ า เอ ก ส า ร  แ ล ะ แ บ บ ส ิง เก ต  ผ ู้ว ิจ ัย ด ำ เน ิน ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ้จ ้อ ม ูล ต ัง น

1 .1  ตรวจดูความสมบูรโนปีองแบบสิมภาษ{น แบบคิกษา เอกสารและแบบสิงเกต
1 .2  วิเคราะห้แบบสิมภาษโน ในแต่ละตอนตังน

ตอนท่ี 1 หาค่าร้อยละ จากสถานภา,พซองผู้ให้การสิมภาษโน 
ดอนท่ี 2 วิเคราะห้เนอหาจากการสิมภาษโนด้านการจัดโครงสร้างการ 

บริหารงานวิฟ้าการ โดยหาค่าร้อยละ แล้วนำเสนอในรูปตารางประกอบความเรืยง
ตอนท่ี 3 วิเคราะห้เนิอหาจากการสิมภาษโนด้านการบริหารงานวิฟ้าการ 

โดยหาค่าร้อยละ แล้วนำแสนอในรูปตารางประกอบความเรียง
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1 .3  ว ิเค ร า ะ ห ็เ อ ก ส า ร ใ น ก า ร บ ร ิห า ร ง า น ว ิฟ ้า ก า ร  โ ด ย ร ว บ ร ว ม จ ัด เช ้า ห ม ว ด  

ห ม ู่ข อ ง ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ต า ม ข อ บ ช ่า ย ก า ร บ ร ิห า ร ง า น ว ิฟ ้า ก า ร แ ล ะ ว ิ Lค ร า ะ ห ์จ า ก ก า ร ส ิง  เก ด ห น ่ว ย ง า น

1 . 4  ว ิเค ร า ะ ห ็ข ้อ ม ูล ท ี่ไ ด ้จ า ก ก า ร ส ิง เก ด  ท ี่เก ี่ย ว ก ับ โ ค ร ง ล ร ้า ง ก า ร บ ร ิห า ร ง า น  

ว ิฟ ้า ก า ร  แ ล ะ ภ า ร ก ิจ ก า ร บ ร ิห า ร ง า น ว ิฟ ้า ก า ร

1 .5  ว ิ เค ร า ะ ห ์แ ล ะ  L ล น อ ร ่า ง ร ูป แ บ บ ก า ร บ ร ิห า ร ง  า น ว ิฟ ้า ก า ร โ ร ง  L ร ีย น ม ัธ ย ม -  

ก ิก ษ าข น าด ให ญ ่ก ิเศ ษ  ส ิงก ัด ก ร ม ล า ม ัถ ุเก ิก ษ า ใ น ก ร ุง  เท•นมหานคร

2 .  ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ็ข ้อ ม ูล จ า ก ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ใ น ก า ร ว ิจ ัย ข ั้น ต อ น ท ี่ 2 ท ี่ง ม ีล ัก ษ ณ ะเป ็น แ บ บ  

ต ร ว จ ล อ บ  ผ ู้ว ิจ ัย ด ำ เน ิน ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ็ข ้อ ม ูล ต ัง น

2 . 1  ต รวจ ด ูค วาม ล ม บ ูร โน ข อ งแ บ บ ต รว จ ล อ บ

2 . 2  ร ว บ ร ว ม แ ล ะ ว ิเค ร า ะ ห ็ค ว า ม ค ิด เห ็น แ ล ะ ข ้อ เล น อ แ น ะ ข อ ง ผ ู้ท ร ง ค ุโ น ว ุฒ ิต ่อ  

ร ูป แ บ บ ก า ร บ ร ิห  า ร ง  า น ว ิฟ ้า ก า ร โ ร ง  L ร ิอ น ม ัธ ย ม ก ิก ษ า

2 . 3  ป ร ับ ป ร ุง แ ก ้ไ ข  แ ล ะ น ำ เล น อ ร ูป แ บ บ ก า ร บ ร ิห า ร ง า น ว ิฟ ้า ก า ร โ ร ง เร ีย น  

ม ัธ ย ม ก ิก ษ าข น าด ใ ห ญ ่ก ิเศ ษ  ส ิงก ัด ก รม ล า ม ัท เก ิก ษ าใ น ก ร ุง  เท•นมหานคร
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ล ำ ด ับ ! ,นใ,น ก า ร Iส น อ ผ ล ก า ร ว ิจ ัย

ก า ร ว ิจ ัย ค ร ั้ง น  ผ ู้ว ิจ ัย ไ ต ้จ ัด ล ำ ด ับ !•น ช อ ง ก า ร เส น อ ผ ล ง า น ก า ร ว ิจ ัย  ด ังน  

บทที่ 1 บทนำ ป ร ะก อ บ ด ้ว ย  ค ว า ม เป ็น ม า ช อ งป ีถ ฺเห า  ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ช อ ง ก า ร ว ิจ ัย

ป ร ะ โ ย ช น ์ช อ ง ก า ร ว ิจ ัย  ช อ บ เช ด ช อ ง ก า ร ว ิจ ัย  ค ำ จ ำ ก ัด ค ว า ม ใ น ก า ร ว ิจ ัย แ ล ะ ล ำ ด ับ !น โ น ก า ร

เส น อ ผ ล ก า ร ว ิจ ัย

บทท ี่ 2 เอ ก ส า ร อ ้า ง อ ิง แ ล ะ ง า น ว ิจ ัย ท ี่เก ี่ย ว ช ้อ ง  ค ิก บ า ค ้น ค ว ้า เก ี่ย ว ก ับ ห ล ัก ช า น แ น ว  

ค ว า ม ค ิด เก ี่ย ว ก ับ โ ค ร ง ส ร ้า ง อ ง ค ํก า ร  ภ า ร ก ิจ ก า ร บ ร ิห า ร ง า น ว ิช า ก า ร

บทที่ 3 ว ิธ ด ำ เน ิน ก า ร ว ิจ ัย  ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ํอ อ ง ก า ร ว ิจ ัย  เค ร ื่อ ง ม ือ ท ี่โ ช ้ใ น ก า ร ว ิจ ัย  

ว ิธ ืเก ี่บ ร ว บ ร ว ม ช ้อ ม ูล  แ ล ะ ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ช ้อ ม ูล

บทท ี่ 4  เส น อ ผ ล ว ิเค ร า ะ ห ช ้อ ม ูล  แ ล ะ ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ช ้อ ม ูล  ท ี่ง เส น อ 'ใ น ร ูป ต า ร า ง  

แ ล ะ ก า ร บ ร ร ย า ย ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ช ้อ ม ูล

บทที 5  ส ร ุป ผ ล ก า ร ว ิจ ัย  อ ภ ิป ร า ย ผ ล ก า ร ว ิจ ัย แ ล ะ ช ้อ เส น อ แ น ะ ใ น ก า ร ว ิจ ัย  

บรรเนา■นกรม แ ส ด ง ถ ง ร า ย ก า ร ห น ัง ส ือ แ ล ะ เอ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ อ ื่น  ๆ ท ี่ใ ช ้ใ น ก า ร ว ิจ ัย  

ภ า ค ผ น วก  ป ร ะก อ บ ด ้ว ย ต ัว อ ย ่า ง แ บ บ ล ัม ภ า พ น  แ บ บ ค ิก บ า เอ ก ส า ร  แ บ บ ล ัง เก ต  แบบ 

ส อ บ ถ า ม ท ี่ใ ช ้ใ น ก า ร ว ิจ ัย แ ล ะ เอ ก ส า ร จ ำ เป ็น อ ื่น  ๆ
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