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การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่ 

จังหวัด  2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด  และ 3) น าเสนอแนวทางการพัฒนากระบวนการ

เรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน ทั้งการวิจัยเชิงปริมาณและ การวิจัยเชิง

คุณภาพ และการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  

ผลการวิจัย พบว่า 1) กระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด ของพื้นที่ศึกษา 

คือจังหวัดชลบุรีและตราด ประกอบด้วยกระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน ได้แก่ (1)รวมคน คือการรวมตัวของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเพื่อ

ร่วมกันวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา ความต้องการในการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในพื้นที่จังหวัด โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นแกนน า (2)ร่วมคิด คือ 

การประสานภาคีเครือข่ายมาร่วมระดมสมองเพื่อก าหนดแนวทางในการส่งเสริมพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพของพื้นที่จังหวัดให้สามารถขับเคลื่อนได้

อย่างเป็นรูปธรรม (3)ร่วมท า คือ การร่วมกันพัฒนากลไกจังหวัด การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ การจัดเวทีบูรณาการลักษณะต่าง ๆ การจัดท าแผน

และติดตามประเมินผล และการรณรงค์สื่อสาร (4) ร่วมสรุปบทเรียน คือ การร่วมกันประเมินผลการด าเนินงานตามแนวทางในการส่งเสริมพัฒนาการจั ด

การศึกษาเพื่ออาชีพของพื้นที่จังหวัด แล้วร่วมกันสรุปบทเรียนเพื่อน าผลไปขยายผล ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน (5) ร่วมรับผล คือ การร่วมกันรับผล

จากการด าเนินการ ทั้งด้านและด้านลบแล้วน าไปปรับปรุง แก้ไขและพัฒนาต่อไป  2) การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ

อาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดน่าน ตามกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ได้แก่ ระยะที่ 1 การเตรียมการ พบว่าจังหวัดน่านมีความต้องการการ

ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของคนและบริบทพื้นที่ โดยอาชีพที่ควรส่งเสริม ได้แก่     1) อาชีพด้านการท่องเที่ยวและ

บริการ 2) อาชีพเกษตรกรวิถีใหม่ 3) อาชีพในภาคอุตสาหกรรมขนาดย่อม (SME) 4) อาชีพเกี่ยวกับการค้าขายชายแดน และการขนส่งโลจิสติกส์ ระยะที่ 

2 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด  เกิดกระบวนการเรียนรู้ 6 ขั้นตอน ได้แก่ (1)รวมคน 

(2)ร่วมคิด (3)ร่วมท า (4)ร่วมสรุปบทเรียน (5)ร่วมรับผล และ(6)ร่วมพัฒนา ซึ่งเป็นขั้นตอนที่ไม่ปรากฏพบในการศึกษาพื้นที่จังหวัดชลบุรีและตราด 

จากนั้นยกร่างแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ฯ (ฉบับที่ 1) ระยะที่ 3 การตรวจสอบร่างแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการ

จัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด เมื่อผู้ทรงวุฒิ 9 ท่าน ตรวจสอบให้ข้อเสนอแนะ ร่างแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ฯ (ฉบับที่ 1) 

น าไปปรับปรุงเป็นร่างแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ฯ (ฉบับที่ 2) แล้วให้ผู้ทรงคุณวุฒิรับรอง น าร่างแนวทางพัฒนากระบวนการเรียนรู้ (ฉบับที่ 2) 

ให้ผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ พบว่า ภาพรวมมีความเหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.75, S.D.= 0.43 ) 

และมีความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.52, S.D.= 0.49 ) และ 3) แนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษา

เพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผู้ร่วมเรียนรู้  ประเด็นการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย  

กระบวนการเรียนรู้ 6 ขั้นตอน เพื่อให้ภาคการศึกษา ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนและภาคท้องถิ่น สามารถน ากระบวนการเรียนรู้สร้างการเปลี่ยนแปลง

การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด ซึ่งการที่กระบวนการเรียนรู้จะส่งผลต่อการจัดการศึกษาอาชีพได้นั้น  โครงสร้าง ( structure) และ

ผู้กระท าการ (agency) จะต้องมีปฏิสัมพันธ์กัน โดยผู้กระท าการเป็นผู้ริเริ่มและด าเนินการตามขั้นตอนของกระบวนการเรียนรู้ จนเกิดการยอมรับและ

ก าหนดให้เป็นแนวทางการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพของพื้นที่ ซึ่งผู้กระท าการใช้เป็นแนวปฏิบัติของตนอย่างมีความหมาย  ทั้งนี้โครงสร้างและผู้กระท าการ

จึงมีอิทธิพลต่อกัน เป็นไปตามทฤษฎีการก่อตัวของโครงสร้างความสัมพันธ์ทางสังคมของ Anthony Giddens  
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 This research aims to 1) study a learning process in promoting career education at the provincial level, 2) develop a 
learning process in promoting career education at the provincial level, and 3) present the guidelines for developing a learning 
process in promoting career education at the provincial level using a mixed-method research methodology both quantitively 
and qualitatively, and participatory action research methodology. 
 The results were as follows. 1) A learning process in promoting career education at the provincial level of Chonburi 
and Trad consisted of five steps which were (i) people collaboration which referred to the collaboration of stakeholders in the 
educational management to analyze the present conditions, problems and needs in career education at the provincial level with 
the governor as the mainstay, (ii) collaboration of ideas which referred to the collaboration of networks to brainstorm and 
specify guidelines to promote career education at the provincial level so that career education could make tangible progress, (iii) 
working collaboration which referred to collaborative development of provincial protocol and information technology, 
organization of collaborative stages, planning preparation and follow-up evaluation, and communicating campaigns, (iv) 
collaboration in concluding lessons which referred to collaborative evaluation of operational results following the guidelines of 
promoting career education at the provincial level. The lessons were then concluded, and the results were extended to improve 
the operation, and (v) collaborative acceptance of consequences which referred to collaborative acceptance of both the 
positive and negative operational results for future improvement, adjustment, and development.       2) The development of a 
learning process in promoting career education at Nan provincial level followed participatory action research methodology in 
three main stages. To illustrate, for Stage 1, during the preparation stage, it was found that, for Nan province, the promotion of 
career education which corresponded to the people and geographic contexts was needed. Occupations which should be 
promoted were those related to 1) tourism and hospitality, 2) modern agriculture, 3) small and medium enterprises, and 4) 
border trade and logistics. For Stage 2, there were six steps in the development of a learning process to promote career 
education at the provincial level, which were (i) people collaboration, (ii) collaboration of ideas, (iii) working collaboration, (iv) 
collaboration in concluding lessons, (v) collaborative acceptance of consequences, and (vi) collaboration in a learning process 
development, the step not found in the first two case studies of Chonburi and Trad. Then, the Guidelines for Developing a 
Learning Process (No. 1) were drafted. For Stage 3, the draft was checked and advised by nine experts, and was developed into 
the Guidelines for Developing a Learning Process (No. 2). The Guidelines for Developing a Learning Process (No. 2) were approved 
by the experts and were assessed by five specialists on appropriateness and feasibility. It was found that their overall 

appropriateness was at the highest level ( X = 4.75, S.D.= 0.43). Their feasibility was also at the highest level ( X = 4.52, S.D.= 
0.49 ). 3) In conclusion, the guidelines for the development of a learning process in promoting career education provision at the 
provincial level were proposed in terms of objectives, goals, participants, learning points and activities. The learning process that 
comprises six steps aims to help those in civil society as well as education, public and private sectors to contribute to changes in 
provincial career education provision. Regarding the learning process that had an effect on the career education, the duality of 
structure and agency according to Anthony Giddens’ structuration theory was found. That is the initiation and active involvement 
in the learning process of/by the agencies led to the acceptance and adoption of the career education guidelines of the 
province, thereby changing the structure. As a result, a meaningful practice to/by the agencies happened accordingly.   
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เป็นประโยชน์แก่การวิจัยด้วยความเอาใจใส่เป็นอย่างดี  ผู้วิจัยรู้สึกซาบซึ้งในความกรุณาของท่านจึงขอ

กราบขอบพระคุณไว้ ณ โอกาสนี ้

 ขอกราบขอบพระคุณ ผศ.ดร.หทัยรัตน์  ทับพร ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ผศ.ดร.

เฟื่องอรุณ  ปรีดีดิลก ผศ.ดร.อุบลวรรณ  หงษ์วิทยากร และ ดร.สมบัติ  สุวรรณพิทักษ์ กรรมการสอบ

วิทยานิพนธ์ที่กรุณาตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ให้สมบูรณ์

ย่ิงขึน้ 

 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์สาขาวิชาพัฒนศึกษาทุกท่าน ที่ได้ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู้ 

และเมตตาให้ค าปรึกษา จนท าให้ผู้วิจัยส าเร็จการศึกษาได้ดังปรารถนา ขอกราบขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิ 

และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในจังหวัดชลบุรี จังหวัดตราด และจังหวัดน่าน ที่ได้

กรุณาเสียสละเวลาใหข้้อมลูและค าแนะน าที่เป็นประโยชน ์จนท าให้ผู้วิจัยท างานวิทยานิพนธ์ชิน้น้ีเสร็จ 

สมบูรณ์ 

 ขอขอบคุณ พันเอกหญิงสกุลกาญจน์ นิยมพลอย คุณบุญญาภา ปานลักษณ์ และคุณนันธีระพร 

เองไพบูลย์ เพื่อนร่วมรุ่นพัฒนศึกษา ส าหรับค าแนะน า ความช่วยเหลือ และเป็นก าลังใจให้ข้ามผ่าน

ช่วงเวลาที่หนักทั้งการเรียน และการท าวิทยานิพนธ์  ขอขอบคุณคุณรัชนี  จันทร์ทับทอง รุ่นพีพ่ัฒนศึกษา 

ส าหรับก าลังใจ และความช่วยเหลือด้วยดีเสมอมา และเหนือสิ่งอื่นใดขอกราบขอบพระคุณบิดา มารดา 

และทุกคนในครอบครัว ที่ให้การสนับสนุน ช่วยเหลือ และเป็นก าลังใจ ให้ผู้วิจัยก้าวผ่านความยากล าบาก

ในทุกช่วงเวลาของการเรียน จนส าเร็จการศึกษาตามความมุ่งหวังทุกประการ  
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บทที่ 1 

บทน ำ 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 

 การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพได้เป็นประเด็นส าคัญของการปฏิรูปการศึกษา สืบเนื่องจาก  

การที่ประเทศไทยต้องเผชิญกับความท้าทายที่เป็นพลวัตของโลกศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็นแรงกดดัน

ภายนอกจากกระแสโลกาภิวัตน์และระบบทุนนิยมโลกที่กดดันให้ประเทศต้องเร่งเพิ่มขีดความสามารถ

การแข่งขันด้านเศรษฐกิจ ควบคู่ไปกับความพยายามลดความเหลื่อมล  าของการกระจายรายได้ และ

การแก้ปัญหาความยากจนที่ยังคงเป็นปัญหาสะสมของประเทศ โดยมุ่งหวังให้ประเทศพัฒนาเศรษฐกิจ

ไปในทิศทางที่มีทั งความมั่นคง ความมั่งคั่งและความยั่งยืน ก้าวพ้นกับดักประเทศรายได้ปานกลาง ซึ่ง

ในการนี การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพตามบริบทตลาดงานสมัยใหม่  และการพัฒนาคนให้ทันกับ      

การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจจึงเป็นเรื่องส าคัญ   

 ที่ผ่านมาการจัดการศึกษาที่เป็นอยู่ยังเน้นแต่เป้าหมายเชิงปริมาณของการเพิ่มการผลิตให้มี

ก าลังคนที่มีการศึกษาระดับต่าง ๆ เพิ่มขึ น แต่คุณภาพของก าลังคนที่ส าเร็จการศึกษากลับ ไม่

ตอบสนองความเป็นจริงทางเศรษฐกิจ กล่าวอีกนัยหนึ่งคือ การจัดการศึกษาที่ผ่านมาท าให้สัดส่วน

ของประชากรที่จบการศึกษาทั งระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปวช. ปวส. หรือปริญญาตรีเพิ่มสูงขึ น  

แต่คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาทุกระดับกลับลดลง และไม่เป็นไปตามความต้องการของ

ตลาดแรงงาน และความต้องการของประเทศ (ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร, 2558) ซึ่งอาจ

ท าให้ประเทศไทยไม่สามารถรับมือกระแสการเปลี่ยนแปลงและผันผวนในระบบเศรษฐกิจโลกที่มี

ผลกระทบถึงกันหมดและไม่อาจเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันกับนานาประเทศได้ 

สถานการณ์ตลาดแรงงานในปัจจุบันพบปัญหาความไม่สอดคล้องทั งในรูปแบบการว่างงาน

และการขาดแคลนแรงงาน (วิชุลดา เจนเกียรติฟู, 2560: ออนไลน์) เนื่องจากกระบวนการผลิต

แรงงานเข้าสู่ตลาด และการใช้แรงงานไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เนื่องจากปัญหาค่าตอบแทนและ

ค่านิยมที่มุ่งเน้นการจบระดับปริญญาตรี มากกว่าสายอาชีวศึกษา ด้วยเหตุผลที่ว่าการจบปริญญาตรี

จะน าไปสู่ค่าตอบแทนที่สูงขึ น รวมถึงการส่งเสริมการศึกษาของภาครัฐจากการจัดตั งกองทุนเงินให้

กู้ยืมเพื่อการศึกษา ส่งผลให้คนมีโอกาสในการศึกษาระดับปริญญาตรีมากขึ น  ด้วยเหตุนี จึงท าให้การ

ว่างงานในส่วนของผู้จบปริญญาตรีมีอัตราที่สูงมาก ในขณะที่สถานประกอบการก็ขาดแคลนผู้ที่จบ
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การศึกษาระดับ ปวช. ปวส. อนุปริญญา จากปัญหาดังกล่าวจึงเป็นอีกปรากฏการณ์หนึ่งที่ตอกย  า

ความไม่สอดคล้องกันระหว่างภาคการศึกษากับโลกอาชีพและการมีงานท า 

 ปัจจุบันพบว่ามีจ านวนผู้ว่างงานในไตรมาสที่ 4 ปี พ.ศ.2563 จ านวนทั งสิ น 7.2 แสนคน 

(ส านักงานสถิติแห่งชาติ, 2563: ออนไลน์) หรือคิดเป็นอัตราการว่างงาน ร้อยละ 1.86 ของก าลัง

แรงงานรวม เมื่อเปรียบเทียบกับจ านวนผู้ว่างงานในช่วงเวลาเดียวกันกับ ปี พ.ศ. 2562 พบว่ามีผู้

ว่างงานเพิ่มขึ น 3.5 แสนคน เมื่อพิจารณาอัตราการว่างงาน ตามระดับการศึกษาที่ส าเร็จในช่วงเดือน

กันยายน พ.ศ. 2563 พบว่ามีผู้ว่างงาน 6.93 แสนคน โดยมีผู้ที่ส ำเร็จกำรศึกษำในระดับอุดมศึกษำ

ว่ำงงำนมำกที่สุดถึง 2.54 แสนคน รองลงมาเป็นระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 1.33 แสนคน และระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย 1.23 แสนคน และระดับประถมศึกษา 1.18 แสนคน  (ธนาคารแห่งประเทศ

ไทย, 2563: ออนไลน์) จากสถิติดังกล่าวซึ่งชี ชัดถึงปัญหาในการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพหรือเพื่อการมี

งานท าของประเทศ  

จากปัญหาผู้ส าเร็จการศึกษาแล้วว่างงานอย่างต่อเนื่องดังกล่าว  สังคมไทยจึงมีการตื่นตัว

ด้านการจัดการศึกษาที่ให้ความส าคัญกับทักษะในด้านการประกอบอาชีพ  ดังจะเห็นได้จากแผน 

การศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2560 – 2579 (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560)  ได้ก าหนด

เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ โดยหนึ่งในนั น คือ ระบบการศึกษาที่

สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและบริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) มี

ตัวชี วัดที่ส าคัญ เช่น สัดส่วนผู้ เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ นเมื่อเทียบกับผู้ เรียนสามัญศึกษา  อีกทั ง

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความ

ต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ มีตัวชี วัดที่ส าคัญ เช่น มี

ฐานข้อมูลความต้องการก าลังคน (Demand) จ าแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรมอย่างครบถ้วน สัดส่วน

ผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา และสัดส่วนผู้เรียนวิทยาศาสตร์สุขภาพ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสูงขึ นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสังคมศาสตร์ ก าลังแรงงานในสาขาอาชีพต่าง ๆ 

ที่ได้รับการยกระดับคุณวุฒิวิชาชีพเพิ่มขึ น สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิต

ที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน มีตัวชี วัดที่ส าคัญ เช่น สัดส่วนการผลิตก าลังคนระดับกลาง

และระดับสูง จ าแนกตามระดับ/ประเภทการศึกษา ในสาขาวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดงานและการพัฒนาประเทศเพิ่มขึ น ร้อยละของสถาบันการศึกษาจัดการศึกษารูปแบบทวิภาคี/

สหกิจศึกษา/หลักสูตรโรงเรียนในโรงงานตามมาตรฐานที่ก าหนดเพิ่มขึ น เป็นต้น 
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อย่างไรก็ตามปัญหาของระบบการจัดการการศึกษาของรัฐหรือระบบราชการการศึกษา 

(educational bureaucracy) ทั่วโลกไดส้่งสัญญาณว่ากำรจัดกำรแบบรวมศูนย์อ ำนำจเบ็ดเสร็จโดย

รัฐแต่เพียงล ำพัง ก ำลังกัดกร่อนระบบกำรศึกษำ และก ำลังถูกเรียกร้องจำกภำคประชำสังคมใน

ประเทศต่ำง ๆ ให้ปฏิรูปตนเองและลดขนำดกำรจัดกำรภำครัฐลง ประเทศไทยเองระบบราชการ

ศึกษาก็หนีไม่พ้นข้อจ ากัดเหล่านี  จึงจ าเป็นต้องเปลี่ยนทิศทางการจัดการศึกษาโดยมุ่งใช้ “ยุทธศำสตร์

เชิงพื้นที่” (area - based strategy) ที่ก าลังเป็นค าตอบร่วมของหลายประเทศเข้ามาเป็นยุทธศาสตร์

ทดแทนการจัดการจากส่วนกลางแบบเดิม   

ค าว่าพื นที่อาจหมายถึงได้ตั งแต่ชุมชนเล็ก ๆ รอบโรงเรียนไปจนถึงจังหวัดหรือมณฑลที่มี

ลักษณะเชิงบริบทบางอย่างเหมือนกันและต้องการการจัดการศึกษาที่ช่วยตอบโจทย์เฉพาะพื นที่  

ตั งแต่ด้านการผลิตทางเศรษฐกิจไปจนถึงการลดความเหลื่อมล  าทางสังคม (อมรวิชช์ นาครทรรพ , 

2556: ออนไลน์) โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การจัดการเชิงพื นที่ยังถูกมองว่าจะช่วยตอบสนองเรื่องการจัด

การศึกษาเพื่อการมีงานท าในพื นที่ได้ดีกว่าการจัดการศึกษาที่มีถูกก าหนดจากส่วนกลาง การจัดการ

ศึกษาเชิงพื นที่จึงเป็นกลไกที่ส าคัญในการขับเคลื่อนการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ

การพัฒนาทองถิ่น ใหบรรลุผลในการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ (สุพีรพัชร์ พิมพ์มาศ, 2561)  

 ประเด็นเรื่องการศึกษาเชิงพื นที่มาได้รับแรงหนุนเชิงนโยบายชัดเจนขึ นเมื่อคณะรักษาความ

สงบแห่งชาติ ได้มีค าสั่งที่ 10/2559 เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ

ในภูมิภาค โดยการตั งคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด(กศจ.) ให้มีบทบาทในการขับเคลื่อน

การศึกษาในพื นที่จังหวัด ซึ่งเมื่อพิจารณาจากโครงสร้างคณะกรรมการซึ่งประกอบด้วยตัวแทนจากทั ง

ภาครัฐและภาคเอกชนที่มีพลังมากพอที่จะขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในระดับพื นที่จังหวัดให้เห็น

ผลเป็นรูปธรรม  ซึ่งที่ผ่านมามีจังหวัดน าร่องการจัดการศึกษาเชิงพื นที่ 15 จังหวัด ภายใต้โครงการ

จังหวัดปฏิรูปการเรียนรู้ ที่ได้ด าเนินการจัดการศึกษาเชิงพื นที่ ได้แก่ จังหวัดกาญจนบุรี ชลบุรี  

เชียงใหม่ ตราด นครราชสีมา น่าน พระนครศรีอยุธยา ภูเก็ต ล าปาง แม่ฮ่องสอน ยะลา สุราษฎร์ธาน ี

สุโขทัย สุรินทร์ และอ านาจเจรญิ (ส านักงานส่งเสริมคุณภาพการเรียนรู้และคุณภาพเยาวชน, 2559)   

การส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื นที่จังหวัด  จ าเป็นต้องมีการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในพื นที่จังหวัดอย่างเหมาะสม เพื่อ

พัฒนาความรู้ ความเข้าใจ และทักษะกระบวนการในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ 

เนื่องจากกระบวนการเรียนรู้ของบุคคล กลุ่มบุคคล และชุมชน มีการเปลี่ยนแปลงพัฒนาขึ นอย่างเป็น
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ระบบ ซึ่งประกอบด้วยกระบวนการอย่างต่อเนื่อง ในการวิเคราะห์ปัญหาวิเคราะห์ทางเลือก ท าให้เกิด

การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทันต่อการเปลี่ยนแปลงและน าไปสู่การพัฒนาไปในทางที่ดีขึ น  (ศรัญญา 

คัมภีระมนต์, 2556)  อีกทั งกระบวนการเรียนรู้สร้างการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัด

การศึกษาในพื นที่จังหวัดให้สามารถร่วมกันค้นหา ร่วมกันสร้างหรือก าหนดรูปแบบกลไกการ

ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพในระดับพื นที่จังหวัดให้เป็นรูปธรรมได้  

แต่ในปัจจุบันพบว่าการท างานของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการศึกษาในพื นที่จังหวัดแต่ของละ

ภาคส่วนท างานแยกจากกัน ขาดการเชื่อมโยงการแก้ปัญหาของพื นที่ การพัฒนากระบวนการเรียนรู้

ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื นที่

จังหวัด จึงจะน าไปสู่การแก้ปัญหาด้านอาชีพได้อย่างครอบคลุมและยั่งยืน ดังนั นการส่งเสริมให้ผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในพื นที่จังหวัดได้ร่วมกันแลกเปลี่ยนประสบการณ์ สะท้อนความคิด และ

เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม แล้วน าความคิดที่ได้ไปประยุกต์ใช้ ร่วมกันสรุปผล พร้อมทั งร่วมกันรับผลของ

การด าเนินการ  ซึ่งเป็นหนทางที่จะช่วยให้การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื นที่จังหวัดประสบ

ความส าเร็จ โดยไม่แก้ปัญหาแบบแยกส่วนดังเช่นที่ผ่านมา  

การแก้ปัญหาในพื นที่แบบมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในพื นที่จังหวัด

ที่ต้องร่วมมือกัน จังหวัดจึงเป็นฐานของความร่วมมือในการแก้ปัญหาที่ถูกทางและยั่งยืน ซึ่งสอดคล้อง

กับหลักการกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory action research: PAR) 

กล่าวคือ การเริ่มต้นของคนและกลุ่มคนในพื นที่ที่อยู่กับปัญหา ค้นหาปัญหาที่ต้องการแก้ไขร่วมกับ 

นักวิจัย หัวใจของกระบวนการวิจัยแบบมีส่วนร่วม คือ ส่งเสริมให้ใช้บุคลากรและทรัพยากรที่มีอยู่ใน

พื นที่มาใช้ประโยชน์เพื่อการพัฒนาพื นที่ให้ได้มากที่สุด และส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัด

การศึกษาในพื นทีเ่ป็นผู้มีบทบาทในทุกขั นตอนของกระบวนการวิจัยเสมือนในฐานะผู้วิจัยคนหนึ่ง  

 ในการวิจัยครั งนี  ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษากระบวนการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ

อาชีพ ในระดับพื นที่จังหวัดน่าน ที่มีความน่าสนใจอยู่ทั ง กศจ. และภาคประชาสังคมของจังหวัดต่าง

เห็นความส าคัญของเป้าหมายด้านการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพของประชาชน แต่การด าเนินการยังอยู่

ในระยะเริ่มต้นที่ภาคประชาสังคมมีความเข้มแข็งและตั งใจ แต่ก็ยังต้องการการช่วยเหลือหนุนเสริม

ทางวิชาการอีกมาก เพื่อให้สามารถพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพที่สามารถน าไปใช้

ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาในระดับพื นที่จังหวัดได้จริง บนฐานการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายโดยเฉพาะ

ภาคเอกชน ซึ่งยังมีส่วนร่วมในการศึกษาค่อนข้างน้อยในทุกระดับการศึกษา (ส านักงานคณะกรรมการ
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การศึกษาขั นพื นฐาน, 2556) ทั งนี เพราะภาคเอกชนเป็นตลาดงานส าคัญที่รับคนเข้าท างาน  ดังนั น

ภาคเอกชนของจังหวัดน่านเองก็ควรเข้ามามีบทบาทในการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื นที่

จังหวัดด้วย จึงจะท าให้การด าเนินงานจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าประสบความส าเร็จ   ที่ส าคัญคือ

ศักยภาพของภาคประชาสังคมในพื นที่บวกกับการมีวิทยาเขตของ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย อยู่ใน

พื นที่ให้เป็นที่พึ่งทางวิชาการได้ด้วย จึงท าให้จังหวัดน่านเป็นพื นที่ที่เหมาะแก่การศึกษา  ดังนั นผู้วิจัย

จึงสนใจศึกษากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื นที่จังหวัดน่าน  

เพื่อน าเสนอเป็นตัวอย่างและแนวทางการด าเนินงานแก่จังหวัดอื่น ๆ ภายใต้โครงสร้างการศึกษาใหม่

ต่อไป 

ค ำถำมกำรวิจยั 

 1. กระบวนการเรียนรูใ้นการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื นที่จังหวัดเป็น

อย่างไร มีองค์ประกอบอะไร มีล าดับขั นตอนอย่างไร และมีอะไรเป็นปัจจัย เงื่อนไขความส าเร็จ 

 2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพในระดับพื นที่

จังหวัดควรเป็นอย่างไร 

 3. แนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพในระดับ

พื นที่จังหวัดควรเป็นอย่างไร 

วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 

1. เพื่อศึกษากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื นที่

จังหวัด 

2. เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื นที่

จังหวัด 

3. เพื่อน าเสนอแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ

อาชีพในระดับพื นที่จังหวัด 

 

ขอบเขตของกำรวิจัย 

 1. การวิจัยนี เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม โดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาในพื นที่จังหวัด  โดยใช้หลักการจัดการศึกษาเชิงพื นที่ (Area Based 
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Education: ABE) เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้มีสว่นเก่ียวข้อง ทั งภาคการศึกษา ภาคประชา

สังคม ภาคเอกชน และภาคทอ้งถิ่น ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพในระดับพื นที่จังหวัด  

 2. การวิจัยนี เลือกพื นที่ในการพัฒนาพิจารณาเลือกจากจังหวัดที่เป็นเครือข่ายจังหวัดน าร่อง

การจัดการศึกษาเชิงพื นทีข่องส านักงานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาวชน (สสค.) 

จ านวน 1 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดน่าน โดยมีหลักเกณฑ์การเลือกดังนี  

    2.1 เป็นจังหวัดที่มีเป้าหมายการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพหรือเพื่อการมีงานท า        

     2.2 เป็นจงัหวัดทีย่ังไม่ประสบความส าเร็จเป็นรูปธรรม พิจารณาจากการไม่มีแผน 

ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพของจังหวัด ที่ประกาศใช้อย่างเป็นทางการ  

     2.3 เป็นจงัหวัดทีอ่ยู่ระหว่างการขับเคลื่อนกระบวนการจัดการศึกษาเชิงพื นที่ 

     2.4 เป็นจงัหวัดทีค่ณะผู้บริหารจังหวัด มีความเต็มใจและให้ความร่วมมือในการวิจัย   

 3. ระยะเวลาในการวิจัย งานวิจัยนี ใช้ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย  

ระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2562 - มีนาคม 2564 รวมระยะเวลา 1 ปี 5 เดือน 

ค ำจ ำกัดควำมที่ใช้ในกำรวิจยั 

กระบวนกำรเรียนรู้ หมายถึง วิธีการเรียนรู้อย่างเป็นขั นตอน เป็นวิธีการที่น าไปสู่การปรับ 

เปลี่ยนพฤติกรรม ทัศนคติรวมถึงการด าเนินการที่พึงประสงค์ ที่เป็นผลมาจากการได้รับประสบการณ์

จากกระบวนการถ่ายทอดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา 

ประกอบด้วย 1)ภาคการศึกษา ได้แก่ ตัวแทนหน่วยงานทางการศึกษาที่จัดการศึกษาในระบบ นอก

ระบบและตามอัธยาศัย ได้แก่ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถม 

ศึกษา ส านักงานเขตพื นที่การศึกษามัธยมศึกษา  มหาวิทยาลัย สถาบันอาชีวศึกษา โรงเรียน 

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย (กศน.) และส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน

จังหวัด  2)ภาคประชาสังคม ได้แก่ ตัวแทนองค์กรภาคประชาชน 3) ภาคเอกชน ได้แก่ ตัวแทน

ผู้ประกอบการ นักธุรกิจ บริษัทเอกชนในพื นที่ และ 4) ภาคท้องถิ่น ได้แก่ ตัวแทนองค์การบริหารส่วน

จังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล  โดยมีขั นตอนกระบวนการเรียนรู้ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน

การจัดการศึกษา 6 ขั นตอน ได้แก่ 1) รวมคน 2) ร่วมคิด 3) ร่วมท า 4) ร่วมสรุปบทเรียน และ 5) ร่วม

รับผล  



7 
 

 กำรจัดกำรศึกษำในระดับพื้นที่จังหวัด หมายถึง รูปแบบการจัดการศึกษาเชิงพื นที่ โดย

การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในพื นที่จังหวัด ได้แก่ ภาคการศึกษา ภาคประชาสังคม และภาค

ท้องถิ่น ในการสร้างกลไกการขับเคลื่อนการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ มาด าเนินการในพื นที่

จังหวัดของตนเอง ในด้านการจัดการหลักสูตร การบริหารจัดการ การพัฒนาครูบุคลากรทาง

การศึกษาและการวัดผลประเมินผลการศึกษา เพื่อตอบโจทย์การศึกษาเพื่ออาชีพให้ตรงตามความ

ต้องการที่แท้จริงของประชาชนและท้องถิ่น (ส านักงานส่งเสริมคุณภาพการเรียนรู้และคุณภาพ

เยาวชน, 2559) 

 กำรจัดกำรศึกษำเพื่ออำชีพ หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทั งในระบบ นอกระบบ

และตามอัธยาศัย โดยมุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการท างาน ตระหนักในความส าคัญของการ

ประกอบอาชีพ ปลูกฝังจิตส านึกเกี่ยวกับอาชีพ และส่งเสริมให้เกิดทัศนคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพ

สุจริต สามารถประกอบอาชีพ มีรายได้เลี ยงตนเองได้อย่างยั่งยืน   

ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
1. ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในระดับพื นที่จังหวัด  

ปรับเปลี่ยนทัศนคติ ค่านิยม และตระหนักถึงความส าคัญของการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ
ในพื นที่จังหวัด ว่ามีความส าคัญต่อชีวิตความเป็นอยู่ของคนในพื นที่  ส่งผลต่อความเข้มแข็งด้าน
เศรษฐกิจและสังคมของชุมชนและประเทศชาติ 

2. เป็นแนวทางให้หน่วยงานของรัฐ กล่าวคือ กระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงอ่ืน ๆ ที่ 
เกี่ยวข้อง ก าหนดและน านโยบายปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ในกระบวนการปฏิรูปการศึกษาเชิงพื นที่ 
เพื่อการมีอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 

3. ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาจังหวัดต่าง ๆ ทีม่ีความสนใจการส่งเสริมการ 
จัดการศึกษาเพ่ืออาชีพ จะได้แนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการจดัการศึกษาเพ่ือ
อาชีพในระดับพื นที่จังหวัด ไปเป็นตัวอย่าง โดยสามารถน ารูปแบบ แนวทางไปประยุกต์ใช้ในการ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพเชิงพื นที่ เพื่อพัฒนาการศึกษาในพื นทีจ่ังหวัดให้ตรงกับสภาพ
ปัญหา และความต้องการของคนพื นที่จังหวัดได้อย่างแท้จริง 
  
กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 

 ในการวิจัยครั งนี  ผู้วิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพใน
ระดับพื นที่จังหวัด โดยใชแ้นวคิด ดังนี  
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1. แนวคิดกำรจัดกำรศึกษำเพื่ออำชีพ 
ในส่วนเนื อหาที่พัฒนาผู้เรียนใช้แนวคิดการศึกษาเพื่ออาชีพ 5 ขั นตอน (อนุชัย  

รามวรางกูร, 2558) ได้แก ่ขั นที่ 1 การสร้างความตระหนักเกี่ยวกับอาชีพ (Awareness Stage) ขั นที ่
2 การส ารวจตวัเอง (Exploration Stage) ขั นที่ 3 การเลอืกอาชีพ (Orientation Stage) ขั นที่ 4  
การเตรียมตัวเข้าสู่อาชีพ (Preparation Stage) และขั นที ่5 การเข้าสู่อาชีพ (Maintenance Stage) 

2. แนวคิดกำรจดักำรศึกษำเชิงพื้นที ่
การจัดการศึกษาพื นที่จังหวัดเป็นการจัดการศึกษาโดยใช้พื นทีจ่ังหวัดเป็นฐานในการ 

พัฒนา  โดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในพื นทีจ่ังหวัด ร่วมเป็นเจ้าภาพในการวางนโยบาย 
ร่วมด าเนินการ ร่วมประเมินผล ร่วมรับผิดชอบ และร่วมใชป้ระโยชน์จากผลการด าเนินการ  ซึ่งได้แก ่
ภาคการศึกษา ภาคประชาสังคม และภาคทอ้งถิ่น ในการสร้างกลไกการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา
เพื่ออาชีพในพื นที่ ได้แก่ การจัดการหลักสูตร การพัฒนาทกัษะอาชีพ การบริหารจัดการ การพัฒนา
ครูบุคลากรทางการศึกษา และการวัดผลประเมินผล เพื่อตอบสนองความต้องการของคนในพื นที่อย่าง
แท้จริง 

3. แนวคิดกระบวนกำรเรียนรู้  
กระบวนการเรียนรู้ชุมชน (ประทีป วีระพัฒนนิรันดร,์ 2542 และกระทรวงศึกษาธิการ,  

2544) ประกอบด้วย 1) การรวมคน มีวัตถุประสงค์เพื่อรวม “พลังใจ” เป็นการเสริมใจซึ่งกันและกัน 
สมาชิกมีความสนใจและมีวัตถุประสงค์ร่วมกัน ท าให้เกิดจิตส านึกร่วมในการแก้ปัญหาและพัฒนา
ท้องถิ่น เกิดความรัก ความสามัคคี และความเอื ออาทร 2) การร่วมคิด มีวัตถุประสงค์เพื่อระดม “พลัง
ความคิด” ให้รู้แจ้ง โดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมในการระดมสมอง เพื่อระดมความคิด สร้างความ
เข้าใจร่วมกัน ปรับกระบวนทัศน์ สร้างวิสัยทัศน์ร่วม แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ วิเคราะห์
ปัญหาและโอกาสอย่างรอบด้าน จัดล าดับความส าคัญของปัญหา ก าหนดแนวทาง วิธีการ และ
แผนงานในการแก้ปัญหา 3) การร่วมท า มีวัตถุประสงค์เพื่อรวม “พลังการจัดการ” ด าเนินงานตาม
แผนงานที่ก าหนด ใช้การปฏิบัติในพื นที่จริง กิจกรรมจริง สถานการณ์จริง เสริมด้วยหลักการ ทฤษฎี 
เทคโนโลยี และระบบการบริหารจัดการที่ดี การแบ่งบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบทางภาคีการ
พัฒนาต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 4) การร่วมสรุปบทเรียน มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้าง “พลังภูมิปัญญา” โดย
เริ่มจากการประเมินตนเอง และประเมินผลงาน โดยผ่านกระบวนการกลุ่มและเครือข่ายการเรียนรู้ 
ท าให้เกิดการเชื่อมต่อทักษะความรู้ และประสบการณ์ น าไปสู่การพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ขององค์กร 
จากนั นเผยแพร่องค์ความรู้ผ่านสื่อต่าง ๆ ไปสู่ องค์กรชุมชนอื่น ๆ และ 5) การร่วมรับผลจาก        
การกระท า มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้าง “พลังปิติ” โดยการยกย่อง ชื่นชม และให้ก าลังใจคนที่เสียสละ
และท างานให้กับชุมชนและสังคม ท าให้เกิดความภาคภูมิใจและมีความสุขจากการท างานร่วมกัน  
 



9 
 

กำรวิจัยเชิงปฏิบัติกำรแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research: PAR) 
เป็นวิธีการเรียนรู้จากประสบการณ์โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องโดย 

ใช้รูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  (Kemmis and Mc Taggart, 2000) ตามขั นตอน 
ดังนี   1) การวางแผนเพื่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมหรือองค์กร โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง  2) การลงมือปฏิบัติตามแผนและสังเกตกระบวนการปฏิบัติ รวมทั งผลที่เกิดขึ นจากการ
ปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ และ 3) การสะท้อนผลจากการปฏิบัติแล้วน าข้อมูลหรือประเด็นปัญหาที่ได้มา
ใช้ทบทวนแผนการปฏิบัติ ซึ่งย้อนกลับไปสู่การวางแผนการปฏิบัติในขั นตอนแรกอีกครั ง เป็นวงจร
ต่อเนื่องเรื่อยไป   
 
ทฤษฎีกำรก่อตัวของโครงสร้ำงควำมสัมพันธ์ทำงสังคม (structuration theory) ของ Anthony 
Giddens 

       จังหวัด เป็นหน่วยบริหารของรัฐ ที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด  จึงทราบปัญหา 

และความต้องการของประชาชนมากกว่ารัฐบาลส่วนกลาง  ปัจจุบันจังหวัดมีบทบาทในการจัด

การศึกษา โดยคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) มีผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธาน  มีอ านาจ

หน้าที่ในการก าหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษาและการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 

ทุกระดับ ทุกประเภท  ดังนั นการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในพื นที่จังหวัด  ควรต้องด าเนินการ ในระดับ

พื นที่จังหวัด  โดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายในจังหวัด โดยอาจมีกลไกสนับสนุนจาก

ภายนอก เช่น การสนับสนุนด้านนโยบายและงบประมาณภาครัฐ  การสนับสนุนด้านวิชาการจาก

หน่วยงานภายนอก เป็นต้น ซึ่งเป็นการเสริมสร้างพลังอ านาจแก่คนในพื นที่ในการจัดการศึกษาเพ่ือคน

ในพื นที ่โดยใชก้ระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม    

การวิจัยครั งนี น าแนวคิด Structuration Theory ของ Anthony Giddens มาใช้ในการ

วิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื นที่จังหวัดเป็นการ

วิเคราะห์ให้เห็นถึงพลังของคนในพื นที่จังหวัด ในฐานะเป็นผู้กระท าการ (agency)  ทั งภาคการศึกษา 

ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน และภาคท้องถิ่น โดยการสร้างกลไกการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพื่อ

อาชีพ มาด าเนินการในพื นที่ของตนเอง ในด้านการจัดการหลักสูตร การบริหารจัดการ การพัฒนาครู

บุคลากรทางการศึกษาและการวัดผลประเมินผลการศึกษา  ซึ่งเป็นการสร้างกระบวนการเปลี่ยนแปลง

ในมิติการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื นที่จังหวัด ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการจัดการศึกษา 

ที่ถูกโครงสร้างแบบเดิมกดทับอยู่ กล่าวคือ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในจังหวัด (agency) ร่วมกันก าหนด

นโยบาย แนวทางการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับจังหวัด ที่สอดคล้องกับความต้องการ มาใช้
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ด าเนินการจัดการศึกษาในพื นที่จังหวัด  ซึ่งเกิดเป็นโครงสร้างใหม่ (structure)  ที่สามารถตอบโจทย์

การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ ให้ตรงตามความต้องการของประชาชนและท้องถิ่นอย่างแท้จริง ในขณะ 

เดียวกันโครงสร้างใหม่นี ก็จะควบคุมให้ผู้กระท าการ ให้น าไปปฏิบัต ิตามนโยบาย และแนวทางการจัด 

การศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื นที่จังหวัดต่อไป 
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 จากแนวคิดต่าง ๆ ที่กล่าวมาในข้างต้นเขียนเปน็กรอบแนวคิดในการวิจัยดังแผนภาพที่ 1 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภำพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ปฏิสัมพันธ์ 

รูปแบบ/วิธีกำร 

โครงสร้ำง 

การสื่อสาร 

การตีความ/อธิบาย 

ความหมาย 

พลังอ านาจ 

การอ านวยการ 

การควบคุม 

ความเห็นชอบ 

ค่านิยม 

ความชอบธรรม 

Structuration Theory 

กระบวนกำรเรียนรู ้

 

แนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพในระดับพื นที่จังหวัด 

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกบักำรจัดกำรศึกษำ 

ในพื้นที่จังหวัด 

ภาคการศึกษา 
ภาคประชาสังคม 

ภาคเอกชน ภาคท้องถิ่น 

รวมคน 

ร่วมคิด 

ร่วมท า 

ร่วมสรุปบทเรียน 

ร่วมรับผล 

- แนวคิดการจัดการศึกษาอาชีพ   - แนวคิดการจัดการศึกษาเชิงพื นที่  

- แนวคิดกระบวนการเรียนรู้    - แนวคิดการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

- ทฤษฎีการก่อตัวของโครงสร้างความสัมพันธ์ทางสังคม (structuration theory)  

 

กำรวิจัยเชิงปฏิบัติกำรแบบมีส่วนร่วม ( PAR )  
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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

 การวิจัย เรื่อง การพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่

จังหวัด ผู้วิจัยศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 การจดัการศึกษาเพ่ืออาชีพ 

1.1 ความหมายและความส าคัญของการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ 

1.2 แนวคิดการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ 

1.3 พัฒนาการของการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในต่างประเทศ 

1.4 พัฒนาการของการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในประเทศไทย 

1.5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ 

 ส่วนที่ 2 การจดัการศึกษาเชิงพื้นที่  

2.1 แนวคิดและแนวทางในการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่ 

2.2 นโยบายการจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่ 

2.3 กรณีศึกษาการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่ 

2.4 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับการจัดการเชิงพ้ืนที่ 

 ส่วนที่ 3 ข้อมลูการจัดการศึกษาของจังหวัดน่าน 

3.1 ข้อมูลทั่วไป 

3.2 ข้อมูลการจัดการศึกษา 

ส่วนที่ 4 ลักษณะส าคัญของกระบวนการเรียนรู ้ 

4.1 ความหมายของกระบวนการเรียนรู้ 

4.2 ลักษณะส าคญัของกระบวนการเรียนรู ้

4.3 องค์ประกอบและปัจจัยที่มีผลต่อกระบวนการเรียนรู้ชุมชน 

4.4 การจัดกระบวนการเรียนรู้ในชุมชน 

4.5 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ 

ส่วนที ่5 ลักษณะส าคัญของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (PAR) 

 5.1 ความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (PAR) 
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 5.2 หลักการของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (PAR) 

 5.3 กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (PAR) 

 5.4 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (PAR) 

ส่วนที่ 6 ทฤษฎีการก่อตัวของโครงสร้างความสัมพันธ์ทางสังคม (Structuration Theory) 

ของ Anthony Giddens  

 

ส่วนที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่ออาชพี 

การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพเป็นแนวคิดที่มมีาเป็นระยะเวลานาน และเปน็แนวคิดในการจัด 

การศึกษาที่มีความส าคัญต่อผูเ้รียน เพราะจะช่วยท าให้ผู้เรียนก้าวเข้าสู่อาชีพที่ตนเองถนัดและสนใจ

อย่างแท้จริง ผู้วิจัยขอน าเสนอประเด็นเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพดังนี้ 

1.1 ความหมายและความส าคญัของการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ 

ความหมายของการจัดการศึกษาเพื่ออาชพี 

  แนวคิดอาชีพศึกษาเริ่มต้นที่ประเทศสหรัฐอเมริกาที่มีนโยบายทางด้านการศึกษา 

เกี่ยวกับอาชีพโดยตรง  มีการอธิบายความหมายอย่างเป็นทางการโดย Sidney P. Marland Jr. เสนอ

แนวคิดอาชีพศึกษา (Career Education) ว่าหมายถึง การศึกษาทั้งหมดที่เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตร

การศึกษาส าหรับผู้เรียนทุกคน หลักสูตรจะต้องต่อเนื่องตั้งแต่เกรด 1 ถึงชั้นสูงสุดของระดับมัธยมถ้า

ผู้เรียนเลือกเรียน และเมื่อออกจากโรงเรียนไปแล้วต้องมีทักษะที่จ าเป็นในการประกอบอาชีพ และ 

Kenneth B. Hoyt เสนอเกี่ยวกับอาชีพศึกษาว่าเป็นการศึกษาส าหรับสาธารณชนและชุมชนให้มีการ

สร้างคุณค่าของงาน คุณค่าของตนเองน าไปสู่เส้นทางอาชีพของผู้เรียนที่มีความหมายและมีคุณค่าใน

ตนเองในการประกอบอาชีพ  (Joel H. Magisos, 1973) Robert M. Worthington ให้ความหมาย

ของอาชีพศึกษา (Career Education) ว่าเป็นวิธีการปฏิรูปคนอเมริกาตามแนวคิดประสบการณ์ศึกษา 

หลักสูตร การสอน และการให้ค าปรึกษาที่มุ่งเตรียมคนเพื่อชีวิตให้มีอิสระด้านเศรษฐกิจ การบรรลุ

เป้าหมายและมีความภาคภูมิใจต่องาน จุดประสงค์หลักคือการเตรียมนักเรียนให้ประสบความส าเร็จ

ในชีวิต โดยการปรับปรุงพ้ืนฐานการเลือกอาชีพ การอ านวยความสะดวกให้มีทักษะอาชีพ การส่งเสริม

ให้บรรลุการศึกษา โดยการจัดการศึกษาที่มีคุณค่าและสร้างแรงบันดาลใจ การเพิ่มโอกาสในการเลือก

อาชีพที่แตกต่าง และมีช่องทางฝึกประสบการณ์ ซึ่งจะเป็นการเพิ่มโอกาสให้ผู้ด้อยโอกาส ไม่ใช่เฉพาะ
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กลุ่มใดกลุ่มหนึ่งในสังคมแต่เป็นประโยชน์ต่อประชาชนทุกคน (Larry J. Bailey & Ronald W. 

Stadt,1973, อนุชา  รามวรังกูร, 2558)  ทั้งนี้อาชีพศึกษาหรือการศึกษาเพื่ออาชีพเป็นการสอนให้

ผู้เรียนตระหนักในความส าคัญของการประกอบอาชีพและเป็นการปลูกฝังจิตส านึกเกี่ยวกับอาชีพ 

รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดทัศนคติที่ดีต่องานอาชีพทุกประเภท (นวลศิริ เปาโรหิตย์ , 2535) สอดคล้องกับ

ความหมายของอาชีพศึกษาของสวัสดิ์ อุดมโภชน์ (2535) กล่าวว่าอาชีพศึกษา หมายถึง การศึกษา

เพื่ออาชีพในระดับตั้งแต่เริ่มต้นจนถึงมัธยมศึกษา ซึ่งประกอบด้วยวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ หรือ

อุตสาหกรรมศึกษา (Industrial Arts or Industrial Education) วิชาอาชีวศึกษาและเทคนิคศึกษา

(Vocational and Technical Education) การศึกษาเพื่ออาชีพเปรียบเหมือนเป้าหมายรวม (Goal) 

ของการจัดการศึกษา โดยมีเรื่องการด าเนินชีวิตหรือเรื่องการงาน และการเตรียมตัวเพื่ ออาชีพเป็น

องค์ประกอบส าคัญ ดังนั้นการศึกษาเพื่ออาชีพจึงเกี่ยวข้องกับทุกสาขาวิชาหรือทุกอาชีพ  นอกจากนั้น 

กฤษมันต์ วัฒนาณรงค์ (2556) กล่าวว่า อาชีพศึกษา (Career Education) เป็นการรวมเอาความคิด 

“การมีงานท า” (Occupational Model) เป็นตัวกระตุ้น และรูปแบบ “การเตรียมคนเข้าสู่โลกของ

งาน” (Career Model) การใช้รูปแบบ “การมีงานท า” นั้นจะใช้ผู้เรียนเป็นผู้ได้รับการฝึกทักษะที่

สอดคล้องกับงานหรืออาชีพที่จะปฏิบัติงานส่วนรูปแบบ “การเตรียมคนเข้าสู่โลกของงาน” จะใช้

ระบบการศึกษาที่มีอยู่ให้การศึกษาแก่ผู้เรียนในวิธีและรูปแบบต่าง ๆ เพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานได้ในแต่

ละช่วงของจุดสิ้นสุดขั้นการเรียนในแต่ละระดับ  

  จากความหมายของการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ  สรุปได้ว่าเป็นการจัดการศึกษาเพื่อ

พัฒนาความรู้ ความสามารถและทักษะในการประกอบอาชีพของผู้เรียน ซึ่งมีจุดมุ่งหมายในชีวิตที่

แตกต่างกัน เป็นการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนที่สอดคล้องกับความต้องการ ความถนัดของผู้เรียน  

 ความส าคัญของการจัดการศึกษาเพื่ออาชพี 

 ปัจจัยสี่เป็นความจ าเป็นขั้นพื้นฐานของมนุษย์ ปัจจุบันการจะได้มาซึ่งปัจจัยสี่จะต้องมีสิ่ง

แลกเปลี่ยน น่ันคือคือเงินซึ่งกลายเป็นความจ าเป็นของมนุษย์อย่างปฏิเสธไม่ได้ การจะได้มาซึ่งเงินนั้น

ต้องแลกมาด้วยการท างานหรือประกอบอาชีพ ดังค าขวัญในสมัยรัฐบาลจอมพลสฤษดิ์ ธนะรัชต์ที่ว่า 

งานคือเงิน เงินคืองานบันดาลสุข การเข้ารับการศึกษาจึงเป็นความหวังของผู้ เรียนและผู้ปกครองที่

คาดหวังว่าจะท าให้ผู้เรียนมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ซึ่งรัฐบาลไทยได้เห็นความส าคัญของการศึกษา

เพื่ออาชีพจึงได้ก าหนดพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 (ส านักงานคณะกรรมการ



15 
 

การศึกษาแห่งชาติ, 2542) และฉบับแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน โดยได้ก าหนดแนวการจัดการศึกษา

ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้นความส าคัญทั้งความรู้ 

คุณภาพ กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษาในเรื่อง   

ต่าง ๆ โดยเฉพาะความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพและการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข และ   

การจัดกระบวนการเรียนรู้ได้ก าหนดให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์

จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง มีความเป็นไทย 

สามารถปรับตัวได้เหมาะสมกับสถานการณ์โลกและสังคมที่เปลี่ยนแปลง   

 ในส่วนของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (กระทรวง 

ศึกษาธิการ, 2552) ได้กล่าวถึงกลุ่มสาระที่เกี่ยวข้องกับการประกอบอาชีพคือ กลุ่มสาระการงานอาชีพ

และเทคโนโลยีโดยก าหนดให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดีในการท างาน การจัดการการด ารงชีวิต การ

ประกอบอาชีพ และการใช้เทคโนโลยี ประกอบด้วยสาระต่าง ๆ ได้แก่ 1)การด ารงชีวิตและครอบครัว 

เป็นสาระเกี่ยวกับการท างานในชีวิตประจ าวัน ช่วยเหลือตนเอง ครอบครัวและสังคมได้ในสภาพ

เศรษฐกิจที่พอเพียง ไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม เน้นการปฏิบัติจริงจนเกิดความมั่นใจและภูมิใจในผลส าเร็จ

ของงาน เพื่อให้ค้นพบความสามารถ ความถนัด และความสนใจของตนเอง 2) การออกแบบและ

เทคโนโลยี เป็นสาระเกี่ยวกับการพัฒนาความสามารถของมนุษย์อย่างสร้างสรรค์ โดยน าความรู้มาใช้

กับกระบวนการเทคโนโลยี สร้างสิ่งของเครื่องใช้ วิธีการ หรือเพิ่มประสิทธิภาพในการด ารงชีวิต และ

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 3) เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เป็นสาระเกี่ยวกับกระบวนการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ การติดต่อสื่อสาร การค้นหาข้อมูลการใช้ข้อมูลและสารสนเทศ การแก้ปัญหา

หรือการสร้างงาน คุณค่าและผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 4) การอาชีพ เป็น

สาระเกี่ยวกับทักษะที่จ าเป็นต่ออาชีพ เห็นความส าคัญของคุณธรรม จริยธรรม และเจตคติที่ดีต่อ

อาชีพ ใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม เห็นคุณค่าของอาชีพสุจริต และเห็นแนวทางในการประกอบ

อาชีพ 

 นอกจากนั้นกระทรวงศึกษาธิการได้ให้ความส าคัญของการศึกษาเพื่ออาชีพตามกรอบ

ทิศทางแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2574 (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2559) โดยมี

จุดมุ่งหมายที่ส าคัญของแผนคือ การมุ่งเน้นการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา การ

พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และการศึกษาเพื่อการมีงานท าและสร้างงานได้ ภายใต้บริบท 
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เศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่ อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ 

รวมทั้งมีความเป็นพลวัต โดยได้ก าหนดแนวทางจัดการศึกษาด้านการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ

เรียนการสอนของสถานศึกษาต้องเชื่อมโยงกับตลาดแรงงาน ผ่านการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียน

การสอน การวัดและประเมินผล โดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา สถานประกอบการ สมาคม

วิชาชีพ เพื่อผลิตก าลังคนที่มีทักษะความรู้ความสามารถ และสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ตามกรอบ

คุณวุฒิแห่งชาติ  

 จากการศึกษาความหมายและความส าคัญของการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ สรุปได้ว่า 

การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 

โดยมุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการท างาน ตระหนักในความส าคัญของการประกอบอาชีพ ปลูกฝัง

จิตส านึกเกี่ยวกับอาชีพ และส่งเสริมให้เกิดทัศนคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพสุจริต สามารถประกอบ

อาชีพ มีรายได้เลี้ยงตนเองได้อย่างยั่งยืน  ดังนั้นการศึกษาเพื่ออาชีพจึงมีความส าคัญในการพัฒนา

คุณภาพคนและสังคมอันจะน าไปสู่การพัฒนาประเทศ  รัฐบาลจึงก าหนดนโยบายการจัดการศึกษา

เพื่ออาชีพ ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 และยังเป็นเป้าหมายของแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 

2574 เป็นต้น 

1.2 แนวคิดการจดัการศึกษาเพื่ออาชีพ 

แนวคิดการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ (career education) เป็นอีกกรอบความคิดหนึ่งที่ 

มีบทบาทในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนโดยเฉพาะ ส าหรับผู้เรียนระดับ

การศึกษาภาคบังคับ  โดยสถานศึกษาขั้นพื้นฐานต้องมีความเข้าใจในการด าเนินการตามแนวคิด

การศึกษาเพื่ออาชีพ เนื่องจากแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพหรืออาชีพศึกษา มีจุดประสงค์เพื่อให้

ผู้เรียนได้มีความคิดที่เป็นเหตุเป็นผลในการท างาน สั่งสมความรู้และทักษะที่จ าเป็นในการท างาน รู้จัก

การหาโอกาสและช่องทางในการท างาน และส ารวจและก้าวเข้าสู่โลกแห่งการท างาน ซึ่งระยะเวลาที่

ได้ศึกษาหาความรู้ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานนั้นจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาความรู้ ทักษะ และ 

เจตคติ อันดีผ่านการศึกษา การฝึกอบรม และการปฏิบัติงานเพื่อช่วยให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ที่จะ

ตัดสินใจในการศึกษาต่อ และการท างานต่อไปได้ในอนาคต ทั้งนี้หากผู้เรียนขาดความรู้ความเข้าใจ

และเตรียมความพร้อมเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ ความล้มเหลวหรือข้อผิดพลาดที่พบ ซึ่งก่อให้เกิด

ปัญหาทางด้านสังคมที่ตามมาคือปัญหาของการให้คุณค่าของงาน (work values) ปัญหาจริยธรรมใน



17 
 

การท างาน (work ethic) หรือจรรยาบรรณวิชาชีพ(professional ethic) และนิสัยการท างาน (work 

habits) หลักสูตรและการเรียนการสอนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจ าเป็นที่จะต้องด าเนินการอย่าง

รอบคอบและครอบคลุมถึงจุดประสงค์หลักของการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพเพื่อให้ผู้เรียนได้ความ

ตระหนักรู้ในคุณค่า และมีความคิดที่เป็นเหตุเป็นผลในการท างาน สั่งสมความรู้และทักษะที่จ าเป็นใน

การท างาน รู้จักการหาโอกาสและช่องทางในการท างาน และส ารวจและก้าวเข้าสู่โลกแห่งการท างาน 

  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยพบว่าสามารถจัดกลุ่มของโครงสร้างเนื้อหาของ

การศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ (Evans, Hoyt, & Mangum, 1973) ได้แก่ 1) โลกของการประกอบ

อาชีพ 2) คุณค่าของการท างาน 3) นิสัยของการท างาน 4) ความพึงพอใจและการปรับตัวในอาชีพ  

5) การตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพ และ 6) การตัดสินใจในการประกอบอาชีพ  ในขณะที่ส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขึ้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2554) กล่าวว่าสถานศึกษาและครูต้องให้

ความส าคัญกับการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ช่วยเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนได้มี 1) การสร้างแรงจูงใจ 

ความตระหนักในคุณค่าและความส าคัญของการประกอบอาชีพ (career motivation) 2) การสร้าง

ความเข้าใจในอาชีพ (career orientation) 3)การส ารวจโลกแห่งอาชีพในยุคปัจจุบัน (career 

exploration) และ 4) การเตรียมพร้อมสู่เส้นทางการประกอบอาชีพ (career preparation) ซึ่ง

จัดเป็นรูปแบบการศึกษาอาชีพระดับก่อนอุดมศึกษาซึ่งเป็นรูปแบบการศึกษาอาชีพที่รัฐโอไฮโอ 

ประเทศสหรัฐอเมริกาได้ด าเนินการออกแบบการจัดการศึกษา  ดังแผนภาพที่ 2 

 

        Career Preparation (การเตรียมพร้อมสู่อาชีพ) 
      Career Exploration (การส ารวจอาชีพ) 
      Career Orientation (การสร้างความเข้าใจในอาชีพ) 
      Career Motivation (การสร้างแรงจูงใจในอาชีพ) 

แผนภาพที่ 2.1 รูปแบบการศึกษาอาชีพของรัฐโอไฮโอ ประเทศสหรัฐอเมริกา (อ้างถึงใน Dykeman 
et al., 2001) 
       การศึกษาเพื่ออาชีพจ าเป็นต้องอยู่ในทุกระดับชั้นและบูรณาการกับหลักสูตรแกนกลาง
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน ซึ่งมีการจัดน้ าหนักของความคิดรวบยอด
เกี่ยวกับการศึกษเพื่อการประกอบอาชีพในแต่ละด้านแตกต่างกันไปในระดับชั้นของผู้เรียน โดยชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-3 การเรียนการสอนสามารถให้เรื่องรอบตัวเชื่อมโยงไปสู่การให้ผู้เรียนได้ท าความ
รู้จักและเห็นความแตกต่างของหน้าที่ วิธีการท างานและอาชีพต่าง ๆ ได้ ซึ่งเป็นการสร้างความ
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ตระหนักในอาชีพต่าง ๆ ต่อคุณภาพชีวิตมากที่สุด กล่าวคือการจัดการศึกษาในระดับนี้อยู่ ในขั้นการ
สร้างแรงจูงใจในอาชีพ ( Career Preparation) ส่วนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 เป็นช่วงที่สามารถ
เข้าใจเรื่องราวต่าง ๆ เป็นนามธรรมมากขึ้นเรียนรู้จากเรื่องใกล้ตัวและจากสื่อต่าง ๆ ได้มาก ซึ่ง
สามารถเชื่อมโยงอาชีพต่าง ๆ ให้เห็นถึงความส าคัญของระบบสังคมได้จึงเป็นช่วงเวลาของการแนะน า
และสร้างความรู้ความเข้าใจต่อการศึกษากับการประกอบอาชีพทั้ง 4 ขั้นตอน ส าหรับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 1-3 นับว่ามีความส าคัญมากเนื่องจากเป็นวัยที่มีความอยากรู้อยากเห็น เริ่มสนใจเรื่องของตนเอง 
เพื่อนใกล้ชิดมีการสร้างสังคม และพัฒนาความเป็นอัตลักษณ์ของตนเองมากขึ้น การท าความเข้าใจ
เกี่ยวกับการศึกษากับการประกอบอาชีพจึงเป็นช่วงเวลาของการพัฒนาความรู้ความเข้าใจ การยอมรับ
ความแตกต่างของบุคคลทั้งในด้านความสนใจความสามารถทัศนคติ และการให้คุณค่าให้เพิ่มมากขึ้น
โดยเชื่อมกับการประกอบอาชีพของคนในสังคม และเปิดโอกาสให้นักเรียนวัยนี้ได้รู้จักตนเองมาก
ยิ่งขึ้น โดยการเรียนการสอนจ าเป็นต้องเอื้อให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์จริงร่วมกับการประเมินตาม
สภาพจริงมากยิ่งขึ้น เช่น กิจกรรมการส ารวจอาชีพ ทัศนตึกษาการสังเกตงนอาชีพต่าง ๆ และงาน
อาชีพในท้องถิ่นแบบมีส่วนร่วม การฝึกปฏิบัติการเรียนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน และการฝึกงาน เป็น
ตันส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายเน้นหนักที่การเตรียมการสู่อาชีพของระดับซึ่งโปรแกรม
การศึกษาก่อนระดับวิชาชีพเป็นการเน้นที่การให้เตรียมการด้านทฤษฎีและทักษะเพื่อด าเนินการใน
แนวทางวิชาชีพหลังการเรียนระดับมัธยมศึกษาซึ่งมีความแตกต่างจากการเตรียมการสู่อาชีพของ
สถาบันอาชีวศึกษาที่ เน้นการเตรียมการด้านทักษะในการท างานและความรู้ด้านเทคนิค ด้าน
พฤติกรรมในการท างานและทัศนคติในการท างาน 
 อาชีพศึกษา (Career Education) ตามแนวคิดของกฤษมันต์ วัฒนาณรงค์ (2556) 

สามารถก าหนดเป็นขั้นต่าง ๆ พอสังเขปได้ดังนี้ 

 1. ขั้น Career Awareness เรียกว่าเป็นขั้นตระหนักในอาชีพเป็นการสร้างเจตคติและ

ค่านิยมของการท างานให้ตระหนักถึงคุณค่าของอาชีพที่มีต่อการด ารงชีวิตโดยเรียนรู้จากระบบ

โรงเรียน และประสบการณ์ที่ได้รับจากบ้านและชุมชนการศึกษานี้จะเรียนในชั้นประถม 1-6 โดยยัง

ไม่ให้รายละเอียดของงานมากนักจะกล่าวถึงงานและอาชีพโดยส่วนรวมเป็นการสร้างความคิดเกี่ยวกับ

โลกของงานและอาชีพเท่าน้ัน (World of Work) 

 2. ขั้น Career Orientation เรียกว่าเป็นขั้นสร้างพื้นฐานอาชีพให้ผู้เรียนได้รู้จักกลุ่มของ

อาชีพ (Occupational Clusters) ที่มีอยู่ในสังคมและเริ่มต้นในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นโดยคาบ

เกี่ยวกับประถมตอนปลายโดยเริ่มจาก ป.6 ไปจนถึง ม.2 เป็นการสอนให้ผู้เรียนได้รู้จักอาชีพในกลุ่ม

ต่าง ๆ เพื่อหาอาชีพที่ตนเองชอบและสนใจที่จะมีชีวิตและท างานในอาชีพนั้น 
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 3. ขั้น Career Exploration เรียกว่าเป็นขั้นสร้างอาชีพที่ต้องการ อยู่ ในระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้นคาบเกี่ยวกับมัธยมศึกษาตอนปลายตั้งแต่ ม.2-4 ในระดับนี้จะเป็นการเสริมสร้าง

อาชีพที่ผู้เรียนแต่ละคนสนใจในกลุ่มอาชีพต่าง ๆ (Occupational Group within Clusters) ผู้เรียน

จะรู้ว่าตนเองสนใจและต้องการจะมอีาชีพในกลุ่มใด 

 4. ขั้น Career Preparation เป็นขั้นเตรียมตัวเข้าสู่อาชีพซึ่งจะอยู่ในระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลายเป็นต้นไปเริ่มตั้งแต่ ม.4 จนถึงจบมหาวิทยาลัย โดยแยกระดับของความต้องการในการ

ประกอบอาชีพถ้าผู้เรียนต้องการเป็นช่างฝีมือก็จะเข้าสู่โปรแกรมการฝึกอาชีพเป็นช่างฝีมือถ้าต้องการ

เป็นผู้มีวิชาชีพช้ันสูงก็เรียนต่อในสถาบันอุดมศึกษาหรือมหาวิทยาลัยต่อไป 

 ในขณะที่อนุชัย รามวรางกูล (2558) ได้เปรียบเทียบการการจัดการศึกษาของส่วนกลาง

ของประเทศสหรัฐอเมริกาและการจัดการศึกษาของมลรัฐอริโซนา พบว่ามีขั้นตอนการจัดการศึกษา

เพื่ออาชีพ ดังนี้  

 ขั้นที่ 1 การสร้างความตระหนักเกี่ยวกับอาชีพ (Awareness Stage) ขั้นตอนแรกที่สร้าง

ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับอาชีพที่มีอยู่ในปัจจุบันของสังคมและชุมชนให้กับผู้เรียนระดับปฐมวัยถึง

เกรด 6 โดยกระทรวงศึกษาธิการแบ่งกลุ่มอาชีพ ดังนี้ 1) เกษตรกรรม 2) ศิลปะ 3) ธุรกิจ 4) การ

สื่อสาร 5) การก่อสร้าง 6) สุขภาพและสิ่งแวดล้อม 7) คหกรรม 8) การโรงแรม และ9) การผลิต เป็น

งานเกี่ยวกับกระบวนการวัตถุดิบ การผลิตสินค้า การออกแบบเครื่องมือ ความปลอดภัยในการท างาน  

เป็นต้น  ในขณะที่มลรัฐอริโซนาจัดการศึกษาขั้นตอนนี้ตั้งแต่อนุบาลถึงเกรด 5 แต่ก็แบ่งกลุ่มอาชีพ

ตาม Worker-Trait-Group-Inbox ในกระทรวงศึกษาธิการเช่นกัน 

 ขั้นที่ 2 การส ารวจตนเอง (Exploration Stage) เป็นขั้นตอนที่สามารถท าได้โดยการ

สร้างความคุ้นเคยกับอาชีพต่าง ๆ เพื่อเลือกอาชีพได้อย่างกว้างขวาง โดยเริ่มตั้งแต่เกรด  7 – 8 ผ่าน

การสร้างความเข้าใจให้กับผู้เรียนและบอกได้ว่างานแต่ละอาชีพมีลักษณะอย่างไร จากนั้นต้องให้

ผู้เรียนมองเห็นภาพรวมของตลาดแรงงานมองเห็นความหลากหลายของอาชีพ และความต้องการ

แรงงาน รวมทั้งเข้าใจเกณฑ์ของแต่ละอาชีพเพื่อส ารวจความถนัด ความชอบ และความเหมาะสม

ส าหรับตนเอง  

 ขั้นที่ 3 การเลือกอาชีพ (Orientation Stage) ขั้นตอนนี้ต่อจากขั้นตอนที่ 2 เมื่อผู้เรียน

รู้จักอาชีพและส ารวจตนเองแล้ว ผู้เรียนต้องเลือกสายอาชีพที่ต้องการจากข้อมูล ประสบการณ์ และ

ความรู้ที่ผู้เรียนมี  โดยในขั้นตอนนี้ถ้าผู้เรียนส ารวจตนเองแล้วมีความถนัดทางด้านการใช้ทักษะในการ
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ท างาน ผู้เรียนก็จะเลือกเรียนทางด้านอาชีวศึกษาที่ตนเองสนใจ ถนัดและตรงกับความสามารถของ

ตนเอง ในขณะเดียวกันผู้เรียนอาจเลือกอาชีพที่ต้องใช้ความรู้ทางด้านวิชาการมากกว่าจึงเลือกที่จะ

ศึกษาในระดับอุดมศึกษา ในระบบการศึกษาของรัฐบาลกลางก าหนดจัดการศึกษาขั้นนี้ตั้งแต่เกรด 9-

10 ส่วนระบบการศึกษาของมลรัฐอริโซนาอยู่ในขั้นที่เรียนกว่า In-Depth Exploration โดยมีการจัด

การศึกษาตั้งแต่เกรด 8-9 ซึ่งเกรด 9 เทียบเท่ากับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของประเทศไทย โดยมลรัฐ  

อริโซนาให้ความส าคัญต่อการให้ผู้เรียนต้องรู้จักตนเองในการประกอบอาชีพในอนาคตด้วยการเน้น

การส ารวจเชิงลึก อีกครั้งหนึ่งเพื่อให้ผู้เรียนยืนยันต่อการเลือกแนวทางการศึกษาต่อ หรือการประกอบ

อาชีพในอนาคต 

 ขั้นที่ 4 การเตรียมตัวเข้าสู่อาชีพ (Preparation Stage) ขั้นนี้ผู้เรียนได้เรียนรู้เพื่อเตรียม

ตัวเข้าสู่อาชีพ โดยผ่านการฝึกฝนและมีส่วนร่วมในประสบการณ์ท างานจริง การจัดการเรียนการสอน

จึงควรเป็นการสร้างการเรียนรู้จากการทดลองภายใต้สิ่งแวดล้อมของงานจริง ในระบบการศึกษาของ

รัฐบาลกลางมีการแบ่งออกเป็นเตรียมวิทยาลัย เตรียมเทคนิคศึกษา การเตรียมตัวเข้าสู่การเข้า

ระบบงาน โดยเตรียมวิทยาลัยนั้นเน้นการเข้าสู่มหาวิทยาลัย ส่วนเตรียมเทคนิคศึกษาเน้นศึกษาต่อ

การศึกษาว่าด้วยเทคนิคศึกษาและการเตรียมตัวเข้าระบบการท างานเน้นการประกอบอาชีพเลย 

ระบบการศึกษาของรัฐบาลกลางอยู่ที่เกรด 11-12 ในขณะที่มลรัฐอริโซนาได้มีการเตรียมตัวเข้าสู่

อาชีพตั้งแต่เกรด 10-16 ซึ่งเป็นช่วงที่กว้างมากเมื่อเทียบกับระบบการศึกษาของรัฐบาลกลาง หลังจาก

น้ันเน้นระบบการศึกษาต่อเน่ืองของท่ีมีจุดประสงค์เพ่ือพัฒนาสายอาชีพหลังจบการศึกษา  

 ขั้นที่ 5 การเข้าสู่อาชีพ (Maintenance Stage) ในขั้นนี้ผู้เรียนผ่านการเรียนรู้และมี

ทักษะทางด้านอาชีพแล้วผู้เรียนจะเข้าสู่อาชีพ การศึกษาเพื่ออาชีพจะมีบทบาทให้ผู้ท างานในอาชีพ

นั้น ๆ เห็นช่องทางและความก้าวหน้าในอาชีพ เข้าใจทางเลือกในการศึกษาต่อและพัฒนาอาชีพ 

รวมทั้งปลูกฝังเจตคติที่ดีต่ออาชีพ และสร้างสรรค์ในการเป็นแรงงานที่มีผลผลิต รวมทั้งสร้าง

คุณลักษณะเกี่ยวกับเรียนรู้อยู่เสมอเพื่อให้เกิดการพัฒนาทักษะ และความรู้ที่ใช้ในการประกอบอาชีพ

อย่างต่อเนื่อง 

  นอกจากแนวคิดเกี่ยวกับเนื้อหาสาระ ขั้นตอนต่าง ๆ ของการศึกษาเพื่ออาชีพและ

แนวคิดการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้ประสบความส าเร็จในการประกอบ

อาชีพแล้ว แนวคิดเกี่ยวกับการเลือกอาชีพก็มีความส าคัญต่อการประสบความส าเร็จในการประกอบ

อาชีพของผู้เรียน 
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 ตามที่กินซ์เบอร์ก (Ginzberg, 1966 อ้างถึงในสถาบันพัฒนาการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยภาคกลาง, 2555) ได้ศึกษาพัฒนาการที่มีอิทธิพล ต่อการเลือกอาชีพของบุคคล

กับกลุ่มตัวอย่างในระดับอายุต่าง ๆ กันและได้พัฒนาเป็นทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพนั้น เขาอธิบายไว้

ว่า พัฒนาการทางอาชีพนั้น เป็นพัฒนาการต่อเนื่องตามล าดับอายุ ตั้งแต่วัยเด็กจนกระทั่งวัยเสื่อม 

การตัดสินใจเลือกอาชีพจึงไม่ใช่การตัดสินใจเพียงครั้งเดียวแต่จะเป็นกระบวนการตัดสินใจที่เป็นล าดับ

ต่อเนื่องกันไปและจะสิ้นสุดลงด้วยการผสมผสานระหว่างความต้องการ ความสนใจ ความสามารถกับ

ความเป็นจริงในโลกของงาน 

 กินซ์เบอรก์ได้กล่าวถึงหลักการของการพัฒนาการด้านอาชีพไว้ ดังนี้ 

 1) กระบวนการเลือกอาชีพและพัฒนาการทางอาชีพเป็นกระบวนการที่ด าเนินไปตลอด

ช่วงชีวิตมิได้จ ากัดเพียงในช่วงวัยรุ่นหรือวัยผู้ใหญ่ตอนต้นเท่านั้น 

      2) กระบวนการเลือกอาชีพมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา อาชีพของบุคคลจะไม่ขึ้นอยู ่

กับการตัดสินใจทางอาชีพในระยะแรก ๆ การตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพของบุคคลจะมีการเปลี่ยนแปลง

เพื่อให้ได้อาชีพที่ตนสนใจและเหมาะสมกับตนเองมากที่สุด บุคคลจะยอมเสียเวลาหรือค่าใช้จ่าย

จ านวนมากเพ่ือที่จะแสวงหาอาชีพที่ตนสนใจ 

     3) การเลือกอาชีพเป็นการแสวงหาอาชีพที่เหมาะสมกับบุคคลมากที่สุดเท่าที่โอกาสที่เขา  

มีอยู่จะอ านวยให้ได้ โดยการเลือกอาชีพนั้นจะเป็นการสนองตอบความต้องการ ความพึงพอใจของตน

มากที่สุด 

 ทฤษฎีการเลือกอาชีพของโร (Roe’s of career choice theory) ตามแนวความคิดของ

โร (Roe & Seigelman, 1964 อ้างถึงในสถาบันพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยภาคกลาง, 2555) ในการเลือกอาชีพเป็นแบบสามมิติ จากการวิจัยบุคลิกภาพทางกายภาพ 

ทางชีวภาพ และทางสังคมภาพ ท าให้โร สรุปแนวความคิดของนักวิจัยทั้ง 3 ด้านว่า ขนาดของความ

สนใจต่อบุคคลตรงข้ามกับขนาดความสนใจต่อสิ่งของ ความสนใจเน้นหนักต่อบุคคลท าให้แต่ละบุคคล

เลือกสิ่งแวดล้อมอาชีพที่เกี่ยวกับบุคคล เช่น อาชีพทางวัฒนธรรม ศิลปกรรม มหรสพ บริการและ

ธุรกิจ เป็นต้น ส่วนคนที่มีความสนใจเน้นหนักไปทางวัตถุสิ่งของก็จะเลือกอาชีพที่ไม่เน้นเก่ียวกับบุคคล 

เช่น อาชีพนักวิทยาศาสตร์ อาชีพงานกลางแจ้งอาชีพเทคโนโลยี เป็นต้น ทฤษฎีของโร  มองว่า

ประสบการณ์ของวัยเด็กหลากหลายท าให้บุคคลสนใจแตกต่างกันเด็กบางคนได้รับประสบการณ์อบอุ่น
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จากบ้านเป็นที่ยอมรับของคนในบ้าน เด็กประเภทนี้มีความสนใจบุคคลเป็นอย่างมาก ส่วนเด็กที่มี

ประสบการณ์เย็นชาขาดความยอมรับในบ้านจะมีความสนใจวัตถุสิ่งของเป็นส่วนใหญ่  

 จากการศึกษาแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ สรุปได้ว่าการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ

เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย โดยมุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้ มี

ทักษะการท างาน ตระหนักในความส าคัญของการประกอบอาชีพ ปลูกฝังจิตส านึกเกี่ยวกับอาชีพ และ

ส่งเสริมให้เกิดทัศนคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพสุจริต สามารถประกอบอาชีพ มีรายได้เลี้ยงตนเองได้

อย่างยั่งยืน  ดังนั้นผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาต้องค านึงถึงการพัฒนาความรู้ ทักษะ และ

เจตคติอันดีผ่านการศึกษา การฝึกอบรม และการปฏิบัติงานเพื่อช่วยให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ที่จะ

ตัดสินใจในการศึกษาต่อ และการท างานในอนาคต โดยน าแนวคิดหลักการของการจัดการศึกษาเพื่อ

อาชีพมาประกอบในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ โดยก าหนดเนื้อหาสาระเกี่ยวกับการประกอบ

อาชีพให้เหมาะสมกับผู้เรียนทุกช่วงวัน และสอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และมีการแนะ

แนวเกี่ยวกับการเลือกอาชีพ เพื่อผู้เรียนเลือกอาชีพที่ตนถนัดและสนใจซึ่งจะท าให้ผู้ เรียนประสบ

ความส าเร็จในการประกอบอาชีพและการท างาน 

 ในการวิจัยครั้งนี้เป็นการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด ที่มี

เป้าหมายเพื่อพัฒนาทุกช่วงวัยและทุกประเภท ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

ผู้วิจัยจึงใช้ขั้นตอนการจัดการศึกษาอาชีพ 5 ขั้น (อนุชัย รามวรางกูร, 2558) ได้แก่ ขั้นที่ 1 การสร้าง

ความตระหนักเกี่ยวกับอาชีพ (Awareness Stage) ขั้นที่ 2 การส ารวจตนเอง (Exploration Stage) 

ขั้นที่ 3 การเลือกอาชีพ (Orientation Stage) ขั้นที่ 4 การเตรียมตัวเข้าสู่อาชีพ (Preparation Stage) 

และขั้นที่ 5 การเข้าสู่อาชีพ (Maintenance Stage) โดยก าหนดขั้นการศึกษาเพื่ออาชีพที่สอดคล้อง

กับผู้เรียนระดับชั้นและวัยท างานดังนี ้

5.การเข้าสู่อาชีพ        
4. การเตรียมตัวเข้าสู่อาชีพ        
3. การเลือกอาชีพ        
2. การส ารวจตนเอง        
1. การสร้างความตระหนัก        
 
 

ปฐมวัย ป.1-3 ป.4-6 ม.1-3 ม.4-6 /
ปวช. 

ปวส./ 
ป.ตรี 

วัย
ท างาน 

 แผนภาพที่ 2.2 การจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพที่สอดคล้องกับระดับชั้นและวัยท างาน 

  ระดับชั้น 
  ขั้นตอน 
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 จากแผนภาพจะเห็นว่าก าหนดการจัดการศึกษาตามระดับชั้นและวัยท างาน หน่วยงานที่

จัดการจัดการศึกษาในระบบและนอกระบบสามารถจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัยถึงอุดมศึกษาตาม

ขั้นที่ 1 -4 คือ ขั้นที่ 1 การสร้างความตระหนักเกี่ยวกับอาชีพ (Awareness Stage) ขั้นที่ 2 ขั้นการ

ส ารวจตนเอง (Exploration Stage) ขั้นที่ 3 การเลือกอาชีพ (Orientation Stage) ขั้นที่ 4 การเตรียม

ตัวเข้าสู่อาชีพ (Preparation Stage) และในขณะเดียวกันการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยก็สามารถจัดการศึกษาตั้งแต่ขั้นที่ 1-5 คือ ขั้นที่ 1 การสร้างความตระหนักเกี่ยวกับอาชีพ 

(Awareness Stage) ขั้นที่ 2 ขั้นการส ารวจตนเอง (Exploration Stage) ขั้นตอนที่ 3 ขั้นการเลือก

อาชีพ (Orientation Stage) ขั้นตอนที่ 4 การเตรียมตัวเข้าสู่อาชีพ (Preparation Stage) และ

ขั้นตอนที่ 5 การเข้าสู่อาชีพ (Maintenance Stage) 

 1.3 การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในต่างประเทศ 

   ประเทศต่าง ๆ ในโลกมีระบบการศึกษาเป็นของตนเอง เมื่อวิเคราะห์ในรายละเอียดจะ
พบว่าการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพเป็นส่วนหนึ่งในระบบการศึกษาของประเทศนั้น ๆ เพื่อให้เห็นภาพ
ของการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพของประเทศต่าง ๆ ในแต่ละภูมิภาคของโลก ขอน าเสนอการจัด
การศึกษาเพื่ออาชีพของ 7 ประเทศ ได้แก่ ประเทศอังกฤษ เยอรมนี ฟินแลนด์ ไต้หวัน สหรัฐอเมริกา 
สิงคโปร์ และออสเตรเลีย จากการศึกษาเอกสารของ สิริพันธุ์  สุวรรณมรรคา และคณะ (2554) ดัง
รายละเอียดดังนี ้
 1.3.1 การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในประเทศอังกฤษ 

 1.3.1.1 ระบบการศึกษาและการจัดการศึกษาการศึกษาในประเทศอังกฤษก าหนด  

ให้เด็กที่อายุระหว่าง 5 - 16 ปี ต้องเข้ารับการศึกษาโดยโรงเรียนที่ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาลต้อง

ใช้หลักสูตรแห่งชาติ (national curriculum) โดยทั่วไปเมื่อเด็กอายุ 16 ปี จะต้องเข้ารับการสอบ 

general certificate of secondary education (GCSE)(ระดับ 2) เป็นรายวิชาและได้รับผลคะแนน 

จากการสอบเป็นรายวิชาด้วยหลังจบการศึกษาภาคบังคับแล้ว นักเรียนสามารถเลือกเส้นทางการ

ด าเนินชีวิตได้ 3 เส้นทางหลัก คือ 

1) การเรียนตอ่แบบเต็มเวลาในโรงเรียนหรือวิทยาลัย 

2) การย้ายสู่การเรียนในหลักสูตรฝึกอบรมทีเ่น้นการท างานเป็นฐาน work- 

based training program หรือการฝึกหัดแบบ apprenticeship และ 

3) เริม่ท างานแบบเต็มเวลา หรือครึ่งเวลา หรือท างานแบบอาสา 
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1.3.1.2 หลักสตูรและการจัดการเรียนการสอน 

ประเทศอังกฤษได้จัดหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเพ่ือ 

การประกอบอาชีพอย่างมากมาย ได้แก่ การศึกษาและฝึกอบรมการประกอบอาชีพเบื้องตันส าหรับ

ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตัน (IVET at lower secondary level) ประกอบด้วยโอกาสทางการ

เรียนดังนี้ 

1) การเรียนรูผ้่านการท างาน เช่น ผ่านประสบการณ์การท างาน 

2) การเรียนรู้เกี่ยวกับการศึกษางานและอาชีพ 

3) การเรียนรู้เพื่อการท างานด้วยการพัฒนาวิสาหกิจและทักษะการจ้างงาน  

เช่น การท างานในทักษะทีม่ีความส าคัญและโครงการ เช่น UK Charity Young 

ประกาศนียบัตรในการศึกษาระดับมัธยมศึกษาในด้านการประกอบอาชีพ 

ครอบคลุมรายวิชา 8 รายวิชา ได้แก่ วิทยาศาสตร์ประยุกต์ เทคโนโลยี สารสนเทศประยุกต์ ธุรกิจ

ประยุกต์ ศิลปะและการออกแบบประยุกต์ วิศวกรรม อุตสาหกรรมการผลิต สุขศึกษาแลการดูแล

สังคม และการพักผ่อนและท่องเที่ยว ซึ่งเปิดโอกาสให้เด็กได้ส ารวจสาขาวิชาชีพควบคู่ไปกับการเรียนรู้

ในหลักสูตรอย่างสมดุล โดยหลักสูตรนี้เทียบเท่ากับหลักสูตร GCSEs แบบเลือกเรียน 2 รายวิชา ซึ่ง

ผู้เรียนสามารถเรียนต่อในระดับสูงขึ้น หรือเข้ารับการฝึกอบรมหรือเข้าสู่วิชาชีพได้ 

การศึกษาและการฝึกอบรมการประกอบอาชีพเบื้องตันส าหรับผู้เรียนระดับ 

มัธยมศึกษาตอนปลาย (IVET at upper secondary level) ในขณะที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา

ตามการศึกษาภาคบังคับ ผู้เรียนสามารถเลือกแนวทางในการด าเนินชีวิตได้ โดยเลือกศึกษาต่อใน

โรงเรียนและวิทยาลัยแบบเต็มเวลา การศึกษาต่อในโปรแกรมการฝึกอบรมที่เน้นการท างานเป็นส าคัญ 

หรือแม้แต่การเริ่มท างานแบบเต็มเวลา และไม่เต็มเวลา 

1.3.1.3 การสนับสนุนและความร่วมมือในการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ  

 รัฐบาลได้ให้ความส าคัญกับเรื่องน้ีโดยให้ความร่วมมือต่าง ๆ แก่สถานศึกษา 

โดยรัฐบาลได้จัดท าเอกสารที่เรียกว่า white paper เพื่อน าเสนอประกาศนียบัตรทางวิชาชีพเฉพาะ

ทางระดับ diploma 14 ชุด ซึ่งเรียกว่า 14 specialist diplomas ซึ่งแต่ละชุดมี 3 ระดับ เพื่อเป็น

ทางเลือกส าหรับผู้ที่ออกจากการศึกษาและการฝึกอบรมตั้งแต่อายุ 16 ปี หรือก่อนจบการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษามีหลักสูตรที่ยืดหยุ่นส าหรับนักเรียนอายุ 14 - 16 ปี โดยหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้ที่

สมัพันธ์กับการท างานกับหุ้นส่วน (partnership of local providers and businesses) 
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นอกจากนี้ได้วางกลยุทธ์ที่เกี่ยวข้องกับนโยบายสหภาพยุโรปและโปรแกรม  

ปฏิรูป (National Strategies Related to EU Policies and Programs) เพื่อพัฒนาทักษะของ

ผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ ดังนี ้

1) การด าเนินการเพ่ือแก้ปัญหาทักษะที่ไม่เพียงพอส าหรับการท างาน 

2) การด าเนินการบนพื้นฐานความต้องการเพื่อส่งเสริมผู้จ้างงานให้ใช้ทักษะ  

เพื่อการพัฒนากลยุทธ์ทางธุรกิจที่เป็นนวัตกรรม 

3) การสร้างแรงจูงใจเพื่อให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและเสริมสร้างทักษะ 

การท างานให้สูงขึ้น 

4) การตอบสนองความต้องการดา้นการจ้างงาน 

5) การเสริมสร้างสถานภาพ  และคุณสมบัติการศึกษา และฝึกอบรม       

การประกอบอาชีพสู่ความส าเร็จ 

 1.3.2 การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในประเทศเยอรมัน 

    1.3.2.1 ระบบการศึกษาและการจัดการศึกษาการศึกษาภาคบังคับแบบเต็มเวลา 

ของเยอรมนีคือ 9 ปี (the Land) คือ 10 ปี โดยเริ่มเมื่อเด็กอายุ 6 ปี ถึง 18 ปี หลังจากเรียนจบ

การศึกษาภาคบังคับ เยาวชนไม่จ าเป็นต้องเรียนแบบเต็มเวลา แต่ยังต้องเรียนแบบครึ่งเวลาต่ออีก 3 

ปี ในสาขาวิชาชีพ ส าหรับผู้ที่เรียนสาขาวิชาชีพในระบบคู่ อาจเรียนถึงอายุมากกว่า 18 ปี การศึกษา

ระดับประถมศึกษาใช้เวลา 4 ปี จากนั้นจึงเข้าสู่การศึกษาระดับมัธยมศึกษาในสาขาวิชาชีพ ส าหรับผู้ที่

เรียนสาขาวิชชีพในระบบคู่ อาจเรียนถึงอายุมากกว่า 14 โคยเริ่มเข้าเรียนในระดับการศึกษาต่าง ๆ 

ตามระบบ ซึ่งระบบโรงเรียนในระดับมัธยมศึกษาแบ่งออกดังนี ้

- ระบบการแบ่งระดับโรงเรียน หรือ subdivided school system 

ซึ่งประกอบตัวยการศึกษาระดับมัธยมศึกษาแบบทั่วไป การศึกษาแบบเร่งรัด  intermediate 

schools) โรงเรียนแบบ grammar schools และ comprehensive schools 

- ระบบคู่ หรือ dual system ซึ่งมีเส้นทางการเรียนให้เลือกหลากหลาย 

ส าหรับผู้ที่จบการศึกษาจากโรงเรียนมัธยมศึกษาทั้ง 4 แบบ และโรงเรียนอาชีวศึกษาและมีสาขาวิชา

ให้เลือกเรียนหลากหลายกว่าในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 1.3.2.2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

   หลักสูตรการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตัน เป็นไปตามหลักการจัด 
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การศึกษาขั้นพื้นฐานที่นันการพัฒนาบุคคล โดยให้ความสนับสนุนด้านการปฏิบัติโดยใช้ระบบในการ

แบ่งระดับโรงเรียน (subdivided school system) ซึ่งมีโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา 4 ประเภทให้

เลือกเรียน คือ โรงเรียนมัธยมศึกษาทั่วไป โรงเรียนแบบ 

intermediate school โรงเรียนแบบ grammar school และ comprehensive school ได้แก ่

1) โรงเรียนมัธยมตึกษาแบบทั่วไป (general school) หรือ Hauptchule 

ส าหรับกลุ่มเด็กอายุระหว่าง 10 - 16 ปี เน้นการศึกษาทั่วไป โดยนักเรียนได้โอกาสท าความรู้จักกับ

สาขาวิชาชีพต่าง ๆ ผ่านการเรียนในรายวิชาเลือกเสรี หรือการเตรียมเข้าสู่ชีวิตการท างาน หรือผ่าน

ทางการบูรณาการสื่อประกอบการเรียนกรสอนในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง โดยการเรียนในรายวิชาต่าง ๆ 

เหล่านี้ นักเรียนจะได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพอย่างเป็นรูปธรรมใน 2 คาบสุดท้าย 

วิชาที่สอน ได้แก่ ภาษาเยอรมัน คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ธรรมชาติ 

สังคมวิทยา ภาษาต่างประเทศ ภาษาอังกฤษ แลวิชาน าวิชาชีพ เวลาเรียน 6 ปี หลังจบ นักเรียนจะ

ได้รับประกาศนียบัตรเพื่อเป็นประตูสู่การศึกษาสายวิชาชีพ 

2) Intermediate school หรือ Redschule ซึ่งเป็นโรงเรียนที่อยู่ระหว่าง 

โรงเรียนมัธยมศึกษาที่ให้การศึกษาวิชาพื้นฐานทั่วไป (secondary general school) กับโรงเรียน

มัธยมศึกษาที่เน้นวิชาการ (grammar school) หลักสูตรส่วนใหญ่จะเน้นวิชาพื้นฐานทั่วไป ประมาณ 

5-10 รายวิชา เมื่อเรียนจบ 10 รายวิชาแล้ว นักเรียนได้รับประกาศนียบัตรขั้นกลาง ( the 

intermediate certificate) เพื่อศึกษาต่อระดับที่สูงขึ้น เช่น โรงเรียนอชีวศึกษาแบบเต็มเวลา 

โรงเรียนแบบ Fachoberschuen และการฝึกวิชาชีพในระบบคู่ ผู้ที่ได้รับคะแนนระดับเกียรตินิยม 

สามารถเข้าเรียนในโรงเรียน Grammar School ได้ทันที ประมาณ 40% ของผู้จบโรงเรียนมัธยม 

ศึกษาจะได้รับประกาศนียบัตรแบบนี ้

3) grammar School หรือ Gymnasim ซึ่งเป็นการศึกษาระดับมัธยม  

ศึกษาเป็นการเรียนการสอนที่เนน้วิชาการแบบลึกซึ้ง หลักสูตรแบบสมดุล (harmonized 

program) ส าหรับการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลายนี้ โดยทั่วไปมี 5 - 13 รายวิชา 

และเมื่อเรียนในระดับเกรด 11 - 13 วิธีการเรียนจะแบ่งเป็นการเลือกกลุ่มวิชา (course) ที่ถนัด เพื่อ

เน้นบางสาขาวิชาโดยเฉพาะเพื่อเตรียมตัวเข้าเรียนมหาวิทยาลัยหลังจากจบเกรด 13 แล้ว 

เมื่อนักเรียนจบระดับมัธยมศึกษาตอนตันแล้ว จะได้รับประกาศนียบัตร 
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เพื่อใช้ในการเข้าสู่ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งเมื่อจบตามหลักสูตรแล้วจะเข้ารับการสอบ Abitur 

examination ซึ่งใช้ในการข้าสู่การศึกษาระดับอุดมศึกษาในมหาวิทยาลัย หรือเข้าสู่การฝึกวิชาชีพ 

4) Comprehensive School หรือ Gesamtschule ซึ่งเป็นการผสมผสาน 

การเรียนการสอนของโรงเรียนมัธยมทั้ง 3 ประเภท เข้าด้วยกันภายใต้การบริหารหนึ่งเดียว นักเรียน

เริ่มเรียนตั้งแต่เกรด 5 ถึงเกรด 10 และจะเริ่มเรียนวิชาเฉพาะทาง ในระดับเกรด 7 บางกลุ่มวิชาจะมี

การแบ่งการเรียนออกเป็น 11 ระดับ แล้วแต่ความยากง่าย หลักสูตรการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลายในระหว่างอายุ 15- 19 ปี จึงมีทางเลือกที่หลากหลาย โดยพิจารณาจากผลการเรียนรู้ในระดับ

มัธยมศึกษาตอนตัน โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายแบบทั่วไปเป็นการเรียนรายวิชาพื้นฐาน 5 -

9 รายวิชา เมื่อเรียนครบ 9 รายวิชา นักเรียนสามารถขอรับประกาศนียบัตรการศึกษาทั่วไป ที่รู้จักกัน

ว่าเป็นประกาศนียบัตรการศึกษาระดับมัธยมศึกษาแบบทั่วไป (the secondary general school 

certificate) ซึ่งใช้เป็นเบิกทางเข้าสู่การฝึกวิชาชีพในระบบคู่ หรือในระบบโรงเรียนอาชีวศึกษาแบบ

เต็มเวลา หรือการฝึกวิชาชีพขั้นพื้นฐาน 

 1.3.2.3 การสนับสนุนและความร่วมมือในการจัดการศึกษาเพ่ือการประกอบ 

อาชีพ 

   รัฐให้การสนับสนุนในการจัดสถานที่ฝึกอาชีพให้แก่เด็ก โดยการจัดให้มี 

   - มาตรการด้านการฝึกทักษะวิชาชีพส าหรับเยาวชน ใน ค.ศ. 2004     

   - พระราชบัญญัติการฝึกวิชาชีพ Vocational Training Act 2005 มี 

วัตถุประสงค์หลักเพื่อให้เยาวชนที่ก้าวเข้าสู่โลกแห่งการท างานอย่างเป็นผู้ที่มีสมรรถนะทางวิชาชีพที่

น าไปสู่ความส าเร็จในการประกอบอาชีพ 

   - มีองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีอ านาจในการก าหนด 

ขอบเขตของหลักสูตรการจัดการศึกษาแลการฝึกอบรมทางวิชาชีพในโรงเรียนหรือในหน่วยงานที่

รับผิดชอบ (The Linder) ตั้งแต่ ด.ศ, 2009 และมีหน่วยงานภาครัฐเป็นผู้ประเมินผลการฝึกวิชาชีพ

ดังกล่าว เพื่อรับคุณวุฒิตามหลักสูตร รวมทั้งเป็นผู้ก าหนดหน่วยงานส่วนท้องถิ่นที่ต้องรับผิดชอบการ

กลับเข้ารับการฝึกวิชาชีพเพ่ือให้มีคุณวุฒิทางวิชาชีพตามความเหมาะสม 

นอกจากนี้ยงัได้รับความร่วมมือจากสถานประกอบการในภาคอุตสาหกรรม 
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และบริการสังคม และบางกรณีก็เป็นครัวเรือน อยู่ในสัญญาร่วมกับผู้ เข้ารับการฝึกวิชาชีพ ในฐานะ

เป็นผู้จัดเตรียมสมรรถนะทางวิชาชีพในสาขาอาชีพ ส าหรับการจัดการฝึกวิชาชีพในสาขาอาชีพที่

เกี่ยวข้องที่ได้รับการประกันโดยมาตรฐานระดับชาต ิ

 1.3.3 การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในประเทศฟินแลนด์ 

   1.3.3.1 ระบบการศึกษาและการจัดการศึกษา 

   ระบบโรงเรียนของประเทศฟินแลนด์เป็นแบบ 9 - 3 คือ ไม่แบ่ง 

การศึกษาภาคบังคับเป็นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตัน แต่เรียกว่าการศึกษาขั้นพื้นฐาน

การศึกษาของประเทศฟินแลนด์เริ่มต้นตั้งแต่ระดับการศึกษาปฐมวัยก่อนเข้าสู่การศึกษาในระดับ

โรงเรียนเมื่อเด็กอายุ 6 ปี ในระดับเตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียน และเข้าสู่การศึกษาขั้นพื้นฐานเมื่อ

อายุ 7 ปี จนถึง 16 ปี ในระดับมัธยมศึกษาตอนตัน 

 การอาชีวศึกษาและการฝึกวิชาชีพเริ่มในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ซึ่งจัดควบคู่ไปกับการศึกษาสายสามัญที่เน้นวิชาการ โดยสายวิชาชีพนั้นผู้เรียนสามารถได้คุณวุฒิถึง

ระดับบัณฑิตศึกษา โดยเรียนในสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาชีพ 

   หลังจากจบการศึกษาขั้นพื้นฐานแล้วนักเรียนสามารถเลือกเรียนต่อหรือ 

เข้าการท างาน ซึ่งโดยทั่วไปนักเรียนมักไม่ได้รับการแนะน าให้ท างานทันที แต่มักให้นักเรียนเรียนต่อใน

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งยังคงเป็นการศึกษาแบบให้เปล่าซึ่งมีโรงเรียน 2 แบบให้เลือก คือ 

โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายแบบปกติและโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีวศึกษาและการ

ฝึกอาชีพ  

 1.3.3.2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

   1) หลักสูตรระดับประถมศึกษา 

       การสอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ในประเทศฟินแลนด์เป็นหน้าที่ 

ของครูประจ าชั้น ส่วนวิชาพิเศษจัดสอนตั้งแต่ปีที่ 1 -9 เป็นหน้าที่ของครูพิเศษ แต่ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับ

บริบทของแต่ละโรงเรียน โดยกฎหมายไม่ได้ก าหนดจ านวนและขนาดของชั้นเรียนยกเว้นการศึกษา

พิเศษ 

       เด็กทุกคนในช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 ต้องเรียนวิชาภาษาแม่และ 

วรรณคดี (สวีเดนหรือฟินแลนด์) ภาษาแห่งชาติอื่น ๆ (สวีเดนหรือฟินแลนด์) ภาษาต่างประเทศ 

คณิตศาสตร์ ชีววิทยา ภูมิศาสตร์ สิ่งแวดล้อมศึกษา สุขศึกษา ศาสนาหรือจริยธรรม ประวัติศาสตร์ 
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สังคมศาสตร์ ดนตรี ศิลปะและวิชาภาคปฏิบัติ เช่น หัตถกรรมและคหกรรมศาสตร์ พลศึกษา และวิชา

เลือก ประมาณ 4 ชั่วโมงต่อป ี

     2) หลักสูตรระดับมัธยมศึกษา 

         นักเรียนช้ันปีที ่7 - 9 หรือระดับมัธยมศึกษาตอนตัน ต้องเรียน 

วิชาภาษาและวรรณคดี ภาษาประจ าชาติอื่น ๆ ภาษาต่างประเทศ สิ่งแวดล้อมศึกษา หน้าที่พลเมือง 

ประวัติศาสตร์ สังคมศึกษา คณิตศาสตร์ ฟิสิกส์ เคมี ชีววิทยา ภูมิศาสตร์ พลศึกษา ดนตรี ศิลปะและ

วิชาภาคปฏิบัติ เช่น หัตถกรรมและคหกรรมศาสตร์ นอกจกนี้ยังมีวิชาเลือกอีก ประมาณ 20 ชั่วโมง

ต่อปี 

        ครูเป็นผู้เลือกวิธีสอนให้เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาและนักเรียน วิธีการ 

สอนมีทั้งวิธีที่ให้ครูเป็นศูนย์กลางและวิธีให้นักเรียนเป็นศูนย์กลาง นักเรียนอาจจะเรียน เป็นคู่ เรียน

เป็นกลุ่ม หรือเรียนเดี่ยว เนื่องจากเป้าหมายคือ เด็กได้เรียนในแต่ละวิชาแต่ละหัวข้อตามความคิดเห็น

ของตน มีการศึกษาดูงาน การจัดท าโครงงานและการบรรยายโดยวิทยากรจากภายนอก หลักสูตรจะ

เน้นให้ใช้วิธีการสอนที่ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดเตรียมบทเรียนและการเรียน โดยครูจะมีบทบาท

เป็นผู้ก ากับการเรียนการสอนและสภาพแวดล้อมของการเรียนการสอน รวมทั้งเน้นการน าความรู้ไป

ปฏิบัติเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการเรียน การพัฒนาสติปัญญาและการพัฒนาทักษะ การหา

ข้อมูลและการจัดท าข้อมูลให้เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาทางสังคมของผู้เรียนด้วย 

วัตถุประสงค์ของการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทสามัญ คือ การฝึกอบรมเยาวชนให้

เป็นคนดี มีดุลยภาพ มีอารยธรรม และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม รวมถึงการฝึกอบรมเยาวชนให้มี

ความรู้และทักษะที่จ าเป็นต่อการศึกษา การท างาน ความสนใจและการพัฒนาบุคลิกภาพของตน 

IVET (Initial Vocational Education and Training) เป็น 

การศึกษาแบบให้เปล่าโดยผู้เรียนอาจเสียค่าใช้จ่ายเล็กน้อยในบางกรณี ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ

อนุมัติ เช่น หนังสือเรียน เสื้อผ้า และอุปกรณ์ต่าง ๆ  รัฐบาลมีหน้ที่ก าหนดเป้าหมายทั่วไปของ VET 

โครงสร้างของคุณวุฒิ และวิชาหลัก ส่วนกระทรวงศึกษาธิการมีหน้าที่ก าหนดการเรียนการสอนและ

ขอบเขตของสาขาวิชาต่าง ๆ 

คุณวุฒิทางวิชาชีพระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและหลักสูตรการ 

เรียนการสอนที่กระทรวงศึกษาธิการเป็นผู้ก าหนดมีสาขาวิชาต่าง  ๆ ได้แก่ มนุษยศาสตร์และ

การศึกษา วัฒนธรรม สังคมศาสตร์ ธุรกิจ และการบริหาร วิทยาศาสตร์ธรรมชาติิ  เทคโนโลยี การ
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สื่อสาร และการขนส่ง ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม การบริการสังคม สาธารณสุข และกีฬา 

การท่องเที่ยว การจัดเลี้ยง และการบริการภายใน  มนุษยศาสตร์และการศึกษา และกีฬาจัดโดย

สถาบันการศึกษาผู้ใหญ่อิสระ 

1.3.3.3 การสนับสนุนและความร่วมมือในการจัดการศึกษาเพ่ือการ 

ประกอบอาชีพทางรัฐได้มุ่ง เน้นให้สถานศึกษา ได้จัดหลักสูตรและขอความร่วมมือจากสถาน

ประกอบการ ต่าง ๆ เข้ามาช่วยในการจัดการศึกษาเพื่อประกอบอาชีพของผู้เรียน ดังนี้ 

- การพัฒนาระบบคุณวุฒทิางวิชาชีพให้เป็นไปตามความต้องการ 

จ าเป็นของตลาดแรงงานของโลก และความต้องการของบุคคล ประกอบด้วยทั้งสมรรถนะทางวิชาชีพ

ทั่วไป และสมรรถนะทางวิชาชีพเฉพาะ 

- The Finnish Europass centre เป็นหน่วยงานสนับสนุน 

ส่งเสริมการน าระบบ Europass ไปใช้ทั่วโลก ทั้งด้านการศึกษาและการท างานเป็นเครื่องมือในการ

สนับสนุน ส่งเสริม และขับเคลื่อนการศึกษา หน่วยงานนี้ท างานประสานกันอย่างใกล้ชิดกับ

สถาบันการศึกษา ศูนย์การจ้างงานและ EURES Employment Centres  

- The Finnish National Board of Education ก าหนด 

หลักสูตรแกนกลางส าหรับทุกคุณวุฒิ หลักสูตรของแต่ละวิชาชีพ และก าหนดกรอบการศึกษาของ แต่

ละสาขาวิชา รวมทั้งวัตถุประสงค์ สาระหลัก เกณฑ์การประเมินผลของแต่ละโมดูล ตลอดจนการ

เตรียมการประเมินนักเรียน การให้ค าปรึกษาแนะแนวการเรียนระหว่างการท างาน การศึกษาพิเศษ

และการฝึกวิชาชีพ การจัดการศึกษาส าหรับผู้อพยพย้ายถิ่นและการฝึกหัต สาระการเรียนรู้ของ

หลักสูตรท้องถิ่นต้องเป็นไปตามหลักสูตรแกนกลาง ซึ่ งมี  The Finnish National Board of 

Educationเป็นผู้ออกแบบร่วมกับองค์การที่เป็นผู้จ้างงาน สหภาพการค้าและสหภาพการค้าทาง

การศึกษาและสหภาพนักเรียน 

 1.3.4 การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในประเทศไต้หวัน 

   1.3.4.1 ระบบการศึกษาและการจัดการศึกษา 

   การศึกษาในระบบโรงเรียนของประเทศไต้หวันมีระยะเวลา 22 ปี  

โดยทั่วไปนักเรียนใช้เวลาในการเรียนระดับอนุบาล 2 ปี ในระดับประถมศึกษา 6 ปี  ในระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น 3 ปี และในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายอีก 3 ปี จากนั้นจึงเป็นการศึกษาใน
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ระดับอุดมศึกษา ในระดับปริญญาบัณฑิต 4 - 7 ปี ในระดับมหาบัณฑิต 1- 4 ปี ในระดับดุษฎีบัณฑิต 

2 - 7 ปี    

 การศึกษาภาคบังคับ 10 ปี (อายุ 6- 16 ปี) หลักสูตรนี้ได้ออกแบบให้ 

บูรณาการระหว่างหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน้กับ Senior Vocational Education School 

การศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพในโรงเรียน เริ่มในระดับหลังมัธยมศึกษาตอนต้น ซึ่งจะแยกออกเป็น 

2 ประเภท คือ การศึกษาสายสามัญ (academic track) และการศึกษาสายอาชีพ (vocation track) 

โดยการศึกษาในสายสามัญ ซึ่งเป็นหลักสูตร 3 ปี ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (senior high 

school)และ 4 ปี ส าหรับการศึกษาในวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัย ส าหรับการศึกษาสายอาชีพ ใน

โรงเรียนทางด้านวิชาชีพระดับต่าง ๆ 

1.3.4.2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรภาคบังคับของ 

ไต้หวัน ก าหนดให้มีวิชาเรียนทางด้านวิชาชีพและการฝึกภาคปฏิบัติที่ก าหนดโดยกระทรวงศึกษาธิการ 

จ านวน 81 - 106 หน่วยกิตหรือร้อยละ 42.1 - 55.2 ของจ านวนหน่วยกิตทั้งหมด (192 หน่วยกิต) 

และวิชาที่ก าหนดโดยโรงเรียนจ านวน 86 - 111 หน่วยกิต หรือ ร้อยละ 44.7 - 57.8 ซึ่งโรงเรียน

อาจจะเพิ่มวิชาที่เกี่ยวกับการวางแผนอาชีพเข้าไว้ในหลักสูตรเพื่อเตรียมความพร้อมให้นักเรียนในการ

ก้าวสู่อาชีพในอนาคต และโรงเรียนสามารถให้ใบประกาศนียบัตรเพื่อรับรองคุณวุฒิเพิ่มเติมให้กับ

ผู้เรียนได ้ การพฒันาหลักสูตรของไต้หวัน ในปี 2006 กระทรวงศึกษาธิการได้จัดตัง้โรงเรียนศูนย์กลาง

หลักสูตร 16 กลุ่ม (16 Cluster Curriculum Center Schools: Center schools) มีหน้ที่ในส่งเสริม

ให้มีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรการพัฒนาครู โดยมีเป้าหมายเพื่อยกระดับโรงเรียนอาชีวศึกษา 

และเพื่อให้หน่วยงานนี้เป็นกลไกในการวิจัยและพัฒนาทางด้านหลักสูตรและวิชาชีพครู 

หลักสูตรการศึกษาของไต้หวันมีเป้าหมายในการส่งเสริมศักยภาพด้านการแข่งขันของประเหตในยุค

โลกาภิวัฒน์ โดยมุ่งเน้นทางด้านการวางโครงสร้างการเรียนการสอนภาษาอังกฤษที่มีประสิทธิภาพใน

รายวิชาและภาครัฐนั้น การสนับสนุนให้นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเข้าร่วมแข่งขัน

คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์โอลิมปิกระดับนานาชาติ เพื่อส่งเสริมการสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้

ระดับนานาชาติให้กับนักเรียนมุ่งเน้น  ในการส่งเสริมความสามารถด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนโดยเฉพาะ 

ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและอุดมศึกษา ซึ่งได้มีการปรับปรุงหลักสูตรที่มุ่ง เน้นความเป็น

นานาชาติมากขึ้น 
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1.3.4.3 การสนับสนุนและความร่วมมือในการจัดการศึกษาเพ่ือการ 

ประกอบอาชีพกระทรวงศึกษาธิการของไต้หวันได้ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือที่ใกล้ชิดมากขึ้นระหว่าง

ภาคอุตสาหกรรม และโรงเรียนโดยใช้วิธีการเรียนรู้จากการท างานขณะเรียนหนังสือ (Learning on 

the job and working at study) และส่ง เสริมให้มีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ส าหรั บภาค 

อุตสาหกรรมโดยตรง ให้ภาคอุตสาหกรรมเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนหลักสูตรของโรงเรียน 

รวมถึงการสอนและการจัดหาอุปกรณ์ในการเรียนรู้ และมีการจัดหาสถานที่ฝึกงานและสร้างโอกาสใน

การมีงานท าให้กับนักเรียน ดังนี ้

- มีโครงการการจ้างงานส าหรับนักเรียนขณะยังศึกษาอยู่ และเปิด 

โอกาสการจ้างงานให้กับผู้เรียนที่จบหลักสตูรทางสายวิชาชีพได้มีงานท าทันทีหลังเรียนจบ 

- การยกระดับสถานะทางวิชาชีพให้กับผู้ที่มีความโดดเด่นทางด้าน 

นวัตกรรมเทคโนโลยีอีกด้วย 

- การแข่งขันและมอบรางวัลส าหรับนักเรียนที่มีความสามารถโดด 

เด่นทางด้านเทคนิคและวิชาชีพ (The Competition Excellence Prize and the Outstanding 

Technical and Vocational prize) และให้สิทธิ์ในการเข้าศึกษาต่อในโรงเรียนสายวิชาชีพกับผู้ที่

ชนะรางวัลในระดับชาติและนานาชาติ รัฐบาลไต้หวันสนับสนุนให้มีการจัดท าและใช้ฐานข้อมูลร่วมกัน

ของสถาบันทางด้านเทคโนโลยีและการอาชีวศึกษาทั่วประเทศ 93 แห่ง ตั้งแต่ปี 2006 ซึ่งรวบรวม

ข้อมูลทางด้านวิทยาศาสตร์ และงานวิจัย และวิทยานิพนธ์ บริการส าหรับครูและนักเรียน 

- มีการจัดท าเวบ็ไซต์ที่รวบรวมข้อมูลผลงานวิจัยและแนวโน้มการ 

วิจัยใหม่ ๆ เพื่อให้เกิดการพัฒนาความรู้ความเข้าใจทางด้านวิจัยทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและ

ส่งเสริมให้เกิดโอกาสนการสร้างความร่วมมือทางด้านวิจัยในระดับนานาชาติ  สนับสนุนให้มีการใช้

ฐานข้อมูลทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยเฉพาะในการคันคว้าและวิจัย เช่น Derwent 

Innovations Index รัฐบาลได้ก าหนดให้มีหลักสูตรการส่ งต่อผู้ เรียนจากการศึก ษาสู่ภาค 

อุตสาหกรรม) The First Industry-Academy Hand-in-Hand Program) ในปีการศึกษา 2006 ซึ่ง

เป็นหลักสูตรปริญญาตรีที่เพิ่มเติมจากหลักสูตรเทคโนโลยี อาชีวศึกษา 2 ปี และหลักสูตรปริญญาโท

ส าหรับภาคอุตสาหกรรมโดยเฉพาะมีโครงการฝึกอบรมที่เป็นความร่วมมือระหว่างภาคอุตสาหกรรม

และภาคการศึกษา 9 โครงการ เป็นการสร้างความร่วมมือเพื่อพัฒนาทักษะทางวิชาชีพที่ตรงกับความ

ต้องการของภาคอุตสาหกรรมโดยตรง การสนับสนุนให้มีกลไกการรับรองทักษะเฉพาะทาง โดยการให้ 
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ประกาศนียบัตร การส่งเสริมให้มีการสอนเพื่อการฝึกปฏิบัติ   การแนะน าแหล่งเรียนรู้จากภาค 

อุตสาหกรรม  การขยายความร่วมมือระหว่างภาควิชาการและภาคอุตสาหกรรมในการฝึกอบรมการ

ปรับปรุงการฝึกปฏิบัติภายนอกสถานศึกษา  การส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการสร้างทักษะเฉพาะ

ทาง 

 1.3.5 การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในประเทศสิงคโปร์ 

   1.3.5.1 ระบบการศึกษาและการจัดการ 

   ระบบการศึกษาของสิงคโปร์มีเป้าหมาย เพื่อช่วยให้นักเรียนค้นพบ 

ความสามารถพิเศษ รับรู้ศักยภาพและพัฒนาความกระหายใคร่เรียนรู้ที่คงทนตลอดชีวิต การศึกษา

ภาคบังคับก าหนดระยะเวลาเรียน 10 ปี เป็นการศึกษาประถมศึกษา 6 ปี แล 4 ปี ในระดับมัธยม 

ศึกษาตอนต้น ก าหนดให้การศึกษาภาคบังคับจัดการเรียนการสอนแบบ 2 ภาษา (bilingualism in 

education) คือ ภาษาแม่และภาษอังกฤษ ภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่สองทั้งการพูดและการเขียน 

- ระดับประถมศึกษา (primary school) แบ่งออกเป็นระดับประถมศึกษา 

ตอนตัน (1 - 4) และประถมศึกษาตอนปลาย (5 - 6) 

- ระดับมัธยมศึกษา (secondary school) แบ่งออกเป็น 3  

แผนการเรียนตามความสามารถของนักเรียน ได้แก่ แผน Normal (5 ปี) แผน Special และ 

แผน Express ซึ่งทั้ง 2 แผนหลังนี้ใช้เวลาเรียน 4 ปี 

- ระดับเตรียมอุดมศึกษา (junior college/ polytechnic) ระดับ 

มหาวิทยาลัย (University) 

1.3.5.2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 การจัดการศึกษาของสิงคโปร์ได้ปรับปรุงแนวทางในการจดั 

การศึกษา ที่มีความเชื่อมโยงกับภาคเศรษฐกิจโดยมีการน าแนวคิดทางด้านเทคนิควิชาชีพมาเป็นฐาน

ในการพัฒนาในโรงเรียนตั้งแต่ปี ค.ศ. 1994 เพื่อให้มีความสามารถและทัศนคติที่กว้างไกลและมีความ

เข้าใจในวิชาชีพมากขึ้น ดังนั้นการจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาจึงเน้นในด้านเนื้อหาวิชาการโดย

มุ่งเน้นวิชาเพียง 4 หลัก (ภาษาอังกฤษ ภาษาแม่ระดับขั้นพื้นฐาน คณิตศาสตร์ และการใช้

คอมพิวเตอร์) ร่วมกับวิชาวิทยาศาสตร์ การศึกษาด้านเทคนิควิชาชีพ และเศรษฐศาสตร์ครัวเรือน

เท่านั้นที่มีการทดสอบความรู้  นอกนั้นวิชาที่เหลือไม่ต้องมีการทดสอบความรู้ ได้แก่ วิชาสังคมศึกษา 

พลเมืองและศีลธรรมศึกษา พลศึกษา และศิลปะและงานช่าง 
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สิงคโปร์มุ่งเน้นการพัฒนาการศึกษาในองค์รวม (holistic approach) 

ซึ่งนอกจากนั้นด้านวิชาการแล้ว ยังเน้นด้านบุคคล สังคม ศีลธรรม และการพัฒนาอาชีพของบุคคล มุ่ง

ในกระบวนการพัฒนาบุคคล สังคม และทักษะทางอาชีพเป็นส าคัญ เรียกว่า Affective and Career 

Education (ACE) program ปี ค.ศ. 1997) หลักสูตรนี้มีจุดมุ่งหมายในการสร้างความสมดุลให้กับ

บุคคล (well-balanced individuals) โดยให้สามารถเผชิญหน้าความท้าทาย (face challenges) 

สามารถจัดการกับความเปลี่ยนแปลง (manage changes) สร้างผลิตภาพในการท างาน (work 

productively) มีความเข้าใจในการใช้ชีวิต (live compassionately) และช่วยเสริมสร้างสังคม 

(contribute to society) หลักสูตร ACE ครอบคลุมการพัฒนาสมรรถนะทักษะชีวิต 5 ด้าน คือ 

ประสิทธิภาพของบุคคล (personal effectiveness) ประสิทธิภาพด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

(interpersonal effectiveness) ประสิทธิภาพด้านการเรียนรู้ (effective leaning) การเชื่อมโยงกับ

งาน (transition to work) และการสนับสนุนดูแลชุมชน (fostering a caring community)หลักสูตร 

AC ยังคาดหวังให้ครูเพิ่มเติมหรือสอดแทรกเนื้อหาทางด้านอาชีพไว้ในการเรียนการสอนวิชาต่าง ๆ อีก

ด้วย ซึ่งในโรงเรียนบางแห่งของสิงคโปร์ได้จัดให้มีครูแนะแนวที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางประจ า

โรงเรียน เพื่อวางแผนและให้ค าแนะน านักเรียนในการเลือกอชีพโดยใช้เวลาว่างนอกหลักสูตร 

1.3.5.3 การสนับสนุนและความร่วมมือในการจัดการศึกษาเพ่ือการ 

ประกอบอาชีพ 

การแนะแนวทางด้านอาชีพในโรงเรียนถือเป็นความรับผิดชอบ 

ร่วมกันของครูทุกคนในโรงเรียนรวมทั้งผู้ปกครองเอง โดยในบางโรงเรียนมีการจัดท าหลักสูตรการแนะ

แนวอาชีพส าหรับนักเรียนซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมที่สร้างเสริมทักษะและความเข้าใจทางด้านอาชีพ 

เช่น การให้ค าปรึกษาด้านอาชีพแบบเด่ียวและกลุ่ม การสมัครงาน การสัมภาษณ์งาน การสัมมนา 

อาชีพการเยี่ยมชมโรงงาน และการฝึกงานในช่วงวันหยุด และมีการให้ผู้ปกครองและศิษย์เก่ามีส่วน

ร่วมในการเป็นต้นแบบทางด้านอาชีพให้กับนักเรียน และอาจให้การสนับสนุนด้านการฝึกงานหรือ

เสริมประสบการณ์ให้กับนักเรียนได้ตามความเหมาะสมและมีการแนะน าด้านการใช้เทคโนโลยี

คอมพิวเตอร์ในโรงเรียนเพื่อเพิ่มทักษะในการท างานที่จ าเป็นให้กับนักเรียนอีกด้วย นอกจากนี้ภาครัฐ

ยังให้ความส าคัญในการพัฒนาความสามารถเฉพาะของแต่ละบุคคลให้มีโอกาสพัฒนาได้เต็มศักยภาพ 

โดยเน้นให้การศึกษาเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนความสามารถดังกล่าวของนักเรียนทุกคน และ
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ส่งเสริมให้โรงเรียนจัดหาอุปกรณ์และสิ่งแวดล้อมให้ผู้เรียนที่แสดงศักยภาพและความสามารถออกมา

ให้เต็มที่ นอกจากนี้ยังมีการจัดต้ังโครงการต่าง ๆ เพื่อใช้สนับสนุนในการพัฒนาอาชีพตัวย เช่น   

- มีการจัดต้ังรางวัล "The world's most transformative government  

progamme" ขึ้น ส าหรับหลักสูตรที่มีรูปแบบที่ช่วยในการพัฒนาศักยภาพประชาชนของประเทศใน

ยุคโลกาภิวัฒน ์ 

- โครงการ Manpower 21 Plan (ค.ศ. 1999) มุ่งเน้นที่การปรับปรุงการ 

จ้างงานตลอดชีวิตของประชากรสิงคโปร์ และมีการจัดตั้งหน่วยงานพัฒนาแรงงาน (Workforce 

Development Agency: WDA) ขึ้น เมื่อปี ค.ศ. 2003 ซึ่งอยู่ภายใต้การดูแลของกระทรวงทรัพยากร

มนุษย์ ส าหรับการด าเนินงานด้านการฝึกอบรมทางวิชาชีพโดยเฉพาะ 

- ก าหนดมาตรฐานแรงงานระดับชาติไว ้

- มีการจัดต้ังหน่วยงานให้ค าแนะน าทางด้านอาชีพ (Pastoral care and 

career guidance) ภายใต้กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมีหน้าที่ในการวางแผนและประยุกต์ใช้หลักสูตร

แนะแนวในโรงเรียน 

- โรงเรียน ระดับมัธยมศึกษาได้มีการแนะแนวทางด้านอาชีพส าหรับ 

นักเรียนรายบุคคลและหลักสูตร 

1.3.6 การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในประเทศสหรัฐอเมริกา 

       1.3.6.1 ระบบการศึกษาและการจัดการศึกษา 

1) แต่ละรัฐมีอิสระในการควบคุมคุณภาพและวางแผนด้านการเรียนการ 

สอนเอง โดยไม่ขึ้นกับรัฐบาลกลาง ทุกรัฐจะมีหน่วยงานด้านการศึกษาในการคอยควบคุมและก าหนด

มาตรฐานต่าง ๆ 

2) การศึกษาภาคบังคับนั้น นักเรียนอเมริกันทุกคนจะได้รับสิทธิเรียนฟรี  

จนกระทั่งถึงเกรด 12 (grade 12) หรือจบในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

3) การเรียนในระดับอุดมตึกษานั้น หากนักศึกษาต้องการเรียนต่อใน 

มหาวิทยาลัยในรัฐที่ตนเองไม่ได้มีถิ่นฐานอยู่แล้ว จะมีค่าใช้จ่ายเพิ่มเติมที่เรียกว่า Out of states 

Tuition เพิ่มขึ้นมาด้วย 
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4) หากนักเรียนต่างชาติ ต้องการเข้าไปเรียนในระดับประถมและมัธยมนั้น  

ทางสหรัฐจะจ ากัดสิทธิให้สมัครได้เพียงโรงเรียนเอกชน (private school) เท่านั้น จะไม่สามารถเรียน

กับโรงเรียนรัฐบาล (Public school) ได้ ยกเว้นนักเรียนทุนหรือนักเรียนแลกเปลี่ยน (Exchange 

visitor program) ที่ถือวีซ่า J1 สามารถเข้าเรียนในโรงเรียนรัฐบาลได้ 

1.3.6.2 หลักสูตรและการจัดการจัดการเรียนการสอน 

  ระดับอนุบาล (kindergarten)การศึกษาระดับน้ี ไม่ใช่การศึกษา 

ภาคบังคับ แต่เป็นการเรียนเพ่ือปรับพื้นฐานในช่วงอายุ 3 -6 ปี ก่อนที่จะเริ่มเรียนอย่างจริงจังในระดับ

ประถมศึกษา โดยเปิดโอกาสให้เด็กมีความมพันธ์อย่างใกล้ชิด ระหว่างบ้านกับโรงเรียน เน้นในด้าน

ความพร้อม เพื่อเตรียมตัวเข้าเรียนชั้นประถมศึกษา 

ระดับประถมศึกษา (primary school หรือ elementary  

school) การศึกษาระดับประถมเป็นการศึกษาภาคบังคับ ส าหรับเด็กอายุ 6 - 11 ปี โดยมีระยะเวลา

การศึกษา 6 ปี เริ่มเข้าเรียนที่ Grade 1 จนถึง Grade 6 (เทียบเท่าประถมศึกษาปีที่ 1 - ในประเทศ

ไทย) จึงจะส าเร็จการศึกษาในระดับนี้ โดยพัฒนาด้านสังคมและสติปัญญาทั่วไป การเลื่อนชั้นโดย

อัตโนมัติ ถ้าเด็กไม่ผ่านวิชาใดก็ต้องเรียนซ้ าและสอบแก้ตัวเฉพาะวิชานั้น เวลาเรียนปีละ 180 วัน 

ระดับมัธยมศึกษา (secondary school หรือ high school) 

การศึกษาระดับมัธยมศึกษาเป็นการศึกษาภาคบังคับ ส าหรับเด็ก 

อายุ 12 - 18 ปี โดยมีระยะเวลาการศึกษา 6 ปี โดยจะเริ่มเรียนที่ Grade 7 - 8 ซึ่งเรียกว่าระดับ

มัธยมศึกษาตอนตัน (junior high school) และต่อด้วย Grade 9 – 12 เป็นระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย (senior high school) โดยส่วนใหญ่แล้ว นักเรียนจะเรียนต่อเนื่องจนกระทั่งบการศึกษาใน

ระดับนี้ที่อายุ 18 ปี (เทียบเท่าวุฒิม.6) เป็นการเตรียมเด็กเพื่อการด าเนินชีวิตต่อไปในภายหน้า เป็น

ลักษณะโรงเรียนมัธยมแบบผสมผสาน (comprehensive high school) แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 

โรงเรียนรัฐบาล โรงเรียนเอกชน 

ส าหรับการพัฒนาด้านวิชาชีพของโรงเรียนในสหรัฐอเมริกาน้ันมีการก่อต้ัง 

สมาคมการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพและเทคนิค (Associate of Career and Technical 

Education, www.acte.rg) และศูนย์การวิจัยระดับชาติด้านการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพและ

เทคนิคศึกษา (National Research Center for Career and Technical Education) โดยเน้นให้มี

การบูรณาการหลักการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพในหลักสูตรตั้งแต่ระดับประถมศึกษา แต่
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ละโรงเรียนได้ให้ค าปรึกษาค้านอาชีพ การจัดการผู้เรียนด้านอาชีพและเทคนิคการท างาน และการ

สร้างโปรแกรมประสบการณ์ท างาน ตัวอย่างข้อมูลของรัฐโอไฮโอได้ออกแบบรูปแบบการศึกษาเพื่อ

การประกอบอาชีพระดับก่อนอุดมศึกษา ดังนี้ 

1) การสร้างแรงจูงใจด้านอาชีพ (career motivation) การสร้างหลักสูตร 

ตั้งแต่ก่อนประถมศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาเชิงบวกต่อการท างานและ

การสร้างแรงจูงใจในการเป็นส่วนหนึ่งของงาน กิจกรรม ประกอบด้วย การทัศนศึกษา (field trips) 

การจัดนิทรรศการอาชีพ  career fairs) การพัฒนาด้านบุคลากร/สั งคม (personal/social 

development) และการให้ค าแนะน าด้านอาชีพ (career counseling) 

2) การสร้างความเข้าใจในอาชีพ (career orientation) ส าหรับผู้เรียน 

ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 2 ซึ่งให้โอกาสผู้เรียนรับทราบอาชีพในอนาคตที่ต้องเตรียมตัว โดย

โปรแกรมการสร้างความเข้าใจในอาชีพ ประกอบด้วยกิจกรรมการประชุมผู้เรียนผู้ปกครองโดยเน้น

เรื่องอาชีพ แผนที่การประกอบอาชีพเวลาที่เหมาะสมในการประกอบอาชีพ และการประเมินความ

สนใจ และการเข้าถึงศูนย์การเรียนรู้ด้านอาชีพ 

3) การส ารวจอาชีพ (career exploration) เน้นผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา 

ปีที่ 3 - 4 และให้โอกาสเยาวชนพิจารณาประสบการณ์ที่ได้รับมาครั้งแรกจากโอกาสการท างานที่

หลากหลาย ซึ่งสอดคล้องกับความสนใจและความสามารถแต่ละบุคคล/กลุ่ม/แนวทางแก่นของอาชีพ 

ได้รับการแนะน าโดยการให้ค าแนะน าด้วยคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 

4) การเตรียมการสู่อาชีพ (career preparation) ส าหรับผู้เรียนอายุต้ังแต ่

16 ปีขึ้นไป 

   4.1) การศึกษาที่ครอบคลุมอาชีพและเทคนิคเป็นการน้ันการเตรียมการ 

ด้านทักษะในการท างานและความรู้ด้านเทคนิค ด้านพฤติกรรมในการท างานและทัศนคติในการ

ท างาน 

   4.2) โปรแกรมการศึกษาก่อนระดับวิชาชีพเป็นการเน้นที่การให้การ 

เตรียมการด้านทฤษฎีและทักษะเพื่อด าเนินการในแนวทางวิชาชีพหลังการเรียนระดับมัธยมศึกษา 

1.3.6.3 การสนับสนุนและความร่วมมือในการจัดการศึกษาเพ่ือการ 

ประกอบอาชีพ ในสหรัฐอเมริกนั้นได้มุ่งเน้นการพัฒนาต้านการประกอบอาชีพ ให้แก่ ผู้เรียนมาอย่าง

ยาวนาน โดยทางรัฐให้การสนับสนุนโรงเรียนในแต่ละรัฐของตนเอง เพื่อให้สามารถจัดการเรียนที่



38 
 

มุ่งเน้นไปสู่การประกอบอาชีพได้ โดยแต่ละรัฐจะมีการสร้างฐานข้อมูลของผู้เรียนในการเรียนสาขา 

ต่าง ๆ เป็นการจัดเก็บแฟ้มสะสมงานของผู้เรียนเพื่อให้สถานประกอบการสามารถน ามาใช้เป็นข้อมูล

ในการจ้างงานและรัฐยังสามารถใช้เป็นข้อมูลการท างานของแต่ละบุคคลได้ด้วย นอกจากแล้วสถาน

ประกอบการยังให้ความร่วมมือกับรัฐและโรงเรียนในการเปิดโอกาสให้ได้ทัศนศึกษาการรับเข้าท างาน

แบบไม่เต็มรูปแบบ เพื่อให้ผู้เรียนได้มีประสบการณ์ มีความข้าใจในอาชีพนั้น ๆ อีกด้วย อาทิเช่น รัฐ

มินิโซตาได้ก าหนดมาตฐานส าหรับการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพให้แก่ผู้เรียน ดังนี้ 

มาตรฐานด้านที่ 1 

หน่วยงานกลางการศึกษาท้องถิ่นจะให้โอกาสผู้เรียนได้รับความสามารถ 

ในการจ้างงานและทักษะทางอาชีพ ทักษะเหล่านี้จะสนับสนุนโอกาสของผู้เรียน 

ในด้านต่าง ๆ ดังนี ้

1.1 เป็นผู้เรียนที่สมัครใจในการเรียนและได้รับการกระตุ้นให้เป็น 

ผู้เรียนที่เรียนรู้ตลอดชีวิต 

1.2 เป็นสมาชิกในสังคมที่เป็นผู้สร้างและผู้ผลิต 

1.3 เข้าใจบริบทการท างนในระดับท้องถิ่น ประเทศ และเศรษฐศาสตร์ 

ระดับโลก 

1.4 เตรียมตัวส าหรับการศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

1.5 เป็นผู้ที่มีความสามารถด้านการท างานอาชีพ 

มาตรฐานด้านที่ 2 

หน่วยงานทางการศึกษาท้องถิ่นมีความสัมพันธ์กับกลุ่มอาสาในฐานะ 

ผู้ให้ค าแนะน าที่มีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

2.1 ช่วยให้การวางแผน การน าไปใช้ และการประเมินโปรแกรม 

2.2 ช่วยผู้เรียนในการเช่ือมโยงการศึกษาและโอกาสในการจ้างงาน 

ในระดับสังคม ภูมิภาค หรือระหว่างประเทศ 

2.3 ให้ผู้เรียนเช่ือมโยงอนาคตหลังจากจบการศึกษา 

2.4 ช่วยผู้เรียนในการท าความเข้าใจบทบาทในสังคม ความสัมพันธ์ 

ในครอบครัว และการจัดการบทบาทและความสัมพันธ์ให้สมดุล 
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มาตรฐานด้านที่ 3 หน่วยงานกลางการศึกษาท้องถิ่นสนับสนุนนักเรียน 

ในการพัฒนาหลักสูตรระยะยาวและแผนการศึกษาหลังการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา 

มาตรฐานด้านที่ 4 หน่วยงานกลางการศึกษาท้องถิ่นสนับสนุนการพัฒนา 

หลักสูตรการศึกษาทางวิชาชีพและเทคนิคการสอน/การเรียนรู้ ซึ่งมีที่มาจาก 

4.1 มาตรฐานความรู้และทักษะซึ่งสะท้อนผู้บริโภค ธุรกิจ อุตสาหกรรม 

และแนวโน้ม/มาตรฐานแรงงาน ในปัจจุบัน 

4.2 งานวิจัยในปัจจุบันและการฝึกปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับ 

     - การปฏิรูปโรงเรียน 

     - การท าความเข้าใจบทบาทของผู้เรียนในสังคม ความสัมพันธ์ 

ในครอบครัว และการจัดการบทบาทและความสัมพันธ์ในสมดุล 

     - กลยุทธ์การสอนและการเรียนรู ้

     - กลยุทธ์การสอนและการเรียนรู้ในด้านความปลอดภัยส าหรับ 

ห้องทดลองในโรงเรียนและส าหรับกิจกรรมในสถานที่ท างาน 

4.3 การใช้เทคโนโลยีในปัจจุบัน 

มาตรฐานด้านที่ 5 หน่วยงานทางการศึกษาท้องถิ่นพัฒนาและรักษา 

สภาพทางการเรียนการสอนซึ่งถ่ายทอดความรู้มากที่สุด เพื่อผู้เรียนที่เลือกหลักสูตรในโปรแกรม

การศึกษาทางวิชาชีพ 

มาตรฐานด้านที่ 6 หน่วยงานทางการศึกษาท้องถิ่นสนับสนุนโปรแกรม 

ขนานของโรงเรียน การท างาน และการบริการที่นันโอกาสทางการเรียน ประกอบด้วยการเชื่อมโยง

กิจกรรมวิชาชีพและกิจกรรมการเชื่อมโยงโรงเรียนและสภาพการเรียนในสังคุม 

มาตรฐานด้านที่ 7 หน่วยงานทางการศึกษาท้องถิ่นให้ความเสมอภาค 

ในการเข้าศึกษาและสนับสนความหลากหลายประชากรและประชากรเฉพาะกลุ่ม เพื่อส่งเสริมการมี

ส่วนร่วมในทุกองค์ประกอบของการศึกษาทางวิชาชีพ 

มาตรฐานด้านที่ 8 หน่วยงานทางการศึกษาท้องถิ่นใช้ผู้สอนที่มีใบอนุญาต 

อย่างเหมาะสมซึ่งตรงกับความต้องการของคณะกรรมการท้องถิ่น (Minnesota Board of Teaching 

Licensure) 
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มาตรฐานด้านที่ 9 หน่วยงนกางการศึกษาท้องถิ่นจะประเมินระดับ 

การน าไปใช้ของมาตรฐานด้านที่ 1 – 8 

 

 1.3.7 การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในประเทศออสเตรเลีย 

  1.3.7.1 ระบบการศึกษาและการจัดการศึกษาในประเทศออสเตรเลียนักเรียน 

สามารถเข้าเรียนในระดับอนุบาลได้ตั้งแต่อายุ 3 ขวบเป็นต้นไป การศึกษาระดับนี้ไม่ได้เป็นการศึกษา

ภาคบังคับ หากแต่เน้นให้เด็กมีพัฒนาการทางด้านร่างกายและสติปัญญา เพื่อเตรียมความพร้อม

ส าหรับการเข้าเรียนในระดับประถมศึกษา 

การศึกษาภาคบังคับในประเทศออสเตรเลียก าหนดไว้ส าหรับเดก็อายุ 

ระหว่าง 6 - 15 ปี การจัดการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในประเทศออสเตรเลียอยู่ใน

ความดูแลรับผิดชอบของแต่ละรัฐ ประเทศออสเตรเลียมีโรงเรียนที่มีคุณภาพสูงจ านวนมาก ทั้งที่เป็น

โรงเรียนรัฐบาล โรงเรียนเอกชนและโรงเรียนที่ด าเนินการร่วมกับองค์กรศาสนา โรงเรียนของรัฐบาล

จะเป็นประเภทไปกลับ (Day school) ส่วนโรงเรียนเอกชนจะมีทั้งโรงเรียนประจ า (boarding 

school) และไป-กลับ นอกจากน้ีโรงเรียนยังแบ่งเป็นประเภทโรงเรียนชายล้วน หรือหญิงล้วนและ 

โรงเรียนสหศึกษา นักเรียนส าเร็จการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย (อายุประมาณ 18 ปีหรือ ชั้นปีที่ 

12) โดยทุกโรงเรียนจัดสอนวิชาแกนคล้ายๆ กัน และอาจสอนเป็นพิเศษในวิชาอื่น ๆ ที่มีให้เลือก

หลากหลาย ในการเข้าศึกษาระดับมหาวิทยาลัย นักเรียนต้องสอบและวัดผลการเรียนในชั้นปีที่ 11 

และ12 เพื่อให้ได้รับประกาศนียบัตรการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยสามารถแบ่งระดับ

การศึกษา ดังนี ้

- ประถมศึกษา (primary school) คือ ชั้นปีที่ 1 - 6 หรือ 7 

- มัธยมศึกษา (secondary school) คือ ชั้นปีที่ 7 หรือ 8 - 12 หรือ 

- มัธยมศึกษาตอนต้น junior colleges) คือ ชั้นปีที่ 7 หรือ 8 - 10 และ 

- มัธยมศึกษาตอนปลาย (senior colleges) คือ ชั้นปีที่ 11 และ 12 

1.3.7.2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

ออสเตรเลียมีกรอบหลักสูตรการศึกษาแห่งชาติ โรงเรียนทุกแห่งจะสอน 

วิชาหลัก 8 สาขา ซึ่งได้แก่ ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และสิ่งแวดล้อมศึกษา วิทยาศาสตร์ ศิลปะ 

ภาษาอื่น ๆ ที่ไม่ใช่อังกฤษ เทคโนโลยี และการพัฒนาตนเอง สุขศึกษา และพลศึกษา นอกจากนี้ 
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โรงเรียนยังมีหลักสูตรภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาต่างชาติด้วย เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียน 

นักเรียนในโรงเรียนมัธยมจะสามารถเลือกวิชาเฉพาะได้ แมว่้าวิชาเฉพาะน้ีจะแตกต่างกันไปในแต่ละ 

โรงเรียน แต่จะรวมถึงกฎหมาย จิตวิทยา คอมพิวเตอร์ กราฟฟิกดีไซน์ การบิน การละคร และอื่น ๆ 

อีกหลายด้าน 

รัฐบาลออสเตรเลียได้ก าหนดกรอบคุณวุฒิทางการศึกษาของออสเตรเลีย 

ที่เรียกว่า Australian Qualifications Framework ขึ้น เพื่อท าให้ระบบการศึกษาของออสเตรเลียมี

เอกลักษณ์และแตกต่างจากประเทศอื่น ๆ เป็นระบบการศึกษาชาติที่ออกแบบให้คุณวุฒิการศึกษาแต่

ละระดับมีความเชื่อมโยงต่อเนื่องกัน ครอบคลุมระดับอุดมศึกษา อาชีวตึกษาและหลักสูตรเชื่อมต่อ

เข้ามหาวิทยาลัยและระดับมัธยมศึกษา โดยกรอบคุณวุฒิการศึกษาออสเตรเลียท าให้ผู้เรียนสามารถ 

ปรับระดับการเรียนไปสู่คุณวุฒิที่สูงขึ้นได้ง่าย และเปลี่ยนจากสถาบันหนึ่งไปยังอีกสถาบันหนึ่งได้ 

นอกจากนี้แล้วประเทศออสเตรเลียยังได้จัดท ากรอบคุณภาพการศึกษาเพื่อ  

การประกอบอาชีพ (Careers Education Quality Framework) ขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ

ออกแบบพัฒนาการเรียนการสอนส าหรับครู และผู้เชี่ยวชาญในแต่ละสาขาวิชาชีพ อีกทั้งยังใช้เป็น

เครื่องมือในการพัฒนาการศึกษาในสถานศึกษาต่าง ๆ ที่ได้มีหลักสูตร/โปรแกรมการแนะแนวทางใน

การประกอบอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้น าผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาก าหนดแผนการด าเนินงาน 

ร่วมกันออสเตรเลียได้ให้ความส าคัญกับการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพเป็นอย่างมาก โดยเล็งเห็นว่า

ควรจะให้ความสนใจในเรื่องนี้เป็นอย่างยิ่งเพื่อให้นักเรียนได้มีความพร้อม มีทักษะความรู้และทัศนคติ

ที่ดีและคุณสมบัติ เพื่อที่จะเริ่มด าเนินการในการเลือกอาชีพของพวกเขาได้ อีกทั้งยังส่งผลประโยชน์

ต่อสถานประกอบการและชุมชนที่จะได้มีประชากรที่มีคุณภาพได้ อาทิเช่น การจัดการศึกษาเพื่อการ

ประกอบอาชีพของรัฐควีนสแลนด์ ได้สอดแทรกและบุรณาการหลักสูตรให้สอดคล้องกับการประกอบ

อาชีพแก่ผู้เรียน โดยเริ่มจาก 

ระดับประถมศึกษา จะสอดแทรกภาพรวมของการประกอบอาชีพให้ผู้เรียน 

ได้รับทราบ ให้ความรู้และความเข้าใจในวิธีการประกอบอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพและพัฒนาแนวคิด

เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงและการเจริญก้าวหน้าซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของชีวิต 
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ระดับมัธยมศึกษาตอนตัน จะเป็นการให้รายละเอียดเกี่ยวกับการประกอบ 

อาชีพมากขึ้นและมุ่งมั่นไปที่การเชื่อมโยงการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อการพัฒนาตนเองและสร้างแรง

บันดาลใจ การเรียนรู้วิธีการค้นหาและการใช้ข้อมูลด้านอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ และการสร้างความ

เข้าใจและสัมพันธภาพที่ดีต่อโลกของการท างาน เศรษฐกิจ และสังคม 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ควรมีโปรแกรมการฝึกอาชีพอย่างซัดเจน 

เช่น การรวบรวมข้อมูล การตั้งเป้าหมายและทักษะการตัดสินใจ ทักษะที่สามารถให้ความช่วยเหลือ

แก่นักเรียนที่จะประกอบการและการจัดกระบวนการสร้างอาชีพได้ 

1.3.7.3 การสนับสนุนและความร่วมมือในการจัดการศึกษาเพ่ือการประกอบอาชีพ 

ออสเตรเลียเป็นประเทศหนึ่งที่เน้นการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ 

โดยแต่ละรัฐจะให้การสนับสนุนโรงเรียนของตนเองอย่างเต็มที่อีกทั้งยังถูกควบคุมด้วยกรอบคุณวุฒิ

ทางการศึกษาเพื่อให้นักเรียนทุกที่คนมีคุณวุฒิที่เท่าเทียมกันและสามารถประกอบอาชีพได้อย่าง

เหมาะสม อีกทั้งในกรอบคุณภาพการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ (Careers Education Quality 

Framework)ยังก าหนดให้ทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาเพ่ือการประกอบอาชีพ 

ดังนี ้

- สถานประกอบต้องให้ความร่วมมือในการแนะแนวทางการประกอบ 

อาชีพและให้การศึกษาดูงาน การฝึกอบรม 

- ผู้เชี่ยวชาญด้านวิชาชีพจะต้องมาแนะแนวทางการท างานในวิชาชีพ 

ต่าง ๆ ให้ผู้เรียนเข้าใจอย่างชัดเจน 

- ผู้ปกครองต้องให้การสนับสนุนในการประกอบอาชีพต่าง ๆ ของผู้เรียน 

- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งอาจเป็นสมาชิกในชุมชน 

ต้องให้ความร่วมมืออย่างเต็มที ่

- ผู้บริหารโรงเรียน ต้องจัดสรรงบประมาณส าหรับการศึกษาในส่วนนี้ 

- การวัดประสิทธิภาพหรือผลของความส าเร็จจากกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนได ้

เข้าร่วมเพื่อกระตุ้นผู้เรียนและน าไปพัฒนโปรแกรมตา่ง ๆ  ให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

สรุป จะเห็นได้ว่านานาประเทศให้ความส าคัญกับการเตรียมความพร้อมเยาวชนสู่ 

โลกแห่งการท างานในอนาคตอย่างมีระบบ มีการวางแผนการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพใน

หลากหลายรูปแบบ ทั้งนี้เพื่อให้โลกแห่งการท างานในอนาคตของทรัพยากรบุคคลส่วนส าคัญใน
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ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศและการด าเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพมีส่วนช่วยพัฒนาสังคมของประเทศ

น้ัน ๆ ต่อไป 

 1.4 การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในประเทศไทย 

  การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาของไทย ได้มีพัฒนาการมาเป็นระยะ ๆ ตามกาลเวลาใน
สมัยต่าง ๆ เริ่มตั้งแต่สมัยก่อนกรุงสุโขทัย สมัยกรุงสุโขทัย สมัยกรุงศรีอยุธยา สมัยกรุงธนบุรี สมัยกรุง
รัตนโกสินทร์ตอนต้น สมัยกรุงรัตนโกสินทร์ตอนกลาง การศึกษาสมัยปฏิรูปการศึกษา (2435 - 2475) 
สมัยหลังเปลี่ยนแปลงการปกครอง หลักสูตรพุทธศักราช 2521 – 2524 หลักสูตรประถมศึกษา 
พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น พุทธศักราช 2521 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2533) หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย พทุธศักราช 2524 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 25333) 
มาจนถึงหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 และได้เปลี่ยนเป็นหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
 จากการศึกษาพัฒนาการของการจัดการศึกษาอาชีพของไทยจากไพฑูรย์  สินลารัตน์ 
(2557) และอนุชัย รามวรังกูร (2558) ผู้วิจัยขอจ าแนกยุคของการศึกษาไทยโดยได้แบ่งช่วงยุคสมัยไว้
ดังนี ้
 1. การศึกษาสมัยเดิม: ฐานบ้าน วัด วังและการเรียนสกุลช่างแบบเดิม (พ.ศ.1800 
- 2414) 

การศึกษาเริ่มตั้งแต่สมัยสุโขทัย มีอาชีพที่เกิดขึ้นในสมัยนั้นคือ ทหาร แพทย์  
ช่างฝีมือ ซึ่งมีที่จัดการเรียนการสอน 2 แห่ง คือ วัด และส านักราชบัณฑิต ตอ่มาสมัยอยุธยา การศึกษา
ได้เปลี่ยนรูปต่างจากสุโขทัยคือ ลักษณะการศึกษาสมัยอยุธยาเป็นไปเพื่อติดต่อกับประชาคมเท่านั้น 
ประชาชนก็ยังนิยมพาลูกหลานไปบวชเรียนที่วัด พระสงฆ์เป็นผู้การอบรมสั่งสอนการอ่านเขียนหนังสือ 
ภาษาบาลี มีการติดต่อกับชาวตะวันตกมีการน าอารยธรรมชาวตะวันตกมาเผยแพร่ เช่น การหล่อปืน
ใหญ่ การใช้ปืนใหญ่ การเดินเรือทะเลเพื่อติดต่อท าการค้ากับชาวจีน การสร้างป้อมแบบตะวันตก การ
ฝึกวิชาชีพการท าอาหารและขนม คือ  ทองหยิบ ฝอยทอง เป็นต้น ต่อมาในสมัยรัตนโกสินทร์ตอนต้น 
การศึกษาเริ่มก้าวหน้า เพราะติดต่อกับชาวต่างชาติมากขึ้น ในสมัยรัชกาลที่ 4 ทรงตั้งโรงเรียน
การศึกษาแบบสมัยใหม่ แบบโรงเรียนชายโดยมิชชันนารีสอนศาสนาชาวอเมริกัน และการจ้างครูแอน
นา เลียวโนเวลส์ สอนภาษาอังกฤษแก่พระราชโอรสและพระราชธิดาในวัง  

การศึกษายุคน้ีจึงเป็นไปตามกลุ่มคนและสถานที่ที่ชุมชนนั้นอยู่และใช้ชวีิต โดยม ี
แหล่งที่จัดการเรียนรู้คือ บ้าน วัด วัง กล่าวคือ 
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บ้าน สอนอาชีพท ามาหากิน การอบรมบ่มนิสัยให้อยู่ในสังคมได้ การสอนศีลธรรม 
จริยธรรมให้เป็นคนดีของสังคม  โดยพ่อแม่หรือญาติผู้ใหญ่เป็นผู้ถ่ายทอดประสบการณ์ สิ่งที่สอนคือ 
อาชีพที่ต้องท ามาหากินเพื่อยังชีพ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นอาชีพที่สืบทอดกันมา เช่น เกษตรกรรม สอนโดย
วิธีการเรียนจากชีวิตจริง (Apprenticeship) ทฤษฎีกับการปฏิบัติควบคู่กันไปและมีการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมไปพร้อมด้วย 
  วัด เป็นสถานศึกษาหลักของไทยอีกแห่งที่จัดส าหรับคนทั่วไป คือ ไพร่และทาสได้
ศึกษา  วัดจะสอนศาสนา หนังสือ และอบรมจริยธรรมไปด้วย จะสอนเด็กผู้ชายเป็นหลักผู้สอนคือพระ 
สอนโดยการท าให้ดูให้ฝึกปฏิบัติตามแบบอย่าง  
    วัง เป็นการศึกษาทางด้านการปกครอง การบริหารราชการแผ่นดิน วิชาชีพชั้นสูง
ต่าง ๆ ทั้งศิลปะวรรณกรรม ช่างประเภทต่าง ๆ เพื่อใช้ในการบริหารจัดการประเทศโดยรวม พร้อมทั้ง
อบรมศีลธรรมจริยธรรมควบคู่ไปด้วย  ผู้สอนคือครูเฉพาะ เป็นคนในวังที่มีความเชี่ยวชาญในเรื่องนั้น 
ผู้เรียนก็เฉพาะเจ้านายและบุตรหลานข้าราชการ การเรียนการสอนจะเน้นการท าตัวอย่างให้ดู ให้ท า
ตาม และฝึกท าจนสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได ้
 จากการจัดการศึกษาทั้ง 3 รูปแบบ พบว่าในยุคสมัยเดิมน้ีมีการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ 
2 รูปแบบ คือ บ้านและวัง เพราะเป็นเรื่องเกี่ยวกับการด าเนินชีวิต ความเป็นอยู่ของผู้คน  การที่วัด
ไม่ได้สอนอาชีพอาจเป็นเพราะว่าวัดเป็นสถานที่ศักดิ์สิทธิ์ตามความเชื่อของชาวบ้าน จึงไม่เหมาะกับ
การสอนอาชีพ ดังนั้นในยุคการศึกษาแบบเดิมจึงสอนงานอาชีพเฉพาะที่บ้านและวังเท่านั้น 

  2. เริ่มระบบโรงเรียน:การจดัการศึกษาเพื่อสนองการพฒันาอุตสาหกรรมระยะแรก
(พ.ศ. 2411 - 2475) 

    การศึกษาในยุคนี้เริ่มในยุคของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 
5 ได้รับอิทธิพลทางความคิดมาจากชาติตะวันตกที่พัฒนาประเทศในแนวทางอุตสาหกรรม จึงผลิตคน
ไทยที่มีลักษณะที่สนองต่ออุตสาหกรรมและการพัฒนาประเทศ รูปแบบหลักสูตรเน้นเนื้อหาวิชาทาง
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษแล้ว  ยังให้ความรู้วิชาการสมัยใหม่  โดยเฉพาะวิชาคณิตศาสตร์ ภูมิศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ โดยมีเป้าหมายเพื่อให้คนไทยสื่อสารทั้งภาษาและสาระสมัยใหม่ได้  เพื่อให้ทันกับการ
เปลี่ยนแปลงและอยู่ในโลกยุคอุตสาหกรรม แม้จะเป็นฝ่ายบริโภคมากกว่าฝ่ายผลิต ซึ่งหลักสูตรมี
เนื้อหาสาระที่ใช้เหมือนกันหมดทั้งประเทศ  เพื่อให้คนไทยออกมาในลักษณะเดียวกันด้วยการเรียนรู้
และเข้าใจเรื่องเดียวกัน  ดังนั้นการจัดการศึกษาในยุคนี้ไม่เน้นเรื่องอาชีพ จะเน้นในเนื้อหาสาระ
วิชาการมากกว่า ส่วนของการศึกษาเพื่ออาชีพมีเหตุการณ์ส าคัญพอสรุปได้ดังนี้ (อนุชัย รามวรังกูร, 
2558) 
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    ปี พ.ศ. 2430 จัดตั้งกรมศึกษาธิการ เพื่อดูแลการจัดการศึกษา โดยมีสมเด็จพระยา
ด ารงราชานุภาพ เป็นผู้บัญชาการ และได้มีการประกาศตราตั้งกระกรวงธรรมการในปี พ.ศ. 2535 
โดยมีเจ้าพระยาภาสกรวงศ์ เป็นเสนาบดี 
    ปี พ.ศ. 2440 จัดตั้งโรงเรียนเสาวภา เพื่อสอนวิชาการเรือนส าหรับสตรี 
    ปี พ.ศ. 2441 ประกาศใช้โครงการศึกษา ปีพุทธศักราช 2441 และจัดท าแผนการ
ศึกษาโดยเอาแบบอย่างโครงการศึกษาจากประเทศอังกฤษ มีการศึกษา 2 ประเภท คือ 1) การเล่า
เรียนสามัญ มีชั้นมูลศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอุดมศึกษา 2) การเล่าเรียนพิเศษ เรียนวิชา
เฉพาะเพื่อให้เกิดความช านาญไปประกอบอาชีพ เช่น วิชาชีพครู วิชาแพทย์ วิชารังวัด วิชาเพาะปลูก 
วิชาหัตถกรรม และวิชาการค้า เป็นต้น  และยังได้มีการประกาศโครงการศึกษาออกมาต่อเนื่อง ได้แก่ 
โครงการศึกษา พ.ศ.2445 พ.ศ.2450 พ.ศ.2452 พ.ศ.2456 และพ.ศ.2458 ตามล าดับ 
    ปี พ.ศ.2453 จัดตั้งโรงเรียนอาชีวศึกษา คือ โรงเรียนพาณิชยการที่วัดมหาพฤฒาราม
และวัดราชบูรณะ 
    หลังจากที่ได้มีการจัดตั้งสถานศึกษาสายวิชาชีพ ประชาชนก็นิยมส่งลูกหลานเรียน
สายอาชีพ เช่น พาณิชยกรรม เพาะช่าง เพิ่มมากขึ้นส่งผลให้มีการขยายตัวของหลักสูตรวิชาชีพและ
สถานศึกษาสายวิชาชีพมากยิ่งขึ้น 

   3. เริ่มประชาธิปไตย: การศึกษาเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจยุคใหม่ (พ.ศ.2475 - 2542)  

    ประเทศไทยเปลี่ยนการปกครองเป็นระบบประชาธิปไตยเมื่อ วันที่ 24 มิถุนายน 
พ.ศ. 2475 ได้ส่งเสริมการศึกษาให้กว้างขวางและมีความเสมอภาคมากยิ่งขึ้น  ส่งเสริมให้การจัด
การศึกษาเป็นประชาธิปไตยมากขึ้น ยุคนี้ได้รับอิทธิพลจากแนวคิดเสรีนิยม การเปลี่ยนแปลง
การศึกษาในยุคนี้คอื  
    3.1 เน้นการส่งเสริมประชาธิปไตยให้กับผู้เรียน 
    3.2 เน้นการขยายโอกาส เสนอแนะและหลากหลาย 
    3.3 เน้นอาชีพกับความร่วมมือกับชุมชน 
    3.4 เน้นการเติบโตของผู้เรียนทุกด้าน 
    คณะราษฎร์ได้เปลี่ยนชื่อโครงการศึกษาของชาติ เป็นแผนการศึกษาของชาติ  ได้
ส่งผลต่อการจัดการศึกษาอาชีพให้ชัดเจนยิ่งขึ้น โดย แผนการศึกษาของชาติ พ.ศ.2475 มีการจัดแบ่ง 
4 ชั้น (อนุชัย รามวรังกูร , 2558) 1) ประถมศึกษา มี 6 ชั้นปี  2) สามัญศึกษา มี 4 ชั้นปี  3) 
มัธยมศึกษามี 2 ตอน คือ มัธยมศึกษาตอนต้น มี 4 ปี และมัธยมศึกษาตอนปลาย มี 2 ปี  4) วิสามัญ
ศึกษา 2 ชั้นปี ได้แก่ การศึกษาวิชาชีพซึ่งจัดเหมาะสมกับภูมิประเทศ เช่น กสิกรรม หัตถกรรม และ
พาณิชยกรรม เพื่อเป็นพ้ืนฐานความรู้ส าหรับประกอบอาชีพ 
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    ในยุคนี้ได้มีเหตุการณ์เกี่ยวกับการศึกษาอาชีพที่ส าคัญดังนี ้
    ปี พ.ศ.2475 จัดตั้งโรงเรียนอาชีพช่างกล (ช่างกลปทุมวัน) เพื่อต้องการปลูกฝังอาชีพ
ช่างแก่เยาวชนในขณะนั้น 
    ปี พ.ศ.2476 โรงเรียนพาณิชยการเสาวภาได้เปิดโรงเรียนพาณิชยการรับเฉพาะ
นักเรียนหญิงที่โรงเรียนเดิมและได้เปิดโรงเรียนพาณิชยการในต่างจังหวัดอีก 15 จังหวัด คือ เชียงใหม่ 
เชียงราย แพร่ น่าน นครราชสีมา สมุทรปราการ สมุทรสาคร ชลบุรี เพชรบุรี ราชบุรี สงขลา ตรัง 
ปัตตานี ภูเก็ต และสุราษฎร์ธานี  
    ปี พ.ศ.2481 พระราชกฤษฎีกาการจัดวางระเบียบราชการในสังกัดกระทรวงธรรม
การ จัดตั้งกรมใหม่ 2 กรม คือ 1) กรมสามัญ มีหน้าที่จัดการศึกษาสายสามัญ 2) กรมวิชาการ มีหน้าที่
จัดการศึกษาสายอาชีพ โดยแบ่งออกเป็น 4 กอง โดยมีกองอาชีวะมีหน้าที่จัดการศึกษาของโรงเรียน
อาชีวะศึกษา 
    ปี พ.ศ.2484 มีการตราพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม กระทรวง
ธรรมการเปลี่ยนเป็นกระทรวงศึกษาธิการ และตั้งกรมอาชีวะแทนกรมวิชาการ  
    ปี พ.ศ.2484 มีการตราพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม กระทรวง
ธรรมการเปลี่ยนเป็นกระทรวงศึกษาธกิาร และตั้งกรมอาชีวะแทนกรมวิชาการ  
    ปี พ.ศ.2494 การอาชีวศึกษาถูกแบ่งเป็น 3 ระดับ ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ปี
พ.ศ. 2494  คือ 1) มัธยมศึกษาอาชีวศึกษาตอนต้น 3 ปี 2) มัธยมศึกษาอาชีวศึกษาตอนปลาย 3 ปี  
3) ระดับประโยคอาชีวศึกษาช้ันสูง 
    ปี พ.ศ.2499 การอาชีวศึกษาถูกพัฒนาตามขึ้นเป็นล าดับ มีโรงเรียนเปิดศึกษาตอน
ปลายหลายแห่ง ได้รับอนุมัติให้เปิดสอนในระดับอาชีวศึกษาชั้นสูงและโรงเรียนอาชีวศึกษาชั้นสูง
เฉพาะวิชาอีกหลายแห่ง ได้จัดตั้งขึ้นเพื่อรับนักเรียนที่จบมัธยมศึกษาปีที่ 6 สายสามัญเข้าศึกษาต่อ 
    ปี พ.ศ.2501 กรมอาชีวศึกษาได้รับความช่วยเหลือจากองค์กร  SEATO โดย
มหาวิทยาลัยฮาวาย ปรับปรุงโครงการฝึกช่างฝีมือ และฝึกอบรมครูวิชาช่าง โดยมีโรงเรียนการช่าง 18 
แห่ง เข้าร่วมโครงการในระยะแรกของแผนการศึกษาแห่งชาต ิ
    ปี พ.ศ.2502 กระทรวงศึกษาธิการตั้งโรงเรียนเทคนิคพระนครเหนือสังกัดกรม
อาชีวศึกษา ที่รู้กันทั่วไปในนาม เทคนิคไทย- เยอรมัน และมีการลงนามในความร่วมมือทางวิชาการ
ระหว่างรัฐบาลไทยและรัฐบาลสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี 
    ปี พ.ศ.2503 สภาการศึกษาแห่งชาติ ให้จัดการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับอาชีวศึกษา คือ 
พุทธิศึกษา ให้มีความรู้วิชาการ ปัญญา เพื่อการด ารงชีวิต หัตถศึกษา ให้มีกิจนิสัย และความ
ขยันหมั่นเพียรในการใช้มือปฏิบัติงาน เป็นรากฐานของการประกอบสัมมาอาชีพ 
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    จากการศึกษาการศึกษาอาชีพยุคนี้ พบว่ามีการปรากฏค าว่า “อาชีวศึกษา” เป็นครั้ง
แรกในระบบการศึกษาของไทย โดยแบ่งการศึกษาออกเป็น 3 ชั้น คือ ชั้นต้น กลาง สูง มีการจัดตั้ง
กรมอาชีวศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษาสายอาชีพอย่างเป็นรูปธรรม ทั้งในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
จนถึงประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ซึ่งเป็นการยกระดับการศึกษาอาชีพในประเทศไทย 

  4. ยุคเทคโนโลยีข่าวสาร ICT: ยุคของความหลากหลายของการเรียนรู้เพื่ออาชพี 
(พ.ศ.2542 –2559)  

      การเติบโตของเทคโนโลยีข่าวสาร โดยเฉพาะระบบอินเตอร์เน็ตที่เข้ามาใช้ในวง
การศึกษาท าให้โรงเรียนไม่ใช่แหล่งผูกขาดทางการศึกษาอีกต่อไป ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึง
การศึกษาได้ทุกที่ การปฏิรูปการศึกษาครั้งส าคัญคือมีการตราพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งก็
ให้ความส าคัญกับอาชีพ ในมาตรา 27 ให้คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนดหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ การด ารงชีวิต และ
การประกอบอาชีพ ตลอดจนเพื่อการศึกษาต่อ เป็นต้น  
   ส าหรับประเทศไทยการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในการศึกษาขั้นพื้นฐานปรากฏใน
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ,2552) สาระที่ 4 
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี คือ สาระการอาชีพ เริ่มต้นจัดให้กับนักเรียน
ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 เป็นต้นไป เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับอาชีพใน
ชุมชนของตน และสามารถส ารวจความสนใจ ความสามารถและทักษะอาชีพของตน และเมื่อเข้าสู่
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จึงเริ่มเรียนรู้สาระเกี่ยวกับแนวทางการเลือกอาชีพ และการสร้างเจตคติที่ดี
ต่อการประกอบอาชีพ รวมทั้งได้ฝึกทักษะพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพโดยทั่วไปอย่างเช่น 
ทักษะกระบวนการท างาน ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา ทักษะการท างานร่วมกัน ทักษะแสวงหา
ความรู้ และทักษะการจัดการ เมื่อเข้าสู่ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย นักเรียนเริ่มฝึกทักษะการหางาน
จากแหล่งต่าง ๆ และพร้อมฝึกทักษะอาชีพให้มีประสบการณ์อาชีพที่ถนัดและสนใจ และมีคุณลักษณะ
ที่ดีต่ออาชีพ แต่หากพิจารณาจากหลักสูตรและการเรียนการสอนแล้ว พบว่า  ยังขาดการเสริมสร้าง
ความรู้และทักษะทางอาชีพที่เป็นรากฐานส าคัญ คือ การพัฒนาทางด้านเจตคติส าหรับการท างานและ
อาชีพส าหรับการออกไปประกอบอาชีพเมื่อจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
   ในส่วนของการเตรียมการสู่อาชีพหรือเตรียมความพร้อมในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอน 
ปลาย หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) การศึกษาต่อในสถาบันอาชีวศึกษาแบ่งออกเป็น
หลายระดับหรือหลายหลักสูตร มีการก าหนดระยะเวลาในการศึกษาและพื้นฐานความรู้ของผู้เข้า
ศึกษาต่างกัน โดยทั่วไปแบ่งได้ดังนี้ หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น หลักสูตรประกาศนียบัตรช่างฝีมือ 
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(ปชม.) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หลักสูตรประกาศนียบัตรครูเทคนิคชั้นสูง (ปทส.) 
   รัฐบาลพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา มีนโยบายต้องการผลิตก าลังคนระดับฝีมือที่มี
คุณภาพและมาตรฐานให้มีปริมาณเพียงพอกับตลาดแรงงาน  จึงให้กระทรวงศึกษาธิการออกประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 27 ตุลาคม พ.ศ.2558 เรื่อง การจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตร
อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมี
ความรู้ด้านอาชีพจากการฝึกปฏิบัติจริง โดยการจัดโครงการเรียนร่วมให้ผู้เรียนได้ศึกษาหลักสูตร
อาชีวศึกษาและหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานควบคู่กันทั้งสองหลักสูตร โดยผู้ส าเร็จการศึกษาจะได้
วุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และวุฒิมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยใช้เวลาเรียนไม่น้อย
กว่า 3 ป ซึ่งปัจจุบันมีโรงเรียนมัธยมศึกษาเข้าร่วมโครงการจ านวนมาก 
   จากการศึกษาการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในประเทศไทยพบว่าแท้จริงแล้วเกิดมาก่อนมี
ระบบโรงเรียนแต่มาชัดเจนเป็นรูปธรรมเมื่อมีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ซึ่งรูปแบบ
อาชีพมีความหลากหลายทั้งผู้จัดการศึกษา รูปแบบการจัดการศึกษา สาขาวิชาที่ให้เลือกศึกษา 
ส าหรับการศึกษาเพื่ออาชีพนั้น หน่วยงานที่ด าเนินการมีทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ผู้วิจัยขอสรุป
รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในประเทศไทย ดังตารางที่ 2.1 
 
ตารางที่ 2.1 รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ ในประเทศไทย 
 

รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในประเทศไทย ก่อนพ.ร.บ.การศึกษา 
พ.ศ.2542 

พ.ร .บ .การศึ กษา 

พ.ศ.2542-ปัจจุบัน 
1. จัดโดยครอบครัว (การศึกษาตามอัธยาศัย) √ √ 
2. จัดในระดับอาชีวะศึกษาที่เรียนสายอาชีพโดยตรง 
จัดเป็นการเรียนในสาขาเฉพาะทาง 

√ √ 

3. จัดในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในลักษณะ
หลักสูตร ทวิภาคี เรียนทั้งวิชาสามัญและวิชาชีพ 

- √ 

4. จัดเป็นรายวิชาอาชีพสอดแทรกในเนื้อหาวิชาเรียน
ตั้งแต่ระดับอนุบาลถึงอุดมศึกษา 

√ √ 

5. จัดในลกัษณะการเรียนสายวิชาชีพควบคู่ไปกับการ
ฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการ เรียกว่าหลักสูตรสหกิจ
ศึกษา 

√ √ 

6. จัดในลกัษณะเป็นหลักสูตรระยะสั้น √ √ 
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  จากตารางที่ 2 เมื่อเปรียบเทียบการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพระหว่างก่อนประกาศใช้
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และหลังประกาศใช้ พบว่ามีรูปแบบการศึกษาเพื่อ
อาชีพที่แตกต่างกัน คือ หลักสูตรทวิศึกษา ส่วนรูปแบบอื่นมีเหมือนกัน เพียงแต่มีความทันสมัยและ
หลากหลาย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและยุคสมัยมากขึ้น  สรุปได้ว่ารูปแบบการศึกษา
เพื่ออาชีพในประเทศไทยจัดในหลายรูปแบบ ดังนี้  1) จัดในสถานศึกษาด้านวิชาชีพโดยตรง เช่น 
วิทยาลัยเทคนิค วิทยาลัยสารพัดช่าง วิทยาลัยการอาชีพ เป็นต้น 2) จัดในระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายในหลักสูตรทวิศึกษา คือ เรียนสายสามัญควบคู่กับสายอาชีพ 3) จัดในระดับที่สูงกว่าระดับ
มัธยมศึกษาหรือระดับประกาศนียบัตร คือจัดระดับอนุปริญญาหรือปริญญา เช่น วิทยาลัย 
มหาวิทยาลัย เป็นต้น 4) จัดในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น เป็นวิชาเลือกวิชาชีพในหลักสูตรของ
อาชีวศึกษา โดยสามารถน าผลการเรียนมาเทียบโอนหากเข้าศึกษาต่อในระดับอาชีวะ 5) จัดบูรณาการ
ในสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ในทุกระดับต้ังแต่ระดับอนุบาลถึงอุดมศึกษา เช่น กิจกรรม ลดเวลาเรียนเพ่ิม
เวลารู้ ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นต้น 6) หลักสูตรระยะสั้น มีหลากหลายตามความสนใจของ
ประชาชน  ส่วนสาขาวิชาที่เปิดสอนก็มีความหลากหลาย เช่น อาชีพเฉพาะทาง เช่น ช่างไฟฟ้า นัก
บัญชีเป็นต้น อาชีพอิสระ เช่น อาชีพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร อาชีพค้าขายผ่านระบบ
อินเตอร์เน็ต เป็นต้น ดังนั้นแนวคิดการศึกษาเพื่ออาชีพส าหรับในไทยจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะเป็นรากฐาน
และเป็นส่วนหนึ่งของเจตนารมณ์และเป้าหมายของการศึกษาส าหรับเยาวชนไทย การให้ความรู้ความ
เข้าใจต่อความคิดรวบยอดของ “การศึกษาเพื่ออาชีพ” จ าเป็นอยู่ในทุกระดับชั้น เป็นส่วนหนึ่งของ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551  ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน  
 เมื่อเปรียบเทียบการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพระหว่างไทยกับสหรัฐอเมริกาที่ไทยใช้เป็น
ต้นแบบนั้น พบว่าไทยยังไม่สามารถจัดการศึกษาได้ทัดเทียม เนื่องจากโครงสร้างการจัดการศึกษาที่
ต่างกัน ไทยยังมีการรวมศูนย์อ านาจไว้ที่ส่วนกลางอยู่มาก เขตพื้นที่การศึกษาไม่มีอิสระในการจัด
การศึกษา แตกต่างกับประเทศสหรัฐอเมริกาที่จัดการศึกษาเชิงพื้นที่โดยรัฐ  ท าให้มีอิสระ คล่องตัว
มากกว่า  แต่หากไทยสามารถขับเคลื่อนการจัดการศึกษาโดยคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดได้
อย่างเป็นรูปธรรม สามารถจัดการศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐานเช่นเดียวกับสหรัฐอเมริกาที่รัฐแต่ละรัฐมี
อ านาจหน้าที่การจัดการศึกษาของตนเอง  ก็ย่อมจะท าให้การก าหนดนโยบายต่าง ๆ สามารถสนอง
ความต้องการของประชาชนในแต่ละพื้นที่ได้อย่างแท้จริง และสามารถน านโยบายไปขับเคลื่อนได้
รวดเร็ว ซึ่งจะท าให้ประสบผลส าเร็จไม่ยากนัก 
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1.5 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ 

 ในการศึกษาวรรณกรรมเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพ ผู้วิจัยได้ศึกษางานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพมีรายละเอียด  ดังนี ้
 งานวิจัยในลักษณะการน าเสนอกลยุทธ์หรือแนวทาง เกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาเพื่อ

อาชีพ ได้แก่ อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล (2554) ได้ท าวิจัย เรื่อง การน าเสนอกลยุทธ์ทางเลือกการบริหาร

จัดการสถานศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ

แนวคิดการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพโดยใช้กระบวนการจัดการความรู้ วัตถุประสงค์ของการวิจัย คือ 1) 

เพื่อศึกษาสภาพและลักษณะของการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนตาม

แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ 2) เพื่อก าหนด  

กลยุทธ์ทางเลือกการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนตามแนวคิดปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ และ 3) เพื่อประเมินความ

เหมาะสมของกลยุทธ์ทางเลือกฯ ระเบียบวิธีการวิจัยที่ใช้เป็นแบบพหุกรณีศึกษาด้วยวิธีการศึกษาเชิง

คุณภาพโรงเรียนที่มีการปฏิบัติที่ดี 8 แห่ง จากนั้นก าหนดและประเมินความเหมาะสมของกลยุทธ์ด้วย

การสนทนากลุ่มจากผู้เชี่ยวชาญ 2 กลุ่ม คือ 1) กลุ่มผู้บริหารและครู จ านวน 7 คนและ 2) กลุ่ม

นักวิชาการด้านการจัดการศึกษา จ านวน 7 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือคู่มือการจัดเก็บข้อมูล

ภาคสนามและการสนทนากลุ่มด้วยกระบวนการจัดการความรู้วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์

เนื้อหาและการสร้างข้อสรุปแบบอุปนัย ผลการวิจัย พบว่า ผู้บริหารมีการบริหารจัดการสถานศึกษา

โดย  1) มีการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่แนวคิดและแนวปฏิบัติของสถานศึกษา       

2) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยเน้นการศึกษาเพื่ออาชีพ 3) ใช้บริบทวิถีชุมชนท้องถิ่นในการจัดการ

เรียนรู้ 4) สร้างและใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  5) สร้างวัฒนธรรมองค์กรในการท างานร่วมกัน    

6) ประสานความร่วมมือกับองค์กรภายนอก ครูมีการจัดการเรียนรู้โดย 1) ใช้โครงการ/กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 2) เน้นการฝึกปฏิบัติจริง 3) บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในแผนการจัดการเรียนรู้ 

4) ใช้ประสบการณ์และทักษะในการถ่ายทอดความรู้ความส าเร็จที่ปรากฏขึ้นกับนักเรียน คือ 1) มี

พื้นฐานทักษะชีวิตและทักษะอาชีพในท้องถิ่นหรือชุมชน 2) ตระหนักในคุณค่าวิถีชีวิตท้องถิ่นของ

ตนเอง 3) ช่วยเหลือครอบครัวเพราะมีรายได้ระหว่างเรียน นอกจากนี้ผู้บริหาร ครู และนักเรียนมี

ความเข้าใจ รู้คุณค่า ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ลักษณะการบริหารจัดการ

สถานศึกษาฯ ให้ความส าคัญกับ 1) การก าหนดวิสัยทัศน์และนโยบาย 2) การพัฒนาหลักสูตรและการ
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จัดการเรียนรู้ 3) การพัฒนาและการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 4)การใช้ค่าย/กิจกรรม/โครงการพัฒนา

ผู้เรียน 5) การเชื่อมโยงบริบทวิถีชุมชนท้องถิ่น 6) การใช้แหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 

7) การสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 8) การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 9) การสร้างความ

ร่วมมือในการท างาน และ 10) การปลูกฝัง/เน้นการใช้ชีวิตในสังคมของนักเรียน 

 สถาบันพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยภาคกลาง (2555) ได้วิจัย
เรื่อง การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ ของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในภาคกลาง โดย
มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาข้อมูลพื้นฐานของผู้เรียน สภาพการด าเนินงาน ความคาดหวัง ปัญหา 
และอุปสรรคของการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในภาคกลาง 2) เพื่อเสนอ
แนวทางการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในภาคกลาง ผลการวิจัย โดย
พิจารณารายละเอียดจากกลุ่มตัวอย่างแต่ละกลุ่ม พบว่า กลุ่มผู้บริหาร มีความคิดเห็นว่า สภาพการ
ด าเนินงาน และความคาดหวังด้านการบริหารจัดการ ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ และด้านการ
น าไปใช้ โดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
อาชีพของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในภาคกลาง ด้านการบริหารจัดการ ส านักงาน กศน.ควรให้การ
สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาและปรับปรุงศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนต าบล มีระเบียบเกี่ยวกับการใช้
งบประมาณของศูนย์ ฝึกอาชีพชุมชนที่ชัดเจนก่อนที่จะประชาสัมพันธ์ ท าความเข้าใจกับผู้ปฏิบัติใน
หน่วยงานในเรื่องการใช้งบประมาณที่ถูกต้อง และเหมาะสมตามหลักสูตร มีการก าหนดจ านวน
กลุ่มเป้าหมายย่อยให้เหมาะสมกับงบประมาณ และจัดให้การศึกษาอาชีพเป็นโครงการเฉพาะกิจ 
สถานศึกษาควรให้ท้องถิ่นมีส่วนร่วม การจัดท าหลักสูตร มีการพัฒนาผู้จัดทาหลักสูตรของสถานศึกษา 
มีการจัดอบรมวิทยากรอาชีพ เสนอแนะให้สถานศึกษาใช้สื่อการสอนอาชีพที่สถาบัน กศน.ภาคกลาง
รวบรวมไว้ โดยใช้วัสดุอุปกรณ์ในท้องถิ่น ควรมีการพัฒนาผู้จัดท าสื่อ และจัดงบประมาณสนับสนุน
ส านักงาน กศน.ควรด าเนินการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อโทรทัศน์ เพื่อสร้างความเข้าใจที่ตรงกันทุกระดับ 
เนื้อหาของการประชาสัมพันธ์ควรตรงกันตั้งแต่ระดับบนถึงระดับล่าง  สถานศึกษาควรน าผลจากการ
นิเทศ ติดตามมาแก้ปัญหาผู้เรียนและการดาเนินการของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนต าบล ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ ในเรื่องสื่อ ควรมีการพัฒนาวิทยากรในการ
จัดท าสื่อ และมีเทคนิคในการใช้สื่อได้อย่างเหมาะสม วางแผนในการจัดซื้อจัดหาวัสดุฝึกให้เพียงพอกับ
จ านวนผู้เรียนและระยะเวลาตามหลักสูตร โดยให้ส านักงาน กศน. จังหวัดรวบรวมสื่อ และจัดท า
ศูนย์บริการสื่อ อีกทั้งให้ผู้เรียน ผู้สอน และผู้จัด วางแผนร่วมกันในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ก่อน
เสนอขออนุมัติหลักสูตรจากผู้มีอ านาจ การมีส่วนร่วมของเครือข่าย สร้างความเข้าใจในกระบวนการ
เรียนการสอนของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนต าบลให้กับเครือข่าย จัดสัมมนาเครือข่ายที่สนับสนุนงานอาชีพ 
ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติเครือข่ายที่สนับสนุนงานอาชีพในวาระอันสมควร เทคนิคการจัดกิจกรรม
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การเรียนรู้ของวิทยากร โดยให้สถาบัน กศน.ภาค ส านักงาน กศน.จังหวัด และศูนย์ กศน.อ าเภอ 
พัฒนาเทคนิคการถ่ายทอดความรู้ให้แก่วิทยากร มีการนิเทศติดตามประเมินผลการด าเนินงานของ
วิทยากรอย่างสม่ าเสมอ  การวัดผลประเมินผล สถานศึกษาควรพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
วิธีการประเมินผล จัดท าคู่มือ วิธีการประเมินผลให้วิทยากร/ครูได้เรียนรู้ และประเมินผลได้ถูกต้อง
เหมาะสม  ด้านการน าไปใช้ ด้านการน าไปประกอบอาชีพ สถานศึกษาควรให้ความรู้เกี่ยวกับโลกของ
งานอาชีพ ในหลักสูตรวิชานั้น ๆ จัดกระบวน การเรียนรู้แบบบูรณาการให้ครบทุกเรื่องตามหลักเกณฑ์
ของโครงการ ควรจัดกิจกรรมพัฒนาอาชีพเป็นรายชุมชน หรือพื้นที่ แทนที่จะก าหนดกลุ่มเป้าหมาย
เป็นจ านวนคน ให้ใช้ประโยชน์จากแผนชุมชนในการวิเคราะห์ความต้องการการจัดกิจกรรมพัฒนา
อาชีพเพ่ือการมีงานท า 
 ทัศตริน วรรณเกตุศิริ และคณะ (2558) ได้วิจัย เรื่อง สภาพการณ์และแนวทางส่งเสริมการ
ฝึกอาชีพและปรับเปลี่ยนอาชีพของแรงงานไทย โดยมีวัตถุประสงค์ คือ1) เพื่อส ารวจความคิดเห็นของ
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีสภาพการณ์ของการส่งเสริมการฝึกอาชีพและปรับเปลี่ยนอาชีพ กลไก
การสนับสนุนทั้งทางภาครัฐและเอกชน 2) เพื่อศึกษาสภาพการณ์ของการส่งเสริมการฝึกอาชีพและ
ปรับเปลี่ยนอาชีพของศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด 3) เพื่อก าหนดแนวทางการส่งเสริมการฝึกอาชีพ
และปรับเปลี่ยนอาชีพแรงงาน ผลการวิจัยสรุปได้ว่าหลักสูตรการฝึกอบรมไม่สามารถตอบสนองความ
จ าเป็นและความต้องการของผู้พัฒนาตนและชุมชนได้ผู้เข้ารับการอบรมบางส่วนเกิดการสูญเปล่าใน
เรื่องเวลาและงบประมาณในการอบรม เนื่องจากไม่มีเป้าหมายที่ชัดเจนในการเข้าฝึกอบรม การอบรม
ระยะสั้น (12-18 ชั่วโมง)ไม่สามารถช่วยประชาชนให้สร้างอาชีพใหม่หรือสร้างรายได้เพิ่มขึ้น ในขณะที่
การอบรมระยะยาว (4-6 เดือน)มีประสิทธิภาพดีกว่าหลักสูตรระยะสั้น อย่างไรก็ตามหลักสูตรการฝึก
เพื่อพัฒนาฝีมือแรงงานถูกระบุว่า “หลักสูตรล้าสมัย” โดยเฉพาะในส่วนของช่างไฟฟ้าและช่าง
อุตสาหกรรมเครื่องกล งานวิจัยได้เน้นที่การศึกษากลไกการด าเนินการของหน่วยงานรัฐและการเข้าถึง
การพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานในระดับชุมชน โดยการทบทวนวรรณกรรมและวิเคราะห์สถานการณ์
ปัจจุบันของการพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานตลอดจนก าหนดแนวทางการ
ส่งเสริมการฝึกอาชีพและปรับเปลี่ยนอาชีพแรงงาน 
 งานวิจัยลักษณะศึกษาผลการด าเนินงาน ของสุกัญญา  แช่มช้อย และชญาพิมพ์ อุตสาโห 
(2555) ได้ศึกษา เรื่อง การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกอบอาชีพ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ  1) 
ศึกษาสภาพปัจจุบันในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกอบอาชีพ 2) ศึกษาปัจจัยและเง่ือนไข
ที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกอบอาชีพ 3) ศึกษาลักษณะความ
ร่วมมือขององค์กรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานในการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานเพื่อการประกอบอาชีพและ 4) เสนอแนะแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการ
ประกอบอาชีพ การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพโดยเลือกกรณีศึกษาที่มีการปฏิบัติที่น่าสนใจ 
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(interesting practice) มีแนวทางในการจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมอาชีพอย่างเป็นรูปธรรม ผลการวิจัย
พบว่าสภาพปัจจุบันในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกอบอาชีพ  ได้แก่ 1) โรงเรียนมี
แนวทางที่ชัดเจนในการจัดท าหลักสูตรการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกอบอาชีพ คือ 
แผนการเรียนเตรียมคหกรรมศาสตร์ 2) นักเรียนมรีายได้ระหว่างเรียน และ 3) นักเรียนมทัีกษะในการ
ด าเนินชีวิตปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จ ประกอบด้วย 1) วิสัยทัศน์ของผู้บริหาร 2) การเชื่อมโยง
ความรู้จากครูสู่นักเรียน และ 3) เครือข่ายองค์กรภายนอก และเงื่อนไขที่ส่งผลต่อความส าเร็จ 
ประกอบด้วย 1) การก าหนดนโยบายของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพและบริบทของผู้เรียนและ
สถานศึกษา 2) ความทุ่มเทเสียสละของครูในโรงเรียนที่ต้องการให้เด็กสามารถด ารงชีวิตอยู่ได้  มี
คุณภาพชีวิตที่ดี และ 3) ความสัมพันธ์อันดีกับหน่วยงานทางการศึกษาอื่นลักษณะความร่วมมือของ
องค์กรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการ
ประกอบอาชีพ การสอนระหว่างหน่วยงาน ซึ่งแต่ละหน่วยงานร่วมกันพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการ
ประกอบอาชีพอย่างเหมาะสม นอกจากนี้โรงเรียนควรจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกอบอาชีพ
อย่างเป็นระบบ  
 สวนีย ์เสริมสุข (2555) ได้วิจัย เรื่อง การวิจัยและพัฒนากระบวนการก าหนดกลยุทธ์ของครู 
เพื่อพัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับการได้รับการจ้างงานของนักเรียนมัธยมศึกษา โดยใช้ สวอท(SWOT) 
โดยมีวัตถุประสงค์ คือ 1) เพื่อศึกษาสภาพของนักเรียนและครูด้านทักษะที่จ าเป็นส าหรับการได้รับ
การจ้างงานของนักเรียน 2) เพื่อพัฒนากระบวนการก าหนดกลยุทธ์ของครู เพื่อพัฒนาทักษะที่จ าเป็น
ส าหรับการได้รับการจ้างงานของนักเรียนมัธยมศึกษาโดยใช้สวอท (SWOT) ซึ่งการด าเนินการแบ่งเป็น 
2 ระยะคือ ระยะที่ 1 เริ่มจากศึกษาสภาพของนักเรียนและครู  ระยะที่ 2 การพัฒนากระบวนการ
ก าหนดกลยุทธ์ของครู เพื่อพัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับการได้รับการจ้างงานของนักเรียนมัธยมศึกษา
โดยใช้สวอท (SWOT) เป็นการวิจัยและพัฒนา แบบแผนการทดลองแบบกลุ่มเดียวทดสอบก่อนหลัง 
กลุ่มตัวอย่างได้แก่ ครูประจ าการที่สอนในระดับมัธยมศึกษา จังหวัดชลบุรี โดยครอบคลุมทั้งระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวนครูที่เข้าร่วมกระบวนการทั้งหมด 32 คน 
จาก 4 โรงเรียน รวบรวมข้อมูลโดยใช้เครื่องมือ ดังนี้ 1) แบบสังเกตกระบวนการก าหนดกลยุทธ์เพื่อ
พัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับการได้รับการจ้างงานโดยใช้สวอท  (SWOT) 2) แบบรายงานผลการ
ประชุมกลุ่ม 3) แบบประเมินกลยุทธ์ 4) แบบประเมินความรู้ ความสามารถในการก าหนดกลยุทธ์โดย
ใช้สวอท (SWOT)  ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 1. สภาพทักษะที่จ าเป็นส าหรับการได้รับการจ้างงานของ
นักเรียน พบว่า นักเรียนทั้ง 4 โรงเรียนมีคะแนนทักษะในด้านการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องสูงเป็นอันดับ
แรก ในขณะที่ครูทั้ง 4 โรงเรียนคิดว่าได้พัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับการได้รับการจ้างงานให้กับ
นักเรียนทั้ง 11 ด้าน อยู่ในระดับมาก 2. กระบวนการก าหนดกลยุทธ์ของครูเพื่อพัฒนาทักษะที่จ าเป็น
ส าหรับการได้รับการจ้างงานของนักเรียนมัธยมศึกษาโดยใช้สวอท (SWOT) มีขั้นตอนดังนี ้2.1 ขั้นการ
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ก าหนดเป้าหมาย เป็นขั้นตอนที่ครูใช้ก าหนดทักษะที่ต้องการพัฒนาให้กับนักเรียน 2.2 ขั้นการก าหนด
ปัจจัยภายใน เป็นขั้นตอนที่ครูร่วมกันระดมความคิดเป็นกลุ่ม ประกอบด้วย 2 ขั้นย่อย คือ 2.2.1 ขั้น
การวิเคราะห์จุดแข็ง เป็นการพิจารณาจากปัจจัยภายใน 2.2.2 ขั้นการวิเคราะห์จุดอ่อน เป็นการ
พิจารณาจากปัจจัยภายใน 2.3 ขั้นการก าหนดปัจจัยภายนอก ซึ่งเป็นขั้นตอนที่ครูร่วมกันระดม
ความคิดเป็นกลุ่ม ประกอบด้วย 2 ขั้นย่อย คือ 2.3.1 ขั้นการวิเคราะห์โอกาส 2.3.2 ขั้นการวิเคราะห์
อุปสรรค ซึ่งเป็นการพิจารณาจากปัจจัยภายนอก 2.4 ขั้นการสร้างกลยุทธ์ ใช้วิธีการจับคู่ปัจจัยเพื่อ
สร้างกลยุทธ์ 3. กลยุทธ์ที่ครูก าหนดได้นั้น ส่วนใหญ่มีทิศทางและมีจุดเน้นที่จะสร้างกิจกรรมให้กับ
นักเรียน รองลงมาเป็นการสร้างเครือข่าย การสร้างการมีส่วนร่วม และการพัฒนาครู ตามล าดับ และ
กลยุทธ์ที่ครูคิดขึ้นมีความเป็นไปได ้และมีความเหมาะสม   
 ศศิธร จารุสมบัติ (2557) ได้ศึกษาเรื่อง การจัดการศึกษาโดยครอบครัวตามแนวคิดการจัด
การศึกษาเพื่ออาชีพ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพส าหรับการจัด
การศึกษาโดยครอบครัว และสร้างแนวทางการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพส าหรับการจัดการศึกษาโดย
ครอบครัว 2) สร้างแนวทางการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพให้เหมาะสมกับการจัดการศึกษาของครอบครัว 
โดยพัฒนาเป็นคู่มือการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ  ตรวจสอบคุณภาพคู่มือฯโดยผู้มีความรู้และ
ประสบการณ์ด้านการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ และด้านการจัดการศึกษาโดยครอบครัว  ผลการวิจัย
พบว่า 1) สภาพการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพส าหรับการจัดการศึกษาโดยครอบครัว บิดามารดา 
ผู้ปกครองและเจ้าหน้าที่เขตพื้นที่การศึกษา  ขาดความรู้ความเข้าใจ ที่ถูกต้อง เกี่ยวกับการจัด
การศึกษาเพื่ออาชีพ การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพไม่เหมาะสมกับช่วงวัยของผู้เรียนซึ่งผู้เรียนมีความ
ต้องการแนวทางการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพต้นแบบ และคู่มือการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพที่ใช้ได้จริง 
2) แนวทางการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพส าหรับการจัดการศึกษาโดยครอบครัวประกอบด้วยแผนการ
เรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วยการก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ การจัดท าสาระการเรียนรู้ กระบวนการ
เรียนรู้ และกระบวนการประเมินผลในขั้นการสร้างความตระหนักในอาชีพขั้นการส ารวจตนเองและ
อาชีพ และขั้นการเตรียมความพร้อมและการตัดสินใจเลือกอาชีพข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไป
ใช้ กล่าวคือ ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาระดับต่าง ๆ โดยเฉพาะการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรจัด
ฝึกอบรม ให้ความรู้เรื่องการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ท าหน้าที่ดูแลการศึกษา และ
ควรน าคู่มือต้นแบบนี้ไปขยายผลเพื่อจัดท าแนวทางในการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพส าหรับผู้เรียนในช่วง
วัยต่าง ๆ ให้เหมาะสม  
 นอกจากนั้นยังมีงานวิจัยในลักษณะการศึกษา คาดการณ์อนาคต เกี่ยวกับการจัดการศึกษา
เพื่ออาชีพของ ทรงกรด เหล็กสมบูรณ์ (2555) ได้ศึกษาเรื่อง อนาคตภาพการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ
ส าหรับผู้ด้อยโอกาสในจังหวัดเชียงใหม่ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและวิเคราะห์อนาคตภาพการ
จัดการ ศึกษาเพื่ออาชีพส าหรับผู้ด้อยโอกาสในชุมชนคนจนเมืองในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2554-2563) 
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ซึ่งผล การวิจัยพบว่า อนาคตภาพการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพส าหรับผู้ด้อยโอกาสในจังหวัดเชียงใหม่  
มีองค์ประกอบส าคัญ ได้แก่ ด้านรูปแบบการจัดการศึกษา ด้านหลักสูตรและกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ ด้านการประเมินผลการจัดการเรียนรู้และด้านกระบวนการเข้าสู่อาชีพ ซึ่งแต่ละด้านมี
ความสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน โดยมีแนวทางการจัดการศึกษาที่ส าคัญคือ การจัดการศึกษาที่แบ่งเป็น 2 
ระดับ ได้แก่ ระดับพื้นฐานหรือการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับฝีมือ เทคนิค และเทคโนโลยี มีการใช้
ระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ระหว่างระบบการศึกษา การจัดการศึกษาเป็นระบบเปิด 
ด าเนินการโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการประสานความร่วมมือและขอ
สนับสนุนการด า เนินงานจากหน่วยงานที่ เกี่ ยวข้องในเครือข่ายองค์กรที่จัดตั้ งขึ้น  ได้แก่  
กระทรวงศึกษาธิการ สถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดเชียงใหม่  
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด
เชียงใหม่ ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดเชียงใหม่ หน่วยงานรัฐด้านแรงงาน 
สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพ ครอบครัว ชุมชน และสถาบันอุดมศึกษา โดยรูปแบบการ
ด าเนินงาน หลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ และการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ควรมีความ
หลากหลาย สอดคล้องกับสภาพความต้องการแรงงานปัจจุบัน เปิดโอกาสและเพิ่มโอกาสให้เรียนรู้
ตามความสนใจ ความต้องการ และความสามารถของแต่ละบุคคล เน้นการเรียนรู้ทักษะอาชีพ การ
ปฏิบัติจริงในสถานประกอบการหรือสถานการณ์จริง ประการส าคัญคือการสนับสนุนในด้านต่าง ๆ 
อย่างเต็มที่ โดยเฉพาะด้านนโยบาย กฎหมายและงบประมาณ  

 สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (2555) ได้จัดท าโครงการวิจัย การศึกษาความ
ต้องการก าลังคน เพื่อวางแผนการผลิตและพัฒนาก าลังคนในระดับกลุ่มจังหวัดและกรุงเทพมหานคร
โดยมีวัตถุประสงค์ คือ 1) เพื่อศึกษาวิเคราะห์การผลิตและพัฒนาก าลังคนตามระดับการศึกษาใน
ระดับกลุ่มจังหวัดและกรุงเทพมหานครทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 2) เพื่อศึกษาความต้องการ
ก าลังคนตามระดับการศึกษาของแต่ละกลุ่มจังหวัดและกรุงเทพมหานครทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
3) เพื่อศึกษาหาแนวทางและข้อเสนอแนะในการผลิตและพัฒนาก าลังคนให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของสาขาการผลิตต่าง ๆ ในแต่ละกลุ่มจังหวัดและกรุงเทพมหานคร ซึ่งผลการวิจัยสรุปได้ดังน้ี 
การศึกษาเชิงปริมาณของก าลังคนตลาดแรงงาน การศึกษาตลาดแรงงานในทุกกลุ่มจังหวัดของ
ประเทศไทยทั้ง 18 กลุ่มจังหวัด และกรุงเทพมหานคร ท าให้ทราบถึงช่วงห่าง (Gap) ของการผลิต
บุคลากรของแต่ละกลุ่มจังหวัดกับอุปสงค์ของแรงงาน ตลอดจนค่าจ้างมีความแตกต่างกันในแต่ละ
พื้นที่ และในแต่ละพื้นที่มีผู้จบการศึกษาและเข้าสู่ตลาดแรงงานในปริมาณที่แตกต่างกันตามระดับ
การศึกษา รวมถึงจ านวนของสถานศึกษา คุณภาพของการศึกษาก็แตกต่างกันตามขีดความสามารถ
ของสถานศึกษา ซึ่งอยู่ในแต่ละกลุ่มจังหวัด อีกทั้งสถานะทางเศรษฐกิจของแต่ละสาขา เช่น 
การเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ก็มีระดับการพัฒนาที่แตกต่างกันออกไปในแต่ละกลุ่มจังหวัด 
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ส่งผลต่อเนื่องให้อุปสงค์ที่มีต่อแรงงานในแต่ละระดับการศึกษาแตกต่างกันไปด้วย  จังหวัดที่มีการ
พัฒนาเศรษฐกิจค่อนข้างสูง เช่น กรุงเทพมหานคร เกือบจะไม่มีช่วงห่างระหว่างอุปสงค์และอุปทานใน
การจ้างแรงงานในทุกระดับการศึกษาที่แตกต่างไปจากระดับประเทศมากนักและที่มีการจ้างงานอยู่
แล้ว (Stock) ไม่ได้ใช้ผู้จบการศึกษาสูงมากแต่อย่างใดการที่กรุงเทพมหานครเป็นศูนย์กลางทาง
เศรษฐกิจและภาคบริการ เช่น การค้าการลงทุน การศึกษาแหล่งทางการเงิน แหล่งท่องเที่ยว 
ภัตตาคาร โรงแรม เป็นต้น ท าให้มีจ านวนอุปสงค์ที่จ้างอยู่แล้ว (Stock) ทุกระดับการศึกษาเป็น
จ านวนมาก จึงเป็นแหล่งที่ต้องการแรงงานไปทดแทนแรงงานเดิม (Replacement) และแรงงานใหม่
ที่เกิดจากการขยายตัวของภาคเศรษฐกิจในสาขาต่าง ๆ (Expansion) ในทุกระดับการศึกษา ซึ่งมี
สถานศึกษาคุณภาพจ านวนมาก เป็นศูนย์กลางการผลิตผู้จบการศึกษาในทุกระดับ จึงไม่น่าจะมีปัญหา
ด้านขาดแคลนแรงงาน (Shortage) และขาดแคลนแรงงานคุณภาพ (Skill Shortages) แต่อย่างใด 
แต่ในความเป็นจริงแล้วยังมีปัญหาทั้งสองด้านข้างต้นในบางระดับการศึกษาอยู่บ้าง  สรุปผลการศึกษา
เชิงคุณภาพของก าลังคน ในการศึกษาครั้งนี้ได้สอบถามบริษัทและสถานประกอบการที่ยินดีให้ความ
ร่วมมือ เพื่อรับทราบระดับสมรรถนะความสามารถพื้นฐานที่จ าเป็น  (Core Competency) ของ
ต าแหน่งงานที่ส าคัญๆ ในแต่ละกลุ่มจังหวัด โดยเน้นสมรรถนะ 3 กลุ่มคือ ความรู้ ทักษะ และ
คุณลักษณะที่ส าคัญ ว่ายังมีปัญหาช่วงห่างระหว่างความคาดหวังของสถานประกอบการจากผู้ท างาน
กับสิ่งที่ได้รับจริงจากสมรรถนะของคนท างาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านคุณลักษณะของคนท างาน 
คะแนนที่มีปัญหาช่วงห่าง (Gap) ของส่วนที่ท าได้กับระดับที่เจ้าของสถานประกอบการคาดหวัง ซึ่งมี
ความแตกต่างกันในแต่ละกลุ่มจังหวัด แต่ที่มีปัญหาต้องแก้ไขมากกว่า 4 กลุ่มจังหวัดขึ้นไป ได้แก่ การ
ขาดความขยันและอดทน การขาดจิตส านึกในเรื่องคุณภาพและบริการ การขาดความคิดสร้างสรรค์ 
และการขาดความสามารถในการท างานเป็นทีม 
 กองวิจัยตลาดแรงงาน และกองส่งเสริมการมีงานท า (2557) ได้วิจัยเรื่อง แนวโน้มอาชีพ
อิสระในอนาคต 3 ปีข้างหน้า (พ.ศ. 2558 – 2560) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ ศึกษาแนวโน้มอาชีพอิสระ
ในอนาคต 3 ปีข้างหน้า (พ.ศ. 2558-2560) และเพื่อเป็นข้อมูลในการแนะแนวอาชีพ ตามภารกิจด้าน
การส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระของกองส่งเสริมการมีงานท ากรมการจัดหางาน เป็นการวิจัยเชิง
ส ารวจ (Survey Research) แบบผสมวิธี (Mixed Method Research) โดยเก็บรวบรวมข้อมูลเชิง
ปริมาณและข้อมูลเชิงคุณภาพ พร้อม ๆ กัน กลุ่มตัวอย่างส าหรับเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ คือ ผู้ประกอบ
อาชีพอิสระ จ านวน 1,633 ราย และกลุ่มตัวอย่างส าหรับเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ ได้แก่ เจ้าหน้าที่
สินเชื่อธนาคารจ านวน 400 ราย และผู้ทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวข้องที่เข้าร่วมประชุมกลุ่ม (Focus Group) 
จ านวน 42 ราย ซึ่งประกอบด้วยรองอธิบดีกรมการจัดหางาน ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการมีงานท า 
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านส่งเสริมการมีงานท า อาจารย์ด้านเศรษฐศาสตร์ เกษตรจังหวัด ปศุสัตว์จังหวัด 
พาณิชย์จังหวัด พัฒนาการจังหวัด หอการค้าจังหวัด ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัด เจ้าหน้าที่
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สินเชื่อธนาคาร สมาคมธุรกิจท่องเที่ยวจังหวัด และตัวแทนผู้ประกอบอาชีพอิสระ  ผลการศึกษา 
พบว่า ผู้ประกอบอาชีพอิสระส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุระหว่าง 41-50 ปี เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและต่ ากว่ามากที่สุด รองลงมาคือ ปริญญาตร ีและมัธยมศึกษาปีที่ 6 ประกอบอาชีพการ
ผลิตมากที่สุด รองลงมาคือการผลิตหรือจ าหน่ายสิ่งทอ การเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ ผู้ประกอบ
อาชีพอิสระส่วนใหญ่ใช้เงินทุนส่วนตัวหรือของครอบครัว ในการลงทุนประกอบอาชีพอิสระ รองลงมา
คือ กู้ยืมจากกองทุนต่าง ๆ ของภาครัฐ และกู้ยืมจากธนาคารพาณิชย์เป็นกิจการที่ไม่มีลูกจ้างเป็นส่วน
ใหญ่ มีรายได้ยังไม่หักค่าใช้จ่ายต่อเดือน ไม่เกิน 30,000 บาท มากที่สุด รองลงมาคือ 30,001- 60,000 
บาท และมากกว่า 120,001 บาทตามล าดับ กิจการส่วนใหญ่มีก าไร และมีความเชื่อว่าในอนาคตก็
ยังคงมีก าไร และไม่คิดจะเปลี่ยนอาชีพ จากการวิเคราะห์แนวโน้มอาชีพอิสระในอนาคต 3 ปีข้างหน้า 
(พ.ศ. 2558-2560) พบว่า กลุ่มอาชีพอิสระที่มีแนวโน้มการเติบโตที่ดี มีจ านวน 3 อาชีพ ได้แก่ 1) 
อาชีพเกี่ยวกับการค้าขายสินค้าเบ็ดเตล็ด เช่น การขายสินค้าทางอินเตอร์เน็ต เครื่องส าอาง สินค้ามือ
สอง ขายปุ๋ย ขายยาก าจัดศัตรูพืช เป็นต้น 2) อาชีพที่เกี่ยวข้องกับการบริการให้เช่ารถ รถยก และรถตู้
ให้เช่า 3) อาชีพเกี่ยวข้องกับการผลิตหรือจ าหน่ายเครื่องประดับ ส าหรับกลุ่มอาชีพอิสระที่มีแนวโน้ม
การเติบโตในระดับปานกลางมีจ านวน 28 อาชีพ โดย 5 อาชีพแรกคือ 1) อาชีพบริการจัดตกแต่ง
สถานที่รับจัดงานอีเว้นท์ 2) บริการโฮมสเตย์ รีสอร์ท แมนชั่น ห้องเช่า 3) บริการซ่อมรถยนต์หรือ
รถจักรยานยนต์ 4) บริการซ่อมแอร์ ไดนาโม และอุปกรณ์ไฟฟ้า 5) การผลิตเครื่องดื่ม เช่น น้ าองุ่น 
น้ าตาลสด น้ าหมากเม่า น้ าเฉาก๊วย เป็นต้นจากผลการวิจัยดังกล่าวมีข้อเสนอแนะในเชิงนโยบาย คือ 
ภาครัฐควรให้ความสนใจและมีมาตรการสนับสนุนผู้ประกอบอาชีพอิสระรายย่อยให้เติบโตเป็น  เป็น
ธุรกิจ SMEs เนื่องจากธุรกิจ SMEs เป็นแหล่งจ้างงานใหญ่ของประเทศ นั่นคือ มีการจ้างงาน  ร้อยละ 
70 ของการจ้างงานรวม และมีสัดส่วนในระบบเศรษฐกิจร้อยละ 37 ของ GDP นอกจากนี้มีข้อแนะน า
ส าหรับผู้ที่จะน าผลการวิจัยนี้ไปใช้ประโยชน์ ซึ่งได้แก่ นักแนะแนวอาชีพ และผู้ที่สนใจประกอบอาชีพ
อิสระ การจะประกอบอาชีพใดก็ตาม แม้จะเป็นอาชีพที่มีอนาคตที่ดี ผู้ที่จะประกอบอาชีพนั้นก็ต้องหา
ความรู้เกี่ยวกับอาชีพนั้นจนเป็นที่เข้าใจอย่างถ่องแท้ และที่ส าคัญต้องพิจารณาทบทวนด้วยว่าตนเองมี
คุณสมบัติสอดคล้องกับอาชีพนั้นหรือไม่ เพื่อป้องกันความผิดพลาดและความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น
ได้เพราะความไม่รู ้
 การศึกษางานวิจัยต่างประเทศ พบว่า Quah, H. & Truong, T. (2011) ได้ศึกษาเกี่ยวกับ
การศึกษาเพื่ออาชีพในระดับมัธยมศึกษาในเชิงนโยบายและการปฏิบัติ จากการส ารวจนักเรียนกลุ่ม
ตัวอย่างที่โรงเรียนมีการพัฒนากระบวนการเรียนรู้โดยได้บรรจุหลักสูตรการแนะแนวที่โรงเรียน
น าเสนอในขณะที่การศึกษาอาชีพเป็นภาคบังคับ ช่วยให้การเชื่อมโยงวิชาการกั บเป้าหมายใน
อาชีพ การสัมภาษณ์ ซึ่งการให้ค าปรึกษาของโรงเรียนที่มุ่งเน้นในการเลือกอาชีพที่เป็นองค์ความรู้ใน
การแก้ปัญหา กระบวนการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพท าให้สามารถประกอบอาชีพ
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ที่ตรงกับความรู้ของตัวเองกับตลาดงาน การแข่งขันที่ดีส่งผลให้ดีในการเลือกอาชีพ นอกจากนี้
นโยบายการจัดการศึกษาในโรงเรียนมัธยมท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงการตัดสินใจในการประกอบ
อาชีพมากขึ้น จากการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพที่หลากหลายมากขึ้นตามนโยบาย การพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้  การศึกษาที่ช่วยเตรียมความพร้อมส าหรับการประกอบอาชีพของนักเรียน 
นโยบายและการจัดการจ านวนนักเรียนที่มีขนาดใหญ่ มีเวลาน้อย อุทิศเวลาให้ค าปรึกษากับนักเรียน
เป็นรายบุคคล ซึ่งการให้ค าปรึกษาการปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพจะต้องมีความเกี่ยวข้องและมีความ
ยั่งยืน  โดยนโยบายการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพการเตรียมความพร้อมและการให้บริการในโรงเรียน
มัธยม ตลอดจนให้ค าปรึกษาแก่นักเรียนการตอบสนองของระบบการศึกษาอาชีพ  สามสิ่งที่ส าคัญใน
การพัฒนากระบวนการเรียนรู้คือ ประเภทของบริการด้านการวางแผนอาชีพที่มีอยู่ในโรงเรียนมัธยม 
ความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับการพัฒนาอาชีพและการจะท าอย่างไรให้การให้ค าปรึกษา
ตอบสนองต่อความคิดเห็นของนักเรียน สิ่งเหล่านี้ช่วยสนับสนุนการศึกษาเพ่ืออาชีพได้เป็นอย่างดี  
  ในปีต่อมา Winters, A. (2012) ได้ศึกษา เรื่อง แนวทางการพัฒนาอาชีพในระดับอาชีวศึกษา  
โดยการประเมินการวางแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้การศึกษาอาชีวศึกษาเพื่อส่งเสริมการ
จัดการศึกษาที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพ เช่น มีการใช้กระบวนการแนะแนวอาชีพ การ
ฝึกอบรมอาชีวศึกษา รวมถึงข้อเสนอแนะที่ส าคัญที่สุดส าหรับการวิจัยในอนาคตคือการขยายขอบเขต 
กลุ่มการศึกษาเพื่ออาชีพมากขึ้น ผลการศึกษาในการส ารวจองค์กร (ระดับการจัดการ) และสังคม
โดยรวม ครูและพี่เลี้ยงในการปฏิบัติเท่านั้นที่สามารถตอบสนองบทบาทใหม่ เพื่อให้สามารถให้
ค าแนะน าสะท้อนกระบวนการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน การศึกษาและในทางปฏิบัติยังคงมองหา
วิธีการที่จะตอบสนอง การเตรียมการส าหรับตลาดแรงงาน ข้อสรุปที่ส าคัญที่สุดที่สามารถน ามาเป็นที่
นวัตกรรมทางการศึกษาจะต้องร่วมมือกับนวัตกรรมการศึกษาวัฒนธรรม ในการเคลื่อนไหว
ความสามารถตามที่ผ่านมา แนวทางแบบองค์รวมในสองปีต่อมาโครงการ "การศึกษาเรียนรู้อาชีพตาม
ความสามารถ" จะพยายามที่จะกระตุ้นให้เกิดการปฏิวัติขั้นตอนนี้โดยขั้นตอนพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้เริ่มต้นในโรงเรียนส าหรับการศึกษาสายอาชีพ 
 นอกจากนั้น ในปีต่อมา Hoffman, Tina D. (2013) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการศึกษาอาชีพ
ส าหรับนักเรียนโรงเรียนมัธยมในชนบท  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการศึกษาการพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องความต้องการของนักเรียนอย่างชัดเจน เพื่อส่งเสริมการเลือกอาชีพที่เหมาะสมโดย
อาศัยทฤษฎีที่ขับเคลื่อนด้วยการท างานร่วมกันในสังคมและกลยุทธ์ที่มีศักยภาพในการสร้างผลกระทบ
ส าคัญในอาชีพเพื่ออ านวยความสะดวกในการวางแผนอาชีพและเพื่อกระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพ
ของนักเรียน โดยใช้กิจกรรมที่มีความหลากหลายและประเมินผลจากการท างานร่วมกับผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง วิธีการศึกษามีการออกแบบโดยใช้การส ารวจการรับรู้ความสามารถของตนเอง ทักษะ
วิชาชีพ รู้ความสามารถคณิตศาสตร์ ความสนใจวิทยาศาสตร์ ความคาดหวังผลและความตั้งใจ คะแนน
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ที่ได้รับจากการศึกษาจะถูกน ามาวิเคราะห์เปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ตั้งไว้และน าผลที่ได้มาเป็นแนวทาง
ในการจัดรูปแบบการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ ผลปรากฏว่าการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้โดยการใช้มุมมองทางจิตวิทยา การท างานร่วมกันระหว่างนักวิจัย ชุมชน โรงเรียน
ตลอดจนความร่วมมือของผู้ปกครอง การประเมินผลการโฟกัสกลุ่มนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
ซึ่งมีประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของนักเรียน โดยเฉพาะข้อมูลเชิงคุณภาพทั้งหมดสนับสนุนการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ ผลการประเมินมีความสอดคล้องกับการเรียนรู้ของนักเรียน ข้อมูลนี้ช่วยสนับสนุน
ข้อสังเกตความลึกและความกว้างของข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพและการให้ค าปรึกษาส าหรับนักเรียน
โรงเรียนมัธยม เป็นบทบาทหลักของการส่งเสริมการจัดการศึกษาในโรงเรียนซึ่งสามารถให้ความ
ช่วยเหลือนักเรียนในการวางแผนส าหรับเป้าหมายของพวกเขาในอนาคตได้ 
 จากการค้นคว้างานวิจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพนี้  ผู้วิจัยได้ท าการ
สังเคราะห์งานวิจัยทั้งหมดที่สืบค้นมา  แสดงในตารางที่ 2.2 
 
ตารางที่ 2.2 สังเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ 

ปีที่ศึกษา ผู้วิจัย ประเด็นที่ท าการวิจัย ผลการวิจัย 
 2554 อิทธิพัทธ์ 

สุวทันพรกูล 
   การน าเสนอกลยุทธ์ทางเลือก
การบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อ
พัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนตาม
แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอ เพี ย ง และแนวคิ ด ก า ร จั ด
ก า ร ศึ ก ษ า เ พื่ อ อ า ชี พ โ ด ย ใ ช้
กระบวนการจัดการความรู้ 

- ผู้บริหารมีการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยขับเคลื่อน
ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพี ยง  พัฒนาหลักสู ตร
สถานศึกษาเน้นการศึกษาเพื่ออาชีพ ใช้บริบทวิถีชุมชน
ท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้ สร้างและใช้แหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียน  สร้างวัฒนธรรมองค์กรในการท างาน
ร่วมกัน   และประสานความร่วมมือกับองคก์รภายนอก  

2555 สถาบันพัฒนา
การศึกษานอก
ระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยภาค
กลาง 

   การพัฒนาแนวทางการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ 

- การบริหารจัดการ สนับสนุนงบประมาณ 
- การจัดท าหลักสูตร มีการพัฒนาผู้จัดท าหลักสูตร 
- การจัดกระบวนการเรียนรู้ พัฒนาวิทยากรจัดท าสื่อ 
เทคนิคใช้สื่อ จัดหาวัสดุฝึกให้เพียงพอ  
- การมีส่วนร่วมของเครือข่าย สร้างความเข้าใจ 
- การวัดผลประเมินผล พัฒนาความรู้ความเข้าใจครู 
จัดท าคู่มือ วิธีการประเมินผล 
- การน าไปใช้ ให้ความรู้เกี่ยวกับโลกของงานอาชีพ 
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ตารางที่ 2.2 (ต่อ) 
ปีที่ศึกษา ผู้วิจัย ประเด็นที่ท าการวิจัย ผลการวิจัย 
2558 ทัศตริน วรรณ

เกตุศิริ  
และคณะ 

   ส ภ า พ ก า ร ณ์ แ ล ะ แ น ว ท า ง
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ฝึ ก อ า ชี พ แ ล ะ
ปรับเปลี่ยนอาชีพของแรงงานไทย 

หลักสูตรการฝึกอบรมไม่สามารถตอบสนองความจ าเป็น
และความต้องการของผู้พัฒนาตนและชุมชนได้ ผู้เข้ารับ
การอบรมบางส่วนเกิดการสูญเปล่าในเรื่องเวลาและ
งบประมาณ หลักสูตรการฝึกเพื่อพัฒนาฝีมือแรงงาน
ล้าสมัย งานวิจัยเน้นศึกษากลไกการด าเนินการของ
หน่วยงานรัฐและการเข้าถึงการพัฒนาทักษะฝีมือ
แรงงานในระดับชุมชน วิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบัน
ของการพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงานตลอดจนก าหนดแนวทางการส่งเสริมการฝึก
อาชีพและปรับเปลี่ยนอาชีพแรงงาน 

2555 สุกัญญา   
แช่มช้อย 

และชญาพิมพ์ 
อุตสาโห 

   การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เพื่อการประกอบอาชีพ 

   สภาพปัจจุบันในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการ
ประกอบอาชีพ ได้แก่ 1) โรงเรียนมีแนวทางที่ชัดเจนใน
การจัดท าหลักสูตรการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการ
ประกอบอาชีพ 2) นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน และ 
3) นักเรียนมีทักษะในการด าเนินชีวิต 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จ 1) วิสัยทัศน์ของผู้บริหาร 
2) การเชื่อมโยงความรู้จากครูสู่นักเรียน และ 3) 
เครือข่ายองค์กรภายนอก และเงื่อนไขที่ส่งผลต่อ
ความส าเร็จ 1) การก าหนดนโยบายของสถานศึกษาให้
สอดคล้องกับสภาพและบริบทของผู้เรียนและ
สถานศึกษา 2) ความทุ่มเทเสียสละของครูในโรงเรียน 
และ 3) ความสัมพันธ์อันดีกับหน่วยงานทางการศกึษา
อื่น   

2555 สวนีย์  
เสริมสุข 

   กระบวนการก าหนดกลยุทธ์
ของครู เพื่อพัฒนาทักษะที่
จ าเป็นส าหรับการได้รับการจ้าง
งานของนักเรียนมัธยมศึกษา 
โดยใช้ สวอท (SWOT) 

1. สภาพทักษะที่จ าเป็นส าหรับการได้รับการจ้างงาน
ของนักเรียน พบว่า นักเรียนทั้ง 4 โรงเรียนมีคะแนน
ทักษะในด้านการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องสูงเป็นอันดับแรก 
2. กระบวนการก าหนดกลยุทธ์ของครู มีขั้นตอนดังนี้ 
2.1 ขั้นการก าหนดเป้าหมาย 2.2 ขั้นการก าหนดปัจจัย
ภายใน 2.2.1 ขั้นการวิ เคราะห์จุดแข็ง เป็นการ
พิจารณาจากปัจจัยภายใน 2.2.2 ขั้นการวิเคราะห์
จุดอ่อน เป็นการพิจารณาจากปัจจัยภายใน 2.3 ขั้นการ
ก าหนดปัจจัยภายนอก ซึ่งเป็นขั้นตอนที่ครูร่วมกัน  
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ตารางที่ 2.2 (ต่อ) 
ปีที่ศึกษา ผู้วิจัย ประเด็นที่ท าการวิจัย ผลการวิจัย 

   ระดมความคิดเป็นกลุ่ม 2.3.1 ข้ันการวิเคราะห์โอกาส 
2.3.2 ขั้นการวิเคราะห์อุปสรรค ซึ่งเป็นการพิจารณา 
จากปัจจัยภายนอก 2.4 ขั้นการสร้างกลยุทธ์ ใช้วิธีการ
จับคู่ปัจจัยเพ่ือสร้างกลยุทธ์ 3. กลยุทธ์ที่ครูก าหนด
ใหญ่มีทิศทางและมีจุดเน้นที่จะสร้างกิจกรรมให้กับ
นักเรียน 

2557 ศศิธร  
จารุสมบัติ 

   ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า โ ด ย
ครอบครัวตามแนวคิดการจัด
การศึกษาเพื่ออาชีพ 

1) สภาพการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพส าหรับการจัด
การศึกษาโดยครอบครัว ขาดความรู้ความเข้าใจ  การ
จัดการศึกษาเพื่ออาชีพไม่เหมาะสมกับช่วงวัย และคู่มือ
การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพที่ใช้ได้จริง  
2) แนวทางการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพส าหรับการจัด
การศึกษาโดยครอบครัวประกอบด้วยแผนการเรียนรู้ 
ในขั้นการสร้างความตระหนักในอาชีพขั้นการส ารวจ
ตนเองและอาชีพ และขั้นการเตรียมความพร้อมและ
การตัดสินใจเลือกอาชีพ 

2555 ทรงกรด  
เหล็กสมบูรณ์ 

   อนาคตภาพการจัดการศึกษา
เพื่ออาชีพส าหรับผู้ด้อยโอกาส
ในจังหวัดเชียงใหม่ 

   อนาคตภาพการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพส าหรับ
ผู้ด้อยโอกาส มีองค์ประกอบส าคัญ ได้แก่ ด้านรูปแบบ
การจัดการศึกษา ด้านหลักสูตรและกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ ด้านการประเมินผลการจัดการเรียนรู้
และด้านกระบวนการเข้าสู่อาชีพ ซึ่งแต่ละด้านมี
ความสัมพันธ์ เชื่อมโยงกัน โดยมีแนวทางการจัด
การศึกษาที่แบ่งเป็น 2 ระดับ ได้แก่ ระดับพื้นฐานหรือ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับฝีมือ เทคนิค และ
เทคโนโลยี  มีการใช้ระบบการเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์ระหว่างระบบการศึกษา การจัดการ
ศึกษาเป็นระบบเปิด ด าเนินการโดยอปท.ประสาน
ความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง    

2555 สถาบันวิจัย
เพื่อการ
พัฒนา
ประเทศไทย 

การศึกษาความต้องการก าลังคน 
เพื่อวางแผนการผลิตและพัฒนา
ก าลังคนในระดับกลุ่มจังหวัด
และกรุงเทพมหานคร 

- การศึกษาเชิงปริมาณ ท าให้ทราบถึงช่วงห่าง (Gap) 
ของการผลิตบุคลากรของแต่ละกลุ่มจังหวัดกับอุปสงค์
ของแรงงาน ค่าจ้างมีความแตกต่างกันในแต่ละพื้นที่ 
แต่ละพื้นที่มีผู้จบการศึกษาและเข้าสู่ตลาดแรงงานใน
ปริมาณที่แตกต่างกัน จ านวนของสถานศึกษา คุณภาพ  
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ตารางที่ 2.2 (ต่อ) 
ปีที่ศึกษา ผู้วิจัย ประเด็นที่ท าการวิจัย ผลการวิจัย 

   ของการศึกษาก็แตกต่างกันตามขีดความสามารถของ
สถานศึกษา สถานะทางเศรษฐกิจของแต่ละสาขา มี 
ระดับการพัฒนาที่แตกต่างกันในแต่ละกลุ่มจังหวัด 
ส่งผลต่อเนื่องให้อุปสงค์ที่มีต่อแรงงานในแต่ละระดับ
การศึกษาแตกต่างกัน  
- การศึกษาเชิงคุณภาพของก าลังคน ยังมีปัญหาช่วง
ห่างระหว่างความคาดหวังของสถานประกอบการจากผู้
ท างานกับสิ่งที่ได้รับจริง โดยเฉพาะด้านคุณลักษณะ
ของคนท างาน ได้แก่ การขาดความขยันและอดทน 
การขาดจิตส านึกในเรื่องคุณภาพและบริการ การขาด
ความคิดสร้างสรรค์ และการขาดความสามารถในการ
ท างานเป็นทีม 

2557 กองวิจัย
ตลาดแรงงาน
และกอง
ส่งเสริมการมี
งานท า 

แนวโน้มอาชีพอิสระในอนาคต  
3 ปีข้างหน้า (พ.ศ.  2558  – 
2560) 

กลุ่มอาชีพอิสระที่มีแนวโน้มการเติบโตที่ดี มีจ านวน 3 
อาชีพ ได้แก่  1) อาชีพเกี่ยวกับการค้าขายสินค้า
เบ็ด เตล็ด  เช่น  การขายสินค้ าทางอิน เตอร์ เน็ต 
เครื่องส าอาง สินค้ามือสอง ขายปุ๋ย ขายยาก าจัด
ศัตรูพืช เป็นต้น 2) อาชีพที่เกี่ยวข้องกับการบริการให้
เช่ารถ รถยก และรถตู้ให้เช่า 3) อาชีพเกี่ยวข้องกับการ
ผลิตหรือจ าหน่ายเครื่องประดับ  ภาครัฐควรให้ความ
สนใจและมีมาตรการสนับสนุนผู้ประกอบอาชีพอิสระ
รายย่อยให้เติบโตเป็น เป็นธุรกิจ SMEs  

2011 Quah, H. & 
Truong, T. 

  การศึกษาเพื่ออาชีพในระดับ
มัธยมศึกษาในเชิงนโยบายและ
การปฏิบัติ 

  หลักสูตรการแนะแนว ช่วยให้การเชื่อมโยงวิชาการ
กับเป้าหมายในอาชีพ กระบวนการเรียนรู้ท าให้สามารถ
ประกอบอาชีพที่ตรงกับความรู้ของตัวเองกับตลาดงาน 
การแข่งขันที่ดีส่งผลให้ดีในการเลือกอาชีพ นโยบาย
การจัดการศึกษาในโรงเรียนมัธยมท าให้ เกิดการ
เปลี่ยนแปลงการตัดสินใจในการประกอบอาชีพมากขึ้น 
สิ่ งที่ ส าคัญในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ คื อ 
ประเภทของบริการด้านการวางแผนอาชีพที่มีอยู่ใน
โรงเรียนมัธยม ความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับการ
พัฒนาอาชีพ  และการจะท าอย่างไรให้การให้ค าปรึกษา
ตอบสนองต่อความคิดเห็นของนักเรียน  
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ตารางที่ 2.2 (ต่อ) 
ปีที่ศึกษา ผู้วิจัย ประเด็นที่ท าการวิจัย ผลการวิจัย 
2012 Winters, A.    แนวทางการพัฒนาอาชีพใน

ระดับอาชีวศึกษา  โดยการ
ประเมินการวางแนวทางการ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

   การศึกษาอาชีวศึกษาเพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาที่
สอดคล้องกับการประกอบอาชีพ เช่น มีการใช้
กระบวนการแนะแนวอาชีพ การฝึกอบรมอาชีวศึกษา 
ข้อสรุปที่ส าคัญที่สุดที่น ามาเป็นที่นวัตกรรมทาง
การศึกษาจะต้องร่วมมือกับนวัตกรรมการศึกษา
วั ฒนธ ร รม  คื อ  " ก า รศึ กษ า เ รี ย น รู้ อ า ชี พ ต าม
ความสามารถ" จะพยายามที่จะกระตุ้นให้เกิดการ
ปฏิวัติขั้นตอนนี้  โดยขั้นตอนพัฒนากระบวนการเรียนรู้
เริ่มต้นในโรงเรียนสายอาชีพ 

2013 Hoffman, 
Tina D.  

  โปรแกรมการศึกษาอาชีพ
ส าหรับนักเรียนโรงเรียนมัธยม
ในชนบท   

   การเลือกอาชีพที่ เหมาะสมโดยอาศัยทฤษฎีที่
ขับเคลื่อนด้วยการท างานร่วมกันในสังคมและกลยุทธ์ที่
มีศักยภาพในการสร้างผลกระทบส าคัญในอาชีพเพื่อ
อ านวยความสะดวกในการวางแผนอาชีพและเพื่อ
กระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียน ผล
ปรากฏว่าการพัฒนากระบวนการเรียนรู้โดยการใช้
มุมมองทางจิตวิทยา การท างานร่วมกันระหว่างนักวิจัย 
ชุมชน โรงเรียน ความร่วมมือของผู้ปกครอง การ
ประเมินผลการโฟกัสกลุ่มนักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียน มีประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
โดยเฉพาะข้อมูลเชิงคุณภาพทั้งหมดสนับสนุนการ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ ผลการประเมินมีความ
สอดคล้องกับการเรียนรู้ของนักเรียน ข้อมูลนี้ช่วย
สนับสนุนข้อสังเกตความลึกและความกว้างของข้อมูล
เกี่ยวกับอาชีพและการให้ค าปรึกษาส าหรับนักเรียน
โรงเรียนมัธยม เป็นบทบาทหลักของการส่งเสริมการจัด
การศึกษาในโรงเรียนซึ่งช่วยเหลือนักเรียนในการ
วางแผนส าหรับเป้าหมายในอนาคตได้ 

 
 จากการศึกษางานวิจัยทั้งในประเทศและต่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเพื่อ
อาชีพ แสดงให้เห็นว่ากระบวนการที่ส าคัญที่จะท าให้การศึกษาเพื่ออาชีพประสบความส าเร็จ ดังที่ 
Quah, H. & Truong, T. (2011), Winters, A. (2012), และ Hoffman, Tina D. (2013) มีข้อค้นพบ
ที่สอดคล้องกันกับงานวิจัยในประเทศอยู่หลายเรื่อง อาทิ การให้ความส าคัญกับกระบวนการแนะแนว
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ให้ค าปรึกษาด้านอาชีพที่จะช่วยให้ผู้ เรียนสามารถวางเป้าหมายและแผนการประกอบอาชีพได้ 
นอกจากนี้การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพจะต้องเชื่อมโยงกระบวนจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนกับ
ภาคเอกชนและตลาดแรงงาน อีกทั้งยังพบว่ากระบวนการมีส่วนร่วมโดยครู นักเรียน ผู้ปกครอง และ
ชุมชนจะเป็นปัจจัยความส าเร็จในการพัฒนาการจดัการศึกษาเพ่ืออาชีพได ้  
 เมื่อพิจารณางานวิจัยในประเทศที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ พบการศึกษาใน
ลักษณะของการพัฒนาแนวทาง กลยุทธ์ การศึกษาผลการด าเนินงาน หรือการคาดการณ์อนาคต
เกี่ยวกับการศึกษาเพื่ออาชีพ  ซึ่งเป็นการศึกษาในภาพกว้างเท่านั้น  ยังไม่มีงานวิจัยเรื่องไหน ที่ศึกษา
การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่  ซึ่งจากงานวิจัยข้างต้น พบปัจจัยเกื้อหนุนที่เป็นประโยชน์
ต่อการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่  คือ 1) ความเข้มแข็งของผู้น าและชุมชน โดยเฉพาะ
ภาวะผู้น าของผู้น าชุมชน/พื้นที่ ที่เป็นก าลังหลักในการขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนา 2) การจัดการ
ศึกษาเพื่ออาชีพต้องสอดคล้องเหมาะสมกับผู้เรียนและบริบทชุมชน/พื้นที่  3) การมีส่วนร่วมและ
ความสัมพันธ์ที่ดีของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  รวมถึงระบบสนับสนุนที่ส าคัญ คือระบบการแนะแนวอาชีพ 4) 
การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพต้องมีความหลากหลายและมีความยึดหยุ่นทั้งรูปแบบและวิธีการ เน้นให้
ผู้เรียนพัฒนาสมรรถนะด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่ส าคัญ 
 ในการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ  ให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่อย่าง
แท้จริงนั้น  ควรมีหน่วยการจัดการที่มีขนาดเล็กลงจากเดิม  จากที่ก าหนดนโยบาย และสั่งการจาก
รัฐบาลส่วนกลาง  ซึ่งเป็นการมองปัญหาและแก้ปัญหาในภาพกว้าง ๆ ไม่สามารถแก้ปัญหาของทุก
พื้นที่ ที่มีความแตกต่างกัน ได้เหมือนกันทุกพื้นที่  มาเป็นการจัดการในระดับพื้นที่ เพราะการที่จะ
เข้าถึงปัญหา และความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริงนั้น  ควรต้องศึกษาปัญหาจากจุดเล็ก ๆ ใน
ระดับพื้นที่ชุมชน จังหวัดเป็นตัวตั้ง เพราะจะท าให้ทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของ
ประชาชน   ดังหลักการพัฒนาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 ที่ว่า 
“ เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” โดยมองปัญหาแบบ Macro แต่แก้แบบ Micro  การแก้ปัญหาการจัด
การศึกษาเพื่ออาชีพก็เช่นเดียวกัน  การจัดการศึกษาเพื่อให้นักเรียนที่จบการศึกษา และประชาชนใน
พื้นที่มีงานท า มีอาชีพที่มั่นคงนั้น  การจัดการเชิงพื้นที่ในระดับพื้นที่จังหวัด น่าจะตอบโจทย์การจัด
การศึกษาเพื่ออาชีพไดเ้ป็นอย่างดี 
 
 

 

 



65 
 

ส่วนที่ 2 การจัดการศึกษาเชิงพืน้ที่ 

 2.1 แนวคิดและแนวทางในการจัดการศึกษาเชิงพืน้ที ่

  แนวคิดในการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่ (ส านักงานส่งเสริมคุณภาพการเรียนรู้และคุณภาพ

เยาวชน, 2559) เกิดขึ้นจากข้อเท็จจริงที่ว่าระบบการศึกษาไทยที่มีขนาดใหญ่มาก ใหญ่กว่าประเทศ

สิงคโปร์ นิวซีแลนด์ หรือฮ่องกงกว่า10 เท่า ไทยมีงบประมาณด้านการศึกษาราว 600,000 ล้านบาท 

ต่อปี โรงเรียน 32,000 แห่ง ครูมากกว่า 600,000 คน เด็กเยาวชนกว่า 15 ล้านคน ระบบการศึกษาที่

ใหญ่และออกแบบการศึกษาจากส่วนกลางจึงไม่เอื้อต่อการบริหารคุณภาพการบริหารจัดการเชิงพื้นที่

จึงน่าจะเป็นค าตอบจากแนวคิดการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่ หรือ Area Based Education (ABE) ได้

ถูกพัฒนาโดยส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ซึ่งส านักงานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้

และคุณภาพเยาวชน (สสค.) ได้น าแนวคิดดังกล่าวมาปรับพัฒนาเพ่ือแก้ปัญหาการศึกษาในระดับพ้ืนที่  

 องค์ประกอบที่ส าคัญของการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่ประกอบด้วย  1) กลไกความร่วมมือ

ของภาคส่วนในพื้นที่ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2) ข้อมูลที่จะช่วยชี้ปัญหา จัดล าดับ

ความส าคัญและติดตามความก้าวหน้าว่าการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายมากน้อยเพียงไร และ 3) แผน

และโครงการเพื่อพัฒนาการศึกษาในพื้นที่เพื่อบูรณาการความร่วมมือและทรัพยากรในการจัด

การศึกษาร่วมกันโดยสสค. และ สกว. มีแนวทางด าเนินงานจัดการศึกษาเชิงพื้นที่ร่วมกับจังหวัดน า

ร่อง ในพื้นที่ 15 จังหวัด ประกอบด้วย เชียงใหม่ น่าน แม่ฮ่องสอน ล าปาง สุโขทัย กาญจนบุรี ชลบุรี 

นครราชสีมาพระนครศรีอยุธยา ตราด สุรินทร์ อ านาจเจริญ ภูเก็ต ยะลา และสุราษฎร์ธานี การ

ด าเนินงานในทุกจังหวัดได้ท าให้เกิดกลไกความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ ในพื้นที่ที่เข้ามาร่วมคิด 

ร่วมท ามีการก าหนดวาระส าคัญที่คนในจังหวัดเห็นว่าเป็นปัญหาส าคัญ มีการตั้งเป้าหมายและจัดท า

ข้อมูลเพื่อสนับสนุนการวางแผนตั้งเป้าหมายตัวชี้วัดและติดตามผลการด า เนินงานเพื่อแก้ปัญหา

ร่วมกัน ดังจะเห็นได้จากแนวคิดการปฏิรูประดับจังหวัด ในแผนภาพที่ 2.3 
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แผนภาพที่ 2.3 แนวคิดการปฏิรูประดับจังหวัด (ส านักงานส่งเสริมคุณภาพการเรียนรู้และคุณภาพ
เยาวชน, 2559) 
 การจัดการศึกษาเชิงพื้นที่มีจุดเน้นคือ  นอกจากอาศัยกลไกภาคประชาสังคมซึ่งมีความ
คล้ายคลึงกับกลไกประชารัฐแล้ว การมีระบบข้อมูลการศึกษาของพื้นที่เพื่อชี้เป้าในการแก้ปัญหา
การศึกษาในท้องถิ่นได้อย่างถูกจุดก็เป็นสิ่งส าคัญ นอกจากนี้  รัฐบาลยังมีความคาดหวังให้
คณะกรรมการการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) เป็นกลไกที่ช่วยแก้ไขปัญหาการจัดการศึกษาที่ติดขัดใน
อดีต โดยเฉพาะเรื่องการบริหารจัดการ และมุ่งสร้างการปฏิรูปการศึกษาใน 2 ระดับ 1) การสร้าง
เป้าหมายร่วมกันในการพัฒนาการศึกษาในระดับประเทศ และ 2) การสร้างแผนยุทธศาสตร์จังหวัด 
เพื่อตอบโจทย์ความต้องการพื้นที่ (กนกวรรณ  กลินณศักดิ์, 2559) 
 โดยสรุปแนวคิดการจัดการศึกษาพื้นที่ เป็นการจัดการศึกษา โดยใช้พื้นที่เป็นฐานในการ
พัฒนา โดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในพื้นที่  ซึ่ งได้แก่ ภาคการศึกษา อาทิเช่น 
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด(กศจ.)  มหาวิทยาลัย สถาบันอาชีวศึกษา และสถานศึกษา  ภาค
ประชาสังคม ภาคเอกชน อาทิเช่น บริษัท ห้างร้าน ภาคธุรกิจในพื้นที่ และภาคท้องถิ่น ได้แก่ องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล  ให้ร่วมเป็นเจ้าภาพในการวางนโยบาย ร่วม
ด าเนินการ ร่วมประเมินผล ร่วมรับผิดชอบ และร่วมใช้ประโยชน์จากผลการด าเนินการ  โดยการสร้าง
กลไกการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาในพื้นที่ เช่น การจัดการหลักสูตร การบริหารจัดการ การพัฒนา
ครูบุคลากรทางการศึกษาและการวัดผลประเมินผลการศึกษา เพื่อตอบโจทย์การศึกษาให้ตรงตาม
ความต้องการของพื้นทีอ่ย่างแท้จริง 
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 2.2 นโยบายการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่  

   การจัดการศึกษาเชิงพื้นที่ในประเทศไทยเพิ่งเริ่มมาไม่นานนัก โดยได้รับการสนับสนุน

จากหลายฝ่าย อาทิ คณะกรรมาธิการปฏิรูปการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ได้จัดท า

แนวทางและข้อเสนอเชิงยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ

ต่อสภาปฏิรูปแห่งชาติ (สภาปฏิรูปแห่งชาติ, 2558)  ซึ่งมีสาระส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา

เชิงพื้นที่ดังนี้  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การกระจายอ านาจและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนของ

สังคม เป็นยุทธศาสตร์หลักในการปฏิรูปการศึกษา คือ ลดขนาดของการจัดการศึกษาทุกระดับจาก

ภาครัฐ และเปลี่ยนบทบาทการจัดการศึกษาจาก “ผู้จัดการศึกษา” เป็น “ผู้จัดให้มีการศึกษา” ควบคู่

กับการเพิ่มความสามารถและขยายพื้นที่การจัดการศึกษาของภาคประชาชนและชุมชน เสริมพลัง

อ านาจเพื่อเปิดโอกาสให้สังคม ผู้ปกครอง ผู้ใช้บัณฑิต และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนรับผิดชอบ

ในทุกระดับ  และในวาระการปฏิรูปที่ 16 การปฏิรูประบบการจัดการศึกษา ประเด็นการปฏิรูปที่ 1 

ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาระดับชาติ ระดับพื้นที่ และระดับท้องถิ่น ให้มีการพัฒนา

คณะกรรมการการศึกษาจังหวัดและ สมัชชาการศึกษาจังหวัด เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษาและตรวจสอบถ่วงดุลกับภาครัฐ เพื่อสร้างระบบธรรมาภิบาล    

   ต่อมาสภาปฏิรูปแห่งชาติได้น าข้อเสนอดังกล่าวเสนอต่อรัฐบาลพลเอกประยุทธ์  จันทร์

โอชา จนเมื่อเดือนมีนาคม พ.ศ.2559  กระทรวงศึกษาธิการได้ด าเนินนโยบาย “การขับเคลื่อนการ

ปฏิรูปการศึกษาของกระทรวง ศึกษาธิการในภูมิภาค” ตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ

ที่ 10/2559 โดยเนื้อความที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเชิงพื้นทีด่ังนี ้

  ข้อ 6 ในแต่ละจังหวัด ให้มีคณะกรรมการศกึษาธิการจังหวัด เรียกโดยย่อว่า “กศจ.”
ประกอบด้วย 

(1) ผู้ว่าราชการจังหวัด หรือรองผู้ว่าราชการจังหวัดที่ได้รับมอบหมาย เป็น 
ประธานกรรมการ 

(2) ศึกษาธิการภาคในพื้นที่ที่รับผิดชอบ เป็นรองประธานกรรมการ 
(3) ผู้แทนส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้แทนส านักงาน 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ผู้แทนส านักงาน
คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการสง่เสริม
การศึกษาเอกชนและผู้แทนส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เป็น
กรรมการ 
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(4) ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด ท้องถิ่นจังหวัด ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัด 
ประธานหอการค้าจังหวัด ผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด และวัฒนธรรมจังหวัด 
เป็นกรรมการ 

(5) ผู้แทนภาคประชาชนในท้องถิ่นซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
แต่งต้ังโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวง ศึกษาธิการ
ในภูมิภาค จ านวนสองคนเป็นกรรมการ 

(6) ผู้แทนข้าราชการครูในทอ้งถิ่นซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการแต่งตั้งโดย 
ความเห็นชอบของคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวง ศึกษาธิการในภูมิภาค 
จ านวนสองคนเป็นกรรมการ 

(7) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการแต่งตั้งจาก 
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย ด้านบริหารงานบุคคล หรือด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค จ านวนไม่เกินสาม
คน เป็นกรรมการ 

(8) ศึกษาธิการจังหวัด เป็นกรรมการและเลขานุการ 
ส าหรับกรุงเทพมหานคร ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของ 

กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคท าหน้าที่เป็น กศจ. 
ข้อ 7 นอกจากอ านาจหน้าที่ที่รับโอนมาตามข้อ 4 และขอ้ 5 ให้ กศจ. มีอ านาจ 

หน้าที่ในแต่ละเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
(1) ก าหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษา และการส่งเสริมสนับสนุนการจัด 

การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประสานและส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กร
ชุมชน องค์กรเอกชนองค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นที่จัด
การศึกษาในรปูแบบที่หลากหลายในจังหวัด 

         (2) พิจารณาและให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัด 

  (3) พิจารณาและให้ความเหน็ชอบกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี้วัด 

ในการด าเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 

  (4) เสนอความเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในจังหวัดต่อคณะกรรมการขบัเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการใน

ภูมิภาคเพื่อใช้อ านาจตามข้อ 2 (4) 
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  (5) ก ากับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือ

หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 

  (6) วางแผนการจัดการศึกษาในจังหวัดและพิจารณาเสนอแนะการจัดสรร

งบประมาณให้แก่สถานศึกษา 

  (7) เสนอคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการใน

ภูมิภาคเพื่อแต่งต้ังคณะอนุกรรมการและคณะท างานเพ่ือช่วยเหลือการปฏิบัติงานของ กศจ. ได้ตาม

ความจ าเป็น 

  (8) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายก าหนด 

    เมื่อพิจารณาในรายละเอียดพบว่าโครงสร้างและอ านาจหน้าที่ของ กศจ. ส่งผลใน

ทางบวกต่อการจัดการเชิงพ้ืนที่ในระดับจังหวัด  ไม่ว่าจะเป็นคณะกรรมการของ กศจ.ที่ประกอบด้วยผู้

มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีพลังอ านาจในแต่ละภาคส่วน  หรือจะเป็นอ านาจหน้าที่ของ กศจ.ที่จะส่งเสริมการ

ท างานในพื้นที่ได้เป็นอย่างดี  ซึ่งเป็นปัจจัยเกื้อหนุนให้การด าเนินงานเชิงพื้นที่ประสบความส าเร็จได้

มากขึ้น 

  จากข้อมูลข้างต้นเห็นว่าปัจจุบันรัฐบาลได้ให้ความส าคัญของการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่

จึงได้มีนโยบายปฏิรูปการศึกษาในระดับภูมิภาค  เพื่อแก้ปัญหาการจัดการศึกษาในส่วนภูมิภาค 

ซึ่งมีปัญหาการสั่งการและการบริหารจัดการที่ไม่มีประสิทธิภาพและไม่เป็นเอกภาพ  และด้วยความ

เชื่อที่ว่าการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่จะสามารถตอบโจทย์ของพื้นที่ในทุกด้าน และประชาชนหรือผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องจะมีโอกาสเข้ามาร่วมมีสิทธิที่จะจัดการศึกษาให้บุตรหลานของตน อีกทั้งเป็นแรงผลักดัน

ส าคัญให้โรงเรียนรัฐบาลต้องมีการปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษาซึ่งจะส่งผลดีต่อเด็กและเยาวชน

ในพื้นที่ จึงท าให้หลายหน่วยงานให้ความส าคัญและก าหนดนโยบายมาสู่การปฏิบัติ เพื่อร่วมกันปฏิรูป

การศึกษาให้เป็นไปดังทีค่าดหวังไว้ 

 2.3 กรณีศึกษาของการจัดการศึกษาเชิงพืน้ที่ 

  จากการด าเนินงานจังหวัดปฏิรูปการเรียนรู้เชิงพื้นที่ ผู้วิจัยขอน าเสนอตัวอย่างจังหวัด

ที่มีการด าเนินงานที่ประสบความส าเร็จมีการปฏิบัติที่ดีในด้านการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่  ด้านการจัด

การศึกษาเพื่ออาชีพหรือการมีงานท า 2 แห่งคือ จังหวัดชลบุรีและจังหวัดตราด ดังนี ้



70 
 

   จังหวัดชลบุรี (กนกวรรณ กลินณศักดิ์, 2559) ได้มีการบูรณาการหลักสูตรเตรียม 

พร้อมทักษะชีวิตและทักษะอาชีพเพื่อการมีงานท าในทุกระดับการศึกษาทุกสังกัด ตั้งแต่ระดับปฐมวัย 

ประถมศึกษามัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา ทั่วทั้งจังหวัดชลบุรี   โดยคณะกรรมการด าเนินงานปฏิรูป

การศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐานเป็นการท างานในรูปแบบ “ชลบุรีโมเดล” ซึ่งเป็นการเตรียมความ

พร้อมของผู้เรียนให้พร้อมสู่โลกของงานสร้างนิสัยอุตสาหกรรมผ่านหลักสูตรการศึกษาเพื่อการมีงาน

ท า  เพื่อวางรากฐานของผู้เรียนตั้งแต่ระดับปฐมวัยถึงระดับมัธยม - ศึกษาตอนปลายและอาชีวศึกษา 

หลักสูตรดังกล่าว  เป็นการท างานของคณะท างานความร่วมมือภาครัฐเอกชน ซึ่งด าเนินงานควบคู่ไป

กับคณะท างานพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ  คณะท างานจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 

คณะท างานสื่อสารรณรงค์ และคณะท างานติดตามประเมินผลซึ่งทั้ง 5 คณะได้น าเสนอผลการ

ด าเนินงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการฯ ในการประชุมดังกล่าว  

  ผลการด าเนินงานท าให้เกิดหลักสูตรการศึกษาเพื่อการมีงานท าในระดับปฐมวัย  

ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น - ตอนปลาย และอาชีวศึกษา มีการน าร่องในสถานศึกษา 23 แห่ง 

ภายใต้ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน อาทิ ภาคเอกชน ภาคการท่องเที่ยว ภาคประชาสังคม ภาค

การศึกษา ภาครัฐ และภาคท้องถิ่นในการปรับใช้หลักสูตรเพื่อเตรียมพร้อมทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ

เพื่อการมีงานท า เพื่อตอบโจทย์ความต้องการแรงงานที่มีทักษะในพื้นที่ ส าหรับหลักสูตรการจัด

การศึกษาเพื่อการมีงานท าของจังหวัดชลบุรีที่ครอบคลุมระดับปฐมวัยไปจนถึงอาชีวศึกษานั้นจะเริ่ม

น าไปบูรณาการใช้ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาทุกแห่งทุกสังกัดของจังหวัดชลบุรีทั้ง

ภาครัฐและเอกชนในการเปิดภาคเรียนของปี 2559 เป็นต้นไป ซึ่งส่งผลต่อการเรียนการสอนของครู 

15,060 คน นักเรียนกว่า 4 แสนคน และผู้ปกครองกว่า 4 แสนคน  บนเป้าหมายเดียวกันคือค้นหา

ทิศทางและความถนัดของเด็กแต่ละคน เพื่อที่จะส่งเสริมและสนับสนุนได้อย่างถูกต้อง เพื่อให้มีความ

พร้อมในการศึกษาต่อหรือก้าวสู่โลกของการท างานอย่างมืออาชีพ(กนกวรรณ กลินณศักดิ์, 2559)   

 เทคนิคที่สนับสนุนให้การจัดการศึกษาเชิงพื้นที่ประสบความส าเร็จ คือ เทคนิคการ

ประชาสัมพันธ์ ที่เรียกว่ากระบวนการคว้าโอกาสผ่าน 6 กระบวนการ “ชง เชียร์ เชื่อม ชี้(เป้า) แชร์ 

เช็ค” โดยใช้ “ชลบุรีโมเดล” เป็นพื้นที่ฉายภาพการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่ตามยุทธศาสตร์โรงเรียน

ประชารัฐเริ่มจาก 1) ชง...ขาย (ตรง) ให้สื่อที่สนใจ ด้วยข้อเท็จจริงของเนื้องาน และต้นทุนในพื้นที่   

2) เชียร์...ทั้งทางตรงทางอ้อม ให้พื้นที่ ซึ่งก็คือ “จังหวัดชลบุรี” เห็นดีกับโอกาสและยอมร่วมเป็น 
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กรณีศึกษา 3) เชื่อม...ถือว่า เป็นงานท้าทายในการเชื่อมประเด็นเข้ากับคน เพื่อให้ทุกฝ่ายได้ประโยชน์

ในการรณรงค์สื่อสารร่วมกันกระบวนการนี้ต้องอาศัยการสื่อสารประเด็นให้ชัดเจน และประเมินผลที่

จะเกิดร่วมกันถึงความคุ้มค่า หากเห็นว่าเกิดผลเสีย ควรจะวนกลับไป “ชง” (ประเด็นใหม่) และเชียร์

เสริมแรง (ตามที่ต้องการ) หากผ่าน 3 กระบวนนี้ได้ ก็จะต้อง  4) ชี้เป้า และเตรียมความพร้อม 

“เป้าหมาย” ให้ตรงประเด็น ซึ่งต้องอาศัยการท างานร่วมกันระหว่างเครือข่ายในการอุดช่องว่างความ

ไม่เข้าใจเพื่อให้งานราบลื่นก่อนขั้นตอนสุดท้ายต้อง  5) แชร์ ผลลัพธ์กับทุกฝ่ายที่ช่วยเหลือ กล่าว

ขอบคุณ ให้ก าลังใจและให้เครดิตทุกคนสิ่งส าคัญอย่าลืม  6) เช็ค กระแสเสียงตอบรับ ทั้งข้อเสนอแนะ

และค าติชมเพื่อใช้เป็นข้อมูลปรับปรุงให้งานดีขึ้นกระบวนการทั้งหมดนี้ ใช้เวลา ชง เชียร์ เชื่อม ชี้(เป้า)

ภายใน 2 วัน (เวลาราชการ) แต่กระบวนการนอกรอบ โดยใช้สื่อออนไลน์กับทั้งคนในและคนนอกอีก

นับไม่ถ้วน เพื่อให้ได้มาซึ่งกรณีศึกษา รายชื่อผู้ติดต่อคนสัมภาษณ์ จดหมายขอเข้าพบ ฯลฯ 

(กนกวรรณ กลินณศักดิ,์ 2559) 

  อมรวิชช์ นาครทรรพ ผู้ทรงคุณวุฒิ สสค. (กนกวรรณ กลินณศักดิ์, 2559) ได้กล่าวถึง

การด าเนินการพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าของ “ชลบุรีโมเดล” ใจความว่า 

     

  …การพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าของจังหวัดชลบุรี

ประสบความส าเร็จได้เพราะมีฐานข้อมูลด้านการศึกษาข้อมูลด้านความต้องการต่างๆ 

ของภาคเอกชนที่ชัดเจน ซึ่งการจัดการศึกษาที่แท้จริงนั้นจะต้องปรับตัวตามความ

เป็นจริงของพื้นที่โดยกลไกการจัดการแบบพหุภาคีของจังหวัดชลบุรีนั้นเป็นต้นแบบที่

ดีและถือว่าเป็นต้นแบบของประเทศในการประสานความร่วมมือทุกภาคส่วนใน

จังหวัดที่ไม่เพียงจะตอบโจทย์ด้านการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าเพียงอย่างเดียว

เท่านั้น แต่ยังสามารถขยายผลไปตอบโจทย์ใหม่ที่จะเกิดขึ้นนับจากนี้ได้อีกด้วย... 

   ปัจจัยเงื่อนไขความส าเร็จของ ‘ชลบุรีโมเดล’คือ การมีผู้น าที่ทุ่มเท เป็นหลักส าคัญในการ

ขับเคลื่อนกลไกการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่ คือ ผู้ว่าราชการจังหวัด  การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 

ได้แก่ ภาคเอกชน ภาคการท่องเที่ยว ภาคประชาสังคม ภาคการศึกษา ภาครัฐ และภาคท้องถิ่น  และ

มีการใช้สื่อในการรณรงค์ สื่อสารสาธารณะ และสื่อสารในพื้นที่ของโรงเรียนและท้องถิ่น มีการใช

ข้อมูลเป็นตัวชี้เป้าการพัฒนา นอกจากนี้จังหวัดชลบุรียังมีต้นทุนด้านเศรษฐกิจ และสภาพภูมิศาสตร์ที่
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เอื้ออ านวย คือมีภาคธุรกิจการท่องเที่ยวและบริการ ภาคอุตสาหกรรมรองรับ จึงให้การจัดการศึกษา

เชิงพื้นที่ประสบความส าเร็จเป็นรูปธรรมที่สุดในประเทศไทยในขณะนี ้

 จังหวัดตราด เป็นอีกหนึ่งใน 15 จังหวัดปฏิรูปการเรียนรู้เชิงพื้นที่(พัฒนะพงษ์ สุขมะดัน

, 2559) ที่ส านักงานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาวชน (สสค.) ให้การสนับสนุนเพื่อให้

จังหวัดมีศักยภาพในการก าหนดเป้าหมาย และทิศทางการยกระดับการเรียนรู้ของเด็ก และเยาวชน 

เพื่อให้สอดคล้องกับบริบท และแนวทางการพัฒนาของจังหวัด ที่เริ่มด าเนินงานมาตั้งแต่  2557 มี

เป้าหมายในการปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยการจัดการศึกษาเพื่ อการมีงานท าเพื่อให้สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ที่มุ่งเน้นในเรื่องของอุตสาหกรรมบริการ

และระบบโลจิสติกส์ไปสู่กลุ่มประเทศเพื่อนบ้าน คือประเทศกัมพูชา เวียดนาม และจีน  โดยเน้นเรื่อง

การเตรียมความพร้อมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นสู่โลกการท างาน ทั้งเรื่องปรับเปลี่ยนทัศนคติให้

หันมาสนใจเรียนรู้และฝึกฝนทักษะด้านอาชีพและการส่งเสริมให้นักเรียน ม.ต้น  มีโอกาสค้นหา

ศักยภาพและความสนใจของตัวเองในเรื่องอาชีพ   

 ผลการด าเนินงานท าให้เกิดแผนการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่เพื่อการมีงานท าใน 3 กลุ่ม

อาชีพ ที่สอดรับกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษการ โดยได้เตรียมเด็ก

ตั้งแต่ในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลายให้ได้มีทักษะชีวิต ทักษะ

อาชีพที่เหมาะสมและหลากหลาย โดยเน้น 3 กลุ่มอาชีพคือ การเกษตร การท่องเที่ยว และการค้า

ชายแดน  การจัดการศึกษาเชิงพื้นที่ของจังหวัดตราดมีจุดเด่น (ประชาชาติธุรกิจ , 2559) คือการ

ก าหนดเป้าหมายร่วม เช่น การศึกษาเพ่ือมีงานท า โดยมีการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ ซึ่งจะท าให้

ทุกภาคส่วนทราบถึงสถานการณ์ ปัญหา และโอกาสทางการศึกษาของจังหวัดตราด จากเดิมที่แต่ละ

หน่วยงานมีข้อมูลเฉพาะหน่วยงานของตนเอง 

 เทคนิคที่สนับสนุนให้การจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่ประสบความส าเร็จคือ การสื่อสารท าความ

เข้าใจปรับทัศนคติของคนในจังหวัดทุกภาคส่วนให้เข้าใจว่า การเรียนปริญญาตรีไม่ใช่เป้าหมายหลัก 

ภายใต้สโลแกน “ไม่จบปริญญาตรีก็เป็นเศรษฐีได้”  โดยเฉพาะอย่างยิ่งคือผู้ปกครองนักเรียน  โดย

โรงเรียนจะเชิญผู้มีประสบการณ์ในอาชีพต่าง ๆ ที่ประสบความส าเร็จโดยไม่จบปริญญามาสร้างแรง

บันดาลใจให้กับเด็กและผู้ปกครองอีกด้วย  และยังมีการใช้ศักยภาพของผู้ประกอบการมืออาชีพมา

ช่วยพัฒนาทักษะอาชีพของเด็กนักเรียน โดยให้นักเรียนเข้าไปฝกึปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ  
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ภาคีเครือข่าย นอกจากนี้เทคนิคที่ส าคัญอีกอย่างหนึ่งคือการเก็บข้อมูลในภาพรวมและข้อมูล

รายบุคคลของนักเรียน และใช้ข้อมูลในพื้นที่เป็นตัวเดินเรื่อง 

            อมรวิชช์ นาครทรรพ ผู้ทรงคุณวุฒิ สสค. (สสค., 2559) กล่าวสรุปเวทีเสวนา "จุดเปลี่ยน

การเรียนรู้ก้าวสู่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ...จังหวัดตราด" ไว้ว่า 

   ...จังหวัดตราดในวันนี้เป็นต้นแบบที่ดีในการแสดงให้เห็นว่า การเปิดโอกาส

ให้กับคนในพื้นที่จัดการตัวเองโดยใช้ข้อมูลในพื้นที่เป็นตัวเดินเรื่องนั้น สามารถท าให้

ทุกฝ่ายเห็นเป้าหมายที่ตรงกัน และเกิดเป็นกลไกการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่ สามารถ

สร้างความเปลี่ยนแปลงให้เกิดขึ้นกับเป้าหมายปลายทางคือลูกหลานของคนตราดได้

เป็นอย่างดี และท าให้เราสามารถมองเห็นอนาคตของประเทศได้ เพราะความส าเร็จ

ของการจัดการศึกษาที่แท้จริงก็คือ การท าให้เด็กนักเรียนสามารถค้นหาตัวเองให้เจอ

ให้ได้ มีเป้าหมายชีวิตตั้งแต่อายุยังน้อย สิ่งเหล่านี้จะเป็นส่วนส าคัญของการสร้างเถ้า

แก่น้อยขึ้นมาในอนาคต และเถ้าแก่น้อยนี่เองเป็นปัจจัยส าคัญที่สร้าง GDP ของ

ประเทศให้เพิ่มสูงขึ้น... 

  

  ปัจจัยเงื่อนไขความส าเร็จของจังหวัดตราด คือ การมีผู้น าที่ทุ่มเท เป็นแกนน าหลักส าคัญใน

ประสาน สั่งการขับเคลื่อนกลไกการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่ คือ ผู้ว่าราชการจังหวัด  การมีส่วนร่วมของ

ภาคีเครือข่าย ได้แก่ ภาคเอกชน ภาคการท่องเที่ยว ภาคประชาสังคม ภาคการศึกษา ภาครั ฐ และ

ภาคท้องถิ่น เช่น องค์การบริหารส่วนจังหวัดตราด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

และเขตมัธยมศึกษา (สพม.17) วิทยาลัยชุมชนตราด กรมประชาสัมพันธ์  ส านักงานส่งเสริมสังคมและ

การเรียนรู้และคุณภาพเยาวชน(สสค.) และผู้ประกอบการโรงแรมมีการสื่อสารท าความเข้าใจกับคนใน

พื้นที่โดยใช้สื่อสารสาธารณะ นอกจากนี้จังหวัดตราดยังมีต้นทุนด้านเศรษฐกิจคือเป็นพื้นที่เศรษฐกิจ

พิเศษมีพื้นที่ติดต่อค้าขายชายแดน และสภาพภูมิศาสตร์ที่เอื้ออ านวย ทั้งภาคธุรกิจการท่องเที่ยวและ

ภาคเกษตร จึงให้การจัดการศึกษาเชิงพื้นที่ประสบความส าเร็จเป็นรูปธรรม  

 จากการศึกษารูปแบบการด าเนินงานจัดการศึกษาเชิงพื้นที่ ด้านการจัดการศึกษาเพื่อ

อาชีพหรือการมีงานท า พบว่าทั้ง 2 จังหวัดมีลักษณะร่วมที่คล้ายกัน คือ 1) การมีผู้น า คือผู้ว่าราชการ

จังหวัดที่มีความมุ่งมั่น ทุ่มเทและเห็นความส าคัญของการศึกษาเพื่ออาชีพ ซึ่งการท าให้การขับเคลื่อน

มีพลังมาก อีกทั้งยังสามารถเชื่อมต่อกับการท างานของกศจ.ได้เป็นอย่างดี 2) การมีส่วนร่วมของภาคี



74 
 

เครือข่ายในจังหวัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ประกอบการเพราะเป็นตลาดงาน 3) การใช้ข้อมูลเป็นตัว

สื่อสารให้ทุกภาคส่วนเห็นปัญหาและรู้จุดที่ต้องแก้ไขพัฒนา และ 4) การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพจะท า

ให้เกิดความเข้าใจไปในทิศทางเดียวกันและเกิดความรู้สึกร่วมของคนในพื้นที่ต่อการพัฒนา

เปลี่ยนแปลงของการจัดการศึกษาเชิงพื้นที ่

 2.4 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับการจัดการเชิงพื้นที่ 

      ในการศึกษาวรรณกรรมเกี่ยวกับการจัดการเชิงพ้ืนที่ ผู้วิจัยได้ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
ขอน าเสนองานวิจัยดังละเอียดดังนี้ 
   พชรวิทย์ จันทร์ศิริสิร และคณะ (2555) ได้ท าโครงการวิจัยและพัฒนาเครือข่ายเชิง
พื้นที่เพื่อสนับสนุนการพัฒนาการเรียนรู้ระดับมัธยมศึกษาจังหวัดมหาสารคาม โดยมีวัตถุประสงค์  3 
ประการ ได้แก่ 1) เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงานหรือองค์กรต่าง ๆ ทั้งในและนอก
พื้นที่ ในการพัฒนาการศึกษา ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3ในเขตจังหวัดมหาสารคาม 2) เพื่อพัฒนา
ศักยภาพครูให้เป็นครูยุคใหม่ ที่เป็นผู้เอื้ออ านวยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เป็นผู้มีความรอบรู้และทันต่อ
เหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลง สามารถน านวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่ทันสมัยมาสร้างสื่อการสอน 
โดยมีการ บูรณาการผสมผสานกับสื่อในท้องถิ่น ครูมีเทคนิคและวิธีการสอนที่เน้นกิจกรรมให้นักเรียน
ได้ปฏิบัติและมีส่วนร่วมโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สามารถเรียนรู้และวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพ และ 3) เพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียนด้านการคิดวิเคราะห์และเจตคติต่อ
การเรียนด้วยการเรียนรู้ผ่านโครงงาน โดยบูรณาการทั้งเนื้อหาและความร่วมมือเชิงพื้นที่ ให้สอดคล้อง
กับทรัพยากรประเพณี และวัฒนธรรมในท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมความรู้และความภาคภูมิใจในตนเองและ
ชุมชนและหนุนให้โรงเรียนและชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ซึ่งผลการวิจัยและ
พัฒนาในโครงการ LLEN มหาสารคาม ปรากฏผลชัดเจนว่า การพัฒนาครูโดยเน้นการเรียนรู้ร่วมกัน
โดยใช้เครื่องมือของการจัดการความรู้ ท าให้ครูมีความสุขและมีก าลังใจในการพัฒนาการเรียนรู้ของ
นักเรียนมากขึ้น และเมื่อครูจัดการเรียนรู้ผ่านโครงงาน บูรณาการแหล่งเรียนรู้ในพื้นที่ โดยเน้นการ
ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ การช่วยให้นักเรียนเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านการลงมือปฏิบัติ พบว่า นักเรียนมี
ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์มากขึ้น และมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนเพิ่มขึ้น ในด้านการพัฒนา
เครือข่าย LLEN มหาสารคาม  สามารถจัดตั้งศูนย์พัฒนาวิชาการเพื่อการเรียนรู้  (Center of 
Academic Development for Learning: ศูนย ์CADL) ได้อย่างเป็นรูปธรรม เพื่อท าหน้าที่ขับเคลื่อน
เครือข่าย LLEN มหาสารคาม ให้คงอยู่อย่างต่อเนื่อง 
 เฟื่องอรุณ  ปรีดีดิลก และคณะ (2561) ได้ท าโครงการระบบการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาเชิงพื้นที่ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1. ศึกษาเปรียบเทียบรูปแบบโรงเรียนอัตตโนภิวัฒน์ 
(Autonomous ) ในประเทศต่าง ๆ 2. เพื่อถอดบทเรียนกรณีศึกษาโรงเรียนในประเทศไทยที่มีการใช้
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รูปแบบของโรงเรียนอัตตโนภิวัฒน์ (Autonomous School )  ในการบริหารและจัดการศึกษา และ 
3. เพื่อน าเสนอยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและสร้างการมีส่วนร่วม  ผลการวิจัย
พบว่า รูปแบบโรงเรียนอัตตโนภิวัฒน์ (Autonomous School ) ในต่างประเทศมีฐานคิดของการให้
อิสระในการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนมาจากความต้องการที่ จะพัฒนาคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนที่ได้รับอ านาจในการบริหารจัดการศึกษา มีชื่อเรียกแตกต่างกันไปในแต่ละประเทศ การให้
อิสระในแต่ละด้านคือ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหาร
ทั่วไป มีความแตกต่างกัน  โดยสหรัฐอเมริกาเป็นต้นแบบ มีโรงเรียนลักษณะนี้หลายรูปแบบ เช่น 
Autonomous School  และ Charter School  มีการกระจายอ านาจไปยังมลรัฐให้มีอ านาจในการ
บริหารจัดการศึกษาโดยตรง ส่วนรัฐบาลให้ความช่วยเหลือหรือสนับสนุนผ่านโครงการต่าง ๆ สิงคโปร์
ให้อิสระ Independent School มากกว่ามาเลเซีย Autonomous School  แม้จะไม่ได้มีอิสระจาก
ส่วนกลางมากเท่า 2 ประเทศแรกแต่ละรัฐมีนโยบายการศึกษาที่ชัดเจนและประสบความส าเร็จในการ
น าสู่การปฏิบัติท าให้คุณภาพการศึกษาก้าวหน้าไปอย่างรวดเร็วส่วนกัมพูชาเรียก Autonomous 
School  ว่า New Generation Schools (NGS)  เป็นรูปแบบการให้อิสระที่โรงเรียนสามารถน าไปใช้
ทั้งโรงเรียนหรือเป็นบางส่วนในโรงเรียนหรือที่เรียกว่ามีทั้งระบบ NGS และระบบปกติอยู่ในโรงเรียน
เดียวกัน  กรณีศึกษาโรงเรียนที่มีการใช้รูปแบบของโรงเรียนอัตโนมัติที่วัดในการบริหารและการจัด
การศึกษาในประเทศไทย  โรงเรียนที่มีการใช้รูปแบบโรงเรียนอัตโนมัติที่วัดหรือมีอิสระในการบริหาร
จัดการศึกษา 4 ด้านพบว่าโรงเรียนในประเทศไทยยังเผชิญกับปัญหาข้อจ ากัดค่อนข้างมากโดยเฉพาะ
ในเรื่องการบริหารงานบุคคลซึ่งแตกต่างจากประเทศกรณีศึกษาที่จะไม่ประสบปัญหาครูไม่ตรงเอก
ส่วนการขาดแคลนครูยังเกิดขึ้นในประเทศกรณีศึกษาเช่นกัมพูชา เป็นโรงเรียนอัตโนมัติที่วัดอย่าง
แท้จริงคือโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์รวมถึงโรงเรียนที่ไม่ได้เป็นกรณีศึกษาแต่ละได้ด าเนินการคือ
โรงเรียนร่วมพัฒนา Partnership School  ซึ่งเน้นเรื่องการให้อิสระในการบริหารจัดการศึกษาเช่นกัน
แต่จะแตกต่างในรายละเอียดปลีกย่อย จากการศึกษาเปรียบเทียบในต่างประเทศและประเทศไทย
พบว่าโรงเรียนอัตตโนภิวัฒน์ (Autonomous School ) สัมพันธ์กับความมีอิสระ (Autonomy) ซึ่งแต่
ละโรงเรียนแต่ละจังหวัดแต่ละประเทศมีการน าไปใช้แตกต่างกันทั้งในด้านวิชาการด้านงบประมาณ
ด้านการบริหารงานบุคคลและด้านการบริหารทั่วไปซึ่งแต่ละด้านจะมีอิสระหรือรายละเอียดปลีกย่อย
ที่แตกต่างกันไปขึ้นอยู่กับความต้องการของพื้นที่ตามที่เรียกว่าการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่รวมทั้ง
บทบาทของผู้ที่มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและ
การสรา้งการมีส่วนร่วมประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์หลักและ 15 ยุทธศาสตร์รอง 
 ส าหรับรัฐควรปรับบทบาทของรัฐใน 3 เรื่องคือ 1. ผลักดันนโยบาย 2. ปรับปรุง/จัดท า
กฎระเบียบข้อบังคับ และ 3. ท าหน้าที่สนับสนุน ปัจจัยความส าเร็จ แบ่งเป็น ปัจจัยภายนอก 
(External Stakeholder)  ได้แก่ นโยบายรัฐ สภาพเศรษฐกิจ สภาพสังคม และเทคโนโลยี ปัจจัย
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ภายใน (Internal Stakeholder) ได้แก่ สมรรถนะผู้บริหารสมรรถนะครูความร่วมมือกับภาคส่วนที่
เกี่ยวข้อง เพราะว่าปัจจัยความส าเร็จที่ส าคัญ ได้แก่ ความชัดเจนของนโยบายรัฐและแนวปฏิบัติ ส่วน
ปัจจัยภายในที่ส าคัญคือ สมรรถนะผู้บริหาร 
 จากการศึกษาแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ และการจัดการเชิงพื้นที่ ตัวอย่างการ
จัดการเชิงพื้นที่ด้านการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพหรือเพื่อการมีงานท า ท าให้ทราบถึงแนวทางการจัด
การศึกษาเชิงพื้นที่เพื่ออาชีพในระดับพื้นที่ว่าต้องมีความเป็นอิสระ และได้รับการสนับสนุนจากทุก
ภาคส่วนที่จะตอบโจทย์ความต้องการของพื้นที่  แต่ทั้งนี้ในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดนั้น ต้องทราบข้อมูลพื้นฐาน แผนการพัฒนาจังหวัด
และสภาพการจัดการศึกษาของจังหวัดด้วย  ในการศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยเลือกจังหวัดพัฒนา คือ จังหวัด
น่าน เนื่องจากมีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์ที่ก าหนด ดังนั้นจึงศึกษาข้อมูลเบื้องต้นของจังหวัดน่าน ทั้ง
ข้อมูลทั่วไปด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม รวมถึงข้อมูลการจัดการศึกษาในจังหวัด ดังข้อมูลในส่วน
ต่อไป 
 
ส่วนที่ 3 ข้อมลูการจัดการศกึษาของจังหวัดน่าน 

 จังหวัดน่านเป็นพื้นที่ศึกษากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพใน

ระดับพื้นที่จังหวัด ผู้วิจัยจึงได้ศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้

  3.1 ข้อมูลทั่วไป  

  จังหวัดน่าน มีเนื้อที่ทั้งหมด 7,170,045 ไร ่หรือ 17,472.076 ตารางกิโลเมตร มีพ้ืนที่ถือ
ครองเพื่อการเกษตร รวม 1,912,265 ไร ่คิดเป็นร้อยละ 26.27 ของพ้ืนที่ทั้งจังหวัด ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่
ลาดชัน และพื้นที่ป่าไม้ มีจ านวนครัวเรือนเกษตรกร 77,363 ครัวเรือน โดยจังหวัดน่านมีพื้นฐานด้าน
การเกษตร เป็นแหล่งผลิตอาหาร  เพื่อเลี้ยงประชาชนในจังหวัด ประชาชนร้อยละ 65 ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมที่ สร้างรายได้ให้แก่เกษตรกรในจังหวัด คิดเป็นมูลค่าประมาณ 6,867 ล้านบาทต่อปี  
ผลผลิตที่สร้างชื่อเสียงให้แก่จังหวัดในด้านพืช ได้แก่ ข้าวโพด ข้าว มันส าปะหลัง กะหล่ าปลี ถั่วเขียว 
ถั่วลิสง และยางพารา เป็นต้น ด้านปศุสัตว์ ได้แก่ สุกร โค กระบือ เป็ด แพะ เป็นต้น ส่วนข้อมูลด้าน
ประชากร รายได้ต่อครัวเรือนปรากฏตามตารางที่ 2.3 
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 ตารางที่ 2.3 แสดงข้อมูลพื้นฐานด้านประชากร พื้นที่และรายได ้
รายการข้อมูล พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 

ประชากรรวม 479,838 478,989 478,227 
ประชากรชาย 241,149 240,313 239,661 
ประชากรหญิง 238,689 238,676 238,566 
เนื้อที ่(ตร.กม.) 11,472 11,472 11,472 
ความหนาแน่น ต่อ ตร.กม. 41.83 41.75 41.69 
จ านวนครัวเรือน 164,440 166,378 168,476 
รายได้ครัวเรือน ต่อ บาท/เดือน 17,886.20 19,591.20 18,041.55 

ที่มา: ส านักงานสถิติแห่งชาติ, 2563: ออนไลน์  

 จากการศึกษาแผนพัฒนาการศึกษา จังหวัดน่าน (พ.ศ.2562-2565) ของส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดน่านผู้วิจัยสรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 

“คนน่านได้รับการศึกษาตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีทักษะอาชีพ สืบสานวัฒนธรรม 

วิถีน่าน ที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นคนดีมีความสุข  พร้อมรับการ

เปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 

ความหมายของวิสัยทัศน์ 

“คนน่าน” หมายถึง เด็ก เยาวชน ประชาชนทั่วไป และผู้เรียนที่อยู่ในการจัด 

การศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัยในจังหวัดน่าน 

“การศึกษาตลอดชีวิต” หมายถึง การศึกษาที่เกิดจากการผสมผสานระหว่าง 

การศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อให้สามารถพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

“สืบสานวัฒนธรรมวิถีน่าน” หมายถึง สืบสานศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม 

ประเพณี วิถีชุมชนภูมิปัญญาท้องถิ่นฯ ของจังหวัดน่าน 

“หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หมายถึง การน าหลักความมีเหตมุีผล ความ 

พอประมาณ และมีภูมิคุ้มกัน รวมทั้งการน าความรู้และคุณธรรม มาใช้ในการด าเนินชีวิต 

“คนดีมีความสุข” หมายถึง คนที่ด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีจิตใจที่ดีงาม มี 
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คุณธรรมจริยธรรมมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทั้งด้านจิตใจและพฤติกรรมที่แสดงออกมีฐานะพอเพียง

แก่อัตภาพ สามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับบุคคลอื่นได้อย่างสันติสุข 

“การเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” หมายถึง การเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ 

สังคมการศึกษาวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การเพิ่มขดี

ความสามารถด้านแข่งขันของโลก ฯ 

พันธกิจ 

1) สร้างโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาคนน่านให้ได้รับการศึกษาตลอดชีวิตอย่าง 

มีคุณภาพเสมอภาคทั่วถึง และต่อเนื่อง 

2) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานการศึกษาของชาต ิ 

3) พัฒนาทักษะอาชีพแก่คนน่านให้สอดคลอ้งกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

4) ส่งเสริมสนบัสนุนกระบวนการเรียนรู้เพ่ือสืบสานวัฒนธรรมวิถีน่าน 

5) ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม สร้างคุณธรรม จริยธรรม และน้อมน า 

แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงสู่การปฏิบัติ และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของโลก

ศตวรรษที่ 21 

6) พัฒนาระบบการบริหารและจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพโดยทุกภาคส่วนมี 

ส่วนร่วม 

เป้าหมายหลัก 

1) คนน่านได้รบัโอกาสทางการศึกษาตลอดชีวิตที่หลากหลายและมีคุณภาพ 

2) สถานศึกษาทุกแห่งได้รับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐาน 

การศึกษาของชาติ 

3) คนน่านได้รบัการพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาด  

แรงงานมีอาชีพมีงานท า เป็นคนดีและมีความสุข 

4) สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ที่สืบสานวัฒนธรรมวิถีน่าน 

5) สถานศึกษามีการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม สร้างคุณธรรม จริยธรรม และน า 

แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงและการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 สู่ห้องเรียน 

6) หน่วยงานทางการศึกษามีการพัฒนาระบบบริหารและจัดการศึกษาที่มี 

ประสิทธิภาพโดยทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
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ยุทธศาสตร ์

1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถ 

ในการแข่งขันของประเทศ 

3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางการศึกษา 

5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและน้อมน า 

แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงสู่การปฏิบัติ 

6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา 

จุดเน้นการพัฒนา 

จุดเน้นที่ 1 ด้านความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

1.1 คนน่านมคีวามปรองดองสมานฉันท์ มคีวามจงรักภักดี ธ ารงไว้ซึ่งสถาบันหลัก 

ของชาติ ยึดมั่นในการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1.2 สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่พิเศษตามแนวตะเข็บชายแดนและพื้นที่สูง ได้รับการ 

สนับสนุนการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทความต้องการเพิ่มขึ้น 

1.3 คนน่าน มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านยิมหลักคนไทย 12 ประการ  

จุดเน้นที่ 2 ด้านการผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขดี 

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

2.1 สถานศึกษามีการผลิตผู้เรยีนที่มีคุณภาพ มีทักษะอาชีพตรงกับความต้องการ 

ของตลาดแรงงานในจังหวัดน่านและสู่การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

2.2 สถานศึกษาได้รับการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพื่อสร้างองค์ความรู้และ 

นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนที่สร้างผลผลิตและมูลคา่เพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

2.3 ผู้เรียนจบหลักสูตรการศกึษาในระดับอาชีวศึกษา/อุดมศึกษา ได้งานท า 

จุดเน้นที่ 3 ด้านการพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการ 

เรียนรู ้

3.1 คนน่านมทีักษะ ความรูค้วามสามารถตามมาตรฐานการศึกษาของชาติและ 

คุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
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3.2 สถานศึกษาได้รับการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้การจัดกิจกรรมตามหลักสูตรที ่

เสริมสร้างการสืบสานวัฒนธรรมวิถีน่าน 

1.3 หน่วยงานทางการศึกษามีการพัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและ 

ประเมินผลการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

1.4 สถานศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน และสื่อการ 

เรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

1.5 หน่วยงานทางการศึกษามีการส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานของ 

ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

จุดเน้นที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางการศึกษา 

4.1 คนน่านไดร้ับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคณุภาพ 

4.2 สถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพือ่การศึกษาให้กับคนทุก 

ช่วงวัย 

4.3 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามีข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน  

เชื่อมโยง และเข้าถึงได้ 

4.4 สถานศึกษาที่ต้องการความช่วยเหลือได้รับการช่วยเหลือและพัฒนาเป็นพิเศษ 

และเร่งด่วน 

จุดเน้นที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ 

สิ่งแวดล้อมและน้อมน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

2.1 สถานศึกษามีการส่งเสริม สนบัสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 

ทรัพยากร ธรรมชาติและรักษ์ป่าน่านเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

2.2 สถานศึกษามีการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เกี่ยวกับแนวคิดตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 

2.3 สถานศึกษาได้มีการพัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้าง 

เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

2.4 คนน่านได้รับการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและ 

การน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
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จุดเน้นที่ 6 ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา 

6.1 หน่วยงานทางการศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

6.2 หน่วยงานทางการศึกษามีการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนใน 

การจัดการศึกษา 

6.3 หน่วยงานทางการศึกษามีการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์  

และบุคลากรทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

1. วัตถุประสงค ์

  1.1 เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

  1.2 เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสังคมไทย ให้เป็นสังคมแห่งคุณธรรม 

จริยธรรมปลอดภัย และสมานฉันท ์

  1.3 เพื่อส่งเสรมิความเป็นพลเมือง (Civic Education) ในสังคมไทย รวมทั้งการ

ยอมรับและเหน็คุณค่าของการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 

  1.4 เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงในเขตพื้นที่พิเศษตามแนวตะเข็บชายแดนและ

พื้นที่สูงให้ได้รบัการศึกษาและเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มาตรฐาน เหมาะสม และสอดคล้องกับอัตลักษณ์

และความต้องการของชุมชนและพื้นที ่

  1.5 เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงในชีวิตของคนทุกช่วงวัย จากภัยคุกคามในรูปแบบ

ต่าง ๆ อาทิ การใช้สื่อและเทคโนโลยีการสื่อสาร ปัญหาทางเพศปัญหาการเสพสารเสพติด การทุจริต

คอร์รัปช่ัน ฯ 

 2. เป้าประสงค ์

  2.1 คนน่าน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

  2.2 คนน่าน ในเขตพื้นที่พเิศษตามแนวตะเข็บชายแดนและพื้นที่สูง ได้รับ

การศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทความต้องการและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

  2.3 คนน่าน ได้รับการดูแลและและป้องกันภัยคุกคามเพื่อเสริมสร้างความมั่นคง 

ปลอดภัยในชีวิต 
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 3. กลยุทธ ์

  1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

  2. ยกระดับคณุภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพื้นที่พิเศษ

ตามแนวตะเข็บชายแดนและพื้นที่สูง 

  3. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามใน

รูปแบบต่าง ๆ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีด

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 1. วัตถุประสงค ์

  1.1 เพื่อผลิตและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ ทักษะ และคุณลักษณะที่ส าคัญ

จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และตรงกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

  1.2 เพื่อยกระดับคุณวุฒิการศึกษาและวิชาชีพของคนน่านและวัยท างานและเพิ่ม

ผลิตภาพของก าลังแรงงาน 

  1.3 เพื่อปรับทศิทางการผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาและบัณฑิตที่มุ่งเน้นคุณภาพ

มากกว่าปริมาณ 

  1.4 เพื่อขับเคลื่อนประเทศด้วยการวิจัยและนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ

มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจตามทศิทางยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และการพัฒนาประเทศสู่ประเทศไทย 4.0 

  1.5 เพื่อส่งเสรมิการใช้ประโยชน์จากการวิจัยในการพัฒนาคน เพื่อเพิ่มผลผลิต 

มูลค่าทางเศรษฐกิจและการพัฒนาประเทศ 

 2. เป้าประสงค ์

  2.1 ผู้เรียนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของ

ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในจังหวัดน่านและของประเทศ 

  2.2 การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมในการจัดการศึกษา 

สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
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 3. กลยุทธ ์

  1. ผลิตและพฒันาผู้เรียนใหม้ีสมรรถนะ มทีักษะอาชีพในสาขาที่ตรงตามความ

ต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

  2. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิต

และมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทกุช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการ

เรียนรู ้

 1. วัตถุประสงค ์

  1.1 เพื่อพัฒนาคนน่านให้เป็นพลเมืองที่ดี มีคุณลักษณะ ทักษะ และสมรรถนะ

ตรงตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และยุทธศาสตร์

ประเทศไทย 4.0 

  1.2 เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถ และคุณลักษณะของคนน่านในแต่ละ

ระดับการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย และกลุ่มคนน่านปกติและผู้ที่มี

ความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

  1.3 เพื่อให้คนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพที่เหมาะสมกับ

แต่ละช่วงวัย 

   1) เด็กทุกคนมพีัฒนาการรอบด้านตามวัยอย่างมีคุณภาพ และได้รับการ

พัฒนาเต็มศักยภาพ 

   2) เด็กทุกคนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสอดรับกับทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21มีทักษะชีวิต มีพฤติกรรมการบริโภคที่ถูกต้องเหมาะสม มีภมูิคุ้มกัน 

   3) คนน่านได้รบัการพัฒนาอย่างมีคุณภาพทั้งความรู้ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต 

ทักษะการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน รวมทั้งมีจิตสาธารณะและสามารถ

ปรับตัวอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้ 

   4) แรงงานมีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะตรงตามความต้องการของ

ตลาดงาน ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และสามารถเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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   5) ผู้สูงวัยได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถเพ่ือการท างานอย่าง

ต่อเนื่อง อยู่อย่างมีศักดิ์ศรี สามารถพึ่งพาตนเองได้ รวมทั้งมีบทบาทในการถ่ายทอดองค์ความรู้และ

สืบสานภูมิปัญญาเพื่อการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศ 

  1.4 เพื่อส่งเสรมิให้สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู้ กิจกรรมที่เสรมิสร้างการ

สืบสานวัฒนธรรมวิถีน่าน 

  1.5 เพื่อผลิตและพัฒนาครูผูส้อนในทุกระดบัและประเภทการศึกษาให้เป็นครูที่มี

คุณธรรม มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

และเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี และยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 

 2. เป้าประสงค ์

  2.1 คนน่านมทีักษะความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาคุณลกัษณะที่

จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 

  ตัวชี้วัด 

  1) ร้อยละของเด็กอายุ 3-5 ปี มีพัฒนาการสมวัย 

  2) ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น

พื้นฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป 

  3) จ านวนประชาชนที่ได้รับบริการการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและ

ทักษะชีวิต 

  2.2 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตาม

หลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐานเสริมสร้างการสบืสานวัฒนธรรมวิถีน่าน 

  ตัวชี้วัด 

  1) ร้อยละของสถานศึกษาที่จดัการศึกษาระดับปฐมวัยและสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัยและสมรรถนะของเด็กที่เชื่อมโยงกับมาตรฐาน

คุณภาพเด็กปฐมวัย 

  2) ร้อยละของสถานศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐานที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรที่มุ่ง

พัฒนาคนน่านให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

  3) ร้อยละของสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่จัดการศึกษา

ตามหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาคนน่านให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 
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  4) ร้อยละของสถานศึกษาที่จดักระบวนการเรียนรู้/กิจกรรมที่เสริมสร้างการ

สืบสานวัฒนธรรมวิถีน่าน 

  2.3 ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 

  ตัวช้ีวัด 

  1) หน่วยงานทางการศึกษามีระบบและกลไกการทดสอบ การวัดและประเมิน

ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของคนน่านทุกระดับการศึกษา และทุกกลุม่เป้าหมายที่มีประสิทธิภาพ 

  2) ร้อยละของสถานศึกษามีคลังข้อสอบเพื่อการวัดผลการเรียนรู้ตาม

มาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานวิชาชีพ จ าแนกตามหลักสูตรและระดับชั้นเรียน 

  2.4 แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้ มีคุณภาพและ

มาตรฐาน 

  1) ร้อยละของสถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนาให้สามารถจัด

การศึกษา/จัดกิจกรรมการเรยีนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ 

  2) ร้อยละของผู้เรียนในระดบัชั้น ป.1 อ่านคล่อง เขียนคลอ่ง 

  2.5 คร ูอาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม

มาตรฐาน 

  ตัวชี้วัด 

  1) ร้อยละของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ/ประเภท

การศึกษาได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  3. กลยุทธ ์

  1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนนา่นมีทักษะ ความรู้ความสามารถตามมาตรฐาน

การศึกษาของชาติและคุณลกัษณะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

  2. ส่งเสริมสถานศึกษาทุกระดับการศึกษาให้จัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตาม

หลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐานเสริมสร้างการสบืสานวัฒนธรรมวิถีน่าน 

  3. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มี

ประสิทธิภาพ 

  4. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มี

คุณภาพมาตรฐาน 
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  5. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา

สมรรถนะตามมาตรฐาน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางการศึกษา 

 1. วัตถุประสงค ์

  1.1 เพื่อเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาและการเรยีนรู้ที่ 

ตอบสนองความต้องการของคนน่าน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ผ่านระบบเทคโนโลยีดิจิทัลที่มี

ประสิทธิภาพ ครอบคลุมทุกรูปแบบและช่องทางการเรียนรู้ 

  1.2 เพื่อให้คนน่านทุกคน ทุกกลุ่ม ทุกพื้นที่ และทุกระดับการศึกษาได้รับ 

การศึกษาในรปูแบบที่เหมาะสมตามศักยภาพของคนน่านแต่ละกลุ่ม ในสถานศึกษาทีม่ีมาตรฐานและ

คุณภาพทัดเทียมกัน 

  1.3 เพื่อใหม้ีระบบระบบสารสนเทศทางการศึกษาและฐานข้อมูลกลางรายบุคคล

ทุกช่วงวัยที่เช่ือมโยงกันได้ เป็นปัจจุบันเพื่อการวางแผน การบริหารจัดการศึกษา การติดตามและ

ประเมินผลและสามารถแลกเปลี่ยนฐานข้อมูลระหว่างกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

  1.4 เพื่อให้คนน่านได้รับการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ลดการออกกลางคันหรือเรียนไม่

จบหลักสูตร 

  1.5 เพื่อให้สถานศึกษาที่ต้องการความช่วยเหลือได้รับการช่วยเหลือและพัฒนา

เป็นพิเศษและเร่งด่วน 

 2. เป้าประสงค ์

  2.1 คนน่านไดร้ับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคณุภาพ 

  ตัวชี้วัด 

  1) ร้อยละของประชากรวัยเรียนอายุย่างเข้า 7 ปี ได้เข้าเรียนในระดับช้ัน ป.1 

  2) ร้อยละของเด็กในวัยเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ได้รับการศึกษา

เต็มตามศักยภาพ (จ าแนกตามกลุ่ม ประเภทของความจ าเป็นพิเศษ) 

  3) ร้อยละของคนน่านพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง

การศึกษาที่เหมาะสม 

  4) อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานลดลง 
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  5) มีหลักสูตรการศึกษาในการจัดการศึกษากลุ่มการศึกษาเฉพาะด้านเฉพาะ

ทาง กลุ่มที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษในทุกระดับการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบนอกระบบ และ

ตามอัธยาศัย ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

  2.2 การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพือ่การศึกษาส าหรับคน

ทุกช่วงวัย 

  ตัวชี้วัด 

  1) ร้อยละของสถานศึกษามีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาที่

ทันสมัย สนองตอบความต้องการของคนน่านและผูใ้ช้บริการอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

  2) ร้อยละของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีการจัดการเรียนการสอนทางไกลด้วย

ระบบ DLIT, DLTV, ETV 

  2.3 ระบบข้อมลูรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องเป็น

ปัจจุบัน เพ่ือการวางแผน การบริหารจัดการศึกษา การติดตาม ประเมิน และรายงานผล 

  ตัวชี้วัด 

  1) ร้อยละของสถานศึกษามีระบบสารสนเทศด้านการศึกษา 

  2) หน่วยงานทางการศึกษามีระบบสารสนเทศด้านการศึกษาและด้านอื่นที่

เกี่ยวข้อง ที่เป็นระบบเดียวกันทั้งประเทศ ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน สามารถอ้างอิงได้ เพื่อ

ใช้ประโยชน์ในการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตาม ประเมิน และรายงานผล 

    3. กลยุทธ ์

   1) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 

   2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศกึษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 

   3) พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยง และเข้าถึงได ้

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อมและน้อมน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

1. วัตถุประสงค ์

  1.1 เพื่อสร้างจติส านึก ปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยม วัฒนธรรมของคนน่านให้สร้าง

เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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  1.2 เพื่อสร้างและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนน่านให้เห็นคุณค่าของการน้อมน า

แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตและสามารถด ารงชีวิตอย่างเป็น

สุข 

  1.3 เพื่อวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์ป่าน่าน 

  1.4 เพื่อสร้างความตระหนัก และสร้างเสริมศักยภาพให้คนน่านน าองค์ความรู้ไป

ใช้เพื่อจัดการในเรื่องภัยธรรมชาติความมั่นคงทางอาหาร พลังงาน การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

 2. เป้าประสงค ์

  2.1 คนน่านมจีติส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติและการอนุรักษ์ป่า

น่านเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

  ตัวชี้วัด 

  1) ร้อยละของสถานศึกษาที่จดัการเรียนการสอนและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ

การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

  2) ร้อยละของคนน่านมีพฤติกรรมทีแ่สดงออกถึงความตระหนักใน

ความส าคัญของการด ารงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม 

  3) จ านวนแหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนาให้สามารถจัดการศึกษา/จัดกิจกรรม

การเรียนรู้ที่ส่งเสริมในเรื่องการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

  4) จ านวนสถานศึกษาในโครงการโรงเรียนอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม 

  2.2 การน้อมน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน

สถานศึกษา 

  ตัวชี้วัด 

  1) ร้อยละของสถานศึกษาที่จดัการเรียนการสอนโดยน้อมน าแนวคิดตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

  2.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคณุภาพชีวิต

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์ป่าน่าน 
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  ตัวชี้วัด 

1) จ านวนงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ 

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์ป่าน่าน 

3. กลยุทธ ์

  1) ส่งเสริม สนบัสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติและ

การอนุรักษ์ป่าน่านเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

  2) ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้การน้อมน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสู่สถานศึกษา 

  3) พัฒนาองคค์วามรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสรา้งเสริมคุณภาพชีวิตที่

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา 

 1. วัตถุประสงค ์

  1.1 เพื่อให้หนว่ยงานทางการศึกษามีการพัฒนาระบบและรูปแบบการบริหารจัด

การศึกษามีกลไกในการบริหารจัดการ การรายงานและตรวจสอบผลการด าเนินงานของสถานศึกษา

ตามหลักธรรมาภิบาล 

  1.2 เพื่อส่งเสรมิให้คณะบุคคลและเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

กับการจัดการศึกษาเข้ามามีส่วนร่วม มีบทบาทในการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและ

รับผิดชอบร่วมกัน 

  1.3 เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาและการสง่เสริมประสิทธิภาพการ

ด าเนินงานของสถานศึกษาและสถาบันการศึกษา 

  1.4 เพื่อให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ มาตรฐาน ที่แสดงความ

รับผิดรับชอบต่อคนน่าน 

  1.5 เพื่อให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส่วนร่วมจัดและสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือ

การศึกษาตามหลักประโยชน์ที่ได้รับภายใต้การก ากับดูแลของรัฐอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 

  1.6 เพื่อให้ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้ตรงกับ

ความรู้ความสามารถมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
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   2. เป้าประสงค ์

  2.1 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลต่อ

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

   ตัวชี้วัด 

  1) จ านวนหน่วยงานทางการศึกษามีกลไกในการบริหารจัดการ การรายงาน

และตรวจสอบผลการด าเนินงานของสถานศึกษาที่รองรับการกระจายอ านาจในการบริหารจัด

การศึกษา 

  2) จ านวนองค์คณะบุคคลที่ขับเคลื่อนการบริหารและจัดการศึกษาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

  3) จ านวนหน่วยงานทางการศึกษามีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาที่มี

ประสิทธิภาพ 

  4) จ านวนสถานศึกษาที่มีระบบบัญชีที่เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ

สามารถรายงานการเงินที่เป็นปัจจุบันและตรวจสอบได้ 

  2.2 ทกุภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความ

ต้องการของประชาชนและพื้นที่ 

  ตัวชี้วัด 

  1) หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามีภาคีเครือข่ายความร่วมมือทาง

การศึกษาทัง้ภาครัฐและเอกชน สถานประกอบการที่มีศักยภาพและความพร้อมในการส่งเสริม

สนับสนุนการจัดการศึกษา 

  2.3 จัดระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามี

ความเป็นธรรมสร้างขวัญก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 

  ตัวชี้วัด 

  1) จ านวนหน่วยงานทางการศึกษาที่มีระบบการสรรหาและแต่งต้ังผู้บริหาร

สถานศึกษาตามหลักเกณฑ์ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์การจัดการเรียนการสอน การบริหาร

การศึกษา และความส าเร็จในวิชาชีพ 

  2) จ านวนผู้บรหิารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความรู้

ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มาตรฐานต าแหน่งและวิทยฐานะ 
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3. กลยุทธ ์

  1) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

  2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 

  3) พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบคุลากรทางการศึกษา 

 3.2 ข้อมูลการจัดการศึกษา 

  จังหวัดน่านมีการจัดการศึกษาจัดการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ การศกึษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยมีหน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษา ดังนี ้

 1) ส านักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แก่ โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานา่น เขต 1, 2  และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37  และสถานศึกษา
ที่จัดการศึกษาวิชาชีพ ได้แก่ วิทยาลัยเทคนคิน่าน วิทยาลัยสารพัดช่างน่าน วิทยาลัยการอาชีพปัว 
วิทยาลัยการอาชีพเวียงสา และหน่วยงานอ่ืนที่จัดฝึกอบรมระยะสั้น เช่น ส านักงานพัฒนาแรงงาน
ฝีมือจังหวัดน่าน  ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดน่าน เป็นต้น 
 2) ส านักงานการศึกษาเอกชน ได้แก่ โรงเรยีนเอกชน จ านวน 14 โรงเรยีน 
 3) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ได้แก่ วิทยาลัยเทคนคิน่าน วิทยาลยั
สารพัดช่างน่าน วิทยาลัยการอาชีพปัว และวิทยาลัยการอาชีพเวียงสา 
 4) ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ได้แก่ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาน่าน  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ วิทยาลัยน่าน และ
วิทยาลัยชุมชนน่าน 
 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ โรงเรยีนและศูนย์พฒันาเด็กเล็กในสังกัดของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดน่าน  เทศบาลเมืองน่าน  เทศบาลต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลทุก
แห่งในจังหวัดน่าน 
 6) ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาต ิได้แก่ โรงเรียนพระปริยัติธรรม 
 7) มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย 
 8) โรงเรียนสังกัดกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน (ตชด.) ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ 
 9) ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (สศศ.) ได้แก่ ศูนย์การศึกษาพิเศษจงัหวัดน่านและ
โรงเรียนน่านปัญญานุกูล 
 10) ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) ได้แก่ 
กศน. 15 แห่ง 
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 จังหวัดน่านมีจ านวนเด็กวัยเรียนที่อยู่ในระบบและนอกระบบการศึกษา ปีการศึกษา 
2559 – 2560 (ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน, 2562) ดังตารางที่ 2.4 
 
ตารางที่ 2.4 จ านวนนักเรียนวัยเรียนในระบบและนอกระบบการศึกษา ในจังหวัดน่าน ปีการศึกษา 
2559 – 2560 

                      จ านวน 
ระดับการศึกษา 

จ านวนประชากร 

วันเรียนตามช่วงอาย ุ

ในระบบ นอกระบบ รวมจ านวนเด็กวัยเรียน 
นอกระบบการศึกษา 

 
2559 

ประถมศึกษา 30,109 29,632 477  
3,726 ม.ต้น 15,196 13,472 1,724 

ม.ปลาย/เทียบเท่า 16,089 14,564 1,525 
 

2560 
ประถมศึกษา 29,986 29,183 803  

4,206 ม.ต้น 15,236  13,917 1,319 
ม.ปลาย/เทียบเท่า 15,236 13,152 2,084 

 
2561 

ประถมศึกษา 29,989  29,184 805  
4,411 ม.ต้น 15,145  13,255 1,890 

ม.ปลาย/เทียบเท่า 15,415  13,699 1,716 

ที่มา: ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 

 จากตารางที่ 2.4 พบว่า จากการส ารวจข้อมูลประชากรเด็กและเยาวชน จังหวัดน่าน อายุ
ระหว่าง 6 - 17 ปี  พบว่ามีเด็กวัยเรียนไม่อยู่ในระบบการศึกษา ปีการศกึษา 2559 จ านวน 3,726 คน 
ปีการศึกษา 2560 จ านวน 4,206 คน  และ ปีการศึกษา 2561 จ านวน 4,411 คน  จากข้อมูล 3 ปี
พบว่ามีเด็กวัยเรียนที่ไม่ไดเ้ข้าระบบการศึกษาเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ แสดงให้เห็นว่ามีประชากรวัยเรียนใน
พื้นที่จังหวัดน่านหลุดจากระบบการศึกษาเป็นจ านวนมาก  
 ในส่วนข้อมูลการศึกษาของคนวัยท างานในพื้นที่จังหวัดน่าน  (ส านักงานสถิติแห่งชาติ, 
2563) ได้ส ารวจการศึกษาของประชากรในวัยท างาน อายุ 15 ปีขั้นไป ในปี พ.ศ.2563 พบว่าจังหวัด
น่านมีแรงงานจ านวนมากถึงร้อยละ 82.98 ที่มีวุฒิการศึกษาไม่เกินระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และยังมี
แรงงานร้อยละ 35.89 มีวุฒิการศึกษาต่ ากว่าประถมศึกษาหรือไม่มีการศึกษา ดังตารางที่ 2.5 
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ตารางที่ 2.5 แสดงจ านวนประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จ าแนกตามระดับการศึกษาที่ส าเรจ็ จังหวัดน่าน 
พ.ศ.2563 

ระดับการศึกษาที่ส าเร็จ พ.ศ.2563 

เฉลี่ยปี ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1.ไม่มีการศึกษา 21,760 18,980 26,479 22,690 18,893 

2.ต่ ากว่าประถมศึกษา 108,058 110,950 103,071 105,292 112,918 

3.ประถมศึกษา 60,251 59,409 57,938 65,401 58,257 

4.มัธยมศึกษาตอนต้น 49,809 46,189 49,731 51,115 52,201 

5.มัธยมศึกษาตอนปลาย  

   5.1 สายสามัญ 51,620 46,186 56,888 54,217 49,191 

   5.2 สายอาชีวศึกษา 8,835 9,430 9,413 10,770 5,727 

   5.1 สายวิชาการศึกษา 205 256 310 256 0 

6. มหาวิทยาลัย  

   6.1 สายวิชาการ 31,530 35,272 31,415 29,102 30,333 

   6.2 สายวิชาชีพ 18,335 22,194 14,203 14,598 22,345 

   6.3 สายวิชาการศึกษา 11,289 12,965 12,341 8,248 11,601 

รวม 361,694 361,832 361,788 361,689 361,466 

ที่มา: ส านักงานสถิตแิห่งชาต ิ

 จากข้อมูลเด็กและเยาวชนหลุดออกจากระบบการศึกษาเป็นจ านวนมาก และคุณวุฒิ
แรงงานที่อยู่ในระดับไม่เกินมัธยมศึกษาตอนต้นเป็นส่วนใหญ่ สะท้อนถึงข้อจ ากัดของเด็กและเยาวชน
ในการเข้าถึงการศึกษาหรือการแข่งขันด้านการศึกษา ซึ่งทางออกทางหนึ่งก็คือการส่งเสริมการจัด
การศึกษาเพื่ออาชีพให้แก่เด็กและเยาวชนแทนการผลักดันให้เรียนต่อสายวิชาการที่ไม่สามารถ
แข่งขันกับเด็กในเมือง หรือตอบโจทย์ด้านการมีงานท าได้  โดยจัดควบคู่ไปกับการยกระดับ
การศึกษาของประชากรในพื้นที่จังหวัดน่านให้สูงขึ้นนั้น  ควรเน้นการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพให้
เหมาะสมกับบริบทความต้องการของพื้นที่ และความสามารถของผู้เรียนด้วย  เพื่อให้ผู้เรียนที่ส่วน
ใหญ่เป็นเด็กด้อยโอกาสเหล่านี้สามารถประกอบอาชีพ สร้างงาน มีรายได้ หรือเป็นผู้ประกอบการใน
พื้นทีไ่ด ้
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 จากข้อมูลทั่วไปและข้อมูลการจัดการศึกษาของจังหวัดน่าน พบปัญหาเด็กด้อยโอกาส 
ปัญหาว่างงานจ านวนมาก ซึ่งการแก้ปัญหาดังกล่าว ต้องพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการจัด
การศึกษาเพื่ออาชีพของคนในพื้นที่จังหวัด ซึ่งการพัฒนากระบวนการเรียนรู้จะน ามาซึ่งการเรียนรู้
ร่วมกันของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในพื้นที่จังหวัด ท าให้เข้าถึงปัญหาและสามารถ
แก้ปัญหาร่วมกัน  ในส่วนต่อไปจะกล่าวถึงลักษณะส าคัญของกระบวนการเรียนรู้ ซึ่งมีรายละเอียด 
ดังนี ้
 
ส่วนที่ 4 ลักษณะส าคัญของกระบวนการเรียนรู ้

 ในการศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยได้ศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ ดังรายละเอียดดังนี้ 

 4.1 ความหมายของกระบวนการเรียนรู ้ 

       กระบวนการเรียนรู้ เป็นกระบวนการที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคล 
ที่เกิดจากการได้รับความรู้และประสบการณ์ จะมีลักษณะส าคัญ คือ 1) พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป
อย่างถาวร จึงจะถือว่าเกิดการเรียนรู้  2) พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปจะต้องเกิดจากการฝึกฝนหรือ
เคยมีประสบการณ์นั้น ๆ มาก่อน (สุรางค์  โค้วตระกูล, 2552) กระบวนการเรียนรู้เป็นการด าเนินการ 
อย่างเป็นขั้นตอนหรือการใช้วิธีการต่าง ๆ ที่ช่วยให้บุคคลเกิดการเรียนรู้และการเรียนรู้ในความหมาย
ของผลการเรียนรู้ซึ่งได้แก ่ความรู้ความเข้าใจในสาระต่าง ๆ ความสามารถในการกระท า การใช้ทักษะ 
กระบวนการต่าง ๆ รวมทั้งความรู้ ความเข้าใจในสาระต่าง ๆ ความสามารถในการกระท าการใช้ทักษะ
กระบวนการต่าง ๆ รวมทั้งความรู้หรือเจตคต ิ อันเป็นผลที่เกิดขึ้นจากกระบวนการเรียนรู้   

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (2542) ให้ความหมาย กระบวนการเรียนรู้ว่าเป็น
กระบวนการที่สร้างขึ้นเพื่อให้การรับรู้ข่าวสาร ข้อมูล และประสบการณ์อันน าไปสู่การรู้แจ้งเห็นจริง 
และการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของมนุษย์ เน้นการพัฒนามนุษย์ที่เกี่ยวข้องกับการรับรู้ ความเข้าใจ 
และเกิดพฤติกรรม ซึ่งกล่าวโดยสรุปได้ว่า กระบวนการเรียนรู้ ของมนุษย์ว่าเป็นกระบวนการให้เกิด
ควานรู ้ความเข้าใจตลอดชีวิต โดยเน้นที่ผู้เรียนเป็นผู้รู้จักคิด พิจารณา และแสวงหาความรู้ความเข้าใจ  

 การศึกษาในครั้งนี้เป็นการศึกษากระบวนการเรียนรู้ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาในพื้นที่จังหวัด ที่มีลักษณะเป็นการเรียนรู้ร่วมกันของคนในพื้นที่หรือชุมชน ผู้วิจัยจึงได้
ศึกษาความหมายของกระบวนการเรียนรู้ชุมชน ซึ่งมีผู้ให้ความหมายไว้ดังนี ้

 Kaagan S., Stephen and Headley, Linda (2010) กล่าวถึงกระบวนการเรียนรู้ชุมชน
ว่าคนในชุมชนสามารถร่วมมือกัน สร้างกระบวนการเรียนรู้จนสามารถบรรลุเป้าหมาย และร่วมรับ
ผลประโยชน์ร่วมกัน 
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 Mathews, David (1996 อ้างถึงในปาริชาติ วลัยเสถียร , 2548) ให้ความหมายของ
กระบวนการเรียนรู้ชุมชนโดยสรุปว่า สิ่งที่เราเรียนรู้จากแหล่งต่าง ๆ และผ่านการแลกเปลี่ยนกับ
บุคคลอื่น เช่น สิ่งที่มีคุณค่าหรือผลประโยชน์ร่วมของเรา การที่มีเป้าหมายร่วมกันเมื่อมีปัญหาเกิดขึ้น
กระบวนการเรียนรูแ้ละแลกเปลี่ยนระหว่างคนในชุมชนและสาธารณะจึงมีความส าคัญ 

 Kasl และ Marsick (1997) อธิบายว่ากระบวนการเรียนรู้ในชุมชนไว้ว่าการเรียนรู้  
จะเกิดขึ้นในกลุ่มเมื่อสมาชิกทุกคนรับรู้ว่าตัวเองมีส่วนร่วมกับกลุ่มและสมาชิกทั้งหมดของกลุ่มบุคคล
สามารถอธิบายสิ่งที่เกิดขึ้นในกลุ่มอย่างเป็นระบบความคิดของการเรียนรู้การท างานร่วมกันของกลุ่มนี้
มีรากลึกลงไปในด้านทางความคิดและด้านการปฏิบัติ เกิดการสร้างกระบวนการกลุ่มในการคิดร่วมกัน
เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน  

 Peters, John M., and Joseph L. Armstrong. (1998) อธิบายว่าหลักของการเรียนรู้  
แบ่งออกเป็นสามประเภทดังนี้ ประเภทที่หนึ่งคือ การเรียนการสอนโดยการส่งการเรียนรู้ด้วยการรับ 
ความรู้ผ่านจากอาจารย์เป็นสื่อสารทางเดียว ประเภทที่สองเป็นการเรียนรู้ร่วมกัน ประเภทที่สามเป็น
การเรียนรู้ในระดับกลุ่มที่มีการสร้างความรู้ร่วมกัน ส่วนใหญ่อยู่ในกระบวนการของการสนทนาแสดง
ความคิดเห็น ในขณะที่บุคคลที่ได้เรียนรู้ในประเภทที่สาม ปรากฏการณ์ของการเรียนรู้การท างาน
ร่วมกันของกลุ่มเกิดขึ้นที่นี ่เกิดปฏิสัมพันธ์มีการก่อสร้างองค์ความรู้ใหม่  

 สุพัตรา ชาติบัญชาชัย (2548) ได้กล่าวถึงกระบวนการเรียนรู้ชุมชนว่า การเรียนรู้เป็นการ
ใช้ความสามารถทางความคิด อาศัยการใคร่ครวญและร่วมกันปฏิบัติ การเรียนรู้ของชุมชนที่มี
ประสิทธิภาพจึงควรเป็นการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) โดยผ่านกระบวนการกลุ่ม
ที่มีการจัดต้ังโดยสมาชิกของชุมชนที่มีความพร้อมทางความคิดระดับหนึ่ง การเรียนรู้เกิดจากการ 
ปฏิสัมพันธ์ต่อกันในกลุ่ม ดังนั้นบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้จึงควรเน้นบรรยากาศที่ก่อให้เกิดการ
ช่วยกันคิด ช่วยกันท าผลส าเร็จของการเรียนรู้จะอยู่ที่การปฏิบัติของสมาชิกที่มีความสามารถแตกต่าง
กัน สามารถประสานความช่วยเหลือกันได้ตามความถนัด 
 สีลาภรณ์ บัวสาย (2552) กล่าวว่า กระบวนการเรียนรู้ชุมชน คือ การร่วมกันคิด ร่วมกัน
ท า ร่วมกันตัดสินใจ เป็นการท างานแบบบูรณาการที่มีการท างานโดยมีเป้าหมายเดียวกันภายใต้
เงื่อนไขข้อจ ากัดของคนแต่ละคน 
 ไพบูลย์ สุทธิ (2554) ได้ให้ความหมายของกระบวนการเรียนรู้ชุมชน ไว้ว่า กระบวนการ
เรียนรู้ชุมชน คือ กระบวนการที่คนในชุมชนร่วมกันคิดและแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ในชุมชน ใน
ลักษณะ ช่วยกันคิด ช่วยกันท าโดยคนในชุมนร่วมกันก าหนดปัญหาหรือความต้องการในชุมชนร่วมกัน 
โดยกระบวนการเรียนรู้ของชุมชนนั้นจะประกอบด้วยขั้นตอนย่อย ๆ ตั้งแต่การวิเคราะห์ปัญหา การ
วางแผน การลงมือปฏิบัติและการประเมินผล 



96 
 

 อภิญญา เวชยชัย (2555) ได้ให้ความส าคัญของกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน ว่าเป็น
กระบวนการที่ส าคัญมีบทบาทในการพัฒนาความเป็นเจ้าของชุมชน และเสริมสร้างพลังอ านาจให้
ชุมชน กระบวนการเรียนรู้ชุมชนจะเป็นกระบวนการเรียนรู้สู่การเสริมพลังอ านาจ ได้แก่ 

 1) การเรียนรู้ของชุมชนต้องสัมพันธ์กับมิติทางประวัติศาสตร์ คนในชุมชนต้องเรียนรู้ 
ประวัติศาสตร์ของชุมชน เพื่อเชื่อมโยงวัฒนธรรมดั้งเดิมและภูมิปัญญาของชุมชนเข้าด้วยกัน เป็น 
ความรู้สึกภาคภูมิใจต่อประวัติศาสตร์ของชุมชน เข้าใจสภาพแวดล้อม บริบทของสังคม เข้าใจที่มา 
ของชุมชน จะท าให้การเรียนรู้ของชุมชนเกิดความเชื่อมั่นเชื่อมโยงสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในอดีตกับ 
ปัจจุบันได้อย่างลงตัว 
 2) องค์ความรู้ของชุมชน เป็นองค์ความรู้ที่เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตของคนในชุมชนซึ่งคน
ในชุมชนเรียนรู้ร่วมกัน เป็นบทเรียนและประสบการณ์ชีวิตที่มีความแตกต่างกัน ชุมชนแต่ละพื้นที่มี
องค์ความรู้แตกต่างกัน การถ่ายทอดองค์ความรู้ของคนในชุมชนรุ่นก่อนได้ถ่ายทอดความรู้บทเรียน ที่
จะเป็นการสร้างความรู้ ความเข้าใจให้คนในชุมชนได้เข้าใจบริบทและภูมิสังคมในชุมชนได้ 
อย่างรอบด้านและลึกซึ้ง 
 3) ความรู้จากปราชญ์ชาวบ้าน เป็นองค์ความรู้ที่ส าคัญ ผู้อาวุโสในชุมชนมีคุณค่าสามารถ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ท าให้มีการด ารงชีวิตอยู่ในชุมชนได้อย่างสอดคล้องกับสภาพแวดล้อม 
ภูมิสังคมของชุมชนได้เป็นอย่างดี 
 4) การศึกษาเรียนรู้ต้องสัมพันธ์กับชีวิต วัฒนธรรม หลักศาสนาที่เคลื่อนไหวตลอดเวลา 
เป็นการเชื่อมโยงทุกอย่างอย่างบูรณาการ ก่อให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ที่ทันต่อ 
การเปลี่ยนแปลงของชุมชน 
 5) การศึกษาผ่านชุมชนการเรียนรู้ ต้องมีความหลากหลาย เป็นอิสระเป็น ธรรมชาติ 
กระบวนการเรียนรู้ในชุมชนหลากหลายไม่ตายตัว ยอมรับความแตกต่าง กระบวนการเรียนรู้ไม่มี 
กรอบตายตัว 
 6) การเรียนรู้อย่างมีความสุข เป็นธรรมชาติ โดยการสัมผัส กระบวนการเรียนรู้ชุมชน
จะต้องเน้นให้ใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 6 มีการลงมือปฏิบัติ ฝึกฝน ลองผิดลองถูก แก้ปัญหาได้ 
จนกระทั่งค้นพบสิ่งที่ชุมชนต้องการ 
 7) ความส าคัญของการสอน เน้นที่ผู้ถ่ายทอดและกระบวนการถ่ายทอดความรู้มากกว่าชุด
ส าเร็จรูป คนในชุมชนต้องสร้างกระบวนการถ่ายทอดความรู้ร่วมกัน ให้บทบาทส าคัญไปที่คนในชุมชน
โน้มน้าวให้คนในชุมชนใส่ใจในการดูแลรักษาและพัฒนาชุมชนร่วมกัน มากกว่าจะโดนบังคับให้คนใน
ชุมชนต้องหวงแหนและพัฒนาชุมชน 

 ศรัญญา คัมภีระมนต์ (2556) กล่าวว่า กระบวนการเรียนรู้ของบุคคล ชุมชน มีการ
เปลี่ยนแปลงพัฒนาขึ้นอย่างเป็นระบบ ซึ่งประกอบด้วยกระบวนการอย่างต่อเนื่อง ในการวิเคราะห์
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ปัญหาวิเคราะห์ทางเลือก ท าให้เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทันต่อการเปลี่ยนแปลงและน าไปสู่การ
พัฒนาไปในทางที่ดีขึ้น 
 ภัทร ยืนยง (2557) ได้ให้ความหมายของกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน ไว้ว่ากระบวนการ
เรียนรู้ของชุมชน คือ กระบวนการแสวงหาความรู้ร่วมกันของคนในชุมชน เป็นการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจาก
การปฏิบัติอย่างเป็นระบบและเป็นขั้นตอน โดยคนในชุมชนมีจิตส านึกร่วมกันในการแสวงหาความรู้
บนพื้นฐานของการด าเนินชีวิตและภูมิปัญญาของชุมชน โดยร่วมกันสร้างความตระหนักในปัญหา 
ก าหนดทางเลือกในการแก้ไขปัญหา การด าเนินการเพ่ือแก้ปัญหา การสรุปบทเรียนที่ได้จากการปฏิบัติ
กระบวนการเรียนรู้ชุมชนดังกล่าว จะสามารถสร้างสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ให้แก่ชุมชนได ้

  โดยสรุป ความหมายของกระบวนการเรียนรู้ชุมชน คือกระบวนการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจาก
ประเด็นปัญหาหรือประเด็นที่คนในชุมชนให้ความสนใจ และเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่มีเป้าหมายที่
ต้องการหาทางแก้ไขปัญหาหรือสร้างสรรค์ร่วมกันในลักษณะ “ช่วยกันคิด ช่วยกันท า” โดย
กระบวนการเรียนรู้ชุมชนยังคงประกอบด้วยขั้นตอนย่อย ๆ เหมือนกระบวนการเรียนรู้ทั่วไป ตั้งแต่
การวิเคราะห์ปัญหา การวางแผน การลงมือปฏิบัติและการประเมินผล แต่ในขณะเดียวกันก็มี
ลักษณะเฉพาะของตนเองดังจะได้กล่าวถึงในตอนต่อไป 

 4.2 ลักษณะส าคัญของกระบวนการเรียนรู้ 

การจัดกระบวนการเรียนรู้เป็นการจัดกิจกรรมเพื่อให้เกิดการถ่ายทอดองค์ความรู้จาก
คนสู่คนหรือจากคนสู่กลุ่มคนหรือจากกลุ่มคนสู่กลุ่มคนเพื่อให้เกิดทัศนคติความเชื่อน าไปสู่การปฏิบัติ  
เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป็นการสร้างคุณค่าและจิตส านึกใหม่ ปลูกฝังคุณธรรมและค่านิยมที่ดีงาม 
เกิดความเอื้ออาทร สร้างวิสัยทัศน์ร่วม สร้างกระบวนทัศน์ใหม่ให้เกิดเป็นการปฏิบัติ เกิดแนวคิดการ
เรียนรู้ร่วมกัน  

 แนวคิดของพระมหาสุทิตย์  อาภากโร (2548) กล่าวถึงกระบวนการเรียนรู้ที่ส าคัญ
ของชุมชนว่าเกิดขึ้นจากการทดลอง การแสวงหาค าตอบ การฝึกปฏิบัติจนเกิดความเข้าใจและการ
สร้าง ระบบคิดของชุมชนขึ้นมา โดยก้าวย่างการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่มีทั้งการยอมรับ การปฏิเสธ 
การประยุกต์ใช้ การเลิกใช้ และการสร้างใหม่ โดยเกี่ยวข้องเชื่อมโยงกับสภาพแวดล้อมในชุมชนและ
บริบทของสังคมที่เข้าสู่ชุมชน โดยการเรียนรู้ของสังคมไทยที่มีลักษณะร่วมอย่างน้อย  4 ประการ 
ดังต่อไปนี ้ 

 1. การเรียนรู้ของชุมชนเป็นเรื่องของชีวิตและการท างาน กล่าวคือ ชุมชนเหมือน
ชีวิตที่ม ีการเกิดขึ้นเรียนรู ้เผชิญปัญหาการจัดการตนเอง และการสร้างปฏิสัมพันธ์กับคนอื่น ชุมชนจะ
ด าเนินวิถีชุมชนไม่ได้ถ้าไม่เข้าใจบริบทที่ตนเองเป็นอยู่ และไม่ก าหนดรู้ว่าตนเองเป็นอยู่อย่างไร ดังนั้น
การเรียนรู้ของชุมชน จึงเป็นการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับชีวิตและงานที่จะต้องมีการจัดการตนเอง กลุ่ม
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หรือกิจกรรมต่าง ๆ ภายในชุมชน ภายในชุมชนได้ประกอบกิจกรรมของตนเองตามสถานการณ์ที่
เกิดขึ้น เมื่อสถาบันภายในชุมชน เช่น วัด บ้าน โรงเรียน หรือองค์กรชุมชนมีการเรียนรู้ปฏิสัมพันธ์
ระหว่างกันและก าหนดการจัดการตนเองได้ ชุมชนก็จะเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ที่สามารถสร้างชุด
ความรู้ของตนเองขึ้นมาแล้วประยุกต์ใช้กับการท างานและวิถีชีวิต ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ คือ ชีวิตและ
งานที่มีความงอกงาม  

 2. เครื่องมือการเรียนรู้ของชุมชน คือ การเรียนรู้จากปัญหาที่ชุมชนเผชิญอยู่ เช่น 
ภาระหนี้สิน ความขัดแย้งระหว่างบุคคล ปัญหาด้านการจัดการทรัพยากร ปัญหาพฤติกรรมเด็กใน 
ชุมชน เป็นต้น ล้วนเป็นปัจจัยที่ท าให้ชุมชนได้ต่อสู้และหาทางออกร่วมกัน ผลลัพธ์ของการแก้ปัญหา 
คือ การเรียนรู้และการสร้างความรู้ใหม่ของชุมชน  

 3. การเรียนรู้ชองชุมชนเป็นการเรียนรู้ร่วมกัน   การเรียนรู้ของชุมชนเกิดจาก
ความสัมพันธ์ระหว่างกันเป็นชุมชนที่มีความสนิทสนมมีความคุ้นเคยกันมักมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เพื่อให้ได้มาซึ่งความรู้ ความคิดและการจัดการร่วมกัน อีกนัยหนึ่งการเรียนรู้ของชุมชนเกี่ยวข้องกับ
การจัดการความรู้ ที่เป็นการผสมผสานระหว่างความรู้ที่ชุมชนมีอยู่และความรู้จากภายนอกชุมชน 
โดยการเรียนรู้และการปรับตัวของชุมชนเกิดความรู้ใหม่ ทั้งนี้ชุมชนที่ขาดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
มักจะพ่ายแพ้ต่ออิทธิพลทางความคิดและวัฒนธรรมที่เข้มแข็งกว่า ผลคือการล่มสลายของชุมชนหรือ
การตกอยู่ในสภาวการณ์พึ่งพา ดังนั้นการผสมผสานการจัดการความรู้ในมิติต่าง ๆ จะท าให้ชุมชนเกิด
ชุดความรู้ใหม่และสร้างวิถีแห่งการพึ่งพาตนเอง  

 4. การเรียนรู้ของชุมชนเป็นการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง การเรียนรู้ด้วยการตั้ง
ค าถามเพื่อให้ได้ค าตอบอาจมากเพียงพอต่อการด ารงอยู่ของคนในชุมชน การเรียนรู้จากการลงมือท า 
มีการทดลองผลิตซ้ าจนได้ความรู้และความเข้าใจจะช่วยให้ชุมชนเกิดการเรียนรู้และวิถีของชุมชน  ซึ่ง
ถ้าไม่มีการลงมือปฏิบัติกันอย่างจริงจัง ชุมชนอาจจะไม่สามารถเผชิญกับปัญหาได้ รวมทั้งขาดการ
สร้างขุมความรู้ภูมิปัญญาของตนเองขึ้นมา ซึ่งผลผลิตของความรู้กลายเป็นนวัตกรรมของชุมชนทั้ง
รูปแบบ เครื่องมือ เครื่องใช้ วัฒนธรรม ประเพณี และระบบการจัดการ ซึ่งอาจแพร่ขยายไปยังชุมชน
อื่น  

      นอกจากนี้  สีลาภรณ์  นาครทรรพ (2539) ยังได้กล่าวถึงลักษณะส าคัญของ

กระบวนการเรียนรู้ของชุมชนไว้ดังนี ้

1. กระบวนการเรียนรู้ของชุมชน มีลักษณะเป็นกระบวนการกลุ่ม การเรียนรู้ของแต่ละ
คนจะเกิดขึ้นในกระบวนการที่ได้มีการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น วิพากษ์วิจารณ์ปัญหาและ
ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาระหว่างคนในชุมชนด้วยกัน และแม้ว่าสมาชิกในกลุ่มหรือชุมชน
อาจจะไม่ตระหนัก แต่แท้ที่จริงแล้วกระบวนการกลุ่มนี้เท่ากับเป็นการยอมรับความเท่าเทียมกันของ
คนในกลุ่มที่มาร่วมเรียนรู้ด้วยกัน บางคนอาจรู้มากกว่าคนอื่นในบางเรื่อง แต่ก็มีหลายเรื่องที่เขาอาจ



99 
 

เรียนรู้ได้จากคนอื่นเช่นกัน นอกจากนี้กระบวนการเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม ยังท าให้เกิดพลังของ
สติปัญญาที่ได้จากการระดมสมอง ท าให้สามารถหาทางอออกที่ดีที่สุดและเป็นที่ยอมรับของทุกฝ่ายได้ 
เนื่องจากคนที่มาเรียนรู้ร่วมกันเป็นคนในชุมชน เขาย่อมเป็นผู้ที่รู้ดีที่สุดเกี่ยวกับปัญหาของตนเองและ
ชุมชน ได้มีประสบการณ์ของการทดลองทางเลือกการแก้ปัญหาต่าง ๆ มาแล้วในชีวิตจริง การพูดคุย
ถกเถียงของคนในชุมชน จึงเป็นการเอาประสบการณ์จริงมาแลกเปลี่ยนกัน เพื่อหาการแก้ปัญหาที่ดี
ที่สุด 

2. กระบวนการเรียนรู้ของชุมชน เป็นการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง กระบวนการ
เรียนรู้ของชุมชนเป็นเรื่องของความพยายามที่จะหาทางแก้ปัญหาในชีวิตจริง พลวัตของการเรียนรู้
เกิดขึ้นจากการได้พูดคุยได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น วิเคราะห์ปัญหา สาเหตุของปัญหา และหาแนว
ทางแก้ไข เมื่อได้แนวทางแก้ไขแล้วสมาชิกก็น ากลับไปลงมือปฏิบัติ ซึ่งอาจเป็นการกระท าของบุคคล
หรือของกลุ่มก็ได้ แล้วแต่กรณีว่าประเด็นปัญหานั้นเป็นเรื่องที่ต้องการพลังของกลุ่มหรือไม่ เมื่อได้
ทดลองท าตามแนวทางที่ได้ตกลงกันไว้แล้ว ได้ผลเป็นอย่างไร มีปัญหาอุปสรรคอะไรเกิดขึ้น ก็น า
กลับมาทบทวนวิเคราะห์ร่วมกับกลุ่มเพื่อหาทางแก้ต่อไปอีก กระบวนการคิดท าทบทวนวิเคราะห์ท าจึง
หมุนวนไป และส่งผลต่อการยกระดับสติปัญญาของสมาชิกในกลุ่มหรือชุมชน ศาสตราจารย์นายแพทย์
ประเวศ วะสี เรียกกระบวนการนี้ว่า กระบวนการเรียนรู้แบบมีปฏิสัมพันธ์จากการกระท าร่วมกัน 
(Interactive Learning Through Action) 

3. กระบวนการเรียนรู้ของชุมชนเป็นการเรียนรู้จากปัญหาในชีวิตจริง (Problem 
Oriented) และเป็นการเรียนรู้เพื่อพยายามแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจริง ๆ การเรียนรู้ของชุมชนจึงมิได้มี
ความหมายเพียงยกระดับความคิดสติปัญญาของคนในชุมชน แต่ยังหมายถึงการช่วยแก้ปัญหาและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต อันเป็นผลที่คนในชุมชนสามารถเห็นเป็นรูปธรรมได้ เมื่อชุมชนสามารถช่วยกัน
แก้ปัญหาของตนเองได้ ความมั่นใจในศักยภาพของตนเองก็จะสูงขึ้น และกล้าที่จะริเริ่มคิดค้นหาทาง
เรียนรู้เพิ่มเติม เพื่อพัฒนาชุมชนของตนเองให้ดีขึ้น นอกจากนี้การเรียนรู้จากปัญหาในชีวิตจริงยังมี
ความหมายในอีกนัยหนึ่ง คือ การเรียนรู้เช่นนี้เป็นการเรียนรู้จากสิ่งที่อยู่ใกล้ตัวที่ผู้เรียนรู้อยู่แล้ว การ
ท าความเข้าใจในสิ่งหรือสถานการณ์ที่ผู้เรียนรู้จักอยู่แล้ว ย่อมง่ายและเอื้อต่อการพัฒนาความคิดของ
ผู้เรียนเกี่ยวกับเรื่องนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพมากกว่าการที่ผู้เรียนเรียนจากเรื่องที่ไกลตัวหรือไม่รู้จัก 

กล่าวโดยสรุปการเรียนรู้ที่ปรากฏอยู่ในชุมชนเป็นกระบวนการของข้อมูลข่าวสาร และ
ความรู้เกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตของชาวบ้านและชุมชน ที่น าไปใช้ประโยชน์ได้จริง การจัดการศึกษาของ
ชุมชนมีลักษณะประการหนึ่ง คือ การถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์วางอยู่บนพื้นฐานทาง
วัฒนธรรมสังคมของชุมชน รูปแบบการเรียนรู้จึงเรียบง่าย เป็นธรรมชาติและสอดคล้องกับแนว
ทางการด ารงชีวิตในชุมชน สามารถเรียนรู้ได้โดยตรง รวดเร็วและกว้างขวาง เป็นการเรียนรู้จากการ
ปฏิบัติจริง จึงตอบสนองความต้องการของผู้เรียนได้อย่างแท้จริง การเรียนรู้ของชุมชนไม่ได้ มุ่ง
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เฉพาะตัวความรู้หรือเทคนิคแต่รวมถึงแนวคิด ศีลธรรมและจริยธรรม จึงเรียกว่าเป็นการเรียนรู้แบบ
องค์รวม ไม่แยกเป็นส่วนๆ 

 

 4.3 องค์ประกอบและปัจจัยที่มีผลต่อกระบวนการเรียนรู้ชุมชน 

นักวิชาการหลายท่านกล่าวถึงองค์ประกอบและปัจจัยเง่ือนไขของการเรียนรู้ดังนี้ 
อดุลย์ วังศรีคุณ (2543) กล่าวถึงองค์ประกอบของกระบวนการเรียนรู้ชุมชนทีท่ า ให้ 

ชุมชนเข้มแข็ง ซึ่งประกอบด้วย 3 องค์ประกอบคือ 

1. กิจกรรมการเรียนรู้ ประกอบด้วย การศึกษาประสบการณ์จากชุมชนอื่ น การ
สนทนาหรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การประชุมเชิงปฏิบัติการและการปฏิบัติจริง เป็นต้น 

2. ฐานการเรียนรู้ ประกอบด้วย ฐานการเรียนรู้ในชุมชน เช่น สมาชิกในชุมชน ผู้น า 
ชุมชน เป็นต้น และฐานการเรียนรู้นอกชุมชน เช่น ชุมชน บุคคลและองค์กรภายนอก 

3. เนื้อหา องค์ความรู้ ประกอบด้วย เนื้อหาด้านปัญหาและความต้องการในการแก้ไข 
และพัฒนาชุมชน ปัญหาด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เป็นต้น 

ส่วนปัจจัยเงื่อนไขในการเรียนรู้ประกอบด้วย 3 ด้านคือ 
1. ปัจจัยภายใน ได้แก่ ปัจจัยด้านผู้น า และความสัมพันธ์ในชุมชน เป็นต้น 
2. ปัจจัยภายนอก ได้แก่ แนวคิดและการปฏิบัติของนักพัฒนาจากภายนอก การ

สนับสนุนความรู้ ทรัพยากรจากภายนอก เป็นต้น 
3. ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม ได้แก่ การด าเนินกิจกรรมอยู่บนฐานของประเพณีและ 

วัฒนธรรมท้องถิ่น เป็นต้น 
อรศรี งามวิทยาพงศ์ และคณะ (2549) กล่าวถึง กระบวนการเรียนรู้เกิดขึ้นผ่ าน

ช่องทางที่ส าคัญ 3 ด้าน 
1. วิธีการ หรือช่องทางการเรียนรู้ ที่มีความหลากหลาย เช่น การศึกษาประสบการณ์

จากบุคคล ชุมชน การศึกษาดูงานและทัศนศึกษา การสนทนาปรึกษาหารือและแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นการปฏิบัติจริง เป็นต้น 

2. ฐานการเรียนรู้ ที่มีความหลากหลาย ซึ่งมีทั้งภายในและภายนอกชุมชน ภายใน
ได้แก ่สมาชิกและผู้น าชุมชน ภายนอก ได้แก่ บุคคล องค์กรภายนอก 

3. เนื้อหาและองค์ความรู้ ที่มีความหลากหลาย เช่น เนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับการท ามาหา
กิน การแก้ไขปัญหาหรือการพัฒนาชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการท ามาหากิน การด าเนินชีวิตที่สอดคล้อง
กับธรรมชาติ 
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  นอกจากนั้นยังได้กล่าวถึงปัจจัยที่เอื้อต่อการเรียนรู้ดังนี้ 
  1. บริบทสิ่งแวดล้อมและกลไกต่าง ๆ ที่เอื้อให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
มากยิ่งขึ้นกล่าวคือ มีโครงสร้างของความสัมพันธ์ในด้านต่าง ๆ แบบแนวนอน (Horizontal) มากกว่า 
แบบแนวดิ่ง (Vertical) และมีระบบความสัมพันธ์เชิงสังคมมากกว่าความสัมพันธ์เชิงอ านาจหรือ
ผลประโยชน ์

2. มีกลไกส่งเสริมการเรียนรู้ สืบเนื่องจากลักษณะการเรียนรู้ที่มีความหลากหลาย และ 
เกิดจากการมีปฏิสัมพันธ์ทั้งทางตรงและทางอ้อม ดังนั้นการจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และ
การเปิดโอกาสให้บุคคลได้แสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระจะสามารถท าให้บุคคลสามารถคิดค้น
สร้างสรรค์และผลิตสิ่งใหม่ๆ ได้ง่ายและมากกว่า 

3. การมีเงื่อนไขของเวลาที่พอเพียงแก่กระบวนการเรียนรู้นั้น ๆ 
4. การบริหารจัดการการเรียนรู้ เนื่องจากกระบวนการเรียนรู้เป็นกระบวนการเพ่ือ 

สร้างสรรค์สิ่งใหม่และผลิตซ้ า ของสิ่งเดิม ดังนั้นจ าเป็นต้องมีการบริหารจัดการเข้ามาเกี่ยวข้องเพื่อ
เพิ่มคุณค่าและปริมาณของผลผลิตที่จะเกิดขึ้น 

5. เงื่อนไขของกระบวนทัศน์ โดยกระบวนทัศน์ที่เอ้ือต่อกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริม 
การสร้างสรรค์สิ่งใหม่ กระบวนทัศน์ที่เชื่อว่ามนุษย์มีศักยภาพและความสามารถในการที่จะเรียนรู้ได ้

พจนา เอื้องไพบูลย์ (2546) กล่าวถึงองค์ประกอบของกระบวนการเรียนรู้ชุมชนเพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืน พบว่า กิจกรรมการเรียนรู้มี 8 ช่องทางคือ 1) การเรียนรู้จากการปฏิบัติ 2) การ
เรียนรู้จากเวทีสนทนา พบปะหารือและประชุม 3) การเรียนรู้จากการสังเกต 4) การเรียนรู้จากการ
ถ่ายทอดภูมิปัญญาในชุมชน 5) การฝึกอบรมและดูงาน 6) การเรียนรู้จากสื่อต่าง ๆ 7) การเป็นแหล่ง
ถ่ายทอดความรู้ และ 8) การเรียนรู้ผ่านประเพณีและพิธีกรรมส่วนปัจจัยที่ส่งเสริมการเรียนรู้
ประกอบด้วย 

1. ปัจจัยภายในชุมชน ได้แก่ ผู้น า ความสัมพันธ์ของคน กฎระเบียบ ทัศนคติ ค่านิยม
และวัฒนธรรมของคนในชุมชน เป็นต้น 

2. ปัจจัยภายนอกชุมชน ได้แก่ การสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก ทั้งในด้านความรู้
งบประมาณ และเครือข่ายการเรียนรู้ เป็นต้น 

จากองค์ประกอบของการเรียนรู้ในชุมชนที่นักวิชาการต่างได้มีมุมมองที่แตกต่าง
ดังกล่าว ผู้วิจัยศึกษาองค์ประกอบของกระบวนการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพใน
ระดับพื้นที่จังหวัด โดยปรับจากองค์ประกอบของกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน โดยก าหนด
องค์ประกอบของกระบวนการเรียนรู้ ดังนี้ 

1. เนื้อหา องค์ความรู้  
2. กิจกรรมการเรียนรู้  
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3. ปัจจัยที่มีผลต่อกระบวนการเรียนรู้ ประกอบด้วย 2 ปัจจัยคือ 
    1) ปัจจัยที่สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ 
    2) ปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อกระบวนการเรียนรู้ 
 

 4.4 ขั้นตอนของกระบวนการเรียนรู้ในชุมชน 

      นอกจากองค์ประกอบของการเรียนรู้จ าเป็นต้องมีการจัดกระบวนการเรียนรู้ในชุมชนที่

มีรูปแบบหรือกระบวนการเรียนรู้ที่ต้องอาศัยความยึดหยุ่นสูง เพราะแต่ละชุมชนมีผู้คนที่แตกต่างมี

ความหลากหลายในหลายด้าน จ าเป็นต้องมีแนวทางในการจัดกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน โดย

นักวิชาการหลายท่านได้เสนอขั้นตอนการจัดกระบวนการเรียนรูอ้ย่างหลากหลาย ดังนี ้

  Philip waterhouse (1983 อ้างถึงในไพบูลย์ สุทธ,ิ2554) กล่าวว่าล าดับขั้นตอน 

ของกระบวนการเรียนรู้ชุมชนเป็นวงจรคุณภาพ มีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง ประกอบด้วย 2 

ขั้นตอนส าคัญ คือ การคิดวางและการวางแผน ขั้นตอนลงมือปฏิบัติ โดยกระบวนการดังกล่าว 

ประกอบด้วยขั้นตอนย่อย ๆ โดยเริ่มจากการวางเป้าหมาย การมุ่งมั่นและแสวงหาแหล่งสนับสนุน 

การวางแผน การลงมือปฏิบัติ การทบทวน และประเมินผลและการปรับปรุงแก้ไข ตรวจสอบเพื่อ 

วางเป้าหมายใหม่อย่างต่อเนื่อง 

   สีลาภรณ์ นาครทรรพ (2539) ได้เสนอว่ากระบวนการเรียนรู้ของชุมชน ควรเป็น 

กระบวนการในรูปของทักษะ เน้นการปฏิบัติได้จริง ลงมือท าได้จริง เพื่อน าไปสู่พื้นฐานของคุณภาพที่ 

ดีขึ้นกว่าเดิม ซึ่งกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการ ประกอบด้วยขั้นตอน 9 ขั้นตอน 

คือ 

  1) ตระหนักในปัญหาและความจ าเป็น ซึ่งได้มาจากข้อมูลต่าง ๆ เปรียบเทียบสิ่งที่ควร

จะเป็นกับสภาพที่เป็นอยู่เพื่อให้เห็นระดับที่แตกต่างกัน เรียกว่า ปัญหา 

  2) คิด วิเคราะห์วิจารณ์ เป็นการน าเอาข้อมูลต่าง ๆ มาจัดหมวดหมู่ จ าแนกหา

แนวโน้มหาความสัมพันธ์ของข้อมูลในรูปต่าง ๆ 

  3) สร้างทางเลือกหลากหลาย เป็นการน าข้อมูลที่วิเคราะห์แล้วมาจัดท านายให้เห็นผล

ต่อเนื่อง ถ้าท าอย่างนั้นแล้วจะเกิดผลอย่างไร ต่อใคร แบบใด อันเป็นกระบวนการคิดก่อนตัดสินใจ 
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  4) ประเมินและเลือกทางเลือก เป็นการตรวจสอบว่าทางเลือกใดน่าภาคภูมิใจน่านิยม

มากกว่ากัน ได้ผลดีกว่ากัน และตัดสินใจเลือกทางที่มีความคุ้มค่ามากที่สุดเกิดประโยชน์กว้างขวางต่อ

หมู่คนโดยมาก 

  5) ก าหนดและล าดับงาน เป็นการวางแผนงานกิจกรรมใดน าไปสู่ผลการเลือกและ

เรียงล าดับงานให้น าไปสู่เป้าหมายได้อย่างคุ้มค่า คุ้มทุนมากที่สุด ไม่เสียเวลาไปกับงานที่ไม่น าไปสู่ 

เป้าหมาย  

  6) ลงมือปฏิบัติอย่างชื่นชม เป็นการปฏิบัติจริงอย่างเอาใจใส่ และยินดีมองเห็น

ประโยชน์ และมีการตรวจสอบผลส าเร็จเป็นระยะ ๆ เพื่อให้มีก าลังใจ มีความรู้สึกที่ดีต่องาน 

  7) ประเมินระหว่างปฏิบัติด้วยตนเอง เป็นการพัฒนาไปสู่ความสามารถในการควบคุม

ตนเอง ไม่รอให้ผู้อื่นมาเร่งรัดตักเตือน สามารถตัดสินใจด้วยตนเองได้ ด าเนินการปรับปรุงทันทีทันใด

เมื่อมีข้อบกพร่องขึ้น 

  8) ปรับปรุงอยู่เสมอ เป็นการสร้างนิสัยในการพัฒนางาน ท างานให้มีคุณภาพ 

ประสิทธิภาพสูงขึ้นอยู่เสมอ 

  9) ชื่นชมในผลงาน เป็นการสร้างความภาคภูมิใจในตนเอง น าไปสู่การรู้คุณค่า 

แห่งตนผ่านงานที่ท าส าเร็จแล้ว 

 ประทีป วีระพัฒนนิรันดร์ (2542) และกระทรวงศึกษาธิการ (2544) กล่าวว่ากระบวนการ

เรียนรู้ มีขั้นตอนคือ รวมคน ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมสรุปบทเรียน และร่วมรับผลจากการกระท า มี

รายละเอียดดังนี ้ 

          1. รวมคน ถึงแม้ว่าการจัดการเรียนรู้ต้องยึดหลักว่าทุกคนในชุมชนมีความส าคัญเท่า

เทียมกันแต่ในทางปฏิบัติ การจัดการเรียนรู้ในชุมชนที่มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และทรงพลัง 

ต้องเริ่มต้นจากการรวมคนในชุมชนขึ้นเป็นองค์กรชุมชน เพื่อเรียนรู้เรื่องเกี่ยวกับตนเอง ความสัมพันธ์

ของตนเองกับครอบครัว ชุมชน และสังคม ความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การจัดการ 

การประกอบอาชีพ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปัญญาไทย การด ารงชีวิตอย่างมีความสุข 

ฯลฯ   การรวมคนมีวัตถุประสงค์เพื่อรวม “พลังใจ” เป็นการเสริมใจซึ่งกันและกัน สมาชิกมีความ

สนใจและมี   วัตถุประสงค์ร่วมกัน ท าให้เกิดจิตส านึกร่วมในการแก้ปัญหาและพัฒนาท้องถิ่น เกิด

ความรัก ความสามัคคี และความเอ้ืออาทร องค์กรชุมชนที่มีสมาชิกหลากหลาย ทั้งเพศ วัย และอาชีพ 

ถ้าปรึกษาหารืออย่างต่อเนื่อง องค์กรชุมชนนั้นย่อมมีความเข้มแข็ง   การจัดกระบวนการเรียนรู้ใน
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ชุมชนใช้คนเป็นทั้งปัจจัยและเป้าหมายการเรียนรู้ ดังนั้น การรวมคนจึงเป็นขั้นตอนที่ส าคัญที่สุด ถ้าใช้

ความคิดเป็นเครื่องมือในการรวมคนจะสามารถรวมพลังใจของผู้น าจิตวิญญาณได้เป็นอย่างดี ท าให้ได้

คนที่มีคุณภาพ มีพลัง และรวมตัวกันอย่างยั่งยืน ซึ่งจะส่งผลให้การด าเนินงานในขั้นต่อ ๆ ไปประสบ

ผลส าเร็จ 

          2. ร่วมคิด มีวัตถุประสงค์เพื่อระดม “พลังความคิด” ให้รู้แจ้ง โดยผ่านกระบวนการมี

ส่วนร่วมในการระดมสมอง เพื่อระดมความคิด สร้างความเข้าใจร่วมกัน ปรับกระบวนทัศน์ สร้าง

วิสัยทัศน์ร่วม แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ วิ เคราะห์ปัญหาและโอกาสอย่างรอบด้าน 

จัดล าดับความส าคัญของปัญหา (เรียนรู้อะไร) ก าหนดแนวทาง วิธีการ และแผนงานในการแก้ปัญหา 

(เรียนรู้อย่างไร เรียนรู้กับใคร เรียนรู้ที่ไหน) 

          3. ร่วมท า มีวัตถุประสงค์เพื่อรวม “พลังการจัดการ” ด าเนินงานตามแผนงานที่

ก าหนด โดยใชห้ลักสหกรณ์ ใช้การฝึกฝนจากการทดลองปฏิบัติ ใช้การปฏิบัติในพื้นที่จริง กิจกรรมจรงิ 

สถานการณ์จริง เสริมด้วยหลักการ ทฤษฎี เทคโนโลยี และระบบการบริหารจัดการที่ดี ซึ่งการแบ่ง

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบทางภาคีการพัฒนาต่าง ๆ อย่างเหมาะสม ย่อมท าให้การใช้

ทรัพยากรเกิดประสิทธิผล 

          4. ร่วมสรุปบทเรียน มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้าง “พลังภูมิปัญญา” โดยเริ่มจากการ

ประเมินตนเอง และประเมินผลงาน โดยผ่านกระบวนการกลุ่มและเครือข่ายการเรียนรู้ ท าให้เกิดการ

เชื่อมต่อทักษะความรู้ และประสบการณ์ น าไปสู่การพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ขององค์ กร จากนั้น

เผยแพร่องค์ความรู้ผ่านสื่อต่าง ๆ (เอกสาร วิทยุ โทรทัศน์) ไปสู่องค์กรชุมชนอื่น ๆ 

          5. ร่วมรับผลจากการกระท า มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้าง “พลังปิติ” โดยการยกย่อง  

ชื่นชม และให้ก าลังใจคนที่เสียสละและท างานให้กับชุมชนและสังคม ท าให้เกิดความภาคภูมิใจและมี

ความสุขจากการท างานร่วมกัน ส่วนผลจากการกระท าอาจได้รับในมิติที่แตกต่างกัน เช่นสมาชิก

องค์กรชุมชนได้รับผลทางด้านเศรษฐกิจ นักเรียนได้เรียนรู้ศักยภาพของท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนา

หลักสูตรท้องถิ่น และการปฏิรูปการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

 พจนา เอื้องไพบูลย์ (2546) กล่าวว่า ขั้นตอนของกระบวนการเรียนรู้ชุมชนที่ท าให้ 

ชุมชนมีศักยภาพในการคิดและปฏิบัติเพื่อการแก้ไขปัญหา พัฒนาชุมชนให้คนในชุมชนมีการพัฒนาขึ้น 

ได้นั้น ประกอบด้วย 8 ขั้นตอน ซึ่งวงจรทั้งหมดนั้นจะเกิดเป็นวงจรที่มีความต่อเนื่อง คือ 
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 1) การทบทวนความยากล าบากในชีวิต 

2) การตรวจสอบถึงสาเหตุวิกฤตของกลุ่มแกนน าชุมชน 

3) การกระตุ้นให้คนในชุมชนเกิดความตระหนักในสถานการณ์ที่เป็นปัญหาของ 

ชุมชน 

4) การหาทางเลือกในการแก้ไขปัญหา 

5) การปฏิบัติตามทางเลือก 

6) การประเมินผลย้อนกลับ 

7) การพัฒนาความเช่ือมั่นให้เกิดขึ้น 

8) การบูรณาการเข้าสู่ชีวิต 

อรศรี งามวิทยาพงศ์ (2549) กระบวนการเรียนรู้มีกระบวนการหรือขั้นตอนของ 

การประมวล ข้อมูล ความรู้เพ่ือพัฒนาขึ้นเป็นการเรียนรู้ในทางสร้างสรรค์สิ่งใหม่ คือ 

1) การรับรู้ (Reception) หมายถึง ขั้นตอนพ้ืนฐานที่บุคคลรับเอาข้อมูลข่าวสาร 

และองค์ความรู้ต่าง ๆ จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายซึ่งตนเองพบผ่านประสาทสัมผัสเข้ามาสั่งสมไว้ 

เป็นประสบการณ์ของตนเอง 

2) การเข้าใจ (Comprehension) หมายถึง การที่บุคคลสามารถมองเห็นถึง 

ความหมายและความเช่ือมโยงสัมพันธ์กันของข้อมูลหรือความรู้ต่าง ๆ ที่ตนเองรับรู้หรือมี 

ประสบการณ์ มาในระดับที่สามารถอธิบายในเชิงเหตุเชิงผลได้ 

3) การปรับเปลี่ยน (Transformation) หมายถึง การท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้น 

ในตัวบุคคล เช่น การเปลี่ยนแปลงวิธีคิด (Conceptualization) และหรือการเปลี่ยนแปลงระบบ 

คุณค่า (Values) การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม (Behavior) ในสิ่งที่รับรู้และมีความเข้าใจแล้วเป็นอย่างดี 

เป็นการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้และตระหนักรู้จากภายในบุคคลเองจึงเพ่ิมพูนศักยภาพและ

ความสามารถของบุคคลให้มีพลังในการคิดและการกระท าให้มากขึ้นด้วย 

 บริษัท In-corporate Development (2007 อ้างถึงในไพบูลย์ สุทธิ , 2554) ได้

กล่าวถึงกระบวนการเรียนรู้ว่ากระบวนการเรียนรู้มีลักษณะเป็นวิธีการของการเรียนรู้เริ่มจาก

ประสบการณ์และความรู้ที่อยู่ภายในตัวบุคคลแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคคลอื่น ท าให้ตัวบุคคลก้าวเข้า

ไปสู่ การปรับเปลี่ยนพัฒนาตนเองให้มีความช านาญมากขึ้น เกิดเป็นมโนทัศน์ใหม่ในตนเองผ่าน 

กระบวนการสะท้อนกลับ การลงมือปฏิบัติ การประเมินค่า การตัดสินใจและการวางแผน สามารถ 
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พัฒนาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นการสร้างองค์ความรู้ใหม่ให้แก่ตนเอง เป็นวงจรการพัฒนา 

ตนเองไปเรื่อย ๆ ไม่หยุดนิ่ง โดยผ่านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ใหม่ ๆ 

ศิริยุภา พูลสุวรรณ (2549) กล่าวว่า กระบวนการเรียนรู้ชุมชน มี 5 ขั้นตอน คือ 

1) การคิดวิเคราะห์ 

2) การวางแผน 

3) การลงมือปฏิบัติ 

4) การประเมินผล 

5) การรับผลประโยชน ์

โกวิทย์ พวงงาม (2553) อธิบายขั้นตอนของกระบวนการเรียนรู้ชุมชนไว้ 4 ขั้นตอน 

ดังต่อไปนี ้

1) การวิเคราะห์และสังเคราะห์ปัญหา 

2) การแสวงหาทางออกที่เหมาะสม 

3) การสร้างสรรค์กิจกรรม 

4) การประเมินผลกิจกรรมและน าผลไปปรับปรุง 

สีลาภรณ์ บัวสาย (2553) กล่าวว่าขั้นตอนของกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน เพื่อ 

การแก้ไขปัญหาในท้องถิ่นได้อย่างมีส่วนร่วม มีขั้นตอนดังต่อไปน้ี 

1) สร้างกลไกการท างานที่เน้นความหลากหลาย ออกแบบการท างานร่วมกัน ทั้ง 

ก าหนดเป้าหมายทิศทางการด าเนินงานที่ชัดเจน จนเป็นแผนการด าเนินงาน ก าหนดทิศทางการแก้ไข

ปัญหาด้วยตนเอง หาเครือข่ายการท างาน เปิดใจเรียนรู้การท างานในรูปแบบใหม่ เรียนรู้การท างาน

บนความหลากหลาย 

2) พัฒนาแกนน า โดยมีวิธีการสร้างวัฒนธรรมการท างานร่วมกัน ลงมือปฏิบัติการ 

จริง สร้างการเรียนรู้ร่วมกัน จัดเวทีแสดงผลงาน 

3) สร้างปฏิบัติการแก้ปัญหาด้วยตนเอง โดยการวิเคราะห์ข้อมูล ก าหนดการแก้ไข 

ปัญหาด้วยตนเอง 

4) ประสานแผนชุมชน ประสานงานความร่วมมือกับเครือข่ายที่เกี่ยวข้องจัดท า 

แผนก าหนดทิศทางการแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชนร่วมกัน 

5) ติดตามสนับสนุน เป็นการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของคนในชุมชน  
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ติดตามความก้าวหน้า ให้ค าปรึกษา และให้ก าลังใจ เน้นการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นทั้งอย่าง

เป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

6) การบริหารจัดการ ให้ทุกคนได้ท าตามความถนัดของตนเอง ให้ก าลังใจกันและ 

ท างานร่วมกันอย่างกัลยาณมิตรส่งเสริมกันไปในทางสร้างสรรค์  

ไพบูลย์ สุทธิ (2554) ได้กล่าวว่า กระบวนการเรียนรู้ขั้นตอนของกระบวนการเรียนรู้  

ชุมชนนั้น ประกอบไปด้วย 6 ขั้นตอน ซึ่งได้แก่ 1) การรับรู้และสร้างความตระหนัก 2) การวิเคราะห์

ปัญหา 3) การจัดท าแผน 4) การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ 5) ประเมินผล 6) การปรับปรุงแก้ไข  

บุพมาส สันธิราษฎร์ (2555) ได้กล่าวถึงขั้นตอนกระบวนการเรียนรู้ ดังต่อไปน้ี  

1) การท า ความเข้าใจกับชุมชน 2) ค้นหาแกนน าศึกษาการเปลี่ยนแปลงของชุมชน 3) การฝึกฝนจัด

ประชุม สัญจรแต่ละหมู่บ้าน 4) การพูดคุยกับผู้เฒ่าผู้แก่เพื่อเรียนรู้การเปลี่ยนแปลงของชุมชนในเวที

สัญจร 5)การประมวลข้อมูล 6) การสรุปบทเรียน  

ศรญัญา คัมภีระมนต์ (2556) ได้กล่าวว่า กระบวนการเรียนรู้ ประกอบด้วยขั้นตอน  

ต่าง ๆ 6 ขั้นตอน คือ 1) ตระหนักในปัญหา คือ เข้าใจว่าเรื่องใดเป็นปัญหาที่ต้องแก้ไข 2) การหา 

ทางเลือกที่หลากหลาย คือ การก าหนดทางเลือกในการแก้ไขปัญหา 3) ก าหนดทางเลือกที่เหมาะสม 

หมายถึง การตัดสินใจเลือกทางเลือกที่คาดว่าจะแก้ปัญหาได้ 4) การเรียนรู้ปฏิบัติการ หมายถึง การ

ด าเนินการตามทางเลือก 5) การปรับปรุงแก้ไข คือ การรวบรวมข้อมูลและปรับปรุงแก้ไข 6) การ

ประเมินผล หมายถึง การสรุปผลการปฏิบัติการ  

  การจัดกระบวนการเรียนรู้ชุมชน ตามขั้นตอนของกระบวนการเรียนรู้ เป็นสิ่งจ าเป็น

และมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง ต่อการพัฒนาชุมชนในมิติต่าง ๆ เป็นการจัดกิจกรรมเพื่อให้เกิดการ

ถ่ายทอดองค์ความรู้จากคนสู่คนหรือจากคนสู่กลุ่มคนหรือจากกลุ่มคนสู่กลุ่มคน เพื่อให้เกิดทัศนคติ

ความเชื่อน าไปสู่การปฏิบัติ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ สร้างกระบวนทัศน์ใหม่ ให้เกิดเป็นการปฏิบัติ 

เกิดแนวคิดการเรียนรู้ที่จะน าไปสู่การพัฒนาชุมชนร่วมกัน หากการเรียนรู้ของชุมชนมีความเป็นพลวัต

สูง แสดงว่าชุมชนนั้นมีพลังการเรียนรู้ ดังนั้นคนในชุมชนต้องมาร่วมมือกัน สร้างเป้าหมายร่วมกัน จึง

จะท าให้กระบวนการเรียนรู้ของชุมชนประสบความส าเร็จและเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ในการวิจัยครั้งนี้ 

ผู้วิจัยได้ปรับปรุงขั้นตอนกระบวนการเรียนรู้ของประทีป วีระพัฒนนิรันดร์ แล้วน ามาเป็นขั้นตอนของ

กระบวนการเรียนรู้ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในพื้นที่จังหวัด ตามล าดับคือ 1) รวมคน 

2) ร่วมคิด 3) ร่วมท า 4) ร่วมสรุปผล 5) ร่วมรับผล และ6) ร่วมพัฒนา 
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 4.5 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับกระบวนการเรยีนรู ้  
      ในการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ ผู้วิจยัได้ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ขอ
น าเสนอดังละเอียดดังนี้ 
  ขวัญฟ้า รังสิยานนท์ (2552) ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้แนว
พุทธส าหรับเด็กปฐมวัย มีวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้แนวพุทธส าหรับ
เด็กปฐมวัยด้วยการวิจัยและพัฒนา มีขั้นตอนด าเนินการ 3 ขั้น คือ ขั้นที่ 1 การสร้างรูปแบบการจัด
กระบวนการเรียนรู้แนวพุทธ โดยการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน  ศึกษาภาคสนามจากโรงเรียนตัวอย่างวิถี
พุทธ 4 แห่ง สร้างรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้แนวพุทธ (ฉบับร่าง) ทดลองสอนน าร่องและสร้าง
คู่มือครูรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้แนวพุทธ(ฉบับร่าง)  ตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 7 คน 
ขั้นที่ 2 การทดลองใช้รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้แนวพุทธ โดยใช้การวิจัยกึ่งทดลอง กลุ่ม
ตัวอย่าง คือ เด็กอายุ ระหว่าง 5-6 ปี ชั้นอนุบาลปีที่ 3 โรงเรียนอนุบาลของรัฐ แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ 
กลุ่มทดลอง คือ เด็กที่ได้รับการขัดเกลาทางสังคมตามรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ แนวพุทธ 
จ านวน  25 คน และกลุ่มควบคุม คือ เด็กที่ได้รับการขัดเกลาทางสังคม  ตามรูปแบบการจัด
กระบวนการเรียนรู้แบบปกติจ านวน 26 คน และขั้นที่ 3 การประเมินผลรูปแบบการจัดกระบวนการ
เรียนรู้แนวพุทธ  ผู้ให้ข้อมูลส าคัญคือครูและเด็กในกลุ่มทดลอง น าผลมาปรับปรุงรูปแบบการจัด
กระบวนการเรียนรู้แนวพุทธส าหรับเด็กปฐมวัยให้เป็นฉบับสมบูรณ์  การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
ใช้การวิเคราะห์เอกสาร และการวิเคราะห์เปรียบเทียบ ความเหมือนและความแตกต่างของข้อมูล การ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณใช้การเปรียบเทียบ จริยธรรมของเด็กด้วย t- test แบบอิสระและไม่อิสระ   
ผลการวิจัย พบว่า รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้แนวพุทธส าหรับเด็กปฐมวัยที่พัฒนาขึ้น   เป็น
รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาจริยธรรมเด็กปฐมวัย ใช้หลักธรรม ได้แก่ สัมมาทิฏฐิ 
ไตรสิกขา และปัญญาวุฒิธรรม 4  โดยยึดหลักพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก และครูถือเป็น
ตัวแทนการขัดเกลาทางสังคมที่ส าคัญในการหล่อหลอมให้เด็กเกิดการเรียนรู้ผ่านการมีปฏิสัมพันธ์กับ
กิจกรรม 2 ประเภท คือ (1) กิจกรรมในชีวิตประจ าวัน เน้นการส ารวม กาย วาจา ใจ ด้วยการเจริญ
สติในช่วงกิจกรรม ยามเช้าก่อนรับประทานอาหาร ก่อนนอน และก่อนกลับบ้าน และ (2) กิจกรรมใน
หน่วยการเรียนรู้เน้นการเรียนรู้จาก การได้ยิน มองเห็น สูดดม ชิม สัมผัส และรับรู้ด้วยใจ ผ่านสาระ
การเรียนรู้ในหน่วยต่าง ๆ โดยลงมือกระท าเป็นรายบุคคล กลุ่มย่อย และกลุ่มใหญ่ ขั้นตอนในการจัด
กระบวนการเรียนรู้มี 5 ขั้น คือ การจัดปัจจัยสนับสนุนการเรียนรู้ การฝึกการรับรู้ การพัฒนาการคิด 
การลงมือปฏิบัติ และการประเมิน 

  อัญธิกา ชั่งกฤษ (2554) ได้ศึกษากระบวนการเรียนรู้ของชุมชนเพื่อสร้างเสริมจิตส านึก
การมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์คือ 1) เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อกระบวนการ
เรียนรู้ของชุมชน  เพื่อสร้างเสริมจิตส านึกการมีส่วนร่วม 2) เพื่อน าเสนอแนวทางการจัดกระบวนการ
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เรียนรู้ของชุมชนเพื่อสร้างเสริมจิตส านึกการมีส่วนร่วม ซึ่งผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
กระบวนการเรียนรู้ของชุมชนเพื่อสร้างเสริมจิตส านึกการมีส่วนร่วม  ได้แก่ 1)ผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
เป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของสมาชิกชุมชน เป็น
แบบอย่างเป็นผู้สอนถ่ายทอดความรู้และกระตุ้นให้เกิดความตระหนักในการมีส่วนร่วม  2) สภาผู้น า
องค์กรชุมชน สภาผู้น า คณะแกนน าชุมชนเป็นตัวแทนกลุ่มต่าง ๆ ของชุมชนสมัครใจและได้รับการ
ยอมรับ สามารถท างานร่วมกันเป็นทีม 3) ความตระหนักในปัญหาและการเปลี่ยนแปลง ร่วมเห็น
ปัญหา  รู้สึกว่าเป็นปัญหาของตนเองจากข้อมูลที่แท้จริงของชุมชน   เปิดเวทีเพื่อพูดคุยแลกเปลี่ยน  
4) การรวมกลุ่มภายในชุมชนการสร้างเสริมความสัมพันธ์รวมพลังสร้างความสามัคคี  มีพื้นที่ในการมี
ส่วนร่วม 5) กิจกรรมการมีส่วนรว่มมีความสร้างสรรค์และต่อเนื่อง  6) การสนับสนุนจากภาคีเครือข่าย  
แนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู้ของชุมชนเพื่อสร้างเสริมจิตส านึกการมีส่วนร่วม เริ่มจากการค้นหา
และสร้างผู้น า เป็นแบบอย่างและเป็นผู้ที่ถ่ายทอดจิตส านึกการมีส่วนร่วม สร้างความตระหนักร่วมกัน
ของชุมชนด้วยกระบวนการเรียนรู้สู่การพึ่งตนเอง โดยไม่โดดเดี่ยวภายนอก เพียงแต่เลือกสรรสิ่งที่เป็น
ประโยชน์ต่อชุมชน ส่งเสริมกิจกรรมที่สร้างสรรค์บูรณาการบนพื้นฐานการพัฒนาอย่างสมดุล  เพื่อ
สร้างเสริมจิตส านึกการมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง มาจากความต้องการชุมชน ความรู้สึกผูกพันและ
ความรู้สึกเป็นเจ้าของเกิดความรักความสามัคคี จัดสรรผลประโยชน์อย่างเป็นธรรม และติดตาม
ประเมินผลเพื่อการพัฒนา เป็นแหล่งเรียนรู้ในกับองค์กรหรือหน่วยงานภายนอก สร้างความภาคภูมิใจ 
เพื่อให้เกิดการปฏิบัติอย่างต่อเนื่องยาวนาน 

  ร าไพ เกียรติอดิศร (2555) ได้ศึกษากระบวนการเรียนรู้ในการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อ
การพัฒนาคุณภาพการเลี้ยงดูเด็กวัย 0 – 2 ปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษากระบวนการเรียนรู้ในการ
มีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนา คุณภาพการเลี้ยงดูเด็กวัย 2 ปี รวมทั้งศึกษาปัจจัยเงื่อนไข ที่มีผล
ต่อกระบวนการเรียนรู้ในการมีส่วนร่วมของชุมชน และเสนอแนวทางการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้
ในการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อการพัฒนาคุณภาพการเลี้ยงดูเด็กวัย  2 ปี ผลการวิจัย พบว่า 1)
กระบวนการเรียนรู้ในการมีส่วนร่วมของชุมชน ประกอบด้วยกระบวนการสร้างและการถ่ายทอด
ความรู้ การส่งเสริมความรู้โดยเริ่มตั้งแต่ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กในชุมชน พัฒนาความรู้ใน
ชุมชนด้วยการร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมปฏิบัติและร่วมในการติดตามผลโดยความรู้ในการเลี้ยงดูเด็ก
ควรเป็นความรู้ที่เกี่ยวกับเรื่องการพัฒนาคุณภาพการเลี้ยงดูเด็กที่ผสมผสานความรู้เดิมและความรู้
แบบสมัยใหม่ 2)ปัจจัยที่มีผลต่อกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการสร้างกระบวนการเรียนรู้ใน
ชุมชนคือประวัติศาสตร์วิถีชีวิตชุมชน ความสัมพันธ์ในชุมชน ผู้น าชุมชน หน่วยงานสาธารณสุขใน
ชุมชน และวิธีการถ่ายทอดความรู้ในชุมชน 3)แนวทางการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ในการมีส่วน
ร่วมของชุมชน ได้แก่ การจัดกิจกรรมการส่งเสริมความรู้ในชุมชน การติดตามเยี่ยมผู้เลี้ยงดูเด็กโดยผู้รู้
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ในชุมชน และการส่งเสริมให้แกนน าความรู้ในเรื่องการเลี้ยงดูเด็กได้พัฒนาความรู้และน าไปส่งเสริม
ความรู้ให้ผู้เลี้ยงดูเด็กในชุมชนอย่างต่อเนื่อง  

 วัฒนา พองโนนสูง (2559) ได้ศึกษาการถอดบทเรียนกระบวนการเรียนรู้ของชุมชนเพื่อ
สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมส าหรับพ่อแม่วัยรุ่นจากกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กโดยชุมชน กรณีศึกษา
คลองสองต้นนุ่น  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาบทเรียนกระบวนการเรียนรู้ของชุมชนเพื่อสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคมส าหรับพ่อแม่วัยรุ่น จากกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กโดยชุมชน 2) ศึกษาปัจจัย
และเงื่อนไขที่ส่งผลต่อกระบวนการเรียนรู้ของชุมชนที่สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมส าหรับพ่อแม่วัยรุ่น    
3) เสนอแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของชุมชนในการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมส าหรับพ่อ
แม่วัยรุ่น ผลการวิจัยพบว่า 1) บทเรียนกระบวนการเรียนรู้ของชุมชนเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม
ส าหรับพ่อแม่วัยรุ่นจากกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กโดยชุมชน พบว่า การเรียนรู้ของชุมชนเริ่มจาก
การเผชิญปญัหาใกล้ตัวกระตุ้นให้ผู้น าชุมชนร่วมกันสรุปบทเรียน แสวงหาความรู้ใหม่สร้างการเรียนรู้ที่
แตกต่างจากเดิมโดยเน้นการแก้ปัญหาที่พ่อแม่วัยรุ่นเพียงกลุ่มเดียวเพราะคิดว่าเป็นต้นเหตุของปัญหา 
เปลี่ยนเป็นสร้างต้นทุนชีวิตเด็ก คือ การสร้างรากฐานของชีวิตในการพัฒนาสติปัญญาและสังคม
ส าหรับเด็กและวัยรุ่นให้มีศักยภาพในการด าเนินชีวิต ซึ่งการเรียนรู้ของชุมชนครอบคลุมทั้งเด็ก วัยรุ่น 
พ่อแม่วัยรุ่น ครอบครัว และชุมชน 2) ปัจจัยและเงื่อนไขที่ส่งผลต่อกระบวนการเรียนรู้ของชุมชนที่
สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมส าหรับพ่อแม่วัยรุ่น พบว่า มี 3 ปัจจัยที่ส่งผลต่อกระบวนการเรียนของชุมชน
ที่สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมส าหรับพ่อแม่วัยรุ่นได้แก่ (1) ปัจจัยที่เป็นสาเหตุให้เด็กวัยรุ่นกลายเป็นพ่อ
แม่ (2) ปัจจัยที่สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ของชุมชน (3)เงื่อนไขที่ท าให้เกิดการเรียนรู้ของชุมชน 
3) แนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของชุมชนในการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมส าหรับพ่อแม่
วัยรุ่น พบว่า การพัฒนาระบบบริการสุขภาพส าหรับพ่อแม่วัยรุ่นร่วมกับชุมชน ส่งเสริมการสร้างต้นทุน
ชีวิตเด็ก และพัฒนากลไกการปกป้องคุ้มครองเด็กอย่างมีส่วนร่วม ด้วยการบูรณาการการเรียนรู้
ร่วมกันระหว่างหน่วยงานรฐั องค์กรพัฒนาเอกชนและชุมชน 

 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ พบว่า กระบวนการเรียนรู้ในการมีส่วน
ร่วมของชุมชน ได้แก่ กระบวนการสร้างและการถ่ายทอดความรู้ การส่งเสริมความรู้  การพัฒนา
ความรู้ ด้วยการร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมปฏิบัติและร่วมในการติดตามประเมินผลเพื่อการพัฒนา ท า
ให้ประชาชนมีความรู้สึกผูกพันและความรู้สึกเป็นเจ้าของ  เกิดความรักความสามัคคีในชุมชน/พื้นที่ 
กระบวนการเรียนรู้ เริ่มจากการค้นหาและสร้างผู้น า สร้างความตระหนักร่วมกันของชุมชนด้วย
กระบวนการเรียนรู้สู่การพึ่งตนเอง เลือกสรรสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน ส่งเสริมกิจกรรมที่สร้างสรรค์
บูรณาการบนพื้นฐานการพัฒนาอย่างสมดุล เพื่อสร้างเสริมจิตส านึกการมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง ซึ่ง
วิธีการที่จะท าให้เกิดการเรียนรู้ของชุมชนหรือคนในพื้นที่ คือ การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
ซึ่งมีรายละเอียดในตอนต่อไป 
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ส่วนที่ 5 การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนรว่ม (Participatory Action Research: PAR) 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (PAR) เกิดจากการปรับปรุงวิธีการวิจัยด้ังเดิมให้มี 
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จากรูปแบบเดิมที่นิยมใช้กันอยู่หลายรูปแบบ เช่น การวิจัยเชิงปริมาณ  การ
วิจัยเชิงคุณภาพ(Qualitative Research) การวิจัยแบบมีส่วนร่วม (Participatory Research) การ
วิจัยเชิงปฏิบัติการ(Action Research) เป็นต้น  ซึ่งการวิจัยในแต่ละรูปแบบก็มีทั้งจุดเด่นและจุดด้อย
ที่แตกต่างกันไป  

  5.1 ความหมายของการวิจยัเชิงปฏบิัติการแบบมีส่วนร่วม 

     มีนักวิชาการให้ความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมดังน้ี 
     สมโภชน์  อเนกสุข (2548) กล่าวว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเป็นรูปแบบ 

ของการวิจัยที่ผู้มีส่วนร่วมในกระบวนการวิจัยช่วยกันแสวงหารูปแบบของการพัฒนาหรือหาวิธีการ 
แก้ไขปัญหา มีการพัฒนาความส านึกในการวิเคราะห์วิจารณ์ของผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุงสภาวะ 
ความเป็นอยู่และวิถีชีวิต ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงสภาพโครงสร้างและความสัมพันธ์พ้ืนฐานใน 
สังคมของตนเอง บนพื้นฐานของความเท่าเทียมกันทางอ านาจของบุคคล 

    สามารถ  กมขุนทด (2548) ให้ความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมว่า 
เป็นกระบวนการวิจัยที่เกิดจากการร่วมมือกันระหว่างนักวิจัยกับสมาชิกในชุมชนหรือองค์กรหนึ่งๆ 
เพื่อการแก้ไขปัญหาทางการปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นโดยใช้กระบวนการกลุ่มในการก าหนดแนวทางการ
ปฏิบัติและการสะท้อนผลการปฏิบัติร่วมกันอันจะท าให้สมาชิกเกิดความรู้ ความตระหนักเกี่ยวกับ
ปัญหาและน า ไปสู่การปรับปรุงสภาพของชุมชนและองค์กรให้ดีขึ้น 
 สุภางค์  จันทวนิช (2557) ให้ความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมว่า 
เป็นวิธีการเรียนรู้จากประสบการณ์โดยอาศัยการมีส่วนร่วมอย่างแข็งขันจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับ
กิจกรรมวิจัย  นับตั้งแต่การระบุปัญหาการด าเนินการ การติดตามผลจนถึงขั้นประเมินผล ในการวิจัย
ชนิดนี้ค าว่าปฏิบัติการ (action) หมายถึงกิจกรรมที่โครงการวิจัยต้องการจะด าเนินการ  ส่วนใหญ่แล้ว
การปฏิบัติการมักเป็นด้านใดด้านหนึ่ง  ส่วนค าว่า การมีส่วนร่วม (participation) หมายถึง การมีส่วน
เกี่ยวข้องของทุกฝ่ายที่ร่วมกิจกรรมวิจัย ในการวิเคราะห์สภาพปัญหา หรือสถานการณ์อันใดอันหนึ่ง
แล้วร่วมในการบวนการตัดสินใจและด าเนินการจนสิ้นสุดการวิจัย  การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วน
ร่วมคือ การน าแนวคิด 2 ประเภทนี้มาผสมผสานกัน 
 Kemmis and Mc Taggart (2000) กล่าวถึงการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมว่า 
หมายถึง การวิจัยที่ด าเนินการโดยผู้มีส่วนร่วมในสถานการณ์หรือในบริบทของสังคมเพื่อน าไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงสภาพสังคมหรือโครงสร้างของสังคมที่เป็นอยู่ โดยใช้กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลและ
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การสะท้อนผลการด าเนินการและความรู้สึกที่เกิดขึ้นอันน าไปสู่การปรับปรุงการปฏิบัติการต่าง ๆ ให้ดี
ขึน้ 

 กล่าวโดยสรุป การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมหมายถึง การวิจัยที่ผู้วิจัยร่วมมือกับ
ชาวบ้านหรือสมาชิกในชุมชนเพื่อการวิเคราะห์ปัญหาแสวงหาวิธีการแก้ปัญหาและด าเนินการ
แก้ปัญหาร่วมกัน เพื่อการสร้างสรรค์ ภาพชีวิตและความเป็นอยู่ให้ดีขึ้น  แนวคิดของการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมสอดคล้องกับแนวคิดการพัฒนาในปัจจุบันที่เน้นการพัฒนาที่ยึดประชาชน
เป็นศูนย์กลาง (People – Centered Development) และการแก้ปัญหาด้วยกระบวนการเรียนรู้ 
(Problem – Learning Process) ในกลุ่มของประชาชนผู้ซึ่งเคยเป็นผู้ถูกวิจัยได้เปลี่ยนบทบาทมาเป็น
ผู้ร่วมวิจัย และเกิดกระบวนการเรียนรู้ในทุกขั้นตอนของกระบวนการวิจัย ตั้งแต่การตัดสินใจเลือกและ
ก าหนดปัญหา การวิเคราะห์ปัญหา การวางแผนวิจัย การด าเนินการวิจัย การสรุปผลการวิจัยตลอดจน
การน าผลการวิจัยไปใช้ในการวางแผนเพื่อแก้ไขปัญหา โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดที่สังคม 
ควรจะได้รับ    

 ซึ่งกล่าวได้ว่าการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเป็นระเบียบการวิจัยที่บูรณาการ
กิจกรรมของการศึกษาสังคมเชิงลึก การศึกษาเชิงวิชาการ และการลงมือปฏิบัติโดยการรวบรวมข้อมูล
ทั้งทางด้านปริมาณและคุณภาพที่ช่วยให้ผู้วิจัยสามารถศึกษาการเปลี่ยนแปลงของชุมชนและสังคม
และแก้ไขปัญหาตามวัตถุประสงค์ของงานวิจัยที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถเรียนรู้และสร้างองค์ความรู้
ไปพร้อมกัน (White, Suchowierska & Campbell, 2004)  อีกทั้งยังมีคุณค่าต่อสังคม กล่าวคือ เป็น
การเสริมสร้างพลังอ านาจ (empowerment) ให้แก่ชุมชนชน เป็นการปลุกให้คนในชุมชนตระหนักถึง
ศักยภาพตนและดึงศักยภาพนั้นมาท างานดูแลท้องถิ่นชุมชน (อลิสลา ชูชาติ อ้างถึงในอมรวิชช์     
นาครทรรพ, 2541) โดยที่ประชาชนทุกคนมีความสามารถในการคิดและท างานร่วมกันเพื่อมุ่งการมี
ชีวิตที่ดีกว่า ความรู้ในปัจจุบันและความรู้ในอนาคต ทักษะ และแหล่งทรัพยากรจะถูกแบ่งปันกัน
ตลอดเส้นทางของการสร้างความเท่าเทียมและความยุติธรรมทางสังคม รวมทั้งความยุติธรรมเชิง
โครงสร้าง  และความผูกพันที่แท้เกิดขึ้นท่ามกลางกระบวนการวิจัยที่ขับเคลื่อนโดยสมาชิกของชุมชน
แห่งการเรียนรู้ ผู้เป็นคนนอกและคนใน (Fals-Borda, 1991 อ้างถึงในวรรณดี  สุทธิวรากร, 2557) 

 5.2 หลักการของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (PAR) 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมให้ความส าคัญในเรื่องของความเท่าเทียมกันของ
ปัจเจกบุคคล และเชื่อว่าปัจเจกนั้นมีความรู้ความสามารถที่จะพัฒนาได้หากได้รับโอกาสในการพัฒนา
อย่างเหมาะสม  มีนักวิชาการหลายท่านที่กล่าวถึงหลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ดังเช่น 

Kemmis and Mc Taggart (2000) ที่กล่าวว่าการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
ประกอบด้วยหลักที่ส าคัญ 3 ประการ ดังนี ้
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1. เป็นการท างานร่วมกันระหว่างนักวิจัยกับสมาชิกในชุมชน โดยที่แต่ละยอมรับ 
ในความเป็นเจ้าของโครงการวิจัยร่วมกัน และตระหนักอยู่เสมอว่าความแตกต่างของความรู้และ
ประสบการณ์ของแต่ละคนสามารถจะน ามาใช้ร่วมกัน เพื่อจะท าให้การวิจัยประสบความส าเร็จได้ 
ดังนั้นทุกฝ่ายจึงเคารพในด้านความรู้และประสบการณ์ของแต่ละฝ่าย 

2. เป็นโครงการวิจัยเกิดขึ้นที่มุ่งแก้ปัญหาความไม่เท่าเทียมที่มีอยู่ในโครงสร้างพื้นฐาน
ของสังคมกลุ่มด้อยโอกาสหรือกลุ่มที่เสียเปรียบในสังคมจะมีโอกาสที่จะเสริมพลังอ านาจในการค้นพบ
ค าตอบหรือความจริงที่จะน าไปสู่การแก้ปัญหาของตน 

3. เป้าหมายหลักของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมคือการปลูกจิตส านึกให้คน 
ในสังคมเกิดความตระหนักในปัญหาและมีการลงมือปฏิบัติเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในสังคมด้วย
ตนเอง 

 สามารถ กมขุนทด (2548) กล่าวถึงหลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม โดยสรุป
ดังนี้คือ 
 1. เป็นการวิจัยที่ศึกษาจากสภาพปัญหาจากบริบทรอบตัวหรือปัญหาจากสภาพสังคมที่ 
ต้องการแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
 2. เป็นกระบวนการวิจัยที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นวงจรของกิจกรรม ดังนี้คือ  
1) การให้ความหมายของปรากฏการณ์ 2) การลงมือปฏิบัติการแก้ปัญหา 3) การสะท้อนผลจากการ
ปฏิบัติและ 4) การให้ความหมายใหม่ 
 3. เป็นการน าความรู้และประสบการณ์ที่แตกต่างกันของบุคคลมาใช้ให้เกิดประโยชน์ 
โดยการท าวิจัยและสร้างองค์ความรู้ร่วมกัน 
 4. เป็นกิจกรรมหรือกระบวนการประชาธิปไตย การตัดสินใจในทุกขั้นตอนต้องรับฟัง 
ความคิดเห็น และได้รับการยอมรับจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
 5. เป็นกิจกรรมที่ช่วยให้กลุ่มคนในสังคมได้มีโอกาสได้ค้นพบและพัฒนาศักยภาพของ
ตนเอง 

 6. เป็นการวิจัยที่มุ่งให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิงโครงสร้างและคุณภาพชีวิตของบุคคล
และสังคม เป็นการช่วยให้กลุ่มคนที่ด้อยโอกาสหรือเสียเปรียบได้รับความเป็นธรรมในสังคมจาก
กระบวนการวิจัยดังกล่าว 

 นอกจากนี ้Office of Permanent Secretary (2006) ไดก้ล่าวถึง เงื่อนไขส าคัญในการ

สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการเปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้ที่เกี่ ยวข้องทุกภาคส่วนของ

สังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมกับภาคราชการซึ่งสามารถน ามาประยุกต์กับแนวคิดในการด าเนินการวิจัย

ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  โดยแบ่งระดับของการสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็น 5 ระดับ ดังนี้  
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 1. การให้ข้อมูลข่าวสาร ถือเป็นการมีส่วนร่วมของประชาชนในระดับต่ าที่สุด แต่เป็น

ระดับที่ส าคัญที่สุดเพราะเป็นก้าวแรกของการที่ภาคราชการจะเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าสู่

กระบวนการมีส่วนร่วมในเรื่องต่าง ๆ วิธีการให้ข้อมูลสามารถผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เอกสารสิ่งพิมพ์ 

การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านทางสื่อต่าง ๆ การจัดนิทรรศการ จดหมายข่าว การจัดงานแถลงข่าว 

การติดประกาศ และการให้ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ เป็นต้น 

 2. การรับฟังความคิดเห็น เป็นกระบวนการที่เปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล

ข้อเท็จจริงและความคิดเห็นเพื่อประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานภาครัฐด้วยวิธีต่าง ๆ เช่น การรับ

ฟังความคิดเห็น การส ารวจความคิดเห็น การจัดเวทีสาธารณะ การแสดงความคิดเห็นผ่านเว็บไซต์ 

เป็นต้น 

 3. การสร้างเครือข่าย เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน หรือ

ร่วมเสนอแนะทางที่น าไปสู่การตัดสินใจ เพื่อสร้างความมั่นใจให้ประชาชน ว่าข้อมูลความคิดเห็นและ

ความต้องการของประชาชนจะถูกน าไปพิจารณาเป็นทางเลือกในการบริหารงานของภาครัฐ เช่น การ

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพิจารณาประเด็นนโยบายสาธารณะ ประชาพิจารณ์ การจัดตั้งคณะท างาน

เพื่อเสนอแนะประเด็นนโยบาย เป็นต้น 

 4. ความร่วมมือ เป็นการให้กลุ่มประชาชนผู้แทนภาคสาธารณะมีส่วนร่วมกับภาครัฐใน

ทุกขั้นตอนของการตัดสินใจ และมีการด าเนินกิจกรรมร่วมกันอย่างต่อเนื่อง เช่น คณะกรรมการที่มี

ฝ่ายประชาชนร่วมเป็นกรรมการ เป็นต้น 

 5. การเสริมอ านาจแก่ประชาชน เป็นขั้นที่ให้บทบาทประชาชนในระดับสูงที่สุด โดยให้

ประชาชนเป็นผู้ตัดสินใจ เช่น การลงประชามติในประเด็นสาธารณะต่าง ๆโครงการกองทุนหมู่บ้านที่

มองอ านาจให้ประชาชนเป็นผู้ตัดสินใจทั้งหมด เป็นต้น 

  จากหลักการของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมดังที่กล่าวมา สามารถสรุป
หลักการที่ส าคัญเกี่ยวกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ดงันี ้

  1. เป็นการวิจัยที่มีความเชื่อในศักยภาพของปัจเจกบุคคลว่า ทุกคนมีศักยภาพในตนเอง 
ในการที่จะร่วมคิด ร่วมท า เพื่อท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและสร้างสรรค์ พัฒนาตนเองได้  โดยการ
ยอมรับและเคารพในความแตกต่างของแต่ละคน 
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  2. เป็นการวิจัยที่มุ่งพัฒนาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคมร่วมกันระหว่างนักวิจัย 
ตัวแทนหน่วยงานภาครัฐ และสมาชิกในสังคม ซึ่งทุกคนเป็นอิสระในตนเอง กระบวนการวิจัยเป็นไป
ตามครรลองประชาธิปไตย คือ ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องจะต้องมีส่วนร่วมและให้การยอมรับในการสร้างและ
การใชค้วามรู้นั้น โดยมีการกระจายและเกื้อกูลกันอย่างเท่าเทียม 

  3. เป็นการวิจัยที่ปลูกจิตส านึกและเสริมพลังอ านาจประชาชน ในการร่วมกันแก้ปัญหา 
ของตน ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาชุมชนต่อไป 

 5.3 กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (PAR) 

 กระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (PAR) สร้างขึ้นบนพื้นฐานความรู้ความ
เข้าใจของสมาชิกในกลุ่ม  เริ่มต้นด้วยการปฏิบัติและสะท้อนผล  ซึ่งในช่วงของการปฏิบัติจะแสดงถึง
ความสัมพันธ์ระหว่างทฤษฎีกับการปฏิบัติ  โดยมีการน ามาใช้เป็นพื้นฐานของการปฏิบัติ และผลของ
การปฏิบัติจะถูกน ามาทบทวนด้วยทฤษฎี  มีนักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึงกระบวนการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ดังนี ้

 Kemmis and Mc Taggart (2000) กล่าวถึงการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมว่ามี 
ลักษณะเดียวกันกับการวิจัยปฏิบัติการ (Action Research) ซึ่งประกอบด้วยวงจรของกิจกรรม ดังนี ้

 1. การวางแผนเพื่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมหรือองค์กร โดยการมีส่วนร่วมของทุก 
ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
 2. การลงมือปฏิบัติตามแผนและสังเกตกระบวนการปฏิบัติ   รวมทั้งผลที่เกิดขึ้นจากการ
ปฏิบัติตามแผนที่วางไว ้
 3. การสะท้อนผลจากการปฏิบัติแล้วน าข้อมูลหรือประเด็นปัญหาที่ได้มาใช้ทบทวน 
แผนการปฏิบัต ิ ซึ่งย้อนกลับไปสู่การวางแผนการปฏิบัติในขั้นตอนแรกอีกครั้ง เป็นวงจรต่อเนื่อง 
เรื่อยไป 

 สุชาดา ทวีสิทธิ ์(อ้างถึงใน ครรชิต  พุทธโกษา, 2554)  ได้อธิบายเกี่ยวกับขั้นตอน 
การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมว่า มี 5 ระยะ ซึ่งเป็นขั้นตอนที่ผสมผสานแนวคิดของการจัดการ
ชุมชน และการเรียนรู้ปัญหาของชุมชนเข้าด้วยกัน  (Community Organization and Problem 
Base Learning) คือ  

 1. ระยะก่อนท าการวิจัย (Pre-research Phase)  
1.1 การคัดเลือกชุมชนและการเข้าถึงชุมชน  
1.2 การบูรณาการตัวนักวิจัยเข้ากับชุมชน  
1.3 การส ารวจข้อมูลเบื้องต้นของชุมชน  
1.4 การเผยแพร่แนวคิด PAR แก่ชุมชน  
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 2. ระยะของการท าวิจัย (Research Phase)  
2.1 การศึกษาวิเคราะห์ปัญหาร่วมกับชุมชน  
2.2 การฝึกอบรมทีมวิจัยท้องถิ่น  
2.3 การวิเคราะห์ปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นในกระบวนการ PAR และก าหนดแนว 

ทางแก้ไข  
2.4 การออกแบบการวิจัยและการเก็บรวบรวมข้อมูล  
2.5 การวิเคราะห์ข้อมูล  
2.6 การน าเสนอข้อมูลต่อที่ประชุมหมู่บ้าน  

 3. ระยะการจัดท าแผน (Planning Phase)  
3.1 การอบรมทีมงานวางแผนท้องถิ่น  
3.2 การก าหนดโครงการหรือกิจกรรม  
3.3 การศึกษาความเป็นไปได้ของแผนงาน  
3.4 การแสวงหางบประมาณและหน่วยงานที่สนับสนุน  
3.5 การวางแผนเพื่อติดตามและประเมินผล  

 4. ระยะการน าแผนไปปฏิบัต ิ(Implementation Phase)  
4.1 การก าหนดทีมงานปฏิบัติงานอาสาสมัคร  
4.2 การอบรมทีมงานปฏิบัติอาสาสมัคร  

 5. ระยะการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน  (Monitoring and Evaluation 
Phase) การติดตามและประเมินผลโครงการนับว่าเป็นกิจกรรมที่ส าคัญในกระบวนการปฏิบัติการ
แบบมีส่วนร่วม ดังนั้น ควรมีการจัดตั้งทีมงานติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของหมู่บ้านขึ้นมา 
โดยการรับฝึกอบรมความรู้เทคนิคในการติดตามและประเมินผลโครงการอย่างง่ายจากเจ้าหน้าที่
ก่อนที่จะปฏิบัติงาน ทีมงานติดตามและประเมินผลจะต้องติดตามการท างานของฝ่ายปฏิบัติทุกระยะ 
ว่าเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้หรือไม่ บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด และทีมงานติดตามและ
ประเมินผลจะต้องรวบรวมข้อมูลและผลการประเมินเสนอต่อที่ประชุมหมู่บ้านรับทราบและให้
ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม  เพื่อให้ชาวบ้านจะได้เห็นผลงานที่เกิดจากความพยายามร่วมกันของทุกฝ่ายในการ
ช่วยกันแก้ไขปัญหาของชุมชน 

 พันธ์ุทิพย ์รามสูต (2540) ได้เสนอกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมที่ 
ประกอบด้วยขั้นตอนต่าง ๆ ดังนี้ 

 1. การเตรียมชุมชน เพื่อที่จะให้ชุมชนมีความพร้อมในการเข้ามามีส่วนร่วมในการวิจัย 
 2. การอบรมนักวิจัยร่วมจากชุมชน เพื่อเตรียมนักวิจัยในท้องถิ่นให้มีความรู้เกี่ยวกับ 
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สถานการณ์ในท้องถิ่น บทบาทของผู้ที่ท าหน้าที่เป็นนักวิจัยท้องถิ่น การจัดองค์กรชุมชน รูปแบบของ
ผู้น าการสนับสนุน 

 3. ก าหนดรูปแบบของการวิจัย โดยกลุ่มนักวิจัยท้องถิ่นจะร่วมก าหนดรูปแบบของการ 
วิจัย เช่น การพิจารณารายละเอียดปัญหาทั่วไปที่ชุมชนได้เลือกขึ้นมา การจ าแนกออกเป็นปัญหาย่อย 
เพื่อที่จะสามารถท าการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาได้ทีละส่วน ก าหนดวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลที่ต้องการ
เครื่องมือที่จะใช้รูปแบบของค าถาม วิธีการถาม เป็นต้น 

 4. การลงมือเก็บรวบรวมข้อมูล 
 5. การประมวลผลและการวิเคราะห์ข้อมูล กลุ่มนักวิจัยท้องถิ่นจะร่วมกันประมวลผล 

และสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล ข้อสังเกตและข้อวิจารณ์สิ่งที่ค้นพบ 
 6. การหารือข้อค้นพบกับชุมชน เพื่อน าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาคืนต่อชุมชนให้มี 

โอกาสในการตรวจสอบและแก้ไขเพื่อให้เกิดความถูกต้องและสมบูรณ์ ตลอดจนท าการวิเคราะห์ สรุป
ประเด็นหรอืชี้แนะประเด็นที่ส าคัญให้แก่กลุ่มนักวิจัย 

 7. การวางแผนชุมชน โดยการอบรมกลุ่มที่ท าหน้าที่ในการวางแผนให้สามารถเขียน 
โครงการได ้รวมทั้งมีความสามารถในการจัดองค์กรชุมชนด้วย โครงการที่ได้จะต้องน ามา 
ปรึกษาหารือกับชุมชน ให้ชุมชนตรวจสอบแก้ไขและรับรองก่อนน าไปเสนอขอรับการสนับสนุนจาก
องค์กรที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 8. การน าแผนไปปฏิบัต ิโดยการระดมทรัพยากรต่าง ๆ ตลอดจนองค์กรชุมชนต่าง ๆ ใน
ชุมชนให้มาร่วมกันปฏิบัติตามแผนที่วางไว ้

 9. การติดตามก ากับและประเมินผลในชุมชน โดยกลุ่มนักวิจัยร่วมกับชุมชน 
 ชอบ เข็มกลัด และโกวิทย ์พวงงาม (2547) แบ่งกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี 

ส่วนร่วมออกเป็น 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
 1. ระยะก่อนการท าวิจัย  (Pre - Research Phase) บางครั้งเรียกว่า “ขั้นตอนการ

เตรียมชุมชน” โดยมีขั้นตอนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้
1.1 การสรา้งสัมพันธภาพ เป็นการเข้าไปพูดคุยอย่างไม่เป็นทางการ และสร้าง 

สัมพันธภาพกับชุมชนเพื่อให้ชาวบ้านเกิดการยอมรับและไว้วางใจผู้วิจัย 
1.2 การส ารวจและศึกษาชุมชน คือ การส ารวจและศึกษาข้อมูลเบื้องต้นของชุมชน 

รวมทั้งการติดต่อกับผู้น า หรือบุคคลส าคัญในชุมชน 
1.3 การคัดเลือกชมุชน ในการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมมักคัดเลือกชุมชน 

ที่ด้อยโอกาสทางสังคม หรือด้อยโอกาสกว่าชุมชนอื่น 
1.4 การเข้าสู่ชุมชน เป็นขั้นที่ผู้วิจัยเริ่มด าเนินการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน  

โดยการแนะน าตนเองและวัตถุประสงค์ของโครงการ 
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1.5 การเตรียมคน/เครือข่าย   เป็นการเตรียมความพร้อมของผู้ร่วมงานก่อนการลง 
มือด าเนินการท างาน ได้แก่ นักวิจัย นักพัฒนา และชาวบ้าน  เพราะบุคคลเหล่านี้จะต้องมีความเข้าใจ
ตรงกัน เพื่อให้เกิดการประสานงานในการปฏิบัติ 

 2. ระยะของการท าวิจัย (Research Phase) ประกอบด้วยขั้นตอนดังนี้ 
2.1 การศึกษาชุมชน เป็นขั้นการศึกษาปัญหาและความต้องการของชุมชนควบคู ่

ไปกับการให้ความรู้แก่ชุมชน โดยเป็นการศึกษาที่ลึกกว่าในระยะแรก คือ การประเมินศักยภาพและ 
ทรัพยากรที่มีอยู่ในชุมชน เพื่อดูขีดความสามารถของชุมชนนั้น 

2.2 การวิเคราะห์ปัญหาของชุมชน  ในขั้นนี้อาจจะท าควบคู่กับการศึกษาชุมชนก็ได ้
การวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นอยู่ในชุมชนที่ต้องเร่งแก้ไข  และการเรียงล าดับความส าคัญของปัญหาว่า
ปัญหาใดมีความส าคัญเร่งด่วน  โดยการพิจารณาตามความต้องการของชาวบ้าน ซึ่งแบ่งความต้องการ
ออกเป็น 3 กลุ่มใหญ่ ๆ  คือ ความต้องการแก้ไขปัญหา ความต้องการในการสร้างเครือข่าย และความ
ต้องการในการได้รับความรู้ การพิจารณาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโครงการ 

 3. ระยะของการจัดท าแผน (Planning Phase) เป็นการตัดสินใจร่วมกันเพื่อคัดเลือก 
โครงการและกิจกรรมที่ต้องด าเนินการ เป็นโครงการที่ประชาชนในชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในทุก
ขั้นตอน โดยผู้วิจัยจะต้องกระตุ้นให้สมาชิกมีส่วนร่วมในกระบวนการต่าง ๆ เพื่อที่จะท าให้ชาวบ้าน
เกิดความเต็มใจในการน ามาปฏิบัติแล้วผู้วิจัยอาจจะต้องท าหน้าที่สนับสนุนด้านต่าง ๆ  เช่น แนะน า
ช่องทางในการหาแหล่งทรัพยากรหรือแหล่งให้การสนับสนุนภายนอกชุมชน  เพื่อน ามาใช้ในการ
ด าเนินงาน ในขั้นตอนนี้ควรให้ชาวบ้านจัดแกนน าเป็นกลุ่มท างานหรือองค์กรคณะกรรมการ  เพื่อ
รองรับการจัดท าโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา บทบาทของนักวิจัย คือ การชี้แจงรายละเอียดของ
โครงการและการประสานงาน ให้ชาวบ้านตกลงกันว่าใครรับผิดชอบในเรื่องใด ให้ทุกคนรับรู้ความ
รับผิดชอบซึ่งกันและกัน ข้อตกลงทุกเรื่องจะต้องเป็นที่ยอมรับของทุกฝ่าย  มีความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้  ในขั้นตอนของการวางแผนนี้ ความร่วมมือหรือการมีส่วนร่วมเป็นสิ่งที่ส าคัญยิ่ง เพราะ
หากชาวบ้าน เข้าใจวัตถุประสงค์ของกิจกรรม และร่วมก่อตั้งและด าเนินการด้วยตนเองแล้วจะ
ก่อให้เกิดความรู้สึกว่าเป็นเจ้าของโครงการหรือกิจกรรม และพยายามปรับปรุงการด าเนินงานให้ดี
ยิ่งขึ้นไป 

 4. ระยะการน าแผนไปปฏิบัติ (Implementation Phase) ในการปฏิบัติตามแผนที่
ก าหนดไว้ ควรจะต้องมีแกนน า หรือกลุ่มในชุมชนเป็นกลุ่มท างาน ซึ่งเป็นบุคคลที่สมาชิกให้การ
ยอมรับ ที่ส าคัญคือ การกระจายหน้าที่ความรับผิดชอบต่าง ๆ ให้กับสมาชิกของกลุ่มและการกระจาย
ทรัพยากรและการให้สมาชิกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานต่าง ๆ 

 5. ระยะติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน (Monitoring and Evaluation Phase) 
การติดตามและประเมินผลโครงการเป็นกิจกรรมที่จ าเป็นและขาดไม่ได้ การติดตามผลหมายถึง การ
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ตรวจสอบของชาวบ้านหรือองค์กรชุมชนว่า งานหรือกิจกรรมที่ได้ท าไปนั้น สามารถด าเนินไปได้อย่าง
ต่อเนื่องและมีความเหมาะสมหรือไม่ เป็นไปตามแผนหรือวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือไม่ มีอะไรที่
ต้องแก้ไขหรือมีปัญหาอุปสรรคอย่างไร 

 ส าหรับกลไกในการติดตามประเมินผลนั้น  อาจจะมีทั้งในรูปแบบที่มีการก าหนดเวลา 
วิธีการหรือมีแบบฟอร์มเพื่อใช้ในการตรวจสอบงานอย่างเป็นระบบเพื่อเป็นแนวทางให้ชาวบ้านหรือ
องค์กรชุมชนได้น าไปใช้ หรือเป็นการติดตามประเมินผลโดยการจัดกลุ่มอภิปรายถึงกระบวนการ
ด าเนินโครงการเพื่อหาข้อบกพร่อง และหาข้อดีเพื่อใช้เป็นบทเรียนส าหรับการน าไปปฏิบัติในโครงการ
ที่จะท าต่อไป 

       อมรวิชช์ นาครทรรพ และ ดวงแก้ว จันทร์สระแก้ว (2541) สรุปหลักการการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมตามแนวทางการวิจัยของอลิสลา ชูชาติ ดังนี้ 1) ขั้นเตรียมการ ประสาน
พื้นที่ ประกอบด้วย การคัดเลือกชุมชน และ การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน 2) ขั้นลงมือวิจัย ใส่
ใจกระบวนการชุมชน ประกอบด้วย การศึกษาปัญหา การก าหนดปัญหา การร่วมมือกันออกแบบการ
วิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล การน าเสนอข้อมูลต่อที่ประชุมของชุมชน 3) ขั้นพัฒนามุ่งแก้ปัญหาชุมชน 
ประกอบด้วย การก าหนดโครงการเพื่อแก้ปัญหานั้น ๆ การปฏิบัติตามแผนที่ก าหนดไว้ และการ
ติดตามและประเมินผล 

 จากขั้นตอนต่าง ๆ ของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมของนักวิชาการหลายท่าน 
ดังที่กล่าวมาข้างต้น จะเห็นว่ามีความแตกต่างกันในเรื่องของจ านวนขั้นตอน แต่ก็มีความคล้ายคลึงกัน
ในส่วนของวิธีการและเนื้อหาของแต่ละขั้นตอน ทั้งนี้ซึ่งมีความคาบเกี่ยวกัน  โดยสามารถสรุปได้ว่า
ล าดับขั้นตอนของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมสามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ  
1) แบ่งตามระยะของการวิจัย  แบ่งออก 5 ขั้นตอนย่อยคือ (1) ระยะก่อนการท าวิจัย (2) ระยะของ
การท าวิจัย (3) ระยะจัดท าแผน (4) ระยะการน าแผนไปปฏิบัติ และ (5) ระยะการติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  และ  2) การแบ่งโดยยึดขั้นตอนในการปฏิบัติของการวิจัย จะพบว่ามี 
ขั้นตอนหลัก 4 ขั้นตอน  คือ (1) การวิเคราะห์และระบุขอบเขตของปัญหา (2) การวางแผน (3) การ
ลงมือปฏิบัติตามแผน (4) การประเมินผลและสะท้อนผลการปฏิบัติ อย่างไรก็ตามไม่ว่าจะยึดตาม
รูปแบบใดก็มีการด าเนินการที่เกี่ยวข้องกัน ซึ่งหัวใจของกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม
คือการจัดการชุมชนและการมีส่วนร่วมของประชาชน  

 จากการศึกษากระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  สรุปได้ว่ากระบวนการวิจัยมี

ผลโดยตรงต่อกระบวนการเรียนรู้ของคนในชุมชน เป็นเทคนิคที่เน้นการมีส่วนร่วมของชุมชนในการ

เข้าศึกษาหาสาเหตุ ปัญหาของชุมชน เพื่อร่วมกันวิเคราะห์ วางแผน ด าเนินการแก้ไขปัญหาของชุมชน 

ที่เรียกว่า “ระเบิดจากข้างใน”  ซึ่งมีวิธีการและขั้นตอนที่เป็นประโยชน์ต่อการท างานร่วมกันของ
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ชุมชนหรือพื้นที่ และนักวิจัยผู้ศึกษาชุมชนหรือพื้นที่ การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมจึงเป็น

เทคนิคที่มีประสิทธิภาพเทคนิคหนึ่งของนักพัฒนาในยุคปัจจุบันที่ต้องการการมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องทุกฝ่าย    

 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมของ Kemmis 

และ Mc Taggart (2000) ตามขั้นตอนดังนี้ 1) การวางแผนเพื่อการเปลี่ยนแปลงกระบวนการเรียนรู้

การในส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่

เกี่ยวข้อง  2) การลงมือปฏิบัติตามแผนและสังเกตกระบวนการปฏิบัติ รวมทั้งผลที่เกิดขึ้นจากการ

ปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ และ 3) การสะท้อนผลจากการปฏิบัติแล้วน าข้อมูลหรือประเด็นปัญหาที่ได้มา

ใช้ทบทวนแผนการปฏิบัติ ซึ่งย้อนกลับไปสู่การวางแผนการปฏิบัติในขั้นตอนแรกอีกครั้ง เป็นวงจร

ต่อเนื่องเรื่อยไป   โดยได้แบ่งระยะการท าวิจัยเป็น 3 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 การเตรียมความพร้อม 

ระยะที่ 2 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้  ระยะที่ 3 การน าเสนอแนวทางการพัฒนากระบวนการ

เรียนรู้  ซึ่งมีความเหมาะสมในการวิจัยครั้งนี้ที่เป็นการศึกษากระบวนการเรียนรู้ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

กับการจัดการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ 

5.4 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับการวิจัยเชิงปฏบิัติการแบบมสี่วนร่วม (PAR) 

     ในการศึกษาวรรณกรรมเกี่ยวกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (PAR) ผู้วิจัยได้
ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ขอน าเสนองานวิจัยดังละเอียด ดังนี้ 
  พอเพียง  ทรัพย์อินทร์ (2551)  ได้ศึกษาการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวเชิงนิเวศในวัด : กรณีศึกษา วัดสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี  โดยมี
วัตถุประสงค์ เพื่อ พัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวเชิงนิเวศในวัดสามชุก โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน
และองค์กรท้องถิ่น โดยวิธีวิจัยเชิงปฏิบัติการ แบบมีส่วนร่วม (Participatory action  research : 
PAR)  และ ใช้กระบวนการ PAOR ตามแนวคิดของ เคมมิส และแมกทากาด (Kemmis & Mc 
Taggart. 1990) ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ ขั้นวางแผน (Plan) ขั้นลงมือปฏิบัติ (Action) ขั้น 
สังเกตการณ์ (Observe) และขั้นสะท้อนผล (Reflection)  ผลการวิจัย พบว่า วัดสามชุกมีศักยภาพ
เพียงพอในการพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศได้  เนื่องจากมีทุนทางวัฒนธรรม ด้านธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม มีกลไกที่บริหารการท่องเที่ยว  โดยชุมชน และองค์กรท้องถิ่น มี
พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น มีการจัดการพื้นที่เพื่อการท่องเที่ยวทางน้ า (แม่น้ าท่าจีน) ซึ่งเป็นพื้นที่ที่มี
ความส าคัญ ในการจัดการเรื่องการท่องเที่ยวเชิงนิเวศเพราะเป็นพื้นที่ที่มีความเชื่อมโยงกับตลาด
สามชุก และ พบว่า วัดสามชุกมีจุดแข็งด้านโบราณสถานที่เก่าแก่ ภูมิประเทศเป็นธรรมชาติร่มรื่น มี
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กิจกรรมทางด้านศาสนาที่ให้ความรู้กับนักท่องเที่ยว และการมีส่วนร่วมของชุมชนที่เข้มแข็ง โอกาส 
วัดสามชุกเป็นทางผ่านสู่แหล่งท่องเที่ยวส าคัญ และใกล้ตลาดสามชุกส าหรับจุดอ่อน วัดสามชุกยังอ่อน
เรื่องการประชาสัมพันธ์ ท าให้นักท่องเที่ยวยังไม่รู้จักดี และอุปสรรคคือชุมชนยั งไม่ได้ตระหนักถึง
ความส าคัญในการพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  ผลการพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวเชิง
นิเวศในวัดสามชุก ในระยะที่ท าการวิจัย (พ.ศ.2550-2551) พบว่า มีการปรับปรุงโบราณสถานและ
สิ่งแวดล้อมเพื่อรองรับนักท่องเที่ยว  มีความร่วมมือ  ร่วมใจกันของชุมชนเพื่อจัดกิจกรรมสืบสาน
วัฒนธรรมท้องถิ่น เริ่มมีเครือข่ายเชื่อมโยงการท่องเที่ยว 

  ไพบูลย์ สุทธิ (2554) ได้วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้างกระบวนการ
เรียนรู้ในการพัฒนาเด็กและเยาวชนขององค์การบริหารส่วนต าบลและชุมชน โดยมีวัตถุประสงค์ของ
การวิจัยคือ 1)เพื่อสังเคราะห์บทบาทและแนวทางการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
เป็นกรณีศึกษา ในการด าเนินงานด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน 2) เพื่อใช้กระบวนการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ขององค์การบริหารส่วนต าบลและ
ชุมชนในการพัฒนาเด็กและเยาวชน  ซึ่งผลการวิจัยพบว่า พื้นที่ที่เป็นกรณีศึกษาจะมีโครงการ 
กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัวในแผนพัฒนาด้วย แต่กิจกรรมที่จัดนั้นมี
ความแตกต่างกันออกไป องค์การบริหารส่วนต าบลกุดรังด าเนินโครงการครอบครัวอาสา โดยคัดเลือก
ครอบครัวปกติและครอบครัวกลุ่มเสี่ยงเพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  บูรณาการกิจกรรมต่าง ๆ 
เพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนควบคู่กับการพัฒนาครอบครัว ส่วนเทศบาลต าบลห้างฉัตร ด าเนินโครงการ
สายสัมพันธ์ครอบครัวอบอุ่นชุมชนเข้มแข็ง เพื่อสร้างสัมพันธภาพที่ดีของคนในครอบครัว ดังนั้นในการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวจ าเป็นต้องสนับสนุนการถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนประสบการณ์
การเรียนรู้ระหว่างคนในชุมชนเดียวกันในทุกรูปแบบ โดยเน้นการใช้ประโยชน์จากภูมิปัญญาท้องถิ่น
หรือปราชญ์ชาวบ้านที่มีอยู่ และส่งเสริมให้องค์กรในสังคมทุกฝ่าย เช่น สถาบันครอบครัว สถาบันทาง
ศาสนา สื่อมวลชนสถาบันการศึกษาทั้งส่วนกลางและภูมิภาค  ฯลฯ เข้ามามีส่วนร่วมในการสร้าง
เครือข่ายการเรียนรู้ของชุมชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งบทบาทของบ้าน วัด โรงเรียนพื้นที่วิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมมีการด าเนินโครงการสายใยครอบครัวอบอุ่นแต่แนวในการด าเนินโครงการ
นั้นยังไม่มีลักษณะเชิงรุกเพื่อให้เกิดประโยชน์ที่แท้จริงในพื้นที่แต่อย่างใด ยังมีการจัดทัศนศึกษา
ระหว่างครอบครัวสมาชิกและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเท่านั้น ได้รับค าแนะน าในวิธีการ
ด าเนินโครงการ เพื่อให้มีลักษณะเชิงรุก ตอบสนองความต้องการและเพื่อประโยชน์สูงสุดของชุมชน 
ใช้การมีส่วนร่วมของครอบครัวปกติและครอบครัวกลุ่มเสี่ยงให้มีปฏิสัมพันธ์กัน ผลจากการด าเนินงาน
แม้ว่ายังไม่เกิดประโยชน์สูงสุดดังที่คาดหมาย  แต่ก็ยังเป็นการจุดประกายแนวคิดในการพัฒนา
ครอบครัวแก่ชุมชนในอนาคตนอกจากนี้พบว่ามีการจดแจ้งการจัดตั้งสภาองค์กรชุมชนทั้ง  2 พื้นที่ 
และสภาองค์กรชุมชนมีส่วนส าคัญในการเสนอปัญหาและความต้องการไปยังองค์การปกครองส่วน
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ท้องถิ่น ในพื้นที่เทศบาลต าบลห้างฉัตร พบว่า สภาองค์กรชุมชนมีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อนงาน
การพัฒนาเด็กและเยาวชน เนื่องจากการด าเนินโครงการต่าง ๆ มักจะมีเด็กและเยาวชนเข้าร่วมใน
กิจกรรมต่าง ๆ เสมอเพราะเกิดความรู้สึกว่าเป็นส่วนหนึ่งของสังคม การรู้สึกว่ามีพลังในการขับเคลื่อน
งาน นอกจากนั้นในพื้นที่วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม สภาองค์กรชุมชนที่มีความเข้มแข็งเป็น
กลไกส าคัญในการขับเคลื่อนงานการพัฒนาเด็กและเยาวชน และในโอกาสต่อไปสภาเด็กและเยาวชน
จะได้รับการจดแจ้งเป็นสมาชิกของสภาองค์กรชุมชน เพื่อเสริมสร้างการมีส่วนร่วมและการส่งเสริม
ศักยภาพของกลุ่ม และปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการท างานของสภาเด็กและเยาวชนคือ  การ
สร้างภาคีเครือข่ายในการพัฒนา โดยเฉพาะสถาบันการศึกษาในท้องถิ่น เพื่อเป็นแหล่งสนับสนุน
ทางด้านวิชาการ อาจจะน ากลุ่มเด็กและเยาวชนไปเข้าค่ายเสริมทักษะการเป็นผู้น าเพื่อเสริมสร้าง
ความเป็นผู้น าในการประสานสมาชิกที่เป็นเครือข่ายในแต่ละหมู่บ้าน และให้มีความรู้ฝึกความกล้า
แสดงออก สามารถถ่ายทอดความรู้แก่รุ่นน้องต่อไปได้ นอกจากนั้นการสร้างเครือข่ายกับสภาเด็กและ
เยาวชนในระดับท้องถิ่นในระดับจังหวัด และต่างจังหวัด เพื่อประโยชน์ในการทัศนศึกษาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างศักยภาพในการท างาน สภาเด็กและเยาวชนขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดรัง 
มีการจัดท าโครงการทัศนศึกษาดูงานเป็นประจ าทุกปี โดยจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อยู่เสมอ ท าให้
การด าเนินงานของสภาเด็กและเยาวชนของต าบลกุดรังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนรุ่นพี่
สามารถถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์สู่รุ่นน้องได ้
  ภาวิณี  เอี่ยมตระกูล พิริยา ซิ้มเจริญ และ พรชัย จันทร์ถาวร (2555)  ที่ศึกษาแนวทาง
ศึกษาการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพื่อส่งเสริมความปลอดภัยทางถนนของเมือง: กรณีศึกษา 
เทศบาลเมืองท่าโขลง จังหวัดปทุมธานี ประยุกต์การศึกษาวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม โดยจาก
การศึกษา พบว่า กระบวนการส่งเสริมความปลอดภัยทางถนนในพื้นที่ศึกษาเทศบาลท่าโขลง จังหวัด
ปทุมธานี ได้เริ่มต้นการมีส่วนร่วมของชุมชนในมิติของการเรียนรู้ร่วมกันในการสร้างความตระหนัก
และเข้าใจด้านความปลอดภัยทางถนน แล้วจึงสามารถระบุจุดและสร้างแผนที่เสี่ยงอุบัติเหตุทางถนน 
ซึ่งท าให้สามารถทราบถึงสภาพปัญหาอุบัติเหตุทางถนนในปัจจุบันของชุมชน  อันน ามาสู่ขั้นตอนของ
การร่วมกันแสวงหาแนวทางในการปรับปรุงความปลอดภัยทางถนน  โดยได้มีการบูรณาการความ
ร่วมมือจากหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งในส่วนของท้องถิ่น ประชาชนและเยาวชนในชุมชน การ
ด าเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมนี้ไม่เพียงแต่ก่อให้เกิดการรับฟังความเห็นและการ
ตัดสินใจแก้ปัญหาร่วมกันเท่านั้น แต่ยังสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางด้านความปลอดภัยทางถนน
อีกด้วย ซึ่งเป็นความเชื่อมโยงของกลุ่มเป้าหมายในการจัดตั้งแนวทางการเสริมสร้างความปลอดภัย
ทางถนนในพื้นที่ โดยมีสถาบันการศึกษาเป็นผู้ประสานความร่วมมือและมอบองค์ความรู้แก่ชุมชน 
เพื่อสร้างความตระหนักต่อปัญหาและแนวคิดเบื้องต้นในการจัดการถนนปลอดภัยด้วยตนเอง อัน
น ามาสู่การขับเคลื่อนและการพัฒนายุทธศาสตร์ความปลอดภัยทางถนนอย่างยั่งยืน 
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  จุฑาทิพย์  พิทักษ์ (2555)  ได้ศึกษาการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ของชุมชน เรื่องเพศวิถีของวัยรุ่น  โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อ  1) ศึกษาสภาพการณ์
กระบวนการเรียนรู้ของชุมชน เรื่อง เพศวิถีของวัยรุ่น  2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของชุมชน เรื่อง 
เพศวิถีของวัยรุ่น และ  3) เสนอยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของชุมชน เรื่อง เพศวิถีของ
วัยรุ่น  โดยใช้ระเบียบวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ศึกษาในกลุ่มตัวอย่าง  ประกอบด้วย 
วัยรุ่นอายุระหว่าง 14 – 19 ปี  จ านวน 22 คน  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในชุมชน  จ านวน 38 คน  
ผลการวิจัย พบว่า สภาพการณ์กระบวนการเรียนรู้ของชุมชน เรื่องเพศวิถีของวัยรุ่น   ตาม
องค์ประกอบ กระบวนการเรียนรู้ของชุมชน ดังนี้ 1) ฐานและแหล่งเรียนรู้ ส่วนใหญ่วัยรุ่นเรียนรู้จาก
เพื่อนและสื่อต่าง ๆ มากกว่าผู้ใหญ่ในครอบครัว และคนในชุมชน  2) เนื้อหาและองค์ประกอบการ
เรียนรู้  พูดคุยเกี่ยวกับข้อห้ามเรื่องเพศสัมพันธ์ หรือการมีคู่รัก   3) วิธีการและกิจกรรม เป็นการสั่ง
สอนจากคนในครอบครัว  การละเล่นในงานบุญต่าง ๆ ปัจจุบันไม่มีกิจกรรมดังกล่าวแล้ว  4) ปัจจัยที่มี
ผลต่อกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน คือ ปัจจัยสนับสนุน  ได้แก่ สภาพการคมนาคม  สัมพันธภาพของ
คนในชุมชน  ความน่าเชื่อถือของกรรมการหมู่บ้านและผู้อาวุโสในชุมชน กลุ่มต่าง ๆ ในชุมชน การ
สื่อสารด้วยหอกระจายข่าว และหน่วยงานท้องถิ่นได้รับการสนับสนุนจากภายนอก  และปัจจัย
อุปสรรค ได้แก่ สภาพเศรษฐกิจครัวเรือน  ค่านิยมการสื่อสารเรื่องเพศ สื่อที่ไม่เหมาะสมทางเพศ  
สถานที่เสี่ยงทางเพศ และหน่วยงานปกครอง ส่วนท้องถิ่นยังไม่มีแนวทางแก้ไขปัญหาเรื่องเพศของ
วัยรุ่น   กระบวนการเรียนรู้ของชุมชน เรื่องเพศวิถีของวัยรุ่น  ท าให้วัยรุ่นและคนในชุมชน ได้พูดคุย
แลกเปลี่ยนกันเกี่ยวกับการด าเนินชีวิตในบรรยากาศที่เป็นกันเอง การแลกเปลี่ย นข้อมูลจาก
ประสบการณ์ ท าให้ชุมชนเกิดความเข้าใจ เห็นใจ ไว้เนื้อเชื่อใจกัน ให้เกียรติกัน เป็นมิตรต่อกัน และ
ยอมรับซึ่งกันและกัน  ชุมชนได้เรียนรู้ว่า เรื่องเพศสามารถพูดคุยได้ส าหรับสมาชิกในครอบครัว  
ชุมชน และเรียนรู้ร่วมกันได้อย่างปกติ  ท าให้ชุมชนตระหนักในปัญหาและน าศักยภาพของคนที่มีอยู่
มาใช้แก้ปัญหาและร่วมกันพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของชุมชน เรื่องเพศวิถีของวัยรุ่น ดังนี้  1)ความ
เป็นมาและแนวคิด 2)ความต้องการของชุมชน 3) หลักในการพัฒนา และ 4)กระบวนการเรียนรู้ของ
ชุมชน   
  สุณีรัตน์ ยั่งยืน และคณะ (2556)  ได้ศึกษา เรื่อง การวิจัยแบบมีส่วนร่วมในการจัดการ
ธนาคารขยะของชุมชน บ้านหัวหนอง ต าบลขามเรียง อ าเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม  เพื่อ
ศึกษาสถานการณ์การจัดการขยะ และการมีส่วนร่วมในการจัดการธนาคารขยะของชุมชนบ้านหัว
หนอง ต.ขามเรียง อ.กันทรวิชัย จ. มหาสารคาม กลุ่มผู้ร่วมวิจัยประกอบด้วย ผู้น าชุมชน กรรมการ
หมู่บ้าน ประชาชน และเจ้าหน้าที่จากหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง จ านวน 54 คน เก็บรวบรวมข้อมูล
เชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ เช่น การสัมภาษณ์เชิงลึก สังเกตแบบมีส่วนร่วม การประชุมด้วย
กระบวนการ AIC (Appreciation Influence Control) และการใช้แบบสอบถาม ใช้สถิติเชิงพรรณนา 
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(Descriptive Statistics) ในการวิเคราะห์  ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน   ผลการศึกษา จากข้อมูลการส ารวจและการสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้องเกี่ยวกับสถานการณ์การ
จัดการขยะในชุมชน พบว่า ประชาชนก าจัดขยะโดยวิธีให้เทศบาลน าไปก าจัด (ร้อยละ 72.37) มีการ
คัดแยกขยะก่อนทิ้ง (ร้อยละ 77.42) ประเภทของขยะที่คัดแยก ได้แก่ ขวดพลาสติก ขวดแก้ว 
กระป๋อง เหล็ก กระดาษ ถ่านไฟฉาย และเศษอาหาร ผักผลไม้ โดยขยะที่คัดแยกได้ส่วนใหญ่จะน าไป
ขาย การใช้ประโยชน์จากขยะ พบว่า น าไปขาย (ร้อยละ 53.75) ท าปุ๋ย (ร้อยละ 23.59) เลี้ยงสัตว์ 
(ร้อยละ 22.47) และน าวัสดุเหลือใช้มาประยุกต์ใช้ใหม่ (ร้อยละ 4.49) ปัญหาเกี่ยวกับการจัดการขยะ
ในชุมชน ได้แก่ ถังขยะมีจ านวนไม่เพียงพอ เทศบาลเก็บขนไม่สม่ าเสมอทาให้ขยะเน่า ส่งกลิ่นรบกวน 
มีน้ าเสียจากขยะ มีสัตว์คุ้ยเขี่ย เป็นต้น จากนั้นได้ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อวางรูปแบบการจัดการและ
วิธีการด าเนินงานของธนาคารขยะของชุมชนโดยการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ  ซึ่ง
จากการศึกษาการมีส่วนร่วมในการจัดการธนาคารขยะของชุมชน พบว่า การมีส่วนร่วมในการ
วิเคราะห์ปัญหานั้น ประชาชนมีส่วนร่วมมากที่สุด คือ การเสนอให้มีการจัดตั้งกองทุนธนาคารขยะของ
ชุมชน ร้อยละ 41.3 การเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาการด าเนินงานของธนาคารขยะในปีที่ผ่านมา ร้อย
ละ 45.7 การเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัญหาขยะในชุมชน ร้อยละ 43.5 การมีส่วนร่วมในการ
วางแผน พบว่า ประชาชนมีส่วนร่วมระดับมาก คือ การแสดงความคิดเห็นในการวางแผนแก้ไขปัญหา
ของธนาคารขยะ ร้อยละ 52.2 การคัดเลือกคณะกรรมการธนาคารขยะ ร้อยละ 47.8 การมีส่วนร่วม
ในการด าเนินงาน พบว่า ประชาชนมีส่วนร่วมมากที่สุด คือ การคัดแยกขยะของธนาคารขยะ ร้อยละ 
47.8 การเสนอให้มีการปรับเปลี่ยนราคารับซื้อขยะของธนาคารขยะให้มีความเหมาะสม ร้อยละ 43.5 
การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์  พบว่า ประชาชนมีส่วนร่วมในผลประโยชน์มากที่สุด คือ สามารถคัด
แยกขยะได้ถูกต้องมากขึ้น ร้อยละ 52.2 มีรายได้เพิ่มขึ้นจากการขายขยะ ร้อยละ 47.8 การมีส่วนร่วม
ในการติดตามประเมินผล พบว่า ประชาชนมีส่วนร่วมระดับมาก คือ เคยร่วมประชุมกับคณะกรรมการ
ธนาคาร เพื่อประเมินผลว่าการท ากิจกรรมของธนาคารเป็นไปตามแผนที่วางไว้หรือไม่ ร้อยละ 56.5 
และส่วนใหญ่มีความพึงพอใจมากที่สุด คือ มีระบบการคัดแยกขยะแต่ละประเภทที่ชัดเจน ร้อยละ 
50.0 ขั้นตอนการให้บริการเป็นระบบ ไม่ยุ่งยาก ร้อยละ 45.7 สรุปผลการศึกษา ประชาชนมีความ  
พึงพอใจต่อการจัดตั้งธนาคารขยะของหมู่บ้าน  อยากให้มีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ท าให้
ประชาชนรู้จักวิธีคัดแยกขยะได้อย่างถูกต้อง  มีส่วนร่วมในการจัดการปัญหาขยะของชุมชน สร้าง
รายได้ให้กับประชาชน ช่วยลดปริมาณขยะในชุมชน ชุมชนสะอาด ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวเป็นการ
ส่งเสริมให้ชุมชนมีจิตส านึกต่อปัญหาและประโยชน์ร่วมกัน  ซึ่งการมีส่วนร่วมในการจัดการเป็นปัจจัย
ที่ส าคัญ ถ้าทุกคนมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในทุกขั้นตอน  ก็จะส่งผลให้เกิดการสร้างกลุ่มคนที่สามารถ
พัฒนาการจัดการขยะให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 
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 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม พบว่า การวิจัย
เชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม เป็นเครื่องมือในการวิจัยที่ส่งเสริมพลังอ านาจให้ผู้ร่วมวิจัย ซึ่งหมายถึง 
ประชาชนหรือคนในพื้นที่ที่มีส่วนร่วมในการวิจัย ตื่นตัว ตระหนักในปัญหาและน าศักยภาพของคนที่มี
อยู่มาใช้แก้ปัญหา และร่วมกันพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของชุมชน ท าให้สามารถคิดและวิเคราะห์
เหตุการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง มีความเชื่อมั่นในทางที่จะให้ความร่วมมือกันในการด าเนินกิจกรรม
ในชุมชน เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและชุมชน ซึ่งท าให้เกิดแนวคิดในการพัฒนาตนเอง หรือ
ระเบิดจากข้างในอย่างแท้จริง  ซึ่งการการอธิบายปรากฏการณ์ทางสังคมที่เกิดขึ้นนี้ จ าเป็นต้องใน
แนวคิดทฤษฎีทางสังคมวิทยามาอธิบาย ซึ่งในการวิจัยนี้  จะใช้ทฤษฎีการก่อตัวของโครงสร้าง
ความสัมพันธ์ทางสังคม มาอธิบายปรากฏการณ์ของปฏิสัมพันธ์ที่เกิดระหว่างผู้กระท าการกับ
โครงสร้าง ซึ่งในตอนต่อไปจะกล่าวถึงรายละเอียดของทฤษฎีการก่อตัวของโครงสร้างความสัมพันธ์
ทางสังคมต่อไป 
 

ส่วนที่ 6 ทฤษฎีการก่อตัวของโครงสร้างความสัมพันธ์ทางสังคม (Structuration Theory) 

ของ Anthony Giddens 

 ทฤษฎี Structuration ของ Anthony Giddens มีการถอดความหมายเป็นภาษาไทยว่า 

ทฤษฎีการก่อตัวของโครงสร้างความสัมพันธ์ทางสังคม (Giddens, 1984 อ้างถึงในสุภางค์ จันทวานิช, 

2557) หมายถึง การก าหนดโครงสร้างของความสัมพันธ์ทางสังคมในกาลเวลาและสถานที่ต่าง ๆ โดย

ค านึงถึงทวิลักษณ์ของโครงสร้างนั้น  ทฤษฎีนี้ครอบคลุมเรื่องของปฏิสัมพันธ์ในชีวิตประจ าวัน

พัฒนาการของรัฐชาติ สิทธิพลเมือง การวิเคราะห์ชนชั้น ลักษณะของภาวะสมัยใหม่ สงคราม ฯลฯ 

ทฤษฎี Structuration มีหลักการส าคัญ คือ การให้ความส าคัญกับความสามารถและศักยภาพของคน

หรือผู้กระท าการ (agency) กับปัจเจกหรือกลุ่มประชาสังคมมีอิสระทางความคิดในการที่จะด าเนิน

กิจกรรม เปลี่ยนแปลงสภาวการณ์ ซึ่งอาจด าเนินการควบคู่กับโครงสร้างอื่น (ชนิตา รักษ์พลเมือง, 

2557)   

 Giddens เริ่มต้นเสนอทฤษฎีด้วยการกล่าวถึงกฎเกณฑ์ใหม่ของวิธีการทางสังคมวิทยา 

(New Rules of Sociological Method) ในปี 1976 กฎเกณฑ์ใหม่ของเขาคือการเสนอให้นักสังคม

วิทยาเปลี่ยนความสนใจจากข้อเท็จจริงทางสังคม (social facts) แบบที่ Durkheim เคยเสนอเอาไว้ 

มาสนใจตัวมนุษย์ที่มีกิจกรรมในการผลิตรูปแบบต่าง ๆ ในสังคม การวิเคราะห์ชีวิตทางสังคมจึงต้อง

อาศัยการตีความพฤติกรรมและกฎเกณฑ์ทางสังคมที่ครอบคลุมส่วนต่าง ๆ ของโลกทางสังคมที่มี
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ลักษณะเฉพาะได้แก่ วัด โรงเรียน ชนชั้น อย่างไรก็ตาม เขาระบุว่าทฤษฎีของเขาไม่ใช่สังคมวิทยาแนว

ตีความ เช่นเดียวกับนักคิดสกุลปรากฏการณ์วิทยาและปฏิสัมพันธ์เชิงสัญลักษณ์ เพราะเขาคิดว่าใน

ขณะที่มนุษย์ก าลังเกี่ยวข้องอยู่กับโลกที่เต็มไปด้วยความหมายนี้ สถาบันสังคมที่มีบทบาทในการ

ก าหนดความหมายได้ด ารงอยู่ก่อนหน้าปัจเจกบุคคลแล้ว (เชษฐา  พวงหัตถ์, 2548) 

  ทวิลักษณ์ของโครงสร้าง (duality of structure) ในส่วนของโครงสร้าง Giddens ระบุว่า 

สถาบันครอบครัว ชุมชน ชีวิต การงาน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของโครงสร้างเกิดขึ้นได้เพราะปัจเจก ได้แก่ 

การกระท าของมนุษย์ (human action) หรือ ผู้กระท า (agency) ในขณะเดียวกันโครงสร้าง 

(structure) ก็เป็นตัวก าหนดชีวิตทางสังคมและพฤติกรรมของมนุษย์ ดังนั้น สองสิ่งน้ีจึงต้องพึ่งพาและ

เกี่ยวพันซึ่งกันและกัน เขาเรียกสิ่งนี้ว่า ทวิลักษณ์ของโครงสร้าง (duality of structure) นั่นคือ

โครงสร้างเป็นทั้งวิถีทางและผลลัพธ์ของการกระท า (Giddens, 1984 อ้างในสุภางค์  จันทวานิช, 

2557) ทวิภาวะของโครงสร้าง เป็นหัวใจของทฤษฎีของ Giddens  และเป็นพื้นฐานของการหาข้อยุติ

ให้กับทวิลักษณ์นิยมของมโนทัศน์อื่น ๆ ด้วยซึ่งท าได้โดยการน าเอามโนทัศน์เหล่านี้เข้ามาในมโนทัศน์

เพียงเดียว วิธีการเช่นนี้ช่วยท าให้สามารถเข้าใจกับปัญหาที่เกิดขึ้นควบคู่กันคือ การผลิตซ้ าทางสังคม 

(social reproduction) ซึ่งเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับวิธีการที่ชีวิตของสังคมถูกผิด (ถูกสร้าง) โดยมนุษย์

เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับปฏิบัติการทางสังคม (social practice) ซึ่งเป็นสาระหลักของชีวิตและ

ประสบการณ์ทางสังคมของพวกเขา ส าหรับ Giddens มนุษย์สร้างความหมายและความเป็นจริงทาง

สังคม และด้วยเหตุนี้รูปแบบต่าง ๆ ทางสังคมอย่างเช่นสถาบันและโครงสร้าง ไม่สามารถด ารงอยู่ได้

ในลักษณะที่แยกออกมาต่างหากจากกิจกรรม/การกระท า/ผู้กระท า (เชษฐา  พวงหัตถ์, 2548) 

 สุภางค์  จันทวานิช (2557) ให้ความหมายของโครงสร้างและผู้กระท าการไว้ว่า โครงสร้าง 

คือ กฎเกณฑ์และทรัพยากรที่ผู้กระท าการใช้ในการผลิตและการผลิตซ้ าทางสังคมในการด าเนิน

กิจกรรมต่าง ๆ โครงสร้าง ประกอบด้วย กฎและทรัพยากร (rules and resources) กฎอาจเป็นกฎที่

เป็นหรือไม่เป็นทางการที่ก าหนดหรือคาดหวังพฤติกรรมของมนุษย์ให้เป็นอย่างนี้อย่างนั้น อาจเป็น

ลายลักษณ์อักษร หรือ ไม่ได้เขียนไว้ ส่วนทรัพยากร หมายถึง วัตถุและวิธีการที่มนุษย์ผลิตสินค้าและ

บริการต่าง ๆ ทักษะที่ใช้ในวิธีการดังกล่าว ตลอดจนอ านาจในกระบวนการผลิตทรัพยากรแบ่งได้เป็น

ทรัพยากรที่ใช้ในการจัดสรร (allocative resources) ได้แก่ วัตถุทั้งหลาย และทรัพยากรที่เกี่ยวกับ

สิทธิอ านาจ (authoritative resources) ได้แก่ ปัจจัยอื่น ๆ ที่ไม่ใช่วัตถุและท าให้เกิดอ านาจที่น าไปสู่

การสร้างผลกระทบให้เกิดการเปลี่ยนแปลง  ส่วนผู้กระท าการนั้น สิ่งส าคัญในการกระท าส าหรับ
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ผู้กระท าการคือ “ความสามารถที่จะรู้ว่าควรกระท าอย่างไร” (capacity to know how to act) 

มากกว่าเรื่องของแรงจูงใจหรือผลประโยชน์ในการกระท า มีขั้นตอนเกี่ยวกับส านึก (consciousness) 

สามขั้นตามล าดับในความคิดของผู้กระท าการ คือ 

 1. ส านึกครุ่นคดิ (discursive/reflexive consciousness) เป็นการคิดหาวิธีแก้ปัญหา 

หรือสถานการณ์หนึ่งๆ และค านึงถึงการกระท าในอดีตและอนาคต 

 2. ส านึกทั่วไป เป็นความรู้เกี่ยวกับการกระท าในสถานการณ์ทั่วไป 

3. ส านึกของจิตไร้ส านึก เป็นตัวก าหนดแรงจูงใจและความต้องการของผู้กระท าการที่ 

แสวงหาความมั่นคงและการอยู่รอดเหมือนกันทุกคน จิตไร้ส านึกจะก าหนดการกระท าในสถานการณ์ 

ฉุกเฉิน เมื่อโครงสร้างสังคมตามปกติล่มสลายหรือขัดข้อง เช่น เมื่อเกิดภัยพิบัติ 

 โครงสร้างสังคมกับผู้กระท าการจึงถูกผูกเข้าด้วยกันอย่างแนบแน่นผ่านกระบวนการที่

เรียกว่าstructuration หรือ การกระท าที่มีโครงสร้างก าหนด (structuration action) มนุษย์เป็น

ผู้สร้างโครงสร้าง แล้วโครงสร้างก็กลับมาควบคุมมนุษย์ หลังจากนั้นมนุษย์ก็จะประเมินโครงสร้างเพื่อ 

ปรับเปลี่ยนมันต่อไป 

 ทฤษฎี Structuration เป็นทฤษฎีที่มุ่งจะน าความคิดทางสังคมวิทยาหลายๆ แนวมา

รวมเข้าด้วยกัน เพื่อให้เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างปัจเจกบุคคลกับสังคมและมุ่งปรับปรุงให้สังคมดีขึ้น 

ในสังคมสมัยใหม่ที่มนุษย์ดูจะสูญเสียความสามารถในการควบคุมสังคม Giddens เสนอว่า มนุษย์มีขีด

ความสามารถในการควบคุมสังคม มนุษย์มีขีดความสามารถที่จะกระท าร่วมกันเพื่อควบคุมและเปลี่ยน

ทิศทางสังคมได้หากมนุษย์ปรารถนาจะกระท า เมื่อเราน าแนวคิดผู้กระท าการ-โครงสร้าง (agency-

structure) มาใช้อธิบายการกระท าของมนุษย์ เราได้ให้ความส าคัญกับวิธีการที่มนุษย์เป็นผู้ก าหนด

ชีวิตทางสังคมพร้อม ๆ กับที่ได้รับอิทธิพลและถูกก าหนดโดยการจัดระเบียบทางสังคมที่มีอยู่ใน

โครงสร้าง (เชษฐา  พวงหัตถ,์ 2548) 

 Giddens ไม่คิดว่ายุคนี้เป็นยุคสมัยของโพสต์โมเดิร์น เขาคิดว่าเรายังอยู่ในยุคของสมัยใหม่ 

แต่เป็นยุคปลายของสมัยใหม่ (period of late modernity) แม้รูปแบบการด าเนินชีวิตของคนใน

สังคมปัจจุบันจะเปลี่ยนแปลงไป แต่ก็เป็นเพียงปรากฏการณ์ของภาวะสมัยใหม่ที่พัฒนาเต็มที่แล้ว

เท่านั้น  ภาวะสมัยใหม่มีวัฒนธรรมที่ต่างจากยุคก่อนสมัยใหม่หรือยุคประเพณี ความสัมพันธ์ทางสังคม

และการกระท าของมนุษย์ในภาวะสมัยใหม่ต่างจากในยุคประเพณี ในสังคมแบบประเพณี มนุษย์ถูก
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ก าหนดโดยจารีตประเพณี การกระท าของมนุษย์ไม่มีความหลากหลายมากบทบาทหน้าที่ของมนุษย์

ถูกก าหนดไว้อย่างชัดเจน มนุษย์จึงมีส่วนในการจัดการกับชีวิตตัวเองน้อย   

 ในภาวะสมัยใหม่ โลกาภิวัตน์และความเป็นปัจ เจกบุคคล (  globalization and 

individualization) กลายเป็นสิ่งที่ควรให้ความส าคัญ โลกาภิวัตน์สร้างระบบคุณค่าและบรรทัดฐาน

ทางสังคมใหม่ ๆ เช่น การบริโภคในตลาด สิทธิมนุษยชน พลังของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ฯลฯ 

โลกาภิวัตน์เข้าไปเปลี่ยนแปลงระบบความหมายที่มีอยู่เดิมในแต่ละท้องถิ่น รัฐชาติถูกแทรกแซงด้วย

ปัจจัยที่อยู่เหนือการควบคุม โครงสร้างสังคมที่มีลักษณะบังคับก็จะอ่อนแอลง มนุษย์ที่เป็นปัจเจก

บุคคลมีเสรีภาพและทางเลือกในการด าเนินชีวิตมากขึ้นเป็นผู้กระท า (agency) ได้มากขึ้น  

 ในแง่การเมือง Giddens เสนอว่า เราอยู่ในช่วงเวลาที่ระบบคุณค่าเป็นแบบ “หลังวัตถุ

นิยม” (Post Materialism) มนุษย์ได้รับผลกระทบจากการพัฒนาเทคโนโลยีใหม่ๆ เกิดความเสี่ยงจาก

สภาวะแวดล้อม เกิดปัญหาความรุนแรงต่าง ๆ ทั้งระบบทุนนิยมและระบบสังคมนิยมต่างก็เสื่อมสลาย 

การแบ่งแยกอุดมการณ์เป็นแบบทุนนิยม-สังคมนิยมจึงใช้การไม่ได้อีกต่อไป มนุษย์จาเป็นต้องสร้าง 

มุมมองแบบหลังสังคมนิยม-หลังทุนนิยม (Post-Socialism, Post-Capitalism) ในมุมมองแบบนี้ รัฐ 

หรือชนชั้นไม่ใช่ผู้กระท าหลักหรือตัวขับเคลื่อนกลุ่มที่จะทาการขับเคลื่อนจะกลายเป็นกลุ่มช่วยตนเอง 

(collective self-help) มีความหลากหลาย เป็นอิสระ เข้าสู่แนวทางของขบวนการเคลื่อนไหวทาง 

สังคม (social movement) กลุ่มเหล่านี้จะกลายเป็นการเมืองทางเลือก (politics of choice) ของ 

สังคมในยุคปลายของสมัยใหม่ 

 ในแง่ของปัจเจกบุคคล  นอกจากนี้เขายังได้เสนอแนวคิดเรื่องอัตลักษณ์ในเชิงมายาคติต่อ

จากที่ Barthes ได้เคยวิเคราะห์ไว้ โดยโยงโครงสร้างสังคมเข้ากับผู้กระท าโดยระบุว่าการเข้า

ครอบครอง (appropriation) ความหมายทางวัฒนธรรมของสิ่งต่าง ๆ ที่ท าให้เกิดมายาคตินั้นไม่ได้

เป็นไปโดยอัตโนมัติ แต่มีเรื่องของการผลิตซ้ าในระดับโครงสร้างสังคม กล่าวคือระบบทุนนิยมได้เข้า

ครอบครองความหมายทางวัฒนธรรมบนร่างกายของมนุษย์ ใช้มายาคติต่าง ๆ ท าให้เกิดความหมาย

ใหม่ เช่น เรื่องความขาว ความยอมของผู้หญิง เมื่อสามารถสร้างความหมายใหม่ได้แล้ว ระบบทุนนิยม

ก็ผลิตสินค้าที่จะมาสนองมายาคติที่ถูกผลิตซ้ า เช่น ยาลดความอ้วน วิตามินที่กินแล้วผอม ครีมทาหน้า

ขาว ฯลฯ โดยนัยนี้มายาคติจึงเป็นการทางานของโครงสร้างสังคมบนตัวผู้กระท า ท าให้เกิดอัตลักษณ์

ใหม่ที่ได้รับอิทธิพลจากระบบทุนนิยม Giddens ตั้งข้อสังเกตว่า สื่อมีบทบาทส าคัญในการตอกย้ าและ

ผลิตซ้ าอัตลักษณ์ใหม่นี้ (Giddens, 1984, อ้างถึงในสุภางค์ จันทวานิช, 2557) 
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 Giddens เชื่อว่า โครงสร้างสามารถสร้างข้อจ ากัดให้กับการกระท าได้ แต่โครงสร้างก็

สามารถท าให้การกระท าเกิดขึ้นได้โดยเป็นตัวก าหนดกรอบในการให้ความหมาย ดังนั้น โครงสร้างจึง

ไม่ควรถูกมองแต่เพียงว่าเป็นตัวสร้างข้อจ ากัดให้กับมนุษย์ผู้กระท าการ แต่โครงสร้างท าให้มนุษย์

กระท าการต่าง ๆ ได้ Giddens ชี้ให้เห็นว่า โครงสร้างต่าง ๆ เช่น จารีตประเพณี สถาบัน กฎเกณฑ์

ทางศีลธรรม รวมตลอดถึงชุดของความคาดหวังที่เป็นตัวก าหนดให้คนในสังคมท าอะไรได้บ้าง 

โดยทั่วไปแล้วมีลักษณะที่มั่นคงมาก แต่มันสามารถถูกเปลี่ยนแปลงได้ โดยเฉพาะจากผลของการ

กระท าโดยไม่ได้ตั้งใจ เมื่อคนละเลย แทนที่ หรือผลิตซ้ ามันด้วยวิธีการอื่น ๆ ที่แตกต่างกันออกไป  

ทั้งนี้ องค์ประกอบของกระบวนการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมตามแนวคิดและทฤษฎี Structuration ของ 

Giddens มีลักษณะดังน้ี (Christopher G.A. Bryant, 1991) 

 

 
แผนภาพที ่2.4 องค์ประกอบของกระบวนการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม (Giddens, 1984) 

 นอกจากนั้น Giddens ได้ให้ความส าคัญของเวลาและพื้นที่ (time & space) เพราะเป็น

วิธีการที่พฤติกรรมทางสังคมและการเผชิญหน้ากันจะมีการพัฒนาการตัวมันเองผ่านมิติของเวลาและ

พื้นที ่แง่มุมหรือมโนทัศน์ของเวลาทีแ่ตกต่างกัน มีความส าคัญและเกี่ยวโยงกับการด ารงชีวิตประจ าวัน

ของมนุษย์  ในสังคมแบบเก่าชีวิตทางสังคมส่วนใหญ่จะกระท าบนพื้นฐานของการเห็นหน้าค่าตา 

(face-to-face) แต่เมื่อสังคมเข้าสู่ยุคสมัยใหม่ที่มีความซับซ้อนขึ้น มนุษย์จึงได้รับอิทธิพลจาก

ความสัมพันธ์ทางสังคมมีลักษณะกระจายตัวมากขึ้นซึ่งยึดขยายตัวในมิติของเวลาและพื้นที่ (เชษฐา  

พวงหัตถ์, 2548 ) โดยมีพื้นที่การสื่อสารในรูปแบบใหม่ เช่น สื่อออนไลน์ จึงท าให้การปฏิสัมพันธ์ของ

คนเปลี่ยนไปตามมิติของเวลาและพื้นที่ 
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 จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีการก่อตั วของโครงสร้ างความสัมพันธ์ทางสั งคม

(Structuration  Theory) ของ Anthony Giddens  สามารถน ามาใช้ประโยชน์ในการวิเคราะห์

ปรากฏการณ์ทางสังคม ผู้วิจัยขอยกตัวอย่างของผู้กระท าการที่เปลี่ยนโครงสร้าง เช่น การจัดการ

ศึกษาเพื่อการมีงานท าของจังหวัดชลบุรี  ประสบความส าเร็จถึงขั้นการดึงเอางบที่เป็นของรัฐ จาก

หน่วยงานอื่นมาใช้ด าเนินการ เพื่อเป้าหมายของการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า สร้างการยอมรับ

และความชอบธรรม โดยการบรรจุเข้าในแผนการจัดการศึกษาของจังหวัด  ในกรณีของจังหวัดชลบุรี

ผู้กระท าการระดับล่าง ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษา โดยมีผู้ว่าเป็นแกนน า มีโจทย์

การศึกษาเพื่อการมีงานท าในพื้นที่ เป็นเป้าหมายร่วม  

 เนื่องจากจังหวัดชลบุรีเป็นพื้นที่ของอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ต้องการก าลังแรงงานสายอาชีพ

มาก ซึ่งเป็นปัญหาสะสมมานาน  จนท าให้ทุกภาคส่วนเกิดส านึกร่วมที่ว่าคนชลบุรีต้องมาคุยกันอย่าง

จริงจัง ร่วมแรงร่วมใจกันอย่างจริงจัง โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัด เป็นศูนย์รวมของแต่ละฝ่าย สร้าง

คุณค่า ความหมาย เป้าหมายร่วมกัน โดยตระหนักร่วมกันว่าการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าของ

จังหวัดชลบุรี  ใช้กระบวนการท าข้อมูล  ความรู้  การสื่อสารรณรงค์ด้วยข้อความจูงใจ เช่น เรียนตรีมี

ปริญญา เรียนอาชีวะมีงานท า  และต่อมาผู้ว่าราชการจังหวัดก็หางบประมาณจากส านักเขตพื้นที่

ประถมศึกษา  โดยใช้งบพัฒนาครู นักเรียน มาใช้ในการสร้างหลักสูตรมัธยมศึกษาอาชีพ  และ

หลักสูตรเตรียมความพร้อมหลักสูตรอาชีพ นั่นคือการใช้งบที่มีอยู่เดิมมาใช้ตามนโยบายผู้ว่าราชการ

จังหวัด ที่เป็นฉันทามติของคนในพื้นที่ เป็นการขับเคลื่อนเปลี่ยนแปลงทรัพยากร  โดยการเข้าไปดึง

เอางบประมาณที่อยู่ในมือของผู้มีอ านาจ  มาใช้ตอบโจทย์คนในพื้นที่เพื่อการศึกษาเพ่ืออาชีพได้   

 นอกจากนั้นมีการปรับหลักสูตรทั้งจังหวัด มีการเตรียมเด็กสู่การท างานตั้งแต่ระดับอนุบาล 

สอดแทรกเกี่ยวกับการมีงานท า  ซึ่งเป็นนโยบายที่ประกาศว่า จังหวัดชลบุรีเป็นจังหวัดที่ส่งเสริม

การศึกษาเพื่อการมีงานท า  สร้างการยอมรับและความชอบธรรมของการใช้หลักสูตรอาชีพ ไปจนถึง 

แผนการศึกษาเพื่อการมีงานท าของจังหวัด จากตัวอย่างนี้จะเห็นว่า ผู้กระท าการ (Agency) ซึ่งได้แก่ 

ประชาชนทุกภาคส่วนของจังหวัดชลบุรี ได้เปลี่ยนแปลงโครงสร้าง (Structure) เดิม  ซึ่งได้แก่ การ

จัดการศึกษาแบบเดิมตามค าสั่งการของกระทรวงศึกษาธิการ ที่รวมศูนย์อ านาจไว้ที่ผู้อ านวยการเขต

พื้นที่การศึกษา เป็นโครงสร้างใหม่ ได้แก ่การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพที่เป็นนโยบายที่มาจากการมีส่วน

ร่วมของทุกภาคส่วนโดยมีผู้ว่าราชการเป็นแกนน า ที่ท าให้ทุกสถานศึกษาต้องปฏิบัติเป็นแนวทาง

เดียวกัน  ในขณะเดียวกันโครงสร้างใหม่นี้ก็จะควบคุมผู้กระท าการด้วยเช่นกัน 
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 ในการศึกษาวิจัยครั้ งนี้ ได้น าแนวคิด  Structuration Theory มาใช้การวิ เคราะห์

กระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดน่าน ของผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาทั้งภาคการศึกษา ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนและภาคท้องถิ่น เพราะ

เป็นการวิเคราะห์ให้เห็นถึงพลังความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในการฐานะ

ผู้กระท าการ ที่สามารถสร้างกระบวนการเปลี่ยนแปลงการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในพื้นที่ 

ภายใต้โครงสร้างการจัดการศึกษาแบบเดิมที่กดทับอยู่  ให้เกิดเป็นโครงสร้างใหม่ และในขณะเดียวกัน

โครงสร้างที่เกิดขึ้นใหม่นี้ก็จะกลับมาควบคุมผู้กระท าการ ให้ปฏิบัติตามโครงสร้างต่อไป 
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บทที่ 3 

วิธีการด าเนินการวิจัย 

 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพใน

ระดับพื้นที่จังหวัด ครั้งนี้ ใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสม (Mixed Method Research) โดยมีทั้งการวิจัย

เชิงปริมาณ (Quantitative Research) และ การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยใช้

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research : PAR)   ท าการศึกษาผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในระดับพื้นที่จังหวัด มีวัตถุประสงค์ คือ 1) เพื่อศึกษากระบวนการ

เรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด 2) เพื่อพัฒนากระบวนการ

เรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด  และ 3) เพื่อน าเสนอแนว

ทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดโดย

ผู้วิจัยก าหนดขั้นตอนการด าเนินการวิจัยตามวัตถุประสงค์การวิจัย 3 ขั้นตอน ดังน้ี 

 

ตอนที่ 1 การศึกษากระบวนการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่

จังหวัด 

 ในขั้นตอนนี้เป็นการศึกษากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพใน

ระดับพื้นที่จังหวัดที่มีการปฏิบัติที่ดี ด้านการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ ซึ่งผู้วิจัยใช้การศึกษา

เอกสาร และการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาในระดับพื้นที่จังหวัดชลบุรีและตราด 

1. แหล่งข้อมูล 
     ผู้วิจัยได้ศึกษาการพัฒนากระบวนเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพหรือ
เพื่อการมีงานท าของจังหวัดชลบุรีและจังหวัดตราด ได้แก่  
  1.1 เอกสาร และเว็บไซต์ ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร ดังนี ้
          1.1.1 จังหวัดชลบุรี ประกอบด้วย แผนพัฒนาจังหวัดชลบุรี (พ.ศ.2561-2565) ฉบับ
ทบทวน พ.ศ.2563 จดหมายถึงเพื่อนสมาชิกวารสารสานปัญญาจังหวัดปฏิรูปของส านักงานส่งเสริม
สังคมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาวชน (สสค.) เว็บไซต์จังหวัดชลบุรี และเว็บไซต์ของส านักงาน
ส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาวชน (สสค.) 
       1.1.2 จังหวัดตราด ประกอบด้วย แผนการศึกษาอาชีพระดับชั้นมัธยมที่เชื่อมโยงกับ
เขตเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดตราด แผนพัฒนาจังหวัดตราด พ.ศ.2558-2561 (ฉบับปรังปรุง)  รายงาน



133 
 

 
 

สถิติจังหวัดตราด พ.ศ.2561  จดหมายถึงเพื่อนสมาชิกและวารสารสานปัญญาจังหวัดปฏิรูปของ
ส านักงานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาวชน (สสค.)  เว็บไซต์หนังสือพิมพ์ประชาชาติ
ธุรกิจ และเว็บไซต์ของส านักงานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาวชน (สสค.) 
     1.2 บุคคล ได้แก่ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับ
พื้นที่จังหวัด โดยผู้ให้ข้อมูลหลัก 4 ภาคส่วน ดังนี้ 1) ภาคการศึกษา ได้แก่ ศึกษานิเทศก์ 1 คน 
ผู้บริหารสถานศึกษา และครูที่ใช้หลักสูตรการศึกษาเพื่ออาชีพ  3 คน  รวมจ านวน 4 คน 2) ภาค
ประชาสังคม  2 คน 3)ภาคเอกชน 2 คน และ 4) ภาคท้องถิ่น ได้แก่ ผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ท้องถิ่น 4 คน รวมจังหวัดละ 12 คน  
  ผู้วิจัยจึงได้ก าหนดประเด็นที่ศึกษาดังนี้ 

1) บริบททั่วไป 
2) สภาพความส าเร็จของการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด 
3) กระบวนการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพในระดับพ้ืนที่จังหวัด 

 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบบันทึกข้อมูล และแบบสัมภาษณ์เป็นแนวค าถาม
แบบปลายเปิดเพื่อรวบรวมข้อมูล ประกอบไปด้วย แนวค าถามเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ในการ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด ประกอบด้วย องค์ความรู้  กิจกรรมการ
เรียนรู้ และปัจจัยที่มีผลต่อกระบวนการเรียนรู้ ทั้ งปัจจัยที่สนับสนุนและที่ เป็นอุปสรรคต่อ
กระบวนการเรียนรู้ โดยทั้งแบบบันทึกข้อมูลและแบบสัมภาษณ์ได้รับการตรวจสอบคุณภาพโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 คน  
 
 3. การรวบรวมข้อมูล 
     3.1 การศึกษาเอกสาร และเว็บไซต์ โดยเก็บข้อมูลทั้งเอกสารชั้นต้น (Primary source) 
และเอกสารช้ันรอง (Secondary source) ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพของจังหวัดชลบุรี
และจังหวัดตราด 

    3.2 การสัมภาษณ์ (Interview) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในพื้นที่จังหวัด

ชลบุรีและจังหวัดตราด ใช้วิธีการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (In-depth interview) และวิธีการสัมภาษณ์

แบบไม่เป็นทางการ (Informal Interview)  ผู้วิจัยน าหนังสือขอความร่วมมือจากบัณฑิตวิทยาลัย 

เพื่อนัดหมายผู้ทรงคุณวุฒิแต่ละท่าน เบื้องต้นผู้วิจัยใช้การประสานทางโทรศัพท์ เพื่อนัดหมาย

สัมภาษณ์ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาที่ เป็นตัวแทนภาคการศึกษา ภาคประชาสังคม 

ภาคเอกชน และภาคท้องถิ่น จังหวัดละ 12 คน โดยจังหวัดตราด นัดสัมภาษณ์ ระหว่างวันที่ 19 – 21 

มีนาคม 2563 ส่วนจังหวัดชลบุรี นัดสัมภาษณ์ ระหว่างวันที่ 22 – 24 มีนาคม 2563  โดยผู้วิจัยเป็น 
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ผู้สัมภาษณ์ด้วยตนเอง และขออนุญาตบันทึกเสียงประกอบการสัมภาษณ์ โดยใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก  

เพื่อตรวจสอบข้อมูลที่ไดเ้ก็บรวบรวมจากการศึกษาเอกสารมาก่อนหน้าแล้ว   

 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ในการศึกษาเอกสารใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) และการสัมภาษณ์ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดชลบุรีและตราด ผู้วิจัยถอดค าจาก
เครื่องบันทึกเสียงน าข้อมูลที่รวบรวมได้ทั้ง 2 ส่วนมาตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล จากนั้นท า
การวิเคราะห์เนื้อหา เพื่อน ามาสร้างข้อสรุปแบบอุปนัย (Analytical induction) ข้อมูลที่ได้เป็นข้อมูล
ในการวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพในระดับจังหวัดต่อไป 
 

ตอนที่  2 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่

จังหวัด 

 การวิจัยในขั้นตอนนี้ เป็นน าข้อมูลจากการวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ ในการส่งเสริม

การศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด ที่ได้จากการศึกษาจังหวัดชลบุรีและตราด น ามาเป็น

แนวทางในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพแก่ ผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของจังหวัดน่าน โดยใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

(Participatory Action Research : PAR)  ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2562 จนถึง เดือนมกราคม 

2564  มีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

 

   1. การคัดเลือกพื้นที่พัฒนา 

     1.1 คัดเลือกจังหวัดร่วมพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ที่ต้องการพัฒนากระบวนการ

เรียนรู้เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด ในการศึกษาครั้งนี้เลือกพื้นที่

จังหวัดน่าน โดยพิจารณาเลือกตามเกณฑ์การพิจารณาดังนี ้

         1.1.1 เป็นจังหวัดที่เข้าร่วมโครงการจังหวัดปฏิรูปการเรียนรู้เชิงพ้ืนที่จังหวัดของ 

ส านักงานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาวชน (สสค.) ร่วมกับส านักงานกองทุนสนับสนุน

การวิจัย (สกว.)   

        1.1.2 เป็นจังหวัดที่ยังไม่มีสมัชชาการศึกษาและไม่มีแผนการจัดการศึกษาที่ส่งเสริม

การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ  
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     1.1.3 เป็นจังหวัดที่ผู้บริหารและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการศึกษาเห็นความส าคัญของ

การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ ให้การส่งเสริมสนับสนุนและเต็มใจร่วมมือในการวิจัย 

      1.2 น าเกณฑ์ที่ก าหนดให้ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่พิจารณาเพื่อเสนอ

รายช่ือจังหวัดตามเกณฑ์ข้างต้น   

  1.3 ผู้เชี่ยวชาญเลือกจังหวัดร่วมพัฒนาที่มีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์คือจังหวัดน่าน   

       

 2. ผู้ให้ข้อมูลหลัก  

  ผู้ให้ข้อมูลหลักในขั้นตอนนี้ ประกอบด้วยผู้ให้ข้อมูลหลัก 2 ระยะ ได้แก่  

  2.1 ระยะที่ 1 การเตรียมการ ประกอบ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในระดับ

พื้นที่จังหวัดที่ให้ข้อมูล ประกอบด้วยตัวแทนภาคการศึกษา ตัวแทนภาคประชาสังคม ตัวแทน

ภาคเอกชน และตัวแทนภาคท้องถิ่น รวม 10 คน และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 3 จ านวน 8 คน  

     2.2 ระยะที่ 2 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ

ในระดับพ้ืนที่จังหวัด ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน 

     2.2.1 ขั้นตอนที่ 1 การวางแผนเพื่อการเปลี่ยนแปลง (รวมคน) เป็นการจัดประชุม 

คณะท างาน หรือแกนน าหลัก มีผู้ให้ข้อมูลหลัก จ านวน 10 คน  

         2.2.2 ขั้นตอนที่ 2 การลงมือปฏิบัติตามแผน สังเกตกระบวนการปฏิบัติ และผลที่ 

เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ เป็นการจัดประชุมเตรียมการจัดเวทีเสวนา การจัดเวทีเสวนา การประชุม

พัฒนากลไกการท างาน มีผู้ให้ข้อมูลหลัก จ านวน 30 คน  

     2.2.3 ขั้นตอนที่ 3 การสะท้อนผลจากการปฏิบัติแล้วน าข้อมูลหรือประเด็นปัญหาที่ 

ได้มาใช้ทบทวน เป็นการประชุมสรุปบทเรียน และวางแผนพัฒนาต่อยอดมีผู้ให้ข้อมูลหลัก จ านวน 21 

คน  

  

 3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  

     ผู้วิจัยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research : 

PAR) ซึ่งมีเครื่องมือการวิจัย ดังน้ี 
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  3.1 แบบสัมภาษณ์ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดใน

ประเด็นสภาพปัจจุบัน ปัญหาและข้อเสนอต่อการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่

จังหวัดน่าน 

  3.2 ประเด็นการสนทนากลุ่ม (focus group) ผู้รับผลการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ ได้แก่ 

กลุ่มนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในประเด็นความต้องการในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพใน

ระดับพื้นที่จังหวัด 

  3.3 ประเด็นการเสวนา (focus group) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ผู้วิจัย

ก าหนดประเด็นหลักในการเสวนา คือ 1) สถานการณ์ปัญหาการไม่มีงานท า และความต้องการในการ

ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในพื้นที่จังหวัดน่าน  2) การจัดการศึกษาของพื้นที่จังหวัดน่านใน

ปัจจุบัน  3) แนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ

อาชีพในระดับพ้ืนที่จังหวัดน่าน 

  3.4 แบบสังเกต ผู้วิจัยก าหนดประเด็นการสังเกตการด าเนินงานการส่งเสริมการจัด

การศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด  ตามกรอบการสังเกตของ สุภางค์ จันทวานิช (2557) คือ 

การกระท าอย่างเป็นรูปธรรม แบบแผนการกระท า ความหมาย ความสัมพันธ์  การมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมของผู้มีส่วนเก่ียวข้อง และสภาพสังคมหรือสภาพบริบทพื้นที ่

   3.5 ประเด็นการประชุมคณะท างานขับเคลื่อนกลไกการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ

อาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดน่าน 

  3.6 ประเด็นการประชุมคณะท างานเพื่อสรุปบทเรียนผลการด าเนินงานการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด 

  

 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล  

    ผู้วิจัยเก็บข้อมูลตามขั้นตอนของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้การส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดน่านมีขั้นตอนการ

ปฏิบัติการ 3 ระยะ ประกอบไปด้วยระยะที่  1 การเตรียมความพร้อม ระยะที่  2 การพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด และ ระยะที่ 3 

ตรวจสอบแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ มีรายละเอียดดังนี ้
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 4.1 ระยะที่ 1 การเตรียมความพร้อม 

                 ในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ

ในพื้นที่จังหวัดน่าน รวมถึงการสร้างความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในพื้นที่จังหวัดน่าน โดย

ด าเนินการช่วงเดือนพฤศจิกายน ถึงธันวาคม 2562 ใชร้ะยะเวลา 2 เดือน    

       4.1.1 ผู้วิจัยประสานงานโดยน าหนังสือขออนุญาตท าวิจัยจากกลุ่มภารกิจบริการ

การศึกษา ฝ่ายวิชาการ คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ติดต่อประสานงานกับผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในพื้นที่จังหวัดที่จังหวัดน่าน โดยเข้าพบดร.ยุพิน บัวคอม

ศึกษาธิการจังหวัด แกนน าภาคการศึกษา ว่าที่ร้อยตรีสมเดช อภิชยกุล แกนน าภาคประชาสังคม และ

นางณัฏฐ์รดา ธิติพัฒน์ภูริกุล ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วน

จังหวัดน่าน  เพื่อขออนุญาตเก็บข้อมูล รวมถึงการขอความอนุเคราะห์ช่วยประสานเชื่อมโยงผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาระดับจังหวัดของแต่ละภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการท า

วิจัยในครั้งนี้ นอกจากนี้ผู้วิจัยได้สร้างความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในพื้นที่จังหวัดน่าน โดยการ

เข้าร่วมเป็นคณะท างานของโครงการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษาจั งหวัด

น่าน เพ่ือสานสัมพันธ์กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดน่าน 

       4.1.2 ศึกษาข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการในการ

ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในพื้นทีจ่ังหวัดน่าน ดังนี ้

   4.1.2.1 ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในพื้นที่จังหวัดน่าน 

ได้แก่ 1) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดน่าน (พ.ศ.2562-2565) 2) เอกสารสรุปรายงานโครงการ

ส่งเสริมอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาสู่ชุมชนอย่างยั่งยืน แผนปฏิบัติ

ราชการประจ าปีงบประมาณ 2562 ของจังหวัดน่าน 3) รายงานการประชุมการรับนักเรียนนักศึกษา

ต่อของสถานศึกษาทุกสังกัด จังหวัดน่าน ประจ าปีการศึกษา 2563 

   4.1.2.2 สัมภาษณ์ ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ได้แก่ 1) ตัวแทนภาคการศึกษา 

3 คน  2) ตัวแทนภาคประชาสังคม 2 คน 3) ตัวแทนภาคเอกชน 1 คน และ 4) ตัวแทนภาคท้องถิ่น 3 

คน ด าเนินการช่วงเดือนธันวาคม 2562 

   4.1.2.3 จัดสนทนากลุ่มนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ผู้รับผลประโยชน์จากการจัด

การศึกษาเพื่ออาชีพในพื้นที่จังหวัดน่าน เลือกตัวแทนนักเรียนจากโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

ในพื้นที่จังหวัดน่าน ซึ่งเป็นกลุ่มที่ก าลังจะตัดสินใจเลือกเรียนต่อ เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา 



138 
 

 
 

ความต้องการในการรับการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในพื้นที่จังหวัดน่าน  โดยจัดสนทนากลุ่ม เมื่อวันที่ 

15 กุมภาพันธ์ 2563 ณ ห้องประชุมโรงเรียนดรุณวิทยา เทศบาลเมืองน่าน (บ้านสวนตาล) มีนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เข้าร่วมสนทนากลุ่ม จ านวน 8 คน  

 

 4.2 ระยะที่ 2 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ

ในระดับพื้นที่จังหวัด 

     ในขั้นตอนน้ีมีขั้นตอนการด าเนินการวิจัยอยู่ 3 ขั้นตอนดังนี ้

     4.2.1 ขั้นตอนที่ 1 การวางแผนเพื่อการเปลี่ยนแปลง (รวมคน)  

                       ในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยท าการค้นหาผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการศึกษาที่จะสามารถเป็น

แกนน าได้ และชักชวนกลุ่มคนดังกล่าวมาเป็นแกนน าร่วมวางแผนการเปลี่ยนแปลง โดยด าเนินการ

ช่วงเดือนมกราคม – มีนาคม 2563 ใช้ระยะเวลา 3 เดือน ซึ่งผู้วิจัยใช้เทคนิคแบบการอ้างอิงด้วย

บุคคล หรือเทคนิคสโนว์บอลล์ (Snowball Sampling Technique) ในการค้นหาแกนน า โดยได้แกน

น าที่ช่วยประสานคนมาร่วมประชุม คือ ว่าที่ร้อยตรีสมเดช อภิชยกุล อดีตรองนายกองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดน่าน ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา กรรมการมูลนิธิฮักเมืองน่าน และเป็นประธานโครงการ

การจัดการศึกษาเชิงพื้นที่เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษาจังหวัดน่าน และไดมู้ลนิธิฮักเมืองน่านเป็น

แกนประสานหลัก เหตุผลที่เลือกมูลนิธิฮักเมืองน่าน เนื่องจากมูลนิธิฮักเมืองน่านเป็นองค์กรภาค

ประชาชนที่มีความเข้มแข็ง มีบทบาทในการพัฒนาจังหวัดน่านมาเป็นระยะเวลายาวนาน จึงมี

เครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วน อีกทั้งได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี จากผู้บริหารมูลนิธิ ทั้งจาก

ประธานมูลนิธิ นายวิโรจน์ สารรัตนะ ที่เป็นข้าราชการครูบ านาญ ซึ่งให้ความส าคัญกับการศึกษาเป็น

ทุนเดิม และผู้จัดการมูลนิธิ ดร.พิมลพรรณ สะกิดรัมย์ นักพัฒนาชุมชนที่ให้ความส าคัญกับการพัฒนา

การศึกษาในพื้นที่จังหวัดน่าน  นอกจากนี้ปัจจุบันมูลนิธิเป็นแกนหลักในการด าเนินงานโครงการจัด

การศึกษาเชิงพื้นที่เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษาจังหวัดน่านร่วมกับกองทุนเพื่อความเสมอภาค

ทางการศึกษา (กสศ.) ซึ่งเป็นโครงการที่มีเป้าหมายส่งเสริมอาชีพแก่เด็กด้อยโอกาสในพื้นที่จังหวัด 

           4.2.1.1 การประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาอาชีพในพื้นที่จังหวัดน่าน  

ผู้วิจัยได้ท าหนังสือเชิญผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาอาชีพที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา

ในพื้นที่จังหวัด โดยเลือกผู้เข้าร่วมประชุมจากข้อมูลเบื้องต้นที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

กับการจัดการศึกษาในพื้นที่ที่มีความสนใจและมีจิตอาสาในการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่  ซึ่งมีผู้
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มาร่วมประชุม จ านวน 9 คน และผู้วิจัย รวมเป็น 10 คน เพื่อมาประชุมวางแผนการเปลี่ยนแปลง

กระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดน่าน ในวันที่ 12 

มิถุนายน 2563 เวลา 9.00 น. – 12.00 น. ณ ห้องประชุมมูลนิธิฮักเมืองน่าน 

   4.2.1.2 การประชุมเตรียมความพร้อมในการจัดเวทีเสวนาของคณะกรรมการ

ด าเนินงาน เป็นการประชุมเพื่อเตรียมความพร้อมของคณะท างาน โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 6 

คน ประกอบด้วยคณะผู้ด าเนินรายการ 4 คน และเจ้าหน้าที่มูลนิธิฮักเมืองน่าน 2 คน โดยการประชุม

ผ่านโปรแกรมซูม (ZOOM) ในวันที่ 24 มิถุนายน 2563 เวลา 19.00 น. – 21.00 น. เพื่อทบทวน

บทบาทหน้าที่ของแต่ละคน และตรวจเช็คความพร้อมของฝ่ายต่าง ๆ ก่อนจัดเวทีเสวนา ตั้งแต่การ

ตรวจเช็คยอดผู้ตอบรับเข้าร่วมเวทีเสวนา  ฝ่ายรับลงทะเบียน ฝ่ายจัดกิจกรรม ทั้งผู้ด าเนินรายการ 

ผู้ช่วยผู้ด าเนินรายการ ผู้จดบันทึก ฝ่ายโสตทัศนูปกรณ์ ทั้งคอมพิวเตอร์ จอโปรเจคเตอร์ เครื่องเสียง 

กล้องถ่ายรูป วีดิโอ และวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็น เช่น กระดาน กระดาษบรู๊ฟ ปากกาเคมี เป็นต้น ฝ่าย

อาหารเครื่องดื่ม และสอบถามความพร้อมของสถานที่ โสตทัศนูปกรณ ์

    4.2.2 ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ

อาชีพ (ร่วมคิด ร่วมท า)  

           ในขั้นตอนนี้เป็นขั้นที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในพื้นที่จังหวัดน่าน ทั้ง

ภาคการศึกษา ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนและภาคท้องถิ่น เข้ามาร่วมระดมความคิด วางแผน 

ออกแบบกลไกและขับเคลื่อนการด าเนินงานการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพ ด าเนินงานในช่วง

เดือนเมษายน – ธันวาคม 2563  ใชร้ะยะเวลา 9 เดือน มีรายละเอียดดังนี ้

      4.2.2.1 การจัดเวทีเสวนา “การศึกษาเชิงพื้นที่เพื่อพัฒนาอาชีพในพื้นที่จังหวัดน่าน” 

จัดขึ้นเมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2563  สถานที่ห้องประชุมมูลนิธิฮักเมืองน่าน จังหวัดน่าน มีผู้เข้าร่วม

เวทีเสวนา จ านวน 30 คน ประกอบด้วยตัวแทนจากภาคการศึกษา จ านวน 9 คน ภาคประชาสังคม 

จ านวน 8 คน ภาคเอกชน 7 คน  และภาคท้องถิ่น จ านวน 6 คน โดยผู้วิจัยน าเสนอข้อมูลเบื้องต้น

เกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการในการส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพในพื้นที่จังหวัด 

น่าน และตัวอย่างกระบวนการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพของจังหวัดชลบุรีและ

ตราด จากนั้นให้ผู้ร่วมประชุมแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนวทางการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ

อาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดน่าน และก าหนดเป้าหมายร่วมในการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในพื้นที่

จังหวัดน่าน  
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   4.2.2.2 ประชุมคณะท างานขับเคลื่อนสมัชชาการศึกษาจังหวัดน่าน เพื่อน าข้อเสนอ

จากเวทีเสวนามาวางแผนการด าเนินงาน สร้างแนวทาง รูปแบบและกลไกการส่งเสริมการจัด

การศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด  จัดประชุมเมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม 2563 ณ ห้องประชุม

ส านักงานมูลนิธิฮักเมืองน่าน  เวลา 9.00 น. – 16.00 น. มีผู้เข้าร่วมประชุม 15 คน  

   4.2.2.3  น าแนวทางรูปแบบและกลไกการส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพในระดับ

พื้นที่จังหวัด ที่ก าหนดไว้ไปขับเคลื่อนในพื้นที่ โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพื่อศึกษา

กระบวนการเรียนรู้ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ  แล้วเก็บรวบรวมข้อมูลโดย

การสังเกตทั้ง 2 แบบ คือ แบบมีส่วนร่วม และแบบไม่มีส่วนร่วม 

     4.2.3 ขั้นตอนที่ 3 การสะท้อนผลจากการปฏิบัติแล้วน าข้อมูลหรือประเด็นปัญหาที่

ได้มาใช้ทบทวน (ร่วมสรุปบทเรียน ร่วมรับผล ร่วมพัฒนา) 

       ในขั้นตอนนี้ เป็นการประเมิน สรุปบทเรียนการด าเนินงาน และน าผลการ

ด าเนินงานเผยแพร่แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง รวมถึงการร่วมวางแผนพัฒนาต่อยอดการวิจัย โดยด าเนินการ

ช่วงเดือนมกราคม 2564 ใชร้ะยะเวลา 1 เดือน  รายละเอียดดังนี ้

              4.2.3.1 จัดประชุมเพื่อสรุปผลการด าเนินการวิจัยร่วมกับคณะท างานและสมัชชา

การศึกษาจังหวัดน่าน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตัวแทนภาคส่วนต่าง ๆ โดยน าเสนอผลการด าเนินการ 

ความส าเร็จ ปัญหา อุปสรรคที่พบ ร่วมกันสรุปและทบทวนกระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัด

การศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด จากการด าเนินงาน รวมถึงการวางแผนเพื่อปรับปรุงพัฒนา

ต่อยอด โดยจัดประชุมในวันที่ 5 มกราคม 2564 ณ ห้องประชุมส านักงานมูลนิธิฮักเมืองน่าน มี

ผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 21 คน   

    4.2.3.2 การยกร่างแนวทางพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการศึกษาเพื่อ

อาชีพในพื้นที่จังหวัด  ผู้วิจัยได้จัดท าร่างแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัด

การศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด (ฉบับที่ 1) ที่ได้จากการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพ

ปัญหา และการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่

จังหวัด ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในพื้นที่จังหวัดน่าน จากการปฏิบัติการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพในระดับพ้ืนที่จังหวัด ตอนที่1 และ

ตอนที่ 2 ซึ่งได้ยกร่างแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพ

ในระดับพื้นที่จังหวัด (ฉบับที่ 1) ตามกระบวนการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจากการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
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ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ได้แก่ 1) รวมคน 2) ร่วมคิด 3) ร่วมท า 4) ร่วมสรุปบทเรียน 5) ร่วมรับผล 

และ 6) ร่วมพัฒนา น าไปปรึกษา อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ปรับปรุงแก้ไข และก าหนดเป็นร่าง

แนวทางพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการศึกษาเพื่ออาชีพในพื้นที่จังหวัด (ฉบับที่ 1) 

 

  5. การวิเคราะห์ข้อมูล 

    ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจากการสรุปประเด็นจากเวทีเสวนา การสังเกตกระบวนการ

เรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพ และการประชุม ดังนี ้

   5.1 การวิเคราะห์ข้อมูลเอกสาร ผู้วิจัยวิเคราะห์เนื้อหาทั้งปริมาณและคุณภาพ 

วิธีการเชิงปริมาณ โดยการท าให้ข้อมูลเอกสาร ได้แก่ ถ้อยค าประโยค หรือใจความในเอกสารเป็น

จ านวนที่วัดได้ แล้วแจงนับจ านวน ส่วนวิธีการเชิงคุณภาพ  ด าเนินการโดยการตีความสร้างข้อสรุป

แบบอุปนัยจากเอกสารที่ศึกษา ประกอบกับเอกสารอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

   5.2 การวิเคราะห์ข้อมูลเนื้อหา (Content Analysis) การจ าแนกและจัดระบบ 

ข้อมูล ด้วยการใช้สถิติความถีแ่ละจัดเรียงความถี่จากมากไปหาน้อย เมื่อเก็บรวบรวมข้อมูลได้ครบถ้วน 

และเพียงพอตามวัตถุประสงค์การวิจัยแล้วน ามาจ าแนกประเภทและจัดระบบข้อมูลให้เป็น 

หมวดหมู ่

      5.3 การวิเคราะห์สาเหตุและผล เมื่อจ าแนกประเภทข้อมูลแล้ว น ามาวิเคราะห ์

เชื่อมโยงข้อมูลดิบที่เก็บรวบรวมมาถึงปัจจัยเงื่อนไขที่ส่งผลต่อกระบวนการเรียนรู้ ในการส่งเสริมการ

จัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด  แล้วน ามาพัฒนาเป็น ร่างแนวทางการพัฒนา

กระบวนการเรียนรูใ้นการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด (ฉบับที่ 1) 

   5.4 การสร้างข้อสรุปแบบอุปนัย จากการรวบรวมข้อมูลและจ าแนกข้อมูลออกเป็น 

หมวดหมู่ และวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลเชื่อมโยงแล้วน ามาสร้างขอ้สรุป เป็นข้อมูลที่จะชี้ให้เห็นถึง 

ภาพรวมของปัจจัยที่ส่งผลต่อปัจจัยเงื่อนไขกระบวนการเรียนรู้ ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ

อาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด แล้วน าสร้างเป็นร่างแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริม

การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด ( ฉบับที่ 1) 

   ในการตรวจสอบข้อมูลใช้วิธีการตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า (Triangulation) โดย

มีวิธีการตรวจสอบสามเส้าด้านข้อมูล (Data Triangulation) เป็นการพิสูจน์ข้อมูลที่ได้มานั้นถูกต้อง 

หรือไม่ โดยการพิจารณาจากแหล่งข้อมูลที่ได้มาด้วยการตรวจสอบแหล่งเวลา สถานที่ และบุคคลที่ 
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ต่างกันจะต้องได้ข้อมูลตรงกัน และการตรวจสอบสามเส้าด้านวิธีรวบรวมข้อมูล (Methodological 

Triangulation) เป็นการตรวจสอบข้อมูลด้วยการใช้วิธีเก็บรวบรวมข้อมูลที่หลากหลายวิธีในประเด็น 

เดียวกันต้องได้ข้อมูลตรงกัน ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการศึกษาเอกสาร การสัมภาษณ์เชิงลึก 

การสังเกตแบบมีส่วนร่วมและไม่มีมีส่วนร่วม เพื่อให้ได้ข้อสรุปในการด าเนินงานการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด และปัจจัยเงื่อนไข

ที่มีผลต่อกระบวนการเรียนรู้ เกิดเป็นแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ในการส่งเสริมการจัด

การศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด ที่ประสบความส าเร็จ 

    

ตอนที่ 3 การน าเสนอแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ

อาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด 

 ในขั้นตอนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ในระยะที่ 3 การตรวจสอบแนวทางการ

พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด ในขั้นตอนนี้

เป็นการน าข้อมูลจากการวิจัยภาคสนามมาวิเคราะห์หาข้อสรุปจากการวิจัย เพื่อศึกษากระบวนการ

เรียนรู้ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในพื้นที่จังหวัด และตอบค าถามว่ากระบวนการเรียนรู้

ในส่งเสริมการศึกษาเพื่ออาชีพในพื้นที่เป็นอย่างไร มีองค์ประกอบและขั้นตอนของกระบวนการเรียนรู้

อย่างไร แล้วน าเสนอเป็นแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ

อาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

1. ผู้ให้ข้อมูลหลัก 

ผู้ให้ข้อมูลหลักในตอนน้ี ประกอบด้วย 

1.1 ผู้ทรงคุณวุฒใินการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion)  คือ ผู้มีความรู้ และ 

ประสบการณ์ด้านการพัฒนาการศึกษาและการพัฒนาชุมชน มีความเชี่ยวชาญในการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ในพื้นที่จังหวัดน่านและนอกพื้นที่จังหวัดน่าน จ านวน 9 คน เพื่อพิจารณาร่างแนว

ทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม 

ได้แก ่

   1.1.1 ผู้ทรงคุณวุฒิหรือนักวิชาการด้านการพัฒนาการศึกษามีประสบการณ์  

ด้านกาจัดการศึกษาไม่น้อยกว่า 5 ปี ประกอบด้วย 
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          1.1.1.1 ดร.ณันศภรณ์  นิลอรุณ 

                     ศึกษาธิการจังหวัดน่าน 

            1.1.1.2 ว่าที่พันตรี ดร.สุรเดช  รอดจินดา 

               รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา น่าน เขต 1 

             1.1.1.3 ดร.อัศรายุทธ  ศรีใจอินทร์  

              ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา น่าน เขต 2 

   1.1.2 ผู้ทรงคุณวุฒิหรือนักวิชาการหรือผู้ที่มีประสบการณ์ในด้านกระบวนการเรียนรู้ 

ไม่น้อยกว่า 5 ปี       

          1.1.2.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรปรัชญ์ ค าพงษ์ 

                       รองผู้อ านวยวิทยาลัยสงฆ์นครน่านราชวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 

        มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพ              

        รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

                 1.1.2.2 ดร.พิมลพรรณ สกิดรัมย์ 

                       รองผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนน่าน อดีตผู้จัดการมูลนิธิฮักเมืองน่าน 

          1.1.2.3 รองศาสตราจารย์ ดร.ผณินทรา ธีรานนท์  

        รองคณบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม คณะศิลปศาสตร์  

        มหาวิทยาลัยพะเยา  

   1.1.3 ผู้ทรงคุณวุฒิหรือนักวิชาการหรือผู้ที่มีประสบการณ์ในด้านการท างานด้าน  

การพัฒนาอาชีพไม่น้อยกว่า 5 ปี 

                  1.1.3.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัญสิภรณ์  จันทร์หอม 

                       อาจารย์ประจ าส านักวิชาทรัพยากรการเกษตร  

       จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

         1.1.3.2 ดร.จารุวรรณ  นาตัน 

                 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสองแคว สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา            

                  ประถมศึกษา น่าน เขต 1 
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             1.1.3.3 ดร.ส ารวย  ผัดผล 

                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน  

                  ผู้บริหารศูนย์การเรียนรู้โจ้โก้ กรรมการมูลนิธิฮักเมืองน่าน 

  1.2  ผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบพิจารณาร่างแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู ้

แนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด 

(ฉบับที่ 2) คือ ผู้ที่ความรู้ มีประการณ์ในการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในพื้นที่จังหวัดไม่น้อยกว่า 10 ปี 

จ านวน 5 คน ได้แก ่

  1.2.1 ว่าที่ร้อยตรีสมเดช  อภิชยกุล  

          อดีตรองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดน่าน หัวหน้าโครงการการจัด 

          การศึกษาเชิงพื้นที่เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา จังหวัดน่าน 

  1.2.1 นายสุเมธ  สายสูง  

          ผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนน่าน จังหวัดน่าน 

  1.2.3 นายส าเร็จ  อุดแดง  

          ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา น่าน เขต 1 

  1.2.4 นายเสรี  พิมพ์มาศ 

          อดีตผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 

  1.2.5 นางณัฏฐ์รดา  ธิติพัฒน์ภูริกุล 

           ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วน  

           จังหวัดน่าน 

 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  

  ผู้วิจัยใช้เครื่องมือการวิจัย เพื่อสรุปแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ในส่งเสริม

การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด ดังนี ้

2.1 ประเด็นการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือให้ร่วมกัน 

พิจารณาให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ร่างแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริม

การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด 

2.2 แบบสอบถามประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ของร่างแนวทางการ 
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พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด (ฉบับที่ 2)

ส าหรับผู้เชี่ยวชาญเพื่อประเมินความเป็นไปได้และความเหมาะสมในการน าแนวทางทางการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ในส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพในระดับพ้ืนที่จังหวัดไปใช ้

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล  

   ในขั้นตอนนี้ เป็นการวิจัยในระยะที่  3 การตรวจสอบร่างแนวทางการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด มีระยะเวลา

ด าเนินการระหว่างเดือนกุมภาพันธ ์- มีนาคม 2564 ใชร้ะยะเวลา 2 เดือน  มีรายละเอียดดังนี ้

    ระยะที่ 3 ตรวจสอบแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัด

การศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด 

        3.1 การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

            เนื่องด้วยในช่วงเวลาที่ด าเนินการวิจัยในขั้นนี้ มีข้อจ ากัดของสถานการณ์การ

แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19 ) รัฐบาลประกาศสถานการณ์ฉุกเฉิน ท าให้

ผู้ทรงคุณวุฒิที่อยู่นอกพื้นที่จังหวัดไม่สามารถเดินทางมาร่วมการสนทนากลุ่มได้ ผู้วิจัยจึงปรับวิธีการ

เก็บรวบรวมข้อมูล โดยน าแบบสอบถามร่างแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการ

จัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด  (ฉบับที่1) ส่งทางออนไลน์โดยการส่งจดหมาย

อิเล็กทรอนิกส์ (E-Mail) ให้ผู้ทรงคุณวุฒินอกพื้นที่จังหวัด ได้แก่ รศ.ดร.ผนิณทรา ธีรานนท์ พิจารณา

ให้ความเห็นต่อ ร่างแนวทางทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ

อาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด (ฉบับที่ 1)  ก่อนการจัดสนทนากลุ่มเพื่อน าเสนอความคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะจากการตอบแบบสอบถามของผู้ทรงคุณวุฒินอกพื้นที่จังหวัด น าเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิใน

พื้นที่จังหวัดในการสนทนากลุ่ม เพื่อให้ได้รับทราบมุมมองของผู้ทรงคุณวุฒินอกพื้นที่ ที่เป็นนักวิชาการ

ที่มีประสบการด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ชุมชนมาประกอบการพิจารณาด้วย  ซึ่งผู้วิจัยได้ส่ง 

ร่างแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับจังหวัด 

(ฉบับที่ 1)  พร้อมโครงร่างงานวิจัย ให้ผู้ทรงคุณวุฒิน าไปศึกษาข้อมูลก่อนมาร่วมสนทนากลุ่ม 

ประมาณ 1 สัปดาห์ ก่อนการจัดการสนทนากลุ่ม ในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2564 เวลา 10.00 น.– 

12.30 น. ณ อาคารประหยัดพลังงาน เทศบาลเมืองน่าน อ าเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน เพื่อให้

ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 8 คน พิจารณาให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความเป็นไปได้และ

ความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ
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ในระดับจังหวัด จากนั้นผู้วิจัยได้น าความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิมาปรับปรุง จัดท า

เป็น (ร่าง)แนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับ

จังหวัด (ฉบับที่ 2) แล้วส่งกลับไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบและรับรองอีกครั้ง เมื่อผู้ทรงคุณวุฒิให้การ

รับรองร่างแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ฯ แล้ว ผู้วิจัยน าร่างแนวทางการพัฒนากระบวนการ

เรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับจังหวัด  (ฉบับที่  2) ส่งให้ผู้ เชี่ยวชาญ

ตรวจสอบยืนยันความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ต่อไป  

   3.2 การตรวจสอบยืนยันความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของร่างแนวทางการ

พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับจังหวัด (ฉบับที่ 2) โดย

ผู้เชี่ยวชาญ  ผู้วิจัยน าร่างแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ

อาชีพในระดับจังหวัด (ฉบับที่ 2) ส่งให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน ตรวจสอบยืนยัน โดยพิจารณาให้ 

ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะความเหมาะสมและความเป็นไปได้ แล้วน าข้อมูลดังกล่าวมาปรับปรุงแก้ไข 

แนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับจังหวัด เพื่อ 

พัฒนาร่างแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับ

จังหวัด ฉบับสมบูรณ์ต่อไป โดยมีประเด็นส าหรับการพิจารณา ดังนี ้

   1) ความเห็นที่มีต่อร่างแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัด

การศึกษาเพื่ออาชีพในระดับจังหวัด (ฉบับที่ 2) 

   2) ความสอดคล้องเหมาะสมความเป็นไปได้ของร่างแนวทางการพัฒนากระบวนการ

เรียนรู้ในการสง่เสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับจังหวัด 

   3) ข้อเสนอแนะ 

  3.3 น าเสนอแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ

อาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด  

 

 4. การวิเคราะห์ข้อมูล  

  ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ ซึ่งได้จากการศึกษาตามขั้นตอน

ดังนี ้
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  4.1 การวิเคราะห์ข้อมูลเนื้อหา (Content Analysis) การจ าแนกและจัดระบบข้อมูล 

ด้วยการใช้สถิติความถี่และจัดเรียงความถี่จากมากไปหาน้อย เมื่อเก็บรวบรวมข้อมูลได้ครบถ้วนและ

เพียงพอตามวัตถุประสงค์การวิจัยแล้วน ามาจ าแนกประเภทและจัดระบบข้อมูลให้เป็นหมวดหมู่ 

  4.2 การวิเคราะห์สาเหตุและผล เมื่อจ าแนกประเภทข้อมูลแล้ว น ามาวิเคราะห์เชื่อมโยง

ข้อมูลดิบที่เก็บรวบรวมมา สรุปประเด็นกระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ

ในระดับพื้นที่จังหวัด  แล้วน ามาพัฒนาเป็นร่างแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริม

การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด (ฉบับที่ 2) 

  4.3 การสร้างข้อสรุปแบบอุปนัย จากการรวบรวมข้อมูลและจ าแนกข้อมูลออกเป็น

หมวดหมู่ และวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลเชื่อมโยงแล้ว น ามาสร้างข้อสรุปเป็นข้อมูลที่จะชี้ให้เห็นถึงภาพ 

รวมของกระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด แล้วน ามา

สร้างเป็นร่างแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับ

พื้นที่จังหวัด (ฉบับที่ 2) 

  4.4 การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามความเหมาะสมและความเป็นไปได้ไปหา

ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  และสรุปผลข้อเสนอแนะโดย

การวิเคราะห์เนื้อหา  จากนั้นน าค่าเฉลี่ยที่ได้มาแปลความหมายตามช่วงคะแนน โดยใช้เกณฑ์การแปล

ความหมายค่าเฉลี่ยของบุญชม ศรีสะอาด (2560, 121) 

   ค่าเฉลี่ยระหว่าง  4.51 –5.00  หมายถึง  มีความเหมาะสมและเป็นไปได้ 

อยู่ในระดับมากที่สุด 

   ค่าเฉลี่ยระหว่าง  3.51 –4.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมและเป็นไปได้ 

อยู่ในระดับมาก 

    ค่าเฉลี่ยระหว่าง  2.51 –3.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมและเป็นไปได้ 

อยู่ในระดับปานกลาง 

   ค่าเฉลี่ยระหว่าง  1.51 –2.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมและเป็นไปได้ 

อยู่ในระดับน้อย 

   ค่าเฉลี่ยระหว่าง  1.00 –1.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมและเป็นไปได้ 

อยู่ในระดับน้อยที่สุด  
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 ในขั้นตอนของการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพใน

ระดับพื้นที่จังหวัด โดยใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ผู้วิจัยได้ด าเนินการตาม

ขั้นตอนการวิจัยดังภาพที่ 3.1 

 

ระยะที่ 1 การเตรียมความพร้อม (พ.ย. - ธ.ค.2562 ระยะเวลา 2 เดือน)   
 1. การศึกษาข้อมูลในพื้นที่จังหวัดน่าน 

2. การสร้างความสัมพันธก์ับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในพ้ืนที่จังหวัด 
ระยะที่ 2 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่
จังหวัด 
 ขั้นตอนที่ 1 การวางแผนเพื่อการเปลี่ยนแปลง (รวมคน)  

(ม.ค. - มี.ค.2563 ระยะเวลา 3 เดือน)   
    1.1 ประชุมคณะท างาน (แกนน าหลัก) 

   1.2 ประชุมเตรียมความพร้อมในการจัดเวทีเสวนาของคณะกรรมการด าเนินงาน 
 ขั้นตอนที่ 2 การลงมือปฏิบัติตามแผน สังเกตกระบวนการปฏิบัติ และผลที่เกิดขึ้นจาก

การปฏิบัต ิ(ร่วมคิด ร่วมท า)  
(เม.ย. –  ธ.ค. 2563 ระยะเวลา 9 เดือน)  

    2.1 กระบวนการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
   2.2 กระบวนการพัฒนากลไกการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่
จังหวัด 
   2.3 กระบวนการด าเนินงานตามแผน 

 ขั้นตอนที่ 3 การสะท้อนผลจากการปฏิบัติแล้วน าข้อมูลหรือประเด็นปัญหาที่ได้มาใช้
ทบทวน (ร่วมสรุปบทเรียน ร่วมรับผล ร่วมพัฒนา) 
 (ม.ค. 2564  ระยะเวลา 1 เดือน )  
   3.1 กระบวนติดตาม ประเมิน สรุปผล และเผยแพร่ผลการด าเนินงาน  
   3.2 กระบวนการพัฒนาต่อยอด 
   3.3 กระบวนการยกร่างแนวทางกระบวนการเรียนรู้ 

ระยะที่ 3 ตรวจสอบร่างแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ
อาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด (ก.พ.- มี.ค. 2564 ระยะเวลา 2 เดือน ) 
 

ภาพที่ 3.1 ขั้นตอนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
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บทที่  4 

ผลการศึกษากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ 

ในระดบัพื้นที่จังหวัด 

 

 ผลการศึกษาวิจัย เรื่อง การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ

อาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด สามารถจ าแนกได้เป็น 3 ส่วน ตามวัตถุประสงค์การวิจัย 3 ข้อดังต่อไปนี ้

1) เพื่อศึกษากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่ 

จังหวัด    

2) เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพในระดับพ้ืนที่ 

จังหวัด  

3) เพื่อน าเสนอแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษา 

เพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด 

ทั้งนี้เพ่ือความชัดเจน ความสะดวกและความเข้าใจของผู้ใช้ประโยชน์การวิจัย  การน าเสนอ  

ผลการวิจัยดังกล่าวจะได้น าเสนอแยกเป็นบทเรียงตามล าดับขั้นการด าเนินการวิจัย โดยในส่วนแรกคือ

บทที่ 4 น้ี เป็นรายงานในส่วนของผลการศึกษากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ

อาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด ได้แก่ จังหวัดชลบุรี และจังหวัดตราด โดยผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร และ

สัมภาษณ์ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในระดับพื้นที่ จังหวัดชลบุรี และจังหวัดตราด 

ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี ้

 

 กรณีศึกษาจังหวัดชลบุรี 

จังหวัดชลบุร ีเป็นอีกจังหวัดที่ขับเคลื่อนเรื่องการศึกษาเพื่อการมีงานท ามาเป็นโจทย์หลักใน 

การพัฒนาการศึกษาของพื้นที่ ผู้วิจัยได้ศึกษากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ

อาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดชลบุรี จากการศึกษาข้อมูลพื้นฐานของจังหวัดชลบุรี พบว่า จังหวัดชลบุรีมี

ความพร้อมทั้งด้านทรัพยากรธรรมชาติ  การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม  การเกษตร ประเพณีวัฒนธรรม

ที่มีเอกลักษณ์ มีทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย ทั้งชายฝั่งทะเล หมู่เกาะ ป่าเขา พ้ืนที่ป่าชายเลน ซึ่ง

เอื้อต่อการประกอบอาชีพด้านการท่องเที่ยว เกษตรกรรม ประมง และผลิตสินค้าแปรรูป โดยเฉพาะ
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แหล่งทรัพยากรธรรมชาติที่มีศักยภาพเพื่อการท่องเที่ยว เช่น มีชายหาดที่มีชื่อเสียง และเกาะต่าง ๆ 
สามารถดึงดูดนักท่องเที่ยวทั้งในและนอกประเทศ อีกทั้งเป็นแหล่งอุตสาหกรรมส าคัญของประเทศ มี

ท่าเรือที่เอื้อต่อการขนส่งระหว่างประเทศ จึงท าให้เศรษฐกิจของจังหวัดชลบุรีดี ประชาชนมีรายได้สูง 

นอกจากนียุ้ทธศาสตร์ของจังหวัดยังก าหนดให้มีการส่งเสริมด้านการท่องเที่ยวและบริการ การส่งเสริม

ด้านเศรษฐกิจ และการเกษตร จึงยิ่งย้ าชัดว่าในพื้นที่จังหวัดชลบุรีให้ความส าคัญต่อการส่งเสริมการ

ประกอบอาชีพดังกล่าวข้างต้น และการเรียนสายอาชีวศึกษาจะสอดรับกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

 ด้วยศักยภาพและความโดดเด่นในหลายด้านของจังหวัดชลบุรี จึงเป็นต้นทุนที่ ท าให้เกิด

โอกาสด้านการประกอบอาชีพที่หลากหลาย ส่งผลใหป้ระชาชนในจังหวัดชลบุรีเห็นความส าคัญของการ

เรียนเพื่อการประกอบอาชีพ ประกอบกับเห็นผลของการศึกษาเพื่ออาชีพในเชิงประจักษ์ กล่าวคือ 

ผู้เรียนเรียนจบแล้วมีงานท า หรือมีทักษะการท างานดีขี้น จึงเป็นปัจจัยสนับสนุนหรือเป็นตัวเร่งให้การ

จัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดชลบุรีได้รับการสนับสนุน ส่งเสริมจากทุกภาคส่วนเป็น

อย่างดี จึงท าให้การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพของจังหวัดชลบุรีประสบความส าเร็จได้ง่ายกว่าจังหวัดอื่น 

โดยมีรายละเอียดการด าเนินงานดังนี้ 

 
 1. สภาพความส าเร็จของการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดชลบุรี 

     ผู้วิจัยได้ศึกษาสภาพความส าเร็จของการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพหรือเพ่ือการมีงานท าของ

จังหวัดชลบุรีจาก 3 ส่วน ได้แก่  

    1. เอกสาร ประกอบด้วย 

      1.1 รายงานการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า องค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี  

(องค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี, 2563)  

       1.2 หลักสูตรการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าจังหวัดชลบุรี (ส านักงานศึกษาธิการ

จังหวัดชลบุรี, 2561)  

      1.3 รายงานการศึกษาการด าเนินงานโครงการจังหวัดปฏิรูปการเรียนรู้และข้อเสนอเชิง

นโยบายเพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่ (อมรวิชช์ นาครทรรพ, 2561) 

      1.4 วารสารสานปัญญาจังหวัดปฏิรูปการเรียนรู้ ฉบับที่ 28 (พัฒนะพงษ์ สุขมะดัน, 

2559)    
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 2. แหล่งข้อมูลประเภทเว็บไซต ์ประกอบด้วย  

     2.1 เว็บไซต์จังหวัดชลบุรี www.chonburi.go.th ศึกษาแผนพัฒนาจังหวัดชลบุรี (พ.ศ.

2561-2564) และแผนพัฒนาจังหวัดชลบุรี (พ.ศ.2561-2565) ฉบับทบทวน พ.ศ.2363 (จังหวัดชลบุรี, 

2563: ออนไลน์)  

     2.2 เว็บไชต์ส านักส่ ง เสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณภาพเยาวชน (สสค.)  

www.qlf.or.th  ศึกษาการเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพจังหวัดชลบุรี (ส านักส่งเสริม

สังคมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาวชน (สสค.), 2560: ออนไลน)  

 3. แหล่งข้อมูลประเภทบุคคล ประกอบด้วย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเพื่อ

อาชีพในจังหวัดชลบุรี จ านวน 12 คน ประกอบด้วย ตัวแทนจากภาคการศึกษา 3 คน ตัวแทนจาก

ภาคประชาสังคม 3 คน ตัวแทนจากภาคเอกชน 3 คน และตัวแทนจากภาคท้องถิ่น 3 คน  

      ในการเกบ็ข้อมูล ผู้วิจัยไดป้ระสานผู้ให้ข้อมูลทางโทรศัพท์ และนัดสัมภาษณ์ด้วยตนเอง  

โดยใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก โดยได้ลงพ้ืนที่ เมื่อวันที่ 22 - 24 มีนาคม 2563 เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล

และตรวจสอบข้อมูลที่ไดศ้ึกษาจากเอกสาร น าวิเคราะห์หาข้อสรุป โดยผู้วิจัยขอสรุปผลการศึกษาดังนี้ 

       จังหวัดชลบุรีได้จัดการศึกษาเพื่ออาชีพหรือเพื่อการมีงานท าประสบความส าเร็จเป็น

รูปธรรม (ส านักงานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาวชน , 2560; อมรวิชช์ นาครทรรพ , 

2561) ดังนี ้

      2.1 เกิดพลังการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยการน าของผู้ว่าราชการ

จังหวัด สามารถเตรียมคนเข้าสู่โลกของการท างาน  โดยมีการจัดตั้งคณะกรรมการจังหวัดปฏิรูปการ

เรียนรู้จังหวัดชลบุรี ซึ่งประกอบด้วยคณะท างาน 5 คณะ ได้แก่ 1) คณะท าข้อมูลจังหวัด 2) คณะท า

แผนยุทธศาสตร์ 3) คณะจัดท าหลักสูตร 4) คณะนิเทศติดตาม และ 5) คณะรณรงค์สื่อสาร โดยมีผู้ว่า

ราชการจังหวัดชลบุรีเป็นประธาน  

       2.2 สามารถเพิ่มจ านวนนักเรียนระดับอาชีวศึกษา โดยจูงใจนักเรียนให้มาเรียนต่อสาย

อาชีพได้มากกว่าสายสามัญในอัตราส่วนประมาณ 60:40  โดยมีนักเรียนศึกษาต่อสายอาชีพมากขึ้น

จากร้อยละ 53 เป็นร้อยละ 58  

        2.3 มีการพัฒนาหลักสูตรเตรียมความพร้อมสู่โลกของงานให้เด็กทุกระดับภายใต้ 

“ชลบุรีโมเดล” (CHONBURI Model) จากฐานข้อมูลด้านการศึกษา ข้อมูลด้านความต้องการต่าง ๆ 

ของภาคเอกชนที่ชัดเจน  และได้เริ่มทดลองใช้ในปีการศึกษา 2558 ในสถานศึกษา 23 แห่ง ตั้งแต่

ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา ไปจนถึงระดับอาชีวศึกษา และต่อมาในปี 2559 ได้ปรับปรุง 

http://www.qlf.or.th/
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และประกาศใช้เป็นหลักสูตรการศึกษาเพื่อการมีงานท าของจังหวัดชลบุรี ครอบคลุมสถานศึกษาทั้ง

จังหวัด 521 แห่ง ซึ่งในการพัฒนาหลักสูตรมีการก าหนดแนวทางวัดประเมินคุณสมบัติผู้เรียนอย่าง

เป็นระบบร่วมกับภาคเอกชนและนายจ้าง ทั้งในด้านคุณลักษณะส าคัญของแรงงาน เช่น ความซื่อสัตย์ 

ความมีระเบียบวินัย และตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบ ความสามารถในการเรียนรู้ การมีส านึกเรื่อง

ความปลอดภัย ความสามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าและการมีความคิดสร้างสรรค์ เป็นต้น และด้าน

ทักษะที่จ าเป็น เช่น ทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะภาษาอังกฤษ ยังไม่รวมถึงทักษะ

วิชาช่างตามความต้องการแต่ละสาขาอุตสาหกรรม เป็นต้น  

         2.4 มีการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ที่ชัดเจนก ากับหลักสูตรและแนวทางการจัด

การศึกษาในแต่ละระดับ เช่น ระดับปฐมวัยมีเป้าหมายในการเสริมสร้างคุณลักษณะนิสัยพื้นฐานใน

การประกอบอาชีพ และการรู้จักอาชีพเบื้องต้น ระดับประถมศึกษา เน้นการให้ความรู้เรื่องอาชีพมาก

ขึ้น และการสร้างคุณลักษณะนิสัยพื้นฐานนิสัยในการท างาน ระดับมัธยมศึกษา เน้นการส่งเสริม    

การเรียนงานอาชีพ การส ารวจความถนัดและความสนใจของผู้เรียนและการจัดแนะแนวการเรียนต่อ

สายอาชีพร่วมกับสถาบันอาชีวศึกษาและสถานประกอบการ เป็นต้น 

 2. กระบวนการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาเพือ่อาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดชลบุร ี

               ในการศึกษากระบวนการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่

จังหวัดชลบุรี  ผู้วิจัยน ากรอบกระบวนการเรียนรู้ประกอบด้วยองค์ประกอบ 4 ส่วน ได้แก ่ 

     2.1 เนื้อหา องค์ความรู้  

 การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพหรือการมีงานท าของจังหวัดชลบุรี มีเนื้อหาความรูห้รือ 

องค์ความรู้ทีเ่กี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพหรือเพื่อการมีงานท า ดังนี้ 

2.1.1 หลักสูตรการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยม  

ศึกษา และอาชีวศึกษา โดยมีจุดเน้น และสมรรถนะหลักในการพัฒนาของหลักสูตรคือ 

  1) คุณลักษณะ (Attitude) เพื่อการประกอบอาชีพ 10 ประการ ได้แก่ ความ

ซื่อสัตย์ ระเบียบวินัยและตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบ ใฝ่เรียนรู้ ขยันอดทน ประหยัด ความปลอดภัย 

ความคิดสร้างสรรค์ ท างานเป็นทีม และจิตสาธารณะ 

  2) ทักษะ (Skill) ได้แก่ ทักษะด้านเทคโนโลยีและการสื่อสาร ทักษะการ 

สื่อสารภาษาอังกฤษ ทักษะวิชาช่างพ้ืนฐานและงานอาชีพ 
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  3) การพัฒนาความรู้ (Knowledge) ได้แก่ ความรู้ตามหลักสูตรแกนกลางแต่

ละระดับการศึกษา ความรู้ตามสาขาอาชีพในจังหวัดชลบุรี และความรู้ตามสมรรถนะวิชาชีพในการ

ปฏิบัติงานและแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าในแต่ละระดับการศึกษา  

2.1.2 ยุทธศาสตร์ตามแผนงานการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพแบบบูรณาการ(ส านักงาน 

ส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาวชน, ออนไลน์: 2560) 

 1) ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการในพื้นที่  

- วัยเรียน เช่น โครงการจัดท าหลักสูตรการเป็นผู้ประกอบการส าหรับ 

เยาวชน สถานศึกษาสายสามัญ และพัฒนาผู้ประกอบการตลาดออนไลน์ส าหรับเยาวชนใน

สถานศึกษา 

       - วัยแรงงาน เช่น โครงการพัฒนาผู้ประกอบการตลาดออนไลน ์

      - ผู้สูงอายุ เช่น โครงการพัฒนาภูมิปัญญาในระดับท้องถิ่น โครงการส่งเสริม

ปราชญ์ด้านอาชีพในพื้นที ่

 2) ยุทธศาสตร์พัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์และภาคบริการ 

      - วัยเรียน เช่น โครงการจัดท าหลักสูตรโลจิสติกส์เบื้องต้น ส าหรับเยาวชน

ในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

      - วัยแรงงาน เช่น โครงการฝึกกอบรมพัฒนาทักษะด้านโลจิสติกส์ทั้งระดับ

เบื้องต้นและระดับสูง 

 3) ยุทธศาสตร์พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 

- วัยเรียน เช่น โครงการจัดท าทะเบียนแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่  โครงการ 

จัดท าหลักสูตรมัคคุเทศก์ท้องถิ่น โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการโรงแรม ผู้ประกอบการอาหาร ล่าม

ภาษาส าหรับเยาวชนระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

       - วัยแรงงาน เช่น โครงการยกระดับฝีมือบุคลากรด้านการโรงแรม 

ผู้ประกอบการอาหาร ล่ามภาษา 

      - ผู้สูงอายุ เช่น โครงการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สูงอายุท างานและเป็น

ผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยว 

 4) ยุทธศาสตร์พัฒนาทักษะการท างาน/การเรียนต่อสายอาชีพ 

      - วัยเรียน เช่น โครงการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า 
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      -  วัยแรงงาน เช่น โครงการพัฒนาและยกระดับฝีมือแรงงานและ

ความสามารถของผู้ประกอบการด้านการบริการสุขภาพและด้านอสังหาริมทรัพย์ 

 5) ยุทธศาสตร์พัฒนาองค์ความรู้ให้กับผู้ประกอบอาชีพด้านเกษตร 

      - วัยเรียน เช่น โครงการจัดท าหลักสูตรการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร

ส าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา-อุดมศึกษา 

      - วัยแรงงาน เช่น โครงการยกระดับเกษตรกรให้เป็นผู้ประกอบการเพื่อ

ส่งออก 

            2.2 กิจกรรมการเรียนรู้    

            การส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพหรือการมีงานท าของจังหวัดชลบุรีขับเคลื่อน

โดยคณะกรรมการด าเนินงานปฏิรูปการเรียนรู้โดยใช้จังหวัดเป็นฐาน ประกอบด้วยภาคการศึกษา 

ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน และภาคท้องถิ่น ได้ด าเนินการผ่านกิจกรรมต่อไปนี้   

      2.2.1 การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศระดับจังหวัด  จังหวัดชลบุรีได้เริ่ม 

ด าเนินการขับเคลื่อนการปฏิรูปการเรียนรู้จังหวัดชลบุรีผ่านการตั้งคณะกรรมการด าเนินงานปฏิรูป

การเรียนรู้โดยใช้จังหวัดเป็นฐาน โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธาน และมีผู้อ านวยการเขตพื้นที่

ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 เป็นผู้ประสานงานความร่วมมือจากทั้งหน่วยงานภาคการศึกษา ภาครัฐ 

และภาคเอกชนในพื้นที่เพื่อร่วมกันขับเคลื่อนการพัฒนา “การศึกษาเพื่อการมีงานท า” โดยในด้าน

ข้อมูลได้มีการเชื่อมโยงความร่วมมือกับภาคเอกชนในการพัฒนาระบบสนับสนุนการศึกษาเพื่อการมี

งานท า โดยเชื่อมโยงข้อมูลด้านการศึกษากับข้อมูลความต้องการแรงงานในภาคธุรกิจ (Labor Bank) 

ซึ่งเป็นข้อมูลส าคัญที่ท าให้ภาคการศึกษาสามารถน าข้อมูลความต้องการแรงงานในด้านจ านวน 

คุณลักษณะ และทักษะมาพัฒนาเป็นหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษา

ต่าง ๆ  ซึ่งน ามาสู่การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชลบุรี    

   2.2.2 การจัดเวทีบูรณาการลักษณะต่าง ๆ ในจังหวัด 

          จังหวัดชลบุรีได้จัดเวทีเพื่อสื่อสาร ท าความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัด

การศึกษาเพื่อการมีงานท าหรือเพ่ืออาชีพในลักษณะต่าง ๆ ดังนี้  

 2.2.2.1 จัดเวทีเสวนาโครงการปฏิรูปการศึกษาเพื่อการงานท า “ชลบุรี

โมเดล” สร้างความเข้าใจหลักการและเหตุผลของการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า โดยเชิญโรงเรียน

ทุกโรงเรียนจากทุกสังกัดเข้าร่วม 
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 2.2.2.2 จัดงานมหกรรมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ เป็นประจ าทุกปี เริ่มครั้ง

ที่ 1 เมื่อปี พ.ศ. 2560 เพื่อเปิดมุมมองใหม่ในด้านการศึกษาต่อการประกอบอาชีพ เปลี่ยนทัศนคติใน

การเรียนรู้ของผู้ปกครองและเยาวชน รวมถึงข้อมูลตลาดแรงงานให้กับเยาวชน เพื่อเตรียมความพร้อม

ให้กับเด็กและเยาวชน และตอบโจทย์การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท าตอบสนองการสร้างโอกาสทาง

การศึกษาการเรียนรู้ตลอดชีวิต รวมทั้งการประกอบอาชีพให้แก่นักเรียน นักศึกษาและประชาชน ทั้ง

ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน อาชีวศึกษา อุดมศึกษา และการศึกษานอกระบบ ทั้งภาครัฐและเอกชน 

อีกทั้ง ยังเป็นเวทีและแลกเปลี่ยนประสบการณ์และความรู้ในการฝึกอาชีพต่าง  ๆ เพื่อส่งเสริมการ

พัฒนาก าลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการตลาดแรงงาน 1 

1 

 “….พวกเราได้รับความรู้จากวิทยากรจากส่วนกลาง คือ นักวิชาการของ 

สสค. เข้ามาให้ความรู้ในเวทีเสวนา และเป็นพี่เลี้ยงให้ค าแนะน าให้ทีมงานจังหวัด

สามารถพัฒนาต่อยอดได้....” 

 (สัมภาษณ์, ตัวแทนภาคท้องถิ่น 2, 23 มีนาคม 2563) 

 

“….เราได้เรียนรู้การส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท าจากเวท ี

ต่าง ๆ ที่จังหวัดจัดขึ้น เช่น เวทีเสวนาที่ท าให้คนในพื้นที่รับรู้ ตระหนักและสนใจ

การจัดการศึกษาในพื้นที่มากขึ้น....” 

                   (สัมภาษณ์, ตัวแทนภาคประชาสังคม 2, 24 มีนาคม 2563) 

 

“….การมีพื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เช่น เวทีเสวนาท าให้ภาคประชาชนได้มี 

 ส่วนร่วมแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์กับภาคส่วนอื่นท าให้เกิดแนวคิดดี ๆ ที่ 

 จะแก้ปัญหาร่วมกัน....” 

                       (สัมภาษณ์, ตัวแทนภาคประชาสังคม 3, 24 มีนาคม 2563) 

 

  2.2.2.3 การสนทนากลุ่ม (Focus Group Disscussion ) ในระดับโรงเรียน

หรือสถานศึกษา ที่แต่ละแห่งจัดขึ้น เพื่อพัฒนาระบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า 
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   2.2.3 การจัดท าแผนและติดตามประเมินผล 

                  จังหวัดชลบุรีได้จัดท าแผนพัฒนาก าลังคนให้สอดคล้องกับความเจริญเติบโต

ทางเศรษฐกิจของจังหวัด ภายใต้ประเด็นขับเคลื่อนส าคัญ ได้แก่ การท่องเที่ยวระดับสากล เมือง

อุตสาหกรรมสะอาด ศูนย์กลางโลจิสติกส์นานาชาติ  โดยแผนพัฒนาจังหวัดชลบุรี (พ.ศ.2561-2563) 

(ส านักงานจังหวัดชลบุรี, 2561) ได้ก าหนดประเด็นการพัฒนาคนและชุมชนให้มีคุณภาพและยั่งยืน 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ 1) ผู้เรียนทุกช่วงวัยมี

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีคุณลักษณะนิสัยและทักษะอาชีพตรงตามความต้องการของตลาด 

แรงงาน ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 2) บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการจัดการศึกษาด้าน

การวิจัย วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรม สิ่งแวดล้อม เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐาน 

สากล และมีทักษะการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าจังหวัดชลบุรี      

3) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนระดับกลางและระดับสูงที่สอดคล้องกับความต้องการ ตลาด 

แรงงาน  4) สร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการโดยมีการวิเคราะห์และจัดท า

แผนผลิตและพัฒนาก าลังคนให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด  5) ส่งเสริมให้

แรงงาน มีงานท ามีหลักประกันที่มั่นคงมีความรู้ด้านปลอดภัยในการท างานมีความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย

คุ้มครองแรงงาน และ 6) ส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทยและความรับผิดชอบต่อสังคมด้าน

แรงงาน ทั้งนี้จังหวัดได้มีการก ากับติดตามประเมินผลทุกระยะ และสรุปผลการด าเนินการเมื่อสิ้น

ปีงบประมาณ 

จังหวัดชลบุรีได้ก าหนดกลยุทธ์ของจังหวัดในการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ (ส านักงาน 

ส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาวชน, 2560) ไว้ 4 ประเด็น คือ 1) พัฒนาศักยภาพ

ผู้ประกอบการในพื้นที่ 2) พัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์ การบริการและการท่องเที่ยว  3) พัฒนา

ผู้เรียนให้มีทักษะการมีงานท า และเรียนต่อสายอาชีพ และ 4) พัฒนาองค์ความรู้ให้กับผู้ประกอบ

อาชีพด้านการเกษตร  โดยมีประเด็นขับเคลื่อน 4 ประเด็นคือ 1) การท่องเที่ยวระดับสากล 2) เมือง

อุตสาหกรรมสะอาด 3) ศูนย์กลางโลจิสติกส์นานาชาติ  และ 4) สินค้าเกษตรปลอดภัย  

       รวมถึงได้ก าหนดแนวทางพัฒนาก าลังคน 2 กลุ่มเป้าหมาย เพื่อลดความเหลื่อมล้ า 

พัฒนาคุณภาพและเพิ่มขีดความสามารถ ดังนี ้ 

        กลุ่มที่ 1 เด็กวัยเรียน มีการก าหนดแนวทาง ได้แก ่

1. ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนเรียนสายอาชีพให้มากขึ้น 
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2. ให้สถานศึกษาเปิดสอนสาขาอาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด  

แรงงานในอนาคต 

3. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาขยายโอกาสทางการศึกษาให้ผู้ที่จบชั้นมัธยม  

ศึกษาปีที่ 3 สามารถศึกษาต่อในสายอาชีพให้มากขึ้น 

       กลุ่มที่  2 วัยแรงงาน มีการก าหนดแนวทาง ได้แก่ ส่งเสริมสนับสนุนสถาน

ประกอบการให้แรงงานที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 หรือต่ ากว่า มีโอกาสเรียนต่อระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เพื่อความก้าวหน้าในอาชีพ 

 2.2.4 การจัดท าหลักสูตรการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า 

                     การจัดท าหลักสูตรการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าของจังหวัดชลบุรี

เริ่มต้นจากมีหน่วยงานที่จัดการศึกษาในจังหวัดชลบุรี จ านวน 13 หน่วยงาน ร่วมลงนามบันทึก

ข้อตกลงความร่วมมือ เรื่อง การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าของจังหวัดชลบุรีภายใต้การบูรณาการ

ของสถานศึกษา เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2558 มีนายคมสัน เอกชัย ผู้ว่าราชการจังหวัดชลบุรี เป็น

ประธานในพิธี โดยมีหลักการของหลักสูตร ดังนี้ (นงนุช พรชัยไชยวัฒน,์ 2563) 

 2.2.4.1 เป็นหลักสูตรที่ให้ความส าคัญกับการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า 

โดยเน้นบูรณาการภาคทฤษฎีควบคู่กับการฝึกปฏิบัติจริง ที่ผู้เรียนสามารถน าความรู้ ทักษะ ความมี

วินัยในการท างานตลอดจนคุณลักษณะนิสัยอุตสาหกรรมที่ได้รับไปใช้ในการประกอบอาชีพได้จริง

อย่างมีคุณภาพมีคุณธรรมความรับผิดชอบต่อสังคม  

 2.2.4.2 เป็นหลักสูตรที่เน้นการด าเนินการร่วมมือกับภาคีเครือข่าย สถาน 

ประกอบการ เพื่อประโยชน์ในการเรียนรู้และประสบการณ์อาชีพ การศึกษาดูงาน การฝึกงาน และ

การประกอบอาชีพ 

 2.2.4.3 เป็นหลักสูตรที่ผู้เรียนสามารถน าผลการเรียนรู้ไปเทียบโอนเข้าสู่ 

หลักสูตรการเรียนเพื่อจบการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในรายวิชาเลือกของสาระการเรียนรู้

ท้องถิ่น หรือสาระการเรียนรู้เพิ่มเติม หรือรายวิชาที่ก าหนดในหลักสูตรที่สูงกว่าระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน  

 2.2.4.4 เป็นหลักสูตรที่เน้นการเสริมสร้างพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในด้าน

คุณลักษณะนิสัยอุตสาหกรรมและพฤติกรรมการท างานอาชีพ การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการท างาน

อาชีพ และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศการสื่อสาร 
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ส่วนรายละเอียดของหลักสูตรการศึกษาเพ่ือการมีงานท าจังหวัดชลบุรี อมรวิชช์  

นาครทรรพ (2561) และส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชลบุรี (2561) ได้ให้รายละเอียดไว้ดังนี ้   

            ระดับปฐมวัย มีเป้าหมายในการเสริมสร้างคุณลักษณะนิสัยพื้นฐานในการประกอบ

อาชีพ โดยเน้นพัฒนาการ 4 ด้าน ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา โดยพัฒนาหน่วยการจัดการ

เรียนรู้ เน้นการเรียนรู้เพ่ือรู้จักอาชีพเบื้องต้น และการสื่อสารภาษาอังกฤษเบื้องต้น 

  ระดับประถมศึกษา เน้นให้ความรู้เรื่องอาชีพเพื่อก้าวเข้าสู่การในการประกอบอาชีพ

ในอนาคต โดยมุ่งสร้างคุณลักษณะนิสัยประกอบอาชีพและทักษะการท างาน ผ่านกิจกรรมโครงงาน

การดูงาน (ทฤษฎี 24 ชั่วโมง/ปฏิบัติ 16 ช่ัวโมง) โดยยึดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.

2551 โดยบูรณาการเข้ากับหลักสูตรท้องถิ่น โดยเพิ่มจุดเน้นด้านการสื่อสาร 

ระดับมัธยมศึกษา ส่งเสริมการเรียนงานอาชีพ และส ารวจความถนัดและ 

ความชอบก่อนเข้าสู่โลกของการท างานร่วมกับสถาบันอาชีวศึกษา สถานประกอบการ และการดูงาน

ในสถานประกอบการ เพื่อสร้างคุณลักษณะและการเรียนอาชีพ โดยวางกรอบหลักสูตรเชิงบูรณาการ

ที่มีลักษณะยืดหยุ่น 4 แบบ คือ 

 1) การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  4 ลักษณะ ได้แก่ (1) โดยการสอดแทรก 

เนื้อหาเกี่ยวกับการประกอบอาชีพในรายวิชา การวัดผลประเมินผลโดยผู้สอน (2) บูรณาการแบบ

ขนาน โดยผู้สอนตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป จัดการสอนรายวิชาที่ต่างกัน แต่วางแผนเนื้อหาการสอนเกี่ยวกับ

การประกอบอาชีพที่จัดการเรียนรู้ร่วมกัน มอบหมายชิ้นงานแตกต่างกัน โดยผู้สอนก าหนดเกณฑ์การ

ประเมินภายใต้หัวเรื่อง ความคิดรวบยอด การก าหนดปัญหาเดียวกัน ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนเชื่อมโยง

เนื้อหาระหว่างรายวิชา  (3) บูรณาการแบบสหวิทยาการโดยผู้สอนตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป จัดการสอน

รายวิชาที่ต่างกัน แต่วางแผนเนื้อหาการสอนเกี่ยวกับการประกอบอาชีพที่จัดการเรียนรู้ร่วมกัน 

มอบหมายงานต้องเป็นการท างานหรือโครงการร่วมกัน ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนเชื่อมโยงความรู้สาขาวิชา

ต่าง ๆ เข้าด้วยกันจนสร้างชิ้นงานได้ ช้ินงานจะมีความต่างกันภายใต้หัวเรื่อง ความคิดรวบยอด การ

ก าหนดปัญหาเดียวกัน ผู้สอนแต่ละวิชาก าหนดเกณฑ์เพื่อประเมินผลชิ้นงานผู้เรียนในส่วนที่ตนสอน 

และ (4) การบูรณาการแบบข้ามวิชา ผู้สอนรายวิชาต่าง ๆ ร่วมกันวางแผน ปรึกษาหารือ ก าหนดหัว

เรื่อง ความคิดรวบยอด ปัญหาเดียวกันเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ จัดท าแผนการเรียนจัดการเรียนรู้

และร่วมกันจัดการเรียนรู้เป็นคณะ โดยมอบหมายชิ้นงานหรือโครงการให้ผู้เรียนท าร่วมกัน ผู้สอนทุก

คนร่วมกันก าหนดเกณฑ์เพื่อประเมินผลชิ้นงานของผู้เรียน 
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 2) วิชาเพิ่มเติม เป็นรายวิชาที่คิดขึ้นใหม่ ภายใต้หลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 ทั้งหลักสูตรและการประเมิน ให้สอดคล้องกับจุดเน้นความต้องการและความ

ถนัดของผู้เรียน 

   3) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สอดแทรกในกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน  

(ชุมนมุวิชาการ ชุมนุมตามนโยบายรัฐ ชุมนุมอาชีพ กิจกรรมลูกเสือ รด. กิจกรรมสาธารณะประโยชน์) 

 4) หลักสูตรทวิศึกษาซึ่งจะได้คุณวุฒิ 2 ระบบ คือสายสามัญและสายวิชาชีพ  

(วิชาฐาน 41 หน่วย (สถานศึกษาสามัญ) เพิ่มเติม 40 หน่วย(สถาบันอาชีวศึกษา) พัฒนาผู้เรียน 360 

ชั่วโมง (สถานศึกษาสามัญ) และ ฝึกงาน 1 เทอมในสถานประกอบการภาคเอกชน) ซึ่งส่งผลให้เกิด

คุณลักษณะ และเจตคติในการท างานที่เกิดกับผู้เรียน 

ระดับอาชีวศึกษา ในจังหวัดชลบุรี ภายใต้สังกัดรัฐบาล 8 แห่ง เอกชน 24 แห่ง  

มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเรียนในสาขาที่ถนัดสร้างความช านาญในสาขาวิชาชีพ โดยพัฒนาหลักสูตรทวิศึกษา

เพื่อตอบโจทย์ประเทศเรื่องการส่งเสริมการเรียนสายอาชีพ และแนวคิดการศึกษาเพื่อการมีงานท า 

ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ที่คาดหวังให้มีผู้เรียนสายอาชีวศึกษา ร้อยละ 42 สายสามัญ ร้อย

ละ 58  ซึ่งช่วยให้เกิดการเชื่อมต่อการท างานระหว่างหน่วยงานของ สพฐ. และ สอศ. โดยสถาบัน

อาชีวศึกษาด าเนินการประสานกับผู้ประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการ

ของตลาดแรงงาน และการพัฒนาผู้เรียนบนฐานการปฏิบัติในสถานประกอบการ 

  นอกจากนี้ยังได้มกีารก าหนดแนวทางในการประเมินโครงการ ดังนี้ 

       - งานแผนงาน  พิจารณาจากแผนและผลงานที่เกิดขึ้นของภาคีเครือข่ายโครงการ/

ภาคีของโรงเรียน  

       - ฐานข้อมูลสารสนเทศ  มีความถูกต้อง ครบถ้วน ครอบคลุม ทันสมัย เป็นปัจจุบัน  

สะดวก สามารถประสานข้อมูลกับศึกษานิเทศก์เพื่อขอข้อมูลความต้องการของตลาดแรงงานเพื่อ

ออกแบบหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ได้ 

       - งานนิเทศ ติดตาม มีการนิเทศก์ติดตามการท างาน อย่างน้อยนิเทศ 2 ครั้งต่อภาค

เรียนมีเครื่องมือ มีกระบวนการ ผลการประเมินของศึกษานิเทศก์และ Best practice 

       - งานประชาสัมพันธ์ รูปแบบ ช่องทาง เชิงรุก การลงพื้นที่ มีการน าสารสนเทศไปใช้  
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       - งานหลักสูตรการศึกษาเพื่อการมีงานท า มีศึกษานิเทศก์ลงพื้นที่โรงเรียนโดย 

ด าเนินการ ดังนี้ 1) แนะน าแนวทางการด าเนินการ  2) ประเมินตามแบบวัดความรู้ ลักษณะนิสัย 

ทักษะการสื่อสาร ทักษะด้าน ICT 

 2.2.5 การรณรงค์สื่อสารภายในจังหวัด 

                 จังหวัดชลบุรีใช้รูปแบบการรณรงค์สื่อสารในจังหวัดโดยใช้ “ชลบุรีโมเดล” 

(กนกวรรณ กลินณศักดิ์, 2559) ใช้การสื่อสารผ่าน 6 กระบวนการ “ชง เชียร์ เชื่อม ชี้(เป้า)  แชร์ 

เช็ค” โดยเริ่มจาก ชง...ขาย(ตรง) ให้สื่อที่สนใจ ด้วยข้อเท็จจริงของเนื้องานและต้นทุนในพื้นที่ เชียร์...

ทั้งทางตรงทางอ้อม ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในจังหวัดชลบุรี เห็นดีกับโอกาสและยอมร่วมมือในการจัด

การศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด  เชื่อม...เป็นการเชื่อมประเด็นเข้ากับคน เพื่อให้ทุกฝ่ายได้

ประโยชน์ในการรณรงค์ สื่อสารร่วมกัน  ชี้เป้า และเตรียมความพร้อม เป้าหมายให้ตรงประเด็น ซึ่ง

ต้องอาศัยการท างานร่วมกันระหว่างเครือข่ายในการอุดช่องว่างความไม่เข้าใจ เพื่อให้งานราบรืน่ ก่อน

ขั้นตอนสุดท้ายต้อง แชร์ ผลลัพธ์กับทุกฝ่ายที่ช่วยเหลือ กล่าวขอบคุณให้ก าลังใจและให้เครดิตทุกคน  

สุดท้ายสิ่งส าคัญคือ เช็ค กระแสเสียงตอบรับ ทั้งข้อเสนอแนะ และค าติชมเพื่อใช้เป็นข้อมูลปรับปรุง

ให้งานดีขึ้น  สิ่งส าคัญคือเมื่อต้นทุนในพื้นที่พร้อมก็จะท าให้สื่อและคนประสาน เสนอประเด็นสามารถ

ท างานได้ภายใต้เวลาที่จ ากัด ดังน้ันกลไกขับเคลื่อนและเครือข่ายจึงเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นในการ

สื่อสารสาธารณะ และสื่อสารในพื้นที่ 2 

2 

  “….ทางสื่อมวลชนที่ช่วยสื่อสารให้คนในพื้นที่รับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ 

           การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าจะเป็นสื่อภายในจังหวัดชลบุรี อาทิ เคเบิล CPV PPV....” 

                              (สัมภาษณ์, ตัวแทนภาคท้องถิ่น 1, 23 มีนาคม 2563) 

 

 “….สื่อมวลชนในพื้นที่และสื่อจากส่วนกลางที่ประสานโดย สสค.เข้ามาให้

การสนับสนุนเผยแพร่ข้อมูลท าให้ประชาชนรับรู้  และให้ความส าคัญกับการจัด

การศึกษาเพื่อการมีงานท า...” 

                         (สัมภาษณ์, ตัวแทนภาคประชาสังคม 1, 23 มีนาคม 2563) 
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2 

 “….การสื่อสารถึงผู้ปกครองให้รับรู้ถึงการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพื่อ

การมีงานท าของจังหวัด ให้มีความเข้าใจและปรับเปลี่ยนทัศนคติการเรียนสาย

อาชีพของบุตรหลาน จังหวัดใช้การสื่อสารผ่านทางสื่อทั้งสื่อท้องถิ่นและสื่อ

ส่วนกลาง....” 

               (สมัภาษณ์, ตัวแทนภาคการศึกษา 2, 23 มีนาคม 2563) 

  

 “….การประชาสัมพันธ์กิจกรรมโครงการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพื่อการมี

งานท าในพื้นที่ทั้งจากสื่อส่วนกลางและสื่อท้องถิ่น ท าให้เกิดกระแสตอบรับที่ดี

ของคนในพื้นที.่...” 

                 (สัมภาษณ์, ตัวแทนภาคท้องถิ่น 3, 23 มีนาคม 2563) 

 

   2.3 ปัจจัยที่มีผลต่อกระบวนการเรียนรู้  

      การด าเนินการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าหรือการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพของจังหวัด

ชลบุรีมีปัจจัยที่ส่งผลต่อกระบวนการเรียนรู้  ประกอบด้วย 2 ปัจจัย ได้แก่ 

     2.3.1 ปัจจัยที่สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้  

   ในการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าหรือการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพของจังหวัด

ชลบุรมีีปัจจัยสนับสนุนให้กระบวนการเรียนรู้ประสบความส าเร็จ ประกอบด้วย 

      2.3.1.1 ภาวะผู้น า จังหวัดชลบุรีเป็นจังหวัดที่โดดเด่นกว่าจังหวดัอื่น ด้วยบรบิท 

ของการเป็นจังหวัดที่มีนิคมอุตสาหกรรมจ านวนมากบวกกับภาวะผู้น าของจังหวัด ได้แก่ ผู้ว่าราชการ

จังหวัดนายคมสัน เอกชัย ที่สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าอย่างต่อเนื่อง ท าให้สามารถ

ผนึกก าลังของหลายฝ่ายเข้ามาท างานร่วมกันในการเตรียมเด็กรุ่นใหม่เข้าสู่โลกของการท างานในพื้นที่ 

(อมรวิชช์ นาครทรรพ, 2561) ประกอบกับบทบาทของประธานคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ที่

เริ่มต้นนโยบายการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าในพื้นที่จังหวัดชลบุรี ได้แสดงภาวะผู้น าที่น าให้ผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้องในพื้นที่ลุกขึ้นมาขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพื่อตอบโจทย์ความต้องการของพื้นที่ โดย

สร้างความมั่นใจให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้กล้าเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษา ดังที่ผู้ว่าฯ
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คมสัน เอกชัย ได้กล่าวไว้ในพิธีเปิดเวทีประชุมมอบนโยบายการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าของ

จังหวัดชลบุรี เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2559 3 

3 

 “….ในฐานะที่ผู้ว่าราชการฯ เป็นประธานคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 

ตามโครงสร้างใหม่ของกระทรวงศึกษาธิการ ขอให้มั่นใจว่าคณะกรรมการของ

จังหวัดชลบุรีจะน าพาคณะครูบาอาจารย์บุคลากรด้านการศึกษาทุกระดับไปใน

ทิศทางที่เป็นประโยชน์สุงสุดต่อประชาชนและลูกหลานของชาวชลบุรี เพื่อให้

ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม เป็นถือเป็นสัญญาประชาคมร่วมกันใน

ที่นี่ว่าเราจะช่วยกันจัดการศึกษาเพ่ือให้จังหวัดชลบุรีเป็นเมืองที่น่าอยู่ที่สุด....” 

 

 และผู้ว่าราชการจังหวัดคนปัจจุบัน นายภัครธรณ์ เทียนไชย ได้สานต่อนโยบายการจัด

การศึกษาเพื่อการมีงานท า โดยเห็นความส าคัญ สานต่อนโยบาย ส่งเสริม สนับสนุน เชื่อมประสาน

ให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าโดยใช้โจทย์พื้นที่ โดยท่านได้

กล่าวในงานมหกรรมการจัดการศึกษา เพื่ออาชีพจังหวัดชลบุรี ครั้งที ่2 เมื่อวันที่ 4 กันยายน 2561 

ณ หอประชุมธ ารง บัวศรมีหาวิทยาลัยบูรพา 4 

4 

 “….จังหวัดชลบุรีเราเน้นเรื่องการศึกษาเพื่อการมีงานท า เป็นหนึ่งในสาม 

 ของ EEC อนาคตอันใกล้นี้จะมีการขยายตัวทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม การท่องเที่ยว  

การเตรียมบุคลากรเพื่อรองรับภาคส่วนต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นจึงเป็นเรื่องส าคัญ 

ตั้งแต่ระดับอนุบาลไปจนถึงวิทยาลัย หรือแม้แต่เด็กพิการ ก็ต้องเตรียมให้เขามี

งานท า มีอาชีพ แม้จะเป็นสิ่งที่ชลบุรีท ามาอยู่แล้ว แต่ก็ต้องท าเพิ่มมากขึ้น เด็กที่

เข้ามาเรียนจะต้องรู้อนาคตว่าจบมาแล้วจะท าอาชีพอะไร....” 

 

2.3.1.2 การมีคณะกรรมการจังหวัดปฏิรูปการเรียนรู้จังหวัดชลบุรี  ประกอบด้วย 

คณะท างาน 5 คณะ ได้แก ่1) คณะท าข้อมลูจังหวัด 2) คณะท าแผนยุทธศาสตร์ 3) คณะจัดท า

หลักสูตร 4) คณะนิเทศติดตาม และ 5) คณะรณรงค์สื่อสาร โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดชลบุรีเป็น
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ประธาน ซึ่งคณะท างานระดับจังหวัดชลบุรี มีความสามารถในการท างานเช่ือมประสานภาคีต่าง ๆ 

(อมรวิชช์ นาครทรรพ, 2561)  

  2.3.1.3 การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาจังหวัดชลบุรี ทั้ง

ภาคการศึกษา ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน และภาคท้องถิ่น ร่วมกันจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการจัด

การศึกษาเพื่ออาชีพ เช่น การจัดท าข้อมูลจังหวัด การจัดท าหลักสูตรการจัดการศึกษาเพื่อการมีงาน

ท าของจังหวัดชลบุรี การรณรงค์สื่อสาร เป็นต้น โดยได้รับการสนับสนุนจากภาคีเครือข่ายภายนอก 

เช่น ส านักงานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาวชน (สสค.) หรือกองทุนเพื่อความเสมอ

ภาคทางการศึกษา (กสศ.) ในปัจจุบัน   

  2.3.1.4 งบประมาณสนับสนุนจากภาคท้องถิ่น เช่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด

ชลบุรีให้งบประมาณสนับสนุนโรงเรียนในสังกัดเพื่อจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าตามนโยบายจังหวัด 

โรงเรียนละ 100,000 บาท เป็นต้น 

  2.3.1.5 การใชส้ื่อรณรงค์ประชาสัมพันธ์ สรา้งการรับรู้ สร้างกระแสเปลี่ยนทัศนคติ

นักเรียน ผู้ปกครอง ให้เห็นความส าคัญ และมีทัศนคติที่ดีต่อการศึกษาสายอาชีพ โดยใช้สื่อมวลชน

ท้องถิน่ เช่น สือ่ของประชาสัมพันธ์จังหวัด วิทยุ เคเบิ้ลทีว ีหนังสือพิมพ์ท้องถิ่น ช่วยสื่อสารกระตุ้น

ความสนใจ สรา้งกระแสผู้คนให้รับรู้ในสิ่งทีจ่ังหวัดด าเนินการและตระหนักถึงความส าคัญของการจดั

การศึกษาเพื่อตอบสนองความต้องการของพื้นที่ อีกทั้งใชส้ื่อส่วนกลาง เช่น เดลินิวส์ โพสต์ทูเดย์ ช่วย

ประชาสัมพันธ์ ซึ่งท าให้คนชลบุรีภาคภูมิใจและให้ความสนใจมากขึ้น 5 

5 

 “….การที่สื่อสว่นกลางระดับประเทศเผยแพร่ข่าวการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า

ของจังหวัดชลบุรี เขาช่ืนชมการด าเนินงานของเรา ท าให้คนชลบุรมีีความภาคภูมิใจที่

คนข้างนอกเขายังมาช่ืนชมเรา ก็เลยท าให้มคีวามสนใจและเห็นความส าคัญมากขึ้น....” 

                                  (สัมภาษณ์, ตัวแทนภาคการศกึษา 2, 23 มีนาคม 2563) 

 

 “….การสื่อสารของสื่อมวลชนท าให้คนในพื้นที่ตื่นตัวให้ความสนใจเรื่อการศึกษา

อาชีพมากขึ้น รวมถึงก็ช่วยสร้างกระแสการปรับเปลี่ยนทัศนคติของนักเรียน 

ผู้ปกครองได้ด.ี...” 

                                  (สัมภาษณ์, ตัวแทนภาคประชาสังคม 1, 24 มีนาคม 2563) 
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  2.3.1.6 การสนับสนุนทางวิชาการจากมหาวิทยาลัยในพื้นที่ เช่น มหาวิทยาลัยบูรพา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลบางพระ เข้ามาช่วยเหลือด้านการท าวิจัยเพื่อส่งเสริมการจัด

การศึกษาเพื่อการมีงานท า 6 

6 

  “….การด าเนินการเรื่องหลักสูตรการมีงานท าตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับ

อาชีวศึกษา โดยมีมหาวิทยาลัยบูรพามาช่วยในเรื่องของการท า Report Thesis  

รายงานการวิจัยเป็นรูปเล่ม ตัง้แต่ปี 2558 จนถึงปัจจุบัน....” 

(สัมภาษณ์, ตัวแทนภาคท้องถิ่น 1, 23 มีนาคม 2563) 

  

“….รางวัลที่ได้ในเรื่องของหลักสูตรการศึกษาเพื่อการมีงานท า โรงเรียนของ

เราได้รับรางวัลเหรียญทองในระดับจังหวัด ได้รับรางวัลโล่ศูนย์การเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และได้ท า MOU ร่วมกับมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลบางพระ เป็นการวิจัยเชิงพื้นที่ ซึ่งได้รับงบประมาณมา

ท าวิจัยต่อยอดในเรื่องผลิตภัณฑ์จากดาวเรือง ....” 

                          (สัมภาษณ์, ตัวแทนภาคการศึกษา 2, 23 มีนาคม 2563) 

 

“….โรงเรียนได้รับความรู้สนับสนุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลบางพระ

ที่เข้ามาให้ความรู้ด้านการเกษตรท าให้นักเรียนมีทักษะอาชีพสามารถต่อ

ยอดได้ในอนาคต ....” 

                             (สัมภาษณ์, ตัวแทนภาคการศึกษา 3, 23 มีนาคม 2563) 

 

     2.3.2 ปัจจัยทีเ่ป็นอปุสรรคต่อกระบวนการเรียนรู้   

       จากการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าหรือการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพของจังหวัด

ชลบุรมีีปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อกระบวนการเรียนรู้ ประกอบด้วย 

   2.3.2.1 กรอบคิดของระบบการศึกษา ที่มีวัฒนธรรมและวิธีคิดที่คุ้นชินกับวิธีการ

แบบเดิม เช่น การพัฒนาครูแบบเดิม การใช้ผลคะแนน O-Net เป็นเครื่องชี้วัดตัดสินความส าเร็จ
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ทางการศึกษาแต่อย่างเดียว ซึ่งจะปิดกั้นการปฏิรูปหรือเปลี่ยนแปลงวิธีจัดการศึกษาในพื้นที่ให้

ตอบสนองความต้องการพัฒนาคนตามบริบทแต่ละพ้ืนที่อย่างแท้จริง (อมรวิชช์ นาครทรรพ, 2561)  

  2.3.2.2 ค่านิยมของผู้ปกครอง เนื่องจากผู้ปกครองส่วนใหญ่ยังมีค่านิยมที่ต้องการให้

ลูกหลานจบการศึกษาระดับปริญญาตรี จึงมุ่งให้เข้าเรียนในระดับอุดมศึกษา ท าให้เสียโอกาสในการ

รับการศึกษาเพื่ออาชีพที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในพ้ืนที่จัดให้ส าหรับเด็กในพื้นที่ 7 

7 

  “….สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานที่เข้ามาช่วยเรื่องอาชีพ และมีทุนแบบทุนให้

เปล่าเพื่อให้เด็กเข้าไปเรียน แต่ปรากฏว่าไม่มีเด็กเข้าไปศึกษา เ น่ืองจากว่า

ผู้ปกครองให้เด็กเข้าไปศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัย ในระดับอุดมศึกษาซึ่งเป็น

ค่านิยมของผู้ปกครองที่มีมานานแล้วซึ่งเปลี่ยนยากมาก....” 

   (สัมภาษณ์, ตัวแทนภาคท้องถิ่น 3, 23 มีนาคม 2563) 

 

 “….ปัญหาอุปสรรคของการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า คือ ความไม่เข้าใจ

หรือค่านิยมของผู้ปกครองที่ส่วนใหญ่ยังยึดติดกับรูปแบบการจัดการศึกษา

แบบเดิมที่อยากให้เน้นแต่วิชาการ พอโรงเรียนจัดกิจกรรมที่เน้นเรื่องอาชีพก็ไม่

ค่อยเห็นด้วยเท่าที่ควร ....” 

    (สัมภาษณ์, ตัวแทนภาคการศกึษา 2, 23 มีนาคม 2563) 

 

 “….ค่านิยมของผู้ปกครองก็เป็นปัญหาส าคัญของการจัดการศึกษาเพื่อการมี

งานท า เพราะยังมีค่านิยมที่อยากให้ลูกจบปริญญาตรีกันอยู่มาก จึงต้องค่อย ปรับ

แบบค่อยเป็นค่อยไป ถ้าการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าประสบผลส าเร็จก็จะ

ท าให้ค่านิยมของผู้ปกครองเปลี่ยนในที่สุด ....” 

    (สัมภาษณ์, ตัวแทนภาคประชาสังคม 2, 24 มีนาคม 2563) 
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กรณีศึกษาจังหวัดตราด 

จังหวัดตราด เป็นอีกจังหวัดที่ขับเคลื่อนเรื่องการศึกษาเพื่อการมีงานท ามาเป็นโจทย์หลักใน 

การพัฒนาการศึกษาของพื้นที่ ผู้วิจัยได้ศึกษากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ

อาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดตราด จากการศึกษาข้อมูลพื้นฐานของจังหวัดตราด พบว่า จังหวัดตราด มี

ศักยภาพด้านการท่องเที่ยวสูง เนื่องจากมีทรัพยากรด้านการท่องเที่ยวที่หลากหลาย  ไม่ว่าจะเป็น

แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ สถานที่ท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์และทางวัฒนธรรม โดยเฉพาะ การ

ท่องเที่ยวทางทะเล มีหมู่เกาะน้อยใหญ่ 52 เกาะ เป็นการท่องเที่ยวที่ชาวไทยและชาวต่างประเทศ

นิยมเดินทางเข้ามา ท่องเที่ยวเป็นจ านวนมากตลอดจนมีศักยภาพในการเป็นเมืองท่องเที่ยวเชื่อมโยง

กับประเทศเพื่อนบ้านทั้งราชอาณาจักร กัมพูชาและสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม  และยังมีปัจจัย

เอื้อคือการค้าชายแดน การเป็นเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ จึงท าให้เศรษฐกิจของจังหวัดตราดค่อนข้าง

ดี ประชาชนมีรายได้สูง นอกจากนี้ยุทธศาสตร์ของจังหวัดยังก าหนดให้มีการส่งเสริมด้านการท่องเที่ยว

และบริการ การส่งเสริมด้านเศรษฐกิจ และการเกษตร จึงยิ่งย้ าชัดว่าในพื้นที่จังหวัด ตราดให้

ความส าคัญต่อการส่งเสริมการประกอบอาชีพดังกล่าวข้างต้น และการเรียนสายอาชีวศึกษาจะสอดรับ

กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

 ด้วยศักยภาพและต้นทุนด้านเศรษฐกิจของจังหวัดตราด จึงท าให้เกิดโอกาสด้านการประกอบ

อาชีพที่หลากหลาย ส่งผลให้ประชาชนในจังหวัดตราดเห็นความส าคัญของการเรียนเพื่อการประกอบ

อาชีพ โดยการร่วมมือกันของทั้งหลายฝ่าย โดยเฉพาะสถานศึกษากับผู้ประกอบการ ที่จัดหลักสูตรที่

สอดคล้องกับความต้องการในพื้นที่ ท าให้เด็กที่เรียนจบแล้วมีอาชีพที่มีรายได้ดีและยังอยู่ในชุมชนกับ

ครอบครัว ท าให้เด็กและผู้ปกครองได้เห็นเป็นตัวอย่าง จึงเป็นปัจจัยสนับสนุนให้การจัดการศึกษาเพื่อ

อาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดตราดได้รับการสนับสนุน ส่งเสริมจากทุกภาคส่วนเป็นอย่างดี จึงท าให้การ

จัดการศึกษาเพื่ออาชีพของจังหวัดตราดประสบความส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีรายละเอียดการ

ด าเนินงาน ดังนี้ 

   1. สภาพความส าเร็จของการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพืน้ที่จังหวัดตราด 

      ผู้วิจัยได้ศกึษาสภาพความส าเร็จของการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพหรือเพื่อการมีงานท า

ของจังหวัดตราดจาก 3 ส่วน ได้แก่  
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     1. การศึกษาเอกสาร ประกอบด้วย 

        1.1 รายงานโครงการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพจังหวัดตราด ของส านักงานศึกษาธิการ

จังหวัดตราด (ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด, 2561)  

        1.2 หนงัสือสร้างฐานสานบทเรียนสู่การเรียนรู้เพ่ืออาชีพต้นแบบจากการท างาน 3 

จังหวัด (ส านักส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาวชน (สสค.), ม.ป.ป.)  

        1.3 รายงานการศึกษาการด าเนินงานโครงการจังหวัดปฏิรูปการเรียนรู้และข้อเสนอ

เชิงนโยบายเพื่อส่งเสริมการจดัการศึกษาเชิงพื้นที่ (อมรวิชช์ นาครทรรพ, 2561) 

        1.4 วารสารสานปัญญาจังหวัดปฏิรูปการเรียนรู้ ฉบับที่ 5 (พัฒนะพงษ์ สุขมะดัน, 

2558)    

        1.5 บทความ หาค าตอบคนตราดเรียนอะไรดี ? มีงานท า (จินตนา จินตกานนท์ และ

ศิริพร สมัครสโมสร, ม.ป.ป.) 

        1.6 บทความ SMART FARMER @ตราด (จินตนา จินตกานนท ์และศิริพร สมัคร

สโมสร, ม.ป.ป.) 

    2. การศึกษาข้อมูลจากเว็บไซต์ ประกอบด้วย  

        2.1 เว็บไซต์จังหวัดตราด www.trat.go.th ศึกษาแผนพัฒนาจังหวัดตราด (พ.ศ.

2561-2564) และแผนพัฒนาจังหวัดตราด (พ.ศ.2561-2565) ฉบับทบทวน พ.ศ.2363 (จังหวัดตราด, 

2563: ออนไลน์)  

        2.2 เว็บไชต์ส านักส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาวชน (สสค.)  

www.qlf.or.th  ศึกษาการเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพจังหวัดตราด (ส านักส่งเสรมิ

สังคมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาวชน (สสค.), 2560: ออนไลน)  

     2.3 เว็บไซตก์ระทรวงศึกษาธิการ www.moe.go.th ศกึษาการประชุมขับเคลื่อนการ

จัดการศึกษาแบบบูรณาการในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษตราด, (อรพรรณ ฤทธิ์มั่น, 2559: ออนไลน) 

     3. การสัมภาษณ์ผู้มีส่วนเกีย่วข้องกับการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพในจังหวัดตราด จ านวน 

12 คน ประกอบด้วย ตัวแทนจากภาคการศึกษา 3 คน ตวัแทนจากภาคประชาสังคม 3 คน ตัวแทน

จากภาคเอกชน 3 คน และตัวแทนจากภาคท้องถิ่น 3 คน  

http://www.qlf.or.th/
http://www.moe.go.th/
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      ในการเกบ็ข้อมูล ผู้วิจัยไดป้ระสานผู้ให้ข้อมูลทางโทรศัพท์ และนัดสัมภาษณ์ด้วยตนเอง  

โดยใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก โดยได้ลงพ้ืนที่ เมื่อวันที่ 19 - 21 มีนาคม 2563 เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล

และตรวจสอบข้อมูลที่ไดศ้ึกษาจากเอกสาร น าวิเคราะห์หาข้อสรุป โดยผู้วิจัยขอสรุปผลการศึกษาดังนี้ 

       จังหวัดตราด เป็นอีกจังหวัดที่ขับเคลื่อนเรื่องการศึกษาเพื่อการมีงานท ามาเป็นโจทย์
หลักในการพัฒนาการศึกษาของพื้นที่ โดยทางจังหวัดน าโดยผู้ว่าราชการจังหวัดได้ก าหนดนโยบาย
พัฒนาการศึกษาเพื่อการมีงานท า (อมรวิชช์ นาครทรรพ, 2561) มีการวางเป้าหมายครอบคลุม
โรงเรียนมัธยมศึกษาทุกพื้นที่ในจังหวัดตราดทั้ง 7 อ าเภอรวม 19 โรงเรียนในสังกัด สพม.17 ร่วมกับ
สถาบันอาชีวศึกษาอีก 3 แห่งของจังหวัด คือ วิทยาลัยการอาชีพคลองใหญ่ วิทยาลัยสารพัดช่างตราด 
และวิทยาลัยเทคนิคตราด  โดยเน้นที่การพัฒนาหลักสูตรระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอน
ปลาย และอาชีวศึกษาเพื่อเตรียมคนเข้าสู่โลกของการมีงานท าใน 4 สาขาหลัก คือ สาขาเกษตร สาขา
ท่องเที่ยวและบริการ สาขาขนส่ง และสาขาการค้าชายแดน ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาพื้นที่
เขตเศรษฐกิจพิเศษในจังหวัดตราดคือพื้นที่การค้าชายแดนบริเวณอ าเภอคลองใหญ่ และพื้นที่
ท่องเที่ยวบริเวณเกาะกูด เกาะหมาก โดยได้รับความร่วมมืออย่างดีจา กหอการค้าและสภา
อุตสาหกรรม ตลอดจนสมาคมผู้ประกอบการธุรกิจท่องเที่ยวของจังหวัด ส่งให้จังหวัดตราดประสบ
ความส าเร็จด้านการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพโดยมีผลงานที่เกิดขึ้นดังนี้ (ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ตราด, 2561) 
 1. กลไกความร่วมมือจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมการพัฒนาทักษะการท างานและการ 

ประกอบอาชีพที่เชื่อมโยงกับคณะกรรมการการศึกษาจังหวัด (กศจ.)  

 2. ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศด้านอาชีพและนักเรียนรายบุคคลที่สนับสนุนและเชื่อมต่อกับ 

การท างาน และตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน  

 3. แผนการศึกษาอาชีพระดับชั้นมัธยมที่เชื่อมโยงกับเขตเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดตราด  

 4. หลักสูตรอาชีพ จ านวน 3 กลุ่มอาชีพ ได้แก่ การเกษตร การค้าชายแดน การ 

ท่องเที่ยว  

 5. ระบบการแนะแนวที่มีประสิทธิภาพท าให้นักเรียนรู้ความถนัดของตนเอง รู้จัก 
วางแผนชีวิต เพื่อน าไปสู่การประกอบอาชีพ และรักการท างาน 

ผลลัพธ์ของการด าเนินการของจังหวัดตราดที่เกิดขึ้นกับเด็กและเยาวชน ดังนี้ (ส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดตราด, 2561)                   

 1. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีทักษะอาชีพ 3 กลุ่มอาชีพ                       

ด้านการเกษตร ด้านการค้าชายแดน ด้านการท่องเที่ยว รองรับเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดตราด     
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 2. สถานศึกษาทุกแห่งที่จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นจังหวัดตราด             

มีเครือข่ายจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมการพัฒนาความรู้ ทักษะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ

สมรรถนะ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน      

 3. นักเรียน ครู พ่อ แม ่ผูป้กครอง ชุมชนและสังคม มีทัศนคติที่ดีต่อการพัฒนาทักษะ 

การท างาน และการประกอบอาชีพ  

  4. นักเรียนเกิดแรงบันดาลใจในการประกอบอาชีพตรงกับความถนัดและศักยภาพ

รายบุคคล รู้เป้าหมาย รู้จักตนเอง เห็นทางเลือก ค้นพบศักยภาพตนเอง สามารถตัดสินอนาคตของ

ตนเองได้ ทั้งการเรียนและการประกอบอาชีพ ลดความสูญเปล่าทางการศึกษาและลดอัตราการออก

กลางคันของนักเรียน  

 5. นักเรียนมีทักษะการท างานเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านอาชีพพื้นฐานของ

ท้องถิ่น ส่งเสริม กลุ่มอาชีพพื้นฐานท้องถิ่นจังหวัดตราด เห็นโอกาสการท างาน และรักถิ่นฐาน 

  2. กระบวนการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดตราด 

               ในการศึกษากระบวนการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่

จังหวัดตราด ผู้วิจัยน ากรอบกระบวนการเรียนรู้ประกอบด้วยองค์ประกอบ 4 ส่วน ได้แก ่ 

     2.1 เนื้อหา องค์ความรู้  

 การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพหรือการมีงานท าของจังหวัดตราด มีเนื้อหาความรู้หรือ 

องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพหรือเพื่อการมีงานท า ดังนี้ 

 2.1.1 แผนพัฒนาก าลังคนเพ่ือรองรับอาชีพ 3 กลุ่มอาชีพ (ส านักงานศึกษาธิการ  

จังหวัดตราด, 2561) กลไกขับเคลื่อนของจังหวัดที่เห็นถึงปัญหาจึงร่างแผนพัฒนาก าลังคนให้

สอดคล้องกับแนวโน้มการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของจังหวัดโดยเน้นขับเคลื่อนส าคัญคือ 1) เกษตร

ปลอดภัย 2) การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 3) ช่องทางการค้าชายแดน  

2.1.2 หลักสูตรส่งเสริมการจัดการศึกษาสัมมาชีพ 3 กลุ่มอาชีพ (ส านักส่งเสริมสังคม  

แห่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาวชน (สสค.), ม.ป.ป.)  ได้แก ่

 2.1.2.1 กลุ่มอาชีพธุรกิจและการค้าชายแดน เนื่องจากจังหวัดตราดเป็นประต ู

เศรษฐกิจระหว่างประเทศมีส่วนที่ติดต่อกับประเทศ กัมพูชา เช่น การท าอิฐตัวหนอน ธุรกิจแปรรูป

กล้วยบางกระดาน การท ามะพร้าวแก้ว การท ากล้วยฉาบ พ่อครัวฝึกหัด ผ้าสวยด้วยบาติก การท า 

น้ ายาล้างจาน การท าน้ ายาล้างมือ เป็นต้น 
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 2.1.2.2 กลุ่มอาชีพด้านการท่องเที่ยวที่เชื่อมโยงสู่นานาชาติ เนื่องจากจังหวัด

ตราดมีแหล่งท่องเที่ยวส าคัญ คือ เกาะช้าง เกาะกูด รวมทั้งแหล่งท่องเที่ยวทางทะเล 52 เกาะ และยัง

มีพื้นที่ภูเขาและน้ าตก กลุ่มอาชีพด้านการท่องเที่ยว เช่น การสอนภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยวและ

สื่อสารในโรงเรียน ดนตรีพื้นบ้าน การท าลูกประคบ สมุนไพรและการนวดประคบ การแกะสลักผัก

และผลไม้ เป็นต้น 

 2.1.2.1 กลุ่มอาชีพเกษตรกรรม เน้นการผลิตอาหารและสินค้าเกษตรมี

คุณภาพมาตรฐานเพื่อรองรับการพัฒนาเป็นเขตเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดตราด  กลุ่มอาชีพเกษตรกรรม 

เช่น การเลี้ยงไส้เดือน การปลูกผักสวนครัวปลอดสารพิษ การปลูกไม้ฟอกอากาศ งานประดิษฐ์ 

เครื่องมือในการท าประมงพื้นบ้าน เป็นต้น 

 2.1.3 การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เช่น จิงเกิ้ล ไอดี สถานีวิทยุ สปอต

วิทยุ สปอตทางเคเบิลทีวี เพื่อรณรงค์สื่อสารให้สังคมมีความตระหนัก เจตคติ การรับรู้ เกี่ยวกับ

การศึกษาเพ่ืออาชีพ (ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด, 2561) 

2.1.4 ยทุธศาสตร์ของจังหวัดตราด (ส านักงานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และ 

คุณภาพเยาวชน (สสค.), ม.ป.ป.) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาโครงข่ายเชื่อมโยงระบบโลจิสติกส์ระบบการผ่านด่าน

ทั้งการตรวจคนเข้าเมืองและศุลกากรระบบการค้าระหว่างประเทศ เมืองเศรษฐกิจพิเศษเพื่อสนับสนุน

ให้กระดาษเป็นประตูเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและบริการสังคมให ้

เพียงพอรวมทั้งรักษาวัฒนธรรมประเพณีที่ดีของจังหวัดให้คงอยู่อย่างยั่งยืนเพ่ือให้เมืองตราดน่าอยู่

และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสรมิเกษตรกรและพัฒนาการผลิตอาหารสินค้าเกษตร

คุณภาพสินค้าชุมชนโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อให้เกษตรกรและชุมชนมีรายได้เพิ่มขึ้น 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

และการท่องเที่ยวเช่ือมโยงไปสู่ระดับนานาชาติเพ่ือเพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 อนุรักษ์ฟื้นฟูบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมใหม้ีความอุดมสมบูรณ์เกิดประโยชน์แก่ชุมชนอย่างยั่งยืน 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 6 เสริมสร้างและรักษาความมั่นคงภายในและความสงบ

เรียบร้อยตามแนวชายแดนและชายฝั่งทะเลรวมทั้งความสัมพันธ์ที่ดีกับนานาชาติ 

 กลยุทธ์ของจังหวัดในการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ  

 1) สนับสนุนความเข้มแข็งกลไกการจัดการศึกษาสัมมาชพีจังหวัดตราด  

 2) สนับสนุนให้เกิดแผนพัฒนาก าลังคนเพ่ือรองรับอาชีพจังหวัดตราด  

 3) พัฒนารูปแบบเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาเครือข่ายสัมมาชีพของ

นักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้นและระบบแนะแนว  

 4) สร้างความตระหนักเจตคติการรับรู้ของสังคมสู่การศึกษาเพ่ือสัมมาชีพ 

 แนวทางพัฒนาก าลังคน  

 กลุ่มที่ 1 วัยเรยีน มีแนวทาง คือ 1) ส่งเสริมและจัดการศึกษาระดับปฐมวัย

สร้างความเข้าใจเรื่องการเรียนให้ผู้ปกครองในระดับปฐมวัย  และ 2) ส่งเสริมการศึกษาด้านอาชีพ

พัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกบัความต้องการด้านอาชีพหลักสูตรทวิศึกษา 

 กลุ่มที่ 2 วัยแรงงาน มแีนวทาง คือ พัฒนาศักยภาพของผู้ใช้แรงงานที่มีวุฒิ

การศึกษาต้ังแต่ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นลงมารวมถึงผู้ประกอบการ  

 กลุ่มที่ 3 ผู้สูงอาย ุมีแนวทาง คือ 1) พัฒนาผู้สูงอายุให้มีอาชีพ 2) เตรียม

ความพร้อมผู้สูงอายุหลังเกษียณ(อาชีพหลังเกษียณ) และ 3) เตรียมความพร้อมด้านสุขภาพ 

 ตัวอย่างโครงการเพื่อเดินหน้าสู่การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพแบบบูรณาการของจงัหวัด

ตราด  

  โครงการพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการออนไลน์ให้กลับกลุ่มเด็กวัยเรียนในอ าเภอน า

ร่องในอ าเภอเมืองจังหวัดตราด กลุ่มเป้าหมายเด็กวัยเรียนช่วงอายุ 15-18 ป ีทั้งในระบบและนอก

ระบบการศึกษา 

            2.2 กิจกรรมการเรียนรู้    

            การสง่เสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพหรือการมีงานท าของจังหวัดตราดได้มีการ

พัฒนาให้เกิดกลไกภาคีเครือข่ายผ่านคณะกรรมการปฏิรูปการเรียนรู้เชิงพ้ืนที่จังหวัดตราด โดยได้

ด าเนินกิจกรรมตามกระบวนการดังนี ้(ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด, 2561) 

          2.2.1 การสนับสนุนความเข้มแข็งกลไกการจัดการศึกษาสัมมาชีพ จังหวัดตราด 

ระหว่างหน่วยจัดการศึกษาและหน่วยภาครัฐ ภาคเอกชน สามารถท างานได้ต่อเนื่อง  
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            2.2.1.1 ประชุมคณะกรรมการการบริหารโครงการฯ  

                 2.2.1.2 ประชุมชี้แจงการสร้างความร่วมมือของภาคีเครือข่าย และ ท า MOU 

เพิ่มเติมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

     2.2.1.3 ประชุมชี้แจงการสานต่อการจัดการศึกษาสัมมาชพีจังหวัด ตราด 

ระหว่างสถานศึกษาระดับมัธยมตอนต้นและภาคี เครือข่ายที่เกี่ยวข้อง  

     2.2.1.4 ประชุมถอดบทเรียนการท างานของโรงเรียนและ คณะกรรมการ

บริหารโครงการด้านการจัดการศึกษาอาชีพ ที่มีผลการท างานเชิงประจักษ์ 8 

8 

 “….คิดว่าทุกภาคส่วนมีองค์ความรู้เกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพอยู่แล้ว 

ขึ้นอยู่กับว่ามีประสบการณ์ในเรื่องนี้มากหรือน้อย  ในส่วนของภาคการศึกษา

นั้นมีความรู้อยู่ก่อนแล้วเพราะนโยบายของรัฐบาลก็ได้สนับสนุนเรื่องนี้มาระยะ

หนึ่งแล้ว ในส่วนของภาคเอกชนส่วนใหญ่ก็มาจากผู้ประกอบการหรืองานที่

เกี่ยวข้อง ส่วนภาคท้องถิ่นก็น่าจะรู้อยู่แล้วบางส่วน ซึ่งการถอดบทเรียนก็จะท า

ให้สามารถพัฒนาต่อยอดได้ ....” 

(สัมภาษณ,์ ตัวแทนภาคท้องถิ่น 2, 20 มีนาคม 2563) 

 

  “….ในการเรียนรู้ร่วมกันเป็นการแชร์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา

อาชีพที่ทุกคนมีอยู่ในตัวตนของแต่ละคน เพื่อเป็นประโยชน์ในการบูรณาการ

ท างานร่วมกันในการจัดการศึกษาของจังหวัด ซึ่งทุกภาคส่วนก็มีองค์ความรู้ใน

ตัวที่แตกต่างกันไปตามสาขาอาชีพซึ่งจะสามารถเติมเต็มกันและกันให้การจัด

การศึกษาที่ต้องประสานก าลังกันมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น ....” 

                                (สัมภาษณ,์ ตัวแทนภาคเอกชน 2, 20 มีนาคม 2563) 

 

 2.2.2 การสนบัสนุนให้เกิดแผนพัฒนาก าลังคน จังหวัดตราด  

     2.2.2.1 ประชุมคณะท างานรวบรวม จัดเก็บ วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ และ

สังเคราะห์ ข้อมูลที่เกี่ยวข้องในประเด็นการศึกษาเพื่อการมีงานท า เสนอต่อกลุ่มผู้ใช้ข้อมูล อาทิ 

สมาคมธุรกิจทอ่งเที่ยว หอการค้าจังหวัด เขตพ้ืนที่การศึกษา มีการด าเนินการปรับปรุงต่อเนื่องเพื่อ
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เชื่อมโยงข้อมูลสถานศึกษาและข้อมูลภาพรวมจังหวัด  เพื่อน าไปในการจัดท าแผนพัฒนาก าลังคน 

จังหวัดตราด 

     2.2.2.2 ประชุมปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาก าลังคน จังหวัดตราด ของ 3 กลุม่

อาชีพหลัก คือ ด้านเกษตร ด้านการค้าชายแดน และด้านการท่องเที่ยว  

           2.2.3 ปรับปรุงหลักสูตรส่งเสริมการจัดการศึกษาสัมมาชีพ 3 กลุ่มอาชีพ ด้าน

การเกษตร ด้านการค้าชายแดน และด้านการท่องเที่ยว โดยเน้นที่การพัฒนาหลักสูตรระดับมัธยม 

ศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย และอาชีวศึกษาเพื่อเตรียมคนเข้าสู่โลกของการมีงานท าใน 4 

สาขาหลัก คือ 1) สาขาเกษตร 2) สาขาการค้าชายแดน 3) สาขาขนส่ง และ4) สาขาท่องเที่ยวและ

บริการ ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาพื้นที่เป็นเขตเศรษฐกิจพิเศษ  

 2.2.4 การพัฒนารูปแบบการเตรียมความพร้อมด้านอาชีพของนักเรียนระดบัมัธยม  

ศึกษาตอนต้น และระบบแนะแนว  

    2.2.4.1 การจดัการศึกษาเครือข่ายสัมมาชีพ โรงเรียนน าร่อง 3 กลุ่มอาชีพ 

และเพื่อรองรับเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษตราด โดยจัดสรรงบประมาณ เพ่ือสนับสนุนการด าเนิน

กิจกรรมการเสริมทักษะอาชีพ 3 กลุ่มอาชีพ หลักสูตร คือ ด้านการเกษตร ด้านการค้าชายแดน และ 

ด้านการท่องเที่ยว  

    2.2.4.2 การประชุมเครือข่ายรูปแบบการจัดการศึกษาสัมมาชีพของ โรงเรียน

น าร่อง 3 กลุ่มอาชีพ คือ ด้านการเกษตร ด้านการค้าชายแดน และด้านการท่องเที่ยว  

     3.2.4.3 การประชุมปฏิบัติการเสริมสร้างประสิทธิภาพระบบการแนะแนวการ

จัดการศึกษาสัมมาชีพ  

2.2.5 สร้างความตระหนัก เจตคติ การรับรู้ ของสังคมสู่การศึกษาเพื่อ สัมมาชีพ  

(รณรงค์ สื่อสาร) โดยผ่านค าขวัญ “ไม่จบปริญญาตรีก็เป็นเศรษฐีได”้ 

     2.2.5.1 การประชุมเสวนาการจัดการศึกษาสัมมาชีพจังหวัดตราด โดยมีการ

แถลงข่าว ผู้เขา้ร่วมประชุม ประกอบด้วย ภาคีเครือข่าย ผู้เกี่ยวข้อง ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชา

สังคม สถานศกึษา และผู้ปกครอง 9 
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9 

 “….มีการจัดเวทปีระชุม สัมมนา เพื่อให้มีเวทกีารแลกเปลีย่นเรียนรู้ของจังหวัด  

ที่มีการด าเนินการส าเร็จแล้ว แล้วมีการติดตามผล ให้ค าแนะน า มี สสค. เป็นพ่ี

เลี้ยง ซึ่ง สสค. มีทั้งนักวิชาการ ทั้งคนที่ขับเคลื่อนโครงการหลายภาคส่วน....” 

  (สัมภาษณ,์ ตัวแทนภาคท้องถิ่น 1, 20 มีนาคม 2563) 

 

  “….จังหวัดมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพที่เปิด

โอกาสให้ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมด้วย ก็ท าให้ได้มุมมองทางการศึกษาและได้

เชื่อมโยงการจัดการศึกษากับผู้ประกอบการซึ่งสามารถให้น าความรู้จากการ

แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ไปเป็นแนวทางในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ืองานท าได้....” 

   (สัมภาษณ,์ ตัวแทนภาคเอกชน 1, 20 มีนาคม 2563) 

 

      2.2.5.2 ประชุมเสวนาการเปิดโลกอาชีพให้แก่ครูแนะแนวและเยาวชนร่วมกับ

กลุ่ม YEC ผู้ประกอบการรุ่นใหม่ และการเชื่อมต่อการท างานกับผู้ประกอบการในพื้นที่ในการรับเข้า

ท างานและที่ตรงกับความต้องการ 

      2.2.5.3 การประชาสัมพันธ์ เช่น แถลงข่าว จัดท าสื่อ ประชาสัมพันธ์ ได้แก่ 

สปอร์ตโฆษณา VTR  แผ่นป้าย โฆษณา สถานีวิทย ุโทรทศัน ์และจัดท าเว็บไซต์  

             2.2.5.4 การจัดท า VTR  โรงเรียนทีป่ระสบความส าเร็จด้านการจัดการศึกษา

ด้านสัมมาชีพ  

   3.2.6 การถอดบทเรียนความส าเร็จการด าเนินโครงการ และน าเสนอผลการ

ด าเนินงานต่อสาธารณชน 

 2.3 ปัจจัยที่มผีลต่อกระบวนการเรียนรู้  

            การด าเนินการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าหรือการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพของ

จังหวัดตราดมีปัจจัยที่ส่งผลตอ่กระบวนการเรียนรู้  ประกอบด้วย 2 ปัจจัย ได้แก ่

     2.3.1 ปัจจัยทีส่นับสนุนกระบวนการเรียนรู้  

   ในการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าหรือการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพของจังหวัด

ชลบุรีมีปัจจัยสนับสนุนให้กระบวนการเรียนรู้ประสบความส าเร็จ ประกอบด้วย 
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      2.3.1.1 ภาวะผู้น า จังหวัดตราดส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพโดยมี 

คณะกรรมการปฏิรูปการเรียนรู้เชิงพื้นที่จังหวัดตราด ซึ่งมีผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธาน และมีคณุ

ธันยา หาญพล ที่มาจากภาคประชาสังคม เป็นแกนน าหลกัในการท างาน โดยมีความสามารถในการ

ประสานความร่วมมือของฝ่ายต่าง ๆ ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพของจังหวัด

ตราด 10 

10 

 “….ผู้ว่าราชการจังหวัดให้ความส าคัญ สั่งการให้ทุกภาคส่วนมาร่วมมือกัน 

และมีแกนน าหลักคือคุณธันยา หาญพล เป็นผู้น าการขับเคลื่อนที่มาจาก

ภาคเอกชนที่เป็นที่เคารพนับถือของคนตราด สามารถประสานทุกภาคส่วนได.้...” 

    (สัมภาษณ์, ตัวแทนภาคการศกึษา 1, 21 มีนาคม 2563) 

 

  “….สิ่งส าคัญที่การท างานของจังหวัดประสบความส าเร็จคือตัวผู้น าซึ่ง

ประกอบด้วยผู้ว่าราชการจังหวัดที่เป็นคนสั่งการให้คนมาท างาน และประธาน

โครงการจังหวัดปฏิรูปการเรียนรู้ซึ่งก็เป็นผู้กว้างขวาง เป็นคนน าการขับเคลื่อนให้

คณะท างานท างานให้เป็นไปตามนโยบายและแผนที่ก าหนดไว.้...” 

     (สัมภาษณ์, ตัวแทนภาคประชาสังคม 3, 21 มีนาคม 2563) 

 

  2.3.1.2 การมีพ้ืนที่ให้นักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษาไดน้ าเสนอผลงาน

หรือแสดงผลงานการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพเผยแพร่แก่ประชาชนในพื้นที่จังหวัด ท าให้ประชาชนให้

ความสนใจและเกิดการยอมรับมากขึ้น 11 

11 

   “...จังหวัดตราดจัดงานบ่อยก็เลยมีพื้นที่ให้น าเสนอผลงานการจัดการศึกษาเพื่อ

การมีงานท า นักเรียน นักศึกษาได้มีโอกาสน าผลงานออกมาแสดง ท าให้

ประชาชนเห็นคุณค่าของการศึกษาเพื่อการมีงานท า ก็เป็นจุดเริ่มต้นของการปรับ

ทัศนคติของผู้คนให้สนใจการศึกษาอาชีพมากขึ้นด้วยเด็ก ๆ ก็มีความภาคภูมิใจ

และเชื่อมั่นในตนเองมากขึ้น และผู้ที่จัดการศึกษาอาชีพก็มีความภาคภูมิใจ...” 

   (สัมภาษณ,์ ตัวแทนภาคเอกชน 3, 20 มีนาคม 2563) 
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11 

   “...มีเวทีที่ท าให้โรงเรียนได้น าเสนองาน โดยเฉพาะงานวันตราดร าลึก ซึ่งเป็น

งานใหญ่ของจังหวัด มีการน าเสนออาชีพที่ เด่น ๆ ของแต่ละโรงเรียน มัน

เหมือนกับเป็นแรงผลักดันให้แต่ละโรงเรียนมีผลงานออกมา ให้แต่ละโรงเรียนเป็น

ที่รู้จัก...” 

                        (สัมภาษณ์, ตัวแทนภาคประชาสังคม 1, 21 มีนาคม 2563) 

 

2.3.1.3 การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาจังหวัด 

ตราด โดยคณะกรรมการปฏิรูปการเรียนรู้เชิงพื้นที่จังหวัดตราด ซึ่งมีผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธาน 

และมีคุณธันยา หาญพล จากภาคเอกชน เป็นประธานคณะท างานในการประสานความร่วมมือจาก

ภาคการศึกษา ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน และภาคท้องถิ่นในพื้นที่ และก าหนดแผนนโยบาย

พัฒนาการศึกษาและได้เริ่มขับเคลื่อนแล้วในมิติเรื่องการศึกษาเพื่อการมีงานท า โดยอาศัยการรวมตัว

กันของทุกภาคส่วน โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดให้การสนับสนุน มีองค์การบริหารส่วนจังหวัดตราดเป็น

หน่วยงานสนับสนุน โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ โรงเรียนมัธยมศึกษาทุกพ้ืนที่ในจังหวัดตราดทั้ง 7 อ าเภอ 

จ านวน 19 โรงเรียนในสังกัด สพม.17 โดยร่วมมือกับสถาบันอาชีวศึกษา 3 แห่ง คือ วิทยาลัยการ

อาชีพคลองใหญ่ วิทยาลัยสารพัดช่างตราด และวิทยาลัยเทคนิคตราด (ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

ตราด, 2561) 12 

12 

   “….มีภาคการศึกษา เช่น วิทยาลัยเทคนิค วิทยาลัยสารพัดช่าง โรงเรียนมัธยม 

โรงเรียนประถม เข้าร่วม มีภาคประชาสังคมที่เข้มแข็ง และได้รับการสนับสนุน

จากภาคเอกชน เช่น สภาอุตสาหกรรม หอการค้า ซึ่งถ้าขาดส่วนใดส่วนหนึ่งการ

ขับเคลื่อนก็ไปไม่ได้  เช่น ภาคประชาสังคมก็ช่วยผลักดันในส่วนที่ภาครัฐท าไม่ได้ 

ผู้น าชุมชนก็ช่วยประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครองรับทราบข้อมูลข่าวสาร ส่งผลต่อการ

เปลี่ยนแปลงทัศนคติของผู้ปกครองต่อการเรียนต่อสายอาชีพได้ระดับหน่ึง ....” 

                            (สัมภาษณ์, ตัวแทนภาคการศึกษา 2, 21 มีนาคม 2563) 
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12 

 

    “….การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าเป็นเรื่องใกล้ตัวเป็นเรื่องปากท้องคน

จึงให้ความร่วมมือมากโดยเฉพาะฝ่ายการศึกษาที่มีทั้งอาชีวะศึกษา ประถม 

มัธยมมาร่วมหมด ภาคประชาสังคมเองก็ให้ความสนใจมาร่วม ภาคเอกชนก็เข้า

มาร่วมจัดการศึกษาด้วย ส่วนภาคท้องถิ่นก็เป็นฝ่ายสนับสนุนช่วยเหลือในส่วนที่

เกี่ยวข้อง....” 

                                  (สัมภาษณ,์ ตัวแทนภาคท้องถิ่น 2, 21 มีนาคม 2563) 

 

  2.3.1.4 การขบัเคลื่อนนโยบายด้านการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพของภาค 

การศึกษาในจงัหวัดตราด ทั้งส านักงานการอาชีวศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษา และส านักงาน

เขตพ้ืนที่ประถมศึกษา มีความต่อเนื่องเชื่อมโยงกัน 13 

13 

    “…ส านักงานการอาชีวศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา และ

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา มีจุดประสงค์ให้มีนโยบายสนับสนุน

ความต่อเนื่องโดยจัดการศึกษาที่มีความเชื่อมโยงกัน ท าให้การศึกษาเพื่ออาชีพ

แพร่กระจายในวงกว้าง…” 

                              (สัมภาษณ์, ตัวแทนภาคการศึกษา 2, 21 มีนาคม 2563) 

 

    “…จากการที่ได้ร่วมงานมาก็เห็นว่าการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท ามีความ

ต่อเนื่องเชิงนโยบายตั้งแต่หน่วยงานการศึกษาที่รับผิดชอบโรงเรียนประถม ส่ง

ต่อมาระดับมัธยมศึกษาและเชื่อมต่ออาชีวศึกษา ซึ่งเป็นการศึกษาอาชีพที่

เชื่อมโยงต่อเนื่องกัน ท าให้การจัดการศึกษาไปในทิศทางเดียวกันทั้งจังหวัด ซึ่ งก็

เกื้อหนุนกันทั้งระบบ ซึ่งจะเกิดผลดีกับเด็กนักเรียนที่ได้เรียนด้านอาชีพที่มีความ

ต่อเนื่องเชื่อมโยงกัน…” 

                                 (สัมภาษณ,์ ตัวแทนภาคท้องถิ่น 3, 20 มีนาคม 2563) 
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   3.3.1.5 การใช้สื่อรณรงค์ประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้ สร้างกระแสเปลี่ยน

ทัศนคตินักเรียน ผู้ปกครอง ให้เห็นความส าคัญของการศึกษาสายอาชีพ โดยใช้สื่อส่วนกลาง และสื่อ

ท้องถิ่น เช่น สื่อของประชาสัมพันธ์จังหวัด วิทยุ เคเบิ้ลทีวี หนังสือพิมพ์ท้องถิ่น ช่วยสื่อสารกระตุ้น

ความสนใจ สร้างกระแสผู้คนให้รับรู้ในสิ่งที่จังหวัดด าเนินการและตระหนักถึงความส าคัญของการจัด

การศึกษาเพื่อตอบสนองความต้องการของพื้นที่ นอกจากนี้ยังมีการใช้ค าขวัญเพื่อกระตุ้นผู้คนให้

เปลี่ยนทัศนคติเรื่องการเรียน สายอาชีพ คือ “ไม่ต้องจบปริญญาตรีก็เป็นเศรษฐีได้” ท าให้คนตราด

ภาคภูมิใจ และให้ความสนใจมากขึ้น14 

14 

 “….มีสื่อประชาสัมพันธ์ในส่วนกลาง ทั้งหนังสือพิมพ์ ทั้งทีวี ท าให้คนในพื้นที่

รู้สึกว่าโครงการนี้มีความส าคัญ ไม่ใช้แค่เฉพาะระดับผู้ใหญ่ในวงราชการอย่าง

เดียว ต้องลงไปถึงพื้นที่ อบต. ให้รับรู้ถึงข้อมูลของด้วย เค้าจะได้สนับสนุน....” 

                        (สัมภาษณ์, ตัวแทนภาคประชาสังคม 2, 21 มีนาคม 2563) 

 

 “….มีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องลงมาช่วยประชาสัมพันธ์ ช่วยกระจายข่าว เป็นหน่วย

ประชาสัมพันธ์จังหวัด และการประชาสัมพันธ์ในชุมชน โรงเรียนก็ไม่ต้องท างาน

หนักมาก และสามารถขยายเครือข่ายให้โรงเรียนอื่นเห็น ท าให้ได้รับการยอมรับ

มากขึ้น ซึ่งก็ท าให้ทัศนคติต่อการเรียนสายอาชีพดีขึ้นด้วย....” 

                 สัมภาษณ,์ ตัวแทนภาคการศกึษา 3, 21 มีนาคม 2563) 

 

     2.3.2 ปัจจัยทีเ่ป็นอปุสรรคต่อกระบวนการเรียนรู้   

       จากการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าหรือการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพของจังหวัด

ตราดมีปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อกระบวนการเรียนรู้ ประกอบด้วย 

   2.3.2.1 นโยบายการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับจังหวัดไม่มีความต่อเนื่อง จึง

ท าให้เป้าหมายการท างานส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 15 
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15 

 “...ช่วงหนึ่งผู้ว่าฯสนับสนุน และเป็นโครงการของ สสค. ช่วงนั้นทุกคนทุก

โรงเรียนก็อยากมีส่วนร่วม ก็เลยท าให้ขับเคลื่อน แต่พอถึงจุดหนึ่งเราได้รับ

นโยบายมาท าหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง แต่เมื่อไปยื่นให้กับทางอาชีวะ อาชีวะไม่

รับนโยบายต่อ ท าให้ไม่สามารถขับเคลื่อนได้....” 

                (สัมภาษณ์, ตัวแทนภาคการศกึษา 3, 21 มีนาคม 2563) 

 

 “….ปัจจุบันพอหมดงบประมาณโครงการของ สสค. การจัดการศึกษาเพื่อ

การมีงานท าที่ร่วมกันจัดก็เงียบไป แต่ละสถานศึกษาก็คงจัดอยู่  แต่ในส่วน

นโยบายจังหวัดอาจจะไม่ต่อเนื่องท าให้ไม่ได้มีการร่วมคิด ร่วมท ากันต่อ ก็เลยดู

เหมือนว่าจะขาดช่วงไป ซึ่งทั้งนี้ทั้งนั้นเพราะความไม่ต่อเนื่องของนโยบายเป็น

ส าคัญ....” 

                           (สัมภาษณ์, ตัวแทนภาคเอกชน 1, 21 มีนาคม 2563) 

 

  2.3.2.2 ค่านิยมของผู้ปกครอง ที่ไม่เข้าใจเรื่องการศึกษาเพื่ออาชีพที่ตอบโจทย์ความ

ต้องการของพื้นที่อย่างแท้จริง ไม่เชื่อมั่นสถานศึกษาในพื้นที่ชุมชน ยังคงมุ่งให้บุตรหลานเข้าเรียนใน

เมืองเพราะเช่ือว่าการศึกษาในเมืองมีคุณภาพดีกว่า และยังมุ่งหวังใหบุ้ตรหลานเรียนจบปริญญาตร ี16 

16 

     “…สิ่งที่เปลี่ยนแปลงยากมากคือทัศนคติของผู้ปกครองที่ยังมีค่านิยมให้

ลูกหลานเข้าเรียนในเมืองเพื่อโอกาสทางการศึกษาที่คิดว่าดีกว่า รวมถึงเด็ก ๆ ก็

เรียนตามเพื่อน ผู้ปกครองส่วนใหญ่ก็มุ่งหวังให้ลูกหลานเรียนจบปริญญาตรี ทั้งที่ก็

เห็นตัวอย่างหลาย ๆ ตัวอย่างที่จบมาแล้วไม่มีงานท าตรงสายงานที่เรียนมา แต่ก็

ยังอยากให้ลูกเรียนให้จบปริญญาตรีอยู่ดี ซึ่งคงเป็นความภาคภูมิใจของแต่ละ

ครอบครัว ซึ่งก็อธิบายอยากเหมือนกัน มันเป็นสิทธิของแต่ละครอบครัวที่จะเลือก

ทางเดินของตัวเอง…” 

                            (สัมภาษณ์, ตัวแทนภาคการศึกษา2, 21 มีนาคม 2563) 
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16 

    “….ผู้ปกครองมีค่านิยมให้ลูกไปเรียนต่อในเมือง เพราะมองว่าการไปเรียนใน

เมืองคือดีที่สุด ดังนั้น ผู้ปกครองคือปัจจัยของความส าเร็จของการจัดการศึกษา

มากที่สุด การจัดการศึกษาเชิงพื้นที่จะประสบความส าเร็จอย่างแน่นอน....” 

                   (สัมภาษณ์, ตัวแทนภาคท้องถิ่น1, 21 มีนาคม 2563) 

 

 สรุปกระบวนการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมการจดัการศึกษาเพื่ออาชีพของจงัหวัดชลบุรีและ

ตราด  

 จากการศึกษากระบวนการเรียนรู้ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของจังหวัด

ชลบุรีและจังหวัดตราด ในการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพหรือเพื่อการมีงานท า ผู้วิจัยได้วิเคราะห์

กระบวนการเรียนรู้ของจังหวัดชลบุรีและจังหวัดตราด  สรุปตามกระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน คือ 

รวมคน ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมสรุปบทเรียน และร่วมรับผล (กระทรวงศึกษาธิการ , 2544 ; ประทีป     

วีระพัฒนนิรันดร,์ 2542) โดยสรุปได้ดังตารางที่ 4.1  
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ตาราง ที่ 4.1 สรุปผลการศึกษากระบวนการเรียนรู้ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในระดับพื้นที่จังหวัด 

กระบวนการเรียนรู้  จังหวัดชลบุร ี จังหวัดตราด 
1. รวมคน  วีธีการเรียนรู ้

1. ผู้ว่าราชการจังหวัดตั้งคณะกรรมการด าเนินงานปฏิรูปการ
เรียนรู้โดยใช้จังหวัดเป็นฐาน โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดเป็น
ประธาน และมี ผอ.สพป.ชลบุร ีเขต 1 เป็นผู้ประสานงานความ
ร่วมมือทั้งภาคการศึกษา ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน และ
ภาคประชาสังคมในพื้นที ่
 

วิธีการเรียนรู ้
1. ผู้ว่าราชการจังหวัดตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ 
 จัดการศึกษาเพ่ืออาชีพจังหวัดตราด โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัด 
เป็นประธานคณะกรรมการร่วมกับคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดตราด (กศจ.) ภาครัฐ ภาคเอกชน หน่วยการจัดการศึกษาทุก
ระดับ และมีคุณธันยา หาญพล เป็นแกนน าหลัก มีอบจ. เป็นแกน
หนุน  

2. ร่วมคิด วีธีการเรียนรู ้
1. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องประชุมร่วมคิดสร้างกลไกจังหวัดขับเคลื่อน
การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าผ่านเวทีบูรณาการในระดับ
ต่าง ๆ มีการตั้งโจทย์การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าที่
ชัดเจน โดยมี สพป.ชลบุรีเขต 1 เป็นผู้ประสานแกนน า มี
ภาคเอกชน และ อบจ.เป็นแกนหนุน  

วีธีการเรียนรู ้
1. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมระดมความคิดสร้างกลไกจังหวัดขับเคลื่อน
การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าผ่านเวทีบูรณาการในระดับต่าง ๆ 
มีการตั้งโจทย์การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพเป็นโจทย์หลัก 
2. ทีมน าร่วมคิดวางแผนกรอบการด าเนินงาน และดึงความร่วมมือ
ของภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างทีมท าและทีมพื้นที่ (หน่วย
ปฏิบัติงานของโรงเรียน) ร่วมประชุมเพื่อก าหนดบทบาทของแต่ละ
ทีม ให้มีความชัดเจนก าหนดกิจกรรมการด าเนินงานให้ไปสู่
เป้าหมายร่วม ด้วยการประชุมทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
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ตาราง ที่ 4.1 (ต่อ) 

กระบวนการเรียนรู ้ จังหวัดชลบุร ี จังหวัดตราด 
3. ร่วมท า วีธีการเรียนรู ้

1. จัดท าข้อมูลแรงงานในด้านจ านวน คุณลักษณะ และทักษะ  

2. การจัดเวทีบูรณาการลักษณะต่าง ๆ ในจังหวัด เพื่อสื่อสาร 
ท าความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพื่อการมีงาน
ท าหรือเพื่ออาชีพ เช่น 1) เวทีเสวนาโครงการปฏิรูปการศึกษา
เพื่อการงานท า “ชลบุรีโมเดล” สร้างความเข้าใจหลักการและ
เหตุผลของการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า โดยเชิญโรงเรียน
ทุกโรงเรียนจากทุกสังกัดเข้าร่วม  2) จัดงานมหกรรมการจัด
การศึกษาเพื่ออาชีพ เพื่อเปิดมุมมองใหม่ในด้านการศึกษาอาชีพ  
เปลี่ยนทัศนคติของผู้ปกครองและเยาวชน รวมถึงข้อมู ล

ตลาดแรงงานให้กับเยาวชน 3) การสนทนากลุ่ม (Focus Group 

Disscussion ) ในระดับโรงเรียนหรือสถานศึกษา ที่แต่ละแห่ง

จัดขึ้น เพือ่พัฒนาระบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า 

3. การจัดท าแผนพัฒนาก าลังคนให้สอดคล้องกับความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของจังหวัด 
 

วีธีการเรียนรู ้
1. คณะท างานโครงการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพสร้างภาคีเครือข่าย 
ในการขับเคลื่อนการเตรียมความพร้อมสู่โลกของการมีงานท า ของ
หน่วยการจัดการศึกษาร่วมกัน 
2. ภาคการศึกษามีการท างานประสานระหว่างภาคประชาสังคมจิต
อาสา ท้องถิ่น และฝ่ายปกครอง มีการท างานแนวราบ มีทีม
ประสานงานภายในท้องถิ่นที่เข้มแข็ง สามารถจัดสรรบุคลากรเพื่อ
รองรับการท างานได้ 
3. การพัฒนาหลักสูตร เน้นที่ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ตอนปลาย
และอาชีวศึกษา เพื่อเตรียมคนเข้าสู่โลกของการมีงานท า 4 สาขา 
คือ เกษตร ท่องเที่ยวและบริการ ขนส่ง และการค้าชายแดน 
4. พัฒนาระบบแนะแนวเพื่อส่งเสริมการค้นพบตนเองของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ให้ได้ค้นพบตนเอง “เส้นทางอาชีพ
การศึกษาต่อ และการรู้เท่าทันโลกของงานอาชีพ” รวมถึงการสร้าง
แรงบันดาลใจที่เหมาะสมกับความถนัดและศักยภาพรายบุคคลของ
ผู้เรียนอยู่ในระบบการศึกษาจนส าเร็จการศึกษา มีทักษะการท างาน
และการประกอบอาชีพ 
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ตาราง ที่ 4.1 (ต่อ) 

กระบวนการเรียนรู ้ จังหวัดชลบุร ี จังหวัดตราด 
 4. การพัฒนาหลักสูตรเตรียมความพร้อมสู่โลกของงานให้เด็ก

ทุกระดับ และประกาศใช้ทุกสถานศึกษาในจังหวัดชลบุรี5. 
รณรงค์เรื่องการศึกษาเพื่อการมีงานท าและส่งเสริมการเรียนต่อ
สายอาชีวศึกษาอย่างจริ งจั ง  โดยใช้การสื่ อสารผ่าน 6 
กระบวนการ คือ “ชง เชียร์ เชื่อม ชี้(เป้า)  แชร์ เช็ค” 

5. ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง เพื่อการสื่อสารความคิดเห็น 
ข่าวสาร ความเคลื่อนไหว กิจกรรมต่าง ๆ หลายช่องทาง ทั้งสื่อ
ภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว สื่อท้องถิ่น อย่างต่อเนื่องทั้งในและ
นอกจังหวัดตราด เป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจ
อันดีระหว่างหน่วยงาน องค์การ สถาบันกับกลุ่มประชาชน  

4. ร่วมสรุปบทเรียน วีธีการเรียนรู ้
1. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
และจัดประชุมถอดบทเรียนการด าเนินงานการจัดการศึกษา
เพื่อการมีงานท าในพื้นที่จังหวัด 
2. ผู้รับผิดชอบสรุปรายงานผลแก่ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

วีธีการเรียนรู ้
1. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันติดตามประเมินผล การด าเนินงาน และ
จัดประชุมถอดบทเรียนการด าเนินงานการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ
ในพื้นที่จังหวัด 
2. ผู้รับผิดชอบสรุปรายงานผลแก่ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

5. ร่วมรับผล วีธีการเรียนรู ้
1. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนประชุมรับทราบผลการ
ด าเนินงาน 
2. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนร่วมรับผลการด าเนินงาน ใน
ด้านบวก คือ มีภาคภูมิใจในผลส าเร็จของการจัดการศึกษาเพื่อ
การมีงานท า รวมถึงร่วมรับผลการด าเนินงานในด้านลบที่เป็น
ปัญหาเพื่อจะน าไปปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาต่อไป 

วีธีการเรียนรู ้
1. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนประชุมรับทราบผลการด าเนินงาน 
2. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนร่วมรับผลการด าเนินงาน ในด้าน
บวก คือ มีภาคภูมิใจในผลส าเร็จของการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ 
และร่วมรับผลการด าเนินงานในด้านที่เป็นปัญหาเพื่อจะน าไป
ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาต่อไป 
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บทที่  5 

ผลการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ 

ในระดบัพื้นที่จังหวัด 

 

 ในบทที่ 5 น้ี เป็นการน าเสนอผลการวิจัยในส่วนที่สอง ตามวัตถุประสงค์การวิจัย ข้อ 2 เพื่อ

พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่ จังหวัด  เป็น

ผลการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ในระยะที่ 1 และระยะที่ 2 ซึ่งเป็นผลของการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดน่าน ผู้วิจัยขอ

น าเสนอผลการวิจัย ดังนี ้

 

ตอนที่ 1 การศึกษากระบวนการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่

จังหวัดน่าน   

 ในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่

จังหวัด ผู้วิจัยได้คัดเลือกพื้นที่จังหวัดที่ร่วมพัฒนา ได้แก่ จังหวัดน่าน โดยมีเกณฑ์การพิจารณา คือ 

เป็นจังหวัดที่เข้าร่วมโครงการจังหวัดปฏิรูปการเรียนรู้เชิงพื้นที่จังหวัดของส านักงานส่งเสริมสังคมแห่ง

การเรียนรู้และคุณภาพเยาวชน (สสค.) ร่วมกับส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) เป็นจังหวัด

ที่ยังไม่มีสมัชชาการศึกษาและไม่มีแผนการจัดการศึกษาที่ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพ และเป็น

จังหวัดที่ผู้บริหารและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการศึกษาเห็นความส าคัญของการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ 

ให้การส่งเสริมสนับสนุนและเต็มใจร่วมมือในการวิจัย  ในขั้นตอนนี้ใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี

ส่วนร่วม (Participatory Action Research : PAR) ระยะที่ 1 การเตรียมความพร้อม และระยะที่ 2 

การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด ขอ

น าเสนอผลการศึกษาดงันี ้

 ระยะที่ 1 การเตรียมความพร้อม 

 ในการลงพื้นที่ผู้วิจัยได้เตรียมตัวก่อนท างานภาคสนาม เพื่อให้สามารถประสานงานและเข้า

พื้นที่ได้อย่างราบรื่น ในเบื้องต้นได้ประสานกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาทั้งภาคการศึกษา 

ภาคประชาสังคม และภาคท้องถิ่น ได้แก่ 1) ศึกษาธิการจังหวัดน่าน 2) ว่าที่ร้อยตรีสมเดช  อภิชยกุล 

หัวหน้าโครงการการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษาจังหวัดน่าน 3) ผู้จัดการ
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มูลนิธิฮักเมืองน่าน และ 4) ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วน

จังหวัดน่าน เพื่อขออนุญาตเก็บข้อมูลในส่วนที่เกี่ยวข้องกับแต่ละภาคส่วน รวมถึงขอความอนุเคราะห์

ข้อมูลการวิจัย ซึ่งจากการศึกษาเอกสาร และเก็บข้อมูลจากการสัมภาษณ์และการประชุม พบว่าสภาพ

ปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการในการส่งเสริมการจัดการศึกษาในพื้นที่จังหวัดน่าน มีรายละเอียด

ดังนี้  

1. สภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ 

ในระดบัพื้นทีจ่ังหวัดน่าน 

 ในการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ

อาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดน่าน ผู้วิจัยได้ศึกษาใน 3 ส่วน คือ 1) การศึกษาเอกสาร 2) การสัมภาษณ ์

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในพื้นที่จังหวัดน่าน และ 3) การสนทนากลุ่มนักเรียน 

ผู้วิจัยขอน าเสนอผลการศึกษาดังนี้ 

  1.1 ผลการศึกษาเอกสาร ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการจัดการศึกษา

อาชีพของจังหวัดน่าน ได้แก่ 1) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดน่าน (พ.ศ.2562-2565) 2)เอกสารสรุป

รายงานโครงการส่งเสริมอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาสู่ชุมชนอย่าง

ยั่งยืน แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2562 ของจังหวัดน่าน 3) รายงานการประชุมการรับ

นักเรียนนักศกึษาต่อของสถานศึกษาทุกสังกัด จังหวัดน่าน ประจ าปีการศึกษา 2563 

    จากการศึกษาเอกสารรายงานการประชุมการรับนักเรียนนักศึกษาต่อของสถาน 

ศึกษาทุกสังกัด จังหวัดน่าน ประจ าปีการศึกษา 2563 พบว่า จังหวัดน่าน เป็นจังหวัดที่มีอัตราส่วน

ของนักเรียนที่เลือกเรียนสายอาชีพค่อนข้างต่ า โดยในปีการศึกษา 2560 มีนักเรียนเรียนสาย

อาชีวศึกษา ร้อยละ 34.40 สายสามัญ ร้อยละ 65.60 ปีการศึกษา 2561 มีนักเรียนเรียนสาย

อาชีวศึกษา ร้อยละ 29.24 สายสามัญ ร้อยละ 70.76 และปีการศึกษา 2562 มีนักเรียนเรียนสาย

อาชีวศึกษา ร้อยละ 30.30 สายสามัญ ร้อยละ 69.70 (ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน, 2563)  ซึ่ง

อัตราการเรียนต่อสายอาชีวศึกษาของจังหวัดน่านยังถือว่าค่อนข้างต่ าไม่สอดคล้องกับนโยบายการเพิ่ม

นักเรียนสายช่างฝีมือแรงงานให้ได้สัดส่วน สายอาชีวศึกษา : สายสามัญ เป็น 60 : 40 (ส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2559)  
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โครงการที่เกี่ยวข้องกับการจดัการศึกษาเพื่ออาชีพตามแผนพัฒนาการศึกษา  

จังหวัดน่าน (พ.ศ.2562-2565)  

  จังหวัดน่านมีโครงการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาอาชีพ แผนพัฒนาการศึกษา 

จังหวัดน่าน (พ.ศ.2562-2565) จ านวน 6 โครงการ มีรายระเอียดดังตารางที่ 5.1 

 

ตารางที่ 5.1 โครงการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดน่าน

(พ.ศ.2562-2565)  

 

    ในส่วนของการด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษาเพื่ออาชีพ คณะกรรมการบริหารงาน

จังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.จ.) น่าน ได้สนับสนุนด้านการส่งเสริมอาชีพ โดยการจัดสรรงบประมาณ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ให้แก่ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่านด าเนินโครงการส่งเสริมอาชีพ

ตามหลักปรัชญาขอเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาสู่ชุมชนอย่างยั่งยืน งบประมาณ 972,500 บาท 

(ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน, 2562) มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญา

สอดคล้องกับ โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เป้าประสงค์ที่ 2  
กลยุทธ์ที่ 2  

1) โครงการส่งเสริมทักษะการสร้างอาชีพและการมีรายได้
ใน สถานศกึษาในเขตพ้ืนที่พิเศษตามแนวตะเข็บชายแดน
และพื้นที่สูง  

ศธจ.น่าน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
เป้าประสงค์ที่ 1  
กลยุทธ์ที่ 1  

1) โครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์การสร้างทัศนคติเพื่อให้
ผู้เรียน เรียนต่อในสายอาชีวศึกษา 

ศธจ.น่าน 

2) โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาระบบ  
ทวิภาคี/ สหกิจศึกษาในสถานประกอบการ 

อาชีวศึกษา 
จังหวัดน่าน 

3) โครงการส่งเสริมการแนะแนวอาชีพเพื่อการประกอบ
อาชีพของ ผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา/อุดมศึกษา 

ศธจ.น่าน 

4) โครงการส่งเสริมความร่วมมือการจัดการศึกษาเพื่อการ
มีงานท า ในจังหวัดน่าน 

ศธจ.น่าน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
เป้าประสงค์ที่ 1  
กลยุทธ์ที่ 1  

1) โครงการจัดการศึกษาต่อเนื่องเพ่ือการสร้างอาชีพและ
พัฒนา ทักษะชีวิต 

กศน.น่าน 
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ของเศรษฐกิจพอเพียงและการสร้างอาชีพประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการงาน

อาชีพ และจัดท าเป็นหลักสูตรการสอนให้กับโรงเรียน และเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนน ากระบวนการการ

สร้างอาชีพและความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตภายในครอบครัว และพัฒนาต่อยอดในการสร้าง

อาชีพและการมีงานท าสู่ครัวเรือน และสร้างรายได้สู่ชุมชน ซึ่งกิจกรรมโครงการเป็นการคัดเลือก

โรงเรียนที่เสนอโครงการพัฒนาอาชีพ จ านวน 15 แห่ง ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม 

ศึกษาน่านเขต 1  จ านวน 8 แห่ง ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่านเขต 2 จ านวน 3 

แห่ง ส านักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษา เขต 37 จ านวน  4 แห่ง จัดกิจกรรม คือ 1) ประชุมเชิงปฏิบัติ 

การชี้แจงความเข้าใจต่อยอดการด าเนินงาน และการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการ

ด าเนินงาน เป็นการจุดประกานการผลิตและการแปรรูปสู่งานอาชีพและการท าความเข้าใจแนวทาง 

การด าเนินงานตามโครงการของโรงเรียน ทั้ง 15 แห่ง งบประมาณ 100,000 บาท 2) กิจกรรมประชุม 

สัมมนาสร้างความเข้มแข็งให้กับข้าราชการครูในสถานศึกษาที่ได้รับคัดเลือกเข้าร่วมโครงการได้รับ

งบประมาณ 100,000 บาท โดยการศึกษาดูงาน โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 15 และโรงเรียนบ้าน

ห้วยไร่สามัคคี จังหวัดเชียงราย และสรุปถอดบทเรียนแนวทางการด าเนินงานโครงการส่งเสริมอาชีพ

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาสู่ชุมชนอย่างยั่งยืน เพื่อสร้างความเข้าใจและใช้

เป็นแนวทางในการด าเนินงานในระดับโรงเรียน 3) กิจกรรมฝึกอบรมสร้างอาชีพให้ผู้เรียนในสถาน 

ศึกษา และกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงสร้างความเข้าใจต่อยอดการด าเนินงานงบประมาณ 

300,000 บาท เป็นการจัดการอบรมการสร้างอาชีพให้แก่ครูและนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ จ านวน 2 

รุ่น เพื่อเพิ่มประสิทฺธิภาพการด าเนินงานโครงการ ภาคทฤษฎี เรื่องการผลิตและการแปรรูป และการ

เพิ่มมูลค่าสินค้า และน าศึกษาแหล่งเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ 4) กิจกรรมอบรมสร้างอาชีพให้ผู้เรียนใน

สถานศึกษา โรงเรียนละ 31,500 บาท งบประมาณ 472,500 บาท โดยให้โรงเรียนจัดอบรมในสถาน 

ศึกษาของตนเองและขยายผลสู่ชุมชน และประชุมสรุปถอดบทเรียนการด าเนินโครงการ พร้อมทั้งให้

โรงเรียนทั้ง 15 แห่ง จัดแสดงสินค้าแบบ Mini OTOP เพื่อต่อยอดสู่ตลาดภายในจังหวัด 

   ผลการด าเนินโครงการ พบว่า โรงเรียนทั้ง 15 แห่ง มีหลักสูตรการเรียนการสอนงาน

อาชีพและมีโครงการอาชีพอย่างน้อยโรงเรียนละ 1 โครงการ น าไปจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน

อาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนได้ นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ทักษะใน

กระบวนการคิดเพื่อให้ได้ผลิตภัณฑ์และได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้การสร้างอาชีพเพื่อการมีงานท า 

สร้างอาชีพในโรงเรียนและขยายผลสู่ชุมชน จ านวน 15 อาชีพหลัก โดยมีครูและนักเรียนเป็นกลไกใน
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การขยายผลสู่ชุมชน ดังนี้ โรงเรียนที่ 1 ลูกประคบ โรงเรียนที่ 2 ผลิตภัณฑ์จากสมุนไพร โรงเรียนที่ 3 

แปรรูปผลิตภัณฑ์จากไม้ไผ่ โรงเรียนที่ 4 ผลิตภัณฑ์จากขิง โรงเรียนที่ 5 ลูกบอลจากยางพารา 

โรงเรียนที่ 6 ถ่านผสมจุลินทรีย์ โรงเรียนที่ 7 การปลูกผักอินทรีย์ โรงเรียนที่ 8 ผลิตภัณฑ์ผ้าปักลายม้ง

และผ้าเขียนเทียน โรงเรียนที่ 9 ตัดผมชาย โรงเรียนที่ 10 ผลิตภัณฑ์ชากล้วยเพื่อสุขภาพ โรงเรียนที่ 

11 ประดิษฐ์เครื่องศิราภรณ์ โรงเรียนที่ 12 ถ่านไบโอชาร์ โรงเรียนที่ 13 กระดาษรีไซเคิลจากฟางข้าว 

โรงเรียนที่ 14 ถั่วลิสงอินทรีย์วิถีพอเพียง และ โรงเรียนที่ 15 ข้าวแคบล้านนา และหน่วยงานเกิด

ความเช่ือมโยงและบูรณาการในการส่งเสริมอาชีพให้กับนักเรียนในจังหวัดน่าน  

    โดยสรุปจากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในพื้นที่

จังหวัดน่าน พบว่าอัตราส่วนของการเลือกเรียนต่อในสายอาชีวศึกษาของจังหวัดน่านยังถือว่าค่อนข้าง

ต่ าไม่สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่มีเป้าหมายการเพิ่มนักเรียนสายช่างฝีมือ

แรงงานให้ได้สัดส่วน สายอาชีวศึกษา: สายสามัญ เป็น 60: 40 แม้ว่าในพื้นที่จังหวัดน่านจะมี

สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาถึง 4 แห่ง ที่เพียงพอในการรองรับผู้เรียน แต่ค่านิยมของผู้เรียนส่วนใหญ่

ยังมุ่งไปเรียนสายสามัญศึกษาเพื่อเรียนต่อในระดับปริญญาตรี อย่างไรก็ตามในระดับจังหวัดก็มีการ

ด าเนินโครงการที่เกี่ยวกับการศึกษาอาชีพ แต่โครงการเหล่านั้นส่วนใหญเป็นการด าเนินงานโดยความ

รับผิดชอบของหน่วยงานทางการศึกษาหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่ง ไม่ได้มีเกิดจากการมีส่วนร่วมจาก

ภาคส่วนอื่น ๆ  จึงท าให้การจัดการศึกษาจัดตามนโยบายของส่วนกลาง และความสนใจของผู้เรียน 

หรือความพร้อมของสถานศึกษา แต่ไม่ได้ตรงตามความต้องการของตลาดงานในพื้นที่จังหวัด ซึ่งภาค

ส่วนต่าง ๆ ยังไม่ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่เพื่อตอบโจทย์ความต้องการของคน

ในพื้นที่อย่างแท้จริง 

  1.2 ผลจากการสัมภาษณ์ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 

    สรุปประเด็นจากการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในพื้นที่จังหวัด

น่าน ทั้งจากภาคการศึกษา ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน และภาคท้องถิ่น ดังนี ้

          1.2.1 สภาพปัจจุบันของการจัดศึกษาอาชีพในพื้นที่จังหวัดน่าน  

              ในพื้นที่จังหวัดน่านมีการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพทั้งการศึกษาในระบบ 

การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย มีรายละเอียดดังนี้ 

  1) การศึกษาในระบบ จัดโดยสถาบันอาชีวศึกษา 4 แห่งเป็นหลัก 

ประกอบด้วย วิทยาลัยเทคนิคน่าน  วิทยาลัยสารพัดช่างน่าน  วิทยาลัยการอาชีพปัว และวิทยาลัย
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การอาชีพเวียงสา  จัดโดยสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่สอนตั้งระดับปฐมวัย ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา

ที่จัดหลักสูตรอาชีพในลักษณะต่าง ๆ เช่น กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมลดเวลาเรียน และสาระการเรียนรู้

เพิ่มเติม  เป็นต้น  และระดับอุดมศึกษา 5 แห่ง ประกอบด้วย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

ราชมงคลล้านนาน่าน วิทยาลัยสงฆ์นครน่านราชวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี วิทยาลัยชุมชนน่าน และวิทยาลัย

น่าน 

  2) การศึกษานอกระบบ จัดโดยศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย และศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดน่าน ซึ่งมีจัดการฝึกอบรมหลักสูตรอาชีพต่าง ๆ 

นอกจากนี้ในระดับอุดมศึกษามีหลักสูตรระยะสั้นด้านอาชีพ เช่น วิทยาลัยชุมชน มีหลักสูตรมัคคุเทศก์ 

หลักสูตรนวดแผนไทย เป็นต้น  

  3) การศึกษาตามอัธยาศัย จัดโดยหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ทั้งองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นที่สนับสนุนงบประมาณโครงการฝึกอาชีพให้แก่หมู่บ้าน ต าบล อุตสาหกรรม

จังหวัด จัดหางานจังหวัด ที่จัดอบรมเฉพาะกิจ รวมถึงกองทุนความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ที่

ด าเนินการด้านการส่งเสริมอาชีพส าหรับเด็กนอกระบบการศึกษา ที่ขับเคลื่อนโดยคณะกรรมการ

โครงการการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษาจังหวัดน่าน 1 

1 

  “....การด าเนินการจัดการศึกษาอาชีพระดับพื้นที่จังหวัดน่านมีสถาบันการ

อาชีวศึกษา พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดน่านที่เปิดคอร์สตามแผนงานของเขาเท่านั้น 

ถือว่าเป็นการศึกษานอกระบบ มีโครงการของอุตสาหกรรมจังหวัด เป็นโครงการ

ชั่วคราว  มีหน่วยที่สนับสนุน เช่น กศน. กลุ่มแม่บ้านที่ได้รับเงินสนับสนุนจาก อปท.

เพื่อเสริมอาชีพให้เกิดอาชีพในหมู่บ้าน ต าบล อบรมค้าขายออนไลน์ นอกจากนี้มี 

กสศ.ที่ให้งบส่งเสริมอาชีพให้เด็กนอกระบบ ซึ่งกสศ.ก็ต้องอาศัยทีมเหล่าน้ี....”   

                   (สัมภาษณ,์ ตัวแทนภาคประชาสังคม1, 5 ธันวาคม 2562) 

 

 

 

1  
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  “....ในส่วนการจัดการเรียนรู้การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ การจัดการศึกษาเพื่อ

การมีงานท าหรือเพื่ออาชีพ มีกิจกรรมหรือเวที “กาดละอ่อนน่าน คิดได้ ท าได้ ขาย

เป็น” เป็นเวทีที่จะให้เด็กได้มาจัดแสดงผลงานที่เกิดจากกระบวนการจัดการเรียน

การสอนของแต่ละปีการศึกษา เน้นในเรื่องของการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพหรือเพื่อ

การมีงานท า....”   

            (สัมภาษณ,์ ตัวแทนภาคการศกึษา3, 7 ธันวาคม 2562) 

 

    “....ในส่วนส านักพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดน่านมีภารกิจในการการจัดอบรม

การศึกษานอกระบบแก่วัยแรงงานอายุ 15 ขึ้นไป ทั้งที่ยังไม่มีงานท าและมีงานท า มี

การจัดหลักสูตร ได้แก่ 1)หลักสูตรเตรียมเข้าท างาน 2) หลักสูตรยกระดับ เป็นการ

ฝึกอบรมให้กับแรงงานในสถานประกอบการหรือผู้ว่างงาน ส่วนอาชีพเสริมจะเป็น

การฝึกให้ส าหรับผู้ว่างงาน หรือแรงงานที่ออกจากสถานประกอบการหรือนักเรียนที่

ไม่ได้เรียนต่ออยากมีอาชีพเสริมสามารถเข้าอบรมตรงนี้ได.้...”  

       (สัมภาษณ,์ ตัวแทนภาคการศึกษา4, 9 ธันวาคม 2562)  

 

  1.2.2 ปัญหา อุปสรรคของการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ  

  1) ด้านนโยบายในระดับพื้นที่จังหวัดด้านการส่งเสริมการจดัการศึกษาเพ่ืออาชีพจาก

ภาครัฐไม่มีความต่อเนื่อง เปลี่ยนแปลงบ่อย จึงท าให้การท างานไม่ประสบความส าเร็จ 2 

2 

 “...นโยบายการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่ไม่ค่อยเกิดขึ้นในบ้านเรา จึงท าใหน้โยบาย

การส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพไม่ชัดเจน ไม่ต่อเน่ือง อาจมีบ้างที่นานๆ จะ

ขยับตามนโยบายส่วนกลาง ถ้าสั่งการมาทีก็ขยับทีแต่ไม่ต่อเนื่อง ส่วนที่จะเป็น

นโยบายเชิงพื้นที่นั้นยังไม่ชัด แต่ละหน่วยงานก็จัดการของตนเองตามหน้าที่...”  

     (สัมภาษณ์, ตัวแทนภาคประชาสังคม2, 5 ธันวาคม 2562) 
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 “...ในส่วนของปัญหา เป็นความต่อเนื่องตั้งแต่ในเชิงของนโยบายที่มีการ
เปลี่ยนแปลงตลอด ไม่ต่อเนื่อง ทั้งนี้ก็ขึ้นอยู่กับว่าผู้บริหารในพื้นที่เชื่องโยงถึง
นโยบายหรือไม่ ตอนหลังนโยบายของกระทรวงจะไปเน้นเรื่องการแข่งขันทางด้าน
วิชาการ เช่น เน้นผลสอบ O-Net NT ต่าง ๆ ท าให้ครูในโรงเรียนมุ่งเน้นในเรื่อง
ของการสอนในเรื่องของวิชาการเป็นส่วนใหญ่ พอจะสอนวิชาชีพ คะแนน O-Net 
ลงต่ าก็ถูกต าหนิจากผู้บริหารตั้งแต่ระดับสูงลงมาตามล าดับ...” 
    (สัมภาษณ,์ ตัวแทนภาคการศกึษา3, 7 ธันวาคม 2562) 

 

  “...การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับจังหวัดอาจจะไม่มีความที่ชัดเจน

ต่อเนื่อง เพราะนโยบายของกระทรวงศึกษาฯ ก็มีเยอะมากเปลี่ยนใหม่ตลอดใน

ระดับพื้นที่ ยังไม่มีแนวทางที่ชัดเจน ส่วนใหญ่จัดตามนโยบายการสั่งการจาก

ส่วนกลาง ส่วนของจังหวัดจริง ๆ ยังไม่มียังเป็นภาพรวมของการจัดการศึกษา 

ไม่ได้มีแผนเฉพาะเจาะจงเรื่องอาชีพโดยเฉพาะ...”  

        (สัมภาษณ,์ ตัวแทนภาคการศึกษา2, 10 ธันวาคม 2562) 

 

  2) การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา แม้ว่าในจังหวัดน่านเคย 

มีการแต่งตั้งสมัชชาการศึกษาที่มีองค์ประกอบของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในภาคส่วน

ต่าง ๆ โดยผู้ว่าราชการจังหวัดเมื่อ พ.ศ.2558 แต่ก็ไม่ได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนงานด้านการศึกษา

แต่อย่างใด มีเพียงเอกสารหนังสือค าสั่งแต่งต้ังเท่านั้น ซึ่งหากวิเคราะห์โครงสร้างของสมัชชาการศึกษา

น่าน พบว่ามีขนาดใหญ่มาก มีที่ปรึกษา และคณะท างานหลายท่าน ซึ่งแต่ละท่านก็เป็นหัวหน้า

หน่วยงานส าคัญในระดับจังหวัดที่มีภารกิจมาก แค่งานในหน้าที่หลักก็มีมากอยู่แล้วจึงไม่มีเวลาเข้ามา

มีส่วนร่วม ประกอบกับผู้คนส่วนใหญ่มักจะมองว่าการจัดการศึกษาเป็นหน้าที่ของภาคการศึกษาที่ต้อง

ด าเนินการ จึงไม่ได้สนับสนุนหรือมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ในขณะเดียวกันภาคการศึกษาก็ไม่ได้

เปิดโอกาสให้ภาคส่วนประชาสังคม องค์กรเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเท่าที่ควร  ท า

ให้การประสานเชื่อมโยงการท างานเป็นไปได้ยาก ขาดแรงหนุนเสริมจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนอก

ภาคการศึกษา จึงไม่สามารถขับเคลื่อนการท างานของสมัชชาการศึกษาจังหวัดให้เห็นผลเป็นรูปธรรม

เท่าที่ควร 3 
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3 

 “...ในความเข้าใจของประชาชนส่วนใหญ่จะมีความเข้าใจว่าการจัดการศึกษา

เป็นหน้าที่ของภาคการศึกษา จึงไม่ค่อยได้เข้ามามีส่วนร่วมเท่าที่ควร ทั้งนี้ก็อาจ

เป็นเพราะเชื่อมั่นว่าสถานศึกษามีครูที่มีความรู้ดีอยู่แล้วจึงไม่ค่อยได้เข้ามายุ่ง

เกี่ยวกับการจัดการศึกษาเท่าใดนัก...”  

  (สัมภาษณ,์ ตัวแทนภาคท้องถิ่น2, 8 ธันวาคม 2562) 

 

 “...อุปสรรคคอืภาครัฐแต่ละหน่วยที่ท าเกี่ยวกับการศึกษามักจะปิดกั้นไม่รับงาน

ข้างนอก ท าแต่งานประจ าไม่เปิดใจกว้าง ที่มารับงานที่คิดโดยเอกชนจะท าตาม

แผน ท าตามความคิดตนเอง ท าตามนโยบายรัฐบาล ไม่เปดิโอกาสให้คนภาคส่วน

อื่นคิดเรื่องการศึกษาเข้าไปในระบบ...”  

  (สัมภาษณ,์ ตัวแทนภาคเอกชน1, 5 ธันวาคม 2562) 

 

    “...มีคนที่จะท างานเยอะ แต่ขาดการเชื่อมโยงคนที่จะร่วมคุยกัน  ไม่มีข้อสรุป
เชิงนโยบายปฏิบัติ ไม่มีกลุ่มสมัชชา ไม่มีสภาการศึกษา สายบังคับบัญชาเยอะ
เกินไป ท าให้การปฏิบัติงานล่าช้า ไม่มีเอกภาพ...” 

   (สัมภาษณ,์ ตัวแทนภาคการศกึษา3, 7 ธันวาคม 2562) 

 

  3) บทบาทของแกนน าการจัดการศึกษาระดับจังหวัด ตามอ านาจหน้าที่ของ

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.)  ที่มีผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธานในการขับเคลื่อนการจัด

การศึกษาเชิงพื้นที่ในระดับจังหวัด แต่เนื่องด้วยภารกิจของผู้ว่าราชการจังหวัดมีหลายด้าน ส่วนใหญ่

จะมอบหมายรองผู้ว่าราชการจังหวัด หรือศึกษาธิการจังหวัดท าหน้าที่แทน อีกทั้งผู้ว่าราชการจังหวัด

น่านส่วนใหญ่มาปฏิบัติหน้าที่เพียง 1 ปี แล้วเกษียณอายุราชการ หรือย้ายไปจังหวัดที่ใหญ่กว่า ท าให้

นโยบายไม่ต่อเนื่อง แต่อย่างไรก็ตาม กศจ.ก็ได้อนุมัติงบประมาณในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ

อาชีพในพื้นที่จังหวัดผ่านทางส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอย่างต่อเนื่อง4 

4 
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   “...ผู้ว่าฯน่าน ก็มักจะย้ายบ่อย การท านโยบายอะไรก็มักจะไม่ต่อเนื่อง แต่ก็

เข้าใจและเห็นใจท่านผู้ว่าฯ ที่ท่านมีงานเยอะมาก ดังนั้นอย่ารอให้ใครสั่งการพวก

เราต้องมาท ากันเองเพราะเราอยู่ในพื้นที่ เราอยากเห็นการศึกษาบ้านเราเป็นยังไง

เราก็ต้องมาช่วยกันท า ...”  

  (สัมภาษณ์, ตัวแทนภาคประชาสังคม1, 5 ธันวาคม 2562) 

 

 “...จังหวัดที่มีการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่ได้ผลเป็นรูปธรรมส่วนใหญ่จะมีผู้ว่า

ราชการจังหวัดเห็นความส าคัญจึงมาเป็นผู้น าในการขับเคลื่อน เพราะมีทั้งอ านาจ

สั่งการ มีก าลังคนที่จะด าเนินการขับเคลื่อนได้ แต่ที่น่านไม่มีผู้น าระดับจังหวัด

มาร่วมขับเคลื่อน มีเพียงคนมีใจไม่กี่คน ที่พยายามที่จะท าอะไรๆ เพื่อพัฒนา

การศึกษาน่าน ซึ่งก็มีใจแต่ไม่มีทรัพยากรในมือก็ยากที่จะส าเร็จได.้..” 

   (สัมภาษณ,์ ตัวแทนภาคเอกชน2, 5 ธันวาคม 2562) 

 

    “...หลายครั้งที่การท างานด้านการศึกษาในระดับจังหวัดไม่ไปสุดทางเพราะขาด
ผู้น าระดับสูงที่จะเข้ามาน าการขับเคลื่อน การจัดการศึกษาก็เลยเป็นการท างาน
เฉพาะส่วนของภาคการศึกษาหรืออาจมีหน่วยงานอื่นมาช่วยบ้างเล็กน้อย การไม่
มีแกนน ากลางในการเชื่อมต่อภาคส่วนต่าง ๆ ท าให้ไม่มีการบูรณาการการท างาน
ของภาคส่วนต่าง ๆ อย่างจริงจัง...” 

   (สัมภาษณ,์ ตัวแทนภาคท้องถิ่น1, 12 ธันวาคม 2562) 

 

  4) ขาดแกนน าหลักในการประสานเช่ือมโยงผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งกับการจัดการศึกษาให้

เข้ามามีส่วนร่วมการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพในระดับพ้ืนที่จังหวัด จึงท าให้การประสาน

ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด ไม่เป็นรูปธรรม5 
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 “...การขับเคลื่อนงานระดับจังหวัดต้องมีแกนน าหลักในการขับเคลื่อนถือเป็น

หัวใจส าคัญในการขับเคลื่อนงานการศึกษา ในจังหวัดน่านก็มีคนเก่งหลายคน มี

กลุ่มภาคประชาชนหลายกลุ่มที่มีพลัง แต่ขาดแนวร่วมที่จะขับเคลื่อน ขาด

ตัวเชื่อมหรือผู้ประสานที่จับงานนี้จริงจัง จึงท าให้การจัดการศึกษาอาชีพไปไม่สุด

ทาง เด็กเรียนจบก็ต้องไปหางานท าที่อื่นอยู่ด.ี..”  

   (สัมภาษณ,์ ตัวแทนภาคท้องถิ่น3, 9 ธันวาคม 2562) 

 

  “...การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับจังหวัดยังไม่มีแกนน า

หลัก ซึ่งถ้าจะให้ท่านศึกษาธิการจังหวัดเป็นแกนน าท่านก็มีภาระหน้าที่มาก อีกทั้ง

ไม่มีอ านาจหน้าที่ในการสั่งการหน่วยงานต่าง ๆ ท าได้เพียงขอความร่วมมือเท่านั้น 

ซึ่งหากระดับจังหวัดมีแกนน าขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมการจัดการศึกษา

อาชีพน่าจะท าให้การขับเคลื่อนประสบความส าเร็จเกิดผลเป็นรูปธรรม...”  

   (สัมภาษณ,์ ตัวแทนภาคการศกึษา2, 10 ธันวาคม 2562) 

 

 “...การส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพของจังหวัดน่านยังไม่มีกลไกขับเคลื่อน 
และที่ส าคัญคอืการขาดแกนน าหลักที่จะคอยประสานให้การขับเคลื่อนการจัด
การศึกษาเกิดขึ้นได้อย่างเป็นรูปธรรม...” 

   (สัมภาษณ,์ ตัวแทนภาคท้องถิ่น1, 12 ธันวาคม 2562) 

 

  5) ระบบการแนะแนวของสถานศึกษา สถานศึกษาหรือโรงเรียนส่วนใหญ่ขาดแคลน

ครูแนะแนวที่มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ด้านการแนะแนว หรือไม่ได้จบด้านการแนะแนวโดยตรง 

จึงมอบหมายให้ครูผู้สอนวิชาเอกอื่น หรือครูประจ าชั้นหรือครูที่ปรึกษารับผิดสอบวิชาแนะแนว

ทดแทนการขาดแคลน จึงท าให้ครูผู้สอนที่ไม่ได้จบการศึกษาด้านการแนะแนวโดยตรงขาดทักษะใน

การจัดระบบแนะแนวที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงท าให้เด็กส่วนใหญ่ไม่สามารถค้นพบ

ศักยภาพ ความสามารถหรือความถนัดของตนเอง ส่งผลให้ไม่มีข้อมูลที่เพียงพอประกอบการตัดสินใจ

หรือพิจารณาในการเรียนต่อหรือการเลือกประกอบอาชีพ 6 

6 
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    “...ครูจะต้องไปแนะแนว ม.1 ว่าจบ ม.3 แล้วจะได้อะไรแล้วจะไปท าอะไรได้ 

การเตรียมตัวเองต้องเตรียมตั้งแต่ ม.1 ต้องบอกว่าท าอย่างไร ครูแนะแนวที่ไปแนะ

แนวรู้หรือไม่ว่าอาชีพเมืองน่าน ตั้งแต่เก่าที่ยังดีอยู่มีอะไรบ้าง อาชีพเก่าที่ไม่เอาแล้ว

มีอะไรบ้าง ปัจจุบันอาชีพอะไรดีและไม่ดี แลว้ในอนาคตเมืองน่านจะมีอาชีพอะไร

เข้ามาที่จะดีและไม่ดี อาชีพเก่าๆ ของพ่อแม่ปู่ย่าตายายมีอยู่มากที่ยังดีอยู่ที่ควรสืบ

ทอดไว้ ครูแนะแนวไม่รู้เพราะไม่มีข้อมูล...” 

  (สัมภาษณ์, ตัวแทนภาคประชาสังคม2, 5 ธันวาคม 2562) 

 

     “...ถ้ามีการสะท้อนภาพโดยครูแนะแนวคุยกับครูและคุยกับเด็กและผู้ปกครอง
ว่า ให้มองภาพ ถ้าจะเรียนอะไรให้มองตลาดที่ต้องการตอนนี้ ในการเรียนต่อสิ่ง
ส าคัญคือหนึ่งคือข้อมูล สองคือในส่วนของผู้ปกครอง แต่ปัญหาคือโรงเรียนส่วน
ใหญ่ขาดครูที่มีทักษะในการแนะแนว...” 

   (สัมภาษณ,์ ตัวแทนภาคการศกึษา3, 7 ธันวาคม 2562) 

6 

   “...การที่เด็กจะสนใจอะไรเลือกเรียนต่อสายไหน ครูน่าจะต้องคอยชี้แนะให้

เด็กได้เห็นเส้นทางการประกอบอาชีพ ทุกโรงเรียนก็คงมีครูแนะแนวอยู่ ควรให้ครู

แนะแนวช่วยบอกเด็กให้เลือกเรียนในสาขาที่มีความต้องการเรียนแล้วจะมีงานท า 

สิ่งเหล่านี้ครูแนะแนวต้องมีข้อมูลไปบอกเด็ก...”  

  (สัมภาษณ์, ตัวแทนภาคประชาสังคม3, 11 ธันวาคม 2562) 

 

  6) ทัศนคติของเด็กและผู้ปกครอง ส่วนใหญ่การตัดสินใจในการศึกษาต่อขึ้นอยู่กับ 

ค่านิยมของผู้ปกครอง แต่มีบางส่วนที่ให้โอกาสเด็กได้ตัดสินใจ ซึ่งส่วนใหญ่ยังมีค่านิยมให้ความส าคัญ

กับคุณวุฒิทางการศึกษา จึงสนับสนุนส่งเสริมให้บุตรหลานเรียนจบปริญญาตรี ดังนั้นจึงมุ่งให้เรียนสาย

สามัญศึกษาเพื่อต่อในระดับปริญญาตรี ไม่นิยมส่งเสริมให้บุตรหลานเรียนสายอาชีพ  ดังจะเห็นจาก

อัตราส่วนการศึกษาต่อของนักเรียนในจังหวัดน่าน ปีการศึกษา 2562  พบว่าเรียนต่อสายอาชีวศึกษา 

ร้อยละ 30.30 ในขณะที่เรียนต่อสายสามัญ ร้อยละ 69.70 (ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน, 2563)  

นอกจากนี้ทัศนคติต่อการท างานของเด็กก็มีส่วนส าคัญ พบว่า ในสายงานที่มีความต้องการของตลาด
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งานในพื้นที่ไม่มีเด็กสนใจเรียนหรือท างาน เช่น อาชีพช่างตัดเย็บ ที่มีสถานที่เรียนและพร้อมรับเข้า

ท างานแต่ก็ยังไม่ค่อยมีคนเรียน ซึ่งยังถือว่าเป็นอาชีพที่พื้นทีม่ีความต้องการก าลังคนในสาขานี้ 7 

7 

     “...การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพของ จ.น่านที่ยังไม่ประสบความส าเร็จ 
เพราะว่ามีปัจจัยที่มาเกี่ยวข้อง อันแรกคือในเรื่องของทัศนคติของผู้ปกครอง หรือ
ค่านิยมที่ส่วนมากอยากจะให้ลูกได้เข้าเรียนในส่วนของสายสามัญ เพื่อมุ่งที่จะเอา
ใบปริญญา ในส่วนน้อยที่เด็กจะมุ่งเข้าสู่สายอาชีพ...” 

   (สัมภาษณ,์ ตัวแทนภาคการศกึษา3, 7 ธันวาคม 2562) 

 

    “...การตัดสินใจเรียนต่อส่วนใหญ่ขึ้นอยู่กับผู้ปกครองเป็นหลัก ความคิดของ
คนบ้านเราก็ยังมีค่านิยมให้จบปริญญา อย่างน้อยก็ปริญญาตรี ยิ่งในยุคหลังมานี้
ผู้คนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษามากขึ้น พ่อแม่ส่วนใหญ่ก็อยากให้ลูกเรียนจบ
ปริญญา หวังจะได้ไปงานรับปริญญาลูก พ่อแม่ก็ดีใจ เพราะมีความคิดว่ามันคือ
เกียรติยศศักดิ์ศรีของครอบครัว และคิดว่าการเรียนจบปริญญาจะท าให้มีรายได้
สูงขึ้น...” 

   (สัมภาษณ,์ ตัวแทนภาคท้องถิ่น3, 9 ธันวาคม 2562) 

   

    “...ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีทัศนคติการเรียนต่อสายอาชีพว่าเป็นการเรียนของเด็ก
เรียนไม่เก่ง ส่วนคนเก่งต้องไปเรียนสายสามัญเพื่อเรียนต่อในระดับปริญญาตรี 
ดั ง นั้ น ก า ร เ พิ่ ม จ า น ว น ผู้ เ รี ย น ส า ย อ า ชี พ ใ ห้ ไ ด้ ต า ม เ ป้ า ห ม า ย ข อ ง
กระทรวงศึกษาธิการจึงเป็นเรื่องค่อนข้างยาก ต้องให้เวลาผู้เรียนและผู้ปกครอง
ปรับทัศนคตกิ่อน...” 

   (สัมภาษณ,์ ตัวแทนภาคท้องถิ่น1, 12 ธันวาคม 2562) 

 

  1.2.3 ข้อเสนอในการส่งเสริมการจัดการศกึษาเพื่ออาชีพในพื้นที่จังหวัดน่าน 

        1) ควรมสีมัชชาการศึกษาจังหวัด หรือสภาการศึกษาจังหวัด ที่ประกอบด้วยผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้องกับการศึกษาจากภาคส่วนต่าง ๆ เข้ามาร่วมกันก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ หรือ

เป้าหมายการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพ้ืนที่จังหวัดให้ชัดเจนเป็นทิศทางเดียวกัน 8 
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8 

  “...ทิศทางการส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพ ยุทธศาสตร์การศึกษาของน่าน
ต้องชัด ต้องเป็นเอกภาพ ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ต้องมาคุยกันไม่ว่าจะเป็น
การศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษาระดับอุดมศึกษา รวมถึงผู้ที่ก าหนดยุทธศาสตร์ใน
การพัฒนาจังหวัด โดยเฉพาะยุทธศาสตร์แผนจังหวัด ต้องตอบโจทย์คนน่านว่า 
จะให้คนที่อยู่น่านได้อย่างไร ...” 

   (สัมภาษณ,์ ตัวแทนภาคการศกึษา3, 7 ธันวาคม 2562) 

 

 “...จังหวัดน่านเคยมีการต้ังสมัชชาการศึกษาจังหวัดมาแล้ว แต่ไม่มีการขับเคลื่อน
เป็นเพียงเอกสารแต่งตั้งเหมือนเสือกระดาษ ในการพัฒนาการศึกษาให้มีทิศทาง
เดียวกันและมีพลังมากพอ ควรฟื้นการตั้งสมัชชาการศึกษาน่านที่คัดเลือกเฉพาะ
คนท างานหรือคนมีใจจริง ๆ มาร่วมเป็นสมัชชาการศึกษา จะท าให้สามารถ
ขับเคลื่อนงานได้ดีกว่าการแต่งต้ังแต่หัวหน้าหน่วยงานแต่ไม่มีคนท างาน...” 

   (สัมภาษณ,์ ตัวแทนภาคเอกชน1, 12 ธันวาคม 2562) 

 

 “...ถ้าจะให้การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับจังหวัดประสบ

ความส าเร็จเกิดผลเป็นรูปธรรมต้องมีองค์คณะท างานหลักสักชุดหนึ่งอาจจะเป็น

ในรูปของสมัชชาการศึกษาหรือสภาการศึกษาก็ได้ ที่จะเป็นคณะหลักในการน า

การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาของจังหวัด...”  

   (สัมภาษณ์, ตัวแทนภาคการศกึษา2, 10 ธันวาคม 2562) 

 

 “...ในระดับจังหวัดควรมีสมัชชาการศึกษาที่ได้รับความเห็นชอบจากพื้นที่มาเป็น

แกนหลักในการประสานความร่วมมือต่าง ๆ ในการส่งเสริมการจัดการศึกษา

อาชีพในพื้นที่จังหวัด ซึ่งจะท าให้สามารถขับเคลื่อนอย่างมีเป้าหมายและไปใน

ทิศทางเดียวกัน...”  

    (สัมภาษณ,์ ตัวแทนภาคท้องถิ่น2, 8 ธันวาคม 2562) 
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    2) ควรส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา

ทุกภาคส่วน ให้มพีื้นทีใ่นการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือให้ข้อเสนอแนะในการขับเคลือ่นการ

ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด เช่น 1) หน่วยงานทางการศึกษา ควรส่งเสรมิ

วิจัยและให้ความรู้วิชาการ และการฝึกภาคปฏิบัติ 2) หน่วยงานปกครองจังหวัด ควรก าหนดนโยบาย

ให้สอดคล้องกบัความต้องการของจังหวัด 3)องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรสนับสนุนงบประมาณ จัด

นิทรรศการส่งเสริมอาชีพ ฯลฯ  4) ส านักงานเกษตรจังหวัด/อ าเภอ ควรส่งเสริม พัฒนา วิจัยด้าน

การเกษตร ส่งเสริมการแปรรปูอาหาร ชุดผลิตภัณฑ์ การบรรจุภัณฑ์ และการหาตลาดให้  5) พานิชย์

จังหวัด ควรส่งเสริมและติดต่อ แหล่งจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ทัง้ในและต่างประเทศ 6) หอการค้าจังหวัด

และส่วนราชการ รวมทั้งภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วม ส่งเสริมการผลิต ส่งเสริมการใช้และจ าหน่าย

ของที่ผลิตจากจังหวัดน่าน 9  

9 

   “...ควรมีวงคุยให้พวกเรามานั่งคุยกัน แต่ตอนนี้ไม่มีเวทีที่จะคุยกันชัดเจนที่จะ
ก าหนดทิศทางให้เห็นภาพว่าหลังจากที่เรียนจบหลักสูตรแล้วมีงานรองรับแน่นอน 
ชัดเจน ซึ่งตรงนี้ส าคัญที่จะต้องมานั่งคุยกันให้สะท้อนข้อมูลให้เด็กตัดสินใจได้...” 

   (สัมภาษณ,์ ตัวแทนภาคการศกึษา3, 7 ธันวาคม 2562) 

 

    “...ควรส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการศึกษา โดยเฉพาะภาค

ประชาชนที่อยู่ในพื้นที่เพราะเขาเป็นเจ้าของปัญหาและเป็นผู้รับผลดีผลเสีย

โดยตรงควรเปิดโอกาสให้เข้ามาร่วมคิดร่วมท าด้วย...”  

                  (สัมภาษณ,์ ตัวแทนภาคประชาสังคม3, 11 ธันวาคม 2562) 

 

    “...ทุกภาคส่วนต้องเห็นความส าคัญและมีบทบาทในการส่งเสริมสนับสนุน 
ดังนั้นภาคการศึกษาควรประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาส่งเสริม ให้ภาคส่วนต่าง ๆ ตระหนักถึงความส าคัญว่าแต่ละภาคส่วนมี
ความส าคัญต่อการพัฒนาการศึกษาอย่างไร และเปิดโอกาสให้เข้ามามีบทบาท
หน้าที่ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพในระดับพื้นที่น่าจะท าให้สามารถ
ขับเคลื่อนได้คล่องตัวและมีพลังมากขึ้น...” 

   (สัมภาษณ,์ ตัวแทนภาคท้องถิ่น1, 12 ธันวาคม 2562) 
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    3) ควรมีหลักสตูรการศึกษาเพื่ออาชีพแต่ละระดับให้เหมาะสมกับแต่ละ

ช่วงวัย เป็นหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและตอบโจทย์ความต้องการของพื้นที่โดย

การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาทุกภาคส่วนในพื้นที่จังหวัด10 

10 

  “...รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพควรมีหลักสูตรที่เหมาะสมกับช่วงวัน
เริ่มต้นตั้งแต่ระดับอนุบาลเป็นต้นไป เพื่อปรับทัศนคติที่ดีที่อยู่ใกล้ตัวของนักเรียน 
เช่น อาชีพของพ่อแม่ อาชีพในท้องถิ่นให้เขารู้สึกภาคภูมิใจ  ขณะเดียวกันต้อง
สร้างค่านิยมเรื่องของความขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ อดออม มีสัมมาอาชีวะที่
ถูกต้อง..” 
   (สัมภาษณ,์ ตัวแทนภาคการศกึษา1, 6 ธันวาคม 2562) 

 

  “...ณ วันนี้ เด็กในจังหวัดก็ไม่ได้เรียนต่อในสถาบันอุดมศึกษาหรือระดับ
มหาวิทยาลัยใน จ.น่าน ไปเรียนต่อต่างจังหวัดค่อนข้างเยอะ เหตุผลเพราะอาจไม่
มีแรงจูงใจหรือไม่มีหลักสูตรที่ตรงตามความต้องการที่เด็กจะเรียน แต่หากมีแนว
ทางการก าหนดทิศทางการศึกษาของจังหวัดที่ชัดเจนและน าไปสู่นโยบายของ
จังหวัด...” 

   (สัมภาษณ,์ ตัวแทนภาคการศกึษา3, 7 ธันวาคม 2562) 

 
    “...การที่จะจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพที่จะสามารถตอบสนองความต้องการของ
เด็กและพื้นที่ได้ จ าเป็นต้องมีหลักสูตรอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของเด็ก
และพื้นทีจ่ริงๆ ที่ได้ศึกษาความต้องการของตลาดงาน และความจ าเป็นของพื้นที่ 
โดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ต้องมีส่วนร่วมในการจดัท า
หลักสูตรอาชีพตามรูปแบบเฉพาะของน่าน...” 

   (สัมภาษณ,์ ตัวแทนภาคท้องถิ่น3, 9 ธันวาคม 2562) 

 

   1.3 ผลจากการสนทนากลุ่มนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน้ 

      การประชุมกลุ่มนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นผู้รับผลประโยชน์จากการจัด

การศึกษาเพื่ออาชีพในพื้นที่จังหวัดน่าน ซึ่งเป็นกลุ่มที่ก าลังจะตัดสินใจเลือกเรียนต่อ มีวัตถุประสงค์

เพื่อต้องการทราบสภาพปัจจุบัน ปัญหา ความต้องการในการรับการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพในพื้นที่
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จังหวัดน่านในมุมมองของนักเรียน  จัดประชุมเมื่อวันที ่15 กุมภาพันธ์ 2563 ณ ห้องประชุมโรงเรียน

ดรุณวิทยา เทศบาลเมืองน่าน (บ้านสวนตาล) โดยมีผู้เข้าร่วมที่เป็นตัวแทนนักเรียนระดับชัน้มัธยม 

ศึกษาปีที่ 3 จ านวน 8 คน  ผู้วิจัยขอสรุปประเด็นส าคัญจากการสนทนากลุ่มดังนี้  

        1.3.1 สภาพปัจจุบันของการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในจังหวัดน่าน พบว่า 

   1) ค่านิยมด้านการประกอบอาชีพ ปัจจุบันทั้งผู้เรียน ผู้ปกครอง ครูและ

สังคมยังมีค่านิยมด้านการประกอบอาชีพที่มุ่งเน้นการท างานที่มั่นคง ตามความคาดหวังของผู้ปกครอง

และสังคม นอกจากนีค้รสู่วนใหญ่ก็ยังมีกรอบคิดหรือมุมมองที่อยากใหเ้ด็กมีอาชีพที่มั่นคง เช่น แพทย ์

วิศวกร พยาบาล ทหาร ต ารวจ ครู หรือรับราชการประเภทอื่น ๆ ทีม่ีความมั่นคง จึงช้ีน าให้ผู้เรียน

รู้จักหรือเลือกเรียนต่อสาขาวิชาที่จบมาประกอบอาชีพตามค่านิยมของสังคม11 

11  

     “...ปัจจุบันผู้ปกครองก็ยังอยากให้เด็ก ๆ จบแพทย์ รับราชการมีอาชีพการงาน
มั่นคง เพราะว่าตัวเค้าในอดีตรู้ว่าอาชีพเหล่านี้มั่นคง แต่ว่าจะมีสักกี่คนที่ได้ไป
เรียนโรงเรียนดี ๆ แล้วได้เป็นหมอ พยาบาล ข้าราชการต่าง ๆ ซึ่งคนเรียนมีเยอะ
มาก ดังนั้นการแข่งขันก็จะสูงด้วย...” 

    (สนทนากลุม่, นักเรียน 2, 15 กุมภาพันธ ์2563) 

 

    “...ส่วนมากผู้ปกครองตีกรอบเด็กให้เรียนแค่สายสามัญ เรียนให้เป็นหมอ ให้
เป็นครู หรือเป็นข้าราชการที่มั่นคง ซึ่งจะเป็นการกดดันเด็กเกินไปเด็กอาจจะ
อยากท าอาชีพที่ชอบเช่นอยากเป็นมัคคุเทศก์ เป็นเชฟ แต่เขาก็ถูกตีกรอบไม่ให้ไป
เรียน...” 

    (สนทนากลุม่, นักเรียน 3, 15 กุมภาพันธ ์2563) 

 

1) การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพของสถานศึกษา สถานศึกษาหรือโรงเรียน  

ต่าง ๆ ในพื้นที่จังหวัดมีการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ โดยมีทั้งที่ครูจัดสอนเองในสาระการเรียนรู้การ

งานอาชีพ และกิจกรรมเพิ่มเวลารู้ รวมถึงมีวิทยากรจากวิทยาลัยสารพัดช่างน่านมาสอนที่โรงเรียน

หรือนักเรียนเดินทางไปเรียนที่วิทยาลัยสารพัดช่างน่าน ซึ่งมีการเปิดหลักสูตรอาชีพให้นักเรียนใน

ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาได้เรียน ซึ่งนักเรียนมองว่าสามารถน าความรู้ที่เรียนไปต่อยอดใน

การประกอบอาชีพและการเรียนต่อได ้12 
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12 

    “...ความรู้ด้านอาชีพที่ครูจัดในสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ และกิจกรรมเพิ่ม

เวลารู้ ท าให้เราได้ความรู้และได้ลงมือปฏิบัติจริง สามารถน าไปต่อยอดเป็นอาชีพได้

หากเราไม่เรียนต่อ...” 

    (สนทนากลุม่, นักเรียน 2, 15 กุมภาพันธ ์2563) 

 

    “...ส าหรับผมการเรียนอาชีพในโรงเรียนก็เพียงพอที่จะน าความรู้ไปประกอบ
อาชีพได้ ซึ่งมันก็ขึ้นอยู่กับเด็กว่าเรียนรู้เพียงพอไหม หากเรียนรู้มากพอมันก็เป็น
อาชีพได้ เราก็สามารถท าเป็นธุรกิจของตัวเองไปเปิดร้านขายได.้..” 

    (สนทนากลุม่, นักเรียน 1, 15 กุมภาพันธ ์2563) 

 

    “...การสอนอาชีพในโรงเรียน ท าให้เด็กมคีวามรู้ ว่าต้องท าอย่างไรท าอะไรบ้าง 
สมมุติว่าเราจบมัธยมศึกษาปีที่ 3 ไปแล้วเราไม่มีทุนเรียนต่อแล้วก็จะสามารถน า
ความรู้ไปใช้เป็นอาชีพได้ ซึ่งก็ขึ้นอยู่กับตัวนักเรียนว่าจะเอาไปท าไหม เมื่อมี
ความรู้ ทักษะก็สามารถท าได้  เราสามารถน ามาขายตามตลาดได.้..” 

    (สนทนากลุม่, นักเรียน 3, 15 กุมภาพันธ ์2563) 

 

        1.3.2 ความต้องการการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในพื้นที่จังหวัด 

      1) สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้เด็กได้มี

ประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย เพื่อให้เด็กค้นพบศักยภาพความถนัด ความสนใจของตนเอง 13 

13 

    “...ผมเชื่อว่าถ้าทุกคนท าในสิ่งที่รัก มีอาชีพในฝัน มีสิ่งที่อยากท า แค่สอนเขา
ว่าจะท ายังไงให้ก้าวไปสู่อาชีพที่ต้องการ แต่ไม่ควรไปบอกว่าอันนั้นไม่ดี อันนี้แย่ 
อันนี้ไม่มั่นคง ซึ่งจะท าให้เด็กหมดความมั่นใจในตนเอง...” 

    (สนทนากลุม่, นักเรียน 1, 15 กุมภาพันธ ์2563) 
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13 

    “...ปัญหาที่คนเรียนจบมาแล้วไม่มีงานท าเพราะส่วนหนึ่งไม่มีความถนัดในสิ่งที่
เรียนตอนตัดสินใจอาจจะเลือกตามผู้ปกครองหรือเลือกตามเพื่อน ซึ่งจริง ๆ แล้ว
ตัวเองก็ไม่ได้ชอบจริง ๆ พอเรียนจบก็ไปหาสิ่งที่ชอบท า ดังนั้นสิ่งส าคัญของการ
จัดการศึกษาคือต้องท าให้เด็กรู้จักตนเองเพื่อจะได้เดินตามทางที่สนใจและถนัด
จริง ๆ...” 

    (สนทนากลุม่, นักเรียน 2, 15 กุมภาพันธ ์2563) 

 

    “...โรงเรียนควรจัดกิจกรรมหรือประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และลงมือ
ปฏิบัติ เพื่อจะได้ค้นหาความชอบความถนัดของแต่ละคน ว่าแท้จริงแล้วชอบอะไร 
จึงจะสามารถเลือกเรียนในสิ่งที่ชอบและถนัดได้ เมื่อได้เรียนสิ่งที่ชอบ คิดว่าจบมา
ก็จะมีงานท า...” 

    (สนทนากลุม่, นักเรียน 5, 15 กุมภาพันธ ์2563) 

 
    “...ควรสอนให้เด็กรู้จักตัวเอง รู้ว่าตนเองถนัดและสนใจอะไร อะไรสร้างแรง
บันดาลใจให้มีความอยาก หากเด็กทุกคนรู้จักตัวเองเร็วก็จะตามฝันตัวเองได้เร็ว 
ดังนั้นโรงเรียนควรเปิดโลกการเรียนรู้ให้เด็กได้รู้โลกกว้างได้มีโอกาสลองท า
กิจกรรมหลาย ๆ อย่าง เพื่อให้ได้ค้นพบศักยภาพรู้จักความสามารถความต้องการ
ที่แท้จริงของตัวเอง...” 

    (สนทนากลุม่, นักเรียน 6, 15 กุมภาพันธ ์2563) 

 

   2) ควรส่งเสริมการใช้เทคโนโลยดีิจิตัล เครือข่ายอินเทอร์เน็ต และสื่อ

สังคมออนไลน ์ในการสืบเสาะความรู้เกี่ยวกับอาชีพ โลกของอาชีพ รวมถึงศึกษาเรียนรู ้และฝึกปฏิบัติ

อาชีพต่าง ๆ เช่น การท าอาหาร งานประดิษฐ์ ฯลฯ จากสื่อสังคมออนไลน์ เช่น ยูทูป เป็นต้น 14 

14 

     “...นักเรียนนักศึกษายุคนี้จะต้องมีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพราะ
จะเป็นเครื่องมือให้เข้าถึงข้อมูลตลาดงาน ข้อมูลความต้องการอาชีพ และยัง
สามารถศึกษาหาความรู้ ฝึกท าอาชีพต่าง ๆ และยังขายในเว็บไซต์ หรือเฟซบุ๊ค...” 

    (สนทนากลุม่, นักเรียน 7, 15 กุมภาพันธ ์2563) 
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14 

  “...ควรสอนให้เด็กรู้จักการใช้เทคโนโลยี เช่น การใช้อินเทอร์เน็ตในการสืบค้นว่า
อาชีพใหม่ที่เกิดขึ้นมามีอะไรบ้าง ปัจจุบันเราเห็นได้ชัดว่าคนดังอย่าง ยูทูปเบอร์ 
สตรีมเมอร์ ก็เป็นอาชีพได้ ถึงแมอ้าชีพเหล่านี้จะไม่มั่นคง แตก่็สร้างรายได้...” 

    (สนทนากลุม่, นักเรียน 1, 15 กุมภาพันธ ์2563) 

 

   “...อยากให้ครูสอนเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล การใช้ให้เหมาะสมกับ
ชีวิตประจ าวันเพื่อใช้ในอนาคตและที่ส าคัญคือทักษะชีวิต เพราะว่าหากไม่ได้เรียน
ต่อก็จะสามารถน าทักษะชีวิตทักษะอาชีพไปใช้ เราอาจศึกษาอาชีพต่าง ๆ และลง
มือท าตามยูทูปก็ได้ ซึ่งการใช้เทคโนโลยีมีความจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษ
ที่ 21 ด้วย...” 

    (สนทนากลุม่, นักเรียน 4, 15 กุมภาพันธ ์2563) 

 

    “...โรงเรียนควรสอนให้เด็กรู้เท่าทันสื่อ ส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีให้เกิด
ประโยชน์กับการพัฒนาอาชีพ เพราะปัจจุบันมีอาชีพหลากหลายเกิดขึ้น ซึ่งหาก
เด็กสามารถสืบค้น เรียนรู้อาชีพใหม่ ๆ เหล่านั้น ก็จะท าให้มีทางเลือกประกอบ
อาชีพมากขึ้น...” 

     (สนทนากลุม่, นักเรียน 6, 15 กุมภาพันธ ์2563) 

 

        3) ควรจัดให้มีหลกัสูตรอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน

และบริบทพื้นที่จังหวัด เช่น ด้านการเกษตร การท่องเที่ยว การขายของออนไลน์ การขนส่งและ

ค้าขายชายแดน โดยควรสอดแทรกความรู ้ทักษะการผู้ประกอบการในหลักสูตรอาชีพต่าง ๆ ของ

สถานศึกษาด้วย 15 

15 

     “...เรื่องทักษะการเป็นผู้ประกอบการ ส่วนใหญ่ยังไม่มีสอน จะสอนความรู้และ
การปฏิบัติมากกว่า  ผมว่าดีนะครับเพราะว่าการจบไปแล้วเป็นผู้ประกอบการมัน
ก็ดี ไม่ต้องเป็นลูกน้องใครเป็นนายตัวเองเราสามารถตัดสินใจท าอะไรได้เลย...” 

    (สนทนากลุม่, นักเรียน 1, 15 กุมภาพันธ ์2563) 
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15 

     “...อาชีพที่ควรส่งเสริม สิ่งที่โดดเด่นของจังหวัดน่านคือการท่องเที่ยว เพราะ
ตอนนี้นักท่องเที่ยวมาเที่ยวน่านเยอะมาก และจ าเป็นจะต้องมีมัคคุเทศก์ไว้บริการ
นักท่องเที่ยว และอาชีพเกษตรกรก็น่าสนในเป็นอาชีพหลักของประเทศ เป็น
กระดูกสันหลังของประเทศ อาชีพการเกษตรควรน าเอาเทคโนโลยีมาช่วยให้
ทันสมัยมากขึ้น อีกอย่างก็มีอาชีพเกี่ยวกับวัฒนธรรมของจังหวัดน่านซึ่งก็มาพร้อม
กับการท่องเที่ยวที่เป็นจุดขายของจังหวัด...” 

    (สนทนากลุม่, นักเรียน 3, 15 กุมภาพันธ ์2563) 

 

   “...ควรมีหลักสูตรอาชีพด้านการท่องเที่ยวและบริการ เช่น อาชีพมัคคุเทศก์ 
พนักงานโรงแรม เชฟ เป็นต้น อาชีพทางการเกษตรยุคใหม่มี Smart farmer 
เกิดขึ้นมากมาย คนรุ่นใหม่มาท าเกษตรอินทรีย์มากขึ้น และคนส่วนใหญ่ใส่ใจ
สุขภาพมากขึ้นท าให้นิยมบริโภคผักปลอดสารพิษมากขึ้น อาชีพค้าขายออนไลน์ก็
น่าสนใจเหมาะกับในยุคที่เทคโนโลยีดิจิตัลมีอิทธิพลกับคน คนอยู่บ้านสั่งซื้อ
ออนไลน์มากขึ้น ดังนั้นโรงเรียนหรือวิทยาลัยควรจัดหลักสูตรอาชีพตามความ
ต้องการของจังหวัดด้วย...” 

    (สนทนากลุม่, นักเรียน 4, 15 กุมภาพันธ ์2563) 

 
“...ผมว่าอาชีพเกี่ยวกับการขนส่ง ค้าขายชายแดนน่าสนใจ วิทยาลัยควรเปิด

หลักสูตรให้เด็กได้เรียน จังหวัดเราได้เปรียบเพราะติดกับประเทศลาว การ
คมนาคมขนส่งก็พัฒนาขึ้นเยอะมาก น่าจะเป็นโอกาสที่ดีของเรา...” 

    (สนทนากลุม่, นักเรียน 6, 15 กุมภาพันธ ์2563) 

 

 จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดน่าน 

การสัมภาษณ์ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา และการสนทนากลุ่มนักเรียน พบว่า การจัดการ

ศึกษาเพื่ออาชีพระดับจังหวัดของจังหวัดน่านถูกมองว่าเป็นหน้าที่ของภาคการศึกษาเป็นหลัก ยังขาด

การบูรณาการเช่ือมโยงกับภาคส่วนอื่นอย่างแท้จริง ภาคการศึกษาคิดและด าเนินการฝ่ายเดียว ยังไม่มี

การเข้ามามีส่วนร่วมจากภาคส่วนอื่นในลักษณะของการร่วมมือกัน (Collaboration) เท่าที่ควร อาจมี

เพียงภาคท้องถิ่นที่มีส่วนที่รับประโยชน์เพียงเล็กน้อย แต่ก็ไม่ได้มาร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมจัดการ 
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ในขณะที่จังหวัดน่านมีภาคประชาสังคมที่อยู่ในพื้นที่และมีพลังมากพอที่จะให้การสนับสนุนให้สามารถ

ขับเคลื่อนได้อย่างเป็นรูปธรรม แต่ไม่มีโอกาสได้เข้ามาร่วมมือกันในการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพใน

ระดับพื้นที่จังหวัดเท่าที่ควร เนื่องจากขาดแกนน าหลัก การประสานที่มีประสิทธิภาพ และมีความ

เข้าใจว่าหน้าที่ของการจัดการศึกษาต้องเป็นหน้าที่ของภาคการศึกษา ซึ่งภาคอื่นมีหน้าที่เพียงให้การ

สนับสนุนเท่านั้น ดังนั้นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในพื้นที่จังหวัดน่านจึงควรได้รับการ

พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ เพื่อให้สามารถส่งเสริมการจัด

การศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดเพื่อตอบโจทย์ความต้องการในพื้นที่จังหวัดได้อย่างเป็น

รูปธรรม  

 จากความต้องการของผู้เรียนที่ต้องการได้รับการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพเพื่อให้
เรียนจบมาแล้วมีงานท า มีความต้องการให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาด าเนินการ ดังนี้    
1) จัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้รู้จักตัวเองค้นพบตัวเองว่าอยากท าอาชีพอะไรและอาชีพอะไรที่
เหมาะสมกับความสามารถของตนเอง 2) สอนจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีให้เหมาะสม
กับการเรียนรู้และการท างาน 3) การจัดการศึกษาอาชีพที่สอนการงานอาชีพในโรงเรียน เพียงพอที่จะ
น าไปประกอบอาชีพได้ แต่ควรเสริมเรื่องทักษะความเป็นผู้ประกอบการให้สามารถน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ได้ในอนาคต  4) สถานศึกษาควรมีข้อมูลต้องการก าลังคนของผู้ประกอบการในพื้นที่ และ
ผลิตบุคลากรให้ตรงกับความต้องการ 5) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจในจังหวัดควรร่วมกัน
ด าเนินการประสานเชื่อมโยงหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ เช่น วิทยาลัยเทคนิค 
วิทยาลัยสารพัดช่าง วิทยาลัยการอาชีพ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน กศน.  และผู้ประกอบการ ใน
การผลิตนักศึกษาให้ตรงตามความต้องการผู้ประกอบการ โดยควรมีการท าบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ(MOU) เพื่อรับประกันว่านักศึกษาเมื่อเรียนจบจะมีงานท าในสถานประกอบการ 
 จากการศึกษาเอกสาร และการสอบถามความคิดเห็นจากการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับ

การจัดการศึกษาในพื้นที่จังหวัดน่าน พบว่า อาชีพที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาควรส่งเสริม

ในพื้นที่จังหวัดน่าน ได้แก่ 1) ผู้ประกอบการหรือพนักงาน ภาคการท่องเที่ยวและบริการ เช่น 

มัคคุเทศก์ พนักงานโรงแรม การบริการด้านอาหาร และงานด้านศิลปวัฒนธรรม 2) อาชีพเกษตรกร

วิถีใหม่ (Smart Farmer) คือเป็นเกษตรกรที่ผลิตผลผลิตเกษตรปลอดภัย หรือเลี้ยงสัตว์ โดยใช้

เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการผลิตและการตลาด 3) พนักงานในภาคอุตสาหกรรมขนาดย่อม (SME) เช่น 

พนักงานโรงงานตัดเย็บเสื้อผ้าอุตสาหกรรมที่มีความขาดแคลนแรงงานอยู่มาก 4) การค้าขายชายแดน 

และการขนส่งโลจิสติกส์ เพราะมีปัจจัยเกื้อหนุนคือน่านเป็นจังหวัดที่มีชายแดนติดต่อกับประเทศลาว

ที่มีโอกาสในด้านนี้สูง  ซึ่งก็สอดคล้องกับจุดยืนทางยุทธศาสตร์และทิศทางการพัฒนาของกลุ่มจังหวัด
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ภาคเหนือตอนบน 2  ที่ก าหนดไว้  3 ประเด็น (กลุ่มงานบริหารยุทธศาสตร์ กลุ่มจังหวัดภาคเหนือ

ตอนบน 2, 2561)  ดังนี้ 1) ศูนย์กลางการขนส่งและกระจายสินค้า เนื่องจากกลุ่มจังหวัดฯ มีช่องทาง

การขนส่งสินค้าเชื่อมโยงกับกลุ่มประเทศ GMS และ AEC ทั้งทางบกและทางน้ า และด่านการค้า

ชายแดน  2) เป็นศูนย์กลางเมืองท่องเที่ยวอารยธรรม “ล้านนา”เนื่องจากมีวัฒนธรรมชนเผ่าที่โดด

เด่น สร้างความประทับใจแก่นักท่องเที่ยว และธรรมชาติที่สวยงาม และ 3) สินค้าเกษตรคุณภาพดี

และปลอดภัย โดยมีสินค้าที่ส าคัญ ได้แก่ ข้าว ล าไย ยางพารา โคเนือ้ และสมุนไพร  

 

ตอนที่ 2 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่

จังหวัด 

 ระยะที่ 2 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพใน

ระดับพื้นที่จังหวัด 

     จากการวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่

จังหวัดชลบุรีและจังหวัดตราด ผู้วิจัยได้น าเสนอแนวทางแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาใน

พื้นที่จังหวัดน่าน  เพื่อให้น าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการจัด

การศึกษาเพื่ออาชีพ โดยได้ด าเนินการตามขั้นตอนของกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

(PAR) ในขั้นตอนน้ีมีขั้นตอนการด าเนินการวิจัยอยู่ 3 ขั้นตอน ดังนี ้

     2.1 ขั้นตอนที่ 1 การวางแผนเพื่อการเปลี่ยนแปลงกระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริม

การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด (รวมคน)  

                      ในขั้นตอนนี้เป็นขั้นที่ผู้วิจัยท าการค้นหาผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการศึกษาในพื้นที่

จังหวัดน่านที่จะสามารถเป็นแกนน าได้ และชักชวนกลุ่มคนดังกล่าวมาเป็นแกนน าร่วมวางแผนการ

เปลี่ยนแปลง ซึ่งผู้วิจัยใช้เทคนิคแบบการอ้างอิงด้วยบุคคล หรือเทคนิคสโนว์บอลล์ (Snowball 

Sampling Technique) ในการค้นหาแกนน า โดยไดด้ าเนินการในช่วงเดือนมกราคม – มีนาคม 2563 

ใชร้ะยะเวลา 3 เดือน มีรายละเอียดดังนี ้

  2.1.1 การประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาอาชีพในพื้นที่จังหวัดน่าน  

  ผู้วิจัยได้เข้าพบผู้จัดการมูลนิธิฮักเมืองน่าน เพื่อชี้แจงรายละเอียดของการวิจัย และ

ขอเชิญเข้าร่วมประชุมในฐานะตัวแทนภาคประชาสังคมที่มีความเข้มแข็ง และมีบทบาทในการพัฒนา

จังหวัดน่านมาเป็นเวลายาวนาน พร้อมทั้งขอความร่วมมือให้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
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กระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด ซึ่งสอดคล้องกับ

เป้าหมายการพัฒนาของมูลนิธิฮักเมืองน่าน อีกทั้งทางมูลนิธิฮักเมืองน่านมีเครือข่ายความร่วมมือกับ

ภาคส่วนต่าง ๆ เป็นทุนเดิม จากนั้นท าหนังสือเชิญผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาอาชีพที่มีส่วน

ร่วมในการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่จังหวัด โดยผู้วิจัยเลือกผู้เข้าร่วมประชุมจากข้อมูลเบื้องต้นที่ได้จาก

การสัมภาษณ์ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในพื้นที่ เป็นการใช้เทคนิคแบบการอ้างอิงด้วย

บุคคล หรือเทคนิคสโนว์บอลล์ (Snowball Sampling Technique) หาผู้ที่มีความสนใจและมีจิต

อาสาในการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่  ซึ่งมีผู้มาร่วมประชุม จ านวน 9 คน และผู้วิจัย รวมเป็น 10 คน 

มาประชุมวางแผนการเปลี่ยนแปลงกระบวนการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพใน

ระดับพื้นที่จังหวัด ในวันที่ 12 มิถุนายน 2563 เวลา 9.00 น. – 12.00 น. ณ ห้องประชุมมูลนิธิฮัก

เมืองน่าน  

  วัตถุประสงค์ของการประชุม เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษามีความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในพื้นที่

จังหวัด และมีส่วนร่วมในการวางแผน และขับเคลื่อนการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพในระดับพ้ืนที่จังหวัดน่าน 

  สรุปสาระส าคัญของการประชุม ผู้เข้าร่วมประชุมทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจและ

ตระหนักเห็นความส าคัญของการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพว่ามีความส าคัญต่อการยกระดับคุณภาพชีวิต

ของคนน่าน และยินดีเข้าร่วมงานวิจัย  โดยร่วมกันเป็นคณะท างาน และได้มีการเสนอให้มีประธาน

คณะท างาน ซึ่งทุกคนลงมติเลือก ว่าที่ร้อยตรีสมเดช  อภิชยกุล เป็นประธานคณะท างาน พร้อมทั้งได้

ร่วมกันวางแผนกระบวนการขับเคลื่อนการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษา

เพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด โดยเบื้องต้นให้จัดเวทีเสวนา ผ่านกระบวนการเวทีน่านฟอรั่ม ซึ่งทาง

มูลนิธิฮักเมืองน่าน ใช้เป็นพื้นที่แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็นต่าง ๆ ของภาคส่วนต่าง ๆ แต่ก็ยัง

ไม่เคยจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูใ้นประเด็นการจัดการศึกษามาก่อน   

  คณะท างานตั้งชื่อเวทีเสวนาว่า “การศึกษาเชิงพื้นที่เพื่อพัฒนาอาชีพในพื้นที่จังหวัด

น่าน” โดยก าหนดวัตถุประสงค์ เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือ

อาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาใน

พื้นที่จังหวัดน่าน จัดกิจกรรมในวันที่ 12 มิถุนายน 2563 เวลา 9.00 น. – 16.00 น. จากนั้นร่วมกัน

พิจารณาเลือกบุคคลที่จะเข้าร่วมประชุม โดยเลือกตัวแทนภาคการศึกษา ภาคประชาสังคม 
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ภาคเอกชน และภาคท้องถิ่น ที่มีจิตอาสา มีความรู้ และประสบการณ์ด้านการจัดการศึกษาอาชีพใน

ทุกระบบการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย  คณะท างานขอความ

อนุเคราะห์ให้มูลนิธิฮักเมืองน่าน  เป็นผู้ติดต่อประสานงานผู้เข้าร่วมเวทีเสวนา จ านวน 35 คน โดยได้

ส่งหนังสือเชิญและประสานทางโทรศัพท ์

  คณะท างานออกแบบกิจกรรม และมอบหมายผู้รับผิดชอบ ได้แก่ ช่วงแรกภาคเช้า 

เริ่มต้นเวทีเสวนาด้วยการกล่าวเปิดงานโดยประธานมูลนิธิฮักเมืองน่าน ต่อมาเป็นการให้ข้อมู ล

เบื้องต้นโดยผู้วิจัย มีรายละเอียดคือ 1) การให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ 

2) สถานการณ์ปัจจุบันการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ พร้อมยกตัวอย่างจังหวัดชลบุรีและจังหวัดตราดที่มี

การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดได้ผลส าเร็จเป็นรูปธรรม และ 3) สถานการณ์ปัจจุบัน 

ปัญหาและความต้องการของพื้นที่จังหวัดน่าน   ช่วงที่สองภาคเช้า เป็นการเปิดประเด็นวงคุย

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และผลกระทบที่ส าคัญต่อการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาอาชีพจังหวัดน่าน  โดย

นายยุทธภูมิ สุปราการ สรุปประเด็นโดย ดร.พิมลพรรณ สกิดรัมย์ พักรับประทานอาหาร ภาคบ่ายเปดิ

วงคุยแลกเปลี่ยน แนวทางการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพจังหวัดน่านโดยผู้วิจัย  

  2.1.2 การประชุมเตรียมความพร้อมในการจัดเวทเีสวนาของคณะกรรมการ

ด าเนนิงาน 

  เป็นการประชุมเพื่อเตรียมความพร้อมของคณะท างาน โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม 

จ านวน 6 คน ประกอบด้วยทีมผู้ด าเนินรายการ 4 คน เจ้าหน้าที่มูลนิธิฮักเมืองน่าน 2 คน โดยการ

ประชุมผ่านโปรแกรมซูม (ZOOM) ในวันที่ 24 มิถุนายน 2563 เวลา 19.00 น. – 21.00 น.  

  วัตถุประสงค์ของการประชุม  เพื่อทบทวนบทบาทหน้าที่ของแต่ละคน และ

ตรวจเช็คความพร้อมของฝ่ายต่าง ๆ ก่อนจัดเวทีเสวนา ตั้งแต่การตรวจเช็คยอดผู้ตอบรับเข้าร่วมเวที

เสวนา  ฝ่ายรับลงทะเบียน ฝ่ายจัดกิจกรรม ทั้งผู้ด าเนินรายการ ผู้ช่วยผู้ด าเนินรายการ ผู้จดบันทึก 

ฝ่ายโสตทัศนูปกรณ์ ทั้งคอมพิวเตอร์ จอโปรเจคเตอร์ เครื่องเสียง กล้องถ่ายรูป วีดิโอ และวัสดุ

อุปกรณ์ที่จ าเป็น เช่น กระดาน กระดาษบรู๊ฟ ปากกาเคมี เป็นต้น ฝ่ายอาหารเครื่องดื่ม และสอบถาม

ความพร้อมของสถานที่ โสตทัศนูปกรณ์  

  ผลการประชุม สรุปว่าทุกฝ่ายได้มีการเตรียมการเรียบร้อยแล้ว และมีความพร้อมใน

การจัดเวทีเสวนา ในวันที่ 26 มิถุนายน 2563  ณ ห้องประชุมมูลนิธิฮักเมืองน่าน โดยนัดหมายให้
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คณะท างานมาถึงสถานที่จัดเวทีเสวนาเวลา 08.00 น. เพื่อส ารวจความพร้อมดูแลความเรียบร้อยของ

แต่ละฝ่ายก่อนจัดเวทีเสวนา 

2.2 ขั้นตอนที ่2 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการสง่เสริมการจัดการศึกษาเพื่อ 

อาชีพในพื้นทีจ่ังหวัดน่าน 

2.2.1 การจัดเวทเีสวนา “การจัดการศึกษาเชิงพื้นที่เพื่อพัฒนาอาชีพในพื้นที ่

จังหวัดน่าน” 

  เวทีเสวนาจัดขึ้นเมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2563  สถานที่ห้องประชุมมูลนิธิฮักเมือง

น่าน จังหวัดน่าน มีผู้เข้าร่วมเวทีเสวนา จ านวน 30 คน ประกอบด้วยตัวแทนจากภาคการศึกษา 

จ านวน 9 คน ภาคประชาสังคม จ านวน 9 คน ภาคเอกชน จ านวน 6 คน และภาคท้องถิ่น จ านวน 6 

คน โดยได้ด าเนินการเวทีเสวนาตามล าดับขั้นตอนตามก าหนดการที่วางไว้  ในกระบวนการนี้ผู้วิจัยใช้

การสังเกตแบบมีส่วนร่วม ขอสรุปประเด็นการจากเวทีเสวนาดังนี ้

 วัตถุประสงค์ของการจัดเวทีเสวนา คือการสร้างความเข้าใจร่วมแก่ผู้มีส่วน 

เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในพื้นที่จังหวัดน่าน  ข้อมูลสถานการณ์ปัจจุบัน ปัญหาและ

ความต้องการ สร้างประเด็นชวนหารือ และร่วมออกแบบแนวทางการขับเคลื่อนงานการส่งเสริมการ

จัดการศึกษาเพ่ืออาชีพในพื้นที่จังหวัดและการสื่อสารให้ประชาชนรับรู้  

 ผลจากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

    ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในพื้นที่จังหวัดน่าน ภาพทีผู่้เข้าร่วมเวทีเสวนา 

อยากเห็น คือ อนาคตเด็ก เยาวชน ประชาชน คนน่านมีความสุข มีรายได้ มีอาชีพ มีความภาคภูมิใจ 

มีความรู้ มีทักษะ มีศักยภาพในการประกอบอาชีพ โดยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ควรจัดกระบวนการ

เรียนรู้ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิต เสริมความรู้ เสริมทักษะอาชีพ เสริมหลักวิชาการตามมาตรฐาน

การศึกษา โดยจัดหลักสูตรให้มีความสอดคล้องความต้องการและบริบทของพื้นที่และการใช้ทุน

ท้องถิ่นมาบูรณาการการจัดการเรียนรู้ เป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 สภาพปัจจุบันและปัญหาของการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในพื้นที่จังหวัดน่าน 

 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาไดแ้ลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็นสภาพ 

ปัจจุบันและปัญหาของการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในพื้นที่จังหวัดน่าน เห็นว่าสาเหตุที่ท าให้การ

ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่เพื่อพัฒนาอาชีพยังไม่ประสบความส าเร็จ เกิดจากปัจจัยหลัก ๆ 
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คือการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ค่านิยมของผู้ปกครอง การออกแบบสุดทาง และกระบวนการ

เรียนรูอ้ย่างแท้จริงมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

1) การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเก่ียวข้อง จังหวัดน่านมีวงคุยเรื่องการจัดการศึกษา 

น้อยมาก จึงท าให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขาดพื้นที่ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการ

สร้างความตระหนักร่วม ดังความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมประชุม ดังนี ้

 - น่านยังมีพื้นที่พูดคุยเรื่องการจัดการศึกษาน้อย ในการสร้างการตระหนักร่วม 

 - การเข้าใจบรบิทตนเอง บริบทน่าน ทุน ขอ้จ ากัด โอกาส 

 - อบจ.มีบทบาทในการขับเคลื่อนและสนับสนุนการศึกษาและท าความรว่มมือกับ 

มหาวิทยาลัย แต่ยังไม่ได้ร่วมกับหน่วยจัดการศึกษาอาชีพทุกระบบในพื้นที่จังหวัด 

 - ขาดการสื่อสารระหว่างหน่วยงานในจังหวัด เพื่อให้เกิด Partnership 

 2) ค่านิยมของสังคม ผู้เข้าร่วมประชุมเห็นว่าการจดัการศึกษาเพ่ืออาชีพไม่ได้รับการ 

ส่งเสริมสนับสนุนเป็นเพราะค่านิยมของผู้ปกครองและสังคมที่มีค่านิยมคุณวุฒิแต่ไม่ค านึงถึงโอกาสใน

การประกอบอาชีพ ดังความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมประชุม ดังนี้ 

 - ค่านิยมทางสังคม การศึกษา การเรียนรู้ กบัการสร้างอาชีพไม่สอดรับกับความเป็น 

จริงในสังคม เช่น การมุ่งเรียนจบปริญญาตรีโดยไม่ค านึงถึงความต้องการของตลาดแรงงานจึงเรียนจบ

มาไม่มีงานท า 

 - มุมมองผู้ใหญ่ต่อการสร้างการเรียนรู้ของเด็กเยาวชนยังไม่เปิดกว้าง 

 - วิถีคิดของพ่อแม่อยากให้ลกูเรียนสายสามญัเพราะมองว่าสายอาชีวะมีความเสี่ยง 

ด้านพฤติกรรม 

3) การออกแบบสุดทาง การออกแบบการจัดการเรียนรู้ยังไม่ท าให้เกิดทักษะการ 

ท างานและทักษะอาชีพอย่างแท้จริง จังหวัดไม่มีหลักสูตรอาชีพที่ตอบสนองความต้องการ ความ

จ าเป็น และลดความเหลื่อมล้ าในพื้นที่ ที่เชื่อมโยงกันของทุกระดับและทุกระบบการศึกษา ขาดการ

เชื่อมโยงตลาดแรงงานในการรองรับคนเข้าท างาน ดังความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมประชุม ดังนี้ 

 - จังหวัดควรมกีารพัฒนาหลักสูตรอาชีพที่ตอบสนองตลาดแรงงานของจังหวัดน่าน 

 - หลักสูตรทีใ่ช้จัดการเรียนการสอนในปัจจุบนัพัฒนาจากฐานทฤษฎีวิชาการ 

มากกว่าบริบทพื้นที่ 

 - มีหลายหน่วยงานจัดการอบรมวิชาชีพทั้ง กศน. พัฒนาฝีมือแรงงาน อาชีวะ ยังไม่ 



211 
 

รวมหน่วยงานที่จัดเฉพาะกิจอีก แตพ่อเรียนจบหลักสูตรแล้วไม่มีตลาดงานรองรับ 

 - ขาดการเชื่อมโยงทุกระดับการศึกษา และทุกระบบทั้งในระบบ นอกระบบและ 

ตามอัธยาศัย เช่น จากอนุบาลไปประถมไปมัธยม ปวช.ปวส. ปริญญา หรือการอบรมหลักสูตรระยะ

สั้นจากหน่วยงานต่าง ๆ เชื่อมโยงไปถึงการประกอบอาชีพที่เป็นรูปธรรม 

 - การออกแบบหลักสูตร ควรสอดคล้องกับบริบทพื้นที่ เช่น หลักสูตรอาชีพเกี่ยวกับ 

การท่องเที่ยวเป็นโอกาสในการพัฒนาคนในจังหวัดให้มีงานท า 

 - การจัดการศกึษาในสถานการณ์ปัจจุบันเป็น New normal Education ท าให้เด็ก 

ขาดโอกาสการเข้าถึงการศึกษามากขึ้น 

 - ปริญญาที่เรยีนมาไม่สามารถสะท้อนสมรรถนะผู้ที่จบได ้ควรออกแบบการเรียนรู้ที่ 

ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะด้านการท างานทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานท าในอนาคต ควรมีการประเมิน

สมรรถนะก่อนส าเร็จการศึกษา 

 - เทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงเร็วมากควรให้ความรู้ด้านนี้เสริมในทุกหลักสตูรทุกสาขา 

อาชีพ 

4) กระบวนการเรียนรู้อย่างแท้จริง การจัดการศึกษายังไม่สามารถส่งเสริมให้เกิด 

กระบวนการเรียนรู้ที่ท าให้ผู้เรียนค้นพบศักยภาพของตนเอง มีแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ ลงมือ

ปฏิบัติจนเกิดองค์ความรู้ ทักษะเชื่อมโยงสู่การท างานการประกอบอาชีพได้ ดังความคิดเห็นของ

ผู้เข้าร่วมประชุม ดังนี ้

 - เด็กยังไม่สามารถค้นหาศักยภาพตนเอง ขาดสุนทรียภาพความสุข ควรกระตุ้นวิธี 

คิด 

 - ระบบการศึกษายังใช้การวัดผลจากคะแนนเป็นหลัก ควรประเมินผลโดยการ 

ประเมินทักษะจากการปฏิบัติจริง 

 - การจัดการศกึษาให้น้ าหนักกับการใช้เนื้อหาความรู้ในการพัฒนาคน มองข้าม 

ทักษะและประสบการณ์จากการปฏิบัติจริง 

 - ระบบการศึกษาปัจจุบันท าให้เด็กต้องแข่งขันสูง มุ่งเข้าสถาบันการศึกษาที่มี 

ชื่อเสียงจึงต้องเรียนพิเศษ กวดวิชา ท าให้เกิดระยะห่างของสายสัมพันธ์ของครอบครัวมากขึ้น 

5) ระบบการแนะแนว ครูแนะแนวมบีทบาทส าคัญในการแนะแนว ดูแลช่วยเหลือ 
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สนับสนุนให้ผู้เรียน ค้นพบศักยภาพ ความถนัดและความสนใจของตนเอง สามารถวางแผนอนาคต 

เลือกสาขาที่เรียนจบแล้วมีงานท า แต่ปัจจุบันสถานศึกษายังขาดแคลนครูแนะแนวที่มีความรู้ ทักษะ

ในการจัดระบบงานแนะแนว ดังความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมประชุม ดังนี้ 

 - ผู้เรียนไม่รู้ศกัยภาพตัวเอง และบริบทพื้นที่ มีข้อจ ากัดดา้นทุน และด้านโอกาสการ 

เข้าถึงการศึกษาและการท างาน 

 - การแนะแนวการศึกษาเพื่อให้เด็กรู้จักตนเองและสามารถวางแผนอนาคต 

 - ไม่มีบคุลากรแนะแนวและนกัจิตวิทยาในสถานศึกษา การบรรจุครูแนะแนวเขตละ 

คน ตอนนี้มีครแูนะแนวแต่อาจจะไม่ได้จบแนะแนวโดยตรงซึ่งมันก็เป็นปัญหาและผู้ใหญ่ก็มองอยู่ ซึ่ง

เราสามารถช่วยกันท าให้เขาเห็นข้อเรียกร้องว่าจริง ๆ ต้องมีครูแนะแนว มันอยู่ที่โครงสร้างการศึกษา

ที่เขาก าหนดมาด้วย 

 - ขอยกตัวอย่างตัวเองว่าถ้าหากได้รับการแนะแนวจากครูแนะแนวที่ดีคอืไม่รู้ตัวเอง 

อย่างเราไปเรียนสายวิทย์แล้วก็ไปได้แต่เราไปไม่สุด ครูไม่ได้ชัดเจนว่าเด็กควรไปสายวิทย์หรือสายศิลป์

คือมันไปไม่สุดแล้วเด็กไม่ได้ค้นพบตัวเองจริง ๆ  

 - ควรสร้างแรงจูงใจหรือค่านิยมของการเรียนและการประกอบอาชีพจาก 

ประสบการณ์จากความส าเร็จของผู้ที่ประสบความส าเร็จในด้านการท างานหรือจากต้นแบบที่ดี 

 ข้อเสนอ/โจทย์คิดต่อ  

 จากการระดมสมองผู้ร่วมเวทีเสวนาได้เสนอข้อคิดเห็นในการด าเนินการต่อ ได้แก่  

รูปแบบการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่เพ่ือพัฒนาอาชีพ การออกแบบกลไกการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา

เชิงพื้นที่ระดับจังหวัด  

   รูปแบบการจดัการศึกษาเชิงพื้นที่เพื่อพัฒนาอาชีพ  

 - การสร้างรูปแบบการเรียนรู้ เนื้อหาหลักสูตรและพื้นที่การเรียนรู้ ทั้งในระบบ 

การศึกษาและในชุมชนจะมีรูปแบบอย่างไร  เรียนรู้เรียนท า ปฏิบัติ สามารถเชื่อมโยงความสัมพันธ์

ครอบครัว ชุมชน การตอบโจทย์การออกแบบให้สุดทาง (เรียนรู้สู่การประกอบอาชีพ) 

 - การสร้างเป้าหมายการศกึษาน่านให้ชัดเจนจากการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย ทุก 

ระดับ ออกแบบด้วยคนจากพ้ืนที่ โดยมีคนและหน่วยงานภาคนอกเสริม   

   - การพัฒนาช่องทางอาชีพในชุมชน โดยใช้ข้อมูลจากการศึกษาวิจัย และวงคุยใน

จังหวัด เพื่อพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นสถานศึกษาปรับเน้ือหาพัฒนาอาชีพเช่ือมกับหลักสูตรท้องถิ่น 
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 - แนวทางการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกบับริบทจังหวัดน่านสู่การพัฒนาอาชีพ มี 

เป้าหมายร่วม รูปแบบอย่างไร มีใครบ้างที่มีส่วนในการขับเคลื่อนและบทบาทอย่างไร และควรเป็น

กลไกการขบัเคลื่อนแบบเปิด 

   - มีพื้นที่น าร่องขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเชิงพื้นที ่

   - ถอดบทเรียน Best Practice เพื่อน ามาพัฒนาการจัดการศึกษา 

   การออกแบบกลไกการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่ระดับจังหวัด  

 - การพัฒนากระบวนการสร้างกลไกขับเคลื่อนที่มีมุมคิดแบบเปิด (Growth  

mindset) เพื่อออกแบบและการสร้างการเรียนรู้ใหม่ New Normal และกลไกเชื่อมกลาง  “สมัชชา

การศึกษาจังหวัดน่าน หรือสภาการศึกษาจังหวัดน่าน” 

 - กลไกระดับจังหวัด ให้ออกแบบกลไกอย่างเข้าใจพื้นที่ เข้าใจนโยบายรัฐ และ 

ก าหนดรูปแบบการศึกษาเชิงพื้นที่ 

   - การสื่อสารและการรณรงค์ เพื่อเกิดการปรับวิธีคิด ทัศนคติ ทั้งระดับปัจเจก 

ครอบครัว สถานศึกษา และชุมชน  

   - การสร้างความเชื่อมั่น ภาคภูมิใจ และแรงบันดาลใจ ให้เด็กอยากเรียนรู้และเห็น

เส้นทางอนาคต ไม่ว่าจะประกอบอาชีพอะไร 

   - การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการศึกษาที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการส่งเสริม 

สนับสนุนการศึกษาเพื่ออาชีพให้มีความรู้ ความเข้าใจ ให้สามารถส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   - การจัดท าข้อมูลเชิงพื้นที่  มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่เป็นกลาง วิเคราะห์และ

จ าแนกกลุ่มเป้าหมายเพื่อออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสม และการสร้างการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่ 

   - การสร้างพื้นที่แลกเปลี่ยน “วงคิดวงคุย” เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่เพื่อ

พัฒนาอาชีพ  

 - ใช้กลไกร่วมระดับจังหวัด  partnership คณะท างานอาสาเฉพาะกิจ กลไกเชื่อม 

กลางระดับพ้ืนที่ เช่น อาสาสมัครการศึกษาประจ าหมู่บ้าน (อศม.) 

   - การพัฒนาหลักสูตรอาชีพที่ เสริมสมรรถนะ เสริมสร้างทักษะชีวิตกระบวนคิด

วิเคราะห์ ประกอบอาชีพได้จริง ค้นหาความถนัด  วางแผนชีวิตวางแผนอาชีพ รู้เท่าทันสถานการณ์ 
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ตอบโจทย์อนาคตตามศักยภาพผู้เรียน ตอบบริบทพื้นที่ครบทั้งกระบวนการ เช่น หลักสูตรเตรียมการ

ประกอบอาชีพ การเป็นผู้ประกอบการ 

 - องค์ประกอบของภาคีเครือข่ายการขับเคลื่อน ได้แก่ ภาคการศึกษา  ภาครัฐ  ภาค 

ประชาสังคม ภาคเอกชน ภาคท้องถิ่น ครอบครัว และผู้เรียน ควรประกอบด้วยใครบ้างและมีบทบาท

อย่างไร 

 เป้าหมายร่วมในการจัดการศึกษาเพื่ออาชพีในพื้นที่จังหวัดน่าน 

 คนน่านมีความรู้ ทักษะทีส่ามารถประกอบอาชีพมีงานท า มีความสามารถในการ 

ปรับตัวภายใต้บริบทน่านและมีความสุข  

  2.2.2 การประชุมขับเคลื่อนสมัชชาการศึกษาจังหวัดน่าน  

          การประชุมขับเคลื่อนสมัชชาการศึกษาจังหวัดน่าน จัดประชุมเมื่อวันที่ 3 

กรกฎาคม 2563 ณ ห้องประชุมส านักงานมูลนิธิฮักเมืองน่าน  เวลา 9.00 น. – 16.00 น. มีผู้เข้าร่วม

ประชุม 15 คน  โดยการประสานของมูลนิธิฮักเมืองน่าน  เพื่อขับเคลื่อนข้อเสนอจากเวทีเสวนา “การ

จัดการศึกษาเชิงพื้นที่เพื่อพัฒนาอาชีพ” เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2564 ที่ผ่านมา ผู้เข้าร่วมประชุมส่วน

ใหญ่ได้รับการแต่งตั้งเป็นสมัชชาการศึกษาจังหวัดน่าน ตามค าสั่งจังหวัดน่านที่ 15476/2562 เรื่อง 

การแต่งตั้งคณะกรรมการสมัชชาการศึกษาจังหวัดน่าน โดยผู้เข้าร่วมประชุมทุกคนนับได้ว่าเป็น

ตัวแทนของภาคส่วนต่าง ๆ ซึ่งเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญและมีอ านาจ (authority) ในการชี้น าองค์กร 

เป็นกลุ่มคนที่ให้ความส าคัญและเสียสละเวลามาร่วมกระบวนการ โดยมีว่าที่ร้อยตรีสมเดช อภิยกุล 

อดีตรองนายก อบจ.น่าน หัวหน้าโครงการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา

จังหวัดน่าน  อดีตเป็นหัวหน้าโครงการจังหวัดปฏิรูปการเรียนรู้ของเชิงพื้นที่จังหวัด เป็นแกนน า โดย

ในภาคการศึกษามีส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่านเป็นแกนหลัก ภาคท้องถิ่นมีอบจ.น่าน เป็นแกน

หลัก และภาคประชาสังคมมีมูลนิธิฮักเมืองน่านเปน็แกนหลักและเป็นแกนกลางประสาน  

วัถตุประสงค์ของการประชุม เพื่อเตรียมการขับเคลื่อนสมัชชาการศึกษาจังหวัด 

น่าน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการศึกษาจังหวัดน่าน ในการท างานในบทบาท

ของสมัชชาการศึกษา ร่วมกันออกแบบกลไกการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับจังหวัด ก าหนด

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด และแนวทางการด าเนินงานการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพใน

ระดับพื้นที่จังหวัด 
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ผลการประชุม  

   1. การแต่งตั้งสมัชชาการศึกษาที่เป็นทางการ ที่ประชุมเสนอให้ศึกษาธิการจังหวัด

ด าเนินการปรับโครงสร้างสมัชชาการศึกษาจังหวัดที่มีอยู่เดิมให้มีขนาดเล็กลง ให้มีความคล่องตัวใน

การท างาน โดยให้มีคณะอนุกรรมการที่จะขับเคลื่อนงานแต่ละด้านเป็นคณะท างานจิตอาสา ที่เป็นนัก

คิดและนักปฏิบัติ ที่เห็นความส าคัญและมีเวลามาท างาน โดยผู้ที่เข้าร่วมประชุมในครั้งนี้จะร่วมเป็น

คณะท างานออกแบบกลไกการส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพในพื้นที่จังหวัดน่าน โดยผู้เข้าร่วม

ประชุมได้เลือกประธานคณะท างาน มีมติเป็นเอกฉันทเ์ลือก ว่าที่ร้อยตรีสมเดช อภิชยกุล เป็นประธาน

คณะท างาน ในการออกแบบกลไกการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับจังหวัด ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ เป้าประสงค์และตัวชี้วัด ของการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด เพื่อน าเสนอ

ศึกษาธิการจังหวัดพิจารณาประกาศเป็นแนวทางการด าเนินงานของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อไป 

   2. การออกแบบกลไกการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด 

คณะท างานได้ออกแบบกลไล โดยการด าเนินงานของสมัชชาการศึกษาจังหวัดน่าน โดยมีภาคส่วนที่

เป็นแกนน าหลัก ท างานบูรณาการกับภาคส่วนต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาอาชีพ โดยมี

เป้าหมายร่วมในการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในพื้นที่จังหวัดน่านคือ “คนน่านมีความรู้ ทักษะที่สามารถ

ประกอบอาชีพมีงานท า มีความสามารถในการปรับตัวภายใต้บริบทน่านและมีความสุข” โดยกลไกมี

รายละเอียดดังน้ี 

   2.1 การพัฒนาข้อมูลเชิงพื้นที่ ให้มีระบบข้อมูลสารสนเทศส่วนกลางของจังหวัด 

โดยมูลนิธิฮักเมืองน่านจะเป็นแกนน าหลักด าเนินการโดยการบูรณาการกับข้อมูลเชิงพ้ืนที่ของโครงการ

จัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษาจังหวัดน่าน 

   2.2 การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ โดยการมี

ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน โดยมูลนิธิฮักเมืองน่านเป็นแกนน าหลักด าเนินการโดยการบูรณาการโดยใช้

พื้นที่เวทีเสวนา “น่านฟอรั่ม” 

   2.3 การพัฒนาหลักสูตรอาชีพ โดยส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน เป็นแกนน า

หลักด าเนินการโดยประสานภาคส่วนต่าง ๆ ให้ร่วมกันออกแบบจัดท าหลักสูตรอาชีพที่สอดคล้องกับ

บริบทจังหวัดน่าน ให้มีความสัมพันธ์กันของทุกระบบการศึกษาและทุกระดับการศึกษา เชื่อมโยงสู่

ตลาดงานในพื้นที่จังหวัด  
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   2.4 การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาด้านการส่งเสริมอาชีพ โดยส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดน่าน เป็นแกนน าหลักด าเนินการร่วมกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการพัฒนา

ส่งเสริมศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษาด้านการส่งเสริมอาชีพ โดยเฉพาะครูแนะแนว 

   2.5 การติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพใน

พื้นที่จังหวัด โดยส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน เป็นแกนน าหลักด าเนินการร่วมกับมูลนิธิฮักเมือง

น่านและภาคีเครือข่ายภาคการศึกษา ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน และภาคท้องถิ่นในพื้นที่ 

   2.6 การสื่อสารและรณรงค์ โดยมูลนิธิฮักเมืองน่านเป็นแกนน าหลักด าเนินการ

ประสานข้อมูลกับสื่อท้องถิ่นและสื่อส่วนกลาง และส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนที่มีส่วนร่วมในการ

จัดการศึกษาเพื่ออาชีพเป็นกระบอกเสียงในการสื่อสารและรณรงค์ปรับเปลี่ยนทัศนคติของประชาชน

ในเรื่องการจัดการศึกษาอาชีพที่เหมาะสมบริบทและสอดคล้องกับความต้องการของพื้นที่ 

   2.7 การพัฒนาพื้นที่ต้นแบบด้านการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ โดยองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดน่านเป็นแกนน าหลักด าเนินการโดยการสนับสนุนงบประมาณ และร่วมกับภาคส่วนต่าง ๆ 

ที่เกี่ยวข้อง พัฒนาพื้นที่ต้นแบบ สร้างรูปแบบการพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพเชิงพื้นที่ เพื่อ

ขยายผลให้พื้นที่ระดับต าบล อ าเภอในจังหวัดต่อไป โดยในที่ประชุมมีมติเลือกอ าเภอเวียงสา เพราะมี

ความพร้อมในหลายด้าน กล่าวคือ มีการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา ประกอบด้วย 1) การศึกษา

ขั้นพื้นฐาน  ตั้งแต่ระดับอนุบาลถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีสถานศึกษาในสังกัด สพป. น่าน เขต 1 สพม. 

เขต 37 ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ และองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 2) ระดับอาชีวศึกษา มีวิทยาลัยการอาชีพเวียงสา 3) ระดับอุดมศึกษา มีวิทยาลัยน่าน  

และประการส าคัญคือมีผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคประชาสังคมที่มีความเข้ มแข็ง

และเห็นความส าคัญของการจัดการศึกษา   

   3. ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพแบบบูรณาการ 

    คณะกรรมการสมัชชาการศึกษาจังหวัดน่านร่วมกันก าหนดยุทธศาสตร์การจัด 

การศึกษาเพื่ออาชีพแบบบูรณาการ ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์ 10 เป้าประสงค์ 10 กลยุทธ์ และ 24 

ตัวชี้วัด ดังมีรายละเอียดดังนี ้

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การขับเคลื่อนการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพโดยกลไก

สมัชชาการศึกษาจังหวัด และผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา 
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    เป้าประสงค์ที่ 1.1 จังหวัดมีกลไกการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพที่

ส่งเสริมการมีงานท าอย่างเป็นรูปธรรม 

  กลยุทธ์ที่ 1.1 ส่งเสริมบทบาทของสมัชชาการศึกษาจังหวัดและผู้มีส่วนเก่ียวข้อง

กับการจัดการศึกษาในขับเคลื่อนงานการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ 

   ตัวชี้วัด 

1) สมัชชาการศึกษาและผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา มีการพัฒนาระบบ 

ข้อมูลสารสนเทศการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพเชิงพื้นที่ 

2) สมัชชาการศึกษาและผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษามีส่วนร่วมในการ 

การพัฒนากลไกการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ การพัฒนาหลักสตูรอาชีพ การติดตาม การวัด

และประเมินผลทักษะอาชีพของผู้เรียน 

  เป้าประสงค์ที่ 1.2 คนน่านเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและได้รับบริการการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาทักษะอาชีพอย่างทั่วถึง 

 กลยุทธ์ที่ 1.2 สื่อสารรณรงคใ์ห้ประชาชนคนน่านได้รับข้อมูลข่าวสารส่งเสริม

การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพของ 

   ตัวชี้วัด 

  1) จ านวนสื่อ ที่มีการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ รณรงค์การจัดการศกึษาเพ่ืออาชีพ 

  2) จ านวนประชาชนที่ได้รับข้อมูลข่าวจากการสื่อสารรณรงค์ผ่านสื่อต่าง ๆ เข้า

ร่วมกิจกรรมการส่งเสริมการจัดศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ 

  โครงการทีร่องรับยุทธศาสตร ์

1) โครงการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษาจังหวัดน่าน  

ผู้รับผิดชอบหลัก มูลนิธิฮักเมืองน่าน 

2) โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาระบบ ทวิภาคี/ สหกิจศึกษาใน 

สถานประกอบการ ผู้รับผิดชอบหลัก ส านักงานการอาชีวศึกษาจังหวัดน่าน 

3) โครงการส่งเสริมความร่วมมือการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า ในจังหวัด 

น่าน ผู้รับผิดชอบหลัก ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
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4) โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดท ารูปแบบและแนวทางการ 

พัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ผู้รับผิดชอบหลัก 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 

   ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาทักษะอาชีพและการเรียนต่อสายอาชีพ 

   เป้าประสงค์ที่ 2.1 คนน่านทุกช่วงวัยมีความรู้ ทักษะอาชีพตรงตามความ

ต้องการของตลาดงานในพื้นที่จังหวัด 

   กลยุทธ์ที่ 2.1  ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาอาชีพที่ตรงตาม

ความต้องการของตลาดงานในพื้นที่จังหวัด 

   ตัวชี้วัด 

   1) ร้อยละของผู้เรียนในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานมีทักษะการท างานและทักษะ

อาชีพเหมาะสมตามวัย 

  2) ร้อยละของผู้เรียนสายอาชีวศึกษามีสมรรถนะในสาขาอาชีพที่ตรงความ 

ต้องการของตลาดงาน 

   3) ร้อยละของคนวัยท างานที่ว่างงานได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพสู่การมี

สัมมาชีพ 

   4) ร้อยละของผู้สูงวัยได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถเพ่ือการท างาน

อย่างต่อเนื่อง สามารถพึ่งพาตนเองได้  

   เป้าประสงค์ที่ 2.2 คนน่านมีเจตคติที่ดีต่อการพัฒนาทักษะอาชีพและการเรียน

สายอาชีพ 

   กลยุทธ์ที่ 2.2  ส่งเสริมการจดัศึกษาเพื่ออาชีพที่เหมาะสมกับช่วงวัยและพัฒนา

ระบบแนะแนว 

   ตัวชี้วัด 

  1) ร้อยละของสถานศึกษาทกุระดับที่มีการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพที่สอดคล้องกับ 

บริบทพื้นที่และเหมาะสมกับแต่ละช่วงวัย 

      2) ร้อยละของบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการแนะแนวการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา 

ความรู้ ทักษะด้านการจัดระบบแนะแนว 

  3) สัดส่วนผู้เรยีนอาชีวศึกษาสูงขึ้น เมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา 
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      4) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดกิจกรรมเพื่อสร้างความตระหนัก เจตคติ  

การรับรู้ของสังคมสู่การศึกษาเพื่ออาชีพ 

       โครงการที่รองรับยุทธศาสตร์ 

  1) โครงการส่งเสริมทักษะการสร้างอาชีพและการมีรายได้ใน สถานศกึษาในเขต

พื้นที่พิเศษตามแนวตะเข็บชายแดนและพื้นที่สูง ผู้รับผิดชอบหลัก ส านกังานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 

  2) โครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์การสร้างทัศนคติเพื่อให้ผู้เรียน เรียนต่อในสาย

อาชีวศึกษา ผู้รับผิดชอบหลัก ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 

  3) โครงการส่งเสริมการแนะแนวอาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของ ผู้เรียนระดับ

อาชีวศึกษา/อุดมศึกษา ผู้รับผิดชอบหลัก ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 

  4) โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะชีวิตและพัฒนาอาชีพให้แก่เยาวชนใน

จังหวัดน่าน ผู้รับผิดชอบหลัก องค์การบริหารส่วนจังหวัดน่าน 

  5) โครงการเพิม่ทักษะอาชีพด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียน

ต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ผู้รับผิดชอบหลัก องค์การบริหารส่วนจังหวัดน่าน  

   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวและบริการ 

   เป้าประสงค์ที่ 3.1 จังหวัดน่านมีแผนพัฒนาก าลังคนเพ่ือรองรับอาชีพด้านการ

ท่องเที่ยวและบริการ โดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 

   กลยุทธ์ที่ 3.1 ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนในการวาง

แผนการพัฒนาก าลังคนด้านการท่องเที่ยวและบริการ 

   ตัวชี้วัด 

   1) จังหวัดมีข้อมูลความต้องการก าลังคนด้านการท่องเที่ยวและบริการในพื้นที่ 

จังหวัด 

  2) จังหวัดมีแผนการพัฒนาก าลังคนด้านการท่องเที่ยวและบริการที่สอดคล้องกบั 

ความต้องการของตลาดงานในพื้นที่ โดยผู้มีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 

   เป้าประสงค์ที่ 3.2 จังหวัดน่านมีบุคลากรด้านการท่องเที่ยวและบริการที่มี

สมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานในพื้นที ่

   กลยุทธ์ที่ 3.2  ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านการท่องเที่ยวและบริการให้มี

สมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานในพื้นที ่
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   ตัวชี้วัด  

1) ร้อยละของสถานศึกษาต้ังแต่ประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา จนถึง 

อุดมศึกษามีหลักสูตรอาชีพด้านการท่องเที่ยวและบริการที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน

ในพื้นที่ โดยมคีวามสัมพันธ์เชื่อมโยงกันในทุกระดับการศึกษา 

2) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร 

ด้านการท่องเที่ยวและบริการ และร่วมสนบัสนุนส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตร 

 3) ร้อยละของผู้เรียนในระบบและนอกระบบได้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

เพื่อการท่องเที่ยวและบริการ 

      โครงการที่รองรับยุทธศาสตร์ 

  1) โครงการจัดการศึกษาต่อเนือ่งเพื่อการสร้างอาชีพและพัฒนาทักษะชีวิต 

ผู้รับผิดชอบหลัก ศูนย์การศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดน่าน 

  2) โครงการศนูย์ฝึกอาชีพชุมชน ผู้รับผิดชอบหลัก ศูนย์การศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดน่าน 

   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาองค์ความรู้และทักษะอาชีพการเกษตรวิถีใหม่ 

   เป้าประสงค์ที่ 4.1 จังหวัดน่านมีแผนการส่งเสริมอาชีพด้านการเกษตรวิถีใหม่ 

โดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 

   กลยุทธ์ที่ 4.1 ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนในการวาง

แผนการพัฒนาก าลังคนด้านการเกษตรวิถีใหม่ 

   1) จังหวัดมีข้อมูลผู้เรียนที่มีความต้องการการพัฒนาอาชีพด้านการเกษตรวิถีใหม่ 

   2) จังหวัดมีแผนการพัฒนาก าลังคนด้านการเกษตรวิถีใหม่ ที่สอดคล้องกับความ

ต้องการของผู้เรียนและบริบทพื้นที่ โดยผู้มสี่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 

   เป้าประสงค์ที่ 4.2 จังหวัดน่านมีเกษตรกรวิถีใหม่ (Smart Farmer) ที่มีความรู้ 

ทักษะการใช้เทคโนโลยีมาใชใ้นการเกษตร สามารถปรับตัวกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

   กลยุทธ์ที่ 4.2  ผลิตและพัฒนาเกษตรกรวิถีใหม ่(Smart Farmer) ให้สอดคล้อง

กับความต้องการของพื้นที ่

   ตัวชี้วัด  

1) มีหลักสูตรการเกษตรกรวิถีใหม่ (Smart Farmer) ในทกุระดับการศึกษาที ่
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สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและบริบทพื้นที่ โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  

2) มีการจัดต้ังกลุ่ม/เครือข่ายเกษตรกรวิถีใหม่ (Smart Farmer) ในพื้นที่เพือ่ 

เชื่อมโยงผลผลิตสู่ตลาดผู้บริโภค 

3) ร้อยละของผู้เรียนหลักสูตรเกษตรกรวิถีใหม่ (Smart Farmer) ทั้งในระบบ 

และนอกระบบได้รับการพัฒนาทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาอาชีพ 

   โครงการที่รองรับยุทธศาสตร ์

  1) โครงการจัดการศึกษาต่อเนื่องเพ่ือการสร้างอาชีพและพัฒนาทักษะชีวิต 

ผู้รับผิดชอบหลัก ศูนย์การศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดน่าน 

  2) โครงการศนูย์ฝึกอาชีพชุมชน ผู้รับผิดชอบหลัก ศูนย์การศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดน่าน 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ 

   เป้าประสงค์ที่ 5.1 จังหวัดน่านมีผู้ประกอบการรายใหม่ หรือ Start Up ในพื้นที่

จังหวัด 

   กลยุทธ์ที่ 5.1 ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนในการพัฒนา

หลักสูตรผู้ประกอบการ/ Start Up ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและบริบทพื้นที่ 

   ตัวชี้วัด  

  1) มีหลักสูตรการเป็นผู้ประกอบในทุกระดับการศึกษาที่สอดคล้องกับความ 

ต้องการของผู้เรียนและบริบทพื้นที่ โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  

   เป้าประสงค์ที่ 5.2 จังหวัดน่านมีหลักสูตรออนไลน์เพ่ือพัฒนาทักษะ

ผู้ประกอบการ ทั้งการเพิ่มทักษะ (Upskill) และการพัฒนาทักษะเดิมที่มีอยู่ (Reskill) ที่หลากหลาก

และสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและบริบทพื้นที ่

   กลยุทธ์ที่ 5.2  พัฒนาหลักสูตรผู้ประกอบการ/ Start Up ออนไลน์ที่สอดคล้อง

กับความต้องการของผู้เรียนและบริบทพื้นที ่

   ตัวชี้วัด  

  1) มีหลักสูตรหลักสูตรผู้ประกอบการ Start Up ออนไลนท์ี่สอดคล้องกับความ 

ต้องการของผู้เรียนและบริบทพื้นที่ โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน อย่างน้อย 5 หลักสูตร 
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      โครงการที่รองรับยุทธศาสตร ์

  1) โครงการจัดการศึกษาต่อเนื่องเพ่ือการสร้างอาชีพและพัฒนาทักษะชีวิต 

ผู้รับผิดชอบหลัก ศูนย์การศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดน่าน 

  2) โครงการศนูย์ฝึกอาชีพชุมชน ผู้รับผิดชอบหลัก ศูนย์การศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดน่าน 

  3) โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและส่งเสริมการเรยีนรู้ทุกระดับวัยเพื่อให้

เด็กน่านก้าวทันในยุคศตวรรษที่ 21 กจิกรรมเพิ่มขีดความสามารถด้านการแข่งขันของเด็กและ

เยาวชนจังหวัดน่านเพ่ือเตรียมความพร้อมเป็น Young Start Up ผู้รับผิดชอบหลัก ส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดน่าน 

  2.2.3 ผลการด าเนนิงานตามกลไกการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในพื้นที่ 

จังหวัดน่าน  

          จากการขับเคลื่อนกลไกการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในพื้นที่จังหวัดน่าน   

ตั้งแต่กรกฏาคม 2563 - มกราคม 2564 ระยะเวลา 7 เดือน ได้มีการด าเนินงานที่เป็นการบูรณาการ

เชื่อมโยงกับการท างานของภาคีเครือข่ายที่ขับเคลื่อนโดยสมัชชาการศึกษาจังหวัดน่าน แต่เนื่องด้วย

เวลาของการท าวิจัยมีจ ากัด ประกอบกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019     

(โควิด-19) ระลอกใหม่ ส่งผลให้การขับเคลื่อนช้ากว่าก าหนดและบางกิจกรรมยังไม่เห็นผลเป็น

รูปธรรม ผู้วิจัยขอน าเสนอผลการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดน่าน ดังนี ้

   2.2.3.1 การพัฒนาข้อมูลเชิงพ้ืนที่ คณะท างานโดยมูลนิธิฮักเมืองน่านจะเป็นแกน

น าหลักร่วมกับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน  ในระยะเริ่มต้นได้ด าเนินการบูรณาการกับข้อมูลเชิง

พื้นที่กับโครงการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษาจังหวัดน่าน ระยะต่อไปจะ

ร่วมกับจัดหางานจังหวัดในการจัดท าข้อมูลเชิงพื้นที่เพื่อเป็นสารสนเทศในการพัฒนาการจัดการศึกษา

อาชีพในพื้นที่จังหวัดต่อไป  จากการบูรณาการท างานพัฒนาข้อมูลเชิงพื้นที่กับโครงการจัดการศึกษา

เชิงพื้นที่เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษาจังหวัดน่าน ซึ่งใช้ข้อมูลจากการส ารวจข้อมูลเด็กนอกระบบ

การศึกษาทั้งจังหวัด ซึ่งใช้ระบบ THAI OOCS ของ กสศ. ในการค้นหาเด็กนอกระบบการศึกษา โดย

การมีส่วนร่วมของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน สพป.น่าน เขต 1 เขต 2  อาชีวศึกษาจังหวัดน่าน 

กศน.จังหวัดน่าน ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดน่าน และองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น และเมื่อ
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วิเคราะห์ข้อมูลการจัดการศึกษาอาชีพตามขั้นตอนการจัดการศึกษาอาชีพของแต่ละละดับพบว่ามีการ

จัดการศึกษาเพ่ืออาชีพตามขั้นตอนการศึกษาอาชีพทั้ง 5 ขั้นตอน ดังตารางที ่5.2
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ตารางที่ 5.2 แสดงข้อมูลผู้เรียนตามระดับการศึกษา ปีการศึกษา2563 และการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพตามระดับการศึกษาของผู้เรียน 

 

หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

 
 

ระดับ
การศึกษา 

 
 

ช่วง
อายุ 

 

ปีการศึกษา
2563 
จ านวน
(คน) 

ขั้นการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ 
การสร้างความ
ตระหนักเกี่ยวกับ
อาชีพ (Awareness 
Stage) 

การส ารวจตนเอง 
(Exploration 
Stage) 

การเลือกอาชีพ 
(Orientation 
Stage) 

การเตรียมตัวเข้าสู่
อาชีพ 
(Preparation 
Stage) 

การเข้าสู่อาชีพ
(Maintenance 
Stage) 

สช./เอกชน ปฐมวัย-ม.6 1-18 4,899 √ √ √ √  
สพป.น่าน ๑ ปฐมวัย-ม.3 1-15 6,016 √ √ √ √  
สพป.น่าน๒ ปฐมวัย-ม.3 1-15 17,298 √ √ √ √  
สพม.๓๗ (น่าน) ม.1-6 13-18 16,697 √ √ √ √  
การศึกษาพิเศษ ปฐมวัย-ม.6 3-18 1,249 √ √ √ √  
อาชีวศึกษาฯ 
 

ปวช. ปวส. 
ปริญญาตร ี

16+ 5,121 √ √ √ √  

เทศบาล ปฐมวัย-ม.3 3-15 1,256 √ √ √ √  
อบต./อบจ. ปฐมวัย-ม.6 3-18 7549 √ √ √ √  
รร.พระปริยัติฯ/ 
วิทยาลัยสงฆ์ฯ 

ป.1- ปริญญาตรี 7+ 1,367 √ √ √ √ √ 

ตชด. ป.1-6 7-12 156 √ √ √   
กศน. ม.1-6 13+ 23,856 √ √ √ √ √ 
Home School ปฐมวัย-ม.6 3-18 4 √ √ √ √ √ 
อุดมศึกษา 
 

ประกาศนียบัตร-
ปริญญาตรี 

18 + 1,281 √ √ √ √ √ 

หลุดจากระบบ/ 
นอกระบบการศึกษา 

 13 + 8,849 √ √ √ √ √ 

รวมเด็กและเยาวชนทุกระบบการศึกษา 95,598      
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 จากตารางที่ 5.2 พบว่า ในปีการศึกษา 2563 (ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน, 2563)

จังหวัดน่านมีผู้เรียนทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย รวมจ านวน 95,598 คน  เมื่อจ าแนก

ตามระบบการศึกษา พบว่าการศึกษาในระบบ จัดการศึกษาตั้งแต่ชั้นอนุบาล  - อุดมศึกษา มีผู้เรียน

รวมจ านวน 62,890 คน ส่วนการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย จัดการศึกษาให้กับผู้เรียนที่อยู่

นอกระบบการศึกษาทุกช่วงวัย มีผู้เรียนรวมจ านวน 32,709 คน ซึ่งการศึกษาทุกระบบทั้งหมดก็

ครอบคลุมส าหรับคนทุกช่วงวัย โดยมีการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพตามขั้นตอนของการจัดการศึกษา

เพื่ออาชีพ 5 ขั้น ตั้งแต่ขั้นการสร้างความตระหนักเกี่ยวกับอาชีพ (Awareness Stage) การส ารวจ

ตนเอง (Exploration Stage) การเลือกอาชีพ (Orientation Stage) และการเตรียมตัวเข้าสู่อาชีพ 

(Preparation Stage) ส่วนนอกระบบและตามอัธยาศัย และรวมถึงผู้เข้ารับการฝึกอบรมอาชีพของ

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดน่าน จะมีการจัดการศึกษาอาชีพครบทุกขั้นแต่จะเน้นขั้นการ

เตรียมตัวเข้าสู่อาชีพ (Preparation Stage) และการเข้าสู่อาชีพ (Maintenance Stage) เป็นหลัก 

  ประเด็นที่น่าสนใจคือเด็กและเยาวชนที่หลุดจากระบบการศึกษาหรืออยู่นอกระบบ

การศึกษา ในพื้นที่จังหวัดน่านมีมากถึง 8,849 คน คณะท างานจึงมุ่งในความส าคัญในการพัฒนากลุ่ม

นี้ แต่ในระบบการศึกษาอื่น ๆ ก็พัฒนาด้านอาชีพไปพร้อม ๆ กัน โดยยึดเป้าหมายคือ “คนน่านมี

ความรู้ ทักษะที่สามารถประกอบอาชีพมีงานท า มีความสามารถในการปรับตัว ภายใต้บริบทน่านและ

มีความสุข” จากการส ารวจข้อมูลเด็กและเยาวชนนอกระบบโดยการท างานบูรณาการกันทุกภาคส่วน

ลงพื้นที่ส ารวจข้อมูลเด็กทั้งภาคการศึกษา ได้แก่ เจ้าหน้าที่จากส านักศึกษาธิการจังหวัด เจ้าหน้าที่

ส านักเขตพื้นที่การศึกษาที่รับผิดชอบในพื้นที่นั้น ภาคประชาสังคม ได้แก่ มูลนิธิฮักเมืองน่าน และภาค

ท้องถิ่น ได้แก่ สมาชิก อบต. ก านัน ผู้ใหญ่บ้านในพื้นที่นั้น ซึ่งจากการส ารวจข้อมูลพบว่า เด็กและ

เยาวชนส่วนใหญ่เข้าสู่ระบบการศึกษาและท างานแล้ว และมีบางส่วนย้ายออกนอกพื้นที่ติดตาม

ผู้ปกครองไปท างานต่างจังหวัด แต่มีเยาวชนจ านวนหนึ่งที่ยังอยู่ในพื้นที่โดยไม่มีเป้าหมายชีวิต ซึ่ง

โครงการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษาจังหวัดน่านได้เข้าไปช่วยเหลือด้าน

การศึกษาต่อและประกอบอาชีพ โดยพบว่ามีเยาวชน จ านวน 48 คน  มีความต้องการพัฒนาทักษะ

อาชีพ แต่เมื่อน าเข้าสู่การศึกษาอาชีพ พบว่า เหลือเพียง 38 คน ที่เข้ารับการฝึกอาชีพ โดยแยกเป็น

อาชีพด้านการเกษตร เช่น ปลูกพืช เลี้ยงสัตว์ จ านวน 22 คน ช่างเย็บจักรอุตสาหกรรม จ านวน 6 คน 

ช่างซ่อมรถจักรยานยนต์ จ านวน 6 คน  ด้านอาชีพค้าขาย จ านวน 3 คน  อาชีพรับจ้างในหมู่บ้าน 1 

คน โดยคณะท างานได้ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาอาชีพในพื้นที่จัดกิจกรรม
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ส่งเสริมอาชีพตามความสนใจ โดยรับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนเสมอภาคทางการศึกษา(กสศ.) 

ในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ประกอบอาชีพ จ านวน 3,000 บาท และได้รับการสนับสนุนความรู้จาก

หน่วยงานต่าง ๆ เช่น ศูนย์เครือข่ายการเรียนรู้เพื่อภูมิภาค จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จัดอบรม

หลักสูตรอาชีพเลี้ยงหมู ณ สถานีวิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยีไหล่น่าน (สถานีวิจัยคัดเลือกและบ ารุง

พันธุ์สัตว์) ศูนย์เครือข่ายการเรียนรู้เพื่อภูมิภาค จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ต าบลไหล่น่าน อ าเภอเวียง

สา จังหวัดน่านโดยมีเด็กจ านวน 4 คน  และส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดน่าน ร่วมกับ

ผู้ประกอบการ จัดอบรมหลักสูตรช่างเย็บจักรอุตสาหกรรม โดยเรียนในหลักสูตรของส านักงานฝีมือ

แรงงาน จังหวัดน่าน ระยะเวลา 2 เดือน ฝึกงานที่สถานประกอบการ ระยะเวลา 1 เดือน นอกจากนี้

ยังมีผู้ประกอบการในชุมชนที่ฝึกอบรมแก่เยาวชน เช่น อาชีพท าขนม เป็นต้น 

  จากผลการพัฒนาทักษะอาชีพ พบว่า เยาวชนที่รับการพัฒนาอาชีพโดยการฝึกอบรม

อาชีพมีความรู้ มีทักษะในงานอาชีพที่รับการฝึกอบรม และสามารถประกอบอาชีพมีรายได้ ตัวอย่าง 

เช่น กรณีที่ 1 นายโชค (นามสมมุติ) อายุ 18 ปี อยู่อ าเภอสันติสุข เป็นเด็กหลุดจากระบบการศีกษา

ตอนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 เพราะเกเร ชอบขี่รถจักรยานยนต์เที่ยวเตร่ (เด็กแว้น) ได้เข้าฝึกอบรม

หลักสูตรเลี้ยงหมูจากสถานีวิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยีไหล่น่าน (สถานีวิจัยคัดเลือกและบ ารุงพันธุ์

สัตว์) ศูนย์เครือข่ายการเรียนรู้เพื่อภูมิภาค จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปัจจุบันเลี้ยงหมูเป็นอาชีพและ

สามารถขยายพันธุ์หมูสร้างรายได้ จากการได้รับโอกาสท าให้นายโชคมีความภาคภูมิใจ เห็นคุณค่าของ

ตนเองมากขึ้น และได้ค้นพบว่าตนเองชอบอาชีพนี้ จึงเข้าเรียนต่อ กศน. โดยคาดหวังว่าเมื่อจบระดับ

มัธยมศึกษาจะเรียนต่อระดับปริญญาตรีสาขาสัตวศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

น่าน ดังที่กล่าวว่า “ ผมรู้สึกเสียเวลาไปมากกับเรื่องไร้สาระมัวแต่เกเรไปวัน ๆ ผมเพิ่งรู้ว่าผมชอบการ

เลี้ยงหมูและภาคภูมิใจที่ขุนมันได้และเป็นที่ปรึกษาให้คนที่สนใจ ตอนนี้เข้าเรียนต่อที่ กศน. เพื่อหวัง

ว่าจะได้เรียนต่อด้านสัตวศาสตร์ที่ มทร.น่าน”  

 กรณีที่ 2 นางสาวดวงใจ (นามสมมุติ) อายุ 17 ปี อยู่อ าเภอทุ่งช้าง เรียนจบชั้นมัธยมศึกษา

ปีที่ 3 ไม่ได้เรียนต่อเพราะฐานะทางบ้านยากจน ต้องช่วยพ่อแม่เลี้ยงน้อง ได้เข้าฝึกอบรมอาชีพช่าง

เย็บจักรอุตสาหกรรม ที่ส านักงานพัฒนาฝึมือแรงงานจังหวัดน่าน เป็นเวลา 2 เดือน และฝึกงานที่

สถานประกอบการร้านน้ าใจสปอร์ต เป็นเวลา 1 เดือน เมื่อจบก็เข้าท างานและพักอาศัยที่ร้านน้ าใจ

สปอร์ต มีรายได้ 9,000 บาทต่อเดือน จากการได้รับโอกาสท าให้นางสาวดวงใจมีความภาคภูมิใจ ที่มี
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อาชีพมีรายได้ช่วยเหลือครอบครัว ดังที่กล่าวว่า “ หนูโชคดีที่ได้รับโอกาสและความช่วยเหลือจาก

ผู้ใหญ่ท าให้ได้มาเรียน และท างานมีรายได้ส่งให้พ่อแม่”  

 กรณีที่ 3 นางสาวกัลยา (นามสมมุติ) อายุ 21 ปี อยู่อ าเภอสันติสุข เรียนจบชั้นมัธยมศึกษา

ปีที่ 6 ไม่ได้เรียนต่อเพราะฐานะยากจน อีกทั้งไม่สามารถเรียนต่อได้ เนื่องจากเป็นผู้พิการที่มีความ

บกพร่องทางด้านจิตใจ/พฤติกรรม ได้เข้าฝึกอบรมอาชีพเลี้ยงจิ้งหรีด ที่ศูนย์ฝึกอาชีพแก่คนพิการ 

จังหวัดน่าน ปัจจุบันมีรายได้จากการขายจิ้งหรีด ประมาณเดือนละ 3,000 บาท จากการได้รับโอกาส

ท าให้นางสาวกัลยามีความภาคภูมิใจ ที่มีอาชีพมีรายได้แบ่งเบาภาระครอบครัว ดังที่กล่าวว่า “ หนู

โชคดีที่ได้รับโอกาสและความช่วยเหลือจากผู้ใหญ่ท าให้ได้มาเรียน และท างานมีรายได้ส่งให้พ่อแม่” 

   2.2.3.2 เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการศึกษาในมิติต่าง ๆ โดยการมสี่วนร่วม

ของทุกภาคส่วน โดยมูลนิธิฮักเมืองน่านเป็นแกนน าหลักด าเนินการโดยการบูรณาการโดยใช้พื้นที่เวที

เสวนา “น่านฟอรั่ม” และเวทีระดับต่าง ๆ ในจังหวัด จากการด าเนินงานมีการจัดเวทีในระดับต่าง ๆ 

ดังนี้ 

    1) การประชุมสัมมนาการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่เพื่อความเสมอภาคทาง

การศึกษา จังหวัดน่าน เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2563 โดยในภาคบ่าย มีการแยกกลุ่มสมัชชา

การศึกษาจังหวัด เปิดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่จังหวัด

น่าน เป้าหมายของการประชุม คือ เพื่อให้ได้แนวทางการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่ที่ตอบโจทย์พื้นที่น่าน 

ส่งเสริมให้สมัชชาการศึกษาหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการศึกษา มีบทบาทมีพื้นที่แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น และเพื่อเสริมพลัง (empower) สมัชชาการศึกษา ให้เห็นความส าคัญของตนเองในการ

พัฒนาการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่ ผลจากการประชุมคือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาทุกภาค

ส่วน และภาคีเครือข่าย ตระหนักถึงความส าคัญและพร้อมให้การสนับสนุนและมีส่วนร่วมการท างาน

ของสมัชชาการศึกษาจังหวัดน่าน  

    2) การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่

นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับจังหวัดน่าน ครั้งที่ 1/2564 ใน

วันอังคารที่ 17 พฤศจิกายน 2563 ณ ห้องประชุมอาคารฝึกอบรม ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานน่าน  

เพื่อชี้แจงขั้นตอนการด าเนินงานโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยที่ประชุม

ประกอบด้วยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาประกอบด้วย นายวิบูรณ์  แววบัณฑิต รองผู้ว่า

ราชการจังหวัดน่าน เป็นประธานการประชุม ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภาคการศึกษา ได้แก่ สพป.น่าน เขต 
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1 เขต 2 และส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดน่าน  ภาครัฐ ได้แก่ ส านักงานจัดหางานจังหวัดน่าน 

ส านักงานท้องถิ่นจังหวัด ภาคประชาสังคม ได้แก่ ภาคเอกชน เช่น ประธานหอการค้าจังหวัด ประธาน

ชมรมผู้ประกอบการธุรกิจท่องเที่ยว ภาคท้องถิ่น ได้แก่ ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมี

ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดน่านเป็นเลขานุการ  ในการประชุมได้ร่วมพิจารณา 

ขั้นตอน ปฏิทินและก าหนดห้วงเวลาด าเนินการโครงการ หลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการของ

ตลาดแรงงานในพื้นที่ แบบสอบถามที่ใช้ในการส ารวจข้อมูลนักเรียน ตลอดจนการพิจารณามอบหมาย

ภารกิจเพื่อร่วมบูรณาการในการด าเนินโครงการให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เพื่อช่วยเหลือนักเรียน

กลุ่มเป้าหมายในพื้นที่จังหวัดน่านได้มีความรู้ ทักษะฝีมือ ก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงานต่อไป  โดยมี

ก าหนดการน ากลุ่มเป้าหมายศึกษาดูงานและสมัครเข้าอบรมอาชีพ ในวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2564     

ณ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดน่าน   

   2.2.3.3 การพัฒนาหลักสูตรอาชีพ โดยส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน เป็น

แกนน าหลักด าเนินการโดยประสานภาคส่วนต่าง ๆ ให้ร่วมกันออกแบบจัดท าหลักสูตรอาชีพที่

สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่จังหวัดน่าน เชื่อมโยงผู้ประกอบการสู่ตลาดงานในพื้นที่จังหวัด ในส่วน

ของการจัดการศึกษาในระบบ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน จัดท าโครงการส่งเสริมเวทีและ

ประชาคมเพื่อการจัดท ารูปแบบและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้น

พื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ได้พัฒนาหลักสูตรอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่  โดยมีพื้นที่

น าร่องคือโรงเรียนสันติสุขพิทยาคม ร่วมกับผู้ประกอบการ ส านักงานการอาชีวศึกษาจังหวัดน่าน และ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาน่าน พัฒนาหลักสูตรช่างไฟฟ้า ที่เชื่อมโยงกับหลักสูตรของ

อาชีวศึกษาและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาน่าน โดยนักเรียนสามารถใช้วิชาที่เรียนเทียบ

โอนหน่วยกิตตามหลักสูตรของกับอาชีวศึกษาและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาน่านได้ 

ต่อจากนั้นสมัชชาการศึกษาจังหวัดจะน าผลการพัฒนาหลักสูตรน าเสนอผู้ว่าราชการจังหวัด เพื่อขอ

ความร่วมมือพัฒนาหลักสูตรสร้างเด็กน่านเข้าสู่โลกของการท างาน เช่น หลักสูตรฐานอาชีพระดับ 

มัธยมศึกษาตอนต้น หลักสูตรเตรียมเด็กเข้าเรียนอาชีวศึกษา เป็นต้น 

   ทั้งนีห้ลักสูตรการฝึกอบรมอาชีพสามารถช่วยเหลือประชาชนที่ประสบปัญหาการ

ว่างงานจากผลกระทบของโรคระบาดโควิด 19 ที่ประเทศไทยและทั่วโลกต้องเผชิญ เช่น หลักสูตรช่าง

ตัดแต่งทรงผมชายที่ได้จัดการฝึกอบรมมาหลายรุ่น โดยผู้เข้าร่วมอบรมหลายคนได้รับผลกระทบจาก

การว่างงานหรือขาดรายได้ เช่น กรณีที่ 1 นายชัย (นามสมมุติ) อายุ 32 ปี จบการศึกษาระดับ ปวช.
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ช่างก่อสร้าง เคยเป็นพนักงานบริษัทรับเหมาก่อสร้างที่กรุงเทพฯ หลังจากเกิดโรคระบาดโควิด 19 

บริบัทได้รับผลกระทบมีปริมาณงานลดลง จึงลดค่าจ้างท าให้มีรายได้ลดลงมากไม่พอใช้จ่ายจึงกลับมา

บ้านเกิด มาเรียนตัดผมชาย เพื่อจะไปเปิดร้านตัดผมในหมู่บ้าน ได้ให้สัมภาษณ์ใจความตอนหนึ่งว่า 

“ผมทราบข่าวจากน้องในหมู่บ้านที่เคยฝึกอบรมกับส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานว่ามีการเปิดหลักสูตร

นี้ ผมก็เลมายสมัครเข้ามาเรียน โชคดีมากที่มีตรงนี้ช่วยท าให้มีอาชีพใหม่ ผมตั้งใจว่าจะใช้เงินเก็บที่

เหลือก้อนสุดท้ายลงทุนเปิดร้านตัดผมเป็นหลัก ท าควบคู่กับการเกษตรที่เป็นอาชีพดั้งเดิมของพ่อแม่

ครับ”  

 และกรณีที่ 2 นางแก้วตา (นามสมมุติ) อายุ 54 ปี จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น ท า

ธุรกิจเปิดร้านนวดแผนไทย ในจังหวัดน่านเคยมีรายได้ดี หลังจากเกิดโรคระบาดโควิด 19  ท าให้ร้าน

ต้องปิดส่งผลขาดรายได้ และแม้ว่ารัฐบาลได้ผ่อนคลายมาตรการแล้วแต่คนมาใช้บริการก็น้อยลง จึง

มาเรียนตัดผมชายเพื่อจะเปิดร้านตัดผมเพื่อหารายได้เสริมจากร้านนวด โดยจะแบ่งพื้นที่ส่วนหนึ่งใน

ร้านนวดจัดเป็นร้านตัดผม ได้ให้สัมภาษณ์ใจความตอนหนึ่งว่า “ก่อนหน้าที่จะมีการระบาดของโรค  

โควิดก็เปิดร้านนวดแผนไทยที่บ้านมีรายได้ดีพอสมควร แต่พอมีโรคโควิดมาต้องปิดร้านขาดรายได้ไป

มาก ตอนนี้เริ่มผ่อนคลายแล้วแต่คนมานวดก็น้อยลงคิดว่าแต่ละคนก็คงแย่เหมือนกันอาจจะเก็บเงินไว้

ก่อน ก็เลยคิดว่าจะท านวดอย่างเดียวไม่ได้แล้วก็เลยมาเรียนตัดผมตั้งใจว่าจะแบ่งพื้นที่ร้านนวดเปิด

ร้านตัดผมควบคู่ไปด้วย อาจจะท าให้มีรายได้เพ่ิมขึ้น” 

   2.2.3.4 การสื่อสารและรณรงค์  โดยมูลนิธิฮักเมืองน่านเป็นแกนน าหลัก

ด าเนินการ โดยมูลนิธิฮักเมืองน่านมีสถานีวิทยุฮักน่านที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารกิจกรรม นอกจากนี้ยัง

ประสานข้อมูลข่าวสารกับสื่อท้องถิ่นทั้งของหน่วยงานรัฐและเอกชน และสื่อส่วนกลาง ผลจากการ

ด าเนินงานการสื่อสารประชาสัมพันธ์การด าเนินงานด้านการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพทางสื่อสังคม

ออนไลน์ของหน่วยงานต่าง ๆ ท าให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลข่าวสารมากขึ้นและให้ความสนใจการจัด

การศึกษาเพื่ออาชีพมากขึ้น นอกจากนี้จังหวัดยังมีแผนการจัดนิทรรศการ กาดละอ่อนน่าน “ละอ่อน

น่าน คิดได้ ท าได้ ขายเป็น” ครั้งที่ 4 ในเดือนมีนาคม 2564 โดยการมีส่วนร่วมของชมรมผู้บริหาร

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาจังหวัดน่าน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่านเขต1 

ส านักงาน เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 เทศบาลเมืองน่าน ภาคเอกชน โดยการ

สนับสนนุงบประมาณจัดงานจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดน่าน มโีรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

จังหวัดน่านสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่านเขต 1 เขต 2 และเทศบาลเมืองน่าน 
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จ านวน 79 โรงเรียนเข้าร่วมจัดนิทรรศการ วัตถุประสงค์ของการจัดนิทรรศการ เพื่อ 1) ประชาสัมพันธ์

กิจกรรมเรียนการสอนงานอาชีพในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาตามนโยบาย 1 โรงเรียน 1 

อาชีพ 1 ผลิตภัณฑ์ ของกระทรวงศึกษาธิการ 2) เพื่อสนับสนุน น าเสนอและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์งาน

อาชีพของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 3) เพื่อให้นักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษาซึ่งเป็นโรงเรียนที่มีความขาดแคลนห่างไกลกันดารได้มีโอกาสแสดงศักยภาพและคุณภาพใน

งานด้านอาชีพ  กิจกรรมในงานนิทรรศการ เป็นการน าเสนอผลงานของโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษาตามบูธต่าง ๆ ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ของนักเรียนที่ได้ฝึกปฏิบัติและมีผลิตภัณฑ์มาจ าหน่าย

เพื่อให้เกิดรายได้ระหว่างเรียนเป็นการฝึกทักษะพื้นฐานอาชีพที่สามารถน าไปต่อยอดการศึกษาใน

ระดับอาชีวศึกษาต่อไป 

   2.2.3.5 การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาด้านการส่งเสริมอาชีพ โดยส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดน่าน เป็นแกนน าหลักด าเนินการร่วมกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการพัฒนา

ส่งเสริมศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษาด้านการส่งเสริมอาชีพ โดยเฉพาะครูแนะแนว โดยในวันที่ 

3 ธันวาคม 2563 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ส านักงานจัดหางานจังหวัดน่าน ร่วมกับส านักงาน

พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดน่าน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดกิจกรรมพัฒนาครูแนะแนวโดยการจัด

อบรมครูแนะแนวในโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบ

การศึกษาภาคบังคับจังหวัดน่าน ณ ห้องประชุมอาคารฝึกอบรม ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานน่าน 

เพื่อชี้แจงขั้นตอน แนวทางการแนะแนวอาชีพ การให้ข้อมูลอาชีพที่ขาดแคลนในพื้นที่และข้อมูล

ผู้ประกอบการที่พร้อมเป็นภาคีเครือข่าย เป็นหน่วยฝึกงานและพร้อมรับเข้าท างาน ในสาขาอาชีพที่

ขาดแคลน ส าหรับช่วยเหลือนักเรียนในพื้นที่จังหวัดน่านได้มีความรู้ ทักษะฝีมือ ก่อนเข้าสู่ ตลาด 

แรงงาน 

   ผลการด าเนินการพบว่า มีครูแนะแนว จ านวน 35 คน จากโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษาในสังกัดส านักงานการประถมศึกษา น่าน เขต 1 และเขต 2  เข้าร่วมกิจกรรม  

โดยครูแนะแนวที่เข้าร่วมประชุม ร้อยละ100 มีความคิดเห็นว่าการประชุมครั้งนี้ได้รับความรู้ มีข้อมูล

เพื่อน าไปขยายผลให้นักเรียนตัดสินใจเลือกเรียนสายอาชีพก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน และจากการ

สังเกตและสอบถามครูแนะแนว พบว่าครูให้ความร่วมมือและเห็นว่าการประชุมมีประโยชน์เป็นการ

เพิ่มศักยภาพครูแนะแนวท าให้มีข้อมูลอาชีพเชิงพื้นที่และมั่นใจว่าเมื่อครูแนะแนวไปแล้วนักเรียน

สามารถเลือกเรียนวิชาชีพท าให้สามารถน าไปประกอบอาชีพไดจ้ริง เช่นความเห็นของครูที่ร่วมประชุม
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ท่านหนึ่งกล่าวว่า “การประชุมครั้งน้ีเปิดโอกาสให้ครูแนะแนวได้มีความรู้ มีข้อมูลอาชีพที่ขาดแคลนใน

พื้นที่ที่จะน าไปขยายผลส่งต่อให้นักเรียนตัดสินใจ มีภาคีเครือข่ายที่ให้การสนับสนุน ท าให้ครูมั่นใจว่า

สิ่งที่แนะน านักเรียนมีจริงนักเรียนมั่นใจได้” และครูอีกท่านได้กล่าวว่า “การจัดกิจกรรมนี้ดีถือว่าเปิด

โอกาสให้ครูแนะแนวได้มีความรู้ พัฒนาทักษะการแนะแนว มีข้อมูลในการถ่ายทอดเด็ก มีหน่วยงาน

สนับสนุน เชื่อว่าการเลือกเรียนสายอาชีพของนักเรียนจะท าให้นักเรียนมีงานท าตอบโจทย์พื้นที่ได้

จริง” 

   2.2.3.6 การติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ

ในพื้นที่จังหวัด โดยส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน เป็นแกนน าหลักด าเนินการร่วมกับมูลนิธิฮัก

เมืองน่านและภาคีเครือข่ายภาคการศึกษา ภาคประชาสังคม และภาคท้องถิ่นในพื้นที่ ในการติดตาม

และประเมินผลได้ด าเนินการโดยการบูรณาการท างานกับโครงการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่เพื่อความ

เสมอภาคทางการศึกษาจังหวัดน่าน โดยตัวแทนภาคส่วนต่าง ๆ โดยร่วมกับติดตาม ประเมินผลตาม

กรอบงานการประเมินผลที่ก าหนดไว้ ได้แก่ การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานการฝึกอบรม

อาชีพของภาคีเครือข่าย เช่น ศูนย์เครือข่ายการเรียนรู้เพื่อภูมิภาค จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และ

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดน่าน การติดตาม ประเมินผลหลักสูตรอาชีพของโรงเรียนสันติสุข

วิทยาคมและภาคีเครือข่าย โดยคณะท างานจากส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่านและภาคีเครือข่ายที่

เกี่ยวข้อง เป็นต้น 

   2.2.3.7 การพัฒนาพื้นที่ต้นแบบด้านการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ คณะท างานได้

ประชุมร่วมกันเขียนโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะชีวิตและพัฒนาอาชีพให้แก่เยาวชนในจังหวัด

น่าน เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2563 เวลา 9.00 น.- 12.00 น. ณ ห้องประชุม ส านักงานมูลนิธิฮักเมือง

น่าน  เพื่อเสนอของบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดน่าน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564  

จ านวน 300,000 บาท เพื่อพัฒนาการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพเชิงพ้ืนที่ในพื้นที่ต้นแบบ  ซึ่ง

ทางองค์การบริหารส่วนจังหวัดน่าน ได้อนุมัติงบประมาณโครงการ และบรรุโครงการไว้ในแผน 

ปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 จ านวน 300,000 บาท โดยมีระยะเวลาการด าเนินงาน

ตั้งแต่ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564  ด าเนินการในพื้นที่น าร่องคืออ าเภอเวียงสา โดยมีสมัชชา

การศึกษาน่านร่วมเป็นคณะท างาน ประสานภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคการศึกษา ภาคประชาสังคม และ

ภาคท้องถิ่น และมีอาชีวศึกษาจังหวัดน่านสนบัสนุนด้านวิทยากร 
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   สาระส าคัญของโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะชีวิตและพัฒนาอาชีพให้แก่

เยาวชนในจังหวัดน่าน  มีวัตถุประสงค์คือ 1) เพื่อให้สถานศึกษามีจัดการศึกษาอาชีพที่สอดคล้องกับ

ความต้องการของผู้เรียนและชุมชน 2) เพื่อให้เด็กและเยาวชนในจังหวัดน่าน มีทักษะชีวิตด้านอาชีพ 

และ 3) เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่ด้านการศึกษาเพื่ออาชีพให้เป็นต้นแบบแก่พื้นที่

อื่น ๆ กลุ่มเป้าหมายการด าเนินโครงการ เด็กและเยาวชนในระบบการศึกษาในพื้นที่อ าเภอเวียงสา 

จังหวัดน่าน จ านวน 13 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนในสังกัด สพป.น่าน เขต 1 จ านวน 7 แห่ง  โรงเรียนสังกัด

องค์การบริหารส่วนจังหวัดน่าน จ านวน 1 แห่ง โรงเรียนสังกัด สพม.17 จ านวน 1 แห่ง โรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม สังกัดส านักงานพุทธศาสนาแห่งชาติ จ านวน 2 แห่ง  โรงเรียนสังกัดส านักบริหารงาน

การศึกษาพิเศษ จ านวน 1 แห่ง สถานศึกษาสังกัดส านักงานการอาชีวศึกษา  จ านวน 1 แห่ง และผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ ในพื้นที่อ าเภอเวียงสา จังหวัดน่าน โดยมีขั้นตอนการ

ด าเนินงาน คือ 1)วางแผนโครงการ 2) ส ารวจความต้องการ 3)เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 4) จัด

ประชุมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่อ าเภอเวียงสา 5) จัดตั้งสมัชชาการศึกษาอ าเภอเวียง

สา  6) สถานศึกษาแม่ข่ายพัฒนาหลักสูตรอาชีพร่วมกับอาชีวศึกษาจังหวัดน่าน  7) จัดกิจกรรมอบรม

พัฒนาทักษะอาชีพตามหลักสูตรฯ  8) จัดนิทรรศการมหกรรมการศึกษาเพื่ออาชีพอ าเภอเวียงสา     

9) ประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาอาชีพของแต่ละสถานศึกษา 10) สรุปผลการด าเนินงานและ

ประเมินโครงการ และ 11) จัดท าข้อมูลสารสนเทศ เพื่อการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานและขยาย

ผลให้พื้นที่อ าเภออื่น ๆ ต่อไป 

   ผลการด าเนินการ สมัชชาการศึกษาจังหวัดน่านขับเคลื่อนโครงการโดยการน า

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดน่านร่วมกับอาชีวศึกษาจังหวัดน่าน และภาคีเครือข่ายภาคการศึกษา 

ภาคประชาสังคมโดยมูลนิธิฮักเมืองน่านและเครือข่ายชุมชน และภาคท้องถิ่นโดยผู้บริหารองค์กรส่วน

ท้องถิ่นในพื้นที่อ าเภอเวียงสา  โดยได้เริ่มด าเนินการไปบางส่วน ได้แก่ การประชุมคณะ ท างาน

โครงการเพื่อวางแผนการด าเนินงาน เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2563 ณ ห้องประชุม ส านักงานมูลนิธิ

ฮักเมืองน่าน ซึ่งตามแผนก าหนดให้มีการจัดเวทีเสวนาระดมความคิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภาค

การศึกษา ภาคประชาสังคม และภาคท้องถิ่น ในพื้นที่อ าเภอเวียงสา ในวันที่ 15 มกราคม 2564 ณ 

ห้องประชุม วิทยาลัยเทคนิคเวียงสา (วิทยาลัยการอาชีพเวียงสาเดิม) แต่เนื่องจากในช่วงเวลาดังกล่าว

จังหวัดน่านเผชิญกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (โควิด-19) ระลอกใหม่ ที่

พบผู้ติดเชื้อในพื้นที่จึงท าให้คณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัดน่าน ได้ออกประกาศจังหวัดให้ทุกภาค
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ส่วนชะลอการจัดกิจกรรมที่ต้องมีการรวมตัวกัน ท าให้การจัดเวทีเสวนาต้องเลื่อนออกไปอย่างไม่มี

ก าหนด 

2.3 ขั้นตอนที ่3 การสะท้อนผลจากการปฏิบัติแล้วน าข้อมูลหรือประเด็นปัญหาที ่

ได้มาใช้ทบทวนกระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพือ่อาชีพจังหวัดน่าน (ร่วม

สรุปบทเรียน, ร่วมรับผล, ร่วมพัฒนา) 

   2.3.1 การประชุมสรุปผลการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสรมิการจัด

การศึกษาเพื่ออาชีพในพื้นทีจ่ังหวัดน่าน      

   การประชุมคณะท างานร่วมกับสมัชชาการศึกษาจังหวัดน่าน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

เพื่อร่วมสรุปบทเรียนและทบทวนกระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพใน

พื้นที่จังหวัดน่านจากการด าเนินงาน เพื่อน าไปเป็นข้อมูลสารสนเทศในการปรับปรุงพัฒนาต่อไป จัด

ขึ้นในวันที่ 5 มกราคม 2564 ณ ห้องประชุมส านักงานมูลนิธิฮักเมืองน่าน มีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 

21 คน   

   วัตถุประสงค์ของการประชุม เพื่อสรุปบทเรียนและทบทวนกระบวนการเรียนรู้ใน

การส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในพื้นที่จังหวัดน่าน 

   ผลการประชุม ผู้วิจัยน าเสนอองค์ประกอบของกระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริม

การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดน่านของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา  แล้ว

ให้ผู้เข้าร่วมประชุมร่วมสรุปสาระส าคัญของกระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ

อาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดน่าน ในส่วนขององค์ประกอบของกระบวนการเรียนรู้และขั้นตอนของ

กระบวนการเรียนรู้ตามล าดับ ดังนี้ 

1. เนื้อหา องค์ความรู้  

ในการพัฒนากระบวนการในการสง่เสริมการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพของจังหวัด 

น่านมีเนื้อหาความรู้หรือองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ ดังนี้ 

 1.1 ข้อมูลสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ

ในพื้นที่จังหวัดน่าน 

 1.2 วิสัยทัศน์ เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ จุดเน้นการพัฒนา ของแผนพัฒนา 
การศึกษาจังหวัดน่าน (พ.ศ.2562-2565) เพื่อเป็นแนวทางในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ
ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
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  1.3 การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อการมีงานท าตามแนวทางการจัดทักษะการ 
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  
            2. กิจกรรมการเรียนรู้    

            ในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการส่งเสริมการจัด

การศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพ้ืนที่จังหวัดน่าน ได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ดังนี้  

   2.1 การประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาอาชีพในพื้นที่จังหวัดน่าน  

เป็นการให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนากระบวนการ

เรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในพื้นที่จังหวัด และมีส่วนร่วมในการวางแผน และ

ขับเคลื่อนการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ

อาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด 

   2.2 การประชุมเตรียมความพร้อมในการจัดเวทีเสวนาของคณะกรรมการ

ด าเนินงานเป็นการประชุมเตรียมความพร้อมของคณะท างาน เพื่อทบทวนบทบาทหน้าที่ของแต่ละคน 

และตรวจเช็คความพร้อมของฝ่ายต่าง ๆ ก่อนจัดเวทีเสวนา  

 2.3 การจัดเวทีเสวนา “การจัดการศึกษาเชิงพื้นที่เพ่ือพัฒนาอาชีพในพื้นที่ 

จังหวัดน่าน” เป็นการสร้างความเข้าใจร่วม ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพใน

พื้นที่จังหวัดน่าน  ข้อมูลสถานการณ์ปัจจุบัน สภาพปัญหา และความต้องการ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

และและส่งเสริมการมีส่วนร่วมโดยการระดมความคิดเห็น รูปแบบแนวทางการขับเคลื่อนงานการ

ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพในพื้นที่จังหวัดและการสื่อสารให้ประชาชนรับรู้  

     2.4 การประชุมขับเคลื่อนสมัชชาการศึกษาจังหวัดน่าน เป็นการประชุมเพื่อ

ขับเคลื่อนข้อเสนอจากเวทีเสวนา “การจัดการศึกษาเชิงพื้นที่เพื่อพัฒนาอาชีพ” เป็นการส่งเสริมการมี

ส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการศึกษาจังหวัดน่าน ในการท างานในบทบาทของสมัชชาการศึกษา 

ร่วมกันออกแบบกลไกการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับจังหวัด ก าหนดยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด และแนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพใน

ระดับพื้นที่จังหวัด รวมถึงกรอบ วิธีการประเมินผลการด าเนินงาน 

   การด าเนินงานขับเคลื่อนกลไกการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับ

จังหวัด ดังนี ้    
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      2.4.1 การพัฒนาข้อมูลเชิงพื้นที่ คณะท างานโดยมูลนิธิฮักเมืองน่านจะเป็น

แกนน าหลัก  ในระยะเริ่มต้นได้ด าเนินการบูรณาการกับข้อมูลเชิงพื้นที่กับโครงการจัดการศึกษาเชิง

พื้นที่เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษาจังหวัดน่าน ระยะต่อไปจะวางแผนร่วมกับกลุ่มงานพัฒนา

การศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน และจัดหางานจังหวัดในการจัดท าข้อมูลเชิงพ้ืนที่เพื่อเป็น

สารสนเทศในการพัฒนาการจัดการศึกษาอาชีพในพื้นที่จังหวัดต่อไป   

     2.4.2 การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการศึกษาในมิติต่าง ๆ โดยการ

มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน โดยมูลนิธิฮักเมืองน่านเป็นแกนน าหลักด าเนินการโดยการบูรณาการโดยใช้

พื้นที่เวทีเสวนา “น่านฟอรั่ม” และเวทีระดับต่าง ๆ ในจังหวัด เช่น 1) การประชุมสัมมนาการจัด

การศึกษาเชิงพื้นที่เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษาจังหวัดน่าน 2) การประชุมคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษา

ภาคบังคับจังหวัดน่าน และ 3) เวทีและประชาคมเพื่อการจัดท ารูปแบบและแนวทางการพัฒนา

หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เป็นต้น 

    2.4.3 การพัฒนาหลักสูตรอาชีพ โดยส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ได้

พัฒนาหลักสูตรอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่  โดยมีพื้นที่น าร่องคือโรงเรียนสันติสุขพิทยาคม 

ร่วมกับผู้ประกอบการ ส านักงานการอาชีวศึกษาจังหวัดน่าน และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนาน่าน พัฒนาหลักสูตรช่างไฟฟ้า ที่เชื่อมโยงกับหลักสูตรของกับอาชีวศึกษาและมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนาน่าน โดยนักเรียนสามารถใช้วิชาที่ เรียนเทียบโอนหน่วยกิตตามหลักสูตร

ของกับอาชีวศึกษาและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาน่าน  

    2.4.4 การสื่อสารและรณรงค์ มีการน าเสนอการด าเนินงานผ่านสื่อท้องถิ่น

และสื่อส่วนกลาง และสื่อสังคมออนไลน์ทางเฟซบุ๊คของหน่วยงานต่าง ๆ ที่เข้ามามีส่วนร่วม และการ

สื่อสารในงานนิทรรศการการศึกษาระดับจังหวัด ในนิทรรศการ กาดละอ่อนน่าน “ละอ่อนน่าน คิดได้ 

ท าได้ ขายเป็น” ครั้งที่ 4 โดยการมีส่วนร่วมของชมรมผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

จังหวัดน่าน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่านเขต1 ส านักงาน เขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาน่าน เขต 2  เทศบาลเมืองน่าน ภาคเอกชน โดยการสนับสนุนงบประมาณจัดงานจาก

องค์การบริหารส่วนจังหวัดน่าน  

    2.4.5 การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาด้านการส่งเสริมอาชีพ มีการพัฒนา

ครูแนะแนว โดยการจัดประชุมครูแนะแนวเพื่อขับเคลื่อนโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียน
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ครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับจังหวัดน่าน ณ ห้องประชุมอาคาร

ฝึกอบรม ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานน่าน โดยการชี้แจงขั้นตอน แนวทางการแนะแนวอาชีพ การให้

ข้อมูลอาชีพที่ขาดแคลนในพื้นที่และข้อมูลผู้ประกอบการที่พร้อมเป็นภาคีเครือข่าย เป็นหน่วยฝึกงาน

และพร้อมรับเข้าท างาน ในสาขาอาชีพที่ขาดแคลน ส าหรับช่วยเหลือนักเรียนในพื้นที่จังหวัดน่านได้มี

ความรู้ ทักษะฝีมือ ก่อนเข้าสู่ตลาด แรงงาน 

     2.4.6 การติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานการจัดการศึกษาเพื่อ

อาชีพในพื้นที่จังหวัด ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ร่วมกับมูลนิธิฮักเมืองน่านและภาคีเครือข่าย

ภาคการศึกษา ภาคประชาสังคม และภาคท้องถิ่นในพื้นที่ การติดตามและประเมินผลท าโดยการบูร

ณาการท างานกับโครงการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษาจังหวัดน่าน โดย

ตัวแทนภาคส่วนต่าง ๆ ร่วมกันติดตามและประเมินผลการด าเนินการของการฝึกอบรมอาชีพของภาคี

เครือข่าย เช่น ศูนย์เครือข่ายการเรียนรู้เพื่อภูมิภาค จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และส านักงานพัฒนา

ฝีมือแรงงานจังหวัดน่าน 

    2.4.7 การพัฒนาพื้นที่ต้นแบบด้านการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ องค์การ

บริหารส่วนจังหวัดน่าน ได้อนุมัติงบประมาณ โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะชีวิตและพัฒนาอาชีพ

ให้แก่เยาวชนในจังหวัดน่าน 300,000 บาท บรรจุโครงการไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2564  เริ่มด าเนินงานในพื้นที่น าร่อง คือ อ าเภอเวียงสา เพื่อเป็นต้นแบบให้พื้นที่ต าบล อ าเภอ 

อื่น ๆ ในจังหวัดน่านต่อไป   

   2.5 การประชมุสรุปผลการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัด

การศึกษาเพื่ออาชีพในพื้นที่จงัหวัดน่าน      

          เป็นการประชุมคณะท างานร่วมกับสมัชชาการศึกษาจังหวัดน่าน และผู้มีส่วน

เกี่ยวข้อง เพื่อร่วมสรุปบทเรียนและทบทวนกระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ

อาชีพในพื้นที่จังหวัดน่านจากการด าเนินงาน เพื่อน าไปเป็นข้อมูลสารสนเทศในการปรับปรุงพัฒนา

ต่อไป โดยที่ประชุมร่วมกันสรุปองค์ประกอบของกระบวนการเรียนรู้ไว้ 3 ด้าน ได้แก่ เนื้อหาองค์

ความรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ และปัจจัยที่มีผลต่อการเรียนรู้ และได้สรุปกระบวนการเรียนรู้ไว้ 6 

ขั้นตอน ได้แก่ รวมคน ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมสรุปบทเรียน ร่วมรับผล และร่วมพัฒนา  
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 3. ปัจจัยที่มีผลต่อกระบวนการเรียนรู้  
     3.1 ปัจจัยที่สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้  
        3.3.1 ภาวะผู้น าของแกนน า ซึ่งเป็นตัวแทนของภาคประชาสังคม ซึ่งมีแกนน า
หลักเป็นอดีตรองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นอดีตผู้บริหารสถาบันอาชีวศึกษา เป็น
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการสถานศึกษาหลายแห่ง และอีกหลายบทบาทในจังหวัด 
ท าให้มีเครือข่ายความร่วมมือหลากหลาย อีกทั้งยังมีแกนน าผู้ประสานคือผู้จัดการมูลนิธิฮักเมืองน่าน 
ที่ให้ความส าคัญกับการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ ที่มีศักยภาพในการประสานการท างานของภาคส่วน
ต่าง ให้ร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพในระดับพ้ืนที่จังหวัด 
 3.3.2 การท างานของสมัชชาการศึกษาจังหวัดที่มีการบูรณาการการท างานกับ
หลายภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เช่น คณะกรรมการโครงการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่จังหวัดน่าน ที่มีการ
ประสานข้อมูลเชิงพื้นที่ค้นหาเป้าหมาย ซึ่งสามารถช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาสนอกระบบการศึกษาให้
ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพเพื่อให้มีรายได้เลี้ยงตนเองและครอบครัว  รวมถึงมูลนิธิฮักเมืองน่านที่ใช้
พื้นที่เวทีน่านฟอรั่ม ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในประเด็นทางการศึกษาและความร่วมมือต่าง ๆ 

       3.3.3 การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาจังหวัดน่าน ทั้ง
ภาคการศึกษา ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน และภาคท้องถิ่น โดยเฉพาะภาคประชาสังคม คือ มูลนิธิ
ฮักเมืองน่านที่ ให้การสนับสนุนด้านสถานที่ บุคลากร เป็นแกนประสานหลักให้ภาคส่วนต่าง ๆ เข้า
ร่วมกิจกรรมส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพ  

        3.3.4 การสนับสนุนงบประมาณจากภาคท้องถิ่น เช่น องค์การบริหารส่วน
จังหวัดน่าน  

        3.3.5 การใช้สื่อท้องถิ่น สื่อสาร รณรงค์ประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้ สร้าง
กระแสเปลี่ยนทัศนคตินักเรียน ผู้ปกครอง และประชาชน ให้เห็นความส าคัญของการศึกษาเพื่ออาชีพ  
         3.2 ปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อกระบวนการเรียนรู้   
        3.3.1 ค่านิยมของผู้ปกครอง สังคม ที่ส่งเสริมให้บุตรหลานเข้าเรียนสายสามัญ
แล้วเรียนต่อให้จบการศึกษาระดับปริญญาตรี ท าให้เสียโอกาสในการเข้ารับการศึกษาเพื่ออาชีพ ทั้งนี้
เพราะมีทัศนคติต่อการเรียนสายอาชีพว่าจะท าให้มีความเสี่ยงด้านพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค ์
        3.2.2 กรอบคิดของระบบการศึกษาที่มีวิธีคิดและวิธีการจัดการเรียนการสอน
แบบเดิม เช่น การใช้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นเครื่องชี้วัดตัดสินความส าเร็จทางการศึกษาเพียง
ด้านเดียว  

       3.3.3 สถานการณ์โรคระบาดของเชื้อไวรสัโคโรน่า 2019 (โควิด-19) ที่ท าให้ต้อง
ระงับหรือเลื่อนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลท าให้ผลลัพธ์ของการด าเนินงานบางกิจกรรมอาจไม่
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ หรือท าให้การด าเนินงานล่าช้ากว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ 
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   จากการด าเนินการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือ

อาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดน่าน  สามารถเปรียบเทียบกระบวนการเรียนรู้ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ

จัดการศึกษา ก่อนและหลังได้รับการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือ

อาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด พบว่ามีรายละเอียดดังตารางที่ 5.3 

ตารางที่ 5.3 เปรียบเทียบกระบวนการเรียนรู้ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาก่อนและหลัง

ได้รับการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพในระดับพ้ืนที่จังหวัด 

กระบวนการเรียนรู ้ ก่อนการพัฒนา หลังการพัฒนา 
1. รวมคน  - มีการรวมคนเฉพาะบุคคล/หน่วยงาน

ที่หน้าที่รับผิดชอบการจัดการศึกษา
อาชีพเฉพาะโครงการตามภารกิจที่
ได้รับมอบหมาย 
- รวมคนจากการสั่งการของหน่วยงาน
ราชการ/แกนน าจากภาคการศึกษา ซึ่ง
ผู้ที่มารวมตัวสว่นใหญ่มาจากภาค
การศึกษา 

- แกนน าจากภาคประชาสังคม 
รวมคนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การศึกษาทั้งภาคการศึกษา ภาค
ประชาสังคม และภาคท้องถิ่น 
แบบไม่เป็นทางการ 
- ตัวแทนจากภาคประชาสังคม
และภาคท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วม
ประสานและเชื่อมโยงคนเข้ามา
ร่วมกับภาคการศึกษา 

2. ร่วมคิด  - มีการร่วมคดิเฉพาะบุคคล/หน่วยงาน
ที่หน้าที่รับผิดชอบการจัดการศึกษา
อาชีพ  

- มีพื้นที่วงคุยให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับการศึกษาร่วมคิดอย่างไม่เป็น
ทางการมีความยืดหยุ่น 
- ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน
หรือผู้ประกอบการและภาค
ท้องถิ่นไดเ้ข้ามามีส่วนร่วม
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้และเสนอความ
คิดเห็น สร้างโจทย์ร่วม 

3. ร่วมท า  - ประสานความร่วมมือภาคเอกชน
หรือผู้ประกอบการ 
- โครงการที่ท าส่วนใหญ่เป็นนโยบาย
ของส่วนกลาง 

- มีการท างานร่วมกันระหว่างภาค
การศึกษา ภาคประชาสังคม และ
ภาคท้องถิ่นในการขับเคลื่อนกลไก
การส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ
อาชีพ ทั้งการพัฒนาข้อมูลเชิง 
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ตารางที่ 5.3 (ต่อ) 

กระบวนการเรียนรู ้ ก่อนการพัฒนา หลังการพัฒนา 
  พื้นที่ จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

พัฒนาหลักสูตรอาชีพ พัฒนาพื้นที่ 
ต้นแบบ การพัฒนาบุคลากรด้าน
การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ การ

สื่อสารรณรงค ์เป็นต้น 
4. ร่วมสรุปผล
บทเรียน   

- ผู้รับผิดชอบกิจกรรม/โครงการ เป็นผู้
สรุปบทเรียน 

- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาทั้งภาคการศึกษา ภาค
ประชาสังคม และภาคท้องถิ่นเป็น
ร่วมประเมินตามกรอบการ
ประเมินและสรุปบทเรียนจากการ
ด าเนินงาน ทบทวนปรับ เปลี่ยน
กิจกรรม สะทอ้นผล และจัดท า
ข้อเสนอเชิงนโยบายแก่ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องต่อไป 

5. ร่วมรับผล - ผู้รับผิดชอบกิจกรรม/โครงการ เป็น
ผู้รับผลของการด าเนินงาน 

- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาทั้งภาคการศึกษา ภาค
ประชาสังคม และภาคท้องถิ่นร่วม
รับผลการด าเนินงานทั้งที่ส าเร็จ
และไม่ส าเร็จ ในด้านบวกและด้าน
ลบ และสื่อสารผลการด าเนินงาน
สร้างความภาคภูมิใจร่วมกัน 

6. ร่วมพัฒนา - - ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาทั้งภาคการศึกษา ภาค
ประชาสังคม และภาคท้องถิ่น
ร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลผลการ
ด าเนินงานก าหนดแนวทาง และ
วิธีการพัฒนาต่อยอด 
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  จากตารางที่ 5.3 แสดงให้เห็นว่า การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับ

การจัดการศึกษาอาชีพทั้งภาคการศึกษา ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน และภาคท้องถิ่น ในการ

ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดน่าน ท าให้เกิดกระบวนการเรียนรู้เพิ่มขึ้นจาก

เดิมที่มีกระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) รวมคน 2) ร่วมคิด 3) ร่วมท า 4) ร่วมสรุปบทเรียน 

และ 5) ร่วมรับผล  ซึ่งหลังจากได้ด าเนินการพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษา

เพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดน่านแล้ว พบว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาอาชีพ ทั้งภาค

การศึกษา ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนและภาคท้องถิ่น ได้เกิดกระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการ

จัดการศึกษาเพื่ออาชีพ เพิ่มขึ้นเป็น 6 ขั้นตอน ได้แก่ 1) รวมคน 2) ร่วมคิด 3) ร่วมท า 4) ร่วมสรุปผล

บทเรียน  5) ร่วมรับผล และ 6) ร่วมพัฒนา สรุปสาระส าคัญ ดังนี ้

1. รวมคน คือ การที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ทั้งภาคการศึกษา ภาค 

ประชาสังคม ภาคเอกชนและภาคท้องถิ่น ในพื้นที่จังหวัด สร้างการรับรู้ร่วมกัน ชีใ้ห้เห็นสภาพปัจจุบัน 

สภาพปัญหา และความต้องการในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพของพื้นที่จังหวัด  และสร้าง

ความตระหนักให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาทุกภาคส่วนว่าการแก้ปัญหาเรื่องอาชีพในพื้นที่

จังหวัดเป็นหน้าที่ของคนในพื้นที่ ที่ต้องร่วมกันสนับสนุนส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพให้สอดคล้อง

กับความต้องการของคนและบริบทพื้นที่ โดยมีวิธีการเรียนรู้ คือ 1) ค้นหาแกนน าหลักทั้งภาค

การศึกษา ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน และภาคท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัด  ที่มีศักยภาพมีความพร้อม 

และเห็นความส าคัญของการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพใน

พื้นที่จังหวัด และสามารถประสานภาคส่วนต่าง ๆ ให้เข้ามาร่วมท างานได้ 2) จัดประชุมแกนน าจาก

ภาคการศึกษา ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน และภาคท้องถิ่น เพื่อร่วมวางแผนการขับเคลื่อน

กระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด 3) สร้างช่อง

ทางการติดต่อสื่อสารของกลุ่ม เพื่อน าส่งข้อมูล ข่าวสารความรู้ นัดหมายที่รวดเร็ว เช่น กลุ่มไลน์ กลุ่ม

เฟซบุ๊ค เป็นต้น และ 4) ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ ค่านิยมในการศึกษาเพื่ออาชีพ แก่ นักเรียน 

นักศึกษา และประชาชน ผ่านสื่อรูปแบบต่าง ๆ ทั้ง สื่อสังคมออนไลน์ เช่น เว็บไซต์ เฟซบุ๊ค กลุ่มไลน์

ของสถานศึกษา สื่อท้องถิ่น เช่น วิทยุ และสื่อส่วนกลาง โดยมีความคิดเห็นส าคัญ ดังนี ้16 
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16   

 “...แกนน าที่ชวนคนมาร่วมกันส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพได้นั้นต้องมี 

ศักยภาพและความพร้อม มีประสบการณ์ด้านนี้ ต้องได้รับการยอมรับนับถือ และ

มีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องที่มากพอให้สามารถขับเคลื่อนได้ จึงจะท าให้การพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้เกิดขึ้นได้...”   

     (ประชุมฯ, ผู้เข้าร่วมประชุม 2, 5 มกราคม 2564) 

  

     “...การรวมคนไม่จ าเป็นต้องมีคนเยอะ แต่ขอให้มีคนที่เห็นความส าคัญ สามารถ 

 มาร่วมงานได้จริง ๆ ตั้งใจท างานเพื่อพัฒนาการศึกษาจริง...” 

    (ประชุมฯ, ผู้เขา้ร่วมประชุม 1, 5 มกราคม 2564) 

 

    “...การสร้างการรับรู้ของผู้เรียน ผู้ปกครอง และประชาชนเป็นสิ่งส าคัญในยุค 

 ติจิตัล การใช้สือ่เทคโนโลยีจะช่วยเผยแพร่ได้เร็วจึงควรใช้ให้เกิดประโยชน์ทั้งเป็น 

 ช่องทางในการสื่อสารระหว่างกลุ่มคณะท างานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง...” 

         (ประชุมฯ, ผู้เข้าร่วมประชุม 3, 5 มกราคม 2564) 

 

2. ร่วมคิด คือ การที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ทั้งภาคการศึกษา ภาค 

ประชาสังคม ภาคเอกชน และภาคท้องถิ่น ร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูล สภาพปัจจุบัน สภาพปัญหา และ

ความต้องการในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพของจังหวัด ร่วมกันระดมความคิด วาง

แผนการขับเคลื่อนการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

กับการจัดการศึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพของผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา สร้างการเรียนรู้ร่วมกันของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาใน

การส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของคนและบริบทพื้นที่  และ

ก าหนดแผนพัฒนาการศึกษาเพื่ออาชีพแบบบูรณาการ และแนวทางการส่งเสริมการจัดการศึกษา

อาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของคนทุกช่วงวัยและบริบทของพื้นที่ รวมถึงก าหนดวิธีการก ากับ 

ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานและผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัด

การศึกษา โดยมีวิธีการเรียนรู้ คือ1) จัดพื้นที่ระดมความคิดเห็นถึงปัญหาและความต้องการด้านอาชีพ
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และในรูปแบบต่าง ๆ เช่น เวทีเสวนา การประชุม เป็นต้น เพื่อให้ภาคส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาค

การศึกษา ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนและภาคท้องถิ่น ได้ร่วมแสดงความคิดเห็นการขับเคลื่อนการ

ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด  2) ใช้พื้นที่แลกเปลี่ยนความคิดเห็นบนสื่อ

สังคมออนไลน์ เช่น เฟซบุ๊ค และกลุ่มไลน์ เพื่อเพิ่มพื้นที่แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และประสบการณ์

องค์ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพทั้งภาคการศึกษา ภาคประชาสังคม 

ภาคเอกชน และภาคท้องถิ่นและระหว่างกลุ่ม 3) จัดประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการศึกษาทั้งภาค

การศึกษา ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนและภาคท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดเพื่อร่วมกันจัดท าแผนงาน 

ออกแบบกลไกการขับเคลื่อน แนวทางการด าเนินงาน วิธีการก ากับ ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน

การส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับจังหวัด มอบหมายผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรม และ   

4) จัดประชุมกลุ่มผู้รับผิดชอบงานหรือคณะอนุกรรมการด าเนินงานแต่ละงานของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับ

การจัดการศึกษา เพ่ือจัดท าข้อมูลเชิงพื้นที่ วางแผนงาน ก าหนดขั้นตอน รายละเอียดของการท างานที่

จะน าไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม โดยมีความคิดเห็นส าคัญ ดังนี ้17 

17 

 “...การร่วมคิดมีการเปิดพื้นที่ ทั้งเวทีเสวนา มีการประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับ

การจัดการศึกษาเพื่อร่วมกันคิดวางแผน ก าหนดกลไกการท างานและแนวทางการ

ท างานต่าง ๆ...” 

      (ประชุมฯ, ผู้เข้าร่วมประชุม 3, 5 มกราคม 2564) 

 

 “...นอกจากมีเวทีเสวนา มีการประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาแล้ว 

ยังมีการร่วมกันคิดผ่านช่องทางกลุ่มไลน์ด้วย ซึ่งก็มีหลายครั้งที่ได้ใช้ประโยชน์จาก

ช่องทางออนไลน์...” 

      (ประชุมฯ, ผู้เข้าร่วมประชุม 4, 5 มกราคม 2564) 

 

 “...เมื่อร่วมคิดวางแผนการท างานในภาพรวมจังหวัดแล้วก็มีการมอบหมายให้ 

คณะกรรมการชุดเล็กหรืออนุกรรมการสานต่อกิจกรรมโดยได้รับการสนับสนุน

และได้รับความร่วมมือจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องภาคส่วนต่าง ๆ...” 

      (ประชุมฯ, ผู้เข้าร่วมประชุม 5, 5 มกราคม 2564) 
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3. ร่วมท า คือ การที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ทั้งภาคการศึกษา ภาค 

ประชาสังคม ภาคเอกชนและภาคท้องถิ่น ร่วมกันด าเนินงานการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ

ในระดับพื้นที่จังหวัดตามแผนงานที่วางไว้ โดยประสานความร่วมมือกับผู้เกี่ยวข้องกับการจัด

การศึกษาทั้งในและนอกพื้นที่จังหวัดในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาอาชีพ ร่วมแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ ปรับปรุงงาน ระหว่างการด าเนินการ รวมทั้งการสร้างวัฒนธรรมการท างานร่วมกันของผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในการสนับสนุนส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ โดยมีวิธีการเรียนรู้ 

คือ 1) จัดกิจกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดทั้งการจัดการศึกษาใน

ระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 

และคณะกรรมการสมัชชาการศึกษาจังหวัด ตามกลไกการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ ได้แก่ 

การพัฒนาข้อมูลเชิงพื้นที่ การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ การพัฒนา

หลักสูตรอาชีพ การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาด้านการส่งเสริมอาชีพ การสื่อสารและรณรงค์  และ

การพัฒนาพื้นที่ต้นแบบด้านการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ 2) ติดต่อประสานงานผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับ

การจัดการศึกษา หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องด้านอื่น ๆ ทั้งภายในและภายนอกพื้นที่จังหวัด ให้เข้ามา

ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานในการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด เช่น ทุนศึกษาต่อ

ด้านอาชีพ หลักสูตรอบรมอาชีพ ฯลฯ  3) จัดเวทีสาธารณะเพื่อประชุมกลุ่มหรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้

อย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น การจัดประชุม และการใช้

เครือข่ายสังคมออนไลน์ โดยแลกเปลี่ยนผลการท างาน แล้วน าข้อมูลมาปรับปรุง ป้องกันข้อผิดพลาด

จากการท างาน เพื่อให้สามารถขับเคลื่อนงานได้คล่องตัวและรวดเร็ว และ 4) ส่งเสริมกระบวนการ

ท างานของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาสร้างภาคีเครือข่าย ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ

ตระหนักว่าปัญหาในท้องถิ่นคือปัญหาของตนเอง ร่วมพัฒนาท้องถิ่นด้วยความมุ่งมั่น ก่อให้เกิด

วัฒนธรรมการท างานร่วมกัน  โดยมีความคิดเห็นส าคัญ ดังนี ้18 

18 

 “...คณะท างานได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ปรับปรุงงาน ซึ่งระหว่างการด าเนินการ 

ได้เกิดวัฒนธรรมการท างานร่วมกันในการสนับสนุนส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ

อาชีพในระดับพ้ืนที่จังหวัดของผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา...” 

      (ประชุมฯ, ผู้เข้าร่วมประชุม 6, 5 มกราคม 2564) 
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19 

 “...มีการจัดเวทีสาธารณะ อย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ เช่น การจัด 

 ประชุม และการใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์แลกเปลี่ยนผลการท างาน เพื่อให้ 

 สามารถขับเคลื่อนงานได้คล่องตัวและรวดเร็ว...” 

      (ประชุมฯ, ผู้เข้าร่วมประชุม 7, 5 มกราคม 2564) 

 

 “...มีการจัดกิจกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพทั้งการจัดการศึกษา 

 ในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย ตามกลไกการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือ 

 อาชีพ  เช่น การพัฒนาข้อมูลเชิงพ้ืนที่ การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัด 

 การศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ การพัฒนาหลักสูตรอาชีพ การพัฒนาครูแนะแนว  

 การสื่อสารและรณรงค์  และการพัฒนาพ้ืนที่ต้นแบบ...” 

     (ประชุมฯ, ผู้เข้าร่วมประชุม 8, 5 มกราคม 2564) 

 

4. ร่วมสรุปบทเรียน คือ การที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ทั้งภาค 

การศึกษา ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน และภาคท้องถิ่น ร่วมกันก าหนดกรอบการประเมินผลการ

ด าเนินงานส่งเสริมการจัดศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด  ติดตามความก้าวหน้าของการ

ด าเนินงานการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัด

การศึกษาและภาคีเครือข่ายความร่วมมือ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ทบทวน ปรับเปลี่ยน

กิจกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพที่ยังไม่ประสบความส าเร็จ ให้มีความเหมาะสมและต่อ

ยอดกิจกรรมที่ส่งเสริมอาชีพที่ประสบความส าเร็จให้ก้าวหน้า และประเมินผลการด าเนินงานการ

ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดและจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายแก่

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด และผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา โดยมีวิธีการเรียนรู ้คือ 1) 

แต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดกรอบและประเมินการด าเนินงานการส่งเสริมการจัดศึกษาเพื่ออาชีพใน

ระดับพื้นที่จังหวัด โดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา  2) สอบถาม 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ติดตาม ความก้าวหน้าการด าเนินงานทุกระยะผ่านช่องทางการสื่อสารออนไลน์ 

เช่น กลุ่มไลน์ หรือการประชุมออนไลน์ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 3) นิเทศ ก ากับ 

ติดตามการด าเนินงานของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาและภาคีเครือข่าย รวมถึงสร้างขวัญ



245 
 

ก าลังใจแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 4) ประชุมติดตามผลและทบทวนการด าเนินงานการส่งเสริมการจัด

การศึกษาเพื่ออาชีพ การยกย่องชื่นชม และให้ก าลังใจคนที่เสียสละและท างานเพื่อจังหวัด สนับสนุน

ต่อยอดกิจกรรมที่ท าส าเร็จ รวมถึงให้ก าลังใจ ช่วยเหลือ แนะน าแนวทางแก้ไขปัญหาการด าเนินงานที่

ยังไม่ประสบความส าเร็จ เพื่อให้เกิดความภาคภูมิใจและมีความสุขจากการท างานร่วมกัน 5) ประชุม

ประเมินผลสรุปบทเรียนตามกรอบการประเมิน โดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัด

การศึกษา และ 6) จัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่

จังหวัดเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเพื่อก าหนด

แนวทางพัฒนาต่อไป  โดยมีความคิดเห็นส าคัญ ดังนี้ 19 

19 

 “...มีการก าหนดกรอบและประเมินการด าเนินงาน โดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วน 

 ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา...” 

      (ประชุมฯ, ผู้เข้าร่วมประชุม 9, 5 มกราคม 2564) 

 

 “...มีการนิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงาน รวมถึงสร้างขวัญก าลังใจแก่ผู้มี 

 ส่วนเกี่ยวข้องซึ่งจะท าให้คนท างานรู้สึกมีพลังในการท างานเพื่อพัฒนาการศึกษา 

 ต่อไป  ...” 

      (ประชุมฯ, ผู้เข้าร่วมประชุม 10, 5 มกราคม 2564) 

 

 “...มีการร่วมมือกันของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในจังหวัดในการ 

 สรุปผลการด าเนินงาน และจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายการส่งเสริมการจัด 

 การศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 

 และผู้มีส่วนเก่ียวข้อง...” 

      (ประชุมฯ, ผู้เข้าร่วมประชุม 11, 5 มกราคม 2564) 

 

5. ร่วมรับผล การที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ทั้งภาคการศึกษา ภาค 

ประชาสังคม ภาคเอกชน และภาคท้องถิ่น  ร่วมกันสะท้อนผลจากการด าเนินงานการส่งเสริมการจัด

การศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด  สร้างความตระหนักในการมีส่วนร่วมในการรับผลที่เกิดจาก
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การด าเนินงานทั้งด้านบวกและด้านลบ  สร้างความภาคภูมิใจร่วมกัน และเสริมพลังซึ่งกันและกันของ

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาและภาคีเครือข่าย ในการปรับปรุงพัฒนาการส่งเสริมการจัด

การศึกษาเพื่ออาชีพให้ดียิ่งขึ้น  และประชาสัมพันธ์ผลส าเร็จของการด าเนินงานการส่งเสริมการจัด

การศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดให้ประชาชน รับรู้ ร่วมภาคภูมิใจ และมีค่านิยมการส่งเสริม

การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ โดยมีวิธีการเรียนรู้ คือ 1) ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา

เพื่อให้ทราบผลการด าเนินงาน2) จัดเวทีแสดงผลงาน หรือจัดนิทรรศการการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับ

จังหวัด เพื่อสื่อสารผลการด าเนินงานของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ให้แก่ นักเรียน 

นักศึกษา ประชาชน เพื่อสร้างความตระหนักให้เห็นถึงความส าคัญและการมีส่วนร่วม เกิดความ

ภาคภูมิใจเป็นพลังซึ่งกันและกันในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในพื้นที่จังหวัด 3) สื่อสาร 

รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในพื้นที่

จังหวัดต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น สื่อสังคมออนไลน์ สื่อท้องถิ่น และสื่อส่วนกลาง 

โดยมีความคิดเห็นส าคัญ ดังนี ้20 

20 

  “...มีการจัดเวทีแสดงผลงาน การจัดนิทรรศการการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับ

จังหวัด เพื่อสื่อสารผลการด าเนินงาน ให้แก่ นักเรียน นักศึกษา ประชาชน ให้เห็น

ถึงความส าคัญของการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในพื้นที่จังหวัด...” 

      (ประชุมฯ, ผู้เข้าร่วมประชุม 12, 5 มกราคม 2564) 

 

 “.. .มีการเผยแพร่ผลการด าเนินงานเพื่อสร้างความตระหนักให้เห็นถึง

ความส าคัญและการมีส่วนร่วมของปนะชาชน ท าให้เกิดความภาคภูมิใจที่ได้ร่วม

เป็นส่วนหนึ่งในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ...” 

      (ประชุมฯ, ผู้เข้าร่วมประชุม 13, 5 มกราคม 2564) 

 

 “...มีการสื่อสาร เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานการส่งเสริมการจัด 

 การศึกษาเพื่ออาชีพในพื้นที่จังหวัดต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น 

 สื่อสังคมออนไลน์ สื่อท้องถิ่น และสื่อส่วนกลางเพื่อกระตุ้นการมีส่วนร่วม...” 

      (ประชุมฯ, ผู้เข้าร่วมประชุม 14, 5 มกราคม 2564) 
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6. ร่วมพัฒนา คือ การที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ทั้งภาคการศึกษา  

ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน และภาคท้องถิ่น  ร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลผลการด าเนินงานการส่งเสริม

การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ ทั้งที่ประสบความส าเร็จและยังไม่ประสบความส าเร็จ  ก าหนดแนวทาง 

วิธีการแก้ไขปัญหา อุปสรรค และประเด็นการพัฒนาการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพให้เกิดผล

เป็นรูปธรรม  พัฒนา ปรับปรุง ปรับเปลี่ยนรูปแบบกลไกกระบวนการด าเนินงานการส่งเสริมการจัด

การศึกษาเพื่ออาชีพให้มีความเหมาะสมกับบริบทและความพร้อมของจังหวัด  และน ากลไกการ

ด าเนินงานการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพที่ประสบความส าเร็จ ไปด าเนินการเพื่อพัฒนาพื้นที่

ต้นแบบ โดยด าเนินการให้ครอบคลุมทุกพื้นที่จังหวัด ในหน่วยพื้นที่การจัดการที่เล็กลง เช่น ในระดับ

ต าบล และระดับอ าเภอที่มีความพร้อม เพื่อให้มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและเกิด

ประสิทธิผลตามวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน โดยมีวิธีการเรียนรู้ คือ 1) ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

กับการจัดการศึกษา ร่วมกันวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงานการส่งเสริม

การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดทั้งที่ประสบผลส าเร็จและไม่ประสบผลส าเร็จ 2) น า

ข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์มาร่วมกันมาสังเคราะห์ วางแผนการพัฒนาต่อยอดการด าเนินงานการ

ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด โดยสรุปเป็นข้อเสนอในการด าเนินงานในครั้ง

ต่อไป 3) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ร่วมกันพิจารณากิจกรรมที่ด าเนินการไม่ส าเร็จ วาง

แผนการพัฒนา ปรับปรุง ปรับเปลี่ยนรูปแบบกลไกกระบวนการด าเนินงานการส่งเสริมการจัด

การศึกษาเพื่ออาชีพให้มีความเหมาะสมกับบริบทและความเป็นไปได้ ส่วนกิจกรรมที่ด าเนินการ

ประสบผลส าเร็จต้องได้รับการพัฒนาต่อยอดให้เกิดความก้าวหน้าในอาชีพยิ่งขั้น  และ 4) ผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ร่วมกันวางแผนการขยายผลการน ากลไกการด าเนินงานการส่งเสริมการ

จัดการศึกษาเพ่ืออาชีพที่ประสบความส าเร็จเป็นต้นแบบให้พื้นที่ระดับต าบล และอ าเภอ ให้ครอบคลุม

ทั้งจังหวัด โดยมีความคิดเห็นส าคัญ ดังนี ้21 

21 

 “...มีการวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงานการ

ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด ทั้งที่ประสบผลส าเร็จ

และไม่ประสบผลส าเร็จ...” 

      (ประชุมฯ, ผู้เข้าร่วมประชุม 15, 5 มกราคม 2564) 
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21 

 “...มีการน าข้อมูลที่ได้มาสังเคราะห์ วางแผนการพัฒนาต่อยอดการด าเนินงาน

การส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด โดยสรุปเป็นข้อเสนอ

ในการด าเนินงานในครั้งต่อไป...” 

      (ประชุมฯ, ผู้เข้าร่วมประชุม 1, 5 มกราคม 2564) 

 

 “...มีวางแผนการขยายผลการน ากลไกการด าเนินงานการส่งเสริมการจัด 

 การศึกษาเพื่ออาชีพที่ประสบความส าเร็จ ไปปรับใช้ในพื้นทีต่้นแบบอ าเภอเวียงสา 

 และขยายผลไปยังพ้ืนที่ที่มีการจัดการทีเ่ล็กลง เช่น ระดับต าบล และอ าเภอเพื่อ 

 การจัดการที่ง่ายขึ้นและจะประสบความส าเร็จได้ง่ายขึ้น...” 

      (ประชุมฯ, ผู้เข้าร่วมประชุม 4, 5 มกราคม 2564) 

 

 จากการศึกษาผลการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา

อาชีพในพื้นที่จังหวัดน่าน ทั้งภาคการศึกษา ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนและภาคท้องถิ่น ในการ

ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดน่าน ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ สังเคราะห์

กระบวนการเรียนรู้จากเอกสารและงานวิจัย รวมทั้งใช้การสังเกต สัมภาษณ์บุคคลผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง

กับการศึกษาในภาคส่วนต่าง ๆ โดยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory 

Action Research : PAR) พบว่า กระบวนการเรียนรู้ที่ช่วยส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพใน

ระดับพื้นที่จังหวัดที่เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพที่ดี คือ กระบวนการเรียนรู้ 6 ขั้นตอน โดยเมื่อ

พิจารณาผลการด าเนินงานพบว่าขั้นตอน 1) รวมคน มีการค้นหาแกนน าหลัก ที่เป็นผู้ประสานและ

เชื่อมโยงการรวมกลุ่มคน ซึ่งต้องเป็นผู้ที่มีบารมีหรือได้รับการยอมรับนับถือ สามารถชักจูงหรือโน้ม

น้าวคนที่เป็นนักคิด นักปฏิบัติที่เห็นความส าคัญของการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพมารวมกลุ่มเป็นแนว

ร่วมในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด 

โดยใช้ช่องทางการสื่อสารทางสื่อสังคมออนไลน์เพื่อความสะดวกรวดเร็ว ลดข้อจ ากัดเรื่องงบประมาณ

และเวลา 2) ร่วมคิด มีเวลาและพื้นที่ (Time & Space) ในการปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยนประสบการณ์ 

และระดมความคิดของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ทั้งภาคการศึกษา ภาคประชาสังคมที่

รวมถึงภาคเอกชน และภาคท้องถิ่น ในการร่วมกันส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่
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จังหวัดโดยค านึงถึงสภาพปัจจุบัน ปัญหา ความต้องการ และบริบทของพื้นที่เป็นโจทย์หลัก โดยมี

เป้าหมายร่วมที่ต้องการให้ คนน่านมีความรู้ ทักษะที่สามารถประกอบอาชีพมีงานท า มีความสามารถ

ในการปรับตัวภายใต้บริบทน่านและมีความสุข  3) ร่วมท า มีด าเนินงานที่เน้นการมีส่วนร่วมของ

คณะกรรมการสมัชชาการศึกษาจังหวัด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาทุกภาคส่วน โดยมี

การมอบหมายงานหรือมีผู้รับผิดชอบหลักเป็นแกนหลักและมีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาอื่น 

ๆ เป็นฝ่ายสนับสนุน อีกทั้งมีการบูรณาการท างานร่วมกับโครงการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่เพื่อความ

เสมอภาคทางการศึกษาจังหวัดน่าน จึงท าให้การด าเนินงานเป็นไปตามแนวทางที่วางไว้อย่างเป็น

ขั้นตอนมีกระบวนการท างานที่ยืดหยุ่นไม่ตึงตัว มีการปรับเปลี่ยนกิจกรรมตามสถานการณ์  4) ร่วม

สรุปผลบทเรียน มีการตรวจสอบ ก ากับ ติดตามผล และประเมินผลการด าเนินงานเพื่อปรับปรุง 

(formative evaluation) โดยวิธีการลงพื้นที่ และติดตามทางช่องทางสื่อสารออนไลน์ เพื่อน าข้อมูล

มาปรับปรุง ปรับเปลี่ยนการด าเนินงานตามความเหมาะสม  อีกทั้งร่วมกันประเมินผลและสรุปผลการ

ด าเนินงานการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด เมื่อด าเนินการเสร็จสิ้น เพื่อ

จัดท าเป็นข้อมูลสารสนเทศเพื่อการพัฒนา รวมถึงมีการเสริมพลัง (empower) สร้างขวัญก าลังใจ

ให้แก่กันและกัน ตลอดจนจัดท าเป็นข้อเสนอเชิงนโยบายเสนอต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด  

5) ร่วมรับผล มีการเผยแพร่ผลการด าเนินงานการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่

จังหวัด ให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ทั้งภาคการศึกษา ภาคประชาสังคม ที่รวมถึง

ภาคเอกชน และภาคท้องถิ่น ผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพื่อสะท้อนผลการด าเนินงาน เพื่อสร้าง

ความภาคภูมิใจร่วมกัน ในการเป็นเจ้าของพื้นที่ และการมีบทบาทในการร่วมกันพัฒนาการจัด

การศึกษาเพื่ออาชีพร่วมกัน และ 6) ร่วมพัฒนา มีการน าความรู้ประสบการณ์ และผลการด าเนินงาน

มาสรุปเป็นบทเรียน เพื่อให้เกิดเป็นองค์ความรู้ใหม่ ที่เกิดจากการลงมือปฏิบัติ เทคนิค วิธีการต่าง ๆ 

เพื่อน าไปพัฒนาการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดอย่างต่อเนื่อง โดยมีแกน

หลักที่รับผิดชอบคือองค์การบริหารส่วนจังหวัดน่าน ที่สนับสนุนงบประมาณในจัดท าโครงการที่

เกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในพื้นที่จังหวัด และมีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเป็นผู้

ร่วมด าเนินการ โดยมีเป้าหมายการพัฒนาทุกพื้นที่ ในจังหวัด ให้มีการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพที่

สอดคล้องกับความต้องการและบริบทพื้นที่อย่างเป็นระบบและเกิดผลเป็นรูปธรรม 
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  2.3.2 การยกร่างแนวทางพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการศึกษาเพื่อ

อาชีพในพื้นทีจ่ังหวัด  

      การด าเนินการจัดท าร่างแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัด

การศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในพื้นที่จังหวัด ได้

จากการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพปัญหา และการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการ

จัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในพื้นที่จังหวัด 

ที่เป็นพื้นที่ที่ศึกษา จากการปฏิบัติการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ในการส่งเสริมการจัด

การศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด ซึ่งผลการพัฒนากระบวนการเรียนรู้พบว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

ในการจัดการศึกษาเกิดกระบวนการเรียนรู้เพิ่มขึ้นจากเดิม กระบวนการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นส่งผลให้เกิด

การเปลี่ยนแปลงทั้งในระดับบุคคลและระดับองค์กร ซึ่งส่งผลดีต่อการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ

อาชีพ ส่งผลต่อการใช้ทรัพยากร ทัศนคติและภาคีเครือข่ายในจังหวัด ท าให้เกิดพลังในการพัฒนาและ

ส่งเสริมการศึกษาเพื่ออาชีพ ทั้งภาคการศึกษาซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการจัดการศึกษา ภาคประชา

สังคมและภาคเอกชน รวมถึงภาคท้องถิ่นที่ร่วมมือกันขับเคลื่อนการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ

อาชีพในพื้นที่จังหวัด ซึ่งข้อมูลจากการด าเนินงานน าไปสู่การด าเนินการยกร่าง แนวทางการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด (ฉบับที่ 1) ตาม

กระบวนการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจากการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 6 ขั้นตอน ได้แก่ 1) รวมคน 2) ร่วมคิด 

3) ร่วมท า 4) ร่วมสรุปบทเรียน 5) ร่วมรับผล และ 6) ร่วมพัฒนา มีรายละเอียดดังนี ้
 

(ร่าง) แนวทางการพัฒนากระบวนการเรยีนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับ

พื้นที่จังหวัด (ฉบับที่ 1) 

วัตถุประสงค ์

1) เพื่อเป็นแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพ

ในระดับพ้ืนที่จังหวัด 

2) เพื่อเป็นการส่งเสริมผู้มีส่วนเกีย่วข้องการจัดการศึกษาทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมใน

การส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด 

3) เพื่อการเป็นการบูรณาการการท างานร่วมกันของภาคเครือข่ายที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนใน

การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ ทั้งภาคการศึกษา ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน และภาค

ท้องถิ่น 
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เป้าหมาย 

1) นักเรียน นักศึกษาเรียนจบแล้วมีงานท า ประชาชนมีงานท าประกอบอาชีพอยู่ในพ้ืนที ่ไม่

ทิ้งถิ่นฐาน ลดปัญหาความอ่อนแอของสถาบันครอบครัว 

2) คณะกรรมการสมัชชาการศึกษาจังหวัดมีบทบาทในการขับเคลื่อนการส่งเสริมการจัด

การศึกษาเพื่ออาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของพื้นที่โดยการมีส่วนร่วมของทุก

ภาคส่วน 

3) ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งทุกภาคส่วนเห็นความส าคัญและเข้ามีส่วนร่วมในการส่งเสริมการจัด

การศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด 

ผู้ร่วมเรียนรู ้

1) คณะกรรมการสมัชชาการศึกษาจังหวัด 

2) ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งกับการจัดการศึกษาทุกภาคส่วน ทั้งภาคการศึกษา ภาคประชาสังคม 

ภาคเอกชน และภาคท้องถิ่น 

3) นักเรียน นักศึกษา และประชาชน 

กระบวนการเรียนรู ้
1.รวมคน 

ประเดน็การพฒันากระบวนการเรียนรู ้ วิธีการเรียนรู ้
1) สร้างการรับรู้ร่วมกันของผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งกับ
การจัดการศึกษาทุกภาคส่วนให้เห็นสภาพ
ปัจจุบัน สภาพปัญหา และความต้องการในการ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพของพื้นที่
จังหวัด   
2) สร้างความตระหนักให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
จัดการศึกษาทุกภาคส่วนว่าการแก้ปัญหาเรือ่ง
อาชีพในพื้นที่จังหวัดเป็นหน้าที่ของคนในพ้ืนที่ ที่
ต้องร่วมกันสนับสนุนส่งเสริมการจัดการศึกษา
อาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของคนและ
บริบทพื้นที่ 
 

1) ค้นหาแกนน า/หน่วยงานหลักในพื้นที่จังหวัด  
ที่มีศักยภาพมีความพร้อม และเห็นความส าคัญ
ของการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้ที่มีสว่น
เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ในการส่งเสริมการจัดการศึกษา
เพื่ออาชีพในพื้นที่จังหวัด และสามารถประสาน
ภาคส่วนต่าง ๆ ให้เข้ามาร่วมท างานได้ 
2) จัดประชุมแกนน าจากภาคการศึกษา ภาค
ประชาสังคม และภาคท้องถิ่น เพื่อร่วมวาง
แผนการขับเคลื่อนกระบวนการเรียนรู้ในการ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่
จังหวัด  
3) สร้างช่องทางการติดต่อสื่อสารของกลุ่ม เพ่ือ
น าส่งข้อมูล ขา่วสารความรู้ นัดหมายที่รวดเร็ว 
เช่น กลุ่มไลน ์กลุ่มเฟซบุ๊ค เป็นต้น 
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 กระบวนการเรียนรู ้
 4) ประชาสัมพนัธ์สร้างการรับรู้ ค่านิยมใน

การศึกษาเพื่ออาชีพ แก่ นักเรียน นักศึกษา และ
ประชาชน ผ่านสื่อรูปแบบต่าง ๆ ทั้ง สื่อสังคม
ออนไลน์เช่น เว็บไซต์ เฟซบุ๊ค กลุ่มไลน์ของ
สถานศึกษา สือ่ท้องถิ่น เช่น วิทยุ เคเบิลทีว ีและ
สื่อส่วนกลาง 

2. ร่วมคิด  
ประเดน็การพฒันากระบวนการเรียนรู ้ วิธีการเรียนรู ้

1) วิเคราะห์ขอ้มูล สภาพปัจจุบัน สภาพปัญหา 
และความต้องการการส่งเสริมการจัดการศึกษา
เพื่ออาชีพของจังหวัด ร่วมกันระดมความคิด วาง
แผนการขับเคลื่อนการส่งเสรมิการจัดการศึกษา
เพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด 
2) แลกเปลี่ยนเรียนรูป้ระสบการณ์การส่งเสริม
การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกภาคส่วน 
3) สร้างการเรียนรู้ร่วมกันของผู้มีส่วนเก่ียวข้อง
ทุกภาคส่วน ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือ
อาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของคนและ
บริบทพื้นที่ 
4) ก าหนดแผนพัฒนาการศึกษาเพื่ออาชีพแบบ
บูรณาการ และแนวทางการส่งเสริมการจัด
การศึกษาอาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของคนทุกช่วงวัยและบริบทของพื้นที่ รวมถึง
ก าหนดวิธีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการ
ด าเนินงานและผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรม 

 

1) จัดพื้นที่ระดมความคิดเห็นในรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น เวทีเสวนา การประชุม เป็นต้น เพื่อให้ภาค
ส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาคการศึกษา ภาค
ประชาสังคม และภาคท้องถิ่น ได้ร่วมแสดงความ
คิดเห็นการขับเคลื่อนการส่งเสริมการจัด
การศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด  
2) ใชพ้ื้นที่แลกเปลี่ยนความคิดเห็นบนสื่อสังคม
ออนไลน์ เช่น เฟซบุ๊ค และกลุ่มไลน์ เพื่อเพิม่
พื้นทีแ่ลกเปลี่ยนความคิดเห็น และองค์ความรู้
ต่าง ๆ ระหว่างกลุ่ม 
3) จัดประชุมคณะกรรมการสมัชชาการศึกษา
จังหวัด ซึ่งเป็นตัวแทนจากทุกภาคส่วน ร่วมกัน
จัดท าแผนงาน ออกแบบกลไกการขับเคลื่อน 
แนวทางการด าเนินงาน วิธีการก ากับ ติดตาม 
ประเมินผลการด าเนินงานการส่งเสริมการจดั
การศึกษาเพื่ออาชีพในระดับจังหวัด มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรม 
4) จัดประชุมกลุ่มผู้รับผิดชอบงานหรือ
คณะอนุกรรมการด าเนินงานแต่ละงาน เพื่อ
จัดท าข้อมูลเชิงพ้ืนที่ วางแผนงาน ก าหนด
ขั้นตอน รายละเอียดของการท างานที่จะน าไปสู่
การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม 
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กระบวนการเรียนรู ้
3. ร่วมท า 

ประเดน็การพฒันากระบวนการเรียนรู ้ วิธีการเรียนรู ้
1) ด าเนินงานการส่งเสริมการจัดการศึกษา
เพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดตามแผนงานที่
วางไว้  
2) ประสานความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องทั้งใน
และนอกพื้นทีจ่ังหวัดในการสนับสนุนการจัด
การศึกษาอาชีพ 
3) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ปรับปรุงงาน ระหว่าง
การด าเนินการ  
4) สร้างวัฒนธรรมการท างานร่วมกันในการ
สนับสนุนส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพ 

1) จัดกิจกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ
อาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดทั้งการจัดการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย โดยการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง หรือคณะกรรมการ
สมัชชาการศึกษาจังหวัด ตามกลไกการส่งเสริมการ
จัดการศึกษาเพ่ืออาชีพ  เช่น การพัฒนาข้อมูลเชิง
พื้นที่ การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการศึกษา
ในรูปแบบต่าง ๆ การพัฒนาหลักสูตรอาชีพ การ
พัฒนาพื้นที่ต้นแบบด้านการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ 
การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาด้านการส่งเสริม
อาชีพ และการสื่อสารและรณรงค ์
2) ติดต่อประสานงานหน่วยงานรัฐ องค์กรเอกชน 
หรือทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ทั้งภายในและภายนอกพื้นที่
จังหวัด ให้เข้ามาร่วมสนับสนนุการด าเนินงาน
ส่งเสริมการศึกษาเพ่ืออาชีพในระดับพ้ืนที่จังหวัด 
เช่น ทุนศึกษาต่อด้านอาชีพ หลักสูตรอบรมอาชีพ 
ฯลฯ 
3) จัดเวทีสาธารณะเพื่อประชุมกลุ่ม อย่างเป็น
ทางการและไม่เปน็ทางการ ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย เชน่ การจัดประชุม และการใช้เครือข่าย
สังคมออนไลน ์โดยแลกเปลี่ยนผลการท างาน แล้วน า
ข้อมูลมาปรับปรุง ป้องกันข้อผิดพลาดจากการ
ท างาน เพื่อให้สามารถขับเคลื่อนงานได้คล่องตัวและ
รวดเร็ว 
4) ส่งเสริมกระบวนการท างานของภาคีเครือข่าย 
ร่วมคิด รว่มท า ร่วมตัดสินใจตระหนักว่าปัญหาใน
ท้องถิ่นคือปัญหาของตนเอง ร่วมพัฒนาท้องถิ่นด้วย
ความมุ่งมั่น ก่อให้เกิดวัฒนธรรมการท างานร่วมกัน 
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กระบวนการเรียนรู ้
4. ร่วมสรุปบทเรียน 
ประเดน็การพฒันากระบวนการเรียนรู ้ วิธีการเรียนรู ้

1) ก าหนดกรอบการประเมินผลการ
ด าเนินงานส่งเสริมการจัดศึกษาเพ่ืออาชีพ
ในระดับพ้ืนที่จังหวัด 
2) ติดตามความก้าวหน้าของการ
ด าเนินงานการส่งเสริมการจัดการศึกษา
เพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดของภาคี
เครือข่ายความร่วมมือ เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
3) ทบทวน ปรบัเปลี่ยนกิจกรรมการ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพที่ยังไม่
ประสบความส าเร็จ ให้มีความเหมาะสม 
4) ประเมินผลการด าเนินงานการส่งเสริม
การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพ้ืนที่
จังหวัด 

1) แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินการด าเนินงานการ
ส่งเสริมการจัดศึกษาเพ่ืออาชีพในระดับพ้ืนที่จังหวัด โดย
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
2) สอบถาม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ติดตาม ความก้าวหน้า
การด าเนินงานทุกระยะผา่นช่องทางการสื่อสารออนไลน์ 
เช่น กลุ่มไลน ์หรือการประชุมออนไลน ์
3) นิเทศ ก ากบั ติดตามการด าเนินงานของภาคี
เครือข่าย รวมถึงสร้างขวัญก าลังใจแก่ผู้มีสว่นเก่ียวข้อง  
4) ประชุมติดตามผลและทบทวนการด าเนินงานการ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ รวมถึงการแนะน า 
ให้ความชว่ยเหลือ แก้ไขปัญหาที่เกิดจากการด าเนินงาน 
5) ประชุมประเมินผลสรุปบทเรียนตามกรอบการ
ประเมิน โดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาค
ส่วน 
6) จัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายการส่งเสริมการจัด
การศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดเสนอ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด   

5. ร่วมรับผล 
ประเดน็การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้ วิธีการเรียนรู ้
1) สะท้อนผลจากการด าเนินงานการ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพใน
ระดับพื้นที่จังหวัด 
2) สร้างความตระหนักในการมีส่วนร่วมใน
การรับผลที่เกดิจากการด าเนินงานทั้งด้าน
บวกและด้านลบ 
3) สร้างความภาคภูมิใจร่วมกัน และเสริม
พลังซึ่งกันและกันของทุกภาคส่วนและ
ภาคีเครือข่ายในการปรับปรุงพัฒนาการ 

1) ประชุมผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนเพื่อให้ทราบผล
การด าเนินงาน 
2) จัดเวทีแสดงผลงาน หรือจัดนิทรรศการการศึกษาเพื่อ
อาชีพในระดับจังหวัด เพื่อสื่อสารผลการด าเนินงานของ
ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งทุกภาคส่วน ให้แก่ นักเรียน นักศึกษา 
ประชาชนและผู้มีส่วนเก่ียวขอ้งทุกภาคส่วน เพื่อสร้าง
ความตระหนักให้เห็นถึงความส าคัญและการมีส่วนร่วม
ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในพื้นที่จังหวัด 
 



255 
 

กระบวนการเรียนรู ้
5. ร่วมรับผล(ต่อ) 
ประเดน็การพฒันากระบวนการเรียนรู ้ วิธีการเรียนรู ้

ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพให้ดี
ยิ่งขึ้น 
4) ประชาสัมพนัธ์ผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานการส่งเสริมการจัดการศึกษา
เพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดให้
ประชาชนร่วมภาคภูมิใจและมีค่านิยมการ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ 

 

3) สื่อสาร รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการ
ด าเนินงานการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพใน
พื้นที่จังหวัดต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
เช่น สื่อสังคมออนไลน์ สื่อทอ้งถิ่น และสื่อส่วนกลาง 

6. ร่วมพัฒนา 
1) วิเคราะห์ขอ้มูลผลการด าเนินงานการ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพที่
ประสบความส าเร็จและยังไม่ประสบ
ความส าเร็จ 
2) ก าหนดแนวทาง วิธีการแก้ไขปัญหา 
อุปสรรค และประเด็นการพัฒนาการ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพให้
เกิดผลเป็นรูปธรรม 
3) พัฒนา ปรบัปรุง ปรับเปลี่ยนรูปแบบ
กลไกกระบวนการด าเนินงานการส่งเสริม
การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพให้มีความ
เหมาะสมกับบริบทและความพร้อมของ
จังหวัด 
4) น ากลไกการด าเนินงานการส่งเสริมการ
จัดการศึกษาเพ่ืออาชีพที่ประสบ
ความส าเร็จไปขยายผลพัฒนาต่อยอดใน
ระดับพื้นที่ต าบล และอ าเภอ 
 

1) ประชุมผู้มีสว่นเก่ียวข้องทุกภาคส่วน ร่วมกัน
วิเคราะหจ์ุดเด่น จุดด้อย ปัญหา อุปสรรคของการ
ด าเนินงานการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพใน
ระดับพื้นที่จังหวัด 
2) น าข้อมลูที่ได้จากการวิเคราะห์มาร่วมกันมา
สังเคราะห์ วางแผนการพัฒนาต่อยอดการด าเนินงาน
การส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่
จังหวัด โดยสรุปเป็นข้อเสนอในการด าเนินงานในครั้ง
ต่อไป 
3) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ร่วมกันพิจารณา
กิจกรรมที่ด าเนินการไม่ส าเร็จ วางแผนการพัฒนา 
ปรับปรุง ปรับเปลี่ยนรูปแบบกลไกกระบวนการ
ด าเนินงานการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพให้มี
ความเหมาะสมกับบริบทและความเป็นไปได ้
4) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ร่วมกันวางแผนการ
ขยายผลการน ากลไกการด าเนินงานการส่งเสริมการจัด
การศึกษาเพื่ออาชีพที่ประสบความส าเร็จเป็นต้นแบบให้
พื้นที่ระดับต าบล และอ าเภอ ให้ครอบคลุมทั้งจังหวัด 
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บทที ่6 

แนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ 

ในระดบัพื้นที่จังหวัด 

 

ในบทที่ 6 นี้ เป็นการน าเสนอผลการวิจัยในส่วนที่สาม ตามวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 3  

เพื่อน าเสนอแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับ

พื้นที่จังหวัด  ซึ่งเป็นผลการวิจัยระยะที่ 3 ของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (PAR) คือการ

ตรวจสอบร่างแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพใน

ระดับพื้นที่จังหวัด ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 

 ระยะที่ 3 การตรวจสอบร่างแนวทางการพฒันากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการ

จัดการศึกษาเพื่ออาชพีในระดับพื้นที่จังหวัด 

       3.1 การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ผู้ทรงคณุวุฒ ิ

   ในส่วนของการพิจารณาร่างแนวทางทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการ

ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด ผู้วิจัยได้ส่งแบบสอบถามให้ผู้ทรงคุณวุฒินอก

พื้นที่จังหวัด จ านวน 1 ท่าน พิจารณาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับจังหวัด ก่อนการจัดสนทนากลุ่ม

เพื่อน าเสนอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากการตอบแบบสอบถามของผู้ทรงคุณวุฒินอกพื้นที่

จังหวัด น าเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิในพื้นที่จังหวัดในการสนทนากลุ่ม เพื่อให้ได้รับทราบมุมมองของ

ผู้ทรงคุณวุฒินอกพื้นที่ที่เป็นนักวิชาการที่มีประสบการด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ชุมชนมา

ประกอบการพิจารณาด้วย  โดยการจัดการสนทนากลุ่ม จัดขึ้นเมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2564 เวลา 

10.00 น.– 12.30 น. ณ อาคารประหยัดพลังงาน เทศบาลเมืองน่าน อ าเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน 

เพื่อให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 8 ท่าน ได้พิจารณาให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความเป็นไป

ได้และความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ

อาชีพในระดับจังหวัด โดยผู้วิจัยได้ส่งร่างแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัด

การศึกษาเพื่ออาชีพในระดับจังหวัด (ฉบับที่ 1)  พร้อมโครงร่างงานวิจัย ให้ผู้ทรงคุณวุฒิน าไปศึกษา

ข้อมูลก่อนมาร่วมสนทนากลุ่ม ประมาณ 1 สัปดาห์ เพื่อจะได้ท าความเข้าใจงานวิจัยก่อนการสนทนา

กลุ่ม  ในการสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิในพื้นที่ ผู้ร่วมสนทนากลุ่มล้วนแล้วแต่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็น
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แกนน าหลักในการจัดการศึกษาและการพัฒนาชุมชนในพื้นที่จังหวัดน่าน ที่ส่วนใหญ่รู้จักและมี

ความคุ้นเคยกันเพราะเคยร่วมงานการพัฒนาในมิติต่าง ๆ มาก่อนหน้าแล้ว จึงท าให้บรรยากาศของ

การสนทนากลุ่มเป็นไปแบบไม่เป็นทางการ ผ่อนคลายเป็นกันเอง ซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิต่างก็เป็นผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องกับการศึกษาหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (stakeholder) เห็นว่างานวิจัยนี้มีประโยชน์ต่อ

หน่วยงานของตนที่จะน าไปพัฒนาต่อยอด และพร้อมให้การสนับสนุนส่งเสริมด้านการพัฒนาการจัด

การศึกษาเพื่ออาชีพในพื้นที่จังหวัด โดยต่างก็ได้แสดงความคิดเห็นและเสนอแนะในประเด็นต่าง ๆ ที่

เป็นประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนาแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัด

การศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดให้มีความสมบูรณ์มากขึ้น ( รายละเอียดความคิดเห็นของ

ผู้ทรงคุณวุฒปิรากฏในภาคผนวก ค )  จากนั้นผู้วิจัยน าความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ

มาปรับปรุง จัดท าเป็น (ร่าง) แนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษา

เพื่ออาชีพในระดับจังหวัด (ฉบับที่ 2) แล้วส่งให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบและรับรอง ดังรายละเอียดใน

ตารางที่ 6.1 
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ตารางที่ 6.1 (ร่าง) แนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสรมิการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพในระดับพ้ืนที่จังหวัด (ฉบับที่ 2) 

(ร่าง)แนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดบัพื้นที่จังหวัด (ฉบับที่ 2) 
วัตถุประสงค ์

1) เพื่อเป็นแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพในระดับพ้ืนที่จังหวัด 

2) เพื่อเป็นการส่งเสริมผู้มีส่วนเกีย่วข้องการจัดการศึกษาทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด 

3) เพื่อการเป็นการบูรณาการการท างานร่วมกันของภาคเครือข่ายที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ ทั้งภาคการศึกษา ภาคประชา

สังคม ภาคเอกชน และภาคทอ้งถิ่น 

เป้าหมาย 

1) นักเรียน นักศึกษาเรียนจบแล้วมีงานท า ประชาชนมีงานท าประกอบอาชีพอยู่ในพ้ืนที ่ไมท้ิ่งถ่ินฐาน ลดปัญหาความอ่อนแอของสถาบันครอบครัว 

2) คณะกรรมการสมัชชาการศึกษาจังหวัดมีบทบาทในการขับเคลื่อนการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของพื้นที่

โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

3) ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งทุกภาคส่วนเห็นความส าคัญและเข้ามีส่วนร่วมในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพในระดับพ้ืนที่จังหวัด 

ผู้ร่วมเรียนรู ้
1) คณะกรรมการสมัชชาการศึกษาจังหวัด 

2) ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งกับการจัดการศึกษาทุกภาคส่วน ทั้งภาคการศึกษา ภาคประชาสังคมภาคเอกชน และภาคท้องถิ่น 

3) นักเรียน นักศึกษา และประชาชน 

4)  
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ตารางที่ 6.1 (ต่อ) 

กระบวนการเรียนรู ้
1.รวมคน 

ประเดน็การพฒันากระบวนการเรียนรู ้ วิธีการเรียนรู ้
1) สร้างการรับรู้ร่วมกันของผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งกับการ
จัดการศึกษาทุกภาคส่วนให้เห็นสถานการณ์การ
ประกอบอาชีพในปัจจุบันภายใต้สภาพการณ์เชิง
พื้นที่ที่มีพลวัต(dynamic) มีความหลากหลาย 
(diversity) และซับซ้อน(complexity) สภาพปัญหา
ที่ไม่พึงประสงค์ ที่ต้องการจะเปลี่ยนแปลงในการ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพของพื้นที่จังหวัด   
2) สร้างความตระหนักให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาทุกภาคส่วนว่าการแก้ปัญหาเรื่องอาชีพใน
พื้นที่จังหวัดเป็นหน้าที่ของคนในพื้นที่ทั้งปัจเจก
บุคคลและสถาบัน ที่ต้องร่วมกันสนับสนุนสง่เสริม
การจัดการศึกษาอาชีพให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของคนและบริบทพืน้ที่ 
 

1) ค้นหาแกนน าหลักทั้งภาคการศึกษา ภาคประชาสังคมและภาคท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัด  ที่มีลักษณะ
นิสัยที่เป็นมิตร ชอบเข้าสังคมหรือเข้ากับคนอื่นได้ง่าย มีศักยภาพ มีความพร้อม และเหน็ความส าคัญของ
การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสรมิการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพในพื้นที่จังหวัด มีความสามารถ
ในการประสานและเชื่อมโยงภาคส่วนต่าง ๆ ให้เข้ามาร่วมท างานได้ ซึ่งอาจมีได้มากกว่า 1 คน 
2) จัดประชุมแกนน าจากภาคการศึกษา ภาคประชาสังคม และภาคท้องถิ่น เพื่อร่วมวางแผนการ
ขับเคลื่อนกระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสรมิการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพในระดับพ้ืนที่จังหวัด โดยการจัด
ประชุมมีความส าคัญมากในการน าเสนอความคิดดี ๆ จากผู้เข้าร่วมประชุมจึงไม่ควรเป็นรูปแบบทางการ
หรือแม้แต่กึ่งทางการ 

3) สร้างช่องทางการติดต่อสื่อสารของกลุ่ม เพ่ือน าส่งข้อมูล ข่าวสารความรู้ นัดหมายทีร่วดเร็ว เช่น กลุ่ม
ไลน์ กลุ่มเฟซบุ๊ค เป็นต้น 
4) ประชาสัมพนัธ์สร้างการรับรู้ ค่านิยมในการศึกษาเพื่ออาชีพ แก่ นักเรียน นักศึกษา และประชาชน 
อย่างต่อเนื่องทุกช่องทางสื่อสารผ่านสื่อรูปแบบต่าง ๆ ทั้งสื่อสังคมออนไลน์ เช่น เว็บไซต์ เฟซบุ๊ค กลุม่
ไลน์ของสถานศึกษา สื่อท้องถิ่น ได้แก่ วิทย ุเคเบิลทีวี และสื่อส่วนกลาง อีกทั้งสื่อบุคคล ได้แก่ บคุคล
ต้นแบบ เรื่องเล่าที่สร้างแรงบันดาลใจ พิธีกรชุมชนประเภทต่าง ๆ และนักแสดงพ้ืนบ้าน เช่น ช่างซอ เป็น
ต้น 
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ตารางที่ 6.1 (ต่อ) 

กระบวนการเรียนรู ้
2. ร่วมคิด 

ประเดน็การพฒันากระบวนการเรียนรู ้ วิธีการเรียนรู ้
1) วิเคราะห์ขอ้มูล สภาพปัจจุบัน สภาพปัญหา และความต้องการ 

การส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพของจังหวัดโดยมีการน าเข้า
ข้อมูลสถานการณ์พื้นที่ ให้ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเป็น
ข้อมูลในการรว่มกันระดมความคิด วางแผนการขับเคลื่อนการส่งเสริม
การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด 
2) แลกเปลี่ยนเรียนรูป้ระสบการณ์การส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือ
อาชีพของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ให้เห็นภาพร่วม 
เป้าหมายร่วม เพิ่มมุมมองใหม่ ทักษะใหม ่จากข้อจ ากัดของแต่ละส่วน
งานพร้อมหาจุดเช่ือมเติมเต็มในภาคส่วนของตน โดยผู้จัดกระบวนการ 
ที่จะเป็นผู้อ านวยความสะดวกที่มีความเชี่ยวชาญในการจัดกระบวนการ
มีความส าคัญมาก ที่จะเอื้อต่อการร่วมคิดร่วมพัฒนาพ้ืนที่ 
 

1) จัดพื้นที่ระดมความคิดเห็นถึงปัญหาและความต้องการด้านอาชีพและในรูปแบบ
ต่าง ๆ เช่น เวทีเสวนา การประชุม เป็นต้น เพื่อให้ภาคส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาค
การศึกษา ภาคประชาสังคม และภาคท้องถิ่น ได้ร่วมแสดงความคิดเห็นการขับเคลื่อน
การส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด ในการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น เสวนาความรู้ เป็นพื้นที่ความรู้ที่ส าคัญต้องค านงึถึงรูปแบบตามบริบทให้
เหมาะสมเพื่อผ่อนคลายและเปิดให้ความเห็นที่แตกต่างได้แสดงออก 
2) ใช้พื้นที่แลกเปลี่ยนความคิดเห็นบนสื่อสังคมออนไลน์ เช่น เฟซบุ๊ค และกลุ่มไลน์ 
เพื่อเพิ่มพื้นที่แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และประสบการณ์องค์ความรู้เกี่ยวกับการ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพทั้งภาคการศึกษา ภาคประชาสังคมและภาค
ท้องถิ่นและระหว่างกลุ่ม อีกทั้งยังลดข้อจ ากัดด้านระยะทางและทรัพยากรรวมถึงข้อ
ห้ามทางสังคม เช่น กรณีเกิดโรคระบาด 
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ตารางที่ 6.1 (ต่อ) 

กระบวนการเรียนรู ้
2. ร่วมคิด (ต่อ) 

ประเดน็การพฒันากระบวนการเรียนรู ้ วิธีการเรียนรู ้
3) สร้างการเรียนรู้ร่วมกันของผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาในการ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของคน
และบริบทพื้นที่  โดยรับทราบข้อมูลความต้องการพร้อมทั้งประเมิน
ความสามารถในการสนับสนนุเป็นเงื่อนไขการเรียนรู้ต้องค านึงถึงทรัพยากร
และบุคลากร 
4) ก าหนดแผนพัฒนาการศึกษาเพื่ออาชีพแบบบูรณาการ และแนวทางการ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของคนทุกช่วง
วัยและบริบทของพ้ืนที่โดยพิจารณาแนวโน้มอาชีพของโลกของประเทศ
ประกอบ ก าหนดขอบเขตอาชีพที่ต้องการส่งเสริมให้ชัดเจนเพื่อให้สามารถ
ส่งเสริมได้ตรงเป้าหมายและยกระดับได้ในอนาคต สร้างแผนผังเชิงพ้ืนที่   
ที่มุ่งเปลี่ยนสู่อาชีพหรือสร้างอาชีพใหม่ที่ทดแทน “สภาพการณ์เชิงพ้ืนที่
จริง” ที่อาศัยเงื่อนไขกระบวนการทางการศึกษาเพ่ือเปลี่ยนแปลง จึงจะ
สนับสนุนบทบาท/ทรัพยากรหรือบูรณาการให้ผู้เรียนปรับเปลี่ยนตนเองได้ 
รวมถึงก าหนดวิธีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานและ
ผู้รับผิดชอบ แต่ละกิจกรรมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 

3) จัดประชุมผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องกับการศึกษาทั้งภาคการศึกษา ภาคประชาสังคม 
และภาคท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัด เพื่อร่วมกันจัดท าแผนงาน ออกแบบกลไกการ
ขับเคลื่อน แนวทางการด าเนินงาน วิธีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการ
ด าเนินงานการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับจังหวัด มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรม โดยผู้ด าเนินการต้องสามารถผ่อนคลายกระบวนการ
ประชุมให้เป็นไม่เป็นทางการให้มากทีสุ่ดเพื่อหลีกเลี่ยงวิธีการประชุมเชิงสถาบัน
แบบสังคมที่จะเข้าสู่ปัญหาเดิม ๆ ของหน่วยงานทางการ 
4) จัดประชุมกลุ่มผู้รับผิดชอบงานหรือคณะอนุกรรมการด าเนินงานแต่ละงานของ
ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งกับการจัดการศึกษา เพื่อจัดท าข้อมูลเชิงพ้ืนที่ วางแผนงาน 
ก าหนดขั้นตอน รายละเอียดของการท างานที่จะน าไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม
ซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้กรรมการจ านวนมาก แต่ควรเลือกคนทีเ่ป็นนักคิดและนัก
ปฏิบัต ิ 
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ตารางที่ 6.1 (ต่อ) 

กระบวนการเรียนรู ้
3. ร่วมท า 

ประเดน็การพฒันากระบวนการเรียนรู ้ วิธีการเรียนรู ้
1) ด าเนินงานการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับ
พื้นที่จังหวัดตามแผนงานที่วางไว ้ทั้งนี้ความร่วมมือของหน่วย
ส่งเสริมอาจเขา้ร่วมก่อน หลัง หรือพร้อมเพรียงทีละล าดับ ผู้จัด
กระบวนการเรียนรู้ต้องยืดหยุ่นไม่ตึงตัว มีการปรับตัวเสมอ แต่
ยึดกุมเป้าหมาย 
2) ประสานความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาทั้ง
ในและนอกพื้นที่จังหวัดในการสนับสนุนการจัดการศึกษาอาชีพ 
3) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ปรับปรุงงาน ระหว่างการด าเนินการ  
4) สร้างวัฒนธรรมการท างานร่วมกันของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
จัดการศึกษาในการสนับสนนุส่งเสริมการจดัการศึกษาเพ่ืออาชีพ 

 

1) จัดกิจกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดทั้งการจัด
การศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา หรือคณะกรรมการสมัชชาการศึกษาจังหวัด ตามกลไกการ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ  ได้แก่ การพัฒนาข้อมูลเชิงพ้ืนที่โดยบูรณาการเชื่อมโยง
ข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การพัฒนาหลักสูตรอาชีพโดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา การด าเนินงานตามโครงการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาอาชพี
ของหน่วยงานต่าง ๆ การจัดอบรมหลักสูตรอาชีพ  การจัดอบรมพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาด้านการส่งเสริมอาชีพ และการสื่อสารและรณรงค์ผ่านช่องทางที่หลากหลาก 
เช่น การจัดเวทีเสวนา การจดัประชุม การจัดนิทรรศการ การสื่อสารทางสื่อสังคมออนไลน์ 
สื่อวิทยุ โทรทศัน์ท้องถิ่น เป็นตน้  
2) ติดต่อประสานงานผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องด้านอ่ืน ๆ 
ทั้งภายในและภายนอกพื้นที่จังหวัด ให้เข้ามาร่วมสนับสนนุการด าเนินงานส่งเสริมการศกึษา
เพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด เช่น ทุนศึกษาต่อด้านอาชีพ หลักสูตรอบรมอาชีพ ฯลฯ  โดย
การสื่อสารกับหน่วยสนับสนนุทุกด้านอย่างต่อเนื่องมีความส าคัญ โดยค านึงถึงการสื่อสารทุก
ช่องทาง ทุกรูปแบบเพื่อการเปลี่ยนแปลง ทั้งการบอกเล่า การรายงาน 
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ตารางที่ 6.1 (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

กระบวนการเรียนรู ้
3. ร่วมท า(ต่อ) 

ประเดน็การพฒันากระบวนการเรียนรู ้ วิธีการเรียนรู ้
 3) จัดเวทีสาธารณะเพื่อประชุมกลุ่ม อย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ผ่านช่องทางที่

หลากหลาย เชน่ การจัดประชุม และการใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์ โดยแลกเปลี่ยนผลการ
ท างาน แล้วน าข้อมูลมาปรับปรุง ป้องกันข้อผิดพลาดจากการท างาน เพื่อให้สามารถ
ขับเคลื่อนงานได้คล่องตัวและรวดเร็ว 
4) ส่งเสริมกระบวนการท างานของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาสร้างภาคีเครือข่าย 
ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจตระหนักว่าปัญหาในท้องถิ่นคือปัญหาของตนเอง ร่วมพัฒนา
ท้องถิ่นด้วยความมุ่งมั่น ก่อให้เกิดวัฒนธรรมการท างานร่วมกัน โดยหัวใจอยู่ที่ทีมงาน/
บุคลากร ที่เปน็ผู้อ านวยความสะดวกหรือเชี่ยวชาญในการจัดกระบวนการที่เอ้ือต่อการร่วม
คิดร่วมพัฒนาพ้ืนที่ 
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ตารางที่ 6.1 (ต่อ) 

กระบวนการเรียนรู ้
4. ร่วมสรุปบทเรียน 

ประเดน็การพฒันากระบวนการเรียนรู ้ วิธีการเรียนรู ้
1) ก าหนดกรอบการประเมินผลการด าเนินงานส่งเสริมการจัด
ศึกษาเพ่ืออาชีพในระดับพ้ืนที่จังหวัด 
2) ติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงานการส่งเสริมการจัด
การศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดของผู้มีส่วนเก่ียวข้อง
กับการจัดการศึกษาและภาคเีครือข่ายความร่วมมือ เพื่อ
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ซึ่งกันและกัน 
3) ทบทวน ปรบัเปลี่ยนกิจกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษา
เพื่ออาชีพที่ยังไม่ประสบความส าเร็จ หรืออาจปรับเปลี่ยน
กิจกรรมตามแนวโน้มด้านอาชีพของสังคมที่เปลี่ยนไปอย่าง
รวดเร็ว ให้มีความเหมาะสม และต่อยอดกิจกรรมที่ส่งเสริม
อาชีพที่ดีให้ก้าวหน้ายิง่ขึ้น  
4) ประเมินผลการด าเนินงานการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ
อาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดและจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายแก่
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
จัดการศึกษา 

1) แต่งต้ังคณะกรรมการก าหนดกรอบและประเมินการด าเนินงานการส่งเสริมการจัดศึกษา
เพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด โดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
2) สอบถาม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ติดตาม ความก้าวหน้าการด าเนินงานทุกระยะผ่านช่อง
ทางการสื่อสารออนไลน์ เช่น กลุ่มไลน์ หรือการประชุมออนไลน์ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
จัดการศึกษา 
3) นิเทศ ก ากบั ติดตามการด าเนินงานของผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาและภาคี
เครือข่าย รวมถึงสร้างขวัญก าลังใจแก่ผู้มีสว่นเก่ียวข้อง  
4) ประชุมติดตามผลและทบทวนการด าเนินงานการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ ยก
ย่องต่อยอดกิจกรรมที่ท าส าเร็จ รวมถึงการแนะน า ให้ความช่วยเหลือ แก้ไขปัญหาที่เกดิจาก
การด าเนินงาน 
5) ประชุมประเมินผลสรุปบทเรียนตามกรอบการประเมิน โดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
6) จัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด
เสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดและผู้มีส่วนเก่ียวขอ้งกับการจัดการศึกษาเพื่อก าหนด
แนวทางพัฒนาต่อไป   
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ตารางที่ 6.1 (ต่อ) 

กระบวนการเรียนรู ้
5. ร่วมรับผล 

ประเดน็การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้ วิธีการเรียนรู ้
1) สะท้อนผลจากการด าเนินงานการส่งเสริมการจัดการศึกษา
เพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด 
2) สร้างความตระหนักในการมีส่วนร่วมในการรับผลที่เกิดจาก
การด าเนินงานทั้งด้านบวกและด้านลบ  
3) สร้างความภาคภูมิใจร่วมกัน และเสริมพลังซึ่งกันและกัน
ของผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาและภาคีเครือข่ายใน
การปรับปรุงพัฒนาการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพให้ดี
ยิ่งขึ้น 
4) ประชาสัมพนัธ์ผลส าเร็จของการด าเนินงานการส่งเสริมการ
จัดการศึกษาเพ่ืออาชีพในระดับพ้ืนที่จังหวัดให้ประชาชนร่วม
ภาคภูมิใจและมีค่านิยมการสง่เสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ 

 

1) ประชุมผู้มีสว่นเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาเพ่ือให้ทราบผลการด าเนินงาน 
2) สร้างความตระหนักในการมีส่วนร่วมในการรับผลที่เกิดจากการด าเนินงานของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการศึกษา โดยการเผยแพร่สรปุผลการด าเนินงานเป็นคลิปวีดิโอสั้น ๆ ใหผู้้มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการศึกษา รับทราบ แล้ววัดผลจากการแสดงความคิดเห็นผ่านแบบสอบถาม
ออนไลน์ (google form) 
3) จัดเวทีแสดงผลงาน หรือจัดนิทรรศการการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับจังหวัด เพื่อสื่อสารผล
การด าเนินงานของผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา ให้แก่ นักเรียน นักศึกษา ประชาชน 
เพื่อสร้างความตระหนักให้เหน็ถึงความส าคัญและการมีส่วนร่วม เกิดความภาคภูมิใจเป็นพลัง
ซึ่งกันและกันในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพในพื้นที่จังหวัด  
4) สื่อสาร รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานการส่งเสริมการจัดการศึกษา
เพื่ออาชีพในพื้นที่จังหวัดต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น สื่อสังคมออนไลน์ 
สื่อท้องถิ่น และสื่อส่วนกลาง 
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ตารางที่ 6.1 (ต่อ) 

กระบวนการเรียนรู ้
6. ร่วมพัฒนา 

ประเดน็การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้ วิธีการเรียนรู ้
1) วิเคราะห์ขอ้มูลผลการด าเนินงานการส่งเสริมการจัดการศึกษา
เพื่ออาชีพที่ประสบความส าเร็จและยังไม่ประสบความส าเร็จ จะ
เป็นต้นทางของการก าหนดแนวทางการหารือ/ประชุมอย่าง
ต่อเนื่องที่จะน าสู่การแก้ไข ปญัหา อุปสรรคและหนุนเสรมิต่อยอด
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้เกิดผล 
2) ก าหนดแนวทาง วิธีการแก้ไขปัญหา อุปสรรค และประเด็นการ
พัฒนาการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพให้เกิดผลเป็น
รูปธรรม 
3) พัฒนา ปรบัปรงุ ปรับเปลี่ยนรูปแบบกลไกกระบวนการ
ด าเนินงานการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพให้มีความ
เหมาะสมกับบริบทและความพร้อมของจังหวัด 
 

1) ประชุมผู้มีสว่นเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา ร่วมกันวิเคราะหจ์ุดเด่น จุดด้อย ปัญหา 
อุปสรรคของการด าเนินงานการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพในระดับพ้ืนที่จังหวัด
ทั้งที่ประสบผลส าเร็จและไม่ประสบผลส าเรจ็ 
2) น าข้อมลูที่ได้จากการวิเคราะห์มาร่วมกันมาสังเคราะห์ วางแผนการพัฒนาต่อยอดการ
ด าเนินงานการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด โดยสรุปเป็น
ข้อเสนอเพื่อปรับปรุงและก าหนดแผนใหม่ที่ขยายผลหรือขจัดปัญหาในการด าเนินการ
ต่อไป 
3) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ร่วมกันพิจารณากิจกรรมที่ด าเนินการไม่ส าเร็จ 
วางแผนการพัฒนา ปรับปรุง ปรับเปลี่ยนรปูแบบกลไกกระบวนการด าเนินงานการ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพือ่อาชีพให้มีความเหมาะสมกับบริบทและความเป็นไปได ้ส่วน
กิจกรรมที่ด าเนินการประสบผลส าเร็จต้องได้รับการพัฒนาต่อยอดให้เกิดความก้าวหน้าใน
อาชีพยิ่งขั้น ทั้งนี้ต้องมีเงื่อนไขการปฏิบัติการที่ผ่านระยะเวลามาพอสมควร และ
ผู้เกี่ยวข้องที่เกาะติดส่วนหนึ่งต้องอยู่ในวงประชุมหารือ เพ่ือให้ข้อมูลอภปิรายแก่คนใหม่ที่
เข้ามาร่วม 
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ตารางที่ 6.1 (ต่อ) 

กระบวนการเรียนรู ้
6. ร่วมพัฒนา(ต่อ) 

ประเดน็การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้ วิธีการเรียนรู ้
4) น ากลไกการด าเนินงานการส่งเสริมการจดัการศึกษาเพ่ืออาชีพที่

ประสบความส าเร็จ ไปด าเนินการให้ครอบคลุมทุกพื้นที่จังหวัด ใน

หน่วยพ้ืนที่การจัดการที่เล็กลง เช่น ในระดับต าบล และระดับ

อ าเภอที่มีความพร้อม เพื่อให้มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ

และเกิดประสิทธิผลตามวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน  

 

4) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ร่วมกันวางแผนการขยายผลการน ากลไกการ
ด าเนินงานการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพที่ประสบความส าเร็จเป็นต้นแบบให้
พื้นที่ระดับต าบล และอ าเภอที่ยังไม่ประสบความส าเร็จ ให้ครอบคลมุทั้งจังหวัด 
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  3.2 การตรวจสอบยืนยันความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของร่างแนวทางการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับจังหวัด (ฉบับที่ 2) โดย

ผู้เชี่ยวชาญ 

     เมื่อผู้วิจัยท าการแก้ไขร่างแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ในการส่งเสริมการจัด

การศึกษาเพื่ออาชีพในระดับจังหวัด ตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว จึงได้จัดท าร่างแนวทางการ

พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับจังหวัด (ฉบับที่ 2) ขึ้น 

จากนั้นได้น าแบบสอบถามให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน ที่เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา

เพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด ตรวจสอบยืนยันความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของร่างแนว

ทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับจังหวัด (ฉบับที่ 

2)  แล้วน าแบบตรวจสอบยืนยันมาวิเคราะห์ข้อมูลความเหมาะสม ความเป็นไปได้โดยการหาค่าเฉลี่ย 

(Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  และสรุปผลข้อเสนอแนะโดยการ

วิเคราะห์เนื้อหา 

 จากนั้นน าค่าเฉลี่ยที่ได้มาแปรความหมายตามช่วงคะแนน โดยใช้เกณฑ์การแปลความหมาย

ค่าเฉลี่ยของบุญชม ศรีสะอาด (2560, 121) 

ค่าเฉลี่ยระหว่าง  4.51 –5.00  หมายถึง  มคีวามเหมาะสมและเป็นไปได ้

อยู่ในระดับมากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยระหว่าง  3.51 –4.50  หมายถึง  มคีวามเหมาะสมและเป็นไปได ้

อยู่ในระดับมาก 

  ค่าเฉลี่ยระหว่าง  2.51 –3.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมและเป็นไปได้ 

อยู่ในระดับปานกลาง 

  ค่าเฉลี่ยระหว่าง  1.51 –2.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมและเป็นไปได้ 

อยู่ในระดับน้อย 

  ค่าเฉลี่ยระหว่าง  1.00 –1.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมและเป็นไปได้ 

อยู่ในระดับน้อยที่สุด  

 โดยผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของร่างแนวทางการพัฒนา

กระบวนการเรียนรูใ้นการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพในระดับจังหวัด (ฉบับที่ 2)  มี

รายละเอียดดังตารางที่ 6.2   
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ตารางที่ 6.2 ผลการประเมนิความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของร่างแนวทางการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพในระดับจังหวัด (ฉบับที่ 2) 

ขั้นตอนกระบวนการเรียนรู้/ประเด็นการเรียนรู้/
วิธีการเรียนรู้ 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

1. รวมคน       
ประเด็นการเรียนรู้       
ข้อท่ี 1 4.60 0.55 มากที่สุด 4.40 0.55 มาก 

ข้อท่ี 2 5.00 0.00 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.80 0.27 มากที่สุด 4.50 0.55 มากที่สุด 

วิธีการเรียนรู้       
ข้อท่ี 1 4.80 0.45 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 

ข้อท่ี 2 4.80 0.45 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 

ข้อท่ี 3 4.80 0.45 มากที่สุด 4.20 0.45 มาก 

ข้อท่ี 4 4.80 0.45 มากที่สุด 4.20 0.45 มาก 

เฉลี่ย 4.80 0.45 มากที่สุด 4.40 0.50 มาก 

2. ร่วมคิด       
ประเด็นการเรียนรู้       
ข้อท่ี 1 4.80 0.45 มากที่สุด 4.40 0.89 มาก 

ข้อท่ี 2 4.80 0.45 มากที่สุด 4.40 0.55 มาก 

ข้อท่ี 3 4.80 0.45 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 

ข้อท่ี 4 4.80 0.45 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.80 0.45 มากที่สุด 4.55 0.61 มากที่สุด 

วิธีการเรียนรู้       
ข้อท่ี 1 4.80 0.45 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 

ข้อท่ี 2 4.80 0.45 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 

ข้อท่ี 3 4.80 0.45 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 

ข้อท่ี 4 4.80 0.45 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.80 0.45 มากที่สุด 4.65 0.52 มากที่สุด 

3. ร่วมท า       
ประเด็นการเรียนรู้       
ข้อท่ี 1 4.80 0.45 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 

ข้อท่ี 2 4.80 0.45 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 

ข้อท่ี 3 4.80 0.45 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 
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ตารางที่ 6.2 (ต่อ) 

ขั้นตอนกระบวนการเรียนรู้/ประเด็นการเรียนรู้/
วิธีการเรียนรู้ 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

ประเด็นการเรียนรู้(ต่อ)       
ข้อท่ี 4 4.80 0.45 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.80 0.45 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 

วิธีการเรียนรู้       
ข้อท่ี 1 4.80 0.45 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 

ข้อท่ี 2 4.80 0.45 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 

ข้อท่ี 3 4.80 0.45 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 

ข้อท่ี 4 4.80 0.45 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.80 0.45 มากที่สุด 4.70 0.50 มากที่สุด 

4. ร่วมสรุปบทเรียน       
ประเด็นการเรียนรู้       
ข้อท่ี 1 4.80 0.45 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 

ข้อท่ี 2 4.80 0.45 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 

ข้อท่ี 3 4.20 0.45 มาก 4.00 0.00 มาก 

ข้อท่ี 4 4.80 0.45 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.65 0.45 มากที่สุด 4.50 0.39 มากที่สุด 

วิธีการเรียนรู้       
ข้อท่ี 1 4.80 0.45 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 

ข้อท่ี 2 4.80 0.45 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 

ข้อท่ี 3 4.80 0.45 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 

ข้อท่ี 4 4.80 0.45 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 

ข้อท่ี 5 4.80 0.45 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 

ข้อท่ี 6 4.80 0.45 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.80 0.45 มากที่สุด 4.63 0.53 มากที่สุด 

5. ร่วมรับผล       
ประเด็นการเรียนรู้       
ข้อท่ี 1 4.60 0.55 มากที่สุด 4.00 0.00 มาก 

ข้อท่ี 2 4.60 0.55 มากที่สุด 4.00 0.00 มาก 

ข้อท่ี 3 4.80 0.45 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 

ข้อท่ี 4 4.80 0.45 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.70 0.50 มากที่สุด 4.30 0.27 มาก 
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ตารางที่ 6.2 (ต่อ) 

ขั้นตอนกระบวนการเรียนรู้/ประเด็นการเรียนรู้/
วิธีการเรียนรู้ 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

วิธีการเรียนรู้       
ข้อท่ี 1 4.80 0.45 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 

ข้อท่ี 2 4.80 0.45 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 

ข้อท่ี 3 4.80 0.45 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 

ข้อท่ี 4 4.80 0.45 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.80 0.45 มากที่สุด 4.65 0.52 มากที่สุด 

6. ร่วมพัฒนา       
ประเด็นการเรียนรู้       
ข้อท่ี 1 4.80 0.45 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 

ข้อท่ี 2 4.80 0.45 มากที่สุด 4.20 0.84 มาก 

ข้อท่ี 3 4.80 0.45 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 

ข้อท่ี 4 5.00 0.00 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.85 0.34 มากที่สุด 4.50 0.62 มากที่สุด 

วิธีการเรียนรู้       
ข้อท่ี 1 4.80 0.45 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 

ข้อท่ี 2 4.60 0.55 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 

ข้อท่ี 3 4.20 0.45 มาก 4.00 0.00 มาก 

ข้อท่ี 4 4.20 0.45 มาก 4.00 0.00 มาก 

เฉลี่ย 4.45 0.47 มากที่สุด 4.30 0.27 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.75 0.43 มากที่สุด 4.52 0.49 มากที่สุด 

  

 จากตารางที่ 6.2 พบว่า ความคิดเห็นของผู้ เชี่ยวชาญที่มีต่อร่างแนวทางการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับจังหวัด (ฉบับที่ 2) ในภาพรวมมี

ความเหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.75, S.D.= 0.43 ) และมีความเป็นไปได้ อยู่ในระดับ

มากที่สุด ( X = 4.52, S.D.= 0.49 ) และเมื่อพิจารณาความเหมาะสมของร่างแนวทางการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับจังหวัด (ฉบับที่ 2) พบว่า 

ประเด็นการเรียนรู้ ทุกขั้นอยู่ในระดับมากที่สุด โดยขั้น 6 ร่วมพัฒนา มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ( X = 4.85, 

S.D.= 0.34) และขั้น 4 ร่วมสรุปบทเรียนมีความเหมาะสมมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ( X = 4.65, S.D.= 

0.45)  ในส่วนของวิธีการเรียนรู้ ขั้นที่ 1 ถึงขั้นที่ 5 มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 
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4.80, S.D.= 0.45) ส่วนขั้น 6 ร่วมพัฒนามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.45, S.D.= 0.47) 

ในส่วนของความเป็นไปได้ของร่างแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัด

การศึกษาเพื่ออาชีพในระดับจังหวัด (ฉบับที่ 2) พบว่า ประเด็นการเรียนรู้ ขั้น 3 ร่วมท า มีความ

เป็นไปได้ อยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.60, S.D.= 0.55 ) รองลงมาคือขั้น 2 ร่วมคิด มีความเป็นไป

ได้อยู่ในระดับมากที่สุด ( X= 4.55, S.D.= 0.61 ) และขั้น 5 ร่วมรับผล มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ

มาก ( X = 4.30, S.D.= 0.27 ) ในส่วนของวิธีการเรียนรู้ ขั้น 3 ร่วมท า มีความเป็นไปได้อยู่ในระดับ

มากที่สุด ( X = 4.70, S.D.= 0.50 ) รองลงมาเป็นขั้น 2 ร่วมคิด และขั้น 5 ร่วมรับผล มีความเป็นไป

ได้ อยู่ในระดับมากที่สุด (X = 0.65, S.D.= 0.52 ) และขั้น 6 ร่วมพัฒนา มีความเป็นไปได้ อยู่ใน

ระดับมาก  ( X = 4.30, S.D.= 0.27)  

 นอกจากการน าความคิดเห็นมาวิเคราะห์ข้อมูลความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในเชิง

ปริมาณแล้ว ยังมีข้อเสนอแนะส าคัญของผู้เช่ียวชาญหลายประการ สามารถสรุปประเด็นส าคัญได้ดังนี ้

 1) การส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพสิ่งที่ส าคัญที่สุดคือทัศนคติของผู้ปกครองที่ยังเป็น

แบบเดิมที่มุ่งให้เด็กเข้าเรียนในมหาวิทยาลัย อีกทั้งทัศนคติของผู้บริหารสถานศึกษาและครูใน

สถานศึกษาก็ไม่ต่างจากผู้ปกครอง จึงจ าเป็นต้องจัดกระบวนการเรียนรู้ที่สร้างการเปลี่ยนแปลง

ทัศนคติของผู้ปกครอง ผู้บริหารสถานศึกษา และครู เพราะทัศนคติมีส่วนส าคัญในการชี้น าในการ

ตัดสินใจและครอบง าความคิดของเด็ก  

 2) การสร้างการมีส่วนร่วมตั้งแต่การรวมคนต้องประสานศึกษาธิการจังหวัดซึ่งเป็นแกนน า

หลักในการจัดการศึกษาภาครัฐที่ดูแลการศึกษาทั้งจังหวัดทุกระบบทุกสังกัด ให้เข้าใจและยอมรับ

แนวทางที่ด าเนินการ เพื่อช่วยประสานการขับเคลื่อนและผลักดันเชิงนโยบายสู่การปฏิบัติ  

นอกจากนั้นควรมีภาคประชาสังคมในส่วนของสื่อมวลชนเข้าร่วมกระบวนการตั้งแต่เริ่มต้น

กระบวนการหรืออาจเป็นแกนน า เพราะจะสามารถช่วยสื่อสารประชาสัมพันธ์การท างานให้ผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องและประชาชนรับทราบข้อมูลความเคลื่อนไหวของการด าเนินงาน ทั้งนี้การสื่อสารที่มี

ประสิทธิภาพขึ้นอยู่กับการก าหนดแก่นเรื่อง (theme) และข้อความ (message) ส าหรับแต่ละ

กลุ่มเป้าหมายและช่วงวัยที่มีการรับรู้และรับสารแตกต่างกัน ซึ่งทั้งหมดจะเป็นตัวเร่งที่ส าคัญให้การจัด

การศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดประสบผลส าเร็จเป็นรูปธรรม 

 3) เป็นแนวทางที่น่าสนใจ ปัจจัยที่ส าคัญคือ โจทย์ที่ชัดเจน ข้อมูลที่ทุกฝ่ายยอมรับร่วมกัน 

กลไกการท างานและขับเคลื่อนกลาง ความต่อเนื่องของกระบวนการที่มีความยืดหยุ่น การสรุป
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ประเด็นและการสื่อสารที่รวดเร็ว เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเกิดความกระตือรือร้น และใช้เครื่องมือใน

การระดมความคิดเห็นใหม่ ๆ เช่น scenario planning จะท าให้ผู้เข้าร่วมเป็นผู้เรียนรู้ที่กระตือรือร้น 

(active learner)  

 4) การค้นหาแกนน าโดยเทคนิค snowball เพื่อค้นหาแกนน าที่หลากหลาย แต่มีข้อที่ควร

ระวังระหว่างทางคือ การโน้มเอียง ของแกนน าที่อาจจะมีมุมมองทิศางคล้ายคลึงกันซึ่งส่งผลต่อการ

ออกแบบแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ฯ ได้ และในการจัดการประชุมแกนน าควรเลือกผู้

ด าเนินรายการ (moderator) ที่เป็นกลางพอจะท าให้เกิดการยอมรับและเปิดการแลกเปลี่ยนมากขึ้น 

 5) ในการสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ร่วมกันของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาต้อง

อาศัยเวลาที่ยาวนานพอสมควร เนื่องจากวัฒนธรรมของแต่ละองค์กรและกระบวนทัศน์ปัจเจก

แตกต่างกัน  

 6) ในขั้นร่วมท าควรมีกลไกที่หน้าที่เป็น hybrid core team และควรมีสรุปแนวทางของแต่

ละหน่วยงาน/องค์กร เพื่อเป็นรายการส่งต่อในแต่ละเชิงประเด็น 

 เมื่อวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อร่างแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้

ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับจังหวัด (ฉบับที่ 2) ด้านความเหมาะสม และมีความ

เป็นไปได้ รวมถึงข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญแล้ว ผู้วิจัยได้น าข้อมูลมาสังเคราะห์แล้วน ามาปรับปรุง

พัฒนาเป็นแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับ

จังหวัดฉบับสมบูรณ์ต่อไป 

 

 3.3 การน าเสนอแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสรมิการจัดการศกึษา

เพื่ออาชีพในระดับจังหวัด  

  แนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับ

จังหวัด ได้จากการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ และผลของการพัฒนากระบวนการ

เรียนรู้ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในพื้นที่จังหวัด จากการปฏิบัติการวิจัยเชิงปฏิบัติการ

แบบมีส่วนร่วม แล้วน ามายกร่างเป็นร่างแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัด

การศึกษาเพื่ออาชีพในระดับจังหวัด (ฉบับที่ 1) ให้ผู้ทรงคุณวุฒิได้พิจารณาให้ข้อเสนอแนะ ด้วยวิธีการ

จัดสนทนากลุ่ม (focus group discussion) เมื่อผู้ทรงคุณวุฒิ ได้พิจารณาร่างแนวทางการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับจังหวัด (ฉบับที่ 1) แล้ว ผู้วิจัย 
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จึงน าข้อมูลที่ผู้ทรงคุณวุฒิให้ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงพัฒนาจัดท าเป็นร่างแนวทางการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับจังหวัด (ฉบับที่ 2) แล้วน าไปให้

ผู้เชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของร่างแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้

ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับจังหวัด (ฉบับที่ 2) จากนั้นประมวลและสรุปผล

ข้อเสนอแนะที่ได้โดยการวิเคราะห์เนื้อหา แล้วน ามาพัฒนาเป็นแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้

ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับจังหวัดฉบับสมบูรณ์ โดยแนวทางการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับจังหวัดจะเป็นแนวทางในการ

พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ให้น าไปเป็นแนวทางในส่งเสริม

การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดให้ประสบความส าเร็จได้ ผู้วิจัยขอน าเสนอแนว

ทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับจังหวัด ดังนี้ 

 แนวทางการพฒันากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชพีใน

ระดับจังหวัด  

 เหตุผลและความจ าเป็นของการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษา

เพื่ออาชีพในระดับจังหวัด ขั้นรวมคน การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่มีความส าคัญเพราะเป็นการ

เริ่มต้นกระบวนการพัฒนาการเรียนรู้ที่รวมผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเข้ามาร่วมรับรู้ 

ตระหนักถึงปัญหา และความจ าเป็นที่ต้องร่วมมือกันส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในพื้นที่ เพื่อ

ยกระดับคุณภาพชีวิตคนในพื้นที่ ตอบสนองความต้องการก าลังแรงงาน และรักษาคนไว้ในพื้นที่ ซึ่ง

หากยังจัดการศึกษาเพื่ออาชีพแบบเดิมที่แต่ละหน่วยงานจัดเองในลักษณะต่างคนต่างจัด ไม่มีการ 

บูรณาการหรือประสานความร่วมมือกันก็จะเป็นการจัดการศึกษาที่ไม่ตอบโจทย์ความต้องการของ

พื้นที่อย่างแท้จริง อย่างไรก็ตามการชักชวนคนมาร่วมกระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมจัดการศึกษา

เพื่ออาชีพ  ผู้จัดกระบวนการต้องค้นหาแกนน าที่เห็นความส าคัญของการจัดการศึกษาอาชีพ มี

บุคลิกลักษณะเป็นผู้น าที่ได้รับการยอมรับนับถือของคนในพื้นที่ สิ่งส าคัญคือสามารถประสานเช่ือมโยง

คนให้เข้ามาร่วมกระบวนการเรียนรู้ จึงควรหาแกนน าหลักของแต่ละภาคส่วนทั้งภาคการศึกษา ภาค

ประชาสังคม และภาคท้องถิ่น เพื่อความคล่องตัวในประสานเครือข่ายที่มีความหลากหลาย ซึ่งแกนน า

แต่ละภาคส่วนอาจมไีดม้ากกว่า 1 คน  

 ขั้นร่วมคิด เป็นขั้นตอนที่ส าคัญที่สุดในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัด

การศึกษาเพื่ออาชีพในระดับจังหวัด  ซึ่งเป็นขั้นที่จะต้องท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงกรอบคิด 
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(mindset) ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับจังหวัด กล่าวคือ การจัดการศึกษาที่

ตอบโจทย์ความต้องการด้านอาชีพของคนและบริบทพื้นที่ เพื่อรักษาคนไว้ในพื้นที่ ไม่ทิ้งถิ่นฐานอยู่

เป็นก าลังในการพัฒนาพื้นที่ เบื้องต้นต้องสร้างการรับรู้ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาและ

คนในพื้นที่ รับรู้และเข้าใจสถานการณ์จริงของพื้นที่ ชี้ให้เห็นความส าคัญของปัญหา และจิตส านึกใน

การเป็นเจ้าของปัญหาร่วมกัน ซึ่งจะน ามาสู่การมีส่วนร่วมในการร่วมคิดของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ

จัดการศึกษาทุกภาคส่วน ในการวางแผนการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การออกแบบกิจกรรมการ

ด าเนินงาน รวมถึงการออกแบบวิธีการประเมินผล ซึ่งจะต้องตัดสินใจร่วมกันเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อ

คนในพื้นที่จึงจะท าให้เกิดการมีส่วนร่วมที่แท้จริง  ซึ่งนอกจากการมีส่วนร่วมแล้ว ยังมีปัจจัยอื่นที่

เกี่ยวข้องที่จะท าให้เกิดประบวนการเปลี่ยนแปลงทั้งในระดับบุคคลและระดับองค์กร ได้แก่ องค์

ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับสถานการณป์ัจจุบันและแนวโน้มด้านอาชีพของพื้นที่จังหวัด ประเทศและ

โลก เพื่อให้สามารถร่วมระดมความคิด แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการออกแบบวางแผนการด าเนินงานให้มี

ความเหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการของคนในพื้นที่และสังคม ซึ่งจะต้องมีวิธีการเรียนรู้ที่

หลากหลายให้เหมาะสมกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีความแตกต่างกัน ทั้งผู้มีส่วนเกี่ยวข้องภาคการศึกษาที่

เป็นผู้รับผิดชอบจัดการศึกษาโดยตรง ซึ่งมีวัฒนธรรมการท างานและกรอบคิด (mind set) ที่แตกต่าง

จากภาคประชาสังคมซึ่งรวมถึงภาคเอกชนและสื่อมวลชนด้วย รวมถึงภาคท้องถิ่นที่เป็นหน่วยเชื่อม

ระหว่างประชาชนกับภาครัฐในระดับจังหวัด ตลอดจนภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยการสร้าง

กระบวนการร่วมคิด โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การหาข้อตกลงร่วมกัน การแบ่ง

งาน และมอบหมายความรับผิดชอบที่ตรงตามความถนัด ความพร้อมด้านบุคลากร และทรัพยากร

ร่วมกัน โดยอาจจะต้องเน้นการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การอภิปรายร่วมกัน ตลอดจนการถกเถียง

กันด้วยเหตุผล เพื่อหาข้อยุติร่วมกันในการแก้ไขปัญหา น าไปสู่การส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพใน

ระดับพื้นที่จังหวัดที่มีความเหมาะสมและเป็นไปได้ ผ่านวิธีการที่หลากหลาย เช่น การมีพื้นที่วงคุย 

แลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ โดยการจัดเวทีเสวนา การประชุม การแลกเปลี่ยนผ่านเครือข่าย

สังคมออนไลน์ เนื่องจากวิธีการเรียนรู้ในการร่วมคิดแบบเดิมอาจจะไม่ตอบโจทย์กับสังคมที่เปลี่ยนไป 

จ าเป็นจะต้องใช้สื่อสังคมออนไลน์ และเครือข่ายสังคมออนไลน์เข้ามาช่วยให้การสื่อสาร เช่น ใช้การ

ประชุมออนไลน์โดยใช้โปรแกรม Zoom meeting เพื่อลดข้อจ ากัดด้านระยะทาง งบประมาณและ

การป้องกันโรคระบาด ซึ่งสามารถสื่อสารในภาพกว้างให้สังคมเกิดการตื่นตัวในการร่วมกันแสดงความ

คิดเห็น ทั้งนี้ต้องค านึงถึงรูปแบบการจัดประชุมแบบไม่เป็นแบบทางการ และไม่ควรจัดกลุ่มใหญ่มาก 
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จ านวนต้องเหมาะสม เพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุมรู้สึกผ่อนคลาย และให้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดย

ต้องเปิดโอกาสให้ผู้ที่มีความเห็นต่างได้แสดงออก ซึ่งอาจจะท าให้ได้แนวคิดดี ๆ ในการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ต่อไป 

 ขั้นร่วมท า เป็นขั้นตอนกระบวนการเรียนรู้ที่ส าคัญมากอีกขั้น เพราะการด าเนินงานที่จะ

บรรลุตามเป้าหมายนั้น ต้องอาศัยความร่วมมือกันของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาทุกภาค

ส่วน ร่วมขับเคลื่อนกิจกรรมต่าง ๆ โดยบูรณาการการท างานร่วมกันตามแผนที่วางไว้ ท าให้เกิดเป็น

เครือข่ายความสัมพันธ์ ความเอื้ออาทรต่อกัน และเกิดวัฒนธรรมการท างานแบบร่วมมือกัน 

(collaborate) ในการจัดกิจกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด ทั้งการ

จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ตามกลไกการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ  

ได้แก่ การพัฒนาข้อมูลเชิงพื้นที่โดยบูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การพัฒนา

หลักสูตรอาชีพโดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา การด าเนินงานตาม

โครงการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาอาชีพของหน่วยงานต่าง ๆ การจัดอบรมหลักสูตรอาชีพ  การจัด

อบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านการส่งเสริมอาชีพ และการสื่อสารและรณรงค์ผ่าน

ช่องทางที่หลากหลาก เช่น การจัดเวทีเสวนา การจัดประชุม การจัดนิทรรศการ การสื่อสารทางสื่อ

สังคมออนไลน์ สื่อวิทยุ โทรทัศน์ท้องถิ่น รวมถึงการติดต่อประสานงานผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัด

การศึกษา หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องด้านอ่ืน ๆ ทั้งภายในและภายนอกพื้นที่จังหวัด ให้เข้ามาร่วมสนับสนุน

การด าเนินงานส่งเสริมการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด โดยกลไกสมัชชาการศึกษาจังหวัด 

เช่น ทุนศึกษาต่อด้านอาชีพ หลักสูตรอบรมอาชีพ ฯลฯ  นอกจากนั้นควรมีสรุปแนวทางการสนับ

สนับสนุนส่งเสริมของแต่ละหน่วยงาน/องค์กร เพื่อเป็นรายการส่งต่อเชิงประเด็น ควรมีการสื่อสารกับ

หน่วยสนับสนุนทุกด้านอย่างต่อเนื่องมีความส าคัญ โดยค านึงถึงการสื่อสารทุกช่องทาง ทุกรูปแบบเพ่ือ

การเปลี่ยนแปลง ทั้งการบอกเล่า การรายงาน จัดเวทีสาธารณะเพื่อประชุมกลุ่มอย่างเป็นทางการและ

ไม่เป็นทางการ ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น การจัดประชุม และการใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์ 

แลกเปลี่ยนผลการท างาน แล้วน าข้อมูลมาปรับปรุงหรือป้องกันข้อผิดพลาดจากการท างาน เพื่อให้

สามารถขับเคลื่อนงานได้คล่องตัวและรวดเร็ว  โดยหัวใจอยู่ที่ทีมงานหรือบุคลากรที่จะเป็นผู้อ านวย

ความสะดวก ซึ่งจะต้องมีความเชี่ยวชาญในการจัดกระบวนการเรียนรูพ้อสมควร 

ขั้นร่วมสรุปบทเรียน เป็นการประเมินผลและถอดบทเรียนการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ซึ่ง

เป็นหัวใจส าคัญของการด าเนินงาน โดยน าข้อสรุปที่ได้จากการด าเนินงานมาสร้างเป็นองค์ความรู้ 
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แนวคิด เทคนิค วิธีการต่าง ๆ ท าให้เกิดบทเรียนและองค์ความรู้ที่มีคุณค่าเป็นแนวทางการด าเนินงาน

ซึ่งสามารถน าไปปรับประยุกต์ใช้การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพ

ปัจจุบัน ปัญหา ความต้องการของคนและบริบทพื้นที่ บทเรียนดังกล่าวสามารถขยายผลต่อยอด เพื่อ

สร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนและสร้างให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ต่อไป ซึ่งการพัฒนากระบวนการ

เรียนรู้ขั้นร่วมสรุปบทเรียน การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน (monitoring & evaluation) 

อย่างสร้างสรรค์ พร้อมทั้งมีการประเมินตนเอง (self evaluation)  และการประเมินภายนอก

(external evaluation) นอกจากนั้นมีการทบทวนผลการด าเนินงานเป็นระยะ ๆ ทั้งการสังเกตและ

การเยี่ยมชม หรือการสอบถาม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ติดตาม ความก้าวหน้าการด าเนินงานทุกระยะผ่าน

ช่องทางการสื่อสารออนไลน์ เช่น กลุ่มไลน์ หรือการประชุมออนไลน์ เพื่อให้สามารถช่วยเหลือแก้ไข

ปัญหาที่เกิดขึ้นได้อย่างรวดเร็ว และต่อเนื่อง เมื่อพบว่ากิจกรรมที่ด าเนินงานประสบปัญหาอาจ

ย้อนกลับไปที่กระบวนการร่วมคิดและร่วมท าใหม่ เพื่อปรับกระบวนการด าเนินงานให้เหมาะสม ทั้งนี้

สิ่งส าคัญอีกประการคือการจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับ

พื้นที่จังหวัดเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเพื่อ

ก าหนดแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาเพือ่อาชีพในพื้นทีต่่อไป 

 ขั้นร่วมรับผล เป็นขั้นสะท้อนผลการด าเนินงานให้ผู้ม  ีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา

ได้รับรู้รับทราบผลการด าเนินงานการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพที่ตนได้มีส่วนร่วมใน

กระบวนการด าเนินงาน ไม่ว่าจะเป็นด้านใดด้านหนึ่ง หรือระยะใดระยะหนึ่ง ซึ่งมีความจ าเป็นมาก

เพราะจะท าให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาตระหนักในการรับผลการด าเนินงานทั้งด้านบวก

และด้านลบร่วมกัน โดยการยกตัวอย่างกิจกรรมที่ประสบความส าเร็จและกิจกรรมที่ไม่ประสบ

ความส าเร็จ  เพื่อสร้างความภาคภูมิใจและเสริมพลังซึ่งกันและกันในการขับเคลื่อนการส่งเสริมการจัด

การศึกษาเพื่ออาชีพให้เกิดผลดียิ่งขี้น  นอกจากนั้นยังมีเวทีแสดงผลงาน หรือจัดนิทรรศการการศึกษา

เพื่ออาชีพในระดับจังหวัด เพื่อสื่อสารผลการด าเนินงานของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 

ให้แก่ นักเรียน นักศึกษา ประชาชน เพื่อสร้างความตระหนักให้เห็นถึงความส าคัญและการเข้ามามี

ส่วนร่วมมากขึ้น ซึ่งการสื่อสาร รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานก็มีความส าคัญ 

เพราะจะท าให้เกิดค่านิยมการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพมากยิ่งขึ้น โดยอาจเผยแพร่ใน

รูปแบบสื่อเป็นคลิปวีดีโอสั้น ๆ  ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ และร่วมแสดงความคิดเห็นผ่าน แบบสอบถาม

ออนไลน์ (google form) อีกทั้งผ่านสื่อท้องถิ่น และสื่อส่วนกลาง 
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ขั้นร่วมพัฒนา เป็นการน าผลจากการสรุปบทเรียนมาทบทวนพัฒนาต่อยอดการด าเนินงาน 

มีความส าคัญที่จะท าให้เกิดความต่อเนื่องน าไปสู่ความยั่งยืนในอนาคต ซึ่งผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัด

การศึกษาร่วมกันวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงานการส่งเสริมการจัด

การศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดทั้งที่ประสบผลส าเร็จและไม่ประสบผลส าเร็จ ร่วมกัน

พิจารณากิจกรรมที่ด าเนินการไม่ส าเร็จ วางแผนการพัฒนา ปรับปรุ ง ปรับเปลี่ยนรูปแบบกลไก

กระบวนการด าเนินงานการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพให้มีความเหมาะสมกับบริบทและความ

เป็นไปได้ ร่วมวางแผนการพัฒนาต่อยอดการด าเนินงานการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพใน

ระดับพื้นที่จังหวัด โดยสรุปเป็นข้อเสนอเพื่อปรับปรุงและก าหนดแผนใหม่ที่ขยายผลหรือขจัดปัญหา

ในการด าเนินการต่อไป ซึ่งกิจกรรมที่ด าเนินการประสบผลส าเร็จต้องได้รับการพัฒนาต่อยอดให้เกิด

ความก้าวหน้าในอาชีพยิ่งขั้น ทั้งนี้จะมีเงื่อนไขการปฏิบัติการที่ผ่านระยะเวลามาพอสมควร และ

ผู้เกี่ยวข้องที่เกาะติดส่วนหนึ่งต้องอยู่ในวงประชุมหารือ เพื่อให้ข้อมูลอภิปรายแก่คนใหม่ที่เข้ามาร่วม

กระบวนการพัฒนาต่อยอด ในขั้นร่วมพัฒนาผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาร่วมกันพัฒนาพื้นที่

ต้นแบบการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพเชิงพื้นที่ โดยน ากลไกการด าเนินงานการส่งเสริมการจัดการศึกษา

เพื่ออาชีพในพื้นที่จังหวัดไปต่อยอดการด าเนินการในพื้นที่การจัดการที่เล็กลง เพื่อให้สามารถบริหาร

จัดการได้ง่ายขึ้น โดยเลือกพื้นที่อ าเภอเวียงสาเป็นพื้นที่ด าเนินการพัฒนา และมีเป้าหมายจะพัฒนา 

ต่อยอดใหค้รอบคลุมทั่วทั้งจังหวัด  
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ตารางที่ 6.3 แนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพในระดับพ้ืนที่จังหวัด  

แนวทางการพฒันากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชพีในระดับพื้นที่จังหวัด 

วัตถุประสงค ์
1) เพื่อเป็นแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพในระดับพ้ืนที่จังหวัด 

2) เพื่อเป็นการส่งเสริมผู้มีส่วนเกีย่วข้องการจัดการศึกษาทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพในระดับพ้ืนที่จังหวัด 

3) เพื่อการเป็นการบูรณาการการท างานร่วมกันของภาคเครือข่ายที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ ทั้งภาคการศึกษา ภาคประชา

สังคม ภาคเอกชนและภาคท้องถิ่น 

เป้าหมาย 

1) นักเรียน นักศึกษาเรียนจบแล้วมีงานท า ประชาชนมีงานท าประกอบอาชีพอยู่ในพื้นที่ ไม่ทิ้งถิ่นฐาน ลดปัญหาความอ่อนแอของสถาบันครอบครัว 

2) คณะกรรมการสมัชชาการศึกษาจังหวัดมีบทบาทในการขับเคลื่อนการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของพื้นที่

โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

3) ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งทุกภาคส่วนเห็นความส าคัญและเข้ามีส่วนร่วมในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพในระดับพ้ืนที่จังหวัด 

 

ผู้ร่วมเรียนรู ้
1) คณะกรรมการสมัชชาการศึกษาจังหวัด 

2) ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งกับการจัดการศึกษาทุกภาคส่วน ทั้งภาคการศึกษา ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนและภาคท้องถิ่น 

3) นักเรียน นักศึกษา และประชาชน 
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กระบวนการเรียนรู ้
1.รวมคน 

ประเดน็การเรยีนรู ้ วิธีการเรียนรู ้
1) สร้างการรับรู้ร่วมกันของผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งกับการจัดการศึกษาทุก
ภาคส่วนให้เห็นสถานการณก์ารประกอบอาชีพในปัจจุบันภายใต้
สภาพการณ์เชิงพ้ืนที่ที่มีพลวัต(dynamic) มีความหลากหลาย 
(diversity) และซับซ้อน(complexity) สภาพปัญหาที่ไม่พึงประสงค์ ที่
ต้องการจะเปลี่ยนแปลงในการส่งเสริมการจดัการศึกษาเพ่ืออาชีพของ
พื้นที่จังหวัด   
2) สร้างความตระหนักให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาทุกภาค
ส่วนว่าการแก้ปัญหาเรื่องอาชีพในพื้นที่จังหวัดเป็นหน้าที่ของคนในพื้นที่
ทั้งปัจเจกบุคคลและสถาบัน ที่ต้องร่วมกันสนบัสนุนส่งเสรมิการจัด
การศึกษาอาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของคนและบริบทพื้นที่ 
 

1) ค้นหาแกนน าหลักทั้งภาคการศึกษา ภาคประชาสังคม และภาคท้องถิ่นในพื้นที่
จังหวัด  ที่มีลักษณะนิสัยที่เป็นมิตร ชอบเข้าสังคมหรือเข้ากับคนอ่ืนได้ง่าย มีศักยภาพ 
มีความพร้อม และเห็นความส าคัญของการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริม
การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในพื้นที่จังหวัด มีความสามารถในการประสานและ
เชื่อมโยงภาคส่วนต่าง ๆ ให้เข้ามาร่วมท างานได้ โดยใช้เทคนิค snowball ซึ่งอาจมีได้
มากกว่า 1 คน  
2) จัดประชุมแกนน าจากภาคการศึกษา ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนและภาค
ท้องถิ่น เพื่อร่วมวางแผนการขับเคลื่อนกระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสรมิการจัด
การศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด โดยการจัดประชุมมีความส าคญัมากในการ
น าเสนอความคิดดี ๆ จากผู้เข้าร่วมประชุมจึงไม่ควรเป็นรูปแบบทางการหรือแม้แต่กึ่ง
ทางการ และควรเลือกผู้ด าเนินรายการ (moderator) ที่เป็นกลางพอจะท าให้เกิดการ
ยอมรับและเปดิการแลกเปลี่ยนมากขึ้น 
3) สร้างช่องทางการติดต่อสื่อสารของกลุ่ม เพ่ือน าส่งข้อมูล ข่าวสารความรู้ นัดหมาย
ที่รวดเร็ว เช่น กลุ่มไลน ์กลุ่มเฟซบุ๊ค เป็นต้น 
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กระบวนการเรียนรู ้
ประเดน็การเรยีนรู ้ วิธีการเรียนรู ้

 4) ประชาสัมพนัธ์สร้างการรับรู้ ค่านิยมในการศึกษาเพ่ืออาชีพ แก่ นักเรียน นักศึกษา 
และประชาชน อย่างต่อเนื่องทุกช่องทางสื่อสารผ่านสื่อรูปแบบต่าง ๆ ทั้งสื่อสังคม
ออนไลน์ เช่น เว็บไซต์ เฟซบุ๊ค กลุ่มไลน์ของสถานศึกษา สื่อท้องถิ่น ได้แก่ วิทยุ 
เคเบิลทีวี และสื่อส่วนกลาง อีกทั้งสื่อบุคคล ได้แก่ บคุคลต้นแบบ เรื่องเล่าที่สร้างแรง
บันดาลใจ พิธีกรชุมชนประเภทต่าง ๆ และนักแสดงพ้ืนบ้าน เช่น ช่างซอ เป็นต้น ทั้งนี้
ควรก าหนดแก่นเรื่อง (theme) และข้อความ (message) ส าหรับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย
และช่วงวัยที่มีการรับรู้และรับสารแตกต่างกันด้วย 

2. ร่วมคิด 
1) วิเคราะห์ขอ้มูล สภาพปัจจุบัน สภาพปัญหา และความต้องการการ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพของจังหวัดโดยมีการน าเข้าข้อมูล
สถานการณ์พ้ืนที่ซึ่งต้องเป็นข้อมูลที่ทุกฝา่ยให้การยอมรบั  ให้ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเป็นข้อมูลในการร่วมกันระดมความคิด 
วางแผนการขับเคลื่อนการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพในระดับ
พื้นที่จังหวัด  

1) จัดพื้นที่ระดมความคิดเห็นถึงปัญหาและความต้องการด้านอาชีพและในรูปแบบ
ต่าง ๆ เช่น เวทีเสวนา การประชุม เป็นต้น เพื่อให้ภาคส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาค
การศึกษา ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนและภาคท้องถิ่น ได้ร่วมแสดงความคิดเห็น
การขับเคลื่อนการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด ในการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น เสวนาความรู้ เป็นพื้นที่ความรู้ทีส่ าคัญต้องค านึงถึงรูปแบบ
ตามบริบทให้เหมาะสมเพื่อผ่อนคลายและเปิดให้ความเห็นที่แตกต่างได้แสดงออก 
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กระบวนการเรียนรู ้
2. ร่วมคิด (ต่อ) 

ประเดน็การเรยีนรู ้ วิธีการเรียนรู ้
2) แลกเปลี่ยนเรียนรูป้ระสบการณ์การส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพ
ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา  ให้เห็นภาพร่วม เป้าหมายร่วม 
เพิ่มมุมมองใหม่ ทักษะใหม ่จากข้อจ ากัดของแต่ละส่วนงานพร้อมหา
จุดเช่ือมเติมเต็มในภาคส่วนของตน โดยคณะท างาน ที่จะเป็นผู้อ านวย
ความสะดวกที่มีความเชี่ยวชาญในการจัดกระบวนการมีความส าคัญมาก ที่
จะเอื้อต่อการร่วมคิดร่วมพัฒนาพ้ืนที่ 
3) สร้างการเรียนรู้ร่วมกันของผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาในการ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของคน
และบริบทพื้นที่โดยมีโจทย์ทีช่ัดเจน โดยรับทราบข้อมูลความต้องการพร้อม
ทั้งประเมินความสามารถในการสนับสนุนเป็นเง่ือนไขการเรียนรู้ต้อง
ค านึงถึงทรัพยากรและบุคลากร 
4) ก าหนดแผนพัฒนาการศึกษาเพื่ออาชีพแบบบูรณาการ และแนวทางการ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของคนทุกช่วง
วัยและบริบทของพ้ืนที่โดยพิจารณาแนวโน้มอาชีพของโลกของประเทศ
ประกอบ ก าหนดขอบเขตอาชีพที่ต้องการส่งเสริมให้ชัดเจนเพื่อให้สามารถ 

2) ใช้พื้นที่แลกเปลี่ยนความคิดเห็นบนสื่อสังคมออนไลน์ เช่น เฟซบุ๊ค กลุม่ไลน์ 
หรือการประชุมออนไลน์ เช่น zoom meeting , google meet เป็นต้น เพื่อ
เพิ่มพื้นที่แลกเปลี่ยนความคิดเห็น องค์ความรูแ้ละประสบการณ์เกี่ยวกับการ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพทั้งภาคการศึกษา ภาคประชาสังคม
ภาคเอกชนและภาคท้องถิ่นและระหว่างกลุ่ม แต่ต้องเป็นกลุ่มที่ไมใ่หญ่มาก
เกินไป เพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถแลกเปลี่ยนได้ทั่วถึง นอกจากนั้นยังลด
ข้อจ ากัดด้านระยะทางและทรัพยากรรวมถึงข้อห้ามทางสังคม เช่น กรณเีกิดโรค
ระบาด 
3) จัดประชุมผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องกับการศึกษาทั้งภาคการศึกษา ภาคประชาสังคม 
และภาคท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัด เพื่อร่วมกันจัดท าแผนงาน ออกแบบกลไกการ
ขับเคลื่อน แนวทางการด าเนินงาน วิธีการก ากบั ติดตาม ประเมินผลการ
ด าเนินงานการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับจังหวัด มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรม โดยผู้ด าเนินการต้องสามารถผ่อนคลายกระบวนการ
ประชุมให้เป็นไม่เป็นทางการให้มากทีสุ่ดเพื่อหลีกเลี่ยงวิธีการประชุมเชิงสถาบัน
แบบสังคมที่จะเข้าสู่ปัญหาเดิม ๆ ของหน่วยงานทางการ 
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กระบวนการเรียนรู ้
ประเดน็การเรยีนรู ้ วิธีการเรียนรู ้

ส่งเสริมได้ตรงเป้าหมายและยกระดับได้ในอนาคต สร้างแผนผังเชิงพ้ืนที่ที่
มุ่งเปลี่ยนสู่อาชีพหรือสร้างอาชีพใหม่ที่ทดแทน “สภาพการณ์เชิงพ้ืนที่จริง” 
ที่อาศัยเง่ือนไขกระบวนการทางการศึกษาเพื่อเปลี่ยนแปลง จึงจะสนับสนนุ
บทบบาท/ทรัพยากรหรือบูรณาการให้ผู้เรียนปรับเปลี่ยนตนเองได้ รวมถึง
ก าหนดวิธีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานและผู้รับผิดชอบแต่
ละกิจกรรมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 

4) จัดประชุมกลุ่มผู้รับผิดชอบงานหรือคณะอนุกรรมการด าเนินงานแต่ละงาน
ของผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา จัดท าข้อมูลเชิงพ้ืนที่ วางแผนงาน 
ก าหนดขั้นตอน รายละเอียดของการท างานที่จะน าไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม
ซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้กรรมการจ านวนมาก แต่ควรเลือกคนทีเ่ป็นนักคิดและนัก
ปฏิบัติ 

 
3. ร่วมท า 
1) ด าเนินงานการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด
ตามแผนงานที่วางไว ้โดยใช้กลไกสมัชชาการศึกษาจังหวัดเป็นแกนกลาง 
ทั้งนี้ความร่วมมือของหน่วยส่งเสริมอาจเข้าร่วมก่อน หลัง หรือพร้อมเพรียง
ทีละล าดับ การจัดกระบวนการเรียนรู้ต้องมีความยืดหยุ่นไม่ตึงตัว มีการ
ปรับตัวเสมอ แต่ยึดกุมเป้าหมาย 
2) ประสานความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาทั้งในและนอก
พื้นที่จังหวัดในการสนับสนุนการจัดการศึกษาอาชีพ 
3) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ปรับปรุงงาน ระหว่างการด าเนินการ  
 

1) จัดกิจกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดทั้ง
การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย โดยการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา หรือคณะกรรมการสมัชชาการศึกษา
จังหวัด ตามกลไกการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ  ได้แก่ การพัฒนา
ข้อมูลเชิงพื้นทีโ่ดยบูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การพัฒนา
หลักสูตรอาชีพโดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา การ
ด าเนินงานตามโครงการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาอาชีพของหน่วยงานต่าง ๆ การ
จัดอบรมหลักสูตรอาชีพ  การจัดอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้าน
การส่งเสริมอาชีพ และการสือ่สารและรณรงค์ผ่านช่องทางที่หลากหลาก เช่น 
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 กระบวนการเรียนรู ้
3. ร่วมท า(ต่อ) 

ประเดน็การเรยีนรู ้ วิธีการเรียนรู ้
4) สร้างวัฒนธรรมการท างานร่วมกันของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับการจัดการศึกษาในการสนับสนุนส่งเสริมการจัด
การศึกษาเพื่ออาชีพ ทั้งนี้ต้องอาศัยเวลาที่ยาวนาน
พอสมควร เนื่องจากวัฒนธรรมของแต่ละองค์กรและ
กระบวนทัศน์ปัจเจกแตกต่างกัน 

 

การจัดเวทีเสวนา การจัดประชุม การจัดนิทรรศการ การสื่อสารทางสื่อสังคมออนไลน ์สื่อวิทยุ 
โทรทัศน์ท้องถิน่ เป็นต้น  
2) ติดต่อประสานงานผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องด้านอื่น ๆ ทั้ง
ภายในและภายนอกพื้นที่จังหวัด ให้เข้ามาร่วมสนับสนุนการด าเนินงานส่งเสริมการศึกษาเพ่ือ
อาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด โดยใช้กลไกสมัชชาการศึกษาเป็นแกนหลักในการประสาน เช่น ทุน
ศึกษาต่อด้านอาชีพ หลักสูตรอบรมอาชีพ ฯลฯ  โดยควรมสีรุปแนวทางของแต่ละหน่วยงาน/
องค์กร เพื่อเป็นรายการ (menu) ส่งต่อเชิงประเด็น  อีกทั้งควรสื่อสารกับหน่วยสนับสนุนทุกด้าน
อย่างต่อเนื่อง โดยค านึงถึงการสื่อสารทุกช่องทาง ทุกรูปแบบเพื่อการเปลี่ยนแปลง ทั้งการบอกเล่า 
การรายงาน 3) จัดเวทีสาธารณะเพื่อประชุมกลุ่ม อย่างเป็นทางการและไมเ่ป็นทางการ ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย เช่น การจัดประชุม และการใช้เครอืข่ายสังคมออนไลน์ โดยแลกเปลี่ยนผล
การท างาน แล้วน าข้อมูลมาปรับปรุง ป้องกันข้อผิดพลาดจากการท างาน เพื่อให้สามารถขับเคลื่อน
งานได้คล่องตัวและรวดเร็ว 
4) ส่งเสริมกระบวนการท างานของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาสร้างภาคีเครือข่าย ร่วม
คิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจตระหนักว่าปัญหาในท้องถิ่นคือปัญหาของตนเอง ร่วมพัฒนาท้องถิ่นด้วย
ความมุ่งมั่น ก่อให้เกิดวัฒนธรรมการท างานร่วมกัน โดยหัวใจอยู่ที่ทีมงาน/บุคลากร ที่เป็นผู้อ านวย
ความสะดวกหรือเชี่ยวชาญในการจัดกระบวนการที่เอ้ือต่อการร่วมคิดร่วมพัฒนาพื้นที่ 
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กระบวนการเรียนรู ้
4. ร่วมสรุปบทเรียน 

ประเดน็การเรยีนรู ้ วิธีการเรียนรู ้
1) ก าหนดกรอบการประเมินผลการด าเนินงานส่งเสริมการจัด
ศึกษาเพ่ืออาชีพในระดับพ้ืนที่จังหวัด 
2) ติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงานการส่งเสริมการจัด
การศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดของผู้มีส่วนเก่ียวข้อง
กับการจัดการศึกษาและภาคเีครือข่ายความร่วมมือ เพื่อ
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ซึ่งกันและกัน โดยในการติดตามการ
ด าเนินงานและประเมินผล (monitoring & evaluation) ควร
เป็นการติดตามและประเมินอย่างสร้างสรรค์ ควรมีการประเมิน
ตนเอง (self evaluation) และการประเมินภายนอก
(external evaluation) 
3) ทบทวน ปรบัเปลี่ยนกิจกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษา
เพื่ออาชีพที่ยังไม่ประสบความส าเร็จ หรืออาจปรับเปลี่ยน
กิจกรรมตามแนวโน้มด้านอาชีพของสังคมที่เปลี่ยนไปอย่าง
รวดเร็ว ให้มีความเหมาะสม และต่อยอดกิจกรรมที่ส่งเสริม
อาชีพที่ดีให้ก้าวหน้ายิ่งขึ้น  

1) แต่งต้ังคณะกรรมการก าหนดกรอบประเมินผลการด าเนินงานการส่งเสริมการจัดศึกษา
เพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดที่ไม่แข็งตัว โดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการศึกษา 
2) สอบถาม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ติดตาม ความก้าวหน้าการด าเนินงานทุกระยะผ่านช่อง
ทางการสื่อสารออนไลน์ เช่น กลุ่มไลน์ หรือการประชมุออนไลน์ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
จัดการศึกษา 
3) นิเทศ ก ากบั ติดตามการด าเนินงานของผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาและภาคี
เครือข่าย รวมถึงสร้างขวัญก าลังใจแก่ผู้มีสว่นเก่ียวข้อง  
4) ประชุมติดตามผลและทบทวนการด าเนินงานการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ ยก
ย่องต่อยอดกิจกรรมที่ท าส าเร็จ รวมถึงการแนะน า ให้ความช่วยเหลือ แก้ไขปัญหาที่เกดิจาก
การด าเนินงาน 
5) ประชุมประเมินผลสรุปบทเรียนตามกรอบการประเมิน โดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ควรสรุปประเด็นอย่างรวดเร็ว เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเกิด
ความกระตือรือร้นในการมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง  
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กระบวนการเรียนรู ้
ประเดน็การเรียนรู ้ วิธีการเรียนรู ้

4) ประเมินผลการด าเนินงานการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ
อาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดและจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายแก่
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
จัดการศึกษา 

6) จัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด
เสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดและผู้มีส่วนเก่ียวขอ้งกับการจัดการศึกษาเพื่อก าหนด
แนวทางพัฒนาต่อไป   

5. ร่วมรับผล 
1) สะท้อนผลจากการด าเนินงานการส่งเสริมการจัดการศึกษา
เพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด 
2) สร้างความตระหนักในการมีส่วนร่วมในการรับผลที่เกิดจาก
การด าเนินงานทั้งด้านบวกและด้านลบ  
3) สร้างความภาคภูมิใจร่วมกัน และเสริมพลังซึ่งกันและกัน
ของผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาและภาคีเครือข่ายใน
การปรับปรุงพัฒนาการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพให้ดี
ย่ิงขึ้น 
4) ประชาสัมพนัธ์ผลส าเร็จของการด าเนินงานการส่งเสริมการ
จัดการศึกษาเพ่ืออาชีพในระดับพ้ืนที่จังหวัดให้ประชาชนร่วม
ภาคภูมิใจและมีค่านิยมการสง่เสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ 

1) ประชุมผู้มีสว่นเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาเพ่ือให้ทราบผลการด าเนินงาน โดย
ยกตัวอย่างกิจกรรมที่ประสบความส าเร็จและไม่ประสบความส าเร็จ 
2) สร้างความตระหนักในการมีส่วนร่วมในการรับผลที่เกิดจากการด าเนินงานของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการศึกษา โดยการเผยแพร่สรปุผลการด าเนนิงานเป็นคลิปวีดิโอสั้น ๆ ให้ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการศึกษารับทราบ พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นผ่านแบบสอบถาม
ออนไลน์ (google form) 
3) จัดเวทีแสดงผลงาน หรือจัดนิทรรศการการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับจังหวัด เพื่อสื่อสารผล
การด าเนินงานของผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา ให้แก่ นักเรียน นักศึกษา ประชาชน 
เพื่อสร้างความตระหนักให้เหน็ถึงความส าคัญและการมีส่วนร่วม เกิดความภาคภูมิใจเป็นพลัง
ซึ่งกันและกันในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพในพื้นที่จังหวัด  
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กระบวนการเรียนรู ้
ประเดน็การเรียนรู ้ วิธีการเรียนรู ้

5. ร่วมรับผล(ต่อ) 
 4) สื่อสาร รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานการส่งเสริมการจัดการศึกษา

เพื่ออาชีพในพื้นที่จังหวัดต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น สื่อสังคม
ออนไลน์ สื่อท้องถิ่น และสื่อส่วนกลาง การสื่อสารที่รวดเร็ว จะให้ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องยังให้
ความสนใจและเกิดความกระตือรือร้นในการมีส่วนร่วม 

6. ร่วมพัฒนา 
1) วิเคราะห์ขอ้มูลผลการด าเนินงานการส่งเสริมการจัดการศึกษา
เพื่ออาชีพที่ประสบความส าเร็จและยังไม่ประสบความส าเร็จ จะ
เป็นต้นทางของการก าหนดแนวทางการหารือ/ประชุมอย่าง
ต่อเนื่องที่จะน าสู่การแก้ไข ปญัหา อุปสรรคและหนุนเสรมิต่อยอด
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้เกิดผล 
2) ก าหนดแนวทาง วิธีการแก้ไขปัญหา อุปสรรค และประเด็นการ
พัฒนาการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพให้เกิดผลเป็น
รูปธรรม 
 

1) ประชุมผู้มีสว่นเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา ร่วมกันวิเคราะหจ์ุดเด่น จุดด้อย ปัญหา 
อุปสรรคของการด าเนินงานการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพในระดับพ้ืนที่จังหวัด
ทั้งที่ประสบผลส าเร็จและไม่ประสบผลส าเรจ็ 
2) น าข้อมลูที่ได้จากการวิเคราะห์มาร่วมกันมาสังเคราะห์ วางแผนการพัฒนาต่อยอดการ
ด าเนินงานการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด โดยสรุปเป็น
ข้อเสนอเพื่อปรับปรุงและก าหนดแผนใหม่ที่ขยายผลหรือขจัดปัญหาในการด าเนินการ
ต่อไป 
3) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ร่วมกันพิจารณากิจกรรมที่ด าเนินการไม่ส าเร็จ 
วางแผนการพัฒนา ปรับปรุง ปรับเปลี่ยนรปูแบบกลไกกระบวนการด าเนินงานการ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพให้มีความเหมาะสมกับบริบทและความเป็นไปได ้ 
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กระบวนการเรียนรู ้
6. ร่วมพัฒนา(ต่อ) 

ประเดน็การเรียนรู ้ วิธีการเรียนรู ้
3) พัฒนา ปรบัปรุง ปรับเปลี่ยนรูปแบบกลไกกระบวนการ
ด าเนินงานการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพให้มีความ
เหมาะสมกับบริบทและความพร้อมของจังหวัด 
4) น ากลไกการด าเนินงานการส่งเสริมการจดัการศึกษาเพ่ืออาชีพที่

ประสบความส าเร็จ ไปด าเนินการให้ครอบคลุมทุกพื้นที่จังหวัด ใน

หน่วยพ้ืนที่การจัดการที่เล็กลง เช่น ในระดับต าบล และระดับ

อ าเภอที่มีความพร้อม เพื่อให้มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ

และเกิดประสิทธิผลตามวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน  

 

ส่วนกิจกรรมทีด่ าเนินการประสบผลส าเร็จต้องได้รับการพัฒนาต่อยอดให้เกิด
ความก้าวหน้าในอาชีพยิ่งขึ้น ทั้งนี้ต้องมีเงื่อนไขการปฏิบัติการที่ผ่านระยะเวลามา
พอสมควร และผู้เกี่ยวข้องที่เกาะติดส่วนหนึ่งต้องอยู่ในวงประชุมหารือ เพื่อให้ข้อมูล
อภิปรายแก่คนใหม่ที่เข้ามาร่วมกระบวนการพัฒนาต่อยอด 
4) ผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา ร่วมกันวางแผนการขยายผลการน ากลไกการ
ด าเนินงานการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพที่ประสบความส าเร็จเป็นต้นแบบให้
พื้นที่ระดับต าบล และอ าเภอที่ยังไม่ประสบความส าเร็จ ให้ครอบคลมุทั้งจังหวัด 
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 จากการน าเสนอแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ในการส่งเสริมการจัดการศึกษา

เพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดที่มีความสอดคล้องเหมาะสม และมีความเป็นไปได้ สามารถน าไปใช้

ในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด ให้

ประสบความส าเร็จ ผู้วิจัยสรุปประเด็นที่ส าคัญที่เป็นข้อค้นพบ และข้อเสนอแนะของแนวการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด ดังนี ้

 

 ข้อค้นพบส าคัญและข้อเสนอแนะ 

 ขั้นรวมคน พบว่า การมีแกนน าที่สามารถประสานเชื่อมโยงผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัด

การศึกษาในพื้นที่ ทั้งภาคการศึกษา ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนและภาคท้องถิ่น ที่มีทั้งปัจเจก

บุคคลและหน่วยงาน/องค์กร ให้เข้ามาร่วมกระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ

อาชีพนั้นมีความส าคัญมากต่อความส าเร็จของการด าเนินงาน  โดยแกนน าต้องเห็นความส าคัญกับการ

จัดการศึกษาเพื่ออาชีพ ต้องมีประสบการณ์การท างานที่หลากหลาย และมีเครือข่ายความร่วมมือที่

สามารถส่งเสริมสนับสนุนด้านต่าง ๆ ได้ และที่ส าคัญคือการมีภาวะผู้น า มีลักษณะเฉพาะตัวที่คน

ยอมรับเชื่อถือ มีเสน่ห์ มีความตั้งใจ รับผิดชอบ และเกาะติด ติดตามประเมินผลงานที่ท าอยู่เสมอ ซึ่ง

ลักษณะเหล่านี้เป็นสิ่งที่ท าให้มีคนอยากเข้ามาร่วมงานด้วย ซึ่งแกนน าสามารถมีหลายคนได้ ซึ่งหากมี

แกนน าหลักในแต่ละภาคส่วนได้จะท าให้สามารถขับเคลื่อนงานได้คล่องตัวมากขึ้น กรณีพื้นที่จังหวัด

น่าน มีแกนน าหลักทั้งภาคการศึกษาคือศึกษาธิการจังหวัด ภาคประชาสังคมคือผู้จัดการ และ

กรรมการมูลนิธิฮักเมืองน่าน และภาคท้องถิ่นคือผู้อ านวยการกองการศึกษา องค์การบริหารส่วน

จังหวัดน่าน ซึ่งท าให้ประสานในแต่ละภาคส่วนท าได้ง่าย สามารถรวมคนที่เห็นความส าคัญ มีศักยภาพ 

และมีความตั้งใจที่จะร่วมพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพอย่าง

แท้จริง ซึ่งผู้จัดกระบวนการต้องค้นหาแกนน าเหล่านี้ให้เจอและหาแนวร่วมโดยใช้เทคนิค snowball 

ทั้งนี้ต้องมีข้อมูลสถานการณ์พื้นที่ที่เพียงพอ และสามารถสื่อสาร โน้มน้าว ชี้น าให้แกนน าเหล่านี้เห็น

ถึงความส าคัญและความจ าเป็นของการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ

อาชีพในระดับพ้ืนที่จังหวัด และเต็มใจเข้ามาร่วมกระบวนการเรียนรู้ พร้อมทั้งชักชวนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

กับการจัดการศึกษาภาคส่วนต่าง ๆ เข้ามาพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษา

เพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด  



290 
 

 ข้อเสนอแนะที่ส าคัญ ประกอบด้วย ในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ผู้จัดกระบวนการ

เรียนรู้ต้องค้นหาแกนน าที่มีคุณสมบัติที่จะประสานเชื่อมโยงผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการศึกษาให้เข้ามา

มีส่วนร่วมได้ โดยต้องตระหนักตั้งแต่ต้นว่าสภาพการณ์เชิงพื้นที่ในปัจจุบันมีความหลากหลาย ซับซ้อน 

และเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว อีกทั้งการชักชวนคนเข้าร่วมกระบวนการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ

อาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดนั้นการสื่อสารส าคัญมาก ควรมีการสื่อสารที่หลากหลายและมีความ

ยืดหยุ่นทั้งในรูปแบบการพบปะหน้า เช่น การประชุม ซึ่งไม่ควรเป็นรูปแบบที่เป็นทางการ ควรเป็น

บรรยากาศแบบเปิดจะท าให้ผู้เข้าร่วมประชุมแสดงความคิดเห็นหรือเสนอแนะแนวคิดได้อย่างเต็มที่ 

และการสื่อสารออนไลน์ เช่น กลุ่มไลน์ ประชุมออนไลน์ผ่าน zoom meeting, google meet ซึ่ง

แกนน าต้องปรับตัวและฝึกฝนการใช้เทคโนโลยี สร้างความต่อเนื่องทุกช่องทางสื่อสาร ซึ่งในการจัด

กระบวนการเรียนรู้สามารถมีแกนน าได้มากกว่า 1 คน หากมีแกนน าแบบมีส่วนร่วมจะดีมาก กล่าวคือ 

ควรมีแกนน าในทุกภาคส่วน ทั้งจากภาคการศึกษา ภาคประชาสังคม และภาคท้องถิ่น โดยในส่วนของ

ภาคประชาสังคมอาจจะมีทั้งแกนน าที่มาจากภาคประชาชน ภาคเอกชน หรือเป็นสื่อมวลชนก็ได้ 

เพราะสื่อมวลชนมีเครือข่ายสายสัมพันธ์ (connection) ที่กว้างขวาง และสามารถสื่อสารผ่านช่องทาง

ปกติของตนเอง หากสามารถท าให้เกิดแกนน าแบบมีส่วนร่วมได้จะเป็นปัจจัยสนับสนุนที่ท าให้การ

พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดประสบ

ความส าเร็จได้จากการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดอย่างแท้จริง 

  ขั้นร่วมคิด พบว่า การสร้างความตระหนัก และรับรู้ ถึงความส าคัญของการส่งเสริมการจัด

การศึกษาเพื่ออาชีพในพื้นที่จังหวัด ให้แก่ผู้ที่มีเกี่ยวข้องกับการศึกษา ทั้งภาคการศึกษา ภาคประชา

สังคม ภาคเอกชนและภาคท้องถิ่น จ าเป็นต้องให้ข้อมูลสภาพการณ์ด้านการท างานในปัจจุบัน ปัญหา 

และความต้องการก าลังแรงงานของตลาดงานพื้นที่จังหวัด  เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการศึกษา

รับทราบ เห็นความส าคัญและความจ าเป็นของการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ แล้วเข้ามามี

ส่วนร่วมในกิจกรรมการส่งเสริมสนับสนุนมากขึ้น ซึ่งในการเลือกคณะกรรมการด าเนินงานแต่ละเรื่อง

ไม่จ าเป็นต้องมีคนจ านวนมาก แต่ควรเลือกคนที่เป็นนักคิดและนักปฏิบัติที่มีความพร้อมในการท างาน 

จะท าให้การด าเนินการต่อเนื่องไม่สะดุด  อีกทั้งการน าคนจากภาคเอกชน เช่น ผู้บริหารหรือผู้แทน 

จากส านักงานด้านความยั่งยืนและพัฒนาชุมชน เครือเจริญโภคภัณฑ์ จังหวัดน่าน และบริษัทเบทาโกร 

ที่กล่าวได้ว่าเป็นภาคประชาสังคมที่เกี่ยวข้องกับการรับคนเข้าท างานและรับผลผลิตจากเกษตรกรซึ่ง

เป็นอาชีพหลักของคนในจังหวัดน่านเข้ามาร่วมกระบวนการร่วมคิดจะช่วยสนับสนุนส่งเสริมการจัด
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การศึกษาเพื่ออาชีพในพื้นที่จังหวัดได้ดี กล่าวคือ ภาคเอกชนในพื้นที่มีศักยภาพสามารถให้ข้อมูลหรือ

ความคิดนอกกรอบที่ช่วยให้สามารถวิเคราะห์สถานการณ ์ท าให้เกิดมุมมองหรือวิสัยทัศน์ที่ชัดเจนและ

น่าสนใจ  นอกจากนั้นการขอใช้พื้นที่หรือเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่ภาคส่วนต่าง ๆ ในจังหวัดจัดขึ้น เช่น 

เวทีน่านฟอรั่ม นับว่าเป็นโอกาสที่ดีที่ท าให้เกิดการระดมความคิดเห็น จะช่วยดึงคนมารับรู้และมีส่วน

ร่วมในการร่วมคิดมากขึ้น แตผู่้จัดกระบวนการต้องตั้งโจทยห์รือประเด็นการแลกเปลี่ยนให้กระชับและ

แหลมคม โดยมีทีม facilitator ที่เข้าใจเครื่องมือและกระบวนการจะท าให้ได้ความคิดเห็นที่มีเนื้อหา

สาระที่ตรงประเด็นสามารถน าไปเป็นแนวทางในการด าเนินการขับเคลื่อนร่วมกันในขั้นร่วมท าได ้

 ข้อเสนอแนะที่ส าคัญ ประกอบด้วย ในการร่วมคิดนั้นการน าเข้าข้อมูลพื้นฐานสภาพปัญหา 

และความต้องการของพื้นที่ โดยพิจารณาแนวโน้มด้านอาชีพของประเทศและของโลกมาประกอบด้วย 

คือปัจจัยหลักในการคิดร่วม เพราะจะท าให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาทราบสถานการณ์

ด้านอาชีพที่กว้างขวาง พร้อมทั้งจะได้ประเมินความสามารถในการสนับสนุนทั้งทรัพยากรและ

บุคลากร เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้เห็นภาพร่วมหรือเป้าหมายร่วม พร้อมทั้งร่วมวางแผนออกแบบ

กลไกการท างานที่จะท าให้บรรลุวัตถุประสงค์ ซึ่งในการออกแบบกลไกการส่งเสริมการจัดการศึกษา

เพื่ออาชีพนั้น ควรศึกษากลไกที่มีอยู่เดิมด้วย เพราะจะเป็นต้นทุนในการด าเนินการใหม่ อีกทั้งในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้เห็นภาพร่วมหรือเป้าหมายร่วมควรก าหนดจุดเน้นเฉพาะเรื่อง ต้องระวังไม่ให้

ความคิดฟุ้งกระจาย และการมีจุดเน้นบางเรื่องจะท าให้สามารถยกระดับเรื่องนั้นได้ง่ายในอนาคต โดย

ควรมีเครื่องมือในการระดมความคิดเห็นใหม่ ๆ ที่จะท าให้ผู้เข้าร่วมกระตือรือร้น นอกจากนั้นควรเป็น

การเพิ่มมุมมองใหม่ ทักษะใหม่ จากข้อจ ากัดของแต่ละภาคส่วนหรือแต่ละหน่วยงาน พร้อมทั้งหาจุด

เชื่อมต่อเพื่อเติมเต็มในภาคส่วนของตนเอง ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพที่ขับเคลื่อนโดย

การมีส่วนร่วมเพื่อให้ได้มาซึ่งแนวทางหรือกลไกการด าเนินงาน ซึ่งรูปแบบของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ควรค านึงถึงรูปแบบตามบริบทที่เหมาะสมในสถานการณ์ปัจจุบันของพื้นที่ ควรเป็นแบบไม่เป็น

ทางการให้มากที่สุด กระบวนการควรยืดหยุ่นและมีบรรยากาศที่ผ่อนคลาย และไม่ควรเป็นกลุ่มใหญ่

เกินไป เพราะจะท าให้ผู้เข้าร่วมกระบวนการแสดงความคิดเห็นไม่ทั่วถึง รวมถึงควรเปิดโอกาสให้

ผู้เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่คิดต่างได้แสดงความคิดเห็น ซึ่งอาจจุดประกายให้เกิดแนวคิดดี ๆ ในการ

การส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดได้ 

 ขั้นร่วมท า พบว่า การบูรณาการการท างานร่วมกับโครงการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่จังหวัด

เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษาจังหวัดน่าน เป็นโอกาสดีในการสร้างขีดความสามารถ (capacity 
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building) และการสร้างทีม (team building) กล่าวคือเป็นการช่วยเสริมความรู้ ศักยภาพของผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องกับการศึกษาที่มีส่วนร่วมในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด 

รวมถึงยังเป็นการตรึงเครือข่ายความร่วมมือมากขึ้น ซึ่งความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัด

การศึกษาอาจจะเข้ามามีส่วนร่วมก่อน หลัง หรือพร้อมเพรียงกันทีละล าดับ ผู้จัดกระบวนการเรียนรู้

ต้องยืดหยุ่น ไม่ตึงตัว และมีการปรับตัวเปิดรับความร่วมมือเสมอ แต่ยังคงยึดเป้าหมายเดิมไว้ อีกทั้ง

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การปรับปรุงงานระหว่างการท างาน ก็มีความส าคัญมาก เพราะท าให้

คณะท างานได้พบข้อบกพร่องและแก้ไขปรับเปลี่ยนได้ทันท่วงที  รวมถึงการสื่อสารกับหน่วยสนับสนุน

ทุกด้านอย่างต่อเนื่อง ทั้งการสื่อสาร บอกเล่า รายงานจะท าให้กระบวนเรียนรู้ไม่สะดุด นอกจากนั้นยัง

พบว่าการสร้างวัฒนธรรมในการท างานร่วมกันของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในการ

สนับสนุนส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพต้องใช้ระยะเวลานานพอสมควร เพราะวัฒนธรรมการ

ท างานของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องภาคส่วนต่าง ๆ และกระบวนทัศน์ของปัจเจกหรือผู้กระท าการมีความ

แตกต่างกัน โดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ดังนั้นจึงต้องอาศัยระยะเวลาในการปรับตัวที่จะ

ท างานร่วมกันจนเกิดเป็นวัฒนธรรมการท างานใหม่ 

ข้อเสนอแนะที่ส าคัญ ประกอบด้วย ในการร่วมท าผู้จัดกระบวนการเรียนรู้ต้องมีด าเนินการที่

ยืดหยุ่น ไม่ตึงตัว มีการปรับตัวอยู่เสมอ แต่ยังยึดกุมเป้าหมาย โดยเปิดรับความร่วมมือจากผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องซึ่งอาจจะเข้าร่วมก่อน หลัง หรือพร้อมกันทีละล าดับ อีกทั้งการสร้างทีมงานหรือคณะท างาน

ก็เป็นกลไกส าคัญเพราะกลุ่มคนเหล่านี้จะเป็นผู้อ านวยความสะดวกจึงต้องมีความเชี่ยวชาญในการจัด

กระบวนการที่เอื้อต่อการท างานร่วมกัน ซึ่งคณะท างานไม่จ าเป็นต้องเป็นคณะท างานที่ใหญ่มากแต่

ควรเลือกคนที่ เป็นนักคิดและนักปฏิบัติ รวมถึงควรพัฒนาขีดความสามารถของทีมงานหรือ

คณะท างานโดยการเสริมความรู้ และประสบการณ์ในการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพให้แก่ผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องกับการศึกษาในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด ซึ่งเป็นการ

รักษาเครือข่ายความร่วมมือ (network) ให้เหนียวแน่นอย่างต่อเนื่อง  นอกจากนั้นการสื่อสารกับ

หน่วยสนับสนุนควรเป็นไปอย่างต่อเนื่องและรวดเร็ว เพื่อรักษาระดับความร่วมมือและเพื่อให้

กระบวนการเรียนรู้ไม่สะดุด ในการด าเนินการตามกลไกการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพควรมี

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในการท างานระหว่างการด าเนินการเพื่อให้ทราบข้อดีข้อเสียของกิจกรรมและ

สามารถปรับปรุงได้ทันที และควรมีข้อมูลสรุปแนวทางการสนับสนุนส่งเสริมของแต่ละองค์กรที่จะเข้า

มาให้การสนับสนุนส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ เพื่อเป็นรายการส่งต่อเชิงประเด็นให้ผู้มีส่วน
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เกี่ยวข้องกับการศึกษาได้ประสานส่งต่อข้อมูลหรือบูรณาการการท างานในส่วนที่ต้องการได้รับการ

สนับสนุนส่งเสริมหรือพัฒนาต่อยอด 

  ขั้นร่วมสรุปบทเรียน พบว่า การมีกรอบการประเมินที่ยืดหยุ่นไม่แข็งตัวและมีการติดตาม

และประเมินผลการด าเนินงาน (monitoring & evaluation) อย่างสร้างสรรค์ ท าให้เกิดบรรยากาศ

การท างานที่ผ่อนคลาย จะส่งผลสัมพันธภาพที่ดีในการท างานในระยะยาว และการที่ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง

กับการศึกษาที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในแต่ละกิจกรรมมีการประเมินตนเอง (self 

evaluation) และการประเมินภายนอก (external evaluation) จากคณะท างานที่ร่วมกันแต่งตั้งขึ้น 

จะท าให้สามารถปรับเปลี่ยนกิจกรรมที่ไม่เหมาะสมได้ทันท่วงที ซึ่งในการปรับเปลี่ยนกิจกรรมบาง

กิจกรรมนั้น อาจไม่ได้เกิดจากสาเหตุที่ว่ากิจกรรมนั้นไม่ประสบความส าเร็จ แต่อาจจะมีสาเหตุมาจาก

แนวโน้มสังคมที่เปลี่ยนแปลงหรือความต้องการของผู้เรียนเปลี่ยนไป ในการสรุปบทเรียนหากสามารถ

ท าได้รวดเร็ว และสื่อสารอย่างรวดเร็วจะท าให้ผู้ร่วมกระบวนการเรียนรู้ยังคงกระตือรือร้น (active) ที่

จะมีส่วนร่วมซึ่งจะท าให้สามารถตรึงการมีส่วนร่วมไวไ้ดอ้ย่างต่อเนื่อง   

 จากการจัดการฝึกอบรมพัฒนาทักษะอาชีพให้แก่เด็กด้อยโอกาสนอกระบบการศึกษา 

พบว่าเด็กหลายคนได้อาชีพใหม่มีรายได้พอเลี้ยงตนเองและครอบครัว แต่ก็มี เด็กบางคนที่ถึงแม้ว่าได้

เข้ารับการฝึกอบรมอาชีพตามที่ตนเองสนใจและเลือกเอง แต่กลับพบว่าเมื่อจบหลักสูตรฝึกอบรม

อาชีพแล้ว สถานประกอบการพร้อมรับเข้าท างาน แต่เด็กปฏิเสธการท างาน และไม่เลือกประกอบ

อาชีพนั้น โดยต้องไปหาอาชีพใหม่ต่อไป ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะเมื่อเรียนไปแล้วค้นพบว่าตนเองไม่ได้ชอบ

หรือถนัดในอาชีพนั้นอย่างแท้จริง แต่เมื่อวิเคราะห์เชิงลึกพบว่าเด็กเหล่านั้นไม่มีความอดทนเพียร

พยายามทั้งในการเรียนและการท างาน ซึ่งจากการสัมภาษณ์ผู้ประกอบการก็จะตอบในทิศทาง

เดียวกันว่าคนท างานที่เปลี่ยนงานบ่อยเพราะมีความอดทนในการท างานต่ า จิตใจเปราะบาง เมื่อมีสิ่ง

มากระทบหรือมีเหตุให้ไม่พอใจก็จะลาออกไปหางานใหม่อยู่เรื่อยไป ส่วนใหญ่จะไม่สามารถท างานที่

ไหนได้นาน ซึ่งจากบุคลิกลักษณะดังกล่าว นับว่าเป็นโจทย์ที่ท้าทายของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัด

การศึกษา กล่าวคือ การที่จะท าให้ผู้เรียนค้นพบศักยภาพ ความต้องการที่แท้จริงของตน จากนั้นเลือก

ศึกษาต่อหรือฝึกอบรมอาชีพให้เหมาะสมกับตนเอง โดยต้องสร้างให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะของคนที่จะ

ประสบความส าเร็จได้ ซึ่งจ าเป็นต้องมีลักษณะนิสัยที่มีความอดทนเพียรพยายาม หรือมคีวามอึด (grit) 

ซึ่งความอึด คือ การมีแรงผลักดัน (passion) และความอุตสาหะ (perseverance)  กล่าวคือ เมื่อคน

มีความถนัด มีแรงผลักดัน และความอึด ก็จะเกิดทักษะ เมื่อมีทักษะบวกกับความอึด ก็จะประสบ
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ความส าเร็จ เพราะแม้ว่าผู้เรียนจะชอบและถนัดในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง แต่ถ้าไม่ใส่ใจ ไม่ทุ่มเท ไม่ฝึกฝน 

ไม่เพียรพยายามเรียนรู้และพัฒนา ก็จะไม่เกิดทักษะจนเป็นความเชี่ยวชาญในเรื่องนั้น ๆ จะเห็นว่าคน

ที่ไม่มีความมานะพากเพียรหรือความอึดในปฏิบัติให้เกิดเป็นผลงาน ก็จะไม่ประสบความส าเร็จ ดังนั้น

ความอึด (grit) จึงเป็นคุณลักษณะส าคัญที่เด็กยุคใหม่ต้องมี ซึ่งผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา

ต้องให้ความส าคัญในการปลูกฝังให้เด็กมีลักษณะความอึดตั้งแต่ช่วงแรกของชีวิต  

ข้อเสนอแนะที่ส าคัญ ประกอบด้วย ในการสรุปบทเรียนควรเป็นการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วน 

เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในพื้นที่จังหวัด เพื่อร่วมกันสรุปผลการด าเนินงานจึงควรมีผู้ที่ เข้าร่วม

กระบวนการตั้งแต่ต้นเข้าร่วมสรุปบทเรียนด้วย เพราะทราบความเป็นมาของการด าเนินงานและ

สามารถถ่ายทอดให้ผู้เข้ามาร่วมใหม่ให้เข้าใจบริบทของการท างานตั้งแต่เริ่มต้นได้ ในส่วนของกรอบ

การประเมิน ควรมีการยกร่างกรอบการประเมินตั้งแต่กระบวนการร่วมคิด และควรเป็นกรอบการ

ประเมินที่ไม่แข็งตัวสามารถยืดหยุ่นและปรับเปลี่ยนได้ตามสถานการณ์ อีกทั้งควรมีการประเมินผล

ระหว่างการด าเนินงาน เพื่อสอบถาม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ นิเทศ ติดตาม ความก้าวหน้าของการ

ด าเนินงานทุกระยะผ่านช่องทางการสื่อสารที่หลากหลายทั้งการพบปะหน้าในสถานที่ด าเนินการ 

(onsite)  และการสื่อสารผ่านเครือข่ายสื่อสังคมออนไลน์ (online) เช่น กลุ่มไลน์ หรือการประชุม

ออนไลน์ รวมถึงควรมีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน (monitoring & evaluation) อย่าง

สร้างสรรค์ ควรใช้โอกาสของการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลในการสร้างขวัญก าลังใจ เสริมพลังแก่

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินงานด้วย โดยในการประเมินควรมีทั้งการประเมินตนเอง (self 

evaluation) และการประเมินภายนอก (external evaluation) เพื่อน าข้อมูลทั้งหมดมาวิเคราะห์ 

สรุปผลและร่วมสรุปบทเรียนจากการด าเนินงาน เพื่อเผยแพร่ผลต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัด

การศึกษา และจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายเสนอต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาต่อไป  สิ่งที่ส าคัญอีก

ประการคือหลังจากสรุปบทเรียนแล้วควรเร่งสื่อสารประชาสัมพันธ์อย่างรวดเร็ว เพื่อให้ผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องยังคงมีความกระตือรือร้น (active agency) และติดอยู่ในการกระบวนการมีส่วนร่วมใน

ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพในระดับพ้ืนที่จังหวัดอย่างต่อเนื่อง  

 ขั้นร่วมรับผล พบว่าในการประชุมเพื่อแจ้งผลการด าเนินงาน การยกตัวอย่างกิจกรรมที่

ประสบความส าเร็จและไม่ประสบความส าเร็จให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษารับทราบ จะท า

ให้เกิดความตระหนักในการมีส่วนร่วมในการรับผลที่เกิดจากการด าเนินงาน มีความภาคภูมิใจร่วมกัน 

ในขณะเดียวกันก็เป็นการให้ก าลังใจ เสริมพลังซึ่งกันและกัน น าสู่การร่วมกันหาแนวทางพัฒนา
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ประเด็นการด าเนินการต่อไป อีกทั้งการจัดสรรเวลาและพื้นที่ (time & space) ให้ได้เผยแพร่ผลการ

ด าเนินงานให้คนในพื้นที่ได้รับทราบเป็นการขยายพ้ืนที่การรับรู้ให้กว้างขวางมากขึ้น โดยด าเนินการให้

สอดคล้องกับความสนใจของคนในปัจจุบัน ผ่านการสื่อสารในช่องทางที่หลากหลาย เช่น เผยแพร่คลิป

วีดิโอพร้อมแบบสอบถามออนไลน์ (google form) ทางสื่อสังคมออนไลน์ ให้ประชาชนหรือผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องร่วมแสดงความคิดเห็น รวมถึงการจัดนิทรรศการการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับจังหวัด เพื่อ

สื่อสารผลการด าเนินงานของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ให้แก่นักเรียน นักศึกษา และ

ประชาชน ก็เป็นการสร้างความตระหนักให้เห็นถึงความส าคัญและการมีส่วนร่วม เกิดความภาคภูมิใจ

เป็นพลังซึ่งกันและกัน ท าให้เกิดพลังปิติ น าสู่ความร่วมมือในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ

ในพื้นที่จังหวัดในวงกว้างมากขึ้น  แต่แม้ว่าผู้คนที่ได้รับทราบและเข้าร่วมกระบวนการเรียนรู้จะให้

ความสนใจและมองว่าการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพส าคัญและจ าเป็นมากต่อพื้นที่ แต่ก็พบว่าแท้จริง

แล้วยังมีผู้ปกครอง ครู ผู้บริหารสถานศึกษาบางคน รวมถึงประชาชนบางส่วนยังมีทัศนคติด้าน

การศึกษาเพื่ออาชีพแบบเดิม กล่าวคือ ยังมีค่านิยมให้บุตรหลานเรียนจบปริญญาตรีโดยไม่ได้สนใจ

ความสามารถของบุตรหลานและช่องทางการประกอบอาชีพในอนาคต แต่เพียงแค่ความเชื่อที่ว่าเรียน

จบปริญญาจะมีรายได้ที่สูง และจะได้รับการยอมรับนับถือจากสังคม ซึ่งหากใครไม่จบปริญญาตรีก็จะ

ถูกมองว่าด้อยกว่าคนที่จบปริญญาตรี แต่แม้ว่าค่านิยมดังกล่าวนี้จะเปลี่ยนยากและไม่สามารถ

เปลี่ยนแปลงได้ในระยะเวลาอันสั้น แต่ก็สามารถเปลี่ยนแปลงได้โดยต้องใช้ระยะเวลา และต้องมี

กระบวนการเรียนรู้ที่ชี้น าให้กลุ่มคนดังกล่าวตระหนักและเห็นว่าการศึกษาเพื่ออาชีพมีความส าคัญต่อ

ตนเองและพื้นที่ เมื่อคนมีงานท ามีรายได้ ในขณะเดียวกันก็ได้อยู่กับครอบครัวด้วย อีกทั้งสามารถ

รักษาคนไว้ในพื้นทีไ่ดท้ าให้สถาบันครอบครัว ชุมชนเข้มแข็ง สภาพเศรษฐกิจของพ้ืนที่จังหวัดก็จะดีขึ้น 

นอกจากนั้นการยกตัวอย่างความส าเร็จหลาย ๆ กรณี ก็จะเป็นการยืนยันว่าการส่งเสริมการจัด

การศึกษาเพื่ออาชีพมีความส าคัญที่คนในพื้นที่ต้องให้ความส าคัญและร่วมกันส่งเสริมสนับสนุนท าให้

เกิดการเปลี่ยนแปลงในชุมชนและสังคมของตน 

 ข้อเสนอแนะที่ส าคัญ ประกอบด้วย การสร้างความตระหนักของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน 

การร่วมรับผล ผู้จัดกระบวนการเรียนรู้ควรก าหนดวิธีการสร้างความตระหนักและประเมินผลให้เห็น

เป็นรูปธรรม เช่น การสร้างความตระหนักโดยการมีเวลาและพื้นที่ (time & space) ในการร่วมรับผล 

เช่น การจัดนิทรรศการการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด หรือประเมินจากการสังเกต

การมีส่วนร่วม และสัมภาษณ์ผู้เข้าร่วม รวมถึงวิธีการสร้างการรับรู้ผลผ่านทางสื่อประเภทต่าง ๆ เช่น 
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คลิปวีดีโอสรุปผลการด าเนินงานพร้อมประเมินแบบสอบถามที่ส่งไปควบคู่กัน เป็นต้น นอกจากนั้น

การสื่อสาร ประชาสัมพันธ์รูปแบบเดิมอาจไม่เพียงพอส าหรับสภาพสังคมในปัจจุบัน จึงควร

ปรับเปลี่ยนการสื่อสารประชาสัมพันธ์ในรูปแบบใหม่ที่หลากหลาย เช่น การสื่อสารผ่านสื่อเทคโนโลยี 

ดิจิตัลผ่านระบบออนไลน์ ซึ่งสอดคล้องกับวิถีชีวิตของผู้คนในปัจจุบัน ซึ่งจะท าให้การสื่อสารหรือการ

สร้างการรับรู้ผลการด าเนินงานเป็นไปด้วยความสะดวกและรวดเร็วมากขึ้น   

 ขั้นร่วมพัฒนา พบว่า ในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัด

การศึกษา ต้องส่งเสริมให้ท าให้เกิดการร่วมมือกันอย่างจริงจังในทุกขั้นตอนซึ่งจะท าให้เกิดความ

ภาคภูมิใจที่เป็นส่วนหนึ่งของความส าเร็จ และความตระหนักในการเป็นเจ้าของพื้นที่ ซึ่งหากการ

ด าเนินการที่เกิดจากความร่วมมือกันประสบความส าเร็จในระดับหนึ่งแล้วก็จะต้องการพัฒนาต่อยอด

การด าเนินงานให้ดียิ่งขึ้น โดยต้องมีเวลาและพื้นที่ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้ร่วมกัน

วิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงานการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ

ในระดับพ้ืนที่จังหวัด ทั้งที่ประสบผลส าเร็จและไม่ประสบผลส าเร็จ เพื่อน าข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์

มาร่วมกันมาสังเคราะห์ วางแผนการพัฒนาต่อยอด หรือปรับปรุง ปรับเปลี่ยนรูปแบบกลไก

กระบวนการด าเนินงานการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพให้มีความเหมาะสมกับบริบทและความ

พร้อมของจังหวัด โดยต้องสรุปเป็นข้อเสนอเพื่อปรับปรุงและก าหนดแผนการด าเนินการที่ขยายผล

หรือขจัดปัญหาในการด าเนินการต่อไป ส่วนกิจกรรมที่ด าเนินการประสบผลส าเร็จต้องได้รับการ

พัฒนาต่อยอดให้เกิดความก้าวหน้ายิ่งขึ้น ทั้งนี้ต้องมีเงื่อนไขการปฏิบัติการที่ผ่านระยะเวลามา

พอสมควร และผู้เกี่ยวข้องที่เกาะติดส่วนหนึ่งต้องอยู่ในวงประชุมหารือ เพื่อให้ข้อมูลอภิปรายแก่คน

ใหม่ที่เข้ามาร่วม เพราะในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ต้องยืดหยุ่นโดยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเข้ามาร่วมได้ทุกระยะตามความพร้อม ในการจัดการเชิงพื้นที่หากพื้นที่

การจัดการมีขนาดเล็กก็จะท าให้จัดการได้ง่าย ซึ่งผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาน ากลไกการ

ด าเนินงานการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพที่ประสบความส าเร็จ ไปด าเนินการให้ครอบคลุมทุก

พื้นที่จังหวัด ในหน่วยพื้นที่การจัดการที่เล็กลง เช่น ในระดับต าบล และระดับอ าเภอที่มีความพร้อม 

โดยสามารถขอสนับสนุนงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล หรือองค์การบริหาร

ส่วนต าบล 

 ข้อเสนอแนะที่ส าคัญ ประกอบด้วย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาควรประชุม

ปรึกษาหารืออย่างต่อเนื่อง เพราะจะท าให้สามารถแก้ไขปัญหา และอุปสรรคได้ อีกทั้งเป็นการหนุน
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เสริมการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ โดยควรน าผลการด าเนินการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ

มาแลกเปลี่ยนเชิงวิเคราะห์และสังเคราะห์ ร่วมกันคิด และหาวิธีการแนวทางในการพัฒนาขยายผล

การด าเนินงานการส่งเสริมการศึกษาเพื่ออาชีพ รวมถึงขจัดปัญหาในการด าเนินงานในครั้งต่อไป โดย

สรุปเป็นข้อเสนอแนะในการด าเนินการครั้งต่อไป เพื่อให้การด าเนินการครั้งต่อไปมีประสิทธิภาพ และ

มีความยั่งยืน อย่างไรก็ตามในการประชุมวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน

ควรน าผลสะท้อนกลับ (feedback) มาร่วมพิจารณาในการวางแผนการด าเนินงานกิจกรรมใหม่ ๆ 

ด้วย นอกจากนั้นควรมีสื่อมวลชนเข้ามาร่วมในกลไลตั้งแต่เริ่มต้น เพื่อร่วมจัดการความรู้ และ

ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานพัฒนาต่อยอดการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพทุกระยะ โดยควร

พัฒนาต่อยอดในพื้นทีท่ี่มีหน่วยการจัดการที่เล็กลง เช่น ระดับต าบลหรืออ าเภอ เพื่อให้สามารถจัดการ

ได้ง่ายขึ้น โดยสามารถใช้เครื่องมือในการวางแผนการพัฒนาในอนาคต เช่น การวางแผนภาพอนาคต 

(scenario planning) เป็นต้น 

 จากการศึกษาการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพใน

ระดับพื้นที่จังหวัด 6 ขั้นตอน แล้วสร้างเป็นแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการ

จัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด ท าให้ผู้วิจัยสรุปข้อค้นพบได้ว่า กระบวนการทั้ง 6 

ขั้นตอน สามารถน าไปใช้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดได้ เพราะเป็น

การด าเนินการโดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาทั้งภาคการศึกษา ภาค

ประชาสังคม และภาคท้องถิ่น จึงเหมาะสมกับพัฒนาการจัดการศึกษาในปัจจุบันที่ให้ความส าคัญกับ

การจัดการศึกษาเชิงพื้นที่โดยการบูรณาการการท างานของทุกภาคส่วน โดยขั้นตอนที่ส าคัญและ

จ าเป็นอย่างยิ่ง คือ ขั้นร่วมพัฒนา จากการศึกษาวิจัยพบว่า กระบวนการเรียนรู้ขั้นร่วมพัฒนาเกิดขึ้น

เพิ่มเติมจากเดิมที่มีกระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน คือ รวมคน ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมสรุปบทเรียน และ

ร่วมรับผล แต่หลังจากการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในการ

ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดแล้ว พบว่าเกิดกระบวนการขั้นร่วมพัฒนาเพิ่ม

ขึ้นมา เนื่องจากที่ผ่านมาส่วนใหญ่การด าเนินงานโครงการหรือกิจกรรมใด ๆ เมื่อสิ้นสุดโครงการหรือ

กิจกรรม มักจะด าเนินการเพียงสรุปประเมินผลการด าเนินงาน และข้อเสนอแนะ แล้วรายงานผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องทราบเท่านั้น แตไ่ม่ไดน้ าผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะไปพัฒนาต่อยอด ซึ่งขั้นตอนร่วม

พัฒนาที่เพิ่มขึ้นมาน้ีจะเป็นขั้นตอนที่ส่งผลให้เกิดความยั่งยืนของการด าเนินงานในอนาคต 
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 จากผลการศึกษาดังกล่าวผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดทฤษฎีการก่อตัวทางโครงสร้างความสัมพันธ์

ทางสังคม (structuration theory) ของ Anthony Giddens พบว่ามีหลักการส าคัญ คือ การให้

ความส าคัญกับความสามารถและศักยภาพของคนหรือผู้กระท าการ (agency) กับปัจเจกหรือกลุ่ม

ประชาสังคมมีอิสระทางความคิดในการที่จะด าเนินกิจกรรมเพื่อเปลี่ยนแปลงโครงสร้างทางสังคมที่ดี

ขึ้นได้ (ชนิตา รักษ์พลเมือง, 2557) ในขณะเดียวกันวิธีการหรือกิจกรรมที่ผู้กระท าการได้ท าการ

เปลี่ยนแปลงหรือก าหนดกิจกรรมทางสังคมพร้อม ๆ กับที่ได้รับอิทธิพลและถูกก าหนดโดยการจัด

ระเบียบทางสังคมที่มีอยู่เหล่านั้นด้วย (เชษฐา พวงหัตถ์, 2548) ดังนั้นเมื่อผู้วิจัยเชื่อมโยงทฤษฎีกับ

ขั้นตอนการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 6 ขั้นตอน ท าให้ทราบว่ากระบวนการเรียนรู้ที่ถูกสร้างขึ้นมา

จากการกระท าของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการศึกษาในพื้นที่จังหวัดซึ่งมีบทบาทในฐานะผู้กระท าการ 

(agency) สามารถเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง (structure) ซึ่งหมายถึงกฎและทรัพยากร การศึกษาถึง

ความเปลี่ยนแปลงของโครงสร้างทางสังคมซึ่งเกิดจากการผลิตซ้ าทางกระบวนการของสังคมของ

ผู้กระท าการ พบว่า การส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดน่าน  ประสบ

ความส าเร็จในระดับหน่ึง กล่าวคือ สามารถดึงเอางบประมาณหรือทรัพยากรที่เป็นขององค์การบริหาร

ส่วนท้องถิ่นที่เป็นหน่วยงานของรัฐมาใช้ในการด าเนินการโครงการ เพื่อเป้าหมายของการจัด

การศึกษาเพื่ออาชีพ สร้างการยอมรับและความชอบธรรม โดยการบรรจุเข้าในแผนพัฒนาการศึกษา

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดน่าน และจะน าผลการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ เสนอต่อ

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ผู้กระท าการระดับล่าง ทั้งภาคการศึกษา ภาคประชาสังคม 

ภาคเอกชน และภาคท้องถิ่น โดยมีตัวแทนจากทั้งภาคการศึกษา ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนและ

ภาคท้องถิ่นเป็นแกนน า มีโจทย์การส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพในพื้นที่เป็นเป้าหมายร่วม  

 เนื่องจากจังหวัดน่านมีปัญหาผู้ว่างงาน ซึ่งสวนทางกับภาวะขาดแคลนแรงงานของจังหวัด

ทั้งในภาคอุตสาหกรรมขนาดย่อม (SME) และภาคการท่องเที่ยวและบริการ โดยจังหวัดน่านเป็น

จังหวัดที่ได้รับความนิยมในด้านการท่องเที่ยวเป็นอย่างมาก ซึ่งนับว่าเป็นโอกาสของคนในพื้นที่ที่จะมี

อาชีพมีรายได้ นอกจากนั้นมีกลุ่มเด็กและเยาวชนที่อยู่นอกระบบการศึกษาจ านวนมาก ที่มีความ

ต้องการในการประกอบอาชีพ ดังนั้นเมื่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาที่เป็นผู้กระท าการ 

(agency) รับทราบและตระหนักถึงปัญหาและความต้องการของพื้นที่ จึงสร้างการรับรู้ โดยการ

สื่อสารให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการศึกษาร่วมกันตีความอธิบายความหมายการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ
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ในระดับพื้นที่จังหวัดผ่านเวทีพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และร่วมให้ความหมายโดยการตั้งโจทย์หรือ

เป้าหมายร่วมในการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในพื้นที่จังหวัด 

 ในขณะเดียวกันการสื่อสารผ่านหลายช่องทางก็ท าให้เกิดพลังอ านาจของผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับ

การจัดการศึกษาในการมีส่วนร่วม จนเป็นความเห็นชอบในการร่วมกันส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ

อาชีพเพื่อตอบโจทย์ความต้องการของคนในพื้นที่และสอดคล้องกับบริบทพื้นที่ โดยใช้กลไกสมัชชา

การศึกษาจังหวัดบูรณาการการท างานกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา ร่วมกันขับเคลื่อนการ

เปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาอาชีพแบบเดิมที่จัดโดยหน่วยงานการศึกษาที่หลากหลายแต่ไม่ได้

เชื่อมโยงบูรณาการการท างานร่วมกัน  โดยการร่วมกันจัดท าข้อมูลเชิงพื้นที่ การจัดเวทีแลกเปลี่ยน

เรียนรู้การจัดการศึกษาในมิติต่าง ๆ การพัฒนาหลักสูตรอาชีพ การพัฒนาบุคลากรด้านการส่งเสริม

อาชีพ และการติดตามและประเมินผลการท างาน โดยมีการอ านวยการและควบคุมโดยคณะท างานซึ่ง

เป็นส่วนหนึ่งของสมัชชาการศึกษาจังหวัดจนเป็นที่ยอมรับของทุกฝ่าย ส่งผลให้สามารถชี้น าการใช้

ทรัพยากรจากภาคท้องถิ่นมาด าเนินโครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด 

ซึ่งนับว่าเป็นการดึงเอางบประมาณที่อยู่ในมือของผู้มีอ านาจภาครัฐ  มาใช้ในการส่งเสริมการจัด

การศึกษาเพื่ออาชีพตอบโจทย์ความต้องการของพื้นที่ได้   

 จากการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่

จังหวัดน่าน จะเห็นว่าผู้กระท าการ (agency) ซึ่งได้แก่ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการศึกษาในจังหวัดน่าน 

หรือสมัชชาการศึกษาจังหวัดได้เปลี่ยนแปลงโครงสร้าง (structure) แบบเดิม  ซึ่งได้แก่ การจัดการ

ศึกษาเพื่ออาชีพแบบเดิมตามค าสั่งการของกระทรวงศึกษาธิการ ที่รวมศูนย์อ านาจไว้ที่ผู้อ านวยการ

เขตพื้นที่การศึกษา และมีโครงสร้างการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพที่ทับซ้อนกันของหลายหน่วยงาน ก่อ

รูปเป็นโครงสร้าง (structure) แบบใหม่ ได้แก่ รูปแบบหรือแนวทางการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ

อาชีพในพื้นที่จังหวัดที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ทั้งภาค

การศึกษา ภาคประชาสังคม และภาคท้องถิ่น รวมถึงการใช้ทรัพยากรจากภาคส่วนต่าง ๆ ในการ

ด าเนินงานตามรูปแบบและแนวทางดังกล่าว 

 โครงสร้าง (structure) แบบใหม่ที่ผู้กระท าการ (agency) ได้สร้างขึ้นก็จะไปควบคุมหรือ

ก าหนดการด าเนินการของผู้กระท าการ กล่าวคือ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาก็ต้องปฏิบัติ

ตามรูปแบบหรือแนวทางการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในพื้นที่จังหวัดที่ได้สร้างไว้เช่นกัน 

หากไม่ปฏิบัติตามก็อาจจะถูกลงโทษ (sanction) เช่น การถูกต าหนิจากผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีส่วน
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เกี่ยวข้องว่าบกพร่องต่อหน้าที่ อาจกล่าวได้ว่าโครงสร้างเกิดขึ้นจากการกระท าของคนหรือผู้กระท า

การ (agency)  ในขณะเดียวกันโครงสร้าง (structure) ก็เป็นตัวก าหนดชีวิตทางสังคมและพฤติกรรม

ของคนหรือผู้กระท าการ (agency)   ดังนัน้สองสิ่งน้ีจึงต้องพึ่งพาและเกี่ยวพันซึ่งกันและกันไม่สามารถ

แยกออกจากกันได้ หรือที่เรียกว่า ทวิลักษณ์ของโครงสร้าง (duality of structure)  

 ซึ่งจากการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับ

พื้นที่จังหวัดส่งผลดีโดยตรงต่อโครงสร้างทางสังคมในการจัดการศึกษาของพื้นที่จังหวัด ที่สามารถ

ด าเนินการตามความเห็นชอบของผู้มีส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา เกิดเป็นค่านิยมใหม่ใน

การศึกษาสายอาชีพและประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความต้องการของผู้เรียนและความ

ต้องการของพื้นที่ ซึ่งผลที่เกิดจากการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพท าให้เกิด

ความชอบธรรมในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมการส่งเสริมการศึกษาเพื่ออาชีพอย่างต่อเนื่องในพื้นที่ 

เพื่อท าให้คนในพื้นที่มีอาชีพมีรายได้ ซึ่งทุกภาคส่วนได้รับผลประโยชน์ร่วมกัน และยังเป็นการรักษา

คนไว้ในพื้นที่ ท าให้สถาบันครอบครัวและชุมชนมีความเข้มแข็ง ลดปัญหาความเหลื่อมล้ าทางสังคม 

และคนในพื้นที่ ก็จะเป็นก าลังส าคัญในการร่วมพัฒนาชุมชน สังคมและประเทศชาติให้มีความ

เจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยนืในอนาคต 
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บทที่ 7 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
  

 การวิจัยเรื่องการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับ

พื้นที่จังหวัด มีวัตถุประสงคในการวิจัย ได้แก่ 1) เพื่อศึกษากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัด

การศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด  2) เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ในการส่งเสริมการจัด

การศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด  3) เพื่อน าเสนอแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ใน

การส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด ในการสรปุและอภิปรายผลการวิจัยครั้งนี้ 

ผู้วิจัยขอสรุปและอภิปรายผลตามวัตถุประสงค์ โดยเริ่มจากการศึกษากระบวนการเรียนรู้ในการ

ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริม

การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด และการน าเสนอแนวทางศึกษากระบวนการเรียนรู้ใน

การส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด ตามล าดับดังนี้ 

 

การสรุปผล 

 ผู้วิจัยสรุปผลการวิจัยโดยแบ่งการน าเสนอตามกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วน

ร่วมออกเป็น 3 ตอน ดังนี ้

ตอนที่ 1 การศึกษากระบวนการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพืน้ที่

จังหวัด   

 ผู้วิจัยได้ศึกษากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่

จังหวัดของจังหวัดที่มีการปฏิบัติที่ดี ได้แก่ จังหวัดชลบุรีและตราด โดยได้ด าเนินการมีรายละเอียดตาม

หัวข้อหลักดังนี ้

 1. แหล่งข้อมูล 

     ผู้วิจัยได้ศึกษาการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพหรือเพื่อการมีงานท าของจังหวัดชลบุรีและ

จังหวัดตราด จาก 3 ส่วน ได้แก่ เอกสาร เว็บไซต์ และบุคคล จังหวัดละ 12 คน ประกอบตัวแทนจาก

ภาคการศึกษา จ านวน 3 คน ภาคประชาสังคม จ านวน 3 คน ภาคเอกชน จ านวน 3 และภาคท้องถิ่น 

จ านวน 3 คน 

 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ใช้แบบสัมภาษณ์เป็นแนวค าถามแบบปลายเปิดเพื่อรวบรวม

ข้อมูล ประกอบไปด้วย ค าถามเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ

ในระดับพื้นที่จังหวัด องค์ความรู้  กิจกรรมการเรียนรู้ และปัจจัยที่มีผลต่อกระบวนการเรียนรู้ ทั้ง
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ปัจจัยที่สนับสนุนและที่เป็นอุปสรรคต่อกระบวนการเรียนรู้ โดยแบบสัมภาษณ์ได้รับการตรวจสอบ

คุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 ท่าน   

 3. การรวบรวมข้อมูล 

 3.1 การศึกษาเอกสาร และเว็บไซต์ โดยเก็บข้อมูลทั้งเอกสารช้ันต้น (primary source) 

และเอกสารช้ันรอง (secondary source) ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพของจังหวัดชลบุรี

และตราด 

 3.2 การสัมภาษณ์ (interview) ใช้วิธีการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (in-depth interview) 

และวิธีการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (Informal Interview)  

 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

      ผู้วิจัยน าขอ้มูลที่รวบรวมได้ทั้ง 2 ส่วนมาตรวจสอบความน่าเช่ือถือของข้อมูล จากนั้นท า

การวิเคราะห์เนื้อหา เพื่อน ามาสร้างข้อสรปุแบบอุปนัย (analytical induction)  

 จากการศึกษากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพของจังหวัดชลบุรี

และจังหวัดตราด ผลการศึกษามีดังนี้ 

 กรณีศึกษาจังหวัดชลบุรี 

 1. สภาพความส าเร็จของการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดชลบุรี 

      จังหวัดชลบุรีได้ด าเนินการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพหรือเพื่อการมีงานท าประสบ

ความส าเร็จ เป็นรูปธรรม ดังน้ี  

        1.1 เกิดพลังการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยการน าของผู้ว่าราชการ

จังหวัด สามารถเตรียมคนเข้าสู่โลกของการท างาน   

        1.2 สามารถเพ่ิมจ านวนนักเรียนระดับอาชีวศึกษา จากร้อยละ 53 เป็นร้อยละ 58  

        1.3 มีการพัฒนาหลักสูตรเตรียมความพร้อมสู่โลกของงานให้ผู้เรียนทุกระดับภายใต้ 

“ชลบุรีโมเดล” ที่ประกาศหลักสูตรครอบคลุมสถานศึกษาทั้งจังหวัด 521 แห่ง  

 2. องค์ประกอบของกระบวนการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพ 

                ในการศึกษากระบวนการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่

จังหวัดชลบุรี  พบกรอบกระบวนการเรียนรู้ซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบ 3 ส่วน ได้แก่  

      2.1 เนื้อหา องค์ความรู้  

 2.1.1 การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานท าตามแนวทางการจัดทักษะการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  

 2.1.2 ยุทธศาสตร์ตามแผนงานการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพแบบบูรณา ประกอบด้วย  
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1) ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการในพื้นที่  2) ยุทธศาสตร์พัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์

และภาคบริการ 3) ยุทธศาสตร์พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 4) ยุทธศาสตร์พัฒนาทักษะการ

ท างาน/การเรียนต่อสายอาชีพ และ 5) ยุทธศาสตร์พัฒนาองค์ความรู้ให้กับผู้ประกอบอาชีพด้าน

เกษตร 

       2.2 กิจกรรมการเรียนรู้    

      2.2.1 การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศระดับจังหวัด  

  2.2.2 การจัดเวทีบูรณาการในจังหวัด เช่น 1) จัดเวทีเสวนาภายใต้ “ชลบุรีโมเดล” 

2) จัดงานมหกรรมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ ทุกปี 3) จัดการสนทนากลุ่ม ในระดับโรงเรียน/

สถานศึกษา  

    2.2.3 การจัดท าแผนพัฒนาก าลังคนและติดตามประเมินผล 

            2.2.4 การจัดท าหลักสูตรการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า ตั้งแต่ระดับปฐมวัยถึง

ระดับอาชีวศึกษา โดยการมีสว่นร่วมของภาคประชาสังคมและภาคเอกชนเพื่อตอบโจทย์พื้นที่ 

 2.2.5 การรณรงค์สื่อสารภายในจังหวัด ใช้รูปแบบการรณรงค์สื่อสารโดยใช้ “ชลบุรี

โมเดล” ใช้การสื่อสารผ่าน 6 กระบวนการ “ชง เชียร์ เชื่อม ชี้(เป้า) แชร์ เช็ค”  

  2.3 ปัจจัยที่มีผลต่อกระบวนการเรียนรู้  

     2.3.1 ปัจจัยที่สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้  

        1) ภาวะผู้น า โดยมีอดีตผู้ว่าราชการจังหวัด ที่สนับสนุนและส่งเสริมให้การจัด

การศึกษาเพื่ออาชีพในพื้นที่จังหวัดเกิดผลเป็นรูปธรรม และผู้ว่าราชการจังหวัดคนปัจจุบันก็ได้สานต่อ

การด าเนินงาน ท าให้สามารถผนึกก าลังของหลายฝ่ายเข้ามาท างานร่วมกันในการเตรียมเด็กรุ่นใหม่

เข้าสู่โลกของการท างานในพื้นที่  

       2) การมีคณะกรรมการจังหวัดปฏิรูปการเรียนรู้จังหวัดชลบุรี โดยมีผู้ว่า 

ราชการจังหวัดชลบุรีเป็นประธาน มีคณะท างานระดับจังหวัด 5 คณะ ได้แก่ (1) คณะท าข้อมูลจังหวัด 

(2) คณะท าแผนยุทธศาสตร์ (3) คณะจัดท าหลักสูตร (4) คณะนิเทศติดตาม และ (5) คณะรณรงค์

สื่อสาร  

 3) การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาจังหวัดชลบุรี ทั้ง

ภาคการศึกษา ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน และภาคท้องถิ่น ร่วมกันจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการจัด

การศึกษาเพื่ออาชีพ  

 4) การสนับสนุนงบประมาณจากภาคท้องถิ่น เช่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด

ชลบุร ี
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       5) การใช้สื่อรณรงค์ประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้ สร้างกระแสเปลี่ยน

ทัศนคตินักเรียน ผู้ปกครอง และประชาชน ให้เห็นความส าคัญ และมีทัศนคติที่ ดีต่อการศึกษาสาย

อาชีพ โดยใช้สื่อมวลชนท้องถิ่น และสื่อส่วนกลาง  

 6) การได้รับการสนับสนุนทางวิชาการจากอุดมศึกษา เช่น มหาวิทยาลัย

บูรพา และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลบางพระ ช่วยเหลือด้านการท าวิจัยเพื่อส่งเสริมการจัด

การศึกษาเพื่อการมีงานท า 

     2.3.2 ปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อกระบวนการเรียนรู้   

         1) กรอบคิดของระบบการศึกษาที่มีวัฒนธรรม วิธีคิด และวิธีการแบบเดิม เช่น 

การใช้ผลคะแนน O-Net เป็นเครื่องช้ีวัดตัดสินความส าเร็จทางการศึกษาเพียงด้านเดียว  

        2) ค่านิยมของผู้ปกครอง ที่ต้องการให้ลูกหลานจบการศึกษาระดับปริญญาตรี 

จึงมุ่งให้เข้าเรียนในระดับอุดมศึกษา ท าให้เสียโอกาสในการเข้ารับการศึกษาเพื่ออาชีพ 

  

 กรณีศึกษาจังหวัดตราด 

 1. สภาพความส าเร็จของการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดตราด 

             จังหวัดตราดได้จัดการศึกษาเพื่ออาชีพประสบความส าเร็จ ผลการศึกษามีดังนี้  

 1.1 มีกลไกความร่วมมือจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมการพัฒนาทักษะการท างานและการ

ประกอบ อาชีพที่เช่ือมโยงกับคณะกรรมการการศึกษาจังหวัด (กศจ.)  

 1.2 มีศูนย์ข้อมูลสารสนเทศด้านอาชีพและนักเรียนรายบุคคลที่สนับสนุนและเชื่อมต่อ

กับการท างาน และตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน  

 1.3 มีแผนการศึกษาอาชีพระดับชั้นมัธยมที่เชื่อมโยงกับเขตเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดตราด 

3 กลุ่มอาชีพ ได้แก่ การเกษตร การค้าชายแดน และการท่องเที่ยว ใน 4 สาขาหลัก คือ 1) สาขา

การเกษตร 2) สาขาการค้าชายแดน 3) สาขาขนส่ง และ 4) สาขาท่องเที่ยวและบริการ 

  2. องค์ประกอบของกระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ 

               ในการศึกษากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่

จังหวัดตราด พบกรอบกระบวนการเรียนรู้ซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบ 3 ส่วน ได้แก่ 

      2.1 เนื้อหา องค์ความรู้  

 2.1.1 แผนพัฒนาก าลังคนเพื่อรองรับอาชีพ 3 กลุ่มอาชีพ ที่สอดคล้องกับแนวโน้ม

การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของจังหวัด คือ1) เกษตรปลอดภัย 2) การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 3)ช่องทาง 

การค้าชายแดน  
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 2.1.2 การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อรณรงค์สื่อสารให้สังคมมีความ

ตระหนัก เจตคติ การรับรู้ เกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพ  

  2.1.3 กลยุทธ์ของจังหวัดในการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ ได้แก่ 1) สนับสนุนความ

เข้มแข็งกลไกการจัดการศึกษาสัมมาชีพจังหวัดตราด 2) สนับสนุนให้เกิดแผนพัฒนาก าลังคนเพื่อ

รองรับอาชีพจังหวัดตราด 3) พัฒนารูปแบบเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาเครือข่ายสัมมาชีพ

ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและระบบแนะแนว และ 4) สร้างความตระหนักเจตคติการรับรู้

ของสังคมสู่การศึกษาเพื่อสัมมาชีพ 

            2.2 กิจกรรมการเรียนรู้    

            กระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพของจังหวัดตราดมี

กิจกรรมตามกระบวนการดังนี้  

           2.2.1 การสนับสนุนความเข้มแข็งกลไกการจัดการศึกษาสัมมาชีพ จังหวัดตราด 

ระหว่างหน่วยจัดการศึกษาและหน่วยภาครัฐ ภาคเอกชน สามารถท างานได้ต่อเนื่อง  

 2.2.2 การสนับสนุนให้เกิดแผนพัฒนาก าลังคน จังหวัดตราด  

      1) ประชุมคณะท างานรวบรวม จัดเก็บ วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ และ

สังเคราะห์ข้อมูล ที่เกี่ยวข้อง เสนอต่อกลุ่มผู้ใช้ข้อมูล อาทิ สมาคมธุรกิจท่องเที่ยว หอการค้าจังหวัด 

เขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือน า ไปในการจัดท าแผนพัฒนาก าลังคน  

     2) ประชุมปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาก าลังคน จังหวัดตราด ของ 3 กลุ่ม

อาชีพหลัก คือ ด้านเกษตร ด้านการค้าชายแดน และด้านการท่องเที่ยว  

    3) ปรับปรุงหลักสูตรส่งเสริมการจัดการศึกษาสัมมาชีพ 3 กลุ่มอาชีพ เน้นที่

การพัฒนาหลักสูตรระดับมัธยมศึกษา และอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาพื้นที่เป็น

เขตเศรษฐกิจพิเศษ ใน 4 สาขาหลัก คือ สาขาการเกษตร สาขาการค้าชายแดน สาขาขนส่ง และ 

สาขาท่องเที่ยวและบริการ  

 2.2.3 การพัฒนารูปแบบการเตรียมความพร้อมด้านอาชีพของนักเรียนระดับ 

มัธยมศึกษาตอนต้น และระบบแนะแนว  

           2.2.4 สร้างตระหนัก เจตคติ การรับรู้ ของสังคมสู่การศึกษาเพื่อ สัมมาชีพ (รณรงค์ 

สื่อสาร) โดยผ่านค าขวัญ “ไม่จบปริญญาตรีก็เป็นเศรษฐีได”้ 

           2.2.5 การถอดบทเรียนความส าเร็จการด าเนินโครงการ และน าเสนอผลการ

ด าเนินงานต่อสาธารณชน 
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 2.3 ปัจจัยที่มีผลต่อกระบวนการเรียนรู้  

     2.3.1 ปัจจัยที่สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้  

         1) ภาวะผู้น า มีตัวแทนที่มาจากภาคประชาสังคม เป็นแกนน าหลักในการ

ท างาน ซึ่งมีความสามารถในการประสานความร่วมมือของฝ่ายต่าง ๆ ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษาเพื่ออาชีพของจังหวัดตราด โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัด ให้การสนับสนุน  

 2) มีพื้นที่ให้สถานศึกษาได้น าเสนอหรือแสดงผลงานการจัดการศึกษาเพื่อ

อาชีพเผยแพร่แก่ประชาชนในจังหวัด 

               3) การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในจังหวัดตราด  

         4) การใช้สื่อรณรงค์ประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้ และสร้างกระแสเพื่อเปลี่ยน

ทัศนคตินักเรียน ผู้ปกครอง   

    2.3.2 ปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อกระบวนการเรียนรู้   

                   ปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อกระบวนการเรียนรู้ คือ นโยบายการจัดการศึกษา

อาชีพไม่มีความต่อเนื่อง จึงท าให้เป้าหมายการท างานไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และพ่อแม่

ผู้ปกครองยังไม่เข้าใจเรื่องการศึกษาเพื่ออาชีพอย่างแท้จริง อีกทั้งมีค่านิยมให้บุตรหลานเรียนสาย

สามัญ 

กระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพของจังหวัดชลบุรีและตราด  

 ผู้วิจัยได้สรุปกระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพของจังหวัด
ชลบุรีและตราด ตามขั้นตอนทั้ง 5 ดังน้ี 
ตารางที่ 7.1 กระบวนการเรียนรู้ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในระดับพื้นที่จังหวัด 

กระบวนการเรียนรู ้ จังหวัดชลบุร ี จังหวัดตราด 
1. รวมคน  ผู้ว่าราชการจังหวัดร่วมกับสพป.ชลบุรีเขต 

1 เป็นแกนน าในการรวมคน มีภาคเอกชน 
ภาคประชาสังคมและ อบจ.เป็นแกนหนุน 
และมีเครือข่ายที่ส าคัญคือ กศจ. ร่วมกัน
ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ 

มีตัวแทนจากภาคประชาสังคม เป็นแกน
น า มีผู้ว่าราชการจังหวัด ภาคประชา
สังคม และอบจ. เป็นแกนหนนุ และมี
เครือข่ายส าคัญคือภาคเอกชน ร่วมกัน
ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ 

2. ร่วมคิด ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งภาคการศึกษา 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาค
ท้องถิ่น ร่วมระดมความคิดโดยมีการจัด
การศึกษาเพื่อการมีงานท าหรือเพ่ืออาชีพ
เป็นโจทย์หลัก ภายใต้ “ชลบรุีโมเดล” 

ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งภาคการศึกษา
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาค
ท้องถิ่น ร่วมระดมความคิดโดยมีการจัด
การศึกษาเพื่ออาชีพเป็นโจทย์หลัก ใช้ค า
ขวัญ “ไม่จบปริญญาตรีก็เป็นเศรษฐีได”้ 
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ตารางที่ 7.1 (ต่อ) 

กระบวนการเรียนรู ้ จังหวัดชลบุร ี จังหวัดตราด 
3. ร่วมท า ร่วมสร้างกลไกจังหวัด ขับเคลื่อนผ่านเวที

บูรณาการในระดับต่าง ๆ มีรณรงค์เรื่อง
การศึกษาเพื่อการมีงานท าและส่งเสริม
การเรียนต่อสายอาชีวศึกษาอย่างจริงจัง 
จุดเด่นคือ มีการพัฒนาหลักสูตรเตรียม
ความพร้อมสู่โลกของงาน ทั้งระดับ
ปฐมวยัประถมศึกษา มัธยมศกึษาและ
อาชีวศึกษาโดยผวจ.ประกาศให้ใช้ทุก
สถานศึกษาในจังหวัดชลบุรี 

ร่วมสร้างกลไกจังหวัด ขับเคลื่อนผ่านเวที
บูรณาการในระดับต่าง ๆ มีการท างาน
ประสานระหว่างภาคประชาสังคมจิต
อาสา ท้องถิ่น และฝ่ายปกครอง เป็นการ
ท างานแนวราบมีทีมประสานงานภายใน
ท้องถิ่นที่เข้มแข็ง มีการพัฒนาหลักสูตร
อาชีพ เน้นที่ระดับมัธยมศึกษาและ
อาชีวศึกษาใน 4 สาขา คือ เกษตร 
ท่องเที่ยวและบริการ ขนส่ง และการค้า
ชายแดน 

4. ร่วมสรุป
บทเรียน 

มีการติดตามประเมินผล จัดประชุมถอด
บทเรียนการด าเนินงานการจัดการศึกษา
เพื่อการมีงานท าในพื้นที่จังหวัด 

มีการติดตามประเมินผล จัดประชุมถอด
บทเรียนการด าเนินงานการจัดการศึกษา
เพื่อการมีงานท าในพื้นที่จังหวัด 

5. ร่วมรับผล
การกระท า 

ร่วมรับผลจากการด าเนินงาน เช่น 
จังหวัดมีแผนพัฒนาก าลังคน มีหลักสูตร
การศึกษาเพื่อการมีงานท าทุกระดับ มี
นักเรียนเรียนต่อสายอาชีพเพ่ิมข้ึน เป็น
ต้น ท าให้ได้รับการยกย่องชมเชย เกิด
ความภาคภูมิใจร่วมกัน และร่วมรับ
ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน น าไป
ปรับปรุงพัฒนาต่อไป 

ผู้ร่วมรับผลจากการด าเนินงาน เช่น 
จังหวัดมีแผนการศึกษาอาชีพระดับช้ัน
มัธยมที่เชื่อมโยงกับเขตเศรษฐกิจพิเศษ  
มีหลักสูตรอาชีพ เป็นต้น ท าให้ได้รับการ
ยกย่องชมเชย เกิดความภาคภูมิใจ
ร่วมกัน และก็ร่วมรับปัญหา อุปสรรค
ของการด าเนินงานเพ่ือน าไปปรับปรุง
พัฒนาต่อไป 

 

 

ตอนที่ 2 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพืน้ที่

จังหวัด   

 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่

จังหวัดน่านของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาทั้งภาคการศึกษา ภาคประชาสังคม และภาค

ท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดน่าน ตามกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory 
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Action Research : PAR) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้ ร่วมสรุปสาระส าคัญของ

กระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดน่าน ในส่วนของ

องค์ประกอบและขั้นตอนของกระบวนการเรียนรู้ตามล าดับ ดังนี ้

1. เนื้อหา องค์ความรู้  

ในการพัฒนากระบวนการในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพของจังหวัด 

น่านมีเนื้อหาความรู้หรือองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ ดังนี้ 

  1.1 ข้อมูลสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการในการส่งเสริมการจัดการศึกษา

เพื่ออาชีพในพื้นที่จังหวัดน่าน 

1.2 วิสัยทัศน์ เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ จุดเน้นการพัฒนา ของแผนพัฒนา 
การศึกษาจังหวัดน่าน (พ.ศ.2562-2565) เพื่อเป็นแนวทางในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ
ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 

1.3 การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อการมีงานท าตามแนวทางการจัดทักษะการ 
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  
           2. กิจกรรมการเรียนรู้    

            ในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการส่งเสริมการจัด

การศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นทีจ่ังหวัดน่าน ได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ดังนี้  

   2.1 การประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาอาชีพในพื้นที่จังหวัดน่านเป็น 

การส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในพื้นที่จังหวัด และมีส่วนร่วมในการ

วางแผน และขับเคลื่อนการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการส่งเสริมการจั ด

การศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด 

   2.2 การประชุมเตรียมความพร้อมในการจัดเวทีเสวนาของคณะกรรมการด าเนินงาน 

เป็นการประชุมเตรียมความพร้อมของคณะท างาน เพื่อทบทวนบทบาทหน้าที่ของฝ่ายต่าง ๆ และ

ตรวจเช็คความพร้อมก่อนจัดเวทีเสวนา  

2.3 การจัดเวทีเสวนา เรื่อง “การจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่เพื่อพัฒนาอาชีพในพื้นที ่

จังหวัดน่าน” เป็นการสร้างความเข้าใจร่วม ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพใน

พื้นที่จังหวัดน่าน  ข้อมูลสถานการณ์ปัจจุบัน สภาพปัญหา และความต้องการ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
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และส่งเสริมการมีส่วนร่วมโดยการระดมความคิดเห็น รูปแบบแนวทางการขับเคลื่อนงานการส่งเสริม

การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในพื้นที่จังหวัดและการสื่อสารให้ประชาชนรับรู้  

   2.4 การประชุมขับเคลื่อนสมัชชาการศึกษาจังหวัดน่าน เป็นการประชุมเพื่อ

ขับเคลื่อนข้อเสนอจากเวทีเสวนา “การจัดการศึกษาเชิงพื้นที่เพื่อพัฒนาอาชีพในพื้นที่จังหวัดน่าน” 

เป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาจังหวัดน่าน ในการท างานใน

บทบาทของสมัชชาการศึกษา ร่วมกันระดมความคิดออกแบบกลไกการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ

อาชีพในระดับจังหวัด ก าหนดยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด และแนวทางการด าเนินงาน

การส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด รวมถึงกรอบวิธีการประเมินผล         

การด าเนินงาน 

   การด าเนินงานขับเคลื่อนกลไกการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับ

จังหวัด ดังนี ้    

     2.4.1 การพัฒนาข้อมูลเชิงพื้นที่ คณะท างานโดยมูลนิธิฮักเมืองน่านจะเป็นแกน

น าหลัก  ในระยะเริ่มต้นได้ด าเนินการบูรณาการกับข้อมูลเชิงพื้นที่กับโครงการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่

เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษาจังหวัดน่าน ระยะต่อไปจะได้มีการวางแผนร่วมกับศึกษาธิการ

จังหวัดน่าน และจัดหางานจังหวัดในการจัดท าข้อมูลเชิงพื้นที่เพื่อเป็นสารสนเทศในการพัฒนาการจัด

การศึกษาอาชีพในพื้นที่จังหวัดต่อไป   

    2.4.2 การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในมิติต่าง ๆ โดย

การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน โดยมูลนิธิฮักเมืองน่านเป็นแกนน าหลักด าเนินการโดยการบูรณาการ

โดยใช้พื้นที่เวทีเสวนา “น่านฟอรั่ม” และเวทีระดับต่าง ๆ ในจังหวัด เช่น 1) การประชุมสัมมนา    

การจัดการศึกษาเชิงพื้นที่เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษาจังหวัดน่าน 2) การประชุมคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษา

ภาคบังคับจังหวัดน่าน และ 3) เวทีและประชาคมเพื่อการจัดท ารูปแบบและแนวทางการพัฒนา

หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เป็นต้น 

    2.4.3 การพัฒนาหลักสูตรอาชีพ โดยส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ได้พัฒนา

หลักสูตรอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่  โดยมีพื้นที่น าร่องคือโรงเรียนสันติสุขพิทยาคม ร่วมกับ

ผู้ประกอบการ ส านักงานการอาชีวศึกษาจังหวัดน่าน และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

น่าน พัฒนาหลักสูตรช่างไฟฟ้า ที่เชื่อมโยงกับหลักสูตรของกับอาชีวศึกษาและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
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ราชมงคลล้านนาน่าน โดยนักเรียนสามารถใช้วิชาที่เรียนเทียบโอนหน่วยกิตตามหลักสูตรของกับ

สถาบันอาชีวศึกษาและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาน่าน  

    2.4.4 การสื่อสารและรณรงค์ มีการน าเสนอการด าเนินงานผ่านสื่อท้องถิ่นและ

สื่อส่วนกลาง และสื่อสังคมออนไลน์ทางเฟซบุ๊คของหน่วยงานต่าง ๆ ที่เข้ามามีส่วนร่วม และการ

สื่อสารในงานนิทรรศการการศึกษาระดับจังหวัด ในนิทรรศการ กาดละอ่อนน่าน “ละอ่อนน่าน คิดได้ 

ท าได้ ขายเป็น” ครั้งที่ 4 โดยการมีส่วนร่วมของชมรมผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

จังหวัดน่าน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่านเขต 1 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาน่าน เขต 2  เทศบาลเมืองน่าน และภาคเอกชน โดยการสนับสนุนงบประมาณจัดงาน

จากองค์การบริหารส่วนจังหวัดน่าน  

   2.4.5 การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาด้านการส่งเสริมอาชีพ มีการพัฒนาครู

แนะแนว โดยการจัดประชุมครูแนะแนวเพื่อขับเคลื่อนโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียน

ครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับจังหวัดน่าน ณ ห้องประชุมอาคาร

ฝึกอบรม ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานน่าน โดยการชี้แจงขั้นตอน แนวทางการแนะแนวอาชีพ การให้

ข้อมูลอาชีพที่ขาดแคลนในพื้นที่และข้อมูลผู้ประกอบการที่พร้อมเป็นภาคีเครือข่าย เป็นหน่วยฝึกงาน

และพร้อมรับเข้าท างาน ในสาขาอาชีพที่ขาดแคลน ส าหรับช่วยเหลือนักเรียนในพื้นที่จังหวัดน่านได้มี

ความรู้ ทักษะฝีมือ ก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

   2.4.6 การติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพใน

พื้นที่จังหวัด ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ร่วมกับมูลนิธิฮักเมืองน่านและภาคีเครือข่ายภาค

การศึกษา ภาคประชาสังคม และภาคท้องถิ่นในพื้นที่ การติดตามและประเมินผลท าโดยการบูรณา

การท างานกับโครงการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษาจังหวัดน่าน โดย

ตัวแทนภาคส่วนต่าง ๆ ร่วมกันติดตามและประเมินผลการด าเนินการของการฝึกอบรมอาชีพของภาคี

เครือข่าย เช่น ศูนย์เครือข่ายการเรียนรู้เพื่อภูมิภาค จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และส านักงานพัฒนา

ฝีมือแรงงานจังหวัดน่าน 

   2.4.7 การพัฒนาพื้นที่ต้นแบบด้านการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ องค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดน่าน ได้อนุมัติงบประมาณ โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะชีวิตและพัฒนาอาชีพให้แก่

เยาวชนในจังหวัดน่าน 300,000 บาท บรรจุโครงการไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
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2564  เริ่มด าเนินงานในพื้นที่น าร่อง คือ อ าเภอเวียงสา เพื่อเป็นต้นแบบให้พื้นที่ต าบล อ าเภออื่น ๆ 

ในจังหวัดน่านต่อไป   

   2.5 การประชมุสรุปผลการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัด

การศึกษาเพื่ออาชีพในพื้นที่จังหวัดน่าน      

          เป็นการประชุมคณะท างานร่วมกับสมัชชชาการศึกษาจังหวัดน่าน และผู้มีส่วน

เกี่ยวข้อง เพื่อร่วมสรุปบทเรียนและทบทวนกระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ

อาชีพในพื้นที่จังหวัดน่านจากการด าเนินงาน เพื่อน าไปเป็นข้อมูลสารสนเทศในการปรับปรุงพัฒนา

ต่อไป โดยที่ประชุมสรุปองค์ประกอบของกระบวนการเรียนรู้ไว้ 3 ด้าน ได้แก่ เนื้อหาองค์ความรู้ 

กิจกรรมการเรียนรู้ และปัจจัยที่มีผลต่อการเรียนรู้ และได้สรุปกระบวนการเรียนรู้ไว้ 6 ขั้นตอน ได้แก่ 

รวมคน ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมสรุปบทเรียน ร่วมรับผล และร่วมพัฒนา  

 3. ปัจจัยที่มีผลต่อกระบวนการเรียนรู้  
     3.1 ปัจจัยที่สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้  
        3.3.1 ภาวะผู้น าของแกนน า ซึ่งเป็นตัวแทนของภาคประชาสังคม ซึ่งมีแกนน า
หลักเป็นอดีตรองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นอดีตผู้บริหารสถาบันอาชีวศึกษา เป็น
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการสถานศึกษาหลายแห่ง และอีกหลายบทบาทในจังหวัด 
ท าให้มีเครือข่ายความร่วมมือหลากหลาย อีกทั้งยังมีแกนน าผู้ประสานคือผู้จัดการมูลนิธิฮักเมืองน่าน 
ที่ให้ความส าคัญกับการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ ที่มีศักยภาพในการประสานการท างานของภาคส่วน
ต่าง ให้ร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพในระดับพ้ืนที่จังหวัด 
 3.3.2 การท างานของสมัชชาการศึกษาจังหวัดที่มีการบูรณาการการท างานกับ
หลายภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เช่น คณะกรรมการโครงการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่จังหวัดน่าน ที่มีการ
ประสานข้อมูลเชิงพื้นที่ค้นหาเป้าหมาย ซึ่งสามารถช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาสนอกระบบการศึกษาให้
ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพเพื่อให้มีรายได้เลี้ยงตนเองและครอบครัว  รวมถึงมูลนิธิฮักเมืองน่านที่ใช้
พื้นที่เวทีน่านฟอรั่ม ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในประเด็นทางการศึกษาและความร่วมมือต่าง ๆ 

       3.3.3 การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาจังหวัดน่าน ทั้ง
ภาคการศึกษา ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน และภาคท้องถิ่น โดยเฉพาะภาคประชาสังคม คือ มูลนิธิ
ฮักเมืองน่านที่ ให้การสนับสนุนด้านสถานที่ บุคลากร เป็นแกนประสานหลักให้ภาคส่วนต่าง ๆ เข้า
ร่วมกิจกรรมส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ  

        3.3.4 การสนับสนุนงบประมาณจากภาคท้องถิ่น เช่น องค์การบริหารส่วน
จังหวัดน่าน  
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        3.3.5 การใช้สื่อท้องถิ่น สื่อสาร รณรงค์ประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้ สร้าง
กระแสเปลี่ยนทัศนคตินักเรียน ผู้ปกครอง และประชาชน ให้เห็นความส าคัญของการศึกษาเพ่ืออาชีพ  
         3.2 ปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อกระบวนการเรียนรู้   
        3.3.1 ค่านิยมของผู้ปกครอง สังคม ที่ส่งเสริมให้บุตรหลานเข้าเรียนสายสามัญ
แล้วเรียนต่อให้จบการศึกษาระดับปริญญาตรี ท าให้เสียโอกาสในการเข้ารับการศึกษาเพื่ออาชีพ ทั้งนี้
เพราะมีทัศนคติต่อการเรียนสายอาชีพว่าจะท าให้มีความเสี่ยงด้านพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค ์
        3.2.2 กรอบคิดของระบบการศึกษาที่มีวิธีคิดและวิธีการจัดการเรียนการสอน
แบบเดิม เช่น การใช้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นเครื่องชี้วัดตัดสินความส าเร็จทางการศึกษาเพียง
ด้านเดียว  

       3.3.3 สถานการณ์โรคระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (โควิด-19) ที่ท าให้ต้อง
ระงับหรือเลื่อนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลท าให้ผลลัพธ์ของการด าเนินงานบางกิจกรรมอาจไม่
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ หรือท าให้การด าเนินงานล่าช้ากว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ 

 จากการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาอาชีพทั้งภาค

การศึกษา ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนและภาคท้องถิ่น ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพใน

ระดับพื้นที่จังหวัดน่าน ท าให้เกิดกระบวนการเรียนรู้เพิ่มขึ้นจากเดิมที่ศึกษาไว้ ได้แก่ กระบวนการ

เรียนรู้ 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) รวมคน 2) ร่วมคิด 3) ร่วมท า 4) ร่วมสรุปบทเรียน และ 5) ร่วมรับผล ซึ่ง

หลังจากได้ด าเนินการพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่

จังหวัดน่านแล้ว พบว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาอาชีพ ทั้งภาคการศึกษา ภาคประชา

สังคม ภาคเอกชนและภาคท้องถิ่น ได้เกิดกระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ

อาชีพ เพิ่มขึ้นเป็น 6 ขั้นตอน ได้แก่ 1) รวมคน 2) ร่วมคิด 3) ร่วมท า 4) ร่วมสรุปผลบทเรียน  5) ร่วม

รับผล และ 6) ร่วมพัฒนา  

 

ตอนที่ 3 การน าเสนอแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ

อาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด 

 แนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับ

พื้นที่จังหวัด ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผู้ร่วมเรียนรู้ ประเด็นการเรียนรู้และกิจกรรม   

การเรียนรู้  ที่ท าให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในระดับพื้นที่

จังหวัด สามารถน าแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ไปปรับใช้ในระดับพื้นที่จังหวัด ในการ

ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพได้ ผู้วิจัยจึงขอน าเสนอแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ใน

การส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับจังหวัด ตามขั้นตอนการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 6 
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ขั้นตอน ได้แก่ 1) รวมคน 2) ร่วมคิด 3) ร่วมท า 4) ร่วมสรุปผลบทเรียน  5) ร่วมรับผล และ 6) ร่วม

พัฒนา ดังนี ้

1. รวมคน  

ประเด็นการเรียนรู้ 

1) สร้างการรับรู้ร่วมกันของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาทุกภาคส่วนให้เห็น 

สถานการณ์การประกอบอาชีพในปัจจุบันภายใต้สภาพการณ์เชิงพื้นที่ที่มีพลวัต(dynamic) มีความ

หลากหลาย (diversity) และซับซ้อน(complexity) สภาพปัญหาที่ไม่พึงประสงค์ ที่ต้องการจะ

เปลี่ยนแปลงในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพของพ้ืนที่จังหวัด   

 2) สร้างความตระหนักให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาทุกภาคส่วนว่าการ

แก้ปัญหาเรื่องอาชีพในพื้นที่จังหวัดเป็นหน้าที่ของคนในพื้นที่ทั้งปัจเจกบุคคลและสถาบัน ที่ต้อง

ร่วมกันสนับสนุนส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของคนและบริบทพื้นที ่

วิธีการเรียนรู้ 

 1) ค้นหาแกนน าหลักทั้งภาคการศึกษา ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนและภาคท้องถิ่นใน

พื้นที่จังหวัด  ที่มีลักษณะนิสัยที่เป็นมิตร ชอบเข้าสังคมหรือเข้ากับคนอื่นได้ง่าย มีศักยภาพ มีความ

พร้อม และเห็นความส าคัญของการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ

อาชีพในพื้นที่จังหวัด มีความสามารถในการประสานและเช่ือมโยงภาคส่วนต่าง ๆ ให้เข้ามาร่วมท างาน

ได้ โดยใช้เทคนิค snowball ซึ่งอาจมีได้มากกว่า 1 คน  

 2) จัดประชุมแกนน าจากภาคการศึกษา ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนและภาคท้องถิ่น 

เพื่อร่วมวางแผนการขับเคลื่อนกระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับ

พื้นที่จังหวัด โดยการจัดประชุมมีความส าคัญมากในการน าเสนอความคิดดี ๆ จากผู้เข้าร่วมประชุมจึง

ไม่ควรเป็นรูปแบบทางการหรือแม้แต่กึ่งทางการ และควรเลือกผู้ด าเนินรายการ (moderator) ที่เป็น

กลางพอจะท าให้เกิดการยอมรับและเปิดการแลกเปลี่ยนมากขึ้น 

 3) สร้างช่องทางการติดต่อสื่อสารของกลุ่ม เพื่อน าส่งข้อมูล ข่าวสารความรู้ นัดหมายที่

รวดเร็ว เช่น กลุ่มไลน์ กลุ่มเฟซบุ๊ค เป็นต้น 

 4) ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ ค่านิยมในการศึกษาเพื่ออาชีพ แก่ นักเรียน นักศึกษา 

และประชาชน อย่างต่อเนื่องทุกช่องทางสื่อสารผ่านสื่อรูปแบบต่าง ๆ  ทั้งสื่อสังคมออนไลน์ เช่น 

เว็บไซต์ เฟซบุ๊ค กลุ่มไลน์ของสถานศึกษา สื่อท้องถิ่น ได้แก่ วิทยุ เคเบิลทีวี และสื่อส่วนกลาง อีกทั้ง

สื่อบุคคล ได้แก่ บุคคลต้นแบบ เรื่องเล่าที่สร้างแรงบันดาลใจ พิธีกรชุมชนประเภทต่าง ๆ และ
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นักแสดงพื้นบ้าน เช่น ช่างซอ เป็นต้น ทั้งนี้ควรก าหนดแก่นเรื่อง (theme) และข้อความ (message) 

ส าหรับแต่ละกลุ่มเป้าหมายและช่วงวัยที่มีการรับรู้และรับสารแตกต่างกันด้วย 

 2. ร่วมคิด  

  ประเด็นการเรียนรู้ 

 1) วิเคราะห์ข้อมูล สภาพปัจจุบัน สภาพปัญหา และความต้องการการส่งเสริมการจัด

การศึกษาเพื่ออาชีพของจังหวัดโดยมีการน าเข้าข้อมูลสถานการณ์พื้นที่ซึ่งต้องเป็นข้อมูลที่ทุกฝ่ายให้

การยอมรับ  ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเป็นข้อมูลในการร่วมกันระดมความคิด  วาง

แผนการขับเคลื่อนการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพในระดับพ้ืนที่จังหวัด  

 2) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพของผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา  ให้เห็นภาพร่วมหรือเป้าหมายร่วม เพิ่มมุมมองใหม่ ทักษะใหม่ จาก

ข้อจ ากัดของแต่ละส่วนงานพร้อมหาจุดเชื่อมเติมเต็มในภาคส่วนของตน โดยคณะท างาน ที่จะเป็นผู้

อ านวยความสะดวกที่มีความเชี่ยวชาญในการจัดกระบวนการมีความส าคัญมาก ที่จะเอื้อต่อการร่วม

คิดร่วมพัฒนาพ้ืนที ่

 3) สร้างการเรียนรู้ร่วมกันของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในการส่งเสริมการ

จัดการศึกษาเพื่ออาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของคนและบริบทพื้นที่ โดยมีโจทย์ที่ชัดเจน โดย

รับทราบข้อมูลความต้องการพร้อมทั้งประเมินความสามารถในการสนับสนุนเป็นเงื่อนไขการเรียนรู้

ต้องค านึงถึงทรัพยากรและบุคลากร 

  4) ก าหนดแผนพัฒนาการศึกษาเพื่ออาชีพแบบบูรณาการ และแนวทางการส่งเสริมการ

จัดการศึกษาอาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของคนทุกช่วงวัยและบริบทของพื้นที่ โดยพิจารณา

แนวโน้มอาชีพของโลกและของประเทศประกอบ ก าหนดขอบเขตอาชีพที่ต้องการส่งเสริมให้ชัดเจน

เพื่อให้สามารถส่งเสริมได้ตรงเป้าหมายและยกระดับได้ในอนาคต สร้างแผนผังเชิงพื้นที่ที่มุ่งเปลี่ยนสู่

อาชีพหรือสร้างอาชีพใหม่ที่ทดแทน “สภาพการณ์เชิงพื้นที่จริง” ที่อาศัยเงื่อนไขกระบวนการทาง

การศึกษาเพื่อเปลี่ยนแปลง จึงจะสนับสนุนบทบบาท/ทรัพยากรหรือบูรณาการให้ผู้เรียนปรับเปลี่ยน

ตนเองได้ รวมถึงก าหนดวิธีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานและผู้รับผิดชอบแต่ละ

กิจกรรมของผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา 

  วิธีการเรียนรู้ 

1) จัดพื้นที่ระดมความคิดเห็นถึงปัญหาและความต้องการด้านอาชีพและในรูปแบบ 

ต่าง ๆ เช่น เวทีเสวนา การประชุม เป็นต้น เพื่อให้ภาคส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาคการศึกษา ภาค

ประชาสังคม ภาคเอกชนและภาคท้องถิ่น ได้ร่วมแสดงความคิดเห็นการขับเคลื่อนการส่งเสริมการจัด
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การศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด ในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เสวนาความรู้ เป็นพื้นที่

ความรู้ที่ส าคัญต้องค านึงถึงรูปแบบตามบริบทให้เหมาะสมเพื่อผ่อนคลายและเปิดให้ความเห็นที่

แตกต่างได้แสดงออก 

 2) ใช้พื้นที่แลกเปลี่ยนความคิดเห็นบนสื่อสังคมออนไลน์ เช่น เฟซบุ๊ค กลุ่มไลน์ หรือการ

ประชุมออนไลน์ เช่น zoom meeting , google meet เป็นต้น เพื่อเพิ่มพื้นที่แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น องค์ความรูแ้ละประสบการณ์เกี่ยวกับการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพทั้งภาคการศึกษา 

ภาคประชาสังคมและภาคท้องถิ่นและระหว่างกลุ่ม แต่ต้องเป็นกลุ่มที่ไม่ใหญ่มากเกินไป เพื่อให้

ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถแลกเปลี่ยนได้ทั่วถึง นอกจากนั้นยังลดข้อจ ากัดด้านระยะทางและทรัพยากร

รวมถึงข้อห้ามทางสังคม เช่น กรณีเกิดโรคระบาด 

 3) จัดประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการศึกษาทั้งภาคการศึกษา ภาคประชาสังคม 

ภาคเอกชนและภาคท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัด เพื่อร่วมกันจัดท าแผนงาน ออกแบบกลไกการขับเคลื่อน 

แนวทางการด าเนินงาน วิธีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานการส่งเสริมการจัดการศึกษา

เพื่ออาชีพในระดับจังหวัด มอบหมายผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรม โดยผู้ด าเนินการต้องสามารถผ่อน

คลายกระบวนการประชุมให้เป็นไม่เป็นทางการให้มากที่สุดเพื่อหลีกเลี่ยงวิธีการประชุมเชิงสถาบัน

แบบสังคมที่จะเข้าสู่ปัญหาเดิม ๆ ของหน่วยงานทางการ 

 4) จัดประชุมกลุ่มผู้รับผิดชอบงานหรือคณะอนุกรรมการด าเนินงานแต่ละงานของผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา จัดท าข้อมูลเชิงพื้นที่ วางแผนงาน ก าหนดขั้นตอน รายละเอียด

ของการท างานที่จะน าไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้กรรมการจ านวนมาก แต่ควร

เลือกคนที่เป็นนักคิดและนักปฏิบัต ิ

 3. ร่วมท า 

  ประเด็นการเรียนรู้ 

 1) ด าเนินงานการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดตามแผนงาน

ที่วางไว้ โดยใช้กลไกสมัชชาการศึกษาจังหวัดเป็นแกนกลาง ทั้งนี้ความร่วมมือของหน่วยส่งเสริมอาจ

เข้าร่วมก่อน หลัง หรือพร้อมเพรียงทีละล าดับ การจัดกระบวนการเรียนรู้ต้องมีความยืดหยุ่นไม่ตึงตัว 

มีการปรบัตัวเสมอ แต่ยึดกุมเป้าหมาย 

 2) ประสานความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาทั้งในและนอกพื้นที่จังหวัด

ในการสนับสนุนการจัดการศึกษาอาชีพ 
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 3) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ปรับปรุงงาน ระหว่างการด าเนินงาน  

 4) สร้างวัฒนธรรมการท างานร่วมกันของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในการ

สนับสนุนส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ  ทั้งนี้ต้องอาศัยเวลาที่ยาวนานพอสมควร เนื่องจาก

วัฒนธรรมของแต่ละองค์กรและกระบวนทัศน์ปัจเจกแตกต่างกัน 

  วิธีการเรียนรู้ 

 1) จัดกิจกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดทั้งการจัด

การศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับการ

จัดการศึกษา หรือคณะกรรมการสมัชชาการศึกษาจังหวัด ตามกลไกการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ

อาชีพ  ได้แก่ การพัฒนาข้อมูลเชิงพื้นที่โดยบูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การ

พัฒนาหลักสูตรอาชีพโดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา การด าเนินงานตาม

โครงการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาอาชีพของหน่วยงานต่าง ๆ การจัดอบรมหลักสูตรอาชีพ  การจัด

อบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านการส่งเสริมอาชีพ และการสื่อสารและรณรงค์ผ่าน

ช่องทางที่หลากหลาก เช่น การจัดเวทีเสวนา การจัดประชุม การจัดนิทรรศการ การสื่อสารทางสื่อ

สังคมออนไลน์ สื่อวิทยุ โทรทัศน์ท้องถิ่น เป็นต้น  

  2) ติดต่อประสานงานผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องด้าน

อื่น ๆ ทั้งภายในและภายนอกพื้นที่จังหวัด ให้เข้ามาร่วมสนับสนุนการด าเนินงานส่งเสริมการศึกษา

เพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด โดยใช้กลไกสมัชชาการศึกษาเป็นแกนหลักในการประสาน เช่น ทุน

ศึกษาต่อด้านอาชีพ หลักสูตรอบรมอาชีพ ฯลฯ  โดยควรมีสรุปแนวทางของแต่ละหน่วยงาน/องค์กร 

เพื่อเป็นรายการ (menu) ส่งต่อเชิงประเด็น  อีกทั้งควรสื่อสารกับหน่วยสนับสนุนทุกด้านอย่าง

ต่อเนื่อง โดยค านึงถึงการสื่อสารทุกช่องทาง ทุกรูปแบบเพื่อการเปลี่ยนแปลง ทั้งการบอกเล่า การ

รายงาน 

 3) จัดเวทีสาธารณะเพื่อประชุมกลุ่ม อย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ผ่านช่องทาง

ที่หลากหลาย เช่น การจัดประชุม และการใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์ โดยแลกเปลี่ยนผลการท างาน 

แล้วน าข้อมูลมาปรับปรุง ป้องกันข้อผิดพลาดจากการท างาน เพื่อให้สามารถขับเคลื่อนงานได้คล่องตัว

และรวดเร็ว 

 4) ส่งเสริมกระบวนการท างานของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาสร้างภาคี

เครือข่าย ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจตระหนักว่าปัญหาในท้องถิ่นคือปัญหาของตนเอง ร่วมพัฒนา

ท้องถิ่นด้วยความมุ่งมั่น ก่อให้เกิดวัฒนธรรมการท างานร่วมกัน โดยหัวใจอยู่ที่ทีมงาน/บุคลากร ที่เป็น

ผู้อ านวยความสะดวกหรือเชี่ยวชาญในการจัดกระบวนการที่เอ้ือต่อการร่วมคิดร่วมพัฒนาพื้นที่ 
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 4. ร่วมสรุปบทเรียน 

  ประเด็นการเรียนรู้ 

 1) ก าหนดกรอบการประเมินผลการด าเนินงานส่งเสริมการจัดศึกษาเพื่ออาชีพในระดับ

พื้นที่จังหวัด 

 2) ติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงานการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพใน

ระดับพื้นที่จังหวัดของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาและภาคีเครือข่ายความร่วมมือ เพื่อ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน โดยในการติดตามการด าเนินงานและประเมินผล (monitoring & 

evaluation) ควรเป็นการติดตามและประเมินอย่างสร้างสรรค์ ควรมีการประเมินตนเอง ( self 

evaluation) และการประเมินภายนอก (external evaluation) 

 3) ทบทวน ปรับเปลี่ยนกิจกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพที่ยังไม่ประสบ

ความส าเร็จ หรืออาจปรับเปลี่ยนกิจกรรมตามแนวโน้มด้านอาชีพของสังคมที่เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว 

ให้มีความเหมาะสม และต่อยอดกิจกรรมที่ส่งเสริมอาชีพที่ดีให้ก้าวหน้ายิ่งขึ้น  

  4) ประเมินผลการด าเนินงานการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่

จังหวัดและจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายแก่คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับ

การจัดการศึกษา 

  วิธีการเรียนรู้ 

 1) แต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดกรอบประเมินผลการด าเนินงานการส่งเสริมการจัด

ศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดที่ไม่แข็งตัว โดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัด

การศึกษา 

 2) สอบถาม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ติดตาม ความก้าวหน้าการด าเนินงานทุกระยะผ่านช่อง

ทางการสื่อสารออนไลน์ เช่น กลุ่มไลน์ หรือการประชุมออนไลน์ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัด

การศึกษา 

 3) นิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงานของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาและ

ภาคีเครือข่าย รวมถึงสร้างขวัญก าลังใจแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

 4) ประชุมติดตามผลและทบทวนการด าเนินงานการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ 

ยกย่องต่อยอดกิจกรรมที่ท าส าเร็จ รวมถึงการแนะน า ให้ความช่วยเหลือ แก้ไขปัญหาที่เกิดจากการ

ด าเนินงาน 
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 5) ประชุมประเมินผลสรุปบทเรียนตามกรอบการประเมิน โดยการมีส่วนร่วมของผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ควรสรุปประเด็นอย่างรวดเร็ว เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเกิดความ

กระตือรือร้นในการมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง  

  6) จัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่

จังหวัดเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเพื่อก าหนด

แนวทางพฒันาต่อไป   

 5. ร่วมรับผล 

  ประเด็นการเรียนรู้ 

 1) สะท้อนผลจากการด าเนินงานการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่

จังหวัด 

 2) สร้างความตระหนักในการมีส่วนร่วมในการรับผลที่เกิดจากการด าเนินงานทั้งด้าน

บวกและด้านลบ  

 3) สร้างความภาคภูมิใจร่วมกัน และเสริมพลังซึ่งกันและกันของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ

จัดการศึกษาและภาคีเครือข่ายในการปรับปรุงพัฒนาการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพให้ดี

ยิ่งขึ้น 

 4) ประชาสัมพันธ์ผลส าเร็จของการด าเนินงานการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพใน

ระดับพื้นที่จังหวัดให้ประชาชนร่วมภาคภูมิใจและมีค่านิยมการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพ 

  วิธีการเรียนรู้ 

 1) ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเพื่อให้ทราบผลการด าเนินงาน  โดย

ยกตัวอย่างกิจกรรมที่ประสบความส าเร็จและไม่ประสบความส าเร็จ 

 2) สร้างความตระหนักในการมีส่วนร่วมในการรับผลที่เกิดจากการด าเนินงานของผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้องกับการศึกษา โดยการเผยแพร่สรุปผลการด าเนินงานเป็นคลิปวีดิโอสั้น ๆ ให้ผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องกับการศึกษารับทราบ พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นผ่านแบบสอบถามออนไลน์ 

(google form) 

 3) จัดเวทีแสดงผลงาน หรือจัดนิทรรศการการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับจังหวัด เพื่อ

สื่อสารผลการด าเนินงานของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ให้แก่ นักเรียน นักศึกษา 

ประชาชน เพื่อสร้างความตระหนักให้เห็นถึงความส าคัญและการมีส่วนร่วม เกิดความภาคภูมิใจเป็น

พลังซึ่งกันและกันในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพือ่อาชีพในพื้นที่จังหวัด  
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  4) สื่อสาร รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานการส่งเสริมการจัด

การศึกษาเพื่ออาชีพในพื้นที่จังหวัดต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น สื่อสังคมออนไลน์ 

สื่อท้องถิ่น และสื่อส่วนกลาง การสื่อสารที่รวดเร็ว จะให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องยังให้ความสนใจและเกิด

ความกระตือรือร้นในการมีส่วนร่วม 

 6. ร่วมพัฒนา 

  ประเด็นการเรียนรู้ 

 1) วิเคราะห์ข้อมูลผลการด าเนินงานการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพที่ประสบ

ความส าเร็จและยังไม่ประสบความส าเร็จ จะเป็นต้นทางของการก าหนดแนวทางการหารือ/ประชุม

อย่างต่อเนื่องที่จะน าสู่การแก้ไข ปัญหา อุปสรรคและหนุนเสริมต่อยอดพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้

เกิดผล 

 2) ก าหนดแนวทาง วิธีการแก้ไขปัญหา อุปสรรค และประเด็นการพัฒนาการส่งเสริม

การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพให้เกิดผลเป็นรูปธรรม 

 3) พัฒนา ปรับปรุง ปรับเปลี่ยนรูปแบบกลไกกระบวนการด าเนินงานการส่งเสริมการจัด

การศึกษาเพื่ออาชีพให้มีความเหมาะสมกับบริบทและความพร้อมของจังหวัด 

 4) น ากลไกการด าเนินงานการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพที่ประสบความส าเร็จ 

ไปด าเนินการให้ครอบคลุมทุกพื้นที่จังหวัด ในหน่วยพื้นที่การจัดการที่เล็กลง เช่น ในระดับต าบล และ

ระดับอ าเภอที่มีความพร้อม เพื่อให้มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและเกิดประสิทธิผลตาม

วัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน  

  วิธีการเรียนรู้ 

 1) ประชุมผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา ร่วมกันวิเคราะหจ์ุดเด่น จุดด้อย ปัญหา 

อุปสรรคของการด าเนินงานการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดทั้งที่ประสบ

ผลส าเร็จและไม่ประสบผลส าเร็จ 

 2) น าข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์มาร่วมกันมาสังเคราะห์ วางแผนการพัฒนาต่อยอด

การด าเนินงานการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด โดยสรุปเป็นข้อเสนอเพื่อ

ปรับปรุงและก าหนดแผนใหม่ที่ขยายผลหรือขจัดปัญหาในการด าเนินการต่อไป 

 3) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ร่วมกันพิจารณากิจกรรมที่ด าเนินการไม่ส าเร็จ 

วางแผนการพัฒนา ปรับปรุง ปรับเปลี่ยนรูปแบบกลไกกระบวนการด าเนินงานการส่งเสริมการจัด

การศึกษาเพื่ออาชีพให้มีความเหมาะสมกับบริบทและความเป็นไปได้ ส่วนกิจกรรมที่ด าเนินการ

ประสบผลส าเร็จต้องได้รับการพัฒนาต่อยอดให้เกิดความก้าวหน้าในอาชีพยิ่งขึ้น ทั้งนี้ต้องมีเงื่อนไข
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การปฏิบัติการที่ผ่านระยะเวลามาพอสมควร และผู้เกี่ยวข้องที่เกาะติดส่วนหนึ่งต้องอยู่ในวงประชุม

หารือ เพ่ือให้ข้อมูลอภิปรายแก่คนใหม่ที่เข้ามาร่วม 

  4) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ร่วมกันวางแผนการขยายผลการน ากลไกการ

ด าเนินงานการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพที่ประสบความส าเร็จเป็นต้นแบบให้พื้นที่ระดับ

ต าบล และอ าเภอที่ยังไม่ประสบความส าเร็จ ให้ครอบคลุมทั้งจังหวัด  

 

การอภิปรายผล 

 1. กระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพของจังหวัดชลบุรีและ

จังหวัดตราด เป็นไปตามขั้นตอนของกระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน คือ รวมคน ร่วมคิด ร่วมท า ร่วม

สรุปบทเรียน และร่วมรับผล ทั้งนี้กระบวนการเรียนรู้ดังกล่าวเกิดขึ้นจากการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในระดับพื้นที่จังหวัด ที่เห็นตรงกันว่าการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพมี

ความส าคัญและจ าเป็นต่อชีวิตของประชาชนโดยตรง จึงเกิดการรวมตัวกันของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ

การจัดการศึกษาทุกภาคส่วนมาร่วมกันคิด ร่วมกันท ากิจกรรม ร่วมกันสรุปบทเรียน เพื่อสื่อสาร

ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบ และร่วมรับรู้ผลของการด าเนินงานทั้งด้านบวกและลบ การมี

ส่วนร่วมดังกล่าวน าไปสู่สัมพันธภาพที่ดีของกลุ่มจนเกิดการก่อตัวเป็นเครือข่ายที่มีพลังมากพอให้

ขับเคลื่อนคณะท างานคณะต่าง ๆ ที่มีกลไกความร่วมมือจัดการศึกษาเพื่ออาชีพที่เชื่อมโยงกับ

คณะกรรมการการศึกษาจังหวัด (กศจ.) ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางของประทีป  วีระพัฒนนิรันดร์ 

(2542) และ กระทรวงศึกษาธิการ (2544) ที่กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ในชุมชนที่มีประสิทธิภาพ เกิด

ประสิทธิผล และทรงพลัง ต้องเริ่มต้นจากการรวมคนในชุมชนขึ้นเป็นองค์กรชุมชน การรวมคนมี

วัตถุประสงค์เพื่อรวม “พลังใจ” เป็นการเสริมใจซึ่งกันและกัน สมาชิกมีความสนใจและมี   

วัตถุประสงค์ร่วมกัน ท าให้เกิดจิตส านึกร่วมในการแก้ปัญหาและพัฒนาท้องถิ่น เกิดความรัก ความ

สามัคคี และความเอื้ออาทร การรวมคนจึงเป็นขั้นตอนที่ส าคัญที่สุด ถ้าใช้ความคิดเป็นเครื่องมือใน

การรวมคนจะสามารถรวมพลังใจของผู้น าจิตวิญญาณได้เป็นอย่างดี ท าให้ได้คนที่มีคุณภาพ มีพลัง 

และรวมตัวกันอย่างยั่งยืน ซึ่งจะส่งผลให้การด าเนินงานในขั้นต่อ ๆ ไปประสบผลส าเร็จ การร่วมคิด มี

วัตถุประสงค์เพื่อระดม “พลังความคิด” ให้รู้แจ้ง โดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมในการระดมสมอง 

เพื่อระดมความคิด สร้างความเข้าใจร่วมกัน ปรับกระบวนทัศน์ สร้างวิสัยทัศน์ร่วม แลกเปลี่ยนความรู้

และประสบการณ์ วิเคราะห์ปัญหาและโอกาสอย่างรอบด้าน จัดล าดับความส าคัญของปัญหา (เรียนรู้

อะไร) ก าหนดแนวทาง วิธีการ และแผนงานในการแก้ปัญหา (เรียนรู้อย่างไร เรียนรู้กับใคร เรียนรู้ที่

ไหน) การร่วมท า มีวัตถุประสงค์เพื่อรวม “พลังการจัดการ” ด าเนินงานตามแผนงานที่ก าหนด ใช้การ
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ปฏิบัติในพื้นที่จริง กิจกรรมจริง สถานการณ์จริง เสริมด้วยหลักการ ทฤษฎี เทคโนโลยี และระบบการ

บริหารจัดการที่ดี ซึ่งการแบ่งบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบทางภาคีการพัฒนาต่าง ๆ อย่าง

เหมาะสม ย่อมท าให้การใช้ทรัพยากรเกิดประสิทธิผล  การร่วมสรุปบทเรียน มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้าง 

“พลังภูมิปัญญา” โดยเริ่มจากการประเมินตนเอง และประเมินผลงาน โดยผ่านกระบวนการกลุ่มและ

เครือข่ายการเรียนรู้ ท าให้เกิดการเชื่อมต่อทักษะความรู้ และประสบการณ์ น าไปสู่การพัฒนาองค์

ความรู้ใหม่ขององค์กร จากนั้นเผยแพร่องค์ความรู้ผ่านสื่อต่าง ๆ ไปสู่องค์กรชุมชนอื่น ๆ และการร่วม

รับผลจากการกระท า มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้าง “พลังปิต”ิ โดยการยกย่อง  ชื่นชม และให้ก าลังใจคนที่

เสียสละและท างานให้กับชุมชนและสังคม ท าให้เกิดความภาคภูมิใจและมีความสุขจากการท างาน

ร่วมกัน  

  ปัจจัยส าคัญที่ส่งเสริมให้กระบวนการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาอาชีพในระดับจังหวัด

ชลบุรีและตราดประสบความส าเร็จ คือ ภาวะผู้น าของแกนน าหลัก กล่าวคือ จังหวัดชลบุรี มีผู้ว่า

ราชการจังหวัด และจังหวัดตราด มีผู้น าจากภาคประชาสังคม ซึ่งผู้น าทั้ง 2 จังหวัดต่างให้ความส าคัญ

กับการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพอย่างแท้จริง จึงมาเป็นแกนน าหลักในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาค

ส่วนที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพดังกล่าว ซึ่งหากพิจารณา

ผู้น าที่มีอ านาจหน้าที่ที่แตกต่างกันแล้ว พบว่า ผู้ว่าราชการที่มีอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายสามารถสั่ง

การทุกหน่วยงานในจังหวัดได้และทุกฝ่ายก็ยอมท าตามทั้งด้วยตามหน้าที่และเห็นความส าคัญจริง ๆ 

แต่หากผู้ว่าราชการจังหวัดเกษียณหรือย้าย การรักษาระดับความร่วมมือตรงนั้นจะยังอยู่หรือไม่ แต่ใน

กรณีของจังหวัดชลบุรีมีการด าเนินการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพประสบความส าเร็จ ท าให้ ได้รับการ

ยอมรับจากทุกภาคส่วน และผู้ว่าราชการคนใหม่ก็สานต่อนโยบายท าให้จัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า

หรือเพื่ออาชีพยังได้รับการสนับสนุนสานต่อนโยบายต่อไป ส่วนจังหวัดตราดนั้นเป็นผู้น าจากภาค

ประชาสังคมที่เป็นผู้น าแบบไม่เป็นทางการ เป็นผูท้ี่กว้างขวาง มีบารมี เป็นทีรู่้จักและเคารพนับถือของ

คนในจังหวัด จึงท าสามารถประสาน เชื่อมโยงภาคส่วนต่าง ๆ ให้เข้ามาร่วมกันส่งเสริมการจัด

การศึกษาเพื่ออาชีพได้   

 ทั้งจังหวัดชลบุรีและตราดมีการใช้เวทีในระดับต่าง ๆ สร้างการรับรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

รณรงค์สื่อสารให้เกิดกระแสการมีส่วนร่วมในพื้นที่ จนสามารถชี้น าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญคือ

การใช้งบประมาณทั้งจากจังหวัด จากองค์การบริหารส่วนจังหวัด และจากภาคการศึกษามีอยู่เดิมมา

จัดสรรในกิจกรรมโครงการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในพื้นที่จังหวัดได้ นอกจากนั้นบริบท

ของพ้ืนที่ก็มีส่วนส่งเสริมให้การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพประสบความส าเร็จ เช่น จังหวัดชลบุรีเป็นพื้นที่

อุตสาหกรรมและเป็นเมืองท่องเที่ยวที่มีเศรษฐกิจดี จึงท าให้คนมีโอกาสและช่องทางให้เลือกอาชีพที่
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หลากหลาย ท าให้สามารถเพิ่มจ านวนผู้เรียนสายอาชีพและได้รับการส่งเสริมสนับสนุนจากทุกภาค

ส่วน ส่วนจังหวัดตราด มีแหล่งท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียงได้รับความนิยม เป็นพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษ มีการ

ค้าขายชายแดน ท าให้ผู้เรียนมีโอกาส และช่องทางเลือกอาชีพตามความต้องการของตนเองและพื้นที่

อีกทั้งได้รับความร่วมมือกับผู้ประกอบการในพื้นที่ท าให้สามารถเตรียมคนเข้าสู่อาชีพด้านการ

ท่องเที่ยวและบริการได้ สอดคล้องกับอมรวิชช์ นาครทรรพ (2561) ที่กล่าวว่าภาวะผู้น าของผู้ว่า

ราชการจังหวัดชลบุรีเป็นจังหวัดที่โดดเด่นกว่าจังหวัดอื่น ด้วยบริบทของการเป็นจังหวัดที่มีนิคม

อุตสาหกรรมจ านวนมากบวกกับภาวะผู้น าของจังหวัดและขีดความสามารถในการท างานเชื่อม

ประสานภาคีต่าง ๆ ของทีมงานในระดับจังหวัด  

 กระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพของจังหวัดชลบุรีและตราด

ดังที่กล่าวมานี้เป็นไปตามทฤษฎี structuration ของแอนโทนี กิดเด้นส์ (Giddens, 1984) ในส่วน

ที่ว่าด้วยทวิภาวะของโครงสร้างของรูปแบบการจัดการศึกษาแบบเดิม กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัด

การศึกษาในพื้นที่จังหวัดในฐานะผู้กระท าการ (agency) กล่าวคือ ผู้กระท าการสร้างแรงกระเพื่อมให้

เกิดขึ้นในพื้นที่ โดยมีการใช้การสื่อสาร (communication) ด้วยค าขวัญ “ไม่จบปริญญาตรีก็เป็น

เศรษฐีได้” (ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด, 2561)  ซึ่งค าขวัญได้ส่งผลต่อทัศนคติของผู้เรียน 

ผู้ปกครอง และประชาชนที่มีต่อการเรียนสายอาชีพ อย่างไรก็ตามการที่คนในพื้นที่จังหวัดเล็งเห็น

ความส าคัญความจ าเป็นในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ จะเกิดเป็นนัยยะส าคัญทางสังคมที่

มีความหมาย (significant) ซึ่งนัยยะดังกล่าวมีส่วนช่วยให้คนในพื้นที่เกิดการยอมรับในค าขวัญที่สร้าง

ขึ้น และผลส าเร็จของการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ อีกทั้งการรณรงค์สื่อสารให้สังคมรับรู้ เข้าใจปัญหา 

และสร้างผลประโยชน์ร่วมกัน ดังเช่น จังหวัดชลบุรีใช้รูปแบบ “6 ช.”ชง เชียร์ เชื่อม ชี้(เป้า) เช็ค แชร์ 

ในการสื่อสารผ่าน “ชลบุรีโมเดล” (กนกวรรณ กลินณศักดิ์ , 2559) ก็ส่งผลให้เกิดการควบคุม 

(domination) กันเองในพื้นที่ และเกิดเป็นข้อปฏิบัติตามกฎหมาย ( legitimation) นอกจากนั้น

จังหวัดชลบุรีได้ประกาศใช้หลักสูตรการศึกษาเพื่อการมีงานท าทั้งจังหวัด ที่มีผลบังคับใช้กับทุก

สถานศึกษาในจังหวัด แผนการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพของจังหวัดที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต้องปฏิบัติตาม

จนพัฒนาเป็นบรรทัดฐาน (norm) ที่ช่วยสร้างธรรมเนียมปฏิบัติ ให้ย้อนกลับมายังพื้นที่ เพื่อควบคุม

ผู้กระท าการ (agency) ให้ปฏิบัติตามบรรทัดฐานนี้ เมื่อละเว้นการปฏิบัติ พบว่ามีการลงโทษ 

(sanction) เช่น การถูกต าหนิจากต้นสังกัด คนรอบข้าง หรือสังคม น าไปสู่ความคับข้องใจ จนสุดท้าย

ก็ไม่สามารถทนแรงกดดันของสังคมได้ ต้องกลับเข้าสู่บรรทัดฐานที่ก าหนดไว้  อาจกล่าวได้ว่ารูปแบบ

การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดของจังหวัดชลบุรีและตราด ที่เกิดขึ้นนี้เป็นโครงสร้าง

ใหม่(structure) ที่เกิดขึ้นได้เพราะผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในจังหวัดที่เป็นผู้กระท าการ 
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(agency) ในขณะเดียวกันรูปแบบการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดก็เป็น

ตัวก าหนดการปฏิบัติของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาให้ปฏิบัติตาม ซึ่งสองสิ่งนี้เกี่ยวพันต้อง

พึ่งพากันจึงจะท าให้การจัดการศึกษาในระดับพื้นที่จังหวัดประสบความส าเร็จ 

 

 2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดบั

พื้นที่จังหวัดน่าน  

    ในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่

จังหวัดน่าน การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ทั้งภาคการศึกษา ภาคประชา

สังคม ภาคเอกชนและภาคท้องถิ่น เป็นหัวใจส าคัญที่จะท าให้เกิดด าเนินการต่าง  ๆ ประสบ

ความส าเร็จได้ จากข้อค้นพบในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ

อาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด ที่ใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (PAR) ท าให้เกิดการ

พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ โดยใช้ขั้นตอนของกระบวนการ

เรียนรู้ 5 ขั้นตอน ได้แก่ รวมคน ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมสรุปบทเรียน และร่วมรับผล เป็นกรอบในการ

วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (PAR) ในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัด

การศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในพื้นที่จังหวัด

น่าน โดยหลังจากการพัฒนากระบวนการเรียนรู้พบว่ามีกระบวนการเรียนรู้ 6 ขั้นตอน ซึ่งเพิ่มขึ้นมา 1 

ขั้นตอน คือขั้นร่วมพัฒนา  

     ในขั้นร่วมพัฒนานี้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในพื้นที่จังหวัดน่าน ได้ร่วมกันน า

ผลการด าเนินการไปพัฒนาต่อยอด โดยได้บรรจุโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะชีวิตและพัฒนา

อาชีพให้แก่เยาวชนในจังหวัดน่าน งบประมาณ 300,000 บาท และโครงการเพิ่มทักษะอาชีพด้าน

อาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ งบประมาณ 150 ,000 

บาท ในแผนพัฒนาการศึกษาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดน่าน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อ

พัฒนาต่อยอดการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในพื้นที่จังหวัดน่านต่อจากงานวิจัยนี้ โดยน า

รูปแบบการวิจัยไปใช้ให้ครอบคลุมทั่วทั้งพื้นที่จังหวัด และส่งเสริมให้เกิดสมัชชาการศึกษาระดับต าบล 

ระดับอ าเภอ เพื่อน าไปสู่การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ ในหน่วยจัดการที่เล็กลงเพื่อ

ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ ให้สามารถตอบโจทย์ความต้องการของพื้นที่อย่างแท้จริงและให้

เกิดผลเป็นรูปธรรม ซึ่งนับว่าผลจากการวิจัยสามารถชี้น าการใช้ทรัพยากรการศึกษาตามสิทธิอ านาจ 

(authoritative resources) มาใช้ตอบโจทย์ของพื้นที่ได้ อาจกล่าวได้ว่าเป็นความส าเร็จของการจัด

การศึกษาเชิงพื้นที่ และกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมในระดับหนึ่ง 
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  นอกจากนั้นการใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (PAR) ได้ท าให้ผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในพื้นที่จังหวัดน่าน ได้มารวมตัวกันโดยการประสานเชื่อมโยงของแกน

น าหลักของแต่ละภาคส่วน ในรูปของสมัชชาการศึกษาจังหวัดที่ไม่เป็นทางการ ได้ตระหนักถึงการเป็น

เจ้าของปัญหาและความต้องการของพื้นที่ เปิดใจแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ร่วมกันคิดโจทย์ร่วม 

วางแผนการด าเนินงาน ร่วมกันด าเนินการตามแผนที่วางไว้ ร่วมกันประเมินผลสรุปบทเรียน ร่วมรับ

ผลที่เกิดขึ้นรวมถึงการเสริมพลังซึ่งกันและกัน และร่วมกันน าผลการด าเนินงานไปพัฒนาต่อยอด ซึ่ง

เป็นไปในทิศทางเดียวกันกับ อัญธิกา ชั่งกฤษ (2554) และร าไพ เกียรติอดิศร (2555) ที่พบว่า

กระบวนการเรียนรู้ในการมีส่วนร่วมของชุมชน ประกอบด้วยกระบวนการสร้างและการถ่ายทอด

ความรู้ การส่งเสริมความรู้โดยเริ่มตั้งแต่ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องในชุมชน พัฒนาความรู้ในชุมชนด้วยการร่วม

คิด ร่วมวางแผน ร่วมปฏิบัติและร่วมในการติดตามผล   

 ในการด าเนินงานตามขั้นตอนของกระบวนการเรียนรู้ทุกขั้นตอน ตามรูปแบบการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (PAR) ควรมีความยืดหยุ่น ไม่แข็งตัวหรือรัดตึงเกินไป เพราะจะท าให้

ผู้เข้าร่วมกระบวนการไม่รู้สึกเครียด ท าให้สามารถเสนอความคิดเห็นได้อย่างอิสระ และด าเนินการ

ตามแผนที่วางไว้โดยไม่มีความกดดัน สอดคล้องกับ วรรณดี สุทธินรากร (2557) ที่กล่าวว่าใน

กระบวนการ PAR จะสนับสนุนให้เกิดบรรยากาศแห่งความไว้เนื้อเชื่อใจ แต่ละคนจะสัมผัสกับ

บรรยากาศของการเปิดกว้าง และร่วมมือกันท างาน ในกลุ่มจะมีการตั้งค าถามส าคัญ และจะเกิด

ความรู้สึกของการเป็นเจ้าของปัญหาและร่วมกันส ารวจเพื่อท าความเข้าใจกับปัญหา จึงจะท าให้

สามารถขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดร่วมกันได้ดี 

 อย่างไรก็ตามในการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพที่ยั่งยืนนั้น ควรต้องส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด

ชีวิต (lifelong learning) เพื่อพัฒนาและลดช่องว่างของคนท างาน โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้เรียนรู้

ตลอดชีวิตด้วย เพราะการสร้างผู้เรียนเพื่อตอบสนองตลาดเพียงอย่างเดียวอาจไม่ใช่ค าตอบ แต่

การศึกษาต้องเตรียมคนเพื่อสร้างงานไม่ใช่เตรียมคนเพื่อเป็นแรงงาน เพราะงานจะอยู่ในมือของ

ผู้สร้างงานมากกว่าบริษัทห้างร้าน ในการเตรียมคนให้เป็นผู้สร้างงาน การจัดการศึกษาต้องเปิดโอกาส

ให้คนมีประสบการณ์หลากหลายที่สุด เพื่อค้นพบตนเองว่าถนัดอะไร สนใจอะไร การศึกษาต้อง

ยืดหยุ่นที่สุด เพื่อเปิดช่องให้คนได้ลองหลายๆ แบบ ตัวผู้เรียนก็ต้องตระหนักในการเรียนรู้  ผู้ปกครอง

ต้องคอยสนับสนุนให้ลูกค้นพบตัวเอง การจัดการศึกษาจึงไม่ใช่เป็นเรื่องของการเรียนรู้ที่เอาโรงเรียน 

สถาบันการศึกษาเป็นตัวตั้ง แต่คือการส่งเสริมเรื่องของการศึกษาตลอดชีวิต คือทุกช่วงเวลาของชีวิต

สามารถเข้าถึงพื้นที่กิจกรรม และโอกาสของการเรียนรู้ได้ (อรรถพล  อนันตวรสกุล, 2562) 
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 นอกจากการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตแล้วความคิดสร้างสรรค์ (creative mind) และทักษะ

การเป็นผู้ประกอบการ (entrepreneur) ก็เป็นสิ่งส าคัญ ผู้เรียนควรจะรู้จักรูปแบบธุรกิจ (business 

model) ในระดับพื้นฐาน ซึ่งผู้ที่จัดการศึกษาต้องค านึงถึงการจัดการเรียนรู้ทุกระดับต้องท าให้ผู้เรียน

เห็นว่าสิ่งที่เรียนนั้นจะน าไปใช้ประกอบอาชีพได้อย่างไร จึงจะท าให้การเรียนมีเป้าหมาย และผู้เรียน

จะสนใจกับการเรียนในห้องเรียนมากขึ้น ขณะเดียวกันการได้ออกไปใช้ความรู้นอกห้องเรียนกับสิ่งที่

เกิดขึ้นจริง ๆ ในการประกอบอาชีพ จะท าให้การเรียนรู้สนุก และมีความหมายมากขึ้นว่าเรียนไปท าไม 

ซึ่งการสร้างความหมายให้เกิดขึ้นในชั้นเรียนต่อโลกของการท างานมีผลต่อการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ 

ดังนั้นจึงควรจัดการศึกษาเพื่ออาชีพให้เหมาะสมและสอดคล้องกับการเรียนรู้ในแต่ละช่วงวัย ตามที่ 

อนุชัย รามวรางกูร (2558) ได้กล่าวถึง การศึกษาอาชีพ 5 ขั้น  ได้แก่ ขั้นที่ 1 การสร้างความตระหนัก

เกี่ยวกับอาชีพ (awareness stage) ขั้นที่ 2 การส ารวจตัวเอง (exploration stage) ขั้นที่ 3 การ

เลือกอาชีพ (orientation stage) ขั้นที่ 4 การเตรียมตัวเข้าสู่อาชีพ (preparation stage) และขั้นที่ 5 

การเข้าสู่อาชีพ (maintenance stage) 

  การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพนั้น ในส่วนของการจัดการศึกษาในระบบและนอกระบบ

สามารถจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัยถึงอุดมศึกษาตามขั้นที่ 1 -4 คือ ขั้นที่ 1 การสร้างความ

ตระหนักเกี่ยวกับอาชีพ (awareness stage) ขั้นที่ 2 ขั้นการส ารวจตนเอง (exploration stage) ขั้น

ที่ 3 การเลือกอาชีพ (orientation stage) ขั้นที่ 4 การเตรียมตัวเข้าสู่อาชีพ (preparation stage) 

และในขณะเดียวกันการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยก็สามารถจัดการศึกษาตั้งแต่ขั้นที่ 

1-5 คือ ขั้นที่ 1 การสร้างความตระหนักเกี่ยวกับอาชีพ (awareness stage) ขั้นที่ 2 ขั้นการส ารวจ

ตนเอง (exploration stage) ขั้นตอนที่ 3 ขั้นการเลือกอาชีพ (orientation stage) ขั้นตอนที่ 4 การ

เตรียมตัวเข้าสู่อาชีพ (preparation stage) และขั้นตอนที่ 5 การเข้าสู่อาชีพ (maintenance stage) 

  

3. การน าเสนอแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ

อาชีพในระดบัพื้นที่จังหวัด 

 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่

จังหวัด ทั้ง 6 ขั้นตอน สามารถอภิปรายผลได้ดังนี ้

   3.1 ขั้นรวมคน เป็นขั้นที่มีความส าคัญมาก เป็นการรวมคนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัด

การศึกษาทั้งภาคการศึกษา ภาคประชาสังคม และภาคท้องถิ่น ที่เห็นพ้องต้องกัน เข้ามามีส่วนร่วมใน

การส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด ในขั้นนี้หัวใจส าคัญอยู่ที่การค้นหาแกนน า

ในการประสานเชื่อมโยงคนจากภาคส่วนต่าง ๆ ให้เข้ามามีส่วนร่วม ซึ่งพบว่า การพัฒนากระบวนการ
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เรียนรู้ในครั้งนี้ เกิดผู้น าแบบมีส่วนร่วม ประกอบด้วยผู้น าจากภาคการศึกษา ได้แก่ ศึกษาธิการจังหวัด

น่าน ภาคประชาสังคม ได้แก่ ว่าที่ร้อยตรีสมเดช  อภิชยกุล และภาคท้องถิ่น ได้แก่ ผู้อ านวยการกอง

การศึกษา องค์การบริหารส่วนจังหวัดน่าน ซึ่งผู้น าเหล่านี้มีบทบาทในการประสาน เชื่อมโยงคนแต่ละ

ภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ และแม้ว่าภาคเอกชนไม่มีคนที่เป็นแกนน า

หลัก แต่ก็ได้ให้ความร่วมมือ และพร้อมสนับสนุนการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่

จังหวัดอยา่งต่อเนื่อง 

 หากวิเคราะห์ตัวผู้น า พบว่า ผู้น าภาคประชาสังคมมีบทบาทโดดเด่นที่สุดในการประสาน

รวมคนมาขับเคลื่อนการท างาน อาจเป็นเพราะว่าเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา มีบทบาทหน้าที่ใน

องค์คณะส าคัญ ๆ ในการพัฒนาจังหวัดตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน โดยบทบาทด้านการศึกษามีภูมิหลัง

เคยเป็นผู้บริหารอาชีวศึกษาหลายแห่ง อีกทั้งมีบทบาทในการพัฒนาการศึกษาทั้งการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

และการศึกษาระดับอุดมศึกษา เช่น เป็นประธานกรรมการสภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครน่าน กรรมการสภาวิทยาลัยชุมชน ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาและ

กรรมการสถานศึกษาหลายแห่ง เช่น กศน.น่าน โรงเรียนนันทบุรีวิทยา โรงเรียนสามัคคีวิทยาคาร 

ฯลฯ  บทบาทในภาคประชาสังคม เป็นกรรมการมูลนิธิฮักเมืองน่าน รวมถึงบทบาทในภาคท้องถิ่น 

เช่น เคยด ารงต าแหน่งรองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดน่าน ที่ดูแลด้านการศึกษา การสาธารณสุข 

นอกจากนั้นยังมีบทบาทในองค์กรอิสระ เช่น เป็นกรรมการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตแห่งชาติ ประจ าจังหวัดน่าน การที่ผู้น ามีบทบาทส าคัญในจังหวัดน่าน เกิดขึ้นเพราะผู้น ามี

คุณลักษณะความมีภาวะผู้น าสูง สามารถตัดสินใจ สั่งการรวดเร็วบนฐานความรู้และประสบการณ์ 

เป็นผู้ที่ได้รับการกล่าวขานว่าเป็นผู้ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความซื่อตรง จึงท าให้ได้รับการยอมรับ 

นับถือในวงกว้างในพื้นทีจ่ังหวัดน่าน  

 ในขณะที่ท าการวิจัยนี้บุคคลดังกล่าวมีบทบาทเป็นหัวหน้าโครงการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่

เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา จังหวัดน่าน ซึ่งเป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่ท าให้การวิจัยนี้ขับเคลื่อนได้โดย

การบูรณาการท างานร่วมกับโครงการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษาจังหวัด

น่าน ที่มีเป้าหมายส าคัญประการหนึ่งคือการส่งเสริมอาชีพแก่เยาวชนด้อยโอกาสนอกระบบการศึกษา 

เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างผู้น ากับคณะท างาน พบว่า เป็นลักษณะความสัมพันธ์เชิงอุปถัมภ์ที่

มีมาตั้งแต่ด ารงต าแหน่งต่าง ๆ ในอดีต เป็นความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันจึงส่งผลให้ผู้น ายังมีบารมีสามารถ

ประสานเชื่อมโยงการท างานของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในปัจจุบันได้ แม้ว่า

ผู้น าจะไม่ได้เป็นผู้น าที่มีอ านาจแบบเป็นทางการแล้วก็ตาม สอดคล้องกับ อคิน รพีพัฒน์ (2553) ที่

กล่าวว่าความสัมพันธ์ระหว่างผู้น ากับสมาชิกกลุ่มนั้น ไม่ใช่ความสัมพันธ์แบบสัญญาระหว่างนายจ้าง
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กับลูกจ้าง หากแต่เป็นความสัมพันธ์ที่ลึกซึ้งกว่าและยาวนานมั่นคงกว่า มีฐานอยู่ที่ความรู้สึกและความ

ผูกพันทางจิตใจ เรียกว่าความสัมพันธ์เชิงอุปถัมภ์ (patron-client relation)  

3.2 ขั้นร่วมคิด หลังจากที่แกนน าหลักได้ประสานรวมคนให้มาร่วมคิด โดยมีการจัดเวท ี

ในลักษณะต่าง ๆ เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ร่วมแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการพัฒนากลไก

การส่งเสริมการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดน่าน ซึ่งมีมูลนิธิฮักเมืองน่าน เป็นแกนประสาน

หลักและยังสนับสนุนด้านสถานที่ในการจัดเวทีเสวนา และจัดประชุมของคณะท างานชุดต่าง ๆ การ

ได้รับการสนับสนุนนี้เป็นเพราะประธานมูลนิธิฮักเมืองน่าน ซึ่งมีภูมิหลังเป็นครู และปัจจุบันยังเป็น

ประธานกลุ่มวิสาหกิจชุมชนที่ส่งเสริมอาชีพแก่คนในชุมชน จึงมีความเข้าใจและเห็นความส าคัญของ

การศึกษาเพื่ออาชีพเป็นทุนเดิม จึงให้การสนับสนุนการวิจัยครั้งนี้ แกนประสานคนส าคัญคือผู้จัดการ

มูลนิธิฮักเมืองน่าน ที่เป็นนักวิชาการรุ่นใหม่ที่มีความรู้ความสามารถมีประสบการณ์ด้านการวิจัย

พัฒนาชุมชน มีความเข้าใจบริบทของพื้นทีจ่ังหวัดน่านเป็นอย่างดี  จึงเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อน

และประสาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาทุกภาคส่วน ให้เข้ามาร่วมคิด อีกทั้งร่วมผลักดันให้

เกิดสมัชชาการศึกษาจังหวัดน่านขึ้น  โดยบูรณาการการท างานกับโครงการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่เพื่อ

ความเสมอภาคทางการศึกษาจังหวัดน่าน ที่รับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนเพื่อความเสมอภาค

ทางการศึกษา (กสศ.) 

 การสร้างโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในพื้นที่จังหวัดมีเวลาและพื้นที่

(time & space) ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมแสดงความคิดเห็น โดยมีมูลนิธิฮักเมืองน่านเป็นแกน

ประสาน และมีโจทย์การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในพื้นที่จังหวัดเป็นตัวตั้ง ท าให้มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

ส่งผลให้สามารถขับเคลื่อนการจัดการศึกษาได้ดี สอดคล้องกับอมรวิชช์ นาครทรรพ (2561) ที่กล่าวว่า 

กลยุทธ์ในการจัดเวทีเพื่อให้เกิดปฏิสัมพันธ์ (interaction) อย่างสร้างสรรค์ ระหว่างผู้น าฝ่ายที่มีสิทธิ

อ านาจหรือฝ่ายรัฐ (authority) และการใช้เวทีเหล่านี้ท าให้เกิดการคลายตัวเข้าหากันทั้งสองฝ่าย อัน

จะเป็นส่วนส าคัญในการเปิดพื้นที่ของการท างานร่วมกัน รวมทั้งสร้างการยอมรับในบทบาทซึ่งกันและ

กัน ทั้งจากฝ่ายรัฐที่เคยเป็นผู้ก ากับหรือถืออ านาจไว้แต่ฝ่ายเดียวให้เปิดรับการท างานหรือแม้แต่การ

ร่วมชี้น าการพัฒนาจากภาคีในภาคประชาสังคม และกับภาคประชาสังคมเองที่เคยถูกท าให้อยู่ใน

ภาวะไร้อ านาจ (powerlessness) ให้กลายมาเป็นฝ่ายที่มีบทบาทเชิงรุกร่วมคิดร่วมท ากับภาครัฐมาก

ขึ้น โดยเฉพาะการเข้าไปมีส่วนชี้น าการใช้ทรัพยากรการศึกษาตามสิทธิอ านาจ (authoritative 

resources) ของภาครัฐ ซึ่งถือเป็นเครื่องชี้วัดความส าเร็จที่ส าคัญยิ่งของการขับเคลื่อนงานแบบมีส่วน

ร่วมอย่างแท้จริง    

3.3 ขั้นร่วมท า มีการด าเนินการตามแผนการด าเนินงานที่วางไว้ โดยการมีส่วนร่วมของ 
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ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภาคการศึกษา ภาคประชาสังคม และภาคท้องถิ่น พบว่า กระบวนการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ท าให้เกิดการก่อรูปของสมัชชาการศึกษาจังหวัดน่านขึ้นมาใหม่ ซึ่งเป็น

สมัชชาการศึกษาจังหวัด แบบไม่เป็นทางการโดยการน าของแกนน าภาคประชาสังคม ตามข้อเสนอ

จากเวทีเสวนา สมัชชาการศึกษาจังหวัดมีบทบาทส าคัญขับเคลื่อนกลไกการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพใน

พื้นที่จังหวัด โดยสมาชิกของสมัชชาจังหวัดเป็นคนในพื้นที่ที่ตระหนักถึงการเป็นเจ้าของปัญหา และ

เห็นความส าคัญของการจัดการศึกษาเพื่อตอบโจทย์ความต้องการของพื้นที่  ซึ่งมีความเป็นอิสระและ

คล่องตัวในการท างานมากกว่าภาคส่วนที่อยู่ภายใต้ก ากับของรัฐที่มีกฎหมาย ระเบียบควบคุมอยู่ แต่

อย่างไรก็ตามภาคประชาสังคมก็ไม่สามารถขับเคลื่อนการด าเนินการได้หากขาดการสนับสนุนจากภาค

การศึกษาและภาคท้องถิ่น โดยเฉพาะด้านงบประมาณที่อยู่ในอ านาจของภาครัฐ ซึ่งในการส่งเสริมการ

จัดการศึกษาเพื่ออาชีพในครั้งนี้ก็ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดน่าน 

ที่เป็นองค์กรที่มีบทบาทหน้าที่ในการพัฒนาท้องถิ่น โดยตรง รวมถึงการสนับสนับสนุนของภาค

การศึกษา ซึ่งมีบทบาทในการเป็นผู้จัดการศึกษาหลักในพื้นที ่ 

 ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ ภาคการศึกษา ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน

และภาคท้องถิ่นต้องท างานร่วมกันจะขาดส่วนใดส่วนหนึ่งไปไม่ได้  ซึ่งภาคการศึกษาและภาคท้องถิ่น

ต่างมีบทบาทหน้าที่ในการพัฒนาการศึกษาของคนในพื้นที่ โดยสามารถดึงงบประมาณภาครัฐมาใช้ใน

การด าเนินการได้เป็นทุนเดิมอยู่แล้ว ส่วนภาคประชาสังคมและภาคเอกชนนั้นต้องเป็นคนหรือองค์กร

ที่เข้าใจและเห็นความส าคัญของการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพจริง ๆ ถึงมาร่วมด าเนินการ ดังนั้นจึงควร

เสริมพลังอ านาจและเปิดโอกาสให้ภาคประชาสังคมและภาคเอกชน ได้มีบทบาทในการท างานในองค์

คณะของสมัชชาการศึกษาจังหวัด และมีส่วนร่วมในการสนับสนุนส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ

และการจัดการศึกษาในมิติอื่น ๆ ของจังหวัด โดยสามารถบูรณาการการท างานร่วมกับโครงการหรือ

กิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการในจังหวัดได้ เช่น การใช้เวทีน่านฟอรั่ม ในการพบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ของคนภาคส่วนต่าง ๆ หรือการบูรณาการการท างานกับโครงการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่เพื่อความ

เสมอภาคทางการศึกษาจังหวัดน่าน ซึ่งจะท าให้สมัชชาการศึกษาจังหวัดสามารถขับเคลื่อนกลไกการ

ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพไดต้อบโจทย์ความต้องการของพื้นที่อย่างแท้จริง  

 การใช้กลไกสมัชชาการศึกษาจังหวัดขับเคลื่อนการจัดการศึกษาในพื้นที่จังหวัดสอดคล้อง

กับการปฏิรูประบบการบริหารและการแก้ปัญหาเชิงประเด็นที่ส าคัญของสภาการศึกษา (2562) คือ 

ปฏิรูประบบบริหารแบบลดอ านาจบทบาทของกระทรวงศึกษาธิการจากการบริหารการศึกษาเองมา

เป็นผู้ก ากับประสานงานและสนับสนุนกระจายอ านาจและความรับผิดชอบให้กับสภาการศึกษาและ

สมัชชาการศึกษาระดับจังหวัดตามแนวทางส่งเสริมให้จังหวัดจัดการศึกษาด้วยตนเองร่วมกับเขตพื้นที่
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การศึกษา องค์การบริหารท้องถิ่น ชุมชนสถานศึกษาเพิ่มขึ้น ซึ่งเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับ

สาระส าคัญของร่างพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยร่าง

พระราชบัญญัติฉบับนี้ได้ก าหนดหลักการซึ่งเป็นสาระส าคัญให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ กรอบ

การปฏิรูปการศึกษาตามมาตรา 54 และมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษาของรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย และเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (กระทรวงศึกษาธิการ , 

ออนไลน์: 2563) มีสาระส าคัญประเด็นหนึ่งคือ ก าหนดให้มีสมัชชาการศึกษาระดับจังหวัดในแต่ละ

จังหวัด โดยให้จัดตั้งตามความพร้อมและความสมัครใจรวมตัวกันของภาคประชาชน ภาคเอกชน ภาค

ประชาสังคม และหน่วยงานของรัฐ เพื่อศึกษาและเสนอแนวทางการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดต่อ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายในจังหวัด 

3.4 ขั้นร่วมสรุปบทเรียน เป็นการร่วมกันน าผลการด าเนินงานจากการติดตามและ 

ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาสรุปบทเรียน ซึ่งจะช่วยให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัด

การศึกษาทราบว่าการด าเนินงานเป็นไปตามแผนหรือไม่มีความก้าวหน้า มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง 

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติจะได้แก้ไขปัญหาอุปสรรคเหล่านั้น และป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้นต่อไป โดยการ

สนับสนุนจากสมัชชาการศึกษาจังหวัดหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ทันท่วงที ทั้งนี้หากพบว่ากิจกรรมใด

ประสบปัญหาที่อาจส่งผลต่อความส าเร็จได้ อาจจะกลับไปขั้นที่ 2 ร่วมคิดใหม่ได้ แล้วค่อยด าเนินการ

ต่อตามล าดับขั้น นอกจากนั้นยังช่วยให้ทราบความเหมาะสมของการด าเนินงานและการบรรลุ

ความส าเร็จของการด าเนินงาน เป็นขั้นตอนที่มีบทบาทส าคัญต่อการด าเนินงาน เพราะเป็นการ

ติดตามก ากับการด าเนินงาน เพื่อปรับปรุงและเพื่อตรวจสอบผลส า เร็จของงานว่าเป็นไปตาม

วัตถุประสงค์หรือไม่ มีกิจกรรมใดที่ส าเร็จและที่ไม่ส าเร็จ ซึ่งในการติดตามประเมินการด าเนินงานการ

ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพนั้นต้องเป็นการด าเนินงานโดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

กับการศึกษาทุกภาคส่วน เพื่อให้เกิดการยอมรับผลการประเมิน และน าสู่การสรุปบทเรียนตาม

ข้อเท็จจริงที่ได้จากการด าเนินงานการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ เพื่อน าผลจากการสรุปบทเรียนเป็น

ข้อมูลในการวางแผนก าหนดทิศทางในการปรับปรุงพัฒนางานต่อไป สอดคล้องกับสมหวัง              

พิธิยานุวัฒน์ (2542) กล่าวว่า การประเมินผลมีบทบาทเด่นชัดในการก าหนดแผนงานหรือโครงการ มี

บทบาทในการวางแผนและบทบาทในการสรุปและยืนยันประสิทธิผลและประสิทธิภาพของโครงการ 

การก ากับงานบทบาทต่อการตัดสินใจเกี่ยวกับปัจจัยและกิจกรรมเป็นส าคัญ และในการก ากับและ

ประเมินผลล้วนมีบทบาทส าคัญที่จะช่วยผลักดันให้แผนงานประสบความส าเร็จ  รวมถึงวัฒนา       

พองโนนสูง (2559) กล่าวว่า การบูรณาการระหว่างหน่วยงานรัฐ องค์กรเอกชน และชุมชน ชุมชนควร

พัฒนากลไกการประสานความร่วมมือและการน า เสนอบทเรียนการสร้างเรียนรู้ของชุมชนต่อ
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หน่วยงานรัฐและองค์กรพัฒนาเอกชน เพื่อเป็นฐานข้อมูลเบื้องต้นในการก าหนดทิศทางการสร้างการ

เรียนรู้ให้ไปในทิศทางเดยีวกัน 

3.5 ขั้นร่วมรับผล เป็นขั้นตอนส าคัญของกระบวนการเรียนรู้ เพราะเป็นขั้นตอนที่ผู้มี 

ส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเข้ามาร่วมรับผลที่เกิดจากการด าเนินงาน ทั้งผลที่เป็นประโยชน ์

ทางบวกและผลที่เกิดขึ้นในทางลบที่เป็นผลเสียของการด าเนินงาน เพื่อสร้างความภาคภูมิใจร่วมกัน 

ในขณะเดียวกันก็ได้ให้ก าลังใจเสริมพลังซึ่งกันและกัน และร่วมกันหาแนวทางพัฒนาประเด็นการ

ด าเนินงานต่อไป ซึ่งผู้จัดกระบวนการเรียนรู้ต้องจัดให้มีเวลาและพื้นที่ (time & space) ในการ

เผยแพร่ผลการด าเนินงานให้คนในพื้นที่ได้รับทราบเป็นการขยายพื้นที่การรับรู้ให้กว้างขวางมากขึ้น 

โดยอาจด าเนินงานให้สอดคล้องกับความสนใจของคนในปัจจุบัน ผ่านการสื่อสารในช่องทางที่

หลากหลาย พร้อมแบบสอบถามออนไลน์ (google form) ทางสื่อสังคมออนไลน์ ให้ประชาชนหรือผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้องร่วมแสดงความคิดเห็น เพราะสื่อออนไลน์เป็นสื่อที่ผู้คนสามารถเข้าถึงได้ง่ายและรวดเร็ว

กว่าสื่อประเภทอื่น  นอกจากนั้นการจัดนิทรรศการการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับจังหวัด ก็จะช่วยสร้าง

การสื่อสารผลการด าเนินงาน ระหว่างผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ร่วมพัฒนากระบวนการเรียนรู้ กับผู้รับผล

จากการด าเนินงานการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ ทั้งตัวผู้เรียน ผู้ปกครอง และประชาชน

ทั่วไป ให้รับทราบซึ่งจะส่งผลให้เกิดพลังปิติ อีกทั้งเป็นการกระตุ้นการมีส่วนร่วมในการปรับปรุง

พัฒนาการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพให้ได้ผลดียิ่งขึ้นต่อไป สอดคล้องกับ Cohen, J.M., & 

Uphoff, N.T. (1981) และส านักมาตรฐานการศึกษา ส านักงานสภาสถาบันราชภัฏ กระทรวง 

ศึกษาธิการ ส านักมาตรฐาน อุดมศึกษา และทบวงมหาวิทยาลัย (2545) ที่ก าหนดให้มีขั้นการมีส่วน

ร่วมในการรับผลประโยชน์ เป็นขั้นตอนหนึ่งของกระบวนมีส่วนร่วมของประชาชนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน

การด าเนินงานโครงการหรือกิจกรรมของชุมชนหรือพ้ืนที่นั้น ๆ ให้ประสบความส าเร็จ 

  3.6 ขั้นร่วมพัฒนา เป็นขั้นที่เกิดขึ้นหลังจากได้พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริม

การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในพื้นที่จังหวัดน่าน  โดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา หรือสมัชชา

การศึกษาจังหวัด สามารถชี้น าการใช้ทรัพยากรจากภาครัฐ  มาจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาต่อยอด

งานวิจัยได้ โดยมีเป้าหมายขยายผลการพัฒนาไปสู่หน่วยการจัดการที่เล็กลง เช่น ระดับต าบล ระดับ

อ าเภอ เพื่อให้การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพครอบคลุมทุกพื้นที่โดยส่งเสริมให้เกิดกลไกสมัชชาการศึกษา

ต าบล และสมัชชาการศึกษาอ าเภอ เป็นตัวขับเคลื่อน เพราะการเปลี่ยนแปลงในระดับเล็กมี

ความหมายยิ่งในเชิงคุณภาพของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นแล้วมักยั่งยืน ขอเพียงรักษาสิ่งที่มีอยู่ให้

มั่นคงและในที่สุดจะโอบล้อมการเปลี่ยนแปลงในระดับใหญ่ให้อยู่ในแนวทางที่เอื้อต่อส่วนรวม    

(วรรณดี สุทธินรากร, 2557)  อย่างไรก็ตามในขั้นร่วมพัฒนานั้นการรักษาระดับความสัมพันธ์ของ
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เครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วน โดยเฉพาะภาคประชาสังคมที่ประกอบด้วย องค์กรภาคประชาชน 

ภาคเอกชน และสื่อมวลชนเป็นสิ่งส าคัญมาก เพราะภาคประชาสังคมมขี้อได้เปรียบคือมีความคล่องตัว

ในการประสานความร่วมมือและการด าเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ เพราะไม่ได้อยู่ภายใต้ระเบียบ

กฎเกณฑ์ของรัฐ จึงมีความคล่องตัวและมีอิสระในการท างานมากกว่า หากเทียบกับภาคการศึกษา

และภาคท้องถิ่น สอดคล้องกับแนวคิดของ เอนก เหล่าธรรมทัศน์ (2545) ที่กล่าวว่าประชาสังคม คือ 

เครือข่าย กลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิ สถาบัน และชุมชนที่มีกิจกรรมหรือมีการเคลื่อนไหวอยู่ระหว่าง

รัฐและเอกชน โดยมีจุดเน้นอยู่ที่ไม่ชอบและไม่ยอมให้รัฐครอบง าหรือบงการ แม้ว่าจะยอมรับความ

ช่วยเหลือจากรัฐและความร่วมมือกับรัฐได้ แต่ก็สามารถชี้น าก ากับและคัดค้านรัฐได้พอสมควร 

นอกจากนั้นในการพัฒนาต่อยอดการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด แม้ว่า

คนในพื้นที่มีการระเบิดจากข้างใน เข้าใจปัญหา ตระหนักร่วมมือแก้ปัญหาและพัฒนาการจัด

การศึกษาเพื่ออาชีพอย่างจริงจัง แต่จังหวัดน่านก็ยังขาดองค์ความรู้อีกหลายด้าน ซึ่งยังต้องการความ

ช่วยเหลือจากสถาบันการศึกษาในพื้นที่ โดยเฉพาะจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ที่มีความพร้อมด้านองค์

ความรู้ ควรเป็นเสาหลักในการสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในพื้นที่ ให้เหมาะสมส าหรับคนใน

พื้นที ่และให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน รวมถึงการพัฒนาการจัดการศึกษาในมิตติ่าง ๆ 

ด้วย  

 

 4. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในพื้นที่จังหวัดในฐานะผู้กระท าการในการ

เปลี่ยนแปลงโครงสร้างการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด 

    ผู้วิจัย พบว่า การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ ใน 

ระดับพื้นที่จังหวัดน่าน เป็นการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่  (area based education: ABE) การใช้

กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับ

การจัดการศึกษาซึ่งเป็นเจ้าของปัญหาในพื้นที่เข้ามามีส่วนรวมในการจัดการศึกษาเพื่อตอบโจทย์พื้นที่

ของตนเอง ขับเคลื่อนกลไกสมัชชาการศึกษาจังหวัดให้สามารถส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพใน

ระดับพื้นที่จังหวัดได้ โดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพทุกภาค

ส่วน ซึ่งสามารถตอบโจทย์ความต้องการของคนและบริบทของพื้นที่ อีกทั้งเป็นการสร้างโอกาสให้

ผู้เรียน ลดความเหลื่อมล้ าในพื้นที่ได้ สอดคล้องกับเฟื่องอรุณ  ปรีดีดิลก และคณะ (2561) ที่กล่าวว่า

การจัดการศึกษาเชิงพื้นที่มีประโยชน์ในหลาย ๆ ด้าน ทั้งการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและลดความ

เหลื่อมล้ า และการรวมกันจัดการศึกษายังก่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนครู ผู้เรียน และ
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ชุมชนอีกด้วย ในขณะเดียวกันความหลากหลายทางบริบทของแต่ละพื้นที่ยังท าให้เกิดนวัตกรรมทาง

สังคมหรือการแก้ปัญหาตามภูมิสังคม   

  จากการวิจัยเกิดกระบวนการเรียนรู้ 6 ขั้น ที่จะพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพที่

เหมาะสมกับบริบทพื้นที่จังหวัด ในการด าเนินงานทั้ง 6 ขั้น ได้แก่ การรวมคน ร่วมคิด ร่วมท า ร่วม

สรุปบทเรียน ร่วมรับผล และร่วมพัฒนา ผู้วิจัยพบว่าหัวใจส าคัญของการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ใน

การส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดคือการมีส่วนร่วมของทีมงานหรือ

คณะท างานในพื้นที่  ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ทีมงานหรือคณะท างานที่มีส่วนสนับสนุนส่งเสริมให้เกิดการ

ขับเคลื่อนกลไก คือ ภาคประชาสังคมที่มี ว่าที่ร้อยตรีสมเดช อภิชยกุล เป็นแกนน าหลัก ร่วมกับมูลนิธิ

ฮักเมืองน่าน โดยการน าของผู้จัดการมูลนิธิเป็นแกนประสานหลัก ดังนั้นการเสริมพลังอ านาจของภาค

ประชาสังคม เช่น มูลนิธิฮักเมืองน่าน ที่ก่อนหน้าเริ่มอ่อนแรงลงหรืออยู่ ในภาวะไร้อ านาจ 

(powerlessness) ให้กลายมาเป็นฝ่ายที่มีบทบาทเชิงรุกร่วมคิดร่วมท ากับภาครัฐมากขึ้น โดยกลับมา

มีพลังและมีบทบาทในการพัฒนาจังหวัดอีกครั้งจึงมีความส าคัญมาก ผู้จัดกระบวนการเรียนรู้ควร

ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคประชาสังคมมีบทบาทเป็นแกนน าหลักในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาใน

พื้นที่จังหวัด นอกจากนั้นการใช้โอกาสจากแรงหนุนเสริมจากบทบาทด้านอื่น ๆ ของแกนน า เช่น การ

ด าเนินงานโครงการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษาจังหวัดน่าน ของกองทุน

เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ก็จะสามารถสนับสนุนขับเคลื่อนงานเชิงพื้นที่ได้ดี ซึ่งจะท า

ให้ภาคประชาสังคมมีบทบาทสามารถเป็นแกนน าหลักขับเคลื่อนงานด้านการพัฒนาการศึกษาให้ตรง

กับความต้องการของคนและบริบทของพื้นทีอ่ย่างแท้จริงและมีความยั่งยืนต่อไป 

 เมื่อน าแนวคิดทฤษฎีการก่อตัวทางโครงสร้างความสัมพันธ์ทางสังคม ( structuration 

theory) ของ Anthony Giddens มาวิเคราะห์ผลการวิจัย พบว่าจากการพัฒนากระบวนการเรียนรู้

ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดน่านที่เกิดขึ้นนี้ จะเป็นการส่งเสริมให้

เกิดโครงสร้าง (structure) การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดแบบใหม่ ที่เกิดขึ้นได้

เพราะผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในจังหวัดที่มีบทบาทเป็นผู้กระท าการ (agency) ใน 2 

ระดับ ได้แก่ ระดับจังหวัด ประกอบด้วย ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ส านักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน

การประถมศึกษา  ส านักงานการศึกษาขั้นพื้นฐานการมัธยมศึกษา ส านักงานการอาชีวศึกษา และ

ระดับปฏิบัติ ประกอบด้วย กลุ่มบุคคลภาคประชาสังคม ภาคเอกชน และสถานศึกษาทุกสังกัด ซึ่งท า

หน้าที่ของผู้มีอ านาจ (power) ในการกระท าการเปลี่ยนแปลงในเกิดขึ้น โดยขับเคลื่อนตามแนว

ทางการด าเนินงานของสมัชชาการศึกษาจังหวัด  โดยผู้กระท าการทั้ง 2 ฝ่าย มีปฏิสัมพันธ์กัน 

(interact) โดยการใช้การสื่อสาร (communication) โดยผ่านเวทีหลายรูปแบบ เช่น เวทีเสวนาน่าน
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ฟอรั่ม การประชุมคณะท างาน หรือแม้แต่การสื่อสารในสื่อสังคมออนไลน์ ท าให้เกิดความเข้าใจร่วม 

จนเกิดการตีความ (interpretive) การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด โดยตั้งโจทย์หรือ

เป้าหมายร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในพื้นที่จังหวัด มีการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม จนท าให้เกิดนัยยะหรือความส าคัญ 

(significant) ของการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพโดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัด

การศึกษาทุกภาคส่วน น าสู่การร่วมคิด ร่วมท า โดยผู้กระท าการทั้งระดับจังหวัดและระดับปฏิบัติ

ควบคุม (domination) โดยการร่วมก ากับ ติดตาม ประเมินผล และร่วมสรุปบทเรียน ในขณะเดียวกัน

ผู้มีอ านาจ (power) หรือผู้กระท าการ (agency) ทั้ง 2 ระดับ ก็มีอ านาจในการสนับสนุนสิ่งอ านวย

ความสะดวก (facility) ทั้งวัตถุ งบประมาณ และบุคลากรในด าเนินงานการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ 

เมื่อมีการสรุปบทเรียนที่เกิดจากการด าเนินงาน ก็จะมีการสื่อสาร (communication) ให้คนในพื้นที่

ร่วมรับผล และภาคภูมิใจร่วมกัน และน าผลจากการด าเนินงานไปพัฒนาต่อยอดในขั้นร่วมพัฒนา

ต่อไป 

 จากการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพของผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องในพื้นที่จังหวัดน่าน สามารถขับเคลื่อน (mobilize) การด าเนินงานการส่งเสริมการจัด

การศึกษาเพื่ออาชีพท าให้เกิดการชี้น าการใช้ทรัพยากรที่อยู่ภายใต้อ านาจรัฐ (authoritative 

resources) เช่น งบแผนงานบูรณาการจังหวัดผ่านส านักงานศึกษาธิการจังหวัด และงบประมาณของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด ซึ่งมีงบอยู่แล้ว มาใช้ในส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพตอบโจทย์พื้นที่ 

เช่น โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะชีวิตและพัฒนาอาชีพให้แก่เยาวชนในจังหวัดน่าน 300 ,000 

บาท บรรจุอยู่ในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดน่าน  

และสุดท้ายจะผลักดันแนวทางการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ และการพัฒนาหลักสูตรเฉพาะ

ของน่านที่ส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีงานท าเข้าสู่แผนพัฒนาจังหวัด ให้เกิดการให้สิทธิตามกฎหมาย 

(legislation) เพื่อเป็นแนวการด าเนินงานของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาทุกระดับทุก

ประเภทการศึกษา จนเกิดเป็นบรรทัดฐาน (norm) ของการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่

จังหวัดแบบใหม่ กล่าวคือ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการศึกษาทั้งภาคการศึกษา ภาคประชาสังคม และภาค

ท้องถิ่น ในฐานะผู้กระท าการ (agency) เป็นผู้สร้างการเปลี่ยนแปลงรูปแบบหรือแนวทางการส่งเสริม

การจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพในระดับพ้ืนที่จังหวัดที่เป็นโครงสร้าง (structure) แบบใหม่ 

 ในขณะเดียวกันโครงสร้าง (structure) แบบใหม่ที่ผู้กระท าการ (agency) ได้สร้างขึ้นก็จะ

ส่งผลต่อผู้กระท าการ โดยโครงสร้างจะควบคุมหรือก าหนดการด าเนินงานของผู้กระท าการให้มีทิศทาง

และบรรลุตามเป้าหมาย กล่าวคือ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาก็ต้องปฏิบัติตามรูปแบบหรือ
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แนวทางการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในพื้นที่จังหวัดที่ได้สร้างไว้เช่นกัน หากไม่ปฏิบัติตามก็

อาจจะถูกลงโทษ (sanction) เช่น การถูกต าหนิจากผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องว่าบกพร่องต่อ

หน้าที่ และถูกคนมองว่าเป็นอื่น เป็นต้น อาจกล่าวได้ว่าโครงสร้างเกิดขึ้นจากการกระท าของคนหรือ

ผู้กระท าการ (agency)  ในขณะเดียวกันโครงสร้าง (structure) ก็เป็นตัวก าหนดชีวิตทางสังคมและ

พฤติกรรมของคนหรือผู้กระท าการ (agency)   ดังนั้นสองสิ่งนี้จึงต้องพึ่งพาและเกี่ยวพันซึ่งกันและกัน 

หรือที่เรียกว่า ทวิลักษณ์ของโครงสร้าง (duality of structure) กล่าวคือ โครงสร้างเป็นทั้งวิถีทาง

และผลลัพธ์ของการกระท า (สุภางค์  จันทวานิช, 2557) 

  หากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาหรือผู้กระท าการ (agency) ไม่ปฏิบัติตามรูปแบบ

หรือแนวทางทางการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในพื้นที่จังหวัดที่เป็นโครงสร้าง (structure) 

แบบใหม่ได้  ก็จะส่งผลให้การส่งเสริมการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดไม่ประสบความส าเร็จ 

ดังนั้นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในพื้นที่จังหวัด ทั้งภาคการศึกษา ภาคประชาสังคม 

ภาคเอกชน และภาคท้องถิ่น ต้องกลับไปทบทวนการด าเนินงานโดยเริ่มตั้งแต่ขั้นรวมคน โดยควรรวม

คนที่มีเป็นนักคิด นักปฏิบัต ิเห็นความส าคัญ และพร้อมท างานจริง ๆ เข้าร่วมกระบวนการเรียนรู ้และ

ควรมีแกนน าแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนซึ่งจะท าให้การประสานและเชื่อมโยงคนได้ง่าย หรือหาก

ทบทวนกระบวนการขั้นรวมคนแล้วพบว่า การรวมคนไม่ใช่ปัญหา อาจเริ่มที่ขั้นการร่วมคิดใหม่เพื่อ

ร่วมค้นหาหรือปรับปรุงรูปแบบหรือแนวทางการด าเนินงานใหม่ แล้วจึงด าเนินการขั้นร่วมท า โดยควร

มีการประเมินผลทุกระยะ หากพบความผิดพลาดหรือเห็นสัญญาณว่ากิจกรรมนั้นจะไม่ประสบ

ความส าเร็จก็สามารถกลับไปขั้นร่วมคิดใหม่ได้ โดยสามารถปฏิบัติเป็นวงจรลักษณะนี้เรื่อยไป เมื่อร่วม

ด าเนินงานเสร็จสิ้นก็ร่วมสรุปบทเรียนแล้วน าข้อมูลไปชยายผลสร้างการรับรู้และความภาคภูมิใจในขั้น

รับผล และสุดท้ายน าผลไปสู่ขั้นพัฒนา เป็นขั้นที่มีความจ าเป็นมากที่ต้องด าเนินงานเพื่อให้เกิดความ

ยั่งยืนของการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพในระดับพ้ืนที่จังหวัด  

อย่างไรก็ตามการที่จะท าให้การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด ประสบ

ความส าเร็จได้นั้น สิ่งส าคัญคือต้องผลักดันให้เป็นนโยบายจังหวัด ผลักดันเข้าสู่แผนพัฒนาจังหวัดจึง

จะเกิดโครงสร้างที่มีทั้งกฎเกณฑ์และทรัพยากร เกิดความชอบธรรมในการควบคุมหรือก ากับการ

ท างานของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการศึกษาให้ด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องให้ประสบความส าเร็จได้ แต่

สิ่งส าคัญที่สุดคือการสร้างแรงขับหรือการระเบิดจากข้างในจากคนในพื้นที่  เพราะโครงสร้าง 

(structure) กล่าวคือ รูปแบบหรือแนวทางการส่งเสริมจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับจังหวัดไม่ได้
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ด ารงอยู่อย่างอิสระจากเหตุผล แรงจูงใจและพฤติกรรมที่มีลักษณะของการใคร่ครวญตรึกตรองและ

สะท้อนคิดของคน สิ่งต่าง ๆ เหล่านั้นจะด ารงอยู่เฉพาะเมื่อมันถูกผลิตและผลิตซ้ าอย่างต่อเนื่องโดย

ผ่านทวิลักษณ์ของโครงสร้าง (duality of structure) ซึ่งโครงสร้างที่ถูกสร้างขึ้นโดยผู้กระท าการใน

การสานต่อกิจกรรมที่เกิดจากเจตนารมณ์ของคนพวกเขา (เชษฐา  พวงหัตถ์, 2548) ดังนั้นรูปแบบ

หรือแนวทางการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพจะด ารงอยู่ได้ก็แต่เฉพาะเมื่อถูกโยงเข้ากับเหตุผล

และแรงจูงใจของกระท าการหรือคนในพื้นทีเ่ท่านั้น  จึงจ าเป็นต้องสร้างแรงขับหรือการระเบิดจากข้าง

ในของคนในพื้นที่ นอกจากนั้นควรมีผู้กระท าการที่เป็นแกนน าขับเคลื่อนในระดับจังหวัด เช่น สมัชชา

การศึกษาจังหวัดที่ไม่จ าเป็นต้องเป็นแบบทางการ แต่เป็นสมัชชาการศึกษาที่เห็นพ้องต้องกันและ

สามารถขับเคลื่อนการด าเนินงานการส่งเสริมการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดอย่างจริงจังจึง

จะท าให้การส่งเสริมการจัดการศึกษาในพื้นที่จังหวัดประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
  

 5. ความรู้ที่ไดจ้ากการวิจัย 

     ในการท าวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจยัได้รับความรู้จากการท าวิจัยในประเด็นต่าง ๆ ดังนี ้    

     5.1 วิธีการท างานร่วมกับผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งกับการจัดการศึกษา (agency) ระดับต่าง ๆ 

พบว่า วัฒนธรรมการท างานของผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาภาคส่วนต่าง ๆ ในพื้นที่จังหวัด

มีความแตกต่างกัน กล่าวคือ ภาคการศึกษาจะให้ความส าคัญกับภาระงานในหน้าที่ราชการเป็นหลัก 

มีรูปแบบการท างานแบบเป็นทางการ  ภาคประชาสังคมจะมีวิธีคิด และรูปแบบการท างานแบบไม่

เป็นทางการ มีความยึดหยุ่นสูง ใช้ความเป็นจิตอาสาในการท างานเน้นเครือข่ายความร่วมมือ โดยให้

ความส าคัญกับการพัฒนาชุนชน ภาคเอกชน มุ่งประสิทธิภาพของงานค านึงถึงความคุ้มค่า มีความ

คล่องตัวในการท างาน ภาคท้องถิ่น มีรูปแบบการท างานที่เป็นทางการแต่น้อยกว่าภาคการศึกษา อาจ

เป็นเพราะภาคท้องถิ่น ท างานใกล้ชิดประชาชนมากกว่าจึงมีวิธีการท างานที่ยึดหยุ่นเข้าถึงง่าย และ

ด้วยบทบาทในการพัฒนาท้องถิ่นจึงให้ความส าคัญกับความต้องการของคนในพื้นที่ จึงพร้อมสนับสนุน

งบประมาณที่จะพัฒนาคุณภาพคนในพื้นที่ ดังนั้นการประสานงานและการท างานร่วมกับแต่ละภาค

ส่วน ผู้วิจัยต้องเข้าใจวัฒนธรรมการท างานและปรับตัวให้เข้ากับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา

ทุกภาคส่วนในพ้ืนที่  

 เทคนิคการลงพ้ืนที่ผู้วิจัยเริ่มต้นการวิจัยด้วยการน าส่งหนังสือขอความร่วมมือเก็บข้อมูลจาก

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยให้แก่ทุกภาคส่วนด้วยตนเอง พร้อมกับการสร้างความสัมพันธ์กับผู้มีส่วน

เกี่ยวข้อง โดยการมีช่องทางติดต่อ เช่น เบอร์โทรศัพท์ ไลน์ส่วนตัว เฟซบุ๊ค และรักษาระดับ

ความสัมพันธ์ด้วยการทักทายผ่านช่องทางออนไลน์เป็นระยะ เพื่อสร้างความคุ้นเคยและยังอยู่ในวง
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ของการติดต่อสื่อสาร จากนั้นผู้วิจัยหาข้อมูลและสังเกตวิธีการท างานของแต่ละบุคคลแต่ละภาคส่วน  

จึงปรับการท างานกับภาคส่วนต่าง ๆ ด้วยวิธีที่แตกต่างกันตามวัฒนธรรมการท างานของแต่ละภาค

ส่วนตามความเหมาะสม กล่าวคือ ภาคการศึกษา และภาคท้องถิ่น นัดหมายสัมภาษณ์อย่างเป็น

ทางการ ณ สถานที่ท างาน ในวันและเวลาราชการ  ภาคประชาสังคมและภาคเอกชน นัดหมาย

สัมภาษณแ์บบไม่เป็นทางการตามความสะดวกของแต่ละบุคคล เช่น นัดให้สัมภาษณ์ที่บ้าน หรือสถาน

ประกอบการ ในวันและเวลาที่สะดวก  นอกจากที่ผู้วิจัยใชว้ิธีการเก็บข้อมูลและการท างานที่เหมาะสม

กับแต่ละภาคส่วนแล้ว บุคลิกภาพและคุณลักษณะของผู้วิจัยก็มีส่วนส าคัญที่จะสร้างความประทับใจ

และเป็นแรงดึงดูดให้คนอยากเข้าร่วมกระบวนการวิจัย เช่น การมีความรู้ในเรื่องที่ท าวิจัยอย่างแท้จริง 

มีความมุ่งมั่น (commitment) มีสัมมาคารวะ อ่อนน้อมถ่อมตน และมีความเป็นกันเองกลมกลืนกับ

กลุ่ม ซึ่งจะท าให้บรรยากาศของการวิจัยผ่อนคลายไม่ตึงเครียด ส่งผลต่อการได้ข้อมูลที่ตรงกับความ

เป็นจริงมากที่สุด 

 จากการท างานร่วมกับภาคส่วนต่าง ๆ ผู้วิจัยพบว่า การท างานร่วมกับภาคประชาสังคมมี

ความคล่องตัวและได้รับความร่วมมือมากที่สุด อาจเป็นเพราะภูมิหลังของบุคคลหรือองค์กรภาค

ประชาสังคม เริ่มมาจากการมีจิตอาสาในการพัฒนาชุมชนเป็นทุนเดิม ประกอบประเด็นของการวิจัย

เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของคนในชุมชนโดยตรง และเห็นความส าคัญของ

การพัฒนาอาชีพในพื้นที่จังหวัด จึงให้ความร่วมมือและมีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อนสมัชชา

การศึกษาจังหวัด โดยประสานผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจากทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมการ

จัดการศึกษาเพื่ออาชีพให้เกิดผลเป็นรูปธรรมได้ ดังนั้นคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ควรส่งเสริม

สนับสนุนภาคประชาสังคมให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษาในพื้นที่จังหวัด โดยเชื่อมต่อผล

การด าเนินงานกับนโยบายการจัดการศึกษาจังหวัด ทั้งแนวดิ่งระหว่างหน่วยงานระดับจังหวัด ระดับ

อ าเภอและระดับท้องถิ่น และการเชื่อมโยงในแนวราบกับภาคประชาสังคม ภาคเอกชนที่จะเข้ามาช่วย

สนับสนุนและแบ่งเบาภาระของหน่วยจัดการศึกษาภาครัฐ  

     5.2 ข้อมลูหรือประเด็นที่สามารถจุดประกายความสนใจและดึงความร่วมมือของผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา (agency) ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาในระดับพื้นที่ คือ

ประเด็นที่อ่อนไหวในสังคม เช่น ประเด็นเด็กด้อยโอกาส เด็กพิการ ประเด็นเรื่องปากท้องหรือความ

จ าเป็นพื้นฐานในการด ารงชีวิต เป็นต้น ประเด็นดังกล่าวเป็นประเด็นที่ผู้คนให้ความสนใจ จึงสามารถ

ดึงคนให้เต็มใจเข้ามารว่มกระบวนการวิจัยได้ แต่ทั้งนี้ต้องมีปัจจัยเกื้อหนุนหลายประการ เช่น การชี้

ประเด็นให้เห็นภาพชัดเจนด้วยข้อมูลสถานการณ์ในพื้นที่ ความมุ่งมั่น เอาจริงเอาจัง เกาะติดงานของ

นักวิจัยและทีมงาน รวมถึงงบประมาณในการด าเนินการ ซึ่งสามารถขอรับการสนับสนนุงบประมาณ
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ได้จากองคก์ารปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ ซึ่งมีบทบาทหน้าที่ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนในพื้นที่ 

หรือใชก้ารเช่ือมโยงบูรณาการกับโครงการที่เกี่ยวข้องทีก่ าลังด าเนินการอยู่ในพื้นที่ ก็จะท าให้สามารถ

ขับเคลื่อนงานวิจัยได้อย่างราบรื่น 

     5. 3 เทคนิคการจัดเวทีระดับต่าง ๆ ในการวิจัยครั้งนี้มีการจัดเวทีระดับต่าง ๆ อย่าง

หลากหลาย ทั้งเวทีระดับจังหวัด เวทีระดับคณะท างาน โดยผู้วิจัยใช้เทคนิค คือ 1) การเชื่อมโยงผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาจากภาคส่วนต่าง ๆ ให้เข้ามาร่วมเวที โดยการประสานคนที่มี

ความรู้ ประสบการณ์ตรงตามประเด็นของการจัดเวที ผ่านทางหน่วยงานหรือองค์กรระดับจังหวัดที่มี

ความน่าเชื่อถือและได้รับการยอมรับ ในงานวิจัยครั้งนี้ได้เชิญผู้ร่วมเวทีผ่านทางมูลนิธิฮักเมืองน่าน   

2) การเตรียมความพร้อมก่อนจัดเวทีทุกระดับ  คณะท างานจะมีการประชุมกลุ่มย่อยทุกครั้งก่อนจัด

เวที เพื่อท าความเข้าใจประเด็น และสิ่งที่ต้องการหลังเสร็จสิ้นเวที รวมถึงการซักซ้อมแผนการ

ด าเนินงานเพื่อให้ได้ผลการด าเนินงานตรงตามวัตถุประสงค์ และให้เกิดความผิดพลาดน้อยที่สุด  และ 

3) การสร้างความเชื่อมั่นในตัวนักวิจัย แก่แกนน าและคณะท างาน ว่ามีความมุ่งมั่นตั้งใจจะพัฒนาการ

จัดการศึกษาเพื่ออาชีพในพื้นที่อย่างแท้จริง จึงท าให้ได้รับความไว้วางใจ เพราะหากแกนน าหลักซึ่ง

เป็นผู้น ากระบวนการมีความเชื่อมั่น ให้ความส าคัญและเข้าร่วมกิจกรรมแล้ว ผู้ร่วมกระบวนการก็จะ

เกิดความเชื่อมั่นและเต็มใจร่วมกิจกรรมเช่นกัน จึงส่งผลให้การจัดเวทีระดับต่าง ๆ บรรลุตาม

วัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ 

     5.4 กระบวนการสร้างความหมายหรือนัยยะ (singnificant) ของการจัดการศึกษาเพื่อ

อาชีพในพื้นที่จังหวัดโดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการศึกษา ทั้งภาคการศึกษา ภาค

ประชาสังคม ภาคเอกชนและภาคท้องถิ่น โดยการใช้พื้นที่ทางสังคม (social space) ผ่านสื่อสังคม

ออนไลน์ (social media)  ปัจจุบันคงปฏิเสธไม่ได้ว่าสื่อสังคมออนไลน์ได้เข้ามามีบทบาทในวิถีชีวิต

ของผู้คน และได้รับการยอมรับของคนทุกช่วงวัย และจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ท าให้การใช้พื้นที่ทางสังคมรูปแบบดังกล่าวนี้มีความส าคัญและมี

บทบาทมากขึ้น ซึ่งระบบการสื่อสารออนไลน์ก็ได้ลดข้อจ ากัดเรื่องของมิติเวลาและมิติพื้นที่ ท าให้การ

ติดต่อสื่อสารสัมพันธแ์พร่ขยายไปในวงกว้างอย่างรวดเร็ว  

 ในการวิจัยครั้ งนี้ ใช้พื้นที่ทางสังคม  (social space) ในการประชาสัมพันธ์สื่อสาร 

(communication) ผ่านทางสื่อสังคมออนไลน์ (social media) โดยการมีส่วนร่วมของสื่อท้องถิ่น 

เช่น การเผยแพร่สื่อวีดีทัศน์การด าเนินงาน และการถ่ายทอดสดการด าเนินงานผ่านช่อง ในเฟซบุ๊ค 

ไลน์ ยูทูป และการประชุมออนไลน์ผ่านโปรแกรมซูม เป็นต้น เพื่อสร้างการรับรู้ของคนในพื้นที่อย่าง

รวดเร็วในวงกว้าง เมื่อคนจ านวนมากรับรู้บ่อยครั้งขึ้น จนเกิดความคุ้นชินและถูกกล่าวถึงในวงกว้าง 
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ข่าวสารก็จะถูกผลักดันกระแสให้เกิดการตีความ (interpretive) และผลักดันให้เกิดเป็นความหมาย

หรือนัยยะ (singnificant) ของการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด ที่ได้รับการยอมรับ

ตามกระแสสังคม จนเกิดพฤติกรรมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน รวมถึงการรณรงค์สู่การ

เปลี่ยนแปลงทางสังคมหรือเชิงนโยบาย 

 ในการใช้สื่อสังคมออนไลน์ให้เกิดประโยชน์ในการขับเคลื่อนการส่งเสริมการจัดการศึกษาผู้

น าเสนอหรือสื่อมวลชนต้องมีการวางแผนการก าหนดเนื้อหาที่ทรงพลัง อย่างต่อเนื่อง ให้สามารถจุด

ประเด็นสร้างกระแสการมีส่วนร่วมในพื้นที่โดยการท าให้คนมากด like, comment, share จะท าให้

ข่าวสารกระจายอย่างรวดเร็ว ท าให้คนในพื้นที่มีความรู้สึกร่วมและอยากเข้ามามีส่วนร่วมในการ

ขับเคลื่อนการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดมากขึ้น สอดคล้องกับสกุลศรี 

ศรีสารคาม (2560) ที่กล่าวว่าปัจจัยที่ส าคัญที่จะท าให้การก าหนดวาระข่าวสารโดยผู้ใช้สื่อออนไลน์ถูก

น าไปใช้ประโยชน์ในการขับเคลื่อนประเด็นสังคม คือ การเข้าใจกระบวนการสร้างและใช้สื่ออย่างมี

ประสิทธิภาพจะท าให้เกิด active citizen ที่จะมีบทบาทในการผลักดันประเด็น โดยสังคมสามารถจุด

ประเด็นผ่านสื่อออนไลน์ได้เมื่อท าให้คนมีความรู้สึกร่วม ดึงคนมามีส่วนร่วม และการหาคนร่วมจุดยืน 

ถ้าท าจุดนี้ได้กระแสจะจุดติด สื่อจะเริ่มให้ความสนใจ สื่อมวลชนต้องมีบทบาทในการก าหนดทิศทาง

ของประเด็นให้สังคมรู้และเข้าใจบริบทของเรื่องราว ท าให้คนวิพากษ์และคิดต่อประเด็นที่ก าลัง

ขับเคลื่อนได้หลายมุมมอง และเป็นพื้นที่ให้เสียงในสังคมได้รับรู้ในวงกว้างมากขึ้น  เมื่อสื่อก าหนด

ทิศทางและน าไปต่อยอดแล้ว สังคมและผู้ขับเคลื่อนต้องผลักประเด็นต่อไปด้วยข้อมูลที่หนักแน่น 

ข้อเสนอที่เป็นรูปธรรม กิจกรรมการมีส่วนร่วม และการดึงคนที่มีอ านาจเชิงนโยบายเข้ามาอยู่ใน

กระบวนการหรือเปิดพื้นที่ให้มีการหาทางออกร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ได้สื่อต่อยอดประเด็นต่อ หาก

ท าอย่างเป็นระบบ เรื่องเล็ก หรือเรื่องใหญ่ก็สามารถขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายของการเปลี่ยนแปลง

สังคมได ้

     ความรู้จากการวิจัยข้างต้น เป็นสิ่งส าคัญที่ท าให้การวิจัยครั้งนี้ประสบความส าเร็จใน

ระดับหนึ่ง กล่าวคือ วิธีการท างานร่วมกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาที่มาจากภาคส่วนที่มี

ความแตกต่างกัน ความมุ่งมั่น และบุคลิกภาพของนักวิจัยที่จะดึงดูดคนเข้ามาร่วมกระบวนการวิจัย 

และประเด็นการวิจัยที่คนในพื้นที่ให้ความสนใจและมองว่าส าคัญต้องด าเนินการ  โดยใช้เทคนิค    

การจัดเวทีระดับต่าง ๆ ที่เชื่อมโยงผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการศึกษาทุกภาคส่วนให้มามีส่วนร่วม รวมถึง

การสร้างความหมายของการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพระดับพื้นที่จังหวัด ผ่านพื้นที่สื่อสังคมออนไลน์ 

ตามวิถีชีวิตรูปแบบใหม่(new normal) จึงท าให้งานวิจัยได้รับความร่วมมือในการขับเคลื่อนจนน าสู่
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การสร้างการเปลี่ยนแปลงในการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดตามความต้องการของ

คนและบริบทพื้นทีจ่ังหวัดอย่างแท้จริง 

 โดยสรุปจะเห็นว่า ผู้วิจัยมุ่งไปที่การเปิดพื้นที่แสดงความคิดเห็นของกลุ่มเป้าหมายอย่าง

อิสระ ดังนั้นผลที่ได้จากการศึกษาในครั้งนี้จึงเป็นผลที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในพื้นที่

จังหวัดสะท้อนสิ่งที่ได้เรียนรู้ร่วมกัน จึงเกิดกระบวนการเรียนรู้ออกมาเป็นรูปธรรม เพื่อน าไปใช้ใน

อนาคตตามความพร้อมของจังหวัด ดังนั้นการวิจัยครั้งนี้จึงไม่ได้ประเมินผลลัพธ์ที่ได้จากผลของการ

วิจัย กล่าวคือ ไม่ได้ประเมินผลความส าเร็จของการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัด

การศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดน่าน เพราะกระบวนการเรียนรู้ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ

จัดการศึกษาที่จะเกิดขึ้นอย่างแท้จริงนั้นต้องอาศัยระยะเวลา ในการเรียนรู้และการเปลี่ยนแปลงที่

เป็นไปโดยธรรมชาติของพื้นที่ จึงต้องติดตามการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้อาจอาศัยกรอบเวลา

ในการด าเนินโครงการที่ก าหนดไว้ เช่น 3 ปี 5 ปี และ 10 ปี เป็นต้น เพื่อเฝ้าติดตามพัฒนาการ

กระบวนการเรียนรู้ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการศึกษาในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพต่อไป 

ทั้งนี้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาทุกภาคส่วนต้องร่วมกันขับเคลื่อนอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

จึงจะท าให้การจัดการศึกษาในระดับพื้นที่จังหวัดประสบความส าเร็จอย่างยั่งยืน 
 

ข้อเสนอแนะ   

จากการวิจัยเรื่อง การพัฒนากระบวนการเรียนรูใ้นการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพใน

ระดับพื้นที่จังหวัด  มีข้อเสนอแนะจากการวิจัย 2 ส่วน คอื ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

และข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งต่อไป ผู้วิจัยขอน าเสนอข้อเสนอแนะทัง้ 2 ส่วน ดังนี ้

 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้  

 การน าผลการวิจัยเรื่องการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ

อาชีพ ซึ่งเป็นข้อมูลที่สะท้อนให้เห็นถึงสภาพปัจจุบัน สภาพปัญหาของการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพใน

ระดับพื้นที่จังหวัด รวมไปถึงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา

ภาคส่วนต่าง ๆ ซึ่งข้อมูลเหล่านี้เป็นข้อมูลที่ส าคัญส าหรับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเพื่อ

อาชีพสามารถน าผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ได้ ดังนี ้

 1. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในระดับพื้นที่จังหวัด สามารถน าผลการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด ไปปรับใช้โดยควร

เปิดพื้นที่การท างานร่วมกันของหลายฝ่ายในภาคประชาสังคม เพื่อน าไปสู่มีการพัฒนากลไกจังหวัดให้
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เป็นองค์กรที่มีหลายแกนน า (multi - headed organization) หรือแกนน าแบบมีส่วนร่วม เพื่อเสริม

พลังอ านาจของภาคประชาสังคมตามเจตนารมณ์ของการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่ รวมถึงเพื่อสร้างและ

รักษาภาวะผู้น าร่วมจากภาคส่วนต่าง ๆ อีกทั้งควรเพิ่มจุดจัดการจากระดับจังหวัดลงไปที่ระดับอ าเภอ

และต าบล เพื่อความยั่งยืนของการท างานในระยะยาว   

 2. ภาครัฐในพื้นที่ หรือคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด สามารถใช้กลไกสมัชชาการศึกษา

จังหวัด ในการส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา เข้ามามีบทบาทในการขับเคลื่อนการ

จัดศึกษาเพื่ออาชีพ โดยควรเสริมพลังอ านาจภาคประชาสังคม ซึ่งประกอบด้วยองค์กรภาคประชาชน 

ผู้ประกอบการภาคเอกชน และสื่อมวลชน ให้เข้ามามีส่วนร่วมจะท าให้การขับเคลื่อนการจัดการศึกษา 

เนื่องจากมีเครือข่ายที่เหนียวแน่นเป็นต้นทุน ซึ่งจะท าให้การประสานความร่วมมือเป็นไปด้วยความ

คล่องตัว และสามารถบูรณาการการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพกับกิจกรรมการพัฒนาชุมชน สามารถ

ตอบโจทย์ความต้องการพัฒนาอาชีพของชุมชนขยายสู่ระดับจังหวัดได้อย่างแท้จริง 

    3. สถานศึกษาที่จัดการศึกษาทุกระดับหรือผู้ปกครอง สามารถน าผลจากการวิจัยที่พบว่า

ผู้เรียนขาดคุณลักษณะที่จะท าให้สามารถท างานได้อย่างยั่งยืน คือคุณลักษณะของความเพียร หรือ

ความอึด (grit) โดยการมีแรงผลักดัน (passion) และความอุตสาหะ (perseverance)  ไปจัดการ

ศึกษาหรือกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อสร้างผู้เรียนให้มีคุณลักษณะดังกล่าว เพื่อให้สามารถประสบ

ความส าเร็จในการท างานและการใช้ชีวิตในสังคมยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว (disruption) 

ดังเช่นปัจจุบันได ้

 

 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป  

 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา 

กระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด ของผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในพื้นที่จังหวัด ส าหรับข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป จะเป็น 

ประโยชน์ต่อการพัฒนาต่อยอดงานวิจัยในรูปแบบต่าง ๆ ซึ่งผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้ง

ต่อไป ดังนี ้

 1. ควรน าข้อมูลที่ได้ไปเป็นแนวทางในการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้การจัดการศึกษาเพื่อ

อาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดในจังหวัดอื่น ๆ โดยส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัด

การศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษาในระดับพื้นที่เพื่อตอบโจทย์ความต้องการ

ของพ้ืนที่อย่างแท้จริง  
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 2. ควรศึกษาเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพที่ส่งเสริมให้มีระบบ credit bank system 

เพื่อให้ผู้ที่เลือกเรียนสายอาชีพสามารถสะสมความรู้และประสบการณ์เพื่อใช้ในการศึกษาต่อใน

ระดับสูงได ้

 3. ควรศึกษาการปรับเปลี่ยนทัศนคติ หรือ mindset ของผู้ปกครองและผู้เรียนในเรื่องการ

เรียนเพื่อชีวิตและการท างาน  เพราะความท้าทายของการผลิตคนให้ตรงกับตลาดแรงงานนั้น อยู่ที่

ทัศนคติของผู้ปกครอง และผู้เรียน  

 4. ควรศึกษาการสร้างและรักษาระดับภาวะผู้น าของภาคประชาสังคม ในการมีส่วนร่วมเป็น

ก าลังส าคัญในการจัดการพื้นที่ตนเองในมิติต่าง ๆ เพื่อตอบโจทย์ความต้องการของพื้นที่   
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ภาคผนวก ก 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒ ิ

1. รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในการวิจัย 

2. รายนามผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาและเสนอแนะของร่างแนวทาง (ฉบับที่1) 

3. รายนามผู้เชี่ยวชาญพิจารณาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของร่างแนวทาง       

   (ฉบับที่2) 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในการวิจัย 

 

     1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัญสิภรณ์  จนัทร์หอม 

     อาจารย์ประจ าส านักวิชาทรัพยากรการเกษตร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

 

 2. ดร.พิมลพรรณ สกิดรัมย ์

     รองผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนน่าน อดีตผู้จัดการมูลนิธิฮักเมืองน่าน 

 

 3. ดร.ภูริวรรษ  ค าอ้ายกาวิน  

      ผู้อ านวยการส านักบริหารงานความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์ศึกษา  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  
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รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒ ิ

พิจารณาและเสนอแนะร่างแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษา

เพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด (ฉบับที่ 1) 

 

 1. รองศาสตราจารย์ ดร.ผณินทรา ธีรานนท์  

      รองคณบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม คณะศลิปศาสตร์ มหาวทิยาลัยพะเยา  

      2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัญสิภรณ์  จันทร์หอม 

     อาจารย์ประจ าส านักวิชาทรัพยากรการเกษตร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

 3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรปรัชญ์ ค าพงษ์ 

รองผู้อ านวยวิทยาลัยสงฆ์นครน่านราชวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัยเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

 4. ดร.ณันศภรณ์  นิลอรณุ 

     ศึกษาธิการจังหวัดน่าน 

 5. ว่าที่พันตรี ดร.สุรเดช  รอดจินดา 

     รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา น่าน เขต 1 

 6. ดร.อัศรายุทธ  ศรีใจอินทร ์ 

    ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา นา่น เขต 2 

 7. ดร.จารุวรรณ  นาตัน 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสองแคว สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

น่าน เขต 1 

 8. ดร.ส ารวย  ผัดผล 

     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน  

ผู้บริหารศูนย์การเรียนรู้โจ้โก้ กรรมการมูลนิธิฮักเมืองน่าน 

 9. ดร.พิมลพรรณ สกิดรัมย ์

     รองผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนน่าน อดีตผู้จัดการมูลนิธิฮักเมืองน่าน 
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รายชื่อผูเ้ชี่ยวชาญ 

ตรวจสอบยนืยันความเหมาะสมและความเป็นไปได้ร่างแนวทางการพฒันากระบวนการเรียนรู ้

ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพืน้ที่จังหวัด (ฉบับที่ 2) 

 

1. ว่าที่ร้อยตรีสมเดช  อภิชยกุล   
ข้าราชการบ านาญ อดีตรองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดน่าน 
หัวหน้าโครงการการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษาจังหวัดน่าน
อดีตผู้บริหารสถาบันอาชีวศึกษาหลายแห่งในพื้นที่จังหวัดน่าน 
 

  2. นายสุเมธ  สายสูง  
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนน่าน อดีตพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์
จังหวัดน่าน 

 
  3. นายส าเร็จ  อุดแดง  

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา นา่น เขต 1 
 

4. นายเสรี  พิมพม์าศ 
ข้าราชการบ านาญ อดีตผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 
(แพร่-น่าน) 
 

5. นางณัฏฐ์รดา  ธิติพัฒน์ภูริกุล 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนจังหวัดน่าน 
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ภาคผนวก ข  

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

1. แบบสัมภาษณผ์ู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งกับการจัดการศึกษาจังหวัดชลบุรีและตราด 
2. แบบสัมภาษณผ์ู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งกับการจัดการศึกษาจังหวัดน่าน 
3. ประเด็นค าถามการประชุมกลุ่มนักเรียน 
4. ประเด็นเวทีเสวนา “การจัดการศึกษาเชิงพื้นที่เพื่อพัฒนาอาชีพในพื้นที่จังหวัดน่าน” 
5. ก าหนดการเวทีเสวนา“การจัดการศึกษาเชิงพื้นที่เพ่ือพัฒนาอาชีพในพื้นที่จังหวัดน่าน” 
6. ประเด็นการพิจารณาร่างแนวทางการการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ฯ (ฉบับที่ 1) 
7. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิต่อแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
8. แบบตรวจสอบยืนยันความเหมาะสมและความเป็นไปได ้ร่างแนวทางการพัฒนากระบวนการ

เรียนรูฯ้ (ฉบับที่ 2) 
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แบบสัมภาษณ์ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจดัการศึกษาจังหวัดชลบุรีและตราด 

ค าชี้แจง แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของการรวบรวมข้อมูลการวิจยัภาคสนามตาม

วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 ศึกษากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพในระดับพ้ืนที่

จังหวัด 

วัตถุประสงค์ของการสัมภาษณ์ 

เพื่อต้องการทราบข้อมูลการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพจังหวัดชลบุรีและตราด เพื่อ

น ามาวิเคราะห์ถอดบทเรียนกระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพในพื้นที่

จังหวัดชลบุรีและจังหวัดตราด  

กลุ่มเป้าหมาย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดชลบุรีและจังหวัด

ตราดได้แก่ ตัวแทนจากภาคการศึกษา ภาคประชาสังคม และภาคท้องถิ่น 

ข้อมูลพื้นฐานผู้ให้ข้อมลู 

ชื่อ- สกุล...............................................................................................เพศ................อายุ..............ปี 

อาชีพ.....................................................................ต าแหน่ง............................................................... 

สถานที่ท างาน..................................................................................................................................... 

การศึกษ............................................................................................................................................. 

แนวค าถาม 

1) จังหวัดของท่านมีบริบทการสง่เสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ เป็นอย่างไร 

2) จังหวัดของท่านมีวิธีการสร้างกระบวนการเรียนรู้การส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ

ของภาคีเครือข่าย ทั้งภาคการศึกษา ภาคประชาสังคม  และภาคท้องถิ่น อย่างไร  

3) อะไรเป็นเง่ือนไขความส าเร็จของการพัฒนากระบวนการเรียนรู้การส่งเสรมิการจัด

การศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดของท่าน 

4) ในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้การส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่

จังหวัด  พบปัญหาอุปสรรคใดบ้าง และมีวิธีการแก้ไขปัญหาอย่างไร 

5) การส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด  มีอะไรที่ยงัไม่บรรลุ

เป้าหมายหรือไม่ประสบความส าเร็จ และทา่นจะมีวิธีการด าเนินการอย่างไร 
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แบบสัมภาษณ์ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจดัการศึกษาในพื้นที่จังหวัดนา่น 

ค าชี้แจง แบบสัมภาษณ์นี ้เปน็ส่วนหนึ่งของการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจยัภาคสนาม ตาม

วัตถุประสงคก์ารวิจัย ข้อที่ 2 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพใน

ระดับพื้นที่จังหวัด  

วัตถุประสงค์ของการสัมภาษณ์ 

เพื่อต้องการทราบสภาพปัจจุบัน ปัญหา ความต้องการและข้อเสนอในการส่งเสริมการจัด

การศึกษาเพื่ออาชีพในพื้นที่จังหวัดน่าน และหาแนวร่วมในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการ

ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในพื้นที่จังหวัดน่าน 

กลุ่มเป้าหมาย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดน่าน ได้แก่ 

ตัวแทนจากภาคการศึกษา ภาคประชาสังคม และภาคท้องถิ่น 

ข้อมูลพื้นฐานผู้ให้ข้อมลู 

ชื่อ- สกุล...............................................................................................เพศ................อายุ..............ปี 

อาชีพ.....................................................................ต าแหน่ง............................................................... 

สถานที่ท างาน..................................................................................................................................... 

การศึกษ.............................................................................................................................................

แนวค าถาม 

1. การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพมีความจ าเป็นและส าคัญต่อการจัดการศึกษาในปัจจุบัน

หรือไม่เพราะเหตุใด 

2. สภาพปัจจุบัน ปัญหาและอุปสรรคของการส่งเสริมการจัดการเพ่ืออาชีพในพื้นที่จังหวัด

น่านเป็นอย่างไร 

3. พื้นที่จังหวัดน่านมีความต้องการการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพหรือไม่ อย่างไร

และอาชีพใดควรได้รับการส่งเสริม 

4. ท่านคิดว่าใครหรือหน่วยงานใด ควรเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือ

อาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดน่าน และควรมสี่วนร่วมอย่างไร 
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ประเดน็ค าถามการประชุมกลุ่มนักเรียน 

ค าชี้แจง ประเด็นค าถามการประชุมกลุ่มเป็นส่วนหนึ่งของการเก็บข้อมูลการวิจัยภาคสนามตาม

วัตถุประสงคก์ารวิจัย ข้อที่ 2 เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพ

ในระดับพ้ืนที่จังหวัด 

วัตถุประสงค์ของการประชุมกลุ่ม 

เพื่อต้องการทราบสภาพปัจจุบัน ปัญหาความต้องการของผู้เรียนในการสง่เสริมการจัด

การศึกษาเพื่ออาชีพในพื้นที่จังหวัดน่าน 

กลุ่มเป้าหมาย นักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น ในพ้ืนทีจั่งหวัดน่าน  

ประเดน็ค าถาม 

1. ปัจจุบันสถานศึกษาที่นักเรียนได้ศึกษาอยู่มีการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพอย่างไรบ้าง มีปัญหา

อุปสรรคอย่างไรบ้าง 

2. นักเรียนมคีวามพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพของสถานศึกษาทีเ่รียนหรือไม ่อย่างไร 

3. ในอนาคตนักเรียน อยากท างานอยู่จังหวัดน่านหรือไม่ เพราะเหตุใด 

4. อาชีพใดที่นักเรียนใฝ่ฝันอยากท าในอนาคต แล้วจังหวัดน่านมีการจัดการศึกษาที่ส่งเสริม

อาชีพนั้นหรือไม่ อย่างไร 

5. นักเรียนคิดว่าอาชีพใดควรได้รับการสนับสนุน สง่เสริมให้มีการจัดการศึกษาในสถานศึกษา 

เพื่อตอบสนองความต้องการของพ้ืนที่จังหวัดน่านในปัจจุบันและอนาคต 
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ประเดน็เวทีเสวนา “การจัดการศึกษาเชิงพื้นที่เพื่อพัฒนาอาชีพในพืน้ที่จังหวัดน่าน” 
 

 วัตถุประสงค์ของการจัดเวทีเสวนา คือการสร้างความเข้าใจร่วมแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

กับการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในพื้นที่จังหวัดน่าน  ข้อมูลสถานการณ์ปัจจุบัน ปัญหาและความ

ต้องการ สร้างประเด็นชวนหารือ และร่วมออกแบบแนวทางการขับเคลื่อนงานการส่งเสริมการจัด

การศึกษาเพื่ออาชีพในพื้นที่จังหวัดและการสื่อสารให้ประชาชนรับรู้  

 

 ประเด็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 1. สภาพปัจจุบันและปัญหาของการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพในพื้นที่จังหวัดน่าน 

 2. ข้อเสนอ/โจทย์คิดต่อ  

   3. รูปแบบการจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่เพื่อพัฒนาอาชีพ  

 4. การออกแบบกลไกการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่ระดับจังหวัด  

 5. เป้าหมายรว่มในการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในพื้นที่จังหวัดน่าน 
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ก าหนดการ 
เวทีเสวนา “การจัดการศึกษาเชิงพื้นที่เพ่ือพัฒนาอาชีพในพื้นที่จังหวัดน่าน” 

วันที่ 26 มิถุนายน 2563 เวลา 09.00 น. – 15.30 น. 
ณ ห้องประชุมส านักงานมูลนิธิฮักเมืองน่าน อ าเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน 

............................................................................................................................................ 

เวลา  08.30 น. - 09.00 น. ลงทะเบียน 
09.00 น. – 09.30 น. กล่าวเปิดโดยนายชูศิลป์ สารรัตนะ ประธานมูลนิธิฮักเมืองน่าน

และบรรยายแนวทางการขับเคลื่อนน่านฟอรั่ม 
 09.30 น.– 10.00 น. ข้อมูลและสถานการณ์การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพจังหวัดน่าน  

(Review) โดย น.ส. นวพรรณ อินต๊ะวงศ์  
 10.00 น.– 11.30 น. วงคุยแลกเปลี่ยน ประเด็นและผลกระทบที่ส าคัญต่อการจัด 

การศึกษาเพื่อการพัฒนาอาชีพ จังหวัดน่าน  
โดย นายยุทธภูมิ สุประการ ผู้ช่วยผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนน่าน 

11.30 น. – 12.00 น. ชี้ประเด็นส าคัญ เพื่อน าเข้าสู่แนวทางการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
อาชีพจังหวัดน่าน โดย น.ส.พิมลพรรณ สกิดรัมย์ ผู้จัดการมูลนิธิ
ฮักเมืองน่าน 

 12.00 น. – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
 13.00 น. – 15.00 น. วงคุยแลกเปลี่ยน แนวทางการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ 

จังหวัดน่าน โดย น.ส.นวพรรณ อินต๊ะวงศ์  
15.00 – 15.30 น. สรุปประเด็นจากเวที โดย น.ส.พิมลพรรณ สกิดรัมย์ ผู้จดัการ

มูลนิธิฮักเมืองน่าน 
15.30 น.  ปิดการประชุม 

หมายเหต ุก าหนดการสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
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ประเดน็การพจิารณา 

 แนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ 

ในระดบัพื้นทีจ่ังหวัด 

 

ในการวิจัยเรื่อง การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพในระดับ

พื้นที่จังหวัด 

ผู้วิจัย  นางสาวนวพรรณ  อินต๊ะวงศ ์  

นิสิตดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

 E-mail: intawong.nawaphan@gmail.com โทรศัพท์ 08-82608519 

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ์ 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ชื่นชนก  โควินท ์ อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก  

2. อาจารย์ ดร.อมรวิชช์  นาครทรรพ  อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม  

ค าชี้แจง ประเด็นการพิจารณาแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษา

เพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดฉบับนี้ ที่ใช้ประกอบการประชุมกลุ่ม (focus group discussion) 

เพื่อให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาให้ความคิดเห็นและเสนอแนะ (ร่าง)แนวทางการพัฒนากระบวนการ

เรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด เพื่อรับฟังการพิจารณาและน า

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะมาวิเคราะห์และสังเคราะห์ แล้วน า ไปปรับแก้ร่างแนวทางการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดบัพื้นที่จังหวัด ให้เกิดประโยชน์ต่อ

การน าไปก าหนดแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ฉบับสมบูรณ์ต่อไป  

ค าจ ากัดความที่ใช้ในการวิจยั 

กระบวนการเรียนรู้ หมายถึง วิธีการเรียนรู้อย่างเป็นขั้นตอน เป็นวิธีการที่น าไปสู่การ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ทัศนคติ รวมถึงการด าเนินการที่พึงประสงค์ ที่เป็นผลมาจากการได้รับ

ประสบการณ์จากกระบวนการถ่ายทอดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัด

การศึกษา ประกอบด้วย 1) ภาคการศึกษา ได้แก่ ตัวแทนหน่วยงานทางการศึกษาที่จัดการศึกษาใน

ระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย ได้แก่ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  มหาวิทยาลัย สถาบันอาชีวศึกษา โรงเรียน 

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย (กศน.) และส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
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จังหวัด  2)ภาคประชาสังคม ได้แก่ ตัวแทนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน ภาคธุรกิจในพื้นที่ และ

3) ภาคท้องถิ่น ได้แก่ ตัวแทนองค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล  โดยมี

ขั้นตอนกระบวนการเรียนรู้ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา 6 ขั้นตอน ได้แก่ 1) รวมคน     

2) ร่วมคิด 3) ร่วมท า 4) ร่วมสรุปบทเรียน 5) ร่วมรับผล และ 6) ร่วมพัฒนา 

 การจัดการศึกษาในระดับพื้นที่จังหวัด หมายถึง รูปแบบการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่ โดย

การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในพื้นที่จังหวัด ได้แก่ ภาคการศึกษา ภาคประชาสังคม และภาค

ท้องถิ่น ในการสร้างกลไกการขับเคลื่อนการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ มาด าเนินการในพื้นที่

จังหวัดของตนเอง ในด้านการจัดการหลักสูตร การบริหารจัดการ การพัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษา

และการวัดผลประเมินผลการศึกษา เพื่อตอบโจทย์การศึกษาเพื่ออาชีพให้ตรงตามความต้องการที่

แท้จริงของประชาชนและท้องถิ่น (ส านักงานส่งเสริมคุณภาพการเรียนรู้และคุณภาพเยาวชน, 2559) 

 การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งในระบบ นอกระบบ

และตามอัธยาศัย โดยมุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการท างาน ตระหนักในความส าคัญของการ

ประกอบอาชีพ ปลูกฝังจิตส านึกเกี่ยวกับอาชีพ และส่งเสริมให้เกิดทัศนคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพ

สุจริต สามารถประกอบอาชีพ มีรายได้เลี้ยงตนเองได้อย่างยั่งยืน   

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 ผลของการวิจัยนี้จะเป็นแนวทางให้หน่วยงานของรัฐ กล่าวคือ กระทรวงศึกษาธิการและ
กระทรวงอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนองค์กรอีกทั้งบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาจังหวัดต่าง ๆ 
ก าหนดและน านโยบายปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ในกระบวนการปฏิรูปการศึกษาระดับพื้นที่ เพื่อ
การมีอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยจะพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ 
ในระดับพ้ืนที่จังหวัด โดยจะใชแ้นวคิด ดังนี้ 

1. แนวคิดการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ 
ในส่วนเนื้อหาที่พัฒนาผู้เรียนใช้แนวคิดการศึกษาเพื่ออาชีพ 5 ขั้นตอน (อนุชัย  

รามวรางกูร, 2558) ได้แก ่ขั้นตอนที่ 1 การสร้างความตระหนักเกี่ยวกับอาชีพ (Awareness Stage) 
ขั้นตอนที่ 2 การส ารวจตัวเอง (Exploration Stage) ขั้นตอนที่ 3 การเลอืกอาชีพ (Orientation 
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Stage) ขั้นตอนที่ 4 การเตรียมตัวเข้าสู่อาชีพ (Preparation Stage) และขั้นตอนที่ 5 การเข้าสู่อาชีพ 
(Maintenance Stage) 

2. แนวคิดการจดัการศึกษาเชิงพื้นที ่
การจัดการศึกษาพ้ืนที่จังหวัดเป็นการจัดการศึกษาโดยใช้พื้นทีจ่ังหวัดเป็นฐานในการ 

พัฒนา  โดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในพื้นทีจ่ังหวัด ร่วมเป็นเจ้าภาพในการวางนโยบาย 
ร่วมด าเนินการ ร่วมประเมินผล ร่วมรับผิดชอบ และร่วมใชป้ระโยชน์จากผลการด าเนินการ  ซึ่งได้แก ่
ภาคการศึกษา ภาคประชาสังคม และภาคทอ้งถิ่น ในการสร้างกลไกการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา
เพื่ออาชีพในพื้นที่ ได้แก่ การจัดการหลักสูตร การพัฒนาทกัษะอาชีพ การบริหารจัดการ การพัฒนา
ครูบุคลากรทางการศึกษา และการวัดผลประเมินผล เพื่อตอบสนองความต้องการของคนในพื้นที่อย่าง
แท้จริง 

3. แนวคิดกระบวนการเรียนรู้  
กระบวนการเรียนรู้ชุมชน อดุลย์ งามศรีคูณ (2543) อรศร ีงามวิทยาพงศ์ และคณะ  

(2549)  สีลาภรณ์ นาครทรรพ (2540) มีองค์ประกอบหลัก 3 ส่วน คือ 1) เนื้อหา องคค์วามรู ้ซึ่ง
ตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของคนในชุมชน  2) กิจกรรมการเรียนรู้ เป็นกจิกรรมที่มุ่ง
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด  3) ฐานการเรียนรู้/ช่องทางการเรียนรู ้ซึ่งมีทั้งฐานการเรียนรู้ภายใน
และภายนอกชุมชน  นอกจากนี้ยังมีปัจจัยที่มีผลต่อกระบวนการเรียนรู้ ประกอบด้วย 2 ปัจจัย ไดแ้ก่ 
1) ปัจจัยที่สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้  2) ปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อกระบวนการเรียนรู้ 

4. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
เป็นวิธีการเรียนรู้จากประสบการณ์โดยอาศัยการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

ใช้รูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  (Kemmis and Mc Taggart, 2000) ตามขั้นตอน 
ดังนี้  1) การวางแผนเพื่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมหรือองค์กร โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง  2) การลงมือปฏิบัติตามแผนและสังเกตกระบวนการปฏิบัติ รวมทั้งผลที่เกิดขึ้นจากการ
ปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ และ 3) การสะท้อนผลจากการปฏิบัติแล้วน าข้อมูลหรือประเด็นปัญหาที่ได้มา
ใช้ทบทวนแผนการปฏิบัติ ซึ่งย้อนกลับไปสู่การวางแผนการปฏิบัติในขั้นตอนแรกอีกครั้ง เป็นวงจร
ต่อเนื่องเรื่อยไป   

5. ทฤษฎีการก่อตัวของโครงสร้างความสัมพันธ์ทางสังคม (structuration theory)  
ของ Anthony Giddens 

       จังหวัด เป็นหน่วยบริหารของรัฐ ที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด  จึงทราบปัญหา 

และความต้องการของประชาชนมากกว่ารัฐบาลส่วนกลาง  ปัจจุบันจังหวัดมีบทบาทในการจัด

การศึกษา โดยคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) มีผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธาน  มีอ านาจ
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หน้าที่ในการก าหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษาและการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 

ทุกระดับ ทุกประเภท  ดังนั้นการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในพื้นที่จังหวัด  ควรต้องด าเนินการ ในระดับ

พื้นที่จังหวัด  โดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายในจังหวัด โดยอาจมีกลไกสนับสนุนจาก

ภายนอก เช่น การสนับสนุนด้านนโยบายและงบประมาณภาครัฐ การสนับสนุนด้านวิชาการจาก

หน่วยงานภายนอก เป็นต้น ซึ่งเป็นการเสริมสร้างพลังอ านาจแก่คนในพื้นที่ในการจัดการศึกษาเพื่อคน

ในพื้นที ่โดยใช้กระบวนการ วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม    

การวิจัยครั้งนี้น าแนวคิด Structuration Theory ของ Anthony Giddens มาใช้ในการ

วิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดเป็นการ

วิเคราะห์ให้เห็นถึงพลังของคนในพื้นที่จังหวัด ในฐานะเป็นผู้กระท าการ (agency)  ทั้งภาคการศึกษา 

ภาคประชาสังคม และภาคท้องถิ่น โดยการสร้างกลไกการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ มา

ด าเนินการในพื้นที่ของตนเอง ในด้านการจัดการหลักสูตร การบริหารจัดการ การพัฒนาครูบุคลากร

ทางการศึกษา และการวัดผลประเมินผลการศึกษา  ซึ่งเป็นการสร้างกระบวนการเปลี่ยนแปลงในมิติ

การศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด  ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง โครงสร้างการจัดการศึกษา ที่

ถูกโครงสร้างแบบเดิมกดทับอยู่  กล่าวคือ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในจังหวัด (agency) ร่วมกันก าหนด

นโยบาย แนวทางการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับจังหวัด ที่สอดคล้องกับความต้องการ มาใช้

ด าเนินการจัดการศึกษาในพื้นที่จังหวัด  ซึ่งเกิดเป็นโครงสร้างใหม่ (structure)  ที่สามารถตอบโจทย์

การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ ให้ตรงตามความต้องการของประชาชนและท้องถิ่นอย่างแท้จริง ใน

ขณะเดียวกันโครงสร้างใหม่นี้ก็จะควบคุมให้ผู้กระท าการ ให้น าไปปฏิบัต ิตามนโยบาย และแนวทาง 

การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดต่อไป 
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  จากแนวคิดต่าง ๆ ที่กล่าวมาในข้างต้นเขียนเปน็กรอบแนวคิดในการวิจัยดัง

แผนภาพที่ 1 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ปฏิสัมพันธ์ 

รูปแบบ/วิธีการ 

โครงสร้าง 

การสื่อสาร 

การตีความ/อธิบาย 

ความหมาย 

พลังอ านาจ 

การอ านวยการ 

การควบคุม 

ความเห็นชอบ 

ค่านิยม 

ความชอบธรรม 

Structuration Theory 

กระบวนการเรียนรู ้

 

แนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพในระดับพ้ืนที่จังหวัด 

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกบัการจัดการศึกษา 

ในพื้นที่จังหวัด 

ภาคการศึกษา 
ภาคประชาสังคม 

ภาคเอกชน ภาคท้องถิ่น 

รวมคน 

ร่วมคิด 

ร่วมท า 

ร่วมสรุปบทเรียน 

ร่วมรับผล 

- แนวคิดการจัดการศึกษาอาชีพ   - แนวคิดการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่  

- แนวคิดกระบวนการเรียนรู้    - แนวคิดการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

- ทฤษฎีการก่อตัวของโครงสร้างความสัมพันธ์ทางสังคม (structuration theory)  

 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ( PAR )  
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(ร่าง) แนวทางการพัฒนากระบวนการเรยีนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับ

พื้นที่จังหวัด (ฉบับที่ 1) 

 

วัตถุประสงค ์

1) เพื่อเป็นแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพ

ในระดับพ้ืนที่จังหวัด 

2) เพื่อเป็นการส่งเสริมผู้มีส่วนเกีย่วข้องการจัดการศึกษาทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมใน

การส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด 

3) เพื่อบูรณาการการท างานร่วมกันของภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนในการจัด

การศึกษาเพื่ออาชีพ ทั้งภาคการศึกษา ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนและภาคท้องถิ่น 

เป้าหมาย 

1) นักเรียน นักศึกษาเรียนจบแล้วมีงานท า ประชาชนมีงานท าประกอบอาชีพอยู่ในพ้ืนที ่ไม่

ทิ้งถิ่นฐาน ลดปัญหาความอ่อนแอของสถาบันครอบครัว 

2) คณะกรรมการสมัชชาการศึกษาจังหวัดมีบทบาทในการขับเคลื่อนการส่งเสริมการจัด

การศึกษาเพื่ออาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของพื้นที่โดยการมีส่วนร่วมของทุก

ภาคส่วน 

3) ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งทุกภาคส่วนเห็นความส าคัญและเข้ามีส่วนร่วมในการส่งเสริมการจัด

การศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด 

ผู้ร่วมเรียนรู ้

1) คณะกรรมการสมัชชาการศึกษาจังหวัด 

2) ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งกับการจัดการศึกษาทุกภาคส่วน ทั้งภาคการศึกษา ภาคประชาสังคม 

ภาคเอกชน และภาคท้องถิ่น 

3) นักเรียน นักศึกษา และประชาชน 
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ค าชี้แจง โปรดพิจารณาประเด็นการพัฒนากระบวนการเรียนรูแ้ละวิธีการเรียนรูต้ามขั้นตอนกระบวนการเรียนรู ้6 ขั้นตอน แล้วใส่เครื่องหมาย√ หากเห็นว่ามี

ความเหมาะสม และมคีวามเป็นไปได ้และแสดง 
 

ประเดน็การพจิารณา 
มีความ

เหมาะสม 
มีความ

เป็นไปได ้

 

ความคิดเหน็/ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวฒุิ 

1.รวมคน 

ประเดน็การพฒันากระบวนการเรียนรู ้
1) สร้างการรับรู้ร่วมกันของผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งกับการจัดการศึกษาทุก
ภาคส่วนให้เห็นสภาพปัจจุบัน สภาพปัญหา และความต้องการใน
การส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพของพื้นที่จังหวัด   
2) สร้างความตระหนักให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาทุก
ภาคส่วนว่าการแก้ปัญหาเรื่องอาชีพในพื้นที่จังหวัดเป็นหน้าที่ของคน
ในพื้นที่ ที่ต้องร่วมกันสนับสนุนส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพให้
สอดคล้องกับความต้องการของคนและบริบทพื้นที ่
วิธีการเรียนรู ้
1) ค้นหาแกนน าหลักทั้งภาคการศึกษา ภาคประชาสังคมและภาค
ท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัด  ที่มีศักยภาพมีความพร้อม และเห็น
ความส าคัญของการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัด
การศึกษาเพื่ออาชีพในพื้นที่จังหวัด และสามารถประสานภาคส่วน
ต่าง ๆ ให้เข้ามาร่วมท างานได้ 

 
 
 

.............. 
 
 
 

...... .... 
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ประเดน็การพจิารณา 
มีความ

เหมาะสม 
มีความ

เป็นไปได ้

 

ความคิดเหน็/ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวฒุิ 

2) จัดประชุมแกนน าจากภาคการศึกษา ภาคประชาสังคม และภาค
ท้องถิ่น เพื่อร่วมวางแผนการขับเคลื่อนกระบวนการเรียนรู้ในการ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด  
3) สร้างช่องทางการติดต่อสื่อสารของกลุ่ม เพ่ือน าส่งข้อมูล ข่าวสาร
ความรู้ นัดหมายที่รวดเร็ว เช่น กลุ่มไลน์ กลุม่เฟซบุ๊ค เป็นต้น 
4) ประชาสัมพนัธ์สร้างการรบัรู้ ค่านิยมในการศึกษาเพื่ออาชีพ แก่ 
นักเรียน นักศึกษา และประชาชน ผา่นส่ือรูปแบบต่าง ๆ ท้ัง สื่อ
สังคมออนไลนเ์ช่น เว็บไซต์ เฟซบุ๊ค กลุ่มไลน์ของสถานศึกษา สื่อ
ท้องถิ่น เช่น วิทยุ เคเบิลทีว ีและสื่อส่วนกลาง 

.......... 
 
 
 

...... .... 
 

...... .... 

. 

.......... 
 
 
 

........... 
 

.......... 
 

 

2. ร่วมคิด 
ประเดน็การพฒันากระบวนการเรียนรู ้
1) วิเคราะห์ขอ้มูล สภาพปัจจุบัน สภาพปัญหา และความต้องการ
การส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพของจังหวัด ร่วมกันระดม
ความคิด วางแผนการขับเคลือ่นการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ
อาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดของผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา 
2) แลกเปลี่ยนเรียนรูป้ระสบการณ์การส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือ
อาชีพของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
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ประเดน็การพจิารณา 
มีความ

เหมาะสม 
มีความ

เป็นไปได ้

 

ความคิดเหน็/ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวฒุิ 

3) สร้างการเรียนรู้ร่วมกันของผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา
ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของคนและบริบทพืน้ที่ 
4) ก าหนดแผนพัฒนาการศึกษาเพื่ออาชีพแบบบูรณาการ และ
แนวทางการส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพให้สอดคล้องกบัความ
ต้องการของคนทุกช่วงวัยและบริบทของพื้นที่ รวมถึงก าหนดวิธีการ
ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานและผู้รับผิดชอบแต่ละ
กิจกรรมของผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 

วิธีการเรียนรู ้
1) จัดพื้นที่ระดมความคิดเห็นถึงปัญหาและความต้องการด้านอาชีพ
และในรูปแบบต่าง ๆ เช่น เวทีเสวนา การประชุม เป็นต้น เพื่อให้
ภาคส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาคการศึกษา ภาคประชาสังคม 
ภาคเอกชนและภาคท้องถิ่น ได้ร่วมแสดงความคิดเห็นการขับเคลื่อน
การส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด  
2) ใชพ้ื้นที่แลกเปลี่ยนความคิดเห็นบนสื่อสังคมออนไลน์ เช่น 
เฟซบุ๊ค และกลุ่มไลน์ เพื่อเพิม่พื้นทีแ่ลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
ประสบการณ์องค์ความรูเ้กี่ยวกับการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือ 

 
………✓………. 
 
 
 
………✓………. 
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ประเดน็การพจิารณา 
มีความ

เหมาะสม 
มีความ

เป็นไปได ้

 

ความคิดเหน็/ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวฒุิ 

อาชีพทั้งภาคการศึกษา ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนและภาค
ท้องถิ่นและระหว่างกลุ่ม 
3) จัดประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการศึกษาทั้งภาคการศึกษา 
ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนและภาคท้องถิ่นในพื้นทีจ่ังหวัด 
เพื่อร่วมกันจัดท าแผนงาน ออกแบบกลไกการขับเคลื่อน แนว
ทางการด าเนินงาน วิธีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการ
ด าเนินงานการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับ
จังหวัด มอบหมายผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรม 
4) จัดประชุมกลุ่มผู้รับผิดชอบงานหรือคณะอนุกรรมการ
ด าเนินงานแต่ละงานของผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา 
เพื่อจัดท าข้อมูลเชิงพ้ืนที่ วางแผนงาน ก าหนดขั้นตอน 
รายละเอียดของการท างานที่จะน าไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม 
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ประเดน็การพจิารณา 
มีความ

เหมาะสม 
มีความ

เป็นไปได ้

 

ความคิดเหน็/ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวฒุิ 

3. ร่วมท า 

ประเดน็การพฒันากระบวนการเรียนรู ้
1) ด าเนินงานการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับ
พื้นที่จังหวัดตามแผนงานที่วางไว ้ 
2) ประสานความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาทั้ง
ในและนอกพื้นที่จังหวัดในการสนับสนุนการจัดการศึกษาอาชีพ 
3) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ปรับปรุงงาน ระหว่างการด าเนินการ  
4) สร้างวัฒนธรรมการท างานร่วมกันของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การจัดการศึกษาในการสนับสนุนส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือ
อาชีพ 
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ประเดน็การพจิารณา 
มีความ

เหมาะสม 
มีความ

เป็นไปได ้

 

ความคิดเหน็/ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวฒุิ 

วิธีการเรียนรู ้
1) จัดกิจกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่
จังหวัดทั้งการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
หรือคณะกรรมการสมัชชาการศึกษาจังหวัด ตามกลไกการส่งเสริม
การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ  เชน่ การพัฒนาข้อมูลเชิงพ้ืนที่ การจัด
เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ การพัฒนา
หลักสูตรอาชีพ การพัฒนาพ้ืนที่ต้นแบบด้านการจัดการศึกษาเพื่อ
อาชีพ การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาด้านการส่งเสริมอาชีพ และ
การสื่อสารและรณรงค ์
2) ติดต่อประสานงานผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา หรือผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องด้านอ่ืน ๆ ทั้งภายในและภายนอกพื้นที่จังหวัด ให้เข้า
มาร่วมสนับสนนุการด าเนินงานส่งเสริมการศกึษาเพ่ืออาชีพในระดับ
พื้นที่จังหวัด เช่น ทุนศึกษาต่อด้านอาชีพ หลักสูตรอบรมอาชีพ ฯลฯ 
3) จัดเวทีสาธารณะเพื่อประชุมกลุ่ม อย่างเป็นทางการและไม่เป็น
ทางการ ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น การจัดประชุม และการ 
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ประเดน็การพจิารณา 
มีความ

เหมาะสม 
มีความ

เป็นไปได ้

 

ความคิดเหน็/ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวฒุิ 

ใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์ โดยแลกเปลี่ยนผลการท างาน แล้วน า
ข้อมูลมาปรับปรุง ป้องกันข้อผิดพลาดจากการท างาน เพื่อให้
สามารถขับเคลื่อนงานได้คล่องตัวและรวดเร็ว 
4) ส่งเสริมกระบวนการท างานของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาสร้างภาคีเครือข่าย ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจตระหนัก
ว่าปัญหาในท้องถิ่นคือปัญหาของตนเอง ร่วมพัฒนาท้องถิ่นด้วย
ความมุ่งมั่น ก่อให้เกิดวัฒนธรรมการท างานร่วมกัน 

 
 
 

.............. 

 
 
 

............. 

 
 
 

 

4. ร่วมสรุปบทเรียน 
ประเดน็การพฒันากระบวนการเรียนรู ้
1) ก าหนดกรอบการประเมินผลการด าเนินงานส่งเสริมการจัดศึกษา
เพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด 
2) ติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงานการส่งเสริมการจัด
การศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การจัดการศึกษาและภาคีเครือข่ายความร่วมมือ เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
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ประเดน็การพจิารณา 
มีความ

เหมาะสม 
มีความ

เป็นไปได ้

 

ความคิดเหน็/ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวฒุิ 

ประเดน็การพฒันากระบวนการเรียนรู้(ต่อ) 
3) ทบทวน ปรบัเปลี่ยนกิจกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ
อาชีพที่ยังไม่ประสบความส าเร็จ ให้มีความเหมาะสมและต่อยอด
กิจกรรมที่ส่งเสริมอาชีพที่ดีให้ก้าวหน้ายิ่งขึ้น 
4) ประเมินผลการด าเนินงานการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ
ในระดับพ้ืนที่จังหวัดและจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายแก่
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษา 

วิธีการเรียนรู ้
1) แต่งต้ังคณะกรรมการก าหนดกรอบและประเมินการด าเนินงาน
การส่งเสริมการจัดศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด โดยการมี
ส่วนร่วมของผู้มีส่วนที่เกี่ยวขอ้งกับการจัดการศึกษา 
2) สอบถาม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ติดตาม ความก้าวหน้าการ
ด าเนินงานทุกระยะผ่านช่องทางการสื่อสารออนไลน ์เช่น กลุ่มไลน์ 
หรือการประชุมออนไลน์ของผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งกับการจัดการศึกษา 
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ประเดน็การพจิารณา 
มีความ

เหมาะสม 
มีความ

เป็นไปได ้

 

ความคิดเหน็/ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวฒุิ 

วิธีการเรียนรู ้(ต่อ) 
3) นิเทศ ก ากบั ติดตามการด าเนินงานของผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับการ
จัดการศึกษาและภาคีเครือข่าย รวมถึงสร้างขวัญก าลังใจแก่ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง  
4) ประชุมติดตามผลและทบทวนการด าเนินงานการส่งเสริมการจัด
การศึกษาเพื่ออาชีพ ยกย่องต่อยอดกิจกรรมที่ท าส าเร็จ รวมถึงการ
แนะน า ให้ความช่วยเหลือ แก้ไขปัญหาที่เกดิจากการด าเนินงาน 
5) ประชุมประเมินผลสรุปบทเรียนตามกรอบการประเมิน โดยการมี
ส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
6) จัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ
ในระดับพ้ืนที่จังหวัดเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเพื่อก าหนดแนวทางพัฒนาต่อไป  
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ประเดน็การพจิารณา 
มีความ

เหมาะสม 
มีความ

เป็นไปได ้

 

ความคิดเหน็/ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวฒุิ 

5. ร่วมรับผล 
ประเดน็การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้
1) สะท้อนผลจากการด าเนินงานการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือ
อาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด 
2) สร้างความตระหนักในการมีส่วนร่วมในการรับผลที่เกิดจากการ
ด าเนินงานทั้งด้านบวกและด้านลบ 
3) สร้างความภาคภูมิใจร่วมกัน และเสริมพลังซึ่งกันและกันของผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศกึษาและภาคเีครือข่ายในการปรับปรุง
พัฒนาการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพให้ดียิ่งขึ้น 
4) ประชาสัมพนัธ์ผลส าเร็จของการด าเนินงานการส่งเสริมการจัด
การศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดให้ประชาชนร่วมภาคภูมิใจ
และมีค่านิยมการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพ 

วิธีการเรียนรู ้
1) ประชุมผู้มีสว่นเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาเพื่อให้ทราบผลการ
ด าเนินงาน 
 

 
 
 
……………… 
 
 
…………….. 
 
 
……………… 
 
 
 
……………… 
 
 
 
 
……………… 

 
 
 
……………… 
 
 
…………….. 
 
 
……………… 
 
 
 
……………… 
 
 
 
 
……………… 
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ประเดน็การพจิารณา 
มีความ

เหมาะสม 
มีความ

เป็นไปได ้

 

ความคิดเหน็/ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวฒุิ 

2) จัดเวทีแสดงผลงาน หรือจัดนิทรรศการการศึกษาเพื่ออาชีพใน
ระดับจังหวัด เพื่อสื่อสารผลการด าเนินงานของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การจัดการศึกษา ให้แก่ นักเรียน นักศึกษา ประชาชน เพื่อสร้าง
ความตระหนักให้เห็นถึงความส าคัญและการมีส่วนร่วม เกิดความ
ภาคภูมิใจเป็นพลังซึ่งกันและกันในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือ
อาชีพในพื้นที่จังหวัด  
3) สื่อสาร รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงาน 

การส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในพื้นที่จังหวัดต่อสาธารณชน 

ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เชน่ สื่อสังคมออนไลน์ สื่อท้องถิ่น และ
สื่อส่วนกลาง 

 
………………. 
 
 
 
 
 

............... 

 
………………. 
 
 
 
 
 

............... 

 

6. ร่วมพัฒนา 
ประเดน็การพฒันากระบวนการเรียนรู ้
1) วิเคราะห์ขอ้มูลผลการด าเนินงานการส่งเสริมการจัดการศึกษา
เพื่ออาชีพที่ประสบความส าเร็จและยังไม่ประสบความส าเร็จ 
2) ก าหนดแนวทาง วิธีการแก้ไขปัญหา อุปสรรค และประเด็นการ
พัฒนาการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพให้เกิดผลเป็นรูปธรรม 
 

 
 
 
………………. 
 
 
………………. 
 
 

 

 
 
 
………………. 
 
 
………………. 
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ประเดน็การพจิารณา 
มีความ

เหมาะสม 
มีความ

เป็นไปได ้

 

ความคิดเหน็/ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวฒุิ 

3) พัฒนา ปรบัปรุง ปรับเปลี่ยนรูปแบบกลไกกระบวนการ
ด าเนินงานการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพให้มีความ
เหมาะสมกับบริบทและความพร้อมของจังหวัด 
4) น ากลไกการด าเนินงานการส่งเสริมการจดัการศึกษาเพ่ืออาชีพที่
ประสบความส าเร็จไปขยายผลพัฒนาต่อยอดในระดับพื้นที่ต าบล 
และอ าเภอ 

วิธีการเรียนรู ้
1) ประชุมผู้มีสว่นเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา ร่วมกันวิเคราะห์
จุดเด่น จุดด้อย ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงานการส่งเสริมการ
จัดการศึกษาเพ่ืออาชีพในระดับพ้ืนที่จังหวัดทั้งที่ประสบผลส าเร็จ
และไม่ประสบผลส าเร็จ 
2) น าข้อมลูที่ได้จากการวิเคราะห์มาร่วมกันมาสังเคราะห์ วาง
แผนการพัฒนาต่อยอดการด าเนินงานการส่งเสริมการจัดการศึกษา
เพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด โดยสรุปเป็นข้อเสนอในการ
ด าเนินงานในครั้งต่อไป 
 

 
 
………………. 
 
 
 
………………. 
 
 
 
 
……………… 
 
 
 
 
 
……………….. 

 
 
………………. 
 
 
 
………………. 
 
 
 
 
……………… 
 
 
 
 
 
……………….. 
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ประเดน็การพจิารณา 
มีความ

เหมาะสม 
มีความ

เป็นไปได ้

 

ความคิดเหน็/ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวฒุิ 

3) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ร่วมกันพิจารณากิจกรรมที่
ด าเนินการไม่ส าเร็จ วางแผนการพัฒนา ปรับปรุง ปรับเปลี่ยน
รูปแบบกลไกกระบวนการด าเนินงานการส่งเสริมการจัดการศึกษา
เพื่ออาชีพให้มีความเหมาะสมกับบริบทและความเป็นไปได ้ส่วน
กิจกรรมที่ด าเนินการประสบผลส าเร็จต้องได้รับการพัฒนาต่อยอดให้
เกิดความก้าวหน้าในอาชีพยิ่งขั้น 
4) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ร่วมกันวางแผนการขยาย
ผลการน ากลไกการด าเนินงานการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ
อาชีพที่ประสบความส าเร็จเป็นต้นแบบให้พื้นที่ระดับต าบล และ
อ าเภอ ให้ครอบคลุมทั้งจังหวัด 

 
………………. 
 
 
 
 
……………… 

 
………………. 
 
 
 
 
……………… 

 

 

ขอขอบพระคุณในความอนุเคราะห์ของท่านเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี ้
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ความคิดเหน็และข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิต่อแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู ้
 

 

ประเดน็การพจิารณา 
มีความ

เหมาะสม 
มีความ

เป็นไปได้ 

 

ความคิดเหน็/ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวฒุิ 

1.รวมคน 

ประเดน็การพฒันากระบวนการเรียนรู ้
1) สร้างการรับรู้ร่วมกันของผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งกับการจัดการศึกษาทุกภาค
ส่วนให้เห็นสภาพปัจจุบัน สภาพปัญหา และความต้องการในการส่งเสริม
การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพของพื้นที่จังหวัด   
2) สร้างความตระหนักให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาทุกภาค
ส่วนว่าการแก้ปัญหาเรื่องอาชีพในพื้นที่จังหวัดเป็นหน้าที่ของคนในพื้นที่ 
ที่ต้องร่วมกันสนับสนุนส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของคนและบรบิทพื้นที ่
วิธีการเรียนรู ้
1) ค้นหาแกนน าหลักทั้งภาคการศึกษา ภาคประชาสังคมและภาคท้องถิ่น
ในพื้นที่จังหวัด  ที่มีศักยภาพมีความพร้อม และเห็นความส าคัญของการ
พัฒนากระบวนการเรียนรูใ้นการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพใน
พื้นที่จังหวัด และสามารถประสานภาคส่วนต่าง ๆ ให้เข้ามาร่วมท างานได้ 

 
 
 

.....✓... 
 
 
 

....✓.... 
 
 
 
 
 
 

.... ✓... 

 
 
 

.... ✓... 
 
 
 

..... ✓... 
 
 
 
 
 
 

..... ✓... 
 

- ต้องตระหนักแต่ต้นว่าสภาพการณ์เชิงพื้นที่ในภาวะปัจจุบันมี
พลวัต(dynamic) มีความหลากหลาย (diversity) และซับซ้อน
(complexity) การชักชวน มุ่งสู่ความพยายามสื่อสารจึงส าคัญ
มาก 
- การเข้าใจสถานการณ์การประกอบอาชีพที่ด ารงอยู่พร้อมทั้ง
การตระหนักถึงปัญหาที่ไม่พึงพอใจที่ประสงค์จะเปลี่ยนแปลง
พร้อมก าหนดปัจจัยที่ต้องการ 
- แกนน าทั้งปัจเจกบุคคลและสถาบันมีความส าคัญต่อการริเริ่ม
และพัฒนาสู่ผลของการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
- น่าสนใจว่า keypersons ทีจ่ะช่วยเป็น “ตัวประสาน” และ 
“เชื่อมโยง” จะเป็นใคร อาจมีมากกว่า 1 คนได ้
- ลักษณะนิสัยที่เปน็มิตร ชอบเข้าสังคมหรอืเข้ากับคนอื่นได้ง่าย 
(outgoing) ของแกนน าอาจช่วยบ่งชี้ได้ว่าแกนน าคนนี้จะช่วย
ประสานให้ได ้
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ประเดน็การพจิารณา 
มีความ

เหมาะสม 
มีความ

เป็นไปได ้

 

ความคิดเหน็/ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวฒุิ 

2) จัดประชุมแกนน าจากภาคการศึกษา ภาคประชาสังคม และภาค
ท้องถิ่น เพื่อร่วมวางแผนการขับเคลื่อนกระบวนการเรียนรู้ในการ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด  
3) สร้างช่องทางการติดต่อสื่อสารของกลุ่ม เพ่ือน าส่งข้อมูล ข่าวสาร
ความรู้ นัดหมายที่รวดเร็ว เช่น กลุ่มไลน์ กลุม่เฟซบุ๊ค เป็นต้น 
4) ประชาสัมพนัธ์สร้างการรับรู้ ค่านิยมในการศึกษาเพ่ืออาชีพ แก่ 
นักเรียน นักศึกษา และประชาชน ผา่นส่ือรูปแบบต่าง ๆ ท้ัง ส่ือ
สังคมออนไลนเ์ช่น เว็บไซต์ เฟซบุ๊ค กลุม่ไลน์ของสถานศึกษา สื่อ
ท้องถิ่น เช่น วิทยุ เคเบิลทีวี และสื่อส่วนกลาง 

...... ✓.... 
 
 
 

...... ✓.... 
 

...... ✓.... 

. 

...... ✓.... 
 
 
 

...... ✓.... 
 

...... ✓.... 
 

- ควรมีความยดืหยุ่นทั้งในรูปแบบพบปะพบหน้าและประชุม
รูปแบบใหม ่เช่น ออนไลน์ผ่านสื่อ โดยแกนน าต้องปรับตัวและ
ฝึกฝนและสร้างความต่อเนื่องทุกช่องทางสื่อสาร สื่อบุคคล เช่น 
บุคคลต้นแบบ เรื่องเล่าที่สร้างแรงบันดาลใจ นักแสดงพ้ืนบ้าน 
ได้แก่ ช่างซอ พิธีกรชุมชนประเภทต่าง ๆ ก็สามารถช่วยได ้
- รูปแบบการจดัประชุมมีความส าคัญมากในการ draw idea ดี ๆ 
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รูปแบบไม่ควรเป็นทางการหรือแม้แต่กึ่ง
ทางการ 

2. ร่วมคิด 
ประเดน็การพฒันากระบวนการเรียนรู ้
1) วิเคราะห์ขอ้มูล สภาพปัจจุบัน สภาพปัญหา และความต้องการ
การส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพของจังหวัด ร่วมกันระดม 
 

 
 
 

...... ✓.... 
 
 
 

 
 
 

...... ✓.... 
 
 
 

- การน าข้อมูลพื้นฐานคือปัจจัยหลักในการคิดร่วม แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ให้เห็นภาพร่วม เป้าหมายร่วม มีแผนการที่จะบรรลุ
วัตถุประสงค ์
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ประเดน็การพจิารณา 
มีความ

เหมาะสม 
มีความ

เป็นไปได ้

 

ความคิดเหน็/ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวฒุิ 

ความคิด วางแผนการขับเคลือ่นการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ
อาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดของผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับการจัด
การศึกษา 
2) แลกเปลี่ยนเรียนรูป้ระสบการณ์การส่งเสริมการจัดการศึกษา
เพื่ออาชีพของผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งกับการจัดการศึกษา 3) สร้างการ
เรียนรู้ร่วมกันของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในการ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของคนและบรบิทพื้นที่ 
4) ก าหนดแผนพัฒนาการศึกษาเพื่ออาชีพแบบบูรณาการ และ
แนวทางการส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพให้สอดคล้องกบัความ
ต้องการของคนทุกช่วงวัยและบริบทของพื้นที่ รวมถึงก าหนด
วิธีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานและผู้รับผิดชอบ
แต่ละกิจกรรมของผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา 

 

 
………✓………. 
 
 
 
………✓………. 
 
 
 
 
 
 
 
………✓………. 
 
 
 
 

 

 
……✓……. 
 
 
 
……✓……. 
 
 
 
 
 
 
 
……✓………. 
 
 
 
 

 

- สามารถน าคนภาคเอกชน ที่มีความคิดนอกกรอบมาช่วย 
วิเคราะห์สถานการณ ์(situation analysis) ได้เพ่ือให้มี vision  
ที่ชัดเจนและน่าสนใจ 

- เพิ่มมุมมองใหม่ ทักษะใหม ่จากข้อจ ากัดของแต่ละส่วนงาน
พร้อมหาจุดเช่ือมเติมเต็มในภาคส่วนของตน 

- การรับทราบข้อมูลความต้องการพร้อมทั้งประเมินความสามารถ
ในการสนับสนนุเป็นเงื่อนไขการเรียนรู้ต้องค านึงถึงทรัพยากรและ
บุคลากร 

- มีแผนผังเชิงพ้ืนที่ที่มุ่งเปลี่ยนสู่อาชีพหรือสร้างอาชีพใหม่ที่
ทดแทน “สภาพการณ์เชิงพ้ืนที่จริง” ที่อาศยัเง่ือนไขกระบวนการ
ทางการศึกษาเพ่ือเปลี่ยนแปลง จึงจะสนับสนุนบทบบาท/
ทรัพยากรหรือบูรณาการให้ผู้เรียนปรับเปลี่ยนตนเองได้ 
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ประเดน็การพจิารณา 
มีความ

เหมาะสม 
มีความ

เป็นไปได ้

 

ความคิดเหน็/ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวฒุิ 

วิธีการเรียนรู ้
1) จัดพื้นที่ระดมความคิดเห็นถึงปัญหาและความต้องการด้าน
อาชีพและในรูปแบบต่าง ๆ เช่น เวทีเสวนา การประชุม เป็นต้น 
เพื่อให้ภาคส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาคการศึกษา ภาคประชา
สังคม และภาคท้องถิ่น ได้ร่วมแสดงความคดิเห็นการขับเคลื่อน
การส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด  
2) ใช้พื้นที่แลกเปลี่ยนความคิดเห็นบนสื่อสังคมออนไลน์ เช่น 
เฟซบุ๊ค และกลุ่มไลน์ เพื่อเพิม่พื้นที่แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และประสบการณ์องค์ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมการจัด
การศึกษาเพื่ออาชีพทั้งภาคการศึกษา ภาคประชาสังคมและภาค
ท้องถิ่นและระหว่างกลุ่ม 
3) จัดประชุมผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องกับการศึกษาทั้งภาคการศึกษา 
ภาคประชาสังคม และภาคทอ้งถิ่นในพื้นที่จังหวัด เพื่อร่วมกัน
จัดท าแผนงาน ออกแบบกลไกการขับเคลื่อน แนวทางการ 
 

 
 
………✓………. 
 
 
 
 
 
………✓……….. 
 
 
 
 
 
 
………✓……….. 

 
 
……✓……… 
 
 
 
 
 
………✓……….. 
 
 
 
 
 
 
………✓……….. 

 
- ควรพิจารณาtrendของโลกประกอบกับtrendประเทศไทย และ
ก าหนดจุด focus เฉพาะเรื่อง ระวังไม่ให้idea กระจาย/ฟุง้ การมี
จุดfocus บางเรื่องจะท าให้scale up ได้ง่ายในอนาคต 
- การแลกเปลีย่นความคิดเห็น เสวนาความรู้ เป็นพื้นที่ความรู้ที่
ส าคัญต้องค านึงถึงรูปแบบตามบริบทให้เหมาะสมเพื่อผ่อนคลาย
และเปิดให้ความเห็นที่แตกต่างได้แสดงออก 

- มีความจ าเป็นเพ่ือลดข้อจ ากัดด้านระยะทางและข้อห้ามทาง
สังคม เช่น กรณีโรคระบาดและทรัพยากรทีจ่ ากัด 

 

- ต้องสามารถผ่อนคลายกระบวนการประชุมให้เป็นไม่เป็นทางการ
ให้มากที่สุดเพื่อหลีกเลี่ยงวิธีการประชุมเชิงสถาบันแบบสังคมที่จะ
เข้าสู่ปัญหาเดิม ๆ ของหน่วยงานทางการ 
 

 

 

 



386 
 

 

 

ประเดน็การพจิารณา 
มีความ

เหมาะสม 
มีความ

เป็นไปได ้

 

ความคิดเหน็/ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวฒุิ 

ด าเนินงาน วิธีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานการส่งเสริมการจัด
การศึกษาเพื่ออาชีพในระดับจังหวัด มอบหมายผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรม 
4) จัดประชุมกลุ่มผู้รับผิดชอบงานหรือคณะอนุกรรมการด าเนินงานแต่ละงาน
ของผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา เพื่อจัดท าข้อมูลเชิงพ้ืนที่ วางแผนงาน 
ก าหนดขั้นตอน รายละเอียดของการท างานที่จะน าไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม
3. ร่วมท า 

ประเดน็การพฒันากระบวนการเรียนรู ้
1) ด าเนินงานการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดตาม
แผนงานที่วางไว้  
2) ประสานความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาทั้งในและนอกพื้นที่
จังหวัดในการสนับสนุนการจัดการศึกษาอาชีพ 
3) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ปรับปรุงงาน ระหว่างการด าเนินการ  
4) สร้างวัฒนธรรมการท างานร่วมกันของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา
ในการสนับสนนุส่งเสริมการจดัการศึกษาเพ่ืออาชีพ 

 

 
 
 
……✓… 
 
……✓… 
 
……✓… 
……✓… 
 

 

 
 
 
……✓… 
 
……✓… 
 
……✓… 
……✓… 
 

 

- มีความจ าเป็นมากเพื่อน าเป็นข้อมูลให้ผูท้ี่เกี่ยวข้อง
ได้รับรู้ วางแผนเข้าสู่ขั้นตอนการด าเนินงาน 
- ไม่จ าเป็นต้องใช้กรรมการจ านวนมาก แต่เลือกคนที่
เป็นนักคิดและนักปฏิบัติ 
 
 

- ความร่วมมือของหน่วยส่งเสริมอาจเข้าร่วมก่อนหลัง
หรือพร้อมเพรียงทีละล าดับ ผู้จัดกระบวนการเรียนรู้ต้อง
ยืดหยุ่นไม่ตึงตัวมีการปรับตัวเสมอ แต่ยึดกมุเป้าหมาย 
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ประเดน็การพจิารณา 
มีความ

เหมาะสม 
มีความ

เป็นไปได้ 

 

ความคิดเหน็/ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวฒุิ 

วิธีการเรียนรู ้
1) จัดกิจกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดทั้ง
การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย โดยการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา หรือคณะกรรมการสมัชชาการศึกษา
จังหวัด ตามกลไกการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ  เชน่ การพัฒนาข้อมูล
เชิงพื้นที่ การจัดเวทีแลกเปลีย่นเรียนรู้การจัดการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ การ
พัฒนาหลักสูตรอาชีพ การพัฒนาพื้นที่ต้นแบบด้านการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ 
การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาด้านการส่งเสริมอาชีพ และการสื่อสารและ
รณรงค ์
2) ติดต่อประสานงานผู้มีส่วนเกีย่วข้องกับการจัดการศึกษา หรือผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องด้านอื่น ๆ ทั้งภายในและภายนอกพื้นที่จังหวัด ให้เข้ามาร่วมสนับสนุน
การด าเนินงานส่งเสริมการศึกษาเพ่ืออาชีพในระดับพ้ืนที่จังหวัด เช่น ทุนศึกษา
ต่อด้านอาชีพ หลักสูตรอบรมอาชีพ ฯลฯ 
3) จัดเวทีสาธารณะเพื่อประชุมกลุ่ม อย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย เช่น การจัดประชุม และการใช้เครอืข่ายสังคมออนไลน์ 

 
   ✓ 
 
 
 
 
 
 
 
   ✓ 
 
 
 
   ✓ 
 

 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
✓ 
 

 

- การสร้างทีมงานหรือคณะท างานเป็นกลไกส าคัญมาก 

- การสื่อสารกับหน่วยสนับสนุนทุกด้านที่ต่อเนื่องส าคัญ 
เพื่อที่ผู้เรียนรู้จะได้ไม่สะดุด โดยค านึงถึงการสื่อสารทุกชี
องทาง ทุกรูปแบบเพื่อการเปลี่ยนแปลง ทัง้การบอกเล่า 
การรายงาน 

 
 

- ข้อนี้ไม่ค่อยชัดเจน คล้ายคลงึกับการรว่มคิด ร่วม
วางแผน นักวิจัยอาจจะใช้วิธี ยกตัวอย่างให้เจาะจงชัดเจน
กว่านี้ 
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ประเดน็การพจิารณา 
มีความ

เหมาะสม 
มีความ

เป็นไปได ้

 

ความคิดเหน็/ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวฒุิ 

โดยแลกเปลี่ยนผลการท างาน แล้วน าข้อมลูมาปรับปรุง ป้องกันข้อผิดพลาด
จากการท างาน เพื่อให้สามารถขับเคลื่อนงานได้คล่องตัวและรวดเร็ว 
4) ส่งเสริมกระบวนการท างานของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา
สร้างภาคีเครือข่าย ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจตระหนักว่าปัญหาใน
ท้องถิ่นคือปัญหาของตนเอง ร่วมพัฒนาท้องถิ่นด้วยความมุ่งมั่น ก่อให้เกดิ
วัฒนธรรมการท างานร่วมกัน 

 
 
 

.....✓...... 

 
 
 

......✓..... 

 
 
 

- หัวใจที่ทีม/บุคลากร ที่เป็นผู้อ านวยความสะดวกหรือ
เชี่ยวชาญในการจัดกระบวนการที่เอื้อต่อการร่วมคิดรร่วม
พัฒนาพื้นที ่

4. ร่วมสรุปบทเรียน 
ประเดน็การพฒันากระบวนการเรียนรู ้
1) ก าหนดกรอบการประเมินผลการด าเนินงานส่งเสริมการจัดศึกษาเพื่อ
อาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด 
2) ติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงานการส่งเสริมการจัดการศึกษา
เพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา
และภาคีเครือข่ายความร่วมมือ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึง่กันและกัน 
 

 
 
 
………✓…… 
 
 
………✓…… 
 
 
 

 

 
 
 
………✓…… 
 
 
………✓…… 
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ประเดน็การพจิารณา 
มีความ

เหมาะสม 
มีความ

เป็นไปได ้

 

ความคิดเหน็/ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวฒุิ 

3) ทบทวน ปรบัเปลี่ยนกิจกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพที่ยัง
ไม่ประสบความส าเร็จ ให้มีความเหมาะสมและต่อยอดกิจกรรมที่ส่งเสรมิ
อาชีพที่ดีให้ก้าวหน้ายิ่งขึ้น 
4) ประเมินผลการด าเนินงานการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพใน
ระดับพื้นที่จังหวัดและจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายแก่คณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 

วิธีการเรียนรู ้
1) แต่งต้ังคณะกรรมการก าหนดกรอบและประเมินการด าเนินงานการ
ส่งเสริมการจัดศึกษาเพ่ืออาชีพในระดับพ้ืนที่จังหวัด โดยการมีส่วนร่วมของ
ผู้มีส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
2) สอบถาม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ติดตาม ความก้าวหน้าการด าเนินงานทุก
ระยะผ่านช่องทางการสื่อสารออนไลน์ เช่น กลุ่มไลน ์หรือการประชุม
ออนไลน์ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
  

 
 

......✓......... 
 
 
………✓……… 
 
 
 
……✓…………. 
 
 
………✓………. 
 
 
 
 
 

 

 
 

.....✓.... 
 
 
………✓……… 
 
 
 
………✓………. 
 
 
………✓………. 
 
 
 
 
 

 

 

- ในบางกรณีการปรับเปลี่ยนกิจกรรมไม่ได้มาจาก
สาเหตุว่าอาชีพนั้น/กิจกรรมนั้นไม่ประสบความส าเร็จ
แต่สาเหตุมากจาก trend ของสังคมเปลี่ยนไปอย่าง
รวดเร็ว 
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ประเดน็การพจิารณา 
มีความ

เหมาะสม 
มีความ

เป็นไปได ้

 

ความคิดเหน็/ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวฒุิ 

3) นิเทศ ก ากบั ติดตามการด าเนินงานของผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับ
การจัดการศึกษาและภาคีเครือข่าย รวมถึงสร้างขวัญก าลงัใจแก่ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง  
4) ประชุมติดตามผลและทบทวนการด าเนินงานการส่งเสริมการ
จัดการศึกษาเพ่ืออาชีพ ยกย่องต่อยอดกิจกรรมที่ท าส าเร็จ รวมถึง
การแนะน า ให้ความช่วยเหลือ แก้ไขปัญหาที่เกิดจากการ
ด าเนินงาน 
5) ประชุมประเมินผลสรุปบทเรียนตามกรอบการประเมิน โดยการ
มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งกับการจัดการศึกษา 
6) จัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ
อาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
และผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาเพ่ือก าหนดแนวทาง
พัฒนาต่อไป  
 

 
………✓……… 
 
 
………✓…….. 
 
 
 
 
………✓……… 
 
 
 
………✓……… 
 
 
 
 

 

 
………✓……… 
 
 
………✓…….. 
 
 
 
 
………✓……… 
 
 
 
………✓……… 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การสร้างความตระหนักจะท าอย่างไรและมีวิธีวัดผลอย่างไรให้
เห็นเป็นรูปธรรม 
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ประเดน็การพจิารณา 
มีความ

เหมาะสม 
มีความ

เป็นไปได ้

 

ความคิดเหน็/ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวฒุิ 

5. ร่วมรับผล 
ประเดน็การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้
1) สะท้อนผลจากการด าเนินงานการส่งเสริมการจัดการศึกษา
เพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด 
2) สร้างความตระหนักในการมีส่วนร่วมในการรับผลที่เกิดจาก
การด าเนินงานทั้งด้านบวกและด้านลบ 
3) สร้างความภาคภูมิใจร่วมกัน และเสริมพลังซึ่งกันและกันของ
ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งกับการจัดการศึกษาและภาคีเครือข่ายในการ
ปรับปรุงพัฒนาการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพให้ดียิ่งขึ้น 
4) ประชาสัมพนัธ์ผลส าเร็จของการด าเนินงานการส่งเสริมการ
จัดการศึกษาเพ่ืออาชีพในระดับพ้ืนที่จังหวัดให้ประชาชนร่วม
ภาคภูมิใจและมีค่านิยมการสง่เสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ 
 

 
 
 
………✓……… 
 
 
………✓…….. 
 
 
………✓……… 
 
 
 
………✓……… 
 
 
 
 

 

 
 
 
………✓……… 
 
 
………✓…….. 
 
 
………✓……… 
 
 
 
………✓……… 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ไม่มี- 

 

 



392 
 

 

 

ประเดน็การพจิารณา 
มีความ

เหมาะสม 
มีความ

เป็นไปได ้

 

ความคิดเหน็/ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวฒุิ 

วิธีการเรียนรู ้
1) ประชุมผู้มีสว่นเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาเพ่ือให้ทราบผล
การด าเนินงาน 
2) จัดเวทีแสดงผลงาน หรือจัดนิทรรศการการศึกษาเพื่ออาชีพ
ในระดับจังหวัด เพื่อสื่อสารผลการด าเนินงานของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ให้แก ่นักเรยีน นักศึกษา 
ประชาชน เพื่อสร้างความตระหนักให้เห็นถึงความส าคัญและ
การมีส่วนร่วม เกิดความภาคภูมิใจเป็นพลังซึ่งกันและกันในการ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในพื้นที่จังหวัด  
3) สื่อสาร รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงาน 

การส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในพื้นที่จังหวัดต่อ
สาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น สื่อสังคมออนไลน์ 
สื่อท้องถิ่น และสื่อส่วนกลาง 

 
…………✓……. 
 
 
 
 
 

......✓......... 

 
………✓………. 
 
 
 
 
 

.......✓........ 

 
 
 
 
 
 

-ไม่มี- 
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ประเดน็การพจิารณา 
มีความ

เหมาะสม 
มีความ

เป็นไปได ้

 

ความคิดเหน็/ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวฒุิ 

6. ร่วมพัฒนา 
ประเดน็การพฒันากระบวนการเรียนรู ้
1) วิเคราะห์ขอ้มูลผลการด าเนินงานการส่งเสริมการจัด
การศึกษาเพื่ออาชีพที่ประสบความส าเร็จและยังไม่ประสบ
ความส าเร็จ 
2) ก าหนดแนวทาง วิธีการแก้ไขปัญหา อุปสรรค และประเด็น
การพัฒนาการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพให้เกิดผลเป็น
รูปธรรม 
3) พัฒนา ปรบัปรุง ปรับเปลี่ยนรูปแบบกลไกกระบวนการ
ด าเนินงานการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพให้มีความ
เหมาะสมกับบริบทและความพร้อมของจังหวัด 
4) น ากลไกการด าเนินงานการส่งเสริมการจดัการศึกษาเพ่ือ
อาชีพที่ประสบความส าเร็จไปขยายผลพัฒนาต่อยอดในระดับ
พื้นที่ต าบล และอ าเภอ 

 
 
 
………✓………. 
 
 
 
……✓…………. 
 
 
 
……✓…………. 
 
 
 
……✓…………. 
 
 

 

 
 
 
………✓………. 
 
 
 
……✓…………. 
 
 
 
……✓…………. 
 
 
 
……✓…………. 

 
 
 

- ข้อมูลจ าแนกและบันทึกจากกลุ่มเป้าหมายทั้งส าเร็จและล้มเหลว 
คือต้นทางการก าหนดแนวทางการหารือ/ประชุมอย่างต่อเนื่องจะ
น าสู่การแก้ไขอุปสรรคและหนุนเสริมต่อยอดพัฒนาการเรียนรู้ให้
เกิดผล 

 
 
 
 
 
 

- ในการพัฒนาต่อยอดไปในระดับต าบล อ าเภอ ทั้งที่เป็น subset 
ของระดับจังหวัดที่ด าเนินการไปแล้วอาจท าให้ไม่สัมพันธก์ับชื่อ
เรื่องวิจัย ผู้วิจัยอาจปรับเปลี่ยนค าเพื่อสื่อความหมายให้สอดคล้อง
กับสิ่งที่ต้องการสื่อสาร  
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ประเดน็การพจิารณา 
มีความ

เหมาะสม 
มีความ

เป็นไปได ้

 

ความคิดเหน็/ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวฒุิ 

วิธีการเรียนรู ้
1) ประชุมผู้มีสว่นเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา ร่วมกันวิเคราะหจ์ุดเด่น 
จุดด้อย ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงานการส่งเสริมการจัด
การศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดทั้งที่ประสบผลส าเร็จและไม่
ประสบผลส าเร็จ 
2) น าข้อมลูที่ได้จากการวิเคราะห์มาร่วมกันมาสังเคราะห์ วางแผนการ
พัฒนาต่อยอดการด าเนินงานการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพใน
ระดับพื้นที่จังหวัด โดยสรุปเป็นข้อเสนอในการด าเนินงานในครั้งต่อไป 
3) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ร่วมกันพิจารณากิจกรรมที่
ด าเนินการไม่ส าเร็จ วางแผนการพัฒนา ปรับปรุง ปรับเปลี่ยนรูปแบบ
กลไกกระบวนการด าเนินงานการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพให้
มีความเหมาะสมกับบริบทและความเป็นไปได ้ส่วนกิจกรรมที่
ด าเนินการประสบผลส าเร็จต้องได้รับการพัฒนาต่อยอดให้เกิด
ความก้าวหน้าในอาชีพยิ่งขึ้น 

 
 
…………✓……. 
 
 
 
…………✓……. 
 
 
 
 
………✓……… 
 
 
 
 
 
. 

 
 
……✓…………. 
 
 
 
………✓………. 
 
 
 
 
………✓……… 
 
 
 
 
 
. 

 
 

- สามารถใช้วิธี stakeholder matrix ได ้
 
 

-จ าเป็นมากเพ่ือปรับปรุงและก าหนดแผนใหม่ที่ขยายผลหรอื
ขจัดปัญหาในการด าเนินการต่อไป 
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ประเดน็การพจิารณา 
มีความ

เหมาะสม 
มีความ

เป็นไปได ้

 

ความคิดเหน็/ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวฒุิ 

4) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ร่วมกันวางแผนการขยาย
ผลการน ากลไกการด าเนินงานการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ
อาชีพที่ประสบความส าเร็จเป็นต้นแบบให้พื้นที่ระดับต าบล และ
อ าเภอ ให้ครอบคลุมทั้งจังหวัด 

 
………✓………. 
 
 
 
 
 

 
……✓…………. 
 
 
 
 
 

 

- ทั้งนี้ต้องมีเงื่อนไขการปฏิบัติการที่ผ่านระยะเวลามาพอสมควร
และผู้เกี่ยวข้องที่เกาะติดส่วนหนึ่งต้องอยู่ในวงประชุมหารือ 
เพื่อให้ข้อมูลอภิปรายแก่คนใหม่ ๆ 
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แบบตรวจสอบยืนยันความเหมาะสมและความเป็นไปได้ 

(ร่าง) แนวทางการพัฒนากระบวนการเรยีนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ 

ในระดบัพื้นทีจ่ังหวัด (ฉบับที่ 2) 

ค าชี้แจง 

1. แบบตรวจสอบยืนยันความเหมาะสมและความเป็นไปได้ฉบับนี้ เป็นสว่นหนึ่งของ

การศึกษาหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษา ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเป็นผู้น า 

ทางการศึกษา คณะครุศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อตรวจสอบยืนยันความ 

เหมาะสมและความเป็นไปได้ของ (ร่าง) แนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัด

การศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด (ฉบับที่ 2) ที่ผู้วจิัยพัฒนาขึ้น โดยให้ผู้เชี่ยวชาญเป็นผู้

ประเมินตรวจสอบยืนยันความเหมาะสมและความเป็นไปได ้

2. แบบตรวจสอบยืนยันความเหมาะสมและความเป็นไปได้ฉบับนี้ แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี ้

ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบตรวจสอบยืนยันความเหมาะสมและความเปน็ไปได้ 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพในระดับพ้ืนที่จังหวัด 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

3. ข้อมูลที่ได้จากแบบตรวจสอบยืนยันครั้งนี้ ผู้วิจัยจะน ามาวิเคราะห์ สรุปประเด็นส าคัญแล้ว 

น าไปพัฒนาแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับ

พื้นที่จังหวัดฉบับสมบูรณ์ต่อไป 

4. ผู้วิจัยขอขอบพระคุณในความอนุเคราะห์ของท่านเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี ้

5. หากมีข้อสงสัยสามารถติดต่อผู้วิจัยได้ที่ เบอร์โทรศัพท์ 088-2608519ID  

Line : 0882608519 

 

 

นางสาวนวพรรณ  อินต๊ะวงศ์   

      นสิิตดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษา 

    คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบตรวจสอบยนืยันความเหมาะสมและความเป็นไปได้ 

 

1.1 ชื่อ – สกุล…………………………………………………………………………………………………………… 

1.2 วุฒิการศึกษา………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1.3 ต าแหน่งงาน………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1.4 เบอร์โทรศพัท์ที่ติดต่อกลับสะดวก.................................................................................... 

1.5 E-mail……………………………………………………………………………………………………………….. 

 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการพัฒนากระบวนการ

เรียนรู้ในการสง่เสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด  

 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย √ ในช่องที่ตรงกับความคิดเห็น 
 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

ระดับ ความหมาย ระดับ ความหมาย 

5 มีความเหมาะสมมากทีสุ่ด 5 มีความเป็นไปได้มากที่สุด 

4 มีความเหมาะสมมาก 4 มีความเป็นไปได้มาก 

3 มีความเหมาะสมปานกลาง 3 มีความเป็นไปได้ปานกลาง 

2 มีความเหมาะสมน้อย 2 มีความเป็นไปได้น้อย 

1 มีความเหมาะสมน้อยที่สุด 1 มีความเป็นไปได้น้อยที่สุด 
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ประเด็นการพิจารณา/กระบวนการเรียนรู้/
วิธีการเรียนรู้ 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ข้อ 

เสนอแนะ 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1.รวมคน 
ประเด็นกระบวนการเรียนรู้ 
1) สร้างการรับรู้ร่วมกันของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การจัดการศึกษาทุกภาคส่วนให้เห็นสถานการณ์
การประกอบอาชีพในปัจจุบันภายใต้สภาพการณ์
เชิงพื้นที่ที่มีพลวัต(dynamic) มีความหลากหลาย 
(diversity) และซับซ้อน(complexity) สภาพปัญหา
ที่ไม่พึงประสงค์ ที่ต้องการจะเปลี่ยนแปลงในการ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพของพื้นที่
จังหวัด   

           

2) สร้างความตระหนักให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การจัดการศึกษาทุกภาคส่วนว่าการแก้ปัญหา
เรื่องอาชีพในพื้นที่จังหวัดเป็นหน้าที่ของคนใน
พื้นที่ทั้งปัจเจกบุคคลและสถาบัน ที่ต้องร่วมกัน
สนับสนุนส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพให้
สอดคล้องกับความต้องการของคนและบริบท
พื้นที่ 

           

วิธีการเรียนรู้ 
1) ค้นหาแกนน าหลักทั้งภาคการศึกษา ภาค
ประชาสังคมและภาคท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัด  ที่มี
ลักษณะนิสัยที่เป็นมิตร ชอบเข้าสังคมหรือเข้า
กับคนอื่นได้ง่าย มีศักยภาพ มีความพร้อม และ
เห็นความส าคัญของการพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ
ในพื้นที่จังหวัด มีความสามารถในการประสาน
และเชื่อมโยงภาคส่วนต่าง ๆ ให้เข้ามาร่วม
ท างานได้ ซึ่งอาจมีได้มากกว่า 1 คน 
 

           



399 
 

 

 

ประเด็นการพิจารณา/กระบวนการเรียนรู้/
วิธีการเรียนรู้ 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ข้อ 

เสนอแนะ 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
วิธีการเรียนรู้ 
2) จัดประชุมแกนน าจากภาคการศึกษา 
ภาคประชาสังคม และภาคท้องถิ่น เพื่อร่วม
วางแผนการขับเคลื่อนกระบวนการเรียนรู้ใน
การส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพใน
ระดับพื้นที่จังหวัด โดยการจัดประชุมมี
ความส าคัญมากในการน าเสนอความคิดดี ๆ 
จากผู้เข้าร่วมประชุมจึงไม่ควรเป็นรูปแบบ
ทางการหรือแม้แต่กึ่งทางการ 

           

3) สร้างช่องทางการติดต่อสื่อสารของกลุ่ม 
เพื่อน าส่งข้อมูล ข่าวสารความรู้ นัดหมายที่
รวดเร็ว เช่น กลุ่มไลน์ กลุ่มเฟซบุ๊ค เป็นต้น 

           

4) ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ ค่านิยมใน
การศึกษาเพื่ออาชีพ แก่ นักเรียน นักศึกษา 
และประชาชน อย่างต่อเนื่องทุกช่องทาง
สื่อสารผ่านสื่อรูปแบบต่าง ๆ ทั้งสื่อสังคม
ออนไลน์ เช่น เว็บไซต์ เฟซบุ๊ค กลุ่มไลน์ของ
สถานศึกษา สื่อท้องถิ่น ได้แก่ วิทยุ เคเบิล
ทีวี และสื่อส่วนกลาง อีกทั้งสื่อบุคคล ได้แก่ 
บุคคลต้นแบบ เรื่องเล่าที่สร้างแรงบันดาลใจ 
พิธีกรชุมชนประเภทต่าง ๆ และนักแสดง
พื้นบ้าน เช่น ช่างซอ เป็นต้น 
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ประเด็นการพิจารณา/กระบวนการเรียนรู้/
วิธีการเรียนรู้ 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ข้อ 

เสนอแนะ 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
2.รว่มคดิ 
ประเด็นกระบวนการเรียนรู้ 
1) วิเคราะห์ข้อมูล สภาพปัจจุบัน สภาพ
ปัญหา และความต้องการการส่งเสริมการจัด
การศึกษาเพื่ออาชีพของจังหวัดโดยมีการ
น าเข้าข้อมูลสถานการณ์พื้นที่ ให้ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเป็นข้อมูลใน
การร่วมกันระดมความคิด วางแผนการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ
อาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด 

           

2) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพของผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ให้เห็น
ภาพร่วม เป้าหมายร่วม เพิ่มมุมมองใหม่ 
ทักษะใหม่ จากข้อจ ากัดของแต่ละส่วนงาน
พร้อมหาจุดเชื่อมเติมเต็มในภาคส่วนของตน 
โดยทีมงาน/บุคลากร ที่จะเป็นผู้อ านวยความ
สะดวกที่มีความเชี่ยวชาญในการจัด
กระบวนการมีความส าคัญมาก ที่จะเอื้อต่อ
การร่วมคิดร่วมพัฒนาพื้นที่ 

           

3) สร้างการเรียนรู้ร่วมกันของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในการส่งเสริม
การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของคนและบริบทพื้นที่  โดย
รับทราบข้อมูลความต้องการพร้อมทั้ง
ประเมินความสามารถในการสนับสนุนเป็น
เงื่อนไขการเรียนรู้ต้องค านึงถึงทรัพยากร
และบุคลากร 
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ประเด็นการพิจารณา/กระบวนการเรียนรู้/
วิธีการเรียนรู้ 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ข้อ 

เสนอแนะ 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
2.รว่มคดิ 
ประเด็นกระบวนการเรียนรู้ 
4) ก าหนดแผนพัฒนาการศึกษาเพื่ออาชีพ
แบบบูรณาการ และแนวทางการส่งเสริมการ
จัดการศึกษาอาชีพให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของคนทุกช่วงวัยและบริบทของ
พื้นที่โดยพิจารณาแนวโน้มอาชีพของโลก
ของประเทศประกอบ ก าหนดขอบเขตอาชีพ
ที่ต้องการส่งเสริมให้ชัดเจนเพื่อให้สามารถ
ส่งเสริมได้ตรงเป้าหมายและยกระดับได้ใน
อนาคต สร้างแผนผังเชิงพื้นที่ที่มุ่งเปลี่ยนสู่
อาชีพหรือสร้างอาชีพใหม่ที่ทดแทน 
“สภาพการณ์เชิงพื้นที่จริง” ที่อาศัยเงื่อนไข
กระบวนการทางการศึกษาเพื่อเปลี่ยนแปลง 
จึงจะสนับสนุนบทบบาท/ทรัพยากรหรือ
บูรณาการให้ผู้เรียนปรับเปลี่ยนตนเองได้ 
รวมถึงก าหนดวิธีการก ากับ ติดตาม 
ประเมินผลการด าเนินงานและผู้รับผิดชอบ
แต่ละกิจกรรมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
จัดการศึกษา 

           

วิธีการเรียนรู้ 
1) จัดพื้นที่ระดมความคิดเห็นถึงปัญหาและ
ความต้องการด้านอาชีพและในรูปแบบ 
ต่าง ๆ เช่น เวทีเสวนา การประชุม เป็นต้น 
เพื่อให้ภาคส่วนต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ทั้งภาค
การศึกษา ภาคประชาสังคม และภาค
ท้องถิ่น ได้ร่วมแสดงความคิดเห็นการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ
อาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด ในการแลก  
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ประเด็นการพิจารณา/กระบวนการเรียนรู้/
วิธีการเรียนรู้ 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ข้อ 

เสนอแนะ 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
วิธีการเรียนรู้(ต่อ) 

เปลี่ยนความคิดเห็น เสวนาความรู้ เป็นพื้นที่
ความรู้ที่ส าคัญต้องค านึงถึงรูปแบบตาม
บริบทให้เหมาะสมเพื่อผ่อนคลายและเปิดให้
ความเห็นที่แตกต่างได้แสดงออก 

           

2) ใช้พื้นที่แลกเปลี่ยนความคิดเห็นบนสื่อ
สังคมออนไลน์ เช่น เฟซบุ๊ค และกลุ่มไลน์ 
เพื่อเพิ่มพื้นที่แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
ประสบการณ์องค์ความรู้เกี่ยวกับการ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพทั้งภาค
การศึกษา ภาคประชาสังคมและภาคท้องถิ่น
และระหว่างกลุ่ม อีกทั้งยังลดข้อจ ากัดด้าน
ระยะทางและทรัพยากรรวมถึงข้อห้ามทาง
สังคม เช่น กรณีเกิดโรคระบาด 

           

3) จัดประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการศึกษา
ทั้งภาคการศึกษา ภาคประชาสังคม และ
ภาคท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัด เพื่อร่วมกันจัดท า
แผนงาน ออกแบบกลไกการขับเคลื่อน แนว
ทางการด าเนินงาน วิธีการก ากับ ติดตาม 
ประเมินผลการด าเนินงานการส่งเสริมการ
จัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับจังหวัด 
มอบหมายผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรม โดย
ผู้ด าเนินการต้องสามารถผ่อนคลาย
กระบวนการประชุมให้เป็นไม่เป็นทางการให้
มากที่สุดเพื่อหลีกเลี่ยงวิธีการประชุมเชิง
สถาบันแบบสังคมที่จะเข้าสู่ปัญหาเดิม ๆ 
ของหน่วยงานทางการ 
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ประเด็นการพิจารณา/กระบวนการเรียนรู้/
วิธีการเรียนรู้ 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ข้อ 

เสนอแนะ 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
วิธีการเรียนรู้(ต่อ) 

4) จัดประชุมกลุ่มผู้รับผิดชอบงานหรือ
คณะอนุกรรมการด าเนินงานแต่ละงานขอ 
งผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา เพื่อ
จัดท าข้อมูลเชิงพื้นที่ วางแผนงาน ก าหนด
ขั้นตอน รายละเอียดของการท างานที่จะ
น าไปสู่การปฏิบตัิที่เป็นรูปธรรมซึ่งไม่
จ าเป็นต้องใช้กรรมการจ านวนมาก แต่ควร
เลอืกคนที่เป็นนักคิดและนักปฏิบัติ 

           

3.รว่มท า 
ประเด็นกระบวนการเรียนรู้ 
1) ด าเนินงานการส่งเสริมการจัดการศึกษา
เพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดตามแผนงาน
ที่วางไว้ ทั้งนี้ความร่วมมือของหน่วยส่งเสริม
อาจเข้าร่วมก่อน หลัง หรือพร้อมเพรียงทีละ
ล าดับ ผู้จัดกระบวนการเรียนรู้ต้องยืดหยุ่น
ไม่ตึงตัว มีการปรับตัวเสมอ แต่ยึดกุม
เป้าหมาย 

           

2) ประสานความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องกับ
การจัดการศึกษาท้ังในและนอกพื้นที่จังหวัด
ในการสนับสนุนการจัดการศึกษาอาชีพ 

           

3) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ปรับปรุงงาน ระหว่าง
การด าเนินการ 

           

4) สร้างวัฒนธรรมการท างานร่วมกันของผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในการ
สนับสนุนส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ 
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ประเด็นการพิจารณา/กระบวนการเรียนรู้/
วิธีการเรียนรู้ 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ข้อ 

เสนอแนะ 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
วิธีการเรียนรู้ 
1) จัดกิจกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษา
เพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดท้ังการจัด
การศึกษาในระบบ นอกระบบและตาม
อัธยาศัย โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา หรือ
คณะกรรมการสมัชชาการศึกษาจังหวัด ตาม
กลไกการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ  
ได้แก่ การพัฒนาข้อมูลเชิงพื้นที่โดยบูรณา
การเชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
การพัฒนาหลักสูตรอาชีพโดยการมีส่วนร่วม
ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
การด าเนินงานตามโครงการที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาอาชีพของหน่วยงานต่าง ๆ การ
จัดอบรมหลักสูตรอาชีพ  การจัดอบรม
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้าน
การส่งเสริมอาชีพ และการสื่อสารและ
รณรงค์ผ่านช่องทางที่หลากหลาก เช่น การ
จัดเวทีเสวนา การจัดประชุม การสื่อสารทาง
สื่อสังคมออนไลน์ สื่อวิทยุ โทรทัศน์ท้องถิ่น 
เป็นต้น 

           

2) ติดต่อประสานงานผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การจัดการศึกษา หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องด้าน
อื่น ๆ ทั้งภายในและภายนอกพื้นที่จังหวัด 
ให้เข้ามาร่วมสนับสนุนการด าเนินงาน
ส่งเสริมการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่
จังหวัด เช่น ทุนศึกษาต่อด้านอาชีพ 
หลักสูตรอบรมอาชีพ ฯลฯ  โดยการสื่อสาร
กับหน่วยสนับสนุนทุกด้านอย่างต่อเนื่องมี 
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ประเด็นการพิจารณา/กระบวนการเรียนรู้/
วิธีการเรียนรู้ 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ข้อ 

เสนอแนะ 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
วิธีการเรียนรู้(ต่อ) 

ความส าคัญ โดยค านึงถึงการสื่อสารทุก
ช่องทาง ทุกรูปแบบเพื่อการเปลี่ยนแปลง ทั้ง
การบอกเล่า การรายงาน 

           

3) จัดเวทีสาธารณะเพื่อประชุมกลุ่ม อย่าง
เป็นทางการและไม่เป็นทางการ ผ่านช่องทาง
ที่หลากหลาย เช่น การจัดประชุม และการ
ใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์ โดยแลกเปลี่ยน
ผลการท างาน แล้วน าข้อมูลมาปรับปรุง 
ป้องกันข้อผิดพลาดจากการท างาน เพื่อให้
สามารถขับเคลื่อนงานได้คล่องตัวและ
รวดเร็ว 

           

4) ส่งเสริมกระบวนการท างานของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาสร้างภาคี
เครือข่าย ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ
ตระหนักว่าปัญหาในท้องถิ่นคือปัญหาของ
ตนเอง ร่วมพัฒนาท้องถิ่นด้วยความมุ่งมั่น 
ก่อให้เกิดวัฒนธรรมการท างานร่วมกัน โดย
หัวใจอยู่ที่ทีมงาน/บุคลากร ที่เป็นผู้อ านวย
ความสะดวกหรือเชี่ยวชาญในการจัด
กระบวนการที่เอื้อต่อการร่วมคิดร่วมพัฒนา
พื้นที่ 
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ประเด็นการพิจารณา/กระบวนการเรียนรู้/
วิธีการเรียนรู้ 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ข้อ 

เสนอแนะ 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
4.รว่มสรุปบทเรียน 
ประเด็นกระบวนการเรียนรู้ 
1) ก าหนดกรอบการประเมินผลการ
ด าเนินงานส่งเสริมการจัดศึกษาเพื่ออาชีพใน
ระดับพื้นที่จังหวัด 

           

2) ติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงาน
การส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพใน
ระดับพื้นที่จังหวัดของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การจัดการศึกษาและภาคีเครือข่ายความ
ร่วมมือ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 

           

3) ทบทวน ปรับเปลี่ยนกิจกรรมการส่งเสริม
การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพที่ยังไม่ประสบ
ความส าเร็จ หรืออาจปรับเปลี่ยนกิจกรรม
ตามแนวโน้มด้านอาชีพของสังคมที่เปลี่ยนไป
อย่างรวดเร็ว ให้มีความเหมาะสม และต่อ
ยอดกิจกรรมที่ส่งเสริมอาชีพที่ดีให้ก้าวหน้า
ยิ่งขึ้น  

           

4) ประเมินผลการด าเนินงานการส่งเสริม
การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่
จังหวัดและจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายแก่
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 

           

วิธีการเรียนรู้ 
1) แต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดกรอบและ
ประเมินการด าเนินงานการส่งเสริมการจัด
ศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด โดย
การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการศึกษา 

           

 

 

 

 



407 
 

 

ประเด็นการพิจารณา/กระบวนการเรียนรู้/
วิธีการเรียนรู้ 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ข้อ 

เสนอแนะ 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
วิธีการเรียนรู้(ต่อ) 

2) สอบถาม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ติดตาม 
ความก้าวหน้าการด าเนินงานทุกระยะผ่าน
ช่องทางการสื่อสารออนไลน์ เช่น กลุ่มไลน์ 
หรือการประชุมออนไลน์ของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 

           

3) นิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงานของผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาและภาคี
เครือข่าย รวมถึงสร้างขวัญก าลังใจแก่ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง 

           

4) ประชุมติดตามผลและทบทวนการ
ด าเนินงานการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ
อาชีพ ยกย่องต่อยอดกิจกรรมที่ท าส าเร็จ 
รวมถึงการแนะน า ให้ความช่วยเหลือ แก้ไข
ปัญหาที่เกิดจากการด าเนินงาน 

           

5) ประชุมประเมินผลสรุปบทเรียนตาม
กรอบการประเมิน โดยการมีส่วนร่วมของผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 

           

6) จัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายการส่งเสริม
การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่
จังหวัดเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาเพื่อก าหนดแนวทางพัฒนาต่อไป  
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ประเด็นการพิจารณา/กระบวนการเรียนรู้/
วิธีการเรียนรู้ 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ข้อ 

เสนอแนะ 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
5.รว่มรับผล 
ประเด็นกระบวนการเรียนรู้ 
1) สะท้อนผลจากการด าเนินงานการส่งเสริม
การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับพื้นที่
จังหวัด 

           

2) สร้างความตระหนักในการมีส่วนร่วมใน
การรับผลที่เกิดจากการด าเนินงานทั้งด้าน
บวกและด้านลบ  

           

3) สร้างความภาคภูมิใจร่วมกัน และเสริม
พลังซึ่งกันและกันของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การจัดการศึกษาและภาคีเครือข่ายในการ
ปรับปรุงพัฒนาการส่งเสริมการจัดการศึกษา
เพื่ออาชีพให้ดียิ่งขึ้น 

           

4) ประชาสัมพันธ์ผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ
อาชีพในระดับพื้นที่จังหวัดให้ประชาชนร่วม
ภาคภูมิใจและมีค่านิยมการส่งเสริมการจัด
การศึกษาเพื่ออาชีพ 

           

วิธีการเรียนรู้ 
1) ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาเพื่อให้ทราบผลการด าเนินงาน 

           

2) สร้างความตระหนักในการมีส่วนร่วมใน
การรับผลที่เกิดจากการด าเนินงานของผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับการศึกษา โดยการเผยแพร่
สรุปผลการด าเนินงานเป็นคลิปวดีิโอสั้น ๆ 
ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการศึกษา รับทราบ 
แล้ววัดผลจากการแสดงความคิดเห็นผ่าน
แบบสอบถามออนไลน์ (google form) 
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ประเด็นการพิจารณา/กระบวนการเรียนรู้/
วิธีการเรียนรู้ 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ข้อ 

เสนอแนะ 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
วิธีการเรียนรู้(ต่อ) 

3) จัดเวทีแสดงผลงาน หรือจัดนิทรรศการ
การศึกษาเพื่ออาชีพในระดับจังหวัด เพื่อ
สื่อสารผลการด าเนินงานของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ให้แก่ 
นักเรียน นักศึกษา ประชาชน เพื่อสร้าง
ความตระหนักให้เห็นถึงความส าคัญและการ
มีส่วนร่วม เกิดความภาคภูมิใจเป็นพลังซึ่ง
กันและกันในการส่งเสริมการจัดการศึกษา
เพื่ออาชีพในพื้นที่จังหวัด  

           

4) สื่อสาร รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ผลการด าเนินงาน 
การส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพใน
พื้นที่จังหวัดต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย เช่น สื่อสังคมออนไลน์ สื่อ
ท้องถิ่น และสื่อส่วนกลาง 

           

6. รว่มพัฒนา 
ประเด็นกระบวนการเรียนรู้ 
1) วิเคราะห์ข้อมูลผลการด าเนินงานการ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพที่ประสบ
ความส าเร็จและยังไม่ประสบความส าเร็จ จะ
เป็นต้นทางของการก าหนดแนวทางการ
หารือ/ประชุมอย่างต่อเนื่องทีจ่ะน าสู่การ
แก้ไข ปัญหา อุปสรรคและหนุนเสริมต่อยอด
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้เกิดผล 

           

2) ก าหนดแนวทาง วิธีการแก้ไขปัญหา 
อุปสรรค และประเด็นการพัฒนาการส่งเสริม
การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพให้เกิดผลเป็น
รูปธรรม 
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ประเด็นการพิจารณา/กระบวนการเรียนรู้/
วิธีการเรียนรู้ 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ข้อ 

เสนอแนะ 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
ประเด็นกระบวนการเรียนรู้(ต่อ) 
3) พัฒนา ปรับปรุง ปรับเปลี่ยนรูปแบบ
กลไกกระบวนการด าเนินงานการส่งเสริม
การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพให้มีความ
เหมาะสมกับบริบทและความพร้อมของ
จังหวัด 

           

4) น ากลไกการด าเนินงานการส่งเสริมการ

จัดการศึกษาเพื่ออาชีพที่ประสบความส าเร็จ 

ไปด าเนินการให้ครอบคลุมทุกพื้นที่จังหวัด 

ในหน่วยพื้นที่การจัดการที่เล็กลง เช่น ใน

ระดับต าบล และระดับอ าเภอที่มีความพร้อม 

เพื่อให้มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ

และเกิดประสิทธิผลตามวัตถุประสงค์ของ

การด าเนินงาน  

           

วิธีการเรียนรู้ 
1) ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษา ร่วมกันวิเคราะหจ์ุดเด่น จุดด้อย 
ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงานการ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในระดับ
พื้นที่จังหวัดท้ังที่ประสบผลส าเร็จและไม่
ประสบผลส าเร็จ 

           

2) น าข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์มาร่วมกัน
มาสังเคราะห์ วางแผนการพัฒนาต่อยอด
การด าเนินงานการส่งเสริมการจัดการศึกษา
เพื่ออาชีพในระดับพื้นที่จังหวัด โดยสรุปเป็น
ข้อเสนอเพื่อปรับปรุงและก าหนดแผนใหม่ที่
ขยายผลหรือขจัดปัญหาในการด าเนินการ
ต่อไป 
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ประเด็นการพิจารณา/กระบวนการเรียนรู้/
วิธีการเรียนรู้ 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ข้อ 

เสนอแนะ 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
วิธีการเรียนรู้(ต่อ) 

3) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
ร่วมกันพิจารณากิจกรรมที่ด าเนินการไม่
ส าเร็จ วางแผนการพัฒนา ปรับปรุง 
ปรับเปลี่ยนรูปแบบกลไกกระบวนการ
ด าเนินงานการสง่เสริมการจัดการศึกษาเพื่อ
อาชีพให้มีความเหมาะสมกับบริบทและ
ความเป็นไปได้ ส่วนกิจกรรมที่ด าเนินการ
ประสบผลส าเร็จต้องได้รับการพัฒนาต่อยอด
ให้เกิดความก้าวหน้าในอาชีพยิ่งขั้น ทั้งนี้ต้อง
มีเงื่อนไขการปฏิบัติการที่ผ่านระยะเวลามา
พอสมควร และผู้เกี่ยวข้องที่เกาะติดส่วน
หนึ่งต้องอยู่ในวงประชุมหารือ เพื่อให้ข้อมูล
อภิปรายแก่คนใหมท่ี่เข้ามาร่วม 

           

4) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
ร่วมกันวางแผนการขยายผลการน ากลไกการ
ด าเนินงานการสง่เสริมการจัดการศึกษาเพื่อ
อาชีพที่ประสบความส าเร็จเป็นต้นแบบให้
พื้นที่ระดับต าบล และอ าเภอที่ยังไม่ประสบ
ความส าเร็จ ให้ครอบคลุมทั้งจังหวัด 

           

 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 
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