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บทคัดย่อภาษาไทย 
 เจนจิรา จาติเทศะ : ผลของโปรแกรมสง่เสริมการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตาม

ทฤษฎีกรอบความคิดของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต. ( EFFECTS OF PROGRAM TO 
PROMOTE CHALLENGE-SEEKING IN LEARNING ENGLISH LANGUAGE BASED ON THE 
MINDSET THEORY OF UNDERGRADUATE STUDENTS ) อ.ที่ปรึกษาหลัก : ผศ. ดร.ปิยวรรณ 
วิเศษสุวรรณภูม ิ

  
งานวิจัยในครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาผลของการใช้โปรแกรมส่งเสริมการแสวงหาความท้าทายใน

การเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามทฤษฎีกรอบความคิดของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษา
ระดับปริญญาบัณฑิตชั้นปีที ่4 จากมหาวิทยาลัยเอกชนแห่งหน่ึง 

มีรูปแบบการวิจัยเชิงทดลองเเท้จริง (True experimental research design) และนักศึกษากลุ่ม
ตัวอย่าง จำนวน 39 คน ถูกสุ่มเพื่อเข้าเป็นกลุ่มทดลอง จำนวน 19 คนเเละกลุ่มควบคุม จำนวน 20 คน โดยมี
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ โปรแกรมส่งเสริมการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามทฤษฎี
กรอบความคิด และแบบวัดการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  วิเคราะห์ข้อมูลโดย ค่าเฉลี่ย 
(Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) เเละเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะเเนนการเเสวงหาความ
ท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษระหว่างช่วงเวลาการวัดโดยใช้การวิเคราะห์ความเเปรปรวนทางเดียวเเบบวัดซ้ำ 
(One-way repeated measures ANOVA) เเละการวิเคราะห์ข้อมูลสถิติทดสอบค่าที (t-test) 

ผลการวิจัยสรุปได้ดังน้ี (1) นักศึกษากลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยของคะแนนการแสวงหาความท้าทายใน
การเรียนรู้ภาษาอังกฤษในระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผลสูงกว่าระยะก่อนการทดลองอย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที ่ระดับ .05 (M หลังทดลอง =  4.16, SD หลังทดลอง = 0.45, M ติดตามผล =  4.09, SD ติดตามผล =  0.46, F = 
11.67, p = .00) มีขนาดอิทธิพลเท่ากับ 1.88 (2) หลังได้รับโปรแกรมและในระยะติดตามผลนักศึกษากลุ่ม
ทดลองมีค่าเฉลี ่ยของคะแนนการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (ระยะหลังทดลอง Mทดลอง = 4.16, SD ทดลอง = 0.45, M ควบคุม = 3.37, SD ควบคุม = 
0.19,  t = 7.13, p = .00 และระยะติดตามผล Mทดลอง = 4.09, SD ทดลอง = 0.46,  M ควบคุม = 3.32, SD ควบคุม = 
0.20, t = 6.73,  p =.00) และมีขนาดอิทธิพลเท่ากับ 2.29 และ 2.17 ตามลำดับ 

 

สาขาวิชา จิตวิทยาการศึกษา ลายมือชื่อนิสิต ................................................ 
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บทคัดย่อภาษาอังกฤษ 

# # 6183313927 : MAJOR EDUCATIONAL PSYCHOLOGY 
KEYWORD: Growth Mindset, Challenge- Seeking, English Learning 
 Janejira Jatitesa : EFFECTS OF PROGRAM TO PROMOTE CHALLENGE-SEEKING IN 

LEARNING ENGLISH LANGUAGE BASED ON THE MINDSET THEORY OF UNDERGRADUATE 
STUDENTS . Advisor: Asst. Prof. Piyawan Visessuvanapoom, Ph.D. 

  
The purposes of this research were to examine the effects of the program to promote 

challenge-seeking in learning English language based on the mindset theory of undergraduate 
students. The participants of this study are fourth year undergraduate students from a private 
University. 

The method is a true experimental research design, 39 students were randomly 
assigned into 19 experimental group students and 20 control group students. Instruments 
included program to promote challenge-seeking in learning English Language based on the 
mindset theory and the challenge- seeking in learning English language scale. Data were analyzed 
by Mean, Standard deviation, One-way repeated measures ANOVA and T- Test. 

Findings were (1) Experimental group students significantly gained higher post-test and 
delayed post-test scores of challenge-seeking in learning English language than their pre-test 
scores at .05 level (M post-test = 4.16, SD post-test = 0.45, M delayed post-test = 4.09, SD delayed post-test = 0.46, 
F = 11.67, p = .00) and the effect size for this analysis was of 1.88 (2) After receiving the program 
from post-test and delayed post-test, experimental group students gained higher challenge - 
seeking in learning English language scores than those of a control group at the .05 significance 
level (Post-test M experimental group = 4.16, SD experimental group = 0.45, M control group = 3.37, SD control group = 
0.19, t = 7.13, p = .00 and Delayed post-test M experimental group = 4.09, SD experimental group = 0.46, M 

control group = 3.32, SD control group = 0.20, t = 6.73, p =.00) and the effect size for this analysis were of 
2.29 and 2.17 accordingly. 

 Field of Study: Educational Psychology Student's Signature ............................... 
Academic Year: 2020 Advisor's Signature .............................. 
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สุดท้ายน้ี ขอขอบคุณสามีเเละสมาชิกทุกคนในครอบครัวที่ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา เป็นเเหล่งกำลังใจ
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บทที่ 1 

 บทนำ 
ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา  

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ได้กำหนดแนวทางในการขับเคลื่อนเพื่อพัฒนา

การศึกษาของประเทศไทย ภายใต้ 6 ยุทธศาสตร์หลักที ่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  

โดยในยุทธศาสตร์ท่ี ๒ มุ่งเน้นการผลิตกำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถใน

การแข่งขันของประเทศ ซึ่งมีจุดมุ่งหมายในการพัฒนากำลังคนท่ีมีสมรรถนะในการทำงานท่ีสอดคล้อง

กับความต้องการของตลาดและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ เพื่อรองรับพลวัตของโลก

และการแข่งขันในศตวรรษที ่ 21 มีจุดเน้นการพัฒนาไปที ่การพัฒนาองค์ความรู ้และทักษะ

ภาษาอังกฤษให้กับบัณฑิต และประเมินความสามารถด้านภาษาอังกฤษของบัณฑิตตามกรอบอ้างอิง

ความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป (The common European framework of reference 

for language) หรือ CEFR และมีตัวชี้วัดท่ีสำคัญ คือ ระดับความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษได้

อย่างคล่องแคล่ว (Proficient user) หรือมีความสามารถสูงขึ้นในระดับ C (สำนักงานเลขาธิการสภา

การศึกษากระทรวงศึกษาธิการ, 2560) เช่นเดียวกับ แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี ของประเทศไทย  

พ.ศ. 2561- 2580 ได้กำหนดให้อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนากำลังคนและสร้างเสริมศักยภาพท้ังทักษะ

ความคิดและการรู้คิด เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยมีเป้าหมาย

ในการยกระดับอุดมศึกษาให้มีความเป็นสากล ( Internationalization) เพื่อให้สามารถแข่งขันได้ 

ในยุคโลกาภิวัตน์ (Globalization) และมีตัวชี ้วัดหลัก (Core KPI) คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี 

มีระดับการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ CEFR ท่ีระดับ C1 (Effective operational proficiency 

or advanced) ภายในปี พ.ศ. 2580 (สำนักนโยบายและแผนการอุดมศึกษา, 2561) 

จากรายงานผลการสอบระดับภาษาอังกฤษ TOEIC (Test of English for international 

communication) ของผู้สอบท่ัวโลกประจำปี 2018 (Educational Testing Service, 2018) ซึ่งเป็น

แบบทดสอบสำหรับวัดระดับความรู้  หรือทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวันสำหรับ               

ผู้ที ่ไม่ได้ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาแม่ ซึ ่งได้จัดอันดับผลคะแนนเฉลี่ยของผู้สอบของประเทศไทย 

จากผู้สำเร็จการศึกษากว่าร้อยละ 50 ที่สอบเพื่อการสมัครงานพบว่า ผู้สอบของประเทศไทยอยู่ใน

อันดับที่ 47 จากทั้งหมด 49 ประเทศ และมีผลคะแนนเฉลี่ยการสอบทักษะด้านการฟัง (Listening 

skill) และทักษะการอ่าน (Reading skill) ที่ 479 คะแนน จากคะแนนเต็ม 990 คะแนน จากข้อมูล
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จะเห็นได้ว่านักศึกษาจบใหม่ท่ีกำลังเข้าสู่วัยทำงานยังมีทักษะภาษาอังกฤษท่ีไม่ค่อยดีนักแม้ว่าจะเรียน

ภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศต้ังแต่ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานมากกว่า 10 ปีก็ตาม  

นอกจากนี้ จากการจัดอันดับทักษะความสามารถทางภาษาอังกฤษผ่านผลการทดสอบ TOEFL 

IBT Test (Test of English as a foreign language) พบว่า ผู ้สอบจากประเทศไทยอยู่อ ันดับท้าย ๆ 

ของกลุ่มอาเซียน คือ อันดับที่ 7 จากทั้งหมด 9  ประเทศในกลุ่มอาเซียน (สำนักงานสถิติแห่งชาติ, 

2558) จากข้อมูลผลคะแนนดังกล่าว บ่งบอกถึงแนวโน้มของอุปสรรคในการเรียนรู้  และผลของ 

การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษที ่อาจจะยังไม่ได้ร ับการแก้ไขของนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา  

ทั้งนี้ จากผลการศึกษาเกี่ยวกับทัศนคติในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษพบว่า นักศึกษาคิดว่าวิชาภาษาอังกฤษ 

เป็นวิชาที่ยากและไม่ใช่วิชาที่ถนัด  ไวยากรณ์เป็นสิ่งที ่ยากที่สุดในการเรียนภาษาอังกฤษ ทักษะ 

การฟังภาษาอังกฤษเป็นปัญหาใหญ่ที่สุดในการเรียนภาษาอังกฤษ รวมถึงนักศึกษามีความกังวลและ 

กลัวต่อการเรียนภาษาอังกฤษ ได้แก่ ขาดความมั่นใจในการพูดทั้งส่วนของสำเนียงและการออกเสียง

ภาษาอังกฤษ กลัวผู้อื่นจะไม่เข้าใจเพราะการใช้คำศัพท์หรือไวยากรณ์ไม่ถูกต้อง กลัวที่จะถูกประเมิน

ทางลบจากเพื่อนในชั้นเรียน กลัวเพื่อนหัวเราะเยาะเมื่อทำผิดพลาด และกลัวความล้มเหลวในชั้นเรียน 

(ณัฏฐ์นรี ฤทธิรัตน์, 2557; นงสมร พงษ์พานิช, 2551; พิชชากร จันทา, 2562; วนาลี นพวงศ์ ณ อยุธยา, 

2555; วิชุรา วินัยธรรม, 2555; ศิรินันท์ นุยภูเขียว, 2561) นอกจากนี้ งานวิจัยจำนวนหนึ่งยังพบว่า 

นักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต ชั้นปีที่ 4 ขาดการเลือกใช้กลยุทธ์ที ่เหมาะสมในการรับมือกับปัญหา 

ในการพูดและการฟังภาษาอังกฤษ (ทวีศักด์ิ  ชูมา, 2559; รักชนก แสงภักดีจิต, 2559) มีความวิตก

กังวลและขาดความมั่นใจในการส่ือสาร (วนาลี นพวงศ์ ณ อยุธยา, 2555) และมีการกำหนดเป้าหมาย

การเรียนรู้ภาษาอังกฤษท่ีค่อนข้างต่ำ (ชวนพิศ ศรีวิชัย, 2557) 

ผลการวิจัยข้างต้น สะท้อนถึงปัญหาของนักศึกษาท่ียังคงขาดความกล้าในการเผชิญการเรียน

ท่ียากและท้าทายในบริบทของการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาท่ีสอง หรือขาดการเเสวงหาความท้าทาย

ในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ทั้งทางด้านการพูดภาษาอังกฤษในที่สาธารณะ ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ            

การคิดคำศัพท์ภาษาอังกฤษไม่ออกและการฟังภาษาอังกฤษไม่เข้าใจ และมีความวิตกกังวลในระดับ       

ท่ีมากตอการใชภาษาอังกฤษใหถูกตองเมื่อตองสื่อสารดวยวาจา ดังนั้นจึงมีงานวิจัยจำนวนมาก           

ที่ศึกษาและทดลอง เพื่อต้องการแก้ไขปัญหาการเรียนรู ้ภาษาอังกฤษในกลุ่มตัวอย่างนักศึกษา                          

ระดับปริญญาบัณฑิตด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น การใช้แบบฝึกหัดการหาข้อผิดพลาดทางไวยากรณ์               

(เวลิกา มามูล, 2561) การใช้แบบฝึกทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร (จารุลักษณ์ ชัย

สุวรรณรักษ์, 2554) การใช้กิจกรรมผังสัมพันธ์ทางความหมายเพื่อเพิ่มพูนความสามารถในการอ่าน
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ภาษาอังกฤษและความคงทนในการจําคําศัพท์ (พิมเนตร เทพปัญญา, 2557) และการใช้กิจกรรม 

การละครเพื่อลดความวิตกกังวลในห้องเรียนภาษาอังกฤษ (Jittisukpong, 2018)   

อย่างไรก็ตาม การแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ภาษาอังกฤษโดยการพัฒนาที่ทักษะภาษาอังกฤษ 

อย่างเดียวอาจจะยังไม่เพียงพอ จากงานวิจัยยังคงพบว่า นักศึกษายังขาดการรับมือกับการเรียนที่มี

ความยากและท้าทาย จึงทำให้นักศึกษามักจะเกิดความเครียดและความกังวลเมื่อต้องเรียนด้วยวิธีการสอน

ที่เน้นเนื้อหาค่อนข้างยาก โดยความรู้สึกในด้านลบต่อภาษาอังกฤษเพราะคิดว่าเป็นภาษาที่ยากและ

นักศึกษาไม่ช่ืนชอบเป็นการส่วนตัว เมื่อต้องเรียนจึงเกิดความวิตกกังวลขึ้น (ศิรินันท์ นุยภูเขียว 2561) 

ดังนั้น การพัฒนานักศึกษาท่ีกำลังเรียนภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่สองจึงมีความจำเป็น 

และเร่งด่วนอย่างยิ่ง เนื่องจากคุณลักษณะของการเเสวงหาความท้าทายเป็นการท่ีบุคคลมองงาน 

หรือปัญหาที่ท้าทายว่าไม่ใช่สิ ่งท่ีทำให้รู้สึกไม่มั่นใจหรือกังวลใจ แต่กลับน่าดึงดูดให้ทำ (Ames & 

Archer, 1988) คุณลักษณะที่บุคคลเน้นที่งานมากกว่าเน้นที่ความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นโดยที่ไม่กลัว 

ความล้มเหลว (Turner et al., 1998) มองปัญหาที ่ย ังไม่ถูกแก้เป็นความท้าทายที ่ต้องเรียนรู้ 

ผ่านความพยายามและกลยุทธ์ที ่มีประสิทธิภาพ (Dweck & Leggett, 1988) และบุคคลเชื ่อว่า

สติป ัญญาและความสามารถของตนสามารถพัฒนาได้ผ ่านความท้าทายและความพยายาม 

(Blackwell et al., 2007)  

การเเสวงหาความท้าทายจึงน่าจะพัฒนาได้จากการพัฒนากรอบความคิดซ ึ ่งทฤษฎี  

กรอบความคิด (Mindset theory) เป็นทฤษฎีที ่อธิบายเหตุผลว ่าทำไมบุคคลจึงแสดงออกถึง 

การหลีกเลี่ยงหรือแสวงหาสิ่งที่ยากและท้าทาย (Dweck & Yeager, 2019) ซึ่งเป็นที่มาจากพื้นฐาน 

กรอบความคิดที่แตกต่างกันของบุคคล ระหว่างกรอบความคิดแบบเติบโต (Growth mindset) และ

กรอบความคิดแบบจำกัด (Fixed mindset) กรอบความคิดแบบเติบโตเป็นความเช่ือว่าสติปัญญาและ

ความสามารถพื ้นฐานของตนเองพัฒนาได้ผ่านการฝึกฝน ความเพียรพยายาม การใช้กลยุทธ์ 

การเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ และเลือกท่ีจะการเผชิญหน้ากับความยากและความท้าทาย โดยจะรับมือ

กับความพ่ายแพ้ในมุมมองด้านบวกและมองว่าความพ่ายแพ้เป็นสัญญาณให้เพิ่มความพยายาม  

ให้ลงแรงมากขึ ้น และเป็นโอกาสในเรียนรู ้และพัฒนาตนเองให้เติบโตขึ ้น  ในทางตรงกันข้าม  

หากบุคคลเชื่อว่าเชาวน์ปัญญาและความสามารถของตนไม่สามารถเปลี่ยนแปลงและพัฒนาได้ บุคคลนี้ 

ถือว่ามีกรอบความคิดแบบจำกัด (Dweck, 2006; Dweck & Yeager, 2019) จากผลการศึกษาเกี่ยวกับ

เป้าหมายในการแสวงหาการเรียนรู้ที ่ท้าทายของนักศึกษาที่เรียนรู้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่สอง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 4 

ในประเทศฮ่องกงพบว่า กลุ่มนักศึกษาที่มีกรอบความคิดแบบจำกัดไม่มีความกระตือรือร้นที่จะเรียน

หลักสูตรภาษาอังกฤษเพิ่มเติม แม้ว่าพวกเขาจะมีระดับภาษาอังกฤษอยู่ในระดับต่ำก็ตาม ตรงกันข้ามกับ

กลุ่มนักศึกษาท่ีมีกรอบความคิดแบบเติบโต แม้ว่าพวกเขาจะมีระดับภาษาอังกฤษที่ต่ำกว่าเพื่อนๆ  

แต่พวกเขามีความกระตือรือร้นที่จะเรียนหลักสูตรภาษาอังกฤษเพิ่มเติม และเต็มใจที่จะเปิดเผย

ข้อบกพร่องของตน เนื่องจากต้องการได้รับการพัฒนาและแก้ไข (Hong et al., 1999) เช่นเดียวกับ

การศึกษาของ Yeager et al. (2016) ท่ีได้ศึกษาในกลุ่มตัวอย่างนักเรียนมัธยมปลายในประเทศ

สหรัฐอเมริกา จำนวน 7,051 คน โดยการศึกษาพบว่า การพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโตสามารถ

ทำนายและส่งเสริมการเเสวงหาความท้าทายของผู ้เร ียนได้ นอกจากนี ้ โปรแกรมการพัฒนา 

กรอบความคิดแบบเติบโตยังช่วยให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษที่สูงขึ้น

ภายหลังการทดลองอีกด้วย   

นอกจากงานวิจัยท่ีพบว่า กรอบความคิดแบบเติบโตและแบบจำกัดส่งผลต่อการแสวงหาหรือ

หลีกเลี่ยงความท้าทายในการเรียนรู้แล้ว หนึ่งในกรอบความคิดที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ภาษาที่สอง คือ 

กรอบความคิดทางภาษา (Language mindsets) กรอบความคิดทางภาษาของผู้เรียนที่เรียนภาษาอังกฤษ

เป็นภาษาท่ีสองเกี่ยวข้องกับประสบการณ์ทางอารมณ์ท่ีมีบทบาทสำคัญท่ีกระตุ้นแรงจูงใจ กล่าวคือ บุคคล

ที่มีกรอบความคิดทางภาษาแบบจำกัด (Fixed language - mindset) เชื่อว่าความสามารถในการเรียนรู้

ภาษาของตนเองไม่สามารถพัฒนาได้ ไม่ว่าบุคคลนั้นจะมีความสามารถในด้านภาษาหรือไม่ก็ตาม 

ในขณะที่บุคคลที่มีกรอบความคิดทางภาษาแบบเติบโต (Growth language – mindset) เชื ่อว่า

ความสามารถในการเรียนรู้ภาษาของตนเองสามารถพัฒนาได้ผ่านความพยายามและกลยุทธ์การเรียนรู้ท่ีมี

ประสิทธิภาพ (Lou & Noels, 2019a) กรอบความคิดทางภาษาของบุคคลนั้นจึงมีความซับซ้อน อันเป็นผล

มาจากการที่บุคคลมีความคิดเห็นและความเชื่อต่อความสามารถของตนเองต่อการเรียนภาษาที่สอง 

ในรูปแบบท่ีหลายหลาย (Mercer & Ryan, 2010)  

จากการสังเคราะห์งานวิจัยเกี ่ยวกับการพัฒนากรอบความคิดทางภาษา พบว่า ยังมีงานวิจัย 

ไม่มากนักที่ศึกษาผลของการเปลี่ยนกรอบความคิดทางภาษาของผู้เรียน ตัวอย่างเช่น งานวิจัยของ 

Lou and Noels (2016) ได้เริ่มทำวิจัยเพื่อศึกษากรอบความคิดด้านภาษาของนักศึกษาชาวเอเชียท่ี

เรียนภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่สองในประเทศแคนาดา จากการศึกษาพบว่า การกระตุ้นให้เกิดกรอบ

ความคิดทางภาษาแบบเติบโตส่งผลทางบวกต่อการสร้างเป้าหมายเพื่อการเรียนรู้ ความคิดเชิงบวกต่อ

ความเชื่อในเรื ่องความพยายาม และความวิตกกังวลที่ลดลงของนักศึกษาในบริบทของการเรียน 

ในห้องเรียน นอกจากนี้ ในงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับกรอบความคิดทางภาษาแบบเติบโตท่ีส่งผลต่อ
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พฤติกรรมการแสวงหาข้อมูลป้อนกลับ (Feedback-seeking behavior) ในนักศึกษาที่เรียนภาษาอังกฤษ 

เป็นภาษาที่สอง พบว่า นักศึกษาที่มีกรอบความคิดทางภาษาแบบเติบโตมีพฤติกรรมมุ่งค้นหาข้อมูล

ป้อนกลับโดยใช้การตรวจสอบและการสอบถามจากครูและผู้อื่น ซึ่งแสดงถึงการเเสวงหาความท้าทาย

ในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่มากกว่านักศึกษาที่มีกรอบความคิดทางภาษาแบบจำกัด  (Papi et al., 

2019) 

จากการสังเคราะห์องค์ประกอบของการแสวงหาความท้าทายจากคำนิยาม คุณลักษณะ  

และผลการทดลองมาสรุปมาเป็นพฤติกรรมบ่งช้ีของการแสวงหาความท้าทาย ผู้วิจัยพบ 3 พฤติกรรม

บ่งชี ้หลักที่อธิบายถึงการแสวงหาความท้าทาย ได้แก่  1) งานวิจัยของ Blackwell et al. (2007), 

Dweck and Yeager (2019), Hong et al. (1999), Sternberg (2017) , Yeager and Dweck 

(2012) ที่นำเสนอคำนิยามของบุคคลที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตที่มีความเชื่อว่าความสามารถและ

สติปัญญาของตนเองพัฒนาได้ ผ่านการเรียนรู้จากความล้มเหลวและการฝึกฝน 2) งานวิจัยของ Ames 

(1992), Ames and Archer (1988), Church et al (2001), Dupeyrat et al. (1999), Dweck and 

Leggett (1988), Elliott and Dweck (1988), Hong et al. (1999), Mouratidis et al. (2017), 

Turner et al. (1998) ท่ีนำเสนอพฤติกรรมการมีเป้าหมายมุ่งการเรียนรู้เพื ่อความเชี่ยวชาญ โดย

บุคคลมีความเต็มใจที่จะทำงานที่ยากเพื่อพัฒนาความสามารถและทักษะใหม่ ๆ ตลอดจนใช้กลยุทธ์  

ที ่มีประสิทธิภาพ และ 3) งานวิจัยของ Ames and Archer (1988), Mouratidis et al. (2017), 

Turner et al. (1998) ท่ีนำเสนอพฤติกรรมการเผชิญกับปัญหาของบุคคล โดยบุคคลจะมองว่าปัญหาหรือ

งานที่ยากคือความท้าทายและน่าดึงดูดให้ทำ จึงนำไปสู่การตัดสินใจลงมือทำอย่างโดยไม่หลีกหนี 

นอกจากนี้ จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ผ่านมา ยังไม่พบงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับการแสวงหา 

ความท้าทายในบริบทการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ผู้วิจัยจึงได้สังเคราะห์องค์ประกอบบริบทการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษจากงานวิจัยของ Lou and Noels (2016) ประกอบด้วยการรับรู้ความสามารถในการใช้ภาษา

โดยทั ่วไป (Perceived competence in general competency in using language) การรับรู้ความถนัดใน 

การใช้ภาษาอังกฤษ (Perceived competence in English language aptitude) และการรับรู้ความสามารถ

เกี่ยวกับสถานการณ์การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ (Perceived competence in learning English language 

situations) 

ผู้วิจัยจึงได้สังเคราะห์แนวคิดทฤษฎีและกระบวนการพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโต           

(Aronson et al., 2002; Dweck, 2006; Smith & Capuzzi, 2019; Yeager et al., 2016) แ ละ

กรอบความคิดทางภาษาแบบเติบโต  (Lou & Noels, 2016; N. M. Lou & K. A. Noels, 2020)
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ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การวิเคราะห์กรอบความคิดของตนเอง 2) การให้ข้อมูลเกี่ยวกับ

สมองและสติปัญญา 3) การให้ข้อมูลเกีย่วกับกรอบความคิดทางภาษาแบบเติบโต 4) การสอนกลยุทธ์ 

การเรียน 5) การเขียนสะท้อนความคิด “Saying Is Believing” และ 6) การวางแผนกำหนดเป้าหมาย  

ซึ่งผู ้วิจัยได้สังเคราะห์ขั ้นตอนข้างต้นเพื่อส่งเสริมให้เกิดการเเสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษและออกแบบโปรแกรมให้เหมาะสมกับกลุ่มนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต  

จากการศึกษางานวิจัยในต่างประเทศ ตลอดจนงานวิจัยในประเทศไทย พบว่า งานวิจัย 

ท่ีผ่านมาเน้นแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ภาษาอังกฤษผ่านการพัฒนาหรือส่งเสริมท่ีทักษะภาษาอังกฤษของ

นักศึกษา แต่ยังไม่พบงานวิจัยท่ีนำกระบวนการพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโตมาบูรณาการร่วมกับ

การพัฒนากรอบความคิดทางภาษาแบบเติบโตและสอดแทรกกลยุทธ์การเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่มี

ประสิทธิภาพทั้ง 4 ด้าน การพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษจึงควรเริ่มจากการมีความเชื่อว่า

ความสามารถทางภาษาอังกฤษสามารถพัฒนาได้และการกล้าแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้  

จะนำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่ดีขึ้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะนำโปรแกรมส่งเสริมการเเสวงหา

ความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามทฤษฎีกรอบความคิดมาพัฒนาในนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต

ชั้นปีที่ 4 เนื่องจากนักศึกษากำลังจะเป็นบัณฑิตจบใหม่ที ่เตรียมก้าวเข้าสู ่โลกของการทำงานและ 

มีความจำเป็นอย่างยิ่งที ่จะต้องใช้ความสามารถทางภาษาอังกฤษเป็นพื้นฐานในการสมัครงานและ 

การประกอบอาชีพ ดังนั้น นักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต ชั้นปีที่ 4 ควรได้รับการส่งเสริมให้สามารถ

รับมือกับปัญหาเมื่อต้องเผชิญกับการเรียนรู้ท่ียากและท้าทาย ตลอดจนมีเป้าหมายเพื่อการเรียนรู้   

โดยมีกรอบความคิดที ่เช ื ่อว ่าเชาว ์ป ัญญา ภาษา และความสามารถของตนเองสามารถพัฒนาได้  

ผ่านความพยายาม ความอุตสาหะ การใช้กลยุทธ์ที ่มีประสิทธิภาพ และมีการเเสวงหาความท้าทาย 

ในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษท่ีสูงขึ้น  

คำถามการวิจัย  

 นักศึกษาที่รับโปรแกรมส่งเสริมการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามทฤษฎี

กรอบความคิดจะมีค่าเฉลี่ยของคะแนนการเเสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่สูงขึ้น

หรือไม่  

วัตถุประสงค์การวิจัย  

 1. เพื่อเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนการเเสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ

ของนักศึกษากลุ่มทดลองระหว่าง ระยะก่อนการทดลอง ระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผล 
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2. เพื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนการเเสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ

ของนักศึกษากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผล 

สมมติฐานการวิจัย  

1. ระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผล นักศึกษากลุ่มทดลองที่ได้รับโปรแกรมส่งเสริม

การแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามทฤษฎีกรอบความคิด มีค่าเฉลี่ยของคะแนน

การเเสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษสูงกว่าก่อนทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 

 2. ระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผล นักศึกษากลุ่มทดลองที่ได้รับโปรแกรมส่งเสริม

การแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามทฤษฎีกรอบความคิด มีค่าเฉลี่ยของคะแนน

การเเสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษสูงกว่ากลุ่มควบคุมท่ีไม่ได้รับโปรแกรมอย่างมีนัยสำคัญ

ทางสถิติ  

ขอบเขตการวิจัย  

 ขอบเขตการวิจัยมีรายละเอียดดังนี้  

1. ประชากรในการศึกษาครั้งนี้ คือ นักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต ช้ันปีท่ี 4  

จากสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่งหนึ่งในประเทศไทย  

 2.   ตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ นักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต ชั้นปีท่ี 4 จำนวน 39 คน 

จากมหาวิทยาลัยเอกชนแห่งหนึ่ง ตัวอย่างวิจัยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลองจำนวน 19 คน  

ท่ีได้รับโปรแกรมส่งเสริมการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามทฤษฎีกรอบความคิด และ

กลุ่มควบคุมจำนวน 20 คน ที่ไม่ได้รับโปรแกรมส่งเสริมการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษตามทฤษฎีกรอบความคิดและเรียนตามปกติ  

3. ตัวแปรในวิจัย 

3.1 ตัวแปรอิสระ (Independent variable) คือ เงื่อนไขการได้รับโปรแกรมส่งเสริมการแสวงหา

ความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามทฤษฎีกรอบความคิด 

3.2 ตัวแปรตาม (Dependent variable) คือ การเเสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ 

ภาษาอังกฤษ  
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 4. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยมี 2 ประเภทดังนี้ 

4.1 แบบวัดการเเสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษมีข้อคำถาม จำนวน 37 ข้อ 
มีรูปแบบการตอบโดยการประเมินค่า (Rating scale) 5 ระดับ ผู้วิจัยสร้างขึ้นจากการสังเคราะห์นิยาม
พฤติกรรมการเเสวงหาความท้าทายของผู้เรียน โดยมี 3 องค์ประกอบดังนี้ 1) ความเชื่อเกี ่ยวกับ
ความสามารถและสติปัญญาของตนเอง (Belief in ability and intelligence) 2) เป้าหมายมุ่งการเรียนรู้ 
(Mastery learning) และ 3) การเผชิญปัญหา (Encounter with problems) โดยวัดในบริบทการเรียนรู้
ภาษาที่สองจากงานวิจัยของ Lou and Noels (2016) 3 บริบท ได้แก่ 1) การรับรู้ความสามารถในการใช้
ภาษาโดยทั ่วไป (Perceived competence in general competency in using language) 2) การร ับรู้
ความถนัดในการใช้ภาษาอังกฤษ (Perceived competence in English language aptitude) และ  
3) การรับรู้ความสามารถเกี ่ยวกับสถานการณ์การเรียนรู ้ภาษาอังกฤษ (Perceived competence in 
learning English language situations) 
 4.2 โปรแกรมส่งเสริมการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู ้ภาษาอังกฤษตามทฤษฎี 

กรอบความคิด มีขั ้นตอนพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโตจากทฤษฎีกรอบความคิดเพื่อส่งเสริม 

ให้เกิดการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต โดยได้

สังเคราะห์แนวคิดทฤษฎีกรอบความคิดในการพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโตของ Aronson et al. 

(2002) Blackwell et al. (2007) Paunesku et al. (2015) Smith and Capuzzi, (2019), Yeager 

et al. (2016)  แนวคิดกรอบความคิดทางภาษาในการพัฒนากรอบความคิดทางภาษาแบบเติบโตของ  

Lou and Noels (2016) N. M. Lou and K. Noels (2020) ซึ ่งเป็นการส่งเสริมการแสวงหาความท้าทายใน 

การเรียนรู้ภาษาอังกฤษในด้านความเชื่อเกี่ยวกับความสามารถและสติปัญญาของตนเอง  ด้านเป้าหมาย 

มุ่งการเรียนรู้ และด้านการเผชิญปัญหา  

โปรแกรมส่งเสริมการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามทฤษฎีกรอบความคิด 

ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การวิเคราะห์กรอบความคิดของตนเอง 2) การให้ข้อมูลเกี่ยวกับ

สมองและสติปัญญา 3) การให้ข้อมูลเกี่ยวกับกรอบความคิดทางภาษาแบบเติบโต 4) การสอนกลยุทธ์

การเรียน 5) การเขียนสะท้อนความคิด “Saying is believing” และ 6) การวางแผนกำหนดเป้าหมาย  

ซึ่งในทุกครั้งจะมีการฝึกให้นักศึกษามีการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ระยะเวลา

ของโปรแกรมทั้งหมด 6 ครั้ง ครั ้งละ 75 นาที จัดขึ้นสัปดาห์ละ 2 ครั้ง รวมเป็นเวลา 3 สัปดาห์

ติดต่อกัน โดยแต่ละครั้งจะดำเนินการขั้นตอนการสอนกลยุทธ์การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ประกอบดว้ย 
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การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน เพื่อให้ผู้รับการฝึกนำไปประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ

ในบริบทท่ีเหมาะสมกับตนเองได้ 

คำจำกัดความที่ใช้ในการวิจัย   

 1. กรอบความคิด (Mindset) หมายถึง ชุดความคิดหรือพื้นฐานของสมมติฐานความเช่ือ

ของบุคคล จากฐานประสบการณ์เดิมท่ีมีอิทธิพลต่อทัศนคติ รูปแบบพฤติกรรม และการตีความหมาย 

เพื่อตอบสนองต่อสถานการณ์ต่างๆ กรอบความคิดยังทำให้บุคคลมองเรื่องเดียวกันแตกต่างกันออกไป 

เช่น ความสามารถ ความฉลาด หรือบุคลิกภาพ โดยกรอบความคิดของบุคคลแบ่งออกเป็น 2 ประเภท 

คือ กรอบความคิดแบบเติบโตและกรอบความคิดแบบจำกัด ดังนี้ 

1.1 กรอบความคิดแบบเติบโต (Growth mindset) หมายถึง ความเชื่อว่าเชาวน์ปัญญา

และความสามารถพื้นฐานของตนเองสามารถพัฒนาได้ผ่านการฝึกฝน ความเพียรพยายาม และ 

การใช้กลยุทธ์การเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ โดยบุคคลเลือกท่ีจะเผชิญหน้ากับปัญหาท่ียากและท้าทาย

เพราะต้องการที่จะพัฒนาความสามารถของตนเอง จึงตั้งเป้าหมายการเรียนรู้เพื่อความเชี่ยวชาญ  

มีความเพียรพยายาม และมีความตั้งใจทำงานให้สำเร็จ นอกจากนี้บุคคลจะรับมือกับความพ่ายแพ้ 

ในมุมมองด้านบวก โดยมองว่าความพ่ายแพ้เป็นสัญญาณบอกให้เพิ่มความพยายาม ลงแรงมากขึ้น  

เป็นโอกาสในเรียนรู้ และพัฒนาตนเองให้เติบโตขึ้น 

1.2 กรอบความคิดแบบจำกัด (Fixed mindset) หมายถึง ความเชื่อว่าเชาว์ปัญญาและ

ความสามารถพื ้นฐานของตนเองไม่สามารถที ่จะพัฒนาหรือเปลี่ยนแปลงได้ผ่านความพยายาม  

การฝึกฝน และความช่วยเหลือของบุคคลอื่น บุคคลเลือกที่จะหลีกเลี ่ยงปัญหาหรือความท้าทาย 

เพื่อไม่ให้ตนเองล้มเหลวหรือผิดพลาด โดยมองว่าความผิดพลาดทำให้ดูขาดความสามารถในสายตา

ของผู้อื่น บุคคลจึงต้ังเป้าหมายในการเรียนเพื่อแสดงความสามารถ พยายามพิสูจน์ความสามารถของ

ตนเองให้เป็นที่ยอมรับของผู้อื่น และขาดความเพียรพยายามเพื่อพัฒนาความสามารถของตนเองต่อไป 

2. การเเสวงหาความท้าทายในการเรียนรู ้ภาษาอังกฤษ หมายถึง การแสดงออกถึง                  

การแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษในบริบทการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  ได้แก่ การรับรู้

ความสามารถในการใช้ภาษาโดยทั่วไป การรับรู ้ความถนัดในการใช้ภาษาอังกฤษ  และการรับรู้

ความสามารถเกี่ยวกับสถานการณ์การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ดังนี้  
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1) ความเชื่อเกี่ยวกับความสามารถและสติปัญญาของตนเอง (Belief in ability and intelligence) 

เป็นความเชื่อว่าความผิดพลาดและความล้มเหลวทำให้เกิดการเรียนรู้เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข

และพัฒนาความสามารถและสติปัญญาของตนเอง โดยเช่ือว่าเชาวน์ปัญญาและความสามารถของตน

สามารถพัฒนาได้ผ่านการฝึกฝน  

2) เป้าหมายมุ่งการเรียนรู้ (Mastery learning) เป็นความเต็มใจที่จะทำงานที่ยาก ใช้ความเพียร

และความพยายามเพื่อทำงานให้สำเร็จ กล้าแสดงความไม่รู้เพื่อท่ีจะได้ความรู้ ศึกษาความรู้ในเชิงลึก

และใช้กลยุทธ์ในการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ โดยมีเป้าหมายมุ่งการเรียนรู้เพื่อความเชี่ยวชาญและ

พัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มความรู้ ความสามารถ และทักษะใหม่ๆ  

3) การเผชิญปัญหา (Encounter with problems) เป็นการตอบสนองต่อการเผชิญปัญหา

ด้วยการลงมือปฏิบัติโดยไม่หลีกหนีและเลือกลงมือทำแม้จะยังไม่เข้าใจ จดจ่ออยู่ท่ีการรับมือกับปัญหา

มากกว่าความผิดพลาดท่ีจะเกิดขึ้น โดยมองว่างานหรือปัญหาท่ีท้าทายในเรียนรู้ภาษาอังกฤษไม่ทำให้

รู้สึกกังวลใจแต่กลับน่าดึงดูดให้ทำ  

3. โปรแกรมส่งเสริมการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู ้ภาษาอังกฤษตามทฤษฎีกรอบ

ความคิด หมายถึง ขั ้นตอนการพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโตและกรอบความคิดทางภาษา 

แบบเติบโตเพื ่อส่งเสร ิมการเเสวงหาความท้าทายในการเรียนรู ้ภาษาอังกฤษของนักศึกษา  

ระดับปริญญาบัณฑิต ชั ้นปีท่ี 4 ซึ ่งพัฒนามาจากแนวคิดของทฤษฎีกรอบความคิด ประกอบด้วย 

6 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การวิเคราะห์กรอบความคิดของตนเอง 2) การให้ข้อมูลเกี ่ยวกับสมองและ

สติปัญญา 3) การให้ข้อมูลเกี่ยวกับกรอบความคิดทางภาษาแบบเติบโต 4) การสอนกลยุทธ์การเรียน  

5) การเขียนสะท้อนความคิด “Saying is believing” และ 6) การวางแผนกำหนดเป้าหมาย โดยชุด

กิจกรรมนี้ดำเนินกิจกรรมจำนวน 6 ครั้ง ครั้งละ 75 นาที รวมทั้งหมด 7 ช่ัวโมง 30 นาที ใช้ระยะเวลา 

3 สัปดาห์ ติดต่อกัน  

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  

 1. ได้โปรแกรมส่งเสริมการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตาม ทฤษฎี               

กรอบความคิดสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต 

 2. ได้แบบวัดการเเสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  
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 3. ได้แนวทางในการส่งเสริมการเเสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษสำหรับ

นักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต 

4. เพื ่อให้อาจารย์ผู ้สอนระดับอุดมศึกษาสามารถนำโปรแกรมและเครื ่องมือวัดไปใช้ 

เป็นแนวทางในการส่งเสริมการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  
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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

 เอกสารและงานวิจัยที ่เกี ่ยวข้องกับการใช้โปรแกรมส่งเสริมการแสวงหาความท้าทาย 

ในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามทฤษฎีกรอบความคิดของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตชั้นปีที ่ 4 

แบ่งเป็น 5 ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 ทฤษฎีกรอบความคิด  

ตอนท่ี 2 กรอบความคิดทางภาษา   

ตอนท่ี 3 การเเสวงหาความท้าทาย   

ตอนท่ี 4 ทฤษฎีการเรียนรู้  

ตอนท่ี 5 กรอบแนวคิดการวิจัย  

ตอนที่ 1 ทฤษฎีกรอบความคิด 

1.1 ความเป็นมาของการศึกษาทฤษฎีกรอบความคิด 

 แนวคิดกรอบความคิดมีจ ุดเร ิ ่มต้นจากงานวิจ ัยของ Carol. S Dweck และ Leggett ในปี  

ค.ศ 1988 ที่ได้เผยแพร่ผลการวิจัย ระบุถึงความเชื่อของบุคคลเกี่ยวกับสติปัญญาของตนเอง โดยเรียก 

ความเช่ือนี้ว่า “ความเช่ือส่วนบุคคลเกี่ยวกับสติปัญญา” หรือมาจากภาษาอังกฤษว่า “Implicit theory of 

intelligence”การวิจัยนี้ทำขึ้นเพื่อศึกษาว่า เพราะเหตุใดผู้เรียนที่มีระดับความสามารถในการเรียน

เท่ากันมักตอบสนองต่อความพ่ายแพ้ที่แตกต่างกัน ผู้เรียนบางคนเมื่อประสบกับความล้มเหลวจะคิดว่า 

คือโอกาสในการเรียนรู้ แต่ในขณะเดียวกันผู้เรียนบางส่วนกลับคิดว่าความล้มเหลวคือผลลัพธ์เชิงลบ

และทำให้ขาดแรงจูงใจ Dweck and Leggett (1988) ได้สรุปทฤษฎีความเช่ือในเรื่องของสติปัญญาท่ี

ส่งผลต่อเป้าหมายและรูปแบบพฤติกรรมในสถานการณ์ความสำเร็จว่า บุคคลที่เชื่อว่าสติปัญญาของตน 

ไม่สามารถเปล่ียนแปลงหรือพัฒนาได้ (Entity theory) จะมีเป้าหมายพฤติกรรมมุ่งแสดงความสามารถ 

(Performance goal orientation) และตอบสนองต่อสถานการณ์ความสำเร็จด้วยรูปแบบพฤติกรรมท่ี 

สิ้นหวัง (Helplessness) โดยแสดงออกถึงการหลีกเลี่ยงความท้าทายและมีความเพียรพยายามที่ต่ำ 

ในทางตรงกันข้าม บุคคลที ่ เช ื ่อว่าสติป ัญญาของตนเองสามารถเปลี ่ยนแปลงและพัฒนาได้  
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(Incremental theory) จะมีเป้าหมายเพื่อการเรียนรู้ (Learning goal orientation) และตอบสนอง

ต่อสถานการณ์ความสำเร็จด้วยรูปแบบพฤติกรรมมุ ่งความเชี ่ยวชาญ (Mastery oriented) โดยมี

พฤติกรรมการแสวงหาความท้าทายเพื่อส่งเสริมให้ตนเองได้เรียนรู้และมีความเพียรพยายามท่ีสูงขึ้นด้วย 

(Blackwell et al., 2007; Elliott & Dweck, 1988; Hong et al., 1999) ต่อมา Dweck (2006), Dweck 

and Yeager (2019) ได้พัฒนาแนวคิดความเชื่อส่วนบุคคลเกี่ยวกับสติปัญญา โดยให้คำจำกัดความใหม่ว่า 

ทฤษฎีกรอบความคิด (Mindset theory) และได้แบ่งกรอบความคิดของบุคคลออกเป็น 2 ประเภท 

ได้แก่ 1) กรอบความคิดแบบเติบโต (Growth mindset) และ 2) กรอบความคิดแบบจำกัด (Fixed 

mindset)  

Dweck (2006) เชื่อว่ากรอบความคิดแบบเติบโตและกรอบความคิดแบบจำกัดมีอิทธิพลต่อ

การเรียนรู ้ของบุคคล และกรอบความคิดของบุคคลนั ้นสามารถเปลี ่ยนแปลงได้ด้วยการสอน 

ผ่านโปรแกรมพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโต (Growth- mindset intervention) (Dweck, 2017)  

โดยผ่านการสอนในรูปแบบเวิร์คช็อป (In- person workshop) การสอนรูปแบบกลุ่ม (Blackwell et 

al., 2007) และการสอนในรูปแบบโปรแกรมออนไลน์ (Yeager et al, 2016) ซึ่งโปรแกรมพัฒนา

กรอบความคิดแบบเติบโต สอนเนื้อหาเกี่ยวกับกรอบความคิดแบบเติบโตโดยถ่ายทอดความรู้กับ

บุคคลเกี ่ยวกับเรื ่องสมองและสติปัญญาว่าสามารถเติบโตและแข็งแกร่งขึ ้นได้ผ่านความเพียร  

ความพยายามอย่างต่อเนื่อง และการใช้กลยุทธ์ที่มีประสิทธิภาพ (Dweck, 2017) 

1.2 ความหมายของกรอบความคิด 

 จากเอกสารและงานวิจัย มีผู้ท่ีศึกษาและอธิบายถึงทฤษฎีกรอบความคิด ดังนี้  

 Dweck (2006, 2017) อธิบายว่า กรอบความคิดเป็นความเชื่อของบุคคลเกี่ยวกับธรรมชาติ

หรือคุณลักษณะของมนุษย์ เช่น ความสามารถ ความฉลาด หรือบุคลิกภาพว่าสามารถเปล่ียนแปลงได้

หรือไม่ กรอบความคิดของบุคคลยังส่งผลต่อพฤติกรรมการแสดงออกและทัศนคติ ทำให้บุคคล  

มีมุมมองในเรื่องเดียวกันท่ีแตกต่างกันออกไป   

 Fang et al., (2004) อธิบายว่า กรอบความคิดเป็นชุดความคิด สมมติฐานพื้นฐาน ความเช่ือ 

ค่านิยมหลัก เป้าหมาย และความคาดหวังของบุคคล รวมทั้งเป็นกฏเกณฑ์ที่ชี้นำด้านทัศนคติและ  

การปฏิบัติตน  
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มิลินทรา กวินกมลโรจน์ (2554) อธิบายว่า กรอบความคิดของบุคคลมีพื้นฐานมาจากค่านิยม 

ความเชื่อ ทัศนคติ และประสบการณ์เดิมของบุคคลนั้นๆ ซึ่งมีอิทธิพลต่อการแสดงออกของบุคคล  

ในการตอบสนองต่อสถานการณ์  

 จากความหมายดังกล่าวข้างต้นสรุปได้ว่า กรอบความคิด หมายถึง ชุดความคิดหรือพื้นฐาน

ของสมมติฐานความเช่ือของบุคคล (Dweck, 2006, 2017; Fang et al., 2004) จากฐานประสบการณ์

เดิมท่ีมีอิทธิพลต่อทัศนคติ รูปแบบพฤติกรรม และการตีความหมายเพื่อตอบสนองต่อสถานการณ์ต่างๆ 

กรอบความคิดยังทำให้บุคคลมองเรื่องเดียวกันแตกต่างกันออกไป เช่น ความสามารถ ความฉลาด หรือ

บุคลิกภาพ (มิลินทรา กวินกมลโรจน์, 2554; Dweck, 2006, 2017) 

1.3 ประเภทของกรอบความคิด  

 จากทฤษฎีความเชื่อส่วนบุคคลเกี่ยวกับความสามารถของ Dweck and Leggett (1988)  

ที่ได้แบ่งความเชื่อออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ ความเชื่อว่าสติปัญญาและความสามารถเปลี่ยนแปลง

หรือพัฒนาได้และความเช่ือว่าสติปัญญาและความสามารถเปล่ียนแปลงหรือพัฒนาไม่ได้ ต่อมาแนวคิด

ดังกล่าว ได้ถูกพัฒนาและเผยแพร่ในชื่อใหม่ว่าทฤษฎีกรอบความคิด  (Dweck, 2006; Dweck & 

Yeager, 2019) โดย Dweck (2006) ได้แบ่งประเภทกรอบความคิดของบุคคลต่อความเชื ่อ ต่อ 

เรื่องสติปัญญา ความสามารถ บุคลิกภาพ และอุปนิสัย ไว้ 2 ประเภท ดังนี้  

 1) กรอบความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset)  

กรอบความคิดแบบเติบโตเป็นความเช่ือว่าความสามารถ สติปัญญา บุคลิกภาพ และอุปนิสัย

ของตนว่าสามารถที่จะเปลี่ยนแปลงได้ โดยผ่านการฝึกฝน ความพยายาม กลยุทธ์  และการได้รับ 

ความช่วยเหลือจากผู้อื ่น บุคคลที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตจะมีความหลงใหลและมีเป้าหมาย 

ในการเรียนรู้ ใช้พยายามในการทำงานอย่างเต็มที ่อย่างไม่ลดละ แม้ว ่าจะต้องดิ ้นรนและเจอ 

ความผิดพลาดไปพร้อมกัน (Blackwell et al., 2007; Dweck, 2006; Dweck & Yeager, 2019) 

นอกจากนี้ บุคคลยังมีความเช่ือว่าความพยายามเป็นเส้นทางสู่การพัฒนา (Hong et al., 1999) และ

ประสบการณ์ความพ่ายแพ้คือสัญญาณท่ีบอกถึงการใช้ความพยายามท่ีน้อยเกินไป บุคคลจึงพยายาม

พัฒนาความเช่ียวชาญ เพิ่มความพยายามในการทำงาน และการปรับกลยุทธ์ในการเรียนรู้ใหม่  
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2) กรอบความคิดแบบจำกัด (Fixed Mindset)  

กรอบความคิดแบบจำกัด เป็นความเช่ือว่าความสามารถ สติปัญญา บุคลิกภาพ และอุปนิสัย

ของตนไม่สามารถที่จะเปลี่ยนแปลงได้ Dweck (2006) เปรียบเทียบว่าคนที่มีกรอบความคิดแบบจำกัด 

เสมือนความสามารถท่ีถูกสลักไว้บนหินซึ่งมีความจำกัดและไม่สามารถเปลี่ยนแปลงได้ บุคคลที่มี 

กรอบความคิดแบบจำกัดจะพยายามพิสูจน์ความสามารถของตนเองเพื่อยืนยันระดับความสามารถ 

ในสายตาของผู้อื่น ว่าพวกเขาประสบความสำเร็จหรือล้มเหลว ดูฉลาดหรือดูไม่ฉลาด ตลอดจนได้รับ

การยอมรับหรือถูกปฏิเสธ นอกจากนี้ บุคคลจะมองว่าตนเองขาดความสามารถหากต้องใช้ความพยายาม

อย่างมาก ต้องขอความช่วยเหลือจากผู้อื่นลงมือ และการลงมือทำบางอย่างไม่ประสบความสำเร็จ

ตั้งแต่ครั้งแรก ด้วยเหตุผลนี้จึงทำให้บุคคลล้มเลิกความพยายามและไม่ขอความช่วยเหลือจากผู้อื่น 

(Blackwell et al., 2007; Dweck, 2006)  

1.4 คุณลักษณะของบุคคลที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตและบุคคลที่มีกรอบความคิด 

แบบจำกัด  

จากการสังเคราะห์งานวิจัย บุคคลท่ีมีกรอบความคิดต่างกันจะมีรูปแบบของกระบวนการคิด 

มุมมองและพฤติกรรมต่อสถานการณ์ที่แตกต่างกันในด้านต่าง  ๆ  ต่อไปนี้ ได้แก่ 1) ความท้าทาย 

(Burgoyne et al., 2018; Dweck, 2006; Grant & Dweck, 2003; Hong et al., 1999; Smith & 

Capuzzi, 2019; ธนะดี สุริยะจันทร์หอม และ อารยา ปิยะกุล , 2561) 2) ความเพียร (Blackwell et 

al., 2007; Burgoyne et al., 2018; Dweck, 2019) 3) ความพยายาม (Dweck, 2006; Yeager & 

Dweck, 2012) 4) มุมมองต่ออุปสรรค (ปวีณา อ ่อนใจเอ ื ้อ , 2562 ; Dweck ,1986; Dweck & 

Leggett, 1988; Turner et al.,1998; Mouratidisa et al., 2018) 5) มุมมองต่อคำชมเชย (Dweck, 

2017; Mangels et al., 2006; Mueller & Dweck, 1998) 6) มุมมองต่อคำวิจารณ์ (Papi et al., 

2019) 7) มุมมองต่อความสำเร็จของผู้อื่น (Dweck, 2006) และ 8) เป้าหมายในการเรียน (DeBacker 

et al., 2018; Elliott & Dweck, 1988; Yeager et al., 2016) รายละเอียดในตาราง 1 ดังนี้  
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ตาราง 1 การเปรียบเทียบคุณลักษณะของบุคคลท่ีมีกรอบความคิดแบบเติบโตและบุคคลท่ีมีกรอบ
ความคิดแบบจำกัด  

คุณลักษณะ กรอบความคิดแบบเติบโต กรอบความคิดแบบจำกัด 

ความท้าทาย  เลือกและให้ความสำคัญกับ 

ความท้าทายท่ีจะนำไปสู่ 

การเรียนรู ้

หลีกเล่ียงความท้าทาย 

ท่ีอาจจะทำให้ผู้อื่นรู้จุดอ่อน  

ของตน 

ความเพียร มีความเพียรและการฟื้นพลัง 

แม้ว่าจะเผชิญกับความพ่ายแพ้ 

ยอมแพ้อย่างง่ายดาย 

เมื่อพ่ายแพ้จะหาข้ออ้าง 

เพื่อปกป้องตนเอง 

ความพยายาม ใช้ความพยายามในการเรียน 

และการทำงาน    

หลีกเล่ียงการทำงานหนัก 

เพราะการทำงานหนักมีไว้

สำหรับคนท่ีด้อยความสามารถ 

การเผชิญอุปสรรค ยังทำส่ิงท่ีต้ังใจต่อไป  

แม้จะเผชิญความล้มเหลว 

เลิกล้มความต้ังใจง่าย 

มุมมองต่อ 

คำชมเชย 

ให้ความสำคัญกับคำชมเชย 

ท่ีความพยายามมากกว่า 

ท่ีความสามารถพิเศษ 

และสติปัญญา 

ให้ความสำคัญกับการคำ

ชมเชยท่ีความสามารถพิเศษ

และสติปัญญามากกว่า 

ท่ีความพยายาม   

มุมมองต่อ 

คำวิจารณ์ 

เรียนรู้จากคำวิจารณ์ของผู้อื่น ไม่สนใจคำวิจารณ์ 

ท่ีมีประโยชน์ 

มุมมองต่อ

ความสำเร็จ 

ของผู้อื่น 

เรียนรู้ท่ีจะได้รับแรงบัลดาลใจ 

จากการประสบความสำเร็จ 

ของผู้อื่น 

รู้สึกอึดอัดและไม่สบายใจกับ

ความสำเร็จของผู้อื่น  

เป้าหมาย 

ในการเรียน 

ต้ังเป้าหมายการเรียนเพื่อ 

การเรียนรู้และพัฒนา

ความสามารถของตนเอง 

ต้ังเป้าหมายในการเรียน 

เพื่อแสดงความสามารถ 
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1.5 กระบวนการพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโต 

 นักวิชาการและนักวิจัยจำนวนมากได้ศึกษาและพัฒนากระบวนการพัฒนากรอบความคิด

แบบเติบโตมาอย่างต่อเนื่อง โดยได้พัฒนากรอบความคิดแบบเติบโตในกลุ่มนักเรียน นักกีฬา นักธุรกิจ 

และอีกหลากหลายสาขา จากการสังเคราะห์งานวิจัยที่ผ่านผู้วิจัยพบว่า กระบวนการพัฒนากรอบ

ความคิดแบบเติบโตมีข้ันตอนหลักๆ ดังนี้   

 การพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโตของ Aronson et al. (2002) ศึกษาความแตกต่างของ

ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนและการมีส่วนร่วมทางวิชาการในกลุ ่มนักศึกษาระดับมหาวิทยาลัย  

แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มที่ได้รับการพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโต กลุ่มที่ไม่ได้รับการพัฒนา 

กรอบความคิดแบบเติบโตแต่ได้รับการสอนเกี่ยวกับความแตกต่างของสติปัญญา และกลุ่มที่ไม่ได้รับ 

การสอนท้ังสองบทเรียน โดยมีกระบวนการพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโต 4 ขั้นตอน ดังนี้  

 1. อ่านจดหมายจากนักเรียน (Middle school student letters) นักศึกษากลุ่มตัวอย่างได้รับ

จดหมายปิดผนึกที่ส่งมาจากนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  ซึ่งเป็นจดหมายที่ทำให้กลุ่ม

ตัวอย่างเชื่อว่าเป็นจดหมายท่ีเขียนมาจากนักเรียนที่มีตัวตนอยู่จริง ทั้งนี้เพื่อสร้างความน่าเชื่อถือ  

ในการทดลอง จดหมายไม่ได้ระบุเพศและสีผิวของนักเรียน โดยเนื้อหาของจดหมายกล่าวถึงกิจกรรม

และวิชาท่ีนักเรียนเหล่านั้นชอบทำ บอกเล่าถึงความยากและอุปสรรคท่ีพวกเขาต้องเจอในโรงเรียน  

 2. ใหค้วามรู้เกี่ยวกับสมองและสติปัญญา (Video clip discussed about brain and intelligence) 

ให้ดูวิดีโอเกี่ยวกับกระบวนการของสมอง การเช่ือมโยงของเซลส์ประสาทหรือนิวตรอนเมื่อมีการเรียนรู้

เกิดขึ้น กล่าวถึงสมองท่ีสามารถพัฒนาได้และจะเติบโตขึ้นตามการท้าทายทางปัญญา ได้แก่ การเรียนรู้ส่ิง

ท่ียากและการทำส่ิงท้าทาย  

 3. เขียนตอบกลับถึงเพื่อนทางจดหมาย (Saying-is-believing) การให้กลุ่มตัวอย่างเขียน

จดหมายตอบกลับถึงนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาต้น โดยเขียนให้กำลังใจให้นักเรียนเหล่านี้สามารถ

ผ่านความยากลำบากนี้ไปได้ โดยให้นักศึกษาระบุในจดหมายว่า สติปัญญาของบุคคลสามารถพฒันา

และเปล่ียนแปลงได้ ซึ่งผู้ดำเนินกิจกรรมให้ข้อเสนอแนะกับกลุ่มตัวอย่างว่า การเขียนข้อความเหล่านี้

ในจดหมายตอบกลับจะช่วยนักเรียนเหล่านั้นใหไ้ด้รู้ว่า “สมองของมนุษย์นั้นสามารถพัฒนาได้อย่างท่ี

นักศึกษาได้เรียนรู้” ผู้วิจัยระบุว่าการเขียน“Saying-is-believing” จะช่วยให้ผู้ทำการวิจัยมั่นใจว่า

กลุ่มตัวอย่างได้อ่านและทำความเข้าใจเนื้อหากรอบความคิดแบบเติบโตมากน้อยเพียงใด และยังทำให้

กลุ่มตัวอย่างได้ประมวลผลข้อความอย่างล้ำลึกผ่านการเขียนและการถ่ายทอดความเช่ือไปสู่บุคคลอื่น  
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 4. สอนกลยุทธ์การเปล่ียนทัศนคติ (Attitude change tactics) การใหก้ลุ่มตัวอย่างนักศึกษา

ได้รู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมมากขึ้นหลักจากการเขียนจดหมายตอบกลับ โดยให้กลุ่มตัวอย่าง

ถ่ายรูปของตนเองและแนบรูปไปกับจดหมายที่จะส่งด้วย หลังจากนั้น จดหมายจะถูกตอบกลับมาถึง

กลุ่มตัวอย่าง พร้อมกับคำขอบคุณจากนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ซึ่งจดหมายดังกล่าวนั้น 

ตอบกลับโดยทีมผู้วิจัย 

การพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโตของ Blackwell et al. (2007) เพื่อศึกษาความแตกต่าง

ของการพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโตที ่ส ่งผลต่อแรงจูงใจ ความพยายามและผลสัมฤทธิ์  

ทางการเรียนในนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยเปรียบเทียบระหว่างกลุ่มที่ได้รับพัฒนา 

กรอบความคิดแบบเติบโตและกลุ่มที่ได้รับการสอนเรื่องสมอง โดยมีกระบวนการพัฒนากรอบความคิด 

แบบเติบโต 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. ให้ข้อมูลเกี่ยวกับโครงสร้างและหน้าที่ของสมอง (The brain - structure & function) 

คือ การให้ความรู้นักเรียนเกี่ยวกับโครงสร้างของสมอง โครงสร้างของเซลส์ประสาทและสารเคมี 

ในเซลล์ประสาทจากแอกซอน (Axon) ของหน่วยประสาทหรือนิวรอน (Neuron)  

2. อ่านออกเสียงเก ี ่ยวกับทฤษฎีสติป ัญญาสามารถพัฒนาได้ (Incremental theory 

intervention reading : aloud in class) ให้นักเรียนอ่านบทความ‘‘You can grow your intelligence” ซึ่ง

บทความที่ให้กลุ่มตัวอย่างอ่าน อธิบายถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในสมอง อันเป็นผลมาจาก 

การเรียนรู้รวมถึงการก่อตัวใหม่ และการเช่ือมต่อท่ีแข็งแกร่งของเซลล์ประสาท บทความเปรียบเทียบ

สมองเสมือนกับกล้ามเนื้อ ว่าสมองสามารถพัฒนาได้ด้วยการออกกำลังกาย จึงควรออกกำลังกาย

สมองผ่านการเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ ดังนั้น การเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ ท่ียากและท้าทายจะทำให้ฉลาดขึ้น จากนั้น 

ให้กลุ่มตัวอย่างอภิปรายว่าการเรียนรู้ช่วยพัฒนาสมองพวกเขาอย่างไรและพวกเขาจะฉลาดขึ้นได้

อย่างไรหลังจากนั้นให้ทำกิจกรรม “Neural network maze’’ โดยเขียนคำว่า “ฉลาดขึ้น” ลงบน

กระดาษที่มีรูปเครือข่ายของสมองรูปเขาวงกต เพื่อเปรียบเทียบถึงการเรียนรู้สิ ่งใหม่ ท่ีทำให้เกิด

เครือข่ายและการแตกกิ่งก้านสาขาในสมองและพวกเขา  

3. สอนบทเรียนเกี่ยวกับการตัดสินผู้อื่นโดยการเหมารวม ทักษะการเรียนและการไม่สนับสนุน

การเหมารวม (Stereotypes: study skills anti-stereotyping lesson) โดยมวีัตถุประสงค์ที่จะเปลี่ยนแปลง

ความคิดของกลุ่มตัวอย่างเกี ่ยวกับการตัดสินผู ้อื ่นโดยการเหมารวม เช่น อาชีพ เพศ หรือสีผิว  

จัดกิจกรรมให้นักเรียนคาดเดาอาชีพของคนในภาพและเฉลยคำตอบ สอนเรื่องของการตัดสินผู้อื่นโดย
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การเหมา รวมถึงการตัดสินตนเองแบบเหมารวมจากปัจจัยต่าง ๆ นอกจากนี้ มีกิจกรรมการสอนทักษะ

การเรียนเพื ่อให้นักเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนมากขึ ้น เช่น การตั ้งเป้าหมาย การบริหารเวลา  

และการใช้กลยุทธ์การเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ เป็นต้น  

 4. อภิปรายเกี่ยวกับความเชื่อเรื ่องสมอง (Discussions) แบ่งกลุ่มการอภิปรายออกเป็น 2 กลุ่ม  

กลุ่มท่ี 1 กิจกรรมอภิปรายในหัวข้อ “สมองหรือสติปัญญาสามารถพัฒนาได้” โดยให้กลุ่มตัวอย่าง

อภิปรายถึงวิธีการที่ทำให้เรียนรู้ได้ดี พวกเขาเคยได้เรียนรู้อะไรผ่านความผิดพลาดและการฝึกฝน  

ผู้ดำเนินกิจกรรมสื่อสารและสรุปประเด็นการอภิปรายด้วยข้อความว่า “สมองของนักเรียนได้รับ 

การเปล่ียนแปลงและพัฒนาแล้ว” ทุกส่ิงท่ีได้เรียนรู้ทำให้พวกเขาฉลาดขึ้นและนี่คือ “ความฉลาดท่ีมา

จากการตัดสินใจเลือกของนักเรียนเอง” กลุ่มที่ 2 กิจกรรมอภิปรายในหัวข้อ “การตัดสินผู้อื่นโดย 

การเหมารวม” ซึ่งการตีตราผู้อื่นด้วยคำพูด เช่น “ไม่ฉลาด” หรือ “พวกเด็กเรียน” โดยยกตัวอย่างนักเรียน

หลายคนท่ีไม่ต้องการถูกเหมารวมด้วยการตัดสินจากผู้อื่น พวกเขาเหล่านั้นกลัวที่จะเรียนหนังสือหนัก

เพราะไม่อยากถูกเรียกว่า “พวกเด็กเรียน” ด้วยเหตุผลนี้จึงทำให้พวกเขาเกิดความเครียดและ 

ความกังวลได้ ผู้ดำเนินกิจกรรมให้กลุ่มตัวอย่างกลับมาฉุกคิดเกี่ยวกับตัวตนที่แท้จริงของตนเอง โดย

ส่งเสริมให้กลุ่มตัวอย่างความเชื่อว่า บุคคลสามารถเริ่มต้นใหม่และกลับมาเรียนรู้อย่างจริงจังได้เพื่อพัฒนา

ความสามารถและสติปัญญาของตนเองได้ โดยไม่ต้องกังวลถึงการตัดสินผู้อื่นโดยการเหมารวม และ 

การตีตราด้วยคำพูดจากผู้อื่น 

 การพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโตของ Paunesku et al. (2015) ได้พัฒนาโปรแกรม

กรอบความคิดแบบเติบโตท่ีสามารถใช้ได้กับนักเรียนในจำนวนท่ีมากขึ้น โดยทำการทดลองในนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 – 6 จำนวน 1,594 คน จาก 13 โรงเรียนในประเทศสหรัฐอเมริกา ผ่านเว็บไซต์

ออนไลน์ มีระยะเวลาการเรียนเนื้อหาและทำกิจกรรมภายใน 1 ครั้ง โดยมีกระบวนการพัฒนากรอบความคิด

แบบเติบโต 2 ขั้นตอน ดังนี้    

1. อ่านบทความเกี่ยวกับกรอบความคิดแบบเติบโต (Scientific article) ใหอ้่านบทความท่ีมี

เนื้อหาเกี่ยวกับการทำงานของสมอง ว่าสมองสามารถพัฒนาผ่านทำงานหนัก การใช้กลยุทธ์ที่ดีเมื่อ

เผชิญกับความท้าทาย และความยากลำบาก นอกจากนี้ ความล้มเหลวท่ีเกิดขึ้นไม่ได้แสดงว่าศักยภาพ

นั้นมีจำกัด แต่เป็นการเปิดโอกาสให้ได้เรียนรู้มากขึ้น เมื่ออ่านจบให้กลุ่มตัวอย่างเขียนสรุปเป็นคำพูด

ของตนเองจากส่ิงท่ีได้อ่าน  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 20 

2. อ่านเรื ่องราวสมมุติ (Hypothetical student) ให้อ่านเรื ่องราวสมมุติเกี่ยวกับนักเรียน 

คนหนึ่งท่ีกำลังขาดกำลังใจ ท่ีคิดว่าตนเองไม่ฉลาดพอและไม่สามารถท่ีจะเรียนให้ได้ดี หลังจากท่ีอ่าน

จบแล้ว ให้กลุ่มตัวอย่างเขียนตอบกลับโดยให้คำแนะนำนักเรียนคนดังกล่าว ระบุข้อความเกี่ยวกับ

สติปัญญาและความสามารถของมนุษย์ท่ีสามารถพัฒนาและเปล่ียนแปลงได้  

 การพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโตของ Yeager et al. (2016) ซึ ่งสานต่องานวิจัยใน

รูปแบบการทดลองผ่านเว็บไซต์ออนไลน์ของ Paunesku et al. (2015) โดยพัฒนาโปรแกรมพัฒนา

กรอบความคิดแบบเติบโตเป็นฉบับปร ับปรุงใหม่ (Revised intervention) ท่ีได้พัฒนามาจาก

โปรแกรมต้นฉบับ (Original mindset intervention) ของนักวิชาการหลายคน (Aronson et al., 

2002 ; Blackwell et al., 2007 ; Paunesku et al., 2015 ; Walton, 2014 ; Walton & Cohen, 

2011) โดยโปรแกรมพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโตฉบับปรับปรุงใหม่ (Revised Intervention)  

มีระยะเวลาการเรียนเนื้อหาและทำกิจกรรมภายใน 1 ครั้ง เช่นเดียวกับงานวิจัยของ Paunesku et 

al. (2015) และมีกระบวนการพัฒนากรอบความคิดเติบโตท้ังหมด 6 ขั้นตอน ดังนี้  

1. อ่านบทความเกี่ยวกับกรอบความคิดแบบเติบโต (About the brain) ใหก้ลุ่มตัวอย่างอ่าน

เนื้อหาทางวิทยาศาสตร์ สิ่งค้นพบทางวิทยาศาสตร์เกี่ยวกับการทำงานของสมอง ว่าสมองสามารถ

ฉลาดได้มากยิ่งขึ้นเมื่อถูกท้าทายและสมองเป็นดังเช่นกล้ามเนื้อที่ทำให้แข็งแรงขึ้นได้ รวมถึงเนื้อหา

เกี่ยวกับเซลล์ประสาทต่างๆ ว่ามีวิธีการสร้างเครือข่ายในสมองอย่างไร  

2. เน้น “กลยุทธ์” ไม่ใช่แค่“ทำงานหนัก” (Emphasizing “strategies,” not just “hard work) 

ให้ข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างว่าการทำงานหนักขึ้นด้วยกลยุทธ์ท่ีไม่มีประสิทธิภาพจะไม่นำไปสู่การเรียนรู้ 

ท่ีเพิ่มขึ้น ซึ่งผู้วิจัยระบุว่า โปรแกรมต้นฉบับของ Aronson et al. (2002), Blackwell et al. (2007), 

Paunesku et al. (2015), Walton (2014), Walton and Cohen (2011) เน้นสอนในเรื ่องการใช้

ความพยายามด้วยการทำงานหนัก แต่ยังขาดการสอนวิธีการเรียนรู้ที ่ให้ผู ้รับการฝึกปรับเปลี่ยน 

กลยุทธ์ใหม่ที ่มีประสิทธิภาพมากขึ้น ตลอดจนสอนให้กลุ่มตัวอย่างขอคำแนะนำจากผู้ใหญ่และ

ผู้เช่ียวชาญเพื่อพัฒนาตนเอง โดยโปรแกรมฉบับปรับปรุงใหม่เน้นสอนการใช้กลยุทธ์ที่มีประสิทธิภาพ

ไม่ใช่เพียงการทำงานหนัก ตัวอย่างข้อความในการสอนระบุว่า “บางครั้งบุคคลต้องการท่ีจะเรียนรู้ส่ิง

ที่ท้าทาย พวกเขาพยายามอย่างหนัก แต่สิ่งที่ทำให้พวกเขายังทำไม่สำเร็จเพราะพวกเขาจำเป็นต้อง

ลองกลยุทธ์ใหม่และวิธีการใหม่เมื่อเผชิญกับปัญหา” 
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3. กล่าวถึงวัฒนธรรมแห่งอ ิสรภาพ (Addressing a culture of independence) สอน

เกี่ยวกับกรอบความคิดแบบเติบโตควรคำนึงถึงผลของการเปล่ียนแปลงความคิดของกลุ่มตัวอย่าง เมื่อ

พวกเขาคิดว่าตนเองสามารถพัฒนาความฉลาดได้ พวกเขาอาจมองว่าตนเอง “เป็นอิสระ” ซึ่งอาจ

ส่งผลต่อการเห็นคุณค่ารือความต้องการท่ีจะตอบแทนชุมชนท่ีลดลง ในโปรแกรมจึงมีข้อความท่ีส่ือว่า

การพัฒนาสติปัญญาและความสามารถเพื่อนำความรู้ที่ได้กลับมาพัฒนาชุมชนและเปลี่ยนแปลงโลก 

ให้เกิดความแตกต่าง  

 4. ความสอดคล้องกับบรรทัดฐาน (Aligning norms) (Yeager et al., 2016) ซึ่งเล็งเห็นว่า

วัยรุ่นอาจมีแนวโน้มที่จะปฏิบัติตามสิ่งที่เพื่อนบอก จึงได้สร้างบรรทัดฐานในโปรแกรมขั้น ตัวอย่าง

ข้อความกล่าวว่า “ผู้คนทุกที่กำลังทำงานอย่างชาญฉลาด พวกเขาเริ่มเข้าใจว่าการดิ้นรนและเรยีนรู้  

คือสิ่งที่ทำให้พวกเขาสามารถอยู่ในเส้นทางที่พวกเขาต้องการได้” การแทรกแซงยิ่งกว่านั้นคือการนำเสนอ

เรื่องราวอีกหลายเรื่องราวจากเพื่อนรุ่นพี่ โดยส่ือว่ารุ่นพี่ได้ใหก้ารรับรองโปรแกรมการพัฒนากรอบความคิด

แบบเติบโตนี้ 

5. ควบคุมปฏิกิริยาต่อต้าน (Harnessing reactance) วัยรุ่นมีแนวโน้มจะมีปฏิเสธคำแนะนำจาก

บุคคลอื่น หากต้องการให้เปิดใจฟังมากขึ้น ให้นักเรียนอ่านเรื่องราวของรุ่นพี่ในโรงเรียน โดยมีเนื้อหา

ระบุว่า “หลังจากท่ีรุ ่นพี่ได้เข้าร่วมกิจกรรมในโปรแกรมพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโต ทำให้

ตระหนักได้ถึงความจริงว่าเราทุกคนเลือกท่ีจะพัฒนาความสามารถและสมองของตนเองได้ โดยไม่ต้อง

สนใจคำตัดสินหรือคำวิจารณ์จากผู้อื่น”  

6. การโน้มน้าวใจตนเอง (Self - persuasion) ปรับปรุงใหม่จากวิธี “Saying-is-believing” 

ของโปรแกรมพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโตต้นฉบับ โดยให้กลุ่มตัวอย่างเขียนความคิดเห็นและ 

เล่าเรื่องราวของตนเองแทนการเขียนให้กำลังใจนักเรียนคนอื่น (Yeager et al., 2016) ผู้วิจัยเชื่อว่า  

วิธีนี ้นักเรียนจะได้รับประโยชน์และทำให้เกิดกรอบความคิดแบบเติบโตได้มากกว่า “Saying-is-

believing” ต้นฉบับ (Aronson et al., 2002; Blackwell et al., 2007; Paunesku et al., 2015; 

Walton, 2014; Walton & Cohen, 2011) 
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ภาพ 1 ตัวอย่างรูปแบบการนำเสนอเนื้อหากรอบความคิดแบบเติบโตในโปรแกรมต้นฉบับ (Original) 
(Blackwell et al., 2007 อ้างถึงใน Yeager et.al., 2016 

 

 
ภาพ 2 ตัวอย่างรูปแบบการนำเสนอเนื้อหากรอบความคิดแบบเติบโตในโปรแกรมฉบับปรับปรุงใหม่ 

(Revised) Yeager et al. (2016) 
 

งานวิจัยที่ศึกษาการพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโตมีกระบวนการและขั้นตอนการพัฒนา

กรอบความคิดแบบเติบโต ตัวแปรตาม กลุ่มตัวอย่าง และระยะเวลาการฝึกท่ีแตกต่างกัน รายละเอียด

ในตาราง 2 ดังนี้ 
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1.6 งานวิจัยทีศ่ึกษาเก่ียวกับการพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโต  

1.6.1 งานวิจัยในต่างประเทศ  

ผู้วิจัยได้สังเคราะห์งานวิจัยในต่างประเทศที่ศึกษาและทดลองเกี่ยวกับการพัฒนากรอบความคิด

แบบเติบโตในกลุ่มตัวอย่างระดับประถมศึกษาจนถึงระดับอุดมศึกษา โดยมีข้อค้นพบของผลการทดลอง

ระหว่างกลุ่มท่ีได้รับและกลุ่มท่ีไม่ได้รับการพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโต การพัฒนากรอบความคิด

แบบเติบโตผ่านการสอนในห้องเรียนและผ่านการสอนออนไลน์ ตลอดจนผลการศึกษาที่ทดลอง

เปรียบเทียบระหว่างการพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโตของโปรแกรมต้นฉบับ (Original) กับ

โปรแกรมฉบับปรับปรุงใหม่ (Revised) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

Aronson et al. (2002) ศึกษาผลของโปรแกรมกรอบความคิดแบบเติบโตท่ีส่งผลต่อการมีส่วนร่วม

ทางวิชาการและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มตัวอย่างนักศึกษาในมหาวิทยาลัยสแตนฟอร์ด จำนวน  

109 คน โดยแบ่งนักศึกษาออกเป็น 3 กลุ ่ม ได้แก่ 1) กลุ ่มทดลองที ่ได้ร ับการโปรแกรมการสอน 

กรอบความคิดแบบเติบโต 2) กลุ่มควบคุมที่ไม่ได้รับโปรแกรมการสอนความคิดแบบเติบโต แต่ได้รับ

การสอนเกี่ยวกับความแตกต่างของสติปัญญา 3) กลุ่มควบคุมที่ไม่ได้รับการสอนทั้งสองบทเรียน 

เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบวัดความเชื่อเกี่ยวกับสติปัญญา (belief in the malleability of intelligence) และ

แบบวัดทัศนคติทางวิชาการ (Academic attitudes) ระยะเวลาของโปรแกรมพัฒนากรอบความคิด 

แบบเติบโต คือ 3 ครั้ง ครั้งละ 1 ชั่วโมง ผลการศึกษาพบว่า ภายหลังการทดลองกลุ่มทดลองที่ไดร้ับ

การส่งเสริมกรอบความคิดแบบเติบโตมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการมีส่วนรวมทางวิชาการสูงกว่า 

กลุ่มควบคุมท้ังสองกลุ่มท่ีไม่ได้รับการพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโต 

 Blackwell et al. (2007) ศึกษาผลของการพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโตที ่ส่งผลต่อ

แรงจูงใจ ความพยายาม และผลสัมฤทธิ์ในวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนในประเทศสหรัฐอเมริกา  

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีในปีที่ 1 จำนวนทั้งหมด 91 คน การศึกษานี้แบ่งนักเรียนออกเป็นสองกลุ่ม 

ได้แก่ กลุ่มทดลอง จำนวน 48 คน และกลุ่มควบคุม จำนวน 43 คน ระยะเวลาการสอนท้ังหมด 8 ครั้ง  

ครั้งละ 25 นาที มีวิธีดำเนินการวิจัย คือ ในช่วงแรกทั้งสองกลุ่มได้รับการสอนเนื้อหาเหมือนกัน ได้แก่

เรื่องของสมอง ทักษะการเรียน และการตัดสินผู้อื่นโดยการเหมารวม ครั้งต่อมา กลุ่มทดลองได้รับการสอน

ในเรื่องกรอบความคิดแบบเติบโตว่าสติปัญญาสามารถพัฒนาได้ ในขณะท่ีกลุ่มควบคุมได้รับการสอน

ในเรื ่องความจำ เครื ่องมือที ่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบวัด Theories of intelligence แบบวัด 

Learning and performance goals และแบบวัด Beliefs about effort ผลการวิจัยพบว่า หลังการทดลอง

กลุ่มทดลองที่ได้รับการพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโตมีค่าเฉลี่ยคะแนนกรอบความคิดแบบเติบโต 
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ความพยายามในการเรียน และผลสัมฤทธิ์ของวิชาคณิตศาสตร์ที่สูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05  

Paunesku et al. (2015) ศึกษาผลของโปรแกรมการพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโต 

ผ่านออนไลน์ที ่ส่งผลต่อความเพียรเมื ่อต้องเผชิญกับการเรียนที ่ยาก  และส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ 

ในการเรียนในวิชาภาษาอังกฤษ วิชาคณิตศาสตร์ วิชาวิทยาศาสตร์ และวิชาสังคมศาสตร์ของนักเรียน

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 – 6 จำนวน 1,594 คน จากท้ังหมด 13 โรงเรียนในประเทศสหรัฐอเมริกา 

การดำเนินการวิจัยแบ่งนักเรียนออกเป็น 3 กลุ่ม โดยใช้การสุ่มด้วยระบบคอมพิวเตอร์ ได้แก่ 1) กลุ่มทดลอง

ที่ได้รับโปรแกรมการสอนกรอบความคิดแบบเติบโต 2) กลุ่มควบคุมที่ได้รับการสอน “Sense of 

purpose” หรือ การตระหนักรู้ถึงความมุ่งหมาย โดยกระตุ้นให้นักเรียนทุ่มเทกับการเรียน และ 3) กลุ่มควบคุม

ที ่ได้ร ับทั ้งสองโปรแกรม ได้แก่ สอนกรอบความคิดแบบเติบโตและสอน  Sense of purpose 

ระยะเวลาการสอนกรอบความคิดแบบเติบโต คือ 45 นาที จำนวน 1 ครั้ง เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ แบบวัด

ความเชื่อส่วนบุคคลเกี่ยวกับสติปัญญา (The malleability of intelligence) ผลการศึกษาพบว่า ภายหลัง

การทดลอง นักเรียนกลุ่มทดลองมีกรอบความคิดแบบเติบโตและผลสัมฤทธิ์ในวิชาภาษาอังกฤษ  

วิชาคณิตศาสตร์ วิชาวิทยาศาสตร์ และวิชาสังคมศาสตร์ สูงกว่ากลุ่มควบคุมท้ังสองกลุ่ม ในขณะเดียวกัน 

ผู ้วิจัยเสนอว่าการพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโตร่วมกับการสอน Sense of purpose ไม่ส่งผลต่อ 

การพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโตและผลสัมฤทธิ์ในการเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ เนื ่องจาก

เนื้อหาการสอนยังไม่สามารถรวมเป็นหนึ่งเดียวกันและมีความยากสำหรับนักเรียนในการตีความ 

เพื่อเปล่ียนแปลงความเช่ือ 

 Yeager et al. (2016) ศึกษาผลของโปรแกรมการพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโตผ่านออนไลน์ 

ฉบับปรับปรุงใหม่ โดยเปรียบเทียบกับโปรแกรมการสอนกรอบความคิดแบบเติบโตต้นฉบับของ 

Paunesku et al. (2015) ที่ส่งผลต่อความเชื่อ การตั้งเป้าหมาย และพฤติกรรมการแสวงหาความท้าทาย

ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 อายุระหว่าง 14-15 ปี จำนวน 7, 501 คน จากทั้งหมด 69 

โรงเรียนในประเทศสหรัฐอเมริกา เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบวัดกรอบความคิดแบบจำกัด (Fixed mindset) 

แบบวัดพฤติกรรมแสวงหาความท้าทาย (Challenge-seeking: the “make-a-math-worksheet” 

task) และแบบสอบถามการแสวงหาความท้าทายจากสถานการณ์สมมุติ (Challenge-seeking: 

hypothetical scenario) ระยะเวลาการดำเนินกิจกรรมในโปรแกรมการสอน จำนวน 1 ครั้ง  

โดยใหน้ักเรียนอ่านและทำกิจกรรมผ่านออนไลน์ ผลการทดลองพบว่า นักเรียนกลุ่มท่ีได้รับโปรแกรม

การสอนกรอบความคิดแบบเติบโตผ่านออนไลน์แบบปรับปรุงใหม่มีค่าเฉลี่ยคะแนนกรอบความคิด
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แบบจำกัดและการตั้งเป้าหมายเพื่อหลีกเลี่ยงการแสดงผลงาน ต่ำกว่ากลุ่มที่ได้รับโปรแกรมการสอน

กรอบความคิดแบบเติบโตต้นฉบับอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และกลุ่มที่ได้รับโปรแกรม

การสอนกรอบความคิดแบบเติบโตผ่านออนไลน์แบบปรับปรุงใหม่มีค่าเฉล่ียคะแนนพฤติกรรมแสวงหา

ความท้าทายสูงกว ่าน ักเรียนกลุ ่มที ่ได ้ร ับโปรแกรมสอนกรอบความคิดแบบเติบโตต้นฉบับ  

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .001   

 Bostwick and Becker-Blease (2018) ศึกษาผลของโปรแกรมการพัฒนากรอบความคิด

แบบเติบโตที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ในวิชาจิตวิทยาพื้นฐานของนักศึกษาชั้นปีท่ี  1 จำนวน 278 คน  

ของมหาวิทยาลัยแห่งหนึ่งในประเทศสหรัฐอเมริกา ผู้วิจัยแบ่งนักศึกษาออกเป็น 3 กลุ่มคือ 1) กลุ่มทดลอง 

ที่ได้รับการแทรกแซงให้เกิดกรอบความคิดแบบเติบโต 2) กลุ่มทดลองที่ได้รับการแทรกแซงให้เกิด

กรอบความคิดจำกัด และ 3) กลุ่มควบคุมท่ีไม่ได้รับการแทรกแซง เครื่องมือท่ีใช้ ได้แก่ แบบทดสอบ

ก่อนเรียน (Introductory psychology pretest) และแบบบันทึกผลสัมฤทธิ ์ของวิชาจิตวิทยาพื้นฐาน 

(Academic achievement in introductory psychology) ระยะเวลาของโปรแกรม คือ 1 ครั้ง 

ผลการศึกษาพบว่า หลังการทดลองกลุ่มทดลองที่ได้รับการแทรกแซงกรอบความคิดแบบเติบโต 

มีค่าเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธิ์ในวิชาจิตวิทยาพื้นฐาน สูงกว่ากลุ่มทดลองที่ได้รับการแทรกแซงให้ 

เกิดกรอบความคิดแบบจำกัดและกลุ่มควบคุมท่ีไม่ได้รับการแทรกแซง 

 Burgoyne et al. (2018) ศึกษาผลของโปรแกรมการพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโต 

ผ่านออนไลน์ที่ส่งผลต่อความเชื่อส่วนบุคคลเกี่ยวกับสติปัญญา แรงจูงใจต่อการเข้าหาความท้าทาย 

และความเพียร ในกลุ่มตัวอย่างอายุระหว่าง 17-24 ปี จำนวน 488 คน โดยรับสมัครกลุ่มตัวอย่าง 

ผ่านแพลตฟอร์ม Amazon mechanical turk participant pool แบ่งผู ้สมัครเป็นสองกลุ่ม ได้แก่  

กลุ่มทดลองที่ได้รับข้อมูลกรอบความคิดแบบเติบโตและกลุ่มควบคุมที่ไม่ได้รับข้อมูลกรอบความคิด

แบบเติบโต เครื ่องมือที่ใช้ คือ แบบวัดกรอบความคิด (Yeager et al., 2016) แบบวัดความเพียร 

(Duckworth & Quinn, 2009) แบบวัดแรงจูงใจต่อการเข้าหาความท้าทาย (Make-a-math worksheet) 

ผลการศึกษาพบว่า ภายหลังการทดลอง กลุ่มทดลองที่ได้รับโปรแกรมกรอบความคิดแบบเติบโต 

ผ่านออนไลน์ มีกรอบความคิดแบบเติบโต ความเพียร และแรงจูงใจต่อการเข้าหาความท้าทายสูงกว่า 

กลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .001  

Smith and Capuzzi (2019) ศึกษาผลของโปรแกรมการพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโต 

ที่ส่งผลต่อความวิตกกังวลและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาที่เรียนวิชาสถิติ ในมหาวิทยาลัย

แห่งหนึ่งในประเทศสหรัฐอเมริกา ผู ้วิจัยแบ่งนักศึกษาเป็นสองกลุ่ม ได้แก่ กลุ่มทดลองที่ได้รับ
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โปรแกรม จำนวน 45 คน และกลุ่มควบคุมที่ไม่ได้รับโปรแกรม จำนวน 30 คน เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ 

แบบวัดความเช่ือส่วนบุคคลเรื่องสติปัญญา (Implicit belief questions) และแบบวัดความวิตกกังวล

ในวิชาสถิติ (Statistics anxiety rating scale : STARS) โดยโปรแกรมการพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโต 

ได้เสริมข้ันตอนการสอนวิธีคิดและกลยุทธ์ในการเรียนวิชาสถิติ เพื่อลดความวิตกกังวลในการเรียนด้วย 

ระยะเวลาของโปรแกรมการพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโต คือ 1 คร ั ้ง คร ั ้งละ 75 นาที  

ผลการศึกษาพบว่า หลังการทดลองนักศึกษากลุ่มทดลองที่ได้รับโปรแกรมการพัฒนากรอบความคิด

แบบเติบโตมีค่าเฉล่ียคะแนนกรอบความคิดแบบเติบโตและผลสัมฤทธิ์ในวิชาสถิติท่ีสูงกว่ากลุ่มควบคุม 

และกลุ่มทดลองมีคะแนนความวิตกกังวลท่ีต่ำกว่ากลุ่มควบคุมภายหลังการทดลอง   

1.6.2 งานวิจัยในประเทศไทย  

ผู ้ว ิจ ัยได้ส ังเคราะห์งานวิจ ัยในประเทศไทยที ่ศ ึกษาและทดลองเก ี ่ยวกับการพัฒนา 

กรอบความคิดแบบเติบโตในกลุ่มตัวอย่างระดับมัธยมศึกษาจนถึงระดับอุดมศึกษา ซึ่งงานวิจัย  

ส่วนใหญ่ออกแบบการวิจัยแบบกลุ่มเดียว (One-group pretest posttest design) มีการบูรณาการ 

กระบวนการพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโตร่วมกับการพัฒนาทักษะในกลุ่มวิชาชีพ และมีการคิดค้น

ขั้นตอนการพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโต ซึ่งยังไม่พบจากงานวิจัยในต่างประเทศ เช่น การวิเคราะห์

กรอบความคิดของตนเองและการตั้งเป้าหมายในการเรียน เป็นต้น โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 มุทิตา อดทน (2561) ศึกษาผลของโปรแกรมการพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโตในนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 4-6 จำนวน 70 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลองที่ได้รับโปรแกรมการพัฒนา 

กรอบความคิดเติบโต จำนวน  35 คน และกลุ่มควบคุมท่ีไม่ได้รับโปรแกรมการพัฒนากรอบความคิด

แบบเติบโต จำนวน  35 คน เครื ่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ โปรแกรมการพัฒนากรอบความคิด 

แบบเติบโตและแบบวัดชุดความคิด ระยะเวลาการสอนทั้งหมด 11 ครั้ง ครั้งละ 50 นาที ขั้นตอน

โปรแกรมประกอบด้วย 1) การพัฒนากรอบความคิดเติบโต 2) การจัดการเรียนรู้แบบสมอง จิตใจและ

การเรียนรู้ และ 3) แนวทางการพัฒนากรอบความคิด ผลการศึกษาพบว่า ภายหลังการทดลอง

นักเรียนที่ได้รับโปรแกรมการพัฒนากรอบความคิดเติบโตมีคะแนนกรอบความคิดเติบโตสูงกว่า

นักเรียนท่ีไม่ได้รับโปรแกรม และมีคะแนนกรอบความคิดแบบเติบโตสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยสำคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05 

 ปวีณา อ่อนใจเอื้อ (2562) ศึกษาผลของการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างกรอบความคิด

แบบเติบโตสำหรับนักศึกษาสาขาวิชาชีพครู กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาในหลักสูตรศึกษาศาสตร์บัณฑิต 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จำนวน 20 คน โดยใช้วิธีการสุ่มแบบเจาะจง เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ 
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แบบวัดความคิดแบบเจริญเติบโตของนักศึกษาสาขาวิชาชีพครู ระยะเวลาการใช้ชุดกิจกรรม 

การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างกรอบความคิดแบบเติบโต คือ 12 ครั้ง ครั้งละ 60 นาที ขั้นตอนในโปรแกรม

ประกอบด้วย 1) การทบทวนเพื่อทำความเข้าใจกรอบความคิดของตน 2) การให้ข้อมูลเกี่ยวกับกรอบความคิด

แบบเจริญเติบโต 3) การตั้งเป้าหมายที่ท้าทายในการพัฒนาตนเอง 4) การวางแผนการแสดงพฤติกรรม 

และการลงมือปฏิบัติ และ 5) การใช้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ผลการศึกษา

พบว่า ภายหลังการทดลองกลุ่มตัวอย่างมีคะแนนจากแบบวัดกรอบความคิดแบบเติบโตสูงกว่าก่อน

การทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และกลุ่มตัวอย่างสะท้อนกรอบความคิดแบบเติบโต

ต่อการเรียนรู้และการทำงาน โดยคิดว่าความท้าทายของการเรียนมีคุณค่าและนักศึกษามีความกล้า 

ท่ีจะเผชิญปัญหาและอุปสรรคในการเรียนมากขึ้น 

ธนะดี สุริยะจันทร์หอม และ อารยา ปิยะกุล (2561) ศึกษาผลของโปรแกรมการฝึกอบรม

ตามรูปแบบการเสริมสร้างโกรว์ธมายด์เซต (SPASA) สำหรับนักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพครู ใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จำนวน 10 คน เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบวัดโกรว์ธมายด์เซต สำหรับ

นักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพครู ระยะเวลาของการฝึกอบรม คือ 14 ครั้ง ครั ้งละ 1 ชั่วโมง 30 นาที 

ขั้นตอนโปรแกรมประกอบด้วย 1) การวิเคราะห์ตนเอง 2) การวางแผนกำหนดเป้าหมาย 3) การปฏิบัติ 

การและขจัดอุปสรรค 4) การสะท้อนตนเอง และ 5) การประยุกต์สู ่ชีวิตจริง ผลการศึกษาพบว่า 

ภายหลังการทดลอง กลุ่มตัวอย่างมีคะแนนกรอบความคิดเติบโตสูงกว่าก่อนทดลองอย่างมีนัยสำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 และมีระดับกรอบความคิดแบบเติบโตภายหลังการทดลองและระยะติดตามผล  

1 เดือน ไม่แตกต่างกัน  

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี ่ยวข้องกับการพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโต  

ทั ้งงานวิจัยในต่างประเทศและในประเทศไทย ผู ้ว ิจัยพบว่า งานวิจัยในต่างประเทศออกแบบ 

การวิจัยแบบกึ่งทดลอง (Quasi-experimental design) โดยมุ่งเน้นการให้ข้อมูลเกี่ยวกับสมองและ

สติปัญญาในรูปแบบของการให้อ่านเนื ้อหาทางด้านวิทยาศาสตร์เกี ่ยวกับการทำงานของสมอง  

เพื่อสร้างความเชื่อว่าสมองและสติปัญญาสามารถพัฒนาและเปลี่ยนแปลงได้ (Aronson et al., 

2002 ; Blackwell et al., 2007 ; Bostwick & Becker-Blease, 2018 ; Burgoyne et al., 2018 ; 

Paunesku et al., 2015; Yeager et al., 2016) นอกจากนี้ยังให้ความสำคัญกับการเขียนสะท้อน

ความคิด “Saying is believing” ซึ่งเป็นกิจกรรมที่สามารถส่งเสริมความเชื่อเกี่ยวกับกรอบความคิด

แบบเติบโตให้แน่นแฟ้นขึ้นผ่านการเขียนเชื่อมโยงความเชื่อใหม่เกี ่ยวกับสมองและสติปัญญากับ  
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การถ่ายทอดประสบการณ์ของตนเอง ตลอดจนการเขียนถึงผู้อื่น (Aronson et al., 2002; Blackwell 

et al., 2007; Paunesku et al., 2015; Yeager et al., 2016) 

อีกหนึ่งขั้นตอนที่ผู้วิจัย Yeager et al. (2016) ได้ปรับปรุงโปรแกรมพัฒนากรอบความคิด

แบบเติบโตจากแบบต้นฉบับโดยเรียกว่า โปรแกรมการพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโตผ่านออนไลน์

ที่ได้รับการปรับปรุงใหม่ ซึ่งมีการเสริมขั้นตอนการสอนกลยุทธ์การเรียน ส่งเสริมให้ใช้กลยุทธ์ที่มี

ประสิทธิภาพ และงานวิจัยในปีต่อมาของ Smith and Capuzzi (2019) ก็ได้นำขั้นตอนการสอน 

กลยุทธ์การเรียนมาใช้ในโปรแกรมพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโตด้วย จากผลวิจัยสะท้อนให้เห็นว่า 

กลุ่มทดลองท่ีได้รับการพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโตควบคู่กับการสอนกลยุทธ์การเรียนมีค่าเฉล่ีย

คะแนนกรอบความคิดแบบเติบโตสูงกว่ากลุ่มทดลองท่ีไม่ได้รับการพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโต 

ขณะท่ีงานวิจัยในประเทศไทยท่ีศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโต มีการออกแบบ

การวิจัยแบบกลุ่มเดียวโดยวัดก่อนทดลองและหลังการทดลอง (One-group pretest posttest 

design) เน้นพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโตอย่างเจาะจงเฉพาะกลุ่ม ได้แก่ กลุ่มวิชาชีพครู เป็นต้น 

(ธนะดี สุริยะจันทร์หอม และ อารยา ปิยะกุล , 2561; ปวีณา อ่อนใจเอื้อ, 2562) โดยงานวิจัยใน

ประเทศไทยได้เพิ ่มขั ้นตอนท่ีไม่มีในงานวิจัยในต่างประเทศ ได้แก่ การวิเคราะห์ตนเองและ 

การวางแผนกำหนดเป้าหมาย (ปวีณา อ่อนใจเอื้อ, 2562; ธนะดี สุริยะจันทร์หอม และ อารยา ปิยะ

กุล; 2561) และจากผลวิจัยพบว่า กลุ่มทดลองที่ได้รับการพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโตมีค่าเฉล่ีย

คะแนนกรอบความคิดแบบเติบโตสูงกว่าก่อนทดลองและมีค่าเฉลี่ยของคะแนนกรอบความคิดแบบ

เติบโตในระยะติดตามผล 1 เดือน ไม่แตกต่างกัน (ธนะดี สุริยะจันทร์หอม และ อารยา ปิยะกุล; 

2561) 

ทั ้งน ี ้  การพัฒนาแผนกิจกรรมของงานวิจ ัยในต่างประเทศจะอยู ่ท ี ่จำนวน 1-3 ครั้ง  

ครั้งละ 60-75 นาที ในขณะที่แผนกิจกรรมของงานวิจัยในประเทศไทยใช้แผนกิจกรรมอยู่ที่ 12-14 ครั้ง 

ครั้งละ 60-90 นาที ซึ่งจำนวนครั้งของงานวิจัยในประเทศไทยมีจำนวนมากกว่า เนื่องจากแผนกิจกรรม 

มีการสอดแทรกเนื้อหาทางด้านวิชาชีพให้กับกลุ่มทดลอง เช่น การทำงานในวิชาชีพครู การประสบ

ความสำเร็จในวิชาชีพครู เป็นต้น ดังนั้น แผนกิจกรรมของงานวิจัยในประเทศไทยจึงมีจำนวนครั้ง  

ท่ีมากกว่าแผนกิจกรรมของงานวิจัยในต่างประเทศ 

จากการสังเคราะห์งานวิจัยเกี ่ยวกับการพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโตทั ้งงานวิจัย 

ทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ ผู้วิจัยจึงได้แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโต 

นำมาเป็นส่วนหนึ ่งของการออกแบบโปรแกรมส่งเสริมการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้
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ภาษาอังกฤษตามทฤษฎีกรอบความคิดสำหรับงานวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ขั้นตอนการให้ข้อมูลเกี่ยวกับสมอง

และสติปัญญา ขั้นตอนการสอนกลยุทธ์การเรียน ขั้นตอนการเขียนสะท้อนตนเอง ขั้นตอนการวิเคราะห์

กรอบความคิดของตนเอง และขั้นตอนการวางแผนกำหนดเป้าหมาย 

ตอนที่ 2 กรอบความคิดทางภาษา  

2.1 ความหมายของกรอบความคิดทางภาษา  

 นักวิจัยและนักวิชาการมากมายได้เข้าใจถึงแรงจูงใจและพฤติกรรมของผู้เรียน รวมถึง

พฤติกรรมท่ีเป็นผลมาจากกรอบความคิดของผู้เรียน ผ่านการศึกษาและวิจัยเกี่ยวกับทฤษฎีความเช่ือ

ส่วนบุคคล เช่น การรับมือหรือหลีกเลี ่ยงกับความท้าทายหรือความแตกต่างในการตั้งเป้าหมาย  

ในการเรียนของผู้เรียน (Molden & Dweck, 2006) อย่างไรก็ตาม ยังมีงานวิจัยไม่มากนักท่ีเน้นศึกษา

ทฤษฎีเกี ่ยวกับความเชื ่อเรื ่องความสามารถทางภาษาในบริบทการเรียนรู ้ภาษาอังกฤษเป็ น

ภาษาต่างประเทศ (Lou & Noels, 2016; Mercer & Ryan, 2010) จนกระทั่ง Mercer and Ryan 

(2010) นักวิจัยผู้เริ่มต้นศึกษาและทำการวิจัยเกี่ยวกับความเชื่อส่วนบุคคลทางภาษา โดยนำทฤษฎี

ความเชื่อส่วนบุคคลของ Dweck (1999) เป็นกรอบความคิดในการแบ่งความเชื ่อของบุคคลใน 

การเรียนรู้ทางภาษาออกเป็นสองประเภท ได้แก่ กรอบความคิดทางภาษาแบบจำกัดและกรอบความคิด 

ทางภาษาแบบเติบโต 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัย มีผู ้วิจัยและนักการศึกษาได้ให้ความหมายของคำว่า 

กรอบความคิดทางภาษาไว้แตกต่างกันออกไป ดังนี้  

 Mercer and Ryan (2010) นักวิจัยทั ้งสองคน ผู ้เร ิ ่มต้นศึกษากรอบความคิดทางภาษา 

อธิบายว่า เป็นความเช่ือของบุคคลท่ีมีต่อความสามารถทางภาษาว่าเป็นความสามารถเฉพาะบุคคลท่ี

พัฒนาได้หรือพัฒนาไม่ได้ โดยบุคคลที่มีกรอบความคิดทางภาษาแบบจำกัดเชื ่อว่าความสามารถ 

ทางภาษา คือ “พรสวรรค์” หรือ “ความสามารถพิเศษโดยธรรมชาติ” จึงส่งผลให้บุคคลประสบ

ความสำเร็จในการเรียนรู้ภาษา ในทางตรงกันข้าม บุคคลที่มีกรอบความคิดทางภาษาแบบเติบโต 

เชื ่อว่าความสามารถในการเรียนรู ้ภาษาสามารถพัฒนาได้ผ ่านความพยายามและการทำงาน 

อย่างหนัก  

 Mercer (2011) อธิบายว่า กรอบความคิดทางภาษาเป็นความเช่ือของบุคคลต่อความสามารถ

ในการเรียนรู้ภาษาว่าสามารถเปลี่ยนแปลงและพัฒนาได้หรือไม่ บุคคลที่มีกรอบความคิดทางภาษา 

แบบจำกัดเช่ือว่าความสามารถในการเรียนรู้ภาษานั้นขึ้นอยู่กับความสามารถบางอย่างท่ีเปล่ียนแปลง

ไม่ได้ เช่น พรสวรรค์หรือความสามารถพิเศษที่ติดตัวมาตั้งแต่กำเนิด ในทางตรงกันข้าม บุคคลที ่มี 
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กรอบความคิดทางภาษาแบบเติบโตเชื่อว่าความสามารถบางอย่างเปลี่ยนแปลงและพัฒนาได้ อันเป็น

ผลมาจากปัจจัยท่ีควบคุมได้ เช่น ความพยายามและการฝึกฝนอย่างหนักในการเรียนรู้ภาษา  

 Lou and Noels (2016) และ Lou and Noels (2017) อธิบายว่า กรอบความคิดทางภาษา 

เป็นกรอบความคิดที่บุคคลยึดถือหรือเป็นความเชื่อเกี่ยวกับการเรียนรู้ภาษา โดยบุคคลที่มีกรอบความคิด

แบบจำกัดอาจให้เหตุผลว่า บุคคลท่ีประสบความสำเร็จในการเรียนรู้ภาษาที่สองเป็นผลมาจากการมี

ความสามารถพิเศษเฉพาะตัว หรือมีความสามารถโดยธรรมชาติที่ติดตัวมาตั้งแต่กำเนิดในการเรียนรู้ภาษา 

ท่ีสอง ดังนั้น ความสามารถทางภาษาจึงไม่สามารถเปล่ียนแปลงหรือพัฒนาได้ โดยเฉพาะเมื่ออายุมากขึ้น 

ในทางตรงกันข้าม บุคคลที่มีกรอบความคิดทางภาษาแบบเติบโตเชื่อว่าการเรียนรู้ภาษาที ่สองเป็น

ความสามารถท่ียืดหยุ่น ปรับปรุง เปล่ียนแปลง และพัฒนาได้โดยไม่ข้ึนอยู่กับปัจจัยของอายุ  

Mystkowska (2014) อธิบายว่า กรอบความคิดทางภาษาเป็นกรอบความคิดของบุคคล 

ที่แตกต่างกันเกี่ยวกับความสามารถตามธรรมชาติทางภาษา ความถนัดทางภาษา และความสามารถ

ของบุคคลในการเรียนรู้ภาษาท่ีสอง  

 Papi et al. (2019) อธิบายว่า กรอบความคิดทางภาษาเป็นความเชื่อของบุคคลที่มีต่อการเรยีนรู้

ภาษาที่สองว่าสามารถเปลี่ยนแปลงและพัฒนาได้หรือไม่ บุคคลกรอบความคิดทางภาษาแบบเติบโตใน 

การเรียนภาษาที่สองเชื่อว่าสติปัญญาในการเรียนรู้ภาษาที่สองสามารถเปลี่ยนแปลง เติบโต และ

พัฒนาได้ตลอดเวลา จึงนำไปสู่พฤติกรรมการแสวงหาคำแนะนำจากผู้เช่ียวชาญเพื่อพัฒนาตนเอง ส่วน

บุคคลท่ีมีกรอบความคิดทางภาษาแบบจำกัดเชื่อว่าสติปัญญาในการเรียนรู้ภาษาที่สองถูกจำกัดและ 

ไม่สามารถท่ีจะเปล่ียนแปลงและพัฒนาได้ จึงนำไปสู่พฤติกรรมท่ีไม่แสวงหาคำแนะนำจากผู้อื่น 

 Lou and Noels (2019a) ได้ทำการศึกษากรอบความคิดทางภาษาเพิ่มเติมจากงานวิจัยของ 

Lou and Noels (2016), Lou and Noels (2017) โดยได้อธิบายและให้ความหมายของกรอบความคิด 

ทางภาษาว่าเป็นความเชื่อเกี่ยวกับความสามารถในการเรียนรู้ภาษาของบุคคลว่าสามารถเปลี่ยนแปลงได้

หรือไม่ ซึ่งความเช่ือนี้แตกต่างจากความรู้ความเข้าใจท่ีเกี่ยวข้องกับภาษาศาสตร์ เช่น ความรู้เฉพาะภาษา

ด้านไวยากรณ์ การออกเสียง และคำศัพท์ แต่เกี่ยวข้องกับประสบการณ์ทางอารมณ์ท่ีมีบทบาทสำคัญ

ในการกระตุ้นแรงจูงใจในการเรียนรู้ภาษาของบุคคลนั้น 

 โดยสรุป นักวิจัยหลายท่านอธิบายถึงกรอบความคิดทางภาษาและให้ความหมายในทิศทาง

เดียวกันว่า กรอบความคิดทางภาษา คือ กรอบความคิดหรือความเชื่อของบุคคลต่อการเรียนรู้ภาษา 

ที่สองอันเป็นผลมาจากประสบการณ์ทางอารมณ์ที่มีบทบาทในการกระตุ้นแรงจูงใจของผู ้เร ียน  
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สามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ กรอบความคิดทางภาษาแบบเติบโตเป็นความเชื ่อว่า

สติปัญญาและความสามารถในการเรียนรู้ภาษาที ่สองสามารถพัฒนาและเปลี่ยนแปลงได้เสมอ  

ผ่านความพยายามและการฝึกฝนอย่างหนัก โดยไม่ข้ึนกับช่วงอายุ ส่วนกรอบความคิดทางภาษาแบบ

จำกัดเป็นความเช่ือว่าสติปัญญาและความสามารถในการเรียนรู้ภาษาท่ีสองเป็นความถนัด พรสวรรค์ 

และความสามารถเฉพาะตัวที่ติดตัวมาต้ังแต่กำเนิด จึงไม่สามารถพัฒนาหรือเปล่ียนแปลงได้  

2.2 แนวคิดและทฤษฎีกรอบความคิดทางภาษา 

Mercer นักภาษาศาสตร์จากมหาวิทยาลัยกราซ ในประเทศออสเตรีย และ Ryan อาจารย์

สอนภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาระดับมหาวิทยาลัยในประเทศญี่ปุ ่นมามากกว่า 15 ปี ซึ ่งมีผลงาน 

การวิจัยเกี่ยวกับภาษาศาสตร์และมิติทางจิตวิทยาของการเรียนรู้ภาษาอังกฤษในผู้เรียนจำนวนหนึ่ง 

ในปี ค.ศ. 2010 Mercer และ Ryan ได้ร ่วมกันศึกษาและวิจัยเกี ่ยวกับ “ความเชื ่อส่วนบุคคล 

ด้านภาษา” ในกลุ่มตัวอย่างนักศึกษา โดยมีกรอบแนวคิดท่ีอิงจากพื้นฐานทฤษฎีความเช่ือส่วนบุคคล

ของ Dweck (1999) และทฤษฎีกรอบความคิด ของ Dweck (2006) มาพัฒนาเป็นทฤษฎีกรอบความคิด 

ทางภาษา โดยแบ่งกรอบความคิดทางภาษาเป็น 2 ประเภท  ได้แก่ กรอบความคิดทางภาษาแบบจำกัด และ

กรอบความคิดทางภาษาแบบเติบโต (Mercer, 2011; Mercer & Ryan, 2010; Ryan & Mercer, 2012) 

โดยอธิบายรายละเอียดไว้ ดังนี้  

        2.2.1 กรอบความคิดทางภาษาแบบเติบโต (Growth language - mindset) 

        บุคคลที ่ม ีกรอบความคิดทางภาษาแบบเติบโตจะมีความเชื ่อ ย ึดถือ ให้ความสำคัญ 

กับการลงมือทำงานหนัก การฝึกฝน และการใช้ความพยายามในการเรียนรู้ภาษา โดยเชื ่อว่า

ความสามารถและสติปัญญาทางภาษาสามารถพัฒนาและเปล่ียนแปลงได้ตลอดเวลา โดยไม่ข้ึนอยู่กับ

ช่วงอายุ นอกจากนี้ บุคคลมีแนวโน้มที่จะเปิดรับให้กับข้อมูลย้อนกลับจากผู้เชี่ยวชาญและเพื่อนรว่ม

เรียน เพราะต้องการพัฒนาความสามารถในการเรียนรู ้ภาษาของตนเอง (Papi et al., 2019)  

อีกทั ้ง บุคคลจะเต็มใจที ่จะเรียนรู ้ผ่านความผิดพลาดและสามารถที ่จะเผชิญกับความยากได้  

อย่างต่อเนื่อง (Lou & Noels, 2019a) อย่างไรก็ตาม บุคคลที่มีกรอบความคิดทางภาษาแบบเติบโต

เชื่อว่าการเรียนรู ้อย่างหนักด้วยความพยายามยังไม่เพียงพอ แต่การเรียนรู ้ภาษาต่างประเทศ  

จะประสบความสำเร็จได้มากขึ้นเมื่อใช้กลยุทธ์ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ (Lou & Noels, 2016) 
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       2.2.2 กรอบความคิดทางภาษาแบบจำกัด (Fixed language - mindset) 

        บุคคลที่มีกรอบความคิดทางภาษาแบบจำกัด จะมีความเชื่อ ยึดถือว่าความสามารถทางภาษา

เป็นพรสวรรค์ ความถนัด หรือความสามารถพิเศษที่ติดตัวบุคคลมาตั้งแต่เกิด หากบุคคลใดไม่มี

ความสามารถทางภาษาดังกล่าว ก็ไม่สามารถที่จะเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาสติปัญญาและความสามารถ

เฉพาะทางภาษาได้ นอกจากนี้ บุคคลที่มีกรอบความคิดทางภาษาแบบจำกัดให้เหตุผลต่อความล้มเหลว 

ในการเรียนภาษา โดยอ้างถึงสภาพแวดล้อมท่ีส่งผลต่อการพัฒนาทักษะทางภาษา เช่น ความสามารถ

ทางภาษาจะพัฒนาได้ต้องเรียนภาษาในต่างประเทศจึงจะประสบความสำเร็จ หรือบุคคลที่อาศัยอยู่

ต่างประเทศย่อมมีระดับความสามารถทางภาษาท่ีดีกว่า เป็นต้น (Mercer & Ryan, 2010) ดังนั้น บุคคลท่ีมี

กรอบความคิดทางภาษาแบบจำกัดที่มีเชื่อว่าสภาพแวดล้อม สติปัญญา และความสามารถไม่สามารถ

พัฒนาได้ จึงส่งผลให้มีพฤติกรรมหลีกเล่ียงการเผชิญความท้าทายในการเรียนรู้ภาษา พวกเขาจะยอม

แพ้ต่อบทเรียนที ่ยากและหมดกำลังใจเมื ่อเผชิญกับความผิดพลาดที ่เกิดจากการเรียนรู้ภาษา 

นอกจากนี้ บุคคลจะมีความรู้สึกอ่อนไหวเมื่อต้องแสดงความสามารถทางภาษากับเจ้าของภาษา  

วิตกกังวลว่าจะถูกปฏิเสธและไม่เป็นที่ยอมรับในสังคมที่พวกเขาอยู่ (Lou & Noels, 2016; N. M. 

Lou & K. Noels, 2020) 

          นอกจากนี้ Ryan and Mercer (2012) ได้แบ่งความแตกต่างของคุณลักษณะและพฤติกรรม

ของผู้เรียนที่มีกรอบความคิดทางภาษาแบบเติบโตและกรอบความคิดทางภาษาแบบจำกัด โดยให้

ข้อเสนอแนะว่าคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคลท่ีนำเสนอในตารางนี้ ไม่สามารถนำมาตีความเพื่อแยก

ความแตกต่างระหว่างผู้เรียนที่มีกรอบความคิดทางภาษาแบบจำกัดและผู้เรียนที่มีกรอบความคิด 

ทางภาษาแบบเติบโตออกจากกันอย่างสิ้นเชิงได้ ข้อมูลในตารางจึงเป็นเพียงคุณลักษณะและพฤติกรรม

ส่วนใหญ่ท่ีมาจากการสัมภาษณ์เชิงคุณภาพเท่านั้น รายละเอียดในตาราง 3 ดังนี้  
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ตาราง 3 ความแตกต่างของลักษณะและพฤติกรรมระหว่างผู้เรียนท่ีมีกรอบความคิดทางภาษาแบบ
เติบโตและผู้เรียนท่ีมีกรอบความคิดทางภาษาแบบจำกัด  

หลักเชื่อเก่ียวกับการเรียนรู้ภาษา พฤติกรรมการเรียนรู้ภาษา 

กรอบความคิด 

ในการเรียนรู้

ภาษาแบบจำกัด 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้เรียนภาษาท่ีประสบความสำเร็จ 

มีความสามารถโดยธรรมชาติ 

ท่ีติดตัวบุคคลมาต้ังแต่เกิด 

หลีกเล่ียงความท้าทาย 

 

 

ผู้เรียนท่ีประสบความสำเร็จในการเรียน

ภาษาเป็นเพราะความสามารถเฉพาะตัว 

โดยไม่ต้องใช้ความพยายาม 

ยอมแพ้ง่าย 

 

 

ผู้เรียนท่ีประสบความสำเร็จในการเรียน

ภาษาเพราะได้รับการถ่ายทอด 

ผ่านทางพันธุกรรม 

 

การใช้ความพยายามไม่มี

ความสำคัญ และหลีกเล่ียง

ข้อเสนอแนะในเชิงลบ  

 

กรอบความคิด 

ในการเรียนรู้

ภาษาแบบเติบโต 

 

 

 

 

 

 

 

ทุกคนสามารถเรียนรู้ภาษาได้ 

หากทุ่มเทในการเรียนรู้อย่างหนัก 

เเสวงหาความท้าทาย 

 

การเรียนรู้ภาษาต้องอาศัยความมุ่งมั่น

และความพยายามเชิงกลยุทธ์ระยะยาว 

อดทนเมื่อเผชิญกับความยาก 

 

ผู้เรียนต้องเป็นผู้ริเริ่มในการเรียนภาษา

ด้วยตนเองอยู่เสมอ 

 

 

 

 

คำนึงถึงการใช้ความพยายาม 

ว่าเป็นส่ิงท่ีคุ้มค่าเปิดรับ  

และเรียนรู้จากข้อเสนอแนะ  

ยอมรับความผิดพลาด และ

เรียนรู้เพื่อเอาชนะอุปสรรค 

 

 

ในเวลาต่อมา Lou and Noels (2016) นักวิจัยคณะจิตวิทยาจากมหาวิทยาลัย University 

of Alberta ในประเทศแคนาดา ได้สานต่อการวิจัยทฤษฎีกรอบความคิดทางภาษาของ Mercer 

(2011), Mercer and Ryan (2010), Ryan and Mercer (2012) ทฤษฎีความเชื ่อส่วนบุคคลของ 

Dweck (1999) และทฤษฎีความเชื ่อทางภาษา (Language beliefs) ของ Horwitz (1988) โดย
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ศึกษาและทดลองเกี่ยวกับกรอบความคิดทางภาษาในกลุ่มตัวอย่างนักศึกษาที่เรียนภาษาอังกฤษเป็น

ภาษาต่างประเทศ โดยใช้วิธีการจัดกระทำหรือการเปลี่ยนแปลงความเชื่อทางภาษา (Manipulate) 

สร้างเงื่อนไขหรือสถานการณ์ขึ้นให้กลุ่มตัวอย่างได้รับ Treatment และศึกษาผลท่ีเกิดขึ้นจากนักศึกษา

ท่ีมีกรอบความคิดทางภาษาแบบเติบโตและกรอบความคิดทางภาษาแบบจำกัด Lou and Noels (2016)  

ได้แบ่งองค์ประกอบของกรอบความคิดทางภาษาท่ีพัฒนาจากทฤษฎีกรอบความคิดทางภาษา 

แบบเติบโตและกรอบความคิดทางภาษาแบบจำกัด ออกเป็น 3 องค์ประกอบ (Mercer, 2011; 

Mercer & Ryan, 2010; Ryan & Mercer, 2012) มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ความเชื่อเกี ่ยวกับความฉลาดทั่วไปทางภาษา (General language intelligence 

beliefs: GLB) เป็นกรอบความคิดทางภาษาที่มีต่อความฉลาดทั่วไปทางภาษาของบุคคลว่าสามารถ

เปล่ียนแปลงและพัฒนาได้หรือไม่สามารถเปล่ียนแปลงและพัฒนาได้ 

 2. ความเชื่อเก่ียวกับความถนัดในภาษาที่สอง (Second language aptitude beliefs: 

L2B) เป็นความเช่ือเกี่ยวกับความสามารถในการเรียนรู้ภาษาท่ีสองว่าสามารถเปล่ียนแปลงและพัฒนา

ได้หากได้รับการปรับปรุงแก้ไขผ่านการฝึกฝนและความพยายาม ในทางตรงกันข้าม เป็นความเชื่อว่า

ความสามารถในการเรียนรู้ภาษาไม่สามารถเปล่ียนแปลงและพัฒนาได้ 

 3. ความเชื่อเกี ่ยวกับปัจจัยของอายุและสมมุติฐานของช่วงเวลา (Age sensitive/ critical 

period hypothesis beliefs : ASB) มีพื้นฐานมาจากทฤษฎีความเชื่อทางภาษาของบุคคลที่เรียน

ภาษาที่สองเป็นความเชื่อเกี่ยวกับช่วงเวลาที่สำคัญสำหรับการเรียนรู้ภาษาที่สอง (Horwitz, 1988) 

บุคคลที่มีกรอบความคิดทางภาษาแบบจำกัดจะมีความเชื่อว่าความสามารถในการใช้ภาษาสามารถ

เปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาได้ต้องขึ้นอยู่กับปัจจัยของอายุ เช่น การเรียนภาษาควรเริ่มเรียนตั้งแต่อายุ 

ยังน้อยและการเรียนภาษาในตอนท่ีอายุมากอาจไม่สามารถพัฒนาทักษะทางภาษาได้มากนัก  

ในทางตรงกันข้าม บุคคลที่มีกรอบความคิดทางภาษาแบบเติบโตเชื่อว่าการเรียนภาษาไม่ขึ้นอยู่กับ

ปัจจัยของอายุและสามารถพัฒนาได้เสมอทุกช่วงวัย 

2.3 กรอบความคิดทางภาษาและแรงจูงใจ (Language - mindset and motivational) 

 Lou and Noels (2019a) ได้สร ุปความเชื ่อมโยงระหว่างกรอบความคิดทางภาษากับ

แรงจูงใจ เพื่อแสดงให้เห็นถึงกรอบความคิดทางภาษาท่ีส่งผลต่อแรงจูงใจในการเรียนรู้ภาษาของ

บุคคล โดยนำเสนอระบบความหมายของกรอบความคิดทางภาษา (Language-mindset meaning 

system : LMMS) ซึ่งเน้นบทบาทสำคัญของการคิดเกี่ยวกับความเช่ือทางภาษาต่าง ๆ ท่ีมีความสำคัญ

ต่อการเรียนรู้ภาษา Lou and Noels (2019)  กล่าวว่า กรอบความคิดของบุคคลเป็นปัจจัยขับเคล่ือน
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แรงจูงใจในการเรียนรู้ภาษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสถานการณ์ท่ีมีความท้าทาย ซึ่งอยู่ในกระบวนการเรียนรู้

ภาษาในระยะยาว ตัวอย่างเช่น การเผชิญความท้าทายเมื่อถูกปฏิเสธโดยคู่สนทนาจากการส่ือสารท่ีไม่

เข้าใจ ทั้งกับเจ้าของภาษาและคู่สนทนาชาติเดียวกัน หรือการได้รับคำวิพากษ์วิจารณ์จากครูและ

เพื่อนเมื่อไม่สามารถแสดงความสามารถทางภาษาได้ตามมาตรฐานที่คาดหวัง กล่าวคือ ระบบ

ความหมายของกรอบความคิดทางภาษานำเสนอว่าบุคคลที่เรียนรู้ภาษาตอบสนองต่อสถานการณ์ 

การเรียนรู้ภาษาท่ีเกิดขึ้นได้ท่ัวไปในการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศอย่างไร  

ตาราง 4 แสดงให้เห็นว่าการเชื่อมโยงระหว่างกรอบความคิดทางภาษาแบบเติบโตและ 

กรอบความคิดทางภาษาแบบจำกัดกับความเช่ือทางด้านแรงจูงใจ (Different motivational beliefs 

and self-regulatory processes) และกระบวนการกำกับตนเองที่แตกต่างกัน ประกอบด้วย ความเช่ือ 

เกี ่ยวกับความพยายาม การอนุมานสาเหตุ เป้าหมายใฝ่สัมฤทธิ์ กรอบความคิดต่อความล้มเหลว 

แนวโน้มของการกับกับตนเอง และแนวโน้มของความสามารถด้านอารมณ์  โดยมีรายละเอีย ด 

ในตาราง 4  ดังนี้ 

ตาราง 4 การเปรียบเทียบการเช่ือมโยงของความเช่ือทางด้านแรงจูงใจและกระบวนการกำกับตนเอง

ท่ีแตกต่างกันของกรอบความคิดทางภาษาแบบเติบโตและกรอบความคิดทางภาษาแบบจำกัด                 

ระบบความหมายของกรอบความคิดทางภาษา  
 (Language-mindset meaning system : LMMS) 

ความเชื่อด้านแรงจูงใจ ระบบย่อยของกรอบความคิด
ทางภาษาแบบจำกัด  

(Fix-oriented subsystem) 

ระบบย่อยของกรอบความคิด
ทางภาษาแบบเติบโต  
(Growth- oriented 

subsystem) 

ความเช่ือเกี่ยวกับ 
ความพยายาม  
(Effort beliefs)  
ความหมายของความพยายาม 
 

ด้านลบ  
ความพยายามนั้นไร้ประโยชน์
และการทุ่มเทบ่งบอกถึง 
การขาดความสามารถหรือ 
ขาดพรสวรรค์ 
 

ด้านบวก  
ความพยายามคือกุญเเจของ
การปรับปรุงเเก้ไข 
เพื่อไปสู่การมีความสามารถ 
ท่ีพิเศษได้ 
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ตาราง 4 การเปรียบเทียบการเช่ือมโยงของความเช่ือทางด้านแรงจูงใจและกระบวนการกำกับตนเอง
ท่ีแตกต่างกันของกรอบความคิดทางภาษาแบบเติบโตและกรอบความคิดทางภาษาแบบจำกัด              
(ต่อ) 

ระบบความหมายของกรอบความคิดทางภาษา  
 (Language-mindset meaning system : LMMS) 

ความเชื่อด้านแรงจูงใจ ระบบย่อยของกรอบความคิด
ทางภาษาแบบจำกัด  

(Fix-oriented subsystem) 

ระบบย่อยของกรอบความคิด
ทางภาษาแบบเติบโต  
(Growth- oriented 

subsystem) 

การอนุมานสาเหตุ 
(Attribution)  
อะไรทำให้เกิดผลการเรียนรู้ 
ท่ีเเตกต่างกัน 
 
 
 
 
 

ควบคุมไม่ได้  
อนุมานว่าความสำเร็จมาจาก
ความสามารถตามธรรมชาติ
หรือพรสวรรค์และ 
ความล้มเหลวบ่งบอกถึง 
การขาดความสามารถ 
ท่ีธรรมชาติให้มา 
 
 

ควบคุมได้  
อนุมานว่าความสำเร็จมาจาก
การทุ่มเททำงานหนักและ 
ทำส่ิงท่ีความท้าทาย  
ความผิดพลาดเกิดขึ้น  
เพราะขาดความพยายาม 
ท่ีเพียงพอ 
  
 

เป้าหมายใฝ่สัมฤทธิ์  
(Achievement goals 
orientations)  
เป้าหมายของการเรียนรู้  
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมายเพื่อเเสดงผลงาน  
มีเป้าหมายเพื่อเเสดง
ความสามารถทางภาษาให้สูง
กว่าผู้อื่น เมื่อรับรู้
ความสามารถทางภาษา 
ในระดับสูง ในทางตรงกันข้าม 
เมื่อรับรู้ความสามารถทาง
ภาษาของตนเองในระดับต่ำ 
จะหลีกเล่ียงการเเสดง
ความสามารถให้ผู้อื่นเห็นว่า
ตนเองขาดความสามารถ 
 

เป้าหมายมุ่งความเชี่ยวชาญ  
มีเป้าหมายเพื่อพัฒนา
ความสามารถทางภาษา 
ของตนเอง  
มุ่งเน้นกระบวนการเรียนรู ้
เป็นหลัก 
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ตาราง 4 การเปรียบเทียบการเช่ือมโยงของความเช่ือทางด้านแรงจูงใจและกระบวนการกำกับตนเอง
ท่ีแตกต่างกันของกรอบความคิดทางภาษาแบบเติบโตและกรอบความคิดทางภาษาแบบจำกัด             
(ต่อ) 

ระบบความหมายของกรอบความคิดทางภาษา  
 (Language-mindset meaning system : LMMS) 

ความเชื่อด้านแรงจูงใจ ระบบย่อยของกรอบความคิด
ทางภาษาแบบจำกัด  

(Fix-oriented subsystem) 

ระบบย่อยของกรอบความคิด
ทางภาษาแบบเติบโต 
(Growth- oriented 

subsystem) 

กรอบความคิด 
ต่อความล้มเหลว  
(Failure mindsets) 
ความหมายของคำว่า ล้มเหลว  
 

ความล้มเหลวทำให้อ่อนเเอ  
ความล้มเหลวขัดขวาง 
การเรียนรู้เเละบั่นทอน
ประสิทธิภาพ บุคคลควรจะ
หลีกเล่ียงความล้มเหลว เเละ 
แสดงความสามารถทางภาษา
ให้ได้ดี 

ความล้มเหลวทำให้เกิดการ
เสริมสร้าง 

ความล้มเหลวเป็นโอกาสท่ี 
เอื้อต่อการปรับปรุงและพัฒนา
ความสามารถทางภาษา  
บุคคลควรจะใช้ประโยชน์ 
จากความล้มเหลว 
ในการเรียนรู้เเละเติบโต 

แนวโน้มต่อการกำกับตนเอง 
 (Self-regulatory 
tendencies)  
เเนวโน้มของพฤติกรรมเม่ือ
ต้องเผชิญกับความพ่ายเเพ้ 
 

กลยุทธ์การป้องกันตนเอง   
หลีกเล่ียงเหตุการณ์ในลักษณะ
เดียวกันท่ีจะทำให้เกิด 
ความพ่ายเเพ้เพื่อรักษา 
การเห็นคุณค่าของตนเองเอาไว้ 
 

กลยุทธ์การพัฒนาตนเอง  
แสวงหากลยุทธ์การเรียนรู้ 
ท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นเเละ 
เเสวงหาข้อเสนอเเนะ  
เพื่อส่งเสริมการพัฒนา
ความสามารถทางภาษา  

แนวโน้มความสามารถทาง
อารมณ์ในการเผชิญกับความ
ทุกข์ยาก (Competence-
based emotional 
tendencies in the face of 
adversity) ความรู้สึกเกี่ยวกับ
ความสามารถทางภาษาเมื่อ
เผชิญงานท่ีท้าทาย 

ความวิตกกังวล (Anxiety) 
กลัวความท้าทายเเละ 
ความล้มเหลว เกิดความวิตก
กังวลเมื่อต้องใช้ภาษา 
เป้าหมาย กลัวการถูกตัดสิน
เเละการถูกปฏิเสธ 

ความม่ันใจ (Confidence) 
เพลิดเพลินกับงานท่ียาก 
 มีความมั่นใจเมื่อใช้ภาษา 
ชอบความท้าทายและ 
วิตกกังวลน้อยกว่า 
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จากตาราง 4 การเปรียบเทียบการเชื่อมโยงของความเชื่อทางด้านแรงจูงใจและกระบวน 

การกำกับตนเองที่แตกต่างกันระหว่างกรอบความคิดทางภาษาแบบเติบโตและกรอบความคิด 

ทางภาษาแบบจำกัด สามารถอธิบายได้ ดังนี้  

1. ความเชื่อเก่ียวกับความพยายาม (Effort beliefs) เป็นความเช่ือและการให้ความสำคัญ

กับผลลัพธ์ของความพยายาม กรอบความคิดทางภาษาของบุคคลนั้นเชื่อมโยงกับการรับรู้ว่าพวกเขา

สามารถใช้ความพยายามเพื ่อให้การเรียนรู้ประสบความสำเร็จได้หรือไม่ (Lou & Noels, 2017) 

กล่าวคือ บุคคลท่ีม ีกรอบความคิดทางภาษาแบบความจำก ัด มองความพยายามในด ้านลบ  

พวกเขาไม่เช่ือว่าความพยายามและการทุ่มเททำงานหนักสามารถทำให้ประสบผลสำเร็จในการเรียนรู้

ภาษาได้ และการแสดงให้ผู้อื่นเห็นว่าพวกเขาทำงานหนักจะทำให้พวกเขาดูเป็นคนขาดความสามารถ

หรือขาดพรสววรค์ ในทางตรงกันข้าม บุคคลท่ีมีกรอบความคิดทางภาษาแบบเติบโต มองความพยายาม 

ในด้านบวก โดยเชื่อว่าความพยายามที่มีประสิทธิภาพ คือ กุญแจของการปรับปรุงแก้ไขและการพัฒนา

ความสามารถให้มากขึ้น พวกเขาเชื่อว่ายิ ่งพยายามมากขึ้นก็มีโอกาสที่จะมีความสามารถที่พิเศษ 

ทางภาษาได้ (Blackwell et al., 2007; Lou & Noels, 2016; Lou & Noels, 2017) 

2. การอนุมานสาเหตุ (Attribution) เป็นการตีความของบุคคลเมื่อเผชิญกับความสำเร็จ

และความล้มเหลว หรือการอนุมานสาเหตุว่าอะไรเป็นสาเหตุที ่ทำให้เกิดผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 

ที่แตกต่างกัน ทั้งนี ้ บุคคลที่มีกรอบความคิดทางภาษาที่ต่างกันจะอธิบายผลของประสิทธิภาพ 

ในการทำงานของพวกเขาด้วยเหตุผลท่ีแตกต่างกันด้วย บุคคลท่ีมีกรอบความคิดทางภาษาแบบจำกัด 

มีแนวโน้มท่ีจะอนุมานสาเหตุของความสำเร็จว่าเป็นส่ิงท่ีควบคุมไม่ได้ (Uncontrollable) โดยมองว่า

ความสำเร็จในการเรียนรู้ภาษามาจากความสามารถตามธรรมชาติหรือพรสววรค์ท่ีติดตัวมาต้ังแต่เกิด 

และความล้มเหลวบ่งบอกว่าพวกเขาไม่สามารถที่จะเรียนรู้ได้อีก การอนุมานสาเหตุเช่นนี้จึงทำให้ 

พวกเขาขาดแรงจูงใจในการเรียนรู้ภาษา ในทางตรงกันข้าม บุคคลที่มีกรอบความคิดทางภาษา 

แบบเติบโตมีแนวโน้มที่จะอนุมานสาเหตุของความสำเร็จว่าเป็นส่ิงที่ควบคุมได้ (Controllable) 

ผ่านความพยายาม การฝึกฝน การทำงานหนัก และการทำสิ ่งที ่ท ้าทาย โดยความผิดพลาด 

เป็นการส่งสัญญาณให้พวกเขาต้องใช้ความพยายามมากขึ้น การอนุมานสาเหตุเช่นนี้มีความสำคัญ 

ในการคงไว้ซึ่งแรงจูงใจสำหรับการเรียนรู้ภาษาต่อไปในอนาคต (Blackwell et al., 2007; Hong et 

al., 1999) 
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3. เป้าหมายใฝ่สัมฤทธิ์ (Achievement goals orientations) เป็นลักษณะของบุคคลต่อ

การตั้งเป้าหมายสู่ความสำเร็จในการเรียนรู้ภาษา กรอบความคิดทางภาษามีความเชื ่อมโยงกับ 

ความต้องการที ่จะประสบความสำเร็จในการเรียนรู ้ภาษา บุคคลที ่มีกรอบความคิดทางภาษา 

ที่แตกต่างกันจึงมีพฤติกรรมมุ ่งมั ่นสู ่ความสำเร็จทางภาษาด้วยเหตุผลที ่แตกต่างกัน บุคคลที ่มี 

กรอบความคิดทางภาษาแบบจำกัดมีเป้าหมายของการเรียนรู้เพื่อแสดงความสามารถ เมื่อพวกเขารับรู้

ความสามารถทางภาษาของตนเองในระดับสูง จะแสดงพฤติกรรมเพื่อต้องการพิสูจน์ความสามารถของ

ตนเองให้ได้รับการยอมรับจากผู้อื่น (Performance-approach goals) ในทางตรงกันข้าม หากพวกเขารับรู้

ความสามารถทางภาษาของตนเองในระดับต่ำก็จะแสดงพฤติกรรมหลีกเลี ่ยงในการแสดงความสามารถ 

ที่ทำให้ตนเองดูด้อยกว่าผู ้อื ่น (Performance-avoidance goals) นอกจากนี้ บุคคลที่มีเป้าหมาย 

การเรียนเพื่อแสดงความสามารถทั้งแบบเข้าหาและแบบหลีกเลี ่ยงมีพื ้นฐานการให้ความสำคัญใน 

การเรียนรู้ภาษาที่มาจากการเปรียบเทียบกับผู้อื ่น จึงทำให้พวกเขามีความวิตกกังวลสูงและถูก

เบี่ยงเบนความสนใจจากการเรียนรู้เพราะต้องการที่จะตรวจสอบความสามารถผ่านการเปรียบเทียบ

ของสังคม ในทางตรงกันข้าม บุคคลท่ีมีกรอบความคิดแบบเติบโตมีเป้าหมายการเรียนรู้เพื่อมุ่งความเช่ียวชาญ 

พวกเขาเรียนรู้เพราะต้องการจะพัฒนาความสามารถทางภาษาของตนเอง เชื่อในความพยายามและ

กระบวนการเรียนรู้ที ่ม ีประสิทธิภาพ จึงทำให้เกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้และมีความเพียรที ่ สูง 

(Blackwell et al., 2007; Elliott & Dweck, 1988; Lou & Noels, 2016; Lou & Noels, 2017; 

Papi et al., 2019) 

4. กรอบความคิดต่อความล้มเหลว (Failure mindsets) เป็นความเชื่อและการตอบสนอง 

ทางพฤติกรรมของบุคคลท่ีมีต่อสถานการณ์ความล้มเหลวในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ความล้มเหลวจะ

ทำให้บุคคลท่ีเรียนรู้ภาษาเกิดความอ่อนแอหรือช่วยส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ขึ้นอยู่กับกรอบความคิด

ทางภาษาของพวกเขา บุคคลที่มีกรอบความคิดทางภาษาแบบจำกัดเชื่อว่าความล้มเหลวหรือการทำผิดพลาด 

ทำให้พวกเขาอ่อนแอลงและยังเป็นอุปสรรคที่ขัดขวางการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ ความล้มเหลว 

เป็นสิ่งท่ีไม่สามารถควบคุมได้และจะคงอยู่ตลอดไป พวกเขาจึงมีพฤติกรรมหลีกเลี่ยงความผิดพลาด

และความล้มเหลวทั ้งในการเรียนและการแสดงความสามารถทางภาษา ในทางตรงกันข้าม บุคคลที ่มี 

กรอบความคิดทางภาษาแบบเติบโต มองว่าความล้มเหลวทำให้เกิดการเสริมสร้างให้เติบโต พวกเขา

ตอบสนองต่อการพ่ายแพ้ในเชิงบวกโดยการมองหาประโยชน์ของความผิดพลาดและหาแนวทางแก้ไข ดังนั้น 

ความผิดพลาดจึงกลายเป็นตัวส่งเสริมที่ทำให้ได้เรียนรู้และเติบโต (Lou & Noels, 2016; Lou & 

Noels, 2017) 
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5. แนวโน้มต่อการกำกับตนเอง (Self-regulatory tendencies) เป็นแนวโน้มของการกำกับ

และควบคุมพฤติกรรมของตนเองเมื่อเผชิญกับสถาการณ์ความพ่ายแพ้หรือความล้มเหลว กรอบความคิด

ทางภาษาของบุคคลที่เรียนรู้ภาษาส่งผลต่อแนวโน้มของการควบคุมตนเองหรือการละจากเป้าหมาย

ท่ีต้ังไว้ เมื่อเป้าหมายท่ีต้ังไว้ไม่บรรลุผลสำเร็จบุคคลท่ีมีกรอบความคิดทางภาษาแบบจำกัดมีแนวโน้ม

ต่อการกำกับตนเองเมื่อเผชิญกับสถานการณ์ความพ่ายแพ้ด้วยการใช้กลยุทธ์การป้องกันตนเอง  

พวกเขาจะหลีกเล่ียงเหตุการณ์คล้ายคลึงท่ีจะนำไปสู่ความพ่ายแพ้เพื่อป้องกันตนเองจากความพ่ายแพ้

ที่อาจจะเกิดขึ้นซ้ำและอาจจะทำให้พวกเขาความนับถือและเห็นคุณค่าตนเอง (Self-esteem) ลดลง 

นอกจากนี้พวกเขามีแนวโน้มท่ีจะหลีกเล่ียงโอกาสในการเรียนรู้ หากต้องเผชิญสถานการณ์การเรียนรู้

ท่ีอาจจะถูกวิจารณ์จากผู้อ ื ่นและจะมีความกังวลมากขึ้นหากต้องถูกตัดสินเชิงลบจากครูผู ้สอน 

เนื่องจากมุมมองท่ีว่าการได้รับข้อมูลป้อนกลับในเชิงแก้ไข (Corrective feedback) และการขอความช่วยเหลือ 

(Help-Seeking) สะท้อนความไม่ฉลาดหรือขาดความสามารถ (Papi et al., 2019) ในทางตรงกันข้าม บุคคลท่ีมี

กรอบความคิดทางภาษาแบบเติบโตมีแนวโน้มต่อการกำกับตนเองเมื่อเผชิญกับสถานการณ์ความพ่ายแพ้

ด้วยการใช้กลยุทธ์การพัฒนาตนเอง พวกเขาจะแก้ไขและใช้แนวทางการพัฒนาตนเองโดยควบคุม 

การเรียนรู้ของตนเอง เช่น การใช้กลยุทธ์การเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพมากขึ้น การแสวงหาข้อเสนอแนะ

จากผู้เชี่ยวชาญ การขอความช่วยเหลือเพื่อปรับปรุงการเรียนรู้ และพัฒนาความสามารถทางภาษา

ของตนเอง (Hong et al., 1999) 

6. แนวโน้มความสามารถทางอารมณ์ในการเผชิญกับความทุกข์ยาก (Competence-

based emotional tendencies in the face of adversity) เป็นแนวโน้มทางความรู้สึกของบุคคล

เกี่ยวกับความสามารถทางภาษาเมื่อเผชิญกับสถานการณ์การเรียนรู้ภาษาที่ท้าทาย การตอบสนอง

ทางอารมณ์ต่อการเรียนรู ้ภาษาจะถูกกระตุ ้นจากผลลัพธ์ของเรียนรู้ก่อนหน้า ส่งผลให้บุคคลมี 

ความมั่นใจหรือวิตกกังวลในขณะที่เรียนและหลังจากกิจกรรมการเรียนภาษา บุคคลที่มีกรอบความคิด 

ทางภาษาแบบจำกัดมีแนวโน้มทางอารมณ์ที่แสดงถึงการปรับตัวไม่ได้ (Maladaptive) พวกเขา

หลีกเล่ียงความท้าทายในการใช้ภาษาท่ีสองเพราะกลัวความล้มเหลวและกังวลต่อการถูกปฏิเสธจากคู่

สนทนา (Lou & Noels, 2019a) ในทางตรงกันข้าม บุคคลที่มีกรอบความคิดทางภาษาแบบเติบโต 

มีทัศนคติท่ียืดหยุ่นกว่า (Resilience perspectives) เมื่อต้องเผชิญกับสถานการณ์ท่ีความล้มเหลว พวกเขา

จะควบคุมอารมณ์ของตนเองโดยการมองในเชิงบวก ดังนั้น เมื่อมีโอกาสได้สนทนากับเจ้าของภาษา 

บุคคลที่มีกรอบความคิดทางภาษาแบบเติบโตจึงชอบความท้าทายและมีความมั่นใจที่มากกว่าบุคคล 

ท่ีมีกรอบความคิดทางภาษาแบบจำกัดในการใช้ภาษาท่ีสอง (Lou & Noels, 2019)  
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   จากข้อมูลข้างต้นสรุปได้ว่า บุคคลที่มีกรอบความคิดทางภาษาแบบจำกัดไม่เชื ่อเกี ่ยวกับ 

การใช้ความพยายามเพื่อให้ตนเองประสบความสำเร็จ มีการอนุมานสาเหตุต่อความสำเร็จในมิติ 

ที่ไม่สามารถควบคุมได้ มีเป้าหมายการเรียนรู้เพื ่อแสดงความสามารถ มีกรอบความคิดว่าความล้มเหลว 

ทำให้เกิดความอ่อนแอ มีกลยุทธ์การปกป้องตนเอง และมีความวิตกกังวลทางภาษา ในทางตรงกันข้าม 

บุคคลที่มีกรอบความคิดทางภาษาแบบเติบโตมีความเชื่อในแง่บวกเกี่ยวกับความพยายาม มีการอนุมาน

สาเหตุต่อความสำเร็จในมิติที่สามารถควบคุมได้ มีเป้าหมายการเรียนรู้มุ่งความเชี่ยวชาญ มีกรอบความคิด

ว่าความล้มเหลวส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา ใช้กลยุทธ์เพื่อการปรับปรุงแก้ไข และมีความมั่นใจในตนเอง

เมื่อใช้ภาษาที่สอง Lou and Noels (2019) ระบุว่าผลของกรอบความคิดของบุคคลที่เรียนภาษา 

ทั้ง 2 ประเภท ไม่ได้เกิดขึ้นพร้อมกันดังที่แสดงในตารางข้างต้น บุคคลมีแนวโน้มที่จะมีทั้งกรอบความคิด

ทางภาษาแบบเติบโตและกรอบความคิดทางภาษาแบบจำกัดในเวลาเดียวกัน ซึ่งกรอบความคิด

ดังกล่าวสามารถเปล่ียนแปลงได้ โดยขึ้นอยู่กับเวลา สภาพแวดล้อม และบริบททางสังคม  

2.4 กระบวนการพัฒนากรอบความคิดทางภาษา  

     งานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับกรอบความคิดทางภาษายังมีไม่มากนัก Mercer and Ryan (2010) ได้

เริ่มต้นศึกษากรอบความคิดทางภาษาในบุคคลที่เรียนรู้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ โดยเริ่ม

จากการศึกษาและวิจัยเชิงคุณภาพ เน้นการสัมภาษณ์ นำข้อมูลไปวิเคราะห์เพื่อแบ่งประเภท ลักษณะ 

และพฤติกรรมของบุคคลที่เรียนรู้ภาษาท่ีสองและกรอบความคิดทางภาษาที่แตกต่างกัน ต่อมา Lou 

and Noels (2 0 1 6 ), Lou and Noels (2 0 1 9 b), N. M. Lou and K. Noels (2 0 2 0 ), Lou and 

Noels (2017) ได้ทำการศึกษาและทดลองเกี่ยวกับกรอบความคิดทางภาษาของบุคคลที ่เร ียนรู้

ภาษาอังกฤษเป็นภาษาท่ีสอง โดยใช้กระบวนการพัฒนา เปล่ียนแปลง หรือกระตุ้นกรอบความคิดทางภาษา

ของบุคคลท่ีเรียนรู้ภาษาในงานวิจัย โดยผู้วิจัยได้รวบรวมกระบวนการพัฒนากรอบความคิดทางภาษา 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

การพัฒนากรอบความคิดทางภาษา (Lou & Noels, 2016; Lou & Noels, 2019b; N. M. 

Lou & K. Noels, 2020; Lou & Noels, 2017) ใช้กระบวนการเปล่ียนแปลงทฤษฎีความเช่ือเกี่ยวกับ

ความฉลาดทางภาษา (Manipulation of implicit theory of language intelligence) โดยมีจุดประสงค์

เพื่อเปล่ียนแปลงกรอบความคิดทางภาษาของบุคคลท่ีเรียนรู้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาท่ีสอง ซึ่งวิธีการนี้

พัฒนามาจากงานวิจัยของ Hong et al. (1999) โดยนำแนวคิดการใช้บทความจำลองเกี่ยวกับบริบท

ของความฉลาดทางภาษามาใช้ในการทดลองเพื่อนำเสนอให้กลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นผู้อ่านเช่ือว่าบทความ
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จำลองนี้เป็นบทความท่ีนำเสนอจริงในนิตยสาร "Psychology TodayTM" ซึ่งเป็นนิตยสารจิตวิทยาท่ี

น่าเช่ือถือและตีพิมพ์มาอย่างยาวนานถึง 52 ปี ในประเทศสหรัฐอเมริกา บทความจำลองแบ่งออกเป็น  

2 บทความ ประกอบด้วยบทความที่มีเนื้อหาสนับสนุนกรอบความคิดทางภาษาแบบเติบโตและบทความ 

ที่มีเนื้อหาสนับสนุนกรอบความคิดทางภาษาแบบจำกัด ในบทความจำลองทั้งสองแบบมีเนื้อหาท่ี

สอดคล้องกับองค์ประกอบในทฤษฎีกรอบความคิดทางภาษาของ  Lou and Noels (2016) ได้แก่  

1) ความฉลาดทั ่วไปทางภาษา (General language intelligence) 2) ความถนัดในภาษาที ่สอง 

(Second language aptitude beliefs) และ 3) ปัจจัยของอายุที ่มีผลต่อการเรียนรู้ (Age sensitivity of 

language learning) โดยมีกระบวนการพัฒนากรอบความคิดทางภาษา 2 ขั้นตอนดังนี้  

ขั ้นตอนที ่ 1 ให้กลุ ่มตัวอย่างอ่านบทความจำลองภาษาอังกฤษท่ีตีพิมพ์โดยนิตยสาร 

"Psychology TodayTM” ซึ่งมีเนื้อหาสนับสนุนกรอบความคิดแบบเติบโต โดยแจ้งให้กลุ่มตัวอย่าง

อ่านเพื่อทำความเข้าใจความหมายของบทความ 

ขั้นตอนท่ี 2 หลังจากท่ีกลุ่มตัวอย่างอ่านบทความจำลองเสร็จแล้ว ดำเนินการตรวจสอบความเข้าใจ

ของกลุ่มตัวอย่างที่มีต่อการอ่านเนื้อหาของบทความ โดยให้กลุ่มตัวอย่างเขียนสรุปใจความสำคัญ

ตามที่ได้อ่าน ขั้นตอนนี้จะทำให้ผู้วิจัยสามารถตรวจสอบความเข้าใจของกลุ่มตัวอย่างที่มีต่อการอา่น

บทความและสามารถนำผลท่ีได้มาประกอบการวิเคราะห์การวิเคราะห์ผลการวิจัยได้ 

ต่อมางานวิจัยของ Lou and Noels (2020) ได้ปรับปรุงกระบวนการพัฒนากรอบความคิด

ทางภาษาแบบเติบโต ขั้นตอนที่ 2 คือ วิธีการเขียนสรุปความเข้าใจต่อบทความ (Lou & Noels, 

2016) ท่ีให้กลุ่มตัวอย่างเขียนสรุปเนื้อหาหลักหรือใจความสำคัญหลังจากการอ่านบทความจำลอง 

ผู้วิจัยปรับปรุงวิธีการในขั้นตอนที่ 2 นี้ใหม่ โดยเปลี่ยนจากการให้กลุ่มตัวอย่างเขียนสรุปความเข้าใจ

ต่อบทความในกระดาษเปล่า เป็นการเขียนตอบคำถามสั้น ๆ (Short questions) โดยแจ้งให้กลุ่ม

ตัวอย่างตอบคำถามในใบงานให้ถูกต้อง ลงบนใบงานท่ีผู้วิจัยเตรียมไว้ ซึ่งข้อคำถามดังกล่าวครอบคลุม

เนื้อหาโดยรวมและใจความสำคัญจากบทความจำลอง  

ผู้วิจัยระบุว่า การสรุปความเข้าใจต่อบทความจำลองวิธีเดิม (Lou & Noels, 2016) ไม่สามารถ 

วัดความเข้าใจท่ีกลุ่มตัวอย่างมีต่อบทความจำลองได้ครบทุกประเด็น การปรับปรุงวิธีการใหม่นี้ (Lou 

& Noels, 2019b) สามารถตรวจสอบความเข้าใจของกลุ่มตัวอย่างท่ีมีต่อการอ่านบทความจำลองท่ีใช้

ในการทดลอง (Manipulation check) และสามารถนำมาประกอบการวิเคราะห์ผลการวิจัยได้  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 48 

Lou and Noels (2020) ได้นำเสนอกระบวนการพัฒนากรอบความคิดทางภาษา โดยนำ

วิธีการพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโตจากโปรแกรมพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโตฉบับปรับปรุง

ใหม่ในงานวิจ ัยของ Yeager et al. (2016) มาประกอบกับการใช้กระบวนการพัฒนากรอบความคิด 

ทางภาษาจากทฤษฎีความเชื่อเกี่ยวกับความฉลาดทางภาษา เพื่อให้กลุ่มตัวอย่างเกิดกรอบความคิด

ทางภาษาแบบเติบโต โดยมีกระบวนการท้ังหมด 3 ขั้นตอน ดังนี้  

 ขั้นตอนที่ 1 การอ่าน : ให้กลุ่มตัวอย่างอ่านบทความบทความจำลองที่มาจากนิตยสาร 

"Psychology TodayTM” ซึ่งมีเนื้อหาบทความสนับสนุนกรอบความคิดทางภาษาแบบเติบโต ตามทฤษฎี

กรอบความคิดทางภาษาของ Lou and Noels (2016) ได้แก่ ความฉลาดท่ัวไปทางภาษา  ความถนัด

ในภาษาท่ีสอง และปัจจัยของอายุท่ีมีผลต่อการเรียนรู้   

 ขั้นตอนที่ 2 การเขียนเพื่อเชื่อมโยงกับประสบการณ์ในการเรียนรู้ของตนเอง : ให้กลุ่มตัวอย่าง

เขียนสรุปใจความสำคัญของบทความและเขียนยกตัวอย่างจากประสบการณ์ส่วนตัว เช่น วิธีการฝึกฝน 

หรือการปรับเปล่ียนกลยุทธ์จะช่วยให้พวกเขาเรียนดีขึ้นอย่างไร  

 ขั้นตอนที่ 3 การให้คำแนะนำ “Saying-is-believing” การพูด คือ การเชื่อ : ให้กลุ่มตัวอย่าง

เขียนเรียงความที่สื่อความหมายของบทความที่ได้อ่านในขั้นตอนท่ี 1 ไปยังนักเรียนคนอื่น ๆ  ที่กำลัง

เผชิญการดิ้นรนและต่อสู้ในการเรียนรู้ภาษาและรู้สึกว่าตนเองไม่ฉลาด  

Lou and Noels (2020) แนะนำการใช้กระบวนการพัฒนากรอบความคิดทางภาษาแบบเติบโต 

ในกลุ่มตัวอย่างว่า วิธีการพัฒนากรอบความคิดทางภาษาจากทฤษฎีความเช่ือเกี่ยวกับความฉลาดทาง

ภาษา จะสามารถแทรกแซงความเชื่อหรือกรอบความคิดของกลุ่มตัวอย่างจะมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

เมื่อกลุ่มตัวอย่างรู้สึกว่าพวกเขามีความต้องการที่จะมีส่วนร่วมในกิจกรรมนั้น ๆ อย่างเป็นอิสระ การนำ

กิจกรรมไปใช้ ควรชี ้แจงความสำคัญของกิจกรรม ระมัดระวังการตอบสนองทางอารมณ์ของ 

กลุ่มตัวอย่างที่มีต่อกิจกรรม นำเสนอเนื้อหาโดยใช้ภาษาที่เป็นกลาง และที่ไม่แสดงถึงการพยายาม

ความคุมหรือต้องการเปล่ียนแปลงความคิดของกลุ่มตัวอย่าง 

จากการสังเคราะห์กระบวนการพัฒนากรอบความคิดทางภาษา มีรายละเอียด ผลการสังเคราะห ์

รายละเอียดในตาราง 5 ดังนี้ 
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2.5 งานวิจัยที่ศึกษาเก่ียวกับกรอบความคิดทางภาษา  

ผู้วิจัยได้สังเคราะห์งานวิจัยในต่างประเทศที ่ศึกษาและทดลองเกี่ยวกับกรอบความคิด  

ทางภาษา ซึ่งงานวิจัยเน้นศึกษาในกลุ่มตัวอย่างระดับอุดมศึกษากำลังเรียนรู้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาท่ีสอง 

งานวิจัยส่วนใหญ่ออกแบบการวิจัยแบบกึ่งทดลอง (Quasi-experimental design) ศึกษาโดยเปรียบเทียบ 

กลุ่มท่ีได้รับและไม่ได้รับการพัฒนากรอบความคิดทางภาษาแบบเติบโต มีการใช้แบบวัดท่ีหลากหลาย

และครอบคลุมเกี่ยวกับบริบทในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

Lou and Noels (2016) ศึกษาผลของกระบวนการพัฒนาทฤษฎีความเชื่อเกี่ยวกับความฉลาด

ทางภาษาท่ีส่งผลต่อกรอบความคิดทางภาษา การตั้งเป้าหมายในการเรียน การรับรู้ความสามารถทาง

ภาษาที่สอง การตอบสนองต่อสถานการณ์ล้มเหลว และความกลัวต่อความล้มเหลวของนักศึกษาท่ี  

ลงเรียนวิชาภาษาต่างประเทศ จำนวน 150 คน ของมหาวิทยาลัยแห่งหนึ่งในประเทศแคนนาดา 

นักศึกษาส่วนใหญ่ คือ นักศึกษาระดับช้ันปีท่ี 1 รองลงมา คือ นักศึกษาระดับช้ันปีท่ี 2 ดำเนินการวิจัย

โดยใช้กระบวนพัฒนาเพื่อเปลี่ยนแปลงกรอบความคิดทางภาษา โดยแบ่งบทความจำลองออกเป็น  

2 บทความ ได้แก่ 1) เนื ้อหาเกี่ยวกับกรอบความคิดทางภาษาแบบเติบโต และ 2) เนื ้อหาเกี่ยวกับ 

กรอบความคิดทางภาษาแบบจำกัด แบ่งกลุ่มตัวอย่างออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มกรอบความคิดทางภาษาแบบ

เติบโตและกลุ่มกรอบความคิดทางภาษาแบบจำกัด โดยเริ่มจากการให้กลุ่มตัวอย่าง อ่านบทความ

จำลองและเขียนสรุปใจความสำคัญ หลังจากนั้น ผู้วิจัยให้กลุ่มตัวอย่างทั้งสองกลุ่มทำแบบวัด โดย

เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ แบบวัดกรอบความคิดทางภาษา (Mindsets of language learning scale : 

MLLS) แบบวัดการตั้งเป้าหมาย (The goal orientations scale) แบบวัดการตอบสนองต่อสถานการณ์

ล้มเหลว (Responses to failure situation scale ) แบบวัดความกลัวต่อความล้มเหลว (The performance 

failure appraisal inventory) และแบบวัดการร ับร ู ้ความสามารถทางภาษาที ่สอง (Perceived L2 

competence (Can-do test) ผลการทดลองพบว่า การให้กลุ ่มตัวอย่างอ่านบทความจำลองท่ี

สนับสนุนกรอบความคิดทางภาษาแบบเติบโต ส่งผลให้กลุ่มตัวอย่างต้ังเป้าหมายเพื่อการเรียนรู้ โดยไม่

คำนึงรับรู ้ความสามารถทางภาษาที ่สอง และตอบสนองต่อสถานการณ์ความล้มเหลวด้วยการมุ่ง 

ความเช่ียวชาญ โดยมีความต้ังใจท่ีจะเรียนรู้ภาษาเป้าหมายต่อไป ในทางตรงกันข้ามกลุ่มตัวอย่างที่ได้อ่าน

บทความจำลองท่ีสนับสนุนกรอบความคิดทางภาษาแบบจำกัดและรับรู้ความสามารถทางภาษาท่ีสอง

ในระดับสูง มีการตั้งเป้าหมายแบบมุ่งแสดงผลงาน ส่วนกลุ่มตัวอย่างที่รับรู้ความสามารถทางภาษา 

ท่ีสองในระดับต่ำ ตอบสนองต่อพฤติกรรมความล้มเหลวแบบมุ่งความส้ินหวัง  
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Papi et al. (2019) ศึกษากรอบความคิดทางภาษาที่ส่งผลพฤติกรรมการแสวงหาข้อมูล

ป้อนกลับ (Feedback-seeking behavior) ในกลุ่มตัวอย่างนักศึกษาระดับชั้นปริญญาตรีและระดับช้ัน

ปริญญาโทที่ลงเรียนวิชาการเขียนภาษาที ่สอง (L2 Writing course) ของมหาวิทยาลัยแห่งหนึ่ง  

ในประเทศสหรัฐอเมริกา จำนวน 128 คน มีรูปแบบการวิจัยในเชิงสำรวจ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

ได้แก่ แบบวัดกรอบความคิดทางภาษาแบบเติบโตและแบบจำกัด (Language mindsets: growth 

L2 mindset and fixed L2 mindset) แบบวัดกลยุทธ์การแสวงหาข้อมูลป้อนกลับ (Feedback-

seeking strategies: feedback monitoring and feedback inquiry) และแบบวัดคุณค่าและต้นทุนในการ

นำเสนอตนเองเมื่อแสวงหาข้อมูลป้อนกลับ (Value and self-presentation cost of feedback seeking) 

ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่างที่มีกรอบความคิดทางภาษาแบบเติบโตให้คุณค่ากับการพฤติกรรม  

การแสวงหาข้อมูล ในทางตรงกันข้าม กลุ่มตัวอย่างที่มีกรอบความคิดทางภาษาแบบจำกัดจะรู้สึกว่า

ตนเองเสียหน้าและละอายหากต้องได้ร ับข้อมูลป้อนกลับที่แก้ไขงานเขียนของตนเอง (Written 

corrective feedback) กล่าวคือ นกัศึกษาท่ีมีกรอบความคิดทางภาษาแบบเติบโตให้ความสำคัญกับ

การแสวงหาข้อมูลป้อนกลับจากผู้สอน เพราะเชื่อว่าข้อมูลป้อนกลับที่ได้รับนั้นคือแหล่งความรู ้ ท่ี

สามารถนำมาพัฒนาและต่อยอดทักษะในการเขียนภาษาท่ีสองของพวกเขาได้ ในขณะท่ีนักศึกษาท่ีมี

กรอบความคิดทางภาษาแบบจำกัด ไม่เชื่อว่าความสามารถในการเขียนภาษาที่สองจะพัฒนาได้ผ่าน 

การได้รับข้อมูลป้อนกลับ การแสวงหาข้อมูลป้อนกลับ และการใช้ความพยายาม เพราะพฤติกรรมดังกล่าว

แสดงถึงการขาดความสามารถในด้านนั้น ๆ ซึ่งทำให้พวกเขารู้สึกเสียหน้าและอึดอัดใจ 

Lou and Noels (2019b) ศึกษาผลของกระบวนการพัฒนากรอบความคิดทางภาษาท่ีส่งผลต่อความ

ไวต่อความรู้สึกถูกปฏิเสธทางภาษา (Language-based rejection sensitivity) ซึ่งเป็นแนวโน้มท่ีบุคคลรู้สึก

กังวลว่าจะถูกปฏิเสธเมื่อสนทนากับเจ้าของภาษา (Native speaker) งานวิจัยนี้ศึกษากับกลุ่มตัวอย่าง

นักศึกษาชาวต่างชาติที่เรียนในมหาวิทยาลัยแห่งหนึ่งในประเทศแคนาดาและใช้ภาษาอังกฤษเป็น

ภาษาต่างประเทศ นักศึกษาส่วนใหญ่มาจากแถบเอเชียตะวันออกและเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ได้แก่ 

นักศึกษาจากประเทศไทย ประเทศจีน และประเทศญี่ปุ่น เป็นต้น ดำเนินการทดลองด้วยการแบ่งกลุ่ม

ตัวอย่างเป็นสองกลุ่ม ได้แก่ กลุ่มกรอบความคิดทางภาษาแบบเติบโต จำนวน 57 คน และกลุ่มกรอบความคิด

ทางภาษาแบบจำกัด จำนวน 59 คน รวมทั้งหมด 116 คน โดยเริ่มจากการให้กลุ่มตัวอย่างท้ังสองกลุ่ม 

อ่านบทความจำลองท่ีสนับสนุนเนื้อหากรอบความคิดทางภาษาแบบเติบโต (กลุ่มกรอบความคิดทางภาษา

แบบเติบโต) และเนื้อหากรอบความคิดทางภาษาแบบจำกัด (กลุ่มกรอบความคิดทางภาษาแบบจำกัด) 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบวัดกรอบความคิดทางภาษา (The language mindsets inventory) 
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แบบวัดความไวต่อความรู้สึกถูกปฏิเสธทางภาษา (Intercultural rejection sensitivity questionnaire) 

แบบวัดการประเมินตนเองต่อความสามารถทางภาษาอังกฤษ (Self-evaluation of English competence) 

แบบวัดความกังวลระหว่างกลุ่ม (Intergroup anxiety scale) และแบบวัดการปรับตัวทางสังคมและ

วัฒนธรรม (The socio-cultural adjustment scale) ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มกรอบความคิดทาง

ภาษาแบบจำกัดหรือนักศึกษาท่ีมีกรอบความคิดทางภาษาแบบจำกัด มีความไวต่อความรู้สึกถูกปฏิเสธ

ทางภาษา (Language-based rejection sensitivity) ท่ีสูงกว่ากลุ่มกรอบความคิดทางภาษาแบบเติบโต 

ซึ ่งส่งผลให้นักศึกษากลุ ่มกรอบความคิดทางภาษาแบบจำกัด เกิดความวิตกกังวลระหว่างกลุ่ม 

(Intergroup anxiety) เมื่ออยู่ในกลุ่มที่ใช้ภาษาเป้าหมายและมีการปรับตัวทางสังคมและวัฒนธรรม (The 

socio-cultural adjustment) ในระดับต่ำเมื ่อต้องปร ับตัวข้ามว ัฒนธรรม นอกจากนี ้ นักศึกษาที ่มี  

กรอบความคิดทางภาษาแบบจำกัดยังคงมีความไวต่อความรู้สึกถูกปฏิเสธทางภาษา แม้ว่าพวกเขาจะรับรู้

ความสามารถทางภาษาในระดับสูงและอาศัยอยู่ประเทศแคนาดาเป็นเวลานานแล้วก็ตาม  

ตอนที่ 3 การเเสวงหาความท้าทาย   

3.1 ความหมายของการเเสวงหาความท้าทาย  

 จากเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการเเสวงหาความท้าทายพบว่า มีผู้ให้ความหมายและ

อธิบายการเเสวงหาความท้าทาย ดังต่อไปนี้  

  Dweck et al. (1995) กล่าวว่า การแสวงหาความท้าทาย หมายถึง บุคคลที่ใช้ความพยายาม 

ในการทดลองกลยุทธ์ใหม่ ๆ ในการแก้ไขปัญหา รับมือกับงานที ่ยากโดยใช้ความพยายามและ 

มีทัศนคติเชิงบวกเมื่อเผชิญกับความพ่ายแพ้ 

 Dweck (1986) มองว่า การเเสวงหาความท้าทายอยู่ในบุคคลที่มีเป้าหมายการเรียนแบบ 

มุ่งความเช่ียวชาญและเพื่อรอบรู้ บุคคลท่ีแสวงหาความท้าทายจะมีความเพลิดเพลินกับการทำงานท่ียาก  

มีความเพียรท่ีสูงเมื่อเผชิญกับอุปสรรค และมีแนวโน้มท่ีจะเลือกงานท่ีท้าทายเพื่อส่งเสริมและเปิดโอกาส 

ให้ได้เรียนรู้ สอดคล้องกับ Dweck and Leggett (1988) ที่กล่าวถึงบุคคลที่มีเป้าหมายการเรียน

แบบมุ่งความเชี่ยวชาญและบุคคลที่เรียนเพื่อรอบรู้ว่า บุคคลจะมีพฤติกรรมแสวงหางานและปัญหา 

ท่ีท้าทาย โดยมองว่าปัญหาที่ยังไม่ถูกแก้เป็นความท้าทายที่ต้องเรียนรู้ผ่านความเพียรและความพยายาม 

ตลอดจนสามารถมีส่วนรวมกับงานท่ียากด้วยความเต็มใจและรู้สึกเพลิดเพลินกับการทำงานท่ีความท้าทาย  

 Ames and Archer (1988) กล่าวว่า การแสวงหาความท้าทาย หมายถึง การมองว่างาน 

หรือปัญหาที่ท้าทายไม่ใช่สิ ่งท่ีทำให้รู้สึกกังวลใจแต่กลับน่าดึงดูดให้ทำ โดยจะให้ความสำคัญกับ
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กระบวนการเรียนรู้ ชอบกิจกรรมที่ต้องใช้ความพยายามและเมื่อไม่มองว่าความผิดพลาดว่าเป็น 

ความล้มเหลว  

 Turner et al. (1998) อธิบายว่า การแสวงหาความท้าทายเป็นการให้ความสำคัญกับการได้เรียนรู้ 

ไม่กลัวความล้มเหลว เลือกงานที่ยากที่สุด หรือเลือกงานที่ไม่การันตีว่าจะสำเร็จตั้งแต่ครั้งแรกที่ทำ 

และมีแนวโน้มที่จะให้เหตุผลว่ายังใช้กลยุทธ์ที ่ไม่เพียงพอโดยจะทบทวนกลยุทธ์ที ่ใช้ใหม่อีกครั้ง 

นอกจากนี้บุคคลจะไม่ตีความว่าความล้มเหลวเป็นภาพสะท้อนความสามารถ และไม่เน้นผลด้านลบท่ี

เกิดจากการทำผิดพลาด ด้วยเหตุผลนี้จึงส่งผลให้ตัดสินใจลงมือทำแม้จะยังไม่เข้าใจและพร้อมที่จะ

เลือกงานและปัญหาท่ีท้าทายมากขึ้น สอดคล้องกับ Yeager et al. (2016) มองว่าบุคคลท่ีแสวงหาความท้าทาย

จะเลือกชิ้นงานท่ียากมากกว่าช้ินงานท่ีง่าย มิใช่เพื่อทำให้ได้ผลการเรียนท่ีดีขึ้น แต่เพื่อเลือกส่ิงท่ีทำให้

ได้เรียนรู้มากขึ้น 

Dweck (2006) กล่าวว่า การแสวงหาความท้าทายเป็นความเชื่อว่าความสามารถและสติปัญญา

พัฒนาได้ บุคคลจึงแสวงหาความท้าทายและมีแนวโน้มท่ีจะเลือกความท้าทายท่ีมากขึ้นเพื่อท่ีจะทำให้

ได้เรียนรู้และพัฒนาความสามารถของตนเอง โดยเช่ือว่าการได้มาซึ่งความรู้ต้องอาศัยการฝึกฝน ความพยายาม 

ความเพียร และการใช้กลยุทธ์ท่ีมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ Yeager and Dweck (2012) มองว่า 

โลกของบุคคลที ่เชื ่อว่าความสามารถและสติปัญญาพัฒนาได้ประกอบด้วย การแสวงหาความท้าทาย  

ความพยายาม และความพ่ายแพ้ ท้ังสามส่ิงคือโอกาสท่ีบุคคลจะได้เรียนรู้ ปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาให้

เติบโตขึ้น   

 โดยสรุป นักวิจัยหลายท่านได้อธิบายการเเสวงหาความท้าทาย หมายถึง การเลือกงานหรือ

ปัญหาที ่ท้าทาย เพราะความท้าทายคือสิ ่งที ่น ่าดึงดูดและน่าสนใจ ด้วยความเต็มใจและเพลิดเพลิน 

กับงานที่ยากและท้าทายความสามารถที่มีอยู่ โดยเลือกรับมือกับความท้าทายผ่านการใช้กลยุทธ์ที่มี

ประสิทธิภาพ การฝึกฝน ความเพียร ความพยายาม และการปรับปรุงแก้ไข นอกจากนี้ ยังให้ความสำคัญ 

กับกระบวนท่ีทำให้เกิดเรียนรู้มากกว่าความล้มเหลวท่ีเกิดขึ้น ไม่กลัวความล้มเหลวและคิดว่าความล้มเหลว 

เป็นโอกาสท่ีจะได้ปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้เกิดการพัฒนาให้เติบโตขึ้น มองความล้มเหลวในด้านบวกและ

เลือกทำส่ิงท่ีท้าทายมากขึ้นเพื่อพัฒนาความสามารถและสติปัญญาของตน  
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  3.2 แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการเเสวงหาความท้าทาย  

ในช่วงทศวรรษที่ผ่านมาได้มีการศึกษาวิจัยอย่างมากมายในวงการการศึกษาเกี่ยวกับทฤษฎี

การตั ้งเป้าหมายใฝ่สัมฤทธิ์ (Achievement goal) โดยศึกษาแรงจูงใจและเป้าหมายที ่กำหนด

พฤติกรรมและความสำเร็จของบุคคล (Ames, 1992; Urdan, 1997) หนึ ่งในการศึกษาที ่ได้รับ 

การยอมรับอย่างกว้างของ Dweck (1986) คือ แนวคิดท่ีศึกษาเกี่ยวกับบุคคลท่ีมีเป้าหมายเพื่อเรียนรู้ 

(Learning goal) และบุคคลท่ีมีเป้าหมายในการเรียนเพื่อแสดงผลงาน (Performance goal) โดยมี

พฤติกรรม รูปแบบของความคิด (Cognitive) และความรู้สึก (Affective) ในสถานการณ์ความสำเร็จ 

(Achievement situation) ท่ีแตกต่างกัน  

 Dweck กล่าวว่า การเเสวงหาความท้าทายเป็นผลมาจากความเชื่อของบุคคลในเรื่องของ

สติปัญญาและการตั้งเป้าหมายท่ีส่งผลต่อรูปแบบพฤติกรรมของบุคคล ซึ่งรูปแบบพฤติกรรมท่ี Dweck 

ยกมาอธิบาย คือ พฤติกรรมการแสวงหาความท้าทาย (Challenge – seeking) และพฤติกรรม 

การหลีกเลี ่ยงความท้าทาย (Challenge – avoiding) (Dweck & Leggett, 1988; Dweck, 1986; 

Elliott & Dweck, 1988)  

ผู้วิจัยจึงได้รวบรวมแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการแสวงหาความท้าทาย ได้แก่ ทฤษฎีลักษณะ  

การตั้งเป้าหมายใฝ่สัมฤทธิ์และพฤติกรรมต่อและทฤษฎีการตั้งเป้าหมาย มีรายละเอียดดังนี้  

3.2.1 ทฤษฎีล ักษณะการต ั ้ งเป ้าหมายใฝ ่ส ัมฤทธิ ์และพฤติกรรมต่อความสำเ ร็จ  

(Achievement goal and achievement behavior) (Dweck & Leggett, 1988) ประกอบด้วย ทฤษฎี

ความเช่ือส่วนบุคคลเรื่องสติปัญญา (Theory of intelligence) การตั้งเป้าหมาย (Goal orientation) 

และรูปแบบพฤติกรรม (Behavior pattern) โดยมีรายละเอียดดังนี้  

ทฤษฎีความเชื่อส่วนบุคคลเกี่ยวกับสติปัญญาของ Dweck กล่าวว่า การตั้งเป้าหมายมาจาก

ความเชื ่อในเรื ่องของสติปัญญาและการรับรู ้ของบุคคลเกี ่ยวกับธรรมชาติของความสามารถ  

โดยสามารถแบ่งเป็น 2 ประเภท ดังนี้   

1) ทฤษฎีความเชื่อส่วนบุคคลว่าสติปัญญาเปลี่ยนแปลงได้ (Incremental theory of 

intelligence) คือ ความเชื่อส่วนตัวของบุคคลว่าความสามารถและสติปัญญาพัฒนา เปลี่ยนแปลง

และควบคุมได้ผ่านการเรียนรู้ ความพยายาม และความเพียร  
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2) ทฤษฎีความเชื่อส่วนบุคคลว่าสติปัญญาคงที่ (Entity theory of intelligence) คือ 

ความเช่ือส่วนตัวของบุคคลว่าความสามารถและสติปัญญาเป็นลักษณะท่ีคงท่ี เปล่ียนแปลงและพัฒนา

ไม่ได้ บุคคลจะมีความสามารถพิเศษและความถนัดเฉพาะตัว หากบุคคลไม่ประสบความสำเร็จในเรื่องใด 

แสดงถึงการขาดความสามารถในเรื่องนั้นๆ  

3.2.2 ทฤษฎีการตั้งเป้าหมาย (Goal orientation theory) ของ Dweck and Leggett 

(1988) กล่าวว่า ความเชื ่อส่วนบุคคลเกี ่ยวกับสติปัญญาส่งผลต่อการตั้งเป้าหมายในการเรียน 

ของบุคคล โดยแบ่งการลักษณะการตั้งเป้าหมายที่มาจากความเชื่อส่วนบุคคลเกี่ยวกับสติปัญญา  

เป็น 2 ประเภท ดังนี้  

1) เป้าหมายเพื่อการเรียนรู้ (Learning goal) คือ การตั้งเป้าหมายเพื่อพัฒนาความสามารถ 

ของตนเองให้เพิ่มข้ึนและเพื่อให้มีความเข้าใจหรือมีความเช่ียวชาญในส่ิงใหม่  

2) เป้าหมายเพื่อการแสดงความสามารถ (Performance goal) คือ การตั้งเป้าหมาย 

เพื่อการแสดงความสามารถให้ได้รับความชม หรือการได้รับคำตัดสินที่ดีจากผลของความสามารถ 

บุคคลจึงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถท่ีจะทำให้ได้รับการตัดสินในด้านลบจากผู้อื่น  

นอกจากนี้ Dweck and Leggett (1988) ยังกล่าวถึงรูปแบบการตอบสนองที่เป็นรูปแบบ

ของพฤติกรรมจากการทำงานตามเป้าหมายของบุคคล อันเป็นผลมาจากความเช่ือส่วนบุคคลเกี่ยวกับ

สติปัญญาและการตั้งเป้าหมาย จึงส่งผลให้บุคคลเกิดรูปแบบของพฤติกรรม มีรายละเอียด ดังนี้  

1) มุ่งความเชี่ยวชาญ (Mastery oriented) คือ รูปแบบการสร้างแรงบันดาลใจอันเป็นผล

มาจากการปรับตัวที ่ทำให้บุคคลสร้างสรรค์ผลงาน ทำงานอย่างต่อเนื ่องและมีความพยายาม 

ในการบรรลุเป้าหมายส่วนตัวที่ท้าทายและมีคุณค่า ดังนั้น บุคคลที่มุ่งความเชี่ยวชาญจะมีรูปแบบ

พฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับการแสวงหางานที่ท้าทาย สร้างกลยุทธ์ที่มีประสิทธิเมื่อเผชิญกับอุปสรรค 

และมีลักษณะเฉพาะ คือ เพลิดเพลินกับความท้าทายมีความเต็มใจที่จะมีส่วนร่วมกั บงานที่ยาก 

และมีความเพียรพยายามสูง 

2) ตอบสนองด้วยความสิ้นหวัง (Helpless response) คือ รูปแบบการตอบสนองต่อ

ความล้มเหลวด้วยความสิ้นหวังหรือหมดทางสู้ มีลักษณะเฉพาะคือ หลีกเลี ่ยงความท้าทายและ 

มีความเพียรพยายามต่ำเมื่อเผชิญกับอุปสรรค บุคคลที่มีรูปแบบพฤติกรรมนี้จะมีความรู้สึกทางลบ  

มีความวิตกกังวลและรับรู้ตนเองในแง่ลบเมื่อเผชิญกับอุปสรรคและปัญหา  
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 จากทฤษฎีข้างต้น สามารถสรุปทฤษฎีการตั ้งเป้าหมายใฝ่สัมฤทธิ ์และพฤติกรรมต่อ

ความสำเร็จ Dweck and Leggett (1988) ซึ่งประกอบด้วย ทฤษฎีความเชื่อส่วนบุคคลเรื ่องสติปัญญา 

ท่ีส่งผลต่อการตั้งเป้าหมายและรูปแบบพฤติกรรมของบุคคล รายละเอียดในตาราง 6 ดังนี้ 

ตาราง 6 ทฤษฎีการตั้งเป้าหมาย รูปแบบพฤติกรรมในสถานการณ์ความสำเร็จ  
ทฤษฎีการต้ังเป้าหมาย รูปแบบพฤติกรรมในสถานการณ์ความสำเร็จ 

ทฤษฎีความเชื่อส่วน

บุคคล  

เร่ืองสติปัญญา 

(Theory of 

intelligence) 

การต้ังเป้าหมาย การรับรู้

ความสามารถ 

ในปัจจุบนั 

รูปแบบพฤติกรรม 

ความเช่ือว่าสติปญัญา

คงท่ี (Entity theory) 

 

 

มุ่งแสดงความสามารถ 

(เป้าหมายเพื่อให้รับ

การตัดสิน

ความสามารถเชิงบวก) 

 

หลีกเล่ียงการตัดสินใจ 

ความสามารถเชิงลบ 

สูง 

 

 

 

ต่ำ 

มุ่งความเช่ียวชาญ 

แสวงหาความท้าทาย 

มีความเส่ียงสูง 

 

 

ส้ินหวัง หลีกเล่ียง

ความท้าทาย  

ความเช่ือว่าสติปัญญา
เปล่ียนแปลงได้ 
(Incremental 
theory) 

มุ่งการเรียนรู้ 
(เป้าหมายเพื่อเพิ่ม
ความสามารถ) 

สูงหรือต่ำ มุ่งความเช่ียวชาญ 

แสวงหาความท้าทาย

ท่ีทำให้เกิดการเรียน 

มีความเพียรสูง 

 

จากตารางสามารถสรุปได้ว่า ความเชื่อของบุคคลเรื่องสติปัญญาส่งผลต่อการตั้งเป้าหมาย

แตกต่างกัน บุคคลที ่เชื ่อว่าสติปัญญาหรือความสามารถเป็นคุณลักษณะที ่ตายตัวไม่สามารถ

เปลี ่ยนแปลงหรือพัฒนาได้มีแนวโน้มที ่จะต้องการได้ร ับการตัดสินที ่ดีจากผู ้อ ื ่น มีเป้าหมาย 
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เพื ่อการแสดงความสามารถ ส่วนบุคคลที ่เชื ่อว่าสติปัญญาและความสามารถเป็นคุณลักษณะ 

ท่ีเปล่ียนแปลงหรือพัฒนาได้ผ่านการเรียนรู้ ความพยายามและมีเป้าหมายเพื่อการเรียนรู้ นอกจากนี้ 

การรับรู้ความสามารถของบุคคลเมื่อรับมือกับสถานการณ์ความสำเร็จส่งผลให้มีรูปแบบของพฤติกรรม

ท่ีแตกต่างกัน คือ บุคคลท่ีมีความเช่ือว่าสติปัญญาคงท่ีและเปล่ียนแปลงไม่ได้ และท่ีรับรู้ความสามารถ

ของตนเองในระดับสูง มีแนวโน้มท่ีจะเลือกงานท่ีมีความท้าทายเพื่อให้ได้พัฒนาความสามารถของตนเอง

หรือได้รับการชื่นชมจากผู้อื ่น ในทางตรงกันข้าม เมื ่อรับรู ้ความสามารถของตนเองในระดับต่ำ ก็มี

แนวโน้มท่ีจะเลือกงานที ่ง ่ายที ่สามารถการันตีว ่าจะทำได้เพื ่อหลีกเลี ่ยงการถูกตัดสินว่าไม่มี

ความสามารถ (Dweck & Leggett, 1988) 

3.3 องค์ประกอบของการเเสวงหาความท้าทาย (Challenge - seeking factors) 

 เนื่องจากไม่มีนักวิจัยท่านใดแบ่งองค์ประกอบของการแสวงหาความท้าทายนี้อย่างชัดเจน 

ผู้วิจัยสังเคราะห์องค์ประกอบการแสวงหาความท้าทายจากคำนิยาม คุณลักษณะ และผลการทดลอง

มาเป็นพฤติกรรมบ่งช้ี จากเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง รายละเอียดในตาราง 7 ดังนี้ 
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จากตาราง 7 ผู้วิจัยได้ประมวลผลการสังเคราะห์พฤติกรรมบ่งช้ี โดยสรุปได้ว่า พฤติกรรมบ่งช้ี

ของการแสวงหาความท้าทายสามารถแบ่งออกเป็น 3 องค์ประกอบหลัก ๆ ได้แก่ 1) ความเช่ือ

เกี่ยวกับความสามารถและสติปัญญาของตนเอง (Belief in ability and intelligence) ประกอบด้วย 

พฤติกรรมบ่งชี้ ได้แก่ เชื่อว่าสติปัญญาและความสามารถพัฒนาได้ผ่านการฝึกฝนและเชื่อว่าความล้มเหลว

ทำให้เกิดการเรียนรู้ 2) เป้าหมายมุ่งการเรียนรู้ (Mastery learning) ประกอบด้วยพฤติกรรมบ่งช้ี 

ได้แก่ ใช้กลยุทธ์ที่มีประสิทธิภาพ เรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง ชอบงานท่ียาก มีความเพียรพยายาม และ

กล้าถามในส่ิงท่ีไม่รู้ และ 3) การเผชิญปัญหา (Encounter with problems) ประกอบด้วยพฤติกรรม

บ่งชี ้ ได้แก่ มองการเรียนรู้เป็นสิ่งท้าทาย ไม่กังวลใจเมื่อเจอปัญหา และกล้าลงมือทำโดยไม่กลัว

อุปสรรค ผู้วิจัยได้สังเคราะห์งานวิจัยและจำแนกตามองค์ประกอบ รายละเอียดในตาราง 8 ดังนี้  

ตาราง 8 ผลการสังเคราะห์แสดงองค์ประกอบการแสวงหาความท้าทายสำหรับการสร้างเครื่องมือวัด 

 
 

งานวิจัย 

 
ความเชื่อเก่ียวกับ
ความสามารถและ

สติปัญญาของตนเอง      
 (Belief in ability 
and intelligence) 

 
เป้าหมายมุ่ง 
การเรียนรู้  
(Mastery 
learning) 

 
การเผชิญปัญหา 

(Encounter 
with problem) 

Ames and Archer (1988)    

Ames (1992)    

Blackwell et al. (2007)    

Dweck (1986)    

Dweck and Leggett (1988)    

Dweck and Yeager (2019)    

Dupeyrat et al. (1999)    

Yeager and Dweck (2012)    

Elliott and Dweck (1988)    
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ตาราง 8 ผลการสังเคราะห์แสดงองค์ประกอบการแสวงหาความท้าทายสำหรับการสร้างเครื่องมือวัด 
(ต่อ) 
 

 

ผู้วิจัยสังเคราะห์องค์ประกอบการแสวงหาความท้าทายได้ทั ้งหมด 3 องค์ประกอบ ได้แก่   

ความเชื่อเกี ่ยวกับความสามารถและสติปัญญาของตนเอง (Belief in ability and intelligence) 

เป้าหมายมุ่งการเรียนรู้ (Mastery learning) และ การเผชิญปัญหา (Encounter with problems)  

โดยแต่ละองค์ประกอบมีคำนิยาม ดังนี้ 

1. ความเชื่อเกี่ยวกับความสามารถและสติปัญญาของตนเอง (Belief in ability and 

intelligence) เป็นความเชื่อว่าความผิดพลาดและความล้มเหลวทำให้เกิดการเรียนรู้เพื ่อนำไปสู่  

การปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาความสามารถและสติปัญญาของตนเอง โดยเชื่อว่าเชาวน์ปัญญาและ

ความสามารถของตนสามารถพัฒนาได้ผ่านการฝึกฝน (Blackwell et al., 2007; Hong et al., 1999; 

Sternberg, 2017; Yeager & Dweck, 2012) 

2. เป้าหมายมุ่งการเรียนรู้ (Mastery learning) เป็นความเต็มใจที่จะทำงานที่ยาก ใช้ความเพียร

และความพยายามเพื่อทำงานให้สำเร็จ กล้าแสดงความไม่รู้เพื่อท่ีจะได้ความรู้ ศึกษาความรู้ในเชิงลึกและ

ใช้กลยุทธ์ในการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ โดยมีเป้าหมายมุ่งการเรียนรู้เพื่อความเช่ียวชาญและพัฒนา

 
 

งานวิจัย 

 
ความเชื่อเก่ียวกับ
ความสามารถและ

สติปัญญาของตนเอง      
 (Belief in ability 
and intelligence) 

 
เป้าหมายมุ่ง 
การเรียนรู้  
(Mastery 
learning) 

 
การเผชิญปัญหา 

(Encounter 
with problem) 

Turner et al. (1998)    

Church et al. (2001)    

Mouratidisa et al. 
(2018) 
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ตนเองเพื่อเพิ่มความรู้ ความสามารถ และทักษะใหม่ๆ (Ames & Archer, 1988; Aronson et al., 

2002; Church et al., 2001; Dupeyrat et al., 1999; Dweck & Leggett, 1988; Hong et al., 

1999; Mouratidis et al., 2017; Turner et al., 1998) 

3. การเผชิญปัญหา (Encounter with problems) เป็นการตอบสองต่อการเผชิญปัญหา

ด้วยการลงมือปฏิบัติโดยไม่หลีกหนีและเลือกลงมือทำแม้จะยังไม่เข้าใจ จดจ่ออยู่ท่ีการรับมือกับปัญหา

มากกว่าความผิดพลาดท่ีจะเกิดขึ้น โดยมองว่างานหรือปัญหาท่ีท้าทายในเรียนรู้ภาษาอังกฤษไม่ทำให้

รู้สึกกังวลใจแต่กลับน่าดึงดูดให้ทำ (Ames & Archer, 1988; Mouratidis et al., 2017; Turner et 

al., 1998) 

3.4 บริบทการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ผ่านมา ยังไม่มีงานวิจัยที่ศึกษาที่เกี่ยวกับการแสวงหา 

ความท้าทายในบริบทการเรียนรู ้ภาษาอังกฤษ ผู ้ว ิจัยจึงได้สังเคราะห์องค์ประกอบของบริบท 

การเรียนรู้ภาษาอังกฤษจากงานวิจัยของ  Lou and Noels (2016) ซึ ่งได้แบ่งองค์ประกอบของ 

กรอบความคิดทางภาษาแบบเติบโตและกรอบความคิดทางภาษาแบบจำกัดในบริบทของการเรียนรู้

ภาษาที่สองไว้บนพื้นฐานมาจากทฤษฎีความเชื่อส่วนบุคคลเกี่ยวกับความฉลาดของ Dweck (1999) 

ทฤษฎีกรอบความคิดของ Dweck (2006) และทฤษฎีความเชื ่อทางภาษาของ Horwitz (1988)  

โดยองค์ประกอบของกรอบความคิดทางภาษา ท้ังหมด 3 องค์ประกอบ มีคำนิยาม ดังนี้ 

1. ความเชื่อเกี ่ยวกับความฉลาดทั่วไปทางภาษา (General language intelligence 

beliefs: GLB) หมายถึง ลักษณะความเชื่อของบุคคลเกี่ยวกับเชาว์ปัญญาและความฉลาดทั่วไป 

ทางภาษาในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ เช่น ความสามารถในด้านการพูด การเขียน  และการเล่าเรื่อง 

โดยใช้ภาษาท่ีสองว่าสามารถเปล่ียนแปลงและพัฒนาได้ 

2. ความเชื่อเก่ียวกับความถนัดในภาษาที่สอง (Second language aptitude beliefs: 

L2B) หมายถึง ลักษณะความเชื ่อของบุคคลเกี ่ยวกับศักยภาพ ความสามารถหรือความถนัด  

ในการเรียนรู้ภาษาท่ีสอง เช่น ความถนัดในด้านการฟังด้านสำเนียง ด้านโครงสร้างไวยากรณ์ และด้าน

คำศัพท์ว่าสามารถเปล่ียนแปลงและพัฒนาได้ 

3. ความเชื ่อเกี ่ยวกับปัจจัยของอายุและสมมุติฐานของช่วงเวลา (Age sensitive/ 

critical period hypothesis beliefs: ASB) หมายถึง ความเช่ือท่ีว่าความสามารถในการใช้ภาษา
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ที่สามารถเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาได้โดยขึ้นอยู่กับปัจจัยของอายุ เช่น การเรียนภาษาควรเริ่มเรียน

ตั ้งแต่อายุยังน้อย การเรียนภาษาในเมื่ออายุมากแล้วไม่สามารถพัฒนาทักษะได้มากนัก  หรือ 

ในทางตรงกันข้าม บางคนเชื่อว่าการเรียนภาษาไม่ขึ ้นอยู่กับที่ระดับของอายุและสามารถพัฒนา 

ได้เสมอทุกช่วงอายุ  

ผู้วิจัยจึงได้สังเคราะห์บริบทของการเรียนรู้ภาษาที่สองจากงานวิจัยของ (Lou & Noels, 

2016) มาเป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาเครื่องมือวัด “การแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษ” ซึ่งบริบทในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ประกอบด้วย  

1. การรับรู ้ความสามารถในการใช้ภาษาโดยทั่วไป ( Perceived competence in 

general competency in using language) ประกอบด้วยสถานการณ์การใช้ภาษาในการส่ือสารให้ผู้อื่น

เข้าใจได้ การสร้างบทสนทนาในชีวิตประจำวัน การเรียบเรียงคำพูด การอธิบายรายละเอียด การ

สนทนากับคนแปลกหน้า การใช้คำท่ีเหมาะสมในการส่ือสาร การสอบถาม การฟังและตีความ การฟัง

เพื่อจับใจความ การฟังเพื่อทำความเข้าใจ การฟังเพื่อความรู้ การอ่านจับใจความสำคัญ การอ่านเพื่อ

ทำให้เกิดความเข้าใจ การอ่านเพื่อจดจำ การอ่านเพื่อศึกษา การเขียนเพื่อสื ่อสาร การเขียนได้ 

อย่างถูกต้อง และการเขียนเพื่อแสดงความคิดเห็น   

2. การรับรู ้ความถนัดในการใช้ภาษาอังกฤษ (Perceived competence in English 

language aptitude) ประกอบด้วยสถานการณ์ และการพูดภาษาอังกฤษในท่ีสาธารณะ การพูดได้

อย่างคล่องแคล่ว ความถนัดในการใช้คำศัพท์ที ่เหมาะสม สำเนียงการพูด การฟังสำเนียงบริทิชและ

สำเนียงอเมริกัน ความถนัดในการแยกแยะเสียง การอ่านและจดจำคำศัพท์ภาษาอังกฤษ การอ่านเร็ว 

การแปลความหมาย การเขียนภาษาอังกฤษตามหลักไวยากรณ์ การเขียนเรียงความ  ความไวต่อ

ไวยากรณ์ และการท่องจำ  

3. การรับรู ้ความสามารถเกี่ยวกับสถานการณ์การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ (Perceived 

competence in learning English language situations) ประกอบด้วยสถานการณท่ีเกี่ยวข้อง

กับการเรียนรู้ภาษาอังกฤษท่ัวไป ช่วงอายุในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ กิจกรรมการเรียนภาษาอังกฤษ

ในห้องเรียน และการพูดภาษาอังกฤษหน้าช้ันเรียน  

จากองค์ประกอบของการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่สังเคราะห์ได้  

จากงานวิจัยของ Turner et al. (1998), Ames and Archer (1988), Mouratidisa et al. (2018), 

Ames (1992), Ames and Archer (1988), Church et al. (2001), Dweck (1986), Dweck and 
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Leggett (1988), Dupeyrat et al. (1999), Elliott and Dweck (1988), Hong et al. (1999), 

Blackwel et al. (2007), Dweck and Yeager, (2019), Sternberg (2017), Yeager and Dweck 

(2012) และบริบทการเรียนรู้ในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษจากงานวิจัยของ Lou and Noels (2016) 

ผู้วิจัยได้กรอบแนวคิดในการพัฒนาเครื่องมือวัดองค์ประกอบการแสวงหาความท้าทายในการเรยีนรู้

ภาษาอังกฤษ ดังนี้  

1. ความเชื่อเกี ่ยวกับความสามารถและสติปัญญาของตนเอง (Belief in ability and 

intelligence) เป็นความเชื่อว่าความผิดพลาดและความล้มเหลวทำให้เกิดการเรียนรู้เพื่อนำไปสู่การปรับปรุง

แก้ไขและพัฒนาความสามารถและสติปัญญาของตนเอง โดยเช่ือว่าเชาวน์ปัญญาและความสามารถของ

ตนเองสามารถพัฒนาได้ผ่านการฝึกฝน ในบริบทการเรียนรู้ภาษาอังกฤษได้แก่ การรับรู้ความสามารถใน

การใช้ภาษาโดยทั ่วไป (Perceived competence in general competency in using language) การรับรู้

ความถนัดในการใช้ภาษาอังกฤษ (Perceived competence in English language aptitude) และ 

การรับรู้ความสามารถเกี่ยวกับสถานการณ์การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ (Perceived competence in 

learning English language situations) 

2. เป้าหมายมุ่งการเรียนรู้ (Mastery learning) เป็นความเต็มใจที่จะทำงานที่ยาก ใช้ความเพียร

และความพยายามเพื่อทำงานให้สำเร็จ กล้าแสดงความไม่รู้เพื่อท่ีจะได้ความรู้ ศึกษาความรู้ในเชิงลึก

และใช้กลยุทธ์ในการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ โดยมีเป้าหมายมุ่งการเรียนรู้เพื่อความเชี่ยวชาญและ

พัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มความรู้ ความสามารถ และทักษะใหม่ๆ ในบริบทการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ได้แก่ 

การรับรู ้ความสามารถในการใช้ภาษาโดยทั่วไป (Perceived competence in general competency in 

using language) การรับรู้ความถนัดในการใช้ภาษาอังกฤษ (Perceived competence in English 

language aptitude) และการรับรู ้ความสามารถเกี ่ยวกับสถานการณ์การเรียนรู ้ภาษาอังกฤษ 

(Perceived competence in learning English language situations) 

3. การเผชิญปัญหา (Encounter with problems) เป็นการตอบสองต่อการเผชิญปัญหา

ด้วยการลงมือปฏิบัติโดยไม่หลีกหนีและเลือกลงมือทำแม้จะยังไม่เข้าใจ จดจ่ออยู่ท่ีการรับมือกับปัญหา

มากกว่าความผิดพลาดท่ีจะเกิดขึ้น โดยมองว่างานหรือปัญหาท่ีท้าทายในเรียนรู้ภาษาอังกฤษไม่ทำให้

รู้สึกกังวลใจแต่กลับน่าดึงดูดให้ทำ ในบริบทการเรียนรู้ภาษาอังกฤษได้แก่ การรับรู้ความสามารถ 

ในการใช้ภาษาโดยทั่วไป (Perceived competence in general competency in using language) การรับรู้

ความถนัดในการใช้ภาษาอังกฤษ (Perceived competence in English language aptitude) และการรับรู้
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ความสามารถเกี่ยวกับสถานการณ์การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ (Perceived competence in learning 

English language situations)  

3.5 การวัดการเเสวงหาความท้าทาย  

 ผู้วิจัยได้ศึกษาแบบวัดการเเสวงหาความท้าทาย โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

 1) แบบวัดการเเสวงหาความท้าทายที่พัฒนาโดย Hong et al. (1999) แบบวัดมีคำถาม

จำนวน 1 ข้อ ในรูปแบบของแบบสอบถามเพื่อวัดการเเสวงหาความท้าทายของกลุ่มตัวอย่างนักศึกษา 

ในแบบสอบถามระบุว่า “ความคล่องแคล่วในภาษาอังกฤษเป็นสิ่งที่สำคัญมากที่จะทำให้นักศึกษา

ประสบความสำเร็จด้านวิชาการในสาขาสังคมศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ทางสาขาได้เปิดหลักสูตรซ่อม

เสริม (Remedial course) ให้กับนักศึกษาท่ีต้องการจะพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ นักศึกษามีความประสงค์

ท่ีจะลงเรียนหรือไม่” แบบวัดใช้มาตราส่วนแบบประเมินค่า (Rating scale) มี 11 ระดับ เริ่มต้ังแต่ 0 

คือ “ไม่แน่นอน” ไปจนถึง 10 คือ “ใช่แน่นอน” ซึ่งแบบสอบถามนี้สามารถวัดการเเสวงหาความท้าทาย

ผ่านพฤติกรรมความเต็มใจหรือตัดสินใจท่ีจะเรียนหลักสูตรซ่อมเสริมในนักศึกษาได้  

 2) กระบวนการวัดการเเสวงหาความท้าทายที่พัฒนาโดย Elliott and Dweck (1988) จาก

งานวิจัยเชิงทดลองที ่ศึกษาในกลุ ่มนักเรียนระดับชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 5 โดยวัดการเเสวงหา 

ความท้าทายผ่านการตัดสินใจเลือกงาน (Choice of tasks) ผู้วิจัยให้กลุ่มตัวอย่างเลือกกล่องที่บรรจุ

เกมส์หรือส่ิงท่ีต้องแก้ไขปัญหา โดยให้กลุ่มตัวอย่างเลือกหนึ่งกล่องจากสองกล่อง ได้แก่ 1) กล่องเพื่อ

แสดงความสามารถ (Performance task) และ 2) กล่องเพื่อการเรียนรู้ (Learning task) โดยอธิบาย

ความหมายของทั ้งสองกล่องให้กลุ ่มตัวอย่างเข้าใจว่า ในกล่องเกมส์เพื ่อแสดงความสามารถ 

(Performance task) มีปัญหาให้แก้ไขหลายระดับ นักเรียนอาจจะเจอปัญหาที่ยากหรือง่ายกว่า  

แต่ถ้าเลือกกล่องนี้อาจจะไม่ได้เรียนรู้สิ่งใหม่ แต่ก็สามารถที่จะแสดงให้ครูเห็นว่า  นักเรียนสามารถ 

ทำอะไรได้บ้าง และในกล่องเกมส์เพื่อการเรียนรู้ (Learning task) ถ้านักเรียนเลือกกล่องนี้ นักเรียน

อาจจะได้เรียนรู้สิ ่งใหม่มากมาย แต่อาจจะต้องทำผิดพลาดหลายครั้ง สับสนเล็กน้อย และรู้สึกว่า

ตนเองไม่ฉลาดนิดหน่อย แต่ในท่ีสุดแล้วนักเรียนจะได้เรียนรู้ส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ ผลของการวัดการเเสวงหา

ความท้าทายสรุปผลการทดลองว่า กลุ่มตัวอย่างที่เลือก “กล่องเกมส์เพื่อแสดงความสามารถ”  

บ่งบอกถึงการมีพฤติกรรมหลีกเลี ่ยงการแสวงหาความท้าทายและกลุ ่มตัวอย่างที ่เลือกกล่อง  

“กล่องเกมส์เพื่อการเรียนรู้บ่งบอกถึงการมีพฤติกรรมแสวงหาความท้าทาย 
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 3) แบบวัดการเเสวงหาความท้าทายที่พัฒนาโดย Ames and Archer (1988) ชื่อ แบบวัด

งานที่ท้าทาย “Task challenge” แบบวัดนี้ใช้ในกลุ่มตัวอย่างนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

และปีที ่ 5 มีวัตถุประสงค์ให้กลุ่มตัวอย่างระบุถึงความเป็นไปได้ในการเลือกตัดสินใจทำโครงงาน 

ในช้ันเรียน ใช้มาตราส่วนแบบประเมินค่า (Rating scale) มี 5 ระดับ เริ ่มตั ้งแต่ 1 คือ “ไม่มี 

ความเป็นไปได้เลย” (Not likely at all)  ไปจนถึง 5  คือ “มีความเป็นไปได้มาก ๆ” (Very likely)  

โดยข้อคำถามพัฒนามาจากงานวิจัยของ Elliott และ Dweck (1988) มีจำนวน 2 คำถาม ได้แก่ 

คำถามข้อท่ี 1 “โครงงานท่ีนักเรียนจะได้เรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ มากมาย แต่งานนี้อาจจะต้องเจอความยาก

และประสบความผิดพลาดหลายครั้ง” และ คำถามข้อที่ 2 “โครงงานที่ทำให้รู้สึกสับสบน้อยและใช้

ความพยายามน้อยที่สุด ซึ่งนักเรียนอาจจะทำงานนี้ได้ดีมาก” ผลรวมของคะแนนที่สูงจากการตอบ

คำถามทั้ง 2 ข้อ แสดงถึงความต้องการที่จะเลือกงานที่ท้าทายซึ่งเป็นพฤติกรรมของการแสวงหา 

ความท้าทายของกลุ่มตัวอย่าง  

 4) แบบวัดการเเสวงหาความท้าทายที ่พัฒนาโดย Lee and Kim (2014) มีวัตถุประสงค์ 

เพ ื ่อว ัดพฤติกรรมแสวงหาความท้าทายก่อนที ่จะทำการทดลองในกลุ ่มตัวอย่างน ักศ ึกษา  

ระดับบัณฑิตศึกษา แบบวัดมีจำนวน 4 ข้อคำถาม ซึ่งพัฒนามาจากแบบวัดการเเสวงหาความท้าทาย

ของ Elliott and Dweck (1988) และ Ames and Archer (1988) ตัวอย่างข้อคำถาม คือ “ฉันชอบ

ที่จะแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ที่ยากมากกว่าปัญหาที่ง่าย” โดยใช้มาตราส่วนแบบประเมินค่า (Rating 

scale) มี 5 ระดับ เริ ่มตั ้งแต่ 1 คือ “ไม่มีความเป็นไปได้เลย” (Not likely at all)  ไปจนถึง 5 คือ  

“มีความเป็นไปได้มาก ๆ” (Very likely) แบบวัดนี้มีการตรวจสอบความเที่ยง โดยมีค่าความเที่ยง

เท่ากับ .74  

 5) แบบวัดการเเสวงหาความท้าทายที ่พัฒนาโดย Yeager et al. (2016) จากงานวิจัยท่ี

ดำเนินการวิจัยและวัดการแสวงหาความท้าทายผ่านออนไลน์ มีทั้งหมด 2 แบบวัด ได้แก่ 1) แบบวัด

การแสวงหาความท้าทายจากการทำใบงานคณิตศาสตร์ (Challenge-seeking: the “make-a-

math-worksheet” task)  และ 2) แบบวัดการแสวงหาความท้าทายจากการอ่านสถานการณ์สมมุติ 

(Challenge-seeking: hypothetical scenario) แบบวัดนี ้ใช้กับกลุ ่มตัวอย่างนักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 7, 501 คน จากทั้งหมด 69 โรงเรียน แบบวัดการแสวงหาความท้าทาย 

จากการทำใบงานคณิตศาสตร์ (Challenge-seeking: the “make-a-math-worksheet” task) คือ 

แบบวัดพฤติกรรมการเลือกตัดสินใจทำงานที่ท้าทายในสถานการณ์จริง  ผ่านการให้เลือกทำโจทย์ 

โจทย์คณิตศาสตร์ในระบบปฏิบัติการแบบจำลอง ท้ังหมด 6 ข้อ โดยโจทย์แบ่งเป็น 3 ประเภท มีข้อความ
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เขียนระบุไว้บนโจทย์ให้กลุ่มตัวอย่างเลือกทำ ดังต่อไปนี้ 1)  ท้าทายมากแต่นักเรียนอาจได้เรียนรู้มาก 

(Very challenging but you might learn a lot) 2)  ค่อนข้างท้าทายและนักเรียนอาจจะไดเ้รียนรู้

ในระดับปานกลาง (Somewhat challenging and you might learn a medium amount) และ 

3) ไม่ท้าทายมากและนักเรียนอาจจะไม่ได้เรียนรู ้มากนัก (Not very challenging and you probably  

will not learn very much) เมื่อกลุ่มตัวอย่างกดเลือกโจทย์ที่จะทำแล้ว ระบบออนไลน์จะแสดงผล

ว่า กลุ่มตัวอย่างยังไม่ต้องทำโจทย์ดังกล่าวและให้ทำเมื่อมีเวลาเหลือ  ทั้งนี ้ แบบวัดการแสวงหา 

ความท้าทายจากการทำใบงานคณิตศาสตร์ (Challenge-seeking: The “make-a-math worksheet” 

task) สร้างขึ้นเพื่อวัดการตัดสินใจเลือกงานท่ีท้าทายจากการจำลองการทำใบงานคณิตศาสตร์ ท่ีทำให้

กลุ่มตัวอย่างเชื่อว่าจะต้องทำโจทย์ดังกล่าวจริง ๆ  โดยผู้วิจัยระบุว่าการวัดการเเสวงหาความท้าทายผ่าน 

“Challenge-seeking: make-a-math-worksheet” Task สามารถป้องกันความคลาดเคลื่อนหรือ

ปัญหาจากวิธีการวัดโดยการรายงานตนเอง (Self-report) แบบวัดท่ี 2 คือ แบบวัดการแสวงหาความท้าทาย

จากการอ่านสถานการณ์สมมุติ (Challenge-seeking: hypothetical scenario) โดยให้กลุ่มตัวอย่างอ่าน

สถานการณ์สมมุติและจินตนาการว่า “วันพรุ่งนี้ หากครูแจกใบงานคณิตศาสตร์ท่ีนักเรียนสามารถ

เลือกได้ระหว่างใบงานท่ีมีโจทย์คณิตศาสตร์ท่ีง่ายหรือยาก โดยนักเรียนจะได้คะแนนเท่ากัน นักเรียน

จะเลือกทำโจทย์คณิตศาสตร์ที ่ง่ายซึ่งรู ้วิธีทำ อาจจะทำถูกต้องและได้คะแนนสูง หรือเลือกโจทย์

คณิตศาสตร์ที่ยากและท้าทายขึ้น ซึ่งนักเรียนอาจจะทำผิดบ้าง ได้คะแนนไม่มาก แต่ได้เรียนรู้สิ่งใหม่ 

นักเรียนมีเวลาเพียง 30 นาทีเท่านั ้น ถ้าต้องเลือกจะเลือกข้อสอบประเภทใด” แบบวัดนี ้ให้ 

กลุ่มตัวอย่างจินตนาการเหตุการณ์และตัดสินใจเลือกผ่านการอ่านสถานการณ์สมมุติ โดยมีคำตอบ 

ให้เลือก 2 ข้อ ได้แก่ 1) ใบงานโจทย์คณิตศาสตร์ที่ง่ายเพื่อที่ฉันจะสามารถโจทย์ส่วนใหญ่ได้ถูกต้อง  

2) ใบงานโจทย์คณิตศาสตร์ท่ียากเพื่อที่ฉันจะสามารถเรียนรู้โจทย์ใหม่ ๆ  

ผู้วิจัยได้สังเคราะห์แบบวัดการแสวงหาความท้าทายจากงานวิจัยที่ผ่านมา โดยพบมีงานวิจัย 

ท่ีสร้างแบบวัดการแสวงหาความท้าทายเกี่ยวกับองค์ประกอบการเผชิญปัญหา (Ames & Archer, 

1988; Mouratidis et al., 2017; Yeager et al., 2016) และเป้าหมายมุ ่งการเร ียนร ู ้  (Elliott & 

Dweck, 1988; Hong et al., 1999; Lee & Kim, 2014) แต่ยังไม่มีแบบวัดการแสวงหาความท้าทาย

ที ่ว ัดในองค์ประกอบความเชื ่อเกี ่ยวกับความสามารถและสติปัญญาของตนเอง ผู ้ว ิจัยจึงได้ 

เพิ่มองค์ประกอบความเชื่อในความสามารถและสติปัญญาของตนเองซึ่งเป็นตัวทำนายพฤติกรรม 

การแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ของบุคคล (Yeager et al., 2016) และเพื่อทดสอบสมมติฐาน

กรอบแนวคิดของการวิจัยจากการใช้โปรแกรมส่งเสริมการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 69 

ภาษาอังกฤษตามทฤษฎีกรอบความคิด โดยมีรายละเอียดการสังเคราะห์แบบวัดการแสวงหา 

ความท้าทายเพื่อนำไปสู่การออกแบบแบบวัดการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

รายละเอียดในตาราง 9 ดังนี้  

ตาราง 9 การสังเคราะห์แบบวัดการแสวงหาความท้าทาย  

ผู้พัฒนา แบบวัด กลุ่มตัวอย่าง 
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นักศึกษาระดับชั้น

มหาวิทยาลัย 

ไม่ระบุ 

 

 
 

- 

Elliott and 

Dweck 

(1988) 

Choice of tasks 

 

นักเรียนระดับชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 5 

ไม่ระบุ 

 

  - 

Ames and 
Archer 
(1988 

Task challenge 

 

นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที ่3 
และปีที่ 5 

ไม่ระบุ 

 

  - 

Lee and 

Kim (2014) 

 

Pre-task challenge 
seeking 

นักศึกษาระดับชั้น
มหาวิทยาลัย 

.74   - 
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ตาราง 9 การสังเคราะห์แบบวัดการแสวงหาความท้าทาย (ต่อ) 

ผู้พัฒนา แบบวัด กลุ่มตัวอย่าง 

ค่า

สัมประ 

สิทธิ์

แอลฟา่ 

 

องค์ประกอบของการ

แสวงหาความทา้ทาย  

กา
รเผ

ชิญ
ปัญ

หา
 

เป
้าห

มา
ยม

ุ่งก
าร

เรีย
นร

ู ้

คว
าม

เช
ื่อเ

กี่ย
วกั

บค
วา

มส
าม

าร
ถ

แล
ะส

ติป
ัญ

ญ
าข

อง
ตน

เอ
ง 

Yeager et 

al. (2016) 

 

Challenge-seeking: 

the “make-a-math-

worksheet” task 

 

นักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 3 

อายุระหว่าง  

14-15 ปี  

จำนวน 7,501 คน  

จากท้ังหมด 69 

โรงเรียนในประเทศ

สหรัฐอเมริกา 

ไม่ระบุ 

 

  
- 

Challenge-seeking: 

hypothetical scenario 

 

ไม่ระบุ 

 

  - 

Mouratidis 

et al. 

(2017) 

Challenge seeking 

scale 

 

นักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีที ่4 

จำนวน 178 คน 

ในประเทศตุรกี 

.88   - 

 

3.6 งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการเเสวงหาความท้าทาย 

ผู ้ว ิจัยได้สังเคราะห์งานวิจัยในต่างประเทศที ่ศึกษาและทดลองเกี ่ยวกับการแสวงหา  

ความท้าทาย ประกอบด้วยงานวิจัยเชิงสำรวจและงานวิจัยเชิงทดลอง ซึ่งได้ศึกษาในกลุ่มตัวอย่าง

ระดับประถมศึกษาจนถึงระดับอุดมศึกษา ทั้งนี้ งานวิจัยส่วนใหญ่มุ่งศึกษาการแสวงหาความท้าทาย  

อันเป็นผลจากการต้ังเป้าหมายใฝ่สัมฤทธิ์และกรอบความคิดแบบเติบโตของกลุ่มตัวอย่าง โดยมีการวัด
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พฤติกรรมการแสวงหาความท้าทายจากสถานการณ์จริง จากสถานการณ์สมมติ และผ่านการรายงาน

ตนเอง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

Hong et al. (1999) ศึกษาการเเสวงหาความท้าทายในการเรียนภาษาอังกฤษหลักสูตร 

ซ่อมเสริมของกลุ ่มตัวอย่างนักศึกษาในมหาวิทยาลัยฮ่องกง ชั ้นปีท่ี 1 จำนวน 168 คน สาขา

สังคมศาสตร์ ทั ้งนี้ระบบการศึกษาในมหาวิทยาลัยฮ่องกงใช้ภาษาอังกฤษในการเรียนการสอน 

ในทุกวิชา รวมถึงการใช้หนังสือเรียนและการข้อสอบในภาษาอังกฤษอีกด้วย ผู้วิจัยมีวัตถุประสงค์

เพื่อที่จะศึกษากรอบความคิดแบบเติบโตและกรอบความคิดแบบจำกัดที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือก  

ทำสิ่งที ่ท้าทายของนักศึกษา จึงดำเนินการวิจัยด้วยการนำเสนอหลักสูตรซ่อมเสริม (Remedial 

course) ซึ่งเป็นหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาที่เรียน 

ในมหาวิทยาลัยและสอบถามความต้องการของนักศึกษาที่จะลงเรียนหลักสูตรดังกล่าว ผลการวิจัย

พบว่า กลุ่มนักศึกษาท่ีมีกรอบความคิดแบบเติบโตมีค่าเฉล่ียการตัดสินเลือกลงเรียนหลักสูตรซ่อมเสริม 

มากกว่ากลุ่มนักศึกษาที่มีกรอบความคิดแบบจำกัด กล่าวคือ การตัดสินใจเลือกลงเรียนหลักสูตร  

ซ่อมเสริมแสดงถึงการเเสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของนักศึกษา  

 Elliott and Dweck (1988) ศึกษาผลของการมีเป้าหมายมุ่งเร ียนรู้และการมีเป้าหมาย 

มุ่งแสดงผลงานท่ีส่งผลต่อการเเสวงหาความท้าทายของกลุ่มตัวอย่าง นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 

จำนวน 101 คน ดำเนินการวิจัยในเชิงทดลอง โดยให้นักเรียนทำกิจกรรมที่ต้องตัดสินใจเลือกงาน 

(Choice of tasks) โดยมีกล่อง 2 ใบให้เลือก ซึ่งอธิบายคุณสมบัติของกล่องให้กลุ่มตัวอย่างทราบ 

ได้แก่ 1) กล่องเกมส์เพื่อแสดงความสามารถ (Performance task) ท่ีมีปัญหาให้แก้ไขหลายระดับ นักเรียน

อาจจะเจอปัญหาที่ยากหรือง่ายกว่า แต่ถ้าเลือกกล่องนี้อาจจะไม่ได้เรียนรู้สิ่งใหม่ แต่ก็สามารถที่จะ

แสดงให้ครูเห็นว่าเด็ก ๆ สามารถทำอะไรได้บ้าง และ 2) กล่องเกมส์เพื่อการเรียนรู้ (Learning task) 

ถ้านักเรียนเลือกกล่องนี้ นักเรียนอาจจะได้เรียนรู้ส่ิงใหม่มากมาย แต่อาจจะต้องทำผิดพลาดหลายครั้ง 

สับสนเล็กน้อยและรู้สึกว่าตนเองไม่ฉลาดนิดหน่อย แต่ในที่สุดแล้วนักเรียนจะได้เรียนรู้ส่ิ งที ่เป็น

ประโยชน์ จากนั้นให้นักเรียนเลือกกล่องที่ต้องการ ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มตัวอย่าง 82.4 % เลือกกล่อง

เกมส์เพื่อการเรียนรู้เมื่อรู้สึกว่าตนเองมีความรู้สูงและกลุ่มตัวอย่าง กว่า 66 % เลือกกล่องเกมส์เพื่อ

แสดงความสามารถการถูกประเมินจากผู้อื่นอยู่ในระดับสูง นอกจากนี้ กลุ่มตัวอย่างที่มีเป้าหมาย 

มุ ่งเร ียนรู ้ แสวงหาความท้าทายและตอบสนองต่อความล้มเหลวแบบมุ ่งความเชี ่ยวชาญ ใน

ขณะเดียวกัน กลุ่มตัวอย่างที่มีเป้าหมายมุ่งแสดงผลงาน มีพฤติกรรมแสวงหาการตัดสินความสามารถใน 

เชิงบวกจากผู้อื่นและหลีกเล่ียงการตัดสินเชิงลบ จึงทำให้เกิดพฤติกรรมหลีกเล่ียงความท้าทาย  
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 Lee and Kim (2014) ศึกษาผลของการตั้งเป้าหมายเพื่อความเช่ียวชาญและการต้ังเป้าหมาย

มุ่งแสดงความสามารถท่ีส่งผลต่อการแสวงหาความท้าทายของกลุ่มตัวอย่าง นักศึกษาระดับมหาวิทยาลัย 

จำนวน 150 คน ของมหาวิทยาลัยแห่งหนึ่งในประเทศเกาหลี ดำเนินการวิจัยโดยให้กลุ่มตัวอย่างแก้

ชุดปัญหาเลขลำดับคณิต (Numerical progression) ที่วางสลับกันระหว่างปัญหาเลขลำดับคณิต 

ที่ง่ายและยาก โดยให้ระบุหมายเลขที่ถูกต้องให้เสร็จภายในเวลา 5 นาที เมื่อเสร็จแล้วผู้วิจัยให้กลุ่ม

ตัวอย่างสลับกับเพื่อนในกลุ่มเพื่อตรวจคะแนน เมื่อทราบผลคะแนนแล้วให้กลุ่มตัวอย่างตัดสินใจว่า 

“ชุดปัญหาเลขลำดับคณิตท่ีผู้วิจัยจะให้ทำต่อจากนี้ กลุ่มตัวอย่างจะเลือกชุดปัญหาที่ง่ายหรือยาก” 

โดยเครื่องมือท่ีใช้คือ แบบวัดการเเสวงหาความท้าทาย จำนวน 4 ข้อ ผลการศึกษาพบว่ากลุ่มตัวอย่าง

ที่มีการตั้งเป้าหมายเพื่อความเชี่ยวชาญมีแนวโน้มที่จะแสวงหาความท้าทาย ทั้งก่อนและหลังการได้

เผชิญกับปัญหาท่ียากในระหว่างท่ีแก้ปัญหาชุดปัญหาเลขลำดับคณิตในการทดลอง ในทางตรงกันข้าม 

กลุ่มตัวอย่างที่ตั ้งเป้าหมายเพื่อมุ ่งแสดงความสามารถมีแนวโน้มที่จะหลีกเลี ่ยงความท้าทายท้ัง 

ในระหว่างที่แก้ปัญหาชุดปัญหาเลขลำดับคณิตและหลังจากการแก้ปัญหาชุดปัญหาเลขลำดับคณิต 

กล่าวคือ กลุ่มตัวอย่างที่มีการตั้งเป้าหมายเพื่อความเชี่ยวชาญมีแนวโน้มที่จะแสวงหาความท้าทายสูง

กว่านักศึกษาท่ีต้ังเป้าหมายเพื่อมุ่งแสดงความสามารถ 

 Yeager et al. (2016) ศึกษาและพัฒนาโปรแกรมพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโต 

ผ่านออนไลน์ท่ีได้รับการปรับปรุงใหม่ (Revised growth mindset intervention) โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อเพิ่มการเเสวงหาความท้าทายในผู้เรียน สอนกรอบความคิดเรื่องของความเพียรพยายาม ลดทอน

เหตุผลที่นักเรียนอนุมานสาเหตุว่าตนเองไม่ฉลาดจากความพ่ายแพ้ทางวิชาการ และพัฒนากรอบความคิด

แบบเติบโตในผู้เรียน ผู้วิจัยทำการศึกษากับกลุ่มตัวอย่างนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 อายุระหวา่ง 

14-15 ปี จำนวน 7,501 คน จากทั้งหมด 69 โรงเรียนในประเทศสหรัฐอเมริกา เครื่องมือที่ใช้ คือ 

แบบวัดกรอบความคิดแบบจำกัด (Fixed-mindset) แบบวัดการแสวงหาความท้าทาย : การทำใบงาน

คณิตศาสตร(์Challenge-seeking: The “make-a-math-worksheet” task) และแบบวัดการแสวงหา

ความท้าทายจากสถานการณ์สมมุติ (Challenge-seeking: hypothetical scenario) ใช้วิธีดำเนินการวิจัย

โดยสอดแทรกกระบวนการพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโตเพื่อให้เกิดการเเสวงหาความท้าทาย 

ผ่านโปรแกรมการสอนออนไลน์ ระยะเวลาโปรแกรมการสอน 1 ครั้ง ผลการทดลองพบว่า กลุ่มตัวอย่างท่ี

ได้รับโปรแกรมพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโตผ่านออนไลน์ฉบับปรับปรุงใหม่มีค่าเฉล่ียของคะแนน

พฤติกรรมแสวงหาความท้าทายจากการทำแบบวัดการแสวงหาความท้าทายจากการทำใบงาน

คณิตศาสตร์ (Challenge-seeking: The “make-a-math-worksheet” task) สูงกว่ากลุ่มที่ได้รับ
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โปรแกรมพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโตแบบต้นฉบับ (Original mindset intervention) และมีค่าเฉล่ีย

ของความเต็มใจในการเลือกโจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ท่ีง่าย (ไม่ยาก) ทางสมมุติฐาน (Hypothetical 

willingness to select the easy (not hard) math problem) ที่ต่ำกว่ากลุ่มที่ได้รับโปรแกรม

พัฒนากรอบความคิดแบบเติบโตแบบต้นฉบับอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 

Mouratidis et al. (2017) ศึกษาผลของการมีเป้าหมายเชิงสัมฤทธิ์ (Achievement goal) 

ท้ังหมด 3 ประเภท ได้แก่ การมีเป้าหมายมุ่งความเช่ียวชาญแบบเข้าหา (Mastery approach goal) 

การมีเป้าหมายมุ ่งการแสดงผลงานแบบเข้าหา (Performance approach goal) และการมีเป้าหมาย 

มุ่งการแสดงผลงานแบบหลีกเลี่ยง (Performance avoidance goal) ที่ส่งผลต่อการแสวงหาความท้าทาย

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาคณิตศาสตร์ของกลุ่มตัวอย่าง นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 

จำนวน 178 คน ในประเทศตุรกี ดำเนินการวิจัยเชิงสำรวจ เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ แบบวัดเป้าหมาย 

เชิงสัมฤทธิ์ (Achievement goal questionnaire) แบบวัดการแสวงหาความท้าทาย (Challenge -

seeking scale) และแบบบันทึกเกรดเฉลี่ยของภาคการศึกษาตอนต้นและตอนปลาย ผลการศึกษา

พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่มีเป้าหมายมุ่งความเชี่ยวชาญแบบเข้าหาเป็นตัวทำนายเชิงบวกต่อผลสัมฤทธิ์  

ในวิชาคณิตศาสตร์ของภาคการศึกษาตอนปลาย โดยมีตัวแปรส่งผ่านคือ การแสวงหาความท้าทาย 

ในทางตรงกันข้าม กลุ่มตัวอย่างท่ีมีเป้าหมายมุ่งการแสดงผลงานแบบหลีกเล่ียงเป็นตัวทำนายเชิงบวก

ต่อผลสัมฤทธิ์ในวิชาคณิตศาสตร์ในภาคการศึกษาตอนปลายและเป็นตัวทำนายเชิงลบต่อการแสวงหา

ความท้าทายอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

ผู้วิจัยได้สังเคราะห์งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการแสวงหาความท้าทาย จากการออกแบบการวิจัยเชิง

สำรวจและการวิจัยเชิงทดลอง รายละเอียดในตาราง 10 ดังนี้  
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จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี ่ยวข้องกับการแสวงหาความท้าทาย ผู้วิจัยพบว่า  

ในประเทศไทยยังไม่มีงานวิจัยที่ศึกษาและวิจัยเกี่ยวกับการแสวงหาความท้าทายในผู้เรียน ตลอดจน

การแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ นอกจากนี้ ยังไม่พบงานวิจัยในต่างประเทศ 

ที ่สร้างโปรแกรมเพื ่อส่งเสริมการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู ้ภาษาอังกฤษตามทฤษฎี  

กรอบความคิด จากการสังเคราะห์งานวิจัยท่ีผ่านมาพบว่า มีงานวิจัยเกี่ยวกับการแสวงหาความท้าทาย  

อยู่ 3 ประเภท คือ 1) งานวิจัยที่วัดพฤติกรรมแสวงหาความท้าทายเชิงทดลอง  (Experimental 

research) (Elliott & Dweck, 1988; Lee & Kim, 2014) 2) งานวิจัยท่ีวัดพฤติกรรมการแสวงหา

ความท้าทาย ภายหลังได้ร ับการพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโต (Yeager et al., 2016) และ  

3) งานวิจัยที่วัดการแสวงหาความท้าทายโดยใช้การวิจัยเชิงสำรวจ (Survey research) ผ่านแบบสอบถาม 

(Ames & Archer, 1988; Hong et al., 1999; Mouratidis et al., 2017) 

 นอกจากนี้ ผู้วิจัยไม่พบงานวิจัยใดที่มีการแบ่งองค์ประกอบของการแสวงหาความท้าทาย  

ท้ังในส่วนของทฤษฎีและแบบวัด โดยในงานวิจัยท่ีผ่านมามีการสร้างแบบวัดการแสวงหาความท้าทาย

ที ่เกี ่ยวกับการเผชิญปัญหา (Ames & Archer, 1988; Mouratidis et al., 2017; Yeager et al., 2016) 

และเป้าหมายมุ่งการเรียนรู้ (Elliott & Dweck, 1988; Hong et al., 1999; Lee & Kim, 2014) แต่ยังไม่มี

การวัดการแสวงหาความท้าทายท่ีเกี่ยวกับความเช่ือในความสามารถและสติปัญญาของตนเอง ซึ่งเป็น

ตัวทำนายพฤติกรรมการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ของบุคคล (Yeager et al., 2016) 

 จากการสังเคราะห์งานวิจัยเกี ่ยวกับการแสวงหาความท้าทายที ่กล่าวมา ผู ้ว ิจัยจึงได้  

แนวทางการพัฒนาแบบวัดการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู ้ภาษาอังกฤษตามทฤษฎี  

กรอบความคิด โดยได้สังเคราะห์พฤติกรรมบ่งชี้มาเป็นองค์ประกอบการแสวงหาความท้าทาย ได้แก่                       

1) ความเชื ่อเกี ่ยวกับความสามารถและสติปัญญาของตนเอง (Belief in ability and intelligence) 2) 

เป้าหมายมุ ่งการเรียนรู ้ (Mastery learning) และ 3) การเผชิญปัญหา (Encounter with problems)  

โดยผนวกก ับบร ิบทการเร ียนร ู ้ภาษาอ ังกฤษจากการส ัง เคราะห ์งานว ิจ ัยกรอบความคิด  

ทางภาษาของ Lou and Noels (2016) เพื่อให้สามารถวัดการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษตามทฤษฎีกรอบความคิดได้อย่างครบถ้วน โดยประกอบด้วย 3 บริบท ได้แก่ 1) การรับรู้

ความสามารถในการใช้ภาษาโดยทั่วไป ( Perceived competence in general competency in 

using language) 2) การร ับร ู ้ความถนัดในการใช้ภาษาอั งกฤษ (Perceived competence in 
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English language aptitude) และ 3) การร ับรู ้ความสามารถเก ี ่ยวกับสถานการณ์การเรียนรู้

ภาษาอังกฤษ (Perceived competence in learning English language situations)  

ตอนที่ 4 ทฤษฎีการเรียนรู้  

จากการสังเคราะห์ทฤษฎีและการทบทวนวรรณกรรมในเนื้อหาข้างต้น ได้แก่ ตอนท่ี 1) ทฤษฎี

กรอบความคิด ตอนที่ 2) กรอบความคิดทางภาษา และ ตอนที่ 3) การแสวงหาความท้าทาย จะเห็น

ได้ว่าข้อมูลจากการสังเคราะห์ท้ัง 3 ตอน มีหลักการและแนวคิดของทฤษฎีท่ีมีความเช่ือมโยงกับทฤษฎี

การเรียนรู้ของมนุษย์ซึ่งเป็นพื้นฐานในการเรียนการสอนของจิตวิทยาการศึกษา ผู้วิจัยจึงเล็งเห็นถึง

ความสำคัญของการนำทฤษฎีการเรียนรู้ทางจิตวิทยาที่เกี ่ยวข้อง มาประยุกต์ใช้ในการออกแบบ

โปรแกรมส่งเสริมการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามทฤษฎีกรอบความคิด 

เพื่อให้ผู้รับการฝึกท่ีได้รับการพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโต ผ่านกระบวนการการเรียนรู้ท่ีจะทำให้

ผู ้รับการฝึกเชื ่อว่าความสามารถและสติปัญญาสามารถเปลี่ยนแปลงและพัฒนาได้ผ่านการเรียนรู้  

การใช้กลยุทธ์ที่มีประสิทธิภาพ การลงมือทำ และการฝึกฝน โดยผู้วิจัยได้สังเคราะห์ความหมายของ

การเรียนรู้และรวบรวมทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีเกี่ยวข้อง โดยมีรายละเอียด ดังนี้   

4.1 ความหมายของการเรียนรู้  

จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี ่ยวข้องกับการเรียนรู้ พบว่า มีผู้ให้ความหมายและอธิบายถึง  

การเรียนรู้ ดังต่อไปนี้  

Kimble (1961) ให้ความหมายไว้ว่า การเรียนรู้ คือ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่มากขึ้น 

หรือน้อยลงอย่างถาวร ซึ่งเกิดขึ้นจากการฝึกฝน  

Rescorla (1988) ให้ความหมายไว้ว่า การเรียนรู้ คือ กระบวนการที่บุคคลได้รับประโยชน์

จากประสบการณ์เพื่อให้มีพฤติกรรมในอนาคตท่ีสามารถปรับตัวกับสภาพแวดล้อมได้ดีขึ้น  

Bower and Hilgard (1981) ให้ความหมายไว้ว่า การเรียนรู้ คือ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม

ของบุคคลจากการเผชิญสถานการณ์ที ่กำหนดและการเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมนั ้นเก ิดขึ้น  

จากการฝึกฝนซ้ำและซ้ำอีก ทั้งนี้ไม่รวมกับการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมที่เกิดจากการตอบสนอง 

จากสัญชาตญาณ ความเหนื่อยล้า หรือฤทธิ์ของยา  
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Driscoll (2000) ให้ความหมายไว้ว่า การเรียนรู้ คือ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอย่างถาวร 

ซึ่งเป็นผลมาจากประสบการณ์ การมีปฏิสัมพันธ์ของบุคคลท่ีมีต่อตนเอง และส่ิงแวดล้อมรอบๆ ตัว  

อารี พันธ์มณี (2546) ให้ความหมายไว้ว่า การเรียนรู้ คือ กระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม

เดิมสู่พฤติกรรมใหม่ที่ค่อนข้างถาวรและเป็นผลมาจากประสบการณ์ หรือการฝึกฝน มิใช่เป็นผลจาก

การตอบสนองตามธรรมชาติ สัญชาตญาณ วุฒิภาวะ พิษยาต่าง ๆ อุบัติเหตุ หรือความบังเอิญ 

สิริอร วิชชาวุธ (2554) ได้กล่าวว่าการเรียนรู้มีองค์ประกอบ 3 อย่าง คือ 1) มนุษย์ต้องเกิด

การเปล่ียนแปลงจากไม่รู้ เป็นรู้ 2) ทำไม่ได้ เป็นได้ 3) ไม่เคยทำ เป็นทำ ซึ่งการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม

นั้นจะเป็นไปอย่างถาวรอันเกิดจากประสบการณ์การฝึกฝน 

พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และ พเยาว์ ยินดีสุข (2557)  ให้ความหมายไว้ว ่า การเรียนรู้ คือ  

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอย่างถาวรหรือมีความรู้ความเข้าใจ สามารถนำความรู้ไปใช้และถ่ายโยง

ความรู้สู่ชีวิตจริงได้  

สุรางค์ โค้วตระกูล (2559) ให้ความหมายไว้ว่า การเรียนรู้ คือ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

ซึ่งเป็นผลมาจากประสบการณ์ที่คนเรามีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมหรือการฝึกหัด รวมถึงการเปลี่ยน

ปริมาณความรู้ของผู้เรียน  

จากความหมายดังกล่าวข้างต้นสรุปได้ว่า การเรียนรู้ หมายถึง การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

อย่างถาวรหรือการมีความรู ้ความเข้าใจที ่เกิดจากการเปลี ่ยนแปลงปริมาณความรู ้ อันเป็นผล 

จากประสบการณ์ การปฏิสัมพันธ ์ของบุคคลต่อตนเองและสิ ่งแวดล้อม รวมถึงการฝึกหัด ทั ้งนี้   

การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไม่รวมถึงการตอบสนองตามสัญชาติญาณและตอบสนองทางร่างกาย    

4.2 ทฤษฎีการเรียนรู้  

ในงานวิจัยนี้ ผู ้วิจัยนำทฤษฎีการเรียนรู้ที ่เกี ่ยวข้องมาประยุกต์ใช้เพื ่อเป็นแนวทางสำหรับ 

การออกแบบและพัฒนาโปรแกรมส่งเสริมการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตาม

ทฤษฎีกรอบความคิด จากทฤษฎีการเรียนรู้ 3 กลุ่มหลัก ได้แก่ 1) ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มพุทธิปญัญา

นิยม (Constructivism) ได้แก่ ทฤษฎีประมวลสารสนเทศ (Information processing theory) 

ทฤษฎีเรียนรู้โดยการค้นพบ (Discovery approach) และ ทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความหมาย (A theory 

of meaningful verbal learning) 2) ทฤษฎีเรียนรู้กลุ ่มพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) ได้แก่ ทฤษฎี 
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การเช่ือมโยงของธอร์นไดค์ (Thorndike’s connected theory) และ 3) ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มปัญญาสังคม 

(Social learning theory) ได้แก่ ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญานิยม (Social cognitive 

learning theory) โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

4.2.1 ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มพุทธิปัญญานิยม (Constructivism)  

นักจิตวิทยากลุ่มพุทธิปัญญานิยมเช่ือว่า การเรียนรู้ของมนุษย์ไม่ใช่เรื่องของพฤติกรรมมนุษย์

ที ่เกิดการจากตอบสนองต่อสิ ่งเร ้าเท่านั ้น แต่การเรียนรู้ของมนุษย์  มีความซับซ้อนที ่เกิดจาก

กระบวนการภายในท่ีเรียกว่า ความรู้ ความเข้าใจ หรือการรู้คิดของมนุษย์ (Cognitive process)  

ซึ่งเป็นตัวกลางระหว่างความคิด ส่ิงเร้า และการตอบสนองของมนุษย์ โดยประกอบด้วย 3 ทฤษฎี ดังนี้  

(1) ทฤษฎีประมวลสารสนเทศ (Information processing theory) 

ผู้วิจัยเลือกทฤษฎีประมวลสารสนเทศไปประยุกต์ใช้ในการออกแบบกิจกรรม ผ่านนำเสนอ

เนื้อหาท่ีสอดคล้องกับการบันทึกผัสสะ คำนึงถึงการรู้จัก การใส่ใจ และความคุ้นเคยในข้อมูลของผู้รับ

การฝึก เพื่อให้ผู้รับการฝึกสามารถเช่ือมโยงระหว่างส่ิงท่ีเคยรู้มาก่อนกับส่ิงท่ีเรียนรู้ใหม่และเล็งเห็นว่า

สมองสามารถพัฒนาได้ผ่านวิธ ีการฝึกฝนและทบทวนความรู้ (Rehearsal) การจัดระเบียบหรือ 

จัดหมวดหมู่ (Organize) และการขยายความหรือขยายความคิด (Elaborate) ส่งเสริมให้ผู้รับการฝึก

สามารถประมวลสารสนเทศได้ดีขึ้นเพื่อนำไปสู่การจัดเก็บความรู้ในความจำระยะยาว และสามารถ

เรียกข้อมูลกลับมาใช้งานได้เสมอ  

ทฤษฎีประมวลสารสนเทศ คือ ทฤษฎีที ่อธ ิบายเก ี ่ยวก ับการทำงานของสมองมน ุษย์ ว ่ ามี 

ความคล้ายคลึงกับการทำงานของคอมพิวเตอร์ ได้แก่ การรับข้อมูล (Input) การเข้ารหัส (Encoding) 

และการส่งข้อมูลออก (Output) (Klausmeier, 1985) ซึ่งเปรียบวิธีการประมวลข้อมูลสารสนเทศ

ของมนุษย์ว่ามีกระบวนการบันทึกผัสสะ การเก็บจำ ความจำระยะส้ัน ความจำระยะยาว และการดึง

ข้อมูลออกมาใช้ นักจิตวิทยาในกลุ่มนี้เน้นความสำคัญของการศึกษาความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นภายใน

ของผู้เรียน (Cognitive operation) กล่าวคือ การเรียนรู้เป็นการเปล่ียนแปลงความรู้ของผู้เรียน ท้ังทางด้าน

ปริมาณและคุณภาพ ผู้เรียนจะแสวงหาและเพิ่มจำนวนของส่ิงท่ีเรียนรู้ด้วยตนเองและจะประมวลผล

ข้อมูลที่ได้รับมาด้วยตนเองโดยการเลือกการใส่ใจ เรียบเรียง  และรวบรวมให้เป็นระเบียบเพื่อที่จะ

เรียกใช้ในเวลาท่ีต้องการได้ (สุรางค์ โค้วตระกูล, 2559) 
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 Klausmeier (1985) ได้อธิบายกระบวนการประมวลข้อมูลโดยเริ ่มต้นจากการที ่มนุษย์  

รับสิ่งเร้าเข้ามาทางประสาทสัมผัสทั้ง 5 คือ ทางตา ทางหู ทางจมูก ทางผิวหนังสัมผัส และทางปาก

หรือลิ้น สิ ่งเร้าต่าง ๆที่เข้ามาจะผ่านการบันทึกผัสสะ (Sensory register) เป็นองค์ประกอบแรก 

ท่ีนำไปสู่ระบบการจำของมนุษย์ โดยส่ิงเร้าท่ีผ่านกระบวนการผัสสะเพียงบางส่ิงเร้าเท่านั้นท่ีจะนำไปสู่ 

การบันทึกข้อมูลให้เป็นความจำระยะส้ันและความจำระยะยาวต่อไป กระบวนการท่ีส่ิงเร้าหรือข้อมูล

จะถูกนำไปเก็บไว้ในความทรงจำระยะสั้น มี 2 อย่าง คือ การรู้จัก (Recognition) และความใส่ใจ 

(Attention) และนำไปสู่ความจำระยะสั้น (Short term memory) ความจำระยะทำงาน (Working 

memory) และความจำระยะยาว (Long term memory) โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

 1) การรู้จัก (Recognition) คือ การรู้จักหรือมีความรู้จากความทรงจำระยะยาวเกี่ยวกับ 

สิ่งเร้าหรือข้อมูลที่เข้ามา เช่น การเรียนคำศัพท์ภาษาอังกฤษคำใหม่ที ่มีความหมายคล้ายคลึงกับ  

คำเก่าท่ีรู้อยู่แล้ว (Synonym) กระบวนการรู้จักจะมีประสิทธิภาพเมื่อผู้เรียนสามารถใช้ประสบการณ์

เดิมหรือความรู้เดิมเพื่อเช่ือมโยงกับความรู้ใหม่ได้  

2) ความใส่ใจ (Attention) คือ การเลือกรับเพียงส่ิงเร้าบางอย่างจากส่ิงเร้าท่ีมีอยู่มากมาย 

โดยผู้เรียนจะเลือกสิ่งเร้าที ่ตนเองใส่ใจและสนใจที ่จะรับรู ้เท่านั ้น สิ ่งเร้าอื ่น ๆ อาจตัดออกไป 

ยกตัวอย่างเช่น หากกำลังต้ังใจดูอ่านหนังสือท่ีชอบก็อาจจะไม่ได้สัมผัสถึงส่ิงเร้ารอบตัวเล็ก ๆ น้อย ๆ 

ไม่ว่าเป็นคนเดินผ่านหรือเสียงเพลง เป็นต้น ดังนั้น ส่ิงเร้าท่ีเข้าสู่อวัยวะรับสัมผัสหรือความใส่ใจจะถูก

คัดเลือกข้อมูลเข้าไปสู่ความทรงจำระยะส้ันได้  

3) ความจำระยะสั้น (Short term memory: STM) คือ ข้อมูลได้ผ่านการบันทึกผัสสะ 

(Sensory Register) และได้รับการเลือกผ่านการรู้จักและการใส่ใจ จะถูกส่งไปยังหน่วยความจำระยะส้ัน 

ความจำในส่วนนี้จะมีสมรรถนะที่จำกัดเพียงความจุ 7+/-2 กล่าวคือ ความสามารถในการจำสิ ่งท่ี 

ไม่เกี ่ยวข้องกันในความทรงจำระยะสั้นในแต่ละครั้งได้น้อยกว่าหรือมากกว่า 7 อย่าง บวกลบ 2 

เท่านั้น หรือบางคนอาจจะจำเพิ่มขึ ้นได้ 2-3 อย่าง และจำได้ระหว่าง 15-30 วินาที เช่น การจำ

หมายเลขโทรศัพท์หรือการสะกดคำศัพท์ภาษาอังกฤษท่ีไม่รู้จัก  

4) ความจำระยะทำงาน (Working memory) คือ ความจำเพื่อใช้ปฏิบัติงาน ความจำ 

ที่เก็บไว้ได้ชั ่วคราว สามารถจดจำได้เพียง 5-9 หน่วย ข้อมูลที่เข้ามาในความจำระยะสั้นอาจจะ 

ตกหล่น ไม่ครบถ้วนและลืมได้ง่าย การแบ่งข้อมูลเป็นกลุ่ม (Chunking) เช่น การแบ่งข้อมูลแยกเป็น
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กลุ่มเพื่อให้จดจำง่ายข้ึนและนานขึ้น คำศัพท์ในหมวดเดียวกัน หรือคำศัพท์ภาษาอังกฤษท่ีขึ้นต้นด้วย

พยัญชนะตัวเดียวกัน นอกจากนี้ ความจำระยะทำงานทำหน้าที่ช่วยในการคิดหรือแก้ไขปัญหา  

การทำสองสิ่งไปพร้อม ๆ กัน เช่น การจดจำและตอบโต้ข้อมูลระหว่างการสนทนา การจำสิ่งที่ครพููด

และนำมาจดลงสมุดด้วยภาษาของตนเอง เป็นต้น   

5) ความจำระยะยาว (Long term memory: LTM) คือ หน่วยความจำที ่ม ีความจุ 

ไม่จำกัด ซึ่งมาจากการประมวลผลและเปลี่ยนรูปจากความจำระยะสั้น ผ่านกระบวนการเข้ารหัส  

ที่เกิดจากการฝึกทบทวนข้อมูล ซึ่งมี 2 วิธี คือ การหมั่นทบทวนหรือการท่องซ้ำ ๆ (Maintenance 

rehearsal) และ การขยายความคิด (Elaborative rehearsal) ที ่มาจากการจัดหมวดหมู่และให้

ความหมายกับข้อมูล  

 

 

ภาพ 3 แบบจำลองความจำมีหลายท่ีเก็บ (Multi-store model) ดัดแปลงจาก (Atkinson & 
Shiffrin, 1968) 

 
 Atkinson and Shiffrin (1968) ถือว่าความจำระยะยาวเป็นความจำที่ถาวรกว่าความจำ

ระยะส้ันและความจำระยะทำงาน มีข้อมูลท่ีถูกเก็บไว้เป็นจำนวนมากและข้อมูลบางส่วนอาจจะไม่ได้

ถูกดึงมาใช้เลย ความจำระยะยาวสามารถเก็บข้อมูลได้ยาวนาน อาจจะเป็นเดือน เป็นปี หรือตลอดชีวิต 
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ทฤษฎีนี้จึงเป็นแนวทางในการให้ความสำคัญกับการรับข้อมูล การบันทึกผัสสะ การลำดับข้อมูลและ

ประมวลผลจากความจำระยะสั้นไปสู่ความจำระยะยาวเพื่อนำไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน  

ให้ผู้รับการฝึกหมั่นทบทวนข้อมูลที่ได้รับอยู่เสมอ อีกทั้งสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที่เช่ือมโยงกับ

อารมณ์เพื ่อให้ผู ้ เร ียนจำได้ด ีข ึ ้น ตลอดจนให้ผ ู ้ เร ียนสามารถดึงความรู ้ท ี ่ เร ียนกลับมาใช้ไ ด้  

อย่างมีประสิทธิภาพ  

(2) ทฤษฎีเรียนรู้โดยการค้นพบ (Discovery approach) 

           ผู้วิจัยเลือกทฤษฎีเรียนรู้โดยการค้นพบไปประยุกต์ใช้ในการออกแบบกิจกรรม ผ่านการจัด

สิ่งแวดล้อมและประสบการณ์การเรียนรู้ให้ตอบสนองความต้องการและความสนใจของผู้รับการฝึก   
ให้ผู้รับการฝึกได้มีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นโดยใช้ภาษาอังกฤษและได้ทำส่ิงท่ีท้าทายในการได้เรียนรู้ ส่ิงใหม่ 

ได้เผชิญปัญหาหรือสถานการณ์ต่าง ๆ เกี่ยวกับภาษาอังกฤษ เปิดโอกาสให้สืบเสาะแสวงหาความรู้

และเรียนรู้ด้วยตนเอง ริเริ่มหรือลงมือทำ เพื่อนำไปสู่การค้นพบความรู้และแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง 

เพื่อให้ผู้รับการฝึกจดจำสิ่งที่ค้นพบได้นานและแจ่มแจ้งมากขึ้น ตลอดจนปลูกฝังนิสัย รักการค้นหา

คำตอบ เกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้  และมีความภูมิใจในตนเองต่อการเรียนรู้ (บุญชม ศรีสะอาด, 

2541) 

           ศาตราจารย์บรูนเนอร์ (Bruner, 1960; Bruner, 1966) นักการศึกษาและนักจิตวิทยาแห่ง

มหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ดได้นำการพัฒนาทางสติปัญญาของมนุษย์มาเป็นหลักในการสร้างทฤษฎีการเรียนรู้

โดยการค้นพบ โดยมีความเชื่อว่าการเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้เมื่อผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมและ

สำรวจสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะนำไปสู่การค้นพบความรู้และการแก้ไขปัญหา การรับรู้ของผู้เรียนมาจากส่ิง 

ที่ผู้เรียนสนใจและใส่ใจต่อสิ่งนั้น ๆ ตลอดจนมีความอยากรู้อยากเห็น ซึ่งจะทำให้ผู้เรียนมีแรงจูงใจ

และเกิดพฤติกรรมการเรียนรู้โดยการค้นพบ  

 บรูนเนอร์เสนอขั้นพัฒนาการทางเชาว์ปัญญา 3 ขั้น ท่ีผู้เรียนใช้เป็นเครื่องมือของการค้นพบ

ความรู้โดยแบ่งออกเป็น 3 ขั้น ดังนี้  

 1. ขั้นการเรียนรู้จากการกระทำ (Enactive mode) คือ การเลียนแบบการกระทำต่าง ๆ 

จากการใช้ประสาทสัมผัส โดยการมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม และสำคัญที่สุด คือ เกิดจากการริเริ่ม 

การกระทำด้วยตนเอง  

 2. ขั้นการเรียนรู้จากการคิดเป็นภาพ (Iconic mode) คือ การคิดสร้างภาพ จินตนาการ 

ให้เกิดเป็นรูปธรรมข้ึนในใจได้ สามารถเรียนรู้จากภาพโดยไม่ต้องสัมผัสของจริงได้ 
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 3. ขั้นการเรียนรู้จากสัญลักษณ์ (Symbolic mode) คือ ความสามารถที่จะเข้าใจสิ่งที่เป็น

นามอธรรมหรือความคิดรวบยอด รู้จักใช้ภาษาส่ือความคิด รู้จักคิดไตร่ตรองเชิงสัญลักษณ์ สร้างสมมติฐาน

และพิสูจน์ความถูกและความผิดได้  

 นอกจากนี้บรูนเนอร์ เชื่อว่า ครูผู้สอนควรมีความเข้าใจในพัฒนาการทางเชาว์ปัญญาของ

ผู้เรียนและจัดสภาพแวดล้อมของห้องเรียนให้ผู้เรียนมีโอกาสได้เรียนรู้ เป็นผู้กระทำหรือเป็นผู้แก้ไข

ปัญหาด้วยตนเอง โดยบรูนเนอร์ได้เสนอหลักการสอน ดังนี้  

 1. กระบวนการความคิดของผู้เรียนแตกต่างกันตามพัฒนาการ ครูผู้สอนคือผู้ท่ีมีความรับผิดชอบ

ทางการศึกษา จะต้องมีความเข้าใจช่วงวัยของผู้เรียนว่าแต่ละวัยมีความคิดและกระบวนการรู ้คิด

อย่างไร 

 2. เน้นความสำคัญของผู้เรียน ถือว่าผู้เรียนสามารถจะควบคุมกิจกรรมการเรียนรู้ของตนเอง

ได้ (Self-regulation) และเป็นผู้ที่ริเริ่มหรือลงมือทำ ดังนั้น ผู้ที่มีหน้าที่สอนและอบรมมีหน้าที่จัด

ส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้โดยการค้นพบ โดยให้โอกาสผู้เรียนได้มีปฏิสัมพันธ์กับส่ิงแวดล้อม  

 3. ในการสอนควรจะเริ่มจากประสบการณ์ท่ีผู้เรียนคุ้นเคย โดยเริ่มจากประสบการณ์ท่ีใกล้ตัว

ไปถึงประสบการณ์ที่ไกลตัวเพื่อผู้เรียนจะได้มีความเข้าใจมากยิ่งขึ้น เช่น การสอนบทสนาภาษาอังกฤษ 

ท่ีใช้ในชีวิตประจำวันไปสู่การสอนบทสนาภาษาอังกฤษท่ีใช้ในการทำงาน เป็นต้น  

 ลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้แบบค้นพบที ่มุ ่งเน้นให้ผู ้เร ียนเกิดกระบวนการคิด 
เพื่อค้นพบความรู้ด้วยตนเอง แบ่งเป็น 2 ลักษณะ ดังนี้ (สุวิทย์ มูลคำ, 2550; สุรางค์ โคว้ตระกูล, 
2559)  

 1. การค้นพบที ่มีแนวทาง (Guide discovery method) คือ การสอนที ่ครูผู ้สอนจัด

วัตถุประสงค์และหัวข้อท่ีจะให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ จัดสรรข่าวสารและเนื้อหา ใช้คำถาม ถามผู้เรียนและ

อธิบายเพื่อให้ผู ้เรียนได้ค้นพบความคิดรวบยอด ผู้เรียนจะได้รับการส่งเสริมให้คิดค้นหาคำตอบ  

ด้วยตนเอง โดยให้ผู้เรียนมีอิสระในการคิดและได้ใช้ความรู้ความเข้าใจเดิมที่มีอยู่ ครูผู้สอนมีหน้าท่ี

สร้างสถานการณ์หรือสิ่งแวดล้อมที่กระตุ้นและส่งเสริมให้ผู้เรียนพยายามเรียนรู้และคิดหาคำตอบ  

โดยครูผู้สอนคอยให้กำลังใจและคอยแนะนำแนวทางสู่ความรู้ใหม่ให้กับผู้เรียน การสอนด้วยวิธ ีนี้  

จะไม่ทำให้เสียเวลาเพราะมีครูผู้สอนคอยกระตุ้น แนะแนวทางอย่างมีเป้าหมาย ครูผู้สอนจึงมีบทบาท

สำคัญท่ีจะพาผู้เรียนไปสู่ข้อสรุปของคำตอบได้  

 2. การค้นพบด้วยตนเอง (Pure discovery method) คือ การสอนแบบเปิดโอกาส 

ให้ผู้เรียนค้นพบด้วยตนเอง โดยครูผู้สอนจัดส่ิงแวดล้อมให้มีความเหมาะสมและท้าทายกับความรู้ใหม่ 
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ผู้เรียนไม่ต้องรับคำแนะนำจากครูผู้สอน ผู้เรียนลงมือคิด ลงมือปฏิบัติและสรุปความคิดรวบยอด  

ซึ่งข้อค้นพบจากผู้เรียนอาจจะไม่ตรงกับเป้าหมายที่ครูผู้สอนต้องการให้ค้นพบก็ได้ เพราะเป็นการค้นพบ 

ท่ีครูผู้สอนไม่ได้กำหนดวางแผนไว้ ซึ่งการสอนด้วยวิธีนี้อาจจะใช้เวลานาน จนกว่าผู้เรียนจะหาข้อสรุป

ท่ีตรงกับความต้องการของครูผู้สอนได้ 

 อย่างไรก็ตาม การใช้วิธีการสอนแบบค้นพบอย่างมีประสิทธิภาพ ต้องคำนึงถึงวิชาที ่สอน 

ลักษณะของผู้เรียนและพัฒนาการทางสติปัญญาของผู้เรียนด้วย หน้าที่ของครูผู ้สอนคือช่วยเอื้อ  

การขยายโครงสร้างสติปัญญาของผู ้เร ียนและผลักดันให้ผู ้ เร ียนมีปฏิสัมพันธ์กับสิ ่งแวดล้อม  

เพื่อการค้นพบความรู้ใหม่ 

 

 (3) ทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความหมาย (A Theory of meaningful verbal learning) 

          ผู้วิจัยเลือกทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความหมายไปประยุกต์ใช้ในการออกแบบกิจกรรม  

ผ่านการนำเสนอวิธีการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ โดยการจัดการเรียนรู้ให้เนื ้อหาที ่สอนเป็น 

ส่ิงท่ีมีความหมายต่อผู้รับการฝึกมากข้ึน ใหผู้้รับการฝึกจะได้เห็นภาพรวมและความสัมพันธ์ของเนื้อหา 

ซึ่งจะช่วยในการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ใหม่กับความรู้เดิมที่มีอยู่แล้ว  และกระตุ้นให้

ผู ้รับการฝึกตระหนักว่าสิ ่งที ่เรียนสามารถนำไปใช้ประโยชน์ ได้ในชีวิตประจำวันหรือในอนาคตได้ 

เพื่อให้ผู้รับการฝึกเกิดการรับความรู้อย่างมีความหมาย (Meaningful reception learning) (สุรางค์ 

โคว้ตระกูล, 2559)  

          เดวิท ออซุเบล นักจิตวิทยากลุ่มปัญญานิยม (Ausubel, 1962; Ausubel, 1963) ผู้คิดค้น

ทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความหมายเพื่อต้องการหาคำตอบในการอธิบายการเรียนการสอนในโรงเรียน 

เกี่ยวกับการเชื่อมโยงระหว่างการสอนความรู้ใหม่ในหนังสือของโรงเรียนที่ใช้สอนกับความรู้เดิมที่อยู่

ในสมองของผู้เรียนท่ีเรียกว่า “โครงสร้างสติปัญญา” (Cognitive structure) ตลอดจนการสอนผู้เรียน

โดยวิธีให้ข้อมูลข่าวสารผ่านการถ่ายทอดโดยการพูดด้วย โดยออซุเบลเชื่อว่าบุคคลจะเรียนรู้ได้ดี เมื่อ

ความรู้มีความหมายสำหรับบุคคลนั้นและการเรียนรู้อย่างมีความหมายจะเกิดขึ้นเมื่อความรู้ใหม่ถูก

นำไปเชื่อมโยงกับความรู้เดิมที่มีอยู ่แล้ว (Submemme) และถูกจัดระเบียบให้เป็นระบบ (Subsuming 

concepts) เพื่อทำให้ความรู้ใหม่ท่ีได้รับเกิดการเช่ือมโยงให้ความรู้มีความสมบูรณ์มากขึ้น  

 การสอนท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน คือ การท่ีผู้เรียนรับฟังส่ิงท่ีสอนด้วยความเข้าใจ 

โดยผู้เรียนสามารถเห็นความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งที ่เรียนรู้ใหม่กับความรู้เดิมที่อยู ่เก็บไว้โครงสร้าง 

ทางปัญญาซึ่งความรู้ใหม่ที่ได้เรียนจะช่วยขยายมโนทัศน์ (Concept) ที่มีอยู่แล้ว เช่น การสอนหลัก
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ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ เรื่องการเปลี่ยนรูปกริยาตามกาลเวลา (Tense) ที่ยากขึ้น ผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู้

อย่างมีความหมายก็ต่อเมื่อผู้เรียนมีมโนทัศน์เกี่ยวกับไวยากรณ์เบ้ืองต้นท่ีเคยได้เรียนรู้มาก่อนแล้ว เช่น 

Present Simple Tense, Past Simple Tense หรือ Future Simple Tense เป็นต้น หากผู้เรียน

ได้รับความรู้ใหม่โดยไม่สัมพันธ์กับมโนทัศน์ที่มีอยู่แล้ว ผู้เรียนจะใช้การเรียนรู้แบบท่องจำซึ่งเป็น 

การเรียนรู้แบบไม่มีความหมาย  

  

Ausubel (1968, อ้างถึงใน สุรางค์ โคว้ตระกูล, 2559) จึงแบ่งการเรียนรู ้ของผู้เร ียน 

ออกเป็น 4 ประเภท ดังนี้  

 1. การเรียนรูโดยการรับอยางมีความหมาย (Meaningful reception learning) 

 2. การเรียนรู้โดยการรับแบบท่องจำโดยไม่คิดหรือแบบนกแก้วนกขุนทอง (Rote reception 

learning) 

 3. การเรียนรู้โดยการค้นพบอย่างมีความหมาย (Meaningful discovery learning) 

 4. การเรียนรู้โดยการค้นพบแบบท่องจำโดยไม่คิดหรือแบบนกแก้ว นกขุนทอง (Rote discovery 

Learning) 

 การท่ีครูผู้สอนอธิบายส่ิงท่ีต้องเรียนรู้ให้ฟังและผู้เรียนรับฟังด้วยความเข้าใจ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

เมื่อท่ีผู้เรียนเห็นความเช่ือมโยงระหว่างความรู้ใหม่และความรู้เก่าท่ีมีอยู่และเล็งเห็นว่าความรู้ท่ีได้รับ

สามารถนำมาใช้ในอนาคตได้ โดยตัวแปรท่ีสำคัญในการเรียนรู้อย่างมีความหมาย มี 3 ตัวแปร ดังนี้ 

 1. สิ่งที่เรียนรู้จะต้องมีความหมาย (Material) ซึ่งหมายความว่าจะต้องเป็นสิ่งที่มีความสัมพันธ์

กับส่ิงท่ีเรียนรู้เคยเรียนรู้มาก่อนและเก็บไว้ในโครงสร้างสติปัญญา   

 2. ผู้เรียนจะต้องมีประสบการณ์และมีความคิดท่ีจะสามารถเช่ือมโยงหรือจัดกลุ่มส่ิงท่ีเรียนรู้

ใหม่ให้สัมพันธ์กับความรู้หรือส่ิงท่ีเคยเรียนรู้มา 

 3. ความต้ังใจของผู้เรียนและการท่ีผู้เรียนมีความรู้และความคิดท่ีจะเช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียนรู้ใหม่ 

ให้มีความสัมพันธ์กับโครงสร้างสติปัญญาท่ีมีอยู่ในความทรงจำอยู่แล้ว  

  

           อย่างไรก็ตาม นอกจาก 3 ตัวแปรข้างต้น ออซุเบลเสนอว่า การสอนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้

อย่างมีความหมายจะต้องคำนึงถึงวัยของผู้เรียนด้วย เพราะถ้าผู้เรียนยังไม่พร้อมท่ีจะรับหรือรับโดย 

ท่ีไม่เข้าใจ ก็อาจจะต้องใช้การสอนแบบท่องจำไปก่อน  
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            Novak (1977 อ้างถึงใน สุนีย์ สอนตระกูล, 2544) เสนอส่ิงท่ีต้องคำนึงในการจัดการเรียน 

การสอนเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ท่ีมีความหมาย โดยมี 2 หลักการ ดังนี้  

          1. กระบวนการจำแนกความแตกต่างแบบก้าวหน้า (Progressive differentiation) คือ  

การเรียนรู ้อย่างมีความหมายจะเกิดขึ ้นเมื ่อมีการนำเอาความรู้ใหม่ไปสัมพันธ์กับความรู ้เดิม 

จนเกิดเป็นความสัมพันธ์ใหม่ จึงทำให้เกิดการเรียนรู้อย่างไม่สิ้นสุดและจะขยายความรู้ให้กว้างขึ้นไป

เรื่อย ๆ กลายเป็นการแยกแยะความแตกต่างแบบเชิงก้าวหน้า โดยจัดให้มีมโนทัศน์ที่มีความหมาย

กว้างอยู่ด้านบนของโครงสร้างความรู้เสียก่อน แล้วจึงจัดมโนทัศน์ท่ีมีความหมายเฉพาะเจาะจงอยู่ถัด

ลงมา วิธีนี้จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมายและเห็นความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ  

ท่ีเรียนได้ดียิ่งขึ้น 

            2. การประสานสัมพันธ์เชิงบูรณาการ (Integrative reconciliation) คือ หลักการเรียนรู้

อย่างมีความหมายจะเกิดขึ้นเมื ่อมีการนำความรู ้ใหม่ไปสัมพันธ์กั บความรู้เดิมและจะทำให้เกิด

ความสัมพันธ์ใหม่ นอกจากนี้ หากมีการเชื่อมโยงระหว่างชุดของมโนทัศน์ก็จะทำให้เกิดการประสาน

สัมพันธ์เชิงบูรณาการของมโนทัศน์ซึ่งจะทำให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมายเพิ่มข้ึน 

            โดยสรุป ออซุเบล เน้นความสำคัญของครูผู ้สอนว่า มีหน้ าที ่ในการจัดเตรียม เรียบเรียง 

ความรู้อย่างเป็นระบบ และเช่ือมโยงการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนได้รับบทเรียนที่เกี่ยวข้องและสอดคล้อง

กับความรู้เดิม โดยจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับชีวิตประจำวันหรือเรื่องราวในชีวิตจริงของ

ผู้เรียน ผู้เรียนจึงจะเกิดการเรียนรู้โดยการรับอย่างมีความหมายและมีความพร้อมในการเรียนรู้ส่ิงใหม่

ได้อย่างต่อเนื่อง  

4.2.2 ทฤษฎีเรียนรู้กลุ่มพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) 

ทฤษฎีการเชื่อมโยงของธอร์นไดค์ (Thorndike’s connected theory)  

           ผู ้ว ิจัยเลือกทฤษฎีการเชื ่อมโยงของธอร์นไดค์ไปประยุกต์ใช้ในการออกแบบกิจกรรม  

โดยคำนึงถึงความพร้อมของผู้รับการฝึกทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ  และระดับความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษ โดยจัดกิจกรรมให้ผู ้ร ับการฝึกได้เผชิญปัญหา มีโอกาสได้ลองผิดลองถูก และ 

มีประสบการณ์จริงด้วยตนเอง ซึ่งจะทำให้ผู้รับการฝึกเกิดการเรียนรู้และค้นพบวิธีเรียนหรือการแก้ไข

ปัญหาเพื่อนำไปสู่ความพึงพอใจท่ีจะกระทำซ้ำ ตลอดจนสอนให้ผู้รับการฝึกเล็งเห็นถึงความสำคัญของ

กฏแห่งการฝึกหัด เมื่อเรียนรู้สิ่งใดแล้วให้นำไปใช้อย่างสม่ำเสมอ ซึ่งหมายรวมถึงการลงมือปฏิบัตใิน

ขณะท่ีเรียน โดยให้ตระหนักถึงความสำคัญในการนำส่ิงท่ีได้เรียนรู้จากการทำกิจกรรมไปใช้บ่อยๆ เพื่อ

ทำให้ความรู้คงทนถาวร นอกจากนี้ ผู้วิจัยจะส่งเสริมให้ผู้รับการฝึกประสบความสำเร็จตามความสามารถ
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ของแต่ละบุคคล ซึ่งสามารถสร้างความพึงพอใจและแรงจูงใจให้ผู้เรียนอยากเรียนรู้ต่อไป (อารี พันธ์

มณี, 2546) 

 ศาสตราจารย์ เอ็ดเวิร์ด แอล ธอร์นไดค์ (Edward L. Thorndike) นักจิตวิทยาชาวอเมริกัน 

ผู้ได้ชื่อว่าเป็นบิดาของจิตวิทยาการศึกษาได้สร้างทฤษฎีการเรียนรู้ที่เกี่ยวกับการเชื่อมโยงระหว่าง 

สิ่งเร้า (Stimulus) กับการตอบสนอง (Response) หรือทฤษฎีสิ่งเร้า - การตอบสนอง (Stimulus-

response (S-R) theory) ธอร์นไดค์พยายามหาคำตอบเพื่อแสดงให้เห็นว่าสิ ่งเร้ามีผลต่อการตอบสนอง 

ทางพฤติกรรมในอนาคตของสัตว์ โดยมีหลักพื้นฐานว่าการเรียนรู้เกิดจากการเช่ือมโยงระหว่างส่ิงเร้า

และการตอบสนองซึ่งจะแสดงในรูปแบบต่าง ๆ จนกว่าจะรูปแบบท่ีพอใจหรือเหมาะสมท่ีสุด เรียกว่า 

การลองผิดลองถูก (Trial and error) 

 ธอร์นไดค์ได้ทำการทดลองโดยใช้แมวอายุ 8 เดือน เป็นสัตว์ทดลอง มีวิธีการทดลองโดยการ

นำแมวที่หิวโซใส่ไว้ในกล่องหีบกลและวางจานอาหารไว้หน้ากล่องหีบกลไม่ใกล้ไม่ไกลจากแมวนัก 

เพื่อให้แมวสามารถแก้ไขปัญหาและพยายามหาทางออกมาทานหน้ากล่องหีบกลให้ได้ จากการทดลอง 

ธอร์นไดค์ พบว่า แมวสามารถเรียนรู้วิธีการออกจากกรงเพื่อมากินอาหารได้ จากช่วงแรกที่เป็น 

การบังเอิญหรือไม่ตั ้งใจ กลายเป็นการลองผิดลองถูก และเมื่อแมวพบวิธีแก้ไขปัญหาที่พอใจและ

เหมาะสมที่สุดแล้ว แมวจึงเลือกทำวิธีที่ได้ผลนั้นในคราวต่อไป ทั้งนี ้ แมวจะมีพฤติกรรมซ้ำในวิธี 

ท่ีได้ผลและจะไม่ทำซ้ำในวิธีท่ีไม่ได้ผล  

           จากการทดลองนี้ ธอร์นไดค์จึงได้พัฒนา “กฎแห่งผล” (The law of effect) ซึ่งมีหลักว่า

พฤติกรรมใดที่ตามด้วยรางวัลหรือสิ ่งที ่ทำให้เกิดความพึงพอใจจะเกิดซ้ำอีกหากมีสถานการณ์  

ท่ีคล้ายคลึงกัน และพฤติกรรมใดท่ีก่อให้เกิดความรำคาญใจหรือไม่พอใจจะไม่เกิดซ้ำอีก  

นอกจากนี้ ธอร์นไดค์ ได้ต้ังกฎท่ีสำคัญเกี่ยวกับการเรียนรู้ ดังนี้  

          1) กฎแห่งความพร้อม (Law of readiness) หมายถึง สภาพความพร้อม วุฒิภาวะ  

ทั้งทางร่างกายและจิตใจของผู้เรียนจะส่งผลทำให้เกิดความพึงพอใจและนำไปสู่การเรียนรู้ กล่าวคือ 

หากผู้เรียนมีความพร้อมและได้กระทำสิ่งที ่ทำให้เกิดความพึงพอใจจะทำให้เกิดการเรียนรู้ และ  

หากผู้เรียนพร้อมแต่ไม่ได้กระทำสิ่งที่ทำให้เกิดความพึงพอใจจะทำให้ไม่เกิดการเรียนรู้ ในขณะเดียวกัน 

หากผู้เรียนไม่พร้อมและต้องกระทำส่ิงท่ีไม่ทำให้เกิดความพึงพอใจก็จะไม่ทำให้เกิดการเรียนรู้เช่นกัน  

         2) กฎแห่งการฝึกหัด (Law of exercise) หมายถึง การท่ีผู้เรียนได้ใช้กระบวนการเช่ือมโยง

ระหว่างสิ่งเร้าและเกิดปฏิกิริยาตอบสนอง (S และ R) ซ้ำแล้วซ้ำอีกจะทำให้เกิดการเรียนรู้ กล่าวคือ 
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ถ้าผู ้เรียนได้ฝึกหัดหรือกระทำซ้ำ ๆ จะทำให้เกิดการเรียนรู้ที ่สมบูรณ์และมั่นคงขึ้น ซึ ่งกฎแห่ง  

การฝึกหัด แบ่งออกเป็น 2 ข้อย่อย ดังนี้  

 2.1 กฎแห่งการใช ้(Law of use) หมายถึง การท่ีผู้เรียนได้เรียนรู้และนำความรู้นั้นไปใช้อยู่เสมอ 

จะสร้างความเชื่อมโยงระหว่างสิ่งเร้ากับการตอบสนองให้แน่นแฟ้น ซึ่งจะทำให้เกิดการเรียนรู้และ

ความจำท่ีคงทนมากยิ่งขึ้น 

 2.2 กฎแห่งการไม่ใช้ (Law of disuse) หมายถึง การที่ผู้เรียนได้เรียนรู้แต่ไม่ได้นำความรู้

ไปใช้ ไม่ฝึกฝน ฝึกหัด หรือทำซ้ำ  ๆ  จะทำให้ความเชื่อมโยงระหว่างสิ่งเร้ากับการตอบสนองอ่อน 

กำลังลง สิ ่งที ่ได้เรียนรู้ก็จะเสื ่อมลง ไม่คงทนถาวรและผู้เรียนจะเกิดการลืมในที ่สุด (Use it or  

lose it) 

4.2.3 ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มปัญญาสังคม (Social learning theory) 

ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญา (Social cognitive learning theory) 

          ผู้วิจัยเลือกทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญา ไปประยุกต์ใช้ในการออกแบบกิจกรรม 

ผ่านการเรียนรู้จากตัวแบบ โดยนำเสนอตัวแบบที่มีอิทธิต่อผู้รับการฝึก เช่น บุคคลที่เป็นแบบอย่าง 

บุคคลที่มีชื ่อเสียงหรือบุคคลที่มีบุคลิกที่เด่นชัด เพื่อทำให้ผู ้รับการฝึกเกิดการใส่ใจ เก็บจำ  และ

เลียนแบบ โดยเสริมแรงเพื่อสร้างแรงจูงใจว่าการแสดงพฤติกรรมเหมือนตัวแบบจะทำให้ผู้รับการฝึก

ได้รับประโยชน์อย่างไรบ้าง (สุรางค์ โค้วตระกูล, 2559) นอกจากนี้ ผู้รับการฝึกและสิ่งแวดล้อมใน 

ช้ันเรียนล้วนมีอิทธิพลต่อกันและกัน การจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้เกิดการสังเกต การเก็บจำพฤติกรรม

เป้าหมายและการเปิดโอกาสให้แสดงพฤติกรรมเหมือนตัวแบบ จะช่วยให้ผู้รับการฝึกจดจำพฤติกรรม

เป้าหมายได้ดียิ่งขึ้น  

 ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญาเกิดจากแนวคิดที่ผสมผสานกันระหว่างแนวคิด

พฤติกรรมนิยมและแนวคิดทางปญญานิยมที่นำเสนอทฤษฎีโดยศาสตราจารย์ (Bandura et al., 

1963) แห่งมหาวิทยาลัยสแตนฟอร์ด (Stanford) ในประเทศสหรัฐอเมริกา โดยแบนดูรา กล่าวว่า  

การเรียนรู้ไม่ได้พิจารณาเพียงการแสดงออกทางพฤติกรรมภายนอกเพียงอย่างเดียว แต่การเรียนรู้ของ

มนุษย์ส่วนมากเป็นการเรียนรู้โดยการสังเกตหรือการเลียนแบบ เก็บจำ และไม่ได้แสดงพฤติกรรม

ออกมาทันที กล่าวคือ การเรียนรู้เป็นการได้มาซึ่งความรู้ใหม่ (Acquired new knowledge) และ

แสดงออกพฤติกรรมในภายหลัง จุดเน้นของทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญา คือ การเรียนรู้

เกิดจากปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับสิ่งแวดล้อมในสังคม ซึ่งผู้เรียนและสิ่งแวดล้อมมีอิทธิพลต่อกัน 

แบนดูราถือว่า ทั้งบุคคลที่ต้องการจะเรียนรู้และสิ่งแวดล้อมเป็นสาเหตุของพฤติกรรมที่เกิดขึ้น  
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โดยพฤติกรรมไม่ได้เกิดขึ้นและเปลี่ยนแปลงไปเนื่องจากปัจจัยทางสภาพแวดล้อมแต่เพียงอย่างเดยีว  

ซึ ่งเร ียกว่า Reciprocal determinism และสามารถอธิบายการปฏิสัมพันธ์ได้ 3 องค์ประกอบ

รายละเอียดใน ภาพ 4 ดังนี้  

 

ภาพ 4 โครงสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง 3 องค์ประกอบซึ่งเป็นตัวกำหนดอิทธิพลซึ่งกนัและกัน 

(Bandura, 1977) 

จากโครงสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง 3 องค์ประกอบซึ่งเป็นตัวกำหนดความสัมพันธ์ซึ่งกันและ

กัน ได้แก ่ B (Behavior factor) พฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ ่งของบุคคล P (Personal factor)

องค์ประกอบบุคคล และ E (Environment factor) องค์ประกอบของสภาพแวดล้อม ซึ่งหมายความว่า  

ถ้าองค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่งเปล่ียนแปลงไปก็จะมีผลทำให้องค์ประกอบอื่น ๆ เปล่ียนแปลงไป

ด้วย อย่างไรก็ตาม ไม่ได้หมายความว่าท้ัง 3 องค์ประกอบจะมีอิทธิพลกำหนดพฤติกรรมซึ่งกันและกัน

อย่างเท่าเทียม บางองค์ประกอบอาจจะมีอิทธิพลมากกว่าและทั้ง 3 องค์ประกอบไม่ได้เกิดขึ้นพร้อมกัน 

แต่ต้องอาศัยเวลาท่ีองค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่งจะมีผลต่อการกำหนดองค์ประกอบอื่น 

ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญามีความเชื่อว่าพฤติกรรมของมนุษย์ส่วนหนึ่ง  

เกิดจากการเรียนรู้จากประสบการณ์ของตนเองและอีกส่วนหนึ่งเกิดจากการสังเกต (Observational 

learning) พฤติกรรมของผู้อื่นหรือตัวแบบ (Model) โดย Bandura (1989 อ้างถึงใน สมโภชณ์ เอี่ยม

สุภาษิต, 2550)  ได้อธิบายกระบวนการท่ีสำคัญในการเรียนรู้โดยการสังเกตหรือการเรียนรู้โดยตัวแบบ 

ท้ังหมด 4 กระบวนการ ดังนี้  
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 1. กระบวนการความใส่ใจ (Attention processes) คือ กระบวนการใส่ใจจะเป็นตัวกำหนดว่า

ผู้เรียนจะสังเกตอะไรจากตัวแบบ องค์ประกอบท่ีมีผลต่อกระบวนการใส่ใจ สามารถแบ่งออกเป็น  

2 องค์ประกอบ ดังนี้  

 1.1 องค์ประกอบของตัวแบบ คือ ตัวแบบที่ทำให้ผู้เรียนมีความตั้งใจที่จะสังเกตนั้นจะต้อง

เป็นตัวแบบที่มีลักษณะเด่นชัด ให้ผู ้สังเกตเกิดความพึงพอใจ ซึ่งบุคคลตัวแบบควรมีพฤติกรรม 

ที่ไม่สลับและซับซ้อนมากนัก จิตใจ รวมทั้งพฤติกรรมที่แสดงออกนั้นควรมีคุณค่าในการใช้ประโยชน์

ด้วย  

 1.2 องค์ประกอบของผู้สังเกต คือ ผู้สังเกตหรือผู้เรียนมีความสามารถในการรับรู้ รวมท้ัง  

การเห็น การได้ยิน การรับรู้รส กลิ่นและการสัมผัส ความสามารถทางปัญญา ระดับการตื่นตัว และ

ความชอบท่ีเคยได้เรียนรู้มาก่อน  

 2. กระบวนการเก็บจำ (Retention processes) คือ การที่ผู้เรียนหรือผู้สังเกตสามารถ 

ท่ีจะเลียนแบบหรือแสดงพฤติกรรมเหมือนตัวแบบได้ จากการท่ีผู้เรียนบันทึกส่ิงท่ีเก็บจำไว้ในความจำ

ระยะยาว ผู้เรียนจะต้องแปลงข้อมูลของตัวแบบเป็นรูปแบบของสัญลักษณ์ สามารถอธิบายการกระทำ

ของตัวแบบด้วยคำพูด หรือมีภาพจน์ในใจ (Visual imagery) เพื่อให้ง่ายต่อการจำ การจัดระบบ

โครงสร้างทางปัญญา การซักซ้อมลักษณะของตัวแบบท่ีสังเกตในความคิดของตนเองและการซักซ้อม

ด้วยการกระทำ นอกจากนี้ ถ้าผู ้สังเกตหรือผู้เรียนมีโอกาสที่จะได้เห็นตัวแบบแสดงสิ่งที ่ต้องการ  

ท่ีจะเรียนรู้ซ้ำๆ ก็จะเป็นการช่วยให้สามารถเก็บจำได้ดียิ่งขึ้น  

 3. กระบวนการแสดงพฤติกรรมเหมือนตัวอย่าง (Reproduction processes) คือ 

กระบวนการที่ผู ้สังเกตหรือผู้เรียนแปลงสัญลักษณ์ที่เก็บจำไว้มาเป็นการกระทำเหมือนตัวอย่าง  

ซึ่งจะขึ้นอยู่กับส่ิงท่ีจำได้ในการสังเกตการกระทำของตนเอง การได้ข้อมูลย้อนกลับจากการกระทำของ

ตนเอง การเทียบเคียงการกระทำจากภาพที ่จำได้ โดยผู ้สังเกตควรมีลักษณะที ่จำเป็น ได้แก่ 

ความสามารถหรือความพร้อมทางร่างกายและทักษะที่จำเป็นต่อการแสดงพฤติกรรมได้ตามตัวแบบ 

ถ้าหากสังเกตหรือผู้เรียนไม่พร้อมในด้านใดด้านหนึ่งก็ไม่สามารถที่จะแสดงพฤติกรรมเลียนแบบได้ 

ดังนั้น ขั้นตอนการแสดงพฤติกรรมเหมือนตัวแบบของแต่ละบุคคลจึงแตกต่างกันไป ผู้เรียนบางคน

อาจจะทำได้ดีกว่าตัวแบบท่ีตนสังเกต บางคนอาจทำได้ไม่เหมือนกับตัวแบบ เพียงแต่มีความคล้ายคลึง 
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ดังนั้น ครูผู ้สอนสามารถให้ผลย้อนกลับที่ต้องตรวจสอบแก้ไข (Correcting feedback) ซึ ่งจะเป็น 

การช่วยเหลือให้ผู้สังเกตมีโอกาสทบทวนการแสดงพฤติกรรมเพื่อนำไปสู่แก้ไขให้ถูกต้อง 

 4. กระบวนการจูงใจ (Motivational processes) คือ ผู้เรียนที่เกิดการเรียนรู้แล้วจะ

แสดงพฤติกรรมต่อหรือไม่นั้น ขึ้นอยู่กับกระบวนการจูงใจซึ่งประกอบด้วยส่ิงล่อใจจากภายนอกท่ี

กระตุ้นการรับรู้ เช่น การได้รับแรงเสริมหรือรางวัลท่ีอาจจะนำประโยชน์บางส่ิงบางอย่างมาให้ อาจจะ

เป็นสิ่งของที่จับต้องได้ เป็นที่ยอมรับของสังคม วัตถุ สิ่งของ หรือการประเมินตนเอง โดยผู้สังเกตมี

ความพึงพอใจกับส่ิงล่อใจนั้น 

 

ภาพ 5 กระบวนการเรียนรู้โดยการสังเกต (Bandura, 1977) 

Bandura (1977) เสนอว่า ตัวแบบที่มีอิทธิพลต่อการเลียนแบบ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท 

ดังนี้  

1. ตัวแบบที่มีชีวิตจริง (Live model) การเสนอตัวแบบด้วยวิธีนี้ คือ การให้ผู้สังเกตได้เห็น

ตัวแบบท่ีมีชีวิตในสภาพการณ์จริง ซึ่งผู้สังเกตสามารถปฏิสัมพันธ์หรือสังเกตโดยตรง สามารถเพิ่มเติม

หรือปรับปรุงพฤติกรรมเพื่อให้การแสดงพฤติกรรมชัดเจนและสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น การนำเสนอด้วยวิธีนี้ 

ชวยใหผูสังเกตเกิดความสนใจในตัวแบบและลอกเลียนพฤติกรรมของตัวแบบไดดีกวาการเสนอตัว

แบบวิธีอื่น (สุขุมาลย์ คำหว่าน, 2543) 

2. ตัวแบบสัญลักษณ์ (Symbolic model) การเสนอตัวแบบลักษณะนี้ คือ ตัวแบบท่ีสามารถ

สังเกตผ่านส่ือหรือสัญลักษณ์ เช่น ผ่านวิดีโอออนไลน์ โทรทัศน์ การตูน ภาพยนตร์ และเสียงบันทึก เป็นต้น 

ตัวแบบลักษณะนี้สามารถทำให้ผู ้เรียนจำนวนมากเลียนแบบพฤติกรรมในทำนองเดียวกัน  และ

ครูผู้สอนยังสามารถเตรียมการนำเสนอให้เหมาะสมก่อนนำมาเป็นตัวแบบได้ อีกท้ังยังสามารถควบคุม

พฤติกรรมและผลกระทบที่จะเกิดได้ ทั้งนี้ ถ้าตัวแบบสัญลักษณ์ไม่สมจริงหรือไม่สอดคล้องกับความใส่ใจ

หรือความต้องการท่ีจะเลียนแบบก็อาจจะทำให้ผู้เรียนไม่เลียนแบบพฤติกรรมของตัวแบบ 

 จะเห็นได้ว่าการเรียนรู้ผ่านการสังเกตหรือการเรียนรู้ผ่านตัวแบบมีอิทธิพลต่อการแสดงออก

ทางพฤติกรรมของผู้เรียน ครูผู้สอนคือตัวแบบที่มีอิทธิพลต่อผู้เรียน  รวมทั้งผู้เรียนบางคนก็สามารถ
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เป็นตัวแบบที่มีอิทธิพลมากกับผู้เรียนคนอื่น ๆ ในชั้นเรียนด้วยเช่นกัน ดังนั้น ทฤษฎีการเรียนรู้โดย 

การสังเกตหรือการเลียนแบบสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการสอนเพื่อให้ผู้เรียนสนใจตัวแบบที่ได้  

ถูกจัดเตรียมไว้อย่างเหมาะสมเพื่อเป็นต้นแบบท่ีสร้างแรงจูงเรียนรู้และการพัฒนาตนเองต่อไป  

ตอนที่ 5 กรอบแนวคิดการวิจัย 

นักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตระดับชั้นปีท่ี 4 อยู่ในช่วงของการเตรียมตัวเข้าสู ่โลกของ 

การทำงาน จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที ่เกี ่ยวข้องพบว่า  นักศึกษาจำนวนมากยังคง 

ขาดการเลือกใช้กลยุทธ์ที่เหมาะสมในการรับมือกับปัญหาในการพูดและการฟังภาษาอังกฤษ มีความวิตก

กังวลและขาดความมั่นใจในการสื่อสาร ตลอดจนมีการกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่

ค่อนข้างต่ำ ด้วยเหตุนี้จึงควรได้รับการส่งเสริมการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  

 บุคคลที่มีการแสวงหาความท้าทายจะชอบงานหรือปัญหาที่มีความยาก กล้าลงมือทำ  

โดยไม่กลัวความล้มเหลว และคิดว่าความสามารถพัฒนาได้ผ่านความพยายามและการฝึกฝน  

ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของทฤษฎีกรอบความคิดที่ระบุว่า  บุคคลที่มีกรอบความคิดแบบเติบโต  

เช่ือว่าความสามารถของตนเองพัฒนาได้ผ่านความพยายาม การฝึกฝน และความล้มเหลวเป็นโอกาส

ให้ได้เรียนรู้และเติบโต บุคคลจึงมีพฤติกรรมแสวงหาความท้าทาย กล้าลงมือทำสิ่งที่ยากเพื่อพัฒนา

ความสามารถและสติปัญญาของตนเอง การส่งเสริมให้นักศึกษาแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้  

จึงเหมาะสมที ่ใช้กระบวนการพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโต และเพื ่อให้นักศึกษาแสวงหา 

ความท้าทายในด้านการเรียนรู ้ภาษาอังกฤษ การพัฒนากรอบความคิดทางภาษาแบบเติบโต  

จะส่งเสริมให้นักศึกษาเชื่อว่า ความสามารถทางภาษาพัฒนาและเปลี่ยนแปลงได้โดยไม่ขึ้นอยู่กับ

พรสวรรค์ ความถนัด และอายุ ดังนั้น การพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโตและกรอบความคิดทางภาษา

แบบเติบโตจึงเป็นกระบวนการท่ีส่งเสริมให้เกิดการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ   

จากผลการศึกษาของ Blackwell et al, (2007) Yeager et al., (2016) Smith and Capuzzi 

(2019) พบว่า กลุ่มทดลองที่ได้รับการพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโตควบคู่ไปกับการสอนกลยุทธ์

การเรียนมีค่าเฉลี ่ยคะแนนพฤติกรรมแสวงหาความท้าทายและค่าเฉลี ่ยคะแนนความเต ็มใจ  

ในการเลือกโจทย์ปัญหาที่ยากสูงกว่ากลุ่มควบคุม นอกจากนี้ ยังมีค่าเฉลี่ยคะแนนการตั้งเป้าหมาย 

เพื่อหลีกเล่ียงการแสดงผลงานและค่าเฉล่ียคะแนนความวิตกกังวลต่ำกว่ากลุ่มควบคุมท่ีไม่ได้รับการพัฒนา

กรอบความคิดแบบเติบโตควบคู่กับการสอนกลยุทธ์การเรียน ดังนั้น ในงานครั้งนี ้จึงได้กำหนด

สมมติฐานว่า กลุ ่มตัวอย่างที ่ได้ร ับโปรแกรมส่งเสร ิมการแสวงหาความท้าทายในการเร ียนรู้
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ภาษาอังกฤษตามทฤษฎีกรอบความคิดจะมีการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษท่ี

สูงขึ้นและสูงกว่าก่อนได้รับโปรแกรม  

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ผู้วิจัยจึงได้กรอบแนวคิดการวิจัย ประกอบด้วย 

กรอบแนวคิดโปรแกรมส่งเสริมการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภ าษาอังกฤษตามทฤษฎี 

กรอบความคิดและกรอบแนวคิดแบบวัดการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ โดย  

มีรายละเอียด ดังนี้  

1. กรอบแนวคิดโปรแกรมส่งเสริมการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ

ตามทฤษฎีกรอบความคิด 

การส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษนั้น ผู้วิจัยได้

สังเคราะห์กระบวนการพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโตของ Aronson et al. (2002), Blackwell et 

al. (2007), Paunesku et al. (2016), Yeager et al. (2016), Smith and Capuzzi (2019) โดยพบว่า

ก ิจกรรมท่ีมุ ่งเน ้นการให้ข ้อมูลเก ี ่ยวกับโครงสร้างของสมองและสติปัญญาร่วมกับกิจกรรม 

การเขียนสะท้อนความคิด “Saying is believing” (Aronson et al., 2002; Blackwell et al., 2007; 

Paunesku et al., 2015) ส่งผลให้นักเรียนกลุ่มทดลองที่ได้รับการพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโต 

มีส่วนร่วมทางวิชาการ (Aronson et al., 2002) มีความพยายามในการเรียน (Blackwell et al., 

2007) และมีผลสัมฤทธิ์ในวิชาภาษาอังกฤษ (Paunesku et al., 2015) ที่สูงกว่ากลุ่มควบคุมที่ไมไ่ด้

รับการพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโต  

นอกจากนี้ผู ้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยเพิ่มเติมเกี ่ยวกับการพัฒนากรอบความคิด 

ทางภาษาแบบเติบโต (Lou & Noels, 2016; Lou & Noels, 2019a; N. M. Lou & K. Noels, 2020) 

ท่ีใช้กระบวนการเปลี ่ยนเเปลงทฤษฎีความเชื ่อเกี ่ยวกับความฉลาดทางภาษา  ด้วยกิจกรรม 

การให้ข้อมูลเกี่ยวกับกรอบความคิดทางภาษาผ่านการอ่านบทความจำลองที่สนับสนุนเนื้อหาของ 

กรอบความคิดทางภาษาแบบเติบโตและการเขียนสะท้อนความคิด “Saying is believing”  

ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มทดลองที่ได้รับการพัฒนากรอบความคิดทางภาษาแบบเติบโตมีค่าเฉลี่ยของ

คะแนนการต้ังเป้าหมายเพื่อการเรียนรู้โดยไม่คำนึงรับรู้ความสามารถทางภาษาท่ีสอง และตอบสนอง

ต่อสถานการณ์ความล้มเหลวด้วยการมุ่งความเชี่ยวชาญสูงกว่ากลุ่มควบคุมที่ไม่ได้รับการพัฒนา 

กรอบความคิดทางภาษาแบบเติบโต โดยผู้วิจัยศึกษาเพิ่มเติมเกี ่ยวกับการนำกระบวนการพัฒนา 

กรอบความคิดแบบเติบโตมาเป็นแนวทางในการส่งเสริมการเเสวงหาความท้าทาย (Blackwell et al., 
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2007; Smith & Capuzzi, 2019; Yeager et al., 2016) ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มทดลองที่ได้รับ 

การพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโตควบคู่ไปกับการสอนกลยุทธ์การเรียนมีค่าเฉล่ียคะแนนพฤติกรรม

แสวงหาความท้าทายและค่าเฉลี ่ยคะแนนความเต็มใจในการเลือกโจทย์ปัญหาที ่ยากสูงกว่า  

กลุ่มควบคุมและมีค่าเฉลี ่ยคะแนนของความวิตกกังวลต่ำกว่ากลุ่มควบคุมที่ไม่ได้รับการพัฒนา 

กรอบความคิดแบบเติบโตควบคู่กับการสอนกลยุทธ์การเรียน รวมถึงงานวิจัยของ ปวีณา อ่อนใจเอื้อ 

(2562) และ ธนะดี สุริยะจันทร์หอม และ อารยา ปิยะกุล (2561) ที่ศึกษาผลของการใช้กิจกรรม

พัฒนากรอบความคิดแบบเติบโตสำหรับนักศึกษา ด้วยขั้นตอนวิเคราะห์กรอบความคิดของตนเอง  

การวางแผนและการตั้งเป้าหมาย ผลการศึกษาพบว่า ภายหลังทดลองกลุ่มทดลองที่ได้รับการพฒันา

กรอบความคิดแบบเติบโตมีคะแนนกรอบความคิดแบบเติบโตที่สูงกว่าก่อนทดลองและระยะติดตาม

ผล 1 เดือน ไม่แตกต่างกัน 

ผู้วิจัยจึงได้บูรณาการกระบวนการพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโตและกรอบความคิด  

ทางภาษาแบบเติบโตจากนักวิจัยหลายท่าน มาส่งเสริมการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษตามทฤษฎีกรอบความคิด ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การวิเคราะห์กรอบความคิด

ของตนเอง 2) การให้ข้อมูลเกี่ยวกับสมองและสติปัญญา 3) การให้ข้อมูลเกี่ยวกับกรอบความคิดทางภาษา

แบบเติบโต 4) การสอนกลยุทธ์การเรียน 5) การเขียนสะท้อนความคิด “Saying is believing”  

และ 6) การวางแผนกำหนดเป้าหมาย  

 ขั้นตอนการส่งเสริมส่งเสริมการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามทฤษฎี

กรอบความคิด มีรายละเอียดในตาราง 11 ดังนี้  
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ตาราง 11 โปรแกรมส่งเสริมการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามทฤษฎีกรอบ
ความคิด  

ขั้นตอนส่งเสริมการแสวงหา

ความท้าทายในการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษตามทฤษฎี

กรอบความคิด 

 

รายละเอียด 

ขั้นตอนท่ี 1  

การวิเคราะห์กรอบความคิด

ของตนเอง 

การว ิเคราะห์กรอบความคิดของตนเองที ่ม ีต ่อการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษทั้ง 4 ด้าน คือ การฟัง การพูด การอ่าน และการเขยีน 

ตลอดจนการวิเคราะห์ว่า กรอบความคิดเหล่านั้นส่งผลต่อการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษของผู้รับการฝึกอย่างไร 

ขั้นตอนท่ี 2  

การให้ข้อมูลเกี่ยวกับสมอง 

และสติปัญญา 

การให้ความรู ้เกี ่ยวกับสมองและสติปัญญา ผ่านเนื ้อหาทาง

วิทยาศาสตร์ ระบุถึงสิ่งวิทยาศาสตร์ค้นพบเกี่ยวกับการทำงาน

ของสมอง เช่น โครงสร้างและการเชื่อมโยงของแกนประสาท

แอกซอน (Axon) และเซลส์ประสาทนิวรอน (Neuron) สื่อถึง

สมองซึ ่งเป็นเหมือนกล้ามเนื้อ เมื ่อใช้มากก็ยิ ่งแข็งแรงและ

สามารถเรียนรู้เรื ่องใหม่ได้ดีมากขึ้น สมองจึงสามารถพัฒนา 

ผ่านการฝึกฝนและความท้าทาย  

ขั้นตอนท่ี 3 

การให้ข้อมูลเกี ่ยวกับกรอบ

ความคิดทางภาษาแบบเติบโต 

 

การให้ผู้รับการฝึกอ่านบทความจำลองท่ีมีเนื้อหาสนับสนุนกรอบ

ความคิดทางภาษาแบบเติบโต ใน 3 องค์ประกอบ ได้แก่   

ความฉลาดท่ัวไปทางภาษา ความถนัดในภาษาท่ีสอง และปัจจัย

ของอายุท่ีมีผลต่อการเรียนรู้  

ขั้นตอนท่ี 4  

การสอนกลยุทธ์การเรียน   

การสอนกลยุทธ์การเรียนรู ้ภาษาอังกฤษให้กับผู ้ร ับการฝึก  

4 ด้าน คือ การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน สอนให้ผู้รับ

การฝึกใช้ความพยายามร่วมกับการเลือกกลยุทธ์ในการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษที่มีประสิทธิภาพและเหมาะสมที่จะนำไปปรับใช้  

ให้เหมาะสมกับตนเอง  
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ตาราง 11 โปรแกรมส่งเสริมการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามทฤษฎี 
กรอบความคิด มี 6 ขั้นตอน (ต่อ) 

ขั้นตอนส่งเสริมการแสวงหา

ความท้าทายในการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษตามทฤษฎี

กรอบความคิด 

 

รายละเอียด 

ขั้นตอนท่ี 5 

การเขียนสะท้อนความคิด 

“Saying is believing” 

การให้ผู ้รับการฝึกเขียนสะท้อนความคิดสะท้อนความคิดของ
ตนเอง ผ่านการเขียนถึงนักศึกษาคนอื่น ๆ  ที่กำลังเผชิญการดิ้นรน
และต่อสู้ในการเรียนรู้ภาษาและรู้สึกว่าตนเองไม่ฉลาดว่าทักษะ
ภาษาอังกฤษสามารถพัฒนาได้พัฒนาได้ผ่านความพยายาม  
การฝึกฝน และการเลือกกลยุทธ์ที่มีประสิทธิภาพในการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ  

ขั้นตอนท่ี 6  

การวางแผนกำหนดเป้าหมาย  

การให้ผู ้ร ับการฝึกเขียนวางแผนและตั ้งเป้าหมายที่ท้าทาย 

ในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของตนเอง โดยเลือกใช้กลยุทธ์ ท่ี

นำไปสู่เป้าหมาย กำหนดวันและเวลาในการฝึกฝน คาดการณ์

อุปสรรคที ่อาจจะต้องเผชิญระหว่างทางถึงเป้าหมาย และ

วางแผนในการรับมือเพื่อเอาชนะอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดขึ้น 

 

ท้ังนี้ ผู้วิจัยดำเนินการขั้นตอนท่ี 1 คือ การวิเคราะห์กรอบความคิดของตนเอง ในกิจกรรมท้ัง 6 ครั้ง 

ซึ่งถือเป็นขั้นตอนแรกที่สำคัญก่อนท่ีจะเริ่มเนื้อหาเกี่ยวกับกรอบความคิด ขั้นตอนนี้ช่วยให้นักศึกษาได้

ฝึกวิเคราะห์กรอบความคิดของตนเองต่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษท้ัง 4 ด้าน และกระตุ้นให้นักศึกษาได้

สะท้อนความคิดและพฤติกรรมของตนเองมากขึ้น (มุทิตา อดทน, 2561; ปวีณา อ่อนใจเอื้อ, 2562; 

ธนะดี สุริยะจันทร์หอม และ อารยา ปิยะกุล, 2561) และในกิจกรรมครั้งที่ 3 ถึงครั้งที่ 6 ผู้วิจัยจะ

ดำเนินการขั้นตอนที่ 4 คือ การสอนกลยุทธ์การเรียนรู้ โดยมีการสอนกลยุทธ์การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ

ด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน ตามลำดับ เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีแรงจูงใจในการเรียน 

และมีความวิตกกังวลที ่น้อยลงในการเรียนรู ้ภาษาอังกฤษ (Blackwell et al., 2007; Smith & 

Capuzzi, 2019)  
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โปรแกรมส่งเสร ิมการแสวงหาความท้าทายในการเร ียนร ู ้ภาษาอังกฤษตามทฤษฎี  

กรอบความคิดจะดำเนินกิจกรรมทั้งหมด 6 ครั ้ง โดยส่งเสริมองค์ประกอบหลักของการแสวงหา 

ความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ประกอบด้วย 1) ความเชื่อเกี ่ยวกับความสามารถและ

สติปัญญาของตนเอง (Belief in ability and intelligence) เพื่อให้นักศึกษามีความเชื่อว่าเชาวน์ปัญญา 

และความสามารถของผู้รับการฝึกสามารถพัฒนาได้ผ่านการฝึกฝน โดยเชื่อว่าความผิดพลาดและ

ความล้มเหลวทำให้เกิดการเรียนรู้เพื่อนำไปสู่ปรับปรุงแก้  พัฒนาความสามารถและสติปัญญาของ

ตนเอง 2) เป้าหมายมุ ่งการเรียนรู้  (Mastery learning) เพื ่อให้นักศึกษามีเป้าหมายมุ ่งเร ียนรู้

ภาษาอังกฤษเพื่อความเชี่ยวชาญและพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มความรู้  ความสามารถ และทักษะใหม่ๆ  

เต็มใจที่จะทำงานที่ยาก ใช้ความเพียรและความพยายามเพื่อทำงานให้สำเร็จ กล้าแสดงความไม่รู้

เพื ่อที ่จะได้ความรู้ ศึกษาความรู้ในเชิงลึก และใช้กลยุทธ์ในการเรียนรู้ที ่ม ีประสิทธิภาพ และ  

3) การเผชิญปัญหา (Encounter with problems) เพื่อให้นักศึกษามองงานหรือปัญหาที่ท้าทาย 

ในเรียนรู้ภาษาอังกฤษอย่างไม่รู้สึกกังวลใจ จดจ่ออยู่ท่ีการรับมือกับปัญหาในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ

มากกว่าความผิดพลาดท่ีอาจจะเกิดขึ้น ตลอดจนผู้รับการฝึกลงมือเรียนรู้ภาษาอังกฤษโดยไม่หลีกหนี

และเลือกลงมือทำแม้จะยังไม่เข้าใจ  

จากการสังเคราะห์จำนวนครั้งของกระบวนการพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโตในงานวิจัย 

ท่ีผ่านมาพบว่า งานวิจัยในต่างประเทศท่ีมีการศึกษาและทดลองในกลุ่มตัวอย่างระดับปริญญาบัณฑิต

ด้วยการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-experimental design) จัดแผนกิจกรรม จำนวน 1-3 ครั้ง ครั้งละ 60-75 นาที 

(Aronson et al., 2002; Smith & Capuzzi, 2019; Yeager et al., 2016) ในขณะที ่งานวิจัยใน

ประเทศไทย จัดแผนกิจกรรม จำนวน 12-14 ครั้ง ครั้งละ 60-90 นาที โดยใช้วิธีวิจัยการทดลองแบบ

กลุ ่มเดียวโดยวัดก่อนและหลังการทดลอง (One-group pretest posttest design) และมีผู ้ร ับการฝึก 

ในกลุ่มทดลอง จำนวน 10-20 คน โดยแผนกิจกรรมมีการสอดแทรกเนื้อหาทางด้านวิชาชีพให้กับ 

กลุ่มทดลอง เช่น การทำงานในวิชาชีพครู การประสบความสำเร็จในวิชาชีพครู ดังนั้น แผนกิจกรรม

ของงานวิจัยในประเทศไทยจึงมีจำนวนครั้งท่ีมากกว่าแผนกิจกรรมของงานวิจัยในต่างประเทศ (ธนะดี 

สุริยะจันทร์หอม และ อารยา ปิยะกุล, 2561; ปวีณา อ่อนใจเอื้อ, 2562) นอกจากนี้กระบวนการพัฒนา

กรอบความคิดทางภาษาจัดแผนกิจกรรม จำนวน 1 ครั้ง โดยผู้วิจัยไม่ได้ระบุระยะเวลาที ่ใช้ใน 

การดำเนินกิจกรรม (Lou & Noels, 2016; Lou & Noels, 2019b; N. M. Lou & K. Noels, 2020) 
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ผู้วิจัยจึงออกแบบการดำเนินกิจกรรม จำนวน 6 ครั้ง ครั้งละ 75 นาที รวมทั้งส้ิน 7.5 ช่ัวโมง 

เนื่องด้วยจำนวนครั้งมีความเหมาะสมกับบริบทการวิจัยกึ่งทดลอง โดยมีระยะเวลาต่อครั้งของแผนกิจกรรม  

คือ 75 นาที ซึ ่งมีความเหมาะสมกับกลุ่มตัวอย่างระดับปริญญาบัณฑิตที่สามารถรับข้อมูลและ 

ทำกิจกรรมในห้องเรียนอย่างต่อเนื่องได้ในระยะที่มากกว่า 1 ชั ่วโมง ผู้วิจัยเล็งเห็นว่าการอ้างอิง

จำนวนครั้งและระยะเวลาจากการจัดแผนกิจกรรมของงานวิจัยในต่างประเทศและในประเทศไทย  

มีความเหมาะสมในการนำมาพัฒนาแผนกิจกรรมโปรแกรมส่งเสริมการแสวงหาความท้าทายใน 

การเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามทฤษฎีกรอบความคิด โดยมีการดำเนินกิจกรรม จำนวน 6 ครั้ง ครั้งละ 

75 นาที รวมท้ังส้ิน 7.5 ช่ัวโมง สัปดาห์ละ 2 ครั้ง ระยะเวลาท้ังส้ิน 3 สัปดาห์ 

2. กรอบแนวคิดแบบวัดการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  

ผู ้ว ิจัยได้สังเคราะห์แบบวัดการแสวงหาความท้าทายจากงานวิจัยที ่ผ่านมา โดยพบว่า 

มีงานวิจยัท่ีสร้างแบบวัดการแสวงหาความท้าทายในองค์ประกอบการเผชิญปัญหา (Ames & Archer, 

1988; Mouratidis et al., 2017; Yeager et al., 2016) และเป้าหมายมุ ่งการเร ียนร ู ้  (Elliott & 

Dweck, 1988; Hong et al., 1999; Lee & Kim, 2014) แต่ยังไม่มีแบบวัดการแสวงหาความท้าทาย

ที่วัดในองค์ประกอบความเชื่อเกี ่ยวกับความสามารถและสติปัญญาของตนเอง ผู้วิจัยจึงได้เพิ่ม

องค์ประกอบความเชื ่อในความสามารถและสติปัญญาของตนเอง ซึ ่งเป็นตัวทำนายพฤติกรรม 

การแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ของบุคคล (Yeager et al., 2016) และได้มาซึ่งองค์ประกอบ

การแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่ใช้วัดการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษของนักศึกษา ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความเชื่อเกี่ยวกับความสามารถ

และสติปัญญาของตนเอง (Belief in ability and intelligence) 2) เป้าหมายมุ่งการเรียนรู้ (Mastery 

learning) และ 3) การเผชิญปัญหา (Encounter with problems) ซึ่งผู้วิจัยได้สังเคราะห์บริบทของ

การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ จากงานวิจัยของ Lou and Noels (2016) ที่ได้แบ่งบริบทของการเรียนรู้

ภาษาท่ีสองไว้ โดยอิงจากทฤษฎีความเช่ือส่วนบุคคลเกี่ยวกับความฉลาดของ Dweck (1999) ทฤษฎี

กรอบความคิดของ Dweck (2006) และทฤษฎีความเช่ือทางภาษาของ Horwitz (1988) โดยวัดใน 3 

บริบท ได้แก่ 1) การรับรู ้ความสามารถในการใช้ภาษาโดยทั่วไป (Perceived competence in 

general competency in using language) 2) การร ับร ู ้ความถนัดในการใช้ภาษาอังกฤษ (Perceived 

competence in English language aptitude) และ 3) การรับรู้ความสามารถเกี่ยวกับสถานการณ์

การเรียนรู ้ภาษาอังกฤษ (Perceived competence in learning English language situations) 
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แบบวัดมีจำนวน 37 ข้อ ใช้รูปแบบการตอบโดยการประเมินค่า (Rating scale) 5 ระดับ และใช้เวลา

ในการตอบประมาณ 10-15 นาที  

จากข้อมูลกรอบแนวคิดโปรแกรมส่งเสริมแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  

ตามทฤษฎีกรอบความคิดและกรอบแนวคิดแบบวัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ จึงเป็นที่มาของกรอบแนวคิด 

ในการวิจัยตามภาพ 6 ดังนี้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

ภาพ 6 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
 

 

 

 

โปรแกรมส่งเสริมแสวงหาความทา้ทาย 

ในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
ตามทฤษฎีกรอบความคิด 

จำนวน 6 ครั้ง ครั้งละ 75 นาที 

มี 6 ข้ันตอน ดังต่อไปน้ี 

1) การวิเคราะห์กรอบความคิดของตนเอง 

2) การให้ข้อมูลเก่ียวกับสมองและสติปัญญา 

3) การให้ข้อมูลเก่ียวกับกรอบความคิด 

ทางภาษาแบบเติบโต 

4) การสอนกลยุทธ์การเรียน 

5) การเขียนสะท้อนความคิด  

“Saying is believing” 

6) การวางแผนกำหนดเป้าหมาย 

การเเสวงหาความท้าทาย 

ในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

3 องค์ประกอบ ดังต่อไปน้ี 

1)  ความเชื่อเกี่ยวกับความสามารถ 

     และสติปัญญาของตนเอง                                   

2)  เป้าหมายมุ่งการเรียนรู้ 

3)  การเผชิญปัญหา 
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บทที่ 3  

วิธีดำเนินการวิจยั 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลของโปรแกรมส่งเสริมการเเสวงหาความท้าทาย         

ในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามทฤษฎีกรอบความคิดของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตชั้นปีที ่ 4  

มีร ูปแบบการวิจัยเชิงทดลอง (True experimental research design) และมีการวัดผลจำนวน 3 ครั้ง  

คือ ระยะก่อนการทดลอง ระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผล เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่าง

ผลของโปรแกรมส่งเสร ิมการเเสวงหาความท้าทายในการเร ียนร ู ้ภาษาอังกฤษตาม ทฤษฎี                   

กรอบความคิดของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต ระหว่างกลุ ่มทดลองที ่ได้โปรแกรมส่งเสริม 

การเเสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามทฤษฎีกรอบความคิดและกลุ่มควบคุมที่ไม่ได้รับ

โปรแกรมส่งเสริมการเเสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามทฤษฎีกรอบความคิด  

โดยผู้วิจัยได้ดำเนินตามข้ันตอนต่อไปนี้  

 ตอนท่ี 1 การกำหนดประชากรและตัวอย่างในการวิจัย  

 ตอนท่ี 2 การออกแบบการวิจัย 

 ตอนท่ี 3 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย  

 ตอนท่ี 4 การดำเนินการทดลองและการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ตอนท่ี 5 การวิเคราะห์ข้อมูล  

ตอนที่ 1 การกำหนดประชากรและตัวอย่างในการวิจัย 

ประชากร 

ประชากรในการศึกษาครั้งนี้ คือ นักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตชั้นปีท่ี 4 จากสถาบันอุดมศึกษา

เอกชนแห่งหนึ่งในประเทศไทย  

ตัวอย่างวิจัย  

ตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ นักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตชั้นปีท่ี 4 จำนวน 39 คน 

จากมหาวิทยาลัยเอกชนแห่งหนึ่ง ตัวอย่างวิจัยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลองจำนวน 19 คน  

ที่ได้รับโปรแกรมส่งเสริมการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามทฤษฎีกรอบความคิด 
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และกลุ่มควบคุมจำนวน 20 คน ที่ไม่ได้รับโปรแกรมส่งเสริมการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษตามทฤษฎีกรอบความคิดและเรียนตามปกติ  

1. วิธีการสุ่มตัวอย่าง 

การได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่าง ใช้วิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage sampling) เริ่มจาก 

การสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจงเพื่อเลือกสถาบันการศึกษาและคณะ โดยมีเกณฑ์คือ เป็นสถาบันการศึกษา 

และคณะ ท่ีผู้บริหาร อาจารย์ และนักศึกษาให้ความร่วมมือในการทำวิจัย โดยมีข้ันตอนการสุ่ม ดังนี้   

1.1 ผู ้วิจัยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย ด้วยวิธีการจับฉลากเลือกสาขาวิชาที่ไม่ได้เรียน

วิชาเอกภาษาอังกฤษหรือหลักสูตรที ่ใช้ภาษาอังกฤษในการสอน จึงได้ 2 สาขาวิชา จากจำนวน

สาขาวิชาท้ังส้ิน 8 สาขาวิชา 

1.2 ผู้วิจัยให้นักศึกษาระดับชั้นปีที ่ 4 จากสาขาวิชาการเงินและสาขาวิชาบริหารธุรกิ จ

ระหว่างประเทศ จำนวน 40 คน ทำแบบวัดการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษก่อน

การเข้าร่วมโปรแกรม (Pretest) เพื่อให้ได้ตัวอย่างท่ีเป็นตัวแทนนักศึกษาท่ีมีการแสวงหาความท้าทาย

ในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษไม่แตกต่างกัน  

1.3 ผู้วิจัยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย ด้วยวิธีการจับฉลากเพื่อสุ ่มนักศึกษาออกเป็นสองกลุ่ม  

กลุ่มท่ี 1 จำนวน 20 คน และกลุ่มท่ี 2 จำนวน 20 คน หลังจากนั้น จับฉลากเลือกว่ากลุ่มใดเป็นกลุ่ม

ทดลองและกลุ่มควบคุม (Random treatment) เพื่อคละระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษและ

ให้นักศึกษาได้โอกาสท่ีเท่าเทียมกันในการรับโปรแกรม (Kerlinger & Lee, 2000)  

2. การติดต่อและการเข้าถึงตัวอย่างวิจัย  

ผู้วิจัยติดต่อประสานงานผ่านคณบดีของคณะวิชาบริหารธุรกิจในมหาวิทยาลัยเอกชนแห่ง

หนึ่งและประสานงานกับครูผู้สอนประจำวิชา โดยให้ครูผู้สอนทำการนัดหมายตัวอย่างวิจัยเพื่อให้

ผู้วิจัยได้อธิบายกระบวนการวิจัยล่วงหน้าก่อนเริ่มการทดลองเกี่ยวกับรายละเอียดการจัดกิจกรรม

ท้ังหมด 6 ครั้ง โดยผู้วิจัยติดต่อประสานงานผ่านครูผู้สอนประจำวิชา 

 3. วิธีการพิทักษ์สิทธิ ป้องกันความเส่ียงและรักษาความลับของตัวอย่างวิจัย  

 ผู้วิจัยทำจดหมายขอความร่วมมือในการทดลองใช้เครื่องมือแบบวัดการแสวงหาความท้าทาย

ในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษถึงคณบดีคณะบริหารธุรกิจในมหาวิทยาลัยเอกชนแห่งหนึ่ง เมื ่อได้รับ 
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ความร่วมมือจากทางคณบดีคณะบริหารธุรกิจและครูผู้สอนประจำวิชาแล้ว ผู้วิจัยดำเนินการอธิบาย

รายละเอียด กระบวนการวิจัย และขั้นตอนการพิทักษ์สิทธิของตัวอย่างวิจัย โดยให้ตัวอย่างวิจัยอา่น

เอกสารข้อมูลสำหรับกลุ่มตัวอย่าง ก่อนร่วมการวิจัย โดยตัวอย่างวิจัยสามารถตัดสินใจว่าจะยินยอม

เข้าร่วมการวิจัยหรือปฏิเสธการเข้าร่วมหรือขอถอนตัวจากการวิจัยได้โดยไม่ต้องแจ้งเหตุผล ซึ่งจะไม่

ส่งผลกระทบต่อตัวอย่างวิจัย ท้ังทางด้านผลการเรียนและความสัมพันธ์ใด ๆ ในมหาวิทยาลัย โดยระหว่าง

เข้าร่วมกิจกรรม ผู้วิจัยขออนุญาตถ่ายภาพกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยโดยจะพยายามเลี่ยงไม่ให้เห็น

ใบหน้าและจะไม่นำไปเผยแพร่ โดยตัวอย่างวิจัยมีสิทธิ์ขอไม่ให้ผู้วิจัยถ่ายภาพได้ ทั้งนี้ข้อมูลทั้งหมด 

ท่ีได้จากการเก็บข้อมูล ท้ังผลการตอบแบบวัดและรูปถ่ายไม่เห็นหน้าจะถูกเก็บเป็นความลับและผู้วิจัย

จะดำเนินการทำลายข้อมูลทั้งหมดภายในระยะเวลา 1 ปี ภายหลังเสร็จสิ้นการวิจัย ทั้งนี้ ผู้ที่มีสิทธิ์

เข้าถึงข้อมูลการวิจัยนี้จะมีเฉพาะผู้ที ่เกี ่ยวข้อง ได้แก่ ผู ้วิจัย อาจารย์ที ่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนเท่านั้น โดยผู้วิจัยได้ทำจัดเก็บข้อมูลไว้ที ่ภาควิชาวิจัยและ

จิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ซึ่งมีสถานที่จัดเก็บเอกสารที่เหมาะสม

และไม่อนุญาตให้บุคคลภายนอกเข้าถึงข้อมูลท่ีเป็นความลับในการวิจัย  

 เกณฑ์คัดเข้า ประกอบด้วย 

1) เป็นนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตชั้นปีท่ี 4 ปีการศึกษา 2563 จากสถาบันอุดมศึกษา

เอกชนแห่งหนึ่งในประเทศไทย เรียนอยู่ในหลักสูตรภาษาไทยจากคณะวิชาที่ไม่ใช่เอกภาษาอังกฤษ

และเรียนภาษาอังกฤษเป็นภาษาท่ีสอง   

2) ในวันเข้าร่วมกิจกรรม นักศึกษามีความพร้อมทางสุขภาพ ไม่ป่วยหรือเป็นโรคติดต่อ 

ทางระบบทางเดินหายใจ อันจะส่งผลกระทบต่อนักศึกษาคนอื่น 

เกณฑ์คัดออก ประกอบด้วย  

 1) นักศึกษาขอถอนตัวออกจากการเป็นกลุ่มตัวอย่างในงานวิจัย  

 2) นักศึกษาป่วยหรือเป็นโรคติดต่อทางระบบทางเดินหายใจในวันท่ีเข้าร่วมกิจกรรม  

 3) นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมหรือทำแบบวัดไม่ครบตามจำนวนครั้งท่ีกำหนด  

ผู้วิจัยตระหนักถึงผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นระหว่างการเก็บรวบรวมข้อมูลของกลุ่มทดลอง

และกลุ่มควบคุม ท้ังนี้ผู้วิจัยดำเนินการดังนี้  
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แนวปฏิบัติสำหรับกลุ่มทดลอง 

1. การรับสมัครกลุ่มตัวอย่างท่ีมาจากความสมัครใจของนักศึกษาและไม่มีการบังคับ 

2. ก่อนเริ่มเก็บข้อมูล ผู้วิจัยอธิบายถึงความสำคัญของการเข้าร่วมการวิจัยว่า เมื่อนักศึกษา 

เข้าร่วมกิจกรรมครบจำนวนครั้งจะได้ประโยชน์อะไรบ้าง เช่น ความรู้ด้านการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและ 

การนำความรู้ท่ีเรียนไปใช้ได้จริงในอนาคต  

แนวปฏิบัติสำหรับกลุ่มควบคุม 

1. การรับสมัครกลุ่มตัวอย่างท่ีมาจากความสมัครใจของนักศึกษาและไม่มีการบังคับ 

2. ประสานงานกับอาจารย์ประจำวิชาเพื่ออำนวยความสะดวกในการติดต่อกับนักศึกษา 
เมื่อต้องเก็บข้อมูลในแต่ละครั้ง   

ข้อมูลเบื้องต้นของกลุ่มตัวอย่าง 

ในขั้นตอนแรกผู้วิจัยได้ทำการสุ่มตัวอย่างโดยแบ่งเป็นกลุ่มทดลอง จำนวน 20 คน และ 

กลุ่มควบคุม จำนวน 20 คน แต่ในกิจกรรมครั้งที่ 2 มีนักศึกษาจากกลุ่มทดลองขอถอนตัวออกจาก

กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย ดังนั้น กลุ่มทดลองจึงเหลือตัวอย่างวิจัย จำนวน 19 คน  

กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วย เพศหญิง จำนวน 27 คน (ร้อยละ 69.23) และ เพศชาย จำนวน 

12 คน (ร้อยละ 30.77) อยู่ในกลุ่มสาขาวิชาการเงิน จำนวน 30 คน (ร้อยละ 76.92) และ กลุ่มสาขา

บริหารธุรกิจต่างประเทศ จำนวน 9 คน (ร้อยละ 23.08) 

กลุ่มท่ีได้รับโปรแกรมส่งเสริมการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามทฤษฎี

กรอบความคิดเป็นเพศหญิง จำนวน 12 คน (ร้อยละ 63.16) และเพศชายจำนวน 7 คน (ร้อยละ 

36.84) และอยู่ในกลุ่มวิชาการเงิน จำนวน 14 คน (ร้อยละ 73.68) และกลุ่มสาขาบริหารธุรกิจ

ต่างประเทศ จำนวน  5 คน (ร้อยละ 26.31) 

กลุ่มที่ไม่ได้รับโปรแกรมส่งเสริมการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตาม

ทฤษฎีกรอบความคิดเป็นเพศหญิง จำนวน 15 คน (ร้อยละ 75.00) และเพศชายจำนวน 5 คน  

(ร้อยละ 25.00) และอยู่ในกลุ่มวิชาการเงิน จำนวน 16 คน (ร้อยละ 80.00) และกลุ่มสาขาบริหารธุรกิจ

ต่างประเทศ จำนวน  4 คน (ร้อยละ 20.00) รายละเอียดในตาราง 12 ดังนี้ 
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ตาราง 12 จำนวนกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามเพศและกลุ่มสาขาวิชา 
 

กลุ่มตัวอย่าง 

กลุ่มวิชา 
การเงิน 

 

กลุ่มวิชา
บริหารธุรกิจ
ต่างประเทศ 

จำนวนรวม 
ชาย              หญิง 

 จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน 

 (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 
กลุ่มทดลอง 14 5 7 12 

 73.68 26.31 36.84 63.16 

กลุ่มควบคุม 16 4 5 15 

 80.00 20.00 25.00 75.00 

 

จากการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียคะแนนการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของ

นักศึกษากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมพบว่า ค่าเฉล่ียคะแนนการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษของนักศึกษาในระยะก่อนการทดลอง ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ  (t=1.09, 

p=0.28) รายละเอียดในตาราง 13 ดังนี้  

ตาราง 13 ค่าเฉล่ียคะแนนการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของนักศึกษา                
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมในระยะก่อนการทดลอง 

คะแนนการแสวงหา
ความท้าทาย 
ในการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ 

 
กลุ่ม 

 
 

จำนวน 
(n) 

t-test for Equality of Means 

Mean SD t p 

 กลุ่มทดลอง 19 3.40 0.83 1.09 0.28 
 กลุ่มควบคุม 20 3.20 0.34   

*p < .05 

ตอนที่ 2 การออกแบบการวิจัย  

การออกแบบการวิจัยครั้งนี้เป็นมีรูปแบบการวิจัยเชิงทดลอง (True experimental research 

design) โดยมีกลุ ่มตัวอย่าง 2 กลุ ่ม คือ กลุ ่มทดลองที ่ได ้ร ับโปรแกรมส่งเสร ิมการเเสวงหา               

ความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามทฤษฎีกรอบความคิดและกลุ่มควบคุมท่ีไม่ได้รับโปรแกรม 
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ซึ่งมีการวัดผลจำนวน 3 ครั้ง คือ วัดผลระยะก่อนการทดลอง ระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผล  

ดังแสดงในตารางท่ี 14 

ตาราง 14 รูปแบบการวิจัย 

กลุ่ม
ตัวอย่าง 

การวัดผล
ก่อนทดลอง 

 
กิจกรรม 

การวัดผล 
หลังการทดลอง 

การวัดผล 
ระยะติดตามผล 

E O1 X O2 O3 

C O1 - O2 O3 

 

E (Experimental Group) หมายถึง นักศึกษากลุ่มทดลองที่ได้รับโปรแกรมส่งเสริม      

                                          การแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตาม 

                                          ทฤษฎีกรอบความคิด  

C (Control Group) หมายถึง นักศึกษากลุ่มควบคุมท่ีไม่ได้รับโปรแกรมส่งเสริม

การแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตาม

ทฤษฎีกรอบความคิด  

X (Treatment Variable) หมายถึง การใช้โปรแกรมส่งเสริมการแสวงหาความท้าทาย 

ในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามทฤษฎีกรอบความคิด 

O1 (Pretest) หมายถึง ค่าเฉลี่ยของคะแนนการเเสวงหาความท้าทาย     

ในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษในระยะก่อนทดลอง 

O2 (Posttest) หมายถึง ค่าเฉลี่ยของคะแนนการเเสวงหาความท้าทาย 

ในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษในระยะหลังการทดลอง 

O3 (Follow-up) หมายถึง ค่าเฉลี่ยของคะแนนการเเสวงหาความท้าทาย 

ในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษในระยะหลังการทดลอง 2 สัปดาห ์

การทดลองใช้เวลาท้ังส้ิน 6 ครั้ง ครั้งละ 75 นาที สัปดาห์ละ 2 ครั้ง โดยมีการทดสอบ 1 สัปดาห์            

ก่อนการทดลอง 1 สัปดาห์หลังการทดลอง และ 2 สัปดาห์หลังการทดลอง ตามลำดับ 
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ตอนที่ 3 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

 ก่อนดำเนินการสร้างเครื่องมือวิจัย ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องในการพัฒนา

โปรแกรมการส่งเสริมการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ และแบบวัดการแสวงหา

ความท้าทายในการเรียนรู ้ภาษาอังกฤษ ผู ้ว ิจัยเป็นผู ้ดำเนินกิจกรรมและฝึกกลุ ่มตัวอย่างให้ 

เกิดกรอบความคิดแบบเติบโตและแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ผู้วิจัยจึงได้ฝึกให้

ตนเองมีกรอบความคิดแบบเติบโตและมีพฤติกรรมท่ีแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

ทั้งในด้านความเชื่อเกี่ยวกับความสามารถและสติปัญญา การมีเป้าหมายมุ่งการเรียนรู้และการเผชิญปัญหา 

เพื่อให้ผู้วิจัยมีความเข้าใจในความคิดและพฤติกรรมเชิงลึกและสามารถถ่ายทอดแนวคิดและทฤษฎี

ดังกล่าวจากประสบการณ์จริงได้ นอกจากนี้ ผู้วิจัยศึกษาเกี่ยวกับหลักสูตรการเรียน บริบทการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษ และระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษา ตลอดจนเตรียมเนื้อหาท่ีจำเป็น

ในการเตรียมความพร้อมสำหรับการจบการศึกษาและเข้าสู่การทำงานของนักศึกษาระดับชั้นปีที่ 4 

เพื่อนำไปสู่การออกแบบเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย  

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย โปรแกรมส่งเสริมการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษตามทฤษฎีกรอบความคิด และแบบวัดการเเสวงหาความท้าทายในการเร ียนรู้

ภาษาอังกฤษ ซึ่งมีรายละเอียดขั้นตอนการสร้างเครื่องมือและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 

 1. โปรแกรมส่งเสริมการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามทฤษฎี  

กรอบความคิดคือโปรแกรมที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น โดยมีข้ันตอนการสร้างโปรแกรม ดังนี้  

 1.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจ ัยที ่ เก ี ่ยวข้องกับทฤษฎีกรอบความคิดประกอบด ้วย                 

กรอบความคิดแบบเติบโต กรอบคิดทางภาษาแบบเติบโต การแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษ และทฤษฎีการเรียนรู้ทางจิตวิทยาการศึกษา เพื่อนำมาสร้างโปรแกรมส่งเสริมการแสวงหา

ความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามทฤษฎีกรอบความคิดสำหรับกลุ่มตัวอย่างนักศึกษาระดับ

ปริญญาบัณฑิตที่เรียนภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่สอง ทั้งนี้ผู ้วิจัยได้ศึกษาระดับความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษของนักศึกษาในระดับปริญญาบัณฑิตชั้นปีที่ 4 ในบริบทการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของ

นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ โดยปรับเนื้อหาและกิจกรรมในโปรแกรมให้มีความสอดคล้องกับบริบท

ของนักศึกษากลุ่มตัวอย่าง  

1.2 การพัฒนาโปรแกรมส่งเสริมการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตาม

ทฤษฎีกรอบความคิด ผู้วิจัยได้สังเคราะห์แนวคิดทฤษฎีกรอบความคิดในการพัฒนากรอบความคิด
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แบบเติบโตของ Aronson et al. (2002), Blackwell et al. (2007), Paunesku et al. (2016), 

Yeager et al. (2016), Smith and Capuzzi (2019) และแนวคิดกรอบความคิดทางภาษาใน 

การพัฒนากรอบความคิดทางภาษาแบบเติบโตของ Lou and Noels (2016), Lou and Noels 

(2019b), Lou and Noels (2020) ซึ ่งเป็นการส่งเสริมการแสวงหาความท้าทายในการเร ียนรู้

ภาษาอังกฤษในด้านความเช่ือเกี่ยวกับความสามารถและสติปัญญาของตนเอง เป้าหมายมุ่งการเรียนรู้

และการเผชิญปัญหา  

ผู้วิจัยพัฒนาโปรแกรมส่งเสริมการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามทฤษฎี

กรอบความคิด 6 ขั้นตอน ครั้งละ 75 นาที จำนวน 6 ครั้ง ระยะเวลาทั้งหมด 3 สัปดาห์ ติดต่อกัน 

โดยแต่ละครั้งของกิจกรรมประกอบด้วยขั้นนำเข้ากิจกรรม ขั้นดำเนินกิจกรรม และขั้นสรุปกิจกรรม 

รายละเอียดในตาราง 15 ดังนี้  
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1.3 การตรวจคุณภาพของโปรแกรมส่งเสริมการเเสวงหาความท้าทายในการเร ียนรู้

ภาษาอังกฤษตามทฤษฎีกรอบความคิด 

1) ตรวจสอบกับอาจารย์ที ่ปรึกษา โดยนำแผนโปรแกรมส่งเสริมการเเสวงหาความท้าทาย 

ในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามทฤษฎีกรอบความคิดที่สร้างขึ ้นโดยให้อาจารย์ที ่ปรึกษาพิจารณา 

เพื่อนำข้อเสนอแนะมาตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสม เพื่อให้สอดคล้องในการนำไปใช้ 

กับกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 

  2) ตรวจสอบกับผู้เชี่ยวชาญ โดยขอความอนุเคราะห์จากผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 ท่าน ได้แก่ 

ผู ้เชี ่ยวชาญที่เคยมีประสบการณ์ในการทำวิจัยเรื ่องทฤษฎีกรอบความคิด จำนวน 2 ท่าน และ 

ผู้เชี ่ยวชาญด้านการสอนภาษาอังกฤษในระดับอุดมศึกษา จำนวน 1 ท่าน นำผลพิจารณาที่ได้มา

ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) โดยให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาความเหมาะสมและ

ความสอดคล้องของโปรแกรมส่งเสริมการเเสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามทฤษฎี

กรอบความคิดกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย เนื้อหาของโปรแกรม และความเหมาะสมในการนำไปใช้

กับกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย  

3) ปรับแก้ตามผลการประเมินการพิจารณาความสอดคล้อง (Item object congruence: 

IOC) ของแผนการจัดกิจกรรมกับวัตถุประสงค์การวิจัย แนวคิด และความเหมาะสมของเนื้อหาที่ได้

จากผู้เช่ียวชาญท้ัง 3 ท่าน โดยมีเกณฑ์ตัดสินคุณภาพของโปรแกรม คือ ค่าดัชนีความสอดคล้องสูงกว่า 

0.5 ขึ ้นไป (วรรณี แกมเกตุ, 2555) ผลการคะแนนการพิจารณาความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระว่าง 

0.45-0.9 คะแนน  

2. แบบวัดการเเสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  

 แบบวัดการเเสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษมีข้ันตอนการสร้างและตรวจสอบ

คุณภาพแบบวัด ดังนี้  

2.1 ผู ้ว ิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี ่ยวข้องเพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแบบวัด                  

การเเสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ โดยได้ทำการสังเคราะห์คำนิยาม คุณลักษณะ 

พฤติกรรมบ่งชี้ ทฤษฎีที ่เกี ่ยวข้อง และผลการวิจัย เพื่อนำมาสร้างองค์ประกอบของการเเสวงหา 

ความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษในและนำมาใช้ในแบบวัด 
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2.2 ผู้วิจัยสังเคราะห์องค์ประกอบของการเเสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

ได้ 3 องค์ประกอบ คือ 1) ความเชื่อเกี ่ยวกับความสามารถและสติปัญญาของตนเอง 2) เป้าหมาย 

มุ่งการเรียนรู้ และ 3) การเผชิญปัญหา โดยมีคำนิยามของแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้  

1) ความเชื ่อเก ี ่ยวกับความสามารถและสติปัญญาของตนเอง  (Belief in ability and 

intelligence) เป็นความเชื่อว่าความผิดพลาดและความล้มเหลวทำให้เกิดการเรียนรู้เพื ่อนำไปสู่

ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาความสามารถและสติปัญญาของตนเอง โดยเชื่อว่าเชาวน์ปัญญาและ

ความสามารถของตนสามารถพัฒนาได้ผ่านการฝึกฝน (Blackwell et al., 2007; Dweck, 2019; 

Hong et al., 1999; Sternberg, 2017; Yeager & Dweck, 2012) 

2) เป้าหมายมุ่งการเรียนรู้ (Mastery learning) เป็นความเต็มใจที่จะทำงานที่ยาก ใช้ความเพียร 

และความพยายามเพื่อทำงานให้สำเร็จ กล้าแสดงความไม่รู้เพื่อท่ีจะได้ความรู้ ศึกษาความรู้ในเชิงลึก

และใช้กลยุทธ์ในการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ โดยมีเป้าหมายมุ่งการเรียนรู้เพื่อความเชี่ยวชาญและ

พัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มความรู้ ความสามารถ และทักษะใหม่ๆ (Ames, 1992; Ames & Archer, 1988; 

Church et al., 2001; Dupeyrat et al., 1999; Dweck & Leggett, 1988; Elliott & Dweck, 1988 ; 

Hong et al., 1999; Mouratidis et al., 2017; Turner et al., 1998) 

3) การเผชิญปัญหา (Encounter with problems) เป็นการตอบสองต่อการเผชิญปัญหา

ด้วยการลงมือปฏิบัติโดยไม่หลีกหนีและเลือกลงมือทำแม้จะยังไม่เข้าใจ จดจ่ออยู่ท่ีการรับมือกับปัญหา

มากกว่าความผิดพลาดท่ีจะเกิดขึ้น โดยมองว่างานหรือปัญหาท่ีท้าทายในเรียนรู้ภาษาอังกฤษไม่ทำให้

รู้สึกกังวลใจแต่กลับน่าดึงดูดให้ทำ (Ames & Archer, 1988; Mouratidis et al., 2017; Turner et 

al., 1998) 

2.3 เนื่องจากผู้วิจัยยังไม่พบงานวิจัยที่เกี่ยวกับการแสวงหาความท้าทายในบริบทการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษ ผู้วิจัยจึงได้สังเคราะห์องค์ประกอบของบริบทการเรียนรู้ภาษาอังกฤษจากงานวิจยัของ 

(Lou & Noels, 2016) ซ ึ ่งได้แบ่งองค์ประกอบของกรอบความคิดทางภาษาแบบเติบโตและ 

กรอบความคิดทางภาษาแบบจำกัดในบริบทของการเรียนรู้ภาษาที่สองไว้บนพื้นฐานมาจากทฤษฎี

ความเชื่อส่วนบุคคลเกี่ยวกับความฉลาดของ Dweck (1999) ทฤษฎีกรอบความคิดของ Dweck 

(2006) และทฤษฎีความเชื ่อทางภาษาของ Horwitz (1988) องค์ประกอบของกรอบความคิด 

ทางภาษามี 3 บริบท โดยมีคำนิยาม ดังนี้ 
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1) ความเช่ือเกี่ยวกับความฉลาดท่ัวไปทางภาษา (General language intelligence beliefs: 

GLB) หมายถึง ลักษณะความเชื่อของบุคคลเกี่ยวกับเชาว์ปัญญาและความฉลาดทั่วไปทางภาษาใน  

การเรียนรู ้ภาษาอังกฤษ เช่น ความสามารถในด้านการพูด การเขียน และการเล่าเรื ่องโดย 

ใช้ภาษาท่ีสองว่าสามารถเปล่ียนแปลงและพัฒนาได้ 

2) ความเชื ่อเกี ่ยวกับความถนัดในภาษาที ่สอง (Second language aptitude beliefs : 

L2B) หมายถึง ลักษณะความเชื ่อของบุคคลเกี ่ยวกับศักยภาพ ความสามารถหรือความถนัด 

ในการเรียนรู้ภาษาที่สอง เช่น ความถนัดในด้านการฟัง ด้านสำเนียง ด้านโครงสร้างไวยากรณ์ และ

คำศัพท์ว่าสามารถเปล่ียนแปลงและพัฒนาได้ 

3) ความเชื่อเกี่ยวกับปัจจัยของอายุและสมมุติฐานของช่วงเวลา (Age sensitive/ critical 

period hypothesis beliefs: ASB) หมายถึง ความเชื่อที่ว่าความสามารถในการใช้ภาษาที่สามารถ

เปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาได้โดยขึ้นอยู่กับปัจจัยของอายุ เช่น การเรียนภาษาควรเริ ่มเรียนตั้งแต่ 

อายุยังน้อย การเรียนภาษาในเมื่ออายุมากแล้วไม่สามารถพัฒนาทักษะได้มากนัก ในทางตรงกันข้าม 

บางคนเช่ือว่าการเรียนภาษาไม่ข้ึนอยู่กับปัจจัยของอายุและสามารถพัฒนาได้เสมอ  

2.4 ผู้วิจัยจึงได้สังเคราะห์บริบทของการเรียนรู้ภาษาท่ีสองจากงานวิจัยของ Lou and Noels 

(2016) มาเป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาเครื ่องมือวัด “การแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษ” โดยบริบทในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษมีคำนิยาม ดังนี้  

1) การรับรู้ความสามารถในการใช้ภาษาโดยทั่วไป (Perceived competence in general 

competency in using language) ประกอบด้วยสถานการณ์การใช้ภาษา ในการสื่อสารให้ผู ้อื่น

เข้าใจได้ การสร้างบทสนทนาในชีวิตประจำวัน การอธิบายรายละเอียด การสนทนากับคนแปลกหน้า 

การใช้คำที่เหมาะสมในการสื่อสาร การสอบถาม การฟังและตีความ การฟังเพื่อจับใจความ การฟังเพื่อ 

ทำความเข้าใจ การฟังเพื่อความรู้ การอ่านจับใจความสำคัญ การอ่านเพื่อทำให้เกิดความเข้าใจ การอ่าน

เพื่อจดจำ การอ่านเพื่อศึกษา การเขียนเพื่อสื่อสาร การเขียนได้อย่างถูกต้อง และการเขียนเพื่อแสดง 

ความคิดเห็น   

2) การรับรู ้ความถนัดในการใช้ภาษาอังกฤษ (Perceived competence in English language 

aptitude) ประกอบด้วยสถานการณ์และการพูดภาษาอังกฤษในที ่สาธารณะ การพูดได้อย่าง

คล่องแคล่ว ความถนัดในการใช้คำศัพท์ที ่เหมาะสม การพูดและการฟังสำเนียงบริทิชและสำเนียง

อเมริกัน ความถนัดในการแยกแยะเสียง การอ่านและจดจำคำศัพท์ภาษาอังกฤษ การอ่านเร็ว  
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การแปลความหมาย การเขียนภาษาอังกฤษตามหลักไวยากรณ์ การเขียนเรียงความ ความไวต่อ

ไวยากรณ์ และการท่องจำ  

3) การรับรู้ความสามารถเกี่ยวกับสถานการณ์การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ (Perceived competence 

in learning English language situations) ประกอบด้วยสถานการณท่ีเกี ่ยวข้องกับการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษทั่วไป ช่วงอายุในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ กิจกรรมการเรียนภาษาอังกฤษในห้องเรียน

และการพูดภาษาอังกฤษหน้าช้ันเรียน  

2.5 จากองค์ประกอบของการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษท่ีสังเคราะห์ได้

จากงานวิจัยของ Turner et al. (1998) Ames and Archer (1988)  Mouratidisa et al. (2018) Ames 

(1992) Ames and Archer (1988) Church et al. (2001) Dweck (1986) Dweck and Leggett (1988) 

Dupeyrat et al. (1999) Elliott and Dweck (1988) Hong et al. (1999) Blackwell et al. (2007) 

Dweck and Yeager, (2019) Sternberg (2017) Yeager and Dweck (2012) และบริบทการเรียนรู้ใน

การเรียนรู ้ภาษาอังกฤษจากงานวิจัยของ Lou and Noels (2016) ผู ้ว ิจัยได้กรอบแนวคิดใน 

การพัฒนาเครื่องมือวัดองค์ประกอบการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ดังนี้  

1) ความเชื ่อเก ี ่ยวกับความสามารถและสติปัญญาของตนเอง (Belief in ability and 

intelligence) เป็นความเชื่อว่าความผิดพลาดและความล้มเหลวทำให้เกิดการเรียนรู้เพื ่อนำไปสู่

ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาความสามารถและสติปัญญาของตนเอง โดยเชื่อว่าเชาวน์ปัญญาและ

ความสามารถของตนสามารถพัฒนาได้ผ่านการฝึกฝน ในบริบทการเรียนรู้ภาษาอังกฤษได้แก่ การรับรู้                 

ความสามารถในการใช้ภาษาโดยทั่วไป (Perceived competence in general competency in 

using language) การรับรู้ความถนัดในการใช้ภาษาอังกฤษ (Perceived competence in English 

language aptitude) และการรับรู ้ความสามารถเกี ่ยวกับสถานการณ์การเรียนรู ้ภาษาอังกฤษ 

(Perceived competence in learning English language situations) 

2) เป้าหมายมุ่งการเรียนรู้ (Mastery learning) เป็นความเต็มใจที่จะทำงานที่ยาก ใช้ความเพียร

และความพยายามเพื่อทำงานให้สำเร็จ กล้าแสดงความไม่รู้เพื่อท่ีจะได้ความรู้ ศึกษาความรู้ในเชิงลึก

และใช้กลยุทธ์ในการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ โดยมีเป้าหมายมุ่งการเรียนรู้เพื่อความเชี่ยวชาญและ

พัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มความรู้ ความสามารถ และทักษะใหม่ๆ ในบริบทการเรียนรู้ภาษาอังกฤษได้แก่ 

การรับรู้ความสามารถในการใช้ภาษาโดยท่ัวไป (Perceived competence in general competency in using 

language) การรับรู ้ความถนัดในการใช้ภาษาอังกฤษ (Perceived competence in English language 
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aptitude) และการรับรู ้ความสามารถเก ี ่ยวกับสถานการณ์การเร ียนร ู ้ภาษาอังกฤษ  (Perceived 

competence in learning English language situations) 

3) การเผชิญปัญหา (Encounter with problems) เป็นการตอบสองต่อการเผชิญปัญหา

ด้วยการลงมือปฏิบัติโดยไม่หลีกหนีและเลือกลงมือทำแม้จะยังไม่เข้าใจ จดจ่ออยู่ท่ีการรับมือกับปัญหา

มากกว่าความผิดพลาดท่ีจะเกิดขึ้น โดยมองว่างานหรือปัญหาท่ีท้าทายในเรียนรู้ภาษาอังกฤษไม่ทำให้

ร ู ้สึกกังวลใจแต่กลับน่าดึงดูดให้ทำ ในบริบทการเรียนรู ้ภาษาอังกฤษ ได้แก่ การรับรู ้ความสามารถ 

ในการใช้ภาษาโดยท่ัวไป (Perceived competence in general competency in using language) 

การรับรู้ความถนัดในการใช้ภาษาอังกฤษ (Perceived competence in English language aptitude) และ

การรับรู้ความสามารถเกี่ยวกับสถานการณ์การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ (Perceived competence in 

learning English language situations)  

2.6 ผู ้ว ิจ ัยพัฒนาแบบวัดการแสวงหาความท้าทายในการเร ียนร ู ้ภาษาอังกฤษตามทฤษฎี  

กรอบความคิดให้สอดคล้องกับและเหมาะสมกับบริบทการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับ

ปริญญาบัณฑิต ซึ่งแต่ละข้อคำถามจะประกอบด้วยข้อความที่แสดงถึงการแสวงหาความท้าทาย 

ในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ โดยมีการจำแนกข้อคำตามองค์ประกอบของการแสวงหาความท้าทาย 

ในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาทั้ง 3 องค์ประกอบ การลำดับข้อและจำนวนข้อคำถาม 

ในแบบวัด รายละเอียดในตาราง 16 ดังนี้ 
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 ตาราง 16  ข้อคำถามตามองค์ประกอบการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

  

 

 
 

องค์ประกอบของการแสวงหาความท้าทาย 

(Challenge-seeking) 

ความเช่ือเกี่ยวกับ

ความสามารถและ

สติปัญญา 

ของตนเอง 

เป้าหมาย 

มุ่งการเรียนรู ้

  
 

การเผชิญปัญหา 

 

 

บริ
บท

ใน
กา

รเร
ียน

รู้ภ
าษ

าอ
ังก

ฤษ
 

การรับรู้ความสามารถ

ในการใช้ภาษา 
4 4 4 

การรับรู้ความถนัดใน

การใช้ภาษาอังกฤษ  
5 4 4 

การรับรู้ความสามารถ

ต่อสถานการณ์ 

การเรียนรู้

ภาษาอังกฤษ  

4 5 3 

รวม 37 ข้อ  

 

แบบวัดการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู ้ภาษาอังกฤษตามทฤษฎีกรอบความคิด                  

ใช้มาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) ตามแบบของลิเคริ ์ท (Likert) โดยมีเกณฑ์ 5 ระดับ               

โดยแต่ละเกณฑ์มีความหมาย ดังนี้ 

5 จริงท่ีสุดสำหรับฉัน  หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับตัวนักศึกษาจริงท่ีสุด 

4 จริงสำหรับฉัน   หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับตัวนักศึกษามาก 

3 ค่อนข้างจริงสำหรับฉัน  หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับตัวนักศึกษาปานกลาง 

2 ไม่ค่อยจริงสำหรับฉัน  หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับตัวนักศึกษาเล็กน้อย  

1 ไม่จริงสำหรับฉันเลย  หมายถึง ข้อความนั้นไม่ตรงกับตัวนักศึกษาเลย  
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โดยใช้วัดการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามทฤษฎีกรอบความคิดของ

นักศึกษาของท้ังกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลังการทดลอง และระยะ

ติดตามผล  

2.7 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัด  

1) ผู้วิจัยนำแบบวัดการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่ได้ เรียนปรึกษา
อาจารย์ที ่ปรึกษาเพื ่อนำข้อเสนอแนะที ่ได้พ ัฒนาและปรับปรุงแก้ไขให้แบบวัดการเเสวงหา             
ความท้าทายมีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

2) ผู้วิจัยตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โดยนำแบบวัดที่ได้แก้ไขแล้วเรียน ขอความอนุเคราะห์ 

จากผู้เช่ียวชาญ จำนวน 3 ท่าน ได้แก่ ผู้เช่ียวชาญด้านการสร้างเครื่องมือวัดทางจิตวิทยา จำนวน 1 ท่าน 

และผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนภาษาอังกฤษระดับอุดมศึกษา จำนวน 2 ท่าน เพื่อตรวจสอบความตรง

เชิงเนื้อหาและนำมาปรับปรุงแก้ไขเพื่อพิจารณาความเหมาะสมและความสอดคล้องของแบบวัดกับ

วัตถุประสงค์การวัดและบริบทของกลุ่มตัวอย่าง จากนั้นตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาที่ครอบคลุม

องค์ประกอบการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู ้ภาษาอังกฤษ ได้แก่ 1) ความเช่ือเกี ่ยวกับ

ความสามารถและสติปัญญาของตนเอง 2) เป้าหมายมุ่งการเรียนรู้ และ 3) การเผชิญปัญหาในบริบท

การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ได้แก่ การรับรู้ความสามารถในการใช้ภาษา การรับรู้ความถนัดในการใช้

ภาษาอังกฤษ และการรับรู้ความสามารถเกี่ยวกับสถานการณ์การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ โดยการตรวจสอบ

ดัชนีความสอดคล้อง (Index of Object Congruence: IOC) ของข้อคำถามและองค์ประกอบของ

การวัดการเเสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ มีเกณฑ์การตัดสินคุณภาพของแบบวัดคือ 

ค่าดัชนีความสอดคล้อง สูงกว่า 0.5 ถือว่าผ่าน (วรรณี แกมเกตุ, 2555) จากผลการตรวจสอบความตรง 

เชิงเนื้อหา ดัชนีความสอดคล้องระหว่างเนื้อหา และวัตถุประสงค์ของแบบวัด อยู่ระหว่าง 0.6 – 1  

ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ผ่าน ทั้งนี ้ ผู ้วิจัยได้พิจารณาเลือกข้อคำถามที่มีค่าตรวจสอบดัชนีความสอดคล้อง 

ท่ีผ่านเกณฑ์และตัดข้อคำถามท่ีมีความซ้ำซ้อนหรือมีความหมายท่ีใกล้เคียงกันออกไป จึงได้ข้อคำถาม

สำหรับการทดลองใช้ (Try out) กับกลุ่มใกล้เคียง จำนวน 44 ข้อคำถาม  

3)  ผู้วิจัยนำแบบวัดไปทดลองใช้เพื่อตรวจสอบความเที่ยงและวิเคราะห์คุณภาพรายข้อของ

แบบวัดการเเสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษกับกลุ่มตัวอย่างที่มีอายุ ระดับการศึกษา

และบริบทการเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่ใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างจริงในการวิจัย จำนวน 152 คน โดย 

ผู้วิจัยวิเคราะห์คุณภาพรายข้อของแบบวัดโดยนำแบบวัดการแสวงหาความท้าทายในการเรี ยนรู้
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ภาษาอังกฤษที่ได้ และนำผลที่ได้มาวิเคราะห์ค่าอำนาจจำแนก (Discriminant index) และค่าสหสัมพันธ์

ระหว่างข้อคำถาม (Corrected item total correlation : CITC) กับคะแนนรวมในองค์ประกอบ 

จากนั้นจึงเลือกข้อคำถามท่ีมีค่าอำนาจจำแนกระหว่างกลุ่มสูงและกลุ่มต่ำและมีค่า (CITC) ต้ังแต่ 0.20 

ขึ้นไป จากการทดสอบพบว่า ข้อคำถามทั้งหมด 44 ข้อ มี 6 ข้อ ที่มีค่า (CITC) ต่ำกว่า 0.20 และ 

มีค่าระดับนัยสําคัญทางสถิติสูงกว่าระดับ .05 ซึ่งข้อคำถามดังกล่าว คือ ข้อคำถามเชิงลบที่มาจาก 

ข้อคำถามเชิงลบทั้งหมด 7 ข้อ ด้วยเหตุผลข้างต้น ผู ้วิจัยจึงตัดข้อคำถามเชิงลบที่ไม่ผ่านเกณฑ์  

ค่าสหสัมพันธ์ระหว่างข้อคำถาม จำนวน 6 ข้อ และข้อคำถามเชิงลบที่เหลืออีก 1 ข้อ เพื่อให้แบบวัด 

มีข้อคำถามที่เหมาะสมและสอดคล้องกัน โดยให้แบบวัดมีข้อคำถามเชิงบวกทั้งหมด ดังนั้น แบบวัด 

การแสวงหาความท้าทายการเรียนรู้ภาษาอังกฤษจึงมีจำนวนข้อคำถามทั้งหมด 37 ข้อ ดังภาคผนวก 

จ-1  

4) การตรวจสอบความเที่ยง การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 

alpha coefficient) พบค่าความเที่ยงทั้งฉบับ เท่ากับ .95 แสดงว่าแบบวัดฉบับนี้มีค่าความเที่ยง 

ในระดับสูงและเหมาะสมกับการนำไปใช้ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2545) นอกจากนี้แบบวัดมีค่าความเที่ยง

รายด้านเท่ากับ .8 ขึ้นไป โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

ตาราง 17 ค่าความเท่ียงรายด้านและท้ังฉบับของแบบวัดการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษ 

องค์ประกอบ ค่าความเที่ยง 

1. ความเช่ือเกี่ยวกับความสามารถและสติปัญญาของตนเอง .91 

2. เป้าหมายมุ่งการเรียนรู้  .88 

3. การเผชิญปัญหา .84 

ท้ังฉบับ .95 

 

 5) ผู้วิจัยตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct validity) ของแบบวัดการแสวงหา

ความท้าทายในการเรียนรู ้ภาษาอังกฤษ ด้วยวิธ ีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงย ืนยัน (CFA: 

Confirmation factor analysis) จากการวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างโดยใช้การวิเคราะห์
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องค์ประกอบเชิงยืนยันลำดับที่สอง (Second-order confirmation factor analysis) พบว่า โมเดล

การวัดทุกโมเดลสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยพิจารณาจากค่าสถิติไคสแควร์สัมพัทธ์ (𝑥2/ 

df<2.00) เท่ากับ 1.32 ค่าความน่าจะเป็น (p>.05) เท่ากับ 0.13 ค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้อง

เปรียบเทียบ (CFI) เท่ากับ 0.99 ค่าดัชนีรากที ่สองของค่าเฉลี ่ยกำลังสองเศษเหลือมาตรฐาน 

(RMSEA< 0.05) เท่ากับ 0.04 ค่าดัชนีวัดความสอดคล้องกลมกลืนเชิงสัมพัทธ์ (RMR<0.05) เท่ากับ 

0.015 ค่าดัชนีวัดระดับความเหมาะสมพอดี (GFI) เท่ากับ 0.95 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 

(GFI>0.90) เท่ากับ 0.95 และค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว (AGFI>.90) เท่ากับ 0.91  

สรุปผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัดการแสวงหาความท้าทายใน 

การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ด้วยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA: Confirmation factor 

analysis) พบว่า โมเดลการวัดการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู ้ภาษาอังกฤษที ่ผู ้ว ิจัยได้

พัฒนาขึ้นจากการสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี และเอกสารที่เกี่ยวข้องมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิง

ประจักษ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (p=0.13) (สุภมาส อังศุโชติ, สมถวิล วิจิตรวรรณา และ

รัชนีกูล ภิญโญภานุวัฒน์, 2552) จึงได้แบบวัดฉบับสมบูรณ์ท่ีมีข้อคำถามท้ังหมด 37 ข้อ มีรายละเอียด

ผลการวิเคราะห์ในภาพ 7 ดังนี้   

 

ภาพ 7 โมเดลการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
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หมายเหตุ SEEK คือ การแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ, BELI คือ ความเช่ือ

เกี่ยวกับความสามารถและสติปัญญาของตนเอง, MAS คือ เป้าหมายมุ่งการเรียนรู้ และ PROB  

คือ การเผชิญปัญหา 

2.7 นำแบบวัดการเเสวงหาความท้าทายในการเรียนภาษาอังกฤษไปใช้เก็บข้อมูลกับตัวอย่างจริง  

ตอนที่ 4 การดำเนินการทดลองและการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การดำเนินการทดลองแบ่งออกเป็น 4 ระยะ คือ ระยะก่อนการทดลอง ระยะดำเนินการทดลอง 

ระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผล ดังนี้ 

 1. ระยะก่อนทดลอง   

 1) ติดต่อขอทำหนังสือที ่ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  ถึงฝ่ายวิชาการ              

ของมหาวิทยาลัยเอกชนแห่งหนึ่งเพื ่อขออนุญาตทดลองและเก็บข้อมูลในกลุ่มตัวอย่าง  ซึ่งเป็น

นักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตช้ันปีท่ี 4 คณะบริหารธุรกิจ ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2563   

 2) ผู้วิจัยติดต่อเรื่องการขอจริยธรรมการวิจัยในคน ในช่วงเดือน พฤษภาคม ถึง เดือนกรกฎาคม 

พ.ศ. 2563 

 3) ประสานงานกับครูผู ้สอนประจำวิชา ชี้แจ้งวัตถุประสงค์การวิจัย จำนวนกลุ่มตัวอย่าง 

ระยะเวลา จำนวนครั้งของการดำเนินกิจกรรมและวิธีการวัดผล เพื่อวางแผนกำหนดวันและเวลา 

ในการจัดกิจกรรมและขอความร่วมมือให้ครูผู้สอนทำการนัดหมายตัวอย่างวิจัยเพื่อให้ผู้วิจัยได้อธิบาย

รายละเอียดของกระบวนการวิจัยล่วงหน้าก่อนเริ่มการทดลอง 

 4) รับสมัครนักศึกษาเข้าร่วมการวิจัย โดยการประชาสัมพันธ์ผ่านภาพโฆษณาอิเล็กทรอนิก

โดยให้นักศึกษาลงช่ือเข้าร่วมการวิจัยผ่านระบบออนไลน์ ดังภาคผนวก ฉ 

 4) ก่อนร่วมการวิจัย ผู ้วิจัยดำเนินการอธิบายรายละเอียด กระบวนการวิจัยและขั้นตอน 

การพิทักษ์สิทธิของตัวอย่างวิจัย ตามกฎระเบียบและแนวทางปฏิบัติของจริยธรรมการวิจัยในคน  

โดยให้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมอ่านเอกสารข้อมูลสำหรับกลุ่มตัวอย่างวิจัย และให้นักศึกษา  

กลุ่มตัวอย่างเซ็นเอกสารว่าตัดสินใจยินยอมเข้าร่วมการวิจัยหรือปฏิเสธการเข้าร่วม ทั้งนี้  นักศึกษา 

ท่ีตัดสินใจเข้าร่วมการวิจัยสามารถขอถอนตัวจากการวิจัยได้โดยไม่ต้องแจ้งเหตุผลกับผู้วิจัย  
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 5) ใหน้ักศึกษากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมทำแบบวัดการเเสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษเพื่อวัดการเเสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษในระยะก่อนการทดลอง 

 2. ระยะดำเนินการทดลอง  

ผู้วิจัยดำเนินการทดลองกับกลุ่มทดลองด้วยโปรแกรมส่งเสริมการเเสวงหาความท้าทาย             

ในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามทฤษฎีกรอบความคิดเป็นระยะเวลา 3 สัปดาห์ จำนวน 6 ครั้ง                

ครั ้งละ 75 นาที สำหรับกลุ ่มควบคุมจะไม่ได้ร ับโปรแกรมส่งเสร ิมการเเสวงหาความท้าทาย 

ในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามทฤษฎีกรอบความคิดและเรียนตามปกติ 

 3. ระยะหลังการทดลอง  

 ผู ้ว ิจัยให้ตัวอย่างในการวิจัยทั ้งกลุ ่มทดลองและกลุ ่มควบคุมทำแบบวัดเพื ่อประเมิน                   

การเเสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษภายหลังการทดลองและนำคะแนนที่ได้จาก 

แบบวัดไปทดสอบค่าทางสถิติเพื่อทดสอบสมมุติฐานการวิจัย 

 4. ระยะติดตามผลการทดลอง  

 ในระยะติดตามผลผู้ว ิจัยเก็บข้อมูลด้วยแบบวัดการเเสวงหาความท้าทายในการเร ียนรู้

ภาษาอังกฤษกับกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมหลังสิ้นสุดการทดลองแล้ว 2 สัปดาห์และนำคะแนน         

ท่ีได้ไปทดสอบค่าทางสถิติเพื่อทดสอบสมมุติฐานการวิจัย 
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ตอนที่ 5 การวิเคราะห์ข้อมูล 

 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลมีรายละเอียด ดังนี้  

 1) การวิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลของตัวอย่างในการวิจัยโดยใช้ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

 2) เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี ่ยของคะแนนการแสวงหาความท้าทายใน 

การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลัง 

การทดลอง และระยะติดตามผลการทดลอง โดยใช้สถิติทดสอบทีแบบอิสระ (Independent sample 

t-test) 

 3) เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียคะแนนการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษของกลุ่มทดลองในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผล 

การทดลอง โดยวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซ้ำ (One- way repeated measures 

ANOVA) 

 4) กำหนดค่าระดับนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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บทที่ 4  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาผลของโปรแกรมส่งเสริมการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษตามทฤษฎีกรอบความคิดของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต ชั ้นปีที ่ 4 ระหว่าง 

กลุ่มทดลองที่ได้รับโปรแกรมส่งเสริมการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามทฤษฎี

กรอบความคิด จำนวน 19 คน กับกลุ่มควบคุมที่ไม่ได้รับส่งเสริมการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้

ภาษาอ ังกฤษตามทฤษฎีกรอบความคิด จำนวน 20 คน โดยม ีว ัตถ ุประสงค ์ในการศ ึกษา ได ้แก่ 

1) เพื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนการเเสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของ  

กลุ่มทดลองระหว่างก่อนการทดลอง ระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผล และ 2) เพื่อเปรียบเทียบ

ค่าเฉล่ียของคะแนนการเเสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของนักศึกษากลุ่มทดลองและ

กลุ่มควบคุมในระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผล   

ผลการทดลองเสนอตามวัตถุประสงค์การวิจัย โดยแบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้  

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซ้ำ (One-way repeated measures 

ANOVA) เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยคะแนนการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษของกลุ่มทดลองในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผล  

ตอนที่ 2 ผลการทดสอบค่าทีแบบอิสระ (Independent sample t – test) เพื่อเปรียบเทียบระดับ

คะแนนการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาโดยรวมและจำแนกแต่ละ

องค์ประกอบของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมในระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผล 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซ้ำ (One-way repeated 

measures ANOVA) เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยคะแนนการแสวงหาความท้าทาย 

ในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของกลุ่มทดลองในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลังการทดลอง และ

ระยะติดตามผล 

 จากการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยคะแนนการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของ

นักศึกษากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมในระยะก่อนทดลอง ระยะหลังทดลอง และระยะติดตามผล 

พบว่า  
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1) นักศึกษากลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ียของคะแนนการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ

ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผลเท่ากับ 3.40 (SD = 0.83), 4.16 

(SD = 0.45) และ 4.09 (SD = 0.46) ตามลำดับ 

2) นักศึกษากลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ยของคะแนนการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ

ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผลเท่ากับ 3.20 (SD = 0.33), 3.37 

(SD = 0.19) และ 3.32 (SD = 0.20) ตามลำดับ รายละเอียดในตาราง 19 ดังนี้  

ตาราง 19 ค่าเฉล่ียคะแนนการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของนักศึกษากลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุมในระยะก่อนทดลอง ระยะหลังทดลองและระยะติดตามผล 

 ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง   ติดตามผล  
  M        SD  M         SD  M       SD  

กลุ่มทดลอง (n=19) 3.40      0.83 4.16      0.45 4.09     0.46  
กลุ่มควบคุม (n=20) 3.20      0.33 3.37      0.19 3.32     0.20  

 

ส่วนการนำเสนอผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของค่าเฉลี่ยคะแนนการแสวงหาความท้าทาย 

ในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของนักศึกษากลุ่มทดลองในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลังการทดลอง

และระยะติดตามผล ด้วยสถิติการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซ้ำ ผู้วิจัยทำการทดสอบ

ข้อตกลงเบื้องต้นสำหรับการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซ้ำด้วย Mauchly’s test of 

sphericity เพื่อตรวจสอบว่าความแปรปรวนของค่าเฉลี่ยคะแนนการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษ โดยการวัดซ้ำท้ัง 3 ระยะไม่เป็น Compound symmetry  

จากการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยคะแนนการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษของนักศึกษาระหว่างกลุ ่มทดลองในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลังการทดลอง 

และระยะติดตามผลด้วยสถิติ Huynh-feldt พบว่า มีค่า F = 10.18, p = 0.00  แสดงว่าค่าเฉล่ีย

คะแนนการแสวงหาความท้าทายในการเร ียนร ู ้ภาษาอ ังกฤษของนักศ ึกษาทั ้ ง 3 ระยะมี 

การเปลี่ยนแปลงและมีความแตกต่างกันอย่างน้อย 1 ช่วงเวลา อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

(p =0.00) และม ีค ่าขนาดอ ิทธ ิพล (Effect Size : Omega-squared 𝜔2= 1.88) ซ ึ ่ งแสดงว่ า

โปรแกรมการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษในการทดลองครั้งนี้มีประสิทธิภาพสูง 

(สุพัฒน์ สุกมลสันต์, 2553) ดังภาคผนวก จ-2 และ จ-3  
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จากการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยคะแนนการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษของนักศึกษากลุ่มทดลองท้ัง 3 ระยะมีค่าเฉล่ียของคะแนนแตกต่างกันอย่างน้อย 1 ช่วง 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แต่ยังระบุไม่ได้ว่าแตกต่างกันในช่วงเวลาใด ดังนั้น ผู้วิจัยจึงทำ

การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ (Pairwise comparisons) พบว่า ค่าเฉลี่ยคะแนนการแสวงหาความท้าทาย 

ในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของนักศึกษากลุ่มที่ได้รับโปรแกรมมีความแตกต่างกัน ในระยะก่อนการทดลอง 

ระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผล  

ในระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผล นักศึกษากลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยของคะแนน 

การแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษสูงกว่าระยะก่อนการทดลองอย่างมีนัยสำคัญ  

ทางสถิติท่ี .05 (p = 0.00 ) โดยมีค่าเฉล่ียคะแนนการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ

ของนักศึกษาในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผลเท่ากับ 3.40  

(SD = 0.83), 4.16 (SD = 0.45) และ 4.09 (SD = 0.46) ตามลำดับ 

 ในระยะติดตามผล นักศึกษากลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยของคะแนนการแสวงหาความท้าทาย  

ในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษต่ำกว่าระยะหลังการทดลองอย่างมีไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ ( p =1.00) โดย

ค่าเฉลี่ยของคะแนนการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาและส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐานในระยะติดตามผลและระยะหลังการทดลองมีค่าเท่ากับ 4.09 (SD = 0.46) และ 

4.16 (SD = 0.45) ตามลำดับ รายละเอียดในตาราง 20 ดังนี้  

ตาราง 20 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษากลุ่มทดลองในการทดสอบรายคู่ (Pairwise comparisons) ระหว่างก่อนการทดลอง 
หลังการทดลองและระยะติดตามผล 

ระยะ (I) ระยะ (J) MD (I-J) Std. Error p 

ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง -0.45* 0.12 0.00 
 ระยะติดตามผล -0.40* 0.13 0.01 
หลังการทดลอง ก่อนการทดลอง  0. 45* 0.12 0.00 

 ระยะติดตามผล        0.05 0.07 1.00 
ระยะติดตามผล ก่อนการทดลอง 0.40* 0.13 0.01 
 หลังการทดลอง        0.05 0.70 1.00 

*p < .05 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 131 

จากกราฟแสดงผลของการวัดค่าเฉลี ่ยคะแนนการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษของนักศึกษากลุ่มทดลองและนักศึกษากลุ่มควบคุมในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลัง

การทดลอง และระยะติดตามผล จะสังเกตได้ว่าในระยะหลังการทดลองนักศึกษากลุ ่มทดลอง                

มีแนวโน้มของคะแนนค่าเฉล่ียการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษท่ีเพิ่มขึ้นและสูงกว่า

นักศึกษากลุ่มควบคุม และมีแนวโน้มของค่าเฉลี่ยคะแนนที่ค่อนข้างคงที่ในระยะติดตาม  ดังแสดง 

ในภาพ 8 

 

 
ภาพ 8 ค่าเฉล่ียคะแนนการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

ของนักศึกษาท้ัง 3 ระยะของกลุ่มตัวอย่าง 

 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยคะแนนการแสวงหาความท้าทาย 

ในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของนักศึกษากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมในระยะหลังทดลองและ 

ระยะติดตามผล โดยการทดสอบค่าที (t-test) ด้วยวิธี Independent sample t – test 

2.1 ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉล่ียคะแนนการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษของนักศึกษากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมในระยะหลังทดลอง  

ผลการวิเคราะห์ในระยะหลังการทดลอง พบว่า นักศึกษากลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยคะแนน              

การแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษทั้งฉบับ (M = 4.16, SD = 0.45) สูงกว่ากลุ่ม
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ควบคุม (M = 3.37 , SD = 0.19) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t = 7.17, p = .00) และมี

ค่าขนาดอิทธิพลเท่ากับ 2.29 รายละเอียดในตาราง 21 และภาพ 8  

ตาราง 21 ผลวิเคราะห์การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษของนักศึกษาโดยจำแนกตามองค์ประกอบของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมในระยะหลัง

การทดลอง 

การแสวงหาความท้าทาย 

ในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

  กลุ่มทดลอง 

(n=19) 

  กลุ่มควบคุม    

(n=20) 
t p 

M SD    M SD     

ความเช่ือเกี่ยวกับความสามารถ

และสติปัญญาของตนเอง 
  4.44 0.43 3.42 0.30 8.51* .00 

เป้าหมายมุ่งการเรียนรู้ 4.01 0.57 3.48 0.23 3.51* .00 

การเผชิญปัญหา 3.96 0.46 3.17 0.22 6.69* .00 

ท้ังฉบับ 4.16 0.45 3.37 0.19 7.13* .00 

*p < .05 

 จากการวิเคราะห์คะแนนเฉลี่ยการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของ

นักศึกษากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมโดยจำแนกแต่ละองค์ประกอบพบว่า ในระยะหลังการทดลอง 

นักศึกษากลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยคะแนนการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษสูงกว่า  

กลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ในทุกองค์ประกอบ 

 1) นักศึกษากลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยของคะแนนองค์ประกอบความเชื่อเกี่ยวกับความสามารถ 

และสติปัญญาของตนเอง (M = 4.44, SD = 0.43) สูงกว่ากลุ่มควบคุม (M = 3.42, SD = 0.30) อย่างมีนัยสำคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05 (t = 8.51, p = .00) 

 2) นักศึกษากลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยของคะแนนองค์ประกอบเป้าหมายมุ่งการเรียนรู้   

(M = 4.01, SD = 0.57) สูงกว่ากลุ่มควบคุม (M = 3.48, SD = 0.23) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

(t = 3.72, p = .00)  
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 3) นักศึกษากลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ียของคะแนนองค์ประกอบการเผชิญปัญหา (M = 3.96, 

SD = 0.46) สูงกว่ากลุ่มควบคุม (M = 3.17, SD = 0.22) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05                 

(t = 6.69, p = .00)   

2.2 ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉล่ียคะแนนการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษของนักศึกษากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมในระยะติดตามผล  

ผลการวิเคราะห์ในระยะหลังติดตามผล พบว่า นักศึกษากลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยคะแนน                

การแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษทั้งฉบับ (M=4.09 , SD = 0.46) สูงกว่ากลุ่มควบคุม  

(M = 3.32 , SD = 0.20) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (t = 6.73, p = .00) และมีค่าขนาดอิทธิพล

เท่ากับ 2.17 รายละเอียดในตาราง 22 ดังนี้  

ตาราง 22 ผลวิเคราะห์การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษของนักศึกษาโดยจำแนกแต่ละองค์ประกอบของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมในระยะ

ติดตามผล 

การแสวงหาความท้าทายในการ

เรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

กลุ่มทดลอง 

(n=19) 

กลุ่มควบคุม 

(n=20) 
t p 

 M SD M SD     

ความเชื่อเกี่ยวกับความสามารถและ

สติปัญญาของตนเอง 
  4.39 0.37 3.38 0.34 8.80* .00     

เป้าหมายมุ่งการเรียนรู้ 3.98 0.65 3.52 0.26 2.86* .00 

การเผชิญปัญหา                                            3.87 0.56 3.04 0.36   5.45* .00 

ท้ังฉบับ 4.09 0.46 3.32 0.20   6.73* .00 

  *p < .05 

จากการวิเคราะห์คะแนนเฉลี่ยการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของ

นักศึกษากลุ่มทดลองและกลุ ่มควบคุมโดยจำแนกแต่ละองค์ประกอบ  พบว่าในระยะติดตามผล 

นักศึกษากลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยคะแนนการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษสูงกว่า          

กลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ในทุกองค์ประกอบ 
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 1) นักศึกษากลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ียของคะแนนองค์ประกอบความเช่ือเกี่ยวกับความสามารถ

และสติปัญญาของตนเอง (M = 4.39, SD = 0.37) สูงกว่ากลุ ่มควบคุม (M = 3.38, SD = 0.34)           

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (t =8.80, p= .00)  

2) นักศึกษากลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยของคะแนนองค์ประกอบเป้าหมายมุ่งการเรียนรู้ (M = 3.98, 

SD = 0.65) สูงกว่ากลุ่มควบคุม (M = 3.52, SD = 0.26) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t=2.86,  

p =.00)  

 3) นักศึกษากลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยของคะแนนองค์ประกอบการเผชิญปัญหา (M = 3.87,         

SD = 0.56) สูงกว่ากลุ่มควบคุม (M = 3.04 SD = 0.36) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 (t = 5.45,  

p = .00)   

สรุปผลการวิจัย 

1. ในระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผล นักศึกษากลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยของคะแนน

การแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษสูงกว่าระยะก่อนการทดลองอย่างมีนัยสำคัญ       

ทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานข้อ 1 

2. ในระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผล นักศึกษากลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยของคะแนน

การแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ  

ท่ีระดับ .05 ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานข้อ 2  
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บทที่ 5  

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลของโปรแกรมส่งเสริมการเเสวงหาความท้าทาย  

ในการเร ียนร ู ้ภาษาอังกฤษตามทฤษฎีกรอบความคิดของนักศ ึกษาระด ับปร ิญญาบัณฑิต  

มีกลุ่มตัวอย่างการวิจัยเป็นนักศึกษาที่กำลังศึกษาอยู่ในระดับชั้นปีที ่ 4 ในมหาวิทยาลัยเอกชน 

แห่งหนึ่ง จำนวน 39 คน มีรูปแบบการวิจัยเชิงทดลอง (True experimental research design)  

โดยมีกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลองท่ีได้รับโปรแกรมส่งเสริมการเเสวงหาความท้าทาย 

ในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามทฤษฎีกรอบความคิด  จำนวน 19 คน และกลุ่มควบคุมที่ไม่ได้รับ

โปรแกรมส่งเสริมการเเสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามทฤษฎีกรอบความคิด 

จำนวน 20 คน เครื ่องมือในการวิจัยประกอบด้วย 1) โปรแกรมส่งเสริมการแสวงหาความท้าทาย 

ในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามทฤษฎีกรอบความคิด พัฒนากรอบแนวคิดจากทฤษฎีกรอบความคิด 

ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การวิเคราะห์กรอบความคิดของตนเอง 2) การให้ข้อมูลเกี่ยวกับ

สมองและสติปัญญา 3) การให้ข้อมูลเกี่ยวกับกรอบความคิดทางภาษาแบบเติบโต 4) การสอนกลยุทธ์ 

การเรียน 5) การเขียนสะท้อนความคิด “Saying is believing” และ 6) การวางแผนกำหนดเป้าหมาย 

ระยะเวลาของโปรแกรม ทั้งหมด 6 ครั้ง ครั้งละ 75 นาที จัดขึ้นสัปดาห์ละ 2 ครั้ง รวมเป็นเวลา 3 สัปดาห์ 

ติดต่อกัน 2) เครื ่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบวัดการแสวงหาความท้าทายใน 

การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ พัฒนาจากกรอบแนวคิดที่ได้จากการสังเคราะห์เอกสารและงานวิ จัยท่ี

เกี่ยวข้อง อาทิ Ames and Archer (1988), Blackwell et al. (2007), Dweck and Yeager (2019) 

และ Sternberg (2017) จึงได้องค์ประกอบการว ัดการแสวงหาความท้าทายในการเร ียนรู้

ภาษาอังกฤษ 3 องค์ประกอบ ได้แก่ ได้แก่ 1) ความเชื่อเกี่ยวกับความสามารถและสติปัญญาของ

ตนเอง (Belief in ability and intelligence 2) เป้าหมายมุ่งการเรียนรู้ (Mastery learning) และ  

3) การเผชิญป ัญหา (Encounter with problems) และวัดในบร ิบทการเร ียนร ู ้ภาษาที ่ สอง  

ที่สังเคราะห์จากงานวิจัยของ Lou and Noels (2016) 3 บริบท ได้แก่ 1) การรับรู้ความสามารถใน 

การใช้ภาษาโดยทั่วไป 2) การรับรู้ความถนัดในการใช้ภาษาอังกฤษ และ 3) การรับรู้ความสามารถ

เกี่ยวกับสถานการณ์การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติบรรยาย เช่น ค่าเฉล่ีย 

ร้อยละ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยการแสวงหา

ความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของนักศึกษากลุ่มทดลองในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลัง
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การทดลอง และระยะติดตามผล โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซ้ำ (One-way 

repeated measures ANOVA) และเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยการแสวงหาความ

ท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของนักศึกษากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมในระยะก่อนการทดลอง 

ระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผล วิเคราะห์ข้อมูลสถิติทดสอบค่าที (t-test) ด้วยวิธี 

(Independent sample t – test)  

สรุปผลการวิจัย 

1. ในระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผล นักศึกษากลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยของคะแนน

การแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษสูงกว่าระยะก่อนการทดลองอย่างมีนัยสำคัญ  

ทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานข้อ 1 

2. ในระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผล นักศึกษากลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยของคะแนน

การแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ  

ท่ีระดับ .05 ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานข้อ 2 

อภิปรายผล 

 จากผลการศึกษา พบว่า โปรแกรมส่งเสริมการแสวงหาความท้าทายในการเร ียนรู้

ภาษาอังกฤษตามทฤษฎีกรอบความคิดทำให้กลุ่มตัวอย่างที่ได้รับโปรแกรมมีค่าเฉลี่ย ของคะแนน 

การแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษสูงขึ้น ทั้งในภาพรวมและรายองค์ประกอบย่อย 

และเมื่อเปรียบเทียบระหว่างกลุ่มทดลองท่ีได้รับโปรเกรมและกลุ่มควบคุมท่ีไม่ได้รับโปรแกรม พบว่า 

ในภาพรวมกลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยคะแนนของการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

สูงกว่ากลุ่มควบคุม โดยเมื่อพิจารณาในองค์ประกอบย่อยพบว่า กลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยของคะแนน 

การแสวงหาการเรียนรู้ในองค์ประกอบความเชื่อเกี ่ยวกับความสามารถและสติปัญญาของตนเอง 

เป้าหมายมุ่งการเรียนรู้ และการเผชิญปัญหา สูงกว่ากลุ่มควบคุม สามารถอภิปรายผลการศึกษาได้ 

ดังนี้   

 1. โปรแกรมส่งเสริมการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามทฤษฎี 

กรอบความคิด  

โปรแกรมส่งเสริมการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามทฤษฎีกรอบความคิด 

ในงานวิจัยนี้มาจากกรอบแนวคิดจากทฤษฎีกรอบความคิดที่บูรณาการกระบวนการพัฒนากรอบความคิด

แบบเติบโต (Aronson et al., 2002; Blackwell et al., 2007; Lou & Noels, 2016; Lou, 2019; 
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Paunesku et al., 2016; Smith & Capuzzi, 2019; Yeager et al., 2016) ร ่วมกับกระบวนการพ ัฒนา 

กรอบความคิดทางภาษาแบบเติบโต (Lou & Noels, 2016; N. M. Lou & K. Noels, 2020) และนำ

ทฤษฎีการเรียนรู้ของมนุษย์ที่เกี่ยวข้องมาประยุกต์ใช้ในการออกแบบโปรแกรมส่งเสริมการแสวงหา

ความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามทฤษฎีกรอบความคิด ได้แก่ 1) ทฤษฎีประมวลสารสนเทศ 

(Information processing theory) โดยเน้นนำเสนอเนื้อหาท่ีสอดคล้องกับการบันทึกผัสสะ คำนึงถึง

การรู้จัก การใส่ใจ และความคุ้นเคยในข้อมูลของนักศึกษา ให้นักศึกษาสามารถเชื่อมโยงระหว่าง 

สิ่งที่เคยรู้มาก่อนกับสิ่งที่เรียนรู้ใหม่และกระตุ้นใหน้ักศึกษาเล็งเห็นว่าสมองสามารถพัฒนาได้ผ่านวธิี 

การฝึกฝนและทบทวนความรู้ 2) ทฤษฎีเรียนรู้โดยการค้นพบ (Discovery approach) โดยเน้นให้

นักศึกษาได้แสวงหาความรู้และเรียนรู้ด้วยตนเอง ริเริ่มหรือลงมือทำ ผู้วิจัยได้จัดสิ่งแวดล้อมให้มี 

ความเหมาะสมและท้าทายกับความรู้ใหม่ที่นักศึกษาจะได้เรียนรู้ 3) ทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความหมาย  

(A theory of meaningful verbal learning) โดยเน้นการจัดการเรียนรู้ด้วยเนื้อหาที่มีความหมาย

ต่อนักศึกษาเพื่อกระตุ้นให้ตระหนักว่าส่ิงท่ีเรียนนั้นสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตประจำวันหรือ

ในอนาคตได้ 4) ทฤษฎีการเชื ่อมโยงของธอร์นไดค์ (Thorndike’s connected theory) โดยเน้น 

จัดกิจกรรมให้นักศึกษาได้เผชิญปัญหา ได้ลองผิดลองถูก เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ ค้นพบวิธีเรียนและ 

แนวทางแก้ไขปัญหาเพื่อนำไปสู่ความพึงพอใจท่ีจะแสดงพฤติกรรมซ้ำ และ 5) ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม

เชิงพุทธิปัญญา (Social cognitive learning theory) โดยเน้นกิจกรรมผ่านการเรียนรู้จากตัวแบบ 

นำเสนอตัวแบบที่มีอิทธิต่อผู้รับการฝึก ได้แก่ รุ่นพี่หรือศิษย์เก่าในมหาวิทยาลัย บุคคลที่มีชื่อเสียง 

ตลอดจนนำเสนอนักศึกษาที่มีพฤติกรรมแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษซึ่งเป็น  

ตัวแบบท่ีมีอิทธิพลต่อการแสดงออกทางพฤติกรรมของนักศึกษาคนอื่นๆในช้ันเรียน 

ผู้วิจัยได้ออกแบบกิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการและความสนใจของนักศึกษาระดับชั้นปีที่ 4 

ที่กำลังเข้าสู่วัยทำงาน เช่น เนื้อหาการเตรียมตัวสัมภาษณ์งานภาษาอังกฤษ การอ่านและการเขียน

อีเมลภาษาอังกฤษในการทำงาน เป็นต้น ท้ังนี้ ในการจัดกิจกรรมท้ังหมด 6 ครั้ง ได้กระบวนการพัฒนา

กรอบความคิดแบบเติบโตทั ้ง 6 ขั ้นตอนมาส่งเสริมให้เกิดการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษทั้ง 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความเชื่อเกี่ยวกับความสามารถและสติปัญญาของตนเอง

(Belief in ability and intelligence) 2) เป้าหมายมุ่งการเรียนรู ้(Mastery learning) และ 3) การเผชิญปัญหา 

(Encounter with problems) โดยสามารถอภิปรายในประเด็นย่อย ดังหัวข้อ 1.1, 1.2 และ 1.3  
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1.1 กิจกรรมพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโตเพื่อส่งเสริมให้เกิดการแสวงหาความท้าทาย  

ในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษในองค์ประกอบย่อยด้านความเชื่อเกี่ยวกับความสามารถและสติปัญญา  

ของตนเอง (Belief in ability and intelligence) 

การส่งเสริมให้นักศึกษามีการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ในขั้นตอนแรก

นักศึกษาจำเป็นต้องได้รับการเปลี่ยนแปลงความเชื่อว่าความสามารถและสติปัญญาของตนเอง

สามารถพัฒนาและเปลี่ยนแปลงได้ ผู้วิจัยจึงดำเนินการขั้นตอน  “การให้ข้อมูลเกี่ยวกับสมองและ

สติปัญญา” ในครั้งที ่ 1 “กรอบความคิดแบบเติบโตคืออะไร” โดยให้ความรู้เกี ่ยวกับการทำงาน 

ของสมองผ่านการอ่านบทความเกี่ยวกับสมองและสติปัญญา (Scientific article) และนำเสนอ 

วีดิทัศน์เกี่ยวกับกระบวนการทำงานของสมอง (The brain - structure & function) โครงสร้างและ

การเชื่อมโยงของแกนประสาทแอกซอน (Axon) และเซลส์ประสาทนิวรอน (Neuron) ซึ่งมีเนื้อหา 

ทางวิทยาศาสตร์ว่าสมองพัฒนาและเปลี่ยนแปลงได้ผ่านการฝึกฝน ความเพียรพยาม และกลยุทธ์ 

ในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่มีประสิทธิภาพ หลังจากนั้นผู ้วิจัยอธิบายเพื่อสร้างความเข้าใจให้กับ

นักศึกษาเกี ่ยวกับความหมายและความแตกต่างของกรอบความคิดแบบเติบโตและแบบจำกัด  

และให้นักศึกษาได้วิเคราะห์กรอบความคิดของตนเองต่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษในบริบทต่างๆ  

เช่น การเรียนรู้ไวยากรณ์และการพูดภาษาอังกฤษหน้าช้ันเรียน เป็นต้น ตลอดจนให้นักศึกษาพิจารณา

ว่ากรอบความคิดนั้นส่งผลต่อตนเองอย่างไร ซึ่งการวิเคราะห์กรอบความคิดของตนเองต่อเรื่องต่าง ๆ 

และระบุผลท่ีได้รับจากการมีกรอบความคิดนั้น ๆ จะช่วยสะท้อนความคิดและพฤติกรรมของนักศึกษา

มากขึ ้น (มุทิตา อดทน , 2561; ปวีณา อ่อนใจเอื้อ, 2562; ธนะดี สุร ิยะจันทร์หอม และ อารยา  

ปิยะกุล, 2561) 

เมื ่อนักศึกษามีความเข้าใจเกี ่ยวกับกรอบความคิดแบบเติบโตแล้ว ผู ้วิจัยจึงนำนักศึกษา 

เข้าสู ่เนื ้อหากรอบความคิดทางภาษาแบบเติบโตในกิจกรรมครั้งที ่ 2 “กรอบความคิดทางภาษา  

คืออะไร” เพื่อให้นักศึกษามีความเชื่อว่าความสามารถทางภาษาหรือความสามารถในการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษสามารถเปล่ียนแปลงและพัฒนาได้เช่นเดียวกัน ผ่านขั้นตอนท่ี 3 “การให้ข้อมูลเกี่ยวกับ

กรอบความคิดทางภาษาแบบเติบโต” ซึ่งเป็นการให้ข้อมูลเกี่ยวกับกรอบความคิดทางภาษาแบบเติบโต 

ผ่านบทความจำลองเพื่อเปลี่ยนแปลงความเชื่อหรือกรอบความคิดต่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของ

นักศึกษาที่มีต่อความฉลาดทั่วไปทางภาษา ความถนัดในภาษาที่สอง และปัจจัยของอายุที่มีผลต่อ 

การเรียนรู ้ภาษา ทั ้งนี ้ผู ้ว ิจัยให้นักศึกษาวิเคราะห์ว่าความฉลาดทางภาษามาจากพันธุกรรม  

ตามธรรมชาติหรือสภาพแวดล้อมที่ท้าทายความสามารถในการเรียนรู้ เพื ่อกระตุ้นให้นักศึกษามี 
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ความเช่ือว่าความสามารถทางภาษาเปล่ียนแปลงและพัฒนาได้ผ่านความเพียรพยายาม การฝึกฝน การใช้ 

กลยุทธ์ที ่มีประสิทธิภาพ และการนำตนเองไปอยู่ในสภาพแวดล้อมที่มีความท้าทาย ประกอบกับ

นำเสนอประสบการณ์การเรียนรู้ภาษาอังกฤษของบุคคลที่มีชื ่อเสียงท่ีมีแนวโน้มว่ามีอิทธิพลต่อ 

การเลียนแบบของนักศึกษา (Bandura, 1977) และให้นักศึกษาได้วิเคราะห์และร่วมอภิปรายความคิดเห็น

เกี่ยวกับกรอบความคิด ความถนัด และช่วงวัยในการเรียนภาษาอังกฤษของบุคคลที่มีชื่อเสียงเหล่านี้ 

ตลอดจนเลือกกลยุทธ์การเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่มีประสิทธิภาพท่ีสามารถนำไปปรับใช้กับบริบทของ

ตนเองได้  

นอกจากการฝึกให้นักศึกษามีความเชื ่อว่าความสามารถและสติปัญญาเปลี ่ยนแปลง  

และพัฒนาได้แล้ว แนวคิดของกรอบความคิดแบบเติบโตมีความเชื่อว่าบุคคลที่มีกรอบความคิด 

แบบเติบโตจะตอบสนองต่อความผิดพลาดในทางบวกและมีเชื่อว่าผิดพลาดและความล้มเหลวทำให้

เกิดการเรียนรู ้เพื ่อนำไปสู ่ปรับปรุงแก้ ไขเพื ่อพ ัฒนาความสามารถและสติปัญญาของตนเอง 

(Blackwell et al., 2007; Hong et al., 1999; Lou & Noels, 2017; Sternberg, 2017; Yeager & 

Dweck, 2012; Yeager et al., 2016) ผู้วิจัยได้จัดกิจกรรมที่ฝึกให้นักศึกษาได้เรียนรู้ว่าความผิดพลาด

และความล้มเหลวจะช่วยพัฒนาความสามารถของนักศึกษาได้อย่างไร ในกิจกรรมครั้งที่ 6 “ความล้มเหลว

ช่วยเสริมสร้างคุณ” เป็นการฝึกทำกิจกรรมท่ีนักศึกษาจะต้องเผชิญกับความผิดพลาดในการเขียนผิด

ไวยากรณ์ผ่านกิจกรรม “เขียนเรื่องจากภาพ” ท่ีให้นักศึกษาฝึกเขียนประโยคภาษาอังกฤษเพื่อส่ือสาร

ให้เพื่อนในกลุ่มเข้าใจ หลังจากนั้นผู้วิจัยได้ให้ข้อมูลป้อนกลับโดยการตรวจดูประโยคท่ีนักศึกษาเขียน 

ว่าสามารถแก้ไขให้ถูกต้องตามหลักไวยากรณ์ได้อย่างไรบ้างและให้เพื่อนๆในกลุ่มช่วยกันแก้ไขด้วย 

ทั้งนี้ กิจกรรมดังกล่าวเป็นการฝึกให้นักศึกษาเปิดรับให้กับข้อมูลย้อนกลับจากผู้เชี่ยวชาญและเพื่อน

ร่วมเรียนเพื่อการพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้ภาษาของตน เองต่อไป (Papi et al., 2019)  

ในกิจกรรมสุดท้าย ผู้วิจัยให้นักศึกษาได้ร่วมอภิปรายปัญหาท่ีพบเจอระหว่างการเขียนประโยคภาษาอังกฤษ

ควบคู่กับการตอบคำถามในใบงาน “Mistakes help us grow” โดยให้นักศึกษาวิเคราะห์สิ่งเรียนรู้จาก

ความผิดพลาดในการทำกิจกรรมและจะนำความผิดพลาดมาปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาตนเองอย่างไร 

อีกหนึ่งขั้นตอนหนึ่งที่สามารถย้ำเตือนและวัดความเข้าใจของนักศึกษาที่มีต่อความเชื่อว่า

ความสามารถของตนเองพัฒนาและเปลี ่ยนแปลงได้ค ือ ขั ้นตอนการเขียนสะท้อนความคิด  

“Saying  is believing” ท่ีผู้วิจัยได้พัฒนาโดยการปรับบริบทจากการเขียนบนกระดาษ (Aronson et 

al., 2002; Smith and Capuzzi, 2019 ; Lou and Noels, 2019b) มาเป็นการเขียนผ่านส่ือออนไลน์ 

เพื่อให้นักศึกษาได้ตระหนักและทบทวนถึงความเชื่อของตนเองที่มีต่อ เนื้อหากรอบความคิดและ 
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เพื่อใหน้ักศึกษาได้ประมวลผลข้อความอย่างล้ำลึกผ่านการเขียนและการถ่ายทอดความเช่ือของตนเอง

ไปสู่บุคคลอื่น โดยการเขียนให้กำลังใจนักศึกษาคนอื่นๆท่ีกำลังด้ินรนในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ดังนั้น 

ขั้นตอนการเขียนสะท้อนความคิด “Saying is believing” จึงเป็นการถ่ายทอดความคิดของตนเอง 

จนเกิดความเช่ือในกรอบความคิดใหม่ คือ กรอบความคิดแบบเติบโต (Aronson et al., 2002)  

1.2 กิจกรรมการพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโตเพื่อส่งเสริมให้เกิดการแสวงหาความท้าทาย

ในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษในองค์ประกอบย่อยด้านเป้าหมายมุ่งการเรียนรู้ (Mastery learning) 

 การเเสวงหาความท้าทายอยู ่ในบุคคลที ่มีเป้าหมายการเรียนแบบมุ ่งความเชี ่ยวชาญ 

เพื่อความรอบรู้ (Dweck, 1986) ผู้วิจัยจึงฝึกให้นักศึกษามีเป้าหมายมุ่งการเรียนรู้  โดยดำเนินการ

ขั้นตอนการสอนกลยุทธ์การเรียนรู้ภาษาอังกฤษท้ัง 4 ด้าน เพื่อให้นักศึกษาเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้

และลดความวิตกกังวลในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ (Blackwell et al., 2007; Smith & Capuzzi, 

2019) ด้วยขั้นตอน “การสอนกลยุทธ์การเรียน” ซึ่งเป็นการชี้แนะนักศึกษาว่ากลยุทธ์การเรียนรู้ 

ท่ีมีประสิทธิภาพเป็นอย่างไรและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับความล้มเหลวจากการเรียนรู้ของนักศึกษา 

ในอดีตว่าไม่ได้เป็นตัวกำหนดความฉลาดที่ติดตัวมาตั ้งแต่เกิด แต่เป็นเพราะขาดการใช้กลยุทธ์  

ที่มีประสิทธิภาพ ตลอดจนกระตุ้นให้นักศึกษาค้นหากลยุทธ์ในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่เหมาะสม 

กับตนเอง โดยดำเนินการขั้นตอนการสอนกลยุทธ์การเรียน ในกิจกรรมครั้งที ่ 3 จนถึงครั ้งที ่ 6 

ตามลำดับ ควบคู่กับดำเนินการขั้นตอนการวิเคราะห์กรอบความคิดของตนเองที่มีต่อการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษท้ัง 4 ด้าน ในทุกๆครั้ง  

ผู้วิจัยเริ่มกระตุ้นให้นักศึกษาตระหนักถึงความสำคัญของการใช้กลุยทธ์ที ่มีประสิทธิภาพ  

ในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษในกิจกรรมครั้งที่ 3 “เน้นกลยุทธ์ ไม่ใช่แค่ “ทำงานหนัก” โดยประยุกต์ใช้

วิธีการควบคุมปฏิกิริยาต่อต้าน (Harnessing reactance) จากงานวิจัยของ Yeager et al. (2016) ท่ี

ได้เสนอแนะว่า นักศึกษาอาจจะมีแนวโน้มท่ีจะปฏิเสธคำแนะนำจากบุคคลอื่น ดังนั้น เพื่อให้นักศึกษา

เปิดใจรับฟังข้อมูลมากขึ้น ผู้วิจัยจึงนำเสนอวิดีโอการแบ่งปันประสบการณ์ความสำเร็จจากการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษของรุ่นพี่หรือศิษย์เก่าในสถาบันที่อยู่ในบริบทการเรียนรู้เดียวกัน โดยมีประเด็นสำคัญ

เกี่ยวกับการใช้กลยุทธ์การเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่มีประสิทธิภาพท่ีส่งผลให้รุ่นพี่มีทักษะภาษาอังกฤษ 

ท่ีดีขึน้จนทำให้ประสบความสำเร็จในหน้าท่ีการงาน หลังจากนั้น ผู้วิจัยได้สอนกลยุทธ์ที่มีประสิทธิภาพ

ในการฝึกฟังภาษาอังกฤษ โดยผู้วิจัยนำเสนอตัวอย่างคำศัพท์ภาษาอังกฤษที่นักศึกษามักพบเจอและ

ยังฟังไม่เข้าใจ เช่น คำศัพท์ภาษาอังกฤษท่ีออกเสียงคล้ายกันแต่ความหมายไม่เหมือนกันและการออกเสียง
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สำเนียงภาษาอังกฤษท่ีแตกต่างกันระหว่างสำเนียงอเมริกันและสำเนียงอังกฤษ ท้ังนี้ เพื่อสร้างความเข้าใจ

ให้กับนักศึกษาว่าการที่นักศึกษาฟังภาษาอังกฤษไม่เข้าใจ ไม่ใช่เพราะไม่เก่งหรือไม่ถนัด แต่อาจเป็น

เพราะนักศึกษายังไม่รู้กลยุทธ์การเรียนรู้การฟังภาษาอังกฤษท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้น เพื่อให้นักศึกษา

เกิดการแสวงหาความท้าทายในด้านเป้าหมายมุ่งการเรียนรู้ ผู้วิจัยจึงให้นักศึกษาได้ลองฝึกฟังและออก

เสียงภาษาอังกฤษด้วยสำเนียงอเมริกันและสำเนียงอังกฤษ ตลอดจนให้นักศึกษาฝึกฟังการพูด

ภาษาอังกฤษของเพื่อนๆเพื่อแยกแยะสำเนียงต่างๆด้วยตนเอง ท้ังนี้ นักศึกษาจึงได้ฝึกใช้ความเพียร

พยายามและฝึกใช้กลยุทธ์ในการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อพัฒนาความสามารถของตนเอง 

กิจกรรมครั้งท่ี 4 “การเผชิญปัญหาในการพูดภาษาอังกฤษ” ผู้วิจัยได้สอนกลยุทธ์การเรียนรู้

ภาษาอังกฤษด้านการพูด โดยนำเสนอวิธ ีการร ับมือก ับปัญหาการพูดภาษาอั งกฤษในห ัวข้อ            

“ทำอย่างไรเมื่อเจอฝรั่งแล้วเกิดนึกคำพูดไม่ออก” เป็นการแนะนำให้นักศึกษาสามารถรับมือกับปัญหา

เมื่อคิดคำศัพท์ภาษาอังกฤษไม่ออกเวลาสื่อสารด้วยกลยุทธ์ท่ีมีประสิทธิภาพและนำไปใช้ได้จริง 

หลังจากนั้น ผู้วิจัยนำเสนอตัวอย่างข้อคำถามสำหรับการสัมภาษณ์งานเป็นภาษาอังกฤษและตัวอย่าง

รูปแบบประโยคท่ีควรรู้ในการตอบคำถาม ยกตัวอย่างเช่น การแนะนำตัว การบอกจุดแข็งและจุดอ่อน

ของตนเอง และผลงานหรือกิจกรรมที่ทำในมหาวิทยาลัย เป็นต้น นอกจากนี้ผู้วิจัยฝึกให้นักศึกษา

ค้นหารูปแบบการตอบคำถามสัมภาษณ์ โดยฝึกค้นคว้าหาข้อมูลและความรู้ที ่เหมาะสมกับตนเอง  

ใช้การเรียนรู้เชิงลึก ฝึกค้นหาข้อมูลที่ถูกต้องและน่าเชื่อถือ จากนั้นนำมาอภิปรายโดยยกตัวอย่าง 

กลยุทธ์การเรียนรู้ของตนเองให้นักศึกษาคนอื่นๆฟัง กิจกรรมนี้ช่วยส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดเป้าหมาย

มุ่งการเรียนรู้ เป็นการฝึกให้นักศึกษาเกิดความเต็มใจที่จะทำงานที่ยาก ใช้ความเพียร ความพยายาม 

และใช้กลยุทธ์ในการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ  

กิจกรรมครั้งที่ 5 “เรียนรู้ผ่านปัญหา”ผู้วิจัยได้ทำกิจกรรมที่ใกล้เคียงกับกิจกรรมที่ 4 ด้วย

ขั้นตอนการสอนกลยุทธ์การเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้านการอ่าน โดยผู้วิจัยเริ ่มต้นจากการกระตุ้น  

ให้นักศึกษาเห็นความสำคัญและฝึกอ่านภาษาอังกฤษจากสิ่งของรอบตัวที ่อยู ่ในชีวิตประจำวัน  

ของนักศึกษาก่อน ในกิจกรรม “Read the stuffs” และกิจกรรม “Read your world” เป็นกิจกรรม

ที่นำเสนอคำศัพท์ภาษาอังกฤษจากง่ายไปจนถึงยาก และให้นักศึกษาร่วมกันอภิปรายว่า คำศัพท์

ดังกล่าวมีความง่ายหรือมีความยากต่อนักศึกษาเพราะเหตุใด ทั้งนี ้ ผู ้วิจัยกระตุ้นให้นักศึกษาฝึก

พฤติกรรมสร้างเป้าหมายมุ่งเรียนรู้เพื่อพัฒนาคลังคำศัพท์ของตนเอง ฝึกฝนอ่านส่ิงรอบตัวเพื่อพัฒนา

ลักษณะนิสัยการอ่านภาษาอังกฤษ ฝึกสังเกตคำศัพท์ท่ียังไม่รู้จัก และฝึกให้ความสำคัญกับการใช้ 

ความเพียรพยายามและการฝึกฝน หลังจากนั้น ผู้วิจัยให้นักศึกษาฝึกหาความหมายและใจความสำคัญของ
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สำนวนภาษาอังกฤษท่ีใช้ในอีเมลในใบงาน “Email at work” โดยให้วิเคราะห์และเปรียบเทียบ 

ความน่าเช่ือถือของข้อมูลอ้างอิงและร่วมกันยกตัวอย่างกลยุทธ์ท่ีมีประสิทธิภาพในการฝึกเขียนอีเมล 

ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดกรอบความคิดทางภาษาแบบเติบโตของ Lou and Noels (2016) ที่ระบุว่า

ผู ้เรียนที่มีกรอบความคิดทางภาษาแบบเติบโตเชื่อว่า  การเรียนรู้อย่างหนักด้วยความพยายามยัง 

ไม่เพียงพอ แต่การเรียนรู้ภาษาที่สองจะประสบความสำเร็จได้มากขึ้นเมื่อใช้กลยุทธ์ที่เหมาะสมและ 

มีประสิทธิภาพ 

กิจกรรมครั้งที ่ 6 “ความล้มเหลวช่วยเสริมสร้างคุณ” ผู้วิจัยได้สอนกลยุทธ์การเรียนรู้

ภาษาอังกฤษด้านการเขียน โดยนำเสนอตัวอย่างของรูปประโยคการเขียนอีเมลเป็นภาษาอังกฤษ 

ที่ใช้ในที่ทำงานในระดับเริ ่มต้น มีเนื้อหาเริ่มจากการเขียนชื่อเรื ่อง เขียนคำทักทายมาตรฐานที่ใช้ 

ในอีเมลธุรกิจ และการเขียนสำนวนที่ใช้บ่อยในอีเมล เป็นต้น ทั้งนี้ เมื่อนักศึกษาได้เรียนรู้แนวทาง 

การเขียนอีเมลภาษาอังกฤษระดับเริ ่มต้นแล้ว ผู ้วิจัยให้นักศึกษาทำใบงาน “Reply an email to 

your boss” เป็นการฝึกเขียนอีเมลตอบกลับหัวหน้างานจากกลยุทธ์ท่ีได้เรียนรู้และจากการหาข้อมูล

ตัวอย่างประโยคที ่ถูกต้องทางอินเตอร์เน็ต โดยผู ้ว ิจัยสรุปความสำคัญของกิจกรรมเกี ่ยวกับ

ความสามารถด้านการเขียนที ่สามารถพัฒนาได้โดยการฝึกฝนตนเองด้วยการใช้กลยุทธ ์ท ี ่มี

ประสิทธิภาพ การเรียนรู้วัฒนธรรมประโยคการเขียนอีเมลขององค์กร และมีความกล้าบอกว่าตนเอง 

ไม่รู ้โดยใช้การสอบถามเพื่อนร่วมงานหรือหัวหน้างานในองค์กรที่มีความเชี่ยวชาญ นอกจากนี้  

เพื่อให้นักศึกษามีเป้าหมายในการเรียนรู้และต้องการพัฒนาตนเองให้เกิดเช่ียวชาญ ผู้วิจัยให้นักศึกษา

ได้วางแผนกำหนดเป้าหมายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ โดยให้ระบุวิธีการที่จะทำให้ นักศึกษาไป 

สู่เป้าหมาย วางแผนกำหนดช่วงวัน เวลาท่ีชัดเจนในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ และระบุวิธีการรับมือกับ

อุปสรรคท่ีเจอระหว่างทางไปสู่เป้าหมายท่ีต้ังไว้  

1.3 กิจกรรมการพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโตเพื่อส่งเสริมให้เกิดการแสวงหาความท้าทาย 

ในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษในองค์ประกอบย่อยด้านการเผชิญปัญหา (Encounter with problems) 

 หลังจากกิจกรรมในครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2 ท่ีนักศึกษาได้รับข้อมูลเกี่ยวกับสมองและสติปัญญา

และข้อมูลเกี่ยวกับกรอบความคิดทางภาษาแบบเติบโตแล้ว ตั้งแต่กิจกรรมครั้งที่ 3 จนถึงกิจกรรม              

ครั้งท่ี 6 ในแต่ละกิจกรรมผู้วิจัยให้นักศึกษาได้เผชิญกับปัญหาการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ท้ังก่อนเริ่มสอน

กลยุทธ์การเรียนรู้หรือหลังจากที่ได้เรียนรู้กลยุทธ์การเรียนรู้ สลับครั้งกันไปเพื่อให้กิจกรรมที่จัดขึ้น

เป็นกิจกรรมที่ท้าทายความสามารถสำหรับนักศึกษา ผู้วิจัยเริ่มกิจกรรมที่ให้นักศึกษาได้ เผชิญปัญหา
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การเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้านการฟังในกิจกรรมครั้งท่ี 3 “เน้นกลยุทธ์ ไม่ใช่แค่ “ทำงานหนัก” โดยให้

นักศึกษาทำกิจกรรม “Now I know your accent” เป็นการจับฉลากคำศัพท์ภาษาอังกฤษและ 

การออกเสียงคำศัพท์ภาษาอังกฤษในสำเนียงอเมริกันหรือสำเนียงอังกฤษตามที่กำหนดให้ โดยให้

เพื่อนๆในห้องเรียนทายว่า สำเนียงท่ีนักศึกษาพูดคือสำเนียงใด ทั้งนี้ผู้วิจัยจัดกิจกรรมที่เน้นการได้

เผชิญปัญหาในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษโดยอยู่บนการเรียนรู้ท่ีมีความสนุกสนาน เพื่อให้นักศึกษามองความ

ท้าทายให้เป็นส่ิงท่ีสนุกและน่าดึงดูดให้ลงมือทำ รวมทั้งส่งเสริมให้นักศึกษาตัดสินใจลงมือทำแม้จะยัง

ไม่แน่ใจว่าออกเสียงถูกต้องหรือไม่ โดยให้จดจ่อกับการรับมือกับปัญหา และพยายามออกเสียงให้

ถูกต้องมากกว่าความผิดพลาดท่ีจะเกิดขึ้น (Turner et al., 1988)  

กิจกรรมครั้งที ่ 4 “การเผชิญปัญหาในการพูดภาษาอังกฤษ” จากการสังเคราะห์งานวิจัย

พบว่านักศึกษาที่เรียนรู้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาที ่สองอาจจะต้องเผชิญกับปัญหาในการสื ่อสา ร

ภาษาอังกฤษ เช่น การคิดคำศัพท์ไม่ออก ความกังวลเรื่องของไวยากรณ์หรือความกลัวว่าจะสื่อสาร 

ให้ผู้ฟังไม่เข้าใจ เป็นต้น (นงสมร พงษ์พานิช 2551; วนาลี นพวงศ์ ณ อยุธยา, 2555; ณัฏฐ์นรี ฤทธิ

รัตน์ 2557) ผู ้วิจัยจึงเริ ่มจากการนำเสนอกลยุทธ์ที ่มีประสิทธิภาพในการรับมือกับปัญหาเมื่อคิด

คำศัพท์ภาษาอังกฤษไม่ออกเวลาสื ่อสารและกลยุทธ์การสัมภาษณ์งานภาษาอังกฤษ จากนั้น 

ให้นักศึกษาได้ทำกิจกรรม “พูดไปก่อน เด๋ียวดีเอง” และกิจกรรม “Interview questions” โดยเน้น

ฝึกให้นักศึกษาได้พูดภาษาอังกฤษการสื่อสารให้เข้าใจมากกว่าที่จะจดจ่อกับการกลัวผิดไวยากรณ์ 

และฝึกตอบคำถามสัมภาษณ์งานภาษาอังกฤษ โดยเลือกคำศัพท์และรูปแบบประโยคที่ตนเองชอบ

และคิดว่าเหมาะสมกับการนำไปใช้จริงในอนาคต ท้ังนี้ผู้วิจัยพบว่า การจัดกิจกรรมท่ีทำให้นักศึกษา

เล็งเห็นว่ากิจกรรมที่เข้าร่วมมีเนื้อหาเป็นประโยชน์ต่อตัวนักศึกษาเอง และนักศึกษามีโอกาสได้

วางแผน ตั้งเป้าหมาย และกำกับตนเองในการเรียนรู้  เป็นอีกหนึ่งกระบวนการที่ช่วยส่งเสริมให้

นักศึกษาเกิดแรงจูงใจในการทำกิจกรรมท่ีท้าทายมากขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัยของ ปิยวรรณ วิเศษ

สุวรรณภูมิ (2554) ที่ศึกษาผลของการฝึกการกำกับตนเองในการเรียนรู้ควบคู่กับฝึกการจัดลำดับ

ความสำคัญของเป้าหมายท่ีส่งผลต่อแรงจูงใจของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต พบว่า นักศึกษากลุ่ม

ที่ได้รับการฝึกการกำกับตนเองในการเรียนรู้ควบคู่กับฝึกการตั้งเป้าหมาย มีแรงจูงใจในการเรียนท่ี

สูงขึ้นและสูงกว่านักศึกษาท่ีไม่ได้รับการฝึก ดังนั้น นักศึกษาท่ีได้ฝึกการกำกับตนเองในการเรียนรู้และ

ตั้งเป้าหมายในการเรียนรู้ มีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองและผลสัมฤทธิ์ของตนเองมากกว่านักศึกษาท่ี

ไม่ได้รับการฝึกและขาดแรงจูงใจในการเรียน  
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กิจกรรมครั้งที ่ 5 “เรียนรู้ผ่านปัญหา” ผู ้วิจัยฝึกให้นักศึกษาได้เผชิญปัญหาการเร ียนรู้

ภาษาอังกฤษด้านการอ่านผ่านกิจกรรม “What do you mean ? ” โดยให้นักศึกษาหาความหมาย

ของสำนวนภาษาอังกฤษท่ีใช้ในท่ีทำงาน ซึ่งสำนวนท่ีนำเสนอนั้นมีความยากและท้าทายความสามารถ

สำหรับนักศึกษา โดยให้นักศึกษาลองค้นหาความหมายของคำศัพท์ที ่อาจจะไม่สามารถแปล

ความหมายได้จาก Google translate เท่านั้น แต่ต้องใช้วิธีการค้นหาความหมายที่มีประสิทธิภาพ

มากขึ้น หลังจากนั้น ผู้วิจัยแจกใบงาน “Email at work” เป็นกิจกรรมที่ให้นักศึกษาได้เผชิญปัญหา 

ในการอ่านอีเมลภาษาอังกฤษในที่ทำงาน โดยมีคำศัพท์ภาษาอังกฤษที่นักศึกษาอาจจะเคยพบเจอ  

ในบทเรียนผนวกกับคำศัพท์ภาษาอังกฤษในการทำงานที ่มีความยากและไม่คุ ้นเคย ซึ ่งผู ้ว ิจัย 

ให้นักศึกษาค้นหาใจความสำคัญของอีเมลและแปลความหมายตัวอย่างประโยค ทั้งนี ้นักศึกษา  

ได้ฝึกเผชิญกับปัญหาในการอ่านภาษาอังกฤษไม่เข้าใจ แต่ต้องรับมือด้วยการลงมือทำโดยไม่หลกีหนี

และการมีเป้าหมายมุ่งการเรียนรู้  

กิจกรรมครั้งท่ี 6 “ความล้มเหลวช่วยเสริมสร้างคุณ” เป็นกิจกรรมท่ีฝึกให้นักศึกษาเผชิญกับ
ปัญหาด้านการเขียนภาษาอังกฤษผ่านกิจกรรม “เขียนเรื่องจากภาพ” เป็นกิจกรรมท่ีให้นักศึกษาเขียน
เรื่องราวจากภาพที่กำหนดให้ โดยใช้คำศัพท์และคำเชื่อมที่ผู้วิจัยกำหนดให้บนกระดาน หลังจากนั้น 
ให้นักศึกษาฝึกเขียนประโยคภาษาอังกฤษเพื่อสื่อสารให้เพื่อนในกลุ่มเข้าใจ ทั้งนี้ ผู้วิจัยเปิดโอกาส 
ให้นักศึกษาเขียนเรื ่องราวและประโยคที ่ตนเองต้องการ โดยฝึกการรับมือกับปัญหาที ่ท้าทาย
ความสามารถของนักศึกษามากขึ้น ผ่านการเขียนที่คำนึงถึงความถูกต้องของหลักไวยากรณ์เท่าท่ี
นักศึกษาจะสามารถเขียนได้ การกำหนดเงื ่อนไขความถูกต้องของไวยากรณ์ถือเป็นปัญหาหนึ่ง 
ท่ีนักศึกษาต้องเผชิญและรับมือด้วยการมีกรอบความคิดแบบเติบโต เป็นการฝึกให้นักศึกษาจดจ่อกับ
การรับมือกับปัญหามากกว่าความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นและหากทำผิดพลาดให้นักศึกษาตระหนักว่า
ความผิดพลาดเป็นสัญญาณให้เพิ่มความพยายามและเป็นโอกาสในเรียนรู้และพัฒนาตนเองให้เติบโต
ขึ้น (Yeager and Dweck, 2012)  

2. นักศึกษากลุ ่มทดลองมีค่าเฉลี ่ยของคะแนนการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษสูงขึ้นและสูงกว่ากลุ่มควบคุมหลังได้รับโปรแกรม 

2.1 นักศึกษากลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยคะแนนรวมของการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษสูงขึ้นและสูงกว่านักศึกษากลุ่มกลุ่มควบคุม 

 ผลการศึกษาพบว่า นักศึกษากลุ่มทดลองท่ีได้รับโปรแกรมส่งเสริมการแสวงหาความท้าทาย

ในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามทฤษฎีกรอบความคิดมีค่าเฉลี่ยคะแนนการแสวงหาความท้าทาย 
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ในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษสูงขึ้น โดยในระยะหลังทดลองและระยะติดตามผล นักศึกษากลุ่มทดลอง 

ที่ได้รับโปรแกรมมีค่าเฉลี่ยคะแนนการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษสูงกว่าระยะ

ก่อนทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 โดยมีค่าขนาดอิทธิพลเท่ากับ 1.88 นอกจากนี้   

ในระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผล นักศึกษากลุ่มทดลองที่ได้รับโปรแกรมมีค่าเฉลี่ยของ

คะแนนการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญ  

ทางสถิติท่ีระดับ .05 และมีค่าขนาดอิทธิพลในระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผลเท่ากับ 2.29 

และ 2.17 ตามลำดับ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Yeager et al., (2016) ท่ีพบว่า การพัฒนากรอบความคิด

แบบเติบโตควบคู่กับการสอนกลยุทธ์การเรียนและการเขียนสะท้อนความคิด “Saying is believing” 

ส่งผลให้กลุ่มทดลองที่ได้รับโปรแกรมมีพฤติกรรมการแสวงหาความท้าทายที่สูงกว่ากลุ่มควบคุมและ

สูงขึ้นภายหลังการทดลอง  

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยคะแนนการแสวงหาความท้าทาย 

ในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษในระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผล นักศึกษากลุ ่มทดลอง 

มีค่าเฉลี่ยของคะแนนการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษในระยะติดตามผลต่ำกว่า

ระยะหลังการทดลอง ไม่แตกต่างกับระยะหลังการทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ซึ่งอธิบายได้ว่า

นักศึกษาท่ีได้รับการฝึกฝนในโปรแกรมยังคงมีความคงทนของการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษในระยะติดตามผล นอกจากนี้ ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยการแสวงหา

ความท้าทายในกลุ่มทดลองยังสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 โดย 

มีค่าขนาดอิทธิพลเท่ากับ 1.88 ซึ่งอยู่ในระดับสูง (สุพัฒน์ สุกมลสันต์, 2553) แสดงให้เห็นว่า แม้ว่า

ในระยะติดตามผลนักศึกษาจะไม่ได้ร ับการฝึกให้เกิดการแสวงหาความท้าทายในการเร ียนรู้

ภาษาอังกฤษ แต่นักศึกษายังคงมีการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่ค่อนข้างคงท่ี 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ ธนะดี สุริยะจันทร์หอม และ อารยา ปิยะกุล (2561) ที่พบว่า นักศึกษา 

ที ่ได้ร ับการพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโตมีค่าเฉลี ่ยคะแนนกรอบความคิดแบบเติบโตใน

องค์ประกอบ “ต้อนรับความท้าทาย” ในระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผลไม่แตกต่างกัน  

นอกจากภาพรวมของคะแนนการแสวงหาการเรียนรู้ภาษาอังกฤษสูงขึ้นแล้ว ในองค์ประกอบ

ย่อยด้านความเชื่อเกี ่ยวกับความสามารถและสติปัญญาของตนเอง เป้าหมายมุ่งการเรียนรู้  และ 

การเผชิญปัญหา ยังเพิ่มสูงขึ้นอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติด้วย สามารถอภิปรายในประเด็นย่อยได้  

ดังหัวข้อ 2.2, 2.3 และ 2.4  
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2.2 นักศึกษากลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยของคะแนนองค์ประกอบย่อยด้านความเชื่อเกี ่ยวกับ

ความสามารถและสติปัญญาของตนเองสูงขึ้นและสูงกว่านักศึกษากลุ่มควบคุม  

ในระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผล นักศึกษากลุ่มทดลองที่ได้รับโปรแกรมส่งเสริม

การแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามทฤษฎีกรอบความคิดมีค่าเฉลี่ยของคะแนน 

ในองค์ประกอบความเช่ือเกี่ยวกับความสามารถและสติปัญญาของตนเอง ซึ่งครอบคลุมถึงความเช่ือว่า

สติปัญญาและความสามารถพัฒนาได้และเช่ือว่าความล้มเหลวทำให้เกิดการเรียนรู้ สูงกว่าก่อนทดลอง

และสูงกว่านักศึกษากลุ่มควบคุมที่ไม่ได้รับโปรแกรม สอดคล้องกับงานวิจัยจำนวนหนึ่งของ Smith 

and Capuzzi (2019) ; Yeager et al. (2016); ปวีณา อ่อนใจเอื้อ, 2562; ธนะดี สุริยะจันทร์หอม 

และ อารยา ปิยะกุล, (2561) ที่พบว่า การวิเคราะห์กรอบความคิดของตนเอง การให้ข้อมูลเกี่ยวกับ

สมองและสติปัญญา การสอนกลยุทธ์การเรียน และการเขียนสะท้อนกลับ “Saying is believing” 

ทำให้กลุ่มตัวอย่างเชื่อว่าความสามารถและสติปัญญาพัฒนาได้ผ่านการฝึกฝนและการเรียนรู้จาก

ข้อผิดพลาด ดังนั้น กลุ่มทดลองในงานวิจัยนี้ได้รับการนำเสนอข้อมูลความเป็นจริงเกี่ยวกับสมองและ

สติปัญญาว่าสามารถพัฒนาได้ ตามหลักความจริงทางวิทยาศาสตร์ และข้อมูลเกี่ยวกับกรอบความคิด

ทางภาษาแบบเติบโตว่าความสามารถทางภาษาพัฒนาได้ ตลอดจนได้วิเคราะห์กรอบความคิดของ

ตนเองท่ีมีต่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ โดยทบทวนว่ากรอบความคิดดังกล่าวส่งผลต่อนักศึกษาอย่างไร

และควรรับมืออย่างไรเมื่อเผชิญกับปัญหาในการเรียน ขั้นตอนดังกล่าวจึงทำให้นักศึกษามีความเช่ือว่า

ความสามารถในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเป็นสิ่งที่พวกเขาสามารถพัฒนาให้เพิ่มขึ ้นได้ ดังข้อความ 

ที่นักศึกษาได้เขียนไว้ในกิจกรรมว่า “ภาษาอังกฤษไม่ใช่ภาษาแม่ของเรา อย่ากลัวที่จะผิด เพราะทุกครั้งท่ี

เราผิดพลาด เราจะเก่งขึ้นกว่าคนเก่า” “ทักษะด้านภาษาไม่ได้เกี่ยวว่าเราฉลาดหรือไม่ แต่ขึ้นอยู่กับ

ความพยายามและความต้องการที่จะฝึกฝนตนเอง” และ “ไม่มีใครเก่งมาตั้งแต่เกิด สมองของเรา 

เกิดจากการเรียนรู้และพัฒนา ดังนั้น อยากให้ทุกคนเปลี่ยนความคิดใหม่ว่าสมองของเราพัฒนาได้

มากกว่าท่ีคิด” 

 2.3 นักศึกษากลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ียของคะแนนองค์ประกอบย่อยด้านเป้าหมายมุ่งการเรียนรู้ 

สูงขึ้นและสูงกว่านักศึกษากลุ่มควบคุม 

ในระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผล นักศึกษากลุ่มทดลองที่ได้รับโปรแกรมส่งเสริม

การแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามทฤษฎีกรอบความคิดมีค่าเฉลี่ยของคะแนน 

ในองค์ประกอบเป้าหมายมุ่งการเรียนรู้ ซึ่งครอบคลุมถึงการมีเป้าหมายการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง  
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ชอบงานที่ยากและมีความเพียรพยายาม สูงกว่าก่อนทดลองและสูงกว่านักศึกษากลุ่มควบคุมที่ไม่ได้

รับโปรแกรม สอดคล้องกับงานวิจัยจำนวนหนึ่งที ่พบว่า ผู ้เรียนที่ได้รับการพัฒนากรอบความคิด 

แบบเติบโต มีการตั้งเป้าหมายเพื่อการเรียนรู้และตอบสนองต่อสถานการณ์ความล้มเหลวด้วยการมุ่ง 

ความเช่ียวชาญ (Lou & Noels, 2016) เต็มใจในการเลือกโจทย์ปัญหาท่ียาก (Yeager et al., 2016)  

เต็มใจที่จะเปิดเผยข้อบกพร่องเพราะต้องการได้รับการพัฒนาและแก้ไข (Papi et al., 2019) และ 

ตั้งเป้าหมายที่ท้าทายเพื่อพัฒนาตนเอง (ธนะดี สุริยะจันทร์หอม และ อารยา ปิยะกุล , 2561)  

ดังนั้น การเพิ่มขึ้นของค่าเฉล่ียคะแนนเป้าหมายมุ่งการเรียนรู้อาจจะเกิดจากการท่ีนักศึกษาได้เรียนรู้

เกี่ยวกับสมองและสติปัญญา กลยุทธ์การเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ และได้วางแผนกำหนดต้ังเป้าหมาย 

ในการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง ซึ่งผู้วิจัยได้จัดกิจกรรมให้นักศึกษาเลือกกลยุทธ์การเรียนรู้จากตัวแบบ

ท่ีมีอิทธิพลต่อนักศึกษา ฝึกใช้กลยุทธ์ที่ได้เรียนรู้ และฝึกค้นหากลยุทธ์ที่เหมาะสมกับตนเอง จากการสังเกต

พฤติกรรมการทำกิจกรรมในโปรแกรมของนักศึกษาตั้งแต่ครั้งที่ 4 เป็นต้นไป ผู้วิจัยพบว่า นักศึกษา

แสดงออกถึงความอดทนและความเพียรพยาพยามในการเรียนเนื้อหาที่ยาก เปิดรับคำแนะนำจาก

เพื่อนในชั้นเรียนและยกมือสอบถามผู้วิจัย อีกทั้งมีความกระตือรือร้นในการค้นหากลยุทธ์การเรียนรู้ 

ท่ีเหมาะสมกับตนเอง สอดคล้องกับ กรกนก คำโกน (2560) ท่ีระบุว่า กรอบทางความคิดแบบเติบโต

ส่งผลต่อมุมมองด้านบวกในการเรียนรู้ ทำให้กระตือรือร้นใส่ใจกับงานที่ทำ สนุกกับการทำงาน และ 

ให้ความสำคัญกับความพยายามในการแก้ไขปัญหาที่ท้าทาย  โดยมองว่าเป็นโอกาสในการเรียนรู้ 

เพื่อพัฒนาตนเอง 

2.4 นักศึกษากลุ่มทดลองมีค่าเฉลี ่ยของคะแนนองค์ประกอบย่อยด้านการเผชิญปัญหา   

สูงขึ้นและสูงกว่านักศึกษากลุ่มควบคุม 

ในระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผล นักศึกษากลุ่มทดลองที่ได้รับโปรแกรมส่งเสริม

การแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามทฤษฎีกรอบความคิดมีค่าเฉลี่ยของคะแนน 

ในองค์ประกอบการเผชิญปัญหา ซึ่งครอบคลุมถึงการมองการเรียนรู้เป็นส่ิงท้าทาย ไม่กังวลใจเมื่อเจอ

ปัญหาและกล้าลงมือทำโดยไม่กลัวอุปสรรค สูงกว่าก่อนทดลองและสูงกว่านักศึกษากลุ่มควบคุมท่ี

ไม่ได้รับโปรแกรม สอดคล้องกับงานวิจัยของ Burgoyne et al. (2018) และ Aronson, Fried and 

Good (2002) ท่ีพบว่า ผู้เรียนกลุ่มท่ีได้รับการพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโตมีแรงจูงใจท่ีเข้าหาต่อ

ความท้าทายและมีส่วนร่วมทางวิชาการสูงกว่ากลุ่มควบคุม เช่นเดียวกับงานวิจัยของ Blackwell et 

al., (2007) Smith and Capuzzi (2019) และ Lou and Noels (2017) ท่ีพบว่า การพัฒนากรอบความคิด

แบบเติบโตควบคู่กับการสอนกลยุทธ์การเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพทำให้ผู้เรียนมีความวิตกกังวลในการเรียน
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ในระดับต่ำและมีทัศนคติที ่ยืดหยุ่น (Resilience perspectives) จากการสังเกตพฤติกรรมการท

กิจกรรมในโปรแกรมของนักศึกษา ผู้วิจัยพบว่าในช่วงแรกนักศึกษายังมีความกังวลในการแต่งประโยค

ภาษาอังกฤษและการออกเสียงหรือสำเนียงภาษาอังกฤษให้ถูกต้อง แต่ต้ังแต่กิจกรรมครั้งท่ี 3 เป็นต้นไป 

ผู้วิจัยเริ่มเห็นว่านักศึกษามีความผ่อนคลาย กระตือรือร้นในการร่วมกิจกรรม กล้าออกเสียงคำศัพท์

ภาษาอังกฤษท่ีไม่รู้จักโดยไม่กลัวผิด และมีความพยายามในการอ่านและเดาคำศัพท์ท่ียากแม้จะยังไม่

เข้าใจ สอดคล้องกับงานวิจัยของ ปวีณา อ่อนใจเอื้อ (2562) ที่พบว่า นักศึกษาที่ได้รับการพัฒนา 

กรอบความคิดแบบเติบโตคิดว่าความท้าทายในการเรียนมีคุณค่า จึงมีความกล้าในการเผชิญปัญหา

และอุปสรรคในการเรียนมากยิ่งขึ้น 

จากการอภิปรายท้ังหมดในข้างต้น จึงสามารถสรุปได้ว่าโปรแกรมส่งเสริมการแสวงหาความท้าทาย

ในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามทฤษฎีกรอบความคิดสามารถที่จะพัฒนาการแสวงหาความท้าทาย 

ในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษได้อย่างเป็นท่ีประจักษ์  

ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช ้

 1. งานวิจัยนี้ครั้งนี้ ผู้วิจัยเป็นผู้ดำเนินการพัฒนาและฝึกกลุ่มตัวอย่างให้มีกรอบความคิด 

แบบเติบโตเพื่อนำไปสู่การแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ดังนั้น ผู้นำงานวิจัยไปใช้

ควรศึกษาแนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องอย่างละเอียด ฝึกฝนตนเองให้มีกรอบความคิดแบบเติบโตและ

มีพฤติกรรมท่ีแสวงหาความท้าทาย เพื่อนำโปรแกรมไปใช้ในการเสริมสร้างความท้าทายในการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษของนักศึกษา  

2. งานวิจัยครั้งนี้ใช้กระบวนการพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโต บูรณาการกับการพัฒนา

ความสามารถในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่ปรับให้สอดคล้องกับความสามารถทางภาษาอังกฤษและ

บริบทการใช้ภาษาอังกฤษของกลุ่มตัวอย่าง ดังนั้น ก่อนนำโปรแกรมส่งเสริมการแสวงหาความท้าทาย

ในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามทฤษฎีกรอบความคิดไปใช้ ผู ้นำโปรแกรมไปใช้ควรประเมินระดับ

ความสามารถทางภาษาอังกฤษของกลุ่มตัวอย่างที่จะนำไปใช้แล้วปรับเนื้อหาการสอนให้สอดคล้อง

และการส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดกรอบความคิดแบบเติบโต ผู้นำโปรแกรมไปใช้ควรสอนเนื้อหาบริบท

ภาษาอังกฤษที ่ไม่ยากเกินไป จัดกิจกรรมที ่ส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดความรู ้สึกว่าตนเองทำได้  

เพื่อสร้างความพึงพอใจที่จะกระทำซ้ำ แล้วจึงปรับเนื้อหาภาษาอังกฤษที่มีความยากและท้าทายข้ึน 

ตามลำดับ  
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3. การศึกษาครั้งนี้ ใช้ทฤษฎีกรอบความคิดเพื่อส่งเสริมการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษไม่ได้เป็นการจำแนกหรือประเมินประเภทของกรอบความคิดของนักศึกษา ดังนั้น  

จึงควรระมัดระวังการตีตราหรือการจำแนกประเภทกรอบความคิดของนักศึกษา เช่น กรอบความคิด

ประเภทเติบโตหรือกรอบความคิดประเภทจำกัด  

4. งานวิจัยนี้พบว่า ในระยะติดตามผลค่าเฉล่ียคะแนนการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษของนักศึกษาลดลง แสดงให้เห็นว่า หากต้องการให้ผลของโปรแกรมมีความคงทนมากขึ้น 

ผู้นำโปรแกรมไปใช้ควรมีการฝึกฝนนักศึกษาอย่างสม่ำเสมอและอาจพิจารณานำโปรแกรมนี้ไปต่อยอด 

เป็นกิจกรรมเสริมในหลักสูตร โดยปรับจำนวนครั้งหรือระยะการฝึกให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์  

ท่ีต้องการ  

ข้อแนะนำในการทำวิจัยคร้ังต่อไป  

1. งานวิจัยครั้งนี ้เป็นการบูรณาการกรอบแนวคิดจากทฤษฎีกรอบความคิดเพื่อส่งเสริม  

การแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษโดยพบว่า โปรแกรมส่งเสริมการแสวงหาความท้าทาย 

ในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามทฤษฎีกรอบความคิดสามารถส่งเสริมให้นักศึกษาแสวงหาความท้าทาย

ในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษสูงขึ้น ดังนั้น งานวิจัยครั้งต่อไปควรศึกษาการพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโต

ท่ีส่งผลต่อการแสวงหาความท้าทายในเรียนรู้ภาษาอื่นๆ เช่น ภาษาไทย ภาษาจีน และภาษาญี่ปุ่น เป็นต้น  

2. งานวิจัยครั้งนี้เป็นศึกษาการบูรณาการกรอบแนวคิดจากทฤษฎีกรอบความคิดเพื่อส่งเสริม

การแสวงหาความท้าทายในตัวแปร “การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ” จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัย 

พบว่า ยังมีอีกหลายตัวแปรที่เป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของเด็กและเยาวชนไทย  

ดังนั้น ในงานวิจัยครั้งต่อไปควรศึกษาตัวแปรท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของคนไทยในบริบท 

ของเด็กไทย เช่น การลดความเขินอายในการพูดภาษาอังกฤษและความกลัวผิดไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ   

3. งานวิจัยครั้งนี้มีตัวอย่างการวิจัย คือ นักศึกษาปริญญาบัณฑิตระดับชั้นปีที ่ 4 งานวิจัย 

ครั้งต่อไปควรศึกษาการการบูรณาการกรอบแนวคิดจากทฤษฎีกรอบความคิดเพื่อส่งเสริมการแสวงหา

ความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษกับผู้เรียนในระดับช้ันอื่นๆ ท่ียังขาดการแสวงหาความท้าทาย

ในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ได้แก่ ระดับช้ันประถม ระดับช้ันมัธยมศึกษา และระดับบัณฑิตศึกษา เป็นต้น 

 4. งานวิจัยครั้งนี้พบว่า การฝึกให้มีกรอบความคิดแบบเติบโตทำให้นักศึกษามีการแสวงหา

ความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษท่ีสูงขึ้น ดังนั้น งานวิจัยครั้งต่อไปควรศึกษาผลของการพัฒนา

กรอบความคิดแบบเติบโตตามทฤษฎีกรอบความคิดที่ส่งผลต่อตัวแปรเกี่ยวกับการเรียนรู้ที่เหมาะกับ
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บริบทการเรียนรู้ในปัจจุบัน เช่น การนำตนเองในการเรียนรู้ (Self-directed learning) การฟื้นพลัง 

(Resilience) การเรียนรู ้เชิงรุก (Active learning) และการกำกับตนเองในการเรียนรู้ (Self-regulated 

learning) เป็นต้น
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1. โปรแกรมส่งเสริมการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามทฤษฎีกรอบความคิด  
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1. โปรแกรมส่งเสริมการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามทฤษฎีกรอบความคิด 

กิจกรรมคร้ังที่ 1 “กรอบความคิดแบบเติบโตคืออะไร” 

วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 

เมื่อจบกิจกรรมแล้วนักศึกษาสามารถ 

1. อธิบายความรู้เกี ่ยวกับกระบวนการทำงานของสมอง ได้แก่ โครงสร้างและการเชื่อมโยงของ  
แกนประสาทแอกซอน (Axon) การพัฒนาและการเชื่อมโยงของเซลส์ประสาทนิวรอนเมื่อเกิดเรียนรู้
ส่ิงใหม่ได้   

2. วิเคราะห์และยกตัวอย่างความแตกต่างของความคิดและพฤติกรรมระหว่างบุคคลท่ีมีกรอบความคิด
แบบเติบโตและกรอบความคิดแบบจำกัดได้ รวมทั้งระบุผลของกรอบความคิดแบบต่าง ๆ ที่มีต่อ
ตนเองได้  

เนื้อหาการฝึก  

การให้ความรู้เกี่ยวกับสมองและสติปัญญาเป็นกระบวนการหลักและเป็นขั้นตอนแรกของ  

การพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโต ซึ่งวิธีการให้ความรู้เกี่ยวกับสมองและสติปัญญาสามารถทำได้

โดยการอ่านบทความเกี่ยวกับสมองและสติปัญญา (Scientific article) ซึ่งเป็นเนื้อหาทางวิทยาศาสตร์ 

ที ่ระบุถึงสิ ่งที ่วิทยาศาสตร์ค้นพบเกี่ยวกับการทำงานของสมองว่าสามารถพัฒนาได้ เปรียบสมอง

เหมือนกล้ามเนื้อท่ีสามารถเปลี่ยนแปลงและแข็งแรงขึ้นได้เมื ่อถูกใช้งานและเมื่อเรียนรู้สิ ่งใหม่ 

ตลอดจนการนำเสนอดูวีดิทัศน์เกี ่ยวกับกระบวนการทำงานของสมอง (The brain - structure & 

function) โครงสร้างและการเช่ือมโยงของแกนประสาทแอกซอน (Axon) และเซลส์ประสาทนิวรอน 

(Neuron) เพื่อให้เกิดความเชื่อว่าสมองสามารถพัฒนาเติบโตขึ้นตามการท้าทายทางด้านปัญญา  

การทำงานหนัก การใช้กลยุทธ์ที่มีประสิทธิภาพเมื่อเผชิญกับความท้าทาย ความลำบาก และการเรียนรู้จาก 

ความผิดพลาด (Aronson, Fried and Good, 2002; Paunesku et al., 2015; Blackwell et al., 2007; 

Yeager et al., 2016)  

นอกจากนี้ Dweck (2006) กล่าวว่า บุคคลจะมีกรอบความคิดแบบเติบโตและแบบจำกัด 

ในแต่ละเรื่องแตกต่างกันออกไป ยกตัวอย่าง เช่น นายเอ มีกรอบความคิดแบบเติบโตต่อทักษะการพูด

ภาษาอังกฤษแต่มีกรอบความคิดแบบจำกัดต่อทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ เป็นต้น การวิเคราะห์

กรอบความคิดของตนเองต่อเรื ่องต่าง ๆ และการระบุผลที่ได้รับจากการมีกรอบความคิดนั้น ๆ  
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จะช่วยสะท้อนความคิดและพฤติกรรมของผู้รับการฝึกมากขึ้น (มุทิตา อดทน, 2561; ปวีณา อ่อนใจ

เอื้อ, 2562; ธนะดี สุริยะจันทร์หอม และ อารยา ปิยะกุล, 2561) 

วิธีการดำเนินกิจกรรม  

ระยะเวลา  75 นาที  

กิจกรรม  ขั้นนำ (15 นาที ) 

1. ผู้วิจัยสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับนักศึกษากิจกรรม โดยการแนะนำตนเองและ

ให้นักศึกษาแนะนำตนเองเช่นกัน 

2. ผู้วิจัยอธิบายวัตถุประสงค์ วิธีการ แนวทางของโปรแกรม ระยะเวลาของ

กิจกรรมและประโยชน์ท่ีนักศึกษากิจกรรมจะได้รับ 

3. ผู ้ว ิจัยให้นักศึกษาทั ้งหมดได้ทำความรู ้จักกัน  และแนะนำตัวเองเป็น

ภาษาอังกฤษผ่านกิจกรรม “Hello stranger” โดยมีข้ันตอนดังนี้   

3.1 ผู้วิจัยอธิบายวิธีการดำเนินกิจกรรม  

3.2 ผู้วิจัยให้นักศึกษายืนเรียงหน้ากระดานและหันหน้าเข้าหากัน  

3.3 ผู้วิจัยแจกใบคำถามให้นักศึกษาคนละ 1 คำถาม ทุกคนจะมีคำถามอยู่ 

ในมือเพื่อถามและแนะนำตัวเป็นภาษาอังกฤษนักศึกษาท่ีอยู่ตรงข้าม โดยผู้วิจัย

จับเวลา 1 นาที 

3.4 เมื่อครบกำหนดเวลา 1 นาที ผู้วิจัยบอกหมดเวลา 

 ขั้นกิจกรรม (50 นาที) 

1. ผู้วิจัยนำเข้าสู่บทเรียน ด้วยการถามคำถามชวนคิดเกี่ยวกับความเช่ือ
เร ื ่องของสมองและสติปัญญาว่าสามารถพัฒนาได้หร ือไม่และ 
ให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็น 

2. ผู้วิจัยให้นักศึกษาอ่านบทความเกี่ยวกับกรอบความคิดแบบเติบโต  
ในหัวข้อ “คุณสามารถพัฒนาความฉลาดของคุณได้” 
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3. ผู้วิจัยนำเสนอข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการทำงานของสมองผ่านวีดิทัศน์
การ์ตูน เรื่อง “Learn storm growth mindset: The truth about 
your brain” 

4. ผู ้ว ิจัยอธิบายความหมายของกรอบความคิดแบบเติบโตและกรอบ
ความคิดแบบจำกัด โดยยกตัวอย่างและให้ข้อมูลแสดงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลท่ีมีกรอบความคิดแบบเติบโตและบุคคลท่ีมีกรอบความคิด
แบบจำกัด  

5. ผู้วิจัยและผู้รับฝึกร่วมกันสรุปใจความสำคัญของบทความและวีดิทัศน์
เพื่อสร้างความเข้าใจท่ีตรงกัน  

6. ผู ้ว ิจัยแบ่งกลุ ่ม 5 กลุ ่ม กลุ ่มละ 6 คน โดยแจกกระดาษแผ่นใหญ่   
ขนาด A2 ให้กลุ่มละ 1 แผ่นและให้นักศึกษาร่วมกันทำแผนผังมโนทัศน์ 
หลังจากนั้น ผู ้วิจัยให้ตัวแทนกลุ่ม กลุ่มละ 2 คน ออกมานำเสนอ 
ในหัวข้อดังนี้ 
o นักศึกษาได้เรียนรู้อะไรเกี่ยวกับสมองบ้าง “What did you 

learn about the brain” 
o นักศึกษาอยากมีกล้ามเนื้อใหม่ในเรื่องใด เช่น “Reading 

muscle”  
o นักศึกษาจะทำให้เกิดการเช่ือมโยงของนิวตรอนได้ 

ด้วยวิธีใดบ้าง “How can you make a new neuron 
connection ?” 

o นักศึกษาจะทำให้กล้ามเนื้อของสมองแข็งแรงเมื่อได้ลองทำ
ส่ิงท่ีท้าทาย คือ “I make my brain stronger by the 
challenge of ..”  

7. ผู ้ว ิจัยแจกใบงานวิเคราะห์กรอบความคิดของตนเอง หัวข้อเร ื ่อง 
“ฉันมีกรอบความคิดต่อเรื ่องนี ้อย่างไรนะ” และให้นักศึกษาแสดง 
ความคิดเห็น  

 ขั้นสรุปผล (10 นาที) 

1. ผู้วิจัยกับนักศึกษาร่วมกันสรุปเนื้อหาท่ีได้เรียนรู้  
2. ผู้วิจัยเกริ่นนำกิจกรรมท่ีจะมีข้ึนในครั้งหน้าพร้อมท้ังนัดหมายเวลา 

กับนักศึกษาสำหรับกิจกรรมถัดไป 
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วิธีการ

ประเมินผล 

1. ประเมินจากการมีส่วนร่วมในการตอบคำถามและการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น 

2. ประเมินความเข้าใจในการอ่านบทความ “You can grow your  
intelligence: new research shows the brain can be 
developed like a muscle”  

3. ประเมินจากการทำงานกลุ่มเขียนแผนผังมโนทัศน์  
4. ประเมินความเข้าใจจากการทำใบงาน“ฉันมีกรอบความคิดต่อเรื่องนี้ 

อย่างไร”  
สื่อและอุปกรณ์  1. ใบคำถามภาษาอังกฤษ สำหรับกิจกรรม Hello stranger 

2. สื่อ PowerPoint  วัตถุประสงค์ วิธีการ และแนวทางของโปรแกรม
ส่งเสริมคุณลักษณะการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  

3. บทความเกี่ยวกับกรอบความคิดแบบเติบโต   
“คุณสามารถพัฒนาความฉลาดของตนเองได้” 

4. ส่ือวีดิทัศน์จาก www.Youtube.com การ์ตูนเรื่อง “Learn Storm 
Growth Mindset: The truth about your brain” 

5. ส่ือ PowerPoint ความหมายกรอบความคิดแบบเติบโตและกรอบความคิด
แบบจำกัด  

6. สื ่อ PowerPoint ความแตกต่างระหว่างบุคคลที ่มีกรอบความคิด 
แบบเติบโตและกรอบความคิดแบบจำกัด 

7. กระดาษแผ่นใหญ่ ขนาด A2  
8. ใบงาน วิเคราะห์กรอบความคิดของตนเอง “ฉันมีกรอบความคิด 

ต่อเรื่องนี้ อย่างไรนะ” 
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สื่อที่ใช้ในการจัดกิจกรรม คร้ังที่ 1  

สื่อที่ 1 : วีดิทัศน์ การ์ตูนเร่ือง “Learn Storm Growth Mindset: The truth about your 

brain 

แหล่งที่มา: https://www.youtube.com/watch?v=rf8FX2sI3gU&list=PLPKBDwcKALQ68IQ 

_J69wPKjFlBMpIyPL5&index=11&t=0s 
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ใบงานที่ 1 “วิเคราะห์กรอบความคิดของตนเอง” 
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ใบงานที่ 1 “วิเคราะห์กรอบความคิดของตนเอง” (ต่อ) 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 169 

บทความ “คุณสามารถพัฒนาความฉลาดของตัวเองได้” 
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บทความ “คุณสามารถพัฒนาความฉลาดของตัวเองได้”  (ต่อ) 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 171 

กิจกรรมคร้ังที่ 2  “กรอบความคิดทางภาษาคืออะไร” 

วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม เมื่อจบกิจกรรมแล้วนักศึกษาสามารถ 

1. ยกตัวอย่างลักษณะความคิดและการตอบสนองทางพฤติกรรมของบุคคลที่มีกรอบความคิด
ทางภาษาแบบเติบโตและกรอบความคิดทางภาษาแบบจำกัดได้  

2. บอกกลยุทธ์และวิธีการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของบุคคลในตัวอย่างได้  
3. อภิปรายกรอบความคิดทางภาษาของบุคคลในตัวอย่างได้  
4. วางแผนการใช้กลยุทธ์ที่มีประสิทธิภาพในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของตนเองได้  

เนื้อหาการฝึก  

 การพัฒนากรอบความคิดทางภาษาของ Lou and Noels (2016, 2019b, 2020) ใช้กระบวนการ

เปลี ่ยนแปลงความเชื ่อเกี ่ยวกับความฉลาดทางภาษา (Manipulation of implicit theory of 

language intelligence) โดยการใช้บทความจำลอง (Mock paper) เกี่ยวกับบริบทของความฉลาด

ทางภาษา มานำเสนอให้ผู้รับการฝึกเช่ือว่าเป็นบทความจริงท่ีนำเสนอโดยนิตยสารท่ีน่าเช่ือถือ ซึ่งเป็น

นิตยสารเกี่ยวกับด้านจิตวิทยาและได้ตีพิมพ์มาอย่างยาวนาน คือ นิตยสาร "Psychology TodayTM”  

บทความจำลองนี้มีเนื้อหาสนับสนุนกรอบความคิดทางภาษาแบบเติบโตท่ีสอดคล้องกับองค์ประกอบ

ในทฤษฎีกรอบความคิดทางภาษาของ Lou and Noels (2016) ได้แก่ ความฉลาดทั่วไปทางภาษา 

(General language intelligence) ความถน ัด ในภาษาท ี ่ สอง  ( Second language aptitude 

beliefs) และปัจจัยของอายุที ่มีผลต่อการเรียนรู้ (Age sensitivity of language learning โดยใช้

วิธีการวัดความเข้าใจของนักศึกษา ผ่านการให้ตอบข้อคำถามส้ัน ๆ (Short questions) ท่ีครอบคลุม

การถามเนื้อหาโดยรวมและใจความสำคัญจากบทความจำลองให้ถูกต้อง  

วิธีการดำเนินกิจกรรม  

ระยะเวลา   75 นาที  

กิจกรรม  ขั้นนำ (10 นาที ) 

1. ผู้วิจัยทบทวนถึงเนื้อหากรอบความคิดแบบเติบโตจากครั้งท่ี 1 และ
นำเข้าสู่กิจกรรมเนื้อหาใหม่ คือ กรอบความคิดทางภาษาแบบเติบโต 

2. ผู้วิจัยถามนักศึกษาว่า กรอบความคิดทางภาษาน่าจะเป็นแบบใด 
นักศึกษามีความคิดเห็นอย่างไรกับการเรียนภาษาที่สอง ให้ร่วมกัน
แสดงความคิดเห็น  
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 ขั้นกิจกรรม ( 50 นาที) 

1. ผู้วิจัยทบทวนเนื้อหากรอบความคิดแบบเติบโตและกรอบความคิด
แบบจำกัดที่ได้เรียนในครั้งที่ 1 ผ่านเกม “หยิบคำ บอกความหมาย” 
โดยมีข้ันตอน ดังนี้  

1.1 ผู้วิจัยแบ่งคำศัพท์ภาษาอังกฤษเป็นสองประเภท ดังนี้   
1) คำศัพท์ภาษาอังกฤษท่ีแสดงถึงกรอบความคิดแบบเติบโต 

เช่น “Practice” “Challenge” “Effort”  

2) คำศัพท์ภาษาอังกฤษท่ีแสดงถึงกรอบความคิดแบบจำกัด 

เช่น “Fear” “Anxiety” “Run Away”  

1.2 ผู ้ว ิจัยติดคำศัพท์ภาษาอังกฤษที ่แสดงถึงกรอบความคิด 
แบบจำกัดและกรอบความคิดแบบเติบโตไว้บนกระดาน 
ช่องกลางโดยติดแบบคละรวมกัน 

1.3 ผู้วิจัยให้นักศึกษา ยืนเข้าแถวตอนเรียงหนึ่ง  
1.4 ให้นักศึกษาหยิบคำศัพท์ที ่ติดอยู่บนกระดานในช่องกลาง  

โดยให้เลือกว่าจะติดคำศัพท์ในช่องซ้าย “Growth mindset” 
หรือ ช่องขวา “Fixed mindset” เมื่อติดแล้วให้เขียนบอก
ความหมาย 

1.5 ผู้วิจัยตรวจสอบว่านักศึกษาเขียนถูกต้องหรือไม่ 
2. ผู้วิจัยแจกบทความจำลอง (Mock paper) ซึ่งพัฒนามากจากบทความ

จำลองของ Lou และ Noels (2016) เรื่อง “ท่ีมาของความฉลาดทาง
ภาษา การโต้เถียงระหว่างความฉลาดทางภาษาที่มาจากพันธุกรรม
ตามธรรมชาติหรือสภาพแวดล้อมและการเลี้ยงดู” โดยจำลองเนื้อหา
บนนิตยสารท่ีช่ือว่า “จิตวิทยาและการพัฒนาตนเอง” และอธิบายให้
นักศึกษาอ่านเพื่อทำความเข้าใจบทความ 

3. ผู ้ว ิจัยให้นักศึกษาร่วมกันตอบคำถามเกี ่ยวกับบทความที ่ได้อ่าน  
บนแพลตฟอร์มการเรียนรู้ผ่านเว็บไซต์เกม คาฮูท “Kahoot” โดยมี
ขั้นตอนดำเนินกิจกรรม ดังนี้  
1. ผู้วิจัยให้รหัสการเข้าร่วมกิจกรรมตอบคำถามผ่านเว็บไซต์เกม 

“Kahoot”  
2. ให้นักศึกษาต้ังช่ือของตนเองในเกม 
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3. ให้นักศึกษาตอบคำถามผ่านเว็บไซต์เกม “Kahoot” ผู ้ที ่ตอบ
คำถามได้คะแนนสูงสุด จะได้รับรางวัล  

 
4. ผู้วิจัยอธิบายและสรุปใจความสำคัญของบทความเรื ่อง “ที่มาของ

ความฉลาดทางภาษา การโต้เถียงระหว่างความฉลาดทางภาษาที่มา
จากพันธุกรรมตามธรรมชาติหรือสภาพแวดล้อมและการเล้ียงดู” 

5. ผู้วิจัยนำเสนอความหมายและความแตกต่างของกรอบความคิดทางภาษา
แบบเติบโตและกรอบความคิดทางภาษาแบบจำกัด ลักษณะความคิด
และการตอบสนองของพฤติกรรมต่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

6. ผู้วิจัยนำเสนอวีดิทัศน์บทสัมภาษณ์เกี่ยวกับการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
ด้วยตนเองของ แจ็ค หม่า (ผู้ก่อตั้งบริษัทอาลีบาบา) สิงโตนำโชค 
(นักร้องชื่อดัง) เจนนี่ ปาหนัน (ผู้ดำเนินรายการ Don’t worry just 
wrong say do) และป๋อมแป๋ม นิติ (พิธีกรช่ือดัง)  
6.1 ผู้วิจัยแบ่งกลุ่มผู้รับฝึกออกเป็น 4 กลุ่ม แจกกระดาษแผ่นใหญ่ 

กลุ่มละ 1 แผ่น โดยให้แต่ละกลุ่มจับฉลากชื่อของบุคคลที่มีชื่อเสียง 

กลุ่มละ 1 ชื ่อ และให้นักศึกษาร่วมกันเขียนแผนผังมโนทัศน์และ 

ให้ตัวแทนกลุ่ม กลุ่มละ 2 คน ออกมานำเสนออภิปรายความคิดเห็น

ในหัวข้อดังต่อไปนี้  

          1) บุคคลนี้มีความเช่ือหรือกรอบความคิดในการเรียนรู้ภาษาอย่างไร  

          2) บุคคลนี้มีความถนัดในด้านการเรียนรู้ภาษาหรือไม่ 

           3) บุคคลนี้เรียนภาษาอังกฤษในช่วงวัยใด 

           4) บุคคลมีวิธีการหรือกลยุทธ์ในเรียนรู้ภาษาอังกฤษแบบใดและ        

            นักศึกษาสามารถนำมาปรับใช้กับการเรียนรู้ของตนเองได้บ้าง  
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7. ผู้วิจัยแจกใบงาน “กลยุทธ์ดี มีชัยไปกว่าครึ่ง” ให้นักศึกษาเลือก           
กลยุทธ์ในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

 ขั้นสรุปผล (10 นาที) 

1. ผู้วิจัยกับผู้ร่วมการฝึกร่วมกันสรุปเนื้อหาท่ีได้เรียนรู้ในครั้งนี้  
2. ผู้วิจัยเกริ่นถึงกิจกรรมที่จะมีขึ้นในครั้งหน้าพร้อมทั้งนัดหมายเวลา  

กับนักศึกษาสำหรับกิจกรรมถัดไป 
วิธีการ

ประเมินผล 

1. ประเมินจากการตอบคำถามหลังจากการอ่านบทความจำลองบน
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ผ่านเกมคาฮูท “Kahoot” 

2. ประเมินจากการทำงานกลุ่ม เขียนแผนผังมโนทัศน์ วิเคราะห์การเรียนรู้
ภาษาอังกฤษและวิเคราะห์กรอบความคิดทางภาษาของบุคคลที่มี
ช่ือเสียง 

3. ประเมินจากใบงาน “กลยุทธ์ดี มีชัยไปกว่าครึ่ง” 
4. ประเมินจากกิจกรรม หยิบคำบอกความหมายเกี่ยวกับกรอบความคิด

แบบเติบโตและแบบจำกัด 
สื่อและอุปกรณ์  1. บทความจำลองเรื ่อง “ที่มาของความฉลาดทางภาษา การโต้เถียง

ระหว่างความฉลาดทางภาษาที่มาจากพันธุกรรมตามธรรมชาติหรือ
สภาพแวดล้อมและการเล้ียงดู”  

2. สื่อ PowerPoint ความหมาย ลักษณะความคิดและการตอบสนอง
ทางพฤติกรรม กรอบความคิดทางภาษาแบบเติบโตและกรอบความคิด
ทางภาษาแบบจำกัด  

3. สื่อวีดิทัศน์ การเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยตนเองของบุคคลมีชื่อเสียง
แจ็ค หม่า (ผู้ก่อตั้งบริษัทอาลีบาบา) สิงโตนำโชค (นักร้องชื่อดัง)  
เจนนี่ ปาหนัน (ผู้ดำเนินรายการ Don’t worry just wrong say do) 
และป๋อมแป๋ม นิติ (พิธีกรช่ือดัง)  

4. กระดาษแผ่นใหญ่ขนาด A2  
5. ปากกาสีเมจิก 
6. ใบงานวิเคราะห์ “กลยุทธ์ดี มีชัยไปกว่าครึ่ง” 
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สื่อที่ใช้ในการจัดกิจกรรม คร้ังที่ 2  

สื่อที่ 1 : วีดิทัศน์ การเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยตนเองของ แจ็ค หม่า  

แหล่งที่มา:https://www.youtube.com/watch?v=SxHiDDtdiMk&list=PLPKBDwcKALQ68IQ_
J69wPKjFlBMpIyPL5&index=5&t=0s 

สื่อที่ 2 : วีดิทัศน์ การเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยตนเองของ สิงโต นำโชค  

แหล่งที่มา:https://www.youtube.com/watch?v=cTLFb6vS830&list=PLPKBDwcKALQ68IQ 

_J69wPKjFlBMpIyPL5&index=3&t=588s) 

สื่อที่ 3: วีดิทัศน์ การเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยตนเองของ เจนนี่ ปาหนัน 

แหล่งที่มา: https://mello.me/video/55255/บินง่าย-เท่ียวฟรี-กับเจนนี่แอร์ไลน์ 

สื่อที่ 4 : วีดิทัศน์ การเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยตนเองของ ป๋อมแป๋ม นิติ  

แหล่งที่มา: https://www.youtube.com/watch?v=EeO-0uX_RtY 

 

 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=EeO-0uX_RtY
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ใบงานที่ 2 “กลยุทธ์ดี มีชัยไปกว่าคร่ึง” 
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กิจกรรมคร้ังที่  3  เน้น “กลยุทธ์” ไม่ใช่แค่“ทำงานหนัก” การใช้ความพยายามอย่างมีกลยุทธ์  

วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม เมื่อจบกิจกรรมแล้วนักศึกษาสามารถ 

1. วิเคราะห์กรอบความคิดของตนเองต่อท่ีมีต่อการพัฒนาทักษะการฟังภาษาอังกฤษได้  
2. แยกแยะคู่เทียบเสียง (Minimal pair) ในภาษาอังกฤษได้  
3. บอกความแตกต่างของการออกเสียงภาษาอังกฤษระหว่างสำเนียงอเมริกันและสำเนียงอังกฤษได้  
4. ยกตัวอย่างกลยุทธ์ในการพัฒนาทักษะการฟังภาษาอังกฤษของตนเองได้   

เนื้อหาการฝึก  

การพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโตฉบับปรับปรุงใหม่ในงานวิจัยของ Yeager et al., 

(2016) ได้ใช้วิธีการสอนโดยเน้น “กลยุทธ์” ไม่ใช่เพียง “ทำงานหนัก” (Emphasizing “strategies,” 

not just “hard work) โดยการสร้างความเข้าใจให้นักศึกษาได้เรียนรู้ว่าการทำงานหนักขึ้นด้วย 

กลยุทธ์ที ่ไม่มีประสิทธิภาพไม่สามารถนำไปสู ่การเรียนรู้ที ่เพิ ่มขึ ้น สอดคล้องกับงานวิจัยของ 

Blackwell et al., (2007) และ Smith and Capuzzi (2019) ที ่พบว่า การจัดกิจกรรมการสอน

ทักษะการเรียน สอนการตั้งเป้าหมาย และการใช้กลยุทธ์การเรียนท่ีมีประสิทธิภาพส่งผลให้นักศึกษา

เกิดแรงจูงใจในการเรียนและลดความวิตกกังวลในการเรียนได้  

 ดังนั้น ผู้วิจัยได้สอนและยกตัวอย่างการใช้กลยุทธ์การเรียนท่ีมีประสิทธิภาพให้กับนักศึกษา 

ตลอดจนฝึกให้นักศึกษาค้นหาการใช้กลยุทธ์ที่มีประสิทธิภาพเมื่อเผชิญปัญหาในรูปแบบของตนเอง 

นอกจากนี ้ งานวิจัยของ Yeager et al., (2016) ระบุวิธ ีควบคุมปฏิกิร ิยาต่อต้าน (Harnessing 

reactance) จากแนวโน้มที่นักศึกษาที่อยู ่ในช่วงวัยรุ ่นอาจจะปฏิเสธคำแนะนำจากบุคคลอื ่นได้  

หากต้องการให้นักศึกษาเปิดใจฟังมากขึ้น ให้นักศึกษาอ่านเรื่องราวของรุ่นพี่ในสถาบันเดียวกัน โดยมีเนื้อหา

ว่า “หลังจากท่ีรุ่นพี่ได้เข้าร่วมกิจกรรมในโปรแกรมนี้ ทำให้ตระหนักได้ถึงความจริงว่าพวกเขาสามารถ

ท่ีจะเลือกพัฒนาความสามารถและสมองของตนเองได้”  

วิธีการดำเนินกิจกรรม  

ระยะเวลา   75 นาที  

กิจกรรม  ขั้นนำ (10 นาที ) 
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1. ผู้วิจัยทบทวนถึงเนื้อหากรอบความคิดทางภาษาแบบเติบโตจาก 
ครั้งท่ี 2 และนำเข้าสู่กิจกรรมเนื้อหาใหม่ “การใช้ความพยายาม 
อย่างมีกลยุทธ์” 

2. ผู้วิจัยเกริ่นถึงแผนกิจกรรมในครั้งนี้ว่า จะมีสอนกลยุทธ์พัฒนาทักษะ
การฟังภาษาอังกฤษท่ีจะช่วยให้นักศึกษาสามารถฟังภาษาอังกฤษ 
ได้ดียิ่งขึ้น จากนั้นผู้วิจัยแจกกระดาษโน้ตขนาด 3x3 นิ้ว ให้นักศึกษา
เขียนประเมินตนเองก่อนเริ่มกิจกรรม โดยเขียนตอบคำถาม 2 ข้อ  
คือ 1) ให้นักศึกษาประเมินระดับความสามารถการฟังภาษาอังกฤษ
ของตนเอง จาก 1-5 คะแนน 

3. ใหน้ักศึกษาประเมินตนเองว่า หากวันนี้ได้เรียนรู้กลยุทธ์การฟัง
ภาษาอังกฤษท่ีมีประสิทธิภาพแล้ว จะทำให้นักศึกษาฟังภาษาอังกฤษ 
ได้ดีขึ้นหรือไม่ เมื่อตอบคำถามเสร็จแล้ว ผู้วิจัยให้นักศึกษาเก็บ
กระดาษโน้ตไว้กับตนเองและส่งคืนผู้วิจัยหลังส้ินสุดกิจกรรม  

 ขั้นกิจกรรม ( 55 นาที)   

1. ผู้วิจัยนำเข้าสู ่กิจกรรม “Minimal pair” คือ คู ่เทียบเสียง เป็นคำท่ี
ออกเสียงคล้ายกันแต่ความหมายไม่เหมือนกัน ยกตัวอย่าง เช่น คำว่า 
sheep กับ ship let กับ led hustle กับ muscle pull กับ pool 
write กับ right เป็นต้น โดยกิจกรรมมีข้ันตอน ดังนี้   
1.1 ผู้วิจัยถามความคิดเห็นนักศึกษาเกี ่ยวกับประสบการณ์การฟั ง

ภาษาอังกฤษด้วยคำถามท่ีว่า นักศึกษาเคยแยกแยะคำท่ีออกเสียง
คล้ายกันไม่ออกหรือไม่  

1.2 ผู้วิจัยให้นักศึกษาฟังคำคู่เทียบเสียง  (Minimal pair) จากเสียง 
Audio โดยมีคำคู่เทียบเสียงติดอยู่บนกระดาน จำนวน 10 คู่  

1.3 ผู้วิจัยสุ่มถามกับนักศึกษาเพื่อตอบคำถามว่า คำที่ได้ยินคือคำใด
และมีความหมายว่าอย่างไร  
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2. ผู้วิจัยให้นักศึกษาฟังบทสนาจากเสียง Audio ช่ือ “A proud 
parents” ซึ่งเป็นบทสนาท่ีมีการใช้คู่เทียบเสียง โดยกิจกรรมมีข้ันตอน 
ดังนี้   

2.1 ผู้วิจัยแจกใบงาน “Keep calm and listen carefully” 

2.2 ผู้วิจัยอธิบายวิธีการดำเนินกิจกรรม โดยให้นักศึกษาฟังบทสนา 
จากเสียง Audio ช่ือ “A proud parents” แล้วเติมคำในช่องว่าง
ให้ถูกต้อง 

3. ผู้วิจัยสรุปกิจกรรมว่า เหตุผลที่นักศึกษายังฟังภาษาอังกฤษไม่ออก
เพราะคำในภาษาอังกฤษมีคำศัพท์ท่ีออกเสียงคล้ายกัน แต่ความหมาย 
ไม่เหมือนกัน การที่ฟังแล้วไม่เข้าใจ ไม่ได้หมายความว่านักศึกษา  
มีทักษะการฟังที่ไม่ดีหรือเป็นบุคคลที่ไม่ถนัดในด้านการฟัง แต่อาจจะ
ใช้ความพยายามโดยขาดกลยุทธ์ในการเรียนรู ้ภาษาอังกฤษที ่มี
ประสิทธิภาพ กิจกรรมนี้เป็นเพียงหนึ่งกลยุทธ์ที่นักศึกษาสามารถนำไป
พัฒนาทักษะการฟังของตนเองได้  

4. ผู้วิจัยนำเสนอวีดิทัศน์สัมภาษณ์ นางสาวสลินรัตน์ พณิชย์อำนวย  
ศิษย์เก่าในมหาวิทยาลัยที่ได้จบการศึกษาไปแล้ว โดยมีประเด็นสำคัญ
เกี่ยวกับวิธีการเรียนรู้ภาษาอังกฤษจากรุ่นพี่ แบ่งปันประสบการณ์
ความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นจากการนำทฤษฎีกรอบความคิดแบบเติบโต
มาพัฒนาการเรียนรู ้ภาษาอังกฤษของตนเอง การใช้ความเพ ียร
พยายามและการใช้กลยุทธ์ที่มีประสิทธิภาพในการเรียนจนทำให้ทักษะ
ภาษาอังกฤษดีขึ้นและประสบความสำเร็จในหน้าท่ีการงาน  

5. ผู ้ว ิจัยนำเสนอวีดิทัศน์ผ่านเว็บไซต์ YouTube เร ื ่อง “British VS 
American accent/ improve your accent” ที่มีเนื้อหาเปรียบเทียบการ
ออกเสียงที่แตกต่างกันระหว่างสำเนียงอเมริกัน (American accent ) 
ของประธานาธิบดี ดอนัลด์ ทรัมป์ (Donald Trump) และสำเนียง
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อังกฤษ (British accent) ของอดีตนายกรัฐมนตรีของประเทศอังกฤษ 
เทรีซา แมรี เมย์ (Theresa Mary May)  

6. ผู้วิจัยนำเสนอคำที่มีความหมายที่เหมือนกันแต่ออกเสียงแตกต่างกัน
ระหว่างสำเนียงอเมริกันและสำเนียงอังกฤษ ยกตัวอย่าง เช่น อักษร 
“a” คำศัพท์หลายตัวท่ีมีอักษร a ซึ่ง British English ออกเสียง “อา” 
แต่ American English จะออกเสียง “แอ” เช่นคำว่า Fast, Can’t 
หรือ Dance เป็นต้น หรือ อักษร “t, tt” เมื ่ออยู่ระหว่างสระ หรือ  
อยู ่หน้า “l” หรือ “r” สำหรับ British English จะออกเสียง “ท” 
แต่ American English จะออกเสียง “ด” เช่นคำว่า Letter, Pretty, 
bottle เป็นต้น  

7. ผู้วิจัยนำเข้าสู่ กิจกรรม “Now I know your accent” โดยมีขั้นตอน
ดังนี้  

7.1 ผู้วิจัยเลือกนักศึกษาออกมาร่วมกิจกรรมหน้าช้ันเรียน จำนวน 10 คน 
โดยใช้วิธีการสุ่มอย่างง่ายด้วยการจับฉลาก 

7.2 ให้นักศึกษาจับฉลากคำศัพท์ภาษาอังกฤษในกล่อง “Now I know 
your accent” และออกเสียงคำศัพท์สำเนียงอเมริกันหรืออังกฤษ
ตามท่ีกำหนดให ้

7.3 ให้นักศึกษาเลือกเพื่อนในห้อง ตอบคำถามว่าสำเนียงที่พูด คือ 
สำเนียงอเมริกันหรือสำเนียงอังกฤษและมีความหมายว่าอย่างไร  

7.4 ผู้วิจัยฟังสำเนียงที่นักศึกษาออกเสียงและเฉลยว่าออกสำเนียง
ถูกต้องหรือไม่  

8. ผู้วิจัยให้นักศึกษาทำใบงาน “I’ll use a different strategy” กรอบความคิด
ต่อทักษะการฟังของฉันเป็นอย่างไร และให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็น 
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ขั้นสรุปผล (10 นาที) 

1. ผู้วิจัยให้นักศึกษาประเมินระดับความสามารถในการฟังอีกครั้ง โดย
เขียนระดับคะแนนระหว่าง 1-5 คะแนน ลงในกระดาษโน้ตที่เขียน
ประเมินตนเองไว้แล้วในกิจกรรมข้ันนำ  

2. นักศึกษาร่วมกันสรุปเนื้อหาท่ีได้เรียนรู้ 
3. ผู้วิจัยเกริ่นถึงกิจกรรมท่ีจะมีข้ึนในครั้งถัดไป  

วิธีการ

ประเมนิผล 

1. ประเมินจากการตอบคำถามใบงาน “Keep calm and listen carefully ” 
2. ประเมินจากการร่วมกิจกรรม “Now I know your accent”  
3. ประเมินจากการทำใบงาน “I’ll use a different strategy” 

สื่อและอุปกรณ์  1. กระดาษโน้ตขนาด 3x3 นิ้ว 
2. เสียง Audio ตัวอย่างคู่เทียบเสียง  
3. เสียง Audio “A proud parents”  บทสนทนาท่ีมีคู่เทียบเสียง 
4. ใบงาน Keep calm and listen carefully 
5. ว ีด ิท ัศน ์ YouTube ชื ่อ British vs American accents | Improve 

your accent 
6. กล่องใส่คำศัพท์ กิจกรรม “Now I know your accent” 
7. วีดิทัศน์สัมภาษณ์รุ่นพี่ในมหาวิทยาลัย ระยะเวลาประมาณ 5 นาที 
8. ใบงาน “I’ll use a different strategy” 

 

สื่อที่ใช้ในการจัดกิจกรรม คร้ังที่ 3 

สื่อที่ 1 : หนังสือ Ship or Sheep ? An intermediate pronunciation courses  

สำหรับกิจกรรม การฟังคู่เทียบเสียง และบทสนาท่ีมีคู่เทียบเสียง ช่ือ “A proud parents”  

ใบงาน “keep calm and listen carefully” 

สื่อที่ 4 : วีดิทัศน์ YouTube ชื่อ British vs American accents | Improve your accent 

แหล่งที่มา: https://www.youtube.com/watch?v=vj7o0AAfM1 
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ใบงานที่ 3 “Keep calm and listen carefully” 
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ใบงานที่ 4 I’ll use a different Strategy 
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กิจกรรมคร้ังที่  4 “การเผชิญปัญหาในการพูดภาษาอังกฤษ”  

วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม เมื่อจบกิจกรรมแล้วนักศึกษาสามารถ 

1. วิเคราะห์กรอบความคิดของตนเองต่อท่ีมีต่อการพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษได้  
2. นำเทคนิคการพูดภาษาอังกฤษโดยท่ีไม่กลัวความผิดพลาดมาใช้ได้  
3. ตอบคำถามสัมภาษณ์งานให้เหมาะสมกับบริบทของตนเองได้  
4. ยกตัวอย่างวิธีการพัฒนาทักษะการพูดของตนเองได้ 

 

เนื้อหาการฝึก  

สำหรับนักศึกษาที ่เร ียนรู ้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาที ่สองอาจจะต้องเผชิญกับปัญหาใน 

การส่ือสารภาษาอังกฤษ เช่น การคิดคำศัพท์ไม่ออก ความกังวลเรื่องของไวยากรณ์ และความกลัวว่า

จะส่ือสารให้ผู้ฟังไม่เข้าใจ เป็นต้น (นงสมร พงษ์พานิช 2551; วนาลี นพวงศ์ ณ อยุธยา, 2555; ณัฏฐ์

นรี ฤทธิรัตน์, 2557) ปัญหาข้างต้นนี้เป็นอุปสรรคต่อผู้ที่เรียนรู้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่สอง จาก

การศึกษาพบว่า ผู้เรียนหลีกเล่ียงการรับมือกับปัญหาท่ีเผชิญ ไม่มีความกล้า ขาดความมั่นใจในการพูด

ท้ังส่วนของสำเนียงและการออกเสียงภาษาอังกฤษ (พิชชากร จันทา, 2562) ท้ังนี้ การแสวงหาความท้าทาย

ในองค์ประกอบของการเผชิญปัญหา (Encounter with problems) คือ การมองงานหรือปัญหาที่ท้าทาย

ในเรียนรู้ภาษาอังกฤษว่าไม่ทำให้รู้สึกกังวลใจแต่กลับน่าดึงดูดให้ทำ จดจ่ออยู่ที่การรับมือกับปัญหา

มากกว่าความผิดพลาดท่ีจะเกิดขึ้น เมื่อเผชิญกับปัญหาบุคคลจะลงมือปฏิบัติโดยไม่หลีกหนี และเลือก

ลงมือทำแม้จะยังไม่เข้าใจ (Turner et al.,1998; Ames and Archer, 1988; Mouratidisa et al., 

2018) นอกจากนี้ ผู้วิจัยนำเสนอวีดิทัศน์การสื่อสารภาษาอังกฤษจากตัวแบบที่มีความพยายามใน  

การสื่อสารโดยไม่กลัวผิดไวยากรณ์ กล้าแสดงความไม่รู ้เพื ่อให้ได้เรียนรู้และเต็มใจที่จะสื่อสาร

ภาษาอังกฤษท่ียากจากคำถามการสัมภาษณ์งาน สอดคล้องกับองค์ประกอบการแสวงหาความท้าทาย 

ในเป้าหมายมุ่งการเรียนรู้ (Mastery learning)  

เนื่องจากนักศึกษาเป็นนักศึกษาระดับชั้นปีท่ี 4 และต้องเตรียมตัวเข้าสู่โลกของการทำงาน 

การสอนกลยุทธ์ในการฝึกตอบคำถามสัมภาษณ์งานเป็นภาษาอังกฤษ จะช่วยเพิ่มความมั่นใจให้กับ

นักศึกษา เพื่อใหน้ักศึกษามีรูปประโยคในการนำเสนอตนเองและเรียนรู้วิธีรับมือกับสถานการณ์เฉพาะ

หน้าได้  
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วิธีการดำเนินกิจกรรม  

ระยะเวลา   75 นาที  

กิจกรรม  ขั้นนำ (10 นาที ) 

1. ผู้วิจัยทบทวนถึงเนื้อหาเรื ่องความพยายามและการใช้กลยุทธ์ที่มี
ประสิทธิภาพในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษจาก ครั้งท่ี 3 และนำเข้าสู่
กิจกรรมเนื้อหาใหม่ คือ การเผชิญปัญหาในการพูดภาษาอังกฤษ  

2. ผู้วิจัยถามนักศึกษาเพื่อนำเข้าสู่บทเรียนว่า “นักศึกษาเคยคิดคำศัพท์
ภาษาอังกฤษไม่ออกระหว่างสนทนาอยู่หรือไม่ เพราะเหตุใด” 

 ขั้นกิจกรรม ( 55 นาที) 

1. ผู ้ว ิจัยนำเสนอข้อมูลจากเว็บไซต์ของ WallstreetEnglish เร ื ่อง  
“ทำอย่างไรเมื่อเจอฝรั่งแล้วเกิดนึกคำพูดไม่ออก” เป็นการแนะนำให้
นักศึกษารับมือกับปัญหาที่เจอเมื่อคิดคำศัพท์ภาษาอังกฤษไม่ออก
เวลาส่ือสาร 5 วิธี คือ 1) การเลือกคำศัพท์ท่ี Simple ท่ีสุด 2) การเตรียม
รูปประโยคที่ต้องใช้ในชีวิตประจำวันบ่อย ๆ ไว้ 3) เปรียบเทียบส่ิง
นั้นกับคำศัพท์ของสิ่งของหรือบุคคลที่มีรูปร่าง ลักษณะ ทำหน้าท่ี 
ใกล้เคียงกัน โดยใช้คำว่า It’s similar to…/ It’s the same with…/ 
It’s like… 4) สานต่อบทสนทนาเมื ่อผู ้พ ูดคนหนึ ่งพูดจบประโยค 
ด้วยคำว่า Yes, and… และ 5) มั่นไว้ก่อน Grammar มาทีหลัง  

2. ผู้วิจัยให้นักศึกษาการแสดงความคิดเห็นจากคำถามที่ว่า “นักศึกษา
ควรจะใช้วิธีใดเพื่อรับมือกับปัญหาในการสนทนาเมื่อคิดคำศัพท์ 
ไม่ออก” และ “จากประสบการณ์ท่ีนักศึกษาเคยเจอ นักศึกษาแก้ปัญหา
ด้วยวิธีใดและได้ผลหรือไม่ เพราะเหตุใด”  

3. ผู้วิจัยนำเข้าสู่กิจกรรม “พูดไปก่อน เด๋ียวดีเอง” โดยมีข้ันตอน ดังนี้   
3.1 ผู้วิจัยเตรียมใบตัวอย่างสถานการณ์ ขนาด A4 มีสถานการณ์ เช่น 

บอกทางไปมหาวิทยาลัยกรุงเทพวิทยาเขตกล้วยน้ำไท ส่ังอาหาร
เป็นภาษาอังกฤษ และบอกเวลา ณ ตอนนี้เป็นภาษาอังกฤษ 
เป็นต้น 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 188 

3.2 ผู้วิจัยอธิบายวิธีการดำเนินกิจกรรมให้กับนักศึกษา  

3.3 ให้นักศึกษา ยืนเรียงแถวตอนหนึ่งเป็นสองแถวหน้าชั ้นเรียน 
แถวละ 15 คน โดยหันหน้าเข้าหากัน ให้แถวที่ 1 ชู ใบตัวอย่าง
สถานการณ์ให้นักศึกษาแถวท่ี 2 พูดเป็นภาษาอังกฤษตาม
สถานการณ์ท่ีได้รับ โดยพูดทีละ 1 คู่   

3.4 เมื ่อคู ่ที ่ 1 พูดจบแล้ว ให้นักศึกษาจากแถวที่ 1 สลับแถวกับ
นักศึกษาแถวที่ 2  โดยวิ่งไปต่อแถวเป็นคนสุดท้ายเพื่อต่อแถว
เป็นคนตอบคำถาม และคนชูใบตัวอย่างสถานการณ์ หลังจาก
นั้นให้คู่ต่อไปตอบคำถามใบตัวอย่างสถานการณ์ที่จะดำเนินไป
เรื่อย ๆ จนครบท้ังหมดทุกคู่  

3.5 ผู้วิจัยถามความคิดเห็นของนักศึกษาว่าได้ข้อคิดอะไรจากการ 
ทำกิจกรรมนี้ 

 

4. ผู้วิจัยนำเสนอวีดิทัศน์ เรื่อง “ทดสอบภาษาอังกฤษ สัมภาษณ์งาน 
จะฟังรู้เรื่องไหม” ในช่อง เทพลีลา ระยะเวลา 9 นาที โดยมีเนื้อหา
เกี่ยวกับการจำลองสถานการณ์การตอบคำถามการสัมภาษณ์งาน
เป็นภาษาอังกฤษ ในวีดิทัศน์มีตัวแสดงนำที่เป็นครูชาวต่างชาติและ
สื่อสารภาษาอังกฤษในการสัมภาษณ์งาน และมีคนไทยแสดงเป็น 
ผู้ถูกสัมภาษณ์ ประเด็นสำคัญของวีดิทัศน์ท่ีนำเสนอ คือ คนไทยผู้ถูก
สัมภาษณ์ใช้มักจะคิดคำศัพท์ภาษาอังกฤษไม่ออก ไม่สามารถอธิบาย
สิ่งที ่ตนเองต้องการจะสื่อได้ แต่มีความพยายามที่จะพูดสื ่อสาร 
รับมือกับปัญหาที่เผชิญด้วยการใช้คำศัพท์ง่ายๆที ่ตนเองรู ้ก ่อน
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พยายามสื่อสารให้เข้าใจ โดยโดยไม่กลัวผิดไวยากรณ์และสนุกกับ
การได้เรียนรู้คำใหม่ๆ เมื่อได้รับการแนะนำจากเจ้าของภาษา  

5. ผู้วิจัยนำเสนอข้อคำถามต้องเจอในการสัมภาษณ์งานเป็นภาษาอังกฤษ
และรูปแบบประโยคที ่ควรรู ้ในการตอบคำถาม ยกตัวอย่างเช่น  
การแนะนำตัว การบอกจุดแข็งและจุดอ่อนของตนเอง การบอก
กิจกรรมที่ทำในมหาวิทยาลัย และความสะดวกในการเดินทางไป
ทำงาน เป็นต้น   

6. ผู ้ว ิจ ัยนำเข้าสู ่ก ิจกรรม “Interview questions” โดยกิจกรรม 
มีข้ันตอน ดังนี้  

6.1 ผู ้ว ิจัยเตรียมคำถามภาษาอังกฤษที ่ใช้ในการสัมภาษณ์งาน 
จำนวน 12 คำถาม เช่น ทำไมคุณถึงอยากทำงานกับบริษัทของ
เรา คุณเห็นตัวเองอยู่ที่ไหนในช่วงห้าปีข้างหน้า และงานแบบไหน 
ท่ีทำให้คุณมีความสุข เป็นต้น 

6.2 แบ่งกลุ่มนักศึกษาเป็น 5 กลุ่ม กลุ่มละ 4 คน โดยให้ตัวแทนกลุ่ม
จับฉลากรับคำถามสัมภาษณ์กลุ่มละ 2 คำถาม  

6.3 ให้นักศึกษาทุกคนนั่งเป็นวงกลมและให้ตอบคำถามสัมภาษณ์  
เป็นภาษาอังกฤษ โดยตอบทีละคน 

6.4 เมื่อนักศึกษาตอบคำถามสัมภาษณ์ครบทุกคนแล้ว ให้นักศึกษา
ค้นหาข้อมูลรูปประโยคการตอบคำถามสัมภาษณ์เพิ่มเติมจาก
อินเตอร์เน็ตได้ หลังจากนั้นให้ทุกกลุ่มออกมาพูดนำเสนอหน้า
ชั้นเรียน โดยนักศึกษาทุกคนตอบคำถามที่ได้รับในแบบของ
ตนเอง คนละ 1 คำถาม  

6.5 ผู้วิจัยขอให้ตัวแทนกลุ่มนำเสนอวิธีการค้นหาข้อมูลท่ีช่วยให้กลุ่ม
ของตนเองตอบคำถามที ่ได้ร ับ โดยถามว่า “นักศึกษาค้นหา
ข้อมูลและความรู้จากเว็บไซต์ภาษาไทย เว็บไซต์ภาษาอังกฤษ 
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หรือมีการใช้ Google translate วิธีอื่น ๆ หรือไม่ และนักศึกษา
ได้เรียนรู้วิธีการเรียนรู้จากเพื่อนๆ ในกลุ่มอย่างไร  

7. ผู้วิจัยแจกใบงาน “Dare to speak” ให้นักศึกษาวิเคราะห์กรอบความคิด
ของตนเองต่อทักษะการพูดว่าเป็นอย่างไรและให้นักศึกษาแสดง
ความคิดเห็น 

 ขั้นสรุปผล (10 นาที) 

1. ผู้วิจัยกับผู้ร่วมการฝึกร่วมกันสรุปเนื้อหาที่ได้เรียนรู้ในและเกริ่นถึง
กิจกรรมที่จะมีขึ้นในครั้งหน้า พร้อมทั้งนัดหมายเวลากับนักศึกษา 
ในครั้งถัดไป  

วิธีการ

ประเมินผล 

1. ผู้ประเมินจากการร่วมกิจกรรม “พูดไปก่อน เด๋ียวดีเอง” 
2. ประเมินจากกิจกรรม “Interview questions” ในกลุ่ม 
3. ประเมินจากการตอบคำถามใบงาน “Dare to speak”  

สื่อและอุปกรณ์  1. บทความจาก WallstreetEnglish เรื่อง “ทำอย่างไร เมื่อเจอฝรั่งแล้ว

เกิดนึกคำพูดไม่ออก”  

2. วีดิทัศน์จากเว็บไซต์ YouTube ช่ือเรื่อง “ทดสอบภาษาอังกฤษ 

สัมภาษณ์งานจะฟังรู้เรื่องไหม” ในช่อง เทพลีลา ระยะเวลา 9 นาที  

3. โปรแกรม PowerPoint นำเสนอข้อคำถามต้องเจอในการสัมภาษณ์

งานเป็นภาษาอังกฤษและรูปแบบประโยคท่ีควรรู้ในการตอบคำถาม 

4. กระดาษขนาด A4 สำหรับเขียนคำสถานการณ์ต่าง ๆ สำหรับกิจกรรม  

“พูดไปก่อน เด๋ียวดีเอง” 

5. ใบงาน “Dare to speak” 

 

 

 

 

https://www.wallstreetenglish.in.th/%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%99%e0%b8%a0%e0%b8%b2%e0%b8%a9%e0%b8%b2%e0%b8%ad%e0%b8%b1%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%a4%e0%b8%a9/%e0%b8%97%e0%b8%b3%e0%b8%ad%e0%b8%a2%e0%b9%88%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b9%84%e0%b8%a3-%e0%b9%80%e0%b8%a1%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b9%80%e0%b8%88%e0%b8%ad%e0%b8%9d%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b9%88%e0%b8%87/
https://www.wallstreetenglish.in.th/%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%99%e0%b8%a0%e0%b8%b2%e0%b8%a9%e0%b8%b2%e0%b8%ad%e0%b8%b1%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%a4%e0%b8%a9/%e0%b8%97%e0%b8%b3%e0%b8%ad%e0%b8%a2%e0%b9%88%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b9%84%e0%b8%a3-%e0%b9%80%e0%b8%a1%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b9%80%e0%b8%88%e0%b8%ad%e0%b8%9d%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b9%88%e0%b8%87/
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สื่อที่ใช้ในการจัดกิจกรรม คร้ังที่ 4 

สื่อที่ 1 : บทความจาก WallstreetEnglish เร่ือง “ทำอย่างไร เม่ือเจอฝร่ังแล้วเกิดนึกคำพูด 

ไม่ออก”  

แหล่งที่มา: https://www.wallstreetenglish.in.th/เรียนภาษาอังกฤษ/ทำอย่างไร-เมื่อเจอ

ฝรั่ง/?fbclid=IwAR1QfNjYy9fY3K-

PpVvnJHccePrq7KZzQVdcSuqWgboaNmiCaBUeBgvGYGA 

สื่อที่ 2 : วีดิทัศน์จากเว็บไซต์ YouTube ชื่อเร่ือง “ทดสอบภาษาอังกฤษ สัมภาษณ์งาน  

จะฟังรู้เร่ืองไหม” 

แหล่งที่มา: https://www.youtube.com/watch?v=IMIuPWOaoEM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.wallstreetenglish.in.th/%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%99%e0%b8%a0%e0%b8%b2%e0%b8%a9%e0%b8%b2%e0%b8%ad%e0%b8%b1%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%a4%e0%b8%a9/%e0%b8%97%e0%b8%b3%e0%b8%ad%e0%b8%a2%e0%b9%88%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b9%84%e0%b8%a3-%e0%b9%80%e0%b8%a1%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b9%80%e0%b8%88%e0%b8%ad%e0%b8%9d%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b9%88%e0%b8%87/
https://www.wallstreetenglish.in.th/%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%99%e0%b8%a0%e0%b8%b2%e0%b8%a9%e0%b8%b2%e0%b8%ad%e0%b8%b1%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%a4%e0%b8%a9/%e0%b8%97%e0%b8%b3%e0%b8%ad%e0%b8%a2%e0%b9%88%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b9%84%e0%b8%a3-%e0%b9%80%e0%b8%a1%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b9%80%e0%b8%88%e0%b8%ad%e0%b8%9d%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b9%88%e0%b8%87/
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ใบงานที่ 5 “Dare to Speak” 
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กิจกรรมคร้ังที่  5  “เรียนรู้ผ่านปัญหา” 

วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม เมื่อจบกิจกรรมแล้วนักศึกษาสามารถ 

1. วิเคราะห์กรอบความคิดต่อการพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษของตนเองได้  
2. ยกตัวอย่างวิธีการแปลความหมายของคำศัพท์ได้  
3. สรุปใจความสำคัญจากการอ่านอีเมลได้  
4. อภิปรายความคิดเห็นของตนเองต่ออีเมลท่ีอ่านได้  
5. ยกตัวอย่างกลยุทธ์ในการรับมือเมื่อเผชิญกับปัญหาในการอ่านภาษาอังกฤษได้  

เนื้อหาการฝึก  

 ปัญหาที่นักศึกษาที่เรียนจบใหม่และก้าวสู่โลกของการทำงานอาจจะต้องเผชิญ คือ 

การอ่านอีเมลภาษาอังกฤษในท่ีทำงาน ซึ่งนักศึกษาจะมีโอกาสได้อ่านเนื้อหาท่ีไม่คุ้นเคยหรืออาจจะไม่

เคยเรียนรู้มาก่อน ทำให้นักศึกษาต้องรับมือกับปัญหาการอ่านภาษาอังกฤษที่เกิดขึ้น เช่น ปัญหา  

การอ่านอีเมลไม่เข้าใจ หรือไม่สามารถสรุปใจความสำคัญของอีเมลดังกล่าวได้ ดังนั้น การรับมือกับ

ปัญหาที่ท้าทายความสามารถ การลงมือทำงานโดยไม่หลีกหนี กล้าที่จะแสดงความไม่รู ้เพื ่อใ ห้ได้

เรียนรู้ รวมถึงการค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองด้วยการใช้การเรียนรู้เชิงลึก จึงมีความสำคัญท่ีจะช่วย

ให้นักศึกษาสามารถอ่านภาษาอังกฤษได้อย่างเข้าใจ พฤติกรรมเหล่านี้แสดงถึงการแสวงหาความท้าทาย 

ในด้านการเผชิญปัญหาและการมีเป้าหมายมุ่งการเรียนรู้ นอกจากนี้ การสอนกลยุทธ์ในการเรียนรู้  

จะช่วยให้นักศึกษาเล็งเห็นถึงการใช้ความพยายามด้วยกลยุทธ์ที่มีประสิทธิภาพเพื่อพัฒนาทักษะ  

การอ่านภาษาอังกฤษของตนเอง  

วิธีการดำเนินกิจกรรม  

ระยะเวลา  75 นาที  

กิจกรรม  ขั้นนำ (10 นาที ) 

1. ผู ้ว ิจัยทบทวนถึงเนื ้อหาเรื ่องเกี ่ยวกับการเผชิญปัญหาในการพูด
ภาษาอังกฤษจากการเรียนครั้งท่ี 4  

2. ผู้วิจัยถามนักศึกษาว่า “การอ่านภาษาอังกฤษให้เข้าใจเป็นเรื ่องยาก
หรือไม่” “ทำไมบางบทความเราอ่านเข้าใจได้โดยง่ายและบางบทความ
เราอ่านไม่เข้าใจ เป็นเพราะเหตุใด” และ “นักศึกษาเคยฝึกฝนการอ่าน
ภาษาอังกฤษด้วยวิธีใดมาแล้วบ้าง” 
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 ขั้นกิจกรรม ( 55 นาที) 

1. ผู้วิจัยนำเข้าสู่กิจกรรม “Read the stuffs” โดยมีข้ันตอน ดังนี้  

1.1 ผู้วิจัยติดภาพ “Bed room stuffs” ที่มีเฟอร์นิเจอร์และสิ่งของ 
ที ่พบได้ในบ้านของตนเองและ ภาพ “The office” สำนักงาน
ประกอบด้วยรูปเฟอร์นิเจอร์และอุปกรณ์ในสำนักงาน บนกระดาน
จำนวน 2 ภาพ และคำศัพท ์ที ่ เก ี ่ยวก ับคำบนภาพทั ้ งหมด  
ติดคละไว้บนกระดาน  

1.2 แบ่งนักศึกษาออกเป็น 2 แถว โดยนักศึกษาแถวท่ี 1 ติดภาพ “Bed 
room stuffs” และนักศึกษาแถวที ่  2 ติดภาพ ภาพ “The office”  
ให้นักศึกษาติดคำศัพท์ท่ีเตรียมไว้ให้ลงบนภาพให้ถูกต้อง  

1.3 ผู ้ว ิจัยให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็นต่อกิจกรรม โดยถามว่า  
“ภาพใดมีคำศัพท์ที่ยากกว่าและเพราะเหตุใด”และ “นักศึกษาได้
เรียนรู ้อะไรจากกิจกรรมนี้” จากนั ้นผู ้ว ิจัยสรุปประโยชน์ของ 
การเป็นคนช่างสังเกต การอ่านส่ิงของรอบตัว ฝึกพฤติกรรมท่ีสร้าง
เป้าหมายมุ่งเรียนรู้เพื ่อพัฒนาคลังคำศัพท์ของตนเอง หากเจอ
ส่ิงของท่ียังไม่รู้คำศัพท์ ให้ใช้ความพยายามด้วยการค้นหาคำศัพท์
นั้น ๆ จดลงในโน้ตของมือถือ ฝึกฝนอ่านสิ่งรอบตัว และเรียกส่ิง
นั้นในใจหรืออ่านออกเสียง ตัวอย่างกลยุทธ์เหล่านี้จะช่วยพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้คำศัพท์รอบตัวและลักษณะนิสัยการอ่านหนังสือ  

2. ผู้วิจัยนำเข้าสู่กิจกรรม “Read your world” โดยมีข้ันตอน ดังนี้  

2.1 ผู้วิจัยอธิบายการดำเนินกิจกรรม โดยให้นักศึกษาจับคู่ เพื ่อฝึก
เรียนรู้นอกห้องเรียนด้วยการอ่านสิ่งที่พบเจอรอบตัวในมหาวิทยาลัย
แล้วแปลความหมายส่ิงท่ีพบเจอเป็นภาษาอังกฤษ ยกตัวอย่างเช่น 
ป้ายบอกทาง รถป็อปภายในมหาวิทยาลัย โรงอาหาร ตึกเรียนของ
คณะต่าง ๆ ร้านกาแฟ และร้านสหกรณ์ของมหาวิทยาลัย เป็นต้น 
โดยจะให้เวลาเตรียมข้อมูลประมาณ 10 นาที  
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2.2 เมื่อครบกำหนดเวลาให้นักศึกษานำเสนอคำศัพท์รอบตัวที่ได้เจอ  
คู่ละ 2 คำ และรายงานจำนวนคำศัพท์ที่หาได้ทั้งหมด คู่ใดมีจำนวน
คำศัพท์มากท่ีสุด 3 อันดับ จะได้รางวัลจากผู้วิจัย   

2.3 ผู้วิจัยให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็นและส่ิงท่ีได้เรียนรู้ในกิจกรรมนี้  

 

3. ผู้วิจัยนำเข้าสู่กิจกรรม “What do you mean ? ” โดยมีข้ันตอนดังนี้  
3.1 ผู้วิจัยนำเสนอสำนวนที่ใช้ในการทำงานในที่ทำงาน ยกตัวอย่าง 

เช่น On the same page (เข้าใจตรงกัน คิดเหมือนกัน เห็นพ้อง
ต้องกัน) Get Down to work (กลับมาจริงจังงานกัน) Call it a day 
(คำพูดที่มักจะใช้ช่วงเลิกงานและชวนกันกลับถึงบ้าน) To fill in 
for someone (การทำงานแทน ขณะท่ีพนักงานคนนั้นไม่อยู่) เป็นต้น  

3.2 ผู้วิจัยให้นักศึกษาหาความหมายของสำนวนดังกล่าว ใน Google 
translate แล้วให้นักศึกษาพิจารณาว่า คำแปลหรือความหมายท่ี
ได้จาก Google translate ถูกต้องหรือไม่  

3.3 ผู้วิจัยแนะนำวิธีการหาความหมายจากคำดังกล่าว เช่น การค้นหา
สำนวนในอินเตอร์เน็ตจากหลายๆ และดูเปรียบเทียบความหมาย
จากหลายๆเว็บไซต์ การสรุปความหมายของคำที่อ้างอิงข้อมูล 
ในเว็บไซต์ท่ีน่าเช่ือถือ และการค้นหาในเว็บไซต์ต่างประเทศ เป็นต้น  

3.4 ผู้วิจัยให้นักศึกษาทุกคนค้นหาความหมายของสำนวนภาษาอังกฤษ
ในท่ีทำงาน จำนวน 5 คำ จากวิธีที่ได้แนะนำข้างต้น  

3.5 ผู้วิจัยขอตัวแทนนักศึกษา จำนวน 5 คน ออกมาบอกความหมาย
ของคำบนกระดานและบอกวิธ ีการค้นหาและแหล่งอ้างอ ิงท่ี  
นำมาซึ่งการสรุปความหมายของคำ  
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3.6 ผู้วิจัยสรุปผลของกิจกรรมที่ได้ โดยเน้นประเด็นสำคัญเรื่องการใช้
กลยุทธ์ในการเรียนรู้ และการศึกษาเชิงลึกโดยใช้ความเพียร
พยายามเพื่อทำให้งานสำเร็จ โดยวิเคราะห์สาเหตุท่ีนักศึกษาการ
อ่านไม่เข้าใจ เนื่องมากจากภาษาอังกฤษมีสำนวนที่ไม่สามารถ
แปลคำศัพท์คำต่อคำแล้วสามารถนำมาสรุปความหมายได้ หาก
ต้องการเข้าใจความหมายอย่างถูกต้อง ควรค้นหาความหมายด้วย
การใช้กลยุทธ์ที่มปีระสิทธิภาพ  

4. ผู้วิจัย แบ่งกลุ่ม 6 กลุ่ม กลุ่มละ 5 คนและ แจกใบงาน “Email at work” 
และกระดาษแผ่นใหญ่ขนาด A 2 กลุ่มละ 1 แผ่น โดยให้นักศึกษาอ่าน
อีเมลภาษาอังกฤษที่ใช้ในการทำงานจากใบงานและเขียนแผนผังมโนทัศน์ 
หลังจากนั้น ให้ตัวแทนกลุ่ม กลุ่มละ 2 คน ออกมานำเสนอหน้าช้ันเรียน 
โดยตอบถามต่อไปนี้  
1) ใจความสำคัญของอีเมลท่ีอ่านคืออะไร  
2) บอกคำหรือประโยคท่ีสำคัญพร้อมกับความหมายในภาษาไทย  
3) ยกตัวอย่างวิธีรับมือเมื่อเผชิญกับปัญหาการอ่านอีเมลภาษาอังกฤษ

ไม่เข้าใจ นักศึกษาจะหาทางออกของปัญหาด้วยกลยุทธ์ใด 
4.1 ผู้วิจัยสรุปความสำคัญของกิจกรรมในประเด็นของการลงมือ
อ่านอีเมลซึ่งเป็นสิ่งที่ยากและท้าทายความสามารถ เมื่อเผชิญกับ
ปัญหาในการอ่าน นักศึกษาควรจะท่ีจดจ่อกับการรับมือกับปัญหา
โดยไม่กลัวความผิดพลาด ลงมือทำไปก่อนแม้จะยังไม่เข้าใจ และ
นักศึกษาควรกล้าที่จะถามผู้เชี่ยวชาญเมื่อไม่รู้ เช่น ถามรุ่นพี่ในท่ี
ทำงานหรือถามหัวหน้างาน เพื่อท่ีจะได้ความรู้และทำให้งานสำเร็จได้ 

5. ผู้วิจัยแจกใบงาน “You are what you read” ให้นักศึกษาเขียนวิเคราะห์
กรอบความคิดต่อการพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษของตนเอง
และแสดงความคิดเห็น  

 ขั้นสรุปผล (10 นาที) 

1. ผู้วิจัยกับผู้ร่วมการฝึกร่วมกันสรุปเนื้อหาท่ีได้เรียนรู้ 
2. ผู้วิจัยเกริ่นถึงกิจกรรมท่ีจะมีข้ึนในครั้งถัดไป  

วิธีการ

ประเมินผล 

1. ประเมินจากการตอบคำถามใน กิจกรรม “Read the stuffs” 
2. ประเมินจากการหาคำศัพท์ในกิจกรรม “Read the world” 
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3. ประเมินจากกิจกรรม “What do you mean ?”  
4. ประเมินจากการอภิปรายกลุ่ม ในกิจกรรม “Email at work” 
5. ประเมินจากการตอบคำถามใบงาน “You are what you read” 

สื่อและอุปกรณ์       1.  ภาพ Bedroom stuff และภาพ The office  

     2.  โปรแกรม PowerPoint นำเสนอเนื้อหาสำนวนภาษาอังกฤษท่ีใช้ 
ในการทำงาน 

3.  ใบงาน “Email at work” ตัวอย่างอีเมลท่ีใช้ในท่ีทำงาน  

4.  กระดาษขนาด A2 สำหรับกิจกรรมอภิปรายกลุ่ม “Email at work” 

5. ใบงาน “You are what you read” 
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ใบงานที่ 6 “You are what you read” 
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กิจกรรมคร้ังที่  6 ความล้มเหลวช่วยเสริมสร้างคุณ  

วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม เมื่อจบกิจกรรมแล้วนักศึกษาสามารถ 

1. วิเคราะห์กรอบความคิดต่อการพัฒนาทักษะเขียนภาษาอังกฤษของตนเองได้  
2. เขียนประโยคภาษาอังกฤษจากภาพท่ีกำหนดให้ได้ 
3. เขียนตอบอีเมลภาษาอังกฤษได้  
4. เขียนสะท้อนความคิดหลังจากท่ีได้เรียนรู้เรื่องกรอบความคิดแบบเติบโตได้  
5. วางแผนและต้ังเป้าหมายการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของตนเองได้  

เนื้อหาการฝึก  

ในการฝึกทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ นักศึกษาอาจพบเจอกับปัญหาความผิดพลาด 
ในการเขียนผิดไวยากรณ์หรือการเขียนอีเมลภาษาอังกฤษท่ีไม่เคยฝึกฝนมาก่อน ท้ังนี้ ความผิดพลาด
จากการเขียนภาษาอังกฤษอาจจะทำให้นักศึกษาเกิดความกังวลใจ หลีกเลี ่ยงที่จะทำผิดพลาด 
ทั้งทางด้านการเรียนรู้และการแสดงความสามารถทางการเขียน ผู้วิจัยจึงจัดกิจกรรมให้นักศึกษา
ตอบสนองต่อความผิดพลาดในทางบวกและมองหาความผิดพลาดและหาแนวทางแก้ไข (Lou & 
Noels; 2016, 2017) โดยส่งเสริมให้นักศึกษาเชื่อว่าความสามารถและสติปัญญาของตนเองสามารถ
พัฒนาได้ และความผิดพลาดหรือความล้มเหลวทำให้เกิดการเรียนรู้เพื่อนำไปสู่ปรับปรุงแก้และพัฒนา
ตนเอง (Blackwell et al., 2007; Yeager et al., 2016; Hong et al., 1999; Sternberg, 2017; Yeager & 
Dweck, 2012)  
 กิจกรรมการเขียนสะท้อนความคิด “Saying is believing” เป็นอีกหนึ่งขั้นตอนที่งานวิจัย
มากมายใช้ในการวัดความเข้าใจของผู้รับการฝึกที่มีต่อกระบวนการพัฒนากรอบความคิดแบบเตบิโต 
เป็นการย้ำเตือนให้ผู ้รับการฝึกจำข้อมูลและสามารถถ่ายทอดความคิดจนเกิดความเชื่อในกรอบ
ความคิดใหม่ คือ กรอบความคิดแบบเติบโต  (Aronson et al., 2016; Yeager et al., 2016; Smith 
& Cupuzzi, 2019 ; Lou & Noels, 2019b) ผู ้วิจัยได้นำวิธีการเขียนสะท้อนความคิด “Saying is 
believing” ในการพัฒนากรอบความคิดทางภาษาแบบเติบโตในงานวิจัยของ Lou and Noels 
(2019) โดยปรับบริบทจากการเขียนบทกระดาษเป็นการเขียนผ่านส่ือออนไลน์เพื่อให้เหมาะกับบริบท
การใช้สื่อออนไลน์ในปัจจุบัน และสร้างแรงจูงใจให้นักศึกษาต้องการมีส่วนร่วมกับกิจกรรมมากขึ้น 
นอกจากนี้ กิจกรรมการวางแผนและต้ังเป้าหมายที่ท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเป็นอีกวิธีหนึ่ง 
ที่จะช่วยให้นักศึกษาได้วางแผนกำหนดการใช้กลยุทธ์ที่เหมาะสม คาดการณ์อุปสรรคที่อาจจะต้อง
เผชิญและเตรียมกลยุทธ์การรับมือกับปัญหาเพื่อให้ตนเองสามารถไปถึงเป้าหมายที่กำหนดไว้ได้ 
(มุทิตา อดทน, 2561; ปวีณา อ่อนใจเอื้อ, 2562 และ ธนะดี สุริยะจันทร์หอม และ อารยา ปิยะกุล 2561)   
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วิธีการดำเนินกิจกรรม  

ระยะเวลา   75 นาที  

กิจกรรม  ขั้นนำ (10 นาที ) 

1. ผู้วิจัยทบทวนถึงเนื้อหาการรับมือการปัญหาการอ่าน กลยุทธ์ท่ีช่วย
ให้อ่านเข้าใจ จากกิจกรรมในครั้งท่ี 5  

2. ผู ้ว ิจัยถามว่า “นอกจากการเขียนในชั ้นเร ียน นักศึกษาได้เข ียน
ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวันบ้างหรือไม่” “นักศึกษามีความกังวลใน
การเขียนผิดไวยากรณ์หรือไม่” และ “อะไรเป็นอุปสรรคในการฝึก
ทักษะการเขียนภาษาอังกฤษของนักศึกษา”  

 ขั้นกิจกรรม ( 55 นาที) 

1. ผู้วิจัยนำเข้าสู่กิจกรรม “เขียนเรื่องจากภาพ” โดยมีข้ันตอน ดังนี้  

1.1 ผู้วิจัยเตรียมภาพ “ห้างสรรพสินค้า” จำนวน 5 ภาพ โดยผู้วิจัย 
ติดภาพไว้ใน 5 มุมของห้องเรียน พร้อมกับติดกระดาษขนาด A2  
ใต้ภาพเพื่อให้นักศึกษาเขียนประโยคภาษาอังกฤษ  

1.2 ผู้วิจัยแบ่งนักศึกษาออกเป็น 4 กลุ่ม กลุ่มละ 4-5 คน และอธิบาย
วิธีการดำเนินกิจกรรม โดยให้นักศึกษาเขียนประโยคจากรูปภาพสร้าง
เรื ่องราวจากภาพต่อกันทีละคน โดยใช้คำศัพท์และคำเชื่อมที่ผู ้วิจัย
กำหนดให้บนกระดาน 

1.3 ผู้วิจัยให้ทุกกลุ่มทำกิจกรรมไปพร้อม ๆ กัน จากนั้นผู้วิจัยเดินไป
อ่านการเขียนเรื่องจากภาพของทุกกลุ่ม และตรวจดูประโยคท่ีนักศึกษา
เขียนว่าสามารถแก้ไขอย่างไรได้บ้างตามหลักไวยากรณ์ที ่ถูกต้อง 
รวมทั้งให้นักศึกษาในกลุ่มช่วยกันแก้ไข  

1.4 ผู้วิจัยให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็นต่อกิจกรรมว่า “นักศึกษาเจอ
ปัญหาอะไรบ้างระหว่างการเขียนและได้แก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นอย่างไร” 
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“นักศึกษาควรให้ความสำคัญกับหลักไวยากรณ์หรือไม่ เพราะเหตุใด” 
และ “นักศึกษาได้เรียนรู้อะไรบ้างจากกิจกรรมนี้” 

2. ผู้วิจัยทบทวนกิจกรรมการอ่านอีเมลภาษาอังกฤษจากกิจกรรมครั้งท่ี 5 
และนำเสนอ รูปประโยคการเขียนอีเมลเป็นภาษาอังกฤษ ดังนี้   
1) ช่ือเรื่อง (Subject)  2) คำทักทายมาตรฐานท่ีใช้ในอีเมลธุรกิจ 
คือ  Dear + (คำนำหน้าช่ือ) 3) เนื้อความ (Body) บางสำนวนท่ีใช้
บ่อยในการเขียนเนื้อความ และ 4) คำลงท้าย (Sign-off)  

3. ผู้วิจัยแจกใบงาน “Reply an email to your boss”  ให้นักศึกษาทุกคน 
เขียนตอบอีเมลเป็นภาษาอังกฤษที่ผู้วิจัยกำหนดให้ โดยใบงานจะมี
ข้อมูลอีเมลท่ีระบุการเขียนส่ังงานจากหัวหน้างาน และมีช่องว่างอีเมล
ให้นักศึกษาฝึกเขียนอีเมลตอบกลับหัวหน้า หลังจากนั้น ผู ้วิจัยขอ
อาสาสมัคร จำนวน 2 คน ออกมาอ่านอีเมลที่ตนเองเขียนและตอบคำถาม 
ดังนี้  

1) ข ้อด ีของการเร ียนร ู ้ ร ูปประโยคการเข ียนอี เมลเป็น
ภาษาอังกฤษก่อนการเขียน คืออะไร  
2) ปัญหาหรืออุปสรรคในฝึกเขียนอีเมลครั้งนี้ คืออะไร  
3) คิดว่าตนเองยังเขียนผิดอยู่หรือไม่ และหากยังเขียนผิด
นักศึกษามีวิธีที่จะปรับปรุงทักษะการเขียนของตนเองอย่างไร 

3.1 ผู ้ว ิจัยสรุปความสำคัญของกิจกรรมเกี ่ยวกับความสามารถด ้าน 

การเขียนที่สามารถพัฒนาได้ผ่านการนำข้อผิดพลาดมาปรับปรุงแก้ไข

และการฝึกฝนตนเองด้วยการใช้กลยุทธ์ที่มีประสิทธิภาพ เช่น การหา

ความรู้ในการเขียนอีเมลอย่างถูกต้อง และการเรียนรู้วัฒนธรรมประโยค

การเขียนอีเมลขององค์กร เป็นต้น  

4.  ผู้วิจัยแจกใบงาน “Mistakes help us grow” ให้นักศึกษาเขียน

วิเคราะห์กรอบความคิดต่อการพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ

ของตนเองและแสดงความคิดเห็น  

5.  ผู้วิจัยนำเข้าสู ่กิจกรรม “Saying is believing” การเขียนสะท้อน

ความคิด ผ่าน Facebook Page “Growth Mindset for English Learning” 

โดยมีข้ันตอน ดังนี้  
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           5.1 ผู้วิจัยให้นักศึกษาเปิดเว็บไซต์ Facebook และให้ค้นหา Facebook 

Page ช่ือว่า “Growth Mindset for English Learning”   

          5.2 ผู้วิจัยอธิบายวิธีดำเนินกิจกรรม โดยให้นักศึกษา ข้อความเกี่ยวกับ

กรอบความคิดแบบเติบโต “Growth mindset message” และการเขียน

ข้อความ (Status) โดยใหเ้ขียนถึงนักศึกษาคนอื่น ๆท่ีกำลังเผชิญการด้ินรน

และต่อสู้ในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและรู้สึกว่าตนเองไม่ฉลาด ว่าสมอง

และทักษะภาษาอังกฤษสามารถพัฒนาได้ ด้วยวิธีใดบ้าง ให้นักศึกษา

เขียนแสดงความคิดเห็นจากส่ิงท่ีได้เรียนรู้ 

6. ผู้วิจัยแจกใบงาน “Goal planning” ให้นักศึกษาวางแผนและ
ต้ังเป้าหมายในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของตนเอง ระบุวิธีการ 
ท่ีจะทำให้ตนเองไปสู่เป้าหมายท่ีต้ังไว้ กำหนดช่วงวันและเวลา 
ท่ีชัดเจน และหากพบอุปสรรคระหว่างทางไปสู่เป้าหมาย นักศึกษา 
จะรับมือกับอุปสรรคด้วยวิธีใด   

 ขั้นสรุปผล (10 นาที) 

1 ผู้วิจัยกับผู้ร่วมการฝึกร่วมกันสรุปเนื้อหาท่ีได้เรียนรู้  
2 ผู้วิจัยขออาสาสมัคร 3 คน ให้ออกมาแสดงความคิดเห็นต่อส่ิงท่ีได้เรียน

ไปทั้งหมด 6 ครั้ง ได้เรียนรู้อะไรบ้างและจะนำสิ่งที่ได้เรียนไปปรับใช้
กับการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของตนเองอย่างไร  

วิธีการ
ประเมินผล 

1. ประเมินจากการเขียนภาษาอังกฤษ กิจกรรม “เขียนเรื่องจากภาพ”  
2. ประเมินจากการเขียนตอบอีเมลภาษาอังกฤษจาก ใบงาน “Reply an email 

to your boss” 
3. ประเมินจากการเขียนใบงาน “Mistakes help us grow”   
4. ประเมินจากการเขียนสะท้อนความคิดในกิจกรรม “Saying is believing” 
5. ประเมินจากการเขียนวางแผนและตั้งเป้าหมายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

ในใบงาน “Goal planning” 
สื่อและอุปกรณ์  1. ภาพห้างสรรพสินค้าหรือภาพมหาวิทยาลัย จำนวน 5 ภาพ  

2. กระดาษแผ่นใหญ่ ขนาด A2  
3. โปรแกรม PowerPoint นำเสนอรูปประโยคการเขียนอีเมล 

เป็นภาษาอังกฤษ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 204 

4. ใบงาน “Reply an email to your boss” 
5. ใบงาน “Mistakes help us grow”   
6. Facebook Page “Growth Mindset for Learning English” สำหรับ

กิจกรรมการเขียนสะท้อนความคิด “Saying is believing” 
7. ใบงาน “Goal planning” 
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ใบงานท่ี 8 “Reply an email to your boss” 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 206 

ใบงานที่ 9 “Mistake help us grow” 
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2. แบบวัดการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
เรื่อง   การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

………………………………………………………… 
คำชี้แจง 

1)  แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อสำรวจการประเมินตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต 
ท่ีมีต่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษในสถานการณ์ต่าง ๆ และการเรียนรู้ภาษาอังกฤษท้ัง 4 ด้าน ประกอบด้วย 
การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน  
2)  แบบสำรวจตนเอง จำนวน 37 ข้อ ใช้เวลาในการตอบแบบสอบถามไม่เกิน 15 นาที  
โปรดทำเครื่องหมาย    ✓   หรือเขียนข้อความลงในช่องท่ีตรงกับการพิจารณาของนักศึกษามากที่สุด  
ระดับ (5) หมายถึง จริงท่ีสุดสำหรับฉัน  (4) หมายถึง จริงสำหรับฉัน  (3) หมายถึง ค่อนข้างจริง 

สำหรับฉัน (2) หมายถึง ไม่ค่อยจริงสำหรับฉัน  (1) หมายถึง ไม่จริงสำหรับฉันเลย 

 

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1.1   เพศ   ชาย   หญิง 1.2 ชั้นปีท่ี ……….    

1.3   สาขาวิชา…………………………………………………………….. 
ตอนที่  2 การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

ข้อคำถาม 

(1) (2) (3) (4) (5) 
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ฉัน

เล
ย 

ไม
่ค่อ

ยจ
ริง

สำ
หร

ับฉั
น 

ค่อ
นข

้าง
จร

ิงส
ำห

รับ
ฉัน

   

จร
ิงส

ำห
รับ

ฉัน
   

 

จร
ิงที่

สุด
สำ

หร
ับฉั

น 
   

การฟังภาษาอังกฤษ 

เมื่อฉันฟังครูสอนไม่เข้าใจ ฉันจะจดส่ิงท่ีไม่เข้าใจ 
เพื่อนำไปค้นหาคำตอบ           

ฉันพยายามเข้าใจในเรื่องท่ีฟัง แม้ว่าจะเป็นสำเนียง
ภาษาอังกฤษท่ีไม่คุ้นเคย            

ฉันเช่ือว่าฉันสามารถฟังภาษาอังกฤษได้ดียิ่งขึ้น  
หากฝึกฟังอย่างต่อเนื่อง            
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ข้อคำถาม 
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น 
   

ฉันชอบฟังบทสนทนาภาษาอังกฤษ แม้ว่าจะไม่สามารถ
ฟังหรือทำความเข้าใจได้ท้ังหมด            

ฉันกล้าถามครูผู้สอนเมื่อฉันฟังเนื้อหาไม่เข้าใจ 
เพราะจะทำให้ฉันพัฒนาขึ้น            

ฉันเช่ือว่าฉันสามารถพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษได้  
เมื่อฉันได้มีส่วนร่วมกิจกรรมภาษาอังกฤษในห้องเรียน            

การพูดภาษาอังกฤษ 

ฉันไม่กังวลใจเมื่อต้องส่ือสารด้วยภาษาท่ีเป็นทางการ           

ฉันต้ังใจอ่านและดูบทสนทนาภาษาอังกฤษจากแหล่ง 
ต่าง ๆ เพื่อให้ฉันพูดคุยเก่งขึ้น            

ฉันฝึกซ้อมการออกเสียงภาษาอังกฤษท่ีถูกต้อง 
เพื่อให้ผู้ฟังสามารถเข้าใจส่ิงท่ีฉันพูดได้      

ฉันเช่ือว่าทักษะการส่ือสารภาษาท่ีเป็นทางการ 
สามารถพัฒนาได้            

ฉันมองว่าการสร้างบทสนทนากับคนท่ีไม่รู้จัก 
เป็นส่ิงท่ีท้าทาย           

ฉันไม่หลีกเล่ียงท่ีจะสนทนาภาษาอังกฤษ  
แม้ฉันจะยังพูดไม่ค่อยเก่ง            
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ข้อคำถาม 
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ฉันฝึกฝนภาษาทางการเพื่อเตรียมตัวสำหรับ 
การสัมภาษณ์งาน            

ฉันเช่ือว่าหากฉันฝึกฝนการสนทนาภาษาอังกฤษอยู่เสมอ
จะทำให้ฉันสามารถพูดได้อย่างคล่องแคล่ว            

การอ่านภาษาอังกฤษ 

แม้ฉันจะยังไม่เข้าใจเรื่องท่ีอาจารย์ให้อ่าน  
ฉันก็ไม่หลีกเล่ียงท่ีจะตอบคำถามของอาจารย์             

ฉันเต็มใจท่ีจะใช้เวลามากขึ้นเพื่อท่ีจะเข้าใจเนื้อหา 
ท่ีมีคำศัพท์ยากและลึกซึ้ง            

ฉันเช่ือว่าการอ่านเนื้อหาท่ีหลากหลายทำให้ทักษะ 
การอ่านของฉันดีขึ้น            

ฉันเช่ือว่าฉันสามารถจำคำศัพท์ได้มากขึ้น  
เมื่อฉันนำมาใช้ในชีวิตประจำวัน            

ฉันสนุกเมื่อต้องจำคำศัพท์ภาษาอังกฤษใหม่ๆ            

เมื่อฉันเจอประโยคท่ีไม่เข้าใจฉันจะถามผู้รู้ 
เพื่อให้เข้าใจมากขึ้น      

ฉันใช้ความพยายามในการท่องศัพท์ให้มากขึ้น 
เพื่อท่ีจะเข้าใจการเรียนภาษาอังกฤษในช้ันเรียนได้ดีขึ้น            
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ข้อคำถาม 

(1) (2) (3) (4) (5) 

ไม
่จร

ิงส
ำห

รับ
ฉัน

เล
ย 

ไม
่ค่อ

ยจ
ริง

สำ
หร

ับฉั
น 

ค่อ
นข

้าง
จร

ิงส
ำห

รับ
ฉัน

   

จร
ิงส

ำห
รับ

ฉัน
   

 

จร
ิงที่

สุด
สำ

หร
ับฉั

น 
   

ฉันเช่ือว่าฉันสามารถพัฒนาทักษะการอ่าน 
ให้คล่องแคล่วขึ้นได้        

การเขียนภาษาอังกฤษ 

แม้ฉันจะไม่ถนัดเขียน ฉันก็ไม่กลัวที่จะเขียน 
แสดงความคิดเห็นเป็นภาษาอังกฤษบนอินเตอร์เน็ต           

ฉันศึกษาความหมายและการนำคำศัพท์ไปใช้ 
เพื่อใช้เขียนได้เหมาะสมและถูกหลักไวยากรณ์            

ฉันเช่ือว่าการเขียนผิด ทำให้ฉันได้แก้ไขและพัฒนาทักษะ
การเขียนให้ดีขึ้นได้            

ฉันเช่ือว่าฉันสามารถเขียนอีเมลภาษาอังกฤษได้คล่องขึ้น 
ผ่านการเรียนรู้จากตัวอย่างประโยค           

ฉันเช่ือว่าเมื่อฉันกล้าขอคำแนะนำในส่ิงท่ีไม่รู้  
ช่วยให้ฉันได้พัฒนาตนเอง             

การเรียนรู้ภาษาอังกฤษในสถานการณ์ต่าง ๆ  

ฉันไม่กังวลกับการเริ่มต้นเรียนรู้ภาษาอังกฤษอย่างจริงจัง
ในตอนนี้             

ฉันศึกษาวิธีการเรียนรู้ภาษาอังกฤษท่ีเหมาะกับตัวฉัน            

ฉันไม่อายท่ีจะร่วมทำกิจกรรมการเรียนภาษาอังกฤษ 
ท่ีท้าทายในห้องเรียน           
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ข้อคำถาม 

(1) (2) (3) (4) (5) 

ไม
่จร

ิงส
ำห

รับ
ฉัน

เล
ย 

ไม
่ค่อ

ยจ
ริง

สำ
หร

ับฉั
น 

ค่อ
นข

้าง
จร

ิงส
ำห

รับ
ฉัน

   

จร
ิงส

ำห
รับ

ฉัน
   

 

จร
ิงที่

สุด
สำ

หร
ับฉั

น 
   

เมื่อต้องทำงานกลุ่มในวิชาภาษาอังกฤษ  
ฉันให้ความร่วมมืออย่างเต็มท่ีเพื่อให้งานสำเร็จ      

ฉันเช่ือว่าถึงฉันจะเป็นนักศึกษาระดับมหาวิทยาลัยแล้ว 
ก็ยังไม่สายท่ีจะเรียนรู้ภาษาอังกฤษให้ได้ดี            

ฉันฝึกพูดประโยคภาษาอังกฤษในแบบเรียนบ่อย ๆ 
เพื่อให้ฉันสามารถพูดหน้าช้ันเรียนได้ดีขึ้น            

หากมหาวิทยาลัยมีกิจกรรมทางด้านภาษาอังกฤษ  
ฉันจะเสนอตัวท่ีจะเข้าร่วมโดยไม่ลังเล            

ในขณะท่ีฉันทำกิจกรรมภาษาอังกฤษในช้ันเรียนแล้ว 
ไม่เข้าใจ ฉันจะถามอาจารย์ทันที           

ฉันเช่ือว่าการฝึกทำแบบทดสอบฟัง พูด อ่าน และเขียน
ภาษาอังกฤษในช้ันเรียน ทำให้ได้รู้ข้อผิดพลาด 
เพื่อนำไปพัฒนาตนเอง            

ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะหรือขอ้คิดเห็น  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 
 

ขอบคุณนักศึกษาที่ให้ความร่วมมือในการตอบ

แบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ง  

ผลการตรวจสอบค่าดัชนีความสอดคล้องของเคร่ืองมือ 
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ผลการทดสอบความตรงเชิงเนื้อหาความตรงตามวัตถุประสงค์และความเหมาะสมของ
ผู ้ทรงคุณวุฒิที ่มีต่อแผนการจัดกิจกรรมในโปรแกรมส่งเสริมการแสวงหาความท้าทายใน                 
การเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามทฤษฎีกรอบความคิดทั้งหมด 6 คร้ัง 
 

แผน

กิจกรรม  
รายการประเมิน 

ค่าดัชนี IOC  

ค่าเฉลี่ย คนที ่

1 2 3  

กิจกรรม

คร้ังที่ 1 

1) แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาจาก 

กรอบแนวคิดของงานวิจัยได้อย่างเหมาะสม 

1 1 1 1 

 2) การกำหนดวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 0 1 1 0.6 

 3) กิจกรรมมีความสอดคล้อง 

กับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 

1 0 1 0.6 

 4) สื่อประกอบกิจกรรม 1 1 1 1 

 รวม  0.8 

กิจกรรม

คร้ังที่ 2 

1) แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาจาก 

กรอบแนวคิดของงานวิจัยได้อย่างเหมาะสม 

1 1 1 1 

 2) การกำหนดวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 0 1 1 0.6 

 3) กิจกรรมมีความสอดคล้อง 

กับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 

1 1 1 1 

 4) สื่อประกอบกิจกรรม 1 1 1 1 

 รวม 0.9 
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แผน

กิจกรรม  
รายการประเมิน 

ค่าดัชนี IOC  

ค่าเฉลี่ย คนที ่

1 2 3  

กิจกรรม

คร้ังที่ 3 

1) แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาจาก 

กรอบแนวคิดของงานวิจัยได้อย่างเหมาะสม 

0 1 1 0.6 

 2) การกำหนดวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 0 1 1 0.6 

 3) กิจกรรมมีความสอดคล้อง 

กับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 

1 1 1 1 

 4) สื่อประกอบกิจกรรม 1 1 1 1 

 รวม  0.8 

กิจกรรม

คร้ังที่ 4 

1) แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาจาก 

กรอบแนวคิดของงานวิจัยได้อย่างเหมาะสม 

1 1 1 1 

 2) การกำหนดวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 1 1 1 1 

 3) กิจกรรมมีความสอดคล้อง 

กับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 

1 1 1 1 

 4) สื่อประกอบกิจกรรม 1 1 1 1 

 รวม 0.8 
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แผน

กิจกรรม  
รายการประเมิน 

ค่าดัชนี IOC  

ค่าเฉลี่ย คนที ่

1 2 3  

กิจกรรม

คร้ังที่ 5 

1) แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาจาก 

กรอบแนวคิดของงานวิจัยได้อย่างเหมาะสม 

0 0 1 0.6 

 2) การกำหนดวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 0 0 1 0.3 

 3) กิจกรรมมีความสอดคล้อง 

กับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 

0 1 1 0.6 

 4) สื่อประกอบกิจกรรม 0 1 1 0.6 

 รวม  0.45 

กิจกรรม

คร้ังที่ 6 

1) แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาจาก 

กรอบแนวคิดของงานวิจัยได้อย่างเหมาะสม 

0 0 1 0.3 

 2) การกำหนดวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 0 0 1 0.3 

 3) กิจกรรมมีความสอดคล้อง 

กับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 

0 1 1 0.6 

 4) สื่อประกอบกิจกรรม 0 1 1 0.6 

 รวม 0.45 
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ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบวัดการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ 

 
ข้อ 

 
ค่าดัชนีความสอดคล้อง แบบวัดการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

 
 

ข้อคำถาม 
ค่าดัชนี IOC ค่า

รวม  
IOC 

 
ข้อเสนอ 

แนะ 
คนที่  1 คนที่ 2 คนที่ 3 

องค์ประกอบที่ 1 การเผชิญปัญหา (Encounter with Problems) 

1 
เมื่อฉันฟังครูสอนไม่เข้าใจ ฉันจะจดสิ่งที่ไม่เข้าใจ
เพ่ือนำไปค้นหาคำตอบ 

0 1 1 0.6  

2 
แม้ฉันจะยังไม่เข้าใจเรื่องที่อาจารย์ให้อ่าน  
ฉันก็ไม่หลีกเลี่ยงที่จะตอบคำถามของอาจารย์ 

0 1 1 0.6  

3 
ฉันมองว่าการสร้างบทสนทนากับคนที่ไม่รู้จัก
เป็นสิ่งที่ท้าทาย 

1 1 1 1  

4 
ฉันไม่กังวลใจเมื่อต้องสื่อสารด้วยภาษา 
ที่เป็นทางการ 

1 1 1 1  

5 
ฉันไม่หลีกเลี่ยงที่จะสนทนาภาษาอังกฤษ  
แม้ฉันจะยังพูดไม่ค่อยเก่ง 

1 1 0 0.6  

6 
ฉันชอบฟังบทสนทนาภาษาอังกฤษ แม้ว่าจะ 
ไม่สามารถฟังหรือทำความเข้าใจได้ทั้งหมด 

1 1 1 1  

7 ฉันสนุกเมื่อต้องจำคำศัพท์ภาษาอังกฤษใหม่ๆ  1 1 1 1  

8 
แม้ฉันจะไม่ถนัดเขียน ฉันก็ไม่กลัวที่จะเขียน
แสดงความคิดเห็นเป็นภาษาอังกฤษบน
อินเตอร์เน็ต 

1 1 1 1  

9 
ฉันไม่กังวลกับการเริ่มต้นเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
อย่างจริงจงัในตอนน้ี 

1 1 1 1  

10 เมื่อต้องทำงานกลุ่มในวิชาภาษาอังกฤษ ฉันให้
ความร่วมมืออย่างเต็มที่เพ่ือให้งานสำเร็จ 

0 1 1 0.6  

11 ฉันไม่อายที่จะร่วมทำกิจกรรมการเรียน
ภาษาอังกฤษที่ท้าทายในห้องเรียน 

1 1 1 1  
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ข้อ 

 
ค่าดัชนีความสอดคล้อง แบบวัดการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

 
ข้อคำถาม 

ค่าดัชนี IOC ค่า
รวม  
IOC 

 
ข้อเสนอ 

แนะ 
คนที่  1 คนที่ 2 คนที่ 3 

องค์ประกอบที่ 2 เป้าหมายมุ่งการเรียนรู้ (Mastery Learning) 
12 ฉันฝึกฝนภาษาท่ีเป็นทางการเพ่ือเตรียมตัว

สำหรับการสัมภาษณ์งาน  
1 1 1 1  

13 ฉันกล้าถามครูผู้สอนเมื่อฉันฟังเน้ือหาไม่เข้าใจ
เพราะจะทำให้ฉันพัฒนาข้ึน  

1 1 -1 0.3 ปรับให้ข้อ
คำถาม 

14 ฉันเต็มใจที่จะใช้เวลามากข้ึนเพ่ือที่จะเข้าใจ
เน้ือหาที่มีคำศัพท์ยากและลึกซึ้ง  

1 1 1 1  

15 ฉันศึกษาความหมายและการนำคำศัพท์ไปใช้
เพ่ือใช้เขียนได้เหมาะสมและถูกหลักไวยากรณ์  

1 1 1 1  

16 ฉันต้ังใจอ่านและดูบทสนทนาภาษาอังกฤษ 
จากแหล่งต่าง ๆ เพ่ือให้ฉันพูดคุยเก่งข้ึน  

1 1 1 1  

17 ฉันฝึกซ้อมการออกเสียงภาษาอังกฤษที่ถูกต้อง
เพ่ือให้ผู้ฟังสามารถเข้าใจสิ่งที่ฉันพูดได้ 

1 1 1 1  

18 ฉันพยายามเข้าใจในเรื่องที่ฟัง  
แม้ว่าจะเป็นสำเนียงภาษาอังกฤษที่ไม่คุ้นเคย  

1 1 1 1  

19 เมื่อฉันเจอประโยคที่ไม่เข้าใจฉันจะถามผู้รู้
เพ่ือให้เข้าใจมากข้ึน  

1 1 1 1  

20 ฉันศึกษาวิธีการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  
ที่เหมาะกับตัวฉัน  

1 1 1 1  

21 ฉันฝึกพูดประโยคภาษาอังกฤษในแบบเรียน 
บ่อย ๆ เพ่ือให้ฉันสามารถพูดหน้าชั้นเรียน 
ได้ดีข้ึน  

1 1 1 1  

22 ฉันใช้ความพยายามในการท่องศัพท์ให้มากข้ึน
เพ่ือที่จะเข้าใจการเรียนภาษาอังกฤษในชั้นเรียน
ได้ดีข้ึน  

1 1 1 1  

23 หากมหาวิทยาลัยมีกิจกรรมทางด้าน
ภาษาอังกฤษ ฉันจะเสนอตัวที่จะเข้าร่วม 
โดยไม่ลังเล 

1 1 1 1  
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ข้อ 

 
ค่าดัชนีความสอดคล้อง แบบวัดการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

 
 

ข้อคำถาม 
ค่าดัชนี IOC ค่า

รวม  
IOC 

 
ข้อเสนอ 

แนะ 
คนที่  1 คนที่ 2 คนที่ 3 

องค์ประกอบที่ 2 เป้าหมายมุ่งการเรียนรู้ (Mastery Learning) 

24 ในขณะที่ฉันทำกิจกรรมภาษาอังกฤษในชั้นเรียน
แล้วไม่เข้าใจ ฉันจะถามอาจารย์ทันที 

1 1 1 1  
 

องค์ประกอบที่ 3 ความเชื่อเก่ียวกับความสามารถและสติปัญญาของตนเอง  
(Belief in Ability and Intelligence) 

25 ฉันเชื่อว่าทักษะการสื่อสารภาษาท่ีเป็นทางการ
สามารถพัฒนาได้  

1 1 1 1  

26 ฉันเชื่อว่าเมื่อฉันกล้าขอคำแนะนำในสิ่งที่ไม่รู้ 
ช่วยให้ฉันได้พัฒนาตนเอง  

1 1 1 1  

27 ฉันเชื่อว่าการอ่านเน้ือหาที่หลากหลายทำให้
ทักษะการอ่านของฉันดีข้ึน  

1 1 1 1  

28 ฉันเชื่อว่าการเขียนผิด ทำให้ฉันได้แก้ไข 
และพัฒนาทักษะการเขียนให้ดีข้ึนได้  

1 1 1 1  

29 ฉันเชื่อว่าหากฉันฝึกฝนการสนทนาภาษาอังกฤษ
อยู่เสมอจะทำให้ฉันสามารถพูดได้อย่าง
คล่องแคล่ว  

1 1 1 1  

30 ฉันเชื่อว่าฉันสามารถฟังภาษาอังกฤษได้ดีย่ิงข้ึน 
หากฝึกฟังอย่างต่อเน่ือง  

1 1 1 1  

31 ฉันเชื่อว่าฉันสามารถจำคำศัพท์ได้มากข้ึน 
 เมื่อฉันนำมาใช้ในชีวิตประจำวัน  

1 1 1 1  

32 ฉันเชื่อว่าสามารถพัฒนาทักษะการอ่านให้
คล่องแคล่วข้ึนได้ 

1 1 1 1  

33 ฉันเชื่อว่าฉันสามารถเขียนอีเมลภาษาอังกฤษได้
คล่องข้ึน ผ่านการเรียนรู้จากตัวอย่างประโยค 

1 1 0 0.6  

34 ฉันเชื่อว่าถึงฉันจะเป็นนักศึกษาระดับ
มหาวิทยาลัยแล้ว ก็ยังไม่สายที่จะเรียนรู้
ภาษาอังกฤษให้ได้ดี  

1 1 1 1  
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ข้อ 

 
ค่าดัชนีความสอดคล้อง แบบวัดการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

 
 

ข้อคำถาม 
ค่าดัชนี IOC ค่า

รวม  
IOC 

 
ข้อเสนอ 

แนะ 
คนที่  1 คนที่ 2 คนที่ 3 

องค์ประกอบที่ 3 ความเชื่อเก่ียวกับความสามารถและสติปัญญาของตนเอง  
(Belief in Ability and Intelligence) 

35 ฉันเชื่อว่าฉันสามารถพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
ได้ เมื่อฉันได้มีส่วนร่วมกิจกรรมภาษาอังกฤษ 
ในห้องเรียน  

1 1 1 1  

36 ฉันเชื่อว่าการพูดภาษาอังกฤษผิดหน้าชั้นเรียน 
จะเป็นบทเรียนที่ดีในการพัฒนาทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษต่อไป  

1 1 1 1  

37 ฉันเชื่อว่าการฝึกทำแบบทดสอบฟัง พูด อ่าน
และเขียนภาษาอังกฤษในชั้นเรียน ทำให้ได้รู้
ข้อผิดพลาดเพ่ือนำไปพัฒนาตนเอง  

1 1 1 1  
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
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ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซ้ำ (One-Way repeated measures 
ANOVA) เพื ่อเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี ่ยคะแนนการแสวงหาความท้าทายใน 
การเรียนรู้ภาษาอังกฤษของนักศึกษา ระยะก่อนการทดลอง ระยะหลังการทดลอง  และระยะ
ติดตามผล 

ผลการวิเคราะห์พบว่า มีความแปรปรวนของคะแนนไม่เป็น Compound Symmetry โดยมี 

ค่าสถิติ Mauchly's W = 0.63 Chi-Square = 16.69 df = 2 p = 0.00 หรือค่าความแปรปรวนของ

การแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษท่ีถูกวัดซ้ำท้ัง 3 ครั้ง มีค่าแตกต่างกัน รายละเอียด

ในตาราง จ-2 ดังนี้  

ตาราง จ-2 การทดสอบข้อตกลงเบื้องต้นสำหรับการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซ้ำ 

(One-Way repeated measures ANOVA) ด้วย Mauchly’s Test of Sphericity 

Within 
Subjects 
Effect 

Mauchly's 
W 

Approx. 
Chi-

Square 

 
df 

 
p 

Epsilon 
Greenhouse 

-Geisser 
Huynh-
Feldt 

Lower-
bound 

time 0.63 16.69 2 0.00 .734 .736 .500 
 

ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ได้เลือกใช้การอ่านค่าแบบ Huynh-Feldt รายละเอียดการวิเคราะห์

ของค่าเฉลี่ยคะแนนการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของนักศึกษากลุ่มท่ี ได้รับ

โปรแกรมในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผล ด้วยสถิติ Huynh-Feldt  

มีรายละเอียดในตาราง จ-3 ดังนี้  

ตาราง จ-3 ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉล่ียคะแนนการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษของนักศึกษากลุ่มที่ได้รับการฝึกในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลังการทดลอง  และ

ระยะติดตามผลด้วยสถิติ Huynh-Feldt 

Source SS Df MS F Sig. ηp2 

Time Huynh-Feldt 5.85 1.51 3.21 10.18 0.00 0.21 
Error (Time) Huynh-Feldt  18.11  57.43  0.31    
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ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยคะแนนการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษของนักศึกษากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมในระยะหลังทดลอง โดยการทดสอบค่าที 
(t-test) ด้วยวิธี Independent sample t – test  
 

 
 

Independent Samples Test 

 

Levene's Test 

for Equality of 

Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 

Sig. 

(2-

tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

Belief 

Post

  

Equal variances 

assumed 
8.027 .007 8.694 37 .000 1.03016 .11850 .79007 1.27026 

Equal variances 

not assumed 

  
8.612 31.743 .000 1.03016 .11962 .78643 1.27389 

Mastery

Post 

Equal variances 

assumed 
13.843 .001 3.796 37 .001 .52773 .13903 .24603 .80944 

Equal variances 

not assumed 

  
3.725 23.675 .001 .52773 .14166 .23515 .82032 

Problem

Post 

Equal variances 

assumed 
13.743 .001 6.523 37 .000 .76938 .11795 .53039 1.00837 

Equal variances 

not assumed 

  
6.410 24.748 .000 .76938 .12003 .52205 1.01670 
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ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยคะแนนการแสวงหาความท้าทายในการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษของนักศึกษากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมในระยะติดตามผล โดยการทดสอบค่าที 
(t-test) ด้วยวิธี Independent sample t – test 

 

 
 

Independent Samples Test 

 

Levene's Test 

for Equality of 

Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 

Sig. 

(2-

tailed) 

Mean 

Difference 

Std. 

Error 

Differe

nce 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

BeliefFollow 
 

Equal variances 

assumed 
1.311 .260 8.824 37 .000 1.01413 .11493 .78126 1.24700 

Equal variances 

not assumed 

  
8.800 36.138 .000 1.01413 .11524 .78045 1.24782 

MasteryFollow Equal variances 

assumed 

19.06

8 
.000 2.915 37 .006 .46246 .15863 .14104 .78387 

Equal variances 

not assumed 

  
2.860 23.411 .009 .46246 .16168 .12832 .79659 

ProblemFollow Equal variances 

assumed 
4.383 .043 5.513 37 .000 .83088 .15072 .52549 1.13628 

Equal variances 

not assumed 

  
5.453 30.563 .000 .83088 .15236 .51996 1.14181 
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ภาพประชาสัมพันธ์ทีใ่ชใ้นการประกาศรับสมัครกลุ่มตัวอย่างวิจัย 
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