
รทยการอ,างอ ิง

ภ าษ าไท ย

กรม พ ลศ ึกษ า, ก ระท รวงศ ึกษ าธ ิการ . แน วท างการพ ัฒ น าว ิท ยาศ าส ต ร ์การก ีฬ าข องป ระ!ท ศ ไท ย.
กร ุงเทพฯ ะ โรงพ ิม พ ์ค ุร ุส ภ าลาด พ !'าว , 2534.

การก ีฬ าแท ่งป ระเท ศ ไท ย , ส ำน ักน ายกร ัฐ ม น ต ร ี. แผน พ ัฒ น าการก ีฬ าแห ่งชาต ิ ฉบ ับท ี่ 1 
(พ.ศ. 2531-2539). กร ุง เท พ ม ห าน คร ะ ร ุ่งศ ิลป ึการพ ิม พ ์, 2532.

เก ษ ม ส ัน ต ์ ส ุวรรณ ม ัจฉ า. ไค รงการส น าม ก ีฬ าจ ังห ว ัด ส ุพ รรณ บ ุร ี. ว ิท ยาน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า
ส ถ าป ้ต ยกรรม ศ าส ต รบ ัณ ฑ ิต , ภ าค ว ิช าภ ูม ิส ถ าป ็ต ยกรรม , คณ ะส ถ าป ิต ยกรรม ศ าส ตร ์, 
จ ุฬ าลงกรณ ์มห าว ิท ยาล ัย , 2535.

ก ฤ ษ ฌ พ งศ ์ ก ีรต ิก ร . ท ิศ ท างข องแผ น อ ุด ม ศ ึกษ าระยะยาว  15 ป ี. ท บ วงม ห าว ิท ย าล ัย . กร ุงเทพฯ.
2532.

จรวย กลางณ รงค ์. แ น ว โน ้ม ข อ งห ล ัก ส ุต รแ ล ะ ก าร ส อ น ข อ งค ณ ะ ค ร ุศ าส ต ร ์ จ ุฬ าลงกรณ ์ 
ม ห าว ิท ยาล ัย ใน ท ศ วรรค ห น ้า . ว ิท ยาน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าค ร ุศ าส ตรม ห าบ ัณ ฑ ิต  

ภ าค ว ิช าอ ุด ม ศ ึกษ า บ ัณ ฑ ิตว ิท ยาล ัย  จ ุฬ าลงกรณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย , 2533.
จรวยพร ธรณ ิน ท ร ์. “ ก ารพ ลศ ึกษ าแล ะก ีฬ าใน ส ห พ ัน ธ ์ส าธ ารณ ร ัฐ เยอ รม ัน .” วารส ารส ุข ศ ึกษ า  

พ ล ศ ึก ษ าแล ะ ส ัน ท น าการ 6 (3) กรกฎ าคม  2523.
จรวยพร ธรณ ิน ท ร ์. “ก ารพ ล ศ ึก ษ าแล ะก ีฬ าใน ส ห ร ัฐ อ เม ร ิก า” วารส ารกรม พ ลศ ึกษ า. 16 ( ก  

ม ีนาคม - กรกฎ าคม  2530.
จรวยพร ธรณ ิน ท ร ์. “แน ว ก าร จ ัด ก าร เร ีย น ก าร ส อ น ว ิช าพ ล ศ ึก ษ าโด ย ใช ้ห ล ัก ก าร ท างว ิท ย าศ าส ต ร  ์

การก ีฬ า” เอ ก ส ารป ระก อ บ  ก ารส ัม ม น าเร ื่อ งค วาม ม ุ่งห ว ังข ององศ ์กรผ ู้ผ ล ิต ก ับ ผ ู้ใช ้ 
บ ัณ ฑ ิต ท างพ ล ศ ึก ษ าแ ล ะ ธ ุร ก ิจ ใน ภ าค ร ัฐ แล ะ ธ ุรก ิจ เอ ก ช น , 24-25 มกราคม 2537, ณ 
โร ง แ ร ม แ ก ่น อ ิน ท ร ์ ข อ น แก ่น  จ ัด โด ย  ม ห าว ิท ยาล ัยข อน แก ่น .

จ ุฬ าลงกรณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย . 70ป ี จ ุฬ าลงกรณ ์มห าว ิท ยาล ัย . กร ุง เท พ ฯ :โรงพ ิม พ ์จ ุฬ าลงกรณ ์ 
ม ห าว ิท ยาล ัย ,2530.

จ ุฬ าลงกรณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย . ฝ ่ายว ิชาการ. ค ู่ม ือ ก าร เส น อ ห ล ัก ส ุต ร ุ. กร ุงเทพฯ : โรงพ ิม พ ์ 
จ ุฬ าลงกรณ ์มห าว ิท ยาล ัย , 2532.

จ ุฬ าลงกรณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย . ค ู่ม ือน ิส ิต . กร ุงเทพฯ: โรงพ ิม พ ์จ ุฬ าลงกรณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย , 2538.
จ ุฬ าลงกรณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย . ก องแผ น งาน . ส ร ุป ส ถ ิต ิ จ ุฬ าลงกรณ ์มห าว ิท ยาล ัย  2540 . กร ุง เท พ ฯ :โรงพ ิม พ ์ 

จ ุฬ าลงกรณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย ,2541.
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ชำนาญ  บ ัวท วน . ป ัญ ห าก ารใช ้ว ิท ยาศ าส ต ร ์ก ารก ีฬ าข อ งผ ุ้ฝ ็ก ส อ น ก ีฬ าใน ก ารแข ่งข ัน ก ีฬ าว ิท ยาล ัย  
พ ลศ ึกษ า คร ั้งท ี่ 18. ว ิท ยาน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  ภ าคว ิชาพ ลศ ึกษ า  
จ ุฬ าลงกรณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย , 2536.

ณ พ งศ ์ น พ เกต ุ. ค ณ ะส ถ าป ีต ย ก รร ม ศ าส ต ร ์ม ห าว ิท ย าล ัย เก ษ ต ร ศ าส ต ร ์ว ิท ย าเข ต บ าง เข น .
ว ิท ยาน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ส ถ าป ิต ยกรรม ศ าส ต รบ ัณ ฑ ิต  กาค ว ิช าส ถ าป ัต ย กรรม ศ าส ต ร ์ 
ค ณ ะส ถ าป ัต ย ก รรม ศ าส ต ร ์ จ ุฬ าลงกรณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย , 2537.

ถน อม วงศ ์ กฤษ ณ ์เพ ็ช ร ์แล ะ เฉ ล ิม  ช ัยว ัช ราก รณ ์. ก ารศ ึกษ าแน วท างก ารจ ัด ต ั้งค ณ ะว ิท ยาศ าส ต ร ์ 
ก ารก ีฬ าแบ บ ส ห ส าข าว ิช าท ี่ม ีป ระ ส ิท ธ ิภ าพ . กร ุง เท พ ม ห านคร : กองแผน งาน  
จ ุฬ าลงกรณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย , 2535.

ถน อม วงศ ์ กฤษ ณ ์เพ ็ชร ์, สม บ ัต ิ กาญ จ น ก ิจ แล ะเฉ ล ิม  ช ัย ว ัช ร าก ร ณ ์ ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่พ ึงป ระส งค ์ข อ ง  
บ ัณ ฑ ิตว ิท ยาศ าส ตร ์การก ีฬ า. กร ุง เท พ ม ห าน คร : กองแผน งาน  
จ ุฬ าลงกรณ ์มห าว ิท ยาล ัย , 2535.

ถ น อ ม วงศ ์ กฤษ ณ ์เพ ็ชร. แ น วค ิด แล ะท ิศ ท างข องว ิท ย าศ าส ต ร ์ก ารก ีฬ าใน ป ระเท ศ ไท ย .
กร ุง เท พ ม ห าน คร ะ ส ำน ักพ ิม พ ์จ ุฬ าลงกรณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย ,2536.

ท บ วงม ห าว ิท ยาล ัย . ป ระก าศ เร ื่อ ง เก ณ ฑ ์ม าต รฐ าน ห ล ักส ุต รระด ับ ป ร ิญ ญ าต ร ี พ .ศ .2532. กองมาตร  
ฐ าน การศ ึก ษ า ท บ วงม ห าว ิท ยาล ัย , 2532.

ท บ วงม ห าว ิท ยาล ัย . ค ณ ะก รรม การจ ัด ท ำแผ น อ ุด ม ศ ึก ษ าระยะย าว . ว ัต ถ ุป ระส งค ์ น โยบ าย  

ม าต รก ารแล ะเป ้าห ม าย ข อ งแผ น อ ุด ม ศ ึก ษ าระยะย าว  (พ.ศ. 2533-2547) ■ ,2533.
ท บ วงม ห าว ิท ยาล ัย . ส อ งท ศ วรรษ ท บ วงม ห าว ิท ยาล ัย . ห น ังส ือ ท ี่ระล ึก ว ัน ค ล ้าย ว ัน ส ถ าป น าท บ วง  

ม ห าว ิท ยาล ัย  2 0 ป ี, กร ุงเทพฯ : โรงพ ิม พ ์จ ุฬ าลงกรณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย , 2537.
ท บ วงม ห าว ิท ยาล ัย . ส ำน ัก น โย บ าย แ ล ะ แ ผ น อ ุด ม ศ ึก ษ า. แน ว ก าร ว ิเค ร าะ ห ์โค ร งก าร  ใน แผ น

พ ัฒ น าการศ ึก ษ าระด ับ อ ุด ม ศ ึก ษ า ฉบ ับ ท ี่ 8 ('พ.ศ. 2540-2544) ข อ งท บ วงม ห าว ิท ยาล ัย . 
27 ม ิถ ุนายน  2538.

ธว ัชช ัย ช ัยจ ิระฉ ายาก ุล . ก ารพ ัฒ น าห ล ักส ุต ร ุแล ะว ิท ย ุว ิธ ีท างการส อ น . กรุงเทพฯ: โรงพ ิม พ ์ 
ม ห าว ิท ย าล ัย ส ุโข ท ัย ธ รรม าธ ิราช ,2536.

ธ ีรว ัฒ ห ์ อน ุว ัตรอ ุด ม . โค รงก ารส น าม ก ีฬ า A SIA N  GAM ES 1988 จ ังห ว ัดชลบ ุร ี. ว ิท ยาน ิพ น ธ ์
ป ร ิญ ญ าส ถ าป ัต ยกรรม ศ าส ต ร ์, ภ าค ว ิช าถ ูม ิส ถ าป ัต ยกรรม  ค ณ ะส ถ าป ัต ยก รรม ศ าส ต ร ์, 
จ ุฬ าลงกรณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย ,2535.

ธ ีระ อาชวเม ธ ี. ป ร ัช ญ าจ ิต ว ิท ยา. ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร :โร ง พ ิม พ ์ช ว น พ ิม พ ์,2521.
บ ุญ ชม ศ ร ีส ะอาด . ก า?พ ัฒ น าก ารส อ น . กร ุงเทพฯ : ส ุว ีร ิยาส าส ์น  , 2537.
บ ุญ เช ิด  ภ ิญ โญ อ น ัน ต พ งษ ์. ก ารท ด ส อ บ แบ บ อ ิง เก ณ ฑ ์: แ น ว ค ิด แ ล ะ ว ิธ ีก าร . ภาคว ิชาพ ื้น ฐาน  

การศ ึกษ า ค ณ ะ ศ ึก ษ าส าส ต ร ์ ม ห าว ิท ย าล ัย ศ ร ีน ค ร ิน ท รว ิโรฒ ป ระส าน ม ิต ร , 2526.
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ป ระกอบ  ค ุป ร ัต น ์แล ะค ณ ะ. บ ท บ าท ส ถ าบ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ าเอ ก ช น . เอ ก ส ารป ระก อ บ ก ารป ระช ุม ท าง  
ว ิชาการเร ื่อง  “ ก ารว ิจ ัย ท างก ารศ ึก ษ าแล ะก ารว ิจ ัย ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ งก ับ ก ารศ ึก ษ า” 13-17  
ก ันยายน 2536 คร ั้งท ี่ 8 ส ำน ัก งาน ค ณ ะก รรม ก ารก ารศ ึก ษ าแ ห ่งช าต ิ ส ำน ักน ายก  

ร ัฐ ม น ต ร ีร ่ว ม ก ับ ม ห าว ิท ย าล ัย ศ ร ีน ค ร ิน ท ร ว ิโร ฒ ,2536.
ป ร ะ ท ศ  วะส ี. ก ้าว ส ุ่ม ห าว ิท ย าล ัย ใน อ น าค ต . กร ุงเทพฯ. : ม ูล น ิธ ิโก ม ล ค ีม ท อ ง , 2532.
ปท ีป  เมธาค ุณ ว ุฒ ิ. ร าย งาน ก ารว ิจ ัย เร ื่อ งก ารศ ึกษ าล ักษ ณ ะค วาม ส ัม พ ัน ธ ์ระห ว ่างข น าด ข องห ้อ งเร ีย บ  

ก ับ ผ ล ส ัม ฤ ท ธ ิท างก าร เร ีย น ข อ งน ิส ิต ค ณ ะค ร ุศ าส ต ร ์ จ ุฬ าลงกรณ ์มห าว ิท ยาล ัย . คณ ะ  

ค ร ุศ าส ต ร ์ จ ุฬ าลงกรณ ์มห าว ิท ยาล ัย , 2531.
ปท ีป เมธาค ุณ ว ุฒ ิ. ห ล ัก ส ุต ร ุอ ุด ม ศ ึกษ า : การป ระเม ิน แล ะการพ ัฒ น า. ภ าคว ิชาอ ุด ม ศ ึกษ า  

ค ณ ะค ร ุศ าส ต ร ์ จ ุฬ าลงกรณ ์มห าว ิท ยาล ัย , 2532.
ป ้วย อ ึ้งกาก รณ ์. “ก ารบ ร ิห ารม ห าว ิท ย าล ัย” . เส ีย ช ีพ อย ่า เส ียส ิ้น . กร ุง เท พ ม ห าน คร : ส ำน ักพ ิม พ  ์

เก ล ็ด ไท ย , 2517.
เปร ื่อง ก ิจร ัตน ิ. กรม ว ิช าการ กระท รวงศ ึกษ าธ ิการ . เท ค โน โล ย ีศ ึก ษ าส ุ่ก าร ป ฏ ิบ ัต ิ. กร ุงเทพฯ :

โรงพ ิม พ ์ก ารศ าส น า,2539.
พรช ุล ี อาชวอำร ุง . ก ารว ิจ ัยท างก ารอ ุด ม ศ ึก ษ า. ก าค ว ิช าอ ุด ม ศ ึกษ า ค ณ ะค ร ุศ าส ต ร ์ จ ุฬ าลงกรณ ์ 

ม ห าว ิท ยาล ัย , 2528.
พรช ุล ี อาชวอำร ุง . เก ณ ฑ ์ก ารป ระ เม ิน ส ถ าบ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ าไท ย . ว าร ส าร ค ร ุศ าส ต ร ์ป ีท ี่ 20 ฉบ ับ ท ี่ 2 

(ต ุลาค ม -ธ ัน วาค ม ), 2534.
พ ิพ ิธพร แก ้วม ุกด า. ป ระว ัต ิการ 'ฝ ึก ห ัด ค ร ุพ ลศ ึกษ าใน ป ระเท ศ ไท ย. ว ารส ารส ุข ศ ึกษ า พ ลศ ึกษ า และ  

ส ัน ท น าก าร  1 มกราคม 2508.
ไพ ฑ ูรย ์ พ ง ศ ะ บ ุต ร .“ ภ ารก ิจ ข อ งม ห าว ิท ยาล ัยก ้าน ก ารให ้บ ร ิก ารท างว ิช าก ารแก 'ส ังค ม .” ใน ภ ารก ิจ  

ของ ม ห าว ิท ยาล ัยท ี่ส ังค ม ไท ย ม ุ่งห ว ัง , กร ุง เท พ ม ห าน คร : ท บ วงม ห าว ิท ยาล ัย ,2517.
ไพ ฑ ูรย ์ ส ิน ลาร ัต น ์. ป ร ัช ญ าแล ะจุดม ุ่งห ม าย ข องก ารอ ุด ม ศ ึกษ า. กรุงเทพฯ : แผ น กว ิช าอ ุด ม ศ ึกษ า  

ค ณ ะค ร ุศ าส ต ร ์ จ ุฬ าลงกรณ ์มห าว ิท ยาล ัย , 2520.
ไพ ฑ ูรย ์ ส ิน ลาร ัต น ์. ก าร เร ีย น ก ารส อ น ระด ับ อ ุด ม ศ ึก ษ า. กรุงเทพฯ : ภ าคว ิชาอ ุด ม ศ ึกษ า  

ค ณ ะค ร ุศ าส ต ร ์ จ ุฬ าลงกรณ ์มห าว ิท ยาล ัย , 2523.
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มหาวิทยาลัย, 2522.

ไพฑูรย์ สินลารัตน์. หลักและวิธีสอนระดับอุดมศึกษา. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช,2521.



204
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2528.
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เย าว ล ัก ษ ณ ์ น าคป ฐม . ก ารศ ึก ษ าก า?บ ร ิห ารห ล ัก ส ุต ร ุว ิท ย าศ าส ต ร ์ก ารก ีฬ าใน ว ิท ยาล ัยพ ลศ ึกษ า.

ว ิท ยาน ิพ น ธ ์ ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  ก าค ว ิช าบ ร ิห ารก ารศ ึก ษ า จ ุฬ าลงกรณ ์มห าว ิท ยาล ัย,
2533.

ร ัตนา ต ัน บ ุน เต ็ก . ป ร ัช ญ าก ารศ ึก ษ า. ค ณ ะ ศ ึก ษ าศ าส ต ร ์ม ห าว ิท ย าล ัย ศ ร ีน ค ร ิน ท รว ิโรฒ  

ป ร ะ ส าน ม ิต ร ,2530.
ราชบ ัณ ฑ ิต ยส ถ าน . พ จ น าบ ุก รม ฉ บ ับ ราช บ ัณ ฑ ิต ย ส ถ าน  พ.ศ. 2525. กรุงเทพฯ ะ อ ักษ รเจร ิญ ท ัศ น ์, 

2538.
เรณู ค ุป ต ัษ เจ ียร. ว ิช าป ร ัช ญ าแล ะ ป ร ัช ญ าก าร ศ ึก ษ า. ค ณ ะศ ึก ษ าศ าส ต ร ์ ม ห าว ิท ยาล ัยข อน แก ่น ,

2529.
วรศ ักด เพ ียรชอบ . ค วาม ห ม ายแล ะว ัต ถ ุป ระส งค ์ข อ งพ ลศ ึกษ า. ว ารส ารส ุข ศ ึกษ า พ ลศ ึกษ าและ  

ส ัน ท น าก าร  11 ม ิถ ุนายน 2512.
วรศ ักด เพ ียรชอบ . ว ิท ยาศาสตร ์การก ีฬ า : ท ิศ ท างให ม ่ข อ งพ ล ศ ึก ษ า วารส ารส ุข ศ ึกษ า พ ลศ ึกษ าและ  

ส ัน ท น าก าร . 16 (เม ษ ายน - ม ิถ ุน ายน ), 2533.
ว ันช ัย ศ ิร ิชน ะ. ร ุป แ บ บ ก าร ป ร ะ ก ัน ค ุณ ภ าพ ก ารศ ึก ษ าร ะ ด ับ อ ุด ม ศ ึก ษ าใน ส ังก ัด  ท บ วงม ห าว ิท ยาล ัย .

ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ ป ร ิญ ญ าค ร ุศ าส ดรค ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต  ส าข าอ ุด ม ศ ึกษ า จ ุฬ าลงกรณ ์มห าว ิท ยาล ัย , 
2537.

ว ิจ ิตร ศ ร ีส อ ัาน . ห ล ัก ก ารอ ุด ม ศ ึก ษ า. กร ุงเทพฯ ะ โรงพ ิม พ ์ว ัฒ น าพ าน ิช , 2518.
ว ิม ล ส ิท ธ ์ ห ร ูยางก ุร . ก ารจ ัด ท ำราย ละเอ ีย ด โค รงการ  เพ ื่อก ารอ อ กแบ บ งาน ส ถ าป ็ต ย ก รรม .

กรุงเทพฯ: โรงพ ิม พ ์จ ุฬ าลงกรณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย , 2535.
ว ัลลภา เท พ ห ัสด ิน  ณ อย ุธยา. อ ุดม ศ ึกษ า. ภ าค ว ิช าอ ุด ม ศ ึกษ า ค ณ ะค ร ุศ าส ต ร ์ จ ุฬ าลงกรณ  ์

ม ห าว ิท ยาล ัย , ม ิถ ุนายน 2530.
ศ ักด ิชาย ท ัพ ส ุวรรณ ,ป ระท ุม  ม ่วงม ี. “ ก ารศ ึกษ าด ุงาน ด ้าน พ ล ศ ึก ษ า ณ ป ระเท ศ ออส เตรเล ีย  

ระห ว ่าง 25 พ ถ ุษ ก าค ม -!5 ม ิถ ุนายน  2529 .” วารส ารพ ล ศ ึก ษ า มหาว ิทยาล ัย  
ศ ร ีน ค ร ิน ท ร ว ิโร ฒ (บ างแส น ) 22 (1) ม กราคม  2531.

ศ ึก ษ าธ ิก าร ,ก ระท รวง. ป ระว ัต ิก ระท รวงศ ึก ษ าธ ิก าร . ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร, 2507.
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ส ำน ัก เล ข าธ ิก ารค ณ ะร ัฐ ม น ต ร ี ค ณ ะก รรม ก ารพ ิจ ารณ าป ร ับ ป ร ุงระบ บ ก ารก ่อ ส ร ้างส ถ าน ท ี่ร าช ก าร  

แ ล ะถ าวรว ัต ถ ุข องป ระเท ศ  (2521) ม าต รฐ าน อ าค ารป ระเภ ท ท ี่ท ำการข อ งราช ก าร  

พ.ศ. 2521. กร ุง เท พ ม ห าน คร ะ ส ำน ัก เล ข าธ ิก ารค ณ ะร ัฐ ม น ต ร ี,2521.
สมค ิด พ รมจ ุ้ย , เจ ียรน ัย ท รงช ัยก ุล  และศ ักด ิช าย  พ ิท ักษ ์วงศ ์. รายงาน ผ ล การศ ึก ษ าแน วท างการ  

พ ัฒ น าการก ีฬ าแห ่งชาต ิ ฉบ ับท ี่ 2 (2 5 4 0 -2 5 4 4 ) ,กร ุง เท พ ม ห าน คร : ม ห าว ิท ยาล ัย  
ส ุโข ท ัย ธ รรม าธ ิราช , 2539.

ส ม จ ิต ต ์ ส ิท ธ ิไ ช ย .“ ภ ารก ิจ ข อ งม ห าว ิท ยาล ัยด ้าน ก ารท ำน ุบ ำร ุงแล ะส ร ้างส รรค ์ศ ิล ป ว ัฒ น ธ รรม ”,
ใน ภ ารก ิจ ข อ ง ม ห าว ิท ยาล ัยท ี่ส ังคม บ ุ่งห ว ัง  โค รงก ารพ ัฒ น าม ห าว ิท ยาล ัย , 2517.

สมยศ น าว ีก าร . องศ ์การ : ท ฤ ษ ฎ ีและพ ฤต ิก ?รม . กร ุงเทพฯ ะ ส ำน ักพ ิม พ ์ด วงกม ล, 2520.
ส ม พ งษ ์ ส ิงห ะพ ล. ร ุป แ บ บ ก ารส อ น เพ ื่อ พ ัฒ น าส ต ิป ็ญ ณ า. โค รงก ารต ำร าว ิช าก าร แ ผ น ก เอ ก ส าร ก าร  

พ ิมพ ์ ส ำน ักส ่ง เส ร ิม ว ิช าก าร  ว ิท ยาล ัยค ร ูน ค รราช ส ีม า, 2530.
ส ุชาต ิ ท ว ีพ ร ป ฐ ม ก ุล .“พ ล ศ ึก ษ าถ ึง ท าง ต ัน ย ุค โล ก าก ิว ัต ษ ์ต ้อ ง ว ิท ย าศ าส ต ร ์ก าร ก ีฬ า” วารสาร  

ส ุข ศ ึก ษ า พ ล ศ ึก ษ า แ ล ะ ส ัน ท น า ก า ร ป ีท ี่21 เล ่ม ท ี่!  ม กราคม -ม ีน าคม  2538.
ส ม าค ม ผ ู้บ ร ิห ารก ารศ ึก ษ าแห ่งป ระเท ศ ไท ย . ก าร ป ฎ ิร ุป ก าร ศ ึก ษ า. กร ุง เท พ ม ห านคร :ว ัฒ น าพ าน ชิ ,  

2518.
ส ิป ป น น ท ์ เกต ุท ัต . ก ารป ฎ ิร ุป ก ารศ ึก ษ า. ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร :ว ัฒ น าพ าน ิช ,2518.
อภ ิช ัย พ ัน ธ ุเสน . ก าร เต ร ียม อ ุด ม ศ ึก ษ าเพ ื่อ การ เป ล ี่ย น แป ล งไป ส ุ่ส ังค ม ท ี่พ ึงป รารถ น า. กร ุงเทพฯ : 

ส ถ าบ ัน ท ร ัพ ย าก รม น ุษ ย ์ ม ห าว ิท ยาล ัยธรรม ศ าส ต ร ์, 2532.
อ ังคณ า เร ืองศ ิร ิÎ1 ยะก ุล . “ก ารว ิจ ัย ใน ม ห าว ิท ยาล ัยข อ งร ัฐ  1 ส ภ าพ ป ็ญ ห าแ ล ะ แ น ว ท างแ ก ้ไข .”

รายงาน การ ส ัม ม น าเร ื่อ งว ิก ฤ ต ก ารณ ์ใน ส ถ าบ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า ภ าคว ิชาอ ุด ม ศ ึกษ า  
ค ณ ะ ค ร ุศ าส ต ร ์ป ีก าร ศ ึก ษ า  2530.

อ ุท ัย บ ุญ ป ระเส ร ิฐ . อ งค ์ก าร แ ล ะ ป ็ญ ห าใน อ งค ์ก าร . กร ุงเทพฯ : ศร ีมงคลการพ ิมพ ์, 2529.
อ ุท ัย บ ุญ ป ระเส ร ิฐ . เม ื่อ เป ็น ค ณ ะค ร ุศ าส ต ร ์. กร ุง เท พ ฯ :งาน ว ิจ ัยสถาบ ัน  ฝ ่ายวางแผ น และพ ัฒ น า ส ำน ัก  

คณ บ ด ี ค ณ ะค ร ุศ าส ต ร ์ จ ุฬ าลงกรณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย ,2530.
อ ุท ัย ห ิร ัญ โต . ส าราน ุก รม ศ ัพ ท ์ร ัฐ ป ระศ าส น ศ าส ต ร ์. กร ุง เท พ ม ห าน คร : ส ำน ักพ ิม พ  ์

โอ เด ีย น ส โต ร ์, 2526.
อ ุท ัย เลาห ว ิเช ีย ร, วรเดช  จ ันทรศร. ก ารบ ร ิห ารม ห าว ิท ย าล ัย ใน ป ระ เท ศ ไท ย . กร ุง เท พ ม ห าน คร :

ห ้างท ุ้น ส ํว น จ ำก ัด ส ห าย บ ล ๊อ ก แ ล ะ ก าร พ ิม พ ์, 2531.
อ ุท ุมพร จามรมาน. “ก ารว ิเค ราะห ์เน ื้อ เร ื่อ ง” วารส ารว ิธ ีก ารว ิจ ัย . ฉบ ับพ ิเศษ กรกฎ าคม  2533.
อ ุท ุม พ ร(ท อ งอ ุไท ย ) จาม?มาน . การว ิเค ราะห ์ข ้อม ูล เช ิงค ุณ ภ าพ . กร ุง เท พ ม ห าน คร : ห ้างห ุ้น ส ่วน  

พ ิน น ี่พ ับ ล ิช ช ิ่ง , 2531.
อ ุรวด ี ส ีบ ำร ุง . ป ร ัช ญ าก าร ศ ึก ษ า. ค ณ ะศ ึก ษ าศ าส ต ร ์ ม ห าว ิท ย าล ัย ข อ น แ ก ่น ,2528.
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อ ุไรพ รรณ  เจนวาณ ิชยานนท์■ “ ก า?พ ัฒ น าด ัช น ีส ุ่ค วาม เป ็น เล ิศ ท างว ิช าก ารข อ งค ณ ะพ ยาบ าล ศ าส ต ร ์ 
ก ับ ส ถ าบ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ าเอ ก ช น ” ว ิท ยาน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าค ร ุศ าส ตรด ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต  
ส าข าอ ุด ม ศ ึกษ า จ ุฬ าลงกรณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย , 2537.
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บ ัญ ช ีราย ช ื่อ ส ถ าบ ัน แล ะ ผ ู้ท ี่ฅ อ งก าร ข อ ส ัม ภ าษ ณ ์

ส ถ าบ ัน ข อ ส ัม ภ าษ ณ ์ ข อ ส ัม ภ าษ ณ ์ ว ัน น ัด ห ม าย
จ ุฬ าลงกรณ ์มห าว ิท ยาล ัย ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร ก อ ง แ ผ น ง า น ส ถ าป น ิก ท ี่อ อ ก แ บ บ

ห ร ือ เจ ้าห น ้าท ี่ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิง าน อาคารของ
เก ี่ ย ว ก ับ ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น ม ห าว ิท ย าล ั 1 ท ่าน
ก ารอ อก แบ บ

ม ห าว ิท ยาล ัยธรรม ศ าส ต ร ์ ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร ก อ ง แ ผ น ง า น ส ถ าป น ิก ท ี่อ อ ก แ บ บ
ห ร ือ เจ ้าห น ้าท ี่ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิง าน อาคารของ
เก ี่ ย ว ก ับ ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น ม ห าว ิท ยาล ัย  1 ท ่าน
ก ารอ อก แบ บ อ าค าร

มห าว ิทยาล ัย ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร ก อ ง แ ผ น ง า น ส ถ าป น ิก ท ี่อ อ ก แ บ บ
เก ษ ต รศ าส ต ร ์ ห ร ือ เจ ้าห น ้าท ี่ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิง าน อาคารของ

เก ี่ ย ว ก ับ ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น มห าว ิท ยา 1 ท ่าน
ก ารอ อก แบ บ อ าค าร

มห าว ิท ยาล ัยม ห ิดล ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร ก อ ง แ ผ น ง า น ส ถ าป น ิก ท ี่อ อ ก แ บ บ
ห ร ือ เจ ้าห น ้าท ี่ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิง าน อาคารของ
เก ี่ ย ว ก ับ ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น มห าว ิท ยา 1 ท ่าน
ก ารอ อก แบ บ อ าค าร

ส ถ าบ ัน เท ค โน โล ย ี ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร ก อ ง แ ผ น ง า น ส ถ าป น ิก ท ี่อ อ ก แ บ บ
พ ร ะ เจ ้า เก ล ้า  พ ร ะ น ค ร ห ร ือ เจ ้าห น ้าท ี่ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิง าน อาคารของ
เหน ือ เก ี่ ย ว ก ับ ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น ม ห าว ิท ยา 1 ท ่าน

ก ารอ อก แบ บ อ าค าร
ว ิท ยาล ัยคร ิส เต ียน อธ ิการบ ด ีห ร ือ ส ถ าป น ิก ท ี่อ อ ก แ บ บ

ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร ก อ ง แ ผ น ง า น อาคารของ
ห ร ือ เจ ้าห น ้าท ี่ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิง าน  
เก ี่ ย ว ก ับ ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น

มห าว ิท ยา 1 ท ่าน

ก ารอ อ ก แบ บ อ าค าร
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ay <บ 4 ay 4 ay ayสถ าบ ัน ข อ ส ม ภ าษ ณ ข อ ส ม ภ าษ ณ ว ัน บ ัด ห ม าย

ม ห าว ิท ยาล ัยอ ัส ส ัม ช ัญ อธ ิการบ ด ีห ร ือ ส ถ าป น ิก ท ี่อ อ ก แ บ บ
ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร ก อ ง แ ผ น ง า น อาคารของ
ห ร ือ เจ ้าห น ้าท ี่ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิง าน  
เก ี่ ย ว ก ับ ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น

มห าว ิท ยา 1 ท ่าน

ก ารอ อก แบ บ อ าค าร
มห าว ิท ยาล ัยร ังส ิต อธ ิการบ ด ีห ร ือ ส ถ าป น ิก ท ี่อ อ ก แ บ บ

ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร ก อ ง แ ผ น ง า น อาคารของ
ห ร ือ เจ ้าห น ้าท ี่ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิง าน  
เก ี่ ย ว ก ับ ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น

มห าว ิท ยา 1 ท ่าน

ก ารอ อก แบ บ อ าค าร
ม ห าว ิท ยาล ัยกร ุงเท พ อธ ิการบ ด ีห ร ือ ส ถ าป น ิก ท ี่อ อ ก แ บ บ

ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร ก อ ง แ ผ น ง า น อาคารของ
ห ร ือ เจ ้าห น ้าท ี่ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิง าน  
เก ี่ ย ว ก ับ ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น

มห าว ิท ยา 1 ท ่าน

ก ารอ อ ก แบ บ อ าค าร
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ร ไย น ใม ผ ู้เช ี่ย วช าญ  

กล ุ่ม 'ว ิชา'ว ิทยาคาสฅร ์ล ุ[ขภาพ ประย ูกต ่

ช ี่อ -  น าม สส ุล ส ถ าน ท ี่ต ิด ต ่อ
1. รอ งศ าส ต ราจ ารย ์ด ร .ร ัช น ี ขว ัญ บ ุญ จ ัน
2. ผ ู้ช ่ว ย ศ าส ต ราจ ารย ์ด ร .ล าว ัณ ย ์ ส ุกกร ี
3. ผ ู้ช ่วยศ าส ต ราจ ารย ์ด ร .เท พ วาณ ี ห อม ส น ิท

ภ าค ว ิช า พ ล ศ ึก ษ า  ค ณ ะ ค ร ุศ าส ต ร ์ จ ุฬ าล งก รณ ์ 
ม ห าว ิท ยาล ัย  เขตป ท ุมว ัน  กรุงเทพฯ 10330

4. รอ งศ าส ต ราจ าร ย ์ด ร .ก ัล ย า ก ิจบ ุญ ช ู ส ถ าบ ัน ว ิจ ัย โภ ช น าก าร  มห าว ิท ยาล ัยม ห ิดล  
ศ ูนย ์ศาลายา พ ุท ธม ณ ฑ ลส าย 4 ศาลายา นครปฐม

5. น าย แพ ท ย ์ส ุร าก ร  บ ัวสาย ส ถ าบ ัน ว ิจ ัย ระบ บ ส าธ ารณ ส ุข  กระท รวงส าธารณ ส ุข
6. ผ ู้ช ่วยศ าส ต ราจ ารย ์ด ร .พ รส ุข  ท ุ่น น ิร ัน ด ร ค ณ ะพ ลศ ึกษ า ม ห าว ิท ยาล ัยศ ร ีน ค ร ิน ท รว ิโรฒ  

(ป ระส าน ม ิต ร) ส ุข ุมว ิท  23
7. ร อ ง ศ าส ต ราจ าร ย ์ด ร .ว ส ัน ต ์ ศ ิลปส ุวรรณ ภ าค ว ิช าส ุข ศ ึกษ า และพ ฤต ิกรรม ศ าส ต ร ์

ค ณ ะส าธ ารณ ส ุข ศ าส ต ร ์ มห าว ิท ยาล ัยม ห ิดล  กทม.
8. อ .ส ุก ล ัก ษ ณ ์ ว ัฒ น าว ิท ว ัส ค ณ ะศ ึก ษ าศ าส ต ร ์ ส ถ าบ ัน ราช ก ัฎ ส วน ด ุส ิต  กทม.
9. รอ งศ าส ต ราจ าร ย ์ป ร ะ ส าท  สง่าศรี ค ณ ะ ศ ึก ษ าศ าส ต ร ์ม ห าว ิท ย าล ัย ราม ค ำแ ห ง กทม.
10. รองศ าส ต ราจารย ์ ส ุพ ัฒ น ์ ธ ีระเวชเจร ิญ ช ัย ค ณ ะศ ึก ษ าศ าส ต ร ์ ม ห าว ิท ยาล ัย เก ษ ต รศ าส ต ร ์ กทม.
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รายนามผู้เชี่ยวชาญ
กลุ่มวิชาสรีรวิทยาการกีฬา

ชื่อ - น าม สค ุล ส ถ าน ท ี่ต ิด ต ่อ
1. ศ าส ต ร าจ าร ย ์น าย แ พ ท ย ์ช ูศ ัก ด  เวช แพ ท ย ์ ท ี่ป ร ึก ษ า

ภ าคว ิชาว ิท ยาศาสตร ์การก ีฬ า
ค ณ ะ ศ ึก ษ า ศ า ส ต ร ์ ม ห า ว ิท ย า ล ัย เก ษ ต ร ศ า ส ต ร ์
บางเขน กทม.

2. ร อ ง ศ าส ต ราจ ารย ์ด ร .ป ระท ุม  ม ่วงม ี ภ าคว ิชาพ ลศ ึกษ า ค ณ ะศ ึกษ าศ าส ต ร  ์
มห าว ิท ยาล ัยบ ูรพ า จ.ชลบ ุร ี 20131

3. ศ าส ต ราจารย ์ด ร .ธ ีรย ุท ธ  ก ล ิ่น ส ุค น ธ ์ ร อ ง อ ธ ิก า ร บ ด ีฝ ่า ย ว ิช า ก า ร  ม ห า ว ิท ย า ล ัย ร ัง ส ิต  

ปท ุมธาน ี
4. รอ งศ าส ต ราจ ารย ์ด ร .ว ิช ิต  คน ึงส ุข เกษ ม ภ าคว ิชาพ ลศ ึกษ า ค ณ ะค ร ุศ าส ต ร ์ จุฬาฯ กทม.
5. รองศ าส ต ราจ ารย ์เจ ร ิญ  ก ระบ วน ร ัต น ์ ภ าคว ิชาว ิท ยาศาสตร ์การก ีฬ า ค ณ ะศ ึกษ าศ าส ต ร ์ 

ม ห าว ิท ยาล ัย เก ษ ต รศ าส ต ร ์ กทม.
6. ผ ู้ช ่ว ย ศ าส ต ราจ ารย ์ด ร .ศ ิร ิร ัต น ์ ห ิร ัญ ร ัต น ์ ว ิท ยาล ัยว ิท ยศ าส ต ร ์ แล ะ เท ค โน โล ย ีก าร ก ีฬ า  

มห าว ิท ยาล ัยม ห ิดล  ศ ูนย ์ศาลายา นครป ฐม
7. ค ุณ ช ัยส ิท ธ  ล ีช น ะว าน ิช พ ัน ธ ์
8. ค ุณ ว ัลลภ า ไช ย ย งค ์

ศ ูนย ์ว ิท ยาศาสตร ์การก ีฬ า การก ีฬ าแห ่งป ระเท ศ ไท ย  
ห ัวห ม าก กทม.
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รายนามผู้เชี่ยวชาญ
กลุ่มวิชาจิตวิทยาการกีฬา

ชี่อ -  น าม สค ุล ส ถ าน ท ี่ต ิด ต ่อ
1. ผ ู้ช ่วยศ าส ต ราจ ารย ์ด ร .ศ ิลป ช ัย  ส ุวรรณ ถาดา ภ าคว ิชาพ ลศ ึกษ า ค ณ ะค ร ุศ าส ต ร ์ จุฬาฯ กทม.
2. ผ ู้ช ่ว ย ศ าส ต ราจ ารย ์ด ร .น ฤ พ น ธ ์ วงศ ์จต ุรก ักด ภ าคว ิชาพ ลศ ึกษ า ค ณ ะศ ึกษ าศ าส ต ร  ์

ม ห าว ิท ยาล ัยบ ูรพ า บ างแส น  ชลบ ุร ี 20130
3. ดร.พ ิช ิต เม ือ งน าโพ ธ ค ณ ะพ ลศ ึกษ าศ าส ต ร ์

ม ห า ว ิท ย า ล ัย ศ ร ีน ค ร ิน ท ร ว ิโร ฒ  (ป ร ะ ส าน ม ิต ร )  
ส ุข ุม ว ิท  23 กทม.

4. ด ร .ส ืบ ส าย บ ุญ ว ีระบ ุตร ว ิท ยาล ัยพ ลศ ึกษ าช ลบ ุร ี อ.เม ือง จ.ชลบ ุร ี
5. อ าจ าร ย ์เอ ก  เก ิด เต ็มภ ูม ิ กรม พ ลศ ึกษ า อ .ป ท ุม ว ัน  กทม. 10330
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ร า ย น ใ ม ผ ู้เช ี่ย ว ช า ญ

ก ล ุ่ม ว ิช า เว ช ศ า ส ต ร ์ก า ร ก ีฬ า

ช่ีอ - นามสกุล สถานท่ีติดต่อ
1. รองศาสตราจารย์นายแพทย์วิชัย วณคุรงค์วรรณ วิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา

มหาวิทยาลัยมหิดล ศูนย์ศาลายา นครปฐม
2. รองศาสตราจารย นายแพทย่ พนจ กุลวนช คณะแพทยศาสตรั จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นายแพทย์พงษ์ศักด ยุกตะนันท์ ปทุมวัน กทม.
4. นายแพทยั จตุรพร ณ นคร ศูนยวิทยาศาสตรัการกฬา
5. นายแพทย์ เรืองศักดิ' ศิริผล การกีฬาแห่งประเทศไทย หัวหมาก กทม.

โทร.318-0904 ต่อ 246ม 3199455



ร า ย น ใ ม ผ ู่เช ย ว ช า ญ

ก ล ุ่ม ว ิช า เท ค โ น โ ล ย ีก า ร ก ีฬ า

ช่ือ - นามสกุล สถานท่ีฅิดต่อ
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.เฉลิม ชัยวัชราภรณ์ ภาควิชาพลศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาฯ
2. รองศาสตราจารย์ดร.ก่อเกียรติ บุญชูกุศล คณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาฯ
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประชา ศิวเวทกุล โครงการจัดตังสถาบันวิจัยและพัฒนา 

อุปกรณ์การแพทย์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
ศูนย์ศาลายา พุทธมณฑลสาย4 นครปฐม

4. คุณบุญศักด หล่อพิพัฒน์ บ. ตะกร้อมาราธอน จก.
5. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลัา 

ลาดกระบัง
6. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 

พระนครเหนือ



รไยนใมผู้เชยวชาญ 
กลุ่มวิชาวิทยไศาสตร์ลุ[ขภาพประยุกต์

ช่ือ - นามสคุล สถานท่ีติดต่อ
1. รองศาสตราจารย์ดร.รัชนี ขวัญบุญจัน
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.ลาวัณย์ สุกกรี
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.เทพวาณี หอมสนิท

ภาควิชาพลศึกษา คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ถ.ในญาไท 
ปทุมวัน กทม. 10330

4. รองศาสตราจารย์ดร.กัลยา กิจบุญชู สถาบันวิจัยโภชนาการ มหาวิทยาลัยมหิดล 
สูนย์ศาลายา นครปฐม

5. นายแพทย์ สุกกร บัวสาย สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 
กระทรวงสาธารณสุข

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. พรสุข ทุ่นนิรันดร์ คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
(ประสานมิตร) สุขุมวิท 23

7. รองศาสตราจารย์ดร.วสันต์ ศิลปสุวรรณ ภาควิชาสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์ 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยามหิดล กทม.

8. อ. สุกลักษณ์ วัฒนาวิทวัส คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันราชกัฎสวนดุสิต กทม.
9. รองศาสตราจารย์ประสาท สง่าศรี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

ถ.รามคำแหง หัวหมาก กทม.
10. รองศาสตราจารย์ สุพัฒน์ ธีระเวชเจริญชัย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

บางเขน กทม.
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รายนามผู้ทรงคุณรุฒิ

ในการประชุมพิจารณางานวิจัยเร่ือง การพัฒนาระบบข้อรุ]ลเพ่ือการจัดต้ัง 
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ในประเทศไทย

ช่ือ - นามสคุล สถานท่ีติดต่อ
1. ศาสตราจารย์นายแพทย์บุญสม มาร์ติน
2. ศาสตราจารย์ดร.วรศักด เพียรชอบ ภาควิชาพลศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาฯ
3. ศาสตราจารย์นายแพทย์ชุศักด เวชแพทย์ ภาควิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน กทม.
4. ดร.ศักดิชาย ทัพสุวรรณ ผู้ว'าการกีฬาแห่งประเทศไทย การกีฬาแห่ง 

ประเทศไทย หัวหมาก กทม.
5. ดร.สมชาย ประเสริฐศิริพันธ์ การกีฬาแห่งประเทศไทย ถ.รามคำแหง 

หัวหมาก กทม.
6. นายแพทย์เจริญทัศน์ จินตนเสรี รองผู้ว่าการกีฬาแห่งประเทศไทย

นายกสมาคมเวชศาสตร์การกีฬาแห่งประเทศ
ไทย
การกีฬาแห่งประเทศไทย หัวหมาก กทม.

7. นายแพทย์ จตุรพร ณ นคร ผู้อำนวยการศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬา 
การกีฬาแห่งประเทศไทย หัวหมาก กทม.

8. รองศาสตราจารย์นายแพทย์มนตรี จุลสมัย นายกสมาคมวิทยาศาสตร์การกีฬาแห่งประเทศ 
ไทย
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล นครปฐม

9. รองศาสตราจารย์ดร.สุพิตร สมาพิโต คณบดี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร์
บางเขน กทม.

10. รองศาสตราจารย์ เทเวศร์ พิริยะพฤนธ คณบดี คณะพลศึกษา
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ประสานมิตร) 
กทม.

11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิลปชัย สุวรรณถาดา หัวหน้าภาควิชาพลศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาฯ
12. หัวหน้ากาควิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา ภาควิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน กทม.
13. ผู้อำนวยการวิทยาลัยวิทยาศาสตร์และ 

เทคโนโลยีการกีฬา
มหาวิทยาลัยมหิดล ศูนย์ศาลายา นครปฐม
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ช่ือ - นามสกุล สถานท่ีฅิดต่อ
14. หัวหน้าภาควิชาสถาปิตยกรรมศาสตร์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จุฬาฯ
15. รองอธิการบดี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

กำกับดูแล กองแผนงาน
สำนักงานอธิการบดี จุฬาฯ

16. ดร.ทองคูณ หงส์พันธุ 
อธิบดีกรมพลศึกษา

กรมพลศึกษา ถ.พระราม 1 เขตปทุมวัน กทม.

17. รองศาสตราจารย์ ดร.วีระ สัจกุล คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จุฬาฯ
18. รองศาสตราจารย์ เจริญ กระบวนรัตน์ ภาควิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน กทม.
19. รองศาสตราจารย์ ดร.วิชิต คนึงชุขเกษม ภาควิชาพลศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาฯ
20. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เฉลิม ชัยวัชราภรณ์ ภาควิชาพลศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาฯ
21. รองศาสตราจารย์ดร.ประพัฒน์ ลักษณพิชุทธ กาควิชาพลศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาฯ



ภาคผนวก ข

■  บทสัมภาษณ์
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สรูปบทสัมภาษณ์ หัวหน้างานวิจัยสถาบัน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประเภทข้อมูล
มีความจำเป็นท้ัง 9 ประเภท แต่ไม่ลงรายละเอียดกล่าวคือ
- ปรัชญาสถาบัน
- การจัดองค์กร และการบริหารจัดการ
- หลักสูตร
- อาจารย์และบุคลากร
- นิสิตนักศึกษา
- การจัดการเรียนการสอน
- อุปกรณ์การเรียนการสอน
- ขนาดพ้ืนท่ี
- งบประมาณ

ควรเพ่ิม แผนจัดหาบุคลากรอย่างไร 
คณะกรรมการ จัดทำโครงการจัดต้ัง

---- ► เชิญอาจารย์กายนอกมาเป็นประธานโครงการจัดต้ัง และเสนอแต่งต้ังคณะกรรมการ
---- ► ผู้ประสานงานเป็นเจ้าหน้าท่ีฝ่ายวางแผน

ภาระดำเนินการจัดทำโครงการจัดต้ังและหลักสูตร จะมี พรบ. จัดต้ัง 
ฟ้ญหา - แนวคิดของประธานโครงการขัดแย้งลับความคิดของสกามหาวิทยาลัย

- การออกแบบ จะได้รับข้อมูลจากบุคคลกลุ่มหน่ึง
- การใช้อาคาร จะเป็นของอีกกลุ่มบุคคลหน่ึง

PHASE 1 ก่อนทำ T.O.R.
•โปรแกรมการใช้พ้ืนท่ี \

/  เกณฑ์มาตรวจสอบความต้องการ
•ความต้องการ(แบบสอบถาม)
- concept ของคณะ
- concept ของอาคาร 

คณะบุคคล
สถาปนิก
SA» yผูไช
ฝ่ายวางแผน



บทสัมภใษณ์อธิกไร'วิทยาลัยคริสเตียน จังหวัดนครปฐม ร ก .ย .40

ป๋ญหา ในการก่อสร้าง ทำให้ส้ินเปลืองงบประมาณ 5-10 ล้านบาท ในการร้ือและทุบ เน่ืองจาก
1. สถาปนิกได้รับข้อมูลท่ีไม่ครบล้วน
2. สถาปนิกได้รับข้อมูลท่ีไม่ตรงกับความต้องการท่ีแท้จริง
3. ขณะเดียวกันฝ่ายท่ีจะให้ข้อมูลก็ไม,ทราบความต้องการของสถาปนิก
4. รูปแบบของการให้ข้อมูลในลักษณะคณะกรรมการไม1 work

คณะบุคคลในการเตรียมข้อมูล
วิทยาลัยคริสเตียนใช้วิธีจ้างบุคลากรประมาณ 4-5 คน ทำงานเตรียมการข้อมูลโดยเฉพาะ 

(บุคลากรดังกล่าวมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท และปริญญาเอก)
ภาระ ■ หลักสูตร

- บุคลากร (การจัดหา)
- ข้อมูลต่าง  ๆ ต้องมีแหล่งอ้างอิง

ภายใต้ คณะผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะสาขา และผู้ทรงคุณวุฒิท่ัวไปในการกำหนดนโยบาย 
ประเภทข้อมูล

มีความเห็นด้วยท่ีจะครอบคลุม 9 ต้าน - ปรัชXไทสถาบัน
- การจัดองค์กรและการบริหารจัดการ
- หลักสูตร
- อาจารย์และบุคลากร
- นิสิตนักศึกษา
- การจัดการเรียนการสอน
- อุปกรณ์การเรียนการสอน
- ขนาดพ้ืนท่ีอาคาร
- งบประมาณ

และเพ่ิมความต้องการของชุมชน และมีสถาบันใดในบริเวณใกล้เคียง มีเหลือเพียงพอต่อ 
ความต้องการของสังคมหรือไม, แต่ในแต่ละช่วงโดยเฉพาะช่วงแรกคงไม่มีรายละเอียด

ช่วงแรก ใช้การพูดคุยลับสถาปนิกก่อนทำร่างแบบ
1. concept ของสถาบัน/คณะ
2. concept ของอาคารยึดหลักใช้สอยร่วมลันให้ไต้ประโยชน์สูงสุด (Multi Purepose)
3. พ้ืนท่ีใช้สอย
4. ลักษณะของห้องท่ีต้องการและขนาดของห้อง



5. อุปกรณ์ท่ีจะใช้ในการจัดการเรียนการสอน
6. การจัดองค์กร โดยไม,มีภาควิชา
7. การบริหารบุคลากร เป็นสายวิชาการ กับสายสนับสนุนวิชาการ
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สรุปบทสัมภาษณ์รองผู้อำนวยการและเลขานุการสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยมหิดล 

ช่วงก่อนการออกแบบ
ประเภทข้อมูล จะท่ัว  ๆไปไม,มีรายละเอียดมากนัก ซ่ึงจะครอบคลุม

1. ปรัชญาสถาบัน และอาคาร
2. การจัดองค์กรและการบริหารจัดการ
3. หลักสูตร (จำนวนหลักสูตร)
4. อาจารย์และบุคลากร(จำนวนอาจารย์/บุคลากร5-10ปีและระดับ(ชี))
5. นิสิตนักศึกษา (จำนวนแต่ละปี / แต่ละหลักสูตร)
6. ลักษณะการทำงานของสถาบัน
7. ภาระกิจหลัก (การวิจัย / บริการวิชาการ ฯลฯ)
8. พ้ืนท่ีท่ีต้องการใช้สอย (จากข้อมูลเดิม ตารางสอน และความต้องการของแต่ละหลัก 

สูตร)
ช่วงออกแบบ

ช่วงจัดทำร่าง นำเสนอออกภาพวิว และ FLOOR PLAN เพ่ือเสนอให้ผู้บริหารและ
สอนแต่ละสาขาวิชาพิจารณาเสนอแก้ไข

ประเภทข้อมูล จะลงในรายละเอียดในประเด็นต่าง  ๆ ตามข้ันก่อนออกแบบ และเพ่ิม
ข้อมูลเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน ขนาดของห้อง จำนวนท่ีจะต้องใช้ ลักษณะของห้องต่าง ๆ

วิธีการจัดทำข้อมูล
1. ฝ่ายบริหารโดยสำนักงานเลขานุการคณะ รวบรวมข้อมูล
2. ให้ข้อมูลแก,สถาปนิกตามท่ีสถาปนิกต้องการ
3. โดยการพูดคุย ปรึกษาหารือเป็นระยะ  ๆ

ช่วงจัดทำงบประมาณครุภัณฑ์
ประเภทข้อมูล
1. อุปกรณ์การเรียนการสอน
2. การจัดการเรียนการสอน
3. โครงสร้างบุคลากร 
ปีญหาท่ีพบ
1. ไม่มีระเบียบแบบแผนในการรวบรวมข้อมูล
2. ไม่มีการแบ่งข้ันตอนเพ่ือจัดสรรข้อมูลท่ีชัดเจน
3. ระยะเวลาไม่แน่นอน 6 - 12 เดือน
4. วิธีการสอบถามตามท่ีสถาปนิกต้องการหรือมีบีญหา

£2^



ส■ เปบทสัมภใษณ์ เจ้าหน้ไที่กอง แผนงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ข้อมูล
1. บริเวณท่ีจะก่อสร้าง
2. พ้ืนท่ีใช้สอย
3. จำนวนช้ัน
4. Concept ของอาคาร
5. หน่วยงานท่ีจะอยู่ในอาคาร
6. วงเงินงบประมาณในการก่อสร้าง 

การจัดทำแบบร่าง
ครอบคลุม 9 ด้าน และรายละเอียด

ป้ญหาอสิตท่ีผ่านมา
- ยังไม่มี รูปแบบท่ีแน่นอน
- ข้อมูลไม่ละเอียด
- งบประมาณในการออกแบบไม,เพียงพอ 

หน่วยงานท่ีออกแบบ
1. กรมโยธา
2. กรมศิลปากร
3. สถาบันท่ีมีการเรียนการสอนสถาปนิก
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สรุปบทสัมภาษณ์ ผู้อำนวยการฝ่ายอาคารสถานท่ี มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 19 ส.ค. 40 

ประเภทข้อมูล
1. ครอบคลุม 9 ประเภทข้อมูลท่ีนำเสนอ
2. ข้อมูลค่อนข้างมาก และทางปฏิบัติจะใช้มากน้อยเพียงใด

ผู้ดำเนินการรวบรวมข้อมูล
1. ฝ่ายวิชาการ
2. ฝ่ายอาคารสถานท่ี

แหล่งข้อมูล
1. จากการมหาวิทยาลัยอ่ืน  ๆท้ังในและต่างประเทศ
2. เกณฑ์ทบวงมหวิทยาลัย
3. จุดเด'น-จุดด้อยของสถาบันอ่ืนๆ

ผู้พิจารณา
1. ผู้บริหารสถาบัน
2. ฝ่ายการคลัง
3. ฝ่ายวิชาการ (กำหนดเกณฑ์มาตรฐาน)
4. ผู้สอน
5. ฝ่ายอาคารสถานท่ี
6. สถาปนิก

ข้ันตอนของการจัดทำรายละเอียดโครงการ
A PHASE 1 1. CONCEPT

2. FUNCTION ของหน่วยงาน
ข้อมูล 1. โครงสร้างการจัดองค์กรการบริหารจัดการท่ีจะอยู่ในอาคาร

2. ความต้องการ และรายละเอียดของสำนักงาน ตลอดจนเคร่ืองใช้ 
สำนักงาน

3. ลักษณะของอาคาร
4. สรุปเป็น ขนาดของพ้ืนท่ีท่ีต้องการ
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ข้อยูล

- ภาพวาด
- การจัดการใช้สถานท่ีแต่ละช้ัน 
ครอบคลุมรายละเอียดตามกำหนด

c  DETAIL ขนาด ความต้องการ
จำแนกเป็นการจัดการเรียนการสอนเป็นรายภาคการศึกษา และรายปีการศึกษา



ภาคผนวก ค
■  แบบสอบถามระบบข้อมูลเพ่ือการจัดต้ังคณะวิชาใหม่ สถาบันอุดมศึกษา 
B  แบบสอบถามระบบข้อมูลเพ่ือการจัดตังคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา
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น า ย ช ุช า ต ิ ท ว ีพ ร ป ฐ ม ค ุล

อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ า

ผ ู้ฟ ้ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ ด ร . ช ุช า ต ิ ต ัน ร น ะ เ ด ช า  

ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ ด ร . อ บ ัน ต ิ ล ัฅ $

ต า ม ห ล ัก ช ุฅ ร ค ช ุศ า ส ฅ ร ช ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต  ส า ข า ว ีช า ล ุด ม ศ ึก ษ า  บ ัณ ฑ ิต ว ีท ย า ล ัย  ช ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ีท ย า ล ัย
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แบบสอบถามเรื่อง กระบวนการและประเภทข้อมูลเพี่อการจัดตั้งคณะวิชาใหม่ในสถาบันอุดมสืกษา

ช ้อ น น ะ ฆ ่า ใ ฆ ก า ร ค อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม

1 .  ก } ณ า เ ข ีว น เ ค ร ึ่อ ง ห ม า ย  /  ห น ้า ข ้อ ค ว า ม ท ี่ต ร ง ก ับ ค ว า ม จ ร ิง ห ร ิอ ต ร ง ก ับ ค ว า ม ค ิด เ ห ํน ข อ ง ท ่า น

2 .  ก } ณ า ฟ ้ม ข ้อ ค ว า ม ท ี่ต ร ง ก ับ ค ว า ม จ ร ิง ห ร ิอ ค ว า ม ค ิด เ ฟ ้น ข อ ง ท ่า น

3 .  แ บ บ ส อ บ ท า ม แ บ ่ง อ อ ก เ ป ็น  3 ต อ น ต อ น ท ี่1 ข ้อ ร ุ) ล ท ั่ว ไ ป เ ก ี่ย ว ก ับ ผ ู้ต อ บ แ บ บ ส อ บ ท า ม

ต อ น ท ี่ 2  ข ้อ ร ุ) ล ค ว า ม ค ิด เ ฟ ้น เ ก ี่ย ว ก ับ ก ร ะ บ ว น ก า ร แ ล ะ ป ร ะ เ ภ ท ข ้อ ร ุ] ล เ พ ี่อ ก า ร จ ัด ต ั้ง ค ณ ะ ว ิช า ใ ห ม ่ ใ น ส ถ า บ ัน อ ุด ม ค ิก ษ า

ต อ น ท ี่ 3  ข ้อ ร ุ) ล ค ว า ม ค ิด เ ฟ ้น เ ก ี่ย ว ก ับ ข ั้น ต อ น แ ล ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร จ ัด ท ำ ร า ย ล ะ เ อ ีย ด โ ค ร ง ก า ร เ พ ี่อ ก า ร อ อ ก แ บ บ อ า ค า ร ท า ง ก า ร ค ิก ษ า  ส ถ า บ ัน อ ุด ม ค ิก ษ า

ต อ น ท ี่ 1  ช ้อ ร ุ! ล ท ั่ว ’โ ป เ ก ี่ย ว ท ับ ผ ู้ค อ บ แ บ บ ฟ ิอ บ  m a  ฟ ้า ห ร น ผ ู้ว ิจ ัย

1 .  เ พ ศ  (  ) ช า ย  (  ) ห ญ ง  1

2 .  อ า ย ุ ( ) 2 5 - 3 0  ปี  ( ) 3 1 - 3 5  ป ี  ( )  3 6 - 4 0  ปี  (  ) 4 1 - 4 5  ป ี 2

( )  4 6  -  5 0  ป ี ( )  5 1  -  5 5  ป ี ( )  5 6  -  6 0  ป ี

3 .  จ ุฒ ิก า ร ค ิก ษ า ถ ูง ล ุด  (  )  ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ า ต ร ิ (  ) ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ า โ ท  (  )  ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ า เ อ ก  3

4. ส า ข า ว ิช า ท ี่ท ำ เ ร ํจ ก า ร ค ิก ษ า ส ูง ส ุด  ส า ข า ว ิช า ________________________________________________________  4
5 .  ต ำ แ ห ป ง ท า ง ก า ร บ ร ิห า ร ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ก า ร ว า ง แ ผ น  ต ำ แ ห น ่ง ______________________________________________  5

6 .  ป ร ะ ส บ ก า ร ท n น ก า ร ท ำ ง า น ด ้า น ก า ร ว า ง แ ผ น ส ถ า บ ัน อ ุด ม ค ิก ษ า  6

(  )  1 -  5  จ  (  )  6  - 1 0  ป ี (  )  1 1  - 1 5  ป ี (  )  1 6  -  2 0  ป ี

( ) 2 1 - 2 5 ปี  ( ) 2 6 - 3 0 ปี  (  ) 3 1 - 3 5 ป ี  ( )  3 6 - 4 0  ป ี

3 age 1
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๓ฉนท 2 ข้อ^เฟิความคดเห็น๓ ยวทับก?ะบวนกา?แฟิะประเภทขอมูฟ ิเพ ึ๋ฉกา?จัด๓งคณะวขาใหม่ ใฆสถาบันอพมฟิกษา

1 .  ร ะ ด ับ ก ว า ม จ ำ เ ป ็น ร อ ง ป ร ะ เ ภ ท จ ัอ y m พ ื้อ ก า ร จ ัด ต ั้ง ค ณ ะ ว ิข า ใ ห ม ่ ใ น ส ถ า บ ัน อ ุด ม ส ืก ษ า

ป ร ะ เ ภ ท ‘{ เอ บ ุส 1
ถ ู
• T

ร

1
ถ ู
• T

ะว

1
ถ ู
• o r

3
• ฐ

3

1 . 1  ป ? ธ ญ า ส ถ า บ ัน  ( P h i l o s o p h y )

1 . 2 ก า ร จ ัด อ ง ด ัก ร น ส ะ ก า ร บ ร ห า ร จ ัด ก า ร ( O r g a n i z a t i o n  a n d  A d m i n i s t r a t i o n )

1 . 3  ห ล ัก ส ูด ร  ( C u r r i c u l u m )

1 . 4  อ า จ า ร ย ์แ ล ะ บ ุก ส า ก ร  ( F a c u l t y  a n d  S t a f f )

1 . 5  น ส ิด บ ัก ส ืก ษ า  ( S t u d e n t )

1 . 6  ก า ร 'จ ัด ก า ร เ 'ร ีย น ก า ร ส อ น  ( I n s t r u c t i o n  M a n a g e m e n t )

1 . 7  อ ุป ก ร ณ ์ก า ร เ ร ย น ก า ร ส อ น  ( E q u i p m e n t )

1 . 8  ร น า ด พ ื้น ท ี่อ า ก า ร  ( B u i l d i n g  A r e a )

1 . 9  ง บ ป ร ะ ม า ณ  ( B u d g e t i n g )

1 . 1 0  อ ึ่น ๆ ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ)

จ ำ ห ? ม ผ ู้ว ิจ ัย

7

8 

9

10

11

12

1 3

14
1 5

Page 1
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2 .  แ ห ล ่ง ข ้อ ย ูล ท ี่จ ะ ท ำ ใ ห ้ไ ค ํร ้บ ข ้อ ย ูล ใ น แ ต ่ล ะ ป ร ะ ๓ ท  ( ใ น แ ต ่ล ะ ป ร ะ ๓ ท ส า น า ร ถ เ ล ือ ก ค ำ ต อ บ 'ใ ล ั: ม า ก ก ว ่า  1 ค ำ ต อ บ )

ป ร ะ ๓ ท ข ้อ ย ูล / แ ห ล ่ง ข ้อ ร ุ) ล
«ฮr1is

I
PG
«ะ

I
1
1

j
J
G
’ระ

? 1 f 1
OPP
J

รPc*
c

•7cc*1

ข0
ร

1i
ç*

i

1 ; 

1 
4T

2 . 1  ป ร ้ช ญ า ส โ เ า ป ัน  ( P h i l o s o p h y )

2 . 2 ก า ร จ ัด อ ง ค ํก ร แ ล ะ ก า ร บ ร ีห า ร จ ัด ก า ร ( O r g a n i z a t i o n  a n d  A d m i n i s t r a t i o n )

2 . 3  ห ล ัก ส ูต ร  ( C u r r i c u l u m )

2 . 4  อ า จ า ร ย ์แ ล ะ บ ุค ล า ก ร  ( F a c u l t y  a n d  S t a f f )

2 . 5  น ิส ิต ป ัก ส ืก ษ า  ( S t u d e n t )

2 . 6  ก า ร จ ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น  ( I n s t r u c t i o n  M a n a g e m e n t )

2 . 7  อ ุป ก ร ณ ์ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น  ( E q u i p m e n t )

2 . 8  ข น า ด พ ื้น ท ี่อ า ค า ร  ( B u i l d i n g  A r e a ) •

2 . 9  ง บ ป ร ะ ม า ณ  ( B u d g e t i n g )

2 . 1 0  อ ื่น ๆ ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ)

toLOLO
Page 2
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3 .  ก ร ะ บ ว น ก า ร ท ี่,จ ะ ท ำ 'ใ ห ,พ ? ม เ อ ย ูท เ ป ร ; ะ ๓ 'ท น ั้น ๆ  ค 'ว ? 'พ ก ร ะ 'บ ว น ก า ร ใ ด  ( ใ น ฟ ท ะ ป ร ะ ๓ ฬ เ อ ย ูท ต อ บ พ ม า ก ก ว ่า  1 ก ร ะ บ ว น ก า ร )

I

ป ร ะ ๓ ท ^ « ย ูท / ก ร ะ บ ว น ก า ร

w2

1

1

1

รระ

1

3
G
5
|ะ

ะi

T
e

i
£

1
’ P

i
<P

ซ
c

1

‘ 1Ic*
ร§ ร

1JT
3 . 1  ป ? ธ ญ า ท ท า ป ัน  ( P h i l o s o p h y )

3 . 2 ก า ร อ ัด อ ง ค ์ก ร แ ท ะ ก า ร บ ร ห า ร อ ัด ก า ร ( O r g a n i z a t i o n  a n d  A d m i n i s t r a t i o n )

3 . 3  ห ล ัก ภ ูต ร  ( C u r r i c u l u m )

3 . 4  อ า จ า ร ย ์แ ท ะ บ ุค ท า ก ?  ( F a c u l t y  a n d  s t a f f )

3 . 5  น ิส ิต น ัก ส ืก ษ า  ( S t u d e n t )

3 . 6  ก า ร อ ัด ก า ร ( ร ย น ก า ร ท อ น  ( I n s t r u c t i o n  M a n a g e m e n t )

3 . 7  อ ุป ก ร ณ ์ก า ร เ ร ย น ก า ร ท อ น  ( E q u i p m e n t )

3 . 8  ข น า ด พ ื้น ท ี่อ า ค า ร  ( B u i l d i n g  A r e a )

3 . 9  ง บ ป ร ะ ม า ณ  ( B u d g e t i n g )

3 . 1 0  อ ึ่น ๆ ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ)

ส ิา ห ? บ ผ ู้ว อ ั!

2 5

2 6

2 7

2 8

2 9

3 0

3 1

3 2

3 3

Page 3
N
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4.ระดับความรำเปินของประเดันข้อรุ)สเก่ียวกับปรัชญา (Philosophy) ควรครอบคลุมประเดํนต่'าง ใๆนระดับใด

ป ร ะ เ ด ํน ,ข ้อ รุ)ส
CJT

•<r

V&&

1*3
• T

ะ3
๕
*3
• T

*1
• r3

4 . 1  ป ร ัช ญ า « ถ า บ ัน

4 . 2  ป ร ัช ญ า ข อ ง ค ณ ะ ว ิซ า

4 . 3  ป ร ัช ญ า เ ฉ พ า ะ ส า ข า ว ิช า

4 . 4  ป ร ัช ญ า ก า ร ส ืก ษ า ท ั่ว ใ ป

4 . 5  ป ร ัช ญ า ว ิช า ช ีพ

4 . 6  ป ร ัช ญ า ด ัง ค ม

4 . 7  ป ร ัช ญ า ช ีว ิต

4 . 8  อ ื่น  ๅ ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ)

ส า ห } บ ^ เ ว ิจ ้ย

3 4

3 5

3 6

3 7

3 8

3 9  40

4 0
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5 .  แ ห ก ่ง เ อ y « ท ี่,จ ะ ,ไ ฟ ้ไ ด ้? บ บ ้อ ย ูm 'ก ี่ย ว iT น ป ? ช ญ า 'ไ น ป ร ะ I ด ิน ต ่า ง  ๆ  ค ว ร ไ ด ้ม า ก จ า ก แ ห ก ่ง ใ ด บ ้า ง ( ต อ บ ไ ด ้ม า ก ก ว ่า  1 ต ำ ต อ บ ใ น แ ก ่ก ะ ป ร ะ เ ด ิน )

ป ร ะ เ ด ิน '( เ อ  y  ก / แ ห ก ่ง ’ด ้อ ร ุ( ก I
«ะ

* 3
- ร%

S 'C*
§

*§»

1

1
« ร ี

2r

&

3ÔP
» § »

FCP

1
i
1

Ic*
» s

> 1
5

« 1
§

1

r—
3•XCP

5 . 1  ป ? ช ญ า ก ถ า บ ัน

5 . 2  ป ? ช ญ า ข อ ง ค ณ ะ ว ิช า

5 . 3  ป ? ช ญ า เ ฉ พ า ะ ก า ข า ว ิช า

5 . 4  ป ? ช ญ า ก า ร ส ืก ษ า ท ั่ว ไ ป

5 . 5  ป ? ช ญ า ว ิช า ช พ

5 . 6  ป ? ช ญ า ก ่ง ค ม

5 . 7  ป ? ช ญ า า ? ว ิต

5 . 8  อ ื่น  ๆ ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ)

ก ่า ห ? บ ผ ู้ว ิจ ้ย

4 1

4 2

4 3

4 4

4 5

4 6  47

4 7
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6. กระบวนการท่ี'ระ'ให้นfil1ข้อรุ)ลประเดํนต่าง  ๆ๓ย่วกับป?ขญา ควรใช้กระบวนการใดบ้าง (ตอบนผากกว่า 1 กระบวนการ)

ประ1ดํนช้อร ุ)ล/กระบวนการ
P
5

1
1
rc

•7
<p

1

71rc
PCP
'«ะI rC

• p
1
* 1

r
«ะc
<p

SC

1

v2
c*c
«
C"
c
<“c

ร '
ร(t-*

i S

6.1 ป?ชญาลถาบ้น
6.2 ป?ขญาของคณะ'วิชา
6.3 ป?ขญา1ฉพาะสาชาวิขา
6.4 ป?ขญาการสืกษาท่ัวใป
6.5 ป?ซญาวิชาชีพ
6.6 ป?ชญาส์งคม
6.7 ป?ขญาชีวิต
6.8 อ่ืน (ๆโปรดระบุ)

ส์าห?บผูวิจัย
48
49
50
51
52
53 ' 54
54

JSJ

3 a g 0  3
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7. ระดับ«วามรำเปินของประเด็น&):Jลเก่ียวกับการจัดองดักรนละการบริหารจัดการ (Organization and Admistration) «วร«รอบ«ธุมประเด็นต่าง ใๆนระดับใด

ป ร ะ เด ็น 'ฟ ้อ ร ุ) ล

J I Çc1
1*3
• r

a
1
* 1
‘ (T

*3I
7 . 1  โ « ร ง ล ? า ง ก า ร จ ัด อ ง « 'ก ร

7 . 2  โ « ร ง ล ? า ง ก า ร บ ร ิห า ร

7 . 3  ม โ น ฟ ้« น ์ก า ร จ ัด อ ง « 'ก ร

7 . 4  ข อ บ เ ข ต แ ล ะ ห น ้า ท ีข อ ง ห ป ว ย ง า น

7 . 5  « ษ ณ ะ ก า ร ป ร ะ ล า น ง า น

7 . 6  อ ื่น  ๆ ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ)

ส ำ ห ร บ ผ ูว ๊จ ัย

5 5

5 6  

-  5 7

5 8

5 9
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8 .  แ ห ล ่ง ข ้อ ย ูล ท ี่ร ะ ใ ห ้ใ ด ้ม า ซ ึ่ง ข ้อ ย ูล เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร จ ัด อ ง ค ์ก ร แ ล ะ ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร  ใ น ป ร ะ เ ด ํน ต ่า ง  ๆ  ค ว ร น ม า ก ร า แ ห ล ่ง ใ ด

ป ร ะ 1ด ํน ข ้อ ย ูล / แ ห ล ่ง 1ข ้อ ย ูล

«โ
ร

1
3

G'ระ

1
< 2

2
Ç '&
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F*r«ะน

1
‘ 2

2
« ะ '
ร

1 .

1

1
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3re»c
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5c*
P

1
2C

r
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8 . 1  โ ค ร ง ล ? า ง ก า ร จ ัด อ ง ค ์ก ร

8 . 2  โ ค ร ง ล ? า ง ก า ร บ ร ิห า ร

8 . 3  ม โ น ท ัศ น ์ก า ร จ ัด อ ง ค ์ก ร

8 . 4  ข อ บ เ ข ต แ ล ะ ห น ้า ท ี่ข อ ง ห น ่ว ย ง า น

8 . 5  ล ษ ณ ะ ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น

8 . 6  ซ ึ่น  ๆ ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ)
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10. ระดับความจำเปินของประเดํนข้อรุ)ลเก่ียวกับหลักสูตร (Curriculum)flวรครอบคลุมประเดํนต่าง อๆยู่ในระดับใด

ป ร ะ เ ภ ท ข ้อ ร ุ) ล I*3
• ร '

Y-
«ะ

1*3
• T

5

*3
• T

3*3
• T
3

^ า ห ? น ผ ูว ิจ ัย

1 0 . 1  โ ค ร ง ส ? า ง ห ล ัก ส ูต ร 7 0

1 0 . 1 . 1 ป ? ธ ญ า แ ล ะ ว ัต ล ุป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร 7 1

1 0 . 1 . 2 ร ะ บ บ ก า ร จ ัด ก า ร ค ิก ษ า 7 2

1 0 . 1 . 2 . 1  จ ำ น ว น ภ า ค ก า ร ค ิก ษ า ป ก ต 7 3

1 0 . 2  ก า ร ค ิด ห น ่ว ย ท ิต 7 4

1 0 . 2 . 1  ภ า ค ท ฤ ษ ฎ  บ ร ร ย า ย / อ ท ิป ร า ย 7 5

1 0 . 2 . 2  ภ า ค ท ฤ ษ ฏ ( ร ก / ท ด ล อ ง ) 7 6

1 0 . 2 . 3  ก า ร 'ร ก ง า น / ป ีก ภ า ค ส น า ม 7 7

1 0 . 3  จ ำ น ว น ห น ่ว ย ท ิต 7 8

1 0 . 3 . 1  ป ร ิญ ญ า ต ร ี ( 4  ป ี)  1 2 0 - 1 5 0  ห น ่ว ย ท ิต - 7 9

1 0 . 4  โ ค ร ง ส ? า ง ห ม ว ด ว ิช า ก า ร ค ิก ษ า ท ั่ว ไ ป  ( 3 0  ห น ่ว ย ท ิต ) 8 0

1 0 . 4 . 1  ล ัง ค ม ค า ส ต ร ี 8 1

1 0 . 4 . 2  ม น ุษ ย ค า ส ต ร ี 8 2

1 0 . 4 . 3 ภ า ษ า 8 3

1 0 . 4 . 4  ก ล ุ่ม ว ิข า ว ท ย า ค า ส ต ร ีก ับ ค ณ ิต ค า ส ต ร ี 8 4

1 0 . 5  ห ม ว ด ว ิช า เ ฉ พ า ะ ส า ข า 8 5

1 0 . 5 . 1  ป ร ิญ า ต ร ี ( 4  ป ี)  ว ิช า เ ฉ พ า ะ ร ่ว ม ไ ม ่น ้อ ย ก ว ่า  9 0  ห น ่ว ย ท ิต 8 6

K)
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1 1 .  แ ห ล ่ง f o y ล ท ี่จ ะ ใ ฟ ้น ม า ซ ึ่ง ป ร ะ เ ด น f o y ล เ ก ี่ย ว ก บ ห ล ก ภ ูต ร น ม า จ า ก แ ห ล ่ง ใ ด ป ้ท ง

I

ป : ะ เ ค ํน 'a อ น ุ ล / แ ห ล ่ง 'ว ัอ  น ุล

K
ระ
£

- p

1
1

ร«ะ

■ p

» !r ~
2ร '
£
£i i r »

C*9*r«ะท
1

' 2 ,
2s r
£

P(P
{ะ!»P

?03

1

1
f “C*

2

?C*
1

. P><E
§

1
1
P

1
2C-A

r
C(hJ

- r i "
จ ำ ห ? บ ผ ูว ิจ ัย

1 1 . 1  โ ค : ง พ ? า ง ห ล ัก ภ ูต : - 8 7

1 1 . 1 . 1 ป ร ้ช ญ า น ล ะ ว ัต อ ุป : ะ พ ง ค 'ข อ ง ห ล ัก ภ ูต : 8 8

1 1 . 1 . 2 : ะ บ บ ก า : จ ัค ก า : ส ืก ษ า 8 9

1 1 . 1 . 2 . 1  จ ำ น ว น ภ า ค ก า : ส ืก ษ า ป ก ต 9 0

1 1 . 2  ก า : ค ํค ห น ่ว ย ก ํต 9 1

1 1 . 2 . 1  ภ า ค ท ฤ ษ ฏ ี บ : : ย า ย / อ ภ ํป : า ย 9 2

1 1 . 2 . 2  ภ า ค ท ฤ ษ ฏ ี( ป ีก / ท ค ล อ ง ) 9 3

1 1 . 2 . 3  ก า : '3 ก ง 'า น / ฝ ึก ภ า ค « น า ม 9 4

1 1 . 3  จ ำ น ว น ห ป ว ย ก ิต 9 5

1 1 . 3 . 1  ป : ญ ญ า ต :  ( 4 ป ี)  1 2 0 - 1 5 0 ห น ่ว ย ก ํต 9 6

1 1 . 4 โ ค : ง พ ? า ง ห ม ว ค ่ว ิข า ก า : ส ืก ษ า ท ั่ว 'โ ป  ( 3 0 ห น ่ว ย ก ๊ต ) 9 7

1 1 . 4 . 1  ล ัง ค ม ค า พ ต : 9 8

1 1 . 4 . 2  ม น ุษ ย ค า พ ต : 9 9

1 1 . 4 . 3 ภ า ษ า 1 0 0

1 1 . 4 . 4  ก ภ ู่ม ว ร า ว ัท ย า ค า « ต : ก ับ ค ณ ิต ค า พ ต : 1 0 1

1 1 . 5  ห ม ว ค ว ิข า พ พ า ะ พ า ข า 1 0 2

1 1 . 5 . 1  ป : ญ า ต :  ( 4  ป ี)  ว ๊ช า เ ข 'ท า ะ : 'ว ม 1โ ม ่'น ้อ ย ก ว ่า  9 0  ห น ่ว ย ก ต 1 0 3

3age 2 NJ£NJ
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12. กระบวนการท่ีจะใหใค์มาซ่ึงข้อผูกประเดํนต่าง เๆก่ียวกับหกักภูตร ควรไข้กระบวนการใดบ้าง (ในแต่กะกระบวนการตอบนมากกว่า 1 กระบวนการ

ป ร ะ เ ด ์น ข ้อ ผ ูก / ก ร ะ บ ว น ก า ร

v2
ภ
£

1
{

•7(P(5
(ร
P

rG
P
«ะ

ส ิ

<r
P

• p
1
" I

rระ
c
<p

c
ร

‘ ร ึ
c

" 2
r
i

1r*c

1

- ï จ ำ ห ร ับ ผ ู้ว ิจ ัย

1 2 . 1  โ ค ร ง ส ! ท ง ห ก ัก ส ูต ร 1 0 4

1 2 . 1 . 1  ป ร ัช ญ า แ ล ะ ว ิ'ต ช ุป ร ะ ส ง ค ์ช อ ง ห ก ัก ส ูต ร 1 0 5

1 2 . 1 . 2 ร ะ บ บ ก า ร จ ัด ก า ร ต ิก ษ า 1 0 6

1 2 . 1 . 2 . 1  จ ำ น ว น ภ า ค ก า ร ต ิก ษ า ป ก ต ิ 1 0 7

1 2 . 2  ก า ร ต ิด ห น ่ว ย ท ิต 1 0 8

1 2 . 2 . 1  ภ า ค ท ฤ ษ ฎ ี บ ร ร ย า ย / อ ท ิป ร า ย 1 0 9

1 2 . 2 . 2  ภ า ค ท ฤ ษ ฎ ี( ป ีก / ท ด ล อ ง ) 1 1 0

1 2 . 2 . 3  ก า ร 'ป ีก ง า น / ป ีก ภ า ค ส น า ม 1 1 1

1 2 . 3  จ ำ น ว น ห น ่ว ย ท ิต 1 1 2

1 2 . 3 . 1  ป ร ิญ ญ า ต ร  ( 4  ป ี)  1 2 0 - 1 5 0  ห น ่ว ย ท ิต 1 1 3

1 2 . 4  โ ค ร ง ส ! ฯ ง ห ม ว ด ว ิช า ก า ร ต ิก ษ า ท ี่■ ว ไ ป  ( 3 0  ห น ่ว ย ท ิต ) 1 1 4

1 2 . 4 . 1  ก ัง ค ม ค า ส ต  ร ์ 1 1 5

1 2 . 4 . 2  ม น ุษ ย ศ า ส ต ร ์ 1 1 6

1 2 . 4 . 3 ภ า ษ า 1 1 7

1 2 . 4 . 4  ก ล ุ่ม ว ิช า ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์ก ับ ค ณ ต ศ า ส ต ร ์ 1 1 8

1 2 . 5  ห ม ว ด ว ิช า เ ฉ พ า ะ ส า ข า 1 1 9

1 2 . 5 . 1  ป ร ิญ า ต ร  ( 4  ป ี)  ว ิช า เ ฉ พ า ะ ร ่ว ม ไ ม น อ ย ก ว ่า  9 0  ห น ่ว ย ท ิต 1 2 0

3age 3
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1 3 .  ป ร ะ ๓ ท ย ์อ ร ุ( ล เ ก ี่ย ว ก ับ อ า จ า ร ย ์แ ด ะ บ ค ุด า ก ร  ( F a c u l t y  a n d  s t a f f )  น ิค ว า ม จ ำ เ ป ็น  ค ว ร ค ร อ บ ค ล ุม ป ร ะ I ด ํน ต , 'า ง  ๆ ใ น ร ะ ด ับ ใ ด

ป ร ะ น า ท ร ัอ ร ุเ ด 1*3
•<r

&

1»3
• T

ะว
1•3

3*3•r
£

1 3 . 1  จ ำ น ว น อ า จ า ร ย ์ต ่อ จ ำ น ว น น ิส ิต

1 3 . 2  จ ำ น ว น บ ุค ด า ก ร

1 3 . 3  ค ุณ จ ุฟ ้แ ด ะ ด า ข า ว ิช า ข อ ง อ า จ า ร ย ์

1 3 . 4  ค ุณ '} ฒ แ ด ะ ด า ข า ว ิช า ข อ ง บ ุค ด า ก ร

1 3 . 5  ผ ด ง า น ท า ง ก า ร บ ท ท ร ข อ ง อ า จ า ร ย ์

1 3 . 6  ผ ด ง า น ท า ง ว ิช า ก า ร ร อ ง อ า จ า ร ย ์

1 3 . 7 ป ร ะ ว ิต ิก า ร ท ำ ง า น ข อ ง อ า จ า ร ย ์แ ด ะ บ ุค ด า ก ร

1 3 . 8  ป ร ะ « บ ก า ร ณ ์ใ น ก า ร ท ำ ง า น

1 3 . 9 ป ร ะ ว ้ต ํก า ร ส ืก ษ า

1 3 . 1 0  ป ร ะ ว ิต ิด ัา น ก ํจ ก ร ร ม

1 3 . 1 1  อ ึ่น ๆ

ท ำ ห ร ับ ผ ูว ิร ัย

3age 1 N J
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1 4 .  แ ห ล ่ง ข ้อ ร ุ) ล ท ี่จ ะ ใ ห ้ใ ด ็ม า ข ึ่ง ข ้อ ร ุ) ล ป ร ะ เ ด ็น ต ่า ง  ๆ เ ก ี่ย ว ก ้บ อ า จ า ร ย ์แ ล ะ บ ุค ล า ก ร  ค ว ร ม า จ า ก แ ห ล ่ง ข ้อ ร ุ) ล ใ ด บ ้า ง

ป ร ะ เ ด ็น ข ้อ ร ุ) ล / แ ห ล ่ง ข ้อ ร ุ) ล

ร
1

1
1

G
«ะ

- ะ เ

2
« r

4

ร :ท

1
< 1

K '

4เ 1

1
P

1
3Gc*
c

Ic*
1
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aI1
P

1
2  C

jr
- 1 *

1 4 . 1  จ ำ น ว น อ า จ า ร ย ์ต ่อ จ ำ น ว น น ส ิต

1 4 . 2  จ ำ น ว น บ ุค ล า ก ร

1 4 . 3  ค ุณ จ ุฒ แ ล ะ ส า ข า ว ิช า ข อ ง อ า จ า ร ย ์

1 4 . 4  ค ุณ จ ุฟ ้แ ล ะ ส า ข า ว ิช า ข อ ง บ ุค ล า ก ร

1 4 . 5  ผ ล ง า น ท า ง ก า ร ป ร ห า ร ข อ ง อ า จ า ร ย ์

1 4 . 6  ผ ล ง า น ท า ง ว ิช า ก า ร ข อ ง อ า จ า ร ย ์

1 4 . 7  ป ร ะ ว ิต ิก า ร ท ำ ง า น ข อ ง อ า จ า ร ย ์แ ล ะ บ ุค ล า ก ร

1 4 . 8  ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ใ น ก า ร ท ำ ง า น

1 4 . 9 ป ร ะ ว ิต ิก า ร ส ืก ษ า

1 4 . 1 0  ป ร ะ ว ิต ิด ็า น ก จ ก ร ร ม

1 4 . 1 1  อ ื่น ๆ

3age 2
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1 5 .  ก ร ะ บ ว น ก า พ ี่จ ะ ใ ห ้1 ด ิม า ซ ึ่ง ฟ ้อ ร ุเ ล ป ร ะ เ ด ิน เ ก ี่ย ว ก บ อ า จ 1า ร ย ์แ ล ะ บ ุค ล า ก ร  ค ว ร H ก ร ะ บ ว น ก า ร ใ ด

ป ร ะ เ ด ิน ฟ ้อ รุ( ล / ก ร ะ บ ว น ก า ร

k2
£

1 1

r r(P
<5
c
P

c
รGP
«ะ
ร
1

g 1

Tl

«h»c~b

1
ซ ิ
ë
ร

"2
r
c
«ร:
C”
c0-»C“
c

ï ï

3

■จร ล ำ ห ร ิบ ผ ูว ิจ ัย

1 5 . 1  จ ำ น ว น อ า จ า ร ย ์ต ่อ จ ำ น ว น น ํส ิต 1 4 1

1 5 . 2  จ ำ น ว น บ ุค ล า ก ร 1 4 2

1 5 . 3  ค ุณ ' } ฟ ้แ ล ะ ล า ข า ว ิช า ข อ ง อ า จ า ร ย ์ 1 4 3

1 5 . 4  ค ุณ '} ฟ ้แ ล ะ ล า ข า ว ิช า ข อ ง บ ุค ล า ก ร 1 4 4

1 5 . 5  ผ ล ง า น ท า ง ก า ร ป ร ิห า ร ข อ ง อ า จ า ร ย ์ 1 4 5

1 5 . 6  ผ ล ง า น ท า ง ว ิช า ก า ร ข อ ง อ า จ า ร ย ์ 1 4 6

1 5 . 7 ป ร ะ ร ต ิก า ร ท ำ ง า น ข อ ง อ า จ า ร ย ์แ ล ะ บ ุค ล า ก ร 1 4 7

1 5 . 8  ป ร ะ ล บ ก า ร ณ ์ใ น ก า ร ท ำ ง า น 1 4 8

1 5 .9 ป ร ะ รต ิก า ร ส ืก ษ า • 1 4 9

1 5 . 1 0 ป ร ะ รต ิด ิา น ก จ ก ร ร ม 1 5 0

1 5 . 1 1  « น ๆ

3 age 3 £à s
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16. ระดับกวามจำเป็นของประเดํนข้อรุ)ลเก่ียวกับนํสิตนักสืกษา(Student) กวรอยู่ในระดับใด

ป ร ะ เ ด ํน ข ้อ ร ุ) ล

Cr

1

~ 7 ~

1
ถ ู
• c r

1
* 3
• c r

* 3
• T
3

1 6 . 1 ผ ก ก า ร เ ร ีย น ร ว ม  ( G . P A )

1 6 . 2  โ ป ร แ ก ร ม ก า ร เ ร ีย น ใ น ร ะ ด ับ ม ัธ ย ม ส ืก ษ า ต อ น ป ล า ย

1 6 . 3  จ ำ น ว น ผ ู้เ ร ีย น ใ น แ ต ่ค ะ ช ัน ป ี

1 6 . 4  ร ะ ด ับ ก า ร ส ืก ษ า ท ี่ส ำ เ ร ็จ

1 6 . 4 . 1  ส ำ เ ร ็จ ร ะ ด ับ ม ัธ ย ม ส ืก ษ า ต อ น ป ล า ย ( ใ น ร ะ บ บ โ ร ง เ ร ีย น )

1 6 . 4 . 2  ส ำ เ ร ็จ ก า ร ส ืก ษ า โ ย ก า ร ส อ บ เ ท ีย บ ( ก . ศ . น . )

1 6 . 5  เ พ ศ

1 6 . 6  อ า ย ุ

1 6 . 7  ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์( ก ว า ม ส า ม า ร ท ฟ ้เ ศ ษ )

1 6 . 8 อ ื่น  ๆ โ ป ร ด ร ะ บ ุ
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18. กระบวนการที่ศะใ^มาที่ฬอรุ)สประนนต่าง ๆเกี่ยว/ใบนสิฬ[ภรกษา ควรฬกระบวนการใค

ประนฟเอรุ)ล/กระบวนการ
1

1

1
1

*7<p«2c
1
c

3<rC27X6Pt5
I

î
1

1
E

<*■»<r«2

1

1

I
I

ïï
3r -31<p ส์านรบ

18.1ผดการเรยนรวม (G.P.A.) 169
18.2โปรแกรมการเรียนโนระดบฟ้ธยมรกษาคอนปดาย 170
18.3 ศำนวนยู้รียนในแต่ดะ,Ïนปี 171
18.4 ระต้บการรกษ่าท่ีส์าเรำ 172

18.4.1 ส์าเรํรระต้บมรยมรกษาตอนปดาย(ในระบบโรงเรียน) 173
18.4.2ราเรำการรกษาโยการสอบเปียบ(ก.ศ.น.) 174

18.5 เพศ 175
18 .6อายุ 176
18.7 ประสบการณ(ความสามารถปีเศษ) 177
18 .8อนๆ'โปรคระบุ
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19. ระดับกวามจำเปินของประเดํนฟ้อรุเสเก่ียวกับการจัดการเรยนการสอน (Instruction Management) กวรอยู่ในระดับใด

ประ๓ ทฟ้อรุเส

1Cr
~T~«ะC

2c~
a

•สิ
1

• T
• T

• < r สืาหร้บยู้วจั!
19.1 การสอนแบบบรรยาย 178
19.2 การสอนแบบสาธต . 179
19.3การสอนดัวยภากปฎบ้ติa 180
19.4 การสอนแบบทดสอง 181
19.5 การสอนโดยใฟ้การอกิปราย 182
19.6 การสอนภาคสนาม 183
19.7 การสอนแบบโปรแกรม 184
19.8 การสอนแบบดัมมนา 185
19.9 การสอนเป็นทํม 186
19.10 การสืกษาเป็นรายบุกกส 187
19.11 การสอนแบบแปงกคุ่มทำกิจกรรม 188
19.12 การสอนแบบแกัปัญหา 189
19.13 การสอนแบบสืบเสาะ 190
19.14 การสอนแบบธุปน้ย 200
19.15 การสอนแบบฉรนัย 201
19.16 การสอนโดยใฟ้บทบามสมมติ 202
19.17 การสอนแบบการใฟ้สทานการณ์'จำสอง 203
19.18 การสอนแบบภูนย์การเรยน 204
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20. แหล่งข้อรุ)ลทีจะใหนมาซ่ึงข้อรุ)ลประเดํนต่าง เๆก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน ควรมาจากแหล่งข้อรุ)ลใด

ประเดํนข้อรุ)ก/แหล่งข้อรุ)ล

1C5นึ
1
1G«ะ

• 1«5,EÇร
£

(~FrระJJ
เะ2<3
ร'C*1

3CP«

f<p
1ร1
•7
rc*«ะ

3
i?c*

1

ร
1
iร ิ

1

1

- ï
ล่าหรับผู้วจัเ

20.1 การดอนแบบบรรยาย 205
20.2 การสอนแบบสาธิต 206
20.3การสอนกัวยภาคปฎิบ้ติa 207
20.4 การสอนแบบทดดอง 208
20.5 การสอน'นย'ไข้การอ/าปราย 209
20.6 การสอนภาคสนาม 210
20.7 การสอนแบบโปรแกรม 211
20.8 การสอนแบบล่มมนา 212
20.9 การสอนเป็นทีม 213
20.10 การสืกษาเป็นรายบุคคล 214
20.11 การสอนแบบแบ่งกคุ่มทำกิจกรรม 215
20.12 การสอนแบบแกัป๋ญหา 216
20.13 การสอนแบบสืบเสาะ 217
20.14 การสอนแบบธุปนัย 218
20.15 การสอนแบบนิรนัย 219
20.16 การสอนโดยใข้บทบาทสมมติ 220
20.17 การสอนแบบการใข้ดทานการณ์จ้าลอง 221
20.18 การสอนแบบภูนยํการเรียน 222

นท
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21. กระบวนการท่ีจะใฟ้lด็มาi l จั«รุ!«ประเด็นต่าง เๆก่ียวกับการจัดการเรยนกา?กอน ควรใจักระบวนการใด

ประเด็นจัอรุ)ก/กระบวนการ
I 1

•7(P(ร่ะC
P

7Z
G5CP«ะร1

T 1
"I

Hrะ «ะ cCP1ëร«รึc

V g
cccc~<c0-»c~c

รc
“ร

กำหรับผู้วจัย
21.1 การกอนแบบบรรยาย 223
21.2 การก«นแบบกาธิด 224
21.3การกอนด็วยภาคปฎปัต 225
21.4 การกอนแบบทด«อง 226
21.5 การกอนโดยใจัการอภปราย 227
21.6 การก«นภาทกนาม 228
21.7 การกอนแบบโปรแกรม 229
21.8 การก«นแบบกัมมนา 230
21.9 การกอนเปีนทีม 231
21.10 การสืกษาเปีนรายบุคคล 232
21.11 การกอนแบบแปงกคุ่มทำกํจกรรม 233
21.12 การกอนแบบแกัปัญหา 234
21.13 การก«นแบบสืบเกาะ 235
21.14 การกอนแบบธุปน้ย 236
21.15 การกอนแบบปีรนัย 237
21.16 การกอนโดยใจับทบามกมมต 238
21.17 การกอนแบบการใจั«โทนการณ์จา«อง 239
21.18 การกอนแบบภูนย์การเรยน 240

3age 3
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22.ระดับความจำเป็นของประเด็นข้อรุ)ลเก่ียวกับอุปกรณ์การเรยนการสอน ควรอยู่ในระดับใด

ประเด็นข้อรุ)ล
Cr

rg
* r

6
1|ฐ
• r

ะาIig
•r

3«3
•(T£

22.1 ส่อการดอน (Teaching Aid)
22.1.1 ส่อประ๓ ทเครี่องมือ
22.1.2 ส่อประ๓ ทว้สตุ
22.1.3 ส่อประดม

22.2 การผลิตส่อ
22.3 การดัดหาอุปกรณ์ส่อ
22.4 การดัดขันเรยน
22.5 การแต่งขันเรยน
22.6 เครี่องมือทดดองในหองปฎ๊บิตการแต่ดะกชุ่มวชา
22.7 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)

3age 1
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23. แหสงจัอผูกท่ีจะใน้ใจัมาซ่ึงขอรุ)คประเดํนต่าง เๆก่ียวจับอุปกรณ์การเรยนการสอน ควรมาจากแหก่งใดบาง

ปรทดํ'นจัอรุ)ก/แหก่ง,{เอ รุ) R

1C
1

■ p
-1
rG«

-3
*aST2c*Z
J .

cp
IIr-ระc»

«a,
2*ร:'

»§»

3Qp
{ะ^
P£r*CP

1(PC
ร
5r1c*ร:

3
i?c

> 1

.3
ร

1

1P
12C

?cH

■ ,2
สำนร้บผู้ว๊จัย

23.1 ส่อการสอน (Teaching Aid) 250
23.1.1 ส่อประนาทเคร่ืองมือ 251
23.1.2 ส่อประ๓ ทวัสอุ 252
23 .1 .3 ส่อประสม 253

23.2 การผคิตส่อ 254
23.3 การจัดนาอุปกรณ์ส่อ 255
23.4 การ'จัด1ขันเรยน 256
23.5 การแต่ง'ข้ันเรยน 257 •
23.6 เครื่องมือทดสองในน้องปฎิบ้ติการแต่คะกลุ่มวขา 258
23.7 อื่น ๆ (โปรดระบุ)
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24. กระบวนการท่ีจะให้ใช้มาซ่ึงช้อรุ)«ประเดํนต่าง เๆก่ียวก้บอุปกรณ์การเรียนการสอน ควรใช้กระบวนการใด

ประเดํนช้อรุ)๙ กระบวนการ
I

E

1
•7<p(2ะC
P

3bbP
«ะร
§

(TP
•ร

1"1
O'"bbc<P1c1

0-*bc£cC(hc~c
114r สำห?มรุ่)วจัย

24.1 ส่อการสอน (Teaching Aid) 259
24.1.1 ส่อประบาทเคร่ืองมือ 260 *

24.1.2 ส่อประ๓ ทวัสตุ 261
24.1.3 ส์อประสม 262

24.2 การผ«ตส่อ 263
24.3 การจัดหาอุปกรณ์ส่อ 264
24.4 การจัดซนเรียน 265
24.5 การแต่งช้ันเรียน 266
24.6 เครื่องมือทดลองในห้องปฎํปตการแต่ละกลุ่มวํชา 267
24.7 อื่น ๆ (โปรดระบุ)
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25. ระดับความอำเปีนของประเดํนจัอรุเ«เก่ียวกับขนาดพ้ืนท่ีอาคาร (Building Area) ควรอยู่ในระดับใด

ประเดํ'นจัอรุเก 1*3
•cr

«ะC5r

1

ะเ
* 1
•g
•CT

*3
1

25.1 สำนักงานฝ่ายบรีหาร
25.2 สำนักงานฝ่ายวิขาการ
25.3 สำนักงานฝ่ายวิจัย
25.4 สำนักงานฝ่ายวางแผน
25.5 สำนักงานฝ่ายกิจการนิสิต
25.6 ห้องเรียนขนาดต่าง ๆ
25.7 ห้องพักอา*ทรย์
25.8 ห้องพักนิสิต
25.9 ห้องปฎิบ้m  การ
25.10ห้อง«บุด
25.11 ห้องอาหาร
25 .12ห้องกํรกรรมนิสิต
25.13 พ้ืนท่ีนันทนาการ

3age 1
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26. แหล่งข้อy ลที่ระให้นมาซึ่งข้อยูลป?ะlดํนด่าง ๆ๓ ยวกับฃนาพื้นที่อาดา? ดว?มารากแหล่งข้อยูลใด

ป?ะเi î นข้อยูล/แหล่งข้อ?เล

1C11?
G«ะ

■1
%eT«r1
»§»

c~F»r«ะน
ระ

%
2ç-

f

1(P
E
5
5rc*c

I1
%*3

11ะ?
c

f
0~»

- ï

26.1 ล่านักงานฝ่ายบ่?หา?
26.2 ล่านักงานฝ่ายวํชากา?
26.3 ล่านักงานฝ่ายวร้ย
26.4 ล่านักงานฝ่ายวางแผน
26.5 ล่านักงานฝ่ายกํรกา?นิสิต
26.6 ห้องพียนขนาดด่าง ๆ
26.7 ห้องฟักอา1รา?ย์
26.8 ห้องพักนิสิต
26.9 ห้องปฎํป้ติam?
26.10ห้อง«ยูด
26.11 ห้องอาหา?
26.12 ห้องกํรก??มนิสิต
26.13 พ้ืนท่ีนันทนากา?

3age 2
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27. กระบวนการที่จะให้ใด็มาซึ่ง#อรุเกประเด็นต่าง ๆเกี่ยวกับขนาดพื้นที่อาคาร ควรH กระบวนการใด

ประเด็น#อรุเก/กระบวนการ
! I *7<p(Ç<K C5OP•ระ 1

I
C(PIรี1'รCี

v2
Ç£
CÇC0»rc

«
0~»ๆเวุ่

■ รร
27.1 กำนักงานฝ่ายบ่รหาร
27.2 กำนักงานฝ่ายวํราการ
27.3 กำ'นักงานฝ่าย'วิจัย
27.4 กำนักงานฝ่ายวางแผน
27.5 กำนักงานฝ่ายกํจการนิสิต
27.6 หองเรยนขนาดต่าง ๆ
27.7 ห้องฟักอาจารย์
27.8 ห้องฟักนิสิต
27.9 ห้องปฎนัต การ
27.10ห้อง«บุด
27.11 ห้องอาหาร
27.12ห้องกจกรรมนิสิต
27.13 พ้ืนท่ีนันทนาการ

3 ge 3
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28.(ต่อ) ระดับความรำเป็นของประเดํฟ่เอรุเลเก่ียวกับงบประมาณ (Budgetting) ควรอยู่ในระดับใด

ประเค้นข้อรุ)ล
CÇ-

4
• T

1

• r

อ
1«3
• T

3*3
1

28.5 ค่าสาธารญปโภค
28.5.1 ค่าไฟฟ้า
28.5.2 ค่านาประปา
28.5.3 ค่าโทรดัพท์

28.6 ค ่า^ ก ัณ ฑ ์,ท่ีดํน/สิงก่อสรัาง
28.6.1 ค}กัณฑ์สำนักงาน
28.6.2 ค}กัณฑ์การสืกษา
28.6.3 ค}กัณฑ์ยานพาหนะ
28.6.4 ค}กัณฑ์โมษณาและเผยแพร่

28.7 สิงก่อสรัาง
28.7.1 อาคารสำนักงาน
28.7.2 อาคารเรย'น
28.7.3 อาคารห้องสนุด
28.7.4 อาคารห้องปฏํบตการ
28.7.5 อาคารสนับ«นุนการเรียนการสอน

28.8 เงินอุดหนุน
28.8.1 เงินอุดหนุนท่ัวไป

3age 2
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28. ระดับความจำเปินของประเด็นจํอรุเทเก่ียวกับงบประมาณ (Budgetting) ควรอยู่ในระดับใด

ประเด็นจํอรุเท
C

1 1•r
3*1
•T

*1I
28.1เงิน1ดอน/ค่าจำง

28.1.1 เงินเดอนอาจารย์
28.1.2 เงนเสือนบุคทากรสายสนับสนุนวิชาการ
28.1.3 ค่าจำงประจำ/ชั่วคราว

28.2 ค่าดอบแทน
28.2.1 อาจารย์พน,!ษ
28.2.2 ค่าอาหารทำการนอกเวทาราชการ
28.2.3 เงินสมนาคุณ
28.2.4 ค่า?กษาพยาบาท
28.2.5 เงินประจำตำแหน่ง
28.2.6 ค่าเบี้ยประรุม

28.3 ค่าใจํสอย
28.3.1 ค่าเบี้ยเที้ยง/ค่าเดนทาง
28.3.2 ค่าสมัครเขาประรุมดัมมนา

28.4 ค่าวัสคุ
28.4.1 กัสคุจำนักงาน
28.4.2 กัสคุงานบ้าน
28.4.3 กัสคุเช้ือเพทง

3age 1
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29. แหล่งข้อบุลที่จะให้ใตํมาชงข้อบุกประเดํนต่าง ๆเกี่ยวกับงบประมาณ ควรมาจากแหล่งข้อบุกใด

ประเดํนข้อบุก/แหล่งข้อบุก
1

-K
1
G«

■ 1
'3

C
Z

&
1

3
{ร »

1
<p

1<p
P

2
< rc*C

g
•7rc *

1

.53
5

1

1P

c

f
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29.1เงินเดือน/ค่าข้าง
29.1.1 เงินเดือนอารารย์
29.1.2 เงินเดือนบุคกากรสายสน้บสนุนวิชาการ
29.1.3 ค่าข้างประรำ/ชั่วคราว

29.2 ค่าตอบแทน
29.2.1 อารารย์พิเคษ
29.2.2 ค่าอาหารทำการนอกเวการาชการ
29.2.3 เงินสมนาคุณ
29.2.4 ค่ารักษาพยาบาล
29.2.5 เงินประรำตำแหปง
29.2.6 ค่าเปึยประๅเม

29.3 ค่าใช้สอย
29.3.1 ค่าเบี๋ยเกี๋ยง/ค่าเดินทาง
29.3.2 ค่าสมัครเข้าประๆ!มกัมมนา

29.4 ค่าวัสคุ
29.4.1 กัสคุล่ามักงาน
29.4.2 ว้สคุงานบ้าน
29.4.3 วัสตุเชี้อเพลํง
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29.(ต่อ) แหล่งฟ้อนุ«ท่ีจะให้ได็มาชงฟ้อy«ประเด็นต่าง ๆเก่ียวrTบงบประมาณ ควรมาจากแหล่งฟ้อรุ)«ใด

ประเด็นฟ้อรุ)«/แหล่งฟ้อรุ)ส

«ะ
■ ไร?-0ะ
rG
■ร:

-1‘31fระ
* 1

rr»r«ะJ)
1«5
2«r

> 1

3
ร์วฺ

*a*P
?53

1

รO«ะ

2
?c*1

»ë

11
1

1
“5

-รร

29.5 ด่า«ารารเนุปโ/าค
29.5.1 ด่า1ใฬฟ้า
29.5.2 ด่านาประปา
29.5.3 ด่าโทรด่พท์

29.6 ด่าค;/าณฟ้'ที่ด็น/ล่งก่อ«ร่าง
29.6.1 ค;ภ้ณฑ์ล่านักงาน
29.6.2 ค;/’โณท์การสืกษา
29.6.3 ค;/าณ•ทยานพาหนะ
29.6.4 ค;/าณ•ท'โมษณาแ«ะเผยแพร่

29.7 ล่งก่อ«ร่าง
29.7.1 อาคารล่านักงาน
29.7.2 อาคารเรียน
29.7.3 อาคารห้อง«นุด
29.7.4 อาคารห้องปฏ๊บ้ต๊การ
29.7.5 อาคาร«นับ«นุนการเรียนการสอน

29.8 เงินอุดหนุน
29.8.1 เงินอุดหนุนท่ัวไป
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30. กระบวนการท่ีจะไหได้มาซ่ึงข้อรุ)ลเก่ียวกับงบประมาณ ควรไข้กระบวนการไท
±

ประ1ด้นข้อรุ)ล/กระบวนการ
va»
ร.3

1 1

•7(P«ะC
P

3
CP
«
สิ

r

•p
1
1

0̂C”«ะ
1

c
‘P

'ฮ*•c*C<Kc*cr»C“c

$c

■ î ตำหรัชผู้วด้!
30.1 เงินเทิอน/ค่าด้าง 377

30.1.1 เงินเทิอนอาจารย์ 378
30.1.2 เงินเดอนบุคลากรลายสนับสนุน่วฃาการ 379
30.1.3 ค่าด้างประจำ/ช่ัวคราว 380

30.2 ค่าตอบแทน 381
30.2.1 อาจารย์พํเคษ 382
30.2.2 ค่าอาหารทำการนอกเวลาราซการ 383
30.2.3 เงินสมนาคุณ 384
30.2.4 ค่ารักษาพยาบาล 385
30.2.5 เงินประจำตำแหน่ง 386
30.2.6 ค่าเบ้ียประคุม 387

30.3 ค่าไข้สอย 388
30.3.1 ค่าเบ้ียเล๋ียง/ค่าเทินทาง 389
30.3.2 ค่าสมัครเข้าประคุมสัมมนา 390

30.4 ค่าว้สคุ 391
30.4.1 กัลดุตำนักงาน 392
30.4.2 กัสคุงานบ้าน 393
30.4.3 ว้สคุเช้ือเพลิง 394
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30.(ต,®) กระบวนการท่ีจะให้ใฟ้มาซ่ึงฟ้อรุ)«เก่ียวกับงบประมาณ ควรใฟ้กระบวนการใด

ประเดํนฟ้อรุ]ท/กระบวนการ
‘3 '»ร
รรุ่C 1

ZริะC
1

C*CGPรุ
ะ*

1TP
’1

1
1

C“*ะC(P
1รีร'ร ี

v2fr»C“C(KC”C0-»C"c

ะว'
น«ะ

กำหรับผู้ว๊จั!
30.5 ค่าทาธารญปโภค 395

30.5.1 ค่าใฟฟ้า 396
30.5.2 ค่านาประปา 397
30.5.3 ค่าโทรกัพท์ 398

30.6 ค่าค}ภัณฑ์/ท่ีดิน/สิงก่อท?'าง 399
30.6.1 ค}กัณฑ์’กำนักงาน 400
30.6.2 ค}กัณฑ์การสืกษา 401
30.6.3 ค}กัณฑ์ยานพาหนะ 402
30.6.4 ค}กัณฑ์โรJษณาแทะเผยแพร่ 403

30.7 ซ่ึงก่อท?าง 404
30.7.1 อาคารกำนักงาน 405
30.7.2 อาคารเรย'น 406
30.7.3 อาคารห้องทนุด 407
30.7.4 อาคารห้องปฏํบ้ตการ 408
30.7.5 อาคาร«นับ«นุนการเรยนการทอน 409

30.8 เงินอุคหนุน 410
30.8.1 เงินอุดหนุนท่ัวใป 411
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ดอนที 3 ข ั้นตอนและกระบวนกา?จ ัดทา?ายละเอ ึย ุคโค?งกา?IV{อกๆ?ออกแบบอาคารทางกา?pfกษา
(ในตอนท่ี 3 น้ี ทุกข้อคำถามสามารถตอบนมากกว่า 1 คำตอบ)
1. ที่ผ่านมาสถาบันของท่านได้มอบหมายให้กลุ่มบุคคสใด จัดทำรายละเอียดโครงการ เที่อการออกแบบอาคารทางการคิกษา สำหรํบผู้วิจัย

( ) ผู้ปริหารสถาบัน ( ) ฝ่ายวางแผนและพัฒนาสถาบัน 412
( ) สถาปนิกที่จะออกแบบอาคารนั้นๆ ( ) สถาปนิกที่จัดทำรายละเอียดโครงการเท่านั้น 413
( ) ผู้เชี่ยวชาญในการจัดทำรายละเอียดโครงการ ( ) ผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่จะออกแบบอาคารนั้น 414
( ) ผู้ใช้อาคาร ( ) อ ึ่น ๆ (โปรดระบุ)_______________________________________ 415

2. ท่านคิดว่ากลุ่มบุคคลใดบ้างที่ควรร่วมเป็นคณะผู้จัดทำรายละเอียดโครงการ เที่อการออกแบบอาคารทางการคิกษา 416
( ) ผู้บริหารสถาบัน ( ) ฝ่ายวางแผนและพัฒนาสถาบัน 417
( ) สถาปนิกที่ระออกแบบอาคารนั้นๆ ( ) สถาปนิกที่จัดทำรายละเอียดโครงการเท่านั้น 418
( ) ผู้เชี่ยวชาญในการจัดทำรายละเอียดโครงการ ( ) ผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่จะออกแบบอาคารนั้น 419
( ) ผู้ใช้'อาคาร ( ) อ ึ่น ๆ (โปรดระบุ)____________________ :_________________  420

3. กลุ่มบุคคลใดควรจะเป็นกลุ่มหลักในการจัดทำรายละเอียดโครงการ เที่อการออกแบบอาคารทางการคิกษา 421
( ) ผู้บริหารสถาบัน ( ) ฝ่ายวางแผนและพัฒนาสถาบัน
( ) สถาปนิกที่จะออกแบบอาคารนั้น ๆ ( ) สถาปนิกที่จัดทำรายละเอียดโครงการเท่านั้น
( ) ผู้เชี่ยวชาญในการจัดทำรายละเอียดโครงการ ( ) ผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่จะออกแบบอาคารนั้น
( ) ผู้ใช้อาคาร ( ) อ ึ่น ๆ (โปรดระบุ)______________________________________
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4. ท่านคิดว่ากลุ่มบุคคลที่จะจัดท่ารายละเอียดโครงการควรร่วมกันในลักษณะใด
( ) เจัาของโครงการพอสถาบันเป็นหลักในก'ารจัดท่ารายละเอียดโครงการและกลุ่มอื่น ๆ เป็นส่วนสนับสนุน 
( ) สถาปนํกที่จะออกแบบอาคารนั้น ๆ เป็นหลักร่วมกับเจัาของโครงการพอสถาบัน ส่วนกลุ่มอ่ืนเป็นส่วนสนับสนุน
( ) สถาปนํกที่จะออกแบบอาคารเป็นหลักในการจัดท่ารายละเอียดโครงการและกลุ่มอื่น ๆเป็นส่วนสนับสนุน 
( ) «ถาปนกที่จะจัดท่ารายละเอียดโครงการเท่านั้นเป็นหลัก และกลุ่มอื่น ๆ เป็นส่วนสนับสนุน
( ) ทุกกลุ่มบุคคล ร่วมเป็นคณะกรรมการจัดท่ารายละเอียดโครงการ

5. กลุ่มบุคคลที่จะจัดท่ารายละเอียดโครงการควรใข้วสการใดที่จะใหใต้รับข้อรุ)ลมากที่สุด
( ) คิกษาจากเอกสาร ( ) คิกษาจากโครงการที่เหมอนหรอคลัายกัน
( ) วํสเก็บข้อรุ)บจากแบบสอบถาม ( ) จากการลัมภาษณ์ผู้ทรงคุณจุฒต้านต่าง  ๆ
( ) จากการลังเกดฑสุตํกรรม ( ) จากการป^มปรกษาหารอจากกลุ่มบุคคลต่าง ๆ
( ) อื่นๆ(โปรดระบุ)______________________________________

6. ชั้นตอนของการจัดท่ารายละเอียดโครงการ ควรมประเต้นเก่ียวกับส่ง'ใดบ้าง
( ) รวบรวมกรอบแนวคิดของเจัาของโครงการ
( ) การกำหนดกัตสุประสงค์ของโครงการ
( ) การรวบรวมข้อรุ)ล(ลัมภาษณ์/การลังเกด/แบบสอบถาม/เอกสาร ฯลฯ)
( ) การเลอกสรรข้อรุ)ลโดยการจัดและวเคราะห์ข้อรุ)ลต่าง ๆ
( ) ร่างกรอบรายละเอียดโครงการและกำหนดความต้องการต้านการใข้สอย
( ) นำเสนอแนวคิด/ร่างรายเอียดโครงการ
( ) พัฒนาและตรวจสอบข้อรุ)ลรายละเอียดโครงการ
( ) เสือกสรรข้อรุ)ลโดยการวํเคราะห์รายละเอียดโครงการอย่างละเอียด
( ) ส^ปรายละเอียดโครงการ
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7. กา»แปงขั้นตอนในการจัดทำรายละเอียดโครงการควรจะdบ่งเป็น ขั้นตอนใดบ้าง
( ) ขั้นการจัดทำรายละเอียดโครงการขนต้น (Preliminary Program)
( ) ขั้นการจัดทำร่างรายละเอียดโครงการ (Comprehensive Program)
( ) ขั้นฟ้ฒนาและส^ปรายละเอียดโครงการ (Development and Master Program)
( ) อ ึ่นๆ (โปรดระบุ)______________________________________

8. ในขั้นตอนของการจัดทำรายละเอียดโครงการเบื้องต้น (Prelimenary Program) ควรครอบคธุม!!ระเดํน'โดบ้าง
( ) รวบรวมกรอบแนวคํดของเจัาของโครงการ
( ) การกำหนดวัตชุประสงค์ของโครงการ
( ) การรวบรวมข้อรุ)ล(ต้มภาษณ์/การส์งเกต/แบบสอบถาม/เอกสาร ฯลฯ)
( ) การเลือกสรรข้อรุ)ลโดยการจัดและวํเคราะห์ข้อรุ)ลต่าง ๆ
( ) ร่างกรอบรายละเอียดโครงการและกำหนดความต้องการต้านการใข้ลอย
( ) นำเสนอแนวคํด/ร่างรายเอียดโครงการ
( ) พ้ฒนาและตรวจสอบข้อรุ)ลรายละเอียดโครงการ
( ) เลือกสรรข้อรุ)ลโดยการวํเคราะห'รายละเอียดโครงการอย่างละเอียด
( ) ส^ปรายละเอียดโครงการ
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9. ขั้นตอนกาพัดทำร่างราย«ะเอียดโศรงการ (Comprehensive Program) ควรกรอบคคุมประเด็นใดบ้าง
( ) รวบรวมกรอบแนวคดของเบ้าของโครงการ่ 
( ) การกำหนดวัตคุประ«งค'ของโครงการ
( ) การรวบรวมบ้อรุ)ล(จัมภาษณ์/กาพังเกต/แบบสอบถาม/เอกสาร ฯลฯ)
( ) การเสือกสรรบ้อรุ)ลโดยการจัดและอีเคราะห์บ้อรุ)ลต่าง ๆ
( ) ร่างกรอบรายละเอียดโครงการและกำหนดความบ้องการบ้านการใบ้สอย
( ) นำเสนอแนวคด/ร่างรายเอียดโครงการ
( ) พัฒนาและตรวจสอบบ้อรุ)ลรายละเอียดโครงการ
( ) เสือกสรรบ้อรุ)ลโดยการวเคราะห์รายละเอียดโครงการอปางละเอียด
( ) ล}ปรายละเอียดโครงการ

10. ขั้นตอนการพัฒนาและส}ปร่างการจัดทำรายละเอียดโครงการ (Development and Master program) ควรครอบคคุมประเด็นใด
( ) รวบรวมกรอบแนวคํดของเบ้าของโครงการ 
( ) การกำหนดวัตคุประสงค์ของโครงการ
( ) การรวบรวมบ้อรุ)ล(จัมภาษณ์/การจังเกต/แบบสอบทาม/เอกสาร ฯลฯ)
( ) การเสือกสรรบ้อรุ)ลโดยการจัดและวเคราะห์บ้อรุ)ลต่าง ๆ
( ) ร่างกรอบรายละเอียดโครงการและกำหนดความบ้องการบ้านการใบ้สอย
( ) นำเสนอแนวคด/ร่างรายเอียดโครงการ
( ) พัฒนาและตรวจสอบบ้อรุ)ลรายละเอียดโครงการ
( ) เสือกสรรบ้อรุ)ลโดยการอีเคราะห์รายละเอียดโครงการอย่างละเอียด
( ) ส}ปรายละเอียดโครงการ
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แบบสอบถามเร ี่อง ข ้อมลเพ ึ๋อการจัดต ั้งคณะวิทยาศาสตร์การกึฬา

ข้อแนะนำในการตอบแบบสอบถาม
1 กรุโนายึดกรอบหลักสูตรวิทยาศาตfการกีฬา ระดับปริญญาตร์ ซ่ึงมีคำอธิบายราย;วิชาเป็กเอกสาร'หลัก ประกอบความคิด!.ห็นฃองท่านในการตอบ 

แบบสอบถาม
2. แบบสอบถามจะจำแนกตามกลุ่มวิชา ท่ีท่านมีความเช่ียวชาญโดยเฉพาะ
3. แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 2 ตอน ตอนท่ี 1 ร้อะ)ลท่ัวไปเก่ียวกับผู้ตอบแบบสอบถาม

ตอะ4ท่ี! 2 ข้อมลเฉพาะกลุ่มวิชาเพ่ือการจัดต้ังคโนะวิทยาศาสตร์การกีฬา

3. วุฒิการศึกษาสูงสุด
4. สาขาวิชาท่ีสำเร็จการศึกษาสูงสุด.
5. ผลงานวิชาการ ดัานการวิจัย

1 . เพศ ( ) ชาย (
2 อายุ ( ] 25 - 30 ปี (

( ) 41 - 45 ปี

) หญิง
) 31 - 35 ป ี' ( ) 36 - 40 ปี
) 46 - 50 ปี ( ) 51 - 55 ปี ( ) 56 - 60 ปี
) ระดับปริญญาตรี ( } ระดับปริญญาโท ( ) ระดับปริญญาเอก

56 - 60 ปี

ดัาง4การเขียนตำรา, 
ดัานบทความ__

.เร่ือง (โดยประมาณ) 
เล่ม (โดยประมาณ! 
.เร่ือง (โดยประมาณ)

toO



ตอนท่ี 2 ข้อม ูล เฉพาะภฤม^ช!เ'พี่อภทร,จ้ฟิ&^เณะ!ฑยทศๆสคร์การก ืVT-า

า. ปรัชญาและวัตชุประสงค์ของคณะวิทยาศาสตร์1การกีฬา มความจำเป ็นควรครอบคลุมประเด ็นด่าง ๆใน ระด ับ ใด

ปร ัชญ าและว ัตท ุป ระส งค ์
Ç
53«ฐิr•<r j

ะา & aร
1

2รฐ่

ก. ป ร ัช ญ า แ ล ะ ว ัต ท ุป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ค ณ ะ ว ัท ย า ศ า ส ต ร ์ก า ร ก ีฬ า โด ย ร ว ม
1 ผ ล ิต บ ัณ ซ ต ใ!ณ ค วาม ร ู้ค วาม ส าม ารถ ท ี่จ ะ เรน น ัก ว ิช าก ารด ้าน ว ิท ยาส าส ต ร ์ก ารก ีฬ า
2 ผ ล ิตบ ัณ ท ัต ให ้ม ีความ เพ ียบ พ ร ้อม ด ้วยค ุณ ธรรม  จร ัยธรรมและเป ็นผ ู้นำ'ในด ังคม
3 ผล ิตผลงาน ว ัจ ัยค ุณ ภาพ ส ูง ไห ้เก ิด อ งค ์ค วาม f l ห ม ่ทางด ้าน ว ิท ยาศ าส ต ร ์การก ีฬ า
4 ล ิงเสร ิมการพ ัฒ น าศ ักยภ าพ และสม รรถน ะทางการก ีฬ าของชาต ิ โด ยอ าศ ัยวท ยาศ าต ต ร ์ก ารก ีฬ า
5 บ ร ิการช ุม ชน ด ้าน ว ิชาการวท ยาศ าส ต ร ์การก ีฬ า ใน เชงจ ัดฝ ็ กอบรม ป ระช ุมศ ัมมน าและเผยแพ ร ่ว ิชาการ ฯลฯ
6 สนองนโยบายร ัฐบาลตามแผนพ ี'ฒ นาก ีฬ าแห ่งชาต ิ ฉบ ับท ี่ 1 และฉบ ับท ี่ 2
ข. ป ร ัช ญ า แ ล ะ ว ัต ช ุป ร ะ ส ง ค ์ด ้า น ก า ร ด ็ก ษ า ท ี่ว ไ ป
7 ให ้น ิส ิตม ีความรอบร ู้ในสรรพ ว ิทยาการ
ร ให ้น ิส ิตม ีค ุณ ธรรมในอ ันท ี่จะอำนวยประโยชน ์พา'การดำเน ินข ืว ิตในส ์งคม •
ค . ป ร ัช ญ า แ ล ะ ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ก ล ุ่ม ว ิช า พ ื้น 1ฐ า น ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์แ ล ะ ส ุข ภ า พ
9 ให ้น ิล ิตม ีดวามร ู้พ ื้น ฐาน ท างด ้าน ว ิท ยาศาสตร ์การก ีฬ าและส ุขภ าพ
10 ไห ้น ิส ิตม ีความร ู้ส ิก เฉพ าะใน ด ้าน ว ิทยาศาสตร ์การก ีฬ า
11. ใ ห ้น ิส ิต เก ิด ก า ร ฝ ็ก ฝ น เพ ื่อ เก ิด ค ว า ม ช ำ น า ญ ต า ม ท ัก ษ ะ เฉ พ า ะ บ ุค ค ล

12. ส ร ้า ง พ ื้น ฐ า น ส ำ ห ร ับ ก า ร ค ้น ค ว ้า ว ิจ ัย  เพ ื่อ ส ร ้า ง อ ง ค ์ค ว า ม ร ู้ให ม ่

ค ว าม ค ด เห ็น
to



2. ข้อมูลด้านการจัดองค์กร และการบรหารจัดการ (ORGANIZATION AND ADMINISTRATION) ของคณะวิทยาศาสตร์การกฬา
ควรใข้มโนทัศน์ (CONCEPT) ในการจัดองค์กรแบบ

มโนทัศการจัดองค์กร และการบร์หารจ ัดการ ความค์ดเห็น
เห็นด้วยอย่างยง เห็นด้วยปานกลาง ไม,เห็นด้วย

การจัดองค์กรในลักษณะไม่แบ่งเป็นภาควิชา
การจัดองค์กรในลักษณะแบ่งภาควิชา
รวมศูนย์การบริการ กระจายภาระกิจ
รวมศูนย์บริหารนโยบาย กระจายอำนวจ
รวมศูนย์อำใภจ กระจายภาระกิจ 1

ความคิดเห็นเพ่ิมเติม.



3. ท่านมึความค์ดเห ็นเก ี่ยวกํบโครงสร์างการจ้ดองค์กรของคณะวทยาศาสตร์การทึฬา โดยแบ ่งส ่วนราชการเป ็น 3 สำนัก 
ดังนังการแบ่งส่วนราชการ (ก.) หรอการแบ ่งส ่วนราชการเป ็นฝ ่าย ดังผ้ง (ข.)

แบบ (ท.)

แบบ (ข.)

คณะวิทยาศาสตร์การกิฬา

ฝ่ายบริหาร ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายวิจัย ฝ่ายวางแผน ฝ่ายกิจการนัสิต ฝ่ายวิเทศลับพ้น!โ

ลักษณะการแบ่งส่วนราชการ ความคิดเห็น
เห็นด้วยอย่างยิง เห็นด้วยปานกลาง ไม่เห็นด้วย

การแบ่งส่วนราชการเป็น 3 สำนัก 
การแบ่งส่วนราชการเป็นฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายวิจัย ฯลฯ

ความคดเห็นเพมเติม.



4. ข้อมูลด้านอาจารยและบุคลากร (FACULTY AND STAFF) ของกลุ่ม'วิชา สรึรวทยากๆ?กึฬา
ควรเตรียมการเพ่ือการจัดการเรียนการสอนดังน้ี

ก. อาจารย์ ข. บุคลากร
0 •

คุณ1จุฒ สาขาวซา จำนวน หมายเหตุ คุณ1จุฒ สาขาวซา จำนวน
นักวิจัย นักวิชาการ ประจำห้องปฎบตการ

1เรีญญาเอก 1. ปรีญญาเอก 1.
2 2
3 3

ปรีญญาโท 1. ปรีญญา,โท 1.
2. 2.
3. 3

ปรีญญาตรี 1. ปรีญญาตรี 1
2 2
3. 3

-



5. ข้อยูลดานบสิตนักสิกษา (STUDENT) ของท^มวิชา สรีรวิทยากๆ?กีฬาการเตรียมการ เร่าอการ'จัดการเรียนการสอนดังน้ี

รายวิซา

1

รำนวนผู้เร ียนต ่อ 
คานเร ียน

ตารางการเรียน 
(ช้ันปี / ภาคการคกพา)

วิธีสอน

นิ?
ร

สิ3ริ3ริ:<4*rc

ร♦ 'ร

1
■ร:</>
C

?
f

1
3Ç3ริ:

CPริ:
1
1ริ:4*
(ะ

นิ?
"Pน;
jeaร<r±3CPริ:
C

3
5ร:C
§«ว»4»Cพะ

นิ1 4»Cะ*
1
ริ3ริ:
C

C"

1
ะ!3«Jริ:V»(T

1GPริ:4»c~พิะ

<5

1

1Tt4»CCZ

นิ1 4»f»C<r(C1r
•<C'
1
1
iริ:P

1>3

สิ3
ริ:4*c*c

Pริ:

1
C

3
13ริ3 ริ: 4»C*C

V23
I«3ริ1

ISนิ*นิ*<r*

1
1  ริ3 ริ: 4»C"CZ

C3

1

CPริ:4»CCI

1
1

I
G. J ริ: 4»rเะ

«รีรวิทยาทารกีฬา 1 
สรีรวิทยาการกีฬา 2 
สรีวิทยาการออกทาดังกายในเด็กใหญ่ 

และผู้สูงอายุ
หลักเบ้ืองต้นเท่ียวกับ คล่ืน'ไฟฟ้า-หัว'ใจกับ 

การออกกำลังกาย
การออกกำลังกับระบบไหลเวียนโคหิตและ 

ระบบหายใจ
การออกกำลังกายแ บ การทำงานของกล้ามเนอ 
เทคนคแคะโปรแกรมการฝืกความอดทนแคะ 

ความแข็งแรงของกล้ามเน้ือ 
วิธีการฝ็กแคะการเสรีมสร้างสมรรถภาพของ 

ร่างกาย
การประเมินสมรรทภาพทางร่างกาย 
การกำหนดโปรแกรมการออกกำลังกาย 
ประลบการณ์วิชาชีพ ก

-

ริ

•ทร
สอ

'น U
TJน

«น
ยํก

า!ช
ัยน



แ บ บ ส อ บ ถ า ม

เ ร ื ่ อ ง  ร ะ บ บ ฃ ้ อ ย ู ล เ พ ื ่ อ ก า ร จ ั ด ต ั ้ ง ค ณ ะ ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร ์ ก า ร ก ี ฬ า

ก ล ุ่ม ว ิช า เว ช ศ า ส ต ร ์ก า ร ก ีฬ า  

โดย น าย ส ุช าต ิ ท ว ีพ รป ฐม ก ุล  

อ าจ าร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ า

ผู้*!iว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ด ร .ส ุช า ต ิ ต ัน ธ น ะ เด ช า  

ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ด ร .อ น ัน ต ์ อ ัต ซ ู

ต าม ห ล ัก ส ูต รค ร ุศ าส ต รด ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต  ส าข าอ ุด ม ส ืก ษ า บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย าล ัย  จ ุฬ าล ง ก ร ณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย



4. ข้อมูลด้าน'อาจารย์และบุคลากร (FACULTY AND STAFF) ]ๆองกลุ่ม'วซา ชฟิศaสฮร์ทภร-ทฬว
ควรเตรียมการเพ่ือการจัดการเรียนการสอบุดังน้ี

ก อาจารย์ ข. บุคลากร
คุณๅฒ •สาขาวชา จานวน หมายเหตุ คุณๅฒ สาขาวชา จำนวน

นักวิจัย นักวิชาการ ประจำห่เองปฎบัตการ
ปริญญาเอก 1 ปริญญาเอก 1

2 2
3 3

ปริญญาโท 1. ปริญญาโท 1.
2 2
3 3

ปริญญาต'ริ 1 ปริญญาตริ 1.
2 2
3 3.

-



5. ข้อy®ด้านนสิตนักสิกษา (STUDENT) ชองกลุ่มวํรท ทซศกสตร์ทา?กีฬา การเตร์ยมการ เพีอการ'จัดการเร์ยนการสอนดังน้ี

รายวิชา

เวชศาสตร์การกีฬา 1 
เวชศาสตร์การกีฬา 2
การแพทย์พ้ืนฐานสำหรับเวชศาสตร์การกีฬา

จำนวนยู้เร ัยนด่อ 
คาบเร ัยน

ตารางการเรัยน 
[ช้ันปี / ภาคการส ืกษา)

วฐสอน

ร:f'ë f

gริ: ริว«

« รร
*1วฺ<5
รุะ

ฐรุ่ะ
=1

’รุ่
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«
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dรุ้ว«

I§
ะ*
S3ระ

ร
d5S3«ร์'»çfc

f
IÇ3รุ่ะ
C

r c;z«

r). ç?รว

การประเมนสมรรถภาพทางกาย
การกำหนดโปรแกรมการออกกำลังกาย
การออกกำลังกายสำหรับบุคคลกลุ่มพเศษ

การบาดเจ็บจากการกีฬา 
การพ้ืนฟูสมรรทภาพนักกีฬา 
ปฎิบัตการเวชศาสตร์การกีฬา,พ้ืนฐา,น 
ประสบการณ์วชา1รพ ก

NJ๐0

Iทาร
สอบ

แบน
การใ

,ซ้สทๆ
นการ

โน*ๆ
®อ)



6. ข ้อม ูลดานอุปกรtนการสอน (EQUIPMENT), ขนาดพึ้นทนละดวามเฉพาะของห้องสำหรับห้องปฏบ้ตฑาร (LABOLATORY)
ของกลุ่มวํชาเวชศาสตร์,ทารกฬา
1 . ห้องปฎบัตการทางเวชศาสตร์การกึหา ขนาตห้อง_________ตรม.

ซ ื่อ อ ุป ก ร ณ ์แ ล ะ จ ำ น ว น

ข น า ด อ ุป ก ร ณ ์ 

ก ^ า ง  X  ย า ว  X  ส ูง  

ซ ม .

ค ุณ ส ม บ ัต ิเ ฉ พ า ะ ข อ ง ห ้อ ง

ว า
■ ‘รJ ร

ว ๎ว
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* 3ร ิ'
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2S J '3ร ิ'
Oริ:

1
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ระ*ê r
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แ บ บ ส อ บ ถ า ม

เร ื่อ ง  ร ะ บ บ ข ้อ ม ูล เ พ ื่อ ก า ร จ ัด ต ง ค ณ ะ ว ิท ย า ศ า ส ต f ก า ร ก ีฬ า

ก ล ุ่ม ว ิช า จ ิต ว ิท ย า ก า ร ก ีฬ า  

โด ย  น า ย ส ุช า ต ิ ท ว ีพ ร ป ฐ ม ก ุล  

อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ า

ผ ู้ๆ ! ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ ด ร . ส ุช า ต ิ ต ัน ธ น ะ เ ด ช า  

ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ด ร . อ น ัน ต ์ อ ัต ซ ู

ต า ม ห ล ัก ส ูต ร ค ร ุศ า ส ต ร ด ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต  ส า ข า อ ุด ม ส ืก ษ า  บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย า ล ัย  จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย



4. ข้อมูลดานอาจารย์นละบุคลากร (FACULTY AND STAFF) ของกลุ่มวชา
ค ว ร เ ต ร ย ม ก า ร เ พ ื่อ ก า ร 1จ ัด ก า ร Lริ'ย น ก า ร ส อ น ดังน้ี

ก อาจารย์ ข. บุคลากร
•คุณจุฒ สาขาวซา จานวน หมาย1หคุ คุณ'}ฒ สาขาวรา จานวน

นักวจัย นักวซาการ ประจำห้องปฎปัตการ
ปริญญาเอก 1. ปริญญาเอก 1.

2 2.
3 3.

ปริญญาโท 1. ปริญญาโท 1.
2. 2.
3 3.

ปริญญาตริ 1 ปริญญาตริ 1.
2 2.
3 3 .

■ 1
81



5. ขอมูลด้านนิสิตนักกีกษา (STUDENT) ของกคุ่มวํชา จิตวิทยาการกีฬา การเตร'ยมการ เพีอการจัดการเรยนการลอนด้งนื้

รายวิซา

!

จำนวนผุ้เรยนต่อ 
คาบเ?ยน

ตารางการเ?ขน 
(ช้ันปี / ภาคการสืกษา)

วิธสอน

IDCID(r*-า
ะ*3ร3«ะ<r*CC

ร ♦ <pร
ะ*?ร่วฺเ5
C

I?
f
I
3ร3r~(ภ»£C

•7(P<1Z'ร.
IPS3ษ่ะ
C

ะฉ<>■»'3ic;«5jeรว€; c—•S3Ri*■»c

c
<c
1S3Ric

1
13S3»•Cc

3
13S3«•2(“C

1  ร3 Ri Q~»cC

<JScริ:P'
11TC*»c

.1«•T»C<rIC

1  
ะi3S3RiPC

i*
1
1ร3 « ♦»rc

ท£PTe;
13S3ê:T»c~C

’1รว'
1
1cc

3
S3«1

#s
«

1รว<s
ทิ?c

53C
PC
Pà«î§
1S3«T*rc

1
1

1S3fs♦»
c

จิตวิทยาการก ฬา 1 
จิตวิทยาการกีฬา 2 
จิตวิทยาบุตลกภาพทางการกีฬา 
จิตวิทยาสังคมทางการคกษา 
การเรียน1ทักษะการเคล่ือน'ไหว 
การควบคุมการเคล่ือนไหว 
ความสามารถในrเารเคล่ือนไหวของเด็ก 

ผู้ใหญ่ และผู้สูงอายุ 
เทคนิคทางจิตวิทยาการกีฬา 
ประลบการโนํวิชาชีพ ก

K>๐0NJ



6. ข ้อม ูลดานอุปกรmการสอน (EQUIPMENT), ขนาดพนทนละความ1ฉพาะของข้องสำหรับข้องปฏป้ตการ (LABOLATORY)
ขคงกลุ่มว้ซาจตว้ทยาการกฬา
1. พ ้องปฏบัตการทางรตว้ทยาการกฬา น«ะทักษะทางก«ไก ขนาดพ้อง__________ ตรม.

รืรออ ุป ก ร โน แ ล ะ จ ำ น ว น

ข น า ด อ ุป ก ร ณ ์ 

ก ว ้า ง  X  ย าว  X  ส ูง  

ชม .

ค ุณ ส ม บ ัต ิเฉ พ า ะ ข อ ง ห ้อ ง

^3
•‘ ระr s
■ ร

I
1

<71C??
2(P'
s r5C*ริ:

C"Crร ุ
พ

C“C*«ะ
rรC*ริ:

1  
ร rC*(ร:

1

?C*ริะ
s rPC*ริ: ร

' ร$■ »
P
ร .

ร "
ร



1

แ บ บ ส อ บ ถ า ม

เร ื่อ ง  ร ะ บ บ ข ้อ ย ูล เ พ ื่อ ก า ร จ ัด ต ั้ง ค ณ ะ ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์ก า ร ก ีฬ า

ก ล ุ่ม ว ิช า เ ท ค โ น โ ล ย ีท า ง ก า ร ก ีฬ า

โด ย  น า ย ส ุช า ต ิ ท ว ีพ ร ป ฐ ม ก ุล  

อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ า

ผ ู้ช ่ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ด ร . ส ุช า ต ิ ต ัน ธ น ะ เ ด ช า  

ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ด ร . อ น ัน ต ์ อ ัต ซ ู

ต า ม ห ล ัก ส ูต ร ค ร ุศ า ส ต ร ด ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต  ส า ข า อ ุด ม ส ืก ษ า  บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย า ล ัย  จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย



4. ข้อมูลด้านอาจารย์และบุคลากร (FACULTY AND STAFF) ‘แฉงกลุ่มวชา 1ทคโนโลยึทางกา?กึฬๆ
ค ว ร เ ต ' ร ย ม ก า ร เ พ ื่อ ก า ร ' จ ัด ก า ร เ ร ย น ก า ร ส อ น ุด ัง น ี้

ก อาจารย ์ ข. บุคลากร
•ค ุณๅฒ สาขาวชา จานวน หมาฆเหตุ คุณ'}ฒ สาขาวซา จานวน

นักวจัย นักวิขาการ ประจำห้องปฎบัตการ
ปริญญาเอก 1. ปริญญาเอก 1

2 2
3 3.

ปริญญาโท 1 ปริญญาโท 1.
2. 2
3 3

ปริญญาตริ 1. ปริญญาตริ 1
2 2
3 3

•

NJ๐00ฯ



5. ข้อมูลดัานนสิตนักสิกษา (STUDENT) ของกตุ่มวชา] การเตรียมการ เพี่อการจัดการเรียนการสอนดังนี้

รายวิชา

(

จำนวนผ ู้เร ียนต ่อ 
คาบเร ียน

ดารางการเร ียน 
(ชั้นปี / ภาคการ?เทษา)

วิธีสอน

ะวฺ
b

ะ*
03รริิ

CE#<p
■ ร
ะ*?๑«ริCT

15
f
ะ̂a
PGP«ะริCT

V๑©

สิ©Çh»CT

aQ~»
1
rbร
63ริfr»
£

3
5ริc
i«3•ริ
1

ะi ♦ »

รริิc

*ร ิ

1<pริ
CT

1
สิร ิ
1

1
1
1

rë
ร ิc

■V •CT(T«CTC”•ระ
•ร ิ'

1
1
<3ร ิ«ร»ร ิc:

1
1
CPร ิ«ร่»r 1CT

1ส ิร ิ*»rc

1
1363ร ิ♦ »ร ิc

3
ร ิ
1

<(K
ร ิ

1
<pร ิf»ร ิc

53ร ิ
1fr»rc?ร ิร ิ
P

1สGPร ิร่»รCิ

1

1(Pริ
CT

เทศโนโดยทางการกีฬา 1 
เทคโนโดยทางการกึฬา 2 
ช ว กลศาสตร์การกีฬา 
เออรีโก'โนมก{โเบ้ืองต้น
คอมพวเตอร์ประยุกต์ด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา 
แนวทางพัฒนาเทคโนโลยีทางการสิกษา

วิศวกรรมเคร่ืองกดพ้ืนฐาน 
การออกแบบอุตสาหกรรมนยม 
อเล็กทรอนิกส์สำหรับวิทยาศาสตร์กา?กีฬา 
มาตรฐานกับการออกแบบอุปกรณ์และ 

สถานท่ีทางการกีฬา 
โครงการด้านเทคโนโลยีทางการกีฬา 
ประสบการณ์วิชาซืพ ฉ

NJ66ÔN



6. ขอมูลด้านอุปกรณ์การสอน (EQUIPMENT), ขนาดพนทึ๋นละความ1ฉพาะของห้องสำหรับห้องปฏบ้ตการ (LABOLATORY)
ช อ ง ก ส ุ่ม ว ํข า เท พ โน โร ย ท า ง ก า ? กีฬา
1. ห ้องปฎบ้ตการคอมพวเตอร์เพ ีอว้ทยาคาสตร์การก ีฬานระสุขภาพ ขนาดห้อง__________ ตรม.

ร ีเอ อ ุป ก ร ณ ์แ ล ะ จ ำ น ว น

ข น า ด อ ุป ก ร ณ ์ 

ก ว ้า ง  X  ย าว  X  ส ูง  

ขม .

ค ุณ ส ม บ ัต เฉ พ า ะ ข อ ง ห ้อ ง

ร
■ ‘ ระ
“ร 1

47ZC?ะรํ
2(P'
ริr
c*ร:

T
H ip

c-c*c71<zrPC*c

I

ร "c»ร ิ:

7

ริrPc*ริ: c*ริ:

r*3=
P
ร

■ รCr»■ pP
ร  .ô-» 1

*



6. ข ้อม ูลด้านอุปกรณ์การสอน (EQUIPMENT), ขนาดพึ้นทีนละความเ.ฉพาะของห้องสำหรับห้องปฏบ้ตการ (LABOLATORY)

2. ห ้องปฎํบ ัตการการออกนบบอุปกรณ์แสะสถานทีทางการกฬา นละสราง ฟ ่อมเ«รมอุปกรณ ์ทางว ิทยาศาสตร์การกฬา ขนาดห้อง_____ ตรม.

รี!ออุปกรณ์และจำนวน
ขนาดอุปกรณ์ 
กว้าง X ยาว X สูง 
ซม.

คุณสมบ้ตเฉพาะของห้อง

•‘ระ I
1

«ะ*
ริ:§<prร ิ<srร ิc*à:

<rcc*ร ุ*TIP
rc*ร ิ
cPc*ริ:

1
ร"c*ริ:

1arc*ริ:
§  «r ;วิ c* ริ:

ไรึ
ร&■»

■ รO’■ ริร ิร ิï i<r»

(hsm
fiy L na

-
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6. •ซ้อมลด้านอุปกรณ์ภารฟ้อน (EQUIPMENT), ขนาดพื้นทนละความเฉพาะของน้องสำหรบน้องปฎบ้ตการ (LABOLATORY)
ของกสุ่มว้จาเทคโนโลยทางกา?ทฬา
1. น้องป ฏ บ ้ต ก า? ' ขนาดน้อง_________ ดรม.

ซ ื่อ อ ุป ก ร ณ ์’แ ส ะ จ ำ น ว น

ข น า ด อ ุป ก ร ณ ์ 

ก ว ้า ง  X  ย า ว  X  ส ูง  

ซม .

ค ุณ ส ม บ ้ต เฉ พ า ะ ข อ ง ห ้อ ง

f k I1
17Z
ะร
2ç r7Zระ'
c*ร:

<rcr*ร ุ 
*พ ุ*

e'­er*ระ
ระ'รC*ร:

1
?C*ระ

•7g
รระ'
C*ระ

V Z
3S 'PC*C
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1

แ บ บ ส อ บ ถ า ม

เร ื่อ ง  ร ะ บ บ ข ้อ ม ูล เ พ ื่อ ก า ร จ ัด ต ั้ง ค ณ ะ ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์ก า ร ก ีฬ า

ก ล ุ่ม ว ิช า ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์ส ุข ภ า พ ป ร ะ ย ุก ต ์

โด ย  น า ย ส ุช า ต ิ ท ว ีพ ร ป ฐ ม ก ุล  

อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ก ษ า

ผ ู้ช ่ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ ด ร . ส ุช า ต ิ ต ัน ธ น ะ เ ด ช า  

ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ ด ร . อ น ัน ต ์ อ ้ต ซ ู

ต า ม ห ล ัก ส ูต ร ค ร ุศ า ส ต ร ด ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต  ส า ข า อ ุด ม ส ืก ษ า  บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย า ล ัย  จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย



4. ข ้อม ูลด ้านอาจารย ์และบ ุคลากร (FACULTY AND STAFF) ของกลุ่ม'วิชา ว[ทยาคาสตร์'สุข,ทาพประบุทต์
ควรเตรียมการเพื่อการจัดการเริยนการสอนด้งนี้

ก. อาจารย์ ข บุคดากร
•คุณจุ!เม สา,!ทว'ซา จานวน หมายเหตุ คุณจุฒ สาขาวชา จานวน

น้กวิจัย นักวิชาการ ประจำห้องปฎินัติการ
ปริญญาเอก 1 ปริญญาเอก 1

2 2
ว่. 3

1เริญญาโท 1. ปริญญาโท 1
2 2.
3 3

ปริญญาตริ 1. ปริญญาตริ 1.
2. 2
3 3.

-



5. ข้อมูลด้านนสิตนักสิกษา (STUDENT) ของทสุ่มวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพประยุกต์ การเตรียมการ เพี่อการจัดการเรียนการสอบดังนี้

รายวซา

(

ร ่านวนผ ู้เร ยนค่อ 

คานเร ียน

ดารางการเร ียน 
(ร ั้นป ี / ภาคการสืกษา)

วิธสอน
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<5
f

1
353«ะพุ»
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1

1
TCพ»rc

Hพ»
cr<c

•ร
"ร ิ; '
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1
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ริ;
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13Qริ:c
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1C»
1
ส ิริ;พ»r-c

วทยาศาสตร์สุขภาพประยุกต์ 1 
ฯทยาศาสตร์สุขภาพประยุกต์ 2 
วิทยาศาสตร์สุขภาพสิงแวดล้อม 
มาตรฐานและกฎVIมายด้านความปลอดภัย 

และสุขภาพ
ทารวิเคราะห์ข้อมูลทางสุขภาพ 
สุขภาพส่วนบุคคลและสุมซน 
การวางแผนฃีวิตและครอบครัว 
การส่งเสรีมสุขภาพ 
โภชนาการการทฬา ใ 
โภชนาการการกฬา 2 
ประสบการณ์วิชาชพ ข

toVOto



6. ขอม ูลด ้านอุปกรณ์การสอน (EQUIPMENT), ขนาดพี้นทึ๋และความ1ฉพาะของห้องสำหรับห้องปฎบ้ตการ (LABOLATORY)
ช พ ง ก ล ุ่ม 1ว 'ช า ว ท ย า ศ า ส  m fส ูข ภ า พ ป ? ะ อ ุท พ ์

2. ห ้องปฎํบ ัตการโภชนาการกฬา น*ะโภชนาการว้ทยาตา*ตร์ช ุขภาพ ขนาดห้อง__________ ตรม.

ร เอ อ ุป ก ร ณ ์แ ล ะ จ ำ น ว น

ข น า ด อ ุป ก ร ณ ์ 

ก ว ้า ง  X  ย าว  X  ส ูง  

ชม .

ค ุณ ส ม ป ัต 1 ฉ 'พ า ะ ,ข อ ง ห ้อ ง

•‘ ระ I
1

171
ร ิ
2<p-7Zs rร ิc*ร ิ;

I*TTF
c~<rริ;ร ิร ิ: 'ร ิc*ริ:

I
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1
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cร ิc*ร ิ:
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6. ข ้อม ูลดานอุปกรณ์การสอน (EQUIPMENT), ขนาดพนทึ๋นละความ1ฉพาะซองห้องสำหรับห้องปฏป้ตการ (LABOLATORY)
ฃองกลุ่มวิชาว้ททาศาสต?สูขภาพประอุกพ'
1. ห้องปฏบ้ตการ การปฐมพยาบาลชุกเฉบ ขนาดห้อง_________ ตรม.

ช ื่อ อ ุป ก ร ณ ์แ ล ะ จ ำ น ว น

ข น า ด อ ุป ก ร ณ ์ 

ก ว ้า ง  X  ย าว  X  ส ูง  

ซม.

ค ุณ ส ม !]ต เฉ พ า ะ ข อ ง ห ้อ ง

- 14ÏK
' ร ู 1
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ะระ 
2  <P” 71s r  ; วิ c*ร:
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ภาคผนวก ง
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย



ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย 
เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ. 2532

296

โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ. 2525 เกณฑ์ 
มาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรีเภสัชศาสตร์ พ.ศ. 2526 และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรทันตแพทย 
ศาสตร์บัณฑิต พ.ศ. 2528 ให้เหมาะสมย่ิงข้ึน เพ่ือประโยชน์ในการรักษามาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ 
เพ่ือ(ปีนส่วนหน่ึงของเกณฑ์การรับรองวิทยฐานะและมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือให้การบริหารงาน 
ด้านวิชาการดำเนินไปด้วยดี อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 4(2) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบการ 
ปฏิบัติราชการของทบวงมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2520 ทบวงมหาวิทยาลัยจึงได้กำหนดเกณฑ์มาตรฐานหลัก 
สูตรระดับปริญญาตรีได้ดังน้ี

1. เกณฑ์มาตรฐานน้ีเรียกว่า “เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2532” และ 
ให้ใช้เกณฑ์มาตรฐานน้ีสำหรับหลักสูตรปริญญาตรีท่ีมีระยะเวลาศึกษา 8 ภาค 10 ภาค และไม่น้อย 
กว่า 12 ภาคการศึกษาปกติตามระบบทวิภาค และหลักสูตรท่ีเทียบเท่าทุกสาขาวิชา

2. ให้ยกเลิก
2.1 ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ. 2525
2.2 ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี 

เภสัชศาสตร์บัณฑิต พ.ศ. 2526
2.3 ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรทันตแพทยศาสตร์ 

บัณฑิต พ.ศ. 2528
3. ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร มุ่งให้มีความสัมพันธ์สอดคล้องกับ แผน

พัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ และสอดคล้องกับปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษา และ
มาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพของสาขาวิชาน้ัน  ๆ รวมท้ังมีความก้าวหน้าทางวิชาการและ 
สอดคล้องกับความต้องการของสังคม

4. ระบบการศึกษา ใช้ระบบการศึกษาแบบทวิภาค โดยหน่ึงปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 
ภาคการศึกษาปกติ หน่ึงภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษาไม,น้อยกว่า 15 สัปดาห์ สถาบันอุดม 
ศึกษาท่ีเปิดการศึกษาภาคฤดูร้อนให้กำหนดระยะเวลา และจำนวนหน่วยลิตโดยมีสัดส่วนเทียบเคียงกัน 
ได้กับการศึกษาภาคปกติ

5. การคิดหน่วยลิต
5.1 รายวิชาภาคทฤษฎี ท่ีใช้เวลาบรรยาย หรืออภิปรายปิญหา 1 ช่ัวโมง ต่อสัปดาห์ 

ตลอดหน่ึงภาคการศึกษาปกติ ไม่น้อยกว่า 15 ช่ัวโมง ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยลิต
5.2 รายวิชาภาคปฏิบัติ ท่ีใช้เวลาฝึกหรือทดลอง 2 ถึง 3 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ตลอดหน่ึง 

ภาคการศึกษาปกติ ท้ังแต่30ถึง45 ช่ัวโมง ให้มีค่าเท่ากับ1หน่วยลิต
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5.3 ก าร แ ก ง าน ห ร ือ ก าร แก ภ าค ส น าม  ท ี่ใช ้เว ล าแ ก  3 ถึง 6 ช ั่ว โม ง ต ่อ ส ัป ด าห ์ ตลอด  

ห น ึ่งภ าค ก ารศ ึก ษ าป กต ิ ต ั้งแต ่ 45 ถึง 90  ช ั่ว โม ง  ให ้ม ีค ่า เท ่าก ับ  1 หน ่วยท ิต
6. จ ำน วน ห น ่วยท ิต รวม แล ะระย ะเวล าการศ ึก ษ า

6.1 ห ล ักส ูต รป ร ิญ ญ าต ร ี (4 ป ี)  ให ้ม ีจำน วน ห น ่วยท ิตรวม ไม ,น ้อยกว ่า  120 หน ่วยท ิต  
และอย ่างม ากไม ่เท ิน  1 5 0 หน ่วยท ิต ให ้ใช ้เวล าศ ึก ษ าอ ย ่างม าก ไม ,เท ิน 8 ป ีก าร ศ ึก ษ า ส ำห ร ับ ห ล ัก ส ูต รท ี่ 
เร ียน เต ็ม เวลา และอย ่างม ากไม ,เทิน 1 2 ป ีก าร ศ ึก ษ า  ส ำห ร ับ ห ล ักส ูต รท ี่เร ียน ไม ,เต ็ม เวลา

6.2  ห ล ักส ูต รป ร ิญ ญ าต ร ี (5 ป ี)  ให ้ม ีจำน วน ห น ่วยท ิตรวม ไม ,น ้อยกว ่า  150 หน ่วยท ิต  
และอ ย ่างม าก ไม ่เท ิน  1 8 8 หน ่วยท ิต ให ้ใช ้เวล าก าร ศ ึก ษ าอ ย ่าง ม าก ไม ่เท ิน  1 0 ป ีก าร ศ ึก ษ า ส ำห ร ับ ห ล ัก  
ส ูต รท ี่เร ียน เต ็ม เวลา และอย ่างม ากไม ,เทิน 15 ป ีก าร ศ ึก ษ า ส ำห ร ับ ห ล ักส ูต รท ี่เร ียน ไม ,เต ็ม เวลา

6.3 ห ล ักส ูต รป ร ิญ ญ าต ร ี (ไม,น ้อยกว ่า  6 ป ี)  ให ้ม ีจำน วน ห น ่วย ท ิต รวม ไม ่น ้อ ย ก ว ่า  210  
หน ่วยท ิต แล ะอ ย ่างม าก ไม ่เท ิน  263 หน ่วยท ิต ให ้ใช ้เวล าศ ึก ษ าอ ย ่างม าก ไม ,เทิน 12 ป ีก าร ศ ึก ษ า สำห ร ับ  
ห ล ัก ส ูต ร ท ี่เร ีย น เต ็ม เว ล าแ ล ะ อ ย ่างม าก ไม ่เท ิน  18 ป ีก าร ศ ึก ษ าส ำห ร ับ ห ล ัก ส ูต ร ท ี่เร ีย น ไม ,เต ็ม เวลา

6.4  ห ล ัก ส ูต ร ป ร ิญ ญ าต ร ี(ต ่อ เน ื่อ ง ) ให ้ม ีจำน วน ห น ่วยท ิตรวม ไม ,น ้อ ย ก ว ่า 7 2 หน ่วยท ิต  
และอย ่างม ากไม ่เท ิน  87 หน ่วยท ิต ให ้ใช ้เวล าศ ึก ษ าอ ย ่างม าก ไม ,เทิน 4 ป ีก าร ศ ึก ษ าส ำห ร ับ ห ล ัก ส ูต ร ท ี่ 
เร ียน เต ็ม เวลา แล ะอ ย ่างม าก ไม ่เท ิน  6 ป ีก าร ศ ึก ษ า ส ำห ร ับ ห ล ัก ส ูต รท ี่เร ียน ไม ่เต ็ม เวล า

อ น ึ่งห ล ักส ูต รป ร ิญ ญ าต ร ี (ต ่อ เน ื่อ ง) จ ะต ้อ งถ ือ เป ็น ส ่วน ห น ึ่งข องห ล ัก ส ูต รป ร ิญ ญ าต ร  ี

แล ะจ ะต ้อ งส ะท ้อ น ป ร ัช ญ าแล ะ เน ื้อ ห าส าระข อ งห ล ัก ส ูต รป ร ิญ ญ าต ร ีน ั้น  ๆ  โด ยค รบ ถ ้วน แล ะให ้ระบ ุค ำ  
ว ่า “ต ่อ เน ื่อ ง 2 ป ี” ใน ว งเล ็บ ต ่อ ท ้าย ช ื่อ ห ล ัก ส ูต ร

ท ั้งน ี้ให ้น ับ เว ล าศ ึก ษ าจ าก ว ัน ท ี่เป ิด ภ าค ก าร ศ ึก ษ าแร ก ท ี่ร ับ เข ้าศ ึก ษ าใน ห ล ัก ส ูต ร น ั้น
7. โค ร งส ร ้างห ล ัก ส ูต ร  ป ระก อบ ด ้วย ห ม วด ว ิช าศ ึก ษ าท ั่ว ไป  และห ม วด ว ิช า เฉ พ าะโด ย ม ี 

ส ัด ส ่วน จ ำน วน ห น ่วย ท ิต ข อ งแต ่ล ะห ม วด ว ิช าด ังน ี้
7.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป หมายถึง วิชาท่ีมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้อย่างกวัาง

ขวาง มีโลกทัศน์'ท่ีกวั'ไงไกล มีความเข้าใจธรรมชาติ ตนเอง ผู้อ่ืน และสังคม เป็นผู้ใฝ่รู้ สามารถคิด 
อย่างมีเหตุผล สามารถใช้ภาษาในการติดต่อพ่ือสารความหมายไต้ดี เป็นคนท่ีสมบูรณ์ท่ังร่างกายและ 
จิตใจ มีคุณธรรมตระหนังในคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม ท่ังของไทยและของประชาคมนานาชาติ
สามารถนำความรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิต และดำรงตนอยู่ในสังคมไต้เป็นอย่างดี

ส ถ าบ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ าอ าจจ ัด ว ิช าศ ึกษ า ท ั่ว ไป ใน ล ัก ษ ณ ะ จ ำแ น ก  เป ็น ราย ว ิช าห ร ือ ล ัก ษ ณ ะ  
บ ูร ณ า ก า ร ใด  ๆ  ล ็ไ ต ้ โด ย ผ ส ม ผ ส า น เน ื้อ ห า ว ิช า ท ี่ค ร อ บ ค ล ุม ส า ร ะ ข อ ง ก ล ุ่ม ว ิช า ส ัง ค ม ศ า ส ต ร  ์
ม น ุษ ยศ าส ต ร ์ภ าษ า แ ล ะก ล ุ่ม ว ิช าว ิท ย าศ าส ต ร ์ก ับ ค ณ ิต ศ าส ต ร ์ ใน ส ัด ส ่ว น ท ี่เห ม าะ ส ม เพ ื่อ ให ้บ รร ล ุว ัต ถ ุ 
ป ระส งค ์ข อ งว ิช าก ารศ ึก ษ าท ั่ว ไป  โด ยม ีจ ำน วน ห น ่วยท ิต รวม ไม ่น ้อ ยก ว ่า  30 หน ่วยท ิต

7.2 ห ม วด ว ิช าเฉ พ าะ หมายถ ึง ว ิชาแกน  ว ิชาเฉพ าะต ้าน  ว ิชาพ ื้น ฐ าน ว ิชาช ีพ  และ  
ว ิชาช ีพ  ท ี่ม ุ่งห ม าย ให ้ผ ู้เร ีย น ม ีค วาม ร ู้ ความ เข ้าใจ  และป ฏ ิบ ัต ิงาน ไต ้โด ยม ีจ ำน วน ห น ่วยท ิต  ร วม ด ังน ี้
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1) หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเน่ือง) ให้มีจำนวนหน่วยทิตในหมวดวิชาเฉพาะ 

รวมไม่น้อยกว่า 42 หน่วยทิต
2) หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี) ให้มีจำนวนหน่วยทิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไม่ 

ห้อยกว่า90หน่วยทิต
3) หลักสูตรปริญญาตรี (5 ปี) ให้มีจำนวนหน่วยทิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไม่น้อย

กว่า 120หน่วยทิต
4) หลักสูตรปริญญาตรี (ไม่น้อยกว่า 6 ปี) ให้มีจำนวนหน่วยทิตหมวดวิชา 

เฉพาะรวมไม,น้อยกว่า 180หน่วยทิต
สำหรับวิชาเอกต้องมีจำนวนหน่วยทิตไม่น้อยกว่า 30 หน่วยทิต และถ้าจัดให้ 

มีวิชาโท วิชาโทจะต้องไม,น้อยกว่า 15 หน่วยทิต
อน่ึง จำนวนหน่วยทิตรวมตลอดหลักสูตร ให้รวมหมวดวิชาเลือกเสรีท่ีเปิดโอกาส 

ให้ผู้เรียนเลือกเรียนรายวิชาใด  ๆ ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี ท่ีสถาบันอุดมศึกษากำหนดโดยให้มี 
จำนวนหน่วยทิตรวมไม,น้อยกว่า 3 หน่วยทิต

8. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา
8.1 หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี 5 ปี และไม่น้อยกว่า 6 ปี) จะต้องรับผู้สำเร็จระดับมัธยม 

ศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า
8.2 หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเน่ือง) จะต้องรับผู้สำเร็จระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ัน 

สูงหรือเทียบเท่า หรือระดับอนุปริญญาในสาขาวิชาท่ีตรงกับวิชาเอกของหลักสูตรปริญญาตรี 
(ต่อเน่ือง)

9. การลงทะเบียนเรียน ให้ลงทะเบียนเรียนไต้ไม,น้อยกว่า 9 หน่วยทิต และไม่เทิน 22 
หน่วยทิตในแต่ละภาคการศึกษาปกติสำหรับหลักสูตรท่ีเรียนเต็มเวลา ส่วนหลักสูตรท่ีเรียนไม่เต็มเวลา 
ให้ลงทะเบียนเรียนไต้ไม,น้อยกว่า 6 หน่วยทิต และไม,เทิน 18 หน่วยทิตในแต่ละภาคการศึกษาปกติ 
และจะสำเร็จการศึกษาไต้ดังน้ี

9.1 หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี) สำเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน 6 ภาคการศึกษาปกติ 
สำหรับหลักสูตรท่ีเรียนเต็มเวลา และไม่ก่อน 7 ภาคการศึกษาปกติสำหรับหลักสูตรท่ีเรียนไม่เต็มเวลา

9.2 หลักสูตรปริญญาตรี (5 ปี) สำเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน 8 เดือนการศึกษาปกติ 
สำหรับหลักสูตรท่ีเรียนเต็มเวลา และไม่ก่อน 9 ภาคการศึกษาปกติสำหรับหลักสูตรท่ีเรียนไม,เต็มเวลา

9.3 หลักสูตรปริญญาตรี (ไม่น้อยกว่า 6 ปี)สำเร็จการศึกษาได้1!ม,ก่อน 9 ภาคการศึกษา 
ปกติสำหรับหลักสูตรท่ีเรียนเต็มเวลา และไม่ก่อน 11 ภาคการศึกษาปกติหลักสูตรท่ีเรียนไม่เต็มเวลา

9.4 หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเน่ือง) สำเร็จการศึกษาไต้ไม่ก่อน 3 ภาคการศึกษาปกติ 
สำหรับหลักสูตรท่ีเรียนเต็มเวลา และไม่ก่อน 4 ภาคการศึกษาปกติ สำหรับหลักสูตรท่ีเรียนไม่เต็มเวลา

สถาบันอุดมศึกษาใดท่ีจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน ก็ให้มีการลงทะเบียนเรียนไต้ไม่เทิน 10
หน่วยทิต
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หากสถาบันอุดมศึกษาใดมีเหตุผลและความจำเป็นพิเศษ การลงทะเบียนเรียนท่ีมีจำนวน 

หน่วยกิตแตกต่างไปจากความข้างต้นก็อาจทำไต้ แต่ท้ังน้ีต้องไม,กระทบกระเทือนต่อมาตรฐานการ 
ศึกษา

10. เกณฑ์การวัดผลและการสำเร็จการศึกษา ต้องเรียนครบตามจำนวนหน่วยกิตท่ีกำหนด 
ของแต่ละหลักสูตร และต้องไต้แต้มระดับคะแนนเฉล่ียสะสมไมตากว่า 2.00 จากระบบ 4 แต้มระดับ 
คะแนนจึงถือว่าเรียนจบหลักสูตรปริญญาตรี

สถาบันอุดมศึกษาท่ีใช้ระบบการวัดผลและการสำเร็จการศึกษาท่ีแตกต่างจากน้ีจะต้อง 
กำหนดให้มีค่าเทียบเคียงลันไต้

11. ช่ือปริญญาบัตร ให้ใช้ปริญญาบัตรตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยปริญญาของแต่ละ 
สถาบัน ในกรณีท่ียังไม่มีการกำหนดช่ือปริญญาในพระราชกฤษฎีกาฯ ให้ใช้ช่ือปริญญาตามหลักเกณฑ์ 
คังนิ'

11.1 ช่ือปริญญาในเชิงวิชาการ สำหรับสาขาวิชาท่ีส่วนใหญ่ศึกษาในลักษณะของ
ศาสตร์บริสูทธ โดยมุ่งศึกษาสาระและวิธีการของศาสตร์สาขาวิชาน้ัน  ๆ เป็นหลัก ให้ใช้ช่ือปริญญาว่า 
ศิลปศาสตร์บัณฑิต หรือวิทยาศาสตร์บัณฑิต

11.2ช่ือปริญญาเชิงวิชาชีพ สำหรับสาขาวิชาท่ีมุ่งศึกษา ในเชิงประยุกต์เพ่ือนำไปสู่การ 
ปฏิบัติตามลักษณะของวิชาชีพน้ัน  ๆโดยเฉพาะ ให้ใช้ช่ือปริญญาตามสาขาวิชาชีพน้ัน ๆ

หลักสูตรท่ีเทียบเท่าปริญญาตรี และมีระบบการศึกษาแตกต่างไปจากท่ีกำหนดไว้ข้างต้น 
ให้ใช้เกณฑ์มาตรฐานน้ีโดยอนุโลม และหลักสูตรปริญญาตรี ท่ีมีระยะเวลาการศึกษาแตกต่าง ไปจาก 
เกณฑ์มาตรฐานน้ีพิจารณา โดยให้อยู่ในมาตรฐานท่ีเทียบเคียงกันไต้ตามความเหมาะสม

เกณฑ์มาตรฐานน้ีให้ใช้ลับหลักสูตรท่ีจะ(ปิดใหม่ รวมท้ังหลักสูตรเก่าท่ี จะปรับปรุงใหม่ 
ต้ังแต่ปีการศึกษา 2532 เป็นต้นไป

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวลัน

ประกาศณวันท่ี 29 พฤษภาคม พ.ศ.2532

(นายทวิช กล่ินประทุม)
รัฐมนตรีว่าการทบวงมหาวิทยาลัย

สำเนาถูกต้อง
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ภาคผนวก จ
■  ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย
■  เกณฑ์มาตรฐานกลางสำหรับจัดทำโครงการพัฒนาการศึกษาของสถาบันอุดมศ ึกษา



เกณฑ์มาตรฐานกลางสำหรับการจัดทำโครงการพัฒนาการศึกษา ของสถาบันอุดมศึกษา
ในช่วงแผนพัฒนา ฯ ระยะท่ี 7 (พ.ศ. 2535 - 2539)

บุคลากร
1. อัตราส่วนอาจารย์ ะ นักศึกษา (1) (ยกท้นมหาวิทยาลัยเปิด)

สาขาวิชา อัตราส่วน
อนุปริญญาและปริญญาตรี 
1) ศึกษาศาสตร์และการ'ฝึกหัดครู 1 : 15
2) มนุษยศาสตร์ ศาสนาและปรัชญา 1 : 18
3) วิจิตรศิลนิและประยุกต์ศิลปึ 1 ะ 8
4) นิติศาสตร์ 1 : 18
5) สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ 1 : 18
6) พาณิชยศาสตร์และบริหารธุรกิจ 1 : 18
7) สือสารมวลชนและวารสารศาสตร์ 1 : 18
8) คหกรรมศาสตร์ 1 : 18
9) การค้าบริการ 1 : 18
10) วิทยาศาสตร์ธรรมชาติ 1 ะ 10
11) คณิตศาสตร์และคอมพิวเตอร์ 1 ะ 10
12) วิทยาศาสตร์สุขภาพ 1 : 4
13) วิศวกรรมศาสตร์ 1 : 10
14) สถาป้ตยกรรมศาสตร์และผังเมือง 1 ะ 10
15) การค้า ช่าง'ฝึมือ และอุตสาหกรรม 1 : 10
16) การขนส่งและคมนาคม 1 : 10
17) เกษตรศาสตร์ ป่าไม้และประมง 1 ะ 10
18) อ่ืน ๆ 1 : 18

หรือ 1 : 10 แค้วแต่กรณี
ระดับสูงกว่าปริญญาตรี
1) สังคมศาสตร์และวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 ะ 5
2) กลุ่มแพทย์ศาสตร์ 1 : 4
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หมายเหตุ (1) นักศึกษาหมายถึง จำนวนนักศึกษาเต็มเวลา

(2) สำหรับสาขาวิชาพยาบาล ให้เป็นไปตามประกาศทบวงมหาวิทยาลัย 
เร่ือง เกณฑ์การจัดต้ังและการบริหารสถาบันการศึกษาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2527

(3)สำหรับเกณฑ์อัตราส่วนครู ะ นักเรียนของโรงเรียนสาธิตให้ใช้เกณฑ์ของกระทรวง 
ศึกษาธิการในแต่ละระดับการศึกษา

2. สัดส่วนคุณวุฒิอาจารย์
2.1 การสอนในระดับปริญญาตรี

ปริญญาเอก : ปริญญาโท : ปริญญาตรี = 30 : 60 : 10
2.2 การสอนระดับสูงกว่าปริญญาตรี 

ปริญญาเอก : ปริญญาโท = 5 : 5
ท้ังน้ีให้พิจารณาตามความเหมาะสมด้วย

3. บุคลากรด้านธุรการและผู้ช่วยทางวิชาการ = 5 : 5
3.1 บุคลากรทางด้านธุรการ

ระดับ 4 : 3 : 2 , 1  = 1 : 2 : 6
3.2 ผู้ช่วยทางวิชาการให้คิดระดับปริญญาท้ังหมด

ข เกณฑ์มาตรฐานเก่ียวกับพ้ืนท่ี
1. ห้องบรรยายและห้องสัมมนา

- ห้องบรรยายขนาดความจุ
- ห้องบรรยายขนาดความจุ
- ห้องบรรยายขนาดความจุ
- ห้องบรรยายขนาดความจุ
- ห้องบรรยายขนาดความจุ

(ห้องขนาดเล็กท่ีใช้ติว)
300 คน 0.9 ม 2 : คน 
200 คน 0.9 ม 2 : คน 
100 คน 1.0 ม 2 : คน 
50 คน 1.1 ม 2 : คน 
25 คน 1.5 ม 2 : คน

- ห้องสัมมนาหรือติวขนาดความจุ 30 คน 0.9 ม 2 : คน
2. ห้องปฏิบัติการทดลอง สำหรับการเรียนการสอนทางด้านวิทยาศาสตร์

- ห้องปฏิบัติการทดลองเคมีฟิสิกส์ (ป ีท ี่1,2) ขนาดความจุ 50 คน 3.5ม2 : คน
- ห้องปฏิบัติการทดลองด้านอ่ืนๆ (ป ีท ี่1,2) ขนาดความจุ 50 คน 3 ม: คน
- ห้องปฏิบัติการทดลองเคมีฟิสิกส์ (ทั่วไป) ขนาดความจุ 25 คน 4 ม :  คน
- ปองปฏิบัติการทดลองด้านอ่ืน  ๆ (ทั่วไป) ขนาดความจุ 25 คน 3.5 : คน
- ปองปฏิบัติการทดลองท่ัวไป (ทางด้านวิทยาศาสตร์) สำหรับปี3 ,4

และปริญญาโท ขนาดความจุ 50 คน 5 ม : คน
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3. ห้องปฏิบัติการทดลองสำหรับวิจัยทางวิทยาศาสตร์

- ห้องปฏิบัติการทดลองสำหรับการวิจัยทางห้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) 
สำหรับนักวิจัย 2 คน
นักศึกษาปริญญาโท 4 คน 10 ม2 ะ คน (ปฏิบัติงานในห้องทดลอง)

- ห้องปฏิบัติการทดลองสำหรับการวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science)
สำหรับนักวิจัย 1 คน 
นักศึกษาปริญญาโท 1 คน

4. ห้องปฏิบัติการทดลองทางด้านสังคมศาสตร์
- ห้องปฏิบัติการทางด้านคหกรรมศาสตร์
- ห้องปฏิบัติการทดลองสำหรับงานวิจัย 

ทางด้านสังคมศาสตร์
5. ห้องปฏิบัติการสำหรับการเรียนการสอน

- ห้องเขียนแบบ
- ห้องปฏิบัติการทางด้านการคำนวณ
- ห้องโสต (Sound lab)

6. โรงปกงาน (Workshop)
- โรงแกงานด้านเครื่องจักรกล
- ห้องตรวจสอบวัสดุ
- โรงแ ก งานช่างไ ม ้
- โรงแ ก งานเครื่องเหล็ก
- โรงแ ก งานเกี่ยวกับ (Hydraulic)
- โรงแ ก งานด้านเครื่องไฟฟ้า

10 ม2 ะ คน (ปฏิบัติงานภาคสนาม)

ขนาดความจุ 25 คน 5 ม2 : คน

ขนาดความจุ 6 คน 5 ม2 : คน

ขนาดความจุ 25 คน 5 ม2 : คน 
ขนาดความจุ 50 คน 3 ม2 : คน 
ขนาดความจุ 25 คน 3.5 ม2 : คน

ขน าดความจ ุ 25 ท ี่น ั่ง 1 0 ม2 : คน 

ขน าดความจ ุ 25 ท ี่น ั่ง 15ม2 ะ คน  
ขน าดความจ ุ 25 ท ี่น ั่ง 7.5 ม2 : คน  
ขน าดความจ ุ 25 ท ี่น ั่ง 7 .5 ม 2 : คน  

ขน าดความจ ุ 25 ท ี่น ั่ง 1 0 ม 2 : คน  
ขน าดความจ ุ 25 ท ี่น ั่ง 7.5 ม 2 : คน

หมายเหตุ
ในโรงเก็บงานให้มีที่เก็บเครื่องมือสำหรับปฏิบัติงานทุกชนิด 15% ของพื้นที่ทั้งหมด

7. หอพักนักศึกษา
- ระดับปริญญาตรี
- ระดับสูงกว่าปริญญาตรี
- ห้องทั้าเฉลี่ย
- ห้องพักปอน (คิด 20% ของนักศึกษา)
- ห้องชักเสื้อผ้า (คิดพื้นที่ตามความจำเปีน)

8. ห้องอาหาร
9. ห้องสำหรับงานบริหาร

- ห้องคณบดี

ขนาดความจุ 4 ค น :ห ้อ ง 7 ม2 : คน 
ขนาดความจุ 3 ค น :ห ้อ ง 9 ม2 : คน

1 ม2 ะ คน
2 ม2 : คน
10ม2 : คน 
1.5 ม2 : คน

18ม2 : คน
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- ห้องผู้บริหารหรืออาจารย์ช้ันอาจุโส
- ห้องผู้บริหารหรืออาจารย์ระดับธรรมดา
- ห้องปฏิบัติการทางธุรการ

10. ระฌียบสัญจรไม่เกิน 25% ของพ้ืนท่ีท้ังหมด

12ม2 ะ คน 
9 ม2 ะ คน 
4 ม2 : คน

ค. เกณฑ์มาตรฐานเก่ียวกับห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษา
1. เน้ือท่ีกายในห้องสมุด ควรจัดสรรดังน้ี

1.1 เน้ือท่ีสำหรับใช้อ่านหนังสือ คิดร้อยละ 20 ของจำนวนนิสิตนักศึกษาท้ังมหาวิทยาลัย 
โดยคิดเน้ือท่ี 2.3 ตารางเมตรต่อคน

1.2 เน้ือท่ีสำหรับบุคลากร (โดยประมาณ)
- ผ้อำนวยการ รองผ้อำนวยการ
- หั วหน้ าฝ่ ายต่ าง ๆ
- บรรณารักษ์และนักวิชาการอ่ืน ๆ
- เสมียน พนักงาน
- นักการภารโรง
- ห้องพักบุคลากรห้องสมุด
- สำนักงานเลขานุการ

25 ตารางเมตร/คน 
15 - 20 ตารางเมตร / คน 

9 ตารางเมตร / คน 
4.5ตารางเมตร/คน
2.5 ตารางเมตร/คน
2.5 ตารางเมตร / คน 
4.5ตารางเมตร/คน

- ห้องเก็บของ(เป็นห้องเก็บของและห้องซ่อมหนังสือ)20-30%ของพ้ืนท่ีท้ังหมด
•ห้องประชุมเล็กและห้องสัมมนา 2-2.5 ตารางเมตร/คน
- ห้องประชุมใหญ่จุต้ังแต่100 ท่ีท้ังข้ึนไป 1.5-2ตารางเมตร/คน
- ห้องเคร่ืองจักรกล เช่น เคร่ืองปรับอากาศ เคร่ืองอัดสำเนา เอกสาร 

และเคร่ืองถ่ายเอกสาร ตามความจำเป็น
- เน้ือท่ีสำหรับบริการอ่ืน  ๆ สุดแล้วแต่วัตถุประสงค์ของห้องสมุด

2. ปริมาณของหนังสือในห้องสมุด ให้ถืออัตราส่วนดังน้ีคือ
50 เล่ม ต่อนักศึกษาปริญญาตรี 1 คน
75 เล่ม ต่อนักศึกษาปริญญาโท 1 คน
100เล่ม ต่ออาจารย์ 1 คน

ท้ังน้ี แต่ละห้องสมุดจะต้องมีหนังสือไมตากว่า 70,000 เล่ม 
(จากมาตรฐานห้องสมุดมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2519)
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ประวัติผูวิจัย

นายสุชาติ ทวีพรปฐมกุล เกิดเม่ือวันท่ี 19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2497 ท่ีอำเภอเมือง 
จังหวัดนครปฐม สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ครุศาสดรบัณฑิต สาขาพลศึกษา จุฬาลงกรณ์- 
มหาวิทยาลัย เม่ือปีการศึกษา 2520 และสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาพลศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เม่ือปีการศึกษา 2526

เข้าศึกษาต่อในหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร์
บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เม่ือปีการศึกษา 2536

ปิจจุบัน ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ระดับ 7 ภาควิชาพลศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์- 
มหาวิทยาลัย
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