
บท$ 2

ววร»คดัและงานวิจัยÂ เ กัยวt a ง

การวิจัย เ i อง "ความลัมพันดัระหวิางคุ»ภาพการสอนของครูและบรรยากาศทน 
ดัอง เ รัยนตามการรับเของนัก เ รัยน กับแรงจูงทจทฝ่ลัมฤท!!ดัอวิชาครตศาสตรัของนัก เ รัยน 
ระดับt นมัธยมสืกษา" ดัวิจัยไดัสืกษาดันควิำ รวบรวมวรร»คดัและงานวิจัยดัาง  ๆ ส์เ ftaว 
เโอง !5งนฯมาเรัยบเรัยงทวิ'ดังâ

1. วรร»คสืfit Hüว t อง
1.1 คุ»ภาพการสอน

1 .1 .1  ความหมายของคุ»ภาพการสอน
1 .1 .2  องดับระกอบของคุ»ภาพก ไรสอน

1 .2  บรรยากาศทน'ดัอง เ รัยน
1 .2 .1  ความหมายชองบรรยากาศทน'ดัฮง เ รัยน
1 .2 .2  องดับระกอบชองบรรยากาศๆ.น'ดัอง เ รัย'14

1 .3  แรงจูงทจทฝลัมฤทสิ
1 .3 .1  ความหมายชองแรงจูงทจทฝลัมฤท!!
1 .3 .2  การสรัางแรงจูงไจทฝ่ลัมฤท!!
1 .3 .3  ลักษ»ะของบุคคลftelแรงจูงไจทฝลัมฤท!!

2 . งานวิจัยfit fW îtอง
2.1 งานวิจัยดัางบระเทศ
2 .2  งานวิจัยทนบระเทศ

วรร»คดีfit fiü ว t อง
1. คุ»ภาพการสอน

1.1 คุวามหมายของคุ»fเาพการสอน 
คฯวิา คุ»ภาพการสอน รรูทดัความหมายทวิ'ดังน



10

แคร่รอล (C a r ro l l  1963: 155-159) ไย้ทย้ความหมายของคุณภาพการสอน 
ไวิ'ว่า "คุร๓าพการสอน หมายถึง การจัดลฯดับส่วนประกอบชองเนัอหา การอสิบาย
การเสนอบทเรียน และกิจกรรมการเรียนการสอนทย้เหมาะสมมีสุดสฯหรับผู้เรียน เมีอมีวย 
ทย้ผู้เรียนเรียนเอ ย่างรวดเ วิวและมีประสิทสิภาพสูง"

บลูม (Bloom 1976: 112) ไย้ทย้ความหมายของคฯว่า คุอ๓าพการสอน ดู่ง 
สามารถสรุปไย้ว่า คุร!ภาพการสอน คอ ความสามารถของผู้สอนทนการหาวิถีทางสวิ'าง
ความเข้าทจกระจัางสัดทนการเรียนการสอนไข้เกิดร้นกับผู้เรียน

กส่าวใดยสรุปคุร๓าพการสอน สือ ความสามารถของผู้สอนทนการสวิ'างความ 
เ สัาทจกระจัางสัดทนการ เ รียนการสอนทข้เ กัดร้นกับผู้เ รียนใดยการจัดลฯดับส่วนประกอบของ 
เน้ัอหา การอสิบาย การเสนอบทเรียน และกัจกรรมดัาง  ๆ ทข้เหมาะสมกับผู้เรียน เพ๋ึอ 
ทข้ผู้เรียนเสัาทจอฝ่างกระจัางสัด สามารถเรียนเอฝ่างรวด เวิวและมีประสิทสิภาพสูง

1 .2  องคิประกอบของคุรุ!ภาพการสอน
บลูม (Bloom 1976: 115-125) ไย้อสิบายถึงคุรุ!ภาพการสอนว่าครูแมีคุณภาพ 

ควรมีอง4ประกอบ'ทนการสอน ร้งสามารถสรุปไย้ดังนั้
1. การร้แนะ (Cues) หมายถึง การร้ผู้สอนบอกจุดประฝีงคิของการเรียน 

การสอนอฝ่างสัดเจน
2 . การมีส่วนร่วม ( P a r t ic ip a t io n )  หมายถึง กาฟผู้สอนพยายามทข้ 

ผู้เรียนมีส่วนร่วมทนการเรียนการสอน
3. การเสรีมแรง (R einforcem en t) หมายถึง การร้ผู้สอนชมเชยและ 

กล่าวสนับสนุน เพึ๋อเพิ่มความถี่ของพฤติกรรมส์พึงปรารถนาของผู้เรียน'ทข้สูงร้น
4 . การทM aมูลฟ้อนกลับและการแกัไขสัอบกพร่อง (F e e d b a c k /C o rre c tiv e )  

การทห้ข้อยูลย้อนกลับ (Feedback) หมายถึง ครูผู้สอนควรมีการวินัจฉัยและแจังทข้ผู้เรียน 
ทราบถึงข้อบกพร่องหรีอส่วฟ!ยังไม่บรรลุจุดประสงคิและมีการแย้ไช (C o r re c t iv e )  ใดย
มีการปรับปรุงผลลัมฤทสิทางการเรียนของผู้เรียนใดยดูจากข้อยูลย้อนกลับน้ัน

กูด (Good 1983: 127-144) ไย้ทข้ข้อสรุปเถึยวกับคุรุ!ภาพการสอนว่า ครู^
มีคุรุเกาพการสอนมีคิ ประกอบย้วย การสอนอย่างตั้งทจจริง มีความเข้าทจเกี๋ยวกับความคิด 
รวบยอดของสิงมีสอน สามารถอสิบายความหมายไย้สัคเจน จัดกิจกรรมการสอนไย้อย่าง
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เหมาะสม เต?ยมการสอน และเอาๆ.จใ#ในการสอนเป็นอย่างดี ชื่งฐดเ!อวิาการสอนฟ้มี 
ดูณภาพจะมีผลห้เอการเ?ยนฃองนักแยน ช่วยให้ผลลัมฤทธทางการ แยนของนักแยนดี1ขน 

' ธุ(ทิน ดูญฐวงห้ (2531: 10-12) ไห้กลัาวถึง ลักษณะการสอนฟ้ดีสรุปไห้วิา
การสอนฟ้ดีควรมีองคิประกอบดัง!

1. มีการลังเสเมนักIเยนให้แยนห้วยการกระทๆ 3งจะเป็นการแยนมี'ให้ 
ประสบการณ์ทมีความหมาย

2. มีการลังเส?มให้นักเรียนเรียนห้วยการทฯงานก^) เมีนการเรียนฟ้เมีด 
รอกาส'ให้นักแยน'ให้แสดงความคิดเห้น และยอมรับความคิด!งกันและกัน

3. มีการตอบสนองความห้องการของนัก แยน
4. การสอนให้ลัมพันธิระหร่างวิชาทเรียนและวิชาอน  ๆ ในหลักสูตรเมีนอปางดี
5. มีการให้ฟ้อการสอน เฟ้อเรีาความสนใจ และช่วยให้นักเรียนเห้าใจไห้?าย!น
6. มีกิจกรรมให้นักเรียนทฯหลายอปาง รดยให้ลงมีอบแบัดีจรีงและดูแลผลการ 

ปแบ้ดีของตนเอง
7. มีการลังเสรีมให้นักเรียนไห้ให้ความคิดอยู่เสมอ ห้วยการชักถาม หรีอให้ 

แสดงความคิดเห้น
8 . มีการลัง เส?มความคิด? เรีมสร้างสรรห้ของนัก Iรียน
9. มีการใช่'การรุ)งใจในระหร่างการเรียนการสอน เฟ้อกระ$นและ!แนวทาง 

ให้นักเรียนเคิดความสนใจ ตั้งใจในการเรียนและทฯคิจกรรมร่ง!น
10. มีการลังเส?มการคฯเนันห้วิตตามแบบประชาธิปไตย ห้วยการเอด'รอกาส 

ให้นักเรียนแสดงความคิดเห้น มีการรับพังความคิดIห้นช๋ึงกันและกัน มีลัวนร่วมในการวาง 
แผนงานร่วมกับครู

11. มีการเร้าความสนใจก่อนลงมีอทฯการสอนเสมอ
12. มีการบระเมีนผลอยู่ตลอดเวลา รดยวิธิการห้าง ๆ

โดยสรุปดูณภาพการสอนของครู หมายถึง ลักษณะการสอนฟ้ดีของครู ประกอบห้วย
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การจัดกระบวนการเรียนการสอนมีดั มีการเตรียมการสอนมีสื จัดกัจกรรมการเรียน
การสอนท้ัคี ใฟ้นักเรียนมีสวนร่วมอย่างเหมาะสม ใช้จิตวิทยาช่วยในการเรียนการสอน
ตลอดจน มีการติดตามผล และแกัไขช้อบกพร่องในการเรียนของนักเรียน

2. บรรยากาศในฟ้องเรียน'
2 .1  ความหมายของบรรยากาศในฟ้องเรียน 

นักวิชาการ และนักวิจัยหลายฟ้านไสัใช้คฯต่าง  ๆ กันหลายคฯ ซึ๋งมีความหมาย 
เช่นเสืยวกันกับคฯร่า บรรยากาศในฟ้องเรียน อามี บรรยากาศในชั้นเรียน สภาพแวดสัอม 
ในฟ้องเรียน เป็นสัน โดยมีรายละเมียดบสืกย่อยแตกต่างใบ ป้าง ช้ันอยู่กับชุดยุ่งหมายใน 
การนฯไบใช้เป ็นเกผฟ้ ดังเช่น นักวิชาการชาวต่างบระเทศ ไ สัใฟ้ความหมายคฯวิา
บรรยากาศในฟ้องเรียน ดังJ

ยูส (Moos 1934: 338) ไสักส์าวรดยสรุบไสัร่า บรรยากาศในฟ้องเรียนเป็น 
ส่งทั้เชั้อมรยงอารมพ และความพอใจของผู้เรียนกับการเรียนการสอน

ถูด (Good 1973: 106) ใฟ้ความหมายของบรรยากาศในฟ้องเรียนร่า หมาย 
{รง "สภาพแวดสือมทางการเรียนในฟ้องเรียน มีรวมท้ังสภาพแวดสือมทางกายภาพ และ
ระดับอารมเ&ความเสืกดัวย"

ลอเรนช้ (Lawrenz 1976: 315) ใฟ้ความหมายของบรรยากาศในฟ้องเรียน 
ร่าสิอ "สภาพหรีอส่งแวดสือมทางสังคมจิตวิทยา"

นอกจากนั ในบระเทศไทยมีนักการสืกบามีกสำวถีงคฯต่าง  ๆ อันมีความหมายเช่น 
เดัยวกับคฯร่า บรรยากาศในฟ้องเรียน ดังเช่น

ไ/ญ'ชม ศรีสะอาด (2524: 26) ไสัให้ความหมายของบรรยากาศในชั้นเรียน 
ไวิร่า "สภาพหรีอส่งแวดสือมทางสังคมจิตวิทยา ในระบบสังคมมีมีการIคลอนไหว"

มาสื นัสสืย^ข (2529: 7) ไสัใฟ้ความหมายของสภาพแวดสัอมานฟ้องเรียน 
หมายกัง "ทุกส่งทุกอย่างมีมีอยู่หรีอเกัดช้ันในฟ้อง เรียนขพะมีมีการ เรียนการสอน"
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จากพื่มีผู้ให้ความหมายดังกล่าวขัางสัน สรุใทสั'ว่า บรรยากาศๆ,นห้องเรียน คอ 
สภาพแวดดัอมทางกายภาพและทางดังคมมีอยู่รอบ  ๆ ๆนห้องเรียนชลเะมีมีการเรียนการสอน 
พ่ืงมีอิทธิพลดัอสภาพจิตใจหรีออารมdของผู้เรียนในการเรียนการสอน

2 .2  องดัประกอบของบรรยากาศในห้องเรียน 
มีผู้กล่าวกิงองดัประกอบชองบรรยากาศในห้องเรียน ดังK 
มูส (Moos 1934: 327) ทสัจำแนกบรรยากาศในห้องเรียนออกเป็น 3 สัาน

ดัง K
1. สัานความดัมพันธิ (R e la tio n s h ip  D im ensions) ไห้แล่

1.1 การมีล่วนร่วมในกิจกรรมของห้องเรียน (In v o lv em en t) ห้อ 
การพื่ผู้เรียนไห้รับการยอมรับให้เป็นล่วนหนังชองห้องเรียน และมีล่วนร่วมในกิจกรรมใน 
ห้องเรียน

1 .2  การสนับสนุน ล่งเสริมทางอารมd (E m otional S u p p o rt) ห้อ 
การพื่ผู้เรียนไห้รับการเอาใจใล่ สนับสนุน แนะนำ เแนะจากครูและเพื่อนร่วมเน

2 . ห้านพัฒนาการล่วนบุคคล (P e rso n a l Development D im ensions)
ไห้แล่

2 .1  ความเป็นอิสระ (In d ep en den t) ห้อ การพื่นักเรียนมีอิสระใน 
การห้ดและทำตามใจตนเอง ไดยไม่มีผู้สินมาบังคับ

2 .2  การมีเพื่อน^ง (T r a d i t io n a l  S o c ia l O r ie n ta t io n )  ห้อ 
ปฎิดัมพันธิระหว่างนักเรียนในห้อง ไม่ว่าจะเป็นความรักใคร่ปรองดอง สามัคคี หรีอการ 
แปงพรรคแบ่งพวก การอyไดดเพื่ยวเมียงลำพัง

2 .3  การแข่งขัน (C o m p etitio n ) ห้อ มีการเปรียบเมียบผลการเรียน 
หรีอการทำงาน' ,ๆค  ๆ เฟือ’ให้มีผลการเรียนดีร้น การแข่งขันอาจจะเป็นการแข่งขันกับตน 
เอง หรีอแข่งกับเพ่ือนร่วมขัน

2 .4  ผลดัมฤทธิทางห้านวิชาการ (Academic A chievem ent) เป็น
เกฒ'iหนังในการรัดพัฒนาการทางการเรียนเของนักเรียน บรรยากาศในห้องเรียนมีล่งเสริม 
การ เร ียน เ ทำให้นัก เรียนสนุกสนานกับการ เรียน จะมีล่วนข่วยพัฒนาผลดัมฤทธิทางการ เ รียน
ของนักเรียน
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2 .5  เซาวนัป็ญฤท ( I n t e l e c t u a l i t y )  คีอ ปฐภาณ ไหว,พริบ ความ 
ฉับไวไนการแกัป็{£หาหรีอฑฯการได  ๆ บรรยากาศไน#องเรียนบีเป็ดไอกาสไ#นักเรียนไ #  
แสดงออก ไ#คีด ไ#ทฯ จะซวยพั«นาทาง#านเซาวนัป็เ)!ฤทของนักเรียนไน#อง

3. #านการดฯเนันงาน (System M aintenance and System Change
D im ensions)

3.1 ระเบียบและการมีระบบงาน (O rder and O rg a n iz a tio n )  คีอ 
บรรยากาศไน#องเรียนบีสํงเสริมไ#นักเรียนมีความเป็นระเบียบ ริ'จักทฯงานเป็นลฯดับข้ัน 
ตอน และความประรตไนการกระทฯการได ๆ

3 .2  สิท!)พลของนักเริยน (S tu d en t In f lu e n c e )  คีอ บรรยากาศfi 
ส่งเสริมไ#นักเรียนเจกับริหาร จัดการ หรีอการดัดสินไจได  ๆ อสิางมีเหดุผล#วยตนเอง

3 .3  การไ#นวัตกรรม (In n o v a tio n )  คีอ การไ#นักเรียนไ#วับ 
ประสบการเ&หรีอการมีส่วนร่วมไนกิจกรรมfiหลากหลาย แปลกไหมี

ทริกเมีต และยูส ( T r ic k e t t  and Moos 1973:93-102) ทฯการสิกษา
เมียวกับสภาพแวด#อมทางสังคมไนข้ันเรียนระดับมัธยมสิกษา ไคยแปงสภาพชองขั้นเรียน
9 ดัาน สิอ

1. การมีส่วนริวมไนมีจกรรมชอง#องเรียน (Inv o lv em en t) สิอ การบี 
นักเรียนมีส่วนร่วมไนกิจกรรมดัางๆ fi#ดข้ัน'ไน#องเรียน หรีอเป็นสูมีส่วนร่วม'ไนการก'ฯหนด 
กิจกรรมดัาง  ๆ ไนการเรียนการสอน

2. ความสัมพันธ์ไนกลุ่มเพ๋ีอน ( A f f i l i a t i o n )  สิอ ปฐสัมพันธ์ระหว่าง 
นักเรียนไน#องเรียน ความรักไดร่ปรองดอง สามัคคี ทะเลาะเบาะแวัง แบ่งพรรค 
แบ่งพวก ๆลๆ

3. การสนับสนุนจากครู (S u p p o rt) คีอ การไ#รับความเอาไจไสํ ส่งเสริม 
ไ#กฯสังไจ แนะนฯเแนะจากครูผู้สอน และการยอมรับพังความคีดเป็นชองนักเรียน

4 . การยุ่งลุ่ความสฯเร็จไนงาน (T ask O r ie n ta t io n )  คีอการจัดกิจกรรม 
ไ##องเรียนfiยุ่งไ#นักเรียนเกิดการเรียนเตามจุคประสงดการเรียนการสอน

5. การแข่งชัน (C o m p etitio n ) สิอ การเปรียบเบียบผลสัมฤท{วกับเกณป็บี 
ตงไวั ดู้งอาจจะเป็นการแข่งชันกับตนเอง หรีอกับเบีอน เพึ่อพั«นาตนเองไ#คีขั้น
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6 . ระเปียบและการสระบบงาน (O rder and O rg a n iz a tio n )  สือ การ 
จัดลฯดับเนตอนการทำงานแบ่งแยกหน้าท่ีตามความเหมาะสม เจักการวางแผน มีเหตุมีผล

7. การมีกฎเกaเหท่ีสัดเจน (R ule C la r i ty )  สือ การที่ห้องเรียนมีกฎ 
ระ เปียบท่ีสัด เ จน และ เปีนท่ีรับ!'ชองนัก เ รียนไดยท่ัวสิง

8 . การควบตุมชองครู (T eacher C o n tro l)  สือ การปกครองชองครูทน 
การควบคุมนักเรียนทนห้องเรียนไม่ว่าจะเป็น ความยุติธรรม การสรัางความเทั่อมั่นศรัทธา 
ทนตัวครู ฯลฯ

9. การทสันรัตกรรม (In n o v a tio n )  สือ การนำประสบการ0หรีอนรัตกรรม 
ทหม่  ๆ มาทสัทนห้องเรียน เท่ีอทห้นักเรียนไห้รับประสบการ0ท่ีหลากหลาย

บัลและ,ไชสิปี (B u ll and S o l i ty  1987: 16-18) ไห้จำแนกองค่ประกอบ 
ชองสิงแวดห้อมหรีอสภา'พแวดห้อมทนห้องเรียนออกเป็น 3 สํวน สรุปไห้ว่า

1. องค่ประกอบทางกายภาพ (The P h y s ica l Component) ไห้แม่ รัสตุ 
อุปกรd อาคารสถานที่ต่าง  ๆ ท่ีทสัทนการเรียนการสอน

2. องสืประกอนทางสิงคม (The S o c ia l Component) ไห้แม่ ปฎลัม'หันé 
ระหว่างบุคคลทนห้องเรียน เสัน ความลัมหันธระหว่างนักเรียนทนห้อง ความสิ'ม'พันปี
ระหว่างครูและนักเรียน

3. องคประกอบทางการสืกษา (The E d uca tio n  Component) ไห้แม่ 
สภาหการdที่มีผลต่อการเรียนการสอน ๗ น การกำหนดเน้อหาหลักสูตร รี!!การสอน 
สิจกรรมทนเนเรียนอันม่อทห้เสิดความหอทจทนสันเรียน การ๗ งชัน ฯลฯ

สำหรับงานวิชาการทนประเทศไทย ไห้มีม้กส่าวสิงองค่ประกอบทนห้องเรียนด งั เ
หรรâ  เจนรีต (2528: 190) ไห้สรุปแนวดัดชองนักรีตวิทยาว่า องค่ประกอบ 

ที่จะชวยหั«เนามไนมติเที่ยวกับตนเองชองนักเรียน สือ การคำนึงสิงการจัดบรรยากาศทน 
ห้องเรียน ท่ังควรมีลักษaเะต่าง  ๆ สรุปไห้ดังเสือ

1. บรรยากาศที่ท้าทาย (C h a lleng e ) ไดยครูม้สอนกระIfนทห้กำลังทจ ทห้ 
เดักเทั่อทนความสามารถชองตนท่ีจะทำงานนน  ๆ แม้ว่าจะเป็นงานที่ค่อนช้างยาก

2. บรรยากาศที่ฮสระ (Freedom) เป็นบรรยากาศที่เดักมีไอกาสที่จะเสือก 
ทนสิงท่ีมีความหมายและมีคุaiค่า ท่ังรวมสิงไอกาสท่ีจะทำฝ็ดหลาดห้วย บรรยากาศเชนเจ ะ
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r ia n ffเคดการเร ียนร ั จะทำไห ้เด ็กเก ิดความมั่นไจไนตนเองกี่จะสิกษาสันครัา ไม ่เก ิดความ  

สิ'งเครียด

3 . บรรยากาศกี่งมีการยอมรับนับสิอ (R e s p e c t )  การกี่ครูเป็นลุเ)เต่าไนตัว 

เด็กเป็นสิงสำคัญไนการพั»นามในมสิเก ี่ยวกับตนเอง จะมีผลสิอการทำกัจกรรมสิา'ง  ๆ ของ 

เด ็กและยังทำไห ้เด ็ก!ส ิกว่าตนเองม ีล ุเแต ่า และยอมรับนับสิอไนตนเองสัวย

4 . บรรยากาศกี่มิความอบอุ่น (W a rm th ) การก ี่คร ูม ีความเห ้าไจ เป็นมีตร 

ยอมรับ ตลอดจนไห้ความห้วยเหลอ จะทำไห้เด ็กเกิดความอบอุ่นสบายไจอยากเต้าไปติดต่อ  

สัวย

5 . บรรยากาศแห้งการควบคุม ( C o n t r o l )  เป ็นความจำเป็นกี่ครูจะสัองฝึก 

ไห ้เด ็กม ีว ิน ัย แต่ม ิไสัอยู่ภายไสัการควบดุมลงใทษ แต่ครูต้องมีความสุภาท มีความหนักแน่น 

และไม่'ไห้สิทสืมิ เ ศษกับ เ ด็กบางคน

6 . บรรยากาศแห ้งความสำเร ีจ (S u c c e s s )  เป ็นส ิงก ี่คร ูควรจะสร ัางไห ้เก ิด  

ขนไนต้นเรียน คนเราจะเร ียน!ว ่าตนเองม ีความสามารถนนมิไห ้จากความต ้มเหลว แต่จาก 

ความสำเร ีจ

บุญชม ศรีสะอาด (2 5 2 4 : 2 6 -2 7 )  ไส ัแบ ่งบรรยากาศไนต้นเรียนออกเป ็น 3 

กลุ่ม อันประกอบไบต้วยพฤสิกรรมของครู ปฎิต้มพัแส์ระหว่างครูกับนักเรียน และปฐต้มพันธ 

ระหว่างน ักเร ียนก ับน ักเร ียน ก ี่งจากบรรยากาศ 3 กลุ่มâ สามารถจัดเป ็นต้านต่าง  ๆ 6  ต้าน 

ตัง $

1 . การมีส่วนร่วม ( In v o lv e m e n t )  หมายสิง การกี่น ักเร ียนไนห้องมีความ

ตงไจ และแสดงความสนไจไนกิจกรรมของต้นเรียน เห้น การมีส ่วนร่วมไนการอกิปราย

การร่วมทำก ิจกรรมต่าง ๆ

2 . ความผูกพันกันฉันทมิตร ( A f f i l i a t i o n )  หมายสิง น ักเร ียนม ีความ!ส ิก  

และแสดงออกต้งความเป็นมิตรต่อกันและกัน เห้น การ!จ ัก$นเคยกันห ้วยก ันทำงาน มีความ 

พอไจกี่ไส ัทำงานร่วมกัน

3 . การสนับสบุนจากครู (T e a c h e r  S u p p o r t )  หมายสิง การแสดงออกชอง 

ครูกี่แสดงสิงความสนไจต่อนักเรียน ไร ัวางไจน ัก เร ียน  สนไจไนความสิดชองนักเรียน
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4 . การเฟ ้นงาน (T a s k  O r ie n t a t i o n )  'หมายถึง การจัดกัจกรรมชองร้น  

มุ่งไฟ ้บรรลุจ ุดม ุ่งหมายทางวิชาการ ไม ่ออกนอกเรีองฮ ่กำลังเรียนกำลังสอน

5 . การแย่งข ้น (C o m p e t i t io n )  หมายถึง การร่น ักเร ียนแย่งช ันร้งกันและ 

กัน เพอไฟ้ไฟ้คะแนนสูงหริอไฟ้รับการยอมรับ

6 .  ระเบ ียบและการมีระบบงาน (O rd e r  and  O r g a n iz a t io n )  หมายถึง 

การเฟ้นการประพฤติปฏิบัติไนร้นฟ้วยลักษธเะบีเป็นระเบียบ ถึจกรรมติาง ๆ จัดๆ,รัอย่างมี 
ระบบ

สิริวรรเแ ศรี'พหล (2 5 2 6 ะ 1 7 2 -1 7 4 ) ไฟ ้สรุปแนวทางการจัดบรรยากาศไน  

ฟ ้องเร ียน สำหรับครูร่จะนำไปปฏิบัติ สรุปไดัดังนคฮ

1 . บรรยากาศชองการเร ียนการสอน”ไนร้นเรียน ครูฟ้องเป ็ดไอกาส'ไฟ ้น ักเรียน  

ไฟ้มีพั«เนาการไนทางสติบัอุ!อุ!า จัต'ไจ อารมd llละลังคมอย่างเติมทึ๋ ฝึกผนการไชัสติบัอุ!ญาติอ 

มีกระบวนการไนการติดอย่างม ีเหตุผล การมีเจตคติร่ติติอฟ้ร่น การ'ไชัธีริตอสูริวมกัมฟ้ร่น 

รวมทงการมีลัมพันธภาพร่ดีติอผู้ร่น

2 . การจัดบรรยากาศไนฟ้อง เ รียนร่ติฟ้องสิง เสริมไฟ้นักเรียนมีทักษะไนการ

ควบคุมตนเองและรับฝ็คชอบตนเอง ไดยไฟ้น ักเรียนไฟ้ปฏิบ ัต ิก ัจกรรมการเรียนฟ้วยตนเอง 

ไฟ้ม่ากร่สุด ไฟ ้ไอกาสน ักเร ียนไนการฟ ้นหาวิธ ีทางการเรียนฟ ้วยตนเอง ไคยครูคอยไฟ ้

คำแนะนำและแกัไชบัอุ!หาร่อาจ เ กัดร้น

3 . การจัดบรรยากาศไนฟ้องเรียนร่ต ิ จะฟ้องสิงเสริมนักเรียน'ไ'ป็มีความติด 

และแนวการปฏิบัติแบบประชาธีปไตย ทงร ้อาจเร ิมมาจากครูเป ็นต ัวอย่างร ้ต ิ มีลักษ«ะความ 

เป็นฐนำแบบประชาธีปไตย เป ิดไอกาสไฟ้น ักเร ียนไฟ้แสดงความติดเป ็นอย่างเสรี ยอมรับ 

มติชองกมุ่ม

ลาวัลย่ พลกลัา (2 5 2 5 ะ 257 -261  ) ไฟ้จำแนกสิงแวดลัอมไนฟ้องเรียนออก 

เป็น 2 ประเภท ติอ สิงแวดลัอมทางวัตลุ และสิงแวดลัอมทางบุคลากร ร ้งสร ุปรายละเฮยด  

ไฟ้ความส่า

1 . สิงแวดลัอมทางวัตถุ ประกอบฟ้วย ขนาดของฟ้องเรียนพอเหมาะกับจำนวน 

นักเรียน ม ีการย่ายเทอากาศติ ไกลจากแหส่งบีกัอไฟ้เกัดกสิน สีของผาผนังฟ้องและเพดาน 

ควรเป็นสีส่อน แสงสส่างพอเหมาะ ไกลจากเสียงรบกวนภายนอก มีกระดานคำ ไส ืะ



18

เกัาอ แผ่นบัาย $นวางส ิงของและf)Yแหมาะสม

2 . สิงแวดสิ'อมทางบุคลากร ประกอบ#วย ครูและนักเรียน ใดยเฉพาะเพ ี๋อน  

ใน#นมีอิท!)พลส่อการ เ ร ียนเอย ่างมาก

มาสี นิสลัยสุข (2 5 2 9 : 7)  แย่งตัวแปรf l เส ียว#องกับสภาพแวดสิ'อม'ใน'$(อง 

เร ียนเบ ัน 4 ประเภท ไ#แย ่

1 . ตัวแปรฟ้มิอย่ย ่อนเร่มการเรียนการสอน (P re s a g e  V a r ia b le s )  หมาย 

ถึงลักษเแะหรีอสิงฟ้มีอยู่แสิ'ว Iย ่น  ลักษQเะหรีอดุ»สมบัติของครูและนักเรียน ความสามารถหรีอ 

พนฐานทาง#านความเและเจตคติหรีอค่าน ิยม«องนักเรียนและครู เบันสิงf iคร ูและน ักIร ียน  

นำติดตัวมาร์}กระบวนการเรียนการสอน

2 . ตัวแปรกระบวนการ (P ro c e s s  V a r ia b le s )  หมายถึง พฤติกรรมการ 

เรียนการสอนทัแ#จริงส์ครูและนักเร ียนเบ ัน#แสดง

3 . ตัวแปรผลผสิต (P r o d u c t  V a r ia b le s )  ไ#แย ่ ผลการติกษาทงทาง#าน  

พุท!)นิลัยและ#านสิตนิลัย

4 .  ตัวแปรสถานการฟ้ (C o n te x t  V a r ia b le s )  ไ#แย ่ สภาพแวดสิ'อมส์เบัน 

สถานการ»f iพฤติกรรมการเรียนการสอนเกิดร้น ต ัวแปรชน ิดร้ย ่วยใ#เ#าใจพฤติกรรม เย่น 

จำนวนนักเรียนใน#อง ลักษ»ะของบทเรียน เบัน#น

จำลอง {เบำรุง (2 5 3 0 : 1 4 ) กล ่าวถ ึงบรรยากาศการเร ียนการสอนใน

# องเร ียนริาประกอบ#วย 4 องค่ประกอบ ร ้งสร ุป ไ#ต ังร ้ ติอ

1 . พฤติกรรมการสอนของครู ไ#แย ่ การนำเ#าร์เบทเรียน การยกตัวอย่าง 

ประกอบ การเสนอเร้อหาสำค ัช ุในบทเรียน การจัดก ิจกรรมในร้นเร ียน การแทรกเกรีด  

ความเหรีอ#อค ิดร้เบ ันประใยชนิ การตงคำถามนักเรียน การเสร ิมแรง การสรุป เบัน#น

2 . พฤติกรรมการเรียนของน ักเร ียน ไ#แย ่ นักเรียนฝ็สิตใจพริ'อมย่อนเริมบท 

เร ียน น ัก เร ียนร ้เร ียน#าไ#ร ับการเอาใจใล ่ นักเรียนเรียนใดยผ่านประสาทลัมผัสหลาย  ๆ

ทาง ใดยล่วนรวมนักเรียนสนใจในบทเรียน นักเรียนไ#ฝึกทักษะfi# องการ นักเรียนเปรเยน 

แปลงทัศนคติดีชน เบัน#น

3 . บรรยากาศใน#องเร ียน ไ#แย ่ การแสดงความเบันมิตรกับนักเรียน การ 

ล่งเสริมใ#นักเรียนถามบัญหา การเปิดใอกาสใ#นักเรีย'นแสดงความคิดเบ ัน การล ่งเสร ิม
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ทฟ้นักเรียนเคารพ'ทนสิทสืของผู้อึ่น การจัดฟ้องเรียนเพึ๋อทฟ้สอดคลัองกับกัจกรรม เป็นสัน

4 . การทฟ้สีอการสอน ไสัแกั ความเหมาะสมของบ่รีมาเแสีอการสอนคือเวลา 

ความเหมาะสมของสิอการสอนส่อผู้เร ียน ความเป็นรูบ ่ธรรมชองสิอการสอน การทฟ้วัสลุทน 

ฟ้องล่น สรีางสิอการสอน เป็นสัน

พิมพันส์ เดขะลุปคื (2 5 3 3 : 1 0 -1 4 )  แบ ่งบรรยากาศการเรียนการสอนเป ็น  

2 บ ่ระเภท คือ บรรยากาศทางกายภาพ และบรรยากาศทางจิตทจ

1 . บรรยากาศทางกายภาพ

ลักษเแะชองฟ้องเรียนล่มีบรรยากาศทางกายภาพเหมาะสม ควรเป ็นด ังK

1 .1  ฟ้องเรียนมีสีลันบ่าดู และเหมาะสม สบายตา อากาศบ่ายเท'เส ัค ื 

และสรีางพอเหมาะ บ ่ราศจากเส ียงรบกวน และมีขนาดกรีางขวางเพียงพอกับจฯนวนผู้เร ียน

1 .2  ฟ ้องเร ียนควรม ีบรรยากาศความเป ็นรสระของการเร ียนรี การทฯ 

งานรีวมกันเป็นกรุม ตลอดจนการเคสิอนไหวไนกัจกรรมการเรียนการสอนทุกบ่ระเภท

1 . 3  ฟ้องเรียนสัองสะอาดถูกสุขลักษ«ะ น่าอยู่ ตลอดจนมีความเป็น 

ระเป ็ยบเร ียบรีอย

1 . 4  สิงล่อยู่ภายทนฟ้องเรียน ๗ น ใส ัะ เก ัาLl สิอการสอนบ่ระเภทคืางๆ 

สามารถเดสิอนฟ้ายไสั และสามารถดัดแบ่ลงทฟ้เสิออฯนวยคือการสอน และการจัดกัจกรรม  

บ ่ระเภทคืาง  ๆ ไส ั

1 . 5  การจัดเตรียมฟ้องเรียนทฟ้พรีอมคือการสอนทนแคืละครง แเน ทฟ้มี 

ความเหมาะสมคือการสอนรี!!ค ืาง  ๆ ด ัวอบ ่าง๗ น เหมาะคือรี!!สอนไคยกระบวนการกรุม 

ร!)บรรยาย และรสืการแสดงละคร เป็นสัน

2 . บรรยากาศทางจิตทจ

บรรยากาศทางจิตทจหรีอบรรยากาศทางจิตรทยา ม ีด ังÛ

2 .1  บรรยากาศความผู้นเคยหรีอความลัมพันส์ระหว่างผู้สอนและผู้เร ียน  

บรรยากาศดังกสาว![ท ั้งผ ู้สอนและผู้เร ียนเป ็นผ ู้ว ่วมกันสรีาง ซ่งพอสรุบ่ไสัดังน 

ก . บุคลิกภาพของผู้สอน 

ข . พฤดักรรมการสอนของผู้สอน 

ค . พฤค ืกรรมการเรียนชองผ ู้เร ียน
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2 .2  บรรยากาศ,ท เ‘รนอิสระ คือ บรรยากาศทัเป ็ดรอกาสให้ผู้แยนมีกิสระ 

ในการค ืนควิาความเค ืวยตนเอง รดย'ใช่กระบวนการคืนหาความ!และเฟ ้นการท0'างานเป็นf iม 

หเ อ เ คืนกสูม ให ้ผ ู้i f ยนไคืแลกIบสืยนความคืคเคืน'ร่วมกัน ตลอดจนบระสานความคืดเคืนรัวม 

กัน เคืนบรรยากาศทจะท'ฯให้การเรียนการสอนIคืน’ไปอย่างมี'ชีวิต!?วา และสนุกสนาน

2 .3  บรรยากาศทัทัาทาย คือ บรรยากาศทัผ ู้สอนสเางาห ้ผ ู้แยนกระด ือ เอ  
รัน สนใจ คิดตาม คืนครัาคิกปา เช่น การถามคฯถามทัคืองใช่ความคิด การคืนควิา 

การถามแองราวทท ันสม ัย ทันเหตุการ(น เคืนสัน

2 .4  บรรยากาศของการยอมรับนับคือ คือ บรรยากาศทัผ ู้แยนยอมรับนับ

คือผู้สอนในฐานะเคืนผู้ให ้ความเและมีความสามารถทั้งคืานเทั้อหา และกระบวนการกัาย

ทอดความเท ัสามารถทฯให ้ผ ู้แยนบระสบความสฯแจ นอกจากนัยังIคืนบรรยากาศทัผู้สอน  

จะคือง ยอมร ับ ผ ู้Iเย นในฐานะปัจเจกนุคคลคืฝ็ความสามารถ สคิปัญญา ความถนัดและทักษะ 

แตกต่างกัน

2 .5  บรรยากาศของการควบลุม เค ืนบรรยากาศที่ทฯให ้ผ ู้แยนในห้อง 

แยนมีว ิน ัยในตนเอง บแปัคิตามกฎเ ก๗ ! ระเป ียบวิน ัยของห้องแยนและความทัผ ู้สอนเค ืน  

$ กฯหนดรดย$ เ เย นมีหฟ้าทัรับฝ็ดชอบงานของตน เ อง มัความตรงต่อ เ วลาในการ เ ช่า เ เย น 

และออกจากห้องแ ย น ตลอดจนการตรงต ่อเวลาในการสงงาน มีสัมมาคารวะ บระพฤต 

บแปัคิในทางเหมาะสมทั้งกาย วจี และใจคืวย

2 .6  บรรยากาศของการกระผู้นความสนใจ คือ ผ ู้แยนเก ิดแรง;!}งใจ  

เพอไบสูIฟ้าหมายทักฯหนด และผ ู้สอนเจ ักการให ้การเสเมแรง เฟ้อให้$ แ ยน เพ มความกิ 

ของการมีพฤคิกรรมในทางพืงบระสงคื

รคยสรุป บรรยากาศในห ้องแยน หมายถึง สภาพแวดสัอมในห้องแยน ประกอบ 

คืวย บรรยากาศทางกายภาพ และบรรยากาศทางจีตใจ ^งบรรยากาศทางจ ีต 'ใจ บระกอบ 

คืวย บรรยากาศทางสังคม และบรรยากาศทางการคิกษา

3 . แรงๅ}งใจใต ่ส ัมถทเ

3 .1  ความหมายของแรง^}งใจใต่สัมถทธํ่

มีผู้'ไห้นิยาม หเอ คฯจฯกัดความคฯวิา แรงฐงใจใฝ ่ส ัมฤทธึ๋ ดังใ!
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เมอเรฝ่ (Merray 1938: 152-266) เป็นบุคคลแรกมีกส่าวกังแรงจูงาจาฝ 
สัมฤทธ๋ึ าดยาห้คฯจฯกัดความของคฯว่า แรงจูงาจาฝ่สัมฤทธํ่ สิอ "ความต้องการทาง?ตร ่
มีอยู่'านมนุ'ษ!ใทุกคน เพราะมนุษยัทุกคน#องการเป็ฬูมีความสามาamร่จะเอาชนะอุปสรรค
ฟ้นฝาร่จะทำสิงร่ยาก ๆ ไ#สำเ^จ เป็นความปรารถนา หวิอแนวไ#ผมีจะกระทำสิงได ๆ 
ไ#สำเ1จาคย เ f วร่สุด ๗ าร่จะทำไ#"

แมคเคลแลนดีและคระ (M cClelland e t  a l .  1953: 110-111 ) ๆ,#ไ#
ความหมายสรุปๆ,#ว่า แรงจูงาจาฝ่สัมฤทสิเป็นความปรารถนาร่จะทำสิงหปึงสิงาดา#สำ^จ 
ลุส่วงาป#วยดี หรัอทำไ#ดีกว่าบุคคลสินร่เกัยวขัอง เร่อมีอุปสรรคขัดขวางจะพยายามฟ้นฝ่า 
อุปสรรคไคยไม่ฝ่อ#อ เร่อประสบความสำเ!จจะรัสืกสบายไจ และฝ็ความรดกกังวลเร่อ 
ประสบความ#มเหลว แมคเคลแลนดียังไ#กส่าวสืกว่า แรงจูงาจาฝสัมฤทสิเป็นองดีประกอบ 
ร่ผสักดันา#บุคคล#องการมีสถานะร่สูงร้น มีความรับฝ็ตชอบมากร้น มีดวาม#องการความ 
สฯเรจสูงร้น

แอทสินสัน (A tkinson 1966: 240-241) ไ#ปึยามสรุปไ#ว่า แรงจูงาจาฝ่ 
สัมฤทสิเป็นแรงผลักดันร่เกัดร้น เร่อบุคคลเตัวว่า การกระทฯของตนจะ#องไ#รับการ
ประเมินผลจากตนเองหรัอร(ส์น าดยเมียบเสืยงกับมาตรฐานอันสืเสิศ ผลจากการประเมิน 
อาจเป็นร่พอาจหากกระทำไ#สำเ!จ หรึอไม่มีงพอาจหากกระทำไม่สำเ1จ

กัลกา■ เด (H ilgard  1967: 153) ไ#ความหมายแรงจูงาจาฝลัมฤทสิ สิอ 
"แรงจูงาจร่ทำไ#บุคคลกระทำการเร่อบรรลุเฟ้ๆหมาย#วยมาตรฐานอันดีเยี๋ยม"

เฮอ■ เแมน (Hermans 1970: 353-363) ไ#อสิบายความหมายของแรงจูงไจ 
าฝ่ลัมฤทสิไรัว่า "เป็นความ#องการไ#รับผลสำเวิจจากการกระทำไนสิงร่ยาก #องการ 
เอาชนะอุปสรรค และบรรลุกังมาตรฐานอันดีเลิศ #องการเป็นคนเกัง มีความสามารถาน 
การแข่งขันและเอาชนะคนสิน ๆ ดัองการเร่มการยอมรับตนเอง าดยการบรรลุความ
สำ เ f จานกัจกรรมร่เ ป็นอัจฉวิยะ"

จากร่กส่าวมาท้ังหมด สามารถสรุปไ#ว่า แรงจูงไจาฝ่ลัมฤทสิดีอวิชาค&ตศาสตร 
ดีอ การร่นักเรียน#องการมีจะประสบความสำเ Î จานการเรียนวิชาค£๒ศาสตร

3 .2  การสรัางแรงจงาจาฝ่ลัมถทสิ
แ ร ง จ ูง า จ า ฝ ส ัม ฤ ท ธ ิ๋ม ีส ่ว น ส ำ ค ัญ ไ น ก า ร ก ร ะ ท ำ ก า ร า ด  ๆ ไ # ส ำ เ ว ิจ ล ุส ่ว ง า น # า น
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การดีกษ'ากินเนเดียวกัน แรงจูงๆจๆฝ่ลัมฤทสิผิผลต่อการเรียนเและผลลัมฤทสิทางการเรียน 
ของนักเรียน การสรัางแรงจูงๆจๆฝ่ลัมฤทสิ ๆหเักิดสันแต่นักเรียนจึงเป็นสิงท่ีน่าสนๆจ ผิผิ 
กล่าวถึงการสรัางแรงจูงๆจๆฝ่ลัมฤทสิ ดังน้ั

แมคเคลแลนคและคaะ (M cClelland e t  a l .  1953: 36-62) ไดักล่าวถึง 
บทบาทชองครูๆนการหั(พนาแรงจูงๆจๆฝ่ลัมฤท่สิของนักเรียน สังสามารถสรุปไดัว่า ครู
สามารถกระดัน'ๆ#นัก เ รียนผิการหัฒ.ทแรงจูงๆจๆฝลัมฤทสิลุงสันไดั ๆดย

1. ควบคุมความยากว่ายของงาน ทเน ลคระดับความยากของงาน เฟ้อๆป็ 
นักเรียนลดความกลัวความลัมเหลว

2 . เป็คไอกาสๆฟ้นักIรียนแกัไขขัอผิดหลาดและปรับคะแนนๆป็
3. ไป็ไอกาสนักเรียนเสือกงานๆนระดับความยากที่เขาหอๆจ และเสรีมแรง 

การเสือกงานระดับยากปานกลาง
4 . หสืกเที่ยงการเนันถึงงานที่สมยูรâ เบบ หรีองานที่ไม่ผิขัอผิดหลาดเลยจน

เกินไป
อารี หันธมพี (25 34ะ 198-205) ไดักล่าวไดยสามารถสรุปไดัว่า แรงจูงๆจ 

ๆฝลัมฤทธึ๋ผิผลต่อการเรียนเของนักเรียน ดังนั้นครูควรสรัางแรงจูงๆจๆดัเกิดสันแต่นักเรียน 
เฟ้อๆหัการเรียนการสอนบรรลุจุดประสงดีที่วางไรั การสรัางแรงจูงๆจๆหแัต่$ เรียนผิหลาย 
รสีดังน้ั

1. เรัาความสนๆจนักเรียน ๗ น สรัางสภาหการพีๆห้เกิดความอยากเอยาก 
เป็น หรีอสรัางดวามกังวลๆนระดับปานกลาง

2. การเฟงขัน การร่วมผิอๆนการเรียน สังนอกจากจะต่อๆหัเกิคแรงจูงๆจ 
แลัว ยังต่อๆหัเกิคดวามสามัคดีๆนกล่มดัวย

3. การขมเขยและการตฯหนั
4 . การไหันักเรียนไดัรับรัความกัาวหนัาของตนเองว่าดีสันเทียงไร
5. ไหัดัเรียนตงระดับความม่งหรังเฟ้อที่จะไดัผิความหยายามไปยู่ความสฯเรีจ
6 . การไหัรางวัลและการลงไทษใดยดัองอยู่ๆนระดับที่เหมาะสม ไม่รุนแรง 

ไม่หร่ฯเพรื่อ และควรกระทฯทันทีท่ีเสรีจสินหฤติกรรม ที่งจะๆหัผลดีกว่าการเรันระยะนาน
ออกไป
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คัคนางคื มรศรี (2535: 254) ไคืกส่าวไวั!ดยสรุปไคืว่า ! นการเรียนการ 
สอนครูควรมีวิสืสวัางแรงจูง!จ!#นักเรียน!ส่!จและ!#ความหยายามที่จะเรียน!'!#มากที่สุด 
การสรี'างแรงจูงา,จา,นการเรียนแบ่งเป็น 2 ประเภท!หญ่ ๆ คือ

1. แวงจูง!จภาย!น คือ การที่นักเรียน!'สิกว่าเนัอหาที่เรียนบ่าสน!จ และมี 
ประ!ยชฟ้จนทำ!#เขาตั้ง!จเรียน และ!#ความ'พยายามที่จะทำ!#คืที่สุค ! ดย'โม่คืองมีสิงส่อ 
! จยน ๆ ครูสามารถสวัางแรงจูง!จภาย!น!#เกิดกับนักเรียน!ดย

1.1 กระตุ้นความสงสิย!คร่!«องนักเรียนอย่างสม่ฯเสมอ
1 .2  เนันความสำคัญของวิชาที่เรียน
1 .3  เป็ด!อกาส!#เสือก ๗ น นักเรียนสามารถเสือกกัจกรรมและ'วิ!?การ

เรียนคืวยตนเอง
1 .4  วิสืการฟ้อนและอุปกร«น่าสน!จมีดวามหลากหลาย
1 .5  ! # เกมและสถานการ«จำลองประกอบการสอน{ทงตามความเหมาะสม
1 .6  ! คืนกเรียนตั้งเฟ้าหมาย ! ดยเร่อรีาบุคคลมีความรับฝ็ดชอบคือเคืา 

หมายท่ีตนเองตั้งขนมากกว่าเคืาหมายที่ตุ้อ๋ึนตั้งขน ! ดยครูควร![แนะ!#นักเรียนตั้ง เคืาหมาย 
fl เ ป็น'โป'เคื และ!##อมูลคือนกลับ เมึ๋อนักเ รียนทำไคืตาม เ คืาหมาย

2 . แรงจูง!จภายนอก เป็นการ!#รางวัลหรอีสงิของสอ่!จ ไคืแกิ
2 .1  การชม ควรชมทันทัท่ีเกิด'พฤคืกรรมท่ีทังประสงคื
2 .2  การ!##อมูลคือนกลับ ! # นักเรียนทราบกังผลการเรียนหรือ

ก า ร ป ฐ บ ัค ืง า น

2 .3  เกรด หรือคะแนน สามารถ!#เป็นตัวประเมิน เป็น#อมูลคือนกลับ 
และ!#เป็นสิงส่อ!จไคื

จากการสวัางแรงจูง!จ!ฝ่ลัมฤทธิ๋ที่กล่าวมา#างคืน สรุปไคืว่าวิสีการสวัางแรง 
จูง!จ!ฝลัมฤทธึ๋!นกา ร เ รียนแบ่ง เ ป็น

1. ส#างแรงจูง!จภาย!น คือ ! # นักเรียน!'สิกสน!จและตั้ง!จเรียนเอง ! ดย 
ไม่!#สิงส่อ!จสิน ๆ ทำไคื!ดยเนัน!#นักเรียนเป็นความสำคัญของวิชา ! # วิ!?การสอนท่ีบ่า 
สน!จ ! ห้นักเรียนไคืวับประสบการ«ท่ีหลากหลาย มี!อกาส!นการ เสิอกงานหรือกิจกรรม!น 
การเรียน สนุกกับการเรียน ! 'จักตั้งเคืาหมาย!นการเรียน ทำ!#เกิดการแข่งขัน!นการ
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เรืยน และลดความกลัวทนการลัมเหลว เป็นลัน
2 . สวัางแรงจูงทจภายนอก สิอ การทน้รางวัลหรือสิงล่อทจไม่ว่าจะเป็นการ 

ชมเชย ตฯหนิ ทน้รางวัล ลงททษ และการทน้น้อยูลน้อนกลับ ทห้นักเรืยนรับวัความลัาวหน้า 
ของตนเอง

3 .3  ลักษรเะของบุคคลท่ัมีแรงจูงทจทฝลัมถทสิ 
นักสิตวิทยาหลายท่านเร่อว่า บุคคลท่ัจะมีแรงจูงทจทฝ่ลัมฤทสืสูงหรือส่ำ จะ

สามารถแสดงออกมาทน้เป็นทนรูปของพฤดักรรมไลั ทดยไลัมีผู้กล่าวสิงลักษรเะของบุคคลท่ัมี 
แรงจูงทจทฝ่ลัมฤทสิไวัดังน้ั

กิลพอรืด (G u ilford  1959ะ 437-439) กล่าวสิงลักษรเะของแรงจูงทจทฝ
ลัมฤทสิว่า ประกอบลัวย

1. ความทะเยอทะยานทดยท่ัวๆ  ทบ ดัอ ความปรารถนาพีจะทำกิจการทน้
สำเริจ

2 . ความเพียรพยายาม ไลัแก่ พยายามทำงานทน้เป็นผลสำเริจ
3 . ความอดทนเป็มทจท่ัจะลำบาก แน้จะยากเป็นเพียงทดสิตาม เพีอมุ่งทำ

สิจการ
แมคเคลแลนส่และครเะ (M cClelland e t  a l .  1955: 104) ไลักล่าวสิง

ลักษรเะลัฝ็แรงจูงทจทฝลัมฤทนิ สรุปไลัดังน้ั
1. เป็นผู้มีความพยายามบากบ่ัน กระทำกิจกรรมส่าง ๆ ทน้ฝีำเริจมากกว่าจะ 

ทำเพี๋อหลีกเส์ยงความลัมเหลว
2. จะเสือกทำงานทั่เหมาะสมกับความสามารถของตนเองทน้ประสบความสำเรืจ 

ดังน้ัน การกำหนดเน้าหมายสิงไม่ยากหรือว่ายส่อความสำเริจมากจนเกินไป
3. เป็นลัท่ัมีความดัดว่า งานทุกอ!)างจะประสบความสำเริจสิลัวยความตงทจ 

จริงของตนเท่านั้น ไม่ทท่ใอกาสอำนวยทน้
4 . การกระทำกิจกรรมทด ๆ นั้นมุ่งหวังเพึ๋อบรรลุมาตรฐานของตนเอง ไม่ไล  ั

มีจุดมุ่งหมายท่ัรางวัลหรือร่อ เ ลียง
เฮอรืแมน (Hermans 1970: 3 5 3 - 3 6 3 )  ไลักล่าวทดยสรุปไ ล ัว่า ลักษรเะผู้มี 

แรงจูงทจทฝ่ลัมฤทท่ั คอ
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1. มีความทะเยอทะยานสูง
2 . มีความหวังอย่างมากว่าตนจะบระสบความสำเร็จ ถึงแม้ว่าผลของการกระ 

ทำของตนเองนั้นจะร้นอยู่กับไอกาส
3. มีความ'พยายามไย่ เ ม้าไบสูสถานภาพทางลังคมพ่ืสูงร้น
4 . มีความอดทน!นการทำงานพื่ยากไม้เป็นเวลานาน ๆ
5. เมีองานพ่ืกำลังทำอยู่ถูกชัดจังหวะหรือถูกรบกวน ฐฝ็แ'รงจูง!1จ!ฝ่ลัมฤทสิสูง 

จะพยายามทำย่อทบจนสำเร็จ
6 . มีความเสืกว่า เวลาเป็นสิงพ่ืไม่หยุดนัง และสิงย่าง ๆ จะผ่านพ้นทบอย่าง 

รวดเร็ว จังควรวับทๆสิงย่าง ๆ ! พ้ทันกับเวลา
7. คำนังถึงเหตุการth นอนาคตมาก
8 . ทนการเสิอกเพ้อนว่วมงาน ผู้พื่มีแรงจูง!จ!ฝ่ลัมฤทกิสูง จะเสือกเพ่ือนพ่ืม ี

ความสามารถเป็นอันดับแรก
9. ม้องการ!พ้ตนเป็นพื่เจักแย่ผู้อีน ไดยพยายามท!งานชองตน!พ้พ้พ่ืสุด
10. พยายามบฐบัม้งาน!พ้พ้อยู่เสมอ
นอกจากน้ั ยังมีนักจัตรทยาของไทยไม้กส่าวถึงลักษเแะผู้มีแรงจูง!จ!ฝ่ลัมฤทกิ ดังน้ั
พรรรเ เจนจัต (2528: 268-269) ไม้กส่าวไดยสรุบไม้ว่า การพื่บุคคล!ดจะ 

มีแรงจูง!จ!ฝ่ลัมฤทกิสูงหรือย่ำ สามารถดูไม้จากการทฯงาน ไดย$มีแรงจูงไจ!ฝ่ลัมฤทธํ่สูง 
จะมีลัก»แเะดังน้ัพ้อ

1. เป็นผู้มีมีความมานะบากบ่ัน พยายามมีจะเอาชนะความลัมเหลวย่าง ๆ 
พยายามพ่ืจะทบ!ม้ถึงจูดหมายบลายทาง

2. เป็นผู้ทำงานมีแผน
3. เป็นผู้ตั้งระดับความคาดหวังไวัสูง
ลักษอเะของผู้มีแรงจูง!จ!ฝ่ลัมฤทสิย่ำ พ้อ
1. เป็นผู้บ่ัทำงานแบบไม่มีเม้าหมาย หรือ
2. ตั้งเม้าหมายทบ!นวิถึทางพื่จะหสืกเลี๋ยงความลัมเหลว อาจจะตั้งเม้าหมาย 

ว่ายหรือยากเกินทบ ตั้งเม้าหมายไวัว่าย ๆ เพ่ือม้องกัน'ไม่!ห้ผิดหวัง ส่วนพวกพ่ืต้ังไวัยาก 
เกินทบน้ัน เพราะวัว่าอาจจะม้องลัมเหลวอีก แย่ลัมเหลวเพราะการทำงานยาก รักษาหน้า



26

ไ'!ดังใ!
1. เป็นP ความรับฝ่ดชอบพฤสิกรรมของตนและตั้งมาตรฐานความเป็นเสิศ 

(S tan d a rd  o f  E x ce lle n c e ) ไนการทฯงาน
2. เป็นแบ่ัต้ังวัตสูบระสงตับ่ัจะฝ็โอกาสจะทฯไตัสฯแจ 50-50 หร'อเป็น$ บ่ัฝ็ 

ความเสืยงบานกลาง
3. พยายามทจะทฯงานอฝางไม่ดัอถอยจนถึงรุดหมายบลายทาง
4 . เป็น))คคลบั่ฝ็ความสามารถในการวางแผนระยะยาว
5. ตัองการเอ yaผลย้อนกลับของผลงานท๋ีทฯ
6. เมอบระสบความสฯแจมักจะย้างสาเหตุภายไน เช่น ความสามารถและ 

ความพยายาม
โดยสรุบ แรงรุงใจใฝ่ลัมฤทธํ่ หมายถึง การถึนักเรัยนตัองการบั่จะบระสบความ 

สฯแจในการแยน รดย))คคลบั่ฝ็แรงรุงใจใฝ่สืมฤท! สามารถแสดงออกในรุบพฤเก รรมบ่ั 
แสดงถึงความรับฝ่ดชอบในงาน ความทะเยอทะยาน นละบากบั่นพยายามในการทฯฬ
ถึจกรรมบรรสูมาตรฐาน?เตน เ องตั้งไวั

ต ัว  เ อ ง ไ $ ด ีก ' i l

3. ต้ังระดับความคาดหวัง’Viเตัฯ
สูรางตั รตัวตระฐล (2537: 124) ไตัสรุบลักษณะ§ฝ็แรงรุงใจใฝ่สืมฤทธ่ํ
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งๆนวิจัยทเกยวชัอง
1. คผภาพการสอนชองครู

1.1 งานวิจัยส่างประเทศ
ฮาร่ท (H art 1954: 218) ไส่ทฯการส0ารวจความกัดเห็นชองนักเรียนท่ีรส่อ 

ครูและการสอนชองกรู รดยกสุมตัวอย่างประชากรกัอนักเรียนปีสุดส่ายในโรงเรียนมัธยม
กักปาตอนปลายแห่งฬ!งในประเทศสหรัฐอเมรีกา ไส่ชัอสรุปเปียวกับลักปผะชองครูส่ฝ็คุผภาพ 
การสอนมืดืดังน้็

1. ส่องรความสามารถในการส่จะชัก;})งนักเรียนใส่เปีดความสนใจในวิชาส่ตน 
สอน ปีความฉลาดรอบ! ปีความสามารถในการส่ายทอดความ! ฝ็อารมผชันและปีความ 
สามารถในการกระ«เนาห็นักเรียนกัด

2. ส่องาสํใจานตัวนักเรียน ใส่ความร่วมมือกับนักเรียน เห็น0มืมนุปยลัมพันนั 
และปีความเห็นใจนักเรียน

3. ส่องมืความสามารถในการควบคุมยารมผ์ และยอมรับความกัดเห็นชอง 
นัก เรียน Iป็ดโอกาสใส่นักเรียนแสดงความกัด เห็นนละรส่แกังมัญหา

แมคดาเปียลและ รีไวส่ส (McDaniel & R ev itz  1971: 217-218) ไส่ทฯ 
การกักปา เ กยวกับคุผภาพการสอนชองอาจารย่ในวิทยาลัยดามการรับ!ชองนักกักปา รดย
กสุมตัวอย่างประชากรกัอนักกักปามหาวิทยาลัยเคนตักปี (Kentucky U n iv e rs i ty )
จฯนวน 51 คน ไส่ชอัสรุปเปียวกับลักปผะครูปีปีคุผภาพการสอนดังปี

1. ส่องเตรียมการสอนมาอย่างดี
2. มืการใชัอุปกรเ«ประกอบการสอนอย่างเหมาะสม
3. สรัางชัอสอบซ่ึงครอบคลุมเใเอหา
4. ใสใจในตัว$ เรียน
5. มืความยุติธรรมในการให็คะแนน
โดแลน (Dolan 1980: 989A) ไส่ทฯการกักปาอิทธิพลส่านลุผภาพการสอน

ชองครู การสนับสใเนและเชัาร่วมในโครงการโรงเรียนชอง$บกครอง และผลลัมฤทธทาง
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การเรียนfiมีต่อพั«นาการทางส่านอารม««และความเสีกของนักเรียน รดยก^มตัวอย่างประ- 
ชากรสือนักเ1ยนระดับหก สองกส่ม กส่มแรกจำนวน 346 คน เป็นนักเรียนจากาเรงเรียน 
บระถมสิกษา ส่งอยู่ไนตัวเมีองส่งมีคุ{นภาพของการสอนสูง กับกครองเส่าร่วมไน!ครงการ 
ชองาเรงเรียนเป็นอย่างสิ และไครงการมีการคำเนันไครงการเป็น!บอย่างต่อ เนัอง ส่วน 
นักเรียนสืกกส่มมีจำนวน 247 คน เป็นนักเรียนจาก!รงเรียนทั้จัดทำ!ครงการหลายไครง 
กาวและไม่มีดวามต่อเนัองกันของไครงการ ผลการวิจัยพบว่า คุแ๓าพการสอนของครู
การเส่าร่วมไครงการและการสนับสนุนจากกับกครอง ลัวนมีสิทธิพลต่อผลลัมฤทธิทางกาว
เรียนเป็นอย่างมาก และยังมีสิทธิพลต่อพั«เนาการส่านอารม{«และความเสีกของนักเรียนสืก 
ส่วย

กูด (Good 1983: 127-144) ไส่ลังเคราะม่งานวิจัยไนส่องเรียน (C la s s ­
room re s e a rc h )  ท้ัมีผู้ทำตงแต่ปึ 1970 กิงปึ 1983 ไส่ส่อสรุปลักษ{นะการสอนของครู 
ทั้มีผลต่อการเรียนการสอน คอ การสอนอย่างกระสือรีอรันของครู อัน!ส่แกั ครูมีความเส่า 
ไจไนความคิดรวบยอดชองวิชาท้ัสอน สามารถอธิบายความหมายของสิง^สอน!ส่ส่คเจน จัด 
กิจกรรมการเรียนการสอน!ส่เหมาะสม เอาไจไส่ สนไจต่อการเรียนรีของนักเรียน และ 
พรัอมทั้จะสอนเสรีมเมึ่อนักเรียนไม่เส่าไจ ส่งลักษ(นะเหส่าน้ํชองครูจะส่งผลไส่นักเรียนมี
ลัมฤทธิผลทางการ เ รียนส์สืร้น

1 .2  งานวิจัยไนบระเทศ
วิรัตนั เลาหฑัฟ (2527: 73-78) ไส่สิกษาพฤสืกรรมชองครูมีนักเรียนป ระ -  

ทับไจทางบวกและทางลบ ไดยไส่ครีคิเคิลสินส่เดนทัเทคนัด กส่มตัวอย่างบระชากร คือ
นักเรียนท้ันบระถมสิกษาปึท้ั 6 ของ!รงเรียนไนกรุงเทพมหานคร จฯนวน 192 คน เครี่อง 
มีอทัไส่เกิบรวบรวมส่อยูลคือแบบรายงานเหตุการ{นสำคัอุ! ( C r i t i c a l  In c id e n t  R epo rt 
Form) และแบบบันทักการลัมภาษเนนักเรียน ผลการวิจัยพบว่า พฤสืกรรมการสอนของครูfi 
นักเรียนประทับไจไนทางบวกคิอ การมีเทดนัคการสอนสิ อธิบายเส่าไจว่าย และมีวิตวิทยา 
ไนการสอน การไส่วิตวิทยาไนการอบรมตักเสือนและแส่ไขส่อบกพร่อง พรีอมทั้งชมเชยกั 
บฐบัสืสิ มีความม่วงไย หวังสิ และมีน้ำไจต่อคิษย่เป็นอันดับแรก ส่วนอันดับทัสองคือ การไส่ 
การเสรีมแรงและกำลังไจแกัเคิก พฤสืกรรมทันักเรียนประทับไจไนทางลบ คือ การไม่รีจัก 
ไส่วิตวิทยาไนการสรีางบรรยากาศไนส่องเรียน การไส่วิธิการลง!ทษทัทารุ{นไม่มีเหตุผล
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และการไม่ฝ็ เหตุผล ไม่รับฟัง เหตุผลของนักเรัยน
สุนันท สังข่อ่อง (2530: 191 ) ท#สิกษาความสัมพันธเสิงสาเหตุขององค

ประกอบ#านนักIรัยน และสภาพแวดสัอมทางบ้านกับองสิประกอบแตัละ#านของความรู'ความ 
สามารถ เสิงวิทยาดาสตรัชองนัก เ รัยนประถมสิกษา ไดยกสุมตัวออ่างประชากรสิอนัก เ รัยน 
! นประถมสิกษาปี! 6 ไนใรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร จฯนวน 488 คน เครึ๋องมัอที่ไบ้ 
เ กับรวบรวมชัอมูลสิอแบบสอบถามวิ เ คราะพีชัอยูลไดยไชัการวิ เ คราะบ้ เสันทาง ( P ath
A n a ly s is )  ผลการรจัยพบรา คุ0๓าพการสอนเป็นตัวแปร!ฝ็ความสัมฟันสิเสิงสาเหตุทาง 
ตรงกับทักษะการแสวงหาดวามรูทางรทยาศาสตรั และปีความสัมพันสิไนรูป!เป็นสาเหตุทาง 
สัอมตัอทักษะกระบวนการทางรทยาดาสตรั ฝ่านแรงฐงไจไฝ่สัมฤทสิ

ประสงสิ ตัอไชตั (2534ะ 99-101) ไ#สิกษาความสัมฟันส ิเส ิงสาเหตุ

ระหว่างองสิประกอบ#านลักษ»ะของนักเรียนและครู สภาพแวดสัอมทางบ้าน กับผลสัมฤทสิ 

ทางการเรียนวิชาฟ ัส ิกส ์ของน ักเร ียน!นม ัธยมสิกษาป ึ! 6 เขตการสิกษา 11 ไดยกสุมตัว 

ออ่างประชากรสือน ักเร ียน!นม ัธยมสิกษาป ึ! 6 จฯนวน 432 คน จากไรงเรียนมัธยมส ิกษา 

สังกัดกรมสามัญสิกษา ไนเขตการส ิกษา 11 เครีองฝ ือ!ไ!!'เก ับรวบรวมชัอย ูลส ิอ แบบสอบ 

ถามว ิเคราะบ ้ช ัฮย ูลไดยไบ ้การว ิเคราะพ ีเส ันทาง (P a th  A n a ly s is )  ผลการรจัยพบว่า 

คุ»ภาพการสอนเป็นตัวแปร!ปีผลกระทบทางสัอมตัอผลสัมฤทสิทางการเรียนวิชาพีสิกสั

2 . บรรยากาดไนบ้องเรียน
2.1 งานวิจัยตัางประเทด

นีพ (K niep 1979: 82-85) ไ#เปรียบเปียบดวามสามารถของการตอบ
คฯถามไนระดับยากชองนักเรียน จากนักเรียน!ปีบรรยากาศไนบ้องเรียนตัาง ๆ กัน ไคย 
กสุมตัวออ่างประชากร สิอ นักเรียนระดับบ้า ไรงเรียนประถมสิกษาไนพีนัค อรีไชนา 
(P hoen ix , A rizo n a) จฯนวน 96 คน ไดยแบ่งเป็น 3 กสุม สือ กสุม!ร่วมกันทำงาน 
กสุมแข่งชันกัน และกสุมควบคุม วิเคราะปีชัอยูลไดยการวิเคราะพีความแปรปรวน ผลการ 
วิจัยพบว่า กสุม!ร่วมกันทำงานและกสุมแข่งชันกัน สามารถตอบคำถาม!งระตับยากและว่าย 
ไ#สิกว่ากสุมควบคุม และไม่ฝ็นัยสำคัญของความแตกตัางระหว่างกสุม!ทำงานร่วมกัน และ 
กลุ่มแข่งชันกัน แต่นีพไม่ไ#!ชัดลงไปว่าการเรียนแบบไดสืกว่ากัน เพียงแตัเสนอไบ้จัด
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บรรยากาศ'ไน#อง เรียนแบบผสมผสานกันท้ังสองลักษ{นะ คีอ มีทั้งบรรยากาศการทฯงานร่วม 
กัน และมีการแข่งขันกันสวย

แอ'พชาร่ (A fsa r 1986: 2861A) ไสคีกษาความลัมทันธระหว่างการรับเของ 
ตนเอง และทัศนคติติอสิงแวดสอมไนใรงเรียนของนักเรียนระดับหก ไนรัฐเทนเนสทั่ ใดย 
คีกษาเกี่ยวกับองดับระกอบของสิงแวดสอมไนไรงเรียน 3 ดัาน คีอ บฎิลัมทันธระหว่าง 
นักเรียนกับนักเรียน บฐลัมทัน^ระหว่างครูกับนักเรียน และองดับระกอบท่ัว  ๆ ไบานใรง 
เ รียน ผลการวิจัยพบว่า การรับเตนเ องและทัศนคติติอสิงแวดสอมไนไรง เ รียนชองนัก เรียน 
มีความลัมทันส์กันไนทางบวกชุกสาน ใดยนักเรียนมีทัศนคติติอสิงแวดสอมไนไรงเรียนเพิ่ม
มากร้น เมีอมีการรับเชองตนเองเพิ่มร้น และทัศนคติติอสิงแวดสอมไนไรงเรียนจะลดลง
สาการรับเของตนเองลดลง

เวเบอรี (Weber 1990: 3153-A) คีกษาลัก«พะของครูและการรับเขยิง
นักเรียนเกี่ยวกับบรรยากาศานร้นเรียน กลุ่มตัวอย่างบระชากร คีอ นักเรียนระดับสองถึง 
ระดับหก และระดับแบด รวม 275 คน ทั่งเป็นนักเรียนเกัง 139 คน และนักเรียนไม่
เกัง 136 คน เครีองมีอที่ไขัแใบรวบรวมขัอยูลคีอแบบสฯรวจบรรยากาศไนสองเรียน ท่ัง 
แบ่งเป็น 5 สาน คอ ความพึงพอาจ ความสามัคคี การแข่งขัน ความยุ่งยาก และความขัด 
แสง ผลการวิจัยพบว่า การรับเธองนักเรียนเกังเกี่ยวกับบรรยากาศานร้นเรียนสานความ 
สามัคคีและการแข่งขันมีคิาสูงกว่าเกพพึบกติที่เคยวัดไสสวยเควึ๋องมีอฉบับมี และพบว่าไม่มี 
ความลัมทันéระหว่างลัก«พะของครูกับการรับเของนักเรียนเกี่ยวกับบรรยากาศไนสองเรียน

2 .2  งานวิจัยานบระเทศ
วิลาศ บุญทองขาว (2527: 72-73) ไสทฯการคีกษาเกี่ยวกับบรรยากาศ

การเรียนการสอนไนไรงเรียนมัธยมคีกษา ตามทัศนะชองนักเรียน ครู และผู้บรีหาร เขต 
การคีกษา 4 กลุ่มตัวอย่างบระชากรคีอนักเรียน ครู และสูบรีหารไรงเรียนมัธยมคีกษาเขต 
การคีกษา 4 จฯนวน 793 คน ผลการวิจัยพบว่า บรรยากาศการเรียนการสอนไนไรงเรียน 
เป็นท่ีน่าพอไจมากสฯหรับนักเรียน ครู และสูบริหาร นักเรียนพอไจกับบรรยากาศการเรียน 
การสอน ใดยเฉพาะพฤติกรรมซองครูเป็นที่น่าพอไจมาก และนักเรียนมีทัศนะไม่แตกติางกัน 
ไนสานขนาดของไรงเรียน นอกจากน ทั้งนักเรียน ครู และสูบริหารไสแสดงความคิดเห็น 
เข่นเคียวกัน คีอ สองการไสครูมีเหตุผล ไม่ไขัอารมฝเ เขัาไจบัญหาของคิษย่ มีดวาม
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กระสือรือรันๆนการสอน ๆขว้สีิการสอนม่ืสนุกสนาน ๆน้นักเรียนมีส่วนร่วมๆนกัจกรรมของ 
ๆรงเรียน จัดหาหรีอผสิตอุปกรผการสอนๆหม่  ๆ เสมอ และเพึยงพอค่อจำนวนนักเรียน
มีการวัดผลสม่ำเสมอหรือเม่ือสอนจบบทเรียน จัดสอบวัดความกัาวหน้าทางวิชาการชอง
นักเรียนบ่อย ๆ เป็นต้น

ชมฎนุช วงสิตัน (2533ะ 50) ไต้สิกษาความคิดเห็นของนักเรียนมัธยมสิกษา 
ตอนต้นเกี๋ยวกับบรรยากาศๆนเนเรียนมื่สํงเสวิมการเรียนคผิตศาสตรี เชตการสิกษาปี 5
จำนวน 950 คน ผลการวิจัยพบว่า บรรยากาศๆนขันเรียนทํ้ง 4 ต้าน คิอ ต้านความพึง 
พอๆจ ต้านการแข่งขัน ต้านระเปียบวินัย และต้านสามัคสื เป็นบรรยากาศมื่ส่งเสรีม
การ เรียนครเตศาสตรีๆเคย เฉล่ียอยู่ๆนระดับมาก

3. แรงจูงๆจๆฝสัมถทสี
3.1 งานวิจัยค่างบระเทศ

ไมเออร ี (Myer 1965: 335-363) ไตส้ ิกษาความสิมพันสีระหร่างแรงจูงๆจ 
ๆฝสิมฤทธํ่กับค่าคะแนนเฉลี่ย (G .P .A )  กลุ่มตัวอย่างบระชากรคือนักเรียนมัธยมสิกษาตอน 

บลาย 524 คน เป็นชาย 261 คน หญิง 263 คน ขังเป็นนักเรียนมัธยมสิกษาตอนบลาย 

จาก 7 ร ัฐๆนบระเทศสหรัฐอเมรีกา พบร่า แรงจ ูงๆจๆฝ่สิมฤทสีมีความสิมพันสีกับผลสิมฤทสี 

ทางการเรียนชองนักเรียนชายและนักเรียนหญ ิง อย่างมีนัยสำดัอุ!ทางสกัสืมื่ระดับ 0 .0 1

ๆดยมีค่าสิมบระสิทธสหสิมพันสีเท่ากับ 0.50 และ 0.48  ตามลำดับ

รัสเชลส์ (R u sse ll  1969ะ 263-266) ไต้สิกษาความสัมพันสีระหร่างแรง 
จูงๆจๆฝ่สิมฤทธ๋ิกับผลสิมฤทธ๋ึทางการ เ รียน กลุ่มตัวอย่างบระชากรคือนัก เ รียนระดับ เ กัา ๆน 
รัฐเคนตักก (K entucky) จำนวน 90 คน และๆขัแบบทดสอบคาสิพอรีเนีย ( C a l i f o r n ia  
t e s t )  วัดผลสิมฤทธทางการเรียน ขังบระกอบต้วยแบบทดสอบย่อย 3 ฉบับ คือแบบทดสอบ 
วัดความสามารถทางการอ่าน ความสามารถทางเลขคผิต และความสามารถทางภาษา
และๆขัแบบวัดแรงจูงๆจๆฝ่สิ'มฤทสีเป็นแบบบระเมินค่าตนเอง 30 ข้อ ผลการวิจัยพบร่า 
แรงจูงๆจๆฝสิมฤทสีมีความสิมพันสีกับผลสิมฤทสีทางการเรียนทง 3 ต้าน คือ ความสามารถ 
ทางการอ่าน ความสามารถทางเลขคแต และความสามารถทางภาษา ๆดยมีค่าสิมบระสิทสี 
สหสิมพันสีตงแค่ 0 .6 04  กัง 0 .7 18
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แรพห่น่ี (R a ff i n i  1970: 1085A) ไตัท'ฯการสิกษาผลชองแร'งจูง'ทจ'’ฬ
ลัมฤทธ่ํพ่ีส่งผลต่อการ เ รียนเชองนิสิตบริฤ!อุ!าตรี ทนมหาวิทยาลัยแห่งหนังทนรัฐอิลสินอยส์
ประเทศสหรัฐอเมวิกา ก^มตัวอย่างประชากรสือนัสิตปวิอุ!อุ!าตรีจฯนวน 624 คน ชาย 192 
คน และหอุ!ง 432 คน •พบวิา นัสิตพ่ีนิแรงจูงทจทฝ่ลัมฤทธิสูง จะนิผลลัมฤทธิทางการเรียน 
สูงกว่า$พ่ีนิแรงจูงทจทฝ่ลัมฤทธิติฯ

ไร (R ai 1980: 117-122) ไตัทฯการเปรียบเนิยบแรงจูงทจทฝ่ลัมฤทธิชอง 
นักเรียนพี่นิผลลัมฤทธิทางการเรียนสูงและตัฯ ไดยก^มตัวอย่างประชากรสิอนักเรียนชาย
ทนระตับมัธยมสิกษาตอนปลาย จฯนวน 300 คน พี่งสํมมาจากนักเรียนพี่เรียนวิชารีววิทยา 
จาก 12 ไรงเวิยนทนเนิองอัครา (Agra C ity ) ทนประเทศสินเสิย ไคยแบ่งกส่มตาม
คะแนนflนักเวิยนท*าจากแบบทดสอบผลลัมฤทé ทางการเรียน เนินกร์เมพ่ีนิผลลัมฤทธิทางการ 
เวิยนสูง กลาง และตัฯ ผลการสิกษาพบว่า แรงจูงทจทฝ่ลัมฤทธินิความลัมพ้นธิกันทางบวก 
กับผลลัมฤทธิทางการเรียน และนักเวิยนflนิผลลัมฤทéทางการIวิยนสูง กลาง และตัฯ จะนิ 
แรงจูงทจทฝ่ลัมฤทธิต่างกัน

ทนปึเสืยวกัน นัดแมน (S e idm an  1980 : 5 0 0 5 -A ) ไตัสิกษาตัวแปรตัานสภาพ 

แวดลัอมทางบ้านพี่ลัมพันส์กับเชาวน่มัอุ!อุ!า และแรงจูงทจทฝลัมฤทธิชองนักเรียนพี่นิความ

สามารถทางการเร ียนต ัฯ และพี่น้องชองนักเรียนพวกนั้น แตัน ิความสามารถทางการเร ียน  

เนินปกตั ต ัวอย่างประชากรเน ินน ักเร ียนพี่น ิความสามารถทางการเร ียนตัฯ จฯนวน 60  คน 

และพี่น ้องชองนักเรียนพี่นิความสามารถทางการเรียนพี่เนินปกติและนิผลลัมฤทธิทางการเร ียน  

เนินพี่น่าพอทจจฯนวน 84 คน รวมทั้งบิดานักเรียนจฯนวน 53 คน และมารคาชองนักเร ียน  

จฯนวน 60  คน เครีองนิอพี่ทน้สิอแบบทดสอบเชาวน่น้ญอทุ แบบวัดแรงจูงทจทฝ่ลัมฤทธิ และ 

แบบสอบถามตัานสภาพแวดลัอมทางน้าน วิ เ คราะห่น้อยูลไดยการหาติาลัมประสิทธิสหลัมพันธิ 

และติานิ ผลการวิจัยพบว่า สภาพแวดลัอมทางบ้านนคิวามลัมพันธิกับเชาวน่น้ญญาอย่างนินัย- 
สฯคัอุ!ทางสถิติพี่ระดับ 0 .0 5  ท ั้งทนนักเรียนพ่ีนิดวามสามารถทางการ เ รียนปกติและน ักเรียน 
พ่ีนิความสามารถทางการ เ รียนติฯ สฯหรับนักเรียนพี่นิความสามารถทางการ เรียนติฯ สภาพ 
แวดสิ'อมทางบ้านนอิิทธิพลต่อแรงจูงทจทฝ่ลัมฤทธ๋ึ และนิเชาวน่มัอุ!ญาติฯกว่านักเรียนพ่ีนิความ 
สามารถทางการ เรียนปกติพ่ี เนินพ่ีน้องกัน แรงจูงทจทฝลัมฤทธิและ เชาวน่มัญญาของนักเรียน 
พี่นิดวามสามารถทางการเรียนต่ำนิความลัมพันธิทางบวกกับผลการเรียนอย่างนินัยสฯคัญทาง
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สถิติน่ึระดับ 0 .0 5  และเชาวนัมัอุ!ญาของนักเรียนที่มีความสามารถทางการเรียนต่ฯมีความ 
สัมพันธิกับแรงจูงไจไฝ่สัมฤทธิอย่างมีนัยสฯดัเ¥ทางสถิติน่ึระดับ 0 .0 5

3 .2  งานวิจัยๆ.นบระเทศ
ฉันทนา วินตไกวิท (2522: 128-134) ไดัติกษาเน่ึอหาดัวทฯนายน่ึติ น่ึง

สามารถหยากร{«ผลสัมฤทธึ๋ทางการเรียนของนักเรียนข้นมัธยมติกษาปึท่ี 4 กลุ่มตัวอย่าง
บระชากร คอ นักเรียนระดับข้นมัธยมติกษาปึน่ึ 3 ท่ีติกษาติอระดับข้นมัธยมติกษาปึน่ึ 4 at 
ไรงเรียนเต ิม ไนไบรแกรมวิทยาศาสตรี-คเตศาสตรี และไบรแกรมติลบ-ภาหาฝรั่งเศส
จากไรงเรียน 3 บระเภทติอ ไรงเรียนหญิง ใรงเรียนชาย และไรงเรียนสหติกษา สังกัด 
กรมสามัฤเติกษา ไนกรุงเทหมหานคร จฯนวน 339 คน ตัวแบรน่ึไ#ไนการทฯนาย ไดัแย่
ความถนัดทางการเรียน เจตคติไนการเรียน นัสัยไนการเรียน แรงจูงไจไฝ่สัมฤทธิ และ 
ผลสัมฤทธิทางการเรียนเติม ดัวแบรเก{แหไดัแย่ ผลสัมฤทธิทางการเรียนรวม และผล
สัมฤทธิทางการเรียนเฉหาะกลุ่มวิชาเสือก ผลการวิจัยหบวิา แรงจูงไจไฝ่สัมฤทธิมีความ 
สัมหัน!)กับผลสัมฤทธิทางการเรียนของนักเรียนท้ังสองไบรแกรม นอกจากท้ัยังพบว่า แรงจูง 
ไจไฝ่สัมฤทธึ๋เป็นตัวทฯนายท๋ีคีตัวหน่ึงสฯหรับนักเรียนไบรแกรมติลบ-ภาษาฝรั่งเศส ทั้งเนึ่อ 
ไ#คะแนนผลสัมฤทธิทางการเรียนรวม และคะแนนผลสัมฤทธิทางการเรียนเฉหาะกลุ่มวิชา 
เป็นตัวแบรเก{เท่!

อรทันทรี ^ชม (2522: 92-94) ไดัติกษาเนึ่ยวกับความสัมหันธิระหว่างความ 
รัเติม สภาหแวดสิ'อมทางทัาน แรงจูงไจไฝ่สัมฤทธิทางการ เ รียนและทักษะทางการ เ รียนกับ 
ผลสัมฤทธํ่ทางการเรียนของนักเรียนระดับมัธยมติกษาตอนบลาย ไบรแกรมวิทย่-คเต ไบร- 
แกรมติลบ-ภาษา และไบรแกรมติลบ-คเต กลุ่มตัวอย่างบระชากรคือนักเรียนท้ันมัธยมติกษา 
ตอนบลาย จฯนวน 1,146 คน จากใรงเรียนมัธยมติกษา สังกัดกรมสามัอุ!ติกษาไนกรุงเทพ 
มหานคร เครี๋องมีอที่ไ#ไนการแใบรวบรวมข้อยูลติอ แบบสอบถามสภาหแวดสัอมทางบ้าน 
ของนักเรียน แบบรัดแรงจูงไจไฝ่สัมฤทธ๋ึ และแบบสฯรวจทักษะทางการเรียน ผลการวิจัย 
พบว่า

1. ส'ฯหรับนักเรียนระดับข้นมัธยมติกษาตอนบลาย ไบรแกรมวิทย่-คเต ตัว
พยากร{«ทุกดัวมีความสัมหันธิไนทางบวกกับผลสัมฤทธิทางการเรียนอย่างมีนัยสฯดัอุ!ทางสถิติ 
น่ึระดับ 0.01 มีตัาสัมบระสิทธิระหว่าง 0 .1 8 3  ถิง 0 .6 8 8  ตัวพยากรเไดัแย่ ทันความรั
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เดิม สภาพแวดฟ้อมทางบ้าน ฟ้านความสัมทันส์ภายทนครอบครัว ฟ้านฐานะทางเศรษฐกัจ 
ฟ้านส์อยู่อาศัย สภาหแวดฟ้อมทางบ้าน แรงจูงทจทฝ่ฟ้มฤทธ่ํ ทักษะทางการเรียนฟ้าน
การแบ่งเวลาทนการสิกษา ฟ้านกิจกรรม'ไนทันเรียน ฟ้านการบ่านทบทวนและการจดบันทัก 
ฟ้านการทฯรายงานหรีอทฯการบ้าน ฟ้านเทคนิคทนการสอบ ฟ้านทักษะการททับ้องสมุด และ 
ทักษะทางการเรียน

2. สฯหรับนักเรียนระดับทันมัธยมสิกษาตอนปลาย ทปรแกรมสิลป-ภาษา ตัว
พยากร»ทัมีความสัมทันส์ทนทางบวกกับผลฟ้มฤท!Dทางการเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสทัดิทัระดับ
0.01 มีบ่าสื'มประสิทสิสหสัมทันธระหว่าง 0 .187  กง 0 .6 2 6  ไฟ้แก่ พนความ!เดิม สภาพ 
แวดฟ้อมทางบ้าน ฟ้านความฟ้มทัน&ฑยทนครอบครัว แรงจูงทจทฝฟ้มฤท!D ทักษะทาง
การเรียนฟ้านการแบ่งเวลาทนการเรียน ฟ้านก่จกรรม'ทนทันเรียน ฟ้านการบ่านทบทวนและ 
การบันทัก ฟ้านการทำรายงานหรีอทำการบ้าน ฟ้านเทคนิคทนการสอบ ฟ้านทักษะการททั 
บ้องสมุด และทักษะทางการเรียน

3. สำหรับนักเรียนระดับทันมัธยมสิกษาตอนปลาย ไปรแกรมสิลป-ค»ต ตัว 
พยากร»ทัมีความฟ้มทันส์ทนทางบวกกับผลฟ้มฤท!วทางการเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิดิทัระดับ
0.01 มีบ่าสัมประสิทสิสหฟ้มทันธระหว่าง 0 .1 7 8  ทัง 0 .586  ไฟ้แก่ ทันความ!เดิม สภาพ 
แวดฟ้อมทางบ้าน ฟ้านความสัมทันธภายทนครอบครัว ฟ้านฐานะทางเศรษฐกัจ สภาพแวด 
ฟ้อมทางบ้าน แรงจูงทจทฝ่ฟ้มฤทธ่ํ ทักษะทางการเรียนฟ้านการแบ่งเวลาทนการสิกษา ฟ้าน 
ทัจกรรม'ทนเนเรียน ฟ้านการบ่านทบทวน และการจดบันทัก ฟ้านการทำรายงานหรีอทำการ 
บ้าน ฟ้านเทคนิคทนการสอบ ฟ้านทักษะการไทับ้องสมุด และทักษะทางการเรียน

4 . คุ»ภาพการสอน บรรยากาศทนบ้องเรียน และแรงจูงทจ1,ฬสัมถท!3
4.1 งานวิจัยบ่างประเทศ

ทบ!ลดอพสกี (B o locofsky  1980: 213-217) ไฟ้สืกษาความฟ้มทันธระหว่าง 
บรรยากาศทนบ้องเรียนrteเการแร่งทันทนบ้องเรียน กับแรงจูงไจไฝสัมฤทé กส่มตัวอย่าง 
ประชากรสือนักเรียนระดับสิบ จำนวน 210 คน ทนรัฐ!คทลราทด (C o lo rad o) ผลการ 
วิจัยพบว่า บรรยากาศ'ทนบ้องเรียนมีความสัมทันบ่กับแรงจูง'ทจทฝ่สัมฤทสิ บรรยากาศทนบ้อง 
เรียนทัมีการแร่งทัน ทำทบ้มองเบ้นความแตกบ่างระหว่างบุคคล ทำทบ้เ!เรียนสินตัวอยู่เสมอ
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เป็นการเพิ่มแรงจูงาจาฝ่สัมฤทธ์ต่อการเรียน เป็นผลดีมากกว่าการเรียนานสภาพบรรยากาศ 
พ่ิไม่มีการแข่งขัน

ฮาลาทดนา (H aladyna 1983: 19-29) ทฯการสืกษาความสิ'มพันธเข่งสาเหตุ 
ที่เที่ยวกับตัวแบรที่มีผลต่อแรงจูงาจาฝ่สัมฤทธํ่ต่อวิชาค»ตศาสตรี ■ ไคยณเมตัวอย่างดีอนักเรียน 
ระตับสี นักเรียนวะตับเ^ด และนักเรียนระตับเกัา รวม 2 ,0 0 0  คน สรุบผลทดัว่า ตัวแบร 
ท่ีมีความสัมพันธ์กับแรงจูงาจาฝ่สัมฤทธ์ต่อวิชาค»ตศาสตรี ดือ ตุรเภา,พการสอนชองครูดเต- 
ศาสตรี บรรยากาศานพัองเรียน และการจัดการเรียนการสอนครตศาสตรี ท่ีงตัวแบร
บรรยากาศานพัองเรียน พบว่า มีความสัมพันธ์กับแรงจูงาจาฝ่สัมฤทธ์ต่อวิชาค»ตศาสตรีชอง 
นักเรียนระดับท่ี ระดับเจัด และระดับเกัา มีค่าสัมบระสิทธ๋ึสหสัมพันธ์ระหว่าง 0 .229  ถึง
0 .415

4 .2  งานวิจัยานบระเทศ
บุญชม ศรีสะอาด (2524ะ 22, 78 , 178-187) ไดัดืกษารูบแบบของผลการ 

เ รียนานารง เ รียน เพ่ิอพั«นารูบแบบชองผลการ เ รียนานารง เ รียน กลุ่มตัวอย่างบระชากร 
เป็นนักเรียนขันมัธยมดืกษาปึพ่ิ 2 ารงเรียนสิงกัดกรมสามัญดีกษา านเขตการดืกษา 10 
จฯนวน 1,415 คน พบว่า ตัวแบรที่มีสิทธ์พลท้ังานรูบท่ีเป็นสาเหตุาดยทางตรงและทางสิอม 
ต่อผลการเรียนมี 4 ตัวแบร ดือ ความรีพันฐานเดีม ความถนัด มานภาพเดียวกับตนเอง 
ตุ»ภาพชองการสอน ตัวแบรท่ีมีสิทธ์พลานรูบท่ีเป็นสาเหตุใดยตวงต่อผลการเรียนมีตัวแบร
เดียว ดือ เวลาพิ่าขัานการเรียน ตัวแบรท่ีมีสิทธ์พลานรูบท่ีเป็นสาเหตุทางสิอมมี 2 ตัวแบร 
ทตัแดี ความสนาจ และแรงจูงไจาฝ่สิมฤทธึ๋ ตัวแบรพ่ิมีความสัมพันธ์กับผลการเรียนาดยพ่ิ
'ฟพบว่ามีความสัมพันธ์านรูบพ่ิเป็นสาเหตุมี 2 ตัวแบร ทดัแดีบรรยากาศานขันเรียน 3 ตัาน 
ดือ ตัานการมีส่วนร่วม ดัานการสนับฝีนุนจากครู ตัานการแข่งขัน และอาข่พธองบิดามารคา

บระนอม ทวีกาฤ!จนั (2525: 58-61) ดืกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลการเรียน 
เดีม สภาพแวดสิอมทางสิาน บรรยากาศานขันเรียน ตุ»ภาพชองการสอน กับผลสัมฤทธ่ํทาง 
การเร ียน กลุ่มสรีางเฝีรีมบระสบการ»!{วิต ชองนักเรียนขันบระถมดืกษาปีพ่ิ 5 านกรุงเทพ 
มหานคร จฯนวน 400 คน พบว่า ผลการเรียนเดีม บรรยากาศานขันเรียน และคุ»ภาพ 
ของการสอน มีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธ์ทางการเรียน กลุ่มสรีางเสรีมบระสบการ»ข่วิต
อย่างมีนัยสฯตัฤ!ท่ีระดับ 0.01 าคยมีค่าสัมบระสิทธ์สหสัมพันธ์เข่ากับ 0 .4 2 8  0 .272  และ
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0 .220  ตามลฯดับ โดยฝ็ความลัมพันธ์พหุฐผกับผลลัมฤท!ทางการ เรียนก^มสรัางเ สเม
บระสบการณ์?วัต อย่างฝ็นัยสฯคัญทางสสิติท้ัระดับ 0.01

บาจ?ย่ วัชชวัลดู (2526: 71-74) ไตัคืกบาความลัมพันธ์แงเหตุผลชอง 
องคับระกอบดัานลักบผะนักเรียน สภาพนวดลัอมทางฟ้าน และสภาพแวดลัอมทางรรงเรียน 
ฟืฝ็ติอผลลัมฤท!ไาางการเรียนวิชาคผิตศาสตรีชองนักเรียนช้ันบระถมคืกบาปีฟื 6 รนกรุงเทพ 
มหานคร ใ?ก3มตัวอย่างบระชากรจฯนวน 617 คน พบวัา คผภาพการสอนสงผลทางตรง 
และทางฟ้อมติอผลลัมฤทธํ่ทางการเรียน และแรงสูงใจใฝ่ลัมฤท!เป็นสาเหตุทางฟ้อมติอผล 
ลัมฤท!ทางการเf ยน

สุนันทา บระไพตระถูล (2534: 78) ไดัวัเคราะฟ้ความลัมพันธ์เ?งสาเหตุ
ระหว่างตัวนบรคัดสรร กับผลลัมฤท!ทางการเรียนวัชาคผิตศาสตรี ชองนักเรียนชั้นมัธยม- 
คืกบาปีท้ั 3 กสุมตัวอย่างบระชากรคือนักi f ยน'ชนมัธยมสืกบาฟ! 3 จฯนวน 663 คน และ 
ครุท้ัทฯการสอนคผิตศาสตรี จฯนวน 28 คนจากโรงเรียนมัธยมคืกบา ลังกัดกรมสามัญคืกบา 
กรุงเทพมหานคร วัเคราะฟ้?อ);เลโดยใ?การวัเคราะฟ้เลันทาง (P a th  A n a ly s is )  ผล 
การวิจัยสรุบตัวนบรฟืฝ็สิท!พลท้ังทางตรงและทางฟ้อมติอผลลัมฤทธทางการเรียนคผิตศาสตรี 
ชองนักแยน คือ ธุผภาพการสอน ชนาคชองโรงเรียน ระดับการสืกบาชองครู แรงสูงไจ 
ใฝ่ลัมฤทธ เจตคติและความสนใจติอวัชาคผิตศาสตรี และยังพบว่าลุผภาพการสอนมัความ 
ลัมพันธ์ทางบวกกับแรงสูงใจใฝ่ลัมฤทธติอวัชาคผิตศาสตรี โดยมีคัาลัมบระลัทธสหลัมพันธ์
๗ ากับ 0 .4582

จากงานวัจัยติางบระเทศ ไดัพบว่า ดูผภาพการสอนชองครุ และบรรยากาศใน 
ฟ้อง เรียน รความลัมพันธ์และรผลติอแรงสูงใจใฝ่ลัมฤท?ในการ เรียน นตัสฯหรับงานวิจัยใน 
บระเทศไทยมัเฟืยงการคืกบาความลัมพันธ์ระหว่างธุผภาพการสอนชองครุ กับบรรยากาศใน 
ฟ้องเรียน และคืกบาความลัมพันธ์ระหว่างดูผภาพการสอนชองครูกับแรงสูงใจใฝ่ลัมฤทธ แติ 
ยังไม่พบว่ามัการวัจัยใดทั้คืกบาความลัมพันธ์ระหว่าง ดูผภาพการสอนชองครุ บรรยากาศใน 
ฟ้องเรียน และแรงสูงใจใฝ่ลัมฤทธติอวัชาคผิตศาสตรี ดังน้ัน$วิจัยจีงฝ็ความสนใจสืกบา 
ความลัมพันธ์ระหว่างดูผภาพการสอนชองครุ บรรยากาศในฟ้องเรียนและแรงสูงใจใฝ่ลัมฤทธํ่ 
ตัอวัชาคผิตศาสตรี เฟือผลการวิจัย'ในครั้งนั้จะสามารถนฯไบใ?เฟ้อบรับบรุงบระลัท!ภาพ 
ชองการเรียนการสอนวิชาคผิตศาสตรานโรงเรียนใฟ้ติรังเนติอไบ
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