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ภ า ค ผ น ว ก  ก

แบบสอบถาม
ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการจัดทำงบประมาณ

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไป
คำที่แจง กรุณาทำเครี่องหมายกากบาท (x)ในช่องที่ท่านคิดว่าเหมาะสมที่สุด
1. เพศ

( ) ชาย ( ) หญิง

2. ระดับการคืกษ'า

( ) ตํ่าก'ว่าปริญญาตรี ( ) ปริญญาตรี ( ) สูงกว่าปริญญาตรี

3. โปรดระบุตำแหน่งงานของท่าน.................................................................................

4. อายุงานในตำแหน่งของบริษัทปัจจุบัน

( ) ต่ําก'ว่า 1 ปี ( )1 -  3 ปี ( ) 4 -  6 ปี

( ) 7 -  9 ปี ( ) 10 ปีขึ้นไป

5. อายุงานในบริษัทปัจจุบัน

( ) ตํ่ากว่า 1 ปี ( )1 -  ร ป ี ( ) 4 - 6 ปี

( ) 7 -  9 ปี ( ) 10 ปีขึ้นไป

6. ส่วนงานภายใต้ความรับผิดชอบของท่านมีการจัดทำงบประมาณหรีอไม่

( ) มี (ข้ามไปทำส่วนที่ 2) ( ) ไม่มี (ทำส่วนที่ 1 ให้ครบและส่งแบบสอบถามคืน)

7. ส่วนงานภายใต้ความรับผิดชอบของท่านไม่มีการจัดทำงบประมาณเนื่องจาก...........
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ส่วนท่ี 2 ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานภายใต้งบประมาณที่กำหนดไว ้
คำสัแจง กรุณาทำเครื่องหมายกากบาท (x) ในช่องที่ท่านคิดว่าเหมาะสมที่สุด

คำถาม เห็นด้วยอย่างยิ่ง — ►ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง

7 6 5 4 3 2 1

1.ท่านลามารถบริหารค่าใช้จ่ายของส่วนงานภายใต้ 

ความรับผิดชอบของท่านให้เป็นไปตามงบประมาณได้ 

โดยง่าย

2. ท่านสามารถสร้างยอดขายให้บรรลุเป้าหมายตาม 

งบประมาณได้โดยง่าย

3. ผู้บังคับบัญชาของท่านมักจะปรับเปลี่ยนตัวเลขใน 

ร่างงบประมาณที่ท่านเสนอให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณา 

ในครั้งแรก

4. ท่านไม่จำเป็นต้องปรับปรงประสิทธิภาพในการ 

ทำงานก็สามารถบรรลุเป้าหมายในงบประมาณได้ 

โดยง่าย

5. รายได้/ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริงในปีที่ผ่านมาของส่วน 

งานภายใต้ความรับผิดชอบของท่านมีผลต่างจาก 

เป้าหมายที่กำหนดในงบประมาณ

6. ยอดขายในปีที่ผ่านมาสูงกว่าที่กำหนดไว่ใน 

งบประมาณซึ่งท่านสามารถบรรลุเป้าหมายใน 

งบประมาณอยู่เสมอ

7. ค่าใช้จ่ายในปีที่ผ่านมาตํ่ากว่าที่กำหนดไว่ใน 

งบประมาณ ซึ่งท่านสามารถบรรลุเป้าหมายใน 

งบประมาณอยู่เสมอ

8. ท่านไม่ต้องใช้ความพยายามและเวลาในการทำงาน 

มากเป็นพิเศษก็สามารถบรรลุเป้าหมายในงบประมาณ 

ของส่วนงานภายใต้ความรับผิดชอบของท่านได้

9. งบประมาณของส่วนงานภายใต้ความรับผิดชอบของ 

ท่านไม่ได้สร้างความย่งยากในการปฏิบัติงานให้กับท่าน



ส่วนท่ี 3 ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดท่างบประมาณและการประยุทดใ.ช้งบประมาณ 
คำที่แจง กรุณาทำเครื่องหมายกากบาท (x) ในช่องที่ท่านคิดว่าเหมาะสมที่สุด
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คำถาม เห็นด้วยอย่างยิ่ง — ►ไม่เห็นด้วยอย่างยิง

7 6 5 4 3 2 1

การมิข้อมูลที่ไม่เท่าเทียมกัน
1. เมื่อเปรียบเทียบระหว่างท่านและผู้บ ังคับบัญชา ท่าน 

สามารถประเมินยอดขาย/ค่าใช้จ่ายของส่วนงานภายใต้ 

ความรับผิดชอบของท่านใดใกล้เคียงกับความเป็นจรีง 

มากกว่า

2. เมื่อเปรียบเทียบระหว่างท่านและผู้บ ังคับบัญชา ท่าน 

มีความรู้ในหน้าที่งานที่ท่านรับผิดชอบมากกว่า

3. เมื่อเปรียบเทียบระหว่างท่านและผู้บ ังคับบัญชา ท่าน 

เข้าใจความสัมพันธ์ของขั้นตอนในกระบวนการทำงาน 

มากกว่า

4. เมื่อเปรียบเทียบระหว่างท่านและผู้บ ังคับบัญชา ท่าน 

ทราบวิธีการปฏิบัติงานโดยละเอียดมากกว่า

5. เมื่อเปรียบเทียบระหว่างท่านและผู้บ ังคับบัญชา ท่าน 

ทราบถึงผลกระทบของปัจจัยภายภายนอก เช่น คู่แข่ง 

การแข่งขันในตลาด การเมือง ฯลฯ ที่มีผลต่อกิจกรรม 

ภายในหน่วยงานมากกว่า

6. เมื่อเปรียบเทียบระหว่างท่านและผู้บ ังคับบัญชา ท่าน 

ทราบคักยภาพที่แท้จริงของทีมงานภายใต้ความ 

รับผิดชอบมากกว่า

การใช้งบประมาณเพี่อการประเมินผลงาน
1. หน่วยงานของท่านใช้งบประมาณเป็นส่วนหนึ่งในการ 

ประเมินผลงาน

2. หน่วยงานของท่านใช้งบประมาณเป็นส่วนหนึ่งในการ 

พิจารณาผลตอบแทนพิเศษ(โบนัส)

3. หน่วยงานของท่านใช้งบประมาณเป็นส่วนหนึ่งในการ 

พิจารณาเพิ่มผลตอบแทน (ขึ้นเงินเดือน)
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คำถาม เห็นด้วยอย่างยิ่ง — ►ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง

7 6 5 4 3 2 1

4. หน่วยงานของท่านใช้งบประมาณเป็นส่วนหนึ่งในการ 

พิจารณาเลื่อนตำแหน่ง

การมึส่วนร่วมในการจัดทำงบประมาณ
1. ท่านเช้าไปมีส่วนร่วมในการจัดทำงบประมาณอยู่ 

เสมอ

2. ในการกำหนดงบประมาณของส่วนงานภายใต้ความ 

รับผิดชอบของท่านผู้บังคับบัญชาจะลอบถามความ 

คิดเห็นจากท่านอยู่เสมอ

3. ท่านเสนอความคิดเห็นเพื่อใช้ในการกำหนด 

งบประมาณของส่วนงานภายใต้ความรับผิดชอบของ 

ท่านต่อผู้บังคับบัญชาอยู่เสมอ

4. ข้อมูลด้านรายรับ/รายจ่ายของส่วนงานภายงานใต้ 

ความรับผิดชอบของท่านที่ท่านมีอยู่นั้นมีความสำคัญ 

ต่อการกำหนดงบประมาณ

5. ผู้บังคับบัญชาใช้ข้อมูลของท่านในการจัดทำ 

งบประมาณ

6.ท่านได้รับการชี้แจงถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลง 

งบประมาณของส่วนงานภายใต้ความรับผิดชอบของ 

ท่านจากผู้บ ังคับบัญชาอยู่เสมอ

อิทธิพลท ี่ม ีต่อการจัดทำงบประมาณ
1. ท่านมีอิทธิพลต่อการกำหนดงบประมาณของส่วน 

งานภายใต้ความรับผิดชอบของท่านอยู่เสมอ

2. งบประมาณที่จัดทำสำหรับเป็นเป้าหมายของส่วน 

งานภายใต้ความรับผิดชอบของท่าน เป็นตัวเลขที่ท่าน 

พอใจเสมอ
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คำถาม
เห็นด้วยอย่างยิ่ง — ►ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง

7 6 5 4 3 2 1

3. การเปลี่ยนแปลงตัวเลขงบประมาณของส่วนงาน 

ภายใต้ความรับผิดชอบของท่าน มักเกิดจากการแนะนำ 

ของท่านอยู่เสมอ

4. ท่านมีอำนาจต่อรองอย่างมากในการกำหนด 

เป้าหมายสำหรับการจัดทำงบประมาณของส่วนงาน 

ภายใต้ความรับผิดชอบของท่าน

5. ผิใต้บังคับบัณซาของท่านไม่มีอำนาจต่อรองในการ 

กำหนดเป้าหมายในงบประมาณ

6. ผิใต้บังคับบัณชาของท่านมักไม่เห็นด้วยกับเป้าหมาย 

ในงบประมาณ

ผลกระทบที่ได้รับเมื่อเปรียบเทึยบระหว่างผลการปฏิบัติงานจริงกับงบประมาณที่กำหนดไว้

1. ท่านได้รับผลตอบแทนพิเศษ(เช่นการขึ้นเงินเดือน 

โบนัส) เมื่อท่านลามารถบรรลุงบประมาณที่กำหนดไว้

2. ผู้บังคับบัญชาของท่านต้องการคำอธิบายเสมอ เมื่อ 

ท่านไม่สามารถบริหารงานให้ส่วนงานภายใต้ความ 

รับผิดชอบของท่านบรรลุตามงบประมาณได้

3. ผู้บังคับบัญชาทำให้ท่านทราบถึงผลดีของการ 

ปฏิบัต ิงานที่สามารถบรรลุเป้าหมายงบประมาณที่ 

กำหนดไว้ใด้

4. ท่านได้รับผลกระทบด้านลบเมื่อไม่สามารถ 

ปฏิบัติงานให้บรรลุตามงบประมาณที่กำหนดไว้

ระบบการให้ผลตอบแทน

1. ท่านได้รับคำติซมจากผู้บังคับบัญชาอยู่เสมอ

2. ท่านรู้สึกมั่นคงในตำแหน่งหน้าที่งานของท่าน

3. ท่านรู้สึกมีความสุขกับการทำงาน ไม่เบื่อหน่าย

4. ท่านมักได้รับความไว้วางใจจากผู้บังคับบัญชาและ 

ผู้ร่วมงานอยู่เสมอ
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คำถาม
เห็นด้วยอย่างยิ่ง — ►ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง

7 6 5 4 3 2 1

5. ท่านพอใจกับผลตอบแทน (เงินเดือน) ที่ได้รับจาก 

ทางบริษัท

6. ท่านได้รับคำชมเชยจากผู้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงาน 

อยู่เสมอ

7. ท่านพอใจในผลตอบแทนพิเศษ (โบนัส ค่า 

คอมมิชชั่น) ที่ได้รับจากทางบริษัท

หมายเหตุ : งบประมาณ หมายถึง แผนการดำเนินงานของหน่วยงานเป็นลายลักษณ์อักษรพร้อม 

ตัวเลขแสดงจำนวนเงินสำหรับระยะเวลาใดเวลาหนึ่งในภายหน้า

เกณฑ์การให้คะแนน :

7 หมายถึง เห็นด้วยอย่างยิ่ง 3 หมายถึง ค่อนข้างไม่เห็นด้วย

6 หมายถึง เห็นด้วย 2 หมายถึง ไม่เห็นด้วย

5 หมายถึง ค่อนข้างเห็นด้วย 1 หมายถึง ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง

4 หมายถึง ไม่แน่ใจ
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ภ า ค ผ น ว ก  ข

การทดสอบความน่าเ^อถึอฃ'องข้อมูลที่ได้รับจากแบบสอบถาม

จากการทดสอบความน่าเช ื่อถ ือของข้อมูลท ี่ได ้ร ับจากแบบสอบถามด้วยวิธ ีของ 

Cronbach’s Alpha โดยโปรแกรม spss พบว่าแต่ละตัวแปรมีค ่าความน่าเชื่อถือดังแสดงใน

ตารางที่ ข.1

ตารางที่ ข.1 ผลการทดสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูลที่ได้รับจากแบบลอบถาม

ตัวแปร alpha N of Items

- ส่วนเผื่องบประมาณ 0.8725 9

- ความแตกต่างกันของข้อมูลที่ผู้บรหารระดับสูงและ 0.8936 6

ผู้บริหารระดับกลางได้รับ

- การให้ความสำคัญกับการใช้งบประมาณเพื่อเป็น 0.9001 4

เครื่องมือในการประเมินผลการปฏิบัติงาน

- การมีส่วนร่วมของผู้บริหารระดับกลางในการจัดทำ 0.8692 6

งบประมาณ

- อิทธิพลที่มีผลต่อการจัดทำงบประมาณของผู้บริหาร 0.8556 6

ระดับกลาง

- ผลกระทบด้านบวกที่ได้รับหากสามารถปฏิบัติงานได้ตาม 

เป้าหมายที่กำหนดไว้

0.8763 2

- ผลกระทบด้านลบที่ได้รับหากไม่สามารถปฏิบัติงานได้ 

ตามเป๋าหมายที่กำหนดไว้

0.8688 2

- ผลตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงินที่ได้รับจากองค์กร 0.8755 5

- ผลตอบแทนที่เป็นตัวเงินที่ได้รับจากองค์กร 0.8690 2

จากการทดสอบความน ่าเช ื่อถ ือของข ้อม ูลท ี่ได ้ร ับจากแบบสอบถาม พบว่า 

คำถามท ี่ใช ้ว ัดต ัวแปรแต่ละต ัวม ีความสัมพ ันธ์ก ันส ูงโดยสังเกตได้จากค ่าความน่าเช ื่อถ ือท ี่ม ีค ่า 

ตั้งแต่ 0.8556 ขึ้นไป สามารถสรุปได้ว่าข้อมูลที่ได้รับจากแบบสอบถามที่ใช้อยู่ในระดับที่สามารถ 

นำไปใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้
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ภ าค ผ น ว ก  ค

การตรวจสอบเงื่อนไขของการวิเคราะห์สหส้มฟ้นธ์

ก่อนการวิเคราะห ์ข ้อม ูลโดยการวิเคราะห ์สหส ัมพ ันธ ์น ั้น ตัวแปรที่ใช้ในการ 

ทดสอบควรเป็นไปตามเงื่อนไขที่กำหนดไว้ คือ

เงื่อนไขที่1 ตัวแปรที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐานควรมีการแจกแจงตามปกติ ซ่ึง 

วิธีที่ใช้ในการตรวจลอบการแจกแจงของข้อมูลในงานวิจัยนี้จะใช้ Normal Probability Plot

Normal Q-Q Plot of SLACK

Observed Value

Normal Q-Q Plot of INFO
3 ------------------------------
2 -

-2 0 2 4 6 8

Observed Value

แผนภาพที่ ค.1 : การทดสอบการแจกแจงของข้อมูล
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Normal Q-Q Plot of BE

-1 0 1 2 3 4 5 6 7

Observed Value

1 2 3 4 5 6 7

Observed Value

Normal Q-Q Plot of IMP

Observed Value

แ ผ น ภ า พ ท ี่ ค .1 (ต ่อ )  : ก า ร ท ด ส อ บ ก า ร แ จ ก แ จ ง ข อ ง ข ้อ ม ูล



107

Normal Q-Q Plot of NBF

Observed Value

Normal Q-Q Plot of PBF

Observed Value

Normal Q-Q Plot of INRES
3 ------------------------------------------------

-2 0 2 4 6 8

Observed Value

แ ผ น ภ า พ ท ี่ ค . 1 (ต ่อ )  : ก า ร ท ด ส อ บ ก า ร แ จ ก แ จ ง ข อ ง ข ้อ ม ูล



108

2.5 

2.0

1.5 

1.0

.5 

0.0 

I  -,

I -1.0
UJ -1.5

1 2 3 4 5 6 7 8

Observed Value

แผนภาพที่ ค.1 (ต่อ) : การทดสอบการแจกแจงของข้อมูล

กราฟ Normal Probability Plot เป็นกราฟที่พล็อตค่าของข้อมูลจรงที่เกิดฃึ้นกํ(บ 

ค ่าที่คาดไว้ (Expected Value) เม ื่อข ้อม ูลม ีการแจกแจงปกต ิ ถ ้าข ้อม ูลต ัวอย ่างส ุ่มมาจาก

ประซากรที่มีการแจกแจงแบบปกติแล้วค่าที่คาดไว้จะเป็นเล็นตรง จากแผนภาพที่ ค. 1 พบว่าค่า 

ส่วนใหญ่จะอยู่รอบ ๆ เล็นตรง (เหนือหรือใต้เล็นตรง) แสดงว่าข้อมูลที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน 

มีการแจกแจงแบบปกติ ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขที่กำหนดไว้

N o r m a l Q - Q  P lo t  o f  E X R E S

เงื่อนไขที่ 2 ตัวแปรทั้ง 2 ตัวท ี่ต ้องการทดสอบต้องมีความสัมพ ันธ์ในรูปเช ิง 

ซึ่งวิธีที่ใข้ในการตรวจสอบความสัมพันธ์ของตัวแปรในการวิจัยครั้งนี้จะใช้ Scatter Plot

INFO

แผนภาพท่ี ค. 2 : การทดสอบความสัมพันธ์ของข้อมูล
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แผนภาพท่ี ค. 2 (ต่อ) : การทดสอบความสัมพันธ์ของข้อมล



110

บ

PBF

NBF

บ
5CO

7

6

5

4

3

2

1

O
aD

อ

ต a

a

a ช a
a□

□

1 2 3 4 5 6 7

INRES

แผนภาพท่ี ค. 2 (ต่อ) : การทดสอบความสัมพันธ์ของข้อมูล
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5

4

3

6

1 2 3 4 5 6 7 8

EXRES

แผนภาพที่ ค. 2 (ต่อ) : การทดสอบความสัมพันธ์ของข้อมูล

การพล็อตกราฟแสดงความสัมพันธ์เป ็นวิธ ีท ี่ง ่ายที่ส ุดในการตรวจลอบว่าตัวแปร 

ทั้งสองตัวที่จะนำมาสืกษามีความสัมพันธ์ก ันในรูปเซิงเล็นหรือไม่ จากการพล็อตกราฟ Scatter 

Plot เพ ื่อตรวจสอบความส ัมพ ันธ ์ของต ัวแปร จากแผนภาพที่ ค. 2 พบว ่าต ัวแปรท ี่จะนำมา 

ทดสอบมีความสัมพันธ์ในรูปเซิงเล็น
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ภาคผนวก ง

การตรวจสอบเงื่อนไขของการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ

ก่อนจะวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุต้องตรวจสอบเงื่อนไขดังต่อไปนี้

เง่ือนไชท่ี 1 ข้อมูลต้องมีการแจกแจงแบบปกติ

ใน ก ารท ดสอบ ก ารแจก แจงข องข ้อม ูลว ่า เป ็น แบ บ ป ก ต ิห ร ือไม ่จ ะใช ้สถ ิต ิ 

Kolmogorov -  Smirnov Test (K -  s Test) มีหลักการ คือ การเปรียบเทียบค่าฟังก์ชันการแจก 

แจงละลมของข้อมูลตัวอย่างกับค่าฟังก์ชันการแจกแจงสะสมของข้อมูลภายใต้สมมติฐานว่าข้อมูล 

มีการแจกแจงแบบปกติ ถ้าค่าความแตกต่างตํ่าแลดงว่าการแจกแจงเป็นแบบปกติ

สมมติฐานของการทดสอบคือ

แ0 : ข้อมูลที่ใช้คืกษามีการแจกแจงแบบปกติ

H, : ข้อมูลที่ใช้คืกษามีการแจกแจงแบบไม่ปกติ

ผลการทดสอบจะพิจารณาได้จากค่า P  -  value ถ้าค่า P  -  value น้อยกว่าระดับ 

น ัยสำค ัญท ี่กำหนดคือ 0.05 จะปฏ ิเสธลมมต ิฐานน ี้ แสดงว ่าข ้อม ูลม ีการแจกแจงแบบไม ่ปกต ิ 

จากผลการทดสอบการแจกแจงของข ้อม ูล พบว่า p -value ท ี่ได ้ม ีค ่าเท ่าก ับ 0.088 ซึ่งมีค่า 

มากกว่า 0.05 ดังน ั้นจึงยอมรับสมมติฐาน แสดงว่า ข้อมูลตัวแปร'ที่,ไซ้ในการคืกษ'านี้มีการแจก 

แจงแบบปกติ ซึ่งเป็นไปตามข้อกำหนดของการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ

เง่ือนไขท่ี 2 ค่าเฉลี่ยของความคลาดเคลื่อนเป็นศูนย์

การหาค่า a และ ช โดยทำให้ผลบวกกำลังสองของความคลาดเคลื่อนมีค่าตํ่าสุด 

จะทำให้ ^  = 0

ค่าเฉลี่ยของความคลาดเคลื่อน = E(e) = Y je, / ท = 0 / ท = 0

ดังนั้นเงื่อนไขข้อนี้จึงเป็นจริงเสมอ

เง่ือนไขท่ี 3 ค่าแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนต้องเป็นค่าคงที่

ข ้อกำหนดในการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุระบุไว้ว ่า ข ้อม ูลต ัวแปรตาม ณ 

ระดับคงที่ของตัวแปรอิสระใด ๆ ม ีการกระจายด้วยความแปรปรวนคงที่ ซ ึ่งลามารถตรวจลอบ 

โดยใช้สถิติของลีเวน (The Levene test) เพ ื่อทดสอบความเท่ากันของความแปรปรวนระหว่าง 

กลุ่ม
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สมมติฐานของการทดสอบคือ

แ0 : ความแปรปรวนของข้อมูลทุกกลุ่มเท่ากัน

H, ความแปรปรวนของข้อมูลอย่างน้อย 1 กลุ่มแตกต่างกัน

ผลการทดสอบจะพิจารณาได้จากค่าสถิติ Levene หรือค่า P  -  value ถ้าค่า P  -  

value น้อยกว่าระดับนัยสำคัญที่กำหนดคือ 0.05 จะปฏ ิเสธสมมต ิฐานน ี้ แสดงว่าความแปรปรวน 

ไม่เท่ากัน จากผลการทดสอบความเท ่าก ันของความแปรปรวน พบว่า P  -  value ที่ได้มีค่า

เท่ากับ 0.221 ซึ่งม ีค่ามากกว่า 0.05 ด ังน ั้นจึงยอมรับสมมติฐาน แสดงว่าข้อมูลดัวแปรที่ไข้ใน 

การคืกษานี้ม ีความแปรปรวนที่ไม ่ม ีความแตกต่างกัน ซึ่งเป็นไปตามข้อกำหนดของการวิเคราะห์ 

ความถดถอยเชิงพหุ

เง่ือนไขท่ี 4 ความคลาดเคลื่อนต้องเป็นอิสระกัน

การทดสอบว่าค่า e, และ ej เป็นอิสระกันหรือไม่ จะไข้สถิต ิทดสอบ Durbin -  

Watson โดยถ้าค่า Durbin -  Watson มีค่าไกล้ 2 คือ มีค่าในช่วง 1.5 ถึง 2.5 จะสรุปว่า e, และ 

รเ เป็นอิสระกัน และจากการคำนวณพบว่า ค่า Durbin -  Watson มีค่า 1.854 ซึ่งอยู่ในช่วง 1.5 

ถึง 2.5 จึงสรุปได้ว่าความคลาดเคลื่อนเป็นอิสระต่อกัน

เง่ือนไขท่ี 5 ตัวแปรอิสระทุกตัวต้องเป็นอิสระกัน

วิธการตรวจสอบจะใช้ค่าสถิติค ือ Tolerance และ Variance Inflation Factor 

(VIF) ถ้าค่า Tolerance ของตัวแปรมีค ่าใกล้ศูนย์หรือค่า Variance Inflation Factor มีค ่ามากกว่า 

10 แสดงว ่าต ัวแปรอ ิสระต ัวใดต ัว หน ึ่งม ีความส ัมพ ันธ ์ก ับต ัวแปรอ ิสระท ี่เหล ือมาก นั่นคือ เกิด 

ป ัญหา Multicollinearity จากการตรวจสอบความส ัมพ ันธ ์ระหว ่างต ัวแปรอ ิสระพบว ่าค ่า

Tolerance และ Variance Inflation Factor มีดังนี

ตารางที่ ง. 1 แสดงการตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ

ตัวแปร Tolerance VIF

INFO 0.911 1.115

BE 0.814 1.340

BP 0.909 1.145

IMP 0.520 1.242

PBF 0.692 1.785
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ตารางที่ ง. 1 (ต่อ) แสดงการตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ

ตัวแปร Tolerance VIF

NBF 0.705 1.805

INRES 0.596 2.010

EXRES 0.588 1.987

จากตารางที่ ง. 1 พบว่าค่า Tolerance ของตัวแปรมีค ่าไม่ใกล้ศูนย์มากนัก และ 

ค่า Variance Inflation Factor (VIF) มีค่าน้อยกว่า 10 ทุกตัว แสดงว่า ตัวแปรอิสระตัวใดตัวหนึ่ง 

ไม่มีความสัมพันธ์กับตัวแปรอิสระที่เหลือ ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ
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ประวํเติผู้เขียนวิทยานิพนธ์

นางสาวป ิยะภรณ ์ช ั้นแก ้ว เกิดวันที่ 20 พฤศจ ิกายน พ.ศ. 2523 ท ี่จ ังหวัด 

นครศรธรรมราช สำเร ็จการสืกษาระดันปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ ลาขาการบัญชี สถาบัน 

เทคโนโลยีราชมงคล ในปีการสืกษา 2544
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