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บทคัดย่อ 

งานวิจัยน้ีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบระดับจิตลักษณะการสร้างสรรค์ (CD) ของ

นักพฒันานวตักรรมชาวไทยและตวัแปรปัจจยัเชิงสาเหตุซ่ึงประกอบด้วย ปัจจยัการสนับสนุนความเป็น

อิสระจากครอบครัวในการพฒันานวตักรรม(FS)  ปัจจยัการสนบัสนุนความเป็นอิสระดา้นการทาํงานในการ

พฒันานวตักรรม(WS)  และปัจจยัแรงจูงใจในการพฒันานวตักรรม(MO)   จาํแนกตามกลุ่มสิทธิบตัร 9 กลุ่ม

ของนกัพฒันานวตักรรมชาวไทย และเพื่อพฒันาโมเดลและประมาณค่าขนาดอิทธิพลทางตรงและทางออ้ม

ของปัจจยัเชิงสาเหตุต่อจิตลกัษณะการสร้างสรรคข์องนกัพฒันา นวตักรรมชาวไทย  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการ

วิจยัคร้ังน้ี คือ นักประดิษฐ์และนักพฒันานวตักรรมชาวไทยท่ีมีผลงานนวตักรรมซ่ึงไดรั้บการจดทะเบียน

สิทธิบตัรส่ิงประดิษฐ์และนวตักรรมของกรมทรัพยสิ์นทางปัญญา กระทรวงพานิชย ์ประเทศไทย ในช่วง 15 

ปียอ้นหลัง(2547-2561) จาํนวน 243 ตัวอย่าง ได้มาโดยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น (stratified random 

sampling)  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัประกอบดว้ยแบบสอบถามขอ้มูลเบ้ืองตน้ 1 ฉบบัและแบบวดั อีก 4 ฉบบั 

การวิเคราะห์ขอ้มูลใช้ทั้งสถิติเชิงบรรยายและสถิติเชิงอา้งอิง  ประกอบด้วย การวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐาน  

การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั และการวิเคราะห์เส้นทาง 

ผลการวิจยัสรุปไดด้งัน้ี 1) ระดบัของการสนับสนุนความเป็นอิสระจากครอบครัวในการพฒันานวตักรรม  

อยูใ่นระดบัมาก (M=3.61) การสนบัสนุนความเป็นอิสระดา้นการทาํงานในการพฒันานวตักรรมมีค่าเฉล่ียใน

ระดบัปานกลาง (M=3.53) แรงจูงใจในการพฒันานวตักรรมอยูใ่นระดบัปานกลาง (M=3.36 ) จิตลกัษณะการ

สร้างสรรคอ์ยู่ในระดบัมาก (M=4.13) 2) ผลการเปรียบเทียบจิตลกัษณะการสร้างสรรคแ์ละตวัแปรปัจจยัเชิง

สาเหตุตามกรอบแนวคิดการวิจยัจาํแนกตามกลุ่มสิทธิบตัรของนกัพฒันานวตักรรมชาวไทยทั้ง 9 กลุ่ม พบว่า

แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสําคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .05  และ 3) โมเดลเชิงสาเหตุจิตลกัษณะการสร้างสรรคข์อง

นกัพฒันานวตักรรมชาวไทยท่ีผูวิ้จยัพฒันาขึ้นมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดยมีลกัษณะอิทธิพล

ท่ีสาํคญัคือ แรงจูงใจในการพฒันานวตักรรมส่งผลทางตรงต่อจิตลกัษณะการสร้างสรรคอ์ยา่งมีนยัสาํคญัทาง

สถิติท่ีระดบั .05 (β = .74, p < .001)  และผลการวิจยัน้ีเป็นหลกัฐานท่ีช้ีให้เห็นบทบาทสําคญัของแรงจูงใจ

ในการพฒันานวตักรรมในฐานะตวัแปรท่ีมีอิทธิพลโดยตรงและยงัมีบทบาทในฐานะตวัแปรส่งผ่านของการ

สนบัสนุนความเป็นอิสระดา้นการทาํงานในการพฒันานวตักรรม (WS) และการสนบัสนุนความเป็นอิสระ

จากครอบครัวในการพฒันานวตักรรม (FS)  ต่อจิตลกัษณะการสร้างสรรคข์องนกัพฒันานวตักรรมชาวไทย  

คําสําคัญ: จิตลกัษณะการสร้างสรรค,์ นกัพฒันานวตักรรม,โมเดลเชิงสาเหตุ 
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ABSTRACT 

The purposes of this research were as follow: to study and compare the level of 

creativity disposition (CD) of Thai innovation developers in nine group of patents licensed 

and the causal factor variables consisting of family autonomy support for innovation 

development (FS), working autonomy support for innovation development (WS) and 

motivation for innovation development (MO) and to develop models and estimate the direct 

and indirect effect size of causal factors influencing CD of Thai innovation developers.  

Stratified random sampling technique were used to obtained the 243 samples of Thai 

innovation developers who licensed the patent for the past 15 years (2004-2018), department 

of intellectual property, inventions and innovations, ministry of commerce, Thailand. The 

instrument used in the research consisted of 1  preliminary questionnaire and 4 tests. Data 

were analyzed by both descriptive statistics and reference statistics consisting of a basic 

statistical analysis, One-way ANOVA and path analysis. The results are summarized as 

follows.  

1) The level of FS is at a high level (M = 3.61). The level of WS is at a medium level 

(M = 3.53).  The level of MO is at a medium level (M = 3.36) and the level of CD is at a high 

level (M = 4.13).  

2) The comparison of the variable level in the model classified by the patent groups of 

Thai innovators found that they were not statistically different at the .05 level. 

3) Causal model of CD of the Thai innovators developed by the researcher consistent 

with the empirical data. The main effect was the CD obtained direct effect from only MO (β 

= .74, p < .001) at the .0 5  level of statistical significance. These results are evidence which 

indicate an important role of MO as both direct effect and moderator variables of WS and FS 

through CD of the Thai innovators. 

 

 

 

key word:  creativity disposition, innovation developer, causal model  
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บทท่ี 1 

 

บทนํา 

 

ความสําคัญและความเป็นมาของปัญหาในการวิจัย 

 เหตุผลสําคัญประการหน่ึงท่ีจําเป็นต้องมีการกําหนดการพัฒนานวัตกรรมและการ

สร้างสรรคเ์ป็นสาระสําคญัในแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ.2560-2565) 

เก่ียวกับ ทิ ศท างของการพัฒ นาท รัพ ยากรมนุษ ย์ของป ระเท ศไท ยคือการท่ี เง่ือนไขและ

สภาพแวดลอ้มของโลกมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและรุนแรงทั้งสภาพแวดลอ้มดา้นเศรษฐกิจ

สังคมทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดขึ้นทั้งในและต่างประเทศ เป็นแรงกดดนัใหป้ระเทศ

ไทยตอ้งปรับตวัและมีการบริหารความเส่ียงอย่างชาญฉลาดมากขึ้น ตอ้งปรับเปล่ียนคร้ังใหญ่และ

ตอ้งดาํเนินยุทธศาสตร์เชิงรุกเพื่อใช้ประโยชน์จากจุดแข็งและจุดเด่นของประเทศ จึงจาํเป็นตอ้ง

กาํหนดจุดเนน้การพฒันาไปท่ี การพฒันานวตักรรมและการนาํมาใชข้บัเคล่ือนการพฒันาในทุกมิติ

เพื่อยกระดับศักยภาพของประเทศโดยจะมุ่งเน้นการนําความคิดสร้างสรรค์และการพัฒนา

นวตักรรมทาํให้เกิดส่ิงใหม่ท่ีมีมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจทั้งในเร่ืองกระบวนการผลิตและรูปแบบ

ผลิตภณัฑแ์ละบริการใหม่ๆโดยการกาํหนดเป็นวาระการวิจยัแห่งชาติ (National Research Agenda) 

ให้มีจุดเน้นท่ีชดัเจนเฉพาะเจาะจงและสอดคลอ้งกบัสาขาเป้าหมายการพฒันาประเทศและใช้กล

ยุทธ์ดา้นนวตักรรมบูรณาการวิจยัและพฒันากบัการนใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชยแ์ละการพฒันา

นวตักรรม 

นอกจากน้ีความสําคญัของการพฒันาทพัยากรบุคคลดา้นการคิดสร้างสรรค์ ยงัปรากฎใน

เป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษากล่าวคือการยกระดบัการศึกษาและการเรียนรู้ของคนไทยให้มี

มาตรฐาน มีปัญญาและมีคุณธรรม สามารถคิดวิเคราะห์ คิดแกปั้ญหาอย่างมีเหตุผล คิดสร้างสรรค์

ไตร่ตรองและมีวิสัยทศัน์กวา้งไกล ทาํให้คนไทยเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพสามารถนาํพาประเทศให้

เจริญกา้วหนา้ แสดงให้เห็นถึงทิศทางและเป้าหมายในการพฒันาให้คนไทยมีทกัษะท่ีสอคลอ้งกบั

ศตวรรษท่ี 21   

 ความสนใจของนักจิตวิทยาการศึกษาต่อความคิดสร้างสรรค์นั้น เร่ิมอย่างเป็นระบบจาก

การท่ี Guilfordไดเ้สนอทฤษฎีโครงสร้างทางสติปัญญา (the structure of intellect model) ซ่ึง ถือว่า

ความคิดสร้างสรรคอ์ยู่ในรูปของความคิดอเนกนัย (divergent thinking) ซ่ึงหมายถึง ความคิดท่ีขบ

คิดคาํตอบไดห้ลากหลายจากปัญหาท่ีมี หลงัจากท่ีGuilfordไดเ้สนอทฤษฎี โครงสร้างทางสติปัญญา

แล้วทําให้เกิดความสนใจศึกษาความคิดสร้างสรรค์มากขึ้ น ปรากฏมีทฤษฎีท่ีอธิบายความคิด

สร้างสรรค์หลายทฤษฎี เช่น ทฤษฎีความคิดสร้างสรรค์ของ Torrance ทฤษฎีความคิดสร้างสรรค์

ของ De Bono ทฤษฎีความคิดสร้างสรรคข์อง Osborn ทฤษฎีความคิดสร้างสรรคข์อง Wallasทฤษฎี
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เชาวน์ปัญญาของ Sternberg (the triarchic theory of human intelligence) และทฤษฎีพหุปัญญาของ 

Gardner (multiple intelligence) เป็นตน้ 

 ความคิดสร้างสรรคน์ั้นถือเป็นกระบวนการทางปัญญาท่ีสําคญัของมนุษย ์ซ่ึงมีความหมาย

ต่อการมีชีวิตอยู่  อาจกล่าวได้ว่า มนุษย์เป็นผลมาจากการสร้างสรรค์ เน่ืองจากหลายส่ิงใน

ชีวิตประจําวนัของเราล้วนเป็นผลจากการสร้างสรรค์ทั้ งส้ิน ในปัจจุบันความสนใจของกลุ่ม

นกัจิตวิทยาเก่ียวกบัความคิดสร้างสรรคน์ั้น สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 3 ดา้น ดงัน้ี 

1. กลุ่มของคุณลกัษณะ หรือลกัษณะส่วนบุคคล (a set of traits or personal  

dispositions)  

2. กลุ่มของกระบวนการคิดสร้างสรรค ์( the process of creativity)   

3. กลุ่มท่ีศึกษาดา้นคุณภาพผลงานหรือการกระทาํ (the qualities of products or  

performances)  

จากแนวทางการศึกษาความคิดสร้างสรรคห์ลายวิธีท่ีกล่าวมา อาจกล่าวไดว้า่ โดย

แทจ้ริงแลว้มุ่งศึกษาคน้ควา้หาคาํตอบใน 3 ส่วนคือ ลกัษณะของบุคคลผูมี้ความคดิสร้างสรรค ์

(creative person) กระบวนการคิดสร้างสรรค ์(creative thinking process) และผลผลิตของการ

สร้างสรรค ์(creative product) หรือเรียกง่าย ๆ วา่ “3Ps” นัน่เอง 

ความเก่ียวเน่ืองของทั้งสามส่วนของบุคคลผูมี้ความสามารถในการสร้างสรรคค์ือ ลกัษณะ

ส่วนบุคคล กระบวนการคิด และผลงานการสร้างสรรค์หรือผลงานนวตักรรมนั้ นปรากฏใน

การศึกษาของ วีรพล แสงปัญญา (2548) ซ่ึงศึกษาบุคลิกลกัษณะ   กระบวนการคิดสร้างสรรค ์  และ 

ผลงานการสร้างสรรค์  : กรณีศึกษาบุคคลผู ้สร้างสรรค์ชาวไทยท่ีมีผลงานโดดเด่นในสาขา

วิทยาศาสตร์  ศิลปะ และ การศึกษา ผลการศึกษาท่ีน่าสนใจพบว่า1.  บุคลิกลกัษณะ  ดา้นลกัษณะ

ส่วนบุคคล(ดา้นอารมณ์ และบุคลิกภาพ)   ผูส้ร้างสรรค ์มีลกัษณะพิเศษ บุคลิกภาพและลกัษณะทาง

อารมณ์ท่ีเป็นตวัร่วมและมีลกัษณะเฉพาะท่ีเอ้ือต่อการสร้างสรรค์ผลงานแตกต่างกนัไปในแต่ละ

สาขา 2.  กระบวนการคดิสร้างสรรค ์ในทุกสาขา เร่ิมตน้จากการพบเห็นปัญหา หรือเกิดแรงบนัดาล

ใจขึ้ นก่อน  จากนั้ นกระบวนการสร้างสรรค์ทั้ งสามสาขามักจะ ประกอบด้วยขั้นตอน  การ

เตรียมการคิด  การบ่มเพาะทางความคิด  / การลงมือสร้างผลงาน การเกิดความกระจ่าง  หรือคน้พบ

ความรู้ใหม่   การตรวจสอบและแกไ้ขผลการคิด   การนาํไปสู่ปัญหาใหม่  และการนาํเสนอผลงาน  

แต่จะมีความแตกต่างกันอยู่บา้งในลกัษณะของแต่ละขั้นตอน และ3.   ผลงานการสร้างสรรค์ ทั้ง

สามสาขาสามารถประเมินไดท้ั้งสามมิติ ไดแ้ก่ มิตินวภาพ  มิติการแกปั้ญหา  และมิติการต่อเติม

เสริมแต่งและการสังเคราะห์   และผลงานทั้งสามสาขานั้นมีมิติการแกปั้ญหาสูงมากเหมือนกนัแต่มี

ความแตกต่างกนัในมิติอ่ืนๆท่ีเหลือ  

 และนอกจากน้ีการศึกษาเก่ียวกับจิตลกัษณะของผูส้ร้างสรรค์ยงัปรากฏในการศึกษาของ

ประสาร มาลากุล  (Malakul, 1974) ศึกษาบุคลิกลกัษณะของผูมี้ผลงานสร้างสรรคสู์ง กลุ่มตวัอย่าง
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เป็นนิสิตคณะสถาปัตยกรรม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั      นอกจากน้ี ยงัพบว่ามีงานวิจยัของ ณัฐ

พงษ ์ เจริญพิทย ์(2542) ซ่ึงศึกษาลกัษณะบุคคลผูส้ร้างสรรค ์ขั้นตอนการคิดสร้างสรรคโ์ดยใชก้ลุ่ม

ตวัอย่างเป็นนักวิทยาศาสตร์รุ่นใหม่ นักเรียนวิทยาศาสตร์กลุ่มคัดสรร ผูใ้หญ่นักประดิษฐ์ และ

นกัเรียนนักประดิษฐ์ ซ่ึงการวิจยัดงักล่าวเป็นการวิจยัเชิงสํารวจ   จากการปริทศัน์งานวิจยัเก่ียวกบั

การศึกษาบุคคลผูมี้ผลงานด้านนวตักรรมในประเทศไทย   แสดงให้เห็นว่าใช้การวิจยัเชิงสํารวจ 

และใชก้ารวิจยัเชิงคุณภาพ และยงัมีจาํนวนนอ้ยมากเม่ือเทียบกบัความจาํเป็นในการศึกษาวิจยั และ

ทิศทางในการพฒันาประเทศและทรัพยากรบุคคลดงันั้นการแสวงหาคาํตอบท่ีชดัเจนว่าคุณลกัษณะ

หรือจิตลกัษณะของบุคคลกลุ่มน้ีเป็นแบบใดโดยใชร้ะเบียบวิธีวิจยัท่ีแตกต่างออกไปจากท่ีเคยศึกษา

มา อาจไดค้าํตอบท่ีแตกต่างออกไป  

 นอกจากน้ีการศึกษาเพื่อหาคําตอบว่าตัวแปรใดบ้างท่ีมีอิทธิพลและทําให้บุคคลมี

คุณลักษณะหรือจิตลักษณะเชิงสร้างสรรค์ยงัปรากฏไม่มากนัก อย่างไรก็ตาม ในงานวิจัยของ

Sheldon (1995) พบความสัมพนัธ์ของตัวแปรด้านการกาํหนดตนเอง(self-determination) กับจิต

ลักษณะการสร้างสรรค์(creative disposition) ซ่ึงพบว่าลักษณะส่วนบุคคลหรือจิตลักษณะการ

สร้างสรรค์ของบุคคล จะมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัการสนับสนุนความรู้สึกอิสระจากครอบครัว 

และการกาํหนดตนเองดา้นการด้ินรน ซ่ึงตามแนวคิดทฤษฎีการกาํกบัตนเอง (self – determination 

theory)  นั้นถือว่าการกาํหนดตนเองนั้นเป็นรูปแบบแรงจูงใจของมนุษยใ์นการกระทาํพฤติกรรม

ต่างๆ และเป็นแนวคิดท่ีค่อนขา้งใหม่ในหมู่นักจิตวิทยาซ่ึงเสนอโดย Deci และ  Ryan  ไดเ้สนอว่า 

โดยทัว่ไปมนุษยมี์ความตอ้งการขั้นพื้นฐาน 3 อยา่งของบุคคลมีความจาํเป็นต่อกระบวนการปลูกฝัง

ภายในบุคคล และต่อการเติบโตทางจิต (psychological growth) (Deci&  Ryan, 2000)หน่ึงในความ

ตอ้งการนั้นเป็นความตอ้งการความรู้สึกอิสระ (need for autonomy)  เก่ียวขอ้งกบัประสบการณ์ใน

ดา้นท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรู้สึกมีทางเลือก ความเตม็ใจ การเลือกท่ีจะตดัสินใจดว้ยตนเองเก่ียวกบัการ

ริเร่ิม  การคงไว ้หรือการยุติการเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ  และการตอบสนองความตอ้งการพื้นฐานมี

ความสําคญัต่อปรับตวัของบุคคล จากการศึกษางานวิจยัตามแนวคิดการกาํหนดตนเองท่ีเก่ียวขอ้ง

กับจิตลักษณะการสร้างสรรค์ พบว่าการสนับสนุนความเป็นอิสระและการควบคุมพฤติกรรม 

ผลการวิจยัพบว่าการสนับสนุนความเป็นอิสระมีความสัมพนัธ์กบัแรงจูงใจภายในกลุ่มตวัอย่างท่ีมี

ความเครียดและความกดดันน้อยกว่า มีความคิดสร้างสรรค์มากกว่า มีความยืดหยุ่นทางปัญญา

มากกวา่  มีการเรียนรู้มโนทศัน์ดีกวา่ มีอารมณ์ทางบวกมากกว่า  มีการนบัถือตนเองสูงกว่า (Deci & 

Ryan, 1987) นอกจากน้ี Grolnick et al. (2002)  ไดศึ้กษาปัจจยัเหตุและปัจจยัผลของการสนบัสนุน

ความเป็นอิสระของมารดา เป็นการวิจยัเชิงทดลองผูร่้วมทดลองเป็นมารดาและลูกเกรด 3  จาํนวน 

60 คน การทดลองให้แม่และลูกทาํงานท่ีใช้แผนท่ีและบทกลอนสองแบบ  แบบแรกให้แม่ทาํงาน

ภายใตส้ถานการณ์ท่ีมีความกดดนัสูง (ego- involving)  และอีกกลุ่มให้แม่ทาํงานภายใตส้ถานการณ์

ท่ีมีความกดดนัตํ่า (low – involving) จากนั้นให้เด็กทาํงานโดยลาํพงั ผลการวิจยัพบว่า แม่ท่ีทาํงาน
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ภายใตค้วามกดดนัสูงและถูกกดดนัมากขึ้นในงานบทกลอน และกลุ่มแม่ท่ีมีรูปแบบการควบคุมและ

ได้รับความกดดันสูงจะมีรูปแบบการควบคุมมากขึ้น  และเด็กหรือลูกท่ีมีปฏิสัมพนัธ์กับแม่ท่ีมี

รูปแบบการควบคุมสูงเขียนบทกลอนท่ีมีความคิดสร้างสรรค์ไดน้้อยกว่าเม่ือทาํงานโดยลาํพงั จาก

ผลการวิจยัดงักล่าวให้ความสําคญักบัรูปแบบของมารดา ระดบัความสามารถของลูก และบริบทท่ี

เก่ียวข้องกับการสนับสนุนความเป็นอิสระและ DiLiello, Houghton & Dawley (2011) ได้ศึกษา

บทบาทของรูปแบบการสนับสนุนเพื่อการสร้างสรรค์ 3 รูปแบบไดแ้ก่การสนับสนุนในกลุ่ม การ

สนับสนุนจากหัวหน้า และการสนับสนุนจากองค์กร โดยมีตัวแปรปรับคือความเช่ือใน

ความสามารถตนเองดา้นการสร้างสรรค ์และการรับรู้ตนเองดา้นการสร้างสรรค ์ผลการศึกษาพบว่า

การสนับสนุนในกลุ่ม และการสนับสนุนจากหัวหน้าส่งผลต่อการรับรู้ดา้นการสร้างสรรค์อย่างมี

นัยสําคญั ซ่ึงจากผลการวิจยัน้ีสนับสนุนการประยุกต์ผลการวิจัยสู่การฝึกอบรมในองค์กรเพื่อ

สนบัสนุนการสร้างสรรคค์วรเนน้ไปท่ีการฝึกในสมาชิกกลุ่มและหวัหนา้งาน 

 จากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งดงักล่าวมาผูวิ้จยัไดค้ดัสรรตวัแปรดา้นการสนับสนุน

ความเป็นอิสระจากครอบครัวในการพฒันานวตักรรม และตวัแปรดา้นการสนับสนุนความเป็น

อิสระด้านการทาํงานในการพัฒนานวตักรรมเป็นตัวแปรเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อแรงจูงใจในการ

พฒันานวตักรรม เน่ืองจากมีหลกัฐานแสดงความสัมพนัธ์เชิงบวกต่อกัน (Joussemet et al., 2005; 

Grolnick  et al., 2002; Deci & Ryan, 1987) และนอกจากน้ียงัมีหลกัฐานช้ีว่าตวัแปรการสนบัสนุน

ความเป็นอิสระจากครอบครัวในการพฒันานวตักรรม และตวัแปรดา้นการสนับสนุนความเป็น

อิสระด้านการทาํงานมีความสัมพนัธ์ทางบวกต่อจิตลกัษณะการสร้างสรรค์ด้วย (Deci and Ryan, 

19 8 7 ;  Sheldon,1995; DiLiello, Houghton & Dawle, 2011)  น อ ก จ าก น้ี ย ังพ บ ว่ า มี ห ลัก ฐ าน

ความสัมพนัธ์ทางบวกระหวา่งตวัแปรแรงจูงใจในการพฒันานวตักรรมกบักลุม่ตวัแปรดา้นจิตลกัษณะการ

สร้างสรรคห์ลายประการเช่นความยืดหยุ่นทางปัญญา (Grolnick et al., 2002 ; Deci & Ryan, 1987)   อารมณ์  

และแรงจูงใจ  (Joussemet et al., 2008) ความเครียดและความกดดนั/อารมณ์ทางบวก (Brown & Ryan, 2003  

; Deci & Ryan, 1987; Sheldon (1995)  และพบว่ามีความสัมพันธ์ทางบวกของตัวแปรด้านการกาํหนด

ตนเองกบักลุ่มสมรรถภาพทางจิตดา้นความฉลาดในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค (adversity intelligence) 

อาทิการผูกพันต่อเป้าหมายของตนอย่างย ัง่ยืน  ความทนทานในการทํางานต่อเป้าหมาย  (Miquelon  

&Vallerand, 2008)  เป้าหมายส่วนบุคคล (Koesner,  2008)  ผูวิ้จยัจึงคดัสรรตวัแปร แรงจูงใจในการพฒันา

นวตักรรมเป็นอีกตวัแปรหน่ึงท่ีส่งผลต่อจิตลกัษณะการสร้างสรรคข์องนกัพฒันานวตักรรม  

 จากผลการวิจยัท่ีกล่าวมาผูวิ้จยัจึงสนใจท่ีจะศึกษาว่ามีปัจจยัคดัสรรตวัใดบา้งตามแนวคิด

การกาํหนดตนเองท่ีส่งผลต่อจิตลกัษณะการสร้างสรรคข์องนกัพฒันานวตักรรม และตวัแปรคดัสรร

เหล่ามีอยูใ่นระดบัใดและหากเปรียบเทียบกนัระหวา่งกลุ่มนกัพฒันานวตักรรมกลุ่มต่างๆ ท่ีมีผลงาน

การพฒันานวตักรรมแลว้จะมีความแตกต่างกนัหรือไม่ อย่างไร ซ่ึงนักพฒันานวตักรรมน้ีถือเป็น

บุคคลกลุ่มน้ีถือเป็นบุคคลท่ีมีคุณประโยชน์ต่อประเทศชาติดา้นการสร้างสรรค์นวตักรรม โดยมุ่ง

http://www.ncbi.nlm.nih.gov/sites/entrez?Db=pubmed&Cmd=Search&Term=%22Deci%20EL%22%5BAuthor%5D&itool=EntrezSystem2.PEntrez.Pubmed.Pubmed_ResultsPanel.Pubmed_DiscoveryPanel.Pubmed_RVAbstractPlus
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การศึกษาไปท่ีอิทธิพลของตวัแปรดา้นการสนบัสนุนความเป็นอิสระทั้งจากในครอบครัว และการ

สนับสนุนความเป็นอิสระในการทาํงานท่ีบุคคลเหล่าน้ีทาํงานและสร้างสรรคผ์ลงาน โดยผ่านการ

แรงจูงใจในการทาํงานว่าจะส่งผลต่อจิตลกัษณะการสร้างสรรค์อย่างไรบา้ง การศึกษาดังกล่าวจึง

เป็นการแสวงหาความรู้ท่ีน่าสนใจ และเป็นการพฒันาศาสตร์ดา้นจิตวิทยาการศึกษาในประเทศไทย

ไดก้วา้งขวางมากยิ่งขึ้น และยงัสามารถนาํไปต่อยอดถึงแนวทางการพฒันาและส่งเสริมจิตลกัษณะ

ดงักล่าวแก่เยาวชนได ้

 

คําถามการวิจัย 

              1.  จิตลกัษณะการสร้างสรรค์  การสนบัสนุนความเป็นอิสระจากครอบครัวในการพฒันา

นวตักรรม การสนับสนุนความเป็นอิสระดา้นการทาํงานในการพฒันานวตักรรม และแรงจูงใจใน

การพฒันานวตักรรมของนกัพฒันานวตักรรมชาวไทยในภาพรวมมีมากนอ้ยเพียงใด 

 2. นักพฒันานวตักรรมชาวไทยตามกลุ่มสิทธิบตัรต่างๆ มีจิตลกัษณะการสร้างสรรค์ การ

สนบัสนุนความเป็นอิสระจากครอบครัวในการพฒันานวตักรรม การสนบัสนุนความเป็นอิสระดา้น

การทาํงานในการพฒันานวตักรรม  และแรงจูงใจในการพฒันานวตักรรมของนกัพฒันานวตักรรม

ชาวไทยแตกต่างกนัหรือไม่   

 3.  จิตลกัษณะการสร้างสรรค์ การสนับสนุนความเป็นอิสระจากครอบครัวในการพฒันา

นวตักรรม  การสนบัสนุนความเป็นอิสระดา้นการทาํงานในการพฒันานวตักรรม  และแรงจูงใจใน

การพฒันานวตักรรมของนกัพฒันานวตักรรมชาวไทยมีขนาดอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออ้มส่งผล

ต่อกนัมากนอ้ยเพียงใด 

 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1) เพื่อศึกษาระดบัจิตลกัษณะการสร้างสรรคข์องนกัพฒันานวตักรรมชาวไทยและตวัแปร

ปัจจยัเชิงสาเหตุประกอบด้วย ปัจจยัการสนับสนุนความเป็นอิสระจากครอบครัวในการพฒันา

นวตักรรม ปัจจยัการสนับสนุนความเป็นอิสระดา้นการทาํงานในการพฒันานวตักรรม และปัจจยั

แรงจูงใจในการพฒันานวตักรรม  

2) เพื่อเปรียบเทียบระดบัของจิตลกัษณะการสร้างสรรค ์และตวัแปรปัจจยัเชิงสาเหตุ

ประกอบดว้ย ปัจจยัการสนบัสนุนความเป็นอิสระจากครอบครัวในการพฒันานวตักรรม ปัจจยัการ

สนบัสนุนความเป็นอิสระดา้นการทาํงานในการพฒันานวตักรรม และปัจจยัแรงจูงใจในการพฒันา

นวตักรรม จาํแนกตามกลุม่สิทธิบตัรของนกัพฒันานวตักรรมชาวไทย และ  

3) เพื่อพัฒนาโมเดลและประมาณค่าขนาดอิทธิพลทางตรงและทางอ้อมของปัจจัยเชิง

สาเหตุต่อจิตลกัษณะการสร้างสรรคข์องนกัพฒันานวตักรรมชาวไทย 
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ขอบเขตของการวิจัย  

 งานวิจยัน้ีมุ่งศึกษาระดบัจิตลกัษณะการสร้างสรรค ์การสนบัสนุนความเป็นอิสระจาก

ครอบครัวในการพฒันานวตักรรม การสนับสนุนความเป็นอิสระด้านการทาํงานในการพฒันา

นวตักรรม  และแรงจูงใจในการในการพัฒนานวตักรรมของนักพัฒนานวตักรรมชาวไทยและ

เปรียบเทียบระดับของตวัแปรเหล่าน้ีจาํแนกตามกลุ่มสิทธิบตัรต่างๆ อีกทั้งเพื่อพฒันาโมเดลและ

ประมาณค่าขนาดอิทธิพลทางตรงและทางออ้มของปัจจยัเชิงสาเหตุต่อจิตลกัษณะการสร้างสรรค์

ของนักพฒันานวตักรรมชาวไทย ขอบเขตของประชากรในการวิจยัน้ีคือนักพฒันานวตักรรมชาว

ไทยท่ีมีผลงานจดทะเบียนส่ิงประดิษฐ์ของกรมทรัพยสิ์นทางปัญญา จาํนวน 243 ตวัอย่าง ขอบเขต

ของปัจจยัเชิงสาเหตุ มีแนวคิดพื้นฐานจากแนวคิดการกาํหนดตนเอง (self-determination theory) 

ประกอบดว้ยตวัแปรดา้นการสนบัสนุนความเป็นอิสระจากครอบครัวในการพฒันานวตักรรม และ

ตวัแปรดา้นการสนบัสนุนความเป็นอิสระขององคก์รในการพฒันานวตักรรม และแรงจูงใจในการ

พัฒนานวตักรรม ส่วนปัจจยัเชิงผล มีหน่ึงตัวคือจิตลักษณะการสร้างสรรค์ ซ่ึงตัวแปรท่ีอยู่ใน

ขอบเขตการวิจยัทั้งหมดเป็นตวัแปรคดัสรรจากงานวิจยั โดยตวัแปรดา้นการสนับสนุนความเป็น

อิสระจากครอบครัวในการพฒันานวตักรรม และตวัแปรดา้นการสนบัสนุนความเป็นอิสระดา้นการ

ทาํงานในการพฒันานวตักรรมเป็นตวัแปรเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อแรงจูงใจในการพฒันานวตักรรม

(Joussemet et al. , 2 0 0 5 ; Grolnick et al. , 2 0 0 2 ; Deci & Ryan, 1 9 8 7 )  แ ล ะ จิ ต ลัก ษ ณ ะ ก าร

สร้างสรรค์ (Deci & Ryan, 1987;  Sheldon,1995; DiLiello, Houghton & Dawle, 2011) และตวัแปร

แรงจูงใจในการพฒันานวตักรรมเป็นตวัแปรเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อจิตลกัษณะการสร้างสรรค ์(Grolnick 

et al. , 2002; Deci & Ryan, 1987; Joussemet et al., 2008; Brown & Ryan ,2003; Deci & Ryan, 1987; 

Sheldon, 1995; Miquelon & Vallerand, 2008; Koesner, 2008)   

 

นิยามศัพท์เฉพาะท่ีใช้ในการวิจัย 

 1.  จิตลกัษณะการสร้างสรรค ์หมายถึงคุณลกัษณะส่วนบุคคลท่ีหล่อหลอมและเอ้ืออาํนวย

ใหบุ้คคลสร้างสรรคผ์ลงานอนัสร้างสรรค ์และสามารถพฒันานวตักรรมได ้เป็นทั้งลกัษณะทาง

อารมณ์และแรงจูงใจของบุคคลท่ีเอ้ือต่อการสร้างสรรคผ์ลงานต่างๆ ประกอบดว้ยคุณลกัษณะท่ี

สาํคญัเช่น การเปิดรับความรู้และประสบการณ์ใหม่ๆ ลกัษณะการเรียนรู้ ความชอบการคิดและ

แกปั้ญหา ค่านิยมและความเช่ือ ลกัษณะการสร้างสรรค ์ผลงานและการทาํงาน ภาพลกัษณ์ต่อตนเอง 

ลกัษณะแรงจูงใจ ลกัษณะดา้นอารมณ์และความรู้สึก โดยประเมินจากแบบวดัจิตลกัษณะการ

สร้างสรรคท่ี์ผูวิ้จยัพฒันาขึ้นตามแนวคิดของ วีรพล แสงปัญญา (2548) 

 

  

http://www.ncbi.nlm.nih.gov/sites/entrez?Db=pubmed&Cmd=Search&Term=%22Deci%20EL%22%5BAuthor%5D&itool=EntrezSystem2.PEntrez.Pubmed.Pubmed_ResultsPanel.Pubmed_DiscoveryPanel.Pubmed_RVAbstractPlus
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2.  การสนับสนุนความเป็นอิสระจากครอบครัวในการพฒันานวตักรรม หมายถึง  ระดับ

ความรู้สึกของบุคคลเก่ียวกบัประสบการณ์ในครอบครัวดา้นการสนบัสนุนความเป็นอิสระในดา้น

การพฒันานวตักรรม เช่นการให้การยอมรับ การมีส่วนร่วม การพูดคุย  การซักถาม การรับฟัง การ

สนับสนุนทางอารมณ์  การให้เวลา การให้ทางเลือก  การใส่ใจ การสนับสนุนความเป็นอิสระจาก

ครอบครัวในการพฒันานวตักรรม ประกอบดว้ย การสนับสนุนแบบให้อิสระ และ การสนับสนุน

แบบควบคุม ประเมินไดจ้ากจากแบบวดัการสนบัสนุนความเป็นอิสระจากครอบครัวในการพฒันา

นวตักรรมท่ีผูวิ้จยัพฒันาขึ้นโดยปรับจากแนวคิดของ Powers, Koestner, และ Gorin (2008)  

3. การสนับสนุนความเป็นอิสระดา้นการทาํงานในการพฒันานวตักรรม   หมายถึง  ระดบั

ความรู้สึกของบุคคลเก่ียวกับประสบการณ์ในองค์กรและประสบการณ์กับหัวหน้างานด้านการ

สนับสนุนความเป็นอิสระในดา้นการพฒันานวตักรรม เช่นการให้การยอมรับ การให้ความเขา้ใจ 

การมีส่วนร่วม การพูดคุย  การซักถาม การรับฟัง การสนับสนุนทางอารมณ์  การให้เวลา การให้

ทางเลือก  การใส่ใจ การสนับสนุนความเป็นอิสระด้านการทํางานในการพัฒนานวตักรรม   

ประกอบดว้ย การรับรู้การสนับสนุนความเป็นอิสระจากหัวหน้า ประเมินได้จากจากแบบวดัการ

สนับสนุนความเป็นอิสระดา้นการทาํงานในการพฒันานวตักรรม   ท่ีผูวิ้จยัพฒันาขึ้นโดยปรับจาก

แนวคิดของ The work climate questionnaire (WCQ) ของ Baard, Deci, และ  Ryan (2004) 

4. แรงจูงใจในการพฒันานวตักรรมหมายถึงระดบัการรับรู้เก่ียวกบัส่ิงกระตุน้ในการริเร่ิม

หรือทาํกิจกรรมใดๆของบุคคลเก่ียวกบัการทาํงานในดา้นการพฒันานวตักรรม ประกอบดว้ย การ

กาํกับภายนอกจากสังคม การกาํกับภายนอกจากวตัถุ การกาํกับภายนอกจากระเบียบ การกาํกับ

ภายนอกท่ีมีการระบุ และ การกาํกับเชิงแรงจูงใจภายใน โดยประเมินจากแบบวดัแรงจูงใจในการ

พฒันานวตักรรม ท่ีผูวิ้จยัพฒันาขึ้นโดยปรับจากแนวคิดของ The revised-motivation at work scale 

(R-MAWS) ของ Gagné และคณะ (2010)   

5.  นกัพฒันานวตักรรมชาวไทย หมายถึง นกัประดิษฐ์ชาวไทยท่ีมีผลงานนวตักรรมท่ีมีการ

จดทะเบียนสิทธิบัตรส่ิงประดิษฐ์และนวตักรรมของกรมทรัพยสิ์นทางปัญญา กระทรวงพานิชย ์

กระทรวงพานิชยใ์นช่วง 15 ปี ยอ้นหลงั (พ.ศ. 2546- พ.ศ. 2561) 
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ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากการวิจัย 

1.  ประโยชน์ในเชิงวิชาการด้านครุศาสตร์ หรือศึกษาศาสตร์ การศึกษาวิจยัน้ีจะทาํให้ได้

องคค์วามรู้ท่ียงัขาดแลน และจาํเป็นในการทาํความเขา้ใจจิตลกัษณะการสร้างสรรคข์องนักพฒันา

นวตักรรม ในเชิงประจักษ์ทําให้เข้าใจธรรมชาติของจิตลักษณะของบุคคลกลุ่มน้ีในแง่มุมท่ี

กวา้งขวางและชดัเจนมากยิง่ขึ้น 

    2.  ประโยชน์ในเชิงการนาํไปใชใ้นการแกไ้ขปัญหา/พฒันาการจดัการเรียนการสอนหรือการครุ 

ศึกษาทาํให้ได้ภาพรวมผลการวิจยัท่ีแสดงอิทธิพลของตวัแปรคดัสรร ต่อจิตลกัษณะการสร้างสรรค์ของ

นกัพฒันานวตักรรม อนัจะนาํไปสู่กระบวนการปลูกฝังและพฒันาจิตลกัษณะการสร้างสรรคใ์นหมู่เยาวชน

ไทย ซ่ึงเป็นความกา้วหนา้ทางวิชาการของการศึกษาดา้นจิตวิทยาการศึกษา 
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บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวิจยัเร่ืองการพฒันาโมเดลเชิงสาเหตุจิตลกัษณะการ

สร้างสรรคข์องนกัพฒันานวตักรรมชาวไทยประกอบดว้ย 

 

ตอนท่ี 1  แนวคิดเก่ียวกบัจิตลกัษณะการสร้างสรรค ์(creativity disposition) 

ตอนท่ี 2 ตวัแปรท่ีส่งผลต่อจิตลกัษณะการสร้างสรรค ์

ตอนท่ี 2.1  แรงจูงใจในการพฒันานวตักรรม  

ตอนท่ี 2.2  การสนบัสนุนความเป็นอิสระจากครอบครัวในการพฒันานวตักรรม 

ตอนท่ี 2.3 การสนบัสนุนความเป็นอิสระดา้นการทาํงานในการพฒันานวตักรรม 

ตอนท่ี 3  แนวคิดเก่ียวกบันวตักรรมและทรัพยสิ์นทางปัญญาในประเทศไทย 

ตอนท่ี  4  การพฒันากรอบแนวคิดในการวิจยัและสมมุติฐานการวิจยั 

4.1 การพฒันากรอบแนวคิดโมเดลเชิงสาเหตุจิตลกัษณะการสร้างสรรคข์องนกัพฒันา

นวตักรรมชาวไทย  

4.2 การพฒันากรอบแนวคิดการวดัตวัแปรแฝงในโมเดลเชิงสาเหตุจิตลกัษณะการสร้างสรรค์

ของนกัพฒันานวตักรรมชาวไทย  
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ตอนท่ี 1  แนวคิดเกีย่วกบัจิตลกัษณะการสร้างสรรค์ (creativity disposition) 

 การศึกษาเก่ียวกบัลกัษณะส่วนบุคคลและการสร้างสรรค์นั้น ขอ้คน้พบส่วนใหญ่สนับสนุน

ความเช่ือว่า บุคลิกภาพและความคิดสร้างสรรค์มีความคาบเก่ียวกนั ทั้ง ๆ ท่ีนักวิจยัไดใ้ช้วิธีการศึกษา

และเคร่ืองมือวดัท่ีแตกต่างกนั และใช้กลุ่มตวัอย่างท่ีหลากหลาย ซ่ึงเป็นการเอ้ือให้เกิดการยอมรับว่า 

ความสําเร็จในการสร้างสรรค์มีความสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดโดยตรงต่อคุณลักษณะทางบุคลิกภาพ 

(Ochse, 1990) ซ่ึง Dellas และ Gaier (1970) ไดเ้สนอแนะวา่ ความคลา้ยคลึงกนัของขอ้คน้พบ   ดงักล่าว

ช้ีใหเ้ห็นบุคลิกลกัษณะท่ีอาจมีความคาบเก่ียวต่อความคิดสร้างสรรคใ์นเชิงนามธรรม 

 ถึงแมจ้ะยอมรับในความคาบเก่ียวระหว่างความคิดสร้างสรรค์กับบุคลิกภาพ แต่ Weisberg 

และคณะ (1986 cited in Ochse, 1990) ไดเ้สนอว่า เราไม่สามารถทาํนายความคิดสร้างสรรคบ์นพื้นฐาน

ของคุณลกัษณะทางบุคลิกภาพได้ หรือเราไม่สามารถสร้างเสริมความคิดสร้างสรรค์โดยการเพิ่มเติม

คุณลกัษณะเหล่าน้ีแก่กลุ่มตวัอย่างท่ีไม่สร้างสรรค์ได้ นั่นคือ คุณลกัษณะโดยทัว่ไปของผูส้ร้างสรรค์

แน่นอนวา่ไม่มีความจาํเป็นต่อการเป็นผูมี้ความคดิสร้างสรรคข์องเขา 

 จากทศันะท่ีคอ่นขา้งขดัแยง้กนัดงักล่าว Barron และ Harrington (1981) กล่าววา่ การศึกษาใน

ปัจจุบันยงัคงค้นควา้ต่อไปถึงความสัมพันธ์ของบุคลิกภาพต่อพฤติกรรมอนัมีประสิทธิภาพของผู ้

สร้างสรรค ์ซ่ึงอาจไม่เป็นความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ (non-causal correlation) ต่อความคิดสร้างสรรค ์และ

ซ่ึงเป็นผลลพัธ์ของความสําเร็จในการสร้างสรรค ์อย่างไรก็ตามสามารถสรุปคุณลกัษณะส่วนบุคคลหรือ

จิตลกัษณะท่ีสาํคญัของผูส้ร้างสรรคไ์ดด้งัน้ี 

 ก.  คุณลกัษณะทางอารมณ์ (emotional traits) 

 จากการศึกษาลกัษณะทางอารมณ์ของผูใ้หญ่ท่ีประสบความสําเร็จในการสร้างสรรค์  ได้

ขอ้สรุปท่ีสําคญัว่า ความคิดสร้างสรรคมี์ความสัมพนัธ์กบัอาการทางจิต มีลกัษณะทางอารมณ์ไม่มัน่คง 

หุนหัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผูส้ร้างสรรค์ท่ีเป็นศิลปิน พบว่า มีอารมณ์ท่ีไม่มัน่คงมากกว่า  ผูส้ร้างสรรค์

ทางวิทยาศาสตร์ (Ochse, 1990) ซ่ึงสอดคลอ้งกบั   ขอ้คน้พบของ Berry (1981) ซ่ึงพบวา่ ผูไ้ดรั้บรางวลั

โนเบลในสาขาวรรณกรรมมกัจะไดรั้บความทุกข์ทรมานในช่วงวยัเด็กมากกว่าผูไ้ดรั้บรางวลัในสาขา

วิทยาศาสตร์ 

 ตามขอ้เสนอแนะดังกล่าวทั้ง ๆ ท่ีบุคคลผูส้ร้างสรรค์เป็นผูมี้อารมณ์ไม่มั่นคง บุคคล แต่ผู ้

สร้างสรรค์ก็มีการควบคุมตนเองในระดับสูงเช่นกัน (Ochse, 1990)  อาจกล่าวได้ว่า ผูส้ร้างสรรค์

สามารถควบคุมอารมณ์ท่ีไม่มัน่คงของตนและใช้มนัอย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ีดูเหมือนว่าแม้

ผูส้ร้างสรรค์  ไม่สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองได้อย่างสมบูรณ์ แต่พวกเขาก็ปรับตวัในรูปของ

ความมี  ประสิทธิภาพและความสุขในการทาํงาน 

 จากขอ้มูลขา้งตน้สามารถสรุปไดว้่า ถึงแมบุ้คคลผูส้ร้างสรรค์จะเป็นผูมี้อารมณ์ไม่มัน่คง มี

ความหุนหนัก็ตาม แต่เขาสามารถควบคุมตนเองไดใ้นระดบัสูงเช่นกนั 
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 ข.  เจตคติท่ีเก่ียวขอ้งกบัสติปัญญา (intellectual attitudes) 

 อาจกล่าวไดว้่าผูป้ระสบความสําเร็จในการสร้างสรรค์โดยทัว่ไปมีความสามารถเฉพาะใน

ระดบัสูง ซ่ึงเป็นพื้นฐานในการทาํงานในแต่ละสาขา และนอกจากน้ีบุคคลผูส้ร้างสรรค์เป็นผูมี้ความรู้

กวา้งขวาง (well-informed) และให้คุณค่าในทางสติปัญญาสูง มีความยืดหยุ่นและเปิดรับต่อแนวคิดใหม่ 

ๆ พวกเขามกัจะเปิดรับต่อความรู้สึกสร้างสรรค์ (intuitive feeling) และถูกช้ีนําโดยการให้คุณค่าและ

ตดัสินทางสุนทรียภาพ (Ochse, 1990) 

 จากการให้คุณค่าและอธิบายการคน้พบทางวิทยาศาสตร์ในรูปของความงามหรือคุณค่าทางส

นุทรียภาพนั้ น  อาจสรุปได้ว่าส่ิงท่ีอยู่เบ้ืองหลังการสร้างสรรค์เหล่าน้ีคือ แรงจูงใจทางสติปัญญา 

(intellectual motivation) ซ่ึงเป็นการประเมินด้านบวกของการเรียนรู้และความสําเร็จ และนําโดย

ความรู้สึกไวทางสุนทรียภาพ ซ่ึงมีความสัมพนัธ์กบัความตอ้งการดา้นความพึงพอใจทางอารมณ์ (need 

for emotional satisfaction) 

 ค.  ความอิสระ (independence) 

 บุคคลผูส้ร้างสรรคมี์ความเป็นอิสระในหลาย ๆ ดา้น อาทิ มีความเป็นอิสระทางอารมณ์จาก

ส่ิงอ่ืน ซ่ึงอาจแสดงออกโดยเก็บตวั  ชอบท่ีจะแยกตวัจากกิจกรรมของกลุ่ม มีความลาํบากหรือไม่ค่อย

ใส่ใจกบัความสัมพนัธ์ระหวา่งบคุคล (Ochse, 1990)  

 นอกจากน้ียงัพบวา่บคุคลผูส้ร้างสรรคม์กัมีลกัษณะการทาํงานเป็นผูมี้ความอิสระทางความคิด 

แมว้า่พวกเขาจะมีความสนใจในผลงานของคนอ่ืน และบางคร้ังอาจไดรั้บอิทธิพลจากตวัแบบท่ีช่ืนชอบ 

โดยเฉพาะบุคคลสําคญัในสาขาของเขา แต่พวกเขามกัจะมีความเป็นอิสระ และมีความพึงพอใจใน

ตวัเอง พวกเขามกัเป็นผูมี้ลกัษณะเด่น เช่น การแสดงออกถึงความตอ้งการเป็นผูมี้อาํนาจ แสดงถึงความ

เป็นผูริ้เร่ิม ปฏิเสธกฎเกณฑ์ภายนอก แมว้่าพวกเขาจะเป็นผูอ้นุรักษ ์ พวกเขามกัจะไม่ชอบท่ีจะคอยให้

ใครบอกวา่ควรทาํอะไรหรือไม่ดีอยา่งไร 

 นอกจากมีความเป็นอิสระทางอารมณ์และมีความเป็นอิสระทางความคิดแลว้ ลกัษณะความ

เป็นอิสระของผูส้ร้างสรรคย์งัมีรูปแบบท่ีไม่อยูใ่นกฎเกณฑ ์ความไม่ยึดติดในขนบประเพณีนิยม  และมี

ความเป็นคนหวัรุนแรง  (Ochse, 1990) 

 จากท่ีกล่าวมาอาจสรุปไดว้่าความเป็นอิสระของบุคคลผูส้ร้างสรรคใ์นวยัรุ่นอาจเป็นผลมาจาก

ผลสะทอ้นจากทั้งแนวโนม้ภายในตนเอง และปฏิกิริยาต่อบางอย่างท่ีนอกเหนือจากการสนับสนุนจาก

บิดา-มารดา ซ่ึง Roe (1953  cited in Ochse, 1990) เสนอว่า อาจเป็นการต่อตา้นรูปแบบการควบคุมของ

บิดา-มารดาท่ีอาจควบคุมมากเกินไป หรือปกป้องมากเกินไป หรืออาจเป็นผลจากการถูกเสริมแรงโดย

ระบบของรางวลั (reward system) 

 ง.  ภาพลกัษณ์ของตนเอง (self-image) 

 ผูส้ร้างสรรค์มกัมีภาพลกัษณ์ของตนเองท่ีแตกต่างออกไปจากบุคคลผูส้ร้างสรรค์น้อย ซ่ึง

พบว่าผู ้ส ร้างสรรค์มักมีความเช่ือมั่นในตนเอง (self-confident) และมีความคิดท่ี ดี  ๆ  เก่ียวกับ
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ความสามารถของตนเอง พวกเขามกัจะบรรยายภาพลกัษณ์ของตนเองดว้ยคาํคุณศพัท์ท่ีแสดงออกถึง

ความสร้างสรรค์ เช่น ความอิสระ (independent) ช่างประดิษฐ์ (inventive) แน่วแน่ (determined) 

ขยนัหมั่นเพียร (industrious) กระตือรือร้น (enthusiastic) ในขณะท่ีกลุ่มผูมี้ความคิดสร้างสรรค์ตํ่า 

บรรยายตนเองด้วยคําคุณศัพท์ เช่น รับผิดชอบ (responsible) จริงใจ (sincere) เช่ือถือได้ (reliable) 

อดทน (tolerant) เห็นอกเห็นใจ (sympathetic) 

 จากการศึกษาของ Cox (1926 cited in Ochse, 1990) พบว่ากลุ่มตัวอย่างของเขาซ่ึงเป็นผู ้

สร้างสรรคแ์ละผูน้าํ รายงานว่ามีความเช่ือมัน่ในความสามารถของตนเองและมีคุณลกัษณะท่ีเช่ือมัน่ใน

ตนเอง และเช่ือมัน่วา่ตนเองเป็นผูมี้ความสามารถพิเศษ 

 นอกจากน้ีบุคคลผูส้ร้างสรรคม์กัจะให้ความสําคญักบัภาพลกัษณ์ของงานของตนเองอย่างยิ่ง

มากกว่าภาพลกัษณ์ทางสังคม อจัฉริยะบุคคลมกัจะให้คุณค่ากบังานของตนเองอย่างยิ่ง เช่น  Dante ซ่ึง

เป็นนักประพนัธ์เอกของโลกก่อนท่ีเขาจะเขียนเร่ือง The Divine Comedy เขาประเมินตนเองว่าเขาเป็น

กวีอนัดบัหกของโลกจากขอ้ความท่ีกล่าวมาขา้งตน้ อาจช้ีให้เห็นถึงแนวโนม้ท่ีว่าความเช่ือมัน่ในตนเอง

ดงักล่าวของผูส้ร้างสรรคจ์ะช่วยให้เอาชนะความคบัขอ้งใจ (frustration) และรักษาไวซ่ึ้งระดบัแรงจูงใจ

ท่ีสูงยิ่ง และทาํต่อไปเร่ือย ๆ ในอนาคต ถึงแมจ้ะไม่ไดรั้บการยอมรับจากบุคคลอ่ืน ๆ  ยกตวัอย่างเช่น 

Galileo และCopernicus เป็นตน้ 

 จ.  คุณลกัษณะทางแรงจูงใจ (motivational traits) 

 จากการศึกษาคุณลักษณะของบุคคลผูส้ร้างสรรค์พบว่า ถึงแม้จะพบว่าลักษณะของ    ผู ้

สร้างสรรค์จะมีความแตกต่างกนัไปหลาย ๆ ลกัษณะ แต่ลกัษณะประการหน่ึงท่ีเป็นลกัษณะเฉพาะท่ี

เด่นท่ีสุด และมีความคงท่ีมากท่ีสุดของผูส้ร้างสรรคท่ี์ประสบความสําเร็จคือ ความมุมานะ ยืนหยดัใน

การทํางาน บุคคลผู ้ส ร้างสรรค์เป็นผู ้ท่ี มีความขะมัก เขม้น  (energetic) มีความอุตสาหะมานะ

(persevering) มีความละเอียดอ่อน (delicated) มีความสร้างสรรค์ (Productive) และมีความถ่ีถ้วน 

(thorough) (Ochse, 1990) 

 Roe (1970  cited in Ochse, 1990) ได้เสนอว่า ส่ิงหน่ึงท่ีกลุ่มตวัอย่างทั้งหกสิบส่ีคนของเขา 

ซ่ึงเป็นนักวิทยาศาสตร์มีเหมือน ๆ กันคือ ความหมกมุ่น (Absorption) ในงานของพวกเขา พวกเขา

ทาํงานหลาย ๆ ชัว่โมงในแต่ละวนัเป็นเวลาหลาย ๆ ปี บ่อย ๆ คร้ังท่ีไม่มีเวลาหยดุพกัผ่อนเพราะว่าพวก

เขาชอบท่ีจะทาํงานมากกว่าทุกอย่าง Rossman (1931 cited in Ochse, 1990) ไดศึ้กษากลุ่มตวัอย่าง ซ่ึง

เป็นนักประดิษฐ์ จาํนวนเจ็ดร้อยสิบคน พบว่าคุณลกัษณะท่ีสําคญัของกลุ่มตวัอย่างของเขาคือ มีความ

มานะอุตสาหะ (perseverance) ในงาน และสรุปไวอ้ยา่งน่าสนใจวา่ การทาํงานแปดชัว่โมงต่อวนั ห้าวนั

ต่อสัปดาห์ ไม่เคยทาํใหใ้ครเป็นนกัประดิษฐ์ 

 นอกจากน้ี เป็นท่ีชัดเจนว่าบุคคลผูส้ร้างสรรค์ไม่เพียงแต่จะมีลกัษณะระวงัรอบคอบ    แต่

ค่อนขา้งจะทะเยอทะยาน พวกเขามีแรงบนัดาลใจในระดบัสูง มีวิจารณญาณ  และค่อนขา้งท่ีจะมีความ

พึงพอใจนอ้ยกวา่คนอ่ืน ๆ (Ochse, 1990) 
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 จากขอ้คน้พบดังกล่าวสามารถอธิบายความจริงเก่ียวกับการผลิตงานออกมาจาํนวนมาก ๆ 

ของบุคคลผูส้ร้างสรรค ์นัน่คือ บุคคลผูส้ร้างสรรคเ์หล่าน้ีใชเ้วลาส่วนใหญ่ของพวกเขาในการทาํงาน ซ่ึง

สอดคลอ้งกบัคาํกล่าวของ Edison ท่ีว่าความเป็นอจัฉริยะบุคคลนั้น เกา้สิบเกา้เปอร์เซ็นตเ์ป็นเร่ืองของ

ความพยายาม   

 จากเอกสารท่ีนําเสนอเก่ียวกับลกัษณะบุคลิกภาพของบุคคลผูส้ร้างสรรค์ อาจสรุปลกัษณะ

บุคลิกภาพของบุคคลผูส้ร้างสรรคไ์ดเ้ป็นดา้น ๆ ดงัน้ี 

 1. มีอารมณ์ไม่มัน่คง แต่สามารถควบคุมอารมณ์ของตนไดเ้ป็นอยา่งดี 

 2. ให้คุณค่าเก่ียวกับสติปัญญาสูง ยืดหยุ่น เปิดรับความคิดใหม่ ๆ เสมอ ให้คุณค่าทาง

สุนทรียภาพและความงาม 

 3. เปิดรับความรู้สึกสร้างสรรคเ์สมอ 

 4. มีความผสมผสานของทั้งสองเพศ 

 5. มีความเป็นอิสระทางอารมณ์  

 6. มีความเป็นอิสระทางความคิด เป็นตวัของตวัเอง 

 7. มีความไม่ลงรอยในความคิด  

 8. มีภาพลกัษณ์ของตนเองในทางท่ีแสดงออกถึงความสร้างสรรค ์

 9. ไม่ยดึติดในกฎเกณฑห์รือประเพณี 

 10. ใหค้วามสาํคญักบัภาพลกัษณ์ของงานอยา่งยิง่ 

 11. มีแรงจูงใจในการทาํงานสูง มีความมุมานะ และยนืหยดัในการทาํงานอยา่งสูงยิง่ 

 

การสังเคราะห์จิตลกัษณะการสร้างสรรค์ 

 จากการศึกษาคาํอธิบายเก่ียวกบับุคลิกลกัษณะของบุคคลผูส้ร้างสรรค ์ซ่ึงนกัจิตวิทยาหลาย ๆ 

ท่านไดใ้ห้คาํอธิบายไว ้พบว่า การอธิบายลกัษณะของบุคคลผูส้ร้างสรรค์สามารถจาํแนกไดเ้ป็นสอง

ส่วนคือ   การอธิบายลกัษณะของผูส้ร้างสรรคโ์ดยทัว่ไป  และการอธิบายลกัษณะของ    ผูส้ร้างสรรคใ์น

แต่ละสาขาอาชีพ ตามความสนใจของนกัจิตวิทยาผูส้นใจในสาขานั้น ๆ แต่จากการประมวลคาํอธิบาย

เขา้ดว้ยกนั    พบมีลกัษณะบางอย่างท่ีสอดคลอ้งกนั แมต่้างในสาขาอาชีพ เพื่อให้เกิดความเขา้ใจชดัเจน 

และสามารถจัดกลุ่ม บุคลิกลักษณ ะของผู ้สร้างสรรค์ได้ชัดเจน จึงนําเสนอเอกสารคําอธิบาย

บุคลิกลกัษณะของผูส้ร้างสรรคใ์นส่วนแรกแลว้ทาํการสังเคราะห์ (synthesize) ในส่วนทา้ย 

 Rice (1970) ไดก้ล่าวถึงบุคลิกภาพของคนท่ีมีความคิดสร้างสรรคไ์ว ้8 ประการดงัน้ี 

 1. มีสติปัญญา หรือมีไหวพริบ 

 2. มีความสามารถในการประยกุต ์และมีความคิดท่ียดืหยุน่ 

 3. มีการตอบสนองท่ีแสดงถึงความคิดริเร่ิม 

 4. มีอิสระในการคิดและการกระทาํ 
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 5. สนใจในส่ิงต่าง ๆ และสามารถผสมผสานส่ิงท่ีพบเขา้กบัความรู้สึกภายในใจได ้

 6. มีความสามารถในการหยัง่รู้ 

 7. มีความรู้และเขา้ใจในคุณค่าของความงาม 

 8. รู้จกัตนเอง มีความเช่ือมัน่ และรู้จกัใชก้ระบวนการคิดท่ีเป็นท่ียอมรับ 

 Bernard (1972)  ไดก้ล่าวถึงบุคลิกภาพของคนท่ีมีความคิดสร้างสรรคไ์ว ้ 

9 ประการ ดงัน้ี 

1. พูดหรือแสดงแนวคิดต่าง ๆ ไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

 2. ปรับตวัไดดี้ในบรรยากาศท่ีเป็นอิสระ แต่ไมช่อบบรรยากาศท่ีไม่เป็นอิสระ 

 3. มีความคิดแบบอเนกนยัมากกวา่การคิดแบบเอกนยั 

 4. ชอบคิดแบบโยงสัมพนัธ์ 

 5. มีอารมณ์ขนัและสนุกสนาน 

 6. มีความคิดแปลก ๆ และกวา้งไกล 

 7. ชอบใชค้วามคิดหลาย ๆ ทาง 

 8. มีความคิดเห็นเป็นของตนเอง 

 9. เป็นคนเปิดเผย 

 Davis and Rimm (1994) ได้สรุปลักษณะบุคลิกภาพของคนท่ีมีความคิดสร้างสรรค์ใน

ลกัษณะสาํคญัไดด้งัน้ี 

 1. มีความตระหนักถึงความคิดสร้างสรรค์อยู่เสมอ (creativity consciousness) หมายถึง มี

ความรู้สึกผกูพนั และสนใจท่ีจะสร้างสรรคส่ิ์งต่าง ๆ จนเป็นนิสัย 

 2. มีความมัน่ใจในการกลา้เส่ียงของตนเอง (confidence risk-taking) ซ่ึงบุคคลท่ีมีความคิด

สร้างสรรคจ์ะมีความมัน่ใจท่ีจะกลา้เส่ียง ทดลองทาํส่ิงต่าง ๆ มีความเป็นอิสระ และมีความปรารถนาท่ี

จะสร้างสรรคง์านใหดี้ขึ้นเร่ือย ๆ  

 3. มีพลงังานสูง และชอบท่ีจะผจญภยั (high energy, adventurousness) 

 4. มีความอยากรู้อยากเห็นสูง (curiosity) 

 5. มีอารมณ์ขนั และขี้ เล่น (humour, playfulness) 

 6. มีอุดมคติและมีความครุ่นคิดไตร่ตรองมาก (idealism and reflectiveness) บุคคลท่ีมี

ความคิดสร้างสรรคจ์ะมีการไตร่ตรองถึงบทบาทและเป้าหมายในชีวิตมากกวา่บุคคลทัว่ไป 

 7. ชอบความเป็นส่วนตวั (alone time) เป็นคนท่ีโดยปกติมกัตอ้งการเวลาท่ีเป็น    ส่วนตวั

ตามลาํพงัในการคิด หรือสร้างสรรค ์หรือแกปั้ญหา 

 8. มีความสนใจในศิลปะและสุนทรีย (artistic and aesthetic interests) 

 9. มกัถูกดึงดูดจากส่ิงแปลกใหม่ ซบัซอ้น และลึกลบั (attraction to the novel, complex and 

mysterious) 



15 
 

 10. มีความทนไดต่้อส่ิงท่ีคลุมเครือไม่ชดัแจง้ (tolerance to ambiguity) 

 11.ชอบใชเ้วลาคิดไตร่ตรองโดยไม่หุนหนัพลนัแล่น (reflectiveness versus impulsiveness) 

 12. สามารถรับรู้ไดเ้ร็ว และมีญาณสังหรณ์ (perceptiveness and intuitiveness) 

 Starko (1995 cited in Meador, 1997) ได้เสนอบุคลิกลกัษณะของ   ผูส้ร้างสรรค์ 9 ประการ

ดงัน้ี 

 1. มีความเตม็ใจท่ีจะเส่ียง (willing to take risk) 

 2. มีความอุตสาหะ มีแรงขบัท่ีจะทาํงาน (preservers show drive and task commitment)  

 3. มีความอยากรู้อยากเห็นเสมอ (exhibits curiosity) 

 4. เปิดรับประสบการณ์ต่าง ๆ เสมอ (displays openness to experience) 

 5. มีความอดทนต่อความไมช่ดัเจน (tolerate ambiguity) 

 6. มีความสนใจท่ีกวา้งขวาง (broad interests) 

 7. มี ค วาม ห ยั่ง รู้แล ะมี อารม ณ์ ท่ี ลึ ก ซ้ึ งต่ อ เร่ือ งต่าง  ๆ  (exhibited intuition and deep 

emotions) 

 8. ใหคุ้ณค่าต่อความริเร่ิม (values originality) 

 9. เป็นผูท่ี้ชอบเก็บตวั (being internally occupied, withdraw) 

 Malagula (1974) ไดศึ้กษาบุคลิกลกัษณะของผูมี้ผลงานสร้างสรรคสู์ง กลุ่มตวัอย่างเป็นนิสิต

คณะสถาปัตยกรรม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั พบวา่มี 4กลุ่มลกัษณะคือ 

 กลุ่มลกัษณะท่ี 1 ไดแ้ก่ 

 1. การประเมินตนเองสูงทางดา้นความคิดสร้างสรรค ์

 2. มีประวติัการทาํกิจกรรมและงานอดิเรกท่ีใชค้วามคิดสร้างสรรค ์

 3. มีพลงัสูง ความกระตือรือร้น ความมุ่งมัน่ ผกูพนักบังานท่ีทาํ 

 4. ค่านิยมเชิงทฤษฎีและนามธรรม 

 5. ความสนใจทางดา้นศิลปะและสุนทรียภาพ 

 6. การมีกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัความคิดสร้างสรรคข์องบิดามารดา 

 กลุ่มลกัษณะท่ี 2 ไดแ้ก่ 

 1. ความอยากรู้อยากเห็น การเปิดรับประสบการณ์ 

 2. ความตอ้งการส่ิงท่ีแปลกใหม่ ชอบสาํรวจ 

 3. ความกลา้เส่ียง เตม็ใจท่ีจะไดท้ดลองแมจ้ะตอ้งเส่ียงกบัความผิดพลาด 

 4. ความพอใจ ชอบเผชิญกบัส่ิงท่ีคลมุเครือ ลึกลบั และซบัซอ้น 

 5. ความเป็นตวัของตวัเอง ไม่ยอมตามง่าย ๆ และมีความคิดริเร่ิมท่ีแตกต่างจาก    คนอ่ืน 

 กลุ่มลกัษณะท่ี 3 ไดแ้ก่ 

 1. ความไวต่อการรู้สึก มีอารมณ์ต่อส่ิงต่าง ๆ  
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 2. มีอารมณ์ขนั ชอบเล่นสนุกแบบเด็ก ๆ 

 กลุ่มลกัษณะท่ี 4 ไดแ้ก่ 

 1. ความยดืหยุน่ ความเป็นธรรมชาติในการแสดงออก 

 2. ชอบใชจิ้นตนาการ 

 3. มีความคิดอิสระ มัน่ใจในตวัเอง 

 ณัฐพงษ์  เจริญพิทย์ (2541) ได้ศึกษาลักษณาการนักคิดสร้างสรรค์ และขั้นตอนการคิด

สร้างสรรค ์  กรณีศึกษานักวิทยาศาสตร์รุ่นใหม่ นักเรียนวิทยาศาสตร์กลุ่มคดัสรรค ์ผูใ้หญ่นกัประดิษฐ์ 

และนกัเรียนนกัประดิษฐ์ในประเทศไทย ผลการศึกษาพบวา่  

1. ปริมาณลกัษณาการนกัคิดสร้างสรรคเ์รียงลาํดบัโดยแจกแจงขอ้มูลไดด้งัต่อไปน้ี 

  1.1    กลุ่มนกัวิทยาศาสตร์รุ่นใหม่ พบวา่ มีการทาํงานเพื่อความพอใจ ชอบทาํในส่ิง 

ท่ีทา้ทายความคิด ชอบการเปล่ียนแปลง มีความไวต่อปัญหา  มีความคิดแหวกแนว มีความอยากรู้อยาก

เห็น มีอารมณ์ขนั 

  1.2   กลุ่มนกัเรียนวิทยาศาสตร์พบวา่ ชอบการเปล่ียนแปลง มีอารมณ์ขนั ทาํงาน 

เพื่อความพอใจ มีความอยากรู้อยากเห็น ชอบทาํในสิงท่ีทา้ทายความคิด มีความคิดแหวกแนว มีความไว

ต่อปัญหา  

  1.3 กลุ่มผูใ้หญ่นกัประดิษฐ์ พบวา่มีการทาํงานเพื่อความพอใจ มีความคิดแหวก 

แนว มีความอยากรู้อยากเห็น ชอบทาํในสิงท่ีทา้ทายความคิด มีความไวต่อปัญหา  ชอบการเปล่ียนแปลง 

มีอารมณ์ขนั 

  1.4   กลุ่มนกัเรียนนกัประดิษฐ์ พบวา่ มีความอยากรู้อยากเห็น ทาํงานเพื่อความพอ 

ใจ ชอบทาํในสิงท่ีทา้ทายความคิด มีความคิดแหวกแนว ชอบการเปล่ียนแปลง มีอารมณ์ขนั มีความไว

ต่อปัญหา 

 Meador (1997) ไดส้รุปลกัษณะของนกัวิทยาศาสตร์ท่ีโดดเด่นไว ้6 ประการ คือ 

 1. มีความเป็นอิสระ (autonomy) 

 2. มีความยืดหยุ่นในตัวเอง และเปิดรับต่อประสบการณ์ต่าง ๆ (personal flexibility and 

openness to experience) 

 3. มีความตอ้งการท่ีจะริเร่ิมหาส่ิงใหม่ ๆ (need to original and novel) 

 4. มีความผกูพนักบังานท่ีทาํ (commitment to work) 

 5. มีความตอ้งการท่ีจะเป็นผูร้อบรู้ (need for professional recognition) 

 6. มีความรู้สึกไวทางสุนทรียภาพ (aesthetic sensitivity) 
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วีรพล แสงปัญญา (2548) ไดส้รุปภาพรวมลกัษณะพิเศษส่วนบุคคลผูส้ร้างสรรค ์ดงัน้ี 

กลุ่มท่ี 1 ดา้นการเปิดรับความรู้และประสบการณ์ใหม่ๆ 

มีลกัษณะความอยากรู้อยากเห็น และกระหายใคร่รู้,  และความสนใจกวา้งขวางและช่างสังเกต,   

ความกระตือรือร้น,  และ  การเปิดรับประสบการณ์ใหม่ๆ  ค่อนขา้งสูง 

กลุ่มท่ี 2 ดา้นการเรียนรู้ 

              มีลกัษณะ รับรู้และมีปฏิกิริยาเร็ว,  การเรียนรู้ดว้ยตนเองและชอบคน้ควา้เสมอ,    

ความตอ้งการเป็นผูร้อบรู้,    และทนต่อส่ิงคลุมเครือ ค่อนขา้งสูง   

กลุ่มท่ี 3 ดา้นการคิดและแกปั้ญหา 

มีลกัษณะสนุกกบัการใชค้วามคิด,  มีอิสระในการคิด,  มีลกัษณะของความคิดท่ีสร้างสรรคอ์ยู่

เสมอ ,   ไวต่อปัญหา,  ชอบเผชิญปัญหา,   ชอบดดัแปลง,  คิดสะทอ้นใชจิ้ตใตส้าํนึกหรือการผุดขึ้นของ

ความคิดในการแกปั้ญหาค่อนขา้งสูง  และ มีลกัษณะนิยามปัญหาใหม่และเปล่ียนแปลงปัญหาเพื่อให้

ไดผ้ลท่ีแตกต่าง,   และผลิตแนวคิดแกปั้ญหาจาํนวนมากบางคร้ังไม่เป็นท่ียอมรับ  ปานกลาง 

กลุ่มท่ี 4  ดา้นค่านิยมและความเช่ือ 

มีลกัษณะให้คุณค่ากบัความคิดริเร่ิม,  ให้คุณค่าทางสุนทรียภาพ,   เช่ือในกระบวนการของจิต

ใตส้าํนึก   ค่อนขา้งสูง และ มีลกัษณะเช่ือในเร่ืองโชคลางในการสร้างสรรค ์ ตํ่า 

กลุ่มท่ี 5 ดา้นการสร้างสรรคผ์ลงานและการทาํงาน 

มีลกัษณะ มุ่งมัน่และผกูพนัในงาน,มีสมาธิ (มีใจจดจ่อในส่ิงท่ีทาํ)  ชอบงานแปลก 

ใหม่ท้าทายใช้ความคิด และเป็นกิจกรรมท่ีสร้างสรรค์  ชอบบรรยากาศอิสระ ใช้เทคนิคในการ

สร้างสรรค์ ใช้บุคคลอ่ืนช่วยในการสร้างสรรค์  ใช้ความรู้สึกในการสร้างสรรค์  ค่อนขา้งสูง  และ มี

ลกัษณะชอบส่ิงท่ีซับซ้อนและยุ่งยากใชส้ภาพแวดลอ้มในการควบคุมเพื่อการสร้างสรรค ์ปานกลาง มี

ลกัษณะทาํงานโดยลาํพงัค่อนขา้งตํ่า มีลกัษณะทาํงานดว้ยแรงบนัดาลใจ และเน้นท่ีการผลิตผลงานใน

ขั้นสุดทา้ย  ตํ่า 

กลุ่มท่ี 6 ดา้นการจินตนาการและเพอ้ฝันมีลกัษณะชอบจินตนาการและฝัน  ปานกลาง 

กลุ่มท่ี 7 ดา้นภาพลกัษณ์ต่อตนเอง 

มีลักษณะมีภาพลักษณ์ตนเองในทางสร้างสรรค์,    มีอุดมการณ์,   ชอบมีอาํนาจเหนือผูอ่ื้น  

ค่อนขา้งสูง  และ มีลกัษณะเช่ือมัน่ในตนเอง ปานกลาง   

กลุ่มท่ี 8  ดา้นแรงจูงใจ 

มีลกัษณะมีแรงจูงใจสูงและพลงังานสูง และ ชอบผจญภยั ค่อนขา้งสูง และมีลกัษณะ ชอบเส่ียง

ในระดบัปานกลาง   

กลุ่มท่ี 9  ด้านอารมณ์และความรู้สึก โดยมีลักษณะไวต่อความรู้สึก ค่อนขา้งสูง มีลกัษณะ

อารมณ์มัน่คงและลึกซ้ึง และอารมณ์ขนั  ปานกลาง 
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กลุ่มท่ี 10  ดา้นการเขา้สังคม มีลกัษณะ การปรับตวักบักลุ่มสังคม  และไม่คลอ้ยตาม  ค่อนขา้ง

ตํ่า และ มีลกัษณะ เขา้สงัคมนอ้ยและเก็บตวัในระดบั ตํ่า 

 จากเอกสารและงานวิจยัท่ีกล่าวมาขา้งตน้ จะเห็นไดว้่ามีการอธิบายบุคลิกลกัษณะของบุคคลผู ้

สร้างสรรค์แตกต่างกันไป อย่างไรก็ตามพบว่ามีลกัษณะร่วมของการอธิบายท่ีแตกต่างกนันั้นโดยจะ

นาํเสนอในรูปของผลการสงัเคราะห์บุคลิกลกัษณะของบุคคลผูส้ร้างสรรคต์ามตาราง 2.1   
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ตาราง 2.1  การสังเคราะห์จิตลกัษณะของผูส้ร้างสรรค ์

จิตลกัษณะของผูส้ร้างสรรค ์  

มีไหวพริบ / แสดงแนวคิดต่าง ๆ ไดร้วดเร็ว Rice (1970); Burnard (1972) 

มีความสามารถประยกุต ์/ มีความคิดยดืหยุน่ในตนเอง Rice (1970); Malagula, (1974); Meador (1997); วีรพล แสงปัญญา (2548) 

แสดงออกถึงความริเร่ิม / ชอบคิดริเร่ิมแตกต่างจากผูอ่ื้น / เป็นผู ้

ริเร่ิม / ตอ้งการริเร่ิมหาส่ิงใหม่ ๆ / มีความริเร่ิม 

Rice (1970); Malagula, (1974); Meador (1997); วีรพล แสงปัญญา (2548) 

มีอิสระในการคิดและกระทาํยืดหยุ่น / พิสูจน์ขอ้สงสัยต่าง ๆ /  มี

ความอิสระ 

Rice (1970); Malagula, (1974); Meador (1997) ; วีรพล แสงปัญญา (2548) 

สนใจส่ิงรอบตวั / สนใจกวา้งขวาง Rice (1970); Starko (1995); Barron (1969); วีรพล แสงปัญญา (2548) 

มีความสามารถหยัง่รู้ Rice (1970); Davis and Rimm (1994); Starko (1995) 

ให้คุณค่ากบัความงามและสุนทรียภาพ ศิลปะ ซาบซ้ึงในความงาม

ท่ีเป็นระเบียบ 

Rice (1970); Davis and Rimm (1994); Meador (1997) 

เช่ือมัน่ในตนเอง / มีความคิดของตน / เป็นตวัของตวัเอง /   มัน่ใจ

ในตนเอง 

Rice (1970); Bernard (1972);  Malagula, (1974) 

มีอารมณ์ขนัและสนุกสนาน Bernard (1972); Davis and Rimm (1994); Malagula, (1974)  

ชอบบรรยากาศท่ีเป็นอิสระ Bernard (1972) 
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ตาราง 2.1  การสังเคราะห์จิตลกัษณะของผูส้ร้างสรรค ์(ต่อ) 

จิตลกัษณะของผูส้ร้างสรรค ์  

ชอบคิดหลาย ๆ ทาง / โยงสัมพนัธ์ / คิดแปลก ๆ และทาํ Bernard (1972); วีรพล แสงปัญญา (2548) 

ตระหนกัถึงความคิดสร้างสรรคเ์สมอ / ใหคุ้ณค่าต่อความริเร่ิม Davis and Rimm (1994); Starko (1995) 

เตม็ใจท่ีจะเส่ียง / กลา้เส่ียงกบัความผิดพลาด Davis and Rimm (1994); Starko (1995); Malagula, (1974); วีรพล แสงปัญญา (2548) 

มีพลงังานสูง ชอบผจญภยั Davis and Rimm (1994); Starko (1995) ; วีรพล แสงปัญญา (2548) 

มีความอยากรู้อยากเห็น / ช่างสงสัย กระหายใคร่รู้ Rice (1970); Bernard (1972); Malagula, (1974); วีรพล แสงปัญญา (2548) 

มีอุดมคติและความครุ่นคิดไตร่ตรองมาก Davis and Rimm (1994)  

ชอบความเป็นส่วนตวั / ชอบทาํงานตามลาํพงั / มีมนุษยสัมพนัธ์

นอ้ย ไม่ชอบเขา้สงัคม 

Davis and Rimm (1994); Starko (1995); Roe (1959) 

ทนไดต่้อส่ิงไม่ชัดเจน พอใจและต่ืนเตน้กับการเผชิญ / เผชิญกับ

ส่ิงคลุมเครือ 

Davis and Rimm (1994); Starko (1995); Malagula, (1974) ; วีรพล แสงปัญญา (2548) 

สนใจส่ิงแปลกใหม่ ซับซ้อน และลึกลบั / ชอบเผชิญปัญหาแปลก

ใหม่ 

Davis and Rimm (1994) ; วีรพล แสงปัญญา (2548) 
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ตาราง 2.1  การสังเคราะห์จิตลกัษณะของผูส้ร้างสรรค ์(ต่อ) 

จิตลกัษณะของผูส้ร้างสรรค ์  

สามารถรับรู้ไดเ้ร็ว และมีปฏิกริยาโตต้อบเร็ว Davis and Rimm (1994) 

บากบัน่ในการทาํงาน / มีความพยายามสูง / จริงจงักบังาน /     ให้

เวลากบังานมาก / ผกูพนักบังาน 

Starko (1995), Malagula, (1974); Meador (1997); วีรพล แสงปัญญา (2548) 

เปิดรับประสบการณ์ต่าง ๆ เสมอ / ทาํกิจกรรมอยูเ่สมอ Starko (1995); Malagula, (1974); Meador (1997); วีรพล แสงปัญญา (2548) 

มีอารมณ์ท่ีลึกซ้ึงต่อส่ิงต่าง ๆ  Starko (1995) 

ชอบแกไ้ขดดัแปลง Malagula, (1974); Woodburn and Osbourn (1965); วีรพล แสงปัญญา (2548) 

ประวติัการทาํกิจกรรมและงานอดิเรกท่ีใชค้วามคิดสร้างสรรค ์ Malagula, (1974) 

มีค่านิยมเชิงทฤษฎีและนามธรรม Malagula, (1974) 

ตอ้งการส่ิงแปลกใหม ่ Malagula, (1974); วีรพล (2548) 

ชอบสาํรวจ Malagula, (1974); วีรพล (2548) 

ไวต่อความรู้สึก มีอารมณ์ต่อส่ิงต่าง ๆ  Malagula, (1974); วีรพล (2548) 

ชอบการเปล่ียนแปลง วีรพล (2548) 

รอบรู้ / ตอ้งการเป็นผูร้อบรู้ Meador (1997); วีรพล (2548) 

กลา้แสดงออก / ชอบแสดงออกอยา่งเป็นธรรมชาติ  Malagula, (1974) 

กระตือรือร้น  Malagula, (1974) 

ประเมินตนเองสูงทางความคิดสร้างสรรค ์ Malagula, (1974); วีรพล (2548) 
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จากการสังเคราะห์เอกสารเก่ียวกบับุคลิกลกัษณะของผูส้ร้างสรรค ์สามารถสรุปจิตลกัษณะ

เด่น ๆ ของบุคคลผูส้ร้างสรรค ์จากการอา้งอิงถึงของนกัจิตวิทยาเป็นกลุ่มจิตลกัษณะการสร้างสรรค์

ดงัน้ี 

กลุ่มท่ี 1 ดา้นการเปิดรับความรู้และประสบการณ์ใหม่ๆ 

กลุ่มท่ี 2 ดา้นลกัษณะการเรียนรู้ 

กลุ่มท่ี 3 ดา้นความชอบการคิดและแกปั้ญหา 

กลุ่มท่ี 4  ดา้นค่านิยมและความเช่ือ 

กลุ่มท่ี 5 ดา้นการสร้างสรรคผ์ลงานและการทาํงาน 

กลุ่มท่ี 6 ดา้นภาพลกัษณ์ต่อตนเอง 

กลุ่มท่ี 7  ดา้นแรงจูงใจ 

กลุ่มท่ี 8  ดา้นอารมณ์และความรู้สึก 

สําหรับการประเมินจิตลักษณะการสร้างสรรค์นั้ น ในงานวิจัยน้ีผูวิ้จัยได้พัฒนาแบบ

ประเมินจิตลกัษณะการสร้างสรรค์ขึ้น โดยยึดแนวคิดท่ีได้จากการสังเคราะห์ ประกอบด้วยข้อ

คาํถาม จาํนวน 27 ขอ้ เป็นการวดัจิตลกัษณะการสร้างสรรคท์ั้งแปดกลุ่มท่ีไดจ้ากการสงัเคราะห์แบบ

ประเมินน้ีเป็นแบบมาตราวดั (likert scale)  5 ระดบั โดยมีระดบัความคิดเห็นตั้งแต่ ไม่เคยเกิดขึ้นเลย 

เท่ากบั 1 คะแนน เคยเกิดเลก็นอ้ย เท่ากบั 2 คะแนน เคยเกิดปานกลาง เท่ากบั 3 คะแนน เคยเกิดบ่อย 

เท่ากบั 4 คะแนน และเคยเกิดบ่อยมาก เท่ากบั 5 คะแนน 

 

ตอนท่ี 2 ตัวแปรท่ีส่งผลต่อจิตลกัษณะการสร้างสรรค์ 

 จากการทบทวนเอกสารและวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งเก่ียวกบัตวัแปรท่ีส่งผลต่อจิตลกัษณะ

การสร้างสรรคน์ั้น ผูวิ้จยัมุ่งความสนใจไปท่ีแนวคิดการกาํหนดตนเอง (self- determination theory) 

ซ่ึงทฤษฎีน้ี อธิบายถึงตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งหรือสัมพนัธ์กับจิตลกัษณะการสร้างสรรค์ของบุคคลท่ี

สําคญั ไดแ้ก่ แรงจูงใจในการพฒันานวตักรรม การสนบัสนุนความเป็นอิสระจากครอบครัวในการ

พฒันานวตักรรม และการสนับสนุนความเป็นอิสระดา้นการทาํงานในการพฒันานวตักรรม ซ่ึงมี

สาระสาํคญัและตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งดงัน้ี 

ตอนท่ี 2.1  แรงจูงใจในการพัฒนานวัตกรรม  

แรงจูงใจของบุคคลอนัเกิดจากการตดัสินใจท่ีจะกระทาํส่ิงหน่ึงลงไป ซ่ึงขึ้นอยู่กบัความ

ตอ้งการจาํเป็นทางจิตวิทยาท่ีมีอยู่ภายในบุคคล 3 ประการ ได้แก่ ประการแรก ความตอ้งการมี

ความสามารถ (competence) หมายถึงตอ้งการมีความสามารถในการทาํส่ิงต่าง ๆ มีความรู้ความ

เช่ียวชาญในส่ิงต่าง ๆ ประการท่ีสองความตอ้งการมีความสัมพนัธ์ (relatedness) หมายถึงการพฒันา

ความสัมพนัธ์ท่ีพงึพอใจและมัน่คงกบัคนอ่ืน ๆ ในสังคม และประการท่ีสามความเป็นตวัของตวัเอง
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หรือการกาํหนดตนเอง (autonomy or self-determination) หมายถึงการริเร่ิมด้วยตนเองและการ

ควบคุมกระทาํดว้ยตนเอง (Deci & Ryan, 2000) 

 แนวคิดสําคญัท่ีเป็นพื้นฐานสําคญัของการวิจยัน้ี คือ แนวคิดทฤษฎีการกาํกบัตนเอง (self – 

determination theory)  เป็นแนวคิดท่ีอธิบายถึงแรงจูงใจของมนุษยใ์นการกระทาํพฤติกรรมต่างๆ 

นําเสนอโดย Deci และ Ryan  (2000) โดยมีสาระสําคัญท่ีอธิบายถึงความต้องการขั้นพื้นฐาน 3 

ประการของบุคคลท่ีมีความจาํเป็นต่อกระบวนการปลูกฝังภายในบุคคล และต่อการเติบโตทางจิต 

(psychological growth) ซ่ึงประกอบด้วย ความต้องการความรู้สึกอิสระ (need for autonomy)  

เก่ียวขอ้งกบัประสบการณ์ในด้านท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรู้สึกมีทางเลือก ความเต็มใจ การเลือกท่ีจะ

ตัดสินใจด้วยตนเองเก่ียวกับการริเร่ิม  การคงไว ้หรือการยุติการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ  ความ

ตอ้งการเก่ียวกบัสมรรถนะ (need for competence)  เป็นความรู้สึกเก่ียวกบัสมรรถนะของตนเองใน

การมีปฏิสัมพนัธ์กับสังคมและส่ิงแวดล้อมทางกายภาพ  ความตอ้งการความสัมพนัธ์ (need for 

relatedness)  เก่ียวขอ้งกบัความรู้สึกอบอุ่น และไดรั้บการดูแลจากการมีปฏิสมัพนัธ์กบับุคคลอ่ืน ซ่ึง

เป็นผลจากความรู้สึกทัว่ไปในการมีความสัมพนัธ์ระหว่างกนั และการตอบสนองความตอ้งการ

พื้นฐานตามทฤษฎีมีความสําคญัอย่างมากต่อสุขภาวการณ์ปรับตวัของบุคคล และนอกจากน้ีได้

เสนอว่าพฤติกรรมของบุคคลสองประเภทโดยใช้ตน้ตอด้านแรงจูงใจเป็นเส้นแบ่งประเภทแรก 

พฤติกรรมท่ีเกิดจากแรงจูงใจภายในของบุคคล  (เช่น การสํารวจส่ิงต่างๆ ) เป็นพฤติกรรมท่ีเกิดขึ้น

โดยปราศจากการควบคุมหรือกระตุน้จากภายนอก ซ่ึงไม่จาํเป็นตอ้งใช้ตวัสังคมประกิตในการ

ปลูกฝังแต่อย่างใด ประเภทท่ีสองพฤติกรรมท่ีเกิดจากแรงจูงใจภายนอก  เป็นพฤติกรรมท่ีเกิดจาก

ส่ิงจูงใจจากภายนอก (Ryan et al., 1995)  และเก่ียวข้องกับปทัสถานและค่านิยมทางสังคม 

พฤติกรรมดงักล่าวจาํเป็นตอ้งใช้ส่ิงกระตุน้ภายนอกเพื่อก่อให้เกิดพฤติกรรม  มีความเก่ียวขอ้งกบั

การยอมตามของบุคคล  ซ่ึงพฤติกรรมดงักล่าวจะไมค่งทนหากไม่ไดรั้บส่ิงกระตุน้จากภายนอก และ

ในการยอมตามเฉยๆบางคร้ังก็ก่อมีความสัมพนัธ์กับการบิดเบือนทางจิตและก่อให้เกิดสภาวะ

เจ็บป่วยได ้(ill-being)  (Deci &  Ryan,2000)  และเสนอวา่การกาํหนดตนเองจากภายนอกของบุคคล

สามารถทาํให้เกิดขึ้นไดภ้ายในบุคคลในระดบัท่ีแตกต่างกนัโดยกระบวนการ 3 ประการ ประการ

แรก กระบวนการ introjection  ประการท่ีสอง กระบวนการ identification  ประการท่ีสาม  

กระบวนการ integration  กระบวนการ  introjection  เป็นกระบวนการท่ีเกิดจากการกาํกบัตนเอง

โดยปราศจากการยอมรับในส่ิงนั้ นเพื่อท่ีจะควบคุมพฤติกรรมของบุคคล (วางแผนท่ีจะเข้า

มหาวิทยาลยัเพื่อหลีกหนีความรู้สึกผิด)  กระบวนการ identification เป็นการระบส่ิุงท่ีทาํดว้ยค่านิยม

ส่วนบุคคลในกิจกรรมท่ีทําเพื่อบุคคลจะได้สามารถกาํกับพฤติกรรมด้วยความเต็มใจมากขึ้น

(วางแผนท่ีจะเขา้มหาวิทยาลยัเน่ืองจากตรงกบัความตอ้งการของตน)  กระบวนการ integration  เป็น

กระบวนการท่ีนาํการ identification เขา้สู่การเช่ือมโยงเขา้กบัดา้นอ่ืนๆของตวัเอง (วางแผนท่ีจะเขา้

มหาวิทยาลยัเน่ืองจากตรงกบัเป้าหมายและค่านิยมส่วนบุคคลดา้นอ่ืนๆของตนเอง)  ตามประเภท
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หรือลกัษณะของการปลูกฝังภายในบุคคลลกัษณะของการกาํกบัตนสัมพทัธ์จะอยู่ระหว่าง เป็นไป

โดยอตัโนมติั หรือถูกควบคุมโดยจะเร่ิมจากการกาํกบัตนเองประเภท integration จะเป็นลกัษณะ

พื้นฐานของการกาํกบัตนเองโดยอตัโนมติัของแรงจูงใจภายนอกมากท่ีสุด และตามดว้ยการกาํกบั

ตนเองแบบidentification และ introjection  ตามลําดับ  ยิ่งกระบวนการกําหนดตนเองมีความ

สมบูรณ์มากเพียงใด ยิง่จะก่อใหเ้กิดประโยชน์ในการมีสุขภาวะของบุคคล (well-being) มากเท่านั้น 

   แนวคิดทฤษฎีการกาํหนดตนเองน้ีไดอ้ธิบายแรงจูงใจของบุคคลอนัเกิดจากการตดัสินใจท่ี

จะกระทาํส่ิงหน่ึงลงไป ซ่ึงขึ้นอยูก่บัความตอ้งการจาํเป็นทางจิตวิทยาท่ีมีอยูภ่ายในบุคคล 3 ประการ 

ไดแ้ก่ ประการแรก ความตอ้งการมีความสามารถ (competence) หมายถึงตอ้งการมีความสามารถใน

การทาํส่ิงต่าง ๆ มีความรู้ความเช่ียวชาญในส่ิงต่าง ๆ ประการท่ีสองความตอ้งการมีความสัมพนัธ์ 

(relatedness) หมายถึงการพฒันาความสัมพนัธ์ท่ีพึงพอใจและมั่นคงกับคนอ่ืน ๆ ในสังคม และ

ประการท่ีสามความเป็นตัวของตัวเองหรือการกาํหนดตนเอง (autonomy or self-determination) 

หมายถึงการริเร่ิมดว้ยตนเองและการควบคุมกระทาํดว้ยตนเอง (Deci & Ryan, 2000) 

    นอกจากน้ีทฤษฎีการกําหนดตนเอง (self-determination theory) อธิบายการกําหนด

ตนเองว่ามีลกัษณะเป็นลาํดบัขั้นของการเกิดแรงจูงใจของบุคคลอนัเกิดจากการกาํกบัตนเองในการ

กระทําพฤติกรรมต่าง ๆ ตามลําดับของ self-determination continuum ประกอบด้วยการไม่มี

แรงจูงใจ แรงจูงใจภายนอก และแรงจูงใจภายใน ดงัมีรายละเอียด ดงัแสดงในภาพท่ี 2.1 
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พฤติกรรม  ไม่มีการกาํหนดตนเอง (non-self-determined)       

การกาํหนดตน (self-determined) 

แรงจูงใจ 

 

 

 

 

 

 

ตาํแหน่ง

ของสาเหตุ 

 

ไม่มีความรู้สึก ภายนอก ค่อนขา้ง

ภายนอก 

ค่อนขา้ง

ภายใน 

ภายใน ภายใน 

 

กระบวน 

การในการ

กาํกบั

ตนเอง 

ไม่มีความตั้งใจ,  

ไม่เห็นคุณค่า,  

ไม่มี

ความสามารถ 

ขาดการควบคุม 

การปฏิบติัตาม

กฎระเบียบ,  

การลงโทษและ

รางวลัจาก

ภายนอก 

การควบคุม

ตนเอง, 

เก่ียวขอ้งกบั 

Ego การลงโทษ

และรางวลัจาก

ภายนอก 

เห็น

ความสาํคญั 

ดว้ยตนเอง, 

ตระหนกัถึง

คุณค่า 

สอดคลอ้ง

กบัความ

ตระหนกั 

การ

สังเคราะห์

ดว้ยตนเอง 

ความสนใจ 

ความ

สนุกสนาน 

ความพึงพอใจ

อยา่งถาวร 

 

ภาพท่ี 2.1 self-determination continuum  ท่ีมา :  Deci และ Ryan (2000) 

จากภาพอธิบายได้ว่าการไม่มีแรงจูงใจ เป็นสภาวการณ์ของการขาดความตั้งใจในการ

กระทาํ เม่ือไม่มีการจูงใจ คนเหล่านั้นก็จะไม่กระทาํใด ๆ หรือกระทาํโดยปราศจากความตั้งใจเป็น

เพียงแค่การเคล่ือนไหว ผลจากการไม่มีแรงจูงใจคือการไม่เห็นคุณค่าของส่ิงท่ีทาํ (Deci and Ryan, 

2000a) ไม่รู้สึกถึงความสามารถท่ีจะกระทาํส่ิงนั้น หรือความไม่คาดหวงัต่อการได้ผลลพัธ์ท่ีพึง

ปรารถนา 

 แรงจูงใจภายนอก มีลักษณะแตกต่างกันไปตามขนาดในการกาํกับตนเองโดยเร่ิมจาก

แรงจูงใจภายนอกประเภทแรกท่ีมีความเป็นตัวของตวัเองน้อยท่ีสุด คือ external regulation เป็น

พฤติกรรมท่ีเกิดจากความพึงพอใจท่ีเป็นความตอ้งการภายนอกหรือส่ิงตอบแทน แรงจูงใจภายนอก

ประเภทท่ีสองคือ introjected regulation มีความเก่ียวขอ้งกบัการกาํหนดตนเอง โดยเป็นพฤติกรรมท่ี

เกิดขึ้นจากการหลีกเล่ียงความรู้สึกผิดหรือความวิตกกังวลหรือ ego เช่นความภูมิใจ เม่ือแสดง

ความสามารถ (หลีกเล่ียงความลม้เหลว) เพื่อท่ีจะรักษาความรู้สึกมีคุณค่านั้นไว ้ถึงแมว้่าจะเป็นแรง

ขาดแรงจูงใจ 
แรงจูงใจภายนอก แรงจูงใจภายใน 

ไม่มีการกาํกบั 
external 

regulation 

การกาํกบัจากภายใน Introjected 

regulation 
Identificated 

regulation 

Integrated 

regulation 
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ขบัภายใน แต่พฤติกรรม introjection ยงัคงมีสาเหตุจากภายนอก แรงจูงใจภายนอกประเภทท่ีสาม 

คือ identified regulation เป็นการระบุเอกลกัษณ์ท่ีสะทอ้นถึงการตระหนักในคุณค่าของเป้าหมาย

ทางพฤติกรรมหรือการกาํกบั เป็นการกระทาํท่ีไดรั้บยอมรับหรือเป็นความสําคญัส่วนตวั แรงจูงใจ

ภายนอกประเภทสุดท้ายท่ีเป็นรูปแบบท่ีมีความเป็นตัวของตัวเอง autonomous มากท่ีสุดของ

แรงจูงใจภายนอกคือ integrated regulation ซ่ึงจะเกิดขึ้ นเม่ือเกิดขั้น identified regulation อย่าง

สมบูรณ์กลมกลืนเขา้กบัตวัเอง หมายถึงไดมี้การประเมินค่าและมีความสอดคลอ้งกบัคุณค่าและ

ความต้องการจําเป็น การกระทําท่ีมีลักษณะเป็น integrated regulation มีส่วนท่ีมีลักษณะเป็น

แรงจูงใจภายใน แต่อยา่งไรก็ตามยงัคงเป็นภายนอก เน่ืองจากกระทาํเพื่อใหไ้ดผ้ลลพัธ์มากกวา่ความ

พองใจท่ีมีมาแต่เดิม ส่วนแรงจูงใจภายในเป็นสภาวการณ์ของการกระทาํกิจกรรมใด ๆ โดยความพึง

พอใจท่ีมีอยู่เดิม มีความเป็นตวัของตัวเองอย่างสูงและเป็นตัวแทนของการกาํหนดตนเอง self-

determination continuum 

แนวทางในการวดัการกาํหนดตนเองวา่เป็นอยา่งไรนั้น เป็นความพยายามท่ีในการวดัว่า

บุคคลมีการกาํกบัตนเองอยา่งไรหรือมีแรงจูงใจอยา่งไรในการกระทาํส่ิงใดส่ิงหน่ึงรวมถึงการ

พฒันานวตักรรมดว้ย ในการวิจยัน้ีผูวิ้จยัไดพ้ฒันาแนวคิดการวดัแรงจูงใจในการพฒันานวตักรรม

มาจากจาก The revised-motivation at work scale (R-MAWS) ของ Gagné และคณะ (2010) 

ประกอบดว้ยลกัษณะแรงจูงใจในการทาํงาน 5 ลกัษณะคือ extrinsic regulation (social) การทาํ

กิจกรรมใดๆเพื่อผลตอบแทนเป็นรางวลัหรือหลีกเล่ียงการลงโทษทางสังคม  extrinsic regulation 

(material ) การทาํกิจกรรมใดๆเพื่อผลตอบแทนเป็นรางวลัหรือหลีกเล่ียงการลงโทษ  introjected 

regulation  การทาํกิจกรรมใดๆท่ีเก่ียงโยงกบัคุณค่าในต ัวเองเช่นความเป็นตวัตนและความรู้สึกผิด 

identified regulation การทาํกิจกรรมใดๆเน่ืองจากบุคคลเห็นวา่เป็นส่ิงท่ีมีความหมายและมีคุณค่า

และการยอมรับวา่เป็นเป้าหมายส่วนตวั และ intrinsic regulation เป็นการทาํกิจกรรมใดๆเพื่อความ

สนุก ความต่ืนเตน้ อยากรู้อยากเห็นของบุคคลนั้น   

แบบวดัแรงจูงใจในการพฒันานวตักรรมท่ีพฒันาขึ้นน้ี ประกอบดว้ยขอ้คาํถาม จาํนวน 16 

ขอ้ แบบประเมินน้ีเป็นแบบมาตราวดั (likert scale)  5 ระดบั โดยมีระดบัความคิดเห็นตั้งแต่ ไม่เห็น

ดว้ยอยา่งยิง่ เท่ากบั 1 คะแนน เห็นดว้ยเลก็นอ้ย เท่ากบั 2 คะแนน เห็นดว้ยปานกลาง เท่ากบั 3 

คะแนน เห็นดว้ยมาก เท่ากบั 4 คะแนน และเห็นดว้ยมากท่ีสุด เท่ากบั 5 คะแนน 

             นอกจากน้ีแนวคิดการกาํหนดตนเองยงัไดอ้ธิบายถึงบริบทท่ีเก่ียวขอ้งกบับคุคลใน 

รูปแบบต่างๆวา่มีความเก่ียวขอ้งกบัการกาํหนดตนเองของบุคคลโดยเฉพาะอยา่งยิง่ประสบการณ์ท่ี 

เก่ียวขอ้งกบับุคคลในรูปแบบต่างๆเช่นในบริบทของครอบครัว บิดา มารดา สมาชิกในครอบครัว  

ซ่ึงจะเป็นประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสนบัสนุนความเป็นอิสระของบุคคลในครอบครัว หรือใน 

บริบทการทาํงาน จะเป็นประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสนบัสนุนจากหวัหนา้งาน ผูจ้ดัการ หรือบุคคล 

ในองคก์ร บริบทดา้นการเรียนการสอน จะเป็นประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสนบัสนุนความเป็น 
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อิสระจากครู อาจารย ์หรือผูส้อน เป็นตน้ สําหรับการวิจยัน้ีผูวิ้จยัมุ่งศึกษาในสองบริบท คือใน

บริบทของครอบครัวนักพฒันานวตักรรม และในบริบทการทาํงานหรือภายในในองค์กรของ

นกัพฒันานวตักรรมว่าเก่ียวขอ้งอย่างไรกบัจิตลกัษณะการสร้างสรรค ์ดงันั้นจึงเก่ียวขอ้งกบัตวัแปร

การสนบัสนุนความเป็นอิสระจากครอบครัวในการพฒันานวตักรรม และการสนบัสนุนความเป็น

อิสระดา้นการทาํงานในการพฒันานวตักรรม 

 

ตอนท่ี 2.2  การสนับสนุนความเป็นอสิระจากครอบครัวในการพฒันานวัตกรรม 

ครอบครัวถือไดว้่าเป็นจุดเร่ิมตน้ท่ีสาํคญัของบุคคลในการริเร่ิมกระทาํกิจกรรมต่างๆ อีกทั้ง

เป็นแหล่งบ่มเพาะพฤติกรรมต่างรวมถึงมีส่วนการตอบสนองความตอ้งการพื้นฐานของบุคคล ตาม

ทฤษฎีกาํหนดตนเองซ่ึงมีความสําคญัอย่างมากต่อสุขภาวการณ์ปรับตวัของบุคคล รวมถึงการริเริม

งานด้านการพฒันานวตักรรมด้วยมีงานวิจยัสนับสนุนแนวคิดดังกล่าวอย่างมากยกตวัอย่างเช่น

งานวิจยัของ Grolnick และคณะ (2002) ไดศึ้กษาปัจจยัเหตุและปัจจยัผลของการสนับสนุนความ

เป็นอิสระของมารดา เป็นการวิจยัเชิงทดลองผูร่้วมทดลองเป็นมารดาและลูกเกรด 3  จาํนวน 60 คน 

การทดลองให้แม่และลูกทาํงานท่ีใช้แผนท่ีและบทกลอนสองแบบ  แบบแรกให้แม่ทาํงานภายใต้

สถานการณ์ท่ีมีความกดดันสูง (ego- involving)  และอีกกลุ่มให้แม่ทาํงานภายใตส้ถานการณ์ท่ีมี

ความกดดันตํ่า (low – involving) จากนั้นให้เด็กทาํงานโดยลาํพงั ผลการวิจยัพบว่า แม่ท่ีทาํงาน

ภายใตค้วามกดดนัสูงและถูกกดดนัมากขึ้นในงานบทกลอน และกลุม่แม่ท่ีมีรูปแบบการควบคุมและ

ได้รับความกดดันสูงจะมีรูปแบบการควบคุมมากขึ้น  และเด็กหรือลูกท่ีมีปฏิสัมพนัธ์กับแม่ท่ีมี

รูปแบบการควบคุมสูงเขียนบทกลอนท่ีมีความคิดสร้างสรรคไ์ดน้้อยกว่าเม่ือทาํงานโดยลาํพงั จาก

ผลการวิจยัดงักล่าวให้ความสําคญักบัรูปแบบของมารดา ระดบัความสามารถของลูก และบริบทท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการสนบัสนุนความเป็นอิสระ นอกจากน้ียงัพบว่า การสนบัสนุนความรู้สึกอิสระจาก

บิดามารดามีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัสาํคญักบัการกาํหนดตนเอง และนอกจากน้ีการกาํหนดตนเองมี

ความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการปรับตวั (Soenens  et al. 2005) นอกจากน้ี Niemiec และคณะ (2006) 

ยงัไดศึ้กษาพบวา่การรับรู้การสนบัสนุนความตอ้งการจากบิดามารดาสามารถทาํนายสุขภาวะของ

วยัรุ่นไดโ้ดยตรง  งานวิจยัของ  Ryan, Stiller และ Lynch (1994) ไดศึ้กษาพบว่าวยัรุ่นท่ีรู้สึกว่าตนมี

ความสัมพนัธ์กบับิดามารดาสูงจะสามารถกาํกบัตนเองโดยอตัโนมติั และมีสุขภาวะท่ีดีกว่าวยัรุ่นท่ี

ความตอ้งการความสัมพนัธ์ไม่ไดรั้บการตอบสนอง และการกาํกบัควบคุมมีแนวโนม้ท่ีจะขดัขวาง

กระบวนการปลูกฝังภายในบุคคล และบิดเบือนพฒันาการของความรู้สึกอิสระ และสุขภาวะของ

วยัรุ่น (Grolnick & Ryan, 1989 ; Vansteenkiste et al.,2004) และการบิดเบือนความต้องการด้าน

ความสัมพนัธ์ก็เช่นเดียวกันพบว่าส่งผลด้านลบต่อการกาํกับตนเองโดยอตัโนมัติ และสุขภาวะ

เช่นกนั   (Ryan, Stiller, & Lynch, 1994) 
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จากการปริทรรศน์งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกาํหนดตนเองกบัจิตลกัษณะการสร้างสรรค์

ของบุคคลพบวา่การสนบัสนุนความเป็นอิสระมีความสัมพนัธ์กบัแรงจูงใจภายใน  กลุ่มตวัอย่างท่ีมี

ความเครียดและความกดดันน้อยกว่า มีความคิดสร้างสรรค์มากกว่า มีความยืดหยุ่นทางปัญญา

มากกว่า  มีการเรียนรู้มโนทศัน์ดีกว่า มีอารมณ์ทางบวกมากกว่า  มีการนบัถือตนเองสูงกว่า มีความ

ไวว้างใจมากกวา่ มีสุขภาพทางกายและจิตท่ีดีกวา่กลุ่มควบคุมพฤติกรรม (Deci & Ryan ,1987) และ

จากการศึกษาของ Sheldon (1995) ท่ีไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคลิกภาพดา้นการสร้างสรรค์

กบัตวัแปรการกาํหนดตนเองดา้นการด้ินรน ผลการศึกษา ในการศึกษา 1 พบว่ากลุ่มตวัอย่างท่ีมี

บุคลิกภาพดา้นการสร้างสรรคแ์ละการแกปั้ญหาสูงมีการกาํหนดตนเองดา้นการด้ินรนสูงทั้งในแง่

ของการด้ินรนเพื่อเหตุผลการกาํหนดตนเอง และด้ินรนเพื่อการกาํหนดตนเองท่ีสูงขึ้น ในการศึกษา

ท่ี 2 พบว่ากลุ่มตวัอย่างรับรู้การสนับสนุนความอิสระจากผูป้กครองสูง ซ่ึงจากการศึกษาน้ีอาจ

ตีความหมายไดว้า่คุณลกัษณะท่ีตอ้งการการกาํหนดเองสูงนั้นอาจช่วยบุคคลใหค้น้พบความสามารถ

ทางปัญญาและสมรรถนะภายในตนเอง  

การวดัการสนบัสนุนความเป็นอิสระจากครอบครัวในการพฒันานวตักรรม ในการวิจยัน้ี

ผูวิ้จยัพฒันามาจากแนวคิดของ Powers, Koestner, และ Gorin, (2008) ประกอบดว้ย การสนบัสนุน

แบบใหอิ้สระ และ การสนบัสนุนแบบควบคมุ ซ่ึงเป็นระดบัความรู้สึกของบุคคลเก่ียวกบั

ประสบการณ์ในครอบครัวดา้นการสนบัสนุนความเป็นอิสระในดา้นการพฒันานวตักรรม เช่นการ

ใหก้ารยอมรับ การมีส่วนร่วม การพูดคุย  การซกัถาม การรับฟัง การสนบัสนุนทางอารมณ์  การให้

เวลา การใหท้างเลือก  มีจาํนวนขอ้คาํถามทั้งส้ิน 12 ขอ้ เป็นแบบมาตราวดั (Likert scale)  5 ระดบั 

โดยมีระดบัความคิดเห็นตั้งแต่ ไม่เห็นดว้ยมาก เท่ากบั 1 คะแนน เห็นดว้ยบา้ง เท่ากบั 2 คะแนน 

เห็นดว้ยปานกลาง เท่ากบั 3 คะแนน เห็นดว้ยมาก เท่ากบั 4 คะแนน และเห็นดว้ยมากท่ีสุด เท่ากบั 5 

คะแนน 

จากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัแนวคิดการสนบัสนุนความเป็นอิสระจากครอบครัว

ในการพฒันานวตักรรมนั้นสรุปไดว้่าตามแนวคิดการกาํหนดตนเองครอบครัวเป็นจุดเร่ิมท่ีสาํคญั

ของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งในส่วนของการสนองความตอ้งการพื้นฐานและเก่ียวขอ้งกบัความริเร่ิมหรือ

แรงจูงใจของบุคคลในการพฒันางานด้านต่างๆรวมถึงการพฒันานวตักรรมของบุคคลด้วย จาก

งานวิจัยต่างๆสะท้อนให้เห็นความสัมพันธ์ของการสนับสนุนความอิสระจากครอบครัวต่อ

พฤติกรรมต่างๆของบุคคลเช่นแรงจูงใจภายใน ความคิดสร้างสรรค์ ความยืดหยุ่นทางปัญญา การ

นับถือตนเอง และอารมณ์ทางบวกต่างๆ และการประเมินการสนับสนุนความเป็นอิสระจาก

ครอบครัวในการพฒันานวตักรรมสามารถประเมินได้จากระดับความรู้สึกของบุคคลเก่ียวกับ

ประสบการณ์ในครอบครัวดา้นการสนบัสนุนความเป็นอิสระในดา้นการพฒันานวตักรรม  

 

 

http://www.ncbi.nlm.nih.gov/sites/entrez?Db=pubmed&Cmd=Search&Term=%22Deci%20EL%22%5BAuthor%5D&itool=EntrezSystem2.PEntrez.Pubmed.Pubmed_ResultsPanel.Pubmed_DiscoveryPanel.Pubmed_RVAbstractPlus
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/sites/entrez?Db=pubmed&Cmd=Search&Term=%22Ryan%20RM%22%5BAuthor%5D&itool=EntrezSystem2.PEntrez.Pubmed.Pubmed_ResultsPanel.Pubmed_DiscoveryPanel.Pubmed_RVAbstractPlus
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ตอนท่ี 2.3 การสนับสนุนความเป็นอสิระด้านการทํางานในการพฒันานวัตกรรม 

ตามแนวคิดของการกาํหนดตนเอง (SDT) ระดบัการกาํกบัตนเองของบุคคลเป็นจุดเร่ิมของ

แรงจูงใจในการกระทาํส่ิงต่างๆท่ีเหมาะสมในแต่ละช่วงชีวิต (Deci & Ryan, 2000 ; Gronick et 

al.,1997) โดยมีตวัแปรส่งผ่าน (intervening variable) อีกหน่ึงตวัแปร คือการสนับสนุนความเป็น

อิสระดา้นการทาํงานในการพฒันานวตักรรมหรืออิทธิพลของหวัหนา้ในองคก์รนัน่เอง 

และนําไปสู่คุณลักษณะท่ีเหมาะสมของบุคคลด้วยเช่นกัน จากการศึกษางานวิจัยรูปแบบการ

สนบัสนุนเพื่อการสร้างสรรค ์3 รูปแบบไดแ้ก่การสนบัสนุนในกลุ่ม การสนบัสนุนจากหวัหนา้ และ

การสนบัสนุนจากองคก์ร โดยมีตวัแปรปรับคือความเช่ือในความสามารถตนเองดา้นการสร้างสรรค ์

และการรับรู้ตนเองดา้นการสร้างสรรค ์ผลการศึกษาพบวา่การสนบัสนุนในกลุ่ม และการสนบัสนุน

จากหวัหนา้ส่งผลต่อการรับรู้ดา้นการสร้างสรรคอ์ย่างมีนยัสาํคญั ซ่ึงจากผลการวิจยัน้ีสนบัสนุนการ

ประยุกตผ์ลการวิจยัสู่การฝึกอบรมในองคก์รเพื่อสนบัสนุนการสร้างสรรค์ควรเนน้ไปท่ีการฝึกใน

สมาชิกกลุ่มและหวัหนา้งาน ( DiLiello, Houghton, & Dawley, 2011) 

การวดัการสนบัสนุนความเป็นอิสระดา้นการทาํงานในการพฒันานวตักรรม ในการวิจยัน้ี

ผูวิ้จยัพฒันามาจากแนวคิด The Work Climate Questionnaire (WCQ) ของ Baard, Deci และ Ryan 

(2004) ซ่ึงเป็นระดบัความรู้สึกของบุคคลเก่ียวกบัประสบการณ์ในองคก์รและประสบการณ์กบั

หวัหนา้งานดา้นการสนบัสนุนความเป็นอิสระในดา้นการพฒันานวตักรรม เช่นการให้การยอมรับ 

การใหค้วามเขา้ใจ การมีส่วนร่วม การพูดคุย  การซกัถาม การรับฟัง การสนบัสนุนทางอารมณ์  การ

ใหเ้วลา การใหท้างเลือก  การใส่ใจ ประกอบดว้ยขอ้คาํถาม จาํนวน 6 ขอ้ แบบประเมินน้ีเป็นแบบ

มาตราวดั (Likert scale)  5 ระดบั โดยมีระดบัความคิดเห็นตั้งแต่ ไม่เห็นดว้ยมาก เท่ากบั 1 คะแนน 

เห็นดว้ยบา้ง เท่ากบั 2 คะแนน เห็นดว้ยปานกลาง เท่ากบั 3 คะแนน เห็นดว้ยมาก เท่ากบั 4 คะแนน 

และเห็นดว้ยมากท่ีสุด เท่ากบั 5 คะแนน 

จากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับแนวคิดการสนับสนุนความเป็นอิสระด้านการ

ทาํงานในการพฒันานวตักรรม นั้นสามารถสรุปไดว้า่ตามแนวคิดการกาํหนดตนเองหวัหนา้งานถือ

เป็นบุคคลหน่ึงท่ีมีอิทธิพลต่อบุคคลในดา้นการกาํหนดตนเองหรือแรงจูงใจในการกระทาํส่ิงต่างๆ

ของบุคคล รวมถึงการพฒันานวตักรรมดว้ย จากงานวิจยัต่างๆสะทอ้นใหเ้ห็นความสัมพนัธ์ของการ

สนบัสนุนความอิสระดา้นการทาํงานในการพฒันานวตักรรมจากหัวหนา้งาน และการประเมินการ

สนับสนุนความเป็นอิสระด้านการทาํงานในการพฒันานวตักรรมสามารถประเมินไดจ้ากระดบั

ความรู้สึกของบุคคลเก่ียวกับประสบการณ์ในองค์กรและประสบการณ์กับหัวหน้างานด้านการ

สนบัสนุนความเป็นอิสระในดา้นการพฒันานวตักรรม 
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ตอนท่ี 3  แนวคิดเกีย่วกบันวัตกรรมและทรัพย์สินทางปัญญาในประเทศไทย 

43คําว่า นวัตกรรม43 (Innovation) มีรากศพัทม์าจากภาษาลาติน โดยใชค้าํวา่ innovare ซ่ึง

แปลวา่ การทาํส่ิงใหม่ขึ้นมา ซ่ึงการพฒันาแนวคดิน้ีไดเ้กิดขึ้นมาในช่วงตน้ศตวรรษท่ี 20 จาก

แนวคิดของนกัเศรษฐอุตสาหกรรมโดยมุ่งเนน้ไปท่ีการสร้างสรรค ์การวิจยัและพฒันาทางดา้น

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยเีป็นสาํคญั โดยความหมายของนวตักรรมในเชิงเศรษฐศาสตร์ คือ การ

นาํแนวความคิดใหม่หรือการใชป้ระโยชน์จากส่ิงท่ีมีอยูแ่ลว้มาใชใ้นรูปแบบใหม่เพื่อทาํใหเ้กิด

ประโยชน์ทางเศรษฐกิจ  

43ความหมายของนวัตกรรม43          

              นวัตกรรม หมายถึง การทาํส่ิงต่างๆดว้ยวิธีใหม่ๆ และยงัอาจหมายถึงการเปล่ียนแปลงทาง

ความคิด การผลิต กระบวนการ หรือองคก์ร ไม่วา่การเปล่ียนนั้นจะเกิดขึ้นจากการปฏิวติั การเปล่ียน

อยา่งถอนรากถอนโคน หรือการพฒันาต่อยอด ทั้งน้ี มกัมีการแยกแยะความแตกต่างอยา่งชดัเจน 

ระหวา่งการประดิษฐ์คิดคน้ ความคิดริเร่ิม และนวตักรรม อนัหมายถึงความคิดริเร่ิมท่ีนาํมา

ประยกุตใ์ชอ้ยา่งสมัฤทธ์ิผล (Mckeown, 2008)  

จากความหมายของนวตักรรมท่ีเก่ียวกับการประดิษฐ์ส่ิงใหม่จึงทําให้ นวัตกรรมมี

ความสัมพนัธ์กบัการประดิษฐ์คิดคน้ (invention) อย่างใกลชิ้ด  ในประเด็นท่ีว่าการประดิษฐ์คิดคน้ 

เป็นการค้นพบส่ิงใหม่ ความรู้ใหม่ ท่ียงัไม่มีผูใ้ดคิดค้น หรือค้นพบมาก่อน  ส่วนนวตักรรมจะ

หมายถึง  การนําความ รู้ใหม่  ห รือ ส่ิงค้นพบใหม่นั้ นไปป ระยุกต์ใ ช้ทั้ ง ใ น รูปแบ บ ข อง

เทคโนโลย ี หรือรูปแบบอ่ืนท่ีไม่ใชเ้ทคโนโลยีก็ได ้ในหลายสาขา เช่ือกนัว่าการท่ีส่ิงใดส่ิงหน่ึงจะ

เป็นนวตักรรมไดน้ั้น จะตอ้งมีความแปลกใหมอ่ยา่งเห็นไดช้ดั และไม่เป็นแค่เพียงการเปล่ียนแปลง

คร้ังสําคัญ เป็นต้นว่า ในด้านศิลปะ เศรษฐศาสตร์ เศรษฐกิจ และนโยบายของรัฐ ในเชิง

เศรษฐศาสตร์นั้น การเปล่ียนแปลงนั้นจะต้องเพิ่มมูลค่า มูลค่าของลูกค้า หรือมูลค่าของผูผ้ลิต 

เป้าหมายของนวตักรรมคือการเปล่ียนแปลงในเชิงบวก เพื่อทาํใหส่ิ้งต่างๆเกิดเปล่ียนแปลงในทางท่ี

ดีขึ้น นวตักรรมก่อใหไ้ดผ้ลิตผลเพิ่มขึ้น และเป็นท่ีมาสาํคญัของความมัง่คัง่ทางเศรษฐกิจ 

43ลกัษณะของนวตักรรม ประกอบดว้ย 2 ลกัษณะท่ีสําคญั ไดแ้ก่ นวตักรรมใหม่อย่างส้ินเชิง 

(radical innovation) 43  นวตักรรมใหม่อย่างส้ินเชิง เป็นขบวนการเสนอส่ิงใหม่ท่ีใหม่อย่างแทจ้ริงสู่

สังคม โดยมีการการเปล่ียนแปลงค่านิยม (value) ความเช่ือ (belief ) เดิม ตลอดจนระบบคุณค่า 

(value system)ของสังคมอย่างส้ินเชิง ตวัอยา่งเช่น อินเตอร์-เน็ท (Internet) จดัวา่เป็นนวตักรรมหน่ึง

ในยุคโลกขอ้มูลข่าวสาร  การนําเสนอระบบอินเตอร์เน็ท ทาํให้ค่านิยมเดิมท่ีเช่ือว่า โลกขอ้มูล

ข่าวสารจาํกดัอยู ่ในวงเฉพาะทั้งในดา้นเวลา และ สถานท่ีนั้น เปล่ียนไป อินเตอร์เน็ทเปิดโอกาส ให้

ความสามารถในการเขา้ถึงขอ้มูลไร้ขีดจาํกดั ทั้งในดา้นของเวลา และระยะทาง การเปล่ียนแปลงใน

คร้ังน้ี ทาํให้ระบบคุณค่าของขอ้มูลข่าวสาร เปล่ียนแปลงไป บางคนเช่ือว่า อินเตอร์เน็ทจะเขา้มา

แทนท่ีระบบการส่งขอ้มูลข่าวสารในระบบเดิม อยา่งส้ินเชิงในไม่ชา้ อาทิเช่น ระบบไปรษณีย ์และ 43

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B4%E0%B8%94
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B4%E0%B8%94
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%95
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%95
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4
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นวตักรรมท่ีมีลกัษณะค่อยเป็นค่อยไป (gradual innovation) 43นวตักรรมแบบค่อยเป็นค่อยไปน้ี เป็น

ขบวนการการคน้พบ หรือ การคิดคน้ส่ิงใหม่(invent)โดยการประยุกต์ ใชแ้นวคิดใหม่ (new idea) 

หรือ ความรู้ใหม่ (new knowledge) ท่ีมีลกัษณะต่อเน่ืองไม่ส้ินสุด โดยการประยุกตใ์ช ้แนวคิดใหม่ 

หรือความรู้ใหม่ ของมนุษย ์และการคน้คน้ เทคนิค (technique) หรือ เทคโนโลยี (technology) ใหม่ 

นวตักรรมท่ีมีลกัษณะค่อยเป็นค่อยไป จึงมีลกัษณะของการสะสมการเรียนรู้ (cumulative learning) 

อยู่ในบริบท ของสังคมหน่ึง ในปัจจุบนัสังคมไดเ้ปล่ียนแปลงไปอย่างมาก เพราะผลของขบวนการ

โลกาภิวัตน์ ทําให้สังคมมีลักษณะไร้ขอบเขต (borderless) เป็นสังคมของชาวโลกท่ีมีความ

หลากหลายทางด้านสังคมวัฒนธรรมและการเมือง ส่งผลให้นวตักรรม มีแนวโน้มท่ีจะเป็น 

ขบวนการคน้พบใหม่อย่างต่อเน่ืองในระดบันานาชาติ มากกว่า ท่ีจะเป็นนวตักรรมใหม่โดยส้ินเชิง 

สาํหรับสังคมหน่ึง ๆ 

 

43ประเภทของนวัตกรรม สามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี  

1. 43นวัตกรรมผลติภัณฑ์ (Product Innovation)  

              นวตักรรมผลิตภัณฑ์ หมายถึง การท่ีนักพัฒนานวัตกรรมมีการปรับปรุง

ผลิตภณัฑ์ท่ีผลิตขึ้นในเชิงพาณิชยท่ี์ไดใ้ห้ดีขึ้นหรือเป็นส่ิง ใหม่ในตลาด นวตักรรมน้ีอาจจะเป็น

ของใหม่ต่อโลก, ต่อประเทศหรือแม้แต่ต่อองค์กร นวตักรรมผลิตภัณฑ์ นั้นยงัสามารถถูกแบ่ง

ออกเป็นผลิตภัณฑ์ท่ีจับต้องได้(tangible product) หรือสินค้าทั่วไปเช่นรถยนต์รุ่นใหม่, ทีวีท่ีใช้

เทคโนโลยีสูงหรือ‘High Definition TV(HDTV)’,  ดี วี ดีหรือ‘Digital Video Disc (DVD)’ และ

ผลิตภัณฑ์ท่ีจับต้องไม่ได้ (intangible product) อาทิ เช่น การบริการ (services) เช่น เพกเก็จทัวร์

อนุรักษ์ธรรมชาติ, ธุรกรรมการเงิน-ธนาคารโดยผ่านทางโทรศพัท์ (telephone finance banking) 

เป็นตน้ 

2. นวัตกรรมกระบวนการ (Process Innovation) 

           นวตักรรมกระบวนการ หมายถึง การเปล่ียนแนวทาง หรือ วิธีการผลิตสินคา้ หรือ

บริการ ให้การให้บริการในรูปแบบท่ีแตกต่างออกไปจากเดิม เช่น  การผลิตแบบทนัเวลาพอดี หรือ

‘Just In Time (JIT)’  , การบริหารงานคณุภาพองคก์รรวมหรือ‘Total Quality Management (TQM)’, 

และ การผลิตแบบกระทดัรัดหรือ ‘ Lean Production ’ เป็นตน้ 

ส รุป  “นวั ต ก รรม ” เ ป็ นค วา ม คิ ด ห รื อก า ร ก ระ ทํา ใ หม่ ๆ  ซ่ึ ง นัก วิช า ก า ร ห รื อ

ผูเ้ช่ียวชาญ  ผูบ้ริหาร พนกังาน หรือแมแ้ต่คนทุกคนในสังคมในแต่ละวงการจะมีการคิดและทาํส่ิง

ใหม่อยูเ่สมอ ดงันั้น นวตักรรมจึงเป็นส่ิงท่ีเกิดขึ้นใหม่ไดเ้ร่ือยๆ ตราบใดท่ีมนุษยย์งัมีความปรารถนา

ใหม่ หรือตอ้งการคน้คิดหาวิธีการแกปั้ญหาท่ีเกิดขึ้น โดยส่ิงใดท่ีคิดและทาํมานานแลว้ ก็ถือวา่หมด

ความเป็นนวตักรรมไป โดยจะมีส่ิงใหม่มาแทน ในวงการบริหารยคุปัจจุบนัก็เช่นกนั มีส่ิงท่ีเรียกวา่

น วัต ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร เ กิ ด ขึ้ น อ ยู่ เ ส ม อ  เ ช่ น ใ น ปั จ จุ บัน  ไ ด้แ ก่  Balanced Scorecard KPI 
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Competency  Six sigma เป็นตน้ ดงันั้นส่ิงท่ีดีท่ีสุดในในปัจจยับนัอาจเป็นส่ิงท่ีล่าหลงัในอนาคตก็

เป็นได ้ซ่ึงนกับริหารคงตอ้งสร้างความเขา้ใจในปลากดการณ์ธรรมชาติน้ี ดงัคาํสอนของพระพุทธ

องคท่ี์วา่ มีเกิดขึ้น ตั้งอยู ่และดบัไปนัน่เอง 

 

กระบวนการสร้างนวัตกรรม  

            การสร้างนวตักรรม อาจเป็นเป้าหมายหรือพนัธกิจหลกัท่ีสาํคญัของแต่ละองคก์รในปัจจุบนั 

ผูบ้ริหารองคก์รจาํเป็นตอ้งกระตุน้ใหบุ้คลากรเรียนรู้ท่ีจะพฒันานวตักรรมในสายงานของตนเพื่อให้

เกิดผลผลิตหรือผลิตภัณฑ์ท่ีอาจนําไปสู่เชิงพาณิชย์ได้ และท่ีสําคัญท่ีสุด คือ องค์กรอยู่รอดได้ 

รวมทั้งบุคลากรในองค์กรเกิดความเช่ียวชาญและเป็นท่ีรู้จกักนัอย่างแพร่หลายทั้งในประเทศหรือ

ทัว่โลก ซ่ึงวิธีการหรือกระบวนการสร้างและส่งเสริมให้มีการพฒันานวตักรรมมีหลากหลายวิธี 

(Mckeown, 2008; Baregheh, Rowley & Sambrook, 2009) ดงัน้ี 

1.        พฒันาบุคคลากรท่ีจะสามารถพฒันาวตักรรมไดน้ั้น ผูบ้ริหารจะตอ้งมีส่วนช่วยให้

บุคลากรเหล่านั้นมีความคิด คิดนอกกรอบ คิดขา้มศาสตร์ คดิสร้างสรรค ์คิดส่ิงใหม่ เพื่อสร้างความ

ไดเ้ปรียบในการแขง่ขนั เพื่อเอาชนะปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ของสาธารณะชน ฯลฯ 

2.        มีโครงการ เม่ือคิดไดแ้ลว้นาํส่ิงท่ีคิดไดม้าบริหารจดัการเชิงกลยทุธ์ทาํเป็นโครงการ 

ทาํ Action Plan ทาํตวัช้ีวดัความสาํเร็จ (Key Performance Indicators (KPI)) ตามท่ีกาํหนดไว ้

3.        มีการประเมินผลโครงการอยา่งต่อเน่ืองเป็นระยะ ๆ 

4.        มีการปรับแผนใชแ้ผนสาํรอง มีการปรังปรุงอยา่งต่อเน่ือง 

 นอกจากน้ี การส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนานวตักรรมนั้ นจําเป็นต้องอาศัย

วัฒนธรรมของผู ้นําท่ีมีวิสัยทัศน์ คือ ต้องสนับสนุนการเปล่ียนแปลง ต้องไม่ขัดขวางการ

เปล่ียนแปลง และสนบัสนุนให้กลา้คิด กลา้ทาํ นวตักรรมตอ้งเกิดจากผูต้ามหรือผูป้ฏิบติังานและมี

ผูน้าํคอยสนบัสนุนทาํเป็นตวัอย่าง และตอ้งอาศยัวฒันธรรมของผูต้ามหรือผูป้ฏิบติังานตามทฤษฎี 

(Mckeown, 2008; Baregheh, Rowley & Sambrook, 2009) กล่าวคือ  นกันวตักรพึงมีบุคลิกลกัษณะ 

ดงัต่อไปน้ี 

1.        กลา้คิด คิดนอกกรอบ คิดขา้มศาสตร์ 

2.        กลา้พูด กลา้ทาํมากขึ้นในส่ิงท่ีตวัเองคิดวา่ถูกตอ้ง 

3.        กลา้เปิดใจ รับฟัง 

4.        กลา้เส่ียง กลา้ริเร่ิม การทาํผิดเป็นส่ิงท่ียอมรับ 

5.        กลา้เรียนรู้ ท่ีตอ้งมีคนกลา้เพราะมีคนกลวัอยู ่กลวัลม้เหลว กลวันายวา่ ฯลฯ 

6.        กลา้ทาํ ทาํจริง พฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
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ทรัพย์สินทางปัญญาในประเทศไทย 

             จากการทบทวนวรรณเก่ียวกบัทรัพยสิ์นทางปัญญาในประเทศไทย พบว่า สําหรับประเทศ

ไทยนั้นมีกรมทรัพยสิ์นทางปัญญา สังกัดกระทรวงพาณิชย ์เป็นผูรั้บผิดชอบในการบริหารและ

ดาํเนินงานเก่ียวกบัทรัพยสิ์นทางปัญญาของประเทศทั้งหมด กรมทรัพยสิ์นทางปัญญาไดใ้หค้าํนิยาม

ความหมายของทรัพยสิ์นทางปัญญาไว ้(กรมทรัพยสิ์นทางปัญญา กระทรวงพาณิชย,์ 2560) ดงัน้ี  

43ความหมายของทรัพย์สินทางปัญญา 

43ทรัพยสิ์นทางปัญญา หมายถึง ผลงานอนัเกิดจากการประดิษฐ์ คิดคน้ หรือสร้างสรรค์ของ

มนุษย ์ซ่ึงเนน้ท่ีผลผลิตของสติปัญญาและความชาํนาญ โดยไม่จาํกดัชนิดของการสร้างสรรคห์รือ

วิธีการแสดงออกในรูปแบบของส่ิงของท่ีจบัตอ้งได ้เช่น สินคา้ต่างๆ หรือในรูปแบบของส่ิงของท่ี

จบัตอ้งไม่ได ้เช่น การบริการ แนวคิดในการดาํเนินธุรกิจ กรรมวิธีการผลิตทางอุตสาหกรรม เป็น

ตน้ 

43ประเภทของทรัพย์สินทางปัญญา 

43 สากลนิยมไดแ้บ่งประเภทของทรัพยสิ์นทางปัญญาออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ ทรัพยสิ์น

ทางอุตสาหกรรม (industrial property) และลิขสิทธ์ิ (copyright) โดยแต่ละประเภทมีคาํนิยาม ดงัน้ี  

43             1) ทรัพยสิ์นทางอุตสาหกรรม (industrial property) หมายถึง ความคดิสร้างสรรคข์องมนุษย์

ท่ีเก่ียวกบัสินคา้อุตสาหกรรมต่าง ๆ ซ่ึงความคิดสร้างสรรคน้ี์อาจเป็นความคิดในการประดิษฐ์คิดคน้ 

ซ่ึงอาจจะเป็นกระบวนการ หรือเทคนิคในการผลิตท่ีได้ปรับปรุงหรือคิดค้นขึ้ นใหม่หรือการ

ออกแบบผลิตภณัฑท์างอุตสาหกรรม ท่ีเป็นองคป์ระกอบและรูปร่างของตวัผลิตภณัฑ ์นอกจากน้ียงั

รวมถึงเคร่ืองหมายทางการคา้ หรือยี่ห้อ ช่ือและถ่ินท่ีอยู่ทางการคา้ รวมถึงแหล่งกาํเนิดและการ

ป้องกนัการแข่งขนัทางการคา้ท่ีไม่เป็นธรรม ทรัพยสิ์นทางอุตสาหกรรม สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 

ดงัน้ี 

43 1.1) สิทธิบตัร (patent) ประกอบดว้ย สิทธิบตัรการประดิษฐ์ อนุสิทธิบตัร และสิทธิบตัรกา

ออกแบบผลิตภณัฑ ์

43 1.2) แบบผงัภูมิของวงจรรวม (layout-design of integrated circuits) 

 1.3) เคร่ืองหมายการคา้ (trademark) 

43 1.4) ความลบัทางการคา้ (trade secret)  

43 1.5) ส่ิงบ่งช้ีทางภูมิศาสตร์ (geographical indication) 

 2) ลิขสิทธ์ิ (copyright) หมายถึง สิทธิแต่เพียงผูเ้ดียวของผูส้ร้างสรรคท่ี์จะกระทาํการใด ๆ 

กบังานท่ีผูส้ร้างสรรคไ์ดท้าํขึ้น โดยมีประเภทของงานอนัมีลิขสิทธ์ิท่ีกฎหมายกาํหนดไว ้ไดแ้ก่ งาน

วรรณกรรม นาฏกรรม ศิลปกรรม ดนตรีกรรม โสตทศันวสัดุ ภาพยนต์ ส่ิงบนัทึกเสียง งานแพร่

เสียง แพร่ภาพหรืองานอ่ืนใดในแผนก วรรณคดี แผนกวิทยาศาสตร์ หรือแผนกศิลปะ ไม่ว่างาน
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ดงักล่าวจะแสดงออกโดยวิธีใดหรือรูปแบบใดอย่างใด นอกจากนั้นกฎหมายลิขสิทธ์ิยงัให้ความ

คุม้ครองถึงสิทธิของนกัแสดงดว้ย 

 

43การจดสิทธิบัตรในประเทศไทย 

43 คาํว่า สิทธิบตัรการประดิษฐ์ (invention patent) หมายถึง หนังสือสําคญัท่ีรัฐออกให้เพื่อ

คุม้ครองการประดิษฐ์ (invention) หรือการออกแบบผลิตภณัฑ ์(product design) ท่ีมีลกัษณะตามท่ี

กฎหมายกาํหนด เป็นสิทธิพิเศษท่ีให้ผูป้ระดิษฐ์คิดคน้หรือผูอ้อกแบบผลิตภณัฑ์มีสิทธิท่ีจะผลิต

สินค้า จาํหน่ายสินค้าแต่เพียงผูเ้ดียว ในช่วงระยะเวลาหน่ึง การประดิษฐ์ (invention) หมายถึง 

ความคิดสร้างสรรค์เก่ียวกับลกัษณะองค์ประกอบ โครงสร้างหรือกลไกของผลิตภณัฑ์ รวมทั้ง

กรรมวิธีในการผลิต การรักษา หรือปรับปรุงคุณภาพของผลิตภณัฑใ์หดี้ขึ้น หรือทาํใหเ้กิดผลิตภณัฑ์

ขึ้นใหม่ท่ีแตกต่างไปจากเดิมและเนน้การประดิษฐ์ท่ีมีลกัษณะของการแกไ้ขปัญหาทางเทคนิคท่ีไม่

สามารถคิดคน้ขึ้นโดยง่าย เช่น กลไกของเคร่ืองยนต ์ยารักษาโรค วิธีการในการเก็บรักษาพืชผกั

ผลไมไ้ม่ใหเ้น่าเสียเร็วเกินไป เป็นตน้ 

43 สําหรับคาํว่า อนุสิทธิบตัร (petty patent) หมายถึง หนงัสือสําคญัท่ีรัฐออกให้เพื่อคุม้ครอง

การประดิษฐ์จะมีลกัษณะคลา้ยกนักบัการประดิษฐ์แต่เป็ความคิดสร้างสรรค์ท่ีมีระดบัการพฒันา

เทคโนโลยีไม่สูงมาก หรือเป็นการประดิษฐ์คิดคน้เพียงเล็กน้อย และมีประโยชน์ใช้สอยมากขึ้น 

รวมทั้งกรรมวิธีการผลิต การรักษาหรือปรับปรุงคุณภาพของผลิตภัณฑ์ให้ดีขึ้น หรือทาํให้เกิด

ผลิตภณัฑ์ขึ้นใหม่ท่ีแตกต่างไปจากเดิม เช่น กลไกของเคร่ืองยนต ์ยารักษาโรค วิธีการในการเก็บ

รักษาพืชผกัผลไมไ้ม่ใหเ้น่าเสียเร็วเกินไป เป็นตน้ 

 

ประเภทของสิทธิบัตร 

พ.ร.บ. สิทธิบตัรไดแ้บ่งประเภทสิทธิบตัรออกเป็น 2 ประเภท( กรมทรัพยสิ์นทางปัญญา 

กระทรวงพาณิชย,์ 2563) ไดแ้ก่ 

1) สิทธิบตัรการประดิษฐ์ 

สิทธิบตัรการประดิษฐ์ หมายถึง การใหค้วามคุม้ครองการประดิษฐ์คิดคน้ท่ีเก่ียวกบั 

ก. ผลิตภณัฑ ์องคป์ระกอบ ส่วนประกอบ สารประกอบ ระบบ อุปกรณ์ โครงสร้าง 

เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้หรือกลไกของผลิตภณัฑ ์

ข. กรรมวิธีในการผลิต หรือ การปรับปรุงคุณภาพของผลิตภณัฑใ์หดี้ขึ้นเช่น กรรมวิธีทาํให้

เคร่ืองสูบนํ้าไดดี้ขึ้น เป็นตน้ 

ค. การใชผ้ลิตภณัฑห์รือกรรมวิธีดงักล่าวขา้งตน้ 



35 
 

2) สิทธิบตัรการออกแบบผลิตภณัฑ ์

สิทธิบตัรการออกแบบผลิตภณัฑ ์หมายถึง การใหค้วามคุม้ครองความคิดสร้างสรรคท่ี์

เก่ียวกบั 

ก. รูปร่างลกัษณะภายนอกของผลิตภณัฑ ์คือ ลกัษณะหรือรูปทรงของผลิตภณัฑซ่ึ์งเป็น

ลกัษณะ 3 มิติ คือความกวา้ง ความยาวและความสูงของผลิตภณัฑท่ี์มองเห็นไดจ้ากภายนอก 

ตวัอยา่งเช่นรูปทรงของขวดนํ้าหอมซ่ึงตวัขวดมีลกัษณะเป็นรูปคร่ึงวงกลม นาฬิกาขอ้มือซ่ึงมี

หนา้ปัทมเ์ป็นรูปส่ีเหล่ียม หรือ รูปร่างภาชนะต่างๆ ท่ีบรรจุส่ิงต่างๆไวข้า้งใน 

ข. ลวดลายหรือสีของผลิตภณัฑ ์คือ ลวดลายหรือสีท่ีทาํใหเ้กิดขึ้นบนพื้นผิวภายนอกของ

ผลิตภณัฑ ์ตวัอยา่งเช่น ลวดลายของพรมปูพื้น ลวดลายของผา้มดัหม่ี ลวดลายของแกว้นํ้า ลวดลาย

ประตูโบสถ ์โดยการลงรักปิดทอง เป็นตน้ 

43 ทั้งน้ีผูท้รงสิทธิบตัรหรืออนสิทธิบตัรมีสิทธิเด็ดขาดหรือสิทธิเพียงผูเ้ดียวในการแสวงหา

ผลประโยชน์จากการประดิษฐ์หรือการออกแบบผลิตภัณฑ์ท่ีได้รับสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร

ภายในระยะเวลาตามท่ีกฏหมายกาํหนด 

43 ส่วนคาํวา่ สิทธิบตัรการออกแบบผลิตภณัฑ ์(Design Patent) หมายถึง การใหค้วามคุม้ครอง

ความคิดสร้างสรรคท่ีเก่ียวกบัรูปร่างลกัษณะภายนอกของผลิตภณัฑ ์องคป์ระกอบของลวดลายหรือ

สีของผลิตภณัฑ ์ซ่ึงสามารถใชเ้ป็นแบบสําหรับผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรม รวมทั้งหัตถกรรมได ้และ

แตกต่างไปจากเดิม 

 

43ข้ันตอนการจดสิทธิบัตรในประเทศไทย (กรมทรัพยสิ์นทางปัญญา กระทรวงพาณิชย,์ 

2563) มีดงัน้ี  

1. 43การตัดสินใจเลือกรูปแบบการขอรับความคุ้มครอง 

          ขั้นตอนแรกท่ีนกันวตักรพึงทาํภายหลงัจากไดท้าํการประดิษฐ์คิดคน้หรือออกแบบผลิตภณัฑ์

ขึ้นมา และประสงคจ์ะขอรับความคุม้ครองอาจจะมีปัญหาว่าควรจะขอรับความคุม้ครองในรูปแบบ

ใดจึงเหมาะสม ทั้งน้ี ผูท่ี้ประสงค์จะขอรับความคุ ้มครองควรท่ีจะคาํนึงถึงส่ิงต่างๆ ดังต่อไปน้ี 

          1.1 ส่ิงท่ีคิดคน้ขึ้นมานั้นเป็นการประดิษฐ์หรือการออกแบบผลิตภณัฑใ์นกรณีน้ีสามารถท่ีจะ

พิจารณาไดง้่ายๆ วา่ ถา้ส่ิงนั้นเป็นการคิดคน้ท่ีก่อใหเ้กิดลกัษณะใหม่ท่ีมีหนา้ท่ีการทาํงาน ประโยชน์

ใช้สอยก็สามารถสรุปได้ทันท่ีว่าเป็นการประดิษฐ์ แต่ถ้าส่ิงนั้ นเป็นการคิดค้นเก่ียวกับรูปร่าง 

ลกัษณะ หรือลวดลายท่ีปรากฏอยู่บนตวัผลิตภณัฑ ์เพื่อให้เกิดความสวยงาม สามารถสรุปไดว้่าเป็น

การออกแบบผลิตภัณฑ์ซ่ึงควรท่ีจะยื่นขอรับความคุ ้มครองสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ ์

          ในกรณีท่ีเป็นการประดิษฐ์ ก็ตอ้งสินใจอีกว่าควรท่ีจะขอรับความคุม้ครอง สิทธิบตัรการ

ประดิษฐ์หรืออนุสิทธิบตัร ในกรณีน้ี ผูข้อความคุม้ครองควรท่ีจะคาํนึงถึงต่อไปว่า สิงประดิษฐ์นั้นมี
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เทคนิคท่ีซับซ้อนหรือไม่ หากมีเทคนิคท่ีซับซ้อนก็ควรท่ีจะขอรับความคุ ้มครองสิทธิบัตรการ

ประดิษฐ์ ทั้งน้ีเน่ืองจากเง่ือนไขท่ีว่า จะตอ้งเป็นส่ิงประดิษฐ์ใหม่ มีขั้นการประดิษฐ์ท่ีสูงขึ้น และ

สามารถประยุกต์ใช้ในทางอุตสาหกรรมไดน้ั่นคือจะตอ้งดูว่าลกัษณะของส่ิงประดิษฐ์ควรท่ีจะอยู่

ภายใตเ้ง่ือนไข 

ใด 

          1.2. องคป์ระกอบอ่ืนๆ เช่น ค่าธรรมเนียมท่ีถูกกวา่ อายกุารคุม้ครอง ขั้นตอนการจดทะเบียน

ท่ีไม่ยุง่ยากซบัซอ้น เป็นตน้ ซ่ึงผูข้ออาจจะนาํมาประกอบการพิจารณาเลือกวา่จะยืน่คาํขอแบบใด 

2. ข้ันตอนการจดทะเบียน43 

               2.1 43สิทธิบัตรการประดิษฐ์ มีขั้นตอนจดทะเบียน ดงัน้ี43 

                 1. การยืน่คาํขอรับสิทธิบตัรการประดิษฐ์ จะตอ้งยืน่คาํขอพร้อมทั้งชาํระค่าธรรมเนียม

เป็นเงิน 500 บาท ท่ีซ่ึงคาํขอจะตอ้งประกอบดว้ย 

                      1.1 แบบพิมพค์าํขอรับสิทธิบตัรแบบ สป/สผ/อสป/001-ก 

                      1.2 รายละเอียดการประดิษฐ์ ท่ีมีหวัขอ้ครบถว้นตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

                      1.3 ขอ้ถือสิทธิ 

                      1.4 บทสรุปการประดิษฐ์ 

                      1.5 รูปเขียน ( ถา้มี ) 

                      1.6 เอกสารอ่ืนๆ ( ถา้มี ) เช่น หนงัสือโอนสิทธิ สัญญาการวา่จา้ง หนงัสือมอบอาํนาจ 

หนงัสือรับรองนิติบคุคล เป็นตน้ 

             รายการท่ี 1.2- 1.6 ผูข้อจะตอ้งจดัเตรียมขึ้นเองในกระดาษ ขนาด A4 

          2.  เม่ือยืน่คาํขอตามขอ้ 1 แลว้ ถา้มีส่ิงบกพร่องท่ีพอจะแกไ้ขไดเ้จา้หนา้ท่ีจะแจง้ใหผู้ข้อหรือ 

ตวัแทนของผูข้อทราบ เพื่อใหท้าํการแกไ้ขใหถู้กตอ้ง ทั้งน้ีจะมีเง่ือนเวลาวา่ จะตอ้งดาํเนินการภายใจ 

90 วนั นบัจากวนัท่ีไดรั้บแจง้ หากดาํเนินการไม่ทนัก็สามารถขอผ่อนผนัได ้หากพน้ระยะเวลาจะถือ

วา่ผูข้อละทิ้งคาํขอ 

          3. ในการแกไ้ขเพิ่มเติม ผูข้อจะตอ้งใชแ้บบ สป/สผ/อสป/003-ก ในการยืน่ขอแกไ้ขเพิ่มเติม 

พร้อมทั้งตอ้งชาํระค่าธรรมเนียม 

          4. ในกรณีคาํขอตามขอ้ 1 ถูกตอ้งหรือไดแ้กไ้ขถูกตอ้งตามขอ้ 3 แลว้ เจา้หนา้ท่ีจะแจง้ใหผู้ข้อ

มาดาํเนินการชาํระค่าธรรมเนียมการประกาศโฆษณาเป็นเงิน 250 บาท โดยเจา้หนา้ท่ีจะแจง้สอง

คร้ังๆ ละ 60 วนั นบัจากวนัท่ีไดรั้บแจง้ หากพน้ระยะเวลาจะถือวา่ผูข้อละทิ้งคาํขอ และใหจ้ดัส่งคาํ

ขอรับสิทธิบตัรชุดล่าสุดอีกหน่ึงชุดพร้อมทั้งส่งคาํแปลขอ้ถือสิทธิ บทสรุปการประดิษฐ์เป็น

ภาษาองักฤษ ทั้งน้ีเพื่อเปิดโอกาสใหมี้การคดัคา้นกรณีท่ีผูอ่ื้นเห็นวา่ส่ิงท่ียืน่ขอสิทธิบตัรนั้นไม่

เป็นไปตามเง่ือนไขของกฎหมาย หรือผูข้อไม่ไดเ้ป็นผูป้ระดิษฐ์แอบเอาของผูค้ดัคา้นซ่ึงเป็นผู ้

ประดิษฐ์มาจดทะเบียน 
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          5. เม่ือประกาศโฆษณาแลว้ ผูข้อตอ้งยืน่ขอใหต้รวจสอบการประดิษฐ์ พร้อมทั้งชาํระ

ค่าธรรมเนียมเป็นเงิน 250 บาท โดยใชแ้บบ สป/อสป/005-ก ภายใน 5 ปี นบัตั้งแต่วนัประกาศ

โฆษณา หากพน้ระยะเวลาจะถือวา่ผูข้อละทิ้งคาํขอ 

          6. ภายหลงัจากมีการขอใหต้รวจสอบแลว้ เจา้หนา้ท่ีจะทาํการสืบคน้เอกสารวา่ เคยมี

ส่ิงประดิษฐ์เดียวกนัหรือคลา้ยกนัหรือไม่ ( รวมทั้งตรวจคน้เอกสารจากต่างประเทศดว้ย ) ถา้คาํขอ

ถูกตอ้งเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีกาํหนดในกฎหมาย จะแจง้ใหผู้ข้อมาชาํระค่าธรรมเนียมการรับจด

ทะเบียนเป็นเงิน 500 บาท และออกสิทธิบตัรใหผู้ข้อต่อไป หากไม่ถูกตอ้งจะยกคาํขอ 

          สิทธิบัตรการออกแบบผลติภัณฑ์43 

          1. การยืน่คาํขอรับสิทธิบตัรการออกแบบผลิตภณัฑ ์จะตอ้งยืน่คาํขอพร้อมทั้งชาํระ

ค่าธรรมเนียมเป็นเงิน 250 บาทท่ีซ่ึงคาํขอตอ้งประกอบดว้ย 

             1.1  แบบพิมพค์าํขอรับสิทธิบตัรแบบ สป/สผ/อสป/001-ก ซ่ึงมี 2 หนา้ 

             1.2 คาํพรรณนาแบบผลิตภณัฑ ์( ถา้มี ) 

             1.3 ขอ้ถือสิทธิ 

             1.4 รูปเขียน  

             1.5 เอกสารอ่ืนๆ ( ถา้มี ) เช่น หนงัสือโอนสิทธิ สัญญาการวา่จา้ง หนงัสือมอบอาํนาจ 

หนงัสือรับรองนิติบคุคล เป็นตน้ 

             รายการท่ี 1.2-1.5 ผูข้อจะตอ้งจดัเตรียมขึ้นเองในกระดาษ ขนาด A4 

         2. เม่ือยืน่คาํขอตามขอ้ 1 แลว้ถา้มีส่ิงบกพร่องท่ีพอจะแกไ้ขไดเ้จา้หนา้ท่ีจะแจง้ให้ผูข้อหรือ

ตวัแทนของผูข้อทราบ เพื่อใหท้าํการแกไ้ขใหถู้กตอ้ง ทั้งน้ีจะมีเง่ือนเวลาวา่จะตอ้งดาํเนินการภายใน 

90 วนั นบัจากวนัท่ีไดรั้บแจง้ หากดาํเนินการไม่ทนัก็สามารถขอผ่อนผนัได ้หากพน้ระยะเวลาจะถือ

วา่ผูข้อละทิ้งคาํขอ 

         3. ในการแกไ้ขเพิ่มเติม ผูข้อจะตอ้งใชแ้บบ สป/สผ/อสป/003-ก ในการยืน่ขอแกไ้ขเพิ่มเติม

พร้อมทั้งตอ้งชาํระค่าธรรมเนียม 

         4. ในกรณีคาํขอตามขอ้ 1 ถูกตอ้งหรือไดแ้กไ้ขถูกตอ้งตามขอ้ 3 แลว้ เจา้หนา้ท่ีจะแจง้ใหผู้ข้อ

มาดาํเนินการชาํระค่าธรรมเนียมการประกาศโฆษณาเป็นเงิน 250 บาท โดยเจา้หนา้ท่ีจะแจง้สอง

คร้ังๆ ละ 60 วนั นบัจากวนัท่ีไดรั้บแจง้ หากพน้ระยะเวลาจะถือวา่ผูข้อละทิ้งคาํขอ และใหจ้ดัส่งคาํ

ขอรับสิทธิบตัรชุดล่าสุดอีกหน่ึงชุดเพื่อเปิดโอกาสใหมี้การคดัคา้น กรณีท่ีผูอ่ื้นเห็นวา่ส่ิงท่ียืน่ขอ

สิทธิบตัรนั้นไมเ่ป็นไปตามเง่ือนไขของกฎหมาย หรือผูข้อไม่ไดเ้ป็นผูค้ิดคน้แอบเอาของผูค้ดัคา้น

ซ่ึงเป็นผูป้ระดิษฐ์มาจดทะเบียน 

         5. กรณีสิทธิบตัรการออกแบบผลิตภณัฑน้ี์ ผูข้อไม่ตอ้งยืน่คาํขอใหต้รวจสอบการประดิษฐ์ซ่ึง

จะใชเ้ฉพาะกรณีการประดิษฐ์เท่านั้น เม่ือประกาศโฆษณาครบ 90 วนัแลว้เจา้หนา้ท่ีจะทาํการสืบคน้

วา่เคยมีแบบผลิตภณัฑท่ี์เหมือนหรือคลา้ยกนัแพร่หลายมาก่อนหรือไม่ ถา้คาํขอถูกตอ้งเป็นไปตาม
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เง่ือนไขท่ีกาํหนดในกฎหมาย จะแจง้ใหผู้ข้อมาชาํระค่าธรรมเนียมการรับจดทะเบียนเป็นเงิน 500 

บาท และออกสิทธิบตัรใหผู้ข้อต่อไป หากไม่ถูกตอ้งจะยกคาํขอ43          

การจําแนกกลุ่มสิทธิบัตรการประดิษฐ์ในประเทศไทย 

 กรมทรัพยสิ์นทางปัญญา จาํแนกกลุ่มสิทธิบตัรการประดิษฐ์ ออกเป็น 9 กลุ่ม ไดแ้ก่  

1. สิทธิบตัรการประดิษฐ์กลุ่มความจาํเป็นของมนุษย ์(human necessities) 

2. สิทธิบตัรการประดิษฐ์กลุ่มการดาํเนินการและการขนส่ง (performing operation and 

transportation) 

3. สิทธิบตัรการประดิษฐ์กลุ่มเคมีและโลหะวิทยา (chemistry and metallurgy)  

4. สิทธิบตัรการประดิษฐ์กลุ่มส่ิงทอและกระดาษ (textile and paper)  

5. สิทธิบตัรการประดิษฐ์กลุ่มงานก่อสร้าง (fixed construction) 

6. สิทธิบตัรการประดิษฐ์กลุ่มวิศวกรรมเคร่ืองกล แสง ความร้อน อาวุธและวตัถุระเบิด

(mechanical engineering; lighting; heating; weapon and blasting) 

7. สิทธิบตัรการประดิษฐ์กลุ่มฟิสิกส์ (physics) 

8. สิทธิบตัรการประดิษฐ์กลุ่มไฟฟ้า(electricity) 

9. สิทธิบตัรทัว่ไป 

 

        อนุสิทธิบัตร43 

        1. การยืน่คาํขอรับอนุสิทธิบตัร จะตอ้งยืน่คาํขอพร้อมชาํระค่าธรรมเนียมท่ีซ่ึงคาํขอจะตอ้ง

ประกอบดว้ย 

           1.1 แบบพิมพค์าํขอรับสิทธิบตัรแบบ  สป/สผ/อสป/001-ก 

           1.2 รายละเอียดการประดิษฐ์ ท่ีมีหวัขอ้ครบถว้นตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

           1.3 ขอ้ถือสิทธิ 

           1.4 บทสรุปการประดิษฐ์ 

           1.5 รูปเขียน (ถา้มี) 

           1.6 เอกสารอ่ืน ๆ (ถา้มี) เช่น หนงัสือโอนสิทธิ สัญญาการจา้ง หนงัสือมอบอาํนาจ หนงัสือ

รับรองนิติบุคคลเป็นตน้ 

           รายการท่ี 1.2-1.6 ผูข้อจะตอ้งเตรียมขึ้นเองในกระดาษขนาด เอ 4 

        2. เม่ือยืน่คาํขอตามขอ้ 1 แลว้ ถา้มีส่ิงบกพร่องท่ีพอจะแกไ้ขไดเ้จา้หนา้ท่ีจะแจง้ให้ผูข้อหรือ

ตวัแทนของผูข้อทราบ เพื่อใหท้าํการแกไ้ขใหถู้กตอ้ง ทั้งน้ีจะมีเง่ือนเวลาวา่ จะตอ้งดาํเนินการ

ภายใน 90 วนั นบัจากวนัท่ีไดรั้บแจง้ หากดาํเนินการไม่ทนักส็ามารถขอผอ่นผนัได ้หากพน้

ระยะเวลาจะถือวา่ผูข้อละทิ้งคาํขอ 

        3. ในการแกไ้ขเพิ่มเติม ผูข้อจะตอ้งใชแ้บบ สป/สผ/อสป/003-ก  ในการยืน่ขอแกไ้ขเพิ่มเติม



39 
 

พร้อมทั้งตอ้งชาํระค่าธรรมเนียม 

        4. ในกรณีคาํขอตามขอ้ 1 ถูกตอ้งหรือไดแ้กไ้ขถูกตอ้งตามขอ้ 3 แลว้ จะรับจดทะเบียนและ

ออกอนุสิทธิบตัรใหแ้ก่ผูข้อ ซ่ึงเจา้หนา้ท่ีจะแจง้ใหผู้ข้อมาดาํเนินการชาํระค่าธรรมเนียมการรับจด

ทะเบียนและออกอนุสิทธิบตัร และประกาศโฆษณาเป็นเงิน 500 บาท ภายใน 60 วนั นบัจากวนัท่ี

ไดรั้บแจง้ สองคร้ังหากคร้ังท่ีสองไม่มาตามแจง้ จะถือวา่ผูข้อละทิ้งคาํขอละทิ้งคาํขอ ในการ

ประกาศโฆษณาจะประกาศในหนงัสือประกาศโฆษณาอนุสิทธิบตัร เป็นเวลา 1 ปี 

        5. เม่ือประกาศโฆษณาแลว้ บุคคลอ่ืนท่ีมีส่วนไดเ้สีย สามารถท่ีจะขอใหต้รวจสอบอนุ

สิทธิบตัรวา่เป็นไปตามเง่ือนไขท่ีกฎหมายกาํหนดไวห้รือไม่ ภายใน 1 ปีนบัจากวนัทีประกาศ

โฆษณา โดยใชแ้บบ สป/อสป/005-ก หากปรากฏวา่ อนุสิทธิบตัรนั้นไม่เป็นไปตามกฎหมายก็จะถูก

เพิกถอนต่อไป 

 

43สถานท่ีและวิธีการย่ืนนขอจดทะเบียน43 

                 สถานท่ีย่ืนขอจดทะเบียน43 

                 ผูท่ี้สนใจท่ีจะขอยื่นจดทะเบียน สามารถยืน่คาํขอจดทะเบียนไดท่ี้ ส่วนบริหารงานจด

ทะเบียน (ชั้น 3) สาํนกัสิทธิบตัร กรมทรัพยสิ์นทางปัญญา กระทรวงพาณิชย ์เลขท่ี 44/100 ถ. 

สนามบินนํ้า ต.บางกระสอ อ.เมือง จ.นนทบุรี 11000 หรือสาํนกังานพาณิชยจ์งัหวดัท่ีท่านมี

ภูมิลาํเนาอยู่ 

                43วิธีการย่ืนขอจดทะเบียน43 

                1. ยืน่ขอโดยตรงต่อพนกังานเจา้หนา้ท่ีพร้อมชาํระค่าธรรมเนียม 

                2. ส่งคาํขอทางไปรษณียล์งทะเบียนถึงพนกังานเจา้หนา้ท่ี พร้อมชาํระค่าธรรมเนียม โดย

ชาํระทางธนาณติัสั่งจ่ายในนาม กรมทรัพยสิ์นทางปัญญา 

 

ตอนท่ี  4  การพฒันากรอบแนวคิดในการวิจัยและสมมุติฐานการวิจัย 

4.1 การพฒันากรอบแนวคิดโมเดลเชิงสาเหตุจิตลกัษณะการสร้างสรรค์ของนักพฒันา

นวัตกรรมชาวไทย  

จากการศึกษาเอกสารและวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัแนวคิดการกาํหนดตนเองและตวัแปร

ท่ีส่งผลต่อจิตลกัษณะการสร้างสรรค ์สามารถกาํหนดกรอบแนวคิดในการวิจยัดงัน้ี 

ตวัแปรดา้นการสนบัสนุนความเป็นอิสระจากครอบครัวในการพฒันานวตักรรม และตวั

แปรดา้นการสนบัสนุนความเป็นอิสระดา้นการทาํงานในการพฒันานวตักรรมมีความสัมพนัธเ์ชิง

บวกกบัตวัแปรแรงจูงใจในการพฒันานวตักรรม  (Joussemet et al., 2005 ; Grolnick et al., 2002 ; 

Deci & Ryan, 1987) จากทฤษฎีและงานวิจยัท่ีสังเคราะห์สามารถแสดงเป็นโมเดลเชิงทฤษฎี

ความสัมพนัธ์ของตวัแปรไดด้งัภาพท่ี 2.2  
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ภาพท่ี 2.2 กรอบแนวคิดความสัมพนัธข์องตวัแปรการสนบัสนุนความเป็นอิสระจากครอบครัวในการ

พฒันานวตักรรมและตวัแปรการสนบัสนุนความเป็นอิสระดา้นการทาํงานในการพฒันานวตักรรม 

ต่อแรงจูงใจในการพฒันานวตักรรม   
จากงานวิจยัท่ีศึกษาพบวา่มีความสัมพนัธ์ทางบวกระหวา่งตวัแปรแรงจูงใจในการพฒันา

นวตักรรมกบักลุ่มตวัแปรดา้นจิตลกัษณะการสร้างสรรคห์ลายประการเช่นความยดืหยุน่ทางปัญญา 

(Grolnick et al., 2002 ; Deci & Ryan, 1987)   อารมณ์  และแรงจูงใจ  (Joussemet  et al., 2008) ความเครียด

และความกดดนั/อารมณ์ทางบวก (Brown & Ryan ,2003  ; Deci & Ryan, 1987 ; Sheldon, 1995)  และพบวา่

มีความสัมพนัธ์ทางบวกของตวัแปรดา้นการกาํหนดตนเองกบักลุ่มสมรรถภาพทางจิตดา้นความฉลาดใน

การเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค (adversity intelligence)อาทิการผูกพนัต่อเป้าหมายของตนอยา่งย ัง่ยนื  ความ

ทนทานในการทาํงานต่อเป้าหมาย  (Miquelon &Vallerand, 2008)  เป้าหมายส่วนบุคคล (Koesner, 2008)  ดงั

แสดงเป็นโมเดลเชิงทฤษฎีความสัมพนัธ์ไดด้งัภาพท่ี 2.3  

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพท่ี 2.3 กรอบแนวคิดความสัมพนัธข์องตวัแปรแรงจูงใจในการพฒันานวตักรรมต่อจิต

ลกัษณะการสร้างสรรค ์  
 

นอกจากน้ียงัพบวา่ตวัแปรดา้นการสนบัสนุนความเป็นอิสระจากครอบครัวในการพฒันา

นวตักรรม และตวัแปรดา้นการสนบัสนุนความเป็นอิสระดา้นการทาํงานในการพฒันานวตักรรมมี

 

 

การสนบัสนุนความเป็น

อิสระจากครอบครัวในการ

พฒันานวตักรรม 

 

การสนบัสนุนความเป็น

อิสระดา้นการทาํงานใน

การพฒันานวตักรรม 
 

 

แรงจูงใจในการ

พฒันา

นวตักรรม   

จิตลกัษณะการ

สร้างสรรค์ 

 

แรงจูงใจในการ

พฒันานวตักรรม 
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ความสัมพนัธ์เชิงบวกต่อจิตลกัษณะการสร้างสรรค ์ (Deci & Ryan, 1987;  Sheldon, 1995; DiLiello,  

Houghton & Dawley, 2011)   ดงัแสดงเป็นโมเดลเชิงทฤษฎีความสัมพนัธ์ไดด้งัภาพท่ี 2.4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.4 กรอบแนวคิดความสัมพนัธข์องตวัแปรการสนบัสนุนความเป็นอิสระจากครอบครัวในการ

พฒันานวตักรรมและตวัแปรการสนบัสนุนความเป็นอิสระดา้นการทาํงานในการพฒันานวตักรรม 

ต่อจิตลกัษณะการสร้างสรรค ์  
 

จากคาํอธิบายขา้งตน้ทั้งหมดกาํหนดเป็นโมเดลทฤษฎีเชิงสาเหตุจิตลกัษณะการสร้างสรรคข์อง

นกัพฒันานวตักรรมชาวไทย ไดด้งัภาพท่ี 2.5  

 

ภาพท่ี 2.5 โมเดลทฤษฎีเชิงสาเหตุจิตลกัษณะการสร้างสรรคข์องนกัพฒันานวตักรรมชาวไทย  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

การสนบัสนุนความเป็น

อิสระจากครอบครัวใน

การพฒันานวตักรรม 

 

การสนบัสนุนมความเป็น

อิสระดา้นการทาํงานใน

การพฒันานวตักรรม

 

 

จิตลกัษณะการ

สร้างสรรค์ 

 

การสนบัสนุนความ

เป็นอิสระจาก

ครอบครัวในการ

 

 

จิตลกัษณะการ

สร้างสรรค์ 

 

แรงจูงใจในการ

พฒันานวตักรรม 

 
การสนบัสนุนความ

เป็นอิสระดา้นการ

ทาํงานในการพฒันา

นวตักรรม 

 

http://www.ncbi.nlm.nih.gov/sites/entrez?Db=pubmed&Cmd=Search&Term=%22Deci%20EL%22%5BAuthor%5D&itool=EntrezSystem2.PEntrez.Pubmed.Pubmed_ResultsPanel.Pubmed_DiscoveryPanel.Pubmed_RVAbstractPlus
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4.2 การพฒันากรอบแนวคิดการวัดตัวแปรแฝงในโมเดลเชิงสาเหตุจิตลกัษณะการ

สร้างสรรค์ของนักพฒันานวัตกรรมชาวไทย  

จากการศึกษานิยามของตวัแปรจาก เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งโมเดลเชิงทฤษฎีการวดั

ตวัแปรแฝงในโมเดลเชิงสาเหตุจิตลกัษณะการสร้างสรรคข์องนกัพฒันานวตักรรมชาวไทย เป็น

ดงัน้ี 

ในการวิจยัน้ีสามารถแบ่งตวัแปรออกเป็นท่ีศึกษาออกเป็นสองกลุ่มใหญ่ ไดแ้ก่ ก)  ตวัแปร

เชิงสาเหตุ ประกอบดว้ย 1) การสนบัสนุนความเป็นอิสระจากครอบครัวในการพฒันานวตักรรม  2) การ

สนบัสนุนความเป็นอิสระดา้นการทาํงานในการพฒันานวตักรรม3) แรงจูงใจในการพฒันานวตักรรม  

และ ข) ตวัแปรเชิงผล มีหน่ึงตวัคือจิตลกัษณะการสร้างสรรค ์

1.  ตวัแปรปัจจยัเชิงสาเหตุ แบ่งไดเ้ป็น 2  ประเภทตามแนวทางการวิเคราะห์ดว้ยโมเดลลิ

สเรล คือตวัแปรแฝงภายนอกและตวัแปรแฝงภายใน  ตวัแปรแฝงภายนอกเป็นตวัแปรท่ีไม่ไดรั้บ

อิทธิพลจากตวัแปรใด ส่วนตวัแปรแฝงภายในเป็นตวัแปรท่ีไดรั้บอิทธิพลจากตวัแปรอ่ืนๆ ในการ

วิจยัน้ีตวัแปรเชิงสาเหตุมีอยู่ทั้งสองลกัษณะ ดงัน้ี 

ก.  ตวัแปรแฝงภายนอก  ตวัแปรแฝงภายนอกท่ีเป็นสาเหตุท่ีศึกษาในการวิจยัน้ี มี 2 ตวั เป็น

ตวัแปรแฝงท่ีตอ้งวดัจากตวัแปรสังเกตได ้คือ ตวัแปรแฝงการสนบัสนุนความเป็นอิสระจากครอบครัว

ในการพฒันานวตักรรม  วดัจากตวัแปรสังเกตได ้2  ตวัคอื 1) การสนบัสนุนแบบใหอิ้สระ และ 2) การ

สนบัสนุนแบบควบคุม (Powers, Koestner, & Gorin, 2008) และตวัแปรแฝงการสนบัสนุนความเป็น

อิสระจากองค์กรในการพฒันานวตักรรมนวตักรรม  วดัจากตวัแปรสังเกตได ้1  ตวัคือการรับรู้การ

สนบัสนุนความเป็นอิสระจากหวัหนา้ (Baard, Deci & Ryan, 2004)  

ข. ตัวแปรแฝงภายใน ตัวแปรแฝงภายในท่ีเป็นสาเหตุท่ีศึกษาในการวิจัยน้ี มี 1 ตัวคือ 

แรงจูงใจในการพฒันานวตักรรม  วดัจากตวัแปรสังเกตได ้5 ตวัคือ  1)การกาํกบัภายนอกจากสังคม 

2) การกาํกบัภายนอกจากวตัถุ 3) การกาํกบัภายนอกจากระเบียบ 4) การกาํกบัภายนอกท่ีมีการระบุ 

และ 5) การกาํกบัเชิงแรงจูงใจภายใน (Gagné et al. (2010)   

 2. ตวัแปรปัจจยัเชิงผล เป็นตวัแปรภายในท่ีไดรั้บอิทธิพลจากตวัแปรปัจจยัเชิงสาเหตุ ใน

การวิจยัน้ีปัจจยัเชิงผลคือจิตลกัษณะการสร้างสรรค ์วดัจากตวัแปรสังเกตได ้8 ตวัคือ 1) การเปิดรับ

ความรู้และประสบการณ์ใหม่ๆ 2) ลกัษณะการเรียนรู้ 3) ความชอบการคิดและแกปั้ญหา 4) ค่านิยม

และความเช่ือ 5) ลกัษณะการสร้างสรรคผ์ลงานและการทาํงาน 6) ภาพลกัษณ์ต่อตนเอง 7) ลกัษณะ

แรงจูงใจ และ 8) ลกัษณะดา้นอารมณ์และความรู้สึก (วีรพล แสงปัญญา, 2548) 

 

จากคาํอธิบายขา้งตน้กาํหนดเป็นกรอบโมเดลการวดัตวัแปรแฝงในโมเดลทฤษฎีสาเหตุจิต

ลกัษณะการสร้างสรรคข์องนกัพฒันานวตักรรมชาวไทย ไดด้งัน้ี 
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ภาพ 2.6  กรอบแนวคิดการวดัตวัแปรแฝงในโมเดลทฤษฎีสาเหตุจิตลกัษณะการสร้างสรรค์

ของนกัพฒันานวตักรรมชาวไทย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 
จิตลกัษณะการ

สร้างสรรค์ 

 

ค่านิยมและความเช่ือ 
 

การสร้างสรรคผ์ลงาน 

และการทาํงาน 

ภาพลกัษณ์ต่อตนเอง 
 

ลกัษณะแรงจูงใจ 

อารมณ์และความรู้สึก  

การคิดและแกปั้ญหา 
 

ลกัษณะการเรียนรู้ 

การเปิดรับความรู้และ

ประสบการณ์ใหม่ 

แรงจูงใจในการ

พฒันานวตักรรม 

 

การสนบัสนุนความ

เป็นอิสระดา้นการ

ทาํงานในการพฒันา

นวตักรรม 

 

การรับรู้การสนบัสนุนความเป็น

อิสระจากหวหันา้ 

การกาํกบัภายนอกจาก

สังคม 

การกาํกบัภายนอกจาก

วตัถุ 

การกาํกบัภายนอกจาก

ระเบียบ 

การกาํกบัภายนอกท่ีมีการ

ระบุ 

การกาํกบัเชิงแรงจูงใจ

ภายใน 

การสนบัสนุนความ

เป็นอิสระจาก

ครอบครัวในการ

พฒันานวตักรรม 

การสนบัสนุนแบบให้

อิสระ 

การสนบัสนุนแบบ

ควบคุม 
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4.3 สมมุติฐานการวิจัย 

                    โมเดลเชิงสาเหตุจิตลกัษณะการสร้างสรรค์ของนักพฒันานวตักรรมชาวไทย ท่ีผูวิ้จยั

พฒันาขึ้นมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

บทท่ี 3 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 งานวิจยัเร่ืองการพฒันาโมเดลเชิงสาเหตุจิตลกัษณะการสร้างสรรคข์องนกัพฒันานวตักรรม

ชาวไทยมุ่งศึกษาวา่ระดบัของตวัแปรภายในโมเดลท่ีผูวิ้จยัพฒันาขึ้นซ่ึงประกอบดว้ยจิตลกัษณะการ

สร้างสรรค์ การสนับสนุนความเป็นอิสระจากครอบครัวในการพฒันานวตักรรม การสนับสนุน

ความเป็นอิสระดา้นการทาํงานในการพฒันานวตักรรม และแรงจูงใจในการในการพฒันานวตักรรม

ของนกัพฒันานวตักรรมชาวไทยว่าอยู่ในระดบัใดและเปรียบเทียบระดบัของตวัแปรเหล่าน้ีจาํแนก

ตามกลุ่มสิทธิบตัรต่างๆ อีกทั้ง เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลท่ีพฒันาขึ้นนั้นกบัขอ้มูล

เชิงประจกัษ ์ โดยมีรายละเอียดวิธีดาํเนินการวิจยัดงัน้ี 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากร 

 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี คือ นักประดิษฐ์และนักพัฒนานวตักรรมชาวไทยท่ีมี

ผลงานนวตักรรมซ่ึงไดรั้บการจดทะเบียนสิทธิบตัรส่ิงประดิษฐ์และนวตักรรมของกรมทรัพยสิ์น

ทางปัญญา กระทรวงพานิชยใ์นช่วง 15 ปี ยอ้นหลงั (พ.ศ. 2546- พ.ศ. 2561) จาํนวน 37,362 คน 

(ขอ้มูล ณ วนัท่ี 23 มกราคม 2561) 

 กลุ่มตวัอยา่ง 

 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี คือ นักประดิษฐ์และนักพฒันานวตักรรมชาวไทยท่ีมี

ผลงานนวตักรรมซ่ึงไดรั้บการจดทะเบียนสิทธิบตัรส่ิงประดิษฐ์และนวตักรรมของกรมทรัพยสิ์น

ทางปัญญา กระทรวงพานิชยใ์นช่วง 15 ปี ยอ้นหลงั ซ่ึงตามขอ้เสนอของ Hair และคณะ(นงลกัษณ์ 

วิรัชชยั., 2555) กาํหนดไวว้่าหากตอ้งการผลการวิจยัท่ีมีความแกร่งควรใชก้ลุ่มตวัอย่างอย่างนอ้ย 5- 

20 ตวัอยา่งต่อหน่วยการคาํนวณหน่ึงพารามิเตอร์ ในการวิจยัน้ีมีหน่วยพารามิเตอร์ท่ีตอ้งคาํนวณ 45 

พารามิเตอร์ ดงันั้นจาํเป็นตอ้งใช้กลุ่มตวัอย่างจาํนวนอย่างน้อย 225 ตวัอย่าง และหลงัจากได้รับ

แบบสอบถามกลบัคืนมาและคดัเลือกแบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณ์แลว้ในงานวิจยัน้ีใช้ตวัอย่าง 

243 ตวัอยา่ง ซ่ึงเป็นจาํนวนท่ีเหมาะสม มีความแกร่งและมีความเพียงพอสาํหรับการวิจยัน้ี 

ในการวิจยัน้ีผูวิ้จัยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น (stratified random sampling) โดยสุ่ม

ตัวอย่างนักพัฒนานวตักรรมชาวไทยท่ีมีผลงานนวตักรรมซ่ึงได้รับการจดทะเบียนสิทธิบัตร

ส่ิงประดิษฐ์และนวตักรรมของกรมทรัพยสิ์นทางปัญญา จาํแนกตามแต่ละกลุ่มสิทธิบตัร ดงัตาราง 

3.1 
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ตาราง 3.1จาํนวนตวัอยา่งในแต่ละกลุม่สิทธิบตัรการประดิษฐ์ 

ลาํดับ กลุ่มสิทธิบัตร 
จํานวนกลุ่ม

ตัวอย่างท่ีเกบ็ 

จํานวน

ตัวอย่างท่ี

ใช้ได้ 

จํานวนร้อยละ 

1 สิทธิบัตรการประดิษฐ์กลุ่มความจําเป็นของ

มนุษย(์human necessities) (กลุ่ม A) 

100 45 45 

2 สิทธิบัตรการประดิษฐ์กลุ่มการดาํเนินการและ

ก า ร ข น ส่ ง ( performing operation and 

transportation) (กลุ่ม B) 

100 33 33 

3 สิทธิบตัรการประดิษฐ์กลุ่มเคมีและโลหะวิทยา

(chemistry and metallurgy) (กลุ่ม C) 

100 33 33 

4 สิทธิบตัรการประดิษฐ์กลุ่มส่ิงทอและกระดาษ

(textile and paper) (กลุ่ม D) 

100 21 21 

5 สิทธิบัตรการประดิษฐ์กลุ่มงานก่อสร้าง(fixed 

construction) (กลุ่ม E) 

100 29 29 

6 สิทธิบตัรการประดิษฐ์กลุ่มวิศวกรรมเคร่ืองกล 

แ ส ง  ค ว า ม ร้ อ น  อ า วุ ธ แ ล ะ วัต ถุ ร ะ เบิ ด

( mechanical engineering; lighting; heating; 

weapon and blasting) (กลุ่ม F) 

100 28 28 

7 สิทธิบัตรการประดิษฐ์กลุ่มฟิ สิกส์(physics) 

(กลุ่ม G) 

100 18 18 

8 สิทธิบัตรการประดิษฐ์กลุ่มไฟฟ้า(electricity) 

(กลุ่ม H) 

100 24 24 

9 สิทธิบตัรทัว่ไป(กลุ่ม I) 100 12 12 

รวม 900 243 27 

 

จากตารางจาํนวนตวัอย่างในแต่ละกลุ่มสิทธิบตัรการประดิษฐ์ อธิบายไดว้่าจาํนวนตวัอย่าง

ในกลุ่มสิทธิบตัรการประดิษฐ์กลุ่มความจาํเป็นของมนุษย ์(human necessities) (กลุ่ม A) มีจาํนวน 

45 ตวัอย่าง ซ่ึงมีมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 45 ของกลุ่มตวัอย่างทั้งหมด รองลงมาเป็นกลุ่มสิทธิบตัร

การประดิษฐ์กลุ่มการดาํเนินการและการขนส่ง (performing operation and transportation) (กลุ่ม B) 

และกลุ่มสิทธิบัตรการประดิษฐ์กลุ่มเคมีและโลหะวิทยา (chemistry and metallurgy) (กลุ่ม C) 

จาํนวนกลุ่มละ 33 ตัวอย่างเท่ากัน แต่ละกลุ่มคิดเป็นร้อยละ 33 ของกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด กลุ่ม
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ตัวอย่างท่ีมีน้อยท่ีสุดเป็นกลุ่มสิทธิบัตรทั่วไป (กลุ่ม I) มีจาํนวน 12 ตัวอย่างคิดเป็นร้อยละ 12  

โดยรวมอัตราตัวอย่างท่ีใช้ได้จาํนวน 243 ตัวอย่าง คิดเป็นร้อยละ 27 ของตัวอย่างท่ีเก็บ ทั้ งน้ี

เน่ืองจากท่ีอยู่ปัจจุบนัของนกัพฒันานวตักรรมมีการเปล่ียนแปลงไปไม่ตรงกบัท่ีไดแ้จง้ไวท่ี้กบักรม

ทรัพยสิ์นทางปัญญา ซ่ึงผูวิ้จยัไดติ้ดตามโดยส่งแบบสอบถามเพิ่มเติมสองรอบ และเห็นว่าตวัอย่างท่ี

ไดค้ืนมานั้นมีความพอเพียงสําหรับการเป็นตวัแทนและสามารถนําไปวิเคราะห์ข้อมูลได้จึงได้

ดาํเนินการตามกระบวนการวิจยัต่อไป 

 

ตัวแปรท่ีใช้ในการวิจัย  

 งานวิจยัน้ีสามารถแบ่งตวัแปรออกเป็นท่ีศึกษาออกเป็นสองกลุ่มใหญ่ ไดแ้ก่ ก)  ตวัแปรเชิง

สาเหตุ ประกอบดว้ย  1) การสนับสนุนความเป็นอิสระจากครอบครัวในการพฒันานวตักรรม  2) การ

สนับสนุนความเป็นอิสระจากองค์กรในการพฒันานวตักรรม 3) แรงจูงใจในการพฒันานวตักรรม  

และ ข) ตวัแปรเชิงผล มีหน่ึงตวัคือจิตลกัษณะการสร้างสรรค ์

 1.  ตวัแปรปัจจยัเชิงสาเหตุ แบ่งไดเ้ป็น 2  ประเภทตามแนวทางการวิเคราะห์ดว้ยโมเดลลิ

สเรล คือตวัแปรแฝงภายนอกและตวัแปรแฝงภายใน  ตวัแปรแฝงภายนอกเป็นตวัแปรท่ีไม่ไดรั้บ

อิทธิพลจากตวัแปรใด ส่วนตวัแปรแฝงภายในเป็นตวัแปรท่ีไดรั้บอิทธิพลจากตวัแปรอ่ืนๆ ในการ

วิจยัน้ีตวัแปรเชิงสาเหตุมีอยูท่ ั้งสองลกัษณะ ดงัน้ี 

 ก.  ตวัแปรแฝงภายนอก:  ตวัแปรแฝงภายนอกท่ีเป็นสาเหตุท่ีศึกษาในการวิจยัน้ี มี 2ตวั เป็น

ตัวแปรแฝงท่ีต้องวดัจากตัวแปรสังเกตได้ คือตัวแปรแฝงการสนับสนุนความเป็นอิสระจาก

ครอบครัวในการพฒันานวตักรรม   วดัจากตวัแปรสังเกตได ้2  ตวัคือ  การสนบัสนุนแบบให้อิสระ 

และ การสนับสนุนแบบควบคุม และตวัแปรแฝงการสนับสนุนความเป็นอิสระดา้นการทาํงานในการ

พัฒนานวตักรรม  วดัจากตัวแปรสังเกตได้ 1  ตัวคือการรับรู้การสนับสนุนความเป็นอิสระจาก

หวัหนา้ 

 ข.  ตวัแปรแฝงภายใน:  ตวัแปรแฝงภายในท่ีเป็นสาเหตุสําหรับการวิจยัน้ี มี 1 ตวัเป็นตวั

แปรแฝงท่ีตอ้งวดัจากตวัแปรสังเกตไดเ้ช่นกันไดแ้ก่แรงจูงใจในการพฒันานวตักรรม  วดัจากตวั

แปรสังเกตได ้ 5  ตวั  คือ การกาํกบัภายนอกจากสังคม  การกาํกบัภายนอกจากวตัถุ การกาํกบัภาย

นอกจากระเบียบ  การกาํกบัภายนอกท่ีมีการระบุ และ การกาํกบัเชิงแรงจูงใจภายใน 

 2. ตวัแปรปัจจยัเชิงผล เป็นตวัแปรภายในท่ีได้รับอิทธิพลจากตวัแปรปัจจยัเชิงสาเหตุ ใน

การวิจยัน้ีปัจจยัเชิงผลคือจิตลกัษณะการสร้างสรรค์วดัจากตวัแปรสังเกตได ้8 ตวัไดแ้ก่การเปิดรับ

ความรู้และประสบการณ์ใหม่ๆ รูปแบบลกัษณะการเรียนรู้ ความชอบการคิดและแกปั้ญหา ลกัษณะ

ค่านิยมและความเช่ือการสร้างสรรค ์ผลงานและการทาํงาน ภาพลกัษณ์ต่อตนเอง แรงจูงใจ อารมณ์

และความรู้สึก 
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เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

               เค ร่ืองมื อ ท่ี ใช้ในการวิจัยค ร้ังน้ี ป ระกอบ ด้วยเค ร่ืองมื อส องส่ วน ส่ วน ท่ี  1  เป็ น

แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้หข้อ้มูล  และส่วนท่ี 2 แบบวดั รวม 4 ชุด รวมแลว้มีเคร่ืองมือท่ีใช้

ในการวิจยัน้ีทั้งส้ิน  5 ชุด ไดแ้ก่ 

1. แบบสอบถามขอ้มูลเบ้ืองตน้ของผูใ้หข้อ้มูล 

2. แบบวดัการสนบัสนุนความเป็นอิสระจากครอบครัวในการพฒันานวตักรรม 

3. แบบวดัการสนบัสนุนความเป็นอิสระดา้นการทาํงานในการพฒันานวตักรรม 

4. แบบวดัแรงจูงใจในการพฒันานวตักรรม 

5. แบบวดัจิตลกัษณะการสร้างสรรค ์

 

ตาราง 3.2  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นงานวิจยั 

ฉบับท่ี ช่ือเคร่ืองมือ วัตถุประสงค์ ลกัษณะการวัด ท่ีมา 

ส่วนท่ี 1  

แบบสอบถาม 

 

แบบสอบถามขอ้มูล

เบ้ืองตน้ของผูใ้ห้

ขอ้มูล 

เพื่อศึกษาลกัษณะของ

ผูใ้หข้อ้มูลในดา้นต่างๆ

ทัว่ไป เช่น เพศ  อาย ุ 

อาชีพ  ระดบัการศึกษา 

กลุ่มสาขา เป็นตน้ 

 

แบบตรวจสอบ

รายการ (Check 

list)  

ผูวิ้จยัพฒันาขึ้นเอง 

ส่วนท่ี2 

 แบบวดั 

1. แบบวดัการ

สนบัสนุนความเป็น

อิสระจากครอบครัว

ในการพฒันา

นวตักรรม 

เพื่อศึกษาระดบัการรับรู้

ของบุคคลเก่ียวกบัระดบั

การสนบัสนุนความเป็น

อิสระของครอบครัวใน

การพฒันานวตักรรม 

เป็นแบบ

รายงานตนเอง 

เป็นมาตราส่วน

ประมาณค่า 5  

ระดบัคือจาก

ระดบัไม่จริง

เลย ไปจนถึง

จริงท่ีสุด 

พฒันามาจาก 

autonomy support 

scale ของ  Powers,  

Koestner, & Gorin, 

(2008)  
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ส่วนท่ี2 

 แบบวดั 

2. แบบวดัการ

สนบัสนุนความเป็น

อิสระดา้นการทาํงาน

ในการพฒันา

นวตักรรม 

เพื่อศึกษาระดบัการรับรู้

ของบุคคลเก่ียวกบัระดบั

การสนบัสนุนความเป็น

อิสระขององคก์ร 

 

เป็นแบบ

รายงานตนเอง 

เป็นมาตราส่วน

ประมาณค่า 5  

ระดบัคือจาก

ระดบัไม่จริง

เลย ไปจนถึง

จริงท่ีสุด 

พฒันาจาก the work 

climate questionnaire 

(WCQ)ของ Baard, 

Deci  & Ryan (2004) 

  แบบวดั 3. แบบวดัแรงจูงใจ

ในการพฒันา

นวตักรรม 

เพื่อศึกษารูปแบบท่ี

บุคคลแสดงออกในดา้น

แรงจูงใจการพฒันา

นวตักรรม 

เป็นแบบ

รายงานตนเอง 

เป็นมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 

ระดบัคือจาก

ระดบัไม่จริง

เลย ไปจนถึง

จริงท่ีสุด 

พฒันาจาก the 

revised-motivation at 

work scale (R-

MAWS) ของ Gagné 

et al. (2010)  

 

  แบบวดั 4. แบบวดัจิตลกัษณะ

การสร้างสรรค ์

เพื่อศึกษาจิตลกัษณะการ

สร้างสรรคข์องนกัพฒันา

นวตักรรม 

มาตราส่วน

ประมาณค่า 7  

ระดบัคือจาก

ระดบัไม่จริง

เลย ไปจนถึง

จริงท่ีสุด 

พฒันาจากแบบ

ประเมินคุณลกัษณะ

ของบุคคลผู ้

สร้างสรรคข์อง  วีร

พล แสงปัญญา 

(2548) 

 

 

การสร้างและพฒันาเคร่ืองมือการวิจัย 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีประกอบดว้ยเคร่ืองมือสองส่วน ส่วนท่ี 1 เป็นแบบสอบถาม

ข้อมูลทั่วไปของผูใ้ห้ข้อมูล  และส่วนท่ี 2 ประกอบด้วยเคร่ืองมือ 4 ชุด  แบบวดับางส่วนเป็น

เคร่ืองมือท่ีพฒันาจากแบบวดัท่ีสร้างเพื่อใชใ้นบริบทของต่างประเทศ  ผูวิ้จยัจึงนาํมาพฒันา เพื่อให้

เหมาะสมกับบริบทของคนไทยและบริบทของประเด็นการวิจยัโดยมีขั้นตอนในการสร้างและ

ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือโดยทัว่ไปดงัต่อไปน้ี 

 1.  ศึกษาแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิจยัโดยเฉพาะอยา่งยิง่แนวคิดเก่ียวกบัทฤษฎีการกาํหนด

ตนเอง (self-determination theory) และจิตลกัษณะการสร้างสรรคเ์พื่อกาํหนดกรอบแนวคิดในการ
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วิจยั และกาํหนดนิยามปฏิบติัการของตวัแปรต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งและกาํหนดลกัษณะเคร่ืองมือการวิจยั

ท่ีเหมาะสม 

 2.  กาํหนดกรอบแนวคิด และศึกษาเคร่ืองมือท่ีใช้วดัตวัแปรต่างๆตามกรอบแนวคิด  ใน

ดา้นของความเหมาะสม  องคป์ระกอบของส่ิงท่ีวดั และคุณภาพของเคร่ืองมือนั้นๆ 

 3.  ลงมือเขียนขอ้กระทงท่ีสอดคลอ้งระหวา่งโครงสร้างท่ีจะวดักบัเน้ือหาท่ีจะใช ้ทั้งน้ีผูวิ้จยั

ศึกษาจากเคร่ืองมือต่างๆท่ีใชว้ดัตวัแปรนั้นๆ แลว้พฒันาใหเ้หมาะสมกบับริบทของคนไทย  

ประเด็นการวิจยั  และความถูกตอ้งและชดัเจนดา้นภาษา 

 4.  นาํร่างแบบวดัท่ีพฒันาขึ้น ให้ผูเ้ช่ียวชาญจาํนวน 5 ท่าน ตรวจสอบความเหมาะสมของ

ภาษา ความตรงเชิงเน้ือหา (content validity) ความสอดคลอ้งของขอ้กระทงกบัโครงสร้างเชิงเน้ือหา 

(index of item – objective congruence หรือ IOC) ทุกขอ้มีค่า IOC อยูร่ะหวา่ง 0.6-1.00 

จากนั้นนาํแบบวดัทั้งหมดมาปรับปรุงตามขอ้เสนอของผูเ้ช่ียวชาญ  ปรับปรุงขอ้คาํถาม และภาษาท่ี

ใช้ จดัทาํเป็นแบบวดัท่ีใช้ในการวิจยัโดยมีโครงสร้างของเน้ือหา และจาํนวนขอ้ของแบบวดั ตาม

ตารางท่ี 3.3   

ตาราง  3.3  โครงสร้างเคร่ืองมือการวิจยั 

เคร่ืองมือ/รายการท่ีวัด มิติท่ีวัด จํานวน

ข้อ 

รวม หมายเหตุ 

ส่วนท่ี 1   

1. แบบสอบถามข้อมูล

เบ้ืองตน้ของผูใ้หข้อ้มูล 

  

1.1 กลุ่มสิทธิบตัร 

1.2 เพศ 

1.3  อาย ุ

1.4  ระดบัการศึกษา 

1.5  อาชีพ 

1.6  ประสบการณ์ทาํงาน 

1.7  รายไดต่้อเดือน 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

7  

ส่วนท่ี2  

1 .  แ บ บ วั ด ก า ร

ส นั บ ส นุ น ค ว าม เป็ น

อิสระจากครอบครัวใน

การพฒันานวตักรรม   

 

 

 

 

1.1 การสนบัสนุนแบบใหอิ้สระ    

1.2 การสนบัสนุนแบบควบคุม    

  

 

8 

4 

 

 

 

12 
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2. แ บ บ วั ด ก า ร

ส นั บ ส นุ น ค ว าม เป็ น

อิสระดา้นการทาํงานใน

การพฒันานวตักรรม 

2.1 การรับรู้การสนับสนุนความเป็น

อิสระจากหวัหนา้ 

6 6  

3.  แบบวดัแรงจูงใจใน

การพฒันานวตักรรม  

 

3.1 การกาํกบัภายนอกจากสังคม   

3.2 การกาํกบัภายนอกจากวตัถุ   

3.3 การกาํกบัภายนอกจากระเบียบ  

3.4 การกาํกบัภายนอกท่ีมีการระบ ุ 

3.5 การกาํกบัเชิงแรงจูงใจภายใน  

 

3 

3 

4 

3 

3 

16  

4.  แบบวัดจิตลักษณะ

การสร้างสรรค ์

 

4.1 การเปิดรับความรู้และ

ประสบบการณ์ใหม่ๆ  

4.2 ลกัษณะการเรียนรู้     

4.3 ความชอบการคิดและแกปั้ญหา     

4.4 ค่านิยมและความเช่ือ     

4.5 ลกัษณะการสร้างสรรค์ผลงานและ

การทาํงาน  

4.6 ภาพลกัษณ์ต่อตนเอง     

4.7 ลกัษณะแรงจูงใจ    

4.8 ลกัษณะดา้นอารมณ์และความรู้สึก  

 

2 

3 

6 

3 

 

7 

2 

2 

2 

27  

รวม  68 68  

 

 5.  เม่ือทาํการปรับปรุงเคร่ืองมือวิจยัตามขอ้เสนอแนะแลว้ไดน้าํเคร่ืองมือวิจยัไปทดลองใช้

กบักลุ่มท่ีมีลกัษณะคลา้ยกลุ่มตวัอยา่งจริงจาํนวน 30 คน เพื่อนาํมาตรวจสอบคุณภาพดา้นความเท่ียง 

(Reliability) และค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ (Discrimination) ผลการวิเคราะห์คุณภาพของเคร่ืองมือ

วิจยัเป็นดงัน้ี 
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ความเท่ียงและค่าอาํนาจจําแนกรายข้อของเคร่ืองมือวิจัย 

 ความเท่ียงและค่าอาํนาจจําแนกรายข้อของเคร่ืองมือวิจัยการสนับสนุนความเป็นอสิระจาก

ครอบครัวในการพฒันานวัตกรรม    

  การสนบัสนุนความเป็นอิสระจากครอบครัวในการพฒันานวตักรรม   ประกอบดว้ยตวับ่งช้ี

หรือตวัแปรสังเกตไดจ้าํนวน 2 องคป์ระกอบ ผลการตรวจสอบความเท่ียงของเคร่ืองมือวิจยัสาํหรับ

วดัองคป์ระกอบแต่ละดา้นพบวา่  (1)  การสนบัสนุนแบบใหอิ้สระ วดัดว้ยขอ้คาํถามจาํนวน 8 ขอ้  

มีค่า Cronbach’s alpha เท่ากบั .94  (2)  การสนบัสนุนแบบคควบคุม วดัดว้ยขอ้คาํถามจาํนวน 4 ขอ้  

มีค่า Cronbach’s alpha เท่ากบั  .82 ส่วนค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ของขอ้คาํถามทั้งหมด 12 ขอ้ โดย

พิจารณาจากค่า item-total correlation ซ่ึงเป็นค่าสมัประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เพียร์สันท่ีแสดง

ความสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมทุกขอ้ของแต่ละดา้นอยูใ่นช่วงระหวา่ง  

0.45 - 0.80 แปลความไดว้า่ ขอ้คาํถามทั้ง  12 ขอ้ สามารถนาํไปใชง้านได ้สาํหรับค่าความเท่ียง และ

ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ของเคร่ืองมือวิจยัสาํหรับวดัการสนบัสนุนความเป็นอิสระจากครอบครัวใน

การพฒันานวตักรรม มีรายละเอียดตามตาราง 3.4 

 

ตาราง 3.4 ความเท่ียงและค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ของเคร่ืองมือวิจยัสาํหรับวดัการสนบัสนุน 

       ความเป็นอิสระจากครอบครัวในการพฒันานวตักรรม    

การสนับสนุนความเป็นอสิระจากครอบครัว ในการพฒันานวตักรรม    

(Cronbach’s alpha= 0.94) 

ค่าอาํนาจ

จําแนก 
ผลสรุป 

การสนับสนุนแบบให้อสิระ (Cronbach’s alpha= 0.94)   

1. ฉนัรู้สึกวา่ครอบครัวเขา้ใจและยอมรับในความสามารถการพฒันา

นวตักรรมของฉนั 

.74 ใชง้านได ้

2. ฉนัสามารถเปิดเผยกบัครอบครัวของฉนัได ้เก่ียวกบังานการพฒันานวตักรรม  .73 ใชง้านได ้

3. ครอบครัวของฉนัช่วยใหฉ้นัมีความเช่ือมัน่ในตนเองในดา้นการพฒันานวตักรรม  .80 ใชง้านได ้

4. ฉนัรู้สึกเช่ือมัน่อยา่งมากในครอบครัวของฉนั .74 ใชง้านได ้

5. ครอบครัวของฉนัรับฟังเสมอเก่ียวกบังานการพฒันานวตักรรมท่ีฉันอยากจะทาํ .80 ใชง้านได ้

6. ครอบครัวของฉนัจดัการกบัอารมณ์ของฉนัไดเ้ป็นอยา่งดี  .74 ใชง้านได ้

7. ครอบครัวของฉนัพยายามเขา้ใจเก่ียวกบัปัญหาการพฒันานวตักรรมของฉนั .78 ใชง้านได ้

8. ฉนัรู้สึกวา่ฉนัสามารถแบง่ปันความรู้สึกกบัครอบครัวของฉนัได ้  .75 ใชง้านได ้

การสนับสนุนแบบควบคุม (Cronbach’s alpha= 0.82)    

1. ครอบครัวของฉันสร้างความเช่ือมั่นว่าฉันเข้าใจความสําคญัในสร้าง

และพฒันานวตักรรมโดยไม่กดดนัฉนัใหท้าํ   

.74 ใชง้านได ้

2. ครอบครัวของฉันกระตุน้และสนับสนุนให้ฉันพูดเก่ียวกบัการพฒันา .75 ใชง้านได ้
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การสนับสนุนความเป็นอสิระจากครอบครัว ในการพฒันานวตักรรม    

(Cronbach’s alpha= 0.94) 

ค่าอาํนาจ

จําแนก 
ผลสรุป 

นวตักรรมของฉนั    

3. ครอบครัวของฉนัเตือนฉนับ่อย ๆ  เก่ียวกบัเป้าหมายในการสร้างนวตักรรมของฉนั .45 ใชง้านได ้

4. ครอบครัวของฉนักระตุน้ใหฉ้นัใส่ใจต่องานการพฒันานวตักรรมของฉนั   .64 ใชง้านได ้

     

  ความเท่ียงและค่าอาํนาจจําแนกรายข้อของเคร่ืองมือวิจัยสําหรับวัดการสนับสนุนความเป็น

อสิระด้านการทํางานในการพัฒนานวัตกรรม      

    การสนบัสนุนความเป็นอิสระดา้นการทาํงานในการพฒันานวตักรรมวดัดว้ยขอ้

คาํถามจาํนวน 6  ขอ้ ผลการตรวจสอบความเท่ียงของเคร่ืองมือวิจยัดว้ยการวิเคราะห์ค่า Cronbach’s 

alpha มีค่าเท่ากบั  .93 ส่วนค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ของขอ้คาํถามแต่ละขอ้รวม  6 ขอ้ พิจารณาจาก

ค่า item-total correlation ซ่ึงเป็นคา่สมัประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เพียร์สันท่ีแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่ง

คะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมทุกขอ้อยูใ่นช่วงระหวา่ง 0.66 - 0.86 แปลความไดว้า่ ขอ้คาํถามทั้ง 6 

ขอ้ สามารถนาํไปใชง้านได ้สาํหรับค่าความเท่ียง และ ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ของเคร่ืองมือวิจยั

สาํหรับวดัการสนบัสนุนความเป็นอิสระจากองคก์ร  มีรายละเอียดตามตาราง 3.5 

 

ตาราง 3.5  ความเท่ียงและค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ของเคร่ืองมือวดัการสนบัสนุนความเป็นอิสระ 

                   ดา้นการทาํงานในการพฒันานวตักรรม    

การสนับสนุนความเป็นอสิระด้านการทํางานในการพฒันานวัตกรรม  

(Cronbach’s alpha= 0.93) 

ค่าอาํนาจ

จําแนก 
ผลสรุป 

1. ฉนัรู้สึกวา่องคก์รหรือหัวหนา้งานมีทางเลือกใหฉ้นัในการพฒันานวตักรรม     .66 ใชง้านได ้

2. ฉนัรู้สึกวา่องคก์รหรือหวัหนา้งานเขา้ใจฉนั   .83 ใชง้านได ้

3. องค์กรหรือหัวหนา้งานทาํให้ฉันเช่ือมัน่ว่าฉันสามารถทาํงานดา้นการ

พฒันานวตักรรมไดอ้ยา่งดี 

.87 ใชง้านได ้

4. องคก์รหรือหวัหนา้งานกระตุน้ใหฉ้นัตั้งคาํถามต่อการพฒันานวตักรรมเสมอ   .78 ใชง้านได ้

5. องคก์รหรือหวัหนา้งานรับฟังในส่ิงท่ีฉนัตอ้งการจะทาํในการพฒันานวตักรรม    .86 ใชง้านได ้

6. องคก์รหรือหวัหนา้งานพยายามเขา้ใจในส่ิงท่ีฉนัคิด  .82 ใชง้านได ้

 

  ความเท่ียงและค่าอํานาจจําแนกรายข้อของเคร่ืองมือวิจัยสําหรับวัดแรงจูงใจในการพัฒนา

นวัตกรรม    

  แรงจูงใจในการพัฒนานวตักรรมประกอบด้วยตัวบ่งช้ีหรือตัวแปรสังเกตได้จาํนวน 5 

องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ (1)  การกาํกบัภายนอกจากสังคม วดัดว้ยขอ้คาํถามจาํนวน 3 ขอ้ (2)  การกาํกบั
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ภายนอกจากวตัถุ วดัด้วยข้อคาํถามจาํนวน 3 ขอ้ (3) การกาํกับภายนอกจากระเบียบ วดัด้วยข้อ

คาํถามจาํนวน 4 ขอ้ (4) การกาํกบัภายนอกท่ีมีการระบุ วดัดว้ยขอ้คาํถามจาํนวน 3 ขอ้  และ (5) การ

กาํกบัเชิงแรงจูงใจภายใน วดัดว้ยขอ้คาํถามจาํนวน 3 ขอ้  ผลการตรวจสอบความเท่ียงของเคร่ืองมือ

วิจยัดว้ยการวิเคราะห์ค่า Cronbach’s alpha ขององค์ประกอบแต่ละดา้น มีค่าอยู่ระหว่าง 0.66-0.85 

ส่วนค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ของขอ้คาํถามทั้งหมด 16 ขอ้ โดยพิจารณาจากค่า item-total correlation 

ซ่ึงเป็นค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เพียร์สันท่ีแสดงความสัมพนัธ์ระหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนน

รวมทุกข้อของแต่ละด้านอยู่ในช่วงระหว่าง 0.26 - 0.65 แปลความได้ว่า ข้อคาํถามทั้ ง  16 ข้อ 

สามารถนาํไปใชง้านได ้สําหรับค่าความเท่ียง และค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ของเคร่ืองมือวิจยัสําหรับ

วดัแรงจูงใจในการพฒันานวตักรรม มีรายละเอียดตามตาราง 3.6  

 

ตาราง 3.6   ความเท่ียงและค่าอํานาจจําแนกรายข้อของเคร่ืองมือวัดแรงจูงใจในการพัฒนา

นวตักรรม 

แรงจูงใจในการพฒันานวัตกรรม (Cronbach’s alpha= 0.87) 
ค่าอาํนาจ

จําแนก 
ผลสรุป 

การกาํกบัภายนอกจากสังคม (Cronbach’s alpha= 0.82)   

1. ฉนัทาํงานน้ีเพื่อใหไ้ดรั้บการยอมรับจากผูอ่ื้น (หวัหนา้งาน เพื่อน

ร่วมงาน ครอบครัว ลูกคา้)  

.61 ใชง้านได ้

2. ฉนัทาํงานน้ีเพราะผูอ่ื้นจะไดย้อมรับนบัถือฉนัมากขึ้น (หวัหนา้งาน 

เพื่อนร่วมงาน ครอบครัว ลูกคา้)  

.65 ใชง้านได ้

3. ฉนัทาํงานน้ีเพื่อหลีกเล่ียงการวิพากษวิ์จารณ์จากบุคคลอ่ืน(หวัหนา้งาน 

เพื่อนร่วมงาน ครอบครัว  

.48 ใชง้านได ้

การกาํกบัภายนอกจากวัตถุ (Cronbach’s alpha= 0.75)    

1. ฉนัทาํงานน้ีเพื่อจะไดรั้บเงินค่าตอบแทนมากขึ้นจากคนอ่ืน 

 (หวัหนา้งาน ผูจ้ดัการ)  

.50 ใชง้านได ้

2. ฉันทาํงานน้ีเพื่อจะไดรั้บการสนับสนุนดา้นการงานให้มีความมัน่คง

มากยิง่ขึ้นจากคนอ่ืน(หวัหนา้งาน) 

.62 ใชง้านได ้

3. ฉนัทาํงานน้ีเน่ืองจากมีความเส่ียงท่ีจะถูกเลิกจา้งหากไม่ทาํงานน้ี .44 ใชง้านได ้

การกาํกบัภายนอกจากระเบียบ (Cronbach’s alpha= 0.78)    

1. ฉนัทาํงานน้ีเพื่อจะพิสูจน์ตนเองวา่ฉนัทาํได ้ .62 ใชง้านได ้

2. ฉนัทาํงานน้ีเพื่อจะไดรู้้สึกภาคภูมิใจในตนเอง  .57 ใชง้านได ้

3. ฉนัทาํงานน้ีเพื่อจะไดไ้ม่ละอายใจต่อตนเอง  .55 ใชง้านได ้

4. ฉนัทาํงานน้ีเพื่อจะไดไ้ม่รู้สึกแยต่่อตนเอง  .52 ใชง้านได ้
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แรงจูงใจในการพฒันานวัตกรรม (Cronbach’s alpha= 0.87) 
ค่าอาํนาจ

จําแนก 
ผลสรุป 

การกาํกบัภายนอกท่ีมีการระบุ (Cronbach’s alpha= 0.66)    

1. ฉนัทาํงานน้ีเน่ืองจากพิจารณาเห็นวา่เป็นเร่ืองสาํคญัท่ีจะตอ้งทาํ .26 ใชง้านได ้

2. ฉันทาํงานน้ีเน่ืองจากการทาํงานน้ีเป็นส่ิงท่ีมีความสาํคญัต่อตวัฉนัเอง  .57 ใชง้านได ้

3. ฉันทาํงานน้ีเน่ืองจากการทาํงานน้ีสอดคลอ้งกบัค่านิยมส่วนตวัของฉัน .48 ใชง้านได ้

การกาํกบัเชิงแรงจูงใจภายใน (Cronbach’s alpha= 0.85)    

1. ฉนัทาํงานน้ีเน่ืองจากรู้สึกสนุก .32 ใชง้านได ้

2. ฉนัทาํงานน้ีเน่ืองจากเป็นงานท่ีน่าต่ืนเตน้ .35 ใชง้านได ้

3. ฉนัทาํงานน้ีเน่ืองจากเป็นส่ิงท่ีน่าสนใจ  .34 ใชง้านได ้

 

  ความเท่ียง และค่าอาํนาจจําแนกรายข้อของเคร่ืองมือวัดจติลกัษณะการสร้างสรรค์  

  จิตลกัษณะการสร้างสรรคป์ระกอบดว้ยตวับ่งช้ีหรือตวัแปรสังเกตไดจ้าํนวน  8 

องค์ประกอบ ได้แก่ (1) การเปิดรับความรู้และประสบการณ์ใหม่ๆ (2) ลักษณะการเรียนรู้ (3) 

ความชอบการคิดและแก้ปัญหา (4) ลักษณะค่านิยมและความเช่ือ  (5) ลักษณะการสร้างสรรค์

ผลงานและการทาํงาน (6) ภาพลกัษณ์ต่อตนเอง  (7) ลกัษณะแรงจูงใจ และ (8) ลกัษณะดา้นอารมณ์ 

ผลการตรวจสอบความเท่ียงของเคร่ืองมือวิจัยด้วยการวิเคราะห์ค่า Cronbach’s alpha ของ

องค์ประกอบแต่ละด้าน มีค่าอยู่ระหว่าง 0.55-0.83 ส่วนค่าอาํนาจจาํแนกรายข้อของข้อคาํถาม

ทั้งหมด 27 ขอ้ พิจารณาจากค่า item-total correlation ซ่ึงเป็นค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เพียร์สันท่ี

แสดงความสัมพนัธ์ระหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมทุกขอ้ของแต่ละดา้น อยู่ในช่วงระหว่าง 

0.42 - 0.72 แปลความไดว้่า ขอ้คาํถามทั้ง  27 ขอ้สามารถนาํไปใชง้านได ้สําหรับค่าความเท่ียง และ

ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ของเคร่ืองมือวดัจิตลกัษณะการสร้างสรรค ์มีรายละเอียดตามตาราง 3.7 

 

ตาราง 3.7 ความเท่ียง และค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ของเคร่ืองมือวิจยัวดัจิตลกัษณะการสร้างสรรค ์

จิตลกัษณะการสร้างสรรค์  (Cronbach’s alpha= 0.95) 
ค่าอาํนาจ

จําแนก 
ผลสรุป 

การเปิดรับความรู้และประสบการณ์ใหม่ๆ  

(Cronbach’s alpha= 0.66) 

  

1. ชอบสังเกตและใหค้วามสนใจกบัส่ิงแวดลอ้มต่าง ๆ ท่ีคนอ่ืนไม่ค่อย

จะสนใจท่ีเกิดขึ้นรอบตวัเสมอ       

.54 ใชง้านได ้

2. เปิดใจรับขอ้มูลข่าวสารในศาสตร์ต่าง ๆ นอกเหนือจากศาสตร์ใน

สาขาของตนเพื่อนาํมาปรับปรุงงานเสมอ 

.58 ใชง้านได ้
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จิตลกัษณะการสร้างสรรค์  (Cronbach’s alpha= 0.95) 
ค่าอาํนาจ

จําแนก 
ผลสรุป 

ลกัษณะการเรียนรู้ (Cronbach’s alpha= 0.82)   

1. ชอบเรียนรู้หรือศึกษาในส่ิงท่ีสนใจและใชเ้วลาคน้ควา้หาคาํตอบใน

ส่ิงนั้นดว้ยตนเองอยูเ่สมอ 

.59 ใชง้านได ้

2. เรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ เน่ืองจากความอยากรู้และตอ้งการเป็นผูร้อบรู้ .62 ใชง้านได ้

3. พยายามคน้ควา้หาคาํตอบอยูเ่สมอแมว้า่จะเป็นส่ิงยากท่ีจะได้

คาํตอบท่ีชดัเจน 

.70 ใชง้านได ้

การชอบคิดและแก้ปัญหา  (Cronbach’s alpha= 0.83)    

1. คน้หาแง่มุมการคิด ท่ีแตกต่างจากท่ีบุคคลอ่ืนไดค้ิดไวก่้อน .55 ใชง้านได ้

2. สนุกกบัการใชค้วามคดิและแกปั้ญหาในส่ิงแปลก ๆ ใหม่ ๆ เสมอ .72 ใชง้านได ้

3. ชอบแกไ้ข หรือดดัแปลงส่ิงของต่าง ๆ เสมอ .59 ใชง้านได ้

4. บางคร้ังเกิดความกระจ่างในส่ิงใดส่ิงหน่ึงโดยการผดุคิดขึ้นเอง .63 ใชง้านได ้

5. นิยามปัญหา ใหม่เม่ือลงมือแกปั้ญหาใดปัญหา 

หน่ึงโดยมีเป้าหมายเพือ่ทาํส่ิงนั้นใหแ้ตกต่างจากเดิม 

.69 ใชง้านได ้

6. สามารถผลิตแนวคิดในการแกปั้ญหาเป็นจาํนวนมากซ่ึงบางคร้ังอาจ

ไม่เป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป 

.57 ใชง้านได ้

ค่านิยมและความเช่ือ   (Cronbach’s alpha= 0.79)   

1. ให้คุณค่ากบัความคิดท่ีแปลกใหม่ในการหาแนวทางท่ีแตกต่างกัน 

ในการแกไ้ขปัญหาหน่ึงเสมอ 

.69 ใชง้านได ้

2. ใหคุ้ณค่าและมองเห็นความงามและสุนทรียภาพในส่ิงต่าง ๆ  ท่ีดูเสมอ .57 ใชง้านได ้

3. เช่ื อในกระบวนการของจิตใต้สํ านึ กว่ าสามารถช่ วยสร้างสรรค ์

งานต่าง ๆ  ได ้

.65 ใชง้านได ้

การสร้างสรรค์ผลงานและการทํางาน  (Cronbach’s alpha= 0.82)   

1. สามารถทาํงานต่อเน่ืองอยา่งจริงจงัเป็นเวลาหลายๆชัว่โมง .61 ใชง้านได ้

2. รู้สึกพอใจท่ีไดท้าํงานโครงการหรือกิจกรรมใหม่ๆ ท่ีมี 

ความแปลกใหม่ และทา้ทาย ซ่ึงเป็นงานท่ีใชค้วามคิดสร้างสรรค ์

.63 ใชง้านได ้

3. ชอบทาํงานท่ีมีความยุง่ยาก ซบัซอ้น .60 ใชง้านได ้

4. ชอบบรรยากาศการทาํงานท่ีอิสระมากกวา่บรรยากาศท่ีเคร่งเครียด .42 ใชง้านได ้

5. สร้างหรือผลิตแนวคิดใหม่ๆโดยการรวมแนวคิดต่าง ๆ ท่ีมี  .67 ใชง้านได ้

6. คิดตรวจสอบวิพากษผ์ลงานท่ีสร้างขึ้นเพื่อดูวา่จะมีแนวทางพฒันา

ผลงานนั้นไดอ้ยา่งไร 

.62 ใชง้านได ้
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จิตลกัษณะการสร้างสรรค์  (Cronbach’s alpha= 0.95) 
ค่าอาํนาจ

จําแนก 
ผลสรุป 

7. ใชค้วามรู้สึกร่วมดว้ยในการท่ีจะทาํงานไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์ .59 ใชง้านได ้

ภาพลกัษณ์ต่อตนเอง  (Cronbach’s alpha= 0.71)   

1. เช่ือมัน่ในความสามารถและสติปัญญาของตน  .64 ใชง้านได ้

2. มีความคิดริเร่ิมและมีจินตนาการ .69 ใชง้านได ้

แรงจูงใจ (Cronbach’s alpha= 0.55)   

1. หากสนใจในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงแล้ว จะศึกษาเพื่อหาคาํตอบหรือ

ทาํงานนั้น ๆ โดยไม่รู้จกัเหน็ดเหน่ือย 

.67 ใชง้านได ้

2. ชอบเส่ียงและผจญภยั .48 ใชง้านได ้

อารมณ์และความรู้สึก (Cronbach’s alpha= 0.70)   

1. เม่ือมีความลม้เหลวเกิดขึ้น ไม่ค่อยจะวิตกกงัวลมากนกั .52 ใชง้านได ้

2. สามารถรับรู้ถึงความรู้สึกต่าง ๆ ไดอ้ยา่งรวดเร็ว  .68 ใชง้านได ้

6. ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของตวัแปรในโมเดลการเชิงสาเหตุจิตลกัษณะการ

สร้างสรรคข์องนกัพฒันานวตักรรม 

การนําเสนอส่วนน้ีผู ้วิจัยแยกวิเคราะห์ เป็นส องส่วน ส่วนแรกเป็นการวิเคราะห์

องค์ประกอบเชิงยืนยันตัวแปรเชิงสาเหตุในโมเดลเชิงสาเหตุจิตลักษณะการสร้างสรรค์ซ่ึง

ประกอบด้วย ตัวแปรการสนับสนุนความเป็นอิสระจากครอบครัวในการพฒันานวตักรรม การ

สนับสนุนความเป็นอิสระด้านการทาํงานในการพฒันานวตักรรม  และแรงจูงใจในการพฒันา

นวตักรรม และส่วนท่ีสองเป็นการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัตวัแปรเชิงสาเหตุในโมเดลเชิง

สาเหตุจิตลกัษณะการสร้างสรรคซ่ึ์งก็คือจิตลกัษณะการสร้างสรรค ์โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 

คุณภาพด้านความตรงเชิงโครงสร้างของเคร่ืองมือวิจัยสําหรับวัดตัวแปรเชิงสาเหตุของจิตลกัษณะ

การสร้างสรรค์ 

 ผูวิ้จยัตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของเคร่ืองมือวิจยัสาํหรับวดัตวัแปรเชิงสาเหตุของ

จิตลกัษณะการสร้างสรรคป์ระกอบดว้ย การสนบัสนุนความเป็นอิสระจากครอบครัวในการพฒันา

นวตักรรม  การสนบัสนุนความเป็นอิสระดา้นการทาํงานในการพฒันานวตักรรม และ แรงจูงใจใน

การพฒันานวตักรรม  โดยวิเคราะห์ความสอดคลอ้งระหว่างโมเดลการวดัตามทฤษฎีกบัขอ้มูลเชิง

ประจกัษ ์ดว้ยการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัท่ี 1 มีรายละเอียดการดาํเนินการดงัน้ี 

  1.  ข้อมูลเบื้องต้นของตัวอย่างวิจัยสําหรับการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง  

 กลุ่มตวัอยา่งสาํหรับการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของเคร่ืองมือวดัมีทั้งหมด 162 

คน ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ร้อยละ 66.67 เป็นกลุ่มสิทธิบตัรการประดิษฐ์กลุ่มความจาํเป็นของมนุษย ์
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มากท่ีสุด ร้อยละ 22.98 รองลงมาเป็นสิทธิบตัรการประดิษฐ์กลุ่มการดาํเนินการและการขนส่ง ร้อย

ละ  17.39 และ สิทธิบตัรการประดิษฐ์กลุ่มเคมีและโลหะวิทยา ร้อยละ 16.15 ตามลาํดบั มีอายุ

ในช่วง  51-55 ปี ร้อยละ  21.60 รองลงมาคือ 46-50 ปี ร้อยละ 20.37 สาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญา

เอก มากท่ีสุด ร้อยละ  39.13 ประกอบอาชีพรับราชการและพนกังานของรัฐ มากท่ีสุด ร้อยละ 29.81 

โดยมีประสบการณ์ในการทาํงาน 26 ปีขึ้นไป มากท่ีสุด ร้อยละ 44.38 รองลงมาเป็น 21-25 ปี ร้อย

ละ 20.63 มีรายไดต่้อเดือนครอบคลุมตั้งแต่ 10,000 - 25,000 บาท จนถึง มากกวา่ 305,000 บาท 

ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของตวัอยา่งวิจยั จาํแนกตามความถ่ีและร้อยละ มีรายละเอียดแสดงตามตาราง 3.8 

 

ตาราง 3.8  ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของตวัอยา่งวิจยัสาํหรับการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง จาํแนก

ตามความถ่ีและร้อยละ  

ข้อมูลพื้นฐาน (N = 162) ความถี่ ร้อยละ 

กลุ่มสิทธิบัตร     

สิทธิบตัรการประดิษฐ์กลุ่มความจาํเป็นของมนุษย ์ 37 22.98 

สิทธิบตัรการประดิษฐ์กลุ่มการดาํเนินการและการขนส่ง 28 17.39 

สิทธิบตัรการประดิษฐ์กลุ่มเคมีและโลหะวิทยา 26 16.15 

สิทธิบตัรการประดิษฐ์กลุ่มส่ิงทอและกระดาษ 6 3.73 

สิทธิบตัรการประดิษฐ์กลุ่มงานก่อสร้าง 22 13.66 

สิทธิบตัรการประดิษฐ์กลุ่มวิศวกรรมเคร่ืองกล แสง ความร้อน อาวุธ 

และวตัถุระเบิด 

24 14.91 

สิทธิบตัรการประดิษฐ์กลุ่มฟิสิกส์ 16 9.94 

สิทธิบตัรการประดิษฐ์กลุ่มไฟฟ้า 3 1.24 

เพศ     

ชาย 108 66.67 

หญิง 54 33.33 

ช่วงอายุ     

ไม่เกิน 35 ปี 11 6.79 

36-40 ปี 10 6.17 

41-45 ปี 21 12.96 

46-50ปี 33 20.37 

51-55 ปี 35 21.60 

56-60 ปี 22 13.58 

61-65 ปี 15 9.26 

มากกวา่ 65 ปี 15 9.26 

ระดับการศึกษา     
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ข้อมูลพื้นฐาน (N = 162) ความถี่ ร้อยละ 

ประถมศึกษา 1 .62 

มธัยมศึกษา/ปวช. 8 4.97 

อนุปริญญา/ปวส. 3 1.24 

ปริญญาตรี 35 21.74 

ปริญญาโท 39 24.22 

ปริญญาเอก 63 39.13 

หลงัปริญญาเอก 13 8.07 

อาชีพ     

รับราชการ 48 29.81 

พนกังานของรัฐ 48 29.81 

พนกังานเอกชน 16 9.94 

รับจา้ง 8 4.35 

อ่ืน ๆ 42 26.09 

ประสบการณ์การทํางาน     

1-5 ปี 5 2.50 

6-10 ปี 17 10.63 

11-15 ปี 21 12.50 

16-20 ปี 15 9.38 

21-25 ปี 33 20.63 

26 ปีขึ้นไป 71 44.38 

รายได้ต่อเดือน     

10,000-25,000 บาท 13 7.74 

25,001-40,000 บาท 16 9.68 

40,001-55,000 บาท 25 15.48 

55,001-70,000 บาท 30 18.71 

70,001-85,000 บาท 21 12.90 

85,001-100,000 บาท 16 9.68 

100,001-125,000 บาท 11 6.45 

125,001-150,000 บาท 6 3.87 

150,001-175,000 บาท 6 3.87 

175,001-200,000 บาท 4 2.58 

200,001-235,000 บาท 3 1.94 

270,001-305,000 บาท 1 .65 

มากกวา่ 305,001 บาท 10 6.45 
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ข้อมูลพื้นฐาน (N = 162) ความถี่ ร้อยละ 

รวม 162 100.00 

 

 2.  ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ีหน่ึงของโมเดลการวดัตวัแปรเชิงสาเหตุ

ของจิตลักษณะการสร้างสรรค์ ในส่วนน้ีผูวิ้จยันําเสนอผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั

อนัดับท่ีหน่ึงของตวัแปรท่ีอยู่ในโมเดลฯ เพียงสามตวัแปรเท่านั้นได้แก่ การสนับสนุนความเป็น

อิสระจากครอบครัวในการพัฒนานวัตกรรม  (Family Support : FS)  แรงจูงใจในการพัฒนา

นวัตกรรม  (Motivation for Innovation : MO) และจิตลักษณ ะการสร้างสรรค์ของนักพัฒนา

นวตักรรม(Creativity Disposition) เน่ืองจากตวัแปรดงักล่าวมีตวับ่งช้ีหรือตวัแปรสังเกตไดม้ากกว่า

หน่ึงตวัแปร ส่วนตวัแปรการสนบัสนุนความเป็นอิสระดา้นการทาํงานในการพฒันานวตักรรมมีตวั

แปรสังเกตไดเ้พียงหน่ึงตวัแปรเท่านั้นจึงไม่นาํเสนอผลการวิเคราะห์ อีกทั้งการวิเคราะห์ในส่วนน้ี

ไม่ใช่จุดประสงคห์ลกัของการวิจยัน้ี การวิเคราะห์ส่วนน้ีเป็นหลกัฐานเพียงบางส่วนท่ีแสดงให้เห็น

ถึงความตรงเชิงโครงสร้างของตวัแปรในโมเดลฯเท่านั้น ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลมีรายละเอียด ดงัน้ี  

   

 หมายเหตุ 

อกัษร

 

ช่ือตัวบ่งชี ้ อกัษรย่อ ช่ือตัวบ่งชี ้

MO แรงจูงใจในการพฒันา

 

MO5 การกาํกบัเชิงแรงจูงใจภายใน  

MO1 การกาํกบัภายนอกจากสังคม  FS การสนบัสนุนความเป็นอิสระจาก

 MO2 การกาํกบัภายนอกจากวตัถุ FS1 การสนบัสนุนแบบให้อิสระ  

MO3 การกาํกบัภายนอกจากระเบียบ  FS2 การสนบัสนุนแบบควบคุม  

MO4 การกาํกบัภายนอกท่ีมีการระบุ    

 

คุณภาพด้านความตรงเชิงโครงสร้างของเคร่ืองมือวัดการสนับสนุนความเป็นอิสระจากครอบครัว

ในการพฒันานวัตกรรม (Family Support : FS)   

 ตวับ่งช้ีการสนับสนุนความเป็นอิสระจากครอบครัวแบ่งเป็น 2 องค์ประกอบ ได้แก่ การ

สนบัสนุนแบบใหอิ้สระ (FS1) การสนบัสนุนแบบควบคุม (FS2)   

 1. ผลการตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งช้ีด้วยการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันพบว่า ตัวบ่งช้ีหรือตัวแปรสังเกตได้ 2 องค์ประกอบดังกล่าว มี

ความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (r  =  .72)        

  2. ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัท่ีหน่ึงพบวา่ โมเดลวดัการสนบัสนุนความ

เป็นอิสระจากครอบครัวมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์  ค่าสถิติการทดสอบภาวะสารูป
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สนิทดี  (goodness of fit test ) ท่ีสําคญัเป็นดงัน้ี  χ2 (1, N=162) = 1.60,  p  = .21, χ2/df = 1.60, CFI 

(comparative fit index) = 1.00 TLI (Tucker-Lewis index) = 1 .0 0  , SRMR  (standardized root 

mean square residual) = .00, และ RMSEA (root mean square error of approximation) = .05   

 3.  เม่ือพิ จารณ าค่ านํ้ าหนักองค์ป ระกอบ ของตัวบ่ งช้ี ในโมเดลพ บว่า ค่ านํ้ าหนัก

องคป์ระกอบของตวับ่งช้ีทั้งงสององคป์ระกอบมีนัยสําคญัทางสถิติ (p < .01) แสดงว่าตวับ่งช้ีทั้ง 2 

องค์ประกอบ ได้แก่ การสนับสนุนแบบให้อิสระ และการสนับสนุนแบบควบคุม เป็นตวับ่งช้ีท่ี

สําคญัของการสนับสนุนความเป็นอิสระจากครอบครัว ค่านํ้ าหนักองค์ประกอบในรูปคะแนน

มาตรฐานอยู่ในช่วงระหว่าง .81 - .93 มีค่าสัมประสิทธ์ิการทาํนาย  (R2) อยู่ในช่วงระหว่าง .65 - .86 

ส่วนสัมประสิทธ์ิค่าองค์ประกอบ และ ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอันดับท่ีหน่ึงมี

รายละเอียดตามตาราง 3.9 และภาพประกอบ 3.1 

 ตาราง  3.9  ผลการผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัท่ีหน่ึงของโมเดลการวดัการ

สนบัสนุนความเป็นอิสระจากครอบครัวในการพฒันานวตักรรม 

             

ตัวบ่งชี ้

การสนับสนุนความเป็นอสิระจาก

ครอบครัว 

ค่าน้ําหนัก 

องค์ประกอบ  

(β) 

ค่าสถิติ

ทดสอบ 

 (t) 

สปส. 

การ

ทํานาย  

(R2) 

สปส.ค่า 

องค์ประกอบ  

(FS) 

การสนบัสนุนแบบให้อิสระ (FS1) .81 42.25 .65 .21 
การสนบัสนุนแบบควบคุม (FS2) .93 136.67 .86 .54 
เมทริกซ์สหสัมพนัธ์ระหว่างตัวบ่งชี ้ FS1 FS2 goodness of fit test 
FS1 1.00 .72 χ2 (1, N=162) = 1.60,  

p = .21,  χ2/df = 1.60,  

 CFI =1.00 TLI = 1.00,  

SRMR = .00, RMSEA = 

.05 

FS2 .72 1.00 
M 3.95 3.28 

SD 
.82 .89 
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ภาพประกอบ  3.1   ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวดัการสนบัสนุนความ

เป็นอิสระจากครอบครัวในการพฒันานวตักรรม  

 

คุณภาพด้านความตรงเชิงโครงสร้างของเคร่ืองมือวัดแรงจูงใจในการพฒันานวัตกรรม (Motivation 

for Innovation : MO) 

  แรงจูงใจในการพฒันานวตักรรม (motivation for innovation : MO) ตวับ่งช้ีแบ่งเป็น 5 

องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ การกาํกบัภายนอกจากสังคม (MO1) การกาํกบัภายนอกจากวตัถุ (MO2)  การ

กํากับภายนอกจากระเบียบ  (MO3) การกํากับภายนอกท่ีมีการระบุ (MO4) และ การกํากับเชิง

แรงจูงใจภายใน (MO5)   

   1.  ผลการตรวจสอบความสัมพนัธ์ระหว่างตวับ่งช้ีด้วยการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันพบว่า ตัวบ่งช้ีหรือตัวแปรสังเกตได้ 5 องค์ประกอบดังกล่าว มี

ความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (.12 =< r  =<  .48)          

   2. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ีหน่ึงพบว่า โมเดลการวดัแรงจูงใจ

ในการพฒันานวตักรรม มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ ค่าสถิติการทดสอบภาวะสารูป

สนิทดี  (goodness of fit test ) ท่ีสําคัญเป็นดังน้ี  χ2 (3, N=162) = 1.74,  p  = .63,  χ2/df = 0.58,  

CFI (comparative fit index) = 1.00, TLI (Tucker-Lewis index) = 1.00, SRMR (standardized root 

mean square residual) = .01 และ RMSEA( root mean square error of approximation) = .00  

   3.  เม่ือพิจารณาค่านํ้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีในโมเดลพบว่า ค่านํ้ าหนัก

องค์ประกอบของตวับ่งช้ีทั้ ง 5 องค์ประกอบ มีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .01)  แสดงว่าทุกตวับ่งช้ี 

ไดแ้ก่ การกาํกบัภายนอกจากสังคม การกาํกบัภายนอกจากวตัถุ การกาํกบัภายนอกจากระเบียบ การ

กาํกบัภายนอกท่ีมีการระบุ และการกาํกบัเชิงแรงจูงใจภายใน เป็นตวับ่งช้ีท่ีสําคญัของแรงจูงใจใน

การพฒันานวตักรรม ค่านํ้ าหนักองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานอยู่ในช่วงระหว่าง .53 - .83 

ค่าสัมประสิทธ์ิการทาํนาย  (R2) อยูใ่นช่วงระหว่าง .28 - .69 ส่วนสัมประสิทธ์ิค่าองคป์ระกอบ และ

การสนบัสนุนความเป็น

อิสระจากครอบครัวใน

การพฒันานวตักรรม 

 

การสนบัสนุนแบบ

ให้อิสระ 

การสนบัสนุนแบบ

ควบคุม 

.806 (.019) 

.928 (.007) 

.350 (.031) 

.138 (.013) 

 1.000 (.000) 
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ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับ ท่ีหน่ึง  มีรายละเอียดตามตาราง 3.10 และ

ภาพประกอบ  3.2  

ตาราง  3.10    ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัท่ีหน่ึงของโมเดลการวดัแรงจูงใจในการ

พฒันานวตักรรม 

ตัวบ่งชี ้

การสนับสนุนความเป็นอสิระจาก

ครอบครัว 

ค่าน้ําหนัก 

องค์ประกอบ  

(β) 

ค่าสถิติ 

ทดสอบ 

 (t) 

สปส. 

การทํานาย  

(R2) 

สปส.ค่า 

องค์ประกอบ  

(FS) 

การกาํกบัภายนอกจากสังคม (MO1) .83 9.98 .69 .42 
การกาํกบัภายนอกจากวตัถุ (MO2)   .81 10.44 .66 .32 
การกาํกบัภายนอกจากระเบียบ (MO3) .53 5.06 .28 .10 
การกาํกบัภายนอกท่ีมีการระบ ุ(MO4) .58 5.55 .34 .14 
การกาํกบัเชิงแรงจูงใจภายใน (MO5) 

  

 

.72 7.93 .52 .04 

เมทริกซ์สหสัมพนัธ์ 

ระหว่างตัวบ่งชี้ 
MO1 MO2 MO3 MO4 MO5 

MO1 1.00     
MO2 0.67 1.00    

MO3 0.46 0.41 1.00   
MO4 0.28 0.28 0.45 1.00  
MO5 0.31 0.36 0.27 0.48 1.00 

M 2.73 2.28 3.43 3.96 4.40 

SD 1.06 .98 .98 .82 .70 

goodness of fit test 
χ2 (3, N=162) = 1.74,  p = .63,  χ2/df = 0.58,  

 CFI =1.00 TLI = 1.00, SRMR = .01, RMSEA = .00 
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ภาพประกอบ 3.2   ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวดัแรงจูงใจในการ

พฒันานวตักรรม 

 

3. การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัตัวแปรผลในโมเดลเชิงสาเหตุจิตลักษณะการ

สร้างสรรคซ่ึ์งก็คือจิตลกัษณะการสร้างสรรค ์(creativity disposition: CD) โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 

คุณภาพด้านความตรงเชิงโครงสร้างของเคร่ืองมือวัดจิตลกัษณะการสร้างสรรค์ 

 ผูวิ้จัยตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของเคร่ืองมือวิจัยสําหรับวดัจิตลักษณะการ

สร้างสรรค์โดยวิเคราะห์ความสอดคลอ้งระหว่างโมเดลการวดัตามทฤษฎีกับขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ 

ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอันดับท่ี 1 โมเดลการวดัจิตลักษณะการสร้างสรรค ์

ตามทฤษฎีประกอบดว้ยตวับ่งช้ีจาํนวน 8 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่    

   1) การเปิดรับความรู้และประสบการณ์ใหม่ๆ เป็นลักษณะความอยากรู้อยากเห็น 

กระหายใคร่รู้ มีความสนใจกวา้งขวาง ช่างสังเกต  กระตือรือร้น และการเปิดรับประสบการณ์ใหม่ๆ 

วดัดว้ยขอ้คาํถามจาํนวน 2 ขอ้     

   2) ลักษณะการเรียนรู้ เป็นลักษณะการรับรู้และมีปฏิกิริยาเร็ว ชอบการเรียนรู้ด้วย

ตนเองและชอบคน้ควา้เสมอ มีความตอ้งการเป็นผูร้อบรู้ และสามารถทนต่อส่ิงคลุมเครือต่าง ๆไดดี้ 

วดัดว้ยขอ้คาํถามจาํนวน 3 ขอ้      

   3) ความชอบการคิดและแกปั้ญหา เป็นลกัษณะสนุกกบัการใชค้วามคิด มีอิสระในการ

คิด ไวต่อปัญหาต่าง ๆ ชอบเผชิญปัญหา ชอบดดัแปลง คดิสะทอ้นใชจิ้ตใตส้าํนึกหรือการผุดขึ้นของ

ความคิดในการแกปั้ญหา กลา้เส่ียง วดัดว้ยขอ้คาํถามจาํนวน 6 ขอ้    

แรงจูงใจในการ

พฒันานวตักรรม 

 

การกาํกบัภายนอกจาก

สังคม 

การกาํกบัภายนอกจาก

วตัถุ 

การกาํกบัภายนอกจาก

ระเบียบ 

การกาํกบัภายนอกท่ีมีการ

ระบุ 

การกาํกบัเชิงแรงจูงใจ

ภายใน 

..831 (.042) 

.532 (.053) 

.580 (.052) 

 
.723 (.046) 

..812 (.039) 

.310 (.069) 

.341 (.063) 

.717 (.056) 

.664 (.061) 

.477 (.066) 

1.000 (.000) 
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   4) ลกัษณะค่านิยมและความเช่ือ  เป็นลกัษณะให้คุณค่ากบัความคิดริเร่ิม ให้คุณค่าทาง

สุนทรียภาพ และเช่ือในกระบวนการของจิตใตส้าํนึก วดัดว้ยขอ้คาํถามจาํนวน 3 ขอ้     

 5) ลกัษณะการสร้างสรรค์ผลงานและการทาํงาน เป็นลกัษณะ มุ่งมัน่และผูกพนัในงาน มี

สมาธิมีใจจดจ่อในส่ิงท่ีทาํ ชอบงานแปลก ทา้ทาย ใช้ความคิด และเป็นกิจกรรมท่ีสร้างสรรค ์ชอบ

บรรยากาศอิสระ มีการใช้เทคนิคของตนในการสร้างสรรค์ หาการสนับสนุนจากบุคคลอ่ืนในการ

สร้างสรรค ์และใชค้วามรู้สึกในการสร้างสรรค ์วดัดว้ยขอ้คาํถามจาํนวน 7 ขอ้      

  6) ภาพลกัษณ์ต่อตนเอง เป็นลกัษณะมีภาพลกัษณ์ตนเองในทางสร้างสรรค์ ความมี

อุดมการณ์วดัดว้ยขอ้คาํถามจาํนวน 2 ขอ้     

   7) ลกัษณะแรงจูงใจ เป็นแรงจูงใจและพลงังานสูง และ การชอบผจญภยั วดัด้วยขอ้

คาํถามจาํนวน 2 ขอ้        

   8) ลกัษณะดา้นอารมณ์และความรู้สึก เป็นลกัษณะท่ีไวต่อความรู้สึกสูง มีอารมณ์ท่ี

ลึกซ้ึง วดัดว้ยขอ้คาํถามจาํนวน 2 ขอ้    

   ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอันดับท่ีหน่ึงเพื่อตรวจสอบความตรงเชิง

โครงสร้างของโมเดลการวดัจิตลกัษณะการสร้างสรรค ์มีรายละเอียดดงัน้ี  

    1. ผลการตรวจสอบความสัมพนัธ์ระหว่างตวับ่งช้ี ด้วยการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันพบว่า ตัวบ่ งช้ีหรือตัวแปรสังเกตได้ 8 ตัวบ่ งช้ีของจิตลักษณ ะ 

การสร้างสรรค์ มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยท่ีค่าสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพนัธ์อยู่ในระดับสูง ( .42  =< r  =<  .78)  คู่ท่ีมีความสัมพนัธ์กันมากท่ีสุดคือ ตัวบ่งช้ีท่ี 1  

การเปิดรับความรู้และประสบการณ์ใหม่ๆ กบัตวับ่งช้ีท่ี 2  ลกัษณะการเรียนรู้ ( r =.78)  และคู่ท่ีมี

ความสัมพนัธ์กนันอ้ยท่ีสุด คือ ตวับ่งช้ีท่ี 1 การเปิดรับความรู้และประสบการณ์ใหม่ๆ กบัตวับ่งช้ีท่ี 

8 ลกัษณะดา้นอารมณ์และความรู้สึก (r = .42) ผลการทดสอบน้ีแสดงให้เห็นว่าตวับ่งช้ีในโมเดล 

การวดัมีความสัมพนัธ์กันมากจึงมีความเหมาะสมท่ีจะนํามาวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัได้

ต่อไป 

   2.  ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัท่ีหน่ึงพบวา่ โมเดลการวดัจิต

ลกัษณะการสร้างสรรคมี์ความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ ค่าสถิติการทดสอบภาวะสารูป

สนิทดี  (goodness of fit test ) ท่ีสาํคญัเป็นดงัน้ี  χ2 (17, N=162) = 15.74,  p  = .54,  CFI 

(comparative fit index) =1.00 TLI (Tucker-Lewis index) = 1.00 , SRMR  (standardized root mean 

square residual) = .02, RMSEA( root mean square error of approximation) = .00,  และ  χ2/df = 

0.93    

    3. เม่ือพิจารณาค่านํ้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีในโมเดลพบว่า ค่านํ้ าหนัก

องค์ประกอบของตวับ่งช้ีทุกตวัมีนัยสําคญัทางสถิติ (p < .01)  แสดงว่าตวับ่งช้ีทั้ง 8 องค์ประกอบ  

ไดแ้ก่ 1) การเปิดรับความรู้และประสบการณ์ใหม่ๆ 2) ลกัษณะการเรียนรู้ 3) ความชอบการคิดและ
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แก้ปัญหา 4) ลักษณะค่านิยมและความเช่ือ  5) ลักษณะการสร้างสรรค์ผลงานและการทํางาน 

 6) ภาพลักษณ์ต่อตนเอง  7) ลักษณะแรงจูงใจ และ 8) ลักษณะด้านอารมณ์และความรู้สึก เป็น 

ตวับ่งช้ีท่ีสําคญัของจิตลกัษณะการสร้างสรรค์ ค่านํ้ าหนักองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐาน 

อยู่ในช่วงระหว่าง .66 - .88 ตัวบ่งช้ี ท่ีมีนํ้ าหนักความสําคัญและสามารถอธิบายจิตลักษณะ 

การสร้างสรรค์ได้มากท่ีสุด  คือ ลักษณะการสร้างสรรค์ผลงานและการทํางาน   (β = .88 ,   

R2 = .77) ส่วนตวับ่งช้ีท่ีมีนํ้ าหนกัความสําคญัและสามารถอธิบายจิตลกัษณะการสร้างสรรคไ์ดน้อ้ย

ท่ีสุดมี 2 ตัวบ่งช้ี ได้แก่  ลักษณะแรงจูงใจ และ ลักษณะด้านอารมณ์และความรู้สึก (β = .66 ,   

R2 = .44) ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอันดับท่ีหน่ึงของโมเดลการวดัจิตลักษณะ 

การสร้างสรรคมี์รายละเอียดตามตาราง 3.11-3.12 และภาพประกอบ 3.3   

 

ตาราง 3.11 เมทริกซส์หสัมพนัธ์ระหวา่งตวับ่งช้ีของตวัแปรจิตลกัษณะการสร้างสรรค ์

 ตัวบ่งชี ้ CD1 CD2 CD3 CD4 CD5 CD6 CD7 CD8 

CD1 1.00               
CD2 .78 1.00             

CD3 .55 .60 1.00           
CD4 .59 .56 .71 1.00         
CD5 .56 .55 .72 .72 1.00       

CD6 .59 .57 .64 .60 .74 1.00     
CD7 .43 .47 .54 .53 .60 .56 1.00   
CD8 .42 .46 .56 .52 .61 .56 .62 1.00 

M 4.39 4.35 4.14 4.20 4.20 4.27 3.80 3.77 
SD .77 .73 .62 .65 .54 .68 .78 .83 

 

หมายเหตุ 

อกัษร

 

ช่ือตัวบ่งชี ้ อกัษร

 

ช่ือตัวบ่งชี ้

CD1 การเปิดรับความรู้และประสบการณ์

 

CD5 การสร้างสรรคผ์ลงานและการทาํงาน 

CD2 ลกัษณะการเรียนรู้ CD6 ภาพลกัษณ์ต่อตนเอง   

CD3 การชอบคิดและแกปั้ญหา   CD7 แรงจูงใจ 

CD4 ค่านิยมและความเช่ือ    CD8 อารมณ์และความรู้สึก 

 

 

 

 

 

 

 

 



67 

 

ตาราง 3.12   ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัท่ีหน่ึงของโมเดลการวดัจิตลกัษณะการ

สร้างสรรค ์

ตวับ่งช้ี 
ค่านํ้าหนกั 

องคป์ระกอบ (β) 

ค่าสถิติ

ทดสอบ 

 (t) 

สปส. 

การทาํนาย  

(R2) 

สปส.ค่า 

องคป์ระกอบ  

(FS) 

CD1 .68 14.69 .46 .04 
CD2 .68 14.65 .46 .04 
CD3 .82 27.81 .68 

 

.14 
CD4 .83 27.29 .69 .20 
CD5 .88 38.40 .77 .25 
CD6 .83 26.78 .68 .19 
CD7 .66 13.97 .44 .04 
CD8 .66 13.90 .44 .04 

χ2 (17, N=162) = 15.74,  p  = .54, χ2/df = 0.93,  CFI =1.00 TLI  = 1.00 ,  

SRMR  = .02, RMSEA  = .00  

 

 

 

การเปิดรับความรู้ประสบการณ์ใหม่

ลกัษณะการเรียนรู้   

การคิดและแก้ปัญหา 

ค่านิยมและความเช่ือ 

การสร้างสรรค์ผลงานและการทาํงาน 

ภาพลกัษณ์ต่อตนเอง 

แรงจูงใจ 

อารมณ์และความรู้สึก

จิตลักษณะ

การสร้างสรรค์

(CRD)

ลกัษณะการเรียนรู้   

การชอบคิดและแก้ปัญหา 

ค่านิยมและความเช่ือ 

แรงจูงใจ 

อารมณ์และความรู้สึก

.52

.54

.33

.31

.23

.32

.56

.56

 
ภาพประกอบ 3.3    ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวดัจิตลกัษณะการ 

                              สร้างสรรค ์

          1.000 (.000) 
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การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 ขั้นตอนในการเก็บขอ้มูลมีดงัน้ี 

1. ขอจริยธรรมการวิจยั จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ทั้งน้ีงานวิจยัน้ีไดผ้า่นการอนุมติัให ้

ดาํเนินการวิจยัจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในมนุษยก์ลุ่มท่ี 2 จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั

ตามหนงัสืออนุญาตเลขท่ี 088/62 

2. เตรียมหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการขอขอ้มูลนกัประดิษฐ์และนกัพฒันานวตักรรม

ชาวไทยท่ีไดรั้บการจดทะเบียนสิทธิบตัรส่ิงประดิษฐ์และนวตักรรมของในช่วง 15 ปี ยอ้นหลงัจาก

กรมทรัพยสิ์นทางปัญญา กระทรวงพานิชย ์

 3.  จดัเตรียมขอ้มูลท่ีอยู่ของนักพฒันานวตักรรมโดยพิจารณาจากกลุ่มสิทธิบตัรจาํนวน 9 

กลุ่มได้แก่กลุ่มสิทธิบัตรการประดิษฐ์กลุ่มความจาํเป็นของมนุษย์(human necessities) (กลุ่ม A) 

กลุ่ม สิ ท ธิบัตรการป ระดิษ ฐ์กลุ่ ม การดํา เนิ น การและก ารขน ส่ ง(performing operation and 

transportation) (กลุ่ม B) กลุ่มสิทธิบัตรการประดิษฐ์กลุ่มเคมีและโลหะวิทยา(chemistry and 

metallurgy) (กลุ่ม C) กลุ่มสิทธิบตัรการประดิษฐ์กลุ่มส่ิงทอและกระดาษ(textile and paper) (กลุ่ม 

D)กลุ่มสิทธิบัตรการประดิษฐ์กลุ่มงานก่อสร้าง(fixed construction) (กลุ่ม E) กลุ่มสิทธิบัตรการ

ประดิษฐ์กลุ่มวิศวกรรมเคร่ืองกล แสง ความร้อน อาวุธและวตัถุระเบิด(mechanical engineering; 

lighting; heating; weapon and blasting) (กลุ่ม F)กลุ่มสิทธิบัตรการประดิษฐ์กลุ่มฟิสิกส์(physics) 

(กลุ่ม G)กลุ่มสิทธิบตัรการประดิษฐ์กลุ่มไฟฟ้า(electricity) (กลุ่ม H) และกลุ่มสิทธิบตัรทัว่ไป(กลุ่ม 

I) 

 4. จดัเตรียมเคร่ืองมือการวิจยัสําหรับการเก็บรวบรวมขอ้มูล หนังสือขอความอนุเคราะห์

เก็บรวบรวมขอ้มูล และหนังสือยินยอมในการเป็นตวัอย่างการวิจยั ให้เพียงพอกับกลุ่มตวัอย่างท่ี

ตอ้งการ 

 5.   ส่งเอกสารทางไปรษณีย ์ผูวิ้จยัเร่ิมเก็บรวบรวมขอ้มูลในช่วงเดือนธันวาคม 2562 ถึง

เดือนเมษายน 2563 ทั้งน้ีผูวิ้จยัไดแ้บบสอบถามกลบัคืนในรอบแรกจาํนวน 180 ฉบบั และไดติ้ดตาม

โดยส่งแบบสอบถามเกบ็รวบรวมขอ้มูลเพิ่มในรอบท่ีสอง ไดแ้บบสอบถามเพิ่มเติมจาํนวน 63 ฉบบั 

 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผูวิ้จยักาํหนดการวิเคราะห์ขอ้มูลออกเป็น 2 ส่วน  

 1.  การวิเคราะห์เพื่อตรวจสอบคุณภาพของขอ้มูล  เป็นการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการนาํ

แบบวดัไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งในช่วงการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ  

       1.1  วิเคราะห์เพื่อหาคุณภาพแบบวดัดา้นความเท่ียงตรง (reliability) ดว้ยการวิเคราะห์

สัมประสิทธ์ิแอลฟาในส่วนของการหาคุณภาพแบบวดัชุดท่ี 2,3,4 และ 5   
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       1.2 วิเคราะห์เพื่อหาความตรงเชิงโครงสร้างองคป์ระกอบหรือตวัแปรแฝงในโมเดลดว้ย

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั (confirmatory factor analysis) ขององค์ประกอบการวดัใน

ไดแ้ก่ การสนบัสนุนความเป็นอิสระจากครอบครัวในการพฒันานวตักรรม การสนบัสนุนความเป็น

อิสระดา้นการทาํงานในการพฒันานวตักรรม แรงจูงใจในการพฒันานวตักรรม และจิตลกัษณะการ

สร้างสรรค ์

 2.  การวิเคราะห์ขอ้มลูเพื่อตอบคาํถามการวิจยั 

  ในการวิเคราะห์ส่วนน้ีผูวิ้จยักาํหนดการวิเคราะห์ขอ้มูลเป็น  3  ส่วน  ส่วนแรก เป็นการ

เตรียมการวิเคราะห์ขอ้มูล  ส่วนท่ีสอง เป็นการวิเคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้  และส่วนท่ีสามเป็นการ

วิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อตอบคาํถามการวิจยั 

       2.1  การเตรียมการวิเคราะห์ขอ้มูล   

        ในช่วงก่อนลงมือวิเคราะห์  ผูวิ้จยัจะตอ้งตรวจสอบความถูกตอ้ง  สมบูรณ์ของแบบ

สอบ  และขอ้มูลทุกรายการ หากพบวา่บกพร่องผูวิ้จยัไม่ใชแ้บบสอบนั้นในการร่วมวิเคราะห์ 

       2.2  การวิเคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้   

        เป็นการวิเคราะห์เพื่อหาขอ้มูลเก่ียวกบัลกัษณะของผูใ้ห้ขอ้มูล  และเพื่ออธิบายลกัษณะ

ของตวัแปรท่ีใชใ้นการวิจยั  โดยใชโ้ปรแกรม SPSS for window version 12.0 

                           2.2.1   การวิเคราะห์ลกัษณะภูมิหลงัของกลุ่มตวัอย่าง  เพื่อศึกษาสภาพทัว่ไปและ

ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของผูใ้หข้อ้มูล 

             2.2.2  การวิเคราะห์ลกัษณะของตวัแปรท่ีใชใ้นการวิจยัในดา้นคา่มชัฌิมเลขคณิต 

 (mean)  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (standard deviation)  ค่าความเบ้ (skewness)  ค่าความโด่ง 

(kurtosis)  ค่าสัมประสิทธ์การกระจาย (CV)   ของตวัแปรทุกตวัท่ีใช้ในการวิจยั เพื่อทราบลกัษณะ

การกระจายของขอ้มูล 

      2.3  การวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อตอบคาํถามการวิจยั 

        เป็นการวิเคราะห์เพื่อตอบคาํถามการวิจยัซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

          2.3.1 การวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐาน  วิเคราะห์ระดับของตัวแปรในการวิจัยซ่ึง

ประกอบดว้ยตวัแปรการสนบัสนุนความเป็นอิสระจากครอบครัวในการพฒันานวตักรรม การ

สนับสนุนความเป็นอิสระด้านการทํางานในการพัฒนานวตักรรม แรงจูงใจในการพัฒนา

นวตักรรม และจิตลกัษณะการสร้างสรรค ์ด้วยสถิติค่ามชัฌิมเลขคณิต (mean) ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (standard deviation) ค่าความเบ ้(skewness) ค่าความโด่ง (kurtosis) ค่าสัมประสิทธ์

การกระจาย (CV)  

          2.3.2 การวิเคราะห์เปรียบเทียบระดบัของตวัแปรในการวิจยัซ่ึงประกอบดว้ยตวัแปร

การสนับสนุนความเป็นอิสระจากครอบครัวในการพฒันานวตักรรม การสนับสนุนความเป็น

อิสระดา้นการทาํงานในการพฒันานวตักรรม แรงจูงใจในการพฒันานวตักรรม และจิตลกัษณะ
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การสร้างสรรค์ ในกลุ่มนักพฒันานวตักรรมทั้ง 9 กลุ่ม ดว้ยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทาง

เดียว (one-way ANOVA) 

        2.3.3 การวิเคราะห์เพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุจิตลักษณะของ

นักพฒันานวตักรรมซ่ึงเป็นการเป็นการวิเคราะห์อิทธิพลทั้งทางตรงและทางออม้เพื่อตรวจสอบ

ความสอดคลอ้งของโมเดลท่ีพฒันาขึ้นกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ดว้ยโมเดลลิสเรลโดยใช้เทคนิคการ

วิเคราะห์เส้นทาง (path analysis) 
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

  งานวิจัยเร่ือง “การพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุจิตลักษณะการสร้างสรรค์ของนักพัฒนา

นวตักรรมชาวไทย” น้ีมีวตัถุประสงคก์ารวิจยั 3 ประการ ไดแ้ก่ 1) เพื่อศึกษาระดบัจิตลกัษณะการ

สร้างสรรค์ของนักพฒันานวตักรรมชาวไทยและตวัแปรปัจจยัเชิงสาเหตุประกอบดว้ย ปัจจยัการ

สนับสนุนความเป็นอิสระจากครอบครัวในการพฒันานวตักรรม  ปัจจยัการสนับสนุนความเป็น

อิสระดา้นการทาํงานในการพฒันานวตักรรม  และปัจจยัแรงจูงใจในการพฒันานวตักรรม 2) เพื่อ

เปรียบเทียบระดบัของจิตลกัษณะการสร้างสรรค์ และตวัแปรปัจจยัเชิงสาเหตุประกอบดว้ย ปัจจยั

การสนบัสนุนความเป็นอิสระจากครอบครัวในการพฒันานวตักรรม  ปัจจยัการสนบัสนุนความเป็น

อิสระดา้นการทาํงานในการพฒันานวตักรรม  และปัจจยัแรงจูงใจในการพฒันานวตักรรม จาํแนก

ตามกลุ่มสิทธิบตัรของนกัพฒันานวตักรรมชาวไทย และ 3) เพื่อพฒันาโมเดลและประมาณค่าขนาด

อิทธิพลทางตรงและทางอ้อมของปัจจัยเชิงสาเหตุต่อจิตลักษณะการสร้างสรรค์ของนักพัฒนา 

นวตักรรมชาวไทย  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลมีรายละเอียดตามลาํดบั ดงัน้ี   

    ตอนท่ี 1 ระดบัจิตลกัษณะการสร้างสรรค์ของนักพฒันานวตักรรมชาวไทยและตวัแปร

ปัจจัยเชิงสาเหตุประกอบด้วย ปัจจัยการสนับสนุนความเป็นอิสระจากครอบครัวในการพัฒนา

นวตักรรม  ปัจจยัการสนับสนุนความเป็นอิสระดา้นการทาํงานในการพฒันานวตักรรม  และปัจจยั

แรงจูงใจในการพฒันานวตักรรม 

   ตอนท่ี 2  ผลการเปรียบเทียบระดบัจิตลกัษณะการสร้างสรรค ์และตวัแปรปัจจยัเชิงสาเหตุ

ประกอบดว้ย ปัจจยัการสนบัสนุนความเป็นอิสระจากครอบครัวในการพฒันานวตักรรม  ปัจจยัการ

สนบัสนุนความเป็นอิสระดา้นการทาํงานในการพฒันานวตักรรม  และปัจจยัแรงจูงใจในการพฒันา

นวตักรรมจาํแนกตามกลุ่มสิทธิบตัรของนกัพฒันานวตักรรมชาวไทย  

   ตอนท่ี 3  ผลการพัฒนาโมเดลสมการเชิงโครงสร้างและค่าขนาดอิทธิพลทางตรงและ

ทางออ้มของปัจจยัเชิงสาเหตุต่อจิตลกัษณะการสร้างสรรคข์องนกัพฒันานวตักรรมชาวไทย 
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ตอนท่ี 1 ระดบัจิตลกัษณะการสร้างสรรค์และตัวแปรปัจจัยเชิงสาเหตุของนักพฒันานวัตกรรมชาวไทย 

หลังจากท่ีผูวิ้จัยได้พัฒนาโมเดลการวดัและเคร่ืองมือวิจยัสําหรับวดัตัวแปรตามกรอบ

แนวคิดการวิจยัตามผลการวิจยัในตอนท่ี 1 แลว้ หลงัจากนั้นจึงใช้เคร่ืองมือวิจยัดงักล่าวเก็บขอ้มูล

การวิจยัเชิงสํารวจจากตวัอย่างวิจยักลุ่มเป้าหมายคือ นกัพฒันานวตักรรมท่ีครอบคลุมกลุ่มสิทธิบตัร

หลายประเภท โดยเก็บรวบรวมข้อมูลได้ทั้ งหมดจาํนวน 243 คน เพื่อวดัระดับจิตลักษณะการ

สร้างสรรค์และตัวแปรปัจจัยเชิงสาเหตุตามกรอบแนวคิดการวิจัย ซ่ึงประกอบด้วย ปัจจัยการ

สนับสนุนความเป็นอิสระจากครอบครัวในการพฒันานวตักรรม  ปัจจยัการสนับสนุนความเป็น

อิสระด้านการทาํงานในการพฒันานวตักรรม และปัจจยัแรงจูงใจในการพฒันานวตักรรม ผลการ

วิเคราะห์ขอ้มลูมีรายละเอียดตามลาํดบั ดงัน้ี 

1.1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

เม่ือพิจารณาตัวอย่างวิจัยตามกลุ่มสิทธิบัตรพบว่า กลุ่มเป้าหมายท่ีศึกษาประกอบด้วย 

นกัพฒันานวตักรรมสิทธิบตัรการประดิษฐ์กลุ่มความจาํเป็นของมนุษย ์เป็นจาํนวนมากท่ีสุด ร้อยละ 

18.52 รองลงมาอยู่ในกลุ่มสิทธิบตัรการประดิษฐ์กลุ่มการดาํเนินการและการขนส่ง และสิทธิบตัร

การประดิษฐ์กลุ่มเคมีและโลหะวิทยา ทั้งสองประเภทคิดเป็นร้อยละ 13.58 เท่ากัน และกลุ่มท่ีมี

จาํนวนน้อยท่ีสุดคือกลุ่มนักพฒันานวตักรรมทัว่ไป ร้อยละ 4.94 เม่ือพิจารณาตามเพศพบว่า ส่วน

ใหญ่เป็นเพศชาย ร้อยละ 65.84 มีบางส่วนท่ีไม่ระบุเพศ ร้อยละ 1.65 ผลในส่วนน้ีจึงช้ีใหเ้ห็นวา่กลุ่ม

นกัพฒันานวตักรรมมีแนวโนม้ท่ีจะเป็นเพศชายส่วนใหญ่ 

เม่ือพิจารณาตามอายุของผูต้อบพบวา่ ส่วนใหญ่มีอายใุนช่วง 46-50 ปี และ 51-55 ปี จาํนวน

มากท่ีสุด โดยมีจาํนวนเท่ากนัคือคิดเป็นร้อยละ 18.93 รองลงมาคือกลุ่มช่วงอายุ 56-60 ปี คิดเป็น

ร้อยละ 15.64 และจํานวนน้อยท่ีสุดคือมีอายุในช่วง 21 - 25 ปี  ผลในส่วนน้ีจึงช้ีให้ เห็นว่า

กลุ่มเป้าหมายในการศึกษาคร้ังน้ีส่วนใหญ่มีอายคุ่อนขา้งไปทางมาก กล่าวคือมากกวา่คร่ึงหน่ึงมีอาย ุ

41 ปีขึ้นไป แต่นกัพฒันานวตักรรมท่ีมีอายนุอ้ยกลบัมีสัดส่วนจาํนวนท่ีนอ้ยกวา่ 

เม่ือพิจารณาตามระดบัการศึกษาของกลุ่มเป้าหมายพบวา่ ส่วนใหญ่นกัพฒันานวตักรรมมี

ระดบัการศึกษาในระดบัปริญญาท่ีประกอบดว้ยปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกและหลงั

ปริญญาเอกในสดัส่วนมากท่ีสุด โดยเฉพาะอยา่งยิง่เป็นนกัพฒันานวตักรรมท่ีมีระดบัการศึกษา

ปริญญาเอกท่ีคิดเป็นสัดส่วนมากท่ีสุดเม่ือเทียบกบัระดบัการศึกษาอ่ืน ๆ ร้อยละ 34.16 ในขณะท่ี

นกัพฒันานวตักรรมท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายในคร้ังน้ีส่วนนอ้ยท่ีมีการศึกษาตํ่ากวา่ปริญญาตรี แต่ใน

กลุ่มหลงัน้ีนกัพฒันานวตักรรมมีการสาํเร็จการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา/ปวช. จาํนวนมากท่ีสุด ร้อย

ละ 4.94 

เม่ือพิจารณาตามอาชีพของนักพฒันานวตักรรมในการศึกษาคร้ังน้ีพบว่า ส่วนใหญ่มีอายุ

เป็นพนักงานของรัฐจาํนวนมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 29.22 รองลงมาคือรับราชการ คิดเป็นร้อยละ 

27.16 และกลุ่มอาชีพท่ีมีจาํนวนน้อยท่ีสุดคือรับจา้ง คิดเป็นร้อยล 3.29 ในขณะท่ีเม่ือพิจารณาตาม
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ประสบการณ์ทาํงานพบว่า ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ทาํงานค่อนขา้งมาก นั่นคือ 26 ปีขึ้นไป และ

แนวโนม้ส่วนนอ้ยท่ีจะเป็นนกัพฒันานวตักรรมท่ีมีประสบการณ์ทาํงานน้อย และเม่ือพิจารณาตาม

รายได้พบว่า นักพฒันานวตักรรมมีรายได้ส่วนใหญ่ 55,001 - 70,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 16.46 

รองลงมาคือมีรายได ้40,000-50,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 13.99 สําหรับกลุ่มท่ีมีรายไดค้่อนขา้งมาก

นัน่คือ 200,000 บาทขึ้นไป เป็นกลุ่มท่ีมีจาํนวนนอ้ย และมีนกัพฒันานวตักรรมกว่าร้อยละ 5.76 ท่ีมี

รายไดค้่อนขา้งสูงมาก นัน่คือมีรายไดม้ากกวา่ 305,001 บาทขึ้นไป 

เม่ือพิจารณาการรับรู้ดา้นการสนบัสนุนความเป็นอิสระจากครอบครัวพบวา่ กลุ่มเป้าหมาย

ในคร้ังน้ีส่วนใหญ่ระบุว่าการสนับสนุนความเป็นอิสระจากครอบครัวอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด คิดเป็น

ร้อยละ 38.27 รองลงมาคืออยู่ในระดบัมาก คิดเป็นร้อยละ 36.21 และมีส่วนนอ้ยท่ีระบุว่าครอบครัว

นบัสนุนความเป็นอิสระในระดบันอ้ยท่ีสุด คิดเป็นเพียงร้อยละ 1.23 จะเห็นวา่นกัพฒันานวตักรรม

ส่วนใหญ่ค่อนขา้งมีระดบัการสนับสนุนความเป็นอิสระจากครอบครัวไปทางมากนั่นเอง สามารถ

แสดงผลการวิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถามโดยสรุปไดด้งัตาราง 4.1  

 

ตาราง 4.1 ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม  

ข้อมูลท่ัวไป (n = 243) จํานวน ร้อยละ 

กลุ่มสิทธิบัตร   

สิทธิบตัรการประดิษฐ์กลุ่มความจาํเป็นของมนุษย ์ 45 18.52 

สิทธิบตัรการประดิษฐ์กลุ่มการดาํเนินการและการขนส่ง 33 13.58 

สิทธิบตัรการประดิษฐ์กลุ่มเคมีและโลหะวิทยา 33 13.58 

สิทธิบตัรการประดิษฐ์กลุ่มส่ิงทอและกระดาษ 21 8.64 

สิทธิบตัรการประดิษฐ์กลุ่มงานก่อสร้าง 29 11.93 

สิทธิบตัรการประดิษฐ์กลุ่มวิศวกรรมเคร่ืองกล แสง ความ

ร้อน อาวุธและวตัถุระเบิด 

28 11.52 

สิทธิบตัรการประดิษฐ์กลุ่มฟิสิกส์ 18 7.41 

สิทธิบตัรการประดิษฐ์กลุ่มไฟฟ้า 24 9.88 

สิทธิบตัรทัว่ไป 12 4.94 

เพศ   

ชาย 160 65.84 

หญิง 79 32.51 

ไม่ระบุ 4 1.65 

อายุ   

21 - 25 ปี 1 0.41 
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ข้อมูลท่ัวไป (n = 243) จํานวน ร้อยละ 

26 - 30 ปี 3 1.23 

31 - 35 ปี 14 5.76 

36 - 40 ปี 18 7.41 

41 - 45 ปี 38 15.64 

46 - 50 ปี 46 18.93 

51 - 55 ปี 46 18.93 

56 - 60 ปี 34 13.99 

61 - 65ปี 21 8.64 

มากกวา่ 65 ปี 22 9.05 

ระดับการศึกษา   

ประถมศึกษา 1 0.41 

มธัยมศึกษา/ปวช. 12 4.94 

อนุปริญญา/ปวส. 4 1.65 

ปริญญาตรี 62 25.51 

ปริญญาโท 63 25.93 

ปริญญาเอก 83 34.16 

หลงัปริญญาเอก 17 7.00 

ไม่ระบุ 1 0.41 

อาชีพ   

รับราชการ 66 27.16 

พนกังานของรัฐ 71 29.22 

พนกังานเอกชน 32 13.17 

รับจา้ง 8 3.29 

อ่ืน ๆ 65 26.75 

ไม่ระบุ 1 0.41 

ประสบการณ์การทํางาน   

นอ้ยกวา่ 1 ปี 2 0.82 

1 - 5 ปี 7 2.88 

6 - 10 ปี 21 8.64 

11 - 15ปี 30 12.35 

16 - 20ปี 31 12.76 
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ข้อมูลท่ัวไป (n = 243) จํานวน ร้อยละ 

21 - 25ปี 48 19.75 

26 ปีขึ้นไป 102 41.98 

ไม่ระบุ 2 0.82 

รายได้เฉลีย่ต่อเดือน   

10,000-25,000 บาท 22 9.05 

25,001-40,000 บาท 29 11.93 

40,001-55,000 บาท 34 13.99 

55,001-70,000 บาท 40 16.46 

70,001-85,000 บาท 27 11.11 

85,001-100,000 บาท 21 8.64 

100,001-125,000 บาท 14 5.76 

125,001-150,000 บาท 9 3.70 

150,001-175,000 บาท 10 4.12 

175,001-200,000 บาท 6 2.47 

200,001-235,000 บาท 5 2.06 

235,001-270,000 บาท 3 1.23 

270,001-305,000 บาท 1 0.41 

มากกวา่ 305,001 บาท 14 5.76 

ไม่ระบุ 8 3.29 

 

1.2 ระดับของจิตลกัษณะการสร้างสรรค์และตัวแปรปัจจัยเชิงสาเหตุตามกรอบแนวคิดการ

วิจัย  

 ในส่วนน้ีเป็นการวิเคราะห์ระดบัของตวัแปรท่ีใชใ้นการวิจยัจาํแนกตามกลุ่มของสิทธิบตัร

โดยเป็นตวัแปรท่ีอยูใ่นโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุท่ีพฒันาขึ้น ซ่ึงประกอบดว้ย การสนบัสนุน

ความเป็นอิสระจากครอบครัวในการพฒันานวตักรรม (Family Support: FS) การสนบัสนุนความ

เป็นอิสระดา้นการทาํงานในการพฒันานวตักรรม (Working Support: WS) แรงจูงใจในการพฒันา

นวตักรรม(Motivation: MO) และจิตลกัษณะการสร้างสรรคข์องนกัพฒันานวตักรรม (Creativity 

Disposition: CD) โดยใชส้ถิติบรรยาย (Descriptive Statistics) ประกอบดว้ย การวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย 

(M) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ค่าสัมประสิทธ์ิการกระจาย (CV) ในรูปค่าร้อยละ ค่าความเบ ้

(Sk) และค่าความโด่ง (Ku) เพื่อตรวจสอบวา่ลกัษณะการแจกแจงของตวัแปรในโมเดลเชิงสาเหตุวา่



76 
 

เป็นอยา่งไร และนาํเสนอดว้ยกราฟ การแปลผลค่าเฉล่ียในคร้ังน้ีผูวิ้จยักาํหนดช่วงของระดบัค่าเฉล่ีย

ออกเป็น 5 ช่วง ดงัน้ี 

  คะแนนเฉล่ีย 0.00 - 1.50 หมายถึง มีคะแนนตวัแปรนั้นระดบันอ้ยท่ีสุด 

    คะแนนเฉล่ีย 1.51 - 2.50 หมายถึง มีคะแนนตวัแปรนั้นระดบันอ้ย 

   คะแนนเฉล่ีย 2.51 - 3.50 หมายถึง มีคะแนนตวัแปรนั้นระดบัปานกลาง 

   คะแนนเฉล่ีย 3.51 - 4.50 หมายถึง มีคะแนนตวัแปรนั้นระดบัมาก 

   คะแนนเฉล่ีย 4.50 - 5.00 หมายถึง มีคะแนนตวัแปรนั้นระดบัมากท่ีสุด 

ผลการวิเคราะห์ระดบัของจิตลกัษณะการสร้างสรรคแ์ละตวัแปรปัจจยัเชิงสาเหตุตามกรอบ

แนวคิดการวิจยั มีรายละเอียดตามตาราง 4.2 

ตารางท่ี 4.2 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธ์ิการกระจาย ความเบ ้และความโด่ง 

                     ของตวัแปรตามกรอบแนวคิดการวิจยั 

ตัวแปร (n= 243) M SD CV(%) Sk Ku 

การสนับสนุนความเป็นอสิระจากครอบครัวฯ (FS) 3.61 0.79 21.94 -0.52 -0.04 

การสนบัสนุนแบบให้อิสระ (FS1) 3.95 0.82 20.62 -0.70 0.12 

การสนบัสนุนแบบควบคุม (FS2) 3.28 0.89 27.26 -0.32 -0.17 

การสนับสนุนความเป็นอสิระด้านการทํางานฯ (WS) 3.53 0.99 28.06 -0.57 -0.16 

การรับรู้การสนบัสนุนความเป็นอิสระจากหวัหนา้ (WS1) 3.53 0.99 28.06 -0.57 -0.16 

แรงจูงใจฯ (MO) 3.36 0.63 18.84 -0.19 0.07 

การกาํกบัภายนอกจากสังคม (MO1) 2.73 1.05 38.59 0.08 -0.48 

การกาํกบัภายนอกจากวตัถุ (MO2) 2.28 0.98 43.06 0.41 -0.54 

การกาํกบัภายนอกจากระเบียบ (MO3) 3.43 0.98 28.47 -0.03 -0.71 

การกาํกบัภายนอกท่ีมีการระบุ (MO4) 3.96 0.82 20.73 -0.59 -0.09 

การกาํกบัเชิงแรงจูงใจภายใน (MO5) 4.40 0.70 15.96 -1.50 3.55 

จิตลกัษณะการสร้างสรรค์ (CD) 4.13 0.52 12.63 -0.72 1.28 

การเปิดรับความรู้และประสบการณ์ใหม่ ๆ (CD1) 4.30 0.66 15.38 -0.90 0.94 

ลกัษณะการเรียนรู้ (CD2) 4.38 0.62 14.14 -1.17 2.10 

การคิดและแกปั้ญหา (CD3) 4.17 0.58 14.01 -0.52 0.24 

ค่านิยมและความเช่ือ (CD4) 4.16 0.66 15.74 -0.87 1.10 

การสร้างสรรคผ์ลงานและการทาํงาน (CD5) 4.22 0.53 12.66 -0.68 0.78 

ภาพลกัษณ์ต่อตนเอง (CD6) 4.23 0.69 16.38 -0.67 0.09 

แรงจูงใจ (CD7) 3.83 0.77 20.05 -0.22 -0.24 

อารมณ์และความรู้สึก (CD8) 3.78 0.79 20.95 -0.14 -0.45 
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 จากตาราง 4.2 สามารถอธิบายลักณะการแจกแจงของตัวแปรในโมเดลการวิจัยได้ว่า  

ตวัแปรการสนบัสนุนความเป็นอิสระจากครอบครัวในการพฒันานวตักรรม (FS) มีค่าเฉล่ียภาพรวม

ในระดบัมาก (M=3.61, SD=0.79) แต่เม่ือพิจารณาถึงตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงน้ีพบว่า การ

สนับสนุนแบบให้อิสระ (FS1) มีค่าเฉล่ียในระดบัมาก (M=3.95, SD=0.82) แต่การสนับสนุนแบบ

ควบคุม (FS2) มีค่าเฉล่ียในระดบัปานกลาง (M=3.28, SD=0.89) ในขณะเดียวกนัเม่ือพิจารณาตาม

สัมประสิทธ์ิการกระจายพบวา่ตวัแปรท่ีมีสัมประสิทธ์ิการกระจายสูงท่ีสุดเม่ือเทียบกบัคะแนนของ

ตวัแปรท่ีเหลือคือการสนับสนุนแบบควบคุม (CV = 27.26%) และเม่ือพิจารณาความเบค้วามโด่ง

พบวา่คะแนนของตวัแปรแฝงและตวัแปรสังเกตไดพ้บว่า มีการแจกแจงค่อนขา้งเบซ้า้ยเล็กนอ้ย และ

มีความโด่งแบนกว่าโคง้ปกติเฉพาะในคะแนนภาพรวมและด้านการสนับสนุนแบบควบคุม แต่

คะแนนในดา้นการสนบัสนุนแบบใหอิ้สระมีความโด่งสูงกวา่ปกติเลก็นอ้ย  

สาํหรับตวัแปรการสนบัสนุนความเป็นอิสระดา้นการทาํงานในการพฒันานวตักรรม (WS) 

มีเพียงตวัแปรสังเกตไดต้วัแปรเดียว จึงแปลผลคะแนนตวัแปรแฝงและตวัแปรสังเกตไดร่้วมกนั โดย

พบว่าตัวแปรน้ีมีค่าเฉล่ียในระดับปานกลาง (M=3.53, SD=0.99) และมีสัมประสิทธ์ิการกระจาย

ค่อนขา้งสูง (CV = 28.06%) ตวัแปรน้ียงัมีการแจกแจงค่อนขา้งเบ้ซ้ายเล็กน้อย และแบนกว่าโคง้

ปกติ  

เม่ือพิจารณาตวัแปรแรงจูงใจในการพฒันานวตักรรม (MO) มีค่าเฉล่ียภาพรวมในระดับ

ปานกลาง (M=3.36, SD=0.63) แต่เม่ือพิจารณาถึงตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงน้ีพบวา่ ดา้นการ

กาํกบัเชิงแรงจูงใจภายใน (MO5) เป็นดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด (M=4.40, SD=0.70) โดยอยู่ในระดบั

มาก ส่วนตวัแปรท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือ การกาํกบัภายนอกจากวตัถุ (MO2)  (M=2.28, SD=0.98) 

โดยอยู่ในระดับน้อย เม่ือพิจารณาสัมประสิทธ์ิการกระจายพบว่า ตัวแปรสังเกตได้ท่ีกระจาย

ค่อนขา้งมากคือ การกาํกบัภายนอกจากวตัถุ (MO2) (CV = 43.06%) และตวัแปรท่ีกระจายค่อนขา้ง

น้อยคือ การกาํกบัเชิงแรงจูงใจภายใน (MO5) (CV=15.96%) เม่ือพิจารณาค่าความเบแ้ละค่าความ

โด่งพบว่า ในภาพรวม ดา้นการกาํกบัภายนอกจากระเบียบ (SD3) ดา้นการกาํกบัภายนอกท่ีมีการ

ระบุ (MO4) และการกาํกบัเชิงแรงจูงใจภายใน (MO5) มีการแจกแจงค่อนขา้งเบซ้้าย โดยเฉพาะการ

กาํกบัเชิงแรงจูงใจภายในเป็นตวัแปรท่ีการแจกแจงค่อนขา้งเบซ้้ายสูง ในขณะท่ีดา้นการกาํกบัภาย

นอกจากสังคม (MO1) และการกํากับภายนอกจากวตัถุ (MO2) มีการแจกแจงค่อนข้างเบ้ขวา

เลก็นอ้ย 

นอกจากน้ี เม่ือพิจารณาตวัแปรจิตลกัษณะการสร้างสรรค์ (CD) พบว่า มีค่าเฉล่ียภาพรวม

ในระดบัมาก (M=4.13, SD=0.52) แต่เม่ือพิจารณาถึงตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงน้ีพบว่า ดา้น

ลกัษณะการเรียนรู้ (CD2) เป็นด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด (M=4.38, SD=0.62) โดยอยู่ในระดับมาก 

ส่วนตวัแปรท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือ อารมณ์และความรู้สึก (CD8) (M=3.78, SD=0.79) แต่ระดับ

ค่าเฉล่ียยงัคงอยู่ในระดบัมากเช่นกนั เม่ือพิจารณาสัมประสิทธ์ิการกระจายพบว่า ตวัแปรสังเกตไดท่ี้
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กระจายค่อนข้างมากคือ อารมณ์และความรู้สึก (CD8) (CV = 20.95%) และตัวแปรท่ีกระจาย

ค่อนขา้งน้อยคือ การคิดและแกปั้ญหา (CD3) (CV=14.01%) เม่ือพิจารณาค่าความเบแ้ละค่าความ

โด่งพบว่า ทั้งในภาพรวมและในด้านย่อยมีการแจกแจงค่อนขา้งเบซ้้ายเล็กน้อย แต่เฉพาะตวัแปร

ลกัษณะการเรียนรู้ (CD2) ท่ีมีการแจกแจงเบ้ซ้ายท่ีชัดเจนมากกว่าตัวแปรอ่ืน ๆ เม่ือพิจารณาค่า 

ความโด่งพบว่า ในภาพรวมตวัแปรจิตลกัษณะการสร้างสรรค ์(CD) เป็นตวัแปรท่ีมีลกัษณะการแจก

แจงค่อนขา้งโด่ง และตวัแปร ลกัษณะการเรียนรู้ (CD2) ก็ยงัคงเป็นตวัแปรท่ีมีความโด่งท่ีเห็นได้

ชดัเจน อย่างไรก็ตามตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแฝงน้ีก็มีทั้งแจกแจงโด่งกว่าปกติและแบนกว่าปกติ

คละกนัไป  ผลการวิเคราะห์ในส่วนน้ีช้ีให้เห็นว่าตวัแปรสังเกตไดใ้นโมเดลส่วนใหญ่มีแนวโนม้ท่ี

จะมีการแจกแจงแบบเบ้เพียงเล็กน้อย และมีบางตวัแปรท่ีกลุ่มพฒันานวตักรรมมีคุณลักษณะท่ี

ต่างกนัสูง 

 

ตอนท่ี 2 ผลการเปรียบเทียบระดับจิตลักษณะการสร้างสรรค์และตัวแปรปัจจัยเชิงสาเหตุตามกรอบ

แนวคิดการวิจัยจําแนกตามกลุ่มสิทธิบัตรของนักพฒันานวัตกรรมชาวไทย  

 การวิเคราะห์เปรียบเทียบจิตลกัษณะการสร้างสรรคแ์ละตวัแปรปัจจยัเชิงสาเหตุตามกรอบ

แนวคิดการวิจยัจาํแนกตามกลุ่มสิทธิบตัรของนักพฒันานวตักรรมชาวไทยทั้ง 9 กลุ่ม ดว้ยวิธีการ

วิเคราะห์ความแปรปรวรแบบทางเดียว (One-way ANOVA) ผลการวิเคราะห์พบว่า  นักพัฒนา

นวตักรรมชาวไทยทั้ง 9 กลุ่มสิทธิบตัร มีจิตลกัษณะการสร้างสรรค ์ การสนับสนุนความเป็นอิสระ

จากครอบครัว การสนับสนุนความเป็นอิสระจากองค์กร และแรงจูงใจในการพฒันานวตักรรม 

แตกต่างกนัอย่างไม่มีนยัสําคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .05  ค่าสถิติทดสอบ F  อยู่ในช่วงระหว่าง .0463 – 

1.798  (p-value > .05) ผลการวิเคราะห์เพื่อเปรียบเทียบระดบัของตวัแปรท่ีใชใ้นการวิจยัจาํแนกตาม

กลุ่มสิทธิบตัร ไดด้งัตาราง 4.3 
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ตาราง 4.3 ผลการเปรียบเทียบตวัแปรตามกรอบแนวคิดการวิจยัจาํแนกตามกลุ่มสิทธิบตัรของนกัพฒันานวตักรรมชาวไทย  

 

กลุ่มสิทธิบัตร (N = 243) n FS F statistics WS F 

statistics 

MO F statistics CD F 

statistics 

A. สิทธิบตัรการประดิษฐ์กลุ่มความจาํเป็นของมนุษย ์ 45 3.75 

0.828 

(p=.578) 

3.67 

0.796 

(p=.607) 

3.37 

1.798 

(p=.078) 

4.12 

0.463 

(p=.881) 

B. สิทธิบตัรการประดิษฐ์กลุ่มการดาํเนินการและการขนส่ง 33 3.54 3.47 3.41 4.09 

C. สิทธิบตัรการประดิษฐ์กลุ่มเคมีและโลหะวิทยา 33 3.66 3.38 3.25 4.08 

D. สิทธิบตัรการประดิษฐ์กลุ่มส่ิงทอและกระดาษ 21 3.43 3.79 3.23 4.09 

E. สิทธิบตัรการประดิษฐ์กลุ่มงานก่อสร้าง 29 3.43 3.35 3.29 4.08 

F. สิทธิบตัรการประดิษฐ์กลุ่มวิศวกรรมเคร่ืองกล  

     แสง ความร้อน อาวุธ และวตัถุระเบิด 
28 3.65 3.57 3.49 4.28 

G.สิทธิบตัรการประดิษฐ์กลุ่มฟิสิกส์ 18 3.79 3.59 3.06 4.21 

H.สิทธิบตัรการประดิษฐ์กลุ่มไฟฟ้า 24 3.53 3.32 3.62 4.18 

I.. สิทธิบตัรทัว่ไป 12 3.74 3.77 3.52 4.12 

ภาพรวม 243 3.61 3.53 3.36 4.13 

ระดับ - มาก มาก ปานกลาง มาก 
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 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติพรรณนา (descriptive statistics) พบว่า ในภาพรวมตัวแปรท่ีกลุ่ม

นกัพฒันานวตักรรมมีระดบัสูงท่ีสุดคือตวัแปรจิตลกัษณะการสร้างสรรค ์(CD) (M=4.13) โดยมีระดบัคะแนน

เฉล่ียในระดบัมาก รองลงมาคือตวัแปรการสนับสนุนความเป็นอิสระจากครอบครัวในการพฒันานวตักรรม 

(FS)  (M=3.61) โดยมีระดบัคะแนนเฉล่ียในระดบัมากตวัแปรท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดเม่ือเทียบกบัตวัแปรอ่ืน ๆ 

คือตวัแปรแรงจูงใจในการพฒันานวตักรรม (SD) (M=3.36) โดยมีระดบัคะแนนเฉล่ียในระดบัปานกลาง เม่ือ

พิจารณาแต่ละตวัแปร สามารถอธิบายไดด้งัน้ี 

  1. การสนับสนุนความเป็นอิสระจากครอบครัวในการพฒันานวตักรรม (FS) พบว่า กลุ่มท่ีมี

ระดับสูงท่ีสุดคือกลุ่มสิทธิบัตรการประดิษฐ์กลุ่มฟิสิกส์ (M=3.79) โดยมีระดับคะแนนเฉล่ียในระดับมาก 

รองลงมาคือกลุ่มสิทธิบตัรการประดิษฐ์กลุ่มความจาํเป็นของมนุษย ์(M=3.75) โดยมีระดับคะแนนเฉล่ียใน

ระดบัมาก แต่กลุ่มท่ีมีการสนบัสนุนความเป็นอิสระจากครอบครัวนอ้ยท่ีสุดคือกลุ่มสิทธิบตัรการประดิษฐ์กลุ่ม

ส่ิงทอและกระดาษ และสิทธิบตัรการประดิษฐ์กลุ่มงานก่อสร้าง (M=3.43) โดยมีระดบัคะแนนเฉล่ียในระดบั

ปานกลาง 

 2. การสนับสนุนความเป็นอิสระด้านการทาํงานในการพฒันานวตักรรม (WS) พบว่ากลุ่มท่ีมี

ระดบัสูงท่ีสุดคือกลุ่มสิทธิบตัรการประดิษฐ์กลุ่มส่ิงทอและกระดาษ (M=3.79) โดยมีระดบัคะแนนเฉล่ียใน

ระดบัมาก  รองลงมาคือกลุ่มนักพฒันานวตักรรมทัว่ไป (M=3.77) โดยมีระดบัคะแนนเฉล่ียในระดบัมาก  แต่

กลุ่มท่ีมีการสนบัสนุนความเป็นอิสระดา้นการทาํงานนอ้ยท่ีสุดคือ สิทธิบตัรการประดิษฐ์กลุ่มไฟฟ้า (M=3.32) 

โดยมีระดบัคะแนนเฉล่ียในระดบัปานกลาง 

 3. แรงจูงใจในการพฒันานวตักรรม (MO) คือกลุ่มสิทธิบตัรการประดิษฐ์กลุ่มไฟฟ้า (M=3.62) 

โดยมีระดบัคะแนนเฉล่ียในระดบัมาก  รองลงมาคือนกัพฒันานวตักรรมทัว่ไป (M=3.52) โดยมีระดบัคะแนน

เฉล่ียในระดบัมาก แต่กลุ่มท่ีมีแรงจูงใจในการพฒันานวตักรรมนอ้ยท่ีสุดคือสิทธิบตัรการประดิษฐ์กลุ่มฟิสิกส์ 

(M=3.06) โดยมีระดบัคะแนนเฉล่ียในระดบัปานกลาง 

 4. จิตลกัษณะการสร้างสรรค์ พบว่า กลุ่มท่ีมีคะแนนเฉล่ียจิตลกัษณะการสร้างสรรค์ (CD) สูง

ท่ีสุดคือกลุ่มสิทธิบตัรการประดิษฐ์กลุ่มวิศวกรรมเคร่ืองกล แสง ความร้อน อาวุธและวตัถุระเบิด (M=4.28) 

โดยมีระดบัคะแนนเฉล่ียในระดบัมาก รองลงมาคือกลุ่มฟิสิกส์ (M=4.21) โดยมีระดบัคะแนนเฉล่ียในระดับ

มาก แต่กลุ่มท่ีมีจิตลกัษณะการสร้างสรรค์น้อยท่ีสุดคือกลุ่มสิทธิบตัรการประดิษฐ์กลุ่มเคมีและโลหะวิทยา 

(M=4.08) โดยมีระดบัคะแนนเฉล่ียในระดบัมาก และ สิทธิบตัรการประดิษฐ์กลุ่มงานก่อสร้าง (M=4.08) โดยมี

ระดับคะแนนเฉล่ียในระดับมาก แสดงผลการวิเคราะห์เพื่อเปรียบเทียบ ระดับของตวัแปรท่ีใช้ในการวิจยั

จาํแนกตามกลุม่สิทธิบตัร ไดด้งัตาราง 4.4 และภาพ 4.1 
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ตาราง 4.4 ระดบัของตวัแปรตามกรอบแนวคิดการวิจยัจาํแนกตามกลุ่มสิทธิบตัร  

กลุ่มสิทธิบัตร (N = 243) n FS WS MO CD 

A. สิทธิบตัรการประดิษฐ์กลุ่มความจาํเป็นของมนุษย ์ 45 3.75 3.67 3.37 4.12 

B. สิทธิบตัรการประดิษฐ์กลุ่มการดาํเนินการและการขนส่ง 33 3.54 3.47 3.41 4.09 

C. สิทธิบตัรการประดิษฐ์กลุ่มเคมีและโลหะวิทยา 33 3.66 3.38 3.25 4.08 

D. สิทธิบตัรการประดิษฐ์กลุ่มส่ิงทอและกระดาษ 21 3.43 3.79 3.23 4.09 

E. สิทธิบตัรการประดิษฐ์กลุ่มงานก่อสร้าง 29 3.43 3.35 3.29 4.08 

F. สิทธิบตัรการประดิษฐ์กลุ่มวิศวกรรมเคร่ืองกล แสง  

    ความร้อน อาวุธและวตัถุระเบิด 
28 3.65 3.57 3.49 4.28 

G.สิทธิบตัรการประดิษฐ์กลุ่มฟิสิกส์ 18 3.79 3.59 3.06 4.21 

H.สิทธิบตัรการประดิษฐ์กลุ่มไฟฟ้า 24 3.53 3.32 3.62 4.18 

I.. สิทธิบตัรทัว่ไป 12 3.74 3.77 3.52 4.12 

ภาพรวม 243 3.61 3.53 3.36 4.13 

ระดับ  มาก มาก ปานกลาง มาก 
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ภาพ 4.1 ระดบัของตวัแปรตามกรอบแนวคิดการวิจยัจาํแนกตามกลุ่มสิทธิบตัร 

หมายเหตุ   

อักษรย่อ ความหมาย อักษรย่อ ความหมาย 

FS การสนบัสนุนความเป็นอิสระจากครอบครัว

ในการพฒันานวตักรรม 

D สิทธิบตัรการประดิษฐ์กลุ่มส่ิงทอและ

กระดาษ 

WS  การสนบัสนุนความเป็นอิสระดา้นการทาํงาน

ในการพฒันานวตักรรม 

E สิทธิบตัรการประดิษฐ์กลุ่มงานก่อสร้าง   

MO  แรงจูงใจในการพฒันานวตักรรม F สิทธิบตัรการประดิษฐ์กลุ่ม

วิศวกรรมเคร่ืองกล แสง ความร้อน อาวุธ

และวตัถุระเบิด 

CD จิตลกัษณะการสร้างสรรค ์ G สิทธิบตัรการประดิษฐ์กลุ่มฟิสิกส์ 

A สิทธิบตัรการประดิษฐ์กลุ่มความจาํเป็นของ

มนุษย ์

H สิทธิบตัรการประดิษฐ์กลุ่มไฟฟ้า   

3.75

3.54
3.66

3.43 3.43

3.65

3.79

3.53

3.74
3.67

3.47
3.38

3.79

3.35

3.57 3.59

3.32

3.77

3.37 3.41

3.25 3.23
3.29

3.49

3.06

3.62
3.52

4.12 4.09 4.08 4.09 4.08

4.28
4.21 4.18

4.12

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

3

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

4

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

A B C D E F G H I

FS 3.75 3.54 3.66 3.43 3.43 3.65 3.79 3.53 3.74

WS 3.67 3.47 3.38 3.79 3.35 3.57 3.59 3.32 3.77

MO 3.37 3.41 3.25 3.23 3.29 3.49 3.06 3.62 3.52

CD 4.12 4.09 4.08 4.09 4.08 4.28 4.21 4.18 4.12
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B สิทธิบตัรการประดิษฐ์กลุ่มการดาํเนินการ

และการขนส่ง 

I สิทธิบตัรทัว่ไป 

C สิทธิบตัรการประดิษฐ์กลุ่มเคมีและโลหะ

วิทยา    

  

  

  จากภาพ 4.1 ผลการวิเคราะห์ช้ีใหเ้ห็นวา่นกัพฒันานวตักรรมมีแนวโนม้ท่ีจะมีคะแนนคะแนนเฉล่ียจิต

ลกัษณะการสร้างสรรค ์ในระดบัมากจาํนวนทุกกลุ่ม ในขณะท่ีทุกกลุ่มก็มีแนวโนม้ท่ีจะมีคะแนนคะแนนเฉล่ีย

แรงจูงใจในการพฒันานวตักรรม  ค่อนขา้งนอ้ย เม่ือเทียบกบัระดบัของตวัแปรท่ีเหลือ  

 

ตอนท่ี 3  ผลการพฒันาโมเดลสมการเชิงโครงสร้างและค่าขนาดอทิธิพลทางตรงและทางอ้อมของปัจจัยเชิง

สาเหตุต่อจิตลกัษณะการสร้างสรรค์ของนักพฒันานวัตกรรมชาวไทย 

  4.1  ค่าสถิติพื้นฐานของตัวแปรในโมเดลเชิงสาเหตุ 

  ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของตวัแปรสังเกตไดใ้นโมเดล โดยใชค้่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของ

เพียร์สัน (Pearson product-moment correlation coefficient: r) ซ่ึงมีค่าอยู่ระหวา่ง -1.00 ถึง 1.00 ถา้ r มีค่าเขา้

ใกล ้1 หริอ -1 แสดงวา่ตวัแปรคู่นั้นมีความสัมพนัธ์กนัสูงโดยถา้ r มีค่าเป็นบวก หมายความวา่ ตวัแปรมี

ความสัมพนัธ์ไปในทิศทางเดียวกนั ส่วนถา้ r มีค่าเป็นลบ หมายความวา่ตวัแปรมีความสัมพนัธ์ไปในทิศทาง

ตรงกนัขา้ม ส่วนเม่ือ r มีค่าเขา้ใกล ้0 แสดงวา่ตวัแปรมีความสัมพนัธ์กนัตํ่า ไดผ้ลการวิเคราะห์ดงัตาราง 4.5 
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ตาราง 4.5 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของตวัแปรสังเกตไดใ้นโมเดลเชิงสาเหตุฯ (N = 243) 

ตัวแปร FS1 FS2 WS1 MO1 MO2 MO3 MO4 MO5 CD1 CD2 CD3 CD4 CD5 CD6 CD7 CD8 

FS1 1.00                

FS2 .72* 1.00               

WS1 .41* .37* 1.00              

MO1 .08 .24* .26* 1.00             

MO2 -.01 .12 .14* .67* 1.00            

MO3 .09 .19* .13* .45* .41* 1.00           

MO4 .25* .18* .27* .27* .28* .45* 1.00          

MO5 .30* .17* .22* .03 .06 .27* .48* 1.00         

CD1 .13* .11 .21* .01 -.04 .19* .33* .30* 1.00        

CD2 .18* .11 .17* .09 .08 .30* .39* .37* .65* 1.00       

CD3 .12 .04 .18* .09 .09 .27* .42* .44* .59* .64* 1.00      

CD4 .19* .13* .20* .04 .01 .18* .38* .40* .52* .50* .69* 1.00     

CD5 .16 .13* .19* .04 -.01 .26* .39* .45* .54* .62* .73* .67* 1.00    

CD6 .18* .07 .16* .09 .05 .19* .37* .34* .50* .58* .64* .57* .69* 1.00   

CD7 .14* .15* .22* .14* .08 .25* .31* .34* .35* .51* .56* .50* .62* .59* 1.00  

CD8 .17* .14* .18* .02 .08 .24* .32* .34* .40* .52* .56* .51* .60* .55* .62* 1.00 

* p < .05 พื้นท่ีแรเงาคือความสัมพนัธ์ของตวัแปรสังเกตไดใ้นตวัแปรแฝงเดียวกนั ส่วนพื้นท่ีท่ีไม่ไดแ้รเงาคือ

ความสัมพนัธ์ระหวา่งของตวัแปรสังเกตไดก้บัตวัแปรสังเกตในตวัแปรแฝงอ่ืน 

  จากตาราง 4.13 พบว่า ตวัแปรสังเกตได้ในมีความสัมพนัธ์กนัอย่างมีนัยะทางสถิติท่ีระดับ .05 

เพียง 92 คู่ จากทั้ งหมด 136 คู่ โดยทั้ง 92 คู่เป็นคู่ตวัแปรท่ีมีความสัมพันธ์ทางบวก (Positive Relationship) 

ทั้งหมด โดยคู่ตวัแปรท่ีมีขนาดความสัมพนัธ์สูงสูดคือ การคิดและแกปั้ญหา (CD3) และการสร้างสรรคผ์ลงาน

และการทาํงาน (CD5) โดยมีค่า r = .73 คู่ท่ีมีความสัมพนัธ์กนันอ้ยท่ีสุดและยงัมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จาํนวน 4 คู่ ไดแ้ก่  การเปิดรับความรู้และประสบการณ์ใหม่ ๆ (CD1) กบัการสนับสนุนแบบให้อิสระ (FS1)  

ค่านิยมและความเช่ือ (CD4) กับ การสนับสนุนแบบควบคุม (FS2) การสร้างสรรค์ผลงานและการทาํงาน 

(CD5) กับการสนับสนุนแบบควบคุม (FS2) และ การกาํกับภายนอกจากระเบียบ (MO3) กับการรับรู้การ

สนบัสนุนความเป็นอิสระจากหวัหนา้ (WS1) โดยทั้ง 4 คู่มีค่า r = .13  

  จากการวิเคราะห์ในส่วนน้ีพบว่าตัวแปรสังเกตได้ของ การสนับสนุนความเป็นอิสระจาก

ครอบครัวในการพฒันานวตักรรม (FS) มีความสัมพนัธ์กันเพียงพอ ในขณะเดียวกันตวัแปรสังเกตได้ของ

แรงจูงใจในการพฒันานวตักรรม (MO) และ จิตลกัษณะการสร้างสรรค์ (CD) ก็ยงัมีความสัมพนัธ์กนัอย่างมี

นยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทุกตวัแปร แต่ก็มีบางตวัแปรสังเกตของตวัแปรแฝงในโมเดล ท่ีสัมพนัธ์กนัแต่

ไม่มีนัยสําคญัทางสถิติ อย่างไรก็ตามผลการวิเคราะห์ในส่วนน้ีเป็นเพียงการตรวจสอบลกัษณะความสัมพนัธ์
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เบ้ืองตน้ของตวัแปรสังเกตไดใ้นโมเดล ผลการวิเคราะห์ในส่วนถดัไปจะช้ีให้เห็นว่าอิทธิพลของตวัแปรใน

โมเดลเป็นอยา่งไร 

  4.2 ผลการวิเคราะห์โมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ 

 ผลการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (structural equation modeling) โดยพฒันาโมเดลขึ้น

จากความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรตามทฤษฎี การดาํเนินการในส่วนน้ีจะใช้การตรวจสอบโมเดลท่ีแสดง

ลกัษณะความสัมพนัธ์ของตวัแปรกับขอ้มูลเชิงประจกัษ์ (empirical data) โดยใช้กลุ่มเป้าหมายคือนักพฒันา

นวตักรรมจาํนวน 243 คน การพิจารณาความสอดคลอ้งของโครงสร้างตวัแปรตามทฤษฎีกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ ์

มีเกณฑใ์นการพจิารณาจากค่าสถิติดงัน้ี และการตรวจสอบคร้ังน้ีกาํหนดระดบันยัสาํคญัท่ี .05   

 เกณฑก์ารพิจารณาค่าสถิติในการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (Hu & Bentler, 1999) 

ค่าสถิติ เกณฑ์การพจิารณา 

χ2/df มีค่าไม่เกิน 2 หรือ 3 (ควรเขา้ใกล ้0) 

p มีค่ามากกวา่ .05 

CFI มีค่ามากกวา่ .95 (ควรเขา้ใกล ้1) 

TLI มีค่ามากกวา่ .95 (ควรเขา้ใกล ้1) 

RMSEA มีค่านอ้ยกวา่ .08 (ควรเขา้ใกล ้0) 

SRMR มีค่านอ้ยกวา่ .08 (ควรเขา้ใกล ้0) 

โมเดลเชิงสาเหตุในคร้ังน้ีมีตวัแปรทั้งหมด สามประเภท ไดแ้ก่  ตวัแปรแฝงภายนอก มี 2 ตวั คือ ตวั

แปรแฝง การสนบัสนุนความเป็นอิสระจากครอบครัวในการพฒันานวตักรรม (FS) วดัจากตวัแปรสังเกตได ้2  

ตวัคือ 1) การสนบัสนุนแบบให้อิสระ (FS1) 2) การสนบัสนุนแบบควบคุม (FS2)  และ 2) การสนบัสนุนความ

เป็นอิสระด้านการทํางานในการพัฒนานวตักรรม (WS) วดัจากตัวแปรสังเกตได้ 1 ตัว คือ การรับรู้การ

สนับสนุนความเป็นอิสระจากหัวหน้า (WS1) ตัวแปรคั่นกลาง (Mediator) คือ แรงจูงใจในการพัฒนา

นวตักรรม (MO) วดัจากตวัแปรสังเกตได ้5 ตวั คือ 1) การกาํกบัภายนอกจากสังคม (MO1) 2) การกาํกบัภาย

นอกจากวตัถุ (MO2) 3) การกาํกบัภายนอกจากระเบียบ (MO3) 4) การกาํกบัภายนอกท่ีมีการระบุ (MO4) และ 

5) การกาํกับเชิงแรงจูงใจภายใน (MO5) และ ตวัแปรเชิงผล เป็นตัวแปรภายในท่ีได้รับอิทธิพลจากตวัแปร

ปัจจยัเชิงสาเหตุ  ในการวิจยัน้ีปัจจยัเชิงผลคือจิตลกัษณะการสร้างสรรค์ (CD) วดัจากตวัแปรสังเกตได ้8 ตวั 

ได้แก่ 1) การเปิดรับความรู้และประสบการณ์ใหม่ๆ (CD1) 2) ลักษณะการเรียนรู้ (CD2) 3) การคิดและ

แก้ปัญหา (CD3) 4) ค่านิยมและความเช่ือ (CD4) 5) การสร้างสรรค์ผลงานและการทํางาน (CD5) 6) 

ภาพลกัษณ์ต่อตนเอง (CD6) 7) แรงจูงใจ (CD7) และ 8) อารมณ์และความรู้สึก (CD8)  

ผลการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (SEM) โดยใช้โปรแกรม Mplus เวอร์ชัน 7.2 ใช้การ

ประมาณค่าแบบ Maximum Likelihood แบบ Robust ในเบ้ืองตน้พบว่าโมเดลเชิงสาเหตุยงัไม่สอดคลอ้งกับ

ขอ้มูลเชิงประจกัษ์ ผูวิ้จยัจึงทาํการปรับโมเดล (modification) เพื่อผ่อนคลายขอ้ตกลงทางสถิติโดยกาํหนดให้

ตวัแปรสังเกตไดบ้างตวัสัมพนัธ์กัน ผลการปรับโมเดลทาํให้ได ้โมเดลเชิงสาเหตุจิตลกัษณะการสร้างสรรค์
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ของนักพัฒนานวตักรรมชาวไทย ท่ีมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ โดยมีค่าสถิติท่ีบ่งช้ีความ

สอดคลอ้งของโมเดลบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ดงัน้ี χ2(85, N=243) = 105.76, χ2/df = 1.24 ,p = .063, CFI = .988, 

TLI = .983, RMSEA =.032, SRMR = .043 เม่ือพบวา่โมเดลท่ีพฒันาขึ้นมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์

จึงเพียงพอท่ีจะไปอธิบายลกัษณะอิทธิพลของตวัแปรต่าง ๆ ในโมเดลได ้โดยมีผลท่ีเกิดขึ้นดงัน้ี 

อทิธิพลทางตรง (direct effects) 

การสนบัสนุนความเป็นอิสระจากครอบครัว (FS) ส่งผลทางตรงต่อแรงจูงใจในการพฒันานวตักรรม 

(MO) อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (β = .25, p < .001)โดยมีอิทธิพลทางบวกในระดับค่อนขา้งน้อย 

นั่นหมายความว่า ถา้นักพฒันานวตักรรมมีระดบัการสนับสนุนความเป็นอิสระจากครอบครัวในการพฒันา

นวตักรรมเพิ่มขึ้น จะทาํใหมี้ระดบัแรงจูงใจในการพฒันานวตักรรมเพิ่มขึ้นตามไปดว้ย 

การสนบัสนุนความเป็นอิสระจากครอบครัวในการพฒันานวตักรรม(FS) ส่งผลทางตรงต่อจิตลกัษณะ

การสร้างสรรค์ (CD) แต่ไม่มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (β = -.12, p = .20) โดยมีอิทธิพลทางลบ นั่น

หมายความว่า ถ้านักพัฒนานวตักรรมมีระดับการสนับสนุนความเป็นอิสระจากครอบครัวในการพัฒนา

นวตักรรมเพิ่มขึ้น จะทาํใหมี้จิตลกัษณะการสร้างสรรคล์ดลง แต่ไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 

การสนับสนุนความเป็นอิสระด้านการทํางานในการพัฒนานวตักรรม (WS)  ส่งผลทางตรงต่อ

แรงจูงใจในการพฒันานวตักรรม (MO) อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (β = .32, p < .01) โดยมีอิทธิพล

ทางบวกในระดบัค่อนขา้งนอ้ย นัน่หมายความวา่ ถา้นกัพฒันานวตักรรมมีระดบัการสนบัสนุนความเป็นอิสระ

ดา้นการทาํงานในการพฒันานวตักรรม เพิ่มขึ้น จะทาํให้มีระดบัแรงจูงใจในการพฒันานวตักรรมเพิ่มขึ้นตาม

ไปดว้ย 

การสนับสนุนความเป็นอิสระด้านการทาํงานในการพฒันานวตักรรม (WS) ส่งผลทางตรงต่อจิต

ลกัษณะการสร้างสรรค ์(CD) แต่ไม่มีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  (β = .02, p = .86) โดยมีอิทธิพลทางบวก 

นัน่หมายความว่า ถา้นกัพฒันานวตักรรมมีระดบัการสนบัสนุนความเป็นอิสระดา้นการทาํงานเพิ่มขึ้น จะทาํให้

มีจิตลกัษณะการสร้างสรรคเ์พิ่มขึ้น แต่ไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 

แรงจูงใจในการพัฒนานวตักรรม(MO) ส่งผลทางตรงต่อจิตลักษณะการสร้างสรรค์ (CD) อย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (β = .74, p < .001)โดยมีอิทธิพลทางบวกในระดบัค่อนขา้งสูง นัน่หมายความว่า 

ถ้านักพัฒนานวตักรรมมีระดับแรงจูงใจในการพัฒนานวตักรรมเพิ่มขึ้ น จะทําให้มีระดับจิตลักษณะการ

สร้างสรรคเ์พิ่มขึ้นตามไปดว้ย  

 อทิธิพลทางอ้อม (indirect effects)  

 ผลท่ีเกิดขึ้นช้ีให้เห็นว่า การสนบัสนุนความเป็นอิสระจากครอบครัวในการพฒันานวตักรรม และการ

สนับสนุนความเป็นอิสระดา้นการทาํงานในการพฒันานวตักรรม ไม่ไดมี้อิทธิพลทางตรงต่อจิตลกัษณะการ

สร้างสรรคข์องนกัพฒันานวตักรรมไทย และในขณะเดียวกนัตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อจิตลกัษณะการสร้างสรรค์

ของนักพฒันานวตักรรมไทยคือแรงจูงใจในการพัฒนานวตักรรม ดังนั้น ผูวิ้จยัจึงวิเคราะห์ขอ้มูลเพิ่มเติม

เก่ียวกบัอิทธิพลทางออ้มเพื่อตรวจสอบวา่การสนบัสนุนความเป็นอิสระจากครอบครัวในการพฒันานวตักรรม 
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และการสนับสนุนความเป็นอิสระดา้นการทาํงานในการพฒันานวตักรรม มีอิทธิพลทางออ้มต่อ ตวัแปรจิต

ลกัษณะการสร้างสรรค ์โดยอิทธิพลท่ีเกิดขึ้นออ้มผา่นตวัแปรแรงจูงใจในการพฒันานวตักรรมหรือไม่ อย่างไร 

จากผลการทดสอบอิทธิพลทางออ้มในตาราง 4.14 อธิบายผลไดด้งัน้ี 

การสนับสนุนความเป็นอิสระจากครอบครัวในการพฒันานวตักรรม (FS) ส่งผลทางอ้อมต่อ จิต

ลกัษณะการสร้างสรรค ์(CD) ผา่นแรงจูงใจในการพฒันานวตักรรม (MO) อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

(β = .19, p < .001)โดยมีอิทธิพลทางบวก นั่นหมายความว่า ถา้นักพฒันานวตักรรมมีระดับการสนับสนุน

ความเป็นอิสระจากครอบครัวในการพฒันานวตักรรม เพิ่มขึ้น จะทาํให้มีระดับจิตลกัษณะการสร้างสรรค์

เพิ่มขึ้น โดยมีแรงจูงใจในการพฒันานวตักรรม เป็นตวัแปรส่งผา่น 

ส่วนการสนบัสนุนความเป็นอิสระดา้นการทาํงานในการพฒันานวตักรรม (WS) ส่งผลทางออ้มต่อ จิต

ลกัษณะการสร้างสรรค ์(CD) ผา่นแรงจูงใจในการพฒันานวตักรรม  (MO) อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 

.05 (β = .23, p = .03) โดยมีอิทธิพลทางบวก นัน่หมายความวา่ ถา้นกัพฒันานวตักรรมมีระดบัการสนบัสนุน

ความเป็นอิสระดา้นการทาํงานในการพฒันานวตักรรม เพิ่มขึ้น จะทาํใหมี้ระดบัจิตลกัษณะการสร้างสรรค์

เพิ่มขึ้น โดยมีแรงจูงใจในการพฒันานวตักรรม เป็นตวัแปรส่งผา่น 

จากผลการวิเคราะห์ในคร้ังน้ีเป็นท่ีใหเ้ห็นวา่ตวัแปรแรงจูงใจในการพฒันานวตักรรม มีลกัษณะเป็น

ตวัแปรส่งผา่นเตม็รูประหวา่ง การสนบัสนุนความเป็นอิสระจากครอบครัวในการพฒันานวตักรรม และการ

สนบัสนุนความเป็นอิสระดา้นการทาํงานในการพฒันานวตักรรม ท่ีมีต่อจิตลกัษณะการสร้างสรรคข์อง

นกัพฒันานวตักรรมไทยนัน่เอง 

สามารถสรุปลกัษณะอิทธิพลของตวัแปรแฝงในโมเดลเชิงสาเหตุท่ีพฒันาขึ้นดงัตาราง 4.6 และภาพ 

4.2 
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ตาราง 4.6 สัมประสิทธ์ิอิทธิพลระหวา่งตวัแปรแฝงในโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของจิตลกัษณะการ

สร้างสรรค ์(N = 243) 

เส้นทางอิทธิพล B SE β t p 

อทิธิพลทางตรง (direct effects)      

FS ---> MO  0.07 <0.001 .25 15.39* <.001 

FS ---> CD -0.08 0.06 -.12 -1.28 .20 

WS ---> MO 0.08 0.08 .32 2.64* .01 

WS ---> CD 0.02 0.08 .02 0.18 .86 

SD ---> CD 1.74 0.41 .74 4.98* <.001 

อทิธิพลทางอ้อม (indirect effects)      

FS ---> MO ---> CD 0.12 0.03 .19 5.08* <.001 

WS ---> MO ---> CD 0.14 0.07 .23 2.15* .03 

อทิธิพลรวม (total effect)      

FS  ---> CD .04 .01 .07 2.94* .02 

WS ---> CD .22 .05 .25 3.25* .03 

ค่าสถิติบ่งชี้ความสอดคล้องของโมเดลกบัข้อมูลเชิงประจักษ์ 

χ2(85, N=243) = 105.76, χ2/df = 1.24 ,p = .063, CFI = .988, TLI = .983,  

RMSEA =.032, SRMR = .043 
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χ2(85, N=243) = 105.76, χ2/df = 1.24, p = .063, CFI = .988, TLI = .983, RMSEA =.032, SRMR = .043 

ภาพ 4.2  ผลการวิเคราะห์โมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของจิตลกัษณะการสร้างสรรค ์

การเปิดรับความรู้และ

ประสบการณ์ใหม่ ๆ 

ลกัษณะการเรียนรู้ 

การคิดและแกปั้ญหา 

ค่านิยมและความเช่ือ 

การสร้างสรรคผ์ลงาน 

และการทาํงาน 

ภาพลกัษณ์ต่อตนเอง 

แรงจูงใจ 

อารมณ์และความรู้สึก 

จิตลกัษณะ 

การสร้างสรรค ์

การกาํกบัภายนอกจากสังคม 

การกาํกบัภายนอกจากวตัถุ 

การกาํกบัภายนอกจากระเบียบ 

การกาํกบัภายนอกท่ีมีการระบุ 

การกาํกบัเชิงแรงจูงใจภายใน 

แรงจูงใจใน

การพฒันา

นวตักรรม 

การสนบัสนุน 

แบบให้อิสระ 

การสนบัสนุน 

แบบควบคุม 

การสนบัสนุนความ

เป็นอิสระจาก

ครอบครัวในการ

พฒันานวตักรรม 

การสร้างสรรคผ์ลงาน 

และการทาํงาน 

การสนบัสนุนความเป็น

อิสระดา้นการทาํงานใน

การพฒันานวตักรรม 

.67 

.77 

.83 

.76 

.89 
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.68 

.68 

.26 
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.69 
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.92 .77 
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.41 .16 

1.00 1.00 

.74 
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.74* 
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บทท่ี 5 

 

สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 

  

 งานวิจยัเร่ือง “การพฒันาโมเดลเชิงสาเหตุจิตลกัษณะการสร้างสรรค์ของนักพฒันานวตักรรมชาว

ไทย” น้ีเป็นงานวิจยัเชิงบรรยาย (descriptive research)ในลกัษณะของการศึกษาความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ

(causal relationship model)  มีวตัถุประสงค์การวิจยั คือ 1) เพื่อศึกษาระดับจิตลกัษณะการสร้างสรรคข์อง

นกัพฒันานวตักรรมชาวไทยและตวัแปรปัจจยัเชิงสาเหตุประกอบดว้ย ปัจจยัการสนับสนุนความเป็นอิสระ

จากครอบครัวในการพฒันานวตักรรม ปัจจยัการสนับสนุนความเป็นอิสระด้านการทาํงานในการพฒันา

นวตักรรม และปัจจัยแรงจูงใจในการพัฒนานวตักรรม 2) เพื่อเปรียบเทียบระดับของจิตลักษณะการ

สร้างสรรค์ และตวัแปรปัจจยัเชิงสาเหตุประกอบดว้ย ปัจจยัการสนบัสนุนความเป็นอิสระจากครอบครัวใน

การพฒันานวตักรรม ปัจจยัการสนบัสนุนความเป็นอิสระดา้นการทาํงานในการพฒันานวตักรรม และปัจจยั

แรงจูงใจในการพฒันานวตักรรม จาํแนกตามกลุ่มสิทธิบตัรของนักพฒันานวตักรรมชาวไทย และ 3) เพื่อ

พฒันาโมเดลและประมาณค่าขนาดอิทธิพลทางตรงและทางออ้มของปัจจยัเชิงสาเหตุต่อจิตลกัษณะการ

สร้างสรรคข์องนกัพฒันา นวตักรรมชาวไทย   

 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ นักประดิษฐ์และนกัพฒันานวตักรรมชาวไทยท่ี กลุ่มตวัอย่างท่ี

ใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ นักประดิษฐ์และนักพฒันานวตักรรมชาวไทยท่ีมีผลงานนวตักรรมซ่ึงไดรั้บการจด

ทะเบียนสิทธิบตัรส่ิงประดิษฐ์และนวตักรรมของกรมทรัพยสิ์นทางปัญญา กระทรวงพานิชยใ์นช่วง 15 ปี 

จาํนวน 243 ตวัอยา่ง ซ่ึงไดม้าโดยวิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้น (stratified random sampling)  

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัประกอบดว้ยเคร่ืองมือสองส่วน ส่วนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามขอ้มูลเบ้ืองตน้

ของผูใ้ห้ขอ้มูล  ประกอบดว้ย กลุ่มสิทธิบตัร เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ ประสบการณ์ทาํงาน และ

รายไดต่้อเดือนเป็นตน้และส่วนท่ี 2 แบบวดั รวม 4 ชุด ไดแ้ก่ 1) แบบวดัการสนับสนุนความเป็นอิสระจาก

ครอบครัวในการพฒันานวตักรรม ประกอบดว้ย 1.1) การสนบัสนุนแบบใหอิ้สระ   1.2) การสนบัสนุนแบบ

ควบคุม   2) แบบวดัการสนบัสนุนความเป็นอิสระดา้นการทาํงานในการพฒันานวตักรรม ประกอบดว้ยการ

รับรู้การสนับสนุนความเป็นอิสระจากหัวหน้า 3)แบบวดัแรงจูงใจในการพฒันานวตักรรม ประกอบดว้ย 

3.1) การกาํกบัภายนอกจากสังคม  3.2) การกาํกบัภายนอกจากวตัถุ  3.3) การกาํกบัภายนอกจากระเบียบ 3.4) 

การกาํกับภายนอกท่ีมีการระบุ 3.5) การกาํกับเชิงแรงจูงใจภายใน 4) แบบวดัจิตลกัษณะการสร้างสรรค ์

ประกอบดว้ย  4.1)  การเปิดรับความรู้และประสบบการณ์ใหม่ๆ 4.2)  ลกัษณะการเรียนรู้    4.3) ความชอบ

การคิดและแกปั้ญหา  4.4)  ค่านิยมและความเช่ือ  4.5)  ลกัษณะการสร้างสรรคผ์ลงานและการทาํงาน  

4.6) ภาพลกัษณ์ต่อตนเอง    4.7) ลกัษณะแรงจูงใจ   4.8) ลกัษณะดา้นอารมณ์และความรู้สึก  
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การวิเคราะห์ขอ้มูล  ประกอบดว้ย 1) การวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานลกัษณะภูมิหลงัของกลุ่มตวัอย่าง  

ลกัษณะของตวัแปรท่ีใช้ในการวิจยัในกลุ่มสิทธิบัตรต่างๆ 2) การวิเคราะห์เพื่อตรวจสอบความตรงเชิง

โครงสร้างของตวัแปรทุกตวัในโมเดล โดยเทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั ดว้ยการวิเคราะห์

โมเดลลิสเรล และ  3)  การวิเคราะห์ความสอดคลอ้งของโมเดลเชิงสาเหตุจิตลกัษณะการสร้างสรรค์ของ

นกัพฒันานวตักรรมชาวไทยท่ีพฒันาขึ้นว่ามีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษห์รือไม่ โดยการวิเคราะห์

อิทธิพลทั้งทางตรงและทางออ้มของตวัแปรต่างๆ โดยเทคนิคการวิเคราะห์เส้นทาง  ดว้ยการวิเคราะห์โมเดล

ลิสเรล  

 

สรุปผลการวิจัย 

1. ผลการศึกษาระดบัของตวัแปรในโมเดลเชิงสาเหตุจิตลกัษณะของนกัพฒันานวตักรรมชาวไทย มี

ดงัน้ี 

     1.1 การสนบัสนุนความเป็นอิสระจากครอบครัวในการพฒันานวตักรรม (FS) มีค่าเฉล่ียภาพรวม

ในระดบัมาก (M=3.61, SD=0.79) แต่เม่ือพิจารณาถึงตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงน้ีพบว่า การสนบัสนุน

แบบให้อิสระ (FS1) มีค่าเฉล่ียในระดับมาก (M=3.95, SD=0.82) แต่การสนับสนุนแบบควบคุม (FS2) มี

ค่าเฉล่ียในระดบัปานกลาง (M=3.28, SD=0.89) 

    1.2 การสนับสนุนความเป็นอิสระด้านการทาํงานในการพฒันานวตักรรม (OS) มีเพียงตวัแปร

สังเกตได้ตวัแปรเดียว จึงแปลผลคะแนนตัวแปรแฝงและตวัแปรสังเกตไดร่้วมกัน โดยพบว่าตวัแปรน้ีมี

ค่าเฉล่ียในระดบัปานกลาง (M=3.53, SD=0.99) 

    1.3 แรงจูงใจในการพัฒนานวตักรรม (MO) มีค่าเฉล่ียภาพรวมในระดับปานกลาง (M=3.36, 

SD=0.63) แต่เม่ือพิจารณาถึงตวัแปรสังเกตได้ของตวัแปรแฝงน้ีพบว่า ด้านการกาํกับเชิงแรงจูงใจภายใน 

(MO5) เป็นดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด (M=4.40, SD=0.70) โดยอยู่ในระดบัมาก ส่วนตวัแปรท่ีมีค่าเฉล่ียน้อย

ท่ีสุดคือ การกาํกบัภายนอกจากวตัถุ (MO2)  (M=2.28, SD=0.98) โดยอยูใ่นระดบันอ้ย 

  1.4 จิตลกัษณะการสร้างสรรค ์(CD) พบวา่ มีค่าเฉล่ียภาพรวมในระดบัมาก (M=4.13, SD=0.52) แต่

เม่ือพิจารณาถึงตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงน้ีพบว่า ดา้นลกัษณะการเรียนรู้ (CD2) เป็นดา้นท่ีมีค่าเฉล่ีย

สูงท่ีสุด (M=4.38, SD=0.62) โดยอยู่ในระดับมาก ส่วนตัวแปรท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือ อารมณ์และ

ความรู้สึก (CD8) (M=3.78, SD=0.79) แต่ระดบัค่าเฉล่ียยงัคงอยูใ่นระดบัมากเช่นกนั  

 2. ผลการเปรียบเทียบระดบัจิตลกัษณะการสร้างสรรคแ์ละตวัแปรปัจจยัเชิงสาเหตุตามกรอบแนวคิดการ

วิจยัจาํแนกตามกลุ่มสิทธิบตัรของนกัพฒันานวตักรรมชาวไทย มีดงัน้ี 

ผลการเปรียบเทียบจิตลกัษณะการสร้างสรรคแ์ละตวัแปรปัจจยัเชิงสาเหตุตามกรอบแนวคิดการวิจยั

จาํแนกตามกลุม่สิทธิบตัรของนกัพฒันานวตักรรมชาวไทยทั้ง 9 กลุ่ม พบวา่ จิตลกัษณะการสร้างสรรค ์ ก า ร

สนับสนุนความเป็นอิสระจากครอบครัว การสนับสนุนความเป็นอิสระจากองค์กร และแรงจูงใจในการ

พฒันานวตักรรม แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .05  และมีผลการเปรียบเทียบเพิ่มเติมดงัน้ี 
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     2.1 ในภาพรวมตัวแปรท่ีกลุ่มนักพัฒนานวตักรรมมีระดับสูงท่ีสุดคือตัวแปรจิตลักษณะการ

สร้างสรรค ์(CD) (M=4.13) โดยมีระดบัคะแนนเฉล่ียในระดบัมาก รองลงมาคือตวัแปรการสนบัสนุนความ

เป็นอิสระจากครอบครัวในการพฒันานวตักรรม (FS)  (M=3.61) โดยมีระดบัคะแนนเฉล่ียในระดบัมากตวั

แปรท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดเม่ือเทียบกบัตวัแปรอ่ืน ๆ คือตวัแปรแรงจูงใจในการพฒันานวตักรรม (SD) (M=

3.36) โดยมีระดบัคะแนนเฉล่ียในระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาแต่ละตวัแปร สามมารถอธิบายไดด้งัน้ี 

  2.2 การสนับสนุนความเป็นอิสระจากครอบครัวในการพฒันานวตักรรม (FS) พบว่า กลุ่มท่ีมี

ระดบัสูงท่ีสุดคือกลุ่มสิทธิบตัรการประดิษฐ์กลุ่มฟิสิกส์ (M=3.79) โดยมีระดับคะแนนเฉล่ียในระดับมาก 

รองลงมาคือกลุ่มสิทธิบตัรการประดิษฐ์กลุ่มความจาํเป็นของมนุษย ์(M=3.75) โดยมีระดบัคะแนนเฉล่ียใน

ระดบัมาก แต่กลุ่มท่ีมีการสนบัสนุนความเป็นอิสระจากครอบครัวน้อยท่ีสุดคือกลุ่มสิทธิบตัรการประดิษฐ์

กลุ่มส่ิงทอและกระดาษ และสิทธิบตัรการประดิษฐ์กลุ่มงานก่อสร้าง (M=3.43) โดยมีระดบัคะแนนเฉล่ียใน

ระดบัปานกลาง 

 2.3 การสนับสนุนความเป็นอิสระดา้นการทาํงานในการพฒันานวตักรรม (OS) พบว่ากลุ่มท่ีมี

ระดบัสูงท่ีสุดคือกลุ่มสิทธิบตัรการประดิษฐ์กลุ่มส่ิงทอและกระดาษ (M=3.79) โดยมีระดบัคะแนนเฉล่ียใน

ระดบัมาก รองลงมาคือกลุ่มนกัพฒันานวตักรรมทัว่ไป (M=3.77) โดยมีระดบัคะแนนเฉล่ียในระดบัมาก แต่

กลุ่มท่ีมีการสนบัสนุนความเป็นอิสระจากองคก์รน้อยท่ีสุดคือ สิทธิบตัรการประดิษฐ์กลุ่มไฟฟ้า (M=3.32) 

โดยมีระดบัคะแนนเฉล่ียในระดบัปานกลาง 

 2.4 แรงจูงใจในการพฒันานวตักรรม (MO) คือกลุ่มสิทธิบัตรการประดิษฐ์กลุ่มไฟฟ้า (M=

3.62) โดยมีระดบัคะแนนเฉล่ียในระดบัมาก รองลงมาคือนกัพฒันานวตักรรมทัว่ไป (M=3.52) โดยมีระดบั

คะแนนเฉล่ียในระดบัมาก แต่กลุ่มท่ีมีแรงจูงใจในการพฒันานวตักรรมนอ้ยท่ีสุดคือสิทธิบตัรการประดิษฐ์

กลุ่มฟิสิกส์ (M=3.06) โดยมีระดบัคะแนนเฉล่ียในระดบัปานกลาง 

        2.5 จิตลกัษณะการสร้างสรรค ์พบวา่ กลุ่มท่ีมีคะแนนเฉล่ียจิตลกัษณะการสร้างสรรค ์(CD) สูง

ท่ีสุดคือกลุ่มสิทธิบตัรการประดิษฐ์กลุ่มวิศวกรรมเคร่ืองกล แสง ความร้อน อาวุธและวตัถุระเบิด (M=4.28) 

โดยมีระดบัคะแนนเฉล่ียในระดบัมาก รองลงมาคือกลุ่มฟิสิกส์ (M=4.21) โดยมีระดบัคะแนนเฉล่ียในระดบั

มาก แต่กลุ่มท่ีมีจิตลกัษณะการสร้างสรรค์นอ้ยท่ีสุดคือกลุ่มสิทธิบตัรการประดิษฐ์กลุ่มเคมีและโลหะวิทยา 

(M=4.08) โดยมีระดับคะแนนเฉล่ียในระดับมาก และ สิทธิบตัรการประดิษฐ์กลุ่มงานก่อสร้าง (M=4.08) 

โดยมีระดบัคะแนนเฉล่ียในระดบัมาก 

3. ผลการพฒันาและตรวจสอบความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุจิตลกัษณะของนกัพฒันานวตักรรม 

ชาวไทย มีดงัน้ี 

    3.1 ผลการพัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุจิตลักษณะของนักพัฒนา

นวตักรรมชาวไทย พบว่าประกอบด้วยตวัแปรแฝงภายนอก 2 ตวั คือ การสนับสนุนความเป็นอิสระจาก

ครอบครัวในการพฒันานวตักรรม และการสนบัสนุนความเป็นอิสระดา้นการทาํงานในการพฒันานวตักรรม 
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และตวัแปรแฝงภายใน 2 ตวั คือ แรงจูงใจในการพฒันานวตักรรม และจิตลกัษณะการสร้างสรรค ์และมีตวั

แปรสังเกตไดใ้นโมเดลท่ีพฒันาขึ้นทั้งส้ินจาํนวน 16 ตวั 

3.2 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุจิตลกัษณะของนกัพฒันานวตักรรมชาวไทย 

พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษโ์ดยพิจารณาจากค่าสถิติท่ีใชต้รวจสอบความสอดคลอ้ง

กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดยมีค่าสถิติท่ีบ่งช้ีความสอดคลอ้งของโมเดลกบัขอ้มลูเชิงประจกัษด์งัน้ี  

โดยมีค่าสถิติท่ีบ่งช้ีความสอดคลอ้งของโมเดลบัขอ้มูลเชิงประจกัษด์งัน้ี  

ค่าไค-สแควร์เท่ากบั 105.76 ค่าองศาอิสระเทา่กบั 1.24  และค่าความน่าจะเป็น (p) เท่ากบั .06 ซ่ึง

แสดงวา่ผลการทดสอบค่าไค-สแควร์ ไม่แตกต่างจากศูนยอ์ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ  นั้นคือ  ยอมรับ

สมมติฐานวา่โมเดลการวิจยัท่ีพฒันาขึ้นมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ และนอกจากน้ียงัมีค่าท่ี

แสดงความสอดคลอ้งของโมเดลท่ีพฒันาขึ้นกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ไดแ้ก่ ค่า Comparative Fit Index (CFI)  

เท่ากบั .988 ค่า Tucker‐Lewis Index (TLI) เท่ากบั .983 ซ่ึงมีค่าเขา้ใกล ้1   ค่า root mean squared error of 

approximation (RMSEA) เท่ากบั .032  และค่า based standardized root mean squared residual (SRMR) 

เท่ากบั .043 ซ่ึงมีคา่เขา้ใกลศู้นย ์ (χ2(85, N=243) = 105.76, χ2/df = 1.24 ,p = .063, CFI = .988, TLI = .983, 

RMSEA =.032, SRMR = .043) 

ลกัษณะอิทธิพลของตวัแปรต่าง ๆ ในโมเดล พบวา่ ในดา้นอิทธิพลทางตรง(Direct Effects) การ

สนบัสนุนความเป็นอิสระจากครอบครัว (FS) ส่งผลทางตรงต่อแรงจูงใจในการพฒันานวตักรรม (MO)  

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (β = .25, p < .001) การสนบัสนุนความเป็นอิสระดา้นการทาํงานใน

การพฒันานวตักรรม (OS)  ส่งผลทางตรงต่อแรงจูงใจในการพฒันานวตักรรม (MO) อยา่งมีนยัสาํคญัทาง

สถิติท่ีระดบั .05 (β = .32, p < .01) แรงจูงใจในการพฒันานวตักรรม(MO) ส่งผลทางตรงต่อจิตลกัษณะการ

สร้างสรรค ์(CD) อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (β = .74, p < .001)  การสนบัสนุนความเป็นอิสระ

จากครอบครัวในการพฒันานวตักรรม(FS) ส่งผลทางตรงต่อจิตลกัษณะการสร้างสรรค ์(CD) แต่ไม่มี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (β = -.12, p = .20)การสนบัสนุนความเป็นอิสระดา้นการทาํงานในการพฒันา

นวตักรรม (OS) ส่งผลทางตรงต่อจิตลกัษณะการสร้างสรรค ์(CD) แต่ไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  (β 

= .02, p = .86) 

 ในดา้นอิทธิพลทางออ้ม (Indirect Effects) การสนบัสนุนความเป็นอิสระจากครอบครัวในการ

พฒันานวตักรรม (FS) ส่งผลทางออ้มต่อ จิตลกัษณะการสร้างสรรค ์(CD) ผา่นแรงจูงใจในการพฒันา

นวตักรรม (MO) อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (β = .19, p < .001) ส่วนการสนบัสนุนความเป็น

อิสระดา้นการทาํงานในการพฒันานวตักรรม (OS) ส่งผลทางออ้มต่อ จิตลกัษณะการสร้างสรรค ์(CD) ผา่น

แรงจูงใจในการพฒันานวตักรรม  (MO) อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (β = .23, p = .03) 

  

  

 



94 

 

อภิปรายผล  

จากผลการวิจยัขา้งตน้มีประเด็นท่ีน่าสนใจในการนาํมาอภิปรายดงัน้ี 1) ผลการศึกษาระดบัของตวั

แปรในโมเดลเชิงสาเหตุจิตลกัษณะของนักพฒันานวตักรรมชาวไทย และ 2) ผลการพฒันาและตรวจสอบ

ความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุจิตลกัษณะของนกัพฒันานวตักรรม 

1) ผลการศึกษาระดบัของตวัแปรในโมเดลเชิงสาเหตุจิตลกัษณะของนกัพฒันานวตักรรมชาวไทย   

     จากผลการศึกษาท่ีพบวา่การสนบัสนุนความเป็นอิสระจากครอบครัวในการพฒันานวตักรรม 

มีค่าเฉล่ียภาพรวมในระดบัมาก และมีค่าเฉล่ียของตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงน้ีดา้นการสนบัสนุนแบบ

ให้อิสระ มีค่าเฉล่ียในระดบัมาก ส่วนการสนับสนุนแบบควบคุมมีค่าเฉล่ียในระดบัปานกลาง แสดงให้เห็น

ว่าในกลุ่มนกัพฒันานวตักรรมชาวไทยน้ีมีระดบัการสนับสนุนความเป็นอิสระจากครอบครัวในการพฒันา

นวตักรรมอยู่ค่อนขา้งสูงโดยเฉพาะลกัษณะการสนับแบบให้อิสระเช่นการให้การยอมรับในความสามารถ 

ให้ความเช่ือมัน่ การรับฟังเก่ียวกบังาน แบ่งปันความรู้สึกและเปิดเผย พูดคุยเก่ียวกบังานท่ีทาํกบัสมาชิกใน

ครอบครัวได ้และนอกจากน้ีเม่ือพิจารณาความเบแ้ละความโด่งพบว่าคะแนนของตวัแปรแฝงและตวัแปร

สังเกตไดพ้บวา่ มีการแจกแจงค่อนขา้งเบซ้า้ยเลก็นอ้ยหรือมีค่าสูงกวา่ค่าเฉล่ียซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่คนส่วนใหญ่

ในกลุ่มนักพฒันานวตักรรมชาวไทยได้คะแนนสูงกว่าค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอย่างในส่วนของตวัแปรน้ีใน

ภาพรวม ส่วนในดา้นความโด่งพบว่ามีความโด่งแบนกว่าโคง้ปกติเฉพาะในคะแนนภาพรวมและดา้นการ

สนับสนุนแบบควบคุม แสดงให้เห็นวา่ลกัษณะการสนับสนุนความเป็นอิสระจากครอบครัวในการพฒันา

นวตักรรมของกลุ่มนักพัฒนานวตักรรมน้ีมีลักษณะค่อนข้างกระจายตัวสูง ส่วนคะแนนในด้านการ

สนบัสนุนแบบใหอิ้สระมีความโด่งสูงกวา่ปกติเลก็นอ้ยแสดงวา่ในคะแนนดา้นน้ีมีการกระจายตวัตํ่า  

ในตวัแปรการสนบัสนุนความเป็นอิสระดา้นการทาํงานในการพฒันานวตักรรม ในกลุ่มนักพฒันา

นวตักรรมชาวไทยพบว่าค่าเฉล่ียในระดบัปานกลาง แสดงว่าการให้การสนบัสนุนจากองคก์รในการพฒันา

นวตักรรมไม่ไดสู้งมากนัก เช่นการให้ทางเลือกในการพฒันานวตักรรม ความเขา้ใจของหัวหน้างาน ความ

เช่ือมัน่ การกระตุน้และการรับฟังจากหัวหนา้งานมีไม่มากนกั อยา่งไรก็ตามเม่ือพิจารณาความเบข้องตวัแปร

น้ีพบว่าค่อนขา้งเบซ้้ายเล็กน้อยแสดงว่ามีคะแนนในตวัแปรน้ีสูงกว่าค่าเฉล่ียในกลุ่มนักพฒันานวตักรรม

ส่วนใหญ่ และมีลกัษณะแบนกว่าโคง้ปกติแสดงว่าลกัษณะการสนบัสนุนความเป็นอิสระจากองคก์รในการ

พฒันานวตักรรมของกลุ่มนกัพฒันานวตักรรมน้ีมีลกัษณะค่อนขา้งกระจายตวัสูง 

ส่วนระดบัของตวัแปรแรงจูงใจในการพฒันานวตักรรม พบว่ามีค่าเฉล่ียภาพรวมในระดบัปานกลาง 

และเม่ือพิจารณาตวัแปรสังเกตไดพ้บวา่ตวัแปรสังเกตไดก้ารกาํกบัเชิงแรงจูงใจภายในเป็นดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูง

ท่ีสุด โดยอยู่ในระดบัมาก รองลงมาคือ  การกาํกบัภายนอกท่ีมีการระบุ การกาํกบัภายนอกจากระเบียบ การ

กาํกบัภายนอกจากสังคม และส่วนตวัแปรท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือ การกาํกบัภายนอกจากวตัถุ โดยอยู่ใน

ระดบันอ้ย จากผลการวิจยัน้ีแสดงถึงลกัษณะแรงจูงใจในการพฒันานวตักรรมของนักพฒันานวตักรรมชาว

ไทยนั้นว่าแรงจูงใจในการพฒันานวตักรรมมีลกัษณะเป็นแรงจูงใจภายในมากกวา่แรงจูงใจแบบอ่ืนๆซ่ึงเป็น

การทาํงานพฒันานวตักรรมเน่ืองจากเห็นว่าการพฒันานวตักรรมนั้นเป็นเร่ืองสนุก น่าต่ืนเตน้และน่าสนใจ
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มากกว่าเป็นการทํางานเน่ืองจากแรงจูงใจภายนอกรูปแบบอ่ืนๆเช่นต้องการการยอมรับหรือต้องการ

ค่าตอบแทน เป็นตน้ และเม่ือพิจารณาถึงค่าความเบแ้ละค่าความโด่งพบว่า ในภาพรวมดา้นการกาํกบัภาย

นอกจากระเบียบ ด้านการกาํกับภายนอกท่ีมีการระบุ และการกาํกับเชิงแรงจูงใจภายใน มีการแจกแจง

ค่อนขา้งเบซ้้าย โดยเฉพาะการกาํกับเชิงแรงจูงใจภายในเป็นตวัแปรท่ีการแจกแจงค่อนขา้งเบซ้้ายสูง จาก

ขอ้มูลน้ีเป็นหลกัฐานท่ีช้ีชดัถึงแจงจูงใจในการพฒันานวตักรรมของบุคคลกลุ่มน้ีว่ามีลกัษณะแรงจูงใจท่ีมุ่ง

ไปสู่แรงจูงใจภายใน การท่ีค่อนขา้งเบซ้้ายแสดงวา่ในกลุ่มนักพฒันานวตักรรมชาวไทยไดค้ะแนนสูงกว่า

ค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอย่างในส่วนของตวัแปรสามดา้นน้ีท่ีจดัเป็นตวัแปรท่ีเป็นอิทธิพลภายในของบุคคลใน

การพฒันานวตักรรม  ในขณะท่ีดา้นการกาํกบัภายนอกจากสังคม และการกาํกบัภายนอกจากวตัถุ มีการแจก

แจงค่อนขา้งเบข้วาเลก็นอ้ย 

ตวัแปรจิตลกัษณะการสร้างสรรค ์พบวา่ มีค่าเฉล่ียภาพรวมในระดบัมาก และเม่ือพิจารณาถึงตวัแปร

สังเกตไดข้องตวัแปรแฝงน้ีพบวา่ตวัแปรแฝงทุกตวัมีค่าฉล่ียในระดบัมาก และมีความเบค้่อนไปทางซา้ยคอ่น

ทุกตวัแสดงให้เห็นว่านกัพฒันานวตักรรมชาวไทยมีจิตลกัษณะการสร้างสรรคสู์ง โดยเฉพาะในดา้นลกัษณะ

การเรียนรู้ซ่ึงพบว่าเป็นดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดและมีการกระจายท่ีเบซ้้ายค่อนขา้งสูงอย่างชดัเจน สะทอ้นว่า

นักพฒันานวตักรรมเป็นกลุ่มท่ีชอบเรียนรู้หรือศึกษาในส่ิงท่ีสนใจและใช้เวลาคน้ควา้หาคาํตอบในส่ิงนั้น

ดว้ยตนเองอยูเ่สมอ มีการเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ เน่ืองจากความอยากรู้และตอ้งการเป็นผูร้อบรู้ และพยายามคน้ควา้

หาคาํตอบอยู่เสมอแมว้่าจะเป็นส่ิงยากท่ีจะไดค้าํตอบท่ีชัดเจน สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของนักจิตวิทยา

หลายท่านท่ีเห็นว่าผูส้ร้างสรรค์เป็นกลุ่มบุคคลท่ีมีจิตลกัษณะอยากรู้อยากเห็น  ช่างสงสัย กระหายใคร่รู้ 

(Rice ,1970 ; Bernard, 1972;  ประสาร  มาลากุล ณ อยุธยา, 1974; วีรพล แสงปัญญา, 2005) และแสดงให้

เห็นว่าคนส่วนใหญ่ในกลุ่มตวัอยา่งนกัพฒันานวตักรรมชาวไทยน้ีไดค้ะแนนสูงกวา่คา่เฉล่ียของกลุ่มในส่วน

ของตวัแปรจิตลกัษณะการสร้างสรรคน้ี์ทั้งหมดทุกตวัแปร 

2) ผลการเปรียบเทียบระดบัจิตลกัษณะการสร้างสรรคแ์ละตวัแปรปัจจยัเชิงสาเหตุตามกรอบแนวคิดการ

วิจยัจาํแนกตามกลุ่มสิทธิบตัรของนกัพฒันานวตักรรมชาวไทย  

   จากผลการศึกษาท่ีพบว่านักพัฒนานวตักรรมชาวไทยทั้ ง 9 กลุ่มสิทธิบัตร มีจิตลักษณะการ

สร้างสรรค ์ การสนับสนุนความเป็นอิสระจากครอบครัว การสนับสนุนความเป็นอิสระจากองค์กร และ

แรงจูงใจในการพฒันานวตักรรม แตกต่างกนัอย่างไม่มีนยัสําคญัทางสถิตินั้น  ทั้งน้ีนกัพฒันานวตักรรมชาว

ไทยทั้ ง 9 กลุ่มสิทธิบัตรประกอบด้วย  กลุ่ม A สิทธิบตัรการประดิษฐ์กลุ่มความจาํเป็นของมนุษย  ์กลุ่ม  B

สิทธิบตัรการประดิษฐ์กลุ่มการดาํเนินการและการขนส่ง กลุ่ม C สิทธิบตัรการประดิษฐ์กลุ่มเคมีและโลหะวิทยา 

กลุ่ม D สิทธิบตัรการประดิษฐ์กลุ่มส่ิงทอและกระดาษ  กลุ่ม G สิทธิบตัรการประดิษฐ์กลุ่มฟิสิกส์  กลุ่ม H

สิทธิบัตรการประดิษฐ์กลุ่มไฟฟ้า กลุ่ม E สิทธิบัตรการประดิษฐ์กลุ่มงานก่อสร้าง กลุ่ม F สิทธิบัตรการ

ประดิษฐ์กลุ่มวิศวกรรมเคร่ืองกล แสง    ความร้อน อาวุธและวตัถุระเบิด และกลุ่ม  I สิทธิบตัรทัว่ไป  จากผล

การศึกษาดงักล่าวอาจเป็นไปไดว้่านักพฒันานวตักรรมท่ีไดรั้บการจดสิทธิบตัรนั้นมีลกัษณะท่ีร่วมกนับาง

ประการ ซ่ึงเป็นผูส้ร้างสรรค์หรือนักพฒันานวตักรรมในกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์เป็นส่วนใหญ่ นอกจากน้ี
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จากขอ้มูลลกัษณะประชากรท่ีศึกษาพบว่า นักพฒันานวตักรรมส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษาปริญญาเอกคิด

เป็นสัดส่วนมากท่ีสุดเม่ือเทียบกับระดับการศึกษาอ่ืน ๆ ถึงร้อยละ 34.16 จากการศึกษาของ วีรพล แสง

ปัญญา (2548) เก่ียวกบับุคลิกลกัษณะของผูส้ร้างสรรคห์ลายสาขาพบว่ามีทั้งลกัษณะร่วมและลกัษณะเฉพาะ

ของบุคลิกลกัษณะในกลุ่มผูส้ร้างสรรคแ์ต่ละสาขา 

อย่างไรก็ตามเม่ือพิจารณาระดบัคะแนนเฉล่ียของตวัแปรท่ีศึกษาในแต่ละกลุ่มสิทธิบตัรมีประเด็นท่ี

น่าสนใจ ซ่ึงพบว่า ในดา้นตวัแปรการสนบัสนุนความเป็นอิสระจากครอบครัวในการพฒันานวตักรรม (FS) 

พบว่า กลุ่มท่ีมีระดบัสูงท่ีสุดคือกลุ่มสิทธิบตัรการประดิษฐ์กลุ่มฟิสิกส์ มีระดับคะแนนเฉล่ียในระดบัมาก 

รองลงมาคือกลุ่มสิทธิบัตรการประดิษฐ์กลุ่มความจาํเป็นของมนุษย ์มีระดับคะแนนเฉล่ียในระดับมาก

เช่นกัน  ขณะท่ีเม่ือพิจารณาตวัแปรการสนับสนุนความเป็นอิสระดา้นการทาํงานในการพฒันานวตักรรม 

(WS) กลบัพบว่ากลุ่มท่ีมีระดับสูงท่ีสุดคือกลุ่มสิทธิบตัรการประดิษฐ์กลุ่มส่ิงทอและกระดาษโดยมีระดับ

คะแนนเฉล่ียในระดับมาก  รองลงมาคือกลุ่มนักพัฒนานวตักรรมทั่วไป อย่างไรก็ตามกลุ่มนักพัฒนา

นวตักรรมท่ีมีการสนับสนุนความเป็นอิสระด้านการทาํงานน้อยท่ีสุดคือ กลุ่มสิทธิบตัรการประดิษฐ์กลุ่ม

ไฟฟ้า โดยมีระดับคะแนนเฉล่ียในระดบัปานกลาง  ในด้านแรงจูงใจในการพฒันานวตักรรม (MO) กลุ่ม

สิทธิบตัรการประดิษฐ์กลุ่มไฟฟ้ามีระดบัคะแนนเฉล่ียในระดบัมาก  รองลงมาคือนกัพฒันานวตักรรมทัว่ไป 

มีระดบัคะแนนเฉล่ียในระดบัมาก แต่กลุ่มท่ีมีแรงจูงใจในการพฒันานวตักรรมน้อยท่ีสุดคือสิทธิบตัรการ

ประดิษฐ์กลุ่มฟิสิกส์มีระดบัคะแนนเฉล่ียในระดบัปานกลาง ในดา้นจิตลกัษณะการสร้างสรรค ์พบว่า กลุ่มท่ี

มี ค ะแน น เฉ ล่ี ย จิต ลัก ษ ณ ะก ารส ร้างส รรค์  (CD) สู ง ท่ี สุ ด คื อก ลุ่ ม สิ ท ธิ บัต รก ารป ระดิ ษ ฐ์ก ลุ่ ม

วิศวกรรมเคร่ืองกล แสง ความร้อน อาวุธและวตัถุระเบิด โดยมีระดบัคะแนนเฉล่ียในระดบัมาก รองลงมาคือ

กลุ่มฟิสิกส์มีระดบัคะแนนเฉล่ียในระดบัมากเช่นกนั 

จากผลการวิจยัดงักล่าวสะทอ้นให้เห็นไดว้่าแมใ้นภาพรวมเม่ือเปรียบเทียบระดบัตวัแปรในแต่ละ

กลุ่มสิทธิบตัรจะแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคญัทางสถิติ เม่ือพิจารณาระดบัตวัแปรท่ีศึกษาในแต่ละกลุ่ม

สิทธิบตัรกลบัพบว่าในดา้นการสนับสนุนความเป็นอิสระดา้นการทาํงาน กลุ่มสิทธิบตัรการประดิษฐ์กลุ่ม

ไฟฟ้ามีการสนับสนุนความเป็นอิสระดา้นการทาํงานน้อยท่ีสุด และแรงจูงใจในการพฒันานวตักรรมกลุ่ม

สิทธิบตัรการประดิษฐ์กลุ่มฟิสิกส์มีนอ้ยท่ีสุด จากผลการวิจยัดงักล่าวสะทอ้นให้เห็นภาพทิศทางการพฒันา

นวตักรรมของประเทศท่ีอาจจะยงัขาดการสนบัสนุนให้เกิดนวตักรรมในแต่ละดา้นท่ีแตกต่างกนั โดยเฉพาะ

การส่งเสริมนวตักรรมในกลุม่ กลุ่ม G สิทธิบตัรการประดิษฐ์กลุ่มฟิสิกส์  และกลุ่ม H สิทธิบตัรการประดิษฐ์

กลุ่มไฟฟ้า ซ่ึงนกัพฒันานวตักรรมทั้งสองกลุ่มถือเป็นกาํลงัสําคญัในการขบัเคล่ือนความเจริญของประเทศ

อยา่งยิง่เช่นเดียวกบันกัพฒันานวตักรรมในกลุ่มสิทธิบตัรอ่ืนๆ และนอกจากน้ียงัพบวา่สัดส่วนของนกัพฒันา

นวตักรรมในกลุ่มน้ีจะมีจาํนวนนอ้ยท่ีสุดเม่ือเทียบกบันกัพฒันานวตักรรมในกลุ่มอ่ืนๆ  

3) ผลการพฒันาและตรวจสอบความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุจิตลกัษณะของนกัพฒันานวตักรรม

ชาวไทย 

   จากการท่ีผูวิ้จยัไดพ้ฒันาโมเดลเชิงทฤษฎีสาเหตุจิตลกัษณะของนกัพฒันานวตักรรมชาวไทยขึ้น 
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และตรวจสอบความตรงของโมเดลฯท่ีพฒันาขึ้นนั้นกบัขอ้มูลเชิงประจกัษมี์ประเด็นท่ีน่าสนใจคือ  แรงจูงใจ

ในการพฒันานวตักรรม เป็นตวัแปรเพียงตวัเดียวท่ีส่งอิทธิพลทางตรงต่อจิตลกัษณะการสร้างสรรค์ของ

นักพฒันานวตักรรมชาวไทย อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติโดยมีอิทธิพลทางบวกในระดบัค่อนขา้งสูง ซ่ึงจาก

ผลการวิจยัน้ีเป็นการยืนยนัผลการศึกษาท่ีสําคญัว่าถา้นักพฒันานวตักรรมมีระดับแรงจูงใจในการพฒันา

นวตักรรมเพิ่มขึ้น จะทาํใหมี้ระดบัจิตลกัษณะการสร้างสรรคเ์พิ่มขึ้นตามไปดว้ย โดยเฉพาะอยา่งยิ่งแรงจูงใจ

ภายใน ซ่ึงเป็นการพฒันานวตักรรมดว้ยความอยากรู้อยากเห็น ความสนใจและความสนุกมากกวา่แรงจูงใจ

ภายนอก ซ่ึงผลการวิจยัดงักล่าวสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัท่ีผ่านมาเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทางบวกระหว่างตวั

แปรแรงจูงใจในการพฒันานวตักรรมกบักลุ่มตวัแปรดา้นจิตลกัษณะการสร้างสรรค์เช่น ความยืดหยุ่นทางปัญญา 

(Grolnick et al., 2002 ; Deci  & Ryan, 1987)   อารมณ์  และแรงจูงใจ  (Joussemet et al., 2008) ความเครียดและความ

กดดัน/อารมณ์ทางบวก (Brown  & Ryan, 2003;  Deci & Ryan, 1987; Sheldon, 1995)  และพบว่ามีความสัมพนัธ์

ทางบวกของตัวแปรด้านการกาํหนดตนเองกับกลุ่มสมรรถภาพทางจิตด้านความฉลาดในการเผชิญและฟันฝ่า

อุปสรรค (adversity intelligence)อาทิการผูกพันต่อเป้าหมายของตนอย่างย ัง่ยืน  ความทนทานในการทํางานต่อ

เป้าหมาย  (Miquelon  & Vallerand, 2008)  เป้าหมายส่วนบุคคล (Koesner, 2008)  และยงัเป็นข้อค้นพบและเป็น

หลกัฐานสาํคญัท่ีช้ีถึงอิทธิพลเชิงสาเหตุไดข้องแรงจูงใจในการพฒันานวตักรรมกบัจิตลกัษณะการสร้างสรรคอ่ื์นๆ

เพิ่มเติมอีกหลายกลุ่มเช่นกลุ่มจิตลกัษณะการสร้างสรรค์ดา้นการเปิดรับความรู้และประสบการณ์ใหม่ๆ  เป็น

บุคลิกลกัษณะดา้นความอยากรู้อยากเห็น มีความช่างสงสัยเสมอ กระหายใคร่รู้ ทาํให้ผูส้ร้างสรรคม์กัเป็นผู ้

กระตือรือร้น คน้หาความรู้อยู่เสมอ และเปิดรับประสบการณ์  ต่าง ๆ เสมอ  สนใจส่ิงแปลกใหม่ ลึกลบั และ

ชอบสํารวจ กลุ่มจิตลกัษณะการสร้างสรรคด์า้นการเรียนรู้  เป็นบุคลิกลกัษณะดา้นเรียนรู้ดว้ยตนเองและชอบ

คน้ควา้เสมอ   ความตอ้งการเป็นผูร้อบรู้    และทนต่อส่ิงคลุมเครือ กลุ่มจิตลกัษณะการสร้างสรรคด์า้นการคิด

และแกปั้ญหา เป็นบุคลิกลกัษณะดา้นการมีอิสระในการคิด  สนุกกบัการใชค้วามคิด    นิยามปัญหาใหม่และ

เปล่ียนแปลงปัญหาเพื่อให้ไดผ้ลท่ีแตกต่าง ใชจิ้ตใตส้ํานึกหรือการผดุขึ้นของความคิดในการแกปั้ญหา  กลุ่ม

จิตลกัษณะการสร้างสรรคด์า้นค่านิยมและความเช่ือ เป็นบุคลิกลกัษณะดา้นการให้คุณค่ากบัความคิดริเร่ิม ให้

คุณค่าทางสุนทรีภาพ  เช่ือในกระบวนการของจิตใตส้ํานึก ในการสร้างสรรค ์ กลุ่มจิตลกัษณะการสร้างสรรค์

ดา้นการสร้างสรรคผ์ลงานและการทาํงาน เป็นบุคลิกลกัษณะดา้นความมุ่งมัน่และผูกพนัในงาน   มีสมาธิมี

ใจจดจ่อในส่ิงท่ีทาํ  ชอบงานแปลกใหม่ทา้ทายใชค้วามคิด และเป็นกิจกรรมท่ีสร้างสรรค ์  ชอบบรรยากาศ

อิสระ ใช้ความรู้สึกในการสร้างสรรค์  กลุ่มจิตลักษณะการสร้างสรรค์ด้านภาพลักษณ์ต่อตนเอง เป็น

บุคลิกลกัษณะด้านความเช่ือมั่นในตนเอง   มีภาพลกัษณ์ตนเองในทางสร้างสรรค์ มีอุดมการณ์  กลุ่มจิต

ลกัษณะการสร้างสรรค์ด้านแรงจูงใจ  เป็นบุคลิกลกัษณะด้านการมีแรงจูงใจสูงและพลงังานสูง    กลุ่มจิต

ลกัษณะการสร้างสรรคด์า้นอารมณ์และความรู้สึก  เป็นบุคลิกลกัษณะดา้นความมีลกัษณะอารมณ์มัน่คงและ

ลึกซ้ึง  และไวต่อความรู้สึก   

 ส่วนอิทธิพลทางตรงอ่ืนๆท่ีส่งอิทธิพลต่อตัวแปรในโมเดลอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติได้แก่การ

สนับสนุนความเป็นอิสระจากครอบครัวในการพฒันานวตักรรมและการสนบัสนุนความเป็นอิสระดา้นการ
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ทาํงานในการพฒันานวตักรรม ส่งผลทางตรงต่อแรงจูงใจในการพฒันานวตักรรมของนักพฒัฯนวตักรรม

ชาวไทยแต่เป็นขนาดอิทธิพลไม่สูงมากนกันั่นหมายความว่า ถา้นักพฒันานวตักรรมมีระดบัการสนับสนุน

ความเป็นอิสระจากครอบครัวในการพฒันานวตักรรมเพิ่มขึ้นและระดบัการสนบัสนุนความเป็นอิสระจาก

องคก์รในการพฒันานวตักรรมเพิ่มขึ้นจะทาํใหมี้ระดบัแรงจูงใจในการพฒันานวตักรรมเพิ่มขึ้นตามไปดว้ย 

ผลการวิจยัยืนยนัผลการศึกษาของนกัจิตวิทยาท่ีผ่านมาหลายท่านท่ีพบวา่มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัตวัแปร

แรงจูงใจในการพฒันานวตักรรมกบัตวัแปรดา้นการสนบัสนุนความเป็นอิสระจากครอบครัวในการพฒันา

นวตักรรม และตวัแปรดา้นการสนบัสนุนความเป็นอิสระดา้นการทาํงานในการพฒันานวตักรรม (Joussemet 

et al., 2005; Grolnick et al., 2002; Deci & Ryan, 1987) ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่าตวัแปรทั้งสองเป็นส่ิงแวดลอ้ม

ท่ีสนบัสนุนความเป็นตวัของตวัเอง (autonomy – supportive environment) (Ntounmanis, 2003) ซ่ึงจะส่งผล

สามารถเป็นทั้งการกระตุน้ส่งเสริมและขดัขวางแรงจูงใจของบุคคลในการเป็นอยู่และปฏิบติัในดา้นต่างๆ

รวมถึงแรงจูงใจในการพัฒนานวตักรรมของบุคคลด้วยทั้ งน้ีความต้องการความรู้สึกอิสระ (need for 

autonomy)  เป็นความต้องการขั้นพื้นฐานของมนุษย์ท่ีเก่ียวข้องกับประสบการณ์ในด้านท่ีเก่ียวข้องกับ

ความรู้สึกมีทางเลือก ความเตม็ใจ การเลือกท่ีจะตดัสินใจดว้ยตนเอง(Deci & Ryan , 2000)  

นอกจากน้ีจากผลการวิจัยท่ีพบว่าตัวแปรการสนับสนุนความเป็นอิสระจากครอบครัวในการพัฒนา

นวตักรรม และตวัแปรการสนับสนุนความเป็นอิสระดา้นการทาํงานในการพฒันานวตักรรม ไม่ไดส่้งอิทธิพล

ทางตรงต่อจิตลักษณะการสร้างสรรค์  ผลการวิจัยดังกล่าวไม่สอดคล้องกับผลการวิจัยท่ีผ่านมาท่ีพบว่ามี

ความสัมพนัธ์ทางบวกของตวัแปรดงักล่าวกบัจิตลกัษณะการสร้างสรรค์ (Deci & Ryan, 1987;  Sheldon, 1995; 

DiLiello, Houghton & Dawley, 2011) ทั้งน้ีอาจเป็นไปได้ว่ากลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัน้ีเป็นกลุ่มนักพฒันา

นวตักรรมซ่ึงเป็นกลุ่มท่ีมีความเช่ียวชาญจาํเพาะซ่ึงมีความแตกต่างจากกลุ่มอ่ืนท่ีศึกษาผ่านมาซ่ึงเป็นกลุ่มบุคคล

โดยทัว่ไป อย่างไรก็ตามเม่ือพิจารณาอิทธิพลทางออ้มของโมเดลเชิงสาเหตุจิตลกัษณะการสร้างสรรค์ของ

นกัพฒันานวตักรรมพบว่าตวัแปรการสนับสนุนความเป็นอิสระจากครอบครัวในการพฒันานวตักรรมและ

ตวัแปรการสนบัสนุนความเป็นอิสระจากองคก์รในการพฒันานวตักรรมส่งอิทธิพลทางออ้มต่อจิตลกัษณะ

การสร้างสรรค ์ผ่านแรงจูงใจในการพฒันานวตักรรมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติโดยทั้งสองตวัแปรส่งอิทธิพล

ผ่านแรงจูงใจในการพฒันานวตักรรมต่อจิตลกัษณะการสร้างสรรคใ์นทางบวก ผลการวิจยัน้ีเป็นหลกัฐานท่ี

แสดงให้เห็นถึงบทบาทสําคญัของแรงจูงใจในการพฒันานวตักรรมในฐานะตวัแปรส่งผ่านท่ีสําคญัต่อจิต

ลกัษณะการสร้างสรรค์ของนักพฒันานวตักรรมชาวไทย นั่นหมายความว่าถา้นักพฒันานวตักรรมมีระดบั

การสนบัสนุนความเป็นอิสระจากครอบครัวในการพฒันานวตักรรมเพิ่มขึ้น และมีระดบัการสนบัสนุนความ

เป็นอิสระจากองคก์รในการพฒันานวตักรรมเพิ่มขึ้น จะทาํใหมี้ระดบัจิตลกัษณะการสร้างสรรคเ์พิ่มขึ้น โดย

มีแรงจูงใจในการพฒันานวตักรรม เป็นตวัแปรส่งผา่น (mediator variable) ของตวัแปรทั้งสองตวัน้ี  
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จุดเด่นของงานวิจัย 

งานวิจยัน้ีมีจุดเด่นท่ีสาํคญัคือตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาเป็นกลุ่มนกัพฒันานวตักรรมซ่ึงเป็นกลุ่มท่ี

เขา้ถึงไดย้าก มีความสาํคญัอยา่งมากในการพฒันาประเทศดา้นนวตักรรม และงานวิจยัน้ีมีความครอบคลุม

กลุ่มนกัพฒันานวตักรรมทุกกลุ่มสิทธิบตัรการประดิษฐ์ 

 และการศึกษาคร้ังน้ีไดพ้ฒันาองคค์วามรู้ท่ีสาํคญัในการทาํความเขา้ใจจิตลกัษณะการสร้างสรรค์

ของนกัพฒันานวตักรรมชาวไทยซ่ึงเป็นกลุ่มตวัอยา่งท่ีสาํคญัต่อการพฒันาประเทศกลุ่มหน่ึงและทาํใหเ้ขา้ใจ

อิทธิพลของตวัแปรในโมเดลเชิงสาเหตุท่ีผูวิ้จยัพฒันาขึ้นว่ามีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษอ์ยา่งไร 

และมีอิทธิพลในระดบัใดบา้ง 

 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ 

ผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการพฒันาทรัพยากรมนุษยเ์พื่อการส่งเสริมจิตลกัษณะการสร้างสรรคข์องบุคคล เช่น

ผูก้าํหนดนโยบายดา้นการพฒันาทรัพยากรบุคคล ครูอาจารย ์นักการศึกษา ผูบ้ริหารในสถาบนัอุดมศึกษา 

ควรทาํความเขา้ใจว่าจิตลกัษณะการสร้างสรรคข์องนกัพฒันานวตักรรมถูกอิทธิพลจากตวัแปรหรือปัจจยัใด 

และส่งอิทธิพลต่อกันอย่างไร ผลจากการวิจัยน้ีสะท้อนให้เห็นอิทธิพลของตัวแปรต่างๆในโมเดลท่ี

ผูวิ้จยัพฒันาขึ้นและไดรั้บการตรวจสอบแลว้จากขอ้มูลเชิงประจกัษซ่ึ์งประกอบดว้ยการสนบัสนุนความเป็น

อิสระจากครอบครัวในการพฒันานวตักรรม การสนับสนุนความเป็นอิสระดา้นการทาํงานในการพฒันา

นวตักรรม แรงจูงใจในการพฒันานวตักรรม และจิตลกัษณะการสร้างสรรค ์และมีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมใน

การนาํผลการวิจยัไปใชด้งัน้ี 

1) จากผลการวิจัยท่ีพบว่าตัวแปรการสนับสนุนความเป็นอิสระด้านการทํางานในการพัฒนา

นวตักรรม ในกลุ่มนกัพฒันานวตักรรมชาวไทยนั้นมีค่าเฉล่ียในระดบัปานกลาง สะทอ้นให้เห็นระดบัการให้

การสนับสนุนจากองค์กรในการพฒันานวตักรรมของประเทศไทยไม่ได้สูงมากนัก จึงควรมีการส่งเสริม

อย่างรวดเร็วและต่อเน่ืองจากผูท่ี้เก่ียวข้องในทุกระดับขององค์กร เช่นการให้ทางเลือกในการพัฒนา

นวตักรรม ความเขา้ใจของหัวหนา้งาน ความเช่ือมัน่ การกระตุน้และการรับฟังจากหัวหน้างานในดา้นการ

พฒันานวตักรรม หรือการท่ีหวัหนา้งานเปิดโอกาสใหมี้การคิดและพฒันานวตักรรมโดยอิสระ กระตุน้ความ

ร่วมมือในสหสาขาวิชา เพื่อบูรณาการให้มีการสร้างนวตักรรมให้เกิดขึ้ น และควรให้ความสําคัญกับ

ส่ิงแวดลอ้มในการส่งเสริมใหเ้กิดการพฒันานวตักรรมในทกุกลุ่มสิทธิบตัรขององคก์รท่ีนกัพฒันานวตักรรม

ทาํงานอยูด่งัท่ีกล่าวมา ซ่ึงการส่งเสริมและเอ้ืออาํนวยขององคก์รในการพฒันานวตักรรมนั้นมีส่วนผลกัดนัท่ี

สาํคญัอยา่งยิง่ประการหน่ึงในการกระตุน้ใหเ้กิดนวตักรรมใหม่ๆขึ้นในองคก์ร 

2) จากผลการวิจยัเปรียบเทียบระดบัตวัแปรในกลุ่มสิทธิบตัรต่างๆ ซ่ึงพบว่านกัพฒันานวตักรรมใน

กลุ่มสิทธิบตัรการประดิษฐ์กลุ่มไฟฟ้ามีการสนบัสนุนความเป็นอิสระดา้นการทาํงานนอ้ยท่ีสุด และแรงจูงใจ

ในการพฒันานวตักรรมของนักพฒันานวตักรรมกลุ่มสิทธิบัตรการประดิษฐ์กลุ่มฟิสิกส์มีน้อยท่ีสุดนั้ น
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สะทอ้นให้เห็นภาพของการพฒันานวตักรรมของประเทศไทยท่ีจาํเป็นตอ้งไดรั้บการส่งเสริมในทุกกลุ่ม

สิทธิบตัรโดยเฉพาะอย่างยิ่งการพฒันานักพฒันานวตักรรมในกลุ่มสิทธิบตัรการประดิษฐ์กลุ่มไฟฟ้า และ

กลุ่มสิทธิบตัรการประดิษฐ์กลุ่มฟิสิกส์ 

3) จากผลการวิจยัเก่ียวกบัอิทธิพลของตวัแปรในโมเดลเชิงสาเหตุของจิตลกัษณะการสร้างสรรค์

ของนักพัฒนานวตักรรมชาวไทยท่ีส่งผลต่อกันนั้ นให้ข้อเสนอแนะในการปรับใช้ผลการวิจยัน้ีว่าหาก

ตอ้งการทาํให้ระดบัของจิตลกัษณะการสร้างสรรค์สูงขึ้นมีตวัแปรท่ีควรนํามาพิจารณาส่งเสริมไดแ้ก่การ

สนับสนุนความเป็นอิสระจากครอบครัวในการพฒันานวตักรรม การสนับสนุนความเป็นอิสระดา้นการ

ทาํงานในการพฒันานวตักรรม และแรงจูงใจในการพฒันานวตักรรม  

ทั้งน้ีจากผลการวิจยัท่ีพบวา่ตวัแปรท่ีส่งอิทธิพลทางตรงต่อจิตลกัษณะการสร้างสรรคข์องนกัพฒันา

นวตักรรมมีเพียงตวัแปรเดียวคือแรงจูงใจในการพฒันานวตักรรม ซ่ึงเป็นอิทธิพลทางบวกในระดบัค่อนขา้ง

สูง ดงันั้นในการปรับใช้ผลการวิจยัหากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันานวตักรรมส่งเสริมแรงจูงใจในการ

พฒันานวตักรรมโดยมุ่งไปท่ีการสร้างแรงจูงใจภายในว่าการสร้างนวตักรรมเป็นส่ิงท่ีทา้ทาย น่าสนใจ และ

สนองความอยากรู้อยากเห็นของบุคคล จากผลการวิจยัน้ีหากแรงจูงใจในการพฒันานวตักรรมสูงขึ้นจิต

ลกัษณะการสร้างสรรคก์็จะสูงตามไปดว้ยขึ้นดว้ย 

นอกจากน้ีจากผลการวิจยัท่ีพบว่าตวัแปรการสนบัสนุนความเป็นอิสระจากครอบครัวในการพฒันา

นวตักรรม การสนับสนุนความเป็นอิสระดา้นการทาํงานในการพฒันานวตักรรม ไม่ส่งอิทธิพลทางตรงต่อ

จิตลกัษณะการสร้างสรรคแ์ต่ส่งอิทธิพลทางออ้มผ่านแจงจูงใจในการพฒันานวตักรรมไปยงัจิตลกัษณะการ

สร้างสรรค ์แสดงให้เห็นอิทธิพลของแจงจูงใจในการพฒันานวตักรรมในฐานะตวัแปรส่งผ่านท่ีสําคญัของ

การสนับสนุนความเป็นอิสระจากครอบครัวในการพฒันานวตักรรม การสนับสนุนความเป็นอิสระจาก

องคก์รในการพฒันานวตักรรมไปสู่จิตลกัษณะการสร้างสรรค ์ 

และจากผลการวิจยัน้ีแสดงวา่จุดเร่ิมของจิตลกัษณะการสร้างสรรคน์ั้นมีส่วนมาจากอิทธิพลทางออ้ม

ของตวัแปรการสนบัสนุนความเป็นอิสระจากครอบครัวในการพฒันานวตักรรมซ่ึงเป็นระดบัความรู้สึกของ

บุคคลเก่ียวกับประสบการณ์ในครอบครัวด้านการสนับสนุนความเป็นอิสระในดา้นการพฒันานวตักรรม 

เช่นการให้การยอมรับ การมีส่วนร่วม การพูดคุย  การซักถาม การรับฟัง การสนับสนุนทางอารมณ์  การให้

เวลา การใหท้างเลือก  การใส่ใจ เป็นตน้ และเป็นอิทธิพลมาจากการสนบัสนุนความเป็นอิสระจากองคก์รใน

การพฒันานวตักรรมซ่ึงเป็นประสบการณ์ในองค์กรและประสบการณ์กบัหัวหน้างานดา้นการสนับสนุน

ความเป็นอิสระในดา้นการพฒันานวตักรรม เช่นการให้การยอมรับ การให้ความเขา้ใจ การกระตุน้ การให้

ความเช่ือมัน่ การมีส่วนร่วม การพูดคุย  การซักถาม การรับฟัง การสนับสนุนทางอารมณ์  การให้เวลา การ

ให้ทางเลือก  การใส่ใจในการพฒันานวตักรรมของบุคคลในองค์กร ซ่ึงประสบการณ์เหล่าน้ีของบุคคลจะ

หล่อหลอมไปสู้การเลือกและตดัสินใจเขา้ร่วมในกระบวนการพฒันานวตักรรม ส่งผ่านไปยงัแรงจูงใจใน

การพฒันานวตักรรมและส่งอิทธิพลไปยงัจิตลกัษณะการสร้างสรรค์ของบุคคลในท่ีสุด แรงจูงใจในการ

พฒันานวตักรรมเป็นระดบัการรับรู้เก่ียวกบัส่ิงกระตุน้ในการริเร่ิมหรือทาํกิจกรรมใดๆของบุคคลเก่ียวกบั
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การทาํงานในดา้นการพฒันานวตักรรม  ซ่ึงจากผลการวิจยัเก่ียวกบัระดบัของตวัแปรแรงจูงใจในการพฒันา

นวตักรรมน้ีช้ีใหเ้ห็นความสําคญัของแรงจูงใจภายในต่อการพฒันานวตักรรมของบุคคลและมีอิทธิพลต่อจิต

ลกัษณะการสร้างสรรค์ของบุคคลในการพฒันาส่ิงประดิษฐ์อนัเป็นนวตักรรมและนาํไปสู่การจดสิทธิบตัร

ส่ิงประดิษฐ์ไดเ้ป็นผลสําเร็จในท่ีสุด ดงันั้นการเปิดโอกาสให้บุคคลไดมี้ประสบการณ์ในดา้นการไดรั้บการ

สนับสนุนความเป็นอิสระจากครอบครัวในการพฒันานวตักรรม และเปิดโอกาสให้มีประสบการณ์การ

ไดรั้บการสนับสนุนความเป็นอิสระจากองค์กรในการพฒันานวตักรรมจึงเป็นส่ิงท่ีสําคญัต่อการพฒันาจิต

ลกัษณะการสร้างสรรค ์

 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

1. ควรขยายการศึกษาในตวัแปรต่างๆไปสู่กลุ่มเป้าหมายอ่ืนๆเช่น แรงจูงใจในการพฒันางานดา้น

อ่ืนๆ หรือศึกษาในกลุ่มนกัพฒันานวตักรรมรุ่นใหม่หรือกลุ่มผูป้ระกอบการอ่ืนๆ 

2.  ควรนาํขอ้มูลตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อจิตลกัษณะการสร้างสรรคไ์ดแ้ก่ การสนบัสนุนความเป็น

อิสระจากครอบครัวในการพฒันานวตักรรม การสนบัสนุนความเป็นอิสระดา้นการทาํงานในการพฒันา

นวตักรรม แรงจูงใจในการพฒันานวตักรรม ไปพฒันาโปรแกรมการส่งเสริมจิตลกัษณะการสร้างสรรคข์อง

บุคคลต่อไปโดยเฉพาะในกลุ่มนกัพฒันานวตักรรมรุ่นเยาว ์และกลุ่มผูป้ระกอบการและกลุ่มนกัพฒันา

นวตักรรมอ่ืนๆ 

3. ควรศึกษาเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มในการส่งเสริมการสร้างนวตักรรมในองคก์รของประเทศไทยวา่

เก่ียวขอ้งกบัตวัแปรใดบา้ง อยา่งไร 

4. ควรศึกษากลุ่มนกัพฒันานวตักรรมท่ีประสบความสาํเร็จในการนาํนวตักรรมไปพฒันาต่อยอดใน

เชิงพานิชยว์า่มีตวัแปรใดเก่ียวขอ้งบา้ง 

5. ควรศึกษาเก่ียวกบัอุปสรรคในการพฒันานวตักรรมไปสู่การพานิชยข์องกลุ่มนกัพฒันานวตักรรม

น้ีวา่เก่ียวขอ้งกบัตวัแปรใดบา้งเพื่อจะไดห้าแนวทางการส่งเสริมนวตักรรมสู่การพานิชยต่์อไป 
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ภาคผนวก  ข 
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ภาคผนวก ค 

ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของข้อกระทงกบัโครงสร้างเชิงเน้ือหา 

 (index  of  item – objective  congruence หรือ IOC) 

ขอ้ 
ผูท้รงคุณวุฒิ 

รวม IOC ขอ้เสนอแนะ 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

ส่วนท่ี 1   

1. แบบสอบถามข้อมูล

เบ้ืองตน้ของผูใ้ห้ขอ้มูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 1 1 1 1 1 5 1  

2 1 1 1 1 1 5 1  

3 1 1 1 1 1 5 1  

4 1 1 1 1 1 5 1  

5 1 1 1 1 1 5 1  

6 1 1 1 1 1 5 1  

7 1 1 1 1 1 5 1  

ส่วนท่ี2  

1. แบบวดัการส่งเสริม

ความเป็นอิสระจาก

ครอบครัวในการพฒันา

นวตักรรม   

        

1 1 1 1 1 0 4 0.8  

2 1 1 1 1 0 4 0.8  

3 1 1 1 1 1 5 1  

4 1 1 1 1 1 5 1  

5 1 1 1 1 1 5 1  

6 1 1 1 1 1 5 1  

7 1 1 1 1 1 5 1  

8 1 1 1 1 1 5 1  
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9 1 1 1 1 1 5 1  

10 1 1 1 1 1 3 1  

11 1 1 0 1 1 4 0.8 ปรับขอ้ความ 

12 1 1 1 1 1 5 1  

2. แ บ บ วั ด ก า ร

ส นับ ส นุ น ค วาม เป็ น

อิสระจากองคก์รในการ

พฒันานวตักรรม 

        

1 1 1 1 1 -1 3 0.6  

2 1 1 1 1 1 5 1  

3 1 1 1 1 1 5 1  

4 1 1 1 1 1 5 1  

5 1 1 1 1 1 5 1  

6 1 1 1 1 0 4 0.8  

3.  แบบวดัแรงจูงใจใน

การพฒันานวตักรรม  

        

1 1 1 1 1 0 4 0.8  

2 1 1 1 1 0 4 0.8  

3 1 1 1 1 0 4 0.8  

4 1 1 1 1 0 4 0.8  

5 1 1 1 1 0 5 1  

6 1 1 1 1 -1 5 1  

7 1 1 1 1 -1 5 1  

8 1 1 1 1 1 5 1  

9 1 1 1 1 0 5 1  

10 1 1 1 1 0 5 1  

11 1 1 1 1 1 5 1  

12 1 1 1 1 1 5 1  

13 1 1 1 1 1 5 1  

14 1 1 1 1 0 4 0.8 ปรับขอ้ความ 

15 1 1 1 1 1 5 1  
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16 1 1 1 1 1 5 1  

4. แบบวัดจิตลักษณะ

การสร้างสรรค ์

        

1 1 1 1 1 -1 3 0.6  

2 1 1 1 1 1 5 1  

3 1 1 1 1 1 5 1  

4 1 1 1 1 1 5 1  

5 1 1 1 1 1 5 1  

6 1 1 1 1 0 4 0.8  

7 1 1 1 1 0 5 1  

8 1 1 1 1 0 5 1  

9 0 1 1 1 1 4 0.8  

10 1 1 1 1 1 5 1  

11 1 1 1 1 0 4 0.8  

12 1 1 1 1 0 4 0.8  

13 1 1 1 1 1 5 1  

14 1 1 1 1 1 5 1  

15 0 1 1 1 1 4 0.8  

16 1 1 1 1 1 5 1  

17 1 1 1 1 1 5 1  

18 1 1 1 1 1 5 1  

19 1 1 1 1 1 5 1  

20 1 1 1 1 1 5 1  

21 1 1 1 1 1 5 1  

22 1 1 0 1 1 4 0.8  

23 1 1 1 1 1 5 1  

24 1 1 1 1 1 5 1  

25 1 1 0 0 1 3 0.6 ปรับขอ้ความ 

26 1 1 1 1 -1 3 0.6  

27 1 1 1 1 1 5 1  
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ภาคผนวก ง 

ตัวอย่างเคร่ืองมือ 

  (ผูส้นใจเคร่ืองมือฉบบัสมบูรณ์สามารถติดต่อผูวิ้จยัโดยตรงตามท่ีอยูส่่วนทา้ยงานวิจยัหรือติดต่อ

สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั) 

ชุดเคร่ืองมือท่ีใช้ชุดเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย บางส่วนในการวิจัย บางส่วน  

HH(())  

สวนท่ีสวนท่ี  11  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  

คำช้ีแจง  โปรดทำเครื่องหมาย   ลงใน   ท่ีตรงกับความเปนจริง 

 เพศ    

  ชาย       หญิง   

 อายุ   

           15-20 ป   21-25 ป   26- 30 ป  31-35 ป  36-40 ป  41-45 ป  

           46-50 ป   51-55 ป   56- 60 ป  61-65 ป  66-70 ป  71-75 ป  

           76-80 ป   80 ปข้ึนไป  

 ระดับการศึกษา  

          ประถมศึกษา   มัธยมศึกษา/ปวช.  อนุปริญญา/ปวส.  ปริญญาตรี ปริญญาโท    

          ปริญญาเอก    หลังปริญญาเอก 

อาชีพ    

  นักเรียน / นักศึกษา   รับราชการ  พนักงานของรัฐ  พนักงานเอกชน                     

             รับจาง      อ่ืนๆ ระบุ................................................ 

 

 

 

 

สวนท่ี 2  

ตอนท่ี 1 แบบสำรวจการรับรูการสนับสนุนความเปนอิสระจากครอบครัวในการพัฒนานวัตกรรม 

คำชี้แจง :  แบบสอบถามฉบับนี้จะเก่ียวของกับประสบการณเก่ียวกับครอบครัวของคุณ เราตองการทราบวาขณะ

คุณอยูกับครอบครัวของคุณนั้นคุณมีความรูสึกเชนไร คำตอบของคุณจะถูกเก็บเปนความลับ โปรดตอบดวยความ

ซ่ือสัตยและตรงไปตรงมา 
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ขอ ขอความ ไมเห็น

ดวยมาก 

เห็นดวย

บาง 

เห็นดวย

ปานกลาง 

เห็น

ดวย

มาก 

เห็นดวย

มาก

ที่สุด 

1. ฉันรูสึกวาครอบครัวเขาใจและยอมรับในความสามารถการพัฒนา

นวัตกรรมของฉัน 

     

2. ฉันสามารถเปดเผยกับครอบครัวของฉันได เก่ียวกับงานการพัฒนา

นวัตกรรม  

     

3. ครอบครัวของฉันชวยใหฉันมีความเช่ือมั่นในตนเองในดานการ

พัฒนานวัตกรรม  

     

4. ฉันรูสึกเช่ือมั่นอยางมากในครอบครัวของฉัน      

5. ครอบครัวของฉันรับฟงเสมอเก่ียวกับงานการพัฒนานวัตกรรมท่ี

ฉันอยากจะทำ 

     

 

ตอนท่ี 2 แบบสำรวจการรับรูการสนับสนุนความเปนอิสระดานการทำงานในการพัฒนานวัตกรรม 

คำชี้แจง :  แบบสอบถามฉบับนี้จะเก่ียวของกับประสบการณในดานการทำงานของคุณ เราตองการทราบวาขณะ

คุณอยูในองคกรและเผชิญกับหัวหนางานของคุณนั้นคุณมีความรูสึกเชนไร คำตอบของคุณจะถูกเก็บเปนความลับ 

โปรดตอบดวยความซ่ือสัตยและตรงไปตรงมา 
ขอ ขอความ ไมเห็น

ดวยมาก 

เห็นดวย

บาง 

เห็นดวย

ปานกลาง 

เห็น

ดวย

มาก 

เห็นดวย

มาก

ที่สุด 

1. ฉันรูสึกวาองคกรหรือหัวหนางานมีทางเลือกใหฉันในการ

พัฒนานวัตกรรม     

     

2. ฉันรูสึกวาองคกรหรือหัวหนางานเขาใจฉัน        

3. องคกรหรือหัวหนางานทำใหฉันเช่ือมั่นวาฉันสามารถทำงาน

ดานการพัฒนานวัตกรรมไดอยางดี 

     

 

ตอนท่ี 3 แบบประเมินแรงจูงใจในการทำงาน 

คำชี้แจง ขอใหทานตอบคำถามวา“เหตุใดทานจึงทุมเทและใชความพยายามอยางมากในการพัฒนานวัตกรรม

จนไดรับสิทธิบัตรสิ่งประดิษฐ” โดยใชขอความดานลาง 
ขอ ขอความ ไมเห็น

ดวย

อยางยิ่ง 

เห็นดวย

เล็กนอย 

เห็นดวย

ปาน

กลาง 

เห็นดวย

มาก 

เห็นดวย

มากที่สุด 

1. ฉันทำงานน้ีเพ่ือใหไดรับการยอมรบัจากผูอ่ืน (หัวหนางาน 

เพ่ือนรวมงาน ครอบครัว ลูกคา....)  

     

2. ฉันทำงานน้ีเพราะผูอ่ืนจะไดยอมรบันับถือฉันมากข้ึน (หัวหนา

งาน เพ่ือนรวมงาน ครอบครัว ลูกคา…)  
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3. ฉันทำงานน้ีเพ่ือหลีกเลีย่งการวิพากษวิจารณจากบุคคลอ่ืน

(หัวหนางาน เพ่ือนรวมงาน ครอบครัว  

     

4. ฉันทำงานน้ีเพ่ือจะไดรับเงินคาตอบแทนมากข้ึนจากคนอ่ืน 

(หัวหนางาน ผูจัดการ)  

     

5. ฉันทำงานน้ีเพ่ือจะไดรับการสนับสนุนดานการงานใหมีความ

มั่นคงมากยิ่งข้ึนจากคนอ่ืน(หัวหนางาน) 

     

 

ตอนท่ี 4 แบบประเมินลักษณะสวนบุคคล 

คำชี้แจง แบบประเมินลักษณะสวนบุคคล สรางข้ึนเพ่ือใชศึกษาถึงลักษณะสวนบุคคลของผูท่ีมีผลงานการ

พัฒนานวัตกรรมวาเปนอยางไร  โดยใหทานพิจารณาวาพฤติกรรมเคยเกิดข้ึนบอยเพียงใด  ตามขอความ

ดานลาง 

ขอขอบพระคุณท่ีอนุเคราะหขอมลูอันเปนประโยชนตองานวิจัย 

 

ผศ.ดร.วีรพล แสงปญญา (หัวหนาโครงการวิจัย) 

   

ขอ 

ขอความ ไมเคย

เกิดเลย 

เคยเกิด

เล็กนอย 

เคยเกิด

ปาน

กลาง 

เคยเกิด

บอย 

เคยเกิด

บอยมาก 

1. ชอบสังเกตและใหความสนใจกับสิง่แวดลอมตาง ๆ ท่ีคนอ่ืนไมคอย

จะสนใจท่ีเกิดข้ึนรอบตัวเสมอ       

     

2. เปดใจรับขอมลูขาวสารในศาสตรตางๆนอกเหนือจากศาสตรใน 

สาขาของตนเพ่ือนำมาปรับปรุงงานเสมอ 

     

3. ชอบเรียนรูหรือศึกษาในสิ่งท่ีสนใจและใชเวลาคนควาหาคำตอบใน

สิ่งน้ันดวยตนเองอยูเสมอ 

     

4. เรียนรูสิ่งตาง ๆ เน่ืองจากความอยากรูและตองการเปนผูรอบรู      

5.

  

พยายามคนควาหาคำตอบอยูเสมอแมวาจะเปนสิ่งยากท่ีจะได

คำตอบท่ีชัดเจน 

     

6. คนหาแงมุมการคิด ท่ีแตกตางจากท่ีบุคคลอ่ืนไดคิดไวกอน      

7. สนุกกับการใชความคดิและแกปญหาในสิ่งแปลก ๆ ใหม ๆ เสมอ      

8. ชอบแกไข หรือดัดแปลงสิ่งของตางๆ เสมอ      

9. บางครั้งเกิดความกระจางในสิ่งใดสิ่งหน่ึงโดยการผดุคิดข้ึนเอง      

10.

  

นิยามปญหา ใหมเมื่อลงมือแกปญหาใดปญหา 

หน่ึงโดยมีเปาหมายเพ่ือทำสิ่งน้ันใหแตกตางจากเดิม 
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ภาคผนวก จ 

 

ในส่วนนีผู้้วิจัยนําเสนอ print out ของบางตัวแปรในโมเดลฯเท่าน้ัน 

 

จิตลกัษณะการสร้างสรรค์ของนักพฒันานวัตกรรม 

 
INPUT INSTRUCTIONS 
  TITLE:  CFA RC 
    DATA: 
    FILE is for CFA.txt; 
    VARIABLE: 
      NAMES ARE cd1 cd2 cd3 cd4 cd5 cd6 cd7 cd8; 
      USEVARIABLES ARE all; 
    ANALYSIS: 
      TYPE IS GENERAL; 
      ESTIMATOR IS ML; 
      ITERATIONS = 1000; 
      CONVERGENCE = 0.00005; 
    MODEL: 
    CD by cd1 cd2 cd3 cd4 cd5 cd6 cd7 cd8; 
    cd2 with cd1; cd8 with cd7; cd6 with cd4; 
    OUTPUT:MOD(5)SAMP STDYX FSCOEF; 
INPUT READING TERMINATED NORMALLY 
CFA RC 
SUMMARY OF ANALYSIS 
Number of groups                                                 1 
Number of observations                                         162 
Number of dependent variables                                    8 
Number of independent variables                                  0 
Number of continuous latent variables                            1 
 
Observed dependent variables 
  Continuous 
   CD1         CD2         CD3         CD4         CD5         CD6 
   CD7         CD8 
Continuous latent variables 
   CD 
Estimator                                                       ML 
Information matrix                                        OBSERVED 
Maximum number of iterations                  1000 
Convergence criterion                                    0.500D-04 
Maximum number of steepest descent iterations                   20 
Input data file(s) 
  for CFA.txt 
Input data format  FREE 
SAMPLE STATISTICS 
     SAMPLE STATISTICS 
           Means 
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              CD1           CD2           CD3           CD4           
CD5 
              ________      ________      ________      ________      
________ 
      1         4.388         4.345         4.138         4.193         
4.204 
 
 
           Means 
              CD6           CD7           CD8 
              ________      ________      ________ 
      1         4.273         3.798         3.762 
 
 
           Covariances 
              CD1           CD2           CD3           CD4           
CD5 
              ________      ________      ________      ________      
________ 
 CD1            0.584 
 CD2            0.433         0.537 
 CD3            0.262         0.273         0.385 
 CD4            0.294         0.265         0.285         0.423 
 CD5            0.229         0.219         0.243         0.253         
0.293 
 CD6            0.302         0.280         0.270         0.262         
0.270 
 CD7            0.255         0.266         0.259         0.265         
0.253 
 CD8            0.261         0.276         0.284         0.277         
0.271 
 
 
           Covariances 
              CD6           CD7           CD8 
              ________      ________      ________ 
 CD6            0.459 
 CD7            0.296         0.607 
 CD8            0.313         0.400         0.685 
 
 
           Correlations 
              CD1           CD2           CD3           CD4           
CD5 
              ________      ________      ________      ________      
________ 
 CD1            1.000 
 CD2            0.774         1.000 
 CD3            0.552         0.600         1.000 
 CD4            0.592         0.557         0.706         1.000 
 CD5            0.554         0.552         0.723         0.719         
1.000 
 CD6            0.584         0.564         0.642         0.595         
0.736 
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 CD7            0.429         0.466         0.536         0.524         
0.600 
 CD8            0.412         0.456         0.552         0.514         
0.604 
 
 
           Correlations 
              CD6           CD7           CD8 
              ________      ________      ________ 
 CD6            1.000 
 CD7            0.560         1.000 
 CD8            0.557         0.621         1.000 
 
 
UNIVARIATE SAMPLE STATISTICS 
 
 
     UNIVARIATE HIGHER-ORDER MOMENT DESCRIPTIVE STATISTICS 
 
         Variable/         Mean/     Skewness/   Minimum/ % with                
Percentiles 
        Sample Size      Variance    Kurtosis    Maximum  Min/Max      
20%/60%    40%/80%    Median 
 
     CD1                   4.388       0.567       2.000    1.24%       
4.000      4.000      4.500 
             162.000       0.584       7.674       9.000    0.62%       
4.500      5.000 
     CD2                   4.345       0.929       2.000    0.62%       
4.000      4.000      4.330 
             162.000       0.537       9.259       9.000    0.62%       
4.670      5.000 
     CD3                   4.138      -0.719       1.500    0.62%       
3.670      4.000      4.170 
             162.000       0.385       1.124       5.000   14.29%       
4.330      4.670 
     CD4                   4.193      -1.123       1.670    0.62%       
3.670      4.000      4.330 
             162.000       0.423       1.818       5.000   17.39%       
4.330      4.670 
     CD5                   4.204      -0.774       2.000    0.62%       
3.860      4.140      4.290 
             162.000       0.293       1.186       5.290    0.62%       
4.430      4.710 
     CD6                   4.273      -0.936       1.500    0.62%       
4.000      4.000      4.500 
             162.000       0.459       1.274       5.000   32.92%       
4.500      5.000 
     CD7                   3.798      -0.317       1.000    0.62%       
3.000      3.500      4.000 
             162.000       0.607      -0.007       5.000   14.29%       
4.000      4.500 
     CD8                   3.762      -0.199       1.500    0.62%       
3.000      3.500      4.000 
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             162.000       0.685      -0.502       5.000   17.39%       
4.000      4.500 
 
 
THE MODEL ESTIMATION TERMINATED NORMALLY 
 
 
 
MODEL FIT INFORMATION 
 
Number of Free Parameters                       27 
 
Loglikelihood 
 
          H0 Value                        -937.840 
          H1 Value                        -929.970 
 
Information Criteria 
 
          Akaike (AIC)                    1929.680 
          Bayesian (BIC)                  2012.878 
          Sample-Size Adjusted BIC        1927.404 
            (n* = (n + 2) / 24) 
 
Chi-Square Test of Model Fit 
 
          Value                             15.741 
          Degrees of Freedom                    17 
          P-Value                           0.5423 
 
RMSEA (Root Mean Square Error Of Approximation) 
 
          Estimate                           0.000 
          90 Percent C.I.                    0.000  0.066 
          Probability RMSEA <= .05           0.856 
 
CFI/TLI 
 
          CFI                                1.000 
          TLI                                1.003 
 
Chi-Square Test of Model Fit for the Baseline Model 
 
          Value                            851.918 
          Degrees of Freedom                    28 
          P-Value                           0.0000 
 
SRMR (Standardized Root Mean Square Residual) 
 
          Value                              0.018 
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MODEL RESULTS 
 
                                                    Two-Tailed 
                    Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
 
 CD       BY 
    CD1                1.000      0.000    999.000    999.000 
    CD2                0.957      0.078     12.235      0.000 
    CD3                0.987      0.105      9.369      0.000 
    CD4                1.043      0.110      9.466      0.000 
    CD5                0.918      0.093      9.827      0.000 
    CD6                1.083      0.115      9.413      0.000 
    CD7                0.999      0.129      7.727      0.000 
    CD8                1.060      0.138      7.700      0.000 
 
 CD2      WITH 
    CD1                0.177      0.030      5.907      0.000 
 
 CD8      WITH 
    CD7                0.117      0.032      3.609      0.000 
 
 CD6      WITH 
    CD4               -0.039      0.014     -2.720      0.007 
 
 Intercepts 
    CD1                4.388      0.060     72.875      0.000 
    CD2                4.345      0.058     75.260      0.000 
    CD3                4.138      0.049     84.607      0.000 
    CD4                4.193      0.051     81.847      0.000 
    CD5                4.204      0.043     98.501      0.000 
    CD6                4.273      0.053     79.992      0.000 
    CD7                3.798      0.061     61.869      0.000 
    CD8                3.762      0.065     57.697      0.000 
 
 Variances 
    CD                 0.267      0.056      4.744      0.000 
 
 Residual Variances 
    CD1                0.317      0.038      8.382      0.000 
    CD2                0.292      0.035      8.388      0.000 
    CD3                0.125      0.017      7.453      0.000 
    CD4                0.132      0.019      6.843      0.000 
    CD5                0.068      0.010      6.579      0.000 
    CD6                0.146      0.021      6.897      0.000 
    CD7                0.340      0.040      8.416      0.000 
    CD8                0.384      0.046      8.407      0.000 
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STANDARDIZED MODEL RESULTS 
 
 
STDYX Standardization 
 
                                                    Two-Tailed 
                    Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
 
 CD       BY 
    CD1                0.676      0.046     14.690      0.000 
    CD2                0.675      0.046     14.647      0.000 
    CD3                0.822      0.030     27.812      0.000 
    CD4                0.829      0.030     27.290      0.000 
    CD5                0.876      0.023     38.403      0.000 
    CD6                0.826      0.031     26.783      0.000 
    CD7                0.663      0.047     13.968      0.000 
    CD8                0.662      0.048     13.898      0.000 
 
 CD2      WITH 
    CD1                0.583      0.054     10.738      0.000 
 
 CD8      WITH 
    CD7                0.324      0.074      4.358      0.000 
 
 CD6      WITH 
    CD4               -0.283      0.110     -2.579      0.010 
 
 Intercepts 
    CD1                5.743      0.330     17.424      0.000 
    CD2                5.931      0.340     17.455      0.000 
    CD3                6.668      0.380     17.554      0.000 
    CD4                6.450      0.368     17.528      0.000 
    CD5                7.763      0.440     17.654      0.000 
    CD6                6.304      0.360     17.509      0.000 
    CD7                4.876      0.283     17.234      0.000 
    CD8                4.547      0.265     17.135      0.000 
 
 Variances 
    CD                 1.000      0.000    999.000    999.000 
 
 Residual Variances 
    CD1                0.543      0.062      8.712      0.000 
    CD2                0.544      0.062      8.728      0.000 
    CD3                0.325      0.049      6.688      0.000 
    CD4                0.312      0.050      6.200      0.000 
    CD5                0.232      0.040      5.796      0.000 
    CD6                0.318      0.051      6.258      0.000 
    CD7                0.560      0.063      8.902      0.000 
    CD8                0.562      0.063      8.902      0.000 
 
 
R-SQUARE 
 
    Observed                                        Two-Tailed 
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    Variable        Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
 
    CD1                0.457      0.062      7.345      0.000 
    CD2                0.456      0.062      7.323      0.000 
    CD3                0.675      0.049     13.906      0.000 
    CD4                0.688      0.050     13.645      0.000 
    CD5                0.768      0.040     19.202      0.000 
    CD6                0.682      0.051     13.392      0.000 
    CD7                0.440      0.063      6.984      0.000 
    CD8                0.438      0.063      6.949      0.000 
 
 
QUALITY OF NUMERICAL RESULTS 
 
     Condition Number for the Information Matrix              
0.156E-02 
       (ratio of smallest to largest eigenvalue) 
 
 
MODEL MODIFICATION INDICES 
 
NOTE:  Modification indices for direct effects of observed dependent 
variables 
regressed on covariates may not be included.  To include these, 
request 
MODINDICES (ALL). 
 
Minimum M.I. value for printing the modification index     5.000 
 
                                   M.I.     E.P.C.  Std E.P.C.  
StdYX E.P.C. 
 
No modification indices above the minimum value. 
 
 
SUMMARY OF FACTOR SCORES 
 
 
     FACTOR SCORE INFORMATION (COMPLETE-DATA PATTERN) 
 
 
           FACTOR SCORE COEFFICIENTS 
              CD1           CD2           CD3           CD4           
CD5 
              ________      ________      ________      ________      
________ 
 CD             0.036         0.038         0.143         0.200         
0.246 
 
 
           FACTOR SCORE COEFFICIENTS 
              CD6           CD7           CD8 
              ________      ________      ________ 
 CD             0.188         0.040         0.038 
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           POSTERIOR COVARIANCE MATRIX FOR ESTIMATED FACTOR SCORES 
(SQUARED S.E.S ON THE DIAGONAL) 
              CD 
              ________ 
 CD             0.018 
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ภาคผนวก ฉ 

ผลการวิเคราะห์ตรวจสอบความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุจิตลกัษณะการสร้างสรรค์ 

ของนักพฒันานวัตกรรมชาวไทย 

 
Mplus VERSION 7.2 
MUTHEN & MUTHEN 
01/13/2020  12:47 AM 
 
INPUT INSTRUCTIONS 
 
  TITLE: SSEM Model 
  DATA: FILE = dataformodelm.csv; 
 
  VARIABLE: 
  NAMES = CD1-CD8 MO1-MO5 FS1-FS2 WS1; 
  USEVARIABLES = CD1-CD8 MO1-MO5 FS1-FS2 WS1; 
 
  ANALYSIS: 
    TYPE IS GENERAL; 
    ESTIMATOR IS MLR; 
 
 
  MODEL: 
  CD by CD1 CD2 CD3 CD4 CD5 CD6 CD7 CD8; 
  MO by MO1* MO2@1 MO3 MO4 MO5; 
  FS by FS1* FS2@1; 
  WS by WS1; 
 
  CD on MO FS WS; 
  MO on FS@0.07 WS; 
 
  WS@0.51; 
  FS@0.45; 
 
  MO2      WITH MO1; 
  CD2      WITH CD1; 
  CD8      WITH CD7; 
  MO3      WITH MO1; 
  MO3      WITH MO2; 
  CD4      WITH CD2; 
  CD4      WITH CD2; 
  CD7      WITH CD1; 
  MO5      WITH MO1; 
  MO4      WITH MO2; 
  MO4      WITH MO3; 
  FS2      WITH FS1; 
  MO4      WITH MO1; 
  CD7      WITH CD6; 
  CD4      WITH CD3; 
  CD3      WITH CD1; 
  CD8      WITH CD1; 
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  CD5      WITH CD2; 
  CD5      WITH CD1; 
  CD8      WITH CD6; 
  FS with WS; 
  MO@0.026; 
  FS1@.101; 
 
 
 
  MODEL INDIRECT: 
  CD IND MO FS; 
  CD IND MO WS; 
 
 
  OUTPUT: STDYX MOD(1); 
 
 
 
INPUT READING TERMINATED NORMALLY 
 
 
 
SSEM Model 
 
SUMMARY OF ANALYSIS 
 
Number of groups                                                 1 
Number of observations                                         243 
 
Number of dependent variables                                   16 
Number of independent variables                                  0 
Number of continuous latent variables                            4 
 
Observed dependent variables 
 
  Continuous 
   CD1         CD2         CD3         CD4         CD5         CD6 
   CD7         CD8         MO1         MO2         MO3         MO4 
   MO5         FS1         FS2         WS1 
 
Continuous latent variables 
   CD          MO          FS          WS 
 
 
Estimator                                                      MLR 
Information matrix                                        OBSERVED 
Maximum number of iterations                                  1000 
Convergence criterion                                    0.500D-04 
Maximum number of steepest descent iterations                   20 
 
Input data file(s) 
  dataformodelm.csv 
 
Input data format  FREE 
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THE MODEL ESTIMATION TERMINATED NORMALLY 
 
 
 
MODEL FIT INFORMATION 
 
Number of Free Parameters                       67 
 
Loglikelihood 
 
          H0 Value                       -3546.030 
          H0 Scaling Correction Factor      1.1353 
            for MLR 
          H1 Value                       -3491.821 
          H1 Scaling Correction Factor      1.0737 
            for MLR 
 
Information Criteria 
 
          Akaike (AIC)                    7226.059 
          Bayesian (BIC)                  7460.094 
          Sample-Size Adjusted BIC        7247.714 
            (n* = (n + 2) / 24) 
 
Chi-Square Test of Model Fit 
 
          Value                            105.759* 
          Degrees of Freedom               85 
          P-Value                           0.0632 
          Scaling Correction Factor         1.0251 
            for MLR 
 
*   The chi-square value for MLM, MLMV, MLR, ULSMV, WLSM and WLSMV 
cannot be used 
    for chi-square difference testing in the regular way.  MLM, MLR 
and WLSM 
    chi-square difference testing is described on the Mplus website.  
MLMV, WLSMV, 
    and ULSMV difference testing is done using the DIFFTEST option. 
 
RMSEA (Root Mean Square Error Of Approximation) 
 
          Estimate                           0.032 
          90 Percent C.I.                    0.000  0.050 
          Probability RMSEA <= .05           0.953 
 
CFI/TLI 
 
          CFI                                0.988 
          TLI                                0.983 
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Chi-Square Test of Model Fit for the Baseline Model 
 
          Value                           1855.784 
          Degrees of Freedom                   120 
          P-Value                           0.0000 
 
SRMR (Standardized Root Mean Square Residual) 
 
          Value                              0.043 
 
 
 
MODEL RESULTS 
 
                                                    Two-Tailed 
                    Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
 
 CD       BY 
    CD1                1.000      0.000    999.000    999.000 
    CD2                1.085      0.122      8.922      0.000 
    CD3                1.106      0.104     10.603      0.000 
    CD4                1.131      0.118      9.587      0.000 
    CD5                1.085      0.111      9.744      0.000 
    CD6                1.202      0.141      8.555      0.000 
    CD7                1.184      0.160      7.395      0.000 
    CD8                1.218      0.166      7.333      0.000 
 
 MO       BY 
    MO1                1.487      0.364      4.081      0.000 
    MO2                1.000      0.000    999.000    999.000 
    MO3                2.290      0.370      6.194      0.000 
    MO4                3.058      0.373      8.195      0.000 
    MO5                2.634      0.353      7.452      0.000 
 
 FS       BY 
    FS1                1.100      0.050     21.848      0.000 
    FS2                1.000      0.000    999.000    999.000 
 
 WS       BY 
    WS1                1.000      0.000    999.000    999.000 
 
 CD       ON 
    MO                 1.742      0.414      4.208      0.000 
    FS                -0.080      0.063     -1.273      0.203 
    WS                 0.015      0.082      0.180      0.857 
 
 MO       ON 
    FS                 0.070      0.000    999.000    999.000 
    WS                 0.083      0.037      2.254      0.024 
 
 WS       WITH 
    FS                 0.288      0.040      7.190      0.000 
 
 MO2      WITH 
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    MO1                0.663      0.072      9.205      0.000 
 
 CD2      WITH 
    CD1                0.056      0.020      2.811      0.005 
 
 CD8      WITH 
    CD7                0.098      0.025      3.965      0.000 
    CD1               -0.026      0.020     -1.253      0.210 
    CD6                0.021      0.020      1.074      0.283 
 
 MO3      WITH 
    MO1                0.371      0.068      5.479      0.000 
    MO2                0.345      0.058      5.914      0.000 
 
 CD4      WITH 
    CD2               -0.036      0.016     -2.288      0.022 
    CD3                0.022      0.012      1.774      0.076 
 
 CD7      WITH 
    CD1               -0.046      0.020     -2.277      0.023 
    CD6                0.038      0.020      1.938      0.053 
 
 MO5      WITH 
    MO1               -0.077      0.034     -2.258      0.024 
 
 MO4      WITH 
    MO2                0.161      0.043      3.741      0.000 
    MO3                0.138      0.046      2.994      0.003 
    MO1                0.108      0.056      1.915      0.055 
 
 CD3      WITH 
    CD1                0.011      0.015      0.739      0.460 
 
 CD5      WITH 
    CD2               -0.022      0.012     -1.735      0.083 
    CD1               -0.019      0.013     -1.467      0.142 
 
 Intercepts 
    CD1                4.295      0.042    101.562      0.000 
    CD2                4.384      0.040    110.453      0.000 
    CD3                4.169      0.037    111.472      0.000 
    CD4                4.162      0.042     99.238      0.000 
    CD5                4.218      0.034    123.346      0.000 
    CD6                4.228      0.044     95.371      0.000 
    CD7                3.829      0.049     77.898      0.000 
    CD8                3.781      0.051     74.549      0.000 
    MO1                2.732      0.067     40.484      0.000 
    MO2                2.275      0.063     36.275      0.000 
    MO3                3.427      0.062     54.874      0.000 
    MO4                3.960      0.053     75.359      0.000 
    MO5                4.401      0.045     97.846      0.000 
    FS1                3.953      0.052     75.745      0.000 
    FS2                3.275      0.057     57.300      0.000 
    WS1                3.531      0.063     55.661      0.000 
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 Variances 
    FS                 0.450      0.000    999.000    999.000 
    WS                 0.510      0.000    999.000    999.000 
 
 Residual Variances 
    CD1                0.241      0.029      8.220      0.000 
    CD2                0.157      0.019      8.115      0.000 
    CD3                0.105      0.011      9.364      0.000 
    CD4                0.182      0.025      7.169      0.000 
    CD5                0.058      0.010      5.614      0.000 
    CD6                0.200      0.025      7.980      0.000 
    CD7                0.317      0.030     10.707      0.000 
    CD8                0.340      0.036      9.323      0.000 
    MO1                1.051      0.088     11.873      0.000 
    MO2                0.947      0.074     12.812      0.000 
    MO3                0.787      0.065     12.114      0.000 
    MO4                0.359      0.050      7.143      0.000 
    MO5                0.250      0.039      6.445      0.000 
    FS1                0.101      0.000    999.000    999.000 
    FS2                0.310      0.041      7.552      0.000 
    WS1                0.443      0.079      5.620      0.000 
    CD                 0.096      0.036      2.669      0.008 
    MO                 0.026      0.000    999.000    999.000 
 
 
STANDARDIZED MODEL RESULTS 
 
 
STDYX Standardization 
 
                                                    Two-Tailed 
                    Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
 
 CD       BY 
    CD1                0.666      0.056     11.832      0.000 
    CD2                0.769      0.037     20.911      0.000 
    CD3                0.832      0.025     33.395      0.000 
    CD4                0.759      0.040     18.938      0.000 
    CD5                0.892      0.024     37.965      0.000 
    CD6                0.763      0.033     22.877      0.000 
    CD7                0.678      0.039     17.333      0.000 
    CD8                0.676      0.043     15.845      0.000 
 
 MO       BY 
    MO1                0.262      0.069      3.793      0.000 
    MO2                0.189      0.014     13.522      0.000 
    MO3                0.435      0.059      7.323      0.000 
    MO4                0.690      0.057     12.051      0.000 
    MO5                0.702      0.058     12.011      0.000 
 
 FS       BY 
    FS1                0.918      0.007    139.649      0.000 
    FS2                0.769      0.021     37.004      0.000 
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 WS       BY 
    WS1                0.732      0.030     24.186      0.000 
 
 CD       ON 
    MO                 0.743      0.149      4.984      0.000 
    FS                -0.122      0.096     -1.281      0.200 
    WS                 0.024      0.134      0.180      0.857 
 
 MO       ON 
    FS                 0.251      0.016     15.386      0.000 
    WS                 0.315      0.119      2.638      0.008 
 
 WS       WITH 
    FS                 0.602      0.084      7.190      0.000 
 
 MO2      WITH 
    MO1                0.665      0.035     18.792      0.000 
 
 CD2      WITH 
    CD1                0.287      0.086      3.326      0.001 
 
 CD8      WITH 
    CD7                0.298      0.066      4.488      0.000 
    CD1               -0.090      0.071     -1.258      0.208 
    CD6                0.082      0.075      1.090      0.276 
 
 MO3      WITH 
    MO1                0.408      0.060      6.755      0.000 
    MO2                0.399      0.056      7.162      0.000 
 
 CD4      WITH 
    CD2               -0.212      0.093     -2.290      0.022 
    CD3                0.160      0.082      1.946      0.052 
 
 CD7      WITH 
    CD1               -0.165      0.073     -2.248      0.025 
    CD6                0.151      0.073      2.075      0.038 
 
 MO5      WITH 
    MO1               -0.150      0.069     -2.161      0.031 
 
 MO4      WITH 
    MO2                0.276      0.067      4.122      0.000 
    MO3                0.260      0.073      3.546      0.000 
    MO1                0.175      0.084      2.088      0.037 
 
 CD3      WITH 
    CD1                0.070      0.092      0.760      0.448 
 
 CD5      WITH 
    CD2               -0.226      0.142     -1.590      0.112 
    CD1               -0.159      0.114     -1.398      0.162 
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 Intercepts 
    CD1                6.520      0.396     16.458      0.000 
    CD2                7.075      0.494     14.314      0.000 
    CD3                7.146      0.367     19.451      0.000 
    CD4                6.361      0.393     16.192      0.000 
    CD5                7.905      0.449     17.610      0.000 
    CD6                6.114      0.316     19.352      0.000 
    CD7                4.995      0.230     21.767      0.000 
    CD8                4.780      0.206     23.150      0.000 
    MO1                2.573      0.116     22.140      0.000 
    MO2                2.296      0.089     25.841      0.000 
    MO3                3.478      0.145     24.023      0.000 
    MO4                4.779      0.239     20.024      0.000 
    MO5                6.267      0.509     12.322      0.000 
    FS1                4.920      0.226     21.748      0.000 
    FS2                3.756      0.132     28.514      0.000 
    WS1                3.617      0.188     19.290      0.000 
 
 Variances 
    FS                 1.000      0.000    999.000    999.000 
    WS                 1.000      0.000    999.000    999.000 
 
 Residual Variances 
    CD1                0.556      0.075      7.410      0.000 
    CD2                0.409      0.057      7.234      0.000 
    CD3                0.307      0.041      7.404      0.000 
    CD4                0.424      0.061      6.971      0.000 
    CD5                0.204      0.042      4.857      0.000 
    CD6                0.418      0.051      8.200      0.000 
    CD7                0.540      0.053     10.192      0.000 
    CD8                0.543      0.058      9.423      0.000 
    MO1                0.931      0.036     25.728      0.000 
    MO2                0.964      0.005    182.940      0.000 
    MO3                0.811      0.052     15.687      0.000 
    MO4                0.523      0.079      6.614      0.000 
    MO5                0.508      0.082      6.189      0.000 
    FS1                0.156      0.012     12.950      0.000 
    FS2                0.408      0.032     12.762      0.000 
    WS1                0.465      0.044     10.500      0.000 
    CD                 0.500      0.162      3.095      0.002 
    MO                 0.743      0.097      7.693      0.000 
 
 
R-SQUARE 
 
    Observed                                        Two-Tailed 
    Variable        Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
 
    CD1                0.444      0.075      5.916      0.000 
    CD2                0.591      0.057     10.456      0.000 
    CD3                0.693      0.041     16.698      0.000 
    CD4                0.576      0.061      9.469      0.000 
    CD5                0.796      0.042     18.982      0.000 
    CD6                0.582      0.051     11.438      0.000 
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    CD7                0.460      0.053      8.667      0.000 
    CD8                0.457      0.058      7.922      0.000 
    MO1                0.069      0.036      1.896      0.058 
    MO2                0.036      0.005      6.761      0.000 
    MO3                0.189      0.052      3.662      0.000 
    MO4                0.477      0.079      6.025      0.000 
    MO5                0.492      0.082      6.005      0.000 
    FS1                0.844      0.012     69.824      0.000 
    FS2                0.592      0.032     18.502      0.000 
    WS1                0.535      0.044     12.093      0.000 
 
     Latent                                         Two-Tailed 
    Variable        Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
 
    CD                 0.500      0.162      3.094      0.002 
    MO                 0.257      0.097      2.665      0.008 
 
 
QUALITY OF NUMERICAL RESULTS 
 
     Condition Number for the Information Matrix              
0.289E-03 
       (ratio of smallest to largest eigenvalue) 
 
 
TOTAL, TOTAL INDIRECT, SPECIFIC INDIRECT, AND DIRECT EFFECTS 
 
 
                                                    Two-Tailed 
                    Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
 
Effects from FS to CD 
 
  Sum of indirect      0.122      0.029      4.208      0.000 
 
  Specific indirect 
 
    CD 
    MO 
    FS                 0.122      0.029      4.208      0.000 
 
 
Effects from WS to CD 
 
  Sum of indirect      0.144      0.071      2.024      0.043 
 
  Specific indirect 
 
    CD 
    MO 
    WS                 0.144      0.071      2.024      0.043 
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STANDARDIZED TOTAL, TOTAL INDIRECT, SPECIFIC INDIRECT, AND DIRECT 
EFFECTS 
 
 
STDYX Standardization 
 
                                                    Two-Tailed 
                    Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
 
Effects from FS to CD 
 
  Sum of indirect      0.186      0.037      5.079      0.000 
 
  Specific indirect 
 
    CD 
    MO 
    FS                 0.186      0.037      5.079      0.000 
 
 
Effects from WS to CD 
 
  Sum of indirect      0.234      0.109      2.145      0.032 
 
  Specific indirect 
 
    CD 
    MO 
    WS                 0.234      0.109      2.145      0.032 
 
 
 
MODEL MODIFICATION INDICES 
 
NOTE:  Modification indices for direct effects of observed dependent 
variables 
regressed on covariates may not be included.  To include these, 
request 
MODINDICES (ALL). 
 
Minimum M.I. value for printing the modification index     1.000 
 
                                   M.I.     E.P.C.  Std E.P.C.  
StdYX E.P.C. 
 
BY Statements 
 
CD       BY MO1                    7.355    -0.800     -0.351       
-0.331 
CD       BY MO3                    2.311     0.346      0.152        
0.154 
MO       BY MO2                    1.827    -0.561     -0.105       
-0.106 
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FS       BY CD3                    3.049    -0.063     -0.042       
-0.072 
FS       BY CD4                    1.879     0.064      0.043        
0.066 
FS       BY MO1                    3.888     0.189      0.127        
0.120 
FS       BY MO2                    1.795    -0.107     -0.072       
-0.073 
FS       BY MO3                    1.412    -0.115     -0.077       
-0.079 
WS       BY CD1                    1.253     0.066      0.047        
0.072 
WS       BY CD3                    1.071    -0.043     -0.031       
-0.053 
WS       BY CD7                    1.892     0.091      0.065        
0.085 
WS       BY MO1                   10.706     0.383      0.273        
0.257 
WS       BY MO2                    1.162    -0.099     -0.071       
-0.071 
WS       BY MO3                    3.436    -0.217     -0.155       
-0.158 
 
ON/BY Statements 
 
MO       ON MO       / 
MO       BY MO                     1.826    -0.561     -0.561       
-0.561 
 
WITH Statements 
 
MO1      WITH CD7                  3.060     0.045      0.045        
0.078 
MO1      WITH CD8                  7.791    -0.076     -0.076       
-0.127 
MO2      WITH CD1                  1.973    -0.030     -0.030       
-0.063 
MO2      WITH CD3                  2.061     0.022      0.022        
0.070 
MO2      WITH CD5                  2.749    -0.023     -0.023       
-0.098 
MO2      WITH CD8                  4.593     0.056      0.056        
0.098 
MO3      WITH CD2                  1.258     0.023      0.023        
0.065 
MO3      WITH CD4                  1.684    -0.029     -0.029       
-0.076 
MO3      WITH CD5                  1.018     0.016      0.016        
0.073 
MO3      WITH CD6                  2.435    -0.036     -0.036       
-0.092 
MO5      WITH CD1                  1.138    -0.019     -0.019       
-0.077 
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MO5      WITH CD3                  1.241     0.014      0.014        
0.086 
MO5      WITH CD6                  1.055    -0.017     -0.017       
-0.078 
FS1      WITH CD1                  1.683    -0.022     -0.022       
-0.138 
FS1      WITH CD2                  1.185     0.015      0.015        
0.123 
FS1      WITH CD5                  1.393    -0.013     -0.013       
-0.165 
FS1      WITH CD6                  4.153     0.033      0.033        
0.232 
FS1      WITH CD7                  2.712    -0.031     -0.031       
-0.174 
FS1      WITH MO1                  1.705    -0.035     -0.035       
-0.108 
FS1      WITH MO2                  1.068    -0.026     -0.026       
-0.085 
FS1      WITH MO3                  2.637    -0.046     -0.046       
-0.162 
FS1      WITH MO5                  2.500     0.033      0.033        
0.208 
FS2      WITH CD1                  1.302     0.021      0.021        
0.078 
FS2      WITH CD3                  3.970    -0.027     -0.027       
-0.148 
FS2      WITH CD5                  1.728     0.016      0.016        
0.117 
FS2      WITH CD6                  3.815    -0.036     -0.036       
-0.143 
FS2      WITH CD7                  2.395     0.033      0.033        
0.105 
FS2      WITH MO1                  4.728     0.065      0.065        
0.113 
FS2      WITH MO3                  2.578     0.050      0.050        
0.102 
FS2      WITH MO4                  2.888    -0.043     -0.043       
-0.128 
FS2      WITH MO5                  1.859    -0.031     -0.031       
-0.111 
WS1      WITH CD1                  2.975     0.046      0.046        
0.141 
WS1      WITH CD2                  1.216    -0.025     -0.025       
-0.096 
WS1      WITH CD7                  3.091     0.053      0.053        
0.143 
WS1      WITH MO1                  6.468     0.110      0.110        
0.162 
WS1      WITH MO3                  2.121    -0.066     -0.066       
-0.111 
 
 
DIAGRAM INFORMATION 
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  Use View Diagram under the Diagram menu in the Mplus Editor to 
view the diagram. 
  If running Mplus from the Mplus Diagrammer, the diagram opens 
automatically. 
 
  Diagram output 
     Beginning Time:  00:47:39 
        Ending Time:  00:47:39 
       Elapsed Time:  00:00:00 
 
 
 
MUTHEN & MUTHEN 
3463 Stoner Ave. 
Los Angeles, CA  90066 
 
Tel: (310) 391-9971 
Fax: (310) 391-8971 
Web: www.StatModel.com 
Support: Support@StatModel.com 
 
Copyright (c) 1998-2014 Muthen & Muthen 
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เกีย่วกบัผู้วจัิย 

 

ผศ.ดร.วีรพล  แสงปัญญา หัวหน้ากลุ่มวิจยัการคิดและจิตลกัษณะ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั สําเร็จ

การศึกษาระดบัปริญญาเอก ในสาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา จากคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั เม่ือ

ปี พ.ศ.  2547   และเร่ิมปฏิบัติงานตาํแหน่งอาจารยป์ระจาํสาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา  ภาควิชาวิจยัและ

จิตวิทยาการศึกษา จากคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั เม่ือปี พ.ศ. 2549 จนถึงปัจจุบนั  ทาํการสอน

นิสิตทั้งในระดบัปริญญาบณัฑิตและบณัฑิตศึกษาในหลายวิชาเช่น จิตวิทยาการเรียนการสอน การสอนการ

คิดและการสร้างสรรค ์จิตวิทยาการศึกษาเพื่อการพฒันาการคิดระดบัสูง  เชาวน์ปัญญาและความถนดั  การ

ใชแ้บบทดสอบทางจิตวิทยา  จิตวิทยาสังคมการศึกษา  

 มีประเด็นความสนใจการวิจยัในด้านการศึกษาและพฒันาตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกับการคิดและการ

พฒันาการคิด จิตลกัษณะแห่งการคิด ความแตกต่างระหว่างบุคคล สมรรถภาพทางจิตของบุคคลดา้นต่างๆ 

ความคิดสร้างสรรค ์เชาวน์ปัญญา  ฯลฯ  

ติดต่อกลุ่มวิจัยการคิดและจิตลกัษณะ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  

ถนนพญาไท แขวงวงัใหม่ เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10330 โทรศพัท ์02-2182565 ต่อ 7200   

มือถือ 086-2188516  หรือ 083-7762828 อีเมล ์Weeraphol.s@chula.ac.th,  และ

Ratchaneekorn.u@chula.ac.th  หรือ  http://cu.ooocrew.com/organization/thinking-and-disposition/ 

หรือติดต่อผู้วิจัยโดยตรงท่ี  

สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษา จากคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั ถนนพญาไท แขวงวงัใหม่ เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10330  

โ ท ร ศั พ ท์  02-2182565 ต่ อ  7200  มื อ ถื อ  086-2188516 อี เ ม ล์  weeraphol.s@chula.ac.th แ ล ะ 

createpanya@hotmail.com 
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