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The purposes of this study were 1) to study researcher characteristics, researchership,

research competence and institutional support for research work as factors affecting research 

productivity, 2) to test for invariance of research productivity models across groups with size 

difference in Pedagogy Department, and 3) to compare the results of factors affecting research 

productivity using LISREL and Neural Network analyses. The sample consisted of 300 faculty 

members from 16 government universities. The research instruments were rating scales 

measuring research productivity, researchership, research competence and institutional support 

for research work. The reliabilities of the instrument ranged from .76-.96. Data were analyzed 

through using descriptive statistics, LISREL, and Neural Network analyses. 

The major findings were: 1) The average of each faculty member’s research productivity 

was 0.40 pieces per year; 2) Researchership and research competence were high in average, 

and institutional support for research work was moderate; 3) Research productivity model fitted 

nicely to empirical data (Chi-square=85.692, p=0.072 df=68, GFI=0.961, AGFI=0.939,

RMR=0.041). The test of model invariance across 2 groups of departments with different size 
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The causal relationship using LISREL and Neural Network analyses suggested that researcher 

characteristic, research competence, institutional support for research work and researchership 

had direct effects on research productivity; 4) The comparison of analyses with LISREL and 

Neural Network indicated similar results.
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กิตติกรรมประกาศ 
 

 ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร. สุวิมล วองวาณิช ทานอาจารยที่ปรึกษาที่ไดทุมเท
และเสียสละเวลาใหคําปรึกษารวมทั้งใหขอคิดที่มีประโยชนยิ่งตอผูวิจัยดวยความเมตตาและความ
ปรารถนาดี รวมทั้งเปนผูจุดประกายใหผูวิจัยรูจักการวิเคราะหขอมูลดวยเครือขายใยประสาท 
ขอขอบพระคุณรองศาสตราจารย ดร. สุชาดา บวรกิติวงศ อาจารยที่ปรึกษาที่ใหคําแนะนําเกี่ยวกับ
การทําวิทยานิพนธและการวิเคราะหทางสถิติ ขอกราบขอบพระคุณ ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.       
นงลักษณ วิรัชชัย ทานประธานคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธที่ชวยกระตุนไฟปญญาใหแกผูวิจัย 
ทั้งดานแนวคิด และวิธีวิทยาการวิเคราะหขอมูล และกรรมการสอบวิทยานิพนธ ผูชวยศาสตราจารย 
ดร. อวยพร เรืองตระกูล และ ผูชวยศาสตราจารย ดร. ศิริยุภา พูลสุวรรณ อาจารยจากมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร ที่ไดใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนยิ่งตอการปรับปรุงแกไข
วิทยานิพนธฉบับนี้ 
 ขอขอบพระคุณสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือที่สนับสนุนทุนการศึกษา
ระดับปริญญาเอกใหแกผูวิจัยตลอดระยะเวลา 3 ป และขอขอบคุณ ผศ. อัจฉรา สังขสุวรรณ ผศ.
คันธรส แสนวงศ ผศ. บุญมี บุญยะผลานันท ดร.พยุง มีสัจ คุณประคอง ซื่อสงวนและพี่ ๆ นอง ๆ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมอีกหลายทานที่คอยใหกําลังใจ รวมทั้งชวยอํานวยความสะดวก
ใหแกผูวิจัยหลายประการ จนงานวิจัยสําเร็จลุลวงลงดวยดี 
 ขอขอบพระคุณคณาจารยสังกัดคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตร จากทั้ง 16 มหาวิทยาลัย 
รวมทั้งเจาหนาที่ผูประสานงานที่ใหความอนุเคราะหผูวิจัยในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 
ขอขอบคุณ ดร.ดิเรก สุขสุนัย นาวาตรีหญิง ดร. วัชราพร เชยสุวรรณ เรือเอกหญิงปยะมาภรณ โชค
อวยชัย คุณศุภวรรณ ทรงอํานวยคุณ คุณพิศสมัย อรทัย คุณฉัตรชนก สายสุวรรณ คุณวิษณุ ทรัพย
สมบัติ คุณวิเรขา ปญจมานนท คุณชยุตม ภิรมยสมบัติและคุณสมพงษ ปนหุน ที่มีสวนทําให
วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลงดวยดี 
 ขอกราบขอบพระคุณคุณพอสุธีรพันธและคุณแมเย็นจิต ขวัญเมือง รวมทั้งนองสาว นองชาย 
คุณสุชนัน ขวัญเมือง และคุณนภัส ขวัญเมือง ที่ชวยสนับสนุนเงินทุนและกําลังใจในการทํา
วิทยานิพนธเสมอมา ขอขอบคุณนาวาอากาศโท นรชัย ณ วิเชียร สามี ที่เขาใจและใหอิสระเต็มที่แก
ผูวิจัยในการเรียนและการทําวิทยานิพนธ โดยใหการสนับสนุนและเปนกําลังใจใหผูวิจัยมาโดยตลอด 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  
 สถาบันอุดมศึกษาถือเปนแหลงความรูที่สําคัญของประเทศ มีหนาที่หลักในการผลิตและ
ถายทอดความรูใหแกสังคม ดวยเหตุนี้พันธกิจหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษาคือการทําวิจัยเพื่อสราง 
องคความรูใหมที่เปนประโยชนตอสังคม การวิจัยจึงเปนตัวบงชี้ที่สําคัญถึงความแตกตางดาน 
คุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาแตละแหง (ปรัชญา เวสารัชช, 2546) องคประกอบที่สําคัญของ
ระบบการวิจัยในมหาวิทยาลัยคือ ผูผลิตงานวิจัยอันไดแก อาจารยและนักวิจัย ซึ่งผลงานวิจัยที่
เกิดขึ้น เรียกวาผลิตภาพการวิจัย ผลิตภาพการวิจัย (research productivity) จึงหมายถึงจํานวน
ผลงานวิจัยของแตละบุคคลหรือกลุมบุคคลในชวงระยะเวลาใดเวลาหนึ่ง ซึ่งมีการกําหนดเกณฑ  
การวัดผลิตภาพการวิจัยไวหลายเกณฑ ผูวิจัยสรางเกณฑในการวิเคราะหผลิตภาพการวิจัยจากการ
สังเคราะหการวัดผลิตภาพการวิจัยจากงานวิจัยของสมใจ  จิตพิทักษ (2532) สุรณี  พิพัฒนโรจน 
กมล (2538) สุชาดา ปภาพจน (2539) สุนันท ปณทุพา (2540) อาทิตยา  ชางสีสังข (2545) 
Hughes (1995)  Kotrlik และคณะ (2002) Sax และคณะ (2002) และ Williams (2003) และจาก
ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญทางการศึกษาจํานวน 5 ทาน ไดขอสรุปวา เกณฑการวัดผลิตภาพการ
วิจัยในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย  บทบาทหนาที่ ในโครงการวิจัย การตีพิมพผลงานวิจัย 
งบประมาณการทําวิจัยและขั้นตอนการดําเนินการวิจัยที่เปนงานวิจัยสวนบุคคลและเปนคณะ 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับผลิตภาพการวิจัย (สมใจ  จิตพิทักษ, 
2532; สุรณี  พิพัฒนโรจนกมล, 2538; สุชาดา ปภาพจน, 2539; อาทิตยา  ชางสีสังข, 2545; Kotrlik 
และคณะ, 2002; Marsh และ Hattie, 2002; Sax และคณะ, 2002; Whitmire, 2003 และ Williams, 
2003) พบวา มีปจจัยหลายดานที่มีผลตอผลิตภาพการวิจัย แตปจจัยที่มีความสําคัญและมีอิทธิพล
ตอผลิตภาพการวิจัยในลําดับตน  ประกอบไปดวย 4 ปจจัย ปจจัยแรกคือ ปจจัยดานคุณลักษณะ
สวนบุคคล ปจจัยที่สอง ปจจัยดานความเปนนักวิจัย ปจจัยที่สาม ดานสมรรถภาพการวิจัย และ
ปจจัยสุดทาย ปจจัยดานคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจยั 

จากผลการวิจัยเกี่ยวกับปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคลที่มีผลตอผลิตภาพการวิจัยพบวา   
นักวิจัยสวนใหญมักนําตัวแปรดานคุณลักษณะสวนบุคคลมารวมในการวิเคราะหดวยหลายตัวแปร 
ไดแก เพศ อายุ สถานภาพสมรส ประสบการณการทํางาน สถานภาพทางวิชาการ และเงินเดือน   



 

2

ขอคนพบที่ไดจากการวิจัยมีความขัดแยงกันหลายประการ ผูวิจัยพิจารณาเลือกตัวแปรเฉพาะที่มี
อิทธิพล หรือสามารถอธิบายความแปรปรวนของผลิตภาพการวิจัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จํานวน 
1 ตัวแปร ไดแก อายุ ผลการวิจัยของสมใจ  จิตพิทักษ (2532) และสุชาดา ปภาพจน (2539) ซึ่ง
ศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับผลิตภาพการวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสาน
มิตร พบวาคุณลักษณะสวนบุคคลดานชีวสังคม ไดแก อายุ สามารถอธิบายความแปรปรวนใน    
ผลิตภาพการวิจัยของอาจารยไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยพบวาอาจารยที่มีอายุนอยจะมี
ผลงานวิจัยสูงกวาอาจารยที่มีอายุมาก 

แมวาผลิตภาพการวิจัยเปนสิ่งที่แสดงถึงคุณภาพของสถานศึกษา แตก็พบวาการสราง
งานวิจัยใหเกิดขึ้นเปนเรื่องที่ตองอาศัยปจจัยหลายประการในการสนับสนุน ปจจัยที่สําคัญอีก
ประเด็น คือ ผูสรางงานวิจัยมีความเปนนักวิจัยหรือไมเพียงใด ผูวิจัยสังเคราะหเอกสารเกี่ยวกับ
คุณลักษณะ/คุณสมบัติของนักวิจัยที่พึงประสงคจากนักวิชาการหลายทาน (นิภา  ศรีไพโรจน, 2527; 
สุวัฒน วัฒนวงค, 2527; ลวน  สายยศ และอังคณา สายยศ, 2531; จรัส  สุวรรณเวลาและคณะ, 
2534; ธวัชชัย  วรพงศธร, 2543; ภัทรา  นิคมานนท, 2539; และพักตรพิมล  มหรรณพ, 2539) 
พบวานักวิจัยควรมีความเปนนักวิจัย 9 ประการ ไดแก 1) ความเปนผูอยากรูอยากเห็น 2) ความเปน
ผูมีวิจารณญาณ  3) ความเปนผูมีความคิดริเร่ิม    สรางสรรค  4) ความเปนผูมีใจกวาง 5) ความเปน
ผูมีความซื่อสัตย 6) ความเปนผูมีความสุขในการคนพบสิ่งใหม 7) ความเปนผูมีความขยันหมั่นเพียร 
8) ความเปนผูมีความอดทน และ 9) ความเปนผูมีทักษะทางภาษาที่ทําใหกาวสูความเปนนานาชาติ  
 คณะกรรมการวิจัยสาขามนุษยศาสตรและศิลปศาสตรของโครงการบัณฑิตศึกษาประเทศ
อังกฤษ (2004) กําหนดวาผูที่สรางงานวิจัยไดจะตองมีสมรรถภาพการวิจัยดวย ผูวิจัยจึงสรุปปจจัย
ดานสมรรถภาพการวิจัย จากคณะกรรมการวิจัยสาขามนุษยศาสตรและศิลปศาสตรของโครงการ
บัณฑิตศึกษาประเทศอังกฤษ (2004) และจากงานวิจัยของจารึก อาจวารินทร (2528)  สุชาดา   
ปภาพจน (2539) และอาทิตยา ชางสีสังข (2545) ได 5 ประการ ไดแก ทักษะและเทคนิควิจัย ทักษะ
การหาทุน การบริหารงานวิจัย ทักษะสื่อสารในงานวิจัย และการสรางเครือขายและทีมวิจัย  

ปจจัยสุดทาย ปจจัยดานคุณลักษณะของสถานศึกษามีสวนชวยใหเกิดงานวิจัยไดเชนกัน 
(สมใจ  จิตพิทักษ, 2532; สุชาดา ปภาพจน, 2539; อาทิตยา ชางสีสังข, 2545; Dundar และ Lewis, 
1998; Kotrlik และคณะ, 2002) ผูวิจัยสังเคราะหตัวแปรดานคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอ้ือตอ
การทําวิจัยได 6 ประการ ประกอบดวย 1) การสนับสนุนการวิจัยจากหนวยงาน 2) เงนิทนุการวจิยั 3) 
บรรยากาศทางวิชาการของหนวยงาน  4) ภาระงาน  5) แหลงคนควาขอมูล และ 6) อุปกรณสําหรับ
การทําวิจัย ซึ่งการศึกษาปจจัยที่มีผลตอผลิตภาพการวิจัยจะชวยใหหนวยงานที่เกี่ยวของกับการ
สนับสนุนใหมีผลิตภาพการวิจัยไดขอมูลในการพัฒนาหรือจัดสรรสิ่งอํานวยความสะดวกในการวิจัย
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เพื่อใหอาจารยสามารถสรางงานวิจัยไดอยางตอเนื่อง อยางไรก็ตามงานวิจัยของ Dundar และ 
Lewis (1998) และ Kotrlik และคณะ (2002) ระบุวาขนาดของสถาน ศึกษามีผลตอการมีผลิตภาพ
การวิจัยของอาจารยตางกันดวย 
 การศึกษาปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยดังกลาวขางตน พบวางานวิจัยสวนใหญใชการ
วิเคราะหถดถอย (สมใจ  จิตพิทักษ, 2532; สุรณี  พิพัฒนโรจนกมล, 2538; สุชาดา ปภาพจน, 
2539; อาทิตยา  ชางสีสังข, 2545; Kotrlik และคณะ, 2002; Marsh และ Hattie, 2002; Sax และ
คณะ, 2002; Whitmire, 2003 และ Williams, 2003)  การวิเคราะหถดถอยเปนการวิเคราะหขอมูล
โดยนําปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยที่เปนตัวแปรแฝงไปวิเคราะหในลักษณะตัวแปรสังเกตได
ทั้งหมด และมีขอตกลงเบื้องตนวาวัดตัวแปรเหลานั้นไมมีความคลาดเคลื่อนในการวัดจึงไม
สอดคลองกับขอมูลจริง  งานวิจัย 4 เร่ืองใชการวิเคราะหสหสัมพันธ (สมใจ  จิตพิทักษ, 2532; สุรณี  
พิพัฒนโรจนกมล, 2538; สุชาดา     ปภาพจน, 2539 และอาทิตยา  ชางสีสังข, 2545) เปนการ
วิเคราะหที่ใหสารสนเทศใกลเคียงกับการวิเคราะหถดถอย ตางกันเพียงการวิเคราะหสหสัมพันธมุง
ศึกษาความมีอยู ขนาดและทิศทางของความสัมพันธเชิงเสนระหวางตัวแปรสองตัว และลักษณะของ
ตัวแปรทั้งสองเปนตัวแปรสุม ขณะที่การวิเคราะหถดถอย ตัวแปรตามเปนตัวแปรสุมแตตัวแปรตน
เปนตัวแปรกําหนด (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542)  และพบวามีงานวิจัยเพียง 3 เร่ือง (สุนันท  ปณทุพา, 
2540; Hughes, 1995; Marsh และ Hattie, 2002) ใชการวิเคราะหความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน 
(LISREL) เพื่อศึกษาองคประกอบเกี่ยวกับผลิตภาพการวิจัยและปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอผลิต
ภาพการวิจัย การวิเคราะหความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน โดยใชการวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรล 
เปนเทคนิคที่ใชวิเคราะหหาความสัมพันธเชิงสาเหตุที่นิยมใชกันอยางแพรหลาย เนื่องจากเปนวธิกีาร
ที่รวมตัวแปรแฝงเขาไวในโมเดลการวิเคราะหและมีการผอนคลายขอตกลงเบื้องตนที่วาไมมีความ
คลาดเคลื่อนจากการวัดตัวแปร แตทั้งนี้การวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรลยังมีขอจํากัดดานการเขียน
คําส่ังเพื่อการวิเคราะหขอมูลมีลักษณะซับซอนไมเหมือนโปรแกรมที่ใชวิเคราะหขอมูลทั่วไป (นง
ลักษณ วิรัชชัย, 2542) แตผลจากการวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรลสามารถที่จะตอบคาํถามวิจัยได
อยางลึกซึ้งและครอบคลุมถึงลักษณะของอิทธิพลทางตรงและทางออม  
 ปจจุบันมีการประยุกตวิธีวิเคราะหขอมูลจากศาสตรทางวิศวกรรมคอมพิวเตอรมาใชในการ
วิจัยทางสังคมศาสตร ไดแก การวิเคราะหเครือขายใยประสาท (neural network analysis) (Tan 
และคณะ, 1996; Ader และ Bramsen, 1998; Ragothaman, Davies และ  Moen, 1998; Sinha 
และ McKim, 2000; Gonzalez และ DesJardins, 2002) ซึ่งเปนการเปรียบเทียบสถิติแบบดั้งเดิม
ไดแก การวิเคราะหถดถอยโลจิสติค การวิเคราะหจําแนก กับการวิเคราะหเครือขายใยประสาทแบบ
ตาง ๆ เพื่อศึกษาประสิทธิภาพการพยากรณและการจําแนกกลุม ผลลัพธที่ไดมีคาใกลเคียงกัน ทั้งนี้
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การวิเคราะหดวยเครือขายใยประสาทไมมีขอตกลงเบื้องตนใด ๆ และเปนการวิเคราะหที่มีความ
แมนยําสูง อยางไรก็ตามการวิเคราะหดวยเครือขายใยประสาทยังไมเปนที่นิยมในนักวิจัยทาง
สังคมศาสตรมากนัก เพราะหลักการคํานวณดวยเครือขายใยประสาทใชการวิเคราะหผานการ
ทํางานของขอมูลแอบแฝง (hidden node) หลายตัวโดยผานฟงกชั่นแปลงคา ผลคาน้ําหนักที่ไดจึง
เปนการประมาณคาของโปรแกรม ที่ไมสามารถหาความสัมพันธหรือเปรียบเทียบคาใด ๆ ได  
ปจจุบันยังไมพบการนําการวิเคราะหเครือขายใยประสาทมาใชศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุ  มี
เพียงงานวิจัยของ Ader และ Bramsen (1998) ที่ทดลองนําขอมูลการวิจัยที่วิเคราะหดวยสมการเชงิ
โครงสรางที่ใชโปรแกรมลิสเรลมาวิเคราะหดวยเทคนิคเครือขายใยประสาท ผลการทดลอง พบวา คา
น้ําหนักของการคํานวณดวยเครือขายใยประสาท มีความสอดคลองกับคาอิทธิพลของการวิเคราะห
ดวยโปรแกรมลิสเรล โดยพารามิเตอรในโมเดลลิสเรลที่มีคาอิทธิพลสูงจะมีคาน้ําหนักในการ
วิเคราะหดวยเครือขายใยประสาทสูงเชนกัน ทั้งนี้ Ader และ Bramsen (1998) ใหขอคิดเห็นวา
รูปแบบและการคํานวณคาน้ําหนักของการวิเคราะหเครือขายใยประสาทยังเปนเรื่องที่ยุงยาก 

เครือขายใยประสาท (neural network: NN หรือ artificial neural network: ANN) คือ
โปรแกรมทางคณิตศาสตรที่พัฒนาขึ้นดวยวัตถุประสงคที่จะสรางโปรแกรมการวิเคราะหใหมี
ความสามารถในการเรียนรู การจํา การจัดการกับขอมูลที่คลุมเครือ ซับซอน กํากวม และไมสมบูรณ
ได ทําใหการประมวลผลมีความแมนยํา รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพสูง โดยอาศัยพื้นฐานหลักการ
ทํางานของระบบประสาทของมนุษย เปนเทคนิคที่เนนการจัดกระทํากับขอมูล (data driven) มา
สรางเปนขอสรุป หลักเครือขายที่นิยมใชในการวิเคราะหคือ Backpropagation (แพรกระจาย
ยอนกลับ) ซึ่งเปนการเปรียบเทียบคาน้ําหนักในปจจุบันกับคาน้ําหนักในอดีต โดยพิจารณาจากคา
ความคลาดเคลื่อน ผลการวิเคราะหจะสิ้นสุดเมื่อผลรวมของคาเฉลี่ยความคลาดเคลื่อนมีคานอย
กวาระดับที่ผูวิจัยกําหนด   

จากสาระที่นําเสนอขางตนทําใหผูวิจัยมีคําถามวิจัยหลัก ๆ 2 ประเด็น ประเด็นแรกคือ 
ปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยแตละปจจัยสงผลอยางไรตอผลิตภาพการวิจัย ประเด็นที่สอง
โมเดลผลิตภาพการวิจัยที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น เมื่อวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรล กับเครือขายใยประสาท
มีผลการวิเคราะหเปนอยางไร เหมือนและ/หรือตางกันหรือไม อยางไร และตัวแปรใด หรือปจจัยใดที่
ทําใหโมเดลผลิตภาพการวิจัยแตกตางกัน ทั้งนี้ผลการวิจัยที่ไดนอกจากจะเปนขอคนพบถึงสาเหตุที่
สงผลตอผลิตภาพการวิจัยแลว ยังใหสารสนเทศเพิ่มเติมดานเทคนิควิธีที่ใชในการวิเคราะหดวย
เครือขายใยประสาท ชวยใหนักวิจัยมองเห็นความสัมพันธเต็มรูปของโมเดลผลิตภาพการวิจัยที่ใชใน
การวิเคราะหดวยเครือขายใยประสาทที่มีการเชื่อมโยงขอมูลแบบทั่วถึงกันหมด (fully connected) 
ในขณะที่การวเิคราะหดวยโปรแกรมลิสเรลไมสามารถทําได  
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คําถามวิจยั 
 1. ปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล ปจจัยดานความเปนนกัวิจยั ปจจัยดานสมรรถภาพ
การวิจยั และปจจัยดานคุณลักษณะของสถานศกึษาที่เอื้อตอการทําวจิัย สงผลอยางไรตอผลิตภาพ
การวิจยั 
 2. โมเดลสมการโครงสรางเชิงเสนผลิตภาพการวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐที่อยูใน
คณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตรที่มีขนาดของคณะตางกันจะทําใหโมเดลมีความแปรเปลี่ยนหรือไม 
อยางไร 
 3. โมเดลผลิตภาพการวิจัยเมื่อวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรล กับเครือขายใยประสาทมีผล
การวิเคราะหเปนอยางไร เหมือนและ/หรือตางกันหรือไม อยางไร และตัวแปรใด หรือปจจัยใดทีท่าํให
โมเดลผลิตภาพการวิจัยแตกตางกัน  
 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อศึกษาปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล ปจจัยดานความเปนนักวิจัย ปจจัยดาน 

สมรรถภาพการวิจัย และปจจัยดานคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัยที่สงผลตอ  
ผลิตภาพการวิจัย 
 2.  เพื่อตรวจสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลผลิตภาพการวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย
ของรัฐในคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตรที่มีขนาดตางกัน 
 3.  เพ่ือเปรียบเทียบผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยระหวางการวิเคราะห
ดวยโปรแกรมลิสเรลกับการวิเคราะหดวยเครือขายใยประสาท 
 

ขอบเขตการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ เปนการศึกษาผลิตภาพการวิจัยในระดับบุคคล  เพราะอาจารยเปน
องคประกอบสําคัญประการหนึ่งที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยโดยตรง อยางไรก็ตามหากนักวิจัย
ตองการศึกษาผลิตภาพการวิจัยของสถานศึกษา นักวิจัยตองเก็บขอมูลจากสถานศึกษาไมนอยกวา 
100 สถานศึกษา และใชเทคนิคการวิเคราะหพหุระดับ แตผลการวิเคราะหจะไมใหรายละเอียด
เกี่ยวกับผลิตภาพการวิจัยของอาจารยเปนรายบุคคล ซึ่งไมเปนประโยชนตอการสนับสนุนการมี  
ผลิตภาพการวิจัยของอาจารย  
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ พบวา มีปจจัยหลายประการที่มีผลตอ    
ผลิตภาพการวิจัย แตการวิจัยครั้งนี้ศึกษาเฉพาะปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล ความเปนนักวิจัย 
สมรรถภาพการวิจัย และคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัย  เนื่องจากทั้ง 4 ปจจัย 
เปนปจจัยที่มีความสําคัญและมีอิทธิพลตอผลิตภาพการวิจัยในลําดับตน   
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ผูวิจัยสนใจศึกษาแตเฉพาะอาจารยคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตรในมหาวิทยาลัยของรัฐ 
สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย จํานวน 16 แหง    เพื่อตองการควบคุมอิทธิพลของตัวแปรสาขาวิชาที่อาจ
สงผลตอผลิตภาพการวิจัย  ทั้งนี้ไมรวมมหาวิทยาลัยราชภัฎ เนื่องจากขณะที่ทําการศึกษาสถาบัน
ราชภัฎยังไมเปลี่ยนแปลงเปนมหาวิทยาลัยราชภัฎ  และศึกษาเฉพาะผูที่มีผลงานวิจัยระหวาง
ปงบประมาณ 2545 -2547 เทานั้น ตามผลการวิจัยของตางประเทศที่ตองการแยกผูที่มีผลงานวิจัย
ตอเนื่องจากผูที่มีผลงานวิจัยบางชวงเวลาออกจากกัน ทั้งนี้เพื่อควบคุมการมุงสรางผลงานวิจัยเพื่อ
ตําแหนงทางวิชาการและเพื่อศึกษาถึงปจจัยที่สงผลตอการมีผลิตภาพการวิจัยโดยตรง 
 

ขอจํากัดของการวิจัย 
 เกณฑการวัดผลิตภาพการวิจัยสําหรับการวิจัยในครั้งนี้ ใชเกณฑเชิงปริมาณในการคํานวณ
เพียงอยางเดียว เนื่องจากเกณฑเชิงคุณภาพ ไดแก คุณภาพของวารสารทางวิชาการ เปนเกณฑที่ยัง
ไมมีการสรางหรือระบุคุณภาพของวารสารที่เผยแพรในประเทศไวชัดเจน และรางวัลที่ไดรับจากการ
วิจัย ไมวาจะเปนรางวัลที่แตละมหาวิทยาลัยจัดให หรือรางวัลงานวิจัยจากหนวยงานระดับประเทศ 
ไดแก สภาวิจัยแหงชาติ (วช.) สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) พบวามีอาจารยสวนนอย
ที่ไดรับรางวัลดังกลาว  
 

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
ผลิตภาพการวิจัย หมายถึง อัตราสวนผลรวมของผลงานวิจัย ที่เปนผลงานสวนบุคคลและ

เปนคณะ ทั้งที่เสร็จแลวและกําลังดําเนินการอยูเทียบกับชวงระยะเวลา 3 ป 
คุณลักษณะสวนบุคคล หมายถึง ขอมูลสวนบุคคล ไดแก อายุ 
ความเปนนักวิจัย  หมายถึง คุณลักษณะของบุคคลที่มีความเปนผูอยากรูอยากเห็น ความ

เปนผูมีวิจารณญาณ  ความเปนผูมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ความเปนผูมีใจกวาง ความเปนผูมี
ความซื่อสัตย ความเปนผูมีความสุขในการคนพบสิ่งใหม ความเปนผูมีความขยันหมั่นเพียร ความ
เปนผูมีความอดทน และ ความเปนผูมีทักษะทางภาษาที่ทําใหกาวสูความเปนนานาชาติ   

สมรรถภาพการวิจัย หมายถึง ความรูความสามารถเกี่ยวกับการทําวิจัยที่อาจารยมี 
ประกอบดวยทักษะและเทคนิควิจัย ทักษะการหาทุน การบริหารงานวิจัย ทักษะสื่อสารสําหรับการ
วิจัย และการสรางเครือขายและทีมวิจัย 

คุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอ้ือตอการทําวิจัย หมายถึง การประเมินของอาจารย  
แตละคนที่มีตอการสนับสนุนการวิจัยจากหนวยงาน เงินทุนการวิจัย บรรยากาศทางวิชาการของ
หนวยงาน ภาระงาน  แหลงคนควาขอมูล  และอุปกรณสําหรับการทําวิจัย 
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เครือขายใยประสาท หมายถึง โปรแกรมทางคณิตศาสตรที่พัฒนาขึ้นดวยวัตถุประสงคที่
จะสรางโปรแกรมการวิเคราะหใหมีความสามารถในการเรียนรู การจํา และการจัดการกับขอมูลที่
คลุมเครือ ซับซอน กํากวมและไมสมบูรณได ทําใหการประมวลผลมีความแมนยํา รวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพสูง โดยอาศัยพื้นฐานหลักการทํางานของระบบประสาทของมนุษย 

 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั  
 1. ไดสารสนเทศเกี่ยวกับความเปนนักวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐวาประกอบดวย
องคประกอบใดบาง และมีองคประกอบใดที่เดนชัด ซึ่งสารสนเทศดังกลาวจะเปนประโยชนในการ
กระตุน หรือสนับสนุนอาจารยใหพัฒนาไดเต็มตามศักยภาพตามแตละองคประกอบ 
 2. ไดขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับคาเฉลี่ยผลิตภาพการวิจัยของอาจารยในแตละมหาวิทยาลัย
ในชวงระยะเวลา  3  ป    ผลการวิจัยจะเปนประโยชนตอผูบริหารระดับสูงในการพิจารณาปรับ  
ภาระงาน หรือเรงพัฒนาคุณภาพของอาจารยดานการทําวิจัย    ตลอดจนการตีพิมพหรือการ
นําเสนอผลงานวิจัยรวมทั้งชวยใหหนวยงานหรือผูที่เกี่ยวของนําขอมูลไปใชในการพัฒนา และ
ยกระดับมหาวิทยาลัยใหเปนมหาวิทยาลัยวิจัยไดในอนาคต 

3. ผลการวิจัยดานปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยจะชวยใหหนวยงานตนสังกัดระดับ 
กระทรวงไดแนวทางในการสนับสนุนใหเกิดผลิตภาพการวิจัยในแตละมหาวิทยาลัยมากขึ้น อีกทั้ง
ผลการวิจัยยังแสดงใหเห็นวา  ปจจัยดานคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอ้ือตอการทําวิจัยมีอิทธิพล
ตอการมีผลิตภาพการวิจัยหรือไมอยางไร ทําใหผูบริหารระดับสูงสามารถนําผลการวิจัยไปกําหนด
นโยบายใหเหมาะสมกับแตละมหาวิทยาลัยได 
 4. ไดประยุกตใชเทคนิคการวิเคราะหขอมูลทางการศึกษาดวยเทคนิควิเคราะหแนวใหม คือ 
เครือขายใยประสาท     การวิเคราะหขอมูลดวยวิธีดังกลาวเนนการจัดกระทํากับขอมูล (data 
driven) โดยตรงจึงใหสารสนเทศที่สอดคลองกับขอมูลจริงมากที่สุดและเปนวิธีการวิเคราะหที่ผอน
คลายขอตกลงเบื้องตน  สามารถนําไปประยุกตใชกับขอมูลที่มีจํานวนนอยได      ผลการวิจัยนี้จึง
เปนอีกแนวทางหนึ่งในการวิเคราะหขอมูลที่เปนประโยชนและมีคุณคาทางวิชาการ 
 5.  ไดขอสรุปถึงความสอดคลองของผลการวิเคราะหโมเดลผลิตภาพการวิจัยระหวางการ
วิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรลกับการวิเคราะหดวยเครือขายใยประสาท  อันจะเปนประโยชนทาง
วิชาการ โดยเฉพาะดานวิธีวิทยาที่สามารถหาขอสรุปไดจากการหาความสัมพันธของขอมูลดวยวิธี
วิเคราะหเครือขายใยประสาท และการวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรล 
 
 



บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ 
 

 ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวิจัยเรื่อง ปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการ
วิจัยของอาจารยสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ: การวิเคราะหลิสเรลและเครือขายใยประสาท แบงการ
นําเสนอเปน 5 ตอนดวยกัน กลาวคือ ตอนที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับผลิตภาพการวิจัยของอาจารย
สถาบันอุดมศึกษา ตอนที่ 2 ปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัย ตอนที่ 3 แนวคิดเกี่ยวกับโมเดล      
ลิสเรลและการวิเคราะหกลุมพหุ ตอนที่ 4 แนวคิดเกี่ยวกับเครือขายใยประสาท และตอนที่ 5 ความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการวิเคราะหเครือขายใยประสาทกับการวเิคราะหดวยโปรแกรมลิสเรล 
 
ตอนที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับผลิตภาพการวิจัยของอาจารยสถาบันอุดมศึกษา 
 การศึกษาเกี่ยวกับผลิตภาพในสถาบันอุดมศึกษาเริ่มตั้งแตตน ค.ศ. 1970 ในระยะแรกเปน
การศึกษาเกี่ยวกับผลิตภาพใน 3 ดาน ไดแก ดานการสอน ดานการวิจัย และดานการบริการวิชาการ
สูสังคม  ระยะตอมา การศึกษาเกี่ยวกับผลิตภาพมักมุงเนนที่ดานการวิจัยมากขึ้น  และปจจุบันยังมี
การศึกษาผลิตภาพการวิจัยอยางตอเนื่อง (Dundar และ Lewis, 1998; Sax และคณะ, 2002)   
ทั้งนี้เนื่องจากจํานวนผลิตภาพการวิจัยของแตละมหาวิทยาลัยกลายเปนตัวบงชี้ที่สําคัญประการ
หนึ่งของการเปนมหาวิทยาลัยวิจัย (Nowaczyk และ Underwood, 1995; Lombardi, 2001) และ
เปนตัวบงชี้หลักของระดับอัตราเงินเดือน การเลื่อนขั้น เลื่อนตําแหนง และการพิจารณาจางงาน 
(Kotrlik และคณะ, 2002) 

คําวาผลิตภาพการวิจัย ใชตรงกับภาษาอังกฤษวา research productivity  เปนคําประสม 
ระหวางคําวา research + productivity  ทั้งนี้นักวิชาการไดใหความหมายของคําวาผลิตภาพการ
วิจัยไวดังนี้  

ความหมายของคําวาผลิตภาพ 
คําวา ผลิตภาพ ตรงกับภาษาอังกฤษวา productivity โดยพจนานุกรม Oxford advanced 

learner’s ฉบับพิมพคร้ังที่ 6 (2000) ใหคําอธิบายวา ผลิตภาพ หมายถึง อัตราที่บุคคล องคการ หรือ
ประเทศสามารถผลิตสินคา หรือส่ิงของโดยเปรียบเทียบกับระยะเวลาในการทํางานและจํานวนเงินที่
ใชผลิตสิ่งนั้น ๆ สอดคลองกับ พจนานุกรม online (2004) ที่ระบุวา ผลิตภาพคือ  สังกัปเชิงวศิวกรรม
ที่นับปริมาณการทํางาน ไดแก จํานวนสินคา หรือจํานวนการใหบริการ ในชวงระยะเวลาหนึ่ง ซึ่ง   
สังกัปดังกลาวสัมพันธกับสังกัปเร่ืองประสิทธิผลของเศรษฐศาสตรที่กลาวถึงความสัมพันธของ
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จํานวนผลิตผล กับจํานวนของทรัพยากร ไดแก เวลา และจํานวนเงิน เปนตน สวนองคการแรงงาน
ระหวางประเทศ (ILO, 1969 อางถึงในสมใจ  จิตพิทักษ, 2532) ใหความหมาย   ผลิตภาพวา
หมายถึง อัตราสวนระหวางผลิตผลตอปจจัยปอนที่ตองใชเพื่อบรรลุผลนั้น ๆ  เปนการแสดง
ความสัมพันธระหวางแหลงหรือวิธีการผลิตกับส่ิงที่ถูกผลิต เปนความสัมพันธเชิงปริมาณที่สามารถ
วัดได สวน  Schermarhorn (1999) ใหความหมายของผลิตภาพไววาคือ ผลการปฏิบัติงานที่มีทั้ง
ปริมาณและคุณภาพ โดยคํานึงถึงการใชทรัพยากรใหมีประโยชนคุมคามากที่สุด   สามารถวัดไดทั้ง
ระดับบุคคล กลุม หรือองคการซึ่งสามารถแสดงออกมาในดานประสิทธิภาพ (effectiveness) และ 
ประสิทธิผล (efficiency) Schermarhorn อธิบายเพิ่มเติมวาผลงานที่มีประสิทธิภาพ (performance 
effectiveness) คือการวัดผลิตผล  (output) ของงานหรือเปาหมายที่พึงประสงคที่อยูภายใตความ
พึงพอใจและการใหบริการแกลูกคา สําหรับผลงานที่มีประสิทธิผล (performance efficiency) คือ
การวัดตนทุน (resource cost) สัมพันธกับเปาหมายที่พึงประสงค (goal accomplishment) เปน
การวัดผลลัพธเปรียบเทียบกับปจจัยปอน (input)   

ความหมายของผลิตภาพดงักลาวขางตนคอนขางมีความสอดคลองในทางเดยีวกนั คือ
หมายถงึ อัตราสวนระหวางผลิตผล (จํานวนชิน้งาน) กับปจจัยปอน (เวลา) โดยสามารถวัดไดทัง้ใน 
ระดับบุคคล และระดับองคการ 

ความหมายของคําวาผลิตภาพการวิจัย 
Massy และ Wilger (1995) ใหความเห็นวา ผลิตภาพการวิจัยคือจํานวนบทความที่ไดรับ

การตีพิมพหารดวยเวลาที่ทํางานวิจัยจนแลวเสร็จ 
Deane และคณะ (1996) ใหความหมายผลิตภาพการวิจัยวาคือ การปฏิบัติงานดานการ

วิจัยที่เปนปจจัยปอน และไดผลผลิตเปนบทความวิจัย หรือเอกสารทางวิชาการ  
Sax และคณะ (2002) กลาววาผลิตภาพการวิจัยคือ การเขียนบทความวิชาการที่ไดรับการ

ตีพิมพหรือไดรับการยอมรับเพื่อการตีพิมพในระยะเวลา 2 ปที่ผานมา 
สมใจ  จิตพิทักษ (2532) ใหความหมายผลิตภาพการวิจัยของอาจารยวาหมายถึง จํานวน

ผลงานวิจัยเทียบกับเวลารับราชการอันประกอบดวย จํานวนรายงายการวิจัยที่ทําเสร็จแลว และ
จํานวนการวิจัยที่กําลังดําเนินการอยูโดยจําแนกเปนวิจัยคนเดียว และวิจัยเปนคณะ 

สัมมา  รธนิธย (2536) กลาววา ผลิตภาพการวิจัยหมายถึง ผลงานวิจัยโดยเฉลี่ย ในชวง
ระยะเวลาที่ รับราชการที่เปนผลงานสวนบุคคลและเปนคณะวิจัย ทั้งที่สําเร็จแลวและกําลัง
ดําเนินการอยู 

สุรณี  พิพัฒนโรจนกมล (2538) กลาววาผลิตภาพการวิจัยหมายถึง อัตราสวนของปริมาณ
งานวิจัย หรือ ผลผลิตที่ไดจากการคนควาหาขอเท็จจริงอยางมีระบบ โดยวิธีทางวิทยาศาสตร ซึ่ง



 
 

           
10 

เทียบกับระยะเวลาหลังจากการฝกอบรมการวิจัย โดยปริมาณงานวิจัยประกอบดวยจํานวนรายงาน
วิจัยที่เสร็จแลวและจํานวนงานวิจัยที่กําลังดําเนินการอยู จําแนกเปนการทําวิจัยคนเดียวและการทํา
วิจัยเปนคณะ รวมถึงปริมาณการเขียนบทความลงในวารสารการวิจัย 

สุชาดา ปภาพจน (2539) ใหความหมายความสามารถในการผลิตผลงานวิจัยของอาจารย
ไววา หมายถึง จํานวนผลงานวิจัยของอาจารยหารดวยระยะเวลารับราชการ จํานวนผลงานวิจัย
ประกอบดวยจํานวนรายงานการวิจัยที่ทําเสร็จแลว และจํานวนงานวิจัยที่กําลังดําเนินการอยูโดย
จําแนกเปนวิจัยคนเดียวและวิจัยเปนทีม 

สุนันท  ปณทุพา (2540) กลาววาผลิตภาพการวิจัยหมายถึง อัตราสวนของปริมาณ
ผลงานวิจัยทั้งจํานวนและผลงานวิจัยที่สรางเสร็จแลวและกําลังดําเนินการอยูและบทความวิจัย โดย
เทียบกับระยะเวลาหลังสําเร็จการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาจากคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย Gillett (1997) ใหความเห็นเพิ่มเติมวา ตัวบงชี้ผลการปฏิบัติงานในระดับอุดมศึกษา
สามารถวัดไดจาก อัตราสวนระหวางผลผลิต (ผลสัมฤทธิ์) กับปจจัยปอน (ทรัพยากรที่ใช) ซึ่งการนับ
ผลการปฏิบัติงานจะมีบริบทแตกตางกัน ถาเปนผลิตภาพการวิจัยจะคิดจากจํานวนงานวิจัยที่ตีพิมพ
เทียบกับจํานวนนักวิจัยและเงินทุนที่ใชในการวิจัยเปนตน   แต Kun Shin Im, Kee Young Kim และ 
Joon S. Kim (1998) ระบุวามุมมองเกี่ยวกับผลิตภาพการวิจัยมีหลายมุมมองข้ึนอยูกับเกณฑการวดั
ผลิตภาพการวิจัย ในปจจุบันยังไมมีขอสรุปที่ดีที่สุดและเหมาะสมที่ สุดสําหรับการกําหนด
ความหมายหรือเกณฑการวัดผลิตภาพการวิจัย ดังนั้นการกําหนดความหมายของผลิตภาพการวิจัย
จึงตองสอดคลองกับเกณฑในการวัดผลิตภาพการวิจัยดวย 

จากความหมายของผลิตภาพการวิจัยดังที่กลาวมาขางตน พบวานักวชิาการทั้งหมดตางให
ความหมายสอดคลองไปในทางเดียวกัน โดยหมายถึงอัตราสวนระหวางผลผลิตปริมาณผลงานวิจัย
กับระยะเวลาที่ดําเนินการวิจัย ซึ่งสอดคลองกับความหมายของผลิตภาพในเชิงวิศวกรรม   

เกณฑการวดัผลิตภาพการวิจยั 
 นักวิชาการในโลกตะวันตกจํานวนมากไดเสนอความคิดเกี่ยวกับการวัดผลิตภาพการวิจัย 

และความเหมาะสมในการใชเกณฑในการวัดผลิตภาพการวิจัยไวตาง ๆ กัน การสังเคราะหเกณฑใน
การพิจารณาผลิตภาพการวิจัย แบงออกไดเปน 3 แบบดังนี้ 

 แบบแรกคือ เกณฑการวัดผลิตภาพการวิจัยแบบดั้งเดิม เกณฑการวัดผลิตภาพการ
วิจัยแบบดั้งเดิมนี้มักจะใชจํานวนงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารทางวิชาการที่มีคุณภาพ 
เปนหลัก  (Norris, 1978; Harrington และ Levine, 1986; Lancaster, 1991; Nowaczyk และ 
Underwood, 1995; Bloedel, 2001)  Smith (1999) ไดสรุปเกณฑการวัดผลิตภาพการวิจัยระดับ
บุคคลเพิ่มเติมไว 2 ประเด็นคือ ประเด็นแรก การวัดเชิงปริมาณ ไดแก จํานวนบทความที่ 
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ตีพิมพและจํานวนหนาของบทความนั้น ๆ ประเด็นที่สองคือการวัดเชิงคุณภาพ ประกอบไปดวย 
ประเภทของการตีพิมพ แหลงที่พิมพ และตัวบงชี้คุณภาพภายใน ไดแก จํานวนของการอางอิงที่
กลาวถึงในบทความ ชนิดของแหลงอางอิง และความทันสมัยของแหลงอางอิง สําหรับ Massy และ 
Wilger (1995) ใหความเห็นวา ผลิตภาพการวิจัยควรพิจารณาจากจํานวนบทความที่ไดรับการ
ตีพิมพหารดวยเวลาที่ทํางานวิจัยจนแลวเสร็จ สอดคลองกับการสังเคราะหเกณฑการวัดปริมาณและ
คุณภาพงานวิจัยของ สมใจ  จิตพิทักษ (2532) ซึ่งไดขอสรุปวา มาตรวัดเชิงปริมาณ ไดแก จํานวน
บทความในหนังสือและรายงานทางวิชาการที่ไดตีพิมพ รวมถึงจํานวนบทความที่นําเสนอในที่
ประชุมวิชาการ จํานวนปริญญานิพนธที่ไดมีสวนสนับสนุน และจํานวนสิทธิบัตรที่ไดรับ สวนมาตร
วัดเชิงคุณภาพ ไดแก คุณภาพของวารสาร การอางอิง การประเมินโดยผูที่เกี่ยวของ จาํนวนบทความ
พิเศษ จํานวนครั้งที่ไดเปนผูตัดสินงานวิจัย หรือเปนบรรณาธิการ และรางวัลที่ไดรับ สวน Kun Shin 
Im, Kee Young Kim และ Joon S. Kim (1998) ระบุวาเกณฑการวัดผลิตภาพการวิจัย คือ การนับ
จํานวนหนาของบทความของผูวิจัยแตละคน แต Whitmire (2003) กลาววาผลิตภาพการวิจัยวัดได
จากจํานวนผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารที่ตองผานคณะผูพิจารณาตัดสิน จํานวนของ
ตํารา ทุนสนับสนุนจากภายนอก และจํานวนงานวิจัยที่นําเสนอในการประชุมทางวิชาการ  จะเหน็ได
วาแมเกณฑในการวัดผลิตภาพการวิจัยจะแตกตางกันอยูบาง แตทั้งนี้เกณฑดังกลาวยงัเนนการนับ
จํานวนเปนหลัก จึงจัดเปนการวัดผลิตภาพการวิจัยแบบดั้งเดิมทั้งสิ้น  

Bloedel (2001) ใหขอเสนอแนะวาวิธีนี้แมจะไดรับการยอมรับและนําไปใชในหลาย
มหาวิทยาลัยก็ตาม แตประเด็นสําคัญที่ควรพิจารณาคือบรรทัดฐานในการตัดสินผลิตภาพการวิจัย 
และผลงานวิจัยที่ไมไดตีพิมพในวารสารวิชาการยอมไมไดหมายความวาไมมคีุณภาพ ทั้งนี้วิธีการนํา
จํานวนผลิตภาพการวิจัยมาใช สงผลใหการวิจัยถูกมองวาเปนเครื่องมือที่ใชพิจารณาเกี่ยวกับการ
จางงานและการเลื่อนขั้นเลื่อนตําแหนง ซึ่ง Bloedel กลาววาการสรางผลิตภาพการวิจัยอยางยั่งยืน
ควรมาจากแรงกระตุนจากภายในตัวผูทําวิจัยเอง   

แบบที่สองคือ เกณฑการวัดผลิตภาพการวิจัยแบบผลกระทบ นักวิชาการหลายทาน
ใหขอเสนอวาการนับจํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการที่ยอมรับไดนั้นมีความไม 
สมเหตุสมผลเพียงพอ (Massy และ Wilger, 1995; Bloedel, 2001; Sharobeam และ Howard, 
2002)   เนื่องจากธรรมชาติของงานวิจัยทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติมีความแตกตางกัน ดังนั้นการ
ใชเกณฑการพิจารณาผลิตภาพการวิจัยโดยการนับจํานวนบทความที่ตีพิมพเพียงอยางเดียวจึงไม
เหมาะสมเทาที่ควร Bloedel (2001) ใหขอเสนอแนะเกณฑที่นาจะเปนไปไดในการวัดผลิตภาพการ
วิจัยคือ ผลกระทบตอตัวผูทําวิจัยในแตละสาขาวิชา (impact of the faculty person on his/her 
field) และผลกระทบตอสาขาวิชา (impact of the field) ดังนั้นผลกระทบตอผูวิจัยในแตละสาขาวชิา
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จึงขึ้นอยูกับผลกระทบตอสาขาวิชาดวย ทั้งนี้การวัดผลกระทบทั้งสองอยางใหพิจารณาจากเกณฑ
การประเมินภายนอกที่ยอมรับได เชน เกณฑของ National Institutes of Health (NIH) หรือ 
National Science Foundation (NSF)  

Baser และ Pema (2004) มีความเห็นวาการวัดผลิตภาพการวิจัย ควรใชผลรวมของการนับ
จํานวนหนาของงานตอบุคคล  คูณดวยคาน้ําหนักของวารสาร ทั้งนี้การใหคาน้ําหนักของ 
วารสารใหคํานวณจากคา citation-based ranking การนับเอกสารที่ใชในการคํานวณแบงออกเปน 
3 ประเภท ประเภทแรกคือ จํานวนงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารทางวิชาการที่ไดรับการจัด
อันดับทั้งภายในประเทศและตางประเทศ ประเภทที่สอง ไดแก หนังสือ ตํารา การเปนบรรณาธิการ
หนงัสือหรือวารสาร รวมทั้งจํานวนบทความที่ปรากฏอยูในหนังสือ หรือ ตํารานั้น ๆ และการนําเสนอ
บทความในการสัมมนาทางวิชาการ หรือเอกสารที่กําลังดําเนินการอยู สําหรับประเภทสุดทายคือ 
งานอื่น ๆ ที่ไมไดมีการระบุอันดับ ไดแก งานที่ไดรับการตีพิมพในวารสารที่มีคาน้ําหนักเทากับศูนย   
(weight of zero in the citation-based ranking)  

แบบที่สามคือ เกณฑการวัดผลิตภาพการวิจัยแบบการคํานวณทางเศรษฐมิติ  
ไดแก ผลงานวิจัยของ Moore และคณะ (2002) เร่ืองอิทธิพลของแบบฝกการประเมินการวิจัยที่มีตอ
ผลิตภาพ ซึ่งกลาววาการคิดผลิตภาพการวิจัยควรพิจารณาจากปจจัยประกอบหลายประการ  
ไดแก แบบฝกการประเมินการวิจัย (research assessment exercise; RAE) และคุณลักษณะสวน
บุคคลอื่น ๆ โดยสามารถคํานวณไดจากสมการ Pit = Χβ +  δRAE +ε  โดยที่ Pit หมายถึง จํานวน
งานวิจัยโดยเฉลี่ยในแตละปของแตละบุคคล  Χ  คือเวกเตอรของตัวแปรความสามารถของบุคคลมี
คายกกําลังสอง (square term)  δ  คือการวัดอิทธิพลของ RAE โดยอิสระ ซึ่งถาคา δ  มีคามากกวา 
0 แสดงวา RAE มีอิทธิพลโดยตรงตอผลิตภาพการวิจัย  จากเกณฑการวัดผลิตภาพการวิจัยทั้ง 3 
แบบตางใหสารสนเทศที่แตกตางกัน  

ขอสังเกตจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของเรื่องผลิตภาพการวิจัยพบประเด็นที่
นาสนใจ 2 ประเด็น ประเด็นแรกพบวา งานวิจัยทางสังคมศาสตร มนุษยศาสตรและพฤติกรรม
ศาสตรสามารถใชเกณฑการวัดแบบดั้งเดิมไดเนื่องจากไมมีขอถกเถียงเรื่องวิธีดําเนินการวิจัย และ
เครื่องมือที่ใชในการทําวิจัย สวนงานวิจัยทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมักใชเกณฑแบบ 
ผลกระทบ (impact) แตยังพบขอถกเถียงระหวางงานวิจัยบริสุทธิ์ (pure science) กับงานวิจัย
ประยุกต (applied science) เพราะนําไปสูผลลัพธที่แตกตางกันของขอคนพบเชิงทฤษฎีกับ 
สิทธิบัตร สวนเกณฑแบบสุดทายเริ่มพบมากในการคิดผลิตภาพงานวิจัยในหมูนักสถิติ นัก 
เศรษฐศาสตร และวิศวกรรมศาสตร  สวนใหญเปนการคํานวณประกอบการวิจัยนโยบาย (policy 
research)  ประเด็นที่สองพบวา เกณฑการวัดผลิตภาพการวิจัยมี 2 มุมมอง มุมมองแรกคือ  
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ผลิตภาพการวิจัยใชการวัดเชิงปริมาณ โดยนับจํานวนของงานที่ผลิตได (output) ตอเวลาหรือ 
ปจจัยปอน (input) ซึ่งสอดคลองกับนิยามของผลิตภาพเชิงวิศวกรรม สวนอีกมุมมอง เปนการ
คํานึงถึงคุณภาพของงานวิจัยควบคูกับปริมาณของงานวิจัย สงผลใหเกิดการคํานวณผลิตภาพการ
วิจัยแบบตาง ๆ โดยมีองคประกอบแวดลอมอ่ืน ๆ มาเกี่ยวของ ผลการวัดมีคาออกมาเปนตัวเลข
เหมือนกันแตวิธีคํานวณยุงยากและซับซอนกวามาก สอดคลองกับนิยามผลิตภาพเชิงเศรษฐศาสตร  

การคํานวณผลิตภาพการวิจัย 
 การสังเคราะหการคํานวณผลิตภาพการวิจัยพบวา มีการคํานวณผลิตภาพการวิจัยใน 3 
ลักษณะ ดังนี้  ลักษณะแรกเปนการคํานวณบนพื้นฐานนิยามผลิตภาพเชิงวิศวกรรม คือ 
  ผลิตภาพการวิจัย        =   ผลผลิตการวิจยั 
         ระยะเวลา 
 การคํานวณจะกําหนดคาน้ําหนักคะแนนแบงเปนงานวิจัยที่เสร็จแลวกับงานวิจัยที่กําลัง
ดําเนินการอยู  ซึ่ง สุรณี  พิพัฒนโรจนกมล (2538) สุนันท  ปณฑุพา (2540) และ อาทิตยา   
ชางสีสังข (2545) กําหนดคาน้ําหนักคะแนนงานวิจัยที่เสร็จแลวและบทความวิจัยแตละเรื่อง 
เทากับ 100 คะแนน สวนสมใจ  จิตพิทักษ (2532) กําหนดคาน้ําหนักคะแนนเทากับ 10 คะแนน และ
สัมมา รธนิธย (2536) กําหนดคาน้ําหนักคะแนนเทากับ 1 คะแนน สวนโครงการวิจัยที่กําลัง
ดําเนินการอยูใชการพิจารณาตามสัดสวนที่แลวเสร็จตามการรับรูของแตละบุคคล ทั้งนี้มีคะแนนเต็ม
เทากับคาน้ําหนักคะแนนงานวิจัยที่เสร็จแลว   สําหรับการใหคาน้ําหนักคะแนนผลงานวิจัยที่
ดําเนินการเปนคณะ สมใจ  จิตพิทักษ (2532) และสัมมา  รธนิธย (2536) ไดกําหนดใหหัวหนาทีม
และผูรวมทีมมีคาน้ําหนักคะแนนเทากัน แตงานวิจัยของสุรณี พิพัฒนโรจนกมล (2538) สุนันท  
ปณฑุพา (2540) และ อาทิตยา  ชางสีสังข (2545) กําหนดคาน้ําหนักคะแนนใหผูที่ทําหนาที่หัวหนา
คณะวิจัยไดคะแนนมากกวาผูรวมทีม 2 เทา  สําหรับงานวิจัยที่กําลังดําเนินการอยู มีการกําหนด
เกณฑการใหคะแนนซึ่งดัดแปลงมาจากเกณฑการแบงสัดสวนในการทําวิจัยของขาราชการพลเรือน 
 การคํานวณผลิตภาพการวิจัยลักษณะที่สองคือ การนับจํานวนผลงานวิจัยที่ไดรับการ 
ตีพิมพในวารสารวิชาการตาง ๆ ภายในระยะเวลาที่กําหนด 2 ป  ไดแก งานวิจัยของ Hughes 
(1995)  Sax และคณะ (2002) และ Whitmire (2003) สวนงานวิจัยของ Kun Shin Im, Kee Young 
Kim และ Joon S. Kim (1998) ใชการนับจํานวนหนาของผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพ  

ลักษณะสุดทายคือ การคํานวณโดยนับจํานวนการตีพิมพผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ 
ตาง ๆ เชนเดียวกับลักษณะการคํานวณผลิตภาพการวิจัยแบบที่สอง เพียงแตมีการคิดคาน้ําหนัก
คะแนนใหผูเปนหัวหนาทีมวิจัยเทากับ 1 คะแนนในทุกกรณี ผูรวมทีมวิจัยอันดับที่สอง 0.5 คะแนน 
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(กรณีมีผูวิจัย 2 คน) และผูรวมทีมวิจัยที่เหลือเทากับ 0.33 คะแนน (กรณีมีผูวิจัยมากกวา 2 คน) 
ไดแก งานวิจัยของ Kotrlik และคณะ (2002) 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของขางตน ผูวิจัยพิจารณาใชเกณฑการวัดผลิต
ภาพการวิจัยแบบดั้งเดิม นอกจากจะเปนเกณฑที่ยอมรับในระดับสากลแลว ยังเปนเกณฑที่
เหมาะสมกับการวิจัยทางสังคมศาสตรและสอดคลองกับสถานการณจริงในการปฏิบัติงานวิจัยใน
ประเทศไทย อีกทั้งเกณฑดังกลาวยังมีความสอดคลองกับผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับผลิตภาพการ
วิจัยในประเทศไทยอยูมาก ซึ่งเปนประโยชนในการเปรียบเทียบผลการวิเคราะหเพื่อศึกษาระดับการ
พัฒนาการวิจัยในประเทศไทยไดอีกดวย  สรุปความหมายของผลิตภาพการวิจัยสําหรับการวิจัยครั้ง
นี้คือ อัตราสวนผลรวมของผลงานวิจัย ที่เปนผลงานสวนบุคคลและเปนคณะ ทั้งที่เสร็จแลวและ
กําลังดําเนินการอยูเทียบกับชวงระยะเวลา 3 ป 

สรุปการคํานวณผลิตภาพงานวิจัยสําหรับการวิจัยครั้งนี้คือ การนับจํานวนงานวิจัยทุกชิ้นที่
ดําเนินการแลวเสร็จและกําลังดําเนินการอยูในชวงระยะเวลา 3 ปที่ผานมาเชนเดียวกับงานวิจัยของ 
Hughes (1995) Sax และคณะ (2002) และ Whitmire (2003) การกําหนดคาน้ําหนักคะแนน
งานวิจัยที่แลวเสรจ็ใชหลักเดียวกับงานวิจัยของ สมใจ จิตพิทักษ (2532) คาน้ําหนักคะแนนผูเปน
หัวหนาโครงการเทากับ 1 คะแนน และผูรวมทีมวิจัยที่เหลือคนละ 1.0 คะแนนเทียบกับจํานวน
นักวิจัยทั้งหมด  

 สําหรับงานวิจัยที่กําลังดําเนินการอยูใชการกําหนดคาน้ําหนักคะแนนงานวิจัยที่กําลัง
ดําเนินการอยู ปรับปรุงจากงานวิจัยของสุรณี พิพัฒนโรจนกมล (2538) สุนันท ปณทุพา (2540) และ 
อาทิตยา  ชางสีสังข (2545) ที่กําหนดคะแนนสอดคลองกับข้ันตอนการทําวิจัยไว 7   ขั้นตอน ดังนี้ 
การนําเสนอโครงรางวิจัย การศึกษาปญหาและการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของ การสราง
เครื่องมือหรือการทดลองใชเครื่องมือ การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูลหรือแปลผล  การ
สรุปและอภิปรายผล และการจัดทําเปนรูปเลมแตยังไมไดเผยแพรในวารสารทางวิชาการ โดยใน   
แตละขั้นตอนจะมีคะแนนเทากับ 0.15 คะแนน รวมมีคะแนนทุกขั้นตอนเทากับ 1.0 คะแนน  
(ตัวอยางการคํานวณผลิตภาพการวิจัยนําเสนอในสวนวิธีดําเนินการวิจัย) 

 
ตอนที่ 2 ปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจยั 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของ สามารถสรุปปจจัยทีส่งผลตอผลิตภาพการ
วิจัยของอาจารยสถาบนัอุดมศึกษาของรฐัได  4 ปจจยัคือ ดานคุณลักษณะสวนบุคคล ดานความ
เปนนกัวิจยั ดานสมรรถภาพการวิจัย และดานคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอ้ือตอการทําวิจัย ซึ่งม ี
รายละเอียดของแตละปจจยัดังนี ้
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1. ปจจัยดานคุณลกัษณะสวนบุคคล 
การศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับผลิตภาพการวิจัยพบวา มีงานวิจัยเกี่ยวกับผลิตภาพการวิจัย
จํานวน 9 เร่ืองที่นําตัวแปรคุณลักษณะสวนบุคคลเขารวมในการวิเคราะหดวย ไดแก อายุ (สมใจ  
จิตพิทักษ, 2532; สุนันท ปณทุพา, 2540; Hughes, 1995; Sax และคณะ, 2002; Kotrlik และคณะ, 
2002) เพศ (สมใจ จิตพิทักษ, 2532; สุชาดา  ปภาพจน, 2539; Hughes,1995; Dundar และ 
Lewis, 1998; Williams, 2003)    ระดับการศึกษา (สมใจ จิตพิทักษ, 2532; สุชาดา ปภาพจน, 
2539; อาทิตยา ชางสีสังข, 2545; Williams, 2003)     ตําแหนงทางวิชาการ (สมใจ จิตพิทักษ, 
2532; สุชาดา ปภาพจน, 2539; Sax และคณะ, 2002; Kotrlik และคณะ, 2002) อายุราชการ 
(สุชาดา ปภาพจน, 2539; อาทิตยา ชางสีสังข, 2545) และสถานภาพทางเศรษฐกิจ (สุชาดา ปภา
พจน, 2539; Hughes, 1995; Sax และคณะ, 2002; Kotrlik และคณะ, 2002) ขอคนพบที่ไดจาก
การวิจัยมีความขัดแยงกันหลายประการ ผูวิจัยพิจารณาเลือกตัวแปรเฉพาะที่มีอิทธิพล หรือสามารถ
อธิบายความแปรปรวนของผลิตภาพการวิจัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จํานวน 1 ตัวแปร ไดแก ตัว
แปรอายุ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
  อายุ 
  สมใจ  จิตพิทักษ (2532) ศึกษาเรื่องปจจัยที่เกี่ยวของกับผลิตภาพการวิจัยของ
อาจารยมหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒพบวา ปจจัยประเภทลักษณะสวนบุคคลไดแก อายุ มี
ความสัมพันธกับผลิตภาพการวิจัย โดยมีคาอิทธิพลทางตรงตอผลิตภาพการวิจัยเทากับ -.2561 และ
สามารถอธิบายความแปรปรวนของผลิตภาพการวิจัยไดรอยละ 15.63 บุคลากรที่มีอายุต่ํากวา 30 ป
มีผลิตภาพการวิจัยสูงกวาผูที่มีอายุ 46 ปข้ึนไป สอดคลองกับงานวิจัยของสุนันท  ปณทุพา (2540) 
ที่ศึกษาเรื่องสภาพแวดลอมการฝกอบรมวิจัย ปจจัยที่เอื้อตอการทําวิจัยและคุณลักษณะของนักวิจัย
ที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของมหาบัณฑิต คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พบวากลุม
ตัวอยางที่มีอายุนอยกวา 50 ป มีคาเฉลี่ยผลิตภาพการวิจัยมากกวากลุมตัวอยางที่มีอายุมากกวา
หรือเทากับ 51 ปข้ึนไป สอดคลองกับงานวิจัยของ Sax และคณะ (2002) พบวา อาจารยที่มีอายุ
มากจะมีผลิตภาพการวิจัยนอยกวาอาจารยที่มีอายุนอย ขณะที่งานวิจัยของ Kotrlik และคณะ 
(2002) ศึกษาพบวา ระดับอายุของอาจารยในคณะเกษตรไมมีผลตอระดับผลิตภาพการวิจัย  
 2. ปจจยัดานความเปนนักวิจัย 
 นิภา  ศรีไพโรจน (2527) สุวัฒน วัฒนวงค (2527) ลวน  สายยศ และอังคณา สายยศ 
(2531) กลาวถึงคุณลักษณะนักวิจัยตามหลักของ National Committee on Secondary Education 
(1972) ของประเทศสหรัฐอเมริกาไววา คุณลักษณะนักวิจัยประกอบดวยคุณลักษณะ 3 ดานคือ 
ดานแรก ดานอารมณและแรงขับภายใน (emotion-drive) ผูที่ประสบความสําเร็จในการวิจัยนั้น
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มักจะมีแรงขับในทางอารมณตาง ๆ ดังนี้ 1.1) เปนผูมีความอยากรูอยากเห็นอันเกิดจากแรงขับ
ภายในตัวเอง 1.2) เปนผูที่มีความสุขภายในอันเกิดจากการสรางสรรคผลงานของตน และ 1.3)  เปน
ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เปนคนที่มุงหวัง หรือตองการจะทําอะไรใหสําเร็จและมีความรูสึกวา งานนัน้
มีคุณคาตอตนเองและผูอ่ืน ดานที่สอง ดานความรูและประสิทธิภาพ (knowledge - efficiency) 
ผูเปนนักวิจัยที่ประสบความสําเร็จมักมีลักษณะเดนในการมีความรูที่มีประสิทธิภาพในดานตาง ๆ 
ตอไปนี้ 2.1) เปนผูมีความสามารถในการคนหา เลือก และใชความรูจากผลงานวิจัยที่ผานมาได
อยางรวดเร็ว 2.2) เปนผูมีความรูความสามารถที่จะใชกระบวนการทดลองที่เหมาะสมกับสภาพ
ปญหา และมีความสามารถในการใชวิธีการทางวิทยาศาสตร ตรรกวิทยาในการทดลอง 2.3) เปนผูมี
ความรูและทักษะในการใชเครื่องมือวิจัยประเภทตาง ๆ และสามารถเลือกใชไดอยางเหมาะสม 2.4) 
เปนผูมีความรูและทักษะในการวิเคราะห แปลผลและสรุปผลขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพ 2.5) มี
ความสามารถในการตรวจสอบ วิพากษวิจารณ และจัดระบบขอมูลตลอดจนการเขียนรายงาน ดาน
ที่สาม ดานการตัดสินใจและบังคับตน (decision - control) นักวิจัยที่ดีควรจะมีความสามารถ
ดานการตัดสินใจและบังคับตนเองในดานตาง ๆ ตอไปนี้ 3.1) เปนคนกลาคิด 3.2) เปนคนอดทน     
มีวิริยะ อุตสาหะ ไมเบื่องาย 3.3) เปนคนใจกวางรับฟงความคิดเห็นของคนอื่น 3.4) เปนคนถอมตน 
ไมยกตนขมทาน มีความสุขุมรอบคอบ และสุภาพตอคนทั่วไป ไมใชอารมณในการตัดสินใจ แตใช
ปญญาและความสุขุมรอบคอบในการตัดสินใจทุก ๆ อยาง 3.5) มีความซื่อสัตยตอหลักวิชา คือ    
ยึดมั่นในหลักวิชาที่ดีงามและยุติธรรม เปนคนที่มีพลังในการใชปญญาความคิดที่มีเหตุผลช้ันสูง 
3.6) มีแนวทางเปนของตนเอง มีความคิดที่เปนอิสระและนําตนไปในทางที่ดีงาม 3.7) รูจักประมาณ
ตน คือรูจักกําลังและขอบเขตความสามารถของตน 3.8) เปนผูมีความสามารถในการควบคุมตนเอง
ใหเปนไปตามหลักวิชาที่ดีงามและยุติธรรม 3.9) มีความเชื่อในกฎเกณฑของธรรมชาติ คือเชื่อวา
ธรรมชาติมีเอกลักษณ มีกฎการเปลี่ยนแปลง เหตุและผล 3.10 ) มีความเชื่อมั่นวาตนเองมีศักยภาพ 
เขาใจสังคมและเขาใจการควบคุมตนเอง และ 3.11) เปนผูมีความเชื่อวามีโอกาสที่จะคนหาความ
จริงไดเพื่อประโยชนแกตนเองและสังคม  
 จรัส  สุวรรณเวลาและคณะ (2534) กลาวถึงคุณลักษณะของนักวิจัยไว 7 ประการดังนี้   
คุณลักษณะประการแรก การมีความสงสัย หรือเปนผูที่มีความคิดไมเชื่อส่ิงใดงาย ๆ ตองมี 
หลักฐานหรือเหตุผลประกอบ คุณลักษณะประการที่สอง การมีวิจารณญาณ นักวิจัยจะตองมี
ความสามารถในการใชเหตุผล มีความสามารถไตรตรองแยกแยะสิ่งที่ควรเชื่อและไมควรเชื่อไดอยาง     
ถูกตอง ดังนั้นนักวิจัยจะตองมีความรูพื้นฐานในแตละเรื่องเปนเบื้องตน คุณลักษณะประการที่สาม 
การมีใจกวาง นักวิจัยตองเปนผูที่ไมยึดมั่นความคิดของตนจนเกินไป จะตองรับฟงความเห็นของ     
ผูอ่ืน หรือยอมรับขอมูลหลักฐานเพิ่มเติมเมื่อความคิดเห็นหรือหลักฐานนั้นเปนที่เชื่อถือได ตลอดจน



 
 

           
17 

ผูที่เปนนักวิจัยจะตองไมมีอคติตอบุคคลหรือหลักฐานที่ไดมา  คุณลักษณะประการที่ส่ี ความเปนผู  
ริเร่ิมสรางสรรค  ผูวิจัยจะตองสามารถนําขอมูลมาปะติดปะตอวิเคราะห และสังเคราะหข้ึนเปน
กฎเกณฑ หรือเปนสิ่งที่ขยายความรู ขอเท็จจริงใหกวางขึ้น การที่จะเปนผูที่มีความคิดริเร่ิม
สรางสรรคไดนั้น นักวิจัยตองมีความเกาะติดกับเร่ืองใดเรื่องหนึ่งโดยมีจุดมุงหมายของการทําให
บรรลุเปาหมายที่ตองการ คุณลักษณะประการที่หา  ความเปนผูมคีวามซื่อสัตยทั้งตอตนเองและตอ
ผูอ่ืน โดยนักวิจัยตองพิจารณาขอมูลตาง ๆ อยางปราศจากอคติ ไมพยายามเปลี่ยนแปลงขอมูลเพื่อ
ประโยชนตอ   ตนเองหรือผูอ่ืน จะตองมีความมุงมั่นที่จะไดความจริงจากธรรมชาติอยางแทจริง จึง
ตองพูดและกระทําดวยความซื่อสัตย  คุณลักษณะประการที่หก ความเปนผูมีความขยันหมั่นเพียร 
การวิจัยมักตองใชความพยายามจึงจะทําใหไดขอเท็จจริงที่ถูกตองมากยิ่งขึ้น เพราะฉะนั้นนักวิจัยจึง
ตองมีความอุตสาหะที่จะทําวิจัยในทุกขั้นตอนของการวิจัย  และจะตองเปนผูที่มีความละเอียดใน
การทํางานดวย คุณลักษณะประการที่เจ็ด เปนผูมีความสุขกับการทํางาน  เปนความปติที่เกิดจาก
การทํางานและการคนพบ ซึ่งคุณลักษณะนี้จะชวยใหนักวิจัยดําเนินการวิจัยอยางตอเนื่อง  

พักตรพิมล  มหรรณพ (2539) ภัทรา  นิคมานนท (2539) และธวัชชัย  วรพงศธร (2543)
กลาวถึงคุณสมบัติที่จําเปนสําหรับนักวิจัยซึ่งสอดคลองกับแนวความคิดของจรัส สุวรรณเวลาและ
คณะ (2534)ที่กลาวมาขางตน ภัทรา  นิคมานนท (2539) มีความคิดเห็นเพิ่มเติมวานักวิจัยจะตองมี
ความสามารถในการบริหารงานวิจัยทั้งในเรื่องความตรงตอเวลาในการทําวิจัย และควรมี 
มนุษยสัมพันธในการทํางานรวมกับบุคคลหลาย ๆ ฝาย อีกทั้งตองรูจักการประมาณกําลัง
ความสามารถของตน ทั้งดานกําลังทรัพย สติปญญา เวลา และทรัพยากรอื่น ๆ  สวนพักตรพิมล  
มหรรณพ (2539) เสนอประเด็นที่ควรเพิ่มเติมคือ นักวิจัยควรมีความเปนนานาชาติ อันหมายถึงมี
ความสามารถทางวิชาการโดยเฉพาะการอาน และการเขียนบทความเปนภาษาตางประเทศ ทั้งนี้  
พักตรพิมล  มหรรณพ ใหความเห็นเพิ่มเติมวาปจจุบันเปนยุคโลกาภิวัฒน ฉะนั้นนักวิจัยตอง
สามารถเรียนรูผลงานวิจัยจากภายนอกรวมทั้งสามารถเผยแพรผลงานวิจัยไปสูภายนอกไดเชนกัน 
สวนธวัชชัย  วรพงศธร (2543) กลาววาคุณสมบัติที่สําคัญที่สุดของนักวิจัยคือ การเปนผูที่ใฝหา
ความรู มีจิตสํานึกและวิญญาณของนักวิชาการและนักวิจัยทําใหเปนผูที่ติดตามแสวงหาความรู 
ใหม ๆ อยูเสมอโดยไมหยุดนิ่งอยูกับที่  
 Rosnow และ Rosenthal (1993) กลาววาการที่นักวจิัยจะสรางสรรคผลงานออกมาไดนั้น
จะตองมีทัศนคติ หรือปรากฏการณทางจิต (posture of the mind)  9 ประการดังนี้ ประการแรก 
นักวิจัยตองมีความกระตือรือรน (enthusiasm) Rosnow และ Rosenthal อางคํากลาวของ Tolman 
(1959 อางถึงใน Rosnow และ Rosenthal, 1993) วาจุดเริ่มตนของการเปนนักวิจัยที่ดีคือตองมี
ความรูสึกสนุกและสนใจในงานที่ทําทั้งนี้ตองอยูภายใตกฏระเบียบที่ถูกตอง ประการที่สอง ความมี
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ใจกวาง  (open-mindedness) Rosnow และ Rosenthal กลาววาการสังเกต การเอาใจใส  ความ
อยากรูอยากเห็น  และความมีใจกวางเปนคุณสมบัติของนักวิทยาศาสตรที่ดี   เพราะการ 
คนพบหลาย ๆ ส่ิงเกิดขึ้นโดยบังเอิญ ซึ่งทัศนคติดานความมีใจกวางจะชวยใหนักวิจัยเกิดการเรียนรู
ดวยตนเองและจากบุคคลรอบขางไดเปนอยางดี  ประการที่สาม สามัญสํานึกของนักวิจัย (common 
sense) บางครั้งสามัญสํานึกของนักวิจัยชวยใหการดําเนินการวิจัยเปนไปในแนวทางที่เหมาะสม
และควรจะเปน  ประการที่สี่ ความสามารถในการแสดงบทบาทนักวิจัย (role-taking ability)  
เนื่องจากนักวิจัยตองมีบทบาทในการวิพากษ และตรวจสอบงานวิจัย จึงตองมีการแสดงบทบาทนั้น
อยางเหมาะสม ประการที่หา มีความคิดริเร่ิม (inventiveness) นักวิจัยนอกจากจะมีความคิดรเิร่ิมใน
เร่ืองการตั้งปญหาวิจัยแลวยังตองมีความคิดในการจัดหาทุนวิจัย  สถานที่วิจัย การเลือกหาแนวทาง
ในการวิเคราะหแบบใหม การวางแผนและการวิเคราะหอยางเปนระบบ รวมทั้งการวางแผนในการ
ดําเนินการวิจัยใหเปนไปตามเปาหมาย ประการที่หก มีความเชื่อมั่นในการตัดสินใจของตนเอง 
(confidence in one’s own judgment)  ประการที่เจ็ด มีความเสมอตนเสมอปลายและใสใจใน
รายละเอียด (consistency and care about details) ทั้งนี้เพราะไมมีงานวิจัยใด ๆ ที่จะมีขอมูลและ
รายละเอียดทุกอยางที่นักวิจัยตองการดังนั้นการจดบันทึกที่เปนระบบ และสม่ําเสมอจะชวยใหได
ขอมูลที่เปนประโยชนในการวิเคราะหมากขึ้น ประการที่แปด ความสามารถในการสื่อสาร (ability to 
communicate)  และประการที่เกา  มีคุณธรรมและจริยธรรมตอทุนที่ไดรับ (integrity and honest 
scholarship)  สวน Labaree (2003) กลาววาการเปลี่ยนบทบาทจากครูมาเปนนักวิจัยทาง
การศึกษาจะตองมีคุณสมบัติที่สําคัญ 3 ประการดังนี้ ประการแรก ความมั่นคง (maturity) เปน          
คุณลักษณะที่สําคัญและจําเปนมาก ผลการสํารวจเกี่ยวกับอายุเฉลี่ยของผูที่จบการศึกษาระดับ
ปริญญาเอก พบวามีอายุเฉลี่ย 35 ป โดยสาขาวิทยาศาสตรเปนสาขาที่มีผูจบปริญญาเอกที่มีอายุ
เฉลี่ยนอยที่สุดคือ 32 ป ขณะที่สาขาทางการศึกษามีผูจบปริญญาเอกโดยมีอายุเฉลี่ยเทากับ 44 ป 
แสดงวาผูที่จะผานการเรียนระดับปริญญาเอกของสาขาการศึกษาจะตองมีประสบการณในการ
ทํางานมากอน ซึ่งจะสอดคลองกับคุณสมบัติในประการที่สอง คือ การมีประสบการณวิชาชีพ 
(professional experience)  การมีประสบการณตรงจะชวยใหนักวิจัยเขาใจสถานการณตาง ๆ ได
ดีกวาการศึกษาจากทฤษฎีที่มีมา ประการสุดทาย คือ  การอุทิศใหกับการศึกษา (dedication to 
education)    
 การสังเคราะหขอคิดเห็นและงานวิจัยของนักวิชาการดังที่กลาวแลวขางตนสรุปไดวานักวิจัย  
ควรมีคุณลักษณะหรือมีความเปนนักวิจัย 9 ประการ แบงเปน 4 องคประกอบไดแก องคประกอบ
แรก ดานความคิด ประกอบดวย ความเปนผูอยากรูอยากเห็น ความเปนผูมีวิจารณญาณและความ
เปนผูมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  องคประกอบที่สอง ดานจิตวิจัย ประกอบดวย ความเปนผูมีใจกวาง 
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ความเปนผูมีความซื่อสัตยและความเปนผูมีความสุขในการคนพบสิ่งใหม องคประกอบที่สาม ดาน
การบังคับตน ประกอบดวย ความเปนผูมีวินัยและความเปนผูมีความอดทน และองคประกอบ
สุดทายคือความเปนผูมีทักษะทางภาษาที่ทําใหกาวสูความเปนนานาชาติ 
 3. ปจจยัดานสมรรถภาพการวิจัย 

การศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับสมรรถภาพการวิจัยพบวา มีงานวิจัยเกี่ยวกับสมรรถภาพการ
วิจัยไมมากนัก โดยมีแนวในการศึกษา 2 แนวทาง แนวทางแรก คือ  การศึกษาระดับสมรรถภาพการ
วิจัยตามการรับรูของแตละบุคคล ใชการวิเคราะหองคประกอบ ดังงานวิจัยของจารึก อาจวารินทร 
(2528) สกัดองคประกอบที่สําคัญของสมรรถภาพการวิจัยของนักวิจัยทางการศึกษาได 8 
องคประกอบ แบงไดเปน 2 กลุมคือ ดานความสามารถในการทําวิจัยและลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการ
ทําวิจัย และผลการวิเคราะหองคประกอบของประภารัต  มีเหลือ (2540) เกี่ยวกับสมรรถภาพของครู
นักวิจัยพบวา สมรรถภาพที่สําคัญมี 7 องคประกอบ ไดแก ดานความรู ความสามารถในระเบียบวิธี
วิจัยและการดําเนินการวิจัย ดานทักษะในการพัฒนาการเรียนการสอน ดานจรรยานักวิจัย ดาน
บุคลิกภาพและคุณธรรมของครู ดานทักษะในการเก็บรวบรวมขอมูล ดานความสามารถในการ
ประเมินผลการเรียนรูและการใชขอมูลขาวสารและ ดานความสามารถในการวิเคราะหและ
สังเคราะหองคความรู 

แนวทางที่สอง คือ การศึกษาความสัมพันธ โดยมีตัวแปรสมรรถภาพการวิจัยเปนตัวแปรตน 
ไดแก งานวิจัยของสุชาดา ปภาพจน (2539) ศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับการผลิตผลงานวิจัยของ
อาจารยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร โดยแบงตัวแปรสมรรถภาพการวิจัยออกเปน 2 
ดานคือ จิตอารมณและความรูความสามารถ สําหรับงานวิจัยของอาทิตยา ชางสีสังข (2545) วิจัย
เร่ืองปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของอาจารยวิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงกลาโหมและ
สํานักงานตํารวจแหงชาติ พบวา สมรรถภาพการวิจัย ประกอบดวยตัวแปร การอานงานวิจัย การเขา
รวมกิจกรรมเกี่ยวกับการวิจัย การรับรูความสามารถของตนในการทําวิจัย ทัศนคติเชิงวิทยาศาสตร
และลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิจัยสงผลตอผลิตภาพการวิจัย  

คณะกรรมการวิจัยสาขามนุษยศาสตรและศิลปศาสตร ของโครงการบัณฑิตศึกษาของ
ประเทศอังกฤษ (2004) กําหนดสมรรถภาพการวิจัยไว 7 ประการ ไดแก ทักษะและเทคนิควิจัย 
ส่ิงแวดลอมการวิจัย การบริหารงานวิจัย ประสิทธิภาพสวนบุคคล ทักษะการสื่อสาร การสราง
เครือขายและทีมวิจัยและประการสุดทายการวางแผนอาชีพ โดยระบุรายละเอียดในการประเมิน
สมรรถภาพการวิจัยไวทั้งสิ้น 36 ขอ ผูวิจัยพิจารณาแลวพบวาการกําหนดสมรรถภาพการวิจัยของ
คณะกรรมการวิจัยสาขามนุษยศาสตรและศิลปศาสตรของโครงการบัณฑิตศึกษาของประเทศ
อังกฤษ มีความสอดคลองเหมาะสมกับสภาพปจจุบันและครอบคลุมทุกตัวแปรในงานวิจัยของ จารึก 
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อาจวารินทร (2528) สุชาดา ปภาพจน (2539)และอาทิตยา ชางสีสังข (2545) โดยเพิ่มประเด็น
เกี่ยวกับทักษะการหาทุนสําหรับการวิจัยตลอดจนทักษะการทํางานเปนทีมวิจัยดวย 

สรุปไดวาสมรรถภาพการวิจัยที่ใชในการวิจัยครั้งนี้หมายถึง ความรูความสามารถเกี่ยวกับ
การทําวิจัยที่อาจารยมี ประกอบดวย 5 องคประกอบตามแนวของคณะกรรมการวิจัยสาขา
มนุษยศาสตรและ ศิลปศาสตรของโครงการบัณฑิตศึกษาของประเทศอังกฤษ (2004) ดังนี้  

องคประกอบแรก ทักษะและเทคนิควิจัย เปนความสามารถในการจําแนกและตรวจสอบ
ปญหา มีความคิดดั้งเดิมที่อิสระและมีวิจารณญาณและสามารถพัฒนาเปนบริบทเชิงทฤษฎี มี
ความรูในเรื่องที่ทําวิจัยและเรื่องที่เกี่ยวของรวมทั้งมีความเขาใจและสามารถประยุกตวิธีวิทยาและ
เทคนิคการวิจัยที่เหมาะสมกับงานวิจัย สามารถวิเคราะห ประเมินผล สรุป และสะทอนขอเสนอแนะ
การวิจัย 

องคประกอบที่สอง ทักษะการหาทุน เปนความสามารถที่จะเขาใจในบริบทที่ทําวิจัยทั้งใน
ระดับประเทศและระดับนานาชาติ มีความตระหนักในสิทธิของบุคคลที่มีสวนเกี่ยวของกับการวิจัย 
สามารถนําการปฏิบัติการวิจัยที่ดีไปประยุกตใชกับผูเรียน หนวยงาน มีความรับผิดชอบตอการ
ปฏิบัติการวิจัย  เขาใจเรื่องกระบวนการรับทุนและประเมินผลการวิจัย ระบุหลักการและเลือกเทคนคิ
การวิจัยไดอยางเหมาะสม รวมทั้งเขาใจกระบวนการทางวิชาการหรือการไดประโยชนทางการเงิน
ของผลการวิจัย 

องคประกอบที่สาม การบริหารงานวิจัย เปนความสามารถในการจัดการโครงการวิจัยได
อยางมีประสิทธิภาพ  การเลือกใชแหลงขอมูลและเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพในการออกแบบและ
ดําเนินการวิจัย สามารถระบุแหลงขอมูลสําคัญที่เกี่ยวของจากแหลงอื่น ๆ ได และสามารถใช
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับการจัดการขอมูล การบันทึกและการนําเสนอขอมูล 

องคประกอบที่สี่ ทักษะสื่อสารในการวิจัย เปนความสามารถในการเขียนรายงานวิจัย การ
สรางขอสรุปสําคัญและการเสนอความคิดจากการรับฟงไดชัดเจนดวยเทคนิคที่หลากหลาย และ
สามารถตอบ ขอซักถามเกี่ยวกับงานวิจัยของตนเอง รวมทั้งมีสวนในการสงเสริมใหงานวิจัยเปนที่
รูจัก  และใหการสนับสนุนการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพแกผูอ่ืนและองคประกอบสุดทาย การสราง
เครือขายและทีมวิจัย เปนการมีสัมพันธภาพที่ดีตอบุคคลที่เกี่ยวของกับการวิจัย ความเขาใจใน
พฤติกรรมของตนและผลกระทบตอบุคคลอื่นที่มีสวนชวยใหงานวิจัยสําเร็จทั้งแบบทางการและไม
เปนทางการ และความสามารถในการรับฟง การใหและรับผลตอบกลับ และการตอบสนองกลับตอ
ผูอ่ืน 
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4. ปจจยัดานคุณลักษณะของสถานศกึษาที่เอ้ือตอการทําวิจัย 
 ผลการศึกษางานวิจัยที่ผานมาพบวา การทํางานวิจัยนอกจากจะขึ้นอยูกับปจจัยที่เกี่ยวกับ
นักวิจัยที่กลาวมาแลวขางตนยังพบวามีปจจัยอื่นที่เกี่ยวของอีก  ดังเชนงานวิจัยของสมใจ จติพิทักษ 
(2532) ศึกษาปจจัยดานลักษณะหนวยงานพบวา ตัวแปรขนาดของหนวยงาน  การสนับสนุนจาก
หนวยงาน  ความเปนธรรมในการจัดสรรทุนวิจัย ความเห็นความสําคัญของผูบริหารระดับ
มหาวิทยาลัย และการนําผลการวิจัยไปใชในการวางนโยบายการตัดสินใจในระดับมหาวิทยาลัย มี
ความสัมพันธกับผลิตภาพการวิจัย สามารถอธิบายความแปรปรวนของผลิตภาพการวิจัยได  
สอดคลองกับการวิเคราะหการบริหารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับผลิตภาพการวิจัยของวิทยาลัยครู 
กรณีศึกษาวิทยาลัยครูสุรินทร ของสัมมา  รธนิธย (2536) ที่พบวา ปจจัยดานสถาบัน ไดแก การ
สนับสนุนทุนวิจัย บรรยากาศทางวิชาการของสถาบัน และผูบริหารสถาบัน เปนปจจัยภายนอกที่
เกี่ยวของกับผลิตภาพการวิจัย  งานวิจัยของสุนันท  ปณทุพา (2540) พบวาปจจัยที่เอื้อตอการทํา
วิจัยไดแก แหลงคนควาขอมูล เงินสนับสนุนการวิจัย วัสดุอุปกรณการวิจัย การไดรับการสนับสนุน
จากหนวยงาน เวลาที่ใชในการทําวิจัยและผลตอบแทนที่ไดรับมีอิทธิพลทางตรงในระดับต่ําตอ   
ผลิตภาพการวิจัย แตอาทิตยา  ชางสีสังข (2545) ศึกษาเรื่องปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของ
อาจารยวิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงกลาโหมและสํานักงานตํารวจแหงชาติพบวา ปจจัยดาน
แหลงคนควาขอมูล  เงินทุนสนับสนุนการทําวิจัย อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกในการทําวิจัย  
การไดรับการสนับสนุนจากหนวยงาน  ผูบริหารและเพื่อนรวมงาน  เวลาสําหรับการทําวิจัย  ภาระ
งานที่เอ้ือตอการทําวิจัย และผลตอบแทนที่จะไดรับจากการทําวิจัยไมมีผลตอผลิตภาพการวิจัย 
 Hughes (1995) พบวา ตัวแปรการไดรับทุนสนับสนุนการวิจัยมีอิทธิพลทางตรงตอผลิตภาพ
การวิจัย ขณะที่ Whitmire (2003) ศึกษาคุณลักษณะของหองสมุดที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของ
บุคคลากรโดยควบคุมตัวแปรคุณลักษณะทางชีวสังคมและคุณลักษณะทางวิชาชีพแลวพบวา 
คุณลักษณะของหองสมุด เชน จํานวนวารสาร จํานวนหนังสือ ระเบียบการยืม-คืน และคอมพิวเตอร
ที่ใชในการสืบคนขอมูลรวมทั้งการบริการสืบคนขอมูลเปนตน มีผลตอผลิตภาพการวิจัย และ
งานวิจัยของ Dundar และ Lewis (1998) ศึกษาเรื่องการจําแนกประเภทผลิตภาพการวิจัยใน
ระดับอุดมศึกษา ผูวิจัยควบคุมตัวแปรแทรกซอนดานบุคลากรและตัวแปรแวดลอมอ่ืน ๆ แลวพบวา 
ปจจัยดานสถาบัน (institution) และภาควิชา (department) สงผลตอผลิตภาพการวิจัย โดย
มหาวิทยาลัยเอกชนมีแนวโนมที่จะมีผลิตภาพการวิจัยมากกวามหาวิทยาลัยของรัฐ ผลการศึกษา
เร่ืองอิทธิพลของภาควิชาพบวา การสนับสนุนในทางบวกของภาควิชามีอิทธิพลตอการมีผลิตภาพ
การวิจัยที่สูงขึ้น   
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 ผลการวิจัยของสมใจ จิตพิทักษ (2532) Dundar และ Lewis (1998) Kotrlik และคณะ 
(2002) พบวา ขนาดของสถานศึกษามีผลตอผลิตภาพการวิจัยของอาจารย และงานวิจัยของ Sax 
และคณะ (2002) พบวาคุณลักษณะของคณะวิชาที่จัดอยูในกลุมตางกันสงผลใหบุคลากรมีผลิต
ภาพการวิจัยตางกันดวย  
 งานวิจัยของ Dundar และ Lewis (1998)Kotrlik และคณะ (2002) พบวา อัตราสวน
ระหวางนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตออาจารยมีความสัมพันธทางบวกกับระดับผลิตภาพการวิจัย
ในระดับภาควิชา ซึ่งงานวิจัยของ Dundar และ Lewis (1998) ไดขอคนพบเพิ่มเติมวาอัตราสวน
ระหวางนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตออาจารยมีความสัมพันธทางบวกกับระดับผลิตภาพการวิจัย 
โดยเฉพาะอยางยิ่ งสาขาวิศวกรรม  และฟสิกส  และในทางกลับกันอัตราสวนระหวาง 
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตออาจารยมีความสัมพันธทางลบกับผลิตภาพการวิจัยของสาขา
สังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตร สอดคลองกับ Kotrlik และคณะ (2002) ศึกษาเรื่องปจจัยที่
เกี่ยวของกับผลิตภาพการวิจัยของอาจารยคณะเกษตรศาสตรพบวา จํานวนบัณฑิตระดับปริญญา
เอกที่อาจารยรับเปนที่ปรึกษามีอิทธิพลตอผลิตภาพการวิจัย โดยอัตราสวนดังกลาวสามารถอธิบาย
ความแปรปรวนของผลิตภาพการวิจัยไดรอยละ 37 และจํานวนชั่วโมงของการมีผูชวยนักวิจัยมี
ความสัมพันธทางบวกกับผลิตภาพการวิจัย 
 Fox (1983) ศึกษาเรื่องผลิตภาพการตีพิมพของนักวิทยาศาสตรพบวา ผลิตภาพสามารถ
อธิบายโดย 2 สวนประกอบกันคือ คุณลักษณะและพฤติกรรมสวนบุคคล กับคุณลักษณะระดับ
สถาบัน (institutional characteristics) สอดคลองกับ Bland และ Ruffin (1992) ที่ศึกษาเอกสาร
เร่ืองคุณลักษณะของสภาพแวดลอมที่มีตอการสรางงานวิจัย ผลการศึกษาไดขอคนพบวา ปจจัย
ดานสภาพแวดลอมในระดับสถาบันและภาควิชาเปนปจจัยกระตุนใหเกิดผลิตภาพการวิจัย ซึ่ง
ประกอบดวย 4 คุณลักษณะคือ วัฒนธรรมองคกร การกระจายอํานาจในองคกร ธรรมมาภิบาล และ
ประสิทธิภาพของผูนํา  
 สรุปไดวาตัวแปรปจจัยดานคุณลักษณะที่เอื้อตอการทําวิจัยที่มีผลตอผลิตภาพการวิจัยคือ 
1) การสนับสนุนการวิจัยจากหนวยงาน  (สมใจ จิตพิทักษ, 2532; สุนันท ปณทุพา, 2540; อาทิตยา  
ชางสีสังข, 2545; Dundar และ Lewis, 1998)  2) เงินทุนการวิจัย (สมใจ จิตพิทักษ, 2532; สัมมา 
รธนิธย, 2536; สุนันท ปณทุพา, 2540; อาทิตยา  ชางสีสังข, 2545; Hughes, 1995)    3) 
บรรยากาศทางวิชาการของหนวยงาน (สัมมา รธนิธย, 2536; Dundar และ Lewis, 1998; Kotrlik 
และคณะ, 2002)  4) ภาระงาน (Dundar และ Lewis, 1998; Kotrlik และคณะ, 2002) 5) แหลง
คนควาขอมูล (สุนันท ปณทุพา, 2540; Dundar และ Lewis, 1998) และ 6) อุปกรณสําหรับการวิจัย 
(สุนันท ปณทุพา, 2540; Dundar และ Lewis, 1998)  
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ตอนที่ 3 แนวคิดเกี่ยวกับโมเดลลิสเรลและการวิเคราะหกลุมพหุ 
 โมเดลลิสเรล 
 โมเดลลิสเรล หรือโมเดลความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน  (Llnear Structural 
RELationship   Model หรือ LISREL  Model) เปนโมเดลการวิจัยที่แสดงโครงสรางความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรที่นักวิจัยสรางขึ้นตามทฤษฎีแทนปรากฎการณที่เกิดขึ้นจริงตามธรรมชาติ  เนื่องจาก
ปรากฎการณที่เกิดขึ้นจริงในธรรมชาตมิีโครงสรางความสัมพันธที่หลากหลายและซับซอน ซึ่งในการ
วิจัย นักวิจัยไมสามารถศึกษาไดครบทุกองคประกอบ เนื่องจากขอจํากัดดานตาง ๆ ดังนั้นโมเดลการ
วิจัยที่สรางขึ้นจึงเปนการประยุกตทฤษฎีเขากับสภาพการณที่เปนจริง ตามระเบียบวิธีอนุมานทําให
ไดเปนโมเดลที่เปนสมมุติฐานการวิจัยหรือโมเดลวิจัย โมเดลการวิจัยจึงเปนแผนภาพจําลอง
โครงสรางความสัมพันธระหวางตัวแปรและชุดของขอตกลงเบื้องตนที่ยอมรับวาเปนจริง จากนั้น
นักวิจัยจึงนําโมเดลการวิจัยไปตรวจสอบความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
 โมเดลลิสเรลเปนวิธีการวิเคราะหที่เกิดจากการวิเคราะหขอมูล 3 วิธีคือ การวิเคราะห 
องคประกอบ (factor analysis)  การวิเคราะหอิทธิพล (path analysis) และการวิเคราะหถดถอย 
(regression analysis) มีขั้นตอนในการวิเคราะหขอมูล 6 ขั้นตอน ดังนี้ 1) การกําหนดขอมูลจําเพาะ
ของโมเดล  2) การระบุความเปนไปไดคาเดียวของโมเดล 3) การประมาณคาพารามิเตอรจากโมเดล 
4) การทดสอบความสอดคลองกลมกลืนระหวางโมเดลเชิงประจักษกับโมเดลลิสเรล จัดวาเปนการ
ตรวจสอบความตรงของโมเดล โดยใชการเปรียบเทียบเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม
ที่ไดจากขอมูลเชิงประจักษและจากโมเดลลิสเรล 5) การปรับโมเดล และ 6) การแปลความหมายผล
การวิเคราะหขอมูล  ซึ่งในขั้นตอนการตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอมูลเชิงประจักษกับโมเดล
ลิสเรลถาพบวาไมสอดคลอง นักวิจัยสามารถปรับโมเดลลิสเรลและดําเนินการซ้ําตามขั้นตอน
ดังกลาวขางตน ถาพบวามีความสอดคลองระหวางขอมูลเชิงประจักษและโมเดลลิสเรลจึงจะแปล
ความหมายของขอมูลได (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) 
 

 ลักษณะของโมเดลลิสเรล 
 ลักษณะของโมเดลลิสเรลประกอบดวยโมเดลที่สําคัญ  2  โมเดล  คือ  โมเดลการวัด  
(measurement  model)  และโมเดลสมการโครงสราง  (structural  equation  model) สําหรับ
โมเดลการวัดมีโมเดลยอยอีก 2 โมเดลคือ โมเดลการวัดสําหรับตัวแปรภายนอก และโมเดลการวัด
สําหรับตัวแปรภายใน ซึ่งโมเดลการวัดทั้งสองเปนโมเดลแสดงความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน
ระหวางตัวแปรแฝงภายนอกกับตัวแปรสังเกตได ซึ่งโมเดลการวัดสามารถแกปญหาความ
คลาดเคลื่อนในการวัด (measurement  error)  ไดโดยใชหลักการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  
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(confirmatory  factor  analysis)  สวนโมเดลสมการโครงสราง เปนโมเดลแสดงความสัมพันธ 
โครงสรางเชิงเสนระหวางตัวแปรแฝงในโมเดลการวิจัย  ทําใหสามารถวิเคราะหขอมูลเชิงเสนได
หลายรูปแบบ  ทั้งในรูปของการวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุ  (causal  relationships)  โมเดล
แบบอิทธิพลทางเดียวหรือแบบอิทธิพลยอนกลับ  (recursive  or  non–recursive  models)  รวมทั้ง
โมเดลที่มีปญหาการรวมเสนตรงพห ุ (multicollinearity)  

ขอมูลที่จะนํามาวิเคราะหดวยโปรแกรมลสิเรลสามารถมีตัวแปรไดทั้งตัวแปรจัดประเภท 
และตัวแปรตอเนื่อง ซึ่งเปนประการสําคัญที่ทําใหการวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรลครอบคลุมการ
วิเคราะหทางสถิติแทบทุกชนิด การวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรลจะผอนคลายขอตกลงเบื้องตน
เกี่ยวกับความสัมพันธระหวางตัวแปร และผอนคลายขอตกลงเบื้องตนเกี่ยวกับความสัมพนัธระหวาง
ความคลาดเคลื่อนใหมีความสัมพันธกันได  การนําความคลาดเคลื่อนมาศึกษาดวยจึงทําใหการ
วิเคราะหมีความถูกตองมากกวาการวิเคราะหแบบเดิม นอกจากนี้โปรแกรมลิสเรลยังสามารถ
วิเคราะหอิทธิพลรวมกับการวิเคราะหองคประกอบ มีการคํานวณคาดัชนีความกลมกลืนไปพรอม ๆ 
กับการวิเคราะห ซึ่งตางจากการวิเคราะหเชิงสาเหตุแบบเดิม (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) 

สรุปไดวาลักษณะเดนของโปรแกรมลิสเรลมี 4 ประการดังนี ้ประการแรก โปรแกรมลสิเรล  
สามารถประมาณคาพารามิเตอรไดหลายวิธีไดแก  วิธี  Maximum Likelihood: ML,  วิธี  
Instrumental  Variables: IV,  วิธี  Two – Stage  Least  Squares: TSLS,  วิธี  Unweighted  
Least  Squares:  ULS,  วิธี  Generalized  Least  Square: GLS,  วิธี  Generalized  Weighted  
Least  Squares: WLS,  และวิธี  Diagonal  Weighted  Least  Squares: DLS   ประการที่สอง 
สามารถประมาณคาของเทอมความคลาดเคลื่อนได จึงทําใหการประมาณคาขนาดอิทธิพลมีความ
ถูกตองมากขึ้นและยอมใหเทอมของความคลาดเคลื่อนมีคาไมเทากับศูนยได ซึ่งเปนการผอนคลาย
ขอตกลงเบื้องตน ประการที่สาม โปรแกรมลิสเรลสามารถคํานวณความสอดคลองไดพรอม ๆ กบัการ
วิเคราะหขอมูล สามารถตรวจสอบความตรงและดัชนีวัดความพอเหมาะของโมเดลการวิจัย รวมทั้ง
การปรับโมเดลการวิจัยใหสอดคลองกับความเปนจริงไดงายกวาการวิเคราะหเชิงสาเหตุแบบเดิม  
ประการสุดทาย การมีโปรแกรมวิเคราะหขอมูลข้ันตน (PRELIS: PREprocess  for LISrel)  เพื่อ
คัดเลือกขอมูลและสรุปขอมูลที่เปนตัวแปรพหุนามเพื่อเตรียมขอมูลใหเหมาะสมกับการวิเคราะห 
นอกจากนี้ยังชวยในการเตรียมเมทริกซสหสัมพันธสําหรับตัวแปรตอเนื่องและตัวแปรแบบจัด
ประเภทได  และสามารถใชเปลี่ยนรูป (transform) ตัวแปร รวมทั้งการเปลี่ยนรูปตัวแปรใหเปน
คะแนนปกติ (normal scores) ซึ่งมีประโยชนอยางยิ่งในการวิเคราะหที่มีตัวแปรเปนแบบจัดประเภท 
(นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542; Joreskog, 2004)  
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โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปทั่ว ๆ  ไปมักจะมีทั้งจุดเดนและจุดดอย  โปรแกรมลิสเรลก็
มีจุดดอยเชนเดียวกัน ประการแรกผูที่จะใชงานโปรแกรมลิสเรลตองเรียนรูการใชคําสั่งซึ่งมี
สัญลักษณและรูปแบบคอนขางซับซอน   ประการที่สองคือ โปรแกรมลิสเรลที่มีการประมาณ
คาพารามิเตอรดวยวิธี ML ตองใชกลุมตัวอยางขนาดใหญ และการแจกแจงของตัวแปรตองเปนโคง
ปกติ ซึ่งนักวิจัยควรจะตองมีการตรวจสอบขอมูลวามีความสอดคลองกับขอตกลงเบื้องตนนี้หรือไม 
ประการที่สาม กรณีการวิเคราะหขอมูลที่สอดแทรกเปนระดับลดหลั่น (hierarchical nested data  
โปรแกรมลิสเรลไมไดนําเอาเรื่องความคลาดเคลื่อนในการสุมตัวอยาง  (sampling error)  มา
วิเคราะหดวยทําใหผลการวิเคราะหไมดีเทาผลที่ไดจากการใชโปรแกรม HLM และประการสุดทาย
เมื่อโปรแกรมลิสเรลใหผลการทดสอบวาโมเดลการวิจัยมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
แสดงวาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุนั้นสอดคลองกับปรากฏการณจริงตามขอตกลงเบื้องตน หาก
โมเดลการวิจัยมีสอดคลองกับขอมูลนักวิจัยจะสรุปวา โมเดลการวิจัยไมสอดคลองกับปรากฏการณ
จริงและปฏิเสธสมมุติฐานดวยความเชื่อมั่นสูงอยางไรก็ตามนักวิจัยตองแปลผลดวยความระมัดระวัง 
หากเมื่อตรวจสอบพบวา โมเดลการวิจัยสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ก็ไมไดหมายความวา
โมเดลการวิจัยนั้นสอดคลองกับปรากฏการณจริงเสมอไป   อํานาจของการวิเคราะหโมเดลลิสเรลจึง
จํากัดอยูเพียงการพิสูจนวาโมเดลการวิจัยไมถูกตอง  แตไมสามารถพิสูจนไดวา  โมเดลการวิจัย
ถูกตอง (นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542) 
  

การวิเคราะหกลุมพห ุ  
 Joreskog และ Sorbom (1989) ไดพัฒนาโปรแกรมลิสเรลใหสามารถวิเคราะหขอมูลที่
ประกอบดวยกลุมตัวอยางหลายกลุมพรอมกันได โดยที่กลุมตัวอยางหรือกลุมประชากรนั้นอาจเปน
กลุมที่เกิดจากการจัดแบงกลุมตามตัวแปรจัดประเภท เชน ตัวแปรเพศ ระดับการศึกษา ชวงอายุ  
กลุมประชากรที่มาจากประเทศตางกัน หรือกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเชิงทดลอง ไดแก กลุม
ควบคุมและกลุมทดลอง กลาวไดวาการวิเคราะหกลุมพหุใชไดกับการวิจัยที่มีการแบงกลุมทุก
ประเภท โดยมีเงื่อนไขในการแบงกลุมวาหนวย ตัวอยางทุกหนวยตองเปนสมาชิกของกลุมใดกลุม
หนึ่งเพียงกลุมเดียว (mutually exclusive) 
 วัตถุประสงคในการวิเคราะหกลุมพหุคือ การตรวจสอบวาโมเดลลิสเรลซึ่งเปนกรอบ
ความคิด (conceptual framework) ที่นักวิจัยสรางขึ้นจากทฤษฎีนั้นสอดคลองกับขอมูลเชิง
ประจักษของแตละกลุมหรือไมอยางไร ถามีความสอดคลองกลมกลืนกัน นักวิจัยจะสามารถนํา
โมเดลลิสเรลที่ตรวจสอบแลวมาอธิบายความสัมพันธระหวางตัวแปร และนําขอคนพบไปใช
ประโยชนตอไป 
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 หัวใจสําคัญของการวิเคราะหกลุมพหุ คือ การวิเคราะหขอมูลที่รวบรวมมาจากกลุมตัวอยาง
ทุกกลุม โดยมีการกําหนดเงื่อนไขบังคับ (constraints) ใหโมเดลลิสเรลที่เปนกรอบความคิดในการ
วิจัยนั้น มีลักษณะเปนแบบเดียวกันสําหรับการตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนระหวางโมเดล 
และขอมูลเชิงประจักษ ถาผลการวิเคราะหใหคาไค-สแควร ในการทดสอบความกลมกลืนมีคาต่ํา
กวาคาวิกฤติอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงสรุปไดวาโมเดลลิสเรลที่สรางขึ้นตามทฤษฎี    
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษทุกกลุม และโมเดลมีลักษณะเปนแบบเดียวกัน มีชื่อเรียกวา โมเดล     
ลิสเรลไมแปรเปลี่ยน (invariance across group) 
 จุดเดนของการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุที่สําคัญ 5 ประการ ไดแก ประการ
แรก มีการนําความคลาดเคลื่อนในการวัดมารวมวิเคราะหในโมเดลการวัด  ประการที่สอง มีการ
ผอนคลายขอตกลงเบื้องตนเกี่ยวกับเทอมความคลาดเคลื่อนหลายขอ ประการที่สามมีกระบวนการ
ตรวจสอบความตรงของโมเดล หรือความสอดคลองระหวางโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษที่ชัดเจน 
และผลการวิเคราะหขอมูลใหคาประมาณพารามิเตอร ประการที่สี่มีการประมาณคาพารามิเตอรใน
โมเดลแตละกลุมประชากรและประการสุดทาย มีการทดสอบความไมแปรเปลี่ยน (invariance) ของ
คาพารามิเตอรในโมเดลระหวางกลุม ประชากรที่ตางกันได 
 จุดเดนที่สาํคัญประการที่ 4 และ 5 นี้ ทําใหโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหมุีประโยชนมาก
ในการนําไปประยกุตใชสําหรับวิเคราะหขอมูลเพื่อเปรียบเทียบ หรือทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของ
พารามิเตอรระหวางกลุมประชากรที่มีลักษณะตางกันไดดี เนื่องจากประชากรในการวิจยัทางสงัคม 
ศาสตร มักมคีวามแตกตางกันในหลายคณุลักษณะ เชน เชื้อชาติ  ศาสนา เศรษฐานะ และถิ่นทีอ่ยู
เปนตน 

หลักการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล   
 การทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล  หมายถึง การทดสอบวาโมเดล    
ลิสเรลตามทฤษฎีที่สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษของกลุมประชากรแตละกลุม ประกอบดวย
จํานวนตัวแปรในโมเดล รูปแบบลักษณะโครงสรางความสัมพันธระหวางตัวแปรเปนแบบเดียวกัน
หมดทุกกลุม เมทริกซพารามิเตอรทั้ง 8 เมทริกซในการวิเคราะหโมเดลลิสเรลมีขนาดของเมทริกซ
เทากัน มีรูปแบบเมทริกซ (matrix form) และสถานะเมทริกซ (matrix model) เปนแบบเดียวกัน    
ทุกกลุม 
 การทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรในโมเดล  เปนการทดสอบที่ตองทํา
หลังจากที่ไดทดสอบพบแลววา รูปแบบโมเดลไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุมประชากร ถายังพิสูจนไมได
วารูปแบบโมเดลไมแปรเปลี่ยน ก็ไมควรทดสอบความไมแปรเปล่ียนของพารามิเตอร  การทดสอบ
ความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรในโมเดล หมายถึง การทดสอบตอจากการทดสอบความไม
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แปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล เปนการทดสอบวาคาพารามิเตอรในแตละเมทริกซมีคาเทากันทุกกลุม
ประชากร โดยหลักการทดสอบจะทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของเมทริกซพารามิเตอรที่มีความ
เขมงวดนอยที่สุด (least restriction) ไปจนถึงการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของเมทริกซ
พารามิเตอรที่มีความเขมงวดมากที่สุด (most restriction)  
 ขั้นตอนการวเิคราะหโมเดลกลุมพห ุ
 ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะหกลุมพหุ ไมมกีารกําหนดเงือ่นไขบังคับ 
 การวิเคราะหในขั้นตอนนี้เปนการวิเคราะหขอมูลจากกลุมตัวอยางหลายกลุมโดยใชกลยุทธ
กลุมพหุในโปรแกรมลิสเรล  เพื่อประมาณคาพารามิเตอรในโมเดลลิสเรลแตละกลุมประชากรแยกกนั 
และเพื่อทดสอบวาโมเดลลิสเรลสําหรับกลุมประชากรแตละกลุมนั้นสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิง
ประจักษ ผลการวิเคราะหจะรายงานคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (goodness of fit indices) 
ของการทดสอบกลุมประชากรในภาพรวม   และดัชนีวัดระดับความกลมกลืนรวม  (overall 
goodness of fit) ที่ไดมาจากดัชนีวัดระดับความกลมกลืนจากกลุมประชากรแตละกลุมรวมกัน  ถา
ผลการวิเคราะหไดคาไค-สแควรรวมไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  แสดงวาโมเดลแตละกลุมประชากร
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษทุกกลุม ถาไดคาไค-สแควรรวมมีนัยสําคัญทางสถิติ   แสดงวา
โมเดลของประชากรอยางนอยหนึ่งกลุมไมสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  
 ในกรณีที่ผลการวิเคราะหไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ตองปรับโมเดลและวิเคราะห
ใหม  เพื่อใหไดโมดลที่ปรับแกที่มีลักษณะโครงสรางความสัมพันธระหวางตัวแปร สอดคลองกับ    
ขอมูลเชิงประจักษ 
 ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะหกลุมพหุมีการกําหนดเงื่อนไขบังคับ 
 เปนขั้นตอนที่ตอเนื่องจากขั้นตอนที่ 1 โดยในขั้นตอนนี้มีการกําหนดเงื่อนไขบังคับเพื่อ
ทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล ระหวางกลุมประชากรแตละกลุม  การวิเคราะหในขั้นตอนนี้
ตองทําการวิเคราะหหลายครั้งตามจํานวนสมมติฐานที่ตองการตรวจสอบ  
 ขั้นตอนที่ 3 การวิเคราะหสรุป 
 เปนการคํานวณหาผลตางของดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ไดจากการทดสอบสมมติฐาน
ในขั้นตอนที่ 2 ระหวางคูที่มีเงื่อนไขบังคับนอยกับมีเงื่อนไขบังคับมาก  จากผลตางของดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืนที่ไดนํามาตีความหมายสรุปผลการวิเคราะหเกี่ยวกับโมเดลกลุมพหุทั้งหมด 
 ในการวิเคราะหสรุปนี้ ถาจุดมุงหมายของการวิจัยมุงตอบปญหาวามีความไมแปรเปลี่ยน
ของโมเดลระหวางกลุมประชากรหรือไม อยางไร  การตีความหมายจะเนนที่ลักษณะผลการทดสอบ
สมมติฐานวาโมเดลที่ไมแปรเปลี่ยนมีลักษณะอยางไร  พารามิเตอรใดที่แปรเปล่ียน  มีลักษณะ
อยางไร   พารามิเตอรใดแปรเปลี่ยน และพารามิเตอรใดไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุมประชากร 
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 ขั้นตอนที่ 4 การเขียนคาํสัง่สําหรับการวิเคราะหกลุมพห ุ
 ประการที่ 1 ในคําสั่งบรรทดั DA ตองระบุวามีจาํนวนกลุมเทาไร เชน NG = 2 
 ประการที่ 2 ในคําสั่งกลุมที่ 2 เปนตนไปถามีคําสัง่สวนใดมีคาตรงกบัคําสั่งของกลุมที ่1 ให
ละเวนไมตองเขียนคําสัง่ 
 ประการที่ 3 การเขียนคําสั่งระบุรูปแบบและสถานะของเมทริกซพารามิเตอร และการ
กําหนดคาตั้งตน ใชคําสั่ง PA หรือ MA และ VA ไดเชนเดียวกันกับการเขียนคําสั่งลิสเรลตามปกติ 
แตการเรียกชื่อสมาชิกพารามิเตอรแตละตัวจะเพิ่มตัวเลขแทนกลุม ตัวอยางเชน BE (2,3,4) 
หมายถึงพารามิเตอร BE แถวที่ 3 สดมภที่ 4 ของกลุมตัวอยางที่ 2  
 ประการที่ 4 การกําหนดเงือ่นไขบังคับ (constrain) ระหวางกลุม 
 ใหกําหนดพารามิเตอรอิสระในคําสั่งของกลุมแรกกอน จากนั้นใชคําสั่ง EQ กําหนด
พารามิเตอร แตละกลุมใหเทากัน ตัวอยางเชน ตองการใหพารามิเตอร BE (3,4) มีคาเทากนั ใหเขยีน
คําสั่งดังนี้ คําสั่งในกลุมที่ 1 FR BE (3,4)    คําสั่งในกลุมที่ 2 EQ BE (2,3,4) BE (3,4) คําสั่งในกลุม
ที่ 3 EQ BE (3,3,4) BE (3,4) 
 ประการที่ 5 เมทริกซพารามิเตอรที่กําหนดรูปแบบ ในกลุมที่ 1 ไวเปนแบบใด ในกลุมตอมา
ตองเปนแบบเดียวกัน โดยเฉพาะ กลุมที่ 1 ถามีการกําหนดรูปแบบของเมทริกซเปน ID เมทริกซใน
กลุมตัวอยางตอมาจะเปน DI, FU, SY ไมได สรุปคือ รูปแบบและสถานะเมทรกิซกลุมหลังตองไม  
ขัดแยงกับกลุมแรก 
 ประการที่ 6 โปรแกรมลิสเรลมีคําสั่งพิเศษ ในการวิเคราะหกลุมพหุดงันี ้
 SP= เมทริกซมีสถานะเหมือนเดิม (same) คือมีสถานะเหมือนกลุมตัวอยางกลุมที่มากอน 

SS= เมทริกซมีคาตั้งตนเหมือนเดิม (same starting value) คือมีคาตั้งตนแบบเดยีวกับกลุม
ที่มากอน 
 PS= เมทริกซมีสถานะและคาตั้งตนเหมือนเดิม (same pattern and starting value)  
 IN= เมทริกซไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุม (invariance cross group) 
 
ตอนที่  4 แนวคิดเกี่ยวกับเครือขายใยประสาท 
 ความหมายของเครือขายใยประสาท 
 เครือขายใยประสาท (neural network: NN หรือ artificial neural network: ANN) คือ
แบบจําลองทางคณิตศาสตรที่พัฒนาขึ้นดวยวัตถุประสงคที่จะสรางโปรแกรมการวิเคราะหใหมี
ความสามารถในการเรียนรู การจํา การจัดการกับขอมูลที่คลุมเครือ ซับซอน กํากวมและไมสมบูรณ
ได ทําใหการประมวลผลมีความแมนยํา รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพสูง โดยอาศัยพื้นฐานหลักการ



 
 

           
29 

ทํางานของระบบประสาทของมนุษย เครือขายใยประสาทเปนการประยุกตใชความรูและเทคโนโลยี
สวนหนึ่งที่ไดมาจากวิชาชีววิทยาและชีวฟสิกสอันเกี่ยวของกับเซลลสมองของมนุษย  เครือขาย      
ใยประสาท คือการเรียนรูของสิ่งประดิษฐ (machine learning) และ เปนหนึ่งในสาขายอยของ
ปญญาประดิษฐ  (artificial intelligence: AI) ท่ีสามารถทํางานไดแมในสภาพแวดลอมที่ไมปกติ  
อีกทั้งยังสามารถสอนใหรับรูสภาพการณใหม ๆ ไดโดยการเพิ่มรูปแบบการเรียนรูเขาไปอีก ซึ่ง
คุณสมบัติขอนี้ไมสามารถหาไดจากโปรแกรมวิเคราะหทั่วไป (นวลนภา บัติประโคน, 2541)  

เครือขายใยประสาทจัดเปนเทคนิคหนึ่งในการทําเหมืองขอมูล  โดยการทําเหมืองขอมูล
หมายถึงกระบวนการในการคนพบการหาความสัมพันธและแนวโนมของขอมูลอยางมีความหมาย 
ผานฐานขอมูลขนาดใหญโดยใชเทคโนโลยีในการจดจํารูปแบบ (pattern recognition) ซึ่งเทียบเทา
กับเทคนิคการวิเคราะหดวยคณิตศาสตรและสถิติ เทคนิคการทําเหมืองขอมูลประกอบดวยเทคนิค
สําคัญ 3 เทคนิคกลาวคือ เทคนิคที่หน่ึง กฎความสัมพันธ (association rules) ไดแก Aprior, 
Frequent Pattern-Growth เทคนิคที่สองคือ การจําแนกกลุม (classification) ไดแก ID3, C5.0, 
CART และ เครือขายใยประสาท  เทคนิคสุดทายคือ การจัดกลุม (clustering) ไดแก K-Means, 
Hierarchical, Kohonen’s Self Organizing Map  

ดังนั้นเครือขายใยประสาทจึงสามารถที่จะ ”เรียนรู” ความรูดวยตนเอง เปนการสรางความ
ฉลาดดวยการคนหาโครงสรางรูปแบบ (pattern) ที่มีอยูในตัวขอมูล และใชความรูนั้นเพื่อจัดการกับ
ขอมูลอ่ืน ๆ ตอไป  Haykin (1994 อางถึงใน Garson, 1998) กลาววาเครือขายใยประสาทคือ 
กระบวนการทํางานของหนวยทํางานจํานวนมาก ที่เปนการทํางานโดยการจดจําความรูเดิมและนํา
ความรูเดิมนั้นมาใชประโยชน เปนการทํางานที่คลายคลึงการทํางานของสมอง ซึ่งมี 2 เร่ืองที่ตอง
คํานึงถึงคือ 1) ความรูที่ไดเปนผลมาจากการเรียนรูของเครือขายใยประสาท 2) น้ําหนักของการเชือ่ม 
ตอระหวาง  neuron หรือน้ําหนักของการเชื่อมตอของเซลลประสาทจะถูกเก็บไวใชเพื่อการคํานวณ   

ประวัติการวจิัยและพัฒนาเครือขายใยประสาท  
 เครือขายใยประสาทเกิดจาก Warren McCulloch นักชีววิทยาระบบประสาท และ Walter  
Pitts นักสถิติและนักคณิตศาสตรแหงมหาวิทยาลัยชิคาโก นําระบบประสาทของสมอง (neuron) 
(ภาพ 2.1) มาสรางเปนรูปแบบการทํางานของสมองดวยหลักการทางคณิตศาสตร McCulloch และ 
Pitts แสดงการคํานวณบนพื้นฐาน binary-valued ประกอบดวยสวนสําคัญภายหลังเรียกวา 
perceptron (ภาพ 2.2) 
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ภาพ 2.1 เซลลประสาท (neuron) 

 Neuron เปนหนวยพื้นฐานการทํางานที่เล็กที่สุดของระบบประสาท  ในสมองของคนมี
neuron ประมาณ 10-12 พันลานเซลล  สวนประกอบที่สําคัญของ neuron คือ 1)  ตัวเซลล (cell 
body) มีนิวเคลียสอยูตรงกลาง ทําหนาที่ประมวลคําสั่ง 2) เดนไดรท (dendrite) คือสวนที่เปนแขนง
ส้ันยื่นออกจากตัวเซลล ทําหนาที่นํากระแสประสาทเขาสู neuron (เซลลประสาท) 3) แอกซอน   
(axon) เปนสวนของเซลลประสาทที่เปนกิ่งยื่นยาวออกไปจากตัวเซลลอีกดานหนึ่งทําหนาที่นําคําสั่ง
หรือกระแสประสาทออกจากเซลลประสาทไปสูเดนไดรทของเซลลประสาทตัวอื่น  4) ไซแนพส 
(synapse) คือบริเวณที่ปลายของแอกซอนของเซลลประสาทหนึ่งกับปลายเดนไดรทของเซลล
ประสาทอื่นมาสัมผัสติดตอกัน หรือเปนบริเวณที่อยูชิดกันที่สุด 
 มโนทัศนของ McCulloch และ Pitts (1943 อางถึงใน Garson, 1998) เปนรากฐานของการ
คํานวณเครือขายใยประสาท ซึ่ง neuron ประดิษฐ (artificial neuron) จะยอมใหมีการผาน 
ขอมูลไปไดก็ตอเมื่อมีแรงมากพอในระดับข้ันต่ําที่ยอมรับได และแรงในระดับที่ยอมรับไดจะถูก
คํานวณเรียกวาคาน้ําหนัก (weight) ซึ่งการสงผานไปยังสวนอื่น ๆ จะขึ้นอยูกับคาน้ําหนักนี้ บางครั้ง
การสงผานตองใชคาน้ําหนักมาก หรือในบางกรณีก็ใชคาน้ําหนักนอยได (ภาพ 2.2 ) 

จากภาพที่ 2.2  X1, X2, …, Xn เปนขอมูลเขา (input) แตละตัว แทนสัญญาณประสาทและ
เขียนแทนดวยเวกเตอร X และ W1, W2, …, Wn เปนคาน้ําหนัก  (weights) แตละตัวแทนความเขม
ของไซแนพส เขียนแทนดวยเวกเตอร W ผลรวม (Σ) แทนตัวเซลล (cell body) NET เปนขอมูลออก 

(output) เมื่อทําการรวมผลคูณระหวาง XiWi แลวจะไดสมการทางคณิตศาสตรคือ ∑
=

n

i
iiWX

1
หรือ

เทากับ  NET = X1W1 + X2W2+ … + XnWn  ดังนั้นเซลลประสาทเทียมที่จําลองขึ้นสามารถ
เปรียบเทียบเซลลประสาทของมนุษยไดดังนี้  เซลลประสาทเทียม (nodes) เทียบเทากับตัวเซลล  
(cell body) เดนไดรทเทียบเทากับขอมูลเขา (input) แอกซอน เทียบเทากับขอมูลออก (output) และ 
ไซแนพส เทียบเทากับ คาน้ําหนัก (weights)  
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ภาพ 2.2   เซล McCulloch และ Pitts Model (คัดลอกจาก jain และ Mao, 1996) 
หลังจากการคิดคนของ McCulloch และ Pitts ในป 1943 จนถึงชวงหลังสงครามในป 1949  

Donald O. Hebb เขียนหนังสือชื่อ Organization of behavior แสดงถึงรูปแบบ (model) ทาง
ชีววิทยาที่อธิบายการเรียนรูกับการทํางานของ perceptron ไดอยางมีเหตุผลและนํามาใชในการ
สรางอัลกอริทึมของเครือขายใยประสาท (Boden, 1996) ตอมารูจักกันในนาม Hebb’s rule และ 
Hebb เปนผูคิด backpropagation rule  ซึ่ง Hebb เชื่อวาการเลียนแบบของเดิมโดยใชความจํา
ระยะยาวจะชวยใหเกิดการปรับเชิงโครงสรางของเครือขายใยประสาท ไมใชการปรับน้ําหนักเพื่อ
เชื่อมตอ  

ตอมาในป 1956 Marvin Minsky, John McCathy, Nathaniel Rochester และ Claude 
Shannon จัดการประชุมนานาชาติคร้ังแรกเกี่ยวกับปญญาประดิษฐ จุดมุงหมายของการประชุมเพื่อ
หากระบวนการพื้นฐานในการตีความลักษณะ หรือทิศทางของการเรียนรู หรืออ่ืน ๆ ที่ส่ิงประดิษฐ 
(machine) สามารถสรางขึ้นมาใหเหมือนหรืออธิบายการทํางานเกี่ยวกับความฉลาดไดอยางถูกตอง  
ในการประชุมคร้ังนั้น Rochester นักวิจัยจาก IBM นําเสนอเรื่องเกี่ยวกับเครือขายใยประสาทเปน
คร้ังแรก (Garson, 1998) ปถัดมา Frank Rosenblatt จากมหาวิทยาลัยคอรแนลเขียนหนังสือการ
ทํางานของ perceptron และนําเสนอผลงานวิจัยเกี่ยวกับเครือขายใยประสาทเปนเรื่องแรก
Rosenblatt (1961 อางถึงใน Boden, 1996; Garson, 1998) พัฒนาอัลกอริทึมของเครือขาย         
ใยประสาทในหลาย ๆ รูปแบบ และนําเสนอแนวคิดในการเลือก neurons อยางสุมในกระบวนการ
เรียนรู Rosenblatt ไดสรางโครงสรางระบบ artificial neural system 3 ชนิดในการทํางาน ไดแก 1) 
sensory units  ทําหนาที่รับสัญญาณเขา (input signals) 2) response units ทําหนาที่สงสัญญาณ
ออก (output signals) และ 3) associative units ทําหนาที่สงตอสัญญาณภายใน   Rosenblatt 
กลาววา neural ประกอบดวย 2 ชั้น (layer) คือ ขอมูลเขา และ ขอมูลออก เชื่อมตอโดยฟงกชั่นเชิง
เสน ( linear step function)   สวนขอมูลเขา และ ขอมูลออก  เรียก perceptron systems  ในชวง
แรกใชการพิสูจนตามหลักการแยกประเภทปญหา (หลัก XOR) แตยังพบปญหาดานการแปลผล 

X1 
 
X2 

 
Xn 

Σ 
Wn 

W2 

W1 

NET = XW 

NET = X1W1+X2W2+…+XnWn 
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 Minsky – Papert (1969 อางถึงใน Garson, 1998) วิพากษวาโครงสรางของเครือขาย 
ใยประสาทจะตองมีความซับซอนมากกวา 2 ชั้น โดยมีชั้นกลางที่เรียกวาชั้นแอบแฝง (hidden 
layers) และรูปแบบใหมนี้จะสามารถใชอธิบายลักษณะที่ไมใชเชิงเสนตรงได   ตอมามีการศึกษา   
เกี่ยวกับเครือขายใยประสาทในแงมุมตาง ๆ ที่หลากหลายมากขึ้น มีการนําเครือขายใยประสาท  
ไปใชในศาสตรหลายสาขา จนกระทั่งป ค.ศ. 1989 เครือขายใยประสาทไดรับการฟนฟูข้ึนมาใหมอีก
คร้ังโดย Hornik และคณะ (1989 อางถึงใน Garson, 1998) ที่สาธิตการทํางานของเครือขาย          
ใยประสาท โดยใหการประมาณคาขอมูลเขาและขอมูลออกไดทั้งความสัมพันธเชิงเสนตรงกับ
ความสัมพันธที่ไมใชเชิงเสนตรง 
 ประเภทการทํางานของเครือขายใยประสาท 

ประเภทการทํางานหรือการเรียนรูของเครือขายใยประสาทแตละชนิดมีคุณสมบัติแตกตาง
กันตามวิธีการเรียนรูตามโครงสรางการเชื่อมตอภายในและตามลักษณะการทํางาน แบงออกเปน 3 
ชนิด (Jain และ Mao, 1996; นวลนภา บัติประโคน, 2541) ไดแก การเรยีนรูแบบมีการสอน การ
เรียนรูแบบไมมีการสอน และ การเรียนรูแบบผสม อธิบายการทํางานในแตละวิธีดังนี้ 

1. การเรยีนรูแบบมีการสอน (supervised learning)  เปนการเรียนรูที่จะตองกําหนด 
ขอมูลเขา – ขอมูลออก  ตามที่ตองการ โดยการกําหนดขอมูลเขา ตองสัมพันธกับการกําหนดขอมูล
ออก  ผลการคํานวณที่ตองการจะถูกนําไปใชในการคํานวณของเครือขายใยประสาท ในชวงที่กําลัง
เรียนรู (training) และเครือขายใยประสาทจะปรับคาน้ําหนักใหเหมาะสมกับขอมูลออกที่เรากําหนด
ไว หลังจากการเรียนรูแลว เมื่อใสขอมูลเขา เขาไปใหม เครือขายใยประสาทจะทดสอบโดย
เปรียบเทียบกับความรูเดิมและใหคาขอมูลออก  ออกมาตรงกับคาที่เราตองการ ผลตางระหวาง
ผลลัพธจริงกับผลลัพธเปาหมายคือ คาความคลาดเคลื่อนหรือคาความผิดพลาด  การเรียนรูแบบมี
การสอนแบงเปน 2 ประเภท คือ 1) auto-associative learning คือการใหผลของขอมูลออกเหมือน 
ขอมูลเขา และ   2) hetero-associative learning คือการใหผลคาขอมูลออกแตกตางจาก 
ขอมูลเขาเดิม เมื่อเปรียบเทียบกับบริบททางการศึกษาแลวเปรียบเหมือนกับการเรียนโดยอาศัย 
ประสบการณ เชน ตองการใหผูเรียนเรียนรูเร่ืองการแกสมการ ผูสอนจะตองนําโจทยเกี่ยวกับการแก
สมการมาใหผูเรียนทดลองทํามาก ๆ พรอมทั้งเฉลยคําตอบใหดวย อัลกอริทึมที่นิยมใชในการ
วิเคราะหคือ Backpropagation  

2. การเรียนรูแบบไมมีการสอน (unsupervised learning) จะตรงขามกับการเรียนรู 
แบบมีการสอนตรงที่การใสขอมูลจะใสเฉพาะขอมูลเขาเทานั้น โดยปลอยใหเครือขายใยประสาท 
ทํางานไปเรื่อย ๆ จนไดคาความคลาดเคลื่อนต่ํา หรือถึงระดับที่ตองการจึงแสดงผลขอมูลออก  
ออกมา ผลของขอมูลออกที่ออกมาจะมีลักษณะของการคาดเดาความนาจะเปน เปรียบเสมือนการ
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สอนโดยการใหอานเอง  เชนการสอนเรื่องการแกสมการ ผูสอนจะจัดเอกสาร ตํารา หนังสือ หรือส่ือ
ทางการศึกษาที่เกี่ยวของอื่น ๆ จํานวนมากใหกับผูเรียนไดเรียนรูและศึกษาดวยตนเอง จนพบ
คําตอบของปญหา หรือพบวิธีการแกปญหาสมการนั้นดวยตนเอง จากนั้นผูสอนทําการทดสอบโดย
ใหโจทยเร่ืองการแกสมการ ซึ่งโจทยที่ใหใหมนี้เปนโจทยที่ผูเรียนไมเคยพบมากอน แตถาผูเรียน
สามารถแกปญหาโจทยได แสดงวาการเรียนรูสําเร็จ สิ่งที่เรียนรูสามารถนําไปประยุกตใชกับขอมูล
ทํานองนี้ได แตถาทําไดไมคอยดีตองเปลี่ยนวิธีการใหความรู (train) ใหม การเรียนรูแบบไมมีการ
สอนนี้ถูกพัฒนาขึ้นเพื่อใหมีระบบการเรียนรูใกลเคียงกับระบบสมองของมนุษยมากที่สุด หรือ
สามารถเรียกอีกอยางหนึ่งวาเครือขายการเรียนรูดวยตนเอง (self-organizing network) อัลกอริทมึ
ที่นิยมใชในการวิเคราะหคือ Kohonen’s Self Organizing Map (SOM)  

3. การเรยีนรูแบบผสม (hybrid learning) เปนการเรยีนรูผสมระหวางแบบมกีารสอนและ 
แบบไมมีการสอน 

ลักษณะการเชื่อมโยงของเครือขายใยประสาท มีโครงสรางการทํางาน 2 แบบ ไดแก  
1. แบบไปขางหนา (feed - forward network)  เปนการทาํงานของ neural network  

ที่เชื่อมตอไมเปนวงหรือไมมกีารยอนกลับ ไดแก single-layer perceptron, multiplayer 
perceptron และ radial basis function net   

2. แบบยอนกลับ (feedback network  หรือ recurrent network) เปนการทาํงานที่มกีาร
เชื่อมตอเปนวงหรือมีการยอนกลับ ไดแก competitive networks, Kohonen’s SOM, Hopfield 
network และ ART models 

โครงสรางการทํางานทัง้ 2 แบบ ขึ้นอยูกบัลักษณะของขอมูลเปนหลกั แตที่นยิมกนัมากคือ 
โครงสรางแบบไปขางหนา แสดงใหเหน็ดงัภาพ 2.3 
 
          
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 2.3 โครงสรางการทํางานของเครือขายใยประสาท (คัดลอกจาก jain และ Mao, 1996) 
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ประเภทของเครือขายใยประสาทที่ใชในการวิจยั 
ประเภทของเครือขายใยประสาทที่ใชในการวิจัยครั้งนี้คอื Backpropagation มีรายละเอียด

ดังตอไปนี้ 
Backpropagation คือเครือขายที่ไดรับการพัฒนาจาก Rumelhart ในป ค.ศ. 1986 เปน

เครือขายที่มีชั้นไมต่ํากวา 3 ชั้น ไดแก ชั้นขอมูลเขา ชั้นขอมูลออก และชั้นแอบแฝง (hidden layer) 
การเชื่อมโยงระหวางชั้นของเซลประสาทเปนแบบไปขางหนา แบบตามลําดับชั้น (hierarchical) และ
แบบทั่วถึง (fully-connected) แตไมมีการเชื่อมโยงภายในชั้น และเปนการเรียนรูแบบมีการสอน 
เครือขาย Backpropagationไดรับความนิยมมากและมีการนําไปประยุกตใชงานดานตาง ๆ มาก
ที่สุดในปจจุบัน (นวลนภา บัติประโคน, 2541)  
 อัลกอริทึมของเครือขาย Backpropagation ประกอบดวย 2 สวน ไดแก สวนแรก การ
สงผาน (forward pass)  โหนดในชั้นขอมูลเขาจะทําการสงขอมูลไปยังชั้นถัดไปเรื่อย ๆ จนถึงชั้น 
ขอมูลออก เครือขายจะคํานวณหาคาความคลาดเคลื่อนของขอมูลออก สวนที่สอง คือ การยอนกลับ 
(backward pass) เปนการสงคาความคลาดเคลื่อนนั้นยอนกลับลงมายังโหนดในชั้นที่ต่ํากวา  และ
ทําการปรับคาน้ําหนักใหม จากนั้นทําการสงผานและยอนกลับไปยังชั้นถัดไปเรื่อย ๆ จนคารากทีส่อง
ของคาเฉลี่ยความคลาดเคลื่อนยกกําลังสอง (root mean square error) มีคานอยกวาระดับที่ผูวิจัย
กําหนด   

หลักการวิเคราะหดวยเครือขายใยประสาท 
 หลักการพื้นฐานของการวิเคราะหดวยเครือขายใยประสาทนอกจากเปนการรวมผลคูณของ 
XiWi แลวยังตองใชฟงกชันการแปลงคา (activation function) เพื่อการคํานวณหาขีดระดับของการ
สงขอมูลหรือศักยภาพการกระทําของเครือขายใยประสาทฟงกชั่นการแปลงคามีวัตถุประสงคเพื่อ
การปรับขอมูลผลลัพธใหอยูภายในเกณฑที่กําหนด (สวนใหญมีคาระหวาง 0 ถึง 1) แสดงเปน
สมการทางคณิตศาสตรดังนี้ ขอมูลออก (OUT) = F(NET) ดังภาพ 2.4 

 

      X1 
 
      X2            OUT = F(NET) 
 
 
      Xn 

 

ภาพ 2.4 ผลลัพธที่ผานฟงกชันการแปลงคา 

 
            F 

                                                       ∫ 
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การเลือกรูปแบบฟงกชันการแปลงคาขึ้นอยูกับการออกแบบเครือขายใยประสาท  ฟงกชัน 
การแปลงคาที่นิยมไดแก   ฟงกชันเชิงเสน (linear function) ฟงกชันขั้นบันได (binary-threshold 
unit หรือ step function) ฟงกชันซิกมอยด (sigmoid function) และฟงกชันไฮเปอรบอลิก 
(hyperbolic function) ดังรายละเอียดตารางที่ 2.1 
 

ตาราง 2.1 ฟงกชันการแปลงคา 
 
ฟงกชันการแปลงคา รูปแบบ สมการทางคณิตศาสตร ผลลัพธ 

 
เชิงเสน 

 
 
 

 
F(NET) = X 

 
ทุกคา 

 
ขั้นบันได 

 
 
 

                      1; NET > T 
F(NET) =  
                      0; NET≤  T 

 
1  หรือ  0 

 
ซิกมอยด 

 
 
 

                           1 
F(NET) =  
                        1  +  e-x    

 
ระหวาง 1 ถึง 0 

 
ไฮเปอรบอลิก 

 
 
 

 
F(NET) =  tanh (X) 

 
ระหวาง –1 ถึง 1 

 
กระบวนการเรียนรูของเครือขายใยประสาท 
นวลนภา บัติประโคน (2541) สรุปกระบวนการเรียนรูของเครือขายใยประสาทไว  3   

กระบวนการดังนี้ (ภาพ 2.5) 1) การคํานวณขอมูลออก 2) การเปรียบเทียบขอมูลออกที่เกิดขึ้นจริง
กับขอมูลเปาหมาย ถาคาความความเคลื่อนอยูในเกณฑที่ยอมรับได ก็หยุดการสอน ถายังไมยอมรับ
ใหเขาสูกระบวนการที่ 3  3) ปรับเปลี่ยนคาน้ําหนักและเริ่มทําซ้ํากระบวนการที่ 1 ใหมจนได 
ผลลัพธที่ตองการจึงหยุด 

              ใช 
         1.คํานวณขอมูลออก             2.ขอมูลออกตรงตามตองการ           หยุด 

 
          3.ปรับเปล่ียนคาน้ําหนัก   ไมใช 

ภาพ 2.5 กระบวนการเรียนรูของเครือขายใยประสาท 
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เครือขายใยประสาทใชการทํางานโดยการรับค่ําสั่งจากตัวเลข เชน 0 กับ 1  หรือ 1 กับ –1 
ดังนั้นขอมูลที่ใชในการประมวลผลของเครือขายใยประสาท จะตองเปนขอมูลที่เปนตัวเลขอาจเปน
คาตอเนื่องหรือคาไมตอเนื่องก็ได ลักษณะงานที่เครือขายใยประสาทสามารถทํางานได/ปฏิบัติได 
จําแนกตามการรวบรวมของ Jain และ Mao (1996) มีดังนี้ 

1. Pattern  classification เปนการแยกประเภทของสิ่งที่ใสเขา (input) เชน เสยีงพูด  
หรือสัญลักษณในการเขียนเครือขายใยประสาทจะทํางานโดยดูจากลักษณะเดนของสิ่งที่ใสเขา และ
ทําการแยกประเภทตามลักษณะเดนนั้น ๆ หากมีลักษณะเดนเหมือนกันจะจัดอยูกลุมเดียวกัน งานที่
ใชหลักการแยกประเภทของเครือขายใยประสาทไดแก การเทียบเสียงพูดวาตรงกบัเสียงของใคร หรอื
การจําแนกลักษณะคลื่นสมอง (ภาพ 2.6a) 
 2. Clustering / categorization เปนการจัดกลุมที่ใชการทํางานแบบ การเรียนรูแบบไมมี
การสอน (การใสขอมูลเขาเพียงอยางเดียว ระบบจะเรียนรูจากขอมูล จากนั้นจึงใหคาขอมูลออก
ออกมา) การทํางานแบบนี้เปนการหาความเหมือนของรูปแบบและลักษณะที่มีเหมือนกันของ 
ขอมูลมาอยูกลุมเดียวกัน (ภาพ 2.6b) 
 3. Function approximation กรณีขอมูลเขา และ ขอมูลออก  มีลักษณะเปนคู เชน (X1,Y1) 
(X1,Y2), . . ., (Xn,Yn) โดยเครือขายใยประสาทจะจัดกระทําใหเกิดฟงกชันที่ยังไมทราบขึ้น (µ) และ  
เครือขายใยประสาทจะประมาณคาที่ใกลเคียงออกมา (µ)  (ภาพ 2.6c) 
 4. Prediction / forecasting เปนการพยากรณโดยอาศัยขอมูลในปจจุบันผลที่ไดจะมีความ
แมนยํามาก ตัวอยางเชน n =   Y(t1), Y(t2), …, Y(tn)     ในระยะเวลา t1, t2,…,tn  เครือขาย 
ใยประสาทจะพยากรณกลุม Y(tn+1) ในเวลา t n+1 การพยากรณในลักษณะนี้ใชมากในการตัดสินใจ
ทางธุรกิจ วิทยาศาสตร และวิศวกรรมศาสตรหรือการพยากรณอากาศ (ภาพ 2.6d) 
 5. Optimization เปาหมายของการทาํงานคือการแสวงหาทางเลือกทีด่ีที่สุดในแตละ
สถานการณ (ภาพ 2.6e) 
 

การประยุกตใชเครือขายใยประสาทกบัการวิจัยทางสังคมศาสตร 
 การประยุกตใชเครือขายใยประสาทกับการวิจัยทางสังคมศาสตรแบงการนําเสนอเปน 4 
ดานดังตอไปนี้  ดานแรกคือ การคํานวณ  ดานที่สองคือ ลักษณะขอมูล  ดานที่สามคือ การวิเคราะห
ทางสถิติ และดานสุดทายคือ ปญหาและอุปสรรค 
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ภาพ 2.6 ลักษณะงานของเครือขายใยประสาท (คัดลอกบางสวนจาก jain และ Mao, 1996) 
 

1. ดานการคาํนวณ 
Kai Hwang (1989 อางถึงใน Garson, 1998) กลาววาเครือขายใยประสาท มีความ

แตกตางกับการคํานวณโดยใชสถิติแบบเดิม 7 ประการคือ 1) สามารถใชกับขอมูลจํานวนมาก 
(massive parallelism) โดยเครือขายใยประสาทสามารถใชกับการคํานวณที่มีจํานวนมาก ๆ ไดดี
และใชเวลาในการคํานวณนอย 2) ขอมูลที่มีความเกี่ยวเนื่องกันสูง (high inter connectivity) 

Pattern 
Classifier 

Normal 
Abnormal 

Cardiogram 

Over  - fitting to 
Noisy training data 

y 

x 

t 

Stock values 

 t1        t2              t3                  tn             tn+1 

B 

A 

E 

C

B 

ภาพ 2.6a 

ภาพ 2.6a 

ภาพ 2.6b ภาพ 2.6c 

ภาพ 2.6d ภาพ 2.6e 
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เนื่องจากเครือขายใยประสาทประกอบดวย neuron จํานวนมาก ดังนั้นเมื่อจัดการกับขอมูลจึงมี
ความแมนยํามาก 3) กระบวนการไมซับซอน (simple processing) การประมวลผลโดยเครือขายใย
ประสาทเปนการทํางานที่งาย เปนการใชผลรวมของขอมูลเขามาสรางฟงกชั่นเปนคาน้ําหนักแลว
คํานวณหาคาขอมูลออก ออกมา 4) แยกการเสนอออกเปนสวน ๆ (distributed representation)  
โดยคาน้ําหนักที่เชื่อม ตอ เปนคาที่ไดจากคาความคลาดเคลื่อน หรือขอมูลที่ใสเขาไปใหม เพื่อนํามา
คํานวณเปนขอมูลออก  ผลการคํานวณขึ้นอยูกับขอมูลเขา และขอมูลที่มีอยูเดิม 5) แกปญหาขอมูล
ที่ผิดพลาดได (fault tolerance)  โดยเครอืขายใยประสาทสามารถทํางานโดยที่มีคา outlier หรือคาที่
ผิดปกติมาก ๆ ใน model ไดโดยไมมีผลตอขอมูลออก  6) การคํานวณจากขอมูลทั้งหมด 
(collective computation)  การแกปญหาหรือการคํานวณเปนการประมวลผลจาก neuron ทั้งหมด
ในระบบ และ 7) จัดโครงสรางการทํางานไดเอง (self-organization)  การที่เครือขายใยประสาท
สามารถปรับโครงสรางการคํานวณได ขึ้นอยูกับแบบแผนของขอมูลเขาที่แตกตางกัน 

2. ดานลักษณะขอมลู 
 Haykin (1994 อางถึงใน Garson, 1998) สรุปถึงลักษณะขอมูลที่เหมาะสมกับการทํางาน
ของเครือขายใยประสาทไวดังนี้ 1) ขอมูลที่มีความสัมพันธแบบไมใชเชิงเสนตรง  เครือขายใย
ประสาทสามารถใชกับการวิเคราะหขอมูลที่ไมเปนเชิงเสนตรงได โดยเฉพาะการวิเคราะหดวยสถิติ
ขั้นสูง 2) ขอตกลงเบื้องตนเกี่ยวกับขอมูลเขา-ขอมูลออก    การวิเคราะหดวยเครือขายใยประสาท ไม
ตองมีการตรวจสอบการแจกแจงของขอมูล อีกทั้งยังไมมีขอตกลงเกี่ยวกับลักษณะการแจกแจงใด ๆ 
ของขอมูลเขา และ ขอมูลออก  ในกรณีนี้จะเหมือนกับสถิตินอนพาราเมทริกซ 3) ขอมูลมีความ
ยืดหยุนสูง เครือขายใยประสาทสามารถทํางานกับขอมูลที่มีความแตกตางมาก ๆ ได หรือมีการ
รบกวนจากสิ่งแวดลอม (ใชในกรณีแยกเสียง หรือการพยากรณอากาศ เปนตน)  4) evidential 
response  โดยเครือขายใยประสาทไมเพียงแตใชในการแยกประเภทเทานั้นยังใหผลของขอมูลที่
เชื่อถือไดอีกดวย  ซึ่งขอมูลที่ไดจะเปนประโยชนสําหรับการแยกประเภทในอนาคตได 5) contextual 
information กลาวคือ เครือขายใยประสาทมีการทํางานที่รวมถึงความสามารถในการหาปฏิสัมพันธ 
(interaction) ดวย 6) แกปญหาขอมูลที่ผิดพลาดได (fault tolerance) หมายความวาเครือขายใย
ประสาทสามารถทํางานโดยที่มีคา outlier หรือคาที่ผิดปกติมาก ๆ ใน model ไดโดยไมมีผลตอ
ขอมูลออก  7) VLSI (very large scale implementation) การทํางานของเครือขายใยประสาท
สามารถทํางานกับขอมูลที่มีจํานวนมาก ๆ หรือมีลักษณะการวัดที่มาก ๆ ได และใชเวลาในการ
คํานวณนอยกวาวิธีเดิม ๆ 8) uniformity of analysis and design เครือขายใยประสาทมีรูปแบบการ
วิเคราะหและการทํางานเปนเอกลักษณ และ 9) neurobiological analogy  เนื่องจากเครือขายใย
ประสาทจําลองการทํางานเชนเดียวกบัการทํางานของสมองจึงมีประสิทธิภาพสูงทั้งในเชิง ความเร็ว 
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และการคาดเดา หรือการคํานวณความนาจะเปนที่เกิดขึ้นในขณะที่โปรแกรมเครือขายใยประสาทมี
ขนาดเล็ก (สามารถคํานวณโดยใชคอมพิวเตอรตั้งโตะทั่วไปได) เชนเดียวกับสมองของมนุษยที่มี
ขนาดเล็กแตมีประสิทธิภาพสูงมาก 

3. ดานการวเิคราะหทางสถิติ 
 การนําเครือขายใยประสาทมาประยุกตใชในการวิเคราะหทางสังคมศาสตรและพฤติกรรม
ศาสตร เร่ิมข้ึนในชวงตนศตวรรษที่ 20 (Ader และ Bramsen, 1998) ระยะแรกเปนการเปรียบเทียบ
ผลการวิเคราะหดวยเครือขายใยประสาทกับสถิติอ่ืน ๆ เชน การวิเคราะหถดถอย การวิเคราะห
ถดถอยโลจิสติก การวิเคราะหจําแนก การวิเคราะหองคประกอบ (Wilson และ Hardgrave, 1995; 
Sinha และ McKim, 2000; Gonzalez และ DesJardins, 2002) ระยะตอมามีการศึกษาและ
พัฒนาการวิเคราะหดวยเครือขายใยประสาทกวางขวางขึ้น อาทิเชนงานวิจัยของ Yang, Browne 
และ Picton (2002)  ที่นําเครือขายใยประสาทมาประยุกตใชเปนการวิเคราะหพหุลําดับ (multistage 
neural network) Ader และ Bramsen (1998) แสดงความเห็นเกี่ยวกับการวิเคราะหรูปแบบสมการ
เชิงโครงสราง (SEM) กับเครือขายใยประสาทวา มีความคลายคลึงกันโดยที่ขอมูลเขาและขอมูลออก
ของเครือขายใยประสาทเปรียบเสมือนโมเดลการวัดของ SEM ขณะที่ hidden layers เปรียบเสมือน
ตัวแปรแฝงภายใน ทั้งนี้ Ader และ Bramsen ทดลองนําผลการวิจัยของ Bramsen (1995 อางถึงใน 
Ader และ Bramsen,1998) ที่ศึกษาความสัมพันธของผลที่เกิดขึ้นหลังเหตุการณสงครามโลก ไดแก
อาการที่เกิดขึ้นเรื้อรังหลังเกิดความเครียด (post-traumatic stress disorder) ความไมสุขสบาย
เกี่ยวกับกระเพาะอาหาร และคุณลักษณะสวนบุคคล กับระยะเวลาที่เผชิญสงคราม วิเคราะหดวย 
SEM กับเครือขายใยประสาท ผลการวิเคราะหพบวาคาน้ําหนักที่เกิดจากการเรียนรูของเครือขายใย
ประสาท มีคาใกลเคียงกับการประมาณคาพารามิเตอรของ SEM  และผลของการวิเคราะหดวย 
SEM ใหขอมูลที่เปนประโยชนในการกําหนดขอมูลแอบแฝงสําหรับการวิเคราะหดวยเครือขายใย
ประสาท  Ader และ Bramsen กลาววาการวิเคราะหดวย SEM และ เครือขายใยประสาทยังมีอีก
หลายจุดที่นาสนใจ ไดแก ความสอดคลองของผลการประมาณคาพารามิเตอรกับคาน้ําหนัก 
ความสัมพันธระหวางคาที่ประมาณไดกับจํานวน hidden layers เปนตน แตอุปสรรคสําคัญของการ
วิเคราะหดวยเครือขายใยประสาทคือ การใสขอมูลที่ผูวิจัยจะตองแปลงขอมูลที่เปนคาตอเนื่องให
เปนขอมูลที่มีคาไมตอเนื่องกอน  
 4. ปญหาและอุปสรรค 

Garson (1998) สรุปอุปสรรคที่ทาํใหเครือขายใยประสาทไมไดนํามาใชอยางแพรหลาย 
ทางสังคมศาสตรไว 4 ประการ ดังนี้ ประการแรก neuron model เปน model สําหรับพยากรณจึง
ไมไดอธิบายความเปนเหตุผล ขณะที่ชั้นแอบแฝงเปรียบเสมือนกลองดํา (black box) ที่ไมสามารถ
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จินตนาการถึงสิ่งที่อยูภายในได และการวิเคราะหของเครือขายใยประสาทใชอัลกอริทึมซ่ึงใหคา 
น้ําหนักที่ไมสามารถอธิบายที่มาได  นักสังคมศาสตรสวนใหญตองการรูเหตุผลวา การคิดเพื่อ
กําหนดคาน้ําหนักมีหลักการหรือวิธีการอยางไร ประการที่สอง รูปแบบเครือขายใยประสาทมีหลาย 
รูปแบบ  และมีความซับซอนในแตละรูปแบบ  บางครั้งรูปแบบที่มีก็ไมเหมาะสมกับขอมูลทาง   
สังคมศาสตร การสราง หรือการพัฒนาโปรแกรมจึงเปนเรื่องยากสําหรับนักสังคมศาสตร ประการที่
สาม เครือขายใยประสาทไมไดทําความรวมมือกับ SAS หรือ SPSS   ดังนั้นเครือขายใยประสาทจึง
ไมเปนที่นิยมเทาที่ควรเพราะตองแสวงหาโปรแกรมเอง ประการสุดทาย การใชศัพทที่แตกตางจาก
ทางสังคมศาสตร ทําใหผูใชใหมเกิดความสับสน ความจริงศัพทบางคําของเครือขายใยประสาท มี
ความหมายเหมือนกับศัพททางสังคมศาสตร เชน   case หรือ observation  ศัพททาง เครือขายใย
ประสาท เรียกวา patterns  สวนคําวา ตัวแปรตน  ศัพททางเครือขายใยประสาท เรียกวา ขอมูลเขา 
(input)  คําวา ตัวแปรตาม ศัพททางเครือขายใยประสาท เรียกวา  ขอมูลออก (output)   หรือ 
targets และ คําวา การประมาณคา (estimation) ศัพททางเครือขายใยประสาท เรียกวา training, 
learning หรือ self-organization เปนตน 
 การศึกษาโปรแกรมสําเร็จรูปที่ใชในการวิเคราะหเครือขายใยประสาทพบวา มีผูพัฒนา 
โปรแกรมสําเร็จรูปทั้งในเชิงพาณิชย (commercial ware) และสาธารณะ (free or share ware) 
จํานวนมาก สวนใหญใชอัลกอริทึ่มแบบแพรกระจายยอนกลับ (backpropagation) ผูวิจัยศึกษา
วิธีใชงาน 2 โปรแกรมไดแก โปรแกรม Clementine version 7 และ EasyNN-Plus version 6 พบวา
ทั้งสองโปรแกรมใหความสะดวกในการวิเคราะหขอมูลพอควร โดยโปรแกรม Clementine  เปน
โปรแกรมที่บริษัท SPSS เปนผูพัฒนาขึ้น มีราคาคอนขางสูง แตใชงานงายเนื่องจากเปนการโยง
สัญลักษณ (symbol) ตอกันไมตองเรียนรูคําสั่งที่ซับซอน ผลการวิเคราะหแสดงในรูปแบบตาราง   
อีกทั้งยังสามารถวิเคราะหดวยวิธีอ่ืน ๆ ที่สอดคลองกับเครือขายใยประสาทเพื่อศึกษาความสัมพันธ
ของการทํางานของโปรแกรมได เชน ตนไมแหงการตัดสินใจ (decision tree)   ขอมูลที่ใชในการ
วิเคราะหสามารถเตรียมในรูปแบบตารางดวยโปรแกรม SPSS ได 
 สําหรับโปรแกรม EasyNN-Plus เปนโปรแกรมที่ผูวิจัยทดลองใชจากการดาวโหลดใชฟรี 60 
วันพบวา มีความสะดวกในการวิเคราะหและใหสารสนเทศไดดีเชนกัน แตกตางตรงที่โปรแกรม 
EasyNN-Plus สามารถวิเคราะหไดเฉพาะเครือขายใยประสาทเทานั้น ขอมูลที่ใชในการวิเคราะห
จัดเตรียมในรูปขอความ (text file) หรือ การคั่นดวยคอมมา (comma separated value file) ดวย
โปรแกรม Microsoft excel อีกทั้งโปรแกรม EasyNN-Plus มีราคาถูกกวาโปรแกรม Clementine 
นักวิจัยสามารถซื้อเปนเจาของไดเอง จึงมีความสะดวกในการใชงาน 
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ตอนที่ 5 ความคิดเห็นเกีย่วกับการวิเคราะหเครือขายใยประสาทกับการวิเคราะหดวย 
  โปรแกรมลสิเรล 

 
การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชโปรแกรม Clementine ในการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการ 

วิจัยของอาจารยสังกัดสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สวนที่แตกตางระหวางการวิเคราะหเครือขายใย
ประสาทกับการวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรลเทาที่ผูวิจัยศึกษามี 8 ประการดังตอไปนี้ 
 ประการแรก ลักษณะตัวแปรที่ใชในการวิเคราะห กลาวคือการวิเคราะหดวยโปรแกรมลิ
สเรล ตัวแปรสังเกตไดตองมีมาตรวัดตั้งแตระดับอันดับข้ึนไป (ordinal scale) ในขณะที่การวิเคราะห
เครือขายใยประสาทไมมีขอจํากัดของตัวแปรคือ สามารถใชไดกับตัวแปรจัดประเภทและตัวแปร
ตอเนื่อง 
 ประการที่สอง ลักษณะการแจกแจงของตัวแปรที่ใชในการวิเคราะห การวิเคราะห
ดวยโปรแกรมลิสเรลมีขอตกลงเบื้องตนวา ลักษณะการแจกแจงของตัวแปรทั้งตัวแปรภายนอกและ      
ตัวแปรภายในรวมทั้งความคลาดเคลื่อนตองเปนการแจกแจงแบบปกติ รวมทั้งการใชคาสถิติ       
ไค-สแควรเปนสถิติวัดระดับความกลมกลืน ที่มีขอตกลงเบื้องตนขอหนึ่งวา ตัวแปรสังเกตไดภายนอก
ตองมีการแจกแจงปกติ ไมมีความโดง ขณะที่การวิเคราะหดวยเครือขายใยประสาทไมมีขอตกลง
เบื้องตนใด ๆ เกี่ยวกับการแจกแจงของขอมูล 
 ประการที่สาม จุดมุงหมายของการวิเคราะห การวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรลมีจุด         
มุงหมายเพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ ในขณะที่การวิเคราะหดวย
เครือขายใยประสาทมีจุดมุงหมายเพื่อหารูปแบบของขอมูลเปนพื้นฐานในการตัดสินใจหรือ
ตรวจสอบขอมูลใหมในอนาคต 
 ประการที่สี่ ขั้นตอนการวิเคราะหขอมูล การวิเคราะหโมเดลผลิตภาพการวิจัยดวย
โปรแกรมลิสเรล ผูวิจัยตองมีความรูเกี่ยวกับการวิเคราะหสมการโครงสรางเชิงเสน รวมทั้งตองรูจัก
การปรับโมเดลในลักษณะตาง ๆ ใหสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษแตการวิเคราะหดวยเครือขายใย
ประสาท ผูวิจัยเพียงแตใสขอมูลเบื้องตนใหกับโปรแกรม โปรแกรมจะคํานวณผลลัพธจนไดคาความ
คลาดเคลื่อนต่ํากวาระดับที่ผูวิจัยกําหนดแลวหยุดทํางานเองโดยอัตโนมัติ เมื่อผูวิจัยใหโปรแกรม
กําหนดคาเบื้องตนเอง จะใชเวลาในการคํานวณไมมากนัก แตถาผูวิจัยเปนผูกําหนดคาเบื้องตน 
โปรแกรมจะใชเวลาคํานวณนานขึ้นหลายเทาตัว 
 ประการที่หา คําสั่งในการวิเคราะหขอมูล เครือขายใยประสาทมีลักษณะการวิเคราะห
ขอมูลแบบเชื่อมตอทั่วถึงกันหมด (fully connected) ผูวิจัยจึงไมสามารถกําหนดเสนทาง
ความสัมพันธของขอมูลไดเอง แตกตางจากการวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรลที่ผูวิจัยสามารถ
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กําหนดเสนทางความสัมพันธของตัวแปรแตละตัวได ทั้งนี้การวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรลไม
สามารถเชื่อมโยงแบบทั่วถึงกันหมดแบบเครือขายใยประสาทได ดังนั้นการวิเคราะหเครือขายใย
ประสาทเปรียบเสมือนการวิเคราะหโมเดลเต็มรูปที่แสดงความสัมพันธของตัวแปรแตละตัวที่สงผล
ตอตัวแปรตาม จึงใหสารสนเทศดานความความนาจะเปนในการโยงตัวแปรทุกตัวเขาดวยกันได
ละเอียดกวาการวิเคราะหจากโมเดลสมมติฐานดวยโปรแกรมลิสเรล 
 ประการที่หก การแปลความหมาย   การวิเคราะหลิสเรล ทิศทางของลูกศรแสดงน้ําหนัก
ความสําคัญของตัวบงชี้ในขณะที่ การวิเคราะหเครือขายใยประสาท ลูกศรแสดงการสงผานขอมูล 
โดยคาน้ําหนัก (weight) ขอมูลแตละเสนไมมีความหมายในการตีความการเปนองคประกอบหรือคา
อิทธิพลใด ๆ เปนเพียงขอมูลประกอบการวิเคราะหในระดับการแปลงคาเทานั้น 
 ประการที่เจ็ด ผลการวิเคราะหขอมูล การวิเคราะหลิสเรลใหผลการวิเคราะหทั้งภาพรวม
ของโมเดลและภาพยอยของพารามิเตอรแตละตัว พรอมแสดงคาสถิติทดสอบอยางชัดเจน ขณะที่
การวิเคราะหเครือขายใยประสาทใหผลการทดสอบในภาพรวมอยางเดียวและไมมีคาสถิติใด ๆ ใน
การทดสอบความตรงของโมเดลเนื่องจากเครือขายใยประสาทเปนโปรแกรมอัตโนมัติที่เรียนรูขอมูล
จนสรางเปนขอสรุปไดเองการวิเคราะหจึงมีหลายรูปแบบ การตรวจสอบผลการวิเคราะหใชการ
พิจารณาจากผลลัพธที่ไดวามีความถูกตองเหมาะสมเพียงใด 
 ประการที่แปด วิธีวิเคราะห เครือขายใยประสาท สามารถแยกการวิเคราะหขอมูลเปน
กลุมหรือเปนชุดขอมูลได เปนการเพิ่มทางเลือกในการวิเคราะหหารูปแบบที่เหมาะสมกับขอมูลไดอีก
วิธีหนึ่ง จะเห็นไดวาเครือขายใยประสาทเปนอีกแนวทางหนึ่งที่ใชการแกปญหาที่ซับซอนที่ไมมี
ขอตกลงเบื้องตนใด ๆ ในการวิเคราะหขอมูล ถึงแมเครือขายใยประสาทจะไมมีพารามิเตอรที่มี
คุณสมบัติทางสถิติ แตเปนวิธีคํานวณที่ทําใหเห็นโครงสรางความสัมพันธพื้นฐานของตัวแปรแตละ
ตัวไดดีในระดับหนึ่ง เหมาะสมที่จะศึกษาถึงการปรับใชในโอกาสตอไป 
 
 สรุปจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับผลิตภาพการวิจัยพบวา ปจจัยที่มีผล
ตอผลิตภาพการวิจัยประกอบไปดวย 4 ปจจัย ปจจัยแรกคือ ปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล 
ไดแก  อายุ  ปจจัยที่สองคือ  ปจจัยดานความเปนนักวิจัย  แบงเปน  4 องคประกอบ ไดแก 
องคประกอบแรก ดานความคิด ประกอบดวย ความเปนผูอยากรูอยากเห็น  ความเปนผูมี
วิจารณญาณและ  ความเปนผูมีความคิดริเริ่มสรางสรรค  องคประกอบที่สอง ดานจิตวิจัย 
ประกอบดวย ความเปนผูมีใจกวาง ความเปนผูมีความซื่อสัตยและ ความเปนผูมีความสุข ในการ
คนพบสิ่งใหม องคประกอบที่สาม ดานการบังคับตน ประกอบดวย ความเปนผูมีวินัยและ ความเปน
ผูมีความอดทน องคประกอบสุดทายคือ  ทักษะทางภาษา ประกอบดวยความเปนผูมีทักษะทาง
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1-3,4,5,16-18,21-22 

1-3,4,5,16-18,21-22 

  1-5 

 1-4,15-18 

2,4-5 

ภาษาที่ทําใหกาวสูความเปนนานาชาติ ปจจัยที่สามคือ ปจจัยดานสมรรถภาพการวิจัย ไดแก 1) 
ทักษะและเทคนิควิจัย 2) ทักษะการหาทุน 3) การบริหารงานวิจัย 4) ทักษะสื่อสารสําหรับการวิจัย 
และ 5) การสรางเครือขายและทีมวิจัย  และปจจัยสุดทายคือ ปจจัยดานคุณลักษณะของ
สถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัย แบงเปน 3 องคประกอบ ไดแก 1) นโยบายการสนับสนุนการวิจัย  
ประกอบดวย การสนับสนุนการวิจัยจากหนวยงาน เงินทุนการวิจัย บรรยากาศทางวิชาการของ
หนวยงาน และภาระงาน 2) แหลงคนควาขอมูล  และ 3) อุปกรณสําหรับการทําวิจัย โดยมีโมเดล
กรอบแนวคิดที่ใชในการวิจัยดังภาพที่ 2.7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 2.7 กรอบแนวคิดที่ใชในการวิจัย 
 

X1 = ตัวแปรเกี่ยวกับคุณลักษณะสวนบุคคล ไดแก อาย ุ 
X2= ตัวแปรเกีย่วกับความเปนนกัวิจยั ไดแก ความเปนนกัวิจัยดานความคิด ดานจิตวจิัย ดานการ 
       บงัคับตน และดานความเปนผูมทีักษะทางภาษาทีท่ําใหกาวสูความเปนนานาชาติ 
X3= ตัวแปรเกีย่วกับสมรรถภาพการวิจัย ไดแก ทักษะและเทคนิควิจัย ทักษะการหาทุน การบริหาร 
       งานวิจยั ทักษะสื่อสารสําหรับการวิจยั และการสรางเครือขายและทีมวิจัย   
X4 = ตัวแปรเกี่ยวกับปจจัยดานคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทาํวิจยั ไดแก นโยบายการ 
       สนับสนนุการวิจยั   แหลงคนควาขอมูล และอุปกรณสําหรับการทําวิจัย 
K1 = ตัวแปรแฝงตัวที ่1 คุณลักษณะสวนบุคคล   
K2 = ตัวแปรแฝงตัวที ่2 ความเปนนักวิจัย 

X2 K2 

K3 

K1 

E Y 

X3 

X1 

 1,3,4,15-18 

  6-12,19-20 

K4 X4 

4-5, 13-14 
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K3 = ตัวแปรแฝงตัวที ่3 สมรรถภาพการวิจยั 
K4 = ตัวแปรแฝงตัวที ่4 คุณลักษณะของสถานศกึษาที่เอื้อตอการทําวจิัย 
E = ตัวแปรแฝง ผลิตภาพการวิจัย  Y = ตัวแปรคะแนนผลิตภาพการวิจัย 
1 = สมใจ  จิตพิทกัษ (2532)   2 = สุนนัท  ปณทุภา (2540) 
3 = สัมมา รธนิธย (2536)   4 = สุชาดา  ปภาพจน (2539) 
5 = อาทิตยา  ชางสีสังข, เรือเอกหญิง (2545) 6 = นิภา  ศรีไพโรจน (2527) 
7 = สุวัฒน  วฒันวงศ (2527)   8 = ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ (2531) 
9 = จรัส  สุวรรณเวลาและคณะ (2534)  10 = ธวัชชยั  วรพงศธร (2543) 
11 = ภัทรา  นคิมานนท (2539)   12 = พักตรพมิล มหรรณพ (2539) 
13 = จารึก  อาจวารินทร (2528)     
14 = คณะกรรมการวิจัยสาขามนษุยศาสตรและศิลปศาสตร โครงการบณัฑติศึกษาประเทศอังกฤษ (2004) 
15 = Blackburn และ Tien (1996)  16 = Dundar และ Lewis (1998) 
17 = Sax และคณะ (2002)   18 = Whitmire (2003) 
19 = Rosnow และ Rosenthal (1993)  20 = Labaree (2003) 
21 = Hughes (1995)    22 = Kotrlik และคณะ (2002) 

 



บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุ (causal relationship) มุงเนนการ
เปรียบเทียบผลการวิเคราะหผลิตภาพการวิจัยระหวางการวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรลและ
เครือขายใยประสาทและศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัย การดําเนินการวิจัยแบง
การนําเสนอเปน 4 ตอนคือ 1) ประชากรและกลุมตัวอยาง 2) เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 3) การเก็บ
รวบรวมขอมูล และ 4) การวิเคราะหขอมูล รายละเอียดในแตละตอนมีดังนี้ 
 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากร 

 ประชากรที่ใชในการวิจัยคือ อาจารยคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตรในสถาบันอุดมศึกษาของ
รัฐจํานวน 16 สถาบัน  
 
 กลุมตวัอยาง 
 กลุมตัวอยางในการวิจัยคืออาจารยในคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตรในสถาบันอุดมศึกษา
ของรัฐที่มีผลการดําเนินงานดานการทําวิจัยอยางนอย 1 เร่ืองในชวงระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 
2545 - 2547 จํานวน  16 สถาบัน  ไดแก  1)  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  2)มหาวิทยาลัย  
เกษตรศาสตร  3) มหาวิทยาลัยขอนแกน 4) มหาวิทยาลัยเชียงใหม 5) มหาวิทยาลัยนเรศวร 6) 
มหาวิทยาลัยบูรพา 7) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  8) มหาวิทยาลัยศิลปากร 9) สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 10) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนอื 
11) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 12) มหาวิทยาลัยทักษิณ 13) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยา
เขตปตตานี 14) มหาวิทยาลัยรามคําแหง 15) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช และ 16) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ผลการสํารวจเบื้องตนเกี่ยวกับจํานวนคณาจารยที่มี
ผลงานวิจัยในชวงเวลาตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2545 - 2547 พบวา มีผูทํางานวิจัยและเผยแพร
ขอมูลทางอินเทอรเน็ตจํานวน 239 คนคิดเปนรอยละ 19 ของจํานวนคณาจารยทั้งหมด ประกอบกับ
ขอมูลจากการสัมภาษณเจาหนาที่หนวยวิจัยในแตละมหาวิทยาลัย ระบุวาคณาจารยหลายทานมี
ผลงานวิจัยแตยังไมไดเผยแพรทางอินเทอรเน็ตอีกจํานวนหนึ่ง  ผูวิจัยจึงกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง
โดยพิจารณาจากขอมูลดังกลาวขางตนและจํานวนพารามิเตอรที่ตองประมาณคาในโมเดลลิสเรล
จํานวน 30 คา โดยใชขนาดตัวอยางอยางนอย 10 คนตอ 1 คา (Hair และคณะ, 1998) ซึ่งสอดคลอง
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กับการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางขั้นต่ําในการวิเคราะหดวยเครือขายใยประสาท (Garson, 1998; 
Hair และคณะ, 1998) กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยจึงเทากับ 300 คน ผูวิจัยใชเวลาในการเก็บ
รวบรวมขอมูล 3 เดือน ตั้งแต 4 กุมภาพันธ – 6 พฤษภาคม 2548 ไดรับแบบสอบถามกลับคืนทั้งส้ิน 
465 ฉบับ คิดเปนรอยละ 36.47 ของจํานวนแบบสอบถามทั้งหมด ผูวิจัยบรรณาธิกร (edit) ขอมูลที่
ตอบในแบบสอบถามที่มีผลิตภาพการวิจัยมาใชในการวิเคราะหทั้งหมด 300 ฉบับคิดเปนรอยละ 
64.52 ของแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนทั้งหมด (ตาราง 3.1) 
 
ตาราง  3.1  จํานวนประชากร และกลุมตัวอยางที่มีผลงานวิจยัจําแนกตามมหาวทิยาลัย 
 

 

มหาวิทยาลัย 
จํานวน  

ประชากร (คน) 
จํานวนผูตอบ 

แบบสอบถาม (คน) 
จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 

ที่มีผลงานวิจัย (คน) 
ผูตอบแบบสอบถามที่มี

ผลงานวิจัย (%)  
1. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 134 53 40 75.47 
2. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร    100 35 23 65.71 
3. มหาวิทยาลัยขอนแกน 92 29 19 65.52 
4. มหาวิทยาลัยเชียงใหม 113 37 33 89.19 
5. มหาวิทยาลัยนเรศวร 31 15 8 53.33 
6. มหาวิทยาลัยบูรพา 57 22 18 81.82 
7. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 88 25 12 48.00 
8. มหาวิทยาลัยศิลปากร 57 29 19 65.52 
9. สถาบันเทคโนโลยีพระจอม 
    เกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

125 60 31 51.67 

10. สถาบันเทคโนโลยีพระจอม 
     เกลาพระนครเหนือ 

103 50 28 56.00 

11. มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 50 15 9 60.00 
12. มหาวิทยาลัยทักษิณ 39 16 9 56.25 
13.มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
      วิทยาเขตปตตานี 

50 30 23 76.67 

14. มหาวิทยาลัยรามคําแหง 133 13 4 30.77 
15.มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 46 17 14 82.35 
16. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
      พระจอมเกลาธนบุรี 

57 19 10 52.63 

รวม 1275 465 300 64.52 
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ภาพ  3.1 โมเดลสมการโครงสรางเชิงเสน 

ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
ตัวแปรที่ใชในการวิจัยแยกนําเสนอตามวิธีวิเคราะหแบงเปน 2 วิธีคือ วิเคราะหดวย

โปรแกรมลิสเรล และเครือขายใยประสาท ทั้งนี้ตัวแปรภายนอกสังเกตไดและตัวแปรภายในสังเกตได
ของการวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรลมีความหมายเชนเดียวกับขอมูลเขาและขอมูลออกของการ
วิเคราะหเครือขายใยประสาทตามลําดับ โดยการวิเคราะหเครือขายใยประสาทผูวิจัยสามารถ
กําหนดชั้นขอมูลแอบแฝง (hidden node) ได หรือใหโปรแกรมกําหนดให รายละเอียดของตัวแปร
สําหรับการวิเคราะหทั้ง 2 วิธีมีดังนี้ 

 
1.ตัวแปรที่ใชในการวิเคราะหปจจยัทีส่งผลตอผลติภาพการวจิยัดวยโปรแกรมลสิเรล 

ตัวแปรที่ใชในการวิเคราะหปจจยัที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยดวยโปรแกรมลิสเรลประกอบ 
ดวย ตวัแปรแฝงภายนอก ตัวแปรแฝงภายใน ตวัแปรภายนอกสังเกตไดและตัวแปรภายในสงัเกตได 
มีรายละเอยีดดังนี้ (ภาพ 3.1 ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

คุณลักษณะสวนบุคคล 

ผลิตภาพการวิจัย 

คุณลักษณะของสถานศึกษาที่
เอื้อตอการทําวิจัย 

ความเปนนักวิจยั 
 

ความคดิ  (x2)

จิตวิจยั  (x3) 

การบังคับตน (x4) 

ทักษะทางภาษา (x5) 

ทักษะและเทคนิควิจัย  (x6) 

ทักษะการหาทนุ (x7) 

อาย ุ(x1) 

การบริหารงานวิจัย  (x8) 

ทักษะสื่อสารในงานวิจัย (x9) 

เครือขายและทีมวิจัย(x10 ) 

คะแนนผลติภาพการวจิัย (y) 

นโยบายหนวยงาน (x11) แหลงขอมูล(x12) อุปกรณสาํหรับการวิจยั(x13) 

สมรรถภาพการวิจัย 



 

48

      1.0 
 จํานวนนักวิจัย 

1.1 ตัวแปรภายในแฝงและตัวแปรสังเกตไดภายใน  (endogenous latent and observed 
variables) ไดแก  ผลิตภาพการวิจัย (Y) หมายถึง อัตราสวนผลรวมของผลงานวิจัยที่เปนผลงาน
สวนบุคคลและเปนคณะ ทั้งที่เสร็จแลวและกําลังดําเนินการอยูเทียบกับชวงระยะเวลา 3 ป 

 การวัดผลิตภาพการวิจัยนั้นจะคํานวณจากผลรวมของคะแนนงานวิจัยที่ทําเสร็จแลว และ
คะแนนงานวิจัยที่กําลังดําเนินการ ในชวงระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2545-ปจจุบัน โดยพิจารณา
จากเกณฑในการคิดผลิตภาพการวิจัย 2 เกณฑคือ บทบาทหนาที่ในโครงการวิจัย และขั้นตอนการ
ดําเนินการวิจัย มีรายละเอียดดังนี้ 

1. บทบาทหนาทีใ่นโครงการวิจยั กาํหนดตามความรับผิดชอบในการทําวจิัย แบงได 2  
ระดับ ดังนี ้

 1.1 หวัหนาโครงการ            กาํหนดใหมีคาน้ําหนกัเทากับ 1 
 1.2 ผูรวมทีมวจิัย             กาํหนดใหมีคาน้ําหนกัเทากับ   

 
     2. ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย  กําหนดคาน้ําหนักตามความกาวหนาในการทําวจิัยดังนี ้

2.1 กําลงัเสนอโครงรางวจิัย   กําหนดใหมีคาน้าํหนักเทากบั 0.15 
2.2 กําลงัดําเนินการชวงศึกษาปญหา 
      และทบทวนวรรณกรรมที่เกีย่วของ  กําหนดใหมีคาน้าํหนักเทากบั 0.30 
2.3 กําลงัดําเนินการชวงสรางเครื่องมือ 
      และทดลองใชเครื่องมือ   กําหนดใหมีคาน้าํหนักเทากบั 0.45 
2.4 กําลงัดําเนินการจัดสงและหรือ 
      กําลงัเก็บรวบรวมขอมูล   กําหนดใหมีคาน้าํหนักเทากบั 0.60 
2.5 กําลังดาํเนนิการชวงวิเคราะหขอมูล 

และหรอืแปลผล    กําหนดใหมีคาน้าํหนักเทากบั 0.75 
2.6 กําลงัดําเนินการชวงสรปุผลและ 
      อภิปรายผล     กําหนดใหมีคาน้าํหนักเทากบั 0.90 
2.7 จัดพิมพเปนรูปเลมฉบบัสมบูรณ  กําหนดใหมีคาน้าํหนักเทากบั     1.00 
โดยกําหนดใหงานวิจัยแตละเร่ืองมีคาคะแนนผลผลิตเทากับ 10 คะแนน  การคํานวณคา

ผลิตภาพการวิจัยแตละเรื่องสําหรับงานวิจัยที่เสร็จแลวและงานวิจัยที่กําลังดําเนินการอยูสามารถ
เขียนเปนสูตรไดดังนี้ 
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คะแนนผลิตภาพการวิจยัเรือ่งที ่i  = คะแนนผลผลิต x บทบาทหนาที ่x ขั้นตอนการดําเนนิงานวิจยั 
 
หรือ      RPi  = 10 x Rij x Pio   
 
โดย RPFi = คะแนนผลิตภาพการวิจยัทีท่ําเสร็จแลวเรื่องที ่i, i = 1,…,m 

Rij  = บทบาทหนาทีข่องผูวิจัยเรื่องที่ i, j = 1, 2 
Pio = ข้ันตอนการดําเนนิการวิจัยเรื่องที่ i, o = 1,…,7 

  

สรุปผลรวมคะแนนผลิตภาพการวิจยัคือ  RP  = ∑
=

m

i
RPi

1
 

 
ตัวอยางการคํานวณผลิตภาพการวิจัย 
 
 การคํานวณผลิตภาพการวิจัย สําหรับการวิจัยในครั้งนี้มีวิธีคิดจากสูตรดังกลาวขางตน แต
เพื่อความสะดวกในการกรอกขอมูลสําหรับกลุมตัวอยาง ผูวิจัยออกแบบใหกลุมตัวอยางกรอก 
ขอมูลผลิตภาพการวิจัยเปน 2 สวน สวนแรกคือ งานวิจัยสวนบุคคล และสวนที่สองคือ งานวิจัยเปน
คณะ มีรายละเอียดดังนี้ 

1. งานวิจัยสวนบุคคล หมายถึง การวิจัยที่ทําคนเดียวโดยไมจํากัดวาทุนที่ใชเปนทุน 
สวนตัวหรือทุนสนับสนุนจากแหลงใด และไมจํากัดวาเปนการวิจัยในนามของบุคคลหรือในนามของ
หนวยงาน  

ตัวอยางเชน อาจารย ก. มีผลงานวิจัยสวนบุคคลในรอบ 3 ปที่ผานมาจํานวน 2 เร่ือง โดย
เร่ืองแรกเปนงานวิจัยที่ทําเสร็จแลว และอาจารย ก. ไดเผยแพรผลงานวิจัยโดยการตีพิมพใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ งานวิจัยเรื่องที่ 2 เปนงานวิจัยที่กําลังดําเนินการ อยูในขั้นตอนการ
สรางเครื่องมือและทดลองใชเครื่องมือ ดังนั้น อาจารย ก. มีคะแนนผลิตภาพการวิจัยสําหรับงานวิจัย
สวนบุคคลเทากับ 
 RP1 =   10 x 1 x 1      
  = 10      ……….(1) 
 RP2 = 10 x 1 x 0.45 
  = 4.5      ……….(2) 
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2. งานวิจัยเปนคณะ หมายถึง งานวิจัยที่ทํารวมกันโดยกลุมบุคคล (ตั้งแต 2 คนขึ้นไป)  
โดยไมจํากัดแหลงที่มาของทุนและไมจาํกดัวาเปนการวจิัยโดยอิสระหรือในนามหนวยงาน  

ตัวอยางเชน  อาจารย  ก . นอกจากทํางานวิจัยสวนบุคคลแลวยังทําหนาที่หัวหนา
คณะทํางานวิจัยที่เสร็จแลวอีก 1 เร่ือง ขณะนี้อยูระหวางการเตรียมการตีพิมพเผยแพรในวารสาร 
และอาจารย ก. ยังเปน 1 ใน 5 ของคณะวิจัยที่มีอาจารย ข. เปนหัวหนาทีมอีก 1 เร่ือง ซึ่งเปน
งานวิจัยที่กําลังดําเนินการในชวงวิเคราะหขอมูล เพราะฉะนั้นอาจารย ก. จึงไดคะแนนในสวนนี้
เทากับ  
 RP3 = 10 x 1 x 1  
  = 10      ……….(3) 
 RP4 = 10 x 

5
1 x 0.75 

  = 1.5      ……….(4)  
  

สรุปอาจารย ก. มีคะแนนผลิตภาพการวจิัยรวมเทากับ  
RP =  (1) + (2) + (3) + (4) 
 = 10 + 4.5 + 10 + 1.5 
 = 26 
ดังนัน้ คะแนนผลิตภาพการวิจัยของอาจารย ก. = 26 คะแนนตอชวงระยะเวลา 3 ป หรือ

เทากับ 8.67 คะแนนตอป หรือเทากับ 0.86 เร่ืองตอป 
 
1.2 ตัวแปรภายนอกแฝงและตัวแปรสังเกตไดภายนอก (exogenous latent and 

observed variable) ตัวแปรภายนอกแฝงในการวิจัยครั้งนี้ไดแก ปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล 
ปจจัยดานความเปนนักวิจัย ปจจัยดานสมรรถภาพการวิจัย และปจจัยดานคุณลักษณะของ
สถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัย  

     1.2.1  คุณลกัษณะสวนบุคคล ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได 2 ตัวแปรคือ  
          ก. อายุ (x1) หมายถงึ อายุในปปจจุบันของกลุมตัวอยาง 
     1.2.2  ความเปนนักวิจัย หมายถึง คุณลักษณะของบุคคลในดานลักษณะนิสัยสวนตัว

และวิธีการทํางานที่สงผลตอการทําวิจัย สามารถวัดไดจากตัวแปรสังเกตได 9 ตัว แบงเปน 4       
องคประกอบไดแก องคประกอบแรก ดานความคิด (x2) ประกอบดวย ความเปนผูอยากรูอยากเห็น  
ความเปนผูมีวิจารณญาณและ ความเปนผูมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  องคประกอบที่สอง ดาน    
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จิตวิจัย (x3)  ประกอบดวย ความเปนผูมีใจกวาง ความเปนผูมีความซื่อสัตยและ ความเปนผูมี
ความสุข ในการคนพบสิ่งใหม องคประกอบที่สาม ดานการบังคับตน (x4)  ประกอบดวย ความเปนผู
มีวินัยและ ความเปนผูมีความอดทน องคประกอบสุดทายคือ  ทักษะทางภาษา(x5) ประกอบดวย
ความเปนผูมีทักษะทางภาษาที่ทําใหกาวสูความเปนนานาชาติ   มีรายละเอียดดังนี้ 
                      ก. ความเปนผูอยากรูอยากเห็น หมายถึง ความพอใจของบุคคลที่ตองการจะ
แสวงหาความรูหรือเรียนรูมากขึ้นในเรื่องใหม ๆ สถานการณใหม ๆ ที่ไมสามารถอธิบายไดดวย
ความรูที่มีอยูเดิม 

         ข. ความเปนผูมีวิจารณญาณ หมายถึง ความสามารถในการคิดพินิจพิเคราะห   
คิดใชเหตุผลและการประเมินขอมูลเพื่อแยกแยะสิ่งที่ควรเชื่อกับส่ิงที่ไมควรเชื่อ 

          ค. ความเปนผูมีความคิดริเริ่มสรางสรรค  หมายถึง ความสามารถในการสราง
แนวคิดใหมโดยนําแนวความรูเดิมมาดัดแปลง และนําขอมูลหรือส่ิงตาง ๆ มาวิเคราะห สังเคราะห
เปนความรูหรือขอเท็จจริงได 

          ง. ความเปนผูมีใจกวาง หมายถึง ความสามารถในการยอมรับฟงความคิดเห็นและ      
คําวิจารณของผูอ่ืนและการยอมเปลี่ยนแนวคิดของตนเอง 

         จ. ความเปนผูมีความซื่อสัตย  หมายถึง ความสามารถในการพิจารณาขอมูลโดย 
มีใจเปนกลาง และสามารถแสดงความคิดเห็นในเรื่องตาง ๆ โดยปราศจากอคติ 

         ฉ. ความเปนผูมีความสุขในการคนพบสิ่งใหม  หมายถึง ความรูสึกพึงพอใจที่ 
เกิดขึ้นจากการทํางานและความรูสึกดีใจเมื่อคนพบความรูใหม 

         ช. ความเปนผูมีวินัย  หมายถึง ความตั้งใจและกระตือรือรนที่จะทําส่ิงใดสิ่งหนึ่ง
อยาง มุงมั่นและมีความละเอียดรอบคอบในทุกขั้นตอนของการทํางาน 
                       ซ. ความเปนผูมีความอดทน หมายถงึ ความพยายามในการทาํสิง่หนึ่งสิง่ใดให
สําเร็จลุลวงไปดวยดีโดยไมยอทอ 

          ฌ. ความเปนผูมีทกัษะทางภาษาที่ทําใหกาวสูความเปนนานาชาติ หมายถึง
ความสามารถทางวิชาการในการอาน การพูด การฟงและการเขียนบทความเพื่อเผยแพรผลงานวจิัย
เปนภาษาตางประเทศ  

    1.2.3  สมรรถภาพการวิจัย  หมายถึง ความรูความสามารถเกี่ยวกับการทําวิจัยที่
อาจารยมี สามารถวัดไดจากตัวแปรสังเกตได 5 ตัว คือ ทักษะและเทคนิควิจัย ทักษะการหาทุน การ
บริหารงานวิจัย ทักษะสื่อสารสําหรบัการวิจัย และการสรางเครือขายและทีมวิจัย 

       ก. ทักษะและเทคนิควิจัย (x6)  หมายถึง ความสามารถในการจําแนกและตรวจสอบ
ปญหา มีความคิดดั้งเดิมที่อิสระและมีวิจารณญาณและสามารถพัฒนาเปนบริบทเชิงทฤษฎีมี
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ความรูในเรื่องที่ทําวิจัยและเรื่องที่เกี่ยวของรวมทั้งมีความเขาใจและสามารถประยุกตวิธีวิทยาและ
เทคนิคการวิจัยที่เหมาะสมกับงานวิจัย สามารถวิเคราะห ประเมินผล สรุป และสะทอนขอเสนอแนะ
การวิจัย 
                  ข. ทักษะการหาทุน (x7)  หมายถึง ความสามารถที่จะเขาใจในบริบทที่ทําวิจัยทั้งใน
ระดับประเทศและระดับนานาชาติ มีความตระหนักในสิทธิของบุคคลที่มีสวนเกี่ยวของกับการวิจัย 
สามารถนําการปฏิบัติการวิจัยที่ดีไปประยุกตใชกับผูเรียน / หนวยงาน มีความรับผิดชอบตอการ
ปฏิบัติการวิจัย  เขาใจเรื่องกระบวนการรับทุนและประเมินผลการวิจัย ระบุหลักการและเลือกเทคนคิ
การวิจัยไดอยางเหมาะสม รวมทั้งเขาใจกระบวนการทางวิชาการหรือการไดประโยชนทางการเงิน
ของผลการวิจัย 
                  ค. การบริหารงานวิจัย (x8)  หมายถึง ความสามารถในการจัดการโครงการวิจัยได
อยางมีประสิทธิภาพ  การเลือกใชแหลงขอมูลและเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพในการออกแบบและ
ดําเนินการวิจัย สามารถระบุแหลงขอมูลสําคัญที่เกี่ยวของจากแหลงอื่น ๆ ได และสามารถใช
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับการจัดการขอมูล การบันทึกและการนําเสนอขอมูล 
                  ง. ทักษะสื่อสารในการวิจัย (x9)  หมายถึง ความสามารถในการเขียนรายงานวิจัย 
การสรางขอสรุปสําคัญและการเสนอความคิดจากการรับฟงไดชัดเจนดวยเทคนิคที่หลากหลาย และ
สามารถตอบ ขอซักถามเกี่ยวกับงานวิจัยของตนเอง รวมทั้งมีสวนในการสงเสริมใหงานวิจัยเปนที่ 
รูจัก  และใหการสนับสนุนการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพแกผูอ่ืน 
                   จ. การสรางเครือขายและทีมวิจัย (x10)  หมายถึง การมีสัมพันธภาพที่ดีตอบุคคลที่
เกี่ยวของกับการวิจัย ความเขาใจในพฤติกรรมของตนและผลกระทบตอบุคคลอื่นที่มีสวนชวยให
งานวิจัยสําเร็จทั้งแบบทางการและไมเปนทางการ และความสามารถในการรับฟง การใหและรับผล
ตอบกลับ และการตอบสนองกลับตอผูอ่ืน 
            1.2.4 คุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอ้ือตอการทําวิจัย  คุณลักษณะของสถานศึกษาที่
เอื้อตอการทําวิจัยเปนการวัดตามการรับรูของแตละบุคคลที่มีตอการสนับสนุนการวิจัยจาก 3 
องคประกอบ ไดแก 1) นโยบายการสนับสนุนการวิจัย (x11) ประกอบดวย การสนับสนุนการวิจัยจาก
หนวยงาน เงินทุนการวิจัย บรรยากาศทางวิชาการของหนวยงาน และภาระงาน 2) แหลงคนควา
ขอมูล (x12) ประกอบดวย แหลงคนควาขอมูล และ 3) อุปกรณสําหรับการทําวิจัย (x13) ประกอบดวย 
อุปกรณสําหรับการทําวิจัย ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
        ก. การสนับสนุนการวิจัยจากหนวยงาน    หมายถึง การรับรูของบุคคลที่มีตอการ
สนับสนุนการวิจัยจากหนวยงานและผูบริหารในการกําหนดนโยบาย  การอํานวยความสะดวกและ
การพิจารณาความดีความชอบซึ่งเปนผลจากการทําวิจัย  
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      ข. เงินทุนการวิจัย  หมายถึง การรับรูของบุคคลที่มีตอการไดรับเงินสนับสนุนในการทํา
วิจัยจากหนวยงานตนสังกัด และหนวยงานอื่น ๆ หรือการใชเงินทุนตัวเองในการทําวิจัย 
      ค. บรรยากาศทางวิชาการของหนวยงาน  หมายถึง  การรับรูของบุคคลที่มีตอการ 
จัดสภาพแวดลอมที่สงเสริมการสรางงานวิจัย  การสนับสนุนกิจกรรมทางการวิจัย และการนํา
ผลการวิจัยไปใชประโยชน 
                ง. ภาระงาน หมายถึง การรับรูของบุคคลที่มีตอภาระงานไดแก อัตราสวนระหวาง      
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตออาจารย   
                จ. แหลงคนควาขอมูล หมายถึง การรับรูของบุคคลที่มีตอจํานวนตํารา เอกสาร 
งานวิจัย ที่ใชในการคนควา 

     ฉ. อุปกรณสําหรับการทําวิจัย  หมายถึง การรับรูของบุคคลที่มีตอส่ิงที่ใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล และการพิมพรายงานการวิจัย 

 
2. ตัวแปรทีใ่ชในการวิเคราะหปจจยัทีส่งผลตอผลติภาพการวจิยัดวยเครือขายใยประสาท 

ตัวแปรที่ใชในการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยดวยเครือขายใยประสาท  
ประกอบดวย ตัวแปรที่เปนขอมูลเขา และตัวแปรที่เปนขอมูลออก มีรายละเอียดดังนี้ (ภาพ 3.2) 
 
  ขอมูลเขา   ขอมูลชั้นแอบแฝง     ขอมูลออก 
 
 
 
 
 
    
        
 
 

                    . 
                       . 
         . 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   2.1 ขอมูลเขา (input)  ประกอบดวยขอมูลเขาทั้งหมด 13 ขอมูล (X1-X13) เหมือนกับ    
ตัวแปรภายนอกสังเกตไดที่ใชในการวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรลแตกตางกันเพียงการวเิคราะหดวย

X1 

X2 

X3 
Y 

X13 

ภาพ 3.2 โมเดลขายงานใยประสาท 
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เครือขายใยประสาทมีขอตกลงเบื้องตนวาการเชื่อมตอของขอมูลเขาทุกตัวจะตองโยงใยไปทั่วทุกตัว 
(fully connection) ของชั้นขอมูลแอบแฝง 
   2.2 ขอมลูออก (output) มีจํานวน 1 ขอมูลออกไดแก คะแนนผลิตภาพการวิจัย (Y) 
 
2. เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
 2.1 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลมี 1 ชุด ประกอบดวย 5 สวน ไดแก สวนที่ 1       
แบบสอบถามขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ สถานภาพทางวิชาการ
และประสบการณในการทํางาน สวนที่ 2 แบบวัดความเปนนักวิจัย สวนที่ 3 แบบวัดสมรรถภาพการ
วิจัย สวนที่ 4 แบบสอบถามคุณลักษณะของสถานศึกษาที่ เ อ้ือตอการทําวิจัย และสวนที่ 5 
แบบสอบถามผลิตภาพการวิจัย โดยแบบสอบถามสวนที่ 1,5 เปนแบบเลือกตอบและคําถาม
ปลายเปด แบบสอบถามสวนที่ 2-4 เปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับใหผูตอบเลือกตอบในระดับ
ที่ตรงกับความสามารถหรือการรับรูของตนมากที่สุด  
  

ขั้นตอนการสรางแบบสอบถามผลิตภาพการวจิัย 
 ข้ันตอนที่ 1 ศึกษาเอกสารรายงานวิจัยที่เกี่ยวกับความเปนนักวิจัย สมรรถภาพการวิจัย  
คุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัยและผลิตภาพการวิจัย สรางนิยามเชิงโครงสรางและ
นิยามปฏิบัติการ สรางขอคําถามโดยพัฒนาและปรับปรุงจากขอคําถามเกี่ยวกับความเปนนักวิจัย
จากแบบสอบถามของ สมใจ  จิตพิทักษ (2532) สุชาดา  ปภาพจน (2539) สุนันท  ปณทุพา (2540) 
และ อาทิตยา  ชางสีสังข (2545)   สรางขอคําถามสมรรถภาพการวิจัยโดยแปล พัฒนาและปรับปรุง
จากแบบสอบถามของสมาคมวิจัยและคณะกรรมการวิจัยทางมนุษยศาสตรและศิลปศาสตรประเทศ
อังกฤษ (2004)  สําหรับแบบสอบถามคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัย ผูวิจัยพัฒนา
และปรับปรุงจากแบบสอบถามในงานวิจัยของสมใจ  จิตพิทักษ (2532) สุชาดา    ปภาพจน (2539) 
สุนันท  ปณทุพา (2540) อาทิตยา  ชางสสีังข (2545) และ Kotrilk และคณะ (2002) 
 ข้ันตอนที่ 2 นําแบบวัดสมรรถภาพการวิจัยที่แปลจากภาษาอังกฤษเปนภาษาไทยไปให
ผูทรงคุณวุฒิดานภาษาแปลขอคําถามกลับเปนภาษาอังกฤษ ตรวจสอบความถูกตองของภาษาแลว 
นํามาปรับปรุงแกไข 
 ข้ันตอนที่ 3 นําแบบสอบถามที่สรางเรียบรอยแลว ใหอาจารยที่ปรึกษาและอาจารยผูทรง  
คุณวุฒิจํานวน 8 ทาน ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัยในดานความตรงเชิงเนื้อหา (content 
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validity) และความถูกตองของภาษาแลวนํามาปรับปรุงแกไข ตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิโดย
การปรับภาษาที่ใชในแบบสอบถาม 
 ขั้นตอนที่ 4 นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวทดลองใชกับกลุมทดลองจํานวน 30 คนที่
ไมใชกลุมตัวอยาง จากนั้นนําขอมูลมาวิเคราะหหาคาความเที่ยงแบบสอดคลองภายใน (internal 
consistency of reliability) โดยวิธีการสัมประสิทธิ์แอลฟาตามสูตรครอนบาค มีคาพิสัยความเที่ยง
อยูระหวาง   .76    -   .96    รายละเอียดผลการวิเคราะหคาความเที่ยงรายดานแสดงดังตารางที่ 3.2 
 
ตาราง 3. 2 คาความเทีย่งของแบบสอบถามจําแนกตามองคประกอบ 
 

องคประกอบ จํานวนขอ คาความเทีย่ง 
ความเปนนักวิจัย 21 .90 
- ดานความคดิ 6 .80 
- ดานจิตวิจัย 6 .76 
- ดานการบังคบัตน 4 .76 
- ดานภาษา 5 .92 
สมรรถภาพการวิจัย 25 .96 
- ทักษะและเทคนิควิจัย 6 .91 
- ทักษะการหาทนุ 7 .88 
- การบริหารงานวิจัย 4 .88 
- ทักษะสื่อสารสําหรับการวจิัย 5 .88 
- การสรางเครือขายและทีมวิจัย 3 .92 
คุณลักษณะของสถานศกึษาที่เอ้ือตอการทําวิจัย 10 .90 
 
คุณภาพของแบบสอบถามผลิตภาพการวิจยั 
 ผูวิจัยตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจยัหลงัจากเกบ็รวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางโดยการ
ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง ใหผลการตรวจสอบดังนี ้
 

ความตรงเชงิโครงสรางองคประกอบความเปนนักวจิัย 
 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรโดยใชคาสหสัมพันธแบบเพียรสันพบวา 
ตัวแปรที่บงชี้องคประกอบดานความคิด มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต .513 ถึง .609 อยางมี
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นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคู ลักษณะความสัมพันธระหวางตัวแปรเปนความสมัพนัธทางบวก
ขนาดปานกลาง ตัวแปรที่มีความสัมพันธสูงที่สุดคือความเปนผูมีวิจารณญาณกับความเปนผูมี
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค (.609) และตัวแปรที่มีความสัมพันธกันต่ําสุดคือความเปนผูมีวิจารณญาณ
กับความเปนผูอยากรูอยากเห็น (.513)    

ตัวแปรที่บงชี้องคประกอบดานจิตวิจัย มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต .422 ถึง .509
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคู ลักษณะความสัมพันธระหวางตัวแปรเปนความสัมพันธ
ทางบวกขนาดปานกลาง ตวัแปรที่มีความสัมพันธสูงที่สุดคือความเปนผูมีความสุขในการคนพบสิ่ง
ใหมกับความเปนผูมีความซื่อสัตย (.509) และตัวแปรที่มีความสัมพันธกันต่ําสุดคือความเปนผูมี
ความสุขในการคนพบสิ่งใหมกับความเปนผูมีใจกวาง (.422)    

ตัวแปรที่บงชี้องคประกอบดานการบังคับตน มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ .564 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ลักษณะความสัมพันธระหวางตัวแปรเปนความสัมพันธทางบวก
ขนาดปานกลาง  คา Bartlett’s Test of Sphericity = 981.53, df = 36, p = .000 คา KMO = .906  
แสดงวาตัวแปรมีความสัมพันธกันมากพอที่จะนําไปวิเคราะหองคประกอบ  ดังแสดงในตารางที่ 3. 3 

 

ตาราง 3. 3  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันระหวางตัวแปรใน 
     องคประกอบความเปนนักวิจัย 
 

ตัวแปร Curios Critical Create Open Honesty Happy Regulate Patient Inter 
Curios 1.000         
Critical .513** 1.000        
Create .557** .609** 1.000       
Open .309** .391** .414** 1.000      
Honesty .372** .499** .484** .457** 1.000     
Happy .471** .491** .553** .422** .509** 1.000    
Regulate .368** .448** .461** .468** .501** .527** 1.000   
Patient .285** .339** .396** .336** .408** .437** .564** 1.000  
Inter .283** .333** .378** .239** .283** .381** .251** .258** 1.000 
Mean 4.134 4.255 4.24 4.39 4.158 4.450 4.300 4.167 3.330 
SD 0.690 0.564 0.559 0.571 0.613 0.615 0.611 0.477 0.832 
Bartlett’s Test of Sphericity = 981.53,df = 36, p = .000 
KMO = .906 
 
 ** p<.01   
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ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสองตามโมเดลการวัดองคประกอบความเปน
นักวิจัยในตารางที่ 3.3-3.4   และภาพที่ 3.3   พบวาองคประกอบความเปนนักวิจัย มีจํานวน 4  
องคประกอบและโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษดี พิจารณาไดจาก คาไค-สแควร 
(χ2 = 16.98, df = 23, P = .81) ซึ่งแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คา
ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 0.988 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว 
(AGFI) มีคาเทากับ 0.976 และคาดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยสวนที่เหลือ (RMR) มีคาเทากับ 
0.008  
 คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรทั้งหมดมีคาเปนบวก มีขนาดตั้งแต .32 ถึง .94 และมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว น้ําหนักความสําคัญขององคประกอบมีอัตราสวนเทากับ 
27:27:21:25 โดยในองคประกอบดานความคิดพบวา ตัวแปรแตละตัวมีคาน้ําหนักใกลเคียงกัน  
น้ําหนักความสําคัญของความเปนผูอยากรูอยากเห็นและความเปนผูมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคมีคา
น้ําหนักเทากันคือ 34% ความเปนผูมีวิจารณญาณมีคาน้ําหนักนอยที่ สุดในองคประกอบนี้           
องคประกอบที่สอง ดานจิตวิจัย ตัวแปรความเปนผูมีความสุขในการคนพบสิ่งใหมมีคาน้ําหนัก   
องคประกอบสูงที่สุด มีน้ําหนักความสําคัญเทากับ 38 % รองลงมาไดแก ความเปนผูมีความซื่อสัตย 
(34%) และความเปนผูมีใจกวาง (28%) ตามลําดับ องคประกอบที่สาม ดานการบังคับตน ตัวแปร
ความเปนผูมีวินัย (61%) มีน้ําหนักสูงกวาความเปนผูมีความอดทน (39%) ประมาณ 22% 

 
 

RESEARCH1.00

THINK

RESMIND

CONTROL
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CURIOS 0.26

CRITICAL 0.14

CREATE 0.10

OPEN 0.21

HONESTY 0.20

HAPPY 0.17

REGULATE 0.11

PATIENT 0.12

INTER 0.49

Chi-Square=16.98, df=23, P-value=0.81045, RMSEA=0.000

0.46

0.43

0.46

0.34

0.42

0.46

0.51

0.32

0.45

0.94

0.94

0.72

0.88

 
 
 

ภาพ 3.3 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยนัโมเดลการวัดความเปนนกัวิจยั 
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ตาราง 3. 4  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดองคประกอบความเปนนักวิจัย 
 

น้ําหนักองคประกอบ องคประกอบ/ตัวแปร 
be SE T 

R2 % น้ําหนัก
องคประกอบ 

สปส.คะแนน
องคประกอบ 

ดานความคิด .939 .094 10.000 .881 27  
Curios .463 - - .449 34 .261 
Critical .427 .039 10.918 .573 32 .466 
Create .456 .040 11.458 .667 34 .650 

ดานจิตวิจัย .939 .103 9.096 .882 27  
Open .340 - - .355 28 .213 

Honesty .425 .046 9.306 .480 34 .286 
Happy .459 .047 9.765 .557 38 .360 

ดานการบังคับตน .721 .077 9.343 .520 21  
Regulate .511 - - .699 61 .827 

Patient .322 .031 10.261 .455 39 .471 
ดานภาษา .882 .111 7.954 .778 25  

Inter .450   .292 100 .291 
χ2 =  16.975    df. = 23    P =   .810     GFI =    0.988        AGFI =   0.976      RMR = 0.008 

 
 ความตรงเชงิโครงสรางองคประกอบดานสมรรถภาพการวิจยั 
 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรโดยใชคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน  พบวา    
ตัวแปรที่บงชี้องคประกอบสมรรถภาพการวิจัย มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต  .578 ถึง .834 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั  .01 ทุกคู ลักษณะความสัมพันธระหวางตัวแปรเปนความสัมพันธ
ทางบวกขนาดปานกลางตัวแปรที่มีความสัมพันธสูงที่สุดคือทักษะการหาทุนกับทักษะสื่อสารสําหรับ
การวิจัย (.834) และตัวแปรที่มีความสัมพันธกันต่ําสุดคือทักษะและเทคนิควิจัยกับการสราง
เครือขายและทีมวิจัย (.578)  คา Bartlett’s Test of Sphericity = 1288.1, df = 10, p = .000  คา 
KMO =  .899 แสดงวาตัวแปรมีความสัมพันธกันมากพอที่จะนําไปวิเคราะหองคประกอบ ดังแสดง
ในตารางที่ 3.5  
 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันตามโมเดลการวัดองคประกอบสมรรถภาพการวิจัย
พบวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษดีพิจารณาไดจาก คาไค-สแควร (χ2 = 4.088,       



 

59

df = 4, P = .394) ซึ่งแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คาดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 0.995 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคา
เทากับ 0.980 และคาดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยสวนที่เหลือ (RMR) มีคาเทากบั 0.004 
 คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรทั้งหมดมีคาเปนบวก มีขนาดตั้งแต .527 ถึง .635 และมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 ทุกตัว  น้ําหนักความสําคัญของตัวแปรมีอัตราสวนเทากับ 
19:21:22:20:18  โดยตัวแปรแตละตัวมีคาน้ําหนักใกลเคียงกัน  ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญมาก 
ที่สุดคือการบริหารงานวิจัยมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ .635 มีคาความแปรผันรวมกับ
สมรรถภาพการวิจัยรอยละ 79.2 รองลงมาคือทักษะการหาทุน มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 
.605 มีคาความแปรผันรวมกับสมรรถภาพการวิจัยรอยละ 86.9 โดยตัวแปรที่มีคาน้ําหนัก
ความสําคัญนอยที่สุดคือการสรางเครือขายและทีมวิจัย มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ .527 มี
ความแปรผันรวมกับสมรรถภาพการวิจัยรอยละ 51.2 ดังแสดงในตาราง 3.6  และภาพที่ 3.4 
 
ตาราง 3. 5  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันระหวางตัวแปรใน 

      องคประกอบสมรรถภาพการวิจัย 
 

ตัวแปร Resskill Fundskill Resmng Comskill Team 
Resskill 1.000     
Fundskill .799** 1.000    
Resmng .767** .823** 1.000   
Comskill .753** .834** .796** 1.000  
Team .578** .673** .650** .696** 1.000 
Mean 4.063 3.841 3.934 3.935 3.940 
S.D. 0.643 0.649 0.713 .654 .736 
Bartlett’s Test of Sphericity =1288.1, df = 10, p = .000 
KMO =.899 
 
** p<.01   
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ตาราง 3.6  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดองคประกอบ 
                 สมรรถภาพการวิจัย 
 

น้ําหนักองคประกอบ ตัวแปร 
be SE T 

 
R2 

% น้ําหนัก
องคประกอบ

สปส.คะแนน
องคประกอบ 

Resskill .548 .030 18.184 .727 19 .263 
Fundskill .605 .029 21.104 .869 21 .594 
Resmng .635 .033 19.497 .792 22 .325 
Comskill .584 .030 19.568 .796 20 .339 
Team .527 .038 13.972 .512 18 .072 
χ2 = 4.088    df =  4     P = .394         GFI =  0.995         AGFI =   0.980        RMR =  0.004 

RESSKILL0.11

FUNDSKIL0.06

RESMNG0.11

COMSKILL0.09

TEAM0.26

RESCOM 1.00

Chi-Square=4.09, df=4, P-value=0.39425, RMSEA=0.009

0.55

0.60

0.63

0.58

0.53
0.03

 
ภาพ 3.4 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยนัโมเดลการวัดสมรรถภาพการวิจยั 

 
ความตรงเชงิโครงสรางองคประกอบดานคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอ้ือตอการ

ทําวิจยั 
 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรโดยใชคาสหสัมพันธแบบเพียรสันพบวา      
ตัวแปรที่บงชี้องคประกอบคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัย มีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธตั้งแต  .352 ถึง .621 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคู ลักษณะความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรเปนความสัมพันธทางบวกขนาดปานกลางตัวแปรที่มีความสัมพันธสูงที่สุดคือ
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นโยบายดานการสนับสนุนการวิจัยจากหนวยงานกับบรรยากาศทางวิชาการของหนวยงาน (.621) 
และตัวแปรที่มีความสัมพันธกันต่ําสุดคือนโยบายดานเงินทุนวิจัยกับอุปกรณสําหรับการทําวิจัย 
(.352)  คา Bartlett’s Test of Sphericity = 714.30, df = 15, p = .000  คา KMO =  .845 แสดงวา
ตัวแปรมีความสัมพันธกันมากพอที่จะนําไปวิเคราะหองคประกอบ ดังแสดงในตารางที่ 3.7  
 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง  ตามโมเดลการวัดองคประกอบ  
คุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอ้ือตอการทําวิจัยในตารางที่ 3.8 และภาพที่ 3.5  พบวา องคประกอบ
คุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัยมีจํานวน 3 องคประกอบและโมเดลมีความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษดี พิจารณาไดจาก คาไค-สแควร (χ2 = 9.497, df. = 7, P = .219)       
ซึ่งแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) 
มีคาเทากับ 0.990 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 0.969 และคา
ดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยสวนที่เหลือ (RMR) มีคาเทากับ 0.036  
 
ตาราง 3.7   คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันระหวางตัวแปรใน 

      องคประกอบคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัย 
 

ตัวแปร INSUPP INFUND INORCUL INWORK SOURCE MATERIAL 
INSUPP 1.000      
INFUND .502** 1.000     
INORCUL .621** .561** 1.000    
INWORK .375** .361** .472** 1.000   
SOURCE .418** .475** .508** .612** 1.000  
MATERIAL .410** .352** .474** .549** .597** 1.000 
Mean 3.398 3.227 3.005 3.247 3.167 3.291 
SD 0.903 0.818 0.946 0.847 1.018 1.165 
Bartlett’s Test of Sphericity = 714.30, df = 15  p = .000 
KMO = .845    
** p<.01   
 
 คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรทั้งหมดมีคาเปนบวก มีขนาดตั้งแต .461 ถึง 1.000 และ
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว น้ําหนักความสําคัญของทั้ง 3 องคประกอบมีอัตราสวน
เทากัน (33.33) โดยในองคประกอบดานนโยบาย พบวาตัวแปรแตละตัวมีคาน้ําหนักใกลเคียงกัน  
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ภาพ 3.5 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัย 

ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุดคือบรรยากาศทางวิชาการของหนวยงาน  น้ําหนัก
ความสําคัญของบรรยากาศทางวิชาการมีคามากที่สุดคิดเปน 32% รองลงมาไดแก การสนับสนุน
การวิจัยจากหนวยงาน (27%) เงินทุนวิจัย (22%) และภาระงาน (19%)  องคประกอบ แหลงคนควา 
มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ .586 มีความแปรผันรวมกับคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอ
การทําวิจัยรอยละ 30.1 และองคประกอบ อุปกรณการทําวิจัย มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 
.665 มีความแปรผันรวมกับคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัยรอยละ 35.6 ดังแสดง
ในตาราง 3.8 และภาพที่ 3.5  

 

ตาราง  3.8  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดองคประกอบคุณลักษณะของ  
                 สถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัย 
 

 

น้ําหนักองคประกอบ 
 

ตัวแปร 
be SE T 

 
R2 

 

% น้ําหนัก
องคประกอบ 

 

สปส.คะแนน
องคประกอบ 

นโยบาย 1.000 .074 13.430 1.000 33.34  
Insupp .662 - - .538 27 .283 
Infund .542 .052 10.330 .438 22 .227 
Inorcul .801 .066 12.068 .718 32 .510 
Inwork .461 .054 8.499 .294 19 .093 

แหลงคนควา 1.000 .106 9.433 1.000 33.33  
Source .586 - - .301 100 .017 

อุปกรณการทําวิจัย 1.000 .095 10.569 1.000 33.33  
Material .665 - - .356 100 .102 

χ2 = 9.497      df =  7      P = .219         GFI = .990        AGFI =  .969              RMR =  .036 
 

INSTITUT1.00

POLICY

SOURCE

MATERIAL

INSUPP 0.38

INFUND 0.38

INORCUL 0.25

INWORK 0.51

SOURCE 0.80

MATERIAL 0.80

Chi-Square=9.50, df=7, P-value=0.21891, RMSEA=0.035

0.66

0.54

0.80

0.46

0.59

0.66

1.00

1.00

1.00

0.10

0.290.22

0.32
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3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลโดยมข้ัีนตอนการดําเนนิงานดังนี ้
 1. สืบคนขอมลูจํานวนอาจารยและจํานวนงานวิจยัของอาจารยคณะศกึษาศาสตร/ 
ครุศาสตรในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐจากที่อยูเว็บ (web site) ของสํานักงานการอุดมศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ และจากที่อยูเว็บของมหาวิทยาลยัทั้ง 16 แหง 

2. จัดทาํหนังสือขอความรวมมือในการทาํวิจัยจากบัณฑติวิทยาลัย เพือ่ขอความอนุเคราะห
และความสะดวกในการเกบ็รวบรวมขอมลูจากมหาวิทยาลัยทั้ง 16 แหง 
         3 .ดํา เนินการแจกแบบสอบถามใหกับคณาจารย ในแตละมหาวิทยาลัยในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑลจํานวน 9 แหงดวยตนเอง พรอมนัดเวลารับแบบสอบถามกลับคืน 
และดําเนินการสงแบบสอบถามทางไปรษณีย โดยขอความอนุเคราะหจากเจาหนาที่ภาควิชา หรือ
เจาหนาที่สารบัญของแตละคณะเปนผูดําเนินการสงแบบสอบถามใหคณาจารยทุกทาน พรอมกันนี้
ผูวิจัยไดสอดซองติดแสตมปเพื่ออํานวยความสะดวกใหผูตอบแบบสอบถาม สงแบบสอบถาม
กลับคืนทางไปรษณีย 
 4. ผูวิจัยใชเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล 3 เดือน ตั้งแต 4 กุมภาพันธ – 6 พฤษภาคม 2548 
ไดรับแบบสอบถามกลับคืนทั้งสิ้น 460 ฉบับ คิดเปนรอยละ 36.60 ของจํานวนแบบสอบถามทั้งหมด 
ผูวิจัยบรรณาธิกร (edit) คัดเลือกแบบสอบถามที่มีขอมูลสมบูรณ โดยเฉพาะขอมูลผลิตภาพการวิจัย
มาใชในการวิเคราะหทั้งหมด 300 ฉบับ 
 
4. การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลแบงเปน 6 ตอน โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS version 11.5  
โปรแกรม LISREL version 8.52 และโปรแกรม Clementine 7.0 ดังตอไปนี้ 
 ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถามและคาสถิติเบื้องตนของ
ตัวแปรสังเกตไดในโมเดลการวิจัยเปนการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบลักษณะขอมูลเบื้องตน ประกอบ 
ดวยคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนนสูงสุด คะแนนต่ําสุด คาความเบ คาความโดง และคา
สัมประสิทธิ์การกระจายของขอมูลเพื่อศึกษาลักษณะการแจกแจงของตัวแปร 
 ตอนที่ 2   การเปรียบเทียบผลิตภาพการวิจัยตามขอมูลสวนบุคคลและขอมูลของ
สถานศึกษา 
 ตอนที่ 3  การวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยดวยโปรแกรมลิสเรล มีขั้นตอน
ดังตอไปนี้ 
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     ขั้นตอนที่ 1 กําหนดขอมูลจําเพาะของโมเดล 
     ขั้นตอนที่ 2 ระบุความเปนไปไดคาเดียวของโมเดล 
     ขั้นตอนที่ 3  ประมาณคาพารามิเตอรในโมเดล 
     ขั้นตอนที่ 4 การตรวจสอบความตรงของโมเดล 
     ขั้นตอนที่ 5 การปรับโมเดล 
     ขั้นตอนที่ 6  การแปลผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่    4   การวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลผลิตภาพการวิจัย 
มีขั้นตอนดังตอไปนี้ 
      ข้ันตอนที่ 1   การวิเคราะหเพื่อประมาณคาพารามิเตอรในแตละกลุมประชากรและ
คํานวณคาดัชนีวัดความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ เปนการวิเคราะหโดยไมมี
ขอกําหนดเกี่ยวกับความเทากันของคาพารามิเตอร 
      ข้ันตอนที่  2  การวิเคราะหเพื่อประมาณคาพารามิเตอรในแตละกลุมประชากรและการ
คํานวณคาดัชนีความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษซึ่งสามารถกําหนดใหคา 
พารามิเตอร  ของโมเดลในทุกกลุมประชากรมีคาเทากันไดข้ึนอยูกับจํานวนสมมติฐานที่ตองการ
ทดสอบ 
 ตอนที่ 5 การวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยดวยเครือขายใยประสาท ดวย
โปรแกรม Clementine มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
     ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมขอมูลเพื่อการวิเคราะห ในโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS 
     ขั้นตอนที่ 2 กําหนดมาตรของขอมูลเขาและขอมูลออก 
     ขั้นตอนที่ 3 เลือกแบบจําลองเครือขายใยประสาท โดยใชอัลกอริทึม Backpropagation 
     ขั้นตอนที่ 4 กําหนดรูปแบบการวิเคราะหขอมูลและระบุหมายเลขขอมูลเขาในการ
ประมาณคาตัง้ตน 
     ขั้นตอนที่ 5 ฝกการเรียนรูจากขอมูลสวนที่ใชสาํหรับฝกการเรียนรู จนกระทั่งไดคา 
ผลลัพธที่ตองการ  
     ขั้นตอนที่ 6 เปรียบเทียบผลการวิเคราะหดวยเครือขายใยประสาทกบัขอมูลออก 
     ขั้นตอนที ่8  สรุปผลการวเิคราะห พจิารณาจากคาความถูกตองของการพยากรณและคา
ความสาํคัญ (คาความไว) 
 ตอนที่ 6 การเปรียบเทียบผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจยัดวยโปรแกรม 
ลิสเรลและเครือขายใยประสาท   



บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ มีวัตถุประสงคในการวิจัย 3 ประการคือ 1) เพื่อศึกษา
ปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล ปจจัยดานความเปนนักวิจัย ปจจัยดานสมรรถภาพการวิจัยและ
ปจจัยดานคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัย 2) เพื่อ
ตรวจสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลผลิตภาพการวิจัยของอาจารยสถาบันมหาวิทยาลัยของรัฐ
ในคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตรที่มีขนาดตางกัน และ 3) เพื่อเปรียบเทียบผลการวิเคราะหปจจัยที่
สงผลตอผลิตภาพการวิจัยระหวางการวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรลกับการวิเคราะหดวยเครือขาย
ใยประสาท   

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยแบงการนําเสนอเปน 7 ตอน คือ ตอนที่ 1 การ
วิเคราะหขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถามและคาสถิติเบื้องตนของตัวแปรสังเกตไดใน
โมเดลผลิตภาพการวิจัย ซึ่งจะใหขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับคาเฉลี่ย การกระจายของขอมูล และคา
สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได ตอนที่ 2 การเปรียบเทียบผลิตภาพการวิจัยตามขอมูลสวน
บุคคลและขอมูลของสถานศึกษา ตอนที่ 3 การวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยดวย
โปรแกรมลิสเรล ตอนที่ 4 การวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลผลิตภาพการ
วิจัย  ตอนที่ 5 การวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยดวยเครือขายใยประสาท  ตอนที่ 6 
การเปรียบเทียบผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยดวยโปรแกรมลิสเรลและ
เครือขายใยประสาท และตอนที่ 7 การวิเคราะหตนไมการตัดสินใจ  

เพื่อใหการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลและการทําความเขาใจเกี่ยวกับผลการวิเคราะห
ขอมูลและการแปลผลการวิเคราะหขอมูลมีความสะดวกยิ่งขึ้น ผูวิจัยขอกําหนดสัญลักษณแทน
ความหมายตอไปนี้ 
 
สัญลักษณที่ใชคาสถิติแทน 
 N  หมายถึง จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 
 Mean  หมายถึง คาเฉลี่ยของคะแนนตัวแปร 
 S.D.  หมายถึง สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนตัวแปร 
 Max  หมายถึง คะแนนสูงสุด 
 Min  หมายถึง คะแนนต่ําสุด 
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 C.V.  หมายถึง คาสัมประสิทธิ์การกระจาย 
 Sk  หมายถึง คาความเบ 
 Ku  หมายถึง คาความโดง 
 χ2  หมายถึง ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนประเภทคาสถิติไค-สแควร 
 be  หมายถึง คาน้ําหนักสัมประสิทธิ์การถดถอย 
 R2  หมายถึง สัมประสิทธิ์การทํานาย 
 R  หมายถึง สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
 df  หมายถึง ชั้นแหงความเปนอิสระ 
 p  หมายถึง ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 
 RMR  หมายถึง ดัชนีรากที่สองของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนที่เหลือ 
 GFI  หมายถึง ดัชนีวัดวัดระดับความกลมกลืน  
     (Goodness of Fit Index) 
 AGFI  หมายถึง ดัชนีวัดวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว  
     (Adjust Goodness of Fit Index) 
 TE  หมายถึง อิทธิพลโดยรวม 
 DE  หมายถึง อิทธิพลทางตรง 
 IE  หมายถึง อิทธิพลทางออม 
สัญลักษณที่ใชแทนตัวแปรแฝง 
 CHA  หมายถึง คุณลักษณะสวนบุคคล 
 RES  หมายถึง ความเปนนักวิจัย 
 COMP  หมายถึง สมรรถภาพการวิจัย 
 INST  หมายถึง คุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอ้ือตอการทําวิจัย 
 RP  หมายถึง ผลิตภาพการวิจัย 
สัญลักษณที่ใชแทนตัวแปรสังเกตได 
 rp  หมายถึง ผลิตภาพการวิจัย 
  age  หมายถึง อายุ 
 think  หมายถึง ความเปนนักวิจัยดานความคิด 
 resmind หมายถึง ความเปนนักวิจัยดานจิตวิจัย 
 control  หมายถึง ความเปนนักวิจัยดานการบังคับตน 
 inter  หมายถึง ความเปนนักวิจัยดานภาษา 
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 resskill   หมายถึง ทักษะและเทคนิควิจัย 
 fundskill หมายถึง ทักษะการหาทุน 
 resmng  หมายถึง การบริหารงานวิจัย 
 comskill หมายถึง ทักษะการสื่อสารในงานวิจัย 
 team  หมายถึง การสรางเครือขายและการทํางานเปนทีม 
 policy  หมายถึง นโยบายสนับสนุนการวิจัย 
 source  หมายถึง แหลงคนควาขอมูล 
 material หมายถึง อุปกรณสําหรับทําการวิจัย 
  
ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับคุณลกัษณะสวนบุคคลและคาสถิติ 

  เบ้ืองตนของตัวแปรสงัเกตไดในโมเดลผลิตภาพการวิจัยการวิจัย 
 
 การนําเสนอผลการวิเคราะหในตอนนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาลักษณะการแจกแจงของ    
ตัวแปรเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลของคณาจารย และคาสถิติเบื้องตนของตัวแปรสังเกตได  เกี่ยวกับ
โมเดลผลิตภาพการวิจัย ความเปนนักวิจยั สมรรถภาพการวิจัย และคุณลักษณะของสถานศึกษาที่
เอื้อตอการทําวิจัย  ไดแก คาเฉลี่ย (mean) ส วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  คะแนนสูงสุด (max) 
คะแนนต่ําสุด (min) ค าความเบ (sk) คาความโดง (ku) และคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.)  
ผูวิจัยแบงการนําเสนอเปน 4 สวน สวนแรกนําเสนอจํานวนและรอยละของอาจารยสังกัดคณะ
ศึกษาศาสตร/ครุศาสตร จําแนกตามขอมูลสวนบุคคล สวนที่สอง นําเสนอผลการวิเคราะหคาสถิติ
เบื้องตนของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลเชิงสาเหตุผลิตภาพการวิจัย สวนที่สาม ผลการวิเคราะห
ตารางไขว (crosstab) ของตัวแปรขอมูลสวนบุคคลกับความเปนนักวิจัย สมรรถภาพการวิจัย และ
คุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอ้ือตอการวิจัย  และสวนที่สี่  ผลการวิเคราะหสหสัมพันธระหวาง   
ตัวแปรสังเกตไดที่ใชในโมเดลผลิตภาพการวิจัย 
 
 1.1 ผลการวิเคราะหจํานวนและรอยละจําแนกตามขอมูลสวนบุคคลของอาจารย
สังกัดคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตร 

 
การวิจัยครั้งนี้มีผูตอบแบบสอบถามจํานวน 465 คน จาก 1,275 คนคิดเปนรอยละ 36.47 

แบงเปนผูตอบแบบสอบถามที่มีผลงานวิจัยที่เสร็จแลวและกําลังดําเนินการในชวงเวลา 3 ปทีผ่านมา
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จํานวน 300 คน คิดเปนรอยละ 64.52 ของผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด   (รายละเอียดผลการ
วิเคราะหขอมูลกลุมตัวอยางจํานวน 465 คนแสดงในภาคผนวก) 

จํานวนกลุมตัวอยางมากกวาครึ่งเปนเพศหญิงคิดเปนรอยละ 54.67 สวนใหญมีอายุ
มากกวา 40 ปคิดเปนรอยละ 73.33 มีประสบการณการทํางานในมหาวิทยาลัยที่สังกัดมากกวา 10 
ป  คิดเปนรอยละ 64.66 มีสถานภาพทางวิชาการในตําแหนงอาจารยและผูชวยศาสตราจารยใน
ระดับใกลเคียงกันคิดเปนรอยละ  35.67 และ 33.67 ตามลําดับ โดยอาจารยที่มีตําแหนง
ศาสตราจารยมีจํานวนนอยที่สุดคิดเปนรอยละ 1.33 (ตาราง 4.1) 
 

ตาราง 4.1   จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามขอมูลสวนบุคคล 
 

ตัวแปร จํานวน รอยละ 
1. เพศ   
    -หญิง 164 54.67 
    -ชาย 136 45.33 

รวม 300 100.00 
2. อายุ   
    - นอยกวา 30 ป 23 7.67 
    - 31 - 40 ป 57 19.00 
    - 41 - 50 ป 94 31.33 
    - 51 - 60 ป 122 40.67 
    - มากกวา 60 ป 4 1.33 

รวม 300 100.00 
3. ประสบการณการทํางาน   
    - นอยกวา 10 ป 109 36.34 
    - 11 – 20 ป 75 25.00 
    - 21 – 30 ป 88 29.33 
    - มากกวา 30 ป 28 9.33 

รวม 300 100.00 
4. สถานภาพทางวิชาการ   
    - อาจารย 107 35.67 
    - ผูชวยศาสตราจารย 101 33.67 
    - รองศาสตราจารย 88 29.33 
    - ศาสตราจารย 4 1.33 

รวม 300 100.00 
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ตาราง 4.2 จํานวนและรอยละของตําแหนงทางวิชาการจําแนกตามเพศและกลุมอายุ 
 
 เพศ อายุ 

สถานภาพทางวิชาการ ชาย หญิง รวม <30 31-40 41-50 51-60 >60 รวม 
 N     % N     % N     % N     % N     % N     % N     % N   % N     % 
อาจารย 52(38.2) 55(33.5) 107(35.7) 23(100.0) 37(64.9) 30(31.9) 17(13.9) 0(0.0) 107(35.7) 

    ผูชวยศาสตราจารย 43(31.6) 58(35.4) 101(33.7) 0(0.0) 18(31.6) 36(38.3) 45(36.9) 2(50.0) 101(33.7) 

รองศาสตราจารย 38(28.0) 50(30.5) 88(29.3) 0(0.0) 2(3.5) 27(28.7) 58(47.6) 1(25.0) 88(29.3) 

ศาสตราจารย 3(2.2) 1(0.6) 4(1.3) 0(0.0) 0(0.0) 1(1.1) 2(1.6) 1(25.0) 4(1.3) 
รวม 136(100.0) 164(100.0) 300(100.0) 23(100.0) 57(100.0) 94(100.0)   122(100.0) 4(100.0) 300(100.0) 

 
 ตารางที่ 4.2 แสดงจํานวนและรอยละของสถานภาพทางวิขาการจําแนกตาม เพศและอายุ 
พบวา กลุมอาจารยทั้งเพศหญิงและเพศชายมีสถานภาพทางวิชาการตําแหนงอาจารย ผูชวย
ศาสตราจารยและรองศาสตราจารยในระดับที่ใกลเคียงกัน แตในตําแหนงศาสตราจารยพบวา    
เพศชายมีผูดํารงตําแหนงศาสตราจารยมากกวาเพศหญิง 
 อาจารยที่มีอายุระหวาง 51-60 ป มีสถานภาพทางวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารยข้ึนไป
มากที่สุดคิดเปนรอยละ 35 ของจํานวนผูมีสถานภาพทางวิชาการทั้งหมด รองลงมาไดแกกลุมอายุ  
41-50 ป 31-40 ป คิดเปนรอยละ 21.33 และ 6.67 ตามลําดับ โดยกลุมอาจารยที่มีอายุนอยกวา   
30 ปมีตําแหนงอาจารยทุกคนคิดเปนรอยละ 100.00 
 
 1.2 ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลผลิตภาพการวิจัย 
  
 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ใชในโมเดลผลิตภาพการวิจัย จําแนกตาม    
ตัวแปรแฝงภายนอก และตัวแปรแฝงภายใน ไดแก คุณลักษณะสวนบุคคล ความเปนนักวิจัย  
สมรรถภาพการวิจัย คุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอ้ือตอการทําวิจัย และ ผลิตภาพการวิจัย มี
จุดมุงหมายเพื่อศึกษาลักษณะการกระจายและการแจกแจงของตัวแปรสังเกตไดแตละตัว คาสถิติที่
ใชไดแก คาเฉลี่ย (mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  คะแนนสูงสุด (max) คะแนนต่ําสุด (min) 
ค าความเบ (sk) คาความโดง (ku) และคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.)  โดยแยกวิเคราะหผล   
แตละตัวแปรดังตอไปนี้ 
 คุณลักษณะสวนบุคคล ไดแก ตัวแปรอายุ พบวา อายุมีคาเฉลี่ยเทากับ 46.84 ป  เมื่อ
พิจารณาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคาสัมประสิทธิ์การกระจาย พบวามีคาเทากับ 9.343  และ 
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19.945 ตามลําดับ จะเห็นวาขอมูลมีการกระจายปานกลาง แสดงวาอาจารยคณะศึกษาศาสตร/ครุ
ศาสตรมีระดับอายุไมตางกันมากนัก  
 ความเปนนักวิจัย ประกอบดวยตัวแปร ความคิด จิตวิจัย การบังคับตน และความสามารถ
ทางภาษาที่ทําใหกาวสูความเปนนานาชาติ ตัวแปรสวนใหญมคีาเฉลี่ยคอนขางสูง (3.33-4.332) มี
การแจกแจงของขอมูลในลักษณะเบซายและมีความโดงสูงกวาโคงปกติ เมื่อพิจารณาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (0.507-0.832) และคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (11.103-24.985) พบวามีการกระจาย
นอยถึงปานกลาง แสดงวา อาจารยคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตรมีความคิด จิตวิจัย การบังคับตน
และทักษะทางภาษาที่ทําใหกาวสูความเปนนานาชาติในระดับใกลเคียงกัน 
 สมรรถภาพการวิจัย ประกอบดวยตัวแปร ทักษะและเทคนิควิจัย ทักษะการหาทุน การ
บริหารงานวิจัย ทักษะสื่อสารในการวิจัย และการสรางเครือขายและทีมวิจัย ตัวแปรสวนใหญมี
คาเฉลี่ยในระดับปานกลางคอนขางมาก (3.481-4.063) มีการแจกแจงของขอมูลในลักษณะเบซาย
และมีความโดงสูงกวาโคงปกติ  เมื่อพิจารณาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (0.643-0.736) และ
สัมประสิทธิ์การกระจาย (15.826-18.675) พบวามีการกระจายนอย แสดงวาอาจารยคณะ
ศึกษาศาสตร/ครุศาสตรมีทักษะและเทคนิควิจัย ทักษะการหาทุน การบริหารงานวิจัย ทักษะสื่อสาร
ในการวิจัย และการสรางเครือขายและทีมวิจัยในระดับใกลเคียงกัน 
 คุณลักษณะของสถานศึกษาที่ เ อ้ือตอการทําวิจัย ประกอบดวยตัวแปรนโยบายการ
สนับสนุนการวิจัย แหลงคนควาขอมูล และอุปกรณสําหรับทําการวิจัย ตัวแปรสวนใหญมีคาเฉลี่ยใน
ระดับปานกลาง (3.167-3.291) มีการแจกแจงของขอมูลในลักษณะเบซายและมีความโดงต่ํากวา
โคงปกติ เมื่อพิจารณาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (0.689-1.165) และสัมประสิทธิ์การกระจาย 
(21.404-35.399) พบวามีการกระจายคอนขางมาก แสดงวาอาจารยคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตรมี
การรับรูตอนโยบายการสนับสนุนการวิจัย แหลงคนควาขอมูล และอุปกรณสําหรับทําการวิจัยใน
ระดับที่แตกตางกัน 
 ผลิตภาพการวิจัย มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.641 แสดงวาอาจารยคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตรมี
ผลิตภาพการวิจัยในระดับนอย มีลักษณะการแจกแจงของขอมูลในลักษณะเบขวา มีความโดงสูง
กวาโคงปกติ  เมื่อพิจารณาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (3.951) และสัมประสิทธิ์การกระจาย (85.123) 
พบวามีการกระจายมาก แสดงวาอาจารยคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตรมีผลิตภาพการวิจัยในระดับ
แตกตางกัน 

จากคาเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตไดจํานวน 13 ตัว ไดแก ความคิด จิตวิจัย การบังคับตน 
ความสามารถทางภาษาที่ทําใหกาวสูความเปนนานาชาติ ทักษะและเทคนิควิจัย ทักษะการหาทุน 
การบริหารงานวิจัย ทักษะสื่อสารในการวิจัย การสรางเครือขายและทีมวิจัย นโยบายสนับสนุนการ
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วิจัย แหลงคนควาขอมูล อุปกรณสําหรับทําวิจัยและผลิตภาพการวิจัย ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑเพื่อจัด
ระดับของคาเฉลี่ยออกเปน 3 ระดับ เพื่อประโยชนในการเปรียบเทียบและตีความคาเฉลี่ยของตัวแปร
สังเกตได คือ คะแนนเฉลี่ย 1.00-2.33 = ระดับพอใช คะแนนเฉลี่ย 2.34-3.67 = ระดับปานกลาง
และ 3.68-5.00 = ระดับดีหรือระดับสูง เมื่อนําเกณฑดังกลาวไปใชกําหนดระดับคะแนนเฉลี่ยของ 
ตัวแปรจํานวนดังกลาว พบวา ในภาพรวมตัวแปรสังเกตไดทั้ง 13 ตัวแปรมีคะแนนเฉลี่ยในระดับ 
ปานกลางถึงสูง โดยมีตัวแปรสังเกตได 7 ตัวมีคะแนนเฉลี่ยในระดับสูง เรียงตามลําดับไดดังนี้ จิต
วิจัย (4.332) การบังคับตน (4.234) ความคิด (4.209) ทักษะและเทคนิควิจัย (4.063) การสราง
เครือขายและทีมวิจัย (3.941) ทักษะส่ือสารในการวิจัย (3.935) การบริหารงานวิจัย (3.934) โดย  
ตัวแปร 3 ตัวแรกนั้นเปนตัวแปรสังเกตไดในตัวแปรแฝงภายนอกความเปนนักวิจัย แสดงวาอาจารยที่
เปนกลุมตัวอยางประเมินตนเองวามีความเปนนักวิจัยในระดับสูงโดยมีความสามารถในการรับฟง
ความคิดเห็นและคําวิจารณของผูอ่ืน การพิจารณาขอมูลโดยมีใจเปนกลาง และมีความรูสึกพึงพอใจ
ที่เกิดจากการทําวิจัย นอกจากนี้กลุมอาจารยยังมีความตั้งใจและกระตือรือรนที่จะทําสิ่งหนึ่งสิ่งใด
อยางมุงมั่น มีความละเอียดรอบคอบและพยายามทํางานใหสําเร็จลุลวงไปดวยดีโดยไมยอทอ มี
ความตองการที่จะแสวงหาความรูใหม ๆ อยูเสมอ รวมทั้งมีความสามารถในการคิดพินิจพิเคราะห 
ใชเหตุผลในการแยกแยะขอมูลตาง ๆ ไดและยังสามารถสรางแนวคิดใหมโดยนํา    รูปแบบความรู
เดิมมาดัดแปลงใหเปนความรูหรือขอเท็จจริงได 
 สมรรถภาพการวิจัยในภาพรวมจากตัวแปรสังเกตไดทั้ง 5 ตัวแปรมีคาเฉลี่ยในระดับสูง 
แสดงวาอาจารยมีทักษะและความสามารถในการทําวิจัยดาน ทักษะและเทคนิควิจัย การสราง
เครือขายและทีมวิจัย ทักษะสื่อสารในการวิจัย และมีความสามารถในการบริหารงานวจิยัในระดบัสูง 
แตมีทักษะดานการหาทุนในระดับปานกลาง  สําหรับคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทํา
วิจัย พบวาคาเฉลี่ยตัวแปร 3 ตัวในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ซึ่งในตัวแปรนี้ถามถึงระดับการ
รับรูของบุคคลตอความเพียงพอ/เหมาะสมของนโยบายการสนับสนุนการวิจัย แหลงคนควาขอมูล 
และอุปกรณการทําวิจัยที่สถาบันตนสังกัดจัดให จากผลของคาเฉลี่ยในระดับปานกลางซึ่งแสดงวา
กลุมอาจารยมีการรับรูเกี่ยวกับนโยบายการวิจัย แหลงและอุปกรณสนับสนุนการวิจัยวาไมเพียงพอ
ตอความตองการเทาที่ควร 

ตารางที่ 4.4 แสดงจํานวนและรอยละของขอมูลผลิตภาพการวิจัยจากขอมูลกลุม       
ตัวอยางจํานวน 300 คนมีการวิจัย 863 เร่ือง พบวา อาจารยคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตรมี
ผลงานวิจัยในชวงปงบประมาณ 2545 – ปจจุบัน จํานวน 1-2 เร่ืองมากที่สุด คิดเปนรอยละ 57.33 
และมีงานวิจัยมากกวา 3 เร่ืองในชวงเวลาดังกลาวเพียง 128 คน คิดเปนรอยละ 42.67 งานวิจัยสวน
ใหญเปนงานวิจัยแบบเปนคณะ คิดเปนรอยละ 58.75 และมีการดําเนินการวิจัยเพิ่มข้ึนตั้งแตป             
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งบประมาณ 2545 – 2547 คิดเปนรอยละ 25.20, 29.95 และ 33.12 ตามลําดับ โดยงานวิจัยแตละ
เร่ืองใชเวลาในการทําวิจัยอยูในชวง 1 ป – 1 ป 11 เดือนมากที่สุดคิดเปนรอยละ 67.27 รองลงมา  
ไดแก ชวง 2 ป – 2 ป 11 เดือน คิดเปนรอยละ 13.61 และใชเวลาทําวิจัยมากกวา 3 ปนอยที่สุด    
คิดเปนรอยละ 4.88  
 อาจารยที่ใหขอมูลคร้ังนี้มีบทบาทเปนหัวหนาโครงการวิจัยมากกวาเปนผูรวมโครงการวิจัย
ถึง 2 เทา คิดเปนรอยละ 65.50 และ 33.22  ตามลําดับ ดานงบประมาณที่ใชทําวิจัยสวนใหญมี
งบประมาณนอยกวา 100,000.- บาท คิดเปนรอยละ 49.42 รองลงมาไดแก มากกวา 400,000.- 
บาท คิดเปนรอยละ 24.78 สําหรับสถานภาพงานวิจัย พบวางานวิจัยจํานวน 523 เร่ืองเปนงานวิจัย
ที่ทําเสร็จแลวคิดเปนรอยละ 60.60 สวนที่เหลือจํานวน 340 เร่ืองเปนงานวิจัยที่กาํลังดําเนินการอยู  
คิดเปนรอยละ   39.40 และในงานวิจัยที่กําลังดําเนินการอยูนั้นอยูในขั้นตอนจัดสง/เก็บรวบรวม
ขอมูล วิเคราะห/แปลผล และสรุป/อภิปรายผล มากที่สุดคิดเปนรอยละ 60.00 สําหรับงานวิจัยที่ทํา
เสร็จแลว สวนใหญไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการระดับคณะ ระดับสถาบัน ระดับประเทศ และ
ระดับนานาชาติ คิดเปนรอยละ 69.98 
 
ตาราง 4.3 คาสถิติเบื้องตนของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลผลิตภาพการวิจัย 
 
ตัวแปร Min Max Mean S.D. C.V. Sk S.E. Ku S.E. 
คุณลักษณะสวนบุคคล 25.000 65.000 46.843 9.343 19.945 -.610 .141 -.698 .281 
อายุ 25.000 65.000 46.843 9.343 19.945 -.610 .141 -.698 .281 
ความเปนนักวิจัย 1.950 5.000 4.039 0.444 10.992 -.636 .141 1.544 .281 
ความคิด 1.830 5.000 4.209 0.507 12.045 -.787 .141 1.920 .281 
จิตวิจัย 1.830 5.000 4.332 0.481 11.103 -.960 .141 2.581 .281 
การบังคับตน 1.250 5.000 4.234 0.482 11.384 -1.161 .141 4.466 .281 
ความสามารถทางภาษาฯ 1.000 5.000 3.330 0.832 24.985 -.121 .141 -.393 .281 
สมรรถภาพการวิจัย 1.560 5.000 3.939 0.601 15.257 -.742 .141 1.062 .281 
ทักษะและเทคนิควิจัย 1.500 5.000 4.063 0.643 15.826 -.788 .141 1.148 .281 
ทักษะการหาทุน 1.710 5.000 3.481 0.649 18.644 -.602 .141 .568 .281 
การบริหารงานวิจัย 1.000 5.000 3.934 0.713 18.124 -.709 .141 .902 .281 
ทักษะส่ือสารในการวิจัย 1.600 5.000 3.935 0.654 16.620 -.581 .141 .491 .281 

  การสรางเครือขายและทีมวิจัย 1.000 5.000 3.941 0.736 18.675 -.792 .141 1.260 .281 
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ตาราง 4.3 (ตอ) 
 
ตัวแปร Min Max Mean S.D. C.V. Sk S.E. Ku S.E. 
คุณลักษณะของสถานศึกษา
ที่เอื้อตอการทาํวิจัย 1.400 5.000 3.221 0.697 21.639 -.218 .141 -.081 .281 

  นโยบายการสนับสนุนการวิจัย 1.250 5.000 3.219 0.689 21.404 -.196 .141 -.138 .281 
แหลงคนควาขอมูล 1.000 5.000 3.167 1.018 32.144 -.264 .141 -.328 .281 
อุปกรณสําหรับทําการวิจัย 1.000 5.000 3.291 1.165 35.399 -.278 .141 -.645 .281 
ผลิตภาพการวิจัย 0.06 27.50 4.641 3.951 85.123 2.058 .141 6.290 .281 
ผลิตภาพการวิจัย 0.06 27.50 4.641 3.951 85.123 2.058 .141 6.290 .281 
  
ตาราง 4.4 จํานวนและรอยละของขอมูลผลิตภาพการวิจัย 
 

ตัวแปร จํานวน รอยละ 
1. จํานวนเรื่องที่ทําวิจัยตอคน   
    - 1 เรื่อง 90 30.00 
    - 2 เรื่อง 82 27.33 
    - 3 เรื่อง 44 14.67 
    - 4 เรื่องขึ้นไป 84 28.00 
รวม 300 (คน) 100.00 
2. ประเภทของงานวิจัย   
    - บุคคล 356 41.25 
    - คณะ 507 58.75 
รวม 863 (เรื่อง) 100.00 
3. ปงบประมาณที่ทําวิจัย   
    - 2545 159 25.20 
    - 2546 189 29.95 
    - 2547  209 33.12 
    - 2548 74 11.73 
รวม 631 (เรื่อง) 100.00 
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ตาราง 4.4 (ตอ) 
  

ตัวแปร จํานวน รอยละ 
4. ระยะเวลาที่ใชในการทําวิจัย    
    - นอยกวา 6 เดือน 46 5.90 
    - 6-11 เดือน 65 8.34 
    - 1 ป – 1 ป 11 เดือน 524 67.27 
    - 2 ป – 2 ป 11 เดือน 106 13.61 
    - 3 ปขึ้นไป 38 4.88 
รวม 779 (เรื่อง) 100.00 
5. บทบาทของผูวิจัย   
    - ที่ปรึกษาโครงการ 11 1.28 
    - หัวหนาโครงการ 564 65.50 
    - ผูรวมวิจัย 286 33.22 
รวม 861 (เรื่อง) 100.00 
6. งบประมาณที่ใชในการทําวิจัย   
    - นอยกวา 100,000 บาท 341 49.42 
    - 100,001 – 240,000 บาท 118 17.10 
    - 240,001 – 400,000 บาท 60 8.70 
    - 400,001 – 1,000,000 บาท 86 12.46 
    - มากกวา 1,000,000 บาท 85 12.32 
รวม 690 (เรื่อง) 100.00 
7. สถานภาพงานวิจัย   
    - เสร็จ 523 60.60 
    - กําลังดําเนินการ 340 39.40 
รวม 863 (เรื่อง) 100.00 
8. การดําเนินการวิจัย   
    - ไดโครงราง/เสนอโครงราง 33 9.74 
    - ศึกษาปญหา/ทบทวนวรรณกรรม 39 11.50 
    - สรางเครื่องมือ/ทดลองใช 64 18.88 
    - จัดสง/เก็บรวบรวมขอมูล 84 24.78 
    - วิเคราะห/แปลผล 68 20.06 
    - สรุป/อภิปรายผล 52 15.04 
รวม 340 (เรื่อง) 100.00 
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ตาราง 4.4 (ตอ)  
 

ตัวแปร จํานวน รอยละ 
9. การเผยแพรผลงานวิจัย   
   - ทําเปนเลมยังไมตีพิมพ 157 30.36 
    - ระดับคณะ 81 15.37 
    - ระดับสถาบัน 85 16.13 
    - ระดับประเทศ 155 29.41 
    - ระดับนานาชาติ 45 8.73 
รวม 523 (เรื่อง) 100.00 
  
ตาราง 4.5 จํานวนและรอยละของงานวิจัยจําแนกตามประเภทและงบประมาณที่ใชทําวิจัย 
 
ประเภทงานวจิัย งานวิจัยที่ทําเสร็จแลว งานวิจัยที่กําลังดําเนนิการอยู รวม 

 N % N % N % 
    - บุคคล 239 67.13 117 32.87 356 100.00 
    - คณะ 284 56.02 223 43.98 507 100.00 

รวม 523 60.60 340 39.40 863 100.00 
 งบประมาณที่ใชในการวิจัย 
 < 1แสน 1-2.4 แสน 2.4-4 แสน  4 แสน-1ลาน > 1 ลาน รวม 
 N % N % N % N % N % N % 

    - บุคคล 202 69.18 37 12.67 21 7.19 22 7.53 10 3.43 292 100.00 

    - คณะ 139 34.92 81 20.35 39 9.80 64 16.08 75 18.85 398 100.00 
รวม 341 49.42 118 17.10 60 8.70 86 12.46 85 12.32 690 100.00 

 
 จากตารางที่ 4.5 พบวาอาจารยคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตรมากกวาครึ่งทํางานวิจัยเปน
คณะและทําวิจัยเสร็จแลวจํานวน 284 เร่ือง คิดเปนรอยละ 56.02 สวนงานวิจัยที่กําลังดําเนินการอยู
มีจํานวน 223 เร่ือง คิดเปนรอยละ 43.98 สําหรับงานวิจัยสวนบุคคลสวนใหญทําวิจัยเสร็จแลวคิด
เปนรอยละ 67.13 เมื่อจําแนกตามงบประมาณที่ใชทําวิจัยตอเร่ือง พบวา งานวิจัยทั้งสวนบุคคลและ
เปนคณะ สวนใหญมีงบประมาณที่ใชในการทําวิจัยนอยกวา 100,000.- บาทคิดเปนรอยละ 49.42 
สําหรับงานวิจัยที่มีงบประมาณมากกวา 400,000.- บาท พบวาเปนงานวิจัยสวนบุคคลจํานวน 32 
เร่ืองและงานวิจัยเปนคณะจํานวน 139 เร่ือง คิดเปนรอยละ 4.64 และ 20.14 ตามลําดับ 
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 1.3 ผลการวิเคราะหตารางไขว (crosstab) ของตัวแปรขอมูลสวนบุคคลกับความ
เปนนักวิจัย สมรรถภาพการวิจัย และคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอ้ือตอการวิจัย 
  

ผลการวิเคราะหในสวนนี้ตองการแสดงใหเห็นถึงระดับความเปนนักวิจัย สมรรถภาพการ
วิจัยและคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัยของอาจารยสังกัดคณะศึกษาศาสตร/ครุ
ศาสตรจําแนกตามขอมูลสวนบุคคล ไดแก อายุ เพศ สถานภาพทางวิชาการ และประสบการณการ
ทํางาน ทั้งนี้ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑเพื่อจัดระดับคาเฉลี่ยของแตละตัวแปรความเปนนักวิจัย 
สมรรถภาพการวิจัย และคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอ้ือตอการทําวิจัยออกเปน 3 ระดับ เพื่อ
ประโยชนในการเปรียบเทียบและตีความ คือ คะแนนเฉลี่ย 1.00-2.33 = ระดับพอใช คะแนนเฉลี่ย 
2.34-3.67 = ระดับปานกลางและ 3.68-5.00 = ระดับดี ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 
ตาราง 4.6 จํานวนและรอยละจําแนกตามเพศและความเปนนักวิจัย 
 

ตัวแปร ระดับ ชาย หญิง รวม 
  N % N % N % 
 พอใช 1 0.70 1 0.60 2 0.70 
ความเปนนักวิจัย ปานกลาง 16 11.90 37 22.60 53 17.70 
 ดี 119 87.40 126 76.80 245 81.60 
 พอใช 1 0.70 1 0.60 2 0.70 
ความคิด ปานกลาง 7 5.10 38 23.20 45 15.00 
 ดี 128 94.20 125 76.20 253 84.30 
 พอใช 1 0.70 1 0.60 2 0.70 
จิตวิจัย ปานกลาง 7 5.10 20 12.20 27 9.00 
 ดี 128 94.20 143 87.20 271 90.30 
 พอใช 1 0.70 0 0.00 1 0.30 
การบังคับตน ปานกลาง 14 10.30 15 9.10 29 9.70 
 ดี 121 89.00 149 90.90 270 90.00 

พอใช 16 11.80 19 11.60 35 11.70 
ปานกลาง 78 57.40 85 51.80 163 54.30 

 

ความสามารถ 
ทางภาษา 

ดี 42 30.90 60 36.60 102 34.00 
รวม  136 100.00 164 100.00 300 100.00 
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ตาราง 4.6 แสดงการกระจายของกลุมตัวอยางจําแนกตามเพศและความเปนนักวิจัย พบวา
กลุมอาจารยสวนใหญทั้งเพศหญิงและเพศชายมีความเปนนักวิจัยระดับดีคิดเปนรอยละ 76.80 และ 
87.40 ตามลําดับ เมื่อแยกพิจารณาตามตัวบงชี้ยอยในปจจัยความเปนนักวิจัย พบวาอาจารยเพศ
หญิงและเพศชายมีความเปนนักวิจัยดานความคิด จิตวิจัย การบังคับตนในระดับดีเปนสวนใหญ แต
มีความสามารถทางภาษาที่ทําใหกาวสูความเปนนานาชาติในระดับปานกลาง โดยมีอาจารยเพียง 1 
ใน 3 เทานั้นที่มีความสามารถทางภาษาที่ทําใหกาวสูความเปนนานาชาติในระดับดี 
 
ตาราง 4.7 จํานวนและรอยละจําแนกตามเพศและสมรรถภาพการวิจัย 
 

ตัวแปร ระดับ ชาย หญิง รวม 
  N % N % N % 
 พอใช 1 0.70 4 2.40 5 1.70 
สมรรถภาพการวิจัย ปานกลาง 19 14.00 58 35.40 77 25.70 
 ดี 116 85.30 102 62.20 218 72.60 
 พอใช 1 0.70 4 2.40 5 1.70 
ทักษะและเทคนิควิจัย ปานกลาง  19 14.00 46 28.00 65 21.70 
 ดี 116 85.30 114 69.50 230 76.60 
 พอใช 2 1.50 7 4.30 9 3.00 
ทักษะการหาทุน ปานกลาง 26 19.10 58 35.40 84 28.00 
 ดี 108 79.40 99 60.40 207 69.00 
 พอใช 1 0.70 7 4.30 8 2.70 
การบริหารงานวิจัย ปานกลาง 23 16.90 52 31.70 75 25.00 
 ดี 112 82.40 105 64.00 217 72.30 

พอใช 2 1.50 4 2.40 6 2.00 
ปานกลาง 29 21.30 56 34.10 85 28.30 

 

ทักษะสื่อสารในการ
วิจัย 

ดี 105 77.20 104 63.40 209 69.70 
พอใช 2 1.50 6 3.70 8 2.67 
ปานกลาง 43 31.60 56 34.10 99 33.00 

 

การสรางเครือขายและ 
ทีมวิจัย 

ดี 91 66.90 102 62.20 193 64.33 
รวม  136 100.00 164 100.00 300 100.00 
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 ตาราง 4.7 แสดงการกระจายของกลุมตัวอยางจําแนกตามเพศและสมรรถภาพการวิจัย 
พบวาอาจารยทั้งเพศหญิงและเพศชายสวนใหญมีสมรรถภาพการวิจัยในระดับดี คิดเปนรอยละ 
62.20 และ 85.30 ตามลําดับ เมื่อแยกพิจารณาตามตัวบงชี้ยอยในปจจัยสมรรถภาพการวิจัยพบวา 
เพศชายมีทักษะและเทคนิควิจัย ทักษะการหาทุน การบริหารงานวิจัย และทักษะสื่อสารในการวิจัย
ในระดับดีมากกวาระดับปานกลางประมาณ 4 เทา ในขณะที่เพศหญิงมีความสามารถดานตาง ๆ 
ขางตนในระดับดีมากกวาระดับปานกลางประมาณ 2 เทา สวนการสรางเครือขายและทีมวิจัย พบวา
ทั้งเพศชายและเพศหญิงมีความสามารถดานนี้ในระดับดีคิดเปนรอยละ 66.90 และ 62.20 
ตามลําดับ 
 
ตาราง 4.8 จํานวนและรอยละจําแนกตามเพศและคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัย 
 

ตัวแปร ระดับ ชาย หญิง รวม 
  N % N % N % 

พอใช 15 11.00 22 13.40 37 12.30 
ปานกลาง 84 61.80 103 62.80 187 62.30 

คุณลักษณะของ
สถานศึกษาที่เอื้อตอ
การทําวิจัย ดี 37 27.20 39 23.80 76 25.30 

พอใช 14 10.30 18 11.00 32 10.70 
ปานกลาง 86 63.20 98 59.80 184 61.30 

 

นโยบายสนับสนุนการ
วิจัย 

ดี 36 26.50 48 29.30 84 28.00 
 พอใช 31 22.80 39 23.80 70 23.30 
แหลงคนควาขอมูล ปานกลาง 52 38.20 62 37.80 114 38.00 
 ดี 53 39.00 63 38.40 116 38.70 

พอใช 30 22.10 40 24.40 70 23.30 
ปานกลาง 39 28.70 58 35.40 97 32.30 

 

อุปกรณ สํ าหรั บทํ า
การวิจัย 

ดี 67 49.30 66 40.20 133 44.30 
รวม  136 100.00 164 100.00 300 100.00 

 
 ตาราง 4.8 แสดงการกระจายของกลุมตัวอยางจําแนกตามเพศและคุณลักษณะของ
สถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัย พบวาอาจารยทั้งเพศหญิงและเพศชายระบุวาสถานศึกษาของตนมี
ลักษณะที่เอ้ือตอการทําวิจัยระดับปานกลางมากที่สุด คิดเปนรอยละ 62.80 และ 61.80 ตามลําดับ 
เมื่อแยกพิจารณาตามตัวบงชี้ยอยของปจจัยดานคุณลักษณะของสถานศึกษาท่ีเอื้อตอการทําวิจัย
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แลว พบวาอาจารยมีความเห็นวานโยบายสนับสนุนการวิจัยของสถานศึกษาอยูในระดับปานกลาง
มากที่สุด ขณะที่แหลงคนควาขอมูลและอุปกรณสําหรับทําการวิจัยอยูในระดับดีมากที่สุด 
 
ตาราง 4.9 จํานวนและรอยละจําแนกตามสถานภาพทางวิชาการและความเปนนักวิจัย 
 

ตัวแปร ระดับ อาจารย ผศ. รศ. - ศ. รวม 
  N % N % N % N % 
 พอใช 0 0.00 2 2.00 0 0.00 2 0.70 
ความเปนนักวิจัย ปานกลาง 22 20.60 17 16.80 14 15.22 53 17.70 
 ดี 85 79.40 82 81.20 78 84.78 245 81.60 
 พอใช 0 0.00 2 2.00 0 0.00 2 0.70 
ความคิด ปานกลาง 17 15.90 16 15.80 12 13.60 45 15.00 
 ดี 90 84.10 83 82.20 80 86.40 253 84.30 
 พอใช 0 0.00 2 2.00 0 0.00 2 0.70 
จิตวิจัย ปานกลาง 11 10.30 12 11.90 4 4.50 27 9.00 
 ดี 96 89.70 87 86.10 88 95.50 271 90.30 
 พอใช 0 0.00 1 1.00 0 0.00 1 0.30 
การบังคับตน ปานกลาง 11 10.30 11 10.90 7 8.00 29 9.70 
 ดี 96 89.70 89 88.10 85 92.00 270 90.00 

พอใช 14 13.10 11 10.90 10 11.40 35 11.70 
ปานกลาง 60 56.10 57 56.40 46 51.10 163 54.30 

 

ความสามารถ 
ทางภาษา 

ดี 33 30.80 33 32.70 36 37.50 102 34.00 
รวม  107 100.00 101 100.00 92 100.00 300 100.00 

 
ตาราง 4.9 แสดงการกระจายของกลุมตัวอยางจําแนกตามสถานภาพทางวิชาการและความ

เปนนักวิจัย พบวาอาจารยที่มีสถานภาพทางวิชาการระดับ อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รอง
ศาสตราจารยและศาสตราจารย สวนใหญมีความเปนนักวิจัยระดับดี คิดเปนรอยละ 79.40, 81.20 
และ 84.78 ตามลําดับ เมื่อแยกพิจารณาตามตัวบงชี้ยอยในปจจัยความเปนนักวิจัยแลว พบวา
อาจารยที่มีสถานภาพทางวิชาการระดับตาง ๆ มีความเปนนักวิจัยดานความคิด จิตวิจัย การบังคับ
ตนในระดับดีเปนสวนใหญ แตมีความสามารถทางภาษาที่ทําใหกาวสูความเปนนานาชาติในระดับ
ปานกลาง โดยมีอาจารยเพียง 1 ใน 3 เทานั้นที่มีความสามารถทางภาษาที่ทําใหกาวสูความเปน
นานาชาติในระดับดี 
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ตาราง 4.10 จํานวนและรอยละจําแนกตามสถานภาพทางวิชาการและสมรรถภาพการวิจัย 
 

ตัวแปร ระดับ อาจารย ผศ. รศ. - ศ. รวม 
  N % N % N % N % 
 พอใช 0 0.00 3 3.00 2 2.20 5 1.70 
สมรรถภาพการวิจัย ปานกลาง 38 35.50 21 20.80 18 19.60 77 25.70 
 ดี 69 64.50 77 76.20 72 78.20 218 72.60 

พอใช 0 0.00 3 3.00 2 2.30 5 1.70 
ปานกลาง 32 29.90 19 18.80 14 15.20 65 21.70 

 

ทักษะและเทคนิค 
วิจัย 

ดี 75 70.10 79 78.20 76 82.50 230 76.60 
 พอใช 2 1.90 4 4.00 3 3.30 9 3.00 
ทักษะการหาทุน ปานกลาง 45 42.10 22 21.80 17 18.50 84 28.00 
 ดี 60 56.00 75 74.20 72 78.20 207 69.00 
 พอใช 3 2.80 3 3.00 2 2.30 8 2.70 
การบริหารงานวิจัย ปานกลาง 31 29.00 22 21.80 22 23.90 75 25.00 
 ดี 73 68.20 76 75.20 68 73.80 217 72.30 

พอใช 2 1.90 2 2.00 2 2.20 6 2.00 
ปานกลาง 34 31.80 27 26.70 24 26.10 85 28.30 

 

ทักษะสื่อสารในการ
วิจัย 

ดี 71 66.40 72 71.30 66 71.70 209 69.70 
พอใช 1 0.90 4 4.00 3 3.20 8 2.70 
ปานกลาง 37 34.60 28 22.70 34 37.00 99 33.00 

 

การสรางเครือขาย
และทีมวิจัย 

ดี 69 64.50 69 68.30 55 59.80 193 64.30 
รวม  107 100.00 101 100.00 92 100.00 300 100.00 

 
 ตาราง 4.10 แสดงการกระจายของกลุมตัวอยางจําแนกตามสถานภาพทางวิชาการและ
สมรรถภาพการวิจัย พบวาอาจารยที่มีสถานภาพทางวิชาการระดับ อาจารย ผูชวยศาสตราจารย 
รองศาสตราจารยและศาสตราจารยสวนใหญมีสมรรถภาพการวิจัยในระดับดี คิดเปนรอยละ 64.50, 
76.20 และ 78.20 ตามลําดับ เมื่อแยกพิจารณาตามตัวบงชี้ยอยในปจจัยสมรรถภาพการวิจัยพบวา  
อาจารยที่มีสถานภาพทางวิชาการระดับตาง ๆ ลวนมีสมรรถภาพการวิจยัดานทักษะและเทคนิควิจัย 
ทักษะการหาทุน การบริหารงานวิจัย ทักษะสื่อสารในการวิจัยและการสรางเครือขายและทีมวิจัยใน
ระดับดีเปนสวนใหญ 
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ตาราง 4.11 จํานวนและรอยละจําแนกตามสถานภาพทางวิชาการและคุณลักษณะของสถานศึกษา 
      ที่เอื้อตอการทําวิจัย 

 
ตัวแปร ระดับ อาจารย ผศ. รศ. - ศ. รวม 

  N % N % N % N % 
พอใช 11 10.30 11 10.90 15 16.30 37 12.30 
ปานกลาง 68 63.50 64 63.40 55 59.80 187 62.40 

คุณลักษณะของ
สถานศึกษาที่เอื้อตอ
การทําวิจัย ดี 28 26.20 26 25.70 22 23.90 76 25.30 

พอใช 8 7.50 12 11.90 12 13.10 32 10.70 
ปานกลาง 69 64.50 56 55.40 59 64.10 184 61.30 

 

นโยบายสนับสนุน
การวิจัย 

ดี 30 28.00 33 32.70 21 22.80 84 28.00 
 พอใช 31 29.00 21 20.80 18 19.50 70 23.30 
แหลงคนควาขอมูล ปานกลาง 36 33.60 44 43.60 34 37.00 114 38.00 
 ดี 40 37.40 36 35.60 40 43.50 116 38.70 

พอใช 29 27.10 22 21.80 19 20.70 70 23.30 
ปานกลาง 33 30.80 36 35.60 28 30.40 97 32.30 

 

อุปกรณ สําหรับทํา
การวิจัย 

ดี 45 42.10 43 42.60 45 48.90 133 44.40 
รวม  107 100.00 101 100.00 92 100.00 300 100.00 

 
 ตาราง 4.11 แสดงการกระจายของกลุมตัวอยางจําแนกตามสถานภาพทางวิชาการและ
คุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอ้ือตอการทําวิจัย พบวาอาจารยที่มีสถานภาพทางวิชาการระดับ 
อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารยและศาสตราจารยสวนใหญระบุวาสถานศึกษาของ
ตนมีคุณลักษณะที่เอ้ือตอการทําวิจัยระดับปานกลางมากที่สุด คิดเปนรอยละ 63.50, 63.40 และ 
59.80 ตามลําดับ โดยมีนโยบายสนับสนุนการวิจัยในระดับปานกลางมากที่สุด แตมีแหลงคนควา
และขอมูลอุปกรณสําหรับทําการวิจัยในระดับดี 

ตารางที่ 4.12 แสดงการกระจายของกลุมตัวอยางจําแนกตามกลุมอายุและความเปน
นักวิจัย พบวาอาจารยที่มีอายุนอยกวา 35 ป 36-45 ป 46-55 ป และมากกวา 55 ป สวนใหญมี
ความเปนนักวิจัยระดับดี คิดเปนรอยละ 79.60, 87.00, 82.90 และ 74.50 ตามลําดับ เมื่อแยก
พิจารณาตามตัวบงชี้ยอยในปจจัยความเปนนักวิจัยแลว พบวาอาจารยกลุมอายุระดบัตาง ๆ มคีวาม
เปนนักวิจัยดานความคิด จิตวิจัย การบังคับตนในระดับดีเปนสวนใหญ แตมีความสามารถทาง
ภาษาที่ทําใหกาวสูความเปนนานาชาติในระดับปานกลาง  
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ตาราง 4.12 จํานวนและรอยละจําแนกตามกลุมอายุและความเปนนักวิจัย 
 

ตัวแปร ระดับ <  35 ป 36-45 ป 46-55 ป > 55 ป รวม 
  N % N % N % N % N % 

พอใช 0 0.00 0 0.00 1 0.70 1 2.00 2 0.70 
ปานกลาง 10 20.40 7 13.00 24 16.40 12 23.50 53 17.70 

 
ความเปนนักวิจัย 

ดี 39 79.60 47 87.00 121 82.90 38 74.50 245 81.60 
 พอใช 0 0.00 0 0.00 1 0.70 1 2.00 2 0.70 
ความคิด ปานกลาง 10 20.40 6 11.10 20 13.70 9 17.60 45 15.00 
 ดี 39 79.60 48 88.90 125 85.60 41 80.40 253 84.30 
 พอใช 0 0.00 0 0.00 1 0.70 1 2.00 2 0.70 
จิตวิจัย ปานกลาง 3 6.10 3 5.60 13 8.90 8 15.60 27 9.00 
 ดี 46 93.90 51 94.40 132 60.40 42 82.40 271 90.30 
 พอใช 0 0.00 0 0.00 1 0.70 0 0.00 1 0.30 
การบังคับตน ปานกลาง 4 8.20 1 1.90 20 13.70 4 7.80 29 9.70 
 ดี 45 91.80 53 98.10 125 85.60 47 92.20 270 90.00 

พอใช 4 8.20 5 9.30 22 15.00 4 7.80 35 11.70 
ปานกลาง 32 65.30 24 44.40 81 55.50 26 51.00 163 54.30 

 

ความสามารถ 
ทางภาษา 

ดี 13 26.50 25 46.30 43 29.50 21 41.20 102 34.00 
รวม  49 100.00 54 100.00 146 100.00 51 100.00 300 100.00 

 
 ตาราง 4.13 แสดงการกระจายของกลุมตัวอยางจําแนกตามกลุมอายุและสมรรถภาพการ
วิจัย พบวาอาจารยที่มีอายุนอยกวา 35 ป 36-45 ป 46-55 ป และมากกวา 55 ป สวนใหญมี
สมรรถภาพการวิจัยในระดับดี คิดเปนรอยละ 59.20, 75.90, 75.30 และ 74.50 ตามลําดับ เมื่อแยก
พิจารณาตามตัวบงชี้ยอยในปจจัยสมรรถภาพการวิจัย พบวาอาจารยที่มีอายุระดับตาง ๆ ลวนมี
สมรรถภาพการวิจัยดานทักษะและเทคนิควิจัย ทักษะการหาทุน การบริหารงานวิจัย ทักษะสื่อสาร
ในการวิจัยและการสรางเครือขายและทีมวิจัยในระดับดีเปนสวนใหญ  ขณะที่การพิจารณาแยกตาม
กลุมอายุ พบวาอาจารยที่มีอายุนอยกวา 30 ป จะมีสมรรถภาพการวิจัยทั้งระดับปจจัยและระดับตัว
บงชี้ในระดับปานกลางและระดับดีในอัตราสวนที่ใกลเคียงกัน ขณะที่กลุมอายุชวงอื่นพบความ
แตกตางระหวางสมรรถภาพการวิจัยทั้งระดับปจจัยและระดับตัวบงชี้ในระดับดีและระดับปานกลาง
ในอัตราสวนประมาณ 3 ตอ 1 
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ตาราง 4.13 จํานวนและรอยละจําแนกตามกลุมอายุและสมรรถภาพการวิจัย 
 

ตัวแปร ระดับ <  35 ป 36-45 ป 46-55 ป > 55 ป รวม 
  N % N % N % N % N % 

พอใช 0 0.00 0 0.00 4 2.70 1 2.00 5 1.70 
ปานกลาง 20 40.80 13 24.10 32 22.00 12 23.50 77 25.70 

 

สมรรถภาพการ
วิจัย 

ดี 29 59.20 41 75.90 110 75.30 38 74.50 218 72.60 
พอใช 0 0.00 0 0.00 4 2.70 1 2.00 5 1.70 
ปานกลาง 16 32.70 9 16.70 27 18.50 13 25.50 65 21.70 

 

ทักษะและเทคนิค
วิจัย 

ดี 33 67.30 45 83.30 115 78.80 37 72.50 230 76.60 
 พอใช 1 2.00 0 0.00 6 4.10 2 4.00 9 3.00 
ทักษะการหาทุน ปานกลาง 24 49.00 14 25.90 34 23.30 12 23.50 84 28.00 
 ดี 24 49.00 40 74.10 106 72.60 37 72.50 207 69.00 

พอใช 0 0.00 2 3.70 4 2.70 2 3.90 8 2.70 
ปานกลาง 16 32.70 13 24.10 36 24.70 10 19.60 75 25.00 

 

การบริหาร
งานวิจัย 

ดี 33 67.30 39 72.20 106 72.60 39 76.50 217 72.30 
พอใช 1 2.00 0 0.00 4 2.70 1 2.00 6 2.00 
ปานกลาง 20 40.80 13 24.10 35 24.00 17 33.30 85 28.30 

 

ทักษะสื่อสารใน
การวิจัย 

ดี 28 57.00 41 75.90 107 73.30 33 64.70 209 69.70 
พอใช 1 2.00 0 0.00 5 3.40 2 3.90 8 2.70 
ปานกลาง 16 32.70 16 29.60 47 32.20 20 39.20 99 33.00 

 

การสรางเครือขาย 
และทีมวิจัย 

ดี 32 65.30 38 70.40 94 64.40 29 56.90 193 64.30 
รวม  49 100.00 54 100.00 146 100.00 51 100.00 300 100.00 

 
 ตาราง 4.14 แสดงการกระจายของกลุมตัวอยางจําแนกตามกลุมอายุและคุณลักษณะของ
สถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัย พบวาอาจารยที่มีอายุนอยกวา 35 ป 36-45 ป 46-55 ป และ
มากกวา 55 ป สวนใหญระบุวาสถานศึกษาของตนมีคุณลักษณะที่เอ้ือตอการทําวิจัยระดับปาน
กลางคิดเปนรอยละ 61.20, 63.00, 63.00 และ 60.80 ตามลําดับ โดยมีนโยบายสนับสนุนการวิจัย
และแหลงคนควาขอมูลในระดับปานกลางมากที่สุด แตมีอุปกรณสําหรับทําการวิจัยในระดับดี 
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ตาราง 4.14 จํานวนและรอยละจําแนกตามกลุมอายุและคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอ้ือตอ 
      การทําวิจัย 

 
ตัวแปร ระดับ <  35 ป 36-45 ป 46-55 ป > 55 ป รวม 

  N % N % N % N % N % 
พอใช 5 10.20 7 13.00 17 11.60 8 15.70 37 12.30 
ปานกลาง 30 61.20 34 63.00 92 63.00 31 60.80 187 62.40 

คุณลักษณะของ
สถานศึกษาที่
เอื้อตอการทํา
วิจัย 

ดี 14 28.60 13 24.00 37 25.40 12 23.50 76 25.30 

พอใช 3 6.10 7 13.00 15 10.30 7 13.70 32 10.70 
ปานกลาง 31 63.30 29 53.70 92 63.00 32 62.80 184 61.30 

 

นโยบายสนับสนุน
การวิจัย 

ดี 15 30.60 18 33.30 39 26.70 12 23.50 84 28.00 
พอใช 16 32.70 13 24.10 29 19.90 12 23.50 70 23.30 
ปานกลาง 20 40.80 15 27.80 60 41.10 19 37.30 114 38.00 

 

แหลงคนควา
ขอมูล 

ดี 13 26.50 26 48.10 57 39.00 20 39.20 116 38.70 
พอใช 13 26.50 13 24.10 32 21.90 12 23.50 70 23.30 
ปานกลาง 16 32.70 19 35.20 47 32.20 15 29.40 97 32.30 

 

อุปกรณสําหรับ
ทําการวิจัย 

ดี 20 40.80 22 40.70 67 45.90 24 47.10 133 44.40 
รวม  49 100.00 54 100.00 146 100.00 51 100.00 300 100.00

 
ตาราง 4.15 แสดงการกระจายของกลุมตัวอยางจําแนกตามกลุมประสบการณการทํางาน

และความเปนนักวิจัย พบวาอาจารยที่มีประสบการณการทํางานนอยกวา 10 ป 11-20 ป 21-30 ป 
และมากกวา 30 ป สวนใหญมีความเปนนักวิจัยระดับดี คิดเปนรอยละ 86.30, 82.70, 76.20 และ 
78.60 ตามลําดับ เมื่อแยกพิจารณาตามตัวบงชี้ยอยในปจจัยความเปนนักวิจัยแลว พบวาอาจารยที่
มีประสบการณการทํางานในกลุมตาง ๆ มีความเปนนักวิจัยดานความคิด จิตวิจัย การบังคับตนใน
ระดับดีเปนสวนใหญ แตมีความสามารถทางภาษาที่ทําใหกาวสูความเปนนานาชาติในระดับปาน
กลาง  
 ตาราง 4.16 แสดงการกระจายของกลุมตัวอยางจําแนกตามกลุมประสบการณการทํางาน
และสมรรถภาพการวิจัย พบวาอาจารยที่มีประสบการณการทํางานนอยกวา 10 ป 11-20 ป 21-30 
ป และมากกวา 30 ป สวนใหญมีสมรรถภาพการวิจัยระดับดี คิดเปนรอยละ 70.60, 78.70, 69.30 
และ 75.00 ตามลําดับ เมื่อแยกพิจารณาตามตัวบงชี้ยอยในปจจัยสมรรถภาพการวิจัย พบวา
อาจารยที่มีประสบการณการทํางานในกลุมตาง ๆ ลวนมีสมรรถภาพการวิจัยดานทักษะและเทคนิค
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วิจัย ทักษะการหาทุน การบริหารงานวิจัย ทักษะสื่อสารในการวิจัยและการสรางเครือขายและทีม
วิจัยในระดับดีเปนสวนใหญ 
 
ตาราง 4.15 จํานวนและรอยละจําแนกตามกลุมประสบการณการทํางานและความเปนนักวิจัย 
 

ตัวแปร ระดับ <  10 ป 11-20 ป 21-30 ป > 30 ป รวม 
  N % N % N % N % N % 

พอใช 1 0.90 0 0.00 1 1.10 0 0.00 5 0.70 
ปานกลาง 14 12.80 13 17.30 20 22.70 6 21.40 53 17.70 

 
ความเปนนักวิจัย 

ดี 94 86.30 62 82.70 67 76.20 22 78.60 245 81.60 
รวม  109 100.00 75 100.00 88 100.00 28 100.00 300 100.00 

 พอใช 1 0.90 0 0.00 1 1.10 0 0.00 2 0.70 
ความคิด ปานกลาง 12 11.00 9 12.00 16 18.20 8 28.60 45 15.00 
 ดี 96 88.10 66 88.00 71 80.70 20 71.40 253 84.30 

รวม  109 100.00 75 100.00 88 100.00 28 100.00 300 100.00 
 พอใช 1 0.90 0 0.00 1 1.10 0 0.00 2 0.70 
จิตวิจัย ปานกลาง 5 4.60 8 10.70 8 9.10 6 21.40 27 9.00 
 ดี 103 94.50 67 89.30 79 89.80 22 78.60 271 90.30 

รวม  109 100.00 75 100.00 88 100.00 28 100.00 300 100.00 
 พอใช 1 0.90 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 0.30 
การบังคับตน ปานกลาง 7 6.40 8 10.70 12 13.60 2 7.10 29 9.70 
 ดี 101 92.70 67 89.30 76 86.40 26 92.90 270 90.00 

รวม  109 100.00 75 100.00 88 100.00 28 100.00 300 100.00 
พอใช 9 8.20 13 17.30 12 13.60 1 3.60 35 11.70 
ปานกลาง 61 56.00 34 45.40 54 61.40 14 50.00 163 54.30 

 

ความสามารถ 
ทางภาษา 

ดี 39 35.80 28 37.30 22 25.00 13 46.40 102 34.00 
รวม  109 100.00 75 100.00 88 100.00 28 100.00 300 100.00 
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ตาราง 4.16 จํานวนและรอยละจําแนกตามกลุมประสบการณการทํางานและสมรรถภาพการวิจัย 
 

ตัวแปร ระดับ <  10 ป 11-20 ป 21-30 ป > 30 ป รวม 
  N % N % N % N % N % 

พอใช 1 0.90 1 1.30 2 2.30 1 3.60 5 1.70 
ปานกลาง 31 28.50 15 20.00 25 28.40 6 21.40 77 25.70 

 

สมรรถภาพการ
วิจัย 

ดี 77 70.60 59 78.70 61 69.30 21 75.00 218 72.60 
พอใช 1 0.90 1 1.30 2 2.30 1 3.60 5 1.70 
ปานกลาง 25 23.00 13 17.30 20 22.70 7 25.00 65 21.70 

 

ทักษะและเทคนิค 
วิจัย 

ดี 83 76.10 61 81.40 66 75.00 20 71.40 230 76.60 
 พอใช 2 1.80 2 2.70 2 2.30 3 10.70 9 3.00 
ทักษะการหาทุน ปานกลาง 36 33.00 16 21.30 28 31.80 4 14.30 84 28.00 
 ดี 71 65.20 57 76.00 58 65.90 21 75.00 207 69.00 

พอใช 3 2.80 1 1.30 2 2.30 2 7.10 8 2.70 
ปานกลาง 27 24.80 16 21.30 26 29.50 6 21.40 75 25.00 

 

การบริหาร
งานวิจัย 

ดี 79 72.40 58 77.40 60 68.20 20 71.50 217 72.30 
พอใช 2 1.80 0 0.00 2 2.30 2 7.10 6 2.00 
ปานกลาง 34 31.20 15 20.00 28 31.80 8 28.60 85 28.30 

 

ทักษะสื่อสารใน
การวิจัย 

ดี 73 67.00 60 80.00 58 65.90 18 64.30 209 69.70 
พอใช 1 0.90 2 2.70 2 2.30 3 10.70 8 2.70 
ปานกลาง 30 27.50 27 36.00 33 37.50 9 32.10 99 33.00 

 

การสรางเครือขาย 
และทีมวิจัย 

ดี 78 71.60 46 61.30 53 60.20 16 57.20 193 64.30 
รวม  109 100.00 75 100.00 88 100.00 28 100.00 300 100.00 

 
 ตาราง 4.17 แสดงการกระจายของกลุมตัวอยางจําแนกตามกลุมประสบการณการทํางาน
และคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอ้ือตอการทําวิจัย พบวาอาจารยที่มีประสบการณการทํางาน
นอยกวา 10 ป 11-20 ป 21-30 ป และมากกวา 30 ป สวนใหญระบุวาสถานศึกษาของตนมี
คุณลักษณะที่เอ้ือตอการทําวิจัยระดับปานกลางคิดเปนรอยละ 61.50, 56.00, 70.50 และ 57.10 
ตามลําดับ โดยมีนโยบายสนับสนุนการวิจัยและแหลงคนควาขอมูลในระดับปานกลางมากที่สุด แต
มีอุปกรณสําหรับทําการวิจัยในระดับดี 
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ตาราง 4.17 จํานวนและรอยละจําแนกตามกลุมประสบการณการทํางานและคุณลักษณะของ 
      สถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัย 

 
ตัวแปร ระดับ <  10 ป 11-20 ป 21-30 ป > 30 ป รวม 

  N % N % N % N % N % 
พอใช 8 7.30 12 16.00 9 10.20 8 28.60 37 12.30 
ปานกลาง 67 61.50 42 56.00 62 70.50 16 57.10 187 62.30 

คุณลักษณะของ
สถานศึกษาที่
เอื้อตอการทํา
วิจัย 

ดี 34 31.20 21 28.00 17 19.30 4 14.30 76 25.30 

พอใช 5 4.60 12 16.00 8 9.10 7 25.00 32 10.70 
ปานกลาง 66 60.60 41 54.70 61 69.30 16 57.10 184 61.30 

 

นโยบายสนับสนุน
การวิจัย 

ดี 38 34.90 22 29.30 19 21.60 5 17.90 84 28.00 
พอใช 27 24.80 19 25.30 14 15.90 10 35.70 70 23.30 
ปานกลาง 40 36.70 28 37.30 34 38.60 12 42.90 114 38.00 

 

แหลงคนควา
ขอมูล 

ดี 42 38.50 28 37.30 40 45.50 6 21.40 116 38.70 
พอใช 26 23.90 18 24.00 16 18.20 10 35.70 70 23.30 
ปานกลาง 33 30.30 25 33.30 31 35.20 8 28.60 97 32.30 

 

อุปกรณสําหรับ
ทําการวิจัย 

ดี 50 45.90 32 42.70 41 46.60 10 35.70 133 44.30 
รวม  109 100.00 75 100.00 88 100.00 28 100.00 300 100.00 

 
1.4 ผลการวเิคราะหสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่ใชในโมเดลผลิตภาพการ

วิจัย 
  

ผลการวิเคราะหสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่ใชในโมเดลเชิงสาเหตุผลิตภาพการ
วิจัย เปนการวิเคราะหหาความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดจํานวน 14 ตัวแปร ไดคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ 105 คู มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 จํานวน 65 คู คิดเปนรอยละ 61.90 ของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธทั้งหมด คาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธสวนใหญมีทิศทางบวก ขนาดปานกลาง มีคาพิสัยตั้งแต -.006 ถึง .834 โดยตวัแปรทักษะ
การหาทุน (fundskill) ทักษะและเทคนิควิจัย (resskill) การบริหารงานวิจัย (resmng) ทักษะสื่อสาร
ในการวิจัย (comskill) การสรางเครือขายและทีมวิจัย (team)   และนโยบายการสนับสนุนการวิจัย 
(policy) เปนตัวแปรที่มีความสัมพันธกับตัวแปรอื่นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติมากที่สุด ขณะที่       
ตัวแปรอายุมีความสัมพันธกับตัวแปรอื่นนอยที่สุดและไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในกลุมตัวแปรแฝงความเปนนักวิจัย มีคา
พิสัยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูในชวง .286 ถึง .654 ขนาดปานกลาง โดยตัวแปรความคิด (think)
และจิตวิจัย (resmind) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุด (.654)  และตัวแปรการบังคับตน 
(control) กับความสามารถทางภาษาที่ทําใหกาวสูความเปนนานาชาติ (inter) มีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธต่ําสุด (.286) 
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในกลุมตัวแปรแฝงสมรรถภาพการวิจัย มี
คาพิสัยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูในชวง .578 ถึง .834 ขนาดปานกลางคอนขางมาก โดยตัวแปร 
ทักษะการหาทุน (fundskill) และทักษะสื่อสารในการวิจัย (comskill) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
สูงสุด (.834) และตัวแปรทักษะและเทคนิควิจัย (resskill) กับการสรางเครือขายและทีมวิจัย (team) 
มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธนอยที่สุด (.578) 
     คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในกลุมตัวแปรแฝงคุณลักษณะของ
สถานศึกษาที่เอ้ือตอการทําวิจัย มีคาพิสัยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูในชวง .570 ถึง .640 ขนาด
ปานกลาง โดยตัวแปรนโยบายการสนับสนุนการวิจัย (policy) และแหลงคนควาขอมูล (source) มี
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุด (.640) และตัวแปรนโยบายการสนับสนุนการวิจัย (policy) กับ
อุปกรณสําหรับทําการวิจัยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธนอยที่สุด (.570)  

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดภายนอกและตัวแปรสังเกต
ไดภายในพบวา มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธในระดับคอนขางต่ําและมีทั้งคาบวกและคาลบ (-.006-
.275) มีเฉพาะตัวแปรแฝงสมรรถภาพการวิจัย ไดแก ทักษะและเทคนิควิจัย ทักษะการหาทุน การ
บริหารงานวิจัย ทักษะสื่อสารในการวิจัยและการสรางเครือขายและทีมวิจัย  ความเปนนักวิจัย ไดแก
ความสามารถทางภาษาที่ทําใหกาวสูความเปนนานาชาติ และคุณลักษณะสวนบุคคล ไดแก อายุ 
เทานั้นที่มีความสัมพันธกับผลิตภาพการวิจัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05    นอกนั้นมีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเขาใกลศูนย และไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   ผลการวิเคราะหสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธนอกจากจะใชเพื่อการอธิบายความมีอยู ขนาด และทิศทางของระดับความสัมพันธแลว 
ยังสามารถนําคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธไปใชในการวิเคราะหเพื่อประมาณคาพารามิเตอรตาง ๆ ใน
โมเดลลิสเรลและการวิเคราะหกลุมพหุตอไปดวย 
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ตาราง 4.18  เมทริกซสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ 
       ตัวแปรสังเกตไดในโมเดลผลิตภาพการวิจัย 

 
ตัวแปร rp age think resmind control inter resskill fundskil resmng comskil team policy source material

rp 1.000              

age .114* 1.000             

think .149* .043 1.000            

resmind .110 -.079 .654* 1.000           

control  .090 -.082 .516* .638* 1.000          

inter .145* .042 .390* .377* .286* 1.000         

resskill .191* .056 .631* .622* .508* .418* 1.000        

fundskill .275* .089 .615* .608* .506* .454* .799* 1.000       

resmng .205* .015 .547* .594* .494* .373* .767* .823* 1.000      

comskill .251* .077 .603* .618* .486* .450* .753* .834* .796* 1.000     

team .152* -.032 .527* .547* .439* .361* .578* .673* .650* .696* 1.000    

policy -.006 -.088 .117* .131* .143* .069 .221* .252* .231* .206* .195* 1.000   

source -.057 .060 .043 .044 .074 -.033 .183* .169* .163* .173* .139* .640* 1.000  

material -.060 .039 .050 .090 .102 -.033 .235* .212* .223* .183* .146* .570* .597* 1.000 

Mean 4.641 46.843 4.209 4.332 4.234 3.330 4.063 3.481 3.934 3.935 3.941 3.219 3.167 3.291 

S.D. 3.951 9.343 0.507 0.481 0.482 0.832 0.643 0.649 0.713 0.654 0.736 0.689 1.018 1.165 
 
*p < .05 

 
ตอนที่ 2 การเปรียบเทยีบผลิตภาพการวิจยัตามตวัแปรขอมลูสวนบุคคลและขอมลูของ 

  สถานศกึษา 
 
 การวิเคราะหขอมูลในสวนนี้เปนการเปรียบเทียบผลิตภาพการวิจัยของอาจารยสังกัดคณะ
ศึกษาศาสตร/ครุศาสตรที่มีขอมูลสวนบุคคลตางกัน ไดแก อายุ เพศ สถานภาพทางวิชาการ และ
ประสบการณการทํางาน และขอมูลของสถานศึกษาตางกัน ไดแก ขนาดของสถานศึกษา ดัง
รายละเอียดตอไปนี้ 
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ตาราง 4.19  การวิเคราะหความแปรปรวนของผลิตภาพการวิจัยตามขอมูลสวนบุคคลและขอมูลของ 
       สถานศึกษา 
 

ตัวแปร Mean S.D. df 
bet. 

SS 
Bet. 

MS 
Bet. 

df 
with. 

SS 
With. 

MS 
With. 

F Sig. Levene 
stat 

Sig. 

เพศ   1 133.694 133.694 298 4533.996 15.215 8.787** .003 11.463 .001 
ชาย 5.374 4.545           
หญิง 4.033 3.272           

สถานภาพทางวิชาการ 2 81.817 40.908 297 4585.873 15.441  2.649 .072 4.259 .015 
อาจารย 3.947 3.622           

ผศ. 4.936 3.897           
รศ.-ศ. 5.124 4.291           

อายุ   3 60.155 20.052 296 4607.535 15.566 1.288 .279 2.920 .034 
 < 30 ป 3.942 2.825           

36 – 45 ป 4.134 3.519           
46 – 55 ป 5.028 4.423           

 > 55 ป 4.740 3.822           
ประสบการณ   3 28.115 9.372 296 4639.576 15.674 .598 .617 .831 .478 

< 10 ป 4.820 4.372           
11 – 20 ป 4.880 4.168           
21 – 30 ป 4.167 3.219           

> 30 ป 4.789 3.787           
ขนาดคณะ   1 22.414 22.414 298 4645.276 15.588 1.438 .231 1.826 .178 
ขนาดใหญ 4.861 4.098           
ขนาดเล็ก 4.301 3.702           

 ** p < .01 
 หมายเหตุ Levene Statistic = คาที่ใชทดสอบ homogeneity of variance พบวา 3 ตัวแปร ไดแก เพศ 
สถานภาพทางวิชาการ และอายุฝาฝนขอตกลงเบื้องตนเรื่องความเปนเอกพันธของความแปรปรวน 
 
 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของผลิตภาพการวิจัยจากตาราง 4.19 แสดงใหเห็นวา     
ตัวแปรขอมูลสวนบุคคล ไดแก เพศ สถานภาพทางวิชาการ อายุ ประสบการณการทํางาน และ     
ตัวแปรขอมูลของสถานศึกษา ไดแก ขนาดของคณะ โดยพิจารณาจากคา F พบวาทุกคาไมมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ยกเวนตวัแปรเพศที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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ตอนที่ 3 การวิเคราะหปจจัยทีส่งผลตอผลิตภาพการวิจัยดวยโปรแกรมลิสเรล 
 
 ผลการวิเคราะหในสวนนี้เปนการวิเคราะหเพื่อแสดงความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุ       
ผลิตภาพการวิจัยแสดงใหเห็นถึงปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยโดยมีตัวแปรคุณลักษณะสวน
บุคคล ความเปนนักวิจัย สมรรถภาพการวิจัย และคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัย
เปนตัวแปรภายนอกแฝง และตัวแปรผลิตภาพการวิจัยเปนตัวแปรภายในแฝง รวมตัวแปรสังเกตได
ในการวิจัยทั้งหมด 14 ตัว ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 ผลการวิ เคราะหความสอดคลองของโมเดลผลิตภาพการวิจัยของอาจารยคณะ
ศึกษาศาสตร/ครุศาสตร พบวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ พิจารณา
จากคาสถิติที่ใชในการทดสอบไค-สแควร (Chi-square) มีคาเทากับ 80.007, p = 0.132 ที่องศา
อิสระเทากับ 67 มีคา GFI เทากับ .963 และคา AGFI เทากับ .942 คา RMR เทากับ 0.161 

สําหรับคาความเที่ยงของตัวแปรสังเกตได พบวาตัวแปรที่มีคาความเที่ยงสูงสุดคือ ผลิตภาพ
การวิจัยมีคาความเที่ยงเทากับ .99 รองลงมาคือ ทักษะการหาทุน มีคาความเที่ยงเทากับ .85 ทักษะ
การสื่อสารในการวิจัย และการบริหารงานวิจัย  มีคาความเที่ยงเทากับ .80, .78 ตามลําดับ 

คาสัมประสิทธิ์การพยากรณ (R-square) ตัวแปรผลิตภาพการวิจัยมีคาเทากับ .936 แสดง
วาตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรผลิตภาพการวิจัยไดรอยละ 93.60 
 เมื่อพิจารณาตัวแปรผลิตภาพการวิจัย พบวาไดรับอิทธิพลทางตรงจากคุณลักษณะสวน
บุคคล  ความเปนนักวิจัย สมรรถภาพการวิจัย และคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัย 
มีคาอิทธิพลทางบวก เทากับ 0.398, 0.100, 0.623  และ 0.100  ตามลําดับ แสดงวาอาจารยคณะ
ศึกษาศาสตร/ครุศาสตรที่มีสมรรถภาพการวิจัยดานทักษะและเทคนิควิจัย ทักษะการหาทุน การ
บริหารงานวิจัย ทักษะสื่อสารในการวิจัยและการสรางเครือขายและทีมวิจัยสูง จะสงผลใหอาจารยมี
ผลิตภาพการวิจัยสูงขึ้นดวย   ประกอบกับคุณลักษณะสวนบุคคลของอาจารยไดแก อายุที่มากขึ้น
สงผลใหอาจารยคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตรมีผลิตภาพการวิจัยเพิ่มขึ้น ขณะเดียวกันอาจารยที่มี
ความเปนนักวิจัยสูง ไดแก ดานความคิด ดานจิตวิจัย ดานการบังคับตน และดานความสามารถทาง
ภาษาที่ทําใหกาวสูความเปนนานาชาติมาก จะสงผลใหอาจารยมีผลิตภาพการวิจัยสูง 

คุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัยตามการรับรูของอาจารย แสดงใหเห็นวา
อาจารยที่มีการรับรูเกี่ยวกับ นโยบายการสนับสนุนการวิจัย แหลงคนควาขอมูล และอุปกรณสําหรับ
การทําวิจัยของหนวยงานสอดคลองกับการมีผลิตภาพการวิจัย  หรือในทางกลับกันกรณีที่อาจารย
รับรูวานโยบายการสนับสนุนการวิจัย แหลงคนควาขอมูล และอุปกรณสําหรับการทําวิจัยของ
หนวยงานมีนอยกวาความตองการ จะมีผลิตภาพงานวิจัยนอย 
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 เมื่อพิจารณาเมทริกซสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง พบวาคาสัมประสิทธิ์     
สหสัมพันธมีคาทั้งบวกและลบ คูตัวแปรที่มีความสัมพันธสูงสุดคือ คุณลักษณะสวนบุคคลกับผลิต
ภาพการวิจัย มีคาความสัมพันธเทากับ .94  รองลงมาไดแก สมรรถภาพการวิจัยกับความเปน
นักวิจัย มีคาความสัมพันธเทากับ .87 และคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัยกับ
สมรรถภาพการวิจัยมีคาความสัมพันธเทากับ .28  ดังภาพที่ 4.1 และตารางที่ 4.20 
 

AGE0.90

THINK0.09

RESMIND0.08

CONTROL0.14

INTER0.52

RESSKILL0.10

FUNDSKIL0.06

RESMNG0.11

COMSKILL0.08

TEAM0.24

POLICY0.18

SOURCE0.36

MATERIAL0.65

CHA

RES

COMP

INST

RP RP 0.01

Chi-Square=80.01, df=67, P-value=0.13244, RMSEA=0.025

1.00

1.00

0.40

0.38

0.31

0.42

0.56

0.60

0.63

0.59

0.55

0.55

0.82

0.84

0.40

0.10

0.62

0.10

 
ภาพ 4.1 โมเดลเชิงสาเหตุผลิตภาพการวจิัย 

 

ตาราง 4.20   ผลการวิเคราะหคาสหสัมพันธระหวางตัวแปร และคาสถิติผลการวิเคราะหอิทธิพลของ 
                  โมเดลเชิงสาเหตุผลิตภาพการวิจัยของอาจารยคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตร 
 

ตัวแปรผล  ผลิตภาพการวิจัย  
ตัวแปรเหตุ อิทธิพลรวม (TE) อิทธิพลทางออม (IE) อิทธิพลทางตรง (DE) 
คุณลักษณะสวนบุคคล 0.398* - 0.398* 
ความเปนนักวิจัย 0.100 - 0.100 
สมรรถภาพการวิจัย 0.623* - 0.623* 
คุณลักษณะของสถานศึกษาที่
เอื้อตอการทําวิจัย 

0.100 - 0.100 



93 

คาสถิติ 
ไค-สแควร = 80.007 df = 67, p = .132  GFI = .963 AGFI = .942 RMR = .161 
ตัวแปร  rp 
ความเที่ยง .99 
ตัวแปร  age think resmind control inter resskill 
ความเที่ยง .99 .63 .64 .41 .25 .75 
ตัวแปร  fundskill resmng comskill team policy  source  material 
ความเที่ยง .85 .78 .81 .56 .63 .65 .53 
สมการโครงสรางตัวแปร ผลิตภาพการวิจัย 
R-SQUARE        .936 
เมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปร 
   Rp characteristic researchership competency institution 
Rp   1.000 
Characteristic  0.949      1.000 
Researchership  0.162     -0.004     1.000 
Competency  0.258      0.076        0.871     1.000 
Institution  -0.013    -0.092        0.126          0.288  1.000 
 
 * p < .05 
 
ตอนที่ 4 การวิเคราะหเพือ่ตรวจสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลผลิตภาพการวิจยั   

 
 จากการทดสอบความตรงของโมเดลผลิตภาพการวิจัยกับกลุมตัวอยางทั้งหมดในการวิจัย
คร้ังนี้จํานวน 300 คนซึ่งพบวามีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษดังกลาวในตอนที่ 3 แลวนั้น 
ผูวิจัยจึงดําเนินการตอ เพื่อวิเคราะหความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลผลิตภาพการวิจัยระหวางกลุม
ตัวอยางที่มีขนาดของคณะวิชาตางกัน  เปนการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบวาเมทริกซพารามิเตอรทั้ง 8 
เมทริกซในการวิเคราะหโมเดลลิสเรล มีขนาดเมทริกซเทากัน มีรูปแบบเมทริกซ (matrix form) และ
สถานะเมทริกซ (matrix mode) เปนแบบเดียวกันหรือไม หรือกลาวอีกนัยหนึ่งคือ รูปแบบลักษณะ
โครงสรางความสัมพันธระหวางตัวแปรมีลักษณะเชนเดียวกันระหวางกลุมตัวอยางที่อยูในคณะวิชา
ที่มีขนาดใหญและขนาดเล็กหรือไม โดยใชเทคนิคการวิเคราะหกลุมพหุ (multiple group analysis) 
ดวยโปรแกรมลิสเรล 
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 การตรวจสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลผลิตภาพการวิจัย มีสมมติฐานสําหรับการ
วิเคราะหความไมแปรเปลี่ยน ลดหล่ันกันรวม 5 สมมติฐาน ดังนี้ 

1. การทดสอบสมมติฐานความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล (model form) 
2. การทดสอบสมมติฐานความไมแปรเปลี่ยนของน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกต 

ไดภายนอก (LX) และภายใน (LY) กับสมมติฐานขอ1 
3. การทดสอบสมมติฐานความไมแปรเปลี่ยนของเทอมความคลาดเคลื่อนของตัวแปร 

สังเกตไดภายนอก (TD) และภายใน (TE) กับสมมติฐานขอ 2 
4. การทดสอบสมมติฐานความไมแปรเปลี่ยนของขนาดเสนทางอิทธิพลจากตัวแปรภาย 

นอกแฝงกับตัวแปรภายในแฝง (GA) กับสมมติฐานขอ 3 
5. การทดสอบสมมติฐานความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรในเมทริกซความแปรปรวน- 

ความแปรปรวนรวมของตัวแปรภายนอกแฝง (PH) และของตัวแปรภายในแฝง (PS) กับสมมติฐาน
ขอ 4 
 กอนการวิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหกลุมพหุ ผูวิจัยไดตรวจสอบคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน คาต่ําสุด คาสูงสุด ความเบ ความโดง ของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลผลิตภาพการวิจัย 
จํานวน 14 ตัวแปร (ตาราง 4.21) พบวาตัวแปรสวนใหญมีคาเฉลี่ยคอนขางสูง ตัวแปรในปจจัยความ
เปนนักวิจัยมีคาเฉลี่ยสูงที่สุด สวนตัวแปรในปจจัยคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการวิจัยมี
คาเฉลี่ยต่ําที่สุด ตัวแปรสวนใหญมีการแจกแจงของขอมูลในลักษณะเบซายและตัวแปรบางตัวมี
ความโดงสูงกวาโคงปกติ เมื่อพิจารณาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคาสัมประสิทธิ์การกระจายพบวา 
มีชวงการกระจายนอยถึงคอนขางมาก โดยตัวแปรผลิตภาพการวิจัย และตัวแปรในปจจัย
คุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการวิจัย มีการกระจายมากที่สุด เมื่อศึกษาคาเฉลี่ยและสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรแยกพิจารณาตามขนาดของคณะ พบวากลุมตัวอยางที่สังกัดคณะ
ศึกษาศาสตร/ครุศาสตรที่มีขนาดเล็ก (นอยกวา 80 คน) จะมีคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
ดานความเปนนักวิจัย สมรรถภาพการวิจัย และคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอ้ือตอการทําวิจัย   
สูงกวากลุมตัวอยางที่สังกัดคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตรที่มีขนาดใหญ (มากกวา 80 คน) เล็กนอย 
ยกเวนตัวแปรทักษะทางภาษาที่ทําใหกาวสูความเปนนานาชาติที่มีคาเฉลี่ยต่าํกวา และกลุมตัวอยาง
ที่สังกัดคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตรขนาดเล็กมีผลิตภาพการวิจัยต่ํากวากลุมตัวอยางที่สังกัดคณะ
ศึกษาศาสตร/ครุศาสตรขนาดใหญ  
 
 
 



95 

ตาราง  4.21  คาสถิติเบื้องตนของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลผลิตภาพการวิจัยจําแนกตามขนาดของคณะ 
 

ขนาดคณะ ตัวแปร Min Max Mean S.D. C.V. Sk S.E. Ku S.E. 
ขนาดใหญ คุณลักษณะสวนบุคคล          

 อาย ุ  25.000 65.000 46.291 9.438 20.388 -.462 .180 -.834 .358 
 ความเปนนักวิจยั          

 ความคิด 2.000 5.000 4.154 0.494 11.892 -.530 .180 1.297 .358 
 จิตวิจัย 2.170 5.000 4.292 0.483 11.253 -.700 .180 1.068 .358 
 การบังคับตน 1.250 5.000 4.193 0.488 11.638  -1.316 .180 6.239 .358 
 ความสามารถทางภาษาฯ 1.000 5.000 3.371 0.828 24.562 -.088 .180 -.329 .358 
 สมรรถภาพการวิจัย          
 ทักษะและเทคนิควิจัย 1.500 5.000 3.982 0.633 15.896 -.913 .180 1.775 .358 
 ทักษะการหาทุน 1.710 5.000 3.735 0.666 17.831 -.670 .180 .601 .358 
 การบริหารงานวิจัย 1.000 5.000 3.834 0.751 19.588 -.802 .180 .948 .358 
 ทักษะสือ่สารในการวิจัย 1.600 5.000 3.871 0.684 17.670 -.583 .180 .470 .358 

 การสรางเครือขายและทีม 
วิจัย 

1.000 5.000 3.866 0.744 19.245 -.902 .180 1.704 .358 

 คุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอือ้ตอการทําวิจัย       
 นโยบายการสนับสนุนการวิจัย 1.380 5.000 3.173 0.663 20.895 -.191 .180 -.055 .358 
 แหลงคนควาขอมูล 1.000 5.000 3.154 0.980 31.072 -.278 .180 -.210 .358 
 อุปกรณสําหรับทาํการวิจัย 1.000 5.000 3.110 1.132 36.399 -2.18 .180 -.620 .358 
 ผลิตภาพการวิจยั          
 ผลิตภาพการวิจัย 0.060 27.500 4.861 4.098 84.303 1.972 .180 6.170 .358 
ขนาดเล็ก คุณลักษณะสวนบุคคล          

 อาย ุ 26.000 62.000 47.692 9.170 19.227 -.866 .223 -.125 .442 
 ความเปนนักวิจยั          
 ความคิด 1.830 5.000 4.294 0.519 12.087 -1.241 .223 3.516 .422 
 จิตวิจัย 1.830 5.000 4.394 0.473 10.765 -1.427 .223 5.863 .442 
 การบังคับตน 2.750 5.000 4.296 0.468 10.894 -.922 .223 1.373 .422 
 ความสามารถทางภาษาฯ 1.400 5.000 3.268 0.837 25.612 -.169 .223 -.491 .442 
 สมรรถภาพการวิจัย          
 ทักษะและเทคนิควิจัย 2.170 5.000 4.187 0.640 15.285 -.702 .223 .299 .442 
 ทักษะการหาทุน 2.290 5.000 4.005 0.587 14.657 -.342 .223 -.117 .442 
 การบริหารงานวิจัย 2.500 5.000 4.089 0.623 15.236 -.227 .223 -.541 .442 
 ทักษะสือ่สารในการวิจัย 2.200 5.000 4.033 0.594 14.728 -.449 .223 .167 .422 
 การสรางเครือขายและทีม 

วิจัย 
1.670 5.000 4.057 0.711 17.525 -.612 .223 .348 .442 
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ตาราง  4. 21  (ตอ) 
 

ขนาดคณะ ตัวแปร Min Max Mean S.D. C.V. Sk S.E. Ku S.E. 
ขนาดเล็ก คุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอือ้ตอการทําวิจัย       

 นโยบายการสนับสนุนการวิจัย 1.250 4.750 3.291 0.724 21.999 -.257 .223 -.198 .442 
 แหลงคนควาขอมูล 1.000 5.000 3.188 1.078 33.814 -.259 .223 -.469 .442 
 อุปกรณสําหรับทาํการวิจัย 1.000 5.000 3.570 1.165 32.633 -.454 .223 -.542 .442 
 ผลิตภาพการวิจยั          
 ผลิตภาพการวิจัย 0.130 22.500 4.301 3.702 2.231 2.231 .223 6.692 .442 

 
 การตรวจสอบคาสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในโมเดลผลิตภาพการวิจัย (ตาราง 
4.22) ของกลุมตัวอยางที่สังกัดคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรขนาดใหญ คือมีจํานวนอาจารยในคณะ
มากกวา 80 คน (ใตแนวทแยง) จํานวน 14  ตัวแปรไดคาสหสัมพันธ 105 คู มีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 65 คู คิดเปนรอยละ 
61.90  ของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธทั้งหมด คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสวนใหญมีทิศทางบวก 
ขนาดปานกลาง มีคาพิสัยตั้งแต -.005 ถึง .856  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต่ําสุดมีคาเทากับ .005 
เปนความสัมพันธระหวางนโยบายการสนับสนุนการวิจัย (policy) กับความสามารถทางภาษาฯ 
(inter) สัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุดมีคาเทากับ .856 เปนความสัมพันธระหวางทักษะสื่อสารใน
งานวิจัย (comskill) กับทักษะการหาทุน (fundskill) โดยตัวแปรอายุมีความสัมพันธกับตัวแปรอื่น ๆ 
นอยที่สุด มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเขาใกลศูนยและไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 คาสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในโมเดลผลิตภาพการวิจัยของกลุมตัวอยางที่สังกัด
คณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรขนาดเล็ก คือมีจํานวนอาจารยในคณะนอยกวา 80 คน (เหนือแนว
ทแยง) พบวา มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
จํานวน 49 คู คิดเปนรอยละ 46.66  ของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธทั้งหมด คาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธสวนใหญมีทิศทางบวก ขนาดปานกลาง มีคาพิสัยตั้งแต -.001 ถึง .803 คาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธต่ําสุดมีคาเทากับ -.001 เปนความสัมพันธระหวางอายุ (age) กับการบริหารงานวิจัย 
(resmng) สัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุดมีคาเทากับ .803 เปนความสัมพันธระหวางทักษะและ
เทคนิควิจัย (resskill) กับทักษะการหาทุน (fundskill) โดยตัวแปรอายุมีความสัมพันธกับตัวแปร   
อ่ืน ๆ นอยที่สุด มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเขาใกลศูนยและไมมีนัยสําคัญทางสถิติเชนเดียวกับกลุม
ตัวอยางที่สังกัดคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตรขนาดใหญ 
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ตาราง 4.22    เมทริกซสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลผลิตภาพ 
         การวิจัย  

 
ตัวแปร rp age think resmind control inter resskill fundskil resmng comskil team policy source material

Mean 4.301 47.692 4.294 4.394 4.296 3.268 4.187 4.005 4.089 4.033 4.057 3.291 3.188 3.570 

S.D. 3.702 9.170 0.519 0.473 0.468 0.837 0.640 0.587 0.623 0.594 0.711 0.724 1.078 1.165 

rp  .040 .123 .070 .039 .017 .171 .242* .166 .231* .063 -0.08 -.079 -.143 

age .166*  .210* -.001 -.079 .162 .124 .151 .090 .133 .098 -.039 .133 -.040 

think .183* -.082  .652*  .476*  .369*  .619* .647*  .481*  .618*  .587*  .090   .056   -.051   

resmind .146* -.140 .648*   .558*  .302*  .533* .544*  .522*  .536*  .548*  .155   .119   .092   

control  .131 -.098 .531*  .681*   .198* .454* .464* .398* .407* .424* .166 .241* .050 

inter .215* -.027 .426*  .440*  .356*  .335* .393*  .332*  .417*  .389*  .173   .145   .100   

resskill .225* -.005 .626*  .670*  .530* .499*   .803*  .725*  .751*  .548*  .234*  .224*  .154   

fundskill .323* .034 .584*  .637*  .517* .528*  .791*  .786*  .787*  .641*  .310*  .269*  .140   

resmng .248* -.043 .573*  .626*  .534* .425*  .785* .832*   .752*  .536*  .179   .214*  .121   

comskill .278* .034 .588*  .657*  .520* .490*  .751* .856*  .812*   .710*  .155   .219*  .094   

team .219* -.126 .476*  .537*  .435* .363*  .585* .681*  .700*  .683*   .130 .118 .081 

policy .051 -.133 .119   .102   .116 .005   .196* .200*  .247*  .226*  .225*  .626*  .650*  

source -.042 .008 .030   -.010   -.042 -.160*  .153* .108   .134   .146*  .153* .653*   .629*  

material .010 .068 .078   .059   .106 -.104   .251* .204*  .239*  .205*  .153* .507*  .588 *   

Mean 4.861 46.291 4.154 4.292 4.193 3.371 3.982 3.735 3.834 3.871 3.866 3.173 3.154 3.110 

S.D. 4.098 9.438 0.494 0.483 0.488 0.828 0.633 0.666 0.751 0.684 0.744 0.663 0.980 1.132 

ตัวแปร rp age think resmind control inter resskill fundskil resmng comskil team policy source material
  

*p < .05 
หมายเหตุ: คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของอาจารยสังกัดคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตร 

    ขนาดใหญ (ใตแนวทแยง) และขนาดเล็ก (เหนือแนวทแยง)  
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ตาราง 4.23  ผลการทดสอบสมมติฐานความไมแปรเปลี่ยนรูปแบบและพารามิเตอรของโมเดล 
 ผลิตภาพการวิจัยระหวางกลุมอาจารยจาํแนกตามขนาดคณะ      
 
สมมติฐาน
ขอที่ 

โมเดลตามสมมติฐาน χ2 df χ2/df p GFI ผลตาง 
   χ2 

ผลตาง 
  df 

คา χ2จากตาราง 
(.05)      (.01) 

1 รูปแบบไมแปรเปลี่ยน 154.79 131 1.18 0.07 0.91 - - - - 
2 LX LY ไมแปรเปลี่ยน

และขอ 1 
172.88 143 1.21 0.04 0.90 18.08 12 21.03 26.22 

3 TD TE ไมแปรเปลี่ยน
และขอ 2 

190.35 159 1.19 0.04 0.89 17.48 16 26.30 32.00 

4 GA ไมแปรเปลี่ยนและ
ขอ 3 

195.22 161 1.21 0.03 0.89 4.87 2 5.99 9.21 

5 PH PS ไมแปรเปลี่ยน
และขอ 4 

204.82 169 1.21 0.03 0.88 9.59 8 15.51 20.09 

 
 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 1 เปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดลโดย  
ไมมีการกําหนดใหคาพารามิเตอรระหวางกลุมขนาดของคณะมีคาเทากัน กลาวอีกนัยหนึ่งคือ เปน
การทดสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษในแตละกลุมประชากรนั่นเอง ผลการ
ทดสอบพบวา ไมปฏิเสธสมมติฐาน คาไค-สแควรมีคาเทากับ 154.79 (df = 131, p = 0.07, GFI = 
0.91) แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ รูปแบบของโมเดลมีความไม
แปรเปลี่ยนระหวางขนาดของคณะ 
 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 2-5 เปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอร
น้ําหนักองคประกอบของตัวแปร เทอมความคลาดเคลื่อน เสนทางอิทธิพลจากตัวแปรภายนอกแฝง
กับตัวแปรภายในแฝง เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของตัวแปรภายนอกแฝงและ  
ตวัแปรภายในแฝง โดยกําหนดใหพารามิเตอรดังกลาวมีคาเทากันระหวางกลุมของขนาดคณะ ผล
การทดสอบพบวา ปฏิเสธสมมุติฐาน โดยคาไค-สแควรมีคาเทากับ 172.87 (df = 143, p = 0.04, 
GFI = 0.90) 190.35 (df = 159, p = 0.04, GFI = 0.89)  195.22 (df = 161, p = 0.03, GFI = 
0.89) 204.82 (df = 169, p = 0.03, GFI = 0.88) แสดงวาโมเดลไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  
ผลตางไค-สแควรยืนยันวาทุกโมเดลมีลักษณะแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (ผลตาง  χ2 
= 18.08, 17.48, 4.87 และ 9.59; df = 12, 16, 2 และ 8; χ2(ตาราง) = 26.22, 32.00, 9.21 และ 
20.09 ตามลําดับ)  
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 ผลการวิเคราะหขอมูลสรุปไดวา โมเดลที่ไมมีการกําหนดเงื่อนไขบังคับสอดคลองกลมกลืน
กับขอมูลเชิงประจักษ แสดงวาโมเดลไมแปรเปลี่ยนตามขนาดของคณะที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 
.05 นั่นคือโมเดลผลิตภาพการวิจัยของประชากรอาจารยในคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรที่มีขนาด
ใหญและขนาดเล็กมีรูปแบบโมเดลและมีพารามิเตอรของโมเดลเดียวกัน   สําหรับผลการวิเคราะห
โมเดลที่มีการกําหนดเงื่อนไขบังคับ (โมเดลสมมติฐาน 2-5) พบวาไมสอดคลองกับขอมูลเชิง
ประจักษที่ระดับนัยสําคัญ .05 แสดงวาโมเดลผลิตภาพการวิจัยของอาจารยที่สังกัดคณะขนาดใหญ
กับขนาดเล็กมีพารามิเตอรในเมทริกซ LY LX TE TD GA PH และ PS แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 อยางไรก็ตามโมเดลที่มีความสอดคลองกับขอมูลดีที่สุดไดแก โมเดลตาม
สมมติฐานขอที่ 1 ซึ่งเปนโมเดลที่ไมมีการกําหนดเงื่อนไขบังคับ พิจารณาไดจากอัตราสวนไค-สแควร
ตอองศาอิสระมีคาต่ําสุดและมีคาความนาจะเปนเขาใกล 1 เมื่อเทียบกับโมเดลตามสมมติฐานอื่น ๆ   
 
ตอนที่ 5 การวิเคราะหปจจัยทีส่งผลตอผลิตภาพการวิจัยดวยเครือขายใยประสาท 
 
 การวิเคราะหในสวนนี้เปนการแสดงใหเห็นถึงผลการคํานวณคาพารามิเตอรดวยการ
วิเคราะหเครือขายใยประสาทจากโปรแกรม Clementine มีวัตถุประสงคเพื่อหาคําตอบวาปจจัยใดที่
มีอิทธิพลตอผลิตภาพการวิจัย ซึ่งเครือขายใยประสาทจะแสดงแตผลลัพธเทานั้นและไมอธิบายถึง
การหาขอสรุปในคําตอบดังกลาวเปนรูปธรรมหรือเรียกวากลองดํา (black box) โดยมีตัวแปร
คุณลักษณะสวนบุคคล ไดแก อายุ ความเปนนักวิจัย ไดแก ความคิด จิตวิจัย การบังคับตนและ
ความสามารถทางภาษาที่ทําใหกาวสูความเปนนานาชาติ สมรรถภาพการวิจัย ไดแก ทักษะและ
เทคนิควิจัย ทักษะการหาทุน การบริหารงานวิจัย ทักษะสื่อสารในงานวิจัย การสรางเครือขายและ
ทีมวิจัย และคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัย ไดแก นโยบายสนับสนุนการวิจัย 
แหลงคนควาขอมูลและอุปกรณที่ใชทําวิจัย รวมทั้งสิ้น 13 ตัวแปรเปนขอมูลเขา (input)  และตัวแปร  
ผลิตภาพการวิจัยเปนขอมูลออก (output)   รายละเอียดของการวิเคราะหมีดังนี้ 
 จากตารางที่ 4.24 ผลการวิเคราะหเครือขายใยประสาทดวยโปรแกรม Clementine ดวยวิธี 
Quick mode Expert คาการเรียนรู (learning rate) เทากับ 0.9 คาโมเมนตัม (momentum) เทากับ 
0.3 พบวาผลการวิเคราะหสามารถทํานายความถูกตองไดรอยละ 90.84 โดยตัวแปรอายุมีคา
ความสําคัญตอการมีผลิตภาพการวิจัยมากที่สุด รองลงมาไดแก ทักษะการหาทุน ทักษะสื่อสารใน
การวิจัย ทักษะและเทคนิควิจัย และนโยบายสนับสนุนการวิจัย ตามลําดับ สวนความเปนนักวิจัย
ดานความคิด และการบริหารงานวิจัยมีคาความสําคัญตอการมีผลิตภาพการวิจัยนอยที่สุด  
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ตาราง 4.24 ขอมูลเบื้องตน ผลการวิเคราะหขอมูล คาความสําคัญของปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพ 
         การวิจัยวิเคราะหดวยเครือขายใยประสาทโปรแกรม Clementine 
 
ขอมูลเบื้องตน  
Input nodes:   13 Hidden layer 1 nodes:  20 
Output nodes:   1 Algorithm: Backpropagation 
Training example rows:   150 Validating example rows:   150 
Target error: below .01 Estimated accuracy: 90.845 
Learning rate 0.9 Momentum 0.3 
ขอมูลเขา คาความสําคัญ 
อายุ 0.0663 
ความคิด 0.0042 
จิตวิจัย 0.0107 
การบังคับตน 0.0116 
ความสามารถทางภาษาฯ 0.0213 
ทักษะและเทคนิควิจัย 0.0419 
ทักษะการหาทุน 0.0637 
การบริหารงานวิจัย 0.0016 
ทักษะสื่อสารในการวิจัย 0.0432 
การสรางเครือขายและทีมวิจัย 0.0082 
นโยบายสนับสนุนการวิจัย 0.0239 
แหลงคนควาขอมูล 0.0170 
อุปกรณสําหรับการทําวิจัย 0.0237 
 
ตอนที่ 6 การเปรียบเทยีบผลการวิเคราะหปจจัยทีส่งผลตอผลติภาพการวจิยัดวยโปรแกรม 

  ลสิเรลและเครือขายใยประสาท 
 

การเปรียบเทียบผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยดวยโปรแกรมลิสเรลและ
เครือขายใยประสาท มีจุดมุงหมายเพื่อการเปรียบเทียบผลการวิเคราะหขอมูลของแตละวิธีวามี
ความสอดคลองหรือแตกตางกันเพียงใด เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหดวยเครือขายใยประสาทจาก
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ตอนที่ 5 นั้น พบวาการจะนําคาความสําคัญมาเปรียบเทียบกับคาน้ําหนักที่ไดจากการวิเคราะหดวย
โปรแกรมลิสเรลไดนั้น จะตองเปนการวิเคราะหในลักษณะเดียวกัน ผูวิจัยจึงวิเคราะหขอมูลใหมโดย
คํานึงถึงความสอดคลองของตัวแปรและหลักการในการวิเคราะหเปน 2 ประการ ประการแรก การ
เปรียบเทียบผลการวิเคราะหกรณีตัวแปรเปนตัวแปรสังเกตไดทั้งหมด    วิเคราะหดวยโปรแกรม       
ลิสเรลแบบการวิเคราะหอิทธิพลที่เปนการนําตัวแปรสังเกตไดทั้งภายในและภายนอกมาวิเคราะหใน
ลักษณะไมมีความคลาดเคลื่อนในการวัด (ตาราง 4.25 และภาพที่ 4.2) ผลการวิเคราะห  พบวา   
ตัวแปรทักษะและเทคนิควิจัย ทักษะการหาทนุ การสื่อสารในการวิจัยมีคาอิทธิพลในอันดับตน เมื่อ
นํามาเปรียบเทียบกับผลการวิเคราะหคาความสําคัญดวยเครือขายใยประสาทแลว พบวาสอดคลอง
กัน แสดงดังตารางที่ 4.26  
 
ตาราง 4.25 คาสถิติการวิเคราะหอิทธิพลโมเดลผลิตภาพการวิจัย (ตัวแปรสังเกตได) 
 

ตัวแปรผล  ผลิตภาพการวิจัย  
ตัวแปรเหตุ อิทธิพลรวม (TE) อิทธิพลทางออม (IE) อิทธิพลทางตรง (DE) 
อาย ุ 0.043  - 0.043 
ความคิด 0.100 - 0.100 
จิตวิจัย 0.200 - 0.200 
การบังคับตน 0.100 - 0.100 
ความสามารถทางภาษาฯ 0.086 - 0.086 
ทักษะและเทคนิควิจัย 0.400 - 0.400 
ทักษะการหาทุน 0.456 - 0.456 
การบริหารงานวิจัย 0.100 - 0.100 
ทักษะสือ่สารในการวิจัย 0.400 - 0.400 
การสรางเครือขายและทีม วิจัย 0.100 - 0.100 
นโยบายการสนับสนุนการวิจัย 0.200 - 0.200 
แหลงคนควาขอมูล 0.100 - 0.100 
อุปกรณสําหรับทาํการวิจัย 0.100 - 0.100 
คาสถิติ 
ไค-สแควร = 20.057 df = 88, p = 1.000  GFI = .990 AGFI = .988 RMR = .140 
สมการโครงสรางตัวแปร ผลิตภาพการวิจัย 
R-SQUARE        .09 
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AGE87.29

THINK0.26

RESMIND0.23

CONTROL0.23

INTER0.69

RESSKILL0.41

FUNDSKIL0.42

RESMNG0.51

COMSKILL0.43

TEAM0.54

POLICY0.47

SOURCE1.04

MATERIAL1.36

RP 14.87

Chi-Square=20.51, df=88, P-value=1.00000, RMSEA=0.000

0.04

0.10

0.20

0.10

0.09

0.40

0.46

0.10

0.40

0.10

0.20

0.10

0.10

 
ภาพ 4.2 โมเดลรูปแบบอิทธิพลผลิตภาพการวิจัย (ตัวแปรสังเกตได) 

 

ตาราง 4.26 การเปรียบเทียบคาน้ําหนักองคประกอบ และคาความสําคัญ 
 

โปรแกรม (ลิสเรล) (เครือขายใยประสาท) 
 
ตัวแปร/ขอมูล 

คาอิทธพิล รอยละ/ 
ลําดับที่ 

คาความสําคัญ รอยละ/ 
ลําดับที่ 

อายุ 0.043 1.80(13) 0.066 19.94(1) 
ความคิด 0.100 4.19(6) 0.004 1.21(12) 
จิตวิจัย 0.200 8.39(4) 0.010 3.02(10) 
การบังคับตน 0.100 4.19(6) 0.011 3.32(9) 
ความสามารถทางภาษาฯ 0.086 3.62(12) 0.021 6.34(7) 
ทักษะและเทคนิควิจัย 0.400 16.77(2) 0.041 12.39(4) 
ทักษะการหาทุน 0.456 19.12(1) 0.063 19.03(2) 
การบริหารงานวิจัย 0.100 4.19(6) 0.001 0.30(13) 
ทักษะส่ือสารในการวิจัย 0.400 16.77(2) 0.043 12.99(3) 
การสรางเครือขายและทีมวิจัย 0.100 4.19(6) 0.008 2.42(11) 
นโยบายสนับสนุนการวิจัย 0.200 8.39(4) 0.023 6.95(5) 
แหลงคนควาขอมูล 0.100 4.19(6) 0.017 5.14(8) 
อุปกรณสําหรับการทําวิจัย 0.100 4.19(6) 0.023 6.95(5) 
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ประการที่สอง การเปรียบเทียบผลการวิเคราะหกรณีตัวแปรเปนตัวแปรแฝงทั้งหมด ในการนี้   
ผูวิจัยจัดตัวแปรทั้ง 13 ตัวใหมเปน 4 องคประกอบตามโมเดลผลิตภาพการวิจัยที่วิเคราะหดวย
โปรแกรมลิสเรล ไดแก คุณลักษณะสวนบุคคล ความเปนนักวิจัย สมรรถภาพการวิจัย และ
คุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอ้ือตอการวิจัย เพื่อวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรลและเครือขายใย
ประสาทอีกครั้ง ผลการวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรล แสดงดังตาราง 4.27 และภาพที่ 4.3 การ
วิเคราะหเครือขายใยประสาทแสดงดังตาราง 4.28 
 
ตาราง 4.27 คาสถิติการวิเคราะหอิทธิพลโมเดลผลิตภาพการวิจัย (ตัวแปรแฝง) 
 

ตัวแปรผล  ผลิตภาพการวิจัย  
ตัวแปรเหตุ อิทธิพลรวม (TE) อิทธิพลทางออม (IE) อิทธิพลทางตรง (DE) 
คุณลักษณะสวนบุคคล 0.044* - 0.044* 
ความเปนนักวิจัย 0.200 - 0.200 
สมรรถภาพการวิจัย 1.334* - 1.334* 
คุณลักษณะของสถานศึกษาที่
เอื้อตอการทําวิจัย 

0.300 - 0.300 

คาสถิติ 
ไค-สแควร = 11.129 df = 8, p = 0.194 GFI = .985 AGFI = .972 RMR = .182 
สมการโครงสรางตัวแปร ผลิตภาพการวิจัย 
R-SQUARE        .07 
 

 * P< .05 
AGE87.29

RESSHIP0.20

RESCOMO0.36

INSTI0.74

RP 14.84

Chi-Square=11.13, df=8, P-value=0.19448, RMSEA=0.036

0.04

0.20

1.33

0.30

 
 

ภาพ 4.3 โมเดลรูปแบบอิทธิพลผลิตภาพการวิจัย (ตัวแปรแฝง) 
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ตาราง 4.28 ผลการวิเคราะหขอมูล คาความสําคัญของปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยดวย 
      การวิเคราะหเครือขายใยประสาท (ตวัแปรแฝง) 

 

ขอมูลเบื้องตน  
Input nodes:   4 Hidden layer 1 nodes:  3 
Output nodes:   1 Algorithm: Backpropagation 
Training example rows:   150 Validating example rows:   150 
Target error: below .01 Estimated accuracy: 90.729 
Learning rate 0.9 Momentum 0.3 
ขอมูลเขา คาความสําคญั 
คุณลักษณะสวนบุคคล 0.0566 
ความเปนนักวิจัย 0.0573 
สมรรถภาพการวิจัย 0.1141 
คุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอ้ือตอการทําวิจัย 0.0612 
 

จากตารางที่ 4.28 พบวาสมรรถภาพการวิจัย มีคาความสําคัญตอการมีผลิตภาพการวิจัย
มากที่สุด รองลงมาไดแก คุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัย ความเปนนักวิจัย และ
คุณลักษณะสวนบุคคลตามลําดับ เมื่อนําผลการวิเคราะหคาความสําคัญท่ีไดจากการวิเคราะห
เครือขายใยประสาทไปเปรียบเทียบกับคาอิทธิพลจากการวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรล (ตาราง 
4.27) พบวาคาอิทธิพลและคาความสําคัญของแตละองคประกอบมีความสอดคลองกันทุก
องคประกอบ โดยองคประกอบสมรรถภาพการวิจัยเปนองคประกอบที่มีคาอิทธิพลมากที่สุด (1.315) 
รองลงมาไดแก คุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอ้ือตอการทําวิจัย ความเปนนักวิจัย และคุณลักษณะ
สวนบุคคล โดยมีคาอิทธิพลเทากับ .300, .200 และ.044 สอดคลองกับการวิเคราะหเครือขายใย
ประสาทมีคาความสําคัญเทากับ .114, .061, .057 และ .056 ตามลําดับ แสดงดังตาราง 4.29 
 

ตาราง 4.29  คาอิทธิพลและคาความสําคัญของปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัย 
 

ตัวแปร/ขอมูล คาอิทธิพล 
(ลิสเรล) 

คาความสําคัญ 
(เครือขายใยประสาท) 

คุณลักษณะสวนบุคคล 0.044 0.056 
ความเปนนักวิจัย 0.200 0.057 
สมรรถภาพการวิจัย 1.334 0.114 
คุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัย 0.300 0.061 
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ตอนที่ 7 การวิเคราะหตนไมการตัดสินใจ 
  

ผลการวิจัยตอนนี้แสดงการวิเคราะหตนไมการตัดสินใจ (decision tree) ดวยโปรแกรม 
Clementine เพื่อศึกษารูปแบบของการมีผลิตภาพการวิจัย ผูวิจัยสนใจศึกษาตัวแปรสังเกตได จาก
องคประกอบสมรรถภาพการวิจัย ไดแก 1) ทักษะและเทคนิควิจัย 2) ทักษะการหาทุน 3) การบริหาร
งานวิจัย 4) ทักษะการสื่อสารในการวิจัย และ 5) การสรางเครือขายและทีมวิจัย มาใชในการ
วิเคราะหตนไมการตัดสินใจ เนื่องจากตัวแปรทั้ง 5 ตัวมีคาน้ําหนักองคประกอบและคาความสําคัญ
สูงที่สุด และองคประกอบสมรรถภาพการวิจัยเปนองคประกอบที่มีคาอิทธิพลและคาความสําคัญสูง
เชนเดียวกัน  แตการวิเคราะหตนไมการตัดสินใจเหมาะสมกับขอมูลที่มีมาตรานามบัญญัติหรือเรียง
อันดับมากกวามาตราชวงหรืออัตราสวน ผูวิจัยจึงแบงกลุมอาจารยออกเปน 2 กลุมตามระดับของ 
ตัวแปรที่ใชในการวิจัย ไดแก กลุม 1และกลุม 2 โดยกลุม 1 คืออาจารยที่มีคะแนนในดานตาง ๆ สูง
กวา 80% หรือมีคะแนน 4 คะแนนขึ้นไปจากมาตรประมาณคา 5 ระดับ สวนกลุม 2 คือกลุมอาจารย
ที่มีคะแนน นอยกวา 80% หรือมีคะแนนนอยกวา 4 คะแนน และแบงผูมีผลิตภาพการวจิยัออกเปน 3 
ระดับ คือระดับตํ่า (low) ปานกลาง (moderate) และระดับสูง (high)  

 

 
 

การบริหารงานวิจัย (D_RMNG) = 2.0 [ Mode: low ] (114) 
 ทักษะและเทคนิควิจัย (D_RESKIL) = 2.0 [ Mode: low ] (79) 
  ทักษะสื่อสารในการวิจัย (D_COM) = 2.0 [ Mode: low ] (68) 
   การสรางเครือขายและทีมวิจัย (D_TEAM)= 2.0 [ Mode: low ] => low (53, 0.453) 
   การสรางเครือขายและทีมวิจัย (D_TEAM)= 1.0 [ Mode: moderate ] => moderate (15,0.467) 
  ทักษะสื่อสารในการวิจัย (D_COM)= 1.0 [ Mode: moderate ] (11) 
   การสรางเครือขายและทีมวิจัย (D_TEAM) = 2.0 [ Mode: moderate ] => moderate (4, 1.0) 
   การสรางเครือขายและทีมวิจัย (D_TEAM)= 1.0 [ Mode: low ] => low (7, 0.429) 
 ทักษะและเทคนิควิจัย (D_RESKIL) = 1.0 [ Mode: low ] => low (35, 0.571) 
การบริหารงานวิจัย (D_RMNG)= 1.0 [ Mode: high ] (186) 
 การสรางเครือขายและทีมวิจัย (D_TEAM)= 2.0 [ Mode: moderate ] => moderate (38, 0.474) 
 การสรางเครือขายและทีมวิจัย (D_TEAM)= 1.0 [ Mode: high ] (148) 
  ทักษะการหาทุน (D_FUND) = 2.0 [ Mode: low ] (31) 
   ทักษะสื่อสารในการวิจัย (D_COM)= 2.0 [ Mode: low ] => low (12, 0.5) 
   ทักษะสื่อสารในการวิจัย (D_COM)= 1.0 [ Mode: moderate ] => moderate (19, 0.421) 
  ทักษะการหาทุน (D_FUND)= 1.0 [ Mode: high ] (117) 
   ทักษะสื่อสารในการวิจัย (D_COM)= 2.0 [ Mode: moderate ] => moderate (9, 0.556) 
   ทักษะสื่อสารในการวิจัย (D_COM)= 1.0 [ Mode: high ] => high (108, 0.472) 
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ผลการวิจัยที่ปรากฏในแผนภาพที่ 4.4 และขอมูลการวิเคราะหขางตน พบวาอาจารยที่มี
ผลิตภาพการวิจัยระดับสูงมีจํานวน 108 คนจากกลุมตัวอยาง 300 คนคิดเปนรอยละ 36.00 ที่เหลือ
รอยละ 28.33 และ 35.67  เปนผูที่มีผลิตภาพการวิจัยระดับปานกลางและระดับตํ่า ตามลําดับ เมื่อ
พิจารณาแตละตัวแปรไดแก ทักษะและเทคนิควิจัย ทักษะการหาทุน การบริหารงานวิจัย ทักษะการ
ส่ือสารในการวิจัยและการสรางเครือขายและทีมวิจัย พบวามีรูปแบบของการผสมผสานตัวแปรใน
ลักษณะตาง ๆ กัน ถึง 10 รูปแบบ โดยแตละแบบจะมีตัวแปรประกอบแตกตางกันดวย ผูวิจัย
นําเสนอเฉพาะรูปแบบที่มีจํานวนอาจารยมากกวา 15 คนคิดเปน 6 รูปแบบ แบบแรก อาจารยที่มี
ความสามารถดานการสรางเครือขายและทีมวิจัยระดับตํ่า และมีทักษะการสื่อสารในงานวิจัย ทักษะ
และเทคนิควิจัย และความสามารถดานการบริหารงานวิจัยในระดับตํ่าทุกตัวดวยแลว มีแนวโนมเปน
ผูที่มีผลิตภาพการวิจัยระดับตํ่าถึงรอยละ 8.00 จากกลุมตัวอยางทั้งหมด ขณะเดียวกันถาอาจารยมี
ความสามารถดานการสรางเครือขายและทีมวิจัยในระดับสูง แตมีทักษะการสื่อสารในงานวิจัย 
ทักษะและเทคนิควิจัย และความสามารถดานการบริหารงานวิจัยในระดับต่ําทุกตัวดวยแลว มี
แนวโนมเปนผูที่มีผลิตภาพการวิจัยระดับปานกลางคิดเปนรอยละ 2.33 (แบบ 2) 

แบบที่สาม ถาอาจารยมีความสามารถดานการสรางเครือขายและทีมวิจัยต่ํา แตมี
ความสามารถดานการบริหารงานวิจัยระดับสูง มีแนวโนมเปนผูที่มีผลิตภาพการวิจัยระดับปานกลาง
คิดเปนรอยละ 6.00  แบบที่ส่ี ถาอาจารยมีทักษะและเทคนิควิจัยสูงแตมีความสามารถดานการ
บริหารงานวิจัยต่ํา มีโอกาสเปนผูที่มีผลิตภาพการวิจัยระดับตํ่าคิดเปนรอยละ 6.67 แบบที่หา กรณีที่
อาจารยมีทักษะสื่อสารในการวิจัยสูง แตมีทักษะการหาทุนต่ํา และมีความสามารถในการสราง
เครือขายและทีมวิจัยรวมทั้งมีความสามารถดานการบริหารงานวิจัยในระดับสูงดวยแลว จะเปนผูทีม่ี
ผลิตภาพการวิจัยระดับปานกลางคิดเปนรอยละ 2.67 แบบที่หก กรณีที่อาจารยมีทักษะสื่อสารใน
การวิจัยระดับสูง และมีทักษะการหาทุน มีความสามารถดานการสรางเครือขายและทีมวิจัยและการ
บริหารงานวิจัยระดับสูงทุกตัวแลว มีแนวโนมเปนผูที่มีผลิตภาพการวิจัยระดับสูงไดถึงรอยละ 17.00 
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แบบ 5 

ภาพที ่4.4 ตนไมการตัดสินใจผลิตภาพการวิจัย 
 

แบบ 1 แบบ 2 

แบบ 4 แบบ 3 

แบบ 5 แบบ 6 



บทที่ 5 
 

สรุปผลการวจิัย อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 
 งานวิจัยเรื่องปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของอาจารยสังกัดมหาวิทยาลัยของรัฐ: การ
วิเคราะหลิสเรลและเครือขายใยประสาท เปนการวิจัยเชิงสหสัมพันธ (correlation research) มี
วัตถุประสงคในการวิจัย 3 ประการคือ 1) เพื่อศึกษาปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล ปจจัยดาน
ความเปนนักวิจัย ปจจัยดานสมรรถภาพการวิจัยและปจจัยดานคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อ
ตอการทําวิจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัย 2) เพื่อตรวจสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลผลิตภาพ
การวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐในคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตรที่มีขนาดตางกัน และ 3) 
เพื่อเปรียบเทียบผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยระหวางการวิเคราะหดวย
โปรแกรมลิสเรลกับการวิเคราะหดวยเครือขายใยประสาท   
 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้คือ อาจารยสังกัดคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตรจาก
มหาวิทยาลัยของรัฐจํานวน 1,275 คนจากสถานศึกษา 16 แหงทั่วประเทศ กลุมตัวอยางที่ใชใน
การศึกษาคือ อาจารยสังกัดคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตรจากมหาวิทยาลัยของรัฐที่มีผลิตภาพการ
วิจัยในชวงปงบประมาณ 2545 ถึงปจจุบัน จํานวน 300 คน กลุมตัวอยางสวนใหญมีอายุระหวาง 
41-60 ป มีประสบการณทํางานมากกวา 11 ป และมีสถานภาพทางวิชาการระดับอาจารยและผูชวย
ศาสตราจารยในจํานวนที่ใกลเคียงกัน 
 ตัวแปรที่ใชในการวิจัยแยกการนําเสนอตามวิธีวิเคราะห 2 วิธีคือ การวิเคราะหดวยโปรแกรม
ลิสเรลและเครือขายใยประสาท ตัวแปรที่ใชในการศึกษาและวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรล
ประกอบดวยตัวแปรแฝง 5 ตัวแบงเปนตัวแปรแฝงภายใน 1 ตัว คือ ผลิตภาพการวิจัย และตัวแปร
แฝงภายนอก 4 ตัว คือ คุณลักษณะสวนบุคคล ความเปนนักวิจัย สมรรถภาพการวิจัยและ
คุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัย ตัวแปรที่ใชในการศึกษาและวิเคราะหดวย
โปรแกรมเครือขายใยประสาทประกอบดวยขอมูล 14 ตัว แบงเปนขอมูลเขา 13 ตัว ไดแก อายุ 
ความคิด จิตวิจัย การบังคับตน ความสามารถทางภาษาที่ทําใหกาวสูความเปนนานาชาติ ทักษะ
และเทคนิควิจัย ทักษะการหาทุน การบริหารงานวิจัย ทักษะสื่อสารในการวิจัย การสรางเครือขาย
และทีมวิจัย นโยบายสนับสนุนการวิจัย แหลงคนควาขอมูลและอุปกรณสําหรับการทําวิจัยและ
ขอมูลออก 1 ตัว ไดแก ผลิตภาพการวิจัย 
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กรอบแนวคิดของงานวิจัยนี้ไดมาจากการสังเคราะหงานวิจัยที่เกี่ยวของกับผลิตภาพการ
วิจัยทั้งของประเทศไทยและตางประเทศจํานวน 20 เร่ือง แบงเปน 4 องคประกอบคือ คุณลักษณะ
สวนบุคคล ความเปนนักวิจัย สมรรถภาพการวิจัย และคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอ้ือตอการทํา
วิจัย สวนผลิตภาพการวิจัย ผูวิจัยสังเคราะหวิธีคํานวณผลิตภาพการวิจัยจากงานวิจัยและความเห็น
ของผูเชี่ยวชาญสรุปเปนสูตรสําหรับการคํานวณผลิตภาพการวิจัยไดดังนี้  อัตราสวนผลรวมของ
ผลงานวิจัยที่เปนผลงานสวนบุคคลและเปนคณะ ทั้งที่เสร็จแลวและกําลังดําเนินการอยูเทียบกับชวง
ระยะเวลา 3 ป 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับตัวแปรที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยแบง
ออกเปน 5 สวน ไดแก แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล แบบวัดความเปนนักวิจัย แบบวัดสมรรถภาพ
การวิจัย แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัย และ
แบบสอบถามผลิตภาพการวิจัย ผลการวิเคราะหหาคาความเที่ยงแบบสอดคลองภายในวัดดวย    
คาสัมประสิทธิ์แอลฟาตามสูตรของครอนบาค มีคาพิสัยความเที่ยงระหวาง .76 - .96 การตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือวิจัยหลังจากเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางโดยการตรวจสอบความตรง    
เชิงโครงสรางใชการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน พบวาคาไค-สแควร มีชวงพิสัยระหวาง 4.088-
16.975 (df = 4-df = 23) การวิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะหดวยสถิติบรรยาย การวิเคราะห
สหสัมพันธ การวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดลผลิตภาพการวิจัย การวิเคราะหความไม
แปรเปลี่ยนของโมเดลผลิตภาพการวิจัยและการวิเคราะหดวยเครือขายใยประสาท 
 
สรุปผลการวิจัย 
 จากการวิเคราะหขอมูลในบทที่ 4 เพื่อตอบคําถามวิจัย 3 ประเด็นสําคัญ1) ปจจัยดาน
คุณลักษณะสวนบุคคล ความเปนนักวิจัย สมรรถภาพการวิจัย และคุณลักษณะของสถานศึกษาที่
เอื้อตอการทําวิจัยสงผลอยางไรตอผลิตภาพการวิจัย 2) โมเดลสมการโครงสรางเชิงเสนผลิตภาพการ
วิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐสังกัดในคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตรขนาดตางกัน มีความ
แปรเปลี่ยนหรือไม อยางไร และ 3) โมเดลโมเดลผลิตภาพการวิจัยเมื่อวิเคราะหดวยโปรแกรม ลิสเรล
กับเครือขายใยประสาทมีผลการวิเคราะหเปนอยางไร เหมือนและ/หรือตางกันหรือไม อยางไร และ
ตัวแปรใด หรือปจจัยใดที่ทําใหโมเดลผลิตภาพการวิจัยแตกตางกัน ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
1. ผลการวิเคราะหขอมลูเบื้องตน 
 ตัวแปรในการวิจัยจัดแบงเปน 3 กลุมคือ กลุมแรกตัวแปรเกี่ยวกับคุณลักษณะและ
ความสามารถของอาจารยในการทําวิจัย ไดแก ความเปนนักวิจัย และสมรรถภาพการวิจัย กลุมที่
สองตัวแปรเกี่ยวกับคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอ้ือตอการทําวิจัย ประกอบดวย นโยบายการ
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สนับสนุนการวิจัย แหลงคนควาขอมูลและอุปกรณสําหรับทําการวิจัย และกลุมสุดทาย ผลิตภาพการ
วิจัย ผลการวิเคราะหขอมูลมีรายละเอียดสรุปไดดังนี้ 

กลุมแรก ความเปนนักวิจัยและสมรรถภาพการวิจัย  ผลการวิเคราะหขอมูลแยกนําเสนอ   
แตละปจจัยไดดังนี้ ความเปนนักวิจัย ประกอบดวย  ตัวแปรสังเกตได 4 ตัว ไดแก ความคิด จิตวิจัย 
การบังคับตน และทักษะทางภาษาที่ทําใหกาวสูความเปนนานาชาติ ซึ่งความคิด เปนผลรวมของ
ความพอใจของบุคคลที่ตองการจะแสวงหาความรูหรือเรียนรูมากขึ้นในเรื่องใหม สถานการณใหม  ที่
ไมสามารถอธิบายไดดวยความรูที่มีอยูเดิม ความสามารถในการคิดพินิจพิเคราะห คิดใชเหตุผลและ
ประเมินขอมูลเพื่อแยกแยะสิ่งที่ควรเชื่อกับส่ิงที่ไมควรเชื่อ และความสามารถในการสรางแนวคดิใหม
โดยนําแนวความรูเดิมมาดัดแปลงและนําขอมูลหรือส่ิงตาง ๆ มาวิเคราะห สังเคราะหเปนความรูหรอื
ขอเท็จจริงได ซึ่งพบวาคาเฉลี่ยอยูในระดับสูง แสดงวาอาจารยมีความเปนผูอยากรูอยากเห็น มี
วิจารณญาณ และมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในระดับสูง 
 การวัดจิตวิจัยในการวิจัยครั้งนี้ใชวิธีการประเมินตนเองของกลุมตัวอยางอาจารยเกี่ยวกับ
ความสามารถในการยอมรับฟงความคิดเห็นและคําวิจารณของผูอ่ืน การยอมเปลี่ยนแนวคิดของ
ตนเอง ความสามารถในการพิจารณาขอมูลโดยมีใจเปนกลาง สามารถแสดงความคิดเห็นในเรื่อง
ตาง ๆ โดยปราศจากอคติ รวมถึงความรูสึกพึงพอใจที่เกิดขึ้นจากการทํางานและความรูสึกดีใจเมื่อ
คนพบความรูใหม การวิเคราะหขอมูลสรุปไดวาอาจารยสังกัดคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตรมีความ
เปนผูมีใจกวาง มีความซื่อสัตยและมีความสุขในการคนพบสิ่งใหม โดยคะแนนเฉลี่ยในองคประกอบ
นี้มีคาสูงกวาคะแนนเฉลี่ยในองคประกอบอื่น ๆ 

อาจารยมีระดับความสามารถในการบังคับตนในระดับสูง หมายความวา อาจารยมีความ
ตั้งใจและกระตือรือรนที่จะทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดอยางมุงมั่นใหสําเร็จลุลวงไปดวยดีโดยไมยอทอและมี
ความละเอียดรอบคอบในทุกขั้นตอนของการทํางานอยางมาก 

ทักษะทางภาษาที่ทําใหกาวสูความเปนนานาชาติ เปนความสามารถทางวิชาการในการ 
อาน การพูด การฟงและการเขียนบทความเพื่อเผยแพรผลงานวิจัยเปนภาษาตางประเทศ เมื่อ
วิเคราะหขอมูลแลวพบวาอาจารยสวนใหญมีความสามารถดานการอานเอกสารวิชาการเปน
ภาษาตางประเทศมากกวาทักษะการพูดและการเขียนรายงานวิจัยเปนภาษาตางประเทศ 
 สมรรถภาพการวิจัย ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได 5 ตัวไดแก ทักษะและเทคนิควิจัย ทักษะ
การหาทุน การบริหารงานวิจัย ทักษะสื่อสารในงานวิจัย และการสรางเครือขายและทมีวจิยั ซึง่ทกัษะ
และเทคนิควิจัยเปนการศึกษาความสามารถของอาจารยในการมีทักษะการทําวิจัยและสามารถนํา
เทคนิคการวิจัยมาใชใหเหมาะสมกับการวิจัยของตนไดอยางเหมาะสมดวยแบบประเมินตนเอง ผล
การวิเคราะหพบวาอาจารยมีความรูในเรื่องที่ทําวิจัยและสามารถเลือกใชเทคนิคการวิจัย ตลอดจน
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การวิเคราะห สรุป ประเมินผล รวมทั้งสามารถสะทอนขอเสนอแนะการวิจัยได แสดงวาอาจารยมี
สมรรถภาพการวิจัยดานทักษะและเทคนิควิจัยในระดับสูง 
 ทักษะการหาทุนสนับสนุนการวิจัยของอาจารย ผลการวิเคราะหพบวา  อาจารยมี
ความสามารถในการแสวงหาทุน และเขาใจกระบวนการรับทุนรวมถึงการจัดสรรผลประโยชนในการ
วิจัยในระดับปานกลางคอนขางสูง (3.481) 
 การบริหารงานวิจัยเปนตัวแปรที่ระบุถึงความสามารถในการจัดการโครงการวิจัยไดอยาง
เหมาะสมกับเวลาและทรัพยากรที่มีอยู ซึ่งผลการวิเคราะหแสดงใหเห็นวา อาจารยมีความสามารถ
ในการบริหารโครงการวิจัย โดยตั้งเปาหมายการดําเนินการรวมทั้งการจัด ลําดับการดําเนินการได 
อีกทั้งสามารถจัดสรรบุคคล งบประมาณ และทรัพยากรอื่น ๆ ไดดีอีกดวย 
 ทักษะสื่อสารในการวิจัย เปนความสามารถดานการฟง การพูด การอานและการเขียน
รายงานวิจัย ที่สงเสริมใหงานวิจัยของตนเผยแพรเปนที่รูจักแกผูสนใจทั้งในการประชุมทางวิชาการ
หรือการตีพิมพลงในวารสารทางวิชาการในระดับตาง ๆ ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา อาจารยมี
ทักษะสื่อสารในการวิจัยระดับสูง 
 การสรางเครือขายและทีมวิจัย เปนการแสดงถึงความมีสัมพันธภาพที่ดีตอบุคคลที่เกี่ยวของ
กับการวิจัยตลอดจนมีความเขาใจในพฤติกรรมของตนเองและผลกระทบตอบุคคลอื่นที่มีสวนชวยให
งานวิจัยสําเร็จทั้งแบบเปนทางการและไมเปนทางการ มีความสามารถในการรับฟง ใหและรับผล
ตอบกลับจากผูอ่ืน ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา อาจารยมีความสามารถในการสรางสัมพันธภาพ
และสรางความไววางใจใหเกิดขึ้นในกลุมสมาชิกไดเปนอยางดี 
 กลุมที่สอง คุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัย ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได 
3 ตัว ไดแก นโยบายการสนับสนุนการวิจัย แหลงคนควาขอมูลและอปุกรณสําหรับทําการวิจัย ใน
การวิจัยครั้งนี้คุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอ้ือตอการทําวิจัยวัดจากการรับรูของอาจารยที่มีตอ 
นโยบายสนับสนุนการวิจัยของมหาวิทยาลัยในดานเงินสนับสนุนการวิจัย บรรยากาศทางวิชาการ
ของหนวยงาน และการจัดสรรภาระงาน จํานวนแหลงคนควาขอมูล ไดแก ตํารา เอกสารและ
งานวิจัย ตลอดจนการจัดอุปกรณทําการวิจัย เชน คอมพิวเตอรใหอยางเหมาะสมเพียงพอ ผลการ
วิเคราะหพบวา อาจารยมีการรับรูในเรื่องดังกลาวระดับปานกลาง แสดงใหเห็นวาการดําเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยดานการวิจัยยังไมสอดคลองกับความตองการของอาจารยในการทําวิจัยเทาที่ควร 
 กลุมที่สาม ผลิตภาพการวิจัย คะแนนผลิตภาพการวิจัยไดมาจากการคํานวณอัตราสวน
งานวิจัยของอาจารยเปนรายบุคคลแบงเปนงานวิจัยที่ดําเนินการคนเดียวและดําเนินการเปนคณะ
ทั้งที่เสร็จแลวและกําลังดําเนินการอยู ในชวงระยะเวลา 3 ป (ปงบประมาณ 2545 - 2547) โดย
พิจารณาจาก บทบาทของผูวิจัย (หัวหนาโครงการ และผูรวมวิจัย) และข้ันตอนการดําเนินการวิจัย 
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ผลการวิเคราะหพบวาอาจารยมีคาเฉลี่ยคะแนนผลิตภาพการวิจัยระดับตํ่า คิดเปน 0.46 เร่ืองตอคน
ตอป งานวิจัยสวนใหญเปนงานวิจัยแบบเปนคณะ โดยงานวิจัยแตละเร่ืองใชเวลาในการทําวิจัยอยู
ในชวง 1 ป – 1 ป 11 เดือน อาจารยที่ใหขอมลูคร้ังนี้มีบทบาทเปนหัวหนาโครงการวิจัยมากกวาเปน
ผูรวมโครงการวิจัยถึง 2 เทา ดานงบประมาณที่ใชทําวิจัยสวนใหญมีงบประมาณนอยกวา 100,000.- 
บาท สําหรับสถานภาพงานวิจัย พบวางานวิจัยรอยละ 60.60 เปนงานวิจัยที่ทําเสร็จแลว และไดรับ
การเผยแพรในวารสารวิชาการระดับคณะ ระดับสถาบัน ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ คิดเปน
รอยละ 69.98 
 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของผลิตภาพการวิจัย พบวาเพศสามารถอธิบายความ
แปรปรวนของการมีผลิตภาพการวิจัยไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยเพศชายมี      
ผลิตภาพการวิจัยสูงกวาเพศหญิง 
  
2. ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบวัตถุประสงคการวิจัย 
 2.1 คาความตรงและคาอิทธิพลในโมเดลผลิตภาพการวิจัย: การวิเคราะหดวย
โปรแกรมลิสเรล 
 ผลการวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลผลิตภาพการวิจัยของอาจารยคณะศึกษาศาสตร 
/ครุศาสตร พบวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ พิจารณาจากคาสถิติที่ใช
ในการทดสอบไค-สแควร (Chi-square) มีคาเทากับ 80.007, p = 0.132 ที่องศาอิสระเทากับ 67 มี
คา GFI เทากับ .963 และคา AGFI เทากับ .942 คา RMR เทากับ 0.161 
 การพิจารณาตัวแปรผลิตภาพการวิจัย พบวาไดรับอิทธิพลทางตรงจาก คุณลักษณะสวน
บุคคล  ความเปนนักวิจัย สมรรถภาพการวิจัย และคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอ้ือตอการทําวิจัย 
เปนอิทธิพลทางบวก เทากับ  0.398, .100, .623 และ .100 ตามลําดับ 

2.2 ผลการวิเคราะหโมเดลผลิตภาพการวิจัยดวยการวิเคราะหเครือขายใยประสาท 
ผลการวิเคราะหโมเดลผลิตภาพการวิจัยดวยการวิเคราะหเครือขายใยประสาทจาก

โปรแกรม Clementine พบวา สมรรถภาพการวิจัยมีคาความสําคัญตอการมีผลิตภาพการวิจัยมาก
ที่สุด (.129) รองลงมาไดแก คุณลักษณะสวนบุคคล ความเปนนักวิจัย คุณลักษณะของสถานศึกษา
ที่เอื้อตอการทําวิจัย มีคาความสําคัญตอผลิตภาพการวิจยัเทากับ .055, .034 และ .033 ตามลําดับ 
 2.3 ความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลผลิตภาพการวิจัย 
 การทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลผลิตภาพการวิจัยดวยเทคนิคการวิเคราะหกลุม
พหุ สรุปไดวาโมเดลผลิตภาพการวิจัยมีรูปแบบไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุมอาจารยที่สังกัดในคณะ
ศึกษาศาสตร/ครุศาสตรที่มีขนาดใหญ(อาจารยมากกวา 80 คน) และขนาดเล็ก (อาจารยนอยกวา 
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80 คน)  หรือกลาวไดวา อาจารยที่สังกัดคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตรขนาดตางกันมีรูปแบบของ
โมเดลและพารามิเตอรเดียวกัน แตมีคาพารามิเตอรน้ําหนักองคประกอบ เทอมความคลาดเคลื่อน 
เสนทางอิทธิพล เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของตัวแปรภายนอกแฝงและตัวแปร
ภายในแฝง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 2.4 การเปรียบเทียบผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยดวย
โปรแกรมลิสเรลและเครือขายใยประสาท 

การวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยดวยโปรแกรมลิสเรลและเครือขายใย
ประสาทดวยโปรแกรม Clementine ใหผลการวิเคราะหแบงการอธิบายได 3 ประเด็น ประเด็นแรก 
การเปรียบเทียบผลการวิเคราะหรายตัวแปร พบวาตัวแปรทักษะและเทคนิควิจัย ทักษะสื่อสารใน
งานวิจัย ทักษะการหาทุน นโยบายสนับสนุนการวิจัย และอุปกรณสําหรับทําการวิจัยเปนตัวแปรที่มี
คาน้ําหนักองคประกอบ (ลิสเรล) และคาความสําคัญ (Clementine) ในลําดับตน ๆ สอดคลองกัน  

ประเด็นที่สอง  การเปรียบเทียบผลการวิเคราะหรายปจจัย พบวา คาเสนทางอิทธิพล        
(ลิสเรล) และคาความสําคัญ (Clementine) ของแตละองคประกอบมีความสอดคลองกันทุก
องคประกอบ และประเด็นที่สาม ความสามารถในการอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรที่สงผลตอ
ผลิตภาพการวิจัยดวยการวิเคราะหลิสเรล พบวา ตัวแปรในโมเดลผลิตภาพการวิจัยสามารถอธิบาย
ความแปรปรวนในตัวแปรผลิตภาพการวิจัยไดรอยละ 93.60 ขณะที่การทํานายผลการมีผลิตภาพ
การวิจัยจากการวิเคราะหเครือขายใยประสาทดวยโปรแกรม Clementine สามารถทํานายความ
ถูกตองในการจัดกลุมคนจําแนกตามการมีผลิตภาพการวิจัยไดรอยละ 90.84 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการวิจัยเรื่องปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยการวิเคราะหดวยลิสเรลและเครือขายใย
ประสาท มีประเด็นสําคัญที่นํามาอภิปราย  5  ประการ ดังนี้ 

1. ความเปนนักวิจัยของอาจารยสังกัดคณะศกึษาศาสตร/ครศุาสตร 
ความเปนนกัวจิัย ประกอบดวยคุณลักษณะดานความคดิ จิตวิจัย การบังคับตน และทักษะ 

ทางภาษาที่ทําใหกาวสูความเปนนานาชาติ โดยความคิดประกอบดวยความเปนผูอยากรูอยากเห็น 
ความเปนผูมีวิจารณญาณ และความเปนผูมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค จิตวิจัยเปนคุณลักษณะของ
อาจารยที่เปนผูมีใจกวาง มีความซื่อสัตย และมีความสุขในการคนพบสิ่งใหม  การบังคับตน
ประกอบดวย ความเปนผูมีวินัย ความเปนผูมีความอดทน คุณลักษณะดานทักษะทางภาษาที่ทําให
กาวสูความเปนนานาชาติ เปนคุณลักษณะของอาจารยดานการพูด การอาน การฟงและการเขียน
เปนภาษาตางประเทศ ผลการวิจัยนี้พบวาอาจารยสวนใหญมีความเปนนักวิจัยมาก (ไดคะแนนเกิน 



 

114

80%) แตยังมีอาจารยอีกจํานวนหนึ่งที่มีความเปนนักวิจัยนอย โดยพบวาตัวแปรที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด
คือ ทักษะทางภาษาที่ทําใหกาวสูความเปนนานาชาติ ประเด็นนี้กลาวไดวาอาจารยมีความสามารถ
ในการพูด การอาน การฟงและการเขียนงานวิจัยเปนภาษาตางประเทศต่ํา (คาเฉลี่ยระหวาง 1.00-
3.99) โดยที่การทําวิจัยในยุคปจจุบันตองอางอิงการศึกษาเอกสารทางวิชาการจากแหลงตาง ๆ ให
ครอบคลุมทั้งเอกสารในและตางประเทศ อาจารยจึงจําเปนตองมีความสามารถในการอานและการ
เขียนเรียบเรียงออกมาเปนภาษาที่เขาใจได การมีความสามารถดานนี้นอยอาจสงผลตอการสราง
ผลิตภาพการวิจัยในภาพรวม ซึ่งผลของการมีผลิตภาพการวิจัยต่ําสะทอนใหเห็นถึงความสามารถใน
การนํานโยบายลงสูการปฏิบัติ อีกทั้งยังเปนเกณฑที่ใชวัดระดับคุณภาพและศักยภาพของอาจารย
ตามเกณฑการประเมินคุณภาพ ดังนั้น การจะพัฒนาอาจารยดานความเปนนักวิจัยควรเนนที่การ
พัฒนาทักษะดานความสามารถในการสื่อสารเปนภาษาตางประเทศ นั่นคือ การทําใหอาจารยอาน
งานวิจัยที่เปนภาษาตางประเทศมากขึ้นและนําผลจากการอานมาใชในงานวิจัยของตน การ
สนับสนุนใหอาจารยไดมีโอกาสเขารวมประชุม สัมมนาหรือเสนอผลงานวิชาการระดับนานาชาติ 
ทั้งนี้การพัฒนาทักษะดังกลาวเปนเรื่องที่ตองเกิดจากความตองการพัฒนาตนเองของอาจารยและ
แรงสนับสนุนจากหนวยงานประกอบกัน 
 2. สมรรถภาพการวิจัยของอาจารยสังกัดคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตร 
 ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยสมรรถภาพการวิจัยของอาจารยสังกัดคณะศึกษาศาสตร/ครุ
ศาสตร พบวาสัดสวนอาจารยที่มีสมรรถภาพการวิจัยมากและอาจารยที่มีสมรรถภาพการวิจัยนอยมี
คาใกลเคียงกัน  ผลการวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุดวยโปรแกรมลิสเรล พบวาปจจัยดาน
สมรรถภาพการวิจัยซึ่งมีอิทธิพลทางตรง และมีคาเปนบวกตอการมีผลิตภาพการวิจัย โดยปจจัยดาน
สมรรถภาพการวิจัยสามารถอธิบายความแปรปรวนในผลิตภาพการวิจัยได 51% ผลการวิจัยนี้
สอดคลองกับงานวิจัยของสุชาดา ปภาพจน (2539) ที่พบวาสมรรถภาพการวิจัยดานความรู
ความสามารถ   สามารถทํานายความแปรปรวนในผลิตภาพการวิจัยได (4.1%) แตปริมาณความ
แปรปรวนที่อธิบายไดมีคาสูงกวามาก และสอดคลองกับผลการวิจัยของอาทิตยา ชางสีสังข (2545) 
ที่พบวา สมรรถภาพของนักวิจัยสามารถอธิบายความแปรปรวนของผลิตภาพการวิจัยไดรอยละ 
19.20  ขอคนพบจากการวิจัยยืนยันชัดเจนวา สมรรถภาพการวิจัยเปนปจจัยสําคัญที่สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของการมีผลิตภาพการวิจัยของอาจารยได แสดงวาถาอาจารยมีสมรรถภาพ
การวิจัยมากยอมมีผลิตภาพการวิจัยมากขึ้นดวย   

การสงเสริมใหเกิดการสรางผลิตภาพการวิจัยจึงตองใหความสําคัญกับการพัฒนา
สมรรถภาพการวิจัยใหมากและควรศึกษาถึงกลยุทธรูปแบบตาง ๆ ที่ชวยพัฒนาสมรรถภาพการวิจัย
ของอาจารยใหเพิ่มมากขึ้น สมรรถภาพการวิจัย ประกอบดวย ทักษะและเทคนิควิจัย ทักษะการหา
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ทุน การบริหารงานวิจัย ทักษะสื่อสารสําหรับการวิจัยและการสรางเครือขายและทีมวิจัย ซึ่งการสราง
เครือขายและทีมวิจัยและทักษะและเทคนิควิจัยมีคาเฉลี่ยในระดับสูงที่สุด   ถึงแมขอมูลเบื้องตนระบุ
วางานวิจัยสวนใหญเปนงานวิจัยระดับคณะ (ผูวิจัยตั้งแต 2 คนขึ้นไป)  มากกวางานวิจัยระดับ
บุคคลก็ไมไดหมายความวาอาจารยทุกคนสามารถทํางานวิจัยเปนคณะได การดําเนินการวิจัยเปน
คณะของอาจารยในทางปฏิบัติมักเปนการดําเนินงานกับกลุมบุคคลที่คุนเคยกัน หรือเคยรวมงานกัน
มากอน จึงไมเปดโอกาสใหนักวิจัยรุนใหมไดเขามามีสวนรวมมากนัก หากนักวิจัยรุนใหมไดเขารวม
โครงการวิจัย สวนใหญเปนเรื่องความสัมพันธสวนตัวระหวางนักวิจัยมากกวาเปนการจัดการโดย
ระบบ  

ผลการวิเคราะหตนไมการตัดสินใจระหวางตัวแปรสมรรถภาพการวิจัยกับผลิตภาพการวิจัย 
พบวาการบริหารงานวิจัย ทักษะสื่อสารในการวิจัย ทักษะการหาทุน และการสรางเครือขายและทีม
วิจัยเปนตัวแปรสําคัญในการมีผลิตภาพการวิจัย กลาวไดวาถาอาจารยมีทักษะดังกลาวในระดับสูง
จะมีแนวโนมเปนผูที่มีผลิตภาพการวิจัยสูงดวย ถึงแมทั้ง 4 ทักษะจะเปนทักษะของแตละบุคคลแตมี
ความเกี่ยวของกับบุคคลอื่น ๆ อยูมาก แสดงใหเห็นวาการจะสรางผลิตภาพการวิจัยไดนั้นจะตองมี
ความสามารถในการประสานงานและสามารถทํางานรวมกับบุคคลอื่นทั้งที่เปนผูรวมวิจัยและผูที่
เกี่ยวของเปนอยางดี กลยุทธที่ควรพัฒนานักวิจัยใหมีสมรรถภาพการวิจัยที่ดีจึงควรเปนการจัดการ
เชิงนโยบายดานการสนับสนุนใหมีผูที่ทําหนาที่ติดตอประสานระหวางนักวิจัยกับหนวยงาน รวมทั้ง
เปดโอกาสใหนักวิจัยไดพัฒนาตนเองในการเขารวมการอบรม หรือเขารวมทีมวิจัยกับบุคคลอื่น ๆ 
เพื่อสรางทักษะดานการสื่อสารในการวิจัย การทํางานเปนทีมและการบริหารงานวิจัยใหกับตนเองได
มากขึ้น 
 3. ผลิตภาพการวิจัยของอาจารยสังกดัคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตร 
 ขอมูลเกี่ยวกับการมีผลิตภาพการวิจัยของอาจารยสังกัดคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตร 
พบวามีผลิตภาพการวิจัยเฉลี่ย 0.4 เร่ือง/ป ซึ่งการศึกษาของสมใจ จิตพิทักษ (2532) สุชาดา ปภา
พจน (2539) สุนันท ปณทุพา (2540) และ อาทิตยา ชางสีสังข (2545) ระบุวาอาจารย/นักวิชาการมี
ผลงานวิจัยเฉลี่ยระหวาง 0.04-0.15 เร่ืองตอป ถึงแมสูตรที่ใชในการคิดผลิตภาพการวิจัยจะแตกตาง
กัน แตโดยสรุปอาจารยมีผลิตภาพการวิจัยไมถึง 1 เร่ืองตอป ซึ่งนับวานอยมาก แสดงวาในชวงเวลา
ที่ผานมานโยบายดานการวิจัยจากหนวยงานที่ เกี่ยวของ  ไดแก สํานักงานการอุดมศึกษา 
(ทบวงมหาวิทยาลัย) สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ) สํานักงาน
กองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว) และนโยบายดานการวิจัยของทุกมหาวิทยาลัย ชวยกระตุนใหเกิด
การสรางผลิตภาพการวิจัยไมมากเทาที่ควร ประกอบกับการตื่นตัวเรื่องการสรางงานวิจัยของ
อาจารยที่ เกิดจากแรงจูงใจภายในหรือการกระตุนจากภายนอกในการนําผลการวิจัยมาใช
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ประกอบการพิจารณาความกาวหนาทางวิชาชีพของอาจารย ซึ่งมหาวิทยาลัยในตางประเทศบาง
แหงใชการกําหนดเกณฑการผลิตงานวิจัยสําหรับการประเมินการจางงาน และการเลื่อนขั้นเลื่อน
ตําแหนง (Lombardi, 2001; Kotrlik และคณะ, 2002) 
 
 4. ผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัย 
 ผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยดวยโปรแกรมลิสเรลและเครือขายใย
ประสาทพบวา ปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล ไดแก อายุ และสมรรถภาพการวิจัย ไดแก ทักษะ
และเทคนิควิจัย ทักษะการหาทุน การบริหารงานวิจัย ทักษะสื่อสารในการวิจัยและการสราง
เครือขายและทีมวิจัย เปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอการมีผลิตภาพการวิจัยในระดับในระดับตน รองลงมา
ไดแก คุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอ้ือตอการทําวิจัยและความเปนนักวิจัย ผลการวิเคราะหตาราง
ไขว (crosstabs) พบวาอาจารยที่มีอายุนอยกวาหรือเทากับ 35 ปจะมีสมรรถภาพการวจิยัระดบัปาน
กลางและระดับดีใกลเคียงกัน ในขณะที่อาจารยอายุมากกวา 36 ปขึ้นไปจะมีคะแนนสมรรถภาพการ
วิจัยระดับดีเกินรอยละ 75.00 แสดงใหเห็นวาอาจารยที่มีอายุมากขึ้นมีแนวโนมที่จะมีสมรรถภาพ
การวิจัย สูงขึ้นดวย  
 ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรในโมเดลผลิตภาพการวิจัยของ
อาจารยสังกัดคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตรขนาดใหญและขนาดเล็ก มีความแปรเปลี่ยนของ
คาพารามิเตอรน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตได เทอมความคลาดเคลื่อน คาอิทธิพลและ
เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปรภายนอกแฝงกับตัวแปรภายในแฝง 
ความแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรดังกลาวนี้ สอดคลองกับสมมุติฐานการวิจัย ทั้งนี้อาจ
เนื่องมาจากคาเฉลี่ยของตัวแปรในโมเดลผลิตภาพการวิจัยของอาจารยสังกัดคณะศึกษาศาสตร/ครุ
ศาสตรตางขนาด มีความแตกตางกัน สอดคลองกับผลการวิจัยของ สมใจ จิตพิทักษ (2532) และ 
Dundar และ Lewis (1998) ที่ระบุวาขนาดของคณะตางกันมีผลใหผลิตภาพการวิจัยตางกันดวย 
เปนผลใหเมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดของคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตรที่มีขนาด
ตางกันมีรูปแบบความสัมพันธตางกันดวย ทําใหเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมที่ได
จากขอมูลเชิงประจักษ กับเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมที่ไดจากการประมาณคา
ตามโมเดลลิสเรลมีคาแตกตางกัน เปนผลใหโมเดลที่มีการกําหนดเงื่อนไขใหคาพารามิเตอรดังกลาว
ขางตนมีคาเทากันในขนาดของคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตรตางกัน ไมสอดคลองกับขอมูลเชิง
ประจักษ แสดงวา คาพารามิเตอรดังกลาวมีความแปรเปลี่ยนระหวางขนาดของคณะ ดังนั้นผลการ
วิเคราะหขอมูลในครั้งนี้จึงชี้ใหเห็นวา การรวมตัวแปรในการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการ
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วิจัยมีขอกําหนดในการรวมแตกตางกันระหวางขนาดของคณะ การนําไปปรับใชจึงตองพิจารณาให
เหมาะสม 
 ปจจัยที่สงผลตอการมีผลิตภาพการวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยสังเคราะหตัวแปรจากเอกสารและ
ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ สรางเปนโมเดลเชิงสาเหตุผลิตภาพการวิจัย โดยมีตัวแปรภายในแฝง 4 ตัว
ไดแก คุณลักษณะสวนบุคคล ความเปนนักวิจัย สมรรถภาพการวิจัย และคุณลักษณะของ
สถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัยสงผลตอตัวแปรภายนอกแฝง ไดแก ผลิตภาพการวิจัย เมื่อ
เปรียบเทียบผลการวิเคราะหโมเดลผลิตภาพการวิจัยดวยโปรแกรมลิสเรลและเครือขายใยประสาท 
พบวาผลลัพธที่มีคาสอดคลองกันสูง แตผูวิจัยเนนการเสนอและแปลผลการวิเคราะหขอมูลดวย
โปรแกรมลิสเรลเปนหลักดวยเหตุผล 2 ประการ ประการแรก การวิเคราะหลิสเรลเปนการวิเคราะห
ที่บรูณาการโมเดลการวัดตามหลักการวิเคราะหองคประกอบ และโมเดลโครงสรางตามหลักการ
วิเคราะหอิทธิพลกับวิธีประมาณคาพารามิเตอรตามหลักสถิติ (นงลักษณ วิรัชชัย, 2548) จึงใหผล
การวิเคราะหที่ครอบคลุมภาพรวมทั้งโมเดลและภาพยอยของคาพารามิเตอรแตละตัว อาจกลาวได
วาการวิเคราะหโมเดลลิสเรล นักวิจัยจะตองสรางโมเดลการวิจัยขึ้นมากอน (model driven) จากนั้น
คอยทดสอบสมมติฐานวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษหรือไม ตางจากการ
วิเคราะหดวยเครือขายใยประสาท ที่ไมคํานึงถึงรูปแบบของโมเดลการวัด รวมทั้งไมมีความสัมพันธ
เฉพาะตัวแปรบางตัว   

ประการที่สอง การวิเคราะหดวยลิสเรลใชหลักการทางสถิติ มีวิธีวิเคราะหและการแปลผล
ตายตัว ตางจากการวิเคราะหเครือขายใยประสาทที่เปนการทํางานของโปรแกรมเพื่อหาคําตอบที่ดี
ที่สุด ถึงแมผลการวิเคราะหดวยเครือขายใยประสาทจะใชหลักการทางคณิตศาสตร แตวิธีคํานวณที่
ใชมีความซับซอน ยากแกการทําความเขาใจ จึงมีผูคิดหลักการวิเคราะหหรือการทํางานเรียกวา 
อัลกอริทึ่มเปนตัวแทนของวิธีวิเคราะหซึ่งมีวัตถุประสงคการทํางานแบบเดียวกัน แตวิธีการคํานวณที่
ใชแตกตางกันตามผูพัฒนาโปรแกรม  อยางไรก็ตามคาน้ําหนัก เปนสวนประกอบที่สําคัญของการ
วิเคราะหเครือขายใยประสาทดวยอัลกอริทึ่ม backpropagation ซึ่งไมสามารถแปลผลการวิเคราะห
ในเชิงตัวเลขมากนอยหรือแปลความหมายใด ๆ ได อีกทั้งบางโปรแกรมไมแสดงผลการคิดคาน้ําหนัก
ใหดวย มีเพียงคาความไวและคาความสําคัญเทานั้นที่แสดงใหทราบถึงการเปลี่ยนแปลงของตัวแปร
ตนที่มีผลตอการเปลี่ยนแปลงของตัวแปรตาม สารสนเทศที่ไดจึงนําเสนอเปนภาพรวมไมสามารถลง
รายละเอียดแตละเสนอิทธิพลได ผูวิจัยทดลองใชโปรแกรม EasyNN-Plus ในการวิเคราะหเครือขาย
ใยประสาท ที่ใหสารสนเทศถึงขนาดของเสนน้ําหนักและวิธีคิดคาตาง ๆ แตโปรแกรม EasyNN-Plus 
สามารถวิเคราะหไดเพียงเครือขายใยประสาทเทานั้น อีกทั้งไมเปนที่นิยมในนักวิจัยทางสังคมศาสตร
มากนักเนื่องจากมีโปรแกรม Clementine ที่บริษัท SPSS เปนผูพัฒนาขึ้นและเปนสวนเชื่อมตอกับ
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โปรแกรม SPSS เดิม จึงมีความสะดวกในการใชงานมากกวา ประกอบกับมีวิธีวิเคราะหหลายวิธี
รวมอยูดวย ผูวิจัยเลือกใชโปรแกรม Clementine ในการวิเคราะหขอมูลคร้ังนี้ แตผูวิจัยทดลอง
วิเคราะหขอมูลชุดเดียวกันดวยโปรแกรม EasyNN-Plus และ Clementine ผลที่ไดไมสอดคลองกัน
เทาที่ควร ผลที่เกิดแบบนี้สืบเนื่องจากการสรางอัลกอริทึ่มของทั้งสองโปรแกรมไมเหมือนกัน ซึ่งยาก
แกผูใชโปรแกรมในการตรวจสอบ อีกทั้งบริษัท SPSS ไมเปดเผยหลักการคํานวณไวให คาน้ําหนักจึง
ถือเปนความลับ หรือกลองดํา (black box) ตอไป  
 เมื่อเปรียบเทยีบดานขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหทั้ง 2 วิธีแลวโปรแกรมลิสเรลใหสารสนเทศ
ทางดานสถิติในการแปลผลมากกวาเครือขายใยประสาท สวนเครือขายใยประสาทเหมาะสําหรับ
การวิเคราะหเพื่อคัดเลือกตัวแปรที่เหมาะสมสําหรับการวิจัย หรือใชเพือ่การจัดกลุมส่ิงที่ตองการ
ศึกษา  
 5. การเปรียบเทียบการใชโปรแกรมลสิเรลและเครอืขายใยประสาทในการวเิคราะห
โมเดลผลิตภาพการวจิัย 
 ผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัย เปรียบเทียบผลการวิเคราะหดวย
โปรแกรมลิสเรลกับเครือขายใยประสาท พบวาใหผลการวิเคราะหสอดคลองกันดังกลาวแลวขางตน 
ผลจากการใชทั้ง 2 โปรแกรมในการวิเคราะห ผูวิจัยมีความเห็นเกี่ยวกับการใชโปรแกรม 5 ดานดังนี้ 
ดานแรก คูมือการใชโปรแกรม โปรแกรมลิสเรลและโปรแกรม Clementine ที่ใชวิเคราะหเครือขายใย
ประสาท มีคูมอืสําหรับศึกษาและทําความเขาใจการใชโปรแกรม ตั้งแตการเตรียมขอมูล การบันทึก
ขอมูล รายละเอียดวิธีวิเคราะหแบบตาง ๆ และการแปลผลการวิเคราะหอยางละเอียด เอกสาร
ดังกลาวจัดทําเปนรูปเลมฉบับสมบูรณ คูมือของโปรแกรม Clementine มีความหนามากกวา 700 
หนา สวนโปรแกรมลิสเรล คูมือมีความหนา 500 หนา  

ดานที่สอง ความสะดวกในการใชโปรแกรมและเวลาที่ใชในการวิเคราะหขอมูล    โปรแกรม
ลิสเรลเปนโปรแกรมที่มีฐานการทํางานบนปฏิบัติการ window ซึ่งนักวิจัยสวนใหญมีความคุนเคย
เปนอยางดี แตการสรางคําสั่ง หรือการใชโปรแกรมเพื่อวิเคราะหขอมูล นักวิจัยจะตองมีความรู
พื้นฐานเกี่ยวกับโปรแกรมและสัญลักษณที่ใชสําหรับการวิเคราะห ผลการวิเคราะหดวยโปรแกรม    
ลิสเรลสามารถแสดงผลได 2 ลักษณะคือลักษณะขอความ และรูปภาพ ผลลัพธในลักษณะขอความ
จะแสดงรายละเอียดถึงคําสั่งที่ใชในการวิเคราะห การเปรียบเทียบการประมาณคาของโปรแกรมกับ
ขอมูลเชิงประจักษ และคาสถิติที่ใชในการตรวจสอบความตรงของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ เปน
ตน  ซึ่งนักวิจัยสามารถระบุผลลัพธที่ตองการ ใหโปรแกรมวิเคราะหและแสดงคาไดอีก สวนผลลัพธ
ลักษณะที่สอง จะแสดงเปนรูปโมเดลที่ไดจากการคํานวณ สามารถบันทึกเปนไฟล .wmf และ .gif ได 
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เวลาที่ใชในการวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรลขึ้นอยูกับ ความซับซอนของโมเดลที่ใชในการ
วิเคราะห โดยเฉพาะโมเดลที่มีความซับซอนมากจะใชเวลาในการวิเคราะหมาก การวิเคราะหดวย
โปรแกรมลิสเรลในแตละครั้งจะใชเวลาไมถึง 1 วินาที แตนักวิจัยจะตองทําการวิเคราะหหลายครั้ง
หรือทําการปรับโมเดลหลายครั้งเพื่อหาคําตอบที่ดีที่สุด บางโมเดลวิจัยใชการวิเคราะหมากกวา 20 
คร้ัง หรือใชเวลาเปนวันหรือเปนเดือนในการวิเคราะหโมเดลเดียว ทั้งนี้เทคนิคในการวิเคราะหดวย
โปรแกรมลิสเรลมีมากมายขึ้นอยูกับความชํานาญหรือวิธีที่นักวิจัยแตละคนถนัดซึ่งแตละบุคคลจะใช
เวลาในการวิเคราะหไมเทากัน  แตอยางไรก็ตามถาโมเดลมีความซับซอนมาก จะใชเวลาในการ
วิเคราะหมากกวาโมเดลที่มีความซับซอนนอย 

โปรแกรม Clementine เปนโปรแกรมที่บริษัท SPSS พัฒนาขึ้นมีข้ันตอนการวิเคราะหขอมูล 
3 ขั้นตอน คือ การเตรียมขอมูล ซึ่งสามารถนําขอมูลจากไฟลขอมูล .sav , .xls, .txt มาใชในการ
วิเคราะหได โดยนักวิจัยตองกําหนดสถานของตัวแปรแตละตัววามีสถานะใด แบงเปน 4 สถานะคือ 
ขอมูลเขา ขอมูลออก เปนทั้งขอมูลเขาและขอมูลออก และเปนตัวแปรที่ไมเกี่ยวของกับการวิเคราะห 
จากนั้นเลือกวิธีวิเคราะหขอมูล ซึ่งการวิเคราะหเครือขายใยประสาทเปน 1 ใน 12 วิธีวิเคราะหของ
โปรแกรม Clementine มีลักษณะเปนสัญลักษณ               ที่บรรจุรูปแบบและคําสั่งการวิเคราะหไว
ขางใน ขั้นตอนสุดทาย คือการแสดงผลการวิเคราะห โปรแกรมจะแสดงผลการวิเคราะหเปน
สัญลักษณเชนเดียวกัน นักวิจัยสามารถดูรายละเอียดผลการวิเคราะหไดโดยการเขาไปดูขอมูลใน
สัญลักษณนั้น ๆ  สําหรับเวลาที่ใชในการวิเคราะหเครือขายใยประสาทในแตละครั้งใชเวลาไมถึง 1 
วินาที เชนเดียวกับการวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรล แตนักวิจัยไมตองปรับโมเดลที่ไดจากการ
วิเคราะหเครือขายใยประสาท เพราะโปรแกรมจะทํางานและหยุดอัตโนมัติเมื่อไดผลลัพธออกมา แต
การวิเคราะหเครือขายใยประสาทแสดงแตผลลัพธเทานั้นและไมแสดงรูปใด ๆ กลาวโดยสรุปการ
เปรียบเทียบความสะดวกในการใชโปรแกรมและเวลาที่ใชในการคํานวณของโปรแกรมลิสเรลและ 
Clementine ในการวิเคราะหเครือขายใยประสาทแลวพบวา นักวิจัยตองเรียนรูคําสั่งและการอานผล
การวิเคราะหเหมือนกัน แตการวิเคราะหขายงานใยประสาทใชเวลาในการวิเคราะหนอยกวา
โปรแกรมลิสเรล  

ดานที่สาม วิธีการประมาณคา โปรแกรมลิสเรลมีวิธีการประมาณคา (method of 
estimation) 7 แบบ ไดแก Instrumental Variables (IV), Two-Stage Least Squares (TSLS), 
Unweighted Least Squares (ULS), Gleneralized Least Squares (GLS), Maximun Likelihood 
(ML), Generally Weighted Least Squares (WLS) และ Diagonally Weighted Least Squares 
(DWLS) สวน โปรแกรม Clementine มีการประมาณคา 5 แบบ ไดแก Neural Networks, Rule 
Induction, Kohonen Network, Association Rules, Statistical Models และ Clustering Models 
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ดานที่ส่ี การตรวจสอบโมเดล โปรแกรมลิสเรลใหผลการตรวจสอบความสอดคลองของ
โมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ หลายวิธี เชน SEs, t value, χ2, Goodness of Fit Index (GFI) , 
Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) , Root Mean Square Residual (RMR) เปนตน ขณะที่
การวิเคราะหเครือขายใยประสาทแสดงคา Estimated accuracy ซึ่งมีความหมายเทียบเทากับคา
นัยสําคัญทางสถิติ (Significant) (Willett, 2001)  สวนผลลัพธแสดงคาความสําคัญของขอมูลเขา 
(relative importance as input) ซึ่งมีคาระหวาง 0.0 -1.0  และดานที่หา ความยืดหยุนในการ
วิคราะห โปรแกรมลิสเรลสามารถประยุกตใชไดกับโมเดลวิจัยหลายรูปแบบ ทั้งนี้เพราะโปรแกรม     
ลิสเรลเปนโปรแกรมที่รวมโมเดลการวัดและโมเดลโครงสรางไวในการวิเคราะห อีกทั้งยังสามารถ
วิเคราะหกลุมพหุไดอีก ประกอบกับมีโปรแกรม PRELIS ที่สามารถวิเคราะหหาความสัมพันธของ  
ตัวแปรที่มีมาตราเรียงอันดับหรือตัวแปรที่มีขดีจํากัด (censored variables) และสามารถประมาณ
คา asymptotic covariance matrix เพื่อใชในการวิเคราะห WLS ไดอีกดวย   

สําหรับการวิเคราะหเครือขายใยประสาทมีหลักการวิเคราะหที่ผสมผสานระหวางศาสตร
ของคณิตศาสตร วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร และหลักผูเชี่ยวชาญ (domain expertise) จึงเหมาะกับ
การวิเคราะหเพื่อทํานายหรือหารูปแบบของสิ่งที่ตองการศึกษาไดเปนอยางดแีละมีความแมนยําสูง 
ถึงแมเครือขายใยประสาทไมระบุหลักการวิเคราะหไวชัดเจนแตผลจากการวิจัยหลายชิ้น พบวาผลที่
ไดจากการวิเคราะหเครือขายใยประสาทสอดคลองกับผลการวิเคราะหดวยสถิติแบบดั้งเดิม ไดแก 
การวิเคราะหถดถอย ไค-สแควร และสมการโครงสราง ทั้งนี้หลักการทางคณิตศาสตรของเครือขาย
ใยประสาทยังใชการวิเคราะหถดถอยชวยในการประมาณคาอีกดวย (Luan, 2001) 

  
ขอเสนอแนะ 
 ผลการวิจัยที่ไดจากการศึกษาคาเฉลี่ยของตัวแปรในโมเดลผลิตภาพการวิจัย การวิเคราะห
ความตรงของโมเดลดวยโปรแกรมลิสเรลและเครือขายใยประสาท  การวิเคราะหความไมแปรเปลี่ยน
ของโมเดลผลิตภาพการวิจัย ผูวิจัยพบประเด็นที่นาสนใจสําหรับนําเสนอเปนขอเสนอแนะเพื่อการ
พัฒนาโมเดลวิจัย ขอเสนอแนะเพื่อทําวิจัยและขอเสนอแนะเชิงนโยบายและการนําผลวิจัยไปใช 
ดังนี้ 

ขอเสนอแนะเพื่อพัฒนาโมเดลวจิัย 
 1. โมเดลผลิตภาพการวิจัยที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ แต
เปนโมเดลที่ยังตองศึกษาเพิ่มเติมถึงขนาดและทิศทางของเสนอิทธิพลหลัก เชน พบวา มีอิทธิพล
ทางตรงระหวางความเปนนักวิจัยและคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการวิจัยมีคาต่ํา จึงควร
ศึกษาทฤษฎีหรือองคความรูที่อธิบายเกี่ยวกับอิทธิพลระหวางตัวแปรแฝงความเปนนักวิจัยและ            
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คุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการวิจัยทั้งในลักษณะอิทธิพลทางออมและอิทธิพลยอนกลับ 
(non-recursive) ที่มีผลตอผลิตภาพการวิจัย ทั้งนี้ยังมีเสนอิทธิพลระหวางสมรรถภาพการวิจัยกับ
ผลิตภาพการวิจัยก็เปนสิ่งที่นาศึกษาในลักษณะอิทธิพลยอนกลับเชนเดียวกัน  
 2. โมเดลผลิตภาพการวิจัยในครั้งนี้พัฒนาจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ
ผลิตภาพการวิจัยของอาจารย งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคประการหนึ่ง เพื่อเปรียบเทียบผลการ
วิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุดวยวิธีวิเคราะห 2 วิธี ตัวแปรที่ใชในการวิเคราะหจึงซับซอนไมมากนักและ
งานวิจัยนี้มิไดศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับการสรางผลิตภาพวิจัยดานอื่น ๆ เชน เงินงบประมาณที่
ไดรับจัดสรรจากหนวยงานเพื่อการดําเนินการวิจัยของแตละสถาบัน ความเครียดของอาจารยในการ
ทํางานหรือสถานภาพการทํางาน ไดแก ขาราชการหรือพนักงานของรัฐ เปนตน  

  
ขอเสนอแนะเชิงนโยบายและการนําผลการวิจยัไปใช 

 1. โครงสรางองคการ 
มหาวิทยาลัยควรจัดตั้งหนวยงานที่รับผิดชอบดูแลงานวิจัยระดับคณะโดยเฉพาะบทบาท

ของหนวยงานวิจัยนอกจากจะมีหนาที่ในการออกนโยบายการวิจัยใหสอดคลองกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยแลว ควรมีหนาที่ในการจัดการงานธุรการเกี่ยวกับการวิจัยดวย เพราะการวิจัยแตละ
เร่ืองตองมีคาใชจาย โดยเฉพาะงานวิจัยที่ซับซอน ใชเวลาในการศึกษานาน ก็ยิ่งมีคาใชจายและ
ภาระงานมากขึ้นตามไปดวย เมื่อหนวยงานจัดผูทําหนาที่ประสาน ติดตาม ทวงถาม หรือสนับสนุน
การทําวิจัยของอาจารยไวพรอม ถือเปนการเปดโอกาสใหอาจารยไดศึกษาคนความากขึ้น อาจารย
สามารถปฏิบัติงานวิจัยไดอยางเต็มตามศักยภาพ 
 2. นโยบายและการสนบัสนนุ 
 จากขอคนพบของการวิจยัชี้ใหเห็นวา ปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล ความเปนนักวิจัย 
สมรรถภาพการวิจัยและคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการวิจัยมีอิทธิพลตอผลิตภาพการวิจัย
ในระดับที่ตางกัน อันเปนผลมาจากปจจัยดานตัวบุคคลและปจจัยดานสถานศึกษาที่มีความ
แตกตางกัน สอดคลองกับผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลผลิตภาพการ
วิจัยแยกตามขนาดของคณะแลวพบวา โมเดลแปรเปลี่ยนหรือกลาวไดวารูปแบบโมเดลแตกตางกัน 
ดังนั้น กระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานตนสังกัด ควรนําผลการวิจัยไปพิจารณาปรับระบบการ
สรรหา คัดเลือก การฝกอบรม รวมทั้งการกําหนดนโยบายเกี่ยวกับการวิจัยใหเหมาะสมมากขึ้น ทั้งนี้
เพราะผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา ปจจัยดานตัวบุคคล ไดแก สมรรถภาพการวิจัยมีความสําคัญและ
มีผลตอการมีผลิตภาพการวิจัยมากกวาปจจัยดานสถานศึกษา 
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 ดานนโยบายและการสนับสนุนการวิจัย  ผูบังคับบัญชาระดับสูงของสถาบัน ผูอํานวยการ 
คณบดีและผูที่เกี่ยวของกับการเสริมสรางงานวิจัยใหเกิดขึ้น ควรพิจารณาจัดทําโครงการสนับสนุน
การทําวิจัยของอาจารยใหเปนรูปธรรม ไดแก การจัดทุนสนับสนุนการวิจัย การจัดฝกอบรมนักวิจัย
รุนใหม การยอมรับและยกยองรวมทั้งการนําผลิตภาพการวิจัยมาใชประกอบการพิจารณาความดี
ความชอบ และควรมีการจัดทํา  ทําเนียบนักวิจัยในแตละสถาบันถึงความชํานาญพิเศษของอาจารย
ดานทฤษฎีและเทคนิควิธีตาง ๆ พรอมทั้งสนับสนุนใหอาจารยที่มีประสบการณการทําวิจัยมาก ๆ 
เปนที่ปรึกษางานวิจัยของนักวิจัยรุนใหม หรือจัดเปนอาศรมนักวิจัยใหเกิดขึ้นในแตละสถาบันอยาง
เปนรูปธรรม เนื่องจากผลการวิเคราะหขอมูลพบวา อาจารยที่มีอายุมากและมีสมรรถภาพการวิจัย
สูงจะมีผลิตภาพการวิจัยสูงดวย ดังนั้นการใหความสําคัญแกผูมีประสบการณการวิจัย จึงเปนเรื่องที่
ควรทําอยางตอเนื่อง 

มหาวิทยาลัยควรหาชองทางการเผยแพรผลงานวิจัยทั้งในการประชุมทางวิชาการ
ระดับประเทศและระดับนานาชาติ ใหการสนับสนุนการเผยแพรงานวิจัยโดยการตีพิมพผลงานวิจัย
ในวารสารวิชาการระดับตาง ๆ รวมทั้งการจัดผูเช่ียวชาญตรวจสอบการเขียนรายงานวิจัยเปน
ภาษาตางประเทศเพื่อการตีพิมพในโอกาสตอไป 
 3. อาจารย 
 ผลการวิจัยพบวา อายุ สมรรถภาพการวิจัยและความเปนนักวิจัยเปนปจจัยที่มีผลตอการมี
ผลิตภาพการวิจัย เนื่องจากอาจารยเปนองคประกอบสําคัญในการสรางผลิตภาพการวิจัย ดังนั้น 
สถาบันการศึกษาแตละแหงควรสงเสริมการศึกษาตอในรูปแบบตาง ๆ ทั้งในการศึกษาตอระดับ
ปริญญาเอก หรือหลังปริญญาเอก/ การฝกอบรมดานความรูและเทคนิคในการทําวิจัยหลาย ๆ แบบ 
เพื่อใหอาจารยไดรับประสบการณทั้งทางตรงที่ไดจากการเรียนรูดวยตนเองและทางออมที่ไดจากการ
เรียนรูจากบุคคลอื่น ๆ โดยหนวยงานจะตองจัดปจจัยจูงใจใหอาจารยนอกเหนือจากปจจัยจูงใจสวน
บุคคล ไดแก การใหรางวัลตอบแทนการสรางผลงานวิจัย การยกยอง การสนับสนุน หรือแมแตการ
อํานวยความสะดวกใหกับอาจารยที่มีความประสงคจะทํางานวิจัยใหมากขึ้น เพราะยังมีอาจารย
สวนหนึ่งที่มุงภาระงานดานการสอนเปนหลัก  
  

ขอเสนอแนะในการวิจยัตอไป 
 1. ควรศึกษาดัชนีหรือเกณฑการวัดผลิตภาพการวิจัยดานอื่น ๆ มาใชประกอบการคํานวณ
ดวย เชน จํานวนบทความที่นําเสนอในที่ประชุมระดับตาง ๆ คุณภาพของวารสาร การมีสวนรวมใน
การดําเนินการวิจัยของผูรวมวิจัย และรางวัลที่ไดรับจากงานวิจัย เปนตน เนื่องจาก สมศ.และ สกศ. 
ตางมีการใหรางวัลผูมีผลงานวิจัยดีเดน แตเนื่องจากขณะทําวิจัยมีผูที่ไดรับรางวัลดังกลาวนอย จงึไม
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สามารถนํามารวมเปนดัชนีในการวิเคราะหครั้งนี้ ดังนั้นถาจะศึกษาการมีผลิตภาพการวิจัยใน
อนาคต ควรพิจารณาการคิดคะแนนผลิตภาพการวิจัยใหมีความเหมาะสมครอบคลุมมากขึ้นทั้งใน
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
 2. ควรศึกษาการพัฒนาการของผลิตภาพการวิจัยเมื่อระยะเวลาผานไปชวงหนึ่ง เพื่อ
เปรียบเทียบผลิตภาพการวิจัยของอาจารยและความเปลี่ยนแปลงของปจจัยที่เกี่ยวของกับผลิตภาพ
การวิจัย 
 3. ควรใชการจําลองขอมูลที่เปนตัวแปรระดับกลุมหรือจัดประเภทเปรียบเทียบกับการวิจัย
โดยใชขอมูลจริงเมื่อประยุกตใชการวิเคราะหเครือขายใยประสาทในการวิจัย เพราะการวิเคราะห
เครือขายใยประสาทสามารถใชไดกับขอมูลทั้งจัดประเภทและตอเนื่อง แตเนื่องจากพื้นเดิมของการ
วิเคราะหเครือขายใยประสาทมีเพื่อตรวจสอบความถูกตองในการคัดแยกกลุมและการพยากรณเขา
กลุมเปนหลัก ในกรณีที่คาขอมูลเปนคาตอเนื่องพบวาจะใชเวลาในการวิเคราะหนานและโปรแกรม
ยังไมสามารถประมาณคาการพยากรณความถูกตองของขอมูลไดดีเทาที่ควร  
 4. ควรเปรียบเทียบผลการวิเคราะหดวยเครือขายใยประสาทจากหลาย ๆ โปรแกรมเพื่อการ
ตัดสินใจที่ดีที่สุดในนําการวิเคราะหเครือขายใยประสาทมาปรับใชในการวิจัยทางสังคมศาสตร 
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            ภาควิชาจติวิทยา คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
 3.  รองศาสตราจารย ดร. บญุเรียง ขจรศลิป 
      ภาควิชาการ ศึกษา คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

4. รองศาสตราจารย ดร. เพ็ญณี แนรอท 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

5.  รองศาสตราจารย ดร. ชนศักดิ์ บายเทีย่ง 
คณะวิทยาศาสตรประยุกต สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

6. รองศาสตราจารย ดร. มานพ ชูนิล 
ภาควิชาจิตวทิยา คณะศิลปะศาสตรประยุกต สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
พระนครเหนือ 

7. ผูชวยศาสตราจารย ดร. มนตชัย เทยีนทอง 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ   สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนือ 

8. ผูชวยศาสตราจารย ดร. รัตติกรณ จงวิศาล 
      ภาควิชาจติวิทยา คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

 9.   อาจารย ดร. ประไพ จนัทราสกุล 
        ภาควิชาวทิยาศาสตรประยุกตและสังคม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
   

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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      คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
 

กุมภาพนัธ  2548 
 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม 
 
เรียน ทานอาจารยทีน่ับถือ 
 
      ดิฉันนางสาวศจีมาจ  ขวัญเมือง อาจารยประจําสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
พระนครเหนือ กําลังทําวิจัยเรื่อง “ปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของอาจารยสถาบันอุดมศึกษา
ของรัฐ: การวิเคราะหลิสเรลและขายงานใยประสาท” ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร
ปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะ 
ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   ผูวิจัยสนใจศึกษาปจจัยที่สงเสริมใหอาจารยมีผลิตภาพการ
วิจัยในสถาบันทั้งลักษณะพฤติกรรมสวนบุคคลและการรับรูของบุคคลตอปจจัยดานตาง ๆ  

    ในการนี ้ผูวิจัยไดพิจารณาเหน็วาทานเปนผูมีคุณสมบัติเหมาะสม สามารถใหขอมูลที ่
เปนประโยชนตอการวิจัยนี้ได ซึ่งความอนเุคราะหจากทานจะทาํใหงานวิจยันี้สําเร็จลงไดดวยดี อนึ่ง
การนาํเสนอขอมูลในครั้งนี้จะแสดงเปนภาพรวม ไมระบเุปนรายบุคคลหรือระดับสถาบัน จงึขอความ
รวมมือจากทานในการตอบแบบสอบถามตามที่แนบมาพรอมนี้จํานวน 1 ชุด      ขอความกรุณาทาน
นําแบบสอบถามใสซองเปลาติดสแตมปที่แนบมาพรอมนี้และนําสงคืนทางไปรษณยีภายใน
วันที่..................................... จกัเปนพระคุณอยางยิง่ 

 
 หวงัวาคงไดรับความกรุณาดวยดีและขอขอบพระคุณอยางสงูมา ณ โอกาสนี ้
 
       ขอแสดงความนับถือ 
 
            (นางสาวศจีมาจ  ขวัญเมือง) 
                  ผูวิจยั   
ทานที่ตองการติดตอสอบถามหรือใหความเหน็เกีย่วกับงานวจิัยนี้กรุณาโทร 09-316-8930 

 หรือ e-mail มาที่ sageemas@gmail.com 
  



 

136

เพื่อเปนกรอบอางอิง คําวา วิจัยสวนบุคคล หมายถึง การวิจัยที่ทําคนเดียว โดย
ไมจํากัดวาทุนที่ใชเปนทนุสวนตัวหรอืทุนสนับสนนุจากแหลงใด และไมจาํกัดวาเปนการ
วิจัยในนามของบุคคลหรือในนามของหนวยงาน  
 วิจัยเปนคณะ หมายถึง การวิจัยที่ทํารวมกันโดยกลุมบุคคล (ตั้งแต 2 คนขึ้นไป) 
โดยไมจํากัดแหลงที่มาของทุนและไมจํากัดวาเปนการวจิัยโดยอิสระหรือในนามของ
หนวยงาน 
 
 
คําชี้แจง  แบบสอบถามฉบบันี้แบงออกเปน 5 ตอน ดังนี ้
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมลูสวนบุคคล 
 ตอนที่ 2 แบบวัดความเปนนกัวิจัย 
 ตอนที่ 3 แบบวัดสมรรถภาพการวิจัย 
 ตอนที่ 4 แบบสอบถามปจจยัดานคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัย 

ตอนที่ 5 แบบสอบถามจาํนวนผลงานวิจยั 
 
ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล  
 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  # และกรอกขอมูลตามสภาพความเปนจริง 

1. เพศ  # 1) ชาย  #  2) หญิง 

2. อาย ุ.....................................ป 

3. ตําแหนงทางวิชาการ # 1) อาจารย   # 2) ผูชวยศาสตราจารย 

# 3) รองศาสตราจารย  # 4) ศาสตราจารย 

4. ประสบการณการทาํงาน (ในมหาวทิยาลัยทีท่านสังกดั).................................ป 

No..……….... 
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ภาคผนวก ค 
 

ผลการวิเคราะหโมเดลผลิตภาพการวิจยัดวยโปรแกรมลิสเรล 
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                                DATE: 10/10/2005 
                                  TIME: 22:09 
 
                                L I S R E L  8.52 
 
                                       BY 
 
                         Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2002  
          Use of this program is subject to the terms specified in the 
                        Universal Copyright Convention. 
                          Website: www.ssicentral.com 
 
 The following lines were read from file F:\ rp 8 oct.LS8: 
 TI factor affecting rp  full model 10 oct 2005 
 DA NI=14 NO=300 NG=1 MA=CM 
 LA 
 RP AGE  THINK RESMIND CONTROL INTER RESSKILL FUNDSKILL RESMNG COMSKILL 
TEAM POLICY SOURCE MATERIAL 
 KM 
 1.000 
 0.114 1.000 
 0.149 0.043 1.000 
 0.110 -0.079 0.654 1.000 
 0.090 -0.082 0.516 0.638 1.000 
 0.145 0.042 0.390 0.377 0.286 1.000 
 0.191 0.056 0.631 0.622 0.508 0.418 1.000 
 0.275 0.089 0.615 0.608 0.506 0.454 0.799 1.000 
 0.205 0.015 0.547 0.594 0.494 0.373 0.767 0.823 1.000 
 0.251 0.077 0.603 0.618 0.486 0.450 0.753 0.834 0.796 1.000 
 0.152 -0.032 0.527 0.547 0.439 0.361 0.578 0.673 0.650 0.696 1.000 
 -0.006 -0.088 0.117 0.131 0.143 0.069 0.221 0.252 0.231 0.206 0.195 1.000 
 -0.057 0.060 0.043 0.044 0.074 -0.033 0.183 0.169 0.163 0.173 0.139 0.640 1.000 
 -0.060 0.039 0.050 0.090 0.102 -0.033 0.235 0.212 0.223 0.183 0.146 0.570 0.597   1.000 
 SD 
 3.951 9.343 0.507 0.481 0.482 0.832 0.643 0.649 0.713 0.654 0.736 0.689 1.018    1.165 
 SE 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 / 
 MO NX=13 NY=1 NK=4 NE=1 LY=FU,FI LX=FU,FI GA=FU,FI PH=FU,FR PS=FU,FI  TE=FU,FI 
TD=FU,FI 
 FR  GA 1 1  GA 1 3 
 VA 0.10 GA 1 2 GA 1 4 
FR LX (3,2) LX (4,2) LX (5,2) LX(2,2) LX (7,3) LX (8,3) LX (9,3) LX (10,3) LX (6,3) LX (12,4) LX 
(13,4) LX (11,4) 
 FR TD 2 2 TD 3 3 TD 4 4 TD 5 5 TD 6 6 TD 7 7 TD 8 8 TD 9 9 TD 10 10 TD 11 11 TD 12 12 TD 13 
13 
 VA 0.01 TE 1 1 
 VA 0.9 TD 1 1 
 VA 1.0 LX 1 1 LY 1 1 PS 1 1 
 FR TD 4 3 TH 1 1 TD 10 6 TD 12 1 TD 8 2 
 LE 
 RP 
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 LK 
 CHA RES COMP INST 
 PD 
 OU ME=ML RS ND=3 SC AD=OFF 
 
 TI factor affecting rp full model 10 oct 2005                                   
                           Number of Input Variables 14 
                           Number of Y - Variables    1 
                           Number of X - Variables   13 
                           Number of ETA - Variables  1 
                           Number of KSI - Variables  4 
                           Number of Observations   300 
 TI factor affecting rp full model 10 oct 2005                                   
         Covariance Matrix        
                  RP        AGE      THINK    RESMIND    CONTROL      INTER    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       RP     15.610 
      AGE      4.208     87.292 
    THINK      0.298      0.204      0.257 
  RESMIND      0.209     -0.355      0.159      0.231 
  CONTROL      0.171     -0.369      0.126      0.148      0.232 
    INTER      0.477      0.326      0.165      0.151      0.115      0.692 
 RESSKILL      0.485      0.336      0.206      0.192      0.157      0.224 
 FUNDSKIL      0.705      0.540      0.202      0.190      0.158      0.245 
   RESMNG      0.577      0.100      0.198      0.204      0.170      0.221 
 COMSKILL      0.649      0.470      0.200      0.194      0.153      0.245 
     TEAM      0.442     -0.220      0.197      0.194      0.156      0.221 
   POLICY     -0.016     -0.566      0.041      0.043      0.047      0.040 
   SOURCE     -0.229      0.571      0.022      0.022      0.036     -0.028 
 MATERIAL     -0.276      0.424      0.030      0.050      0.057     -0.032 
         Covariance Matrix        
            RESSKILL   FUNDSKIL     RESMNG   COMSKILL       TEAM     POLICY    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
 RESSKILL      0.413 
 FUNDSKIL      0.333      0.421 
   RESMNG      0.352      0.381      0.508 
 COMSKILL      0.317      0.354      0.371      0.428 
     TEAM      0.274      0.321      0.341      0.335      0.542 
   POLICY      0.098      0.113      0.113      0.093      0.099      0.475 
   SOURCE      0.120      0.112      0.118      0.115      0.104      0.449 
 MATERIAL      0.176      0.160      0.185      0.139      0.125      0.458 
         Covariance Matrix        
              SOURCE   MATERIAL    
            --------   -------- 
   SOURCE      1.036 
 MATERIAL      0.708      1.357 
 TI factor affecting rp full model 10 oct 2005                                   
 Parameter Specifications 
         LAMBDA-X     
 
                 CHA        RES       COMP       INST 
            --------   --------   --------   -------- 
      AGE          0          0          0          0 
    THINK          0          1          0          0 
  RESMIND          0          2          0          0 
  CONTROL          0          3          0          0 
    INTER          0          4          0          0 
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 RESSKILL          0          0          5          0 
 FUNDSKIL          0          0          6          0 
   RESMNG          0          0          7          0 
 COMSKILL          0          0          8          0 
     TEAM          0          0          9          0 
   POLICY          0          0          0         10 
   SOURCE          0          0          0         11 
 MATERIAL          0          0          0         12 
 
         GAMMA        
 
                 CHA        RES       COMP       INST 
            --------   --------   --------   -------- 
       RP         13          0         14          0 
 
         PHI          
 
                 CHA        RES       COMP       INST 
            --------   --------   --------   -------- 
      CHA         15 
      RES         16          0 
     COMP         17         18          0 
     INST         19         20         21          0 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                  RP 
            -------- 
      AGE         22 
    THINK          0 
  RESMIND          0 
  CONTROL          0 
    INTER          0 
 RESSKILL          0 
 FUNDSKIL          0 
   RESMNG          0 
 COMSKILL          0 
     TEAM          0 
   POLICY          0 
   SOURCE          0 
 MATERIAL          0 
 
         THETA-DELTA  
 
                 AGE      THINK    RESMIND    CONTROL      INTER   RESSKILL 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      AGE          0 
    THINK          0         23 
  RESMIND          0          0         24 
  CONTROL          0          0         25         26 
    INTER          0          0          0          0         27 
 RESSKILL          0          0          0          0          0         28 
 FUNDSKIL          0          0          0          0          0          0 
   RESMNG          0         30          0          0          0          0 
 COMSKILL          0          0          0          0          0          0 
     TEAM          0          0          0          0          0         33 
   POLICY          0          0          0          0          0          0 



 

150

   SOURCE         36          0          0          0          0          0 
 MATERIAL          0          0          0          0          0          0 
 
         THETA-DELTA  
 
            FUNDSKIL     RESMNG   COMSKILL       TEAM     POLICY     SOURCE 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
 FUNDSKIL         29 
   RESMNG          0         31 
 COMSKILL          0          0         32 
     TEAM          0          0          0         34 
   POLICY          0          0          0          0         35 
   SOURCE          0          0          0          0          0         37 
 MATERIAL          0          0          0          0          0          0 
 
         THETA-DELTA  
 
            MATERIAL 
            -------- 
 MATERIAL         38 
  
 
 TI factor affecting rp full model 10 oct 2005                                   
 
 Number of Iterations = 17 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                
 
         LAMBDA-Y     
 
                  RP    
            -------- 
       RP      1.000 
  
 
         LAMBDA-X     
 
                 CHA        RES       COMP       INST    
            --------   --------   --------   -------- 
      AGE      1.000       - -        - -        - -  
  
    THINK       - -       0.402       - -        - -  
                        (0.026) 
                         15.523 
  
  RESMIND       - -       0.385       - -        - -  
                        (0.025) 
                         15.672 
  
  CONTROL       - -       0.309       - -        - -  
                        (0.027) 
                         11.488 
  
    INTER       - -       0.420       - -        - -  
                        (0.048) 
                          8.778 
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 RESSKILL       - -        - -       0.556       - -  
                                   (0.030) 
                                    18.633 
  
 FUNDSKIL       - -        - -       0.599       - -  
                                   (0.029) 
                                    20.845 
  
   RESMNG       - -        - -       0.630       - -  
                                   (0.033) 
                                    19.339 
  
 COMSKILL       - -        - -       0.587       - -  
                                   (0.030) 
                                    19.855 
  
     TEAM       - -        - -       0.549       - -  
                                   (0.037) 
                                    14.891 
  
   POLICY       - -        - -        - -       0.547 
                                              (0.037) 
                                               14.737 
  
   SOURCE       - -        - -        - -       0.820 
                                              (0.055) 
                                               15.026 
  
 MATERIAL       - -        - -        - -       0.844 
                                              (0.064) 
                                               13.244 
  
         GAMMA        
 
                 CHA        RES       COMP       INST    
            --------   --------   --------   -------- 
       RP      0.398      0.100      0.623      0.100 
             (0.024)               (0.299) 
              16.709                 2.083 
  
         Covariance Matrix of ETA and KSI         
 
                  RP        CHA        RES       COMP       INST    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
       RP     15.578 
      CHA     34.897     86.831 
      RES      0.641     -0.036      1.000 
     COMP      1.020      0.707      0.871      1.000 
     INST     -0.050     -0.859      0.126      0.288      1.000 
 
         PHI          
 
                 CHA        RES       COMP       INST    
            --------   --------   --------   -------- 
      CHA     86.831 
             (7.156) 
              12.134 
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       RES     -0.036      1.000 
             (0.551) 
              -0.065 
  
     COMP      0.707      0.871      1.000 
             (0.549)    (0.025) 
               1.288     34.246 
  
     INST     -0.859      0.126      0.288      1.000 
             (0.474)    (0.070)    (0.061) 
              -1.811      1.801      4.751 
  
         PSI          
                  RP    
            -------- 
               1.000 
  
         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
 
                  RP    
            -------- 
               0.936 
 
         THETA-EPS    
 
                  RP    
            -------- 
               0.010 
  
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                  RP    
            -------- 
               0.999 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                  RP    
            -------- 
      AGE    -30.458 
             (2.599) 
             -11.721 
  
    THINK       - -  
  
  RESMIND       - -  
  
  CONTROL       - -  
  
    INTER       - -  
  
 RESSKILL       - -  
  
 FUNDSKIL       - -  
  
   RESMNG       - -  
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 COMSKILL       - -  
  
     TEAM       - -  
  
   POLICY       - -  
  
   SOURCE       - -  
  
 MATERIAL       - -  
  
         THETA-DELTA  
 
                 AGE      THINK    RESMIND    CONTROL      INTER   RESSKILL    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      AGE      0.900 
  
    THINK       - -       0.095 
                        (0.011) 
                          8.889 
  
  RESMIND       - -        - -       0.083 
                                   (0.010) 
                                     8.687 
  
  CONTROL       - -        - -       0.029      0.137 
                                   (0.009)    (0.013) 
                                     3.423     10.663 
  
    INTER       - -        - -        - -        - -       0.516 
                                                         (0.044) 
                                                          11.633 
  
 RESSKILL       - -        - -        - -        - -        - -       0.104 
                                                                    (0.010) 
                                                                     10.272 
  
 FUNDSKIL       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
   RESMNG       - -      -0.021       - -        - -        - -        - -  
                        (0.008) 
                         -2.749 
  
 COMSKILL       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
     TEAM       - -        - -        - -        - -        - -      -0.032 
                                                                    (0.010) 
                                                                     -3.052 
  
   POLICY       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
   SOURCE      1.068       - -        - -        - -        - -        - -  
             (0.403) 
               2.650 
  
 MATERIAL       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
         THETA-DELTA  
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            FUNDSKIL     RESMNG   COMSKILL       TEAM     POLICY     SOURCE    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
 FUNDSKIL      0.062 
             (0.007) 
               8.792 
  
   RESMNG       - -       0.111 
                        (0.011) 
                          9.997 
  
 COMSKILL       - -        - -       0.083 
                                   (0.009) 
                                     9.777 
  
     TEAM       - -        - -        - -       0.240 
                                              (0.021) 
                                               11.330 
  
   POLICY       - -        - -        - -        - -       0.176 
                                                         (0.024) 
                                                           7.470 
  
   SOURCE       - -        - -        - -        - -        - -       0.357 
                                                                    (0.052) 
                                                                      6.903 
  
 MATERIAL       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
         THETA-DELTA  
 
            MATERIAL    
            -------- 
 MATERIAL      0.645 
             (0.069) 
               9.292 
  
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                 AGE      THINK    RESMIND    CONTROL      INTER   RESSKILL    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.990      0.630      0.640      0.410      0.254      0.748 
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
            FUNDSKIL     RESMNG   COMSKILL       TEAM     POLICY     SOURCE    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.852      0.781      0.805      0.557      0.630      0.653 
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
            MATERIAL    
            -------- 
               0.525 
 
                           Goodness of Fit Statistics 
 
                             Degrees of Freedom = 67 
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               Minimum Fit Function Chi-Square = 81.227 (P = 0.114) 
       Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 80.007 (P = 0.132) 
                Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 13.007 
             90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 39.619) 
  
                        Minimum Fit Function Value = 0.272 
               Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0435 
              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.133) 
             Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0255 
            90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.0445) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.987 
  
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.522 
            90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.478 ; 0.611) 
                         ECVI for Saturated Model = 0.702 
                       ECVI for Independence Model = 14.751 
  
     Chi-Square for Independence Model with 91 Degrees of Freedom = 4382.693 
                           Independence AIC = 4410.693 
                               Model AIC = 156.007 
                             Saturated AIC = 210.000 
                           Independence CAIC = 4476.546 
                               Model CAIC = 334.751 
                             Saturated CAIC = 703.897 
  
                          Normed Fit Index (NFI) = 0.981 
                       Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.995 
                    Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.723 
                       Comparative Fit Index (CFI) = 0.997 
                       Incremental Fit Index (IFI) = 0.997 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.975 
  
                            Critical N (CN) = 357.431 
  
                      Root Mean Square Residual (RMR) = 0.161 
                            Standardized RMR = 0.0335 
                       Goodness of Fit Index (GFI) = 0.963 
                  Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.942 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.615 
 
 TI factor affecting rp full model 10 oct 2005                                   
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                  RP        AGE      THINK    RESMIND    CONTROL      INTER    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       RP     15.588 
      AGE      4.439     87.731 
    THINK      0.258     -0.014      0.256 
  RESMIND      0.247     -0.014      0.155      0.231 
  CONTROL      0.198     -0.011      0.124      0.148      0.232 
    INTER      0.269     -0.015      0.169      0.161      0.130      0.692 
 RESSKILL      0.567      0.393      0.195      0.186      0.149      0.203 
 FUNDSKIL      0.611      0.424      0.210      0.201      0.161      0.219 
   RESMNG      0.643      0.446      0.200      0.211      0.169      0.230 
 COMSKILL      0.599      0.415      0.205      0.197      0.158      0.214 
     TEAM      0.560      0.388      0.192      0.184      0.148      0.201 
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   POLICY     -0.027     -0.470      0.028      0.027      0.021      0.029 
   SOURCE     -0.041      0.364      0.042      0.040      0.032      0.043 
 MATERIAL     -0.042     -0.725      0.043      0.041      0.033      0.045 
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
            RESSKILL   FUNDSKIL     RESMNG   COMSKILL       TEAM     POLICY    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
 RESSKILL      0.413 
 FUNDSKIL      0.333      0.421 
   RESMNG      0.350      0.377      0.508 
 COMSKILL      0.326      0.351      0.370      0.428 
     TEAM      0.274      0.329      0.346      0.322      0.542 
   POLICY      0.088      0.094      0.099      0.092      0.087      0.475 
   SOURCE      0.131      0.142      0.149      0.139      0.130      0.449 
 MATERIAL      0.135      0.146      0.153      0.143      0.134      0.462 
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
              SOURCE   MATERIAL    
            --------   -------- 
   SOURCE      1.030 
 MATERIAL      0.693      1.358 
 
         Fitted Residuals 
 
                  RP        AGE      THINK    RESMIND    CONTROL      INTER    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       RP      0.022 
      AGE     -0.231     -0.440 
    THINK      0.041      0.218      0.001 
  RESMIND     -0.038     -0.341      0.005      0.000 
  CONTROL     -0.026     -0.358      0.002      0.000      0.000 
    INTER      0.208      0.341     -0.004     -0.011     -0.015      0.000 
 RESSKILL     -0.082     -0.057      0.011      0.006      0.008      0.020 
 FUNDSKIL      0.094      0.116     -0.007     -0.011     -0.003      0.026 
   RESMNG     -0.065     -0.346     -0.002     -0.007      0.000     -0.009 
 COMSKILL      0.050      0.055     -0.005     -0.002     -0.005      0.030 
     TEAM     -0.118     -0.608      0.004      0.010      0.008      0.020 
   POLICY      0.011     -0.097      0.013      0.017      0.026      0.011 
   SOURCE     -0.189      0.207     -0.019     -0.018      0.004     -0.071 
 MATERIAL     -0.234      1.149     -0.013      0.009      0.024     -0.077 
 
         Fitted Residuals 
 
            RESSKILL   FUNDSKIL     RESMNG   COMSKILL       TEAM     POLICY    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
 RESSKILL      0.000 
 FUNDSKIL      0.000      0.000 
   RESMNG      0.001      0.004      0.000 
 COMSKILL     -0.010      0.002      0.002      0.000 
     TEAM      0.000     -0.007     -0.005      0.013      0.000 
   POLICY      0.010      0.018      0.014      0.000      0.012      0.000 
   SOURCE     -0.012     -0.030     -0.031     -0.024     -0.026      0.000 
 MATERIAL      0.041      0.015      0.032     -0.003     -0.008     -0.004 
 
         Fitted Residuals 
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              SOURCE   MATERIAL    
            --------   -------- 
   SOURCE      0.006 
 MATERIAL      0.015     -0.001 
 
 Summary Statistics for Fitted Residuals 
 
 Smallest Fitted Residual =   -0.608 
   Median Fitted Residual =    0.000 
  Largest Fitted Residual =    1.149 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 6|1  
 - 5|  
 - 4|4  
 - 3|654  
 - 2|33  
 - 1|920  
 - 0|8877643333222111111111111000000000000000000000000000000000  
   0|1111111111111112222222333344569  
   1|2  
   2|112  
   3|4  
   4|  
   5|  
   6|  
   7|  
   8|  
   9|  
  10|  
  11|5 
 
         Standardized Residuals   
 
                  RP        AGE      THINK    RESMIND    CONTROL      INTER    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       RP      0.434 
      AGE     -0.725     -0.841 
    THINK      0.613      1.347      0.764 
  RESMIND     -0.602     -2.255      1.970      0.390 
  CONTROL     -0.322     -1.808      0.445      0.390      0.390 
    INTER      1.295      0.883     -0.398     -1.104     -1.063      0.390 
 RESSKILL     -1.251     -0.342      1.767      0.999      1.028      1.309 
 FUNDSKIL      2.035      0.948     -1.602     -2.440     -0.430      1.987 
   RESMNG     -0.981     -2.034     -0.768     -1.194      0.055     -0.544 
 COMSKILL      0.884      0.381     -1.003     -0.429     -0.638      2.094 
     TEAM     -1.133     -2.345      0.449      1.026      0.710      0.917 
   POLICY      0.094     -0.362      1.033      1.414      1.756      0.368 
   SOURCE     -1.141      0.858     -1.071     -1.076      0.200     -1.700 
 MATERIAL     -1.133      2.368     -0.555      0.416      0.919     -1.540 
 
         Standardized Residuals   
 
            RESSKILL   FUNDSKIL     RESMNG   COMSKILL       TEAM     POLICY    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
 RESSKILL      0.172 
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 FUNDSKIL      0.128      0.172 
   RESMNG      0.288      1.096      0.308 
 COMSKILL     -2.369      0.944      0.367      0.172 
     TEAM      0.172     -1.397     -0.609      1.907      0.172 
   POLICY      0.667      1.335      0.862      0.022      0.588     -0.973 
   SOURCE     -0.528     -1.549     -1.304     -1.129     -0.844      0.021 
 MATERIAL      1.394      0.536      1.011     -0.116     -0.222     -0.856 
 
         Standardized Residuals   
 
              SOURCE   MATERIAL    
            --------   -------- 
   SOURCE      0.973 
 MATERIAL      1.606     -0.973 
 
 Summary Statistics for Standardized Residuals 
 
 Smallest Standardized Residual =   -2.440 
   Median Standardized Residual =    0.172 
  Largest Standardized Residual =    2.368 
 
 Stemleaf Plot 
 
 -24|4  
 -22|755  
 -20|3  
 -18|1  
 -16|00  
 -14|540  
 -12|05  
 -10|9433308760  
 - 8|877644  
 - 6|73410  
 - 4|643330  
 - 2|6422  
 - 0|2  
   0|2269377777  
   2|0917789999  
   4|234549  
   6|1716  
   8|668822457  
  10|013330  
  12|01359  
  14|1  
  16|167  
  18|179  
  20|39  
  22|7 
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                         Qplot of Standardized Residuals 
 
  3.5.......................................................................... 
     .                                                                       .. 
     .                                                                      . . 
     .                                                                    .   . 
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   -3.5                                                                      3.5 
                             Standardized Residuals 
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 Standardized Solution            
 
         LAMBDA-Y     
 
                  RP    
            -------- 
       RP      3.947 
 
         LAMBDA-X     
 
                 CHA        RES       COMP       INST    
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            --------   --------   --------   -------- 
      AGE      9.318       - -        - -        - -  
    THINK       - -       0.402       - -        - -  
  RESMIND       - -       0.385       - -        - -  
  CONTROL       - -       0.309       - -        - -  
    INTER       - -       0.420       - -        - -  
 RESSKILL       - -        - -       0.556       - -  
 FUNDSKIL       - -        - -       0.599       - -  
   RESMNG       - -        - -       0.630       - -  
 COMSKILL       - -        - -       0.587       - -  
     TEAM       - -        - -       0.549       - -  
   POLICY       - -        - -        - -       0.547 
   SOURCE       - -        - -        - -       0.820 
 MATERIAL       - -        - -        - -       0.844 
 
         GAMMA        
 
                 CHA        RES       COMP       INST    
            --------   --------   --------   -------- 
       RP      0.939      0.025      0.158      0.025 
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
                  RP        CHA        RES       COMP       INST    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
       RP      1.000 
      CHA      0.949      1.000 
      RES      0.162     -0.004      1.000 
     COMP      0.258      0.076      0.871      1.000 
     INST     -0.013     -0.092      0.126      0.288      1.000 
 
         PSI          
                  RP    
            -------- 
               0.064 
         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
 
                 CHA        RES       COMP       INST    
            --------   --------   --------   -------- 
       RP      0.939      0.025      0.158      0.025 
 
 TI factor affecting rp full model 10 oct 2005                                   
 Completely Standardized Solution 
         LAMBDA-Y     
 
                  RP    
            -------- 
       RP      1.000 
 
         LAMBDA-X     
 
                 CHA        RES       COMP       INST    
            --------   --------   --------   -------- 
      AGE      0.995       - -        - -        - -  
    THINK       - -       0.794       - -        - -  
  RESMIND       - -       0.800       - -        - -  
  CONTROL       - -       0.640       - -        - -  



 

161

    INTER       - -       0.504       - -        - -  
 RESSKILL       - -        - -       0.865       - -  
 FUNDSKIL       - -        - -       0.923       - -  
   RESMNG       - -        - -       0.884       - -  
 COMSKILL       - -        - -       0.897       - -  
     TEAM       - -        - -       0.746       - -  
   POLICY       - -        - -        - -       0.794 
   SOURCE       - -        - -        - -       0.808 
 MATERIAL       - -        - -        - -       0.725 
 
         GAMMA        
                 CHA        RES       COMP       INST    
            --------   --------   --------   -------- 
       RP      0.939      0.025      0.158      0.025 
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
                  RP        CHA        RES       COMP       INST    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
       RP      1.000 
      CHA      0.949      1.000 
      RES      0.162     -0.004      1.000 
     COMP      0.258      0.076      0.871      1.000 
     INST     -0.013     -0.092      0.126      0.288      1.000 
 
         PSI          
                  RP    
            -------- 
               0.064 
 
         THETA-EPS    
                  RP    
            -------- 
               0.001 
 
         THETA-DELTA-EPS  
                  RP    
            -------- 
      AGE     -0.824 
    THINK       - -  
  RESMIND       - -  
  CONTROL       - -  
    INTER       - -  
 RESSKILL       - -  
 FUNDSKIL       - -  
   RESMNG       - -  
 COMSKILL       - -  
     TEAM       - -  
   POLICY       - -  
   SOURCE       - -  
 MATERIAL       - -  
 
         THETA-DELTA  
                 AGE      THINK    RESMIND    CONTROL      INTER   RESSKILL    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      AGE      0.010 
    THINK       - -       0.370 
  RESMIND       - -        - -       0.360 
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  CONTROL       - -        - -       0.126      0.590 
    INTER       - -        - -        - -        - -       0.746 
 RESSKILL       - -        - -        - -        - -        - -       0.252 
 FUNDSKIL       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
   RESMNG       - -      -0.057       - -        - -        - -        - -  
 COMSKILL       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
     TEAM       - -        - -        - -        - -        - -      -0.067 
   POLICY       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
   SOURCE      0.112       - -        - -        - -        - -        - -  
 MATERIAL       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
 
         THETA-DELTA  
            FUNDSKIL     RESMNG   COMSKILL       TEAM     POLICY     SOURCE    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
 FUNDSKIL      0.148 
   RESMNG       - -       0.219 
 COMSKILL       - -        - -       0.195 
     TEAM       - -        - -        - -       0.443 
   POLICY       - -        - -        - -        - -       0.370 
   SOURCE       - -        - -        - -        - -        - -       0.347 
 MATERIAL       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
 
         THETA-DELTA  
            MATERIAL    
            -------- 
 MATERIAL      0.475 
 
         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
 
                 CHA        RES       COMP       INST    
            --------   --------   --------   -------- 
       RP      0.939      0.025      0.158      0.025 
 
                           Time used:    0.047 Seconds 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
 

ตัวอยางคําสั่งผลการวิเคราะหดวยการวเิคราะหกลุมพห ุ
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size 1 > 80 
 TI FARP model MG 10 oct  2005 
 DA NI=14 NO=182 NG=2 MA=CM 
 LA 
 Y X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 
 KM 
 1.000 
 0.166 1.000 
 0.183 -0.082 1.000 
 0.146 -0.140 0.648 1.000 
 0.131 -0.098 0.531 0.681 1.000 
 0.215 -0.027 0.426 0.440 0.356 1.000 
 0.225 -0.005 0.626 0.670 0.530 0.499 1.000 
 0.323 0.034 0.584 0.637 0.517 0.528 0.791 1.000 
 0.248 -0.043 0.573 0.626 0.534 0.425 0.785 0.832 1.000 
 0.278 0.034 0.588 0.657 0.520 0.490 0.751 0.856 0.812 1.000 
 0.219 -0.126 0.476 0.537 0.435 0.363 0.585 0.681 0.700 0.683 1.000 
 0.051 -0.133 0.119 0.102 0.116 0.005 0.196 0.200 0.247 0.226 0.225 1.000 
 -0.042 0.008 0.030 -0.010 -0.042 -0.160 0.153 0.108 0.134 0.146 0.153 0.653 1.000 
 0.010 0.068 0.078 0.059 0.106 -0.104 0.251 0.204 0.239 0.205 0.153 0.507 0.588 1.000 
 SD 
 4.099 9.438 0.494 0.483 0.488 0.828 0.633 0.666 0.751 0.684 0.744 0.663 0.980 1.132 
 SE 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 / 
 MO NX=13 NY=1 NK=4 NE=1 LY=FU,FI LX=FU,FI GA=FU,FI PH=FU,FR PS=FU,FI  TE=FU,FI TD=FU,FI 
 FR GA 1 1 GA 1 3  PS 1 1 
 VA 0.10 GA 1 2 GA 1 4 
FR LX (3,2) LX (4,2) LX (5,2) LX(2,2) LX (7,3) LX (8,3) LX (9,3) LX (10,3) LX (6,3) LX (12,4) LX (13,4) LX (11,4) 
 FR TD 2 2 TD 3 3 TD 4 4 TD 5 5 TD 6 6 TD 7 7 TD 8 8 TD 9 9 TD 10 10 TD 11 11 TD 12 12 TD 13 13 
 VA 0.01 TE 1 1 
 VA 0.01  TD 1 1 
 ST 1.0 LY 1 1 LX 1 1 
 FR TD 4 3 TD 10 1 TD 11 1 TD 7 5 
 LE 
 E 
 LK 
 K1 K2 K3 K4 
 PD 
 OU ME=ML RS  FS SS  MR MI AD=OFF                          
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 size 2 < 80 
 DA NI=14 NO=118 NG=2 MA=CM 
 LA 
 Y X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 
 KM 
 1.000 
 0.040 1.000 
 0.123 0.210 1.000 
 0.070 -0.001 0.652 1.000 
 0.039 -0.079 0.476 0.558 1.000 
 0.017 0.162 0.369 0.302 0.198 1.000 
 0.171 0.124 0.619 0.533 0.454 0.335 1.000 
 0.242 0.151 0.647 0.544 0.464 0.393 0.803 1.000 
 0.166 0.090 0.481 0.522 0.398 0.332 0.725 0.786 1.000 
 0.231 0.133 0.618 0.536 0.407 0.417 0.751 0.787 0.752 1.000 
 0.063 0.098 0.587 0.548 0.424 0.389 0.548 0.641 0.536 0.710 1.000 
 -0.080 -0.039 0.090 0.155 0.166 0.173 0.234 0.310 0.179 0.155 0.130 1.000 
 -0.079 0.133 0.056 0.119 0.241 0.145 0.224 0.269 0.214 0.219 0.118 0.626 1.000 
 -0.143 -0.040 -0.051 0.092 0.050 0.100 0.154 0.140 0.121 0.094 0.081 0.650 0.629 1.000 
 SD 
 3.703 9.170 0.519 0.473 0.468 0.837 0.640 0.587 0.623 0.594 0.711 0.724 1.078 1.165 
 SE 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 / 
 MO NX=13 NY=1 NK=4 NE=1 LY=PS LX=PS GA=PS PH=PS PS=PS TE=PS TD=PS  LY=IN LX=IN TE=IN TD=IN 
GA=IN PS=IN PH=IN 
 FR  TD 8 2 TD 12 1 TD 11 7 
 LE 
 E 
 LK 
 K1 K2 K3 K4 
 PD 
 OU SE TV EF  MI RS FS ND=3 AD=OFF 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
 

ผลการวิเคราะหโมเดลผลิตภาพการวิจยัดวยโปรแกรม Clementine 
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Analysis  rp 9 oct expert 
 Estimated accuracy: 90.845 
 Input Layer: 13 neurons 
 Hidden Layer 1: 20 neurons 
 Output Layer: 1 neurons 
 Relative Importance of Inputs 
  AGE                   0.0663223 
  FUNDSKIL             0.0637928 
  COMSKILL             0.0432382 
  RESSKILL               0.0419753 
  POLICY              0.023915 
  MATERIAL            0.0237761 
  INTER                0.0213762 
  SOURCE           0.0170727 
  CONTROL         0.0116054 
  RESMIND            0.0107359 
  TEAM            0.00828743 
  THINK              0.00425445 
  RESMNG          0.00165389  
Fields 
 Target 
  RP_Y 
 Inputs 
  AGE 
  THINK 
  RESMIND 
  CONTROL 
  INTER 
  RESSKILL 
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  FUNDSKIL 
  RESMNG 
  COMSKILL 
  TEAM 
  POLICY 
  SOURCE 
  MATERIAL 
Build Settings 
 Method: quick 
 Stop on: default 
 Set random seed: false 
 Prevent overtraining: true 
 Sample %: 50.0 
Training Summary 
 Model Type: Neural Net 
 Stream: Stream1 
 Date built: 12/10/2548, 18:02 น. 
 Elapsed time for model build: 0 hours, 0 mins, 1 secs 
 
Analysis rp 4 fa expert 
 Estimated accuracy: 90.664 
 Input Layer: 4 neurons 
 Hidden Layer 1: 20 neurons 
 Output Layer: 1 neurons 
 Relative Importance of Inputs 
  RESCOMPE            0.14833 
  RESHIP               0.0550654 
  INSTITU             0.0487407 
  AGE                   0.0481481 
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Fields 
Target 
  RP_Y 
 Inputs 
  AGE 
  RESHIP 
  RESCOMPE 
  INSTITU 
Build Settings 
 Method: quick 
 Stop on: default 
 Set random seed: false 
 Prevent overtraining: true 
 Sample %: 50.0 
Training Summary 
 Model Type: Neural Net 
 Stream: C:\Documents and Settings\ Desktop\dissertation o\rp 9 oct.str 
 Date built: 12/10/2548, 18:10 น. 
 Elapsed time for model build: 0 hours, 0 mins, 1 secs 
 

expert one layer  
learning rate alpha=0.9 
 initial Eta=0.3  
High Eta=0.1 
Eta decay=30 
 low Eta=0.01 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ฉ 

 
ตัวอยางผลการวิเคราะหอิทธิพล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

171

                                DATE: 10/14/2005 
                                  TIME:  0:42 
 
                                L I S R E L  8.52 
 
                                       BY 
                         Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2002  
          Use of this program is subject to the terms specified in the 
                        Universal Copyright Convention. 
                          Website: www.ssicentral.com 
 
 The following lines were read from file F:\วพ พี่โอ\path 13 oct nn.1.lpj: 
 TI factor affecting rp  full model 10 oct 2005 
 DA NI=14 NO=300 NG=1 MA=CM 
 LA 
 RP AGE  THINK RESMIND CONTROL INTER RESSKILL FUNDSKILL RESMNG COMSKILL TEAM POLICY SOURCE 
MATERIAL 
 KM 
 1.000 
 0.114 1.000 
 0.149 0.043 1.000 
 0.110 -0.079 0.654 1.000 
 0.090 -0.082 0.516 0.638 1.000 
 0.145 0.042 0.390 0.377 0.286 1.000 
 0.191 0.056 0.631 0.622 0.508 0.418 1.000 
 0.275 0.089 0.615 0.608 0.506 0.454 0.799 1.000 
 0.205 0.015 0.547 0.594 0.494 0.373 0.767 0.823 1.000 
 0.251 0.077 0.603 0.618 0.486 0.450 0.753 0.834 0.796 1.000 
 0.152 -0.032 0.527 0.547 0.439 0.361 0.578 0.673 0.650 0.696 1.000 
 -0.006 -0.088 0.117 0.131 0.143 0.069 0.221 0.252 0.231 0.206 0.195 1.000 
 -0.057 0.060 0.043 0.044 0.074 -0.033 0.183 0.169 0.163 0.173 0.139 0.640 1.000 
 -0.060 0.039 0.050 0.090 0.102 -0.033 0.235 0.212 0.223 0.183 0.146 0.570 0.597   1.000 
 SD 
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 3.951 9.343 0.507 0.481 0.482 0.832 0.643 0.649 0.713 0.654 0.736 0.689 1.018    1.165 
 SE 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 / 
 MO NX=13 NY=1  GA=FU,FI  PH=DI,FR PS=FU,FR 
 VA 0.1 GA 1 2 GA 1 3  GA 1 4 GA 1 8 GA 1 10  GA 1 12 GA 1 13 
 VA 0.4 GA 1 6 GA 1 9 
 FR GA 1 5 GA 1 1 GA 1 7 
 VA 0.2 GA 1 11 GA 1 3 
 PD 
 OU ME=ML ND=3 SC AD=OFF 
 TI factor affecting rp full model 10 oct 2005                                   
 
                           Number of Input Variables 14 
                           Number of Y - Variables    1 
                           Number of X - Variables   13 
                           Number of ETA - Variables  1 
                           Number of KSI - Variables 13 
                           Number of Observations   300 
 TI factor affecting rp full model 10 oct 2005                                   
         Covariance Matrix        
                  RP        AGE      THINK    RESMIND    CONTROL      INTER    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       RP     15.610 
      AGE      4.208     87.292 
    THINK      0.298      0.204      0.257 
  RESMIND      0.209     -0.355      0.159      0.231 
  CONTROL      0.171     -0.369      0.126      0.148      0.232 
    INTER      0.477      0.326      0.165      0.151      0.115      0.692 
 RESSKILL      0.485      0.336      0.206      0.192      0.157      0.224 
 FUNDSKIL      0.705      0.540      0.202      0.190      0.158      0.245 
   RESMNG      0.577      0.100      0.198      0.204      0.170      0.221 
 COMSKILL      0.649      0.470      0.200      0.194      0.153      0.245 
     TEAM      0.442     -0.220      0.197      0.194      0.156      0.221 
   POLICY     -0.016     -0.566      0.041      0.043      0.047      0.040 
   SOURCE     -0.229      0.571      0.022      0.022      0.036     -0.028 
 MATERIAL     -0.276      0.424      0.030      0.050      0.057     -0.032 
 
         Covariance Matrix        
            RESSKILL   FUNDSKIL     RESMNG   COMSKILL       TEAM     POLICY    
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            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
 RESSKILL      0.413 
 FUNDSKIL      0.333      0.421 
   RESMNG      0.352      0.381      0.508 
 COMSKILL      0.317      0.354      0.371      0.428 
     TEAM      0.274      0.321      0.341      0.335      0.542 
   POLICY      0.098      0.113      0.113      0.093      0.099      0.475 
   SOURCE      0.120      0.112      0.118      0.115      0.104      0.449 
 MATERIAL      0.176      0.160      0.185      0.139      0.125      0.458 
 
         Covariance Matrix        
              SOURCE   MATERIAL    
            --------   -------- 
   SOURCE      1.036 
 MATERIAL      0.708      1.357 
 
 TI factor affecting rp full model 10 oct 2005                                   
 Parameter Specifications 
         GAMMA        
                 AGE      THINK    RESMIND    CONTROL      INTER   RESSKILL 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       RP          1          0          0          0          2          0 
         GAMMA        
            FUNDSKIL     RESMNG   COMSKILL       TEAM     POLICY     SOURCE 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       RP          3          0          0          0          0          0 
         GAMMA        
            MATERIAL 
            -------- 
       RP          0 
 
         PHI          
                 AGE      THINK    RESMIND    CONTROL      INTER   RESSKILL 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                   4          5          6          7          8          9 
         PHI          
            FUNDSKIL     RESMNG   COMSKILL       TEAM     POLICY     SOURCE 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                  10         11         12         13         14         15 
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         PHI          
            MATERIAL 
            -------- 
                  16 
         PSI          
                  RP 
            -------- 
                  17 
  TI factor affecting rp full model 10 oct 2005                                   
 Number of Iterations =  0 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                
         GAMMA        
                 AGE      THINK    RESMIND    CONTROL      INTER   RESSKILL    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       RP      0.043      0.100      0.200      0.100      0.086      0.400 
             (0.025)                                     (0.308) 
               1.741                                       0.278 
  
         GAMMA        
            FUNDSKIL     RESMNG   COMSKILL       TEAM     POLICY     SOURCE    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       RP      0.456      0.100      0.400      0.100      0.200      0.100 
             (0.396) 
               1.154 
  
         GAMMA        
            MATERIAL    
            -------- 
       RP      0.100 
         Covariance Matrix of Y and X             
                  RP        AGE      THINK    RESMIND    CONTROL      INTER    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       RP     16.401 
      AGE      4.208     87.292 
    THINK      0.400      0.204      0.257 
  RESMIND      0.372     -0.355      0.159      0.231 
  CONTROL      0.307     -0.369      0.126      0.148      0.232 
    INTER      0.477      0.326      0.165      0.151      0.115      0.692 
 RESSKILL      0.664      0.336      0.206      0.192      0.157      0.224 
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 FUNDSKIL      0.705      0.540      0.202      0.190      0.158      0.245 
   RESMNG      0.702      0.100      0.198      0.204      0.170      0.221 
 COMSKILL      0.689      0.470      0.200      0.194      0.153      0.245 
     TEAM      0.605     -0.220      0.197      0.194      0.156      0.221 
   POLICY      0.331     -0.566      0.041      0.043      0.047      0.040 
   SOURCE      0.464      0.571      0.022      0.022      0.036     -0.028 
 MATERIAL      0.563      0.424      0.030      0.050      0.057     -0.032 
 
         Covariance Matrix of Y and X             
            RESSKILL   FUNDSKIL     RESMNG   COMSKILL       TEAM     POLICY    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
 RESSKILL      0.413 
 FUNDSKIL      0.333      0.421 
   RESMNG      0.352      0.381      0.508 
 COMSKILL      0.317      0.354      0.371      0.428 
     TEAM      0.274      0.321      0.341      0.335      0.542 
   POLICY      0.098      0.113      0.113      0.093      0.099      0.475 
   SOURCE      0.120      0.112      0.118      0.115      0.104      0.449 
 MATERIAL      0.176      0.160      0.185      0.139      0.125      0.458 
 
         Covariance Matrix of Y and X             
              SOURCE   MATERIAL    
            --------   -------- 
   SOURCE      1.036 
 MATERIAL      0.708      1.357 
 
         PHI          
                 AGE      THINK    RESMIND    CONTROL      INTER   RESSKILL    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      AGE     87.292 
             (6.578) 
              13.270 
     THINK      0.204      0.257 
                        (0.010) 
                         26.282 
   RESMIND     -0.355      0.159      0.231 
                                   (0.008) 
                                    30.368 
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  CONTROL     -0.369      0.126      0.148      0.232 
                                              (0.011) 
                                               21.316 
     INTER      0.326      0.165      0.151      0.115      0.692 
                                                         (0.042) 
                                                          16.300 
  RESSKILL      0.336      0.206      0.192      0.157      0.224      0.413 
                                                                    (0.010) 
                                                                     42.403 
  FUNDSKIL      0.540      0.202      0.190      0.158      0.245      0.333 
    RESMNG      0.100      0.198      0.204      0.170      0.221      0.352 
  COMSKILL      0.470      0.200      0.194      0.153      0.245      0.317 
      TEAM     -0.220      0.197      0.194      0.156      0.221      0.274 
    POLICY     -0.566      0.041      0.043      0.047      0.040      0.098 
    SOURCE      0.571      0.022      0.022      0.036     -0.028      0.120 
  MATERIAL      0.424      0.030      0.050      0.057     -0.032      0.176 
  
         PHI          
            FUNDSKIL     RESMNG   COMSKILL       TEAM     POLICY     SOURCE    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
 FUNDSKIL      0.421 
             (0.007) 
              61.005 
    RESMNG      0.381      0.508 
                        (0.011) 
                         46.938 
  COMSKILL      0.354      0.371      0.428 
                                   (0.008) 
                                    51.703 
      TEAM      0.321      0.341      0.335      0.542 
                                              (0.021) 
                                               26.175 
    POLICY      0.113      0.113      0.093      0.099      0.475 
                                                         (0.020) 
                                                          23.374 
    SOURCE      0.112      0.118      0.115      0.104      0.449      1.036 
                                                                    (0.044) 
                                                                     23.628 
  MATERIAL      0.160      0.185      0.139      0.125      0.458      0.708 
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          PHI          
            MATERIAL    
            -------- 
 MATERIAL      1.357 
             (0.064) 
              21.253 
  
         PSI          
                  RP    
            -------- 
              14.873 
             (1.244) 
              11.958 
 
         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
                  RP    
            -------- 
               0.093 
 
                           Goodness of Fit Statistics 
 
                             Degrees of Freedom = 88 
               Minimum Fit Function Chi-Square = 21.244 (P = 1.00) 
       Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 20.507 (P = 1.00) 
                  Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0 
               90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 0.0) 
  
                       Minimum Fit Function Value = 0.0711 
                 Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0 
               90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0) 
              Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0 
              90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.0) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.000 
  
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.427 
            90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.427 ; 0.427) 
                         ECVI for Saturated Model = 0.734 
                       ECVI for Independence Model = 15.422 
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     Chi-Square for Independence Model with 91 Degrees of Freedom = 4382.693 
                           Independence AIC = 4410.693 
                                Model AIC = 54.507 
                             Saturated AIC = 210.000 
                           Independence CAIC = 4476.546 
                               Model CAIC = 134.471 
                             Saturated CAIC = 703.897 
  
                          Normed Fit Index (NFI) = 0.995 
                       Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.016 
                    Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.962 
                       Comparative Fit Index (CFI) = 1.000 
                       Incremental Fit Index (IFI) = 1.016 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.995 
                             Critical N (CN) = 1714.839 
                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.140 
                            Standardized RMR = 0.0311 
                       Goodness of Fit Index (GFI) = 0.990 
                  Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.988 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.830 
 
 TI factor affecting rp full model 10 oct 2005                                   
 Standardized Solution            
         GAMMA        
                 AGE      THINK    RESMIND    CONTROL      INTER   RESSKILL    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       RP      0.098      0.013      0.024      0.012      0.018      0.064 
 
         GAMMA        
            FUNDSKIL     RESMNG   COMSKILL       TEAM     POLICY     SOURCE    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       RP      0.073      0.018      0.065      0.018      0.034      0.025 
 
         GAMMA        
            MATERIAL    
            -------- 
       RP      0.029 
 
       Correlation Matrix of Y and X            
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                  RP        AGE      THINK    RESMIND    CONTROL      INTER    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       RP      1.000 
      AGE      0.111      1.000 
    THINK      0.195      0.043      1.000 
  RESMIND      0.191     -0.079      0.654      1.000 
  CONTROL      0.157     -0.082      0.516      0.638      1.000 
    INTER      0.141      0.042      0.390      0.377      0.286      1.000 
 RESSKILL      0.255      0.056      0.631      0.622      0.508      0.418 
 FUNDSKIL      0.268      0.089      0.615      0.608      0.506      0.454 
   RESMNG      0.243      0.015      0.547      0.594      0.494      0.373 
 COMSKILL      0.260      0.077      0.603      0.618      0.486      0.450 
     TEAM      0.203     -0.032      0.527      0.547      0.439      0.361 
   POLICY      0.119     -0.088      0.117      0.131      0.143      0.069 
   SOURCE      0.112      0.060      0.043      0.044      0.074     -0.033 
 MATERIAL      0.119      0.039      0.050      0.090      0.102     -0.033 
 
         Correlation Matrix of Y and X            
            RESSKILL   FUNDSKIL     RESMNG   COMSKILL       TEAM     POLICY    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
 RESSKILL      1.000 
 FUNDSKIL      0.799      1.000 
   RESMNG      0.767      0.823      1.000 
 COMSKILL      0.753      0.834      0.796      1.000 
     TEAM      0.578      0.673      0.650      0.696      1.000 
   POLICY      0.221      0.252      0.231      0.206      0.195      1.000 
   SOURCE      0.183      0.169      0.163      0.173      0.139      0.640 
 MATERIAL      0.235      0.212      0.223      0.183      0.146      0.570 
 
         Correlation Matrix of Y and X            
              SOURCE   MATERIAL    
            --------   -------- 
   SOURCE      1.000 
 MATERIAL      0.597      1.000 
 
         PSI          
                  RP    
            -------- 
               0.907 
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         Regression Matrix Y on X (Standardized)      
                 AGE      THINK    RESMIND    CONTROL      INTER   RESSKILL    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       RP      0.098      0.013      0.024      0.012      0.018      0.064 
         Regression Matrix Y on X (Standardized)      
            FUNDSKIL     RESMNG   COMSKILL       TEAM     POLICY     SOURCE    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       RP      0.073      0.018      0.065      0.018      0.034      0.025 
         Regression Matrix Y on X (Standardized)      
            MATERIAL    
            -------- 
       RP      0.029 
 
                           Time used:    0.047 Seconds 
 

 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก ช 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล กรณกีลุมตัวอยาง 465 คน 
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ตอนที่ 1  การวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตนเกี่ยวกับคุณลักษณะสวนบุคคลและคาสถิติเบ้ืองตนของตวัแปรสงัเกตไดในโมเดล 
ผลิตภาพการวิจัยการวิจัย 

 
 1.1 ผลการวิเคราะหจํานวนและรอยละจําแนกตามขอมูลสวนบุคคลของอาจารยสังกัดคณะศึกษาศาสตร/ 
ครุศาสตร 

การวิจัยครั้งนี้มีผูตอบแบบสอบถามจํานวน 465 คน จาก 1,275 คนคิดเปนรอยละ 36.47 ของผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด    
จํานวนกลุมตัวอยางมากกวาครึ่งเปนเพศหญิงคิดเปนรอยละ 50.80 สวนใหญมีอายุมากกวา 40 ปคิดเปนรอยละ 70.10 มี
ประสบการณการทํางานในมหาวิทยาลัยที่สังกัดมากกวา 10 ป  คิดเปนรอยละ 61.29 มีสถานภาพทางวิชาการในตําแหนงอาจารย
มากที่สุดคิดเปนรอยละ 41.70 อาจารยที่มีตําแหนงศาสตราจารยมีจํานวนนอยที่สุดคิดเปนรอยละ 0.9 (ตาราง 1) 
 
ตาราง 1   จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามขอมูลสวนบุคคล 
 

ตัวแปร จํานวน รอยละ 
1. เพศ   
    -หญิง 236 50.80 
    -ชาย 229 49.20 

รวม 465 100.00 
2. อายุ   
    - นอยกวา 30 ป 45 9.70 
    - 31 - 40 ป 94 20.20 
    - 41 - 50 ป 131 28.20 
    - 51 - 60 ป 189 40.60 
    - มากกวา 60 ป 6 1.30 

รวม 465 100.00 
3. ประสบการณการทํางาน   
    - นอยกวา 10 ป 180 38.70 
    - 11 – 20 ป 105 22.60 
    - 21 – 30 ป 129 27.70 
    - มากกวา 30 ป 51 11.00 

รวม 465 100.00 
4. สถานภาพทางวิชาการ   
    - อาจารย 194 41.70 
    - ผูชวยศาสตราจารย 149 32.00 
    - รองศาสตราจารย 118 25.40 
    - ศาสตราจารย 4 0.90 

รวม 465 100.00 
 
 
 
 



 

183

 1.2 ผลการวิเคราะหคาสถิติเบ้ืองตนของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลผลิตภาพการวิจัย 
  
 จากคาเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตไดจํานวน 13 ตัว ไดแก ความคิด จิตวิจัย การบังคับตน ความสามารถทางภาษาที่ทําใหกาว
สูความเปนนานาชาติ ทักษะและเทคนิควิจัย ทักษะการหาทุน การบริหารงานวิจัย ทักษะสื่อสารในการวิจัย การสรางเครือขายและทีม
วิจัย นโยบายสนับสนุนการวิจัย แหลงคนควาขอมูล อุปกรณสําหรับทําวิจัยและผลิตภาพการวิจัย ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑเพื่อจัดระดับ
ของคาเฉลี่ยออกเปน 3 ระดับ เพื่อประโยชนในการเปรียบเทียบและตีความคาเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตได คือ คะแนนเฉลี่ย 1.00-2.33 
= ระดับพอใช คะแนนเฉลี่ย 2.34-3.67 = ระดับปานกลางและ 3.68-5.00 = ระดับดีหรือระดับสูง ผลการวิเคราะหขอมูลดังตารางที่ 2 
แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางสวนใหญมีคะแนนเฉลี่ยดานความเปนนักวิจัยและสมรรถภาพการวิจัยในระดับสูง ขณะที่มีคะแนนเฉลี่ย
ดานคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัยระดับปานกลาง และมีคะแนนเฉลี่ยผลิตภาพการวิจัยระดับปานกลางคอนขางต่ํา 
ขอมูลทั้งหมดมีการแจกแจงลักษณะเบซายและสูงกวาโคงปกติ มีตัวแปรผลิตภาพการวิจัยที่มีการแจกแจงลักษณะเบขวาและมีความ
โดงมาก การกระจายของขอมูลมีชวงระหวาง 11.750-129.875 โดยตัวแปรผลิตภาพการวิจัยมีการกระจายของขอมูลมากที่สุด 
 
ตาราง 2 คาสถิติเบ้ืองตนของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลผลิตภาพการวิจัย 
 
ตัวแปร Min Max Mean S.D. C.V. Sk S.E. Ku S.E. 
คุณลักษณะสวนบุคคล         
อายุ 24.000 65.000 46.312 9.901 21.380 -.505 .113 -.904 .226 
ความเปนนักวิจัย         
ความคิด 1.833 5.000 4.163 0.506 12.153 -0.618 0.113 1.302 0.226 
จิตวิจัย 1.667 5.000 4.266 0.501 11.750 -0.943 0.113 2.469 0.226 
การบังคับตน 1.250 5.000 4.175 0.541 12.958 -1.026 0.113 2.659 0.226 
ความสามารถทางภาษาฯ 1.000 5.000 3.189 0.849 26.619 0.003 0.113 -0.419 0.226 
สมรรถภาพการวจิัย         
ทักษะและเทคนิควิจัย 1.500 5.000 3.938 0.657 16.677 -0.541 0.113 0.456 0.226 
ทักษะการหาทุน 1.286 5.000 3.700 0.680 18.384 -0.505 0.113 0.258 0.226 
การบริหารงานวิจัย 1.000 5.000 3.775 0.764 20.230 -0.645 0.113 0.518 0.226 
ทักษะสื่อสารในการวิจัย 1.000 5.000 3.777 0.715 18.930 -0.617 0.113 0.565 0.226 

  การสรางเครือขายและทีมวิจัย 1.000 5.000 3.769 0.824 21.875 -0.806 0.113 1.192 0.226 
คุณลักษณะของสถานศึกษา 
ที่เอื้อตอการทําวิจัย          

  นโยบายการสนับสนุนการวิจัย 1.250 5.000 3.152 0.737 23.386 -0.215 0.113 -0.296 0.226 
แหลงคนควาขอมูล 1.000 5.000 3.063 1.050 34.266 -0.262 0.113 -0.458 0.226 
อุปกรณสําหรับทําการวิจัย 1.000 5.000 3.178 1.212 38.136 -0.272 0.113 -0.755 0.226 
ผลิตภาพการวิจัย         
ผลิตภาพการวิจัย 0.000 27.500 2.994 3.873 129.354 2.149 0.113 6.735 0.226 
  

1.3 ผลการวิเคราะหตารางไขว (crosstab) ของตัวแปรขอมูลสวนบุคคลกับความเปนนักวิจัย สมรรถภาพการ
วิจัย และคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการวิจัย 
  

ผลการวิเคราะหในสวนนี้ตองการแสดงใหเห็นถึงระดับความเปนนักวิจัย สมรรถภาพการวิจัยและคุณลักษณะของ
สถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัยของอาจารยสังกัดคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตรจําแนกตามขอมูลสวนบุคคล ไดแก อายุ เพศ 
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สถานภาพทางวิชาการ และประสบการณการทํางาน ทั้งนี้ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑเพื่อจัดระดับคาเฉลี่ยของแตละตัวแปรความเปน
นักวิจัย สมรรถภาพการวิจัย และคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัยออกเปน 3 ระดับ เพื่อประโยชนในการเปรียบเทียบ
และตีความ คือ คะแนนเฉลี่ย 1.00-2.33 = ระดับพอใช คะแนนเฉลี่ย 2.34-3.67 = ระดับปานกลางและ 3.68-5.00 = ระดับดี ดัง
รายละเอียดตอไปนี้ 
 
ตาราง 3 จํานวนและรอยละจําแนกตามเพศและความเปนนักวิจัย 
 

ตัวแปร ระดับ ชาย หญิง รวม 
  N % N % N % 
 พอใช 1 0.437 1 0.424 2 0.430 
ความคิด ปานกลาง 31 13.537 50 21.186 81 17.419 
 ดี 197 86.026 185 78.390 382 82.151 
 พอใช 1 0.437 2 0.847 3 0.645 
จิตวิจัย ปานกลาง 27 11.790 31 13.136 58 12.473 
 ดี 201 87.773 203 86.017 404 86.882 
 พอใช 1. 0.437 1 0.424 2 0.430 
การบังคับตน ปานกลาง 34. 14.847 28 11.864 62 13.333 
 ดี 194 84.716 207 87.712 401 86.237 

พอใช 42 18.341 33 13.983 75 16.129 
ปานกลาง 132 57.642 126 53.390 258 55.484 

 
ความสามารถ 
ทางภาษา ดี 55 24.017 77 32.627 132 28.387 

รวม  229 100.000 236 100.000 465 100.000 
  

ตาราง 3 แสดงการกระจายของกลุมตัวอยางจําแนกตามเพศและความเปนนักวิจัย พบวากลุมอาจารยสวนใหญทั้งเพศ
หญิงและเพศชามีความเปนนักวิจัยดานความคิด จิตวิจัย การบังคับตนในระดับดีเปนสวนใหญ แตมีความสามารถทางภาษาที่ทําให
กาวสูความเปนนานาชาติในระดับปานกลาง โดยมีอาจารยเพียง 1 ใน 4 เทานั้นที่มีความสามารถทางภาษาที่ทําใหกาวสูความเปน
นานาชาติในระดับดี  

ตาราง 4 แสดงการกระจายของกลุมตัวอยางจําแนกตามเพศและสมรรถภาพการวิจัย พบวาเพศชายมีทักษะและเทคนิค
วิจัย ทักษะการหาทุน การบริหารงานวิจัย และทักษะสื่อสารในการวิจัยในระดับดีมากกวาระดับปานกลางประมาณ 4 เทา ในขณะที่
เพศหญิงมีความสามารถดานตาง ๆ ขางตนในระดับดีมากกวาระดับปานกลางประมาณ 2 เทา สวนการสรางเครือขายและทีมวิจัย 
พบวาทั้งเพศชายและเพศหญิงมีความสามารถดานนี้ในระดับดีคิดเปนรอยละ 55.45 และ 57.62 ตามลําดับ   

ตาราง 5  แสดงการกระจายของกลุมตัวอยางจําแนกตามเพศและคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัย พบวา
อาจารยทั้งเพศหญิงและเพศชายระบุวาสถานศึกษาของตนมีลักษณะที่เอื้อตอการทําวิจัยระดับปานกลางมากที่สุด คิดเปนรอยละ 
62.80 และ 61.80 ตามลําดับ เมื่อแยกพิจารณาตามตัวบงช้ียอยของปจจัยดานคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัยแลว 
พบวาอาจารยมีความเห็นวานโยบายสนับสนุนการวิจัยของสถานศึกษาอยูในระดับปานกลางมากที่สุด ขณะที่แหลงคนควาขอมูลและ
อุปกรณสําหรับทําการวิจัยอยูในระดับดีมากที่สุด 
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ตาราง 4 จํานวนและรอยละจําแนกตามเพศและสมรรถภาพการวิจัย 
 

ตัวแปร ระดับ ชาย หญิง รวม 
  N % N % N % 
 พอใช 3 1.310 6 2.542 9 1.935 
ทักษะและเทคนิควิจัย ปานกลาง 61 26.638 79 33.475 140 30.108 
 ดี 165 72.052 151 63.983 316 67.957 
 พอใช 6 2.620 12 5.085 18 3.871 
ทักษะการหาทุน ปานกลาง 79 34.498 92 38.983 171 36.774 
 ดี 144 62.882 132 55.932 276 59.355 
 พอใช 12 5.240 13 5.508 25 5.376 
การบริหารงานวิจัย ปานกลาง 63 27.511 80 33.898 143 30.753 
 ดี 154 67.249 143 60.593 297 63.871 

พอใช 8 3.493 8 3.390 16 3.441 
ปานกลาง 78 34.061 89 37.712 167 35.914 

 
ทักษะสื่อสารในการวิจัย 

ดี 143 62.445 139 58.898 282 60.645 
พอใช 15 6.550 11 4.661 26 5.591 
ปานกลาง 87 37.991 89 37.712 176 37.849 

 
การสรางเครือขายและ 
ทีมวิจัย ดี 127 55.459 136 57.627 263 56.559 

รวม  229 100.000 236 100.000 465 100.000 
 
ตาราง 5 จํานวนและรอยละจําแนกตามเพศและคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัย 
 

ตัวแปร ระดับ ชาย หญิง รวม 
  N % N % N % 

พอใช 30 13.100 36 15.254 66 14.194 
ปานกลาง 143 62.445 133 56.356 276 59.355 

 
นโยบายสนับสนุนการ
วิจัย ดี 56 24.454 67 28.390 123 26.452 
 พอใช 58 25.328 67 28.390 125 26.882 
แหลงคนควาขอมูล ปานกลาง 88 38.428 86 36.441 174 37.419 
 ดี 83 36.245 83 35.169 166 35.699 

พอใช 53 23.144 70 29.661 123 26.452 
ปานกลาง 71 31.004 76 32.203 147 31.613 

 
อุปกรณสําหรับทําการ
วิจัย ดี 105 45.852 90 38.136 195 41.935 

รวม  229 100.000 236 100.000 465 100.000 
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ตาราง 6 จํานวนและรอยละจําแนกตามสถานภาพทางวิชาการและความเปนนักวิจัย 
 

ตัวแปร ระดับ อาจารย ผศ. รศ. - ศ. รวม 
  N % N % N % N % 
 พอใช 0 0.000 2 1.342 0 0.000 2 0.430 
ความคิด ปานกลาง 40 20.619 25 16.779 16 13.115 81 17.419 
 ดี 154 79.381 122 81.879 106 86.885 382 82.151 
 พอใช 1 0.515 2 1.342 0 0.000 3 0.645 
จิตวิจัย ปานกลาง 28 14.433 22 14.765 8 6.557 58 12.473 
 ดี 165 85.052 125 83.893 114 93.443 404 86.882 
 พอใช 1 0.515 1 0.671 0 0.000 2 0.430 
การบังคับตน ปานกลาง 31 15.979 20 13.423 11 9.016 62 13.333 
 ดี 162 83.505 128 85.906 111 90.984 401 86.237 

พอใช 35 18.041 20 13.423 20 16.393 75 16.129 
ปานกลาง 113 58.247 87 58.389 58 47.541 258 55.484 

 
ความสามารถ 
ทางภาษา ดี 46 23.711 42 28.188 44 36.066 132 28.387 

รวม  194 100.000 149 100.000 122 100.000 465 100.000 
 

ตาราง 6 แสดงการกระจายของกลุมตัวอยางจําแนกตามสถานภาพทางวิชาการและความเปนนักวิจัย พบวาอาจารยที่มี
สถานภาพทางวิชาการระดับ อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารยและศาสตราจารย พบวาอาจารยที่มีสถานภาพทาง
วิชาการระดับตาง ๆ มีความเปนนักวิจัยดานความคิด จิตวิจัย การบังคับตนในระดับดีเปนสวนใหญ แตมีความสามารถทางภาษาที่ทํา
ใหกาวสูความเปนนานาชาติในระดับปานกลาง โดยมีอาจารยเพียง 1 ใน 3 เทานั้นที่มีความสามารถทางภาษาที่ทําใหกาวสูความเปน
นานาชาติในระดับดี 

 
ตาราง 7 จํานวนและรอยละจําแนกตามสถานภาพทางวิชาการและสมรรถภาพการวิจัย 
 

ตัวแปร ระดับ อาจารย ผศ. รศ. - ศ. รวม 
  N % N % N % N % 

พอใช 3 1.546 4 2.685 2 1.639 9 1.935 
ปานกลาง 78 40.206 35 23.490 27 22.131 140 30.108 

 
ทักษะและเทคนิค 
วิจัย ดี 113 58.247 110 73.826 93 76.230 316 67.957 
 พอใช 6 3.093 7 4.698 5 4.098 18 3.871 
ทักษะการหาทุน ปานกลาง 98 50.515 42 28.188 31 25.410 171 36.774 
 ดี 90 46.392 100 67.114 86 70.492 276 59.355 
 พอใช 15 7.732 6 4.027 4 3.279 25 5.376 
การบริหารงานวิจัย ปานกลาง 71 36.598 39 26.174 33 27.049 143 30.753 
 ดี 108 55.670 104 69.799 85 69.672 297 63.871 

พอใช 9 4.639 4 2.685 3 2.459 16 3.441 
ปานกลาง 80 41.237 49 32.886 38 31.148 167 35.914 

 
ทักษะสื่อสารในการวิจัย 

ดี 105 54.124 96 64.430 81 66.393 282 60.645 
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ตาราง 7 (ตอ) 
     

ตัวแปร ระดับ อาจารย ผศ. รศ. - ศ. รวม 
  N % N % N % N % 

พอใช 13 6.701 9 6.040 4 3.279 26 5.591 
ปานกลาง 83 42.784 44 29.530 49 40.164 176 37.849 

 
การสรางเครือขายและทีม
วิจัย ดี 98 50.515 96 64.430 69 56.557 263 56.559 

รวม  194 100.000 149 100.000 122 100.000 465 100.000 
          
 ตาราง 7 แสดงการกระจายของกลุมตัวอยางจําแนกตามสถานภาพทางวิชาการและสมรรถภาพการวิจัย พบวา อาจารยที่
มีสถานภาพทางวิชาการระดับตาง ๆ ลวนมีสมรรถภาพการวิจัยดานทักษะและเทคนิควิจัย ทักษะการหาทุน การบริหารงานวิจัย 
ทักษะสื่อสารในการวิจัยและการสรางเครือขายและทีมวิจัยในระดับดีเปนสวนใหญ 
 
ตาราง 8 จํานวนและรอยละจําแนกตามสถานภาพทางวิชาการและคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัย 
 

ตัวแปร ระดับ อาจารย ผศ. รศ. - ศ. รวม 
  N % N % N % N % 

พอใช 29 14.948 19 12.752 18 14.754 66 14.194 
ปานกลาง 117 60.309 82 55.034 77 63.115 276 59.355 

 
นโยบายสนับสนุนการ
วิจัย ดี 48 24.742 48 32.215 27 22.131 123 26.452 
 พอใช 64 32.990 37 24.832 24 19.672 125 26.882 
แหลงคนควาขอมูล ปานกลาง 65 33.505 62 41.611 47 38.525 174 37.419 
 ดี 65 33.505 50 33.557 51 41.803 166 35.699 

พอใช 60 30.928 36 24.161 27 22.131 123 26.452 
ปานกลาง 58 29.897 51 34.228 38 31.148 147 31.613 

 
อุปกรณสําหรับทําการ
วิจัย ดี 76 39.175 62 41.611 57 46.721 195 41.935 

รวม  194 100.000 149 100.000 122 100.000 465 100.000 
 
 ตาราง 8 แสดงการกระจายของกลุมตัวอยางจําแนกตามสถานภาพทางวิชาการและคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอ
การทําวิจัย พบวาอาจารยที่มีสถานภาพทางวิชาการระดับ อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารยและศาสตราจารยสวนใหญ
ระบุวาสถานศึกษาของตนมีคุณลักษณะที่เอื้อตอการทําวิจัย ดานนโยบายสนับสนุนการวิจัยในระดับปานกลางมากที่สุด แตมีแหลง
คนควาและขอมูลอุปกรณสําหรับทําการวิจัยในระดับดี 
 

1.4 ผลการวิเคราะหสหสัมพนัธระหวางตัวแปรสังเกตไดทีใ่ชในโมเดลผลิตภาพการวจิัย 
  

ผลการวิเคราะหสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่ใชในโมเดลเชิงสาเหตุผลิตภาพการวิจัย เปนการวิเคราะหหา
ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดจํานวน 14 ตัวแปร ไดคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 105 คู มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแตกตาง
จากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 73 คู คิดเปนรอยละ 69.52 ของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธทั้งหมด คา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธสวนใหญมีทิศทางบวก ขนาดปานกลาง มีคาพิสัยต้ังแต -.008 ถึง .844 โดยตัวแปรทักษะการหาทุน 
(fundskill) ทักษะและเทคนิควิจัย (resskill) การบริหารงานวิจัย (resmng) ทักษะสื่อสารในการวิจัย (comskill) การสรางเครือขาย
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และทีมวิจัย (team)   และนโยบายการสนับสนุนการวิจัย (policy) เปนตัวแปรที่มีความสัมพันธกับตัวแปรอื่นอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติมากที่สุด ขณะที่ตัวแปรอายุมีความสัมพันธกับตัวแปรอื่นนอยที่สุด 
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในกลุมตัวแปรแฝงความเปนนักวิจัย มีคาพิสัยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยู
ในชวง .378 ถึง .646 ขนาดปานกลาง โดยตัวแปรการบังคับตน (control) และจิตวิจัย (resmind) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุด 
(.646)   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในกลุมตัวแปรแฝงสมรรถภาพการวิจัย มีคาพิสัยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
อยูในชวง .630 ถึง .844 ขนาดปานกลางคอนขางมาก โดยตัวแปร ทักษะการหาทุน (fundskill) และการบริหารงานวิจัย (resmng) มี
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุด (.844)   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในกลุมตัวแปรแฝงคุณลักษณะของ
สถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัย มีคาพิสัยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูในชวง .615 ถึง .675 ขนาดปานกลาง โดยตัวแปรนโยบายการ
สนับสนุนการวิจัย (policy) และแหลงคนควาขอมูล (source) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุด (.675)  

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดภายนอกและตัวแปรสังเกตไดภายในพบวา มีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธในระดับคอนขางต่ําและมีคาเปนบวก (.035 -. 275) ตัวแปรเกือบทั้งหมดมีนัยสําคัญทางสถิติ ยกเวนนโยบาย
สนับสนุนการวิจัย แหลงคนควาขอมูลและอุปกรณการทําวิจัยที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเขาใกลศูนย และไมมีนัยสําคัญทางสถิติ    
 
ตาราง 9   เมทริกซสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรสังเกตไดในโมเดล 

ผลิตภาพการวิจัย 
 

ตัวแปร rp age think resmind control inter resskill fundskil resmng comskil team policy source material

rp 1.000              

age 0.113* 1.000             

think 0.168* 0.049 1.000            

resmind 0.172* -0.018 0.624* 1.000           

control  0.136* 0.003 0.500* 0.646* 1.000          

inter 0.221* 0.070 0.405* 0.386* 0.378* 1.000         

resskill 0.269* 0.114* 0.617* 0.601* 0.519* 0.457* 1.000        

fundskill 0.333* 0.122* 0.596* 0.587* 0.518* 0.528* 0.805* 1.000       

resmng 0.288* 0.067 0.535* 0.555* 0.502* 0.433* 0.773* 0.844* 1.000      

comskill 0.322* 0.113* 0.568* 0.585* 0.488* 0.482* 0.753* 0.834* 0.810* 1.000     

team 0.251* 0.053 0.516* 0.541* 0.435* 0.401* 0.630* 0.719* 0.706* 0.749* 1.000    

policy 0.067 -0.008 0.114* 0.120* 0.124* 0.135* 0.196* 0.284* 0.245* 0.231* 0.246* 1.000   

source 0.040 0.098* 0.070 0.081 0.095 0.056 0.183* 0.195* 0.173* 0.190* 0.187* 0.675* 1.000  

material 0.035 0.097* 0.069 0.122 0.107 0.055 0.230* 0.222* 0.217* 0.177* 0.190* 0.615* 0.647* 1.000 

Mean 2.994 46.312 4.163 4.266 4.175 3.189 3.938 3.700 3.775 3.777 3.769 3.152 3.063 3.178 

S.D. 3.873 9.901 0.506 0.501 0.541 0.849 0.657 0.680 0.764 0.715 0.824 0.737 1.050 1.212 
*p < .05 
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ตอนที่ 2 การเปรียบเทียบผลิตภาพการวิจัยตามตัวแปรขอมูลสวนบุคคลและขอมูลของสถานศึกษา 
 
 การวิเคราะหขอมูลในสวนนี้เปนการเปรียบเทียบผลิตภาพการวิจัยของอาจารยสังกัดคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตรที่มี
ขอมูลสวนบุคคลตางกัน ไดแก อายุ เพศ สถานภาพทางวิชาการ และประสบการณการทํางาน และขอมูลของสถานศึกษาตางกัน 
ไดแก ขนาดของสถานศึกษา ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 
ตาราง 10  การวิเคราะหความแปรปรวนของผลิตภาพการวิจัยตามขอมูลสวนบุคคลและขอมูลของสถานศึกษา 

 
ตัวแปร Mean S.D. df 

bet. 
SS 
Bet. 

MS 
Bet. 

df 
with. 

SS 
With. 

MS 
With. 

F Sig. Levene 
stat 

Sig. 

เพศ   1 17.581 17.581 463 6943.002 14.996 1.172 .279 9.450 .002 
ชาย 3.191 4.384           
หญิง 2.802 3.299           

สถานภาพทางวิชาการ 2 240.357 120.178 462 6720.226 14.546 8.262** .000 6.681 .001 
อาจารย 2.177 3.328           

ผศ. 3.345 3.952           
รศ.-ศ. 3.864 4.331           

อายุ   3 167.347 55.782 461 6793.236 14.736 3.785* .011 3.012 .030 
 < 30 ป 2.077 2.842           

36 – 45 ป 2.690 3.455           
46 – 55 ป 3.616 4.379           

 > 55 ป 2.811 3.752           
ประสบการณ   3 36.134 12.045 461 6924.449 15.020 .802 .493 .797 .496 

< 10 ป 2.918 4.136           
11 – 20 ป 3.486 4.156           
21 – 30 ป 2.843 3.292           

> 30 ป 2.629 3.679           
ขนาดคณะ   1 .119 .119 463 6960.463 15.033 .008 .929 .621 .431 
ขนาดใหญ 3.005 3.948           
ขนาดเล็ก 2.972 3.740           

 ** p < .01 
 *  p < .05 
 หมายเหตุ Levene Statistic = คาที่ใชทดสอบ homogeneity of variance พบวา 3 ตัวแปร ไดแก เพศ สถานภาพทาง
วิชาการ และอายุฝาฝนขอตกลงเบื้องตนเรื่องความเปนเอกพันธของความแปรปรวน 
 
 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของผลิตภาพการวิจัยจากตาราง 10 แสดงใหเห็นวาตัวแปรขอมูลสวนบุคคล ไดแก เพศ 
สถานภาพทางวิชาการ อายุ ประสบการณการทํางาน และตัวแปรขอมูลของสถานศึกษา ไดแก ขนาดของคณะ โดยพิจารณาจากคา F 
พบวาทุกคาไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ยกเวนตัวแปรสถานภาพทางวิชาการและกลุมอายุที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตอนที่ 3 การวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยดวยโปรแกรมลิสเรล 
 
 ผลการวิเคราะหในสวนนี้เปนการวิเคราะหเพื่อแสดงความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุ ผลิตภาพการวิจัยแสดงใหเห็นถึงปจจัย
ที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยโดยมีตัวแปรคุณลักษณะสวนบุคคล ความเปนนักวิจัย สมรรถภาพการวิจัย และคุณลักษณะของ
สถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัยเปนตัวแปรภายนอกแฝง และตัวแปรผลิตภาพการวิจัยเปนตัวแปรภายในแฝง รวมตัวแปรสังเกตไดใน
การวิจัยทั้งหมด 14 ตัว ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 ผลการวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลผลิตภาพการวิจัยของอาจารยคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตร พบวาโมเดลมี
ความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ พิจารณาจากคาสถิติที่ใชในการทดสอบไค-สแควร (Chi-square) มีคาเทากับ 
76.555, p = 0.086 ที่องศาอิสระเทากับ 61 มีคา GFI เทากับ .977 และคา AGFI เทากับ .960 คา RMR เทากับ 0.096 

สําหรับคาความเที่ยงของตัวแปรสังเกตได พบวาตัวแปรที่มีคาความเที่ยงสูงสุดคือ ผลิตภาพการวิจัยมีคาความเที่ยง
เทากับ .99 รองลงมาคือ ทักษะการหาทุน มีคาความเที่ยงเทากับ .87 การบริหารงานวิจัย และทักษะการสื่อสารในการวิจัย มีคาความ
เที่ยงเทากับ .81, .79 ตามลําดับ คาสัมประสิทธิ์การพยากรณ (R-square) ตัวแปรผลิตภาพการวิจัยมีคาเทากับ .119 แสดงวาตัวแปร
ในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรผลิตภาพการวิจัยไดรอยละ 11.90 
 เมื่อพิจารณาตัวแปรผลิตภาพการวิจัย พบวาไดรับอิทธิพลทางตรงจากคุณลักษณะสวนบุคคล  ความเปนนักวิจัย 
สมรรถภาพการวิจัย และคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัยมีคาอิทธิพลทางบวก เทากับ 0.028, 0.400, 0.843  และ 
0.200  ตามลําดับ แสดงวาอาจารยคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตรที่มีสมรรถภาพการวิจัยดานทักษะและเทคนิควิจัย ทักษะการหาทุน 
การบริหารงานวิจัย ทักษะสื่อสารในการวิจัยและการสรางเครือขายและทีมวิจัยสูง จะสงผลใหอาจารยมีผลิตภาพการวิจัยสูงขึ้นดวย   
ประกอบอาจารยที่มีความเปนนักวิจัยสูง ไดแก ดานความคิด ดานจิตวิจัย ดานการบังคับตน และดานความสามารถทางภาษาที่ทําให
กาวสูความเปนนานาชาติมาก จะสงผลใหอาจารยมีผลิตภาพการวิจัยสูง 

คุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัยตามการรับรูของอาจารย แสดงใหเห็นวาอาจารยที่มีการรับรูเกี่ยวกับ 
นโยบายการสนับสนุนการวิจัย แหลงคนควาขอมูล และอุปกรณสําหรับการทําวิจัยของหนวยงานสอดคลองกับการมีผลิตภาพการวิจัย  
หรือในทางกลับกันกรณีที่อาจารยรับรูวานโยบายการสนับสนุนการวิจัย แหลงคนควาขอมูล และอุปกรณสําหรับการทําวิจัยของ
หนวยงานมีนอยกวาความตองการ จะมีผลิตภาพงานวิจัยนอย 
 เมื่อพิจารณาเมทริกซสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง พบวาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาเปนบวกทั้งหมด  คู
ตัวแปรที่มีความสัมพันธสูงสุดคือ สมรรถภาพการวิจัยกับความเปนนักวิจัย มีคาความสัมพันธเทากับ .88  รองลงมาไดแกสมรรถภาพ
การวิจัยกัยผลิตภาพการวิจัย มีคาความสัมพันธเทากับ .33 และความเปนนักวิจัยกับผลิตภาพการวิจัยมีคาความสัมพันธเทากับ .30  
ดังภาพที่ 1 และตารางที่ 11 
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ภาพ 1 โมเดลเชิงสาเหตุผลิตภาพการวิจัย 
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ตาราง 11  ผลการวิเคราะหคาสหสัมพันธระหวางตัวแปร และคาสถิติผลการวิเคราะหอิทธิพลของโมเดลเชิงสาเหตุผลิตภาพการวิจัย 
ของอาจารยคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตร 

 
ตัวแปรผล  ผลิตภาพการวิจัย  

ตัวแปรเหตุ อิทธิพลรวม (TE) อิทธิพลทางออม (IE) อิทธิพลทางตรง (DE) 
คุณลักษณะสวนบุคคล 0.028 - 0.028 
ความเปนนักวิจัย 0.400 - 0.400 
สมรรถภาพการวิจัย 0.843* - 0.843* 
คุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอ
การทําวิจัย 

0.200 - 0.200 

คาสถิติ 
ไค-สแควร = 76.555 df = 61, p = .086  GFI = .977 AGFI = .960 RMR = .096 
ตัวแปร  rp 
ความเที่ยง  .99 
ตัวแปร  age think resmind control inter resskill 
ความเที่ยง  .99 .52 .53 .42 .33 .74 
ตัวแปร  fundskill resmng comskill team policy  source  material 
ความเที่ยง  .87 .81 .79 .60 .66 .68 .59 
สมการโครงสรางตัวแปร ผลิตภาพการวิจัย 
R-SQUARE        .12 
เมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปร 
   Rp characteristic researchership competency institution 
Rp   1.000 
Characteristic  0.111      1.000 
Researchership  0.306     0.045         1.000 
Competency  0.332      0.139        0.881     1.000 
Institution   0.142     0.120        0.168          0.301  1.000 
 
 * p < .05 
 
ตอนที่ 4 การวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลผลิตภาพการวิจัย   

 
 จากการทดสอบความตรงของโมเดลผลิตภาพการวิจัยกับกลุมตัวอยางทั้งหมดในการวิจัยครั้งนี้จํานวน 465 คนซึ่งพบวามี
ความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษดังกลาวในตอนที่ 3 แลวนั้น ผูวิจัยจึงดําเนินการตอ เพื่อวิเคราะหความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล
ผลิตภาพการวิจัยระหวางกลุมตัวอยางที่มีขนาดของคณะวิชาตางกัน  เปนการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบวาเมทริกซพารามิเตอรทั้ง 8 
เมทริกซในการวิเคราะหโมเดลลิสเรล มีขนาดเมทริกซเทากัน มีรูปแบบเมทริกซ (matrix form) และสถานะเมทริกซ (matrix mode) 
เปนแบบเดียวกันหรือไม หรือกลาวอีกนัยหนึ่งคือ รูปแบบลักษณะโครงสรางความสัมพันธระหวางตัวแปรมีลักษณะเชนเดียวกัน
ระหวางกลุมตัวอยางที่อยูในคณะวิชาที่มีขนาดใหญและขนาดเล็กหรือไม โดยใชเทคนิคการวิเคราะหกลุมพหุ (multiple group 
analysis) ดวยโปรแกรมลิสเรล 
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 การตรวจสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลผลิตภาพการวิจัย มีสมมติฐานสําหรับการวิเคราะหความไมแปรเปลี่ยน 
ลดหลั่นกันรวม 5 สมมติฐาน ดังนี้ 

1. การทดสอบสมมติฐานความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล (model form) 
2. การทดสอบสมมติฐานความไมแปรเปลี่ยนของน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกต 

ไดภายนอก (LX) และภายใน (LY) กับสมมติฐานขอ1 
3. การทดสอบสมมติฐานความไมแปรเปลี่ยนของเทอมความคลาดเคลื่อนของตัวแปร 

สังเกตไดภายนอก (TD) และภายใน (TE) กับสมมติฐานขอ 2 
4. การทดสอบสมมติฐานความไมแปรเปลี่ยนของขนาดเสนทางอิทธิพลจากตัวแปรภาย 

นอกแฝงกับตัวแปรภายในแฝง (GA) กับสมมติฐานขอ 3 
5. การทดสอบสมมติฐานความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรในเมทริกซความแปรปรวน- 

ความแปรปรวนรวมของตัวแปรภายนอกแฝง (PH) และของตัวแปรภายในแฝง (PS) กับสมมติฐานขอ 4 
 กอนการวิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหกลุมพหุ ผูวิจัยไดตรวจสอบคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาตํ่าสุด คาสูงสุด 
ความเบ ความโดง ของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลผลิตภาพการวิจัย จํานวน 14 ตัวแปร (ตาราง 12) พบวาตัวแปรสวนใหญมีคาเฉลี่ย
ปานกลางคอนขางสูง ตัวแปรในปจจัยความเปนนักวิจัยมีคาเฉลี่ยสูงที่สุด สวนตัวแปรในปจจัยคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอ
การวิจัยมีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุด ตัวแปรสวนใหญมีการแจกแจงของขอมูลในลักษณะเบซายและตัวแปรบางตัวมีความโดงสูงกวาโคงปกติ 
เมื่อพิจารณาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคาสัมประสิทธิ์การกระจายพบวา มีชวงการกระจายนอยถึงคอนขางมาก โดยตัวแปรผลิต
ภาพการวิจัย และตัวแปรในปจจัยคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการวิจัย มีการกระจายมากที่สุด เมื่อศึกษาคาเฉลี่ยและสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐานของตัวแปรแยกพิจารณาตามขนาดของคณะ พบวากลุมตัวอยางที่สังกัดคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตรที่มีขนาด
เล็ก (นอยกวา 80 คน) จะมีคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานดานความเปนนักวิจัย สมรรถภาพการวิจัย และคุณลักษณะของ
สถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัย   สูงกวากลุมตัวอยางที่สังกัดคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตรที่มีขนาดใหญ (มากกวา 80 คน) เล็กนอย 
ยกเวนตัวแปรทักษะทางภาษาที่ทําใหกาวสูความเปนนานาชาติที่มีคาเฉล่ียตํ่ากวา และกลุมตัวอยางที่สังกัดคณะศึกษาศาสตร/ครุ
ศาสตรขนาดเล็กมีผลิตภาพการวิจัยตํ่ากวากลุมตัวอยางที่สังกัดคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตรขนาดใหญ  
 
ตาราง  12  คาสถิติเบ้ืองตนของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลผลิตภาพการวิจัยจําแนกตามขนาดของคณะ 
 

ขนาดคณะ ตัวแปร Min Max Mean S.D. C.V. Sk S.E. Ku S.E. 
ขนาดใหญ คุณลักษณะสวนบุคคล          

 อายุ 24.000 65.000 45.792 10.085 22.025 -0.448 0.140 -1.012 0.279 
 ความเปนนักวิจัย          

 ความคิด 2.000 5.000 4.118 0.513 12.446 -0.433 0.140 0.728 0.279 
 จิตวิจัย 1.667 5.000 4.236 0.505 11.917 -0.827 0.140 1.955 0.279 
 การบังคับตน 1.250 5.000 4.147 0.551 13.293 -1.089 0.140 3.312 0.279 
 ความสามารถทางภาษาฯ 1.000 5.000 3.220 0.871 27.051 -0.019 0.140 -0.445 0.279 
 สมรรถภาพการวจิัย          
 ทักษะและเทคนิควิจัย 1.500 5.000 3.867 0.655 16.935 -0.550 0.140 0.607 0.279 
 ทักษะการหาทุน 1.578 5.000 3.609 0.685 18.995 -0.436 0.140 -0.004 0.279 
 การบริหารงานวิจัย 1.000 5.000 3.687 0.781 21.186 -0.564 0.140 0.226 0.279 
 ทักษะสื่อสารในการวิจัย 1.200 5.000 3.712 0.727 19.578 -0.507 0.140 0.203 0.279 

 การสรางเครือขาย 
และทีม วิจัย 1.000 5.000 3.711 0.821 22.117 -0.753 0.140 1.090 0.279 
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ตาราง  12 (ตอ)         
  

ขนาดคณะ ตัวแปร Min Max Mean S.D. C.V. Sk S.E. Ku S.E. 
 ขนาดใหญ คุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัย      
 นโยบายการสนับสนุนการวิจัย 1.375 5.000 3.051 0.739 24.226 -0.142 0.140 -0.356 0.279 
 แหลงคนควาขอมูล 1.000 5.000 2.954 1.048 35.458 -0.187 0.140 -0.528 0.279 
 อุปกรณสําหรับทําการวิจัย 1.000 5.000 2.995 1.191 39.756 -0.180 0.140 -0.781 0.279 
 ผลิตภาพการวิจัย          
 ผลิตภาพการวิจัย 0.000 27.500 3.006 3.948 131.348 2.130 0.140 6.844 0.279 
ขนาดเล็ก คุณลักษณะสวนบุคคล          

 อายุ 26.000 63.000 47.284 9.502 20.096 -0.612 0.191 -0.655 0.379 
 ความเปนนักวิจัย          
 ความคิด 1.833 5.000 4.247 0.484 11.391 -1.019 0.191 3.224 0.379 
 จิตวิจัย 1.833 5.000 4.322 0.491 11.364 -1.198 0.191 3.915 0.379 
 การบังคับตน 2.500 5.000 4.229 0.519 12.270 -0.876 0.191 1.054 0.379 
 ความสามารถทางภาษาฯ 1.400 5.000 3.132 0.806 25.720 0.017 0.191 -0.367 0.379 
 สมรรถภาพการวจิัย          
 ทักษะและเทคนิควิจัย 2.000 5.000 4.072 0.641 15.748 -0.561 0.191 0.238 0.379 
 ทักษะการหาทุน 1.286 5.000 3.870 0.638 16.484 -0.646 0.191 1.135 0.379 
 การบริหารงานวิจัย 1.250 5.000 3.940 0.703 17.847 -0.782 0.191 1.446 0.379 
 ทักษะสื่อสารในการวิจัย 1.000 5.000 3.898 0.678 17.395 -0.846 0.191 1.719 0.379 
 การสรางเครือขาย 

และทีม วิจัย 1.000 5.000 3.878 0.823 21.221 -0.948 0.191 1.633 0.379 
 คุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัย     

 นโยบายการสนับสนุนการวิจัย 1.250 4.750 3.342 0.697 20.860 -0.331 0.191 -0.014 0.379 
 แหลงคนควาขอมูล 1.000 5.000 3.267 1.026 31.408 -0.418 0.191 -0.169 0.379 
 อุปกรณสําหรับทําการวิจัย 1.000 5.000 3.520 1.180 33.522 -0.508 0.191 -0.503 0.379 
 ผลิตภาพการวิจัย         
 ผลิตภาพการวิจัย 0.000 22.500 2.972 3.741 125.848 2.202 0.191 6.650 0.379 

 
 การตรวจสอบคาสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในโมเดลผลิตภาพการวิจัย (ตาราง 13) ของกลุมตัวอยางที่สังกัดคณะ
ครุศาสตร/ศึกษาศาสตรขนาดใหญ คือมีจํานวนอาจารยในคณะมากกวา 80 คน (ใตแนวทแยง) จํานวน 14  ตัวแปรไดคาสหสัมพันธ 
105 คู มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 65 คู คิดเปนรอยละ 61.90  ของคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธทั้งหมด คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสวนใหญมีทิศทางบวก ขนาดปานกลาง มีคาพิสัยต้ังแต -.005 ถึง .849  คา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธตํ่าสุดมีคาเทากับ -.005 เปนความสัมพันธระหวางการสรางเครือขายและการทํางานเปนทีม (team) กับอายุ 
(age) สัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุดมีคาเทากับ .849 เปนความสัมพันธระหวางการบริหารงานวิจัย (resmng) กับทักษะการหาทุน 
(fundskill) โดยตัวแปรอายุมีความสัมพันธกับตัวแปรอื่น ๆ นอยที่สุด มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเขาใกลศูนยและไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติ 
 คาสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในโมเดลผลิตภาพการวิจัยของกลุมตัวอยางที่สังกัดคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร
ขนาดเล็ก คือมีจํานวนอาจารยในคณะนอยกวา 80 คน (เหนือแนวทแยง) พบวา มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแตกตางจากศูนยอยางมี
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นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 62 คู คิดเปนรอยละ 59.05  ของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธทั้งหมด คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
สวนใหญมีทิศทางบวก ขนาดปานกลาง มีคาพิสัยต้ังแต -.016 ถึง .820 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตํ่าสุดมีคาเทากับ.003 เปน
ความสัมพันธระหวางอายุ (age) กับจิตวิจัย (resmind) สัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุดมีคาเทากับ .820 เปนความสัมพันธระหวางการ
บริหารงานวิจัย (resmng) กับทักษะการหาทุน (fundskill) โดยตัวแปรอายุมีความสัมพันธกับตัวแปรอื่น ๆ นอยที่สุด มีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธเขาใกลศูนยและไมมีนัยสําคัญทางสถิติเชนเดียวกับกลุมตัวอยางที่สังกัดคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตรขนาดใหญ 
 
ตาราง 13   เมทริกซสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลผลิตภาพการวิจัย  
 

ตัวแปร rp age think resmind control inter resskill fundskil resmng comskil team policy source material

Mean 2.972 47.284 4.247 4.322 4.229 3.132 4.072 3.870 3.940 3.898 3.878 3.342 3.267 3.520 

S.D. 3.741 9.502 0.484 0.491 0.519 0.806 0.641 0.638 0.703 0.678 0.823 0.697 1.026 1.180 

rp  0.075 0.166* 0.171* 0.136* 0.117* 0.293* 0.350* 0.285* 0.310* 0.208* -0.081 -0.075 -0.041 

age 0.131*  0.096 0.003 -0.016 0.222* 0.101 0.128 0.133 0.111 0.148 -0.022 0.120 0.053 

think 0.171* 0.014  0.596* 0.466* 0.410* 0.574* 0.591* 0.434* 0.533* 0.528* 0.154 0.089 0.069 

resmind 0.173* -0.038 0.633*  0.549* 0.299* 0.551* 0.535* 0.494* 0.513* 0.531* 0.106 0.065 0.137 

control  0.137* 0.005 0.511* 0.690*  0.292* 0.486* 0.468* 0.402* 0.453* 0.407* 0.124 0.170* 0.092 

inter 0.270* 0.006 0.416* 0.436* 0.425*  0.432* 0.456* 0.399* 0.471* 0.384* 0.236* 0.227* 0.193* 

resskill 0.263* 0.106 0.628* 0.621* 0.531* 0.489*  0.810* 0.742* 0.763* 0.618* 0.193 0.134 0.232* 

fundskill 0.335* 0.103 0.586* 0.607* 0.537* 0.588* 0.796*  0.820* 0.810* 0.719* 0.320* 0.174* 0.217* 

resmng 0.295* 0.022 0.568* 0.577* 0.541* 0.468* 0.781* 0.849*  0.791* 0.656* 0.247* 0.168* 0.197* 

comskill 0.332* 0.102 0.575* 0.615* 0.498* 0.502* 0.742* 0.841* 0.814*  0.765* 0.187* 0.126 0.129 

team 0.275* -0.005 0.502* 0.541* 0.444* 0.420* 0.628* 0.717* 0.726* 0.738*  0.205* 0.093 0.138 

policy 0.140* -0.022 0.064 0.107 0.107 0.106 0.163* 0.230* 0.211* 0.225* 0.247*  0.601* 0.594* 

source 0.099 0.074 0.036 0.074 0.044 -0.015 0.182* 0.173* 0.147* 0.199* 0.220* 0.700*  0.654* 

material 0.075 0.101 0.033 0.093 0.095 0.005 0.192* 0.179* 0.189* 0.170* 0.194* 0.603* 0.629*  

Mean 3.006 45.792 4.118 4.236 4.147 3.220 3.867 3.609 3.687 3.712 3.711 3.051 2.954 2.995 

S.D. 3.948 10.085 0.513 0.505 0.551 0.871 0.655 0.685 0.781 0.727 0.821 0.739 1.048 1.191 

ตัวแปร rp age think resmind control inter resskill fundskil resmng comskil team policy source material
 *p < .05 

หมายเหตุ: คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของอาจารยสังกัดคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตรขนาดใหญ (ใตแนวทแยง) และ
ขนาดเล็ก (เหนือแนวทแยง)      
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ตาราง 14  ผลการทดสอบสมมติฐานความไมแปรเปลี่ยนรูปแบบและพารามิเตอรของโมเดลผลิตภาพการวิจัยระหวางกลุม 
 อาจารยจําแนกตามขนาดคณะ       
 

สมมติฐานขอ
ที่ 

โมเดลตามสมมติฐาน χ2 df χ2/df p GFI ผลตาง 
   χ2 

ผลตาง 
  df 

คา χ2จากตาราง 
(.05)      (.01) 

1 รูปแบบไมแปรเปลี่ยน 143.99 121 1.19 .075 .948 - - - - 
2 LX LY ไมแปรเปลี่ยนและขอ 1 154.73 133 1.16 .095 .940 10.74 12 21.03 26.22 
3 TD TE ไมแปรเปลี่ยนและขอ 2 182.46 152 1.20 .046 .927 27.72 19 30.14 36.19 
4 GA ไมแปรเปลี่ยนและขอ 3 187.77 155 1.21 .037 .924 5.31 3 7.82 11.34 
5 PH PS ไมแปรเปลี่ยนและขอ 4 190.51 163 1.17 .067 .922 2.734 8 15.51 20.09 

 
 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 1 เปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดลโดย   ไมมีการกําหนดให
คาพารามิเตอรระหวางกลุมขนาดของคณะมีคาเทากัน กลาวอีกนัยหนึ่งคือ เปนการทดสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิง
ประจักษในแตละกลุมประชากรนั่นเอง ผลการทดสอบพบวา ไมปฏิเสธสมมติฐาน คาไค-สแควรมีคาเทากับ 143.99 (df = 121, p = 
0.07, GFI = 0.94) แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ รูปแบบของโมเดลมีความไมแปรเปลี่ยนระหวางขนาดของ
คณะ 
 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 2-5 เปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรน้ําหนักองคประกอบของตัวแปร 
เทอมความคลาดเคลื่อน เสนทางอิทธิพลจากตัวแปรภายนอกแฝงกับตัวแปรภายในแฝง เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม
ของตัวแปรภายนอกแฝงและตัวแปรภายในแฝง โดยกําหนดใหพารามิเตอรดังกลาวมีคาเทากันระหวางกลุมของขนาดคณะ ผลการ
ทดสอบ พบวาโมเดลสมมุติฐานที่ 2  ไมปฏิเสธสมมติฐาน คาไค-สแควรมีคาเทากับ 154.73 (df = 133, p = 0.09, GFI = 0.94) แสดง
วาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ คาพารามิเตอรนําหนักองคประกอบของตัวแปรของโมเดลมีความไมแปรเปลี่ยน
ระหวางขนาดของคณะ และโมเดลสมมุติฐานที่ 5 ผลการทดสอบ พบวาไมปฏิเสธสมมติฐาน คาไค-สแควรมีคาเทากับ 190.51 (df = 
163, p = 0.06, GFI = 0.92) แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม
ของตัวแปรภายนอกแฝงและตัวแปรภายในแฝงของโมเดลมีความไมแปรเปลี่ยนระหวางขนาดของคณะ แตผลการทดสอบโมเดลตาม
สมมุติฐานที่ 3-4 พบวาปฏิเสธสมมุติฐาน โดยคาไค-สแควรมีคาเทากับ 182.46 (df = 152, p = 0.04, GFI = 0.92) 187.77 (df = 
155, p = 0.03, GFI = 0.92)  แสดงวาโมเดลไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  ผลตางไค-สแควรยืนยันวาทุกโมเดลมีลักษณะ
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (ผลตาง  χ2 = 10.74, 27.72, 5.31 และ 2.73; df = 12, 19, 3 และ 8; χ2(ตาราง) = 26.22, 
36.19, 11.34 และ 20.09 ตามลําดับ)  
 ผลการวิเคราะหขอมูลสรุปไดวา โมเดลที่ไมมีการกําหนดเงื่อนไขบังคับ โมเดลที่มีการกําหนดเงื่อนไขบังคับคาน้ําหนัก
องคประกอบของตัวแปร และเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของตัวแปรภายนอกแฝงและตัวแปรภายในแฝง คา
สอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ แสดงวาโมเดลไมแปรเปลี่ยนตามขนาดของคณะที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 นั่นคือ
โมเดลผลิตภาพการวิจัยของประชากรอาจารยในคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรที่มีขนาดใหญและขนาดเล็กมีรูปแบบโมเดลและมี
พารามิเตอรน้ําหนักองคประกอบของโมเดลและมีเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของตัวแปรภายนอกแฝงและตัวแปร
ภายในแฝง เดียวกัน   สําหรับผลการวิเคราะหโมเดลที่มีการกําหนดเงื่อนไขบังคับ (โมเดลสมมุติฐาน 3-4) พบวาไมสอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษที่ระดับนัยสําคัญ .05 แสดงวาโมเดลผลิตภาพการวิจัยของอาจารยที่สังกัดคณะขนาดใหญกับขนาดเล็กมี
พารามิเตอรในเมทริกซ TE TDและ GA แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อยางไรก็ตามโมเดลที่มีความสอดคลองกับ
ขอมูลดีที่สุดไดแก โมเดลตามสมมติฐานขอที่ 2 ซ่ึงเปนโมเดลที่มีการกําหนดเงื่อนไขบังคับคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปร 
พิจารณาไดจากอัตราสวนไค-สแควรตอองศาอิสระมีคาตํ่าสุดและมีคาความนาจะเปนเขาใกล 1 เมื่อเทียบกับโมเดลตามสมมติฐาน
อื่น ๆ   
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ตอนที่ 5 การวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยดวยเครือขายใยประสาท 
 
 จากตารางที่ 15 ผลการวิเคราะหเครือขายใยประสาทดวยโปรแกรม Clementine ดวยวิธี Quick mode Expert คาการ
เรียนรู (learning rate) เทากับ 0.9 คาโมเมนตัม (momentum) เทากับ 0.3 พบวาผลการวิเคราะหสามารถทํานายความถูกตองไดรอย
ละ 90.63 โดยตัวแปรทักษะการหาทุนมีคาความสําคัญตอการมีผลิตภาพการวิจัยมากที่สุด รองลงมาไดแก ทักษะสื่อสารในการวิจัย 
ความสามารถทางภาษาที่ทําใหกาวสูความเปนนานาชาติ และการบังคับตน ตามลําดับ สวนความเปนนักวิจัยดานความคิด และ
แหลงคนควาขอมูลมีคาความสําคัญตอการมีผลิตภาพการวิจัยนอยที่สุด  
 
ตาราง 15 ขอมูลเบื้องตน ผลการวิเคราะหขอมูล คาความสําคัญของปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยวิเคราะหดวยเครือขายใย 

ประสาท 
 
ขอมูลเบ้ืองตน  
Input nodes:   13 Hidden layer 1 nodes:  20 
Output nodes:   1 Algorithm: Backpropagation 
Training example rows:   150 Validating example rows:   150 
Target error: below .01 Estimated accuracy: 90.633 
Learning rate 0.9 Momentum 0.3 
ขอมูลเขา คาความสําคัญ 
อายุ 0.039429  
ความคิด 0.001546 
จิตวิจัย 0.009886 
การบังคับตน 0.041964  
ความสามารถทางภาษาฯ 0.060312  
ทักษะและเทคนิควิจัย 0.041093 
ทักษะการหาทุน 0.069749  
การบริหารงานวิจัย 0.030845  
ทักษะสื่อสารในการวิจัย 0.064763  
การสรางเครือขายและทีมวิจัย 0.023814  
นโยบายสนับสนุนการวิจัย 0.025389 
แหลงคนควาขอมูล 0.007123  
อุปกรณสําหรับการทําวิจัย 0.028144 
 
ตอนที่ 6 การเปรียบเทียบผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยดวยโปรแกรม 

  ลิสเรลและเครอืขายใยประสาท 
 

การเปรียบเทียบผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยดวยโปรแกรมลิสเรลและเครือขายใยประสาท มี
จุดมุงหมายเพื่อการเปรียบเทียบผลการวิเคราะหขอมูลของแตละวิธีวามีความสอดคลองหรือแตกตางกันเพียงใด เมื่อพิจารณาผลการ
วิเคราะหดวยเครือขายใยประสาทจากตอนที่ 5 นั้น พบวาการจะนําคาความสําคัญมาเปรียบเทียบกับคาน้ําหนักที่ไดจากการวิเคราะห
ดวยโปรแกรมลิสเรลไดนั้น จะตองเปนการวิเคราะหในลักษณะเดียวกัน ผูวิจัยจึงวิเคราะหขอมูลใหมโดยคํานึงถึงความสอดคลองของ
ตัวแปรและหลักการในการวิเคราะหเปน 2 ประการ ประการแรก การเปรียบเทียบผลการวิเคราะหกรณีตัวแปรเปนตัวแปรสังเกตได
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ทั้งหมดวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรลแบบการวิเคราะหอิทธิพลที่เปนการนําตัวแปรสังเกตไดทั้งภายในและภายนอกมาวิเคราะหใน
ลักษณะไมมีความคลาดเคลื่อนในการวัด (ตาราง 16 และภาพที่ 2) ผลการวิเคราะห  พบวาตัวแปรทักษะและเทคนิควิจัย ทักษะการ
หาทุน การสื่อสารในการวิจัยมีคาอิทธิพลในอันดับตน เมื่อนํามาเปรียบเทียบกับผลการวิเคราะหคาความสําคัญดวยเครือขายใย
ประสาทแลว พบวาคาที่ไดสอดคลองกันเปนสวนใหญ (9จาก 13 คู) แสดงดังตารางที่ 17  
 
ตาราง 16 คาสถิติการวิเคราะหอิทธิพลโมเดลผลิตภาพการวิจัย (ตัวแปรสังเกตได) 
 

ตัวแปรผล  ผลิตภาพการวิจัย  
ตัวแปรเหตุ อิทธิพลรวม (TE) อิทธิพลทางออม (IE) อิทธิพลทางตรง (DE) 
อายุ 0.030 - 0.030 
ความคิด 0.200 - 0.200 
จิตวิจัย 0.200 - 0.200 
การบังคับตน 0.200 - 0.200 
ความสามารถทางภาษาฯ 0.200 - 0.200 
ทักษะและเทคนิควิจัย 0.200 - 0.200 
ทักษะการหาทุน 0.659 - 0.659 
การบริหารงานวิจัย 0.200 - 0.200 
ทักษะสื่อสารในการวิจัย 0.200 - 0.200 
การสรางเครือขายและทีม วิจัย 0.200 - 0.200 
นโยบายการสนับสนุนการวิจัย 0.100 - 0.100 
แหลงคนควาขอมูล 0.100 - 0.100 
อุปกรณสําหรับทําการวิจัย 0.100 - 0.100 
คาสถิติ 
ไค-สแควร = 15.689 df = 102, p = 1.000  GFI = .995 AGFI = .995 RMR = .080 
สมการโครงสรางตัวแปร ผลิตภาพการวิจัย 
R-SQUARE        .127 

 
AGE98.03

THINK0.26

RESMIND0.25

CONTROL0.29

INTER0.72

RESSKILL0.43

FUNDSKIL0.46

RESMNG0.58

COMSKILL0.51

TEAM0.68

POLICY0.54

SOURCE1.10

MATERIAL1.47

RP 13.49

Chi-Square=15.69, df=102, P-value=1.00000, RMSEA=0.000

0.03

0.20

0.20

0.20

0.20

0.20

0.66
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0.20

0.20

0.10

0.10

0.10

 
ภาพ 2โมเดลรูปแบบอิทธิพลผลิตภาพการวิจัย (ตัวแปรสังเกตได) 
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ตาราง 17 การเปรียบเทียบคาน้ําหนักองคประกอบ และคาความสําคัญ 
 

โปรแกรม (ลิสเรล) (เครือขายใยประสาท) 
ตัวแปร/ขอมูล คาอิทธิพล ลําดับที่ คาความสําคัญ ลําดับที่ 
อายุ 0.030 13    0.039  6 
ความคิด 0.200 2 0.001 13 
จิตวิจัย 0.200 2 0.009 11 
การบังคับตน 0.200 2      0.041  4 
ความสามารถทางภาษาฯ 0.200 2      0.060  3 
ทักษะและเทคนิควิจัย 0.200 2  0.041 4 
ทักษะการหาทุน 0.659 1  0.069 1 
การบริหารงานวิจัย 0.200 2      0.030  7 
ทักษะสื่อสารในการวิจัย 0.200 2       0.064  2 
การสรางเครือขายและทีมวิจัย 0.200 2       0.023  10 
นโยบายสนับสนุนการวิจัย 0.100 10  0.025 9 
แหลงคนควาขอมูล 0.100 10      0.007  12 
อุปกรณสําหรับการทําวิจัย 0.100 10 0.028 8 

 
ประการที่สอง การเปรียบเทียบผลการวิเคราะหกรณีตัวแปรเปนตัวแปรแฝงทั้งหมด ในการนี้ผูวิจัยจัดตัวแปรทั้ง 13 ตัวใหม

เปน 4 องคประกอบตามโมเดลผลิตภาพการวิจัยที่วิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรล ไดแก คุณลักษณะสวนบุคคล ความเปนนักวิจัย 
สมรรถภาพการวิจัย และคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการวิจัย เพื่อวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรลและเครือขายใยประสาทอีก
ครั้ง ผลการวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรล แสดงดังตาราง 18 และภาพที่ 3 การวิเคราะหเครือขายใยประสาทแสดงดังตาราง 19 
 
ตาราง 18 คาสถิติการวิเคราะหอิทธิพลโมเดลผลิตภาพการวิจัย (ตัวแปรแฝง) 
 

ตัวแปรผล  ผลิตภาพการวิจัย  
ตัวแปรเหตุ อิทธิพลรวม (TE) อิทธิพลทางออม (IE) อิทธิพลทางตรง (DE) 
คุณลักษณะสวนบุคคล 0.030* - 0.030* 
ความเปนนักวิจัย 0.300 - 0.300 
สมรรถภาพการวิจัย 1.693* - 1.693* 
คุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอ
การทําวิจัย 

0.200 - 0.200 

คาสถิติ 
ไค-สแควร = 4.680 df = 8, p = 0.796  GFI = .996 AGFI = .992 RMR = .080 
สมการโครงสรางตัวแปร ผลิตภาพการวิจัย 
R-SQUARE        .117 
 
 * P< .05 
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AGE98.03

RESSHIP0.22

RESCOMO0.43

INSTI0.77

RP 13.36

Chi-Square=4.68, df=8, P-value=0.79115, RMSEA=0.000

0.03

0.30

1.69

0.20

 
 

ภาพ 3 โมเดลรูปแบบอิทธิพลผลิตภาพการวิจัย (ตัวแปรแฝง) 
 

ตาราง 19  ผลการวิเคราะหขอมูล คาความสําคัญของปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยดวยการวิเคราะหเครือขายใยประสาท 
(ตัวแปรแฝง) 

 
ขอมูลเบ้ืองตน  
Input nodes:   4 Hidden layer 1 nodes:  20 
Output nodes:   1 Algorithm: Backpropagation 
Training example rows:   150 Validating example rows:   150 
Target error: below .01 Estimated accuracy: 89.723 
Learning rate 0.9 Momentum 0.3 
ขอมูลเขา คาความสําคัญ 
คุณลักษณะสวนบุคคล 0.013244 
ความเปนนักวิจัย 0.063603 
สมรรถภาพการวิจัย 0.171461 
คุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัย 0.031089 
 

จากตารางที่ 19 พบวาสมรรถภาพการวิจัย มีคาความสําคัญตอการมีผลิตภาพการวิจัยมากที่สุด รองลงมาไดแก ความ
เปนนักวิจัย  คุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัย และคุณลักษณะสวนบุคคลตามลําดับ เมื่อนําผลการวิเคราะหคา
ความสําคัญที่ไดจากการวิเคราะหเครือขายใยประสาทไปเปรียบเทียบกับคาอิทธิพลจากการวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรล (ตาราง 
18) พบวาคาอิทธิพลและคาความสําคัญของแตละองคประกอบมีความสอดคลองกันทุกองคประกอบ โดยองคประกอบสมรรถภาพ
การวิจัยเปนองคประกอบที่มีคาอิทธิพลมากที่สุด (1.693, .171) รองลงมาไดแก ความเปนนักวิจัย  คุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อ
ตอการทําวิจัย และคุณลักษณะสวนบุคคล โดยมีคาอิทธิพลเทากับ .300, .200 และ.030 สอดคลองกับการวิเคราะหเครือขายใย
ประสาทที่คาความสําคัญเทากับ .063, .031 และ .013 ตามลําดับ แสดงดังตาราง 20 
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ตาราง 20  คาอิทธิพลและคาความสําคัญของปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัย 
 
ตัวแปร/ขอมูล คาอิทธิพล 

(ลิสเรล) 
คาความสําคัญ 

(เครือขายใยประสาท) 
คุณลักษณะสวนบุคคล 0.030 0.013 
ความเปนนักวิจัย 0.300 0.063 
สมรรถภาพการวิจัย 1.693 0.171 
คุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัย 0.200 0.031 
 
ตอนที่ 7 การวิเคราะหตนไมการตัดสินใจ 
  

ผลการวิจัยตอนนี้แสดงการวิเคราะหตนไมการตัดสินใจ (decision tree) ดวยโปรแกรม Clementine เพื่อศึกษารูปแบบ
ของการมีผลิตภาพการวิจัย ผูวิจัยสนใจศึกษาตัวแปรสังเกตได จากองคประกอบสมรรถภาพการวิจัย ไดแก 1) ทักษะและเทคนิควิจัย 
2) ทักษะการหาทุน 3) การบริหารงานวิจัย 4) ทักษะการสื่อสารในการวิจัย และ 5) การสรางเครือขายและทีมวิจัย มาใชในการ
วิเคราะหตนไมการตัดสินใจ เนื่องจากตัวแปรทั้ง 5 ตัวมีคาน้ําหนักองคประกอบและคาความสําคัญสูงที่สุด และองคประกอบ
สมรรถภาพการวิจัยเปนองคประกอบที่มีคาอิทธิพลและคาความสําคัญสูงเชนเดียวกัน  แตการวิเคราะหตนไมการตัดสินใจเหมาะสม
กับขอมูลที่มีมาตรานามบัญญัติหรือเรียงอันดับมากกวามาตราชวงหรืออัตราสวน ผูวิจัยจึงแบงกลุมอาจารยออกเปน 2 กลุมตาม
ระดับของ ตัวแปรที่ใชในการวิจัย ไดแก กลุม 1และกลุม 2 โดยกลุม 1 คืออาจารยที่มีคะแนนในดานตาง ๆ สูงกวา 80% หรือมีคะแนน 
4 คะแนนขึ้นไปจากมาตรประมาณคา 5 ระดับ สวนกลุม 2 คือกลุมอาจารยที่มีคะแนน นอยกวา 80% หรือมีคะแนนนอยกวา 4 
คะแนน และแบงผูมีผลิตภาพการวิจัยออกเปน 3 ระดับ คือระดับตํ่า (low) ปานกลาง (moderate) และระดับสูง (high)  

 

 
 

ผลการวิจัยที่ปรากฏในแผนภาพที่ 4 และขอมูลการวิเคราะหขางตน พบวาอาจารยที่มีผลิตภาพการวิจัยระดับสูงมีจํานวน 
181 คนจากกลุมตัวอยาง 465 คนคิดเปนรอยละ 38.92 ที่เหลือรอยละ 17.85 และ 43.23  เปนผูที่มีผลิตภาพการวิจัยระดับปานกลาง
และระดับตํ่า ตามลําดับ เมื่อพิจารณาแตละตัวแปรไดแก ทักษะและเทคนิควิจัย ทักษะการหาทุน การบริหารงานวิจัย ทักษะการ
สื่อสารในการวิจัยและการสรางเครือขายและทีมวิจัย พบวามีรูปแบบของการผสมผสานตัวแปรในลักษณะตาง ๆ กัน ถึง 6 รูปแบบ 
โดยแตละแบบจะมีตัวแปรประกอบแตกตางกันดวย แบบแรก อาจารยที่มีความสามารถดานการสรางเครือขายและทีมวิจัยระดับตํ่า 
และมีความสามารถดานการบริหารงานวิจัยในระดับตํ่าแลว มีแนวโนมเปนผูที่มีผลิตภาพการวิจัยระดับตํ่าถึงรอยละ 18.49 จากกลุม
ตัวอยางทั้งหมด ขณะเดียวกันถาอาจารยมีความสามารถดานการสรางเครือขายและทีมวิจัยในระดับสูง และมีความสามารถดานการ
บริหารงานวิจัยในระดับตํ่าแลว มีแนวโนมเปนผูที่มีผลิตภาพการวิจัยระดับปานกลางถึงรอยละ 6.23 (แบบ 2) 

การบริหารงานวิจัย (DC_RMNG = 2.0 [ Mode: 1 ] (219) 
 การสรางเครือขายและทีมวิจัย (DC_TEAM)  = 2.0 [ Mode: 1 ] => 1.0 (156) 
 การสรางเครือขายและทีมวิจัย (DC_TEAM) = 1.0 [ Mode: 2 ] => 2.0 (63) 
การบริหารงานวิจัย (DC_RMNG = 1.0 [ Mode: 3 ] (246) 
 ทักษะและเทคนิควิจัย (DC_RESKIL)I = 2.0 [ Mode: 1 ] => 1.0 (31) 
 ทักษะและเทคนิควิจัย (DC_RESKIL)= 1.0 [ Mode: 3 ] (215) 
  ทักษะสื่อสารในการวิจัย( DC_COM) = 2.0 [ Mode: 2 ] (34) 
   ทักษะการหาทุน (DC_FUND) = 2.0 [ Mode: 2 ] => 2.0 (20) 
   ทักษะการหาทุน (DC_FUND)= 1.0 [ Mode: 1 ] => 1.0 (14) 
  ทักษะสื่อสารในการวิจัย (DC_COM) = 1.0 [ Mode: 3 ] => 3.0 (181) 
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แบบ 1 

แบบ 6 

แบบที่สาม ถาอาจารยมีความสามารถดานทักษะและเทคนิควิจัยตํ่า แตมีความสามารถดานการบริหารงานวิจัยระดับสูง 
มีแนวโนมเปนผูที่มีผลิตภาพการวิจัยระดับตํ่าคิดเปนรอยละ 3.01 แบบที่สี่ ถาอาจารยมีทักษะการหาทุนต่ํา และมีทักษะสื่อสารในการ
วิจัยตํ่า แตมีทักษะและเทคนิควิจัยสูงและมีความสามารถดานการบริหารงานวิจัยสูงแลว มีโอกาสเปนผูที่มีผลิตภาพการวิจัยระดับ
ปานกลางคิดเปนรอยละ 2.36 แบบที่หา ถาอาจารยมีทักษะการหาทุนสูง มีทักษะสื่อสารในการวิจัยตํ่า แตมีทักษะและเทคนิควิจัยสูง
และมีความสามารถดานการบริหารงานวิจัยสูงแลว มีโอกาสเปนผูที่มีผลิตภาพการวิจัยระดับตํ่า คิดเปนรอยละ 1.29 แบบสุดทาย
แบบที่หก กรณีที่อาจารยมีทักษะสื่อสารในการวิจัย  ทักษะและเทคนิควิจัย  และมีความสามารถดานการบริหารงานวิจัยระดับสูงทุก
ตัวแลว มีแนวโนมเปนผูที่มีผลิตภาพการวิจัยระดับสูงไดถึงรอยละ 19.35 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
ภาพที่ 4 ตนไมการตัดสินใจผลิตภาพการวิจัย 
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แบบ 5 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 
 นางสาวศจีมาจ ขวัญเมือง เกิดเมื่อวนัที ่22 ตุลาคม พ.ศ. 2514 สําเร็จการศึกษาปริญญา 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต จากมหาวทิยาลยัมหิดล เมื่อ พ.ศ. 2536 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (จิตวิทยาอุตสาหกรรม) จากมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร เมื่อ พ.ศ.  2541 
โดยไดรับทุน UDC จากสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ เขารับการศึกษาระดับ
ปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะ
ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ปจจุบันรับราชการตําแหนง อาจารย ระดับ 6 สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
 วิทยานิพนธเลมนี้ไดรับทุนสนับสนุนวิทยานิพนธเพื่อการตีพิมพ จากบัณฑิตวิทยาลัย
จํานวน 50,000.- บาท ทุนจากสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ จํานวน 15,000.- 
บาท และทุนเพื่อนําเสนอผลงานวิจัยระดับนานาชาติ ณ ประเทศอินโดนีเซีย จํานวน 30,000.- บาท 
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