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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมา 
 
ในประวัติศาสตรวงการจิตวทิยาสงัคม ทฤษฎีความไมคลองจองของปญญา (cognitive 

dissonance theory) (Festinger, 1957) เปนทฤษฎีที่ไดรับความสนใจและนําไปศึกษาเชงิ

ประจักษอยางกวางขวางมากที่สุดทฤษฎีหนึ่ง โดย Festinger เสนอวา สวนของปญญา 2 สวน ซึ่ง

หมายถงึเจตคติ ความเชื่อ ความรู ความคดิเห็นและคานยิมที่บุคคลมีตอสภาพแวดลอม ตอตนเอง 

หรือตอพฤติกรรมของตนเองนัน้ สามารถมีความเกี่ยวของกันหรือไมมคีวามเกี่ยวของกนัก็ได ถา

สวนของปญญาสองสวนนัน้มีความสัมพนัธกนัอาจจะกอใหเกิดความคลองจองหรือความไมคลอง

จองก็ได โดยทีป่ญญาสองสวนจะคลองจองกนัก็ตอเมื่อสวนของปญญาที่ตามหลงัมคีวาม

สอดคลองกับปญญาในสวนแรก และ ความไมคลองจองจะเกิดเมื่อสวนของปญญาที่ตามหลงัไม

สอดคลองกับปญญาในสวนแรก เมื่อเกิดความไมคลองจอง (dissonance) ขึ้นแลว บุคคลจะมี

ความรูสึกไมสบายใจและจะกระตุนใหบุคคลลดความไมคลองจองลงและนําไปสูการหลีกเลี่ยง

ขอมูลที่จะเพิม่ความไมคลองจองนั้น โดยการลดความไมคลองจองสามารถกระทาํไดหลายวธิี เชน 

เปลี่ยนสวนของปญญาสวนหนึง่ ลดความสําคัญของสวนของปญญาสวนหนึง่ เปนตน 

อยางไรก็ตามหลังจากทฤษฎีความไมคลองจองของปญญาไดกระตุนใหเกิดการวจิัยกวา

หนึง่พนัเรื่อง (Cialdini, Trost, & Newsome, 1995) ในระยะเวลา 30 ป ในที่สุดความสนใจใน

ทฤษฎนีี้ก็สิน้สดุลง ซึ่ง Jones (1985) ไดกลาววา “เนื่องจากประพจนของทฤษฎีความไมคลองจอง

ไดรับการยืนยนัมากเพยีงพอแลว ดังนั้นจงึคาดวาจะไมไดรับความรูใหมในการวจิัยในขอบเขตของ

ทฤษฎนีี้อีก” โดยสวนหนึ่งของการลดลงของความสนใจนั้น Cialdini และคณะ กลาววา “นอกจาก

งานวิจยัที่มีรูปแบบพื้นฐานเบื้องตนของทฤษฎีแลว อิทธพิลของความสอดคลอง (consistency 

effect) นั้นยากที่จะทดลองและวิจัยซ้าํได” และนักวิจัยจํานวนมากกพ็บวาเพยีงแคความไม

สอดคลอง (inconsistency) แตเพียงอยางเดียวไมเพยีงพอที่จะสรางการเปลี่ยนแปลงทางปญญา

หรือพฤติกรรมไดตามทีท่ฤษฎีเสนอ ซึง่การกระตุนใหเกิดความไมคลองจองในบุคคลนั้นพบวามี

ขอจํากัดหลายประการ เชน บุคคลตองรับรูวาเขามีอิสระในการเลือก (Davis & Jones, 1960; 

Sherman, 1970) บุคคลจะตองมีการผูกมัดตนเอง (Carlsmith, Collins, & Helmreich, 1966) 

เปนตน ซึ่งขอจํากัดเหลานี้เปนสิ่งที่ทาํใหไมสามารถอธบิายปรากฏการณความไมคลองจองได

อยางสมบูรณ 



                                             
 

โดยในโลกแหงความเปนจริงแลวความไมคลองจองทีเ่กดิกับผูสูบบุหร่ีเปนสิ่งที่เห็นได

ชัดเจน เนื่องจากในปจจุบันนี้เราสามารถรบัรูขาวสารและการวิจยัทางการแพทยทีก่ลาวถงึผลเสีย

ตอสุขภาพของการสูบบุหร่ี มีการจํากัดเขตเฉพาะสาํหรบัการสูบบุหร่ี สังคมปฏิเสธผูสูบบุหร่ี เปน

ตน ซึง่ความไมคลองจองที่เกิดขึ้นจากการถูกปฏิเสธจากสังคมนี้ไมสามารถลดไดดวยการกระทํา

งายๆ เชน การปฏิเสธ การหาเหตุผลเขาขางตนเอง (rationalization) หรือลดการรับรูความเสี่ยง

ของการสูบบุหร่ี เปนตน แตโดยเหตุผลของทฤษฎีการยนืยนัคุณคาในตนเอง (self-affirmation 

theory) (Steele, 1988) แลว ทฤษฎีไดเสนอวาบุคคลไมจําเปนที่จะตองลดความไมคลองจองลง 

บุคคลสามารถที่จะอยูรวมกับความไมคลองจองที่เกิดขึ้นได ถาเพียงแตบุคคลสามารถยนืยนั

คุณคา (affirm) ในตนเองในภาพรวมได ซึง่ในกรณนีี้ ผูสบูบุหร่ีอาจจะกลาววา “ แมฉันจะสูบบุหร่ี 

แตฉันก็เปนพอที่ดี หรือเปนนักดนตรทีี่มีชือ่เสียง” เปนตน บุคคลก็จะสามารถที่จะอยูรวมกับความ

ไมคลองจองทีเ่กิดขึ้นได ซึ่งทฤษฎีการยนืยนัคุณคาในตนเองนัน้มีรายละเอียดดังนี ้

 

ทฤษฎีการยืนยันคุณคาในตนเอง 
 

ทฤษฎีการยนืยันคุณคาในตนเอง (self-affirmation theory) เปนทฤษฎีที่กระตุนให

ปรากฏการณความไมคลองจอง (dissonance phenomena) กลับมาเปนที่สนใจอีกครั้งในวงการ

จิตวิทยาสังคม (Aronson, Cohen, & Nail, 1999) โดยทฤษฎีการยนืยันคุณคาในตนเองนี้จะมี

กรอบทฤษฎทีีน่ําเอาปรากฏการณตางๆทางจิตวทิยามาแสดงใหเหน็ในรูปแบบของภาพรวมที่เปน

หนึง่เดียว รวมถึงปรากฏการณความไมคลองจองนี้ก็ไดรับการนาํมาศกึษาอีกครัง้ภายใตกรอบ

แนวคิดใหม โดยการใชบทบาทของตวัตน (self) มาอธบิายปรากฏการณนี้ ซึง่ทฤษฎีนี้ไดรับการ

พัฒนาขึ้นโดยนักจิตวทิยาชือ่ Claude Steele ในป 1988 และไดทําการศึกษาเพื่อขยายทฤษฎีตอ

อีกครั้งในป 1993 ซึ่งมีนกัวจิัยจํานวนมากไดพยายามทดสอบและปรับปรุงทฤษฎนีี้  

  
ความหมายของศัพทพืน้ฐาน 

1. การยนืยนัคุณคาในตนเอง (self-affirmation) คือการกระทําใดๆของบคุคลที่เปน

การยนืยนักับตนเองวาตนเปนคนที่มีคุณคา มีความสามารถ มีจริยธรรม หรือ

ภาพลักษณในทางบวกอืน่ๆที่ไมเกี่ยวของกับส่ิงที่คุกคาม โดยการกระทําดงักลาว

เปนการกระทาํเพื่อชดเชยตวัตนดานทีถู่กคุกคาม (Steele, 1988) 

2. ความสมบูรณพรอมของตัวตน (self-integrity) คือแนวความคิดและภาพลักษณ

เกี่ยวกับตนเองที่มีความดงีาม มีความสมบูรณพรอม 

3. การคุกคาม (threat) คือการทําใหเกิดการรับรูตัวตน (self) ในทางลบ 



                                             
 

ขอสมมตขิองทฤษฎ ี
 

ทฤษฎีมีขอสมมติวา บุคคลมีแรงจูงใจ (motive) ที่พยายามที่จะรักษาไวซึ่งความมีคณุคา 

มีความสามารถ มีจริยธรรมและภาพลักษณทางบวกเกีย่วกับตนเอง และในชีวิตจริงปจจัยดานการ

ลวงเลยของเวลาและความลมเหลวในการแกไขการคุกคามจะเปนปจจัยทีน่ําไปสูการใชแหลง 

ขอมูลเชิงบวกเกี่ยวกับตนเองในกระทาํการยืนยนัคุณคาในตนเอง (Steele, Spencer, & Lynch, 

1993)  

ดังนัน้แมวาทฤษฎีการยนืยนัคุณคาในตนเองจะกลาวถงึความเปนไปไดในการใชวิธกีาร

ยืนยนัคุณคาในตนเองในดานอื่นที่ไมเกีย่วของกับการคุกคามแตมีความสําคัญกับตนในการตอสู

กับการคุกคามนั้น แตก็ไมจาํเปนวาการยนืยนัคุณคาในตนเองจะตองเปนการตอบสนองแรกที่

เกิดขึ้นเมื่อเกดิการคุกคาม 

 
ความแตกตางของทฤษฎกีารยนืยันคณุคาในตนเองและทฤษฎีความไมคลองจอง

ของปญญา 
 

ทฤษฎีความไมคลองจองของปญญา (cognitive dissonance theory) ของ Festinger 

(1957) มองวาความไมคลองจอง (dissonance) เกิดจากการที่สวนของปญญา 2 สวน มี

ความสัมพันธกับแบบไมสอดคลอง (inconsistency) เมื่อเกิดความไมคลองจองขึ้น บุคคลจะมี

ความรูสึกไมสบายใจ ซึง่จะเปนตัวไปกระตุนแรงจูงใจที่จะพยายามสรางความกลมกลืน ความคง

เสนคงวาหรือความสอดคลองภายในระหวางสวนของปญญาสวนตางๆ และนําไปสูการพยายาม

ลดความไมคลองจองนั้นดวยวิธกีารตางๆ เชน การเปลี่ยนสวนของปญญาที่เกี่ยวกับพฤติกรรม 

เปลี่ยนสวนของปญญาที่เกี่ยวกับสภาพแวดลอม และการเพิ่มสวนของปญญาใหมเขามา เปนตน 

แตทฤษฎีการยืนยนัคุณคาในตนเองนัน้มองวาความไมสอดคลอง (inconsistency) ไมไดเปน

ตัวกระตุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเจตคติดวยตัวของมันเอง แตความไมสอดคลองนัน้มีอิทธิพลตอ

ความสมบูรณพรอมของตัวตนและนาํไปสูการเปลี่ยนเจตคตินั้นใหสอดคลองกับพฤติกรรมตางหาก 

(Steele & Spencer, 1992) ดังนัน้ในมุมมองของทฤษฎกีารยนืยนัคุณคาในตนเองจงึมองวาความ

ไมคลองจองเกิดจากการทีค่วามสมบูรณพรอมของตัวตน (self-integrity) โดนคุกคาม และการ

คุกคามนี้จะไปกระตุนแรงจงูใจทีพ่ยายามที่จะรักษาภาพลักษณทางบวกของบุคคลไวซึ่งนาํไปสู

การยนืยนัคุณคาในตนเอง 

 

 



                                             
 

งานวจิัยทีย่ืนยันทฤษฎีการยืนยันคณุคาในตนเอง 
 

Steele และ Liu (1983) ไดทาํการทดลองเพื่อยืนยันแนวความคิดนี้โดยการใหผูรวมการ

ทดลองที่มีเจตคติเขมขนตอการตอตานการขึ้นคาธรรมเนียมการศึกษาเขียนบทความตอตาน    

เจตคติ (counterattitudinal essay) โดยใหเขียนบทความที่สนบัสนนุการขึ้นคาธรรมเนียม ภายใต

เงื่อนไข 2 เงื่อนไข คือมีโอกาสเลือกวาจะเขียนบทความหรือไม (high choice) หรือไมมีโอกาส

เลือก (low choice) ซึ่งพบวาผูรวมการทดลองในกลุมทีม่ีโอกาสเลือกจะมีการเปลี่ยนแปลงเจตคติ

ใหสอดคลองกับพฤตกิรรมมากกวา เนื่องจากมกีารผูกมัดตนเองสงูกวากลุมที่ไมมโีอกาสเลือก และ

ในอีก 2 เงื่อนไข คือผูรวมการทดลองมีโอกาสเลือกและเปนผูทีม่กีารใหคุณคาตนเองในดาน

เศรษฐศาสตรและการเมือง และกลุมที่ผูรวมการทดลองมีโอกาสเลือกแตเปนผูที่ไมมกีารใหคุณคา

ตนเองในดานเศรษฐศาสตรและการเมือง โดยหลงัจากทีผู่รวมการทดลองทัง้สองกลุมเขียน

บทความตอตานเจตคติเรียบรอยแลว ก็ใหผูรวมการทดลองไปตอบมาตรวัดคุณคาดานเศรษฐกจิ

และการเมือง ซึ่งพบวาในเงือ่นไขที่ผูรวมการทดลองที่มกีารใหคุณคาตนเองในดานเศรษฐศาสตร

และการเมืองมีการเปลี่ยนแปลงเจตคติตอการขึ้นคาธรรมเนียมการศึกษานอยกวาอกีกลุมหนึง่

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ ในการศึกษาเดยีวกนัแมจะไดทําการเปลี่ยนหัวขอเปนเรื่อง “การเพิ่ม

งบประมาณในการวิจัยและรักษาโรคเรื้อรังและพกิาร” และใชการยนืยนัคุณคาในตนเองในดาน

ความงามทางศิลปะซึ่งไมมคีวามเกี่ยวของกับบทความที่เขียนก็พบผลเชนเดียวกนั 

นอกจากนี ้Steele, Hopp, และ Gonzales (1986) ไดทําการวิจัยโดยการแสรงวาเปนการ

สํารวจทางการตลาดและใหผูรวมการทดลองจัดอันดับความชอบของอัลบ้ัมเพลง 10 อัลบ้ัม 

จากนั้นเพื่อเปนการสรางความไมคลองจอง ก็ใหผูรวมการทดลองเลือกที่จะเก็บอัลบ้ัมที่เขาเลือก

เปนอันดับ 5 หรือ 6 เพียงหนึ่งอัลบ้ัม จากนั้นในสวนของกระบวนการยนืยนัคุณคาในตนเอง ก็ทาํ

การแบงผูรวมการทดลองออกเปนสองกลุม คือกลุมทีม่ีการใหคุณคาตนเองในดานวทิยาศาสตร

และมีเสื้อแล็บ (lab coat) เปนสัญลักษณของบุคคลและเปาหมายทางวิชาชพี สวนอกีกลุมหนึง่

เปนกลุมที่มกีารใหคุณคาตนเองในดานธรุกิจและมีเสื้อสูทเปนสัญลกัษณ หลงัจากไดเลือกอัลบ้ัม

เก็บไวแลว คร่ึงหนึ่งของแตละกลุมกถ็ูกขอใหใสเสื้อแล็บเพื่อทาํงานชิน้ตอไป จากนัน้ผูรวมการ

ทดลองไดรับการรองขอใหจดัอันดับอัลบ้ัมเพลงอกีครั้งหนึ่ง ซึ่งพบวาในกลุมเงื่อนไขที่มีการให

คุณคาตนเองในดานวทิยาศาสตรและไดใสเสื้อแล็บ มีการเปลี่ยนเจตคติตอความชอบของอัลบ้ัม

เพลงนอยมากเมื่อเทียบกับกลุมอ่ืนๆ ดังนัน้จึงอาจสรุปไดวาเสื้อแล็บสามารถลดการกระทําเพื่อลด

ความไมคลองจองที่เกิดขึ้นในกลุมที่มีการใหคุณคาตนเองในดานวทิยาศาสตร แตไมมีผลในกลุมที่

ใหคุณคาตนเองในดานธุรกจิ 

 



                                             
 

ทฤษฎกีารยนืยันคุณคาในตนเองในฐานะที่เปนภาพรวมของแรงจูงใจโดยทัว่ไป 
 

จากการศึกษาในสองกรณีขางตนแสดงใหเห็นวาความไมคลองจอง (dissonance) ที่

เกิดขึ้นนัน้ ไมไดเกิดจากความไมสอดคลอง (inconsistency) เนื่องจากการยนืยนัคณุคาในตนเอง

ในเรื่องทีม่ีความสําคัญกับตนแมจะไมมีความเกี่ยวของกับความไมสอดคลองนั้นกส็ามารถลดการ

กระทาํเพื่อลดความไมคลองจองที่เกิดขึ้นได โดยที่ไมจาํเปนตองไปแกไขความไมคลองจองที่

เกิดขึ้นนัน้ นอกจากนี้ Steele (1988) ยังไดเสนออีกวา ถาแรงจงูใจทีม่ีอิทธพิลตอความไมคลอง

จอง เกิดขึ้นจากการที่ตัวตนถูกคุกคามจากการกระตุนแรงจูงใจบางอยาง เชน ความไมสอดคลอง 

(inconsistency) ก็มีความเปนไปไดวาแรงจูงใจดานอืน่ๆในจิตวิทยาสงัคม เชน ปฏิกริิยาทางจิต 

(reactance) ความเทาเทียม การชวยตนเองไมไดที่เกิดจากการเรียนรู ความตองการมีเอกลักษณ 

และความรูสึกผิด เปนตน ก็เปนแรงจูงใจทีไ่ปคุกคามความสมบูรณพรอมของตัวตนเชนกนั ดังนัน้

การยนืยนัคุณคาในตนเองในทางอืน่ที่ไมเกี่ยวของกับแรงจูงใจที่ถกูกระตุนนัน้ ก็อาจจะเกิดผล

เชนเดียวกนักบัการลดความไมคลองจอง 

แตอยางไรก็ดี Steele ไมไดโตแยงถึงการมอียูของแรงจูงใจตางๆเหลานี้ แตเขาได

หมายความวา อิทธิพลที่เกดิขึ้นนั้นไมไดมาจากแรงจูงใจเฉพาะดาน อยางเชน ความเทาเทยีม แต

มาจากแรงจูงใจโดยทั่วไปทีจ่ะยืนยันคุณคาในตนเองหลังจากที่ตัวตนโดนคุกคาม ดังนัน้การ

ตอบสนองอื่นที่นอกเหนือจากการฟนฟูความเทาเทียมกส็ามารถลดแรงจูงใจเฉพาะดานไดเชนกัน  

 
งานวจิัยทีย่ืนยันทฤษฎีในฐานะที่เปนภาพรวมของแรงจูงใจโดยทัว่ไป 
 

Liu และ Steele (1986) แสดงใหเห็นวาการชวยตนเองไมไดที่เกิดจากการเรียนรู 

(learned-helplessness) ไมใชปจจัยทีก่อใหเกิดสภาวะอารมณทางลบโดยตัวของมันเอง แตเปน

การไมสามารถควบคุมได (uncontrollability) นั้นมีอิทธพิลตอความสมบูรณพรอมของตัวตนและ

นําไปสูการเกดิปฏิกิริยาทางลบ เนื่องจากผูรวมการทดลองที่ไดเรียนรูการไมสามารถควบคุมได ที่

ไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเองไมไดแสดงปฏิกิริยาทางลบ ซึ่งจากผลการทดลองพบวาปฏิกิริยา

ของผูรวมการทดลองกลุมนีไ้มแตกตางจากผูรวมการทดลองในกลุมที่ไมไดรับการชวยตนเองไมได

ที่เกิดจากการเรียนรู ดังนั้น Liu และ Steele จึงสรุปวาการยืนยนัคุณคาในตนเองสามารถลด

อิทธิพลของการเรียนรูความสิ้นหวังได 

นอกจากนี ้Wiesenfeld, Brockner, และ Martin (1999) ยังแสดงใหเห็นวา ความไม

ยุติธรรม ก็เปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอความสมบูรณพรอมของตัวตนดวย โดยไดทาํการทดลองใน

สามเงื่อนไข คอื 1. เงื่อนไขการถกูใหออกอยางไมยุติธรรม 2. เงื่อนไขการถูกใหออกอยางไม



                                             
 

ยุติธรรมและไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง 3. เงื่อนไขการถูกใหออกอยางยุติธรรม ซึ่งพบวา

กลุมทีถู่กใหออกอยางไมยุตธิรรมจะเกิดสภาวะอารมณทางลบสูงกวาอีกสองกลุมอยางมาก จงึ

สามารถสรุปไดวาการยืนยันคุณคาในตนเองสามารถลดอิทธิพลของความไมยุติธรรมได และใน

งานวิจยัอื่นๆที่นาํเอาทฤษฎีการยืนยันคณุคาในตนเองไปประยุกตใชพบวา การยนืยันคุณคาใน

ตนเองสามารถลดการทาํใหตนเองเสยีเปรยีบ (self-handicap) (Siegel, Scillitoe, & Parks-

Yancy, in press) ลดการมคีวามลาํเอียงเขาขางกลุม (group-serving bias) (Sherman & Kim, 

2005) การลดอคติ (prejudice) (Fein & Spencer, 1997; Zarate & Garza, 2002) เพิ่มการรับรู

ความมนี้ําหนกัของสาร (Correll, Spencer, & Zanna, 2004) ลดการรับรูการคุกคามจากการ

ประเมินทางสงัคม (Spencer, Fein, & Lomore, 2001) ลดการคุกคามจากภาพในความคิด 

(stereotype threat) (Martens, Johns, Greenberg, & Schimel, in press) 

 
เปาหมายของกระบวนการการยืนยันคณุคาในตนเอง 
 

พื้นฐานของทฤษฎีการยนืยนัคุณคาในตนเอง จะมุงเนนไปที่การมีอยูของระบบตัวตน 

(self-system) ซึ่งเปนสิ่งที่ชวยใหสามารถอธิบายความเปนตนเองและความเปนไปของ

สภาพแวดลอมภายนอกใหแกตนเองไดรับรู และเหตุผลของการลดความไมคลองจอง 

(dissonance reduction) ตามทฤษฎีก็คือการรักษาตวัตน (self) ทั้งในรูปแบบของแนวคิดเกีย่วกบั

ตนเอง (self-concept) และภาพลักษณเกีย่วกับตนเอง (self-image) ที่สามารถปรบัเปลี่ยนไดและ

มีความดงีาม เชน ความมีความสามารถ มั่นคง ไดเร่ืองไดราว มีอิสระ เปนตน ซึง่ตัวตนดังกลาวนี้

จะหมายรวมถงึตัวตนในอดีต ปจจุบัน และในอนาคต 

กระบวนการการยืนยันคุณคาในตนเองจะเริ่มข้ึนเมื่อมีขอมูลที่คุกคามการรับรูถึงความ

สมบูรณพรอมของตัวตนและกระบวนการจะดําเนนิตอไปเร่ือยๆจนกวาการรับรูนั้นจะถูกบรรเทาลง 

ซึ่งการบรรเทานั้นอาจทาํไดโดยผานการหาคําอธิบาย การเพิ่มคุณคาของสิ่งที่ตนไดรับและลด

คุณคาของสิ่งที่ตนไมไดรับหรือการกระทาํ เปนตน แตหลงัจากบุคคลทาํการยนืยนัคณุคาในตนเอง

แลว บุคคลก็ไมจําเปนที่ตองไปแกไขตัวตนที่โดนคุกคามนั้น เพราะสามารถทีจ่ะรักษาความ

สมบูรณพรอมของตัวตนในภาพรวมไวได ซึ่ง Steel (1988) ไดเปรียบเทียบเปาหมายของการยืนยนั

คุณคาในตนเองในภาพรวมไววา “มันคือสงคราม ไมใชการสูรบ (It is the war, not the battle.)” 

 ในความเปนจริงแลวบุคคลมีวิธีการที่จะตอสูกับการคุกคามตัวตนอยูหลายวิธ ีไมวาจะเปน

การปรบัเปลี่ยนการคุกคามนั้น การลองทีจ่ะกําจัดหรือทําใหการคุกคามนัน้หายไป การลดการรับรู

การคุกคามนัน้ หรือลดการรับรูวาการคุกคามนัน้ไปคุกคามความสมบูรณพรอมของตัวตน ซึ่ง

ทฤษฎีการยนืยันคุณคาในตนเองนั้นก็สามารถอธิบายกลวิธีหนึง่ของการตอสูกับการคุกคามตัวตน



                                             
 

โดยการยนืยนัคุณคาในความสมบูรณพรอมของตัวตนในภาพรวมแทนที่จะลดการคุกคามเฉพาะ

สวนที่เกิดขึ้นกบัตัวตน ซึ่งการกระทําดงักลาวจะมีมากมายหลายวธิี โดยความสามารถในการ

ยืดหยุนทีม่ากมายนี้อาจเรยีกไดวาเปน “การทดแทนกนัของของเหลว”  

 
 ประพจนของกระบวนการยืนยันคณุคาในตนเอง 
 

1. การกระตุนแรงจูงใจในการยนืยนัคุณคาในตนเอง  
ประพจนที่ 1 การรับรูถึงการคุกคามความสมบูรณพรอมของตัวตนจะเปนตัวกระตุน

แรงจูงใจที่จะยืนยนัคุณคาของตัวตน เพื่อสรางการรับรูถึงความสมบรูณพรอมของตัวตน

อีกครั้งหนึ่ง การคุกคามการรับรูนี้เกิดขึ้นไดจากหลายแหลง ไดแก สิ่งแวดลอม พฤติกรรม

ของบุคคลอื่นที่มีตอตน การตัดสินของผูอ่ืน พฤติกรรมของตนเองและกระบวนการคดิ และ 

Smith และ Citti (2005) พบวาการเหน็บุคคลที่สําคัญในกลุมอางอิง (reference group) 

ของตนถูกคกุคามก็สามารถคุกคามความสมบูรณพรอมของตัวตนของบุคคลไดเชนกัน 

 

2. การลดแรงจูงใจในการยืนยันคุณคาในตนเอง 
ประพจนที่ 2 แรงจูงใจในการยืนยนัคุณคาในตนเองสามารถลดลงไดดวยการเปลี่ยน

พฤติกรรมหรือการรับรูที่ลดการคุกคามหรอืการรับรูการคุกคามนัน้และ/หรือไมไดลดการ

คุกคาม แตฟนฟกูารรับรูในความสมบูรณพรอมของตัวตนโดยรวม ซึง่ภาพลกัษณหรือ

แนวคิดเกี่ยวกบัตนเองที่จะทาํการยนืยนันัน้ อยางนอยตองมีความสําคัญเทากับตัวตนใน

สวนที่โดนคกุคามจึงจะทาํใหการยืนยันคณุคาในตนเองนั้นมปีระสิทธภิาพ เพราะถาตัวตน

ที่ทาํการยืนยนัคุณคามีความสําคัญนอยกวาก็จะทาํใหการชดเชยทีเ่กดิขึ้นนั้นไมสมบูรณ 

เชน ถาบุคคลถูกคุกคามตวัตนในเรื่องของความมีน้าํใจ การยนืยนัคณุคาในตนเองของ

บุคคลโดยการยืนยนัคุณคาในตนเองในเรื่องความฉลาด จะมีประสิทธภิาพก็ตอเมื่อบุคคล

เห็นวาความฉลาดนัน้มีความสําคัญเทากบัหรือมากกวาตัวตนในเรื่องของความมนี้าํใจที่

ถูกคุกคาม และการยนืยนัคณุคาในตนเองนี้ยงัสามารถใชหัวขอที่มีความเกีย่วของกบั

ความสัมพันธทางสังคมไดดวย โดย Murray, Bellavia, Feeney, Holmes, และ Rose 

(2001) พบวาสามารถใชการยอมรับจากคูรักเปนแหลงในการยืนยันคณุคาในตนเองได

และ Cross และ Markus (1993 อางถงึใน Triandis, 1995) พบวาความสาํเร็จของเพื่อนก็

สามารถใชเปนแหลงในการยืนยนัคุณคาในตนเองไดเชนเดียวกัน 

 

 



                                             
 

นอกจากนีก้ารยืนยนัคุณคาในตนเองในเรื่องที่เกี่ยวของกบัการคุกคามไมได

สงผลตอประสิทธิภาพในการยืนยันคุณคาในตนเองหรือการลดแรงจูงใจในการยนืยัน

คุณคาในตนเอง  เนื่องจากถาสิ่งที่คุกคามไมไดถูกกําจดัไมวาในความเปนจริงหรือการรับรู 

การระลึกถงึเหตุการณนั้นกจ็ะกระตุนแรงจูงใจในการยนืยนัคุณคาในตนเองขึ้นมา 

เพราะวาความตึงเครียดที่จะยืนยันคุณคาในตนเองยังหลงเหลืออยู ยกตัวอยางเชน หาก

บุคคลถูกตอวาวาเขาเปนคนไมมีน้าํใจ แตกลับไดรับผลการทดสอบความมนี้ําใจในทางที่

ดี การยนืยนัคณุคาในตนเองในลักษณะนี้ไมไดมีประสิทธิภาพไปกวาการยืนยันคุณคาใน

ตนเองโดยวิธอ่ืีนและความตึงเครียดก็ยังคงเหลืออยูเนือ่งจากบุคคลที่ตอวาเขาก็ไมได

เปลี่ยนความคิดที่มีตอเขาเรื่องความมนี้าํใจ โดยในงานวิจัยของ Aronson, Blanton, และ 

Cooper (1995) และ Blanton, Cooper, Skurnik, และ Aronson (1997) แสดงใหเห็นวา

เฉพาะการยนืยันคุณคาในตนเองในเรื่องทีไ่มเกี่ยวของกบัการเกิดความไมคลองจอง

เทานัน้จึงสามารถลดผลของความไมคลองจองได ซึ่งการยืนยนัคุณคาในตนเองในเรื่องที่

เกี่ยวของกับการคุกคามนั้นกลับสงผลในทางตรงกนัขามคือ เปนการเพิ่มความไมคลอง

จองใหสงูมากขึ้นไปอีก ดังนัน้จึงสามารถสรุปไดวาบุคคลตองการทีจ่ะหลีกเลี่ยงสิง่ที่

สะทอนถึงคุณลักษณะทางบวกทีม่ีความเกีย่วของกับส่ิงทีก่ระตุนใหเกิดความไมคลองจอง

นั้น ซึ่งสอดคลองกับ Festinger (1957) ทีก่ลาววาบุคคลจะหลีกเลี่ยงขอมูลที่จะเพิม่ความ

ไมคลองจองนัน้ 

แตอยางไรก็ตามในบางสถานการณ สิ่งที่เกี่ยวของกับส่ิงที่คุกคามก็มีอิทธิพล

เชนกนั โดยสถานการณเชนวาก็คือ เมื่อตัวตนทีม่ีความสําคัญที่สุดโดนคุกคาม ดังนั้นจงึ

ไมมีตัวตนใดที่มีความสําคญัเทาๆกนัที่จะสามารถยนืยนัคุณคาในตนเองได เมื่อเกิด

สถานการณเชนนี ้การยืนยันคุณคาในตนเองที่เกี่ยวของกับส่ิงที่คุกคามจะมีประสิทธิภาพ

มากกวาการยนืยนัคุณคาในตนเองในตัวตนที่มีความสําคัญนอยกวา ยกตัวอยางเชน นัก

เทนนิสหนุมมอือาชีพผูที่มีแนวคิดเกีย่วกบัตนเองที่สําคญัที่สุดคือการเลนเทนนิส เมือ่เขา

พายแพในการเลนเทนนิสก็จะเปนการคุกคามตัวตนที่สําคัญที่สุดที่ไมมตีัวตนใดเทยีบเทา 

ดังนัน้การปรับเปล่ียนในสิ่งทีเ่กี่ยวของกับการพายแพ เชน การฝกซอมมากขึ้น การหา

เหตุผลใหตนเอง การแขงใหมกับคูแขงเดิม เปนตน อาจจะเปนหนทางเดียวในการยนืยัน

คุณคาในตนเอง 

 

 

 

 



                                             
 

3. วิธีการตัดสินใจการเลือกแนวทางในการยนืยนัคุณคาในตนเอง 
ประพจนที่ 3 แนวทางในการยืนยนัคุณคาในตนเองจะถกูตัดสินโดยใชระดับความงายใน

การเขาถงึจากการรับรู ความทรงจําหรือจินตนาการของบคุคล และในระดับความงายของ

การเขาถงึทีพ่อๆกัน สิง่ที่จะเปนตัวตัดสินคือการรับรูสัดสวนของประสทิธิภาพตอตนทุนใน

การดําเนินการ ซึ่งแนวทางในการปรับตัวนี้อาจมาจากสิ่งที่คุกคาม สถานการณ ความ

แตกตางของบคุคล ประสบการณในอดีต ความทรงจาํ เปนตน แตอยางไรก็ดีแมการ

ปรับตัวในบางแนวทางจะสามารถเขาถึงไดงาย แตบุคคลก็อาจจะปฏิเสธแนวทางนัน้ได 

ถาแนวทางนัน้มีตนทนุสูงหรือไมมีประสิทธิภาพ 

 
 การยนืยันตนเองในตัวตนทางลบ 
 

 ในบางโอกาส การที่เราจะทาํการยนืยนัตนเองในทางลบนั้นอาจเปนเพราะในสถานการณ

นั้น แรงจูงใจในดานอื่นๆมีความสาํคัญมากกวาแรงจูงใจในการยืนยันคุณคาในตนเองและ

แรงจูงใจนัน้ชีน้ําใหบุคคลมีลักษณะทางลบ เชน แรงจูงใจในการแสดงใหเหน็วาตนสามารถ

ควบคุมและทาํนายสถานการณได ยกตัวอยางเชน บุคคลที่ตองการยนืยนัลักษณะ อาการเปน 

“โรคติดเหลา” ของเขาวาเปนสิ่งที่สามารถทํานายและควบคุมได ดังนัน้แนวคิดเกี่ยวกับตนเอง

ในทางลบที่สามารถตอบสนองความตองการที่จะเขาใจและควบคุมชีวติของตนได และ

ผลประโยชนจากการตอบสนองนั้น มีความสําคัญกวาการคุกคามตัวตนทางบวก จงึทาํใหเกิดการ

ยืนยนัตัวเองในทางลบ นอกจากนี้บางคนยังสามารถยืนยันลักษณะทางลบเพื่อเปนการยนืยนั

คุณคาในตนเองก็เปนได เชน เด็กที่เปนเหยื่อของการทารุณกรรมเด็กก็อาจจะคิดวาเขามีลักษณะที่

ไปกระตุนใหเกิดการทารุณกรรมมากกวาที่จะคิดวาเขาไมสามารถที่จะหยุดการกระทําดังกลาวทีม่ี

ตอตัวเขาได 

 
ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการยืนยันคณุคาในตนเองในการทดลอง 

  

การนับถือตนเอง (self-esteem) Steele และคณะ (1993) พบวาปริมาณการนับถือตนเอง

นั้นมีอิทธพิลตอความสามารถในการฟนฟตูัวตนทีถู่กคุกคาม 

 บุคคลที่มีการนับถือตนเองสงู (high self-esteem) จะมีแหลงความคิดและภาพลักษณ

เกี่ยวกับตนเองในเชงิบวกมากกวาบุคคลที่มีการนับถือตนเองต่ํา (low self-esteem) ดังนั้นบุคคลที่

มีการนบัถือตนเองสงูจะอดทนตอการคุกคามไดมากกวาและมีการโตตอบตอการคุกคามโดยการ

หาเหตุผลใหตนเอง (rationalization) นอยกวาบุคคลที่มคีวามเคารพในตนเองต่ํา แตทั้งนี้บุคคล



                                             
 

ตองตระหนกัถึงคุณคาที่มีอยูในตนเองของตนดวย ปจจยัการนับถือตนเองจงึจะสงอิทธิพล 

เนื่องจาก Steele และคณะ (1993) พบวาเมื่อบุคคลรับรูวาตนถูกคุกคามแลว บุคคลไมไดตระหนัก

ถึงคุณคาในดานอืน่ๆที่ตนมอียูในทนัที ดังนั้นจงึตองทําการกระตุนใหบุคคลรับรูถึงคุณคาที่มีอยู

ของตน กอน ที่จะทําการกระตุนใหเกิดความไมสอดคลอง (dissonance) มิฉะนัน้กระบวนการ

ยืนยนัในคุณคาของตนเองจะทํางานไดไมเต็มประสิทธิภาพและอาจจะใหผลในทางตรงกันขามได

ซึ่ง Stone (1999) พบวาถาทําการกระตุนใหบุคคลรับรูในคุณคาที่ตนมีอยูของตน หลัง จากที่

บุคคลเกิดความไมสอดคลอง บุคคลทีม่ีการนับถือตนเองสูงจะมกีารเปลี่ยนเจตคติและพฤติกรรม

เพื่อลดความไมสอดคลองนัน้มากกวาบุคคลที่มีการนับถือตนเองต่าํ 

   

 นอกจากปจจยัดานความแตกตางของบคุคลแลว Schimel, Arndt, Banko, และ Cook 

(2004) ก็พบวาการยนืยนัคณุคาในตนเองที่เนนไปที่ลกัษณะภายในของตัวตน (valued intrinsic 

aspect of self) เชน ความสมัพันธแบบไมมีเงื่อนไข คานยิมหลกัของบคุคล ดีกวา การยืนยัน

คุณคาในตนเองที่เนนไปที่ลกัษณะภายนอกของตัวตน (valued extrinsic aspect of self) เชน 

การยอมรับในความสัมพันธแบบมีเงื่อนไขและการบังคับใหเปนไปตามมาตรฐานของสังคม ใน

หลายๆดาน เชน ลดการทาํใหตนเองเสียเปรียบ (self-handicap) ไดดีกวา ในสถานการณที่ถูกการ

คุกคามจากภาพในความคิด การยนืยนัคณุคาในตนเองที่เนนไปที่คานยิมภายในของตัวตน จะทาํ

ผลงานไดดีกวา และลดความรูสึกจากการถูกปฏิเสธจากสังคมไดดีกวา เปนตน 
 

ขอจํากัดและแนวทางในการยืนยันคุณคาในตนเองบางประการ 
 

Stone, Wiegand, Cooper, และ Aronson (1997) พบวาผูรวมการทดลองเลือกที่จะใช 

กลยุทธในการลดความไมสอดคลองโดยตรงมากกวากลยุทธในการยืนยันคุณคาในตนเอง ทัง้ๆที่

สามารถเขาถงึไดงายพอๆกนั รวมถึงแมในสถานการณที่การยืนยันคณุคาในตนเองในตัวตนที่มี

ความสาํคัญมากกวาตัวคนที่โดนคุกคามก็ตาม ดงันัน้ Stone และคณะ จึงสรุปวาผูที่เกิดความไม

คลองจองซืน่ชอบที่จะเผชิญหนาโดยตรงกบัแหลงของการกระตุนเรามากกวาที่จะรับรูลักษณะ

ทางบวกดานอื่นของตน 

นอกจากนี ้Stone และ Cooper (2001) ไดศึกษางานวจิัยที่เกี่ยวของกับการนับถือตนเอง

และการโตตอบการคุกคามโดยการเปลี่ยนเจตคติหรือพฤติกรรมเพื่อลดความไมสอดคลอง พบวา

การใหผูรวมการทดลองระลกึถึงลกัษณะทางบวกของตน ในเรื่องที่ไมมคีวามเกี่ยวของกับการ

คุกคาม (irrelevent) นัน้ บคุคลที่มีการนบัถือตนเองสงูจะแสดงพฤตกิรรมตอบโตเพื่อลดความไม

สอดคลองนอยกวาบุคคลทีม่ีการนบัถือตนเองต่าํ (เชน Blanton et al., 1997; Harmon-Jones    



                                             
 

et al.,1997; Steele et al., 1993; Stone, 1999 อางถงึใน Nail, Misak, & Davis, 2004) ซึ่ง

เปนไปตามกระบวนการการยืนยนัคุณคาในตนเอง ที่ระบุวาคนที่มกีารนับถือตนเองสูงจะมี

แหลงขอมูลทางบวกเกีย่วกบัตนเองมากกวา จึงมกีารหาเหตุผลใหตนเองนอยกวา แตในทาง

กลับกันถาใหผูรวมการทดลองระลึกถงึลักษณะทางบวกของตนในเรื่องที่เกี่ยวของกบัการคุกคาม 

(relevent) นัน้ บุคคลที่มีการนับถือตนเองสงูจะแสดงพฤติกรรมตอบโตเพื่อลดความไมสอดคลอง

มากกวาบุคคลที่มีการนับถอืตนเองต่ํา (เชน Aronson et al., 1995; Aronson & Mettee, 1968; 

Blanton et al.; Glass, 1984; Nail, Bedell, & Little, 2003 อางถงึใน Nail et al.) 

Galinsky, Stone, และ Cooper (2000) พบวาในการพยายามที่จะยนืยันคุณคาในตนเอง

ในวิธกีารทีม่ีความทาทายแลวประสบความลมเหลวหรือถูกปฏิเสธในการยืนยันคุณคาในตนเอง 

บุคคลจะเกิดความรูสึกไมสบายใจและจะเกิดแรงจูงใจสาํหรับบุคคลในการที่จะคนหาหนทางอืน่ใน

การลดความไมคลองจองที่เกิดขึ้นนัน้ 

 
ความแตกตางทางวัฒนธรรมและรูปแบบของตัวตน 
 

 หัวใจที่สําคัญของทฤษฎีการยืนยนัคุณคาในตนเองนัน้อยูที่ความสมบรูณพรอมของตัวตน 

ดังนัน้ลักษณะของตัวตนจงึมอิีทธิพลอยางมากตอการยนืยนัคุณคาในตนเอง เนื่องจากทฤษฏี

เกี่ยวกับตัวตน (self) จํานวนมากไดรับการคิดคนและพฒันาจากประเทศทางฝงตะวนัตก 

โดยเฉพาะอยางยิง่ในสหรัฐอเมริกาที่มีวฒันธรรมแบบปจเจกบุคคล (individualistic) ซึ่งโดยทั่วไป

แลวผูที่สรางทฤษฎีมักจะอางวาทฤษฎีของตนมีความครอบคลุมและสามารถอางองิไดทั่วไป แต

จากงานวิจยัของ Markus และ Kitayama (1991) แสดงใหเหน็วา ความแตกตางทางวัฒนธรรม

ระหวางสหรัฐอเมริกาที่มีวฒันธรรมแบบปจเจกบุคคลและญี่ปุนที่มวีฒันธรรมแบบคติรวมหมู 

(collectivistic) สงผลใหกรอบความคิดเกีย่วกับตัวตน (self-concept) มีความแตกตางกนั   

 วัฒนธรรมแบบปจเจกบุคคลนิยมจะเนนความเปนเอกตับุคคลและตองการใหบุคคลมี

เอกลักษณที่แตกตางกนั สงัคมจะชื่นชม ยกยองคนที่มีความสามารถ ซึ่งตนเองจะเปนผูประเมนิ

พฤติกรรมของตนเองจากความคิด ความรูสึกและการกระทําของเขาดงันัน้บุคคลจึงจําเปนที่

จะตองแสดงความเปนอิสระ ความมีเอกลกัษณของตนออกมาอยางชัดเจน ซึง่วฒันธรรมเหลานี้

กอใหเกิดตัวตนแบบอิสระ (independent self) สวนวัฒนธรรมแบบคติรวมหมูจะเนนไปที่

ความสัมพันธระหวางบุคคลและตองการใหบุคคลมีความสัมพนัธที่ดีกบัสังคม ซึง่บุคคลอื่นใน

สังคมจะเปนผูประเมินพฤตกิรรมของบุคคลจากความคดิ ความรูสึกและการกระทําของเขา ซึง่

วัฒนธรรมเหลานี้กอใหเกิดตวัตนแบบพึง่พา (interdependent self) 

  



                                             
 

ความแตกตางทางวัฒนธรรมและกระบวนการยืนยันคุณคาในตนเอง 
  

มีหลักฐานเชิงประจักษพบวามีขอจํากัดบางประการเกีย่วกับทฤษฎีการยืนยนัคุณคาใน

ตนเองในการวิจัยในวัฒนธรรมที่แตกตางกัน โดยรูปแบบของตัวตนแบบอิสระ (independence 

self) ส่ิงทีม่ีประสิทธิภาพมากที่สุดทีจ่ะชดเชยและยนืยันคุณคาในตนเองก็คือ บุคลิกภาพที่ดงีามใน

ดานตางๆซึ่งเปนลักษณะภายในของบุคคล สวนในรูปแบบของตัวตนแบบพึ่งพา (interdependent 

self) จะเนนไปที่ความสามารถทางสงัคมที่บุคคลมีความสัมพนัธกับบุคคลอื่น เชน บทบาททาง

สังคมที่สําคัญ สถานภาพทางสังคมและความสัมพันธระหวางบุคคล เปนตน (Markus & 

Kitayama, 1991) 

 โดยการนับถอืตนเองซึง่เปนปจจัยที่สําคญัสําหรับทฤษฎีนี้ พบวาคนที่ไดคะแนนการนับ

ถือตนเองสงูในวัฒนธรรมแบบพึ่งพามีปฏิกิริยาตอสถานการณและสิง่ตางๆคลายกบับุคคลที่ได

คะแนน การนบัถือตนเองสงู ในวฒันธรรมแบบปจเจกบคุคลนิยม (Taylor, Peplau, & Sears, 

2000)  

 ซึ่งในงานวิจยัฉบับนี้จะศึกษาถึงความแตกตางของตัวตนดังกลาวโดยผานลักษณะความ

แตกตางของบคุคลในมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมู โดยมีรายละเอยีดดังนี ้

 

มุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมู 
 
ความหมาย 
ในการใหความหมายของลกัษณะปจเจกบุคคลนิยม  (Individualism ยอวา I) และ

ลักษณะคติรวมหมู (Collectivism ยอวา C) มีผูใหคํานิยามที่แพรหลายและไดรับการยอมรับในวง

กวางอยูสองคนคือ 

Triandis(2001) กลาววาในวัฒนธรรมแบบคติรวมหมู บุคคลจะมีลักษณะพึง่พาซึ่งกันและ

กัน (interdependence) กับบุคคลในกลุมของตน เชน ครอบครัว เผาพนัธ ชาติ เปนตน และให

ความสาํคัญกบัเปาหมายของกลุมเปนอนัดับแรก รวมทัง้พยายามปรบัพฤติกรรมสวนบุคคลใหเขา

กับบรรทัดฐานและวถิีทางของกลุม สวนในดานของวัฒนธรรมแบบปจเจกบุคคลนยิม บุคคลจะมี

ความตองการที่จะแสดงใหเห็นวา ตนสามารถชวยเหลือตนเองไดและเปนอิสระจากกลุม 

นอกจากนีย้ังใหความสําคัญกับเปาหมายสวนตัวมากกวาเปาหมายของกลุม รวมทัง้ยังแสดงออก

ซึ่งพฤติกรรมโดยมีพืน้ฐานมาจากเจตคติมากกวาบรรทัดฐานของกลุมและสามารถใชทฤษฎีการ

แลกเปลี่ยนตางตอบแทน (exchange theory) ในการทาํนายพฤติกรรมทางสังคมได 



                                             
 

Hofstede (2001) ใหคํานยิามของลักษณะปจเจกบุคคลนิยมไววา เปนสังคมที่ลักษณะ

ความสัมพันธและความเหนยีวแนนระหวางบุคคลมีนอย ทุกคนจะไดรับการคาดหมายใหดูแล

ตัวเองและครอบครัวของตน และใหคํานิยามของลักษณะคติรวมหมูไววา เปนสงัคมที่บุคคลจะถูก

รวมเขาเปนสวนหนึ่งของกลุมที่มีความเหนียวแนนตัง้แตเกิดรวมถงึจะมีความจงรักภักดีและ

ปกปองกลุมของตนไปจนตลอดชวงชีวิต 
 

ความเปนมา 
หัวขอลักษณะแบบปจเจกบคุคลนิยมและคติรวมหมู ไดรับความสนใจอยางมากในชวง

ทศวรรษที ่1980 โดยเริ่มจากการที่ Hofstede (1980, 1983) ไดทําการศึกษาพนักงานของบริษทั 

IBM กวา 120,000 คน ใน 66 ประเทศ และพบมิติ (dimension) ในดานความหลากหลายทาง

วัฒนธรรมที่สามารถใชแบงแยกลักษณะทางสังคมไดทัง้หมด 4 มิติดวยกนั คือ 

 

1. ลักษณะของคติรวมหมูและปจเจกบุคคลนิยม (Collectivism – Individualism) 

2. อํานาจและระยะหาง (Power – Distance) 

3. ลักษณะความเปนชายและความเปนหญงิ (Masculinity – Femininity) 

4. ความไมแนนอนและการหลีกเลี่ยง (Uncertainty – Avoidance) 

 

ซึ่งมิติทีม่ีความสําคัญและไดรับการนําไปศึกษาวจิัยมากที่สุดคือมิติลักษณะของคตริวม

หมูและปจเจกบุคคลนิยม โดยไดรับการยอมรับในชวงแรกวามิตินี้เปนมิติที่มีลักษณะเปนสองขั้ว 

(Bipolar) แตตอมาก็พบหลกัฐานเชิงประจักษวามิติทัง้สองนี้เปนอิสระจากกัน สามารถที่จะวัด

เพียงมิติใดมิติหนึง่ก็ไดและบคุคลสามารถมีความเปนปจเจกบุคคลนยิมและคติรวมหมูสงูทัง้คูหรือ

ต่ําทั้งคูก็ได จากการศึกษานี้เอง Hofstede ไดนํามิตินี้ไปสรางแผนทีท่างวัฒนธรรมของประเทศ

ตางๆ (national-Mapping) กวา 40 ประเทศ เพื่อบงบอกวาประเทศใดมีลักษณะทางวัฒนธรรม

แบบใดและมีความสุดขั้วดานใดมากกวากัน ซึ่งลักษณะที่ Hofstede ไดสรางขึ้นนัน้เปนมิตทิี่

วิเคราะหในระดับวัฒนธรรม (cultural-level) 

 

 แตก็มีผูวิจารณวาการวิเคราะหในระดับวฒันธรรมโดยการตั้งสมมตฐิานวาบุคคลที่อยูใน

ประเทศเดียวกันจะมีความเชื่อหรือลักษณะแนวความคดิเหมือนกันเปนสิ่งที่ไมถูกตอง เพราะ

ภายในประเทศหนึง่ก็มวีัฒนธรรมมากมายในแตละสวนของประเทศที่แตกตางกนั ยกตัวอยางเชน

ประเทศไทยในแตละภาคกม็ีวัฒนธรรมการดํารงชีวิตทีแ่ตกตางกนั ดงันัน้การที่คนจะมีแนวคิดหรือ

ความเชื่อไปในทางปจเจกบคุคลนิยมหรือคติรวมหมูเหมือนกนัทัง้ประเทศจงึเปนไปไมได และ 



                                             
 

Ellsworth (1994) ยังกลาววาการมองและใหลักษณะของประเทศญี่ปุนวามีลักษณะแบบคติรวม

หมูนัน้คอนขางใกลเคียงกับการเปนเพยีงภาพในความคิด (stereotype) เทานัน้ นอกจากนี้ 

Triandis (1995) กลาววาถาในสังคมมีแตบุคคลที่มีแนวคิดแบบปจเจกบุคคลนิยมแตเพียงอยาง

เดียว สงัคมนัน้ก็จะกลายเปนสังคมที่มีแตคนหลงตนเอง มีอัตราการฆาตัวตาย อาชญากรรมและ

การทารุณกรรมเด็กสูง ในขณะที่ถาในสงัคมมีแตบุคคลที่มีแนวคิดแบบคติรวมหมูแตเพียงอยาง

เดียว ก็จะเปนสังคมปด คอยกีดกั้นคนนอกกลุมที่แตกตางกนั 

 ดังนัน้ในทุกๆวัฒนธรรมทุกๆประเทศจึงมคีนที่มีแนวคิดทั้งสองแบบ ซึง่อาจสามารถเปรียบ

ไดกับแมประเทศไทยจะเปนเมืองพทุธ เพราะมีคนนับถือศาสนาพทุธมากที่สุด แตก็มคีนนับถือ

ศาสนาอืน่ๆเชนกนั ดังนัน้การเรียกประเทศใดประเทศหนึง่วามีลักษณะแบบใด ก็เปนเพียงแนวโนม

ทางสถิติเทานัน้ แตอยางไรกต็ามลักษณะสังคมวัฒนธรรมที่เกิดและเติบโตก็มีสวนสําคัญตอ

มุมมองที่มีตอสถานการณทีเ่กิดขึ้น วาจะมองสิ่งที่เกิดขึน้นัน้ดวยแนวคิดแบบปจเจกบุคคลนิยม

หรือแบบคติรวมหมู ซึง่ Triandis(1995) ไดเรียกบุคคลทีม่ีความเชื่อ ความรูสึกและการกระทาํไป

ในแนวทางของคติรวมหมูวา “Allocentric” และเรียกผูทีม่ีความเชื่อ ความรูสึกและการกระทาํไป

ในแนวทางของปจเจกบุคคลนิยมวา “Idiocentric”  แตอยางไรก็ดีบุคคลก็มีแนวคิดทั้งแบบปจเจก

บุคคลนิยมและคติรวมหมูอยูในตัว เพยีงแตจะมีอัตราสวนความมากนอยตางกนั (Eisenberg, 

1999) ดังนัน้จงึอาจสรุปไดวาบุคคลที่ถกูตัดสินวาเปน idiocentric ก็จะใชมุมมองแบบปจเจก

บุคคลนิยมในการมองสถานการณมากกวามุมมองแบบคติรวมหมู และบุคคลที่ถูกตดัสินวาเปน 

allocentric ก็จะใชมุมมองแบบคติรวมหมูในการมองสถานการณมากกวามุมมองแบบคติรวมหมู 

 
 คุณสมบัติของลักษณะแนวคิดแบบปจเจกบุคคลนยิมและแนวคิดแบบคติรวมหมู 
 

Triandis (1995) อธิบายถึงแนวคิดแบบ I/C วามีลกัษณะเปน “อาการทางวัฒนธรรม” 

(cultural syndrome) ซึ่งหมายถงึรูปแบบของลักษณะความเชื่อ เจตคติ บรรทัดฐาน บทบาทและ

คานิยมที่มีรวมกันของกลุมคนที่อยูในวฒันธรรมเดียวกนั ดังนัน้รูปแบบของแนวคิดแบบ I/C นี้ จะ

แตกตางกนัออกไปในแตละวัฒนธรรม โดยอาจรวมถึงมคีวามแตกตางกันไปตามพื้นที่ทาง

ภูมิศาสตรและชวงเวลายุคสมัยดวย  

 Triandis (1995) ไดแจกแจงคุณสมบัติของลักษณะแนวคิดแบบ I/C ทีเ่ปนสากลออกมา

ใน 4 มิต ิคือ 

 

1. ลักษณะของตวัตน (The nature of the self) โดย Markus และ Kitayama (1991) 

แยกวาตวัตน (self) ของแนวคิดแบบปจเจกบุคคลนิยมจะมีลักษณะเปนตัวตนที่เปน



                                             
 

อิสระ (independent self) ซึ่งหมายถึงบคุคลที่มีมุมมองเกี่ยวกับตนวาเปนอิสระ

จากบุคคลอื่น มีเอกลักษณทีแ่ตกตาง ใหความสาํคัญและระบุสาเหตุไปที่ปจจัย

ภายในของบคุคล กระทาํการโดยยึดตนเองเปนศนูยกลาง สวนตัวตนของแนวคิดแบบ

คติรวมหมูจะมีลักษณะเปนตัวตนแบบพึง่พา (interdependent self) ซึ่งจะมีลักษณะ

การมองตนวาเปนสวนหนึง่ของความสัมพนัธในสงัคมและตระหนกัวาบุคคลอื่นใน

สังคมจะเปนผูประเมินพฤตกิรรมของตน โดยสังเกตจากความคิด ความรูสึกและการ

กระทาํของบุคคลอ่ืนที่มีตอตนเอง (ตารางที่ 1 และ ภาพที่ 1) 

2. การใหความสาํคัญตอเปาหมายสวนบุคคลหรือเปาหมายของกลุม (The structure of 

goals) โดยผูที่มีแนวคิดแบบปจเจกบุคคลนิยมจะใหความสาํคัญกับเปาหมายสวน

บุคคลมากกวา แตผูที่มีแนวคิดแบบคติรวมหมูจะใหความสําคัญกับเปาหมายของ

กลุมมากกวา 

3. การใหความสาํคัญกับเจตคติและความตองการของตนหรือบรรทัดฐานและหนาที่ ซึง่
ในวัฒนธรรมแบบปจเจกบคุคลนิยมจะใหความสําคัญกับเจตคติและความตองการ

ของตน แตในวัฒนธรรมแบบคติรวมหมูจะใหความสําคญักับบรรทัดฐานและหนาที่

ของตนมากกวา 

4. การใหความสาํคัญกับความสัมพันธหรือการแลกเปลี่ยน ซึ่งในวัฒนธรรมแบบคติรวม

หมูจะใหความสําคัญกับความสัมพันธระหวางบุคคลกอน แมตนจะเปนฝาย

เสียเปรียบก็ตาม แตในวัฒนธรรมแบบปจเจกบุคคลนยิมจะเนนเรื่องความไดเปรียบ

เสียเปรียบมากอนเปนอันดบัแรก 

 

 
 

ภาพที ่1  ภาพเปรียบเทียบความแตกตางของลักษณะตวัตน (Markus & Kitayama, 1991) 

เพื่อน

รวมงาน 

เพื่อน 

 

ตนเอง 

แม 
พี่นอง 

เพื่อน 

พอ 

 

ตนเอง เพื่อน

รวมงาน 

แม 
พี่นอง 

เพื่อน 

พอ 

เพื่อน 

รูป ก. ตวัตนแบบอิสระ รูป ข. ตัวตนแบบพึ่งพา 



                                             
 

โดยทัง้ 4 มิตนิีม้ีความเปนอสิระจากกนั สามารถที่จะแยกวัดในแตละมิติได (Triandis, 

1995) นอกจากนี้มกีารวิจยัพบวาทัง้ 4 มติิมีคาสหสัมพนัธกนัประมาณ .4 (Triandis, Chan, 

Bhawuk, Iwao, & Sinha, 1995) ซึ่งในงานวิจยัฉบับนี้จะมุงเนนไปที่หวัขอลักษณะของตัวตน 

 
รูปแบบความสัมพันธ 
 
Triandis (1990, 1995) กลาววาลกัษณะของรูปแบบแนวความคิดแบบ I/C มีจํานวน

มากมาย ยกตวัอยางเชน ลักษณะแบบปจเจกบุคคลนิยมในประเทศอเมริกาก็ไมเหมอืนกับ

ลักษณะแบบปจเจกบุคคลนิยมในประเทศสวีเดน และลักษณะแบบคติรวมหมูในประเทศอิสราเอล

ก็แตกตางกบัลักษณะแบบคติรวมหมูในเกาหล ีซึง่ปจจยัที่มีอิทธพิลตอความแตกตางนี้ที่สุดคือ 

รูปแบบการเนนความสัมพนัธทางสังคมแบบแนวตั้ง (vertical) หรือแนวนอน (horizontal) 

รูปแบบความสัมพันธทางสงัคมแบบแนวตั้ง (vertical) จะหมายถึงลกัษณะของตัวตนที่

มีความแตกตางจากคนอืน่ในดาน สถานภาพทางสังคม อายุหรือเพศ สวนรูปแบบความสัมพนัธ

ทางสังคมแบบแนวนอน (horizontal) จะหมายถงึลักษณะของตัวตนที่เหมือนกับบุคคลอื่น มีความ

เทาเทียมกนั (Triandis & Gefland, 1998) ซึ่งเมื่อแบงความสัมพนัธตามรูปแบบนี้แลวจะสามารถ

สรางรูปแบบความสัมพนัธไดเปน 4 รูปแบบ คือ มิติปจเจกบุคคลนิยมนิยมแบบแนวนอน 

(Horizontal Individualism ยอวา HI) มิติปจเจกบุคคลนิยมนิยมแบบแนวตั้ง (Vertical 

Individualism ยอวา VI) มิติคติรวมหมูแบบแนวนอน (Horizontal Collectivism ยอวา HC) และ

มิติคติรวมหมูแบบแนวตั้ง (Vertical Collectivism ยอวา VC) โดยมีรายละเอยีดในแตละ

ความสัมพันธดังนี ้

 

1. มิติปจเจกบุคคลนิยมนิยมแบบแนวนอน (HI) บุคคลลักษณะนี้จะตองการที่จะมี

เอกลักษณและแตกตางจากกลุม ชอบทําสิง่ตางๆดวยตนเองและชอบพึง่พา

ตนเอง โดยมักชอบพูดวา “ฉันตองการทาํสิง่ตางๆดวยตนเอง” (I want to do my 

own thing.) แตบุคคลลักษณะนี้จะไมสนใจการมีสถานะที่สูงหรือวามคีวามโดด

เดน  

2. มิติปจเจกบุคคลนิยมนิยมแบบแนวตั้ง (VI) บุคคลลักษณะนี้จะตองการที่จะมี

ความโดดเดนมีสถานะที่สูง ชอบแขงขันกบับุคคลอื่น มคีวามสนใจในตนเอง 

(self-interest) และมักชอบพูดวา “ฉันตองการเปนที่หนึง่” (I want to be the 

best.) 

 



                                             
 

3. มิติคติรวมหมูแบบแนวนอน (HC) บุคคลลักษณะนีจ้ะมองตนเองวาตน

เหมือนกับคนทั่วไป ไมไดมสีถานะพิเศษใดๆ เนนเรื่องความสัมพนัธและการ

พึ่งพาซึง่กนัและกัน ชอบเขาสังคม ตองการความสอดคลองกลมกลนืภายในกลุม 

4. มิติคติรวมหมูแบบแนวตั้ง (VC) บุคคลลักษณะนี้จะเนนความสมบูรณพรอมของ

กลุมและยนิดีที่จะเสยีสละเปาหมายสวนตัวเพื่อเปาหมายของกลุม รวมทัง้ให

ความรวมมือและสนับสนุนในการแขงขนัระหวางกลุมและเชื่อฟงผูมีอํานาจใน

กลุม 

 

ตารางที่ 1  

สรุปความแตกตางระหวางตัวตนแบบอิสระและตัวตนแบบพึ่งพา ดัดแปลงจาก Markus และ

Kitayama (1991) 

ลักษณะเปรียบเทียบ ตัวตนแบบอิสระ ตัวตนแบบพึง่พา 

โครงสราง แยกออกจากบริบททางสงัคม เชื่อมตอกับบริบททางสงัคม 

ลักษณะสําคญั มีขอบเขตสวนตัว มีเอกลกัษณ

และมีความคงท ี

ยืดหยุนไดและมีความ

หลากหลาย 

หนาที ่ สรางความมีเอกลักษณใหกบั

ตนเอง แสดงตนเอง ตระหนัก

ในความสามารถภายในซึง่

สงเสริมเปาหมายของตน 

ซื่อตรงกับความรูสึก “พูดในสิ่ง

ที่คิด” 

สรางความเปนสวนหนึ่งของ

กลุม สรางความประทบัใจแก

ผูอ่ืน แสดงออกอยางเหมาะสม 

สงเสริมเปาหมายของบุคคล

อ่ืน เนนความออมคอม “ อาน

ใจผูอ่ืน” 

บทบาทของบคุคลอื่น เปนแหลงของการประเมนิ

ตนเอง (Self-evaluation) โดย

การเปรียบเทยีบกับบุคคลอื่น

และรับการประเมินจากบุคคล

อ่ืน 

เปนแหลงของการนยิามตนเอง 

(Self-definition)  

ความสัมพันธกับบุคคลอื่นใน

สถานการณเฉพาะจะเปนตัว

นิยามตนเอง 

พื้นฐานของการนับถือตนเอง ความสามารถในการ

แสดงออกของตัวตน ไดรับการ

ยอมรับในความสามารถ

ภายในตนเอง 

ความสามารถในการปรับตัว 

การรักษาความสอดคลองกบั

บริบททางสงัคม 



                                             
 

ดังที่ไดกลาวมาแลวตอนตนวาในตวัของบคุคลมีทั้งมิติแบบปจเจกบุคคลนิยมและคติ

รวมหมู เพยีงแตจะมีมากนอยแตกตางกนั ซึง่สวนหนึง่เปนผลมาจากการถูกกระตุนโดยปจจัย

แวดลอมภายนอก (Eisenburg, 1999; Triandis, 1995) ซึ่ง Triandis ไดแบงประเภทของปจจัย

ภายนอกที่มีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงมมุมองของบุคคลโดยสรุปไดดังตารางที่ 2 

 

ตารางที่ 2  

สถานการณทีม่ีอิทธพิลตอการเปลี่ยนแปลงมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมู 

สถานการณ เปลี่ยน

มุมมอง 

เปนแบบ 

มิติปจเจก 

บุคคลนิยม 

มิติคติรวมหมู 

การแตงงาน    

การเปนสมาชกิกลุม    

อายุมากกวา 50    

การทองเทีย่ว    

เปลี่ยนที่อยู    

ขนาดของชุมชนที่ใหญขึ้น    

อิทธิพลจากญาติ  ทั้งสองดาน 

ตองการการพึง่พาทางการเงนิ    

เขาศึกษา    

ไปอาศัยอยูตางประเทศ    

การเติบโตขึ้นมาในครอบครัวใหญ    

ยิ่งจาํนวนชัว่โมงในการดูโทรทัศนตอสัปดาหมาก    

อาชีพ  ทั้งสองดานแลวแตอาชีพ 

การเลนกีฬา  ทั้งสองดานแลวแตวา 

เปนกฬีาแบบกลุมหรือเดี่ยว 

การเลนตามลาํพงั    

ตองการความเปนสวนตัว    

ที่มา : ประมวลและเรียบเรียงจาก Triandis (1995) 

 

 

 



                                             
 

การวัดปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมู 
 

 การวัดภาวะสนันษิฐานปจเจกบุคคลนิยม (individualism) และ คติรวมหมู 

(collectivism) สามารถทาํได 2 ระดับคือ ระดับวัฒนธรรม (cultural-level) และระดบับุคคล 

(individual-level) โดยที่การวัดทั้งสองระดบันี้มักจะมีคาสหสัมพนัธกันในระดับสูง โดยในงานของ 

Schwartz (1994) พบวามีคาสหสัมพนัธกนัประมาณ .8 แตอยางไรก็ตามการวัดในแตละครั้งอาจ

แตกตางกนัไปตามขอมูลของกลุมตัวอยาง ดังนัน้จงึเปนการไมเหมาะสมที่จะนําผลการวิจยัใน

ระดับใดระดับหนึง่ไปสรุปเหมารวมในการศึกษาคนละระดับโดยไมไดทําการตรวจสอบยืนยนัใน

ระดับที่ตองการศึกษาเสียกอน 

 ภาวะสนันษิฐานปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมู เปนภาวะสนันษิฐานที่กวางมากและยัง

ไมมีผูใดสามารถสรางภาวะสันนษิฐานใหครอบคลุมและสามารถใชเปนภาวะสันนษิฐานที่เปน

สากลได เนื่องจากมกัจะมีขอแตกตางทางวัฒนธรรมเกิดขึ้นใหสามารถวิจารณและตองปรับปรุงอยู

เสมอ และจากการที่ไมมีขอสรุปที่แนชัดนี้เอง ทําใหนักวจิัยแตละคนกม็ีการใชองคประกอบในการ

วัดที่ไมเหมือนกันในการสรางมาตรวัด โดย Oyserman, Coon, และ Kemmelmeier (2002) ได

พบวามีการใชมาตรวัดในการวัดภาวะสนันษิฐานนีถ้ึง 27 มาตรวัดดวยกัน ซึ่งแตละมาตรก็มีการใช

องคประกอบในการวัดที่แตกตางกัน มีผลใหการเปรียบเทียบผลการวจิัยโดยใชมาตรวัดที่ตางกัน

ทําไดยากและในบางครั้งการใชมาตรวัดทีต่างกนัในการวิจัยซ้าํในเรื่องเดียวกนักลับไดผลการ

ทดลองที่แตกตางกนั (Oyserman et al., Fiske, 2002) และนอกจากนี้ในบางงานวิจัยก็ใชมาตรวัด

ที่ไมมีความเทีย่ง (reliability) โดยที่มาตรนัน้มีคาสัมประสิทธิ์อัลฟานอยกวา .7 (Oyserman et al.) 

ดังนัน้ Oyserman และคณะ จึงมองวายงัไมมีมาตรวัดใดที่สามารถประเมินลกัษณะภาวะ

สันนษิฐานไดอยางครอบคลมุ และนอกจากนี้ยงัไดวิจารณถึงการวัดงานวิจยัขามวัฒนธรรมโดยวิธี

ทางตรง (direct measurement approach) หรือการวัดโดยใชมาตรวัดวามีขอจํากดัหลายประการ

คือ  

1. ลักษณะทางวฒันธรรมเปนสิ่งที่ไมมีตวัตน ไมอยูในระดับของจิตสํานึกหรือทางภาษา ซึง่

มักจะแสดงออกโดยนยัหรือทางโครงสรางทางสังคมที่ไมสามารถรายงานตนเองได

มากกวาที่จะเปนรูปของความรูที่สามารถอธิบายได (declarative knowledge) เชน เจตติ 

คานิยม และความเชื่อ ซึง่ผูตอบสามารถรายงานได (Oyserman et al., 2002) 

2. ปญหาของการที่ขอกระทงคําถามในมาตรวัดที่ตางกนัมอีงคประกอบและการเนนทีต่างกนั 

จึงเปนการยากที่จะเปรียบเทียบงานวิจยัที่ใชมาตรตางกัน (Oyserman et al., 2002) 

 



                                             
 

3. การใชภาษาในตัวเลือกตอบของมาตรวัด (scale-response choice) เชน “เห็นดวย

อยางยิ่ง (very much agree)” หรือ “สําคัญมาก (very important) ซึ่งคนในวฒันธรรมที่

ตางกนัจะมกีารรับรูระดับความหนักแนนของคําไมเทากนั จงึเปนการยากทีจ่ะบอกวาคน

ในประเทศที่ตางกนัที่ตอบเหมือนกนัจะมีความรูสึกแบบเดียวกนัในการเปรียบเทยีบขาม

วัฒนธรรม (Schwarz & Oyserman, 2001) 

4. Heine, Lehma, Peng, และ Greenholtz (2002) ระบุวาบุคคลมักจะเปรียบเทียบตนกับ

บุคคลในวัฒนธรรมของตน คนจากตางวฒันธรรมก็จะมีมาตรฐานทีย่อมรับตางกนัเมื่อให

ประเมินตนเองโดยมาตรลิเคิรต ซึ่งเปนผลมาจากอิทธพิลของกลุมอางอิง (reference-

group effect) ตางกัน 

 

Triandis และคณะ (1995) ไดเสนอใหวัดภาวะสนันษิฐานนี้โดยการใชการวัดแบบหลาย

วิธี (multimethod) แตเนื่องจากการวัดแบบนี้ทาํไดยาก การวัดแบบใชมาตรวัดลิเคิรตจึงเปนทีน่ิยม

มากที่สุด โดยในงานวิจัยฉบบันี้จะทําการพัฒนามาตรวดั โดยยึดตามแนวทางของ Harry C. 

Triandis ซึ่งเปนบุคคลที่ไดรับการยอมรับวาเปนผูเชี่ยวชาญดานวัฒนธรรม แมวามาตรวัดใน

ปจจุบันจะยังคงมีปญหาเรือ่งการเปรียบเทียบขามวัฒนธรรมอยูมาก แตวัตถุประสงคของการ

พัฒนามาตรในครั้งนี้คือเพื่อเปรียบเทยีบความแตกตางในมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมและคติ

รวมหมูภายในประเทศเดยีวกัน จงึไมนาที่จะมีปญหาดานการรับรูความหมายของภาษาที่แตกตาง

กันหรือปญหาเรื่องกลุมอางอิง 

 
มาตรวัดปจเจกบุคคลนยิมและคติรวมหมู 
 
Singelis, Triandis, Bhawuk, และ Gefland (1995) สรางมาตรขึ้นโดยมีจุดประสงคเพื่อ

วัดภาวะสนันษิฐานปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมูในระดับบุคคลโดยพวกเขาตระหนกัวาการ

พยายามที่จะวัดแนวคิดทีก่วางนัน้มักจะไดคาสัมประสิทธิ์อัลฟาต่ําและการนยิามแนวคิดใหแคบ

จะมีคาสัมประสิทธิ์อัลฟาสงูกวา ซึง่ตัวแปรที่มีลักษณะเปนนามธรรมอยางเชน ปจเจกบุคคลนยิม

และคติรวมหมูมีความกวางมากจงึไดคาสมัประสิทธิ์อัลฟาที่คอนขางต่ํา ตัวแปรที่มคีวามชัดเจน 

เชนตัวแปรที่ไดรับการระบุโดยใชการวิเคราะหองคประกอบ (factor analysis) จะไดคาสัมประสิทธิ์

อัลฟาที่สูงกวา  

ซึ่งความพยายามที่จะหาจดุสมดุลระหวางความกาํกวมและความเฉพาะเจาะจง Singelis 

และคณะ (1995) จึงไดนําแนวคิดของ Markus และ Kitayama (1991) มาใช โดยแบงมุมมองแบบ

ปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมูออกเปนอยางละสองมิติคือ แบบแนวตั้ง (vertical) และแบบ



                                             
 

แนวนอน (horizontal) โดยลกัษณะแบบแนวตั้งจะแสดงถึงลักษณะนิสัยที่ยอมรับถึงความไมเทา

เทียมกันระหวางสมาชิกในกลุม สวนลักษณะแบบแนวนอนจะสะทอนถึงลักษณะนิสัยที่เนนความ

เทาเทียมกนัระหวางบุคคลในสังคม ซึ่ง Triandis (1995) ไดยกตัวอยางประเทศอเมริกาวาสะทอน

ถึงลักษณะแบบปจเจกบุคคลนิยมแบบแนวตั้ง (VI) ไดอยางชัดเจน และประเทศออสเตรเลียเปน

ตัวอยางของลกัษณะแบบปจเจกบุคคลนยิมแบบแนวนอน (HI) 

หลังจากนั้น Singelis และคณะ (1995) กน็ําขอกระทงจากมาตรที่มีความเกี่ยวของกับ

ภาวะสนันษิฐานปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมู รวมถึงไดเขียนขอกระทงขึ้นใหมบางสวนเพื่อให

สอดคลองกับมิติที่สรางขึน้ มาใหนักศึกษาจากมหาวทิยาลัย Illinois และมหาวทิยาลัย Hawaii 

ตอบมาตร จากนัน้จึงนําคาํตอบที่ไดมาทาํการวิเคราะหองคประกอบ (factor analysis) โดยนําขอ

กระทงที่มีคา communalities ต่ํา (นอยกวา .35) ออกจากการวิเคราะห จากนั้นจงึนาํขอกระทงที่

เหลือทีม่ีคาสหสัมพนัธกับองคประกอบ (factor loading) มากกวา .3 และมีเนื้อหาสอดคลองกับ

รายละเอียดภาคทฤษฎีใสลงไปในแตละองคประกอบ รวมทัง้สิน้ 4 องคประกอบ ซึ่งในแตละ

องคประกอบมีขอกระทงทัง้สิ้นองคประกอบละ 8 ขอ รวมทัง้หมด 32 ขอ โดยสรางเปนมาตรลิเคิรต 

9 ชวง โดยเริ่มจากคะแนน 1 (ไมเหน็ดวยมากที่สุด) ไปจนถงึ 9 (เห็นดวยมากที่สุด) ซึ่งในงานวิจยั

ของ Oishi, Hahn, Schimmach, Radhakrishan, Dzokoto, และ Ahadi (2005) รายงานคา

สัมประสิทธิ์อัลฟาทั้งในประเทศอเมริกาและญี่ปุน ดงัตารางที่ 3 ตอมา Triandis และ Gefland 

(1998) ไดวิจัยเชิงประจกัษเพื่อทดสอบใหเหน็วาภาวะสันนษิฐานนี้ไมไดเปนลักษณะเฉพาะทีพ่บ

ในวัฒนธรรมตะวันตกเทานัน้ แตยงัพบในประเทศเกาหลีใตซึ่งมีวัฒนธรรมแบบเอเซียดวย 

 

ตารางที่ 3  

คาสัมประสิทธิ์อัลฟา (α) ในแตละมิติในการวิจยัในประเทศสหรัฐอเมริกาและญี่ปุน 

มิติ สหรัฐอเมริกา(N = 168) ญี่ปุน (N = 134) 

มิติปจเจกบุคคลนิยมแบบแนวนอน (HI) .67 .80 

มิติปจเจกบุคคลนิยมแบบแนวตั้ง (VI) .74 .64 

มิติคติรวมหมูแบบแนวนอน (HC) .74 .67 

มิติคติรวมหมูแบบแนวตั้ง (VC) .67 .54 

มิติปจเจกบุคคลนิยม (I) .67 .79 

มิติคติรวมหมู (C) .78 .70 

 

 
 



                                             
 

งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
Nail และคณะ (2004) สรางความไมคลองจองใหเกิดแกผูรวมการทดลองโดยใชหลกัการ

ของความเพียงพอของเหตุผลที่ใชอาง (sufficient justification) หรือไมเพียงพอของเหตุผลที่ใช

อาง (insufficient justification) ในการทําพฤติกรรมและเปนความไมคลองจองทีเ่กดิจากการ

กระทาํของบุคคลอ่ืน โดยใหผูรวมการทดลองอานเรื่องสัน้และจินตนาการวาเพื่อนทีน่ัดทานอาหาร

เย็นดวยกนัไมมาตามนัดโดยไมมีเหตุผลทีเ่พียงพอ ซึ่งการรอคอยโดยไมไดรับคําอธิบายที่ดีตอ

เหตุผลในการรอคอยนั้นกอใหเกิดความไมคลองจองเนื่องจากบุคคลรับรูวาตนไมไดรับการปฏิบัติ

อยางเหมาะสมอยางที่เพื่อนควรจะปฏิบัติตอกันตามลกัษณะของเพื่อนที่ดี ซึ่งการลดความไม

คลองจองทีเ่กดิขึ้นสามารถกระทาํไดหลายวิธ ีเชน ลดคณุคาของความเปนเพื่อนของบุคคลนั้นลง 

เปนตน 

 

โดยเนื้อเร่ืองในเงื่อนไขแบบมีเหตุผลเพียงพอมีดังนี ้

 

“โปรดจินตนาการวาสิ่งเหลานี้เกิดขึ้นกับคุณ คริสเพื่อนของคุณชวนคณุไปทานอาหารเย็น

ดวยกนั (ถาคณุเปนผูหญงิก็ใหนกึวาคริสก็เปนผูหญิงเหมือนกับคุณ ถาคุณเปนผูชายก็ใหนกึวา 

คริสก็เปนผูชายเหมือนกับคุณ) คุณสองคนตกลงกันไววาจะไปเจอกนัที่รานตามเวลานัดหมาย คณุ

ก็ไปถึงรานทีน่ดัหมายตามเวลาที่กาํหนด แตวาคริสยังไมมา หลังจากทีคุ่ณรอคริสประมาณ 30 

นาที คุณจงึโทรไปหาคริสแตวาไมติด คุณไมไดติดตอกับคริสเลยจนกระทั่งสองวนัใหหลัง เมื่อคุณ

เจอคริสหลังเลิกเรียน คุณกถ็ามคริสวาเกดิอะไรขึ้น คริสบอกกับคุณวาเขาเกิดอุบตัิเหตุเล็กนอย

ตอนขับรถมาที่รานอาหาร ถึงแมวาจะไมบาดเจ็บรายแรงนักแตเขากต็องไปสถานีตาํรวจเพื่อลง

บันทกึประจําวัน และที่เขาไมไดติดตอไปหาคุณก็เปนเพราะวาเขาใชเวลาในการลงบันทกึ

ประจําวนันานรวมถึงการเกดิอุบัติเหตุทําใหเขาลืมการนดัหมายไปเสียสนิท” 

 

สวนเนื้อเร่ืองในเงื่อนไขแบบไมมีเหตุผลเพยีงพอจะมีเนื้อหาที่แตกตางกันดังนี ้

 

“...เมื่อคุณถามคริสวาเกิดอะไรขึ้น คริสบอกกับคุณวาไมไดจดบันทึกไววามนีัดกนิขาวกับ

คุณ เพราะวาหลังจากที่วางสายจากคุณแลว กม็ีเพื่อนอีกคนที่ไมไดเจอกันมานานแลวโทรมาชวน

ไปขางนอก คริสจึงตัดสินใจไปกับเขาแทน และที่คริสไมไดติดตอคุณก็เพราะวาลืมวาคุณทั้งสองนัด

กันไว” 



                                             
 

จากนั้นใหผูรวมการทดลองตอบคําถาม 2 ขอ ทีว่ัดโดยใชมาตรลิเคิรต 11 ชวง โดย

คําถามขอแรกวัดการลดความไมคลองจองของปญญา โดยวัดความเปนเพื่อน (Friend) โดยถาม

วา “หลังจากที่คุณไดยินคําอธิบายของครสิแลว คุณยังมองวาคริสเปนเพื่อนคุณแคไหน” (1 

แปลวา ไมใชเพื่อนที่ดีเลย จนถงึ 11 แปลวา เปนเพื่อนทีด่ี) คําถามขอที่สองเปนการวัดอิทธพิลของ

ความไมคลองจองของปญญา โดยการวัดความขุนเคือง (Offended) โดยถามวา “หลังจากไดยิน

คําอธิบายของคริสแลว คุณรูสึกขุนเคืองกับการผิดนัดของคริสมากนอยเพียงใด” (1 แปลวา ไมขุน

เคืองเลย จนถงึ 11 แปลวา ขุนเคืองมากทีสุ่ด) 

จากการวิเคราะหตัวแปรตามคําถามขอแรก (Friend) พบวาผูรวมการทดลองในกลุมที่ไม

มีเหตุผลเพียงพอจะใหคะแนนความเปนเพื่อนต่ํากวาผูรวมการทดลองในกลุมมีเหตุผลพอเพยีง 

และจากการวเิคราะหตัวแปรตามคําถามขอสอง (Offended) พบวาผูรวมการทดลองในกลุมไมมี

เหตุผลเพยีงพอรายงานวามคีวามขุนเคืองมากกวาผูรวมการทดลองในกลุมที่มเีหตุผลเพียงพอ ซึ่ง

สามารถสรุปไดวาการใหเหตุผลไมเพียงพอตอการกระทาํกอใหเกิดความไมคลองจองไดจริง 

Fein และ Spencer (1997) พัฒนาการศกึษาในเรื่อง อคติ (prejudice) โดยใชกรอบ

ทฤษฎีการยนืยันคุณคาในตนเอง โดย Fein และ Spencer มีสมมติฐานวาการลดคณุคาของบุคคล

นอกกลุม (out-group) เปนกระบวนการทีเ่กิดจากแรงจงูใจที่จะรักษาไวซึ่งความมีคณุคาในตนเอง

และความสมบูรณพรอมของตัวตน ดังนั้นถาอคติเกิดขึ้นดวยเหตุผลตามแนวทฤษฎีการยืนยัน

คุณคาในตนเองจริง กระบวนการยืนยันคณุคาในตนเองก็จะสามารถลดอคติได Fein และ 

Spencer จึงไดทดสอบสมมติฐาน โดยใหผูรวมการทดลองที่อยูในเงื่อนไขยืนยนัคุณคาในตนเอง

เลือกคานยิม (value) ที่ดัดแปลงมาจาก Allport-Vernon Study of Values ซึ่งประกอบดวย “ธุรกิจ

และเศรษฐศาสตร” “ศิลปะ ดนตรีและภาพยนตร” “สังคมและความสมัพันธ” และ “วิทยาศาสตร

และการเรียนรู” ที่มีความสาํคัญสําหรับตนเองมากที่สุดและเขียนอธิบายวาเพราะเหตใุดคานิยม

นั้นจงึมีความสําคัญกับตน สวนผูรวมการทดลองที่อยูในเงื่อนไขไมไดรับการยืนยันคุณคาในตนเอง

จะถูกขอใหเลอืกคานยิมทีม่คีวามสาํคัญกบัตนเองนอยที่สุดและเขียนอธิบายวาทําไมคานยิมนัน้จงึ

มีความสาํคัญกับผูอ่ืน ผลการทดลองพบวาผูรวมการทดลองในเงื่อนไขที่ไมไดรับการยืนยนัคุณคา

ในตนเองแสดงความมีอคติตอบุคคลนอกกลุมมากกวากลุมที่ไดรับการยืนยันคุณคาในตนเอง  

ตอมา Zarate และ Garza (2002) ไดนําคานิยมที่ใชในการวิจัยของ Fein และ Spencer 

(1997) มาดัดแปลงเพื่อใชในการวิจัยเรื่องอคติ ซึ่งประกอบดวย “การประสบความสําเร็จในอาชพี 

หนาทีก่ารงาน” “การไดชื่นชมในสุนทรียภาพทางศิลปะ ดนตรีหรือภาพยนตร” “การไดมี

ความสัมพันธที่ดีกับบุคคลในสังคม มีครอบครัวที่อบอุน” “การไดแสวงหาความรูและไดเรียนรูสิ่ง

ใหมเพื่อพัฒนาตนเอง” และ “การทําผลงานไดดีในสถานศึกษา” ซึ่งก็ไดผลการทดลองเชนเดียวกบั 

Fein และ Spencer  



                                             
 

 Cross และ Markus (1993 อางถึงใน Triandis, 1995) ไดวิจัยตามแนวทฤษฎีการ

ยืนยนัคุณคาในตนเอง พบวาในบุคคลที่มลีักษณะของตวัตนแบบพึง่พา (interdependent self) 

การยนืยนัคุณคาในตนเองของบุคคลใกลชิดก็สามารถลดการคุกคามไดเหมือนกันหรืออาจจะ

ดีกวาการยนืยนัคุณคาในตนเองดวย โดยการทดลองนั้นแบงเปน 3 เงือ่นไขคือ 1. การยืนยันคุณคา

ในตนเองโดยการใหเขียนถงึความสําเร็จของตน 2.การยืนยนัคุณคาในตนเองโดยการใหเขียนถึง

ความสาํเร็จของเพื่อน และ 3. ไมมีการยืนยันคุณคาในตนเอง พบวาการยืนยันคุณคาในตนเองของ

เพื่อนมีอิทธพิลตอผูรวมการทดลองที่มีลักษณะของตัวตนแบบพึง่พา 

 จากการศึกษางานวิจยัตางๆขางตนจะเหน็ไดวา หลังจากที่ความสมบูรณพรอมของตัวตน

ของบุคคลถูกคุกคาม การไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเองสามารถทีจ่ะทาํใหบุคคลไดรับการ

ชดเชยจากการที่ตัวตนโดนคุกคามได ซึ่งการยนืยนัคุณคาในตนเองนีส้ามารถกระทาํไดหลาย

แนวทาง บุคลกิภาพของแตละบุคคลก็สงผลตอประสิทธิภาพของแตละแนวทางในการยนืยนั

คุณคาในตนเองดวย ดังนั้นในงานวิจัยฉบบันี้จึงทําการศกึษาลกัษณะมุมมองแบบปจเจกบุคคล

นิยมและคติรวมหมูที่สงผลตอประสิทธิภาพของแนวทางในการยนืยนัคุณคาในตนเอง 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
  

 เพื่อศึกษาผลของการยนืยนัคุณคาตอสภาวะอารมณและเจตคติของผูที่มีความแตกตาง

กันในความเปนปจเจกบุคคลนิยมและคตริวมหมู 
 

ขอบเขตในการวิจัย 
 

การวิจยัครั้งนีเ้ปนการวิจัยเชงิทดลอง (Experiment Research) ที่มุงศึกษาเปรียบเทยีบ

ความแตกตางระหวาง มุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมูในมิติลักษณะของตัวตน 

(The nature of the self) ทีม่ีตอแนวทางในการยืนยันคณุคาในตนเอง โดยศึกษาตามทฤษฎีปจเจก

บุคคลนิยมและคติรวมหมูของ Triandis 

 

 

 

 

 

 



                                             
 

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 

1. ผูที่มีมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยม (Individualist หรือ Idiocentric) คือ บุคคลที่มองวา

ตนเองเปนอิสระจากกลุม มแีรงจูงใจของตนเองที่เกิดจากความชอบ ความตองการ สิทธิ

และสัญญาที่ใหไวกับผูอ่ืน ใหความสําคัญกับเปาหมายสวนตัวมากกวาเปาหมายของ

บุคคลอื่น และเนนการวเิคราะหเหตุผลในดานความไดเปรียบเสียเปรียบในการสมาคมกับ

ผูอ่ืน 

ในงานวิจัยครัง้นี ้หมายถึง คะแนนจากมาตรวัดปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมู 

(INDCOL) ในองคประกอบปจเจกบุคลนยิมทีพ่ัฒนาขึน้จากมาตรของ Triandis (1995) 

โดยแบงผูทีม่มีุมมองแบบปจเจกบุคคลนยิมออกเปน 2 ระดับคือ 

1.1. ผูที่มีมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมสงู หมายถงึ ผูที่ไดคะแนนเฉลีย่จากมาตรวัด
ปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมู ในองคประกอบแบบปจเจกบุคคลนิยมโดยใช

วิธีแบงกลุมตามคามธัยฐาน (median split) สูงกวา คามัธยฐานของผูตอบ

มาตรในองคประกอบปจเจกบุคคลนิยม 

1.2. ผูที่มีมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมต่ํา หมายถงึ ผูที่ไดคะแนนเฉลีย่จากมาตรวัด

ปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมู ในองคประกอบแบบปจเจกบุคคลนิยมโดยใช

วิธีแบงกลุมตามคามธัยฐาน ต่ํากวา คามัธยฐานของผูตอบมาตรใน

องคประกอบปจเจกบุคคลนิยม 

2. ผูที่มีมุมมองแบบคติรวมหมู (Collectivist หรือ Allocentric) คือ บุคคลที่มองตนเองวาเปน

สวนหนึง่ของกลุม เชน ครอบครัว เพื่อนรวมงาน เผาพนัธ ชาติ เปนตน มีแรงจูงใจทีเ่กดิ

จากบรรทัดฐานและหนาที่ของกลุม ใหความสําคัญกับเปาหมายของกลุมเหนือกวา

เปาหมายสวนตัว และเนนเรือ่งความสัมพนัธกับคน 

ในกลุมในงานวิจัยครั้งนี้ หมายถงึ คะแนนจากมาตรวัดปจเจกบุคคลนยิมและคติ

รวมหมู ในองคประกอบคติรวมหมู โดยแบงผูที่มมีุมมองแบบคติรวมหมูออกเปน 2 ระดับ

คือ 

2.1. ผูที่มีมุมมองแบบคติรวมหมูสูง หมายถงึ ผูที่ไดคะแนนเฉลี่ยจากมาตรวดัปจเจก
บุคคลนิยมและคติรวมหมู ในองคประกอบแบบคติรวมหมูโดยใชวิธีแบงกลุม

ตามคามัธยฐาน สูงกวา คามัธยฐานของผูตอบมาตรในองคประกอบคติรวมหมู 

2.2. ผูที่มีมุมมองแบบคติรวมหมูต่ํา หมายถึง ผูที่ไดคะแนนเฉลี่ยจากมาตรวัดปจเจก

บุคคลนิยมและคติรวมหมู ในองคประกอบแบบคติรวมหมูโดยใชวิธีแบงกลุม

ตามคามัธยฐาน ต่ํากวา คามัธยฐานของผูตอบมาตรในองคประกอบคติรวมหมู 



                                             
 

3. การยนืยนัคุณคา (affirmation) คือ การกระทําใดๆของบุคคลที่เปนการยืนยันกับตนเอง

วาตนเปนคนที่มีคุณคา มีความสามารถ มีจริยธรรม หรือภาพลักษณในทางบวกอืน่ๆที่ไม

เกี่ยวของกับส่ิงที่คุกคาม โดยการกระทําดงักลาวเปนการกระทําเพื่อชดเชยตัวตนดานทีถู่ก

คุกคาม 

  ในงานวิจัยครัง้นี้แบงออกเปน 3 เงื่อนไขการทดลอง คือ 

3.1. การยนืยนัคุณคาในตนเอง (Self-affirmation) หมายถึง สถานการณทีผู่รวมการ

ทดลองทําการเลือกคานยิม (value) ที่มีความสําคัญกับตนเองมากที่สุดจาก

แบบการยืนยนัคุณคาและเขียนอธิบายวาเพราะเหตุใด 

3.2. การคาดคะเนการยนืยนัคุณคาในตนเองของบุคคลใกลชิด (Friend affirmation) 

หมายถงึ สถานการณที่ผูรวมการทดลองทําการเลือกคานิยมที่ผูรวมการทดลอง

คิดวานาจะมคีวามสาํคัญกบัเพื่อนสนทิของตนมากที่สดุจากแบบการยืนยนั

คุณคาและเขียนอธิบายวาเพราะเหตุใด 

3.3. การไมไดรับการยืนยันคุณคาในตนเอง (No self-affirmation) หมายถึง 

สถานการณทีผู่รวมการทดลองทาํการเลือกคานยิมที่มีความสาํคัญกับตนเอง

นอยที่สุดจากแบบการยืนยนัคุณคาและเขียนอธิบายวาเพราะเหตุใดคานิยมที่

เลือกนี้ผูอ่ืนจึงเห็นวามีความสําคัญสําหรับเขา 

4. สภาวะอารมณ คือ ลักษณะของอารมณที่เกิดขึ้น ณ ขณะหนึง่ๆ โดยในงานวิจัยครัง้นี ้

หมายถงึ คะแนนที่ไดจากมาตรวัดสภาวะอารมณ (The PANAS Scale) ที่ผูวิจยันาํมาจาก

มาตรที่พฒันาโดย สาริณี วิเศษศร (2540) 

5. เจตคติตอแหลงของการคุกคาม คือ ความรูสึกของบุคคลที่เกิดจากการประเมินสิง่ที่

คุกคาม โดยในงานวิจัยครั้งนี้ หมายถงึ การที่บุคคลประเมินเพื่อนในเนื้อเร่ืองวามีลักษณะ

ทางบวกหรือทางลบสาํหรับตนโดยใชมาตรวัดเจตคติตอแหลงของการคุกคามที่เปนมาตร

จําแนกความหมาย (semantic differential scale) 7 ชวง จํานวน 10 ขอ โดยมีคํากาํกับ

ชวงแตละชวงดังนี้ “มาก ปานกลาง นอย 2ขางพอๆกนั นอย ปานกลาง มาก” (มีคา

คะแนนเทากับ -3 ถึง +3)  

6. เจตนาเชงิพฤติกรรม คือ เจตนาของบุคคลที่จะพยายามกระทาํพฤติกรรมหนึง่ๆ โดยใน

งานวิจยัครั้งนี ้หมายถึง การแสดงเจตนาถงึความเปนไปไดที่จะคบหากับเพื่อนในเนือ้เร่ือง

ตอไป โดยใชมาตรจําแนกความหมาย “เปนไปได – เปนไปไมได” 7 ชวง จํานวน 1 ขอโดย

มีคะแนนและคํากํากับชวงเชนเดียวกับมาตรวัดเจตคติตอแหลงของการคุกคาม 

 

 



                                             
 

ตัวแปรที่ใชในการศึกษา 
 

1. ตัวแปรอิสระ ประกอบดวย 

1.1. ลักษณะมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมู จําแนกออกเปน 4 ประเภท

ไดแก 

1.1.1. ลักษณะมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมสูงและคติรวมหมูต่ํา 

1.1.2. ลักษณะมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมต่ําและคติรวมหมูสูง 
1.1.3. ลักษณะมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมสูงและคติรวมหมูสูง 
1.1.4. ลักษณะมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมต่ําและคติรวมหมูต่ํา 

1.2. การยนืยนัคุณคาที่จาํแนกเปน 3 ประเภท ไดแก 

1.2.1. การยนืยนัคุณคาในตนเอง (Self-affirmation ยอวา Self) 

1.2.2. การคาดคะเนการยนืยนัคุณคาในตนเองของบุคคลใกลชิด (Friend- 

affirmation ยอวา Friend) 

1.2.3. การไมไดรับการยืนยันคุณคาในตนเอง (No-affirmation ยอวา No) 

2. ตัวแปรตาม ประกอบดวย 

2.1. สภาวะอารมณ 
2.2. เจตคติตอแหลงของการคุกคาม  

 

สมมติฐานการวิจัย 
 

 เพื่อความกระชับและสะดวกตอการทาํความเขาใจสมมติฐานในแตละขอ จึงขอใช

สัญลักษณในการสื่อความดังนี ้

1. การยนืยนัคุณคาในตนเอง (Self-affirmation ยอวา S) 

2. การคาดคะเนการยนืยนัคุณคาในตนเองของบุคคลใกลชิด (Friend- affirmation ยอวา F) 

3. การไมไดรับการยืนยันคุณคาในตนเอง (No-affirmation ยอวา N) 

 

ตามทฤษฎีการยืนยนัคุณคาในตนเอง หากบุคคลถูกคุกคามความสมบรูณพรอมของ

ตัวตน บุคคลจะเกิดความรูสึกไมสบายใจและเกิดแรงจงูใจที่จะยนืยันคุณคาของตัวตน การไดรับ

การยนืยนัคุณคาในตนเองจะสงผลใหบุคคลสามารถชดเชยตัวตนที่โดนคุกคามได แตหากไมไดรับ

การยนืยนัคุณคาในตนเองจะสงผลใหบุคคลเกิดความไมสบายใจ และถาบุคคลไมไดรับการยืนยนั



                                             
 

คุณคาในตนเอง บุคคลจะหาวิธกีารในการลดความไมสบายใจทีเ่กิดขึน้ โดยในการวจิัยนี้คือการ

ลดคุณคาของแหลงของการคุกคาม จงึตั้งสมมติฐานขอ 1 ดังนี ้

 

1. เมื่อเกิดการคุกคามตัวตนทีส่มบูรณพรอม ผูที่ไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง (S) จะมี

ความแตกตางจากผูที่ไมไดรับการยนืยนัคุณคาในตนเอง (N) ดังนี ้

1.1. ผูที่ไดรับการยนืยนัคุณคาในตนเองจะมีสภาวะอารมณทางบวกมากกวาผูที่ไมไดรับ
การยนืยนัคุณคาในตนเอง  (S > N) 

1.2. ผูที่ไดรับการยนืยนัคุณคาในตนเองจะมีเจตคติตอแหลงของการคุกคามไปในทิศ
ทางบวกมากกวาผูที่ไมไดรับการยนืยนัคุณคาในตนเอง (S > N) 

 

การยนืยนัคุณคาในตนเองนัน้สามารถกระทําไดหลากหลายวธิี บุคคลสามารถที่จะใช

ความสัมพันธทางสังคมในการยืนยันคุณคาในตนเองไดอีกดวย จึงตั้งสมมติฐานขอ 2 ดังนี ้

 

2. เมื่อเกิดการคุกคามตัวตนทีส่มบูรณพรอม ผูที่ไดคาดคะเนการยืนยันคณุคาในตนเองของ

บุคคลใกลชิด (F) จะมีความแตกตางจากผูที่ไมไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง (N) ดังนี้  

2.1. ผูที่ไดคาดคะเนการยืนยันคณุคาในตนเองของบุคคลใกลชิดจะมีสภาวะอารมณ
ทางบวกมากกวาผูที่ไมไดรับการยนืยนัคุณคาในตนเอง (F>N) 

2.2. ผูที่ไดคาดคะเนการยืนยันคณุคาในตนเองของบุคคลใกลชิดจะมีเจตคติตอแหลงของ
การคุกคามไปในทิศทางบวก มากกวา ผูที่ไมไดรับการยืนยันคุณคาในตนเอง (F>N) 

จากการศึกษาภาวะสนันษิฐานปจเจกบุคคลนิยม (individualism) และ คติรวมหมู 

(collectivism) สามารถสรุปไดวาบุคคลทีม่ีมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมจะมีรูปแบบตัวตนแบบ

อิสระ (independence self) ซึ่งการนับถือตนเอง (self-esteem) ของบคุคลลักษณะนี้จะมพีื้นฐาน

มาจากความสามารถในการแสดงตัวตนของตนและการประเมินความสําเร็จของตน (Markus & 

Kitayama, 1991; Whatley, 2000 อางถงึใน Triandis, 2001) ดังนั้นสิง่ที่มีประสิทธิภาพมากที่สุด

ที่จะชดเชยตัวตนที่โดนคุกคามและยนืยนัคุณคาในตนเองก็คือ บุคลิกภาพในดานตางๆที่ดงีาม

ภายในตนเอง (Markus & Kitayama, 1991) 

สวนบุคคลทีม่มีุมมองแบบคติรวมหมูจะมีรูปแบบตัวตนแบบพึ่งพาซึง่กนัและกนั 

(interdependence self) ซึ่งการนับถือตนเองของบุคคลประเภทนี้จะมพีื้นฐานมาจากการรักษา

ความสอดคลองกับบริบททางสงัคมและการเขากับผูอ่ืนได (Markus & Kitayama, 1991; 

Whatley, 2000 อางถึงใน Triandis, 2001) ดังนัน้สิง่ที่มีประสิทธิภาพมากที่สุดจะชดเชยตัวตนที่

โดนคุกคามและยืนยันคุณคาในตนเองกค็ือส่ิงที่เกีย่วของกับความสมัพันธทางสงัคม เชน 



                                             
 

สถานภาพทางสังคมและความสัมพันธระหวางบุคคล (Markus & Kitayama, 1991) มีงานวิจัย

เชิงประจักษของ Cross และ Markus (1993 อางถงึใน Triandis, 1995) พบวาในบคุคลที่มี

ลักษณะของตวัตนแบบพึง่พาซึ่งกันและกนั การยนืยนัคุณคาในตนเองของบุคคลใกลชิดโดยการให

เขียนถงึความสําเร็จของเพื่อนก็สามารถลดการคุกคามตัวตนไดดีพอๆกันหรืออาจจะดีกวาการ

ยืนยนัคุณคาในตนเองโดยการใหเขียนถึงความสาํเร็จของตนเอง จงึตั้งสมมติฐานขอ 3 ถงึ 9 ดังนี ้

 

3. เมื่อเกิดการคุกคามตัวตนทีส่มบูรณพรอม ผูที่มมีุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมสงูและมี

มุมมองแบบคติรวมหมูต่ํา (I สูง C ต่ํา) จะมีความแตกตางในแนวทางของการยนืยนั

คุณคาดังนี้ [I สูง C ต่ํา; (S > F), (S > N)] 

3.1. ผูที ่I สูง C ต่ํา ที่ไดรับการยนืยนัคุณคาในตนเอง (S) จะมีสภาวะอารมณทางบวก

มากกวาเมื่อไดคาดคะเนการยืนยนัคุณคาในตนเองของบุคคลใกลชิด (F)  

3.2. ผูที ่I สูง C ต่ํา ที่ไดรับการยนืยนัคุณคาในตนเอง (S) จะมีเจตคติตอแหลงของการ

คุกคามไปในทิศทางบวกมากกวาเมื่อไดคาดคะเนการยืนยนัคุณคาในตนเองของ

บุคคลใกลชิด (F)    

3.3. ผูที ่I สูง C ต่ํา ที่ไดรับการยนืยนัคุณคาในตนเอง (S) จะมีสภาวะอารมณทางบวก

มากกวาเมื่อไมไดรับการยืนยันคุณคาในตนเอง (N)  

3.4. ผูที ่I สูง C ต่ํา ที่ไดรับการยนืยนัคุณคาในตนเอง (S) จะมีเจตคติตอแหลงของการ

คุกคามไปในทิศทางบวกมากกวาเมื่อไมไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง (N)  

4. เมื่อเกิดการคุกคามตัวตนทีส่มบูรณพรอม ผูที่มมีุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมต่ําและมี

มุมมองแบบคติรวมหมูสงู (I ต่ํา C สูง) จะมีความแตกตางในแนวทางของการยนืยนั

คุณคาดังนี้  [I ต่ํา C สูง; (F > S), (F > N)] 

4.1. ผูที ่I ต่ํา C สูง ที่ไดคาดคะเนการยืนยันคณุคาในตนเองของบุคคลใกลชิด (F) จะมี

สภาวะอารมณทางบวกมากกวาเมื่อไดรับการยนืยนัคุณคาในตนเอง (S) 

4.2. ผูที ่I ต่ํา C สูง ที่ไดคาดคะเนการยืนยันคณุคาในตนเองของบุคคลใกลชิด (F) จะมี

เจตคติตอแหลงของการคุกคามไปในทิศทางบวกมากกวาที่ไดรับการยืนยนัคุณคาใน

ตนเอง (S)  

4.3. ผูที ่I ต่ํา C สูง ที่ไดคาดคะเนการยืนยันคณุคาในตนเองของบุคคลใกลชิด (F) จะมี

สภาวะอารมณทางบวกมากกวาเมื่อไมไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง (N) 

4.4. ผูที ่I ต่ํา C สูง ที่ไดคาดคะเนการยืนยันคณุคาในตนเองของบุคคลใกลชิด (F) จะมี

เจตคติตอแหลงของการคุกคามไปในทิศทางบวกมากกวาเมื่อไมไดรับการยนืยนั

คุณคาในตนเอง (N) 



                                             
 

5. เมื่อเกิดการคุกคามตัวตนทีส่มบูรณพรอม ผูที่มมีุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมสงูและมี

มุมมองแบบคติรวมหมูสงู (I สูง C สูง) จะมีความแตกตางในแนวทางของการยนืยนั

คุณคาดังนี้ [I สูง C สูง; (S ~ F), (S > N), (F > N)] 

5.1. ผูที ่I สูง C สูง ที่ไดรับการยืนยันคุณคาในตนเอง (S) จะมสีภาวะอารมณไมแตกตาง

จากการไดคาดคะเนการยืนยันคุณคาในตนเองของบุคคลใกลชิด (F)  

5.2. ผูที ่I สูง C สูง ที่ไดรับการยืนยันคุณคาในตนเอง (S) จะมเีจตคติตอแหลงของการ

คุกคามไมแตกตางจากการไดคาดคะเนการยืนยันคุณคาในตนเองของบุคคลใกลชดิ 

(F)    

5.3. ผูที ่I สูง C สูง ที่ไดรับการยืนยันคุณคาในตนเอง (S) จะมสีภาวะอารมณทางบวก

มากกวาเมื่อไมไดรับการยืนยันคุณคาในตนเอง (N)  

5.4. ผูที ่I สูง C สูง ที่ไดรับการยืนยันคุณคาในตนเอง (S) จะมเีจตคติตอแหลงของการ

คุกคามไปในทิศทางบวกมากกวาเมื่อไมไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง (N)  

5.5. ผูที ่I สูง C สูง ที่ไดคาดคะเนการยนืยนัคุณคาในตนเองของบุคคลใกลชิด (F) จะมี

สภาวะอารมณทางบวกมากกวาเมื่อไมไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง (N) 

5.6. ผูที ่I สูง C สูง ที่ไดคาดคะเนการยนืยนัคุณคาในตนเองของบุคคลใกลชิด (F) จะมี

เจตคติตอแหลงของการคุกคามไปในทิศทางบวกมากกวาเมื่อไมไดรับการยนืยนั

คุณคาในตนเอง (N) 

6. เมื่อเกิดการคุกคามตัวตนทีส่มบูรณพรอม ผูที่มมีุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมต่ําและมี

มุมมองแบบคติรวมหมูต่ํา (I ต่ํา C ต่ํา) จะมีความแตกตางในแนวทางของการยนืยนั

คุณคาดังนี้ [I ต่ํา C ต่ํา; (S ~ F), (S > N). (F > N)] 

6.1. ผูที ่I ต่ํา C ต่ํา ที่ไดรับการยนืยนัคุณคาในตนเอง (S) จะมีสภาวะอารมณไมแตกตาง

จากการไดคาดคะเนการยืนยันคุณคาในตนเองของบุคคลใกลชิด (F)  

6.2. ผูที ่I ต่ํา C ต่ํา ที่ไดรับการยนืยนัคุณคาในตนเอง (S) จะมีเจตคติตอแหลงของการ

คุกคามไมแตกตางจากการไดคาดคะเนการยืนยันคุณคาในตนเองของบุคคลใกลชดิ 

(F)    

6.3. ผูที ่I ต่ํา C ต่ํา ที่ไดรับการยนืยนัคุณคาในตนเอง (S) จะมีสภาวะอารมณทางบวก

มากกวาเมื่อไมไดรับการยืนยันคุณคาในตนเอง (N)  

6.4. ผูที ่I ต่ํา C ต่ํา ที่ไดรับการยนืยนัคุณคาในตนเอง (S) จะมีเจตคติตอแหลงของการ

คุกคามไปในทิศทางบวกมากกวาเมื่อไมไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง (N)  

6.5. ผูที ่I ต่ํา C ต่ํา ที่ไดคาดคะเนการยืนยันคณุคาในตนเองของบุคคลใกลชิด (F) จะมี

สภาวะอารมณทางบวกมากกวาเมื่อไมไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง (N) 



                                             
 

6.6. ผูที ่I ต่ํา C ต่ํา ที่ไดคาดคะเนการยืนยันคณุคาในตนเองของบุคคลใกลชิด (F) จะมี

เจตคติตอแหลงของการคุกคามไปในทิศทางบวกมากกวาเมื่อไมไดรับการยนืยนั

คุณคาในตนเอง (N) 

7. เมื่อเกิดการคุกคามตัวตนทีส่มบูรณพรอม การไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง (S) จะ

กอใหเกิดความแตกตางระหวางลักษณะมมุมองแบบปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมู

ดังนี้ (ไดรับ S, I สูง C ต่ํา > I ต่ํา C สูง และ I ต่ํา C ต่ํา แต I สูง C ต่ํา ไมแตกตางจาก I 

สูง C สูง) 

7.1. เมื่อไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง ผูที่ I สูง C ต่ํา จะมสีภาวะอารมณทางบวก

มากกวา ผูที ่I ต่ํา C สูง 

7.2. เมื่อไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง ผูที่ I สูง C ต่ํา จะมเีจตคติตอแหลงของการ

คุกคามไปในทิศทางบวกมากกวา ผูที ่I ต่ํา C สูง 

7.3. เมื่อไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง ผูที่ I สูง C ต่ํา จะมสีภาวะอารมณทางบวก

มากกวา ผูที ่I ต่ํา C ต่ํา 

7.4. เมื่อไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง ผูที่ I สูง C ต่ํา จะมเีจตคติตอแหลงของการ

คุกคามไปในทิศทางบวกมากกวา ผูที ่I ต่ํา C ต่ํา 

7.5. เมื่อไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง ผูที่ I สูง C สูง จะมสีภาวะอารมณทางบวก

มากกวา ผูที ่I ต่ํา C สูง 

7.6. เมื่อไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง ผูที่ I สูง C สูง จะมีเจตคติตอแหลงของการ

คุกคามไปในทิศทางบวกมากกวา ผูที ่I ต่ํา C สูง 

7.7. เมื่อไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง ผูที่ I สูง C สูง จะมสีภาวะอารมณทางบวก

มากกวา ผูที ่I ต่ํา C ต่ํา 

7.8. เมื่อไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง ผูที่ I สูง C สูง จะมีเจตคติตอแหลงของการ

คุกคามไปในทิศทางบวกมากกวา ผูที ่I ต่ํา C ต่ํา 

7.9. เมื่อไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง ผูที่ I สูง C ต่ํา จะมสีภาวะอารมณไมแตกตาง

จาก ผูที่ I สูง C สูง 

7.10. เมื่อไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง ผูที่ I สูง C ต่ํา จะมเีจตคติตอแหลงของการ

คุกคามไปในทิศทางบวกไมแตกตางจาก ผูที่ I สูง C สูง 

8. เมื่อเกิดการคุกคามตัวตนทีส่มบูรณพรอมการคาดคะเนการยนืยนัคุณคาในตนเองของ
บุคคลใกลชิด (F) จะกอใหเกดิความแตกตางระหวางลกัษณะมุมมองแบบปจเจกบุคคล

นิยมและคติรวมหมูดังนี ้(ไดรับ F, I ต่ํา C สูง > I สูง C ต่ํา และ I ต่ํา C ต่ํา แต I ต่ํา C สูง 

ไมแตกตางจาก I สูง C สูง) 



                                             
 

8.1. เมื่อไดรับการคาดคะเนการยืนยนัคุณคาในตนเองของบคุคลใกลชิด ผูที่ I ต่ํา C สูง 

จะมีสภาวะอารมณทางบวกมากกวา ผูที ่I สูง C ต่ํา 

8.2. เมื่อไดรับการคาดคะเนการยืนยนัคุณคาในตนเองของบคุคลใกลชิด ผูที่ I ต่ํา C สูง 

จะมีเจตคติตอแหลงของการคุกคามไปในทิศทางบวกมากกวา I สูง C ต่ํา 

8.3. เมื่อไดรับการคาดคะเนการยืนยนัคุณคาในตนเองของบคุคลใกลชิด ผูที ่I ต่ํา C สูง 

จะมีสภาวะอารมณทางบวกมากกวา ผูที ่I ต่ํา C ต่ํา 

8.4. เมื่อไดรับการคาดคะเนการยืนยนัคุณคาในตนเองของบคุคลใกลชิด ผูที ่I ต่ํา C สูง 

จะมีเจตคติตอแหลงของการคุกคามไปในทิศทางบวกมากกวา ผูที ่I ต่ํา C ต่ํา 

8.5. เมื่อไดรับการคาดคะเนการยืนยนัคุณคาในตนเองของบคุคลใกลชิด ผูที่ I สูง C สูง 

จะมีสภาวะอารมณทางบวกมากกวา ผูที ่I สูง C ต่ํา 

8.6. เมื่อไดรับการคาดคะเนการยืนยนัคุณคาในตนเองของบคุคลใกลชิด ผูที่ I สูง C สูง 

จะมีเจตคติตอแหลงของการคุกคามไปในทิศทางบวกมากกวา ผูที ่I สงู C ต่ํา 

8.7. เมื่อไดรับการคาดคะเนการยืนยนัคุณคาในตนเองของบคุคลใกลชิด ผูที่ I สูง C สูง 

จะมีสภาวะอารมณทางบวกมากกวา ผูที ่I ต่ํา C ต่ํา 

8.8. เมื่อไดรับการคาดคะเนการยืนยนัคุณคาในตนเองของบคุคลใกลชิด ผูที่ I สูง C สูง 

จะมีเจตคติตอแหลงของการคุกคามไปในทิศทางบวกมากกวา ผูที ่I ต่ํา C ต่ํา 

8.9. เมื่อไดรับการคาดคะเนการยืนยนัคุณคาในตนเองของบคุคลใกลชิด ผูที่ I ต่ํา C สูง 

จะมีสภาวะอารมณไมแตกตางจาก ผูที่ I สูง C สูง 

8.10. เมื่อไดรับการคาดคะเนการยืนยนัคุณคาในตนเองของบคุคลใกลชิด ผูที ่I ต่ํา C สูง

จะมีเจตคติตอแหลงของการคุกคามไมแตกตางจาก ผูที ่I สูง C สูง 

9. เมื่อเกิดการคุกคามความสมบูรณพรอมของตัวตนและไมไดรับการยืนยันคุณคาในตนเอง 
ผูที่มีความเปนปจเจกบุคคลนิยมและคตริวมหมูแตกตางกนัจะมีความแตกตางของตัวแปร

ตาม ดังนี ้(ไดรับ N, I สูง C ต่ํา ~ C สูง I ต่ํา ~ I สูง C สูง ~ I ต่ํา C ต่ํา)  

9.1. เมื่อไมไดรับการยืนยันคุณคาในตนเอง ผูทีม่ีมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมและคติ
รวมหมูแตกตางกนัมีสภาวะอารมณไมแตกตางกัน 

9.2. เมื่อไมไดรับการยืนยันคุณคาในตนเอง ผูทีม่ีมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมและคติ
รวมหมูแตกตางกนัมีเจตคติตอแหลงของการคุกคามไมแตกตางกนั 

 
 
 
 



                                             
 

สรุปสมมติฐาน 
 

 Self Friend No 

I สูง C ต่ํา 1 2 3 
I ต่ํา C สูง 4 5 6 

I สูง C สูง 7 8 9 
I ต่ํา C ต่ํา 10 11 12 

M 13 14 15 
 

สมมติฐานขอ 1 สามารถสรุปตามตารางดังนี ้กลุมที่ 13 > 15 

สมมติฐานขอ 2 สามารถสรุปตามตารางดังนี ้กลุมที ่14 > 15 

สมมติฐานขอ 3 สามารถสรุปตามตารางดังนี ้กลุมที่ (1 > 2), (1 > 3) 

สมมติฐานขอ 4 สามารถสรุปตามตารางดังนี ้กลุมที ่(5 > 4), (5 > 6) 

สมมติฐานขอ 5 สามารถสรุปตามตารางดังนี ้กลุมที ่(7 ~ 8), (7 > 9), (8 > 9)     

สมมติฐานขอ 6 สามารถสรุปตามตารางดังนี ้กลุมที ่(10 ~ 11), (10 > 12), (11 > 12) 

สมมติฐานขอ 7 สามารถสรุปตามตารางดังนี ้กลุมที่ (1 ~ 7), (1 > 4), (1 > 10), (7 > 4), (7 > 10) 

สมมติฐานขอ 8 สามารถสรุปตามตารางดังนี ้กลุมที่ (5 ~ 8), (5 > 2), (5 > 11), (8 > 2), (8 > 11)   

สมมติฐานขอ 9 สามารถสรุปตามตารางดังนี ้กลุมที่ 3 ~ 6 ~ 9 ~ 12

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 2 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจยัครั้งนีเ้ปนรูปแบบของการวิจัยแบบ 4x3 แฟคทอเรียล (factorial design) โดยมี

ลักษณะมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมู (ปจเจกบุคคลนิยมสงูและคติรวมหมูต่ํา 

ปจเจกบุคคลนิยมต่าํและคติรวมหมูสูง ปจเจกบุคคลนยิมสูงและคติรวมหมูสูงและปจเจกบุคคล

นิยมต่าํและคติรวมหมูต่ํา) และเงื่อนไขการยืนยันคุณคา (การยืนยันคุณคาในตนเอง การคาดคะเน

การยนืยนัคุณคาในตนเองของบุคคลใกลชิดและการไมไดรับการยนืยนัคุณคาในตนเอง) เปนตัว

แปรอิสระ และมีเจตคติตอแหลงของการคกุคามและสภาวะอารมณเปนตัวแปรตาม 

 

กลุมตัวอยาง 
 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัครั้งนี้แบงออกเปน 2 ข้ันตอนไดแก 

1. กลุมตัวอยางในขั้นตอนการสรางเครื่องมือ ประกอบดวย 

1.1. กลุมตัวอยางที่ใชในการสรางมาตรปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมูจํานวน 411 คน 

(รายละเอียดในตารางที ่6) 

1.2. กลุมตัวอยางที่ใชในการคัดเลือกเรื่องสั้นและสรางมาตรวัดเจตคติตอแหลงของการ
คุกคามจํานวน 60 คน (รายละเอียดในตารางที ่11) 

2. กลุมตัวอยางในขั้นตอนการทดลอง กล ุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้เปนบุคคลทั่วไปจาํนวน 300 

คน โดยใชการสุมผูรวมการทดลองจากแตละรูปแบบของความเปนปจเจกบุคคลนิยมและคติ

รวมหมู 4 รูปแบบ เขาในเงื่อนไขในการยนืยันคุณคา 3 เงื่อนไข เงื่อนไขละ 25 คน (ตารางที่ 9) 

ตารางที ่4 

จํานวนผูรวมการทดลองจาํแนกตามเงื่อนไขการทดลอง 

เงื่อนไขการทดลอง  

บุคลิกภาพ Self Friend No 

 

รวม 

I สูง C ต่ํา 25 25 25 75 

I ต่ํา C สูง 25 25 25 75 

I สูง C สูง 25 25 25 75 

I ต่ํา C ต่ํา 25 25 25 75 

รวม 100 100 100 300 



 
 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย   
 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวมรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย 

1. มาตรวัดปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมู (INDCOL) 

2. เร่ืองสั้นที่กอใหเกิดความไมคลองจอง 
3. มาตรวัดเจตคติตอแหลงของการคุกคาม 

4. แบบการยืนยนัคุณคา  

5. มาตรวัดสภาวะอารมณ (The PANAS Scale) 

 
ขั้นตอนการสรางเครื่องมอื 
 

1. มาตรวัดปจเจกบุคคลนยิมและคติรวมหมู (INDCOL) การวิจยัครั้งนี้ใชมาตรวัดที่

ดัดแปลงจาก มาตรวัดของ Triandis (1995) ซึ่งแบงมมุมองแบบปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมู

ออกเปนอยางละ 2 มิติ คือแบบแนวตั้งและแบบแนวนอน รวมเปน 4 มิติ มีขอกระทงมิติละ 8 ขอ 

รวม 32 ขอ โดยมีขั้นตอนการพัฒนามาตรดังนี ้

 

ขั้นตอนในการสราง 

1. คัดเลือกขอกระทงจากมาตรของ Triandis (1995) ที่สอดคลองกับคํานยิามในแตละมิติที่ 

Triandis ใหนยิามไวในงานวิจัยของเขาในป 1998 จํานวน 21 ขอ มาถอดความเปน

ภาษาไทยและนําไปปรึกษารวมทัง้ขอความเห็นจากอาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธ โดย

ยึดถือใจความตามแนวคิดของมาตรวัดนี้เปนหลกัและสรางขอกระทงเพิ่มเติมโดยมี

รายละเอียดดงัตารางที ่5   

ตารางที่ 5 

จํานวนขอกระทงในมาตรวัดปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมู 

องคประกอบ จํานวน 

ขอกระทงเดิม 

จํานวนขอกระทง

ที่สรางเพิ่ม 

รวม 

HI 4 6 10 I 

VI 6 4 10 

HC 5 5 10 C 

VC 4 6 10 

รวม 19 21 40 



 
 

 2. นําขอกระทงทีแ่ปลและเรียบเรียงจากมาตรของ Triandis และขอกระทงที่สรางเพิม่เติม

มาจัดเรียงเปนมาตรวัดมมุมองแบบปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมู ซึ่งมทีั้งหมด 40 

ขอ และมีการใหคาคะแนนตามมาตรวัดลิเคิรต 7 ชวง ที่มีชวงตั้งแต          

1 = ไมเหน็ดวยมาก   

2 = ไมเหน็ดวยปานกลาง   

3 = ไมเหน็ดวยนอย                        

4 = เหน็ดวยและไมเหน็ดวยพอๆกัน   

5 = เหน็ดวยนอย   

6 = เหน็ดวยปานกลาง และ        

7 = เหน็ดวยมาก  

 

ขั้นตอนในการหาประสทิธิภาพของเครื่องมือ 

1. นํามาตรวัดไปหาคาความเทีย่ง (reliability) โดยนาํมาตรไปเก็บขอมูลกบักลุมตัวอยางที่

เปนนิสิตในระดับปริญญาตรี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั จํานวน 411 คน 

 

ตารางที่ 6 

จํานวนและรอยละของตัวอยางในการสรางมาตรปจเจกบคุคลนิยมและคติรวมหมูจาํแนกตามเพศ

และอายุ (N = 411) 

รายการ จํานวน(คน) รอยละ 

1. เพศ        ชาย 113 27.50 

                  หญิง 298 72.50 

2. อายุ(ป)   18 54 13.14 

         19 74 18.00 

         20 60 14.60 

         21 150 36.50 

         22 67 16.30 

         23 5 1.22 

         24 1 0.24 

 

 



 
 

 2. หาคาอาํนาจจาํแนกระหวางกลุมสูง (เปอรเซ็นตไทลที่ 73) และกลุมตํ่า (เปอรเซ็นตไทล

ที่ 27) และคํานวณคา CITC ซึ่งในการเปรยีบเทยีบคาเฉลี่ยรายขอของกลุมสูงและกลุม

ต่ําในแตละขอกระทงพบวาคาเฉลี่ยรายขอของกลุมสูงและกลุมตํ่ามีความแตกตางกนั

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .001 ในทกุขอกระทงของทุกองคประกอบ จงึนาํไป

วิเคราะหขอกระทงดวยคาสหสัมพนัธระหวางขอกระทงกับคะแนนรวมของขอกระทงอื่นๆ

ไดทั้งหมด และพบวาในทุกขอกระทงของทุกองคประกอบมีขอที่มีคา CITC สูงกวา .082 ที ่

df = 400 อยางมีนยัสําคัญแบบหางเดียวทีร่ะดับ .05 (Minium, 1978) 

3. นําขอกระทงทัง้หมดไปวเิคราะหองคประกอบ (factor analysis) ดวยการสกัด

องคประกอบขั้นตน (extraction of the initial factors) ดวยวิธีการวิเคราะหสวนประกอบ

มุขสําคัญ (Principal Component Analysis) และหมนุแกนตัวประกอบแบบตั้งฉาก 

(orthogonal rotation) ดวยวิธีแวรริแมกซ (varimax rotation) โดยกาํหนดองคประกอบให

แสดงคาเพียง 4 องคประกอบ เนื่องจากมวีัตถุประสงคเพื่อหาความตรง (validity) ของ

มาตรที่สรางขึ้นจากภาวะสนันษิฐานภาคทฤษฎทีี่มี 4 มติิ คือ HI HC VI และ VC 

4. ตรวจสอบความเหมาะสมในการวิเคราะหองคประกอบของขอมูลที่มอียูโดยการคํานวณ
คาสถิติดัชนีไกเซอร-ไมเยอร-ออลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin measure of sampling 

adequacy) ไดคาเปน .76 ซึ่งมากกวา .5 และเขาสู 1 และทดสอบโดยใช Bartlett’s test 

of sphericity พบวามีการแจกแจงโดยประมาณแบบไคสแควรเทากับ 3,606.45 ไดคา

ระดับนัยสําคญัทางสถิติที ่.001 จึงพอสรปุไดวา ขอมูลที่มีอยูเหมาะสมที่จะใชวิธีการ

วิเคราะหองคประกอบ (นงลักษณ วิรัชชยั, 2542) 

5. หลังจากวิเคราะหองคประกอบครั้งแรกแลว พจิารณาคัดเลือกขอกระทงที่มนี้าํหนัก

องคประกอบ (factor loading) ไมถึง .30 บนองคประกอบใดเลย และขอกระทงที่อยูใน

องคประกอบที่ไมเปนไปตามทฤษฎีออกจากการวิเคราะห จากนั้นจงึตรวจสอบความ

เหมาะสมในการวิเคราะหองคประกอบของขอมูลที่มีอยูโดยการคํานวณคาสถิติดัชนไีก

เซอร-ไมเยอร-ออลคิน ไดคาเปน .76 และทดสอบโดยใช Bartlett’s test of sphericity 

พบวามีการแจกแจงโดยประมาณแบบไคสแควรเทากับ 3,147.83 ไดคาระดับนัยสาํคัญ

ทางสถิติที ่.001 จึงพอสรุปไดวา ขอมูลที่มอียูเหมาะสมทีจ่ะใชวิธกีารวิเคราะห

องคประกอบ (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) 

6. นําตัวแปรที่เหลือซ่ึงถือวามีความตรงตามทฤษฎีไปวิเคราะหองคประกอบอีกครั้งหนึ่งดวย
วิธีเดียวกับขางตน ไดผลการวิเคราะหโดยแบงตามองคประกอบดังนี ้

 

 



 
 

 องคประกอบที่ 1 ประกอบดวยขอกระทงจากมิติคติรวมหมูแบบแนวนอน (HC) จํานวน 

11 ขอ โดยมีขอกระทงที่เพิ่มเติมจากการสรางในขัน้ตน อีก 1 ขอ เนื่องจากเมื่อพิจารณาขอความ

ของขอกระทงตามทฤษฎีและน้ําหนักองคประกอบแลวพบวามีความเหมาะสมที่จะอยูในมิติ HC 

มากกวาที่จะอยูในมิติคติรวมหมูแบบแนวตั้ง (VC) ตามที่ตั้งใจไวแตเดมิ องคประกอบที่ 1 มี

คาไอเกน (eigenvalue) เทากบั 3.87 มีคาความแปรปรวนรวมคิดเปนรอยละ 10.74 ของความ

แปรปรวนรวมทั้งหมด และมคีาสัมประสิทธิ์อัลฟา .7495 (ตารางที่ 7) 

 

ตารางที่ 7  

องคประกอบที่ 1 คติรวมหมูแบบแนวนอน (Horizontal Collectivism) 

ลําดับที ่ ขอที่ ขอความ น้ําหนัก
องคประกอบ 

    
1. 8. ฉันชอบทาํงานรวมกบัคนอ่ืน .700 

2. 24. มันเปนสิ่งสาํคญัสําหรับฉันทีจ่ะรักษาความกลมเกลียว

ภายในกลุม 

.630 

3. 36. ฉันรูสึกภูมิใจเมื่อเพื่อนรวมงานไดรับรางวลั .628 

4. 16. สําหรับฉันแลว ฉนัชอบใชเวลาอยูรวมกับผูอ่ืน .609 

5. 28. ความอยูดีมีสุขของผูรวมงานมีความสําคญักับฉัน .560 

6. 40. ในความรูสึกของฉันการรักษาความสัมพนัธกับบุคคลอื่นมี 

ความสาํคัญมากกวาความสาํเร็จของฉัน 

.471 

7. 32. ฉันชอบที่จะแบงปนสิง่ของเล็กๆนอยๆกับเพื่อนบาน .463 

8. 35. กอนการตัดสินใจครั้งสําคญัๆ ฉันจะปรกึษาสมาชิกใน 

ครอบครัวและเพื่อนๆกอน (ยายองคประกอบมาจาก VC) 

.418 

9. 20. ฉันใหความชวยเหลือผูที่ฉันรูจัก ถงึแมวาฉนัจะไมสะดวกก็

ตาม 

.410 

10. 4. ความสุขของฉนัขึ้นอยูกับความสุขของคนรอบขางฉัน .410 

11. 12. ฉันชอบที่จะอาศัยอยูใกลๆกบัเพื่อนสนทิของฉัน .370 

    

  คาไอเกน (eigenvalue) 3.87 

  % ความแปรปรวน 10.74 

  คาสัมประสิทธิ์อัลฟา .7495 



 
 

 องคประกอบที่ 2 ประกอบดวยขอกระทงจากมิติปจเจกบุคคลนิยมแบบแนวตั้ง (VI) 

จํานวน 9 ขอ มีคาไอเกนเทากับ 3.14 มีคาความแปรปรวนรวมคิดเปนรอยละ 8.73 ของความ

แปรปรวนรวมทั้งหมดและมคีาสัมประสิทธิ์อัลฟา .7086 (ตารางที่ 8) 

 

ตารางที่ 8  

องคประกอบที่ 2 คติรวมหมูแบบแนวตั้ง (Vertical Individualism) 

ลําดับที ่ ขอที่ ขอความ น้ําหนัก
องคประกอบ 

    
1. 29. ฉันตองการเปนบุคคลที่โดดเดนจากคนอื่น .672 

2. 5. การทาํสิ่งตางๆใหดีกวาคนอืน่เปนเรื่องสําคัญสําหรับฉัน .669 

3. 13. ชัยชนะคือทุกสิ่งทกุอยาง .629 

4. 21. เมื่อบุคคลอื่นทําผลงานไดดีกวา ฉันมักจะรูสึกเครียดและ

ตื่นตัว 

.594 

5. 33. ฉันชอบเปนหวัหนาในการทาํงานตางๆ .551 

6. 17. ถาปราศจากการแขงขันแลว เปนไปไมไดเลยที่จะมีสังคมที่ดี  .445 

7. 1. ฉันสนกุกับการทํางานในสถานการณที่มกีารแขงขันกับ

บุคคลอื่น 

.412 

8. 9. การแขงขันเปนกฎของธรรมชาติ .368 

9. 37. ฉันไมตองการเพียง “ทําใหดีที่สุด” แตฉันตองการ “ทําใหได” .347 

    

  คาไอเกน (eigenvalue) 3.14 

  % ความแปรปรวน 8.73 

  คาสัมประสิทธิ์อัลฟา .7086 

 

 

 

 

 

 



 
 

 องคประกอบที่ 3 ประกอบดวยขอกระทงจากมิติปจเจกบุคคลนิยมแบบแนวนอน (HI) 

จํานวน 9 ขอ มีคาไอเกนเทากับ 2.79 มีคาความแปรปรวนรวมคิดเปนรอยละ 7.76 ของความ

แปรปรวนรวมทั้งหมดและมคีาสัมประสิทธิ์อัลฟา .6682 (ตารางที่ 9) 

 

ตารางที่ 9  

องคประกอบที่ 3 ปจเจกบคุคลนิยมแบบแนวนอน (Horizontal Individualism) 

ลําดับที ่ ขอที่ ขอความ น้ําหนัก
องคประกอบ 

    
1. 2. ฉันมักจะทาํสิง่ตางๆดวยตัวเอง .700 

2. 26. ฉันชอบการพึง่พาตนเองมากกวาการพึ่งพาคนอื่น .700 

3. 6. การที่ฉันสามารถดูแลตนเองไดเปนสิ่งที่สาํคัญเปนอนัดับ

แรกของฉัน 

.536 

4. 18. ฉันชอบทาํงานคนเดียวมากกวาทํางานเปนกลุม .500 

5. 22. ฉันมองวาฉนัเปนเจาของชีวติของตัวเอง .438 

6. 10. ฉันมองตนเองวาเปนเอกเทศและเปนอิสระจากผูอ่ืน .426 

7. 34. การแสดงออกวาฉนัมีความเปนอิสระเปนสิง่สําคัญสําหรบั
ฉัน 

.381 

8. 14. ฉันแสดงความรับผิดชอบในการกระทาํของฉัน .348 

9. 30. เมื่อฉันมีปญหาสวนตัวที่ยากลําบาก ฉนัคดิวาการตัดสินใจ

ดวยตัวเองยอมดีกวาการทําตามคําแนะนาํของผูอ่ืน       

.347 

    

  คาไอเกน (eigenvalue) 2.79 

  % ความแปรปรวน 7.76 

  คาสัมประสิทธิ์อัลฟา .6682 

 

 

 

 

 



 
 

 องคประกอบที่ 4 ประกอบดวยขอกระทงจากมิติคติรวมหมูแบบแนวตั้ง (VC) จํานวน 7 

ขอ มีคาไอเกน เทากับ 2.67 และมีคาความแปรปรวนรวมคิดเปนรอยละ 7.42 ของความ

แปรปรวนรวมทั้งหมดและมคีาสัมประสิทธิ์อัลฟา .6360 (ตารางที่ 10) 

 

ตารางที่ 10  

องคประกอบที่ 4 คติรวมหมูแบบแนวตั้ง (Vertical Collectivism) 

ลําดับที ่ ขอที่ ขอความ น้ําหนัก
องคประกอบ 

    
1. 11. ฉันเลิกทําในสิง่ที่ฉนัชอบถาครอบครัวของฉันไมยอมรับ .593 

2. 31. ผูมีอาวุโสนอยควรเชื่อฟงผูทีม่ีอาวุโสมากกวาอยางเครงครัด .582 

3. 3. ฉันมักจะทาํในสิ่งที่ครอบครัวของฉันพอใจ แมวาฉันจะไม

คอยชอบทํานกัก็ตาม 

.573 

4. 27. การแสดงความเหน็โตแยงผูใหญเปนสิง่ที่ไมควรทํา .554 

5. 15. แมฉันจะไมเหน็ดวยอยางมากกับสมาชิกกลุม ฉันก็

หลีกเลี่ยงการโตแยง 

.513 

6. 19. ฉันเกลียดการแสดงความไมเห็นดวยกับความคิดเหน็ของ

ผูอ่ืนในกลุม 

.481 

7. 39. ลูกควรสืบทอดกิจการของพอแม .362 

    

  คาไอเกน (eigenvalue) 2.67 

  % ความแปรปรวน 7.42 

  คาสัมประสิทธิ์อัลฟา .6360 

 

7. จากนั้นนําขอกระทงที่ผานการวิเคราะหองคประกอบทั้ง 4 มิติ คือ HC VI HI และ VCมา

รวมเปนมาตรแบบสององคประกอบ คือ ปจเจกบุคลนยิมและคติรวมหมู โดยรวมมิติ VI 

และ HI เปนมาตรปจเจกบุคคลนิยม และรวมมิติ HC และ VC เปนมาตรคติรวมหมู และ

คํานวณคาสหสัมพันธระหวางขอกระทงกบัคะแนนรวมของขอกระทงอื่นๆ  (CITC) ในแต

ละมาตร พบวาในทุกขอกระทงของทัง้สององคประกอบมีคาสหสมัพนัธระหวางขอและ

คะแนนรวมขออ่ืนๆ สูงกวา .082 ที่ df = 400 อยางมีนยัสําคัญแบบหางเดียวที่ระดับ .05 

และมีคาสัมประสิทธิ์อัลฟาเทากบั .7547 และ .7203 ตามลําดับ 



 
 

 2. เรื่องสั้นทีก่อใหเกิดความไมคลองจอง มีเนื้อหาที่กอใหเกิดความไมคลองจอง

จากการกระทาํของบุคคลอื่น โดยใหผูรวมการทดลองจนิตนาการวาเขาเปนคนที่อยูในเหตุการณ

นั้น 

 

ขั้นตอนในการสราง 

นําลักษณะการกระตุนใหเกดิความไมคลองจองมาจากงานของ Nail และคณะ (2004) 

และสรางสถานการณเพิ่มเตมิรวม 5เ ร่ือง ซึ่งสถานการณที่นาํมาใชนัน้ไดมาจากการสอบถาม

บุคคลที่มีลักษณะคลายกลุมตัวอยางในการทดลองจริงดวยปากเปลาจาํนวน 5 คน โดยถามวา 

“สถานการณใดบางที่ทาํใหทานรูสึกวา เพื่อนเพศเดียวกันที่เพิง่รูจัก ไมนาที่จะปฏิบตัิเชนนีก้ับ

ทาน” จากนั้นจึงนาํคําตอบที่มีความถี่สงูที่สุด 5 คําตอบแรก คือ “นินทาลับหลัง” “ผิดนัดโดยขาด

เหตุผลที่ด”ี “ทําตัวสนทิสนมกับแฟนของเรามากเกนิไป” “พูดโกหก” และ ”เอาเปรียบทางดาน

การเงนิ” มาสรางสถานการณขึ้น (ภาคผนวก ก) จากนัน้จึงนําไปใหกลุมตัวอยางประเมิน เพื่อ

คัดเลือกเรื่องสั้นทีก่อใหเกดิความไมคลองจองสูงสุดจาํนวน 2 เร่ืองไปใชในการวิจัยขัน้ตอไป โดย

การเก็บขอมูลเพื่อประเมนิเรือ่งสั้นนี้กระทําไปพรอมๆกับมาตรวัดเจตคติตอแหลงของการคุกคาม 

ดังนัน้จะขอกลาวถงึรายละเอียดในการคัดเลือกในหัวขอมาตรวัดเจตคติตอแหลงของการคุกคาม     

 

3. มาตรวัดเจตคติตอแหลงของการคกุคาม เปนมาตรประเมินลักษณะของเพื่อนใน

เนื้อเร่ือง โดยใชมาตรจําแนกความหมาย (semantic differential scale) 7 ชวง โดยมีคํากํากับชวง

แตละชวงดังนี ้“มาก ปานกลาง นอย 2ขางพอๆกัน นอย ปานกลาง มาก” (มีคาคะแนนเทากับ -3 

ถึง +3) 

 

ขั้นตอนในการสราง 

นําคําคุณศัพทขั้วคูทีม่ีลักษณะเปนการประเมินบุคคลที่สอดคลองกบัเรื่องสั้นที่กอใหเกิด

ความไมคลองจองมาสรางเปนมาตรจาํแนกความหมาย โดยใชคําคณุศัพทข้ัวคูดังตอไปนี้ ดี-เลว 

จริงใจ-เสแสรง นารังเกียจ-นาปรารถนา สบายใจ-อึดอัด ทําใหผิดหวงั-ทําใหสมหวงั เยน็ชา-อบอุน 

ใจราย-ใจดี ไมนาคบหา-นาคบหา ไมนาพึงพอใจ-นาพงึพอใจ และ มเีหตุผล-ไรเหตุผล ในการ

ประเมินเจตคติตอเพื่อนในเนื้อเร่ือง และใหตอบคําถามแสดงถึงความเปนไปไดที่จะคบหากับเพื่อน

ในเนื้อเร่ืองตอไป โดยใชคําคณุศัพท เปนไปได-เปนไปไมได ในการประเมินเจตนาเชงิพฤติกรรม  

 

 

 



 
 

 ขั้นตอนในการหาประสทิธิภาพของเครื่องมือ 

1. นําแบบสอบถามที่ประกอบดวยเรื่องสัน้ทีก่อใหเกิดความไมคลองจองและมาตรวัดเจต
คติตอแหลงของการคุกคามไปใหกลุมตัวอยางในขั้นสรางเครื่องมือ ซึง่เปนนิสิตปริญญา

ตรีจํานวน 60 คน ประเมนิโดยการสุมเนื้อเร่ืองใหกลุมตัวอยางอานเพยีงคนละหนึ่งเรื่อง 

เร่ืองละ 12 คน 

 

ตารางที่ 11 

จํานวนและรอยละของตัวอยางในการคัดเลือกเรื่องสั้นและสรางมาตรวัดเจตคติตอแหลงของการ

คุกคามจําแนกตามเพศและอายุ (N = 60) 

รายการ จํานวน(คน) รอยละ 

1. เพศ        ชาย 29 48.30 

                  หญิง 31 51.70 

2. อายุ(ป)   19 4 6.67 

         20 16 26.67 

         21 19 31.67 

         22 16 26.67 

         23 2 3.33 

         24 2 3.33 

         25 1 1.67 

  

2. นําขอกระทงทีเ่ปนการประเมินเจตคติตอเพื่อนในเนื้อเร่ืองทัง้ 10 ขอมาทาํการวิเคราะหคา

สหสัมพนัธระหวางขอกระทงกับคะแนนรวมของขอกระทงอื่นๆ  (Corrected Item-Total 

Correlation ยอวา CITC) พบวาในทุกขอกระทงมีคา CITC สูงกวา .214 ที ่N = 60 อยาง

มีนัยสาํคัญแบบหางเดียวทีร่ะดับ .05  (Herzberg, 1983) และมีคาอลัฟาเทากับ .8371 

(Herzberg, 1983) 

3. จากผลการวิเคราะหพบวาเรื่องสั้นเรื่องที่ 2 “ผิดนัดโดยขาดเหตุผลทีด่ี” และ เร่ืองสัน้เรื่อง

ที่ 4 “พูดโกหก” เปนเรื่องสั้นที่ไดรับการประเมินวา มีเจตคติทางลบตอเพื่อนในเนื้อเร่ือง

มากที่สุดสองอันดับแรก (ตารางที ่12) แมวาคาเฉลี่ยของเรื่องที ่2 และเรื่องที ่5 “เอา

เปรียบดานการเงิน” จะมีความใกลเคียงกนั แตเมื่อพิจารณาจากเนื้อหาของเรื่องแลว เห็น

วาเนื้อเร่ืองของเรื่องที่ 2 มีลักษณะของการคุกคามตัวตนเพื่อกอใหเกดิความไมคลองจอง



 
 

 ไดดีกวาเรื่องที ่5 จึงนําเรื่องสัน้เรื่องที่ 2 และ เร่ืองที่ 4 ไปใชในการวิจัยข้ันตอไป โดย

คาเฉลี่ยของเนื้อเร่ืองทั้งสองนี้ไมแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญ (t =0.43, ns)  

 

ตารางที่ 12  

คาเฉลี่ยของเจตคติตอเพื่อนในเรื่องสัน้แตละเรื่อง 

เร่ืองสั้น M SD 

เร่ืองที ่1 “นนิทาลับหลัง” -1.59 0.98 

เร่ืองที่ 2 “ผิดนัดโดยขาดเหตุผลที่ดี” -1.94 0.67 

เร่ืองที่ 3 “ทําตวัสนทิสนมกับแฟนของเรามากเกนิไป” -1.37 1.03 

เร่ืองที่ 4 “พูดโกหก” -2.08 0.85 

เร่ืองที่ 5 “เอาเปรียบทางดานการเงนิ” -1.93 0.82 

 

4. แบบการยืนยันคุณคา เมือ่เกิดการคุกคามตัวตนที่สมบูรณพรอม การวิจัยของ 

Zarate และ Garza (2002) ไดใหผูรวมการทดลองที่อยูในเงื่อนไขยืนยันคุณคาในตนเองเลือก

คานิยมที่มีความสําคัญสําหรับตนเองมากที่สุดและเขียนอธิบายวาเพราะเหตุใดคานยิมนัน้จงึมี

ความสาํคัญกบัตน สวนผูรวมการทดลองที่อยูในเงื่อนไขไมไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเองจะถกู

ขอใหเลือกคานิยมที่มีความสําคัญกับตนเองนอยที่สุดและเขียนอธิบายวาทําไมคานยิมนัน้จงึมี

ความสาํคัญกบัผูอ่ืน ดังนัน้ในการวิจัยครั้งนี้จึงนําคานยิมในงานของ Zarate และ Garza มาแปล

เปนภาษาไทยและพัฒนาเพิม่เติม 

 

ตารางที่ 13 

คานิยมที่ใชในแบบการยืนยนัคุณคา 

คานิยมในงานวิจัยของ Zarate และ Garza คานิยมในการวิจัยครั้งนี ้

1. success in career 1. การประสบความสําเร็จในอาชีพ หนาที่การงาน 

2. enjoyment of art / music / theater 2. การไดชื่นชมในสุนทรียภาพทางศิลปะ ดนตรี

หรือภาพยนตร 

3. having a good social life / 

relationship / family 

3. การไดมีความสัมพันธที่ดกีับบุคคลในสังคม  

4. pursuit of knowledge / self-growth 

and learning 

4. การไดแสวงหาความรูและไดเรียนรูส่ิงใหมเพื่อ
พัฒนาตนเอง 

5. doing well in school 5. การทาํผลงานไดดีในสถานศกึษา 



 
 

 5. มาตรวัดสภาวะอารมณ (The PANAS Scale) สาริณี วิเศษศร (2540) นํามาตร

ทั้ง 20 ขอของ Watson และคณะมาแปลและเรียบเรียงเปนภาษาไทย ซึ่งมาตรนี้แบงออกเปน 2 

ดาน คือคําคณุศัพททางบวกและคําคุณศัพททางลบดานละ 10 ขอ จากนัน้จงึคิดคําเพิ่มอีกดานละ 

5 คํา รวมเปน 30 คํา จากนัน้จึงนํามาเรียบเรียงเปนมาตรและนําไปหาความเทีย่ง โดยใหประเมนิ

คําคุณศัพทนัน้โดยใชมาตรลิเคิรต 5 ชวง โดยเริ่มจากคะแนน 1 (รูสึกนอยมากหรือแทบจะไมรูสึก

เลย) ไปจนถึงคะแนน 5 (รูสึกมากที่สุด) ไดคาสัมประสิทธิ์อัลฟาในมาตรที่ประกอบดวย

คําคุณศัพททางบวกและทางลบเทากับ .90 และ .86 ตามลําดับ    

ซึ่งในงานวิจยัฉบับนี้ไดคัดคําคุณศัพททางบวกและลบจากมาตรที่พฒันาโดย สาริณ ี 

วเิศษศร (2540) มาดานละ 10 ขอ เทานัน้ เนื่องจากตองการใหการทดลองมีความกระชับ การ

คัดเลือกนั้นกระทําโดยการเลือกคําที่มีคาสถิติทีสูงสุด 10 อันดับแรกในแตละมาตร อันหมายถึง

คาเฉลี่ยในกลุมสูงและกลุมตํ่ามีความแตกตางกันมาก อนึ่งการใชมาตรที่ประกอบดวยคําคุณศัพท

ดานละ 10 คํา รวมทั้งสิน้ 20 คํา นั้น เทากบัจํานวนคาํในมาตรดั้งเดิมของ Watson และคณะ 

(1998) 

 

การเก็บรวบรวมขอมลู 

  

ขั้นแรก     ใหผูรวมการทดลองอานเรื่องสัน้ทีก่อใหเกิดความไมคลองจองประมาณ 2 นาท ี

ขั้นที่สอง  ใหผูรวมการทดลองตอบคําถามเชิงความจําเกีย่วกับเนื้อเร่ือง เพื่อใหสามารถตรวจสอบ

ความตั้งใจของผูรวมการทดลองและเปนการย้ําความรูสกึที่มีตอเนื้อเร่ือง 

ขั้นที่สาม  ใหผูรวมการทดลองทาํการยืนยนัคุณคา โดยแบงผูรวมการทดลองออกเปนสามเงื่อนไข

โดยการสุมที่ไดเตรียมไวแลว ซึง่ประกอบดวยเงื่อนไขดังนี ้

1.   เงื่อนไขการยืนยนัคุณคาในตนเอง (Self-affirmation) โดยการขอใหผูรวมการทดลอง

เลือกคานยิม (value) ที่ใหมาในแบบสอบถาม วาคานยิมใดมีความสาํคัญตอตนเอง

มากที่สุดและเขียนคําอธิบายเล็กนอยวาเพราะเหตุใดคานิยมนี้จงึมีความสาํคัญตอ

ตนเอง 

2.   เงื่อนไขการคาดคะเนการยืนยนัคุณคาในตนเองของบุคคลใกลชิด (Friend 

affirmation) โดยการขอใหผูรวมการทดลองนกึถึงและเขียนชื่อเพื่อนสนิทของตนหนึง่

คนลงในแบบสอบถาม จากนั้นใหผูรวมการทดลองเลือกคานิยม (value) ที่ใหมาใน

แบบสอบถาม วาคานยิมใดที่คาดวานาจะมีความสาํคัญตอเพื่อนสนิทของเขามาก

ที่สุดและเขียนคําอธิบายเล็กนอยวาเพราะเหตุใดคานิยมนี้จึงมีความสาํคัญตอเพื่อน

ของตน 



 
 

 3.   เงื่อนไขการไมไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง (No self-affirmation) โดยการขอให

ผูรวมการทดลองเลือกคานิยม (value) ที่ใหมาในแบบสอบถาม วาคานิยมใดมี

ความสาํคัญตอตนเองนอยทีสุ่ดและเขียนคาํอธิบายเล็กนอยวาเพราะเหตุใดคานิยมที่

เลือกนี้ผูอ่ืนจึงเห็นวามีความสําคัญสําหรับเขา 

ข้ันที่สี ่ ทําการวัดตัวแปรตามโดยใหผูรวมการทดลองตอบมาตรวดัสภาวะอารมณ (The 

PANAS Scale) และใหตอบคําถามที่แสดงเจตคติตอแหลงของการคกุคาม 

ขั้นทีห่า    ใหผูรวมการทดลองทาํมาตรวัดปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมู (INDCOL) จากนั้นให

ผูรวมการทดลองเก็บชุดแบบวัดใสซองเปนอันเสร็จสิ้นการทดลอง 

 

การวิเคราะหขอมูล 
  

การวิเคราะหขอมูลการวิจยันี้ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปเพื่อการวิจัยทาง

สังคมศาสตรโดยใชโปรแกรม SPSS for Windows โดยใชการวเิคราะหความแปรปรวนแบบสอง

ทาง (Two-way ANOVA) โดยสมมติฐานขอ 3 ถึง 9 พิจารณาผลของการปฏิสัมพันธของสองตัว

แปรที่มีนัยสาํคัญทางสถิติและทําการวเิคราะหผลหลักอยางงาย (simple main effect) ในตัวแปร

ตามสภาวะอารมณและทําการวิเคราะหดวยสถิติ Games-Howell ในตัวแปรตามเจตคติตอแหลง

ของการคุกคาม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 3 
 

ผลการวิจัย 
 

ผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยแบงออกเปน  

1. ขอมูลเกี่ยวกับผูรวมการทดลอง 

 2. คาสถิติพื้นฐานของตวัแปร 

 3. การทดสอบความแตกตางของเรื่องสั้นที่กอใหเกิดความไมคลองจอง 

 4. การทดสอบสมมติฐาน 

 

 ขอมูลเกี่ยวกับผูรวมการทดลอง 
 

 ผูรวมการทดลองในการวิจัยครั้งนี้เปนบุคคลทั่วไปทีม่ีอายุระหวาง 17-25 ป จํานวน 328

คน ซึง่เปนจาํนวนทีม่ากกวาที่ตองการ จึงไดทําการสุมผูรวมการทดลองในเงื่อนไขทีม่ีจํานวนผูรวม

การทดลองเกนิจํานวนที่ตองการออกจากการวิเคราะหจาํนวน 28 คน ซึ่งประกอบดวย 

− ผูที่ I สูง C ต่ํา ที่ไดรับการยนืยนัคุณคาในตนเองจาํนวน 10 คน 

− ผูที่ I สูง C ต่ํา ที่ไมไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเองจํานวน 5 คน 

− ผูที่ I สูง C สูง ที่ไดรับการยืนยันคุณคาในตนเองจาํนวน 7 คน 

− ผูที่ I สูง C สูง ที่ไดคาดคะเนการยนืยนัคุณคาในตนเองของบุคคลใกลชิดจํานวน 3 คน 

− ผูที่ I ต่ํา C ต่ํา ที่ไดคาดคะเนการยืนยันคณุคาในตนเองของบุคคลใกลชิดจํานวน 3 คน 

ดังนัน้จึงเหลือผูรวมการทดลองทัง้สิ้น 300 คน โดยขอมูลเกี่ยวกับผูรวมการทดลองจําแนก

ตามเพศและอายุรายละเอียดปรากฎตามตารางที่ 14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 ตารางที่ 14  

จํานวนและรอยละของผูรวมการทดลอง จาํแนกตามเพศและอายุ (N = 300) 

รายการ จํานวน(คน) รอยละ 

1. เพศ        ชาย 79 26.3 

                  หญิง 221 73.7 

2. อายุ(ป)   17 1 0.33 

         18 8 2.67 

         19 43 14.33 

         20 39 13.00 

         21 84 28.00 

         22 85 28.33 

         23 28 9.33 

         24 10 3.33 

         25 2 0.78 

 

การทดสอบความแตกตางของเรื่องสั้นที่กอใหเกิดความไมคลองจอง 
 
 ในการวิจัยครัง้นี้ใชเร่ืองสัน้ที่กอใหเกิดความไมคลองจองในการวิจยัจาํนวน 2 เร่ือง เพื่อ

เพิ่มความมัน่ใจวาอทิธพิลของตัวแปรอิสระตอตัวแปรตามไมไดเกิดขึ้นในบริบทใดบริบทหนึ่งเปน

การเฉพาะ ซึ่งจากผลการวิเคราะหคาสถติิที (t-test) พบวา คาเฉลี่ยของเจตคติตอแหลงของการ

คุกคามระหวางเรื่องสัน้ทัง้สองไมมีความแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญ (t(298) = 0.80, ns) และ

คาเฉลี่ยของสภาวะอารมณระหวางเรื่องสัน้ทัง้สองไมมีความแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญ   

(t(298) = -0.81, ns) เชนเดยีวกนั (ตารางที่ 15) ดังนั้นจงึนาํผลที่ไดของเรื่องสัน้ทัง้สองเรื่องไป

วิเคราะหรวมกันในขัน้ตอไป 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 ตารางที่ 15 

ผลการทดสอบคาสถิติที (t-test) ของคะแนนตวัแปรตามของเรื่องสั้นที่ใชในการวิจยั 

เร่ืองที่ 2 “ผิดนัด
โดยขาดเหตุผลที่

ดี” (n = 152) 

เร่ืองที่ 4  

“พูดโกหก”  

(n = 148) 

 

M SD M SD 

t p 

สภาวะอารมณ 3.69 0.53 3.74 0.51 -0.81 .208 

เจตคติตอแหลงของการคุกคาม -1.62 0.87 -1.70 0.79 0.80 .211 

 

 คาสถิติพื้นฐานของตัวแปร 
 
 จากมาตรวัดปจเจกบุคคลนยิมและคติรวมหมูที่ไดนําไปใหผูรวมการทดลองจํานวน 300

คน ตอบ มีคาสถิติพื้นฐานตามองคประกอบบนมาตรลิเคิรต 7 ชวง ดังตารางที่ 16 โดยกลุมปจเจก

บุคคลนิยมสูงมีคาเฉลี่ยเทากับ 5.03 กลุมปจเจกบุคคลนิยมต่าํมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.10 กลุมคติรวม

หมูสูงมีคาเฉลีย่เทากับ 5.17 และกลุมคติรวมหมูต่ํามาเฉลี่ยเทากบั 4.32 ซึ่งคาของกลุมสูงและ

กลุมตํ่าในแตละองคประกอบมีความแตกตางกนัไมมากนัก โดยมีคามธัยฐานที่ใชในการแบงกลุม

ตามคามัธยฐานในองคประกอบแบบปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมูเทากับ 4.58 และ 4.81 

ตามลําดับ 

 

ตารางที ่16 

คาสถิติพืน้ฐานของผูรวมการทดลองทีว่ัดโดยมาตรวัดปจเจกบุคคลนยิมและคติรวมหมู 

องคประกอบ Min Max M SD Mdn 

ปจเจกบุคคลนิยม (N = 300) 2.67 6.28 4.57 0.60 4.58 

   - กลุมปจเจกบุคคลนิยมสงู (n = 150) 4.61 6.28 5.03 0.36 - 

     - กลุมปจเจกบุคคลนิยมต่ํา(n = 150) 2.67 4.56 4.10 0.39 - 

คติรวมหมู(N = 300) 2.50 6.06 4.77 0.56 4.81 

     - กลุมคติรวมหมูสูง(n = 150) 4.83 6.06 5.17 0.29 - 

     - กลุมคติรวมหมูต่ํา(n = 150) 2.50 4.78 4.32 0.37 - 

 

 



 
 

  ผลการวิเคราะหสถิติพืน้ฐานของคะแนนสภาวะอารมณของผูรวมการทดลองในแตละ

เงื่อนไขของการวิจัยแบบ 4 (ลักษณะมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมู) x 3 (เงื่อนไข

การยนืยนัคุณคา) เทยีบตามมาตรลิเคิรต 5 ชวง ไดผลดังตารางที่ 17 โดยกลุมที่มีความเปนปจเจก

บุคคลนิยมสูงทั้งในกลุมของ I สูง C ต่ํา และ I สูง C สูงทีไ่ดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง (M = 

3.78 และ 3.82 ตามลําดับ) มีคาเฉลี่ยคะแนนสภาวะอารมณสูงกวาผูทีม่ีความเปนปจเจกบุคคล

ต่ําทั้งในกลุมของ I ต่ํา C สูง และ I ต่ํา C ต่ําที่ไดรับการยนืยนัคุณคาในตนเอง (M = 3.63 และ 

3.46 ตามลําดบั) กลุมที่มีความเปนคติรวมหมูสูงทัง้ในกลุมของ I ต่ํา C สูง และ I สูง C สูง ท่ีไดรับ

การคาดคะเนการยนืยนัคุณคาในตนเองของบุคคลใกลชิด (M = 3.95 และ 3.81 ตามลําดับ)มี

คาเฉลี่ยคะแนนสภาวะอารมณสูงกวาผูทีม่คีวามเปนคติรวมหมูต่ําทั้งในกลุมของ I สูง C ต่ํา และ   

I ต่ํา C ต่ําที่ไดรับการคาดคะเนการยืนยันคณุคาในตนเองของบุคคลใกลชิด (M = 3.68 และ 3.68 

ตามลําดับ) 

 

ตารางที่ 17 

คาสถิติพืน้ฐานของคะแนนสภาวะอารมณของผูรวมการทดลอง (n = 25) 

เงื่อนไขการทดลอง 

Self Friend No 

 

รวม 

 

บุคลิกภาพ 

M  SD M  SD M  SD M  SD 

I สูง C ต่ํา 3.78 0.34 3.68 0.68 3.46 0.57 3.64 0.56 

I ต่ํา C สูง 3.63 0.49 3.95 0.48 3.75 0.57 3.78 0.52 

I สูง C สูง 3.82 0.47 3.81 0.45 3.83 0.58 3.82 0.50 

I ต่ํา C ต่ํา 3.46 0.41 3.68 0.56 3.68 0.41 3.61 0.47 

รวม 3.67 0.45 3.78 0.55 3.68 0.54 3.71 0.52 

 

ผลการวิเคราะหสถิติพืน้ฐานของคะแนนเจตคติตอแหลงของการคุกคามของผูรวมการ

ทดลองในแตละเงื่อนไขของการวิจยัแบบ 4 (ลักษณะมมุมองแบบปจเจกบุคคลนิยมและคติรวม

หมู) x 3 (เงื่อนไขการยนืยนัคุณคา) เทียบตามมาตร 7 ชวง ไดผลดังตารางที ่18 ซึ่งพบวาผูที่ I สูง 

C ต่ํา เมื่อไดรับการยนืยนัคุณคาในตนเองและไดคาดคะเนการยืนยันคณุคาในตนเองของบุคคล

ใกลชิด (M = -1.24 และ -1.24 ตามลําดับ) มีเจตคติตอแหลงของการคุกคามไปในทิศทางบวก

มากที่สุดเมื่อเทียบกับบุคคลลักษณะอื่นๆ และเมื่อผูที่ I สูง C ต่ํา ไมไดรับการยืนยนัคุณคาใน

ตนเอง (M = -2.16) ก็มีเจตคติตอแหลงของการคุกคามไปในทิศทางลบมากที่สุดเมือ่เทียบกบั

บุคคลลักษณะอื่นๆ 



 
 

 ตารางที่ 18 

คาสถิติพืน้ฐานของคะแนนเจตคติตอแหลงของการคุกคามของผูรวมการทดลอง (n = 25) 

เงื่อนไขการทดลอง 

Self Friend No 

 

รวม 

 

บุคลิกภาพ 

M  SD M  SD M  SD M  SD 

I สูง C ต่ํา -1.24 0.66 -1.24 1.07 -2.16 0.48 -1.55 0.88 

I ต่ํา C สูง -1.57 0.81 -1.87 0.79 -1.86 0.71 -1.77 0.78 

I สูง C สูง -1.62 0.72 -1.46 0.90 -1.86 0.68 -1.65 0.78 

I ต่ํา C ต่ํา -1.46 0.65 -1.72 1.11 -1.84 0.80 -1.67 0.88 

รวม -1.47 0.72 -1.57 0.99 -1.93 0.68 -1.66 0.83 

 

 การทดสอบสมมติฐาน 
 
 ในการวิจัยครัง้นี้มีสมมติฐาน 9 ขอ และทาํการวิเคราะหผลการวิจยัโดยใชการวเิคราะห

ความแปรปรวนแบบสองทาง (Two-way ANOVA) โดยแยกวิเคราะหดานเจตคติตอแหลงของการ

คุกคามและสภาวะอารมณ โดยตัวแปรตามเจตคติตอแหลงของการคกุคามพบผลหลัก (main 

effect) ของเงือ่นไขการยนืยนัคุณคาอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติ โดยคา F(2, 288) = 8.98,            

p < .001 และในตัวแปรตามสภาวะอารมณพบผลหลัก (main effect) ของลักษณะมุมมองแบบ

ปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมูอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ โดยคา F(3, 288) = 3.12, p < .05 

(ตารางที ่19)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 ตารางที่ 19 

ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง (Two-way ANOVA) 

สภาวะอารมณ เจตคติตอแหลงของการคุกคาม แหลงความ

แปรปรวน SS df MS F SS df MS F 

เงื่อนไขการ 

ยืนยนัคุณคา (A) 

0.73 2 0.37 1.42 11.53 2 5.76 8.98*** 

ลักษณะมุมมอง

แบบ I/C (B) 

2.41 3 0.81 3.12* 1.87 3 0.62 0.97 

A x B 2.73 6 0.45 1.76 7.82 6 1.30 2.03 

คาความคลาด

เคลื่อน 

74.27 288 0.26  184.83 288 0.64  

รวม 4,211.97 300   1,031.73 300   

*p < .05. ***p < .001. 
 
สมมติฐานที่ 1  เมื่อเกิดการคุกคามตัวตนที่สมบูรณพรอม ผูที่ไดรับการยืนยันคุณคาในตนเอง (S) 

จะมีความแตกตางจากผูที่ไมไดรับการยืนยันคุณคาในตนเอง (N) ดังนี ้

1.1. ผูที่ไดรับการยนืยนัคุณคาในตนเองจะมีสภาวะอารมณทางบวกมากกวาผูที่ไมได
รับการยืนยันคุณคาในตนเอง  (S > N) 

1.2. ผูที่ไดรับการยนืยนัคุณคาในตนเองจะมีเจตคติตอแหลงของการคุกคามไปในทิศ
ทางบวกมากกวาผูที่ไมไดรับการยนืยนัคุณคาในตนเอง (S > N) 

 
สมมติฐานที่ 2  เมื่อเกิดการคุกคามตัวตนที่สมบูรณพรอม ผูที่ไดคาดคะเนการยืนยนัคุณคาใน

ตนเองของบุคคลใกลชิด (F) จะมีความแตกตางจากผูที่ไมไดรับการยืนยันคุณคาในตนเอง (N) 

ดังนี้  

2.1. ผูที่ไดคาดคะเนการยืนยันคณุคาในตนเองของบุคคลใกลชิดจะมีสภาวะอารมณ
ทางบวกมากกวาผูที่ไมไดรับการยนืยนัคุณคาในตนเอง (F>N)  

2.2. ผูที่ไดคาดคะเนการยืนยันคณุคาในตนเองของบุคคลใกลชิดจะมีเจตคติตอแหลง
ของการคุกคามไปในทิศทางบวก มากกวา ผูที่ไมไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง (F>N)  

 

ผลการวิเคราะหความแปรปรวน (ตารางที่ 19) ในตวัแปรตามสภาวะอารมณไมพบผล

หลัก (main effect) ของเงื่อนไขการยนืยนัคุณคา โดยคา F(2, 288) = 1.42, ns  



 
 

 เมื่อพิจารณาจากผลการวิเคราะหผลหลักอยางงาย (simple main effect) ระหวาง

คาเฉลี่ยของสภาวะอารมณพบวาผูที่ไดรับการยนืยนัคุณคาในตนเอง (M = 3.67) มีสภาวะ

อารมณไมแตกตางจากผูที่ไมไดรับการยืนยันคุณคาในตนเอง (M = 3.68) อยางมนียัสําคัญ 

(ตารางที ่20) ดังนัน้สมมติฐานที่ 1.1 จึงไมไดรับการสนบัสนุน 

นอกจากนีเ้มื่อพิจารณาจากผลการวิเคราะหผลหลกัอยางงายระหวางคะแนนคาเฉลีย่ของ

สภาวะอารมณ พบวาผูที่ไดคาดคะเนการยืนยนัคุณคาในตนเองของบุคคลใกลชิด (M = 3.78) มี

สภาวะอารมณไมแตกตางจากผูที่ไมไดรับการยนืยนัคุณคาในตนเอง (M = 3.68) อยางมีนยัสําคญั 

(ตารางที ่20) ดังนัน้สมมติฐานที่ 2.1 จึงไมไดรับการสนบัสนุน 

 

ตารางที่ 20 

ผลการวิเคราะผลหลักอยางงายระหวางคาเฉลี่ยของสภาวะอารมณของเงื่อนไขการยนืยันคุณคา 

เงื่อนไขที ่ n M 1 2 3 

1. ไดรับ Self 100 3.67  -0.11 -0.01 

2. ไดรับ Friend 100 3.78   0.10 

3. ไดรับ No 100 3.68    

 

ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง (ตารางที่ 19) พบผลหลกัของเงื่อนไขการ

ยืนยนัคุณคาในตนเองในเจตคติตอแหลงของการคุกคาม F(2, 288) = 8.98, p < .001  จึงทําการ

ทดสอบเปรียบเทียบคาเฉลีย่ของคะแนนเจตคติตอแหลงของการคุกคามรายคูดวยสถิติ      

Games-Howell ในแตละเงือ่นไขเพื่อทดสอบสมมติฐานที่ 1.2 และ 2.2 

 พบวาผูที่ไดรับการยนืยนัคุณคาในตนเอง (M = -1.47) มีเจตคติตอแหลงของการคกุคาม

ไปในทิศทางบวกมากกวาผูที่ไมไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง (M = -1.93) อยางมีนัยสาํคัญทาง

สถิติที่ระดับ .001 (ตารางที ่21) ดังนั้นสมมติฐานที่ 1.2 จึงไดรับการสนับสนนุ 

 นอกจากนี้ผูทีไ่ดคาดคะเนการยืนยันคุณคาในตนเองของบุคคลใกลชดิ (M = -1.57) มีเจต

คติตอแหลงของการคุกคามไปในทิศทางบวกมากกวาผูที่ไมไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง        

(M = -1.93) อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 (ตารางที ่21) ดังนั้นสมมติฐานที่ 2.2 จึงไดรับ

การสนับสนุน 

 

 

 

 



 
 

 

 
              
               เง่ือนไขการยืนยันคุณคา 
 

     Self                   Friend                  No 
              
              

ตารางที่ 21 

ผลการวิเคราะหดวยสถิติ Games-Howell ระหวางคาเฉลี่ยของเจตคติตอแหลงของการคุกคาม

ของเงื่อนไขการยืนยนัคุณคา 

เงื่อนไขที ่ n M 1 2 3 

1. ไดรับ Self 100 -1.47  0.10 0.46*** 

3. ไดรับ Friend 100 -1.57   0.36** 

3. ไดรับ No 100 -1.93    

**p < .01. ***p < .001. 

 

 จากการวิเคราะหขางตนสามารถสรุปไดวาสมมติฐานขอที่ 1 และ 2 ไดรับการสนับสนุน 

เฉพาะในสวนของเจตคติตอแหลงของการคุกคามเทานัน้ กลาวคือการไดรับการยืนยันคุณคาใน

ตนเองและการไดคาดคะเนการยนืยนัคุณคาในตนเองของบุคคลใกลชิดสงผลใหผูที่ไดรับการ

คุกคามตัวตนที่สมบูรณพรอมมีเจตคติตอแหลงของการคุกคามไปในทิศทางบวกมากกวาเมื่อไมได

รับการยืนยันคุณคา (ภาพที่ 2) 
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ภาพที ่2 กราฟเปรียบเทียบเจตคติตอแหลงของการคุกคามของผูที่ไดรับการยืนยันคุณคาตางกนั 

 

 

 

 



 
 

 สมมติฐานที่ 3 ถึง สมมตฐิานที่ 9 
 
 ผลจากการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง (ตารางที่ 19) ปรากฎวาไมพบ

ปฏิสัมพันธระหวางเงื่อนไขการยืนยันคุณคาและลักษณะมุมมองแบบปจเจกบุคคลนยิมและคติ

รวมหมูทั้งในตวัแปรตามสภาวะอารมณและเจตคติตอแหลงของการคกุคามโดยคา F(6, 288) = 

1.76, ns และ F(6, 288) = 2.03, ns  ซึง่มีรายละเอยีดตามสมมติฐานดงันี ้ 

 

สมมติฐานที่ 3  เมื่อเกิดการคุกคามตัวตนที่สมบูรณพรอม ผูที่มมีุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมสูง

และมีมุมมองแบบคติรวมหมูต่ํา (I สูง C ต่ํา) จะมีความแตกตางในแนวทางของการยืนยนัคุณคา

ดังนี้ (I สูง C ต่ํา: S > F และ S > N) 

 จากผลการวิเคราะหผลหลักอยางงายของคะแนนเฉลี่ยของสภาวะอารมณในเงื่อนไขที่ผู

รวมการทดลองมีความเปนปจเจกบุคคลนยิมสูงและมีความเปนคติรวมหมูต่ํา พบวาแมจะไดรับ

เงื่อนไขการยนืยนัคุณคาทีแ่ตกตางกนั แตก็ไมมีอิทธพิลตอความแตกตางของคะแนนเฉลีย่ของ

สภาวะอารมณอยางมนีัยสาํคัญทางสถิต ิโดยคา F(2, 288) = 2.60, ns ซึง่มีรายละเอียดตามสมติ

ฐานดงันี ้

3.1   I สูง C ต่ํา: S > F ในตวัแปรตามสภาวะอารมณ 

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหผลหลกัอยางงายพบวาผูที ่I สูง C ต่ํา ที่ไดรับการยืนยนั

คุณคาในตนเอง (M=3.78) มีสภาวะอารมณไมแตกตางจากการไดคาดคะเนการยืนยันคุณคาใน

ตนเองของบุคคลใกลชิด (M=3.68) อยางมีนัยสาํคัญ ดังนัน้สมมติฐานที ่3.1 จึงไมไดรับการ

สนับสนนุ   

 3.3   I สูง C ต่ํา: S > N ในตวัแปรตามสภาวะอารมณ 

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหผลหลกัอยางงายพบวาผูที ่I สูง C ต่ํา ที่ไดรับการยืนยนั

คุณคาในตนเอง (M=3.78) มีสภาวะอารมณไมแตกตางจากการไดคาดคะเนการยืนยันคุณคาใน

ตนเองของบุคคลใกลชิด (M=3.46) อยางมีนัยสาํคัญ ดงันัน้สมมติฐานที ่3.3 จึงไมไดรับการ

สนับสนนุ  

 

จากการทดสอบเปรียบเทยีบคะแนนเฉลีย่ของเจตคติตอแหลงของการคกุคามรายคูดวย

สถิติ Games-Howell ในเงื่อนไขที่ผูรวมการทดลองมีความเปนปจเจกบคุคลนิยมสูงและมีความ

เปนคติรวมหมูต่ํา พบวาผูรวมการทดลองที่ไดรับเงื่อนไขการยนืยนัคุณคาที่แตกตางกันมีความ

แตกตางของคะแนนเฉลีย่ของเจตคติตอแหลงของการคุกคามอยางมนียัสําคัญทางสถิติ โดยคา 

F(2, 288) = 10.85, p < .001 ซึ่งมีรายละเอียดตามสมตฐิานดงันี ้



 
 

 3.2   I สูง C ต่ํา: S > F ในตวัแปรตามเจตคติตอแหลงของการคุกคาม 

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหดวยสถิติ Games-Howell พบวาผูที่ I สูง C ต่ํา ที่ไดรับการ

ยืนยนัคุณคาในตนเอง (M=-1.24) มีเจตคติตอแหลงของการคุกคามไมแตกตางจากการได

คาดคะเนการยืนยนัคุณคาในตนเองของบคุคลใกลชิด (M=-1.24) อยางมนีัยสาํคัญ ดังนัน้

สมมติฐานที ่3.2 จึงไมไดรับการสนับสนุน   

3.4   I สูง C ต่ํา: S > N ในตวัแปรตามเจตคติตอแหลงของการคุกคาม    

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหดวยสถิติ Games-Howell พบวาผูที ่I สูง C ต่ํา ที่ไดรับการ

ยืนยนัคุณคาในตนเอง (M=-1.24) จะมีเจตคตติอแหลงของการคุกคามไปในทิศทางบวกมากกวา

เมื่อไมไดรับการยืนยันคุณคาในตนเอง (M=-2.16) อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .001 ดังนัน้

สมมติฐานที ่3.4 จึงไดรับการสนับสนนุ 

จากผลการวิเคราะหผลหลักอยางงายและการวเิคราะหดวยสถิติ Games-Howell เพื่อ

ทดสอบสมมตฐิานที่ 3 พบวาไดรับการสนบัสนุนในสวนของสมมติฐานที ่3.4 เทานัน้ คือผูทีม่ี

มุมมองแบบปจเจกบุคคลนยิมสูงและมมีมุมองแบบคติรวมหมูต่าํที่ไดรับการยืนยันคุณคาใน

ตนเองมีเจตคติตอแหลงของการคุกคามไปในทิศทางบวกมากกวาเมื่อไมไดรับการยืนยันคุณคาใน

ตนเอง 

 

สมมติฐานที่ 4  เมื่อเกิดการคุกคามตัวตนที่สมบูรณพรอม ผูที่มมีุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมต่ํา

และมีมุมมองแบบคติรวมหมูสูง (I ต่ํา C สูง) จะมีความแตกตางในแนวทางของการยืนยนัคุณคา

ดังนี้  (I ต่ํา C สูง: F > S และ F > N) 

จากผลการวิเคราะหผลหลักอยางงายของคะแนนเฉลี่ยของสภาวะอารมณในเงื่อนไขที่ผู

รวมการทดลองมีความเปนปจเจกบุคคลนยิมต่ําและมีความเปนคติรวมหมูสงู พบวาแมจะไดรับ

เงื่อนไขการยนืยนัคุณคาทีแ่ตกตางกนั แตก็ไมมีอิทธพิลตอความแตกตางของคะแนนเฉลีย่ของ

สภาวะอารมณอยางมนียัสาํคัญทางสถิต ิโดยคา F(2, 288) = 2.52, ns ซึง่มีรายละเอียดตาม

สมมติฐานดังนี ้

4.1   I ต่ํา C สูง: F > S ในตวัแปรตามสภาวะอารมณ 

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหผลหลกัอยางงายพบวาผูที ่I ต่ํา C สูง ที่ไดคาดคะเนการ

ยืนยนัคุณคาในตนเองของบคุคลใกลชิด (M=3.95) มีสภาวะอารมณไมแตกตางจากการไดรับการ

ยืนยนัคุณคาในตนเอง (M=3.63) อยางมนีัยสําคัญ ดังนั้นสมมติฐานที่ 4.1 จึงไมไดรับการ

สนับสนนุ  

 

 



 
 

 4.3   I ต่ํา C สูง: F > N ในตัวแปรตามสภาวะอารมณ 

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหผลหลกัอยางงายพบวาผูที ่I ต่ํา C สูง ที่ไดคาดคะเนการ

ยืนยนัคุณคาในตนเองของบคุคลใกลชิด (M=3.95) มีสภาวะอารมณไมแตกตางจากการไมไดรับ

การยนืยนัคุณคาในตนเอง (M=3.75) อยางมีนยัสําคัญ ดังนัน้สมมติฐานที่ 4.3 จึงไมไดรับการ

สนับสนนุ  

 

จากการทดสอบเปรียบเทยีบคะแนนเฉลีย่ของเจตคติตอแหลงของการคกุคามรายคูดวย

สถิติ Games-Howell ในเงื่อนไขที่ผูรวมการทดลองมีความเปนปจเจกบคุคลนิยมต่ําและมีความ

เปนคติรวมหมูสูง พบวาแมจะไดรับเงื่อนไขการยืนยันคณุคาที่แตกตางกนั แตก็ไมมอิีทธิพลตอ

ความแตกตางคะแนนเฉลีย่ของเจตคติตอแหลงของการคกุคามอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ โดยคา 

F(2, 288) = 1.17, ns ซึ่งมีรายละเอยีดตามสมมติฐานดงันี ้

4.2  I ต่ํา C สูง: F > S ในตัวแปรตามเจตคติตอแหลงของการคุกคาม 

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหดวยสถิติ Games-Howell พบวาผูที ่I ต่ํา C สูง ที่ได

คาดคะเนการยืนยนัคุณคาในตนเองของบคุคลใกลชิด (M=-1.87) มีเจตคติตอแหลงของการ

คุกคามไมแตกตางจากการไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง (M=-1.57) อยางมีนยัสาํคัญ ดังนั้น

สมมติฐานที ่4.2 จึงไมไดรับการสนับสนุน  

4.4   I ต่ํา C สูง: F > N ในตัวแปรตามเจตคติตอแหลงของการคุกคาม    

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหดวยสถิติ Games-Howell พบวาผูที ่I ต่ํา C สูง ที่ได

คาดคะเนการยืนยนัคุณคาในตนเองของบคุคลใกลชิด (M=-1.87) มีเจตคติตอแหลงของการ

คุกคามไมแตกตางจากการไมไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง (M=-1.86) อยางมีนยัสําคัญ ดังนัน้

สมมติฐานที ่4.4 จึงไมไดรับการสนับสนุน  

จากผลการวิเคราะหผลหลักอยางงายและการวเิคราะหดวยสถิติ Games-Howell เพื่อ

ทดสอบสมมตฐิานที่ 4 พบวาไมไดรับการสนับสนนุ นัน่คือผูที่มีมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมต่ํา

และมีมุมมองแบบคติรวมหมูสูง ที่ไดคาดคะเนการยืนยนัคุณคาในตนเองของบุคคลใกลชิดไม

ปรากฎวามีสภาวะอารมณทางบวกมากกวาหรือมีเจตคติตอแหลงของการคุกคามไปในทิศ

ทางบวกมากกวาเมื่อไดรับการยนืยนัคุณคาในตนเองหรื่อการไมไดรับการยนืยนัคุณคาในตนเอง

เลย 

 

 

 

 



 
 

 สมมติฐานที่ 5  เมื่อเกิดการคุกคามตัวตนที่สมบูรณพรอม ผูที่มมีุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยม

สูงและมีมุมมองแบบคติรวมหมูสูง (I สูง C สูง) จะมีความแตกตางในแนวทางของการยืนยัน

คุณคาดังนี้ I สูง C สูง: S ~ F, S > N, และ F > N) 

จากผลการวิเคราะหผลหลักอยางงายของคะแนนเฉลี่ยของสภาวะอารมณในเงื่อนไขที่ผู

รวมการทดลองมีความเปนปจเจกบุคคลนยิมสูงและมีความเปนคติรวมหมูสงู พบวาแมจะไดรับ

เงื่อนไขการยนืยนัคุณคาทีแ่ตกตางกนั แตก็ไมมีอิทธพิลตอความแตกตางของคะแนนเฉลีย่ของ

สภาวะอารมณอยางมนีัยสาํคัญทางสถิต ิโดยคา F(2, 288) < 1, ns ซึ่งมีรายละเอยีดตาม

สมมติฐานดังนี ้

5.1   I สูง C สูง: S ~ F ในตวัแปรตามสภาวะอารมณ 

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหผลหลกัอยางงายพบวาผูที ่I สูง C สูง ที่ไดรับการยืนยนั

คุณคาในตนเอง (M=3.82) มีสภาวะอารมณไมแตกตางจากการไดคาดคะเนการยืนยันคุณคาใน

ตนเองของบุคคลใกลชิด (M=3.81) อยางมีนัยสาํคัญ ดังนัน้สมมติฐานที ่5.1 จึงไดรับการ

สนับสนนุ   

 5.3   I สูง C สูง: S > N ในตวัแปรตามสภาวะอารมณ 

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหผลหลกัอยางงายพบวาผูที ่I สูง C สูง ที่ไดรับการยืนยนั

คุณคาในตนเอง (M=3.82) มีสภาวะอารมณไมแตกตางจากการไมไดรับการยืนยันคุณคาในตนเอง 

(M=3.83) อยางมนีัยสาํคัญ ดังนัน้สมมติฐานที่ 5.3 จึงไมไดรับการสนบัสนุน 

5.5   I สูง C สูง: F > N ในตัวแปรตามสภาวะอารมณ 

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหผลหลกัอยางงายพบวาผูที ่I สูง C สูง ที่ไดคาดคะเนการ

ยืนยนัคุณคาในตนเองของบคุคลใกลชิด (M=3.81) มีสภาวะอารมณไมแตกตางจากการไมไดรับ

การยนืยนัคุณคาในตนเอง (M=3.83) อยางมีนยัสําคัญ ดังนัน้สมมติฐานที่ 5.5 จึงไมไดรับการ

สนับสนนุ 

 

จากการทดสอบเปรียบเทยีบคะแนนเฉลีย่ของเจตคติตอแหลงของการคกุคามรายคูดวย

สถิติ Games-Howell ในเงื่อนไขที่ผูรวมการทดลองมีความเปนปจเจกบคุคลนิยมสูงและมีความ

เปนคติรวมหมูสูง พบวาแมจะไดรับเงื่อนไขการยืนยันคณุคาที่แตกตางกนั แตก็ไมมอิีทธิพลตอ

ความแตกตางคะแนนเฉลีย่ของเจตคติตอแหลงของการคกุคามอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ โดยคา 

F(2, 288) = 1.58, ns ซึ่งมีรายละเอยีดตามสมมติฐานดงันี ้

5.2   I สูง C สูง: S ~ F ในตัวแปรตามเจตคติตอแหลงของการคุกคาม 

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหดวยสถิติ Games-Howell พบวาผูที ่I สูง C สูง ที่ไดรับการ

ยืนยนัคุณคาในตนเอง (M=-1.62) มีเจตคติตอแหลงของการคุกคามไมแตกตางจากการได



 
 

 คาดคะเนการยืนยนัคุณคาในตนเองของบคุคลใกลชิด (M=-1.46) อยางมนีัยสาํคัญ ดังนัน้

สมมติฐานที ่5.2 จึงไดรับการสนับสนนุ   

5.4   I สูง C สูง: S > N ในตวัแปรตามเจตคติตอแหลงของการคุกคาม    

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหดวยสถิติ Games-Howell พบวาผูที ่I สูง C สูง ที่ไดรับการ

ยืนยนัคุณคาในตนเอง (M=-1.62) มีเจตคติตอแหลงของการคกุคามไมแตกตางจากการไมไดรับ

การยนืยนัคุณคาในตนเอง (M=-1.86) อยางมนีัยสาํคัญ ดังนัน้สมมติฐานที่ 5.4 จึงไมไดรับการ

สนับสนนุ 

5.6   I สูง C สูง: F > N ในตัวแปรตามเจตคติตอแหลงของการคุกคาม    

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหดวยสถิติ Games-Howell พบวาผูที ่I สูง C สูง ที่ได

คาดคะเนการยืนยนัคุณคาในตนเองของบคุคลใกลชิด (M=-1.46) มีเจตคติตอแหลงของการ

คุกคามไมแตกตางจากการไมไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง (M=-1.86) อยางมีนยัสําคัญ ดังนัน้

สมมติฐานที ่5.6 จึงไมไดรับการสนับสนุน 

จากผลการวิเคราะหผลหลักอยางงายและการวเิคราะหดวยสถิติ Games-Howell เพื่อ

ทดสอบสมมตฐิานที่ 5 พบวาไดรับการสนบัสนุนในสวนของสมมติฐานที ่5.1 และ 5.2 เทานั้น นัน่

คือผูที่มีมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมสูงและมีมุมมองแบบคติรวมหมูสูงที่ไดรับการยืนยนัคุณคา

ในตนเองมีสภาวะอารมณและเจตคติตอแหลงของการคกุคามไมแตกตางจากการไดคาดคะเนการ

ยืนยนัคุณคาในตนเองของบคุคลใกลชิด 

 

สมมติฐานที่ 6  เมื่อเกิดการคุกคามตัวตนที่สมบูรณพรอม ผูที่มมีุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมต่ํา

และมีมุมมองแบบคติรวมหมูต่ํา (I ต่ํา C ต่ํา) จะมีความแตกตางในแนวทางของการยืนยนัคุณคา

ดังนี้ I ต่ํา C ต่ํา: S ~ F, S > N และ F > N) 

จากผลการวิเคราะหผลหลักอยางงายของคะแนนเฉลี่ยของสภาวะอารมณในเงื่อนไขที่ผู

รวมการทดลองมีความเปนปจเจกบุคคลนยิมต่ําและมีความเปนคติรวมหมูต่ํา พบวาแมจะไดรับ

เงื่อนไขการยนืยนัคุณคาทีแ่ตกตางกนั แตก็ไมมีอิทธพิลตอความแตกตางของคะแนนเฉลีย่ของ

สภาวะอารมณอยางมนีัยสาํคัญทางสถิต ิโดยคา F(2, 288) = 1.58, ns ซึง่มีรายละเอียดตาม

สมมติฐานดังนี ้

6.1   I ต่ํา C ต่ํา: S ~ F ในตัวแปรตามสภาวะอารมณ 

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหผลหลกัอยางงายพบวาผูที ่I ต่ํา C ต่ํา ที่ไดรับการยืนยนั

คุณคาในตนเอง (M=3.46) มีสภาวะอารมณไมแตกตางจากการไดคาดคะเนการยืนยันคุณคาใน

ตนเองของบุคคลใกลชิด (M=3.68) อยางมีนัยสาํคัญ ดังนัน้สมมติฐานที ่6.1 จึงไดรับการ

สนับสนนุ   



 
 

 6.3   I ต่ํา C ต่ํา: S > N ในตัวแปรตามสภาวะอารมณ 

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหผลหลกัอยางงายพบวาผูที ่I ต่ํา C ต่ํา ที่ไดรับการยืนยนั

คุณคาในตนเอง (M=3.46) มีสภาวะอารมณไมแตกตางจากการไมไดรับการยืนยันคุณคาในตนเอง 

(M=3.68) อยางมนีัยสาํคัญ ดังนัน้สมมติฐานที่ 6.3 จึงไมไดรับการสนบัสนุน 

6.5   I ต่ํา C ต่ํา: F > N ในตัวแปรตามสภาวะอารมณ 

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหผลหลกัอยางงายพบวาผูที ่I ต่ํา C ต่ํา ที่ไดคาดคะเนการ

ยืนยนัคุณคาในตนเองของบคุคลใกลชิด (M=3.68) มีสภาวะอารมณไมแตกตางจากการไมไดรับ

การยนืยนัคุณคาในตนเอง (M=3.68) อยางมีนยัสําคัญ ดังนัน้สมมติฐานที่ 6.5 จึงไมไดรับการ

สนับสนนุ 

 

จากการทดสอบเปรียบเทยีบคะแนนเฉลีย่ของเจตคติตอแหลงของการคกุคามรายคูดวย

สถิติ Games-Howell ในเงื่อนไขที่ผูรวมการทดลองมีความเปนปจเจกบคุคลนิยมต่ําและมีความ

เปนคติรวมหมูต่ํา พบวาแมจะไดรับเงื่อนไขการยืนยันคณุคาที่แตกตางกนั แตก็ไมมอิีทธิพลตอ

ความแตกตางคะแนนเฉลีย่ของเจตคติตอแหลงของการคกุคามอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ โดยคา 

F(2, 288) = 1.48, ns ซึ่งมีรายละเอยีดตามสมมติฐานดงันี ้

6.2   I ต่ํา C ต่ํา: S ~ F ในตัวแปรตามเจตคติตอแหลงของการคุกคาม 

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหดวยสถิติ Games-Howell พบวาผูที ่I ต่ํา C ต่ํา ที่ไดรับการ

ยืนยนัคุณคาในตนเอง (M=-1.46) มีเจตคติตอแหลงของการคุกคามไมแตกตางจากการได

คาดคะเนการยืนยนัคุณคาในตนเองของบคุคลใกลชิด (M=-1.72) อยางมนีัยสาํคัญ ดังนัน้

สมมติฐานที ่6.2 จึงไดรับการสนับสนนุ   

6.4   I ต่ํา C ต่ํา: S > N ในตัวแปรตามเจตคติตอแหลงของการคุกคาม    

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหดวยสถิติ Games-Howell พบวาผูที ่I ต่ํา C ต่ํา ที่ไดรับการ

ยืนยนัคุณคาในตนเอง (M=-1.46) มีเจตคติตอแหลงของการคุกคามไมแตกตางจากการไมไดรับ

การยนืยนัคุณคาในตนเอง (M=-1.84) อยางมนีัยสาํคัญ ดังนัน้สมมติฐานที่ 6.4 จึงไมไดรับการ

สนับสนนุ 

6.6   I ต่ํา C ต่ํา: F > N ในตัวแปรตามเจตคติตอแหลงของการคุกคาม    

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหดวยสถิติ Games-Howell พบวาผูที ่I ต่ํา C ต่ํา ที่ได

คาดคะเนการยืนยนัคุณคาในตนเองของบคุคลใกลชิด (M=-1.72) มีเจตคติตอแหลงของการ

คุกคามไมแตกตางจากการไมไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง (M=-1.84) อยางมีนยัสําคัญ ดังนัน้

สมมติฐานที ่6.6 จึงไมไดรับการสนับสนุน 



 
 

 จากผลการวิเคราะหผลหลักอยางงายและการวเิคราะหดวยสถิติ Games-Howell เพื่อ

ทดสอบสมมตฐิานที่ 6 พบวาไดรับการสนบัสนุนในสวนของสมมติฐานที ่6.1 และ 6.2 เทานั้น 

นั่นคือผูที่มีมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมต่าํและมีมุมมองแบบคติรวมหมูต่ํา ที่ไดรับการยนืยนั

คุณคาในตนเองมีสภาวะอารมณและเจตคติตอแหลงของการคุกคามไมแตกตางจากการได

คาดคะเนการยืนยนัคุณคาในตนเองของบคุคลใกลชิด 

 

สมมติฐานที่ 7  เมื่อเกิดการคุกคามตัวตนที่สมบูรณพรอม การไดรับการยนืยนัคุณคาในตนเอง 

(S) จะกอใหเกิดความแตกตางระหวางลกัษณะมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมูดงันี ้

(ไดรับ S: I สูง C ต่ํา > I ต่ํา C สูง และ I ต่ํา C ต่ํา แต I สูง C ต่ํา ไมแตกตางจาก I สูง C สูง) 

จากผลการวิเคราะหผลหลักอยางงายของคะแนนเฉลี่ยของสภาวะอารมณในเงื่อนไขที่ผู

รวมการทดลองไดรับเงื่อนไขการยนืยนัคุณคาในตนเอง พบวาผูที่มีความแตกตางกนัในความเปน

ปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมูมีคะแนนเฉลี่ยของสภาวะอารมณหลังจากการยนืยันคุณคาใน

ตนเองไมแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ โดยคา F(3, 288) = 2.54, ns ซึ่งมีรายละเอียด

ตามสมมติฐานดังนี ้

7.1   S: I สูง C ต่ํา > I ต่ํา C สูง ในตัวแปรตามสภาวะอารมณ 

เมื่อพิจารณาผลการวเิคราะหผลหลกัอยางงายพบวาเมือ่ไดรับการยืนยันคุณคาในตนเอง          

ผูที่ I สูง C ต่ํา (M=3.78) มสีภาวะอารมณไมแตกตางจาก ผูที่ I ต่ํา C สูง (M=3.63) อยางมี

นัยสําคัญ ดังนั้นสมมติฐานที่ 7.1 จึงไมไดรับการสนับสนุน   

7.3   S: I สูง C ต่ํา > I ต่ํา C ต่ํา ในตัวแปรตามสภาวะอารมณ 

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหผลหลกัอยางงายพบวาเมือ่ไดรับการยืนยันคุณคาในตนเอง          

ผูที่ I สูง C ต่ํา (M=3.78) มสีภาวะอารมณไมแตกตางจาก ผูที่ I ต่ํา C ต่ํา (M=3.46) อยางมี

นัยสําคัญ ดังนั้นสมมติฐานที่ 7.3 จึงไมไดรับการสนับสนุน 

7.5   S: I สูง C สูง > I ต่ํา C สูง ในตัวแปรตามสภาวะอารมณ 

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหผลหลกัอยางงายพบวาเมือ่ไดรับการยืนยันคุณคาในตนเอง          

ผูที่ I สูง C สูง (M=3.82) มสีภาวะอารมณไมแตกตางจาก ผูที่ I ต่ํา C สูง (M=3.63) อยางมี

นัยสําคัญ ดังนั้นสมมติฐานที่ 7.5 จึงไมไดรับการสนับสนุน   

7.7   S: I สูง C สูง > I ต่ํา C ต่ํา ในตัวแปรตามสภาวะอารมณ 

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหผลหลกัอยางงายพบวาเมือ่ไดรับการยืนยันคุณคาในตนเอง          

ผูที่ I สูง C สูง (M=3.82) มีสภาวะอารมณไมแตกตางจาก ผูที่ I ต่ํา C ต่ํา (M=3.46) อยางมี

นัยสําคัญ ดังนั้นสมมติฐานที่ 7.7 จึงไมไดรับการสนับสนุน 

   



 
 

 7.9   S: I สูง C ต่ํา ~ I สูง C สูง ในตัวแปรตามสภาวะอารมณ 

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหผลหลกัอยางงายพบวาเมือ่ไดรับการยืนยันคุณคาใน

ตนเอง          ผูที่ I สูง C ต่ํา (M=3.78) มสีภาวะอารมณไมแตกตางจาก ผูที่ I สูง C สูง (M=3.82) 

อยางมีนยัสําคัญ ดังนัน้สมมติฐานที่ 7.9 จึงไดรับการสนับสนนุ 

 

จากการทดสอบเปรียบเทยีบคะแนนเฉลีย่ของเจตคติตอแหลงของการคกุคามรายคูดวย

สถิติ Games-Howell ในเงื่อนไขที่ผูรวมการทดลองไดรับเงื่อนไขการยนืยนัคุณคาในตนเอง พบวา

ผูที่มีความแตกตางกันในความเปนปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมูมคีะแนนเฉลีย่ของสภาวะ

อารมณหลังจากการยืนยันคณุคาในตนเองไมแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถติิ โดยคา     

F(3, 288) = 1.08, ns ซึ่งมีรายละเอยีดตามสมมติฐานดงันี ้

7.2   S: I สูง C ต่ํา > I ต่ํา C สูง ในตัวแปรตามเจตคติตอแหลงของการคุกคาม 

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหดวยสถิติ Games-Howell พบวาเมื่อไดรับการยนืยนัคุณคา

ในตนเอง ผูที่ I สูง C ต่ํา (M=-1.24) มีเจตคติตอแหลงของการคุกคามไมแตกตางจาก ผูที ่I ต่ํา C 

สูง (M=-1.57) อยางมนีัยสําคัญ ดังนัน้สมมติฐานที่ 7.2 จึงไมไดรับการสนับสนนุ   

 7.4   S: I สูง C ต่ํา > I ต่ํา C ต่ํา ในตัวแปรตามเจตคติตอแหลงของการคุกคาม 

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหดวยสถิติ Games-Howell พบวาเมื่อไดรับการยนืยนัคุณคา

ในตนเอง ผูที่ I สูง C ตํ่า (M=-1.24) มีเจตคติตอแหลงของการคุกคามไมแตกตางจาก ผูที ่I ต่ํา C 

ต่ํา (M=-1.46) อยางมีนยัสาํคัญ ดังนั้นสมมติฐานที ่7.4 จึงไมไดรับการสนับสนุน   

7.6   S: I สูง C สูง > I ต่ํา C สูง ในตัวแปรตามเจตคติตอแหลงของการคุกคาม 

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหดวยสถิติ Games-Howell พบวาเมื่อไดรับการยนืยนัคุณคา

ในตนเอง ผูที่ I สูง C สูง (M=-1.62) มีเจตคติตอแหลงของการคุกคามไมแตกตางจาก ผูที ่I ต่ํา C 

สูง (M=-1.57) อยางมนีัยสําคัญ ดังนัน้สมมติฐานที่ 7.6 จึงไมไดรับการสนับสนนุ 

7.8   S: I สูง C สูง > I ต่ํา C ต่ํา ในตัวแปรตามเจตคติตอแหลงของการคุกคาม 

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหดวยสถิติ Games-Howell พบวาเมื่อไดรับการยนืยนัคุณคา

ในตนเอง ผูที่ I สูง C ตํ่า (M=-1.62) มีเจตคติตอแหลงของการคุกคามไมแตกตางจาก ผูที ่I ต่ํา C 

ต่ํา (M=-1.46) อยางมีนยัสาํคัญ ดังนั้นสมมติฐานที ่7.8 จึงไมไดรับการสนับสนุน 

7.10   S: I สูง C ต่ํา ~ I สูง C สูง ในตัวแปรตามเจตคติตอแหลงของการคุกคาม 

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหดวยสถิติ Games-Howell พบวาเมื่อไดรับการยนืยนัคุณคา

ในตนเอง ผูที่ I สูง C ตํ่า (M=-1.24) มีเจตคติตอแหลงของการคุกคามไมแตกตางจาก ผูที ่I สูง C 

สูง (M=-1.62) อยางมนีัยสําคัญ ดังนัน้สมมติฐานที่ 7.10 จึงไดรับการสนับสนนุ 



 
 

 จากผลการวิเคราะหผลหลักอยางงายและการวเิคราะหดวยสถิติ Games-Howell เพื่อ

ทดสอบสมมตฐิานที่ 7 พบวาไดรับการสนบัสนุนในสวนของสมมติฐานที ่7.9 และ 7.10 เทานัน้ 

นั่นคือเมื่อไดรับการยนืยนัคุณคาในตนเอง ผูที่มมีุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมสงูและมีมุมมอง

แบบคติรวมหมูต่ํามีสภาวะอารมณและเจตคติตอแหลงของการคุกคามไมแตกตางจากผูทีม่ี

มุมมองแบบปจเจกบุคคลนยิมสูงและมมีมุมองแบบคติรวมหมูสูง 

 
สมมติฐานที่ 8  เมื่อเกิดการคุกคามตัวตนที่สมบูรณพรอม การคาดคะเนการยนืยนัคุณคาใน

ตนเองของบุคคลใกลชิด (F) จะกอใหเกิดความแตกตางระหวางลกัษณะมุมมองแบบปจเจกบุคคล

นิยมและคติรวมหมูดังนี ้(ไดรับ F: I ต่ํา C สูง > I สูง C ต่ํา และ I ต่ํา C ต่ํา แต I ต่ํา C สูง ไม

แตกตางจาก I สูง C สูง) 

จากผลการวิเคราะหผลหลักอยางงายของคะแนนเฉลี่ยของสภาวะอารมณในเงื่อนไขที่ผู

รวมการทดลองไดรับเงื่อนไขการคาดคะเนการยนืยนัคุณคาในตนเองของบุคคลใกลชิด พบวาผูทีม่ี

ความแตกตางกันในความเปนปจเจกบุคคลนิยมและคตริวมหมูมีคะแนนเฉลีย่ของสภาวะอารมณ

หลังจากการคาดคะเนการยนืยนัคุณคาในตนเองของบุคคลใกลชิดไมแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญ

ทางสถิติ โดยคา F(3, 288) = 1.57, ns ซึ่งมีรายละเอยีดตามสมมติฐานดังนี ้

8.1   F: I ต่ํา C สูง > I สูง C ต่ํา ในตัวแปรตามสภาวะอารมณ 

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหผลหลกัอยางงายพบวา เมือ่ไดรับการคาดคะเนการยืนยัน

คุณคาในตนเองของบุคคลใกลชิด ผูที ่I ต่ํา C สูง (M=3.95) มีสภาวะอารมณไมแตกตางจาก ผูที ่  

I สูง C ต่ํา (M=3.68) อยางมีนัยสาํคัญ ดังนัน้สมมติฐานที ่8.1 จึงไมไดรับการสนับสนุน   

8.3   F: I ต่ํา C สูง > I ต่ํา C ต่ํา ในตัวแปรตามสภาวะอารมณ 

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหผลหลกัอยางงายพบวา เมือ่ไดรับการคาดคะเนการยืนยัน

คุณคาในตนเองของบุคคลใกลชิด ผูที ่I ต่ํา C สูง (M=3.95) มีสภาวะอารมณไมแตกตางจาก ผูที ่  

I ต่ํา C ต่ํา (M=3.68) อยางมีนัยสาํคัญ ดงันัน้สมมติฐานที ่8.3 จึงไมไดรับการสนับสนุน   

8.5   F: I สูง C สูง > I สูง C ต่ํา ในตัวแปรตามสภาวะอารมณ 

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหผลหลกัอยางงายพบวา เมือ่ไดรับการคาดคะเนการยืนยัน

คุณคาในตนเองของบุคคลใกลชิด ผูที ่I สูง C สูง (M=3.81) มีสภาวะอารมณไมแตกตางจาก ผูที ่  

I สูง C ต่ํา (M=3.68) อยางมีนัยสาํคัญ ดงันัน้สมมติฐานที ่8.5 จึงไมไดรับการสนับสนุน   

8.7   F: I สูง C สูง > I ต่ํา C ต่ํา ในตัวแปรตามสภาวะอารมณ 

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหผลหลกัอยางงายพบวา เมือ่ไดรับการคาดคะเนการยืนยัน

คุณคาในตนเองของบุคคลใกลชิด ผูที ่I สูง C สูง (M=3.81) มีสภาวะอารมณไมแตกตางจาก ผูที ่  

I ต่ํา C ต่ํา (M=3.68) อยางมีนัยสาํคัญ ดังนัน้สมมติฐานที ่8.7 จึงไมไดรับการสนับสนุน   



 
 

 8.9   F: I ต่ํา C สูง ~ I สูง C สูง ในตัวแปรตามสภาวะอารมณ 

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหผลหลกัอยางงายพบวาเมือ่ไดรับการคาดคะเนการยืนยัน

คุณคาในตนเองของบุคคลใกลชิดผูที่ I ต่ํา C สูง (M=3.95) มีสภาวะอารมณไมแตกตางจาก ผูที ่   

I สูง C สูง (M=3.81) อยางมีนัยสาํคัญ ดังนัน้สมมติฐานที ่8.9 จึงไดรับการสนับสนนุ 

 

จากการทดสอบเปรียบเทยีบคะแนนเฉลีย่ของเจตคติตอแหลงของการคกุคามรายคูดวย

สถิติ Games-Howell ในเงื่อนไขที่ผูรวมการทดลองไดรับเงื่อนไขการคาดคะเนการยืนยันคุณคาใน

ตนเองของบุคคลใกลชิด พบวาผูที่มีความแตกตางกนัในความเปนปจเจกบุคคลนิยมและคติรวม

หมูมีคะแนนเฉลี่ยของเจตคติตอแหลงของการคุกคามหลังจากการคาดคะเนการยืนยันคุณคาใน

ตนเองของบุคคลใกลชิดไมแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติ โดยคา F(3, 288) = 2.68, ns ซึ่ง

มีรายละเอยีดตามสมมติฐานดังนี ้

8.2   F: I ต่ํา C สูง > I สูง C ต่ํา ในตัวแปรตามเจตคติตอแหลงของการคุกคาม 

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหดวยสถิติ Games-Howell พบวา เมื่อไดรับการคาดคะเนการ

ยืนยนัคุณคาในตนเองของบคุคลใกลชิด ผูที่ I ต่ํา C สูง (M=-1.87) มีเจตคติตอแหลงของการ

คุกคามไมแตกตางจาก ผูที ่I สูง C ต่ํา (M=-1.24) อยางมีนัยสาํคัญ ดังนัน้สมมติฐานที ่8.2 จึง

ไมไดรับการสนับสนนุ 

8.4   F: I ต่ํา C สูง > I ต่ํา C ต่ํา ในตัวแปรตามเจตคติตอแหลงของการคุกคาม 

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหดวยสถิติ Games-Howell พบวา เมื่อไดรับการคาดคะเนการ

ยืนยนัคุณคาในตนเองของบคุคลใกลชิด ผูที่ I ตํ่า C สูง (M=-1.87) มีเจตคติตอแหลงของการ

คุกคามไมแตกตางจาก ผูที ่I ต่ํา C ต่ํา (M=-1.72) อยางมีนัยสาํคัญ ดังนัน้สมมติฐานที ่8.4 จึง

ไมไดรับการสนับสนนุ   

8.6   F: I สูง C สูง > I สูง C ต่ํา ในตัวแปรตามเจตคติตอแหลงของการคุกคาม 

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหดวยสถิติ Games-Howell พบวา เมื่อไดรับการคาดคะเนการ

ยืนยนัคุณคาในตนเองของบคุคลใกลชิด ผูที่ I สูง C สูง (M=-1.46) มีเจตคติตอแหลงของการ

คุกคามไมแตกตางจาก ผูที ่I สูง C ต่ํา (M=-1.24) อยางมีนัยสาํคัญ ดังนัน้สมมติฐานที ่8.6 จึง

ไมไดรับการสนับสนนุ 

8.8   F: I สูง C สูง > I ต่ํา C ต่ํา ในตัวแปรตามเจตคติตอแหลงของการคุกคาม 

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหดวยสถิติ Games-Howell พบวา เมื่อไดรับการคาดคะเนการ

ยืนยนัคุณคาในตนเองของบคุคลใกลชิด ผูที่ I สูง C สูง (M=-1.46) มีเจตคติตอแหลงของการ

คุกคามไมแตกตางจาก ผูที ่I ต่ํา C ต่ํา (M=-1.72) อยางมีนัยสาํคัญ ดังนัน้สมมติฐานที ่8.8 จึง

ไมไดรับการสนับสนนุ 



 
 

 8.10   F: I ต่ํา C สูง ~ I สูง C สูง ในตัวแปรตามเจตคติตอแหลงของการคุกคาม 

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหดวยสถิติ Games-Howell พบวาเมื่อไดรับการคาดคะเน

การยนืยนัคุณคาในตนเองของบุคคลใกลชิดผูที่ I ต่ํา C สูง (M=-1.87) มีเจตคติตอแหลงของการ

คุกคามไมแตกตางจาก ผูที ่I สูง C สูง (M=-1.46) อยางมีนัยสาํคัญ ดงันัน้สมมติฐานที ่8.10 จึง

ไดรับการสนับสนุน 

จากผลการวิเคราะหผลหลักอยางงายและการวเิคราะหดวยสถิติ Games-Howell เพื่อ

ทดสอบสมมตฐิานที่ 8 พบวาไดรับการสนบัสนุนในสวนของสมมติฐานที ่8.9 และ 8.10 เทานัน้ นัน่

คือเมื่อไดรับการคาดคะเนการยืนยันคณุคาในตนเองของบุคคลใกลชดิ ผูที่มีมมุมองแบบปจเจก

บุคคลนิยมต่ําและมีมุมมองแบบคติรวมหมูสูงมีสภาวะอารมณและเจตคติตอแหลงของการคุกคาม

ไมแตกตางจากผูที่มีมมุมองแบบปจเจกบคุคลนิยมสูงและมีมุมมองแบบคติรวมหมูสูง 

 

สมมติฐานที่ 9  เมื่อเกิดการคุกคามความสมบูรณพรอมของตัวตนและไมไดรับการยืนยนัคุณคา

ในตนเอง ผูทีม่ีความเปนปจเจกบุคคลนยิมและคติรวมหมูแตกตางกันจะมีความแตกตางของตวั

แปรตาม ดังนี ้(ไดรับ N: I สูง C ต่ํา ~ I ต่ํา C สูง ~ I สูง C สูง ~ I ต่ํา C ต่ํา) 

จากผลการวิเคราะหผลหลักอยางงายของคะแนนเฉลี่ยของสภาวะอารมณในเงื่อนไขที่ผู

รวมการทดลองไดรับเงื่อนไขไมไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง พบวาผูที่มีความแตกตางกันใน

ความเปนปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมูมีคะแนนเฉลี่ยของสภาวะอารมณหลังจากไมไดรับการ

ยืนยนัคุณคาในตนเองไมแตกตางกันอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติ โดยคา F(3, 288) = 2.44, ns ซึ่งมี

รายละเอียดตามสมมติฐานดังนี ้

9.1  N: I สูง C ต่ํา ~ I ต่ํา C สูง ~ I สูง C สูง ~ I ต่ํา C ต่ํา ในตัวแปรตามสภาวะอารมณ 

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหผลหลกัอยางงายพบวา เมือ่ไมไดรับการยืนยนัคุณคาใน

ตนเอง ผูที่มมีมุมองแบบปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมูแตกตางกนั มีสภาวะอารมณไมแตกตาง

กันอยางมีนยัสําคัญ [(M=3.46) ~ (M=3.75) ~ (M=3.83) ~ (M=3.68) ตามลําดบั] ดังนัน้

สมมติฐานที ่9.1 จึงไดรับการสนับสนนุ 

 

จากการทดสอบเปรียบเทยีบคะแนนเฉลีย่ของเจตคติตอแหลงของการคกุคามรายคูดวย

สถิติ Games-Howell ในเงื่อนไขที่ผูรวมการทดลองไดรับเงื่อนไขไมไดรับการยนืยนัคุณคาใน

ตนเอง พบวาผูที่มีความแตกตางกันในความเปนปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมูมคีะแนนเฉลีย่

ของเจตคติตอแหลงของการคุกคามหลงัจากไมไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเองไมแตกตางกนั

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ โดยคา F(3, 288) < 1, ns ซึ่งมีรายละเอยีดตามสมมติฐานดังนี ้



 
 

 9.2  N: I สูง C ต่ํา ~ I ต่ํา C สูง ~ I สูง C สูง ~ I ต่ํา C ต่ํา ในตัวแปรตามเจตคติตอ

แหลงของการคุกคาม 

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหดวยสถิติ Games-Howell พบวา เมื่อไมไดรับการยืนยนั

คุณคาในตนเอง ผูที่มีมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมูแตกตางกนั มีเจตคติตอแหลง

ของการคุกคามไมแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญ [(M=-2.16) ~ (M=-1.86) ~ (M=-1.86) ~ (M=-

1.84) ตามลําดับ] ดังนัน้สมมติฐานที่ 9.2 จึงไดรับการสนับสนนุ 

จากผลการวิเคราะหผลหลักอยางงายและการวเิคราะหดวยสถิติ Games-Howell เพื่อ

ทดสอบสมมตฐิานที่ 9 พบวาไดรับการสนบัสนุน นัน่คือเมื่อไมไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง ผูที่

มีมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมูแตกตางกนัมีสภาวะอารมณและเจตคติตอแหลง

ของการคุกคามไมแตกตางกนั  

 

 การวิเคราะหเพิ่มเติม 

  

 นอกเหนือไปจากผลการวิเคราะหตามสมมติฐานที่ตั้งเอาไวแลว ยังมกีารวิเคราะหเพิม่เติม

เพื่อขยายผลการวิจัยเพิ่มเตมิจากสมมติฐาน โดยผลการวิเคราะหเพิ่มเติมประกอบดวยหวัขอ

ดังตอไปนี้ 

1. การวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตวัแปรตาม 

2. การวิเคราะหในภายหลังระหวางคาเฉลี่ยของสภาวะอารมณของลักษณะมุมมองแบบ
ปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมู 

3. การวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทาง (Three-way ANOVA) 

 
การวิเคราะหคาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรตาม 
 

1. วิเคราะหขอมลูหาความสัมพันธระหวางตัวแปรตามเจตคติตอแหลงของการคุกคามและ
สภาวะอารมณ พบวาตัวแปรทั้งสองไมมสีหสัมพนัธกัน (r = .08, ns)  

2. วิเคราะหขอมลูหาสหสัมพันธระหวางเจตคติตอแหลงของการคุกคามและเจตนาเชิง
พฤติกรรม พบวามีสหสัมพันธกันอยางมีนยัสําคัญ (r = .43, p < .01)  

3. วิเคราะหขอมลูหาความสัมพันธระหวางตัวแปรตามสภาวะอารมณและเจตนาเชิง
พฤติกรรม พบวาตัวแปรทัง้สองไมมีสหสัมพันธกัน (r = .05, ns) (ตารางที ่22) 

 

 



 
 

 ตารางที่ 22 

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางเจตคติตอแหลงของการคุกคาม สภาวะอารมณและเจตนาเชิง

พฤติกรรม 

ตัวแปร 1 2 3 

1. สภาวะอารมณ  .08 .05 

2. เจตคติตอแหลงของการคุกคาม   .43** 

3. เจตนาเชงิพฤติกรรม    

**p < .01.    

 

2. การวิเคราะหในภายหลังระหวางคาเฉลี่ยของสภาวะอารมณของลักษณะมุมมองแบบปจเจก
บุคคลนิยมและคติรวมหมู เนื่องจากการพบผลหลัก โดยคา F(3, 288)  = 3.12, p < .05  ของ

ลักษณะมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมูในตัวแปรสภาวะอารมณ จึงทําการ

วิเคราะหในภายหลงั (post hoc) โดยวิธีของ Scheffe แตพบวาในแตละประเภทของลักษณะ

มุมมองแบบปจเจกบุคคลนยิมและคติรวมหมูไมมีความแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญ (ตารางที่ 

23)  

 

ตารางที่ 23 

ผลการวิเคราะหในภายหลงัระหวางคาเฉลีย่ของสภาวะอารมณของลักษณะมุมมองแบบปจเจก

บุคคลนิยมและคติรวมหมู 

บุคลิกภาพ n M 1 2 3 4 

1. I สูง C ต่ํา 75 3.64  -0.14 -0.18 0.03 

2. I ต่ํา C สูง 75 3.78   -0.05 0.17 

3. I สูง C สูง 75 3.82    0.21 

4. I ต่ํา C ต่ํา 75 3.61     

 

3. วิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทาง (Three-way ANOVA) แบบ 2x2x3 แฟคทอเรียล เพื่อ

ขยายผลการวจิัยโดยการแยกตัวแปรลักษณะมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมและคตริวมหมู

ออกเปน 2 ตัวแปรอิสระจากกัน โดยมีรายละเอียดดังนี ้

1. ลักษณะมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยม จาํแนกเปน 2 ระดับ คือ 

1.1 ลักษณะมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมสูง 
1.2 ลักษณะมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมต่ํา 



 
 

 2. ลักษณะมุมมองแบบคติรวมหมู จําแนกเปน 2 ระดับ คือ 

2.1 ลักษณะมุมมองแบบคติรวมหมูสงู 
2.2 ลักษณะมุมมองแบบคติรวมหมูต่ํา 

3. การยนืยนัคุณคาที่จาํแนกเปน 3 ประเภท ไดแก  

3.1 การยนืยนัคุณคาในตนเอง (Self-affirmation) 

3.2 การคาดคะเนการยนืยนัคุณคาในตนเองของบุคคลใกลชิด (Friend- affirmation) 

3.3 การไมไดรับการยืนยันคุณคาในตนเอง (No-affirmation) 

 

ผลการวิเคราะหสถิติพืน้ฐานของคะแนนสภาวะอารมณของผูรวมการทดลองในแตละ

เงื่อนไขของการวิจัยแบบ 2 (ลักษณะมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยม) x 2 (ลักษณะมมุมองแบบคติ

รวมหมู) x 3 (เงื่อนไขการยนืยันคุณคา) เทยีบตามมาตรลิเคิรต 5 ชวง ไดผลดังตารางที ่24 

 

ตารางที่ 24 

คาสถิติพืน้ฐานของคะแนนสภาวะอารมณของผูรวมการทดลองในแตละเงื่อนไขเมือ่ทําการ

วิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทาง (จํานวนตวัอยางเซลลละ 25 คน) 

เงื่อนไขการทดลอง 

Self Friend No 

 

รวม 

 

บุคลิกภาพ 

M  SD M  SD M  SD M  SD 

I ต่ํา C ต่ํา 3.46 0.41 3.68 0.56 3.68 0.41 3.61 0.47 

 C สูง 3.63 0.49 3.95 0.48 3.75 0.57 3.78 0.52 

 รวม 3.54 0.46 3.82 0.53 3.72 0.49 3.69 0.50 

I สูง C ต่ํา 3.78 0.34 3.68 0.68 3.46 0.57 3.64 0.56 
 C สูง 3.82 0.47 3.81 0.45 3.83 0.58 3.82 0.50 

 รวม 3.80 0.41 3.75 0.57 3.64 0.60 3.73 0.53 

รวม C ต่ํา 3.62 0.40 3.68 0.61 3.57 0.50 3.62 0.51 

 C สูง 3.73 0.49 3.88 0.47 3.79 0.57 3.80 0.51 

รวม 3.67 0.45 3.78 0.55 3.68 0.54 3.71 0.52 

 

 

 

 



 
 

 ผลการวิเคราะหสถิติพืน้ฐานของคะแนนเจตคติตอแหลงของการคุกคามของผูรวมการ

ทดลองในแตละเงื่อนไขของการวิจยัแบบ 2 (ลักษณะมมุมองแบบปจเจกบุคคลนิยม) x 2 

(ลักษณะมุมมองแบบคติรวมหมู) x 3 (เงือ่นไขการยนืยนัคุณคา) เทียบตามมาตร 7 ชวงไดผลดัง

ตารางที่ 25 

 

ตารางที่ 25 

คาสถิติพืน้ฐานของคะแนนเจตคติตอแหลงของการคุกคามของผูรวมการทดลองในแตละเงื่อนไข

เมื่อทําการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทาง (จํานวนตัวอยางเซลลละ 25 คน) 

เงื่อนไขการทดลอง 

Self Friend No 

 

รวม 

 

บุคลิกภาพ 

M  SD M  SD M  SD M  SD 

I ต่ํา C ต่ํา -1.46 0.65 -1.72 1.11 -1.84 0.80 -1.67 0.88 

 C สูง -1.57 0.81 -1.87 0.79 -1.86 0.71 -1.77 0.78 

 รวม -1.51 0.73 -1.80 0.96 -1.85 0.75 -1.72 0.83 

I สูง C ต่ํา -1.24 0.66 -1.24 1.07 -2.16 0.48 -1.55 0.88 
 C สูง -1.62 0.72 -1.46 0.90 -1.86 0.68 -1.65 0.78 

 รวม -1.43 0.71 -1.35 0.98 -2.01 0.60 -1.60 0.83 

รวม  C ต่ํา -1.35 0.66 -1.48 1.11 -2.00 0.68 -1.61 0.88 

 C สูง -1.59 0.76 -1.67 0.86 -1.86 0.69 -1.71 0.78 

รวม -1.47 0.72 -1.57 0.99 -1.93 0.68 -1.66 0.83 

 

ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางในตัวแปรตามสภาวะอารมณพบปฏิสัมพันธ

ระหวางตัวแปร 2 ตัว คือลักษณะมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมและเงือ่นไขการยนืยนัคุณคามี

นัยสําคัญทางสถิติ โดยคา F(2,288) = 3.49, p < .05  และนอกจากนัน้ยงัพบผลหลกั (main 

effect) ของลักษณะมุมมองแบบคติรวมหมูอยางมนีัยสําคัญทางสถติิ โดยคา F(1,288) = 8.91,   

p < .001 และไมพบผลหลกัของการยนืยนัคุณคาเชนเดียวกับผลในการวิเคราะหความแปรปรวน

แบบสองทาง 

ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางในตัวแปรเจตคติตอแหลงของการคุกคาม

พบปฏิสัมพนัธระหวางตวัแปร 2 ตัว คือ ลกัษณะมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมและเงื่อนไขการ

ยืนยนัคุณคามีนัยสาํคัญทางสถิต ิโดยคา F(2,288) = 3.61, p < .05 (ตารางที่ 26) 

 



 
 

  

ตารางที่ 26 

ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทาง (Three-way ANOVA) 

สภาวะอารมณ เจตคติตอแหลงของการคุกคาม แหลงความ

แปรปรวน SS df MS F SS df MS F 

เงื่อนไขการ 

ยืนยนัคุณคา (A) 

0.73 2 0.37 1.42 11.53 2 5.76 8.98*** 

ลักษณะมุมมอง

แบบ I (B) 

0.11 1 0.11 0.44 1.17 1 1.17 1.82 

ลักษณะมุมมอง

แบบ C (C) 

2.30 1 2.30 8.91** 0.70 1 0.70 1.10 

A x B 1.80 2 0.90 3.49* 4.63 2 2.31 3.61* 

A x C 0.19 2 0.09 0.36 2.07 2 1.04 1.61 

B x C 0.003 1 0.003 0.01 0.001 1 0.001 0.001 

A x B x C 0.74 2 0.37 1.44 1.12 2 0.56 0.87 

คาความคลาด

เคลื่อน 

74.27 288 0.26  184.83 288 0.64  

รวม 4,211.97 300   1,031.73 300   

*p < .05. **p < .01. ***p < .001. 

 

ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางในตัวแปรตามสภาวะอารมณพบปฏิสัมพันธ

ระหวางตัวแปร 2 ตัว คือลักษณะมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมและเงือ่นไขการยนืยนัคุณคามี

นัยสําคัญทางสถิติ โดยคา F(2,288) = 3.49, p < .05 จึงทําการวิเคราะหผลหลกัเบื้องตน (simple 

main effect) ดวยวิธีของ Bonferroni ของปฏิสัมพนัธของลักษณะมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยม

และเงื่อนไขการยืนยันคุณคาในตัวแปรสภาวะอารมณ พบวา ผูที่ไดยนืยันคุณคาในตนเองที่มี

ความเปนปจเจกบุคคลสูง (M = 3.80) มีสภาวะอารมณทางบวกมากกวาผูทีม่ีความเปนปจเจก

บุคคลนิยมต่ํา (M = 3.54) อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ โดยคา F(1, 288) = 6.45, p < .01  

นอกจากนี้ผูทีม่ีความเปนปจเจกบุคคลนยิมต่ําที่ไดรับคาดคะเนการยืนยนัคุณคาในตนเอง

ของบุคคลใกลชิด (M = 3.82) มีสภาวะอารมณทางบวกมากกวาผูที่ไดรับการยืนยันคุณคาใน

ตนเอง (M = 3.54) อยางมนีัยสําคัญทางสถิติ โดยคา F(2, 288) = 3.67, p < .01 (ตารางที่ 27 

และภาพที ่3)  



 
 

 

        Self                   Friend                   No 
 

เง่ือนไขการยนืยันคุณคา 

 

ตารางที่ 27 

ผลการวิเคราะหผลหลกัเบื้องตน (simple main effect) ดวยวิธีของ Bonferroniระหวางคาเฉลี่ย

ของสภาวะอารมณของลักษณะมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยม  

เงื่อนไขที ่ M 1 2 3 4 5 6 

1. I สูง ไดรับ Self  3.80  0.05 0.16 0.26**   

2. I สูง ไดรับ Friend 3.75   0.11  -.07  

3. I สูง ไดรับ No 3.64      -0.08 

4. I ต่ํา ไดรับ Self  3.54     -0.28* -0.18 

5. I ต่ํา ไดรับ Friend 3.82      0.10 

6. I ต่ํา ไดรับ No 3.72       

*p < .05. **p < .01. 
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ภาพที ่3 กราฟเปรียบเทียบสภาวะอารมณของผูที่มีความเปนปจเจกบุคคลนิยมตางกนั 

 

 

 

 

 

 



 
 

  

เนื่องจากผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางในตารางที ่26 พบผลหลกั (main 

effect) ของลักษณะมุมมองแบบคติรวมหมูในสภาวะอารมณมีนยัสาํคัญทางสถิต ิโดยคา 

F(1,288) = 8.91, p < .01 แสดงวาผูที่มีความเปนคติรวมหมูสงู (M = 3.80) มีสภาวะอารมณ

ทางบวกมากกวาผูที่มีความเปนคติรวมหมูต่ํา (M = 3.62) อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ  

 

ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางในตัวแปรเจตคติตอแหลงของการคุกคาม

พบปฏิสัมพนัธระหวางตวัแปร 2 ตัว คือ ลกัษณะมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมและเงื่อนไขการ

ยืนยนัคุณคามีนัยสาํคัญทางสถิต ิโดยคา F(2,288) = 3.61, p < .05 จึงพิจารณาผลการทดสอบ

เปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของคะแนนเจตคติตอแหลงของการคุกคามรายคูดวยสถิติ Games-Howell 

ในแตละเงื่อนไขของปฏิสัมพันธของลักษณะมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมและเงื่อนไขการยนืยนั

คุณคาในตัวแปรเจตคติตอแหลงของการคกุคาม  

พบวาผูที่มีความเปนปจเจกบุคคลนิยมสูงเมื่อไดรับเงื่อนไขการยืนยนัคณุคาที่แตกตางกนั 

สงผลใหมีเจตคติตอแหลงของการคุกคามที่แตกตางกันอยางมีนยัสําคัญ โดยคา F(2, 288) = 

10.02, p < .001 ซึ่งผูทีม่ีความเปนปจเจกบุคคลนิยมสูงที่ไดรับการยืนยันคุณคาในตนเอง          

(M = -1.43) มีเจตคติตอแหลงของการคกุคามไปในทศิทางบวกมากกวาผูที่ไมไดรับการยืนยัน

คุณคาในตนเอง (M = -2.01) อยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .001 และผูที่มีความเปนปจเจก

บุคคลนิยมสูงที่ไดคาดคะเนการยนืยนัคุณคาในตนเองของบุคคลใกลชิด (M = -1.35) มีเจตคติตอ

แหลงของการคุกคามไปในทิศทางบวกมากกวาผูที่ไมไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง (M = -2.01) 

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .001 เชนเดียวกัน    

นอกจากนีย้ังพบวาผูที่ไดคาดคะเนการยนืยนัคุณคาในตนเองของบุคคลใกลชิดที่มคีวาม

เปนปจเจกบุคคลสูง (M = -1.35) มีเจตคติตอแหลงของการคุกคามไปในทิศทางบวกมากกวาผูที่มี

ความเปนปจเจกบุคคลนิยมต่ํา (M = -1.80) อยางมีนยัสําคัญทางสถติิ โดยคา F(1, 288) = 7.82, 

p < .01 (ตารางที่ 28 และภาพที่ 4) 

แตสําหรับผูทีม่ีความเปนปจเจกบุคคลนยิมต่ําไมพบความแตกตางระหวางเงื่อนไขการ

ยืนยนัคุณคาในตนเอง (M = -1.51) เงื่อนไขการคาดคะเนการยืนยันคณุคาในตนเองของบุคคล

ใกลชิด (M = -1.80) และเงือ่นไขการไมไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง (M = -1.85) อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ โดยคา F(2, 288) = 2.57, ns 

 

 

 



 
 

 

     Self                  Friend                   No 
              
               เง่ือนไขการยืนยันคุณคา 
 

 

ตารางที่ 28 

ผลการวิเคราะหในภายหลงัระหวางคาเฉลีย่ของเจตคติตอแหลงของการคุกคามของลกัษณะ

มุมมองแบบปจเจกบุคคลนยิม 

เงื่อนไขที ่ M 1 2 3 4 5 6 

7. I สูง ไดรับ Self  -1.43  -0.08 0.58*** 0.08   

8. I สูง ไดรับ Friend -1.35   0.66***  0.45*  

9. I สูง ไดรับ No -2.01      -0.16 

10. I ต่ํา ไดรับ Self  -1.51     0.29 0.34 

11. I ต่ํา ไดรับ Friend -1.80      0.05 

12. I ต่ํา ไดรับ No -1.85       

 *p < .05. ***p < .001. 
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ภาพที ่4 กราฟเปรียบเทียบเจตคติตอแหลงของการคุกคามของผูทีม่คีวามเปนปจเจกบุคคลนิยม

ตางกนั 

นอกจากนัน้ยงัพบผลหลักของเงื่อนไขการยืนยนัคุณคาอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ โดยคา 

F (2,288) = 8.98, p < .001 แสดงวาผูที่ไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง (M = -1.47) มีเจตคติตอ

แหลงของการคุกคามไปในทิศทางบวกมากกวาผูที่ไมไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง (M = -1.93) 

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ เชนเดียวกับการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง  

 
 



 
 

  
สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 
 

สภาวะอารมณ ผล เจตคติตอแหลงของการคุกคาม ผล 

สมมติฐานที ่1 

ขอ 1.1           S > N  

 

X 
สมมติฐานที ่1 

ขอ 1.2           S > N  

 
 

สมมติฐานที ่2 

ขอ 2.1           F > N 

 

X 
สมมติฐานที ่2 

ขอ 2.2           F > N 

 
 

สมมติฐานที ่3 

ขอ 3.1   I สูง C ต่ํา; (S > F) 

ขอ 3.3   I สูง C ต่ํา; (S > N) 

 

X 
X 

สมมติฐานที ่3 

ขอ 3.2   I สูง C ต่ํา; (S > F) 

ขอ 3.4   I สูง C ต่ํา; (S > N) 

 

X 
 

สมมติฐานที ่4 

ขอ 4.1   I ต่ํา C สูง; (F > S) 

ขอ 4.3   I ต่ํา C สูง; (F > N) 

 

X 
X 

สมมติฐานที ่4 

ขอ 4.2   I ต่ํา C สูง; (F > S) 

ขอ 4.4   I ต่ํา C สูง; (F > N) 

 

X 
X 

สมมติฐานที ่5 

ขอ 5.1   I สูง C สูง; (S ~ F) 

ขอ 5.3   I สูง C สูง; (S > N) 

ขอ 5.5   I สูง C สูง; (F > N) 

 

 
X 
X 

สมมติฐานที ่5 

ขอ 5.2   I สูง C สูง; (S ~ F) 

ขอ 5.4   I สูง C สูง; (S > N) 

ขอ 5.6   I สูง C สูง; (F > N) 

 

 
X 
X 

สมมติฐานที ่6 

ขอ 6.1   I ต่ํา C ต่ํา; (S ~ F) 

ขอ 6.3   I ต่ํา C ต่ํา; (S > N) 

ขอ 6.5   I ต่ํา C ต่ํา; (F > N) 

 

 
X 
X 

สมมติฐานที ่6 

ขอ 6.2   I ต่ํา C ต่ํา; (S ~ F) 

ขอ 6.4   I ต่ํา C ต่ํา; (S > N) 

ขอ 6.6   I ต่ํา C ต่ํา; (F > N) 

 

 
X 
X 

สมมติฐานที ่7 

ขอ 7.1  S; (I สูง C ต่ํา > I ต่ํา C สูง) 

ขอ 7.3  S; (I สูง C ต่ํา > I ต่ํา C ต่ํา) 

ขอ 7.5  S; (I สูง C สูง > I ต่ํา C สูง) 

ขอ 7.7  S; (I สูง C สูง > I ต่ํา C ต่ํา) 

ขอ 7.9  S; (I สูง C ต่ํา ~ I สูง C สูง) 

 

X 
X 
X 
X 

 

สมมติฐานที ่7 

ขอ 7.2  S; (I สูง C ต่ํา > I ต่ํา C สูง) 

ขอ 7.4  S; (I สูง C ต่ํา > I ต่ํา C ต่ํา) 

ขอ 7.6  S; (I สูง C สูง > I ต่ํา C สูง) 

ขอ 7.8  S; (I สูง C สูง > I ต่ํา C ต่ํา) 

ขอ 7.10  S; (I สูง C ต่ํา ~ I สูง C สูง) 

 

X 
X 
X 
X 

 

 

 

 

   



 
 

 

 

สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน (ตอ)  

    

สภาวะอารมณ ผล เจตคติตอแหลงของการคุกคาม ผล 

สมมติฐานที ่8 

ขอ 8.1  F; (I ต่ํา C สูง > I สูง C ต่ํา) 

ขอ 8.3  F; (I ต่ํา C สูง > I ต่ํา C ต่ํา) 

ขอ 8.5  F; (I สูง C สูง > I สูง C ต่ํา) 

ขอ 8.7  F; (I สูง C สูง > I ต่ํา C ต่ํา) 

ขอ 8.9  F; (I ต่ํา C สูง ~ I สูง C สูง) 

 

X 
X 
X 
X 

 

สมมติฐานที ่8 

ขอ 8.2  F; (I ต่ํา C สูง > I สูง C ต่ํา) 

ขอ 8.4  F; (I ต่ํา C สูง > I ต่ํา C ต่ํา) 

ขอ 8.6  F; (I สูง C สูง > I สูง C ต่ํา) 

ขอ 8.8  F; (I สูง C สูง > I ต่ํา C ต่ํา) 

ขอ 8.10  F; (I ต่ํา C สูง ~ I สูง C สูง) 

 

X 
X 
X 
X 

 

สมมติฐานที ่9 

ขอ 9.1 N; I สูง C ต่ํา ~ I ต่ํา C สูง ~ I 

สูง C สูง ~ I ต่ํา C ต่ํา 

 

 

สมมติฐานที ่9 

ขอ 9.2 N; I สูง C ต่ํา ~ I ต่ํา C สูง ~ I  

สูง C สูง ~ I ต่ํา C ต่ํา 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 4 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 

 การวิจยัครั้งนีม้ีจุดมุงหมายที่จะศึกษาถงึความแตกตางระหวางมมุมองแบบปจเจกบุคคล

และคติรวมหมูในมิติลักษณะของตัวตนที่มีตอแนวทางในการยนืยนัคุณคา โดยศกึษาตามทฤษฎี

ปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมูของ Harry C. Triandis ซึ่งผลการวิจยัที่ไดรับสามารถนํามา

อภิปรายโดยจาํแนกการอภิปรายออกเปนสวนตางๆดังนี ้

1. อภิปรายผลการทดสอบสมมติฐาน 

1.1. อิทธิพลของตัวแปรอิสระตอตัวแปรตามเจตคติตอแหลงของการคุกคาม (สมมติฐาน

ที่ 1 และ 2) 

1.2. อิทธิพลของตัวแปรอิสระตอตัวแปรตามสภาวะอารมณ (สมมติฐานที่ 1 และ 2) 

1.3. อิทธิพลของตัวแปรอิสระตอตัวแปรตาม (สมมติฐานที ่3 ถึง 9) 

2. อภิปรายผลการวิเคราะหเพิม่เติม 

 

 อภิปรายผลการทดสอบสมมติฐาน 

 
อิทธิพลของตัวแปรอิสระตอตัวแปรตามเจตคติตอแหลงของการคุกคาม  
 

สมมติฐานที่ 1 เงื่อนไขการยืนยนัคุณคาในตนเอง (S>N) 

1.2. ผูที่ไดรับการยนืยนัคุณคาในตนเองจะมีเจตคติตอแหลงของการคุกคามไปในทิศ
ทางบวกมากกวาผูที่ไมไดรับการยนืยนัคุณคาในตนเอง 

  

 การวิจยัครั้งนีส้มมติฐานที ่1 ไดรับการสนบัสนุนในสวนเฉพาะของเจตคติตอแหลงของการ

คุกคามเทานัน้ โดยผูที่ไดรับการยนืยนัคุณคาในตนเองมีเจตคติตอแหลงของการคกุคามไปในทศิ

ทางบวกมากกวาผูที่ไมไดรับการยนืยนัคุณคาในตนเองอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .001 ซึง่

สอดคลองกับงานวิจยัของ Steele (1988) โดยผลที่เกิดขึ้นสามารถอธบิายตามแนวคิดทฤษฎีการ

ยืนยนัคุณคาในตนเอง คือ บคุคลที่โดนคุกคามความสมบูรณพรอมของตัวตนจะเกิดความไมคลอง

จองและทาํใหรูสึกไมสบายใจและพยายามหาหนทางทีจ่ะลดความไมคลองจองนัน้ แตบุคคลไม

จําเปนที่จะตองลดความไมคลองจองลง บคุคลสามารถที่จะอยูรวมกบัความไมคลองจองที่เกิดขึน้

ได ถาเพยีงแตบุคคลสามารถยืนยันคุณคาในตนเองในภาพรวมได ดวยเหตุผลดังกลาวผูที่ไดอาน



 
 

 เร่ืองสั้นที่กอใหเกิดความไมคลองจองและไดทําการยืนยนัคุณคาในตนเองจึงไมมีความจําเปนที่

จะลดความไมคลองจองทีเ่กดิขึ้นโดยการประเมินแหลงของการคุกคามนั้นไปในทิศทางลบ ดังนัน้

ผูที่ไดรับการยนืยนัคุณคาในตนเองจงึมีเจตคติตอแหลงของการคุกคามไปในทิศทางบวกมากกวาผู

ที่ไมไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง 

 

สมมติฐานที่ 2 เงื่อนไขการคาดคะเนการยืนยนัคุณคาในตนเองของบคุคลใกลชิด (F>N)  

2.2. ผูที่ไดคาดคะเนการยืนยันคณุคาในตนเองของบุคคลใกลชิดจะมีเจตคติตอแหลงของ
การคุกคามไปในทิศทางบวก มากกวา ผูที่ไมไดรับการยืนยันคุณคาในตนเอง  

 

 การวิจยัครั้งนีส้มมติฐานที ่2 ไดรับการสนบัสนุนในสวนเฉพาะของเจตคติตอแหลงของการ

คุกคามเทานัน้ โดยผูที่ไดคาดคะเนการยนืยนัคุณคาในตนเองของบุคคลใกลชิดมีเจตคติตอแหลง

ของการคุกคามไปในทิศทางบวกมากกวาผูที่ไมไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเองอยางมีนยัสําคัญ

ทางสถิติที่ระดบั .01 ซึง่ผลการวิเคราะหที่ไดนี้สอดคลองกับงานวิจัยทีน่ําเรื่องของความสัมพันธมา

ใชเปนแหลงของการยนืยนัคณุคาในตนเอง ของ Murray และคณะ (2001) ที่นาํเรื่องของการ

ยอมรับจากคูรักมาใชเปนแหลงของการยืนยันคุณคาในตนเอง และ Cross และ Markus (1993 

อางถงึใน Triandis, 1995) ที่พบวาความสําเร็จของเพื่อนก็สามารถใชเปนแหลงในการยืนยัน

คุณคาในตนเองได ซึ่งในงานวิจยัครั้งนี้ไดใหผูรวมการทดลองเขียนถึงคานิยมที่มีความสําคัญกับ

เพื่อนสนทิของเขาเปนแหลงของการยนืยนัคุณคาในตนเอง จงึอาจสรปุไดวาบุคคลสามารถใช

ความสัมพันธกับบุคคลใกลชิดในการยนืยนัคุณคาในตนเองได ดังนัน้ผูที่ไดคาดคะเนการยนืยนั

คุณคาในตนเองของบุคคลใกลชิดจึงมีเจตคติตอแหลงของการคุกคามไปในทิศทางบวกมากกวาผู

ที่ไมไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง 

 อนึ่งจากการวเิคราะหเปรียบตางไมพบความแตกตางระหวางการยนืยันคุณคาในตนเอง

และการคาดคะเนการยนืยนัคุณคาในตนเองของบุคคลใกลชิด ซึ่งหมายความวาการยืนยนัคุณคา

ทั้งสองแบบใหผลไมตางกนัและการยนืยนัคุณคาใหผลทีด่ีกวาการไมยนืยนัคุณคา 
 
อิทธิพลของตัวแปรอิสระตอตัวแปรตามสภาวะอารมณ  
 

 จากการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง (ตารางที่ 19) ของตัวแปรตามทั้งสองตัวคือ 

สภาวะอารมณและเจตคติตอแหลงของการคุกคาม พบวาผลที่ไดไมไปในทิศทางเดยีวกนั จงึไดทาํ

การวิเคราะหเพิ่มเติมโดยการวิเคราะหสหสัมพันธระหวาง เจตคติตอแหลงของการคุกคามและ

สภาวะอารมณ พบวา เจตคติตอแหลงของการคุกคามและสภาวะอารมณไมมีสหสมัพันธกนั จงึได



 
 

 ทําการแยกวิเคราะห จากนัน้เมื่อนําเจตคติตอแหลงของการคุกคามและสภาวะอารมณไป

วิเคราะหสหสมัพันธกับเจตนาเชงิพฤติกรรม พบวา เจตคติตอแหลงของการคุกคามมีสหสัมพันธ

กับเจตนาเชิงพฤติกรรมอยางมนีัยสาํคัญ แตกลับไมพบความสัมพันธระหวางสภาวะอารมณกับ

เจตนาเชงิพฤติกรรม 

 จากนั้นเมื่อพจิารณาถงึความแตกตางในผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางของ

ตัวแปรตามทัง้สองแลวพบวา ตัวแปรตามเจตคติตอแหลงของการคุกคามมีผลหลัก (main effect)

ของเงื่อนไขการยืนยนัคุณคา ซึ่งแสดงใหเหน็อยางชัดเจนวารูปแบบการยืนยนัคุณคาที่ใหผูรวมการ

ทดลองเลือกคานิยมทีม่ีความสําคัญกับตนเองมากที่สุดและคาดคะเนการยนืยนัคุณคาในตนเอง

ของบุคคลใกลชิดในการวจิยัครั้งนี้มีประสิทธิผลในการยนืยนัคุณคาในตนเอง โดยผลที่ไดผล

สอดคลองกับผลของงานวิจยัในประเดน็ของการยนืยนัคณุคาที่ใชรูปแบบการยนืยนัคุณคาใน

ตนเองลักษณะเดียวกนันี้ (Fein & Spencer, 1997; Zarate & Garza, 2002) แตในตัวแปรตาม

สภาวะอารมณกลับไมพบผลหลักของเงือ่นไขการยนืยนัคุณคา ซึง่หมายความวาการยืนยันคุณคา

ไมไดสงผลตอสภาวะอารมณ โดยสาเหตทุี่ตัวแปรตามนี้ไมสามารถสะทอนผลของการยนืยนั

คุณคาตามงานวิจยัของ Wiesenfeld และคณะ (1999) ที่ใชตัวแปรสภาวะอารมณเปนตัวแปรตาม

ตัวหนึ่ง อาจเนื่องมาจากในงานของ Wiesenfeld และคณะ ไดจัดกระทําจริงโดยการสราง

สถานการณสมมติขึ้นในหองทดลองจึงทําใหผูรวมการทดลองมีความรูสึกตามสถานการณที่ตัวตน

โดนคุกคามไดมากกวาและทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของสภาวะอารมณไดชัดเจนกวาการวจิัยใน

คร้ังนี้ที่ใหผูรวมการทดลองจนิตนาการ     

 จากผลการวิเคราะหตัวแปรตามสภาวะอารมณซึ่งพบวาไมมีสหสัมพันธใดๆกับเจตคติตอ

แหลงของการคุกคามและเจตนาเชงิพฤติกรรม อีกทัง้ไมพบผลหลกั (main effect) ของเงื่อนไขการ

ยืนยนัคุณคา ซึ่งหมายถึงการยืนยนัคุณคาหรือไมยืนยันคุณคาสงผลตอสภาวะอารมณไมแตกตาง

กัน จึงสรุปไดวาการใหผูรวมการทดลองอานเรื่องสัน้และจินตนาการวาเหตุการณนัน้เกิดกับเขานัน้ 

อาจไมมีความรุนแรงพอทีจ่ะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของสภาวะอารมณหรือทาํใหผูรวมการ

ทดลองมีความรูสึกตามสถานการณเทากบัการจัดกระทาํจริงโดยการสรางสถานการณสมมติขึ้นใน

หองทดลองในงานของ Wiesenfeld และคณะ (1999) โดยพบวาคาเฉลี่ยของสภาวะอารมณมีคา

ไปในทิศทางบวกในทุกเงื่อนไขของการยืนยันคุณคา (ตารางที ่17) ดังนั้นการอภิปรายผลการวจิัย

ในสมมติฐานตอไปจะขอกลาวถงึแตเพยีงเจตคติตอแหลงของการคุกคามเทานั้น  

 

 

 

 



 
 

 อิทธิพลของตัวแปรอิสระตอตัวแปรตาม 
 

 สมมติฐานที ่3 ถึง 9 เปนการศึกษาผลของลักษณะมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมและคติ

รวมหมูที่มีตอแนวทางในการยืนยนัคุณคา ซึ่งพบวามีสมมติฐานที่ไดรับการสนับสนนุดังนี้  

- ผูที่มีมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมสงูและมีมุมมองแบบคติรวมหมูต่าํที่ไดรับการ

ยืนยนัคุณคาในตนเองมีเจตคติตอแหลงของการคุกคามไปในทิศทางบวกมากกวาเมือ่

ไมไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง  

- ผูที่มีมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมต่ําและมีมุมมองแบบคติรวมหมูสงู ที่ไดคาดคะเน

การยนืยนัคุณคาในตนเองของบุคคลใกลชิดไมปรากฎวามีสภาวะอารมณทางบวก

มากกวาหรือมเีจตคติตอแหลงของการคุกคามไปในทิศทางบวกมากกวาเมื่อไดรับการ

ยืนยนัคุณคาในตนเองหรื่อการไมไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเองเลย 

- ผูที่มีมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมสงูและมีมุมมองแบบคติรวมหมูสงูที่ไดรับการ

ยืนยนัคุณคาในตนเองมีสภาวะอารมณและเจตคติตอแหลงของการคุกคามไม

แตกตางจากการไดคาดคะเนการยืนยันคณุคาในตนเองของบุคคลใกลชิด 

- ผูที่มีมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมต่ําและมีมุมมองแบบคติรวมหมูต่าํ ที่ไดรับการ

ยืนยนัคุณคาในตนเองมีสภาวะอารมณและเจตคติตอแหลงของการคุกคามไม

แตกตางจากการไดคาดคะเนการยืนยันคณุคาในตนเองของบุคคลใกลชิด 

- ผูที่มีมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมสงูและมีมุมมองแบบคติรวมหมูต่าํมีสภาวะ

อารมณและเจตคติตอแหลงของการคุกคามไมแตกตางจากผูทีม่ีมุมมองแบบปจเจก

บุคคลนิยมสูงและมีมุมมองแบบคติรวมหมูสูง 

- เมื่อไดรับการคาดคะเนการยืนยนัคุณคาในตนเองของบคุคลใกลชิด ผูที่มีมุมมองแบบ

ปจเจกบุคคลนิยมต่าํและมมีุมมองแบบคติรวมหมูสงูมสีภาวะอารมณและเจตคติตอ

แหลงของการคุกคามไมแตกตางจากผูทีม่ีมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมสงูและมี

มุมมองแบบคติรวมหมูสูง 

- เมื่อไมไดรับการยืนยันคุณคาในตนเอง ผูทีม่ีมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมและคติ

รวมหมูแตกตางกนัมีสภาวะอารมณและเจตคติตอแหลงของการคุกคามไมแตกตาง

กัน 

 

แตอยางไรก็ดีผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางในตัวแปรตามเจตคติตอแหลง

ของการคุกคามไมพบปฏิสัมพันธระหวางความเปนปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมูทั้ง 4 ลักษณะ

และแนวทางในการยืนยันคณุคา ซึ่งหมายความวาความแตกตางของลักษณะมุมมองของบุคคลที่



 
 

 ถูกแบงออกเปน 4 กลุม ตามระดับของลักษณะมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมูและ

เงื่อนไขการยนืยนัคุณคาไมมีอิทธพิลรวมกันตอเจตคติตอแหลงของการคุกคาม อยางไรก็ตาม

การนาํองคประกอบลักษณะมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมูมาจัดเปนกลุมเพื่อทาํ

การวิเคราะหอาจทาํใหผลที่ไดไมละเอียดพอ จึงขอยกการอภิปรายสมมติฐานที ่3 ถึง 9 ไปไวใน

สวนของการวเิคราะหเพิ่มเตมิโดยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทาง 

 

 อภิปรายผลการวิเคราะหเพิ่มเติม 
  

 เมื่อทําการวิเคราะหเพิ่มเติมโดยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางเพื่อขยาย

ผลการวิจยัในประเด็นของลกัษณะมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมู โดยการแยกตวั

แปรลักษณะมมุมองแบบปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมูออกเปน 2 ตัวแปรอิสระจากกนั ซึ่งตัว

แปรทั้งสองที่แยกจากกนันี้แบงเปนสองระดับคือ ลักษณะมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมสูงและต่าํ 

และลักษณะมมุมองแบบคติรวมหมูสงูและต่ํา โดยแบงกลุมสูงและต่ําจากคามัธยฐาน 

 จากตารางที่ 24 พบวาบุคคลที่มีความเปนปจเจกบุคคลนิยมสงูที่ไดทาํการยนืยนัคณุคา

ทั้งสองแบบ คอืการยืนยันคณุคาในตนเองและการคาดคะเนการยนืยนัคุณคาในตนเองของบุคคล

ใกลชิด มีเจตคติตอแหลงคุกคามไปในทศิทางบวกมากกวาการไมไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง

อยางมีนยัสําคัญ ซึ่งผลที่ไดก็สอดคลองกบังานทฤษฎีการยืนยันคุณคาในตนเองเชนเดียวกับ

สมมติฐานขอที่ 1และ2 

  แตในบุคคลที่มีความเปนปจเจกบุคคลนยิมต่ํา มีเพยีงการยนืยนัคุณคาในตนเองเทานั้นที่

ทําใหมีเจตคตติอแหลงของการคุกคามไปในทิศทางบวกมากกวาการไมไดรับการยืนยันคุณคาใน

ตนเองแตไมมนีัยสําคัญทางสถิติ (ตารางที ่26) โดยการคาดคะเนการยนืยนัคุณคาในตนเองของ

บุคคลใกลชิดไมไดสงผลตอเจตคติตอแหลงของการคุกคามของผูที่มีความเปนปจเจกบุคคลต่ําให

มีความแตกตางไปจากการไมไดรับการยืนยันคุณคาในตนเองแตอยางใด 

 การทีพ่บความแตกตางของความเปนปจเจกบุคคลนิยมสูงและต่ําในดานของ

ประสิทธิภาพในการยืนยันคณุคานั้น อาจเปนผลมาจากแนวคิดทฤษฎีเร่ืองการนับถอืตนเอง   

(self-esteem) ของ Tafarodi และ Swann (1995) โดยพวกเขาไดเสนอวาการนับถือตนเองควรจะ

มีสองมิติ คือ การยอมรับในความสามารถของตนเอง (Self-Competence ยอวา SC) และการชอบ

ตนเอง (Self-Liking ยอวา SL) และไดอธิบายวาทัง้สองมติินั้นไดประกอบกันขึ้นเปนการนับถือ

ตนเองที่เปนสากล (global self-esteem) (Tafarodi & Milne, 2002) ซึ่งมิติทัง้สองนัน้มีน้าํหนกัเทา

เทียมกันและมีสหสัมพันธกนัสูงพอสมควร (r = .69) และเนื่องจากทฤษฎีนี้ยงัไมเปนที่แพรหลายใน



 
 

 ประเทศไทย จงึขอแจกแจงสาระสําคัญของทฤษฎีการนบัถือตนเองแบบสองมิติของ Tafarodi 

และ Swann Jr. พอสงัเขป โดยลักษณะของมิติทัง้สองคือ 

1. การยอมรับในความสามารถของตนเอง (SC) คือความเชือ่ในความสามารถของตนวา

จะสามารถนาํไปสูผลลัพธทีต่องการได โดย SC จะมีความสัมพันธกับการประเมนิ

ตนเองจากความสําเร็จและความลมเหลวในการบรรลุเปาหมายสวนตัวในอดีต ซึ่ง

สอดคลองกับแนวคิดของ Markus และ Kitayama (1991) ดังนัน้ความมากนอยของ 

SC จะไดรับอิทธิพลจากผลสะทอนกลับ (feedback) จากบริบททางสังคมที่แสดงให

เห็นวาตนสามารถควบคุมและสามารถกําหนดเจตจาํนงของตนเองได 

2. การชอบตนเอง (SL) คือ ประสบการณทีม่าจากการประเมินคาของตนเองในฐานะ

บุคคลทางสงัคม ซึ่งสงผลใหเกิดความรูสกึและรับรูตนเองวาเปนคนทีด่ีหรือไมดี โดย

มุมมองเกี่ยวกบัตนเองดังกลาวนี้จะหมายถึงการรับรูถึงคุณคาของตนเอง (sense of 

worth) ในภาพรวมในฐานะที่มีความสําคญัตอสังคม โดยการเพิ่มข้ึนของ SL จะมี

พื้นฐานมาจากการสรางกรอบความคิดเกีย่วกับตนเอง (self concept) ในเรื่องของ

ความมีคุณคาเชิงสังคม แตอยางไรก็ตามไมไดหมายความวาการที่ผูอ่ืนยอมรับจะเปน

การเพิม่ SL แตบุคคลจะตองเปนผูยอมรับวาตนเองมีคณุคาทางสังคม การที่ผูอ่ืน

ยอมรับเปนเพยีงสวนหนึง่ทีช่วยผลักดนัเทานัน้ 

 

จากการวิจยัโดยใชภาวะสนันิษฐานการนบัถือตนเองทีม่ี 2 มิติในประเด็นของวฒันธรรม

แบบปจเจกบคุคลนิยมและคติรวมหมูระหวางประเทศ อเมริกากับจนี (Tafarodi & Swann, 1996) 

อังกฤษกับมาเลเซีย (Tafarodi, Lang, & Smith,1999) และอังกฤษกับสเปน (Tafarodi & Walters, 

1999) พบวาในวัฒนธรรมแบบปจเจกบุคคล (อังกฤษและสหรัฐอเมรกิา) มกีารยอมรับใน

ความสามารถของตนเองสงูกวาการชอบตนเอง และในวฒันธรรมแบบคติรวมหมู (จนี มาเลเซยี

และสเปน) มกีารชอบตนเองสูงกวาการยอมรับความสามารถของตน ซึ่งลักษณะเชนนี้อาจเกิดจาก

เหตุปจจัยตอไปนี ้  

มุมมองวัฒนธรรมแบบคติรวมหมูจะสงเสรมิและพัฒนาความนับถือตนเองในมิติของการ

ชอบตนเอง โดยพฤติกรรมการปรับตัวใหเขากับบรรทัดฐาน ความตองการและความคาดหวงัของ

คนในกลุมจะเพิ่มการยอมรบัจากสงัคมและคนในกลุม เชน ครอบครัว เพื่อน เพื่อนบานหรือกระทัง่

เพื่อนรวมงาน เปนตน ซึง่การประเมินที่แสดงใหเห็นถึงการยอมรับจากสังคมและคนในกลุมจะเพิม่

ความรูสึกวาตนเปนบุคคลทีม่ีคุณคาทางสงัคมหรือการชอบตนเองใหมากขึ้น (Tafarodi & 

Walters, 1999) แตลักษณะเชนนี้จะสงผลตอความรูสึกวาตนมีความสามารถในการควบคุมและ

สงผลทางลบตอการยอมรับในความสามารถของตนเอง 



 
 

 ในทางตรงกันขามมุมมองวฒันธรรมแบบปจเจกบุคคลนิยม บุคคลจะเพิกเฉยหรือคิดวา

เปนสิ่งทีห่ลีกเลี่ยงไมไดที่จะเกิดความขัดแยงระหวางเจตนาสวนบุคคลและความคาดหวังของ

ผูอ่ืน เพื่อที่จะแสดงใหเหน็ถงึอิสระในการเลือกเจตจํานงคของตน ซึง่การขาดการปรบัตัวใหเขากับ

สังคมนี้เองเปนสิ่งสาํคัญที่กอใหเกิดความขัดแยงระหวางบุคคล และความขัดแยงนัน้จะทําให

บุคคลเกิดการประเมินในทางลบและไมยอมรับตนเองรวมทั้งกอใหเกิดการขาดความรูสึกมีคุณคา

ทางสังคมและสงผลทางลบตอการชอบตนเอง แตลักษณะเชนนี้จะมสีวนกอใหเกิดความรูสึกวาตน

มีเสรีภาพ สามารถแสดงออกซึ่งเจตจาํนงคและมีอิสระ ซึ่งเปนผลใหบคุคลเพิ่มความรูสึกวาตนมี

ความสามารถในการควบคุมและนําไปสูการพัฒนาการยอมรับในความสามารถของตนเอง 

จากแนวคิดทฤษฎีดังกลาว เมื่อใหลักษณะการนับถือตนเองในมิติของการชอบตนเองคงที่

การที่บุคคลมลัีกษณะมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมสูงก็จะมีลักษณะการยอมรับในความสามารถ

ของตนเองสงู สวนบุคคลทีม่ลีักษณะมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมต่ําก็จะมีลักษณะการยอมรับ

ในความสามารถของตนเองต่ํา ดังนั้นเมื่อบุคคลมีการยอมรับในความสามารถของตนเองสงูบุคคล

ก็ยอมมกีารนบัถือตนเองสงู ในทางกลับกนับุคคลที่มกีารยอมรับในความสามารถของตนเองต่ําก็

ยอมมีการนับถือตนเองต่าํ 

จาการอภิปรายขางตนนี ้สอดคลองกับงานวิจยัของ Steele และคณะ (1993) ที่พบวา

ปริมาณการนบัถือตนเองมีอิทธิพลตอความสามารถในการฟนฟูตัวตนที่ถูกคกุคาม โดยบุคคลที่มี

การนับถือตนเองสูงจะมีแหลงความคิดและภาพลักษณเกีย่วกับตนเองในเชิงบวกมากกวาบุคคลที่

มีการนบัถือตนเองต่าํ ดังนัน้บุคคลที่มกีารนับถือตนเองสูงจะอดทนตอการคุกคามไดมากกวาและ

มีการโตตอบตอการคุกคามนอยกวาบุคคลที่มีความเคารพในตนเองต่าํ แมในงานวจิัยของ Steele 

และคณะ จะพบวาบุคคลตองตระหนักถงึคุณคาที่มีอยูในตนเองของตนดวย ปจจัยการนับถือ

ตนเองจงึจะสงอิทธพิล แตในงานวิจัยของ Nail และคณะ (2004) ก็ไมพบวาการใหผูรวมการ

ทดลองตระหนักถงึคุณคาของตนมีอิทธพิลตอประสิทธภิาพของการยนืยนัคุณคาในตนเองแตอยาง

ใด 

ดังนัน้จึงมีความเปนไปไดวาบุคคลที่มีลักษณะปจเจกบุคคลนิยมสงูซึ่งมีการนบัถือตนเอง

สูงจะสามารถยืนยนัคุณคาไดดี เนื่องจากมีแหลงความคิดและภาพลักษณเกี่ยวกับตนเองในเชิง

บวกมาก แตการที่บุคคลที่มลีักษณะแบบปจเจกบุคคลนิยมต่าํซึ่งมกีารนับถือตนเองต่ํามีคะแนน

เฉลี่ยของเจตคติตอแหลงของการคุกคามในเงื่อนไขการยืนยนัคุณคาไมแตกตางกนัอยางมี

นัยสําคัญ อันเนื่องมาจากมแีหลงความคดิและภาพลักษณเกี่ยวกับตนเองในเชงิบวกนอย แต

อยางไรก็ดี งานวิจยัของการนับถือตนเองของ Tafarodi และ Swann (1995) กับแนวคิดลักษณะ

มุมมองแบบปจเจกบุคคลนยิมและคติรวมหมูเปนเพียงการวิจยัในระดับวัฒนธรรมเทานัน้ แตยังไม

มีการวิจยัในระดับบุคคลจึงควรไดมีการวจิัยตอไปในระดับบุคคลเพื่อยืนยนัขออภิปรายนี ้



 
 

  นอกจากนีจ้ากการพบผลหลัก (main effect) ของลักษณะมุมมองแบบคติรวมหมูในการ

วิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางในตัวแปรตามสภาวะอารมณ ซึ่งพบวาผูที่มีความเปนคติ

รวมหมูสูงมีสภาวะอารมณทางบวกมากกวาผูที่มีความเปนคติรวมหมูต่ําอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ 

ก็อาจจะสามารถอธิบายไดตามแนวคิดของ Tafarodi และ Swann (1995) ที่กลาววาในประเทศที่

มีวัฒนธรรมแบบใด ไมวาปจเจกบุคคลนยิมหรือคติรวมหมู ผูที่ประพฤติตนตามครรลองของสังคม

นั้นก็จะไดรับการยอมรับซึ่งเปนการเสริมแรงใหบุคคลมีแรงจูงใจที่จะประพฤติตนตามบรรทัดฐาน

ของสังคมนัน้ ดังนัน้สําหรับประเทศไทยซึง่เปนประเทศที่มีวฒันธรรมแบบคติรวมหมู การมีความ

เปนคติรวมหมูที่สูงก็ยอมจะไดรับการยอมรับมากกวาการมีความเปนคติรวมหมูต่ํา ซึง่การไดรับ

การยอมรับจากสังคมนี้เองทีน่ําไปสูการมีสภาวะอารมณทางบวกที่มากกวา 

  

 สรุปผลการอภิปราย 
 
 จากการอภิปรายขางตนอาจสรุปไดวา การยืนยนัคุณคาทั้งสองรูปแบบคือ การยนืยนั

คุณคาในตนเองและการคาดคะเนการยืนยันคุณคาของบุคคลใกลชิดสามารถลดความไมสบายใจ

ที่จะนําไปสูการลดความไมคลองจองดวยวธิีตางๆได แตการนาํบุคคลใกลชิดมาเปนแหลงของการ

ยืนยนัคุณคาในตนเองอาจจะไมไดผลสําหรับบุคคลบางประเภท เชน ในงานวิจัยนี้คอืผูที่มีความ

เปนปจเจกบุคคลนิยมต่ํา โดยการทําการยนืยนัคุณคาในตนเองในเรื่องที่มีความสําคญักับตนเอง

จะชวยใหบุคคลสามารถปรบัตัวจากการคกุคามไดดีกวา ทัง้ๆที่ประเทศไทยมีลักษณะเปนประเทศ

ที่มีวฒันธรรมแบบคติรวมหมู โดยผลที่ไดนี้อาจสืบเนื่องมาจากโลกในทุกวนันี้เร่ิมมีความคลายคลึง

กันมากขึ้นทุกทีในเรื่องของคานิยม อันเนือ่งมาจากการเขาไปลงทนุในประเทศตางๆ การสื่อสาร

คมนาคม การอพยพและการทองเที่ยว ทีท่ําใหคนในแตละวัฒนธรรมไดเรียนรูวัฒนธรรมอื่นๆมาก

ขึ้น (Oishi et al., 2005) โดย Inglehart และ Baker (2000) พบวาวัฒนธรรมแบบปจเจกบุคคล

นิยมมีแนวโนมที่จะขยายวงกวางขึ้นในหลายๆชาต ิ

 นอกจากนี้ผูทีม่ีความเปนปจเจกบุคคลนยิมสูงสามารถยืนยนัคุณคาไดทั้งสองแนวทางคือ

การยนืยนัคุณคาในตนเองและการคาดคะเนการยืนยันคณุคาในตนเองของบุคคลใกลชิด แต

สําหรับผูที่มีความเปนปจเจกบุคคลนิยมต่าํการยนืยนัคณุคาหรือไมไดรับการยืนยนัคุณคาสงผลไม

แตกตางกนัอยางมีนยัสําคญั ซึ่งคาดวาเกิดจากการที่ผูที่มีความเปนปจเจกบุคคลนิยมสงูเปนผูที่มี

การนับถือตนเองสูงซึง่มีแหลงขอมูลเชิงบวกเกี่ยวกับตนเองมากกวาผูทีม่ีความเปนปจเจกบุคคล

นิยมต่าํซึ่งเปนผูที่มีการนับถอืตนเองต่ํา 
 
 
 
 



บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
  

 เพื่อศึกษาผลของการยนืยนัคุณคาตอสภาวะอารมณและเจตคติของผูที่มีความแตกตาง

กันในความเปนปจเจกบุคคลนิยมและคตริวมหมู 

 

สมมติฐานการวิจัย 
1. เมื่อเกิดการคุกคามตัวตนทีส่มบูรณพรอม ผูที่ไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง (S) จะมีความ

แตกตางจากผูที่ไมไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง (N) ดังนี ้

1.1. ผูที่ไดรับการยนืยนัคุณคาในตนเองจะมีสภาวะอารมณทางบวกมากกวาผูที่ไมไดรับการ
ยืนยนัคุณคาในตนเอง  (S > N) 

1.2. ผูที่ไดรับการยนืยนัคุณคาในตนเองจะมีเจตคติตอแหลงของการคุกคามไปในทิศทางบวก
มากกวาผูที่ไมไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง (S > N) 

2. เมื่อเกิดการคุกคามตัวตนทีส่มบูรณพรอม ผูที่ไดคาดคะเนการยืนยันคณุคาในตนเองของ

บุคคลใกลชิด (F) จะมีความแตกตางจากผูที่ไมไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง (N) ดังนี้  

2.1. ผูที่ไดคาดคะเนการยืนยันคณุคาในตนเองของบุคคลใกลชิดจะมีสภาวะอารมณทางบวก
มากกวาผูที่ไมไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง (F>N) 

2.2. ผูที่ไดคาดคะเนการยืนยันคณุคาในตนเองของบุคคลใกลชิดจะมีเจตคติตอแหลงของการ
คุกคามไปในทิศทางบวก มากกวา ผูที่ไมไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง (F>N) 

3. เมื่อเกิดการคุกคามตัวตนทีส่มบูรณพรอม ผูที่มมีุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมสงูและมีมุมมอง

แบบคติรวมหมูต่ํา (I สูง C ต่ํา) จะมีความแตกตางในแนวทางของการยืนยนัคุณคาดังนี้ [I สูง 

C ต่ํา; (S > F); (S > N)] 

3.1. ผูที ่I สูง C ต่ํา ที่ไดรับการยนืยนัคุณคาในตนเอง (S) จะมีสภาวะอารมณทางบวก

มากกวาเมื่อไดคาดคะเนการยืนยนัคุณคาในตนเองของบุคคลใกลชิด (F)  

3.2. ผูที ่I สูง C ต่ํา ที่ไดรับการยนืยนัคุณคาในตนเอง (S) จะมีเจตคติตอแหลงของการคกุคาม

ไปในทิศทางบวกมากกวาเมือ่ไดคาดคะเนการยนืยนัคุณคาในตนเองของบุคคลใกลชิด 

(F)    



 
 

 3.3. ผูที ่I สูง C ต่ํา ที่ไดรับการยนืยนัคุณคาในตนเอง (S) จะมีสภาวะอารมณทางบวก

มากกวาเมื่อไมไดรับการยืนยันคุณคาในตนเอง (N)  

3.4. ผูที ่I สูง C ต่ํา ที่ไดรับการยนืยนัคุณคาในตนเอง (S) จะมีเจตคติตอแหลงของการคกุคาม

ไปในทิศทางบวกมากกวาเมือ่ไมไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง (N)  

4. เมื่อเกิดการคุกคามตัวตนทีส่มบูรณพรอม ผูที่มมีุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมต่ําและมีมุมมอง

แบบคติรวมหมูสูง (I ต่ํา C สูง) จะมีความแตกตางในแนวทางของการยืนยนัคุณคาดังนี้  [I ต่ํา 

C สูง; (F > S); (F > N)] 

4.1. ผูที ่I ต่ํา C สูง ที่ไดคาดคะเนการยืนยันคณุคาในตนเองของบุคคลใกลชิด (F) จะมสีภาวะ

อารมณทางบวกมากกวาเมือ่ไดรับการยืนยันคุณคาในตนเอง (S) 

4.2. ผูที ่I ต่ํา C สูง ที่ไดคาดคะเนการยืนยันคณุคาในตนเองของบุคคลใกลชิด (F) จะมีเจตคติ

ตอแหลงของการคุกคามไปในทิศทางบวกมากกวาที่ไดรับการยนืยนัคุณคาในตนเอง (S)  

4.3. ผูที ่I ต่ํา C สูง ที่ไดคาดคะเนการยืนยันคณุคาในตนเองของบุคคลใกลชิด (F) จะมสีภาวะ

อารมณทางบวกมากกวาเมือ่ไมไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง (N) 

4.4. ผูที ่I ต่ํา C สูง ที่ไดคาดคะเนการยืนยันคณุคาในตนเองของบุคคลใกลชิด (F) จะมีเจตคติ

ตอแหลงของการคุกคามไปในทิศทางบวกมากกวาเมื่อไมไดรับการยืนยันคุณคาในตนเอง 

(N) 

5. เมื่อเกิดการคุกคามตัวตนทีส่มบูรณพรอม ผูที่มมีุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมสงูและมีมุมมอง

แบบคติรวมหมูสูง (I สูง C สูง) จะมีความแตกตางในแนวทางของการยืนยนัคุณคาดังนี้ [I สูง 

C สูง; (S ~ F); (S > N); (F > N)] 

5.1. ผูที ่I สูง C สูง ที่ไดรับการยืนยันคุณคาในตนเอง (S) จะมสีภาวะอารมณไมแตกตางจาก

การไดคาดคะเนการยืนยันคณุคาในตนเองของบุคคลใกลชิด (F)  

5.2. ผูที ่I สูง C สูง ที่ไดรับการยืนยันคุณคาในตนเอง (S) จะมเีจตคติตอแหลงของการคุกคาม

ไมแตกตางจากการไดคาดคะเนการยนืยนัคุณคาในตนเองของบุคคลใกลชิด (F)    

5.3. ผูที ่I สูง C สูง ที่ไดรับการยืนยันคุณคาในตนเอง (S) จะมสีภาวะอารมณทางบวก

มากกวาเมื่อไมไดรับการยืนยันคุณคาในตนเอง (N)  

5.4. ผูที ่I สูง C สูง ที่ไดรับการยืนยันคุณคาในตนเอง (S) จะมเีจตคติตอแหลงของการคุกคาม

ไปในทิศทางบวกมากกวาเมือ่ไมไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง (N)  

5.5. ผูที ่I สูง C สูง ที่ไดคาดคะเนการยนืยนัคุณคาในตนเองของบุคคลใกลชิด (F) จะมีสภาวะ

อารมณทางบวกมากกวาเมือ่ไมไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง (N) 



 
 

 5.6. ผูที ่I สูง C สูง ที่ไดคาดคะเนการยนืยนัคุณคาในตนเองของบุคคลใกลชิด (F) จะมีเจต

คติตอแหลงของการคุกคามไปในทิศทางบวกมากกวาเมือ่ไมไดรับการยืนยนัคุณคาใน

ตนเอง (N) 

6. เมื่อเกิดการคุกคามตัวตนทีส่มบูรณพรอม ผูที่มมีุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมต่ําและมีมุมมอง

แบบคติรวมหมูต่ํา (I ต่ํา C ต่ํา) จะมีความแตกตางในแนวทางของการยืนยนัคุณคาดังนี้ [I ต่ํา 

C ต่ํา; (S ~ F); (S > N). (F > N)] 

6.1. ผูที ่I ต่ํา C ต่ํา ที่ไดรับการยนืยนัคุณคาในตนเอง (S) จะมีสภาวะอารมณไมแตกตางจาก

การไดคาดคะเนการยืนยันคณุคาในตนเองของบุคคลใกลชิด (F)  

6.2. ผูที ่I ต่ํา C ต่ํา ที่ไดรับการยนืยนัคุณคาในตนเอง (S) จะมีเจตคติตอแหลงของการคกุคาม

ไมแตกตางจากการไดคาดคะเนการยนืยนัคุณคาในตนเองของบุคคลใกลชิด (F)    

6.3. ผูที ่I ต่ํา C ต่ํา ที่ไดรับการยนืยนัคุณคาในตนเอง (S) จะมีสภาวะอารมณทางบวก

มากกวาเมื่อไมไดรับการยืนยันคุณคาในตนเอง (N)  

6.4. ผูที ่I ต่ํา C ต่ํา ที่ไดรับการยนืยนัคุณคาในตนเอง (S) จะมีเจตคติตอแหลงของการคกุคาม

ไปในทิศทางบวกมากกวาเมือ่ไมไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง (N)  

6.5. ผูที ่I ต่ํา C ต่ํา ที่ไดคาดคะเนการยืนยันคณุคาในตนเองของบุคคลใกลชิด (F) จะมสีภาวะ

อารมณทางบวกมากกวาเมือ่ไมไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง (N) 

6.6. ผูที ่I ต่ํา C ต่ํา ที่ไดคาดคะเนการยืนยันคณุคาในตนเองของบุคคลใกลชิด (F) จะมีเจตคติ

ตอแหลงของการคุกคามไปในทิศทางบวกมากกวาเมื่อไมไดรับการยืนยันคุณคาในตนเอง 

(N) 

7. เมื่อเกิดการคุกคามตัวตนทีส่มบูรณพรอม การไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง (S) จะ

กอใหเกิดความแตกตางระหวางลักษณะมมุมองแบบปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมูดังนี้ 

(ไดรับ S; I สูง C ต่ํา > I ต่ํา C สูง และ I ต่ํา C ต่ํา แต I สูง C ต่ํา ไมแตกตางจาก I สูง C สูง) 

7.1. เมื่อไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง ผูที่ I สูง C ต่ํา จะมสีภาวะอารมณทางบวกมากกวา 

ผูที่ I ต่ํา C สูง 

7.2. เมื่อไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง ผูที่ I สูง C ต่ํา จะมเีจตคติตอแหลงของการคุกคาม

ไปในทิศทางบวกมากกวา ผูที่ I ต่ํา C สูง 

7.3. เมื่อไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง ผูที่ I สูง C ต่ํา จะมสีภาวะอารมณทางบวกมากกวา 

ผูที่ I ต่ํา C ต่ํา 

7.4. เมื่อไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง ผูที่ I สูง C ต่ํา จะมเีจตคติตอแหลงของการคุกคาม

ไปในทิศทางบวกมากกวา ผูที่ I ต่ํา C ต่ํา 



 
 

 7.5. เมื่อไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง ผูที่ I สูง C สูง จะมสีภาวะอารมณทางบวก

มากกวา ผูที ่I ต่ํา C สูง 

7.6. เมื่อไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง ผูที่ I สูง C สูง จะมีเจตคติตอแหลงของการคุกคาม

ไปในทิศทางบวกมากกวา ผูที่ I ต่ํา C สูง 

7.7. เมื่อไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง ผูที่ I สูง C สูง จะมสีภาวะอารมณทางบวกมากกวา 

ผูที่ I ต่ํา C ต่ํา 

7.8. เมื่อไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง ผูที่ I สูง C สูง จะมีเจตคติตอแหลงของการคุกคาม

ไปในทิศทางบวกมากกวา ผูที่ I ต่ํา C ต่ํา 

7.9. เมื่อไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง ผูที่ I สูง C ต่ํา จะมสีภาวะอารมณไมแตกตางจาก ผู

ที่ I สูง C สูง 

7.10  เมื่อไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง ผูที่ I สูง C ต่ํา จะมเีจตคติตอแหลงของการคุกคาม

ไปในทิศทางบวกไมแตกตางจาก ผูที่ I สูง C สูง 

8. เมื่อเกิดการคุกคามตัวตนทีส่มบูรณพรอม คาดคะเนการยืนยนัคุณคาในตนเองของบคุคล

ใกลชิด (F) จะกอใหเกิดความแตกตางระหวางลักษณะมมุมองแบบปจเจกบุคคลนิยมและคติ

รวมหมูดงันี ้(ไดรับ F; I ต่ํา C สูง > I สูง C ต่ํา และ I ต่ํา C ต่ํา แต I ต่ํา C สงู ไมแตกตางจาก I 

สูง C สูง) 

8.1. เมื่อไดรับการคาดคะเนการยืนยนัคุณคาในตนเองของบคุคลใกลชิด ผูที่ I ต่ํา C สูง จะมี

สภาวะอารมณทางบวกมากกวา ผูที่ I สูง C ต่ํา 

8.2. เมื่อไดรับการคาดคะเนการยืนยนัคุณคาในตนเองของบคุคลใกลชิด ผูที่ I ต่ํา C สูง จะมี

เจตคติตอแหลงของการคุกคามไปในทิศทางบวกมากกวา I สูง C ต่ํา 

8.3. เมื่อไดรับการคาดคะเนการยืนยนัคุณคาในตนเองของบคุคลใกลชิด ผูที ่I ต่ํา C สูง จะมี

สภาวะอารมณทางบวกมากกวา ผูที ่I ต่ํา C ต่ํา 

8.4. เมื่อไดรับการคาดคะเนการยืนยนัคุณคาในตนเองของบคุคลใกลชิด ผูที ่I ต่ํา C สูง จะมี

เจตคติตอแหลงของการคุกคามไปในทิศทางบวกมากกวา ผูที ่I ต่ํา C ต่ํา 

8.5. เมื่อไดรับการคาดคะเนการยืนยนัคุณคาในตนเองของบคุคลใกลชิด ผูที่ I สูง C สูง จะมี

สภาวะอารมณทางบวกมากกวา ผูที่ I สูง C ต่ํา 

8.6. เมื่อไดรับการคาดคะเนการยืนยนัคุณคาในตนเองของบคุคลใกลชิด ผูที่ I สูง C สูง จะมี

เจตคติตอแหลงของการคุกคามไปในทิศทางบวกมากกวา ผูที ่I สูง C ต่ํา 

8.7. เมื่อไดรับการคาดคะเนการยืนยนัคุณคาในตนเองของบคุคลใกลชิด ผูที่ I สูง C สูง จะมี

สภาวะอารมณทางบวกมากกวา ผูที่ I ต่ํา C ต่ํา 



 
 

 8.8. เมื่อไดรับการคาดคะเนการยืนยนัคุณคาในตนเองของบคุคลใกลชิด ผูที่ I สูง C สูง จะมี

เจตคติตอแหลงของการคุกคามไปในทิศทางบวกมากกวา ผูที ่I ต่ํา C ต่ํา 

8.9. เมื่อไดรับการคาดคะเนการยืนยนัคุณคาในตนเองของบคุคลใกลชิด ผูที่ I ต่ํา C สูง จะมี

สภาวะอารมณไมแตกตางจาก ผูที่ I สูง C สูง 

8.10  เมื่อไดรับการคาดคะเนการยืนยนัคุณคาในตนเองของบคุคลใกลชิด ผูที ่I ต่ํา C สูงจะมี 

เจตคติตอแหลงของการคุกคามไมแตกตางจาก ผูที่ I สูง C สูง 

9. เมื่อเกิดการคุกคามความสมบูรณพรอมของตัวตนและไมไดรับการยืนยันคุณคาในตนเอง ผูทีม่ี
ความเปนปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมูแตกตางกนัจะมีความแตกตางของตวัแปรตาม 

ดังนี ้(ไดรับ N; I สูง C ต่ํา ~ C สูง I ต่ํา ~ I สูง C สูง ~ I ต่ํา C ต่ํา)  

9.1. เมื่อไมไดรับการยืนยันคุณคาในตนเอง ผูทีม่ีมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมและคติรวม
หมูแตกตางกนัมีสภาวะอารมณไมแตกตางกนั 

9.2. เมื่อไมไดรับการยืนยันคุณคาในตนเอง ผูทีม่ีมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมและคติรวม
หมูแตกตางกนัมีเจตคติตอแหลงของการคุกคามไมแตกตางกัน 

  

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 กลุมตวัอยาง 

ผูรวมการทดลองในการวิจัยครั้งนี้เปนบุคคลทั่วไปทีม่ีอายุระหวาง 17-25 ป จํานวน 328

คน ซึง่เปนจาํนวนทีม่ากกวาที่ตองการ จึงไดทําการสุมผูรวมการทดลองในเงื่อนไขทีม่ีจํานวนผูรวม

การทดลองเกนิออกจํานวน 28 คน เหลือ 300 คน แบงเปนเพศชาย 79 คน และเพศหญิง 221 คน 

 
เครื่องมือที่ใชในการวิจยั   

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวมรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย 

1. มาตรวัดปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมู (INDCOL) 

2. เร่ืองสั้นที่กอใหเกิดความไมคลองจอง 
3. มาตรวัดเจตคติตอแหลงของการคุกคาม 

4. แบบการยืนยนัคุณคา  

5. มาตรวัดสภาวะอารมณ (The PANAS Scale) 

 

 

 



 
 

 การเก็บรวบรวมขอมลู 

 ขั้นแรก     ใหผูรวมการทดลองอานเรื่องสัน้ทีก่อใหเกิดความไมคลองจองประมาณ 2 

นาท ี

ขั้นที่สอง  ใหผูรวมการทดลองตอบคําถามเชิงความจําเกีย่วกับเนื้อเร่ือง เพื่อใหสามารถตรวจสอบ

ความตั้งใจของผูรวมการทดลองและเปนการย้ําความรูสกึที่มีตอเนื้อเร่ือง 

ขั้นที่สาม  ใหผูรวมการทดลองทาํการยืนยนัคุณคา โดยแบงผูรวมการทดลองออกเปนสามเงื่อนไข

โดยการสุมที่ไดเตรียมไวแลว ซึง่ประกอบดวยเงื่อนไขดังนี ้

1.   เงื่อนไขการยืนยนัคุณคาในตนเอง (Self-affirmation) โดยการขอใหผูรวมการทดลอง

เลือกคานยิม (value) ที่ใหมาในแบบสอบถาม วาคานยิมใดมีความสาํคัญตอตนเอง

มากที่สุดและเขียนคําอธิบายเล็กนอยวาเพราะเหตุใดคานิยมนี้จงึมีความสาํคัญตอ

ตนเอง 

2.   เงื่อนไขการคาดคะเนการยืนยนัคุณคาในตนเองของบุคคลใกลชิด (Friend 

affirmation) โดยการขอใหผูรวมการทดลองนกึถึงและเขียนชื่อเพื่อนสนิทของตนหนึง่

คนลงในแบบสอบถาม จากนั้นใหผูรวมการทดลองเลือกคานิยม (value) ที่ใหมาใน

แบบสอบถาม วาคานยิมใดที่คาดวานาจะมีความสาํคัญตอเพื่อนสนิทของเขามาก

ที่สุดและเขียนคําอธิบายเล็กนอยวาเพราะเหตุใดคานิยมนี้จึงมีความสาํคัญตอเพื่อน

ของตน 

3.   เงื่อนไขการไมไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง (No self-affirmation) โดยการขอใหผู

รวมการทดลองเลือกคานิยม (value) ที่ใหมาในแบบสอบถาม วาคานยิมใดมี

ความสาํคัญตอตนเองนอยทีสุ่ดและเขียนคาํอธิบายเล็กนอยวาเพราะเหตุใดคานิยมที่

เลือกนี้ผูอ่ืนจึงเห็นวามีความสําคัญสําหรับเขา 

ข้ันที่สี ่ ทําการวัดตัวแปรตามโดยใหผูรวมการทดลองตอบมาตรวดัสภาวะอารมณ (The 

PANAS Scale) และใหตอบคําถามที่แสดงเจตคติตอแหลงของการคกุคาม 

ขั้นทีห่า    ใหผูรวมการทดลองทาํมาตรวัดปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมู (INDCOL) จากนั้นให

ผูรวมการทดลองเก็บชุดแบบวัดใสซองเปนอันเสร็จสิ้นการทดลอง 

 
การวิเคราะหขอมูล 
การวิเคราะหขอมูลการวิจยันี้ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสาํเร็จรูปเพื่อการวิจัยทาง

สังคมศาสตรโดยใชโปรแกรม SPSS for Windows โดยใชการวเิคราะหความแปรปรวนแบบสอง

ทาง (Two-way ANOVA) โดยสมมติฐานขอ 3 ถึง 9 พิจารณาผลของการปฏิสัมพันธของสองตัว

แปรที่มีนัยสาํคัญทางสถิติและทําการวเิคราะหผลหลักอยางงาย (simple main effect) ในตัวแปร



 
 

 ตามสภาวะอารมณและทําการวิเคราะหดวยสถิติ Games-Howell ในตัวแปรตามเจตคติตอ

แหลงของการคุกคาม  

 
ผลการวิจัย 
 

5. ผูที่ไดรับการยนืยนัคุณคาในตนเองมีเจตคติตอแหลงของการคุกคามไปในทิศทางบวก 

มากกวา ผูที่ไมไดรับการยืนยันคุณคาในตนเอง (S>N) 

6. ผูที่ไดคาดคะเนการยืนยันคณุคาในตนเองของบุคคลใกลชิดมีเจตคติตอแหลงของการ
คุกคามไปในทิศทางบวก มากกวา ผูที่ไมไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง (F>N) 

7. ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง (Two-way ANOVA) ไมพบปฏิสัมพนัธ

ระหวางเงื่อนไขการยืนยันคณุคาและลักษณะมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมและคตริวม

หมู 

8. ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทาง (Three-way ANOVA) พบปฏิสัมพันธ

ระหวางเงื่อนไขการยืนยันคณุคาและลักษณะมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยม และพบวา

บุคคลที่มีลักษณะมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมสงูสามารถยนืยนัคุณคาในตนเองและใช

บุคคลใกลชดิเปนแหลงของการยนืยนัคุณคาในตนเองไดดีพอๆกัน แตไมพบความ

แตกตางในผูทีม่ีลักษณะมมุมองแบบปจเจกบุคคลนิยมต่าํ 

 

ขอเสนอแนะ 
 

1. ควรมีการศึกษาตอไปในลักษณะการคุกคามแบบอื่นๆ เชน การตัดสินจากผูอ่ืน พฤติกรรม

ของตนเอง ส่ิงแวดลอม เปนตน เพื่อศึกษาวาหากบุคคลไดรับการคุกคามในลักษณะทีต่าง

ไปจากนี้จะไดผลการวิจยัเชนเดียวกันนีห้รือไม 

2. ควรมีการศึกษาตอไปในลักษณะทีก่ารคกุคามเกิดขึน้จริง ไมวาจะเปนการจัดกระทาํหรือ
เกิดขึ้นในสภาพแวดลอมแหงความเปนจริง เพื่อศึกษาวาผลที่ไดจะเหมือนหรือตางจาก

การศึกษาโดยใหผูรวมการทดลองจินตนาการหรือไม โดยเฉพาะในดานของสภาวะ

อารมณ 

3. ควรมีการศึกษาตอไปถึงอทิธิพลของการยืนยนัคุณคาโดยคํานงึถงึปจจัยการนับถอืตนเอง
จากทฤษฎีการนับถือตนเองแบบสองมิติในประเด็นของความสัมพันธของแตละมิติตอ

ลักษณะมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมูในระดับบุคคล 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก ก 

ตอนที่ 1  ขอมูลสวนบุคคล 
คําชี้แจง    กรุณาใสเครื่องหมาย   ในวงกลมและกรอกขอมูลของทานลงในชองวางตาม  

                ความเปนจริง 

 

1. เพศ     ชาย                 หญิง 

2. อาย ุ________ ป 
 
ตอนที่ 2  ขอมูลเกีย่วกับความคิดเห็นของทาน 
คําอธิบาย  ขอใหทานอานเรื่องสั้นและตอบคําถามในแตละขอ โดยพจิารณาวาทานเหน็ดวยกับ

ขอความทางดานซาย หรือดานขวา จากนัน้ก็ประเมนิวาทานเห็นดวยกบัขอความทีเ่ลอืกเพียงใด 

โดยเขียนเครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรงกบัความรูสึกของทานมากทีสุ่ดเพียงขอละชองเดียว และ

กรุณาตอบทุกขอ โดยเรื่องสัน้แตละเรื่องจะมีเคาโครงทีค่ลายกนั จะแตกตางตรงขอความที่เปน

ตัวหนาเทานัน้  

 

ตัวอยางการตอบ หลงัจากอานเรื่องสัน้แลวจะพบคําถามที่ถามถงึความคิดเหน็ของทาน 

 

1. ทานจะประเมินเพื่อนของทานคนนี้วามลัีกษณะ............................... 

 สมมติวาทานคิดวา เพื่อนของคุณตามเนือ้เร่ืองมีลักษณะ ดีมาก ก็ใหใสเครื่องหมาย  

ในชอง “มาก”ใกลกับคําวา “ดี” ดังนี ้

 สมมติวาทานคิดวา เพื่อนของคุณตามเนือ้เร่ืองมีลักษณะ ดีและเลวพอๆกัน ก็ใหใส

เครื่องหมาย  ในชอง “2ขางพอๆกัน” ดังนี ้

  สมมติวาทานคิดวา เพื่อนของคุณตามเนือ้เร่ืองมีลักษณะ เลวมาก ก็ใหใสเครื่องหมาย  

ในชอง “มาก”ใกลกับคําวา “เลว” ดังนี ้

 

 ดี           เลว 

  มาก ปานกลาง นอย 2 ขาง
พอๆกัน นอย ปานกลาง มาก  

 ดี               เลว 

  มาก ปานกลาง นอย 2 ขาง
พอๆกัน นอย ปานกลาง มาก  

 ดี           เลว 

  มาก ปานกลาง นอย 2 ขาง
พอๆกัน นอย ปานกลาง มาก  

แบบสํารวจความคิดเห็น 



 
 

เร่ืองสั้นเรื่องที ่1 

โปรดจินตนาการวาสิง่เหลานี้เกิดกับคุณ  

เชาวนัจนัทรของสัปดาหที่สองของการเปดเทอมใหม “บี” ซึ่งเปนเพื่อนเพศเดียวกับคุณที่
คุณเพิ่งรูจักในเทอมใหม ไดเขามาทักทายและขอนั่งเรียนขางๆกบัคุณ หลงัจากไดพดูคุยทํา

ความคุนเคยกนัแลว คุณก็รูสึกวาบเีปนคนที่คุยสนุก เปดเผยและจริงใจดี คุณจึงชวนบีไปกินขาว

กลางวันดวยกนั ระหวางกินขาวกลางวันบกี็แสดงความมีน้ําใจกับคุณโดยการซื้อขนมมาเผื่อคุณ

ดวย และเมื่อคุณปรารภวาหนกัใจในวิชาคณิตศาสตรที่กําลังเรียนอยูในเทอมนี้ บีกอ็าสาที่จะหา

เวลามาชวยสอนและอธิบายประเด็นที่คุณไมเขาใจใหในชวงเยน็ๆหลังเลิกเรียน คณุและบีนั่งเรยีน

ดวยกนัเปนประจําและกนิขาวดวยกันเปนครั้งคราว หลังจากเวลาผานพนไปเกือบ 1 เดือน ใน

วันหยุดสุดสัปดาห เพื่อนจากโรงเรียนเดิมของคุณที่เรียนอยูตางคณะไดโทรศัพทมาเลาใหคุณฟงวา 

บี ไปพูดใหใครๆฟงวาคุณเปนคนนาเบื่อ ไมจริงใจ คอนขางเห็นแกตวั แถมยังเขาใจอะไรยากอีก

ตางหาก วนัตอมาในหองเรยีนบีกเ็ขามานัง่ขางๆคุณและทักทายคุณดวยสีหนาแจมใสเหมือนเดิม 
 

 
คําถาม 
 
ทานจะประเมินเพื่อนของทานคนนีว้ามีลักษณะ.................. 
 
 

1. ด ี        เลว 

  มาก ปานกลาง นอย 2 ขาง   
พอ ๆ กัน นอย ปานกลาง มาก  

2. จริงใจ        เสแสรง 

  มาก ปานกลาง นอย 2 ขาง   
พอ ๆ กัน นอย ปานกลาง มาก  

3. นารังเกียจ        นาปรารถนา 

  มาก ปานกลาง นอย 2 ขาง   
พอ ๆ กัน นอย ปานกลาง มาก  

4. สบายใจ        นาอึดอัด 

  มาก ปานกลาง นอย 2 ขาง   
พอ ๆ กัน นอย ปานกลาง มาก  

5. ทําใหผิดหวงั        ทําใหสมหวัง 

  มาก ปานกลาง นอย 2 ขาง   
พอ ๆ กัน นอย ปานกลาง มาก  

 

 
 



 
 

ทานจะประเมินเพื่อนของทานคนนีว้ามีลักษณะ.................. 
 
 

6. เย็นชา        อบอุน 

  มาก ปานกลาง นอย 2 ขาง   
พอ ๆ กัน นอย ปานกลาง มาก  

7. ใจราย        ใจดี 

  มาก ปานกลาง นอย 2 ขาง   
พอ ๆ กัน นอย ปานกลาง มาก  

8. ไมนาคบหา        นาคบหา 

  มาก ปานกลาง นอย 2 ขาง   
พอ ๆ กัน นอย ปานกลาง มาก  

9. ไมนาพึงพอใจ        นาพึงพอใจ 

  มาก ปานกลาง นอย 2 ขาง   
พอ ๆ กัน นอย ปานกลาง มาก  

10. มีเหตุผล        ไรเหตุผล 

  มาก ปานกลาง นอย 2 ขาง   
พอ ๆ กัน นอย ปานกลาง มาก  

 
 
จากเนื้อเรื่องที่ไดอานในตอนตน ทานคิดวามีความเปนไปไดมากนอยเพยีงใดที่ทานจะยัง
คบหากับเพือ่นของทานคนนี้ตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. เปนไปได           เปนไปไมได 

  มาก ปานกลาง นอย 2 ขาง
พอๆกัน นอย ปานกลาง มาก  

~~~~~~ขอขอบคุณเปนอยางยิง่สําหรับความรวมมอื~~~~~~ 



 
 

เร่ืองสั้นเรื่องที ่2 

โปรดจินตนาการวาสิง่เหลานี้เกิดกับคุณ  

ในชวงเชาของวันหยุด “บี” ซึง่เปนเพื่อนเพศเดียวกับคุณที่คุณเพิง่รูจักในเทอมใหม ได

โทรศัพทมาชวนคุณออกไปทานอาหารกลางวนัขางนอกในวนันี้ดวยกนั คุณสองคนไดพูดคุยตกลง

กันวาจะไปเจอกันในเวลาเที่ยงตรงที่รานอาหารแหงหนึง่ซึ่งคอนขางไกลจากบานคณุพอสมควร 

เมื่อถึงเวลาคณุก็ไปถึงรานที่นัดกนัไว แตวาบียงัไมมา หลังจากที่คุณรอบีเกือบหนึง่ชั่วโมง คุณจึงได

โทรศัพทไปหาบี แตวาไมสามารถติดตอได คุณจึงนัง่รอตออีกสักพกัแตบีก็ยังไมมาและยังติดตอ

ไมไดเหมือนเดิม คุณจึงเดินทางกลับบาน ซึ่งหลงัจากนัน้คุณก็ไมไดรับการติดตอจากบีอีกเลย 

จนกระทั่งอกีสองวนัใหหลัง เมื่อคุณไปเจอบีในหองเรียน คุณก็สอบถามบีวาเกิดอะไรขึ้น ทาํไมถึง

ไมไปตามนัดและไมไดโทรมาบอกวาจะไมไปบีก็บอกกับคุณวา ขี้เกยีจไปก็เลยไมไดไป และบีก็

เปลี่ยนใจอยูกนิบะหมี่สําเร็จรูปที่บานแทน 

 

เร่ืองสั้นเรื่องที ่3 

โปรดจินตนาการวาสิง่เหลานี้เกิดกับคุณ  

เชาวนัจนัทรของสัปดาหที่สองของการเปดเทอมใหม “บี” ซึ่งเปนเพื่อนเพศเดียวกับคุณที่
คุณเพิ่งรูจักในเทอมใหม ไดเขามาทักทายและขอนั่งเรียนขางๆกบัคุณ หลงัจากไดพดูคุยทํา

ความคุนเคยกนัแลว คุณก็รูสึกวาบเีปนคนที่คุยสนุกและเขากับคุณได คุณจึงชวนบีไปกินขาว

กลางวันดวยกนัพรอมกบัแฟนของคุณ ระหวางทีน่ั่งกินขาวอยูดวยกันนัน้คุณก็ไดแนะนําแฟนของ

คุณใหบีรูจัก ซึง่บีก็แสดงออกอยางกระตือรือรนรวมถึงแอบมองแฟนของคุณอยูตลอดเวลา วัน

ตอมาระหวางกินขาว บพีูดคุยกับแฟนของคุณอยางสนุกสนานและไดขอเบอรโทรศัพทของแฟน

คุณไวเผื่อติดตอคุณไมได อาทิตยตอมาขณะที่คุณชวนบีไปดูหนังดวยกัน บีกถ็ามคุณวาแฟนของ

คุณจะไปดวยหรือไม อาทิตยตอมาคุณโทรศัพทไปหาบเีพื่อจะชวนไปกินขาวดวยกนั แตบีบอกกบั

คุณวาเขาไมวางเพราะมีนัดติววิชาคณิตศาสตรใหกับแฟนของคุณพอดี 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

เร่ืองสั้นเรื่องที ่4 

โปรดจินตนาการวาสิง่เหลานี้เกิดกับคุณ  

เชาวนัจนัทรของสัปดาหที่สองของการเปดเทอมใหม “บี” ซึ่งเปนเพื่อนเพศเดียวกับคุณที่
คุณเพิ่งรูจักในเทอมใหม ไดเขามาทักทายและขอนั่งเรียนขางๆกบัคุณ หลังหมดชั่วโมง อาจารยได

มอบหมายใหนิสิตจับคูกันเพื่อทาํรายงานเรื่อง “ปรัชญาการใชชีวิตของมนษุยในยุคปจจุบัน” โดย
ใหสงในวนัจันทรหนา คณุตกลงจับคูทาํรายงานกับบี บบีอกกับคุณวาวันธรรมดาไมวางเพราะตอง

ไปเรียนกีตารในชวงเยน็ บจีึงขอนัดทํารายงานในวนัอาทติยและบอกกบัคุณวาเขาจะเตรียมเนื้อหา

รายงานมาใหเอง ตอมาในคืนวนัเสารบีโทรมาบอกวาพรุงนี้เขาไปทํารายงานไมไดแลวเพราะคุณ

แมไมสบายมากตองรีบไปเชียงใหมเพื่อไปดูแลแม ในวนัรุงขึ้นขณะทีคุ่ณกําลังเดนิไปซื้ออุปกรณใน

การทาํรายงานในหางสรรพสินคา คุณบังเอิญเห็นบพีรอมกับเพื่อนกลุมใหญกําลงัเดนิเขาโรง

ภาพยนตรที่อยูขางๆ คุณจงึลองโทรไปถามบีวาอยูที่ไหน บีก็ตอบวาอยูที่โรงพยาบาลกําลังดูแลคณุ

แมอยู ทัง้ๆที่คณุไดยินเสียงประกาศเรียกเขาโรงภาพยนตรผานทางโทรศัพทของบีอยางชัดเจน

ทีเดียว 

 
เร่ืองสั้นเรื่องที ่5 

โปรดจินตนาการวาสิง่เหลานี้เกิดกับคุณ  

เชาวนัจนัทรของสัปดาหที่สองของการเปดเทอมใหม “บี” ซึ่งเปนเพื่อนเพศเดียวกับคุณที่
คุณเพิ่งรูจักในเทอมใหม ไดเขามาทักทายและขอนั่งเรียนขางๆกบัคุณ หลงัจากไดพดูคุยทํา

ความคุนเคยกนัแลว บกี็ขอยมืใชโทรศัพทมอืถือของคุณโดยอางวามธีุระดวนตองโทรหาแม แตเงิน

ในโทรศัพทหมดพอดี จึงอยากขอยืมใชโทรศัพทของคุณสักหนึ่งนาที หลังจากคุณใหยืมโทรศพัท บ ี

ก็คุยโทรศัพทอยางสนุกสนานไปจนกระทัง่อาจารยเขาสอนรวมเวลาแลวกวาสิบนาที บีจงึคืน

โทรศัพทใหคณุพรอมกับกลาวขอบคุณ แตคุณไมคิดเลยวาบจีะใชคาํพูดหวานๆ เชน “เคา” 

“ตัวเอง” “คิดถึงนะ” เปนตน ในการพูดคุยกับแม วันตอมาบีก็ไปขอยมืโทรศัพทของเพื่อนคุณที่นัง่

ขางๆโดยอางเหตุผลวาตองโทรหาแมและยังไมไดเติมเงนิเหมือนเคย เหตุการณเชนนี้ก็ดําเนนิสลบั

ไปสลับมาระหวางคุณและเพือ่นทีน่ั่งขางๆ จนทาํใหบิลคาโทรศัพทของคุณนั้นเพิ่มจากปกติเกือบ

เทาตวั 
 

 

 

 

 



 
 ภาคผนวก ข 

ตารางที ่ข1 

ผลการวิเคราะหคาสหสัมพนัธระหวางขอกบัคะแนนรวมของขออ่ืนๆ ของมาตรวัดเจตคติตอเพื่อน

ในเนื้อเร่ือง 
 

CITC 

ขอกระทง 10 ขอ 

(N = 59) 

1.  ดี-เลว .5553 

2.  จริงใจ-เสแสรง .4846 

3.  นารังเกียจ-นาปรารถนา .4384 

4.  สบายใจ-อึดอัด .4026 

5.  ทําใหผิดหวัง-ทําใหสมหวัง .4640 

6.  เย็นชา-อบอุน .4975 

7.  ใจราย-ใจดี .7181 

8.  ไมนาคบหา-นาคบหา .6959 

9.  ไมนาพึงพอใจ-นาพงึพอใจ .6244 

10. มีเหตุผล-ไรเหตุผล .5450 

α .8371 
 

หมายเหตุ       คา r วิกฤติ (60; .05; 1-tailed) ≈ .214 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก ค 

                               
 
 
 
 
 
 

คําช้ีแจง 
 

 แบบวัดชุดนี้มวีัตถุประสงคเพื่อศึกษาการแบงประเภทบคุลิกภาพของบุคคล เพื่อเปน

ขอมูลในการประกอบการทําวิทยานิพนธ ระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาจิตวทิยาสงัคม คณะ

จิตวิทยา จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั โดยแบบวัดชุดนี้แบงเปน 2 สวน ดังนี ้

 

 สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

 สวนที่ 2 มาตรวัดบุคลิกภาพปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมู 

 
 โปรดตอบตามความรูสึกที่แทจริงของทาน ไมมีคําตอบใดที่ถูกหรือผิด คําตอบที่ดี
ที่สุดคือขอทีต่รงกับขอคดิเห็นของทานมากทีสุ่ด อนึ่งขอมูลการตอบของทานจะถูกนาํไป
วิเคราะหในรปูคาเฉลี่ยของกลุมตวัอยางทั้งหมดและทานจะไมไดรับผลกระทบใดๆตอ
การตอบแบบวัดชุดนี ้
 
 

       นายพลกฤต ธนธรรมคุณ 

        ผูวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบวัดบุคลกิภาพแบบปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมู 



 
 

ตอนที่ 1  ขอมูลสวนบุคคล 
คําชี้แจง    กรุณาใสเครื่องหมาย   ในวงกลมและกรอกขอมูลของทานลงในชองวางตาม  

                ความเปนจริง 

 

1. เพศ     ชาย                 หญิง 

2. อาย ุ________ ป 

3. อีเมลล  __________________________(หากทานตองการทราบผลการทดสอบของทาน) 
 
ตอนที่ 2  ขอมูลเกีย่วกับความคิดเห็นของทาน 
คําชี้แจง  กรุณาทําเครื่องหมาย  ในชองที่คิดวาตรงกบัความคิดเหน็ของทานมากที่สุด โดยให           

1 = ไมเหน็ดวยมาก  2 = ไมเห็นดวยปานกลาง  3 = ไมเห็นดวยนอย                                            

4 = เหน็ดวยและไมเหน็ดวยพอๆกัน  5 = เห็นดวยนอย  6 = เหน็ดวยปานกลาง                

7 = เหน็ดวยมาก  

 
ตัวอยางขอความ    
 

“ฉันชอบการพึง่พาตนเองมากกวาการพึ่งพาคนอื่น” 
 
ตัวอยางการตอบ 

 ไมเห็นดวย                                เหน็ดวย 

“ถาทานอานขอความแลวคดิวาไมเหน็ดวยมาก” 1 2 3 4 5 6 7 
  

“ถาทานอานขอความแลวคดิวาไมเหน็ดวยปานกลาง” 1 2 3 4 5 6 7 
  

“ถาทานอานขอความแลวคดิวาไมเหน็ดวยนอย” 1 2 3 4 5 6 7 
  

“ถาทานอานขอความแลวคิดวาเห็นดวยและไมเห็นดวยพอๆกัน” 1 2 3 4 5 6 7 
  

“ถาทานอานขอความแลวคดิวาเห็นดวยนอย” 1 2 3 4 5 6 7 
  

“ถาทานอานขอความแลวคดิวาเห็นดวยปานกลาง” 1 2 3 4 5 6 7 
  

“ถาทานอานขอความแลวคดิวาเห็นดวยมาก” 1 2 3 4 5 6 7 

  



 
 

*หมายเหตุ   1 = ไมเห็นดวยมาก  2 = ไมเห็นดวยปานกลาง  3 = ไมเห็นดวยนอย  

 4 = เห็นดวยและไมเห็นดวยพอๆกัน  5 = เห็นดวยนอย  6 = เห็นดวยปานกลาง  7 = เห็นดวยมาก  

 ไมเห็นดวย                                เหน็ดวย 

1. ฉันสนุกกับการทาํงานในสถานการณทีม่ีการแขงขันกบั 1 2 3 4 5 6 7 

    บุคคลอื่น        

2. ฉันมักจะทาํสิ่งตางๆดวยตัวเอง 1 2 3 4 5 6 7 
        

3. ฉันมักจะทาํในสิ่งที่ครอบครัวของฉันพอใจ แมวาฉนัจะ 1 2 3 4 5 6 7 

    ไมคอยชอบทํานักก็ตาม        

4. ความสุขของฉันขึน้อยูกับความสุขของคนรอบขางฉนั 1 2 3 4 5 6 7 
        

5. การทําสิง่ตางๆใหดีกวาคนอื่นเปนเรื่องสําคัญสําหรับฉัน 1 2 3 4 5 6 7 
        

6. การที่ฉันสามารถดูแลตนเองไดเปนสิ่งทีส่ําคัญเปนอนัดับ 1 2 3 4 5 6 7 

    แรกของฉัน        

7. ฉันชอบการอยูเปนครอบครัวใหญ ทีม่ญีาติอยูกันพรอมหนา 1 2 3 4 5 6 7 
        

8. ฉันชอบทํางานรวมกบัคนอ่ืน 1 2 3 4 5 6 7 
        

9. การแขงขันเปนกฎของธรรมชาติ 1 2 3 4 5 6 7 
        

10. ฉันมองตนเองวาเปนเอกเทศนและเปนอิสระจากผูอ่ืน 1 2 3 4 5 6 7 
        

11. ฉันเลกิทาํในส่ิงที่ฉันชอบถาครอบครัวของฉันไมยอมรับ 1 2 3 4 5 6 7 
         

12. ฉันชอบทีจ่ะอาศัยอยูใกลๆกับเพื่อนสนิทของฉนั 1 2 3 4 5 6 7 
        

13. ชัยชนะคอืทุกสิ่งทุกอยาง 1 2 3 4 5 6 7 
        

14. ฉันแสดงความรับผิดชอบในการกระทําของฉนั 1 2 3 4 5 6 7 
        

15. แมฉันจะไมเหน็ดวยอยางมากกับสมาชิกกลุม ฉันก ็ 1 2 3 4 5 6 7 

      หลกีเลี่ยงการโตแยง        

16. สําหรับฉันแลว ฉันชอบใชเวลาอยูรวมกับผูอ่ืน 1 2 3 4 5 6 7 
        

17. ถาปราศจากการแขงขันแลว เปนไปไมไดเลยที่จะม ี     1 2 3 4 5 6 7 

      สังคมที่ด ี        

        



 
 

*หมายเหตุ   1 = ไมเห็นดวยมาก  2 = ไมเห็นดวยปานกลาง  3 = ไมเห็นดวยนอย  

 4 = เห็นดวยและไมเห็นดวยพอๆกัน  5 = เห็นดวยนอย  6 = เห็นดวยปานกลาง  7 = เห็นดวยมาก  

 ไมเห็นดวย                                เหน็ดวย 

18. ฉันชอบทาํงานคนเดียวมากกวาทาํงานเปนกลุม 1 2 3 4 5 6 7 
        

19. ฉันเกลียดการแสดงความไมเหน็ดวยกบัความคิดเหน็ของ 1 2 3 4 5 6 7 

      ผูอ่ืนในกลุม        

20. ฉันใหความชวยเหลือผูทีฉั่นรูจัก ถึงแมวาฉนัจะไมสะดวก 1 2 3 4 5 6 7 

      ก็ตาม        

21. เมื่อบุคคลอื่นทาํผลงานไดดีกวา ฉนัมกัจะรูสึกเครียดและ 1 2 3 4 5 6 7 

      ตื่นตัว        

22. ฉันมองวาฉันเปนเจาของชีวิตของตัวเอง 1 2 3 4 5 6 7 
        

23. ฉันเสยีสละเปาหมายสวนตัวเพื่อผลประโยชนของกลุม 1 2 3 4 5 6 7 
        

24. มันเปนสิง่สําคัญสําหรับฉันที่จะรักษาความกลมเกลยีว 1 2 3 4 5 6 7 

      ภายในกลุม        

25. การคาเสรีจะเปนโอกาสที่ดีในการพัฒนาสิง่ตางๆ 1 2 3 4 5 6 7 
        

26. ฉันชอบการพึ่งพาตนเองมากกวาการพึ่งพาคนอื่น 1 2 3 4 5 6 7 
        

27. การแสดงความเห็นโตแยงผูใหญเปนสิ่งที่ไมควรทํา 1 2 3 4 5 6 7 
        

28. ความอยูดีมีสุขของผูรวมงานมีความสําคัญกับฉัน 1 2 3 4 5 6 7 
              

29. ฉันตองการเปนบุคคลที่โดดเดนจากคนอื่น 1 2 3 4 5 6 7 
        

30. เมื่อฉันมีปญหาสวนตัวทีย่ากลาํบาก ฉนัคิดวาการตดัสินใจ   1 2 3 4 5 6 7 

      ดวยตวัเองยอมดีกวาการทําตามคาํแนะนําของผูอ่ืน        

31. ผูมีอาวุโสนอยควรเชื่อฟงผูที่มีอาวโุสมากกวาอยาง 1 2 3 4 5 6 7 

      เครงครัด        

32. ฉันชอบทีจ่ะแบงปนสิง่ของเล็กๆนอยๆกับเพื่อนบาน 1 2 3 4 5 6 7 
        

33. ฉันชอบเปนหวัหนาในการทํางานตางๆ 1 2 3 4 5 6 7 
        

34. การแสดงออกวาฉนัมีความเปนอิสระเปนสิ่งสาํคัญสําหรับ 1 2 3 4 5 6 7 

     ฉัน        



 
 

*หมายเหตุ   1 = ไมเห็นดวยมาก  2 = ไมเห็นดวยปานกลาง  3 = ไมเห็นดวยนอย  

 4 = เห็นดวยและไมเห็นดวยพอๆกัน  5 = เห็นดวยนอย  6 = เห็นดวยปานกลาง  7 = เห็นดวยมาก  

 ไมเห็นดวย                                เหน็ดวย 

35. กอนการตดัสินใจครั้งสําคัญๆ ฉันจะปรึกษาสมาชิกใน 1 2 3 4 5 6 7 

      ครอบครัวและเพื่อนๆกอน        

36. ฉันรูสึกภมูิใจเมื่อเพื่อนรวมงานไดรับรางวัล 1 2 3 4 5 6 7 
        

37.ฉันไมตองการเพยีง “ทําใหดีที่สุด” แตฉันตองการ “ทําใหได” 1 2 3 4 5 6 7 
        

38. ฉันชอบแสดงออกอยางมีเอกลักษณและแตกตางจาก 1 2 3 4 5 6 7 

      บุคคลอื่น        

39. ลูกควรสืบทอดกิจการของพอแม 1 2 3 4 5 6 7 
        

40. ในความรูสึกของฉันการรักษาความสมัพันธกับบุคคลอื่นม ี 1 2 3 4 5 6 7 

      ความสําคญัมากกวาความสําเร็จของฉัน        

 

 

~~~~~~~~~~~~~ขอบคุณสําหรับความรวมมือ~~~~~~~~~~~~~ 

 



 

         

  

 

ภาคผนวก ง 
ตาราง ง1 

ผลการวิเคราะหการคัดเลือกขอกระทง ในองคประกอบที่ 1 ปจเจกบคุคลนิยมแบบแนวตั้ง (Vertical Individualism) 
 

การวิเคราะหขอกระทง 

วิธีกลุมสูง-กลุมต่ํา 

CITC 

(กอนวิเคราะห

องคประกอบ) 

CITC 

(หลังวิเคราะห

องคประกอบ) 

กลุมสูง 

(n = 123) 

กลุมต่ํา 

(n = 132) 

ขอกระทง 

M SD M SD 

t p 

10  ขอ 

(N = 408) 

9  ขอ 

(N = 408) 

ขอที่ 
ผานการ
วิเคราะห 
ทั้งหมด 

1. ฉันสนุกกับการทํางานในสถานการณที่มีการแขงขันกับบุคคลอื่น 4.98 1.29 3.16 1.46 10.25 .000*** .3163 .3111 ผาน 

5. การทําสิ่งตางๆใหดีกวาคนอื่นเปนเรื่องสําคัญสําหรับฉัน 5.38 1.07 2.95 1.29 15.83 .000*** .5230 .5324 ผาน 

9. การแขงขันเปนกฎของธรรมชาติ 6.15 1.12 4.67 1.67 8.03 .000*** .3019 .2901 ผาน 

13. ชัยชนะคือทุกสิ่งทุกอยาง 3.91 1.56 1.78 0.95 12.77 .000*** .4406 .4401 ผาน 

17. ถาปราศจากการแขงขันแลว เปนไปไมไดเลยที่จะมีสังคมที่ดี      4.44 1.62 2.76 1.33 8.77 .000*** .3268 .3237 ผาน 

21. เมื่อบุคคลอื่นทําผลงานไดดีกวา ฉันมักจะรูสึกเครียดและตื่นตัว 5.27 1.15 3.35 1.34 11.85 .000*** .4005 .4069 ผาน 

25. การคาเสรีจะเปนโอกาสที่ดีในการพัฒนาสิ่งตางๆ 5.76 0.93 4.89 1.17 6.36 .000*** .1860 - ไมผาน 

29. ฉันตองการเปนบุคคลที่โดดเดนจากคนอื่น 5.46 1.18 3.16 1.42 13.60 .000*** .4584 .4553 ผาน 

33. ฉันชอบเปนหัวหนาในการทํางานตางๆ 4.90 1.22 3.07 1.17 11.86 .000*** .4260 .4243 ผาน 

37.ฉันไมตองการเพียง “ทําใหดีที่สุด” แตฉันตองการ “ทําใหได” 5.92 1.38 4.05 1.73 9.24 .000*** .2644 .2621 ผาน 

α       .7064 .7086  

หมายเหตุ  *p < .05.  **p < .01.  ***p  ≤ .001.  
คา t ที่ขีดเสนใตคํานวณโดยแยกความแปรปรวน   
คา r วิกฤติ (400; .05; 1-tailed) ≈ .082 

  



 

         

  

 
ตาราง ง2 

ผลการวิเคราะหการคัดเลือกขอกระทง ในองคประกอบที่ 2 ปจเจกบคุคลนิยมแบบแนวนอน (Horizontal Individualism) 
 

การวิเคราะหขอกระทง 

วิธีกลุมสูง-กลุมต่ํา 

CITC 

(กอนวิเคราะห

องคประกอบ) 

CITC 

(หลังวิเคราะห

องคประกอบ) 

กลุมสูง 

(n = 123) 

กลุมต่ํา 

(n = 132) 

ขอกระทง 

M SD M SD 

t p 

10  ขอ 

(N = 408) 

9  ขอ 

(N = 410) 

ขอที่ 
ผานการ
วิเคราะห 
ทั้งหมด 

2. ฉันมักจะทําสิ่งตางๆดวยตัวเอง 6.31 0.79 4.86 1.15 11.46 .000*** .4146 .4401 ผาน 

6. การที่ฉันสามารถดูแลตนเองไดเปนสิ่งที่สําคัญเปนอันดับแรกของฉัน 6.40 0.76 5.18 1.27 9.06 .000*** .3717 .3862 ผาน 

10. ฉันมองตนเองวาเปนเอกเทศนและเปนอิสระจากผูอื่น 5.34 1.26 3.24 1.47 11.89 .000*** .3608 .3445 ผาน 

14. ฉันแสดงความรับผิดชอบในการกระทําของฉัน 6.14 0.83 5.59 0.98 4.74 .000*** .1350 .1341 ผาน 

18. ฉันชอบทํางานคนเดียวมากกวาทํางานเปนกลุม 4.76 1.36 2.89 1.35 10.71 .000*** .3097 .3108 ผาน 

22. ฉันมองวาฉันเปนเจาของชีวิตของตัวเอง 6.44 0.72 4.95 1.44 10.17 .000*** .3989 .3928 ผาน 

26. ฉันชอบการพึ่งพาตนเองมากกวาการพึ่งพาคนอื่น 6.45 0.70 5.05 1.13 11.60 .000*** .4296 .4555 ผาน 

30. เมื่อฉันมีปญหาสวนตัวที่ยากลําบาก ฉันคิดวาการตัดสินใจดวย 

    ตัวเองยอมดีกวาการทําตามคําแนะนําของผูอื่น       
5.27 1.44 3.21 1.31 11.62 .000*** .3338 .3088 ผาน 

34. การแสดงออกวาฉันมีความเปนอิสระเปนสิ่งสําคัญสําหรับฉัน 5.87 1.02 4.13 1.16 12.37 .000*** .4267 .3787 ผาน 

38. ฉันชอบแสดงออกอยางมีเอกลักษณและแตกตางจากบุคคลอื่น 5.56 1.11 3.94 1.28 10.45 .000*** .3152 - ไมผาน 

α       .6856 .6682  

หมายเหตุ  *p < .05.  **p < .01.  ***p  ≤ .001.  
คา t ที่ขีดเสนใตคํานวณโดยแยกความแปรปรวน   
คา r วิกฤติ (400; .05; 1-tailed) ≈ .082 



 

         

  

 
ตาราง ง3 

ผลการวิเคราะหการคัดเลือกขอกระทง ในองคประกอบที่ 3 คติรวมหมูแบบแนวตั้ง (Vertical Collectivism) 

การวิเคราะหขอกระทง 

วิธีกลุมสูง-กลุมต่ํา 

CITC 

(กอนวิเคราะห

องคประกอบ) 

CITC 

(หลังวิเคราะห

องคประกอบ) 
กลุมสูง 

(n = 123) 
กลุมต่ํา 

(n = 132) 

ขอกระทง 

M SD M SD 

t p 

10  ขอ 

(N = 408) 

7  ขอ 

(N = 410) 

ขอที่ 
ผานการ
วิเคราะห 
ทั้งหมด 

3. ฉันมักจะทําในสิ่งที่ครอบครัวของฉันพอใจ แมวาฉันจะไมคอยชอบทํา

นักก็ตาม 
5.36 1.14 3.36 1.41 11.92 .000*** .3417 .3523 ผาน 

7. ฉันชอบการอยูเปนครอบครัวใหญ ที่มีญาติอยูกันพรอมหนา 5.31 1.53 3.73 1.62 7.69 .000*** .1382 - ไมผาน 

11. ฉันเลิกทําในสิ่งที่ฉันชอบถาครอบครัวของฉันไมยอมรับ 4.76 1.29 2.79 1.24 11.90 .000*** .3938 .3903 ผาน 

15. แมฉันจะไมเห็นดวยอยางมากกับสมาชิกกลุม ฉันก็หลีกเลี่ยงการ

โตแยง 
5.25 1.33 3.43 1.60 9.48 .000*** .2873 .2863 ผาน 

19. ฉันเกลียดการแสดงความไมเห็นดวยกับความคิดเห็นของผูอื่นใน 

กลุม 
3.81 1.36 2.38 1.22 8.50 .000*** .2369 .2855 ผาน 

23. ฉันเสียสละเปาหมายสวนตัวเพื่อผลประโยชนของกลุม 5.09 1.08 4.26 1.31 5.32 .000*** .1356 - ไมผาน 

27. การแสดงความเห็นโตแยงผูใหญเปนสิ่งที่ไมควรทํา 5.16 1.40 2.56 1.20 15.28 .000*** .4472 .4486 ผาน 

31. ผูมีอาวุโสนอยควรเชื่อฟงผูที่มีอาวุโสมากกวาอยางเครงครัด 4.69 1.23 2.50 1.22 13.66 .000*** .4055 .4405 ผาน 

35. กอนการตัดสินใจครั้งสําคัญๆ ฉันจะปรึกษาสมาชิกในครอบครัว

และเพื่อนๆกอน 
6.17 1.07 5.29 1.41 5.39 .000*** .1303 - ไมผาน 

39. ลูกควรสืบทอดกิจการของพอแม 4.57 1.39 3.22 1.57 6.99 .000*** .1799 .2285 ผาน 

α       .5940 .6360  
หมายเหตุ  *p < .05.  **p < .01.  ***p  ≤ .001.; คา t ที่ขีดเสนใตคํานวณโดยแยกความแปรปรวน; คา r วิกฤติ (400; .05; 1-tailed) ≈ .082 



 

         

  

 
ตาราง ง4 
ผลการวิเคราะหการคัดเลือกขอกระทงในองคประกอบที ่4 คติรวมหมูแบบแนวนอน (Horizontal Collectivism) 
 

การวิเคราะหขอกระทง 

วิธีกลุมสูง-กลุมต่ํา 

CITC 

(กอนวิเคราะห

องคประกอบ) 

CITC 

(หลังวิเคราะห

องคประกอบ) 
กลุมสูง 

(n = 123) 
กลุมต่ํา 

(n = 132) 

ขอกระทง 

M SD M SD 

t p 

10  ขอ 

(N = 408) 

11  ขอ 

(N = 410) 

ขอที่ 
ผานการ
วิเคราะห 
ทั้งหมด 

4. ความสุขของฉันขึ้นอยูกับความสุขของคนรอบขางฉัน 5.78 1.08 4.28 1.32 10.00 .000*** .3449 .3468 ผาน 

8. ฉันชอบทํางานรวมกับคนอื่น 5.93 0.87 4.34 1.19 12.29 .000*** .4735 .4751 ผาน 

12. ฉันชอบที่จะอาศัยอยูใกลๆกับเพื่อนสนิทของฉัน 6.17 0.96 4.86 1.40 8.79 .000*** .3169 .3191 ผาน 

16. สําหรับฉันแลว ฉันชอบใชเวลาอยูรวมกับผูอื่น 5.94 0.99 4.11 1.13 13.75 .000*** .4588 .4523 ผาน 

20. ฉันใหความชวยเหลือผูที่ฉันรูจัก ถึงแมวาฉันจะไมสะดวกก็ตาม 5.85 0.80 4.63 0.95 11.17 .000*** .3522 .3256 ผาน 

24. มันเปนสิ่งสําคัญสําหรับฉันที่จะรักษาความกลมเกลียวภายในกลุม 6.43 0.84 5.20 0.91 11.19 .000*** .4611 .4826 ผาน 

28. ความอยูดีมีสุขของผูรวมงานมีความสําคัญกับฉัน 6.18 0.82 4.89 0.82 12.61 .000*** .4354 .4365 ผาน 

32. ฉันชอบที่จะแบงปนสิ่งของเล็กๆนอยๆกับเพื่อนบาน 5.59 1.03 4.20 1.16 10.06 .000*** .3518 .3652 ผาน 

36. ฉันรูสึกภูมิใจเมื่อเพื่อนรวมงานไดรับรางวัล 6.30 0.68 4.89 0.94 13.76 .000*** .5093 .5197 ผาน 

40. ในความรูสึกของฉันการรักษาความสัมพันธกับบุคคลอื่นมี

ความสําคัญมากกวาความสําเร็จของฉัน 
6.04 0.90 4.31 1.21 13.00 .000*** .4005 .4023 ผาน 

35. กอนการตัดสินใจครั้งสําคัญๆ ฉันจะปรึกษาสมาชิกในครอบครัว

และเพื่อนๆกอน (ยายองคประกอบมาจาก VC) 
- - - - - - - .3094 ผาน 

α       .7436 .7495  

หมายเหตุ  *p < .05.  **p < .01.  ***p  ≤ .001.; คา t ที่ขีดเสนใตคํานวณโดยแยกความแปรปรวน; คา r วิกฤติ (400; .05; 1-tailed) ≈ .082 
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