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บทคั ดย่อ ภาษาไทย 

 พิชญาภัค ประจวบกลาง : แนวทางการสง่เสรมิความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนกัศึกษาครูโดยใช้การสัมภาษณ์ด้วยการกำหนดสถานการณ์และงานเป็นฐาน. ( GUIDELINES 
FOR ENHANCING STUDENT TEACHERS' INTENTION TO BE TEACHERSUSING SCENARIO AND TASK-BASED INTERVIEW ) อ.ที่ปรึกษาหลัก : รศ. ดร.ดวงกมล ไตร
วิจิตรคุณ 

  

การที่นักศึกษาครูมีความตั้งใจประกอบอาชีพครูลดลงหลังจบการศึกษา ส่งผลกระทบต่อการศึกษาของประเทศ งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์การวิจัย 4 ข้อ ดังนี้ 1) เพื่อวิเคราะห์
สถานการณ์ที่มีผลต่อความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู โดยใช้การสัมภาษณ์ด้วยการกำหนดสถานการณ์และงานเป็นฐาน 2) เพื่อศึกษาระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู 
3) เพื่อวิเคราะห์ความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู โดยใช้การสัมภาษณ์ด้วยการกำหนดสถานการณ์และงานเป็นฐาน และ 4) เพื่อสังเคราะห์แนวทางในการส่งเสริมความตั้งใจประกอบ
อาชีพครูสำหรับนักศึกษาครู การวิจัยแบ่งเป็น 3 ระยะได้แก่ ระยะที่ 1 ศึกษาสถานการณ์ที่ส่งผลต่อความตั้งใจประกอบอาชีพครูและข้อเสนอแนะในการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูด้วยการ
สัมภาษณ์ด้วยการกำหนดสถานการณ์และงานเป็นฐาน มีผู้ให้ข้อมูล 12 คน ประกอบเวย ครูต้นแบบ ครูในโรงเรียนด้อยโอกาส ครูที่มีปัญหาการจัดการเรียนการสอน และครูที่มีปัญหาพฤติกรรม
นักเรียน ระยะที่ 2.1 ศึกษาระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาด้วยแบบสอบถามที่พัฒนามาจากข้อมูลที่ได้ในระยะที่ 1 และความคิดเห็นต่อการดำเนินการของหลักสูตร ของนักศึกษาครู
ทั้งสิ้น 217 คน และระยะที่ 2.2 ศึกษาข้อมูลเชิงคุณภาพโดยใช้การสัมภาษณ์ด้วยการกำหนดสถานการณ์และงานเป็นฐาน เกี่ยวกับความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาที่ตอบแบบสอบถามใน
ระยะที่ 2.1 จำนวน 12 คน ที่มีการเปลี่ยนแปลงของความตั้งใจประกอบอาชีพครู 6 ลักษณะได้แก่ 1) เพิ่มข้ึน 2) ลดลง 3) คงที่ในระดับสูง 4) คงที่ในระดับกลาง 5) คงที่ในระดับต่ำ และ 6) ไม่คงที่ 
และข้อเสนอแนะในการดำเนินการของหลักสูตร และระยะที่ 3 สังเคราะห์เป็นร่างแนวทางส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครูและให้ผู้ทรงคุณวุฒิ  ตรวจสอบความเหมาสมและ
ป รั บ แ ก้ ไ ข ใ ห้ ส ม บู ร ณ์ ยิ่ ง ข้ึ น  ผ ล ก า ร วิ จั ย ส รุ ป ไ ด้ ดั ง นี้   
  1. สถานการณ์ที่มีผลต่อความตั้งใจประกอบอาชีพครูในมุมมองของครู ประกอบด้วย 7 กลุ่มสถานการณ์หลัก ได้แก่ 1) พฤติกรรมและการเรียนรู้ของผู้เรียนไม่เหมาะสม 2) การขาดความพร้อมของ
ครอบครัวและความร่วมมือของชุมชน 3) การปรับตัวไม่ได้ของครูในโรงเรียนด้อยโอกาส 4) ความขัดแย้งในการทำงานกับเพื่อนครูในโรงเรียน 5) ระบบการบริหารของโรงเรียนไม่มีประสิทธิภาพ 6) 
ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม แ ผ น ที่ ว า ง ไ ว้  แ ล ะ  7) มี ภ า ร ะ ง า น น อ ก เ ห นื อ ก า ร ส อ น เ ป็ น จ ำ น ว น ม า ก   
  2. โดยภาพรวมนักศึกษามีระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูใน 3 ช่วงเวลา ดังนี ้1) ช่วงเริ่มศึกษา อยู่ในระดับปานกลาง (3.32) 2) ช่วงระหว่างศึกษา อยู่ในระดับปานกลาง (3.12) และ 3) ช่วงฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู อยู่ในระดับปานกลาง (3.07) โดยมีลักษณะการเปลี่ยนแปลงของระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครู 6 ลักษณะ ตามลำดับต่อไปนี้ 1) คงที่ในระดับกลาง และลดลง ( กลุ่มละ 
26.27%) 2) ไ ม่ ค ง ที่  (24.42%) 3) เ พิ่ ม ข้ึ น  (15.21%) 4) ค ง ที่ ใ น ร ะ ดั บ สู ง  (5.07%) แ ล ะ  5) ค ง ที่ ใ น ร ะ ดั บ ต่ ำ  (1.38%) ต า ม ล ำ ดั บ 
  3. ผลการวิเคราะห์ความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครูในมุมมองของนักศึกษาพบว่า ความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาลดลงเนื่องจากสถานการณ์ 13 ข้อ ได้แก่ 1) การคัดเลือก
นักศึกษาที่ไม่อยากเป็นครูเข้ามาในหลักสูตร 2) การสอนของอาจารย์ไม่เหมาะสม 3) อาจารย์ดูแลนักศึกษาไม่เหมาะสม 4) การมอบหมายภาระงานในรายวิชาที่ไม่เหมาะสม 5) การประเมินผลการ
เรียนรู้ในรายวิชาไม่เหมาะสม 6) สื่อการสอนไม่เหมาะสม 7) เนื้อหาวิชาซ้ำซ้อนกับวิชาอื่น 8) ขาดความรู้ในการทำวิจัย 9) ไม่มีประสบการณ์เกี่ยวกับงานนอกเหนืองานสอน 10) กฏระเบียบเคร่งครัด 
11) ส ภาพ การฝึ กป ระส บการ ณ์ วิช าชีพครู ไม่ เห ม าะส ม  12) ครูพี่ เลี้ ย งมี คุณ ส มบั ติ ไม่ เห ม าะสม  แล ะ13) ก ารขาด ข้อมู ล เกี่ ย วกั บ การป ระกอบอาชีพ ทางก าร ศึ กษ า   
  4. แนวทางในการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูสำหรับนักศึกษาครู แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มที่ 1 กลุ่มที่ต้องส่งเสริม/พัฒนาความตั้งใจประกอบอาชีพครู สำหรับนักศึกษากลุ่มที่มีความ
ตั้งใจประกอบอาชีพครูลดลง คงที่ระดับกลาง คงที่ระดับต่ำ และไม่คงที่ ได้แก่การดำเนินการของหลักสูตร 10 ข้อ การดำเนินการของอาจารย์ 5 ข้อ การดำเนินการของนักศึกษา 3 ข้อ และการ
ดำเนินการของครูพี่เลี้ยงและโรงเรียน 2 ข้อ กลุ่มที่ 2 กลุ่มที่ต้องรักษาระดับ/ยกระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครู สำหรับนักศึกษากลุ่มที่มีความตั้งใจประกอบอาชีพครูเพิ่มข้ึนและคงที่
ระดับสูง ได้แก่การดำเนินการของหลักสูตร 4 ข้อ การดำเนินการของอาจารย์ 3 ข้อ การดำเนินการของนักศึกษา 2 ข้อ และการดำเนินการของครูพี่เลี้ยงและโรงเรียน 2 ข้อ ผลการประเมินความ
เหมาะสมของแนวทางการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูจากผู้ทรงคุณวุฒิ ได้ว่าในด้านความชัดเจนอยู่ในระดับมาก (4.00) และด้านความเป็นไปได้ในการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด (4.50) 
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บทคั ดย่อ ภาษาอังกฤษ 

# # 6280102527 : MAJOR EDUCATIONAL RESEARCH METHODOLOGY 

KEYWORD: intention to be teacher, scenario and task-based interview 

 Pitchayapak Prajuabklang : GUIDELINES FOR ENHANCING STUDENT TEACHERS' INTENTION TO BE TEACHERSUSING SCENARIO AND TASK-BASED 
INTERVIEW . Advisor: Assoc. Prof. Dr. DUANGKAMOL TRAIWICHITKHUN, Ph.D. 

  

The decrease of student teachers' intention to be a teacher after graduating affect the education of the country. This research has 4 objectives as 
follows: 1) to analyze situations affecting teachers' intentions to be teachers by using scenario and task-based interview; 2) to study the level of student teachers' 
intention to be teachers; 3) to analyze student teachers' intention to be teachers by using scenario and task-based interview; and 4) to synthesize guidelines for 
enhancing student teachers' intention to be teachers. The research was divided into 3 phases: Phase 1 was studied situations affecting teachers' intentions to be 
teachers and recommendations for enhancing student teachers' intention to be teachers by using scenario and task-based interview. There were 12 respondents, 
including model teachers, teachers in disadvantaged schools/have teaching’s problems/have student behavior problems. Phase 2.1 was studied the level of student 
teachers' intention to be teachers and opinions on course implementation from a total of 217 student teachers. Phase 2.2 was analyzed student teachers' intention to 
be teachers by using scenario and task-based interview, regarding the 12 students who answered the questionnaire in phase 2.1, there were 6 change type in their 
level of student teachers' intention to be teachers as follow: 1) increase 2) decrease 3) stable at a high level 4) stable at the middle level 5) stable at low level and 6) 
unstable and recommendations for enhancing student teachers' intention to be teachers by using scenario and task-based interview. and Phase 3 was synthesizing 
draft guidelines for enhancing student teachers' intention to be teachers. Checked for suitability and make corrections to make it more perfect by experts. The results 
of the research were as follows. 
  1. Situations affecting teachers' intentions to be teachers consisted of 7 main situations: 1) situations related to learners' behavior and learning 2) situations related to 
parents and communities 3) situations related to teachers' self-management. 4) The situation related to fellow teachers in the school 5) the situation related to the 
school administration system 6) the situation related to teaching and learning management, and 7) the situation related to the workload. 
  2.  Overall, the students had the level of intention to be a teacher in 3 periods as follows: 1) the beginning of the study. at a moderate level (3.32) 2) during the 
study, at the moderate level (3.12) and 3) during the teaching experience training. At the moderate level (3.07), there were 6 characteristics of change in level of 
intention to be a teacher in the following order: 1) Stable at the moderate level and decreased (26.27% per group) 2) Unstable (24.42% 3) increased (15.21%), 4) 
stable at the high leve'(5.07%), and 5) stable at low level (1.38%), respectively. 
  3. situations, in order of the situations with the most respondents, were 1) selecting students who did not want to be teachers into the curriculum 2) inappropriate 
teaching by teachers 3) inappropriately taking care of students 4) inappropriately assigning workloads 5) Inappropriate learning assessment  6) Inappropriate teaching 
materials 7) Course content is duplicated with other subjects 8) Lack of research knowledge 9) Lack of experience related to work other than teaching; 10) Strict 
rules 11) Conditions of teaching  experience are not diverse 12) Teacher mentors are not qualified and 13) Lack of information about educational occupation. 
  4. Guidelines for enhancing student teachers' intention to be teachers were divided into 2 groups as follows: Group 1, The group that must promote/develop the 
intention to be teacher for the group of students whose intention to become a teacher has decreased/ Intermediate/  Low/non-constant. Divided into 1) the course 
implementation 10 items 2) the teacher's implementation 5 items 3) the student's implementation 3 items and 4) the teacher mentor and school implementation 2 
items.Group 2 The group that needs to maintain the level/uplift the intention to be teacher for students with high level of intentions to be a teacher. Divided into 1) 
the course implementation 4 items 2) the teacher's implementation 3 items 3) the student's implementation 2 items and 4) the teacher mentor and 
school implementation 2 items.The assessment of the appropriateness from experts. It was concluded that the level of clarity was at a high level (4.00) and the 
possibility of implementation was at the highest level (4.50). 
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สั่งสอน การดูแลและการให้กำลังใจอย่างดีจากรองศาสตราจารย์ ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ ผู้ป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ในครั้งนี้ จึง
ขอกราบขอบพระคุณด้วยใจเคารพอย่างสูงสุด 

ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล ที่ให้ความกรุณาเป็นประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ใน
ครั้งนี้ และกรุณาให้คำแนะนำในการปรับปรุงวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

ขอกราบขอบพระคุณ อาจารย์ ดร.ชยุตม์ ภิรมย์สมบัติ ให้ความกรุณาเป็นกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ในครั้งนี้ และเป็นผู้จุด
ประกายความคิดเกี่ยวกับการทำวิจัยในครั้งนี้  และเป็นผู้แนะนำวิธีการเก็บข้อมูลที่มีคุณภาพ  ดังเช่นการสัมภาษณ์ด้วยการกำหนด
สถานการณ์และงานเป็นฐาน จนทำให้เกิดงานวิจัยเรื่องนี้ขึ้น นอกจากนี้ยังคอยให้ความช่วยเหลือ ให้คำแนะนำ และให้ความรู้เกี่ยวกับการ
วิเคราะห์ข้อมูลและให้คำแนะนำปรึกษาในการปรับปรุงงานวิจัยให้ดีขึ้น  ตลอดจนอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับเทคนิคและวิธีวิจัยตลอด
ระยะเวลาการศึกษาที่เป็นประโยชน์ในการทำวิทยานิพนธ์ในครั้งนี้อย่างยิ่ง 

ขอกราบขอบพระคุณ ศาสตราจารย์ ดร.สุวิมล ว่องวาณิช สำหรับคำแนะนำ สั่งสอน และให้ความรู้เกี่ยวกับวิธีวิทยาการวิจัย 
ตลอดจนคอยติดตามความก้าวหน้าของการทำวิทยานิพนธ์ตั้งแต่เร่ิมต้น รวมถึงเป็นต้นแบบที่ดีในการเป็นนักวิจัย อีกทั้งยังคอยให้กำลังใจ
แก่ศิษย์เสมอมา จึงขอกราบขอบพระคุณด้วยใจเคารพรักอย่างยิ่ง 

ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.วรรณี แกมเกตุ ผู้อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการทำวิจัย จนทำให้ผู้วิจัยสามารถนำ
ความรู้ที่ได้ศึกษาเล่าเรียนมาใช้ในการทำวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ได้อย่างสมบูรณ์แบบมากขึ้น 

ขอกราบขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนิษฐ์ ศรีเคลือบ ผู้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับ การสร้างเครื่องมือวิจัยที่มีคุณภาพ 
ตลอดจนให้คำปรึกษาเร่ืองต่างๆ และคอยเป็นกำลังใจในการศึกษา จนทำให้การทำวิจัยในครั้งนี้สำเร็จด้วยดี 

ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฏฐภรณ์ หลาวทอง อาจารย์ ดร.สุรศักดิ์ เก้าเอี้ยน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยศ
วีร ์สายฟ้า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โสมฉาย บุญญานันต์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ชุติมา สุรเศรษฐ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดนีญา อุทัยสุข 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เมษา นวลศรี อาจารย์ ดร.กุลกาญจน์ สุวรรณรักษ์ และอาจารย์ ดร.จิตโสภิณ โสหา ที่มีส่วนร่วมและให้คำแนะนำ
ในการปรับปรุงพัฒนาวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

ขอบพระคุณนางสาวธัญวรัตน์ สิงห์จู นางสาววนัชพร ถาวรสมสุข และเพื่อนร่วมรุ่น ในระดับปริญญาโทสาขาวิธีวทิยาการวจิยั
การศึกษา คณะครุศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยทุกคนที่ช่วยเหลือ ให้คำแนะนำ ให้คำปรึกษา และเป็นกำลังใจในการทำวิทยานิพนธ์ใน
ครั้งนี้เสมอมา 

เหนือสิ่งอื่นใดขอกราบขอบพระคุณครอบครัว สำหรับความห่วงใย และคอยเป็นกำลังใจรวมถึงให้แรงสนับสนุนอย่างเต็ม
ความสามารถ ทำให้ผู้วิจัยดำเนินการวิจัยอย่างราบรื่นและสามารถประสบความสำเร็จในการศึกษาครั้งนี้ด้วยดี 
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บทที่ 1 

บทนำ 
1. ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา  
  การพัฒนาครู คือสิ่งสำคัญของการพัฒนาการศึกษา การผลิตนักศึกษาครูเพ่ือให้ได้ครูดีมี

คุณภาพและมีความรักในวิชาชีพครู เป็นเรื่องที่สถาบันการผลิตครูควรให้ความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง ใน

การพัฒนาครูให้มีคุณภาพนั้น นอกจากการพัฒนาทักษะความรู้ให้กับนักศึกษาครูตามหลักสูตรครุ

ศาสตร์หรือศึกษาศาสตร์ของสถาบันที่ผลิตครูต่าง ๆ ที่ได้วางแผนไว้แล้ว ยังจำเป็นต้องฝึกปฏิบัติ

ทักษะด้านวิชาชีพจนนักศึกษาครูเกิดความมั่นใจและเชื่อมั่นว่าตนเองสามารถเป็นครูที่มีคุณภาพได้ 

และสิ่งที่สำคัญที่สุดคือการบ่มเพาะให้นักศึกษาครูมีจิตวิญญาณครู เกิดแรงจูงใจ และแรงบันดาลใจที่

สำคัญในการเป็นครู มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครูอย่างแท้จริง จนเมื่อนักศึกษาครูเหล่านี้สำเร็จ

การศึกษาไปแล้วอยากประกอบวิชาชีพครูต่อไปและกลายเป็นฟันเฟืองที่สำคัญในการพัฒนาการศึกษา

ของประเทศอย่างเพียงพอต่อความต้องการของประเทศ และเพียงพอต่อจำนวนนักเรียนที่เพ่ิมขึ้นใน

ทุกปี (กระทรวงศึกษาธิการ, 2554; ดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ, 2559)  

 แนวโน้มของการศึกษาทั่วโลกนับตั้งแต่ปัจจุบันจนถึงปีพุทธศักราช 2573 จะประสบปัญหา

ขาดแคลนครูอาจารย์ที่มีคุณภาพสูง เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาที่ต้องใช้การเรียนที่

ทันสมัยขึ้น ทำให้มีความต้องการครูที่จบใหม่มาช่วยพัฒนาการศึกษาให้เดินหน้าต่อไปได้ เพ่ือ

ตอบสนองความต้องการนี้ โดยจะต้องมั่นใจว่าสถาบันผลิตครูสามารถผลิตครูที่มีคุณภาพได้เพียงพอ 

สำหรับในประเทศไทย ประเทศจะต้องผลิตครูทั้งหมด 68.8 ล้านคน ภายในปีพุทธศักราช 2573 

เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายนี้ (UNESCO, 2018) แต่ในความเป็นจริงพบว่ามีโรงเรียนที่ประสบปัญหาขาด

แคลนครูหรือมีครูไม่ครบชั้นมากกว่า 12,000 แห่ง  เมื่อจำนวนครูไม่สอดคล้องกันจำนวนชั้นเรียน 

อาจส่งผลต่อคุณภาพด้านการศึกษาของนักเรียน และหากนักศึกษาครูที่จบมาแล้วไม่ตั้งใจประกอบ

อาชีพครู ก็จะทำให้ขาดแคลนครูไม่สิ้นสุด (สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2554)  

  งานวิจัยในต่างประเทศได้อธิบายไว้ว่า แรงจูงใจในการเป็นครูมีผลต่อความตั้งใจประกอบ

อาชีพครู โดยแสดงออกทางพฤติกรรมต่าง ๆ ที่แสดงถึงความตั้งใจ ความมั่นใจ และมุ่งมั่นที่จะทำตาม

เป้าหมายที่วางไว้ (Sharif et al., 2014) ทั้งนี้ ยังยืนยันว่าความตั้งใจประกอบอาชีพครูนี้อาจมีการ

เปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา บริบทสังคม ค่านิยม และกระบวนการการผลิตครู ซึ่งปัจจุบันในหลาย

ประเทศพบว่า ความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครูมีการเปลี่ยนแปลงไป  ทั้งที่มากขึ้น และ

ลดลงตลอดระยะเวลาการศึกษาในหลักสูตรครู โดยมีสาเหตุมาจากหลายปัจจัย จึงต้องเปลี่ยนไป
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ประกอบอาชีพอ่ืน ๆ สิ่งที่น่ากังวลคือนักศึกษาครูบางส่วนที่มีความพึงพอใจและความมุ่งมั่นตั้งใจที่จะ

เป็นครูลดลง ด้วยเหตุนี้จึงพบว่ามีนักศึกษาครูออกจากหลักสูตรครูก่อนสำเร็จการศึกษา หรือไม่เลือก

ประกอบอาชีพครูเมื่อสำเร็จการศึกษา (Nghia & Huynh, 2019; Sinclair et al., 2006; Yu, 2011)  

ซึ่งสอดคล้องกับข้อค้นพบของนักวิจัยในไทย ที่พบว่าสถานศึกษาในชนบทจำนวนมากมีครูไม่ครบชั้น 

โรงเรียนเหล่านั้นมีปัญหาเกี่ยวกับการขาดแคลนครู นอกจากนี้ ยังพบว่า การขาดแคลนครูในปัจจุบัน

ในหลายประเทศเกิดขึ้นในช่วงเวลาของการเรียนในสถาบันผลิตครู นักศึกษาครูบางส่วนลดความ

ศรัทธาในวิชาชีพครูลงในช่วงของการเรียนโดยเฉพาะระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  (ณัฐพล 

แจ้งอักษร, 2557) แสดงให้เห็นว่า การดำเนินการของหลักสูตรครูมีผลต่อแรงจูงใจในการเป็นครูของ

นักศึกษาครูอย่างมาก ทั้งนี้หากนักศึกษาครูมีแต่เพียงแรงจูงใจในการเป็นครูจึงไม่เพียงพอ แต่จะต้องมี

ความตั้งใจประกอบอาชีพครูด้วย และหากความตั้งใจประกอบอาชีพครูนี้ลดลงด้วยปัจจัยของ

หลักสูตรครู จึงเป็นเรื่องสำคัญเร่งด่วนที่จะต้องมีการพัฒนาส่งเสริมให้หลักสูตรครูรักษาและเพ่ิมระดับ

ความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู เพ่ือไม่ให้สูญเสียบุคลากรครูในอนาคตเหล่านี้ ไป ทั้งนี้

การจะพัฒนาแนวทางส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูจะต้องสังเคราะห์มาจากการเก็บข้อมูลที่มี

คุณภาพ ซึ่งปัจจุบันในหลายประเทศนิยมใช้การสัมภาษณ์ด้วยการกำหนดสถานการณ์และงานซึ่งเป็น

วิธีการเก็บข้อมูลในการวิจัยเชิงคุณภาพ ทั้งนีเ้พ่ือให้ได้ข้อมูลแนวทางในการส่งเสริมที่น่าเชื่อถือ  

  การสั มภ าษณ์ ด้ วยการกำหนดสถานการณ์ และงาน  (scenario and task-based  

interview) เป็นกระบวนการเก็บข้อมูลของงานวิจัยเชิงคุณภาพที่ได้รับความนิยมในการนำไปใช้เพ่ือ

ประเมินผลหรือพัฒนาโครงการ หรือสิ่งที่ผู้วิจัยออกแบบขึ้น โดยเป็นการสัมภาษณ์ด้วยการใช้

สถานการณ์และงานเป็นฐาน กล่าวคือ ผู้วิจัยต้องกำหนดสถานการณ์ปัญหา และกำหนดงานที่

สอดคล้องกับสถานการณ์นั้น เพ่ือให้ผู้ตอบอธิบายแนวทางการแก้ปัญหาหรือขั้นตอนการทำงาน 

ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์นำไปใช้เพ่ือการปรับปรุง การประเมินผล การพัฒนา และการตัดสิน

คุณค่าของสิ่งที่ผู้วิจัยศึกษา  โดยในทางของการศึกษา ส่วนใหญ่นำไปใช้ในการประเมินหรือพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอน นอกจากนี้ยังใช้ในการประเมินความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ทาง

คณิตศาสตร์เพ่ือการสอนของครู โดยการกำหนดสถานการณ์ปัญหาในการเรียนรู้ของนักเรียน แล้วให้

ครูเสนอแนวทางในการสอนเพ่ือแก้ปัญหานั้น (Adler & Patahuddin, 2012) ผลที่ได้สามารถนำไป

พัฒนาการสอนเพ่ือแก้ปัญหาของนักเรียนได้ นอกจากนี้ยังได้ใช้วิธีนี้ในการประเมินการใช้งานของแอป

พลิเคชันที่ให้ข้อมูลสำมะโนครัวแบบดิจิตัลกับประชาชนในประเทศบราซิลที่ใช้แอปพลิเคชันนี้อยู่ เพ่ือ

ศึกษาปัญหาในการใช้งานและเสนอแนวทางในการแก้ปัญหา (Agner et al., 2011)  นอกจากนี้ ยังได้
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มีการนำการสัมภาษณ์ด้วยการกำหนดสถานการณ์และงานมาใช้ในการวิจัยเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ทัน

ต่ออุตสาหกรรมในยุค 4.0 อีกด้วย (Erol et al., 2016) จะเห็นได้ว่าการสัมภาษณ์ด้วยการกำหนด

สถานการณ์และงานนิยมใช้อย่างมากในการประเมินปัญหาและนำไปสร้างเป็นแนวทางในการพัฒนา

สิ่งใดสิ่งหนึ่งได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นที่ยอมรับ ดังนั้นจึงเหมาะสมที่จะนำมาใช้ในการศึกษา

ปัญหาของการลดลงของความตั้งใจประกอบอาชีพครูเพ่ือนำไปสู่การเสนอแนวทางแก้ปัญหานี้ต่อไป

อย่างมีประสิทธิภาพ และในปัจจุบันยังไม่พบงานวิจัยที่ใช้วิธีนี้ในการพัฒนาหลักสูตรครูในประเทศไทย 

  นอกจากนี้ การศึกษาวิจัยเกี่ยวกับความตั้งใจประกอบอาชีพครู พบได้มากในงานวิจัยของ

ต่างประเทศ เช่นการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความตั้งใจประกอบอาชีพครู  (Moses et al., 2019; 

Nghia & Huynh, 2019; Sharif et al., 2014; Yu, 2011) ส่วนในประเทศไทยนั้นยังพบไม่มาก ส่วน

ใหญ่เป็นการศึกษาเก่ียวกับแรงจูงใจในการเป็นครู  

  การลดลงของความตั้งใจประกอบอาชีพครูจนทำให้นักศึกษาครูในปัจจุบันบางส่วนไม่อยาก

ประกอบวิชาชีพครูหลังจบการศึกษาดังกล่าวเป็นปัญหาสำคัญอย่างยิ่งที่จะส่งผลกระทบต่อการศึกษา

ของประเทศ เพราะขาดแคลนครูที่มีจิตวิญญาณอย่างแท้จริง จึงทำให้ผู้วิจัยสนใจศึกษาเกี่ยวกับความ

ตั้งใจในการประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครูในช่วงเวลาต่าง ๆ ของการศึกษาในหลักสูตรครุศาสตร์

หรือศึกษาศาสตร์ ตั้งแต่เริ่มศึกษา ระหว่างศึกษา และเมื่อจบการศึกษาของหลักสูตร เพ่ือศึกษาการ

เปลี่ยนแปลงของความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครูในภาพกว้าง และศึกษาเจาะลึกกับครู

ต้นแบบและนักศึกษาครู โดยใช้การสัมภาษณ์ด้วยการกำหนดสถานการณ์และงาน (scenario and 

task-based interview)  เพ่ือนำมาสังเคราะห์แนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาความตั้งใจประกอบ

อาชีพครูของนักศึกษาครูได้อย่างสอดคล้องกับบริบทและสังคมของไทยโดยมุ่งหวังให้นักศึกษาครูมี

ความตั้งใจประกอบอาชีพครูเมื่อจบการศึกษาไป เพ่ือเป็นประโยชน์ในการพัฒนาหลักสูตรและ

กระบวนการผลิตครูให้กับสถาบันผลิตครูในประเทศไทยต่อไป   

2. คำถามวิจัย 
 1) สถานการณ์ที่มีผลต่อความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู โดยใช้การสัมภาษณ์
ด้วยการกำหนดสถานการณ์และงานเป็นฐานมีลักษณะเป็นอย่างไร  
  2) นักศึกษาครูมีระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูในช่วงเวลาต่างๆ ตั้งแต่เริ่มศึกษา 
ระหว่างศึกษาและเมื่อจบการศึกษาของหลักสูตรอย่างไร และจากการสัมภาษณ์ด้วยการกำหนด
สถานการณ์และงานเป็นฐาน  นักศึกษาครูที่มีการเปลี่ยนแปลงระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครู
ตลอดหลักสูตรแตกต่างกัน 6 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มที่มีความตั้งใจประกอบอาชีพครูเพ่ิมขึ้น กลุ่มที่มีความ
ตั้งใจประกอบอาชีพครูลดลง กลุ่มที่มีความตั้งใจประกอบอาชีพครูคงที่ในระดับสูง กลุ่มที่มีความตั้งใจ
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ประกอบอาชีพครูคงที่ในระดับกลาง กลุ่มที่มีความตั้งใจประกอบอาชีพครูคงที่ในระดับต่ำ และกลุ่มที่
มีความตั้งใจประกอบอาชีพครูไม่คงท่ี มีความตั้งใจประกอบอาชีพครูลักษณะใด เพราะเหตุใด  
  3) แนวทางในการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูสำหรับนักศึกษาครูเป็นอย่างไร 
3. วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1) เพ่ือวิเคราะห์สถานการณ์ที่มีผลต่อความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู โดยใช้
การสัมภาษณ์ด้วยการกำหนดสถานการณ์และงานเป็นฐาน  
  2) เพ่ือศึกษาระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู  
  3) เพ่ือวิเคราะห์ความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู โดยใช้การสัมภาษณ์ด้วยการ
กำหนดสถานการณแ์ละงานเป็นฐาน   
  4) เพ่ือสังเคราะห์แนวทางในการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูสำหรับนักศึกษาคร ู
4. ขอบเขตของการวิจัย  

แนวทางในการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูสำหรับนักศึกษาครูที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นใน
งานวิจัยครั้งนี้ ได้มาจากการสังเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ด้วยการกำหนดสถานการณ์และงาน
เป็นฐาน ซึ่งเป็นวิธีวิทยาที่นำมาใช้ในการประเมินปัญหาจากการดำเนินการของหลักสูตรที่ได้จากผู้ให้
ข้อมูลที่อยู่ในสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องโดยตรง และสามารถนำข้อมูลมาใช้เพ่ือสังเคราะห์เป็นแนว
ทางการพัฒนาการดำเนินการของหลักสูตรที่มีความสอดคล้องกับบริบทจริงได้  (Adler & 
Patahuddin, 2012)  โดยมีผู้ให้ข้อมูล 2 กลุ่ม ได้แก่ ครูในโรงเรียน และนักศึกษาครูชั้นปีที่ 5 จาก
สถาบันผลิตครูในกรุงเทพมหานคร โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

กลุ่มครูในโรงเรียน เนื่องจากเป็นผู้มีประสบการณ์ตรงในการสอนและปฏิบัติหน้าที่ครูใน
สภาพจริง ทำให้สามารถให้ข้อมูลเกี่ยวกับสถานการณ์หรือปัญหาที่เกิดขึ้นจากการทำงานซึ่งส่งผล
กระทบต่อความตั้งใจประกอบอาชีพครู และเสนอแนะแนวทางการดำเนินการของหลักสูตรเพ่ือ
ส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู โดยผู้วิจัยแบ่งครูออกเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ 1) ครู
ต้นแบบ ซึ่งเป็นครูที่ได้รับรางวัลครูต้นแบบจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มี
ประสบการณ์สอนไม่ต่ำกว่า 10 ปี และมีประสบการณ์การเป็นครูพ่ีเลี้ยงให้กับนักศึกษาครูในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียน 2) ครูที่สอนอยู่ในโรงเรียนที่ขาดแคลน ห่างไกลความเจริญ หรือ
ด้อยโอกาส 3) ครูที่สอนอยู่ในโรงเรียนที่พบปัญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และ 4) ครูที่สอน
อยู่ในโรงเรียนที่พบปัญหาเกี่ยวกับการควบคุมพฤติกรรมนักเรียน 

กลุ่มนักศึกษาครู ชั้นปีที่ 5 เนื่องจากเป็นผู้มีประสบการณ์ตรงในการศึกษาในหลักสูตรครู 
ตั้งแต่ช่วงเริ่มเข้าศึกษา ช่วงระหว่างศึกษา และช่วงฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จึงสามารถให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูตลอดช่วงเวลาของการศึกษาใน
หลักสูตร รวมถึงสถานการณ์หรือปัญหาที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการของหลักสูตรซึ่งส่งผลกระทบต่อ
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ความตั้งใจประกอบอาชีพครู และเสนอแนะแนวทางการดำเนินการของหลักสูตรเพ่ือส่งเสริมความ
ตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู โดยในการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยได้คัดเลือกนักศึกษาครูที่มีระดับ
ความตั้งใจประกอบอาชีพครูเปลี่ยนแปลงไปในลักษณะต่างๆตลอดการศึกษาในหลักสูตร ซึ่งแบ่งเป็น 
3 ช่วงเวลาคือ ช่วงเริ่มศึกษา ช่วงระหว่างศึกษา และช่วงฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ทั้งหมด 6 กลุ่ม 
ได้แก่ 1) นักศึกษากลุ่มที่มีระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูเพ่ิมขึ้น 2) นักศึกษากลุ่มที่มีระดับความ
ตั้งใจประกอบอาชีพครูลดลง 3) นักศึกษากลุ่มที่มีระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูคงที่ในระดับสูง 
4) นักศึกษากลุ่มที่มีระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูคงที่ในระดับกลาง 5) นักศึกษากลุ่มที่ มีระดับ
ความตั้งใจประกอบอาชีพครูคงที่ในระดับต่ำ และ 6) นักศึกษากลุ่มที่มีระดับความตั้งใจประกอบ
อาชีพครูไม่คงที่ เพ่ือให้ได้ข้อมูลในงานวิจัยที่ครอบคลุมนักศึกษาที่มีระดับความตั้งใจประกอบอาชีพ
ครูทุกรูปแบบ  
5. นิยามศัพท์เฉพาะ  
 ความตั้งใจประกอบอาชีพครู (intention to be teacher) หมายถึง กระบวนการทาง
ความคิดที่ตนเองต้องการที่จะประกอบอาชีพครู หรือการตัดสินใจเลือกอาชีพครูเป็นอาชีพในอนาคต 
โดยมีการกำหนดเป้าหมายที่ตนเองตั้งไว้อย่างแน่วแน่และยังคงอยากให้เป้าหมายนั้นสำเร็จ ถึงแม้
จะต้องรับมือกับสถานการณ์ต่างๆท่ีจะเกิดขึ้นในการประกอบอาชีพครู  
  การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรครู หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนการสอนหรือการ
ดำเนินงานของหลักสูตรครู ตั้งแต่ช่วงที่นักศึกษาเริ่มเข้าศึกษา ระหว่างศึกษา ช่วงฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู จนสำเร็จการศึกษา โดยมุ่งเน้นให้นักศึกษาครูได้เรียนรู้ทักษะที่จำเป็น หล่อหลอมจิต
วิญญาณความเป็นครู รักในอาชีพ เพ่ือผลิตครูที่มีคุณภาพและมีคุณลักษณะที่เหมาะสมตามที่สังคม
ต้องการ โดยมีการดำเนินการดังนี้ 
  การดำเนินการของหลักสูตรครูช่วงระหว่างศึกษา หมายถึง การดำเนินการของหลักสูตรครู
ในช่วงระยะเวลาตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษาและระยะเวลาระหว่างการศึกษาในหลักสูตร ทั้งในด้านที่เกี่ยวกับ
การคัดเลือกนักศึกษาครู การคัดเลือกอาจารย์ การสอนของอาจารย์ เนื้อหารายวิชา ลักษณะกิจกรรม
การเรียน ภาระงานในวิชาเรียน  สื่อการเรียนการสอน และการประเมินผล 
  การดำเนินการของหลักสูตรครูช่วงฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หมายถึง การดำเนินการของ
หลักสูตรครูในระยะเวลาของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาจนสำเร็จการศึกษา ทั้งใน
ด้านที่เกี่ยวกับประสบการณ์ที่ได้รับ การเลือกครูพ่ีเลี้ยง และการประเมินผลการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 
 การสัมภาษณ์ด้วยการกำหนดสถานการณ์และงาน (scenario and task-based 
interview) หมายถึง กระบวนการเก็บข้อมูลของงานวิจัยเชิงคุณภาพ  เป็นการสัมภาษณ์โดยใช้
สถานการณ์และงานเป็นฐาน ซึ่งผู้วิจัยต้องฉายภาพสถานการณ์ปัญหา  และกำหนดงานที่สอดคล้อง
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กับสถานการณ์นั้น เพ่ือให้ผู้ตอบอธิบายแนวทางการแก้ปัญหาหรือขั้นตอนการทำงาน โดยพิจารณา 
จินตนาการ และตีความสถานการณ์ประกอบกับงานที่ได้รับให้สอดคล้องกัน ข้อมูลที่ได้จากการ
สัมภาษณ์นำไปใช้เพ่ือการปรับปรุง การประเมินผล การพัฒนา และการตัดสินคุณค่าของสิ่งที่ผู้วิจัย
ศึกษา ข้อมูลที่ได้จะเป็นองค์ประกอบสำคัญที่จะอธิบายความเป็นไปได้ของอนาคต 
6. ประโยชน์ที่ได้รับ 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผลที่ได้จากการวิจัยเป็นประโยชน์ดังนี้ 

1) เชิงวิชาการ 
1.1) ทำให้ได้ข้อค้นพบในเรื่องแนวทางการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูของ
นักศึกษาครู 
1.2 ทำให้ได้องค์ความรู้ในการใช้วิธีวิทยาการสัมภาษณ์ด้วยการกำหนดสถานการณ์
และงานเป็นฐาน ซึ่งเป็นวิธีการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพที่ใช้ในการพัฒนาแนวทางการ
ส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครูในครั้งนี้ 

2. เชิงปฏิบัติ 
2.1 ทำให้อาจารย์ในหลักสูตรครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ได้มีแนวทางการส่งเสริม
ความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู เพ่ือการปรับปรุงและออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตร รวมทั้งวางแผนการจัด
กิจกรรมเสริมต่าง ๆ ให้เหมาะสมมากขึ้น 
2.2 ทำให้อาจารย์ในหลักสูตรครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ได้มีตัวอย่างข้อมูลซึ่งเป็น
สถานการณ์จริงที่พบในโรงเรียน เพ่ือประโยชน์ในการใช้ประกอบการสอนใน
หลักสูตร และเพ่ือการเตรียมนักศึกษาครูให้พร้อมเผชิญสถานการณ์จริงในโรงเรียน 

3. เชิงนโยบาย 
3.1 ทำให้หลักสูตรผลิตครูได้แนวทางการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูของ
นักศึกษาครู ซึ่งนำไปสู่การทบทวนการจัดหลักสูตรและกิจกรรมต่าง ๆ ในหลักสูตร
ให้เหมาะสมมากขึ้น 
3.2 ทำให้สถาบันผลิตครูได้สารสนเทศเกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมความตั้งใจ
ประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู ซึ่งนำไปสู่การกำหนดนโยบายที่ส่งเสริมความ
ตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครูให้มากข้ึน 
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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

 งานวิจัยนี้ศึกษาเรื่อง แนวทางการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครูโดยใช้
การสัมภาษณ์ด้วยการกำหนดสถานการณ์และงานเป็นฐาน  ผู้วิจัยได้ศึกษา แนวคิด ทฤษฎี และ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นพ้ืนฐานและแนวทางในการวิจัย โดยกำหนดสาระสำคัญ ประกอบด้วย
หัวข้อตามลำดับ ดังนี้  
1. ความตั้งใจประกอบอาชีพครู (intention to be teacher)  
  1.1 ความหมายของความตั้งใจประกอบอาชีพครู  
     1.2 องค์ประกอบของความตั้งใจประกอบอาชีพครู  
     1.3 การเปลี่ยนแปลงของความตั้งใจประกอบอาชีพครู  
2. การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรครูเพ่ือส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครู   
     2.1 แนวคิดเก่ียวกับหลักสูตรครู   
  2.2 ความเกี่ยวข้องของหลักสูตรครูกับความตั้งใจประกอบอาชีพครู  
3. การสัมภาษณ์ด้วยการกำหนดสถานการณ์และงานเป็นฐาน   
     3.1 การสัมภาษณ์แบบทั่วไป 
  3.2 การสัมภาษณ์ด้วยการกำหนดสถานการณ์และงานเป็นฐาน 
  3.3 การเปรียบเทียบการสัมภาษณ์ด้วยการกำหนดสถานการณ์และงานเป็นฐานกับการ 
  สัมภาษณ์แบบอ่ืนๆ 
4. กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
1. ความตั้งใจประกอบอาชีพครู (intention to be teacher)  

1.1 ความหมายของความตั้งใจประกอบอาชีพครู  
     ความตั้งใจประกอบอาชีพครู (intention to be teacher) มีความหมายใกล้เคียงกับ
แรงจูงใจในการประกอบวิชาชีพครู (motivation to be teacher) และความมุ่งมั่นที่จะเป็นครู 
(commitment to be teacher) โดยผู้วิจัยได้ศึกษาถึงความหมายของคำทั้ง 3 คำ ดังนี้   
              ความตั้งใจประกอบอาชีพครู หมายถึง การตั้งเป้าหมายอย่างแน่วแน่ที่จะสละโอกาสอ่ืน
เพ่ือประกอบอาชีพครูด้วยใจรัก ซึ่งความตั้งใจนี้ขึ้นอยู่กับแรงจูงใจและเหตุผลอ่ืนๆ โดยแสดงออกทาง
พฤติกรรมว่ามีความสนใจในอาชีพ อยากสอนด้วยความแน่วแน่ และเกิดการตัดสินใจว่าจะเป็นครู 
และพร้อมรับมือกับสถานการณ์ต่างๆที่จะเกิดขึ้นในการประกอบอาชีพครู (Moses et al., 2019) 
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นอกจากนี้ยังหมายถึงการตัดสินใจเลือกการสอนเป็นอาชีพแรก โดยการตัดสินใจนี้มีปัจจัยมาจาก
แรงจูงใจภายใน แรงจูงใจภายนอก การเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม และอิทธิพลทางสังคม (Nghia & 
Huynh, 2019; Roberts et al., 2009; Sharif et al., 2014; Yu, 2011)   
               แรงจูงใจที่จะประกอบวิชาชีพครู หมายถึง การเห็นความสำคัญของการสอน ทำให้อยาก
ตัดสินใจเลือกอาชีพครูเป็นอาชีพในอนาคต อันเกิดขึ้นภายใต้อิทธิพลของแรงจูงใจที่ซับซ้อน ทั้ง
แรงจูงใจภายใน แรงจูงใจภายนอก (Roness & Smith, 2010) สอดคล้องกับ ณัฐพล แจ้งอักษร 
(2557) ที่กล่าวว่า แรงจูงใจในการเป็นครู หมายถึง สิ่งที่มีอิทธิพลและเป็นแรงกระตุ้นในบุคคลที่ทำให้
เกิดพฤติกรรมในการประกอบอาชีพครูและการทำงานในหน้าที่ของครูที่ทำให้สามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนหรือการปฎิบัติงานได้อย่างเหมาะสมกับผู้เรียนและองค์กรเพ่ือความเจริญก้าวหน้าใน
การประกอบวิชาชีพของตนเอง นอกจากนี้ ความตั้งใจประกอบอาชีพครู ยังหมายถึง ความรู้สึกภายใน
ตัวบุคคลที่จะนำสู่การกำหนดความตั้งใจและเป้าหมายของตนเองว่าอยากเป็นครู  (Williams & 
Forgasz, 2009)  
               ความมุ่งมั่นที่จะเป็นครู มีความใกล้เคียงกับความตั้งใจประกอบอาชีพครูมาก แต่ความ
มุ่งมั่นที่จะเป็นครู เกิดจากการที่ครูมีแรงจูงใจในการเป็นครูในระดับสูง เพราะเห็นคุณค่าในอาชีพ จน
เกิดการวางแผนที่จะพัฒนาตนเองให้สามารถเป็นครูได้ตามที่หวัง (Sinclair et al., 2006)       
               สรุปได้ว่า ความตั้งใจประกอบอาชีพครู หมายถึง กระบวนการทางความคิดที่ตนเอง
ต้องการที่จะประกอบอาชีพครู หรือการตัดสินใจเลือกอาชีพครูเป็นอาชีพในอนาคต โดยมีการกำหนด
เป้าหมายที่ตนเองตั้งไว้อย่างแน่วแน่และยังคงอยากให้เป้าหมายนั้นสำเร็จ ถึงแม้จะต้องรับมือกับ
สถานการณ์ต่างๆที่จะเกิดข้ึนในการประกอบอาชีพครู     

1.2 องค์ประกอบของความตั้งใจประกอบอาชีพครู   
       ความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครูมีหลายองค์ประกอบซึ่งมีนักวิชาการได้
ศึกษาองค์ประกอบของความตั้งใจประกอบอาชีพครูไว้มากมาย ดังจะได้นำเสนอต่อไปนี้        
        องค์ประกอบของความตั้งใจประกอบอาชีพครูไว้ว่าประกอบด้วยองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 1) 
การเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม (altruistic) คือ การมองว่าครูเป็นอาชีพที่สำคัญที่สุด อยากมีส่วน
รับผิดชอบและช่วยเหลือสังคม 2) แรงจูงใจภายใน (intrinsic motivation) คือ การมองว่าครูเป็น
อาชีพที่มีความสุข มีความปรารถนาที่จะทำงานร่วมกับเด็ก และ 3) แรงจูงใจภายนอก (extrinsic 
motivation) เช่น การคิดว่าตนเองมีสภาพร่างกายแข็งแรงเหมาะสมที่จะเป็นครู มีความพอใจใน
ลักษณะงานและปริมาณงานของครู (Sharif et al., 2014)   
             นอกจากนี้ ผู้ที่ตั้งใจประกอบอาชีพครูนั้น จะต้องมีลักษณะดังนี้ 1) ต้องการทำงานสอน รัก
ในการสอน 2) ต้องการฝึกฝนตนเองจนเกิดความเชี่ยวชาญทางอาชีพ 3) ต้องการมีฐานะทางสังคม 4) 
มีการรับรู้ความสามารถของตนเอง คือ การรับรู้ว่าตนเองมีทักษะ ความสามารถในการที่จะเป็นครูที่ดี 
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และ 5) การเห็นคุณค่าในอาชีพ ซึ่งได้แก่ การคิดว่าครูคืออาชีพที่มีคุณค่า อยากมีส่วนในการสร้าง
อนาคตที่ดีของนักเรียน อยากพัฒนาช่วยเหลือสังคม อยากทำงานกับนักเรียน (Richardson & Watt, 
2006) ในขณะที่องค์ประกอบของนักศึกษาที่อยากเป็นครูว่ามีลักษณะดังนี้ 1) อยากทำงานร่วมกับ
เด็ก 2) เห็นคุณค่าของอาชีพครูและการสอน 3) อยากจัดการกับปัญหาของนักเรียน และ 4) อยาก
ช่วยเหลือสังคม (Sinclair et al., 2006; Yu, 2011)  
       นอกจากนี้ยังมีนักวิชาการที่ระบุองค์ประกอบของความตั้งใจประกอบอาชีพครูไว้ว่าได้แก่ 
1) การเห็นแก่ผู้อ่ืน คือเห็นประโยชน์ของส่วนรวม เช่น มองว่าการสอนมีคุณค่าต่อสังคม ปรารถนาที่
จะช่วยให้เด็ก ๆ ประสบความสำเร็จในการเรียน ปรารถนาที่จะช่วยให้สังคมดีขึ้น 2) แรงจูงใจ คือ 
อยากเป็นครูด้วยใจจริงมาตั้งแต่ต้น อยากจัดกิจกรรมหรือทำงานกับเด็ก อยากใช้ความเชี่ยวชาญและ
ความรู้ในเนื้อหาวิชาที่เรียนมาในการสอน และ 3) แรงจูงใจภายนอก คือต้องการเป็นผู้ที่มีฐานะทาง
สังคมท่ีด ี(Kyriacou & Coulthard, 2000; Williams & Forgasz, 2009)  
             จากข้อมูลข้างต้น สรุปได้ว่าองค์ประกอบของผู้ที่มีความตั้งใจประกอบอาชีพครูนั้น
ประกอบด้วย 1) การเห็นแก่ส่วนรวม 2) แรงจูงใจภายใน 3) แรงจูงใจภายนอก และ 4) การรับรู้
ความสามารถของตนเอง ซึ่งผู้วิจัยสังเคราะห์องค์ประกอบของความตั้งใจประกอบอาชีพครูได้ดังนี้ 
ตารางท่ี 2.1 องค์ประกอบของความตั้งใจประกอบอาชีพครู  

 
องค์ประกอบของ 

ความตั้งใจประกอบอาชีพคร ู

เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง 
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1) การเห็นแก่ส่วนรวม       

- อยากชว่ยเหลอืสังคม       

- อยากมีสว่นในการสร้างอนาคตที่ดีของผูเ้รียน       

2) แรงจูงใจภายใน       

- เห็นคุณค่าของอาชีพครูและการสอน       

- อยากเป็นครูด้วยใจจริงมาตั้งแต่ต้น       

- อยากจัดกิจกรรมหรือทำงานกบัเด็ก       

- อยากใช้ความเชี่ยวชาญและความรู้ในเน้ือหาวิชาที่เรียนมาในการสอน       

- ต้องการทำงานสอน รักในการสอน       

- ครูเป็นอาชีพที่ทำงานอยา่งมีความสุข       

3) แรงจูงใจภายนอก       

- ต้องการเป็นผู้ที่มีฐานะทางสังคมที่ดี       

- อยากจัดการกับปัญหาของนักเรียน       
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- ต้องการฝึกฝนตนเองจนเกิดความเชี่ยวชาญทางอาชีพ       

4) การรับรู้ความสามารถของตนเอง       

- รับรู้ว่าตนเองมีทักษะ ความสามารถในการที่จะเป็นครูที่ดี        

- รับรู้ว่าตนเองเหมาะสมที่จะเป็นครู       

1.3 การเปลี่ยนแปลงของความตั้งใจประกอบอาชีพครู  
     งานวิจัยจำนวนมากอธิบายว่าความตั้งใจและเเรงจูงใจในการเป็นครูนั้นมีการเปลี่ยนแปลง
ระหว่างที่นักศึกษาครูกำลังศึกษาในหลักสูตรครู โดยเกิดจากปัจจัยหลายอย่าง ในส่วนนี้ผู้วิจัยจะ
นำเสนอผลการศึกษาเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงของความตั้งใจประกอบอาชีพครู ดังนี้  
              ความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครูมีการเปลี่ยนแปลงเมื่อเวลาผ่านไป การ
เปลี่ยนแปลงดังกล่าวเนื่องมาจาก การได้ฝึกประสบการณ์หรือการปฏิบัติงานในโรงเรียนของนักศึกษา
ครู ทำให้รู้ข้อมูลสภาพจริงของการเป็นครู ซึ่งมีส่วนให้นักศึกษาครูออกจากหลักสูตรการศึกษา และ
เป็นการสูญเสียทรัพยากรครูในอนาคต (Moses et al., 2019) นอกจากนี้ยังพบการเปลี่ยนแปลง
เกี่ยวกับความตั้งใจที่จะเป็นครูลดลงอย่างมีนัยสำคัญจากในช่วงปีแรกของการเรียนในหลักสูตรครูและ
ก่อนสำเร็จการศึกษา (Roness & Smith, 2010) นอกจากนี้ยังมีการศึกษาพบว่านักศึกษาครูร้อยละ 
24 มีความตั้งใจประกอบอาชีพครูลดลง โดยจัดอยู่ในกลุ่มไม่แน่ใจว่าจะเป็นครูหรือไม่เลือกเป็นครูเมื่อ
สำเร็จการศึกษา (Sharif et al., 2014) ความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครูเปลี่ยนแปลงไป
ตามเวลา ดังนั้นการศึกษาในอนาคตต้องมุ่งเน้นไปที่การส่งเสริมให้นักศึกษาครูจบการศึกษาไปแล้ว
ตั้งใจอยากเป็นครู และทำการศึกษาความตั้งใจที่ประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู ก่อนและหลังการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ พบว่า นักศึกษาครูส่วนใหญ่มีระดับความตั้งใจที่จะเป็นครูเพ่ิมขึ้น และ
บางส่วนมีระดับความตั้งใจที่จะเป็นครูลดลง แสดงให้เห็นถึงปัจจัยบางอย่างจากสนามฝึกสอนที่ทำให้
ระดับความตั้งใจที่จะเป็นครูของนักศึกษาครูลดลง (ณัฐพล แจ้งอักษร, 2557) นอกจากนี้ จาก
การศึกษาแรงจูงใจในการเป็นครู ว่าจะมีความเปลี่ยนแปลงอย่างมากในระยะเวลาของการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา สอดคล้องกับผลการศึกษาการรับรู้ความสามารถของตนเองใน
การเป็นครูยังส่งอิทธิพลทางอ้อมต่อความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครูโดยมีแรงจูงใจในการเป็นครูเป็นตัว
แปรปรับอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ  (สุขุมาลย์ หนกหลัง, 2558) 
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       จากข้อมูลข้างต้นสรุปได้ว่า ระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครูเมื่อเริ่ม
ศึกษา ระหว่างการศึกษา และจบการศึกษาในหลักสูตรครูนั้นสามารถเปลี่ยนแปลงได้ ทั้งในทิศทางที่
เพ่ิมขึ้น ลดลง หรือคงที่ ดังนั้นความตั้งใจแระหอบอาชีพครูของนักศึกษาครูที่อาจเปลี่ยนแปลงไปตาม
กาลเวลานี้สะท้อนว่า การศึกษาของหลักสูตรครูในอนาคตต้องมุ่งเน้นไปที่การส่งเสริมให้นักศึกษาครู
จบการศึกษาไปแล้วยังตั้งใจประกอบอาชีพครู เพ่ือไม่ให้นักศึกษาครูออกจากหลักสูตรการศึกษา และ
เป็นการสูญเสียทรัพยากรครูในอนาคต  
2. การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรครูเพื่อส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครู  

2.1 แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตรครู 
   ประเทศไทยมีการเปิดหลักสูตรครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ในมหาวิทยาลัยต่างๆ ทั้ ง

มหาวิทยาลัยสังกัดรัฐ มหาวิทยาลัยสังกัดเอกชน มหาวิทยาลัยสังกัดราชภัฏ มหาวิทยาลัยสังกัด
เทคโนโลยีราชมงคล หรือวิทยาลัยครูอ่ืนๆ ซึ่งมีระยะเวลาการสอนของหลักสูตรทั้งสิ้น 5 ปี โดย
หลักสูตร 5 ปี หมายถึง หลักสูตรครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ที่ใช้เวลาในการศึกษา 5 ปีการศึกษา โดย
จะต้องศึกษารายวิชาครู และฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษาเป็นเวลาอย่างน้อย 1 ปี
การศึกษา โดยจะสามารถขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูได้เมื่อสำเร็จการศึกษาโดยมีหลักการจัด
กระบวนการเรียนรู้ ดังนี้ 1) เน้นพัฒนาความสามารถของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยการจัดกิจกรรมที่
เหมาะสมกับความแตกต่างของผู้เรียน 2) การลงมือปฏิบัติจริง เพ่ือประยุกต์ใช้ความรู้ผ่านการฝึก
ประสบการณ์หรือการจำลองสถานการณ์ 3) เรียนรู้โดยเน้นการทำกิจกรรมมากกว่าการสอนบรรยาย
เนื้อหา 4) ประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานต่างๆ คือ โรงเรียน สถาบันผลิตครู และชุมชน เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน 5) สร้างเครือข่ายทางการเรียนรู้ระหว่างนักศึกษาครู อาจารย์ผู้สอน และ
ครูพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์และการเรียนรู้ร่วมกัน 6) เน้นการเรียนรู้จากตัว
ผู้เรียนเป็นสำคัญ เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 7) เน้นการวิจัยเพ่ือปรับปรุงการปฏิบัติงาน และ 8) จัดการ
เรียนรู้แบบควบคู่กับโรงเรียนและชุมชน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2554) 
       คุณสมบัติของผู้สำเร็จการศึกษา ต้องการให้นักศึกษาครูเรียนรู้หลักการและทฤษฎีต่าง ๆ 
อย่างแม่นยำพร้อมที่จะนำความรู้ที่ได้เรียนไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เน้นการเรียนรู้
จากการปฏิบัติในสถานการณ์จริง เน้นการเรียนรู้ด้วยตนเองมากข้ึน โดย กระทรวงศึกษาธิการ (2554) 
ได้ประกาศมาตรฐานคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตรครู 5 ปี ไว้ดังนี้  
   1) มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบสูง ทั้งต่องาน ต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม 
และต้องมีจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
   2) มีความอดทนต่อปัญหาที่พบในงาน มีความสามารถในการรับมือกับปัญหาและ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม ยืดหยุ่นตามสถานการณ์ และปรับตัวเข้ากับผู้เรียนและเพ่ือนร่วมงาน
ได้ด ี
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   3) มีความรู้รอบในเนื้อหาที่สอน ทั้งทฤษฎี ทักษะ การประยุกต์ใช้ และระเบียบ
วิธีการศึกษาวิจัย  
   4) มีความคิดสร้างสรรค์ในการจัดการกับปัญหา มีภาวะผู้นําในการตัดสินใจเลือกวิธี
แก้ปัญหาที่สร้างสรรค์และเหมาะสมกับสถานการณ์ 
   5) มีความสามารถในการนำเสนอวิธีการแก้ปัญหาในวิชาชีพและปัญหาในสังคมได้
อย่างสมเหตุสมผล โดยการนำความรู้จากสหสาขาวิชาหรือบูรณาการศาสตร์เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาที่
ยั่งยืน 
   6) มีความสามารถในการประเมิน สังเกต หรือติดตามการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นของ
ศาสตร์ต่างๆอยู่เสมอ และพัฒนาตนเองให้รู้เท่าทันความเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 

จากการศึกษาความสามารถและทักษะสำคัญของครูมืออาชีพ พบว่า ครูที่มีความสามารถ
เหมาะสมกับการเป็นครูมืออาชีพ จะต้องมีองค์ประกอบสามส่วน ได้แก่ ความรู้ความสามารถใน
เนื้อหารายวิชาที่สอน ความเอ้ืออาทรต่อผู้เรียน และความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 1) มีความรู้ความสามารถ เกี่ยวกับการอธิบายเรื่องยากให้เข้าใจได้ง่าย มีทักษะใน
การจัดชั้นเรียนที่ดี สามารถตอบคำถามของนักเรียนได้อย่างชัดเจน และมีข้อมูลหรือหลักฐานอ้างอิง 
2) มีความเอ้ืออาทรต่อผู้เรียน เช่น ไม่ทำให้ผู้เรียนรู้สึกอับอายในห้องเรียน รักษาคำพูดปฏิบัติต่อ
นักเรียนอย่างเท่าเทียมกัน และมีความยืดหยุ่น 3) มีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงานเช่น 
กระตือรือร้นในการสอน เป็นคนน่าสนใจ สามารถดึงดูดความสนใจของผู้เรียนได้ดี และใช้วิธีการ
จัดการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย (Knight, 2006) 

     การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรครู หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตรครูทั้ง กิจกรรมการสอน ภาระงาน และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยมุ่งเน้นนักศึกษา
ครูได้เรียนรู้ทักษะจำเป็น  หล่อหลอมจิตวิญญาณครู รักในอาชีพ และฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใน
สถานการณ์จริง ซึ่งจะช่วยให้กระบวนการผลิตครูสามารถผลิตครูที่มีคุณภาพ และมีคุณลักษณะที่
เหมาะสมตามที่สังคมต้องการ โดยแบ่งเป็นการดำเนินการในสองช่วงเวลาได้แก่   
      การดำเนินการของหลักสูตรครูช่วงระหว่างศึกษา หมายถึง การดำเนินการของหลักสูตร
ครูในช่วงระยะเวลาตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษาและระยะเวลาระหว่างการศึกษาในหลักสูตร ทั้งในด้านที่
เกี่ยวกับการคัดเลือกนักศึกษาครู การคัดเลือกอาจารย์ การสอนของอาจารย์ เนื้อหารายวิชา ลักษณะ
กิจกรรมการเรียน ภาระงานในวิชาเรียน  สื่อการเรียนการสอน และการประเมินผล 
       การดำเนินการของหลักสูตรครูช่วงฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หมายถึง การดำเนินการของ
หลักสูตรครูในระยะเวลาของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาจนสำเร็จการศึกษา ทั้งใน
ด้านที่เกี่ยวกับประสบการณ์ที่ได้รับ การเลือกครูพ่ีเลี้ยง และการประเมินผลการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 
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2.2 ความเกี่ยวข้องของหลักสูตรครูกับความตั้งใจประกอบอาชีพครู   
     ช่วงต้นศตวรรษท่ี 21 ทุกคนต่างให้ความสำคัญต่อนโยบายการจัดการศึกษาเพ่ือการผลิต

ครูที่ดี โดยคาดหวังว่าจะช่วยแก้ปัญหาเรื่องการรักษาครูที่เก่งไว้ในระบบการศึกษา รวมถึงการเพ่ิม
คุณภาพของครู เพ่ือให้ผลสัมฤทธ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น นอกจากนี้ยังหมายรวมถึงการ
จัดเตรียมการศึกษาของครูอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้นโยบายการผลิตครูในปัจจุบันต้องครอบคลุมถึง
เนื้อหารายวิชาที่ครูต้องสอนเทคนิคและกลวิธีสอนในชั้นเรียน และประสบการณ์ในการสอน ซึ่งทักษะ
เหล่านี้สามารถฝึกเพ่ิมเติมได้ทั้งจากการทำงานและการฝึกอบรม หรืออาจฝึกโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน
เพ่ือสร้างความมั่นใจว่าจะได้ครูที่มีความรู้และมีวิธีการสอนที่ดีเพ่ือถ่ายทอดให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
ซึ่งการผลิตครูไม่สามารถแก้ไขโดยการใช้สามัญสำนึกเพียงอย่างเดียว หากต้องใช้ความจริงใจและเวลา 
นอกจากนี้การสอนเป็นการผสมผสานเทคนิคต่าง ๆ กับกิจกรรมทางปัญญา วัฒนธรรมและสาระ
ความรู้ ดังนั้นครูต้องได้รับการฝึกเรื่องการถ่ายทอดความรู้ การเลือกกลวิธีการสอนที่เหมาะสม รวมถึง
รู้จักสร้างความสัมพันธ์กับนักเรียนและประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นได้อย่างชาญฉลาด และประการ
สุดท้ายต้องผลิตครูที่สามารถสร้างสรรค์เยาวชนให้เป็นพลเมืองที่คิดเป็นทำเป็นได้ ทั้งหมดนี้จึงเป็นสิ่ง
ท้าทายสำหรับผู้กำหนดนโยบายด้านการศึกษาทั่วโลก ในขณะที่ประเทศสหรัฐอเมริกาปรับปรุง
คุณภาพหลักสูตรการผลิตครูเพ่ือผลิตนักศึกษาครูคุณภาพ 6 ประการ คือ 1) เพ่ิมการเตรียม
คุณลักษณะทางวิชาการของนักศึกษาครูให้มีความเข้มข้นทางวิชาการ คือ มีความเข้าใจในเนื้อหา
วิชาการ และรู้เนื้อหาวิชาการอย่างลึกซึ้ง การมอบภาระงานที่เหมาะสม 2) เพ่ิมการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ให้นักศึกษาครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และควบคุมดูแลชั้นเรียน 3) มี
โรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพครู นักศึกษาครู ได้ฝึกปฏิบัติในโรงเรียนสภาพจริง 4) เพ่ิมบทบาทให้
โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาวิชาชีพครู เพ่ือให้โรงเรียนช่วยดูแลและหล่อหลอมความเป็นครูให้กับ
นักศึกษาครู และทำให้นักศึกษาครูได้มีการฝึกปฏิบัติตามสภาพจริง 5) ออกใบรับรองวิชาชีพครูหรือใบ
ประกอบวิชาชีพครู โดยคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพครูแห่งชาติ เป็นผู้กำหนดเกณฑ์การรับรอง
วิชาชีพครู และ 6) ชักจูงใจและสนับสนุนให้บัณฑิตครูที่มีคุณภาพเข้าประกอบวิชาชีพครู เพ่ือเพ่ิม
ปริมาณครูให้เพียงพอกับความต้องการการใช้ครู (Cochran-Smith, 2004)     
  ปัจจัยด้านคุณภาพการศึกษาที่ส่งผลต่อการผลิตครูที่มีคุณภาพ โดยแบ่งออกเป็น 1) 
คุณลักษณะของผู้ที่เข้าเรียน 2) คุณลักษณะของอาจารย์ 3) แรงจูงใจด้านสภาพแวดล้อมที่ดีทางด้าน
การศึกษา 4) การออกแบบหลักสูตรและการประเมิน 5) กลยุทธ์และวิธีการเรียนการสอน 6) ระบบ
การบริหารและการจัดการ การแนะนำและช่วยเหลือนักศึกษา และ 7) การผลิตสื่อประกอบการเรียน
การสอน (Jackson, 2000) นอกจากนี้ ยังมีผู้กำหนดองค์ประกอบของหลักสูตรที่มีผลต่อคุณภาพของ
นักศึกษาไว้ได้แก่ วิชาเรียน คุณลักษณะของอาจารย์ การสอนของอาจารย์ ลักษณะการเรียนของ
นักศึกษา การเตรียมสื่อและอุปกรณ์ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และพบว่า นักศึกษาครูที่เข้าเรียน
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ในหลักสูตรเป็นคนเก่ง แต่บางส่วนไม่ได้มีความตั้งใจอย่างแท้จริงที่จะเป็นครู (ธิดารัตน์ ตันนิรัตร์, 
2551) ในขณะที่นักวิจัยได้พัฒนาตัวบ่งชี้สำหรับประเมินหลักสูตรการผลิตครูที่จะส่งเสริมความอยาก
เป็นครู ซึ่งได้ข้อค้นพบว่าตัวบ่งชี้สำหรับประเมินหลักสูตรการผลิตครูประกอบด้วย 1) ความเหมาะสม
ของเนื้อหาวิชา 2) ภูมิหลังและคุณภาพของอาจารย์ 3) ความสามารถในการสอน คุณภาพการสอน
ของอาจารย์ และความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเอง 4)ภูมิหลังของนักศึกษาครู  5) การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 6) การจัดกิจกรรม ลักษณะวิธีการเรียน และการใช้สื่อและอุปกรณ์  และ 7) การ
ประเมินผลการเรียนการสอน (สมถวิล อัศวสืบสกุล, 2546)   
       จากผลการวิจัยข้างต้น พบว่า การพัฒนาครูให้มีคุณภาพและอยากประกอบอาชีพครูนั้น
เกิดจากหลายปัจจัย ได้แก่ คุณสมบัติพ้ืนฐานของนักศึกษาครู คุณลักษณะของอาจารย์ วิธีการจัดการ
เรียนการสอน ระบบการช่วยเหลือนักศึกษาครู ทรัพยากรทางกายภาพ สื่อการสอน และการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ปัจจัยเหล่านี้จะช่วยส่งผลต่อคุณภาพของนักศึกษาครูให้จบไปแล้วตั้งใจประกอบ
อาชีพครู โดยปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษานั้นสามารถสังเคราะห์โดย
มีรายละเอียดดังตารางต่อไปนี้  
ตารางท่ี 2.2 การสังเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อความตั้งใจประกอบอาชีพครู 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อความตั้งใจประกอบอาชีพครู 
เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง 

สมถวิล อัศวสืบ
สกุล (2546) 

Cochran-Smith 
(2004) 

ธิดารัตน์ ตันนิรัตร์ 
(2551) 

Jackson 
(2000) 

• คุณลักษณะของอาจารย ์     

• เนื้อหาวิชาเรียน     

• การสอนของอาจารย ์     

• ลักษณะกิจกรรมการเรียน     

• ภาระงานในวิชาเรียน     

• สื่อการเรียนการสอน     

• การฝึกประสบการณ์วิชาชพี     

• การประเมินนักศึกษาคร ู     

3. การสัมภาษณ์ด้วยการกำหนดสถานการณ์และงานเป็นฐาน  
การสัมภาษณ์ด้วยการกำหนดสถานการณ์และงานเป็นฐานเป็นวิธีวิทยาที่ใช้ในการเก็บข้อมูล

เพ่ือวิเคราะห์ปัญหาและนำสู่การแก้ไขปัญหา ซึ่งมีความแตกต่างจากการสัมภาษณ์ทั่วไป เพ่ือให้เข้าใจ
ถึงความแตกต่างของการสัมภาษณ์แบบต่างๆกับการสัมภาษณ์ด้วยการกำหนดสถานการณ์และงาน
เป็นฐาน ผู้วิจัยจึงแบ่งการศึกษาออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

3.1 การสัมภาษณ์ทั่วไป 
การเก็บข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์ในงานวิจัย มีการสัมภาษณ์ 3 แบบ ได้แก่ การสัมภาษณ์

แบบมีโครงสร้าง (structured interview)  การสัมภาษณ์แบบไม่มี โครงสร้าง  (unstructured 
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interview) และการสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (semi-structured interview) ซึ่งมีรูปแบบและ
วิธีการที่แตกต่างกัน รวมถึงแตกต่างไปจากการสัมภาษณ์ด้วยการกำหนดสถานการณ์และงานเป็นฐาน 
(scenario and task-based interview) โดยการสัมภาษณ์แต่ละแบบ มีรายละเอียดดังนี้ 

1) การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structured interview)   
 เป็นการสัมภาษณ์ที่มีการกำหนดโครงสร้างเนื้อหา ข้อคำถาม และกระบวนการสัมภาษณ์
อย่างชัดไว้ก่อน ผู้สัมภาษณ์จะต้องดำเนินการตามโครงสร้างที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด สัมภาษณ์ให้
ข้อมูลครบทุกประเด็นตามที่ระบุไว้ในแบบสัมภาษณ์ และต้องปฏิบัติตามลำดับของคำถามและถ้อยคำ
ในคำถามในระหว่างกระบวนการสัมภาษณ์ โดยโครงสร้างการสัมภาษณ์จะถูกควบคุมโดยผู้สัมภาษณ์
อย่างเต็มที่ ด้วยเหตุนี้จึงทำให้ผู้สัมภาษณ์มีอิสระน้อยลงในการถามคำถามอย่างเป็นกันเอง (Adhabi 
& Anozie, 2017) 

การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างเหมาะสำหรับข้อมูลเชิงปริมาณมากกว่าข้อมูลเชิงคุณภาพ 
เนื่องจากคำถามแบบมีโครงสร้างจะทำให้ได้คำตอบเกี่ยวกับข้อเท็จจริงของผู้ตอบที่สั้น กระชับ ง่ายต่อ
การจัดการและวิเคราะห์ข้อมูล (Barrett & Twycross, 2018) ผู้สัมภาษณ์จะถามคำถามเหมือนเดิม
กับผู้ตอบทุกคน ทำให้ได้ข้อมูลในประเด็นเดียวกัน (Zhang & Wildemuth, 2009) 

ในการศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนาคำถามสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างสำหรับการเลือกพนักงาน.
ใหม่เข้าทำงานโดยพิจารณาคุณสมบัติในด้านความรู้ วุฒิภาวะทางอารมณ์ และความเป็นประโยชน์ต่อ
องค์กร โดยได้สรุปวิธีการสัมภาษณ์และลักษณะข้อคำถามในการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง โดยระบุ
ว่ามีข้ันตอนดังนี้ (Carson et al., 2005) 

  (1) การศึกษาองค์ประกอบของตัวแปรที่จะศึกษา 
  (2) การระบุข้อคำถามและจัดลำดับข้อคำถามในแต่ละตัวแปรอย่างครบถ้วน  

(3) การกำหนดผู้ให้ข้อมูลที่มีประสบการณ์ตรงกับสิ่งที่จะศึกษา 
  (4) ผู้สัมภาษณ์ดำเนินการถามตามโครงสร้างเนื้อหาที่กำหนดไว้ตั้งแต่ต้นจนจบ และ

ต้องถามให้ได้ข้อมูลครบทุกข้อคำถามพร้อมทั้งบันทึกการสัมภาษณ์และตรวจสอบความครบถ้วนของ
ข้อมูลตามโครงสร้างที่กำหนดก่อนจบการสัมภาษณ์ โดยลักษณะข้อคำถามในการสัมภาษณ์แบบมี
โครงสร้างเป็นดังนี้ 
ตารางท่ี 2.3 ตัวอย่างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Carson et al., 2005) 
องค์ประกอบของผู้สมัครงาน องค์ประกอบย่อย คำถาม 

1. ความฉลาดทางปัญหา 1.1 ความฉลาดในการเรียน 
 

1. วิชาใดที่เป็นอุปสรรคในการเรียนของคุณมากที่สุด 
2. วิชาใดที่ง่ายเป็นพิเศษสำหรับคุณในการเรียนรู ้
3. คะแนนสอบในโรงเรียนของคุณอยู่ในระดับใด 

1.2 ประสบการณ์ทำงาน 4. ประสบการณ์ใดที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับงานที่คุณสมัคร 
5. งานที่ท้าทายในชีวิตของคุณคืออะไร 
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องค์ประกอบของผู้สมัครงาน องค์ประกอบย่อย คำถาม 

1.3 ความชอบ/ความถนัด 6. คุณมองตัวเองว่ามีพรสวรรค์ในด้านใด 

2. ความฉลาดทางอารมณ์  2.1 แรงจูงใจภายใน  1. เป้าหมายที่ยากที่สุดที่คุณเคยทำสำเร็จคืออะไร 
2.2 การควบคุมอารมณ์  2. ครั้งสุดท้ายที่คุณต้องควบคุมอารมณความโกรธคือเมื่อไร 

เร่ืองอะไร 
2.3 การเห็นอกเห็นใจ 3. ยกตัวอย่างเหตุการณ์ที่แสดงถึงความเข้าใจคนอื่น 
2.4 การตระหนักรู้ในตนเอง 4. อะไรคือสิ่งทีคุ่ณเก่งที่สุดและไม่เก่งที่สุด 
2.5 การมีมนุษยสัมพันธ์ 5. คุณเข้ากับเพื่อนร่วมงานใหม่ๆอย่างไร 

3. พฤติกรรมการเป็นพลเมือง
ขององค์กร 

3.1 การให้ความร่วมมือ 1. คุณเคยช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานอย่างไร 
3.2 การสร้างโประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม 

2. คุณเคยช่วยพัฒนาองค์กรอย่างไร 
 

3.3 จิตอาสา 3. เล่าประสบการณ์ครั้ งสุดท้ายที่ คุณอาสาไปทำงานเพื่ อ
ส่วนรวม 

 จากข้อมูลข้างต้นสรุปได้ว่า การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง คือการสัมภาษณ์ที่ดำเนินการตาม
โครงสร้างเนื้อหาในแบบสัมภาษณ์ที่ผู้วิจัยได้กำหนดไว้ตั้งแต่ต้นจนจบ มีวัตถุประสงค์ ข้อคำถาม และ
ลำดับการถามที่ชัดเจน เพ่ือให้ได้ข้อมูลข้อเท็จจริงของผู้ตอบ โดยไม่ให้ความสำคัญกับรายละเอียด
ส่วนตัวของผู้ตอบ  

2) การสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (semi-structured interview) 
การสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (semi-structured interview) ถูกใช้อย่างแพร่หลายในการ

วิจัยเชิงคุณภาพ โดยเป็นการสัมภาษณ์ที่มีการกำหนดโครงร่างของเนื้อหาหรือคำถามในการสัมภาษณ์
ไว้ล่วงหน้า แต่ไม่มีการยึดมั่นในคำถามที่กำหนดไว้อย่างเข้มงวด ผู้วิจัยสามารถยืดหยุ่นคำถามให้
เหมาะสมกับสถานการณ์ได้ (Adhabi & Anozie, 2017) ผู้ให้ข้อมูลสามารถตอบคำถามโดยแสดง
ความคิดเห็น หรือสะท้อนความคิดได้อย่างอิสระมากกว่าการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Barrett & 
Twycross, 2018) คำถามที่ใช้เป็นคำถามลักษณะปลายเปิดเป็นส่วนใหญ่ โดยขั้นตอนการดำเนินงาน
ดังนี้ (Zhang & Wildemuth, 2009) 

(1) การศึกษาองค์ประกอบของตัวแปรที่จะศึกษา 
(2) การระบุข้อคำถามในแต่ละตัวแปรที่ต้องการศึกษา  
(3) การกำหนดผู้ให้ข้อมูลที่มีประสบการณ์ตรงกับสิ่งที่จะศึกษา 

  (4) ผู้สัมภาษณ์ดำเนินการถามตามโครงสร้างเนื้อหาที่กำหนดไว้ และถามคำถาม
อ่ืนๆเพิ่มเติมที่เป็นประโยชน์ต่อการศึกษา พร้อมทั้งบันทึกการสัมภาษณ์ 

3) การสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง (unstructured interview) 
การสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง (unstructured interview) เป็นการสัมภาษณ์ที่ ไม่มี

โครงสร้างหรือไม่มีการสร้างข้อคำถามที่ต้องการจะเก็บข้อมูลไว้ก่อนหน้า แต่อาจจัดทำไว้เพียงเป็น
ประเด็นหรือแนวข้อคำถามอย่างคร่าว ๆ ซึ่งไม่มีรูปแบบที่แน่นอนไว้เพ่ือให้ผู้สัมภาษณ์ใช้เป็นแนวทาง
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ในการพูดคุยหรือซักถามกับผู้ถูกสัมภาษณ์ นักวิจัยต้องเป็นส่วนหนึ่งของสิ่งที่กำลังศึกษา ต้องมีความรู้
ในเรื่องที่กำลังทำวิจัย และความสามารถในการตั้งคำถามให้ตรงประเด็นที่ผู้วิจัยต้องการเก็บข้อมูล  
สังเกต ชี้ประเด็น และถามคำถามอย่างไม่เป็นทางการโดยมีอิสระในการถามเต็มที่ และยืดหยุ่นได้ตาม
บริบท (Adhabi & Anozie, 2017) 

การสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้างเหมาะสำหรับข้อมูลเชิงคุณภาพ เนื่องจากคำถามแบบมี
ลักษณะปลายเปิด ข้อมูลที่ได้จะเป็นการบรรยายและมีความแตกต่างหลากหลายตามความรู้สึก 
ประสบการณ์ และบริบทต่างๆของผู้ตอบ ผู้ตอบสามารถแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระได้ (Barrett & 
Twycross, 2018) หากผู้สัมภาษณ์มีความสัมพันธ์ที่ใกล้ชิดกับผู้ตอบ จะทำให้ได้ข้อมูลเชิงลึกมากขึ้น 
ดังนั้นผู้สัมภาษณ์มีส่วนสำคัญอย่างยิ่งในการสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง โดยมักถูกนำไปใช้ใน
การศึกษาพฤติกรรมของมนุษย์ หรือการอธิบายปรากฏการณ์ต่างๆในสังคม มีขั้นตอนการดำเนินงาน
ดังนี้  (Zhang & Wildemuth, 2009) 

(1) การกำหนดวัตถุประสงค์อย่างกว้างของเหตุการณ์หรือปรากฏการณ์ที่จะศึกษา  
(2) การกำหนดผู้ให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับเหตุการณ์หรือปรากฏการณ์ที่จะศึกษา พร้อมทั้ง

ศึกษาข้อมูลเชิงลึกของผู้ให้ข้อมูล สถานที่เก็บข้อมูล และบริบทแวดล้อม โดยการเข้าไปเป็นส่วนหนึ่ง
กับปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับสิ่งที่จะศึกษา 

(3) การระบุข้อคำถามอย่างคร่าว ๆ ซึ่งไม่มีรูปแบบที่แน่นอนไว้โดยมีการปรับเปลี่ยนคำถาม
ตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้นระหว่างการสัมภาษณ์ตามความเหมาะสม 

(4) ผู้สัมภาษณ์ดำเนินการสัมภาษณ์โดยการแฝงตัว และเก็บข้อมูลจากบริบทแวดล้อมที่
เกี่ยวข้องกับสิ่งที่ศึกษา  

3.2 การสัมภาษณ์ด้วยการกำหนดสถานการณ์และงานเป็นฐาน 
 1) ความหมายของการสัมภาษณ์ด้วยการกำหนดสถานการณ์และงานเป็นฐาน 

   เพ่ือให้เข้าใจถึงการสัมภาษณ์ด้วยการกำหนดสถานการณ์และงาน (scenario and task-
based interview) ผู้วิจัยจึงศึกษาถึงความเป็นมาโดยอธิบายว่า เดิมเป็นวิธีการในการเก็บข้อมูลของ
การศึกษาสถานการณ์ (scenario study) เพ่ือสร้างโมเดลสถานการณ์ (scenario-based model) 
ซึ่งเป็นการศึกษาเพ่ือหาคำอธิบายของสถานการณ์ที่เป็นไปได้ในอนาคตของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง รวมถึงศึกษา
เส้นทางของการพัฒนาแนวทางของ นวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเพ่ือนำไปสู่เป้าหมาย
ในอนาคตที่ตั้งไว้  ทั้งนี้ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาไม่ได้มีไว้เพ่ืออธิบายหรือทำนายอนาคตได้อย่างเต็ม
รูปแบบ แต่จะได้ข้อมูลที่เป็นองค์ประกอบสำคัญที่จะอธิบายความเป็นไปได้ของอนาคต รวมถึงได้
ข้อมูลที่สะท้อนปัจจัยสำคัญที่จะผลักดันการพัฒนาสิ่งที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นได้ในอนาคต  ซึ่งการเรียนรู้ด้วย
สถานการณ์จำลอง (scenario-based learning) เปรียบได้กับการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน 
(project-based learning) เพราะเป็นการใช้สถานการณ์จำลองอธิบายสภาพของปัญหาในโลกแห่ง
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ความจริงหรืออนาคต ซึ่งสถานการณ์นั้นจะฉายภาพปัญหาทั้งในปัจจุบันและอนาคตและเป็น
จุดเริ่มต้นให้นักเรียนเรียนรู้กับปัญหา นำสู่การคิดหาคำตอบ ในระหว่างกระบวนการนี้นักเรียนต้องใช้
ความรู้และองค์ความรู้ส่วนบุคคลและความสามารถทางสังคมในการแก้ไขปัญหาร่วมกันใน
สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย (Kosow, 2008; Lakhena Cheang, 2014)  
       การศึกษาด้วยสถานการณ์จำลอง (scenario study) หมายถึงวิธีการศึกษาที่ไม่ใช่เชิง
ปริมาณซึ่งมีขึ้นเพ่ือจัดระบบโครงสร้างและการประเมินชุดความสัมพันธ์ที่มีปัญหาที่ซับซ้อน เพ่ือหา
แนวทางการแก้ปัญหา และยังเป็นวิธีการสำหรับการกำหนดความเชื่อมโยงของปัญหาและการ
ประเมินปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต โดยจะใช้การสัมภาษณ์ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับสิ่งที่จะศึกษาหรือ
ประเมินเกี่ยวกับสถานการณ์ในอนาคตที่จำลองขึ้นว่าบุคคลที่เกี่ยวข้องจะมีการจัดการกับปัญหานั้น
ด้วยวิธีใด จึงเรียกวิธีการเก็บข้อมูลแบบนี้ว่า การสัมภาษณ์ด้วยการกำหนดสถานการณ์และงานเป็น
ฐาน (scenario-based interview) (Plauche et al., 2010)  
  คำถามที่ใช้ในการสัมภาษณ์ด้วยการกำหนดสถานการณ์เป็นฐาน ได้รับการออกแบบมา
เพ่ือให้มองเห็นกระบวนการตัดสินใจและวิธีการตอบสนองต่อสถานการณ์ต่าง ๆ ของบุคคล คำตอบ
จะสะท้อนถึงขั้นตอนทั้งหมดที่บุคคลใช้เพ่ือตอบสนองต่อปัญหา ซึ่งเป็นสถานการณ์คำถามที่บุคคลนั้น
ไม่เคยประสบ จึงต้องใช้ความคิดแบบจินตนาการในการตอบอย่างละเอียดและสมเหตุสมผล (Kosow, 
2008; Lakhena Cheang, 2014)  
       การศึกษาโดยใช้การออกแบบสถานการณ์และงาน (associated scenario and task 
design) ไว้ว่า เป็นวิธีการเก็บข้อมูลที่ต้องสร้างสถานการณ์ที่ยังไม่เกิดขึ้นและจำลองงานที่เหมาะสม
กับสถานการณ์นั้น เพ่ือใช้ในการหาแนวทางในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้บรรลุผลสำเร็จ
ของสิ่งนั้น ทั้งนี้ สถานการณ์และงาน (scenarios and tasks) ที่ผู้วิจัยจำลองขึ้นนั้น ใช้เพ่ือเก็บข้อมูล
กับบุคคลที่เก่ียวข้องกับสิ่งประดิษฐ์หรือสิ่งของที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น โดยผู้วิจัยจะให้สถานการณ์และงานที่
ผู้วิจัยจำลองขึ้น จากนั้นกลุ่มตัวอย่างจะต้องวิเคราะห์สถานการณ์และนำเสนอวิธีการแก้ปัญหาและ
ขั้นตอนการทำงานตามงานที่ได้รับให้สอดคล้องกับสถานการณ์อย่างสมเหตุสมผล โดยข้อมูลที่เก็บได้
จะสะท้อนปัญหาการทำงานและปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับปัญหาของแต่ละบุคคล รวมถึงสามารถนำข้อมูล
ที่ได้มาวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาหรือแนวทางการลดปัญหานั้นอีกด้วย นอกจากนี้ยังได้แบ่ง
ประเภทของการฉายภาพอนาคตออกเป็น 3 สถานการณ์ ดังนี้ (Russ & Saleem, 2018)  
       1) สถานการณ์ในชีวิตจริง (real-life scenario) เป็นการให้สถานการณ์ที่อ้างอิงข้อมูลใน
ชีวิตจริงของผู้ตอบคำถาม  
       2) สถานการณ์สมมติ (fictitious scenario) เป็นการให้สถานการณ์ที่ไม่เคยเกิดกับตัว
ผู้ตอบคำถาม ต้องใช้ความรู้และประสบการณ์เดิมในการตอบคำถามอย่างสมเหตุสมผล  
       3) สถานการณ์ผสม (combination scenario) เป็นสถานการณ์ทั้งท่ีอ้างอิงข้อมูลในชีวิต
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จริงรวมถึงองค์ประกอบบางอย่างที่เป็นสถานการณ์สมมติ  
  นอกจากนี้ความหมายของการสัมภาษณ์ด้วยการกำหนดสถานการณ์และงาน (scenario 
and task-based interview) ยังหมายถึงกระบวนการเก็บข้อมูลของงานวิจัยเชิงคุณภาพที่ใช้การ
สังเกตการสอน การประเมินความรู้เชิงปฏิบัติ หรือการสัมภาษณ์โดยใช้ภาระงานเชิงปฏิบัติเป็นฐาน 
โดยมุ่งเน้นไปที่การนำผลไปแก้ปัญหา พัฒนา สร้างแนวทางแก้ไขปัญหา หรือตรวจสอบคุณภาพของ
สิ่งที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น ในการสัมภาษณ์จะต้องมีการออกแบบสถานการณ์และงานที่สอดคล้องกัน 
เพ่ือให้ผู้ตอบบรรยายฉายภาพขั้นตอนการแก้ปัญหาจากการจินตนาการและตีความสถานการณ์ที่
ได้รับจากประสบการณ์ที่ผ่านมา ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์มักนำไปใช้เพ่ือการปรับปรุง การ
ประเมินผล และการตัดสินคุณค่าของสิ่งที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น ทั้งนี้สถานการณ์ที่ฉายขึ้นนั้นอาจเป็น
สถานการณ์จริงในปัจจุบันหรือสถานการณ์สมมติในอนาคตก็ได้ และต้องให้คำอธิบายที่มีรายละเอียด
เพียงพอ  (Adler & Patahuddin, 2012; Turner & Burton, 1998)   
  สรุปได้ว่าการสัมภาษณ์ด้วยการกำหนดสถานการณ์และงาน (scenario and task-based 
interview) เป็นกระบวนการเก็บข้อมูลของงานวิจัยเชิงคุณภาพ เป็นการสัมภาษณ์โดยใช้สถานการณ์
และงานเป็นฐาน ซึ่งผู้วิจัยต้องฉายภาพสถานการณ์ปัญหา  และกำหนดงานที่สอดคล้องกับ
สถานการณ์นั้น เพ่ือให้ผู้ตอบอธิบายแนวทางการแก้ปัญหาหรือขั้นตอนการทำงาน โดยพิจารณา 
จินตนาการ และตีความสถานการณ์ประกอบกับงานที่ได้รับให้สอดคล้องกัน ข้อมูลที่ได้จากการ
สัมภาษณ์นำไปใช้เพ่ือการปรับปรุง การประเมินผล การพัฒนา และการตัดสินคุณค่าของสิ่งที่ผู้วิจัย
ศึกษา ข้อมูลที่ได้จะเป็นองค์ประกอบสำคัญที่จะอธิบายความเป็นไปได้ของอนาคต 

2) วิธีการสัมภาษณ์ด้วยการกำหนดสถานการณ์และงานเป็นฐาน 
       การสัมภาษณ์ด้วยการกำหนดสถานการณ์และงานเป็นฐาน (scenario and task-based 
interview : STBI) ในงานวิจัยเชิงคุณภาพมีขั้นตอนการดำเนินการ 6 ขั้นตอน (Agner et al., 2011)
ดังนี้  
   1) ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับตัวแปรที่จะศึกษา   
   2) การเข้าไปสังเกตเชิงชาติพันธุ์วรรณา (Ethnographic observation) เป็นการ
เก็บรวบรวมข้อมูลโดยทำการสำรวจภาคสนาม เพ่ือให้เข้าใจถึงสภาพที่แท้จริงเกี่ยวกับสถานการณ์ที่
กำลังศึกษา โดยใช้การสัมภาษณ์ สังเกต จดบันทึก อัดวิดีโอ และถ่ายภาพ นำเสนอมุมมองเกี่ยวกับ
ประสบการณ์ของผู้ให้ข้อมูล ขั้นตอนนี้จะทำให้ค้นพบข้อมูลสำคัญ ปัญหา คุณค่า และความผิดปกติ 
ของสถานการณ์จริงที่กำลังจะศึกษา  
  3) การเลือกผู้ให้ข้อมูลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม สามารถให้ข้อมูลในประเด็นที่กำลัง
ศึกษาได้  
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   4) สร้างสถานการณ์ภาพอนาคตและงานที่สอดคล้องกัน อธิบายสถานการณ์และ
งานให้กับผู้ให้ข้อมูลเข้าใจ จากนั้นให้อิสระทางความคิดแก่ผู้ให้ข้อมูลในการบรรยายวิธีการทำงานหรือ
วิธีการจัดการกับปัญหาของแต่ละบุคคล ซึ่งข้อมูลอาจแตกต่างกันตามประสบการณ์ ความรู้ และความ
เข้าใจของผู้ตอบ  
   5) วิเคราะห์ผลการสัมภาษณ์    
   6) นำผลการวิเคราะห์ไปเสนอแนวทางแก้ปัญหา พัฒนา หรือตัดสินคุณค่าของสิ่งที่
ผู้วิจัยศึกษา  
  นอกจากนี้ยังมีการศึกษาแบบสถานการณ์และงานในการเก็บข้อมูล โดยอธิบายว่าการศึกษา
แบบฉายภาพอนาคตและงานนั้น มีกระบวนการหลัก 6 ขั้นตอน ดังนี้ (Lakhena Cheang, 2014)   
    1) ทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวข้องกับการเปลี่ยนแปลงหรือปัญหาของตัวแปรที่ศึกษา 
    2) สำรวจประเด็นปัญหาหรือปัจจัยที่ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของสิ่งที่ศึกษา  
   3) หลังจากรู้ปัญหาและปัจจัยที่ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงแล้ว จึงเลือกสถานการณ์
ปัญหาหรือสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญเพ่ือการศึกษาต่อไป  
    4) ระบุคุณลักษณะและเงื่อนไขที่มีผลต่อสถานการณ์ที่ เลือก โดยดำเนินการ
สัมภาษณ์แบบตัวต่อตัว ผู้ตอบจะถูกขอให้อธิบายเรื่องราวของปัญหาการเปลี่ยนแปลงที่เลือก   
    5) ระบุขอบเขตของสถานการณ์ปัญหาหรือการเปลี่ยนแปลง และออกแบบงานที่
สอดคล้องกับสถานการณ์นั้น จากนั้นนำไปเก็บข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์ โดยให้ผู้ตอบอธิบายวิธีการ
หรือแนวทางในการแก้ปัญหานั้นตามสถานการณ์และงานที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น   
    6) สรุปผลการสัมภาษณ์โดยการวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลจากผู้ตอบแต่ละคน 
เพ่ือนำไปสรุปผลการวิจัย  
       อีกทั้งยังมีนักวิชาการเสนอกระบวนการสร้างสถานการณ์และงาน ไว้ดังนี้ (Turner & 
Burton, 1998) 
     1) การเลือกผู้ให้ข้อมูล   
   2) การจำลองสถานการณ์ปัญหา และงานที่สอดคล้องกัน    
   3) การวิเคราะห์สถานการณ์จำลองและงานที่สร้างขึ้นก่อนนำไปใช้เก็บข้อมูลด้วย
การสัมภาษณ์  
       สรุปได้ว่า ขั้นตอนในการสัมภาษณ์ด้วยการกำหนดสถานการณ์และงานเป็นฐาน มี
ขั้นตอนตามความเหมาะสมของบริบทที่ทำวิจัย ดังนี้ 1) ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 2) เลือกผู้ให้
ข้อมูล 3) การเข้าไปสังเกตกลุ่มชาติพันธุ์ 4) เลือกสถานการณ์ปัญหาหรือสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง
ที่สำคัญ 5) ระบุขอบเขตของสถานการณ์ (สถานการณ์ ช่วงเวลา สถานที่ ) และงานที่สอดคล้องกัน 6) 
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ดำเนินการสัมภาษณ์ และ 7) สรุปผลการสัมภาษณ์ ซึ่งผู้วิจัยได้สังเคราะห์ขั้นตอนในการสัมภาษณ์
ด้วยการกำหนดสถานการณ์และงานไว้ดังนี้   
ตารางท่ี 2.4 ขั้นตอนในการสัมภาษณด์้วยการกำหนดสถานการณ์และงาน 

ขั้นตอนในการสัมภาษณ์ด้วยการ
กำหนดสถานการณ์และงาน 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
Lakhena Cheang (2014) Agner et al (2011) Turner & Burton (1998) 

1) ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง    
2) เลือกผู้ให้ข้อมูล    

3) การเข้าไปสังเกตกลุม่ชาติพันธุ ์    

4) เลือกสถานการณ์ปัญหาหรือ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีสำคัญ 

   

5) ระบุขอบเขตของสถานการณ์และ
งานท่ีสอดคล้องกัน 

   

6)ดำเนินการสมัภาษณ ์    

7) สรุปผลการสัมภาษณ ์    

3) ตัวอย่างการสัมภาษณ์ด้วยการกำหนดสถานการณ์และงานเป็นฐาน 
การสัมภาษณ์ด้วยการกำหนดสถานการณ์และงานเป็นฐาน มีความแตกต่างจากการสัมภาษณ์

แบบแนๆ ดังที่ได้นำเสนอไว้ข้างต้น ทั้งนี้ โดยเพ่ือให้เข้าใจลักษณะของการสัมภาษณ์มากขึ้น ผู้วิจัยจึง
ได้รวบรวมตัวอย่างคำถามที่ใช้ในการสัมภาษณ์ด้วยการกำหนดสถานการณ์และงาน ดังนี้ 

     การสัมภาษณ์ด้วยการกำหนดสถานการณ์และงานเป็นฐาน ใช้ในการประเมินการใช้งาน
ของแอปพลิเคชันที่ให้ข้อมูลสำมะโนครัวแบบดิจิตัลกับประชาชนในประเทศบราซิล เพ่ือศึกษาปัญหา
ในการใช้งานและเสนอแนวทางในการแก้ปัญหา โดยได้กำหนดสถานการณ์และงานในการสัมภาษณ์ไว้
ดังนี้   
ตารางท่ี 2.5 ตัวอย่างการกำหนดคำถามแบบ STBI (Agner et al., 2013) 

สถานการณ์ งาน 
1. หากตอนน้ีคุณอยูใ่นภาคสนามเพื่อดำเนินการสำรวจข้อมลู
สำมะโนครัวโดยใช้โปรแกรมบันทึกข้อมูลสำมะโนครัว เมื่อคณุเปดิบา้น
ของชาวบ้านหลังหนึ่งและไดร้ับแจง้ว่ามีสมาชิกอยู่ด้วยกันในครอบครัว 
3 คน 

1. บันทึกข้อมูลของสมาชิกใน
ครอบครัวทั้ง 3 คนในแอปพลิเคชัน
และยืนยันข้อมลู 

2. เมื่อคุณทำการสัมภาษณต์่อไปเรื่อยๆ คณุได้พบว่าใน 3 คนนี้ ไม่ใช่
คนในครอบครัวเดียวกัน แต่มี 1 คนท่ีเป็นคนรู้จักที่เพิ่งย้ายมาอยู่ด้วย
เท่านั้น  

2. แก้ไขความสัมพันธ์ของสมาชิกใน
บ้านจากท่ีได้บันทึกไปก่อนหน้าน้ี และ
เพิ่มประวตัิของสมาชิกคนใหม ่

3. ในวันเดียวกันคุณทำงานต่อไปเรื่อยๆ และไปถึงบ้านอีกหลังหนึ่งทีม่ี
สมาชิก 5 คน ซึ่งแบ่งเป็น 2 ครอบครัว 

3. สร้างข้อมูลสองตระกลูที่เกิดจาก 5 
คนดังกล่าว 
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4. คุณพูดคุยกับผู้ให้ข้อมูลคนอ่ืนและสรุปว่า มีหนึ่งคนในครอบครัวนีท้ี่
ต้องลบรายช่ืออกจากสำมะโนครัว 

4. ลบข้อมูลของคนนั้นออกจาก
รายการของคนท่ีอาศัยอยู่ในครัวเรือน 

5. ตอนนี้คุณกำลังจะไปสัมภาษณค์นในบ้านหลังเดมิที่เคย 
สัมภาษณ์ในเดือนก่อน ดังนั้นคณุจะต้องเปิดไฟล์ข้อมลูเก่านั้นขึ้นมาเพื่อ
ตรวจสอบ 

5. บันทึกการสัมภาษณ์ปัจจบุันและ
เปิดไฟล์ข้อมูลของเดือนก่อนหน้า 

6. คุณสังเกตเห็นว่าคณุจะต้องแก้ไขข้อมูลที่บันทึกไว้เมื่อเดือนท่ีผ่านมา 
เนื่องจากมีข้อมูลปัจจุบันท่ีเปลีย่นแปลง 

6. เปลี่ยนข้อมูลรายได้ของผู้อยู่อาศัย
ตามข้อมูลใหม่ที่ไดร้ับ 

 Erol et al. (2016) ได้ใช้สัมภาษณ์ด้วยการกำหนดสถานการณ์และงานเป็นฐานเพ่ือนำไป
พัฒนาผลิตภัณฑ์ที่พัฒนาขึ้นให้ทันต่ออุตสาหกรรมในยุค 4.0 โดยได้กำหนดสถานการณ์และงานใน
การสัมภาษณ์ไว้ดังนี้   
ตารางท่ี 2.6 ตัวอย่างการกำหนดคำถามแบบ STBI (Erol et al., 2016) 

สถานการณ์ งาน 
1. ในเดือนมีนาคม 2559 หัวหน้าฝ่ายปฏิบัติการของ 
M Corp. มีประกาศว่า “เนื่องจากการแข่งขันที่เพิ่มขึ้น
ในตลาด เวลาในการสั่งสินค้าลดลงอย่างมาก ทำให้
ฝ่ายปฏิบัติการต้องเร่งการพัฒนาสินค้าให้น่าสนใจ 
และพัฒนากระบวนการขายของผลิตภัณฑ์บางอย่าง 
เพื่ อไม่ ให้ลูกค้าไปสนใจสินค้ าของที่ อื่น  โดยวาง
แผนการปรับปรุงการผลิต พร้อมกับสัมภาษณ์คนงาน
เกี่ยวกับการทำงานประจำวัน เพื่อสะท้อนปัญหา
รายวัน” 

1. จงใช้ข้อมูลที่ให้เพื่อค้นหาจุดอ่อนของกระบวนการ
ผลิต ขั้นตอนการทำงานและการไหลของวัสดุ เวลาใน
การผลิตและปริมาณของสต็อค คุณภาพผลิตภัณฑ์ 
และถามตัวเองว่ากระบวนการผลิตในอุดมคตินั้นเป็น
อย่างไร  
 
2. เรียงลำดับผลกระทบที่จะเกิดขึ้น ระบุว่าอะไรคือ
มาตรการที่ดีที่สุดในการปรับปรุงกระบวนการผลิต มี
แนวคิดใดบ้างท่ีนำไปสู่การปรับปรุง 

  ในด้านสุขภาพ มีงานวิจัยที่ใช้การสัมภาษณ์ด้วยการกำหนดสถานการณ์และงานเป็นฐานใน
การทดสอบความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศด้านสุขภาพของบุคลากรทางการแพทย์ เพ่ือ
นำไปพัฒนาแนวทางส่งเสริมการใช้งานหรือการจัดการข้อมูลในโรงพยาบาล โดยได้กำหนด
สถานการณ์เกี่ยวกับการรักษาผู้ป่วย และกำหนดงานที่สอดคล้องกับสถานการณ์เพ่ือให้บุคลากร
ทางการแพทย์เสนอแนวทางในการทำงานนั้น โดยได้กำหนดสถานการณ์และงานในการสัมภาษณ์ไว้
ดังนี้ 
ตารางท่ี 2.7 ตัวอย่างการกำหนดคำถามแบบ STBI (Russ & Saleem, 2018) 

หัวข้อ สถานการณ์ งาน 
1. การสั่งการให้
คอมพิวเตอร์
ประมวลผลเรื่อง
การแข็งตัวของ
เลือด 

ในสถานการณ์ที่มีผู้ป่วยบางรายรบัประทานยา A มาก่อน
การเข้าพบแพทย์ ซึ่งมีผลกับการแข็งตัวของเลือดของผู้ป่วย 
แพทย์ต้องใช้โปรแกรมช่วยในการตัดสินใจว่าควรจะเริ่ม
รักษาเพื่อหยุดการแข็งตัวของเลือดให้ผู้ป่วย 

จงใช้โปรแกรมเพื่อช่วยให้
แพทย์ตัดสินใจในการรักษาใน
สถานการณ์ดังกล่าว 
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หัวข้อ สถานการณ์ งาน 
2. การแจ้งเตือน
ทางคลินิก 

พยาบาลต้องรักษาผู้ป่วยบางรายที่มีประวัติการรักษาอยู่ท่ี
คลินิกหลายแห่ง โดยจำเป็นต้องทราบข้อมูลประวัติของ
ผู้ป่วยก่อนหน้าท้ังในเรื่องที่อยู่ ภาวะซึมเศร้า ประวตัิการฉดี
วัคซีนไข้หวัดใหญ่ อาการความเจบ็ป่วยก่อนหน้า เพื่อทำ
การตรวจคัดกรอง 

จงสั่งการให้ระบบค้นหาข้อมูล
ทางคลินิกของผู้ป่วยในอดีต
จนถึงปัจจุบันเพื่อให ้
ตรวจคัดกรองได้ 

3. การสั่งการให้
คอมพิวเตอร์เสนอ
แนวทางการ
ป้องกันโรค 

หากตอนน้ีมีผูม้าเยีย่มชมงานคลินกิ โดยเขามีการถามถึง
เครื่องมือสนับสนุนการตัดสินใจในการรักษาโรคหลอดเลือด
สมอง และการป้องกันโรคของผู้ปว่ยรายล่าสดุที่ได้ออกจาก
โรงพยาบาลไปแล้ว แพทย์ต้องนำเสนอข้อมูลการรักษา
ดังกล่าวให้ผู้มาเยี่ยมชมงานดู  

โปรดเข้าถึงฐานข้อมูลทาง
คลินิก ประวตัิการรักษา 
จากนั้นกรอกข้อมูลเพื่อใหไ้ด้
สารสนเทศตามที่ต้องการ
แสดงให้กับผู้เยี่ยมชมด ู

4. การบันทึกข้อมูล
สุขภาพส่วนบคุคล 

คุณต้องการบันทึกข้อมลูการออกกำลังกายเมื่อสัปดาห์ที่
แล้ว  

เติมข้อมลูการออกกำลังกาย
ของคุณลงในระบบการบันทึก
ข้อมูลสุขภาพส่วนบุคคล 

จะเห็นว่าการสัมภาษณ์ด้วยการกำหนดสถานการณ์และงานเป็นฐานนิยมใช้อย่างมากในการ

ประเมินปัญหาการใช้งานของสิ่งที่ศึกษาและนำสู่การพัฒนาแนวทางแก้ปัญหาที่สอดคล้องกับบริบท

จริง เนื่องจากได้ข้อมูลมาจากผู้ใช้งานหรือผู้มีประสบการณ์ตรงในสิ่งที่ศึกษา โดยการกำหนด

สถานการณ์ในแบบสัมภาษณ์จะต้องประกอบไปด้วยสถานการณ์ ช่วงเวลา และสถานที่ เพ่ือให้ผู้ตอบ

ได้จินตนาการเหมือนตนเองกำลังอยู่ในสถานการณ์ที่กำหนดให้ ก่อนจะนำสู่งานที่มอบหมายให้ผู้ตอบ

ได้ใช้ความสามารถหรือความคิดในการจัดการกับสถานการณ์นั้นๆ วิธีนี้ จึงเหมาะที่จะนำมาใช้ในการ

ประเมินปัญหาของการลดลงของความตั้งใจประกอบอาชีพครูเพ่ือนำไปสู่การเสนอแนวทางแก้ปัญหา

นี้ต่อไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

3.3 การเปรียบเทียบการสัมภาษณ์ด้วยการกำหนดสถานการณ์และงานเป็นฐานกับการ
สัมภาษณ์อื่นๆ 

จากข้อมูลข้างต้น สามารถนำมาวิเคราะห์ความแตกต่างของการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
การสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง การสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง กับการสัมภาษณ์ด้วยการกำหนด
สถานการณ์และงานเป็นฐานได้ดังต่อไปนี้ 

 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 24 

ตารางที่ 2.8 เปรียบเทียบการสัมภาษณ์ด้วยการกำหนดสถานการณ์และงาน เป็นฐานกับการ
สัมภาษณ์อ่ืนๆ  
ประเด็นเปรียบเทียบ ประเภทของของการสัมภาษณ์ 

แบบมีโครงสร้าง 
(Zhang & Wildemuth, 

2009; Adhabi & 
Anozie, 2017; Barrett 
& Twycross, 2018) 

แบบกึ่งโครงสร้าง 
(Zhang & Wildemuth, 2009; 

Adhabi & Anozie, 2017; 
Barrett & Twycross, 2018) 

แบบไม่มีโครงสร้าง 
(Zhang & Wildemuth, 

2009; Adhabi & Anozie, 
2017; Barrett & Twycross, 

2018) 

แบบก ำหนดสถำนกำรณ์
และงำนเป็นฐำน 

(Turner & Burton, 1998; 
Agner et al., 2011; Russ & 

Saleem, 2018) 

1. การกำหนด
โครงสร้างหรือข้อ
คำถาม 

กำหนดไว้ล่วงหน้า
อย่างชดัเจนตาม
องค์ประกอบของตัว
แปรที่ศกึษา 

กำหนดไว้ล่วงหน้าแบบ
คร่าวๆ 

ไม่มีการกำหนดไว้
ล่วงหน้า ปรับเปลีย่นได้
ตามสถานการณ ์

กำหนดสถานการณแ์ละงานใน
สิ่งที่จะศกึษาไว้ล่วงหนา้อย่าง
ชัดเจน โดยอาจเป็น
สถานการณ์ในอดีต ปัจจุบัน 
หรืออนาคตที่เกิดขึน้จรงิหรือ
สมมติ ก็ได้  

2. เครือ่งมือสำคัญ แบบสัมภาษณ ์ แบบสัมภาษณ ์ ผู้สัมภาษณ ์ สถานการณแ์ละงานที่
สอดคล้องกับสิ่งที่ศกึษา 

3. การดำเนนิการ
สัมภาษณ ์

ยึดคำถามและลำดับ
ตามโครงสร้างที่
กำหนดไวอ้ย่าง
เคร่งครดั 

ยึดคำถามตามโครงสร้างที่
กำหนดไว้ และยืดหยุน่
คำถามได้ตามสถานการณ ์

คำถามมีความยืดหยุ่น 
ปรับเปลี่ยนได้ตาม
สถานการณ ์บริบท  

บรรยายสถานการณท์ี่กำหนด
ขึ้น และอธิบายงานที่ผู้ตอบต้อง
ดำเนนิการ  

4. ลักษณะคำถาม คำถามปลายปิด ใช้
คำถามเดมิซ้ำกับ
ผู้ตอบทกุคน 

คำถามปลายปิดที่ใช้ซ้ำกับ
ผู้ตอบทกุคน และคำถาม
ปลายเปิดทีอ่าจถามเพิม่เตมิ
ในรายบุคคลตาม
สถานการณ ์

คำถามปลายเปิด มี
ความแตกต่างกันตาม
ผู้ตอบแต่ละคน และ
ปรับเปลี่ยนได้ตาม
สถานการณ ์บริบท 

งาน/คำถามเปิดซ่ึงสอดคล้อง
กับสถานการณ์ โดยใช้ซ้ำกับ
ผู้ตอบทกุคน 

5. ข้อมูลที่ได ้ ข้อเท็จจริง โดยข้อมูล
มีลักษณะคล้ายกัน 

ข้อเท็จจริง และความ
คิดเห็นส่วนบุคคล 

ความสัมพนัธ์ของสิ่ง
ต่างๆทีเ่กีย่วข้อกับ
ปรากฏการณท์ี่ศึกษา 

ปัญหา ข้อเสนอแนะในการ
พัฒนาปรับปรุงหรอืแก้ปัญหา 
โดยขอ้มูลจะแตกต่างไปตาม
ประสบการณ์จริงของผู้ตอบ 

6. บทบาทของผู้ให้
ข้อมูล 

ให้ข้อมูลตามคำถาม
ของผู้วจิัย 

ให้ข้อมูลตามคำถามของ
ผู้วิจัย และเสนอความ
คิดเห็นเพิม่เติมได ้

ให้ข้อมูลจาก
ประสบการณ์จริงทั้งใน
อดีตและปัจจุบัน มีอิสระ
ในการตอบเตม็ที ่

รับฟังสถานการณ์ที่ผูว้ิจยัสร้าง
ขึ้น และตอ้งดำเนินการตามงาน
ที่ได้รับมอบหมาย โดยมีอิสระ
ในการคดิและตอบอย่างเต็มที ่

7. บทบาทผู้วจิัย ถามคำถามตาม
โครงสร้างทีก่ำหนดไว้
อย่างเคร่งครัด ไม่มี
อิสระในการถามนอก
ประเดน็ 

ถามคำถามตามโครงสร้างที่
กำหนดไวแ้ต่ยังมีอิสระใน
การถามประเด็นอื่นที่
เกีย่วขอ้ง 

เป็นส่วนหนึ่งของสิ่งที่จะ
ศึกษา ตั้งคำถามและ
ศึกษาข้อมูลจากการ
สังเกตบริบทแวดล้อม 

เลือกผู้ให้ข้อมูลทีม่ี
ประสบการณ์ตรงกับสิ่งที่
ต้องการศึกษา และตอ้ง
บรรยายภาพสถานการณ์ให้
ผู้ตอบเข้าใจ กอ่นที่จะอธิบาย
งานที่ผู้ตอบต้องดำเนนิการ 

8. การนำไปใช้ การเก็บขอ้มูลเชิง
ปริมาณมากกว่าเชิง
คุณภาพ 

การเก็บขอ้มูลเชิงคุณภาพ ศึกษาพฤตกิรรมหรอื
ปรากฏการณ์ต่างๆที่
เกิดขึ้นในสังคมเชิงลกึ 

ศึกษาปัญหา ประเมินการ
ดำเนนิงาน หาแนวทางการ
พัฒนาปรับปรุงงานหรอืการ
แก้ปัญหาที่สอดคล้องกับบริบท
จริง 
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4. กรอบแนวคิดการวิจัย 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งหมดข้างต้น ทำให้ผู้วิจัยสังเคราะห์กรอบแนวคิดใน
การวิจัย โดยการพัฒนาแนวทางการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูนั้น ต้องใช้การสัมภาษณ์ด้วย
การกำหนดสถานการณ์และงานเป็นฐานเพื่อให้ได้สถานการณ์ที่เป็นปัญหาของการทำงานครูในสภาพ
จริงและปัญหาการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรครูซึ่งมีผลต่อความตั้งใจประกอบอาชีพครูของ
นักศึกษาครู ซึ่งผลที่ได้จากการสัมภาษณ์ด้วยการกำหนดสถานการณ์และงานเป็นฐานนี้เอง จะนำมา
วิเคราะห์เพื่อสร้างเป็นแนวทางการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู โดยแสดงได้
ดังแผนภาพต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 2.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
  

การจัดการเรยีนการสอนใน

หลักสตูรคร ู
สถานการณ์และงานท่ีเกี่ยวข้อง

กับการจัดการเรยีนการสอนใน

หลักสตูรคร ูวิธีวิทยาการสัมภาษณด์้วย

การกำหนดสถานการณ์และ

งานเป็นฐาน 

ความตั้งใจประกอบ

อาชีพครู 

แนวทางส่งเสริมฯ 
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บทที่ 3 

วิธีดำเนินการวิจัย 
การวิจัยเรื่อง แนวทางการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครูโดยใช้การ

สัมภาษณ์ด้วยการกำหนดสถานการณ์และงานเป็นฐาน มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 1) เพ่ือวิเคราะห์
สถานการณ์ที่มีผลต่อความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู โดยใช้การสัมภาษณ์ด้วยการ
กำหนดสถานการณ์และงานเป็นฐาน 2) เพ่ือศึกษาระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู 
3) เพ่ือวิเคราะห์ความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู โดยใช้การสัมภาษณ์ด้วยการกำหนด
สถานการณ์และงานเป็นฐาน และ 4) เพ่ือสังเคราะห์แนวทางการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครู
ของนักศึกษาคร ูโดยผู้วิจัยดำเนินการวิจัยเป็น 3 ระยะ ดังนี้  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 3.1 สรุปการดำเนินการวิจัย 
 

 

วัตถุประสงค์การวิจัยข้อ 1 

เพื่อวิเคราะห์สถานการณ์ที่มีผลต่อความต้ังใจ

ประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู โดยใช้การ

สัมภาษณ์ด้วยการกำหนดสถานการณ์และงานเป็น

ฐาน 

วัตถุประสงค์การวิจัยข้อ 2 

เพื่อศึกษาระดับความต้ังใจประกอบอาชีพครูของ

นักศึกษาครู 

วัตถุประสงค์การวิจัยข้อ 3 

เพื่อวิเคราะห์ความต้ังใจประกอบอาชีพครูของ

นักศึกษาครู โดยใช้การสัมภาษณ์ด้วยการกำหนด

สถานการณ์และงานเป็นฐาน 

วัตถุประสงค์การวิจัยข้อ 4 

เพื่อสังเคราะห์แนวทางในการส่งเสริมความต้ังใจ

ประกอบอาชีพครูสำหรับนักศึกษาครู 

ระยะที่ 1  

การวิเคราะห์สถานการณ์ที่มีผลต่อความ

ต้ังใจประกอบอาชีพครูด้วยการสัมภาษณ์

ด้วยการกำหนดสถานการณ์และงานเป็นฐาน 

ผู้ให้ข้อมูล: ครู 4 กลุ่ม 

ระยะที่ 2.1 

การศึกษาระดับความต้ังใจประกอบอาชีพครู 

ผู้ให้ข้อมูล: นักศึกษำครู 

ระยะที่ 2.2 

การวิเคราะห์ความต้ังใจประกอบอาชีพครู

ด้วยการสัมภาษณ์ด้วยการกำหนด

สถานการณ์และงานเป็นฐาน 

ผู้ให้ข้อมูล: นักศึกษำครู 6 กลุ่ม 

ระยะที่ 3 

การสังเคราะห์แนวทางส่งเสริมความต้ังใจ

ประกอบอาชีพครู 

ผู้ตรวจสอบข้อมูล: ผู้ทรงคุณวุฒิ 

การดำเนินการ 

- สถานการณท์ี่มีผลต่อความตัง้ใจประกอบอาชีพครู 

- แนวทางการส่งเสริมความตัง้ใจประกอบอาชีพครูของ

นกัศึกษาครู 

 - ระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู  

- การเปลี่ยนแปลงของระดับความตั้งใจประกอบอาชีพ

ครู (เชิงปริมาณ) 

- ความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร

ครู (เชิงปริมาณ) 

1. การเปลี่ยนแปลงของระดับความตั้งใจประกอบอาชีพ

ครู (เชิงคุณภาพ) 

 

 2. ความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอนในหลกัสตูร

ครู (เชิงคุณภาพ) 

แนวทางการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูของ

นักศึกษาคร ู

ผลที่ได้ 
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 จากแผนภาพที่ 3.1 สรุปการดำเนินการวิจัย จะเห็นว่าผู้วิจัยแบ่งการศึกษาเป็น 3 ระยะ โดย
แต่ละระยะมีรายละเอียดของการดำเนินการวิจัยดังต่อไปนี้ 
ระยะที่ 1 การวิเคราะห์สถานการณ์ที่มีผลต่อความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู 
 การวิจัยระยะที่ 1 ผู้วิจัยต้องการศึกษาเกี่ยวกับสถานการณ์ที่ส่งผลต่อความตั้งใจประกอบ
อาชีพครูของนักศึกษาครู เพ่ือตอบวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 1 คือเพ่ือวิเคราะห์สถานการณ์ที่มีผลต่อ
ความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู โดยใช้การสัมภาษณ์ด้วยการกำหนดสถานการณ์และ
งานเป็นฐาน  โดยมีวิธีดำเนินการวิจัยดังต่อไปนี้ 
1. การกำหนดผู้ให้ข้อมูล 

เพ่ือวิเคราะห์สถานการณ์ที่มีผลต่อความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู ผู้วิจัยใช้การ
เก็บข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์ด้วยการกำหนดสถานการณ์และงานเป็นฐาน โดยมีผู้ให้ข้อมูลแบ่งเป็น 4 
กลุ่ม รวมทั้งสิ้น 12 คน ได้แก่ 
  1.1 ครูต้นแบบ โดยผู้วิจัยเลือกแบบเจาะจง จำนวน 3 ท่าน ตามคุณสมบัติต่อไปนี้ 

1) เป็นครูที่ได้รับรางวัลครูต้นแบบจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2) เป็นครูที่มีประสบการณ์สอนไม่ต่ำกว่า 10 ปี  
3) เป็นครูที่มีประสบการณ์การเป็นครูพี่เลี้ยงให้กับนักศึกษาครู ในการฝึก 

  ประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียน 
1.2 ครูที่สอนอยู่ในโรงเรียนที่ขาดแคลน ห่างไกลความเจริญ หรือด้อยโอกาส โดยผู้วิจัยเลือก

แบบเจาะจง จำนวน 3 ท่าน ตามคุณสมบัติต่อไปนี้ 
1) เป็นครูที่สอนอยู่ในโรงเรียนที่ขาดแคลน ห่างไกลความเจริญ หรือด้อยโอกาส 
2) เป็นครูที่มีประสบการณ์สอนไม่ต่ำกว่า 3 ปี  
3) เป็นครูทีส่ำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ในประเทศไทย 

1.3 ครูที่สอนอยู่ในโรงเรียนที่พบปัญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน โดยผู้วิจัยเลือก
แบบเจาะจง จำนวน 3 ท่าน ตามคุณสมบัติต่อไปนี้ 

1) เป็นครูที่สอนอยู่ในโรงเรียนที่พบปัญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
2) เป็นครูที่มีประสบการณ์สอนไม่ต่ำกว่า 3 ปี  
3) เป็นครูทีส่ำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ในประเทศไทย 

1.4 ครูที่สอนอยู่ในโรงเรียนที่พบปัญหาเกี่ยวกับการควบคุมพฤติกรรมนักเรียน โดยผู้วิจัย
เลือกแบบเจาะจง จำนวน 3 ท่าน ตามคุณสมบัติต่อไปนี้ 

1) เป็นครูที่สอนอยู่ในโรงเรียนที่พบปัญหาเกี่ยวกับการควบคุมพฤติกรรมนักเรียน 
2) เป็นครูที่มีประสบการณ์สอนไม่ต่ำกว่า 3 ปี  
3) เป็นครูทีส่ำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ในประเทศไทย 
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2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เพ่ือวิเคราะห์สถานการณ์ที่มีผลต่อความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู ผู้วิจัยได้

พัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสัมภาษณ์ด้วยการกำหนดสถานการณ์และงาน
เป็นฐาน จำนวน 1 ชุด โดยผู้วิจัยดำเนินการสร้างเครื่องมือดังนี้   

2.1 ศึกษาข้อมูลและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับ วิธีวิทยาการสัมภาษณ์ด้วยการกำหนด
สถานการณ์และงานเป็นฐาน และสถานการณ์การจัดเรียนการสอนในหลักสูตรครูที่มีต่อความตั้งใจ
ประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครูจากตำรา เอกสาร วารสาร บทความ และสิ่งพิมพ์   

2.2 กำหนดสถานการณ์ที่ประกอบไปด้วยเหตุการณ์ สถานที่ และช่วงเวลาเกี่ยวกับการ
ทำงานของครูในโรงเรียนและการดำเนินการของหลักสูตรครูเพ่ือส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครู 
และการกำหนดงานที่สอดคล้องกับสถานการณ์ เพ่ือให้ผู้ตอบดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งเพ่ือสะท้อน
ความคิดหรือบรรยายวิธีการจัดการกับสถานการณ์ท่ีกำหนดให้ของแต่ละบุคคล ดังนี้ 
ตารางท่ี 3.1 สังเคราะห์สถานการณ์และคำถามเพ่ือใช้ในการสัมภาษณ์ครู 

Scenario task 
1. ปัจจุบันมีนักศึกษาครูจำนวนมากที่จบการศึกษาไปแล้วไม่
ประกอบอาชีพครู หรือมีระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูลดลง
ระหว่างการศึกษาในหลักสูตรครู 

1. ขอให้ท่านระบุสถานการณ์ปัญหาจากการ
ทำงานที่ส่งผลกระทบต่อความตั้งใจประกอบ
อาชีพครู  
 

2. จากการที่นักศึกษาครูจบใหม่มีความตั้งใจประกอบอาชีพครู
ลดลงในปัจจุบัน ดังนั้นคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์จึงควรมีการ
ปรับปรุงหลักสูตร เพื่อให้การเรียนการสอนในหลักสูตรสามารถ
เพิ่มความตั้งใจที่จะเป็นครูแก่นักศึกษาครูได้ และเพื่อให้สามารถ
ผลิตครูรุ่นใหม่ได้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

2. หากท่ านเป็นผู้ มี ส่ วนเกี่ ยวข้องในการ
ปรับปรุงหลักสูตร ท่านจะมีแนวทางการ
ดำเนินการจัดการเรียนการสอนอย่างไรเพื่อ
ส่งเสริมความตั้ งใจประกอบอาชีพครูของ
นักศึกษาครู 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
3.1 ผู้วิจัยดำเนินการส่งหนังสือขอความร่วมมือในการให้ข้อมูลถึงครูต้นแบบ 3 คน และครูใน

โรงเรียน 9 คน และเพ่ือดำเนินการสัมภาษณ์ด้วยการกำหนดสถานการณ์และงาน  
3.2 ติดต่อครูเพ่ือขออนุญาตนัดวันและเวลาในการเข้าไปเก็บข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์ 
3.3 ผู้วิจัยดำเนินการสัมภาษณ์พร้อมบันทึกเสียงและนำมาถอดเทปบันทึกเสียงการสัมภาษณ์ 

4. การวิเคราะห์และนำเสนอข้อมูล 
 ผู้วิจัยรวบรวมข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ แล้วทำการวิเคราะห์ข้อมูล ตีความ เปรียบเทียบ จัด
กลุ่มสถานการณ์ปัญหาที่ส่งผลต่อความตั้งใจประกอบอาชีพครู เพ่ือสรุปผล และนำเสนอในรูปตาราง
ประกอบความเรียง 
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ระยะที่ 2 การวิเคราะห์ความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู 
 การวิจัยระยะที่ 2 ผู้วิจัยดำเนินการแบ่งเป็น 2 ช่วง หรือ ช่วงที่ 2.1 เป็นการวิจัยเชิงสำรวจ 
เพ่ือตอบวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 2 คือ เพ่ือศึกษาระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษา
ครู และหลังจากได้ข้อมูลระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครูแล้ว ผู้วิจัยจะนำข้อมูลที่
ได้มาวิเคราะห์และศึกษาต่อในระยะที่ 2.2 ซึ่งเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ เพ่ือตอบวัตถุปรสงค์การวิจัย
ข้อที่ 3 คือ เพ่ือวิเคราะห์ความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู โดยใช้การสัมภาษณ์ด้วยการ
กำหนดสถานการณ์และงานเป็นฐาน โดยมีรายละเอียดวิธีดำเนินการวิจัยดังต่อไปนี้ 
ระยะที่ 2.1 การศึกษาระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู 

การวิจัยระยะที่ 2.1 เป็นการวิจัยเชิงสำรวจ เพ่ือตอบวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 2 คือ เพ่ือ
ศึกษาระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู มีวิธีดำเนินการวิจัยดังต่อไปนี้ 
1. การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 
              ผู้วิจัยศึกษาเอกสาร บทความ และงานวิจัย ที่เกี่ยวข้องกับความตั้งใจประกอบอาชีพครู 
และข้อมูลสถานการณ์ที่มีผลต่อความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู เพ่ือนำมากำหนด
ขอบเขตและรายละเอียดในการวัดระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู และเพ่ือสร้าง
เครื่องมือในการวิจัย 
2. การกำหนดประชากรและตัวอย่าง 

เพ่ือศึกษาระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู ผู้วิจัยได้กำหนดประชากรและ
ตัวอย่างไว้ดังต่อไปนี้ 

1) ประชากร ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษาครูชั้นปีที่ 5 ที่กำลังศึกษาในหลักสูตรครุศาสตร์/
ศึกษาศาสตร์ของสถาบันผลิตครูต่าง ๆ ในกรุงเทพมหานคร (สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 
2562) โดยประกอบด้ วยกลุ่ มมหาวิทยาลัย  4 กลุ่ ม  ได้ แก่  1) กลุ่ มมหาวิทยาลั ยราชภัฎ  
2) กลุ่มมหาวิทยาลัยในกำกับรัฐ 3) กลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล และ 4) กลุ่มมหาวิทยาลัย 
     2) ตัวอย่างวิจัย คือ นักศึกษาครูชั้นปีที่ 5 ในหลักสูตรครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ของ 4 กลุ่ม
มหาวิทยาลัยในกรุงเทพมหานคร ได้แก่ กลุ่มมหาวิทยาลัยในกำกับรัฐ กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฎ กลุ่ม
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล และกลุ่มมหาวิทยาลัยเอกชน โดยผู้วิจัยใช้การสุ่มตัวอย่างแบบ
หลายขั้นตอนโดยมีรายละเอียดของการสุ่มดังนี้ 
     ขั้นตอนที่ 1 กำหนดขนาดของตัวอย่างวิจัย ผู้วิจัยใช้ตารางการคำนวณหาขนาดตัวอย่างของ 

Taro Yamane โดยกำหนด α = 0.05 และ 1- β = 0.95 ได้จำนวน 368 คน   
    ขั้นตอนที่ 2 หน่วยการเลือก (selection unit) คือ มหาวิทยาลัยที่เปิดสอนหลักสูตรครุ
ศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ของ 4 กลุ่มมหาวิทยาลัยผลิตครูในกรุงเทพมหานคร โดยทำการเลือกตัวแทน
มหาวิทยาลัยกลุ่มละ 2 แห่ง ทำให้ได้ตัวแทนมหาวิทยาลัยรวมทั้งสิ้น 8 แห่ง  
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  ขั้นตอนที่ 3 หน่วยการสุ่ม (sampling unit) คือ นักศึกษาครูชั้นปีที่ 5 จากมหาวิทยาลัยที่
เลือกไว้ในขั้นตอนที่ 2 โดยเพ่ือให้ได้ตัวอย่างวิจัยรวมทั้งสิ้น 368 คน จาก 4 กลุ่มมหาวิทยาลัยดังนั้น
จึงกำหนดให้มีตัวอย่างวิจัยจาก 4 กลุ่ม กลุ่มละ 92 คน นั่นคือขนาดตัวอย่างที่ได้มาจากแต่ละ
มหาวิทยาลัยจะต้องมีจำนวนมหาวิทยาลัยละ 46 คน โดยจากการแจกแบบสอบออนไลน์ผ่าน google 
form ไปยังตัวแทนนักศึกษาแต่ละมหาวิทยาลัย พบว่าได้รับแบบสอบถามกลับมาทั้งสิ้น 217 ฉบับ 
จาก 368 ฉบับ คิดเป็นอัตราการตอบร้อยละ 58.97 โดยมีรายละเอียดดังตารางที่ 3.2 
ตารางท่ี 3.2 จำนวนแบบสอบถามที่ส่งและได้คืน จำแนกตามมหาวิทยาลัย 

รายชื่อมหาวิทยาลัยที่มีหลักสูตรครู 
จำนวนการส่ง
แบบสอบถาม 

การตอบกลับ อัตราการตอบกลับ
(%) 

กลุ่มมหาวิทยาลัยในกำกับรัฐ 92 60 65.22 

มหาวิทยาลยั A 46 34 73.91 
มหาวิทยาลยั B 46 26 56.52 

กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฎ 92 54 58.70 
มหาวิทยาลยั C 46 27 58.70 
มหาวิทยาลยั D 46 27 58.70 

กลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 92 50 54.35 
มหาวิทยาลยั E 46 25 54.35 

มหาวิทยาลยั F 46 25 54.35 
กลุ่มมหาวิทยาลัยเอกชน 92 53 57.61 
มหาวิทยาลยั G 46 26 56.52 
มหาวิทยาลยั H 46 27 58.70 

รวม 368 217 58.97 

3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เพ่ือวัดระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู ผู้วิจัยได้พัฒนาเครื่องมือที่ใช้ใน

การเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถามเรื่อง ระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู 
จำนวน 1 ชุด โดยผู้วิจัยดำเนินการสร้างเครื่องมือดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาข้อมูลและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความตั้งใจประกอบอาชีพครูจากตำรา 
เอกสาร วารสาร บทความ และสิ่งพิมพ์ เพ่ือสรุป กำหนดนิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปรในเครื่องมือ
วิจัย ดังนี้ 
  ความตั้งใจประกอบอาชีพครู (intention to be teacher) หมายถึง กระบวนการทาง
ความคิดที่ตนเองต้องการที่จะประกอบอาชีพครู หรือการตัดสินใจเลือกอาชีพครูเป็นอาชีพในอนาคต 
โดยมีการกำหนดเป้าหมายที่ตนเองตั้งไว้อย่างแน่วแน่และยังคงอยากให้เป้าหมายนั้นสำเร็จ 
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 การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรครู หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนการสอนหรือการ
ดำเนินงานของหลักสูตรครู ตั้งแต่ช่วงที่นักศึกษาเริ่มเข้าศึกษา ระหว่างศึกษา ช่วงฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู จนสำเร็จการศึกษา โดยมุ่งเน้นให้นักศึกษาครูได้เรียนรู้ทักษะที่จำเป็น หล่อหลอมจิต
วิญญาณความเป็นครู รักในอาชีพ เพ่ือผลิตครูที่มีคุณภาพและมีคุณลักษณะที่เหมาะสมตามที่สังคม
ต้องการ โดยมีการดำเนินการดังนี้ 
   การดำเนินการของหลักสูตรครูช่วงระหว่างศึกษา หมายถึง การดำเนินการของหลักสูตรครู
ในช่วงระยะเวลาตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษาและระยะเวลาระหว่างการศึกษาในหลักสูตร ทั้งในด้านที่เกี่ยวกับ
การคัดเลือกนักศึกษาครู การคัดเลือกอาจารย์ การสอนของอาจารย์ เนื้อหารายวิชา ลักษณะกิจกรรม
การเรียน ภาระงานในวิชาเรียน  สื่อการเรียนการสอน และการประเมินผล 

 การดำเนินการของหลักสูตรครูช่วงฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  หมายถึง การดำเนินการของ
หลักสูตรครูในระยะเวลาของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาจนสำเร็จการศึกษา ทั้งใน
ด้านที่เกี่ยวกับประสบการณ์ที่ได้รับ การเลือกครูพ่ีเลี้ยง และการประเมินผลการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 

ขั้นตอนที่ 2 กำหนดโครงสร้างเนื้อหาของแบบสอบถาม โดยแบบสอบถามเรื่อง ระดับความ
ตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครูของนักศึกษาครู ประกอบด้วย 3 ตอน ได้แก่ 
   ตอนที่  1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  คำถามมีลักษณะเป็นแบบ
เลือกตอบ (check list) รวมทั้งสิ้นจำนวน 6 ข้อ ได้แก่ เพศ สาขาวิชา ชื่อมหาวิทยาลัย ผลการศึกษา 
(GPA) ข้อมูลติดต่อ  และลักษณะโรงเรียนทีก่ำลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู   
                 ตอนที่ 2 แบบสอบถามระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูในช่วงเวลาของ
การศึกษาชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 3 และหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คำถามมีลักษณะเป็นแบบมาตร
ประมาณค่า 5 ระดับ (rating scale) เกี่ยวกับความตั้งใจประกอบอาชีพครูใน 3 ช่วงเวลา ได้แก่ ช่วง
เริ่มเข้าศึกษาในหลักสูตร ช่วงระหว่างศึกษา และช่วงฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยเนื้อหาใน
แบบสอบถามได้มาจากการสังเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ด้วยการกำหนดสถานการณ์และงาน
เป็นฐาน เกี่ยวกับสถานการณ์ปัญหาที่ส่งผลต่อความตั้งใจประกอบอาชีพครูในมุมมองของครูจากการ
วิจัยระยะที่ 1 ซึ่งผลการตอบแบบสอบถาม จะนำมาวิเคราะห์เป็นระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครู
ของนักศึกษาครูโดยพิจารณาตามคะแนนเฉลี่ย แบ่งเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 1) ระดับสูง หมายถึง มี
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 3.68 – 5.00 2) ระดับปานกลาง หมายถึง มีคะแนนเฉลี่ยระหว่าง 2.34 – 3.67 
และ3) ระดับต่ำ  หมายถึง มีคะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.00 – 2.33  
                 ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของนักศึกษาครูต่อการจัดการเรียน
การสอนในหลักสูตรครูตลอดช่วงเวลาของการศึกษาในหลักสูตร คำถามมีลักษณะเป็นแบบมาตร
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ประมาณค่า 5 ระดับ (rating scale) เกี่ยวกับความคิดเห็นของนักศึกษาครูต่อการจัดการเรียนการ
สอนในหลักสูตรครูตลอดช่วงเวลาของการศึกษาในหลักสูตร 
 จากข้อมูลข้างต้น สรุปได้ว่าแบบสอบถามเรื่อง ระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูของ
นักศึกษาครูของนักศึกษาครู ประกอบไปด้วย 3 ตอน โดยมีโครงสร้างเนื้อหาของแบบสอบถามแสดง
ได้ดังตารางต่อไปนี้ 
ตารางท่ี 3.3 โครงสร้างเนื้อหาของแบบสอบถาม 
ตอนที ่ ประเด็นหลัก ประเด็นย่อย/สถานการณ์ปญัหา จำนวนข้อ ข้อท่ี 
1 สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 1. เพศ                     2. สาขาวิชา   

3. ชื่อมหาวทิยาลัย       4. ผลการศกึษา  
5. โรงเรียนที่ฝึกสอน     6. ข้อมูลติดตอ่กลบั 

6 1-6 

2 1. ความตั้งใจประกอบอาชีพครูเมื่อตอ้งเผชญิสถานการณ์
ปัญหาเกีย่วกับพฤตกิรรมและการเรียนรูข้องผู้เรยีน 

1.1 พัฒนาการนกัเรียนล่าช้า/พื้นฐาน ความรู้
และทกัษะต่ำกว่าเกณฑ์/ เดก็พิเศษ  

5 1-5 

1.2 พฤติกรรมนกัเรยีน 6 6-11 

1.3 ความแตกต่างระหว่างผูเ้รยีน 2 12-13 

2. ความตั้งใจประกอบอาชีพครูเมื่อตอ้งเผชญิสถานการณ์
ปัญหาเกีย่วกับผู้ปกครองและชุมชน 

2.1 ความพรอ้มของครอบครัว 4 14-17 

2.2 ความร่วมมอืของครอบครัวและสังคม 3 18-20 

3. ความตั้งใจประกอบอาชีพครูเมื่อตอ้งเผชญิสถานการณ์
ปัญหาเกีย่วกับการจัดการตนเองของครู อันเกิดจาก
โรงเรียนด้อยโอกาส 

3.1 ความด้อยโอกาส 4 21-24 

3.2 การสอนไม่ตรงกับวิชาเอกที่เรียนจบมา 4 25-28 

4. ความตั้งใจประกอบอาชีพครูเมื่อตอ้งเผชญิสถานการณ์
ปัญหาเกีย่วกับการทำงานกับเพือ่นครู 

4.1 ความสัมพนัธ์ของบุคลากรในโรงเรียน 6 29-34 

4.2 การทำงานร่วมกับเพือ่นคร ู 3 35-36 

5. ความตั้งใจประกอบอาชีพครูเมื่อตอ้งเผชญิสถานการณ์
ปัญหาเกีย่วกับการบริหารงานของผู้อำนวยการโรงเรียน 

5.1 นโยบายของผู้บริหาร 8 37-44 

5.2 การบริหารงบประมาณ  3 45-47 

6. ความตั้งใจประกอบอาชีพครูเมื่อตอ้งเผชญิสถานการณ์
ปัญหาเกีย่วกับการจัดการเรยีนการสอน 

6.1 การออกแบบกจิกรรมสอนและการจัดการ
ชั้นเรียน 

4 48-51 

6.2 การประเมนิผลการเรยีน 2 52-53 

7. ความตั้งใจประกอบอาชีพครูเมื่อตอ้งเผชญิสถานการณ์
ปัญหาเกีย่วกับภาระงานนอกเหนอืการสอน 

7.1 ภาระงานนอกเหนือการสอน 3 54-56 

3 1. การดำเนนิการของหลักสูตรครูช่วงระหวา่งศึกษา 1.1 การคัดเลือกนกัศกึษาครู  2 1-2 
1.2 การคัดเลือกอาจารย ์ 2 3-4 
1.3 การสอนของอาจารย ์ 3 5-7 

1.4 เนื้อหารายวิชา 2 8-9 
1.5 ลักษณะกิจกรรมการเรยีน 2 10-11 
1.6 ภาระงานในวิชาเรยีน 3 12-14 
1.7 สื่อการเรียนการสอน 2 15-16 
1.8 การประเมนิผล 2 17-18 

2. การดำเนนิการของหลักสูตรครูช่วงฝกึประสบการณ์
วิชาชีพ 

2.1 ประสบการณ์ที่ไดร้ับ 3 19-21 
2.2 การเลือกครูพีเ่ลี้ยง 2 22-23 
2.3 การประเมนิผลการฝกึประสบการณ์
วิชาชีพคร ู

2 24-25 
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ขั้นตอนที่ 3 กำหนดประเด็นคำถามตามโครงสร้างของแบบสอบถาม 
ขั้นตอนที่ 4 นำแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบจากอาจารย์ที่ปรึกษามาตรวจสอบคุณภาพ

เครื่องมือ 2 เรื่อง ได้แก่ การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา และตรวจสอบค่าความเที่ยงแบบ
สอดคล้องภายใน (internal consistency) โดยผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัยเป็นดังนี้ 

แบบสอบถามตอนที่ 2 แบบวัดระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู มีผลการ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัยเป็นดังนี้ 
 1) การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โดยผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา 
จำนวน 3 ท่าน ด้วยการพิจารณาจากค่าความตรงตามเนื้อหาของเครื่องมือ (IOC) ในกรณีค่า IOC 
มากกว่า .50 ถือว่าข้อคำถามนั้นวัดได้สอดคล้องกับเนื้อหา เมื่อผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ท่านพิจารณาตัดสิน
ความสอดคล้องเชิงเนื้อหากับนิยามเชิงปฏิบัติการที่มุ่งวัดของข้อคำถามในแบบสอบถามแต่ละข้อ ด้วย
แบบตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา ผลจากการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาพบว่า แบบสอบถาม
ฉบับนี้ มีค่า IOC ระหว่าง .67 - 1.00 ซึ่งถือว่ามีความตรงเชิงเนื้อหาอยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้ และ
ผู้วิจัยได้ปรับปรุงข้อคำถามตามคำแนะนำของผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ท่าน ดังนี้ 
ตารางท่ี 3.4 การปรับปรุงข้อคำถามในแบบสอบถามตอนที่ 2 ตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 

ข้อคำถามเดมิ ค่า IOC ข้อคำถามที่ปรับตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 

สถานการณ์ปญัหาเกี่ยวกับการคัดเลือกนักศึกษาครู  

นักเรียนขาดทักษะทางภาษาและทักษะการคิดวิเคราะห์ซึ่ง
เป็นทักษะสำคัญของทุกวิชา ทำให้เรียนรู้ช้าอย่างมาก 

.67 นักเรียนขาดทักษะทางภาษาและทักษะการคิด
วิเคราะห์ซึ่งเป็นทักษะสำคัญ ทำให้เรียนรู้ช้าอย่างมาก 

นักเรียนทะเลาะววิาท กา้วร้าว รุนแรง ทั้งคำพูดและการ
กระทำกับเพือ่นอยู่เสมอ 

.67 นักเรียนทะเลาะววิาท กา้วร้าว รุนแรง ทั้งคำพูดและ
การกระทำกับเพื่อน 

สถานการณ์ปัญหาเกี่ยวกับการทำงานกบัเพื่อนครู 

เพื่อนครูที่ใกล้เกษียณไม่ช่วยงาน ทิ้งงาน โยนความ
รับผิดชอบ 

.67 เพื่อนครูไม่ช่วยงาน ทิ้งงาน โยนความรบัผิดชอบ 

สถานการณ์ปญัหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  

ต้องออกแบบกิจกรรมและสื่อการสอนสำหรับเด็กพิเศษที่
เรียนร่วมกับเด็กปกติทกุคาบเรียน 

.67 การออกแบบกิจกรรมและสือ่การสอนสำหรับเด็กพิเศษ
ที่เรียนร่วมกับเด็กปกติทกุคาบเรียน 

ต้องออกแบบการสอนแบบพิเศษเพื่อชว่ยเหลือนักเรียนกลุ่ม
ที่หนีเรียน ไม่สนใจเรียน และท้องในวยัเรียนจนไม่สามารถ
เข้ามาเรียนที่ห้องเรียนตามปกติได้  

.67 การออกแบบการสอนแบบพิเศษเพื่อช่วยเหลือนักเรียน
กลุ่มที่หนีเรียน ไม่สนใจเรียน และทอ้งในวัยเรียนจนไม่
สามารถเข้ามาเรียนทีห่้องเรียนตามปกตไิด้  

ต้องออกแบบวิธกีารประเมินผู้เรียนที่หลากหลายในทุกคาบ
เรียน เพราะมีเด็กพิเศษ เด็กปกติ เด็กทีม่ีปัญหาพฤตกิรรม
เรียนร่วมกัน 

.67 การออกแบบวิธกีารประเมินผู้เรียนที่หลากหลายในทุก
คาบเรียน เพราะมีเด็กพิเศษ เด็กปกติ เด็กที่มีปัญหา
พฤติกรรมเรียนร่วมกัน 

ต้องปรับรูปแบบการประเมินนักเรียนอยู่เสมอ เนื่องจาก
ปัญหาของผู้เรียนเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 

.67 การปรับรูปแบบการประเมินนักเรียนอยูเ่สมอ เนื่องจาก
ปัญหาของผู้เรียนเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 34 

  2) การทดลองใช้ (try out) โดยนำแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ
ผู้ทรงคุณวุฒิแล้วไปทดลองใช้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 5 ที่ไม่ใช่ตัวอย่างวิจัย เพื่อนำผลที่ได้มาตรวจสอบค่า
ความ เที่ ย งแบ บ สอดคล้ อ งภ าย ใน  ( internal consistency) ด้ วยการห าค่ าสั มป ระสิ ท ธิ์  
แอลฟาของครอนบาค (Cronbach's alpha coefficient) เกณฑ์การพิจารณาค่าความเที่ยงของ
เครื่องมือวิจัยครั้งนี้ พิจารณาจากค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาที่มีค่ามากกว่า .50 ขึ้นไป  

จากผลการตรวจสอบความเที่ยงของแบบสอบถามตอนที่ 2 พบว่า มีช่วงพิสัยความเที่ยงอยู่
ระหว่าง .70 ถึง .98 ซึ่งมีค่าคะแนนสูงกว่าเกณฑ์ .50 ในทุกตัวบ่งชี้ ผลการตรวจสอบแสดงให้เห็นว่า
เครื่องมือวิจัยฉบับนี้มีความเท่ียงแบบสอดคล้องภายใน ดังตารางต่อไปนี้ 
ตารางท่ี 3.5 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือด้านความเที่ยง 

ตัวแปร 
จำนวน

ข้อ 

ค่าความเที่ยง 

เริ่มศึกษา ระหว่างศึกษา ฝึกสอน 

1. สถานการณป์ัญหาเกี่ยวกบัพฤติกรรมและการเรียนรู้ของผู้เรียน 

        1.1 พัฒนาการนักเรียนลา่ช้า/พื้นฐานความรู้และทักษะต่ำกว่า
เกณฑ์/เด็กพิเศษ 

5 .71 .83 .74 

        1.2 พฤตกิรรมนักเรียน 6 .7 .91 .94 

        1.3 ความแตกต่างระหว่างผู้เรียน 2 .77 .93 .86 

2. สถานการณป์ัญหาเกี่ยวกบัผู้ปกครองและชุมชน 

        2.1 ความพร้อมของครอบครัว 4 .91 .78 .93 

        2.2 ความร่วมมือของครอบครัวและสังคม 3 .82 .74 .94 

3. สถานการณป์ัญหาเกี่ยวกบัการจดัการตนเองของครู อันเกิดจากโรงเรียนดอ้ยโอกาส 

        3.1 ความด้อยโอกาส 4 .72 .8 .9 

        3.2 การสอนไม่ตรงกับวิชาเอกที่เรียนจบมา 4 .83 .82 .86 

4. สถานการณป์ัญหาเกี่ยวกบัการทำงานกับเพื่อนครู 

        4.1 ความสัมพันธ์ของบุคลากรในโรงเรียน 6 .71 .93 .87 

        4.2 การทำงานร่วมกับเพื่อนคร ู 3 .73 .95 .84 

5. สถานการณป์ัญหาเกี่ยวกบัการบริหารงานของผู้อำนวยการโรงเรียน 

        5.1 นโยบายของผู้บริหาร 8 .82 .84 .81 

        5.2 การบริหารงบประมาณ  3 .7 .91 .72 

6. สถานการณป์ัญหาเกี่ยวกบัการจดัการเรียนการสอน 

        6.1 การออกแบบกิจกรรมสอนและการจัดการชั้นเรียน 4 .74 .88 .91 

        6.2 การประเมินผลการเรียน 2 .76 .94 .87 

7. สถานการณป์ัญหาเกี่ยวกบัภาระงานนอกเหนือการสอน 

        7.1 ภาระงานนอกเหนือการสอน 3 .85 .91 .95 

สรุปแต่ละช่วงเวลา 56 .76 .85 .86 
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แบบสอบถามตอนที่ 3 ความคิดเห็นของนักศึกษาครูต่อการดำเนินการของหลักสูตร มีผล
การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัยเป็นดังนี้ 
  1) การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โดยผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา 
จำนวน 3 ท่าน ด้วยการพิจารณาจากค่าความตรงตามเนื้อหาของเครื่องมือ (IOC) ในกรณีค่า IOC 
มากกว่า .50 ถือว่าข้อคำถามนั้นวัดได้สอดคล้องกับเนื้อหา เมื่อผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ท่านพิจารณาตัดสิน
ความสอดคล้องเชิงเนื้อหากับนิยามเชิงปฏิบัติการที่มุ่งวัดของข้อคำถามในแบบสอบถามแต่ละข้อ ด้วย
แบบตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา ผลจากการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาพบว่า แบบสอบถาม
ฉบับนี้ มีค่า IOC ระหว่าง .67 - 1.00 ซึ่งถือว่ามีความตรงเชิงเนื้อหาอยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้ โดยไม่มี
ข้อแนะนำในการปรับปรุงข้อคำถามจากผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ท่าน  
 2) การทดลองใช้ (try out) โดยนำแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ
ผู้ทรงคุณวุฒิแล้วไปทดลองใช้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 5 ที่ไม่ใช่ตัวอย่างวิจัย เพื่อนำผลที่ได้มาตรวจสอบค่า
ความ เที่ ย งแบ บ สอดคล้ อ งภ าย ใน  ( internal consistency) ด้ วยการห าค่ าสั มป ระสิ ท ธิ์  
แอลฟาของครอนบาค (Cronbach's alpha coefficient) เกณฑ์การพิจารณาค่าความเที่ยงของ
เครื่องมือวิจัยครั้งนี้ พิจารณาจากค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาที่มีค่ามากกว่า .50 ขึ้นไป จากผลการ
ตรวจสอบความเที่ยงของแบบสอบถามตอนที่ 2 พบว่า มีช่วงพิสัยความเที่ยงอยู่ระหว่าง .70 ถึง .91 
ซึ่งมีค่าคะแนนสูงกว่าเกณฑ์ .50 ในทุกตัวบ่งชี้ ผลการตรวจสอบแสดงให้เห็นว่าเครื่องมือวิจัยฉบับนี้มี
ความเที่ยงแบบสอดคล้องภายใน ดังตารางต่อไปนี้ 
ตารางท่ี 3.6 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือด้านความเที่ยง 

ตัวแปร จำนวนข้อ ค่าความเที่ยง 

1. การดำเนินการของหลักสตูรครูช่วงระหว่างศึกษา 18 .81 

        1.1 การคัดเลือกนักศึกษาครู  2 .76 

        1.2 การคัดเลือกอาจารย ์ 2 .70 

        1.3 การสอนของอาจารย ์ 3 .82 

        1.4 เนื้อหารายวิชา 2 .73 

        1.5 ลักษณะกิจกรรมการเรียน 2 .83 

        1.6 ภาระงานในวิชาเรียน 3 .91 

        1.7 สื่อการเรียนการสอน 2 .91 

        1.8 การประเมินผล 2 .79 

2. การดำเนินการของหลักสตูรครูช่วงฝึกประสบการณว์ิชาชีพ  7 .77 

        2.1 ประสบการณ์ที่ได้รับ 3 .85 

        2.2 การเลือกครูพี่เล้ียง 2 .75 

        2.3 การประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู 2 .72 
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ขั้นตอนที่ 5 ปรับปรุงเครื่องมือวิจัยให้สมบูรณ์ และนำมาใช้ในการเก็บข้อมูลในการวิจัย 
สรุปได้ว่าจากการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย ในการศึกษาวิจัยระยะที่ 2.1 พบว่า 

แบบสอบถามฉบับนี้มีคุณภาพทั้งด้านความตรงเชิงเนื้อหาและมีค่าความเที่ยงผ่านตามเกณฑ์ จึงกล่าว
ได้ว่าแบบสอบถามฉบับนี้เหมาะสมในการนำไปเก็บรวบรวมข้อมูล 
4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

เพ่ือให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู และความคิดเห็น
ต่อการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ผู้วิจัยได้ติดต่อประสานงานกับเจ้าหน้าที่และตัวแทน
นักศึกษาของแต่ละมหาวิทยาลัย เพ่ือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถาม
ออนไลน์ด้วย google form เพ่ือให้ตัวแทนนักศึกษาหรือเจ้าหน้าที่ประสานงานส่งแบบสอบถามให้กับ
นักศึกษาในคณะ พร้อมทั้งแจ้งจำนวนผู้ตอบกลับที่ต้องการ คือ มหาวิทยาลัยละ 46 คน หลังจากที่
ผู้วิจัยส่งแบบสอบถามไปเป็นเวลา 1 สัปดาห์ จึงตรวจสอบการตอบกลับแบบสอบถาม และติดตาม
การตอบแบบสอบถามของนักศึกษาจนได้ข้อมูลครบถ้วนตามที่ได้กำหนด 
5. การวิเคราะห์และนำเสนอข้อมูล  
  การวิจัยระยะที่ 2.1 ประกอบไปด้วยข้อมูล 3 ส่วนได้แก่ ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของ
ผู้ตอบแบบสอบถาม ระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู และความคิดเห็นต่อการ
จัดการเรียนการสอนในหลักสูตร ซึ่งผู้วิจัยรวบรวมข้อมูลจากตอบแบบสอบถามของนักศึกษา แล้วแยก
วิเคราะห์ข้อมูลดังนี้  

แบบสอบถามตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดย
การแจกแจงความถี่และหาค่าร้อยละ นำเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง  
  แบบสอบถามตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับความตั้งใจประกอบอาชีพครู ทำการวิเคราะห์โดยใช้
โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ วิเคราะห์โดยการหาค่าเฉลี่ยส่วนเนื้อรายด้านและรายข้อ และวิเคราะห์
แนวโน้มของการเปลี่ยนแปลงระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครูใน 3 ช่วงเวลา และ
นำเสนอในรูปแบบของตารางประกอบความเรียง  

แบบสอบถามตอนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 
ทำการวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ วิเคราะห์โดยการหาค่าเฉลี่ยส่วนเนื้อรายด้านและ
รายข้อ เพ่ือวิเคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อนของการดำเนินการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรครู 
ระยะที่ 2.2 การวิเคราะห์ความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครูโดยใช้การสัมภาษณ์ด้วย
การกำหนดสถานการณ์และงานเป็นฐาน 

การวิจัยระยะที่ 2.2 เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ เพ่ือตอบวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 3 คือ เพ่ือ
วิเคราะห์ความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู โดยใช้การสัมภาษณ์ด้วยการกำหนด
สถานการณ์และงานเป็นฐาน มีวิธีดำเนินการวิจัยดังต่อไปนี้ 
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1. ผู้ให้ข้อมูล  
       เพ่ือให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครูเชิงลึก ผู้วิจัยจึงได้
เลือกตัวแทนนักศึกษาจากนักศึกษาที่ตอบแบบสอบถามในระยะที่ 2.1 เพ่ือให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
เปลี่ยนแปลงของระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษา สาเหตุของการเปลี่ยนแปลง และ
ข้อเสนอแนะในการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรเพ่ือส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูของ
นักศึกษา โดยผู้วิจัยเลือกนักศึกษาครูจาก 6 กลุ่ม กลุ่มละ 2 คน รวม 12 คน ตามเงื่อนไขต่อไปนี้ 

1) เป็นผู้ตอบแบบสอบถามในระยะที่ 2.1 เพ่ือวัดระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูใน 3 
ช่วงเวลา ได้แก่ ช่วงเริ่มศึกษา ช่วงระหว่างศึกษา และช่วงฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ซึ่งผลการตอบ
แบบสอบถาม จะนำมาวิเคราะห์เป็นระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครู 3 ระดับ ได้แก่  

(1) ระดับสูง คือผู้ที่มีคะแนนเฉลี่ยระหว่าง 3.68 – 5.00  
(2) ระดับปานกลาง คือผู้ที่มีคะแนนเฉลี่ยระหว่าง 2.34 – 3.67  
(3) ระดับต่ำ คือผู้ที่มีคะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.00 – 2.33  

2) มีการเปลี่ยนแปลงของระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูใน 3 ช่วงเวลาได้แก่ ช่วงเริ่ม
ศึกษา ช่วงระหว่างศึกษา และช่วงฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ซึ่งแบ่งลักษณะของการเปลี่ยนแปลง
ระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูเป็น 6 กลุ่ม โดยใช้เกณฑ์มรการแบ่งกลุ่มตามลักษณะการ
เปลี่ยนแปลงของระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูดังนี้  

(1) กลุ่มที่มีระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูเพ่ิมขึ้น หมายถึง นักศึกษาที่มีระดับ
ความตั้งใจประกอบอาชีพครูเพ่ิมขึ้นตลอดช่วงเวลาของการศึกษาในหลักสูตร ตั้งแต่ช่วงเริ่ม
ศึกษา ช่วงระหว่างศึกษา และช่วงฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

(2) กลุ่มที่มีระดับความตั้งใจที่จะประกอบวิชาชีพลดลง หมายถึง นักศึกษาที่มีระดับ
ความตั้งใจประกอบอาชีพครูลดลงตลอดช่วงเวลาของการศึกษาในหลักสูตร ตั้งแต่ช่วงเริ่ม
ศึกษา ช่วงระหว่างศึกษา และช่วงฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

(3) กลุ่มที่มีระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูคงที่ในระดับสูง หมายถึง นักศึกษาที่
มีคะแนนเฉลี่ยจากการประเมินระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูของตนเองคงที่ในระดับสูง
โดยไม่เปลี่ยนแปลงทั้ง 3 ช่วงเวลาของการศึกษา ได้แก่ ช่วงเริ่มศึกษา ช่วงระหว่างศึกษา 
และช่วงฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู   

4) กลุ่มที่มีระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูคงที่ในระดับกลาง หมายถึง นักศึกษา
ที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการประเมินระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูของตนเองคงที่ใน
ระดับกลางโดยไม่เปลี่ยนแปลงทั้ง 3 ช่วงเวลาของการศึกษา ได้แก่ ช่วงเริ่มศึกษา ช่วง
ระหว่างศึกษา และช่วงฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
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(5) กลุ่มที่มีระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูคงที่ในระดับต่ำ หมายถึง นักศึกษาที่
มีคะแนนเฉลี่ยจากการประเมินระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูของตนเองคงที่ในระดับต่ำ
โดยไม่เปลี่ยนแปลงทั้ง 3 ช่วงเวลาของการศึกษา ได้แก่ ช่วงเริ่มศึกษา ช่วงระหว่างศึกษา 
และช่วงฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

(6) กลุ่มที่มีระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูไม่คงที่ หมายถึง นักศึกษาที่มีคะแนน
เฉลี่ยจากการประเมินระดับความตั้ งใจประกอบอาชีพครูของตนเองไม่ คงที่  มีการ
เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอใน 3 ช่วงเวลาของการศึกษา ได้แก่ ช่วงเริ่มศึกษา ช่วงระหว่างศึกษา 
และช่วงฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

2. เครื่องมือวิจัย 
     เพ่ือให้ได้ข้อมูลเชิงลึกเพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษา
ครู และข้อเสนอแนะในการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรเพ่ือส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพ
ครูของนักศึกษาครู ผู้วิจัยได้พัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสัมภาษณ์ด้วยการ
กำหนดสถานการณ์และงานเป็นฐาน จำนวน 1 ชุด โดยผู้วิจัยดำเนินการสร้างเครื่องมือดังนี้   

2.1 ศึกษาข้อมูลและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับผลของการเรียนการสอนในหลักสูตรครูที่มีต่อ
ความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครูจากตำรา เอกสาร วารสาร บทความ และสิ่งพิมพ์ และ
ข้อมูลเชิงปริมาณท่ีได้จากการเก็บข้อมูลในระยะที่ 2.1  

2.2 กำหนดสถานการณ์ที่ประกอบไปด้วยเหตุการณ์  สถานที่ และช่วงเวลาเกี่ยวกับการ
ทำงานของครูในโรงเรียนและการดำเนินการของหลักสูตรครูเพ่ือส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครู 
และการกำหนดงานที่สอดคล้องกับสถานการณ์ เพ่ือให้ผู้ตอบดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งเพ่ือสะท้อน
ความคิดหรือบรรยายวิธีการจัดการกับสถานการณ์ที่กำหนดให้ของแต่ละบุคคล ดังนี้ 
ตารางท่ี 3.7  สังเคราะห์ประเด็นคำถามในการสัมภาษณ์นักศึกษาครู 

Scenario task 
1. ปัจจุบัน นักศึกษาครูจำนวนมากมีระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูลดลง
ระหว่างการศึกษาในหลักสูตรครูของสถาบันต่างๆ โดยมีสาเหตุมาจากการ
ดำเนินการจัดการศึกษาของหลักสูตร ทำให้เมื่อสำเร็จการศึกษาไปแล้วไม่
ประกอบอาชีพครู  

1. ข อ ให้ ท่ า น ร ะ บุ กิ จ ก ร ร ม 
เหตุการณ์ ภาระงาน วิชา หรือท่ีเข้า
มากระทบความตั้ งใจประกอบ
อาชีพครูของท่าน 

2. จากปัญหาดังกล่าว ทำให้คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ควรมีการปรับปรุง
หลักสูตร เพื่อให้การเรียนการสอนในหลักสูตรสามารถเพิ่มความตั้งใจที่จะ
เป็นครูแก่นักศึกษาครูได้ และเพื่อให้สามารถผลิตครูรุ่นใหม่ได้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

2. หากท่านเป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน
การปรับปรุงหลักสูตร ขอให้ท่าน
เสนอแนะแนวทางในการดำเนินการ
ของหลักสูตรเพื่อส่งเสริมความตั้งใจ
ประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู 
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3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
เพ่ือให้ได้ข้อมูลจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู 

และข้อเสนอแนะในการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรเพ่ือส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครู
ของนักศึกษาครู ผู้วิจัยดำเนินการติดต่อกับนักศึกษาครูทั้ง 12 คน ผ่านทางโทรศัพท์ อีเมลล์ และ
แอพพลิเคชั่นไลน์ (LINE) เพ่ือขออนุญาตเก็บข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์ หลังจากนั้นได้ให้
นักศึกษากำหนดวันและเวลาที่สะดวกให้สัมภาษณ์ เมื่อถึงวันที่กำหนด ผู้วิจัยได้ดำเนินการสัมภาษณ์
พร้อมบันทึกเสียงเพ่ือนำมาถอดเทปบันทึกเสียงการสัมภาษณ์ต่อไป 
4. การวิเคราะห์และนำเสนอข้อมูล 

การวิจัยระยะที่  2.2 ทำให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับระดับความตั้ งใจประกอบอาชีพครูและ
ข้อเสนอแนะในการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรเพ่ือส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูของ
นักศึกษาครู ซ่ึงผู้วิจัยได้ดำเนินการรวบรวมข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ด้วยการดำหนดสถานการณ์และ
งานเป็นฐาน แล้วนำมาวิเคราะห์ข้อมูล ตีความ จัดกลุ่ม เปรียบเทียบกับข้อมูลเชิงปริมาณจากการวิจัย
ระยะที่ 2.1 สรุปผล และนำเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
ระยะที่ 3 การสังเคราะห์แนวทางการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครู 

การวิจัยระยะที่ 3 ดำเนินการขึ้นเพ่ือตอบวัตถุประสงค์ข้อที่ 4 คือ เพ่ือสังเคราะห์แนวทางใน
การส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู โดยผู้วิจัยไดด้ำเนินการดังนี้ 
1. การกำหนดผู้ให้ข้อมูล 
  เพ่ือสังเคราะห์แนวทางการส่งเสริมความตั้งผู้ประเมินแนวทางในการส่งเสริมความตั้งใจ
ประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู ผู้วิจัยจึงกำหนดผู้ให้ข้อมูลเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 

1) ผู้ให้ข้อมูลข้อเสนอแนะในการดำเนินการของหลักสูตรเพ่ือส่งเสริมความตั้งใจประกอบ
อาชีพครู ได้แก่ ครู 12 คน จากงานวิจัยระยะท่ี 1 และนักศึกษาครู 6 กลุ่ม กลุ่มละ 2 คน รวม 12 คน
จากงานวิจัยระยะที่ 2.2 

2) ผู้ตรวจประเมินความเหมาะสมของแนวทางการดำเนินการของหลักสูตรเพ่ือส่งเสริมความ
ตั้งใจประกอบอาชีพครูที่ผู้วิจัยร่างข้ึน ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ 7 ท่าน ที่มีคุณสมบัติ 2 ประการคือ  

(1) เป็นอาจารย์มหาวิทยาลัย ในคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ที่มีประสบการณ์ใน       
    การสอนอย่างน้อย 5 ปี และ  
(2) มีประสบการณ์ การเป็ นอาจารย์นิ เทศก์ ให้ กับนักศึกษาครู  ในการฝึก 

        ประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียน 
2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

เพ่ือสังเคราะห์แนวทางในการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู ผู้วิจัย
สร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสังเคราะห์แนวทางการพัฒนาความตั้งใจ
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ประกอบอาชีพครู จำนวน 1 ชุด และแบบประเมินความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาความตั้งใจ
ประกอบอาชีพครูที่เก่ียวข้องกับการศึกษาครู จำนวน 1 ชุด ผู้วิจัยดำเนินการสร้างเครื่องมือดังนี้ 

ขั้นตอนที่  1 กำหนดลักษณะเครื่องมือวิจัย โดยผู้วิจัยใช้เครื่องมือวิจัย 2 แบบในการ
สังเคราะห์แนวทางในการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู ได้แก่ 

(1) แบบสังเคราะห์แนวทางการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครู  
 ผู้วิจัยสร้างแบบสังเคราะห์แนวทางการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูโดยมีประเด็นใน
การสังเคราะห์ได้แก่ 1) ประเด็นการดำเนินการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร (ข้อมูลเชิงปริมาณ
จากการวิจัยระยะที่ 2.1) 2) สถานการณ์ปัญหาที่ส่งผลต่อความตั้งใจประกอบอาชีพครู (ข้อมูลเชิง
คุณภาพจากระยะที่ 1 และระยะที่ 2.2) 3) ความคาดหวังและข้อเสนอแนะต่อการดำเนินการจัดการ
เรียนการสอนของหลักสูตรเพ่ือส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครู (ข้อมูลเชิงคุณภาพจากระยะที่ 1 
และระยะที่ 2.2) และ 4) ร่างแนวทางส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู  เพ่ือนำ
ข้อมูลที่ได้จากการเก็บข้อมูลในระยะที่ 1 ระยะที่ 2.1 และ ระยะที่ 2.2 มาวิเคราะห์ เปรียบเทียบ จัด
กลุ่ม และสังเคราะห์เป็นร่างแนวทางการพัฒนาความตั้งใจประกอบอาชีพครู 

(2) แบบประเมินแนวทางการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครู 
  ผู้วิจัยสร้างแบบประเมินความเหมาะสมของแนวทางการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครู 
โดยประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่ (1) ข้อมูลทั่วไปของผู้ทรงคุณวุฒิ 6 ข้อ ได้แก่ ตำแหน่งทางวิชาการ 
(ถ้ามี) ชื่อ นามสกุล สาขาวิชา ภาควิชา มหาวิทยาลัยที่สอน และประสบการณ์สอน และ (2) 
แบบสอบถามความเหมาะสมของแนวทางการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครู ที่ผู้วิจัยสังเคราะห์
ขึ้น แบ่งการประเมินออกเป็นประเด็นดังตารางที่ 11 โดยแบ่งระดับการประเมินออกเป็น 5 ระดับ 
ดังนี้  

ระดับ 5  หมายถึง แนวทางฯ มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 
ระดับ 4  หมายถึง แนวทางฯ มีความเหมาะสมในระดับมาก 
ระดับ 3  หมายถึง แนวทางฯ มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
ระดับ 2  หมายถึง แนวทางฯ มีความเหมาะสมในระดับน้อย 
ระดับ 1  หมายถงึ แนวทางฯ มีความเหมาะสมในระดับน้อยที่สุด 

ตารางท่ี 3.8 ประเด็นในการประเมินแนวทางการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครู 
ประเด็นหลัก นิยาม คำถาม 

1. ความชัดเจนของแนว
ทางการส่งเสริมความตั้งใจ
ประกอบอาชีพครู  
 

การรับรู้วา่แนวทางการส่งเสริมความตั้งใจ
ประกอบอาชีพครูมีความชัดเจนในทุกข้ันตอน 
และเข้าใจง่าย 

1. มีรายละเอียดที่ชัดเจน 
2. สามารถเข้าใจได้ง่าย 
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ประเด็นหลัก นิยาม คำถาม 

2. ความเป็นไปได้ในการ
นำไปปฏิบตัิของแนวทางการ
ส่งเสริมความตั้งใจประกอบ
อาชีพครู  

การรับรู้วา่แนวทางการส่งเสริมความตั้งใจ
ประกอบอาชีพครูสามารถนำไปใช้ได้จริง
ในทางปฏิบัติและมีแนวโน้มช่วยแก้ปัญหา
ปัจจุบันของหลักสตูรผลิตคร ู

1. สามารถนำไปใช้ได้จริงในทาง
ปฏิบัต ิ
2. ส่งเสรมิความตั้งใจประกอบ
อาชีพครูของนักศึกษาครูได ้

  ขั้นตอนที่ 2 การตรวจสอบความเหมาะสมของแบบสังเคราะห์แนวทางส่งเสริมความตั้งใจ
ประกอบอาชีพครูที่และแบบประเมินความเหมาะสมของแนวทางส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครู
โดยอาจารย์ทีป่รึกษา และปรับปรุงเครื่องมือวิจัยวิจัยตามคำแนะนำ 
3. การเก็บรวบรวมข้อมูล  

ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 ผู้วิจัยรวบรวมข้อมูลที่ได้จากการศึกษาในระยะที่ 1 และระยะที่ 2 ทั้งข้อมูลเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ เพ่ือสังเคราะห์แนวทางการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครู โดยมี
ประเด็นในการสังเคราะห์ ได้แก่ 1) ประเด็นการดำเนินการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร (ข้อมูล 
  ขั้นตอนที่ 2 ผู้วิจัยดำเนินการติดต่อผู้ทรงคุณวุฒิ 5 ท่าน เพ่ือส่งแบบประเมินความเหมาะสม
ของร่างแนวทางการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู และรวบรวมข้อมูลกลับคืน
จากผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือนำมาวิเคราะห์ และปรับปรุงแก้ไขเนื้อหาตามคำแนะนำ และสรุปเป็นแนวทาง
ส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครูที่สมบูรณ์  
4. การวิเคราะห์และนำเสนอข้อมูล 
 ผู้วิจัยรวบรวมข้อมูลจากแบบประเมินความเหมาะสมของของร่างแนวทางการส่งเสริมความ
ตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครูจากผู้ทรงคุณวุฒิ 5 ท่าน เพ่ือ ปรับปรุงแก้ไขเนื้อหาตาม
คำแนะนำ และสรุปเป็นแนวทางส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครูที่สมบูรณ์  
เพ่ือให้เข้าใจการดำเนินการวิจัยในระยะที่ 3 มากขึ้น ผู้วิจัยจึงสรุปเป็นแผนภาพการดำเนินงานวิจัยใน
ระยะที่ 3 ดังข้อมูลในแผนภาพที่ 4 
 จากการดำเนินการวิจัยทั้ ง 3 ระยะ  ทำให้สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือวิเคราะห์
ผลการวิจัยที่ตอบวัตถุประสงค์การวิจัยทั้ง 4 ข้อ โดยผลการเก็บรวบรวมข้อมูลจะนำเสนอในบทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 งานวิจัยเรื่อง แนวทางการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครูโดยใช้การ
สัมภาษณ์ด้วยการกำหนดสถานการณ์และงานเป็นฐาน มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือวิเคราะห์สถานการณ์ที่
มีผลต่อความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู โดยใช้การสัมภาษณ์ด้วยการกำหนดสถานการณ์
และงานเป็นฐาน 2) เพ่ือศึกษาระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู  3) เพ่ือวิเคราะห์
ความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู โดยใช้การสัมภาษณ์ด้วยการกำหนดสถานการณ์และ
งานเป็นฐาน และ 4) เพ่ือสังเคราะห์แนวทางการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูนักศึกษาครู โดย
ผู้วิจัยดำเนินงานวิจัย แบ่งเป็น 3 ระยะ เพ่ือให้ได้มาซึ่งคำตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัยทั้ง 4 ข้อ 
ผู้วิจัยแบ่งการวิเคราะห์ผลออกเป็น 3 ระยะ ดังแผนภาพการดำเนินการวิจัยต่อไปนี้ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 4.1 สรุปการวิเคราะห์ข้อมูลวิจัย 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

วัตถุประสงค์การวิจัยข้อ 1 

เพื่อวิเคราะห์สถานการณ์ที่มีผลต่อความ

ต้ังใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู 

โดยใช้การสัมภาษณ์ด้วยการกำหนด

สถานการณ์และงานเป็นฐาน 

วัตถุประสงค์การวิจัยข้อ 2 

เพื่อศึกษาระดับความต้ังใจประกอบ

อาชีพครูของนักศึกษาครู 

วัตถุประสงค์การวิจัยข้อ 3 

เพื่อวิเคราะห์ความต้ังใจประกอบอาชีพ

ครูของนักศึกษาครู โดยใช้การสัมภาษณ์

ด้วยการกำหนดสถานการณ์และงานเป็น

ฐาน 

วัตถุประสงค์การวิจัยข้อ 4 

เพื่อสังเคราะห์แนวทางในการส่งเสริม

ความต้ังใจประกอบอาชีพครูสำหรับ

นักศึกษาครู 

ระยะที่ 1 การวิเคราะห์สถานการณ์

ที่มีผลต่อความต้ังใจประกอบอาชีพ

ครูด้วยการสัมภาษณ์ด้วยการ

กำหนดสถานการณ์และงานเป็นฐาน 

ผู้ให้ข้อมูล: ครู 4 กลุ่ม 

ระยะที่ 2.1 การศึกษาระดับความ

ต้ังใจประกอบอาชีพครู 

ผู้ให้ข้อมูล: นักศึกษำครู 

ระยะที่ 2.2 กำรสัมภำษณด้์วย

กำรก ำหนดสถำนกำรณแ์ละงำน
เป็นฐำน 

ผู้ให้ข้อมูล: นักศึกษำครู 6 กลุ่ม 

ระยะที่ 3 สังเครำะหแ์นวทำง

ส่งเสริมควำมต้ังใจประกอบ
อำชีพครู 

ผู้ตรวจสอบข้อมูล: ผู้ทรงคุณวุฒิ 

การดำเนินการ 

- สถานการณท์ี่มีผลต่อความตัง้ใจ

ประกอบอาชีพครู 

- แนวทางการส่งเสริมความตัง้ใจ

ประกอบอาชีพครูของนกัศึกษาครู 

 - ระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครู  

- การเปลี่ยนแปลงของระดับความตั้งใจ

ประกอบอาชีพครู (เชิงปริมาณ) 

- ความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการ

สอนในหลักสูตรครู (เชิงปริมาณ) 

1. การเปลี่ยนแปลงของระดับความตั้งใจ

ประกอบอาชีพครู (เชิงคุณภาพ) 

 2. ความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการ

สอนในหลักสูตรครู (เชิงคุณภาพ) 

แนวทางการส่งเสริมความตั้งใจประกอบ

อาชีพครูของนักศึกษาครู 

ผลที่ได้ 

ตอนที่ 1  

เชิงคุณภำพ 

(ระยะท่ี 1) 

ตอนที่ 2.1  

เชิงปริมำณ 

(ระยะท่ี 2.1) 

ตอนที่ 2.2  

เชิงคุณภำพ 

(ระยะท่ี 2.2) 

ตอนที่ 3  

เชิงคุณภำพ 

(ระยะท่ี 1+2.2+2.2) 
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จากแผนภาพที่ 4.1 สรุปการวิเคราะห์ข้อมูลวิจัย ผู้วิจัยนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเป็น 3 
ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 สถานการณ์ที่มีผลต่อความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู (ระยะที่ 1) 
 1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูล  
 2. สถานการณ์ท่ีมีผลต่อความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู  

ตอนที่ 2 ความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู (ระยะที่ 2) 
               ตอนที่ 2.1 ระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู (ระยะท่ี 2.1) 

    1. การสังเคราะห์ประเด็นในแบบสอบถามวัดระดับความตั้งใจประกอบ      
        อาชีพครูของนักศึกษาครู 
    2. ผลการวิเคราะห์ระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู 

2.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
2.2 ระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครูและการ 

       เปลี่ยนแปลงระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูใน 3  
       ชว่งเวลา 

           ตอนที่ 2.2 การวิเคราะห์ความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษา(ระยะท่ี 2.2) 
   1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูล 
   2. การวิเคราะห์ความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครูที่มีการ 

        เปลี่ยนแปลงระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูใน 3 ช่วงเวลาจำนวน  
        6 กลุ่ม 

ตอนที่ 3 แนวทางส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู (ระยะท่ี 3) 
1. ความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรครูของนักศึกษา (เชิง 

  ปริมาณ) 
2. ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ความคิดเห็นในการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรครู  

  (เชิงคุณภาพ) 
3. แนวทางการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรครูเพ่ือส่งเสริมส่งเสริมความตั้งใจ 

  ประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู 
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ตอนที่ 1 สถานการณ์ที่มีผลต่อความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู   
จากการศึกษาวิจัยในระยะที่ 1 ซึ่งเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ เพ่ือตอบวัตถุประสงค์ข้อแรกของ

งานวิจัย ได้แก่ เพ่ือวิเคราะห์สถานการณ์ที่มีผลต่อความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู โดย
ใช้การสัมภาษณ์ด้วยการกำหนดสถานการณ์และงานเป็นฐาน  โดยศึกษากับครูต้นแบบและครูใน
โรงเรียนที่มีประสบการณ์ตรงในการจัดการกับสถานการณ์ปัญหาต่างๆในสภาพจริงของการประกอบ
อาชีพครู เพ่ือนำมาวิเคราะห์สถานการณ์ที่มีผลต่อความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู โดย
ผู้วิจัยแบ่งการวิเคราะห์เป็นสองตอน ได้แก่ ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูล และวิเคราะห์สถานการณ์ที่มี
ผลต่อความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู โดยมีรายละเอียดดังนี้   
1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูล  

ผู้ให้ข้อมูล 4 กลุ่ม กลุ่มละ 3 คน ได้แก่ 1) ครูต้นแบบ 2) ครทูี่สอนอยู่ในโรงเรียนที่ขาดแคลน 
ห่างไกลความเจริญ หรือด้อยโอกาส 3) ครูที่สอนอยู่ในโรงเรียนที่มีปัญหาด้านการจัดการเรียนการ
สอน 4) ครูที่สอนอยู่ในโรงเรียนที่มีปัญหาด้านการควบคุมพฤติกรรมนักเรียน รวมผู้ให้ข้อมูลทั้งสิ้น
จำนวน 12 คน โดยมีข้อมูลผู้ให้สัมภาษณ์ดังนี้  
ตารางท่ี 4.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูล 

ผู้ให้ข้อมูล รหัส โรงเรียน ประสบการณ์
สอน 

ประสบการณ์เป็นครูพี่
เลี้ยง 

ครูต้นแบบ ครูต้นแบบ 1 โรงเรียนทางภาคตะวันออก 14 ปี 4 ภาคการศึกษา 
ครูต้นแบบ 2 โรงเรียนบนเขตที่ราบสูง ชายขอบ

ภาคเหนือ 
11 ปี 5 ภาคการศึกษา 

ครูต้นแบบ 3 โรงเรียนจังหวัดชายแดนภาคใต้ 10 ปี 2 ภาคการศึกษา 

ครูในโรงเรียนที่ขาด
แคลน ห่างไกลความ
เจริญ หรือด้อยโอกาส 

ครูโรงเรียนด้อยโอกาส 1 โรงเรียนชนบททางภาคเหนือ 5 ปี - 
ครูโรงเรียนด้อยโอกาส 2 โรงเรียนชนบททางภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 
11 ปี - 

ครูโรงเรียนด้อยโอกาส 3 โรงเรียนชนบททางภาคใต้ 8 ปี 1 ภาคการศึกษา 

ครูในโรงเรียนที่มีปัญหา
ด้านการจัดการเรียน
การสอน 

ครูโรงเรียนที่มีปัญหาการสอน 1 โรงเรียนมัธยมขนาดกลางทางภาค
ตะวันออก เฉียงเหนือ 

17 ปี 3 ภาคการศึกษา 

ครูโรงเรียนที่มีปัญหาการสอน 2 โรงเรียนประถมศึกษาทางภาคใต้  5 ปี - 
ครูโรงเรียนที่มีปัญหาการสอน 3 โรงเรียนมัธยมขนาดใหญ่พิเศษ ใน

กรุงเทพ มหานคร 
10 ปี 5 ภาคการศึกษา 

ครูในโรงเรียนที่มีปัญหา
ด้านการควบคุม
พฤติกรรมนักเรียน 

ครูโรงเรียนที่มีปัญหานักเรียน 1 โรงเรียนมัธยมขนาดใหญ่ทางภาคกลาง 7 ปี 2 ภาคการศึกษา 
ครูโรงเรียนที่มีปัญหานักเรียน 2 โรงเรียนมัธยมขนาดใหญ่ทางภาคกลาง 8 ปี 4 ภาคการศึกษา 
ครูโรงเรียนที่มีปัญหานักเรียน 3 โรงเรียนมัธยมขนาดกลาง ทางภาค

ตะวันออก เฉียงเหนือ 
5 ปี - 

จากข้อมูลทั่วไปของกลุ่มผู้ให้ข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์ จะเห็นว่า ครูส่วนใหญ่มีประสบการณ์
สอนเฉลี่ยมากกว่า 5 ปี และมีประสบการณ์ตรงในการจัดการกับปัญหาหลายรูปแบบในโรงเรียน จึง
สามารถเป็นผู้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับสถานการณ์ที่ลดความตั้งใจประกอบอาชีพครูของครูและนักศึกษาครู
ด้วย ซึ่งจะได้วิเคราะห์ในส่วนต่อไป 
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2. สถานการณ์ที่มีผลต่อความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู  
  จากการสัมภาษณ์ด้วยการกำหนดสถานการณ์และงานเป็นฐาน เกี่ยวกับสถานการณ์ที่ลด
ความตั้งใจประกอบอาชีพครูนั้น ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์และจัดกลุ่มสถานการณ์ที่
ลดความตั้งใจในการประกอบอาชีพครู ได้เป็น 7 กลุ่มหลัก โดยแต่ละกลุ่มประกอบไปด้วยสถานการณ์
ย่อย รวมทั้งสิ้น 18 สถานการณ์ โดยมีรายละเอียดสถานการณ์ที่จะอธิบายถึงลักษณะเหตุการณ์ที่ครู
ในโรงเรียนพบและกระทบต่อความตั้งใจประกอบอาชีพครู ดังรายละเอียดต่อไปนี้  
กลุ่ม 1 สถานการณ์เกี่ยวกับพฤติกรรมและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 เป็นสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจากการที่ครูต้องจัดการกับปัญหาอันมาจากพฤติกรรมและการ
เรียนรู้ของผู้เรียนไม่เหมาะสม จนทำให้เกิดความท้อแท้ในการทำงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

 
 

 
แผนภาพที่ 4.2 สถานการณ์เกี่ยวกับพฤติกรรมและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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แผนภาพที่ 4.2 สถานการณ์เกี่ยวกับพฤติกรรมและการเรียนรู้ของผู้เรียน (ต่อ) 
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กลุ่ม2 สถานการณ์ปัญหาเกี่ยวกับผู้ปกครองและชุมชน 
 เป็นสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจากการที่ครูต้องจัดการกับปัญหาอันมาจากการขาดความพร้อมของ
ครอบครัวและความร่วมมือของชุมชน จนทำให้เกิดความท้อแท้ในการทำงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 

 
 

 
แผนภาพที่ 4.3 สถานการณ์ปัญหาเกี่ยวกับผู้ปกครองและชุมชน 
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กลุ่ม3 สถานการณ์ปัญหาเกี่ยวกับการจัดการตนเองของครู อันเกิดจากโรงเรียนด้อยโอกาส 
 เป็นสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจากการที่ครูต้องจัดการกับปัญหาอันมาจากการปรับตัวไม่ได้ของครู
ในโรงเรียนด้อยโอกาส จนทำให้เกิดความท้อแท้ในการทำงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

 
 
แผนภาพที่ 4.4 สถานการณ์ปัญหาเกี่ยวกับการจัดการตนเองของครู อันเกิดจากโรงเรียนด้อยโอกาส 
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กลุ่ม4 สถานการณ์ปัญหาเกี่ยวกับเพื่อนครูในโรงเรียน 
 เป็นสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจากการที่ครูต้องจัดการกับปัญหาอันมาจากความขัดแย้งในการ
ทำงานกับเพื่อนครูในโรงเรียน จนทำให้เกิดความท้อแท้ในการทำงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

 
 

แผนภาพที่ 4.5 สถานการณ์ปัญหาเกี่ยวกับเพ่ือนครูในโรงเรียน 
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กลุ่ม5 สถานการณ์ปัญหาเกี่ยวกับการบริหารงานของผู้อำนวยการโรงเรียน 
 เป็นสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจากการการบริหารงานของผู้อำนวยการโรงเรียน จนทำให้ครูเกิด
ความท้อแท้ในการทำงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
แผนภาพที่ 4.6 สถานการณ์ปัญหาเกี่ยวกับการบริหารงานของผู้อำนวยการโรงเรียน 
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กลุ่ม6 สถานการณ์ปัญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
 เป็นสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจากการที่ครูต้องจัดการกับปัญหาอันมาจากการจัดการเรียนการ
สอนไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ จนทำให้เกิดความท้อแท้ในการทำงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
 

แผนภาพที่ 4.7 สถานการณ์ปัญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
 

กลุ่ม7 สถานการณ์ปัญหาเกี่ยวกับภาระงานนอกเหนือการสอน 
 เป็นสถานการณ์ที่ เกิดขึ้นจากการที่ครูต้องจัดการกับปัญหาอันมาจากการมีภาระงาน
นอกเหนือการสอนเป็นจำนวนมาก จนทำให้เกิดความท้อแท้ในการทำงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
 

แผนภาพที่ 4.8 สถานการณ์ปัญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
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 ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ข้างต้น สรุปได้ว่า ครูในโรงเรียนที่ขาดแคลน ห่างไกลความเจริญ 
หรือด้อยโอกาส ประสบกับสถานการณ์ปัญหาต้องมาทำงานล่วงเวลา และทำงานวันเสาร์ อาทิตย์ 
ตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชาอยู่เสมอ โดยไม่สามารถปฏิเสธได้  ทำให้ไม่มีเวลาพักผ่อน เหนื่อยล้าใน
การทำงานอย่างมาก 

จากรายละเอียดสถานการณ์ที่มาจากบทสัมภาษณ์ของครูผู้ให้ข้อมูลทั้ง 12 คนข้างต้น ผู้วิจัย
ได้นำมาสรุป จัดกลุ่ม และจัดลำดับสถานการณ์ที่เก่ียวกับการประกอบอาชีพครู ดังตาราง 4.2 
ตารางท่ี 4.2 สรุปสถานการณ์เก่ียวกับการประกอบอาชีพครูจากการสัมภาษณ์ จำแนกตามกลุ่มครู  

กลุ่มสถานการณ ์ สถานการณย์่อยและรายละเอียดสถานการณ์ n 

กลุ่ม1 สถานการณ์
เกีย่วกับพฤติกรรมและ
การเรยีนรู้ของผู้เรยีน 

1.1 พัฒนาการนกัเรียนล่าช้า/พื้นฐาน ความรู้และทกัษะต่ำกว่าเกณฑ์/ เดก็พิเศษ  8 
       1.1.1 นักเรยีนขาดทักษะทางภาษาและทกัษะการคิดวเิคราะห์ ซ่ึงเป็นทักษะสำคญัของทกุวิชา ทำให้ 
       เรยีนรู้ช้า 5 

       1.1.2 นักเรยีนมีพัฒนาการล่าช้าสะสมมาจากทกุระดับชั้น 4 
       1.1.3 มีนกัเรียนกลุม่เดก็ที่มีความต้องการพเิศษหรือสมาธิสัน้จนรบกวนการเรยีนรู้ของเพื่อนๆ มากขึ้น 
       ในห้องเรยีน 3 

       1.1.4 นักเรยีนชนบท ขาดทักษะทางคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี ไมเ่ท่าเทยีมกับนักเรยีนในบริบทเมือง 2 

1.2 พฤติกรรมนกัเรยีน 5 

       1.2.1 นักเรยีนทะเลาะววิาท ก้าวร้าว รุนแรง ทั้งคำพูดและการกระทำกับเพื่อน 5 

       1.2.2 ตอ้งสอนนักเรยีนกลุ่มไม่สนใจเรียน หนเีรยีน ไม่ส่งงาน ไมเ่ข้าสอบ 3 

       1.2.3 นักเรยีนติดยา/แอบขายยาเสพติดให้เพื่อนทั้งตอนอยู่ในโรงเรยีนและออกนอกโรงเรียน 2 
       1.2.4 นักเรยีนมีปัญหาชู้สาว แอบมีความสัมพนัธ์ใกลช้ิดกนัในพืน้ทีข่องโรงเรียน และปัญหาแม่วยัใสทำ 
        ให้ไม่กล้ามาเรยีนตอ่หรอืลาออก 1 

1.3 ความแตกต่างระหว่างผูเ้รยีน 3 

       1.3.1 ตอ้งสอนนักเรยีนที่แตกต่างทางศาสนา ภาษา ชนเผ่า พฒันาการ ความสามารถ ที่เรียนรว่มกัน 2 
       1.3.2 นักเรยีนแบ่งกลุม่ตามศาสนา ภาษา ชนเผ่าหรืออื่นๆ และล้อเลียน/กลั่นแกล้งเพื่อนต่างกลุม่ จน 
        เกิดความเครยีด เก็บตัว 2 

กลุ่ม2 สถานการณ์
ปัญหาเกีย่วกับ
ผู้ปกครองและชมุชน 

2.1 ความพรอ้มของครอบครัว 6 

       2.1.1 ครอบครัวนกัเรียนไม่สมบูรณ์ ไม่มีเวลาดูแล/อบรมสั่งสอนนกัเรียน 4 
       2.1.2 ครอบครัวนกัเรียนมฐีานะยากจนมาก ไม่มทีุนสนับสนุนค่าใชจ้่ายต่างๆ บางรายตอ้งหยดุเรยีนหรือ 
       ลาออกเพื่อชว่ยครอบครวัทำงาน 4 

       2.1.3 ครอบครัวมีพฤติกรรมทีเ่ป็นตัวอย่างที่ไม่ดีให้ผู้เรียน ทำให้นักเรยีนนำมาใชก้ับผู้อื่น 2 

2.2 ความร่วมมอืของครอบครัวและสังคม 4 
       2.2.1 ผู้ปกครองไม่ให้ความร่วมมือในการสอนและดแูลลูก กดดนัครูให้สอนลกูให้ได้ตามที่ผู้ปกครอง 
       คาดหวังไว้ โดยไม่คำนึงถึงพื้นฐานเดิมหรือปัญหาของลกู 4 

       2.2.2 ผู้ปกครองตามใจลูก ไมก่ล้าตกัเตือนเมื่อลกูทำผิด 2 

กลุ่ม3 สถานการณ์
ปัญหาเกีย่วกับการ
จัดการตนเองของครู อนั

3.1 ความด้อยโอกาส 3 
       3.1.1 โรงเรยีนอยู่ในพื้นที่ห่างไกล เขา้ไม่ถึงสื่อการเรยีนที่ทนัสมยัและไม่ได้รับการสนับสนนุช่วยเหลอื 
       จากหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง 3 
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กลุ่มสถานการณ ์ สถานการณย์่อยและรายละเอียดสถานการณ์ n 

เกิดจากโรงเรียนดอ้ย
โอกาส 

       3.1.2 ครูปรับตัวกับสภาพปัญหาทีสุ่ดโต่งและเกนิความคาดหมายอย่างยากลำบาก  3 

3.2 การสอนไม่ตรงกับวิชาเอกที่เรียนจบมา 3 

       3.2.1 ตอ้งสอนในรายวิชาที่ไม่ตรงกับสาขาที่เรยีนจบมา ทำให้ไม่ถนัด และตอ้งปรับตัวมาก 3 

       3.2.2 ไดร้ับมอบหมายให้สอนเดก็ทีม่คีวามต้องการพิเศษ 2 

       3.2.3 ตอ้งสอนแบบคละชั้นเพราะจำนวนครูในโรงเรียนมนี้อย ไม่ครบชัน้  2 

กลุ่ม4 สถานการณ์
ปัญหาเกีย่วกับเพื่อนครู
ในโรงเรยีน 

4.1 ความสัมพนัธ์ของบุคลากรในโรงเรียน 5 

       4.1.1 เกิดความขดัแย้งจากมุมมองที่ตา่งกัน มีการแบ่งกลุ่ม แบ่งฝ่าย  5 

       4.1.2 เกิดความขดัแย้งจากการมเีป้าหมายในงานที่ตา่งกนั 2 
       4.1.3 ระบบอาวโุสในโรงเรียนทำให้ครูผู้ใหญ่ไม่รับฟังความคิดเห็นของครูใหม่ โรงเรยีนมแีตก่ิจกรรมและ 
       นโยบายเดิมๆ ไม่พัฒนาให้ทันสมัย เพราะครูสว่นมากเป็นครอูาวุโส 2 

4.2 การทำงานร่วมกับเพือ่นคร ู 2 
       4.2.1 เพื่อนครูไมร่ับผิดชอบงานตนเอง ไม่กระตือรือร้น ยึดตวัเองเป็นศนูยก์ลางจนส่งผลต่องานของครู 
       คนอืน่ 2 

       4.2.2 เพื่อนครูไม่พร้อมรับกับการเปลีย่นแปลงทีท่ันสมัย ตอ่ต้านการทำสิ่งใหม่เพือ่พัฒนานักเรยีน 2 

กลุ่ม5 สถานการณ์
ปัญหาเกีย่วกับการ
บริหารงานของ
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

5.1 นโยบายของผู้บริหาร 5 

       5.1.1 ผู้บริหารให้ความสำคญักับการสร้างชื่อเสียงมากกว่าการพัฒนานักเรยีน 2 

       5.1.2 ผู้บริหารไม่มีความรู ้ความสามารถด้านการบริหารมากพอ  2 

       5.1.3 ผู้บริหารพยายามสร้างกลุ่มอิทธิพลในโรงเรยีน แบ่งฝ่าย และต่อตา้นผู้คิดต่าง  2 

       5.1.4 ผู้บริหารพยายามสร้างกลุ่มอิทธิพลในโรงเรยีน แบ่งฝ่าย และต่อตา้นผู้คิดต่าง  1 

       5.1.5 หลกัสูตรโรงเรยีนไม่สอดรับกับบริบทของโรงเรยีน  1 

5.2 การบริหารงบประมาณ 3 
       5.2.1 งบประมาณไมเ่พียงพอสำหรับการจดัซ้ือสือ่การเรียนการสอนทีเ่พยีงพอ/เหมาะสมกับพัฒนาการ 
       ของนักเรยีน 3 

       5.2.2 บริหารจัดการงบประมาณอย่างไม่สมเหตุสมผล ไม่ลงทนุเพือ่ประโยชน์ของผู้เรยีน 1 

กลุ่ม6 สถานการณ์
ปัญหาเกีย่วกับการ
จัดการเรียนการสอน 

6.1 การออกแบบกจิกรรมสอนและการจัดการชัน้เรียน 5 

       6.1.1 การสอนไม่สามารถดำเนินการตามแผนที่วางไว้ได้ เนือ่งจากนกัเรียนไม่มีความพรอ้มในการเรยีนรู้ 4 

       6.1.2 ตอ้งออกแบบกจิกรรมและสือ่การสอนสำหรับเดก็พิเศษและเด็กที่มีปัญหาพฤติกรรม  3 

6.2 การประเมนิผลการเรยีน 1 

       6.2.1 ตอ้งออกแบบวิธกีารประเมินผูเ้รียนที่หลากหลายและปรับรูปแบบการประเมินนักเรยีนอยูเ่สมอ 1 

กลุ่ม7 สถานการณ์
ปัญหาเกีย่วกับภาระงาน
นอกเหนอืการสอน 

7.1 ภาระงานนอกเหนือการสอน 3 
       7.1.1 งานนอกเหนอืงานสอนมากกว่างานสอน จนส่งผลตอ่การจัดการเรยีนการสอนและผลการเรยีนรู้
ของนกัเรยีน 3 

จากตารางที่ 4.2 ทำให้เห็นภาพสถานการณ์ปัญหาที่ทำให้ครูในโรงเรียนเกิดความท้อถอยใน
การทำงาน ซึ่งสามารถจัดกลุ่มได้เป็น 7 กลุ่มสถานการณ์ ได้แก่ 1) สถานการณ์ปัญหาเกี่ยวกับ
พฤติกรรมและการเรียนรู้ของผู้ เรียน  2) สถานการณ์ปัญหาเกี่ยวกับผู้ปกครองและชุมชน  3) 
สถานการณ์ปัญหาเกี่ยวกับการจัดการตนเองของครู อันเกิดจากโรงเรียนด้ อยโอกาส 4) เผชิญ
สถานการณ์ปัญหาเกี่ยวกับการทำงานกับเพ่ือนครู 5) สถานการณ์ปัญหาเกี่ยวกับการบริหารงานของ
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ผู้อำนวยการโรงเรียน 6) สถานการณ์ปัญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 7) สถานการณ์ปัญหา
เกี่ยวกับภาระงานนอกเหนือการสอน ตามลำดับ โดยผู้วิจัยนำข้อมูลสถานการณ์ปัญหาที่ได้มา
สังเคราะห์เป็นประเด็นในแบบสอบถามวัดระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูในการวิจัยระยะที่ 2 ซึ่ง
จะนำเสนอในตอนที่ 2.1  
ตอนที่ 2 ความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู 

จากข้อมูลการสังเคราะห์สถานการณ์ปัญหาที่มีผลต่อความตั้งใจประกอบอาชีพครูของครูใน
โรงเรียน สามารถนำมาสร้างแบบสอบถามเพ่ือวัดระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู 
โดยให้นักศึกษาครูประเมินตนเองว่า หากต้องพบกับสถานการณ์ปัญหาดังกล่าว จะมีความตั้งใจ
ประกอบอาชีพครูอย่างไรใน 3 ช่วงเวลาในระดับใด ได้แก่ ช่วงเริ่มเข้าศึกษาในหลักสูตรครู ช่วง
ระหว่างศึกษา และช่วงหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามจะ
นำมาวิเคราะห์แนวโน้มระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูทั้ง 3 ช่วงเวลา โดยผลการวิเคราะห์และ
สรุประดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู จะแบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ 2.1 ผลการศึกษาระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครู 

เพ่ือตอบวัตถุประสงค์งานวิจัยข้อที่ 2 คือ เพ่ือศึกษาระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูของ
นักศึกษาครูผู้วิจัยได้เก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถามวัดระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษา
ครู โดยใช้ข้อมูลเกี่ยวกับสถานการณ์ที่ลดความตั้งใจประกอบอาชีพครูที่ได้จากการศึกษาวิจัยในระยะ
ที่ 1 มาสรุป จัดกลุ่ม และสังเคราะห์ประเด็นในแบบสอบถามวัดระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครู
ของนักศึกษาครดูังข้อมูลต่อไปนี้ 

1) ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
เพ่ือศึกษาระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู ผู้วิจัยได้เก็บข้อมูลด้วย

แบบสอบถามวัดระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู โดยผู้วิจัยเลือกตัวอย่างวิจัยมา
จาก 4 กลุ่มมหาวิทยาลัย กำหนดตัวแทนมหาวิทยาลัยจากแต่ละกลุ่ม กลุ่มละ 2 มหาวิทยาลัย ทำให้
ได้ตัวแทนมหาวิทยาลัยทั้งสิ้น 8 แห่ง หลังจากนั้นผู้วิจัยได้กำหนดขนาดตัวอย่างที่ต้องการเก็บข้อมูล 
มหาวิทยาลัยละ 46 คน รวมทั้งสิ้น 368 คน ซึ่งเมื่อครบกำหนดวันในการรวบรวมแบบสอบถาม 
พบว่าได้รับแบบสอบถามกลับมาทั้งสิ้น 217 ฉบับ  

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม สรุปได้ว่า นักศึกษาทั้งหมด 217 คน ประกอบไปด้วย
เพศชายร้อยละ54.38 และเพศหญิงร้อยละ 45.62 เป็นนักศึกษาจากสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ร้อย
ละ  23.50 พลศึกษา ร้อยละ  13.82 วิศวกรรมเครื่องกล ร้อยละ  10.59 คอมพิวเตอร์ศึกษา ร้อยละ  
8.75 วิทยาศาสตร์ ร้อยละ  8.29 ประถมศึกษา ร้อยละ  7.83 วิศวกรรมอุตสาหการ ร้อยละ  6.91 
เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ร้อยละ  5.06 การจัดการเรียนรู้ภาษาไทย ร้อยละ  2.76 ดนตรี
ศึกษาและศิลปศึกษา ร้อยละ  2.30 สังคมศึกษาและสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ร้อยละ  1.84
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ภาษาอังกฤษ ร้อยละ  1.38 จิตวิทยาและฟิสิกส์ ร้อยละ  0.92 และการศึกษาพิเศษและนาฏศิลป์
ศึกษา ร้อยละ  0.46 ตามลำดับ โดยผลการเรียนเฉลี่ยของนักศึกษาส่วนใหญ่อยู่ระหว่าง 3.50 - 4.00 
คิดเป็นร้อยละ  42.39  3.00-3.49 ร้อยละ  37.78 และ 2.50-2.99 ร้อยละ  19.81 ตามลำดับ ทั้งนี้ 
พบว่านักศึกษาส่วนใหญ่กำลังฝึกประสบการณ์อยู่ในโรงเรียนรัฐบาล ร้อยละ  71.42 โรงเรียนในเมือง 
ร้อยละ  59.44 และโรงเรียนขนาดใหญ่ มีนักเรียนมากกว่า 50 คนต่อห้องเรียน ร้อยละ  46.08 
ตามลำดับ (ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามโดยละเอียดสามารถดูได้จากตารางที่  ค3 ใน
ภาคผนวก ค) 
2) ระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครูและการเปลี่ยนแปลงระดับความตั้งใจ
ประกอบอาชีพครูใน 3 ช่วงเวลา 

จากการเก็บข้อมูลในระยะที่ 2.1 กับนักศึกษาครูจาก 8 มหาวิทยาลัย จำนวนรวมทั้งสิ้น 217 
คน ด้วยแบบสอบถามวัดระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น เพ่ือวัดระดับความตั้งใจ
ประกอบอาชีพครูใน 3 ช่วงเวลา ได้แก่ ช่วงเริ่มศึกษา ช่วงระหว่างศึกษา และช่วงฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ซึ่งผลการตอบแบบสอบถาม จะนำมาวิเคราะห์เป็นระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครู  
3 ระดับ ได้แก่ ระดับสูง  คือผู้ที่มีคะแนนเฉลี่ยระหว่าง 3.68 – 5.00 ระดับปานกลาง  คื อ ผู้ ที่ มี
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 2.34 – 3.67 และระดับต่ำ คือผู้ที่มีคะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.00 – 2.33  ผลจาก
การวิเคราะห์ข้อมูลนำเสนอได้ดังนี้ 
ตารางท่ี 4.3 ระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครูจำแนกตามช่วงเวลา 

ช่วงเวลา 
ระดับความตั้งใจ
ประกอบอาชีพครู 

N  
(217) 

% 
สรุปภาพรวม  

M 

เริ่มศึกษา 
สูง 67 30.88 3.32 

(กลาง)  กลาง 130 59.91 

ต่ำ 20 9.22 

ระหว่างศึกษา 
สูง 52 23.96 3.12 

(กลาง) กลาง 138 63.59 
ต่ำ 26 11.98 

หลังฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 

สูง 61 28.11 3.07 
(กลาง) กลาง 116 53.46 

ต่ำ 40 18.43 

 จากตารางที่ 4.3 จะเห็นว่า โดยภาพรวมนักศึกษามีระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูใน 3 
ช่วงเวลา ดังนี้  

ช่วงเริ่มศึกษา โดยภาพรวมนักศึกษาครูมีระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูเฉลี่ย 3.32 
(ระดับกลาง) เมื่อพิจารณาแยกตามระดับพบว่า มีนักศึกษาที่มีความตั้งใจประกอบอาชีพครูอยู่ใน
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ระดับปานกลางร้อยละ 59.91 รองลงมาคือ ระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูในระดับสูง ร้อยละ 
30.88 และนักศึกษามีระดับความตั้งใจประกอบาอชีพครูในระดับต่ำร้อยละ 9.22 ตามลำดับ 

ช่วงระหว่างศึกษา โดยภาพรวมนักศึกษาครูมีระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูเฉลี่ย 3.12 
(ระดับกลาง) เมื่อพิจารณาแยกตามระดับพบว่า มีนักศึกษาที่มีความตั้งใจประกอบอาชีพครูอยู่ใน
ระดับปานกลางร้อยละ 63.59 รองลงมาคือ ระดับความตั้งใจประกอบาอชีพครูในระดับสูง ร้อยละ 
23.96 และระดับความตั้งใจประกอบาอชีพครูในระดับต่ำร้อยละ 11.98 ตามลำดับ 

ช่วงหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยภาพรวมนักศึกษาครูมีระดับความตั้งใจประกอบ
อาชีพครูเฉลี่ย 3.07 (ระดับกลาง) เมื่อพิจารณาแยกตามระดับพบว่า มีนักศึกษาที่มีความตั้ งใจ
ประกอบอาชีพครูอยู่ในระดับปานกลางร้อยละ 53.45 รองลงมาคือ ระดับความตั้งใจประกอบอาชีพ
ครูในระดับสูง ร้อยละ 28.11 และระดับความตั้งใจประกอบาอชีพครูในระดับต่ำร้อยละ 18.43  

จากตารางที่   4.3 ซึ่ งเป็นการสรุประดับความตั้ งใจประกอบอาชีพครูจากการตอบ
แบบสอบถามเพ่ือวัดระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูโดยภาพรวม (รายละเอียดคะแนนในแต่ละ
รายการในแบบสอบถามสามารถดูข้อมูลได้จากตารางที่ ค2 ในภาคผนวก ค)  ซึ่งเมื่อผู้วิจัยนำคะแนน
ระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาแต่ละคน มาวิเคราะห์ลักษณะการเปลี่ยนแปลงในแต่
ละช่วงเวลา ได้แก่ เริ่มศึกษา ระหว่างศึกษา และช่วงฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยใช้เกณฑ์ในการ
พิจารณาดังนี้  

(1) กลุ่มที่มีระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูเพิ่มขึ้น หมายถึง นักศึกษาที่มีระดับความ
ตั้งใจประกอบอาชีพครูเพ่ิมขึ้นตลอดช่วงเวลาของการศึกษาในหลักสูตร ตั้งแต่ช่วงเริ่มศึกษา ช่วง
ระหว่างศึกษา และช่วงฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

(2) กลุ่มที่มีระดับความตั้งใจที่จะประกอบวิชาชีพลดลง หมายถึง นักศึกษาที่มีระดับความ
ตั้งใจประกอบอาชีพครูลดลงตลอดช่วงเวลาของการศึกษาในหลักสูตร ตั้งแต่ช่วงเริ่มศึกษา ช่วง
ระหว่างศึกษา และช่วงฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

(3) กลุ่มที่มีระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูคงที่ในระดับสูง หมายถึง นักศึกษาที่มีคะแนน
เฉลี่ยจากการประเมินระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูของตนเองคงที่ ในระดับสูงโดยไม่
เปลี่ยนแปลงทั้ง 3 ช่วงเวลาของการศึกษา ได้แก่ ช่วงเริ่มศึกษา ช่วงระหว่างศึกษา และช่วงฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู   

4) กลุ่มที่มีระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูคงที่ในระดับกลาง หมายถึง นักศึกษาที่มี
คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูของตนเองคงที่ในระดับกลางโดยไม่
เปลี่ยนแปลงทั้ง 3 ช่วงเวลาของการศึกษา ได้แก่ ช่วงเริ่มศึกษา ช่วงระหว่างศึกษา และช่วงฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู  
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(5) กลุ่มที่มีระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูคงที่ในระดับต่ำ หมายถึง นักศึกษาที่มีคะแนน
เฉลี่ยจากการประเมินระดับความตั้ งใจประกอบอาชีพครูของตนเองคงที่ ในระดับต่ำโดยไม่
เปลี่ยนแปลงทั้ง 3 ช่วงเวลาของการศึกษา ได้แก่ ช่วงเริ่มศึกษา ช่วงระหว่างศึกษา และช่วงฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 

(6) กลุ่มที่มีระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูไม่คงที่ หมายถึง นักศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ย
จากการประเมินระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูของตนเองไม่คงที่ มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอใน 3 
ช่วงเวลาของการศึกษา ได้แก่ ช่วงเริ่มศึกษา ช่วงระหว่างศึกษา และช่วงฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

ผลการวิเคราะห์ลักษณะการเปลี่ยนแปลงของระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูของ
นักศึกษานำเสนอดังตารางที่  4.4 
ตารางท่ี 4.4 การเปลี่ยนแปลงของระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษา 
การเปลี่ยนแปลงของระดับความต้ังใจประกอบอาชีพครู N  

(217) 
% อันดับท่ี 

1. ระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูเพ่ิมขึ้น 33 15.21 3 
2. ระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูลดลง 57 26.27 1 
3. ระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูคงที่ในระดับสูง 11 5.07 4 
4. ระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูคงที่ในระดับกลาง 57 26.27 1 
5. ระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูคงที่ในระดับต่ำ 3 1.38 5 
6. ระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูไม่คงท่ี 53 24.42 2 

 จากข้อมูลลักษณะการเปลี่ยนแปลงของระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครูใน
ตารางที่ 4.4 สรุปได้ว่า นักศึกษาครูส่วนใหญ่ จากทั้งหมด 217 คน มีลักษณะการเปลี่ยนแปลงของ
ระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูตามลำดับต่อไปนี้ อันดับที่ 1 กลุ่มที่มีระดับความตั้งใจประกอบ
อาชีพครูคงที่ในระดับกลาง และกลุ่มที่มีระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูลดลง คิดเป็นกลุ่มละ 
26.27% อันดับที่ 2 กลุ่มที่มีระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูไม่คงที่ คิดเป็น 24.42% อันดับที่ 3 
กลุ่มที่มีระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูเพ่ิมขึ้น คิดเป็น 15.21% อันดับที่ 4 กลุ่มที่มีระดับความ
ตั้งใจประกอบอาชีพครูคงที่ในระดับสูง คิดเป็น 5.07% และอันดับที่ 5 กลุ่มที่มีระดับความตั้งใจ
ประกอบอาชีพครูคงที่ในระดับต่ำ คิดเป็น 1.38% ตามลำดับ  

จากข้อมูลดังกล่าว ผู้วิจัยจะทำการคัดเลือกนักศึกษาที่มีการเปลี่ยนแปลงของระดับความ
ตั้งใจประกอบอาชีพครู 6 กลุ่ม กลุ่มละ 2 คน รวม 12 คน เพ่ือให้ข้อมูลเพิ่มเติมเก่ียวกับสถานการณ์ท่ี
มีผลต่อระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษา และความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของ
หลักสูตรเพ่ือส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครูต่อไป ดังที่ได้นำเสนอในผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลตอนที่ 2.2 
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ตอนที่ 2.2 การวิเคราะห์ความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู 
เพ่ือตอบวัตถุประสงค์ของงานวิจัยข้อที่ 3 คือ เพ่ือวิเคราะห์ความตั้งใจประกอบอาชีพครูของ

นักศึกษาครู โดยใช้การสัมภาษณ์ด้วยการกำหนดสถานการณ์และงานเป็นฐาน ผู้วิจัยได้เก็บข้อมูลด้วย
การสัมภาษณ์ด้วยการกำหนดสถานการณ์และงานเป็นฐาน โดยมีผู้ให้ข้อมูลเป็นนักศึกษาจาก 6 กลุ่ม 
กลุ่มละ 2 คน รวม 12 คน เพ่ือให้ข้อมูลเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของความตั้งใจประกอบอาชีพครู
ของนักศึกษา สถานการณ์ท่ีมีผลต่อระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษา และความคิดเห็น
ต่อการดำเนินงานของหลักสูตรเพ่ือส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู โดยผู้วิจัยได้
นำข้อมูลมาวิเคราะห์ความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครูดังนี้  
1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูล 

นักศึกษาครูจำนวนทั้งสิ้น 12 คน ซึ่งเป็นตัวแทนจากมหาวิทยาลัยทั้งสิ้น 7 มหาวิทยาลัย 
และมีระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูในลักษณะต่างๆ 6 แบบ นับตั้งแต่เข้าศึกษาในหลักสูตรครู
จนถึงกอ่นสำเร็จการศึกษา โดยมีข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูลดังนี้ 
ตารางท่ี 4.5 ข้อมูลทั่วไปของนักศึกษาท่ีให้สัมภาษณ์ด้วยการกำหนดสถานการณ์และงานเป็นฐาน 
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2. การวิเคราะห์ความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครูจำนวน 6 กลุ่ม ที่มีการเปลี่ยนแปลง
ระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูใน 3 ช่วงเวลา 

จากการคัดเลือกนักศึกษาที่มีแนวโน้มของระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูในลักษณะต่างๆ 
6 แบบ เพ่ือให้ข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์ด้วยการกำหนดสถานการณ์และงานเป็นฐาน เกี่ยวกับการ
เปลี่ยนแปลงของความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษา และสถานการณ์ที่ทำให้นักศึกษามีระดับ
ความตั้งใจประกอบอาชีพครูลดลงระหว่างที่ศึกษาอยู่ในหลักสูตร โดยผู้วิจัยได้รวบรวบข้อมูลและสรุป
สถานการณ์ปัญหาที่นักศึกษาพบจากการดำเนินการของหลักสูตร ดังนี้  
ตารางท่ี 4.6 สถานการณ์ที่มีผลต่อความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษา 

สถานการณ์ท่ีลดความตั้งใจ
ประกอบอาชีพคร ู

กลุ่มความตั้งใจฯของนักศึกษา 
รายละเอียดสถานการณ/์ความคาดหวังของนักศึกษาจากการสัมภาษณ ์

เพิ่ม ลด 
คงที ่
สูง 

คงที ่
กลาง 

คงที ่
ต่ำ 

ไม่
คงที ่

1. ช่วงระหว่างศึกษา 
1.1 การคัดเลือกนักศึกษาที่มี
ความรักในอาชีพครูไม่มากพอ
เข้ามาศึกษาในหลกัสูตร ทำให้
ลาออก 

 

          
“…การมกีารคัดเลือกนกัศึกษาที่รกัและศรัทธาในอาชีพครูสงูเข้ามาเรียนในหลักสูตรตัง้แต่แรกก็
จะทำใหม้ีพลังในการเรียนมากขข้ึน ไมซ่ิ่ว…”  
                                             นักศึกษาที่มีระดับความตั้งใจฯเพิ่ม 1, 20 ตุลาคม 2564 

1.2 การสอนของอาจารย์ยังไม่
น่าสนใจ/เหมาะสมกับความ
สนใจผู้เรียน/สร้างความเข้าใจ
และรักในอาชีพคร ู
  
  
  

       

“…การสอนรูส้ึกว่ายังไมม่ีไอเดียใหม่ๆ ที่น่าสนใจ อยากใหม้ช่ีองทางในการประเมินอาจารย์หรือ
รายวิชามากข้ึน ไม่รู้ว่าอาจารยจ์ะใช้ผลประเมินในการปรับปรุงมั้ย …”  
                                               นักศึกษาที่มีระดับความตั้งใจฯลด 2, 19 ตุลาคม 2564 

            
“…อาจารย์ควรมีลลีาการสอนที่สนกุ บางคนดุ …”  
                                    นักศึกษาที่มรีะดับความตัง้ใจฯคงที่ระดบัสงู 1, 19 ตลุาคม 2564 

            
“…อาจารย์ไม่สอนให้ปฏิบัตเิป็น เน้นบรรยาย เลยไม่ทำใหม้คีวามสุขในการเรียนอยากเป็นครู
มากขึ้น…”  
                                 นักศึกษาที่มีระดับความตั้งใจฯคงที่ระดบักลาง 2, 18 ตุลาคม 2564 

            
“…อาจารย์หลายคนยังไม่ค่อยทันสมัย ทำใหเ้ราไมม่ีต้นแบบในการเป็นครูสมัยใหม่ อยากให้มี
วิชาที่ทันสมัย สนุกมากขึ้น บรรยายน้อยลง …”  
                                           นักศึกษาที่มีระดับความตั้งใจฯไม่คงที่ 1, 17 ตลุาคม 2564 

1.3 การดูแลนักศึกษาไม่
เหมาะสม/ขาดความเสมอภาค 
  
  
  

      

“…อาจารย์ดุจนมีแต่ความกลัว ไม่กล้ามสี่วนร่วมกบัวิชาพวกนั้นเลย ทำให้คิดตลอดว่าจะไมเ่ป็น
ครูแบบนี ้…”  
                                    นักศึกษาที่มีระดับความตั้งใจฯคงที่ระดบัสงู 2, 18 ตลุาคม 2564 

            
“…อาจารย์ไม่ได้มีเวลาใส่ใจรายคนมากนักเห็นคนเก่งๆตอบได้ก็ปล่อยผ่าน คนไมเ่ก่งอาจถูกทิง้
ไปเลย…”  
                                 นักศึกษาที่มีระดับความตั้งใจฯคงที่ระดบักลาง 1, 19 ตุลาคม 2564 

            
“…โดนกดดันเปรียบเทียบกบัเพื่อนเรา ทำให้ไม่อยากมสี่วนร่วมในการเรียน อาย และเสีย
บรรยากาศในการเรียน …”  
                                    นักศึกษาที่มีระดับความตั้งใจฯคงที่ระดบัต่ำ 1, 17 ตลุาคม 2564 

            
“…เหตกุารณ์ที่อาจารยล์ำเอียง รักนกัศึกษาบางกลุ่มมากกว่ากลุ่มอื่น ได้รบัความไม่เท่าเทียม 
และเสียใจ…”  
                                           นักศึกษาที่มีระดับความตั้งใจฯไม่คงที่ 1, 17 ตลุาคม 2564 

1.4 การมอบหมายภาระงานไม่
เหมาะสม นักศึกษาไม่มโีอกาส
เสนอความคิดเห็นในการ
มอบหมายภาระงานในรายวิชา 
  
  
  

        
“…งานบางอย่างมากเกินไป เหมอืนไม่สอดคล้องกับเวลาที่อาจารย์ให”้  
                                    นักศึกษาที่มีระดับความตั้งใจฯคงที่ระดบัสงู 1, 19 ตลุาคม 2564 

            
“…ความท้อถอยข้ึนกับภาระงานเลย รูส้ึกว่าบางงานไม่ควรสั่งเลย ไม่ได้ประโยชน์และเพิ่มภาระ
ให้นักศึกษามากเกินไป …”  
                                 นักศึกษาที่มีระดับความตั้งใจฯคงที่ระดบักลาง 2, 18 ตุลาคม 2564 

            
“…การมอบหมายภาระงานแต่ละรายวิชาที่มีความยากง่ายไม่เหมาะสมไม่สมเหตุสมผล …”  
                                    นักศึกษาที่มีระดับความตั้งใจฯคงที่ระดบัต่ำ 2, 17 ตลุาคม 2564 

            
“…อาจารยไ์ม่ให้เราปรับเปลี่ยนยืดหยุ่นแผนการเรียนตามสภาพจริงเลย …”  
                                           นักศึกษาที่มีระดับความตั้งใจฯไม่คงที่ 2, 18 ตลุาคม 2564 

1.5 การประเมินผลในรายวิชา
ไม่สอดคล้องกบัเนื้อหาทีส่อน

         
“…ช่วงสอบท้ายเทอม ข้อสอบบางทีก็ออกในสิง่ที่ไมส่อน อยากให้อาจารย์ปรับข้อสอบให้ดี 
เหมาะสม …”  
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สถานการณ์ท่ีลดความตั้งใจ
ประกอบอาชีพคร ู

กลุ่มความตั้งใจฯของนักศึกษา 
รายละเอียดสถานการณ/์ความคาดหวังของนักศึกษาจากการสัมภาษณ ์

เพิ่ม ลด 
คงที ่
สูง 

คงที ่
กลาง 

คงที ่
ต่ำ 

ไม่
คงที ่

จริง  
  
  
  

                                               นักศึกษาที่มีระดับความตั้งใจฯเพิม่ 1, 20 ตลุาคม 2564 

            
“…อยากใหม้ีระบบประเมินตามจรงิ อาจารย์ไม่ลำเอียง…”  
                                               นักศึกษาที่มีระดับความตั้งใจฯเพิม่ 2, 18 ตลุาคม 2564 

            
“…การสอบไมห่ลากหลายแบบ ทำให้ได้คะแนนน้อยเพราะไม่ตรงกบัความถนัด…”  
                                    นักศึกษาที่มีระดับความตั้งใจฯคงที่ระดบัต่ำ 1, 17 ตลุาคม 2564 

            
“…การสอบบางวิชา ข้อสอบเหมือนๆเดิมไมเ่ปลี่ยนเลย ทำให้หลายคนขอโพยจากพี่ แทบไม่ต้อง
ตั้งใจเรียนกส็อบได ้…”  
                                           นักศึกษาที่มีระดับความตั้งใจฯไม่คงที่ 1, 17 ตลุาคม 2564 

1.6 สื่อการสอนในรายวิชาไม่
เหมาะสม/เพียงพอต่อการ
เรียนรู ้
  

          
“…อยากใหม้ีการใช้สือ่ที่น่าสนใจเหมาะสมกับกจิกรรมที่สอน ไม่บรรยายอย่างเดียว…”  
                                               นักศึกษาที่มีระดับความตั้งใจฯเพิม่ 2, 18 ตลุาคม 2564 

            
“…สื่อการเรียนการสอนที่เพียงพอต่อจำนวนนักศึกษาดีแต่อยากให้หลากหลายทันสมัยมาก
ข้ึน…”  
                                    นักศึกษาที่มีระดับความตั้งใจฯคงที่ระดบัต่ำ 1, 17 ตลุาคม 2564 

1.7 เนื้อหารายวิชาบางวิชามี
ความซ้ำซ้อนกัน/ไม่ได้นำไปใช้
ในการทำงานจรงิ 
  
  

         
“…วิชาบางวิชาควรตัดออกบ้าง เหมือนมีเนื้อหาซ้ำซอ้น …”  
                                                นักศึกษาที่มีระดับความตั้งใจฯลด 2, 19 ตุลาคม 2564 

            
“…บางวิชาได้ใช้ บางวิชาไม่รู้เรียนไปทำไม ควรมกีารปรบัปรุงวิชาให้ทันสมัย และไปใช้ได้จริงใน
โรงเรียนทกุรปูแบบ…”  
                                    นักศึกษาที่มีระดับความตั้งใจฯคงที่ระดบัสงู 2, 18 ตลุาคม 2564 

            
“…รายวิชาที่ไม่สำคัญควรตัดออกบ้าง เช่นปรัชญาต่างๆ เรียนซ้ำมากกว่า 3 วิชาทำให้น่าเบื่อ
และไม่ได้ใช้ ควรเพิ่มวิชาที่ส่งเสริมใหร้ักอาชีพมากขึ้น…” 
                                 นักศึกษาที่มีระดับความตั้งใจฯคงที่ระดบักลาง 2, 18 ตุลาคม 2564 

1.8 ไม่มีความพรอ้ม/ขาด
ความรู้และทกัษะในการทำวิจัย
ในช้ันเรียนที่มากพอ 
  

          
“…อยากมเีวลามากกว่าน้ีในการเรียนวิจัยในช้ันเรียน ยงัไม่แม่นและทำพอสง่ๆ …”  
                                               นักศึกษาที่มีระดับความตั้งใจฯเพิม่ 2, 18 ตลุาคม 2564 

            
“…วิจัย และสถิติต่างๆ น่าจะให้อยู่ทุกช้ันปีไปเลย จะได้เกง่ๆ…”  
                                           นักศึกษาที่มีระดับความตั้งใจฯไม่คงที่ 2, 18 ตลุาคม 2564 

1.9 ขาดการฝึกประสบการณ์
เกี่ยวกับภาระงานนอกการสอน 

           
“…ไม่ได้รับการสอนหรือพาไปฝึกทำงานอื่นๆนอกจากสอน เช่นทำพาเหรดมกีฬา หรอืกิจกรรม
ของโรงเรียนยังไม่เคยได้ทำ …”  
                                                นักศึกษาที่มีระดับความตั้งใจฯลด 2, 19 ตุลาคม 2564 

1.10 กฏระเบียบเครง่ครัดมาก
เกินไป 

          
“…กฎระเบียบที่เคร่งครัดเกินไป เช่น การแต่งกาย…”  
                                    นักศึกษาที่มีระดับความตั้งใจฯคงที่ระดบัต่ำ 1, 17 ตลุาคม 2564 

              
“…บางวิชาระเบียบเครง่มาก ระเบียบเยอะ จนอึดอัดเครียด…”  
                                   นักศึกษาที่มีระดับความตั้งใจฯไม่คงที่ 2, 18 ตลุาคม 2564 

2. ช่วงฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู
2.1 การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูยังไม่มีความ
หลากหลายในเชิงบริบทของ
โรงเรียนและมีความถ่ีไม่มาก
พอที่จะสร้างประสบการณ์และ
ความรักในอาชีพคร ู
  
  

       
“…อยากให้อาจารยพ์าไปสอนเด็กทีห่ลายวัย ต่างระดับช้ัน เพื่อเห็นความต่างที่ชัดในห้องเรียน
จริงๆ …”  
                                                นักศึกษาที่มีระดับความตั้งใจฯลด 1, 19 ตุลาคม 2564 

            
“…ควรพาไปรบัประสบการณ์ใหม่ๆ นอกห้องเรียนบ้าง พาไปเจอเด็กหลายๆแบบ ชนบทบ้างก็ได้
ให้เจอปัญหาหลายๆแบบ…”  
                                 นักศึกษาที่มีระดับความตั้งใจฯคงที่ระดบักลาง 1, 19 ตุลาคม 2564 

            
“…ถ้าอาจารย์ให้ลงสอนลงมือปฏิบัติจริงกจ็ะช่วยให้มีใจรักการสอนมากขึ้น…”  
                                    นักศึกษาที่มีระดับความตั้งใจฯคงที่ระดบัต่ำ 2, 17 ตลุาคม 2564 

2.2 ครูพีเ่ลี้ยง/อาจารย์นิเทศก์
ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู มีคุณสมบัติไมเ่หมาะสม 
  
  
  

      
“…ไปเจอครูพีเ่ลี้ยงไม่ดีมากๆ อยากใหเ้ลือกครูพีเ่ลี้ยงและโรงเรียนที่ดี …”  
                                              นักศึกษาที่มีระดับความตั้งใจฯเพิ่ม 2, 18 ตุลาคม 2564 

            
“… ตอนฝึกสอนได้อาจารย์ดุเป็นอาจารย์นิเทศน์ ยิ่งทำให้กดดันและอยากลาออกมาก…”   
                                   นักศึกษาที่มีระดับความตั้งใจฯคงที่ระดบัสงู 1, 19 ตลุาคม 2564 

            
“…มีการคัดเลือกครูพีเ่ลี้ยงในโรงเรียนทีเ่หมาะสม และสามารถให้คำแนะนำ ให้กำลงัใจ…”   
                                 นักศึกษาที่มีระดับความตั้งใจฯคงที่ระดบักลาง 2, 18 ตุลาคม 2564 

            
“…ควรเปลี่ยนที่ หากโรงเรียนนั้นไม่ดีหรือครพูี่เลี้ยงชอบหาผลประโยชน์จากนสิิต…”  
                                    นักศึกษาที่มีระดับความตั้งใจฯคงที่ระดบัต่ำ 1, 17 ตลุาคม 2564 

2.3 ไม่ได้รับข้อมูลเกี่ยวกับ
ทางเลือกในการประกอบอาชีพ 
  

           
“…ควรเสนอทางเลอืกอาชีพอื่นนอกจากครู…”  
                                    นักศึกษาที่มีระดับความตั้งใจฯคงที่ระดบัต่ำ 1, 17 ตลุาคม 2564 

            
“…เป็นความสับสนในหน้าที่ว่าควรเลือกอาชีพไหนในอนาคตดีนะ เพราะงานและเนือ้หาวิชา
ส่วนใหญเ่น้นไปที่การออกไซต์งาน ทำให้แทบไม่รูส้ึกว่าการสอนที่ดเีป็นยังไง…”  
                                    นักศึกษาที่มีระดับความตั้งใจฯคงที่ระดบัต่ำ 2, 17 ตลุาคม 2564 
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 จากข้อมูลตารางข้างต้นสรุปได้ว่า ระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครูมีการ
เปลี่ยนแปลงทั้งในลักษณะเพ่ิมขึ้น ลดลง คงท่ี หรือเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอระหว่างการศึกษาในหลักสูตร
ครู ซึ่งมีส่วนมาจากการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรครูที่มีผลทำให้ระดับความตั้งใจประกอบ
อาชีพครูที่ลดลง ได้แก่สถานการณ์ต่อไปนี้  

1) ช่วงระหว่างศึกษา ได้แก่ สถานการณ์เกี่ยวกับ (1) การคัดเลือกนักศึกษาที่มีความรักใน
อาชีพครูไม่มากพอเข้ามาศึกษาในหลักสูตร ทำให้ลาออก (2) การสอนของอาจารย์ยังไม่
น่าสนใจ/เหมาะสมกับความสนใจผู้เรียน/สร้างความเข้าใจและรักในอาชีพครู  (3) การ
ดูแลนักศึกษาไม่เหมาะสม/ขาดความเสมอภาค (4) การมอบหมายภาระงานไม่เหมาะสม 
นักศึกษาไม่มีโอกาสเสนอความคิดเห็นในการมอบหมายภาระงานในรายวิชา (5) การ
ประเมินผลในรายวิชาไม่สอดคล้องกับเนื้อหาที่สอนจริง (6) สื่อการสอนในรายวิชาไม่
เหมาะสม/เพียงพอต่อการเรียนรู้ (7) เนื้อหารายวิชาบางวิชามีความซ้ำซ้อนกัน/ไม่ได้
นำไปใช้ในการทำงานจริง (8) ไม่มีความพร้อม/ขาดความรู้และทักษะในการทำวิจัยในชั้น
เรียนที่มากพอ (9) ขาดการฝึกประสบการณ์เกี่ยวกับภาระงานนอกเหนือการสอน และ  
(10) กฏระเบียบเคร่งครัดมากเกินไป  

2) ช่วงฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ได้แก่ สถานการณ์เกี่ยวกับ (1) การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูยังไม่มีความหลากหลายในเชิงบริบทของโรงเรียนและมีความถี่ไม่มากพอที่จะ
สร้างประสบการณ์และความรักในอาชีพครู (2) ครูพ่ีเลี้ยง/อาจารย์นิเทศก์ในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู มีคุณสมบัติไม่เหมาะสม  และ (3) ไม่ได้รับข้อมูลเกี่ยวกับ
ทางเลือกในการประกอบอาชีพ 

สถานการณ์ข้างต้นได้นำสู่การให้ข้อมูลแนวทางในการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครู
ของนักศึกษาครู ซึ่งจะได้อธิบายในตอนที่ 3 
 
ตอนที่ 3 ร่างแนวทางการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู 
 การดำเนินการวิจัยในระยะยะที่ 3 เพ่ือตอบวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 4 คือ เพ่ือสังเคราะห์
แนวทางในการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูสำหรับนักศึกษาครู  โดยมาจากผลการวิจัยใน
ระยะต่างๆ ดังนี้  
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แผนภาพที่ 4.9 การวิเคราะห์ข้อมูลในตอนที่ 3 ดำเนินการวิจัย 
จากแผนภาพผลการวิเคราะห์ข้อมูลในตอนที่ 3 ข้างต้น ผู้วิจัยแบ่งการนำเสนอข้อมูลเป็น 2 

ส่วน ได้แก่ 1) ความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรครูของนักศึกษา (ข้อมูลเชิง
ปริมาณจากการวิจัยระยะที่ 2.1 2) แนวทางการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรครูเพ่ือส่งเสริม
ส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูจากข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
1. ความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรครูของนักศึกษา (เชิงปริมาณ) 
 จากการศึกษาวิจัยในระยะที่ 2.1 ด้วยแบบสอบถามในตอนที่ 3 เกี่ยวกับความคิดเห็นของ
นักศึกษาครูต่อการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรครูตลอดช่วงเวลาของการศึกษาในหลักสูตร โดย
แบ่งเป็น 2 ช่วงเวลา ได้แก่ ระหว่างที่นักศึกษากำลังศึกษาในหลักสูตร และระหว่างฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู โดยแบบสอบถามเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ข้อมูลการดำเนินการของหลักสูตร
ครูที่ ได้นี้  ผู้ วิจัยนำมาหาค่าเฉลี่ยเพ่ือวิเคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อนของหลักสูตรครูในแต่ละ
มหาวิทยาลัย และหาค่าเฉลี่ยแบบองค์รวมเพ่ือนำข้อมูลที่ได้เป็นส่วนหนึ่งในการศึกษาวิจัยในระยะท่ี 3 
ต่อไป โดยพิจารณาระดับการดำเนินการของหลักสูตรครูในประเด็นต่างๆจากคะแนนเฉลี่ยของ
นักศึกษาในแต่ละมหาวิทยาลัย โดยกำหนดเกณฑ์การพิจารณาดังนี้  
 คะแนนระหว่าง 1.00-1.49 หมายถึง หลักสูตรครูมีการดำเนินการในระดับน้อยที่สุด 
 คะแนนระหว่าง 1.50-2.49 หมายถึง หลักสูตรครูมีการดำเนินการในระดับน้อย 
 คะแนนระหว่าง 2.50-3.49 หมายถึง หลักสูตรครูมีการดำเนินการในระดับปานกลาง 

ระยะที่ 1 การสัมภาษณ์ด้วยการกำหนด

สถานการณ์และงานเป็นฐาน 

ผู้ให้ข้อมูล: ครู 4 กลุ่ม 

ระยะที่ 2.1 พัฒนาแบบสอบถามวัดระดับความ

ต้ังใจประกอบอาชีพครู 

ผู้ให้ข้อมูล: นักศึกษาคร ู

ระยะที่ 2.2 การสัมภาษณ์ด้วยการกำหนด

สถานการณ์และงานเป็นฐาน 

ผู้ให้ข้อมูล: นักศึกษาครู 6 กลุ่ม 

ระยะที่ 3 สังเคราะห์แนวทางส่งเสริมความตั้งใจ

ประกอบอาชีพคร ู

ผู้ให้ข้อมูล: ครูและนักศึกษาครู 

การดำเนินการ 

- สถานการณ์ที่มีผลต่อความตั้งใจประกอบอาชีพครู 
- แนวทางการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูของ
นักศึกษาคร ู

- ระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู 
- ความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรครู 
(เชิงปริมาณ) 
 

ความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรครู 

(เชิงคุณภาพ) 

 

แนวทางการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูของ

นักศึกษาคร ู

ผลท่ีได้ 

ข้อท่ี 2  

ข้อมูลเชิงคุณภาพ 

(ระยะที่1+ระยะที่2.2) 

 

ข้อท่ี 1 

ข้อมูลเชิงปรมิาณ 

(ระยะที่2.1) 

ข้อท่ี 3  

แนวทางการจัดการเรียนการสอนของ

หลักสูตรเพื่อส่งเสริมความตั้งใจ

ประกอบอาชีพครูของนักศึกษา 

ข้อมูลท่ีใช้ในการยกร่าง

แนวทางฯ 
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 คะแนนระหว่าง 3.50-4.49 หมายถึง หลักสูตรครูมีการดำเนินการในระดับมาก 
 คะแนนระหว่าง 4.50-5.00 หมายถึง หลักสูตรครูมีการดำเนินการในระดับมากท่ีสุด 
 ข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ความคิดเห็นของนักศึกษาครูต่อการจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตรครูตลอดช่วงเวลาของการศึกษาในหลักสูตร แสดงได้ดังตารางต่อไปนี้ 
ตารางท่ี 4.7 ความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรครู (ข้อมูลเชิงปริมาณ)   
ด้าน รายละเอียดการดำเนินงานของหลักสูตรครู m 

รายข้อ 
ระดับ m 

รายด้าน 
ระดับ 

1. การดำเนนิการของหลักสูตรครูช่วงระหว่างศึกษา 
1.1 การคัดเลือก
นักศกึษาครู  

1.1.1 มีการคดัเลอืกนักศกึษาทีม่ีผลการเรียนดีเข้ามาศึกษาใน
หลักสูตรคร ู

3.91 มาก 3.87 มาก 

1.1.2 มีการคดัเลอืกนักศกึษาทีร่ักและศรัทธาในอาชีพครูสูงเข้ามา
เรียนในหลกัสูตร 

3.82 มาก 

1.2 การคัดเลือก
อาจารย ์

1.2.1 มีการคดัเลอืกอาจารยท์ี่มีความสามารถในการสอนมาสอน
นักศกึษาคร ู

4.06 มาก 4.19 มาก 

1.2.2 มีการคดัเลอืกอาจารยท์ี่มรีะดับการศกึษาและผลงานวิชาการ
สัมพันธก์ับวิชาที่สอน มีความรู ้ความเชี่ยวชาญในวิชาที่สอน 

4.32 มาก 

1.3 การสอนของ
อาจารย ์

1.3.1 อาจารย์มรีูปแบบการสอนที่หลากหลาย น่าสนใจ ไมน่่าเบือ่ 3.98 มาก 3.95 มาก 
1.3.2 อาจารยอ์อกแบบการสอนโดยคำนึงถงึความสนใจและความ
แตกต่างของผูเ้รยีน 

3.83 มาก 

1.3.3 อาจารย์สามารถทำให้ฉนัมีความสุขในการเรยีนและปลูกฝัง
ความศรทัธาในวิชาชีพ 

4.03 มาก 

1.4 เนื้อหารายวิชา 1.4.1 มีการคดัเลอืกเนือ้หาในแต่ละรายวิชาที่มีความยากง่าย
เหมาะสม  

2.98 ปานกลาง 2.99 ปานกลาง 

1.4.2 มีการคดัเลอืกเนือ้หาในแต่ละรายวิชาที่สามารถนำไปใช้ได้จริง
ในการเป็นครู ทำให้ฉนัมีความสุขในการเรียนอยากเป็นครมูากขึ้น 

2.99 ปานกลาง 

1.5 ลักษณะ
กิจกรรมการเรยีน 

1.5.1 มีกิจกรรมในห้องเรียนที่หลากหลาย น่าสนใจ เหมาะกับ
เนื้อหาวิชาทีเ่รยีน 

2.62 ปานกลาง 2.78 ปานกลาง 

1.5.2 มีกิจกรรมในห้องเรียนที่ให้โอกาสผู้เรยีนได้มีสว่นร่วมและลงมอื
ปฏิบัติจริง 

2.93 ปานกลาง 

1.6 ภาระงานใน
วิชาเรยีน 

1.6.1 มีการมอบหมายภาระงานแต่ละรายวชิาที่มีความยากง่าย
เหมาะสม สมเหตุสมผล 

3.72 มาก 3.48 ปานกลาง 

1.6.2 มีการมอบหมายภาระงานแต่ละรายวชิาในปริมาณที่เหมาะสม
กับเวลาที่กำหนดให้ 

3.6 มาก 

1.6.3 มีการมอบหมายภาระงานแต่ละรายวชิาที่กอ่ให้เกิดทกัษะที่
จำเป็นในการเป็นครูอย่างแท้จริง 

3.11 ปานกลาง 

1.7 สื่อการเรียน
การสอน 

1.7.1 มีการใช้ส่ือการสอนที่น่าสนใจ หลากหลาย ทนัสมยัอยู่เสมอ  3.19 ปานกลาง 3.30 ปานกลาง 
1.7.2 มีการใช้ส่ือการเรยีนการสอนที่เพยีงพอต่อจำนวนนกัศกึษา
และเหมาะสมกับกิจกรรมที่ออกแบบไว้ 

3.4 ปานกลาง 

1.8 การ
ประเมนิผล 

1.8.1 ใช้วิธีการประเมินผูเ้รยีนในรายวิชาตา่งๆ อย่างหลากหลาย ทำ
ให้ผู้เรียนได้เห็นพฒันาการของตนเอง ทั้งดา้นความรู้และทกัษะต่างๆ 

3.23 ปานกลาง 3.52 มาก 

1.8.2 ใช้การประเมนิผู้เรียนในรายวิชาต่างๆ ทีม่ีความยากงา่ย
เหมาะสมกับเนื้อหารายวชิา และประเมินในสิ่งที่ได้สอนไปแล้วอย่าง

3.81 มาก 
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ด้าน รายละเอียดการดำเนินงานของหลักสูตรครู m 
รายข้อ 

ระดับ m 
รายด้าน 

ระดับ 

แท้จริง 

2. การดำเนนิการของหลักสูตรครูช่วงฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

2.1 ประสบการณ์
ที่ได้รับ 

2.1.1 มอบหมายภาระงานจากการฝกึประสบการณ์วชิาชีพครทูี่ทำให้
ได้เรียนรู้งานครูในสภาพจริงอย่างแท้จริง และทำให้อยากเป็นครูมาก
ขึ้น 

4 มาก 3.99 มาก 

2.1.2 เลือกสถานที่ฝกึประสบการณว์ิชาชีพครูที่เหมาะสม ได้
ประสบการณ์มากพอก่อนออกไปประกอบอาชีพครูจริง 

4.12 มาก 

2.1.3 จัดให้นักศกึษาครูได้รับประสบการณใ์นการเป็นครูที่มีความ
แตกต่างหลากหลายบริบท และก่อให้เกิดความรกัและศรทัธาใน
วิชาชีพมากขึ้น  

3.86 มาก 

2.2 การเลือกครูพี่
เลี้ยง 

2.2.1 มีการคดัเลอืกครูพี่เลีย้งในโรงเรียนทีเ่หมาะสม สามารถให้
คำแนะนำ ให้กำลังใจ และสนับสนนุให้นกัศกึษาครูได้รับ
ประสบการณ์ที่ดจีากการฝึกสอน  

3.32 ปานกลาง 3.26 ปานกลาง 

2.2.2 อาจารย์นเิทศก์คอยดแูลอย่างใกล้ชิ, ด สามารถให้คำแนะนำ 
ให้กำลังใจ และช่วยเหลอืเมือ่นกัศึกษาครูมปัีญหาในการฝึกสอน 

3.19 ปานกลาง 

2.3 การ
ประเมนิผลการฝกึ
ประสบ การณ์
วิชาชีพคร ู

2.3.1 มีการประเมินผลการฝกึประสบการณ์วิชาชีพครเูป็นระยะอย่าง
เหมาะสม และให้ขอ้มูลสะทอ้นจุดแขง็ จุดอ่อน ของนกัศึกษาครูทกุ
ครั้งเพื่อนำไปพัฒนาตนเองต่อไป 

3.58 มาก 3.39 ปานกลาง 

2.3.2 มีการกำหนดภาระงาน หรือกิจกรรมที่ใช้ประเมินการสอนของ
นักศกึษาครูในปริมาณที่เหมาะสม ไมน่้อยหรือมากจนสร้าง
ความเครยีดและท้อถอย 

3.19 ปานกลาง 

จากตารางข้างต้นสรุปได้ว่า นักศึกษาครูมีความคิดเห็นต่อการดำเนินการจัดการเรียนการ
สอนของหลักสูตร ซึ่งแบ่งเป็น 2 ช่วง คือ 1) ช่วงระหว่างศึกษา และ 2) ช่วงฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู ดังนี้ 

ช่วงระหว่างศึกษา ด้านที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดซึ่งอยู่ในระดับมาก ได้แก่ 1) ด้านการคัดเลือก
อาจารย์ 2) ด้านการสอนของอาจารย์ และ 3) การคัดเลือกนักศึกษาครู ซึ่งเมื่อพิจารณาในประเด็น
ย่อยจะพบว่า ประเด็นที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดได้แก่ มีการคัดเลือกอาจารย์ที่มีระดับการศึกษาและ
ผลงานวิชาการสัมพันธ์กับวิชาที่สอน มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในวิชาที่สอน มีการคัดเลือกอาจารย์ที่มี
ความสามารถในการสอนมาสอนนักศึกษาครู และอาจารย์สามารถทำให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน
และปลูกฝังความศรัทธาในวิชาชีพ ตามลำดับ ในขณะที่ด้านที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำที่สุดซึ่งอยู่ในระดับ
ปานกลาง ได้แก่ 1) ด้านลักษณะกิจกรรมการเรียน 2) ด้านเนื้อหารายวิชา และ 3) ด้านสื่อการเรียน
การสอน ซึ่งเมื่อพิจารณาในประเด็นย่อยจะพบว่า ประเด็นที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำสุดได้แก่ มีกิจกรรมใน
ห้องเรียนที่หลากหลาย น่าสนใจ เหมาะกับเนื้อหาวิชาที่เรียน มีกิจกรรมในห้องเรียนที่ให้โอกาสผู้เรียน
ได้มีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติจริง และมีการคัดเลือกเนื้อหาในแต่ละรายวิชาที่มีความยากง่าย
เหมาะสม ตามลำดับ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 65 

ช่วงฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ด้านที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดซึ่งอยู่ในระดับมาก ได้แก่ 
ประสบการณ์ที่ได้รับ ซึ่งเมื่อพิจารณาในประเด็นย่อยจะพบว่า ประเด็นที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดได้แก่ 
เลือกสถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่เหมาะสม ได้ประสบการณ์มากพอก่อนออกไปประกอบ
อาชีพครูจริง มอบหมายภาระงานจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่ทำให้ได้เรียนรู้งานครูในสภาพ
จริงอย่างแท้จริง และทำให้อยากเป็นครูมากขึ้น และจัดให้นักศึกษาครูได้รับประสบการณ์ในการเป็น
ครูที่มีความแตกต่างหลากหลายบริบท และก่อให้เกิดความรักและศรัทธาในวิชาชีพมากข้ึน ตามลำดับ 
ในขณะที่ด้านที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำที่สุดซึ่งอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ 1) ด้านการเลือกครูพ่ีเลี้ยง และ 
2) ด้านการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  ซึ่งเมื่อพิจารณาในประเด็นย่อยจะพบว่า 
ประเด็นที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำสุดได้แก่ อาจารย์นิเทศก์คอยดูแลอย่างใกล้ชิด สามารถให้คำแนะนำ ให้
กำลังใจ และช่วยเหลือเมื่อนักศึกษาครูมีปัญหาในการฝึกสอน มีการกำหนดภาระงาน หรือกิจกรรมที่
ใช้ประเมินการสอนของนักศึกษาครูในปริมาณที่เหมาะสม ไม่น้อยหรือมากจนสร้างความเครียดและ
ท้อถอย และมีการคัดเลือกครูพ่ีเลี้ยงในโรงเรียนที่เหมาะสม สามารถให้คำแนะนำ ให้กำลังใจ และ
สนับสนุนให้นักศึกษาครูได้รับประสบการณ์ที่ดีจากการฝึกสอน 

จากข้อมูลที่ได้ในการศึกษาวิจัยที่นำเสนอในตอนที่ 1 นี้ จะนำไปวิเคราะห์ความสอดคล้องกับ
ข้อมูลเชิงคุณภาพจากการวิจัยระยะท่ี 1และ 2 เพ่ือสังเคราะห์ร่างแนวทางส่งเสริมความตั้งใจประกอบ
อาชีพครูต่อไป ดังที่จะนำเสนอในตอนที่ 2  
2. ร่างแนวทางการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรครูเพื่อส่งเสริมส่งเสริมความตั้งใจประกอบ
อาชีพครูของนักศึกษาครู จากข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 จากการวิจัยทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในระยะที่ 1 และ 2 ทำให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหา
ในการทำงานของครูและการเรียนของนักศึกษา และข้อเสนอแนะแนวทางในการจัดการเรียนการสอน
ในหลักสูตรครู เพ่ือส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู โดยผู้วิจัยได้รวบรวม จัดกลุ่ม 
และสังเคราะห์เป็นร่างแนวทางการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู นำเสนอใน
รูปแบบตารางดังต่อไปนี้   
ตารางท่ี 4.8 สังเคราะห์ร่างแนวทางการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู 
การดำเนินการ
ของหลักสูตร 
(ข้อสรุปเชิง
ปริมาณ) 

ข้อมูลจากระยะท่ี 1 และระยะท่ี 2.2 (ข้อสรุปเชิงคุณภาพ)  
สภาพที่คาดหวัง
จากข้อมูลท่ีได้ 

 
ร่างแนวทางฯ สรุปปัญหาในการ

ทำงานของครูและการ
เรียนของนักศึกษา 

ตัวอย่างข้อมูลสนับสนุนซึ่งได้จากการสัมภาษณ์ครู
และนักศึกษา 

1. การดำเนินการของหลักสูตรครูช่วงระหว่างศึกษา 

1.1 ด้านการ
คัดเลือก
นักศึกษาครู 
 
(m=3.87 คือ มี
การดำเนินการ

ครูย้ายโรงเรียนกลับ
บ้านเกิด ทำให้ขาด
แคลนครูที่จะพัฒนา
นักเรียนต่อเนื่อง หรือ
อยู่พัฒนาโรงเรียนอย่าง
แท้จริง โดยเฉพาะ

"…ควรจะให้โอกาสหรือมีทุนคนที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกล
หรือพื้นที่ขาดแคลนครูได้มาเรียนครูมากข้ึน เพื่อที่
กลับไปเขาจะได้ไปเป็นครูอยู่ที่บ้านเกิดของตัวเองและ
ไม่อยากย้ายไปอยู่ที่อื่น…" 

                              ครูต้นแบบ 2 

นักศึกษาครูได้
กลับไปเป็นครูที่
บ้านเกิด ลดปัญหา
การย้ายโรงเรียน
ของครูหรือการ
ขาดแคลนครูใน

1) ห ลั ก สู ต ร ค ว ร ม อ บ
ทุนการศึกษาแก่นักเรียนที่อยู่
ในพื้นที่ห่างไกลหรือพื้นที่ขาด
แคลนครูให้มาเรียนครู เพื่อ
กลับไปสอนที่บ้ านเกิด/การ
กระจายครูสู่พื้นที่ขาดแคลนครู 
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การดำเนินการ
ของหลักสูตร 
(ข้อสรุปเชิง
ปริมาณ) 

ข้อมูลจากระยะท่ี 1 และระยะท่ี 2.2 (ข้อสรุปเชิงคุณภาพ)  
สภาพที่คาดหวัง
จากข้อมูลท่ีได้ 

 
ร่างแนวทางฯ สรุปปัญหาในการ

ทำงานของครูและการ
เรียนของนักศึกษา 

ตัวอย่างข้อมูลสนับสนุนซึ่งได้จากการสัมภาษณ์ครู
และนักศึกษา 

ในระดับมาก) โรงเรียนห่างไกล/ด้อย
โอกาส 

โรงเรียนห่างไกล 
ด้อยโอกาส 

นักศึกษามาเรียนครู
เพราะไม่รู้จะเรียนอะไร
หรือไม่อยากเป็นครู
ต้ังแต่ต้น ทำให้เกิดการ
ลาออกกลางคันหรือไม่
ประกอบอาชีพครูหลัง
เรียนจบ 

"…ควรคัดเลือกนักศึกษาที่รักและศรัทธาในอาชีพครู
สูงเข้ามาเรียนในหลักสูตรต้ังแต่แรก จะทำให้มีพลังใน
การเรียนมากขข้ึน ไม่ซิ่ว..." 

  นักศึกษาที่มีระดับความต้ังใจฯเพิ่ม 1 

นักศึกษาครูไม่
ลาออกระหว่าง
ศึกษาและมีความ
ต้ังใจประกอบ
อาชีพครูต้ังแต่เริ่ม
เข้าศึกษา 

2) หลักสูตรควรให้ความสำคัญ
กับการมีความรักและศรัทธาใน
อาชีพครูอย่างแท้จริงของผู้ที่
เข้าสมัครเข้าเรียนในหลักสูตร 
โดยใช้เป็นเกณฑ์การคัดเลือก
มากกว่าการพิจารณาเฉพาะ
คะแนนความรู้คะแนนเป็นหลัก 

1.2 ด้านการ
สอนและการ
ดูแลช่วยเหลือ
นักศึกษา 
(m=3.95 คือ มี
การดำเนินการ
ในระดับมาก) 
 

1. เนื้อหารายวิชาและ
การสอนของอาจารย์ไม่
น่าสนใจ เน้นบรรยาย  
 
 
 
 

“…อยากให้อาจารย์ใช้เทคนิคที่ทันสมัย สนุก บรรยาย
น้อยลง…" 

นักศึกษาที่มีระดับความต้ังใจฯไม่คงที่ 2 
"อาจารย์ต้องรู้เทคนิคการสอนใหม่ๆแพรวพราว รู้จัก
ผู้เรียนทุกคนอย่างทั่วถึง สอนสนุก เป็นแบบอย่างที่ดี
ในใช้นวัตกรรมในห้องเรียนและเข้าใจรูปแบบการ
เรียนรู้ของนักศึกษายุคใหม่ซึ่งเด็กใน Generation 
ปัจจุบัน สมัยนี้มีอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการสอน การ
ผลิตสื่อ หรือนวัตกรรมหรือศึกษาเองผ่าน MOOC  
อาจารย์ต้องเข้าศึกษาเพื่อพัฒนาตนเองเสมอ และ
เรียนรู้ตลอดชีวิต " 

                                     ครูต้นแบบ 3 
"อาจารย์ ต้องรู้ ข่าวสารบ้านเมืองว่ามีอะไรใหม่ๆ
เกี่ยวกับการสอนบ้าง แล้วเอามาปรับปรุงตัวเองให้
เป้นแบบอย่างที่ ดีในการสอน สอนให้น้อย เท่าที่
จำเป็น ที่ใช้ได้จริง เน้นปฏิบัติให้มาก" 

                                     ครูต้นแบบ 2 

อาจารย์มีเทคนิค
การสอนที่
หลากหลาย
เหมาะสมกับ
เนื้อหาที่เรียนและ
ความแตกต่าง
ระหว่างผู้เรียน 

1) อาจารย์ควรติดตามข่าวสาร
ทางการศึกษา เพื่อพัฒนาการ
สอนของตนเองหรือเข้าอบรม
เกี่ยวกับเทคนิควิธีการสอนที่
ทั น ส มั ย  น วั ต ก ร ร ม ท า ง
การศึกษา การสอนโดยยึด
ผู้เรียนเป็นสำคัญเน้นการลงมือ
ปฏิบัติจริง และการใช้เทคนิค
วิ ธี ก ารส อน ที่ ห ล ากห ล าย 
น่าสนใจ เข้ากับยุคปัจจุบัน 
รวมถึงนำผลการประเมินการ
สอน ใน รายวิ ช า ต่ า งๆจาก
นักศึกษา มาใช้ในการพัฒนา
ปรับปรุงการสอนของตนเองอยู่
เสมอ 

2. ปัญหาความสัมพันธ์
ระหว่างนักศึกษาและ
ของอาจารย์ ทำให้
นักศึกษาไม่อยากมีส่วน
ร่วมในการเรียน และ
ท้อถอยในการเรียน 
 

"…ไม่กดดันไม่เปรียบเทียบกับเพื่อนเรา เพื่อที่จะได้
อยากมีส่วนร่วมในการเรียน ไม่อาย และไม่ เสีย
บรรยากาศในการเรียน…" 

  นักศึกษาที่มีระดับความต้ังใจฯคงที่ระดับต่ำ 1 
"…อาจารย์ควรเป็นกลางและไม่ทำให้นักศึกษารู้สึกถูก
ทิ้ง…" 

       นักศึกษาที่มีระดับความต้ังใจฯเพิ่ม 1 
"…อาจารย์ต้องสนิทสนมใส่ใจมีความสัมพันธ์ที่ดีกับ
นักศึกษาอย่างเท่าเทียม…" 
                                     ครูต้นแบบ 2 
"…บรรยากาศการเรียนต้องเป็นมิตร เปิดโอกาสให้ได้
แสดงความคิดเห็นอย่างเต็มที่ " 

                       ครูโรงเรียนที่มีปัญหานักเรียน 2 

อาจารย์และ
นักศึกษามี
ความสัมพันธ์อันดี
ต่อกัน และเกิด
บรรยากาศการ
เรียนรู้เชิงบวก 

2) อาจารย์ควรรับฟั งความ
คิดเห็นของนักศึกษาทุกคน
อย่างเท่าเทียมกัน วิเคราะห์
ความแตกต่างระหว่างนักศึกษา
รายคนและตอบสนองด้วย
ค ว าม เ ข้ า ใจ  ใ ห้ ก า ร ดู แ ล 
คำแนะนำ ช่วยเหลือและให้
ความรักนักศึกษาอย่างทั่วถึง
และเสมอภาคโดยปราศจาก
การเปรียบเทียบ การตำหนิ
อย่างรุนแรง การสร้างความ
ขั ด แ ย้ ง  ห รื อ ไ ม่ เ ชื่ อ ใ น
ความสามารถของนักศึกษา 

1.3 ด้านเนื้อหา
รายวิชาใน
หลักสูตร 
(m=2.99 คือ มี
การดำเนินการ
ในระดับปาน

สิ่งที่ได้เรียนในหลักสูตร
ครูหลายอย่างไม่มี
ความสำคัญและไม่ได้
นำมาใช้จริง และยังขาด
ความรู้ที่สำคัญในการ
ทำงานจริงในโรงเรียน 

"...วิชาที่ไม่สำคัญควรตัดออก เช่น ปรัชญาฯ เรียนซ้ำ
มากกว่า 3 วิชา..." 

   นักศึกษาที่มีระดับความต้ังใจฯคงที่ระดับกลาง 2 
"...ควรคัดเลือกรายวิชาที่นำมาใช้ในการสอนในโลก
แห่งความเป็นครูจริงๆและเอาวิชาที่ไม่ได้ใช้ออกไป..." 

                         ครูโรงเรียนด้อยโอกาส 1 

รายวิชาต่างๆมี
เนื้อหาไม่ทับซ้อน 
และเน้นเนื้อหาที่
สามารถนำไปใช้
จริงในการสอนได้ 

1) หลักสูตรควรมีการปรับปรุง
รายวิชา/เพิ่ม/ลด/ยุบรายวิชาที่
มี เนื้ อห าทั บ ซ้ อน  ให้ เหลื อ
เฉพาะรายวิชาที่จะสามารถ
นำไปใช้ประโยชน์ได้ในสภาพ
จริงของโรงเรียนไทย 
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การดำเนินการ
ของหลักสูตร 
(ข้อสรุปเชิง
ปริมาณ) 

ข้อมูลจากระยะท่ี 1 และระยะท่ี 2.2 (ข้อสรุปเชิงคุณภาพ)  
สภาพที่คาดหวัง
จากข้อมูลท่ีได้ 

 
ร่างแนวทางฯ สรุปปัญหาในการ

ทำงานของครูและการ
เรียนของนักศึกษา 

ตัวอย่างข้อมูลสนับสนุนซึ่งได้จากการสัมภาษณ์ครู
และนักศึกษา 

กลาง) 
 

ทำให้ต้องเรียนรู้ใหม่ด้วย
ตนเอง  

"...ควรคัดเลือกเนื้อหาในแต่ละรายวิชาที่สามารถ
นำไปใช้ได้จริงในการเป็นครู ทำให้มีความสุขในการ
เรียนอยากเป็นครูมากข้ึน..." 

   นักศึกษาที่มีระดับความต้ังใจฯคงที่ระดับกลาง 2 

ครูในสภาพจริงต้อง
ได้รับมอบหมายให้
ทำงานนอกเหนือการ
สอนจำนวนมาก และ
ต้องทำงานในฝ่ายต่างๆ
ของโรงเรียน แต่ครูกลับ
ไม่มีความรู้ในการจัดการ
งานเหล่านั้น เนื่องจาก
หลักสูตรครูไม่ได้สอน
เกี่ยวกับการทำงาน
นอกเหนือการสอนมาก
พอ 

"...ควรจะมีวิทยากรในหน่วยงานราชการเข้าไปร่วมจัด
กิจกรรมให้กับนักศึกษา เพื่อให้นักศึกษาได้เห็นแนว
ทางการทำงานในหน่วยงานราชการจริงๆว่าเกิดจาก
ความร่วมมือจากหน่วยงานใดบ้าง..." 

                         ครูโรงเรียนด้อยโอกาส 3 
"...อยากให้สอนงานอื่นนอกการสอน เช่น พวกทำ
พาเหรด คุมกีฬา หรืออี เว้นของโรงเรียน เวลาไป
ทำงานอาจจะทำไม่เป็น..." 

                   นักศึกษาที่มีระดับความต้ังใจฯลด 2 
"...ควรเพิ่มวิชางานครูเป็นหนึ่งในวิชาบังคับเพื่อให้
นักศึกษาได้เรียนรู้งานนอกการสอนเนื่องจากสภาพ
จริงจะต้องทำงานเหล่านี้อย่างแน่นอน..." 

                         ครูโรงเรียนด้อยโอกาส 3 

นักศึกษาครูมี
ความรู้เกี่ยวกับ
โครงสร้างการ
ทำงานในแผนก
ต่างๆของโรงเรียน
และได้ฝึก
ประสบการณ์การ
ทำงานนอกเหนือ
การสอน 

2) หลักสูตรควรเพิ่มรายวิชา
เกี่ยวกับการจัดการภาระงาน
นอกเหนือการสอน โดยจัดหา
วิทยากรในหน่วยงานราชการ
หรือหน่วยงานทางการศึกษา
เพื่ อให้ความรู้ เกี่ ยวกับแนว
ทางการทำงานในฝ่ายต่างๆ
ของโรงเรียน  กิ จกรรมของ
โร ง เรี ย น  แล ะก ารท ำงาน
ร่วมกับหน่วยต่างๆและควรให้
โอกาสนั กศึ กษาได้ออกฝึ ก
ประสบการณ์ในสภาพจริงด้วย 

การทำงานวิจัยในชั้น
เรียนที่ด้อยคุณภาพของ
ครู เนื่องจากไม่มีเวลาใน
การทำวิจัยอย่างเต็มที่ 
ถูกรบกวนด้วยภาระงาน
อื่น และไม่มีความรู้ใน
การทำวิจัยอย่าง
เพียงพอ เนื่องจากตอน
เรียนได้ฝึกทำวิจัยไม่มาก
พอ 

"...วิจัยน่าจะให้ทำทุกปีไปเลย จะได้เก่งๆ..." 
นักศึกษาที่มีระดับความต้ังใจฯไม่คงที่ 2 

"...ควรสอนวิจัยในชั้นเรียนที่ไม่เน้นการวิจัยกระดาษ
แต่เป็นการพาไปเจอสภาพจริงวิเคราะห์นักเรียนและ
แก้ไขปัญหาจริง มุ่งเน้นไปที่การปฏิบัติและทักษะการ
วิจัยมากกว่าการสอนให้จำว่าการวิจัยในชั้นเรียนมีกี่
บท แต่ละบทคืออะไรบ้าง" 

ครูต้นแบบ 2 
"...ทักษะการวิจัยการเก็บข้อมูลเป็นทักษะที่สำคัญมาก 
ไม่ควรจะสอนแต่เนื้อหา ควรจะต้องให้ได้ทดลองทำ
บ่อยๆ..." 

ครูโรงเรียนที่มีปัญหาการสอน 1 

นักศึกษาครูมี
ความรู้และทักษะ
การวิจัยอย่างดีและ
สามารถทำวิจัยใน
ชั้นเรียนได้อย่างมี
คุณภาพ 

3) หลักสูตรควรเน้นการให้
นักศึกษาทำวิจัยในชั้น เรียน
บ่อยมากข้ึน โดยสอดแทรกใน
รายวิชาต่างๆ เพื่อให้นักศึกษา
คุ้นชิน และสามารถทำวิจัยที่มี
คุณภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน 

ครูได้รับมอบหมายให้
สอนในห้องเรียนที่มีเด็ก
พิเศษเรียนร่วมกับเด็ก
ปกติ ทำให้ไม่มีความรู้
มากพอในการช่วยเหลือ
เด็กในการเรียนรู้ และ
สร้างความท้อแท้ในการ
ทำงาน และเด็กไม่ได้รับ
การพัฒนาอย่างเต็มที่
เท่าที่ควร 

"…ปัจจุบันมีเด็กพิเศษร่วมเรียนกับเด็กปกติเยอะ จึง
ควรสอนให้นักศึกษามีความรู้และรู้จักการศึกษาพิเศษ
โดยต้องประยุกต์ใช้เนื้อหาทางด้านการศึกษาพิเศษลง
สู่การสอนในห้องเรียนได้จริง และเหมาะสมกับ
พัฒนาการของเขาด้วย…" 

ครูโรงเรียนด้อยโอกาส 1 
"…วิชาการศึกษาพิเศษมีความสำคัญอย่างยิ่งควรจะให้
เป็นวิชาบังคับและไม่ควรมีแค่  1 วิชา เนื่ องจาก 
ปัจจุบันการสอนในมหาวิทยาลัยเน้นให้เด็กรู้จักว่าโรค
ต่างๆอาการเป็นอย่างไรแต่ยังไม่เคยได้ไปพบเจอเด็ก
พิ เศษในแต่ละอาการแบบจริงๆทำให้ ไม่ เข้ าใจ
พัฒนาการที่แท้จริงและวิธีการสอนหรือการรับมือกับ
เด็กพิเศษที่มีความเฉพาะเจาะจงต่างกันในแต่ละ
กลุ่ม…" 

ครูโรงเรียนที่มีปัญหานักเรียน 3 

นักศึกษาครูมี
ความรู้และทักษะ
การจัดการศึกษา
พิเศษและสามารถ
ประยุกต์สู่การ
จัดการเรียนการ
สอนที่มีนักเรียน
พิเศษเรียนร่วมใน
ห้องเรียนได้ 

4) ห ลั ก สู ต ร ค ว รส อ น เน้ น
เนื้ อ ห า เกี่ ย ว กั บ ก า ร จั ด
การศึกษาพิเศษมากข้ึน โดยให้
นักศึกษามีโอกาสสอนจริงใน
ห้องเรียนพิเศษหรือห้องเรียนที่
มีเด็กพิ เศษเรียนร่วมกับเด็ก
ปกติ เพื่อให้มีความรู้ทั้งภาค
ทฤษฏีและภาคปฏิบัติ 

ครูไม่สามารถปรับตัวกับ "…ควรจะมีวิชาการจัดการกับการเปลี่ยนแปลงเพราะ นักศึกษาครูมี 5) หลักสูตรควรเพิ่มรายวิชา
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การดำเนินการ
ของหลักสูตร 
(ข้อสรุปเชิง
ปริมาณ) 

ข้อมูลจากระยะท่ี 1 และระยะท่ี 2.2 (ข้อสรุปเชิงคุณภาพ)  
สภาพที่คาดหวัง
จากข้อมูลท่ีได้ 

 
ร่างแนวทางฯ สรุปปัญหาในการ

ทำงานของครูและการ
เรียนของนักศึกษา 

ตัวอย่างข้อมูลสนับสนุนซึ่งได้จากการสัมภาษณ์ครู
และนักศึกษา 

การเปลี่ยนแปลงของ
สังคมที่มากระทบการ
ทำงานของครูอย่าง
กะทันหันได้ ติดอยู่กับ
ความคิดเดิม ไม่พัฒนา
ตนเอง ไม่สามารถเข้าถึง
ผู้เรียนยุคใหม่ และ
ปรับตัวยาก 

การเป็นครูจะต้องรับมือกับความเปลี่ ยนแปลง
มากมายเกี่ยวกับตัวเด็กและสังคมไม่รู้จบ เพื่อให้ครู
พัฒนาตนเอง พร้อมรับกับการสอนในทุกยุคสมัย 
สามารถปรับตัวให้เข้ากับเด็ก Generation ใหม่ๆได้ 
ไม่ให้เกิดคำพูดที่ว่าครูใหม่เก่งกว่าครูเก่า…" 

ครูโรงเรียนด้อยโอกาส 3 

ทักษะการรับมือ
การการ
เปลี่ยนแปลง 
พัฒนาตนเองอยู่
เสมอ และรักการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

การจัดการกับการเปลี่ยนแปลง 
เพื่อให้นักศึกษาพัฒนาตนเอง
อยู่เสมอ และรับมือได้อย่างดี
กั บ ส ถาน ก ารณ์ ต่ างๆที่ จ ะ
เกิดข้ึนในอนาคต และกระทบ
กับการจัดการเรียนการสอน 

นักศึกษาไม่ทราบ
ทางเลือกอ่ืนในการ
ประกอบอาชีพทางการ
ศึกษา เนื่องจากปลูกฝัง
ให้เป็นครูในโรงเรียน
รัฐบาลมากเกินไป ทั้งที่
การศึกษาในหลักสูตรครู
สามารถประกอบอาชีพ
อื่นได้ 

"...ควรจะมีนิทรรศการการรับสมัครงานในโรงเรียน
ต่างๆทั้งเอกชน นานาชาติ อาชีวะ หรืออื่นๆ เพื่อให้
นักศึกษาครูเห็นโอกาสในการทำงานและสมัครงาน
ต้ังแต่เรียนจบ..." 

ครูต้นแบบ 3 
"...มีการแนะแนวในงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครู เช่น 
ความแตกต่างระหว่างครูรัฐบาล ครูเอกชน ครู
โรงเรียนสาธิต เป็นต้น หรืองานอื่น ๆ ที่ไม่ใช่ครูใน
ระบบ" 

ครูโรงเรียนที่มีปัญหานักเรียน 2 
"...อยากให้อาจารย์แนะนำบ้างว่าเราจบไปทำอะไรได้
บ้างนอกจากครู..." 

นักศึกษาที่มีระดับความต้ังใจฯคงที่ระดับต่ำ 2 

นักศึกษารับรู้
แนวทางในการ
ทำงานของครูใน
สังกัดต่างๆและ
ได้รับข้อมูล
ทางเลือกในการ
ประกอบอาชีพ
ทางการศึกษา 

6) หลักสูตรควรมีกิจกรรมหรือ
มีการแนะนำโอกาสในการ
ประกอบอาชีพครูในโรงเรียน
สังกัดต่างๆ และแนะนำโอกาส
ในการประกอบอาชีพอื่นๆ
ท างก ารศึ กษ า  ร ว ม ถึ ง จั ด
นิทรรศการงานที่เกี่ยวข้องกับ
การศึกษา โดยเฉพาะที่กำลัง
เปิดรับสมัครบุคลากรใหม่ เพื่อ
เพิ่ ม โอกาสในการประกอบ
อาชีพอื่นนอกจากครู ให้กับ
นักศึกษาจบใหม ่

1.4 ด้านการ
มอบหมาย
ภาระงานใน
วิชาเรียน 
 
(m=3.48 คือ มี
การดำเนินการ
ในระดับปาน
กลาง) 
 

การมอบหมายภาระงาน
ในรายวิชาที่ไม่เหมาะสม 
เนื่องจากให้งานมากกว่า
ระยะเวลาที่กำหนดส่ง 
และไม่ได้พัฒนา
นักศึกษาอย่างตรงจุด
มากพอ 
 

"…งานในวิชาต้องปรับให้เหมาะสมกับเวลาที่อาจารย์
ให้…" 

                   นักศึกษาที่มีระดับความต้ังใจฯลด 1 
"…งานแต่ละรายวิชาควรมีความยากง่ายเหมาะสม 
และมีความสมเหตุสมผล…" 

       นักศึกษาที่มีระดับความต้ังใจฯคงที่ระดับต่ำ 2 
"…เลือกให้งานที่สร้างสรรค์และเกิดประโยชน์จริงๆ 
ไม่ใช่ให้เน้นเยอะๆไว้ก่อน…" 

นักศึกษาที่มีระดับความต้ังใจฯคงที่ระดับกลาง 1 
"… งานควรหลากหลายเพราะนิสิตก็มีความสนใจ
ต่างกัน เก่งต่างกัน เพื่อให้เท่าเทียม …" 

    นักศึกษาที่มีระดับความต้ังใจฯคงที่ระดับกลาง 2 

นักศึกษาครูได้รับ
มอบหมายภาระ
งานในรายวิชาที่มี
ความเหมาะสม 
และสามารถเสนอ
ความคิดเห็นในการ
มอบหมายงานใน
รายวิชาต่างๆได้
อย่างสมเหตุสมผล 

1) อาจารย์ควรเปิดโอกาสให้
นักศึกษาแสดงความคิดเห็น 
และร่ วมกั นอ ภิป รายอย่ าง
สมเหตุสมผลก่อนมอบหมาย
ภาระงานในรายวิชา ทั้ งด้าน
ป ริม าณ งาน  ระยะ เวล าที่
กำหนดส่ง ความยากง่ายของ
งาน รูปแบบการทำงาน และ
ก ารแบ่ งก ลุ่ ม ท ำงาน  โด ย
อาจารย์จะต้องพิจารณาถึง
ประโยชน์ของงานนั้นๆในการ
พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า  ค ว า ม
สอดคล้องกับสิ่งที่เรียน ความ
ถนัดและความสนใจที่แตกต่าง
กันของนักศึกษา 

1.5 ด้านสื่อการ
เรียนการสอน 
(m=3.30 คือ มี
การดำเนินการ
ในระดับปาน
กลาง) 

สื่อการเรียนการสอนใน
รายวิชาไม่ทันสมัย ไม่
เพียงพอต่อจำนวน
นักศึกษา และไม่เปิด
โอกาสให้นักศึกษาได้ใช้
สื่อการเรียนการสอน
อย่างเต็มที่ 

  "...สื่อที่อาจารย์ใช้สอนไม่ค่อยทันสมัย ไม่น่าสนใจ 
และบางทีก็ เข้าไม่ ถึง มี ไว้แค่ โชว์หน้าห้องเรียน 
อาจารย์ ค ว ร เปิ ด โอกาส ให้ นิ สิ ต ได้ ใช้ สื่ อ ต่ างๆ 
โดยเฉพาะสื่อเทคโนโลยีในการสอนจริงๆบ้าง..." 

               นักศึกษาที่มีระดับความต้ังใจฯเพิ่ม 2 
  "...สื่อการสอนของอาจารย์น่าสนใจ แต่ควรเตรียมมา
ให้เพียงพอ มีหลายคนเข้าไม่ถึง ไม่ได้จับต้อง ..." 

  นักศึกษาที่มีระดับความต้ังใจฯคงที่ระดับสูง 1 

นักศึกษาเข้าถึงสื่อ
การเรียนการสอน
ที่ทันสมัย และมี
ประโยชน์ได้อย่าง
ทั่วถึง 

1) อาจารย์ควรนำสื่อการเรียน
การสอนที่ทันสมัย แปลกใหม่ 
หลากหลายมาใช้ในห้องเรียน 
และให้โอกาสผู้เรียนเข้าถึงสื่อ
อุปกรณ์นั้นอย่างเท่าเทียมและ
เพียงพอต่อจำนวนผู้เรียน 

1.6 ด้านการ 4. การประเมินผลการ "...อาจารย์ปรับข้อสอบให้ดี เหมาะสมกับสิ่งที่เรียน ไม่ นักศึกษาได้รับการ 1) อาจารย์ควรประเมินผลการ
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การดำเนินการ
ของหลักสูตร 
(ข้อสรุปเชิง
ปริมาณ) 

ข้อมูลจากระยะท่ี 1 และระยะท่ี 2.2 (ข้อสรุปเชิงคุณภาพ)  
สภาพที่คาดหวัง
จากข้อมูลท่ีได้ 

 
ร่างแนวทางฯ สรุปปัญหาในการ

ทำงานของครูและการ
เรียนของนักศึกษา 

ตัวอย่างข้อมูลสนับสนุนซึ่งได้จากการสัมภาษณ์ครู
และนักศึกษา 

ประเมินผลการ
เรียนรู้ใน
รายวิชา 
(m=3.52 คือ มี
การดำเนินการ
ในระดับมาก) 
 

เรียนรู้ในรายวิชาไม่
เหมาะสม ยากหรือง่าย
เกินไป และออกข้อสอบ
แบบเดิมซ้ำหลายปีทำให้
เกิดการรู้ข้อสอบ และ
อาจารย์มีอคติในการให้
คะแนน 

ออกนอกเนื้อหาหรือสิ่งที่ไม่สอน..." 
  นักศึกษาที่มีระดับความต้ังใจฯคงที่ระดับกลาง 1 

"...ข้อสอบบางวิชาเหมือนเดิมทุกปี ทำให้ขอโพยจาก
รุ่นพี่ แทบไม่ต้องต้ังใจเรียนก็สอบได้ ควรแก้ไขข้อสอบ
ให้ใหม่เสมอ..." 

     นักศึกษาที่มีระดับความต้ังใจฯไม่คงที่ 1 
"...อยากให้มีระบบประเมินตามจริง อาจารย์ ไม่
ลำเอียง..." 

                 นักศึกษาที่มีระดับความต้ังใจฯเพิ่ม 2 
"...การสอบข้อเขียนมีทุกวิชาเป็นส่วนมากเลย ควรมี
หลายแบบมากข้ึน เพราะนิสิตแต่ละคนก็มีความสนใจ
ต่างกัน เก่งต่างกัน เพื่อให้เท่าเทียม... " 

    นักศึกษาที่มีระดับความต้ังใจฯคงที่ระดับกลาง 2 

ประเมินการเรียนรู้
ที่เหมาะสมกับ
ความแตกต่าง
ระหว่างผู้เรียน 
และได้รับการ
ประเมินตามสภาพ
จริงโดยปราศจาก
ความลำเอียง 

เรียนของนักศึกษาตามสภาพ
จริงโดยปราศจากความลำเอียง
หรืออคติ โดยใช้รูปแบบการ
ประเมินการเรียนรู้ที่มีความ
หลากหลาย เหมาะกับความ
ถนัดและความสนใจที่แตกต่าง
กันของนักศึกษา มีความยาก
ง่ายเหมาะสมและสอดคล้อง
กับตัวชี้วัดของรายวิชา และ
ปรับปรุงใหม่อยู่เสมอ 

2. การดำเนินการของหลักสูตรครูช่วงฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

2.1 ด้าน
ประสบการณ์ที่
ได้รับฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพคร ู
(m=3.99 คือ มี
การดำเนินการ
ในระดับมาก) 
 

การคัดเลือกโรงเรียนที่
ไม่มีความหลากหลาย
ของบริบท การคัดเลือก
ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์
นิเทศน์ที่มีคุณสมบัติไม่
เหมาสม และระยะเวลา
ในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูยังไม่มากพอ 
ส่งผลให้นักศึกษาได้รับ
ประสบการณ์ที่ไม่
หลากหลายมากพอ เมื่อ
ไปเป็นครูจึงไม่สามารถ
ปรับตัวกับสภาพจริงได้ 
 

"…หลักสูตรควรพาเด็กไปพบเจอสภาพจริงของ
โรงเรียนไปเรียน ได้ลองลงมือสอนจริง แก้ปัญหาใน
ห้องเรียน  เมื่ อมาเจอสภาพจริ งบ ริบทจริ งของ
สังคมไทยจะได้ไม่ตกใจจนทำให้ท้อถอยและลาออก " 

ครูต้นแบบ 3 
"...ควรออกแบบให้นักเรียน ได้ลงฝึกสอนในทุกเทอม
และทุกปีเพื่อให้เจอโรงเรียนหลายๆรูปแบบ ไม่ใช่
เพียงสาธิตหรือมัธยมที่อยู่ใกล้ๆโรงเรียนเพียงอย่าง
เดียวเพื่ อให้ เจอบริบทปัญหาที่ มีความแตกต่าง
หลากหลาย ทำให้นักศึกษาครูเบื่อและลดความอยาก
เป็นครูได้..." 

ครูโรงเรียนที่มีปัญหานักเรียน 3 
"…อยากให้อาจารย์พาไปสอนเด็กที่หลายวัย ต่าง
ระดับชั้น เพื่อเห็นความต่างที่ชัดในห้องเรียนจริงๆ… " 

นักศึกษาที่มีระดับความต้ังใจฯลด 1 
"…อยากไปเจอเด็กโรงเรียนบนดอย ชนบท หรือที่มี
ปัญหามากกว่าที่กรุงเทพ " 

นักศึกษาที่มีระดับความต้ังใจฯเพิ่ม 1 
"…ควรพาไปรับประสบการณ์ใหม่ๆนอกห้องเรียนบ้าง 
พาไปเจอเด็กหลายๆแบบ" 

นักศึกษาที่มีระดับความต้ังใจฯคงที่ระดับกลาง 1 

นักศึกษาครูได้ฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพใน
สถานการณ์หรือ
บริบทของ
ห้องเรียนที่
หลากหลาย 

1) ห ลั ก สู ต ร ค ว ร เ พิ่ ม
ประสบการณ์ของนักศึกษาโดย
จัดกิ จกรรมในลักษณ ะการ
สังเกตการสอนหรือการจัด
กิจกรรมกับนักเรียนในสภาพ
จริงมากกว่าการเตรียมการไว้
ล่วงหน้ า เพื่ อฝึกทักษะการ
จัดการกับปัญหา โดยควรเลือก
โรงเรียนที่มีความหลากหลาย
ทั้ งบ ริบ ท  วั ยของนั ก เรี ย น 
ขนาดโรงเรียน หรืออื่นๆที่มี
ความหลากหลาย และควรจัด
กิ จกรรม ให้มากพอ เพื่ อ ให้
นักศึกษาได้เรียนรู้การทำ 

รายวิชาในหลักสูตรครู
ยังไม่สอดคล้องกับ
บริบทการทำงานของครู
ไทยมากพอ นักศึกษายัง
ไม่มีความพร้อมในการ
ออกมาเผชิญสภาพจริง
ของบริบทโรงเรียนไทย
และยังขาดความรู้ใน
การจัดการกับงานหลาย
อย่าง และมีความรู้

"…หลักสูตรครูควรจะออกมาสำรวจสภาพปัญหาจริงที่
ครูไทยต้องเจอในบริบทต่างๆ เพื่อที่จะนำไปออกแบบ
การสอนให้นักศึกษาครู ได้เจอกับปัญหาจริงๆเหล่านั้น
เพื่อให้มีทักษะในการรับมือ กับปัญหาต่างๆ" 

ครูโรงเรียนด้อยโอกาส 1 
"…หลักสูตรครูจะต้องทำการสำรวจว่าภายใน 1 ปี
โรงเรียนต่างๆจะมีกิจกรรมของโรงเรียนอย่างไร 
เพื่อให้ เด็กได้ เข้าไปมีส่วนร่วมในการจัดงานของ
โรงเรียน พยายามหาโอกาสให้นักศึกษาออกไปเจอ
บริบทแวดล้อมในโรงเรียนที่มีปัญหาหลักหลายในทุกๆ

หลักสูตรกำหนด
กิจกรรมให้
นักศึกษาได้ออกฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพครูที่
สอดคล้องกับ
สภาพจริงของ
โรงเรียนไทย 

2) หลักสูตรควรมีการลงพื้นที่
สำรวจสภาพปัญหาจริงของครู
ในโรงเรียนไทยและกิจกรรมที่
ครูต้องจัดให้นักเรียนในรอบ 1 
ปี เพื่อวิเคราะห์ทักษะที่ครูต้อง
ใช้ในการทำงาน เพื่อนำมาจัด
ประสบการณ์ ให้นักศึกษาได้
เข้าไปมีส่วนร่วมจัดกิจกรรมใน
โรงเรียนจริงๆเสมือนเป็นครูใน
โรงเรียน 
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การดำเนินการ
ของหลักสูตร 
(ข้อสรุปเชิง
ปริมาณ) 

ข้อมูลจากระยะท่ี 1 และระยะท่ี 2.2 (ข้อสรุปเชิงคุณภาพ)  
สภาพที่คาดหวัง
จากข้อมูลท่ีได้ 

 
ร่างแนวทางฯ สรุปปัญหาในการ

ทำงานของครูและการ
เรียนของนักศึกษา 

ตัวอย่างข้อมูลสนับสนุนซึ่งได้จากการสัมภาษณ์ครู
และนักศึกษา 

หลายอย่างที่ไม่ได้
นำมาใช้ 

ชั้นปีหรือทุกเทอมได้จะดีมาก" 
ครูโรงเรียนที่มีปัญหาการสอน 1 

"...ควรไปลงสถานที่จริงในโรงเรียนที่มีบริบทแตกต่าง
หลากหลายเพื่อให้เจอปัญหาที่ หลากหลายทำให้
นักศึกษาประเมินตนเองต้ังแต่ขณะเรียนว่าจะเป็นครูที่
ดีได้อย่างไร และควรจะให้นักศึกษาได้ลงไปเจอสภาพ
จริงบ่อยมากข้ึน" 
ครูโรงเรียนที่มีปัญหาการสอน 2 

2.2 ด้านการ
เลือกครูพี่เลี้ยง
และอาจารย์
นิเทศก์ 
(m=3.26 คือ มี
การดำเนินการ
ในระดับปาน
กลาง) 
 

ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์
นิเทศก์มีคุณสมบัติไม่
เหมาะสม เนื่องจากไม่
สามารถช่วยเหลือ ให้
คำแนะนำ ให้กำลังใจ
นักศึกษาระหว่างฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู
ได้ อีกทั้งยังเอาเปรียบ 
ขัดขวางการสอน หรือใช้
งานนักศึกษาครูเกินควร  

"...อยากให้เปลี่ยนจากปีก่อนๆบ้างถ้าครูพี่เลี้ยงชอบหา
ผลประโยชน์จากนิสิต... " 

นักศึกษาที่มีระดับความต้ังใจฯคงที่ระดับต่ำ 1 
"...ครูพี่เลี้ยงควรจะสามารถให้คำแนะนำ ให้กำลังใจ
นิสิตได้ดีๆ ไม่กดดัน หรือแกล้ง หรือเปรียบเทียบเรา
กับคนอื่น..." 

นักศึกษาที่มีระดับความต้ังใจฯคงที่ระดับกลาง 2 
"...ครูพี่ เลี้ยงในการฝึกสอนอาจจะต้องเป็นครูที่มี
ประสบการณ์มากพอที่สอนเราได้..." 

นักศึกษาที่มีระดับความต้ังใจฯไม่คงที่ 2 
"...ให้ไปเจอครูพี่เลี้ยงที่สอนงานจริงไม่ใช่ใช้งาน..." 

ครูโรงเรียนที่มีปัญหาการสอน 1 

นักศึกษาครูได้รับ
การดูแล ให้
คำแนะนำและ
ช่วยเหลือจากครูพี่
เลี้ยงและอาจารย์
นิเทศก์ 

1) หลักสูตรควรคัดเลือกครูพี่
เลี้ยงและอาจารย์นิ เทศก์ที่มี
คุณสมบัติเหมาะสม สามารถ
ช่วยเหลือ ให้คำแนะนำ ให้
กำลังใจนักศึกษาระหว่างฝึก
ประสบการณ์ วิชาชีพครูได้  
แ ล ะ ส า ม า ร ถ พิ จ า ร ณ า
ป รั บ เป ลี่ ย น ไ ด้ ต าม ค ว าม
เหมาะสม 

จากตารางข้างต้นจะเห็นว่า แนวทางการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษา
ครู สามารถจัดกลุ่มได้เป็นการดำเนินงานของหลักสูตร 2 ช่วง คือ 1) ช่วงระหว่างศึกษา แบ่งเป็นการ
ดำเนินการ 6 ด้าน แต่ละด้านประกอบไปด้วยแนวทางส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูรวมทั้งสิ้น 
13 รายการ และ 2) ช่วงฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู แบ่งเป็นการดำเนินการ 2 ด้าน แต่ละด้าน
ประกอบไปด้วยแนวทางส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูรวมทั้งสิ้น 3 รายการ ทำให้ได้แนวทาง
รวททั้งสิ้น 16 รายการ โดยขอให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาแนวทางดังนี้ 
ตารางท่ี 4.9 สรุปร่างแนวทางส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู 
การดำเนินการ
ของหลักสูตร 

สภาพที่คาดหวังจากข้อมูลที่ได้ ร่างแนวทางฯ 

1. การดำเนินการของหลักสูตรครูช่วงระหว่างศึกษา 

1.1 ด้านการ
คัดเลือก
นักศึกษาครู 

นักศึกษาครูได้กลับไปเป็นครูท่ีบ้านเกิด ลด
ปัญหาการย้ายโรงเรียนของครูหรือการขาด
แคลนครูในโรงเรียนห่างไกล ด้อยโอกาส 

1) หลักสูตรควรมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียนท่ีอยู่ในพื้นท่ีห่างไกลหรือพืน้ท่ีขาดแคลนครูให้มาเรียนครู เพื่อ
กลับไปสอนท่ีบ้านเกิด/การกระจายครูสู่พื้นท่ีขาดแคลนครู 

นักศึกษาครูไม่ลาออกระหว่างศึกษาและมี
ความตั้งใจประกอบอาชีพครูต้ังแต่เร่ิมเข้า
ศึกษา 

2) หลักสูตรควรให้ความสำคัญกับการมีความรักและศรัทธาในอาชีพครูอย่างแท้จริงของผู้ท่ีเข้าสมัครเข้าเรียนใน
หลักสูตร โดยใช้เป็นเกณฑ์การคัดเลือกมากกว่าการพจิารณาเฉพาะคะแนนความรู้คะแนนเป็นหลัก 

1.2 ด้านการ
สอนและการ
ดูแลช่วยเหลือ
นักศึกษา 

อาจารย์มีเทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย
เหมาะสมกับเนื้อหาท่ีเรียนและความ
แตกต่างระหว่างผู้เรียน 

1) อาจารย์ควรติดตามข่าวสารทางการศึกษา เพื่อพฒันาการสอนของตนเองหรือเข้าอบรมเกี่ยวกับเทคนิค
วิธีการสอนท่ีทันสมัย นวัตกรรมทางการศึกษา การสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญเน้นการลงมือปฏิบัติจริง และ
การใช้เทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย น่าสนใจ เข้ากับยุคปัจจุบัน รวมถึงนำผลการประเมินการสอนในรายวิชา
ต่างๆจากนักศึกษา มาใช้ในการพัฒนาปรับปรุงการสอนของตนเองอยู่เสมอ 

อาจารย์และนักศึกษามีความสัมพนัธ์อันดี
ต่อกัน และเกิดบรรยากาศการเรียนรู้เชิง

2) อาจารย์ควรรับฟังความคิดเห็นของนักศึกษาทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน วิเคราะห์ความแตกต่างระหว่าง
นักศึกษารายคนและตอบสนองด้วยความเข้าใจ ให้การดูแล คำแนะนำ ช่วยเหลือและให้ความรักนักศึกษาอย่าง
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การดำเนินการ
ของหลักสูตร 

สภาพที่คาดหวังจากข้อมูลที่ได้ ร่างแนวทางฯ 

บวก ท่ัวถึงและเสมอภาคโดยปราศจากการเปรียบเทียบ การตำหนิอย่างรุนแรง การสร้างความขัดแย้ง หรือไม่เชื่อใน
ความสามารถของนักศึกษา 

1.3 ด้านเน้ือหา
รายวิชาใน
หลักสูตร 

รายวิชาต่างๆมีเนื้อหาไม่ทับซ้อน และเน้น
เนื้อหาท่ีสามารถนำไปใช้จริงในการสอนได้ 

1) หลักสูตรควรมีการปรับปรุงรายวิชา/เพิ่ม/ลด/ยุบรายวิชาท่ีมีเนื้อหาทับซ้อน ให้เหลือเฉพาะรายวิชาท่ีจะ
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ในสภาพจริงของโรงเรียนไทย 

นักศึกษาครูมีความรู้เกี่ยวกับโครงสร้างการ
ทำงานในแผนกต่างๆของโรงเรียนและได้
ฝึกประสบการณ์การทำงานนอกเหนือการ
สอน 

2) หลักสูตรควรเพิ่มรายวิชาเกี่ยวกับการจัดการภาระงานนอกเหนือการสอน โดยจัดหาวิทยากรในหน่วยงาน
ราชการหรือหน่วยงานทางการศึกษาเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการทำงานในฝ่ายต่างๆของโรงเรียน 
กิจกรรมของโรงเรียน และการทำงานร่วมกับหน่วยต่างๆและควรให้โอกาสนักศึกษาได้ออกฝึกประสบการณ์ใน
สภาพจริงด้วย 

นักศึกษาครูมีความรู้และทักษะการวิจัย
อย่างดีและสามารถทำวิจัยในชั้นเรียนได้
อย่างมีคุณภาพ 

3) หลักสูตรควรเน้นการให้นักศึกษาทำวิจัยในชั้นเรียนบ่อยมากข้ึน โดยสอดแทรกในรายวิชาต่างๆ เพื่อให้
นักศึกษาคุ้นชนิ และสามารถทำวิจัยท่ีมีคุณภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

นักศึกษาครูมีความรู้และทักษะการจัด
การศึกษาพิเศษและสามารถประยุกต์สู่การ
จัดการเรียนการสอนท่ีมนีักเรียนพิเศษเรียน
ร่วมในห้องเรียนได้ 

4) หลักสูตรควรสอนเน้นเนื้อหาเกี่ยวกับการจัดการศึกษาพิเศษมากข้ึน โดยให้นักศึกษามีโอกาสสอนจริงใน
ห้องเรียนพิเศษหรือห้องเรียนท่ีมีเด็กพิเศษเรียนร่วมกับเด็กปกติ เพื่อให้มีความรู้ท้ังภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ 

นักศึกษาครูมีทักษะการรับมือการการ
เปลี่ยนแปลง พัฒนาตนเองอยู่เสมอ และรัก
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

5) หลักสูตรควรเพิ่มรายวิชาการจัดการกับการเปลี่ยนแปลง เพื่อให้นักศึกษาพัฒนาตนเองอยู่เสมอ และรบัมือได้
อย่างดีกับสถานการณ์ต่างๆที่จะเกิดข้ึนในอนาคต และกระทบกับการจัดการเรียนการสอน 

นักศึกษารับรู้แนวทางในการทำงานของครู
ในสังกัดต่างๆและได้รับข้อมูลทางเลือกใน
การประกอบอาชีพทางการศึกษา 

6) หลักสูตรควรมีกิจกรรมหรือมีการแนะนำโอกาสในการประกอบอาชีพครูในโรงเรียนสังกัดต่างๆ และแนะนำ
โอกาสในการประกอบอาชพีอื่นๆทางการศึกษา รวมถึงจัดนิทรรศการงานท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา โดยเฉพาะท่ี
กำลังเปิดรับสมัครบุคลากรใหม่ เพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพอืน่นอกจากครูให้กับนักศึกษาจบใหม ่

1.4 ด้านการ
มอบหมาย
ภาระงานใน
วิชาเรียน 

นักศึกษาครูได้รับมอบหมายภาระงานใน
รายวิชาท่ีมีความเหมาะสม และสามารถ
เสนอความคิดเห็นในการมอบหมายงานใน
รายวิชาต่างๆได้อย่างสมเหตุสมผล 

1) อาจารย์ควรเปิดโอกาสให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็น และร่วมกันอภิปรายอย่างสมเหตุสมผลก่อนมอบหมาย
ภาระงานในรายวิชา ท้ังด้านปริมาณงาน ระยะเวลาท่ีกำหนดส่ง ความยากง่ายของงาน รูปแบบการทำงาน และ
การแบ่งกลุ่มทำงาน โดยอาจารย์จะต้องพจิารณาถึงประโยชน์ของงานนั้นๆในการพัฒนานักศึกษา ความ
สอดคล้องกับสิ่งท่ีเรียน ความถนัดและความสนใจท่ีแตกต่างกันของนักศึกษา 

1.5 ด้านสื่อ
การเรียนการ
สอน 

นักศึกษาเข้าถึงสื่อการเรียนการสอนท่ี
ทันสมัย และมีประโยชน์ได้อย่างทั่วถึง 

1) อาจารย์ควรนำสื่อการเรียนการสอนท่ีทันสมัย แปลกใหม่ หลากหลายมาใช้ในห้องเรียน และใหโ้อกาสผูเ้รียน
เข้าถึงสื่ออุปกรณ์นั้นอย่างเท่าเทียมและเพียงพอต่อจำนวนผู้เรียน 

1.6 ด้านการ
ประเมินผลการ
เรียนรู้ใน
รายวิชา 

นักศึกษาได้รับการประเมินการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสมกับความแตกต่างระหว่างผู้เรียน 
และได้รับการประเมินตามสภาพจริงโดย
ปราศจากความลำเอียง 

1) อาจารย์ควรประเมินผลการเรียนของนักศึกษาตามสภาพจริงโดยปราศจากความลำเอียงหรืออคติ โดยใช้
รูปแบบการประเมินการเรียนรู้ท่ีมีความหลากหลาย เหมาะกับความถนัดและความสนใจท่ีแตกต่างกันของ
นักศึกษา มีความยากง่ายเหมาะสมและสอดคล้องกับตัวชี้วัดของรายวิชา และปรับปรุงใหม่อยู่เสมอ 

2. การดำเนินการของหลักสูตรครูช่วงฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

2.1 ด้าน
ประสบการณ์ที่
ได้รับฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพครู 

นักศึกษาครูได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน
สถานการณ์หรือบริบทของห้องเรียนท่ี
หลากหลาย 

1) หลักสูตรควรเพิ่มประสบการณ์ของนักศึกษาโดยจัดกิจกรรมในลักษณะการสังเกตการสอนหรือการจัด
กิจกรรมกับนักเรียนในสภาพจริงมากกว่าการเตรียมการไว้ล่วงหน้า เพื่อฝึกทักษะการจัดการกับปัญหา โดยควร
เลือกโรงเรียนท่ีมีความหลากหลายท้ังบริบท วัยของนักเรียน ขนาดโรงเรียน หรืออื่นๆที่มีความหลากหลาย และ
ควรจัดกิจกรรมให้มากพอเพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้การทำ 

หลักสูตรกำหนดกิจกรรมให้นกัศึกษาได้
ออกฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูท่ีสอดคล้อง
กับสภาพจริงของโรงเรียนไทย 

2) หลักสูตรควรมีการลงพื้นท่ีสำรวจสภาพปัญหาจริงของครูในโรงเรียนไทยและกิจกรรมท่ีครูต้องจัดให้นักเรียน
ในรอบ 1 ปี เพื่อวิเคราะห์ทักษะท่ีครูต้องใช้ในการทำงาน เพื่อนำมาจัดประสบการณ์ให้นักศึกษาได้เข้าไปมีส่วน
ร่วมจัดกิจกรรมในโรงเรียนจริงๆเสมือนเป็นครูในโรงเรียน 

2.2 ด้านการ
เลือกครูพี่เลี้ยง
และอาจารย์
นิเทศก์ 

นักศึกษาครูได้รับการดูแล ให้คำแนะนำ
และช่วยเหลือจากครูพี่เลี้ยงและอาจารย์
นิเทศก์ 

1) หลักสูตรควรคัดเลือกครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม สามารถช่วยเหลือ ให้คำแนะนำ 
ให้กำลังใจนักศึกษาระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้ และสามารถพิจารณาปรับเปลี่ยนได้ตามความ
เหมาะสม 

เพ่ือให้แนวทางที่ร่างขึ้นมีความเหมาะสมกับกลุ่มผู้ให้ข้อมูลแต่ละกลุ่มตามความเร่งด่วนของ
การปฏิบัติ ผู้วิจัยจึงสรุปแนวทางการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครูในการวิจัย
ครั้งนี้ออกเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ 
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1. แนวทางการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูที่ต้องดำเนินการเร่งด่วน 
แนวทางการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูที่ต้องดำเนินการเร่งด่วน มาจากข้อมูลความ

คาดหวังต่อหลักสูตรที่นักศึกษาครูทั้ง 6 กลุ่มให้ข้อมูลตรงกัน ทั้งนักศึกษากลุ่มที่มีระดับความตั้งใจ
ประกอบอาชีพครูเพ่ิมขึ้น ลดลง คงที่ในระดับสูง คงที่ในระดับกลาง คงที่ในระดับต่ำ และไม่คงที่ ซึ่ง
นับเป็นสิ่งที่ผู้ให้ข้อมูลทุกกลุ่มคาดหวังให้หลักสูตรดำเนินการโดยเร่งด่วนที่สุด เพื่อส่งเสริมระดับความ
ตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครูทุกกลุ่ม ประกอบไปด้วยแนวทางการดำเนินการ 3 ข้อ ดังนี้ 
       1) อาจารย์ควรเปิดโอกาสให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็น และร่วมกันอภิปรายอย่าง
สมเหตุสมผลก่อนมอบหมายภาระงานในรายวิชา ทั้งด้านปริมาณงาน ระยะเวลาที่กำหนดส่ง ความ
ยากง่ายของงาน รูปแบบการทำงาน และการแบ่งกลุ่มทำงาน โดยอาจารย์จะต้องพิจารณาถึง
ประโยชน์ของงานนั้นๆในการพัฒนานักศึกษา ความสอดคล้องกับสิ่งที่เรียน ความถนัดและความสนใจ
ที่แตกต่างกันของนักศึกษา 
       2) หลักสูตรควรเพ่ิมประสบการณ์ของนักศึกษาโดยจัดกิจกรรมในลักษณะการสังเกตการสอน
หรือการจัดกิจกรรมกับนักเรียนในสภาพจริงมากกว่าการเตรียมการไว้ล่วงหน้า เพ่ือฝึกทักษะการ
จัดการกับปัญหา โดยควรเลือกโรงเรียนที่มีความหลากหลายทั้งบริบท วัยของนักเรียน ขนาดโรงเรียน 
หรืออ่ืนๆที่มีความหลากหลาย และควรจัดกิจกรรมให้มากพอเพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้การทำงานใน
โรงเรียนตามสภาพจริง 
       3) หลักสูตรควรคัดเลือกครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม สามารถ
ช่วยเหลือ ให้คำแนะนำ ให้กำลังใจนักศึกษาระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้ และสามารถ
พิจารณาปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 

2. แนวทางการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูกลุ่มที่ต้องดำเนินการอย่างจริงจัง 
 แนวทางการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูที่ต้องดำเนินการเร่งด่วนในกลุ่มนักศึกษาที่มี
ปัญหาเกี่ยวกับระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครู มาจากข้อมูลความคาดหวังต่อหลักสูตรที่นักศึกษา
ครู 4 กลุ่มให้ข้อมูลตรงกัน ได้แก่ นักศึกษากลุ่มที่มีระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูลดลง คงที่ใน
ระดับกลาง คงที่ในระดับต่ำ และไม่คงที่ ซึ่งนักศึกษาทั้ง 4 กลุ่มนี้ จัดอยู่ในกลุ่มที่ควรได้รับการดูแล
เป็นพิเศษเพ่ือส่งเสริมให้ระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาเพ่ิมขึ้น ประกอบไปด้วยแนว
ทางการดำเนินการ 6 ข้อ ดังนี้ 
       1) อาจารย์ควรติดตามข่าวสารทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาการสอนของตนเองหรือเข้าอบรม
เกี่ยวกับเทคนิควิธีการสอนที่ทันสมัย นวัตกรรมทางการศึกษา การสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญเน้น
การลงมือปฏิบัติจริง และการใช้เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย น่าสนใจ เข้ากับยุคปัจจุบัน รวมถึง
นำผลการประเมินการสอนในรายวิชาต่างๆจากนักศึกษา มาใช้ในการพัฒนาปรับปรุงการสอนของ
ตนเองอยู่เสมอ 
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       2) อาจารย์ควรรับฟังความคิดเห็นของนักศึกษาทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน วิเคราะห์ความ
แตกต่างระหว่างนักศึกษารายคนและตอบสนองด้วยความเข้าใจ ให้การดูแล คำแนะนำ ช่วยเหลือและ
ให้ความรักนักศึกษาอย่างทั่วถึงและเสมอภาคโดยปราศจากการเปรียบเทียบ การตำหนิอย่างรุนแรง 
การสร้างความขัดแย้ง หรือไม่เชื่อในความสามารถของนักศึกษา 
     3) อาจารย์ควรประเมินผลการเรียนของนักศึกษาตามสภาพจริงโดยปราศจากความลำเอียง
หรืออคติ โดยใช้รูปแบบการประเมินการเรียนรู้ที่มีความหลากหลาย เหมาะกับความถนัดและความ
สนใจที่แตกต่างกันของนักศึกษา มีความยากง่ายเหมาะสมและสอดคล้องกับตัวชี้วัดของรายวิชา และ
ปรับปรุงใหม่อยู่เสมอ 
       4) หลักสูตรควรมีการปรับปรุงรายวิชา/เพ่ิม/ลด/ยุบรายวิชาที่มีเนื้อหาทับซ้อน ให้เหลือ
เฉพาะรายวิชาที่จะสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ในสภาพจริงของโรงเรียนไทย 
       5) หลักสูตรควรเพ่ิมรายวิชาเกี่ยวกับการจัดการภาระงานนอกเหนือการสอน โดยจัดหา
วิทยากรในหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานทางการศึกษาเพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการทำงาน
ในฝ่ายต่างๆของโรงเรียน กิจกรรมของโรงเรียน และการทำงานร่วมกับหน่วยต่างๆและควรให้โอกาส
นักศึกษาได้ออกฝึกประสบการณ์ในสภาพจริงด้วย 
       6) หลักสูตรควรมีกิจกรรมหรือมีการแนะนำโอกาสในการประกอบอาชีพครูในโรงเรียนสังกัด
ต่างๆ และแนะนำโอกาสในการประกอบอาชีพอ่ืนๆทางการศึกษา รวมถึงจัดนิทรรศการงานที่
เกี่ยวข้องกับการศึกษา โดยเฉพาะที่กำลังเปิดรับสมัครบุคลากรใหม่ เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบ
อาชีพอ่ืนนอกจากครูให้กับนักศึกษาจบใหม่ 

3. แนวทางการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูที่ต้องดำเนินการในอนาคต 
แนวทางการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูที่ต้องดำเนินการในอนาคต มาจากข้อมูล

ความคาดหวังต่อหลักสูตรที่นักศึกษาครูกลุ่มที่มีความตั้งใจประกอบอาชีพครูเพ่ิมขึ้นและคงที่ใน
ระดับสูง และครูในโรงเรียนที่มีปัญหาแบบต่างๆให้ข้อมูลตรงกัน ซึ่งหลักสูตรควรต้องเตรียมการ
สำหรับการการดำเนินการในอนาคต เพื่อส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครูทุกกลุ่ม
ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น ประกอบไปด้วยแนวทางการดำเนินการ 7 ข้อ ดังนี้ 
       1) หลักสูตรควรมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกลหรือพ้ืนที่ขาดแคลนครูให้
มาเรียนครู เพ่ือกลับไปสอนที่บ้านเกิด/การกระจายครูสู่พ้ืนที่ขาดแคลนครู 
       2) หลักสูตรควรให้ความสำคัญกับการมีความรักและศรัทธาในอาชีพครูอย่างแท้จริงของผู้ที่
เข้าสมัครเข้าเรียนในหลักสูตร โดยใช้เป็นเกณฑ์การคัดเลือกมากกว่าการพิจารณาเฉพาะคะแนน
ความรู้คะแนนเป็นหลัก 
       3) หลักสูตรควรเน้นการให้นักศึกษาทำวิจัยในชั้นเรียนบ่อยมากข้ึน โดยสอดแทรกในรายวิชา
ต่างๆ เพื่อให้นักศึกษาคุ้นชิน และสามารถทำวิจัยที่มีคุณภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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       4) หลักสูตรควรสอนเน้นเนื้อหาเกี่ยวกับการจัดการศึกษาพิเศษมากขึ้น โดยให้นักศึกษามี
โอกาสสอนจริงในห้องเรียนพิเศษหรือห้องเรียนที่มีเด็กพิเศษเรียนร่วมกับเด็กปกติ เพ่ือให้มีความรู้ทั้ง
ภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ 
       5) หลักสูตรควรเพ่ิมรายวิชาการจัดการกับการเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้นักศึกษาพัฒนาตนเองอยู่
เสมอ และรับมือได้อย่างดีกับสถานการณ์ต่างๆที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และกระทบกับการจัดการเรียน
การสอน 
       6) อาจารย์ควรนำสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย แปลกใหม่ หลากหลายมาใช้ในห้องเรียน 
และให้โอกาสผู้เรียนเข้าถึงสื่ออุปกรณ์นั้นอย่างเท่าเทียมและเพียงพอต่อจำนวนผู้เรียน 
       7) หลักสูตรควรมีการลงพื้นที่สำรวจสภาพปัญหาจริงของครูในโรงเรียนไทยและกิจกรรมที่ครู
ต้องจัดให้นักเรียนในรอบ 1 ปี  เพ่ือวิเคราะห์ทักษะที่ครูต้องใช้ในการทำงาน เพ่ือนำมาจัด
ประสบการณ์ให้นักศึกษาได้เข้าไปมีส่วนร่วมจัดกิจกรรมในโรงเรียนจริงๆเสมือนเป็นครูในโรงเรียน 
 เมื่อผู้วิจัยสังเคราะห์และสรุปแนวทางการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษา
ครูได้เป็น 3 กลุ่ม รวมทั้งสิ้น 16 รายการแล้ว เพ่ือให้แนวทางดังกล่าวมีความเหมาะสมทั้งในเชิง
เนื้อหาและการนำไปใช้จริงมากขึ้น ผู้วิจัยจึงได้นำร่างแนวทางการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครู
ของนักศึกษาครูที่ร่างขึ้น ไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนทั้งสิ้น 7 ท่าน ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์
สอนในหลักสูตรครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์มากกว่า 5 ปี และมีประสบการณ์การเป็นอาจารย์นิเทศก์
ให้กับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพมากกว่า 5 ปี เพ่ือให้ผู้ทรงคุณวุฒพิจารณาความเหมาะสมทั้ง
ด้านความชัดเจนและด้านความเป็นไปได้ในการปฏิบัติของแนวทางการส่งเสริมความตั้งใจประกอบ
อาชีพครูของนักศึกษาครูที่ร่างขึ้น โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณาความเหมาะสมดังนี้ 

4.50-5.00 หมายถึง แนวทางฯมีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 
3.50-4.49 หมายถึง แนวทางฯมีความเหมาะสมในระดับมาก 
2.50-3.49 หมายถึง แนวทางฯมีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
1.50-2.49 หมายถึง แนวทางฯมีความเหมาะสมในระดับน้อย 
1.00-1.49 หมายถึง แนวทางฯมีความเหมาะสมในระดับน้อยที่สุด 
โดยผู้วิจัยจะนำข้อเสนอแนะจากการประเมินมาใช้ปรับปรุงแนวทางแนวทางการส่งเสริม

ความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครูให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น โดยผลการประเมินแนวทางการส่งเสริม
ความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครูโดยผู้ทรงคุณวุฒิสรุปได้ดังนี้ 
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ตารางท่ี 4.10 ผลการประเมินแนวทางการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูจากผู้ทรงคุณวุฒิ 

ประเด็นการประเมิน 
คะแนนเฉลี่ย 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
รายข้อ รายด้าน 

1. ผลการประเมินความเหมาะสมของแนวทางการส่งเสริมความต้ังใจประกอบอาชพีครู 

ด้านความชัดเจน 1. มีรายละเอยีดที่ชดัเจน 3.83 (ระดับ
มาก) 

4  
(ระดับมาก) 

1. ควรเพิม่รายละเอยีดเกี่ยวกับการปรับตัวการการ
จัดการเรียนการสอนและการใช้ส่ือการสอนแบบ
ออนไลน์ในหัวข้อที่เกี่ยวกับการเพิ่มรายวิชาการ
จัดการกับการเปลี่ยนแปลง  

2. ควรเพิม่รายละเอยีดเกี่ยวกับการส่งเสรมิความ
ศรัทธาในวิชาชีพครูในขอ้การสอนของอาจารย์ 

2. สามารถเข้าใจได้ง่าย 4.17 (ระดับ
มาก) 

1. ควรระบุรายละเอียดกลุม่นกัศึกษาที่ต้องใช้
แนวทางฯแต่ละกลุ่มเพือ่ให้เห็นกลุ่มเป้าหมายในการ
นำไปใช้งานจริง 

2. ควรแบ่งแนวทางฯเป็นสองช่วงเวลาคือ ช่วง
ระหว่างศกึษา และช่วงฝกึประสบการณว์ิชาชีพให้
สอดคล้องกับทีท่ำในการวิจยัระยะที่ 2.1 เพื่อให้เห็น
แนวทางการนำไปใช้ที่ง่ายขึ้น 

ด้านความเป็นไป
ได้ในการปฏิบัติ 

1. สามารถนำไปใช้ได้จริง
ในทางปฏิบัต ิ

4.33 (ระดับ
มาก) 

4.50 (ระดับมาก
ที่สุด) แนวทางฯ สามารถนำไปใช้ได้จริงในทางปฏบัิติ 

2. ส่งเสรมิความตั้งใจ
ประกอบอาชีพครูของ

นักศกึษาครูได ้

4.67 (ระดับ
มากที่สุด) แนวทางฯ สามารถส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพ

ครูของนักศกึษาครูได้ในระยะยาว 

2. ข้อแนะนำในการปรับแก้ไขเนื้อหาแนวทางฯรายข้อ 

แนวทางส่งเสริมความต้ังใจประกอบอาชพีครู ข้อแนะนำในการปรับปรุงแก้ไข 

กลุ่มท่ี 1 แนวทางการส่งเสริมความต้ังใจประกอบอาชีพครู ท่ี
ต้องดำเนินการเร่งด่วน 

ปรับคำว่า “เรง่ด่วน” ให้มีความหมายไม่ซ้ำซ้อนกับคำวา่ “จริงจัง” ใน
แนวทางฯกลุ่มที่ 2 

ช้อที่ 2 หลกัสูตรควรเพิ่มประสบการณ์ของนักศกึษาโดยจัด
กิจกรรมในลกัษณะการสังเกตการสอนหรอืการจดักจิกรรมกับ
นักเรยีนในสภาพจริงมากกว่าการเตรียมการไว้ล่วงหน้า เพื่อฝกึ
ทักษะการจัดการกับปัญหา โดยควรเลอืกโรงเรยีนที่มีความ
หลากหลายทั้งบริบท วัยของนกัเรยีน ขนาดโรงเรียน หรอือื่นๆที่
มีความหลากหลาย และควรจัดกิจกรรมให้มากพอเพื่อให้
นักศกึษาได้เรยีนรู้การทำงานในโรงเรยีนตามสภาพจริง 

หลักสูตรควรเพิม่ประสบการณข์องนักศกึษาโดยจดักจิกรรมในลักษณะการ
สังเกตการสอนหรือการจัดกิจกรรมกับนักเรยีนในสภาพจริงมากกว่าการ
เตรยีมการไว้ล่วงหน้า เพือ่ฝกึทกัษะการจดัการกับปัญหา โดยควรเลอืก
โรงเรียนทีม่ีความหลากหลายทั้งบริบท วยัของนกัเรียน ขนาดโรงเรียน 
หรืออืน่ๆที่มีความหลากหลาย และควรจัดกจิกรรมให้มากพอเพื่อให้
นักศกึษาได้เรยีนรู้การทำงานในโรงเรียนตามสภาพจริงและเกิดความรกั
และศรทัธ่ในวิชาชีพครูขึ้นจากประสบการณ์ตรง 

ช้อที่ 3 หลกัสูตรควรคดัเลอืกครูพี่เลีย้งและอาจารยน์ิเทศกท์ี่มี
คุณสมบัติเหมาะสม สามารถชว่ยเหลือ ให้คำแนะนำ ให้กำลังใจ
นักศกึษาระหวา่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้ และสามารถ
พิจารณาปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 

หลักสูตรควรประสานงานกับโรงเรียนเพือ่กำหนดคุณสมบัติครูพี่เลีย้งที่
เหมาะสมในการดูแลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพของนักศกึษา และมกีาร
กำกับติดตามและตรวจสอบคุณสมบัติของครูพี่เลีย้งให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนด เพื่อให้ได้ครูพีเ่ลี้ยงที่สามารถชว่ยเหลือ ให้คำแนะนำ ให้กำลังใจ
นักศกึษาระหวา่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้ และสามารถพิจารณา
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ปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 

2. แนวทางการส่งเสริมความต้ังใจประกอบอาชีพครูกลุ่มท่ีต้อง
ดำเนินการอยา่งจริงจัง 

ปรับคำว่า “จรงิจัง” ให้มีความหมายไม่ซ้ำซ้อนกับคำว่า “เร่งด่วน” ใน
แนวทางฯกลุ่มที่ 1 

ช้อที่ 4 หลกัสูตรควรมีการปรับปรุงรายวิชา/เพิ่ม/ลด/ยุบรายวิชา
ที่มีเนื้อหาทับซ้อน ให้เหลือเฉพาะรายวิชาทีจ่ะสามารถนำไปใช้
ประโยชน์ได้ในสภาพจริงของโรงเรียนไทย 

คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและอาจารยผ์ู้สอนควรมกีารประชุมเพื่อ
ปรับปรุงรายวิชา/เพิ่ม/ลด/ยุบรายวชิาทีม่ีเนื้อหาทับซ้อน ให้เหลอืเฉพาะ
รายวชิาทีจ่ะสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ในสภาพจริงของโรงเรียนไทยอยู่
เสมอ โดยใช้ผลการประเมนิของนกัศึกษาประกอบการพิจารณา 

ช้อที่ 5 หลกัสูตรควรเพิ่มรายวิชาเกี่ยวกับการจัดการภาระงาน
นอกเหนอืการสอน โดยจัดหาวทิยากรในหน่วยงานราชการหรอื
หน่วยงานทางการศึกษาเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการ
ทำงานในฝ่ายต่างๆของโรงเรยีน กจิกรรมของโรงเรยีน และการ
ทำงานร่วมกับหน่วยต่างๆและควรให้โอกาสนักศกึษาได้ออกฝกึ
ประสบการณ์ในสภาพจริงดว้ย 

หลักสูตรควรเพิม่รายวิชาการจัดการภาระงานนอกเหนือการสอน ซึ่งได้แก่ 
การทำงานในฝ่ายต่างๆของโรงเรียน (เชน่ฝา่ยการเงนิ งานคลัง พัสดุ 
วิชาการ ฯลฯ) หรอืจัดหาวิทยากรในหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานทาง
การศกึษาเพือ่ให้ความรูเ้กีย่วกับแนวทางการทำงานในฝ่ายต่างๆของ
โรงเรียน การจดักจิกรรมในเทศกาลต่างๆของโรงเรยีน และการทำงาน
ร่วมกับหน่วยต่างๆและควรให้โอกาสนักศกึษาได้ออกฝกึประสบการณ์ใน
สภาพจริงดว้ย 

กลุ่มท่ี 3 แนวทางการส่งเสริมความต้ังใจประกอบอาชีพครูท่ีต้องดำเนินการในอนาคต 

ข้อที ่3 หลักสูตรควรเน้นการให้นกัศึกษาทำวิจัยในชั้นเรยีนบ่อย
มากขึน้ โดยสอดแทรกในรายวิชาต่างๆ เพือ่ให้นักศึกษาคุน้ชิน 
และสามารถทำวิจยัที่มีคุณภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

หลักสูตรควรมอบหมายให้นักศกึษาทำวิจยัในชั้นเรยีนบ่อยมากขึน้ โดยเริ่ม
จากงานวิจยัระดับง่ายและไม่ซับซ้อนสอดแทรกในรายวชิาต่างๆ เพื่อให้
นักศกึษาคุ้นชนิกับการทำวิจยั และสามารถทำวิจยัทีม่ีคุณภาพได้อย่างมี
ประสิทธภิาพมากขึ้น 

ข้อที ่5 หลักสูตรควรเพิ่มรายวิชาการจัดการกับการเปลีย่นแปลง 
เพื่อให้นกัศึกษาพัฒนาตนเองอยู่เสมอ และรับมือได้อย่างดกีับ
สถานการณ์ต่างๆที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และกระทบกับการ
จัดการเรียนการสอน 

หลักสูตรควรเพิม่รายวิชาการจัดการกับการเปลี่ยนแปลง เพือ่ให้นกัศึกษา
พัฒนาตนเองอยู่เสมอ และรับมอืได้อย่างดกีับสถานการณ์ต่างๆที่จะเกิดขึน้
ในอนาคต  และกระทบกับการจัดการเรยีนการสอน โดยเฉพาะการเรียนรู้
การปรับรูปแบบการจัดการเรยีนการสอนเป็นแบบออนไลน์ หากเกิด
สถานการณท์ี่ไม่สามารถจัดการสอนในหอ้งเรียนได้ 

ข้อที ่6 อาจารย์ควรนำสือ่การเรียนการสอนทีท่ันสมัย แปลกใหม่ 
หลากหลายมาใช้ในห้องเรยีน และให้โอกาสผู้เรยีนเข้าถึงสือ่
อุปกรณ์นัน้อย่างเท่าเทียมและเพยีงพอตอ่จำนวนผูเ้รยีน 

อาจารย์ควรนำสือ่การเรยีนการสอนที่ทนัสมัย แปลกใหม่ หลากหลายและ
เหมาะสมกับวยัของนกัศึกษามาใช้ในห้องเรยีน และให้โอกาสผูเ้รยีนเข้าถงึ
สื่ออุปกรณน์ั้นอย่างเท่าเทยีมและเพียงพอตอ่จำนวนผูเ้รยีน 

 จากตารางข้างต้น ผู้วิจัยได้นำข้อเสนอแนะจากการประเมินมาใช้ปรับปรุงแนวทางแนว
ทางการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครูให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น ทำให้ได้แนวทางการ
ส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครูที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วเพ่ือตอบวัตถุประสงค์
งานวิจัยข้อที่ 4 คือเพ่ือสังเคราะห์แนวทางในการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูสำหรับนักศึกษา
คร ูดังนี้ 
กลุ่มที่ 1 แนวทางการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครู ที่ต้องดำเนินการเร่งด่วน 
กลุ่มเป้าหมาย:   นักศึกษาคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ทุกคน 
การดำเนินการของหลักสูตรระหว่างที่นักศึกษากำลังศึกษาในหลักสูตร 
      1) อาจารย์ควรเปิดโอกาสให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็น และร่วมกันอภิปรายอย่างสมเหตุสมผล
ก่อนมอบหมายภาระงานในรายวิชา ทั้งด้านปริมาณงาน ระยะเวลาที่กำหนดส่ง ความยากง่ายของงาน 
รูปแบบการทำงาน และการแบ่งกลุ่มทำงาน โดยอาจารย์จะต้องพิจารณาถึงประโยชน์ของงานนั้นๆใน



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 77 

การพัฒนานักศึกษา ความสอดคล้องกับสิ่ งที่ เรียน ความถนัดและความสนใจที่แตกต่างกันของ
นักศึกษา 
การดำเนินการของหลักสูตรระหว่างที่นักศึกษากำลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
      2) หลักสูตรควรเพ่ิมประสบการณ์ของนักศึกษาโดยจัดกิจกรรมในลักษณะการสังเกตการสอน
หรือการจัดกิจกรรมกับนักเรียนในสภาพจริงมากกว่าการเตรียมการไว้ล่วงหน้า เพ่ือฝึกทักษะการ
จดัการกับปัญหา โดยควรเลือกโรงเรียนที่มีความหลากหลายทั้งบริบท วัยของนักเรียน ขนาดโรงเรียน 
หรืออ่ืนๆที่มีความหลากหลาย และควรจัดกิจกรรมให้มากพอเพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้การทำงานใน
โรงเรียนตามสภาพจริงและเกิดความรักและศรัทธ่ในวิชาชีพครูขึ้นจากประสบการณ์ตรง 
      3) หลักสูตรควรประสานงานกับโรงเรียนเพ่ือกำหนดคุณสมบัติครูพ่ีเลี้ยงที่เหมาะสมในการดูแล
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา และมีการกำกับติดตามและตรวจสอบคุณสมบัติของครูพ่ี
เลี้ยงให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด เพ่ือให้ได้ครูพ่ีเลี้ยงที่สามารถช่วยเหลือ ให้คำแนะนำ ให้กำลังใจ
นักศึกษาระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้ และสามารถพิจารณาปรับเปลี่ยนได้ตามความ
เหมาะสม 
กลุ่มที่ 2  แนวทางการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูที่ต้องดำเนินการเฉพาะกลุ่ม 
กลุ่มเป้าหมาย:   นักศึกษาครูที่มีระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูลดลง/คงที่ระดับต่ำ/คงที่
ระดับกลาง/ไม่คงที ่
การดำเนินการของหลักสูตรระหว่างที่นักศึกษากำลังศึกษาในหลักสูตร 
      1) อาจารย์ควรติดตามข่าวสารทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาการสอนของตนเองหรือเข้าอบรม
เกี่ยวกับเทคนิควิธีการสอนที่ทันสมัย นวัตกรรมทางการศึกษา การสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญเน้น
การลงมือปฏิบัติจริง และการใช้เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย น่าสนใจ เข้ากับยุคปัจจุบัน รวมถึง
นำผลการประเมินการสอนในรายวิชาต่างๆจากนักศึกษา มาใช้ในการพัฒนาปรับปรุงการสอนของ
ตนเองอยู่เสมอ 
      2) อาจารย์ควรรับฟังความคิดเห็นของนักศึกษาทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน วิเคราะห์ความแตกต่าง
ระหว่างนักศึกษารายคนและตอบสนองด้วยความเข้าใจ ให้การดูแล คำแนะนำ ช่วยเหลือและให้ความ
รักนักศึกษาอย่างทั่วถึงและเสมอภาคโดยปราศจากการเปรียบเทียบ การตำหนิอย่างรุนแรง การสร้าง
ความขดัแย้ง หรือไม่เชื่อในความสามารถของนักศึกษา  
      3) อาจารย์ควรประเมินผลการเรียนของนักศึกษาตามสภาพจริงโดยปราศจากความลำเอียงหรือ
อคติ โดยใช้รูปแบบการประเมินการเรียนรู้ที่มีความหลากหลาย เหมาะกับความถนัดและความสนใจที่
แตกต่างกันของนักศึกษา มีความยากง่ายเหมาะสมและสอดคล้องกับตัวชี้วัดของรายวิชา และ
ปรับปรุงใหม่อยู่เสมอ 
      4) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนควรมีการประชุมเพ่ือปรับปรุงรายวิชา/เพิ่ม/
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ลด/ยุบรายวิชาที่มีเนื้อหาทับซ้อน ให้เหลือเฉพาะรายวิชาที่จะสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ในสภาพ
จริงของโรงเรียนไทยอยู่เสมอ โดยใช้ผลการประเมินรายวิชาของนักศึกษาประกอบการพิจารณา 
      5) หลักสูตรควรเพ่ิมรายวิชาการจัดการภาระงานนอกเหนือการสอน ซึ่งได้แก่ การทำงานในฝ่าย
ต่างๆของโรงเรียน (เช่นฝ่ายการเงิน งานคลัง พัสดุ วิชาการ ฯลฯ) หรือจัดหาวิทยากรในหน่วยงาน
ราชการหรือหน่วยงานทางการศึกษาเพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการทำงานในฝ่ายต่างๆของ
โรงเรียน การจัดกิจกรรมในเทศกาลต่างๆของโรงเรียน และการทำงานร่วมกับหน่วยต่างๆและควรให้
โอกาสนักศึกษาได้ออกฝึกประสบการณ์ในสภาพจริงด้วย 
      6) หลักสูตรควรมีกิจกรรมหรือมีการแนะนำโอกาสในการประกอบอาชีพครูในโรงเรียนสังกัด
ต่างๆ และแนะนำโอกาสในการประกอบอาชีพอ่ืนๆทางการศึกษา รวมถึงจัดนิทรรศการงานที่
เกี่ยวข้องกับการศึกษา โดยเฉพาะที่กำลังเปิดรับสมัครบุคลากรใหม่ เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบ
อาชีพอ่ืนนอกจากครูให้กับนักศึกษาจบใหม่ 
กลุ่มที่ 3 แนวทางการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูที่ต้องดำเนินการในอนาคต  
กลุ่มเป้าหมาย: นักศึกษาคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ทุกคน 
การดำเนินการของหลักสูตรระหว่างที่นักศึกษากำลังศึกษาในหลักสูตร 
      1) หลักสูตรควรมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกลหรือพ้ืนที่ขาดแคลนครูให้มา
เรียนครู เพื่อกลับไปสอนที่บ้านเกิด/การกระจายครูสู่พื้นที่ขาดแคลนครู 
      2) หลักสูตรควรให้ความสำคัญกับการมีความรักและศรัทธาในอาชีพครูอย่างแท้จริงของผู้ที่เข้า
สมัครเข้าเรียนในหลักสูตร โดยใช้เป็นเกณฑ์การคัดเลือกมากกว่าการพิจารณาเฉพาะคะแนนความรู้
คะแนนเป็นหลัก 
      3) หลักสูตรควรมอบหมายให้นักศึกษาทำวิจัยในชั้นเรียนบ่อยมากขึ้น โดยเริ่มจากงานวิจัยระดับ
ง่ายและไม่ซับซ้อนสอดแทรกในรายวิชาต่างๆ เพ่ือให้นักศึกษาคุ้นชินกับการทำวิจัย และสามารถทำ
วิจัยที่มีคุณภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
      4) หลักสูตรควรสอนเน้นเนื้อหาเกี่ยวกับการจัดการศึกษาพิเศษมากขึ้น โดยให้นักศึกษามีโอกาส
สอนจริงในห้องเรียนพิเศษหรือห้องเรียนที่มีเด็กพิเศษเรียนร่วมกับเด็กปกติ เพ่ือให้มีความรู้ทั้งภาค
ทฤษฏีและภาคปฏิบัติ 
      5) หลักสูตรควรเพ่ิมรายวิชาการจัดการกับการเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้นักศึกษาพัฒนาตนเองอยู่
เสมอ และรับมือได้อย่างดีกับสถานการณ์ต่างๆที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  และกระทบกับการจัดการเรียน
การสอน โดยเฉพาะการเรียนรู้การปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเป็นแบบออนไลน์ หากเกิด
สถานการณ์ท่ีทำให้ไม่สามารถจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนได้ 
      6) อาจารย์ควรนำสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย แปลกใหม่ หลากหลายและเหมาะสมกับวัยของ
นักศึกษามาใช้ในห้องเรียน และให้โอกาสผู้เรียนเข้าถึงสื่ออุปกรณ์นั้นอย่างเท่าเทียมและเพียงพอต่อ
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จำนวนผู้เรียน 
      7) หลักสูตรควรมีการลงพ้ืนที่สำรวจสภาพปัญหาจริงของครูในโรงเรียนไทยและกิจกรรมที่ครูต้อง
จัดให้นักเรียนในรอบ 1 ปี เพ่ือวิเคราะห์ทักษะที่ครูต้องใช้ในการทำงาน เพ่ือนำมาจัดประสบการณ์ให้
นักศึกษาได้เข้าไปมีส่วนร่วมจัดกิจกรรมในโรงเรียนจริงๆเสมือนเป็นครูในโรงเรียน 
 
3. การปรับปรุงแนวทางการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครูฉบับสมบูรณ์ 
 หลังจากท่ีผู้วิจัยส่งแนวทางการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครูที่ร่างขึ้น
ให้ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 7 ท่านตรวจสอบความเหมาะสมและดำเนินการปรับแก้ไขตามคำแนะนำของ
ผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว หลังจากนั้นผู้วิจัยได้รับคำแนะนำในการปรับปรุงแนวทางให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้นจาก
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ทั้ง 3 ท่าน ซึ่งสรุปประเด็นในการปรับปรุงแก้ไขไดด้ังนี้ 
ตารางท่ี 4.11 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขแนวทางฯจากกรรมการสอบ 

ประเด็น คำแนะนำในการปรบัปรุงพัฒนาแนวทางฯ 

1. การแบ่งกลุ่มแนวทาง ควรแบ่งเป็น 2 กลุ่มตามกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 
   1) กลุ่มที่ต้องส่งเสริม/พัฒนาความตั้งใจประกอบอาชีพครู  
   สำหรับนักศึกษากลุ่มที่มีความตั้งใจประกอบอาชีพครูลดลง คงที่ระดับกลาง คงที่ระดับต่ำ และไม่คงที่ 
   2) กลุ่มที่ต้องรักษาระดับ/ยกระดบัความตั้งใจประกอบอาชพีครู  
   สำหรับนักศึกษากลุ่มที่มีความตั้งใจประกอบอาชีพครูเพิ่มขึ้นและคงที่ระดับสงู 

2. การจัดเรียงเนื้อหา
แนวทางในแต่ละกลุ่ม 

แนวทางแต่ละกลุ่มควรแบ่งเนื้อหาออกเป็นกลุ่มย่อยตามกลุ่มที่เกีย่วข้อง 4 กลุ่ม ได้แก ่
1) การดำเนินการสำหรับนักศึกษาครู 
2) การดำเนินการสำหรับอาจารย ์
3) การดำเนินการสำหรับหลักสูตร/คณะ/มหาวิทยาลัย 
4) การดำเนินการสำหรับครูพี่เล้ียงและโรงเรียน 

3. เนื้อหาแต่ละขอ้ กลุ่มที่ 1 เนื้อหาควรนำเสนอให้เห็นถึงความเป็นไปได้ที่จะช่วยให้ความตั้งใจประกอบอาชีพครูเพิ่มขึ้น
อย่างชัดเจน และต้องไม่ใช่ส่ิงที่อาจารยห์รือคณะดำเนนิการเปน็ปกติอยู่แลว้ตั้งแต่ต้น โดยพยายาม
เช่ือมโยงกับสถานการณ์ปัญหาที่ครูและนักศึกษาให้ขอ้มูลไว ้
กลุ่มที่ 2 เนื้อหาควรนำเสนอถึงการทา้ทายให้นักศึกษาพัฒนาตนเองยิ่งขึ้น  

จากคำแนะนำของกรรมการสอบในตารางข้างต้น ผู้วิจัยจึงได้ทบทวนเนื้อหาในแนวทางการ
ส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูที่พัฒนาขึ้นและปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำ โดยใช้ข้อมูลจาก
การสัมภาษณ์ด้วยการกำหนดสถานการณ์และงานเป็นฐานเกี่ยวกับปัญหาที่นักศึกษาพบและ
ข้อเสนอแนะต่อการดำเนินการของหลักสูตรทั้งในมุมมองของครูและนักศึกษาประกอบการสังเคราะห์
ร่างแนวทางฉบับใหม่ ทำให้ได้แนวทางการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูที่ปรับปรุงแล้วดังนี้ 
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ตารางท่ี 4.12 แนวทางการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูสำหรับนักศึกษาฉบับสมบูรณ์ 
ร่างแนวทางการส่งเสริมความต้ังใจประกอบอาชีพครู ปัญหาท่ีถูกแก้ไข ข้อมูลสนับสนุนจากการสัมภาษณ ์

1. แนวทางการส่งเสริมความต้ังใจประกอบอาชีพครูสำหรับนักศึกษากลุ่มท่ีต้องส่งเสริม/พัฒนาความตั้งใจประกอบอาชีพครู  

กลุ่มเป้าหมาย : นักศึกษากลุ่มที่มีความตั้งใจประกอบอาชีพครูลดลง คงที่ระดับกลาง คงที่ระดับต่ำ และไม่คงที่ 

1.1 การดำเนินการสำหรับหลักสูตร/คณะ/มหาวิทยาลัย 

1) หลักสูตรควรมีการลงพื้นที่สำรวจสภาพปัญหาจริงของ
ครูในโรงเรียนไทยและกิจกรรมที่ครูต้องจัดให้นักเรียนใน
รอบ 1 ปี เพื่อวิเคราะห์ทักษะที่ครูต้องใช้ในการทำงาน 
เพื่อนำมาจัดประสบการณ์ให้นักศึกษาได้เข้าไปมีส่วนร่วม
จัดกิจกรรมในโรงเรียนจริงๆเสมือนเป็นครูในโรงเรียน 

เนื้อหารายวิชาบางวิชา
มี ความ ซ้ ำ ซ้อน กั น /
ไม่ ได้ นำไปใช้ ในการ
ทำงานจริง 

“…บางวิชาควรตัดออกบ้าง เหมือนมีเนื้อหาซ้ำซ้อน …”    
                         นักศึกษาที่มีระดับความต้ังใจฯลด 2 
 “…บางวิชาได้ใช้ บางวิชาไม่รู้เรียนไปทำไม ควรมีการ
ปรับปรุงวิชาให้ทันสมัย และไปใช้ได้จริงในโรงเรียนทุก
รูปแบบ…”  
              นักศึกษาที่มีระดับความต้ังใจฯคงที่ระดับสูง 2 

2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนควรมี
การประชุมเพื่อปรับปรุงรายวิชา/เพิ่ม/ลด/ยุบรายวิชาที่มี
เนื้อหาทับซ้อน  ให้เหลือเฉพาะรายวิชาที่จะสามารถ
นำไปใช้ประโยชน์ได้ในสภาพจริงของโรงเรียนไทยอยู่เสมอ 
โดยใช้ผลการประเมินรายวิชาของนักศึกษาประกอบการ
พิจารณา 

สิ่ ง ที่ ไ ด้ เ รี ย น ใ น
หลักสูตรครูหลายอย่าง
ไม่มีความ สำคัญและ
ไม่ได้นำมาใช้จริง  

"...ควรคัดเลือกรายวิชาที่นำมาใช้ในการสอนในโลกแห่ง
ความ เป็ นครูจริ งๆและ เอาวิช าที่ ไม่ ได้ ใช้ ออกไป ..." 
                                       ครูโรงเรียนด้อยโอกาส 1 

3) หลักสู ตรควรเพิ่ มรายวิชาการจัดการภาระงาน
นอกเหนือการสอน ซึ่งได้แก่ การทำงานในฝ่ายต่างๆของ
โรงเรียน (เช่นฝ่ายการเงิน งานคลัง พัสดุ วิชาการ ฯลฯ) 
หรือจัดหาวิทยากรในหนว่ยงานราชการหรือหน่วยงานทาง
การศึกษาเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการทำงานในฝ่าย
ต่างๆของโรงเรียน การจัดกิจกรรมในเทศกาลต่างๆของ
โรงเรียน และการทำงานร่วมกับหน่วยต่างๆและควรให้
โอกาสนักศึกษาได้ออกฝึกประสบการณ์ในสภาพจริงด้วย 

ขาดการฝึ ก ป ระสบ 
การณ์ เกี่ยวกับภาระ
งานนอกการสอน 

“…ไม่ได้รับการสอนหรือพาไปฝึกทำงานอื่นๆนอกจากสอน 
เช่นทำพาเหรดมกีฬา หรือกิจกรรมของโรงเรียนยังไม่เคยได้
ทำ …”  
                          นักศึกษาที่มีระดับความต้ังใจฯลด 2 

4) ห ลั ก สู ต รค วร เพิ่ ม ร าย วิ ช าก ารจั ด ก ารกั บ ก าร
เปลี่ยนแปลง เพื่อให้นักศึกษาพัฒนาตนเองอยู่เสมอ และ
รับมือได้อย่างดีกับสถานการณ์ต่างๆที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
และกระทบกับการจัดการเรียนการสอน โดยเฉพาะการ
เรียนรู้การปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเป็นแบบ
ออนไลน์ หากเกิดสถานการณ์ที่ทำให้ไม่สามารถจัดการ
เรียนการสอนในห้องเรียนได้ 

ครูปรับตัวกับ ปัญหา
แ ละรั บ ก าร เป ลี่ ย น 
แปลงที่ส่งผลกระ ทบ
ต่อการทำงานไม่ได้ 

"…ควรจะมีวิชาการจัดการกับการเปลี่ยนแปลงเพราะการ
เป็นครูจะต้องรับมือกับความเปลี่ยนแปลงมากมายเกี่ยวกับ
ตัวเด็กและสังคมไม่รู้จบ เพื่อให้ครูพัฒนาตนเอง พร้อมรับ
กับการสอนในทุกยุคสมัย สามารถปรับตัวให้เข้ากับเด็ก 
Generation ใหม่ๆได้ ไม่ให้เกิดคำพูดที่ว่าครูใหม่เก่งกว่าครู
เก่า…" 
                                      ครูโรงเรียนด้อยโอกาส 3 

5) หลักสูตรควรเพิ่มความรู้และทักษะเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาพิเศษให้นักศึกษามากขึ้น โดยให้นักศึกษามี
โอกาสสอนจริงในห้องเรียนพิเศษหรือห้องเรียนที่มีเด็ก
พิเศษเรียนร่วมกับเด็กปกติ เพื่อให้มีความรู้ทั้งภาคทฤษฏี
และภาคปฏิบัติ 

ครูได้รับมอบหมายให้
สอนในห้องเรียนที่ มี
เด็กพิเศษเรียนร่วมกับ
เด็ กปกติ  ทำให้ ไม่ มี
ความรู้มากพอในการ
ช่วยเหลือเด็ก 

"…ปัจจุบันมีเด็กพิเศษร่วมเรียนกับเด็กปกติเยอะ นักศึกษา
ควรงประยุกต์ใช้เนื้อหาทางด้านการศึกษาพิเศษลงสู่การ
สอนในห้องเรียนได้จริง …" 
                                       ครูโรงเรียนด้อยโอกาส 1 
"…วิชาการศึกษาพิ เศษมีความสำคัญมาก  ควรเข้าใจ
พัฒนาการที่แท้จริงและวิธีการสอนหรือการรับมือกับเด็ก
พิ เศษที่มีความเฉพาะเจาะจงต่างกันในแต่ละกลุ่ม… " 
                               ครูโรงเรียนที่มีปัญหานักเรียน 3 

6) หลักสูตรควรมอบหมายให้นักศึกษาทำวิจัยในชั้นเรียน
บ่อยมากขึ้น โดยเริ่มจากงานวิจัยระดับง่ายและไม่ซับซ้อน
สอดแทรกในรายวิชาต่างๆ เพื่อให้นักศึกษาคุ้นชินกับการ
ทำวิจัย  และสามารถทำวิจัยที่ มีคุณภาพได้อย่ างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

ไม่มีความพร้อม/ขาด
ความรู้และทัก ษะใน
การทำวิจัยในชั้นเรียน
ที่มากพอ 

“…วิจัย และสถิติอะไรต่างๆวิจัยน่าจะให้อยู่ทุกชั้นปีไปเลย 
จะได้เก่งๆ…”  
                     นักศึกษาที่มีระดับความต้ังใจฯไม่คงที่ 2 
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ร่างแนวทางการส่งเสริมความต้ังใจประกอบอาชีพครู ปัญหาท่ีถูกแก้ไข ข้อมูลสนับสนุนจากการสัมภาษณ ์

7) หลักสูตรควรมีกิจกรรมหรือมีการแนะนำโอกาสในการ
ประกอบอาชีพครูในโรงเรียนสังกัดต่างๆ  และแนะนำ
โอกาสในการประกอบอาชีพอื่นๆทางการศึกษา รวมถึงจัด
นิทรรศการงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา โดยเฉพาะที่กำลัง
เปิดรับสมัครบุคลากรใหม่ เพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบ
อาชีพอื่นนอกจากครูให้กับนักศึกษาจบใหม่ 

ไม่ได้รับข้อมูลเกี่ยว กับ
ท า ง เ ลื อ ก ใ น ก า ร
ประกอบอาชีพ 

“…ควรเสนอทางเลือกอาชีพอื่นนอกจากครู…” นักศึกษาที่
มีระดับความต้ังใจฯคงที่ระดับต่ำ 1, 17 ตุลาคม 2564 “…
เป็นความสับสนในหน้าที่ว่าควรเลือกอาชีพไหนในอนาคตดี
นะ เพราะงานและเนื้อหาวิชาส่วนใหญ่เน้นไปที่การออก
ไซต์งาน ทำให้แทบไม่รู้สึกว่าการสอนที่ดีเป็นยังไง…”  
              นักศึกษาที่มีระดับความต้ังใจฯคงที่ระดับต่ำ 2 

8) หลักสูตรควรจัดประสบการณ์ให้นักศึกษาได้เข้าไป
สังเกตการสอนหรือจัดกิจกรรมกับนักเรียนในสภาพจริง 
โดยควรเลือกโรงเรียนที่มีความหลากหลายบริบท เพื่อให้
นักศึกษาได้เรียนรู้การทำงานในโรงเรียนตามสภาพจริง
และ เกิ ดความรัก และศรัท ธ่ ใน วิ ช าชี พ ครูขึ้ น จาก
ประสบการณ์ตรง 

การฝึกประสบ การณ์
วิชาชีพครูยังไม่มีความ
หลาก  หลาย ใน เชิ ง
บริบทของโรงเรียนและ
มีความถี่ ไม่มากพอที่  
จะสร้างประสบ การณ์
และความรักในอาชีพ
ครู 

“…อยากให้อาจารย์พาไปสอนเด็กที่หลายวัย ต่างระดับชั้น 
เพื่อเห็นความต่างที่ชัดในห้องเรียนจริงๆ …”  
                         นักศึกษาที่มีระดับความต้ังใจฯลด 1 

9) หลักสูตรควรพานักศึกษาเข้าไปสังเกตการสอนตั้งแต่
เริ่มศึกษาในหลักสูตร และเพิ่มระดับการมีส่วนร่วมใน
โรงเรียนขึ้นเรื่อยๆในทุกภาคการศึกษา ตั้งแต่ การสังเกต
การสอนครึ่งวัน  การสังเกตการสอนเต็มวัน  การจัด
กิจกรรมระยะสั้นในห้องเรียน การสอน 1 คาบเรียน การ
สอนครึ่งวัน การสอนเต็มวัน และการจัดกิจกรรมอื่นๆของ
โรงเรียนตามลำดับ เพื่อให้นักศึกษาเรียนรู้และคุ้นชินการ
ทำงานในโรงเรียน และตระหนักถึงความสำคัญในวิชาชีพ
ครูผ่านการซึบซับจากประสบการณ์ตรง 

“…ควรพาไปรับประสบการณ์ใหม่ๆนอกห้องเรียนบ้าง พา
ไปเจอเด็กหลายๆแบบ ชนบทบ้างก็ได้ให้เจอปัญหาหลายๆ
แบบ…”  
           นักศึกษาที่มีระดับความต้ังใจฯคงที่ระดับกลาง 1 

10) หลักสูตรควรประสานงานกับโรงเรียนเพื่อกำหนด
คุณสมบัติครูพี่ เลี้ ย งที่ เหมาะสมในการดูแลการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา จัดปฐมนิเทศน์ครูพี่
เลี้ยงเพื่อกำหนดเป้าหมายในการดูแลนักศึกษาร่วมกัน 
และมีการกำกับติดตามและตรวจสอบคุณสมบัติของครูพี่
เลี้ยงให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด เพื่อให้ได้ครูพี่เลี้ยงที่
สามารถช่วยเหลือ ให้คำแนะนำ ให้กำลังใจนักศึกษา
ระหว่างฝึกประสบการณ์ วิชาชีพครูได้  และสามารถ
พิจารณาปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 

ครูพี่ เลี้ ย ง/อ าจารย์
นิ เท ศ ก์ ใน ก า ร ฝึ ก
ประสบการณ์วิชา ชีพ
ค รู  มี คุ ณ ส ม บั ติ ไม่
เหมาะสม 

“…ไปเจอครูพี่เลี้ยงไม่ดีมากๆ อยากให้เลือกครูพี่เลี้ยงและ
โรงเรียนที่ดีให้นักศึกษาในปีสุดท้าย เพื่อเพิ่มไฟอยากเป็นครู 
…” 
                        นักศึกษาที่มีระดับความต้ังใจฯเพิ่ม 2 
 “…เวลาเลือกสถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอยากให้
เปลี่ยนจากปีก่อนๆบ้างถ้าโรงเรียนนั้นไม่ดีหรือครูพี่เลี้ยง
ชอบหาผลประโยชน์จากนิสิต…”  
              นักศึกษาที่มีระดับความต้ังใจฯคงที่ระดับต่ำ 1 

1.2 การดำเนินการสำหรับอาจารย์ 

1) อาจารย์ควรเปิดโอกาสให้นกัศกึษาแสดงความคิดเห็น 
และรว่มกันอภิปรายอย่างสมเหตุสมผลก่อนมอบหมาย
ภาระงานในรายวิชา ทั้งด้านปริมาณงาน ระยะเวลาที่
กำหนดส่ง ความยากง่ายของงาน รูปแบบการทำงาน และ
การแบ่งกลุ่มทำงาน โดยอาจารย์จะต้องพจิารณาถึง
ประโยชน์ของงานนัน้ๆในการพฒันานักศกึษา ความ
สอดคล้องกับสิ่งทีเ่รยีน ความถนัดและความสนใจที่
แตกต่างกนัของนกัศึกษา 

การมอบหมายภา ระ
ง า น ไม่ เ ห ม า ะ ส ม 
นักศึกษาไม่มี โอกาส
เสนอความคิดเห็นใน
การมอบหมายภาระ
งานในรายวิชา 

“…อาจารย์ควรเข้าใจเรามากๆ ปรับเปลี่ยนยืดหยุ่นแผนการ
เรียนได้ตลอดตามเหตุการณ์ที่เกิดข้ึน ภาระงานเหมาะสม
กับที่เรียนมา…”  
                     นักศึกษาที่มีระดับความต้ังใจฯไม่คงที่ 2 
“…งานบางอย่างมากเกินไป เหมือนไม่สอดคล้องกับเวลาที่
อาจารย์ให้ ควรเลือกแค่งานที่สร้างสรรค์และเกิดประโยชน์ 
…”  
              นักศึกษาที่มีระดับความต้ังใจฯคงที่ระดับสูง 1 

2) อาจารย์ควรตรวจสอบผลการประเมินการสอนใน
รายวชิาจากนกัศึกษาทุกภาคการศึกษา เพือ่พัฒนา
ปรับปรุงการสอนของตนเอง รวมทั้งติดตามข่าวสาร
ทางการศึกษาหรือเข้าอบรมเกีย่วกับเทคนิควิธีการสอนที่

การสอนของอา จารย์
ยั ง ไ ม่ น่ า ส น ใ จ /
เหม าะสม กั บ ค ว าม
สน ใจ ผู้ เรี ย น /ส ร้ า ง

“…อาจารย์หลายคนยังไม่ค่อยทันสมัย  ทำให้เราไม่มี
ต้นแบบในการเป็นครูสมัยใหม่ อยากให้มีวิชาที่ทันสมัย 
สนุกมากข้ึน บรรยายน้อยลง …”  
                     นักศึกษาที่มีระดับความต้ังใจฯไม่คงที่ 1 
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ร่างแนวทางการส่งเสริมความต้ังใจประกอบอาชีพครู ปัญหาท่ีถูกแก้ไข ข้อมูลสนับสนุนจากการสัมภาษณ ์

ทันสมยั นวัตกรรมทางการศกึษา การสอนโดยยดึผู้เรียน
เป็นสำคัญเนน้การลงมอืปฏิบัติจริง และการใช้เทคนิค
วิธีการสอนที่หลากหลาย น่าสนใจ เข้ากับยคุปัจจุบัน 

ความเข้าใจและรักใน
อาชีพครู 

3) อาจารย์ควรประเมินผลการเรยีนของนักศึกษาตาม
สภาพจริงโดยปราศจากความลำเอยีงหรอือคติ โดยใช้
รูปแบบการประเมินการเรยีนรู้ทีม่ีความหลากหลาย 
เหมาะกับความถนัดและความสนใจที่แตกตา่งกันของ
นักศกึษา มีความยากง่ายเหมาะสมและสอดคล้องกับ
ตัวชี้วัดของรายวชิา และปรับปรุงใหม่อยู่เสมอ 

ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล 
ใน ร า ย วิ ช า ไม่ ส อ ด 
คล้องกับเนื้อหาที่สอน
จริง  

“…อยากให้มีระบบประเมินตามจริง อาจารย์ไม่ลำเอียง…”  
                        นักศึกษาที่มีระดับความต้ังใจฯเพิ่ม 2 

4) อาจารย์ควรนำสือ่การเรียนการสอนทีท่นัสมยั แปลก
ใหม่ หลากหลายและเหมาะสมกับวยัของนกัศึกษามาใช้ใน
ห้องเรยีน และให้โอกาสผู้เรียนเข้าถึงสื่ออุปกรณน์ั้นอย่าง
เท่าเทยีมและเพยีงพอต่อจำนวนผู้เรียน 

สื่อการสอนในราย วิชา
ไม่เหมาะสม/เพียงพอติ่
การเรียน รู้ 

“…อยากให้มีการใช้สื่อที่น่าสนใจเหมาะสมกับกิจกรรมที่
สอน ไม่บรรยายอย่างเดียว…” 
                        นักศึกษาที่มีระดับความต้ังใจฯเพิ่ม 2 

5) อาจารย์ควรให้การดแูล ใส่ใจนักศกึษาทกุคนอย่างเท่า
เทยีมโดยหลกีเลีย่งการตำหนิ การเปรยีบเทยีบ หรือการ
กระทำที่กระทบต่อความรู้สกึของนกัศึกษาอย่างรุนแรง 

ก าร ดู แ ล นั ก ศึ ก ษ า 
ไม่เหมาะสม/ขาดความ
เสมอภาค 

“…โดนกดดันเปรียบเทียบกับเพื่อนเรา ทำให้ไม่อยากมีส่วน
ร่วมในการเรียน อาย และเสียบรรยากาศในการเรียน …”  
              นักศึกษาที่มีระดับความต้ังใจฯคงที่ระดับต่ำ 1 
“…อาจารย์ดุ แบบดุมากจนทำให้ไม่อยากเรียน มีแต่ความ
กลัว ไม่กล้ามีส่วนร่วมกับวิชาพวกนั้นเลย ทำให้คิดตลอดว่า
จะไม่เป็นครูแบบนี้ …” 
              นักศึกษาที่มีระดับความต้ังใจฯคงที่ระดับสูง 2 

1.3 การดำเนินการสำหรับนักศึกษาครู 

1) นกัศึกษาควรประเมนิการสอนของอาจารย์ตามสภาพ
จริงทกุภาคการศกึษาและให้ข้อเสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์
ให้การพัฒนาปรับปรุงการสอนของอาจารย์ ผ่านช่อง
ทางการประเมนิอาจารย์ของคณะหรอืมหาวิทยาลัย 

การสอนของอา จารย์
ยั ง ไ ม่ น่ า ส น ใ จ /
เหม าะสม กั บ ค ว าม
สน ใจ ผู้ เรี ย น /ส ร้ า ง
ความเข้าใจและรักใน
อาชีพครู 

“…การสอนรู้สึกว่ายังไม่มีไอเดียใหม่ๆ ที่น่าสนใจ อยากให้มี
ช่องทางในการประเมินอาจารย์หรือรายวิชามากข้ึน ไม่รู้ว่า
อาจารย์จะใช้ผลประเมินในการปรับปรุงมั้ย …”  
                         นักศึกษาที่มีระดับความต้ังใจฯลด 2 

2) นกัศึกษาควรเรียนรู้ลกัษณะของครูทีด่ีจากจากอาจารย์ 
ครูพี่เลีย้ง ครูในดวงใจ ตลอดจนเพื่อนนกัศกึษาครทูี่
สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นครูได้ และนำมาปรับ
ใช้ในการเป็นครูของตนเอง 

นั กศึ ก ษ า เกิ ดภ าวะ
เครียดจากการเรียน 
แ ล ะ ลั ง เ ล ใ น ก า ร
ประกอบอาชีพครู 

“…ความท้อถอยเกิดข้ึนแล้วไม่รู้จะปรึกษาใคร สับสนใน
ตัวเอง ไม่รู้ว่าจะเป็นครูที่ดีได้มั้ย …”  
           นักศึกษาที่มีระดับความต้ังใจฯคงที่ระดับกลาง 2 

3) นกัศึกษาควรรูช้่องทางในการขอความชว่ยเหลอืหรอืขอ
คำแนะนำปรกึษาเมือ่ตนเองประสบกับภาวะความเครียด 
ความทอ้แท้ในการเรยีน ทั้งชอ่งทางที่หลกัสตูรจัดเตรยีมไว้
ให้ อาจารย์ ครูในดวงใจ หรอืเพือ่นนักศกึษาครู 

1.4 การดำเนินการสำหรับครูพ่ีเลี้ยงและโรงเรียน 

1) โรงเรยีนควรคัดเลือกครูพีเ่ลี้ยงที่มีคณุสมบัติเหมาะสม
ในการดูแลการฝกึประสบการณ์วิชาชีพของนักศกึษา มี
การกำกับติดตามและตรวจสอบคุณสมบัติของครูพี่เลี้ยง
ทุกภาคการศกึษา และพิจารณาปรับเปลีย่นได้ตามความ
เหมาะสม 

ครูพี่ เลี้ ย ง/อ าจารย์
นิ เท ศ ก์ ใน ก า ร ฝึ ก
ประสบการณ์วิชา ชีพ
ค รู  มี คุ ณ ส ม บั ติ ไม่
เหมาะสม 

“…ไปเจอครูพี่เลี้ยงไม่ดีมากๆ อยากให้เลือกครูพี่เลี้ยงและ
โรงเรียนที่ดีให้นักศึกษาในปีสุดท้าย เพื่อเพิ่มไฟอยากเป็นครู 
…”  
                        นักศึกษาที่มีระดับความต้ังใจฯเพิ่ม 2 

2) ครูพี่เลี้ยงควรเข้ารับฟังการปฐมนเิทศจากหลักสูตร 
หรือจากตัวแทนอาจารย์นเิทศก์ เพื่อรับทราบบทบาทใน

“…ครูพี่ เลี้ ย งใน การฝึ กส อนอาจจะ ต้อ งเป็ น ค รูที่ มี
ประสบการณ์มากพอที่สอนเราได้…” 
                     นักศึกษาที่มีระดับความต้ังใจฯไม่คงที่ 2 
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ร่างแนวทางการส่งเสริมความต้ังใจประกอบอาชีพครู ปัญหาท่ีถูกแก้ไข ข้อมูลสนับสนุนจากการสัมภาษณ ์

การดแูลนกัศึกษา และมีเป้าหมายในการทำงานไปใน
แนวทางเดยีวกับหลักสตูร 

2. แนวทางการส่งเสริมความต้ังใจประกอบอาชีพครูสำหรับนักศึกษากลุ่มท่ีต้องรักษาระดับ/ยกระดับความต้ังใจประกอบอาชีพครู  

กลุ่มเป้าหมาย : สำหรับนักศึกษากลุ่มที่มีความตั้งใจประกอบอาชีพครูเพิ่มขึ้นและคงที่ระดับสูง 

2.1 การดำเนินการสำหรับหลักสูตร/คณะ/มหาวิทยาลัย 

1) หลักสูตรควรมอบทุนการศกึษาแก่นกัเรยีนที่อยู่ในพืน้ที่
ห่างไกลหรือพืน้ทีข่าดแคลนครูให้มาเรยีนครู เพือ่กลับไป
สอนที่บ้านเกิด/การกระจายครูสู่พืน้ที่ขาดแคลนครู 

ครูย้ายโรงเรียนกลับ
บ้ าน เกิ ด  ท ำให้ข าด
แคลนครูที่จะพัฒนา
นักเรียนต่อเนื่อง  

"…ควรจะให้โอกาสหรือมีทุนคนที่อยู่ ในพื้นที่ห่างไกลหรือ
พื้นที่ขาดแคลนครูได้มาเรียนครูมากข้ึน เพื่อที่กลับไปเขาจะ
ได้ไปเป็นครูอยู่ที่บ้านเกิดของตัวเองและไม่อยากย้ายไปอยู่
ที่อื่น…" 
                                                    ครูต้นแบบ 2 

2) หลักสูตรควรกำหนดเกณฑ์การรับนักศกึษาใหม่ โดยให้
ความสำคัญกับการมีความรกัและศรทัธาในอาชีพครอูย่าง
แท้จริงของผู้ทีเ่ข้าสมัครเข้าเรียนในหลกัสูตรประกอบกับ
การพจิารณาคะแนนจากการสอบวัดความรู้ 

การคัดเลือกนักศึก ษา
ที่มีความรักในอาชีพครู
ไม่มากพอเข้ามาศึกษา
ในหลั ก  สูต ร  ทำให้
ลาออก 

“…การมีการคัดเลือกนักศึกษาที่รักและศรัทธาในอาชีพครู
สูงเข้ามาเรียนในหลักสูตรต้ังแต่แรกก็จะทำให้มีพลังในการ
เรียนมากขข้ึน ไม่ซิ่ว…”  
                        นักศึกษาที่มีระดับความต้ังใจฯเพิ่ม 1 

3) หลักสูตรควรจัดประสบการณ์ให้นกัศึกษาได้ฝึก
ประสบการณ์ทำงานนอกเหนอืการสอนและการทำงานใน
ฝ่ายต่างๆของโรงเรยีน เพื่อเรยีนรู้ระบบการทำงานของ
โรงเรียนอย่างครบถ้วน  

ขาดการฝึ ก ป ระสบ 
การณ์ เกี่ยวกับภาระ
งานนอกการสอน 

"...ควรเพิ่มวิชางานครูเป็นหนึ่งในวิชาบังคับเพื่อให้นักศึกษา
ได้เรียนรู้งานนอกการสอนเนื่องจากสภาพจริงจะต้องทำงาน
เหล่านี้อย่างแน่นอน..." 
                                       ครูโรงเรียนด้อยโอกาส 3 

4) หลักสูตรควรมีชอ่งทางในการรับฟังความคิดเห็นในการ
พัฒนาหลักสตูรจากนักศกึษา โดยผ่านทางแบบฟอร์ม
ออนไลน์หรอืกลอ่งจดหมาย และนำขอ้เสนอแนะทีเ่ป็น
ประโยชน์ไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอน 

เนื้อหารายวิชาบางวิชา
มี ความ ซ้ ำ ซ้อน กั น /
ไม่ ได้ นำไปใช้ ในการ
ทำงานจริง 

“…ควรให้นิสิตเสนอความคิดในการพัฒนาหลักสูตร
เล็กๆน้อยบ้าง เช่นจดหมายน้อยของคณะ…”  
              นักศึกษาที่มีระดับความต้ังใจฯคงที่ระดับสูง 2 

2.2 การดำเนินการสำหรับอาจารย์ 

1) อาจารย์ควรออกแบบกิจกรรมในรายวิชาที่ให้นักศกึษา
ได้เรียนรูก้ารทำงานครูจากประสบการณ์ตรงมากกว่าการ
บรรยาย และเพิม่ความท้าทายของกิจกรรมเพื่อให้
นักศกึษาที่สามารถพฒันาตนเองได้สูงขึน้ได้รับการพฒันา
อย่างเต็มศกัยภาพ 

การสอนของอา จารย์
ยั ง ไ ม่ น่ า ส น ใ จ /
เหม าะสม กั บ ค ว าม
สน ใจ ผู้ เรี ย น /ส ร้ า ง
ความเข้าใจและรักใน
อาชีพครู 

“…อาจารย์ควรมีลีลาการสอนที่สนุก กระตุ้นให้บรรยากาศ
ในห้องน่าเรียนรู้มากข้ึน …”  
              นักศึกษาที่มีระดับความต้ังใจฯคงที่ระดับสูง 1 

2) อาจารย์ควรสงัเกตและประเมินความสามารถในการ
เรียนรูแ้ละระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศกึษา
แต่ละคน เพือ่เปิดโอกาสให้นักศกึษากลุม่เกง่หรือมีความ
ตั้งใจประกอบอาชีพครูสูงได้แลกเปลีย่นเรยีนรู้และ
ช่วยเหลอืเพือ่นทีก่ำลังมีความตั้งใจประกอบอาชีพครูต่ำ
กว่าหรอืลดลง 

นั กศึ ก ษ า เกิ ดภ าวะ
เครียดจากการเรียน 
แ ล ะ ลั ง เ ล ใ น ก า ร
ประกอบอาชีพครู 

“…อาจารย์ไม่ได้มีเวลาใส่ใจรายคนมากนักเห็นคนเก่งๆตอบ
ได้ก็ปล่อยผ่าน คนไม่เก่งอาจถูกทิ้งไปเลย…”                
           นักศึกษาที่มีระดับความต้ังใจฯคงที่ระดับกลาง 1 

3) อาจารย์ควรปรับรูปแบบการประเมินผลการเรยีน
การศกึษาให้เหมาะสมกับความสามารถที่หลากหลายของ
นักศกึษา และควรมีการปรับขอ้สอบในทกุปีการศึกษา 
เพื่อป้องกันการรู้แนวข้อสอบ เพือ่ให้นักศกึษาได้รับการ
ประเมนิตามสภาพจริง 

ก าร ป ระ เมิ น ผ ล ใน
รายวิชาไม่สอด คล้อง
กับเนื้อหาที่สอนจริง  

“…การสอบบางวิชา ข้อสอบเหมือนๆเดิมไม่เปลี่ยนเลย ทำ
ให้หลายคนขอโพยจากพี่ แทบไม่ต้องต้ังใจเรียนก็สอบได้  
ควรแก้ไขข้อสอบให้ใหม่เสมอเน้นปฏิบัติและประเมินตรง
นั้นไปเลยก็ได้ …” 
                       นักศึกษาที่มีระดับความต้ังใจฯไม่คงที่ 1 
“…การสอบไม่หลากหลายแบบ ทำให้ได้คะแนนน้อยเพราะ
ไม่ตรงกับความถนัด…”  
                นักศึกษาที่มีระดับความต้ังใจฯคงที่ระดับต่ำ 1 
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ร่างแนวทางการส่งเสริมความต้ังใจประกอบอาชีพครู ปัญหาท่ีถูกแก้ไข ข้อมูลสนับสนุนจากการสัมภาษณ ์

2.3 การดำเนินการสำหรับนักศึกษาครู 

1) นกัศึกษาควรกำหนดเป้าหมายในการประกอบอาชีพครู
อย่างชดัเจน และมุ่งมัน่ตั้งใจเรยีนรู้และเก็บเกีย่ว
ประสบการณ์เพือ่ให้เป้าหมายนั้นสำเรจ็ 

นั กศึ ก ษ า เกิ ดภ าวะ
เครียดจากการเรียน 
แ ล ะ ลั ง เ ล ใ น ก า ร
ประกอบอาชีพครู 

“…เมื่อได้ไปสอนที่โรงเรียน เกิดความลังเล เริ่มไม่มั่นใจใน
การเป็นครู …”  
                นักศึกษาที่มีระดับความต้ังใจฯคงที่ระดับสูง 1 

2) นกัศึกษาควรให้กำลังใจ ให้คำแนะนำและช่วยเหลือ
เพื่อนทีก่ำลังประสบปัญหาในการเรียน เครยีด ท้อถอยใน
การเรยีนและลดความตั้งใจในการประกอบอาชีพครู 

“…อาจารย์ไม่ได้มีเวลาใส่ใจรายคนมากนักเห็นคนเก่งๆตอบ
ได้ก็ปล่อยผ่าน คนไม่เก่งอาจถูกทิ้งไปเลย…”  
             นักศึกษาที่มีระดับความต้ังใจฯคงที่ระดับกลาง 1 

2.4 การดำเนินการสำหรับครูพ่ีเลี้ยงและโรงเรียน 

1) ครูพี่เลี้ยงควรเปิดโอกาสให้นกัศึกษาได้เรยีนรู้
ประสบการณ์ในการทำงานที่หลากหลายในห้องเรยีนและ
ในโรงเรยีน ไม่ปิดกั้นความคิดในการพัฒนาการสอนและ
ส่งเสริมให้นักศกึษาใช้นวตักรรมการสอนทีท่ันสมยักับ
นักเรยีนในหอ้งเรียนอย่างเต็มที่ 

ครูพี่ เลี้ ย ง/อ าจารย์
นิ เท ศ ก์ ใน ก า ร ฝึ ก
ประสบการณ์วิชา ชีพ
ค รู  มี คุ ณ ส ม บั ติ ไม่
เหมาะสม 

“…ครูพี่ เลี้ ย งใน การฝึ กส อนอาจจะ ต้อ งเป็ น ค รูที่ มี
ประสบการณ์มากพอที่สอนเราได้…” 
                       นักศึกษาที่มีระดับความต้ังใจฯไม่คงที่ 2 

2) โรงเรยีนควรคัดเลือกครูพีเ่ลี้ยงที่มีความรู ้ความสามารถ 
และประสบการณม์ากพอในการช่วยสนับสนุนการฝกึ
ประสบการณ์วิชาชีพครูของนกัศึกษาให้ดำเนินไปด้วยดี 
ช่วยเพิม่ความรกัและศรัทธาในวิชาชีพครูให้กับนักศกึษาได้ 
และไม่ขัดขวางการพัฒนาตนเองของนกัศึกษา 

“…มีการคัดเลือกครูพี่ เลี้ยงในโรงเรียนที่ เหมาะสม  และ
สามารถให้คำแนะนำ ให้กำลังใจ…”  
             นักศึกษาที่มีระดับความต้ังใจฯคงที่ระดับกลาง 2 
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บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
งานวิจัยเรื่อง แนวทางการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครูโดยใช้การ

สัมภาษณ์ด้วยการกำหนดสถานการณ์และงานเป็นฐาน มีวัตถุประสงค์ 4 ประการเพ่ือ 1) วิเคราะห์
สถานการณ์ที่มีผลต่อความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู โดยใช้การสัมภาษณ์ด้วยการ
กำหนดสถานการณ์และงานเป็นฐาน 2) ศึกษาระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู 3) 
วิเคราะห์ความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู โดยใช้การสัมภาษณ์ด้วยการกำหนด
สถานการณ์และงานเป็นฐาน และ 4) สังเคราะห์แนวทางในการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครู
สำหรับนักศึกษาครู โดยการวิจัยแบ่งเป็น 3 ระยะได้แก่ 

ระยะที่ 1 เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ เพ่ือวิเคราะห์สถานการณ์ที่มีผลต่อความตั้งใจประกอบ
อาชีพครูของนักศึกษาครู ผู้ให้ข้อมูลคือ ครูในโรงเรียน 4 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มครูต้นแบบ กลุ่มครูใน
โรงเรียนด้อยโอกาส กลุ่มครูในโรงเรียนที่มีปัญหาการจัดการเรียนการสอน และกลุ่มครูในโรงเรียนที่มี
ปัญหาพฤติกรรมนักเรียน โดยเลือกผู้ให้ข้อมูลจากทั้ง 4 กลุ่ม กลุ่มละ 2 คน รวม 12 คน วิธีการเก็บ
ข้อมูลโดยใช้การสัมภาษณ์ด้วยการกำหนดสถานการณ์และงานเป็นฐาน การวิเคราะห์ข้อมูล ทำโดย
การจัดกลุ่ม เปรียบเทียบ และสรุปเป็นตารางประกอบความเรียง   
  ระยะที่ 2 แบ่งเป็น 2 ระยะย่อย ได้แก่ 

ระยะที่ 2.1 เป็นการศึกษาระดับความตั้งใจในการประกอบอาชีพครูของนักศึกษา โดยนำ
สถานการณ์ปัญหาที่ลดความตั้งใจในการประกอบอาชีพครูจากการศึกษาในระยะที่ 1 มาพัฒนาเป็น
แบบสอบถามวัดระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู โดยมีตัวอย่างวิจัยเป็นนักศึกษาที่
เรียนอยู่ในชั้นปีสุดท้ายของหลักสูตรครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ เลือกตัวอย่างโดยการสุ่มหลายขั้นตอน 
ดังนี้ 1) เลือกสังกัดมหาวิทยาลัยในกรุงเทพมหานคร 4 สังกัด ได่ กลุ่มมหาวิทยาลัยในสังกัดรัฐ กลุ่ม
มหาวิทยาลัยราชภัฏ กลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล และกลุ่มมหาวิทยาลัยเอกชน 2) สุ่ม
มหาวิทยาลัยจากทั้ง 4 กลุ่ม กลุ่มละ 2 แห่ง ทำให้ได้มหาวิยาลัย 8 แห่ง 3) หาขนาดตัวอย่างวิจัยโดย
ใช้สูตรคำนวณของ Taro Yamane ได้ตัวอย่าง 368 คน ทำให้กำหนดขนาดตัวอย่างวิจัยจากแต่ละ
มหาวิทยาลัยได้แห่งละ 46 คน โดยมีอัตราการตอบกลับแบบสอบถามร้อยละ 58.97  เครื่องมือวิจัยที่
ใช้คือแบบสอบถาม ซึ่งแบ่งเป็น 3 ตอนได้แก่ 1) ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูล 2) แบบสอบถามวัดระดับ
ความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครูใน 3 ช่วงเวลาคือ ช่วงเริ่มศึกษา ช่วงระหว่างศึกษา และ
ช่วงฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ และ 3) แบบสอบถามความ
คิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรครู มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ การ
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วิเคราะห์ข้อมูล แบ่งเป็น 3 ตอนดังนี้ 1) ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูล วิเคราะห์ความถี่ และจัดกลุ่ม
ข้อมูล สรุปเป็นตารางประกอบความเรียง 2) แบบสอบถามวัดระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูของ
นักศึกษาครู วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ย ร้อยละ ความถี่ และสรุปเป็นตารางประกอบความเรียง 
และ 3) แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรครู นำมาวิเคราะห์โดย
การหาค่าเฉลี่ย ร้อยละ ความถี่ และเปรียบเทียบกับข้อมูลเชิงคุณภาพเกี่ยวกับความคิดเห็นต่อการ
การดำเนินงานของหลักสูตรที่มาจากการวิจัยระยะที่ 1 และ 2.1  

 ระยะที่ 2.2 เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือวิเคราะห์ระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูของ
นักศึกษาครู ผู้ให้ข้อมูลถูกเลือกมาจากนักศึกษาที่ตอบแบบสอบถามในการศึกษาระยะที่ 2.1 ซึ่งมี
ระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูในลักษณะต่าง ๆ 6 กลุ่ม ได้แก่ 1) กลุ่มที่มีระดับความตั้งใจ
ประกอบอาชีพครูเพ่ิมขึ้น 2) กลุ่มที่มีระดับความตั้งใจที่จะประกอบวิชาชีพลดลง 3)  กลุ่มที่มีระดับ
ความตั้งใจประกอบอาชีพครูคงที่ในระดับสูง 4) กลุ่มที่มีระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูคงที่ใน
ระดับกลาง 5) กลุ่มที่มีระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูคงท่ีในระดับต่ำ และ 6) กลุ่มที่มีระดับความ
ตั้งใจประกอบอาชีพครูไม่คงที่ จำนวนกลุ่มละ 2 คน รวมทั้งสิ้น 12 คน มีวิธีการเก็บข้อมูลโดยใช้การ
สัมภาษณ์ด้วยการกำหนดสถานการณ์และงานเป็นฐาน เกี่ยวกับสถานการณ์ปัญหาที่ลดความตั้งใจใน
การประกอบอาชีพครูและข้อเสนอแนะแนวทางในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมความตั้งใจใน
การประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู การวิเคราะห์ข้อมูล ทำโดยการจัดกลุ่ม เปรียบเทียบ และสรุป
เป็นตารางประกอบความเรียง  
  ระยะที่ 3 เป็นการสังเคราะห์แนวทางในการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูสำหรับ
นักศึกษาครู ผู้ให้ข้อมูลได้แก่ ครูในโรงเรียน 12 คนจากการวิจัยระยะที่ 1 และนักศึกษาครู 12 คน 
จากการวิจัยระยะที่ 2.2 ที่ให้ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรเพื่อ
ส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูสำหรับนักศึกษาครู เครื่องมือวิจัยที่ใช้ได้แก่ แบบสังเคราะห์แนว
ทางการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูและแบบประเมินความเหมาะสมของแนวทางที่ร่างขึ้น 
การวิเคราะห์ข้อมูลทำโดย การสังเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพจากการวิจัยระยะที่ 1 และระยะที่ 2.2 
และข้อมูลเชิงปริมาณจากการวิจัยระยะที่ 2.1 รวบรวมและสรุปเป็นร่างแนวทางในการส่งเสริมความ
ต้ังใจประกอบอาชีพครูสำหรับนักศึกษาครูและให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 7 ท่าน และกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 
3 ท่านตรวจประเมินความเหมาะสมและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงก่อนจะพัฒนาเป็นแนวทางใน
การส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูสำหรับนักศึกษาครฉูบับสมบูรณ์  

โดยผลของการวิจัยเพื่อตอบวัตถุประสงค์ 4 ข้อของงานวิจัย สามารถสรุปได้ดังนี้ 
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สรุปผลการวิจัย 
1. สถานการณ์ที่มีผลต่อความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู  

สถานการณ์ที่มีผลต่อความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครูมี 7 กลุ่มสถานการณ์หลัก 
โดยแต่ละกลุ่มประกอบไปด้วยสถานการณ์ดังนี ้

กลุ่ม1 สถานการณ์เก่ียวกับพฤติกรรมและการเรียนรู้ของผู้เรียนไม่เหมาะสม 
1.1 พัฒนาการนักเรียนล่าช้า/พื้นฐานความรู้และทักษะต่ำกว่าเกณฑ์/เด็กพิเศษ 

  1.2 พฤติกรรมนักเรียน 
  1.3 ความแตกต่างระหว่างผู้เรียน 

กลุ่ม2 สถานการณ์เก่ียวกับการขาดความพร้อมของครอบครัวและความร่วมมือของชุมชน 
  2.1 ความพร้อมของครอบครัว 
  2.2 ความร่วมมือของครอบครัวและสังคม 

กลุ่ม3 สถานการณ์เก่ียวกับการปรับตัวไม่ได้ของครูในโรงเรียนด้อยโอกาส 
  3.1 ความด้อยโอกาส 

3.2 การสอนไม่ตรงกับวิชาเอกท่ีเรียนจบมา 
กลุ่ม4 สถานการณ์เก่ียวกับความขัดแย้งในการทำงานกับเพ่ือนครูในโรงเรียน 

  4.1 ความสัมพันธ์ของบุคลากรในโรงเรียน 
  4.2 การทำงานร่วมกับเพื่อนครู 

กลุ่ม5 สถานการณ์เก่ียวกับระบบการบริหารของผู้อำนวยการโรงเรียน 
  5.1 นโยบายของผู้บริหาร 
  5.2 การบริหารงบประมาณ 

กลุ่ม6 สถานการณ์เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 
  6.1 การออกแบบกิจกรรมสอนและการจัดการชั้นเรียน 
  6.2 การประเมินผลการเรียน 

กลุ่ม7 สถานการณ์เก่ียวกับการภาระงานนอกเหนือการสอนเป็นจำนวนมาก 
  7.1 งานนอกเหนืองานสอนมากกว่างานสอน 
2. ระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู 
 2.1 ระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครูใน 3 ช่วงเวลา 
 สรุปได้ว่า โดยภาพรวมนักศึกษามีระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครู ใน 3 ช่วงเวลา ดังนี้  
1)ช่วงเริ่มศึกษา มีระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูภาพรวมเฉลี่ย 3.32 ซึ่งอยู่ในระดับปานกลาง  
2) ช่วงระหว่างศึกษา มีระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูภาพรวมเฉลี่ย 3.12 ซึ่งอยู่ในระดับปาน
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กลาง และ 3) ช่วงฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูภาพรวมเฉลี่ย 
3.07 ซึ่งอยู่ในระดับปานกลาง 

2.2 การเปลี่ยนแปลงของระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู 
ลักษณะการเปลี่ยนแปลงของระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษารายบุคคล 

พบว่า มีการเปลี่ยนแปลงเป็น 6 ลักษณะ ตามลำดับต่อไปนี้ อันดับที่ 1 กลุ่มที่มีระดับความตั้งใจ
ประกอบอาชีพครูคงที่ในระดับกลาง และกลุ่มที่มีระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูลดลง คิดเป็น
กลุ่มละ 26.27% อันดับที่ 2 กลุ่มที่มีระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูไม่คงที่ คิดเป็น 24.42% 
อันดับที่ 3 กลุ่มที่มีระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูเพ่ิมขึ้น คิดเป็น 15.21% อันดับที่ 4 กลุ่มที่มี
ระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูคงที่ในระดับสูง คิดเป็น 5.07% และอันดับที่ 5 กลุ่มที่มีระดับ
ความตั้งใจประกอบอาชีพครูคงที่ในระดับต่ำ คิดเป็น 1.38% ตามลำดับ 
3. ผลการวิเคราะห์ความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู 
 นักศึกษาครูจะมีการเปลี่ยนแปลงของระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครู เมื่อพบกับ
สถานการณ์ด้านการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรดังต่อไปนี้ 

1) ช่วงระหว่างศึกษา 
   1.1) การคัดเลือกนักศึกษาที่มีความรักในอาชีพครูไม่มากพอเข้ามาศึกษาในหลักสูตร  
        ทำให้ลาออก 
   1.2) การสอนของอาจารย์ยังไม่น่าสนใจ/เหมาะสมกับความสนใจผู้เรียน/สร้างความ 
         เข้าใจและรักในอาชีพครู 
   1.3) การดูแลนักศึกษาไม่เหมาะสม/ขาดความเสมอภาค 
   1.4) การมอบหมายภาระงานไม่เหมาะสม นักศึกษาไม่มีโอกาสเสนอความคิดเห็นใน 
         การมอบหมายภาระงานในรายวิชา 
   1.5) การประเมินผลในรายวิชาไม่สอดคล้องกับเนื้อหาที่สอนจริง  
   1.6) สื่อการสอนในรายวิชาไม่เหมาะสม/เพียงพอต่อการเรียนรู้ 
   1.7) เนื้อหารายวิชาบางวิชามีความซ้ำซ้อนกัน/ไม่ได้นำไปใช้ในการทำงานจริง 
   1.8) ไม่มีความพร้อม/ขาดความรู้และทักษะในการทำวิจัยในชั้นเรียนที่มากพอ 
   1.9) ขาดการฝึกประสบการณ์เกี่ยวกับภาระงานนอกการสอน 

1.10) กฏระเบียบเคร่งครัดมากเกินไป 
  2) ช่วงฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

2.1 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูยังไม่มีความหลากหลายในเชิงบริบทของ 
       โรงเรียนและมีความถี่ไม่มากพอที่จะสร้างประสบการณ์และความรักในอาชีพครู 
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2.2 ครูพ่ีเลี้ยง/อาจารย์นิเทศก์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีคุณสมบัติไม่  
       เหมาะสม 

2.3 ไม่ได้รับข้อมูลเกี่ยวกับทางเลือกในการประกอบอาชีพ 
4. แนวทางในการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูสำหรับนักศึกษาครู 
 แนวทางในการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูสำหรับนักศึกษาครู แบ่งเป็น 3 กลุ่มตาม
ลักษณะการดำเนินการของหลักสูตร ได้แก่  

1. แนวทางการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูสำหรับนักศึกษากลุ่มที่ต้องส่งเสริม/
พัฒนาความตั้งใจประกอบอาชีพครู  

กลุ่มเป้าหมาย : นักศึกษากลุ่มที่มีความตั้งใจประกอบอาชีพครูลดลง คงที่ระดับกลาง คงที่
ระดับต่ำ และไม่คงที่ 

1.1  การดำเนินการสำหรับหลักสูตร/คณะ/มหาวิทยาลัย 
1) หลักสูตรควรมีการลงพื้นที่สำรวจสภาพปัญหาจริงของครูในโรงเรียนไทยและกิจกรรมที่ครู

ต้องจัดให้นักเรียนในรอบ 1 ปี  เพ่ือวิเคราะห์ทักษะที่ครูต้องใช้ในการทำงาน เพ่ือนำมาจัด
ประสบการณ์ให้นักศึกษาได้เข้าไปมีส่วนร่วมจัดกิจกรรมในโรงเรียนจริงๆเสมือนเป็นครูในโรงเรียน 

2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนควรมีการประชุมเพ่ือปรับปรุงรายวิชา/
เพ่ิม/ลด/ยุบรายวิชาที่มีเนื้อหาทับซ้อน ให้เหลือเฉพาะรายวิชาที่จะสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ใน
สภาพจริงของโรงเรียนไทยอยู่เสมอ โดยใช้ผลการประเมินรายวิชาของนักศึกษาประกอบการพิจารณา 

3) หลักสูตรควรเพ่ิมรายวิชาการจัดการภาระงานนอกเหนือการสอน ซึ่งได้แก่ การทำงานใน
ฝ่ายต่างๆของโรงเรียน (เช่นฝ่ายการเงิน งานคลัง พัสดุ วิชาการ ฯลฯ) หรือจัดหาวิทยากรใน
หน่วยงานราชการหรือหน่วยงานทางการศึกษาเพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการทำงานในฝ่ายต่างๆ
ของโรงเรียน การจัดกิจกรรมในเทศกาลต่างๆของโรงเรียน และการทำงานร่วมกับหน่วยต่างๆและควร
ให้โอกาสนักศึกษาได้ออกฝึกประสบการณ์ในสภาพจริงด้วย 

4) หลักสูตรควรเพ่ิมรายวิชาการจัดการกับการเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้นักศึกษาพัฒนาตนเองอยู่
เสมอ และรับมือได้อย่างดีกับสถานการณ์ต่างๆที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  และกระทบกับการจัดการเรียน
การสอน โดยเฉพาะการเรียนรู้การปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเป็นแบบออนไลน์ หากเกิด
สถานการณ์ท่ีทำให้ไม่สามารถจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนได้ 

5) หลักสูตรควรเพ่ิมความรู้และทักษะเกี่ยวกับการจัดการศึกษาพิเศษให้นักศึกษามากขึ้น โดย
ให้นักศึกษามีโอกาสสอนจริงในห้องเรียนพิเศษหรือห้องเรียนที่มีเด็กพิเศษเรียนร่วมกับเด็กปกติ 
เพ่ือให้มีความรู้ทั้งภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ 
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6) หลักสูตรควรมอบหมายให้นักศึกษาทำวิจัยในชั้นเรียนบ่อยมากขึ้น โดยเริ่มจากงานวิจัย
ระดับง่ายและไม่ซับซ้อนสอดแทรกในรายวิชาต่างๆ เพ่ือให้นักศึกษาคุ้นชินกับการทำวิจัย และ
สามารถทำวิจัยที่มีคุณภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

7) หลักสูตรควรมีกิจกรรมหรือมีการแนะนำโอกาสในการประกอบอาชีพครูในโรงเรียนสังกัด
ต่างๆ และแนะนำโอกาสในการประกอบอาชีพอ่ืนๆทางการศึกษา รวมถึงจัดนิทรรศการงานที่
เกี่ยวข้องกับการศึกษา โดยเฉพาะที่กำลังเปิดรับสมัครบุคลากรใหม่ เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบ
อาชีพอ่ืนนอกจากครูให้กับนักศึกษาจบใหม่ 

8) หลักสูตรควรจัดประสบการณ์ให้นักศึกษาได้เข้าไปสังเกตการสอนหรือจัดกิจกรรมกับ
นักเรียนในสภาพจริง โดยควรเลือกโรงเรียนที่มีความหลากหลายบริบท เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้การ
ทำงานในโรงเรียนตามสภาพจริงและเกิดความรักและศรัทธ่ในวิชาชีพครูขึ้นจากประสบการณ์ตรง 

9) หลักสูตรควรพานักศึกษาเข้าไปสังเกตการสอนตั้งแต่เริ่มศึกษาในหลักสูตร และเพ่ิมระดับ
การมีส่วนร่วมในโรงเรียนขึ้นเรื่อยๆในทุกภาคการศึกษา ตั้งแต่ การสังเกตการสอนครึ่งวัน การสังเกต
การสอนเต็มวัน การจัดกิจกรรมระยะสั้นในห้องเรียน การสอน 1 คาบเรียน การสอนครึ่งวัน การสอน
เต็มวัน และการจัดกิจกรรมอ่ืนๆของโรงเรียนตามลำดับ เพ่ือให้นักศึกษาเรียนรู้และคุ้นชินการทำงาน
ในโรงเรียน และตระหนักถึงความสำคัญในวิชาชีพครูผ่านการซึบซับจากประสบการณ์ตรง 

10) หลักสูตรควรประสานงานกับโรงเรียนเพ่ือกำหนดคุณสมบัติครูพ่ีเลี้ยงที่เหมาะสมในการ
ดูแลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา จัดปฐมนิเทศน์ครูพ่ีเลี้ยงเพ่ือกำหนดเป้าหมายในการ
ดูแลนักศึกษาร่วมกัน และมีการกำกับติดตามและตรวจสอบคุณสมบัติของครูพ่ีเลี้ยงให้เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่กำหนด เพ่ือให้ได้ครูพ่ีเลี้ยงที่สามารถช่วยเหลือ ให้คำแนะนำ ให้กำลังใจนักศึกษาระหว่างฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูได้ และสามารถพิจารณาปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 

1.2 การดำเนินการสำหรับอาจารย์ 
1) อาจารย์ควรเปิดโอกาสให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็น และร่วมกันอภิปรายอย่าง

สมเหตุสมผลก่อนมอบหมายภาระงานในรายวิชา ทั้งด้านปริมาณงาน ระยะเวลาที่กำหนดส่ง ความ
ยากง่ายของงาน รูปแบบการทำงาน และการแบ่งกลุ่มทำงาน โดยอาจารย์จะต้องพิจารณาถึง
ประโยชน์ของงานนั้นๆในการพัฒนานักศึกษา ความสอดคล้องกับสิ่งที่เรียน ความถนัดและความสนใจ
ที่แตกต่างกันของนักศึกษา 

2) อาจารย์ควรตรวจสอบผลการประเมินการสอนในรายวิชาจากนักศึกษาทุกภาคการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการสอนของตนเอง รวมทั้งหมั่นติดตามข่าวสารทางการศึกษาหรือเข้าอบรม
เกี่ยวกับเทคนิควิธีการสอนที่ทันสมัย นวัตกรรมทางการศึกษา การสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญเน้น
การลงมือปฏิบัติจริง และการใช้เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย น่าสนใจ เข้ากับยุคปัจจุบัน 
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3) อาจารย์ควรประเมินผลการเรียนของนักศึกษาตามสภาพจริงโดยปราศจากความลำเอียง
หรืออคติ โดยใช้รูปแบบการประเมินการเรียนรู้ที่มีความหลากหลาย เหมาะกับความถนัดและความ
สนใจที่แตกต่างกันของนักศึกษา มีความยากง่ายเหมาะสมและสอดคล้องกับตัวชี้วัดของรายวิชา และ
ปรับปรุงใหม่อยู่เสมอ 

4) อาจารย์ควรนำสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย แปลกใหม่ หลากหลายและเหมาะสมกับวัย
ของนักศึกษามาใช้ในห้องเรียน และให้โอกาสผู้เรียนเข้าถึงสื่ออุปกรณ์นั้นอย่างเท่าเทียมและเพียงพอ
ต่อจำนวนผู้เรียน 

5) อาจารย์ควรให้การดูแล ใส่ใจนักศึกษาทุกคนอย่างเท่าเทียมโดยหลีกเลี่ยงการตำหนิ การ
เปรียบเทียบ หรือการกระทำท่ีกระทบต่อความรู้สึกของนักศึกษาอย่างรุนแรง 

1.3 การดำเนินการสำหรับนักศึกษาครู 
1) นักศึกษาควรประเมินการสอนของอาจารย์ตามสภาพจริงทุกภาคการศึกษาและให้

ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ให้การพัฒนาปรับปรุงการสอนของอาจารย์ ผ่านช่องทางการประเมิน
อาจารย์ของคณะหรือมหาวิทยาลัย 

2) นักศึกษาควรเรียนรู้ลักษณะของครูที่ดีจากจากอาจารย์ ครูพ่ีเลี้ยง ครูในดวงใจ ตลอดจน
เพ่ือนนักศึกษาครูที่สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นครูได้ และนำมาปรับใช้ในการเป็นครูของ
ตนเอง 

3) นักศึกษาควรรู้ช่องทางในการขอความช่วยเหลือหรือขอคำแนะนำปรึกษาเมื่อตนเอง
ประสบกับภาวะความเครียด ความท้อแท้ในการเรียน ทั้งช่องทางที่หลักสูตรจัดเตรียมไว้ให้ อาจารย์ 
ครูในดวงใจ หรือเพ่ือนนักศึกษาครู 

1.4 การดำเนินการสำหรับครูพี่เลี้ยงและโรงเรียน 
1) โรงเรียนควรคัดเลือกครูพ่ีเลี้ยงที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการดูแลการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพของนักศึกษา มีการกำกับติดตามและตรวจสอบคุณสมบัติของครูพ่ีเลี้ยงทุกภาคการศึกษา และ
พิจารณาปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 

2) ครูพี่เลี้ยงควรเข้ารับฟังการปฐมนิเทศน์จากหลักสูตร หรือจากตัวแทนอาจารย์นิเทศก์ เพื่อ
รับทราบบทบาทในการดูแลนักศึกษา และมีเป้าหมายในการทำงานไปในแนวทางเดียวกับหลักสูตร 

 
2. แนวทางการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูสำหรับนักศึกษากลุ่มที่ต้องรักษา

ระดับ/ยกระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครู  
กลุ่มเป้าหมาย : สำหรับนักศึกษากลุ่มที่มีความตั้งใจประกอบอาชีพครูเพ่ิมขึ้นและคงที่

ระดับสูง 
2.1 การดำเนินการสำหรับหลักสูตร/คณะ/มหาวิทยาลัย 
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1) หลักสูตรควรมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกลหรือพ้ืนที่ขาดแคลนครูให้
มาเรียนครู เพ่ือกลับไปสอนที่บ้านเกิด/การกระจายครูสู่พ้ืนที่ขาดแคลนครู 

2) หลักสูตรควรกำหนดเกณฑ์การรับนักศึกษาใหม่ โดยให้ความสำคัญกับการมีความรักและ
ศรัทธาในอาชีพครูอย่างแท้จริงของผู้ที่เข้าสมัครเข้าเรียนในหลักสูตรประกอบกับการพิจารณาคะแนน
จากการสอบวัดความรู้ 

3) หลักสูตรควรจัดประสบการณ์ให้นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์ทำงานนอกเหนือการสอน
และการทำงานในฝ่ายต่างๆของโรงเรียน เพ่ือเรียนรู้ระบบการทำงานของโรงเรียนอย่างครบถ้วน  

4) หลักสูตรควรมีช่องทางในการรับฟังความคิดเห็นในการพัฒนาหลักสูตรจากนักศึกษา โดย
ผ่านทางแบบฟอร์มออนไลน์หรือกล่องจดหมาย และนำข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

2.2 การดำเนินการสำหรับอาจารย์ 
1) อาจารย์ควรออกแบบกิจกรรมในรายวิชาที่ให้นักศึกษาได้เรียนรู้การทำงานครูจาก

ประสบการณ์ตรงมากกว่าการบรรยาย และเพ่ิมความท้าทายของกิจกรรมเพ่ือให้นักศึกษาที่สามารถ
พัฒนาตนเองได้สูงขึ้นได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 

2) อาจารย์ควรสังเกตและประเมินความสามารถในการเรียนรู้และระดับความตั้งใจประกอบ
อาชีพครูของนักศึกษาแต่ละคน เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษากลุ่มเก่งหรือมีความตั้งใจประกอบอาชีพครู
สูงได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และช่วยเหลือเพ่ือนที่กำลังมีความตั้งใจประกอบอาชีพครูต่ำกว่า 

3) อาจารย์ควรปรับรูปแบบการประเมินผลการเรียนการศึกษาให้เหมาะสมกับความสามารถ
ที่หลากหลายของนักศึกษา และควรมีการปรับข้อสอบในทุกปีการศึกษา เพื่อป้องกันการรู้แนวข้อสอบ 
เพ่ือให้นักศึกษาได้รับการประเมินตามสภาพจริง 

2.3 การดำเนินการสำหรับนักศึกษาครู 
1) นักศึกษาควรกำหนดเป้าหมายในการประกอบอาชีพครูอย่างชัดเจน และมุ่งมั่นตั้งใจ

เรียนรู้และเก็บเกี่ยวประสบการณ์เพ่ือให้เป้าหมายนั้นสำเร็จ 
2) นักศึกษาควรให้กำลังใจ ให้คำแนะนำและช่วยเหลือเพ่ือนที่กำลังประสบปัญหาในการ

เรียน เครียด ท้อถอยในการเรียนและลดความตั้งใจในการประกอบอาชีพครู 
2.4 การดำเนินการสำหรับครูพี่เลี้ยงและโรงเรียน 
1) ครูพ่ีเลี้ยงควรเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เรียนรู้ประสบการณ์ในการทำงานที่หลากหลายใน

ห้องเรียนและในโรงเรียน ไม่ปิดกั้นความคิดในการพัฒนาการสอนและส่งเสริมให้นักศึกษาใช้
นวัตกรรมการสอนที่ทันสมัยกับนักเรียนในห้องเรียนอย่างเต็มที ่
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2) โรงเรียนควรคัดเลือกครูพี่เลี้ยงที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์มากพอในการ
ช่วยสนับสนุนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาให้ดำเนินไปด้วยดี ช่วยเพ่ิมความรักและ
ศรัทธาในวิชาชีพครูให้กับนักศึกษาได้ และไม่ขัดขวางการพัฒนาตนเองของนักศึกษา 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการวิเคราะห์และสรุปผลการวิจัยเรื่อง แนวทางการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครู
ของนักศึกษาครูโดยใช้การสัมภาษณ์ด้วยการกำหนดสถานการณ์และงานเป็นฐาน พบว่าผลการวิจัย
ตามวัตถุประสงค์ทั้ง 4 ข้อข้างต้นสามารถนำมาอภิปรายผลได้ 3 หัวข้อ ได้แก่ 1) การสังเคราะห์
สถานการณ์ปัญหาที่ส่งผลต่อความตั้งใจประกอบอาชีพครู: วิธีวิทยาที่ใช้ 2) ระดับความตั้งใจประกอบ
อาชีพครูของนักศึกษาครู และ 3) แนวทางการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู  
โดยมีรายละเอียดการอภิปรายดังนี้ 

1) การสังเคราะห์สถานการณ์ปัญหาที่ส่งผลต่อความตั้งใจประกอบอาชีพครู: วิธีวิทยาที่
ใช้ในการเก็บข้อมูลวิจัย 

จากการวิจัยระยะที่ 1 และระยะที่ 2.2 ผู้วิจัยใช้วิธีการเก็บข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์ด้วยการ
กำหนดสถานการณ์และงานเป็นฐาน โดยใช้หลักการดังนี้ 1) ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับตัวแปรที่จะ
ศึกษา 2) ศึกษาสภาพที่แท้จริงเกี่ยวกับการประกอบอาชีพครูในบริบทโรงเรียนไทย และปัญหาที่ครู
หรือโรงเรียนในประเทศไทยต้องเผชิญ 3) กำหนดผู้ให้ข้อมูลที่มีประสบการณ์ตรงเก่ียวกับสถานการณ์
ที่เกี่ยวข้องกับการสอนในโรงเรียนและพบปัญหาแบบต่างๆโดยตรง 4) กำหนดสถานการณ์ที่ประกอบ
ไปด้วยเหตุการณ์ สถานที่ และช่วงเวลาเกี่ยวกับการทำงานของครูในโรงเรียนและการดำเนินการของ
หลักสูตรครูเพ่ือส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครู 5) กำหนดงานที่สอดคล้องกับสถานการณ์ที่
เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของหลักสูตร เพ่ือให้ผู้ตอบดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งเพ่ือสะท้อน
ความคิดหรือบรรยายวิธีการจัดการกับสถานการณ์ที่กำหนดให้ ของแต่ละบุคคล  (Adler & 
Patahuddin, 2012; Turner & Burton, 1998) โดยผู้วิจัยใช้วิธีวิทยาดังกล่าวเนื่องจากเป็นวิธีการ
เก็บข้อมูลเชิงคุณภาพที่จะทำให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาที่ผู้ให้ข้อมูลพบในสภาพจริง เป็นวิธีวิทยาที่
เหมาะสมในการนำมาใช้เพ่ือศึกษาปัญหาและนำสู่การเสนอแนวทางในการแก้ปัญหานั้นๆได้อย่าง
สอดคล้องกับบริบท (Agner et al., 2011) นอกจากนี้ ยังทำให้ได้ข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับประสบการณ์
และปัญหาที่ครูและนักศึกษาแต่ละกลุ่มพบซึ่งมีความแตกต่าง และหลากหลายประเด็นไปตาม
ประสบการณ์ ทำให้ผู้วิจัยได้ข้อมูลที่มีคุณภาพในการนำมาสังเคราะห์ข้อความที่จะใช้วัดระดับความ
ตั้งใจประกอบอาชีพครูในแบบสอบถาม และสังเคราะห์แนวทางการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพ
ครู (Erol et al., 2016) การสัมภาษณ์ด้วยการกำหนดสถานการณ์และงานเป็นฐาน ทำให้ได้ข้อมูลที่
ตรงกับประสบการณ์ตรงของผู้ให้ข้อมูล จึงเหมาะสมในการนำข้อมูลไปใช้เพ่ือการปรับปรุง การ
ประเมินผล การพัฒนา และการตัดสินคุณค่าของสิ่งที่ผู้วิจัยศึกษา  โดยในเชิงของการศึกษา ส่วนใหญ่
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นำไปใช้ในการประเมินหรือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และการเสนอแนวทางในการปรับปรุงการ
จัดการศึกษา (Adler & Patahuddin, 2012) 
 2) ระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู 

จากผลการวิจัยที่พบว่า โดยภาพรวมนักศึกษาครูส่วนใหญ่มีระดับความตั้งใจประกอบอาชีพ
ครูในระดับปานกลาง ทั้ง 3 ช่วงเวลาได้แก่ ช่วงเริ่มศึกษา ช่วงระหว่างศึกษา และช่วงฝึกประสบการ
วิชาชีพครู แต่ทั้งนี้ ผลการวิจัยดังกล่าวเป็นเพียงภาพรวมของนักศึกษา ซึ่งเพ่ือให้เห็นรายละเอียดของ
ระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูที่ชัดเจนขึ้น ผู้วิจัยจึงได้ศึกษาเพ่ิมเติมรายบุคคล เกี่ยวกับการ
เปลี่ยนแปลงของระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู โดยผลการวิจัยพบว่า นักศึกษา
ครูมีระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูเปลี่ยนแปลงไปใน 6 ลักษณะ ได้แก่ เพ่ิมขึ้น ลดลง คงที่ใน
ระดับสูง คงที่ในระดับกลาง และคงที่ในระดับต่ำ โดยเมื่อจัดอันดับแล้วพบว่า นักศึกษาครูมีระดับ
ความตั้งใจประกอบอาชีพครูลดลง (26.27%) และคงที่ในระดับกลาง (26.27%) มากท่ีสุด ในขณะที่มี
กลุ่มนักศึกษาที่มีระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูเพ่ิมขึ้นเพียง15.21% เท่านั้น จากข้อมูลนี้ เป็น
การสะท้อนให้เห็นว่า การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรครูมีผลอย่างมากต่อการเปลี่ยนแปลงของ
ระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษา จึงจะต้องมีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
ส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูให้กับนักศึกษาโดยเร่งด่วน สอดคล้องกับข้อค้นพบของ Sinclair 
et al. (2006)  Sharif et al. (2014) และ Nghia & Huynh (2019) ที่พบว่า ความตั้งใจประกอบ
อาชีพครู สามารถเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา โดยมีผลมาจากกระบวนการการผลิตครู ที่มีส่วนทำให้
ความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครูมีการเปลี่ยนแปลงไป  ทั้งที่มากขึ้น และลดลงตลอด
ระยะเวลาการศึกษาในหลักสูตร และสอดคล้องกับข้อค้นพบของนักวิจัยไทย ที่พบว่า นักศึกษาครูบาง
ส่วนลดความศรัทธาในวิชาชีพครูลงในช่วงของการเรียนในหลักสูตร โดยเฉพาะระหว่างการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู (ณัฐพล แจ้งอักษร, 2557) ด้วยเหตุนี้ จึงทำให้ผู้วิจัยเห็นความสำคัญของการ
วิจัยเพ่ือหาแนวทางส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูสำหรับนักศึกษาครู เพ่ือให้หลักสูตรสามารถ
ช่วยเหลือให้นักศึกษาเรียนในหลักสูตรได้อย่างมีความสุข และมีความตั้งใจประกอบอาชีพครูเมื่อ
สำเร็จการศึกษา 
 3. แนวทางการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู 
    แนวทางการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูในงานวิจัยครั้งนี้ ได้มาจากการสัมภาษณ์
ปัญหาและแนวทางการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูในมุมมองของครู (ระยะที่ 1 ข้อมูลเชิง
คุณภาพ) ความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรของนักศึกษา (ระยะที่ 2.1 ข้อมูลเชิง
ปริมาณ) และการสัมภาษณ์ปัญหาและแนวทางการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูในมุมมองของ
นักศึกษาครู (ระยะที่ 2.2 ข้อมูลเชิงคุณภาพ) นำมาสังเคราะห์รวมกันเพ่ือให้ได้แนวทางการส่งเสริม
ความตั้งใจประกอบอาชีพครูในแต่ละประเด็น โดยผู้วิจัยแบ่งแนวทางเป็น 2 กลุ่ม ได้แก ่ 
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1) แนวทางการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูสำหรับนักศึกษากลุ่มที่ต้องส่งเสริม/
พัฒนาความตั้งใจประกอบอาชีพครู โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นนักศึกษาที่มีความตั้งใจประกอบอาชีพครู
ลดลง คงที่ในระดับกลาง คงที่ในระดับต่ำ และไม่คงที่ ซึ่งเป็นกลุ่มที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษจาก
หลักสูตร เพ่ือยกระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาให้สูงขึ้นระหว่างศึกษาในหลักสูตร 
ตามที่ Moses et al. (2019) Roness & Smith (2010) และSharif et al. (2014)   ได้กล่าวว่า
หลักสูตรมีส่วนในการดำเนินการให้ความตั้งใจประกอบอาชีพครูเพ่ิมขึ้นหรือลดลงได้ตลอดระยะเวลา
ในการศึกษา โดยเนื้อหาของแนวทางแบ่งเป็นการดำเนินการสำหรับนักศึกษา หลักสูตร /คณะ/
มหาวิทยาลัย อาจารย์ และโรงเรียนและครูพ่ีเลี้ยง ซึ่งครอบคลุมผู้เกี่ยวข้องกับการดำเนินการของ
หลักสูตรครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 

2) แนวทางการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูสำหรับนักศึกษากลุ่มที่ต้องรักษาระดับ/
ยกระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครู โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นนักศึกษาที่มีความตั้งใจประกอบอาชีพ
ครูเพ่ิมขึ้นและคงที่ระดับสูง ซึ่งหลักสูตร อาจารย์ โรงเรียนและครูพ่ีเลี้ยงควรดำเนินการเพ่ือต่อยอด
ความรู้ ทักษะ และระดับความตั้งใจของนักศึกษาให้อยู่ในระดับที่ดีจนสำเร็จการศึกษา 
ข้อเสนอแนะในการวิจัย 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งนี้ แบ่งการนำเสนอออกเป็น 2 หัวข้อ ได้แก่ 1) ข้อเสนอแนะใน
การนำผลการวิจัยไปใช้ และ 2) ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้  
 งานวิจัยเรื่อง แนวทางการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครูโดยใช้การ
สัมภาษณ์ด้วยการกำหนดสถานการณ์และงานเป็นฐาน มีข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ดังนี้ 
 1) จากผลการวิจัยที่นำเสนอแนวทางการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูเป็น 2 กลุ่ม ซึ่ง
แต่ละกลุ่มมีความแตกต่างกันตามกลุ่มเป้าหมายที่เหมาะสมในการนำแนวทางไปใช้เพ่ือส่งเสริมความ
ตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษา ดังนั้นผู้ที่นำแนวทางไปใช้ ซึ่งได้แก่นักศึกษา หลักสูตร/คณะ/
มหาวิทยาลัย อาจารย์ และโรงเรียนและครูพ่ีเลี้ยง จะต้องคำนึงถึงข้อมูลระดับความตั้งใจประกอบ
อาชีพครูของนักศึกษาเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการนำแนวทางไปใช้ 
 2) วิธีวิทยาที่ใช้ในการเก็บข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์ด้วยการกำหนดสถานการณ์และงานเป็น
ฐาน ทำให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับสถานการณ์ปัญหาที่นำมาพัฒนาเป็นแบบวัดระดับความตั้งใจประกอบ
อาชีพครูของนักศึกษาครูและแนวทางการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูที่มีความสอดคล้องกับ
สภาพจริง ซึ่งนักวิจัยสามารถนำวิธีวิทยานี้ไปปรับใช้โดยควรต้องคำนึงถึ งหลักการของการกำหนด
สถานการณ์และงานในการสัมภาษณ์ที่เหมาะสมกับประสบการณ์ของผู้ให้ข้อมูล เพ่ือให้ได้ข้อมูล
ปัญหาในบริบทต่างๆและนำสู่การพัฒนาแนวทางการแก้ปัญหาที่สอดคล้องกับสภาพจริงได้  
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 3) สถาบันผลิตครูแต่ละแห่งควรมีการทบทวนหลักสูตรของตนเอง เพ่ือนำแนวทางจาก
งานวิจัยนี้ไปทดลองใช้ให้เกิดประโยชน์ในการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู 
โดยปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของสถาบันผลิตครูแต่ละแห่ง 
2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 งานวิจัยเรื่อง แนวทางการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครูโดยใช้การ
สัมภาษณ์ด้วยการกำหนดสถานการณ์และงานเป็นฐาน มีข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไปดังนี้ 

1) จากผลการวิจัยที่พบว่า ข้อมูลระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครูในแต่ละ
ช่วงเวลาจะเป็นข้อมูลพ้ืนฐานสำคัญที่นำไปสู่การเสนอแนวทางส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูที่
เหมาะสมตามกลุ่มของนักศึกษา ดังนั้นหลักสูตรแต่ละหลักสูตรที่ผลิตนักศึกษาครู จึงควรมีการศึกษา
ระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษา และแนวทางส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครู
ของนักศึกษาในหลักสูตร โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์ด้วยการกำหนดสถานการณ์และงานเป็นฐานและ
ออกแบบการเก็บข้อมูลนักศึกษาแต่ละรุ่นครบทุกคน เพ่ือจะได้ข้อค้นพบที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
แนวทางส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูที่เหมาะสมกับนักศึกษาในหลักสูตรของตนเอง 

2) การดำเนินการตามแนวทางการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น จะ
เกิดประโยชน์สูงสุดเมื่อหลักสูตรทราบข้อมูลเกี่ยวกับระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษา
ครูตั้งแต่เริ่มเข้ามาศึกษา และควรมีการทำแบบวัดซ้ำระหว่างศึกษาและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
เพ่ือให้สามารถเลือกใช้แนวทางการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นได้ตรงกับ
กลุ่มเป้าหมาย 
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ภาคผนวก ข 
เครื่องมือวิจัย 

 
การวิจัยระยะท่ี 1 

- แบบสัมภาษณ์ด้วยการกำหนดสถานการณ์และงานเป็นฐานสำหรับครู 
การวิจัยระยะท่ี 2.1 

- แบบสอบถามเพ่ือวัดระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครูและความคิดเห็น
ต่อการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 

การวิจัยระยะท่ี 2.2 
- แบบสัมภาษณ์ด้วยการกำหนดสถานการณ์และงานเป็นฐานสำหรับนักศึกษา 

การวิจัยระยะท่ี 3 
- แบบประเมินความเหมาะสมของแนวทางส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูของ

นักศึกษา 
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แบบสัมภาษณ์ด้วยการกำหนดสถานการณ์และงานเป็นฐานสำหรับครู 

เร่ือง สถานการณ์ที่มีต่อความต้ังใจประกอบอาชีพครูของนกัศึกษาครูและแนวทางการส่งเสริมความตั้งใจ

ประกอบอาชีพครูของนกัศึกษาครู 

คำชี้แจง   

  แบบสัมภาษณ์นี้เป็นส่วนหนึ่งของงานวิจัยเรื่อง แนวทางการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูของ

นักศึกษาครูโดยใช้การสัมภาษณ์ด้วยการกำหนดสถานการณ์และงาน ใช้ในการเก็บข้อมูลกับครูต้นแบบ และ

นักศึกษาครูเกี่ยวกับผลของการเรียนการสอนในหลักสูตรครูที่มีต่อความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู และ

แนวทางการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู โดยแบบสัมภาษณ์แบ่งออกเป็น 2 ตอน ได้แก่

  

  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป คำถามมีลักษณะเป็นแบบเติมข้อความ เกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูล วันและ

เวลาสัมภาษณ์   

  ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณ์ด้วยการกำหนดสถานการณ์และงาน เกี่ยวกับสถานการณ์ที่มีต่อความตั้งใจ

ประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครูและแนวทางการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู  

  ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์จะถูกปิดเป็นความลับ ขอให้ท่านเลือกตอบข้อมูลที่เป็นจริงและขอบพระคุณ

อย่างยิ่งในความร่วมมือ  

                ผู้วิจัย 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
สำหรับครู ชือ่ ____________________________________________ปีที่ได้รับรางวัล_______________________________ 
ประสบการณ์สอนทั้งส้ิน_______ปี ปัจจุบันสอนอยู่ทีโ่รงเรียน____________________________________________________ 
ประสบการณ์การเป็นครูพี่เลี้ยง__________ปี  
วันที่สัมภาษณ์_________________________เวลาเร่ิม__________________เวลาสิ้นสุด_____________________ 

ตอนที ่2 คำถามในการสัมภาษณ์ครู 

Scenario task 
1. ปัจจุบันมีนักศึกษาครูจำนวนมากที่จบการศึกษาไปแล้วไม่
ประกอบอาชีพครู หรือมีระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูลดลง
ระหว่างการศึกษาในหลักสูตรครู 

1. ขอให้ท่านระบุสถานการณ์ปัญหาจากการ
ทำงานที่ ส่ งผลกระทบต่อต่ อความตั้ งใจ
ประกอบอาชีพครู  
 

2. จากการที่นักศึกษาครูจบใหม่มีความตั้งใจประกอบอาชีพครู
ลดลงในปัจจุบัน ดังนั้นคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์จึงควรมีการ
ปรับปรุงหลักสูตร เพื่อให้การเรียนการสอนในหลักสูตรสามารถ
เพิ่มความตั้งใจที่จะเป็นครูแก่นักศึกษาครูได้ และเพื่อให้สามารถ
ผลิตครูรุ่นใหม่ได้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

2. หากท่ านเป็นผู้ มี ส่ วนเกี่ ยวข้องในการ
ปรับปรุงหลักสูตร ท่านจะมีแนวทางการ
ดำเนินการจัดการเรียนการสอนอย่างไรเพื่อ
ส่งเสริมความตั้ งใจประกอบอาชีพครูของ
นักศึกษาครู 
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แบบสอบถามวัดระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครูและความคิดเห็นต่อการ
จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรครู 

 
คำชี้แจง  
 แบบสอบถามนี้เป็นส่วนหนึ่งของงานวิจัยเรื่อง แนวทางการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูของ
นักศึกษาครูโดยใช้การสัมภาษณ์ด้วยการกำหนดสถานการณ์และงานเป็นฐาน โดยเก็บข้อมูลกับนักศึกษาครู ช้ันปีที่ 
5 ที่กำลังฝึกประสบการณ์วิชชีพครูในโรงเรียน แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน ได้แก่ 
 ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม คำถามมีลักษณะเป็นแบบเลือกตอบ (Check List) 
เกี่ยวกับ เพศ คณะที่เรียน สาขาวิชา ช้ันปี ช่ือมหาวิทยาลัย ผลการศึกษา ข้อมูลติดต่อ(หากเต็มใจให้สัมภาษณ์)  
รวมทั้งสิ้นจำนวน 7 ข้อ 
 ตอนที่ 2 ระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูในช่วงเวลาของการศึกษาช้ันปีที่ 1 ช้ันปีที่ 3 และหลังฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู คำถามมีลักษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ (rating scale)   
 ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับลักษณะของการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรครู 

ขอให้ท่านเลือกตอบข้อมูลที่เป็นจริงและขอบพระคุณอย่างยิ่งในความร่วมมือตอบแบบสอบถาม 

                 ผู้วิจัย 

ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คำชี้แจง : เลือกตอบข้อมูลทีต่รงกับความจริงของท่าน 

1. เพศ    O (1) หญิง  O (2) ชาย 

2. ช่ือมหาวิทยาลัย   _______________________ 

3. สาขาวิชา   _______________________ 

4. ผลการเรยีนเฉลีย่(GPA) _______________________ 

5. โรงเรียนทีฝ่ึกสอน_____________.ระดับช้ัน______________วิชาที่สอน____________ จำนวน

นักเรียน____คน  

6. ข้อมูลติดต่อกลับ (หากเต็มใจใหส้มัภาษณ์) 

a. เบอร์โทร  _______________________ 

b. Line  _______________________ 

c. E-mail  _______________________ 

d. Facebook _______________________ 
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ตอนที่ 2 ระดับความต้ังใจประกอบอาชีพครู  

คำชี้แจง : ข้อมูลที่จะตอบในตอนที่ 2 นี้ เป็นข้อมูลระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครู ขอให้ท่านเลือกระดับที่ตรง

กับข้อมูลตามกับความจริงของท่าน โดยพิจารณาในสามช่วงเวลา ตั้งแต่เริ่มศึกษา (ปี1) ระหว่างศึกษา (ปี3) และหลัง

ฝึกสอน (ปี5) โดยให้คะแนนระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูทั้ง 3 ช่วงเวลา ตั้งแต่ระดับ 1 ถึง 5 โดยที่  

 ระดับ 1 หมายถึง ท่านมีความตั้งใจประกอบอาชีพครูในระดับน้อยทีสุ่ด 
 ระดับ 2 หมายถึง ท่านมีความตั้งใจประกอบอาชีพครูในระดับน้อย 
 ระดับ 3 หมายถึง ท่านมีความตั้งใจประกอบอาชีพครูในระดับปานกลาง 
 ระดับ 4 หมายถึง ท่านมีความตั้งใจประกอบอาชีพครูในระดับมาก 
 ระดับ 5 หมายถึง ท่านมีความตั้งใจประกอบอาชีพครูในระดับมากทีสุ่ด 
คำถาม : หากท่านต้องเจอสถานการณ์ต่อไปนี้ ท่านมีระดับความต้ังใจประกอบอาชีพครูในระดับใด  

ข้อ ข้อความ 

ระดับความต้ังใจประกอบอาชีพครู 

เร่ิมศึกษา (ปี1) ระหว่างศึกษา (ปี3) หลังฝึกสอน (ปี5) 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ฉันยังมีความต้ังใจที่จะประกอบอาชีพครูถงึแม้ฉันจะต้องพบว่า..... 

1 

นักเรยีนขาดทกัษะทางภาษาและทกัษะการคิดวิเคราะห์
ซ่ึงเป็นทกัษะสำคัญของทุกวิชา ทำให้เรยีนรูช้้าอย่างมาก                

2 

นักเรยีนมีพฒันาการล่าช้ากว่าเกณฑ์ สะสมมาจากทกุ
ระดับชั้น                

3 

ในห้องเรียนมนีักเรยีนกลุ่มเด็กที่มีความตอ้งการพเิศษหรือ
สมาธิสั้นมากขึ้น จนรบกวนการเรียนรูข้องเพื่อนๆ                 

4 

นักเรยีนในชนบท ขาดทักษะทางคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยี ไม่เท่าเทียมกับนักเรยีนในบริบทเมือง                               

5 

นักเรยีนมีปญัหาในการปรับตัวในช่วงรอยตอ่ระหว่าง
ระดับชั้น ทำให้เครียดและมีปัญหาการเรียนรู้                

6 

นักเรยีนทะเลาะวิวาท ก้าวร้าว รุนแรง ทั้งคำพูดและการ
กระทำกับเพื่อนอยู่เสมอ                

7 

ต้องไปสอนนักเรยีนกลุ่มที่ไม่สนใจเรียน หนเีรียน ไม่ส่ง
งาน ไม่เขา้สอบ                                

8 

นักเรยีนติดยา/แอบขายยาเสพตดิให้เพื่อนทั้งตอนอยู่ใน
โรงเรียนและออกนอกโรงเรียน และมอีาการข้างเคยีงจาก
การเสพยาเสพติดหลงเหลอือยูร่ะหว่างเรยีน                

9 

นักเรยีนมีปญัหาเรือ่งการชู้สาว แอบมีความสัมพันธ์ใกล้ชิด
กันในพืน้ที่ของโรงเรยีน และปัญหาแม่วยัใส ท้องในวยั
เรียน ทำให้ไม่กล้ามาเรยีนต่อหรือลาออก                

10 

นักเรยีนขโมยของของเพื่อน ทรัพย์สินของครูหรือของ
โรงเรียนอยู่เสมอ                

11 

ต้องสอนในหอ้งเรยีนทีเ่ป็นศูนย์รวมของนกัเรียนทีม่ีปัญหา
ทั้งด้านการเรยีนและพฤติกรรมอยู่รวมกัน                               

12 

ต้องสอนนกัเรียนที่มีความแตกต่างทางศาสนา ภาษา ชน
เผ่า พัฒนาการ ความสามารถ ที่เรยีนร่วมกนั                
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ข้อ ข้อความ 

ระดับความต้ังใจประกอบอาชีพครู 

เร่ิมศึกษา (ปี1) ระหว่างศึกษา (ปี3) หลังฝึกสอน (ปี5) 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

13 

นักเรยีนแบ่งกลุ่มตามศาสนา ภาษา ชนเผ่าหรืออืน่ๆ และ
มีการล้อเลียน/กลั่นแกล้งเพื่อนต่างกลุ่ม จนเกิด
ความเครยีดหรือเก็บตัว                

14 

ครอบครัวของนกัเรยีนไม่สมบูรณ ์ไม่มีเวลาดูแล/อบรมสั่ง
สอนนักเรยีน ทำให้ภาระนัน้ตกอยูท่ี่ครู                               

15 

ครอบครัวนกัเรยีนมีฐานะยากจนมาก ไม่มทีุนสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายต่างๆ บางรายตอ้งหยุดเรยีนหรือลาออกเพือ่ช่วย
ครอบครัวทำงาน                

16 

นักเรยีนอาศัยกับปู่ ย่า ตา ยาย หรือญาติ ทำให้ไม่มี
ความสามารถในการดูแลบุตรหลานได้ด ี                

17 

ครอบครัวมีพฤตกิรรมที่เป็นตัวอย่างที่ไม่ดีให้แก่ผู้เรียน ทำ
ให้นักเรียนนำมาใช้กับผูอ้ื่นในโรงเรยีน                

18 

ผู้ปกครองไม่ให้ความรว่มมอืในการสอนและดูแลลกู กดดัน
ครูให้สอนลกูให้ได้ตามทีผู่้ปกครองคาดหวังไว้ โดยไม่
คำนึงถึงพื้นฐานเดิมหรือปัญหาของลกูตนเอง                

19 

ผู้ปกครองตามใจลกู ไมก่ล้าตกัเตอืนเมื่อลกูทำผิด ทำให้ไม่
สามารถชว่ยเหลือครูในการสอนลกูได้                

20 

ผู้ปกครองไมเ่ชือ่ครูว่าลกูมีปญัหาพฤตกิรรม เข้าข้างลกู 
ตำหนิหรือต่อว่าครูว่าให้ร้ายลกู และไม่ช่วยสอนลกูของ
ตนเอง                               

21 

โรงเรียนที่สอนอยู่ในพื้นที่ห่างไกล เข้าไมถ่ึงสื่อการเรียนที่
ทันสมยั แหล่งการเรียนรู ้และเทคโนโลยีใหม่ๆ                 

22 

โรงเรียนที่สอนไม่ไดร้ับการสนับสนุนหรอืช่วยเหลือจาก
หน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง ทำให้ครูตอ้งรับภาระในการดูแล
โรงเรียนและนกัเรียน                 

23 

โรงเรียนที่ไปสอนมีสภาพปัญหาที่สุดโต่งและเกนิความ
คาดหมาย ไม่ตรงกับที่เรียนในมหาวิทยาลยั ทำให้ครูเกิด
ความตกใจ ทอ้แท้ รับมือกับปัญหาไม่ไหว                

24 

ได้รับมอบหมายให้ทำงานจำนวนมากกว่าทีค่ิดไว้ จนไม่
สามารถบริหารจัดการกับภาระงานทั้งหมดได้ทันเวลาที่
กำหนด เกดิความเครยีดอย่างมากในการทำงาน                

25 

ต้องสอนในรายวิชาที่ไม่ตรงกับสาขาทีเ่รยีนจบมา ทำให้ไม่
ถนัด และตอ้งปรับตัวในการสอนมากขึน้                 

26 ได้รับมอบหมายให้สอนเด็กที่มีความตอ้งการพิเศษ                

27 

จำนวนครูในโรงเรยีนมีนอ้ย ไม่ครบชั้น ครูจงึต้อง
ช่วยเหลอืกัน ทั้งงานสอนและงานส่วนกลางของโรงเรียน 
ทำให้ภาระงานหนกักว่าปกติมาก                

28 

ต้องสอนคละชัน้เรียนในเวลาเดยีวกัน เนื่องจากจำนวนครู
ในโรงเรยีนมีไม่ครบชั้น                               

29 เกิดความขัดแย้งระหว่างเพื่อนครู เนือ่งจากการสือ่สารที่                
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ข้อ ข้อความ 

ระดับความต้ังใจประกอบอาชีพครู 

เร่ิมศึกษา (ปี1) ระหว่างศึกษา (ปี3) หลังฝึกสอน (ปี5) 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

เข้าใจไม่ตรงกนั มมีุมมองต่างกัน มีการแบ่งกลุ่ม แบ่งฝ่าย 
จนกระทบงานสว่นรวม 

30 

เพื่อนครูมจีุดมุ่งหมายต่างกัน เชน่ มุ่งผลงาน มุ่งอำนาจ มุ่ง
พัฒนานกัเรียน มุ่งชื่อเสียง จนทำให้การทำงานไม่เป็นไป
ในทางเดียวกนั                

31 

วัฒนธรรมในองคก์รขัดกับความเป็นตัวตนของครูจนสร้าง
ความอึดอัด                

32 

ครูอาวโุสไม่รับฟังความคิดเห็นของครูใหม่ โรงเรยีนมีแต่
กิจกรรมและนโยบายเดิมๆ ไม่พัฒนาให้ทันสมัย เพราะครู
ส่วนมากเป็นครูอาวุโส                

33 

เพื่อนครูที่ใกล้เกษียณไม่ช่วยงาน ทิ้งงาน โยนความ
รับผิดชอบ                               

34 

การเลือกตัวแทนครูหรอืผูน้ำในงานต่างๆตอ้งเป็นครูอาวุโส
หรือมีประสบการณ์สอนมากกว่าเสมอ ทำให้ครูใหม่ไม่มี
โอกาสรับตำแหน่งหรอืข้ไปพัฒนาโรงเรียนเต็มที่                 

35 

เพื่อนครูไม่รับผิดชอบงานตนเอง ไมก่ระตือรือรน้ ยึด
ตัวเองเป็นศนูยก์ลางจนส่งผลตอ่งานของครคูนอื่น                

36 

เพื่อนครูไม่พรอ้มรับกับการเปลีย่นแปลงทีท่นัสมยั ต่อต้าน
การทำสิ่งใหม่เพือ่พัฒนานกัเรียน                               

37 

ผู้บริหารให้ความสำคัญกับงานที่พัฒนานกัเรียนนอ้ยกว่า
งานที่สร้างชื่อเสยีง แต่ไมย่อมทำงานเองและสั่งให้ครูทำ
ผลงานต่างๆเพื่อส่งต้นสังกัดแทน                 

38 

ผู้บริหารไม่มีความรู้ความสามารถด้านการบริหาร จดัการ
ปัญหาในโรงเรยีนไม่ได้ พยายามเลยีนแบบโรงเรยีนอืน่ 
โดยไม่ดูบริบทสังคมของโรงเรียนหรอืลักษณะของผูเ้รยีน
ในโรงเรยีน                

39 

ผู้บริหารพยายามสร้างกลุ่มอิทธิพลในโรงเรยีน แบ่งฝ่าย 
และต่อต้านผู้คิดต่าง                               

40 

ระบบการบริหารจดัการเอกสารในโรงเรียนไม่เป็นระเบียบ 
ไม่ทันสมยั ครูต้องทำเอกสารซ้ำซ้อน และไม่มีแบบฟอร์มที่
ชัดเจน                

41 

มีการเปลี่ยนผู้บริหารโรงเรยีนบ่อยมาก มีผลต่อนโยบายที่
เปลี่ยนไป ครตู้องปรับตวัใหม่เสมอ และไมม่ีความมัน่คงใน
การปฏิบัติงาน                               

42 นโยบายและระบบการบริหารโรงเรยีนล้าสมัย                 

43 

หลักสูตรของโรงเรียนไม่สอดรับกับบริบทของโรงเรยีนและ
นักเรยีนอย่างแทจ้ริง เนือ่งจากนำหลกัสูตรของโรงเรียน
อื่นมาใช ้จึงพัฒนานกัเรียนได้ไม่ถกูทาง                 

44 

หลักสูตรของโรงเรียนไม่มจีุดเดน่ ไม่มีหลกัยึดปฏิบัติ ไม่
ชัดเจน ทำให้ครูทำงานได้ยาก และขาดเป้าหมายทีช่ัดเจน                
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ข้อ ข้อความ 

ระดับความต้ังใจประกอบอาชีพครู 

เร่ิมศึกษา (ปี1) ระหว่างศึกษา (ปี3) หลังฝึกสอน (ปี5) 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ในการทำงาน 

45 

งบประมาณไม่เพยีงพอสำหรับการจัดซือ้สื่อการเรยีนการ
สอนที่เพยีงพอ/เหมาะสมกับพัฒนาการของนักเรยีน                

46 

การบริหารจัดการงบประมาณของโรงเรยีนไม่
สมเหตุสมผล ไม่ลงทนุเพือ่ประโยชน์ของผู้เรียนอย่าง
แท้จริง                

47 

ครูต้องไปขอรับบริจาคเงินจากแหล่งทนุต่างๆ หรือต้องใช้
เงินส่วนตัว หรือขอความช่วยเหลอืจากผู้ปกครอง เพราะ
ไม่มีงบประมาณสนับสนนุการเรียนการสอน                

48 

การสอนไม่สามารถดำเนินการตามแผนทีว่างไว้ได้ 
เนื่องจากนกัเรยีนไม่มีความพรอ้มในการเรยีนรู้                

49 

ต้องออกแบบกิจกรรมและสือ่การสอนสำหรับเด็กพเิศษที่
เรียนรว่มกับเดก็ปกตทิุกคาบเรยีน                               

50 

ต้องออกแบบการสอนแบบพิเศษเพือ่ช่วยเหลือนกัเรียน
กลุ่มที่หนีเรียน ไม่สนใจเรียน และทอ้งในวยัเรยีนจนไม่
สามารถเข้ามาเรยีนที่ห้องเรยีนตามปกติได้                 

51 

การสอนไม่สามารถดำเนินการตามแผนทีว่างไว้ได้ 
เนื่องจากขาดสือ่การสอนและงบประมาณสนับสนุน                

52 

ต้องออกแบบวิธกีารประเมนิผู้เรียนที่หลากหลายในทกุ
คาบเรียน เพราะมเีดก็พิเศษ เด็กปกติ เด็กที่มีปัญหา
พฤติกรรมเรยีนร่วมกนั                

53 

ต้องปรับรูปแบบการประเมนินกัเรียนอยู่เสมอ เนื่องจาก
ปัญหาของผู้เรยีนเปลีย่นแปลงอยู่เสมอ                               

54 

ต้องรับผิดชอบงานนอกเหนืองานสอนมากกว่างานสอน 
จนส่งผลตอ่การจัดการเรยีนการสอนและผลการเรยีนรู้
ของนกัเรยีน                

55 

ต้องสอนไปพร้อมกับการรับผิดชอบงานในฝา่ยใดฝ่ายหนึ่ง
หรือมากกว่าในโรงเรียน เช่น การเงิน งานคลัง พัสดุ ฝ่าย
ปกครอง แนะแนว ฝ่ายบริหาร หรอือืน่ๆ                                

56 

ต้องมาทำงานลว่งเวลา และทำงานวันเสาร ์อาทิตย์ ตาม
คำส่ังของผู้บังคับบัญชาอยูเ่สมอ                 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับลักษณะของการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรครู 
คำชี้แจง : ข้อมูลที่จะตอบในตอนที่ 3 นี้ เป็นข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับลักษณะของการจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตรครูที่ท่านเรียน ขอให้ท่านเลือกระดับที่ตรงกับข้อมูลความคิดเห็นของท่าน ตั้งแต่ระดับ 1 ถึง 5 โดยที ่
 ระดับ 1 หมายถึง หลักสูตรครูที่ท่านเรียนอยู่ ได้มีการดำเนินการในลักษณะดังกล่าวน้อยทีสุ่ด 
 ระดับ 2 หมายถึง หลักสูตรครูที่ท่านเรียนอยู่ ได้มีการดำเนินการในลักษณะดังกล่าวน้อย 
 ระดับ 3 หมายถึง หลักสูตรครูที่ท่านเรียนอยู่ ได้มีการดำเนินการในลักษณะดังกล่าวปานกลาง 
 ระดับ 4 หมายถึง หลักสูตรครูที่ท่านเรียนอยู่ ได้มีการดำเนินการในลักษณะดังกล่าวมาก 
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 ระดับ 5 หมายถึง หลักสูตรครูที่ท่านเรียนอยู่ ได้มีการดำเนินการในลักษณะดังกล่าวมากท่ีสุด 
 
 
คำถาม : หลักสูตรครูที่ท่านเรียน ได้มีการดำเนินการในลักษณะต่อไปนี้ในระดับใด 
ข้อ 

การดำเนินการของหลักสูตร 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

หลักสูตรครูท่ีฉันเรียนอยู่ มีการดำเนนิการดังนี้.......            
1 มีการคดัเลอืกนักศกึษาทีม่ีผลการเรียนดเีข้ามาศึกษาเรียนในหลกัสูตรครู           
2 มีการคดัเลอืกนักศกึษาทีร่ักและศรัทธาในอาชีพครูสูงเข้ามาเรียนในหลกัสูตร           
3 มีการคดัเลอืกอาจารยท์ี่มีความสามารถในการสอนมาสอนนักศกึษาครู           
4 มีการคดัเลอืกอาจารยท์ี่มรีะดับการศกึษาและผลงานวชิาการสัมพนัธก์ับวิชาที่สอน มีความรู้ ความเชี่ยวชาญใน

วิชาที่สอน           
5 อาจารย์มรีูปแบบการสอนที่หลากหลาย น่าสนใจ ไม่น่าเบ่ือ           
6 อาจารยอ์อกแบบการสอนโดยคำนงึถึงความสนใจและความแตกต่างของผู้เรียน           
7 อาจารย์สามารถทำให้ฉนัมีความสุขในการเรียนและปลูกฝังความศรทัธาในวิชาชีพ           
8 มีการคดัเลอืกเนือ้หาในแต่ละรายวิชาที่มีความยากง่ายเหมาะสม            
9 มีการคดัเลอืกเนือ้หาในแต่ละรายวิชาที่สามารถนำไปใช้ได้จริงในการเป็นครู ทำให้ฉันมคีวามสุขในการเรยีน

อยากเป็นครูมากขึน้           
10 มีกิจกรรมในห้องเรียนที่หลากหลาย น่าสนใจ เหมาะกับเนื้อหาวชิาทีเ่รยีน           
11 มีกิจกรรมในห้องเรียนที่ให้โอกาสผู้เรียนไดม้ีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติจริง           
12 มีการมอบหมายภาระงานแต่ละรายวิชาทีม่คีวามยากง่ายเหมาะสม สมเหตุสมผล           
13 มีการมอบหมายภาระงานแต่ละรายวิชาในปริมาณทีเ่หมาะสมกับเวลาทีก่ำหนดให้           
14 มีการมอบหมายภาระงานแต่ละรายวิชาทีก่อ่ให้เกิดทกัษะทีจ่ำเป็นในการเป็นครูอย่างแท้จริง           
15 มีการใชส้ื่อการสอนที่น่าสนใจ หลากหลาย ทันสมยัอยูเ่สมอ            
16 มีการใชส้ื่อการเรยีนการสอนที่เพยีงพอต่อจำนวนนักศกึษาและเหมาะสมกับกิจกรรมทีอ่อกแบบไว้           
17 ใช้วิธีการประเมินผู้เรยีนในรายวิชาต่างๆ อย่างหลากหลาย ทำให้ผู้เรยีนไดเ้ห็นพัฒนาการของตนเอง ทั้งด้าน

ความรูแ้ละทกัษะต่างๆ           
18 ใช้การประเมนิผู้เรียนในรายวิชาต่างๆ ทีม่ีความยากง่ายเหมาะสมกับเนือ้หารายวิชา และประเมินในสิง่ที่ได้สอน

ไปแล้วอย่างแทจ้ริง           
19 มอบหมายภาระงานจากการฝกึประสบการณ์วิชาชีพครทูีท่ำให้ได้เรยีนรูง้านครูในสภาพจริงอย่างแทจ้ริง และทำ

ให้อยากเป็นครูมากขึ้น           
20 เลือกสถานที่ฝกึประสบการณ์วิชาชีพครูทีเ่หมาะสม ได้ประสบการณ์มากพอก่อนออกไปประกอบอาชีพครจูริง           
21 จัดให้นักศกึษาครูได้รับประสบการณ์ในการเป็นครทูี่มีความแตกต่างหลากหลายบริบท และกอ่ให้เกิดความรัก

และศรทัธาในวิชาชีพมากขึน้            
22 มีการคดัเลอืกครูพี่เลีย้งในโรงเรียนทีเ่หมาะสม สามารถให้คำแนะนำ ให้กำลังใจ และสนับสนุนให้นักศกึษาครู

ได้รับประสบการณ์ที่ดจีากการฝึกสอน       
23 อาจารยน์ิเทศน์คอยดแูลอย่างใกล้ชิด สามารถให้คำแนะนำ ให้กำลังใจ และชว่ยเหลือเมื่อนกัศกึษาครูมีปัญหาใน

การฝกึสอน      
24 มีการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชพีครูเป็นระยะอย่างเหมาะสม และให้ขอ้มูลสะท้อนจุดแข็ง จุดอ่อน 

ของนกัศกึษาครทูุกครั้งเพือ่นำไปพัฒนาตนเองต่อไป      
25 มีการกำหนดภาระงาน หรือกิจกรรมที่ใช้ประเมินการสอนของนกัศึกษาครูในปรมิาณทีเ่หมาะสม ไมน่้อยหรอื

มากจนสร้างความเครยีดและทอ้ถอย      
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ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม
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แบบสัมภาษณ์ด้วยการกำหนดสถานการณ์และงานเป็นฐานสำหรับนักศึกษา 

เร่ือง ผลของการเรียนการสอนในหลักสูตรครูที่มีต่อความต้ังใจประกอบอาชีพครูของนกัศึกษาครูและแนว

ทางการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศกึษาครู 

คำชี้แจง   

  แบบสัมภาษณ์นี้เป็นส่วนหนึ่งของงานวิจัยเรื่อง แนวทางการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูของ

นักศึกษาครูโดยใช้การสัมภาษณ์ด้วยการกำหนดสถานการณ์และงาน ใช้ในการเก็บข้อมูลกับครูต้นแบบ และ

นักศึกษาครูเกี่ยวกับผลของการเรียนการสอนในหลักสูตรครูที่มีต่อความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู และ

แนวทางการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู โดยแบบสัมภาษณ์แบ่งออกเป็น 2 ตอน ได้แก่ 

  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป คำถามมีลักษณะเป็นแบบเติมข้อความ เกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูล วันและ

เวลาสัมภาษณ์   

  ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณ์ด้วยการกำหนดสถานการณ์และงาน เกี่ยวกับผลของการจัดการเรียนการสอนใน

หลักสูตรครูที่มีต่อความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู และแนวทางการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพ

ครูของนักศึกษาครู   

  ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์จะถูกปิดเป็นความลับ ขอให้ท่านเลือกตอบข้อมูลที่เป็นจริงและขอบพระคุณ

อย่างยิ่งในความร่วมมือ  

                ผู้วิจัย 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
สำหรับครู ชือ่ ____________________________________________สาขาวิชา_______________________________ 
วันที่สัมภาษณ์_________________________เวลาเร่ิม__________________เวลาสิ้นสุด_____________________ 
ข้อมูลทั่วไป (เช่น ลักษณะทางกายภาพ ระดับชั้น จำนวนนักเรียน ฯลฯที่ฝึกสอน) 
________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________ 

ตอนที่ 2 คำถามในการสัมภาษณ์นักศึกษาครู 
Scenario task 

1. ปัจจุบัน นักศึกษาครูจำนวนมากมีระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูลดลง
ระหว่างการศึกษาในหลักสูตรครูของสถาบันต่างๆ โดยมีสาเหตุมาจากการ
ดำเนินการจัดการศึกษาของหลักสูตร ทำให้เมื่อสำเร็จการศึกษาไปแล้วไม่
ประกอบอาชีพครู  

1. ข อ ให้ ท่ า น ร ะ บุ กิ จ ก ร ร ม 
เหตุการณ์ ภาระงาน วิชา หรือท่ีเข้า
มากระทบความตั้ งใจประกอบ
อาชีพครูของท่าน 

2. จากปัญหาดังกล่าว ทำให้คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ควรมีการปรับปรุง
หลักสูตร เพื่อให้การเรียนการสอนในหลักสูตรสามารถเพิ่มความตั้งใจที่จะ
เป็นครูแก่นักศึกษาครูได้ และเพื่อให้สามารถผลิตครูรุ่นใหม่ได้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

2. หากท่านเป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้อใน
การปรับกรุงหลักสูตร ขอให้ท่าน
เสนอแนะแนวทางในการดำเนินการ
ของหลักสูตรเพื่อส่งเสริมความตั้งใจ
ประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู 
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แบบประเมินความเหมาะสมของแนวทางการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครู 
      แบบประเมินความเหมาะสมของแนวทางการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูนี้เป็นส่วนหนึ่งของงานวิจัยเร่ือง แนว
ทางการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชพีครูของนักศึกษาครู โดยใช้การสัมภาษณ์ด้วยการกำหนดสถานการณ์และงาน โดยผู้วิจยัได้
พัฒนาแนวทางการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครูจากการเก็บรวมรวมขอ้มูลด้วยวธิีต่างๆ เพื่อความเหมาะสมของแนวทางฯที่
พัฒนาขึ้น จึงขอความกรุณาผู้ทรงคุณวฒุืประเมินความเหมาะสมของแนวทางที่พัฒนาขึ้ย และขอขอบพระคุณอย่างยิง่ในความร่วมม

ผู้วิจัย 
คำชี้แจง: ขอให้ท่านพิจารณาแนวทางดังต่อไปน้ี  

1. แนวทางการส่งเสริมความต้ังใจประกอบอาชีพครูท่ีต้องดำเนินการเร่งด่วน 
      1) อาจารย์ควรเปิดโอกาสให้นกัศึกษาแสดงความคิดเห็น และร่วมกันอภิปรายอย่างสมเหตุสมผลก่อนมอบหมายภาระงานในรายวิชา ทั้งด้านปริมาณงาน ระยะเวลา
ที่กำหนดส่ง ความยากง่ายของงาน รูปแบบการทำงาน และการแบ่งกลุ่มทำงาน โดยอาจารย์จะต้องพิจารณาถึงประโยชน์ของงานนั้นๆในการพัฒนานักศึกษา ความ
สอดคล้องกับสิ่งที่เรียน ความถนัดและความสนใจที่แตกต่างกันของนักศึกษา 
      2) หลักสูตรควรเพิ่มประสบการณ์ของนักศึกษาโดยจัดกิจกรรมในลักษณะการสังเกตการสอนหรือการจัดกิจกรรมกับนักเรียนในสภาพจริงมากกว่าการเตรียมการไว้
ล่วงหน้า เพื่อฝึกทักษะการจัดการกับปัญหา โดยควรเลือกโรงเรียนที่มีความหลากหลายทั้งบริบท วัยของนักเรียน ขนาดโรงเรียน หรืออื่นๆที่มีความหลากหลาย และควร
จัดกิจกรรมให้มากพอเพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้การทำงานในโรงเรียนตามสภาพจริง  
      3) หลักสูตรควรคัดเลือกครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม สามารถช่วยเหลือ ให้คำแนะนำ ให้กำลังใจนักศึกษาระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูได้ และสามารถพิจารณาปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม  

2. แนวทางการส่งเสริมความต้ังใจประกอบอาชีพครูกลุ่มท่ีต้องดำเนินการอย่างจริงจัง 
      1) อาจารย์ควรติดตามข่าวสารทางการศึกษา เพื่อพัฒนาการสอนของตนเองหรือเข้าอบรมเกี่ยวกับเทคนิควิธีการสอนที่ทันสมัย นวัตกรรมทางการศึกษา การสอน
โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญเน้นการลงมือปฏิบัติจริง และการใช้เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย น่าสนใจ เข้ากับยุคปัจจุบัน รวมถึงนำผลการประเมินการสอนในรายวิชา
ต่างๆจากนักศึกษา มาใช้ในการพัฒนาปรับปรุงการสอนของตนเองอยู่เสมอ 
      2) อาจารย์ควรรับฟังความคิดเห็นของนกัศึกษาทกุคนอย่างเท่าเทียมกัน วิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างนักศึกษารายคนและตอบสนองด้วยความเข้าใจ ให้การดูแล 
คำแนะนำ ช่วยเหลือและให้ความรักนักศึกษาอย่างทั่วถึงและเสมอภาคโดยปราศจากการเปรียบเทียบ การตำหนิอย่างรุนแรง การสร้างความขัดแย้ง หรือไม่เชื่อใน
ความสามารถของนักศึกษา  
      3) อาจารย์ควรประเมินผลการเรียนของนักศึกษาตามสภาพจริงโดยปราศจากความลำเอียงหรืออคติ โดยใช้รูปแบบการประเมินการเรียนรู้ที่มีความหลากหลาย 
เหมาะกับความถนัดและความสนใจที่แตกต่างกันของนักศึกษา มีความยากง่ายเหมาะสมและสอดคล้องกับตัวชี้วัดของรายวิชา และปรับปรุงใหม่อยู่เสมอ 
      4) หลักสูตรควรมีการปรับปรุงรายวิชา/เพิ่ม/ลด/ยุบรายวิชาที่มีเนื้อหาทับซ้อน ให้เหลือเฉพาะรายวิชาที่จะสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ในสภาพจริงของโรงเรียน
ไทย 
      5) หลักสูตรควรเพิ่มรายวิชาเกี่ยวกับการจัดการภาระงานนอกเหนือการสอน โดยจัดหาวิทยากรในหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานทางการศึกษาเพื่อให้ความรู้
เกี่ยวกับแนวทางการทำงานในฝ่ายต่างๆของโรงเรียน กิจกรรมของโรงเรียน และการทำงานร่วมกับหน่วยต่างๆและควรให้โอกาสนักศึกษาได้ออกฝึกป ระสบการณ์ใน
สภาพจริงด้วย 
      6) หลักสูตรควรมีกิจกรรมหรือมีการแนะนำโอกาสในการประกอบอาชีพครูในโรงเรียนสังกัดต่างๆ และแนะนำโอกาสในการประกอบอาชีพอื่นๆทางการศึกษา 
รวมถึงจัดนิทรรศการงานที่เกี่ยวขอ้งกบัการศึกษา โดยเฉพาะที่กำลังเปิดรบัสมัครบุคลากรใหม่ เพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพอื่นนอกจากครูให้กับนักศึกษาจบใหม่ 

3. แนวทางการส่งเสริมความต้ังใจประกอบอาชีพครูท่ีต้องดำเนินการในอนาคต  
      1) หลักสูตรควรมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียนที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกลหรือพื้นที่ขาดแคลนครูให้มาเรียนครู เพื่อกลับไปสอนที่บ้านเกิด/การกระจายครูสู่พื้นที่ขาดแคลน
ครู 
      2) หลักสูตรควรให้ความสำคัญกับการมีความรักและศรัทธาในอาชีพครูอย่างแท้จริงของผู้ที่เข้าสมัครเข้าเรียนในหลักสูตร โดยใช้เป็นเกณฑ์การคัดเลือกมากกว่าการ
พิจารณาเฉพาะคะแนนความรู้คะแนนเป็นหลัก 
      3) หลักสูตรควรเน้นการให้นักศึกษาทำวิจัยในชั้นเรียนบ่อยมากขึ้น โดยสอดแทรกในรายวิชาต่างๆ เพื่อให้นักศึกษาคุ้นชิน และสามารถทำวิจัยที่มีคุณภาพได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
      4) หลักสูตรควรสอนเน้นเนื้อหาเกี่ยวกับการจัดการศึกษาพิเศษมากขึ้น โดยให้นักศึกษามีโอกาสสอนจริงในห้องเรียนพิเศษหรือห้องเรียนที่มี เด็กพิเศษเรียนร่วมกับ
เด็กปกติ เพื่อให้มีความรู้ทั้งภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ 
      5) หลักสูตรควรเพิ่มรายวิชาการจัดการกับการเปลี่ยนแปลง เพื่อให้นักศึกษาพัฒนาตนเองอยู่เสมอ และรับมือได้อย่างดีกับสถานการณ์ต่างๆที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
และกระทบกับการจัดการเรียนการสอน 
      6) อาจารย์ควรนำสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย แปลกใหม่ หลากหลายมาใช้ในห้องเรียน และให้โอกาสผู้เรียนเข้าถึงสื่ออุปกรณ์นั้นอย่างเท่าเทียมและเพียงพอต่อ
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จำนวนผู้เรียน 
      7) หลักสูตรควรมีการลงพื้นที่สำรวจสภาพปัญหาจริงของครูในโรงเรียนไทยและกิจกรรมที่ครูต้องจัดให้นักเรียนในรอบ 1 ปี เพื่อวิเคราะห์ทักษะที่ครูต้องใช้ในการ
ทำงาน เพื่อนำมาจัดประสบการณ์ให้นักศึกษาได้เข้าไปมีส่วนร่วมจัดกิจกรรมในโรงเรียนจริงๆเสมือนเป็นครูในโรงเรียน 

จากนัน้ขอให้ท่านพิจารณาความเหมาะสมของแนวทางการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครู 
ดังกล่าว โดยกำหนดเกณฑ์การประเมินดังนี้  

หมายเลข 5  หมายถึง แนวทางการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครู มีความเหมาะสม มากท่ีสุด 
หมายเลข 4  หมายถึง แนวทางการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครู มีความเหมาะสม มาก 
หมายเลข 3  หมายถึง แนวทางการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครู มีความเหมาะสม ปานกลาง 
หมายเลข 2  หมายถึง แนวทางการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครู มีความเหมาะสม น้อย 
หมายเลข 1  หมายถึง แนวทางการส่งเสริมความตั้งใจประกอบอาชีพครู มีความเหมาะสม น้อยทีสุ่ด 

 ** หากท่านมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแนวทางฯประการใด สามารถระบุในช่องที่กำหนดให้และใน
รายละเอียดของแนวทางฯในด้านบน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
5 4 3 2 1 

ความชัดเจน 1. มีรายละเอียดที่ชัดเจน 
         

 
 

2. สามารถเข้าใจได้ง่าย 
         

 
 

ความเป็นไป
ได้ในการ
ปฏิบตั ิ

1. สามารถนำไปใช้ได้จริงในทางปฏิบัต ิ
         

 
 

2. ส่งเสรมิความตั้งใจประกอบอาชีพครู
ของนักศึกษาครูได้   

      

 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................
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ภาคผนวก ค 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม 

 
1) ตาราง ค1 ระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู 
2) ตาราง ค2 ความคิดเห็นของนักศึกษาครูต่อการรจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร  
3) ตาราง ค3 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
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ตาราง ค1 ระดับความตั้งใจประกอบอาชีพครูของนักศึกษาครู 

รายการข้อคำถาม จำแนกตามดา้น 
ช่วงเริ่มศึกษา 

m แปล 
ช่วงระหว่างศึกษา 

m แปล 
ช่วงฝึกสอน 

m แปล 
รัฐ 

ราช
ภัฏ 

ราช
มงคล 

เอก 
ชน 

รัฐ 
ราช
ภัฏ 

ราช
มงคล 

เอก 
ชน 

รัฐ 
ราช
ภัฏ 

ราช
มงคล 

เอก 
ชน 

1. ความตั้งใจประกอบอาชีพครูเมื่อต้องเผชิญ
สถานการณป์ัญหาเกีย่วกับพฤติกรรมและการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

3.65 4.07 2.95 3.20 3.48 กลาง 3.51 3.56 3.34 3.53 3.48 กลาง 3.20 4.02 2.11 3.28 3.18 กลาง 

1.1 พัฒนาการนักเรียนล่าช้า/พ้ืนฐาน ความรู้และ
ทักษะต่ำกว่าเกณฑ์/ เด็กพิเศษ  

3.64 4.02 3.04 3.09 3.46 กลาง 3.82 3.82 3.50 3.62 3.69 สูง 3.21 4.13 2.30 3.45 3.30 กลาง 

1 
นักเรียนขาดทกัษะทางภาษาและทักษะการ
คิดวิเคราะห์ซึง่เป็นทักษะสำคัญของทุกวิชา 
ทำให้เรียนรู้ช้าอย่างมาก   

3.40 4.04 3.52 3.05 3.50  
กลาง  

3.76 4.07 3.78 3.64 3.81 สูง 3.79 3.83 2.62 3.63 3.50 กลาง 

2 
นักเรียนมีพัฒนาการล่าช้ากว่าเกณฑ์ สะสม
มาจากทกุระดบัช้ัน   

3.69 3.93 3.36 3.05 3.51  
กลาง  

3.70 3.83 3.38 3.53 3.61 กลาง 3.03 3.81 2.32 3.56 3.21 กลาง 

3 
ในห้องเรียนมีนกัเรียนกลุม่เด็กที่มีความ
ต้องการพเิศษหรือสมาธิสั้นมากข้ึน จน
รบกวนการเรียนรู้ของเพื่อนๆ    

3.66 4.00 2.78 3.11 3.40  
กลาง  

3.88 3.67 3.54 3.72 3.69 สูง 2.99 4.52 2.12 3.20 3.24 กลาง 

4 
นักเรียนในชนบท ขาดทักษะทาง
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี ไม่เท่าเทียมกบั
นักเรียนในบรบิทเมือง   

3.78 4.15 2.86 3.17 3.50  
กลาง  

3.62 3.78 3.46 3.60 3.61 กลาง 2.74 4.11 2.20 3.57 3.17 กลาง 

5 
นักเรียนมีปัญหาในการปรับตัวในช่วงรอยต่อ
ระหว่างระดับช้ัน ทำใหเ้ครียดและมปีัญหา
การเรียนรู ้  

3.68 4.00 2.68 3.07 3.38  
กลาง  

4.13 3.74 3.32 3.59 3.70 สูง 3.52 4.39 2.26 3.28 3.40 กลาง 

1.2 พฤติกรรมนักเรียน 3.59 4.00 2.87 3.29 3.45 กลาง 3.22 3.31 3.30 3.68 3.37 กลาง 3.17 3.93 2.06 3.22 3.11 กลาง 

6 
นักเรียนทะเลาะวิวาท ก้าวร้าว รุนแรง ทั้ง
คำพูดและการกระทำกับเพื่อนอยูเ่สมอ   

3.82 3.91 2.26 3.07 3.29  
กลาง  

3.32 3.39 3.54 3.84 3.51 กลาง 3.33 3.78 2.22 2.86 3.07 กลาง 

7 
ต้องไปสอนนักเรียนกลุ่มที่ไมส่นใจเรียน หนี
เรียน ไม่สง่งาน ไม่เข้าสอบ    

3.63 3.85 2.48 3.30 3.34  
กลาง  

2.98 3.26 3.36 3.80 3.33 กลาง 3.32 3.85 1.70 3.23 3.06 กลาง 

8 

นักเรียนติดยา/แอบขายยาเสพติดให้เพือ่นทั้ง
ตอนอยู่ในโรงเรียนและออกนอกโรงเรียน 
และมีอาการข้างเคียงจากการเสพยาเสพติด
หลงเหลืออยู่ระหว่างเรียน   

3.55 3.83 2.50 3.41 3.34  
กลาง  

3.15 3.20 3.32 3.88 3.37 กลาง 2.57 3.98 1.82 3.16 2.88 กลาง 

9 

นักเรียนมีปัญหาเรื่องการชู้สาว แอบมี
ความสัมพันธ์ใกล้ชิดกันในพื้นที่ของโรงเรียน 
และปญัหาแม่วัยใส ท้องในวัยเรียน ทำให้ไม่
กล้ามาเรียนต่อหรือลาออก   

3.46 4.07 3.34 3.62 3.62  
กลาง  

3.27 3.30 3.08 3.70 3.33 กลาง 3.19 4.02 2.06 3.36 3.16 กลาง 

10 
นักเรียนขโมยของของเพื่อน ทรัพยส์ินของครู
หรือของโรงเรียนอยู่เสมอ   

3.56 3.98 3.00 3.11 3.42  
กลาง  

3.22 3.44 3.26 3.51 3.35 กลาง 3.25 4.00 2.36 3.48 3.27 กลาง 

11 
ต้องสอนในห้องเรียนที่เป็นศูนย์รวมของ
นักเรียนที่มีปญัหาทั้งด้านการเรียนและ
พฤติกรรมอยู่รวมกัน   

3.53 4.37 3.66 3.22 3.69  สงู  3.37 3.28 3.26 3.34 3.30 กลาง 3.36 3.94 2.18 3.24 3.19 กลาง 

1.3 ความแตกต่างระหว่างผูเ้รียน 3.80 4.31 2.93 3.21 3.57 กลาง 3.55 3.65 3.14 3.03 3.35 กลาง 3.22 4.03 1.86 3.09 3.09 กลาง 

12 
ต้องสอนนักเรียนที่มีความแตกต่างทาง
ศาสนา ภาษา ชนเผ่า พัฒนาการ 
ความสามารถ ที่เรียนร่วมกัน   

3.76 4.24 3.18 3.22 3.60  
กลาง  

3.56 3.74 3.20 3.03 3.39 กลาง 3.18 4.09 1.84 3.29 3.14 กลาง 

13 

นักเรียนแบ่งกลุ่มตามศาสนา ภาษา ชนเผ่า
หรืออื่นๆ และมกีารล้อเลียน/กลั่นแกล้ง
เพื่อนต่างกลุ่ม จนเกิดความเครียดหรือเก็บ
ตัว   

3.84 4.39 2.68 3.20 3.54  
กลาง  

3.55 3.56 3.08 3.02 3.31 กลาง 3.26 3.96 1.88 2.89 3.04 กลาง 

2. ความตั้งใจประกอบอาชีพครูเมื่อต้องเผชิญ
สถานการณป์ัญหาเกีย่วกับผู้ปกครองและชุมชน 

3.38 4.24 2.62 3.42 3.42 กลาง 3.13 3.23 2.98 3.50 3.21 กลาง 3.28 3.95 2.05 3.14 3.12 กลาง 

2.1 ความพร้อมของครอบครัว 3.54 4.51 2.70 3.37 3.54 กลาง 3.40 3.43 2.97 3.61 3.35 กลาง 3.28 3.97 1.95 3.11 3.10 กลาง 

14 
ครอบครัวของนกัเรียนไม่สมบรูณ์ ไม่มเีวลา
ดูแล/อบรมสั่งสอนนักเรียน ทำให้ภาระนั้น
ตกอยู่ที่คร ู  

3.84 4.56 2.76 3.67 3.72  สงู  3.72 3.50 3.00 3.28 3.40 กลาง 3.57 4.15 2.60 3.31 3.43 กลาง 
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รายการข้อคำถาม จำแนกตามดา้น 
ช่วงเริ่มศึกษา 

m แปล 
ช่วงระหว่างศึกษา 

m แปล 
ช่วงฝึกสอน 

m แปล 
รัฐ 

ราช
ภัฏ 

ราช
มงคล 

เอก 
ชน 

รัฐ 
ราช
ภัฏ 

ราช
มงคล 

เอก 
ชน 

รัฐ 
ราช
ภัฏ 

ราช
มงคล 

เอก 
ชน 

15 

ครอบครัวนักเรียนมีฐานะยากจนมาก ไม่มี
ทุนสนับสนุนค่าใช้จ่ายต่างๆ บางรายต้อง
หยุดเรียนหรือลาออกเพื่อช่วยครอบครัว
ทำงาน   

3.74 4.59 2.74 3.08 3.55  
กลาง  

3.59 3.57 3.02 3.70 3.48 กลาง 3.31 4.00 2.12 2.76 3.07 กลาง 

16 
นักเรียนอาศัยกบัปู ่ย่า ตา ยาย หรือญาติ ทำ
ให้ไม่มีความสามารถในการดูแลบุตรหลานได้
ดี   

3.53 4.70 2.60 3.42 3.57  
กลาง  

3.44 3.35 2.86 3.74 3.35 กลาง 3.08 3.87 1.46 3.35 2.98 กลาง 

17 
ครอบครัวมพีฤติกรรมทีเ่ป็นตัวอย่างที่ไม่ดี
ให้แก่ผูเ้รียน ทำให้นกัเรียนนำมาใช้กับผู้อื่น
ในโรงเรียน   

3.05 4.20 2.70 3.28 3.32  
กลาง  

2.86 3.28 2.98 3.72 3.19 กลาง 3.15 3.87 1.62 3.03 2.93 กลาง 

2.1 ความพร้อมของครอบครัว 3.17 3.90 2.51 3.49 3.28 กลาง 2.78 2.99 2.99 3.36 3.02 กลาง 3.28 3.91 2.17 3.18 3.15 กลาง 

18 

ผู้ปกครองไม่ให้ความร่วมมอืในการสอนและ
ดูแลลูก กดดันครูให้สอนลูกให้ได้ตามที่
ผู้ปกครองคาดหวังไว้ โดยไม่คำนึงถึงพื้นฐาน
เดิมหรือปญัหาของลกูตนเอง   

2.48 3.96 2.50 3.30 3.06  
กลาง  

2.53 3.02 2.82 3.40 2.91 กลาง 3.22 3.89 2.34 3.14 3.15 กลาง 

19 
ผู้ปกครองตามใจลกู ไมก่ล้าตักเตือนเมื่อลูก
ทำผิด ทำให้ไมส่ามารถช่วยเหลือครูในการ
สอนลกูได้   

3.47 3.81 2.60 3.85 3.45  
กลาง  

3.05 3.09 2.98 3.33 3.12 กลาง 3.54 4.13 2.18 3.46 3.35 กลาง 

20 
ผู้ปกครองไมเ่ช่ือครูว่าลูกมีปญัหาพฤติกรรม 
เข้าข้างลูก ตำหนหิรือตอ่ว่าครูว่าให้ร้ายลูก 
และไม่ช่วยสอนลกูของตนเอง   

3.55 3.93 2.44 3.32 3.32  
กลาง  

2.77 2.85 3.18 3.36 3.04 กลาง 3.09 3.72 2.00 2.96 2.96 กลาง 

3. ความตั้งใจประกอบอาชีพครูเมื่อต้องเผชิญ
สถานการณป์ัญหาเกีย่วกับการจัดการตนเองของครู 
อันเกิดจากโรงเรียนด้อยโอกาส 

                                    

3.1 ความด้อยโอกาส 3.47 3.87 2.49 3.23 3.28 กลาง 3.10 2.81 2.98 3.22 3.03 กลาง 2.68 3.85 2.23 3.07 2.96 กลาง 

21 

โรงเรียนที่ไปสอนมีสภาพปัญหาที่สุดโต่งและ
เกินความคาดหมาย ไม่ตรงกับที่เรียนใน
มหาวิทยาลัย ทำให้ครูเกิดความตกใจ ท้อแท ้
รับมอืกับปัญหาไม่ไหว   

3.58 3.74 2.68 3.46 3.37  
กลาง  

2.95 2.70 3.16 3.27 3.01 กลาง 2.61 3.91 2.02 3.09 2.90 กลาง 

22 

ได้รับมอบหมายให้ทำงานจำนวนมากกว่าที่
คิดไว้ จนไม่สามารถบรหิารจัดการกับภาระ
งานทั้งหมดได้ทันเวลาที่กำหนด เกิด
ความเครียดอย่างมากในการทำงาน   

3.47 3.70 2.34 3.28 3.22  
กลาง  

2.96 2.83 2.94 3.06 2.95 กลาง 2.61 3.72 2.08 3.03 2.87 กลาง 

23 
ต้องสอนในรายวิชาที่ไม่ตรงกบัสาขาที่เรียน
จบมา ทำให้ไม่ถนัด และต้องปรบัตัวในการ
สอนมากข้ึน    

3.29 3.74 2.34 3.13 3.14  
กลาง  

2.73 2.56 2.90 3.18 2.83 กลาง 2.23 3.81 1.98 3.26 2.81 กลาง 

24 
ได้รับมอบหมายให้สอนเด็กที่มีความต้องการ
พิเศษ   

3.55 4.30 2.58 3.05 3.39  
กลาง  

3.76 3.17 2.90 3.38 3.33 กลาง 3.25 3.94 2.84 2.93 3.27 กลาง 

3.2 การสอนไม่ตรงกับวิชาเอกท่ีเรียนจบมา 3.36 4.23 2.83 3.02 3.37 กลาง 2.95 3.18 2.97 3.46 3.14 กลาง 2.80 3.93 2.92 3.22 3.22 กลาง 

25 

จำนวนครูในโรงเรียนมีน้อย ไม่ครบช้ัน ครจูึง
ต้องช่วยเหลอืกัน ทั้งงานสอนและงาน
ส่วนกลางของโรงเรียน ทำให้ภาระงานหนกั
กว่าปกติมาก   

3.56 4.17 2.34 2.78 3.24  
กลาง  

3.03 2.98 2.88 3.62 3.14 กลาง 2.57 4.06 2.88 3.24 3.18 กลาง 

26 
ต้องสอนคละช้ันเรียนในเวลาเดียวกัน 
เนื่องจากจำนวนครูในโรงเรียนมีไม่ครบช้ัน   

3.27 4.26 2.74 3.04 3.34  
กลาง  

2.89 3.30 2.92 3.60 3.18 กลาง 2.79 3.69 3.08 3.36 3.23 กลาง 

27 
โรงเรียนทีส่อนอยู่ในพื้นที่ห่างไกล เข้าไม่ถึง
สื่อการเรียนที่ทันสมัย แหล่งการเรียนรู้ และ
เทคโนโลยีใหม่ๆ     

3.19 4.30 3.16 3.19 3.46  
กลาง  

2.74 3.28 3.04 3.45 3.12 กลาง 2.95 3.96 2.90 3.10 3.23 กลาง 

28 
โรงเรียนทีส่อนไม่ได้รับการสนบัสนุนหรอื
ช่วยเหลือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทำให้ครู
ต้องรบัภาระในการดูแลโรงเรียนและนักเรียน    

3.42 4.19 3.08 3.06 3.43  
กลาง  

3.14 3.15 3.02 3.15 3.12 กลาง 2.88 4.00 2.82 3.17 3.22 กลาง 

4. ความตั้งใจประกอบอาชีพครูเมื่อต้องเผชิญ
สถานการณป์ัญหาเกีย่วกับการทำงานกับเพ่ือนครู 

3.25 3.51 2.89 3.38 3.26 กลาง 2.87 2.86 2.90 3.12 2.94 กลาง 2.85 3.43 2.53 3.37 3.04 กลาง 

4.1 ความสัมพันธข์องบุคลากรในโรงเรยีน 3.25 3.47 3.14 3.38 3.31 กลาง 2.87 2.88 2.93 3.10 2.94 กลาง 2.81 3.35 2.76 3.36 3.07 กลาง 

29 
เกิดความขัดแย้งระหว่างเพือ่นครู เนื่องจาก
การสือ่สารที่เข้าใจไม่ตรงกัน มีมุมมองต่างกัน 
มีการแบง่กลุ่ม แบ่งฝ่าย จนกระทบงาน

3.03 3.59 3.24 3.16 3.25  
กลาง  

2.83 3.00 3.12 3.15 3.02 กลาง 2.70 3.33 2.92 3.44 3.08 กลาง 
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รายการข้อคำถาม จำแนกตามดา้น 
ช่วงเริ่มศึกษา 

m แปล 
ช่วงระหว่างศึกษา 

m แปล 
ช่วงฝึกสอน 

m แปล 
รัฐ 

ราช
ภัฏ 

ราช
มงคล 

เอก 
ชน 

รัฐ 
ราช
ภัฏ 

ราช
มงคล 

เอก 
ชน 

รัฐ 
ราช
ภัฏ 

ราช
มงคล 

เอก 
ชน 

ส่วนรวม   

30 
เพื่อนครมูีจุดมุง่หมายต่างกัน เช่น มุ่งผลงาน 
มุ่งอำนาจ มุง่พัฒนานกัเรียน มุ่งช่ือเสียง จน
ทำให้การทำงานไมเ่ป็นไปในทางเดียวกัน   

3.14 3.50 3.60 3.67 3.46  
กลาง  

2.98 2.81 3.08 3.07 2.99 กลาง 2.59 3.24 2.76 2.96 2.88 กลาง 

31 
วัฒนธรรมในองค์กรขัดกบัความเป็นตัวตน
ของครูจนสร้างความอึดอัด   

3.12 3.37 3.62 3.44 3.38  
กลาง  

3.18 2.61 2.66 3.19 2.92 กลาง 2.67 2.93 3.12 3.36 3.01 กลาง 

32 
เพื่อนครูไมร่ับผิดชอบงานตนเอง ไม่
กระตือรือร้น ยึดตัวเองเป็นศูนย์กลางจน
ส่งผลต่องานของครูคนอื่น   

3.32 3.43 2.96 3.37 3.28  
กลาง  

2.62 2.85 2.70 2.98 2.79 กลาง 2.93 3.28 2.92 3.73 3.21 กลาง 

33 
เพื่อนครูไม่พร้อมรบักับการเปลี่ยนแปลงที่
ทันสมัย ต่อต้านการทำสิง่ใหม่เพื่อพัฒนา
นักเรียน   

3.38 3.63 2.74 3.48 3.32  
กลาง  

2.96 3.02 2.94 3.00 2.99 กลาง 3.08 3.69 2.60 3.43 3.21 กลาง 

34 
เพื่อนครทูี่ใกลเ้กษียณไม่ช่วยงาน ทิง้งาน โยน
ความรับผิดชอบ   

3.50 3.31 2.70 3.18 3.18  
กลาง  

2.63 2.98 3.08 3.21 2.96 กลาง 2.87 3.67 2.24 3.25 3.02 กลาง 

4.2 การทำงานร่วมกับเพื่อนคร ู 3.25 3.59 2.31 3.37 3.15 กลาง 2.87 2.81 2.82 3.17 2.93 กลาง 2.94 3.59 1.99 3.38 2.99 กลาง 

35 

ครูอาวุโสไมร่ับฟงัความคิดเห็นของครูใหม่ 
โรงเรียนมีแต่กิจกรรมและนโยบายเดมิๆ ไม่
พัฒนาให้ทันสมัย เพราะครูส่วนมากเป็นครู
อาวุโส   

3.42 3.57 2.22 3.31 3.15  
กลาง  

2.71 2.59 2.80 3.14 2.82 กลาง 2.81 3.48 1.96 3.34 2.91 กลาง 

36 

การเลือกตัวแทนครหูรอืผู้นำในงานต่างๆต้อง
เป็นครูอาวุโสหรือมปีระสบการณ์สอน
มากกว่าเสมอ ทำให้ครูใหม่ไมม่ีโอกาสรบั
ตำแหน่งในการพฒันาโรงเรียนเต็มที ่   

3.08 3.61 2.40 3.44 3.15  
กลาง  

3.03 3.02 2.84 3.21 3.04 กลาง 3.07 3.70 2.02 3.42 3.07 กลาง 

5. ความตั้งใจประกอบอาชีพครูเมื่อต้องเผชิญ
สถานการณป์ัญหาเกีย่วกับการบริหารงานของ
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

3.38 3.51 2.49 3.19 3.16 กลาง 3.15 3.12 3.03 3.21 3.13 กลาง 3.00 3.58 2.36 3.30 3.07 กลาง 

5.1 นโยบายของผู้บริหาร 3.29 3.53 2.51 3.24 3.16 กลาง 3.24 3.11 3.03 3.15 3.14 กลาง 3.04 3.61 2.37 3.31 3.09 กลาง 

37 

ผู้บริหารให้ความสำคัญกับงานที่พฒันา
นักเรียนน้อยกว่างานทีส่ร้างช่ือเสียง แต่ไม่
ยอมทำงานเองและสัง่ให้ครูทำผลงานต่างๆ
เพื่อสง่ต้นสงักัดแทน    

3.12 3.54 2.28 3.42 3.11  
กลาง  

3.15 2.96 2.84 3.18 3.04 กลาง 2.73 3.69 2.30 3.13 2.96 กลาง 

38 

ผู้บริหารไม่มีความรู้ความสามารถด้านการ
บรหิาร จัดการปญัหาในโรงเรียนไม่ได้ 
พยายามเลียนแบบโรงเรียนอื่น โดยไม่ดู
บริบทสงัคมศึกษาศึกษาของโรงเรียนหรือ
ลักษณะของผู้เรียนในโรงเรียน   

3.10 3.30 2.48 3.41 3.08  
กลาง  

3.10 2.98 2.72 3.23 3.01 กลาง 2.71 3.56 2.40 3.61 3.06 กลาง 

39 
ผู้บริหารพยายามสร้างกลุม่อิทธิพลใน
โรงเรียน แบ่งฝ่าย และต่อต้านผู้คิดต่าง   

3.20 3.30 2.52 3.48 3.14  
กลาง  

3.17 2.98 3.02 3.33 3.13 กลาง 3.07 3.50 2.30 3.50 3.10 กลาง 

40 
ระบบการบรหิารจัดการเอกสารในโรงเรียน
ไม่เป็นระเบียบ ไม่ทันสมัย ครูต้องทำเอกสาร
ซ้ำซ้อน และไมม่ีแบบฟอรม์ที่ชัดเจน   

3.23 3.56 2.36 3.33 3.14  
กลาง  

3.12 2.94 3.02 3.46 3.14 กลาง 3.20 3.44 2.22 3.16 3.02 กลาง 

41 
มีการเปลี่ยนผูบ้รหิารโรงเรียนบ่อยมาก มผีล
ต่อนโยบายทีเ่ปลี่ยนไป ครูต้องปรบัตัวใหม่
เสมอ และไม่มีความมั่นคงในการปฏิบัติงาน   

3.19 3.50 2.50 3.24 3.12  
กลาง  

3.27 3.17 3.08 3.17 3.18 กลาง 3.11 3.78 2.54 3.44 3.22 กลาง 

42 
นโยบายและระบบการบริหารโรงเรียน
ล้าสมัย    

3.56 3.65 2.68 3.09 3.26  
กลาง  

3.21 3.22 3.06 3.09 3.16 กลาง 3.34 3.78 2.68 3.05 3.23 กลาง 

43 
งบประมาณไมเ่พียงพอสำหรบัการจัดซือ้สื่อ
การเรียนการสอนที่เพียงพอ/เหมาะสมกับ
พัฒนาการของนักเรียน   

3.60 3.76 2.70 2.98 3.27  
กลาง  

3.64 3.50 3.32 2.89 3.35 กลาง 3.25 3.74 2.18 3.10 3.08 กลาง 

44 
การบริหารจัดการงบประมาณของโรงเรียนไม่
สมเหตุสมผล ไม่ลงทุนเพื่อประโยชน์ของ
ผู้เรียนอย่างแทจ้รงิ   

3.32 3.69 2.56 2.96 3.15  
กลาง  

3.27 3.15 3.18 2.86 3.13 กลาง 2.88 3.41 2.34 3.50 3.02 กลาง 

5.2 การบริหารงบประมาณ  3.58 3.44 2.45 3.07 3.15 กลาง 2.93 3.15 3.04 3.35 3.11 กลาง 2.91 3.52 2.35 3.29 3.02 กลาง 

45 
ครูต้องไปขอรับบรจิาคเงินจากแหล่งทุนต่างๆ 
หรือต้องใช้เงินส่วนตัว หรือขอความ
ช่วยเหลือจากผูป้กครอง เพราะไม่มี

3.55 3.50 2.46 2.55 3.04  
กลาง  

3.19 3.13 2.92 3.32 3.14 กลาง 2.97 3.41 2.56 3.04 2.99 กลาง 
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รายการข้อคำถาม จำแนกตามดา้น 
ช่วงเริ่มศึกษา 

m แปล 
ช่วงระหว่างศึกษา 

m แปล 
ช่วงฝึกสอน 

m แปล 
รัฐ 

ราช
ภัฏ 

ราช
มงคล 

เอก 
ชน 

รัฐ 
ราช
ภัฏ 

ราช
มงคล 

เอก 
ชน 

รัฐ 
ราช
ภัฏ 

ราช
มงคล 

เอก 
ชน 

งบประมาณสนับสนุนการเรียนการสอน   

46 

หลักสูตรของโรงเรียนไมส่อดรบักบับริบทของ
โรงเรียนและนักเรียนอย่างแท้จริง เนือ่งจาก
นำหลักสูตรของโรงเรียนอื่นมาใช้ จึงพัฒนา
นักเรียนได้ไม่ถูกทาง    

3.53 3.48 2.38 3.27 3.18  
กลาง  

2.65 3.17 2.98 3.28 3.01 กลาง 2.81 3.61 2.32 3.52 3.06 กลาง 

47 
หลักสูตรของโรงเรียนไม่มจีุดเด่น ไม่มหีลกัยึด
ปฏิบัติ ไม่ชัดเจน ทำให้ครทูำงานได้ยาก และ
ขาดเป้าหมายที่ชัดเจนในการทำงาน    

3.66 3.35 2.52 3.40 3.24  
กลาง  

2.95 3.15 3.22 3.43 3.18 กลาง 2.96 3.56 2.18 3.31 3.01 กลาง 

6. ความตั้งใจประกอบอาชีพครูเมื่อต้องเผชิญ
สถานการณป์ัญหาเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอน 

3.01 3.82 3.04 3.78 3.41 กลาง 3.20 3.60 3.25 3.17 3.31 กลาง 2.98 3.84 2.23 3.50 3.15 กลาง 

6.1 การออกแบบกิจกรรมสอนและการจัดการชั้น
เรียน 

3.19 3.89 2.77 3.63 3.37 กลาง 3.16 3.60 3.10 3.20 3.27 กลาง 3.05 3.78 2.14 3.33 3.09 กลาง 

48 
การสอนไม่สามารถดำเนินการตามแผนที่วาง
ไว้ได ้เนื่องจากนกัเรียนไม่มีความพร้อมใน
การเรียนรู ้  

3.22 4.19 2.76 3.15 3.34  
กลาง  

2.49 3.67 3.06 3.40 3.14 กลาง 2.67 3.76 2.18 3.32 2.99 กลาง 

49 
ต้องออกแบบกจิกรรมและสื่อการสอน
สำหรับเด็กพิเศษทีเ่รียนร่วมกบัเด็กปกติทกุ
คาบเรียน   

3.33 3.65 2.40 3.61 3.26  
กลาง  

3.58 3.70 3.20 3.21 3.43 กลาง 3.26 3.70 2.04 3.53 3.17 กลาง 

50 

ต้องออกแบบการสอนแบบพิเศษเพื่อ
ช่วยเหลือนักเรียนกลุม่ที่หนเีรียน ไมส่นใจ
เรียน และท้องในวัยเรียนจนไมส่ามารถเข้า
มาเรียนที่ห้องเรียนตามปกติได้    

3.41 3.93 2.92 3.87 3.53  
กลาง  

3.14 3.59 3.02 3.11 3.22 กลาง 3.19 4.06 2.10 3.31 3.19 กลาง 

51 
การสอนไม่สามารถดำเนินการตามแผนที่วาง
ไว้ได ้เนื่องจากขาดสื่อการสอนและ
งบประมาณสนับสนุน   

2.79 3.80 3.00 3.90 3.37  
กลาง  

3.44 3.44 3.10 3.07 3.29 กลาง 3.07 3.59 2.24 3.14 3.03 กลาง 

6.2 การประเมินผลการเรยีน 2.71 3.70 3.49 4.01 3.47 กลาง 3.26 3.59 3.50 3.13 3.37 กลาง 2.87 3.94 2.37 3.78 3.26 กลาง 

52 

ต้องออกแบบวิธีการประเมินผู้เรียนที่
หลากหลายในทุกคาบเรียน เพราะมเีด็ก
พิเศษ เด็กปกติ เด็กที่มปีัญหาพฤติกรรมเรียน
ร่วมกัน   

2.67 3.74 3.16 3.93 3.36  
กลาง  

3.56 3.56 3.58 3.02 3.44 กลาง 2.85 4.04 2.36 3.86 3.29 กลาง 

53 
ต้องปรับรูปแบบการประเมินนักเรียนอยู่
เสมอ เนื่องจากปญัหาของผูเ้รียน
เปลี่ยนแปลงอยูเ่สมอ   

2.76 3.67 3.82 4.10 3.57  
กลาง  

2.95 3.63 3.42 3.23 3.30 กลาง 2.88 3.85 2.38 3.69 3.22 กลาง 

7. ความตั้งใจประกอบอาชีพครูเมื่อต้องเผชิญ
สถานการณป์ัญหาเกีย่วกับภาระงานนอกเหนือการ
สอน 

3.49 3.77 3.82 3.94 3.75 สูง 3.06 3.25 3.16 3.25 3.18 กลาง 2.47 3.46 2.26 3.64 2.95 กลาง 

7.1 ภาระงานนอกเหนือการสอน 3.49 3.77 3.82 3.94 3.75 สูง 3.06 3.25 3.16 3.25 3.18 กลาง 2.47 3.46 2.26 3.64 2.95 กลาง 

54 

ต้องรบัผิดชอบงานนอกเหนืองานสอน
มากกว่างานสอน จนสง่ผลต่อการจัดการ
เรียนการสอนและผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
   

3.46 3.63 3.64 4.03 3.68  สงู  3.02 3.39 3.12 3.14 3.17 กลาง 2.69 3.76 2.42 3.47 3.09 กลาง 

55 

ต้องสอนไปพร้อมกบัการรับผิดชอบงานใน
ฝ่ายใดฝ่ายหนึง่หรือมากกว่าในโรงเรียน เช่น 
การเงิน งานคลัง พสัดุ ฝ่ายปกครอง แนะ
แนว ฝ่ายบริหาร หรอือื่นๆ     

3.56 3.91 3.78 3.91 3.79  สงู  3.09 3.30 3.24 3.33 3.24 กลาง 2.22 3.57 2.24 3.87 2.95 กลาง 

56 
ต้องมาทำงานล่วงเวลา และทำงานวันเสาร์ 
อาทิตย์ ตามคำสั่งของผู้บงัคับบัญชาอยู่เสมอ    

3.44 3.78 4.04 3.89 3.78  สงู  3.08 3.07 3.12 3.29 3.14 กลาง 2.51 3.06 2.12 3.57 2.82 กลาง 

สรปุภาพรวม ช่วงเริม่ศึกษา 3.32 กลาง ช่วงระหว่างศึกษา 3.12 กลาง ช่วงฝึกประสอบการวิชาชีพครู 3.07 กลาง 

 
 
 
ตาราง ค2 ความคิดเห็นของนักศึกษาครูต่อการรจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 

ประเด็น ข้อคำถาม กลุ่มมหาวิทยาลัย m ระ m ระดับ 
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ในกำกับรัฐ ราชภัฎ เทคโนโลยีราชมงคล เอกชน ข้อ ดับ ด้าน 

m ระดับ m ระดับ m ระดับ m ระดับ 

1. การดำเนินการของหลักสูตรครูช่วงระหว่างศึกษา 

1.1 การคัดเลือก
นักศึกษาครู  

1.1.1 มีการคัดเลอืกนักศึกษาที่
มีผลการเรียนดเีข้ามาศึกษา
เรียนในหลักสูตรคร ู

3.76 มาก 4.04 มาก 4.06 มาก 3.77 มาก 3.91 มาก 

3.87 มาก 
1.1.2 มีการคัดเลอืกนักศึกษาที่
รักและศรัทธาในอาชีพครสููงเข้า
มาเรียนในหลกัสูตร 

3.03 
ปาน
กลาง 

4.09 มาก 4.28 มาก 3.89 มาก 3.82 มาก 

1.2 การคัดเลือก
อาจารย ์

1.2.1 มีการคัดเลอืกอาจารย์ทีม่ี
ความสามารถในการสอนมา
สอนนักศึกษาคร ู

3.92 มาก 4.19 มาก 3.98 มาก 4.17 มาก 4.06 มาก 

4.19 มาก 
1.2.2 มีการคัดเลอืกอาจารย์ทีม่ี
ระดับการศึกษาและผลงาน
วิชาการสัมพันธ์กบัวิชาที่สอน มี
ความรู้ ความเช่ียวชาญในวิชาที่
สอน 

3.96 มาก 4.63 
มาก
ที่สุด 

4.56 
มาก
ที่สุด 

4.15 มาก 4.32 มาก 

1.3 การสอนของ
อาจารย ์

1.3.1 อาจารย์มรีูปแบบการ
สอนทีห่ลากหลาย น่าสนใจ ไม่
น่าเบื่อ 

3.48 
ปาน
กลาง 

4.15 มาก 4.22 มาก 4.07 มาก 3.98 มาก 

3.95 มาก 
1.3.2 อาจารย์ออกแบบการ
สอนโดยคำนึงถึงความสนใจ
และความแตกต่างของผู้เรียน 

3.25 
ปาน
กลาง 

3.85 มาก 4 มาก 4.21 มาก 3.83 มาก 

1.3.3 อาจารย์สามารถทำให้ฉัน
มีความสุขในการเรียนและ
ปลูกฝังความศรทัธาในวิชาชีพ 

3.33 
ปาน
กลาง 

4.24 มาก 4.52 
มาก
ที่สุด 

4.02 
มาก
ที่สุด 

4.03 มาก 

1.4 เนื้อหารายวิชา 

1.4.1 มีการคัดเลอืกเนือ้หาใน
แต่ละรายวิชาที่มีความยากง่าย
เหมาะสม  

2.99 
ปาน
กลาง 

3.09 
ปาน
กลาง 

2.8 
ปาน
กลาง 

3.02 
ปาน
กลาง 

2.98 
ปาน
กลาง 

2.99 ปานกลาง 
1.4.2 มีการคัดเลอืกเนือ้หาใน
แต่ละรายวิชาที่สามารถนำไปใช้
ได้จริงในการเป็นคร ูทำให้ฉันมี
ความสุขในการเรียนอยากเป็น
ครูมากขึ้น 

2.52 
ปาน
กลาง 

3.17 
ปาน
กลาง 

2.72 
ปาน
กลาง 

3.57 
ปาน
กลาง 

2.99 
ปาน
กลาง 

1.5 ลักษณะกจิกรรม
การเรียน 

1.5.1 มีกจิกรรมในห้องเรียนที่
หลากหลาย น่าสนใจ เหมาะกบั
เนื้อหาวิชาที่เรียน 

2.64 
ปาน
กลาง 

2.52 
ปาน
กลาง 

2.6 
ปาน
กลาง 

2.71 
ปาน
กลาง 

2.62 
ปาน
กลาง 

2.78 ปานกลาง 
1.5.2 มีกจิกรรมในห้องเรียนที่
ให้โอกาสผูเ้รียนได้มสี่วนร่วม
และลงมือปฏิบัติจริง 

2.71 
ปาน
กลาง 

3.17 
ปาน
กลาง 

3.12 
ปาน
กลาง 

2.72 
ปาน
กลาง 

2.93 
ปาน
กลาง 

1.6 ภาระงานในวิชา
เรียน 

1.6.1 มีการมอบหมายภาระ
งานแต่ละรายวิชาที่มีความยาก
ง่ายเหมาะสม สมเหตสุมผล 

2.74 
ปาน
กลาง 

3.83 มาก 4.1 มาก 4.21 มาก 3.72 มาก 

3.48 ปานกลาง 

1.6.2 มีการมอบหมายภาระ
งานแต่ละรายวิชาในปริมาณที่
เหมาะสมกับเวลาที่กำหนดให ้

2.86 
ปาน
กลาง 

3.76 
ปาน
กลาง 

3.76 มาก 4.04 มาก 3.6 มาก 

1.6.3 มีการมอบหมายภาระ
งานแต่ละรายวิชาที่ก่อให้เกิด
ทักษะที่จำเป็นในการเป็นครู
อย่างแท้จริง 

2.98 
ปาน
กลาง 

2.65 
ปาน
กลาง 

3 
ปาน
กลาง 

3.81 มาก 3.11 
ปาน
กลาง 

1.7 สื่อการเรียนการ
สอน 

1.7.1 มีการใช้สื่อการสอนที่
น่าสนใจ หลากหลาย ทันสมัย
อยู่เสมอ  

3.67 มาก 3.22 
ปาน
กลาง 

2.54 
ปาน
กลาง 

3.34 
ปาน
กลาง 

3.19 
ปาน
กลาง 

3.30 ปานกลาง 1.7.2 มีการใช้สื่อการเรียนการ
สอนทีเ่พียงพอต่อจำนวน
นักศึกษาและเหมาะสมกบั
กิจกรรมที่ออกแบบไว้ 

3.8 มาก 3.3 
ปาน
กลาง 

2.92 
ปาน
กลาง 

3.58 มาก 3.4 
ปาน
กลาง 

1.8 การประเมิน
นักศึกษาครู 

1.8.1 ใช้วิธีการประเมินผู้เรียน
ในรายวิชาต่างๆ อย่าง
หลากหลาย ทำให้ผูเ้รียนได้เห็น
พัฒนาการของตนเอง ทั้งด้าน

3.21 
ปาน
กลาง 

3.17 
ปาน
กลาง 

3 
ปาน
กลาง 

3.53 มาก 3.23 
ปาน
กลาง 

3.52 มาก 
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ประเด็น ข้อคำถาม 

กลุ่มมหาวิทยาลัย 
m 
ข้อ 

ระ 
ดับ 

m 
ด้าน 

ระดับ ในกำกับรัฐ ราชภัฎ เทคโนโลยีราชมงคล เอกชน 

m ระดับ m ระดับ m ระดับ m ระดับ 

ความรู้และทกัษะต่างๆ 

1.8.2 ใช้การประเมินผูเ้รียนใน
รายวิชาต่างๆ ที่มีความยากง่าย
เหมาะสมกับเนื้อหารายวิชา 
และประเมินในสิง่ที่ได้สอนไป
แล้วอย่างแท้จริง 

3.47 
ปาน
กลาง 

3.7 มาก 4.04 มาก 4.01 มาก 3.81 มาก 

2. การดำเนินการของหลักสูตรครูช่วงฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

2.1 ประสบการณ์ที่
ได้รับ 

2.1.1 มอบหมายภาระงานจาก
การฝกึประสบการณ์วิชาชีพครู
ที่ทำให้ได้เรียนรูง้านครูในสภาพ
จริงอย่างแทจ้รงิ และทำให้
อยากเป็นครูมากขึ้น 

3.78 มาก 4.07 มาก 4.36 มาก 3.79 มาก 4 มาก 

3.99 มาก 

2.1.2 เลือกสถานที่ฝกึ
ประสบการณ์วิชาชีพครูที่
เหมาะสม ได้ประสบการณ์มาก
พอก่อนออกไปประกอบอาชีพ
ครูจรงิ 

3.98 มาก 4.06 มาก 4.24 มาก 4.19 มาก 4.12 มาก 

2.1.3 จัดให้นกัศึกษาครูได้รบั
ประสบการณ์ในการเป็นครูที่มี
ความแตกต่างหลากหลาย
บริบท และกอ่ให้เกิดความรัก
และศรัทธาในวิชาชีพมากข้ึน  

3.85 มาก 3.91 มาก 3.88 มาก 3.81 มาก 3.86 มาก 

2.2 การเลอืกครูพี่
เลี้ยง 

2.2.1 มีการคัดเลอืกครูพีเ่ลี้ยง
ในโรงเรียนทีเ่หมาะสม สามารถ
ให้คำแนะนำ ให้กำลังใจ และ
สนับสนุนให้นักศึกษาครูไดร้ับ
ประสบการณ์ที่ดจีากการ
ฝึกสอน  

2.89 
ปาน
กลาง 

2.91 
ปาน
กลาง 

3.76 มาก 3.72 มาก 3.32 
ปาน
กลาง 

3.26 ปานกลาง 
2.2.2 อาจารย์นิเทศน์คอยดูแล
อย่างใกล้ชิด สามารถให้
คำแนะนำ ให้กำลังใจ และ
ช่วยเหลือเมื่อนักศึกษาครูมี
ปัญหาในการฝึกสอน 

2.85 
ปาน
กลาง 

2.52 
ปาน
กลาง 

3.74 มาก 3.64 มาก 3.19 
ปาน
กลาง 

2.3 การประเมินผล
การฝกึประสบ 
การณ์วิชาชีพครู 

2.3.1 มีการประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูเป็น
ระยะอย่างเหมาะสม และให้
ข้อมูลสะท้อนจุดแข็ง จุดอ่อน 
ของนักศึกษาครูทุกครั้งเพื่อ
นำไปพัฒนาตนเองต่อไป 

2.73 
ปาน
กลาง 

4.2 มาก 3.98 มาก 3.42 
ปาน
กลาง 

3.58 มาก 

3.39 ปานกลาง 
2.3.2 มีการกำหนดภาระงาน 
หรือกิจกรรมที่ใช้ประเมินการ
สอนของนักศึกษาครูในปรมิาณ
ที่เหมาะสม ไม่นอ้ยหรือมากจน
สร้างความเครียดและท้อถอย 

2.69 
ปาน
กลาง 

2.94 
ปาน
กลาง 

3.82 มาก 3.31 มาก 3.19 
ปาน
กลาง 
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ตาราง ค3 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม (n=217) 
หัวข้อหลัก หัวข้อย่อย จำนวน ร้อยละ 

1. เพศ ชาย 118 54.38 

หญิง 99 45.62 
2. มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลยั ก 34 15.67 

มหาวิทยาลยั ข 26 11.98 

มหาวิทยาลยั ค 27 12.44 
มหาวิทยาลยั ง 27 12.44 

มหาวิทยาลยั จ 25 11.52 
มหาวิทยาลยั ฉ 25 11.52 
มหาวิทยาลยั ช 26 11.98 
มหาวิทยาลยั ซ 27 12.44 

3. สาขาวิชา การศึกษาปฐมวัย 51 23.50 
พลศึกษา 30 13.82 
วิศวกรรมเครื่องกล 23 10.60 
คอมพิวเตอร์ศึกษา 19 8.76 
วิทยาศาสตร ์ 18 8.29 

ประถมศึกษา 17 7.83 
วิศวกรรมอุตสาหการ 15 6.91 

เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 11 5.07 
การจัดการเรยีนรู้ภาษาไทย 6 2.76 
ดนตรีศึกษา 5 2.30 
ศิลปศึกษา 5 2.30 

สังคมศึกษา 4 1.84 
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 4 1.84 
ภาษาอังกฤษ 3 1.38 
จิตวิทยา 2 .92 
ฟิสิกส ์ 2 .92 

การศึกษาพิเศษ 1 .46 
นาฏศิลป์ศึกษา 1 .46 

4. ผลการเรียนเฉลี่ย(GPA) 3.50 - 4.00 92 42.40 
  3.00-3.49 82 37.79 
  2.50-2.99 43 19.82 
5. ให้ข้อมูลการตดิต่อกลับ เบอร์โทรศัพท์ 38 17.51 
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หัวข้อหลัก หัวข้อย่อย จำนวน ร้อยละ 

E-mail 56 25.81 
line ID 23 10.60 

Facebook 16 7.37 
6. ลักษณะโรงเรยีนที่ฝึกสอน 
(เลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ) 

รัฐบาล 155 71.43 
โรงเรียนในเมือง 129 59.45 
โรงเรียนขนาดใหญ่ มีนักเรียนมากกว่า 50 คนต่อห้องเรียน 100 46.08 
มีความพร้อมสูง 88 40.55 

โรงเรียนขนาดเล็ก 75 34.56 
เอกชน 44 20.28 

โรงเรียนอาชีวศึกษา 32 14.75 
โรงเรียนนอกเมือง 8 3.69 

ไม่มีความพร้อม 8 3.69 
นานาชาติ 4 1.84 
ขาดแคลน ด้อยโอกาส 1 .46 
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