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บทคัดย่อภาษาไทย 

 ภรูนิท ์เทพสถิตย ์: การพฒันารูบรกิส าหรบัการประเมินทกัษะดนตรไีทยประเภทเครื่องตี: การประยกุตใ์ชโ้มเดลการใหค้ะแนนบางสว่น
แบบหลายองคป์ระกอบของราสช.์ ( DEVELOPMENT OF RUBRICS FOR ASSESSING PERFORMANCE ON THAI PERCUSSION 
INSTRUMENTS: AN APPLICATION OF MANY-FACET RASCH MEASUREMENT PARTIAL CREDIT MODEL) อ.ที่ปรกึษาหลกั : 
รศ. ดร.กมลวรรณ ตงัธนกานนท ์

  
 การวิจัยครัง้นีม้ีวัตถุประสงคเ์พื่อ (1) พัฒนารูบริกส าหรบัการประเมินทักษะดนตรีไทยประเภทเครื่องตีโดยใชโ้มเดลการใหค้ะแนน

บางส่วนแบบหลายองคป์ระกอบของราสช์ และ (2) ตรวจสอบคณุสมบตัิทางจิตมิติของรูบรกิส าหรบัการประเมินทกัษะดนตรีไทยประเภทเครื่องตีโดยใช้
โมเดลการใหค้ะแนนบางสว่นแบบหลายองคป์ระกอบของราสช ์ตวัอย่างวิจยั คือ (1) นกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาที่บรรเลงเดี่ยวเครื่องดนตรไีทยประเภท
เครื่องตี 4 ชนิด ประกอบดว้ย ระนาดเอก ระนาดทุม้ ฆอ้งวงใหญ่ และฆอ้งวงเล็ก จ านวน 84 คน และ (2) ผูป้ระเมินทกัษะดนตรีไทยที่มีความเช่ียวชาญ
และผ่านการอบรม จ านวน 6 ท่าน เครื่องมือวิจยั คือ รูบรกิส  าหรบัการประเมินทกัษะดนตรไีทยประเภทเครื่องตี ประกอบดว้ยเกณฑ ์8 ดา้น 12 ขอ้รายการ
ประเมิน โดยแต่ละขอ้รายการประเมินจะประกอบไปดว้ยระดบัคณุภาพ 5 ระดบั วิธีด าเนินการวิจยัแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ประกอบดว้ย (1) การสงัเคราะห์
และตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาของรูบริกส าหรบัการประเมินทกัษะดนตรีไทยประเภทเครื่องตี  (2) การทดลองใชรู้บรกิส าหรบัการประเมินทกัษะดนตรี
ไทยประเภทเครื่องตี และ (3) การตรวจสอบคณุสมบตัิทางจิตมิติของรูบรกิส าหรบัการประเมินทกัษะดนตรไีทยประเภทเครื่องตีโดยประยกุตใ์ชโ้มเดลการ
ใหค้ะแนนบางสว่นแบบหลายองคป์ระกอบของราสช ์วิเคราะหค์ณุสมบตัิทางจิตมิติโดยใชโ้มเดลการใหค้ะแนนบางสว่นแบบหลายองคป์ระกอบของราสช์
ผ่านฟาเซตที่เก่ียวขอ้ง 4 ฟาเซต ไดแ้ก่ ฟาเซตนกัเรยีน ฟาเซตผูป้ระเมิน ฟาเซตเครื่องดนตร ีและฟาเซตขอ้รายการประเมิน ผลการวิจยัสรุปไดด้งันี ้

1. รูบรกิส  าหรบัการประเมินทกัษะดนตรไีทยประเภทเครื่องตีที่พฒันาดว้ยโมเดลการใหค้ะแนนบางส่วนแบบหลายองคป์ระกอบของราสช์ 
มีลกัษณะเป็นรูบริกที่มีเกณฑ ์8 ดา้น 12 ขอ้รายการประเมิน มีระดบัคณุภาพของขอ้รายการประเมินหลงัการปรบัปรุงประสิทธิผลจาก 5 ระดบัเป็นจ านวน 
2 ถึง 3 ระดบั รูบรกิถกูพฒันาเป็นคู่มือการใชรู้บรกิส าหรบัการประเมินทกัษะดนตรีไทยที่ประกอบดว้ย  (1) ค าชีแ้จงการใชรู้บรกิ ขอบเขตของทกัษะที่เป็น
เป้าหมายของการใชรู้บริกและกลุ่มเป้าหมายที่เหมาะสมกบัการใชรู้บริก  (2) ภาระงานที่กลุ่มเป้าหมายตอ้งปฏิบตัิ (3) ขอ้ตกลงเบือ้งตน้และขอ้ควรค านึง
ก่อนการใชรู้บริก (4) นิยามเชิงปฏิบัติการของเกณฑ์และขอ้รายการประเมิน  (5) รูบริกส าหรบัการประเมินทักษะดนตรีไทย  และ (6) การแปลผลการ
ประเมิน 

2. รูบรกิส  าหรบัการประเมินทกัษะดนตรไีทยประเภทเครื่องตีที่พฒันาดว้ยโมเดลการใหค้ะแนนบางส่วนแบบหลายองคป์ระกอบของราสช์ 
แสดงถึงคณุภาพของคณุสมบตัิทางจิตมิติที่ครบถว้น โดยมีดชันี IOC บง่ชีถ้ึงความตรงเชิงเนือ้หา แสดงใหเ้ห็นถึงการมีเนือ้หาของขอ้รายการประเมินและ
ค าอธิบายที่ครอบคลมุทกัษะที่ตอ้งการประเมิน ความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัโมเดลของฟาเซตทัง้ 4 ฟาเซต ค่า point-measure correlation ของฟาเซต
ขอ้รายการประเมิน และดชันีประสิทธิผลระดบัคณุภาพ บง่ชีถ้ึงความตรงเชิงโครงสรา้ง แสดงใหเ้ห็นถึงความสามารถของรูบรกิในการประเมินทกัษะไปใน
ทิศทางเดียวกัน  และผล  Chi-square ฟาเซตนักเรียน  (random (X2) = 56.6, df = 77, p > .01) และผู้ประเมิน  (random (X2)= 4.9, df = 4, p > 
.01) ดชันีคณุภาพฟาเซตนกัเรียน ผูป้ระเมิน และขอ้รายการประเมิน และความสอดคลอ้งของการประเมินระหว่างผูป้ระเมิน บ่งชีถ้ึงความเที่ยงของรูบริก
และช่วยยืนยนัความคงที่ของความตรงเชิงโครงสรา้งของการน ารูบรกิไปใช ้

 

สาขาวชิา วิธีวิทยาการพฒันานวตักรรมทางการศกึษา ลายมือช่ือนสิิต ................................................ 
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บทคัดย่อภาษาอังกฤษ 

# # 6380130127 : MAJOR METHODOLOGY FOR INNOVATION DEVELOPMENT IN EDUCATION 
KEYWORD: PSYCHOMETRIC PROPERTIES EVALUATION, RUBRICS, THAI MUSIC PERFORMANCE ASSESSMENT, MANY-

FACET RASCH MEASUREMENT PARTIAL CREDIT MODEL 
 Purin Thepsathit : DEVELOPMENT OF RUBRICS FOR ASSESSING PERFORMANCE ON THAI PERCUSSION 

INSTRUMENTS: AN APPLICATION OF MANY-FACET RASCH MEASUREMENT PARTIAL CREDIT MODEL. Advisor: Assoc. 
Prof. Dr. KAMONWAN TANGDHANAKANOND 

  
The purposes of this study were (1) to develop the rubrics for assessing Thai music performance using the Many-facet 

Rasch measurement partial credit model and (2) to evaluate the psychometric properties of a rubrics for assessing Thai music 
performance using the Many-facet Rasch measurement partial credit model. Samples were (1) 84 secondary students who played 4 Thai 
classical instruments including Ranad Eak, Ranad Thum, Khong Wong Yai and Khong Wong Lek; and (2) 6 trained raters who had 
experiences in Thai music performance. The 8 criterion and 12 item rubrics for assessing Thai music performance included 5 categories 
for each item that was used in this study. The research method of this study was separated into 3 part including (1) synthesis and content 
validity evaluation of the rubrics, (2) tryout and (3) the psychometric properties evaluation of the rubrics. The data were analyzed using the 
Many-facet Rasch measurement partial credit model across 4 facets including student, rater, instrument, and item. Results revealed that 

1. The rubrics for assessing Thai music performance developed by using the Many-facet Rasch measurement partial credit 
model contained 8 criterion and 12 item ranging from 2 to 3 categories for each item that reduced from 5 categories after category 
effectiveness analyses. The rubrics was developed to be the guidelines of using the rubrics for assessing Thai music performance 
including (1) the explanation of rubrics, target of performance and target of student, (2) performance task, (3) assumption and remark of 
the rubrics, (4) operational definitions of criterion and items, (5) the rubrics for assessing Thai music performance and (6) interpretation of 
the assessment result  

2. The rubrics for assessing Thai music performance developed by using the Many-facet Rasch measurement partial credit 
model indicated a full quality of the psychometric properties. IOC index indicated the content validity of the rubric which meant there was 
representation of content for assessing the performance.  The results of fit statistics across 4 facets, facet quality index of rater and item 
facet, point-measure correlation of item facet and category effectiveness index indicated the construct validity of the rubrics which meant 
the rubrics had ability to measure along the performance. Chi-square of student (random (X2) = 56.6, df = 77, p > .01) and rater facet 
(random (X2) = 4.9, df = 4, p > .01), facet quality index of student rater and items facet and inter-agreement of raters indicated reliability of 
the rubrics and confirmed reproducibility of construct validity. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

กิตตกิรรมประกาศ 
  

วิทยานิพนธฉ์บบันีส้  าเรจ็ลลุ่วงไปไดด้ว้ยดีโดยไดร้บัความเมตตาและความช่วยเหลือจากรองศาสตราจารย์ ดร.
กมลวรรณ ตังธนกานนท  ์อาจารยท์ี่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ ผูใ้หค้วามรูแ้ละค าแนะน าอนัมีค่าส าหรบัการพัฒนาวิทยานิพนธ์
ฉบบันี ้อาจารยแ์สดงใหเ้ห็นถึงความใส่ใจและการเสียสละเวลาเป็นอย่างยิ่งในการใหค้ าแนะน าต่าง  ๆ แก่ผูว้ิจยั ผูว้ิจยัรูส้ึก
ซาบซึ ้งเป็นอย่างยิ่งและขอขอบพระคุณในความกรุณาของอาจารย์ที่ผู้วิจัยได้รับตลอดการพัฒนา งานนี้ ผู้วิจัย
ขอขอบพระคณุศาสตราจารย ์ดร.ศิรชิยั กาญจนวาส ีประธานกรรมการสอบ และอาจารย ์ดร.ณภทัร ชยัมงคล กรรมการสอบ
วิทยานิพนธ ์ที่กรุณาใหค้ าแนะน าในการปรบัปรุงเพื่อพฒันาวิทยานิพนธฉ์บบันีใ้หม้ีความสมบรูณม์ากยิ่งขึน้ 

ขอขอบพระคณุคณาจารยส์าขาการวดัและประเมินผลการศกึษาทกุท่าน ที่ไดถ้่ายทอดความรูแ้ละแนวคิดในการ
วดัและประเมินผลใหแ้ก่ผูว้ิจยั อีกทัง้ทกุท่าน ยงัเป็นแรงบนัดาลใจใหแ้ก่ผูว้ิจยัในหลายดา้น รวมถึงใหก้ าลงัใจแก่ผูว้ิจยัเสมอ
มา 

ขอขอบพระคณุรองศาสตราจารย ์ดร.ณัฐฏภรณ ์หลาวทอง, ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.วีระ พนัธุเ์สือ, อาจารย ์ดร.
อทุยั ศาสตรา, อาจารยส์ิทธิชยั ตนัเจริญ และอาจารยศ์กัดิพจน ์วฒุิหทยัโชติ ผูใ้หค้วามอนเุคราะหใ์นการตรวจสอบคณุภาพ
เครือ่งมือการวิจยั รวมถึงใหค้วามกรุณาในการใหค้ าแนะน าที่เป็นประโยชนใ์นการปรบัปรุงพฒันาเครื่องมือการวิจยั 

ขอขอบพระคณุครูบุษราคมั จรรยน์าฎย,์ ครูนิตินยั ทองนอ้ย, ครูธัชมยั ภทัรมานิต, ครูศิวโรจน ์วงหิรณัยก์ลุ, ครู
โกญจนาท วิบูลยเ์พ็ง และครูธงทอง สวุรรณะ ผูเ้สียสละเวลาอนัมีค่าในการเป็นผูป้ระเมินทกัษะดนตรีไทยในงานวิจยัครัง้นี ้ 
ทกุท่านใหค้วามรว่มมือเป็นอย่างดีและแสดงความตัง้ใจเป็นอย่างยิ่งในการประเมินตวัอย่างวิจยั ทกุท่านถือเป็นสว่นส าคญัที่
ท  าใหว้งการดนตรไีทยไดร้บัประโยชนใ์นครัง้นี ้

ขอขอบพระคุณศูนยส์ังคีตศิลป์  ธนาคารกรุงเทพ และวิทยาลัยการดนตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจา้พระยา รวมถึงโรงเรยีนตน้สงักดัของนกัเรียนทกุคนที่เป็นกลุม่ตวัอย่างในการวิจยั ที่ใหค้วามอนเุคราะหใ์นการอนญุาตให้
เขา้ถึงคลงัวิดีโอที่ใชเ้ป็นกลุม่ตวัอย่างในการวิจยัครัง้นี ้
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บทที ่1  
บทน า 

 

1. ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
เป้าหมายและวตัถปุระสงคก์ารศึกษา มีนกัการศึกษาไดจ้ าแนกจดักลุ่มออกเป็น 3 พิสยั 

(domain) คือ  พุท ธิพิสัย  (cognitive domain) จิตพิ สัย  (affective domain) และทักษะพิสัย 
(psychomotor domain) (Huitt, 2011) ซึ่งพุทธิพิสัย เก่ียวข้องกับความรู้ หรือกระบวนการ 
ในการคิด จิตพิสยั เก่ียวขอ้งกบัเจตคติ อารมณ ์หรือความรูส้ึก และทกัษะพิสยั เก่ียวขอ้งกับการ
ปฏิบตัิ หรือการตอบสนองท่าทาง โดยในแต่ละพิสยั (domain) จะมีระดับการเรียนรูห้ลายระดับ
เริ่มตน้จากระดบัพืน้ฐานไปสูร่ะดบัที่ซบัซอ้น โดยการพฒันาอนุกรมวิธาน (taxonomy) แต่ละพิสยั
ที่สมบูรณ์นัน้เริ่มจากพุทธิพิสยัในปีค.ศ. 1956 มีระดับของการเรียนรู ้6 ระดับ จิตพิสยัในปีค.ศ. 
1964 มีระดับของการเรียนรู ้5 ระดับ และทักษะพิสัยในปีค.ศ. 1970 มีระดับของปฏิบัติ 6 - 7 
ระดบั ตามล าดบั (Hoque, 2016)  

ทกัษะพิสยัมีผูค้ิดระดบัของการปฏิบตัิที่มีความซบัซอ้นต่างกัน อาจเนื่องจากเป็นพิสยั  
ที่ค่อนข้างซับซ้อนและเก่ียวข้องกับพิสัยอื่น ทักษะอาจถูกแบ่งออกได้เป็น 3 ประเภท ได้แก่ 
ประเภทที่ 1 คือ psychomotor skills เป็นการปฏิบตัิโดยใชพ้ืน้ฐานของอวยัวะและกลา้มเนือ้ เช่น 
การเดิน การหยิบจบัสิ่งของ ซึ่ง psychomotor skill อาจปฏิบตัิไดโ้ดยไม่ตอ้งใชค้วามรูค้วามเขา้ใจ
มาประกอบ ประเภทที่  2 practical skill เป็นการปฏิบัติที่ ต้องอาศัยความรู้ความเข้าใจ 
ในการปฏิบตัิ เช่น การเขียนเรียงความ การอ่านหนงัสือ หรือการคิดค านวณ  และประเภทที่ 3 คือ 
performance skill เป็นการปฏิบัติที่ ต้องอาศัยความรู้ความเข้าใจและอารมณ์ความรู้สึก 
ในการปฏิบตัิ (เช่น การแสดงละคร การวาดภาพ (สวุิมล ว่องวานิช, 2546 อา้งถึงใน กมลวรรณ ตงัธนกานนท,์  
2563) ดงันัน้ จะเห็นไดว้่าทักษะทัง้ 3 ประเภทนัน้มีความซบัซอ้น เก่ียวขอ้งกับพุทธิพิสยัและจิต
พิสยัในการปฏิบตัิดว้ย 

ทักษะดนตรีถือเป็นทักษะการปฏิบัติที่ จัดเป็น performance skills เก่ียวข้องกับ
ความสามารถทางสมองและจิตใจ การประเมินทักษะการปฏิบตัิหรือผลงานทางดนตรีเป็นสิ่งที่  
ทา้ทายเป็นอย่างมากของเหลา่นกัดนตรีศึกษา เพราะดนตรีเป็นทกัษะการปฏิบตัิที่ตอ้งประเมินทัง้
ในสิ่งที่ เป็นปรนัย เช่น เทคนิคในการบรรเลง และประเมินในสิ่งที่ เป็นอัตนัย เช่น สุนทรียะ  
การแสดงออกระหว่างการบรรเลง (DeLuca & Bolden, 2014) ซึ่งวิธีการ เครื่องมือ และผูป้ระเมิน
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ส าหรบัทักษะการปฏิบัติทางดนตรีนั้น มีความแตกต่างและมีลักษณะเฉพาะไม่เหมือนทักษะ 
การปฏิบัติอื่น ๆ (Wesolowski et al., 2017) เครื่องมือการประเมินทักษะดนตรีชนิดหนึ่งที่ มี 
ความเหมาะสมกับการประเมินทักษะการปฏิบัติดนตรีคือมาตรวัดประมาณค่า (rating scale)  
ซึ่งเป็นเครื่องมือที่มีรูปแบบในการใหค้ะแนนมากกว่าสองค่า (polytomous) แต่มาตรวดัประมาณ
ค่านัน้มีขอ้จ ากดัที่ไม่สามารถใหส้ารสนเทศหรือขอ้มลูยอ้นกลบักบัผูใ้ชไ้ด ้(Edwards et al, 2019) 
ซึ่งสารสนเทศหรือขอ้มลูยอ้นกลบัที่ไดจ้ากการประเมินนัน้เป็นสิ่งที่ส  าคญัที่ช่วยให้ผูส้อนสามารถ
ตัดสินใจในการปรับปรุงคุณภาพของกลวิ ธีการสอน (Banister, 1992) และช่วยประเมิน
ประสิทธิผลของเทคนิคการสอน วัตถุประสงคข์องการสอน และรายการเพลง (repertoire) ได ้
(Abeles et al., 1994) นอกจากนีส้ารสนเทศหรือขอ้มลูยอ้นกลบัยงัส่งผลต่อผูเ้รียนท าใหผู้เ้รียนรู ้
วา่จะตอ้งพฒันาตนเองอย่างไรอีกดว้ย (Asmus, 1999)  

เครื่องมือที่สามารถใหส้ารสนเทศหรือขอ้มลูยอ้นกลบัไดด้ีและเหมาะสมในการประเมิน
ทกัษะปฏิบตัิหรือผลงานมีความซบัซอ้นและประเมินไดย้าก คือ รูบริก (rubrics) หรือบางครัง้อาจ
ป รากฏ ใน ช่ือ  analytic rating scale (analytic scoring) หรือ  holistic rating scale (holistic 
scoring) (Carr, 2000; Liu & Lin, 2022; Mendoza & Knoch, 2018; Sasaki & Hirose, 1999) 
ซึ่งสามารถออกแบบใหมี้ความเหมาะสมกบัการประเมินทกุรูปแบบ ทัง้การประเมินความกา้วหนา้
หรือกระบวนการ (formative assessment) ประเมินสรุปรวม (summative assessment) รวมถึง
การประเมินตนเอง (self-assessment) (Jonsson & Svingby, 2007; Arter & McTighe, 2001; 
Panadero & Jonsson, 2013) การใช้รูบริกในการประเมินพบว่าสามารถกระตุ้นการเรียนรู ้ 
การก ากับตนเอง และการรบัรูค้วามสามารถตนเองในผู้เรียน (Panadero & Jonsson, 2013) 
กระตุน้ให้ผูเ้รียนสะท้อนตัวเองและวางเป้าหมายที่ตอ้งการบรรลุในอนาคต (Pancorbo et al., 
2020) ซึ่งรูบริกมีความเหมาะสมในการใชป้ระเมินทกัษะการปฏิบตัิทางดนตรี เนื่องจากสามารถ
ออกแบบใหป้ระเมินไดท้ัง้ในส่วนของเทคนิคและสนุทรียะการแสดงออกไดอ้ย่างเป็นปรนัย ช่วย
เพิ่มความคง-เสน้คงวาของการประเมิน ผูเ้รียนและผูส้อนสามารถน าเอาผลการประเมินไปใชใ้น
การพฒันาผูเ้รียน และยงัเปิดช่องใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาส่วนที่เป็นสนุทรียะจากผลการประเมิน 
และกระตุน้ใหผู้เ้รียนสะทอ้นทกัษะและควบคมุตนเองในการซอ้มไดอ้ีกดว้ย (DeLuca & Bolden, 
2014) 

การวดัและประเมินทักษะการปฏิบตัิดนตรีไทยนัน้ เครื่องมือที่ใชย้ังขาดความตรงและ
ความเที่ยง เนื่องจากขาดเครื่องมือที่เป็นมาตรฐาน (วลัยา ฉิมกลู, 2554) ซึ่งปัจจบุนัมีการก าหนด
กรอบการประเมินส าหรบัการประเมินทักษะการปฏิบัติดนตรีไทยโดยใชว้ิธีระดมความคิดจาก
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ผู้เช่ียวชาญหรือคณะกรรมการการตัดสิน รวมถึงอ้างอิงเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยของ
ทบวงมหาวิทยาลยั (ส านกัทบวงมหาวิทยาลยั, 2544) แต่พบวา่ยงัขาดกระบวนการของการวดัและ
ประเมินผลที่ถูกตอ้งที่จะท าให้กรอบการประเมินเป็นที่ยอมรบัของสังคม (ยุทธนา ฉัพพรรณรตัน ์
และคณะ, 2561) และจากการศกึษารายงานการวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการสรา้งเครื่องมือเพื่อประเมิน
ทักษะการปฏิบัติดนตรีไทยนั้น พบว่า เครื่องมือการประเมินยังไม่มีการตรวจสอบคุณภาพของ
คุณสมบัติทางจิตมิติทั้งดา้นความตรงและความเที่ยงตามหลักของการวัดและการประเมินผล 
(วฤษาย ์เลิศศิริ, 2557) และพบว่าเครื่องมือที่มีการประเมินคุณภาพตามหลักของการวัดและ
ประเมินผลนัน้ ตรวจสอบคณุสมบตัิทางจิตมิติของเครื่องมือบนพืน้ฐานแนวคิดทฤษฎีการทดสอบ
แบบดัง้เดิม (classical test theory: CTT) (รณชัย บุญลือ, 2547; ปราโมทย ์ด่านประดิษฐ์ และ
คณะ, 2562) ซึ่งแนวคิดทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิมมีขอ้จ ากัดคือคุณสมบัติทางจิตมิติของ
เครื่องมือดา้นความยากอ านาจจ าแนก ความเที่ยง และความคลาดเคลื่อนจะแปรเปลี่ยนไปตาม
กลุ่มตวัอย่างที่น  าไปใช ้โดยเม่ือน าเครื่องมือไปใชก้บักลุ่มตวัอย่างที่ต่างกนั ก็จะไดค้ณุสมบตัิทาง
จิตมิติของเครื่องมือที่ต่างกัน ไม่คงที่กับทุกกลุ่มประชากร (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2563) ซึ่งท าให้
เครื่องมือไม่สามารถเป็นเครื่องมือที่เป็นมาตรฐานใหก้บัสงัคมได ้

โมเดลการใหค้ะแนนบางส่วนแบบหลายองคป์ระกอบของราสช ์(Many-Facet Rasch 
Measurement Partial Credit Model: MFRM-PCM) เป็น โม เดลบนแนวคิดของทฤษฎีการ
ตอบสนองข้อสอบ  (item response theory: IRT) ซึ่ งท ฤษ ฎี การตอบสนองข้อสอบ ให้
ค่าพารามิเตอรข์องผู้สอบและข้อสอบมีลักษณะคงที่ ไม่แปรเปลี่ยนไปตามกลุ่มตัวอย่างที่น  า
เครื่องมือไปใช ้โมเดลการใหค้ะแนนบางสว่นแบบหลายองคป์ระกอบของราสชใ์ชใ้นการตรวจสอบ
เครื่องมือวดัที่มีผลการตอบมากกว่าสองค่าส าหรบัการประเมินทกัษะที่เก่ียวขอ้งกบัผูป้ระเมิน เช่น 
เครื่องมือประเภทรูบริก เนื่องจากผลการวิเคราะหจ์ากโมเดลการใหค้ะแนนบางส่วนแบบหลาย
องคป์ระกอบของราสช ์คุณสมบัติทางจิตมิติของเครื่องมือจะคงที่ (invariance) เม่ือน าไปใชก้ับ
กลุม่ตวัอย่างที่เปลี่ยนไปรวมถึงผูป้ระเมินที่ต่างไปดว้ย ซึ่งโมเดลการใหค้ะแนนบางสว่นแบบหลาย
องคป์ระกอบของราสช ์พัฒนาขึน้จากแนวคิดของโมเดล 2 โมเดล ไดแ้ก่ โมเดลการใหค้ะแนน
บางส่วน (Partial Credit Model: PCM) และโมเดลหลายองค์ประกอบของราสช์ (Many-facet 
Rasch Measurement Model: MFRM) 

โมเดลการใหค้ะแนนบางสว่นถกูพฒันาขึน้โดย Masters (1982) เพื่อใชใ้นการตรวจสอบ
คุณสมบตัิทางจิตมิติของเครื่องมือประเภทมาตรประมาณค่าหรือรูบริก โดยวิเคราะหค์วามยาก
หรือจุดตดั (thresholds) แต่ละขอ้รายการประเมิน โมเดลจะประมาณค่าพารามิเตอรท์ี่เป็นอิสระ
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กันของความสามารถกลุ่มตวัอย่าง ใหอ้ิสระระหว่างการวดัความสามารถของกลุ่มตวัอย่างออก
จากขอ้รายการประเมิน และยอมใหใ้นแต่ละรายการประเมินของแต่ละขอ้รายการประเมินมีความ
ยากแตกตา่งกนัไดภ้ายในเครื่องมือ 

โมเดลหลายองค์ประกอบของราสช์ เป็นโมเดลการประเมินที่ มีความเหมาะสมกับ 
การตรวจสอบคุณสมบัติทางจิตมิติของเครื่องมือส าหรบัการประเมินทักษะการปฏิบัติ เพราะ
สามารถตรวจสอบเครื่องมือที่เก่ียวขอ้งกับตัวแปรหรือฟาเซต (facet) ที่มากกว่า 2 ฟาเซตขึน้ไป 
(Linacre, 1994) ซึ่งในการประเมินทักษะการปฏิบัติทุกชนิดนั้น เก่ียวขอ้งกับฟาเซตอย่างน้อย  
3 ฟาเซต คือ นกัเรียน ขอ้รายการประเมิน และผูป้ระเมิน โดยโมเดลหลายองคป์ระกอบของราสช์
สามารถวิเคราะห ์ความสามารถที่แทจ้รงิของนกัเรียน ความยากของขอ้สอบหรอืรูบรกิ การกดหรือ
การปล่อยคะแนนของผู้ประเมิน ความเที่ยงของผู้ประเมินและระหว่างผู้ประเมิน คะแนนของ
ผลงานที่มีความยุติธรรมเม่ือถูกประเมินโดยผูป้ระเมินที่มีอิทธิพลในการประเมินที่แตกต่างกัน 
รวมถึงความเป็นไปไดข้องปฏิสมัพนัธท์ี่เกิดขึน้ระหวา่งฟาเซต (Eckes, 2009)   

ดงันัน้การวิเคราะหด์ว้ยโมเดลการใหค้ะแนนบางส่วนแบบหลายองคป์ระกอบของราสช ์
สามารถใช้ผลของการประเมินเพื่อปรบัปรุงคุณภาพด้านความตรงเชิงโครงสรา้ง ความเที่ยง  
และความคลาดเคลื่อนในการวัดผ่านหลักฐานเชิงโครงสรา้งของฟาเซตที่เก่ียวขอ้ง การยืนยัน
โครงสรา้งความสัมพันธ์แบบเรียงล าดับ (monotonicity) ในรายการประเมินภายในขอ้รายการ
ประเมิน ความสามารถในการจ าแนกระดับความสามารถของนักเรียน การแจกแจงความถ่ีของ
รายการประเมินที่ถูกประเมินโดยผู้ประเมิน ส าหรบัเครื่องมือที่มีรูปแบบที่ให้คะแนนมากกว่า  
2 ค่ า ได้  (Wesolowski et al, 2017; Arnold et al., 2018; Edwards et al., 2019; Kim, 2020; 
Medvedev et al, 2020; Pancorbo et al, 2020)  

จากปัญหาของการวัดและประเมินผลทกัษะการปฏิบตัิและผลงานที่เก่ียวขอ้งกบัดนตรี 
ซึง่เครื่องมือการประเมินทกัษะการปฏิบตัิดนตรีไทยยงัขาดคณุสมบตัิทางจิตมิติดา้นความตรงและ
ความเที่ยง บนพืน้ฐานของทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบ รวมถึงวิธีการพฒันาเครื่องมือในการวดั
และประเมินผลทกัษะการปฏิบตัิดนตรีไทยในปัจจบุนัยงัขาดกระบวนการหรือแนวทางการพฒันา
เครื่องมือบนหลกัการของการวดัและประเมินผลที่ถูกตอ้ง และเม่ือศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่
เก่ียวขอ้งพบว่า ทกัษะการปฏิบตัิดนตรีไทยประเภทป่ีพาทย ์มีระเบียบแบบแผนของการบรรเลงที่
ชัดเจน รวมถึงเป็นพืน้ฐานของการบรรเลงเครื่องดนตรีชนิดอื่น ๆ (สงบศึก ธรรมวิหาร, 2545)  
ซึ่งวงป่ีพาทยป์ระกอบไปดว้ยเครื่องดนตรี 2 ประเภทคือ เครื่องตีและเครื่องเป่า โดยการพัฒนา
เครื่องมือการประเมินทกัษะการปฏิบตัิดนตรีนัน้ จะตอ้งมุ่งวดัในเครื่องดนตรีที่มีลกัษณะเดียวกนั  
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เพื่อป้องกันปัญหาของการท าหนา้ที่ต่างกันของรายการประเมินที่จะเกิดขึน้ (Wesolowski et al, 
2017)  

ดงันัน้ผูว้ิจยัจึงเลือกเครื่องดนตรีประเภทเครื่องตีที่มีหลายชนิดกว่าเครื่องดนตรีประเภท
เครื่องเป่าในวงป่ีพาทย ์และเลือกเฉพาะเครื่องดนตรีประเภทเครื่องตีที่เป็นเครื่องด าเนินท านอง  
4 ชนิด ไดแ้ก่ ระนาดเอก ระนาดทุม้ ฆอ้งวงใหญ่ และฆอ้งวงเล็ก ซึ่งการเรียนปฏิบตัิดนตรีไทยถูก
จัดให้มีการเรียนการสอนเป็นอย่างมากในรูปแบบกิจกรรมเสริมหลักสูตรภายในโรงเรียน ( 
สุนัส ฤกษ์สมโภชน์ และพีระพงษ์ สิทธิอมร, 2560) เพื่อพัฒนาผูเ้รียนให้เกิดความรูแ้ละทักษะ 
การปฏิบตัิดนตรีไทย และสามารถน าผลทกัษะผูเ้รียนที่เกิดขึน้จากเรียนรูภ้ายในหอ้งเรียนน าไปต่อ
ยอดส่งผลงานเขา้ประกวดในรายการระดับประเทศต่าง ๆ เช่น การประกวดรายการ “ประลอง
เพลง ประเลงมโหรี” โดยธนาคารกรุงเทพ การประกวดดนตรีไทยงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) เพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้กิดแรงกระตุน้และ  
การประเมินตนเอง รวมถึงผูส้อนสามารถน าผลการประเมินมาปรบัปรุงเป้าหมายการสอน กลวิธี
การสอน และบทเพลงที่ใชเ้พื่อพฒันาทกัษะของผูเ้รียนต่อไปได ้ผูว้ิจยัจึงเห็นถึงความจ าเป็นอย่าง
มากที่จะตอ้งพฒันารูบริกส าหรบัการประเมินทกัษะดนตรีไทยที่มีคณุสมบตัิทางจิตมิติที่ดีและให้
ขอ้มลูยอ้นกลบัที่เป็นประโยชน ์เพื่อใหผู้ใ้ชรู้บรกิส าหรบัการประเมินทกัษะดนตรไีทยทัง้ผูเ้รียนและ
ผูส้อนสามารถน ารูบรกิไปใชเ้พื่อประเมินและพฒันาทกัษะดนตรไีทยไดอ้ย่างถกูตอ้ง  

2. ค าถามการวิจัย 
2.1 รูบริกส าหรบัการประเมินทักษะดนตรีไทยประเภทเครื่องตีที่วิเคราะห์โดยโมเดล  

การใหค้ะแนนบางสว่นแบบหลายองคป์ระกอบของราสชมี์ลกัษณะเป็นอย่างไร 
2.2 รูบริกส าหรบัการประเมินทักษะดนตรีไทยประเภทเครื่องตีที่วิเคราะห์โดยโมเดล  

การใหค้ะแนนบางสว่นแบบหลายองคป์ระกอบของราสชมี์คณุสมบตัิทางจิตมิติเป็นอย่างไร 
 

3. วัตถุประสงคก์ารวจิัย 
3.1 เพื่อพฒันารูบริกส าหรบัการประเมินทกัษะดนตรีไทยประเภทเครื่องตีโดยใชโ้มเดล

การใหค้ะแนนบางสว่นแบบหลายองคป์ระกอบของราสช ์ 
3.2 เพื่อตรวจสอบคุณสมบัติทางจิตมิติของรูบริกส าหรบัการประเมินทักษะดนตรีไทย

ประเภทเครื่องตีโดยใชโ้มเดลการใหค้ะแนนบางสว่นแบบหลายองคป์ระกอบของราสช ์ 
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4. ขอบเขตการวิจยั 
4.1 ประชากรที่ใชใ้นการศึกษาครัง้นี ้คือ นักเรียนระดบัชัน้มัธยมศึกษา ที่บรรเลงเพลง

เดี่ยวเครื่องดนตรีไทยประเภทเครื่องตี 4 ชนิด ไดแ้ก่ ระนาดเอก ระนาดทุม้ ฆอ้งวงใหญ่ และฆอ้งวง
เล็ก จ านวน 84 คน รวบรวมผลงานจากคลังของการประกวดดนตรีไทยรายการประลองเพลง
ประเลงมโหรีของธนาคารกรุงเทพและเดี่ยว เครื่องดนตรีไทยและขับร้องระดับชาติ “เสริม
ประสบการณ ์สืบสานสงัคีตศิลป์ไทย” คดัเลือกใหมี้จ านวนเครื่องดนตรีไทยทัง้ 4 ชนิด จ านวนชนิด
ละ 21 คน และคัดเลือกเฉพาะการบรรเลงเพลงเดี่ยวมาตรฐาน อัตราจังหวะ 3 ชั้น เดี่ยวทั้งเถา 
หรอืเดี่ยวอตัราจงัหวะเฉพาะ 

4.2 ผู้ประเมินที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี ้ คือ ผู้ประเมินทักษะดนตรีไทยจ านวน 6 คน  
ใชว้ิธีการคดัเลือกผูป้ระเมินจากเกณฑค์ณุสมบตัิจากระดบัประสบการณท์ี่ตัง้ไว ้ประกอบดว้ย 

1) ตอ้งมีประสบการณส์อนทกัษะดนตรไีทยอย่างนอ้ย 2 ปี  
2) ตอ้งมีประสบการณใ์นการพฒันาและส่งผูเ้รียนเขา้ประกวดดนตรีไทยหรือเป็นผูท้ี่

เคยเป็นกรรมการตดัสินการแข่งขนัดนตรไีทยอย่างนอ้ย 2 ปี 
3) ต้องไม่เคยเป็นกรรมการการตัดสินประกวดดนตรีไทยรายการประลองเพลง  

ประเลงมโหรีของธนาคารกรุงเทพ และการประกวดเดี่ยวเครื่องดนตรีไทยและขบัรอ้งระดับชาติ 
“เสรมิประสบการณ ์สืบสานสงัคีตศิลป์ไทย” ของมหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา 

4.3 เครื่องมือที่ใชใ้นการศึกษาครัง้นี ้คือ รูบริกส าหรบัประเมินทกัษะดนตรีไทยประเภท
เครื่องตีแบบแยกองคป์ระกอบที่มีค าอธิบายระดบัคุณภาพแต่ละขอ้รายการประเมิน 5 ระดบัที่มี
เป้าหมายเพื่อประเมินเชิงพัฒนาการหรือความกา้วหนา้ ประกอบเกณฑป์ระเมิน 8 ดา้น 12 ขอ้
รายการประเมิน ไดแ้ก่  

ดา้นที่ 1 การเตรียมพรอ้มเครื่องดนตรี มีขอ้รายการประเมิน 3 ขอ้ ไดแ้ก่ 1) เครื่องดนตรี 
2) ไมต้ี และ 3) เสียงเครื่องดนตรี 

ด้านที่  2 ท่านั่ งและบุคลิกภาพ มีข้อรายการประเมิน 1 ข้อ  ได้แก่  ท่านั่ งและ
บคุลิกภาพ 

ดา้นที่ 3 การจบัไม ้มีขอ้รายการประเมิน 1 ขอ้ ไดแ้ก่ การจบัไม ้
ดา้นที่ 4 พืน้ฐานและเทคนิคการบรรเลง มีขอ้รายการประเมิน 3 ขอ้ ไดแ้ก่ 1) พืน้ฐาน

การบรรเลง 2) การบรรเลงเทคนิคพืน้ฐาน และ 3) การบรรเลงเทคนิคพิเศษ 
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ดา้นที่ 5 ความถกูตอ้งของท านองหลกัและความเหมาะสมกบัผูบ้รรเลงแต่ละบุคคล 
มีขอ้รายการประเมิน 1 ขอ้ ไดแ้ก่ ความถูกตอ้งของท านองหลกัและความเหมาะสมกับผูบ้รรเลง  
แต่ละบคุคล 

ดา้นที่ 6 ความถกูตอ้งของการบรรเลงเดี่ยวและความสอดคลอ้งกบัแนวท านองและ
จงัหวะ มีขอ้รายการประเมิน 1 ขอ้ ไดแ้ก่ ความถูกตอ้งของการบรรเลงเดี่ยวและความสอดคลอ้ง
กบัแนวท านองและจงัหวะ 

ดา้นที่ 7 คณุภาพเสียงตลอดการบรรเลง มีขอ้รายการประเมิน 1 ขอ้ ไดแ้ก่ คณุภาพ
เสียงตลอดการบรรเลง  

ดา้นที่ 8 ความสอดคลอ้งสมัพนัธข์องทกัษะ มีขอ้รายการประเมิน 1 ขอ้ ไดแ้ก่ ความ
สอดคลอ้งสมัพนัธข์องทกัษะ 

4.4 โมเดลที่ใชใ้นการวิเคราะหใ์นงานวิจยันี ้คือ โมเดลการใหค้ะแนนบางสว่นแบบหลาย
องคป์ระกอบของราสช ์(MFRM-PCM) โดยใชโ้ปรแกรม Minifac ในการวิเคราะห ์

4.5 ดชันีบ่งชีถ้ึงคณุสมบตัิทางจิตมิติที่ตอ้งการศึกษาในรูบริกส าหรบัการประเมินทกัษะ
ดนตรีไทยประเภทเครื่องตีประกอบดว้ย 6 ดชันี ไดแ้ก่  

1) ดชันี IOC ที่ตรวจสอบโดยผูท้รงคุณวฒุิทัง้ 5 ท่าน ประกอบไปดว้ยผูท้รงคุณวุฒิ
ดา้นดนตรไีทยระดบัอดุมศกึษา 1 ท่าน ผูท้รงคณุวฒุิดา้นดนตรไีทยระดบัมธัยมศกึษา 3 ท่าน และ
ผูท้รงคุณวฒุิดา้นการวดัและประเมินผล 1 ท่าน รวมทัง้สิน้ 5 ท่าน โดยค่าดชันี IOC จะตอ้งมีค่า
ตัง้แต่ 0.5 ขึน้ไป 

2) Chi-square (𝜒2) ในการวิเคราะห์โมเดลสรุปรวม ต้องมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดบั .05 เพื่อแสดงถึงความแตกต่างของโมเดลเชิงประจกัษ์กบัโมเดลราสช ์ส าหรบัการศึกษาฟา

เซต แบ่งการทดสอบเป็น Fixed (𝜒2) และ Random (𝜒2) ส าหรบั Fixed (𝜒2) มีสมมติฐาน
หลัก คือ ข้อมูลไม่แตกต่างกัน  ดังนั้น ฟาเซตนักเรียน และฟาเซตข้อรายการประเมิน ต้องมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เพื่อแสดงถึง นักเรียนมีความสามารถและขอ้รายการประเมินมี
ความยากแตกต่างกัน ส่วนฟาเซตเครื่องดนตรีตอ้งไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ เพื่อแสดงถึง เครื่อง

ดนตรีไม่ได้ถูกประเมินด้วยอิทธิพลที่แตกต่างกัน ส่วน  Random (𝜒2) มีสมมติฐานหลัก คือ 
ตวัอย่างวิจัยเหมือนกับการสุ่มมาจากประชากรในการแจกแจงแบบปกติ ดงันัน้ ฟาเซตนักเรียน
และฟาเซตผู้ประเมินตอ้งไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ เพื่อแสดงถึง นักเรียนมีความสามารถและผู้
ประเมินมีการกดปลอ่ยคะแนนไม่แตกตา่งจากประชากรที่มาจากการสุม่ 
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3) ผลการวัด (measure) เป็นค่าที่ได้จากการแปลงคะแนนที่สังเกตได้เป็นความ

น่าจะเป็น โดยมีหน่วยเป็น (log odds units: logits) มีค่าอยู่ในช่วง −∞ ถึง ∞ ผลการวดัจะมี
ความหมายแตกต่างกันตามฟาเซตที่ศึกษา ดังนี ้ 3.1) ฟาเซตนักเรียน ผลการวัดแสดงถึง
ความสามารถของนักเรียน หากผลการวัดมีค่าเป็นบวก หมายถึง นักเรียนมีความสามารถสูง  
สว่นผลการวดัมีค่าเป็นลบ หมายถึง นกัเรียนมีความสามารถต ่า 3.2) ฟาเซตผูป้ระเมิน ผลการวดั
แสดงถึงการกดปล่อยคะแนนของผูป้ระเมิน หากผลการวดัมีค่าเป็นบวก หมายถึง ผูป้ระเมินกด
คะแนน ส่วนผลการวัดมีค่าเป็นลบ หมายถึง ผูป้ระเมินปล่อยคะแนน 3.3) ฟาเซตเครื่องดนตรี  
ผลการวดัแสดงถึงอิทธิพลถกูประเมินของแต่ละเครื่องดนตรี หากผลการวดัมีค่าเป็นบวก หมายถึง 
เครื่องดนตรีไดร้บัอิทธิพลท าใหถู้กประเมินแบบกดคะแนน ส่วนผลการวดัมีค่าเป็นลบ หมายถึง 
เครื่องดนตรไีดร้บัอิทธิพลท าใหถ้กูประเมินแบบปลอ่ยคะแนน และ 3.4) ฟาเซตขอ้รายการประเมิน 
ผลการวัดแสดงถึงความยากง่ายของขอ้รายการประเมิน หากผลการวัดมีค่าเป็นบวก หมายถึง  
ขอ้รายการประเมินยาก สว่นผลการวดัมีค่าเป็นลบ หมายถึง ขอ้รายการประเมินง่าย 

4) Fit Mean-Square (Fit MS) เป็นค่าที่แสดงให้เห็นถึงความสอดคลอ้งกลมกลืน 
ของขอ้มลูกบัโมเดล พิจารณาจากค่า Infit MS และ Outfit MS โดยทัง้ 2 คา่ตอ้งมีค่าอยู่ในช่วง 0.5 
ถึง 1.5  

5) ดัชนีคุณภาพฟาเซต พิจารณาจากดัชนีจ าแนก  (separation index) หรือดัชนี
ระดบัชัน้ (strata index) มีค่าตัง้แต่ 0 ขึน้ไป และดชันีความเที่ยงจ าแนก (reliability of separation 
index) มีค่าอยู่ในช่วง -1 ถึง 1 ดชันีคณุภาพฟาเซตแสดงระดบัความแตกต่างของขอ้มลูในฟาเซต 
ยิ่งมีค่าสูง แสดงถึงระดับความแตกต่างหลายระดับ ส าหรบัฟาเซตนักเรียน ฟาเซตขอ้รายการ
ประเมิน ต้องการให้มีค่าสูง เพื่อแสดงถึงระดับความแตกต่างของความสามารถของนักเรียน  
และความยากของขอ้รายการประเมิน ส่วนฟาเซตเครื่องดนตรีตอ้งการใหมี้ค่าต ่า เพื่อแสดงถึง 
ความไม่แตกต่างของอิทธิพลการถกูประเมิน 

6) ดชันีประสิทธิผลระดบัคณุภาพ แสดงประสิทธิผลของแต่ละระดบัคณุภาพภายใน

ขอ้รายการประเมิน พิจารณาจาก 6.1) ค่า point-measure correlation (𝑃𝑇𝑐𝑜𝑟) ของขอ้รายการ
ประเมินแต่ละขอ้ตอ้งมีค่าเป็นบวก 6.2) จ านวนการใชร้ะดับคุณภาพ (category usage) แต่ละ
ระดับคุณภาพภายในข้อรายการประเมินแต่ละระดับต้องถูกใช้ประเมินอย่างน้อย 10 ครั้ง  
6.3) ค่าเฉลี่ยผลการวดั (average measure) แต่ละระดบัคณุภาพตอ้งมีค่าจากต ่าไปสงูเรียงขึน้ไป
ตามล าดบั และ 6.4) ค่าสถิติ Outfit MS แต่ละระดบัคณุภาพมีค่าไม่เกิน 2.0 
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4.6 ฟาเซตที่ใชใ้นงานวิจยันี ้คือ องคป์ระกอบที่เก่ียวขอ้งกบัการประเมินทกัษะดนตรีไทย
ในงานวิจยัครัง้นี ้ประกอบไปดว้ย 4 ฟาเซต ไดแ้ก่  

1) ฟาเซตนกัเรยีน 
2) ฟาเซตผูป้ระเมิน 
3) ฟาเซตเครื่องดนตร ี
4) ฟาเซตขอ้รายการประเมิน 

5. ค าจ ากัดความทีใ่ช้ในการวิจยั 
การประเมินภาคปฏิบัติ หมายถึง การปฏิบัติผ่านการท าการทดสอบที่ใหผู้ท้ดสอบ

แสดงทักษะที่ตอ้งการประเมินออกมา หรือแสดงออกมาโดยเนน้การตอบสนองในสถานการณ์ 
ต่าง ๆ ผ่านการปฏิบตัิกิจกรรมท่ีวดัทกัษะที่ตอ้งการ 

ทักษะดนตรีไทยประเภทเคร่ืองตี หมายถึง การบรรเลงเพลงเดี่ยวดว้ยเครื่องดนตรี
ไทยประเภทเครื่องตี  4 ชนิด ได้แก่  ระนาดเอก  ระนาดทุ้ม  ฆ้องวงใหญ่  และฆ้องวงเล็ก  
โดยก าหนดใหเ้ป็นเพลงเดี่ยวที่มีทางบรรเลงที่เป็นเอกลกัษณข์องแต่ละเครื่องดนตรี และเป็นเพลง
เดี่ยวมาตรฐาน อตัราจงัหวะ 3 ชัน้ เดี่ยวทัง้เถา หรอืเดี่ยวอตัราจงัหวะเฉพาะ 

รูบริกส าหรับประเมินทักษะดนตรีไทยประเภทเคร่ืองตี หมายถึง แนวทางการให้
คะแนนเพื่อประเมินทกัษะดนตรีไทยประเภทเครื่องตีของนักเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษา โดยแยก
องคป์ระกอบของทกัษะส าหรบัการประเมินออกเป็นเกณฑ ์8 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นที่ 1 การเตรียมพรอ้ม
เครื่องดนตรี ดา้นที่ 2 ท่านั่งและบุคลิกภาพ ดา้นที่ 3 การจับไม ้ดา้นที่ 4 พืน้ฐานและเทคนิคการ
บรรเลง ดา้นที่ 5 ความถกูตอ้งของท านองหลกัและความเหมาะสมกบัผูบ้รรเลงแต่ละบคุคล ดา้นที่ 
6 ความถูกต้องของการบรรเลงเดี่ยวและความสอดคล้องกับแนวท านองและจังหวะด้านที่ 7 
คณุภาพเสียงตลอดการบรรเลง และดา้นที่ 8 ความสอดคลอ้งสมัพนัธข์องทกัษะ โดยในแต่ละดา้น
จะมีขอ้รายการประเมินจ านวนแตกต่างกนั จ านวนทัง้สิน้ 12 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ที่ 1 เครื่องดนตรี ขอ้ที่ 2 
ไม้ตี ขอ้ที่ 3 เสียงเครื่องดนตรี ขอ้ที่  4 ท่านั่ งและบุคลิกภาพ ข้อที่ 5 การจับไม้ ข้อที่ 6 พืน้ฐาน 
การบรรเลง ข้อที่  7 การบรรเลงเทคนิคพื ้นฐาน ข้อที่  8 การบรรเลงเทคนิคพิ เศษ  ข้อที่  9  
ความถกูตอ้งของท านองหลกัและความเหมาะสมกบัผูบ้รรเลงแต่ละบคุคล  ขอ้ที่ 10 ความถกูตอ้ง
ของการบรรเลงเดี่ยวและความสอดคลอ้งกบัแนวท านองและจงัหวะ ขอ้ที่ 11 คณุภาพของเสียงที่
บรรเลง และขอ้ที่ 12 ความสอดคลอ้งสมัพนัธข์องทกัษะ ซึ่งแต่ละขอ้รายการประเมินจะประกอบ
ไปดว้ยระดบัคณุภาพจ านวน 5 ระดบั ในแต่ละระดบัจะมีค าอธิบายคณุภาพของทกัษะที่คาดหวงั
ในแต่ละระดบั การสรา้งค าอธิบายระดบัคณุภาพใชแ้นวทางการเขียนเพื่อประเมินพฒันาการหรือ
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ความก้าวหน้า (formative assessment) และให้ขอ้มูลย้อนกลับที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนา
ทกัษะดนตรไีทยส าหรบัผูร้บัการประเมิน  

ฟาเซต หมายถึง องค์ประกอบที่เก่ียวข้องและมีอิทธิพลต่อผลการประเมิน ส าหรบั  
ฟาเซตที่เก่ียวขอ้งในงานวิจยัครัง้นี ้เก่ียวขอ้งกบั นกัเรียน ผูป้ระเมิน เครื่องดนตรี และขอ้รายการ
ประเมิน  

คุณสมบัติทางจิตมิติ หมายถึง ค่าสถิติต่าง ๆ ที่ ใช้เป็นหลักฐานแสดงให้เห็นถึง
คุณสมบัติในการประเมินทักษะดนตรีไทยที่ต้องการได้อย่างมีคุณภาพของรูบริกส าหรบัการ
ประเมินทักษะดนตรีไทยประเภทเครื่องตีที่พัฒนาขึน้ ครอบคลุมทั้งความตรง และความเที่ยง 
คณุสมบตัิทางจิตมิติท่ีตอ้งการศกึษาประกอบไปดว้ย  

1) ความตรงเชิงเนือ้หา หมายถึง รูบริกมีเกณฑ ์ขอ้รายการประเมิน และค าอธิบาย
แต่ละระดับคุณภาพครอบคลุมและเป็นตัวแทนที่ดีของทักษะดนตรีไทยที่เป้าหมายของการ
ประเมิน แสดงใหเ้ห็นถึงทกัษะที่คาดหวงัในแต่ละระดบัคณุภาพที่ไลเ่รียงกนัตามความยากในการ
ปฏิบตัิ พิจารณาจากดชันี IOC 

2) ความตรงเชิงโครงสรา้ง หมายถึง รูบริกสามารถประเมินทักษะดนตรีไทยที่เป็น
เป้าหมายไดอ้ย่างสอดคลอ้งกลมกลืนไปในทิศทางเดียวกนัจากหลกัฐานทางเชิงปริมาณที่ไดจ้าก
การวิเคราะห์ด้วยโมเดลผ่านฟาเซตที่เก่ียวข้องกับการประเมิน ได้แก่ ฟาเซตนักเรียน ฟาเซต  
ผู้ประเมิน ฟาเซตเครื่องดนตรี และฟาเซตข้อรายการประเมิน โดยแต่ละฟาเซตจะมีหน้าที่ใน  
การยืนยันความตรงเชิงโครงสรา้ง เพื่อสนับสนุนคุณภาพดา้นความตรงเชิงโครงสรา้งของรูบริก 
พิจารณาจาก 1) Fit Mean-Square และ 2) ดชันีประสิทธิผลระดบัคณุภาพ 

 3) ความเที่ยง หมายถึง ความสามารถของรูบรกิในการคงไวซ้ึ่งคณุสมบตัิทางจิตมิติ

ด้านความตรงเชิงโครงสรา้งเม่ือน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างอื่น พิจารณาจาก  1) Fixed (𝜒2)  

และ Random (𝜒2) และ 2) ดชันีคณุภาพฟาเซต  
โมเดลการใหค้ะแนนบางส่วนแบบหลายองคป์ระกอบของราสช ์หมายถึง โมเดลที่

ใชต้รวจสอบคณุสมบตัิทางจิตมิติของรูบรกิส าหรบัการประเมินทกัษะดนตรีไทยประเภทเครื่องตีที่
พัฒนาขึน้ โดยมีเกณฑ ์8 ดา้น 12 ขอ้รายการประเมิน แต่ละรายการประเมินมีระดับคุณภาพ 5 
ระดับ ซึ่งวิเคราะหผ์่าน 4 ฟาเซต ประกอบดว้ยฟาเซตนักเรียน ฟาเซตผูป้ระเมิน ฟาเซตเครื่อง
ดนตรี และฟาเซตขอ้รายการประเมิน ความน่าจะ-เป็นของการถกูประเมินดว้ยระดบัคณุภาพแตล่ะ
ขอ้รายการประเมินของนักเรียน จะขึน้อยู่กับผลต่างของความสามารถนักเรียน การกดปล่อย
คะแนนของผูป้ระเมิน อิทธิพลการถูกประเมินของเครื่องดนตรี ความยากของขอ้รายการประเมิน  
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และความยากของแต่ละระดบัคณุภาพ (probability of success = ability of person – severity 
of rater - bias of instrument - difficulty of item – difficulty of category) เม่ือรูบริกสอดคลอ้ง
กลมกลืนกบัโมเดลจะมีคณุสมบตัิทางจิตมิติท่ีคงที่เม่ือน าไปใชก้บักลุม่ตวัอย่างอื่น 
 

6. ประโยชนท์ีไ่ด้รับจากการวิจยั 
6.1 ประโยชนใ์นเชิงวิชาการ 

6.1.1 ไดแ้นวทางการวิเคราะหค์ุณสมบัติทางจิตมิติของเครื่องมือแบบให้คะแนน
มากกว่า 2 ค่า ที่เก่ียวขอ้งตัง้แต่ 3 ฟาเซตขึน้ไป ซึ่งสามารถพบไดโ้ดยทั่วไปในบริบทของการวัด
และประเมินผลทกัษะการปฏิบตัิ 

6.1.2 ได้รูบริกส าหรับประเมินทักษะดนตรีไทยประเภทเครื่องตีที่ เป็นมาตรฐาน 
ส าหรบัการประเมินทกัษะดนตรีไทยของนักเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษา ที่บรรเลงดว้ยเครื่องดนตรี
ประเภทเครื่องตี 4 ชนิด ไดแ้ก่ ระนาดเอก ระนาดทุม้ ฆอ้งวงใหญ่ และฆอ้งวงเล็ก สามารถใชเ้พื่อ
ประเมินเชิงความกา้วหนา้หรือพฒันาการ และสามารถน าขอ้มลูยอ้นกลบัที่ไดจ้ากผลการประเมิน
ไปใช้เพื่อพัฒนาทักษะดนตรีไทยประเภทเครื่องตีของนักเรียน ซึ่งรูบริกผ่านการตรวจสอบ
คุณสมบัติทางจิตมิติทั้งด้านความตรง และความเที่ยง ที่วิเคราะห์ด้วยโมเดลการให้คะแนน
บางสว่นแบบหลายองคป์ระกอบของราสช ์ 

6.2 ประโยชนใ์นเชิงปฏบิัติ 
6.2.1 ผูเ้รียนและผูส้อนที่ตอ้งการพฒันาทกัษะดนตรีไทยประเภทเครื่องตี สามารถน า

รูบรกิไปใชเ้พื่อประเมินทกัษะดนตรีไทยประเภทเครื่องตีส  าหรบัการประเมินเชิงความกา้วหนา้หรือ
พฒันาการ  

6.2.2 ผู้เรียน ผู้สอน หรือผู้ใช้รูบริกสามารถน าข้อมูลย้อนกลับที่ ได้จากผลการ
ประเมินจากรูบรกิส าหรบัการประเมินทกัษะดนตรีไทยประเภทเครื่องตีไปพฒันาวตัถปุระสงคข์อง
การสอน เนือ้หาการสอน กลวิธีการสอน กลวิธีการฝึกซอ้ม และการคดัเลือกเพลงส าหรบัฝึกซอ้ม 
รวมถึงแลกเปลี่ยนผลขอ้มลูยอ้นกลบัที่ไดจ้ากการประเมินดว้ยรูบริกระหว่างผูท้ี่เก่ียวขอ้งเพื่อท า  
ความเขา้ใจ สรา้งเป้าหมาย และกระตุน้การเรียนรูเ้พื่อพัฒนาทักษะดนตรีไทยประเภทเครื่องตี  
ของนกัเรยีนได ้
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บทที ่2  
เอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วข้อง 

 
การวิจยัครัง้นี ้เป็นการวิจยัเพื่อพฒันารูบรกิและตรวจสอบคณุสมบตัิทางจิตมิติของรูบรกิ

ส าหรบัการประเมินทกัษะดนตรีไทยประเภทเครื่องตีโดยประยกุตใ์ชโ้มเดลการใหค้ะแนนบางส่วน
แบบหลายองคป์ระกอบของราสช ์ผูว้ิจยัขอน าเสนอเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง โดยแบง่เป็น 4 
ตอน คือ ตอนที่ 1 เกณฑท์ักษะเครื่องดนตรีไทยประเภทเครื่องตี ตอนที่ 2 แนวคิดเก่ียวกับรูบริก 
ตอนที่  3 โมเดลการให้คะแนนบางส่วนแบบหลายองค์ประกอบของราสช์  และตอนที่  4  
กรอบแนวคิดในการวิจยั ซึง่มีรายละเอียดดงันี ้
   

ตอนที ่1 ประเภทเคร่ืองดนตรีไทยและเกณฑท์กัษะเคร่ืองดนตรีไทยประเภทเคร่ืองต ี 
ผูว้ิจัยไดท้บทวนเอกสารที่เก่ียวขอ้งกับประเภทเครื่องดนตรีไทย เพื่อท าการคัดเลือก

เครื่องดนตรีที่ เหมาะสมในการน ามาเป้าหมายส าหรับประเมินด้วยรูบริกที่จะพัฒนาขึ ้น  
และทบทวนเอกสารที่เก่ียวขอ้งกับเกณฑ์การประเมินทักษะดนตรีไทย เพื่อพัฒนาเป็นเกณฑ์ 
และขอ้รายการประเมินในการประเมินทกัษะดนตรไีทย โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1.1 ประเภทเคร่ืองดนตรีไทย  
 ประเภทเครื่องดนตรีไทยนัน้ มีการแบ่งประเภทออกเป็นหลายแนวทาง เช่น การแบ่ง

ตามแบบแผนของอินเดีย ที่เป็นการแบ่งตามลักษณะของเครื่องดนตรี ประกอบดว้ย 1) ตะตะ 
(เครื่องดนตรีที่มีสาย) 2) สุษิระ (เครื่องที่เป่าเป็นเสียง) 3) อะวะนัทธะ (เครื่องตีที่หุม้ดว้ยหนัง)  
และ 4) ฆะนะ (เครื่องดนตรีกระทบ) หรือการแบ่งตามประเภทของวงดนตรีที่ใชเ้ครื่องดนตรีนั้น
บรรเลง ประดว้ยดว้ย 1) เครื่องป่ีพาทย ์2) เครื่องสาย และ 3) เครื่องมโหรี แต่ที่การแบ่งเป็นที่นิยม
และใชก้ันโดยทั่วไปคือการแบ่งตามวิธีการบรรเลงที่ท  าให้เครื่องดนตรีเกิดเสียง ประกอบดว้ย  
1) เครื่องดีด 2) เครื่องสี 3) เครื่องตี และ 4) เครื่องเป่า จะเห็นไดว้่าการแบ่งที่ใชก้ันโดยทั่วไปนัน้  
จะมีลกัษณะของการแบง่ประเภทที่คลา้ยกบัการแบ่งแบบอินเดีย ซึง่ไทยนัน้รบัเอาวฒันธรรมดนตรี
ของอินเดียมาปรบัใชใ้นช่วงแรก โดยประสมวงเหมือนทางอินเดีย แต่ใชเ้ครื่องดนตรขีองไทย  

 ดังนั้นในงานวิจัยนี ้ ผู้วิจัยเลือกใช้การอธิบายประเภทของเครื่องดนตรีไทย  
ดว้ยการแบ่งแบบที่ใชโ้ดยทั่วไป คือ แบ่งตามวิธีการบรรเลง หรือ ดีด สี ตี เป่า โดยแต่ละประเภท  
มีรายละเอียด คือ 1) เครื่องดีด หมายถึง เครื่องดนตรีที่ ใช้การดีดท าให้เกิดเสียง เช่น จะเข ้  
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หรือกระจับป่ี 2) เครื่องสี หมายถึง เครื่องดนตรีที่ใช้การสีท าให้เกิดเสียง เช่น ซอ หรือสะล้อ  
3) เครื่องตี หมายถึง เครื่องดนตรีที่ใชก้ารตีท าใหเ้กิดเสียง เช่น ระนาด ฆอ้ง หรือกลอง และ 4) 
เครื่องเป่า หมายถึง เครื่องดนตรทีี่ใชก้ารเป่าท าใหเ้กิดเสียง เช่น ป่ี หรือขลุย่  

 เครื่องดนตรีไทยประเภทต่าง ๆ นั้น  สามารถบรรเลงได้ 2 รูปแบบหลัก คือ  
การบรรเลงเป็นวงและการบรรเลงเป็นเดี่ยว ในการบรรเลงเป็นวงนัน้ อาจแบ่งออกไดเ้ป็น 3 วงหลกั 
คือ วงป่ีพาทย ์วงเครื่องสาย และวงมโหรี โดยวงป่ีพาทยน์ัน้เป็นวงดนตรีโบราณที่ไทยไดด้ดัแปลง
มาจากวงดนตรีของอินเดียโดยตรง มีรูปแบบและแบบแผนที่ชัดเจนมาตัง้ตน้ มีรูปแบบของการ
ประสมท่ีชดัเจนมาตัง้แต่สมยัสโุขทยั และพฒันาวงป่ีพาทยโ์ดยการเพิ่มเติมเครื่องดนตรีเขา้มาตาม
การพัฒนาการของเครื่องดนตรีในแต่ละสมัย เช่น หากศึกษาวงป่ีพาทยใ์นสมัยสุโขทัยจะพบว่า 
เครื่องดนตรีประกอบดว้ย ป่ีใน ฆอ้ง กลองทัด ตะโพน และฉ่ิง รวม 5 เครื่องดนตรี ต่อมาในสมัย
อยธุยา จะพบว่า มีการเพิ่มระนาดเอกเขา้ไปในวงป่ีพาทย ์ต่อมาในสมยัรตันโกสินทร ์ไดมี้การเพิ่ม
เครื่องดนตร ีคือ ระนาดทุม้ ฆอ้งวงเลก็ ระนาดเอกเหล็ก ระนาดทุม้เหล็ก ป่ีนอก เขา้มา ซึง่แตกต่าง
จากวงเครื่องสายและวงมโหรี ที่หากศึกษาจะพบว่า พึ่งมีแบบแผนและเครื่องดนตรีที่เป็นที่ชดัเจน
ในสมยัหลงั และอย่างที่กลา่วไปขัน้ตน้ว่า เครื่องดนตรไีทยนัน้สามารถบรรเลงเป็นเดี่ยวหรือเฉพาะ
เครื่องดนตรีไทยชนิดใดชนิดนึงได้ ซึ่งเป็นการแสดงทักษะและความสามารถของผู้บรรเลง  
โดยเครื่องดนตรีที่อยู่ในวงป่ีพาทยน์ั้น ก็มีพัฒนาของการบรรเลงเดี่ยวเครื่องดนตรีไทยมาอย่าง
ยาวนาน ซึ่งจะพบว่าเพลงเดี่ยวเพลงแรกที่ถูกประพนัธข์ึน้นัน้ ก็เป็นการประพนัธเ์พื่อบรรเลงดว้ย
เครื่องดนตรีไทยที่อยู่ในวงป่ีพาทยเ์ช่นกัน ดังนั้นพัฒนาของเครื่องดนตรีที่อยู่ในวงป่ีพาทยน์ั้น  
จงึวิธีการบรรเลงท่ีชดัเจนมีแบบแผนมากกวา่เครื่องดนตรีประเภทอื่น ๆ 

 เครื่องดนตรทีี่อยู่ในวงป่ีพาทยแ์บบดัง้เดิม ประกอบไปดว้ยเครื่องดนตรีหลกั แบง่เป็น
ประเภทเครื่องตีและเครื่องเป่า โดยเครื่องตีนัน้ ประกอบไปดว้ย ระนาดเอก ระนาดทุม้ ฆอ้งวงใหญ่ 
ฆอ้งวงเล็ก ระนาดเอกเหล็ก ระนาดทุม้เหล็ก กลองทัด ตะโพน และเครื่องประกอบจังหวะอย่าง  
ฉ่ิง หรือฉาบ ส่วนเครื่องเป่า จะประกอบไปดว้ยป่ี เช่น ป่ีใน หรือป่ีนอก ซึ่งเครื่องดนตรีที่สามารถ
น ามาบรรเลงเดี่ยวไดน้ัน้ จะตอ้งเป็นเครื่องด าเนินท านอง กลา่วคือ เป็นเครื่องที่สามารถสรา้งเสียง
เรียงล าดบัไล่สงูต ่าตามบนัไดเสียงของดนตรีไทยได ้ซึ่งเครื่องดนตรีที่อยู่ในวงป่ีพาทยท์ี่สามารถ
น ามาบรรเลงไดแ้ละเป็นที่นิยมคือ ระนาดเอก ระนาดทุม้ ฆอ้งวงใหญ่ ฆอ้งวงเล็ก ซึ่งเป็นประเภท
เครื่องตี และป่ี ซึ่งเป็นประเภทเครื่องเป่า (บุญธรรม ตราโมท, 2540; ปกรณ์ รอดชา้งเผ่ือน, 2546; 
พงษศ์ิลป์ อรุณรตัน,์ 2550; สงบศกึ ธรรมวิหาร, 2545) 
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 โดยในงานวิจัยนี ้ผูว้ิจัยตอ้งการพัฒนารูบริกส าหรบัการประเมินทักษะดนตรีไทย
แบบการบรรเลงเดี่ยวเครื่องดนตรี ดังนั้นจากเหตุผลที่กล่าวมา ผูว้ิจัยจึงเลือกเครื่องดนตรีไทย
เฉพาะประเภทเครื่องตีในการพัฒนาเป็นรูบริกส าหรบัการประเมินทักษะดนตรีไทย เพราะมี  
ความครอบคลมุจ านวนเครื่องดนตรีที่มากกว่า (เครื่องตี 4 และเครื่องเป่า 1) และเพื่อป้องกนัการ
ท าหน้าที่ต่างกันของข้อรายการประเมิน (differential item functioning: DIF) เนื่องจากป่ีเป็น
เครื่องดนตรีที่ใชว้ิธีการบรรเลงที่แตกต่างจากเครื่องดนตรีอื่น และจากการศึกษาเกณฑม์าตรฐาน
ดนตรไีทยและการประเมิน (ส านกัทบวงมหาวิทยาลยั, 2544) ก็พบว่า เครื่องดนตรีที่คดัเลือกมาใน
ครัง้นีท้ัง้ 4 ชนิด มีเกณฑก์ารประเมินที่มีจ านวนดา้นเท่ากนั และมีรายละเอียดของเกณฑใ์นแต่ละ
ดา้นที่คลา้ยกนั ดงันัน้ ผูว้ิจยัจงึพิจารณาวา่จะไม่เกิดการท าหนา้ที่ที่ต่างกนัของขอ้รายการ-ประเมิน 
และจะเป็นการพัฒนาขอ้รายการประเมินที่ครอบคลุมเครื่องดนตรีหลายชนิด ท าให้สามารถ
น าไปใชไ้ดป้ระโยชนห์ลากหลาย 
 

1.2 เกณฑท์กัษะเคร่ืองดนตรีไทยประเภทเคร่ืองต ี
 ผูว้ิจยัไดท้บทวนเอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัเกณฑใ์นการประเมินทกัษะการบรรเลงเครื่อง

ดนตรีไทยประเภทเครื่องตี ที่เป็นเครื่องดนตรีประเภทด าเนินท านองที่จะใชใ้นการพัฒนารูบริก
ส าหรบัประเมินทักษะการเดี่ยวเครื่องดนตรีไทย ประกอบไปดว้ยระนาดเอก ระนาดทุม้ ฆอ้งวง
ใหญ่ ฆ้องวงเล็ก โดยมีรายละเอียดในเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยและการประเมิน (ส านัก
ทบวงมหาวิทยาลยั, 2544) ในแต่ละเครื่องดนตรีดงันี ้
 

 1.2.1  เกณฑท์กัษะระนาดเอก 
เกณฑก์ารประเมินทกัษะระนาดเอก มีรายละเอียดในแต่ละดา้นดงันี ้
ดา้นที่ 1 การส ารวจความพรอ้มและปรบัเครื่องดนตรีก่อนการบรรเลง 

 1.1 รางระนาดเอก 
 1.1.1 รางตัง้อยู่โดยไม่โครง 
 1.1.2 ข้อแขวนผืนระนาดเอก ด้านนอก ด้านใน อยู่ในต าแหน่ง

ถกูตอ้ง 
 1.2 ลกูระนาดเอก 

 1.2.1 ตะกั่วติดที่ลกูระนาดทัง้ใตป้ลายดา้นนอกและดา้นใน 
 1.2.2 ลกูระนาดไม่ชิดติดกนั 
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 1.2.3 บางลกูระนาดท่ีไม่ติดตะกั่ว หมายถึงเสียงของลกูใชไ้ดแ้ลว้ 
หรือตะกั่วหลดุหายไปทดสอบไดจ้ากการไลเ่สียง 

 1.2.4 ระยะห่างระหวา่งลกูระนาดแต่ละลกูห่างกนัอย่างเหมาะสม 
 1.2.5 ติดตะกั่วที่หลุดออกมากลับเข้าที่ไดต้รงต าแหน่งที่เดิมแต่

อาจไม่เรียบรอ้ย 
 1.2.6 ติดตะกั่วท่ีหลุดออกมากลบัเขา้ท่ีไดต้รงตามต าแหน่งท่ีเดิม

และตบแต่งเรียบรอ้ย 
 1.2.7 ติดตะกั่ วที่หลุดออกมากลับเข้าที่ ได้ตรงต าแหน่งที่ เดิม 

และปรบัไดต้รงตามเสียงเดิม 
 1.2.8 ติดตะกั่วที่ลกูระนาดเพื่อปรบัเสียงใหต้รงตามต าแหน่งเสียง

ได ้
 1.3 ผืนระนาดเอก 

 1.3.1 ดา้นเสียงสงูอยู่ทางขวามือของผูต้ี 
 1.3.2 ผืนระนาดแขวนอยู่บนขอทั้งสี่อย่างถูกต้อง คือระดับเอียง

ลาดลงมาทางผูต้ีเลก็นอ้ยและไม่กระทบขอบราง หรือสงูจากขอบรางประมาณ 1 นิว้ฟตุ 
 1.3.3 ผู้เชือกเพื่อปรับผืนระนาดให้อยู่ในระดับที่ เหมาะสมตาม 

ที่ตอ้งการดว้ยเงื่อนพิรอดและเก็บปลายเชือกที่เหลือทัง้สองชายไวใ้นราง  
 1.4 ไมต้ีระนาดเอก 

 1.4.1 ไมแ้ข็ง 
    1.4.1.1 หวัไมต้อ้งไม่คลอน 
    1.4.1.2 หวัไมต้อ้งมีผา้พนัที่ไม่ฉีกขาดหรือหลดุลุย่ 
    1.4.1.3 กา้นไมต้อ้งไม่หกัหรือเดาะ 
    1.4.1.4 ความแข็งของหัวไมต้อ้งไดม้าตรฐานเสียง (ที่แกร่ง

กรา้ว) 
 1.4.2 ไมน้วม 

    1.4.2.1 หวัไมต้อ้งไม่คลอน 
    1.4.2.2 หวัไมต้อ้งมีผา้พนัที่ไม่ฉีกขาดหรือหลดุลุย่ 
    1.4.2.3 ดา้นไมต้อ้งไม่หกัหรือเดาะ 
    1.4.2.4 หวัไมต้อ้งไม่แข็งหรือออ่นเกินไป 
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ดา้นที่ 2 ท่านั่ง 
 นั่งขดัสมาธิราบ ใหข้าขวาทบัขาซา้ย ปลายเทา้ขวาอยู่ใตร้างระนาด

เอกดา้นซา้ยหรือนั่งพับเพียบล าตวัตรง ใหข้าอยู่ห่างจากเทา้ระนาดชิดตวัของผูต้ีประมาณ 4 นิว้
ฟตุ หนัหนา้เขา้หากึ่งกลางของผืนระนาด 

ดา้นที่ 3 วิธีการจบัไมต้ีระนาดเอก 
 3.1 การจบัแบบปากกา 

 หงายฝ่ามือจบัไมต้ีขา้งละอนั ใหก้า้นไมต้ีพาดอยู่ในรอ่งกลางอุง้มือ
พรอ้มกบัใชน้ิว้กลาง นาง และกอ้ย จบักา้นไวแ้ละเหยียดนิว้หวัแม่มือแตะที่ดา้นขา้งไมต้ีปลายนิว้ชีก้ด
ที่ดา้นล่างของก้านไม้ ณ ประมาณจุดกึ่งกลางของไมต้ีใหพ้อเหมาะแก่การควบคุมน า้หนักของไม ้
ระยะห่างระหว่างหวัไมก้บัปลายนิว้ชี ้ก าหนดใหอ้ยู่ในระยะเท่ากนั ทัง้ขา้งขวาและขา้งซา้ย เพื่อใหไ้ด้
คณุภาพเสียงที่สมดลุกนั แลว้จึงคว ่ามือพรอ้มที่จะเริ่มตี แขนทัง้สองอยู่ขา้งล าตวัตามธรรมชาติและงอ
ขอ้ศอกเป็นมมุฉาก 

 3.2 การจบัแบบปากไก่ 
 จบัแบบปากกา แต่ละปลายนิว้ชีจ้ะตอ้งไพล่ลงขา้งไมท้างดา้นนิว้ชี ้

กลางประมาณครึง่องคลุ ี
3.3 การจบัแบบปากนกแกว้ 

 คือจับแบบปากกา แต่ปลายนิว้ไพล่ลงขา้งไมท้างดา้นนิว้กลางให้
ตัง้ฉากกบักา้นไมต้ีประมาณ 1 องคลุี (ประมาณขอ้นิว้มือขอ้แรก) 

ดา้นที่ 4 วิธีการตีระนาดเอก 
 4.1 ลกัษณะการตี 

 4.1.1 ตอ้งตีตรงกลางของระนาดเอกแต่ละลกู 
 4.1.2 วิธีตีโดยใชก้ลา้มเนือ้บงัคบั ดงันี ้

    4.1.2.1 ใชก้ลา้มเนือ้แขนเป็นหลกัและใชก้ลา้มเนือ้ที่บังคับ
การเคลื่อนไหวขอ้มือรว่มดว้ยเรียกวา่ ครึง่ขอ้ครึง่แขน (เกรง็แขน ปลอ่ยขอ้) 

    4.1.2.2 ในการตีดว้ยความเร็ว จะใชส้่วนของกลา้มเนือ้ตรึง
หวัไหลไ่วเ้ป็นหลกัเพื่อใหก้ลา้มเนือ้แขนสามารถยงัคบัการตีใหค้ลอ่งตวั ตีโดยการจบัไมใ้หแ้น่น 

 4.1.3 ยกไมต้ีสงูประมาณ 6 นิว้ฟตุ จากผืนระนาดเอก 
4.2 วิธีการตีระนาดเอก 

 4.2.1 ตีสองมือพรอ้มกนัเป็นคูต่่าง ๆ  
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 4.2.2 ตีฉาก คือวิธีการตีใหห้วัไมร้ะนาดทัง้สองลงพรอ้มกนัได ้และ
ไดน้ า้หนกัสองมือประมาณกนัเป็นการตีในลกัษณะการตีแบบตีทัง้แขน ในขณะที่ยกแขนท่อนล่างขึน้
นัน้ใหท้่อนแขนบนขนานกบัล าตวั แขนท่อนล่าง ทัง้สองยกขึน้เกือบตัง้ฉากกบัพืน้หลงัจากนัน้ใหต้ีลง
อย่างสม ่าเสมอ ในลกัษณะ “ยัง้มือ” จะไดเ้สียงเบากวา่ปกติ 

 4.2.3 ตีเก็บคู่แปด คือการตีสองมือพรอ้มกันเป็นคู่  8 อาจเป็น
ท านองหรือไม่เป็นก็ได ้

 4.2.4 ตีสงมือและตีสิม คือคณุภาพเสียงที่เกิดจากการตีฉากเก็บ 2 
มือพรอ้มกนัใหเ้สียงลงเท่ากนั แลว้รีบยกขึน้โดยเรว็เป็นคณุภาพเสียงที่เกิดจากการตีฉาก ตีสงมือจะได้
เสียงโต สว่นตีสิมจะไดเ้สียงเลก็ 

    4.2.4.1 ตีทีละเสียงเป็นพยางคส์ัน้ ๆ  
    4.2.4.2 ตีด าเนินกลอน 

 4.2.5 ตีกรอ คือการตีสองมือสลบักนัเป็นคู่ต่าง ๆ ดา้ยน า้หนกัสอง
มือประมาณกนั มือซา้ยลงก่อนมือขวา และจบดว้ยมือขวา ยิ่งละเอียดเท่าใดยิ่งด ี

 4.2.6 ตีสะเดาะหรือการตีสะบัดยืนเสียงโดยตีคู่  8 สามครั้ง
ระยะห่างเท่า ๆ กนัโดยเรว็ 

 4.2.7 ตีสะบัด คือการตีคู่ 8 สามครัง้ระยะห่างเท่ากันโดยเร็ว ให้
เสียงเคลื่อนที่เป็นคูเ่สียงต่าง ๆ เช่น  

    4.2.7.1 สะบดัเรียงสองเสียง ทัง้ขาขึน้และขาลง 
    4.2.7.2 สะบดัเรียงสามเสียง ทัง้ขาขึน้และขาลง 
    4.2.7.3 สะบดัขา้มเสียง ทัง้ขาขึน้และขาลง 

 4.2.8 ตีกระพือ คือการตีเน้นให้เสียงดังเจิดจา้กว่าปกติอย่างเป็น
ระเบียบและเรง่แนว 

 4.2.9 ตีกลอน คือการบรรเลงท านองในลักษณะต่าง ๆ อย่างมี
ความสมัพนัธก์บัท านองหลกัและใหไ้ดส้  านวนกลอนที่สมัผสักนั 

 4.2.10 ตีรวั คือการตีสลับมืออย่างเร็วโดยเริ่มดว้ยมือขวาแลว้จบ
ดว้ยมือซา้ย 

 4.2.10.1 รวัลกูเดียว คือ การรวัยืนเสียงที่เสียงใดเสียงหนึ่ง 
 4.2.10.2 รวัสองลกู แบ่งเป็นรวัเขา้ขาขึน้ รวัเขา้ขาลง รวัออกขา

ขึน้ รวัออกขาลง 
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 4.2.10.3 ตีรวัขึน้รวัลง คือการตีรวัเคลื่อนที่จากเสียงหนึ่งไปอีก
เสียงหนึ่ง รวัเคลื่อนที่ชา้ รวัเคลื่อนที่เรว็ (รวัรูด) รวัขึน้คือ ตวัจากเสียงต ่าไปหาเสียงสงู รวัลง คือ รวัจาก
เสียงสงูไปหาเสียงต ่า 

 4.2.10.4 รวัคาบลกูคาบดอก คือการตีรวัเป็นท านองเป็นวรรค
ตอนประโยค    ต่อดว้ยการตีเก็บท านองเป็นวรรคตอนประโยคตามท านองเพลง มิใช่ตีเป็นท านองเพลง
ที่ซ  า้กนักบัการตีรวั ทัง้นี ้ยกเวน้กรณีที่เป็นท านองซ า้กนั 

 4.2.10.5 รัวเป็นท านอง (รัวพื ้น) คือการด าเนินท านองด้วย
วิธีการรวั โดยตลอดทัง้ท่อน 

 4.2.10.6 รวักรอด คือการตีรวัโดยวิธีบงัคบัเสียงช่วงทา้ยใหส้ัน้
ลงโดยวิธีกดหวัไมต้ี 

 4.2.10.7 รวักรุบ คือการตีรวัโดยการกดหัวไมต้ีบังคับใหเ้สียง
สัน้ลงอย่างฉบัพลนัในช่วงเริม่ตน้ 

 4.2.10.8 รวัดุ คือการตีรวัเนน้กลา้มเนือ้แขนและหวัไหล่พรอ้ม
ทัง้เกรง็ขอ้นิว้ชีก้ดหวัไมเ้พื่อใหเ้สียงมีน า้หนกัดงัหนกัแน่น 

 4.2.10.9 รวัเสียงโต คือการตีรวัดว้ยการบงัคบักลา้มเนือ้เหมือน
การรวัดแุต่บงัคบัใหเ้สียงโปรง่โดยไม่กดหวัไม ้การรวัเสียงโตนีใ้ชก้ารจบัไมแ้บบปากนกแกว้ 

 4.2.10.10 รวัฉีกอก คือการตีรวัแลว้แยกมือจากกันไปหาเสียง
ต่าง ๆ ที่ตอ้งการ 

 4.2.10.11 รวักา้วก่าย คือการตีรวัด าเนินท านองดว้ยวิธีพิเศษ
ในลกัษณะการตีสลบัมือสลบัเสียงเป็นท านองต่าง ๆ  

 4.2.10.12 รวัไขวมื้อ คือมือซา้ยตีอยู่เสียงหนึ่ง มือขวาจะไขว้
ขา้มมือซา้ยตีรวัเป็นคู่เสียงต่าง ๆ ตีไขวเ้ป็นคู่เสียงอยู่กบัที่ หรือตีไขวเ้ป็นคู่เสียงเลื่อนขึน้หรือเลื่อนลง
ตามท านองเพลง 

 4.2.10.13 รวัปรบิ คือการตีรวั แต่กดเสียงไมใ้หก้ารสั่นสะเทือน
มีนอ้ยที่สดุ และหา้มเสียงโดยกดหวัไมท้ี่เสียงสดุทา้ย 

 4.2.10.14 รวัเป็นคู่ต่าง ๆ (รวัเหวี่ยง) เช่น คู่ 2 คู่ 3 คู่ 4 คู่ 5 คู่ 6 
คู ่7 และคู ่8 เป็นตน้ 

 4.2.11 ตีขยี ้คือการตีเสียงใหถ่ี้กวา่ตีเก็บเป็น 2 เท่า 
 4.2.12 ตีตวาด คือการตีเนน้เสียงมือขวาใหห้นกัในเสียงแรก ๆ  
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 4.2.13 ตีกวาด คือ การใชไ้มร้ะนาดตีกวาดระไปอย่างเรว็หรืออย่าง
ชา้ไปบนผืนระนาดเอกในลกัษณะตา่ง ๆ  

 4.2.14 ตีเก็บคู่ 16 คือการตีที่ซา้ยขวาแยกห่างกันในเสียงเดียวกัน
เป็น 2 ช่วงคู ่8 

 4.2.15 ตีเนน้ คือการตีเสียงดงัขึน้กวา่ปกติตามที่ผูบ้รรเลงตอ้งการ 
 4.2.16 ตีถ่างมือ (ตีเก็บผสมแยก) คือวิธีตีเก็บคูแ่ปดผสมแยกคูเ่สียง 
 4.2.17 ตีปรบิ ตีเช่นเดียวกบัตีกรอ แต่กดไมใ้หก้ารสั่นสะเทือนมีนอ้ย

ที่สดุและหา้มเสียงโดยกดหวัไมท้ี่เสียงสดุทา้ย 
 4.2.18 ตีสะบัดร่อน คือการตีคู่แปดสามครัง้ห่างเท่ากันโดยเร็วให้

เสียงเคลื่อนที่เป็นคู่เสียงต่าง ๆ ดว้ยวิธีเปิดหัวไมเ้พียงใหส้มัผัสกับผิวลูกระนาดแต่ละลกูโดยเร็ว 
อาจจะชดุเดียวหรอืติดต่อกนัหลายชดุก็ได ้

ดา้นที่ 5 ความแม่นย าของท านองหลกั หมายถึง ความถูกตอ้งตามท านองหลกั
ของฆอ้งวงใหญ่ คือท านองเนือ้แทข้องผูป้ระพนัธท์ี่ยงัไม่ไดมี้การแปลท านอง 

ดา้นที่ 6 ความแม่นย าตามลกัษณะการบรรเลงระนาดเอก แนวทางด าเนินท านอง
และจงัหวะ 

6.1 ความแม่นย าตามลักษณะการบรรเลงระนาดเอก หมายถึง 
ถกูตอ้งตามการบรรเลงทางเพลงส าหรบัระนาดเอก ที่ประดิษฐ์จากท านองหลกั 

6.2 แนวการด าเนินท านอง หมายถึง ถูกตอ้งตามความชา้เร็วของ
ท านองเพลง 

6.3 จังหวะ หมายถึง ถูกต้องตามจังหวะสามัญ จังหวะฉ่ิง และ
จงัหวะหนา้ทบั 

ดา้นที่ 7 คณุภาพเสียงและรสมือ  
7.1 คณุภาพเสียง 

7.1.1 การตีใหเ้สียงหนกัแน่นชดัเจน ดงัสม ่าเสมอ 
7.1.2 ถ้าตีพร้อมกันสองมือต้องเป็นเสียงที่ดัง และหนักแน่น

ประมาณกนั 
7.1.3 นอกจากนีค้ณุภาพของเสียงอาจเกิดจากการใชน้  า้หนกัมือทัง้

สองขา้งที่มีน า้หนกัต่างกนัไดอ้ีกลกัษณะหนึ่งตามกลวิธีการต ี
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7.2 รสมือ หมายถึง ความสามารถในการบรรเลงระนาดเอกที่ฟังแลว้
ก่อใหเ้กิดความไพเราะ ซึง่เปิดจากการไดฝึ้กปฏิบตัิมาโดยถกูตอ้งตามล าดบั 

ด้านที่  8 การแปลท านอง หมายถึง ความสามารถในการด าเนินท านองด้วย
ส านวนกลอนโดยการตีเก็บซึง่ยดึเนือ้ท านองหลกัของแต่ละเพลง เป็นแนวทางในการด าเนินท านอง 

การประเมินการแปลท านองแบ่งออกเป็น 
8.1 ส าหรบัทางบรรเลงทั่วไป ในขัน้ที่ 5 และ 6 
8.2 ส าหรบัเพลงเดี่ยวระนาดเอก (ตามลักษณะแบบแผนของทาง

เดี่ยว) ในขัน้ที่ 7 8 9 10 และ 11 
ดา้นที่ 9 ขีดความสามารถและสนุทรียะ หมายถึง ความสามารถของผูบ้รรเลงซึง่มี

ความแม่นย าในทุก ๆ ดา้น เช่น แม่นมือ แม่นเสียง แม่นจงัหวะ แม่นทาง สามารถด าเนินท านองพรอ้ม
ดว้ยกลวิธีต่าง ๆ ของระนาดเอกโดยเฉพาะใหมี้ความหนักเบา ชา้เร็ว เขา้กับจังหวะไดอ้ย่างถูกตอ้ง 
สามารถสอดใส่อารมณ์เหมาะสมกับตามเพลงตามหลกัวิชาการและบทเพลงนั้น ๆ จนเกิดเป็นความ
ไพเราะและความพงึพอใจทัง้ฝ่ายผูฟั้งและผูบ้รรเลง 

ดา้นที่ 10 การดแูลรกัษาระนาดเอกภายหลงัการบรรเลง 
   10.1 ปลดผืนระนาดลงจากขอดา้นในทางซา้ยมือของผูบ้รรเลง 
   10.2 ใชผ้า้สะอาดเช็ดบนผืนระนาด 
   10.3 ใชผ้า้ท าความสะอาดไมต้ีระนาด แลว้น าเก็บใสถ่งุหรือท่ีเก็บที่

เตรียมไว ้
 

1.2.2  เกณฑท์กัษะระนาดทุม้ 
เกณฑก์ารประเมินทกัษะระนาดทุม้ มีรายละเอียดในแต่ละดา้นดงันี ้
ดา้นที่ 1 การส ารวจความพรอ้มและปรบัเครื่องดนตรกี่อนการบรรเลง 

1.1 รางระนาดทุม้ 
1.1.1 รางตัง้อยู่โดยไม่โครง 
1.1.2 ขอแขวนผืนระนาดเอก ด้านนอก ด้านใน อยู่ในต าแหน่ง

ถกูตอ้ง 
1.2 ลกูระนาดทุม้ 

1.2.1 ตะกั่วติดท่ีลกูระนาดทัง้ใตป้ลายดา้นนอกและดา้นใน 
1.2.2 ลกูระนาดไม่ชิดติดกนั 
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1.2.3 บางลกูที่ไม่ติดตะกั่ว หมายถึงเสียงของลกูใชไ้ดแ้ลว้ หรือตะกั่ว
หลดุหายไปทดสอบไดจ้ากการไลเ่สียง 

1.2.4 ระยะห่างระหวา่งลกูระนาดแต่ละลกูห่างกนัอย่างเหมาะสม 
1.2.5 ติดตะกั่วที่หลดุออกมากลบัเขา้ที่ไดต้รงต าแหน่งที่เดิมแต่อาจ

ไม่เรียบรอ้ย 
1.2.6 ติดตะกั่วที่หลุดออกมากลับเข้าที่ได้ตรงตามต าแหน่งที่เดิม 

และตบแต่งเรียบรอ้ย 
1.2.7 ติดตะกั่วที่หลดุออกมากลบัเขา้ที่ไดต้รงต าแหน่งที่เดิมและปรบั

ไดต้รงตามเสียงเดิม 
1.2.8 ติดตะกั่วที่ลกูระนาดเพื่อปรบัเสียงใหต้รงตามต าแหน่งเสียงได ้

1.3 ผืนระนาดทุม้ 
1.3.1 ดา้นเสียงสงูอยู่ทางขวามือของผูต้ี 
1.3.2 ผืนระนาดแขวนอยู่บนขอทั้งสี่อย่างถูกต้อง คือระดับเอียง 

ลาดลงมาทางผูต้ีเล็กนอ้ยและไม่กระทบขอบราง หรือสงูจากขอบรางประมาณ 1 นิว้ฟตุ 
1.3.3 ผู้เชือกเพื่อปรับผืนระนาดให้อยู่ในระดับที่ เหมาะสมตามที่

ตอ้งการดว้ยเงื่อนพิรอดและเก็บปลายเชือกที่เหลือทัง้สองชายไวใ้นราง 
1.4 ไมต้ีระนาดทุม้ มีทัง้ไมน้วมค่อนขา้งแข็งและไมน้วมค่อนขา้งออ่น 

1.4.1 หวัไมต้อ้งไม่คลอน 
1.4.2 หวัไมต้อ้งมีผา้พนัที่ไม่ฉีกขาดหรอืหลดุลุย่ 
1.4.3 กา้นไมต้อ้งไม่หกัหรอืเดาะ 
1.4.4 เลือกไมต้ีไดเ้หมาะสมกบัประเภทของการบรรเลง 

ดา้นที่ 2 ท่านั่ง 
 นั่ งขัดสมาธิราบ หรือนั่ งพับเพียบ ล าตัวตรง นั่ งอยู่ระหว่างกึ่งกลางราง

ระนาดทุม้ โดยขาผูบ้รรเลงอยู่ห่างจากรางระนาดทุม้ประมาณ 4 นิว้ฟตุ  
ดา้นที่ 3 วิธีการจบัไมต้ีระนาดทุม้ 

 3.1 การจบัแบบปากกา 
หงายฝ่ามือจบัไมต้ีขา้งละอนั ใหก้า้นไมต้ีพาดอยู่ในรอ่งกลางอุง้มือพรอ้มกบั

ใชน้ิว้กลาง นาง และกอ้ย จบักา้นไวแ้ละเหยียดนิว้หวัแม่มือแตะที่ดา้นขา้งไมต้ี ปลายนิว้ชีก้ดที่ดา้นลา่ง
ของกา้นไม ้ณ ประมาณจดุกึ่งกลางของไมต้ีใหพ้อเหมาะแก่การควบคมุน า้หนกัของไม ้ระยะห่างระหวา่ง
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หัวไม้กับปลายนิว้ชี ้ก าหนดให้อยู่ในระยะเท่ากัน ทั้งข้างขวาและข้างซา้ย เพื่อให้ได้คุณภาพเสียง 
ที่สมดลุกนั แลว้จึงคว ่ามือพรอ้มที่จะเริ่มตี แขนทัง้สองอยู่ขา้งล าตวัตามธรรมชาติและงอขอ้ศอกเป็นมมุ
ฉาก 

 3.2 การจบัแบบปากนกแกว้ 
 คือจบัแบบปากกา แต่ปลายนิว้ไพลล่งขา้งไมท้างดา้นนิว้กลางใหต้ัง้

ฉากกบักา้นไมต้ีประมาณ 1 องคลุี (ประมาณขอ้นิว้มือขอ้แรก) 
ดา้นที่ 4 วิธีการตีระนาดทุม้ 

  4.1 ลกัษณะการต ี
  4.1.1 ตอ้งตีตรงกลางของระนาดทุม้แต่ละลกู 
  4.1.2 วิธีตีโดยใชก้ลา้มเนือ้บงัคบั ดงันี ้

4.1.2.1 ใชก้ลา้มเนือ้แขนเป็นหลกัและใชก้ลา้มเนือ้ที่บงัคบัการ
เคลื่อนไหวขอ้มือรว่มดว้ยเรียกวา่ ครึง่ขอ้ครึง่แขน (เกรง็แขน ปลอ่ยขอ้) 

4.1.2.2 ในการตีด้วยความเร็ว จะใช้ส่วนของกล้ามเนื ้อตรึง
หวัไหลไ่วเ้ป็นหลกัเพื่อใหก้ลา้มเนือ้แขนสามารถยงัคบัการตีใหค้ลอ่งตวัและรวดเรว็ขึน้ 

4.1.2.3 โดยทั่วไปใชน้ า้หนกัมือในการตีหนกักว่าระนาดเอก ผูต้ี
จงึตอ้งยกไมต้ีสงูกวา่พอประมาณ 

4.1.2.4 น ้าหนักในการตีด้วยมือซ้ายและมือขวา ส่วนใหญ่ 
จะเท่ากนั ในบางประโยคอาจจะใชน้กัหนกัไม่เท่ากนั ทัง้นีข้ึน้อยู่กบักลวิธีการบรรเลงและท่วงท านอง
ของบทเพลง 

  4.2 วิธีการตีระนาดทุม้ 
   4.2.1 ตีไลเ่สียงทีละมือ จากเสียงต ่าไปหาเสียงสงู และจากเสียงสงู

ลงมาหาเสียงต ่า ไดเ้สียงดงัเท่ากนัและจงัหวะสม ่าเสมอ 
   4.2.2 ตีสลบัมือ  

4.2.2.1 ตีสลบัมือเป็นคูเ่สียงต่าง ๆ ขึน้ลง 
4.2.2.2 ตีสลบัมือเป็นเสียงเดียว หรือยืนเสียงทัง้นีต้อ้งไดเ้สียงดงั 

เท่ากนั และจงัหวะสม ่าเสมอ  
   4.2.3 ตีกรอ คือการตีมือซ้ายขวาสลับติดต่อกันด้วยพยางค์ถ่ี ๆ 

เป็นคูต่่าง ๆ  
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   4.2.4 ตีสองมือพรอ้มกนัเป็นคู่ต่าง ๆ ต ่ากว่าคู่แปดตอ้งไดค้วามดงั
ของเสียงประมาณกนั 

   4.2.5 ตีผสมมือ 3, 4, 5, 6 พยางค ์หรืออื่น ๆ เสียงขึน้ เสียงลง 
   4.2.6 ตีเรียงซา้ย-เรียงขวา คือ การตีพยางค ์4 เสียงทีละมือ 
   4.2.7 ตีดดู คือการตีเปิดมือแลว้หา้มเสียงหลงัจากตีลงไป 

4.2.7.1 เสียงดูดที่ เกิดจากการบังคับเสียงโดยใช้มือทั้งสอง
รว่มกนัยงัคบัเสียงมี 2 ลกัษณะ  

            ก. การตีเสียงเปิดขาขึน้ดว้ยมือขวา แลว้หา้มเสียงดว้ย
มือซา้ย (เปิดขวาปิดซา้ย) 

            ข. การตีเสียงเปิดขาลงดว้ยมือซา้ย แลว้หา้มเสียงดว้ย
มือขวา (เปิดซา้ยปิดขวา) 

4.2.7.2 เสียงดูดที่เกิดจากการบงัคบัเสียง โดยใชมื้อขา้งใดขา้ง
หนึ่งท าใหเ้สียงเปิดแลว้หา้มเสียง โดยการดหวัไมก้บัลกูระนาดที่เกิดเสียงนัน้ ๆ  

   4.2.8 ตีถ่าง คือ การตีท่ีกวา้งกวา่คู ่8  
ก. การตีถ่างแลว้กลบัมาที่เดิมหรือถ่างยืนเสียงมีลกัษณะดงันี ้
4.2.8.1 ถ่างขา้งซา้ย คือ การตีเริ่มตน้ดว้ยการตีทีละมือที่คู่ 8 

โดยตีมือซา้ยก่อน แลว้แยกมือซา้ยออกไปตีเกินคู่ 8 พรอ้มกบัมือขวาตียืนอยู่ที่เสียงเดิมแลว้ลงจบดว้ย
มือซา้ยที่เสียงเริม่ตน้ 

4.2.8.2 ถ่างขา้งขวา คือ การตีเริ่มจน้ดว้ยการตีทีละมือทีคู่ 8 
โดยตีมือขวาก่อน แลว้แยกมือขวาออกไปตีเกินคู่ 8 พรอ้มกบัมือซา้ยตียืนอยู่ที่เสียงเดิมแลว้จบลงดว้ย
มือขวาที่เสียงเริม่ตน้ 

ข. ถ่างสองมือ คือ การตีแยกมือจากกนั มีลกัษณะต่าง ๆ ดงันี ้
4.2.8.3 เริ่มตีด้วยมือซ้ายก่อน แล้วแยกสองมือออกไปตี 

พรอ้มกนัและกลบัมาลงจบดว้ยการตีมือซา้ยเสียงเดิมที่เริม่แต่แรก 
4.2.8.4 เริ่มตีด้วยมือขวาก่อน แล้วแยกสองมือออกไปตี 

พรอ้มกนัและกลบัมาลงจบดว้ยการตีมือขวาเสียงเดิมที่เริม่แต่แรก 
4.2.8.5 เริ่มจากการตีทีละมือหรือสลบัสลบัมือที่เสียงเดียวกัน 

แลว้สองมือแยกออกไปตีพรอ้มกนั แลว้กลบัมาจบที่มือซา้ยตีท่ีเสียงเดิม 
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4.2.8.6 เริม่จากก าหนดลกูขบคู ่8 ไวก้่อนแลว้แยกมือออกไปตีที
ละขา้งโดยเริม่จากตีขวาและตีซา้ย จบที่มือทัง้สองขา้งกลบัมาตีคู ่8 ที่ก าหนดไว ้

   4.2.9 ตีกระทบ คือ การท าใหเ้สียงเกิดโดยมือทัง้สองขา้ง ใหเ้สียง
เกิดในลกัษณะชิดกัน โดยเสียงที่ 1 มีน า้หนักเบากว่าเสียงที่ 2 พรอ้มกบัใหเ้สียงที่ 2 เป็นเสียงลง
จังหวะ เสียงกระทบอาจท าใหเ้กิดขึน้ตัง้แต่หนึ่งเสียงไปจนเสียงคู่ต่าง ๆ ที่มีความเหมาะสมกับ  
การบรรเลงของระนาดทุม้ 

   4.2.10 ตีลว่งหนา้ มี 2 ลกัษณะ  
4.2.10.1 การตีส  านวนลงเสียงล่วงหนา้เป็นพยางค ์โดยวิธีตัด

ส านวนบางสว่น และเสียงสดุทา้ยตอ้งลงก่อนจงัหวะหลกั 
4.2.10.2 การตีล่วงหนา้เป็นประโยค เป็นการบรรเลงใหป้ระโยค

นัน้ด าเนินไปลว่งหนา้จากท านองหลกัของฆอ้งวงใหญ่ ภายใตก้รอบของส านวนและตอ้งลงตามจงัหวะ
หลกัของระนาดทุม้ 

   4.2.11 ตีเตะมือซา้ยเตะมือขวา 
  4.2.11.1 ตีสวน คือมือขวาตี เข้าหามือซ้าย และมือซ้ายตี 

สวนกลบัเขา้หามือขวา 
  4.2.11.2 ตีตาม แบ่งเป็น 2 วิธี คือมือซา้ยตีไล่ขึน้ตามมือขวา 

และมือขวาตีไลล่งจามมือซา้ย ทัง้นีอ้ย่างนอ้ยตอ้งเป็นการตีมือละ 2 เสียง 
   4.2.12 ตียอ้ย แบง่ออกเป็น 

  4.2.12.1 มีการเพิ่มพยางคใ์หลู้กตกลงหลงัจังหวะ จากกรอบ
การบรรเลงของส านวนนัน้ 

  4.2.12.2 ยอ้ยหลงัเต็มส านวน คือ การยกัเยือ้งการบรรเลงเต็ม
ส านวนใหด้ าเนินไปตามหลงัส านวนหลกั 

   4.2.13 ตีโขยก คือ การตีใหเ้กิดเสียงตามการด าเนินส านวนกลอน 
โดยใหเ้สียงที่เรียงรอ้ยไม่สม ่าเสมอมีน า้หนักจากเบาไปหาหนักสลบักันตามประโยค (วรรคตอน
ของแต่ละส านวน) ในลักษณะที่ ฟังแล้วส านวนการบรรเลงไม่ราบเรียบ ทั้งนี ้ โดยเจตนา  
ของผูป้ฏิบตัิตามหลกัวิชาการ 

   4.2.14 ตีลกัจังหวะ คือ การตีระนาดทุม้ใหเ้สียงส าคญัลงระหว่าง
กึ่งกลางช่วงฉ่ิงและฉบั 
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   4.2.15 ตีโขก คือ การตีใหเ้กิดน า้หนกัเสียงที่มือขวามีความดังเป็น
พิเศษ โดยใหเ้กิดเสียงโขดที่บรเิวณตน้ของแต่ละส านวน 

   4.2.16 ตีขยี ้คือ การปฏิบตัิตามกรอบของส านวนการบรรเลงทั่วไป 
ดว้ยการบรรจรุายละเอียดของส านวนเพิ่มขึน้โดยขยายเนือ้ท านองเพลงและบรรเลงดว้ยความเรว็
เป็น 2 เท่า การขยีน้ีอ้าจจะขยีเ้ฉพาะวรรค เฉพาะประโยค หรือหลายประโยคก็ได ้

   4.2.17 ตีกวาด คือการใชไ้มร้ะนาดทุม้ระโดยเร็วหรือชา้ไปบนผืน
ระนาดทุม้ในลกัษณะตา่ง ๆ  

 4.2.17.1 ตีกวาดทีละมือ ในลกัษณะกวาดขึน้หรือกวาดลง 
 4.2.17.2 ตีกวาดสองมือไปในทิศทางเดียวกนั หรือต่างทิศทาง

กนัในลกัษณะกวาดเขา้หากนั และกวาดแยกมือออกจากกนั 
   4.2.18 ตีเสียงสะบดั  

 4.2.18.1 ตีสะบดัเสียงขึน้และลง 
 4.2.18.2 ตีสะบดัขา้มเสียงขึน้และลง 

ดา้นที่ 5 ความแม่นย าของท านองหลกั หมายถึง ความถูกตอ้งตามท านองหลกั
ของฆอ้งวงใหญ่ คือท านองเนือ้แทข้องผูป้ระพนัธท์ี่ยงัไม่ไดมี้การแปลท านอง 

ดา้นที่ 6 ความแม่นย าตามลกัษณะการบรรเลงระนาดทุม้ แนวการด าเนินท านอง
และจงัหวะ 

  6.1 ความแม่นย าตามลกัษณะการบรรเลงระนาดทุม้ 
 เป็นการประเมินความสามารถในการบรรเลงทางเพลงส าหรับ

ระนาดทุม้ตามที่ไดฝึ้กฝนกนัมาจากครูดนตรี ทางเพลงเหล่านีไ้ดป้ระดิษฐ์ขึน้มาจากทางเพลงท านอง
หลกัของฆอ้งวงใหญ่ใหเ้หมาะสมกับลกัษณะและบทบาทของระนาดทุม้ ซึ่งจะผสมผสานกลวิธีการ
บรรเลงต่าง ๆ ใหเ้หมาะสมในการบรรเลงเพลงตามเกณฑม์าตรฐานดนตรีไทยของแต่ละขัน้ อนัอาจเป็น
ทางเพลงท่ีครูผูใ้หญ่ทางดนตรีไทยไดป้ระดิษฐ์ขึน้เป็นที่นิยมถ่ายทอดทางกันมา หรือเป็นทางที่ครู
ดนตรีไทยผูฝึ้กไดป้ระดิษฐ์ขึน้เพื่อใหน้กัเรียนฝึกปฏิบตัิก็ได ้ส  าหรบัระนาดทุม้นัน้ตอ้งด าเนินท านองไป
ตามลกัษณะของการบรรเลงระนาดทุม้ซึง่ประกอบดว้ย 

 6.1.1 ส านวนที่ตรงจงัหวะ และส านวนที่ยกัเยือ้งจงัหวะ 
 6.1.2 ในบางโอกาสต้องช่วยยืนท านองหลักไว้ด้วยเพื่ อช่วย 

การบรรเลงรวมของวง 
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 6.1.3 สามารถจดัจงัหวะ ช่องไฟ ระหว่างวรรคหรือประโยคเพลงใน
การด าเนินท านองใหถ้กูตอ้งตามแบบแผน 

  6.2 แนวการด าเนินท านอง หมายถึง ถูกต้องตามความช้าเร็ว 
ของท านองเพลง 

  6.3 จังหวะ หมายถึง ถูกต้องตามจังหวะสามัญ จังหวะฉ่ิง และ
จงัหวะหนา้ทบั 

ดา้นที่ 7 คณุภาพเสียงและรสมือ 
  7.1 คณุภาพเสียง  

  7.1.1 การตีใหเ้กิดเสียงชดัเจน หนกัแน่น ในระดบัดงัพอประมาณ 
เสียงระนาดทุม้จะตอ้งไม่ดงัจนรบกวนเสียงของเครื่องดนตรีประเภทด าเนินท านองอื่น ๆ ของวงป่ีพาทย ์
เนื่องดว้ยเป็นเครื่องดนตรีท่ีใชเ้สรมิวงใหเ้กิดเสียงลีลาท านองที่ไพเราะชวนฟังยิ่งขึน้ 

  7.1.2 ถา้เป็นลกูที่ตีพรอ้มกนั ตอ้งใหเ้กิดเสียงที่ดงัใกลเ้คียงกนั 
  7.1.3 การตีอาจมีความหนกั เบา ตามส านวน และอารมณเ์พลงได ้

  7.2 รสมือ หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติต่อเครื่องดนตรี 
เพื่อยงัคบัใหเ้กิดเสียงที่ฟังแลว้ก่อใหเ้กิดความเราะ ซึ่งเกิดจากการไดฝึ้กปฏิบตัิมาโดยถูกตอ้งใน
การด าเนินท านอง ซึง่เหมาะสมกบัการบรรเลงระนาดทุม้ 

ดา้นที่ 8 การแปลท านองระนาดทุม้ 
 โดยทั่วไป หมายถึงความสามารถในการด าเนินท านองดว้ยส านวน

กลอนที่มมีลักษณะเฉพาะ โดยยึดเนือ้ท านองหลักของแต่ละเพลงเป็นแนวให้เกิดท่วงท านอง  
ซึ่งเป็นทางของระนาดทุม้โดยเฉพาะที่จะสอดคลอ้งสมัพนัธก์นัไปกบัท านองหลกัของฆอ้งวงใหญ่ 
เป็นการช่วยเพิ่มรสชาติการบรรเลงใหค้รกึครืน้ สนุกสนานชวนฟังมากขึน้ โดยเฉพาะการบรรเลง
ดว้ยกลวิธีที่ท  าใหเ้กิดเสียงต่าง ๆ เช่น เสียงดดู ซึ่งเป็นการบงัคบัเสียงมิใหก้งัวาลตามปกติและยกั
เยือ้งจงัหวะในการด าเนินท านองที่เหมาะสมกบัการด าเนินท านองของระนาดทุม้ 

 การประเมินการแปลท านอง แบง่ออกเป็น 
 8.1 ส าหรบัทางบรรเลงทั่วไป ในขัน้ที่ 5 และ 6 
 8.2 ส าหรบัเพลงเดี่ยวระนาดทุ้ม (ตามลักษณะแบบแผนของทาง

เดี่ยว) ในขัน้ที่ 7 8 9  10 และ 11 
ดา้นที่ 9 ขีดความสามารถและสุนทรียะ หมายถึง ความสามารถของผูบ้รรเลง 

ตามเพลงที่ก าหนดในการทดสอบประกอบดว้ย  แม่นมือ แม่นเสียง แม่นจังหวะ แม่นทาง สามารถ
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ด าเนินท านองพรอ้มดว้ยกลวิธีต่าง ๆ ของระนาดเอกโดยเฉพาะใหมี้ความหนกัเบา ชา้เร็ว เขา้กบัจงัหวะ
ไดอ้ย่างถูกตอ้ง สามารถสอดใส่อารมณเ์หมาะสมกบัตามเพลงตามหลกัวิชาการและบทเพลงนัน้ ๆ จน
เกิดเป็นความไพเราะและความพงึพอใจทัง้ฝ่ายผูฟั้งและผูบ้รรเลง 

ดา้นที่ 10 การดแูลรกัษาระนาดทุม้ภายหลงัการบรรเลง 
   10.1 ปลดผืนระนาดลงจากขอดา้นในทางซา้ยมือของผูบ้รรเลง 
   10.2 ใชผ้า้สะอาดเช็ดบนผืนระนาด 
   10.3 ใชผ้า้ท าความสะอาดไมต้ีระนาด แลว้น าเก็บใส่ถุงหรือที่เก็บ 

ที่เตรียมไว ้
 

1.2.3 เกณฑท์กัษะฆ้องวงใหญ่ 
เกณฑก์ารประเมินทกัษะฆอ้งวงใหญ่ มีรายละเอียดในแตล่ะดา้นดงันี ้
ดา้นที่ 1 การส ารวจความพรอ้มและปรบัเครื่องดนตรกี่อนการบรรเลง  

 1.1 วงฆอ้ง  
 1.1.1 ลกูฆอ้งตอ้งอยู่ตรงกลางรา้นฆอ้ง โดยที่ฉัตรของลกูฆอ้งตอ้ง

ไม่สมัผสักบัรา้นฆอ้ง ไมถ้่างรา้นฆอ้งลกูฆอ้งขา้งเคียง และโขนฆอ้ง  
 1.1.2 ลกูฆอ้งเรยีงล าดบัตามต าแหน่งของระดบัเสียงไดถ้กูตอ้ง  
 1.1.3 ลกูฆอ้งตอ้งผกูอยู่ตรงกลางรา้นฆอ้งในลกัษณะที่ค่อนขา้งตงึ  
 1.1.4 ฉัตรของลกูฆอ้งทุกลกู ตอ้งอยู่ในระดบัที่เสมอกัน ใหย้อดปุ่ ม

ของลกูฆอ้งทกุลกูอยู่ในระดบัเดียวกนั  
 1.1.5 คณุภาพเสียงของลกูฆอ้งแต่ละลกูตอ้งอยู่ในสภาพที่สมบรูณ ์ 
 1.1.6 สามารถปรบัระดับลูกฆ้องที่หย่อนให้ตึง และผูกหนังฆ้อง 

ดว้ยเงื่อนตะกรุดเบ็ดไดถ้กูตอ้งและเหมาะสม ดงันี ้ 
    1.1.6.1 สามารถผกูหนงัผกูฆอ้งไดถ้กูตอ้ง  
    1.1.6.2 ปรบัลกูฆอ้งที่หย่อนได ้แต่อาจไม่สมบรูณ ์
    1.1.6.3 ตอ้งปรบัลกูนอ้งที่หย่อนไดส้มบรูณ ์ 

 1.1.7 สามารถติดตะกั่วที่ลกูฆอ้ง ดงันี ้
    1.1.7.1 ติดตะกั่วที่หลดุกลบัเขา้ที่ที่ลกูตอ้งไดต้รงต าแหน่งเดิม 
    1.1.7.2 ติดตะกั่วที่หลุดกลับเขา้ที่ที่ลูกตอ้งไดต้รงต าแหน่งเดิม 

และปรบัไดต้รงเสียงเดิม  
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    1.1.7.3 ติดตะกั่วที่ลกูตอ้งเพื่อปรบัเสียงไดถ้กูตอ้งครบทกุเสียง 
 1.2 ไมต้ี 

 1.2.1 หวัไมต้ีฆอ้งตอ้งไม่คลอน  
 1.2.2 วสัดทุี่ท  าไมต้ีฆอ้งตอ้งอยู่ในสภาพที่เหมาะสมกบัการตีใหเ้กิด

เสียงตามลกัษณะประเภทไมต้ีฆอ้ง ไดแ้ก่ ไมห้นงั (หวัไมฆ้อ้งท าดว้ยหนงั) หรือไมน้วม (หวัไมฆ้อ้ง
พนัดว้ยดา้ยสลบัผา้) 

ดา้นที่ 2 ท่านั่ง 
 นั่งขดัสมาธิราบ หรือพบัเพียบที่กลางวงฆอ้ง ล าตวัตรง ไปสูก่ึ่งกลาง

ของวงฆอ้งผูบ้รรเลงหนัหนา้ไปสูก่ึ่งกลางวงฆอ้ง 
ดา้นที่ 3 ท่าจบัไมต้ีฆอ้งวงใหญ่ 

  หงายฝ่ามือจับไมต้ีขา้งละอนัใหแ้น่นพอประมาณ โดยใหก้า้นไม้ตี
พาดอยู่ในกลางร่องอุง้มือพรอ้มกับใชน้ิว้กลาง นาง กอ้ย จับกา้นไมต้ีฆอ้งไว ้และใชน้ิว้หวัแม่มือ 
แตะอยู่ที่ดา้นขา้ง ปลายนิว้ชีก้ดที่ดา้นล่างของกา้นไมต้ีฆอ้ง โดยใหป้ลายนิว้ชีอ้ยู่ชิดกับ หัวไมต้ี
ฆอ้งในลกัษณะที่จะใชค้วบคุมเสียงของฆอ้งวงใหญ่ แลว้คว ่ามือลงเม่ือพรอ้มที่จะลงมือบรรเลง 
แขนทัง้สองอยู่ขา้งล  าตวังอขอ้ศอกเป็นมมุฉากพองาม  

ดา้นที่ 4 วิธีตีฆอ้งวงใหญ่  
 4.1 ลกัษณะการต ี

4.1.1 ตอ้งตีใหห้นา้ไมตี้ตัง้ฉากกบัลกูฆอ้ง  
4.1.2 ที่ถกูตรงกลางปุ่ มลกูฆอ้งใหเ้ต็มพืน้ไม ้ 
4.1.3 ใชข้อ้มือและกลา้มเนือ้แขนเป็นหลกั  
4.1.4 ยกไมท้ี่สงูพอสมควร (ประมาณ 5-6 นิว้ฟตุ)  
4.1.5 ขณะบรรเลงควรหมนุไมต้ี ไมห้นงัทีละนอ้ย ไม่ใหห้วัไมตี้เสีย

รูปทรง เพื่อรกัษาคณุภาพเสียง และกระท าไดถ้กูกาลเทศะ  
4.2 วิธีการตีฆอ้งวงใหญ่ มีดงัตอ่ไปนี ้

4.2.1 ตีไลเ่สียงที่ละมือขึน้ลง โดยใชมื้อซา้ยดีท่ีลกูทั่ง (ลกูทวน) หรือ
ลกูที่มีเสียงต ่าสดุ ซึ่งอยู่ทางซา้ยมือของผูบ้รรเลง และตีเรียงเสียงขึน้ไปจนไดคู้่ 8 กบัลกูทั่ง คือครึง่วง
ของลกูฆอ้ง แลว้ใชมื้อขวาไล่ต่อไปจากลกูท่ี 4 จนถึงลกูยอดหรือลกูท่ีมีเสียงสงูสดุซึ่งอยู่ทางขวามือ
ของผูบ้รรเลง ในทิศทางกลบักนัใชมื้อขวาตีท่ีลกูยอดไลเ่รียง เสียงลงมาใหไ้ดคู้่ 8 กบัลกูยอด แลว้จึงใช้
มือซา้ยไลเ่รียงเสียงลงมาจนถึงลกูทั่ง  
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4.2.2 ตีไลเ่สยีงสลบัมือ 
   ขาขึน้ มือขวาตีลกูที่สองต่อจากลกูทั่ง แลว้มือซา้ยตีที่ลกูทั่งตี

ไลเ่รียงเสียงสลบัมือเช่นนีข้ึน้ไปจนมือซา้ยไปตีจบที่ลกูรองยอด 
   ขาลง มือซา้ยซ า้ที่ลกูรองยอด มือขวาตีที่ลกูยอด ตีสลบัไล่ลง

มาจนมือซา้ยถึงลกูทั่งจนมือขวาดีจบที่ลกูที่สองต่อจากลกูทั่ง  
4.2.3 ตีสองมือพรอ้มกนัเป็นคูต่่าง ๆ  

  4.2.3.1 โดยลงน า้หนกัมือเท่ากนั ใชมื้อซา้ยและมือขวาที่ลงไป
ที่ลกูฆอ้งพรอ้มกนัทัง้สองมือ โดยใหน้ า้หนกัมือทัง้สองเท่ากนัและใหเ้สียงทัง้สองดงัเท่ากนั  

  4.2.3.2 โดยเน้นน ้าหนักมือขวามากกว่ามือซ้าย ใช้มือซ้าย 
และมือขวาตีลงไปที่ลกูฆอ้งพรอ้มกนัทัง้สองมือ โดยเนน้น า้หนกัมือขวาที่ตีไป ใหด้งัชดัเจนกว่ามือซา้ย
เลก็นอ้ย  

  4.2.3.3 โดยเน้นน ้าหนักมือซ้ายมากกว่ามือขวา ใช้มือซ้าย 
และมือขวาตีลงไปที่ลกูนอ้งพรอ้มกนัทัง้สองมือ โดยเนน้น า้หนกัมือซา้ยที่ตีลงไป ใหด้งัชดัเจนกว่ามือ
ขวาเลก็นอ้ย  

4.2.4 ตีกรอคูต่่าง ๆ  
   4.2.4.1 โดยลงน า้หนกัมือเท่ากนั ใชมื้อซา้ยที่ลงก่อนแลว้ตาม

ดว้ยมือขวาสลบักนัใหเ้กิดเสียงถ่ี ๆ มือซา้ยและมือขวาตอ้งมีน า้หนกัเท่ากนั และใหจ้บดว้ยมือขวา  
   4.2.4.2 โดยลงน า้หนักมือขวามากกว่ามือซา้ย ใชมื้อซา้ยลง

ก่อนแลว้ตามดว้ยมือขวาสลบักนัใหเ้กิดเสียงถ่ี ๆ แต่ใหมื้อขวามีน า้หนกัมากกวา่มือซา้ยเลก็นอ้ยตัง้แต่
เริม่ตน้จนสิน้สดุการกรอและใหจ้บลงดว้ยมือขวา   

   4.2.4.3 โดยลงน า้หนักมือซา้ยมากกว่ามือขวา ใชมื้อซา้ยลง
ก่อนแลว้ตามดว้ยมือขวาสลบักันให ้เกิดเสียงถ่ี ๆ เนน้น า้หนักมือซา้ยใหด้ังชัดเจน มากกว่ามือขวา
เลก็นอ้ย ตัง้แต่เริม่ตน้จนสิน้สดุ การกรอ และใหจ้บลงดว้ยมือขวา 

4.2.5 ตีผสมมือ และการแบง่มือเบือ้งตน้  
   4.2.5.1 ไลเ่สียงขึน้ 3 เสียง โดยเริม่จากลกูทั่งไปหาลกูยอด ทัง้

แบบเรียง เสยีงและขา้มเสียง โดยรูปแบบการแบง่มือ ซา้ย-ขวา-ขวา  
   4.2.5.2 ไลเ่สียงลง 3 เสียง โดยเริ่มจากลกูยอดไปหาลกูทั่ง ทัง้

แบบเรียง เสียงและขา้มเสียง โดยรูปแบบการแบง่มือ ขวาซา้ย-ซา้ย 
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   4.2.5.3 ไล่เสียงขึน้ 4 เสียง โดยเริ่มจากลูกทั่งไปหาลูกยอด  
ทัง้แบบเรียงเสียง และขา้มเสียง โดยรูปแบบการแบง่มือ ซา้ยซา้ย-ขวา-ขวา  

   4.2.5.4 ไล่เสียงลง 4 เสียง โดยเริ่มจากลูกยอดไปหาลูกทั่ ง  
ทัง้แบบเรียงเสียง และขา้มเสียง โดยรูปแบบการแบง่มือ ขวา-ขวา ซา้ย-ซา้ย  

   4.2.5.5 ไล่เสียงขึน้เกิน 4 เสียง แต่ไม่เกินช่วงคู่ 8 โดยเริ่มจาก
ลกูทั่ง ทัง้แบบเรียงเสียงและขา้มเสียง โดยรูปแบบการแบง่มือซา้ย ตามดว้ยมือขวาทัง้หมด 

   4.2.5.6 ไล่เสียงลงเกิน 4 เสียง แต่ไม่เกินช่วงคู่ 8 โดยเริ่มจาก
ยอด ทัง้แบบเรียงเสียงและขา้มเสียง โดยรูปแบบการแบง่มือขวา ตามดว้ยมือซา้ยทัง้หมด 

4.2.6 ตีสะบดัขึน้ลง 
   การที่สะบัดขึน้ ใช้มือซา้ยตีลงไปหนึ่งเสียงและตามดว้ยมือ

ขวาสองเสียงจะเรียงหรือขา้มเสียงก็ได ้โดยใชค้วามเรว็พอประมาณ และในทิศทางกลบักนัการตีสะบดั
ลงใช้มือขวาตีลงไปหนึ่งเสียง และตามดว้ยมือซา้ยสองเสียงจะเรียงหรือขา้มเสียงก็ได ้ดว้ยความ
รวดเรว็พอประมาณ 

4.2.7 ตีประคบมือขวา  
   4.2.7.1 ตีหนึบ โดยการใช้มือขวาดีลงไปที่ปุ่ มของลูกฆ้อง  

แลว้ยงัคงวางแตะไว ้คือไม่ยกมือและไม่กดมือที่ลกูนอ้ง  
   4.2.7.2 ตีหนับ โดยการใช้มือขวาตีลงไปที่ปุ่ มของลูกฆ้อง  

ยกไมต้ีขึน้เพียงเลก็นอ้ย แลว้จงึใชไ้มต้ีกดลงไปเพื่อหา้มเสียงทนัที  
   4.2.7.3 ดีหนอด โดยการใชมื้อขวาตีลงไปที่ปุ่ มของลูกฆ้อง  

ยกไมต้ีขึน้เพื่อใหเ้กิดเสียงดงักงัวานพอสมควร แลว้จงึใชไ้มต้ีกดหา้มเสียง  
   4.2.7.4 ตีโหน่ง โดยการใชมื้อขวาดีลงไปที่ปุ่ มของลกูฆอ้งดว้ย

การใชก้ าลงัแขนและขอ้มือช่วยเนน้ใหมี้เสียงกงัวานแลว้รีบยกมือขึน้ทนัที  
4.2.8 ตีประคบมือซา้ย  

   4.2.8.1 ตีแตะ โดยการใช้มือซ้ายที่ลงไปที่ปุ่ มของลูกฆ้อง  
แลว้ยงัคงวางแตะไว ้คือไม่ยกมือและไม่กดมือที่ลกูตอ้ง 

   4.2.8.2 ตีตะ โดยการใชมื้อซา้ยตีลงไปที่ปุ่ มของลกูฆอ้ง ยกไม้
ตี เพียงเลก็นอ้ยแลว้ใชไ้มต้ีกดลงไปเพื่อหา้มเสียงทนัที 

   4.2.8.3 ตีตีด โดยการใชมื้อซา้ยตีลงไปที่ปุ่ มของลกูฆอ้ง ยกไม้
ตีขึน้เพื่อใหเ้กิดเสียงดงักงัวานพอสมควร แลว้จงึใชไ้มต้ีกดหา้มเสียง 
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   4.2.8.4 ตีดิง โดยการใชมื้อซา้ยท่ีลงไปที่ปุ่ มของลูกฆอ้งดว้ย
การใชก้ าลงัแขนและขอ้มือช่วยเนน้ใหเ้กิดเสียงกงัวานแลว้รีบยกมือขึน้ทนัที  

4.2.9 ตีกระทบคู่ 3 คือ การตี 2 มือ เป็นคู่ 3 ขาขึน้ใหเ้หลื่อมกนั โดย
มือซา้ยตีน าลงก่อนแลว้กดไว ้ส่วนมือขวาตีตามลงไปทนัท่ีใหเ้สียงดงักว่า แลว้ยกมือขวาขึน้ใหเ้สียง
กงัวาน ส่วนการตีกระทบคู่ 3 ขาลง ตีโดยมือขวาที่น  าลงไปก่อน แลว้กดไวมื้อซา้ยดีตามลงไปทนัทีให้
เสียงดงักวา่ แลว้ยกมือซา้ยขึน้ใหเ้สียงกงัวาน  

4.2.10 ตีกวาด ขึน้ลง คู ่4 คู ่8  
    4.2.10.1 ตีกวาดขึน้ คู่ 4 คู่ 8 ใชมื้อขวากวาดขึน้ จากเสียงที่

ก  าหนดผ่านปุ่ ม ของลกูฆอ้งไปใหต้รงจ านวน 4 หรือ 8 ลกู ในจงัหวะที่มือขวาเริ่มกวาดขึน้ ใหมื้อซา้ยตี
ลงไปยงัเสียงที่เริ่มกวาด เม่ือมือขวากวาดถึงเสียงที่ตอ้งการ (คู่ 4 หรือคู่ 8) แลว้ ทัง้มือซา้ยและ มือขวา 
ตีพรอ้มกนัใหล้งจงัหวะที่เสียงเริม่ตน้และเสียงที่กวาดไป  

    4.2.10.2 ตีกวาดลงคู่ 4 คู่ 8 ใช้มือขวากวาดลง จากเสียงที่
ก  าหนด ผ่านปุ่ มของลูกฆอ้งลงไปใหต้รงจ านวน 4 หรือ 8 ลูก เม่ือมือขวากวาดลงถึงเสียงท่ีตอ้งการ  
(คู่ 4 หรือ คู่ 8) มือซา้ยและมือขวาตีพรอ้มกนัใหล้งจงัหวะห่างกนัคู่ 4 มือขวาอยู่ต  าแหน่งเสียงที่กวาด
ไป  

    4.2.10.3 ตีกวาดลงแล้วขึน้ ใช้มือขวากวาดลงจากเสียงที่
ตอ้งการประมาณ 8 ลกู แลว้กวาดขึน้ ในขณะที่มือขวากวาดขึน้ ใหมื้อซา้ยที่ลงจงัหวะไปยงัเสียงที่ต  ่า
กว่าคู่ 8 ของเสียงที่มือขวาเริ่มกวาดลง เม่ือมือขวากวาดขึน้ถึงเสียงที่ตอ้งการแลว้ ทัง้มือซา้ยและมือ
ขวาตีพรอ้มกนัเป็นคู ่8 ใหล้งจงัหวะ  

    4.2.11 ตีสองมือพรอ้มกันเป็นคู่จากคู่  8 ถึงคู่  16 (หรือ 2 
ช่วงเสียงคู่) โดยการใชมื้อขวาตีลงที่ปุ่ มของลกูยอดหรือลกูรองยอด และใชมื้อซา้ยตีใหไ้ดคู้่ 8 กบัลกู
ยอดหรือลกูรองยอด ใหมื้อขวาตียืนเสียงอยู่ลกูเดิมแลว้ใชมื้อซา้ยไล่เสียงจากเสียงคู่ 8 ลงไปจนครบ
เสียงคู ่16 (หรือ 2 ช่วงเสียงคู ่8)  
  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 32 

    4.2.12 ตีกรอคู่ต่าง ๆ ตัง้แต่คู่ 8 ถึงคู่ 16 โดยการใชมื้อซา้ยตี
ลงที่ปุ่ มของลกูทั่ง (หรือลกูทวน) และใชมื้อขวาตีใหไ้ดคู้ ่8 กบัลกูทั่งหรือลกูทวนในลกัษณะของการกรอ 
ใชมื้อขวาตีกรอขึน้ไปทีละเสียง จนครบคู ่16 (หรือ 2 ช่วงเสียงคู ่8) โดยใหมื้อซา้ยตียืนเสียงอยู่ลกูเดิม  

    4.2.13 ตีสะบัดสอดส านวน โดยการใชว้ิธีที่สะบัดตามปกติ
สลบักบัการด าเนินท านองเป็นประโยค ๆ ไป  

    4.2.14 ตีโปรย โดยการใชว้ิธีตีสลบัไล่เสียงซา้ยขวา พรอ้มทัง้
สะบดัขอ้มือขา้งซา้ยขา้งขวาขึน้ลงเลก็นอ้ย ในลกัษณะเปิดมือพอประมาณ  

    4.2.15 ตีสะบดัโฉบเฉียว โดยการใชมื้อขวาดีสองเสียง แลว้ใช้
มือซา้ยตีหนึ่งเสียง ซึง่เป็นเสียงที่เนน้และลงจงัหวะ  

    4.2.16 ตีไขวมื้อ โดยการยกมือซา้ยขา้มมือขวาในลักษณะ
ของการไขวมื้อไปตีเสียงที่สงูกวา่มือขวา ณ คูต่่าง ๆ ตามที่ตอ้งการในทิศทางกลบักนัยกมือขวาขา้มมือ
ซา้ยไปตีลกูที่ต  ่ากวา่มือซา้ย  

    4.2.17 ที่สะบดัหา้มเสียง โดยการตีสะบดัตามปกติ พรอ้มกบั
การประคบมือเสียงแรกและเสียงสดุทา้ย 

    4.2.18 ตีกรอด 
โดยการใช้มือขวาที่ยืนเสียงในลักษณะเน้นข้อมือเล็กน้อย  

ใหเ้กิดเสียงชิดกนัไม่ต ่ากวา่ 2 ครัง้ แลว้ใชมื้อซา้ยตีกดหา้มเสียงประคบมือทนัทีที่เสียงตัง้แต่คู่ 2 ขึน้ไป  
   4.2.19 ตีสะบดั 3 ลกู สลบักนัระหวา่งช่วงคู ่8 
 โดยการตีสะบัดตามปกติหนึ่งครัง้ และตามดว้ยการตีสะบัด

ตามปกติอีกหนึ่งครัง้ แต่การตีในครัง้ที่สองนีต้อ้งยา้ยใหไ้ดเ้สียงคู ่8 กบัการที่สะบดัครัง้แรก  
   4.2.20 ตี เฉียวน ้าเสียงคู่  โดยการตีสะบัดโฉบเฉียวขึน้ลง

ตามปกติใหเ้ป็นคูต่ามที่ตอ้งการ จากต ่าไปหาสงูหรือกลบักนั  
   4.2.21 ตีกรุบ 
 โดยการใช้มือซ้ายที่ยืนเสียงในลักษณะเน้นข้อมือให้สั่ น 

สะเทือนขึน้ลงเลก็นอ้ย แลว้ใชมื้อขวาตีกดหา้มเสียง (ประคบมือ) ทนัทีที่เสียงตัง้แต่คู ่2 ขึน้ไป 
   4.2.22 ตีกวาดโฉบเฉียว  
 โดยการใชว้ิธีการที่กวาดขวาตามปกติ และใชมื้อซา้ยตีหนึ่ง

เสียงหรือเรียงเสียงไปอีกสองเสียง มี 2 แบบ คือกวาดขึน้และกวาดลง  
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   4.2.23 ตีปริบ โดยการใชว้ิธีการตีโปรยตามปกติ และใชน้ิว้ชี ้
ทัง้ซา้ยและทัง้ขวากดกา้นไมต้ีหา้มเสียงทนัที  

   4.2.24 ตีสะบดัสลบัซา้ยขวาระหวา่งคู ่8 โดยการใชว้ิธีที่สะบดั
ขึน้ซา้ย 3 เสียงขวา 3 เสียง ใหเ้ป็นคูต่ามที่ตอ้งการ  

วิธีตีในกรณีพิเศษ  
4.2.25 ตีไขว้สอดมือ โดยการยกมือซ้ายสอดไปใต้มือขวา 

ในลกัษณะการไขวมื้อไปตีเสียงที่สงูกว่ามือขวา ณ คู่ต่าง ๆ ตามที่ตอ้งการ หรือกลบักันดว้ยมือขวา
สอดใตมื้อซา้ยไปตีลกูที่ต  ่ากวา่มือขวา 

4.2.26 ตีกวาดคู่ 16 โดยการใช้วิธีตีกวาด แต่เพิ่มจ านวนลูก 
ในการกวาดใหไ้ดค้รบสองช่วงคู ่8 ขาขึน้ใชมื้อขวากวาดน า ขาลงใชมื้อซา้ยกวาดน า  

4.2.27 การประคบเสียงประสมมือ 
           วิธีบรรเลงเป็นลกัษณะเดียวกับการตีดูดของระนาดทุม้

ไม ้เป็นเสียงที่เกิดจากการใชมื้อทั้งสองร่วมกันบงัคับเสียง คือ การตีมือขวาดว้ยเสียงเปิด แลว้หา้ม
เสียงดว้ยมือซา้ย หรือการปฏิบตัิในทางตรงขา้ม (เปิดซา้ยหา้มขวา) โดยแบ่งเป็น ประคบเสียงขึน้และ
ประคบเสียงลง  

   4.2.28 การฉายมือหรือการตีมือฉาย 
  คือการดีใหมี้พยางคเ์ท่าท านองเก็บแต่ไม่ถึงกับขยี ้ซึ่งไม่ลง

ตามจงัหวะ แต่เม่ือจบวรรคเพลงตอ้งดีลงจงัหวะ  
   4.2.29 ตีกระทบคู ่8 ในลกัษณะสะบดั 3 ลกู 
      คือการตีสะบัด 3 ลูก แต่กระทบคู่ 8 โดยตีลูกสุดทา้ยดว้ย 

มือซา้ยที่เสียงต ่ากวา่คู ่8 ของลกูที่สองของมือขวา 
ดา้นที่ 5 ความแม่นย าของท านองหลกั หมายถึง ความถูกตอ้งตามเนือ้ท านอง

หลกัของฆอ้งวงใหญ่ คือท านองเนือ้แท ้ของผูป้ระพนัธท์ี่ยงัไม่ไดมี้การแปลท านอง 
ด้านที่  6 ความแม่นย าตามลักษณะการบรรเลงฆ้องวงใหญ่ แนวการด าเนิน

ท านอง และจงัหวะ  
  6.1 ความแม่นย าตามลักษณะการบรรเลงฆ้องวงใหญ่  เป็นการ

ประเมินความสามารถในการบรรเลงทางเพลงส าหรบัฆอ้งวงใหญ่ ตามที่ไดฝึ้กฝนกันมาจากครู
ดนตร ี
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  6.2 แนวการด าเนินท านอง หมายถึง เป็นการประเมินความถกูตอ้ง
ตามความชา้เรว็ของท านองเพลง  

  6.3 จังหวะ หมายถึง เป็นการประเมินความถูกต้องตามจังหวะ
สามญั จงัหวะนิ่ง และจงัหวะหนา้ทบั 

ดา้นที่ 7 คณุภาพเสียงและรสมือ  
 7.1 คณุภาพเสียง 

 7.1.1 การตีใหไ้ดเ้สียงหนกัแน่นชดัเจน  
 7.1.2 ถา้เป็นลูกที่ตีพรอ้มกันสองมือ ตอ้งเป็นเสียงที่ตั้งและหนัก

แน่นประมาณกนั  
 7.1.3 คุณภาพเสียงอาจเกิดจากการใช้น ้าหนักมือทั้งสองข้าง  

ที่มีน า้หนกัต่างกนั  
 7.1.4 ตีให้เสียงดังพอประมาณ โดยไม่รบกวนการบรรเลงของ 

เครื่องดนตรีชิน้อื่น  
 7.2 รสมือ หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติต่อฆ้องวงใหญ่  

เพื่อบงัคบัใหเ้กิดเสียงที่ฟังแลว้ก่อใหเ้กิดความไพเราะ เกิดจากการไดฝึ้กปฏิบตัิมาโดยถกูตอ้งตาม 
7 ล  าดบัพฒันาการส าหรบัใชด้  าเนินท านองไดเ้หมาะสม กบัการบรรเลงฆอ้งวงใหญ่ 

ดา้นที่ 8 การแปลท านองของฆอ้งวงใหญ่ 
  ปกติฆอ้งวงใหญ่จะด าเนินท านองหลกัเพื่อเป็นหลกัของวง และอาจ

แปลท านองได้ตามสมควรโดยถูกต้องตามหลักวิชาการ ยกเว้นเพลงบังคับทางการประเมิน  
การแปลท านองแบ่งออกไดเ้ป็น 

  8.1 ส  าหรบัทางบรรเลงทั่วไป ในขัน้ที่ 5, 6  
  8.2 ส  าหรบัเพลงเดี่ยวฆอ้งวงใหญ่ (ตามลกัษณะแบบแผนของทาง

เดี่ยว) ในขัน้ที่ 7 8 9 10 และ 11 
ดา้นที่ 9 ขีดความสามารถและสนุทรียะ 

  หมายถึงความสามารถของผูบ้รรเลงซึ่งมีความแม่นย าในทกุ ๆ ดา้น 
เชน่ แม่นมือ แม่นเสียง แม่นจงัหวะ แม่นทาง สามารถด าเนินท านองใหมี้ความหนกัเบา และชา้เรว็
เขา้กบัจงัหวะไดอ้ย่างถกูตอ้ง สามารถใส่อารมณเ์หมาะสมกบับทเพลงตามหลกัวิชาแห่งบทเพลง
นัน้ ๆ จนเกิดเป็นความไพเราะและความพงึพอใจทัง้ฝ่ายผูฟั้งและหรอืผูบ้รรเลง 

ดา้นที่ 10 การดแูลรกัษาฆอ้งวงใหญ่ภายหลงัการบรรเลง 
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    10.1 ท าความสะอาดเพียงใชผ้า้เช็ด  
    10.2 ใช้ผ้าซึ่งเย็บตามรูปแบบของรา้นฆ้องคลุมให้เรียบรอ้ย  

แลว้เก็บเขา้ที่วางรา้นฆอ้งในลกัษณะที่ลกูฆอ้งคว ่าลง ไม่ใช่หงายลกูฆอ้งขึน้  
    10.3 หา้มใชเ้ครื่องขดั ขดัลกูฆอ้งใหเ้ป็นเงางาม  
    10.4 หา้มวางฆอ้งวงซอ้นกนั แต่ใหว้างเรียงกนั 

 
1.2.4  เกณฑท์กัษะฆ้องวงเล็ก 

เกณฑก์ารประเมินทกัษะฆอ้งวงเลก็ มีรายละเอียดในแต่ละดา้นดงันี ้
ดา้นที่ 1 การส ารวจความพรอ้มและปรบัเครื่องดนตรกี่อนการบรรเลง  

  1.1 วงฆอ้ง  
  1.1.1 ลกูฆอ้งตอ้งอยู่ตรงกลางรา้นฆอ้ง โดยที่ฉัตรของลกูฆอ้งตอ้ง

ไม่สมัผสักบัรา้นฆอ้ง ไมถ้่างรา้นฆอ้งลกูฆอ้งขา้งเคียง และโขนฆอ้ง  
  1.1.2 ลกูฆอ้งเรยีงล าดบัตามต าแหน่งของระดบัเสียงไดถ้กูตอ้ง  
  1.1.3 ลกูฆอ้งตอ้งผกูอยู่ตรงกลางรา้นฆอ้งในลกัษณะที่ค่อนขา้งตงึ  
  1.1.4 ฉตัรของลกูฆอ้งทกุลกู ตอ้งอยู่ในระดบัที่เสมอกนั ใหย้อดปุ่ ม

ของลกูฆอ้งทกุลกูอยู่ในระดบัเดียวกนั  
  1.1.5 คณุภาพเสียงของลกูฆอ้งแต่ละลกูตอ้งอยู่ในสภาพที่สมบรูณ ์ 
  1.1.6 สามารถปรบัระดบัลกูฆอ้งที่หย่อนใหต้งึ และผกูหนงัฆอ้งดว้ย

เงื่อนตะกรุดเบ็ดไดถ้กูตอ้งและเหมาะสม ดงันี ้ 
1.1.6.1 สามารถผกูหนงัผกูฆอ้งไดถ้กูตอ้ง  
1.1.6.2 ปรบัลกูฆอ้งที่หย่อนได ้แต่อาจไม่สมบรูณ ์
1.1.6.3 ตอ้งปรบัลกูนอ้งที่หย่อนไดส้มบรูณ ์ 

  1.1.7 สามารถติดตะกั่วที่ลกูฆอ้ง ดงันี ้
1.1.7.1 ติดตะกั่วที่หลดุกลบัเขา้ที่ที่ลกูตอ้งไดต้รงต าแหน่งเดิม 
1.1.7.2 ติดตะกั่วที่หลดุกลบัเขา้ที่ที่ลกูตอ้งไดต้รงต าแหน่งเดิม 

และปรบัไดต้รงเสียงเดิม  
1.1.7.3 ติดตะกั่วที่ลกูตอ้งเพื่อปรบัเสียงไดถ้กูตอ้งครบทกุเสียง 

1.2 ไมต้ี 
  1.2.1 หวัไมต้ีฆอ้งตอ้งไม่คลอน  
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  1.2.2 วสัดทุี่ท  าไมต้ีฆอ้งตอ้งอยู่ในสภาพที่เหมาะสมกบัการตีใหเ้กิด
เสียงตามลกัษณะประเภทไมต้ีฆอ้ง ไดแ้ก่ ไมห้นงั (หวัไมฆ้อ้งท า ดว้ยหนงั) หรือไมน้วม (หวัไมฆ้อ้ง
พนัดว้ยดา้ยสลบัผา้) 

ดา้นที่ 2 ท่านั่ง 
  นั่งขดัสมาธิราบ หรือพบัเพียบที่กลางวงฆอ้ง ล าตวัตรง ไปสู่กึ่งกลางของวง

ฆอ้งผูบ้รรเลงหนัหนา้ไปสูก่ึ่งกลางวงฆอ้ง 
ดา้นที่ 3 ท่าจบัไมต้ีฆอ้งวงเลก็ 

  หงายฝ่ามือจบัไมต้ีขา้งละอนัใหแ้น่นพอประมาณ โดยใหก้า้นไมตี้พาดอยู่
ในกลางร่องอุง้มือพรอ้มกับใชน้ิว้กลาง นาง ก้อย จับก้านไม้ตีฆ้องไว ้และใชน้ิว้หัวแม่มือ แตะอยู่ที่
ดา้นขา้ง ปลายนิว้ชีเ้หยียดพอประมาณ โดยใหป้ลายนิว้จรดห่างจากหวัไมต้ีฆอ้งประมาณ 2 นิว้ฟตุ แลว้
คว ่ามือลงเม่ือพรอ้มที่จะลงมือบรรเลง แขนทัง้สองอยู่ขา้งล าตวังอขอ้ศอกเป็นมมุฉากพองาม  

  การจบัไม ้ในขัน้พืน้ฐานใหจ้บัแน่น แต่ในขัน้สงูอาจจบัไม่แน่นเพื่อใหใ้ชไ้มต้ี
ฆอ้งไดค้ลอ่งตวัทัง้การสั่งสะเทือน และสามารถหมนุไมฆ้อ้งขณะบรรเลงไดต้ามตอ้งการ 

ดา้นที่ 4 วิธีตีฆอ้งวงเลก็ 
  4.1 ลกัษณะการต ี

  4.1.1 ตอ้งตีใหห้นา้ไมตี้ตัง้ฉากกบัลกูฆอ้ง  
  4.1.2 ที่ถกูตรงกลางปุ่ มลกูฆอ้งใหเ้ต็มพืน้ไม ้ 
  4.1.3 ใชข้อ้มือและกลา้มเนือ้แขนเป็นหลกั  
  4.1.4 ยกไมท้ี่สงูพอสมควร (ประมาณ 5-6 นิว้ฟตุ)  
  4.1.5 ขณะบรรเลงควรหมุนไมต้ี (ไมห้นัง) ทีละนอ้ย ไม่ใหห้ัวไม้ตี

เสียรูปทรง เพื่อรกัษาคณุภาพเสียง และกระท าไดถ้กูกาลเทศะ  
  4.2 วิธีการตีฆอ้งวงเลก็ มีดงัต่อไปนี ้

  4.2.1 ตีไล่เสียงที่ละมือขึน้ลง โดยใช้มือซ้ายดีที่ลูกทั่ ง (ลูกทวน)  
หรือลกูที่มีเสียงต ่าสดุ ซึ่งอยู่ทางซา้ยมือของผูบ้รรเลง และตีเรียงเสียงขึน้ไปจนไดคู้่ 8 กบัลกูทั่ง คือ
ครึ่งวงของลูกฆอ้ง แลว้ใชมื้อขวาไล่ต่อไปจากลูกที่ 4 จนถึงลูกยอดหรือลูกที่มีเสียงสูงสุดซึ่งอยู่ 
ทางขวามือของผูบ้รรเลง ในทิศทางกลบักันใชมื้อขวาตีที่ลกูยอดไล่เรียง เสียงลงมาใหไ้ดคู้่ 8 กับ
ลกูยอด แลว้จงึใชมื้อซา้ยไลเ่รียงเสียงลงมาจนถึงลกูทั่ง  
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  4.2.2 ตีไลเ่สียงสลบัมือ 
ขาขึน้ มือขวาตีลกูที่สองต่อจากลกูทั่ง แลว้มือซา้ยตีท่ีลกูทั่งตีไล่

เรียงเสียงสลบัมือเช่นนีข้ึน้ไปจนมือซา้ยไปตีจบที่ลกูรองยอด 
ขาลง มือซา้ยซ า้ที่ลกูรองยอด มือขวาตีท่ีลกูยอด ตีสลบัไลล่งมา

จนมือซา้ยถึงลกูทั่งจนมือขวาดีจบที่ลกูที่สองต่อจากลกูทั่ง  
  4.2.3 ตีสองมือพรอ้มกนัเป็นคูต่่าง ๆ  

4.2.3.1 โดยลงน า้หนกัมือเท่ากนั ใชมื้อซา้ยและมือขวาที่ลงไปที่
ลกูฆอ้งพรอ้มกนัทัง้สองมือ โดยใหน้ า้หนกัมือทัง้สองเท่ากนั และใหเ้สียงทัง้สองดงัเท่ากนั 

4.2.3.2 โดยเนน้น า้หนกัมือขวามากกว่ามือซา้ย ใชมื้อซา้ยและ
มือขวาตีลงไปที่ลูกฆอ้งพรอ้มกันทั้งสองมือ โดยเนน้น า้หนักมือขวาท่ีตีไป ใหด้ังชัดเจนกว่ามือซา้ย
เลก็นอ้ย  

4.2.3.3 โดยเนน้น า้หนกัมือซา้ยมากกว่ามือขวา ใชมื้อซา้ยและ
มือขวา ตีลงไปที่ลกูนอ้งพรอ้มกนัทัง้สองมือ โดยเนน้น า้หนกัมือซา้ยที่ตีลงไปใหด้งัชดัเจนกว่ามือขวา
เลก็นอ้ย  

  4.2.4 ตีกรอคูต่่าง ๆ  
4.2.4.1 โดยลงน า้หนักมือเท่ากัน ใชมื้อซา้ยท่ีลงก่อนแลว้ตาม

ดว้ยมือขวสลบักนัใหเ้กิดเสียงถ่ี ๆ มือซา้ยและมือขวาตอ้งมีน า้หนกัเท่ากนั และใหจ้บดว้ยมือขวา  
4.2.4.2 โดยลงน ้าหนักมือขวามากกว่ามือซ้าย ใช้มือซา้ยลง

ก่อนแลว้ตามดว้ยมือขวาสลบักนัใหเ้กิดเสียงถ่ี ๆ แต่ใหมื้อขวามีน า้หนกัมากกวา่มือซา้ยเลก็นอ้ยตัง้แต่
เริม่ตน้จนสิน้สดุการกรอและใหจ้บลงดว้ยมือขวา   

4.2.4.3 โดยลงน ้าหนักมือซ้ายมากกว่ามือขวา ใช้มือซา้ยลง
ก่อนแลว้ตามดว้ยมือขวาสลบักันให ้เกิดเสียงถ่ี ๆ เนน้น า้หนักมือซา้ยใหด้ังชัดเจน มากกว่ามือขวา
เลก็นอ้ย ตัง้แต่เริม่ตน้จนสิน้สดุ การกรอ และใหจ้บลงดว้ยมือขวา 
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  4.2.5 ตีผสมมือ และการแบ่งมือเบือ้งตน้  
4.2.5.1 ไล่เสียงขึน้ 3 เสียง โดยเริ่มจากลูกทั่ งไปหาลูกยอด  

ทัง้แบบเรียงเสียงและขา้มเสียง โดยรูปแบบการแบง่มือ ซา้ย-ขวา-ขวา  
4.2.5.2 ไล่เสียงลง 3 เสียง โดยเริ่มจากลูกยอดไปหาลูกทั่ ง  

ทัง้แบบเรียง เสียงและขา้มเสียง โดยรูปแบบการแบง่มือ ขวาซา้ย-ซา้ย 
4.2.5.3 ไล่เสียงขึน้ 4 เสียง โดยเริ่มจากลูกทั่ งไปหาลูกยอด  

ทัง้แบบเรียงเสียง และขา้มเสียง โดยรูปแบบการแบง่มือ ซา้ยซา้ย-ขวา-ขวา  
4.2.5.4 ไล่เสียงลง 4 เสียง โดยเริ่มจากลูกยอดไปหาลูกทั่ ง  

ทัง้แบบเรียงเสียง และขา้มเสียง โดยรูปแบบการแบง่มือ ขวา-ขวา ซา้ย-ซา้ย  
4.2.5.5 ไลเ่สียงขึน้เกิน 4 เสียง แต่ไม่เกินช่วงคู ่8 โดยเริม่จากลกู

ทั่ง ทัง้แบบเรียงเสียงและขา้มเสียง โดยรูปแบบการแบง่มือซา้ย ตามดว้ยมือขวาทัง้หมด   
4.2.5.6 ไล่เสียงลงเกิน 4 เสียง แต่ไม่เกินช่วงคู่ 8 โดยเริ่มจาก

ยอด ทัง้แบบเรียงเสียงและขา้มเสียง โดยรูปแบบการแบง่มือขวา ตามดว้ยมือซา้ยทัง้หมด    
  4.2.6 ตีสะบดัขึน้ลง 

การที่สะบดัขึน้ ใชมื้อซา้ยตีลงไปหนึ่งเสียงและตามดว้ยมือขวา
สองเสียงจะเรียงหรือขา้มเสียงก็ได ้โดยใชค้วามเรว็พอประมาณ และในทิศทางกลบักนัการตีสะบดัลง
ใชมื้อขวาตีลงไปหนึ่งเสียง และตามดว้ยมือซา้ยสองเสียงจะเรียงหรือขา้มเสียงก็ได ้ดว้ยความรวดเรว็
พอประมาณ 

  4.2.7 ตีประคบมือขวา  
4.2.7.1 ตีหนึบ โดยการใช้มือขวาดีลงไปที่ปุ่ มของลูกน้อง  

แลว้ยงัคงวางแตะไว ้คือไม่ยกมือและไม่กดมือที่ลกูนอ้ง  
4.2.7.2 ตีหนับ โดยการใช้มือขวาตีลงไปที่ปุ่ มของลูกฆ้อง  

ยกไมต้ีขึน้เพียงเลก็นอ้ย แลว้จงึใชไ้มต้ีกดลงไปเพื่อหา้มเสียงทนัที  
4.2.7.3 ตีหนอด โดยการใช้มือขวาตีลงไปที่ปุ่ มของลูกฆ้อง  

ยกไมต้ีขึน้เพื่อใหเ้กิดเสียงดงักงัวานพอสมควร แลว้จงึใชไ้มต้ีกดหา้มเสียง  
4.2.7.4 ตีโหน่ง โดยการใชมื้อขวาดีลงไปที่ปุ่ มของลกูฆอ้งดว้ย

การ ใชก้ าลงัแขนและขอ้มือช่วยเนน้ใหมี้เสียงกงัวานแลว้รีบยกมือขึน้ทนัที  
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  4.2.8 ตีประคบมือซา้ย  
4.2.8.1 ตีแตะ โดยการใช้มือซ้ายที่ลงไปที่ปุ่ มของลูกฆ้อง  

แลว้ยงั คงวางแตะไว ้คือไม่ยกมือและไม่กดมือที่ลกูตอ้ง 
4.2.8.2 ตีตะ โดยการใชมื้อซา้ยตีลงไปที่ปุ่ มของลกูนอ้ง ยกไมต้ี 

เพียงเลก็นอ้ยแลว้ใชไ้มต้ีกดลงไปเพื่อหา้มเสียงทนัที 
4.2.8.3 ตีตีด โดยการใชมื้อซา้ยตีลงไปที่ปุ่ มของลกูฆอ้ง ยกไมต้ี

ขึน้เพื่อใหเ้กิดเสียงดงักงัวานพอสมควร แลว้จงึใช ้ไมต้ีกดหา้มเสียง 
4.2.8.4 ตี ติง โดยการใช้มือซ้ายที่ ลงไปที่ ปุ่ มของลูกฆ้อง 

ดว้ยการใชก้ าลงัแขนและขอ้มือช่วยเนน้ใหเ้กิดเสียงกงัวานแลว้รีบยกมือขึน้ทนัที  
  4.2.9 ตีกระทบคู่ 3 คือ การตีี 2 มือ เป็นคู่ 3 ขาขึน้ใหเ้หลื่อมกัน 

โดยมือซา้ยตีน าลงก่อนแลว้กดไว ้สว่นมือขวาตีตามลงไปทนัที่ใหเ้สียงดงักว่า แลว้ยกมือขวาขึน้ให้
เสียงกงัวาน สว่นการตีกระทบคู่ 3 ขาลง ตีโดยมือขวาที่น  าลงไปก่อน แลว้กดไวมื้อซา้ยดีตามลงไป
ทนัทีใหเ้สียงดงักวา่ แลว้ยกมือซา้ยขึน้ใหเ้สียงกงัวาน  

  4.2.10 ตีกวาด ขึน้ลง คู ่4 คู ่8  
4.2.10.1 ตีกวาดขึน้ คู่ 4 คู่ 8 ใช้มือขวากวาดขึน้ จากเสียงที่

ก  าหนดผ่านปุ่ ม ของลกูฆอ้งไปใหต้รงจ านวน 4 หรือ 8 ลกู ในจงัหวะที่มือขวาเริ่มกวาดขึน้ ใหมื้อซา้ยตี
ลงไปยงัเสียงที่เริ่มกวาด เม่ือมือขวากวาดถึงเสียงที่ตอ้งการ (คู่ 4 หรือคู่ 8) แลว้ ทัง้มือซา้ยและ มือขวา 
ตีพรอ้มกนัใหล้งจงัหวะที่เสียงเริม่ตน้และเสียงที่กวาดไป  

4.2.10.2 ตีกวาดลงคู่  4 คู่  8 ใช้มือขวากวาดลง จากเสียงที่
ก  าหนด ผ่านปุ่ มของลูกฆอ้งลงไปใหต้รงจ านวน 4 หรือ 8 ลูก เม่ือมือขวากวาดลงถึงเสียงท่ีตอ้งการ  
(คู่ 4 หรือ คู่ 8) มือซา้ยและมือขวาตีพรอ้มกนัใหล้งจงัหวะห่างกนัคู่ 4 มือขวาอยู่ต  าแหน่งเสียงที่กวาด
ไป  

4.2.10.3 ตีกวาดลงแล้วขึ ้น  ใช้มือขวากวาดลงจากเสียงที่
ตอ้งการประมาณ 8 ลกู แลว้กวาดขึน้ ในขณะที่มือขวากวาดขึน้ ใหมื้อซา้ยที่ลงจงัหวะไปยงัเสียงที่ต  ่า
กว่าคู่ 8 ของเสียงที่มือขวาเริ่มกวาดลง เม่ือมือขวากวาดขึน้ถึงเสียงที่ตอ้งการแลว้ ทัง้มือซา้ยและมือ
ขวาตีพรอ้มกนัเป็นคู ่8 ใหล้งจงัหวะ  
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  4.2.11 ตีสองมือพรอ้มกันเป็นคู่จากคู่ 8 ถึงคู่ 16 (หรือ 2 ช่วงเสียง
คู)่  

โดยการใชมื้อขวาตีลงที่ปุ่ มของลกูยอดหรือลกูรองยอด และใช้
มือซา้ยตีใหไ้ดคู้ ่8 กบัลกูยอดหรือลกูรองยอด ใหมื้อขวาตียืนเสียงอยู่ลกูเดิมแลว้ใชมื้อซา้ยไลเ่สียงจาก
เสียงคู ่8 ลงไปจนครบเสียงคู ่16 (หรือ 2 ช่วงเสียงคู ่8)  

  4.2.12 ตีกรอคูต่่าง ๆ ตัง้แต่คู ่8 ถึงคู ่16 
โดยการใช้มือซา้ยตีลงที่ปุ่ มของลูกทั่ง (หรือลูกทวน) และใช ้

มือขวาตีใหไ้ดคู้ ่8 กบัลกูทั่งหรือลกูทวนในลกัษณะของการกรอ ใชมื้อขวาตีกรอขึน้ไปทีละเสียง จนครบ
คู ่16 (หรือ 2 ช่วงเสียงคู ่8) โดยใหมื้อซา้ยตียืนเสียงอยู่ลกูเดิม  

  4.2.13 ตีสะบดัสอดส านวน โดยการใชว้ิธีที่สะบดัตามปกติสลบักบั
การด าเนินท านองเป็นประโยค ๆ ไป  

  4.2.14 ตีโปรย 
โดยการใช้วิธีตีสลับไล่เสียงหรือไม่ไล่เสียงเริ่มจากมือซ้าย 

หรือมือขวา พร้อมทั้งสะบัดข้อมือข้างซ้ายข้างขวาขึ ้นลงเล็กน้อยในลักษณะอาการเปิดไม้ตี
พอประมาณ (นิว้ชีไ้ม่กดไมต้ี) โดยมีความถ่ีต่อเนื่องอย่างสม ่าเสมอเท่ากนัทัง้สองขา้ง  

  4.2.15 ตีสะบัดโฉบเฉียว โดยการใช้มือขวาดีสองเสียง แลว้ใชมื้อ
ซา้ยตีหนึ่งเสียง ติดต่อกนัอย่างรวดเรว็ทัง้ขาขึน้และขาลง 

  4.2.16 ตีไขวมื้อ โดยการใชมื้อขวาตียืนหนึ่งเสียงและใชมื้อซา้ยตีอีก
เสียงเป็นคู่เสียงสลบักบัมือขวา แลว้ยกมือซา้ยขา้มมือขวาในลกัษณะของกากบาท (X) ใหไ้ดคู้ต่่าง 
ๆ ตามที่ตอ้งการหรอืกลบักนั (คือยืนเสียงมือหนึ่งและเดินเสียงอีกมือหนึ่ง)  

  4.2.17 ที่สะบัดห้ามเสียง โดยการตีสะบัดตามปกติ พร้อมกับ 
การประคบมือ 

  4.2.18 ตีกรอด โดยการใชมื้อขวาที่ยืนเสียงในลกัษณะสปริงขอ้มือ
เลก็นอ้ย แลว้ใชมื้อซา้ยกดหา้มเสียงทนัทีที่เสียงตัง้แต่คู ่2 ขึน้ไป  

  4.2.19 ตีรวัเสียงเดียว โดยการตีสลบัมือซา้ยขวาลงปุ่ มของลกูฆอ้ง
หนึ่งเสียงดว้ยความเรว็พอประมาณ โดยใชมื้อซา้ยลงก่อนแลว้ตามดว้ยมือขวา 

  4.2.20 ตีสะบัด 3 ลูก สลับกันระหว่างช่วงคู่  8 โดยการตีสะบัด
ตามปกติหนึ่งครัง้ และตามดว้ยการตีสะบดัตามปกติ  
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  4.2.21 ตีกรุบ โดยการใชมื้อซา้ยที่ยืนเสียงในลกัษณะสปริงขอ้มือ
เลก็นอ้ย แลว้ใชมื้อขวากดหา้มเสียงทนัทีที่เสียงตัง้แต่คู ่2 ขึน้ไป 

  4.2.22 ตีกวาดโฉบเฉียว โดยการใช้วิธีการที่กวาดขวาตามปกติ 
และใชมื้อซา้ยตีหนึ่งเสียงหรอืเรียงเสียงไปอีกสองเสียง มี 2 แบบ คือกวาดขึน้และกวาดลง  

  4.2.23 ตีปรบิ โดยการใชว้ิธีการตีโปรยตามปกติ และใชน้ิว้ชีท้ัง้ซา้ย
และทัง้ขวากดกา้นไมต้ีหา้มเสียงทนัที  

  4.2.24 ตีสะบัดสลบัซา้ยขวาระหว่างคู่ 8 โดยการใชว้ิธีที่สะบัดขึน้
ซา้ย 3 เสียง ขวา 3 เสียง ใหเ้ป็นคูต่ามที่ตอ้งการ  

  วิธีตีในกรณีพเิศษ  
  4.2.25 ตีสะบดั 2 ลกู พรอ้มทัง้ไขวมื้อ 
  4.2.26 ตีไขวส้อดมือ โดยการใชมื้อขวาตียืนหนึ่งเสียงและใชมื้อซา้ย

ไขวส้ลบักันกับมือขวาไปมา จนจบวรรคตอนของเพลงระหว่างช่วงคู่ 8 และเม่ือจบประโยคเพลง
ตอ้งหมดท่ีมือซา้ย 

  4.2.27 ดีกวาดคู่ 16 โดยการใชว้ิธีตึกวาด แต่เพิ่มจ านวนลกูในการ
กวาดใหไ้ดค้รบ 16 ลกู ขาขึน้ใชมื้อขวากวาด ขาลงใชมื้อซา้ยกวาด 

  4.2.28 ตีไขวมื้อคู ่16  
4.2.28.1 การตีไขวมื้อซา้ยคู่ 16 คือการใชมื้อขวายืนท านองตรง

กลางของคู ่16 และใชมื้อซา้ยตีไขวเ้ป็น 2 ช่วงเสียงคู ่8  
4.2.28.2 การตีไขวมื้อขวาคู่ 16 คือการใชมื้อซา้ยยืนท านองตรง

กลางของคู ่16 และใชมื้อขวาตีไขวเ้ป็น 2 ช่วงเสียงคู ่8  
ดา้นที่ 5 ความแม่นย าของท านองหลกั หมายถึง ความถูกตอ้งตามท านองหลกั

ของฆอ้งวงใหญ่ คือท านองเนือ้แทข้องผูป้ระพนัธท์ี่ยงัไม่ไดมี้การแปลท านอง 
ดา้นที่ 6 ความแม่นย าตามลกัษณะการบรรเลงของฆอ้งวงเล็ก แนวการด าเนิน

ท านองและจงัหวะ 
  6.1 ความแม่นย าตามลักษณะการบรรเลงระนาดทุ้มเป็นการประเมิน

ความสามารถในการบรรเลงทางเพลงส าหรบัระนาดทุม้ตามที่ไดฝึ้กฝนกันมาจากครูดนตรี ทางเพลง
เหลา่นีไ้ดป้ระดิษฐ์ขึน้มาจากทางเพลงท านองหลกัของฆอ้งวงใหญ่ใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะและบทบาท
ของระนาดทุ้ม ซึ่งจะผสมผสานกลวิธีการบรรเลงต่าง ๆ ให้เหมาะสมในการบรรเลงเพลงตามเกณฑ์
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มาตรฐานดนตรีไทยของแต่ละขัน้ อนัอาจเป็นทางเพลงที่ครูผูใ้หญ่ทางดนตรีไทยไดป้ระดิษฐ์ขึน้เป็นที่
นิยมถ่ายทอดทางกนัมา หรือเป็นทางที่ครูดนตรีไทยผูฝึ้กไดป้ระดิษฐ์ขึน้เพื่อใหน้กัเรียนฝึกปฏิบตัิก็ได ้

  6.2 แนวการด าเนินท านอง หมายถึง เป็นการประเมินความถูกต้อง 
ตามความชา้เรว็ของท านองเพลง  

  6.3 จังหวะ หมายถึง เป็นการประเมินความถูกต้องตามจังหวะสามัญ 
จงัหวะนิ่ง และจงัหวะหนา้ทบั 

ดา้นที่ 7 คณุภาพเสียงและรสมือ 
  7.1 คณุภาพเสียง 

   7.1.1 การตีใหไ้ดเ้สียงหนกัแน่นชดัเจน  
   7.1.2 ถา้เป็นลูกที่ตีพรอ้มกันสองมือ ตอ้งเป็นเสียงที่ดังและหนักแน่น 

ประมาณกนั  
   7.1.3 คุณภาพเสียงอาจเกิดจากการใชน้  า้หนักมือทั้งสองขา้งที่มี

น า้หนกัตา่งกนั  
   7.1.4 ต้องตี ให้เสียงดังพอประมาณ  โดยไม่ รบกวนบรรเลง 

ของเครื่องดนตรชีิน้อื่น  
  7.2 รสมือ หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติฆอ้งวงเล็ก เพื่อบังคับให้

เกิดเสียงที่ฟังแลว้ก่อใหเ้กิดความไพเราะ เกิดจากการไดฝึ้กปฏิบตัิมาโดยถูกตอ้งตามล าดบัพฒันาการ
ส าหรบัใชด้  าเนินท านอง ซึง่เหมาะสมกบัการบรรเลงฆอ้งวงเลก็ 

ดา้นที่ 8 การแปลท านองของฆอ้งวงเลก็ 
 มีลักษณะเป็นทางเฉพาะของฆ้องวงเล็ก เนื่องด้วยมีบทบาทส่งเสริม 

ใหบ้ทเพลงไพเราะชวนฟังขึน้ดว้ยการแปลท านองในลกัษณะที่สอดแทรกพยางคถ่ี์ ๆ และ ละเอียดขึน้
ดว้ยกลวิธีการบรรเลงแบบต่าง ๆ ใชว้ิธีตีในลกัษณะตีซอยและตีเก็บในรูปแบบต่าง ๆ เป็นหลกั และใหมี้
ความสมัพนัธก์บัเนือ้ท านองหลกัและวิธีการบรรเลง ของเครื่องมืออื่น ๆ ในการบรรเลงรวมวง การด าเนิน
ท านองอาจท าใหเ้กิดทางฆอ้งวงเลก็ขึน้ไดห้ลายแบบยกเวน้เพลงบงัคบัทาง 

การประเมินการแปลท านองแบง่ออกไดเ้ป็น  
8.1 ส  าหรบัทางบรรเลงทั่วไป ในขัน้ที่ 5 และ 6  
8.2 ส  าหรบัเพลงเดี่ยวฆ้องวงเล็ก (ตามลักษณะแบบแผนของทางเดียว) ใน 

ขัน้ที่ 7 8 9 10 และ 11 
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ดา้นที่ 9 ซีดความสามารถและสนุทรียะ 
  หมายถึงความสามารถของผูบ้รรเลงซึ่งมีความแม่นย าในทุก ๆ ดา้น เช่น 

แม่นมือ แม่นเสียง แม่นจังหวะ แม่นทางเพื่อสามารถประดิษฐ์ท านองดว้ยกลวิธีต่าง ๆ ตามวิธีการ
บรรเลงของฆ้องวงเล็กโดยเฉพาะ ทั้งนีต้อ้งมีความสามารถที่จะปรบัการบรรเลงให้เหมาะสมไดโ้ดย
อตัโนมตัิ ใหเ้กิดเป็นความไพเราะและความพงึพอใจ ทัง้ฝ่ายผูฟั้งและหรือผูบ้รรเลง 

ดา้นที่ 10 การดแูลรกัษาฆอ้งวงเลก็ภายหลงัการบรรเลง 
   10.1 ท าความสะอาดเพียงใชผ้า้เช็ด  
   10.2 ใชผ้า้ซึง่เย็บตามรูปแบบของรา้นฆอ้งคลมุใหเ้รียบรอ้ย แลว้เก็บเขา้ที่  
   10.3 วางรา้นฆอ้งในลกัษณะที่ลกูตอ้งคว ่าลง ไม่ใช่หงายลกูฆอ้งขึน้  
   10.4 หา้มใชเ้ครื่องขดั ขดัลกูฆอ้งใหเ้ป็นเงางาม  
   10.5 หา้มวางฆอ้งวงซอ้นกนั แต่ใหว้างเรียงกนั 

 
1.2.5 สรุปเกณฑท์กัษะดนตรีไทยประเภทเคร่ืองต ี

   เม่ือศึกษาเกณฑก์ารประเมินดนตรีไทยประเภทเครื่องตี ประกอบไปดว้ย ระนาด
เอก ระนาดทุ้ม ฆ้องวงใหญ่ และฆ้องวงเล็กแล้ว จึงสังเคราะห์ด้านการประเมินพบว่าเกณฑ์ 
การประเมินของเครื่องดนตรีทัง้ 4 ชนิดมีดา้นการประเมินที่เหมือนกันทัง้ 10 ดา้น โดยส่วนใหญ่
แตกต่างกันในส่วนของวิธีการตี ซึ่งมีทั้งส่วนที่เหมือนกันและต่างกันในบางทักษะ ซึ่งดา้นของ  
การประเมินที่เหมือนกนัทัง้ 10 ดา้น แสดงในตารางที่ 1 
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ตารางที ่1 เกณฑท์กัษะดนตรีไทยประเภทเคร่ืองต ี10 ด้าน 
 

ด้าน/เคร่ืองดนตรี 
ระนาด
เอก 

ระนาด
ทุม้ 

ฆ้องวง
ใหญ่ 

ฆ้องวง
เล็ก 

ดา้นที่ 1 ความพรอ้มเครื่องดนตร ี / / / / 
ดา้นที่ 2 ท่านั่ง / / / / 
ดา้นที่ 3 ท่าจบัไมต้ี / / / / 
ดา้นที่ 4.1 วิธีต ี / / / / 
ดา้นที่ 4.2 วิธีตีกรณีพิเศษ   / / 
ดา้นที่ 5 ความแม่นย าของท านองหลกั / / / / 
ดา้นที่ 6 ความแม่นย าตามลกัษณะ 
การบรรเลงของเครื่องดนตรี  
แนวการด าเนินท านอง และจงัหวะ 

/ / / / 

ดา้นที่ 7 คณุภาพเสียงและรสมือ / / / / 
ดา้นที่ 8 การแปลท านอง / / / / 
ดา้นที่ 9 ซีดความสามารถและสนุทรียะ / / / / 
ดา้นที่ 10 การดแูลรกัษาเครื่องดนตรี 
ภายหลงัการบรรเลง 

/ / / / 

 
1.2.6  เกณฑก์ารประกวดเดีย่วเคร่ืองดนตรีไทยประเภทเคร่ืองต ี

ผูว้ิจยัศกึษาเกณฑก์ารประกวดเดี่ยวเครื่องดนตรีประเภทเครื่องตีจากสถาบนัหรือ
หน่วยงานที่จดัประกวดดนตรีไทยในประเทศไทยจากเอกสารที่มีการเผยแพร ่ซึ่งพบว่ามีบางส่วน  
ที่ไม่ได้เผยแพร่เกณฑ์ในการตัดสิน ผู้วิจัยพบเกณฑ์การประกวดเดี่ยวที่ มีการเผยแพร่จาก  
2 หน่วยงาน ไดแ้ก่  

1) การประกวดบรรเลงดนตรีไทยรว่มสมยัศรทอง จดัขึน้โดยคณะมนุษยศาสตร์
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์โดยความร่วมมือกับมูลนิธิหลวงประดิษฐไพเราะ (ศร ศิลปบรรเลง) 
มลูนิธิสิรวิฒันภกัดี และบรษัิท ไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน)   

2) การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน จัดขึน้โดยส านักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 45 

ผู้วิจัยสังเคราะห์เกณฑ์การประกวดเดี่ยวเครื่องดนตรีไทยประเภทเครื่องตี  
จาก 2 หน่วยงาน พบว่า มีความสอดคลอ้งไปในทิศทางเดียวกนั ใน 2 ประเด็น ไดแ้ก่ 1) คณุภาพ
ความไพเราะ และความเที่ยงตรงของเสียง และ 2) จงัหวะและทางในการบรรเลง โดยการประกวด
บรรเลงดนตรีไทยรว่มสมยัศรทอง แตกต่างจากการแข่งขนังานศิลปหตัถกรรมนกัเรียนในเรื่องของ  
1) การเรียบเรียงเสียงประสาน 2) การตีความบทเพลงและความคิดสรา้งสรรค์ 3) ภาพรวม 
ของการแสดง ส่วนการแข่งขนังานศิลปหตัถกรรมนกัเรียนแตกต่างจากการประกวดบรรเลงดนตรี
ไทยร่วมสมยัศรทองในเรื่องของ 1) ความแม่นย าถูกตอ้งของท านองเพลง 2) เทคนิคการบรรเลง
และความสามารถของผูบ้รรเลง 3) ความเหมาะสมของแนวหรือทางในการบรรเลง และ 4) บคุลิก
ท่าทางในการบรรเลงหรือขับรอ้ง (ระเบียบการประกวดบรรเลงดนตรีไทยร่วมสมัยศรทอง 
พทุธศกัราช 2563, 2563; ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน, 2562) 

 
1.2.7  งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับการสร้างแบบประเมินทกัษะดนตรีไทย  

รณชัย บุญลือ (2547) ไดท้  าการวิจัยเรื่องการสรา้งแบบประเมินทักษะพืน้ฐาน
การบรรเลงฆอ้งวงใหญ่ มีวตัถปุระสงคค์ือ 1) เพื่อสรา้งแบบประเมินทกัษะพืน้ฐานการบรรเลงฆอ้ง
วงใหญ่ 2) เพื่อพัฒนาเกณฑ์การใหค้ะแนนการประเมินทักษะพืน้ฐานการบรรเลงฆ้องวงใหญ่  
และ 3) เพื่อหาคุณภาพของแบบประเมินและเกณฑ์การให้คะแนนการประเมินทักษะพืน้ฐาน  
การบรรเลงฆอ้งวงใหญ่ ขัน้ตอนการวิจยัใชว้ิธีการรวบรวมความคิดจากการสมัภาษณผ์ูเ้ช่ียวชาญ
ดา้นฆอ้งวงใหญ่ จ านวน 19 คน เพื่อสรา้งแบบประเมินและเกณฑก์ารประเมิน จากนัน้ตรวจสอบ
คุณสมบัติทางจิตมิติด้านความตรงเชิงเนื ้อหาโดยใช้ดัชนีความสอดคล้องจากผู้เช่ียวชาญ  
ดา้นฆอ้งวงใหญ่ 19 คน และผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวดัและประเมินผล 3 คน และแบบประเมินไปใช้
กับนิสิตสาขาวิชาดนตรีไทย ภาควิชาดุริยางคศาสตรไ์ทย คณะศิลปกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวิโรฒ และนิสิต ภาควิชาดนตรีศึกษา คณะครุศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จ านวนรวม 20 คน  

ผลการวิจัยพบว่า แบบประเมินประกอบด้วยข้อปฏิบัติ  14 ข้อ มีค่าดัชนี 
ความสอดคล้องของข้อปฏิบัติกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมตั้ งแต่ 0.67 - 1.00 และมีค่าดัชนี 
ความสอดคลอ้งของจดุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกบัเกณฑก์ารใหค้ะแนนตัง้แต่ 0.67 - 1.00 มีคะแนน
เฉลี่ย (M) เท่ากับ 44.50 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากับ 9.45 มีค่าดัชนีความสอดคลอ้ง
ระหว่างผูป้ระเมินเท่ากบั 0.893 มีค่าความเท่ียงของแบบประเมินท่ีค านวณโดยใชส้ตูรสมัประสิทธ์ิ
แอลฟาของครอนบาค เท่ากบั 0.781 โดยงานวิจยันีส้รา้งแบบประเมินอยู่ในรูปแบบของรูบรกิแยก
องคป์ระกอบ (Analytic Rubric) 4 ระดบั โดยมีดา้นของการประเมินดงันี ้
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ขั้นเตรียมการบรรเลง 
1) ส ารวจความพรอ้มและปรบัฆอ้งวงใหญ่ก่อนการบรรเลง 
2) ท่านั่งของผูบ้รรเลงก่อนการบรรเลง 
3) การจบัไมต้ีฆอ้งวงใหญ่ของผูบ้รรเลงก่อนการบรรเลง 
ขั้นกระบวนการบรรเลง 
4) ลกัษณะการบรรเลงฆอ้งวงใหญ่ 
5) ความแม่นย าของท านองหลกั 
6) ความแม่นย าของจงัหวะ 
7) แนวการด าเนินท านอง 
8) คณุภาพเสียงฆอ้ง 
9) รสมือในการบรรเลงฆอ้งวงใหญ่ 
10) ที่านั่งของผูบ้รรเลง ในขณะบรรเลงฆอ้งวงใหญ่ 
11) การจบัไมต้ีฆอ้งวงใหญ่ของผูบ้รรเลง ในขณะบรรเลงฆอ้งวงใหญ่ 
12) บคุลิกภาพของผูบ้รรเลง ในขณะการบรรเลงฆอ้งวงใหญ่ 
ขั้นผลการบรรเลง 
13) เทคนิคและความสามารถในการบรรเลงฆอ้งวงใหญ่ 
14) บรรเลงเพลงไดอ้ย่างถกูตอ้งทัง้ท านองหลกัและจงัหวะ 

  
วฤษาย์ เลิศศิริ (2557) ได้ท าการวิจัยเรื่องการจัดการเรียนรู ้ทักษะดนตรีไทย : 

กรณีศึกษาระนาดเอก มีวัตถุประสงคเ์พื่อศึกษาและวิเคราะหส์ภาพปัจจุบันเพื่อก าหนด เกณฑ์
มาตรฐานการปฏิบตัิทกัษะระนาดเอก บรูณาการและพฒันาชดุแบบฝึกปฏิบตัิระนาดเอก ทดสอบ
และประเมินชุดการฝึกปฏิบตัิระนาดเอก และเผยแพรแ่บ่งปันองคค์วามรูก้ารปฏิบตัิทกัษะระนาด
เอก ผูว้ิจยัสรา้งเกณฑก์ารประเมินทกัษะระนาดเอกจากการสมัภาษณผ์ูเ้ช่ียวชาญทางดา้นระนาด
เอกจ านวน 6 ท่าน โดยมีเกณฑ์ในการคัดเลือกคือ เป็นผู้เช่ียวชาญและมีประสบการณ์ 
ในการบรรเลงระนาดเอกอย่างนอ้ย 10 ปี และเป็นผูท้ี่มีช่ือเสียงเป็นที่ยอมรบัอย่างแพร่หลายใ 
นวงการดนตรีไทยในด้านการบรรเลงระนาดเอก และวิเคราะห์สาระ (content analysis)  
โดยมีองคป์ระกอบของเกณฑใ์นการประเมินทกัษะระนาดเอกดงันี ้
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ดา้นที่ 1 ท่านั่ง 
 1.1 นั่งขดัสมาธิโดยขาทัง้สองขา้งไม่ทบัซอ้นกนั 
 1.2 นั่งอยู่ตรงกลางของระนาดเอก โดยล าตวัตรง ไม่เอียงไปดา้นใดดา้นหนึ่ง 
 1.3 ปลายเทา้ดา้นใดดา้นหนึ่งสอดอยู่ใตร้างระนาดเอก 

ดา้นที่ 2 การจบัไม ้
2.1 ในขณะตีระนาดเอกผูบ้รรเลงจบัไมร้ะนาดเอกแบบปากกา 
2.2 นิว้ชีเ้หยียดตรง สัมผัสก้านไม้เฉพาะปลายนิว้ ไม้ใช้ปลายนิว้จิกไม ้

นิว้โป้งบีบสมัผสัดา้นขา้งของไม ้ส่วนนิว้กลาง นิว้นาง และนิว้กอ้ยก า
รวบกา้นไม ้

2.3 ขณะบรรเลงขอ้ศอกปล่อยลงขา้งล าตัว ไม่กางหรือหนีบขอ้ศอกมาก
เกินไป 

2.4 ขณะบรรเลงขอ้ศอกปล่อยลงขา้งล าตัว ไม่กางหรือหนีบขอ้ศอกมาก
เกินไป 

ดา้นที่ 3 การตีคู ่8  
3.1 ในขณะตีผูบ้รรเลงตีระนาดเอกโดยลงมือทัง้สองขา้งพรอ้มกนั 
3.2 ในขณะตีผูบ้รรเลงตีระนาดเอกโดยหวัไมข้องระนาดอยู่ตรงต าแหน่งกลางผืน

ระนาดเอก ระหวา่งเชือกรอ้ยระนาดทัง้สองดา้น 
3.3 ผูบ้รรเลงตีระนาดเอกไดถ้กูตอ้งตามคูเ่สียงที่ห่างกนั 8 ลกูของโนต้แต่ละตวั 
3.4 ในขณะตีระนาดเอกผูบ้รรเลงยกหวัไมส้งูจากผืนระนาดเอกประมาณ 6 นิว้ฟตุ 
3.5 ในขณะตีระนาดเอกผูบ้รรเลงตีระนาดไดเ้สียงที่ดงัชดัเจน 
3.6 ในขณะตีระนาดเอกแต่ละเสียง ผูบ้รรเลงไดย้กหวัไมข้ึน้ทกุครัง้ ไม่กดหวัไมไ้ว้

กบัผืน 
ดา้นที่ 4 การตีกรอ 

4.1 ในขณะที่ตีระนาดเอกแต่ละเสียง ผูบ้รรเลงไดย้กหวัไมข้ึน้ทกุครัง้ ไม่กดหวัไม้
ไวก้บัผืน 

4.2 ในขณะตีกรอ ผูบ้รรเลงตีระนาดเอกโดยการลงมือซา้ยและมือขวาสลับกัน
อย่างเรว็และสม ่าเสมอ  

4.3 ผูบ้รรเลงมีการใชก้ลา้มเนือ้สว่นของขอ้มือช่วยในการกรอระนาด 
4.4 ในขณะตีระนาดเอก ผูบ้รรเลงลงน า้หนกัมือแต่ละขา้งเท่ากนั 
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4.5 ในขณะตีระนาดเอก ผูบ้รรเลงตีระนาดไดเ้สียงที่ชดัเจน 
4.6 ผูบ้รรเลงตีระนาดเอกไดถ้กูตอ้งตามคูเ่สียงของโนต้แต่ละตวั 
4.7 ในขณะตีผู้บรรเลงตีระนาดเอกโดยหัวไม้ของระนาดอยู่ตรงต าแหน่งกลาง 

ผืนระนาดเอกระหวา่งเชือกรอ้ยระนาดทัง้สองดา้น 
ดา้นที่ 5 การตีสะเดาะ 

5.1 ผูบ้รรเลงตีระนาดเอกโดยลงมือพรอ้มกนัทัง้ 2 ขา้ง 
5.2 ในขณะตีระนาดเอกผูบ้รรเลงตีระนาดไดเ้สียงที่ดงัชดัเจนทัง้ 3 เสียง 
5.3 ระยะห่างในการตีระนาดทัง้ 3 เสียงเท่ากนั 
5.4 ผูบ้รรเลงมีการใชก้ลา้มเนือ้สว่นของขอ้มือในการช่วยในการสะเดาะ 
5.5 ผูบ้รรเลงตีระนาดเอกไดถ้กูตอ้งตามคูเ่สียงของโนต้แตล่ะตวั 
5.6 ในขณะตีผูบ้รรเลงตีระนาดเอกโดยหัวไมข้องระนาดอยู่ตรงต าแหน่ง

กลางผืนระนาดเอก ระหวา่งเชือกรอ้ยระนาดทัง้สองดา้น 
ดา้นที่ 6 การตีสะบดั 

6.1 ผูบ้รรเลงตีระนาดเอกโดยลงมือพรอ้มกนัทัง้ 2 ขา้ง 
6.2 ในขณะตีระนาดเอกผูบ้รรเลงตีระนาดไดเ้สียงที่ดงัชดัเจนทัง้ 3 เสียง 
6.3 ระยะห่างในการตีระนาดทัง้ 3 เสียงเท่ากนั 
6.4 ผูบ้รรเลงมีการใชก้ลา้มเนือ้สว่นของขอ้มือในการช่วยในการสะบดั 
6.5 ผูบ้รรเลงตีระนาดเอกไดถ้กูตอ้งตามคูเ่สียงของโนต้แตล่ะตวั 
6.6 ในขณะตีผูบ้รรเลงตีระนาดเอกโดยหัวไมข้องระนาดอยู่ตรงต าแหน่ง

กลางผืนระนาดเอก ระหวา่งเชือกรอ้ยระนาดทัง้สองดา้น 
ดา้นที่ 7 การตีรวัลกูเดียว 

7.1 ในขณะตีระนาดเอกผูบ้รรเลงเริม่ดว้ยการลงมือซา้ยก่อนและจบดว้ยมือขวา 
7.2 ในขณะตีผูบ้รรเลงตีระนาดเอกโดยหวัไมข้องระนาดอยู่ตรงต าแหน่งกลาง 
 ผืนระนาดเอก ระหวา่งเชือกรอ้ยระนาดทัง้สองดา้นและหวัไมท้ัง้สองอยู่ชิดกนั 
7.3 ในขณะตีรวั ผูบ้รรเลงลงน า้หนกัมือในแต่ละขา้วเท่ากนั 
7.4 ผูบ้รรเลงมีการใชก้ลา้มเนือ้สว่นของขอ้มือในการช่วยในการรวัระนาด 
7.5 ในขณะตีระนาดเอก ผูบ้รรเลงลงน าหนกัมือในแต่ละขา้งเท่ากนั 
7.6 ในขณะตรีะนาดเอกผูบ้รรเลงตีระนาดไดเ้สียงที่ดงัชดัเจน 
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ปราโมทย ์ดา่นประดิษฐ์ จฑุาศิร ิยอดวิเศษ และพรรณระพี บญุเปลี่ยน (2562) ไดท้  า
การวิจยัเรื่องการพฒันาแบบฝึกทกัษะทางเดี่ยวฆอ้งวงใหญ่ เพลงแป๊ะสามชัน้ มีวตัถปุระสงคเ์พื่อ
สรา้งและศกึษาผลการใชแ้บบฝึกทกัษะและเกณฑก์ารประเมินทางเดี่ยวฆอ้งวงใหญ่เพลงแป๊ะสาม
ชัน้ โดยวิเคราะหค์ณุภาพเครื่องมือดา้นความตรงเชิงเนือ้หาดว้ยดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) จาก
ผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน ทดลองใชก้บันกัศึกษาเอกดนตรีไทย มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม ชัน้ปีที่ 1 
จ านวน 7 คน และน าไปปรบัปรุงเพื่อใชจ้รงิกบันกัศกึษาปีที่ 2 จ านวน 9 คน  

ผลการวิจัยพบว่า แบบฝึกทักษะทางเดี่ยวฆ้องวงใหญ่มีค่าดัชนีความสอดคลอ้ง  
ผูป้ระเมินทัง้ 3 ท่านที่ 1.00 และเกณฑก์ารประเมินทักษะทางเดี่ยวฆอ้งวงใหญ่ ที่อยู่ในรูปแบบ
รูบริก 5 ระดบั มีค่าดชันีความสอดคลอ้งของผูป้ระเมินทัง้ 3 ท่านที่ 1.00 ผลการวิจยัพบยงัพบว่า
แบบฝึกทักษะช่วยใหผู้เ้รียนมีทักษะที่สูงขึน้และมีความกระตือรือรน้ในการเรียน และการทราบ
เกณฑ์การประเมินของกลุ่มตัวอย่างท าให้กลุ่มตัวอย่างมีแรงจูงใจและเสริมสรา้งการประเมิน
ตนเองเพื่อการพัฒนาได ้โดยรูปแบบของเกณฑก์ารประเมินในงานวิจัยนี ้ใชแ้นวทางของรูบริก  
แบบองคร์วม (holistic rubric) แสดงในตารางที่ 2 (ปรบัจาก ปราโมทย ์ด่านประดิษฐ์ จุฑาศิริ ยอด
วิเศษ และพรรณระพี บญุเปลี่ยน, 2562) 
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ตารางที ่2 เกณฑก์ารประเมินทกัษะทางเดีย่ว ทางฆอ้งวงใหญ่เพลงแป๊ะสามชัน้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑ ์

5 คะแนน 

- ความถกูตอ้งของท่าทางและความพรอ้มของเครื่องดนตรี 
- ความถกูตอ้งของจงัหวะและท านอง 
- ความชดัเจนของกลวิธีการกรอ 
- ความชดัเจนของกลวิธีการสะบดั-เฉ่ียว 
- ความชดัเจนของกลวิธีการกดหนบึหนบั 
- ความชดัเจนของกลวิธีการประทบคู ่
- ความชดัเจนของกลวิธีการไขวมื้อ 
- ความชดัเจนของกลวิธีการกวาด 
- แนวทางการบรรเลง 
- ความไพเราะเหมาะสมโดยรวม 

4 คะแนน - ความถกูตอ้งของท่าทางและความพรอ้มของเครื่องดนตรี 
- ความถกูตอ้งของจงัหวะและท านอง 
- ความชดัเจนของกลวิธีการกรอ 
- ความชดัเจนของกลวิธีการสะบดั-เฉ่ียว 
- ความชดัเจนของกลวิธีการกดหนบึหนบั 
- ความชดัเจนของกลวิธีการประทบคู ่
- ความชดัเจนของกลวิธีการไขวมื้อ 
- ความชดัเจนของกลวิธีการกวาด 
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ตารางที ่2 (ต่อ) 
 

ระดับคะแนน เกณฑ ์

3 คะแนน 

- ความถกูตอ้งของท่าทางและความพรอ้มของเครื่องดนตรี 
- ความถกูตอ้งของจงัหวะและท านอง 
- ความชดัเจนของกลวิธีการกรอ 
- ความชดัเจนของกลวิธีการสะบดั-เฉ่ียว 
- ความชดัเจนของกลวิธีการกดหนบึหนบั 
- ความชดัเจนของกลวิธีการประทบคู ่

2 คะแนน 

- ความถกูตอ้งของท่าทางและความพรอ้มของเครื่องดนตรี 
- ความถกูตอ้งของจงัหวะและท านอง 
- ความชดัเจนของกลวิธีการกรอ 
- ความชดัเจนของกลวิธีการสะบดั-เฉ่ียว 

1 คะแนน 
- ความถกูตอ้งของท่าทางและความพรอ้มของเครื่องดนตรี 
- ความถกูตอ้งของจงัหวะและท านอง 

 
จากการศกึษาเกณฑม์าตรฐานดนตรไีทยและเกณฑก์ารประเมิน เกณฑก์ารประกวด 

เดี่ยวเครื่องดนตรีไทย และงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัดนตรีไทยพบว่า เกณฑม์าตรฐานดนตรีไทยและ
เกณฑก์ารประเมินมีขอบเขตของดา้นที่ประเมินครอบคลมุเครื่องมือที่สรา้งขึน้ในงานวิจยัที่ผูว้ิจยั
ศึกษา รวมถึงครอบคลุมเกณฑ์การประกวดดนตรีไทยอีกดว้ย ดังนั้น ดังนั้นผูว้ิจัยจึงยึดเกณฑ์
มาตรฐานดนตรไีทยและเกณฑก์ารประเมินเป็นหลกัในการพฒันาเครื่องมือในการวิจยัครัง้นี ้

เม่ือพิจารณาเกณฑม์าตรฐานดนตรีไทยและเกณฑก์ารประเมิน พบว่า ใน 10 ดา้น  
มีดา้นที่ไม่เก่ียวขอ้งกบัทกัษะที่ตอ้งการศกึษา ไดแ้ก่ ดา้นที่ 10 การดแูลรกัษาเครื่องดนตรีภายหลงั
การบรรเลง ซึ่งเป็นทักษะที่เกิดหลังจากการบรรเลงเดี่ยวและไม่เก่ียวขอ้งกับทักษะการบรรเลง
โดยตรง และเม่ือพิจารณาถึงความครอบคลุมของเนือ้หาในการประเมิน ผูว้ิจัยพบว่า ดา้นที่ 5 
ความแม่นย าของท านองหลกั และดา้นที่ 8 การแปลท านอง มีเนือ้หาของทกัษะที่ควรจะประเมินไป
ด้วยกัน เนื่องจากมีความเก่ียวข้องกัน ดังนั้นผู้วิจัยจึงรวมทั้ง 2 ด้านเป็นด้านเดียวกัน ดังนั้น 
หลังจากการสังเคราะห์ เกณฑ์การประเมินทักษะการบรรเลงเดี่ยวเครื่องดนตรีไทยที่จะใช้ใน
งานวิจยัครัง้นีจ้ึงประกอบไปดว้ย 8 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นที่ 1 ความพรอ้มเครื่องดนตรี ดา้นที่ 2 ท่านั่ง 
ดา้นที่ 3 การจับไมต้ี ดา้นที่ 4 วิธีตี ดา้นที่ 5 ความแม่นย าของท านองหลักและการแปลท านอง  
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ดา้นที่ 6 ความแม่นย าตามลกัษณะการบรรเลงของเครื่องดนตรี แนวการด าเนินท านอง และจงัหวะ 
ดา้นที่ 7 คุณภาพเสียงและรสมือ และดา้นที่ 8 ขีดความสามารถและสุนทรียะ จากนั้นผูว้ิจัยได้
ปรบัปรุงช่ือของดา้นจากเกณฑม์าตรฐานดนตรไีทยและเกณฑก์ารประเมินเพื่อใหเ้ขา้ใจไดง้่ายและ
ตรงกับสิ่งที่ต้องการประเมิน และในด้านที่  8 นั้น ผู้วิจัยปรับปรุงช่ือจากเกณฑ์ภาพรวมของ 
การแสดงที่ปรากฏในเกณฑ์การประกวดดนตรีไทย เนื่องจากเป็นภาษาที่ เข้าใจกันได้ง่าย 
สอดคลอ้งกับสิ่งที่ตอ้งการประเมิน และเป็นขอ้ความที่สื่อถึงทักษะที่ตอ้งการประเมินมากกว่า 
ขีดความสามารถและสุนทรียะที่ปรากฏในเกณฑ์มาตรฐานดนตรีไทยและเกณฑ์การประเมิน  
ซึง่เกณฑท์ัง้ 8 ดา้นหลงัการปรบัปรุงชื่อ ไดแ้ก่ 

ดา้นที่ 1 การเตรียมความพรอ้มเครื่องดนตร ี
ดา้นที่ 2 บคุลิกภาพ 
ดา้นที่ 3 การจบัไมต้ี 
ดา้นที่ 4 เทคนิคการบรรเลง 
ดา้นที่ 5 ความถกูตอ้งของท านองหลกัและความเหมาะสมของทางเดี่ยว 
ดา้นที่ 6 ความสอดคลอ้งของการบรรเลงกบัแนวท านองและจงัหวะ 
ดา้นที่ 7 คณุภาพของเสียงที่บรรเลง 
ดา้นที่ 8 ภาพรวมของการบรรเลง 

 

ตอนที ่2 แนวคิดเกี่ยวกับรูบริก 
รูบริก คือ แนวทางการให้คะแนนคุณภาพของผลงานหรือการตอบสนองของผู้เรียน 

(Popham, 1997) หรือเป็นชุดเครื่องมือในการให้คะแนนแบบเฉพาะเจาะจงที่แสดงให้เห็นถึง
คณุภาพผลงานหรือการตอบสนองของผูเ้รียนใน และอธิบายคณุภาพและใหร้ายละเอียดเก่ียวกบั
สิ่งที่ยอมรับได้และยอมรับไม่ได้ของผลงานแต่ละระดับ (Stevens & Levi, 2005; Panadero  
& Jonsson, 2013) ซึ่งระดบัเป็นดชันีที่ชีใ้หเ้ห็นถึงมาตรฐานที่ตอ้งการ โดยจะตอ้งประกอบไปดว้ย
นิยามที่ครอบคลุมและค าอธิบายเกณฑ์หรือมิติของคุณภาพในการบรรลุแต่ละระดับ (Allen  
& Tanner, 2006) และรูบริกยังช่วยให้การประเมินมีความเป็นปรนัย ลดเวลาในการใหค้ะแนน  
และใหข้อ้มลูยอ้นกลบักบัผูเ้รียนได ้ 

การใชรู้บรกิเพื่อการประเมินสามารถน าไปใชไ้ดห้ลากหลาย ทัง้การประเมินผลงานทั่วไป
และผลงานที่ เฉพาะเจาะจง (Stevens & Levi, 2005; Northern Illinois University Center for 
Innovative Teaching and Learning, 2012) และสามารถใชไ้ดใ้นการประเมินการสอบที่มีเดิม
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พันสูง (high-stake assessment) และการประเมินความก้าวหน้าหรือกระบวนการ (formative 
evaluation)  

ยิ่งไปกว่านั้น รูบริกสามารถเพิ่มความเที่ยงในการประเมินผลงานที่มีความเป็นอัตนัย 
ผลงานที่มีความซบัซอ้น หรือผลงานที่เก่ียวขอ้งกับการปฏิบัติ รวมทั้งยังเพิ่มความเที่ยงการให้
คะแนนผูเ้รียนแต่ละคน การมอบหมายงาน และการประเมินของผูป้ระเมินแต่ละคนไดอ้ีกดว้ย 
(Panadero et al., 2013) นอกจากนี ้รูบริกยังสามารถ เพิ่ มความตรง ให้การตัดสินที่ ตรง 
ในการประเมินที่มีความซบัซอ้น กระตุน้การเรียนรู ้การก ากับตนเอง และการรบัรูค้วามสามารถ
ตนเอง (Panadero & Jonsson, 2013) สะทอ้นตวัเองและวางเปา้หมายที่ตอ้งการบรรลใุนอนาคต 
(Pancorbo et al., 2020) ของผูเ้รียนผ่านการประเมินความกา้วหนา้หรือกระบวนการ (formative 
evaluation) และการประเมินตนเอง (self-assessment) และความชัดเจนของเกณฑแ์ละการมี
มาตรฐานของรูบรกิยงัพบว่ามีส่วนส าคญัที่ช่วยใหข้อ้มลูยอ้นกลบัที่มีคณุภาพส าหรบัการประเมิน
แบบสรุปรวม (summative evaluation) (Jonsson & Svingby, 2007; Arter & McTighe, 2001; 
Panadero & Jonsson, 2013)  

องคป์ระกอบของรูบรกิ ประกอบไปดว้ย 4 สว่นหลกั ไดแ้ก่  
1) เกณฑ ์คือ ตวัแปรหรือองคป์ระกอบที่ตอ้งการวดั เก่ียวขอ้งกบันิยามหรือตวัอย่าง  

ที่จะแบ่งแยกความหมายของสิ่งที่ตอ้งการวดัได ้โดยขึน้อยู่กับงานหรือทกัษะที่จะเป็นตัวก าหนด
จ านวนของเกณฑท์ี่ตอ้งการจะวดั  

2) ระดบัของคณุภาพ คือ การแสดงระดบัคณุภาพของงานหรือทกัษะที่เป็นลกัษณะ 
ของค าคุณศัพท ์เช่น ดี เยี่ยม ปานกลาง พอใช ้ไม่ดี เลว โดยตอ้งมีการสอดคลอ้งกับระดับของ
คุณภาพในลักษณะของการเรียงล าดับ และตอ้งท าใหผู้ใ้ชเ้ขา้ใจในผลของการประเมินเพื่อให้
ขอ้มลูยอ้นกลบัที่มีประสิทธิภาพ ซึง่ระดบัเหลา่นีเ้ป็นการบอกผูท้ี่ถกูประเมินถึงระดบัของคณุภาพที่
คาดหวงั โดยสามารถใชไ้ดท้ัง้แบบมีค าอธิบายและไม่มีค าอธิบาย แต่การมีค าอธิบายจะช่วยใหผู้้
ถกูประเมินเขา้ใจถึงผลของการประเมินอย่างเป็นปรนยัมากขึน้ การใชค้  าอธิบายคณุภาพของผูถ้กู
ประเมินมีอิทธิพลตอ่ผูป้ระเมินในการตีความระดบัของคณุภาพงานหรอืทกัษะ 

3) คะแนน คือ ตวัเลขที่ใชใ้นการใหค้ะแนนในแต่ละเกณฑก์ารประเมิน ซึ่งมกัถูกใช้
รวมกนักบัระดบัของคณุภาพ จ านวนของคะแนนขึน้อยู่กบัความตอ้งการระดบัคณุภาพของแต่ละ
เกณฑท์ี่จะประเมิน 

4) ค าอธิบาย คือ ค าอธิบายระดบัของคณุภาพที่มีความชดัเจน และแสดงใหเ้ห็นถึง
ที่มาของคะแนนที่ผูถู้กประเมินไดร้บั ค าอธิบายจะถูกเรียงระดบัของคุณภาพไปตามแต่ละระดบั
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ของคณุภาพ ในแต่ละเกณฑก์ารประเมินและอธิบายว่าในแต่ละระดบัของคณุภาพที่คาดหวงัเป็น
อย่างไร ซึง่ค  าอธิบายจะตอ้งมีรายละเอียดท่ีมากพอที่จะสามารถแยกระดบัของผลงานหรือทกัษะที่
ถูกประเมินในแต่ละระดบัได ้และตอ้งเป็นค าอธิบายตอ้งเขียนอย่างชดัเจนและเขา้ใจไดส้  าหรบัผู้
ประเมินที่จะใชป้ระเมินดว้ย 

องค์ประกอบของรูบริก แสดงในภาพที่  1 (ปรบัจาก Northern Illinois University 
Center for Innovative Teaching and Learning, 2012) 
 

เกณฑ ์
ระดับของคุณภาพ  

(ดเียีย่ม) 
ระดับของคุณภาพ 

(ดี) 
ระดับของคุณภาพ 

(แย่) 
คะแนน (3) คะแนน (2) คะแนน (1) 

1. (เช่น ความถกูตอ้ง
ทางประวตัิศาสตร)์ 

ค าอธิบาย  
(เช่น ถกูตอ้งทัง้หมด)  

ค าอธิบาย  
(เช่น ถกูตอ้งบางสว่น) 

ค าอธิบาย  
(เช่น ไม่ถกูตอ้ง) 

 
ภาพที ่1 องคป์ระกอบของรูบริก 

 
2.1 ประเภทของรูบริก 

รูบริกสามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภทหลัก ได้แก่ รูบริกแบบองค์รวม (holistic 
rubric) และรูบรกิแบบแยกองคป์ระกอบ (analytic rubric) 

1) รูบรกิแบบองคร์วม (holistic rubric) คือรูบรกิที่ประเมินคณุภาพจากภาพรวมของ
ผลงาน มีความเหมาะสมกับการประเมินขนาดใหญ่ เพราะใชไ้ดง้่าย ประหยัด มีความถูกตอ้ง 
(Jonsson & Svingby, 2007) และเหมาะสมกับการป ระ เมิ น แบบส รุป รวม  (summative 
evaluation) (กมลวรรณ ตงัธนกานนท,์ 2563) ตวัอย่างรูบริกแบบแยกองคป์ระกอบ แสดงในภาพ
ที่ 2 (ปรบัจาก Gonzalez, 2014)  
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คะแนน ค าอธิบาย 

4 
อาหารทัง้หมดถกูปรุงอย่างสมบรูณ ์การจดัจานเหนือการคาดหวงั  
และผูร้บัประทานมีพึ่งพอใจอย่างมากผ่านมือ้อาหาร 

3 

อาหารถกูปรุงถกูตอ้ง มือ้อาหารถกูจดัจานอย่างสะอาดและมี
รูปแบบ  
และผูร้บัประทานมีความพงึพอใจผ่านมือ้อาหาร 

2 
บางอย่างในอาหารถกูปรุงไม่ค่อยดี และบางอย่างจดัจานสะเพรา่
หรอืไม่สะอาด หรือผูร้บัประทานไม่ไม่พงึพอใจบางครัง้ 

1 
อาหารสว่นใหญ่ถกูปรุงไม่คอ่ยดี การจดัจานสะเพรา่และไม่สะอาด  
และผูร้บัประทานไมพ่งึพอใจเป็นสว่นใหญ่ 

 
ภาพที ่2 ตัวอย่างรูบริกแบบองคร์วม 

 
2) รูบริกแบบแยกองค์ประกอบ (analytic rubric) คือรูบริกที่ประเมินคุณภาพ 

ของผลงานผ่านแต่ละองค์ประกอบ ด้าน หรือมิติของผลงาน มีประโยชน์กับการใช้ในบริบท
ห้องเรียน เพราะสามารถช่วยครูและผู้เรียนระบุจุดแข็งของผู้เรียนและสิ่งที่ผู้เรียนต้องเรียนรู ้
เพิ่มเติม (Jonsson & Svingby, 2007) ตัวอย่างรูบริกแบบแยกองคป์ระกอบ แสดงในภาพที่ 3 
(ปรบัจาก Gonzalez, 2014) 

 

ดา้น 
เริม่ตน้ 

1 คะแนน 
ก าลงัพฒันา 

2 คะแนน 
สมบรูณ ์
3 คะแนน 

ยอดเย่ียม 
4 คะแนน 

อาหาร 

อาหารสว่นใหญ่
เย็นหรอือุน่กวา่ 
ที่ควรเป็น  
มีรสชาติท่ีเขม้/
ออ่นเกินไป  
หรอืปรุงไม่สกุ 
หรอืสกุเกินไป 

อาหารบางสว่น
เย็นหรอือุน่กวา่ 
ที่ควรเป็น  
มีรสชาติท่ีเขม้/
ออ่นเกินไป  
หรอืปรุงไม่สกุ 
หรอืสกุเกินไป 

อาหารทัง้หมด 
อยู่ในอณุหภมู ิ
ที่ถกูตอ้ง รสชาติ
เหมาะสม  
และปรุงไดต้าม 
ที่ผูร้บัประทาน
ตอ้งการ 

อาหารทัง้หมดถกู
ปรุงอย่างสมบรูณ ์
และมีรสชาติตามที่ 
ผูร้บัประทาน
ตอ้งการ และมี
เครื่องปรุงเพิ่มให ้

การน าเสนอ มีถาด ผา้เช็ด ถาด ผา้เช็ดปาก อาหารถกูเสิรฟ์ใน อาหารถกูเสิรฟ์ใน
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ดา้น 
เริม่ตน้ 

1 คะแนน 
ก าลงัพฒันา 

2 คะแนน 
สมบรูณ ์
3 คะแนน 

ยอดเย่ียม 
4 คะแนน 

ปาก หรอื
ชอ้นสอ้ม 
มากกวา่ 1 ชิน้ 
สกปรกหรอื
หายไป 

หรอืชอ้นสอ้ม  
อย่างใดอย่าง
หนึง่ สกปรกหรอื
หายไป 

ถาดที่สะอาด 
พรอ้มดว้ยผา้เช็ด
ปากและขอ้น
สอ้ม อาจมีการ
ตกแตง่เพิ่มเตมิ
ใหเ้ห็น 

ถาดที่สะอาด 
พรอ้มดว้ยผา้เช็ด
ปาก 
และขอ้นสอ้ม  
มีการตกแต่ง 
อย่างชดัเจน 

ความพงึ
พอใจ 

การปลกุหว้น
เกินไป ไม่มีการ
ช่วยหรือช่วย
เพียงเลก็นอ้ย 
ในการจดัที่นั่ง 
ผูร้บับรกิารตอ้ง
รีบหรือมีคนเยอะ
มากเกินไปใน
ระหวา่งมือ้
อาหาร 

การปลกุคอ่นขา้ง
หว้น ผูร้บับรกิาร 
มีปัญหาเรื่อง 
การจดัโต๊ะเพียง
เลก็นอ้ย หรืออาจ
รีบหรือมีคนเยอะ
มากเกินไปใน
ระหวา่งมือ้
อาหาร 

ผูร้บับรกิารถกู
ปรุงอย่างนุม่นวล  
มีการช่วยเหลือ 
ในการจดัที่นั่ง  
มีเวลาและพืน้ท่ี 
ในการ
รบัประทานอย่าง
เหมาะสม 

ผูร้บับรกิารถกูปรุง
อย่างนุ่มนวล 
และน่ารกั มีการ
ช่วยเหลือในการจดั
ที่นั่งจนกวา่จะ
พอใจ  
มีเวลาและพืน้ท่ี 
ในการรบัประทาน
อย่างเตม็ที่ 

 
ภาพที ่3 ตัวอย่างรูบริกแบบแยกองคป์ระกอบ 

 
นอกจากนี ้ยังมีรูบริกประเภทอื่น ๆ เช่น รูบริกแบบสองชั้น ที่ให้คะแนนที่อธิบาย

ลักษณะของงานหรือการปฏิบัติและน าคะแนนที่ได้ไปแปลงเป็นคะแนนผลรวม ซึ่งมีข้อดีคือ
สามารถใหค้ะแนนไดเ้ป็นปรนยัมากขึน้กว่าการใหค้ะแนนดว้ยรูบรกิประเภทอื่น ๆ (ณฏัฐณี ศิรโิชติ 
และกมลวรรณ ตงัธนกานนท,์ 2559) รวมไปถึงรูบริกแบบแอนโนเทต ที่เป็นการผสมผสานรูบริก
แบบองคป์ระกอบและรูบริกแบบแยกองคป์ระกอบ ที่มีขอ้ดีคือสามารถอธิบายเก่ียวกับจุดเด่น
จุดอ่อนของแต่ละองคป์ระกอบย่อยเพื่อสนับสนุนระดับคะแนนที่ได ้(กมลวรรณ ตังธนกานนท,์  
2563)  
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2.2 คุณสมบัตทิางจติมิตขิองรูบริก 
 2.2.1 ความตรง (validity) 

     ความตรงเป็นสิ่งที่บ่งชี ้ถึงคุณภาพของเครื่องมือที่จะท าให้การตีความ
เครื่องมือไดแ้ม่นย า (Waugh & Gronlund, 2013) โดยความตรงนัน้จะตอ้งมีความเป็นตวัแทนที่ดี
และเก่ียวขอ้งของสิ่งที่ตอ้งการจะวดั (กมลวรรณ ตงัธนกานนท,์ 2563) และการที่จะแสดงใหเ้ห็น
ถึงคุณภาพของเครื่องมือดา้นความตรง จะตอ้งประกอบไปดว้ยหลักฐานของความตรงหลาย ๆ 
ประเภทที่เก่ียวขอ้งกับเครื่องมือนั้น (American Educational Research Association [AERA], 
American Psychological Association [APA] & National Council on Measurement in 
Education [NCME], 2014) โดยหลักฐานของคุณภาพด้านความตรง สามารถแบ่งได้เป็น 4 
ประเภท ดงันี ้

   2.2.1.1 ค วาม ต รงต าม เนื ้ อ ห า  (content validity) เป็ น ค ว าม ต รงที่ มี
ความส าคัญอย่างมาก โดยเฉพาะกับการทดสอบเพ่ือวดัผลสมัฤทธ์ิ เครื่องมือท่ีมีความตรงตาม
เนือ้หาจะตอ้งมีเนือ้หาสาระครอบคลมุตามจุดประสงคข์องการวดัหรือจุดประสงคข์องการเรียนรู ้
หรือเป็นตวัแทนที่ดีของจดุประสงคท์ี่ตอ้งการวดั เช่น ในการสรา้งขอ้สอบเพื่อวดัความรูห้รือทกัษะ
ของผูเ้รียน หากตอ้งการใหรู้ค้  าศพัท ์100 ค า การทดสอบอาจออกขอ้สอบหรือใหน้กัเรียนสะกด 30 
ค า ถา้ทัง้ 30 ค าเป็นตวัแทนที่ดี มีทัง้ค  าที่ความยากและค าที่มีความง่ายเท่า ๆ ก็จะเป็นตวัแทนที่ดี 
คะแนนที่ไดน้ัน้ก็ถือวา่มีความน่าเช่ือถือ และมีความตรง (Waugh & Gronlund, 2013) สว่นในการ
ประเมินที่เป็นทกัษะการปฏิบตัิก็ตอ้งเก่ียวขอ้งกบัขัน้ตอนการปฏิบตัิงานส าหรบัทกัษะการปฏิบตัิ
แบบที่เนน้กระบวนการ หรือคุณภาพของผลงานที่ตอ้งการส าหรบัทกัษะการปฏิบตัิที่เนน้ผลงาน
หรอืทัง้กระบวนการและผลงาน (กมลวรรณ ตงัธนกานนท,์ 2563) 

  หากตอ้งการใหค้วามตรงตามเนือ้หามีความตรงสงูขึน้ อาจจะตอ้งพิจารณา
ถึงปัจจยัที่เก่ียวขอ้งคือ ขอ้สอบหรืองานที่มอบหมายจะตอ้งมีจ านวนมากเพียงพอส าหรบัการประเมิน 
ขอ้สอบหรืองานจะตอ้งสอดคลอ้งกับการประเมินที่วางแผนไว ้ขอ้สอบหรืองานจะตอ้งเหมาะสมและมี
ค าอธิบายที่ชดัเจน เวลาในการสอบหรือการท างานจะตอ้งเหมาะสมและเพียงพอ และมีแนวทางในการ
ใหค้ะแนนชดัเจนและมีความถกูตอ้งในการใหค้ะแนน (Waugh & Gronlund, 2013) 

วิธีการที่เป็นนิยมในการใชต้รวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา คือ การตรวจสอบ
ความสอดคลอ้งของเนือ้หาและทกัษะประเมิน โดยใชค้่าความสอดคลอ้งระหว่างมิติหรือองคป์ระกอบที่
ประเมินกับวัตถุประสงค์หรือนิยามขององค์ประกอบ (item-objective congruence: IOC) ซึ่งให้
ผูเ้ช่ียวชาญในเนือ้หานั้นเป็นผูต้รวจสอบความสอดคลอ้งของเนือ้หาและทักษะ กับเกณฑห์รือระดับ
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คณุภาพของเครื่องมือ ในการใหค้ะแนนการตดัสิน ถา้ผูเ้ช่ียวชาญใหค้ะแนน +1 หมายถึงเนือ้หามีความ
สอดคลอ้งกบัทกัษะที่ตอ้งการประเมิน ใหค้ะแนน 0 หมายถึงผูเ้ช่ียวชาญไม่แน่ใจว่าเนือ้หานัน้สอดคลอ้ง
กบัทกัษะที่ตอ้งการวดั และถา้ใหค้ะแนน -1 หมายถึงเนือ้หาไม่สอดคลอ้งกบัทกัษะที่ตอ้งการวดั โดยมี
สตูรในการค านวณดงันี ้(ศิรชิยั กาญจนวาส,ี 2548) 

𝐼𝑂𝐶 =  
𝑅

𝑁
 

 
เม่ือ IOC หมายถึง ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งมิติ/ 

                                 องคป์ระกอบของเครื่องมือวดั 
                                 และประเมินทกัษะการปฏิบตัิกบั 
                                 วตัถปุระสงคข์ององคป์ระกอบ 
                                 ที่ตอ้งการประเมิน 
R หมายถึง ผลรวมของคะแนนท่ีไดจ้ากการตดัสิน 

                                      โดยผูเ้ช่ียวชาญ 
   N หมายถึง จ านวนผูเ้ช่ียวชาญท่ีใชพ้ิจารณา 
                                     ตดัสินทัง้หมด 

 
ในการแปลความหมายค่า IOC หากค่า IOC มีค่าตั้งแต่ 0.5 ขึน้ไป 

แสดงว่ามิติของการประเมินนัน้ประเมินไดส้อดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคห์รือนิยามขององคป์ระกอบ
นั้น หากค่า IOC มีค่าน้อยกว่า 0.5 แสดงว่ามิติของการประเมินนั้น ไม่สามารถประเมินได ้
ตามวตัถปุระสงคห์รอืนิยามของการประเมินนัน้ 

   2.2.2.2 ความตรงตามเกณฑ์สัมพันธ์ (criterion-related validity) เป็นความ
ตรงที่บ่งบอกถึงความสามารถในการวดัของเครื่องมือนัน้ว่าสอดคลอ้งกบัสภาพจรงิที่สิ่งที่ตอ้งการ
วดั สามารถแบง่ออกไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ 

ความตรงเชิงท านายหรือความตรงเชิงพยากรณ์  (predictive 
validity) เป็นความตรงของเครื่องมือที่มีความลอดคลอ้งกบัเครื่องมือ หรือเกณฑท์ี่บง่บอกถึงสภาพ
ของสิ่งที่ตอ้งการวัดในอนาคต เช่นการใชค้ะแนนสอบ SAT เพื่อท านายเกรดในการเรียนระดับ
มหาวิทยาลัยความตรงตามสภาพหรือความตรงร่วมสมัย (concurrent validity) เป็นความตรง 
ของเครื่องมือสอดคลอ้งกบัเครื่องมือหรือเกณฑท์ี่บง่บอกถึงสภาพของสิ่งที่ตอ้งการวดัในปัจจบุนั  
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   2.2.2.3 ความตรงเชิงโครงสรา้ง (construct validity) เป็นความตรงที่บ่งบอก
ถึงความสามารถของเครื่องมือในการวดัคณุลกัษณะ (trait) ที่ตอ้งการจะวดัไดแ้ม่นย า สามารถวดั
ไดต้รงตามทฤษฎีหรือแนวคิดของตวัแปรแฝงที่ตอ้งการวดั เครื่องมือตอ้งสามารถประเมินผูส้อบ
หรอืผลงานไดถ้กูตอ้ง สามารถวดัคะแนนหรอืผลงานที่สงูและต ่าไดต้รงกบัสภาพความเป็นจรงิ 

   2.2.2.4 ความตรงเชิงผลลัพธ์ (consequential validity) เป็นความตรงที่
เก่ียวขอ้งกบัผลลพัธท์ี่เกิดขึน้หลงัการน าเอาเครื่องมือไปใช ้เครื่องมือจะตอ้งท าใหเ้กิดผลในเชิงบวก 
ความตรงประเภทนีไ้ม่มีหลักฐานยืนยันถึงความตรงเชิงผลลัพธ์ที่ชัดเจน แต่พิจารณาจากการ  
ที่เครื่องมือจะตอ้งสามารถเพิ่มแรงจูงใจในผูเ้รียน ท าใหค้วามสามารถของผูเ้รียนสูงขึน้ ท าให้
ผูเ้รียนประเมินตนเองไดส้งูขึน้ สามารถเปลี่ยนแปลงการเรียนรูข้องผูเ้รียน ส่งเสรมิการเรียนรู ้มีเจตคติ 
ที่ดีต่อการเรยีน และไม่มีผลเสียหรอืผลลพัธท์างลบ 

2.2.2 ความเที่ยง (reliability) 
   ความเที่ยง เป็นหนึ่งหลกัฐานที่แสดงใหเ้ห็นถึงคณุภาพของเครื่องมือ (Waugh  

& Gronlund, 2013) และช่วยสนับสนุนคุณภาพทางจิตมิติด้านความตรงแบบความตรง  
เชิงโครงสรา้งได ้ซึง่ความเที่ยงมีนิยามอยู่หลกัอยู่ 2 ความหมาย ไดแ้ก่  

   ความหมายที่  1 หมายถึง สัมประสิทธ์ิความเท่ียง (reliability coefficient)  
ซึ่งเป็นความสมัพนัธข์องคะแนน 2 ชดุที่อาจมาจากการสอบ 2 ครัง้แบบการสอบซ า้ (test-retest) 
หรือขอ้สอบที่เป็นคู่ขนานกนั (parallel form) หรือมาจากการสอบครัง้เดียวกนั ดว้ยวิธีการแบง่ครึง่
ข้อสอบ (split-halves) การหาความสอดคล้องภายในข้อสอบด้วยวิธีสัมประสิทธ์ิแอลฟาของ 
ครอนบาค หรือความสอดคลอ้งภายในระหว่างผูป้ระเมิน ซึ่งถือเป็นวิธีการหาความสอดคลอ้ง
ภายในคะแนน  2 ที่ที่มาจากการสอบ 2 ครั้งดีกว่าการใช้วิ ธีแบบความสอดคล้องภายใน  
แต่มีข้อเสียคือผู้สอบอาจจ าข้อสอบได้ และข้อสอบคู่ขนานอาจไม่ เป็นคู่ขนานที่ แท้จริง  
ค่าสัมประสิทธ์ิความเท่ียงเป็นแนวคิดบนพืน้ฐานของทฤษฎีการทดสอบแบบดัง้เดิม (classical 
test theory) ซึง่ในความหมายของความเที่ยงที่เป็นแนวคิดทั่วไปมีความหมายดงัตอ่ไปนี ้

   ความหมายที่ 2 หมายถึง ความเที่ยงและความแม่นย า (reliability/precision) 
ซึ่งเป็นความคงเสน้คงวาของคะแนนในการท าซ า้ (replication) ซึ่งในแต่ละการท าซ า้ของผูส้อบ  
ตัวแปรแฝงที่ตอ้งการวัดถูกคาดหวังว่าจะไม่เปลี่ยนแปลงไปในแต่ละช่วงเวลา ยกตัวอย่างเช่น  
ตวัแปรแฝงที่เป็นความสามารถหรือคณุลกัษณะ เม่ือถูกวดัในช่วงระยะเวลาหนึ่งเปรียบเทียบกบั
เม่ือวดัในช่วงเวลาต่อมา คะแนนที่ไดถู้กคาดหวงัว่าจะไม่เปลี่ยนแปลง แต่ถา้ตวัแปรแฝงนัน้เป็น  
ตัวแปรที่เปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา เช่น ความรูส้ึก การวัดสองครัง้ต่างเวลากันจะไม่ถือเป็น 
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การท าซ า้ ซึ่งความเที่ยงและความแม่นย าจะสงูถา้คะแนนของผูส้อบมีความคงเสน้คงวาในการ
ท าซ า้ และความเที่ยงและความแม่นย าจะต ่าหากคะแนนไม่คงเสน้คงวาในการท าซ า้ (AERA et al.,  
2014) 

   หากเปรียบเทียบระหว่างทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิมกับทฤษฎีการ
ตอบสนองของขอ้สอบ ค่าความเที่ยงในทฤษฎีการทดสอบแบบดัง้เดิมจะมองว่าค่าความเที่ยงคือ
การอธิบายถึงความสามารถที่แทจ้ริงของผูส้อบกับคะแนนที่สังเกตไดข้องผูส้อบ โดยคะแนนที่
สงัเกตไดข้องผูส้อบจะมีความผนัแปรอยู่ใกลก้บัคะแนนความสามารถที่แทจ้รงิของผู้สอบ ซึ่งความ
แตกต่างนัน้ขึน้อยู่กบัค่าความคลาดเคลื่อนที่เกิดขึน้ในแต่ละครัง้ของการวดั ค่าความเที่ยงนัน้เป็น
การอธิบายความคลาดเคลื่อนที่เกิดขึน้ ค านวณโดยใชค้ะแนน 2 ชดุ ที่อาจมาจากการทดสอบซ า้ 
การสอบขอ้สอบคู่ขนาน การสอบซ า้โดยใชข้อ้สอบคู่ขนาน หรือดว้ยความสอดคล้องภายใน แต่ใน
ทฤษฎีการตอบสนองของขอ้สอบมองว่าในแต่ละขอ้ในเครื่องมือ หากถูกตรวจสอบว่าวดัในเรื่อง
เดียวกนัแลว้ (unidimensional) ก็ถือว่าคะแนนจากการตอบขอ้สอบแตล่ะขอ้ภายในเครื่องมือนัน้มี
ความเป็นคู่ขนานระหว่างกันกัน สามารถใชค้  านวณค่าความคลาดเคลื่อนที่เกิดขึน้ของผูส้อบได้
เช่นเดียวกับการตรวจสอบค่าความเที่ยงแบบทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม (Alphen et al., 
1994) 

   นิยามความเที่ยงจะแตกต่างกนัขึน้อยู่กบัทฤษฎีที่ใชใ้นการตรวจสอบเครื่องมือ
ของผูใ้ช ้โดยแนวคิดของทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบแบบโมเดลของราสช ์แสดงขอ้มูลของค่า
ความเที่ยงเก่ียวขอ้งกบั 3 ค่า ไดแ้ก่ ดชันีจ  าแนก (separation index) ดชันีระดบัชัน้ (strata index)  
และดชันีความเที่ยงจ าแนก (reliability of separation index) 

   ในการสรา้งเครื่องมือส าหรบัการวดัและประเมินผลทกุชนิดนัน้ หากตอ้งการให้
เป็นที่ยอมรบัจะตอ้งมีคณุภาพของเครื่องมือที่ดี ในสว่นของคณุภาพดา้นความเที่ยงนัน้ จะสะทอ้น
ให้เห็นถึงความคงเสน้คงวาของการวัดนั้น ๆ ซึ่งในส่วนของรูบริกนั้น มีเอกสารและงานวิจัยที่
เก่ียวขอ้งกบัความเที่ยงในรูบรกิส าหรบัการวดัและประเมินทกัษะการปฏิบตัิดงันี ้

   Tierney and Simon (2004) ได้ศึกษาถึงความคงเส้นคงวาในเกณฑ์การ
ประเมินทักษะการปฏิบัติ  และวิ ธีการพัฒนาความคงเส้นคงวาของการเขียนค าอธิบาย 
(descriptor) ที่แสดงถึงระดับของคุณภาพในแต่ละระดับของรูบริก ความคงเส้นคงวาจะช่วย
สนับสนุนความสอดคลอ้งจากการตัดสินของผูป้ระเมิน (Airasian & Russell, 2008) ซึ่งผูเ้ขียน
แสดงใหเ้ห็นถึงปัญหาหลักของการเขียนค าอธิบายในแต่ละระดับของรูบริก 2 แบบ คือ การใช ้
การเขียนที่ไม่คงเสน้คงวาในแต่ละระดบั และการใชค้  าแบบดา้นลบดา้นบวกที่ตรงขา้มกนั เช่น ไม่
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เคย หรือตลอดเวลา เป็นตน้ ซึ่งควรหลีกเลี่ยงการใชค้  าดา้นลบ เช่น ไม่ ไม่เลย หรือไม่ค่อย เพราะ
จะไม่ช่วยในการพฒันาตนเองของผูเ้รียน เนื่องจากไม่เกิดการกระตุน้จากการไดร้บัขอ้มลูยอ้นกลบั
จากการประเมิน ผูเ้ขียนเสนอแนะว่า การเพิ่มความคงเสน้คงวาของค าอธิบายคุณภาพ เริ่มจาก
การเขียนค าอธิบายควรใชก้ารไลร่ะดบักนัผ่านการใชค้  าคณุศพัทเ์พื่ออธิบายคณุภาพของระดบันัน้ 
ๆ เช่น เล็กน้อย บางครัง้ ส่วนใหญ่ หรือทั้งหมด มากกว่าการเขียนค าอธิบายในแต่ละระดับที่
แตกต่างกนั และควรค านึงถึงองคป์ระกอบที่ตอ้งการจากการประเมินดว้ย แสดงตวัอย่างในภาพที่ 
4 (ปรบัจาก Tierney & Simon, 2004) 
 

เกณฑก์าร
ประเมิน 

คุณลักษณะ  
ระดับคุณภาพ 

ขั้นเร่ิมต้น ขั้นเรียนรู้ ขั้นช านาญ ขั้นเชี่ยวชาญ 
ค าอธิบายทีเ่ป็นปัญหา 

การเขียนบทความ
ทางวิทยาศาสตร ์

(ไม่ถกูระบ)ุ เขียนได ้
ยุ่งเหยงิ 
และเนือ้หา 
เต็มไปดว้ย 
การสะกดผิด 
หนา้บทความ
ไม่เป็น
ระเบียบและ
ขาดหาย 

เนือ้หา 
ไม่สมบรูณ ์
และอาจมี 
การสะกดผิด
หรอืผิด
ไวยากรณ ์

เนือ้หา
ประกอบ 
ไปดว้ย
สว่นประกอบ
ที่ตอ้งการ 
เป็นสว่นใหญ่ 
และเขียนได้
ชดัเจน 

เนือ้หาเขียน 
ไดส้รา้งสรรค ์
ขัน้ตอน 
และผลการ
ทดลองม ี
การอธิบาย 
ที่ชดัเจน มี
การเรยีง
เนือ้หา 
ที่จะน าเสนอ
ไดด้ี 

วิธีการแกไ้ขทีแ่นะน า 
แสดงสว่นประกอบ
ที่ตอ้งการ 
ในแตล่ะเนือ้หา 
ของบทความ ไดแ้ก่ 
ผลแลป วสัดุ
อปุกรณ ์ขัน้ตอน  
ผลการทดลอง  

ความกวา้ง สว่นประกอบ
ที่ตอ้งการถกู
แสดงเพียง
เล็กน้อย 

สว่นประกอบ
ที่ตอ้งการถกู
แสดงเพียง
บางส่วน 

สว่นประกอบ
ที่ตอ้งการถกู
แสดงเป็น
ส่วนใหญ่ 

สว่นประกอบ
ที่ตอ้งการถกู
แสดงทัง้หมด 
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เกณฑก์าร
ประเมิน 

คุณลักษณะ  
ระดับคุณภาพ 

ขั้นเร่ิมต้น ขั้นเรียนรู้ ขั้นช านาญ ขั้นเชี่ยวชาญ 
และอธิปรายผล 
เนือ้หาเขียน 
ไดช้ดัเจน  
เช่น รูปแบบหรอื 
ไวยกรณ ์ 
ที่ช่วยใหเ้ขา้ใจไดด้ี
ขึน้ 

ความชดัเจน เนือ้หา 
ของบทความ
ชดัเจนเพียง
เล็กน้อย 

เนือ้หา 
ของบทความ
ชดัเจน
พอประมาณ 

เนือ้หา 
ของบทความ
ชดัเจนเป็น
ส่วนใหญ่ 

เนือ้หา 
ของบทความ
ชดัเจนทีสุ่ด 

การจดัเรียง 
ของบทความ  
เช่น หวัขอ้ 
ที่เห็นไดช้ดั 
หรอืล าดบัหนา้  
และอื่น ๆ 

การจดัเรียง 
อย่าง 

เป็นระบบ 

บทความ 
ถกูจดัเรียง 
เป็นระบบ
เล็กน้อย 

บทความ 
ถกูจดัเรียง 
เป็นระบบ
พอประมาณ 

บทความ 
ถกูจดัเรียง 
เป็นเป็นระบบ
ส่วนใหญ่ 

บทความ 
ถกูจดัเรียง 
เป็นระบบ
ทีสุ่ด 

 
ภาพที ่4 ตัวอย่างค าอธิบายคุณภาพทีไ่ม่คงเส้นคงวาในรูบริกส าหรับการประเมิน 

การเขียนบทความทางวิทยาศาสตรแ์ละแนวทางการแก้ไข 
  

   จากตัวอย่างค าอธิบายคุณภาพที่ไม่คงเสน้คงวาในรูบริกส าหรบัการประเมิน
การเขียนบทความทางวิทยาศาสตรแ์ละแนวทางการแก้ไข จะพบว่าในเกณฑ์การประเมินนั้น  
จะมีการแยกมิติของการประเมินออกเป็นดา้น 3 ดา้น และมีการเพิ่มคุณลกัษณะของเกณฑด์ว้ย 
เพื่อพิจารณาในการเขียนค าอธิบายใหมี้ความคงเสน้คงวา ซึ่งในส่วนของค าอธิบายนัน้ จะเห็นได้
ว่า มีการใชค้  าคุณศัพทท์ี่แสดงใหเ้ห็นถึงการไล่ระดับกันของคุณภาพที่ตอ้งการ โดยหลีกเลี่ยง  
การใชค้  าที่เป็นดา้นลบ เช่น ไม่มี ไม่เลย หรือไม่ค่อย ซึ่งในงานวิจยัของ Wesolowski et al. (2017) 
และ Edwards et al. (2019) ได้ใช้ค  าคุณศัพท์ในการเขียนค าอธิบายเพื่อพัฒนาคุณภาพของ
เครื่องมือประเภทรูบริกหลังการตรวจสอบด้วยโมเดลการให้คะแนนบางส่วนแบบหลาย
องคป์ระกอบของราสช ์เพื่อใชส้  าหรบัการประเมินทักษะการปฏิบตัิทางดนตรี แสดงในภาพที่  5 
(ปรบัจาก Wesolowski et al., 2017) 
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มิต ิ องคป์ระกอบ ระดับคุณภาพ 
น า้เสยีง 4. ความ

ถกูตอ้ง 
ของน า้เสียง 

ความถกูตอ้ง
ของน า้เสียงเป็น
ปัญหาร้ายแรง 

ความถกูตอ้ง
ของน า้เสียงเป็น
ปัญหา
พอสมควร 

ความถกูตอ้ง
ของน า้เสียง
เป็นปัญหา
เล็กน้อย 

ความถกูตอ้ง
ของน า้เสียง
เป็นไม่เป็น
ปัญหา 

สิ่งที่
มองเหน็ 

31. ความ 
ตงึเครียด 
ของท่าทาง 

ความตงึเครียด
ปรากฏ
สม ่าเสมอ 

ความตงึเครียด
ปรากฏ
บ่อยคร้ัง 

ความตงึ
เครียดปรากฏ
บางคร้ัง 

ความตงึ
เครียดปรากฏ 
นาน ๆ คร้ัง 

 
ภาพที ่5 ตัวอย่างรูบริกส าหรับการประเมินการบรรเลงวงเคร่ืองเป่า 

 
   จากตัวอย่างรูบริกส าหรบัการประเมินการบรรเลงวงเครื่องเป่า จะเห็นไดว้่า  

มีการใช้ค าที่ เป็นคุณศัพท์ เพื่ อแสดงให้เห็นถึงคุณภาพในแต่ละระดับ โดยงานวิจัยของ 
Wesolowski et al. (2017) และ Edwards et al. (2019) ไดใ้ชแ้นวคิดในการเขียนค าอธิบายจาก
แนวทางการใช้มาตรประมาณค่าแบบลิเคิรท์ (Vagias, 2006) และใช้การประชุมกลุ่มของ
ผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อแสดงความคิดเห็นและตกลงกนัภายในกลุม่เพื่อพฒันามาตรประมาณค่าส าหรบั
การประเมินทกัษะการบรรเลงวงเครื่องเป่าและการบรรเลงเดี่ยวเครื่องดนตรีประเภทเครื่องเป่าที่ถกู
ตรวจสอบคณุสมบตัิทางจิตมิติจากโมเดลการใหค้ะแนนบางสว่นแบบหลายองคป์ระกอบของราสช ์
เพื่อให้มีค าอธิบายกลายเป็นรูบริกส าหรับการน าไปใช้เพื่อให้ข้อมูลย้อนกลับได้ ซึ่งแนวคิด  
ในการเขียนค าอธิบายจากแนวทางการใช้มาตรประมาณค่าแบบลิเคิรท์ แสดงในภาพที่  6  
(ปรบัจาก Vagias, 2006) 
 

การน าไปใช้ 
ระดับคุณภาพ 

1 2 3 4 5 6 7 
ระดบัที่ยอมรบัได ้
(level of 
acceptability) 

ยอมรบั
ไม่ไดโ้ดย
สิน้เชิง  

ยอมรบั
ไม่ได ้ 

คอ่นขา้ง
ยอมรบั
ไม่ได ้ 

กลาง ๆ  คอ่นขา้ง
ยอมรบัได ้ 

ยอมรบัได ้ ยอมรบั 
ไดอ้ย่าง
สมบรูณ ์ 

ระดบัความ
เหมาะสม (level 
of appropriate-
ness) 

ไม่
เหมาะสม
อย่างยิ่ง  

ไม่
เหมาะสม  

คอ่นขา้งไม่
เหมาะสม  

กลาง ๆ  คอ่นขา้ง
เหมาะสม  

เหมาะ- 
สม  

เหมาะสม
อย่างยิ่ง  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 64 

การน าไปใช้ 
ระดับคุณภาพ 

1 2 3 4 5 6 7 
ระดบัความส าคญั 
(level of 
importance) 

ไม่มีอะไร
ส าคญัเลย  

ส าคญั
เล็กนอ้ย  

คอ่นขา้ง
ส าคญั  

เฉย ๆ  ส าคญัพอ 
ประมาณ  

ส าคญั
มาก  

ส าคญัที่สดุ  

ระดบัการเห็นดว้ย 
(level of 
agreement) 

ไม่เห็นดว้ย
อย่างยิ่ง  

ไม่เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย
บางสว่น  

ไม่ใช่ทัง้
เห็นดว้ย
หรอืไม่
เห็นดว้ย  

เห็นดว้ย
บางสว่น  

เห็นดว้ย  เห็นดว้ย
อย่างยิ่ง  

การตระหนกั 
การกระท า 
(knowledge of 
action) 

ไม่จรงิเลย  จรงิบา้ง  บางครัง้ 
แตจ่รงินาน 
ๆ ครัง้  

กลาง ๆ  บางครัง้
จรงิ  

ปกติจรงิ  จรงิตลอด  

สะทอ้นตวัเอง 
(reflect me?) 

ไม่จรงิอย่าง
ยิ่ง ส าหรบั
ฉนั  

ไม่จรงิ
ส าหรบัฉนั  

คอ่นขา้งไม่
จรงิส าหรบั
ฉนั  

กลาง ๆ  คอ่นขา้ง
จรงิส าหรบั
ฉนั  

จรงิ
ส าหรบัฉนั  

จรงิอย่าง
ยิ่งส าหรบั
ฉนั  

ความเช่ือของฉนั 
(my beliefs) 

ไม่จรงิอย่าง
ยิ่งกบัสิ่ง 
ที่ฉนัเช่ือ  

ไม่จรงิกบั
สิ่งที่ 
ฉนัเช่ือ  

คอ่นขา้งไม่
จรงิ 
กบัสิ่ง 
ที่ฉนัเช่ือ  

เฉย ๆ  คอ่นขา้ง
จรงิกบั 
สิ่งที่ฉนัเช่ือ  

จรงิกบัสิ่ง
ที่ 
ฉนัเช่ือ  

จรงิอย่าง
ยิ่งกบัสิ่ง 
ที่ฉนัเช่ือ  

จดัล าดบั
ความส าคญั 
(priority) 

เรื่องไม่
ส  าคญั  

เรื่องส าคญั
เล็กนอ้ย  

เรื่อง
คอ่นขา้ง
ส าคญั  

เฉย ๆ  เรื่องส าคญั
ประมาณ
หนึ่ง  

เรื่อง
ส าคญั
มาก  

เรื่องส าคญั 
เป็น 
อย่างยิ่ง  

ระดบัของความ
กงัวล (level of 
concern) 

ไม่กงัวล
เลย  

กงัวล
เล็กนอ้ย  

คอ่นขา้ง
กงัวล  

กงัวลพอ 
ประมาณ  

กงัวลอย่าง
ยิ่ง  

  

ระดบัการ
จดัล าดบั
ความส าคญั 
(priority level) 

ไม่จ าเป็น  จ าเป็น
เล็กนอ้ย  

จ าเป็น  จ าเป็น
มาก  

จ าเป็นที่สดุ    

ระดบัของปัญหา 
(level of 
problem) 

ไม่เป็น
ปัญหาเลย  

เป็นปัญหา
เล็กนอ้ย  

เป็นปัญหา
พอสมควร  

เป็น
ปัญหา 
ที่รา้ยแรง  
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การน าไปใช้ 
ระดับคุณภาพ 

1 2 3 4 5 6 7 
ส่งผลตอ่บางสิ่ง 
(affect on x) 

ไม่เป็น
ปัญหาเลย  

เป็นปัญหา
เล็กนอ้ย 

เป็นปัญหา
พอสมควร  

เป็น
ปัญหาที่
รา้ยแรง  

   

ระดบัของ 
การพิจารณา 
(level of 
consideration) 

ไม่พิจารณา  อาจจะ
หรอืไม่
อาจจะ
พิจารณา  

พิจารณา
อย่าง
แน่นอน  

ไม่
พิจารณา  

   

ระดบัของการ
สนบัสนนุหรอื 
การคดัคา้น (level 
of support 
/opposition) 

คดัคา้น
อย่าง
แน่นอน  

คอ่นขา้ง
คดัคา้น  

กลาง ๆ  คอ่นขา้ง
สนบั- 
สนนุ 

สนบัสนนุ
อย่าง
แน่นอน  

  

ระดบัของ 
ความเป็นไปได ้
(level of 
probability) 

เป็นไป
ไม่ได ้

ไม่น่าจะ
เป็นไปได ้ 

กลาง ๆ  คอ่นขา้ง
เป็นไปได ้ 

เป็นไปได้
แน่นอน  

  

ระดบัของการเห็น
ดว้ย (level of 
agreement) 

ไม่เห็นดว้ย
อย่างยิ่ง  

ไม่เห็นดว้ย  ไม่ใช่ทัง้
เห็นดว้ย
หรอืไม่เห็น
ดว้ย  

เห็นดว้ย  เห็นดว้ย
อย่างยิ่ง  

  

ระดบัของ 
ความปรารถนา 
(level of 
desirability) 

ไม่พงึ
ปรารถนา
อย่างมาก  

ไม่พงึ
ปรารถนา  

เฉย ๆ  ปรารถ- 
นา  

ปรารถนา
อย่างมาก  

  

ระดบัของการ 
เขา้รว่ม (level of 
participation) 

ปฏิเสธ 
และไม่
พิจารณา  

ปฏิเสธ แต่
อาจ
พิจารณา  

ตกลง      

ความถ่ี 5 ระดบั 
(frequency - 5 
point) 

ไม่เคย  นาน ๆ ครัง้  บางครัง้  บอ่ยครัง้  ตลอด 
เวลา  

  

ความถ่ี ไม่เลย  คอ่นขา้ง บางโอกาส  จ านวน บอ่ยมาก    
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การน าไปใช้ 
ระดับคุณภาพ 

1 2 3 4 5 6 7 
(frequency) นอ้ย  พอ- 

ประมาณ  
ความถ่ีของการใช ้
(frequency of 
use) 

ไม่เคย  เกือบจะไม่
เคย  

บางโอกาส
หรอื
บางครัง้  

เกือบทกุ
ครัง้  

ทกุครัง้    

ความถ่ี 7 ระดบั 
(frequency - 7 
point) 

ไม่เคย   นอ้ยครัง้ 
นอ้ยกวา่ 
10%  
ถา้ฉนั 
มีโอกาส  

บางโอกาส
ประมาณ 
30%  
ถา้ฉนั 
มีโอกาส  

บางครัง้ 
ประมาณ 
50%  
ถา้ฉนั 
มีโอกาส  

บอ่ยครัง้ 
ประมาณ 
70%  
ถา้ฉนั 
มีโอกาส  

เป็น
ประจ า 
ประมาณ 
90%  
ถา้ฉนั 
มีโอกาส  

ทกุครัง้  

จ านวนของการใช ้
(amount of use) 

ไม่เคยใช ้ เกือบ 
ไม่เคย  

บางโอกาส
หรอื
บางครัง้  

เกือบจะ
ทกุครัง้  

ใชเ้ป็น
ประจ า  

  

ระดบัของ
ความคุน้เคย 
(level of 
familiarity) 

ไม่คุน้เคย
เลย  

คุน้เคย
เล็กนอ้ย  

คอ่นขา้ง
คุน้เคย  

คุน้เคย
พอ- 
ประมาณ  

คุน้เคยมาก    

ระดบัของการ
ตระหนกั (level of 
awareness) 

ไม่ตระหนกั
เลย  

ตระหนกั
เล็กนอ้ย  

คอ่นขา้ง
ตระหนกั  

ตระหนกั
พอ- 
ประมาณ  

ตระหนกั
ที่สดุ  

  

ระดบัความยาก 
(level of 
difficulty) 

ยากมาก ยาก  กลาง ๆ  ง่าย  ง่ายมาก    

ความเป็นไปได ้
(likelihood) 

เป็นไป
ไม่ได้
แน่นอน  

เป็นไป
ไม่ได ้ 

เฉย ๆ  เป็นไปได ้ เป็นไปได้
แน่นอน  

  

ระดบัของการ
เสื่อมเสียเกียรติ 
(level of 
detraction) 

เสื่อมเสีย
เกียรติ
เล็กนอ้ย  

- 

เฉย ๆ  

- 

เสื่อมเสีย
เกียรติมาก  
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การน าไปใช้ 
ระดับคุณภาพ 

1 2 3 4 5 6 7 
ดีหรอืรา้ย 
(good/bad) 

ดา้นลบ
มาก  

- 
เฉย ๆ  

- 
ดา้นบวก
มาก  

  

อปุสรรค 
(barriers) 

ไม่เป็น
อปุสรรค  

คอ่นขา้ง
เป็น
อปุสรรค  

เป็น
อปุสรรค
พอประมา
ณ  

เป็น
อปุสรรค
มาก  

   

ระดบัของความ 
พงึพอใจ 5 ระดบั 
(level of 
satisfaction - 
 5 point) 

ไม่ 
พงึพอใจ
อย่างมาก  

ไม่ 
พงึพอใจ  

ไม่แน่ใจ พงึพอใจ  พงึพอใจ
มาก  

  

ระดบัของความ 
พงึพอใจ 5 ระดบั 
(level of 
satisfaction - 5 
point) 

ไม่ 
พงึพอใจ
เลย  

คอ่นขา้งพงึ
พอใจ  

พงึพอใจ
พอ- 
ประมาณ  

พงึพอใจ
มาก  

พงึพอใจ
มากที่สดุ  

  

ระดบัของความ 
พงึพอใจ 7 ระดบั 
(level of 
satisfaction - 7 
point) 

ไม่ 
พงึพอใจ
อย่าง
สิน้เชิง  

ส่วนใหญ่
ไม่ 
พงึพอใจ  

คอ่นขา้งไม่ 
พงึพอใจ  

ไม่ทัง้ 
พงึพอใจ
และไม่พงึ
พอใจ  

คอ่นขา้งพงึ
พอใจ 

ส่วนใหญ่
พงึพอใจ  

พงึพอใจ
อย่าง
สมบรูณ ์ 

ระดบัของคณุภาพ 
5 ระดบั (level of 
quality - 5 point) 

ไม่สมบรูณ ์ ยอมรบัได ้ ดี  ดีมาก  ยอดเย่ียม    

เปรยีบเทียบ 2 สิ่ง 
(comparison of 
two products) 

แย่กวา่มาก  คอ่นขา้งแย่
กวา่  

เหมือนกนั  คอ่ยขา้ง
ดีกวา่  

ดีกวา่มาก    

ระดบัของความ
รบัผิดชอบ (level 
of responsibility) 

ไม่ใช่หนา้ที่  คอ่นขา้ง
เป็นหนา้ที่  

ส่วนใหญ่
เป็นหนา้ที่  

เป็นหนา้ที่
อย่าง
แน่นอน  

   

ระดบัของอิทธิพล ไม่มี มีอิทธิพล คอ่นขา้ง มีอิทธิพล มีอิทธิพล   
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การน าไปใช้ 
ระดับคุณภาพ 

1 2 3 4 5 6 7 
(level of 
influence) 

อิทธิพลเลย  เล็กนอ้ย  มีอิทธิพล  มาก  มากที่สดุ  

 
ภาพที ่6 แนวทางการการใช้มาตรประมาณค่าแบบลิเคิรท์ 

 
   จากตัวอย่าง ภาพที่  7 รูบริกส าหรับการประเมินการบรรเลงวงเครื่องเป่า  

จะพบว่ามีการใช้แนวทางของค าคุณศัพท์ในแนวทางการใช้มาตรประมาณค่าของลิเคิรท์  
ในการเขียนค าอธิบาย ซึ่งในข้อที่ 4 เก่ียวกับเรื่องน า้เสียงนั้น จะใชร้ะดับของปัญหา ( level of 
problem) ในการเขียนค าอธิบาย ส่วนในขอ้ที่ 31 นั้น จะใช ้ความถ่ี (frequencies) ในการเขียน
ค าอธิบาย  
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แนวทางการใช้มาตรประมาณ
ค่าแบบลิเคิรท์ ระดับคุณภาพ 

ระดับของปัญหา 
ไม่เป็น 
ปัญหาเลย  

เป็นปัญหา
เล็กน้อย  

เป็นปัญหา
พอสมควร  

เป็นปัญหาที่
ร้ายแรง  

มิติที่ประเมิน
ในรูบรกิ 

องคป์ระกอบ ระดบัคณุภาพ 

น า้เสียง 
4. ความ
ถกูตอ้งของ
น า้เสียง 

ความถกูตอ้ง
ของน า้เสียง
เป็นไม่เป็น
ปัญหา 

ความถกูตอ้ง
ของน า้เสียง
เป็นปัญหา
เล็กนอ้ย 

ความถกูตอ้ง 
ของน า้เสียงเป็น
ปัญหาพอสมควร 

ความถกูตอ้ง 
ของน า้เสียงเป็น
ปัญหารา้ยแรง 

แนวทางการใชม้าตรประมาณคา่
แบบลิเคิรท์ 

ระดบัคณุภาพ 

ความถ่ี นาน ๆ ครัง้  บางครัง้  บอ่ยครัง้  ตลอดเวลา  

มิติที่ประเมิน
ในรูบรกิ 

องคป์ระกอบ ระดบัคณุภาพ 

สิ่งที่มองเห็น 
31. ความตงึ
เครียดของ
ท่าทาง 

ความตงึเครียด
ปรากฏนาน ๆ 
ครัง้ 

ความตงึเครียด
ปรากฏบางครัง้ 

ความตงึเครียด
ปรากฏบอ่ยครัง้ 

ความตงึเครียด
ปรากฏสม ่าเสมอ 

 
ภาพที ่7 เปรียบเทยีบรูบริกส าหรับการประเมินวงเคร่ืองเป่า 

และแนวทางการใช้มาตรประมาณค่าของลิเคิรท์ 
 

   แต่ในทางกลบักนันัน้ การสรา้งค าอธิบายของระดบัคณุภาพดงัตวัอย่างที่กลา่ว
ไปแล้วนั้น ก็อาจจะท าให้รูบริกไม่สามารถให้ข้อมูลย้อนกลับที่เป็นประโยชน์แก่ผู้เรียนจริง ๆ 
Deluca and Bolden (2014) แสดงใหเ้ห็นว่า การเขียนระดบัคุณภาพดว้ยการใชค้  าคุณศพัท ์ท า
ให้เกิดความเป็นอัตนัยและก ากวมมาก ดังภาพที่  8 จะเห็นได้ว่า ค าคุณศัพท์เช่น เล็กน้อย 
บางครัง้ เพียงพอ หรอืทัง้หมด เม่ือใชผ้ลการประเมินในการฐานะของการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัจาก
ผลการประเมิน ค าคณุศพัทท์ าใหผู้ป้ระเมินและนกัเรียนตีความผลของขอ้มลูยอ้นกลบันัน้แตกต่าง
กนั ท าใหไ้ม่เกิดความคงเสน้คงวาของผลการประเมิน และจ ากดัประโยชนข์องรูบรกิที่ท  าใหเ้ขา้ใจ
ตรงกนั และเปลี่ยนมาตรฐานที่ตอ้งการระหว่างกนั และเปา้หมายของการเรียนระหว่างผูเ้รียนและ
ผูส้อนได ้และการเขียนค าอธิบายลกัษณะนีย้งัท าใหผู้เ้รียนไดแ้นวทางเพียงเล็กนอ้ยในการพฒันา
ตนเอง 
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องคป์ระกอบ 
ระดับคุณภาพ 

1 2 3 4 

การหายใจชว่ย 
มีการใชก้าร
หายใจช่วย
เล็กน้อย 

มีการใชก้าร
หายใจช่วย
บางคร้ัง 

มีการใชก้าร
หายใจช่วย
เพยีงพอ 

การใชก้าร
หายใจช่วย
ทัง้หมด 

 
ภาพที ่8 ค าอธิบายของรูบริกทีใ่ช้ค าคุณศัพทใ์นการอธิบาย 

 
   Deluca and Bolden (2014) ยงัใหก้ารพิจารณาถึงการแบ่งองคป์ระกอบที่จะ

ประเมินดว้ย โดยการระบอุงคป์ระกอบที่ตอ้งการประเมินสว่นมากนัน้จะแยกมิติท่ีตอ้งการประเมิน
ออกเป็นองคป์ระกอบย่อย ๆ เพื่อความเป็นปรนยัและประเมินได้ง่าย แต่ผูเ้ขียนใหข้อ้พิจารณาไว ้
โดยเฉพาะวิชาดนตร ีทกัษะการปฏิบตัิดนตรีครัง้หนึ่งเก่ียวขอ้งกบัหลายอย่างสอดคลอ้งกนัและกนั 
เช่น ในการบรรเลงเครื่องดนตรหีนึ่งนัน้ เทคนิค อารมณ ์หรือท่าทาง อาจสง่ผลต่อกนั เช่น ทางท่าที่
ถูกตอ้งอาจส่งผลท าใหโ้ทนเสียงที่ออกมามีความเป็นธรรมชาติมากขึน้ ซึ่งการแยกองคป์ระกอบ 
แต่ละองคป์ระกอบมาประเมินแยกกนันัน้ ท าใหผู้เ้รียนอาจไม่สามารถใชผ้ลของการประเมินนัน้ใน
การประเมินลักษณะก้าวหน้าหรือประเมินพัฒนาการ รวมถึงการประเมินตนเองได ้เนื่องจาก
ผูเ้รียนจะไม่เขา้ใจว่าผลการประเมินแต่ละองคป์ระกอบนั้นสอดคลอ้งกันอย่างไร และจะน าผล 
การประเมินนั้นไปปรบัปรุงจุดที่ตอ้งแก้ไขของตนอย่างไร ซึ่งแนวทางที่อาจจะช่วยในส่วนนีน้ั้น 
อาจจะตอ้งพิจารณาถึงรูบรกิแบบองคร์วม ที่รวมองคป์ระกอบต่าง ๆ มาประเมินแบบรวมกนั หรอืดู
เป็นภาพรวม ซึ่งจะท าใหใ้ชผ้ลของการประเมินในเชิงของการพฒันาไดด้ีกว่า ขอ้พิจารณาที่กล่าว
มาขา้งตน้นั้น อาจจะท าใหส้ามารถใชผ้ลของการประเมินในฐานะขอ้มูลยอ้นกลับไดด้ีขึน้ แต่ก็
อาจจะท าใหไ้ม่เกิดความคงเสน้คงวาของการประเมินได ้ซึ่งในการประเมินทกัษะการปฏิบตัินัน้ 
ความเที่ยงระดบักลาง ๆ เป็นที่ยอมรบัได ้หากการตดัสินผลนัน้ ใช้หลกัฐานอื่น ๆ มาประกอบดว้ย 
(AERA et al., 2014) 
 

ตอนที ่3 โมเดลการใหค้ะแนนบางส่วนแบบหลายองคป์ระกอบของราสช ์
 โมเดลการใหค้ะแนนบางส่วนแบบหลายองคป์ระกอบของราสช์ (Many-Facets Rasch 

Measurement Partial Credit Model: MFRM-PCM) เป็น โม เดลบนแนวคิดของทฤษฎีการ
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ตอบสนองขอ้สอบ (IRT) ซึ่งทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบจะประมาณค่าพารามิเตอรข์องฟาเซตที่
เก่ียวขอ้งใหมี้คุณสมบตัิทางจิตมิติที่คงที่ ไม่แปรเปลี่ยนไปตามกลุ่มตัวอย่างที่น  าเครื่องมือไปใช ้
โมเดล MFRM-PCM สามารถตรวจสอบเครื่องมือส าหรบัผลการตอบมากกว่า 2 ค่า สามารถ
ประมาณค่าผ่านฟาเซตที่ เก่ียวขอ้งมากกว่า 2 ฟาเซตขึน้ไป เช่น การประเมินทักษะปฏิบัติที่มี 
ผู้ประเมินเข้ามาเก่ียวข้อง เช่น เครื่องมือประเภทรูบริก ที่ต้องใช้ผู้ประเมินเข้ามามีส่วน  
ในการประเมินนกัเรียน ผลการวิเคราะหจ์ากโมเดล MFRM-PCM จะมีคณุสมบตัิทางจิตมิติที่คงที่ 
เม่ือน าไปใชก้ับกลุ่มตัวอย่างที่เปลี่ยนไป รวมถึงผูป้ระเมินที่ต่างไปดว้ย ซึ่งโมเดล  MFRM-PCM 
พัฒนาขึน้จากแนวคิดของ 2 โมเดล ได้แก่ โมเดลหลายองค์ประกอบของราสช์ (Many-Facet 
Rasch Measurement Model: MFRM) และโม เดลการให้คะแนนบางส่วน  (Partial Credit 
Model: PCM) ซึง่มีที่มาแนวคิดของโมเดล ดงันี ้ 

 
3.1 โมเดลราสช ์(Rasch Model)  

 โม เดลราสช์เป็ นหนึ่ งใน โม เดลการวัดทางสังคมศาสตร์  (social science)  
ซึ่งการศึกษาหรือวิจัยทางสังคมศาสตรน์ั้นใชค้วามรูท้างวิทยาศาสตร ์(scientific knowledge)  
ซึ่งเป็นการอา้งอิงกฎ (laws) และทฤษฎี (theory) ในการอธิบายปรากฏการณ์หรือพฤติกรรมที่
เกิดขึน้ซึ่งได้มาจากกลวิธีทางวิทยาศาสตร์ การวัด (measurement) ในทางสังคมศาสตรน์ั้น  
แต่ เดิม มีความแตกต่างจากความหมายดั้งเดิมของการวัดทางวิทยาศาสตร์ กล่าวคือ  
ในความหมายโดยทั่วไปที่ใช้ในการอธิบายของทางสังคมศาสตร ์การวัดอาจหมายถึงการให้
คะแนนกับบางสิ่งหรือบางเหตุการณ ์แต่หากศึกษาลึกลงไป จะพบว่า การวดันัน้มีความหมายที่
ลึกซึง้ คือ การให้คะแนนกับบางสิ่งหรือบางเหตุการณ์ตามกฎเกณฑ์ (the assignment of 
numbers to objects according to the rules) (Steven, 1946 as cited in Bond et al., 2021) 
ดังนั้นจะเห็นได้ว่า การวัดในทางวิทยาศาสตรจ์ะเก่ียวข้องกับกฎ (laws) และทฤษฎี (theory) 
โดยเฉพาะทางฟิสิกสน์ั้น จะมีการวัดที่มีกฎเกณฑ์อย่างชัดเจนมากมาย ตัวอย่างเช่น การวัด
ความเร็ว (speed) จะสามารถเข้าถึงได้จากการวัดระยะและเวลา (speed = distance/time)  
แต่ในทางสงัคมศาสตรน์ัน้ แต่เดิมอธิบายการวดั เช่น การวดัความรู ้ผ่านการรายงานว่ามีผูส้อบ
ตอบขอ้สอบขอ้นีไ้ดก่ี้คน (ความยาก) หรือขอ้สอบขอ้นีมี้ความสมัพันธ์กับขอ้สอบขอ้อื่นอย่างไร 
(อ านาจจ าแนก) ซึ่งอาจจะคุน้เคยว่าคือทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม (classical test theory)  
ซึ่งถา้เปรียบเทียบกบัตวัอย่างของทางฟิสิกสน์ัน้ จะเห็นไดว้่า ความหมายของการวดัมีมโนทศันท์ี่
ต่างกันพอสมควร ซึ่งการรายงานผลของทางสังคมศาสตรน์ั้น อาจอนุมานไดว้่าอยู่ในประเภท
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อนัดบั (ordinal) เท่านัน้ เพราะคือการเปรยีบเทียบล าดบัหรืออธิบายความสมัพนัธร์ะหวา่งกนั โดย
ประเภทของขอ้มลูการวดันัน้ อาจแบ่งไดเ้ป็น 4 ประเภทคือ 1) นามบญัญัติ (nominal) 2) อนัดบั 
(ordinal) 3) อนัตรภาค (interval) และ 4) อตัราส่วน (ratio) โดยสองประเภทแรกนัน้ ถกูพิจารณา
ว่าไม่ใช้รูปแบบการวัดและไม่สามารถยอมรบัไดใ้นเชิงของวิทยาศาสตร ์จึงเป็นปัญหาที่ทาง
สังคมศาสตรใ์ห้ความสนใจที่จะหาวิธีที่สามารถอธิบายตัวแปรและได้รบัการยอมรับในทาง
วิทยาศาสตร ์ดงันัน้จากกฎ (laws) และทฤษฎี (theory) ในทางวิทยาศาสตร ์ทางสงัคมศาสตรจ์ึง
ศึกษาผ่านกระบวนการให้เหตุผล (logic) และหลักฐาน (evidence) หรือกล่าวไดว้่าคือทฤษฎี 
(theory) และการสงัเกต (observation) (Bhattacherjee, 2012; Bond et al., 2021) 

 การวัดทางวิทยาศาสตรท์ี่ใกลเ้คียงกับธรรมชาติของการวดัทางสงัคมศาสตรม์าก
ที่สดุ อาจเทียบไดก้บัการใชเ้ทอรโ์มมิเตอรว์ดัอณุหภมูิ เพราะทางสงัคมศาสตรน์ัน้ มุ่งวดัตวัแปรที่
เก่ียวข้องกับมนุษย์ ซึ่งเป็นตัวแปรที่ เราไม่สามารถสังเกตได้ด้วยตาเปล่า ต้องมีการวัดผ่าน
เครื่องมือที่พัฒนาขึน้เฉพาะส าหรบัตวัแปรนัน้ เช่น ขอ้สอบ หรือแบบวดั ซึ่งจะมีการใหค้ะแนนที่
แตกต่างกัน มีช่วงของคะแนนหรือลกัษณะที่แตกต่างกัน และไม่สามารถเทียบกันไดโ้ดยตรง ใน
สว่นของเทอรโ์มมิเตอรท์ี่ยกตวัอย่างนัน้ อาจจะสงัเกตไดว้า่ จะมีค่าอณุหภมูิที่ก  าหนดไว ้โดยมีช่วง
ที่เท่ากัน แต่ช่วงที่เท่ากันนีก้็ไม่ไดเ้ป็นช่วงที่มีศนูยแ์ท ้กล่าวคือ 0 องศาเซลเซียส (Celsius) ไม่ได้
หมายถึง ไม่มีอุณหภูมิ แต่เป็นเพียงการก าหนดหรือสมมติขึน้เม่ือเทียบกับเหตุการณ์เหตุการณ์
หนึ่ง ซึ่งในที่นีค้ืออุณหภูมิที่ท  าใหน้  า้กลายเป็นน า้แข็ง หรือ 100 องศาเซลเซียส ก็ไม่ไดห้มายถึง  
มีอณุหภมูิ 100 เท่าจาก 0 องศา แต่เป็นการเทียบกบัเหตกุารณค์ือ อณุหภมูิที่ท  าใหน้  า้เดือด ดงันัน้ 
คุณสมบัติของอุณหภูมิที่กล่าวมานี ้คือคุณสมบัติที่ทางสังคมศาสตรร์ะบุไวว้่าเป็นอันตรภาค 
(interval) ตวัอย่างของประเภทอตัราสว่นนัน้ (ratio) อาจเปรียบเทียบหน่วยเซลเซียสกบัหน่วยเคล
วิน (Kelvin) ซึ่ง 0 เคลวินนัน้คือไม่มีความรอ้น ดงันัน้ 100 เคลวินก็จะเท่ากบั 100 เท่าของ 0 เคล
วินได ้ซึ่ง ratio นีถื้อเป็นอดุมคติของการวดั แต่ทัง้อนัตรภาคและอตัราส่วน ก็ถือว่าเป็นการวดัได้
เช่นกัน ดว้ยขอ้จ ากัดของการวัดทางสังคมศาสตรน์ั้น การจะใหก้ารวัดไปถึงประเภทอัตราส่วน
ยงัคงมีความทา้ทายมากและเป็นไปไดย้าก ดงันัน้ การพฒันาการวดัทางสงัคมศาสตรใ์หไ้ปอยู่ใน
ระดบัของอตัราภาคนัน้ น่าจะท าใหก้ารวดัเป็นที่ยอมรบัได ้ 

จากประเด็นดังกล่าว Rasch (1960) ได้น าเสนอทฤษฎีและวิธีการวัดในทาง
สงัคมศาสตรท์ี่ใชพ้ืน้ฐานแนวคิดของทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบบนพืน้ฐานของความน่าจะเป็น 
ส าหรบัการวิเคราะหแ์บบตรวจใหค้ะแนนแบบ 2 ค่า (dichotomous) คือ โมเดลราสช ์ซึ่งตอ้งการ
ศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอิสระที่เป็นตวัแปรแฝง (latent variable) ไดแ้ก่ ความสามารถ
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ของผูส้อบ และความยากของขอ้สอบ กบัตวัแปรตาม คือ โอกาสในการตอบขอ้สอบถูก โมเดลรา
สชมี์แนวคิด คือ ผลการตอบที่เป็นคะแนนที่สังเกตได ้(raw score) สามารถอธิบายตัวแปรแฝง 
ไดแ้ก่ ความสามารถของผูส้อบ และความยากของขอ้สอบได ้โดย Rasch ไดอ้ธิบายแนวคิดไวด้งันี ้
(Rasch 1960, as cited in Bond et al., 2021) 

 
“ผู้สอบที่ มีความสามารถสูงกว่าผู้สอบคนอื่นควรมี

ความน่าจะเป็นในการตอบขอ้สอบขอ้ต่าง ๆ ในชุดขอ้สอบถูก
มากกว่า ในทางกลบักนั ขอ้สอบขอ้ใดที่ค่อนขา้งยากกว่าขอ้อื่น 
ผูส้อบทุกคนจะมีความน่าจะเป็นในการตอบขอ้อื่นถูกมากกว่า
ขอ้นัน้” 

 
 โดยความสัมพันธ์ระหว่างความสามารถของผู้สอบ ความยากของข้อสอบ  

และโอกาสในการตอบถูก ถูกอธิบายด้วยความน่าจะเป็นที่คาดหวัง (expected probability)  
เพื่อตอบค าถามส าคญั คือ เม่ือผูส้อบที่มีความสามารถระดบันีต้อ้งท าขอ้สอบความยากระดบันี ้
ความเป็นไปได ้(likelihood) ที่ผูส้อบคนนีจ้ะท าไดข้อ้สอบขอ้นีถู้กเป็นเท่าไหร่ ดงันัน้ แนวคิดของ
ราสชจ์งึมีค าตอบ คือ ความน่าจะเป็นในการตอบถกูขึน้อยู่กบัความต่างระหวา่งความสามารถของ
ผู้สอบและความยากของข้อสอบ (probability of success = ability of person – difficulty of 
item) ซึ่งจะเห็นไดว้่า แนวคิดของราสชน์ัน้ เขา้ใกลก้บัความหมายของการวดัโดยทั่วไปที่ กล่าวไว้
คือ การใหค้ะแนนกับบางสิ่งหรือบางเหตุการณ์ตามกฎเกณฑ ์โดยความสมัพันธข์องตัวแปรทั้ง  
3 ตวัขา้งตน้ ท าใหโ้มเดลราสชน์ัน้ มีสมการของการอธิบายตวัแปรที่ชดัเจน และพฒันาการวดัจาก
อนัดบั (ordinal) เพื่อเปรียบเทียบล าดบัคือความสมัพนัธ ์(มากกวา่/นอ้ยกว่า) กลายเป็นอนัตรภาค 
(interval) โดยมีหน่วยของผลการวดั (measure) คือ ความน่าจะเป็น (probability) ที่มีช่วงเท่ากบั 
0 ถึง 1 โดยแปลงค่าที่สงัเกตไดจ้ากการวดั เช่น คะแนน ผลการประเมิน มาอธิบายดว้ยความน่าจะ
เป็นแบบออด (odds) และแปลงเป็น log-odds units (logits) เพื่อสรา้งผลการวัดที่สามารถ
ประมาณถึงตัวแปรแฝงอย่างความสามารถของผูส้อบและความยากของขอ้สอบได ้โดยโมเดล
ราสชส์ามารถอธิบายไดใ้นเชิงคณิตศาสตรด์ว้ยฟังก์ชัน logistic หรืออาจเรียกว่า โคง้ลักษณะ
ขอ้สอบ (item characteristic curve) ที่มีใชห้น่วยเป็น logits (Bond et al., 2021) ดังนั้นผลการ
วดั (measure) ที่มีหน่วยเป็น logits นี ้อาจเทียบไดก้บัเทอรโ์มมิเตอรด์งัที่กล่าวมาขา้งตน้ ที่ใชใ้น
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การอธิบายตวัแปรโดยมีช่วงค่าที่เท่ากนัแบบอนัตรภาค จากการแปลงค่าความน่าจะเป็นที่สงัเกต
ได ้(ordinal) เป็นผลการวดัในหน่วย logits (interval)  

 โมเดลราสช ์เป็นโมเดลแบบหนึ่งพารามิเตอรท์ี่มีลกัษณะคลา้ยกับโมเดลแบบ
หนึ่งพารามิเตอรใ์นทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบ ประมาณค่าพารามิเตอรค์วามยากของขอ้สอบ 
(b) ใหมี้ค่าแปรเปลี่ยนตามลกัษณะของขอ้สอบ แต่ก าหนดใหค้่าพารามิเตอรอ์  านาจจ าแนก (a)  
มีค่าคงที่เท่ากับ 1 และพารามิเตอรข์องการเดา (c) มีค่าเท่ากับศูนย  ์เม่ือขอ้มูลเชิงประจักษ์กับ
โมเดลราสชมี์ความสอดคลอ้งกนั (model-data fit) จะท าใหค้่าพารามิเตอรท์ี่ประมาณไดมี้ค่าคงที่ 
ไม่แปรเปลี่ยนไปตามกลุ่มผูส้อบ ทัง้พารามิเตอรค์วามสามารถของผูส้อบ พารามิเตอรค์วามยาก
ของขอ้สอบ  

 โมเดลราสช์มักถูกพิจารณาว่าเหมือนกันกับโมเดลแบบหนึ่งพารามิเตอรใ์น
ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ แต่จริง ๆ แล้วมีแนวคิดที่แตกต่างกัน ผู้พัฒนาโมเดลราสช์ให้
ข้อสังเกตในการพิจารณาทั้ง 2 โมเดลว่า โมเดลทั้ง 2 มีความแตกต่างกันในการอธิบาย
ความสัมพันธ์ระหว่างขอ้มูลเชิงประจักษ์และโมเดลอย่างสิน้เชิง โดยความแตกต่างกันที่ส  าคัญ
ที่สดุคือ โมเดลแบบหนึ่งพารามิเตอรแ์บบ IRT เนน้ใหโ้มเดลสอดคลอ้งกับขอ้มลู แต่โมเดลราสช์
เนน้การใหข้อ้มูลสอดคลอ้งกลมกลืนกับโมเดล โดยโมเดลของราสชน์ั้นผูใ้ชย้ังตอ้งยืนยันไดว้่า 
เครื่องมือสามารถใช้วัดตัวแปรแฝงที่ต้องการได้ ซึ่งโดยสรุปแล้วอาจพิจารณาได้ว่า โมเดล  
การตอบสนองขอ้สอบแบบหนึ่งพารามิเตอรเ์ป็นโมเดลที่ตอ้งการน าเอาโมเดลไปอธิบายขอ้มลูเชิง
ประจักษ์ แต่โมเดลราสชท์ี่ยืนยนัไดแ้ลว้ว่าสามารถวดัตวัแปรแฝงที่ตอ้งการไดน้ั้น ขอ้มูลจะตอ้ง
สอดคลอ้งเขา้กันกับโมเดล รวมถึงขอ้สอบและผูส้อบจะตอ้งสอดคลอ้งกับโมเดลดว้ย (Andrich, 
1989) ส าหรบัโมเดลราสช ์ผลการตอบที่ไม่สอดคลอ้งกลมกลืนกบัโมเดล (misfit) จะถูกพิจารณา
ถึงเหตผุลที่เกิดความไม่สอดคลอ้งกลมกลืนนัน้ และอาจจะตอ้งน าผลการตอบนัน้ออกจากโมเดล
หากไม่สามารถอธิบายถึงเหตผุลได ้ดงันัน้ โมเดลราสชส์ามารถพิจารณาไดว้า่เป็นโมเดลเชิงยืนยนั 
(confirmatory) เพื่อตรวจสอบโครงสรา้งของโมเดลจากขอ้มูลเชิงประจักษ์ ซึ่งตรงขา้มกับโมเดล 
เชิงส  ารวจ (exploratory) ที่พยายามใหโ้มเดลอธิบายขอ้มลูเชิงประจกัษ์ (Smith, 1990)  

 สมการโมเดลราสช์ มีรายละเอียด คือ  (Bond et al., 2021; Linacre, 2022a; 
Linacre, 2022b) 

 

𝑙𝑛 (
𝑃𝑛𝑖

 1 − 𝑃𝑛𝑖
) =  𝐵𝑛 − 𝐷𝑖  
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𝑙𝑛  = natural logarithm 

𝑃𝑛𝑖  =  ความน่าจะเป็นในการตอบขอ้สอบถกูของผูส้อบคนท่ี n  
ในขอ้สอบขอ้ที่ i 

1 −  𝑃𝑛𝑖  = ความน่าจะเป็นในการตอบขอ้สอบผิดของผูส้อบคนท่ี n  
ในขอ้สอบขอ้ที่ i 

  𝐵𝑛  = ความสามารถของผูส้อบคนที่ n  

  𝐷𝑖   = ความยากขอ้สอบขอ้ที่ i 
   

 โมเดลราสชแ์บบดัง้เดิมนัน้ เป็นโมเดลท่ีศกึษาผลการตอบแบบ 2 ค่า คือ ถกูและ
ผิด (binary/dichotomous) โดยโมเดลจะท านายความน่าจะเป็นแบบมีเงื่อนไข (conditional 

probability) ของผลการสอบแบบ 2 ค่า บนความสามารถของผูส้อบ (𝐵𝑛) และความยากของ

ข้อสอบ  (𝐷𝑖 ) โดยการค านวณเริ่มจาก ความสามารถของผู้สอบที่  n (𝐵𝑛) จะถูกประมาณ 
โดยแปลงค่ารอ้ยละของคะแนนดิบ (raw score) เป็นออด (odds) ของการตอบถูก ประมาณโดย

การค านวณรอ้ยละความน่าจะเป็นการตอบถกู (𝑃) กบัรอ้ยละของความน่าจะเป็นในการตอบผิด 

(𝑃) ออดนัน้ มีความแตกต่างจากความน่าจะเป็น กลา่วคือ การค านวณความน่าจะเป็น (𝑃) จะใช้
การน าโอกาสของความน่าจะเป็นในการตอบถกูหารดว้ยโอกาสในการตอบทัง้หมด  แต่อตัราส่วน
ออดนั้น คือโอกาสของความน่าจะเป็นในการตอบถูกหารด้วยโอกาสของความน่าจะเป็น  
ในการตอบผิด ดงันัน้ หากสมมติว่ามีโอกาสในการตอบถกู 40 ครัง้ จากโอกาสในการตอบทัง้หมด 
100 ครัง้ หากหาความน่าจะเป็นจะเท่ากบั 40 หารดว้ย 100 เท่ากบั 0.40 (ความน่าจะเป็นในการ
ตอบถูกเท่ากบัรอ้ยละ 40) แต่หากตอ้งการหาอตัราส่วนออดนัน้ จะตอ้งค านวณดว้ย 40 หารดว้ย 
60 (โอกาสในการตอบถูกหารดว้ยโอกาสในการตอบผิด) เท่ากับ 0.667 เพราะฉะนัน้ความน่าจะ

เป็นที่ใชใ้นการประมาณค่าของโมเดลราสช ์จะเป็นในรูปแบบของออด (𝑃) ดงันัน้ หากมีโอกาสใน

การตอบถูกรอ้ยละ 40 (odds (𝑃)  = 0.4) การหารอ้ยละของการตอบผิดจึงเป็น (1 - 𝑃)  1 – 0.4 
= 0.60 หรอืรอ้ยละ 60 ซึง่ออดนัน้ถกูใชใ้นการสรา้งฟังกช์นั logistic regression  

 อย่างไรก็ตามออดมีข้อจ ากัดในเรื่องของการความสมมาตร (symmetric) 
กล่าวคือ หากความน่าจะเป็นในการตอบถูกนอ้ยกว่าการตอบผิด ค่าอยู่ในช่วง 0 ถึง 1 แต่หาก

ความน่าจะเป็นในการตอบถูกมากกว่าการสอบผิด ค่าจะอยู่ในช่วง 1 ถึง ∞ ตัวอย่างเช่น  
หากความน่าจะเป็นในการตอบถูกต่อการตอบผิดเป็น 3 ต่อ 7 ค่าออดจะเท่ากับ 0.43 แต่หาก
ความน่าจะเป็นในการตอบถูกต่อการตอบผิดเป็น 7 ต่อ 3 ค่าออดจะมีค่าเท่ากับ 2.34 ดังนั้น  
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หากตอ้งการใหเ้กิดความสมมาตรของค่าออด จึงใชฟั้งกช์นั natural logarithm (log) ในการท าให้
ค่าออดนั้นสมมาตรและใช้เปรียบเทียบได้ จากตัวอย่างที่ได้กล่าวมาก่อนหน้านี ้ หากอัตรา  
การตอบถกูต่อการตอบผิดเป็น 3 ต่อ 7 การใชฟั้งกช์นั log จะเท่ากบั log(7/3) = -0.38 หากอตัรา
การตอบถกูต่ออตัราการตอบผิดเป็น 7 ต่อ 3 การใชฟั้งกช์นั log จะเท่ากบั log(7/3) = 0.38 ดงันัน้
จะเห็นไดว้า่ ค่าที่ได ้จะมีความสมมาตรกนั โดยหากโอกาสของการตอบถกูและการตอบผิดเท่ากนั
ที่รอ้ยละ 50 จะมีค่าออดที่ใชฟั้งกช์นั log เท่ากบั log(5/5) = 0 ดงันัน้จึงเป็นค่าที่อยู่ตรงกลางของ
โอกาสในการตอบถกูเท่ากบัรอ้ยละ 50 โดยค่าออดที่ใชฟั้งกช์นั log จะถกูเรียกว่า log odds units 
(logits) จะถกูใชเ้ป็นหน่วยของผลการวดั (measure) โดยผลการวดั (measure) มีความสมมาตร
ของค่าที่ได้ ท าให้สามารถใช้ในการเปรียบเทียบความสามารถของผู้สอบและความยากของ
ขอ้สอบไดบ้นมาตร (scale) เดียวกนัได ้ซึ่งมาตรเดียวกนันีจ้ึงเรียกว่าผลการวดั (measure) ซึ่งจะ
อยู่หน่วย logits (log odds unit) โดยผลการวัด (measure) ที่อยู่ในหน่วย logits นั้น มีลักษณะ
เป็นอนัตรภาค (interval scale) ที่ไม่มีศนูยแ์ท ้เป็นเพียงตวัเลขที่ใชส้  าหรบัการเปรียบเทียบค่าอื่น 
ๆ ที่อยู่ในมาตรเดียวกัน ลกัษณะคลา้ยกับค่าเซลเซียสหรือค่าฟาเรนไฮตท์ี่เป็นหน่วยวดัอุณหภูมิ  
ซึ่ง 0 องศาเซลเซียสนัน้ เป็นค่าสมมติที่ก  าหนดขึน้ในกรณีที่น  า้กลายเป็นน า้แข็ง ค่าที่เป็นหน่วยใน
มาตรนี ้จะเป็นไดท้ัง้ค่าลบและบวก โดยสามารถเปรียบเทียบค่าไดเ้ฉพาะในหน่วยเดียวกนัเท่านัน้ 
ไม่สามารถใชเ้ปรียบเทียบต่างหน่วยได ้(เช่น การเทียบเซลเซียสกับฟาเรนไฮต ์ไม่สามารถมา
เปรียบเทียบโดยตรงได ้ตอ้งใชก้ารแปลงค่าก่อน) โดยผลการวดั (measure) ของโมเดลราสชท์ี่อยู่
ในหน่วย logits นีใ้ชส้  าหรบัการเปรียบเทียบความสามารถและความยากที่ถูกปรบัใหอ้ยู่ในมาตร
เดียวกนัคือ logits ดงันัน้ขอ้มลูดิบที่ไดจ้ากการเก็บขอ้มลู เม่ือน ามาวิเคราะหด์ว้ยโมเดลราสชน์ัน้ก็
จะเรียกไดว้่าเป็นผลการวดั (measure) ของตวัแปรที่ศึกษา ตวัอย่างผลการวดัความสามารถของ
ผู้สอบและความยากของข้อสอบ แสดงดังภาพที่  9 ซึ่งในคอลัมน์แรกนั้นจะเป็นผลการวัด 
(measure) และต่อมาคือผลการวดัของความสามารถผูส้อบและความยากของขอ้สอบคามล าดบั 
จะเห็นไดว้า่ผลการวดัทัง้ 2 ฟาเซตนัน้ อยู่ในมาตรผลการวดัท่ีเป็นหน่วยเดียวกนั ในที่นีค้ือ logits 
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ภาพที ่9 ผลการวัด (measure) ทีอ่ยู่ในหน่วย logits ของความสามารถผู้สอบ 
และความยากของข้อสอบ 

 
ดงันัน้ หากโอกาสในการตอบถูกเท่ากบัโอกาสในการตอบผิด ออดของการตอบ

ถูกจะเท่ากับ 0.5 หารดว้ย 0.5 ดังนั้นผลการวัด (measure) ที่อยู่ในรูป logits จะมีค่าเท่ากับ 0 

(0.5/0.5 = 1 ดังนั้น log(1) = 0 = 𝐵𝑛 −  𝐷𝑖  ดังนั้น 𝐵𝑛 =  𝐷𝑖 ) การตอบขอ้สอบถูกนั้นจะ

ให้ผลการวัด  (measure) ในรูป logits มีค่าเป็นบวก  (การตอบถูก (𝑃𝑛𝑖1) = 1, การตอบผิด 

(𝑃𝑛𝑖0) = 0 ดงันัน้ log(𝑃𝑛𝑖1 / 𝑃𝑛𝑖0) = log(1/0) = log(∞) = +∞ = 𝐵𝑛 −  𝐷𝑖  ดงันัน้ 𝐵𝑛 

= +∞) ส่วนการตอบข้อสอบผิดนั้นจะให้ผลการวัด  (measure) ในรูป logits มีค่าเป็นลบ  

(การตอบถูก (𝑃𝑛𝑖1) = 0, การตอบผิด (𝑃𝑛𝑖0) = 1 ดังนั้น log(𝑃𝑛𝑖1 + 𝑃𝑛𝑖0) = log(0/1) = 

log(0) = -∞ = 𝐵𝑛 −  𝐷𝑖  ดงันัน้ 𝐵𝑛 = -∞)  
ส่วนวิธีในการแปลงผลการวดั (measure) ที่อยู่ในหน่วย logits ของโมเดลราสช์

ใหอ้ยู่ในรูปของความน่าจะเป็นนัน้ (probability) จะใชฟั้งกช์นั exponential (e) เผ่ือถอดค่าออดที่
อยู่ในฟังก์ชัน log ให้กลายเป็นความน่าจะเป็น โดยโมเดลราสช์นั้นจะใช้ค่า e เท่ากับ 2.718 
ตวัอย่างการแปลงค่า เช่น จากภาพที่ 9 หากผลการวดัของผูส้อบ A ในกรอบสีสม้ (ความสามารถ 
1.0 logits) มีค่ามากกว่าความยากของขอ้สอบขอ้ที่ 2 ในกรอบสีเขียว (ความยากประมาณ -0.5 
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logits) (ผู้สอบ เก่ งท าข้อสอบง่าย ) เท่ ากับ  2.0 logits (𝐵𝑛 −  𝐷𝑖  = 1.0 – (-0.5) = 1.5 = 

log(𝑃𝑛𝑖1 / 𝑃𝑛𝑖0) หรือหมายถึงมีความต่างระหว่างความสามารถกบัขอ้สอบเท่ากบั 1.5 logits 
การถอดค่าผลการวัดในหน่วย logits ด้วยฟังก์ชัน exponential ให้กลายเป็นออด (odds)  

จะเท่ากับ 𝑒1.5 = 2.7181.5 = 4.48 จากนัน้แปลงค่าออดใหเ้ป็นค่าความน่าจะเป็นดว้ยสตูร
คือ odd/(odd+1) ดงันัน้ 4.48 หารดว้ย 4.48 + 1 จึงเท่ากับ 0.82 สรุปไดว้่า ความน่าจะเป็นของ
ผูส้อบ A ที่จะท าขอ้สอบขอ้ที่ 2 ถูก จึงเท่ากบั 0.82 หรือรอ้ยละ 82 และความน่าจะเป็นที่จะตอบ
ผิดเท่ากบั 0.18 หรือรอ้ยละ 18 (1 - 0.82 = ความน่าจะเป็นในการตอบผิด) การแปลงผลการวดั 
(measure) ในหน่วย logits กับความน่าจะเป็นในการตอบถูก แสดงดังตารางที่  3 (ปรบัจาก 
Linacre, 2022b) 

 
ตารางที ่3 การแปลงผลการวัด (measure) ในหน่วย logits กับความน่าจะเป็นในการตอบถูก 
 

ความต่างของ logits 
(logits difference) 

(+) 

ความน่าจะเป็น 
ในการตอบถูก 
(probability of 

success) 

ความต่างของ logits 
(logits difference) 

(-) 

ความน่าจะเป็น 
ในการตอบถูก 
(probability of 

success) 
5.0 99% -5.0 1% 
4.0 98% -4.0 2% 
3.0 95% -3.0 5% 
2.0 88% -2.0 12% 
1.4 80% -1.4 20% 
1.1 75% -1.1 25% 
1.0 73% -1.0 27% 
0.8 70% -0.8 30% 
0.5 62% -0.5 38% 
0.2 55% -0.2 45% 
0.1 52% -0.1 48% 
0.0 50% -0.0 50% 

หน่วย logits  (log odds units) นัน้เป็นหน่วยธรรมชาติ (natural unit) ของ logistic 
ogive หรือ logistic function และยังมีหน่วยที่คล้ายคลึงกับ logits อีกหนึ่งหน่วย คือ probits  
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ซึง่เป็นหน่วยของผลการวดัความน่าจะเป็นที่มีพืน้ฐานบนการกระจายจากค่าเฉลี่ยบนการแจกแจง
แบบปกติ (normal distribution) หน่วย probits เป็นหน่วยธรรมชาติ (natural unit) ของ normal 
cumulative distribution function หรืออาจเรียกว่า normal ogive ซึ่งทัง้ 2 ค่านีมี้ความคลา้ยคลงึ
กันและสามารถปรบัเทียบ (equating) ได ้โดย 1 logits จะมีค่าประมาณ 1.7 probits ซึ่งโมเดล
ราสชน์ัน้ จะใชห้น่วย logits ในการวิเคราะห ์แต่หากตอ้งการใชโ้มเดลราสชบ์นหน่วยของ probits 
นัน้ จะตอ้งปรบัสตูรของโมเดลราสชด์ว้ยการคณู 1.7 ดงันี ้ 

 

𝑙𝑛 (
𝑃𝑛𝑖

 1 − 𝑃𝑛𝑖
) = 1.7 ×  𝐵𝑛 − 𝐷𝑖 

 
normal ogive และหน่วย probits นัน้ เป็นแนวคิดของทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบ 

(Item response theory: IRT) โดยโมเดลแบบ IRT นัน้ จะค านวณบนแนวคิดที่ว่ากลุ่มตวัอย่างมี
การแจกแจงแบบปกติ  (normal distribution) คือ  N(0,1) (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0 และมีความ
แปรปรวน (variance) เท่ากบั 1) โมเดล normal ogive นัน้ มีสตูรคือ  

 

probits (𝑃) = theta - 𝐷𝑖  
 
เม่ือ theta เท่ากับ การแจกแจง (distribution) ไม่ ใช่รายบุคคล (not individual 

person) แบบโมเดลราสช์ โดยโมเดล normal ogive นั้น ค่อนข้างค านวณได้ยาก ดังนั้น จึงมี
ค านวณโดยการประมาณจากโมเดล logistic ogive โดยมีการประมาณความสมัพนัธค์ือ 1 logits 
จะมีคา่ประมาณ 1.7 probits  

ดงันัน้โมเดลแบบ IRT ที่อยู่บนพืน้ฐานของฟังกช์นั normal ogive ที่มีการแจกแจงคือ
ค่าเฉลี่ยเท่ากบั 0 และความแปรปรวนเท่ากบั 1 จงึมีสตูรคือ  

 

𝑙𝑛 (
𝑃𝑛𝑖

 1 − 𝑃𝑛𝑖
) = 1.7 × (𝑡ℎ𝑒𝑡𝑎 −  𝐷𝑖) 

 

เม่ือ theta คือตัวแทนการแจกแจง (distribution) ของกลุ่มตัวอย่าง และ 𝐷𝑖   คือ 
โมเดลแบบ 1 พารามิเตอร ์(ความยาก) จากที่กล่าวมาและจากสตูรจะเห็นไดว้่า โมเดลราสชน์ัน้  
มีความคลา้ยกบัโมเดล IRT แบบ 1 พารามิเตอร ์จึงมกัมีความเขา้ใจผิดว่า โมเดลราสชค์ือโมเดล 
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IRT แบบ 1 พารามิเตอร ์แต่ความจริงแลว้ โมเดลราสช ์มีปรชัญาและแนวคิดพืน้ฐานที่แตกต่าง
จากโมเดลแบบ 1 พารามิเตอร ์2 ประการ กลา่วคือ  

1) โมเดลราสชน์ัน้ไม่ไดมี้สมมติฐานตัง้ตน้ในเรื่องของการแจกแจงแบบเฉพาะเจาะจง
ของ กลุม่ตวัอย่างทัง้ผูส้อบหรือขอ้สอบเหมือนโมเดล IRT ดงันัน้ โมเดลราสชจ์ึงใชฟั้งกช์นั logistic 
ogive เพราะ คณุสมบตัิทางคณิตศาสตรข์องหน่วย logits ซึ่งแตกต่างจากโมเดล IRT ที่ใชฟั้งกช์นั 
logistic ogive เพราะ มีความคลา้ยกบัฟังกช์นั normal ogive ฟังกช์นั  logistic ogive ง่ายต่อการ
ค านวณมากกวา่ 

2) โมเดลราสช์ประมาณค่าพารามิเตอรข์องผู้สอบเป็นรายบุคคล (𝐵𝑛) เป็น
จดุอา้งอิง ไม่ไดใ้ชค้่าเฉลี่ยของผูส้อบ (person mean) หรอืแบบอิงกลุม่ (norm reference) เหมือน
โมเดล IRT (theta) โดยโมเดลราสชน์ั้นใชค้่าเฉลี่ยของขอ้สอบ (item mean) ในลกัษณะแบบอิง
เกณฑ ์(criterion reference) ดังนั้นโมเดลราสชจ์ึงไม่ไดมี้ประเด็นในเรื่องการแจกแจงแบบปกติ
ของกลุม่ตวัอย่าง ดงันัน้จงึไม่ไดพ้ิจารณาหน่วย probits  

ความแตกต่างในประการที่  2 นี ้จะเห็นได้อย่างชัดเจนในส่วนการค านวณด้วย
โปรแกรมส าหรบัโมเดลราสช ์เช่น Facets/minifac (Linacre, 2022a) หรือ Winsteps (Linacre, 
2022b) ที่เวลาวิเคราะหจ์ะตอ้งก าหนดใหฟ้าเซตผูส้อบมีลกัษณะเป็น noncentered หรือไม่ไดมี้
ค่าเฉลี่ยเท่ากบั 0 แต่จะปล่อยใหฟ้าเซตผูส้อบมีค่าสงูต ่าตามความเป็นจริง และก าหนดใหฟ้าเซต
ขอ้สอบมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0 แทน ดังนัน้หากตอ้งการใหโ้ปรแกรมเหล่านีป้ระมาณค่าแบบโมเดล 
IRT สิ่งที่ผูใ้ชจ้ะตอ้งก าหนดเบือ้งตน้ คือ ก าหนดใหฟ้าเซตผูส้อบมีคา่เฉลี่ยเท่ากบั 0 และปรบัมาตร 
logits ใหเ้ป็น probits โดยการใหส้ตูรคือ logits หารดว้ย 1.7 หรือประมาณ 0.59 จากการก าหนด
นี ้กลุ่มตัวอย่างจะมีค่าเฉลี่ยใกลเ้คียง 0 และมีความแปรปรวนใกลเ้คียง 1 ซึ่งจากที่กล่าวมานี ้ 
จะเห็นไดว้า่โมเดลราสชน์ัน้ มีความแตกต่างจากโมเดลแบบ IRT อยู่พอสมควร 

อย่างไรก็ตามส าหรบัตวัแปรในทางสงัคมศาสตรน์ัน้ มีตวัแปรทางการศกึษาและทาง
จิตวิทยาบางสว่น ที่ตอ้งใชเ้ครื่องมือการวดัท่ีใหค้ะแนนมากกว่า 2 ค่า (polytomous) หรอืมากกว่า
ถกูและผิด ในการศกึษาตวัแปรนัน้ เช่น เจตคติ ความสนใจ ทกัษะการปฏิบตัิ หรอืบคุลิกภาพ จงึได้
มีผูค้ิดคน้ พฒันาโมเดลส าหรบัการวดัแบบการตรวจใหค้ะแนนมากกว่า 2 ค่าอยู่หลายแนวคิดเพื่อ
ใชส้  าหรบัเครื่องมือประเภทแบบวัดหรือรูบริก โมเดลที่เป็นที่นิยมใชส้  าหรบัการตรวจใหค้ะแนน
มากกว่า 2 ค่า ได้แก่ Graded-Response Model ของซามิจิมา Modified Graded-Response 
Model ของมูรากิ Partial Credit Model ของมาสเตอร ์Generalized Partial Credit Model ของ 
มรูากิ Rating Scale Model ของแอนดรชิ และ Nominal Response Model ของบอค 
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ส าหรบัโมเดลที่ใหค้ะแนนมากกว่า 2 ค่าบนแนวคิดโมเดลราสชน์ั้น มีอยู่ 2 โมเดล 
ได้แก่ Partial Credit Model (PCM) ของมาสเตอร ์(Master, 1982) และ Rating Scale Model 
(RSM) ของแอนดรชิ (Andrich, 1978) โดยโมเดล PCM นัน้เหมาะกบัแบบวดัผลสมัฤทธ์ิหรือแบบ
ประเมินทกัษะปฏิบตัิที่มีการใหค้ะแนนแบบบางส่วน ส่วนโมเดล RSM เหมาะกับแบบวดัเจตคติ
หรือแบบวดัคณุลกัษณะ โดยทัง้ 2 โมเดล ใชก้ารค านวณความน่าจะเป็นของการตอบแต่ละระดบั
ขัน้การตอบโดยตรง (direct IRT method) คะแนนดิบรวมที่คาดหวงัเป็นค่าสถิติที่เพียงพอส าหรบั
การค านวณค่าความสามารถของผูต้อบและเหมาะกบัขอ้สอบ ขอ้ค าถาม หรือขอ้รายการประเมินที่
มีค่าอ านาจจ าแนกใกลเ้คียงกัน โดยความแตกต่างระหว่างโมเดล PCM และโมเดล RSM คือ 
โมเดล RSM ประมาณค่าพารามิเตอรค์วามยากของแต่ละระดบัขัน้รว่มกนัทัง้ฉบบั (มีระดบัเท่ากนั
ทกุขอ้) ในขณะท่ีโมเดล PCM ประมาณค่าพารามิเตอรค์วามยากของแต่ละระดบัขัน้ใหมี้ความแปร
ผันแตกต่างกันระหว่างข้อได้ (ไม่ต้องมีระดับคะแนนเท่ากันทุกข้อ ) (ศิริชัย กาญจนวาสี , 
 2563) 

ดังนั้นในการวิจัยนี ้ ซึ่งเป็นงานวิจัยที่ มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารูบริกส าหรับ  
การประเมินทกัษะดนตรไีทย จึงใชแ้นวคิดโมเดล PCM หรือโมเดลการใหค้ะแนนบางสว่น เพราะมี
ความเหมาะสมกบัการประเมินทกัษะปฏิบตัิที่มีการใหค้ะแนนแบบบางสว่น และเครื่องมือประเภท
รูบรกิมีลกัษณะการประเมินแบบหลายระดบัขัน้ รวมถึงผูว้ิจยัตอ้งการศกึษาพารามิเตอรค์วามยาก
ที่เกิดขึน้ในแต่ละข้อรายการประเมินที่ได้พัฒนามาจากหลายแหล่ง เพื่อพัฒนาเป็นรูบริกที่มี
คุณสมบัติทางจิตมิติครบถ้วน สามารถเป็นเครื่องมือมาตรฐานส าหรบัใช้ประเมินนักเรียนได้ 
ทกุกลุม่ 
  

3.2 โมเดลการให้คะแนนบางส่วน (Partial Credit Model)  
 Masters (1982) ไดพ้ัฒนาโมเดลการให้คะแนนบางส่วน  (Partial Credit Model: 

PCM) มีลกัษณะพารามิเตอรแ์บบหนึ่งพารามิเตอรค์ลา้ยกบัโมเดลของราสช ์โมเดลการใหค้ะแนน
บางสว่นใหก้ารประมาณค่าพารามเิตอรท์ี่เป็นอิสระกนัของคณุลกัษณะเฉพาะกลุม่ตวัอย่าง และให้
อิสระระหว่างการวัดผู้สอบออกจากข้อสอบหรือข้อค าถาม โมเดลการให้คะแนนบางส่วน  
มีความสามารถในการแยกพารามิเตอรใ์นผลของโมเดลส าหรับค่าสถิติที่ เหมาะสมส าหรับ
ความสามารถของผู้สอบและล าดับขั้นความยาก ส าหรบัความสามารถของผู้สอบ ค่าสถิติที่
เหมาะสมคือการนบัคะแนนรวมของล าดบัขัน้ที่ผูส้อบตอบ และส าหรบัล าดบัขัน้ความยากของขอ้
ค าถาม ค่าสถิติที่เหมาะสมคือการนบัจ านวนการตอบของผู้สอบในแต่ละล าดบัขัน้ ความสามารถ
ในการแยกพารามิเตอรข์องโมเดลนี ้ อนุญาตให้ความสามารถของผู้สอบถูกก าจัดจากการ



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 82 

ประมาณค่าความเท่ากนัส าหรบัขอ้ค าถามทัง้หมด ดงันัน้จึงเป็นไปไดใ้นการประมาณค่าตวัอย่าง
อย่างอิสระของล าดบัขัน้ความยาก 

 ล  าดับขั้นความยากของค าถามส าหรบัการใหค้ะแนนบางส่วนสามารถอธิบายได้
ส  าหรบัในงานที่ตอ้งการการตอบค าถามเป็นละดบัขัน้ โดยจะตอ้งตอบถูกในขัน้ตอนแรกแลว้จึง
สามารถตอบถูกในขั้นต่อไป ซึ่งสามารถพบได้ทั้งในข้อสอบท่ีวัดผลสัมฤทธ์ิ เช่น ข้อสอบวิชา
คณิตศาสตร ์ที่ตอ้งมีการคิดเป็นล าดับขัน้ หรือมาตรวดัทางเจตคติ เช่น มาตรประมาณค่าแบบ 

Likert scale เป็นต้น  โดยค่าความยากของข้อค าถามจะอยู่ ใน รูปของ 𝛿𝑖  (𝐷𝑖  ) และค่า

ความสามารถของผู้สอบจะอยู่ในรูปของ 𝜃 (𝐵𝑛) การให้คะแนนบางส่วน แสดงในภาพที่  9  
(ปรบัจาก Masters, 1982) 
 
 ข้อสอบวิชาคณิตศาสตร ์

√7.5/0.3 −  16 = ? 

   ไม่ผ่าน  ไดค้ะแนน  0 คะแนน 
   7.5 / 0.3 = 25 ไดค้ะแนน  1 คะแนน 
   25 - 16 = 9  ไดค้ะแนน  2 คะแนน 

   √9  ไดค้ะแนน  3 คะแนน 
 

ภาพที ่10 ตวัอย่างการให้คะแนนบางส่วนในข้อสอบวิชาคณิตศาสตร ์
 

ตวัอย่างนีแ้สดงใหเ้ห็นวา่ผูส้อบจะตอ้งตอบตามล าดบัขัน้ในการแกโ้จทยค์ณิตศาสตร์
นี ้ซึ่งหากผูส้อบไม่ท าอะไรกบัขอ้สอบนีเ้ลยจะได ้0 คะแนน ต่อมาหากผูส้อบสามารถตอบในละดบั
ขัน้ที่ 1 คือ น า 7.5 หาร 0.3 ได ้ก็จะได ้1 คะแนน และหากผูส้อบสามารถท าในล าดับตอ้ไปคือ  
การน าเอาผลของล าดบัขัน้ที่แลว้คือ 25 มาลบกับ 16 ก็จะได ้2 คะแนน และในล าดบัขัน้สดุทา้ย 
ผูส้อบสามารถน าเอาผลของล าดบัขัน้ที่แลว้ คือ 9 มาค านวณได ้ก็จะได ้3 คะแนนเต็ม ซึ่งจะเห็น
ไดว้่าในขัน้ตอนทัง้หมดนี ้ประกอบไปดว้ย 3 ล าดบัขัน้ตอน ซึ่งสามารถใชห้ลกัการนีก้ับมาตรวดั
ทางเจตคตไิดเ้ช่นกนั แสดงดงัภาพที่ 10 (ปรบัจาก Masters, 1982) 
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 มาตรประมาณค่าแบบลิเคิรท์ 
 

ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง (1) ไม่เห็นดว้ย (2) เห็นดว้ย (3) เห็นดว้ยอย่างยิ่ง (4) 

 
        ล าดบัขัน้ที่ 1         ล าดบัขัน้ที่ 2          ล าดบัขัน้ที่ 3 

 
 

ภาพที ่11 ตวัอย่างการให้คะแนนบางส่วนในมาตรประมาณค่าแบบ Likert 
 

ในการตอบมาตรประมาณค่าของผู้ตอบมาตรวัดที่มี 4 ระดับ ได้แก่ ไม่เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง (1) ไม่เห็นดว้ย (2) เห็นดว้ย (3) และเห็นดว้ยอย่างยิ่ง (4) ในล าดบัขัน้ที่ 1 ผูต้อบจะตอ้ง
เลือกระหว่าง ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง (1) และไม่เห็นดว้ย (2) จากนัน้ล  าดบัขัน้ที่ 2 ตอ้งเลือกระหว่าง
เห็นดว้ย (3) และไม่เห็นดว้ย (2) ล าดบัขัน้ที่ 3 ตอ้งเลือกระหว่างเห็นดว้ยอย่างยิ่ง (4) และเห็นดว้ย 
(3) ดงันัน้จึงจะเห็นไดว้า่ หากผูต้อบเลือกในระดบัที่สูงสดุคือ เห็นดว้ยอย่างยิ่ง (4) จะตอ้งผ่านการ
เลือกทัง้หมด 3 ล าดบัขัน้ตอน ซึง่ล  าดบัขัน้ตอนที่กลา่วถึงคือจดุตดัหรือเทรชโฮลด ์(thresholds) 

โคง้ฟังกช์ันการเลือกรายการค าตอบของโมเดลการใหค้ะแนนบางส่วนเขียนไดด้งันี ้
(Bond et al., 2021; Linacre, 2022a) 

𝑛 (
𝑃𝑛𝑖𝑘

 1 − 𝑃𝑛𝑖𝑘
) =  𝐵𝑛 − 𝐷𝑖𝑘  

 

𝑙𝑛  = natural logarithm 

𝑃𝑛𝑖𝑘  =  ความน่าจะเป็นของผูร้บัการประเมินคนที่ n ที่ถกู 
  ประเมินดว้ยขอ้รายการประเมินขอ้ที่ i บนจดุตดั  
  (thresholds) k  

1 −  𝑃𝑛𝑖𝑘  = ความน่าจะเป็นของผูร้บัการประเมินคนที่ n ที่ไม่ไดถ้กู 
  ประเมินดว้ยขอ้รายการประเมินขอ้ที่ i บนจดุตดั k  

𝐵𝑛  = ความสามารถของผูร้บัการประเมินคนท่ี n  

  𝐷𝑖𝑘   = ความยากของจดุตดั k บนขอ้รายการประเมิน i 
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จากสมการของโมเดล PCM หรอืการใหค้ะแนนบางสว่นนี ้เมื่อเปรียบเทียบกบัโมเดล
ราสชแ์บบดัง้เดิมหรอืที่ใหค้ะแนนแบบ 2 ค่านัน้ จะพบว่า คา่ความยากของโมเดลราสชแ์บบดัง้เดิม 

(𝐷𝑖 ) จะถูกแทนดว้ย ค่าความยากของระดับคะแนนบนขอ้รายการประเมิน (𝐷𝑖𝑘) เนื่องจากใน
โมเดลแบบที่ใหค้ะแนนมากกว่า 2 ค่านัน้ ขอ้รายการประเมิน (item) หนึ่งขอ้ จะประกอบไปดว้ย 
ระดบัคะแนนที่มากกว่า 2 ค่า โดย k คือจดุตดั (thresholds) บนขอ้รายการประเมินที่ i โดยจดุตดั
หรือเทรชโฮลด ์หมายถึง กึ่งกลางระหว่างการเลือกระดบัคะแนน (category) ที่ต  ่ากว่า และระดบั
คะแนนที่สูงกว่า โดยจุดตัดนีจ้ะมีจ านวนเท่ากับ category – 1 = thresholds (k) ตัวอย่างเช่น  
หากขอ้รายการประเมินมีระดบัคะแนน 1 ถึง 5 คะแนน จ านวนจดุตดัหรือเทรชโฮลดจ์ะมีค่าเท่ากบั 
5 – 1 = 4 จดุตดั ดงันัน้จากสมการจะเห็นไดว้า่ โมเดลการให-้คะแนนบางสว่นนัน้ ระดบัคะแนนจะ
แตกต่างกันตามขอ้รายการประเมิน ซึ่งท าใหโ้มเดลการใหค้ะแนนบางส่วนนัน้ แต่ละขอ้รายการ
ประเมินจะมีจุดตดัที่มีความยากแตกต่างกันได ้โดยผูว้ิจัยขอเปรียบเทียบใหเ้ห็นภาพมากขึน้กับ
โมเดล RSM ที่เป็นโมเดลแบบใหค้ะแนนแบบ 2 ค่า บนแนวคิดของโมเดลราสชเ์ช่นกนั โดยโมเดล 
RSM มีสมการดงันี ้ 

 

𝑛 (
𝑃𝑛𝑖𝑘

 1 − 𝑃𝑛𝑖𝑘
) =  𝐵𝑛 −  𝐷𝑖 − 𝐹𝑘  

 

𝑙𝑛  = natural logarithm 

𝑃𝑛𝑖𝑘  =  ความน่าจะเป็นของผูร้บัการประเมินคนที่ n ที่ถกู 
  ประเมินดว้ย ขอ้รายการประเมินขอ้ที่ i บนจดุตดั  
  (thresholds) k  

1 −  𝑃𝑛𝑖𝑘  = ความน่าจะเป็นของผูร้บัการประเมินคนที่ n ที่ไม่ไดถ้กู 
  ประเมินดว้ยขอ้รายการประเมินขอ้ที่ i บนจดุตดั k  

𝐵𝑛  = ความสามารถของผูร้บัการประเมินคนท่ี n  

  𝐷𝑖   = ความยากของขอ้รายการประเมิน i 

  𝐹𝑘   = ความยากจดุตดั k 
 
จากโมเดล RSM จะเห็นได้ว่า ความยากถูกแยกเป็นความยากของข้อรายการ

ประเมิน (𝐷𝑖 ) กับความยากของจุดตดั (𝐹𝑘) โดยจุดตดัของโมเดล RSM นัน้ จึงจะคงที่ในทุกขอ้ 
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ดงันัน้สรุปได ้การประมาณจุดตดัของโมเดล RSM นัน้จะท าใหแ้ต่ละขอ้มีความยากของจุดตดัที่

เท่ากันในแต่ละขอ้รากการประเมินหรืออาจกล่าวไดว้่าจุดตัดยากเท่ากันทั้งฉบับ (𝐷𝑖 − 𝐹𝑘) 

ส่วนโมเดลการใหค้ะแนนบางส่วนนัน้ เนื่องจากจุดตดั k จะอยู่ติดกบัขอ้รายการประเมิน i (𝐷𝑖𝑘) 
ท าใหก้ารประเมินจุดตัดนัน้จะแตกต่างกันไปตามขอ้รายการประเมิน อาจกล่าวไดว้่าจุดตดัยาก
แตกตา่งกนัตามแตล่ะขอ้รายการประเมิน 

โมเดลการใหค้ะแนนบางส่วน สามารถตรวจสอบความตรงได ้2 แบบ คือ ความตรง 
เชิงเนือ้หาและความตรงเชิงโครงสรา้ง ความตรงเชิงเนือ้หาสนับสนุนโครงสรา้งของเครื่องมือว่า
สามารถวัดมิติที่ตอ้งการวัดไดค้รอบคลุม ความตรงเชิงเนือ้หาพิจารณาจากค่า point-measure 
correlation ซึ่งตอ้งมีค่าเป็นบวก ส่วนความตรงเชิงโครงสรา้งแสดงใหเ้ห็นว่าขอ้ค าถามวดัตวัแปร
แฝงเพียงมิติเดียวและขอ้ค าถามนัน้เป็นระบบและสามารถท านายขอ้ค าถามอื่น ๆ ในเครื่องมือที่
เก่ียวขอ้งได ้ โดยความตรงเชิงโครงสรา้งพิจารณาจากช่วงของค่า Infit Mean Square โดยช่วงที่
เหมาะสมขึน้อยู่กบัการอา้งอิงของผูว้ิจยั ซึ่งมีค่าความเหมาะสมหลายรูปแบบ ขึน้อยู่กบัประเภท
ของเครื่องมือและเป้าหมายของการน าไปใช ้และพิจารณาจากค่า Infit Z-standardized ที่อยู่
ในช่วงระหวา่ง -2.00 ถึง 2.00  

นอกจากนีใ้นบริบทของเครื่องมือที่ให้คะแนนมากกว่า 2 ค่า โดยเฉพาะรูบริกนั้น  
มกัถูกใชก้ับการประเมินทกัษะการปฏิบตัิที่ตอ้งการประเมินระดบัคุณภาพของกระบวนการหรือ
ผลงาน โดยการประเมินทักษะปฏิบัตินั้นจะต้องมีการใช้ผู้ประเมินเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของ  
การประเมิน ดงันัน้การวิเคราะหค์ณุสมบตัิทางจิตมิติของเครื่องมือนอกจากจะตอ้งมีความคงที่ไม่
แปรเปลี่ยนไปเม่ือน าเครื่องมือไปใชเ้พื่อประเมินผูส้อบกลุ่มอื่น จึงจ าเป็นตอ้งคงที่เม่ือน าไปใชก้บั  
ผูป้ระเมินคนอื่นดว้ย ดงันัน้จึงตอ้งใชแ้นวคิดของโมเดลที่ยอมใหศ้กึษาฟาเซตที่มากกว่า 2 ฟาเซต 
(ผูส้อบและขอ้สอบ) ได ้ซึ่งโมเดลที่สามารถศึกษาฟาเซตที่มากกว่า 2 ฟาเซตขึน้ไปไดค้ือ โมเดล
หลายองคป์ระกอบของราสช ์

 
3.3 โมเดลหลายองคป์ระกอบของราสช ์ 

 ส  าหรบัการประเมินทักษะปฏิบัติ เช่น การเขียนเรียงความ หรือการบรรเลงดนตรี  
มกัเก่ียวขอ้งกับฟาเซตอย่างนอ้ย 3 ฟาเซต ประกอบดว้ย 1) ทักษะปฏิบตัิหรือผลงานของผูส้อบ  
2) ขอ้รายการประเมินแบบมาตรประมาณค่าหรือรูบริก และ 3) ผูป้ระเมิน ซึ่งโมเดลราสชแ์บบ
ดั้งเดิมนั้น เป็นโมเดลที่ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง 2 ฟาเซต คือ ผู้สอบและข้อสอบ ดังนั้น 
Linacre (1994) จึงไดพ้ฒันาโมเดลหลายองคป์ระกอบของราสช ์(MFRM) ที่พฒันามาจากโมเดล
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ร า ส ช ์
แบบดัง้เดิม เพื่อให้สอดคลอ้งกับการศึกษาที่เก่ียวขอ้งมากกว่า 2 ฟาเซตขึน้ไป เช่น ผูป้ระเมิน 
(rater) เกณฑก์ารประเมิน (criterion) หรืองาน (tasks) เป็นตน้ ซึ่งโมเดล MFRM นิยมใชส้  าหรบั
การวิเคราะหค์วามคลาดเคลื่อนจากผูป้ระเมินและใชว้ิเคราะหค์วามถูกตอ้งในการให้คะแนน  
โดยจดัเป็นโมเดลการวดัรูปแบบหนึ่งที่มีเป้าหมายเพื่อวิเคราะหต์วัแปรหลายระดบัในการทดสอบ
หรือการประเมิน ทัง้นีโ้มเดล MFRM เริม่เป็นที่นิยมใชม้ากขึน้อย่างต่อเนื่องในดา้นการทดสอบทาง
ภาษา การศกึษา การวดัทางจิตวิทยา การประเมินทางวิทยาศาสตรส์ขุภาพ และดา้นอื่น ๆ  

 นอกจากนี ้โมเดล MFRM สามารถวิเคราะหก์ารกดปล่อยคะแนนของผู้ประเมิน 
ความเที่ยงของผูป้ระเมิน คะแนนของผูส้อบท่ีปรบัแกไ้ขแลว้โดยปราศจากอิทธิพลของผูป้ระเมินที่มี
การกดปล่อยคะแนนที่แตกต่างกัน ต าแหน่งของมาตรประมาณค่า และความเป็นไปได้ของ
ปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งฟาเซต (Eckes, 2009) 

 สมการโมเดลหลายองคป์ระกอบของราสช ์มีรายละเอียดดงันี ้(Bond et al., 2021; 
Linacre, 1989) 

 

𝑙𝑛 (
𝑃𝑛𝑖𝑘𝑗

1 −  𝑃𝑛𝑖𝑘𝑗
) =  𝐵𝑛 −  𝐷𝑖 −  𝐹𝑘  −  𝐶𝑗  

  
  𝑙𝑛  = natural logarithm 

𝑃𝑛𝑖𝑘𝑗  =  ความน่าจะเป็นของผูร้บัการประเมินคนที่ n ที่ถกู 
  ประเมินโดยขอ้รายการประเมินที่ i โดยผูป้ระเมิน j  
  ดว้ยจดุตดัท่ี k 

1 −  𝑃𝑛𝑖𝑘𝑗  = ความน่าจะเป็นของผูร้บัการประเมินคนที่ n ที่ถกู 
      ประเมินโดยขอ้รายการประเมินที่ i โดยผูป้ระเมินคนท่ี j  
      ดว้ยจดุตดัท่ี k - 1 

  𝐵𝑛  = ความสามารถของผูร้บัการประเมินคนท่ี n  

  𝐷𝑖   = ความยากขอ้รายการประเมนิที่ i 

                    𝐹𝑘   =  ความยากของจดุตดัท่ี k 

  𝐶𝑗   =  การกดปลอ่ยคะแนนของผูป้ระเมินคนที่ j  
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 จากสมการโมเดลหลายองคป์ระกอบของราสช ์จะเห็นว่า มีการเพิ่มการกดปล่อย

คะแนนของผูป้ระเมิน (𝐶𝑗 ) เขา้มาในสมการ ส่วนที่เหลือนัน้ก็จะคลา้ยกบัโมเดลที่ใหค้ะแนนแบบ
หลายของบนแนวคิดของโมเดลราสช ์โมเดลหลายองคป์ระกอบนั้น จะสามารถศึกษาฟาเซต  
ผูป้ระเมินเพิ่มเติมเขา้มาได ้จากสมการนัน้ จะเป็นลกัษณะการประเมิน คือ ผูร้บัการประเมินคนที่ 
n ที่ถูกประเมินบนข้อรายการประเมิน i ด้วยจุดตัดที่  k โดยผู้ประเมินคนที่  j ซึ่งสามารถเพิ่ม
องคป์ระกอบที่ตอ้งการศึกษามากกว่านีไ้ด ้อย่างในงานวิจัยนี ้ที่ศึกษาฟาเซตทัง้หมด 4 ฟาเซต
ประกอบด้วย นักเรียน ผู้ประเมิน เครื่องดนตรี และข้อรายการประเมินนั้น จึงมีสมการคือ  
(ปรบัจาก Linacre, 1989) 

 

𝑙𝑛 (
𝑃𝑛𝑖𝑘𝑗

1 −  𝑃𝑛𝑖𝑘𝑗
) =  𝐵𝑛 −  𝐴𝑚 − 𝐷𝑖 −  𝐹𝑘  −  𝐶𝑗 

  
  𝑙𝑛  = natural logarithm 

𝑃𝑛𝑖𝑘𝑗  =  ความน่าจะเป็นของผูร้บัการประเมินคนที่ n ที่ถกู 
  ประเมินโดยขอ้รายการประเมินที่ i โดยผูป้ระเมิน j  
  ดว้ยจดุตดัท่ี k 

1 −  𝑃𝑛𝑖𝑘𝑗  = ความน่าจะเป็นของผูร้บัการประเมินคนที่ n ที่ถกู 
      ประเมินโดยขอ้รายการประเมินที่ i โดยผูป้ระเมินคนท่ี j  
      ดว้ยจดุตดัท่ี k - 1 

  𝐵𝑛  = ความสามารถของผูร้บัการประเมินคนท่ี n  

  𝐷𝑖   = ความยากขอ้รายการประเมนิที่ i 

                    𝐹𝑘   =  ความยากของจดุตดัท่ี k 

  𝐶𝑗   =  การกดปลอ่ยคะแนนของผูป้ระเมินคนที่ j  

  𝐴𝑚  =  การมีอิทธิพลของการประเมินบนเครื่องดนตรีที่ m 
 

จากสมการโมเดลหลายองค์ประกอบแบบ 4 ฟาเซตนี ้จะเห็นได้ว่าอิทธิพลของ 

การประเมินแต่ละเครื่องดนตรี (𝐴𝑚) จะมีผลต่อการประมาณค่าผลการวัด (measure) ของ
โมเดล 
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ขอ้มูลที่จะใชใ้นการวิเคราะหด์ว้ยโมเดล MFRM ควรมาจากมาตรประมาณค่าหรือ
รูบรกิ โดยโมเดล MFRM จะมีลกัษณะเป็นโมเดลเชิงเสน้ ท าการแปลงคะแนนเชิงประจกัษท์ี่ไดจ้าก
การวัดเป็นผลการวัด (measure) ในหน่วยโลจิท (logits) ส  าหรบัการวิเคราะหโ์ดยทั่วไปแบบ 3  
ฟาเซต จะมีการก าหนดใหค้่าผลการวดัของฟาเซตขอ้รายการประเมิน และฟาเซตผูป้ระเมินใหมี้
ค่าเฉลี่ยผลการวดัมีค่าเท่ากบัศนูย ์สว่นฟาเซตนกัเรียนจะปลอ่ยใหส้งูต ่าตามความเป็นจรงิเหมือน
ดงัที่กลา่วมาในโมเดลราสชแ์บบดัง้เดิม 

การวิเคราะหจ์ะเริ่มจากการแปลงคะแนนเชิงประจักษ์จากทุกฟาเซตผลการวัดใน
หน่วย logits  เพื่อใชใ้นการเปรียบเทียบผลการวดัระหว่างฟาเซตและค านวณความน่าจะเป็นใน
การตอบถูก รวมถึงการประมาณค่าพารามิเตอรต์่าง ๆ ในโมเดล จากนัน้จะมีการค านวณค่าเศษ
เหลือ (residual) ซึง่เป็นค่าความคลาดเคลื่อนระหวา่งค่าท านายของโมเดลกบัคะแนนเชิงประจกัษ ์
ค านวณจากคะแนนที่สงัเกตไดล้บดว้ยค่าประมาณจากโมเดล และโมเดลยงัมีการค านวณค่าสถิติ
ความสอดคลอ้งกลมกลืนเพื่อใชใ้นการตรวจสอบความสอดคลอ้งกลมกลืนระหว่างขอ้มูลกับ
โมเดล  

ส าหรบัการวิเคราะหด์ว้ยโมเดลหลายองคป์ระกอบนั้น มีโปรแกรมที่ออกแบบมา
เฉพาะเพื่อใหใ้ชใ้นการวิเคราะห ์คือ Facets (Linacre, 2022a) โดยโปรแกรม Facets นั้นเป็นที่
ยอมรบัในการวิเคราะหโ์มเดลตระกูลราสช ์โดยเฉพาะโมเดลหลายองคป์ระกอบ ทัง้แบบการให้
คะแนนสองค่า โมเดล RSM และโมเดลการใหค้ะแนนบางส่วน โดยโปรแกรม Facets นั้นจะมี
โปรแกรมแบบเวอรช์ั่นที่ไม่เสียค่าใช้จ่ายส าหรบัการวิเคราะห์หัวอย่างที่ มีจ านวนไม่มาก คือ 
minifac ซึง่จะเป็นโปรแกรมท่ีใชว้ิเคราะหใ์นงานวจิยัครัง้นี ้แต่ในขัน้ตอนของการอธิบายในสว่นการ
วิเคราะหใ์นโปรแกรมนี ้ผูว้ิจยัจะใชช่ื้อโปรแกรมเต็มคือ Facets ในการอธิบาย ซึ่งส  าหรบัสมการที่
ใชใ้นการวิเคราะหโ์มเดลหลายองคป์ระกอบดว้ยโปรแกรม Facets นัน้ จะมีสมการคือ (ปรบัจาก 
Linacre, 2022a) 

 

𝐵𝑛 −  𝐴𝑚 − 𝐷𝑖 −  𝐹𝑘  −  𝐶𝑗 →  𝑋𝑛𝑚𝑖𝑘𝑗 
 

เม่ือ 𝑋𝑛𝑚𝑖𝑘𝑗  คือ คะแนนที่สงัเกตไดห้รือคะแนนเชิงประจกัษ์ที่เกิดขึน้เม่ือผูร้บัการ
ประเมินคนที่  n ที่บรรเลงเครื่องดนตรี m ถูกประเมินด้วยข้อสอบ I บนจุดตัดคะแนน k ด้วย 
ผูป้ระเมิน j  
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แต่ค่าพารามิเตอรท์ี่ใชใ้นการประมาณค่า 𝑋𝑛𝑚𝑖𝑘𝑗  เป็นค่าที่อยู่ในธรรมชาติ โดยผู้
วิเคราะหมี์เพียงค่าที่ไดจ้ากคะแนนเชิงประจกัษ์เท่านัน้ ดงันัน้การประมาณค่าพารามิเตอรใ์นส่วน

 𝐵𝑛, 𝐴𝑚, 𝐹𝑘 , 𝐶𝑗  จึงตอ้งใชก้ารประมาณจากขอ้มลูเชิงประจกัษ์ที่มี ดงันัน้ จึงมีสมการการ
ประมาณค่าพารามิเตอร ์ดงันี ้

 

𝑋𝑛𝑚𝑖𝑘𝑗  ⟹ �̂�𝑛 −  �̂�𝑚 − �̂�𝑖 −  �̂�𝑘  −  �̂�𝑗  
 
สมการการประมาณค่านี ้เป็นการวิเคราะหโ์มเดลแบบยอ้นกลบั โดยสญัลกัษณ ์^ 

หมายถึง การประมาณค่าของพารามิเตอรฟ์าเซตต่าง ๆ ซึ่งการจะตรวจสอบว่าการประมาณนัน้ดี
หรอืไม่ จะตอ้งตรวจสอบดว้ยความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัโมเดล 

ในส่วนของโปรแกรม Facets นัน้ การประมาณค่าพามิเตอรข์องฟาเซตต่าง ๆ จะใช้
การประมาณผ่านการท าซ า้ (iteration) ผ่านฟังกช์นัการประมาณแบบ Joint maximum likelihood 
estimates (JMLE) หรืออาจเรียกไดว้่าเป็นการประมาณแบบ maximum likelihood ที่ไม่มีเงื่อนไข 
(unconditional) ซึ่งการประมาณแบบ  maximum likelihood estimates คือ วิ ธีการประมาณ
ค่าพารามิเตอรท์างสถิติจากชดุขอ้มลูที่อนมุานถึงประชากร โดยการหาความน่าจะเป็นในการแจก
แจงที่ท  าใหข้อ้มลูเชิงประจกัษเ์หมือนกบัประชากรมากที่สดุ (Myung, 2003) และเป็นวิธีที่มกัใชใ้น
การประมาณฟังกช์นั logistic โปรแกรม Facets จะประมาณค่าโดยเริ่มจากการค านวณคะแนน
ดิบ (raw/marginal score) จากทกุฟาเซต และท าการก าหนดค่าประมาณเริม่ตน้ส าหรบัผลการวดั 
(measure) จากนัน้ Facets จะใชส้มการการประมาณค่าที่กล่าวไวข้า้งตน้ในการท านายคะแนน
เชิงประจักษ์ และน าการท านายเปรียบเทียบกับคะแนนจริง เม่ือท าการประมาณค่าทุกค่าครบ  
1 รอบ โปรแกรม Facets จะท าการพฒันาการท านายรอบใหม่ โดยน าผลต่างระหว่างคะแนนดิบ 
(raw/marginal score) และคะแนนที่ท  านาย (predict score) มาใช้เป็นค่าตั้งต้นส าหรับการ
ท านายในรอบใหม่ โดยโปรแกรมจะท ากระบวนการท าซ า้ (iteration) จนกว่าค่าท านายจะท านาย
ค่าจริงได ้โดยมีความต่างกนัเล็กนอ้ยจนไม่มีอิทธิพลต่อการท านาย กระบวนการท าซ า้จะหยุดลง
เม่ือผลต่างของทั้ง 2 ค่าลู่เขา้ (converge) ตามที่ก าหนด จนผลต่างที่เกิดขึน้นั้นเล็กน้อยจนไม่
แสดงไดเ้ห็นอย่างชดัเจน โดยโปรแกรมจะก าหนดใหห้ยดุกระบวนการท าซ า้เม่ือ  1) ความต่างของ
ค่าท านาย (predicted/expected value) และค่าจริงน้อยกว่า 0.5 และ  2) ความต่างของ 
การประมาณผลการวดั (measure) ของแต่ละฟาเซตนอ้ยกว่า 0.01 logits โดยเกณฑท์ี่กลา่วมานี ้
ก็คือเกณฑ์การลู่เข้า (convergence) ของการประมาณค่า ตัวอย่างการท าซ า้จากภาพที่  12  
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จะเห็นไดว้่าจากก าหนดค่าเริ่มตน้ในบรรทดัแรกและบรรทดัที่ 2 นัน้ (PROX 1, 2) มีความต่างของ
ความต่างของการประมาณผลการวัด (measure) ของแต่ละฟาเซตประมาณ 4.3 logits และ  
1.2 logits ตามล าดับ เม่ือได้ค่าประมาณเริ่มต้นแล้ว โปรแกรมจะใช้การท าซ า้ด้วยวิธี  Joint 
maximum likelihood estimates (JMLE 3 ถึง JMLE 42) จนมีความต่างของการท านายในบรรทดั
สดุทา้ย ระหว่างค่าท านายและค่าจริงนอ้ยกว่า 0.5 (Max. Elements = 0.4908) และผลต่างของ
ผลการวดั (measure) นอ้ยกว่า 0.01 (Max. Logits Elements = -0.0015) จากนัน้โปรแกรมก็จะ
หยดุกระบวนการท าซ า้และรายงานผล 

 
 

ภาพที ่12 การประมาณจากการท าซ า้ (iteration) ด้วยวิธ ีJMLE ของโปรแกรม Facets 
 

จากที่มาที่กล่าวมานี ้การวิเคราะหโ์มเดลหลายองคป์ระกอบดว้ยโปรแกรม Facets  
จึงมีการอา้งอิงผลการวัดและค่าพารามิเตอรต์่าง ๆ ไปยังประชากร ผ่านการท าซ า้ดว้ยฟังกช์ัน  
Joint maximum likelihood estimates การรายงานผลในโปรแกรม จะรายงานทัง้ผลการประมาณ
ที่เฉพาะเจาะจงกับกลุ่มตัวอย่าง (sample) ควบคู่กับการรายงานการประมาณค่ากับประชากร 
(population) โดยผูใ้ชส้ามารถมั่นใจไดว้่า การประมาณนี ้จะใหผ้ลการวดั (measure) ไม่ต่างจาก
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การน าไปใชก้บักลุ่มประชากรประมาณ 0.01 logits ดงันัน้ การรายงานค่าผลการวดันี ้จะรายงาน
ควบคู่กบัค่า standard error (SE) ซึ่งค่า SE คือ ค่าเฉลี่ยความความคลาดเคลื่อนมาตรฐานหรือ
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของค่าเฉลี่ยที่เกิดขึน้จากกระบวนการท าซ า้ในทุกรอบที่โปรแกรม
ประมาณค่า หรืออาจกล่าวไดว้่าเป็นค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประชากร ซึ่งโมเดลราสช์ 
จะพิจารณาว่าค่า SE คือความแม่นย า (precision) ของผลการวัด (measure) ยิ่งมีค่าน้อย  
ยิ่งแสดงใหเ้ห็นว่าผลการวัดจะไม่เปลี่ยนแปลงไปมากเม่ือน าไปใช ้รวมถึงค่าพารามิเตอรอ์ื่น ๆ  
ในโมเดลดว้ยเช่นกนั ดงัภาพที่ 13 ในกรอบสีเขียว จะเห็นไดว้่า การรายงานผลจะน าเสนอผลการ
ประมาณค่าทัง้แบบเฉพาะกลุ่มตวัอย่างและแบบประชากร ส่วนในกรอบสีสม้จะเห็นว่าผลการวดั 
(measure) จะน าเสนอควบคู่กับค่า SE ดังนัน้ การรายงานผลในส่วนของผลการวดั (measure) 
ทุกฟาเซตที่เก่ียวขอ้ง จะเกิดจากการประมาณค่าจากโมเดลดว้ยโปรแกรม Facets ในส่วนของ
กระบวนการท าซ า้จนลู่เขา้เกณฑท์ี่ก  าหนดไว ้และน าเสนอผลการวดัของแต่ละฟาเซตดว้ย wright 
maps มาวาด (plot) ใหอ้ยู่ในมาตรเดียวกนั (ตวัอย่าง wright maps แสดงดงัภาพที่ 9) 

 

 
 

ภาพที ่13 ตวัอย่างการรายงานผลของโปรแกรม Facets 
 

นอกจากนีก้ารประมาณดว้ยวิธี Joint maximum likelihood estimates ค่อนขา้งมี
ความทนทานต่อข้อมูลสูญหาย ดังนั้นโมเดลหลายองค์ประกอบจึงสามารถวิเคราะห์ได้แม้มี
รูปแบบการใหค้ะแนนที่ไม่สมบรูณ ์เช่น ขอ้มลูไม่ครบถว้น (missing data) หรือเป็นขอ้มลูที่มาจาก
การจ าลอง  

ค่าสถิติท่ีส  าคญันอกเหนือจากผลการวดั (measure) และค่า SE ที่ใชใ้นการพิจารณา 
การวิเคราะหด์ว้ยโมเดล MFRM มีดงันี ้
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3.3.1 ค่าสถติิ Fit Mean-Square (Fit MS) 
   ค่าสถิติ Fit MS ในโมเดลตระกลูราสชใ์หเ้ปา้หมายที่แตกตา่งจากการวิเคราะหส์ถิติ

ถดถอย (regression) ค่าสถิติ Fit MS มกัถกูใชเ้พื่อตรวจสอบว่าโมเดลนัน้สอดคลอ้งกลมกลืน (fit) 
กับขอ้มูลเชิงประจักษ์และเหมาะสมที่จะใชว้ิเคราะหด์ว้ยโมเดลนัน้ ในการวิเคราะหโ์มเดลแบบ
ราสชแ์ตกตา่งจากการวิเคราะหค์วามสอดคลอ้งกลมกลืนส าหรบัทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบแบบ 
1 2 และ 3 พารามิเตอร ์เนื่องจากโมเดลแบบราสชน์ั้นไม่จ าเป็นตอ้งตรวจสอบความสอดคลอ้ง
กลมกลืนของโมเดลที่มีพารามิเตอรแ์ตกต่างกนั ที่มีเป้าหมายส าหรบัการเลือกโมเดลที่สอดคลอ้ง
กลมกลืนกับขอ้มูลมากที่สุด แต่โมเดลตระกูลราสชน์ั้นก าหนดพารามิเตอรข์องโมเดลไวอ้ยู่แลว้ 
ดงันัน้ การตรวจสอบคา่สถิติ Fit MS ในโมเดลตระกลูราสชน์ัน้ มีเปา้หมายเพื่อการควบคมุคณุภาพ
ของการวดั เพื่อระบุองคป์ระกอบของขอ้มูลที่สอดคลอ้งกลมกลืนกับคุณสมบัติของโมเดลแบบ
ราสช ์รวมถึงตรวจสอบองคป์ระกอบที่ไม่สอดคลอ้งกลมกลืนดว้ย องคป์ระกอบที่ไม่สอดคลอ้ง
กลมกลืนกับคุณสมบัติของโมเดลแบบราสช์ไม่ควรถูกตัดทิง้หรือเอาออกไปจากการวิเคราะห์
ในทันที แต่ควรต้องตรวจสอบเพื่อระบุถึงสาเหตุที่ข้อสอบหรือส่วนประกอบที่ถูกระบุนั้นไม่
สอดคลอ้งกลมกลืนกับโมเดล จากนั้นจึงตัดสินใจที่จะยอมรบั ปฏิเสธ หรือปรบัปรุงขอ้มูลหรือ
ส่วนประกอบส่วนนัน้ ในส่วนการปรบัปรุงขอ้มูลที่ไม่สอดคลอ้งกลมกลืนกับโมเดลนัน้อาจใชว้ิธี
แบบทั่วไป เช่น การตรวจสอบความถกูตอ้งของการกรอกขอ้มลู หรือใชว้ิธีแบบซบัซอ้น เช่น การยบุ
รวมระดบัขัน้ในมาตรวดั เป็นตน้ (Smith, 1996)  

   ค่า MS นั้น เป็นค่าสถิติที่ เก่ียวข้องกับการทดสอบ  Chi-square เพื่อหาความ
สอดคล้องกลมกลืน เนื่องจากโมเดลราสช์เป็นโมเดลที่ มีพื ้นฐานจากการค านวณเศษเหลือ 
(residual based) ดงันัน้การทดสอบ Chi-square จึงมีประโยชนใ์นการวินิจฉัยค่าเศษเหลือที่ถูก
ปรบัใหเ้ป็นค่ามาตรฐานแลว้ (standardized) ซึ่งค่าเศษเหลือ คือ ความต่างของค่าประมาณจาก
โมเดลกับค่าจริง โดยน าเอาค่าเศษเหลือนัน้มาสแควรูท (square) แลว้หาผลรวม ดังนัน้ ค่าที่ได้
จากการหาผลรวมที่มีการแจงแจกแบบ Chi-square จะถูกคาดหวงัใหมี้ค่าเท่ากนักบัจ านวนของ
ค่าเศษเหลือที่ปรบัมาตรฐาน (standardized residuals) ในกรณีที่ค่า Chi-square มีค่ามากกว่า
จ านวนของค่าเศษเหลือที่ปรบัมาตรฐาน โดยมีค่าห่างออกไปจากศนูย ์หมายถึง ข้อมลูที่สงัเกตได้
มีค่าแตกต่างหรือห่างไปจากที่โมเดลราสชท์ านายได ้ดงันัน้ ขอ้มลูที่สงัเกตได ้จะถูกพิจารณาว่า  
ไม่สามารถท านายได้ (unpredictable) เป็นค่ารบกวน (noisy) หรือไม่สอดคล้องกลมกลืน 
(underfit) หากค่า Chi-square มีค่านอ้ยกว่าจ านวนของค่าเศษเหลือที่ปรบัมาตรฐาน โดยมีค่า
ห่างเขา้ใกลศู้นย ์หมายถึง ขอ้มูลที่สังเกตไดมี้ค่าใกลก้ับค่าที่ท  านายจากโมเดล ดังนั้น ขอ้มูลที่
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สงัเกตได ้จะถูกพิจารณาว่า ท านายไดม้ากเกินไป (too predictable) เป็นค่าส่งผลนอ้ย (muted) 
หรอืสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มลูมากเกินไป (overfit) 

   ดังนั้น การทดสอบ Chi-square จึงเป็นค่าที่มีประโยชน์ในการตรวจสอบความ
สอดคล้องกลมกลืนของข้อมูลกับโมเดล การค านวณค่า MS จากค่า Chi-square นั้น จะใช้
ค่าเฉลี่ยที่คาดหวงัของการแจกแจงแบบ Chi-square คือ ค่า Degree of Freedom (df) โดยน าค่า  
Chi-square หารดว้ยคา่ df ดงันัน้ คา่ MS ที่โมเดลคาดหวงัจะมีค่าเท่ากบั 1.0 โดยค่าจะอยู่ในช่วง

ตัง้แต่ 0 ถึง ∞ ค่าที่นอ้ยกว่า 1.0 หมายถึง ขอ้มลูเชิงประจกัษ์สามารถท านายไดม้ากเกินไป เช่น 
ผลการประเมินไม่กระจายตามความยากง่าย หรืออาจมีผลการประเมินที่ซ  า้ ๆ กันมากเกินไป  
ส่วนค่าที่มากกว่า 1.0 หมายถึง ขอ้มลูเชิงประจกัษ์เป็นขอ้มลูผิดปกติที่ไม่สามารถท านายได ้เช่น  
มีผลการประเมินที่รบกวนการท านายของโมเดล (เช่น ผลการประเมินแบบไม่ใส่ใจหรือบงัเอิญ) 
ตวัอย่างการแปลความหมายของค่า MS เช่น ค่า MS เท่ากบั 1.2 แสดงใหเ้ห็นว่า รอ้ยละ 20 ของ
ขอ้มูลมีลักษณะบังเอิญ กระจัดกระจาย หรือไม่เป็นระเบียบ หรือกล่าวไดอ้ีกทางว่า 1 คือค่าที่
คาดหวงัที่ตอ้งการ แต่อีก 0.2 ที่เกินมานัน้ คือรอ้ยละของการรบกวนการท านายของโมเดล หากค่า 
MS เท่ากบั 0.7 แสดงใหเ้ห็นว่า โมเดลขาดประสิทธิภาพในการท านายค่าที่ผิดปกติประมาณรอ้ย
ละ 30 ด้วยเหตุประการนี ้ จึงมีการก าหนดช่วงของค่า MS และการแปลความหมาย เพื่อให้
สามารถน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการแปลผล และเกิดประโยชนใ์นการตรวจสอบค่า Fit MS แสดง
ดงัตารางที่ 4 (ปรบัจาก Linacre, 2002b; Linacre, 2022a) 

 
ตารางที ่4 ช่วงและความหมายของค่า Mean-square  
 
ค่า Mean-square ความหมาย 

มากกวา่ 2.0 
รบกวนหรือท าใหคุ้ณภาพของการวดัลดลง/ขอ้มลูเริ่มท านายไม่ได ้(อาจ
สง่ผลมาจากขอ้มลูที่สงัเกตไดจ้ านวนเพียงเลก็นอ้ย) 

1.5 - 2.0 
ไม่เกิดผลดีต่อการวดั แต่ไม่ไดท้  าใหคุ้ณภาพของการวดัลดลง/ขอ้มลูเริ่ม
ท านายไม่ไดเ้พียงเลก็นอ้ย 

0.5 - 1.5 ใหผ้ลดีตอ่การวดั  

นอ้ยกว่า 0.5 
ใหผ้ลดีต่อการวัดนอ้ยลง แต่ไม่ไดท้  าใหคุ้ณภาพของการวดัลดลง (อาจ
สง่ผลใหเ้กิดดชันีความเที่ยงจ าแนกและดชันีจ าแนกสงูที่เขา้ใจผิดได)้ 
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โมเดลแบบราสชเ์ป็นโมเดลที่ตอ้งการใหข้อ้มลูสอดคลอ้งกลมกลืนกบัโมเดล โมเดล
ราสชจ์ะเป็นเหมือนกับโมเดลที่สมบูรณ์แบบ ผูใ้ชจ้ะท าหนา้ที่ในการน าขอ้มูลมาตรวจสอบกับ
โมเดลราสช์ ว่ามีความสอดคล้องกลมกลืนมากน้อยแค่ไหนบนแนวคิดที่มุ่งวัดในสิ่งเดียว 
(unidimensionality) ดังนัน้ โมเดลราสช ์จึงมีแนวคิดว่า ขอ้มลูสามารถวดัในตัวแปรแฝงแบบมิติ
เดียวที่ตอ้งการได ้ไม่วา่ขอ้มลูจะสอดคลอ้งกลมกลืนกบัโมเดลหรอืไม่ ผูใ้ชมี้หนา้ที่ในการตรวจสอบ 
ระบ ุหรือท าการแกไ้ขสิ่งที่เกิดขึน้ ในทางกลบักนัหากเป็นโมเดลที่ตอ้งใชโ้มเดลสอดคลอ้งกลมกลืน
เขา้กับขอ้มูล ผู้ใชมี้หนา้ที่ตรวจสอบความสอดคลอ้งกลมกลืนของโมเดลต่าง ๆ กับขอ้มูล ผูใ้ช้
จะตอ้งเลือกน าเอาโมเดลท่ีสามารถอธิบายขอ้มลูไดด้ีท่ีสดุมาใช ้ซึง่มีความแตกต่างกนั 

โดยคะแนนดิบที่ไดจ้ากขอ้มลูเชิงประจกัษ์เพียงพอต่อการวิเคราะหด์ว้ยโมเดลราสช ์  
คลา้ยกบัแนวคิดทฤษฎีแบบดัง้เดิม (CTT) หากขอ้มลูเชิงประจกัษไ์ม่เขา้กนักบัโมเดลราสช ์ก็จะไม่
เข้ากันกับการวิเคราะห์ด้วยทฤษฎี CTT เช่นกัน แต่สิ่งที่แตกต่างระหว่าง 2 แนวคิด คือ การ
วิเคราะหแ์บบ CTT มกัจะมองขา้มความไม่สอดคลอ้งกลมกลืนของขอ้มลูที่เกิดขึน้ 

ค่าสถิติที่เก่ียวขอ้งกบัค่า Fit MS มีดงันี ้(Linacre, 2002b; Linacre, 2003; Linacre, 
2022a; Linacre, 2022b; Wright & Linacre, 1994) 

Infit MS หมายถึง ค่าที่ไวต่อการประเมินที่เป็นรูปแบบ (inlier-sensitive) อาจเรียก 
ค่า Infit MS ไดอ้ีกอย่างว่า ค่าความสอดคลอ้งแบบถ่วงน า้หนัก  (Information-weighted Fit) มี
สตูรค านวณ คือ   

average((standardized residual)2 × Information)
= 𝐼𝑛𝑓𝑖𝑡 𝑀𝑒𝑎𝑛 𝑆𝑞𝑢𝑎𝑟𝑒 

 
โดยค่า Information คือ ความแปรปรวนของโมเดล (model variance) ค านวณ 

จากค่า df หารดว้ย 2 ซึ่งค่า Infit MS นัน้จะไวต่อการจบัรูปแบบการประเมินที่ตายตวั เช่น รูปแบบ 
ของ Guttman ค่า Infit MS มีค่าที่คาดหวงัเท่ากบั 1.0 โดยค่า Infit MS ที่มีค่านอ้ยกว่า 1.0 แสดง
ถึง รูปแบบของ Guttman สว่นค่า Infit MS ที่มีค่ามากกว่า 1.0 แสดงถึง รูปแบบที่มีปัญหา โดยค่า 
Infit MS ที่มากกวา่ 1.0 นัน้ค่อนขา้งที่จะตรวจสอบไดย้าก รวมถึงวินิจฉยัและปรบัปรุงแกไ้ขไดย้าก
อีกดว้ย   

Outfit MS หมายถึง ค่าที่ไวต่อค่าที่ผิดปกติ (outlier-sensitive) เป็นค่าที่ไวต่อผล 
การประเมินที่ผิดไปจากที่คาดหวงัหรือมีผลการประเมินที่ค่อนขา้งผิดปกติไปจากที่ควรจะเป็น มี
สตูรค านวณ คือ   
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average((standardized residual)2) =
𝐶ℎ𝑖𝑠𝑞𝑢𝑎𝑟𝑒𝑑

𝑑𝑓
= 𝑂𝑢𝑓𝑖𝑡 𝑀𝑒𝑎𝑛 𝑆𝑞𝑢𝑎𝑟𝑒 

 
ค่า Outfit MS เป็นค่าที่ไวต่อผลการประเมินที่มีผลที่ผิดปกติอย่างมาก ค่า Outfit MS  

มีค่าที่คาดหวงัเทา่กบั 1.0 โดยค่า Outfit MS ที่มีค่านอ้ยกวา่ 1.0 แสดงถึง คา่ที่ผิดปกตินัน้สามารถ
ท านายได ้ส่วนค่า Outfit MS ที่มากกว่า 1.0 หมายถึง ค่าที่ผิดปกตินัน้ท านายไม่ไดห้รือผิดไปจาก
ที่คาดหวงั โดยค่าที่เกินจาก 1.0 มากนัน้ อาจเกิดขึน้จากการบงัเอิญตอบถกูหรือบงัเอิญท าไดห้รือ
เกิดจากความไม่ใส่ใจในการประเมิน โดยค่า Outfit MS ที่มากกว่า 1.0 นัน้ สามารถวินิจฉัยหรือ
แกไ้ขปรบัปรุงไดง้่าย  

สมมติฐานหลกัของการทดสอบคือขอ้มูลสอดคลอ้งกลมกลืนกับโมเดลเป็นอย่างดี  
ซึ่งค่าสถิติ Mean-square ก็จะมีค่าอยู่ที่ 1 แต่เนื่องจากขอ้มลูเป็นขอ้มลูที่มาจากการสงัเกตได ้ซึ่ง
ไม่มีทางที่จะเป็นไปไดท้ี่ทุกขอ้มูลจะมีค่าเท่ากับ 1 ดังนั้นจึงตอ้งมีช่วงของการยอมรบัได ้ค่าที่มี
ประโยชนค์วรนอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 1.5 และค่าท่ีไม่มีประโยชนค์ือมากกวา่ 1.5  

Z-Standardized หมายถึง การทดสอบ t-test เพื่อหานยัส าคญัทางสถิติของค่า MS  
ที่ค  านวณมาจากค่า Chi-square ที่มีสมมติฐานหลกั คือ ขอ้มลูสอดคลอ้งกลมกลืนกบัโมเดลอย่าง
สมบูรณ์ ค่า Z-Standardized เป็นค่าที่แสดงผลการทดสอบนัยส าคัญทางสถิติของค่า MS ใน
รูปแบบของการแจกแจงปกติค่ามาตรฐาน z-score เพื่อใหส้ามารถเปรียบเทียบกนัได ้โดยจะถูก
รายงานในโปรแกรมเป็นค่า Zstd มีค่าไดท้ัง้ลบและบวก ซึ่งมีค่าที่คาดหวงัเท่ากบั 0 ที่แสดงใหเ้ห็น
ถึง ขอ้มูลสอดคลอ้งกลมกลืนกับโมเดลอย่างสมบูรณ์ หากมีค่านอ้ยกว่า 0 แสดงถึง ขอ้มูลเป็น
รูปแบบหรือสามารถท านายไดง้่ายเกินไป (ความหมายเหมือนค่า Infit MS) ถ้ามีค่ามากกว่า 0 
แสดงถึงขอ้มูลมีผลการตอบที่ผิดปกติหรือท านายไม่ได ้(ความหมายเหมือนค่า Outfit MS) ค่า  
Z-Standardized ที่มีค่าเท่ากบั 1.96 หรือ -1.96 แสดงถึงนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.5 หากมีค่า
เท่ากบั 2.58 หรอื -2.58 แสดงถึงนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.1 

Linacre (2002b) ได้น าเสนอช่วงและความหมายของค่า Z-Standardized และ
นัยส าคัญทางสถิติของค่า Z-Standardized ไว้ แสดงในตารางที่  5 และตารางที่  6 (ปรับจาก 
Linacre, 2002b; Linacre, 2022b) 
  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 96 

ตารางที ่5 ช่วงและความหมายคา่ Z-Standardized 
 
ค่า Z-Standardized ความหมาย 

มากกวา่หรือเท่ากบั 3 
ขอ้มลูไม่สอดคลอ้งกลมกลืนกบัโมเดลอย่างสมบูรณ ์แต่ในกรณีที่มีกลุ่ม
ตวัอย่างขนาดใหญ่ อาจท าใหค้วามไม่สอดคลอ้งกลมกลืนมีขนาดนอ้ยลง 

2.0 ถึง 2.9 ขอ้มลูผิดปกติอย่างเห็นไดช้ดั 
-1.9 ถึง 1.9 ขอ้มลูอยู่ในช่วงที่เหมาะสม 

นอ้ยกว่าหรอืเท่ากบั -
2 

ขอ้มลูสอดคลอ้งกลมกลืนกบัโมเดลมากเกินไป  

 
ตารางที ่6 ระดับนัยส าคัญทางสถติิคา่ Z-Standardized 
 

ค่า Z-Standardized ระดับนัยส าคญัทางสถติ ิ
1.00 .317 
1.96 .050 
2.00 .045 
2.58 .010 
3.00 .003 

 
นอกจากนี ้ค่า Infit-Outfit MS เป็นค่าสถิติที่ใช้ในการอธิบายข้อมูลที่เกิดขึน้จาก 

การตรวจสอบความสอดคลอ้งกลมกลืนของขอ้มลูกับโมเดล มีวิธีในการแปลความหมายดงัที่ได้
กล่าวมาขา้งตน้ ดงันัน้ จึงมีผูน้  าเสนอช่วงค่าส าหรบัการน าไปใชไ้วห้ลายกรณี เพื่อใหผู้ใ้ชส้ามารถ
น าไปปรบัใชไ้ดต้ามวตัถุประสงคข์องการศึกษาของตนเอง ช่วงที่เหมาะสมตามวตัถุประสงคน์ัน้ 
ขึน้อยู่กับประเภทเครื่องมือหรือรูปแบบการประเมินที่น  าไปใช ้โดย Wright and Linacre (1994) 
ได้เสนอช่วงค่า  Infit-Outfit MS ส าหรับการน าไปใช้แสดงในตารางที่  7 (ปรับจาก Wright & 
Linacre, 1994) 
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ตารางที ่7 ช่วงค่า Infit-Outfit MS ส าหรับการน าไปใช้ 
 

ประเภทของข้อสอบ ช่วงค่า Infit-Outfit MS ส าหรับการ
น าไปใช ้

ขอ้สอบแบบเลือกตอบที่มีการเดิมพนัสงู 0.8 - 1.2 
ขอ้สอบแบบเลือกตอบทั่วไป 0.7 - 1.3 
มาตรประมาณค่า (rating scale) 0.6 - 1.4 
การประเมินทางคลินิก 0.5 - 1.7 
การตดัสินของผูป้ระเมิน 0.4 - 1.2 

 
จากตารางช่วงค่า Infit-Outfit MS ส าหรบัการน าไปใช ้จะเห็นไดว้่า หากเป็นขอ้สอบ 

แบบเลือกตอบที่มีการใหค้ะแนนแบบ 2 ค่า จะก าหนดช่วงค่าที่ยอมรบัได ้มีค่าใกลก้บั 1.0 และถา้
หากเป็นขอ้สอบที่ใชส้  าหรบัการเดิมพนัสงู จะเห็นว่า มีการยอมรบัใหมี้ผลการตอบที่เป็นรูปแบบ
มากเกินไปและผลการตอบผิดปกติไดไ้ม่เกินรอ้ยละ 20 และรอ้ยละ 30 ส าหรบัขอ้สอบเลือกตอบ
ส าหรบัใชท้ั่วไป ส่วนมาตรประมาณค่า จะก าหนดใหช้่วงที่กวา้งมากขึน้ เนื่องจากมีผลการตอบที่
มากกว่า 2 ค่า การมีช่วงคะแนนของการตอบมากขึน้ ก็ควรก าหนดช่วงใหก้วา้งขึน้เพื่อรบัผลของ
การตอบที่อาจต่างกนัมากกวา่ถกูหรือผิด สว่นการประเมินทางคลินิกที่มีผูป้ระเมินเขา้มาเก่ียวขอ้ง
ดว้ยนัน้จะก าหนดช่วงใหมี้ความกวา้งมากท่ีสดุ โดยในช่วงบนที่ไม่ควรเกิน 1.5 นัน้ ก็ก าหนดใหเ้กิน
กว่าถึง 0.2 เพื่อรองรับผลการประเมินที่ผิดปกติที่อาจเกิดขึน้ได้ในการประเมินลักษณะนี ้  
ซึง่โดยทั่วไปแลว้มกัจะมีคนท่ีถกูประเมนิจ านวนไม่มาก และอาจมีขอ้รายการประเมินส าหรบัทกัษะ
ปฏิบัติไม่มากเช่นกัน ดังนัน้ ผลการประเมินที่ผิดปกติอาจเกินขึน้ไดจ้ากความเห็นที่ต่างกันของ 
ผูป้ระเมิน ส่วนส าหรบัการน าไปใชใ้นการตัดสิน จะก าหนดใหช้่วงขยับมีค่าเขา้ใกล ้0 เนื่องจาก
ตอ้งการใหผู้ป้ระเมินมีการตดัสินที่ใกลเ้คียงกนั ไม่แตกต่างกนัมากนกั และก าหนดใหค้่าดา้นบนมี
ค่าต ่าลงมากกว่า 1.5 โดยเท่ากับ 1.2 เนื่องจากไม่ยอมรบัผลการประเมินที่มีค่าผิดปกติจาก 
ผูป้ระเมิน ดงันัน้ ส  าหรบังานวิจยัครัง้นีท้ี่เป็นการพฒันาเครื่องมือส าหรบัประเมินทกัษะดนตรีไทย 
ที่มีผลการตอบมากกว่า 2 ค่า ไม่ไดมี้วตัถุประสงคเ์หมือนแบบใดในตารางช่วงค่า Infit-Outfit MS 
ส าหรบัการน าไปใช ้กบัจึงเลือกใชแ้นวทางแบบทั่วไปที่ก าหนดใหอ้ยู่ในช่วง 0.5 – 1.5 ที่มีผลดีต่อ
การวดัของโมเดล 

จากค่าสถิติที่ เก่ียวข้องกับค่า  Fit MS ดังที่ กล่าวมาข้างต้น  ทั้งค่ า MS และ  
Z-standardized นอกจากจะมีเป้าหมายเพื่อศึกษาความสอดคลอ้งกลมกลืนกับโมเดลแลว้นั้น  
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ก็พบว่ามีความแตกต่างกนับางประการ โดยเป็นเรื่องของสมมติฐานหลกัของการศึกษาที่มีความ
แตกตา่งกนั ส าหรบัค่า MS มีสมมติฐานหลกั คือ ขอ้มลูมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัโมเดลอย่าง
เกิดประโยชน ์(usefully) ส่วนค่า Z-standardized มีสมมติฐานหลกั คือ ขอ้มลูมีความสอดคลอ้ง
กลมกลืนกับโมเดลอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  (statically) ดังนั้นหากต้องการศึกษาความ
สอดคล้องกลมกลืนกับโมเดล Linacre (2022b) ได้ให้แนวทางการพิจารณาไว้ กล่าวคือ  
1) พิจารณาค่า Outfit MS ก่อน Infit MS 2) พิจารณาค่า Fit MS ก่อน Z-standardized และ  
3) พิจารณาค่า Z-standardized ที่สูงหรือเป็นบวกก่อนค่าที่ต  ่าหรือติดลบ ดังนั้น หากมีค่า MS 
มากกวา่ 1.5 หมายถึง การลดคณุภาพของการวดั และค่า Z-standardized มากกวา่ 2.0 หมายถึง 
ผลท่ีเกิดขึน้นัน้ไม่น่าจะเกิดจากการสุม่หรอืเป็นเหตบุงัเอิญ (Linacre, 2022a) 

ส าหรบัการตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนส าหรับโมเดลราสช์นั้น มีความ
แตกต่างจากโมเดลแบบอธิบายทั่วไป ที่ตอ้งการหาโมเดลที่เหมาะสมส าหรบัการอธิบายขอ้มูล  
แต่ส าหรบัโมเดลราสช ์จะมีโมเดลที่ถกูก าหนดไวอ้ยู่แลว้ การวิเคราะหค์วามสอดคลอ้งกลมกลืนจึง
มีเป้าหมายเพื่อควบคุมคุณภาพของการวัด ดังนั้น หากองค์ประกอบใดในโมเดลการวัดที่
ตรวจสอบดว้ยโมเดลราสชไ์ม่สอดคลอ้งกลมกลืน จะไม่ไดพ้ิจารณาน าองคป์ระกอบนัน้ออกในทนัที  
เป็นหนา้ที่ของผูว้ิเคราะหท์ี่จะตอ้งหาสาเหตทุี่เกิดขึน้จากค่าสถิติที่มี เพื่อที่จะวินิจฉยัองคป์ระกอบ
นัน้วา่จะคงไว ้ตดัทิง้ หรือปรบัปรุง ส าหรบัการวินิจฉยัค่า Fit MS ที่เกิดขึน้นัน้ มีแนวทางแบบทั่วไป
ที่เก่ียวขอ้งกบัฟาเซตในงานวิจยัในครัง้นี ้แสดงดงัตารางที่ 8 (ปรบัจาก Linacre, 2022a) 
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ตารางที ่8 แนวทางการวินิจฉัยค่า Fit MS  
 

องคป์ระกอบ 
Infit 
MS 

Outfit 
MS 

ความหมาย การตรวจสอบ 

เครื่องมือ 
ที่ใหค้ะแนน
มากกวา่  
2 ค่า  

> 1.5 > 1.5 
มีการใชร้ะดบัคะแนน 
ช่วงสงูหรือต ่ามาก
เกินไป 

1) ปรบัปรุงคณุภาพค าอธิบาย
ระดบัคะแนน 
2) ยบุรวมหรอืลบบางระดบัคะแนน 
3) โครงสรา้งของระดบัคะแนนอาจ 
ไม่เหมาะสม 

< 0.5 < 0.5 
มีการใชร้ะดบัคะแนน 
ช่วงกลางเกินไป 

นกัเรยีนท่ีเก่ง 
? > 1.5 ไม่ใสใ่จหรอืหลบั  

1) ตอบผิดไปจากท่ีคาดไว ้
2) ความคลาดเคลื่อนที่ไม่ได้
คาดหวงั 

นกัเรยีน 
ที่ออ่น 

? > 1.5 
เดา หรือ อาจมีความรู ้
บางขอ้เป็นพิเศษ  

1) ตอบถกูแบบผิดจากที่คาดไว ้
2) อาจรูเ้นือ้หาของค าตอบบางขอ้ 

< 0.5 ? ชา้ หรอื รอบคอบ 
1) อาจท าขอ้สอบไม่เสรจ็ 
2) ตอบเฉพาะขอ้ที่ง่าย 

ผูป้ระเมิน 

> 1.5 > 1.5 
ประเมินระดบัคะแนน
ช่วงสงูหรือต ่ามาก
เกินไป 

1) อาจเป็นคนชอบประเมินแบบ
สดุโต่ง 
2) อาจเป็นคนชอบทา้ทาย 
(defiance) 
3) อาจไม่เขา้ใจหรอืรูจ้กัเครื่องมือ
แบบมีระดบัคะแนน 

< 0.5 < 0.5 
ประเมินระดบัคะแนน
ช่วงกลางมากเกินไป 

1) อาจเป็นคนประเภทอนรุกัษน์ิยม 
(conservative) 
2) อาจเป็นคนชอบต่อตา้น/ขดัขืน 
(resistance) 

< 0.5 < 0.5 
ประเมินอย่างเป็น 
เอกฉนัท ์

1) อาจมีการสมรูร้ว่มคิด 
2) รูส้กึมีการบบีบงัคบัหรอือดึอดัใจ 

นอกจากนีย้ังมีการวินิจฉัยส าหรบัเครื่องที่ให้คะแนนมากกว่า 2 ค่า แสดงดัง
ตารางที่ 9 (ปรบัจาก Smith, 1996) 
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ตารางที ่9 แนวทางการวนิิจฉัยค่า Fit MS แบบใหค้ะแนนมากกว่า 2 ค่า 
 

ประเภท 
รูปแบบการตอบ 

แต่ละข้อ 
(จากงา่ยไปยาก) 

Mean-
square 

Point-measure 
correlation การวินิจฉัย 

Infit Outfit 𝑷𝑻𝒄𝒐𝒓 expected 

สอดคลอ้ง
กลมกลืน 

33333132210000001011 0.98 0.99 0.78 0.70 
มีการสุม่เลก็นอ้ย 
(Stochastically) 

31332332321220000000 0.98 1.04 0.81 0.70 เรียงระดบั 
33333331122300000000 1.06 0.97 0.87 0.70 เรียงระดบัชดั 
33333331110010200001 1.03 1.00 0.81 0.70 ตามเหตผุล 

สอดคลอ้ง
กลมกลืน
มากเกินไป 
(คาดเดา
ไดม้าก
เกินไป) 

33222222221111111100 0.18 0.22 0.92 0.70 
เรียงยากง่ายชดั
มากไป (Guttman) 

33333222221111100000 0.31 0.36 0.97 0.70 
ค่อนขา้งตาม
รูปแบบ 

33333333221100000000 0.80 0.77 0.93 0.70 อ านาจจ าแนกสงู 
32222222221111111110 0.21 0.26 0.89 0.70 อ านาจจ าแนกต ่า 
32323232121212101010 0.52 0.54 0.82 0.70 ค่อย ๆ เพิ่ม 
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ตารางที ่9 (ต่อ) 
 

ประเภท 
รูปแบบการตอบ 

แต่ละข้อ 
(จากงา่ยไปยาก) 

Mean-
square 

Point-measure 
correlation การวินิจฉัย 

Infit Outfit 𝑷𝑻𝒄𝒐𝒓 expected 

ใชร้ะดบั
คะแนน
แบบจ ากดั
ช่วง 

33333333332222222222 0.24 0.24 0.87 0.55 ใชช้่วงสงูหรือต ่า 
22222222221111111111 0.24 0.34 0.87 0.70 ใชช้่วงกลาง 

33333322222222211111 0.16 0.20 0.93 0.66 
ใชแ้ค่ 3 ระดบั
คะแนน 

มีการ
รบกวน
สารสนเทศ
ที่ควรได ้

32222222201111111130 0.94 1.22 0.55 0.70 
มีค่าผิดปกติ 
(outlier) 

33233332212333000000 1.25 1.09 0.77 0.69 
มีการ
เปลี่ยนแปลง
แบบไม่แน่นอน 

33133330232300101000 1.49 1.40 0.72 0.70 
มีการรบกวนที่
เพิ่มขึน้ 

33333333330000000000 1.37 1.20 0.87 0.70 
ใชร้ะดบัคณุภาพ
แบบสดุโต่ง 

ไม่ได้
สารสนเทศ 

22222222222222222222 0.85 1.21 0.00 0.67 ใชร้ะดบัคะแนน
เดียว 

12121212121212121212 1.50 1.96 -0.09 0.70 ช่วงกลางแบบ
สลบั 

01230123012301230123 3.62 4.61 -0.19 0.68 ระดบัคะแนน 
แบบสลบั 

03030303030303030303 5.14 6.07 -0.09 0.70 สลบัแบบสดุโต่ง 
03202002101113311002 2.99 3.59 -0.01 0.70 ตอบแบบสุม่ 

 
ตารางที ่9 (ต่อ) 
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ประเภท 
รูปแบบการตอบแต่ละ

ข้อ 
(จากงา่ยไปยาก) 

Mean-
square 

Point-measure 
correlation การวินิจฉัย 

Infit Infit 𝑷𝑻𝒄𝒐𝒓 expected 
ตอบแบบ
ตรงกนั
ขา้ม 

11111122233222111111 
 

1.75 2.02 0.00 0.70 
ตอบรูป 
แบบมว้นกลบั 

11111111112222222222 2.56 3.20 -0.87 0.55 
ตอบแบบกลบักนั 
ช่วงกลาง 

22222222223333333333 2.11 4.13 -0.87 0.70 
ตอบแบบกลบักนั 
ช่วงสงู 

00111111112222222233 4.00 5.58 -0.92 0.70 

ตอบแบบกลบักนั 
จากง่ายไปยาก
แบบชดั 
(Guttman 
reversal) 

00000000003333333333 8.30 9.79 -0.87 0.70 
ตอบกลบักนัแบบ
สดุโต่ง 

 
3.3.2 ดัชนีคุณภาพฟาเซต 

    ดัชนีคุณภาพฟาเซต เป็นดัชนีที่ มีเป้าหมายเพื่อศึกษาระดับความแตกต่าง  
ของขอ้มลูภายในแต่ละฟาเซต ประกอบไปดว้ยดชันี 3 ค่า ไดแ้ก่ ดชันีจ าแนก (separation index) 
ดชันีระดบัชัน้ (strata index) และดชันีความเที่ยงจ าแนก (reliability of separation index)  

    ดัชนีจ าแนก  แสดงถึง  สัดส่วนของความแตกต่างที่ แท้จริง (true standard 
deviation: True SD) กับความคลาดเคลื่อนที่เกิดจากการวดั (root mean square error: RMSE) 
มีค่าตัง้แต่ 0 ขัน้ไป เป็นดชันีที่แสดงใหเ้ห็นถึงจ านวนระดบัความแตกต่างของขอ้มลูภายในฟาเซต 
โดยอนุมานว่าข้อมูลเป็นการแจกแจงแบบปกติ ดังนั้น ผลการประเมินของผู้ถูกประเมินที่ มี
ความสามารถสงูมากหรอืต ่ามาก จะไม่ถกูน ามามีผลในการวิเคราะห ์จงึอนมุานวา่ ผลการประเมิน
ที่มีค่าที่สูงมากหรือต ่ามาก เป็นผลมาจากความสามารถที่สุดโต่งแบบอธิบายไม่ได ้หรือเป็นผล  
การประเมินที่มาจากความบงัเอิญ ดชันีจ  าแนก มีสตูรค านวณ คือ  

 
𝑇𝑟𝑢𝑒 𝑆𝐷 𝑅𝑀𝑆𝐸⁄ = 𝑆𝑒𝑝𝑎𝑟𝑎𝑡𝑖𝑜𝑛 𝐼𝑛𝑑𝑒𝑥 
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    ดัชนี Strata เป็นดัชนีที่ตรวจสอบระดับความแตกต่างคล้ายกับดัชนีจ าแนก  

แต่อนุมานว่าข้อมูลที่ มีผลการประเมินความสามารถที่สูงมากหรือต ่ ามาก เป็นผลจาก
ความสามารถที่เกิดขึน้จริง การค านวณความแตกต่างดว้ยดัชนีนี ้จึงอนุมานไดว้่ามาจากทุก
ความสามารถในโมเดล ดังนั้น ค่าดัชนีระดับชั้นนี ้จึงจะมีค่าสูงกว่าดัชนีจ าแนก ดัชนีระดับชั้น  
มีสตูรค านวณ คือ  
 

4 × (𝑇𝑟𝑢𝑒 𝑆𝐷 𝑅𝑀𝑆𝐸⁄ ) + 1) 3⁄ = 𝑆𝑡𝑟𝑎𝑡𝑎 𝐼𝑛𝑑𝑒𝑥 
 

    ความแตกต่างระหว่างการใชด้ชันีจ าแนกและดชันีระดบัชัน้ ขึน้อยู่กบัสมมตุิฐาน
ของผูว้ิจยั ว่าจะตอ้งการพิจารณาความสามารถสงูและต ่า เป็นเรื่องบงัเอิญหรือเป็นความสามารถ
จริง หากพิจารณาว่า ความสามารถดังกล่าว เป็นเรื่องบังเอิญและไม่ตอ้งการให้ส่งผลต่อการ
วิเคราะห ์ก็พิจารณาใชด้ชันีจ าแนกในการอธิบาย หากพิจารณาว่า ความสามารถดังกล่าว เป็น
ความสามารถที่เกิดขึน้จริงจากผูถู้กประเมิน ไม่ไดม้าจากความบงัเอิญ ก็พิจารณาใชด้ชันีระดับ
ชัน้ในการอธิบาย 

    ดัชนีความเที่ยงจ าแนก แสดงถึง  สัดส่วนของความแปรปรวนที่แท้จริง (True 
Variance) กบัความแปรปรวนที่สงัเกตได ้(Observed Variance) มีค่าอยู่ระหว่าง 0 ถึง 1 ยิ่งมีค่า
เขา้ใกล ้1 หมายถึงมีความแตกต่างกนัของขอ้มลูภายในฟาเซตมาก มีสตูรค านวณ คือ 
 

𝑇𝑟𝑢𝑒 𝑆𝐷2 (𝑅𝑀𝑆𝐸2 + 𝑇𝑟𝑢𝑒 𝑆𝐷2) = 𝑅𝑒𝑙𝑖𝑎𝑏𝑖𝑙𝑖𝑡𝑦 𝑜𝑓 𝑆𝑒𝑝𝑎𝑟𝑎𝑡𝑖𝑜𝑛 𝐼𝑛𝑑𝑒𝑥⁄  
 

    ดชันีความเท่ียงจ าแนกนัน้ สามารถเปรยีบเทียบไดก้บัความเท่ียงแบบสมัประสิทธ์ิ
แอลฟาของครอนบาคในทฤษฎีการวดัแบบดัง้เดิม (CTT) โดย ความเท่ียงแบบสมัประสิทธ์ิแอลฟา
ของครอนบาคนัน้จะมีค่าที่สงูกว่าดชันีความเที่ยงจ าแนก (Linacre, 2022a) น่าจะเป็นเพราะค่า
ดัชนีความเที่ ยงจ าแนก ถูกค านวณมาจากดัชนีจ าแนก ซึ่งพิจารณาว่า ผลการตอบที่ มี
ความสามารถสงูและต ่ามากนัน้มาจากเรื่องบงัเอิญ จึงไม่มีผลในการค านวณ แตกต่างจากความ
เท่ียงแบบสมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาคท่ีค านวณมาจากคะแนนดิบท่ีสงัเกตได ้ท่ีมีแนวคิด
ใกลเ้คียงกบัดชันีระดบัชัน้มากกวา่ จงึน่าจะสง่ผลใหมี้ค่าความเที่ยงจ าแนกมีคา่ต ่ากวา่  

    การพิจารณาค่าดัชนีคุณภาพฟาเซตนั้น ขึน้อยู่กับฟาเซตที่ต้องการศึกษา 
ส าหรบัฟาเซตนักเรียนตอ้งการใหมี้ค่าดชันีคุณภาพฟาเซตที่สงู เพื่อเป็นหลกัฐานยืนยนัว่ารูบริก  
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มีความสามารถในการจ าแนกความสามารถของผูเ้รียนได ้ฟาเซตขอ้รายการประเมินตอ้งการใหมี้
ค่าดชันีคณุภาพฟาเซตที่สงู เพื่อยืนยันว่านกัเรียนมีจ านวนกลุ่มตวัอย่างเพียงพอที่จะยืนยนัความ
ตรงเชิงโครงสรา้งของรูบรกิ ฟาเซตผูป้ระเมิน ขึน้อยู่กบัเปา้หมายของผูว้ิจยัว่าตอ้งการใหผู้ป้ระเมิน
มีลักษณะอย่างไร หากอนุญาตให้ผูป้ระเมินประเมินอย่างเป็นอิสระแตกต่างกันไดต้ามความ
เช่ียวชาญของตน จะต้องการให้ค่าดัชนีคุณภาพที่มีค่าสูง หากต้องการให้ผู้ประเมินประเมิน
เหมือนกนัทัง้หมด จะตอ้งการใหค้่าดชันีคณุภาพมีค่าต ่า ส่วนฟาเซตเครื่องดนตรีตอ้งการใหมี้ค่า
ดัชนีคุณภาพของฟาเซตที่ต  ่า เนื่องจากไม่ตอ้งการใหมี้อิทธิพลของการประเมินที่เกิดจากจากผู้
ประเมินหรอืรูบรกิของเครื่องดนตรแีต่ละชนิดแตกต่างกนั 

 
3.3.3 ค่ าสถิติ อ่ื น  ๆ  ที่ เกี่ ย วข้ อ งกับการวิ เคราะห์ ด้ วย โม เดลหลาย

องคป์ระกอบของราสช ์
   นอกจากค่าสถิติทัง้หมดท่ีไดก้ลา่วมาขา้งตน้ ที่จ  าเป็นส าหรบัการวิเคราะหด์ว้ย

โมเดล MFRM แลว้ ยงัมีค่าสถิติอื่น ที่เก่ียวขอ้งกบัการวิเคราะหด์ว้ยโมเดล ดงันี ้ (Linacre, 2022a; 
Linacre 2022b) 

   Root Mean Square Error (RMSE) ผลรวมของค่าเศษเหลือที่ไดจ้ากความ
แตกตา่งของคา่ท านายกบัค่าจรงิ 

   True Standard Deviation (True SD) ค่า SD ที่แท้จริงของกลุ่มตัวอย่าง
หลงัจากการปรบัจากความคลาดเคลื่อนของการวดั  

   Fixed Chi-square การทดสอบ Chi-square ที่มีสมมติฐานหลัก คือ ขอ้มูล
ภายในฟาเซตไม่แตกต่างกัน ใช้ส  าหรบัการตรวจสอบความแตกต่างของขอ้มูลภายในโมเดล 
ส าหรบัฟาเซตนกัเรียนและฟาเซตขอ้รายการประเมิน ตอ้งการใหมี้นยัส าคญัทางสถิติ เพื่อแสดงถึง
มีความสามารถและความยากแตกต่างกันภายในฟาเซต ฟาเซตเครื่องดนตรี  ตอ้งการให้ไม่มี
นัยส าคัญทางสถิติ เนื่องจากไม่ไดต้อ้งการมีอิทธิพลการใหค้ะแนนที่แตกต่างกันระหว่างเครื่อง
ดนตรี สว่น ฟาเซตผูป้ระเมิน ขึน้อยู่กบัวตัถปุระสงคข์องงานวิจยั หากตอ้งการใหผู้ป้ระเมินประเมิน
ดว้ยระดับการกดปล่อยคะแนนไม่แตกต่างกัน ก็ไม่ตอ้งการให้เกิดนัยส าคัญทางสถิติ ส  าหรบั
งานวิจยันี ้อนุญาตใหเ้กิดนัยส าคญัส าคญัทางสถิติในฟาเซตผูป้ระเมินไดเ้นื่องจากอนุญาตใหผู้้
ประเมินประเมินต่างกัน เพื่อช่วยยืนยันความตรงเชิงโครงสรา้งของรูบริก และช่วยประมาณ
คณุสมบตัิทางจิตมิติของรูบรกิหากน าไปใชใ้นกลุม่ตวัอย่างผูป้ระเมินอื่น โดยจะพิจารณาคณุภาพ
ของผลการใหค้ะแนนของผูป้ระเมินจากความสอดคลอ้งกลมกลืนดว้ยคา่ Fit MS เป็นหลกั  
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   Random Chi-square การทดสอบ Chi-square ที่มีสมมติฐานหลกั คือ กลุ่ม
ตัวอย่างถูกพิจารณาว่าเหมือนกับการสุ่มจากประชากรที่ มีการแจงแจกแบบปกติ (normal 
distribution) ใชส้  าหรบัการศึกษาว่า นักเรียนหรือผู้ประเมินในข้อมูลนี ้มีความสามารถหรือมี
อิทธิพลการกดปลอ่ยคะแนนเหมือนกนักบัประชากรที่ถกูสุม่มาแบบการแจกแจงปกติหรอืไม่ ดงันัน้ 
จงึตอ้งการใหท้ัง้ 2 ฟาเซตนี ้ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 

   Rasch Rater Agreement เป็นค่าที่ ใช้ในการวิเคราะห์คุณลักษณะความ
สอดคลอ้งของผลการประเมินระหว่างผู้ประเมิน  โดยใชแ้นวคิดของโมเดลราสช ์แสดงผลการ
วิเคราะหเ์ป็นรอ้ยละของความสอดคลอ้งที่สังเกตได ้(exact agreement observed: EAO) และ
รอ้ยละของความสอดคลอ้งที่โมเดลคาดหวัง (exact agreement expected: EAE) โดยค่า EAE 
นั้น เป็นแนวคิดที่วิเคราะหค์วามสอดคลอ้งของผลการประเมินบนพืน้ฐานของผลรวมระหว่าง 
โอกาสที่ถูกประเมิน การกดคะแนนของผู้ประเมิน และโครงสรา้งของเครื่องมือ แปลผลการ
วิเคราะหไ์ดแ้สดงดงัตารางที่ 10 (ปรบัจาก Linacre, 2022a) 

 
ตารางที ่10 การแปลผลค่า Rasch Rater Agreement 
 
Rasch Rater Agreement การแปลผล 

EAO นอ้ยกวา่ EAE 
แสดงถึงความไม่สอดคลอ้ง เกิดขึน้ไดท้ั่วไปกบัผูป้ระเมินที่ไม่ได ้
ผ่านการอบรมผูป้ระเมิน 

EAO ใกลเ้คียง EAE 
ผูป้ระเมินประเมินอย่างเป็นอิสระ พิจารณาเพิ่มเติมจากค่า Fit 
MS 

EAO ค่อนขา้งมากกวา่ EAE ปกติส าหรบัผูป้ระเมินที่ผ่านการอบรมผูป้ระเมิน ซึง่การอบรมจะ
ช่วยให้เกิดความสอดคล้องกับผู้อื่น แต่ในขั้นตอนของการ
ประเมินก็ประเมินอย่างเป็นอิสระ 
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ตารางที ่10 (ต่อ) 
 
Rasch Rater Agreement การแปลผล 

EAO มากกวา่ EAE อยา่ง
มาก  

ผู้ประเมินไม่ ได้ประเมินอย่างเป็นอิสระ อาจมีแรงกดดัน 
ใหต้อ้งประเมินอย่างสอดคลอ้งกบัคนอื่น 

EAO มากกวา่รอ้ยละ 90  ผูป้ระเมินมีลักษณะเหมือนเครื่องจักร คือ ประเมินเหมือนกัน
ทัง้หมด ควรน าขอ้มลูแบบนีอ้อกจากการโมเดล  

 
ส าหรบัโมเดลราสชน์ัน้ ไม่จ าเป็นตอ้งใหผู้ป้ระเมินประเมินเหมือนกนัทัง้หมด อาจ

มีความแตกต่างในรายละเอียดหรือข้อรายการประเมินได้ แต่โดยภาพรวมต้องไปในทิศทาง
เดียวกัน โมเดลราสช์อนุญาตให้ผู้ประเมินประเมินอย่างเป็นอิสระซึ่งกันและกัน แตกต่าง  
จากแนวคิดของทฤษ ฎีการวัดแบบดั้ ง เดิมและทฤษ ฎีการส รุปผลอ้างอิ งของการวัด 
(generalizability theory) ที่ต้องการให้ผู้ประเมินประเมินโดยมีผลการให้คะแนนที่ เท่ากัน ซึ่ง
โมเดลราสชจ์ะท าหนา้ที่ในการปรบัเทียบ (equating) ภายในและหว่างฟาเซต (Linacre, 2022a; 
Wind et al., 2016) ดังนั้นจึงควรพิจารณาค่า Fit MS เป็นหลัก โดยหากต้องการให้ผู้ประเมิน
ประเมินเหมือนกนัควรใชโ้ปรแกรมหรอืทฤษฎีอื่นในการวิเคราะห ์

Rasch-Kappa Value เป็นการปรบัจาก Cohen’s-Kappa ที่เป็นดชันีความเที่ยง 
แบบความสอดคล้องภายในผู้ประเมินประเภทหนึ่ง โดย Rasch-Kappa Value ใช้ค่าความ
สอดคลอ้งที่โมเดลคาดหวงัส าหรบัการวิเคราะหส์  าหรบัแนวคิดของโมเดลหลายองคป์ระกอบที่มี
การกดการกล่อยคะแนนของผูป้ระเมินและโครงสรา้งของเครื่องมือเขา้มาเก่ียวขอ้ง ใชส้  าหรบัการ
แปลความหมายของความสอดคลอ้งที่เกิดขึน้ของผูป้ระเมิน มีสตูรการค านวณ คือ  
 

𝑜𝑏𝑠𝑒𝑟𝑣𝑒𝑑 𝑎𝑔𝑟𝑒𝑒𝑚𝑒𝑛𝑡% − 𝐸𝑥𝑝𝑒𝑐𝑡𝑒𝑑 𝑎𝑔𝑟𝑒𝑒𝑚𝑒𝑛𝑡%

100 −   𝐸𝑥𝑝𝑒𝑐𝑡𝑒𝑑 𝑎𝑔𝑟𝑒𝑒𝑚𝑒𝑛𝑡%
= 𝑅𝑎𝑠𝑐ℎ − 𝐾𝑎𝑝𝑝𝑎 𝑉𝑎𝑙𝑢𝑒 

 

ค่า Rasch-Kappa Value แปลผลตามแนวทางของ Taghvafard (n.d., as 
cited in Linacre, 2022a) แสดงดงัตารางที่ 11 
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ตารางที ่11 การแปลผลค่า Rasch-Kappa Value 
 

Rasch-Kappa Value ความหมาย 

-0.2 ถึง 0.2 ประเมินไดส้อดคลอ้งเป็นไปตามที่โมเดลคาดหวงั 

-0.2 ถึง -0.4 หรอื 0.2 ถึง 0.4  ประเมินไดส้อดคลอ้งมากเกินไปเลก็นอ้ย 

ตัง้แต่ 0.5 ขึน้ไป หรอื ตัง้แต ่-0.5 ลงไป ประเมินไดส้อดคลอ้งกนัมากเกินไป 

 

Point-Measure Correlation (𝑃𝑇𝑐𝑜𝑟) เป็ น ก า รวิ เค รา ะห์ ค่ า  Pearson Point 
Biserial Correlation ใน รูปแบบของโมเดล MFRM วิ เคราะห์ความสัมพันธ์เพื่ อพิ จารณา 
ความสอดคลอ้งไปในทิศทางเดียวกนัองคป์ระกอบภายในฟาเซตที่ตอ้งการศึกษา ซึ่งโดยทั่วไปใช้
ในการตรวจสอบว่าขอ้สอบหรือขอ้รายการประเมินมุ่งวดัในตวัแปรแฝงที่ต้องการหรือไม่ ในกรณีที่

เป็นเครื่องมือที่ให้คะแนนมากกว่า 2 ค่า ค่า 𝑃𝑇𝑐𝑜𝑟  ยังช่วยในการวินิจฉัยลักษณะรูปแบบ 
การตอบหรือการประเมินในแต่ละข้อได้อีกด้วย ส าหรบัฟาเซตผู้ประเมิน สามารถใช้ในการ

ตรวจสอบไดว้่าผูป้ระเมินมุ่งประเมินในตวัแปรแฝงเดียวกันหรือไม่ ในการแสดงผลค่า 𝑃𝑇𝑐𝑜𝑟  
ในโมเดลราสชน์ั้น จะน าเสนอพรอ้มกับค่า Point-Measure Correlation ที่คาดหวัง (expected)  

ที่เป็นความสัมพันธ์ที่ประมาณมาจากโมเดล ช่วยในการเปรียบเทียบว่าค่า  𝑃𝑇𝑐𝑜𝑟  ที่ตอ้งการ
ศึกษานั้นมีค่านอ้ยหรือมากอย่างไรเม่ือเปรียบเทียบกับสิ่งที่โมเดลคาดหวัง โดยค่าที่คาดหวังที่
ประมาณมาจากโมเดลนัน้ จะเป็นการประมาณจากอิทธิพลของทกุฟาเซตท่ีเก่ียวขอ้งในโมเดล เช่น 
โอกาสในการตอบระดับคะแนน การกดปล่อยคะแนน รวมถึงความยากของขอ้รายการประเมิน
ดว้ย ค่าที่มากกว่าที่โมเดลคาดหวงั แสดงถึง ขอ้มลูมีความสมัพนัธก์นัหรือไม่เป็นอิสระซึ่งกนัและ
กัน หากมีค่านอ้ยกว่าที่คาดหวัง แสดงถึง ขอ้มูลมีค่าผิดปกติที่รบกวนการประมาณของโมเดล  
แต่อย่างไรก็ตาม ส าหรบัโมเดลราสชน์ัน้ ไม่มีแนวทางที่ชดัเจนในการตดัสินใจตดัขอ้สอบหรือขอ้

รายการทิง้ดว้ยค่า  𝑃𝑇𝑐𝑜𝑟   โดยมีเป้าหมายเพื่อการศึกษาลกัษณะของขอ้มูลที่ตอ้งการสงัเกต
เท่านั้น (Linacre, 2008) นอกจากนี ้ค่า  Point-Measure Correlation ยังช่วยยืนยันความตรง 
เชิงเนือ้หาและความตรงเชิงโครงสรา้งของเครื่องมือไดอ้ีกดว้ย (Krishnan & Idris, 2018; Linacre, 
2022a) สตูรการค านวณค่า Point-Measure Correlation แสดงดงันี ้ 
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𝑟𝑝𝑏𝑖 =  
∑ (𝑋𝑛𝑖 − �̅�𝑖)(𝑅𝑛 − �̅�)𝑁

𝑛=1

√∑ (𝑋𝑛𝑖 − �̅�𝑖)2𝑁
𝑛=1 ∑ (𝑅𝑛 − �̅�)2𝑁

𝑛=1

 

 

 เม่ือ X  = ค่าเฉลี่ยของ 𝑋𝑛𝑖  ส าหรบัขอ้ที่ i  
 R = ค่าเฉลี่ยของ 𝑅𝑛 

 

จากโมเดลราสช ์ค่าที่คาดหวงัของ 𝑋𝑛𝑖  คือ 𝐸𝑛𝑖  ความแปรปรวนของโมเดลรอบ 
𝑋𝑛𝑖  คือ 𝑊𝑛𝑖  ดังนั้น ความแปรปรวนของโมเดลของ 𝑋𝑖  , 𝑅𝑛 และ 𝑅  จะไม่ถูกสนใจ โดย ผลรวม 
𝐸𝑛𝑖 เท่ากบัผลรวม 𝑋𝑛𝑖  

ดังนั้นการประมาณค่าที่คาดหวัง  (expected value) ของค่า point-measure 
correlation ที่ก  าหนดโดยโมเดลราสชจ์งึเท่ากบั 𝑋𝑛𝑖 =  𝐸𝑛𝑖 ± √𝑊𝑛𝑖  

 

𝐸(𝑟𝑝𝑏𝑖) =  
∑ (𝐸𝑛𝑖 ± √𝑊𝑛𝑖 − �̅�𝑖)(𝑅𝑛 − �̅�)𝑁

𝑛=1

√∑ (𝐸𝑛𝑖 ± √𝑊𝑛𝑖 − �̅�𝑖)2𝑁
𝑛=1 ∑ (𝑅𝑛 − �̅�)2𝑁

𝑛=1

 

 

ในการวิ เคราะห์ด้วยโม เดลราสช์ จะมีการแสดงผลค่ า  point-measure 
correlation ทัง้ 2 แบบในตารางสรุปแตล่ะฟาเซต  

 
3.3.4 ค่าสถิติส าหรับการวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพของระดับ

คุณภาพรายข้อรายการประเมิน 
    ส  าหรบัการวิเคราะห์เพื่อปรบัปรุงประสิทธิภาพของระดับคุณภาพรายข้อ

รายการประเมิน มีคณุสมบตัิทางจิตมิติที่จ  าเป็นตอ้งตรวจสอบตามแนวทางของ Linacre (2002a) 
ดงันี ้

    Point-Measure Correlation (𝑃𝑇𝑐𝑜𝑟) ของฟาเซตข้อรายการประเมิน  

ค่า 𝑃𝑇𝑐𝑜𝑟  เป็นการวิเคราะห์ค่า Pearson Point Biserial Correlation ในรูปแบบของโมเดล 
MFRM วิเคราะหเ์พื่อพิจารณาความสอดคลอ้งไปในทิศทางเดียวกนัของขอ้รายการประเมินภายใน

รูบริกกับทักษะที่ตอ้งการประเมิน ช่วยยืนยันความตรงเชิงโครงสรา้งของรูบริก โดยค่า 𝑃𝑇𝑐𝑜𝑟  
ของแต่ละขอ้รายการประเมินควรมีค่าเป็นบวก (Linacre, 2022a; Mohaffyza et al., 2015) เป็น
ค่าที่ช่วยยืนยนัความคงที่และความถกูตอ้งของการประมาณค่า ช่วยในการอธิบายคณุสมบตัิทาง
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จิตมิติของรูบริกจากกลุ่มตวัอย่างที่ใชแ้ละยืนยนัผลการประมาณค่าเม่ือน าไปใชก้บักลุ่มตวัอย่าง
อื่น 

    จ านวนการใช้ระดับคุณภาพ (category usage) อย่างนอ้ยระดบัคณุภาพ
ละ 10 ครัง้ เพื่อช่วยยืนยนัความคงที่ของการประมาณค่า การใชร้ะดบัคณุภาพจ านวนอย่างนอ้ย 
10 ครัง้ ช่วยยืนยนัว่าระดบัคุณภาพนัน้ ๆ สามารถใชป้ระเมินทกัษะที่ตอ้งการในระดบันัน้ไดจ้ริง 
ระดับคุณภาพที่มีการใชไ้ม่ถึง 10 ครัง้ ควรพิจารณาน าระดับคุณภาพนัน้ออกหรือยุบรวมระดับ
คณุภาพนัน้กบัระดบัคณุภาพที่สงูกวา่ที่มีจ  านวนการใชผ้่านเกณฑ ์ 

    ค่าเฉลี่ยผลการวัด (average measure: AM) เป็นค่าเฉลี่ยผลการวดัในแต่
ละระดบัคณุภาพ 1 ถึง 5 ระดบัจากการประมาณดว้ยฟาเซตที่ศึกษา นกัเรียนที่มีความสามารถที่
สงูควรตอ้งถูกประเมินในระดบัคุณภาพที่สงู ดงันัน้ ระดบัคุณภาพที่จากต ่าไปสงู ควรเป็นผลมา
จากการประเมินของความสามารถจากต ่าไปสงูเช่นกนั ค่าผลการวดั เฉลี่ยตอ้งมีค่าในแต่ละระดบั
คณุภาพเรียงขึน้ไปตามล าดบั (monotonicity) ค่าเฉลี่ยผลการวดั ช่วยยืนยนัความถกูตอ้งของการ
ประมาณค่า และช่วยในการอธิบายคุณสมบตัิทางจิตมิติของรูบริกจากกลุ่มตวัอย่างที่ใช ้รวมถึง
ยืนยนัผลการประมาณคา่เมื่อน าไปใชก้บักลุม่ตวัอย่างอื่น 

    Outfit MS เป็นที่ละเอียดอ่อนต่อผลการประเมินแบบสุดโต่ง  หากมีค่า
มากกว่า 1.0 จะแสดงใหเ้ห็นถึงผลการประเมินแบบสดุโต่งหรือผลการประเมินที่ผิดไปอย่างที่ควร
จะเป็น ค่า Outfit MS ควรมีค่าไม่เกิน 2.0 ซึ่งหมายถึง โมเดลสามารถอธิบายค่าสดุโต่งที่เกิดขึน้ได ้
ค่า Outfit MS ช่วยยืนยนัความถกูตอ้งของการประมาณค่า 

    นอกจากนีย้งัมีค่าสถิติที่ช่วยประกอบการพิจารณาหรือสงัเกตเพิ่มเติม แต่ไม่
ควรใชส้  าหรบัการตดัสินใจปรบัปรุงจ านวนระดบัคณุภาพ เนื่องจากบางค่าเป็นค่าที่ตอ้งวิเคราะห์
ดว้ยกลุ่มตวัอย่างจ านวนมาก เช่น เทรชโฮลด ์ซึ่งอาศยัการประมาณจากความน่าจะเป็น ค่าสถิติ
กลุม่นีป้ระกอบดว้ย  

    การแจงแจงความถี่ ของการประเมิน  (observation distribution)  
การวิเคราะหเ์พื่อปรบัปรุงระดบัคณุภาพนี ้ระดบัภายในขอ้รายการประเมินทุกขอ้ ควรมีการแจก
แจงความถ่ีแบบปกติ แบบ unimodal หรอืแบบ bimodal  

    ค่ าเฉลี่ ยผลการวัดที่ ค าดหวั ง  (expected average measure) เป็ น
ค่าประมาณผลการวดัจากโมเดล ใชส้  าหรบัการเปรียบเทียบคา่เฉลี่ยผลการวดัท่ีสงัเกตได ้ 

    ต าแหน่งเทรชโฮลด ์(thresholds location) แสดงการประมาณต าแหน่ง
จุดตดัเทรชโฮลดข์องความสามารถจากขอ้มลูของกลุ่มตวัอย่าง โดยปกติแลว้จะตอ้งมีความยาก
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เรียงขึน้ไปตามล าดบัเหมือนกบัค่าเฉลี่ยผลการวดั เป็นการประมาณจดุตดัจากความน่าจะเป็น จึง
ตอ้งการการวิเคราะหจ์ากกลุม่ตวัอย่างจ านวนมาก 

    ค่าระยะห่างระหว่างต าแหน่งเทรชโฮลด์ ค านวณจากระยะห่างระหว่าง
ต าแหน่งเทรชโฮลด ์ควรมีค่าห่างกนัอย่างนอ้ย 1.00  

    เทรชโฮลด์ที่โมเดลคาดหวัง (expected threshold) เป็นต าแหน่งเทรช
โฮลดจ์ากการประมาณของโมเดล ใชส้  าหรบัการเปรียบเทียบต าแหน่งเทรชโฮลดก์บัต าแหน่งเทรช
โฮลดท์ี่โมเดลคาดหวงั 

    แนวทางการวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงประสิทธิผลของระดับคุณภาพรายข้อ
รายการประเมินส าหรบัการวิจยัครัง้นี ้แสดงดงัตารางที่ 12 (ปรบัจาก Linacre, 2002a)  

 
ตารางที ่12 แนวทางการวิเคราะหเ์พือ่ปรับปรุงประสิทธิผลของระดับคุณภาพ 
 

แนวทาง 
ความคงที่
ของการวัด 

ความ
ถูกต้อง 
ของการ

วัด 

อธิบาย
กลุ่ม

ตัวอย่าง 

อ้างอิง 
ไปยังกลุ่ม
ตัวอย่าง
อ่ืน 

ตรวจสอบว่าเครื่องมือวดัในตวัแปร
เดียวกนั (อาจใชค้่า 𝑃𝑇𝑐𝑜𝑟  
หรอืน าเสนอคา่อื่น ๆ เช่น ความตรง
เชิงเนือ้หา) 

จ าเป็น 
(essential) 

จ าเป็น จ าเป็น จ าเป็น 

จ านวนการใชร้ะดบัคณุภาพอย่างนอ้ย 
10 ครัง้ 

จ าเป็น 
ช่วย 

(helpful) 
- ช่วย 

ค่าผลการวดัเฉลี่ยตอ้งมีคา่ในแต่ละ
ระดบัคณุภาพเรยีงขึน้ไปตามล าดบั 

ช่วย จ าเป็น จ าเป็น จ าเป็น 

Outfit MS นอ้ยกวา่ 2.0 ช่วย จ าเป็น ช่วย จ าเป็น 

การแจกแจงของผลการประเมิน ช่วย - - ช่วย 
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ตารางที ่12 (ต่อ) 
 

แนวทาง 
ความคงที่
ของการวัด 

ความ
ถูกต้อง 
ของการ

วัด 

อธิบาย
กลุ่ม

ตัวอย่าง 

อ้างอิง 
ไปยังกลุ่ม
ตัวอย่าง
อ่ืน 

ต าแหนง่เทรชโฮลดเ์รียงล าดบั - - - ช่วย 

ระยะห่างระหวา่งต าแหน่งเทรชโฮลด ์
อย่างนอ้ย 1.0  

- - - ช่วย 

 
 

    ดังนั้นในงานวิจัยครัง้นี ้ที่เป็นงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับฟาเซต 4 ไดแ้ก่ ฟาเซต
นักเรียน ฟาเซตผูป้ระเมิน ฟาเซตเครื่องดนตรี และฟาเซตขอ้รายการประเมิน ผูว้ิจัยจึงเห็นว่า
โมเดลแบบการใหค้ะแนนบางส่วนหลายองคป์ระกอบของราสชมี์ความเหมาะสมกบัการวิเคราะห์
ขอ้มลู เพื่อน าไปใชใ้นการปรบัปรุงคณุสมบตัิทางจิตมิติของรูบริกส าหรบัการประเมินทกัษะดนตรี
ไทยที่จะพฒันาขึน้ 
 

3.4 เอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ ยวข้องกับโมเดลของราสช์ห รือโมเดล 
การใหค้ะแนนบางส่วนแบบหลายองคป์ระกอบของราสช ์ 

 Wesolowski et al. (2017) พัฒนารูบริกทักษะการบรรเลงเดี่ยวเครื่อ งเป่า
ระดับชั้นมัธยมศึกษาโดยใช้โมเดลการให้คะแนนบางส่วนแบบหลายองค์ประกอบของราสช ์  
มีวตัถปุระสงคเ์พื่อพฒันาและตรวจสอบความตรงและความเที่ยงของรูบรกิเพื่อประเมินทกัษะการ
บรรเลงเดี่ยวเครื่องเป่าระดบัชัน้มธัยมศึกษาบนหลกัการของการวดัแบบคงที่ ด  าเนินการวิจยัโดย
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นดนตรีศึกษาคัดเลือกและสรา้งขอ้ค าถามส าหรบัประเมินทักษะในรูปแบบของ
มาตรประมาณค่าแบบลิเคิรท์ 4 ระดับ และประเมินทักษะการเดี่ยวเครื่องเป่าของผูเ้รียนระดับ
มัธยมศึกษาจ านวน 75 ผลงาน วิเคราะหข์อ้มูลโดยใชโ้มเดลการใหค้ะแนนบางส่วนแบบหลาย
องคป์ระกอบของราสช ์ผลการวิจัยพบว่า หลังการตัดขอ้ค าถามที่ไม่เหมาะกับโมเดลออกแลว้ 
รูบรกิในขัน้ตอนสดุทา้ยประกอบไปดว้ย 30 ขอ้ ซึง่มีระดบัของคณุภาพอยู่ระหวา่ง 2 - 4 ระดบั และ
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ใชต้ัวอย่างของการตอบมาตรประมาณค่าแบบลิเคิรท์ในการพัฒนาค าอธิบายในแต่ละดับของ
รูบรกิ 

 Arnold et al. (2018) ศึกษาผลการประเมินสมรรถนะในสืบสอบทางด้าน
วิทยาศาสตรผ์่านการประยกุตใ์ชเ้ทคนิคการวดัของราสช ์มีวตัถปุระสงคเ์พื่อประเมินสมรรถนะใน
สืบสอบทางดา้นวิทยาศาสตรข์องผูเ้รียนระดับเกรด 11 ด าเนินการวิจัยโดยกลุ่มตัวอย่างผูเ้รียน
เกรด 11 จ านวน 220 คน ใชเ้ครื่องมือ คือแบบสอบรูปแบบเขียนตอบอิสระที่ถูกออกแบบใหว้ัด
สมรรถนะในสืบสอบทางดา้นวิทยาศาสตรจ์ านวน 6 ขอ้ และใชรู้บรกิแบบแยกองคป์ระกอบ 3 ดา้น 
ประกอบไปด้วย ด้านที่  1 การสรา้งสมมุติฐาน ด้านที่  2 ออกแบบการทดลอง และด้านที่  3  
การวิเคราะหข์อ้มลู โดยดา้นที่ 1 และ 3 เป็นแบบใหค้ะแนนสองค่าและดา้นที่ 2 เป็นการใหค้ะแนน
มากกวา่สองคา่ 1 ดา้น (3 ระดบั) วิเคราะหข์อ้มลูโดยใชโ้มเดลหลายองคป์ระกอบของราสชแ์บบให้
คะแนนบางส่วน ทดสอบก่อนและหลงัการเรียนการสอน ผลการวิจยัพบว่า 1) แบบสอบบางขอ้ไม่
เข้ากันกับโมเดล ซึ่งต้องถูกทบทวนและปรับปรุง 2) ความเที่ยงของผู้สอบเท่ากับ 0.68 และ
เครื่องมือเท่ากับ 0.99 และ 3) การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนก่อนและหลังการเรียน 
การสอนพบวา่หลงัเรยีนมีผลสมัฤทธ์ิของผูเ้รยีนมากกวา่ก่อนเรยีน  

 Edwards et al. (2019) ศกึษาคณุสมบตัิทางจิตมิติของรูบรกิทกัษะวงเครื่องเป่าโดย
ใชโ้มเดลการใหค้ะแนนบางสว่นแบบหลายองคป์ระกอบของราสช ์มีวตัถปุระสงคเ์พื่อพฒันาความ
ตรงและความเที่ยงของรูบริกส าหรบัการประเมินวงเครื่องเป่าขนาดใหญ่ ด าเนินการวิจัยโดย  
การรวบรวมขอ้รายการประเมินจากการศึกษาเอกสารที่เก่ียวขอ้งและสรา้งเป็นมาตรประมาณค่า
แบบลิเคิรท์ 4 ระดบั โดยมีองคป์ระกอบของการวดั 4 ดา้น และน าไปใชป้ระเมินผลงานการแสดง
ของวงเครื่องเป่าจ านวน 20 ผลงาน ประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 20 คน แต่ละคนประเมินผล
งาน 4 ผลงาน วิเคราะหข์อ้มูลโดยใชโ้มเดลการใหค้ะแนนบางส่วนแบบหลายองคป์ระกอบของ
ราสช ์ผลการวิจัยพบว่า ขอ้มูลมีความเหมาะกับโมเดลและหลังจากการวิเคราะหรู์บริกพบว่า  
จะประกอบไปดว้ย 24 ขอ้รายการประเมิน โดยมีจ านวนรายการของคุณภาพทักษะอยู่ในช่วง
ระหว่าง 2 ถึง 4 ระดับ และใช้แนวทางการตอบมาตรประมาณค่าแบบลิเคิรท์ในการพัฒนา
ค าอธิบายในแตล่ะรายการประเมินของขอ้รายการประเมินภายในรูบรกิ 

 Wesolowski (2019) ศกึษาการท าหนา้ที่ต่างกนัของขอ้รายการประเมินในรูบรกิที่ใช้
ประเมินทกัษะการเดี่ยวเครื่องดนตรี ด าเนินการวิจยัโดยประเมินผลงาน 138 ผลงานของนกัเรียน
ระดบัชัน้มธัยมตน้ โดยแยกออกเป็นเครื่องดนตรีต่าง ๆ จ านวน 9 เครื่องดนตร ีตวัอย่างของผลงาน
โดยนกัเรียนถูกแบ่งออกตาม 4 สถานที่ตัง้ของโรงเรียน ประเมินโดยผูป้ระเมินจ านวน 17 คน โดย 
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ผูป้ระเมินจะถกูคดัเลือกตามเขตที่อยู่ แบ่งเป็นเขตใกลแ้ละเขตไกล ใชเ้ครื่องมือคือรูบรกิที่ประกอบ
ไปดว้ย 8 องคป์ระกอบ มีขอ้ค าถามทัง้สิน้ 28 ขอ้ ผลการวิจัยพบว่า มีความแตกต่างกันระหว่าง 
ขอ้รายการเม่ือถูกใชว้ดัผูเ้รียนที่ต่างกลุ่มกนัตามเครื่องดนตรี และพบว่าเกิดการท าหนา้ที่ต่างกัน
ของขอ้รายการประเมินเม่ือแบ่งผูเ้รียนออกตามเครื่องดนตรีจ านวน 57 ปฏิสมัพนัธ ์สว่นขนาดของ
การท าหนา้ที่ต่างกนัของขอ้รายการประเมินเม่ือแบ่งผูเ้รียนตามเครื่องดนตรีพบ 26 ปฏิสมัพนัธอ์ยู่
ในระดบัปานกลางถึงใหญ่ 9 ปฏิสมัพันธอ์ยู่ในระดบัเล็กถึงปานกลาง และ 22 ปฏิสมัพันธอ์ยู่ใน
ระดบัเลก็นอ้ยมาก 

 Kim (2020) ศึกษาการวิเคราะหแ์รงจูงใจในการเรียนภาษาที่ 2 ของ Dörnye 
โดยใชโ้มเดลการใหค้ะแนนบางส่วนแบบหลายองคป์ระกอบของราสช ์มีวตัถุประสงคค์ือ 1) เพื่อ
ตรวจสอบมาตรวดัแรงจงูใจในการเรียนภาษาที่สอง 2) ใชโ้มเดลการใหค้ะแนนบางสว่นแบบหลาย
องคป์ระกอบของราสชใ์นการวิเคราะหป์ฏิสมัพนัธร์ะหว่างระยะเวลาในการเรียนและแรงจงูใจของ
ผูเ้รียนที่เป็นองคป์ระกอบของแรงจงูในในการเรียนภาษาที่ 2 ด าเนินการวิจยัโดยกลุม่ตวัอย่างของ
หอ้งเรียน ESL ตอบมาตรวดั 24 ขอ้ วิเคราะหแ์บบแยกองคป์ระกอบของมาตรวดัออกเป็น 4 ดา้น 
ใชโ้มเดลการใหค้ะแนนบางส่วนแบบหลายองคป์ระกอบของราสชว์ิเคราะหข์อ้มูล ผลการวิจัย
พบว่า 1) ไม่พบนัยส าคัญในปฏิสัมพันธ์ระหว่างระยะเวลาในการเรียนและแรงจูงใจของผูเ้รียน 
และ 2) องค์ประกอบด้านประสบการณ์ของผู้เรียนมีผลต่อแรงจูงใจมากที่สุด ผู้สอนจึงควร
พฒันาการสอนและสภาพแวดลอ้มเพื่อสง่เสรมิผูเ้รียน 

 Pancorbo et al. (2020) พัฒนารูบริกส าหรบัการประเมินทกัษะการเรียนรูท้าง
อารมณแ์ละสงัคม (social-emotional skills) ในเยาวชนและตรวจสอบคุณสมบตัิทางดา้นจิตมิติ
ของรูบริก โดยทักษะการเรียนรูท้างอารมณ์และสังคมที่น  ามาใช้ประเมินนั้นประกอบไปด้วย  
2 องค์ป ระกอบ  คื อ  การจัดการตน เอง  (self-management) และความใจกว้าง  (open-
mindedness) ใช้เครื่องมือในการวิจัยในรูปแบบของรูบริกแบบแยกองค์ประกอบ 1 - 7 ระดับ  
โดยระดบั 1, 3, 5 และ 7 มีค าอธิบายรายละเอียดของทกัษะที่ตอ้งบรรล ุสว่นระดบั 2, 4 และ 6 จะ
เว้นว่างไว้ ด าเนินการวิจัยโดยการแบ่งออกเป็น 2 ระยะ ระยะที่  1 การทดลองใช้รูบริก กลุ่ม
ตวัอย่างคือนกัเรยีนระดบัมธัยมตน้จ านวน 947 คน ถกูประเมินโดยรูบรกิที่พฒันาขึน้ และวิเคราะห์
ขอ้มูลดว้ยโมเดลของราสชแ์บบการใหค้ะแนนบางส่วน จากนัน้ปรบัปรุงคุณภาพของรูบริก และ
น าไปใชใ้นระยะที่ 2 ที่เป็นการทดลองหลกั กลุม่ตวัอย่างคือนกัเรียนระดบัมธัยมตน้จ านวน 7,404 
ค น  
ผลการทดลองพบวา่ การปรบัปรุงค าสั่งของรูบรกิ ลกัษณะของมาตรวดั และค าอธิบายแต่ละระดบั
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ในรูบรกิช่วยเพิ่มความตรงและความเที่ยงของรูบรกิ และผลของการวิจยัสนบัสนนุการใชรู้บรกิเพื่อ
ประเมินการจัดการตนเอง (self-management) และความใจกวา้ง (open-mindedness) และ
อาจจะตอ้งปรบัปรุงบางสว่นก่อนน าไปใชใ้นบรบิทโรงเรยีน 

 Medvedev (2020) ศึกษาการตรวจสอบคุณสมบตัิทางจิตมิติของมาตรวดัการ
สมัพนัธอ์ย่างมีสติ (interpersonal mindfulness) โดยมาตรวดัอยู่ในรูปแบบของมาตรประมาณค่า 
5 ระดบั ประกอบไปดว้ย4 องคป์ระกอบคือ การมีตวัตน (presence) การตระหนกัรูต้นและคนอื่น 
(awareness of self and others) การยอมรบัแบบไม่ตัดสินผูอ้ื่น (nonjudgmental acceptance) 
และการไม่มีปฏิกิริยา (nonreactivity) ด าเนินการวิจยัโดยอาสาสมคัรที่เป็นนักศึกษาปริญญาตรี
จากมหาวิทยาลัย midwestern ในประเทศสหรฐัอเมริกา จ านวน 584 คน โดยผูต้อบตอ้งตอบ
มาตรประมาณค่า 5 ระดบัใน 3 องคป์ระกอบและผูเ้ขา้รว่มทุกคนมีเงื่อนไขคือตอ้งมีความสมัพนัธ์
ดา้นความรกัอย่างนอ้ย 3 เดือน วิเคราะหข์อ้มลูโดยใชโ้มเดลของราสชแ์บบการใหค้ะแนนบางสว่น 
และตรวจสอบการท าหนา้ที่ต่างกนัของขอ้สอบโดยมีตวัแปร คือ เพศและความสมัพนัธด์า้นความ
รกั ผลการวิจยัพบว่ามาตรประมาณค่าการสมัพนัธอ์ย่างมีสติเหมาะสมกบัความเป็นเอกมิติของ
โมเดลของราสช ์และมีการปรบัแกบ้างขอ้ดว้ยการผสมขอ้ค าถามดว้ยวิธี super-item เม่ือปรบั
มาตรขอ้ค าถามแลว้พบวา่มีความเที่ยงของผูต้อบเท่ากบั 0.76 และไม่พบการท าหนา้ที่ต่างกนัของ
ขอ้สอบ 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งพบว่าโมเดลของราสชแ์ละโมเดล
หลายองคป์ระกอบของราสชถ์กูน าไปใชใ้นการวิเคราะหค์ณุสมบตัิทางจิตมิติของเครื่องมือประเภท
มาตรวดัประมาณค่าและรูบรกิ ซึง่ทัง้สองเครื่องมือมีลกัษณะของการตอบแบบหลายล าดบัขัน้ โดย
สามารถวิเคราะห์คุณสมบัติทางจิตมิติไดค้รอบคลุมทั้งด้านความตรง ความเที่ยง และความ
ยุติธรรม รวมถึงสามารถปรบัระดับของขอ้ค าถามหรือรายการประเมินตามผลการวิเคราะห ์ทั้ง
แบบตัดข้อค าถามหรือรายการประเมินที่ไม่สอดคลอ้งกับโมเดล หรือปรบัข้อค าถาม  เพื่อเพิ่ม
คณุสมบตัิทางจิตมิติของเครื่องมือใหม้ากขึน้ดว้ย 

 

ตอนที ่4 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 จากการศึกษาแนวคิด สรุป และสังเคราะหอ์งคค์วามรูเ้กณฑ์มาตรฐานการประเมิน

ดนตรีไทยประเภทเครื่องตี งานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับเกณฑก์ารประเมินดนตรีไทยประเภทเครื่องตี 
พบว่าเกณฑก์ารประเมินที่เหมาะสมกบัการประเมินทกัษะดนตรีไทยประเภทเครื่องตีในงานวิจัย
ครัง้นี ้ประกอบไปด้วยเกณฑ์การประเมิน 8 ดา้น และจากการศึกษาองคค์วามรูเ้ก่ียวกับรูบริก 
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พบว่ารูบริกแบบแยกองคป์ระกอบที่มีการอธิบายระดับคุณภาพเป็นรายดา้น มีความเหมาะสม  
กบัทกัษะดนตรีไทยประเภทเครื่องตีที่ตอ้งการประเมิน และจากการศึกษาพบว่าคณุสมบตัิทางจิต
มิติที่ตอ้งวิเคราะหเ์พื่อเป็นการยืนยันถึงคุณภาพของรูบริกที่พัฒนาขึน้ ประกอบดว้ย ความตรง  
เชิงเนื ้อหา จากดัชนี  IOC ความตรงเชิงโครงสร้าง  จากค่าผลการวัด ค่า Fit MS และดัชนี
ประสิทธิผลระดบัคณุภาพ และความเที่ยงจากการทดสอบ Chi-square ดชันีคณุภาพฟาเซต ส่วน
โมเดลส าหรบัการวิเคราะหค์ณุภาพของรูบรกิที่พฒันาขึน้นัน้ พบว่า โมเดลการใหค้ะแนนบางสว่น
แบบหลาย-องคป์ระกอบของราสชเ์หมาะสมกับการประเมินทกัษะดนตรีไทยประเภทเครื่องตีใน
งานวิจยัครัง้นี ้ซึ่งประกอบไปดว้ย 4 ฟาเซต ไดแ้ก่ นกัเรียน ผูป้ระเมิน เครื่องดนตรี และขอ้รายการ
ประเมิน ดังนั้นผูว้ิจัยจึงพัฒนากรอบแนวคิดของงานวิจัยเพื่อพัฒนารูบริกส าหรบัการประเมิน
ทกัษะดนตรีไทยประเภทเครื่องตี โดยใชโ้มเดลการใหค้ะแนนบางสว่นแบบหลายองคป์ระกอบของ
ราสช ์และสรุปเป็นกรอบแนวคิดของการวิจยั แสดงดงัภาพที่ 14 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่14 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
  

ดัชนีบ่งชีถ้งึคุณสมบัติ
ทางจติมิตขิองรูบริก
ส าหรับการประเมิน
ทกัษะดนตรีไทย
ประเภทเครื่องต ี
1. ดัชนี IOC 
2. Chi-square 
3. ผลการวัด (measure) 
4. ค่า Fit  
Mean-Square 
5. ดัชนีคุณภาพ- 
ฟาเซต 
6. ดัชนีประสิทธผิล
ระดับคุณภาพ 

รูบริกส าหรับการประเมินทกัษะดนตรี
ไทยปรเภทเครื่องต ี 
ด้านที ่1 การเตรียมพร้อมเครื่องดนตร ี
ด้านที ่2 ทา่น่ังและบุคลิกภาพ 
ด้านที ่3 การจับไม ้
ด้านที ่4 พืน้ฐานและเทคนิคการบรรเลง 
ด้านที ่5 ความถูกต้องของท านองหลัก 
และความเหมาะสมกับผู้บรรเลง 
แต่ละคน 
ด้านที ่6 ความถูกต้องของการบรรเลงเดีย่ว
และความสอดคล้องกับแนวท านองและ
จังหวะ 
ด้านที ่7 คุณภาพเสียงตลอดการบรรเลง 
ด้านที ่8 ความสอดคล้องสัมพันธ ์
ของทกัษะ 
 

 เกณฑม์าตรฐานการประเมิน 
ดนตรีไทยประเภทเครื่องต ี
 

รูบริก 
1. องคป์ระกอบ ประเภท  
และวิธีการพัฒนา 
2. คุณสมบัตทิางจติมิต ิ
ของรูบริก 

โมเดลการใหค้ะแนนบางส่วน
แบบหลายองคป์ระกอบ 
ของราสช ์ 
1. โมเดลหลาองคป์ระกอบ 
ของราสช ์ 
2. โมเดลการใหค้ะแนน
บางส่วน 
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บทที ่3  
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
การวิจยัครัง้นี ้เป็นการวิจยัเพื่อพฒันารูบรกิและตรวจสอบคณุสมบตัิทางจิตมิติของรูบรกิ

ส าหรบัการประเมินทกัษะดนตรีไทยประเภทเครื่องตีโดยประยกุตใ์ชโ้มเดลการใหค้ะแนนบางส่วน
แบบหลายองคป์ระกอบของราสช ์แบ่งเป็นระยะไดแ้ก่ ระยะที่ 1 การสังเคราะหแ์ละตรวจสอบ
ความตรงเชิงเนื ้อหาของรูบริกส าหรบัการประเมินทักษะดนตรีไทยประเภทเครื่องตี ระยะที่ 2  
การทดลองใช้รูบริกส าหรบัการประเมินทักษะดนตรีไทยประเภทเครื่องตี และระยะที่  3 การ
ปรับปรุงประสิทธิผลของรูบริกส าหรับการประเมินทักษะดนตรีไทยประเภทเครื่องตี โดยมี
รายละเอียดเก่ียวกบัวิธีการด าเนินการวิจยัแต่ละระยะ ดงันี ้
 

ระยะที ่1 การสังเคราะหแ์ละตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาของรูบริกส าหรับการประเมิน
ทกัษะดนตรีไทยประเภทเคร่ืองต ี

ระยะนี ้เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ข้อที่  1 คือ เพื่อพัฒนารูบริกส าหรับ 
การประเมินทักษะดนตรีไทยประเภทเครื่องตีโดยประยุกตใ์ช้โมเดลการใหค้ะแนนบางส่วนแบบ
หลายองคป์ระกอบของราสช ์โดยมีเป้าหมายเพื่อ 1) สงัเคราะหเ์อกสารและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้ง
และน าขอ้มลูที่ไดม้าพฒันาเป็นรูบรกิส าหรบัการประเมินทกัษะดนตรีไทยประเภทเครื่องตีในระยะ
ทดลองใช ้และ 2) ตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาของรูบริกส าหรบัการประเมินทักษะดนตรีไทย
ประเภทเครื่องตี โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1.1 กลุ่มตวัอย่าง 
 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยระยะที่ 1 คือ ผูท้รงคุณวุฒิในการตรวจสอบความตรงเชิง

เนือ้หาของรูบรกิ  จ านวน 5 ท่าน ประกอบไปดว้ย 1) ผูท้รงคณุวฒุิดา้นเนือ้หาและทกัษะดนตรีไทย
ระดบัอดุมศกึษาจ านวน 1 ท่าน 2) ผูท้รงคณุวฒุิดา้นเนือ้หาและทกัษะดนตรไีทยระดบัมธัยมศกึษา
จ านวน 3 ท่าน และ 3) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวัดและประเมินผลจ านวน 1 ท่าน โดยมีเกณฑ ์
การคัดเลือก คือ 1) ส าหรบัผูท้รงคุณวุฒิในดา้นดนตรีไทยทั้งระดับมัธยมศึกษาและอุดมศึกษา 
จะตอ้งมีความเช่ียวชาญในการบรรเลงและสอนปฏิบตัิดนตรีไทยประเภทป่ีพาทย ์ไม่นอ้ยกวา่ 8 ปี 
และ 2) ส าหรบัผูท้รงคุณวุฒิในดา้นการวดัและประเมินผล จะตอ้งมีความเช่ียวชาญในดา้นการ
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ออกแบบเครื่องมือการวดัและประเมินผลทางการศกึษา โดยตอ้งมีประสบการณก์ารสอนและการ
วิจยั ไม่นอ้ยกวา่ 8 ปี (รายนามผูท้รงคณุวฒุิทัง้ 5 ท่าน แสดงในภาคผนวก ก.) 

1.2 เคร่ืองมือในการวิจัย 
 เครื่องมือในการวิจยัครัง้นี ้คือ รูบรกิส าหรบัการประเมินทกัษะการบรรเลงดนตรีไทย

ประเภทเครื่องตี ครอบคลมุเกณฑก์ารประเมิน 8 ดา้น มีวิธีการพฒันาดงันี ้
 1.2.1 ศกึษาเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัเกณฑก์ารบรรเลงดนตรไีทยประเภท

เครื่องตี ทกัษะการบรรเลงดนตรีไทยประเภทเครื่องตี และแบบประเมินทกัษะดนตรีไทยประเภท
เครื่องตี ส  าหรบัเครื่องดนตรีประเภทเครื่องตี 4 ชนิด เมื่อสงัเคราะหเ์อกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง
แลว้ สามารถก าหนดเกณฑไ์ด ้8 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นที่ 1 การเตรียมความพรอ้มเครื่องดนตรี ดา้นที่ 2 
บุคลิกภาพ ดา้นที่ 3 การจับไมต้ี ดา้นที่ 4 เทคนิคการบรรเลง ดา้นที่ 5 ความถูกตอ้งของท านอง
หลกัและความเหมาะสมของทางเดี่ยว ดา้นที่ 6 ความสอดคลอ้งของการบรรเลงกับแนวท านอง
และจงัหวะ ดา้นที่ 7 คณุภาพของเสียงที่บรรเลง และดา้นที่ 8 ภาพรวมของการบรรเลง  

   จากนัน้ผูว้ิจยัสงัเคราะหเ์กณฑก์ารประเมินรายดา้นเพื่อพฒันาเป็นขอ้รายการ
ประเมินในแต่ละดา้น ผลการพัฒนา พบว่า รูบริกประกอบดว้ยขอ้รายการประเมิน 12 ขอ้ ไดแ้ก่  
ขอ้ที่ 1 เครื่องดนตรี ขอ้ที่ 2 เสียงเครื่องดนตรี ขอ้ที่ 3 ไมต้ี ขอ้ที่ 4 บุคลิกภาพ ขอ้ที่ 5 การจับไมต้ี 
ขอ้ที่ 6 วิธีการบรรเลง ขอ้ที่ 7 การบรรเลงพืน้ฐาน ขอ้ที่ 8 การบรรเลงเทคนิคพิเศษ ขอ้ที่ 9 ความ
ถกูตอ้งของท านองหลกัและความเหมาะสมของทางเดี่ยว ขอ้ที่ 10 ความสอดคลอ้งของการบรรเลง
กับแนวท านองและจังหวะ ขอ้ที่ 11 คุณภาพของเสียงที่บรรเลง และขอ้ที่ 12 ภาพรวมของการ
บรรเลง เกณฑ์การประเมินและข้อรายการประเมินจากการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่
เก่ียวขอ้ง แสดงดงัตารางที่ 13 

 
ตารางที ่13 เกณฑก์ารประเมินและข้อรายการประเมินจากการสังเคราะหเ์อกสาร 
และงานวิจยัทีเ่กี่ยวข้อง 
 

เกณฑก์ารประเมิน ข้อรายการประเมิน 

ด้านที ่1 การเตรียมความพร้อมเคร่ืองดนตรี 

1. เครื่องดนตร ี
2. เสียงเครื่องดนตร ี
3. ไมต้ ี
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ตารางที ่13 (ต่อ) 
 

เกณฑก์ารประเมิน ข้อรายการประเมิน 

ด้านที ่2 บุคลิกภาพ 4. บคุลิกภาพ 
ด้านที ่3 การจับไม้ต ี 5. การจบัไมต้ี 

ด้านที ่4 เทคนิคการบรรเลง 

6. วิธีการบรรเลง 
7. การบรรเลงพืน้ฐาน 
8. การบรรเลงเทคนิคพิเศษ 

 

ด้านที ่5 ความถูกต้องของท านองหลัก 
และความเหมาะสมของทางเดีย่ว 

9. ความถกูตอ้งของท านองหลกั 
และความเหมาะสมของทางเด่ียว 

ด้านที ่6 ความสอดคล้องของการบรรเลงกับ
แนวท านองและจังหวะ 

10. ความสอดคลอ้งของการบรรเลง 
กบัแนวท านองและจงัหวะ 

ด้านที ่7 คุณภาพของเสยีงทีบ่รรเลง 11. คณุภาพของเสียงที่บรรเลง 
ด้านที ่8 ภาพรวมของการบรรเลง 12. ภาพรวมของการบรรเลง 
 

   1.2.2 ผูว้ิจยัก าหนดนิยามเชิงปฏิบตัิการของแต่ละขอ้รายการประเมินและระบุวิธี
สงัเกตทกัษะแต่ละขอ้รายการประเมินจากการสงัเคราะหเ์อกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง เพื่อให้
ผูใ้ชรู้บริกส าหรบัการประเมินทักษะดนตรีไทยเข้าใจถึงทักษะที่เป้าหมายที่ตอ้งละขอ้รายการ
ประเมินตอ้งการประเมินและสังเกตทักษะต่าง ๆ ไดอ้ย่างถูกตอ้งและเขา้ใจร่วมกัน นิยามเชิง
ปฏิบัติการรายขอ้รายการประเมินจากการสังเคราะหเ์อกสารและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้ง แสดงดัง
ตารางที่ 14 
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ตารางที ่14 นิยามของเกณฑแ์ละข้อรายการประเมินจากการสังเคราะหเ์อกสารและ
งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 
ข้อรายการประเมิน นิยาม 
ดา้นที่ 1 การเตรียมความพรอ้มเครื่องดนตร ี

1. เครื่องดนตร ี

การเตรียมความพรอ้มอย่างเหมาะสมของเครื่องดนตรขีองผู้
บรรเลงก่อนการบรรเลง ซึง่จะสามารถสงัเกตไดท้ัง้จากการมอง 
ที่เครื่องดนตรโีดยตรง เชน่ การเก็บเชือกระนาดใหเ้รียบรอ้ย  
หรอืระดบัความสงูต ่าของผืนระนาด และสงัเกตไดจ้ากเสียง 
ที่เกิดขึน้ระหวา่งการบรรเลง เช่น มีเสยีงที่เกิดจากการท่ีลกูฆอ้ง
ติดกนั 

2. เสียงเครื่องดนตร ี

การตรวจคณุภาพของเสียงเครื่องดนตรขีองผูบ้รรเลงก่อน 
การบรรเลง โดยสามารถสงัเกตคณุภาพของเสียงไดจ้ากเสียงที่
เกิดขึน้ระหวา่งการบรรเลงของผูบ้รรเลง เช่น เครื่องดนตรีมีเสียง
เพีย้น หรอืมีลกูฆอ้งบางลกูเสียงผิดปกติเนื่องจากลกูฆอ้งนัน้แตก 

3. ไมต้ ี

การรกัษาสภาพของไมต้ีใหอ้ยู่ในสภาพสมบรูณแ์ละคดัเลือกไมต้ี 
ที่มีเสียงท่ีเหมาะสม โดยสงัเกตไดจ้ากการมองโดยตรง เช่น 
ลกัษณะของไมต้ีอยู่ในสภาพสมบรูณ ์ผา้พนัไมไ้มห่ลดุลุย่  
และสามารถสงัเกตไดจ้ากเสียง เช่น ไมร้ะนาดทุม้ออ่นนุม่หรอืแข็ง
มากเกินไป 

ดา้นที่ 2 บคุลกิภาพ 

4. บคุลิกภาพ 
การนั่งบรรเลงในท่านั่งที่ถกูตอ้ง เหมาะสม และสวยงาม  
และการรกัษาบคุลิกภาพของตนไดต้ลอดการบรรเลง ซึง่สามารถ
สงัเกตไดจ้ากการมองโดยตรง 

ดา้นที่ 3 การจบัไมต้ี  

5. การจบัไมต้ี 
การจบัไมต้ีไดถ้กูตอ้ง เหมาะสมกบัการบรรเลงเพลงเด่ียว  
ซึง่ผูบ้รรเลงตอ้งจบัไมต้ีไดถ้กูตอ้งตลอดการบรรเลง ซึง่สามารถ
สงัเกตไดจ้ากการมองโดยตรง 
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ตารางที ่14 (ต่อ) 
 
ข้อรายการประเมิน นิยาม 
ดา้นที่ 4 เทคนิคการบรรเลง 

6. วิธีการบรรเลง 
การตีตรงกลางผืนหรือกลางลกูฆอ้ง และใชก้ลา้มเนือ้ในการตี 
ไดอ้ย่างถกูตอ้งเหมาะสมตลอดการบรรเลง ซึง่สงัเกตได ้
ทัง้จากการมองโดยตรงและการฟังเสียงขณะบรรเลง 

7. การบรรเลงพืน้ฐาน 

การตีเสียงน า้หนกัมือที่เท่ากนัขณะบรรเลงคูต่่าง ๆ การตีเสียงกรอ
ที่กรอไดล้ะเอียด และการตีเสียงท่ีมีน า้หนกัเท่ากนัทัง้สองมือใน
การตีสลบัมือ เช่น รวั สะบดั  
หรอืมือฆอ้งตา่ง ๆ ตลอดการบรรเลง โดยสงัเกตไดจ้ากเสียงที่ได้
ยินขณะผูบ้รรเลงก าลงับรรเลงทกัษะ 

8. การบรรเลงเทคนิค
พิเศษ 

การบรรเลงเทคนิคเฉพาะของเครื่องดนตรแีต่ละชนิดไดถ้กูตอ้ง  
ทัง้เสียงที่ออกมาและวิธีการตี โดยเทคนิคนัน้จะตอ้งสอดคลอ้งกบั
เพลงทัง้เรื่องจงัหวะและความไพเราะตลอดการบรรเลง สงัเกตได้
ทัง้จากการมองโดยตรงและเสียงท่ีเกิดขึน้ 

ดา้นที่ 5 ความถกูตอ้งของท านองหลกัและความเหมาะสมของทางเดี่ยว 

9. ความถกูตอ้งของ
ท านองหลกัและความ
เหมาะสมของทาง
เดี่ยว 

การบรรเลงเพลงเดี่ยวไดค้รบและถกูตอ้งตามท านองหลกั  
และการแปลท านองเดี่ยวใหมี้ลกัษณะเฉพาะทัง้ทางและเทคนิค
ตามเครื่องดนตรีชนิดนัน้ ๆ โดยตอ้งสอดคลอ้งกบัอารมณ ์
และจงัหวะของเพลง และบรรเลงทางเดี่ยวอย่างนอ้ยท่อน 
หรอืวรรคละ 2 เที่ยว ซึง่สงัเกตไดจ้ากการฟังผูบ้รรเลงบรรเลง 

ดา้นที่ 6 ความสอดคลอ้งของการบรรเลงกบัแนวท านองและจงัหวะ 

10. ความสอดคลอ้ง
ของการบรรเลงกบั
แนวท านองและจงัหวะ 

การบรรเลงทางเดี่ยวเฉพาะตามเทคนิคเฉพาะของเครื่องดนตรี 
ไดถ้กูตอ้งและไพเราะ รวมถึงการควบคมุความชา้เรว็ของบทเพลง
ไดอ้ย่างเหมาะสมตัง้แต่เริม่จนบรรเลงจบ และการบรรเลง 
ไดส้อดคลอ้งกบัจงัหวะหนา้ทบัอย่างสม ่าเสมอตลอดการบรรเลง 
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ตารางที ่14 (ต่อ) 
 
ข้อรายการประเมิน นิยาม 
ดา้นที่ 7 คณุภาพของเสียงที่บรรเลง 

11. คณุภาพของเสียง 
ที่บรรเลง 

การตีไดอ้ย่างหนกัแน่น ชดัเจน และสม ่าเสมอตลอดการบรรเลง 
และการบรรเลงใหมี้เสยีงท่ีเป็นเอกลกัษณต์ามแบบเฉพาะ 
ของแตล่ะเครื่องดนตร ี

ดา้นที่ 8 ภาพรวมของการบรรเลง 

12. ภาพรวม 
ของการบรรเลง 

การน าเอาทกัษะตา่ง ๆ มาใชไ้ดอ้ย่างสอดคลอ้งสมัพนัธก์นั 
บรรเลงเพลงไดอ้ย่างแม่นย าและสอดคลอ้งกบัเทคนิคและจงัหวะ
ของเพลง และมีบคุลิกภาพที่ถกูตอ้ง เหมาะสม และสวยงาม 

 
   1.2.3 ผูว้ิจยัด าเนินการพฒันารูบรกิส าหรบัการประเมินทกัษะดนตรีไทย ในรูปแบบ

ของรูบริกแบบแยกองคป์ระกอบ โดยมีโครงสรา้ง คือ มีขอ้รายการประเมิน 12 ขอ้จ าแนกตาม
เกณฑ์การประเมินทั้ง 8 ด้าน และมีระดับคุณภาพแต่ละข้อรายการประเมิน 5 ระดับเท่ากัน 
จากนั้นพัฒนาค าอธิบายแต่ละข้อรายการประเมินระดับคุณภาพจากการศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยที่เก่ียวขอ้ง โดยใชแ้นวทางการเขียนแบบเริ่มตน้จากระดับคุณภาพที่สูงสุดก่อน (ระดับ
คณุภาพที่ 5) แลว้จึงพฒันาลดหลั่นคณุภาพลงมาในอีก 4 ระดบัคณุภาพต่อมา (ระดบัคณุภาพที่ 
1 - 4)  

เม่ือพฒันาค าอธิบายแต่ละขอ้รายการประเมินแลว้ ผูว้ิจยัตรวจสอบความเป็นตวั
แทนที่ดีของค าอธิบายระดับคุณภาพให้มีความครอบคลุมกับ ทักษะการบรรเลงดนตรีไทยที่ เป็น
เป้าหมายในการประเมิน จากนัน้ตรวจสอบความถูกตอ้งดา้นภาษา และปรบัปรุงการใชภ้าษาอีกครัง้ 
รูบริกส าหรบัการประเมินทกัษะดนตรีไทยจากการสงัเคราะหเ์อกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง แสดงดงั
ตารางที่ 15 
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ตารางที ่15 รูบริกส าหรับการประเมินทกัษะดนตรีไทยประเภทเคร่ืองตจีากการสังเคราะห์
เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 

เกณฑ ์
ข้อ

รายการ 
ระดับคุณภาพ 

1 2 3 4 5 

ด้านที ่1  
การ
เตรียม
ความ
พร้อม
เครื่อง
ดนตร ี

เครื่อง
ดนตร ี

รางหรอืวงฆอ้ง
โครงเครงไปมา 
ผืนระนาดหรอื
ลกูฆอ้งถกูผกู
ไวไ้ม่สม ่าเสมอ 
และเชือกถกู
เก็บไวย้งัไม่
เรยีบรอ้ย  
โดยลกูระนาด 
หรอืลกูฆอ้ง
ติดกนัเป็นส่วน
ใหญ่เครื่อง
ดนตรีมีเสียง
บอด อาจเกิด
จาก 
ลกูระนาดหรอื 
ลกูฆอ้งแตก 
หรอืติดตะกั่ว 
ไม่เรยีบรอ้ย 
และเครื่อง
ดนตรีมีเสียง 

รางหรอืวง
ฆอ้งโครงเครง
ไปมาเลก็นอ้ย 
ผืนระนาดหรอื
ลกูฆอ้งถกูผกู
ในระดบัที่ต  ่า
หรอืสงูเกินไป 
ลกูระนาดหรอื
ลกูฆอ้งมี
ระยะห่าง 
ที่ไม่เหมาะสม
บางลกูเครื่อง
ดนตรีมีเสียง
เพีย้นเป็นส่วน
ใหญ่ แตล่กู
ระนาดหรอื
ฆอ้งเสียงไม่
บอด 

รางหรอืวง
ฆอ้งวางเสมอ
กบัพืน้โดยไม่
โครง ผืน
ระนาดหรอืลกู
ฆอ้งถกูผกู 
ในระดบัที่ต  ่า
หรอืสงูเกินไป 
ลกูระนาด 
หรอืลกูฆอ้งมี
ระยะห่างที่ไม่
เหมาะสม 
เป็นส่วนใหญ่
เครื่องดนตรี
ถกูเทียบเสียง
แลว้ แตอ่าจ 
มีบางลกูที่ยงั
เพีย้น เครื่อง
ดนตรมีีเสียงที่
ดงัแตอ่าจไม่
สม ่าเสมอใน
ทกุลกู 

รางหรอืวง
ฆอ้งวางเสมอ
กบัพืน้ 
โดยไม่โครง 
ผืนระนาดหรอื
ลกูฆอ้งถกูผกู 
ในระดบัที่
เหมาะสม  
แตเ่ก็บเชือก 
ยงัไม่
เรยีบรอ้ย  
ลกูระนาดหรอื
ลกูฆอ้ง 
มีระยะห่างที่
เหมาะสมเป็น
ส่วนใหญ่
เครื่องดนตรี
ถกูเทียบเสียง
โดยไม่เพีย้น
ทัง้หมด 
เครื่องดนตรี 
มีเสียงดงัแต่
อาจกงัวาลไม่
เท่ากนั 
ในบางลกู 

รางหรอืวง
ฆอ้งวางเสมอ
กบัพืน้โดยไม่
โครง ผืน
ระนาดหรอืลกู
ฆอ้งถกูผกูใน
ระดบั 
ที่เหมาะสม 
และเก็บเชือก
อย่าง
เรยีบรอ้ย ลกู
ระนาดหรอืลกู
ฆอ้งมี
ระยะห่างที่
เหมาะสม
เท่ากนัทกุลู
เครื่องดนตรี
ถกูเทียบเสียง
โดยไม่เพีย้น
ทัง้หมด และ
เครื่องดนตรมีี
เสียงดงั
กงัวาลเท่ากนั
หมด 
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ตารางที ่15 (ต่อ) 
 

เกณฑ ์
ข้อ

รายการ 
ระดับคุณภาพ 

1 2 3 4 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ด้านที ่1  
การ
เตรียม
ความ
พร้อม
เครื่อง
ดนตร ี

เสียง
เครื่อง
ดนตร ี

เครื่องดนตรี
มีเสียงบอด 
อาจเกิดจาก 
ลูกระนาด
หรือ 
ลูกฆ้องแตก  
หรือติด
ตะกั่ว 
ไม่เรียบร้อย 
และเครื่อง
ดนตรีมีเสียง
เพี้ยนเป็น
ส่วนใหญ่  

เครื่องดนตรี
มีเสียงเพ้ียน
เป็นส่วน
ใหญ ่แต่ลูก
ระนาดหรือ
ฆ้องเสียงไม่
บอด  

เครื่องดนตรี
ถูกเทียบ
เสียงแล้ว 
แต่อาจ 
มีบางลูกที่
ยังเพี้ยน 
เครื่องดนตรี
มีเสียงที่ดัง 
แต่อาจไม่
สม่ำเสมอ 
ในทุกลูก 
พิจารณา 
ได้จากเสียง
ที่แม้จะตี
ด้วยน้ำหนัก
ที่เท่ากัน แต่
เสียงที่
ออกมาไม่
เท่ากนั 

เครื่องดนตรี
ถูกเทียบ
เสียงโดยไม่
เพี้ยน
ทั้งหมด 
เครื่องดนตรี 
มีเสียงดัง 
แต่อาจ
กังวาลไม่
เท่ากัน 
ในบางลูก 
พิจารณา 
ได้จากเสียง
ที่แม้จะตี
ด้วยน้ำหนัก
ที่เท่ากัน แต่
เสียงที่
ออกมาไม่
เท่ากัน 

เครื่องดนตรี
ถูกเทียบ
เสียงโดยไม่
เพี้ยน
ทั้งหมด 
และเครื่อง
ดนตรีมีเสียง
ดังกังวาล
เท่ากัน
ทั้งหมด 

 ไม้ต ี

หวัไมต้ีระนาด
เอกหรอืฆอ้ง
ไม่เป็น 
ไมแ้ข็ง หาก
เป็น 
ไมร้ะนาดทุม้
อาจมีความ
ออ่นหรอื 

หวัไมต้ี
ระนาดหรอื
ฆอ้งเป็นไม้
แข็ง  
และไมร้ะนาด
ทุม้ 
ไม่แข็งไม่ออ่น
จนเกินไป แต่ 

หวัไมต้ี
ระนาดหรอื
ฆอ้งเป็นไม้
แข็ง และไม้
ระนาดทุม้ไม่
แข็งไม่ออ่น
จนเกินไป  
โดยอยู่ใน  

หวัไมต้ี
ระนาดหรอื
ฆอ้งเป็นไม้
แข็ง และไม้
ระนาดทุม้ไม่
แข็งไม่ออ่น
จนเกินไป 
โดยอยู่ใน 

หวัไมต้ี
ระนาดหรอื
ฆอ้งเป็นไม้
แข็ง  
และไมร้ะนาด
ทุม้ไม่แข็งไม่
ออ่น
จนเกินไป  
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ตารางที ่15 (ต่อ) 
 

เกณฑ ์
ข้อ

รายการ 
ระดับคุณภาพ 

1 2 3 4 5 

 
ไม้ต ี
 (ต่อ) 

ความแข็ง
ของไมท้ี่มาก
เกินไป 

อยู่ในสภาพ
ไม่สมบรูณ ์
เช่น ผา้ขาด
หลดุลุ่ย  
หรอืหนงัฆอ้ง
ผิดรูปทรง 

สภาสมบรูณ ์ 
แตก่า้นอาจ
เดาะหรอืงอ
แตกตา่งกนั
สองขา้ง 

สภาพ
สมบรูณ ์ 
กา้นไมไ้ม่หกั
หรอืเดาะ แต่
หวัไมอ้าจมี
ความแข็งไม่
เท่ากนัทกุ
ดา้น 

โดยอยู่ใน
สภาพ
สมบรูณ ์กา้น
ไมไ้ม่หกัหรอื
เดาะ  
และมีความ
แข็งของหวัไม้
เท่ากนัทกุ
ดา้น 

ด้านที ่2 
บุคลิก 
ภาพ  

บุคลิกภาพ 

ไม่ไดน้ั่ง
สมาธิราบ
หรอืพบัเพียบ 
อย่างใดอย่าง
หนึ่ง  

นั่งขดัสมาธิ
ราบหรอืพบั
เพียบอย่าง
ถกูตอ้ง แต่
อาจเกรง็หรอื 
ไม่เป็น
ธรรมชาติ 
ล  าตวัไม่ตรง
และกม้หนา้ 
นั่งโดยมี
ระยะห่างจาก
เครื่องดนตรทีี่
ไม่เหมาะสม 
หรอืนั่งไม่อยู่
ระหวา่ง
กึ่งกลางของ
เครื่องดนตร ี
หรอืไม่หนั
หนา้เขา้หา
กึ่งกลางของ
เครื่องดนตรี 

นั่งขดัสมาธิ
ราบ 
หรอืพบัเพียบ
อย่างถกูตอ้ง 
แตอ่าจเกรง็
หรอืไม่เป็น
ธรรมชาติ 
ล  าตวัไม่ตรง
หรอืกม้หนา้ 
อย่างใดอย่าง
หนึ่ง นั่งโดยมี
ระยะห่าง 
จากเครื่อง
ดนตรี 
ที่เหมาะสม
และนั่งอยู่
ระหวา่ง
กึ่งกลางของ
เครื่องดนตร ี
หนัหนา้เขา้
หากึ่งกลาง 

นั่งขดัสมาธิ
ราบหรอืพบั
เพียบอย่าง
ถกูตอ้ง  
แตอ่าจเกรง็
หรอืไม่เป็น
ธรรมชาติ 
ล  าตวัตรง 
ไม่กม้หนา้ นั่ง 
โดยมี
ระยะห่างจาก
เครื่องดนตรทีี่
เหมาะสม 
และนั่งอยู่
ระหวา่ง
กึ่งกลางของ
เครื่องดนตร ี
หนัหนา้เขา้
หากึ่งกลาง
ของเครื่อง
ดนตรีตลอด 

นั่งขดัสมาธิ
ราบ 
หรอืพบัเพียบ
อย่างถกูตอ้ง
และเป็น
ธรรมชาติ 
ล  าตวัตรงไม่
กม้หนา้ นั่ง
โดยมี 
ระยะห่างจาก
เครื่องดนตรทีี่
เหมาะสม
และนั่งอยู่
ระหวา่ง
กึ่งกลางของ
เครื่องดนตร ี
หนัหนา้เขา้
หากึ่งกลาง
ของเครื่อง
ดนตรีตลอด 
การบรรเลง 
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ตารางที ่15 (ต่อ) 
 

เกณฑ ์
ข้อ

รายการ 
ระดับคุณภาพ 

1 2 3 4 5 

 บุคลิกภาพ 
(ต่อ) 

 อย่างใดอย่าง
หนึ่ง 

ของเครื่อง
ดนตรีตลอด
การบรรเลง
เป็นส่วนใหญ่ 

การบรรเลง
เป็นส่วนใหญ่ 

 

ด้านที ่3 
การจับ
ไม้ต ี

การจับ 
ไม้ต ี

จบัไมต้ีโดย
กา้นไมพ้าด
อยู่ในรอ่ง
กลางอุง้มือ
และไม่ไดใ้ช้
นิว้กลาง นาง 
หรอืกอ้ยนิว้
ใดนิว้หนึ่ง 
จบักา้นไว ้
หรอืไม่ได้
เหยียด
นิว้หวัแม่มือ
แตะที
ดา้นขา้งไมต้ี  
อย่างใดอย่าง
หนึ่ง 
 

จบัไมต้ีให้
กา้นพาด 
อยู่ในรอ่ง
กลางอุง้มือ
พรอ้มทัง้ใช้
นิว้กลาง นาง 
และกอ้ย จบั
กา้นไวแ้ละ
เหยียด
นิว้หวัแม่มือ 
แตะที่
ดา้นขา้งไมต้ี  
แตผู่บ้รรเลง
วางและกด
นิว้ชีไ้วท้ี่
บรเิวณ 
ที่สงูหรอืต ่า
เกินไป 
ของไมต้ี
ระนาด หรอื
วางและกด 

จบัไมต้ีให้
กา้นพาดอยู่
ในรอ่งกลาง
อุง้มือพรอ้ม
ทัง้ใชน้ิว้กลาง 
นางและกอ้ย 
จบักา้นไว้
และเหยียด
นิว้หวัแม่มือ 
แตะที่
ดา้นขา้งไมต้ี 
ส  าหรบั
ระนาดใหว้าง
และกดนิว้ชี ้
ไวท้ี่บรเิวณ
กึ่งกลางของ
ไมต้ี  
ส่วนฆอ้งให้
วางและกด
นิว้ชีไ้วต้ิดกบั
หวัไมต้ี โดยมี  

จบัไมต้ีให้
กา้นพาดอยู่
ในรอ่งกลาง
อุง้มือพรอ้ม
ทัง้ใชน้ิว้กลาง 
นางและกอ้ย 
จบักา้นไว้
และเหยียด
นิว้หวัแม่มือ 

แตะที่
ดา้นขา้งไมต้ี 
ส  าหรบั
ระนาดใหว้าง
และกดนิว้ชี ้
ไวท้ี่บรเิวณ
กึ่งกลางของ
ไมต้ี  
ส่วนฆอ้งให้
วางและกด
นิว้ชีไ้วต้ิดกบั
หวัไมต้ี โดยมี  

จบัไมต้ีให้
กา้นพาดอยู่
ในรอ่งกลาง
อุง้มือพรอ้ม
ทัง้ใชน้ิว้กลาง 
นางและกอ้ย  
จบักา้นไว้
และเหยียด
นิว้หวัแม่มือ 
แตะ 
ที่ดา้นขา้งไม้
ตี ส าหรบั
ระนาดใหว้าง
และกดนิว้ชี ้
ไว ้
ที่บรเิวณ
กึ่งกลาง 
ของไมต้ี สว่น
ฆอ้งใหว้าง
และกดนิว้ชี ้
ไวต้ิดกบัหวั 
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ตารางที ่15 (ต่อ) 
 

เกณฑ ์
ข้อ

รายการ 
ระดับคุณภาพ 

1 2 3 4 5 

 บุคลิกภาพ 
(ต่อ) 

 นิว้ชีไ้วไ้ม่ติด
กบัหวัไมต้ี
ฆอ้ง หรอื
ระยะห่างของ
การจบัไมต้ี
ไม่เท่ากนัทัง้
สองขา้ง 
หรอืไม่คว ่า
มือ หรอืแขน
ทัง้สองขา้ง
อยู่ขา้งล าตวั  
แตแ่ขนกาง
ไม่เท่ากนั 
อย่างใดอย่าง
หนึ่ง 

ระยะห่างของ
การจบัไม้
เท่ากนัทัง้สอง
ขา้ง คว ่ามือ 
แขนทัง้สอง
ขา้งอยู่ขา้ง
ล าตวัและ
ขอ้ศอกงอ
เป็นธรรมชาติ 
แตป่ฏิบตัิ 
ไม่สม ่าเสมอ
ในเวลา
บรรเลง 
 

ระยะห่างของ
การจบัไม้
เท่ากนัทัง้สอง
ขา้งคว ่ามือ
แขนทัง้สอง
ขา้งอยู่ขา้ง
ล าตวั 
และขอ้ศอก
งอเป็น
ธรรมชาติ 
และปฏิบตัิ
ถกูตอ้งตลอด
การบรรเลง
เป็นส่วน
ใหญ่ 

ไมต้ี โดยมี
ระยะห่างของ
การจบัไม้
เท่ากนัทัง้สอง
ขา้ง คว ่ามือ 
แขนทัง้สอง
ขา้งอยู่ขา้ง
ล าตวั  
และขอ้ศอก
งอเป็น
ธรรมชาติ 
และปฏิบตัิ
ถกูตอ้ง
ตลอดการ
บรรเลง 

ด้านที ่4 
เทคนิค
การ
บรรเลง 

 
วิธีการ
บรรเลง 

ไม่ตีตรงกลาง
ของลกู
ระนาดหรอื
ลกูฆอ้ง และ
หวัไหลไ่ม่อยู่ 
กบัที่ตลอด
การบรรเลง 
และอาจใช้
กลา้มเนือ้
แขนหรอื
ขอ้มืออย่าง
ใดอย่างหนึ่ง
มากเกินไป 

ตีตรงกลาง
ของลกู
ระนาดหรอื
ลกูฆอ้ง ตรงึ
หวัไหลใ่หอ้ยู่
กบัที่เป็นส่วน
ใหญ่ แตอ่าจ
ใชก้ลา้มเนือ้
แขนหรอื
ขอ้มืออย่าง
ใดอย่างหนึ่ง
มากเกินไป 

ตีตรงกลาง
ของลกู
ระนาดหรอื
ลกูฆอ้ง  
ตรงึหวัไหลใ่ห้
อยู่กบัที่ ใช้
กลา้มเนือ้
ของแขนเป็น
หลกัโดยมี
กลา้มเนือ้
ขอ้มือรว่ม
ดว้ย ใน
ลกัษณะ  
“ครึง่ขอ้ครึง่ 

ตีตรงกลาง
ของลกู
ระนาดหรอื
ลกูฆอ้ง  
ตรงึหวัไหลใ่ห้
อยู่กบั 
ที่ ใช้
กลา้มเนือ้
ของแขนเป็น
หลกัโดยมี
กลา้มเนือ้
ขอ้มือรว่ม
ดว้ย ใน
ลกัษณะ  

ตีตรงกลาง
ของลกู
ระนาดหรอื
ลกูฆอ้ง ตรงึ
หวัไหลใ่หอ้ยู่
กบัที่ ใช้
กลา้มเนือ้
ของแขนเป็น
หลกัโดยมี
กลา้มเนือ้
ขอ้มือรว่ม
ดว้ย ใน
ลกัษณะ  
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ตารางที ่15 (ต่อ) 
 

เกณฑ ์ ข้อรายการ 
ระดับคุณภาพ 

1 2 3 4 5 

ด้านที ่4 
เทคนิค
การ
บรรเลง 
(ต่อ) 

วิธีการ
บรรเลง 
(ต่อ) 

  แขน” แตไ่ม่ 
สม ่าเสมอตลอด
การบรรเลง 

“ครึง่ขอ้ครึง่
แขน”  ตลอด
การบรรเลง
เป็นส่วนใหญ่ 

“ครึง่ขอ้ครึง่
แขน”  ตลอด
การบรรเลง 

การบรรเลง
พืน้ฐาน 

ตีคูต่า่ง ๆ โดย
มีน า้หนกัของ
มือที่ไม่เท่ากนั
หรอืไม่พรอ้ม
กนั ส่วนการ
กรอและตีสลบั
มือมือทัง้สอง
ขา้งไม่สมัพนัธ์
กนั และมี
น า้หนกัเสียง
ของทัง้สองมือ
แตกตา่งกนั
ชดัเจน 

ตีคูต่า่ง ๆ ไดมี้
น า้หนกัที่
เท่ากนัทัง้สอง
มือและตีได้
พรอ้มกนั  
การกรอ กรอได้
ไม่คอ่ยละเอียด
หรอืมีน า้หนกั
เสียงไม่เท่ากนั
ทัง้สองมือ หรอื
อาจตีสลบัมือมี
น า้หนกัของ
เสยีงที่ไม่
เท่ากนัทัง้สอง
มืออย่าง
สม ่าเสมอ
ตลอดการ
บรรเลง 

ตีคูต่า่ง ๆ ไดมี้
น า้หนกั 
ที่เท่ากนัทัง้สอง
มือและตีได้
พรอ้มกนั การ
กรอ กรอได้
ละเอียดและมี
น า้หนกั 
เสียงเท่ากนัทัง้
สองมือ ส่วนตี
สลบัมือ 
มีน า้หนกัของ
เสียงที่เท่ากนัทัง้
สองมือ 
ตลอดการบรรเลง
เป็นบางส่วน 

 
 

ตีคูต่า่ง ๆ ไดมี้
น า้หนกั 
ที่เท่ากนัทัง้
สองมือและตี
ไดพ้รอ้มกนั 
การกรอ กรอ
ไดล้ะเอียด
และมีน า้หนกั  
เสียงเท่ากนัทัง้
สองมือ ส่วนตี
สลบัมือมี
น า้หนกัของ
เสียง 
ที่เท่ากนัทัง้
สองมือตลอด
การบรรเลง
เป็นส่วนใหญ่ 

ตีคูต่า่ง ๆ ได้
มีน า้หนกัที่
เท่ากนัทัง้สอง
มือและตีได้
พรอ้มกนั การ
กรอ กรอได้
ละเอียดและ
มีน า้หนกั 
เสียงเท่ากนั
ทัง้สองมือ  
ส่วนตีสลบัมือ
มีน า้หนกัของ
เสียงที่เท่ากนั
ทัง้สองมือ
ตลอดการ
บรรเลง 
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ตารางที ่15 (ต่อ) 
 

เกณฑ ์ ข้อรายการ 
ระดับคุณภาพ 

1 2 3 4 5 
 
 
 
 
 
 
 
ด้านที ่4 
เทคนิค
การ
บรรเลง 
(ต่อ) 

การบรรเลง
เทคนิค
พเิศษ 

บรรเลงเทคนิค 
การตีพิเศษ 
เช่น  
การสะบดั  
การสะเดาะ 
ไม่ถูกต้องและ
ใชก้ลา้มเนือ้ไม่
ถูกต้อง 

บรรเลงเทคนิค
การตีพิเศษ 
เช่น การสะบดั 
การสะเดาะ ได้
ถกูตอ้ง
บางส่วน 
และอาจ 
ไม่สอดคลอ้ง
กบัเพลงทัง้
เรื่องของ
จงัหวะหรอื
ความไพเราะ 
และอาจใช้
กลา้มเนือ้ไม่
ถกูตอ้ง 

บรรเลง
เทคนิคการตี
พิเศษ เช่น 
การสะบดั 
การสะเดาะ 
ไดถ้กูตอ้ง
สอดคลอ้ง 
กบัเพลงทัง้
เรื่องของ
จงัหวะและ
ความไพเราะ 
แตอ่าจใช้
กลา้มเนือ้ไม่
ถกูตอ้งและ
ไม่เป็น
ธรรมชาติ  

บรรเลงเทคนิค
การตีพิเศษ 
เช่น การสะบดั 
การสะเดาะ 
ไดถ้กูตอ้ง
สอดคลอ้งกบั
เพลงทัง้เรื่อง
ของจงัหวะ 
และความ
ไพเราะและใช้
กลา้มเนือ้ได้
ถกูตอ้ง เป็น
ธรรมชาติ
ตลอดการ
บรรเลงเป็น
ส่วนใหญ่ 

บรรเลงเทคนิค
การตีพิเศษ เช่น 
การสะบดั การ
สะเดาะ  
ไดถ้กูตอ้ง
สอดคลอ้งกบั
เพลง 
ทัง้เรื่องของ
จงัหวะและ
ความไพเราะ 
และใช้
กลา้มเนือ้ได้
ถกูตอ้งเป็น
ธรรมชาติ
ตลอดการ
บรรเลง 
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ตารางที ่15 (ต่อ) 
 

เกณฑ ์ ข้อรายการ 
ระดับคุณภาพ 

1 2 3 4 5 

ด้านที ่5 
ความ
ถูกต้อง
ของ
ท านอง
หลักและ
ความ
เหมาะสม 
ของทาง
เดีย่ว 

ความ
ถูกต้อง
ของ

ท านอง
หลัก 

และความ
เหมาะสม
ของทาง
เดีย่ว 

ท านองหลกั
ถกูตอ้ง
ครบถว้นตาม
ทางฆอ้งวง
ใหญ่ หรือแปล
ท านองทาง
เดี่ยว 
ตาม
ลกัษณะเฉพาะ
ของเครื่อง
ดนตรีได ้
ไม่เหมาะสม 
หรือบรรเลง
ทางเดี่ยวเพียง
ท่อนหรอืวรรค
ละ 1 เที่ยว 

ท านองหลกัถกูตอ้ง
ครบถว้นตามทาง
ฆอ้งวงใหญ่ แต่มี
การแปลท านองทาง
เดี่ยวตาม
ลกัษณะเฉพาะของ
เครื่องดนตรไีด้
เหมาะสม หรือทาง
เดี่ยวมีเทคนิค
เฉพาะหรอืทาง
เฉพาะสอดคลอ้ง
กบัจงัหวะของเพลง
เพยีงบางส่วน แต่
บรรเลงทางเดี่ยว
อย่างนอ้ยท่อนหรอื
วรรคละ  
2 เที่ยว 

ท านองหลกั
ถกูตอ้งครบถว้น
ตามทางฆอ้งวง
ใหญ่ และมีการ
แปลท านองทาง
เดี่ยวตาม
ลกัษณะเฉพาะ
ของเครื่องดนตรี
ไดเ้หมาะสมเป็น
ส่วนใหญ่ โดย
ทางเดี่ยวมี
เทคนิคเฉพาะ
และทางเฉพาะ
เครื่องดนตรทีี่
สอดคลอ้งกบั
จงัหวะของเพลง 
และบรรเลงทาง
เดี่ยวอย่างนอ้ย
ท่อนหรอืวรรคละ  
2 เที่ยว 

ท านองหลกั
ถกูตอ้งครบถว้น
ตามทางฆอ้งวง
ใหญ่ และมีการ
แปลท านองทาง
เดี่ยวตาม
ลกัษณะเฉพาะ
ของเครื่องดนตรี
ไดเ้หมาะสม โดย
ทางเดี่ยวมี
เทคนิคเฉพาะ
และทางเฉพาะ
เครื่องดนตรทีี่
สอดคลอ้งกบั
จงัหวะของเพลง 
และบรรเลงทาง
เดี่ยวอย่างนอ้ย
ท่อนหรอืวรรคละ  
2 เที่ยว 

ท านองหลกั
ถกูตอ้งครบถว้น
ตามทางฆอ้งวง
ใหญ่ และมีการ
แปลท านองทาง
เดี่ยวตาม
ลกัษณะเฉพาะ
ของเครื่องดนตรี
ไดเ้หมาะสม  
โดยทางเดี่ยวมี
เทคนิคเฉพาะ
และทางเฉพาะ
เครื่องดนตรทีี่
สอดคลอ้งกบั
อารมณแ์ละ
จงัหวะของเพลง 
และบรรเลงทาง
เดี่ยวอย่างนอ้ย
ท่อนหรอืวรรคละ 
2 เที่ยว การแปล
ท านองทางเดี่ยว
เป็น 
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ตารางที ่15 (ต่อ) 
 

เกณฑ ์ ข้อรายการ 
ระดับคุณภาพ 

1 2 3 4 5 

  
    เอกลกัษณ ์

และไพเราะ 

ด้านที ่6 
ความ
สอด 
คล้องของ
การ
บรรเลง 
กับแนว
ท านอง 
และ
จังหวะ 

ความ
สอดคล้อง
ของการ
บรรเลง 
กับแนว

ท านองและ
จังหวะ 

บรรเลง
ทางเดี่ยว
เฉพาะตาม
เทคนิค
เฉพาะของ
เครื่อง
ดนตรีได้
ไม่ถูกต้อง
หรือ
ถกูตอ้ง
บางส่วน 
แตค่วบคมุ
ความชา้
เรว็ของบท
เพลงไม่
เหมาะสม 
หรือ
บรรเลง
เพลงไม่
สอดคลอ้ง
กบัจงัหวะ 
อย่างใด
อย่างหน่ึง  

บรรเลงทาง
เดี่ยวเฉพาะตาม
เทคนิคเฉพาะ
ของเครื่องดนตรี
ไดถ้กูตอ้งส่วน
ใหญ่ แต่
ควบคมุความชา้
เรว็ของ 
บทเพลงไม่
เหมาะสมหรือ 
บรรเลงเพลงไม่
สอดคลอ้งกบั
จงัหวะ อย่างใด
อย่างหน่ึง 

บรรเลงทางเดี่ยว
เฉพาะตาม
เทคนิคเฉพาะ
ของเครื่องดนตรี
ไดถ้กูตอ้งเป็น
ส่วนใหญ่ โดย
ควบคมุความชา้
เรว็ของบทเพลง 
ที่เหมาะสมตัง้แต่
เริ่มจนจบ และ
บรรเลง 
ไดส้อดคลอ้งกบั
จงัหวะหนา้ทบั
สม ่าเสมอตลอด
การบรรเลงเป็น
บางส่วน 

บรรเลงทาง
เดี่ยวเฉพาะตาม
เทคนิคเฉพาะ
ของเครื่องดนตรี
ไดถ้กูตอ้ง โดย
ควบคมุความชา้
เรว็ของบทเพลง
ที่เหมาะสม
ตัง้แตเ่ริ่มจนจบ 
และบรรเลงได้
สอดคลอ้งกบั
จงัหวะหนา้ทบั
สม ่าเสมอตลอด
การบรรเลงเป็น 
ส่วนใหญ่ 

บรรเลงทางเดี่ยว
เฉพาะตาม
เทคนิคเฉพาะ
ของเครื่องดนตรี
ไดถ้กูตอ้ง 
ไพเราะ โดย
ควบคมุความชา้
เรว็ของ 
บทเพลงที่
เหมาะสมตัง้แต่
เริ่มจนจบ และ
บรรเลงได้
สอดคลอ้งกบั
จงัหวะหนา้ทบั
สม ่าเสมอ
ตลอดการ
บรรเลง 
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ตารางที ่15 (ต่อ) 
 

เกณฑ ์ ข้อรายการ 
ระดับคุณภาพ 

1 2 3 4 5 
ด้านที ่7 
คุณภาพ
ของเสียง
ทีบ่รรเลง 

คุณภาพ
ของเสียงที่
บรรเลง 

เสียงหนกั
แน่ ชดัเจน 
ดงั
สม ่าเสมอ
เป็น
บางส่วน 

ตีเสียงหนกัแน่น
ชดัเจน ดงั
สม ่าเสมอเป็น
ส่วนใหญ่ หรือ 
มีเสียงตีที่อาจ
ไม่เป็น
เอกลกัษณต์าม
แบบเฉพาะของ
เครื่องดนตรแีต่
ละชนิด 

ตีเสียงหนกัแน่น
ชดัเจน ดงั
สม ่าเสมอ  แตมี่
เสียงตีที่อาจไม่
เป็นเอกลกัษณ์
ตามแบบเฉพาะ
ของเครื่องดนตรี
แตล่ะชนิด 

ตีเสียงหนกัแน่น
ชดัเจน ดงั
สม ่าเสมอ โดยมี
เสียงตีที่เป็น
เอกลกัษณ ์
ตามแบบเฉพาะ
ของเครื่องดนตรี
แตล่ะชนิด
ตลอดการ
บรรเลงเป็น
ส่วนใหญ่ 

ตีเสียงหนกัแน่น
ชดัเจน ดงั
สม ่าเสมอ โดยมี
เสียงตีที่เป็น
เอกลกัษณต์าม
แบบเฉพาะของ 
เครื่องดนตรแีต่
ละชนิดตลอด
การบรรเลง   

ด้านที ่8 
ภาพรวม
ของการ
บรรเลง 

ภาพรวม
ของการ
บรรเลง 

บรรเลง
บรรเลง 
โดยใชมื้อ
ทัง้สองขา้ง
ไดส้มัพนัธ์
เป็น
บางส่วน 
และตีลกู
ระนาดหรอื
ลกูฆอ้งได้
แม่นย า
ถกูตอ้ง 
หรือ  

บรรเลงบรรเลง
โดยใชมื้อทัง้
สองขา้งได้
สมัพนัธเ์ป็น
บางส่วน ตีลกู
ระนาดหรอืลกู
ฆอ้งไดแ้ม่นย า
ถกูตอ้ง หรือ 
บรรเลงไดต้าม
ทางเดี่ยวที่
ประพนัธข์ึน้
อย่างถกูตอ้ง
แม่นย าโดย
สอดคลอ้งทัง้  

บรรเลงบรรเลง
โดยใชมื้อทัง้สอง
ขา้งไดส้มัพนัธ์
เป็นส่วนใหญ่ ตี
ลกูระนาดหรอืลกู
ฆอ้งไดแ้ม่นย า
ถกูตอ้ง บรรเลง
ไดต้ามทางเดี่ยว
ที่ประพนัธข์ึน้
อย่างถกูตอ้ง  

ผูบ้รรเลงบรรเลง
โดยใชมื้อทัง้
สองขา้งได้
สมัพนัธเ์ป็น
ส่วนใหญ่ ตีลกู
ระนาดหรอืลกู
ฆอ้งไดแ้ม่นย า
ถกูตอ้ง บรรเลง
ไดต้ามทางเดี่ยว
ที่ประพนัธข์ึน้
อย่างถกูตอ้ง 

ผูบ้รรเลงบรรเลง
โดยใชมื้อทัง้สอง
ขา้งไดส้มัพนัธ์
กนัดี ตีลกู
ระนาดหรอืลกู
ฆอ้งไดแ้ม่นย า
ถกูตอ้ง บรรเลง
ไดต้ามทางเดี่ยว
ที่ประพนัธข์ึน้
อย่างถกูตอ้ง
แม่นย าโดย
สอดคลอ้งทัง้
เทคนิคและ  
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ตารางที ่15 (ต่อ) 
 

เกณฑ ์ ข้อรายการ 
ระดับคุณภาพ 

1 2 3 4 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพรวม
ของการ
บรรเลง 
(ต่อ) 

บรรเลงได้
ตามทาง
เดี่ยวที่

ประพนัธข์ึน้
อย่างถกูตอ้ง
แม่นย าโดย
สอดคลอ้งทัง้
เทคนิคและ
จงัหวะเป็น
บางส่วน 

บรรเลงโดยมี
ความหนกั
เบาชา้เรว็ได้
ไม่เหมาะสม
และมีท่านั่ง
หรอืบคุลิกที่
อาจไม่
เหมาะสม 
เช่น ล าตวั
เอียงไปมา 
หรือ แขน
กางไม่

เท่ากนั หรือ 
ไหลข่า้งใด
ขา้งหนึ่งสงู
กวา่ขา้งหนึ่ง 
เป็นตน้ 

เทคนิค
และจงัหวะ
เป็นส่วน
ใหญ่ 
บรรเลง
โดยมี
ความหนกั
เบาชา้เรว็
ได้
เหมาะสม 
แตมี่ท่านั่ง
หรอืบคุลิก
ที่อาจไม่
เหมาะสม  
เช่น ล าตวั
เอียงไปมา 
หรือ แขน
กาง 
ไม่เท่ากนั 
หรือ ไหล่
ขา้งใดขา้ง
หนึ่งสงูกวา่
ขา้งหนึ่ง 
เป็นตน้ 

 

แม่นย าโดย
สอดคลอ้งทัง้
เทคนิคและ
จงัหวะเป็นส่วน
ใหญ่ บรรเลง
โดยมีความหนกั
เบาชา้เรว็ได้
เหมาะสมแตมี่
ท่านั่งหรอืบคุลิก
ที่อาจไม่
เหมาะสม เช่น 
ล าตวัเอียงไปมา 
หรือ แขนกาง
ไม่เท่ากนั หรือ  
ไหลข่า้งใดขา้ง
หนึ่งสงูกวา่ขา้ง
หนึ่ง  
เป็นตน้ 

แม่นย าโดย
สอดคลอ้งทัง้
เทคนิคและ
จงัหวะเป็นส่วน
ใหญ่ บรรเลงโดย
มีความหนกัเบา
ชา้เรว็ได้
เหมาะสม มีท่า
นั่งหรอืบคุลิกที่
เหมาะสม แต่
ท่าทางอาจไม่
ส่งเสรมิใหก้าร
บรรเลงดีขึน้ 

จงัหวะ บรรเลง
โดยมีความหนกั
เบาชา้เรว็ได้
เหมาะสมและ
ไพเราะ มีท่านั่ง
หรอืบคุลิก 
ที่เหมาะสม
สวยงามและ
ท่าทางสง่เสรมิ
ใหก้ารบรรเลงดี
ขึน้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพรวมของ
การบรรเลง 

(ต่อ) 
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1.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมขอ้มูลในระยะที่ 1 เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาของรูบริก  

มีรายละเอียดดงันี ้
 1.3.1 น ารูบริกส าหรับการประเมินทักษะดนตรีไทยประเภทเครื่องตีจากการ

สงัเคราะหเ์อกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งตรวจสอบและปรบัปรุงในเบือ้งตน้ไปใหผู้ท้รงคณุวฒุิที่
เป็นตวัอย่างวิจยั 5 ท่าน ตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือดา้นความตรงเชิงเนือ้หา (content validity) 

 1.3.2 ปรบัปรุงขอ้รายการประเมินของรูบริกส าหรบัการประเมินทักษะดนตรีไทย
ประเภทเครื่องตีตามค าแนะน าของผูท้รงคุณวุฒิทัง้ 5 ท่าน จากนัน้น ารูบริกส าหรบัการประเมิน
ทักษะดนตรีไทยที่ปรบัปรุงแลว้ไปให้อาจารยท์ี่ปรึกษาตรวจสอบอีกครัง้ จนไดรู้บริกที่มีความ
สมบรูณส์ าหรบัน าไปทดลองใชใ้นระยะตอ่ไป 

1.4 การวิเคราะหข์้อมูล 
 การวิเคราะหข์อ้มลูเพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา ผูว้ิจยัใชก้ารตรวจสอบความ

สอดคลอ้งของทกัษะที่ตอ้งการประเมิน วิเคราะหค์่าความสอดคลอ้งระหวา่งมิติหรือองคป์ระกอบที่
ประเมินกบัวตัถปุระสงคห์รอืนิยามขององคป์ระกอบ (IOC) โดยมีเกณฑ ์คือ ขอ้รายการประเมินแต่
ละขอ้ ตอ้งมีคา่ดชันี IOC ตัง้แต่ 0.5 ขึน้ไป 

ระยะที ่2 การทดลองใช้รูบริกส าหรับการประเมินทกัษะดนตรีไทยประเภทเคร่ืองต ี
 ระยะนีเ้ป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงคข์อ้ที่ 1 คือ เพื่อพัฒนารูบริกส าหรบัการ

ประเมินทกัษะดนตรีไทยประเภทเครื่องตีโดยประยกุตใ์ชโ้มเดลการใหค้ะแนนบางส่วนแบบหลาย
องคป์ระกอบของราสช ์โดยมีเป้าหมายเพื่อตรวจสอบคณุสมบตัิทางจิตมิติของโมเดลส าหรบัการ
ส ารวจขอ้มลูและตรวจสอบคณุภาพของการออกแบบการประเมิน โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

2.1 ประชากร 
 ประชากรในการวิจัยครัง้นี ้คือ นักเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาที่บรรเลงเครื่องดนตรี

ไทยประเภทเครื่องตี 4 ชนิด ไดแ้ก่ 1) ระนาดเอก 2) ระนาดทุม้ 3) ฆอ้งวงใหญ่ และ 4) ฆอ้งวงเลก็  
2.2 กลุ่มตวัอย่าง  

 กลุม่ตวัอย่างในการวิจยัส าหรบัระยะการทดลองใช ้คือนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษา
ที่บรรเลงเครื่องดนตรีไทย ประกอบดว้ยเครื่องดนตรีประเภทเครื่องตี 4 ชนิด ไดแ้ก่ 1) ระนาดเอก  
2) ระนาดทุ้ม 3) ฆ้องวงใหญ่  และ 4) ฆ้องวงเล็ก จ านวน 40 คน ใช้วิ ธีการคัดเลือกแบบ
เฉพาะเจาะจง (เกณฑก์ารคดัเลือกระบใุน 2.2.5) 
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 ผูว้ิจยัมีวิธีการเก็บรวบรวมกลุม่ตวัอย่างดงันี ้
 2.2.3 ผู้วิจัยท าหนังสือขอความร่วมมือไปยังธนาคารกรุงเทพ ซึ่งเป็นผู้จัดการ

ประกวดดนตรีไทยรายการประลองเพลงประเลงมโหรีของธนาคารกรุงเทพ และรายการ  
การประกวดเดี่ยวเครื่องดนตรีไทยและขบัรอ้งระดบัชาติ “เสริมประสบการณ ์สืบสานสงัคีตศิลป์
ไทย” ของมหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา เพื่อขออนุญาตและขอความอนุเคราะหใ์น
การรวบรวมตวัอย่างการวิจยัในรูปแบบคลิปวิดีโอผลงานการประกวดดนตรีไทยที่ทางหน่วยงานทัง้ 
2 หน่วยงานเก็บรวบรวมไว ้

 2.2.4 ผูว้ิจยัท าหนงัสือขอความรว่มมือจากโรงเรียนต่าง ๆ ที่เป็นเจา้ของคลิปผลงาน
ของนกัเรยีนที่เป็นตวัอย่างวิจยั เพื่อน าไปด าเนินการขออนญุาตในการเขา้ถึงคลงัวิดีโอของธนาคาร
กรุงเทพ 

 2.2.5 รวบรวมผลงานของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาที่เขา้รว่มการประกวดดนตรี
ไทยระดับมัธยมศึกษาจากคลังของธนาคารกรุงเทพและมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจา้พระยาในรูปแบบคลิปวิดีโอโดยมีเกณฑก์ารคดัเขา้ คือ  

1) คัดเลือกเฉพาะการบรรเลงเดี่ยวเครื่องดนตรีไทยประเภทเครื่องตี 4 ชนิด 
ประกอบดว้ยระนาดเอก ระนาดทุม้ ฆอ้งวงใหญ่ และ ฆอ้งวงเล็ก จ านวนทัง้สิน้ 40 คน ยอ้นหลงัไม่เกิน 
10 ปี  

2) คัดเลือกกลุ่มตัวอย่างจากบทเพลงที่บรรเลง โดยจะต้องเป็นเพลงเดี่ยว
มาตรฐาน อตัราจงัหวะ 3 ชัน้ เดี่ยวทัง้เถา หรือเดี่ยวอตัราจงัหวะเฉพาะ 

3) คดัเลือกผลงานที่มีคณุภาพในดา้นเสียงและดา้นภาพ โดยทกุผลงานจะตอ้งมี
คณุภาพของเสียงที่ดงัชดัเจน และคุณภาพของภาพที่สามารถเห็นท่านั่ง บุคลิกภาพ หรือการจับไมไ้ด้
อย่างชดัเจน คดัเลือกจ านวนชนิดละ 8 - 12 คน รวมทัง้สิน้ 40 ผลงาน  

 2.2.6 เกณฑก์ารคดัออก คือ กลุ่มตวัอย่างไม่ไดร้บัการอนุญาตจากทางโรงเรียนตน้
สงักัดใหน้ ามาเป็นตัวอย่างในการวิจัย หรือคลิปวิดีโอของนักเรียนมีเสียงหรือภาพที่ไม่ต่อเนื่อง  
ติดขดั หรอืไม่ชดัเจน 

2.3 การเก็บรวมรวบข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมขอ้มลูในระยะที่ 2 ใชเ้ครื่องมือคือรูบริกที่ไดพ้ัฒนาขึน้ในระยะที่ 1 

โดยมีวิธีการเก็บรวบรวมขอ้มลูดงันี ้
 2.3.1 น ารูบริกส าหรบัการประเมินทกัษะดนตรีไทยประเภทเครื่องตีที่พัฒนาขึน้ใน

ระยะที่ 1 ไปทดลองกับกลุ่มตวัอย่างจ านวน 40 คน ซึ่งมากกว่าจ านวนที่แนะน าขัน้ตน้ที่ 30 คน 
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ส าหรบัการส ารวจขอ้มลูและตรวจสอบการออกแบบการประเมินส าหรบัการวิเคราะหด์ว้ยโมเดล 
MFRM-PCM โดยไม่ส่งผลกระทบต่อการประมาณค่าคุณสมบตัิทางจิตมิติของโมเดล (Linacre, 
1994; Linacre, 2022b; Chen et al., 2014) ท ดลองใช้ป ระ เมิ น โดยผู้ป ระ เมิ น  5 ท่ าน  มี
จุดประสงคข์องการทดลองใชเ้พื่อตรวจสอบคุณภาพของรูบริก คุณภาพของการออกแบบการ
ประเมิน และคณุภาพของผูป้ระเมิน โดยใชโ้มเดลการใหค้ะแนนบางส่วนแบบหลายองคป์ระกอบ
ของราสช ์(MFRM-PCM) ในการตรวจสอบ 

 2.3.2 ทดลองประเมินกลุม่ตวัอย่างโดยผูว้ิจยั เพื่อตรวจสอบรูปแบบการประเมินและ
ความถูกต้องของรูบริก และผู้ประเมินอีก 4 ท่าน รวมทั้งสิน้ 5 ท่าน มีเกณฑ์ในการคัดเลือก 
ผูป้ระเมิน 3 เกณฑ ์ไดแ้ก่ 1) เป็นผูท้ี่มีประสบการณ์ในสอนวิชาดนตรีไทยหรือทักษะดนตรีไทย
อย่างนอ้ย 2 ปี 2) เป็นผูท้ี่มีประสบการณ์ในการพัฒนาและส่งผูเ้รียนเขา้ประกวดดนตรีไทยหรือ
เป็นผู้ที่ เคยเป็นกรรมการตัดสินการแข่งขันดนตรีไทยอย่างน้อย 2 ปี และ 3) ต้องไม่เคยเป็น
กรรมการการตัดสินประกวดดนตรีไทยรายการประลองเพลงประเลงมโหรีของธนาคารกรุงเทพ 
และการประกวดเดี่ยวเครื่องดนตรีไทยและขบัรอ้งระดับชาติ “เสริมประสบการณ์ สืบสานสงัคีต
ศิลป์ไทย” ของมหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา ทัง้นีผู้ว้ิจยัท าหนังสือขอความรว่มมือไป
ยงัผูป้ระเมินที่ไดร้บัคดัเลือกผ่านเกณฑท์ี่ตัง้ไว ้เพื่อขอเชิญเป็นผูท้รงคณุวฒุิในการประเมินทกัษะ
ดนตรีไทย  

 2.3.3 ผู้วิจัยออกแบบการอบรมผู้ประเมินก่อนการประเมิน โดยเลือกใช้ 2 วิธี 
ประกอบดว้ย 1) การอบรบความคลาดเคลื่อนของผูป้ระเมิน (rater error training) และ 2) การ
อบรมเกณฑก์ารประเมินทกัษะ (performance dimension training) โดยวิธีที่ 1 มุ่งเนน้การเขา้ใจ
และหลีกเลี่ยงอิทธิพลของผูป้ระเมินที่อาจเกิดขึน้กบัการประเมิน เช่น อิทธิพลฮาโล (halo effect) 
หรือ การกดการปลอ่ยคะแนน เพื่อช่วยลดความคลาดเคลื่อนที่อาจเกิดขึน้ (rating errors) สว่นวิธี
ที่ 2 มุ่งเน้นระบุถึงทักษะของนักเรียนที่เก่ียวข้องในแต่ละเกณฑ์ เพื่อเพิ่มความถูกต้องในการ
ประเมิน (rating accuracy) ซึ่งจากการศึกษาพบว่าการผสม 2 วิธีนีช้่วยลดความคลาดเคลื่อนที่
เกิดขึน้จากผูป้ระเมินไดม้าก และยงัช่วยเพิ่มความถกูตอ้งของการประเมินมากกว่าการใชว้ิธีใดวิธี
หนึ่ง (Woehr & Huffcutt, 1994) นอกจากนีท้ั้ง 2 วิธียังสอดคล้องกับปรชัญาของโมเดลหลาย
องคป์ระกอบที่เช่ือว่าผูป้ระเมินแต่ละคนเป็นผูเ้ช่ียวชาญที่เป็นอิสระซึ่งกันละกันในการประเมิน 
โดยโมเดลหลายองคป์ระกอบจะท าหนา้ที่ในการปรบัเทียบ (equating) ระหว่างฟาเซต ผลการ
ประมาณค่าคุณสมบัติทางจิตมิติที่ถูกประเมินโดยผูป้ระเมินที่มีการกดและการปล่อยคะแนนที่
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แตกต่างกนัเอง (Linacre, 2022b; Wind et al., 2016) โดยผูป้ระเมินแต่ละคนควรตอ้งประเมินให้
มีความคงเสน้คงวาในตนเอง และมีความเขา้ใจในรูบรกิรว่มกนั (Linacre, 2001) 

 2.3.4 ก่อนการประเมินในระยะทดลองใช ้ผูป้ระเมินทัง้ 4 ท่าน จะตอ้งผ่านการอบรม
ผูป้ระเมิน (rater training) โดยเอกสารการอบรบผูป้ระเมินที่พฒันาขึน้โดยผูว้ิจยั มีเนือ้หาเก่ียวกบั 
1) วิธีการใช ้วตัถุประสงค ์และขอบเขตของรูบริกส าหรบัการประเมินทักษะดนตรีไทย 2) ทกัษะ
ดนตรีไทยที่เป้าหมายของการประเมิน 3) ขอ้มูลทั่วไปและการไดม้าของตัวอย่างวิจัย และ  4) 
ความคลาดเคลื่อนที่อาจเกิดขึน้จากผู้ประเมิน (rater bias/rater effect) และด าเนินการให้ผู้
ประเมินกรอกแบบฟอรม์ยินยอมเป็นผูป้ระเมินและยินยอมที่จะไม่เผยแพรค่ลิปวิดีโอของตวัอย่าง
วิจยั  

 2.3.5 เกณฑก์ารคดัออกของผูป้ระเมิน คือ ผูป้ระเมินไม่ประเมินกลุม่ตวัอย่างใหเ้สรจ็
สิน้ตามเวลาที่ไดร้บัมอบหมาย หรือออกจากการด าเนินการวิจยัในระยะที่ 2 หรือระยะที่ 3 ไปก่อน
ก าหนด 

 2.3.6 ผูว้ิจัยเตรียมรูบริกส าหรบัการประเมินทักษะการบรรเลงดนตรีไทยประเภท
เครื่องตีที่ได้ผ่านการพัฒนาในระยะที่  1 และคลิปการบรรเลงเดี่ยวเครื่องดนตรีไทยของกลุ่ม
ตวัอย่างจ านวน 40 คน เพื่อสุ่มแบบใหก้บัผูป้ระเมินแต่ละท่าน ท าการประเมินแบบออนไลนผ์่าน 
Google drive และ Google forms ใชรู้ปแบบการประเมินแบบเช่ือมต่อประสาน (linking design) 
(Engelhard, 1997) เป็น รูปแบบที่ แนะน าส าหรับการใช้วิ เคราะห์ด้วยโมเดล MFRM-PCM 
(Linacre, 1989; Linacre, 1997; Wind et al., 2016) เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัภาระงานของผูป้ระเมิน
ที่ลดลงเม่ือเปรียบเทียบกับการใหผู้ป้ระเมินประเมินนักเรียนทุกคนและทุกขอ้รายการประเมิน 
(complete design) โดยผูป้ระเมิน 1 ท่าน จะประเมินนักเรียน 16 คน โดยใชข้อ้รายการประเมิน
ทุกขอ้ ซึ่งนักเรียน 1 คนจะถูกประเมินโดยผูป้ระเมินทัง้สิน้ 2 คน และผูป้ระเมินทุกคนจะประเมิน
นักเรียนทับซอ้นกันกับผูป้ระเมินคนก่อนหนา้และถัดไปจ านวน 8 คน (overlap) เพื่อใหเ้กิดการ
เช่ือมต่อกนัระหว่างฟาเซต ซึ่งเป็นสิ่งที่จ  าเป็นส าหรบัการประมาณค่าของโมเดล MFRM (Wind et al., 
2016; Uto, 2021) โดยการออกแบบในงานวิจยัครัง้นีมี้การเชื่อมต่อฟาเซตจ านวนมากกว่าขัน้ต ่าที่
ก  าหนดไวใ้หมี้ผูป้ระเมินร่วมกัน 1 คน และมีขอ้รายการประเมินร่วมกัน 1 ขอ้จากผลการทดลอง
ของ Uto (2021)  

 รูปแบบการประเมินแบบเช่ือมต่อประสานในงานวิจัยนีส้ามารถลดภาระงานของ  
ผูป้ระเมินรายคนไดถ้ึงรอ้ยละ 60 โดยไม่ส่งผลต่อการประมาณค่าของโมเดล (Linacre, 1997) 
และยงัคงคณุสมบตัิทางจิตมิติของโมเดลภายในฟาเซตและระหวา่งฟาเซตไดอ้ีกดว้ย (Wind et al., 
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2016) และการลดภาระงานช่วยใหผู้ป้ระเมินใชเ้วลาในการประเมินนอ้ยลง สามารถหลีกเลี่ยง
ความเม่ือยลา้ (fatigue) ที่เป็นหนึ่งในความคลาด-เคลื่อนที่อาจเกิดขึน้ไดก้บัผูป้ระเมิน (Johnson 
et al., 2009; กมลวรรณ ตังธนกานนท์, 2563) ที่ส่งผลต่อความเที่ยงของผู้ประเมินด้วย (Uto, 
2021) รูปแบบของการประเมินแบบเชื่อมต่อประสานแสดงดงัภาพที่ 15 

 

 
 

ภาพที ่15 รูปแบบการประเมินแบบเชื่อมต่อประสานในระยะที ่2 
 

 2.3.5 น าผลการประเมินของผูป้ระเมินจากการทดลองใชไ้ปวิเคราะหค์ณุสมบตัิทาง
จิตมิติของโมเดล ความสามารถของนกัเรียน ความยากง่ายของรูบริก และอิทธิพลของผูป้ระเมิน
ดว้ยโมเดล MFRM-PCM เพื่อน าผลที่ไดม้าใชอ้อกแบบการป้องกันอิทธิพลของผูป้ระเมินที่อาจ
เกิดขึน้ในระยะที่ 3 และน าผลที่ไดพ้ฒันารูปแบบการประเมินที่เหมาะสมในระยะที่ 3 ต่อไป 

 
2.4 การวิเคราะหข์้อมูล 

การวิเคราะหข์อ้มลู ผูว้ิจยัวิเคราะหข์อ้มลูโดยใชโ้ปรแกรม Minifac ซึง่เป็นโปรแกรมที่
พฒันาขึน้ส  าหรบัการใชว้ิเคราะหโ์มเดลของราสชโ์ดยเฉพาะ และเป็นที่ยอมรบัส าหรบัการวิเคราะห์
ดว้ยโมเดล MFRM-PCM ผูว้ิจยัด าเนินการวิเคราะหข์อ้มลู ดงันี ้

2.4.1  ผู้วิจัยตรวจสอบคุณสมบัติทางจิตมิติของรูบริกส าหรบัการประเมินทักษะ
ดนตรีไทยประเภทเครื่องตีช่วงทดลองใชร้ะยะที่ 2 ดว้ยโมเดลการใหค้ะแนนบางส่วนแบบหลาย
องคป์ระกอบของราสช ์โดยมีคณุสมบตัิทางจิตมิติท่ีตอ้งการตรวจสอบ ดงันี ้

1) การทดสอบ Chi-square (𝜒2) ตอ้งมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในการ

วิเคราะหโ์มเดลสรุปรวม ส าหรบัการศึกษาฟาเซต แบ่งการศึกษาเป็น Fixed (𝜒2) และ Random (𝜒2) 
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ส าหรบั Fixed (𝜒2) ฟาเซตนกัเรียน และฟาเซตขอ้รายการประเมิน ตอ้งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

แต่ฟาเซตผูป้ระเมินและฟาเซตเครื่องดนตรีตอ้งไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ส่วน Random (𝜒2) ฟาเซต
นกัเรียนและฟาเซตผูป้ระเมินตอ้งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 

2) ผลการวดั (measure) เป็นค่าที่ไดจ้ากการแปลงคะแนนที่สงัเกตไดเ้ป็นความ 

น่าจะเป็น โดยมีหน่วยเป็น (log odds units: logits) มีค่าอยู่ในช่วง −∞ ถึง ∞ ผลการวัดจะมี
ความหมายแตกต่างกนัตามฟาเซตที่ศึกษา ดงันี ้3.1) ฟาเซตนกัเรียน ผลการวดัแสดงถึงความสามารถ
ของนกัเรียน หากผลการวดัมีค่าเป็นบวก หมายถึง นกัเรียนมีความสามารถสงู ส่วนผลการวดัมีค่าเป็น
ลบ หมายถึง นกัเรียนมีความสามารถต ่า 3.2) ฟาเซตผูป้ระเมิน ผลการวดัแสดงถึงการกดปล่อยคะแนน
ของผูป้ระเมิน หากผลการวดัมีค่าเป็นบวก หมายถึง ผูป้ระเมินกดคะแนน ส่วนผลการวดัมีค่าเป็นลบ 
หมายถึง ผูป้ระเมินปลอ่ยคะแนน 3.3) ฟาเซตเครื่องดนตรี ผลการวดัแสดงถึงอิทธิพลถกูประเมินของแต่
ละเครื่องดนตรี หากผลการวดัมีค่าเป็นบวก หมายถึง เครื่องดนตรีไดร้บัอิทธิพลท าใหถ้กูประเมินแบบกด
คะแนน ส่วนผลการวัดมีค่าเป็นลบ หมายถึง เครื่องดนตรีไดร้บัอิทธิพลท าใหถู้กประเมินแบบปล่อย
คะแนน และ 3.4) ฟาเซตขอ้รายการประเมิน ผลการวดัแสดงถึงความยากง่ายของขอ้รายการประเมิน 
หากผลการวดัมีค่าเป็นบวก หมายถึง ขอ้รายการประเมินยาก ส่วนผลการวดัมีค่าเป็นลบ หมายถึง ขอ้
รายการประเมินง่าย 

3) Fit Mean-Square (Fit MS) เป็นค่าที่แสดงใหเ้ห็นถึงความสอดคลอ้งกลมกลืน
ของขอ้มูลกับโมเดล พิจารณาจากค่า Infit MS และ Outfit MS โดยทั้ง 2 ค่าตอ้งมีค่าอยู่ในช่วง 0.5 ถึง 
1.5  

4) ดชันีคณุภาพฟาเซต พิจารณาจากดชันีจ าแนก (separation index) หรือ
ดัชนีระดับชั้น (Strata Index) มีค่าตั้งแต่ 0 ขึน้ไป และดัชนีความเที่ยงจ าแนก (reliability of 
separation index) มีค่าอยู่ในช่วง -1 ถึง 1 ดัชนีคุณภาพฟาเซตแสดงระดับความแตกต่างของ
ขอ้มลูในฟาเซต ยิ่งมีค่าสงู แสดงถึงระดบัความแตกต่างหลายระดบั ส าหรบัฟาเซตนกัเรยีน ฟาเซต
ขอ้รายการประเมิน ตอ้งการใหมี้ค่าสงู สว่นฟาเซตเครื่องดนตรีตอ้งการใหมี้ค่าต ่า 

2.4.2  ผูว้ิจยัท าการปรบัปรุงรูบริกเพิ่มเติมส าหรบัการประเมินในระยะที่ 3 จากการ
สงัเคราะหค์ าถามของผูป้ระเมินแต่ละท่านในการอบรมผูป้ระเมินในระยะที่ 2 และท าการปรบัปรุง
ใหมี้ความชดัเจน เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจรว่มกนั  
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ระยะที ่3 การตรวจสอบคุณสมบัตทิางจติมิตขิองรูบริกส าหรับการประเมินทกัษะดนตรี
ไทยประเภทเคร่ืองตโีดยประยุกตใ์ช้โมเดลการใหค้ะแนนบางส่วนแบบหลายองคป์ระกอบ
ของราสช ์

 ระยะนีเ้ป็นการด าเนินการตามวตัถุประสงคข์อ้ที่ 2 คือ เพื่อตรวจสอบคุณสมบตัิทางจิต
มิติของรูบริกส าหรบัการประเมินทักษะดนตรีไทยประเภทเครื่องตีโดยประยุกตใ์ชโ้มเดลการให้
คะแนนบางสว่นแบบหลายองคป์ระกอบของราสช ์โดยมีเปา้หมายเพื่อตรวจสอบคณุสมบตัิทางจิต
มิติของโมเดลส าหรบัการตดัสินใจส าหรบัปรบัปรุงระดบัของขอ้รายการประเมินภายในรูบรกิ โดยมี
รายละเอียดดงันี ้ 

3.1 ประชากร 
 ประชากรในการวิจัยครัง้นี ้คือ นักเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาที่บรรเลงเครื่องดนตรี

ไทยประเภทเครื่องตี 4 ชนิด ไดแ้ก่ 1) ระนาดเอก 2) ระนาดทุม้ 3) ฆอ้งวงใหญ่ และ 4) ฆอ้งวงเลก็  
3.2 กลุ่มตวัอย่าง 

 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครัง้นี ้คือ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาที่บรรเลงเครื่อง
ดนตรีไทย ประกอบดว้ยเครื่องดนตรีประเภทเครื่องตี 4 ชนิด ไดแ้ก่ 1) ระนาดเอก 2) ระนาดทุม้  
3) ฆอ้งวงใหญ่ และ 4) ฆอ้งวงเล็ก จ านวน 84 คน ใชว้ิธีการคดัเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (เกณฑ์
การคัดเขา้ระบุใน 2.2.5) โดยมีเกณฑ์ในการก าหนดกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยในระยะที่ 3 เพื่อ
เป้าหมายในการปรบัปรุงระดับของขอ้รายการประเมินภายในรูบริก ทัง้นี ้ผูว้ิจัยค านวณจ านวน
กลุ่มตัวอย่างวิจัยในระยะนีจ้ากเกณฑ์ขัน้ต ่า คือ 1) ตอ้งมีจ านานไม่นอ้ยกว่า 50 คน (Linacre, 
1994) ซึ่งงานวิจัยนีก้  าหนดกลุ่มตวัอย่างไวม้ากกว่าจ านวนขัน้ต ่าที่ 84 คน และ 2) ก าหนดใหใ้น
หนึ่งข้อรายการประเมินภายในรูบริกต้องถูกประเมินอย่างน้อย 100 ครั้ง (Linacre, 1994)  
โดยงานวิจยันีมี้รูปแบบของการประเมินแบบเช่ือมต่อประสาน โดยนกัเรียน 1 คน จะถูกประเมิน  
2 ครัง้จากผูป้ระเมินที่แตกต่างกนั ดงันัน้ ขอ้รายการประเมินจะถกูประเมินทัง้หมด 168 ครัง้ต่อ 1 
ข้อรายการประเมิน ซึ่งมากกว่าที่ก  าหนดไวส้  าหรับโมเดลการให้คะแนนบางส่วนแบบหลาย
องคป์ระกอบของราสช ์

3.3 เคร่ืองมือในการวิจัย 
 เครื่องมือในการวิจัยในระยะที่ 3 คือรูบริกส าหรบัการประเมินทักษะดนตรีไทยที่

พฒันาขึน้ในระยะที่ 1 และผ่านการทดลองใชเ้พื่อตรวจสอบคณุภาพและปรบัปรุงแกไ้ขในระยะที่ 2  
3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การเก็บรวบรวมขอ้มลูในระยะที่ 3 มีขัน้ตอนดงันี ้
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 3.4.1 ผูว้ิจยัคดัเลือกผูป้ระเมินที่ผ่านการอบรมและประเมินไดอ้ย่างถกูตอ้งครบถว้น
จากในระยะที่ 2 จ านวน 4 ท่าน และเพิ่มเติมผูป้ระเมินที่ผ่านการคดัเลือกตามเกณฑแ์ละผ่านการ
อบรมผูป้ระเมินอีก 2 ท่าน รวมทั้งสิน้ 6 ท่าน เพื่อช่วยลดภาระงานรายบุคคลและป้องกันความ
เม่ือยลา้ที่อาจเกิดขึน้กับผูป้ระเมิน ซึ่งการเพิ่มจ านวนผูป้ระเมินเป็น 6 ท่านจาก 5 ท่านในระยะ
ทดลองใชส้ามารถช่วยลดภาระงานรายบุคคลไดร้อ้ยละ 16.41 (เกณฑ์การคัดเลือกผู้ประเมิน  
การอบรมผูป้ระเมิน และเกณฑก์ารคดัออกของผูป้ระเมิน แสดงใน 2.3.2 - 2.3.5) 

 3.4.2 ผู้วิจัยน ารูบริกส าหรับการประเมินทักษะการบรรเลงดนตรีไทยที่ไดร้บัการ
ปรบัปรุงส าหรบัระยะที่ 3 และคลิปการบรรเลงเดี่ยวเครื่องดนตรีไทยของกลุ่มตวัอย่างจ านวน 84 
คน สุ่มใหก้ับผูป้ระเมินแต่ละท่าน ใชรู้ปแบบการประเมินแบบเช่ือมต่อประสาน โดยผูป้ระเมิน 1 
ท่าน จะประเมินนกัเรียน 28 คน โดยใชข้อ้รายการประเมินทุกขอ้ ซึ่งนกัเรียน 1 คนจะถูกประเมิน
โดยผูป้ระเมินทัง้สิน้ 2 คน และผูป้ระเมินทกุคนจะประเมินนกัเรียนทบัซอ้นกนักบัผูป้ระเมินคนก่อน
หนา้และถัดไปจ านวน 14 คน (overlap) รูปแบบของการประเมินแบบเช่ือมต่อประสานแสดงดัง
ภาพที่ 16 

 

 
 

ภาพที ่16 รูปแบบการประเมินแบบเชื่อมต่อประสานในระยะที ่3 
 
 3.4.3 ผูว้ิจยัด าเนินการรวบรวมผลการประเมินของผูป้ระเมินทัง้ 6 ท่าน เพื่อน าไปใช ้

ในการวิเคราะหข์อ้มูลเพื่อตรวจสอบคุณสมบตัิทางจิตมิติของโมเดล ค่าพารามิเตอรข์องฟาเซต
นักเรียน ผูป้ระเมิน เครื่องดนตรี และขอ้รายการประเมิน จากนั้นปรบัปรุงประสิทธิผลของระดับ
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คณุภาพแต่ละขอ้รายการประเมินภายในรูบรกิส าหรบัการประเมินทกัษะดนตรีไทยดว้ยโมเดลการ
ใหค้ะแนนบางสว่นแบบหลายองคป์ระกอบของราสช ์

 3.4.4 ผู้วิจัยน ารูบริกที่ปรับปรุงจากผลการวิเคราะห์ด้วยโมเดลการให้คะแนน
บางส่วนแบบหลายองคป์ระกอบของราสช ์ไปใหผู้ป้ระเมินจ านวน 3 ท่าน วิพากษ์ เพื่อตรวจสอบ
ประสิทธิผลของรูบริกและน าผลการวิพากษ์มาประกอบการปรบัปรุงประสิทธิผลรูบริก และจดัท า
เป็นคูมื่อการใชรู้บรกิส าหรบัประเมินทกัษะดนตรไีทยประเภทเครื่องตี 

3.5 การวิเคราะหข์้อมูล 
 การวิเคราะหข์อ้มลู ผูว้ิจยัวิเคราะหข์อ้มลูโดยใชโ้ปรแกรม Minifac ผูว้ิจยัด าเนินการ

วิเคราะหข์อ้มลู ดงันี ้
 3.5.1 การวิเคราะหค์ุณสมบตัิทางจิตมิติของรูบริกส าหรบัการประเมินทกัษะดนตรี

ไทยดว้ยโมเดลการใหค้ะแนนบางส่วนแบบหลายองคป์ระกอบของราสช ์ส าหรบัการตัดสินใจ
ปรบัปรุงระดบัของขอ้รายการประเมินภายในรูบรกิ โดยมีคณุสมบตัิทางจิตมิติที่ตอ้งการตรวจสอบ 
ดงันี ้

1) การทดสอบ Chi-square (𝜒2) ต้องมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ ระดับ .05  

ในการวิเคราะหโ์มเดลสรุปรวม ส าหรบัการศึกษาฟาเซต แบ่งการศึกษาเป็น Fixed (𝜒2) และ Random 

(𝜒2) ส าหรบั Fixed (𝜒2) ฟาเซตนักเรียน และฟาเซตขอ้รายการประเมิน ตอ้งมีนัยส าคัญทางสถิติที่

ระดบั .05 แต่ฟาเซตผูป้ระเมินและฟาเซตเครื่องดนตรีตอ้งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ส่วน Random (𝜒2) 
ฟาเซตนกัเรียนและฟาเซตผูป้ระเมินตอ้งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 

2) ผลการวดั (measure) เป็นค่าที่ไดจ้ากการแปลงคะแนนที่สงัเกตไดเ้ป็นความ

น่าจะเป็น โดยมีหน่วยเป็น (log odds units: logits) มีค่าอยู่ในช่วง −∞ ถึง ∞ ผลการวัดจะมี
ความหมายแตกต่างกนัตามฟาเซตที่ศึกษา ดงันี ้3.1) ฟาเซตนกัเรียน ผลการวดัแสดงถึงความสามารถ
ของนกัเรียน หากผลการวดัมีค่าเป็นบวก หมายถึง นกัเรียนมีความสามารถสงู ส่วนผลการวดัมีค่าเป็น
ลบ หมายถึง นกัเรียนมีความสามารถต ่า 3.2) ฟาเซตผูป้ระเมิน ผลการวดัแสดงถึงการกดปล่อยคะแนน
ของผูป้ระเมิน หากผลการวดัมีค่าเป็นบวก หมายถึง ผูป้ระเมินกดคะแนน ส่วนผลการวดัมีค่าเป็นลบ 
หมายถึง ผูป้ระเมินปลอ่ยคะแนน 3.3) ฟาเซตเครื่องดนตรี ผลการวดัแสดงถึงอิทธิพลถกูประเมินของแต่
ละเครื่องดนตรี หากผลการวดัมีค่าเป็นบวก หมายถึง เครื่องดนตรีไดร้บัอิทธิพลท าใหถ้กูประเมินแบบกด
คะแนน ส่วนผลการวัดมีค่าเป็นลบ หมายถึง เครื่องดนตรีไดร้บัอิทธิพลท าใหถู้กประเมินแบบปล่อย
คะแนน และ 3.4) ฟาเซตขอ้รายการประเมิน ผลการวดัแสดงถึงความยากง่ายของขอ้รายการประเมิน 
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หากผลการวัดมีค่าเป็นบวก หมายถึง ขอ้รายการประเมินยาก ส่วนผลการวัดมีค่าเป็นลบ หมายถึง  
ขอ้รายการประเมินง่าย 

3) Fit Mean-Square (Fit MS) เป็นค่าที่แสดงใหเ้ห็นถึงความสอดคลอ้งกลมกลืน
ของขอ้มูลกับโมเดล พิจารณาจากค่า Infit MS และ Outfit MS โดยทั้ง 2 ค่าตอ้งมีค่าอยู่ในช่วง 0.5 ถึง 
1.5  

4) ดชันีคณุภาพฟาเซต พิจารณาจากดชันีจ าแนก (Separation Index) หรือดชันี
ระดับชั้น (Strata Index) มีค่าตั้งแต่ 0 ขึน้ไป และดัชนีความเที่ยงจ าแนก (Reliability of Separation 
Index) มีค่าอยู่ในช่วง -1 ถึง 1 ดชันีคณุภาพฟาเซตแสดงระดบัความแตกต่างของขอ้มลูในฟาเซต ยิ่งมี
ค่าสูง แสดงถึงระดับความแตกต่างหลายระดับ ส าหรบัฟาเซตนักเรียน ฟาเซตข้อรายการประเมิน 
ตอ้งการใหมี้ค่าสงู สว่นฟาเซตเครื่องดนตรีตอ้งการใหมี้ค่าต ่า 

5) ดัชนีประสิทธิผลระดับคุณภาพ แสดงประสิทธิผลของแต่ละระดับคุณภาพ

ภายในขอ้รายการประเมิน พิจารณาจาก 6.1) ค่า point-measure correlation (𝑃𝑇𝑐𝑜𝑟) ของขอ้รายการ
ประเมินตอ้งมีค่าเป็นบวก 6.2) จ านวนการใชร้ะดับคุณภาพ (category usage) แต่ละระดับคุณภาพ
ภายในข้อรายการประเมินต้องถูกใช้ประเมินอย่างน้อย 10 ครัง้ 6.3) ค่าเฉลี่ยผลการวัด (average 
measure) แต่ละระดบัคณุภาพตอ้งมีค่าจากต ่าไปสงูเรียงขึน้ไปตามล าดบั และ 6.4) ค่าสถิติ Outfit MS 
แต่ละระดบัคณุภาพมีค่าไม่เกิน 2.0 

 3.5.2 น าผลการวิเคราะหม์าพิจารณาเพื่อปรบัปรุงขอ้รายการประเมินภายในรูบริก
ใหมี้คณุภาพ โดยพิจารณาปรบัปรุงหรือแกไ้ขขอ้รายการประเมินที่ไม่สอดคลอ้งกลมกลืนกบัโมเดล 
และพิจารณาว่าขอ้รายการประเมินนั้นครอบคลุมเกณฑ์หรือมิติของทักษะที่ตอ้งการประเมิน  
มากนอ้ยเพียงใด หากไม่สามารถปรบัปรุงหรือแกไ้ขและมีขอ้ค าถามที่ครอบคลมุเกณฑห์รือมิตินัน้
แลว้ สามารถน าขอ้รายการประเมินนัน้ออกจากการพฒันารูบรกิในขัน้ตอนสดุทา้ยได ้ 

 3.5.3 น ารูบริกที่ปรับปรุงหรือแก้ไขข้อรายการประเมินแล้ว มาพิจารณาถึง  
การปรบัปรุงประสิทธิผลระดบัของขอ้รายการประเมินแต่ละขอ้ตามเกณฑข์องคณุสมบตัิที่ก  าหนด 
หากระดบัในขอ้รายการประเมินไม่ผ่านเกณฑ ์ผูว้ิจยัพิจารณายบุรวมหรอืตดัระดบัคณุภาพนัน้ออก
จากขอ้รายการประเมินดงักลา่ว 

 3.5.4 น ารูบรกิที่ไดป้รบัปรุงประสิทธิผลระดบัคณุภาพแลว้ไปใหผู้้ประเมินที่เป็นผูใ้ช้
จริงวิพากษ์ วิเคราะหโ์ดยใชก้ารวิเคราะหเ์นือ้หา (content analysis) และการสรา้งขอ้สรุปอปุนัย 
(analytic induction)เพื่อน าผลการวิเคราะหม์าใชป้รบัปรุงคณุภายรูบรกิอีกครัง้ 
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บทที ่4  
ผลการวิเคราะหข้์อมูล 

 
การวิจยัครัง้นี ้เป็นการวิจยัเพื่อพฒันารูบรกิและตรวจสอบคณุสมบตัิทางจิตมิติของรูบรกิ

ส าหรบัการประเมินทกัษะดนตรีไทยประเภทเครื่องตีโดยประยกุตใ์ชโ้มเดลการใหค้ะแนนบางส่วน
แบบหลายองคป์ระกอบของราสช ์ผลการวิเคราะหแ์บ่งเป็นตอน ไดแ้ก่ ตอนที่ 1 ผลการพัฒนา
รูบริกส าหรบัการประเมินทักษะดนตรีไทย และตอนที่ 2 ผลการตรวจสอบคุณสมบัติทางจิตมิติ 
ของรูบรกิส าหรบัการประเมินทกัษะดนตรีไทยประเภทเครื่องตีโดยประยกุตใ์ชโ้มเดลการใหค้ะแนน
บางสว่นแบบหลายองคป์ระกอบของราสช ์มีผลการวิเคราะหแ์ต่ละตอน ดงันี ้
 

ตอนที ่1 ผลการพัฒนารูบริกส าหรับการประเมินทกัษะดนตรีไทยประเภทเคร่ืองต ี
 ผลการพัฒนารูบริกส าหรับการประเมินทักษะดนตรีไทยประเภทเครื่องตี แบ่งการ

น าเสนอออกเป็น 3 ส่วน ประกอบดว้ย 1.1 ผลการสงัเคราะหแ์ละตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา
ของรูบริกส าหรบัการประเมินทักษะดนตรีไทย 1.2 ผลการทดลองใชรู้บริกส าหรบัการประเมิน
ทกัษะดนตรีไทย และ 1.3 ผลการปรบัปรุงประสิทธิผลของรูบริกส าหรบัการประเมินทกัษะดนตรี
ไทย ผูว้ิจยัขอน าเสนอผลการวิเคราะหแ์ต่ละสว่น ดงันี ้

1.1 ผลการสังเคราะหแ์ละตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาของรูบริกส าหรับการ
ประเมินทกัษะดนตรีไทยประเภทเคร่ืองต ี

ผู้วิจัยน ารูบริกที่พัฒนาขึน้จากการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่ เก่ียวข้อง  
แสดงดงัตารางที่ 14 รวมถึงนิยามของขอ้รายการประเมินทัง้ 12 ขอ้ ไปใหผู้ท้รงคณุวฒุิตรวจสอบ
ความตรงเชิงเนือ้หาและใหข้อ้เสนอแนะในการปรบัปรุงแกไ้ขค าอธิบายระดับคุณภาพของรูบริก  
ผลการวิเคราะห์ค่า IOC ผลการสังเคราะห์ข้อเสนอแนะ และผลการพัฒนารูบริกส าหรบัการ
ประเมินทักษะดนตรีไทยประเภทเครื่องตีที่ผ่านการปรับปรุงค าอธิบายระดับคุณภาพตาม
ขอ้เสนอแนะ ดงันี ้

1.1.1  ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา 
ผูว้ิจยัน ารูบรกิส าหรบัการประเมินทกัษะดนตรีไทยประเภทเครื่องตีท่ีพฒันาขึน้ไป

ให้ผูท้รงคุณวุฒิ 5 ท่าน ที่เป็นตัวอย่างวิจัยในระยะท่ี 1 ตรวจสอบคุณภาพของรูบริกดา้นความตรง 
เชิงเนื ้อหา โดยใช้การตรวจสอบความสอดคล้องของทักษะที่ต้องการประเมิน วิเคราะห์ค่าความ
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สอดคลอ้งระหวา่งมิติหรือองคป์ระกอบที่ประเมินกบัวตัถปุระสงคห์รือนิยามขององคป์ระกอบ (IOC) ผล
การวิเคราะหค์่า IOC พบว่า ขอ้รายการประเมินทัง้ 12 ขอ้ มีค่า IOC อยู่ในช่วง 0.6 ถึง 1.0 แสดงใหเ้ห็น
ว่าทุกข้อผ่านเกณฑ์ โดยมีค่าตั้งแต่ 0.5 ขึน้ไป และมีค าอธิบายระดับคุณภาพที่สามารถน าไปใช้ 
เพื่อประเมินทกัษะดนตรีไทยที่เป็นเป้าหมายได ้ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาจากผูท้รงคณุวฒุิ 
ทัง้ 5 ท่าน แสดงดงัตารางที่ 16 
 
ตารางที ่16 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาจากผู้ทรงคุณวุฒด้ิวยค่า IOC  
 

เกณฑก์ารประเมิน ข้อรายการประเมิน 
คะแนนความ

สอดคล้อง (IOC) 

ด้านที ่1 การเตรียมความพร้อม 
เครื่องดนตร ี

1.1 เครื่องดนตรี 0.8 
1.2 เสียงเครื่องดนตรี 0.6 
1.3 ไมต้ี 0.6 

ด้านที ่2 บุคลิกภาพ 2. บคุลิกภาพ 1.0 
ด้านที ่3 การจับไม้ต ี 3. การจบัไมต้ี 1.0 

ด้านที ่4 เทคนิคการบรรเลง 

4.1 วิธีการบรรเลง 1.0 
4.2 การบรรเลงพืน้ฐาน 1.0 
4.3 การบรรเลงเทคนิคพิเศษ 1.0 

ด้านที ่5 ความถูกต้องของท านองหลัก
และความเหมาะสมของทางเดีย่ว 

5. ความถกูตอ้งของท านองหลกั 
และความเหมาะสมของทางเดี่ยว 

1.0 

ด้านที ่6 ความสอดคล้องของการบรรเลง
กับแนวท านองและจังหวะ 

6. ความสอดคลอ้งของการบรรเลง 
กบัแนวท านองและจงัหวะ 

1.0 

ด้านที ่7 คุณภาพของเสียงทีบ่รรเลง 7. คณุภาพของเสียงที่บรรเลง 1.0 
ด้านที ่8 ภาพรวมของการบรรเลง 8. ภาพรวมของการบรรเลง 0.8 

 
1.1.2  ผลการสังเคราะหข์้อเสนอแนะ 

หลังจากการตรวจสอบความตรงเชิงเนื ้อหา ผู้วิจัยได้รวบรวมข้อเสนอแนะ 
ในการปรบัปรุงรูบริกส าหรบัประเมินทักษะดนตรีไทยประเภทเครื่องตีของผู้ทรงคุณวุฒิรายบุคคล  
เพื่อน ามาสงัเคราะหเ์ป็นแนวทางในการปรบัปรุงค าอธิบายระดบัคณุภาพก่อนน าไปทดลองใช ้ผลการ
สงัเคราะหข์อ้เสนอแนะของผูท้รงคณุวฒุิ แสดงดงัตารางที่ 17 
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ตารางที ่17 ข้อเสนอแนะทีไ่ด้จากผู้ทรงคุณวุฒ ิ
 
ข้อรายการประเมิน ข้อเสนอแนะ 

เกณฑก์ารประเมินที ่1 การเตรียมความพร้อมเคร่ืองดนตรี 
1.1 เครื่องดนตร ี
 

1. เพิ่มเติมค าวา่ “รางระนาด”  
2. ควรแยกเป็น 2 ฉบับส าหรับระนาดเอก /ระนาดทุ้ม และฆ้องวง  
น่าจะท าใหก้ารเขียนเกณฑช์ดัเจนยิ่งขึน้ 

1.1 เครื่องดนตร ี(ต่อ) 
 

3. เกณฑย์ังมีความไม่ชัดเจนในบางเรื่อง อย่างเช่น กรณีรางระนาด
หรือวงฆอ้งวางเสมอไม่โครง แต่ผืนระนาดอยู่ในระดบัไม่เหมาะสม/ไม่
สม ่าเสมอ แตเ่ก็บเชือกเรยีบรอ้ยจะใหค้ะแนนอย่างไร  
4. ถ้าออกแบบเป็นแบบแยกประเด็นย่อย ๆ อาจช่วยให้ประเมินได้
ชดัเจนและง่ายขึน้ 
5. แกไ้ขค าวา่ “โครงเครง” เป็น “โคลงเคลง” 
6. ค าวา่สว่นใหญ่ ไม่ชดัเจน 

1.2 เสียงเครื่องดนตร ี 1. เพิ่มค าวา่”ลกูฆอ้ง” 
2. เพีย้น 1 ลกูหรอืเพีย้นหลายลกูก็ถือวา่เพีย้น 

1.3 ไมต้ ี 1. แกไ้ขค าวา่ “และ” เป็นค าว่า “หรอื”  
2. กรณีไมร้ะนาดเอก/ไมฆ้อ้งเกณฑซ์ า้ตัง้แต่ระดบั 2-5 เพราะเวลาใช้
จะใชท้ีละเครือ่งมือ  
อา่นจากเกณฑจ์ะเขา้ใจวา่เรื่องกา้นไมเ้ป็นสว่นหนึ่งของระนาดทุม้ 
3. ถา้แยกเป็นรายเครื่องมือน่าเขียนเกณฑไ์ดช้ดัเจนมากขึน้  
การเขียนรวมผกูเครื่องดนตรี 
อาจสง่ผลใหผู้อ้า่นหรอืผูใ้ชเ้กณฑเ์กิดความคลมุเครือได ้
4. ไมฆ้อ้งเป็นไมห้นงั 
5. ในบางระดบัคะแนนเป็นไปไดห้รอืไม่วา่ เกณฑก์ารใหค้ะแนน
อาจจะมองดภูาพรวมของการใชไ้มต้ีใหเ้กิดเสียงเป็นหลกั ยกตวัอย่าง
เช่น ไมร้ะนาดทุม้อาจมีเสน้ไดพ้นัท่ีขาด แต่ใหเ้สียงท่ีสมบรูณ ์ไพเราะ 
เหมาะสม เม่ือท าใหเ้กิดเสียงท่ีสมบรูณไ์ดจ้งึไม่พิจารณาเหตผุลของ
การใหร้ะดบัคะแนน 
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ตารางที ่17 (ต่อ) 
 
ข้อรายการประเมิน ข้อเสนอแนะ 

เกณฑก์ารประเมินที ่2 บคุลิกภาพ 
2. บคุลิกภาพ 1. การเกรง็ครอบคลมุสว่นใดของรา่งกายบา้ง  

2. ในระดบัคะแนนท่ี 4-5 หนัหนา้เขา้หากึ่งกลาง กรณีฆอ้งวงอาจไม่ได้
หนัหนา้เขา้หาศนูยก์ลางตลอด 
3. เกณฑบ์างประเด็นอาจไม่สอดคลอ้งกบัการบรรเลงเครื่องดนตร ีเช่น 
ฆอ้งวงอาจมีการเอีย้วหรือบิดตวั/หนา้ไปทางซา้ยหรือขวา อาจไม่ไดอ้ยู่
กึ่งกลางเครื่องดนตรีตลอดการบรรเลง 

เกณฑก์ารประเมินที ่3 การจับไม้ต ี
3. การจบัไมต้ี  1. อาจไม่ไดจ้  าเป็นตอ้งใชน้ิว้กอ้ยจบัไม ้ 

2. นิว้กอ้ยบางคนอาจจบั/พาดไม่ถึงกา้นไม ้อีกทัง้ตอนบรรเลงอาจ
สงัเกตเห็นไมช่ดัเจน ถา้จบัอย่างอื่นถกูตอ้งทัง้หมดจะไดค้ะแนนระดบัใด 
3. มีขอ้สงัเกตนุ าเสนอในเรื่องของความต่างของการจบัไมร้ะหวา่งฆอ้งวง
ใหญ่ และฆอ้งวงเลก็ เป็นไปไดห้รอืไม่ท่ีระยะจากปลายนิว้ชีไ้ปถงึหวัไมต้ี
อาจมีระยะท่ีอยู่คนละระยะห่างกนั อาจไม่ไดช้ิดท่ีหวัไมต่ีเหมือนกนั 
เกณฑก์ารประเมินที ่4 เทคนิคการบรรเลง 

4.1 วิธีการบรรเลง  1. เพิ่มเติมค าว่าปุ่ มลกูฆอ้ง 
2. ตอ้งพิจารณาการเขียนแยกส าหรบัฆอ้งวงกบัระนาด เพราะใช้
กลา้มเนือ้และขอ้มือต่างกนัในการบรรเลง ซึง่มีรายละเอยีดต่างกนั 
3. ขอ้สงัเกตน าเสนอในเรื่องของการใชก้ าลงั หรอืกลา้มเนือ้ในการบรรเลง
เป็นไปไดห้รอืไม่วา่ใหเ้ป็นไปตามธรรมชาติของผูบ้รรเลง แตพ่ิจารณา
ความสมบรูณข์องเสียง พืน้ท่ีตกกระทบที่ท  าใหเ้กิดเสียงสมบรูณท์ี่สดุ 

4.2 การบรรเลง
พืน้ฐาน 

1. แกไ้ขบางสว่นหรอืสว่นใหญ่ ใหเ้ป็นรอ้ยละ เพื่อเพิ่มความเป็นปรนยั
มากขึน้ 
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ตารางที ่17 (ต่อ) 
 
ข้อรายการประเมิน ข้อเสนอแนะ 
เกณฑก์ารประเมินที ่5 ความถูกต้องของท านองหลักและความเหมาะสมของทางเดีย่ว 

5. ความถกูตอ้งของ
ท านองหลกัและความ
เหมาะสมของทาง
เดี่ยว 

1. ขอ้รายการประเมินท่ี 1 ใชค้  าวา่ท านองหลกัก็เพียงพอแลว้ 
2. พิจารณาการใช ้“แปล” กบั “แปร” 
3. เรื่องทางเดี่ยวอาจตดัสนิล าบาก เพราะเป็นตามแตล่ะครูหรอืส านกั
โดยเฉพาะเรื่องความเหมาะสม 

เกณฑก์ารประเมินที ่6 ความสอดคล้องของการบรรเลงกับแนวท านองและจังหวะ 
6. ความสอดคลอ้ง
ของการบรรเลงกบั
แนวท านองและ
จงัหวะ 

1. เรื่องจงัหวะ รวมทัง้จงัหวะฉ่ิงและหนา้ทบัหรอืไม่ 
2. มีบางรายการไม่เนน้ความคงเวน้คงวาในการเขียนเกณฑ ์(อย่างใด
อย่างหนึ่ง) 
3. สงสยัในสม ่าเสมอ อาจพจิารณาใหป้ระโยคกระชบั ชดัเจนขึน้ 

เกณฑก์ารประเมินที ่7 คุณภาพของเสียงทีบ่รรเลง 
7. คณุภาพของเสียงที่
บรรเลง 

1. ระดบัคะแนน 2-3 มีความใกลเ้คียงกนัมาก 
2. ควรยกตวัอย่างสกั 2-3 ตวัอย่าง จะท าใหผู้ป้ระเมินเขา้ใจชดัเจนขึน้ 
3. อย าก ให้ มี ก า รล งราย ล ะ เอี ย ด ขอ งระดั บ ค ะแน น โด ย มี 
การยกตัวอย่างเอกลกัษณ์เฉพาะของเครื่องดนตรี อย่างเช่น ฆอ้งวง
ใหญ่ ควรจะมีการใชท้กัษะการประคบเสียง เป็นตน้ 

เกณฑก์ารประเมินที ่8 ภาพรวมของการบรรเลง 
8. ภาพรวม 
ของการบรรเลง 

1. เกณฑภ์าพรวมตอ้งพิจารณาใหร้อบคอบ เพราะมีหลายประเด็นใน
แต่ละคะแนน หากพิจารณาอย่างรอบคอบจนสามารถประเมิน/ให้
คะแนนได้ทุกกรณี เช่น มือ 2 ข้างสัมพันธ์กันดี  แต่ สอดคล้องทั้ง
เทคนิค และจงัหวะเป็นสว่นใหญ่ และท่านั่งอาจไม่เหมาะสม 

ข้อเสนอแนะเพิม่เตมิ 
ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 1. ในแต่ละดา้นที่มีขอ้สงัเกตมากประเด็นท าใหก้ารประเมินอาจท าได้

ยากขึน้ 
2. ควรใหค้ าจ ากดัความของค าวา่ “บางสว่น” หรอื ”สว่นใหญ่” 
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1.1.3  ผลการพัฒนารูบริกส าหรับการประเมินทักษะดนตรีไทยที่ประเภท
เคร่ืองตผ่ีานการปรับปรุงค าอธิบายระดับคุณภาพตามข้อเสนอแนะ 

ผู้วิจัยน าข้อเสนอแนะที่ ได้รับจากผู้ทรงคุณวุฒิ  มาปรับปรุงรูบริกส าหรับ 
การประเมินทกัษะดนตรีไทยประเภทเครื่องตีก่อนน าไปทดลองใช ้ปรบัปรุงโดยใชแ้นวคิดในการพฒันา
แบบไล่เรียงระดบัขององคป์ระกอบในขอ้รายการประเมินแต่ละขอ้ จากระดบัคณุภาพสงูที่ตอ้งแสดงให้
เห็นถึงองคป์ระกอบครบถว้นไปจนถึงการขาดองคป์ระกอบในจ านวนที่ลดหลั่นกันตามล าดับ ซึ่งเป็น 
การพัฒนารูบริกภายใตแ้นวคิดแบบมาตรประมาณค่า ช่วยใหเ้กิดความสอดคลอ้งของผูป้ระเมินและ
คงไวซ้ึ่งสารสนเทศจากขอ้มลูยอ้นกลบัไดค้รบถว้น รูบรกิส าหรบัการประเมินทกัษะดนตรีไทยที่ผ่านการ
ปรบัปรุงค าอธิบายระดบัคณุภาพตามขอ้เสนอแนะ แสดงดงัตารางที่ 18 
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3. 
ไม

้ต ี
(ต
่อ)

 

 
2)

 ไม
ต้ีอ
ยู่ใ
นส
ภา
พท

ี่สม
บรู
ณ
 ์

แส
ดง
ให
เ้ห
็นถ
ึงก
าร
ดแู
ล

รกั
ษา
 เช
่น 
ไม
่มีเ
สน้
ดา้
ย

หล
ดุล
ุย่อ
อก
มา

 
3)

 ไม
ต้ีใ
หเ้
สีย
งท
ี่บร
รเล

ง
ออ
กม
าไ
ดส้
มบ

รูณ
 ์ม
ีคว
าม

ดงั
แล
ะใ
หเ้
สีย
งท
ี่ชดั
เจ
น 

เห
มา
ะส
ม 

2)
 ไม

ต้ีอ
ยู่ใ
นส
ภา
พท

ี่สม
บรู
ณ
 ์

แส
ดง
ให
เ้ห
็นถ
ึงก
าร
ดแู
ลร
กัษ

า 
เช่
น 
ไม
่มีเ
สน้
ดา้
ยห
ลดุ
ลุย่

ออ
กม
า 

3)
 ไม

ต้ีใ
หเ้
สีย
งท
ี่บร
รเล

ง
ออ
กม
าไ
ดส้
มบ

รูณ
 ์ม
ีคว
าม
ดงั

แล
ะใ
หเ้
สีย
งท
ี่ชดั
เจ
น 

เห
มา
ะส
ม 

2)
 ไม

ต้ีอ
ยู่ใ
นส
ภา
พท

ี่สม
บรู
ณ
 ์

แส
ดง
ให
เ้ห
็นถ
ึงก
าร
ดแู
ลร
กัษ

า 
เช่
น 

3)
 ไม

ต้ีใ
หเ้
สีย
งท
ี่บร
รเล

ง
ออ
กม
าไ
ดส้
มบ

รูณ
 ์ม
ีคว
าม
ดงั

แล
ะใ
หเ้
สีย
งท
ี่ชดั
เจ
น 

เห
มา
ะส
ม 

3)
 ไม

ต้ีอ
ยู่ใ
นส
ภา
พท

ี่
สม
บรู
ณ
 ์แส

ดง
ให
เ้ห
็นถ
ึง

กา
รด
แูล
รกั
ษา
 เช่
น 
ไม
่มี

เส
น้ด
า้ย
หล
ดุล
ุย่อ
อก
มา

 
ให
ส้งั
เก
ตไ
ด ้
หร
ือห
วัไ
มห้
นงั

ฆอ้
งไม

่เท
่าก
นัอ
ย่า
งช
ดัเ
จน

 
4)

 ไม
ต้ีใ
หเ้
สีย
งท
ี่บร
รเล

ง
ออ
กม
าไ
ดส้
มบ

รูณ
 ์ม
ีคว
าม

ดงั
แล
ะใ
หเ้
สีย
งท
ี่ชดั
เจ
น 

เห
มา
ะส
ม 
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15

3 

ตา
รา
งท

ี ่1
8 

(ต
่อ)

 
 

เก
ณ
ฑ ์

ข้อ
รา
ยก

าร
ปร

ะเ
มิน

 
ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 
1 

2 
3 

4 
5 

ด้า
นท

ี ่2
  

บุค
ลิก

ภา
พ 

4. 
บุค

ลิก
ภา

พ 

ผูบ้
รร
เล
งไม

่ได
 ้ 

นั่ง
ใน
ท่า

ขดั
สม
าธิ
รา
บ

หร
อืพ
บัเ
พีย
บ 

 

ผูบ้
รร
เล
งน
ั่งใ
นท
่าข
ดัส
มา
ธิร
าบ

หร
อื 

พบั
เพ
ียบ

 
แต่

ผู้บ
รร
เล
งแ

สด
งใ
หเ้
หน็

ถงึ
กา

รข
าด

 3
 จ
าก

 4
 ป
ระ
เด
น็

ต่อ
ไป

นี ้
1)

 ไม
่เก
รง็
บร
เิวณ

ใบ
หน
า้ห
รือ

ล า
ตวั
หร
ืออ
าจ
เก
รง็
เพ
ียง
เล
ก็น
อ้ย

 
2)

 น
ั่งห
ลงั
ตร
งแ
ละ
นั่ง
ไม
่กม้
หน
า้  

3)
 น
ั่งห
่าง
จา
กเ
คร
ื่อง
ดน
ตร
ี

เห
มา
ะส
ม 

4.1
) ก

รณี
ระ

นา
ดเ

อก
หรื

อ
ระ

นา
ดท

ุ้ม 
นั่ง
อย
ู่ระ
หว
า่ง
กึ่ง
กล
าง
ระ
นา
ดแ
ละ

หนั
หน
า้ห
รือ
ล า
ตวั
เข
า้ห
าก
ึ่งก
ลา
ง

ขอ
งร
ะน
าด

 

ผูบ้
รร
เล
งน
ั่งใ
นท
่าข
ดัส
มา
ธิร
าบ

หร
อื 

พบั
เพ
ียบ

 
แต่

ผู้บ
รร
เล
งแ

สด
งใ
หเ้
หน็

ถงึ
กา

รข
าด

 2
 จ
าก

 4
 ป
ระ
เด
น็

ต่อ
ไป

นี ้
1)

 ไม
่เก
รง็
บร
เิวณ

ใบ
หน
า้ห
รือ

ล า
ตวั
หร
ืออ
าจ
เก
รง็
เพ
ียง
เล
ก็น
อ้ย

 
2)

 น
ั่งห
ลงั
ตร
งแ
ละ
นั่ง
ไม
่กม้
หน

า้  
3)

 น
ั่งห
่าง
จา
กเ
คร
ื่อง
ดน
ตร
ี

เห
มา
ะส
ม 

4.1
) ก

รณี
ระ

นา
ดเ

อก
หรื

อ
ระ

นา
ดท

ุ้ม 
นั่ง
อย
ู่ระ
หว
า่ง
กึ่ง
กล
าง
ระ
นา
ดแ
ละ

หนั
หน
า้ห
รือ
ล า
ตวั
เข
า้ห
าก
ึ่งก
ลา
ง

ขอ
งร
ะน
าด

 

ผูบ้
รร
เล
ง น

ั่งใ
นท
่าข
ดัส
มา
ธิร
าบ

หร
อื 

พบั
เพ
ียบ

 
แต่

ผู้บ
รร
เล
งแ

สด
งใ
หเ้
หน็

ถงึ
กา

รข
าด

 1
 จ
าก

 4
 ป
ระ
เด
น็

ต่อ
ไป

นี ้
1)

 ไม
่เก
รง็
บร
เิวณ

ใบ
หน
า้ห
รือ

ล า
ตวั
หร
ืออ
าจ
เก
รง็
เพ
ียง
เล
ก็น
อ้ย

 
2)

 น
ั่งห
ลงั
ตร
งแ
ละ
นั่ง
ไม
่กม้
หน
า้  

3)
 น
ั่งห
่าง
จา
กเ
คร
ื่อง
ดน
ตร
ี

เห
มา
ะส
ม 

4.1
) ก

รณี
ระ

นา
ดเ

อก
หรื

อ
ระ

นา
ดท

ุ้ม 
นั่ง
อย
ู่ระ
หว
า่ง
กึ่ง
กล
าง
ระ
นา
ดแ
ละ

หนั
หน
า้ห
รือ
ล า
ตวั
เข
า้ห
าก
ึ่งก
ลา
ง

ขอ
งร
ะน
าด

 

ผู้บ
รร
เล
งแ

สด
งใ
หเ้
หน็

ถงึ
 5

 
ปร

ะเ
ดน็

ต่อ
ไป

นี ้
1)

 น
ั่งใ
นท
่าข
ดัส
มา
ธิร
าบ
หร
อื

พบั
เพ
ียบ

 
2)

 ไม
่เก
รง็
บร
เิวณ

ส่ว
นห
วัห
รือ

ใบ
หน
า้ห
รือ
ล า
ตวั
หร
อือ
าจ
เก
รง็

เพ
ียง
เล
ก็น
อ้ย

 
3)

 น
ั่งห
ลงั
ตร
งแ
ละ
นั่ง
ไม
่กม้

หน
า้  

4)
 น
ั่งห
่าง
จา
กเ
คร
ื่อง
ดน
ตร
ี

เห
มา
ะส
ม 

5.1
) ก

รณี
ระ

นา
ดเ

อก
หรื

อ
ระ

นา
ดท

ุ้ม 
นั่ง
อย
ู่ระ
หว
า่ง
กึ่ง
กล
าง
ระ
นา
ด

แล
ะห
นัห
นา้
หร
ือล
 าต
วัเข

า้ห
า

กึ่ง
กล
าง
ขอ
งร
ะน
าด
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15

4 

ตา
รา
งท

ี ่1
8 

(ต
่อ)

 
 

เก
ณ
ฑ ์

ข้อ
รา
ยก

าร
ปร

ะเ
มิน

 
ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 
1 

2 
3 

4 
5 

 
4. 

บุค
ลิก

 
ภา

พ 
(ต
่อ)

 

 
4.2

) ก
รณี

ฆ้อ
งว

ง  

นั่ง
อย
ู่ระ
หว
า่ง
กึ่ง
กล
าง
วง
ฆอ้

ง 
แล
ะห
นัห
นา้

/ล
 าต
วัไ
ป

ทา
งซ
า้ย
หร
อืข
วา
ไม
่มา
ก

เกิ
นไ
ปใ
นข
ณ
ะก
าร
เอ
ีย้ว
ตวั

เพ
ื่อบ
รร
เล
งท
าง
ลกู
ยอ
ดห
รอื

ลกู
ทว
น 

4.2
) ก

รณี
ฆ้อ

งว
ง  

นั่ง
อย
ู่ระ
หว
า่ง
กึ่ง
กล
าง
วง
ฆอ้

ง 
แล
ะห
นัห
นา้

/ล
 าต
วัไ
ปท

าง
ซา้
ย

หร
อืข
วา
ไม
่มา
กเ
กิน
ไป
ใน
ขณ

ะ
กา
รเอ

ีย้ว
ตวั
เพ
ื่อบ
รร
เล
งท
าง

ลกู
ยอ
ดห
รอื
ลกู
ทว
น 

4.2
) ก

รณี
ฆ้อ

งว
ง  

นั่ง
อย
ู่ระ
หว
า่ง
กึ่ง
กล
าง
วง
ฆอ้

ง 
แล
ะห
นัห
นา้

/ล
 าต
วัไ
ปท

าง
ซา้
ย

หร
อืข
วา
ไม
่มา
กเ
กิน
ไป
ใน
ขณ

ะ
กา
รเอ

ีย้ว
ตวั
เพ
ื่อบ
รร
เล
งท
าง

ลกู
ยอ
ดห
รอื
ลกู
ทว
น 

5.2
) ก

รณี
ฆ้อ

งว
ง น

ั่งอ
ยู่

ระ
หว
า่ง
กึ่ง
กล
าง
วง
ฆอ้

ง 
แล
ะห
นัห
นา้

/ล
 าต
วัไ
ป

ทา
งซ
า้ย
หร
อืข
วา
ไม
่มา
ก

เกิ
นไ
ปใ
นข
ณ
ะก
าร
เอ
ีย้ว
ตวั

เพ
ื่อบ
รร
เล
งท
าง
ลกู
ยอ
ดห
รอื

ลกู
ทว
น 

ด้า
นท

ี ่3
 ก
าร

จับ
ไม

้ต ี
5. 

กา
รจ

ับ 
ไม

้ต ี

บร
รเ
ลง

แส
ดง

ให
เ้ห
น็ถ

งึ
กา

รข
าด

 4
 ใน

 5
 ป
ระ
เด
น็

ต่อ
ไป

นี ้
 

1)
 จบั

ไม
ต้ีโ
ดย
กา้
นพ

าด
อย
ู่ใน

รอ่
งก
ลา
งอ
ุง้ม
ือพ
รอ้
มท

ัง้ใ
ช้

นิว้
กล
าง
 น
าง
  

จบั
กา้
นไ
ว ้ 

ผู้บ
รร
เล
งแ

สด
งใ
หเ้
หน็

ถงึ
กา

รข
าด

 3
 ใน

 5
 ป
ระ
เด
น็

ต่อ
ไป

นี ้
 

1)
 จบั

ไม
ต้ีโ
ดย
กา้
นพ

าด
อย
ู่ใน

รอ่
งก
ลา
งอ
ุง้ม
ือพ
รอ้
มท

ัง้ใ
ช้

นิว้
กล
าง
 น
าง
 จบั

กา้
นไ
ว ้ 

ผู้บ
รร
เล
งแ

สด
งใ
หเ้
หน็

ถงึ
กา

รข
าด

 2
 ใน

 5
 ป
ระ
เด
น็

ต่อ
ไป

นี ้
 

1)
 จบั

ไม
ต้ีโ
ดย
กา้
นพ

าด
อย
ู่ใน

รอ่
งก
ลา
งอ
ุง้ม
ือพ
รอ้
มท

ัง้ใ
ช้

นิว้
กล
าง
 น
าง
 จบั

กา้
นไ
ว ้ 

ผู้บ
รร
เล
งแ

สด
งใ
หเ้
หน็

ถงึ
กา

รข
าด

 1
 ใน

 5
 ป
ระ
เด
น็

ต่อ
ไป

นี ้
 

1)
 จบั

ไม
ต้ีโ
ดย
กา้
นพ

าด
อย
ู่ใน

รอ่
งก
ลา
งอ
ุง้ม
ือพ
รอ้
มท

ัง้ใ
ช้

นิว้
กล
าง
 น
าง
 จบั

กา้
นไ
ว ้ 

ผู้บ
รร
เล
งแ

สด
งใ
หเ้
หน็

ถงึ
 

5 
ปร

ะเ
ดน็

ต่อ
ไป

นี ้
1)

 จบั
ไม
ต้ีโ
ดย
กา้
นพ

าด
อย
ู่

ใน
รอ่
งก
ลา
งอ
ุง้ม
ือพ
รอ้
มท

ัง้
ใช
น้ิว้
กล
าง
 น
าง
 จบั

กา้
นไ
ว ้ 
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15

5 

ตา
รา
งท

ี ่1
8 

(ต
่อ)

 
 

เก
ณ
ฑ ์

ข้อ
รา
ยก

าร
ปร

ะเ
มิน

 
ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 
1 

2 
3 

4 
5 

 
5. 

กา
รจ

ับ 
ไม

้ต ี
(ต
่อ)

 

อา
จใ
ชน้
ิว้ก
อ้ย
หร
อืไ
ม่ก
็ได
 ้

นิว้
หวั
แม
่มือ
เห
ยีย
ดแ
ละ

แต
ะท
ี่ดา้
นข
า้ง

 
ไม
ต้ี 

2.1
) ก

รณี
ระ

นา
ด

เอ
กห

รือ
ระ

นา
ดท

ุ้ม 
วา
งแ
ละ
กด
นิว้
ชีไ้
วท้
ี่กา้
น

ไม
ต้ีร
ะน
าด
บร
ิเวณ

กล
าง

ไม
 ้ไม

่สงู
หร
อืไ
ม่ต

 ่า
จน
เกิ
นไ
ป 

2.2
) ก

รณี
ฆ้อ

งว
งใ

หญ่
 

วา
งแ
ละ
กด
นิว้
ชีไ้
วต้
ิดก
บั

หวั
ไม
ต้ีฆ

อ้ง
วง
ให
ญ
่ 

อา
จใ
ชน้
ิว้ก
อ้ย
หร
อืไ
ม่ก
็ได
้

นิว้
หวั
แม
่มือ
เห
ยีย
ดแ
ละ
แต
ะ

ที่ด
า้น
ขา้
ง 

ไม
ต้ี 

 
2.1

) ก
รณี

ระ
นา

ดเ
อก

หรื
อ

ระ
นา

ดท
ุ้ม 

วา
งแ
ละ
กด
นิว้
ชีไ้
วท้
ี่กา้
นไ
มต้
ี

ระ
นา
ดบ
รเิว
ณ
กล
าง
ไม
 ้ไม

่สงู
หร
อืไ
ม่ต

 ่าจ
นเ
กิน
ไป

 
2.2

) ก
รณี

ฆ้อ
งว

งใ
หญ่

 

วา
งแ
ละ
กด
นิว้
ชีไ้
วต้
ิดก
บัห

วั
ไม
ต้ีฆ

อ้ง
วง
ให
ญ
่ 

อา
จใ
ชน้
ิว้ก
อ้ย
หร
อืไ
ม่ก
็ได
 ้

นิว้
หวั
แม
่มือ
เห
ยีย
ดแ
ละ
แต
ะท
ี่

ดา้
นข
า้ง
ไม
ต้ี 

 
2.1

) ก
รณี

ระ
นา

ดเ
อก

หรื
อ

ระ
นา

ดท
ุ้ม 

วา
งแ
ละ
กด
นิว้
ชีไ้
วท้
ี่กา้
นไ
มต้
ี

ระ
นา
ดบ
รเิว
ณ
กล
าง
ไม
 ้ไม

่สงู
หร
อืไ
ม่ต

 ่าจ
นเ
กิน
ไป

 
2.2

) ก
รณี

ฆ้อ
งว

งใ
หญ่

 

วา
งแ
ละ
กด
นิว้
ชีไ้
วต้
ิดก
บัห

วัไ
ม้

ตีฆ
อ้ง
วง
ให
ญ

 ่

อา
จใ
ชน้
ิว้ก
อ้ย
หร
อืไ
ม่ก
็ได
 ้

นิว้
หวั
แม
่มือ
เห
ยีย
ดแ
ละ
แต
ะท
ี่

ดา้
นข
า้ง
ไม
ต้ี 

 
2.1

) ก
รณี

ระ
นา

ดเ
อก

หรื
อ

ระ
นา

ดท
ุ้ม 

วา
งแ
ละ
กด
นิว้
ชีไ้
วท้
ี่กา้
นไ
มต้
ี

ระ
นา
ดบ
รเิว
ณ
กล
าง
ไม
 ้ไม

่สงู
หร
อืไ
ม่ต

 ่าจ
นเ
กิน
ไป

 
2.2

) ก
รณี

ฆ้อ
งว

งใ
หญ่

 

วา
งแ
ละ
กด
นิว้
ชีไ้
วต้
ิดก
บัห

วัไ
มต้
ี

ฆอ้
งว
งใ
หญ

่ 

อา
จใ
ชน้
ิว้ก
อ้ย
หร
อืไ
ม่ก
็ได
 ้

นิว้
หวั
แม
ม่ือ
เห
ยีย
ดแ
ละ
แต
ะ

ที่ด
า้น
ขา้
ง 

ไม
ต้ี 

 
2.1

) ก
รณี

ระ
นา

ดเ
อก

หรื
อ

ระ
นา

ดท
ุ้ม 

วา
งแ
ละ
กด
นิว้
ชีไ้
วท้
ี่กา้
นไ
ม้

ตีร
ะน
าด
บร
ิเวณ

กล
าง
ไม
 ้ไม

่
สงู
หร
อืไ
ม่ต

 ่าจ
นเ
กิน
ไป

 
2.2

) ก
รณี

ฆ้อ
งว

งใ
หญ่

 

วา
งแ
ละ
กด
นิว้
ชีไ้
วต้
ิดก
บัห

วั
ไม
ต้ีฆ

อ้ง
วง
ให
ญ
่ 
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15

6 

ตา
รา
งท

ี ่1
8 

(ต
่อ)

 
 

เก
ณ
ฑ ์

ข้อ
รา
ยก

าร
ปร

ะเ
มิน

 
ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 
1 

2 
3 

4 
5 

 
5. 

กา
รจ

ับ 
ไม

้ต ี
(ต
่อ)

 

2.3
) ก

รณี
ฆ้อ

งว
งเ

ล็ก
 

วา
งแ
ละ
กด
นิว้
ชีไ้
วต้
ิดห
รอื

ห่า
งพ
อป
ระ
มา
ณ
กบั
หวั
ไม
้

ตีฆ
อ้ง
วง
เล
ก็ 

 
3)

 ระ
ยะ
ห่า
งข
อง

 
กา
รจ
บัไ
มต้
ีเท
่าก
นั 

ทัง้
มือ
ซา้
ย 

แล
ะม
ือข
วา
  

4)
 ค
ว ่า
มือ
ตล
อด

 
กา
รบ
รร
เล
ง 

5)
 แข

นท
ัง้ส
อง
ขา้
งอ
ยู่ข
า้ง

ล า
ตวั
ใน
ลกั
ษณ

ะท
ี่ห่า
ง

จา
กล
 าต
วัเท

่าก
นัท

ัง้ 2
 ขา้

ง 
โด
ยแ
ขน
ไม
่กา
งอ
อก
หร
อื

ชิด
กบั
ล า
ตวั
มา
กเ
กิน
ไป

 

2.3
) ก

รณี
ฆ้อ

งว
งเ

ล็ก
 

วา
งแ
ละ
กด
นิว้
ชีไ้
วต้
ิดห
รอื

ห่า
งพ
อป
ระ
มา
ณ
กบั
หวั
ไม
ต้ี

ฆอ้
งว
งเล

ก็ 
 

3)
 ระ
ยะ
ห่า
งข
อง

 
กา
รจ
บัไ
มต้
ีเท
่าก
นั 

ทัง้
มือ
ซา้
ยแ
ละ
มือ
ขว
า  

4)
 ค
ว ่า
มือ
ตล
อด

 
ฅก
าร
บร
รเล

ง 
5)

 แข
นท

ัง้ส
อง
ขา้
งอ
ยู่ข
า้ง

ล า
ตวั
ใน
ลกั
ษณ

ะท
ี่ห่า
งจ
าก

ล า
ตวั
เท
่าก
นัท

ัง้ 2
 ขา้

ง โ
ดย

แข
นไ
ม่ก
าง
ออ
กห
รอื
ชิด
กบั

ล า
ตวั
มา
กเ
กิน
ไป

 

2.3
) ก

รณี
ฆ้อ

งว
งเ

ล็ก
 

วา
งแ
ละ
กด
นิว้
ชีไ้
วต้
ิดห
รอื
ห่า
ง

พอ
ปร
ะม
าณ

กบั
หวั
ไม
ต้ีฆ

อ้ง
วง

เล
ก็ 

 
3)

 ระ
ยะ
ห่า
งข
อง

 
กา
รจ
บัไ
มต้
ีเท
่าก
นั 

ทัง้
มือ
ซา้
ยแ
ละ
มือ
ขว
า  

4)
 ค
ว ่า
มือ
ตล
อด

 
กา
รบ
รร
เล
ง 

5)
 แข

นท
ัง้ส
อง
ขา้
งอ
ยู่ข
า้ง
ล า
ตวั

ใน
ลกั
ษณ

ะท
ี่ห่า
งจ
าก
ล า
ตวั

เท
่าก
นัท

ัง้ 2
 ขา้

ง โ
ดย
แข
นไ
ม่

กา
งอ
อก
หร
อืช
ิดก
บัล

 าต
วัม
าก

เกิ
นไ
ป 

2.3
) ก

รณี
ฆ้อ

งว
งเ

ล็ก
 

วา
งแ
ละ
กด
นิว้
ชีไ้
วต้
ิดห
รอื
ห่า
ง

พอ
ปร
ะม
าณ

กบั
หวั
ไม
ต้ีฆ

อ้ง
วง

เล
ก็ 

 
3)

 ระ
ยะ
ห่า
งข
อง

 
กา
รจ
บัไ
มต้
ีเท
่าก
นั 

ทัง้
มือ
ซา้
ยแ
ละ
มือ
ขว
า  

4)
 ค
ว ่า
มือ
ตล
อด

 
กา
รบ
รร
เล
ง 

5)
 แข

นท
ัง้ส
อง
ขา้
งอ
ยู่ข
า้ง
ล า
ตวั

ใน
ลกั
ษณ

ะท
ี่ห่า
งจ
าก
ล า
ตวั

เท
่าก
นัท

ัง้ 2
 ขา้

ง โ
ดย
แข
นไ
ม่

กา
งอ
อก
หร
อืช
ิดก
บัล

 าต
วัม
าก

เกิ
นไ
ป 

2.3
) ก

รณี
ฆ้อ

งว
งเ

ล็ก
 

วา
งแ
ละ
กด
นิว้
ชีไ้
วต้
ิดห
รอื

ห่า
งพ
อป
ระ
มา
ณ
กบั
หวั
ไม
ต้ี

ฆอ้
งว
งเล

ก็ 
 

3)
 ระ
ยะ
ห่า
ง 

ขอ
งก
าร
จบั
ไม
ต้ี 

เท
่าก
นัท

ัง้ม
ือซ
า้ย

 
แล
ะม
ือข
วา
  

4)
 ค
ว ่า
มือ
ตล
อด

 
กา
รบ
รร
เล
ง 

5)
 แข

นท
ัง้ส
อง
ขา้
งอ
ยู่ข
า้ง

ล า
ตวั
ใน
ลกั
ษณ

ะท
ี่ห่า
งจ
าก

ล า
ตวั
เท
่าก
นัท

ัง้ 2
 ขา้

ง  
โด
ยแ
ขน
ไม
่กา
งอ
อก
หร
อืช
ิด

กบั
ล า
ตวั
มา
กเ
กิน
ไป
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15

7 

ตา
รา
งท

ี ่1
8 

(ต
่อ)

 
 

เก
ณ
ฑ ์

ข้อ
รา
ยก

าร
ปร

ะเ
มิน

 
ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 

 
1 

2 
3 

4 
5 

ด้า
นท

ี ่4
 เท

คน
ิคก

าร
บร

รเ
ลง

 

 
6. 

วิธ
 ี

กา
รบ

รร
เล
ง 

ผู้บ
รร
เล
งแ

สด
งใ
หเ้
หน็

ถงึ
กา

รข
าด

  
4 
ใน

 5
 ป
ระ
เด
น็ด

งันี
 ้ 

1)
 ต
ีตร
งก
ลา
งข
อง
ลกู

ระ
นา
ดห
รอื
ปุ่ม

ลกู
ฆอ้

ง  
2)

 ห
วัไ
หล
ม่ีก
าร
ยก
เท
่าก
นั

ระ
หว
า่ง
ขา้
งซ
า้ย
แล
ะข
า้ง

ขว
า 

3)
 ไห

ลไ่
ม่ย
กข
ึน้-
ลง
ระ
หว
า่ง

กา
รบ
รร
เล
ง 

4)
 ใช
ก้ล
า้ม
เนื
อ้ใ
นก
าร

บร
รเล

งจ
าก
แข
นห
รือ
ขอ้
มือ
  

5)
 ใช
ก้ล
า้ม
เนื
อ้แ
ขน
หร
อื

ขอ้
มือ
อย
่าง
เห
มา
ะส
มแ
ละ

เท
่าก
นัท

ัง้ 2
 ขา้

ง  

ผู้บ
รร
เล
งแ

สด
งใ
หเ้
หน็

ถงึ
กา

รข
าด

 
3 
ใน

 5
 ป
ระ
เด
น็ด

งันี
 ้ 

1)
 ต
ีตร
งก
ลา
งข
อง
ลกู
ระ
นา
ดห
รอื
ปุ่ม

ลกู
ฆอ้

ง  
2)

 ห
วัไ
หล
ม่ีก
าร
ยก
เท
่าก
นัร
ะห
วา่
ง

ขา้
งซ
า้ย
แล
ะข
า้ง
ขว
า 

3)
 ไห

ลไ่
ม่ย
กข
ึน้-
ลง
ระ
หว
า่ง
กา
ร

บร
รเล

ง 
4)

 ใช
ก้ล
า้ม
เนื
อ้ใ
นก
าร
บร
รเล

งจ
าก

แข
นห
รอื
ขอ้
มือ
  

5)
 ใช
ก้ล
า้ม
เนื
อ้แ
ขน
หร
อืข
อ้ม
ืออ
ย่า
ง

เห
มา
ะส
มแ
ละ
เท
่าก
นัท

ัง้ 2
 ขา้

ง จ
น

ท า
ให
เ้ส
ียง
ที่เ
กิด
ขึน้
จา
กก
าร
ใช
้

กล
า้ม
เนื
อ้น
ัน้เ
สีย
งท
ี่ 

ผู้บ
รร
เล
งแ

สด
งใ
หเ้
หน็

ถงึ
กา

รข
าด

 2
 ใน

 5
 ป
ระ
เด
น็

ดัง
นี ้

 
1)

 ต
ีตร
งก
ลา
งข
อง
ลกู
ระ
นา
ด

หร
อืป
ุ่มล
กูฆ

อ้ง
  

2)
 ห
วัไ
หล
ม่ีก
าร
ยก
เท
่าก
นั

ระ
หว
า่ง
ขา้
งซ
า้ย
แล
ะข
า้ง
ขว
า 

3)
 ไห

ลไ่
ม่ย
กข
ึน้-
ลง
ระ
หว
า่ง

กา
รบ
รร
เล
ง 

4)
 ใช
ก้ล
า้ม
เนื
อ้ใ
นก
าร
บร
รเล

ง
จา
กแ
ขน
หร
อืข
อ้ม
ือ 

 
5)

 ใช
ก้ล
า้ม
เนื
อ้แ
ขน
หร
อืข
อ้ม
ือ

อย
่าง
เห
มา
ะส
มแ
ละ
เท
่าก
นัท

ัง้ 
2 ข

า้ง
 จน

ท า
ให
เ้ส
ียง
ที่เ
กิด
ขึน้

จา
กก
าร
ใช
ก้ล
า้ม
เนื
อ้น
ัน้เ
สีย
ง

ที่ 

ผู้บ
รร
เล
งแ

สด
งใ
หเ้
หน็

ถงึ
กา

รข
าด

 1
 ใน

 5
 ป
ระ
เด
น็

ดัง
นี ้

 
1)

 ต
ีตร
งก
ลา
งข
อง
ลกู
ระ
นา
ด

หร
อืป
ุ่มล
กูฆ

อ้ง
  

2)
 ห
วัไ
หล
ม่ีก
าร
ยก
เท
่าก
นั

ระ
หว
า่ง
ขา้
งซ
า้ย
แล
ะข
า้ง
ขว
า 

3)
 ไห

ลไ่
ม่ย
กข
ึน้-
ลง
ระ
หว
า่ง

กา
รบ
รร
เล
ง 

4)
 ใช
ก้ล
า้ม
เนื
อ้ใ
นก
าร
บร
รเล

ง
จา
กแ
ขน
หร
อืข
อ้ม
ือ 

 
5)

 ใช
ก้ล
า้ม
เนื
อ้แ
ขน
หร
อืข
อ้ม
ือ

อย
่าง
เห
มา
ะส
มแ
ละ
เท
่าก
นัท

ัง้ 
2 ข

า้ง
 จน

ท า
ให
เ้ส
ียง
ที่เ
กิด
ขึน้

จา
กก
าร
ใช
ก้ล
า้ม
เนื
อ้น
ัน้ 

ผู้บ
รร
เล
งแ

สด
งใ
ห้

เห
น็ถ

งึ 
5 
ปร

ะเ
ดน็

ต่อ
ไป

นี ้
1)

 ต
ีตร
งก
ลา
งข
อง
ลกู

ระ
นา
ดห
รอื
ปุ่ม

ลกู
ฆอ้

ง  
2)

 ห
วัไ
หล
ม่ีก
าร
ยก

เท
่าก
นัร
ะห
วา่
งข
า้ง
ซา้
ย

แล
ะข
า้ง
ขว
า 

3)
 ไห

ลไ่
ม่ย
กข
ึน้-
ลง

ระ
หว
า่ง
กา
รบ
รร
เล
ง 

4)
 ใช
ก้ล
า้ม
เนื
อ้ใ
นก
าร

บร
รเล

งจ
าก
แข
นห
รือ

ขอ้
มือ
  

5)
 ใช
ก้ล
า้ม
เนื
อ้แ
ขน

หร
อืข
อ้ม
ืออ
ย่า
ง

เห
มา
ะส
ม 
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15

8 

 ตา
รา
งท

ี ่1
8 

(ต
่อ)

 
 

เก
ณ
ฑ ์

ข้อ
รา
ยก

าร
ปร

ะเ
มิน

 
ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 
1 

2 
3 

4 
5 

 
6. 

วิธ
 ี

กา
รบ

รร
เล
ง 

(ต
่อ)

 

จน
ท า
ให
เ้ส
ียง
ที่เ
กิด
ขึน้

จา
กก
าร
ใช
ก้ล
า้ม
เนื
อ้น
ัน้

เส
ียง
ที่ด
งัแ
ละ
หน
กัแ
น่น
 

แล
ะด
งัเท

่าก
นัท

ัง้ 2
 ขา้

ง 

ดงั
แล
ะห
นกั
แน
่น 
แล
ะด
งั

เท
่าก
นัท

ัง้ 2
 ขา้

ง 
ดงั
แล
ะห
นกั
แน
่น 
แล
ะด
งั

เท
่าก
นัท

ัง้ 2
 ขา้

ง 
เส
ียง
ที่ด
งัแ
ละ
หน
กัแ
น่น
 แล

ะด
งั

เท
่าก
นัท

ัง้ 2
 ขา้

ง 
แล
ะเท

่าก
นัท

ัง้ 2
 ขา้

ง จ
นท

 า
ให
เ้ส
ียง
ที่เ
กิด
ขึน้
จา
กก
าร
ใช
้

กล
า้ม
เนื
อ้น
ัน้เ
สีย
งท
ี่ดงั
แล
ะ

หน
กัแ
น่น
 แล

ะด
งัเท

่าก
นัท

ัง้ 
2 ข

า้ง
 

ด้า
นท

ี ่4
 

เท
คนิ

คก
าร

บร
รเ
ลง

 (ต
่อ)

 

7. 
กา

ร
บร

รเ
ลง

พืน้
ฐา
น 

ผู้บ
รร
เล
งแ

สด
งใ
หเ้
หน็

ถงึ
ขา

ด 
4 
ปร

ะเ
ดน็

ต่อ
ไป

นี ้
1)

 บ
รร
เล
งค
ูต่่า
ง ๆ

 เช
่นค
ู ่8 

คู ่
4 โ
ดย
มีน

 า้ห
นกั
ขอ
งม
ือ

ที่เ
ท่า
กนั
จน
ได
ย้ิน
จา
ก

เส
ียง
ที่อ
อก
มา
อย
่าง

ชดั
เจ
น 

2)
 บ
รร
เล
งค
ูต่่า
ง ๆ

 เช
่นค
ู ่8 

คู ่
4 โ
ดย
ลง
มือ
พร
อ้ม
กนั
ทัง้
 

2 ข
า้ง

 

ผู้บ
รร
เล
งแ

สด
งใ
หเ้
หน็

ถงึ
กา

รข
าด

 3
 ใน

 4
 ป
ระ
เด
น็

ต่อ
ไป

นี ้
1)

 บ
รร
เล
งค
ูต่่า
ง ๆ

 เช
่นค
ู ่8 
คู่ 

4 โ
ดย
มีน

 า้ห
นกั
ขอ
งม
ือท
ี่

เท
่าก
นัจ
นไ
ดย้
ินจ
าก
เส
ียง
ที่

ออ
กม
าอ
ย่า
งช
ดัเ
จน

 
2)

 บ
รร
เล
งค
ูต่่า
ง ๆ

 เช
่นค
ู ่8 
คู่ 

4 โ
ดย
ลง
มือ
พร
อ้ม
กนั
ทัง้
 2 

ขา้
ง 

ผู้บ
รร
เล
งแ

สด
งใ
หเ้
หน็

ถงึ
กา

รข
าด

 2
 ใน

 4
 ป
ระ
เด
น็

ต่อ
ไป

นี ้
1)

 บ
รร
เล
งค
ูต่่า
ง ๆ

 เช
่นค
ู ่8 
คู่ 

4 
โด
ยม
ีน า้
หน
กัข
อง
มือ
ที่เ
ท่า
กนั

จน
ได
ย้ิน
จา
กเ
สีย
งท
ี่ออ
กม
า

อย
่าง
ชดั
เจ
น 

2)
 บ
รร
เล
งค
ูต่่า
ง ๆ

 เช่
นค
ู ่8 
คู่ 

4 
โด
ยล
งม
ือพ
รอ้
มก
นัท

ัง้ 2
 ขา้

ง 
 

ผู้บ
รร
เล
งแ

สด
งใ
หเ้
หน็

ถงึ
กา

ร
ขา

ด 
1 
ใน

 4
 ป
ระ
เด
น็ต

่อไ
ปนี

 ้
1)

 บ
รร
เล
งค
ูต่่า
ง ๆ

 เช
่นค
ู ่8 
คู่ 

4 
โด
ยม
ีน า้
หน
กัข
อง
มือ
ที่เ
ท่า
กนั

จน
ได
ย้ิน
จา
กเ
สีย
งท
ี่ออ
กม
า

อย
่าง
ชดั
เจ
น 

2)
 บ
รร
เล
งค
ูต่่า
ง ๆ

 เช
่นค
ู ่8 
คู่ 

4 
โด
ยล
งม
ือพ
รอ้
มก
นัท

ัง้ 2
 ขา้

ง 
 

ผู้บ
รร
เล
งแ

สด
งใ
หเ้
หน็

ถงึ
 

4 
ปร

ะเ
ดน็

ต่อ
ไป

นี ้
1)

 บ
รร
เล
งค
ูต่่า
ง ๆ

 เช
่นค
ู ่8 

คู ่
4 โ
ดย
มีน

 า้ห
นกั
ขอ
งม
ือท
ี่

เท
่าก
นัจ
นไ
ดย้
ินจ
าก
เส
ียง
ที่

ออ
กม
าอ
ย่า
งช
ดัเ
จน

 
2)

 บ
รร
เล
งค
ูต่่า
ง ๆ

 เช
่นค
ู ่8 

คู ่
4 โ
ดย
ลง
มือ
พร
อ้ม
กนั
ทัง้
 

2 ข
า้ง

 

  
 

 158 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
15

9 

ตา
รา
งท

ี ่1
8 

(ต
่อ)

 
 

เก
ณ
ฑ ์

ข้อ
รา
ยก

าร
ปร

ะเ
มิน

 
ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 
1 

2 
3 

4 
5 

 
7. 

กา
ร

บร
รเ
ลง

พืน้
ฐา
น 

(ต
่อ)

 

3)
 ก
รอ
ได
ล้ะ
เอ
ียด

 แล
ะ

สมั
พนั

ธท์
ัง้ 2

 ม
ือ 

4)
 ต
ีสล
บัม

ือ 
เช
่น 
รวั
 

(ระ
นา
ดเ
อก
) ต
ีเก
็บ 
หร
อื 

ไข
วม้
ือ 
(ระ

นา
ดท
ุม้/
ฆอ้

ง
วง

) โ
ดย
มือ
ทัง้
สอ
งข
า้ง

สมั
พนั

ธก์
นั 

3)
 ก
รอ
ได
ล้ะ
เอ
ียด

 แล
ะ

สมั
พนั

ธท์
ัง้ 2

 ม
ือ 

4)
 ต
ีสล
บัม

ือ 
เช
่น 
รวั
 (ร
ะน
าด

เอ
ก)
 ตี
เก
็บ 
หร
อื 
ไข
วม้
ือ 

(ระ
นา
ดท
ุม้/
ฆอ้

งว
ง) 
โด
ยม
ือ

ทัง้
สอ
งข
า้ง
สมั
พนั

ธก์
นั 

3)
 ก
รอ
ได
ล้ะ
เอ
ียด

 แล
ะ

สมั
พนั

ธท์
ัง้ 2

 ม
ือ 

4)
 ต
ีสล
บัม

ือ 
เช
่น 
รวั
 (ร
ะน
าด

เอ
ก)
 ตี
เก
็บ 
หร
อื 
ไข
วม้
ือ 

(ระ
นา
ดท
ุม้/
ฆอ้

งว
ง) 
โด
ยม
ือท
ัง้

สอ
งข
า้ง
สมั
พนั

ธก์
นั 

3)
 ก
รอ
ได
ล้ะ
เอ
ียด

 แล
ะส
มัพ

นัธ
์

ทัง้
 2 
มือ

 
4)

 ต
ีสล
บัม

ือ 
เช
่น 
รวั
 (ร
ะน
าด

เอ
ก)
 ตี
เก
็บ 
หร
อื 
ไข
วม้
ือ 
(ระ

นา
ด

ทุม้
/ฆ
อ้ง
วง

) โ
ดย
มือ
ทัง้
สอ
งข
า้ง

สมั
พนั

ธก์
นั 
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 ก
รอ
ได
ล้ะ
เอ
ียด

 แล
ะ

สมั
พนั

ธท์
ัง้ 2

 ม
ือ 

4)
 ต
ีสล
บัม

ือ 
เช
่น 
รวั
 

(ระ
นา
ดเ
อก
) ต
ีเก
็บ 
หร
อื 

ไข
วม้
ือ 
(ระ

นา
ดท
ุม้/
ฆอ้

งว
ง) 

โด
ยม
ือท
ัง้ส
อง
ขา้
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มัพ
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์
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เท
คนิ

คก
าร

บร
รเ
ลง

 (ต
่อ)

 

8. 
กา

ร
บร

รเ
ลง

เท
คนิ

คพ
เิศ
ษ 

ผู้บ
รร
เล
งแ

สด
งใ
หเ้
หน็

ถงึ
 2

 ป
ระ
เด
น็ต

่อไ
ปนี

 ้
1)

 บ
รร
เล
งเท

คน
ิค 

กา
รตี
พิเ
ศษ

 เช
่น 

 
กา
รส
ะบ
ดั 

 
กา
รส
ะเด

าะ
 

ไม่
ถ ูก

ต้อ
ง 

 

ผู้บ
รร
เล
งแ

สด
งใ
หเ้
หน็

ถงึ
กา

รข
าด

 3
 ใน

 4
 ป
ระ
เด
น็

ดัง
ต่อ

ไป
นี ้

1)
 บ
รร
เล
งเท

คน
ิคก
าร
ตีพ

ิเศ
ษ 

เช่
น 
กา
รส
ะบ
ดั 

 
กา
รส
ะเด

าะ
  

ได
ถ้กู
ตอ้
งต
าม
แต
ล่ะ

เค
รื่อ
งม
ือ 

ผู้บ
รร
เล
งแ

สด
งใ
หเ้
หน็

ถงึ
กา

รข
าด

 2
 ใน

 4
 ป
ระ
เด
น็

ดัง
ต่อ

ไป
นี ้

1)
 บ
รร
เล
งเท

คน
ิคก
าร
ตีพ

ิเศ
ษ 

เช่
น 
กา
รส
ะบ
ดั 

 
กา
รส
ะเด

าะ
  

ได
ถ้กู
ตอ้
งต
าม
แต
ล่ะ
เค
รื่อ
งม
ือ 

 

ผู้บ
รร
เล
งแ

สด
งใ
หเ้
หน็

ถงึ
กา

ร
ขา

ด 
1 
ใน

 4
 ป
ระ
เด
น็

ดัง
ต่อ

ไป
นี ้

1)
 บ
รร
เล
งเท

คน
ิคก
าร
ตีพ

ิเศ
ษ 

เช่
น 
กา
รส
ะบ
ดั 

 
กา
รส
ะเด

าะ
  

ได
ถ้กู
ตอ้
งต
าม
แต
่ละ
เค
รื่อ
งม
ือ 

 

ผู้บ
รร
เล
งแ

สด
งใ
หเ้
หน็

ถงึ
 

5 
ปร

ะเ
ดน็

ต่อ
ไป

นี ้
1)

 บ
รร
เล
งเท

คน
ิคก
าร
ตี

พิเ
ศษ

 เช
่น 
กา
รส
ะบ
ดั 
กา
ร

สะ
เด
าะ
  

ได
ถ้กู
ตอ้
งต
าม
แต
ล่ะ

เค
รื่อ
งม
ือ 
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(ต
่อ)

 
 

เก
ณ
ฑ ์

ข้อ
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ยก

าร
ปร
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ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 
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4 
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8. 
กา

ร
บร

รเ
ลง

เท
คนิ

คพ
เิศ
ษ 

(ต
่อ)
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 ใช
ก้ล
า้ม
เนื
อ้บ
รร
เล
ง

เท
คน
ิค 

กา
รตี
พิเ
ศษ

  
ไม่

ถ ูก
ต้อ

ง 

2)
 เส
ียง
ที่อ
อก
มา
จา
กก
าร

บร
รเล

งเท
คน
ิคก
าร
ตีพ

ิเศ
ษ 
มี

คว
าม
ถกู
ตอ้
งแ
ละ
ดงั
ชดั
เจ
น 

3)
 ใช
ก้ล
า้ม
เนื
อ้บ
รร
เล
ง

เท
คน
ิค 

กา
รตี
พิเ
ศษ

เห
มา
ะส
ม 

4)
 บ
รร
เล
งเท

คน
ิคก
าร
ตีพ

ิเศ
ษ

สอ
ดค
ลอ้
งจ
งัห
วะ
ขอ
งเพ

ลง
 

2)
 เส
ียง
ที่อ
อก
มา
จา
กก
าร

บร
รเล

งเท
คน
ิคก
าร
ตีพ

ิเศ
ษ 
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คว
าม
ถกู
ตอ้
งแ
ละ
ดงั
ชดั
เจ
น 
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 ใช
ก้ล
า้ม
เนื
อ้บ
รร
เล
งเท

คน
ิค 

กา
รตี
พิเ
ศษ
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มา
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ม 

4)
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รร
เล
งเท

คน
ิคก
าร
ตีพ

ิเศ
ษ
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ดค
ลอ้
งจ
งัห
วะ
ขอ
งเพ

ลง
 

2)
 เส
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อก
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จา
กก
าร

บร
รเล

งเท
คน
ิคก
าร
ตีพ

ิเศ
ษ 
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คว
าม
ถกู
ตอ้
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ละ
ดงั
ชดั
เจ
น 
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 ใช
ก้ล
า้ม
เนื
อ้บ
รร
เล
งเท

คน
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กา
รต
ีพิเ
ศษ
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มา
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ม 

4)
 บ
รร
เล
งเท

คน
ิคก
าร
ตีพ

ิเศ
ษ

สอ
ดค
ลอ้
งจ
งัห
วะ
ขอ
งเพ

ลง
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 เส
ียง
ที่อ
อก
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กก
าร

บร
รเล

งเท
คน
ิคก
าร
ตีพ

ิเศ
ษ 
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คว
าม
ถกู
ตอ้
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ละ
ดงั
ชดั
เจ
น 
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 ใช
ก้ล
า้ม
เนื
อ้บ
รร
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คน
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รตี
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 บ
รร
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คน
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ดค
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ขอ
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าง
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ต้อ
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อง
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ลัก
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าง
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ีย่ว
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กูต
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รร
เล
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ยว
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อืว
รร
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ี่ยว
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ตอ้
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รบ
ถว้
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แต่
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รร
เล
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สด
งใ
หเ้
หน็
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กา

รข
าด

 3
 ใน
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ี่ยว
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ตอ้
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ผู้บ
รร
เล
งแ
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ระ
เด
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 ก
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ี่ยว
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รื่อ
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อีย
่าง
เห
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นอ
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ลกั
ถกู
ตอ้
งค
รบ
ถว้
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รร
เล
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งใ
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รข
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 ก
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ี่ยว
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มล
กัษ

ณ
ะเฉ

พา
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รื่อ
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ตร
อีย
่าง
เห
มา
ะส
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บร
รเ
ลง

แส
ดง

ให
เ้ห
น็ถ

งึ 
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 ท
 าน
อง
หล
กัถ
กูต
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แป
รท
 าน
อง
ทา
งเด

ี่ยว
ตา
มล
กัษ

ณ
ะเฉ

พา
ะเค

รื่อ
ง

ดน
ตร
อีย
่าง
เห
มา
ะส
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9. 
คว

าม
ถ ูก

ต้อ
งข

อง
ท า

นอ
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ลัก
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ะค

วา
ม

เห
มา

ะส
ม
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งท

าง
เด
ีย่ว

 
(ต
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2)

 ท
าง
เด่ี
ยว
มีเ
ทค
นิค
เฉ
พา
ะ

สอ
ดค
ลอ้
งก
บับ
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พล
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 ท
าง
เด่ี
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มีเ
ทค
นิค
เฉ
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ะ
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ลอ้
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บัจ
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วะ
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ง

เพ
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 บ
รร
เล
งท
าง
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่าง
นอ้
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อืว
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ที่ย
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 ท
าง
เด่ี
ยว
มีเ
ทค
นิค
เฉ
พา
ะ

สอ
ดค
ลอ้
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บับ
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พล

ง 
3)

 ท
าง
เด่ี
ยว
มีเ
ทค
นิค
เฉ
พา
ะ

สอ
ดค
ลอ้
งก
บัจ
งัห
วะ
ขอ
งเพ

ลง
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 บ
รร
เล
งท
าง
เด่ี
ยว
อย
่าง
นอ้
ย

ท่อ
นห
รอื
วร
รค
ละ
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เท
ี่ยว

 

2)
 ท
าง
เด่ี
ยว
มีเ
ทค
นิค
เฉ
พา
ะ

สอ
ดค
ลอ้
งก
บับ

ทเ
พล

ง 
3)

 ท
าง
เด่ี
ยว
มีเ
ทค
นิค
เฉ
พา
ะ

สอ
ดค
ลอ้
งก
บัจ
งัห
วะ
ขอ
งเพ

ลง
 

4)
 บ
รร
เล
งท
าง
เด่ี
ยว
อย
่าง
นอ้
ย

ท่อ
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รอื
วร
รค
ละ
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เท
ี่ยว

 

3)
 ท
าง
เด่ี
ยว
มีเ
ทค
นิค
เฉ
พา
ะ

สอ
ดค
ลอ้
งก
บับ

ทเ
พล

ง 
4)

 ท
าง
เด่ี
ยว
มีเ
ทค
นิค
เฉ
พา
ะ

สอ
ดค
ลอ้
งก
บัจ
งัห
วะ
ขอ
ง

เพ
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 5)

 บ
รร
เล
งท
าง
เด่ี
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นอ้
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่อน
หร
อืว
รร
คล
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ี่ยว

 

ด้า
นท
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ม
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ดค
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อง
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รร
เล
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อง
 

แล
ะจ
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ฉพ

าะ
ขอ
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รื่อ
ง

ดน
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ไีด
ถ้กู
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คมุ
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รร
เล
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สด
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 ใน
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เด
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ต่อ
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 บ
รร
เล
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ม
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ต่อ
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รร
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ม
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2)
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วบ
คมุ
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เรว็
ขอ
งก
าร

บร
รเล

ง 
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 3
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ต่อ
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รร
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าง
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คมุ
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รร
เล
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ถงึ
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ดน็

ต่อ
ไป
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 บ
รร
เล
งท
าง
เด่ี
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ม

เท
คน
ิคเ
ฉพ
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รื่อ
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ตร
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ถ้กู
ตอ้
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2)
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วบ
คมุ
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อย
่าง
เห
มา
ะส
ม 

 
 

  
 

 161 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
16

2 

ตา
รา
งท

ี ่1
8 

(ต
่อ)

 
 

เก
ณ
ฑ ์

ข้อ
รา
ยก

าร
ปร

ะเ
มิน

 
ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 
1 

2 
3 

4 
5 

 

10
. ค

วา
ม

สอ
ดค

ล้อ
ง

ขอ
งก

าร
บร

รเ
ลง

 
กับ

แน
ว

ท า
นอ

ง 
แล

ะจ
ังห

วะ
 

(ต
่อ)

 

3)
 บ
รร
เล
งท
าง
เด่ี
ยว

สอ
ดค
ลอ้
ง 

กบั
จงั
หว
ะฉ่ิ
งแ
ละ
หน
า้

ทบั
 

3)
 บ
รร
เล
งท
าง
เด่ี
ยว

สอ
ดค
ลอ้
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รร
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งท
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วะ
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า้ท
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อ้ย
ละ
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ด้า
นท
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อง
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ียง
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รร
เล
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11
. คุ

ณ
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เล
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รเล

งไ
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 เส
ียง
จา
กก
าร
บร
รเล
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2)
 เส
ียง
มีค
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มห
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-เบ
า
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ง 
 

ผู้บ
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เล
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สด
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1.2 ผลการทดลองใช้รูบริกส าหรับการประเมินทกัษะดนตรีไทยประเภทเคร่ืองต ี
ผูว้ิจยัน ารูบริกส าหรบัการประเมินทกัษะดนตรีไทยประเภทเครื่องตีที่พฒันาขึน้ใน

ระยะที่ 1 ไปทดลองใชป้ระเมินตัวอย่างวิจัยที่เป็นนักเรียนจ านวน 40 คน ประเมินโดยผูป้ระเมิน
จ านวน 5 ท่าน น าเสนอผลการวิเคราะหโ์ดยแบ่งเป็น ผลการวิเคราะหค์ณุสมบตัิทางจิตมิติระยะ
ทดลองใชด้ว้ยโมเดลการใหค้ะแนนบางสว่นแบบหลายองคป์ระกอบของราสช ์และผลการปรบัปรุง
รูบรกิส าหรบัการประเมินทกัษะดนตรไีทยหลงัการทดลองใช ้มีรายละเอียดดงันี ้

1.2.1  ผลการวิเคราะหคุ์ณสมบัติทางจิตมิติระยะทดลองใช้ด้วยโมเดลการให้
คะแนนบางส่วนแบบหลายองคป์ระกอบของราสช ์

ผลการวิเคราะหค์ุณสมบัติทางจิตมิติระยะทดลองใชด้ว้ยโมเดล MFRM-PCM 
ของตวัอย่างวิจยัที่เป็นนักเรียนจ านวน 40 คน ที่ถูกประเมินโดยผูป้ระเมินจ านวน 5 ท่าน พบว่า โมเดล

เชิงประจกัษ์แตกต่างจากโมเดลราสช ์(𝜒2 = 991.29, df = 552, p < .01) เป็นผลที่คาดหวงัส าหรบัการ
วิเคราะหด์ว้ยโมเดล MFRM-PCM และจากเกณฑด์ชันีที่บง่ชี ้ประกอบดว้ย  

1) การทดสอบ Chi-square (𝜒2) ตอ้งมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในการ

วิเคราะหโ์มเดลสรุปรวม ส าหรบัการศึกษาฟาเซต แบ่งการศึกษาเป็น Fixed (𝜒2) และ Random (𝜒2) 

ส าหรบั Fixed (𝜒2) ฟาเซตนกัเรียน และฟาเซตขอ้รายการประเมิน ตอ้งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

แต่ฟาเซตผูป้ระเมินและฟาเซตเครื่องดนตรีตอ้งไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ส่วน Random (𝜒2) ฟาเซต
นกัเรียนและฟาเซตผูป้ระเมินตอ้งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 

2) ผลการวดั (measure) เป็นค่าที่ไดจ้ากการแปลงคะแนนที่สงัเกตไดเ้ป็นความ

น่าจะเป็น โดยมีหน่วยเป็น (log odds units: logits) มีค่าอยู่ในช่วง −∞ ถึง ∞ ผลการวัดจะมี
ความหมายแตกต่างกนัตามฟาเซตที่ศึกษา ดงันี ้3.1) ฟาเซตนกัเรียน ผลการวดัแสดงถึงความสามารถ
ของนกัเรียน หากผลการวดัมีค่าเป็นบวก หมายถึง นกัเรียนมีความสามารถสงู ส่วนผลการวดัมีค่าเป็น
ลบ หมายถึง นกัเรียนมีความสามารถต ่า 3.2) ฟาเซตผูป้ระเมิน ผลการวดัแสดงถึงการกดปล่อยคะแนน
ของผูป้ระเมิน หากผลการวดัมีค่าเป็นบวก หมายถึง ผูป้ระเมินกดคะแนน ส่วนผลการวดัมีค่าเป็นลบ 
หมายถึง ผูป้ระเมินปลอ่ยคะแนน 3.3) ฟาเซตเครื่องดนตรี ผลการวดัแสดงถึงอิทธิพลถกูประเมินของแต่
ละเครื่องดนตรี หากผลการวดัมีค่าเป็นบวก หมายถึง เครื่องดนตรีไดร้บัอิทธิพลท าใหถ้กูประเมินแบบกด
คะแนน ส่วนผลการวัดมีค่าเป็นลบ หมายถึง เครื่องดนตรีไดร้บัอิทธิพลท าใหถู้กประเมินแบบปล่อย
คะแนน และ 3.4) ฟาเซตขอ้รายการประเมิน ผลการวดัแสดงถึงความยากง่ายของขอ้รายการประเมิน 
หากผลการวัดมีค่าเป็นบวก หมายถึง ขอ้รายการประเมินยาก ส่วนผลการวัดมีค่าเป็นลบ หมายถึง  
ขอ้รายการประเมินง่าย 
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3) Fit Mean-Square (Fit MS) เป็นค่าที่แสดงใหเ้ห็นถึงความสอดคลอ้งกลมกลืน
ของขอ้มูลกับโมเดล พิจารณาจากค่า Infit MS และ Outfit MS โดยทั้ง 2 ค่าตอ้งมีค่าอยู่ในช่วง 0.5 ถึง 
1.5  

4) ดชันีคณุภาพฟาเซต พิจารณาจากดชันีจ าแนก (Separation Index) หรือดชันี
ระดับชั้น (Strata Index) มีค่าตั้งแต่ 0 ขึน้ไป และดัชนีความเที่ยงจ าแนก (Reliability of Separation 
Index) มีค่าอยู่ในช่วง -1 ถึง 1 ดชันีคณุภาพฟาเซตแสดงระดบัความแตกต่างของขอ้มลูในฟาเซต ยิ่งมี
ค่าสูง แสดงถึงระดับความแตกต่างหลายระดับ ส าหรบัฟาเซตนักเรียน ฟาเซตข้อรายการประเมิน 
ตอ้งการใหมี้ค่าสงู สว่นฟาเซตเครื่องดนตรีตอ้งการใหมี้ค่าต ่า 

ผลการวิเคราะหพ์บว่า ฟาเซตที่ตอ้งการศึกษา ประกอบดว้ย ฟาเซตนกัเรียน ฟา
เซตผูป้ระเมิน ฟาเซตเครื่องดนตรี และฟาเซตขอ้รายการประเมิน มีดชันีคณุภาพฟาเซตและการทดสอบ 
Chi-square ผ่านเกณฑ์ที่ต้องการ ผลการวิเคราะห์ค่า Fit mean square ในฟาเซตผู้ประเมิน ฟาเซต
เครื่องดนตรี และฟาเซตขอ้รายการประเมินสอดคลอ้งกลมกลืนกับโมเดลผ่านเกณฑ์ ยกเวน้ฟาเซต
นักเรียนที่มีนักเรียนจ านวน 8 คนไม่สอดคลอ้งกลมกลืนกับโมเดล อย่างไรก็ตาม รูบริกส าหรบัการ
ประเมินทักษะดนตรีไทยที่พัฒนาขึน้ มีดัชนีบ่งชี ้คุณสมบัติทางจิตมิติที่ ผ่านเกณฑ์ยอมรับได ้
(รายละเอียดแสดงดงัตารางที่ 27) สามารถพฒันาขึน้เป็นรูบรกิส าหรบัประเมินทกัษะดนตรีไทยประเภท
เครื่องตีในการประเมินระยะต่อไปได ้ผลการวิเคราะหส์รุปดชันีบ่งชีค้ณุสมบตัิทางจิตมิติระยะทดลองใช้
ดว้ยโมเดล MFRM-PCM แสดงดงัตารางที่ 19 
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ตารางที ่19 ผลการวิเคราะหส์รุปดัชนีบ่งชีคุ้ณสมบัตทิางจติมิตริะยะทดลองใช้ด้วยโมเดล 
MFRM-PCM 
 

ดชันีบง่ชีค้ณุสมบตัิทางจิตมติิ 
ฟาเซต 

นกัเรยีน ผูป้ระเมิน เครื่องดนตร ี
ขอ้รายการ
ประเมิน 

Chi-square Fixed / / / / 
Random / /   

Fit MS  Infit MS  / / / 
Outfit MS  / / / 

ดชันี
คณุภาพ 
ฟาเซต 

ดชันีจ าแนก / / / / 

ดชันีระดบัชัน้ / / / / 

ความเท่ียง
จ าแนก 

/ / / / 

หมายถึง: สญัลกัษณ ์/ หมายถึง ผ่านเกณฑ ์
 

1.2.2  ผลการปรับปรุงรูบริกส าหรับการประเมินทักษะดนตรีไทยประเภท
เคร่ืองตหีลังการทดลองใช้ 

ผูว้ิจัยท าการปรบัปรุงรูบริกส าหรบัการประเมินทกัษะดนตรีไทยประเภทเครื่องตี
เพิ่มเติม จากการสังเคราะห์ค าถามของผู้ประเมินแต่ละท่านในขั้นตอนการอบรมผู้ประเมิน โดยใน
ขัน้ตอนการอบรมผูป้ระเมินนัน้ ผูว้ิจยัจะอธิบายรายละเอียดของรูบรกิ ทัง้เรื่องนิยามขอ้รายการประเมิน 
ค าอธิบายระดบัคณุภาพ ทกัษะที่เป็นเปา้หมายในการประเมิน จากนัน้เปิดโอกาสใหผู้ป้ระเมินไดซ้กัถาม
เก่ียวกับรูบริกส าหรบัการประเมินทักษะดนตรีไทยที่พัฒนาขึน้ ผู้วิจัยสังเกตและรวบรวมค าถามที่
เก่ียวขอ้ง เพื่อน ามาสังเคราะห์เป็นแนวทางในการปรบัปรุงรูบริก เพื่อให้เกิดความเขา้ใจและความ
สอดคลอ้งของการประเมินระหว่างผู้ประเมินมากขึน้ และปรบัปรุงเพื่อให้ค าอธิบายระดับคุณภาพ
สามารถเขา้ใจไดง้่ายขึน้หากน าไปใชโ้ดยผูใ้ชท้่านอื่น ผลการปรบัปรุงรูบริกส าหรบัการประเมินทกัษะ
ดนตรีไทยหลังการทดลองใช ้มีรายละเอียดดังนี ้(รูบริกส าหรบัการประเมินทักษะดนตรีไทยหลังการ
ทดลองใช ้แสดงในภาคผนวก ค.) 

1.2.2.1 แกไ้ขช่ือเกณฑแ์ละขอ้รายการประเมินใหมี้ความสอดคลอ้งและสื่อใหเ้ห็น
ถึงทกัษะที่ตอ้งการประเมินใหช้ดัเจนขึน้ แสดงดงัตารางที่ 20 
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ตารางที ่20 สรุปการแกไ้ขชื่อเกณฑแ์ละข้อรายการประเมิน 
 

ฉบับเดิม ฉบับปรับปรุงแก้ไข 
เกณฑด์า้นที่ 1 การเตรียมความพรอ้มเครื่อง
ดนตร ี

เกณฑด์า้นที่ 1 การเตรียมพรอ้มเครื่องดนตร ี

เกณฑด์า้นที่ 2 บคุลิกภาพ เกณฑด์า้นที่ 2 ท่านั่งและบคุลิกภาพ 
เกณฑด์า้นที่ 3 การจบัไมต้ ี เกณฑด์า้นที่ 3 การจบัไม ้
เกณฑด์า้นที่ 4 เทคนิคการบรรเลง เกณฑด์า้นที่ 4 พืน้ฐานและเทคนิคการบรรเลง 
ขอ้รายการประเมินที่ 4.1 วิธีการบรรเลง ขอ้รายการประเมินที่ 4.1 พืน้ฐานการบรรเลง 
ขอ้รายการประเมินที่ 4.2 การบรรเลงพืน้ฐาน ขอ้รายการประเมินที่ 4.2 การบรรเลงเทคนิค

พืน้ฐาน 
เกณฑด์า้นที่ 5 ความถกูตอ้งของท านองหลกั
และความเหมาะสมของทางเด่ียว 

เกณฑด์า้นที่ 5 ความถกูตอ้งของท านองหลกั 
และความเหมาะสมกบัผูบ้รรเลงแต่ละบคุคล 

เกณฑด์า้นที่ 6 ความสอดคลอ้งของการ
บรรเลงกบัแนวท านองและจงัหวะ 

เกณฑด์า้นที่ 6 ความถกูตอ้งของการบรรเลงเดี่ยว
และความสอดคลอ้งกบัแนวท านองและจงัหวะ 

เกณฑด์า้นที่ 7 คณุภาพของเสียงที่บรรเลง เกณฑด์า้นที่ 7 คณุภาพเสียงตลอดการบรรเลง 
เกณฑด์า้นที่ 8 ภาพรวมของการบรรเลง เกณฑด์า้นที่ 8 ความสอดคลอ้งสมัพนัธข์องทกัษะ 
  

1.2.2.2 แก้ไขนิยามเชิงปฏิบัติของเกณฑ์และข้อรายการประเมินทั้งหมด ให้มี
ความชดัเจนและน าเสนอยกตวัอย่างส าหรบัการสงัเกตแต่ละขอ้รายการประเมินเพิ่มเติม แสดงดงัตาราง
ที่ 21 
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ตารางที ่21 สรุปการปรับปรุงนิยามชื่อเกณฑแ์ละขอ้รายการประเมิน 
 
ข้อรายการประเมิน นิยาม 

1. เครื่องดนตรี 

การเตรียมเครื่องดนตรีไดอ้ย่างสมบรูณข์องผูบ้รรเลงก่อนการบรรเลง 
ประกอบดว้ย การจดัวางเครื่องดนตรี การจดัความสงูต ่าของลกูระนาดหรอืลกู
ฆอ้ง การจดัระยะของลกูระนาดหรอืลกูฆอ้ง และการดแูลรกัษาความเรยีบรอ้ย
ของเครื่องดนตรีอย่างเหมาะสม ซึง่จะสามารถสงัเกตไดจ้ากการมองที่เครื่อง
ดนตรีโดยตรง เช่น การเก็บเชือกระนาดใหเ้รยีบรอ้ย หรือความระดบัความสงูต ่า
ของผืนระนาด และสงัเกตไดจ้ากเสียงที่เกิดขึน้ระหวา่งการบรรเลง เช่น มีเสียง
กระทบของลกูฆอ้งที่เกิดจากการที่ลกูฆอ้งติดกนั 

2. เสียงเครื่องดนตรี 

การเตรียมคณุภาพเสียงเครื่องดนตรขีองผูบ้รรเลงก่อนการบรรเลง ประกอบดว้ย 
การเทียบเสียงเครื่องดนตรโีดยไม่ใหเ้พีย้น การตรวจสอบและแกไ้ขลกูระนาดหรือ
ลกูฆอ้งที่ช  ารุดใหอ้ยู่ในสภาพที่สมบรูณ ์และการตรวจสอบลกูระนาดหรอืลกูฆอ้ง 
ใหมี้เสียงที่เป็นเอกลกัษณต์ามแตล่ะเครื่องดนตรี โดยสามารถสงัเกตไดจ้ากเสยีง 
ที่เกิดขึน้ระหวา่งการบรรเลง เช่น เครื่องดนตรเีสียงเพีย้น หรือลกูฆอ้งบางลกูมี
เสียงไม่ชดัเจนเน่ืองจากลกูฆอ้งแตกหรอือบั 

3. ไมต้ี 

การเลือกใชไ้มต้ีที่ถกูตอ้งมีเสียงเหมาะสมตามเอกลกัษณข์องแต่ละเครื่องดนตร ี
รวมถึงรกัษาสภาพของไมต้ีใหอ้ยู่ในสภาพที่สมบรูณ ์โดยสงัเกตไดจ้ากการมอง
ไปที่ไมต้ีโดยตรง เช่น ผา้พนัไมไ้ม่หลดุลุย่ เสน้ดา้ยบนไมถ้กูตดัแตง่อย่างถกูตอ้ง
เหมาะสม และสามารถสงัเกตไดจ้ากเสียงของเครื่องดนตรี เช่น ไมห้นงัฆอ้งวง
ใหญ่แข็งมากเกินไป จนท าใหไ้ม่สามารถควบคมุเสียงของฆอ้งไดเ้ท่าที่ควร 

4. ท่านั่ง 
และบคุลิกภาพ 

การบรรเลงในท่านั่งที่ถกูตอ้ง มีระยะห่างจากเครื่องดนตรีที่เหมาะสม นั่งอยู่
บรเิวณกึ่งกลางเครื่องดนตรโีดยหนัล าตวัไดถ้กูตอ้งเหมาะสมตามแตล่ะเครื่อง
ดนตรี นั่งล  าตวัตรงไม่กม้หนา้ ไม่เกรง็หรอืไม่เกรง็มากจนเกินไป และรกัษา
บคุลิกภาพ 
ที่ถกูตอ้งไดต้ลอดการบรรเลง ซึง่สามารถสงัเกตไดจ้ากการมองไปที่ผูบ้รรเลง
โดยตรง 
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ตารางที ่21 (ต่อ) 
 
ข้อรายการประเมิน นิยาม 

5. การจบัไม ้ การจบัไมส้  าหรบัการบรรเลงเพลงเดี่ยวไดถ้กูตอ้งตามแตล่ะเครื่องดนตรี โดยมี
ระยะห่างจากปลายนิว้ชีถ้ึงหวัไมเ้ท่ากนัทัง้มือซา้ยและมือขวา คว ่ามือทัง้สองขา้ง
ระหวา่งการบรรเลง กางแขนทัง้สองขา้งในระยะห่างที่เหมาะสมทัง้ซา้ยและขวา  
และคงการจบัไมท้ี่ถกูตอ้งไวไ้ดต้ลอดการบรรเลง ซึง่สามารถสงัเกตไดจ้ากการ
มองโดยตรง เช่น การจบัไมข้องฆอ้งวงใหญ่โดยปลายนิว้ชีไ้ม่ไดอ้ยู่ชิดกบัหวัไม ้

6. พืน้ฐานการบรรเลง การจดัระเบียบการตีและรา่งกายไดถ้กูตอ้งในการบรรเลงโดยตีตรงกลางผืนหรือ
กลางปุ่ มลกูฆอ้ง การยกไมมี้ความสงูเท่ากนัทัง้สองขา้ง หวัไหลอ่ยู่ในระดบัที่
เท่ากนัและไม่ยกขึน้ยกลงระหว่างการบรรเลง และใชก้ลา้มเนือ้ในการตีไดอ้ย่าง
ถกูตอ้งเหมาะสมและเท่ากนัทัง้ซา้ยและขวาตามแต่ละเครื่องดนตร ีและสามารถ
ปฏิบตัิไดถ้กูตอ้งตลอดการบรรเลง ซึง่สงัเกตไดจ้ากการมองโดยตรง เช่น หวัไหล่
ทัง้สองขา้งคงที่เท่ากนัตลอดการบรรเลง และการสงัเกตไดจ้ากเสียงระหวา่งการ
บรรเลง เช่น เสียงระนาดเอกไม่หนกัแน่นชดัเจนเน่ืองจากการใชก้ลา้มเนือ้ขอ้มือ
มากเกินไปในการตี 

7. การบรรเลง 
เทคนิคพืน้ฐาน 

การบรรเลงเทคนิคพืน้ฐานรว่มกนัของเครื่องตีไดอ้ย่างถกูตอ้ง ประกอบดว้ย การ
ตีคูต่า่ง ๆ การตีสลบัมือ และการกรอ โดยมีเสียงน า้หนกัมือทัง้สองขา้งเท่ากนั
ระหวา่งการบรรเลงคูต่า่ง ๆ หรือการตีสลบัมือ กรอไดถ้กูตอ้ง ละเอียดสมัพนัธก์นั 
และมีน า้หนกัมือที่เท่ากนัตลอดการบรรเลง โดยสงัเกตไดจ้ากเสียงระหวา่งการ
บรรเลง เช่น การลงมือไม่พรอ้มกนัระหวา่งการตีเก็บของระนาดเอก 

8. การบรรเลง 
เทคนิคพิเศษ 

การบรรเลงเทคนิคเฉพาะของแตล่ะเครื่องดนตรีไดถ้กูตอ้งและชดัเจน ใช้
กลา้มเนือ้ในการบรรเลงเทคนิคพิเศษไดถ้กูตอ้ง สอดคลอ้งกบัจงัหวะของเพลง 
สงัเกตไดจ้ากการมองโดยตรง เช่น การตีไขวข้องฆอ้งวงใหญ่ หรือสงัเกตไดจ้าก
เสยีงระหวา่งการบรรเลง เช่น การตีดดูเสียงของระนาดทุม้ 
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ตารางที ่21 (ต่อ) 
 
ข้อรายการประเมิน นิยาม 

9. ความถกูตอ้ง 
ของท านองหลกั 
และความเหมาะสม 
กบัผูบ้รรเลง 
แตล่ะบคุคล 

ความถกูตอ้งของท านองหลกักบัเพลงเดี่ยวและการเรยีบเรียงหรอืปรบัเพลงเดี่ยว
ใหมี้ความเหมาะสมกบัความถนดัหรอืความสามารถของผูบ้รรเลงแตล่ะคน โดยยงั
คงไวด้ว้ยทางและเทคนิคเฉพาะตามเอกลกัษณข์องแตล่ะเครื่องดนตรี มีทางและ
เทคนิคท่ีสอดคลอ้งกบัลกัษณะเฉพาะของบทเพลงและจงัหวะส าหรบัการบรรเลง  
และบรรเลงทางเดี่ยวอย่างนอ้ยท่อนละหรอืวรรคละ 2 เที่ยว ซึง่สงัเกตไดจ้าก 
การฟัง เช่น ผูบ้รรเลงยงัคงท าเทคนิคพิเศษของเพลงเดี่ยวไดถ้กูตอ้งโดยมีเสียงที่
หนกัแน่นชดัเจนในช่วงทา้ยของบทเพลงที่มีความเรว็ประมาณหนึ่ง แสดงใหเ้ห็นวา่
มีการวิเคราะหผ์ูบ้รรเลงกบัทางเดี่ยว จึงคงไว ้เรียบเรยีง หรือปรบัทางใหมี้ 
ความเหมาะสมกบัความถนดัหรือความสามารถของผูบ้รรเลงคนนัน้ ๆ 

10. ความถกูตอ้งของการ
บรรเลงเดี่ยวและความ
สอดคลอ้งกบัแนวท านอง
และจงัหวะ 

การบรรเลงทางเดี่ยวทัง้เพลงไดถ้กูตอ้งและควบคมุแนวท านองและจงัหวะไดอ้ย่าง
เหมาะสม โดยบรรเลงเพลงเดี่ยวที่มีเอกลกัษณข์องแตล่ะเครื่องดนตรไีดถ้กูตอ้ง 
รวมถึงควบคมุความชา้และความเรว็ของบทเพลงเพื่อใหเ้กิดแนวที่เพิ่มขึน้อย่าง
เหมาะสมได ้และบรรเลงไดส้อดคลอ้งกบัจงัหวะฉ่ิงและหนา้ทบัอย่างสม ่าเสมอ
ตลอดการบรรเลง สงัเกตไดจ้ากการฟัง เช่น บรรเลงเพลงเดี่ยวฆอ้งวงเลก็ทัง้เพลง
ไดถ้กูตอ้ง โดยควบคมุความเรว็ของบทเพลงใหมี้แนวท านองที่ค่อย ๆ เรว็ขึน้ทีละ
นอ้ยจนไดแ้นวพุ่งขึน้ไปเป็นเสน้ตรงอย่างสมบรูณ ์

11. คณุภาพเสียงตลอด
การบรรเลง 

การตีใหมี้เสียงที่หนกัแน่น มีความหนกัเบาและเป็นเอกลกัษณต์ามแตล่ะเครื่อง
ดนตรี โดยตอ้งบรรเลงใหเ้สียงมีความหนกัแน่นและชดัเจนตลอดการบรรเลง  
การบรรเลงมีความหนกัเบาในบางช่วงที่เกิดขึน้อย่างตัง้ใจระหวา่งบทเพลง และ
บรรเลงใหมี้เสียงที่เป็นเอกลกัษณต์ามแตล่ะเครื่องดนตรีตลอดบทเพลง สงัเกตได้
จากการฟัง เช่น ระนาดทุม้บรรเลงเพลงเดี่ยวไดโ้ดยมีเสียงที่หนกัแน่นชดัเจน และ
เสียงที่ชดัเจนทัง้หมดนัน้มีเอกลกัษณข์องระนาดทุม้ครบถว้น เช่น ตีดดู ตีโขก 
ตลอดการบรรเลง รวมถึงแสดงใหเ้ห็นการตัง้ใจใหมี้ความหนกัหรอืเบาของเสียงใน
บางช่วงของการบรรเลงเพลงเด่ียวดว้ย 
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ตารางที ่21 (ต่อ) 
 
ข้อรายการประเมิน นิยาม 

12. ความสอดคลอ้ง
สมัพนัธข์องทกัษะ 

การน าเอาทกัษะตา่ง ๆ ที่แตกต่างกนัมาใชใ้นการบรรเลงไดอ้ย่างสอดคลอ้ง
สมัพนัธก์นั โดยผูบ้รรเลงแสดงใหเ้ห็นถึงการใชมื้อทัง้สองขา้งไดส้มัพนัธแ์ละไปใน
ทิศทางเดียวกนัตลอดการบรรเลง ใชเ้ทคนิคการบรรเลงตา่ง ๆ ไดถ้กูตอ้งและยงัคง
ความถกูตอ้งของเพลงเดี่ยวได ้ รกัษาจงัหวะและความหนกัเบาไดต้ลอดการ
บรรเลง   
มีท่านั่งหรอืท่าทางที่ช่วยส่งเสรมิการบรรเลงใหด้ียิ่งขึน้ โดยยงัสามารถคง
บคุลิกภาพที่เหมาะสมไวไ้ด ้สงัเกตไดจ้ากการมอง เช่น ท่านั่งช่วยส่งเสรมิใหเ้กิด
ความมั่นคงของการตีไขวฆ้อ้งวงเล็กที่ตอ้งใชก้ารเอีย้วตวัไปมา แตผู่บ้รรเลงก็ยงัคง
รกัษาบคุลิกภาพที่ดีไวไ้ดไ้ปพรอ้ม ๆ กนั และสงัเกตไดจ้ากการฟัง เช่น  ผูบ้รรเลงใช้
มือทัง้สองขา้งไดส้มัพนัธก์นัจนแสดงใหเ้ห็นอย่างชดัเจนผ่านเสียงที่เกิดขึน้ โดย
ยงัคงความถกูตอ้งของการบรรเลงและรกัษาแนวไดอ้ย่างเหมาะสม 

 
1.2.2.3 เรียบเรียงหรือปรับปรุงรายละเอียดในข้อรายการประเมินให้มีความ

ชัดเจน เพื่อให้ผู้ประเมินเข้าใจได้ตรงกัน รวมถึงเพิ่มเติมค าว่า “ทุกลูก” “ทั้งหมด” หรือ “ตลอดการ
บรรเลง” ในรายละเอียดของทกัษะแต่ละขอ้รายการประเมิน เพื่อใหมี้ความชดัเจนมากยิ่งขึน้ รวมถึงแกไ้ข
ค าผิดในขอ้รายการประเมินบางขอ้ใหถ้กูตอ้ง 

1.2.2.4 ปรบัปรุงรายละเอียดในระดบัคณุภาพของขอ้รายการประเมินบางรายการ
เพิ่มเติม แสดงดงัตารางที่ 22 
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ตารางที ่22 สรุปการปรับปรุงรายละเอียดในระดับคุณภาพ 
 
เกณฑ/์ข้อรายการประเมิน ฉบับเดมิ ฉบับปรับปรุงแก้ไข 

ดา้นที่ 3 การจบัไม ้

3) ระยะห่างของการจบัไมต้ีเท่ากนัทัง้
มือซา้ยและมือขวา 

3) ระยะห่างจากหวัไมถ้ึงปลายนิว้ 
ของการจบัไมต้ีเท่ากนัทัง้มือซา้ย 
และมือขวาตลอดการบรรเลง 

4) คว ่ามือตลอดการบรรเลง 

4) คว ่ามือทัง้สองขา้งหรอืไม่หงาย 
มากจนเกินไปในกรณีการไขว ้
หรอืการตีลกูยอด/ลกูทวนของฆอ้งวง
ตลอดการบรรเลง 

ขอ้รายการประเมินที่ 6
พืน้ฐานการบรรเลง 

- 
2) ยกไมโ้ดยมีความสงูที่เท่ากนั 
ทัง้สองขา้งตลอดการบรรเลง 

ขอ้รายการประเมินที่ 6 
การบรรเลงเทคนิคพืน้ฐาน 

3) กรอไดล้ะเอียดและสมัพนัธท์ัง้ 2 มือ 

3) กรอโดยลงมือลกูที่เสียงต ่ากวา่
ก่อน และกรอไดอ้ย่างละเอียด 
สมัพนัธก์นั และมีน า้หนกัที่เท่ากนัทัง้
สองขา้งตลอดการบรรเลง 

ดา้นที่ 5 ความถกูตอ้ง 
ของท านองหลกั 
และความเหมาะสม 
กบัผูบ้รรเลงแต่ละบคุคล 

1) ท านองหลกัถกูตอ้งครบถว้น 1) บรรเลงเพลงเดี่ยวครบถว้นถกูตอ้ง
ตามท านองหลกั 

2) การแปรท านองทางเดี่ยว 
ตามลกัษณะเฉพาะของเครื่องดนตรี
อย่างเหมาะสม 

2) การเรียบเรยีงและปรบัทางเดี่ยวให้
มีความเหมาะสมกบัความถนดัหรอื
ความสามารถของผูบ้รรเลงแตล่ะคน 

3) ทางเดี่ยวมีเทคนิคเฉพาะสอดคลอ้ง
กบับทเพลง 

3) ทางเดี่ยวคงไวซ้ึง่เทคนิคเฉพาะ 
ตามเอกลกัษณข์องแตล่ะเครื่องดนตรี 

4) ทางเดี่ยวมีเทคนิคเฉพาะสอดคลอ้ง
กบัจงัหวะของเพลง 
 

4) ทางเดี่ยวมีทางและเทคนิค 
ที่สอดคลอ้งกบัลกัษณะเฉพาะ 
ของบทเพลงและจงัหวะ 
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ตารางที ่22 (ต่อ) 
 
เกณฑ/์ข้อรายการประเมิน ฉบับเดมิ ฉบับปรับปรุงแก้ไข 

ดา้นที่ 6 ความถกูตอ้ง 
ของการบรรเลงเดี่ยว 
และความสอดคลอ้ง 
กบัแนวท านองและจงัหวะ 

1) บรรเลงทางเดี่ยวตามเทคนิคเฉพาะ
ของเครื่องดนตรีไดถ้กูตอ้ง 

1) บรรเลงเพลงเดี่ยวที่มีเอกลกัษณ์
ของแตล่ะเครื่องดนตรีไดถ้กูตอ้ง
ทัง้หมด 

- 
3) บรรเลงโดยมีแนวที่เพิ่มขึน้ 
อย่างเหมาะสม 

3) บรรเลงทางเดี่ยวสอดคลอ้งกบั
จงัหวะฉ่ิงและหนา้ทบัมากกวา่ 
รอ้ยละ 80 

4) บรรเลงไดส้อดคลอ้งกบัจงัหวะฉ่ิง
ละหนา้ทบัอย่างสม ่าเสมอ 
ตลอดการบรรเลง 

ดา้นที่ 7 คณุภาพเสียงตลอด
การบรรเลง 

1) เสียงมีความหนกั-เบา 
ภายในบทเพลง 

1) บรรเลงใหมี้เสียงหนกั-เบาที่เกิดขึน้
อย่างตัง้ใจในบางช่วงของการบรรเลง 

ดา้นที่ 8 ความสอดคลอ้ง
สมัพนัธข์องทกัษะ 

1) บรรเลงโดยใชมื้อทัง้สองขา้ง 
ไดส้มัพนัธก์นัดี 

1) บรรเลงโดยใชมื้อทัง้สองขา้ง 
ไดส้มัพนัธแ์ละไปในทิศทางเดียวกนั
ตลอดการบรรเลง 

2) ตีลกูระนาดหรอืลกูฆอ้งไดแ้ม่นย า
ถกูตอ้ง บรรเลงไดต้ามทางเดี่ยว 
ที่ประพนัธข์ึน้อย่างถกูตอ้งแม่นย า 

2) ใชเ้ทคนิคการบรรเลงตา่ง ๆ  
ไดถ้กูตอ้งและยงัคงความถกูตอ้ง 
ของเพลงเดี่ยวได ้

3) บรรเลงโดยสอดคลอ้งทัง้เทคนิค
และจงัหวะ 

3) บรรเลงสอดคลอ้งทัง้ความถกูตอ้ง
ของเทคนิคและจงัหวะ 

4) บรรเลงโดยมีความหนกัเบาชา้เรว็ 
ไดเ้หมาะสมและไพเราะ 

4) บรรเลงเทคนิคไดถ้กูตอ้งโดยรกัษา
ความชา้เรว็และความหนกัเบา
ระหวา่งการบรรเลงได ้

5) มีท่านั่งหรอืบคุลิกที่สวยงาม 
และท่าทางสง่เสรมิใหก้ารบรรเลงดีขึน้ 

5) มีท่านั่งและบคุลิกที่เหมาะสม 
สอดคลอ้งกนั และช่วยส่งเสรมิ 
ใหก้ารบรรเลงดีขึน้ 

 
1.3 ผลการปรับปรุงประสทิธิผลของรูบริกส าหรับการประเมินทกัษะดนตรีไทย

ประเภทเคร่ืองต ี
ผูว้ิจยัน ารูบรกิส าหรบัการประเมินทกัษะดนตรีไทยประเภทเครื่องตีที่ปรบัปรุงหลงัการ

ทดลองใช้ ไปประเมินตัวอย่างวิจัยที่เป็นนักเรียนจ านวน 84 คน ประเมินโดยผูป้ระเมินจ านวน  
6 ท่าน น าเสนอผลการวิเคราะหโ์ดยแบ่งเป็น ผลการวิเคราะหค์ุณสมบตัิทางจิตมิติระยะสดุทา้ย



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 175 

ดว้ยโมเดลการใหค้ะแนนบางส่วนแบบหลายองคป์ระกอบของราสช ์ผลการวิเคราะหป์รบัปรุง
ประสิทธิผลของรูบริกส าหรบัการประเมินทักษะดนตรีไทย และผลการวิพากษ์โดยผู้ประเมิน  
มีรายละเอียดดงันี ้

1.3.1  ผลการวิเคราะหคุ์ณสมบัติทางจิตมิติระยะสุดท้ายด้วยโมเดลการให้
คะแนนบางส่วนแบบหลายองคป์ระกอบของราสช ์

ผลการวิเคราะหค์ณุสมบตัิทางจิตมิติระยะสดุทา้ยดว้ยโมเดล MFRM-PCM ของ
ตวัอย่างวิจัยที่เป็นนักเรียนจ านวน 84 คน ที่ถูกประเมินโดยผูป้ระเมินจ านวน 6 ท่าน พบว่า โมเดลเชิง

ประจักษ์แตกต่างจากโมเดลราสช ์(𝜒2= 1926.10, df = 839, p < .01 ) เป็นผลที่คาดหวงัส าหรบัการ
วิเคราะหด์ว้ยโมเดล MFRM-PCM และจากเกณฑด์ชันีที่บง่ชี ้ประกอบดว้ย  

1) การทดสอบ Chi-square (𝜒2) ตอ้งมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในการ

วิเคราะหโ์มเดลสรุปรวม ส าหรบัการศึกษาฟาเซต แบ่งการศึกษาเป็น Fixed (𝜒2) และ Random (𝜒2) 

ส าหรบั Fixed (𝜒2) ฟาเซตนกัเรียน และฟาเซตขอ้รายการประเมิน ตอ้งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

แต่ฟาเซตผูป้ระเมินและฟาเซตเครื่องดนตรีตอ้งไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ส่วน Random (𝜒2) ฟาเซต
นกัเรียนและฟาเซตผูป้ระเมินตอ้งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 

2) ผลการวดั (measure) เป็นค่าที่ไดจ้ากการแปลงคะแนนที่สงัเกตไดเ้ป็นความ

น่าจะเป็น โดยมีหน่วยเป็น (log odds units: logits) มีค่าอยู่ในช่วง −∞ ถึง ∞ ผลการวัดจะมี
ความหมายแตกต่างกนัตามฟาเซตที่ศึกษา ดงันี ้3.1) ฟาเซตนกัเรียน ผลการวดัแสดงถึงความสามารถ
ของนกัเรียน หากผลการวดัมีค่าเป็นบวก หมายถึง นกัเรียนมีความสามารถสงู ส่วนผลการวดัมีค่าเป็น
ลบ หมายถึง นกัเรียนมีความสามารถต ่า 3.2) ฟาเซตผูป้ระเมิน ผลการวดัแสดงถึงการกดปล่อยคะแนน
ของผูป้ระเมิน หากผลการวดัมีค่าเป็นบวก หมายถึง ผูป้ระเมินกดคะแนน ส่วนผลการวดัมีค่าเป็นลบ 
หมายถึง ผูป้ระเมินปลอ่ยคะแนน 3.3) ฟาเซตเครื่องดนตรี ผลการวดัแสดงถึงอิทธิพลถกูประเมินของแต่
ละเครื่องดนตรี หากผลการวดัมีค่าเป็นบวก หมายถึง เครื่องดนตรีไดร้บัอิทธิพลท าใหถ้กูประเมินแบบกด
คะแนน ส่วนผลการวัดมีค่าเป็นลบ หมายถึง เครื่องดนตรีไดร้บัอิทธิพลท าใหถู้กประเมินแบบปล่อย
คะแนน และ 3.4) ฟาเซตขอ้รายการประเมิน ผลการวดัแสดงถึงความยากง่ายของขอ้รายการประเมิน 
หากผลการวดัมีค่าเป็นบวก หมายถึง ขอ้รายการประเมินยาก ส่วนผลการวดัมีค่าเป็นลบ หมายถึง ขอ้
รายการประเมินง่าย 

3) Fit Mean-Square (Fit MS) เป็นค่าที่แสดงใหเ้ห็นถึงความสอดคลอ้งกลมกลืน
ของขอ้มูลกับโมเดล พิจารณาจากค่า Infit MS และ Outfit MS โดยทั้ง 2 ค่าตอ้งมีค่าอยู่ในช่วง 0.5 ถึง 
1.5  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 176 

4) ดชันีคณุภาพฟาเซต พิจารณาจากดชันีจ าแนก (Separation Index) หรือดชันี
ระดับชั้น (Strata Index) มีค่าตั้งแต่ 0 ขึน้ไป และดัชนีความเที่ยงจ าแนก (Reliability of Separation 
Index) มีค่าอยู่ในช่วง -1 ถึง 1 ดชันีคณุภาพฟาเซตแสดงระดบัความแตกต่างของขอ้มลูในฟาเซต ยิ่งมี
ค่าสูง แสดงถึงระดับความแตกต่างหลายระดับ ส าหรบัฟาเซตนักเรียน ฟาเซตข้อรายการประเมิน 
ตอ้งการใหมี้ค่าสงู สว่นฟาเซตเครื่องดนตรีตอ้งการใหมี้ค่าต ่า 

ผลการวิเคราะห ์พบว่า ฟาเซตที่ตอ้งการศึกษา ประกอบดว้ย ฟาเซตนกัเรียน ฟา
เซตผูป้ระเมิน ฟาเซตเครื่องดนตรี และฟาเซตขอ้รายการประเมิน มีดชันีคณุภาพฟาเซตและการทดสอบ 
Chi-square ผ่านเกณฑท์ี่ตอ้งการ ผลการวิเคราะหค์่า Fit mean square ในฟาเซตผูป้ระเมิน และฟาเซต
เครื่องดนตรี สอดคลอ้งกลมกลืนกบัโมเดลผ่านเกณฑ ์ส่วนฟาเซตนกัเรียน มีนกัเรียนจ านวน 18 คน ไม่
สอดคลอ้งกลมกลืนกบัโมเดล ส่วนฟาเซตขอ้รายการประเมิน มีขอ้รายการประเมินที่ 10 ที่ไม่สอดคลอ้ง
กลมกลืนกบัโมเดล โดยมีค่า Outfit MS ไม่ผ่านเกณฑ ์ควรไดร้บัการปรบัปรุงแกไ้ข ดงันัน้รูบริกส าหรบั
การประเมินทักษะดนตรีไทยที่พัฒนาขึน้ในระยะนี ้ส่วนใหญ่มีดัชนีบ่งชีคุ้ณสมบัติทางจิตมิติที่ผ่าน
เกณฑ์ แต่ควรพัฒนาปรบัปรุงข้อรายการประเมินที่  10 (รายละเอียดแสดงดังตารางที่  34) ผลการ
วิเคราะหค์ณุสมบตัิทางจิตมิติสรุป แสดงดงัตารางที่ 23 
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ตารางที ่23 ผลการวิเคราะหส์รุปดัชนีบ่งชีคุ้ณสมบัตทิางจติมิตริะยะสุดทา้ยด้วยโมเดล 
MFRM-PCM 
 

ดชันีบง่ชีค้ณุสมบตัิทางจิตมิติ 

ฟาเซต 

นกัเรียน ผูป้ระเมิน เครื่องดนตรี 
ขอ้รายการ
ประเมิน 

Chi-square Fixed / / / / 

Random / /   

Fit MS  Infit MS  / / / 

Outfit MS  / /  

ดชันีคณุภาพ 
ฟาเซต 

ดชันีจ าแนก / / / / 

ดชันีระดบัชัน้ / / / / 

ความเที่ยง
จ าแนก / / / / 

หมายเหต:ุ สญัลกัษณ ์/ หมายถึง ผ่านเกณฑ ์
 

1.3.2  ผลการวิเคราะหป์รับปรุงประสิทธิผลของรูบริกส าหรับการประเมิน
ทกัษะดนตรีไทยประเภทเคร่ืองต ี

ผลการวิเคราะหป์รบัปรุงประสิทธิผลของรูบริกส าหรบัการประเมินทักษะดนตรี
ไทยประเภทเครื่องตี พบวา่ ขอ้รายการประเมินทกุขอ้ ควรไดร้บัการปรบัปรุงระดบัคณุภาพ โดยพิจารณา
แต่ละระดับคุณภาพจาก 1) จ านวนการใช้ระดับคุณภาพต้องมีการใช้ประเมินอย่างน้อย 10 ครัง้  
2) ค่าเฉลี่ยผลการวัด ต้องมีค่าสูงขึ ้นไปตามล าดับ และ 3) ค่า Outfit MS ต้องไม่ เกิน 2.0 โดยมี
รายละเอียดการปรบัปรุงรายขอ้รายการประเมิน คือ ขอ้รายการประเมินที่ 1 ควรแกไ้ขหรือยบุรวมระดบั
คณุภาพที่ 1 2 3 และ 4 ขอ้รายการประเมินที่ 2 5 6 8 9 11 และ 12 ควรแกไ้ขหรือยบุรวมระดบัคณุภาพ 
1 และ 2 ข้อรายการประเมินที่ 3 และ 7 ควรแก้ไขหรือยุบรวมระดับคุณภาพ 1 2 และ 3 ข้อรายการ
ประเมินที่ 4 ควรแกไ้ขหรือยบุรวมระดบัคณุภาพ 1 2 และ 3 ส่วนขอ้รายการประเมินที่ 10 ควรแกไ้ขหรือ
ยบุรวมระดบัคณุภาพ 1 2 และ 4  

ผูว้ิจยัน าผลที่ไดจ้ากการวิเคราะหเ์พื่อปรบัปรุงประสิทธิผลของระดบัคณุภาพแต่
ละขอ้รายการประเมินที่วิเคราะหด์ว้ยโมเดล MFRM-PCM มาใชป้รบัปรุงจ านวนของระดบัคณุภาพแต่
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ละขอ้รายการประเมินตามผลการวิเคราะหท์ี่ได ้ผลการวิเคราะหป์รบัปรุงประสิทธิผลของรูบริกส าหรบั
การประเมินทกัษะดนตรีไทยประเภทเครื่องตี แสดงดงัตารางที่ 24 

 
ตารางที ่24 ผลการวิเคราะหป์รับปรุงประสิทธิผลของรูบริกส าหรับการประเมินทกัษะ
ดนตรีไทยประเภทเคร่ืองต ี
 

ข้อ 

จ านวนการใช้ 
ระดับคุณภาพ  

(category usage) 

ค่าเฉลี่ยผลการวัด 
ความสามารถนักเรียน 

(average measure) 
Outfit MS 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
ดา้นที่ 1 การเตรียมพรอ้มเครื่องดนตร ี

1 0* 0* 2* 24 132 - - 2.11 1.98* 2.99 - - 1.6 0.8 1.1 
2 0* 1* 10 17 130 - 0.78 1.32 1.62 2.77 -  0.6 0.8 1.0 0.9 
3 0* 2* 1* 24 131 - 0.96 0.97 1.49 2.55 - 1.2 0.6 0.9 1.0 
ดา้นที่ 2 ท่านั่งและบคุลิกภาพ 

4 1* 5* 30 37 85 -0.33 0.93 0.91* 1.8 2.39 0.6 1.4 0.6 1.4 1.2 
ดา้นที่ 3 การจบัไม ้

5 2* 2* 15 46 93 0.39 -0.12* 1.13 1.56 2.21 1.1 0.3 1.8 1.7 1.1 
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ตารางที ่24 (ต่อ) 
 

ข้อ 

จ านวนการใช้ 
ระดับคุณภาพ  

(category usage) 

ค่าเฉลี่ยผลการวัด 
ความสามารถนักเรียน 

(average measure) 
Outfit MS 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
ดา้นที่ 4 พืน้ฐานและเทคนิคการบรรเลง 

6 0* 5* 15 37 101 - 0.27 0.66 1.31 2.11 - 0.8 0.8 1.1 1.1 
7 0* 3* 9* 52 94 - 0.32 0.74 1.46 2.29 - 0.8 0.9 1.1 1.0 
8 0* 6* 16 71 65 - -0.09 0.05 1.11 1.06 - 1.0 0.4 0.9 1.0 

ดา้นที่ 5 ความถกูตอ้งของท านองหลกัและความเหมาะสมกบัผูบ้รรเลงแต่ละบคุคล 
9 0* 0* 10 38 110 - - 0.33 1.14 2.11 - - 0.8 1.2 0.9 

ดา้นที่ 6 ความถกูตอ้งของการบรรเลงเดี่ยวและความสอดคลอ้งกบัแนวท านองและจงัหวะ 
10 1* 1* 12 45 99 -0.27 0.71 0.98 1.98 2.36 0.3 0.9 0.8 2.5* 1.2 
ดา้นที่ 7 คณุภาพเสียงตลอดการบรรเลง 
11 0* 0* 12 60 86 - - -0.15 1.02 1.90 - - 0.6 1.0 1.0 
ดา้นที่ 8 ความสอดคลอ้งสมัพนัธข์องทกัษะ 
12 1* 3* 20 69 65 -0.55 0.36 0.60 1.38 2.82 0.3 0.7 0.6 0.4 0.7 
หมายเหต:ุ สญัลกัษณ ์* หมายถึง ควรไดร้บัการปรบัปรุงประสิทธิภาพ 

นอกจากนี ้ผูว้ิจยัไดน้  าเอาระดบัคณุภาพที่ 1 ของขอ้รายการประเมินที่ 3 4 และ 9 
ที่ถูกยบุรวมกบัระดบัคณุภาพอื่น มาพฒันาเป็นขอ้ตกลงเบือ้งตน้ก่อนการใชรู้บริกส าหรบัผูบ้รรเลง ซึ่ง
ถูกพิจารณาแล้วว่าไม่สามารถยุบรวมกับระดับคุณภาพอื่น ๆ ได้ และหากถูกน าออกไป ก็จะเสีย
สารสนเทศที่ส  าคญัจากระดบัคณุภาพนัน้ไป ระดบัคณุภาพที่ 1 ของขอ้รายการประเมินที่ 3 4 และ 9 จึง
ถูกพัฒนาเป็นขอ้ตกลงเบือ้งตน้ที่ก  าหนดสิ่งให้ผูบ้รรเลงตอ้งปฏิบัติก่อนที่จะใชรู้บริก สรุปขอ้ตกลง
เบือ้งตน้ก่อนการใชรู้บรกิส าหรบัผูบ้รรเลง ดงันี ้ 

1) ไม้ตี กรณีเป็นระนาดเอกหัวไมเ้ป็นไมแ้ข็ง/กรณีเป็นระนาดทุม้หัวไม้เป็นไม้
นวม/กรณีเป็นฆอ้งวงหวัไมเ้ป็นไมห้นงั  

2) นั่งบรรเลงในท่าขดัสมาธิราบหรือพบัเพียบ 
3) เพลงเดี่ยวที่บรรเลงตอ้งครบถว้นถกูตอ้งตามท านองหลกั 
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(รูบริกส าหรบัประเมินทักษะดนตรีไทยประเภทเครื่องตีที่ปรบัปรุงตามผลการ
วิเคราะหป์รบัปรุงประสิทธิผลของรูบรกิส าหรบัการประเมินทกัษะดนตรีไทย แสดงในภาคผนวก ง.) 

1.3.3  ผลการวิพากษโ์ดยผู้ประเมิน 
เม่ือปรบัปรุงรูบริกส าหรบัการประเมินทกัษะดนตรีไทยประเภทเครื่องตีโดยใชผ้ล 

จากวิเคราะหป์รบัปรุงประสิทธิผลของรูบริกส าหรบัการประเมินทกัษะดนตรีไทยแลว้ ผูว้ิจยัไดน้  ารูบริก
ฉบับที่ปรบัปรุงจ านวนระดับคุณภาพนี ้ ไปให้ผู้ประเมินที่ เป็นผู้ใช้รูบริกจริงวิพากษ์ เพื่อให้ทัศนะ
เก่ียวกบั 1) ค าอธิบายระดบัคณุภาพของรูบรกิในการประเมินรอบสดุทา้ย และ 2) ประสิทธิผลของรูบริก
ที่ปรบัดว้ยโมเดล MFRM-PCM เม่ือเปรียบเทียบกบัรูบริกที่ใชใ้นการประเมินทกัษะจริงในระยะสดุทา้ย 
ที่มีระดับคุณภาพแต่ละข้อรายการประเมิน 5 ระดับ ผู้วิจัยขอแสดงข้อความผลการวิพากษ์จากผู้
ประเมิน ดงันี ้(ธัชมยั ภทัรมานิต, การสื่อสารสว่นบคุคล, 1 มิถนุายน 2565; นิตินยั ทองนอ้ย, การสื่อสาร
สว่นบคุคล, 2 มิถนุายน 2565; บษุราคมั จรรยน์าฏย,์ การสื่อสารสว่นบคุคล, 31 พฤษภาคม 2565) 

 
“เนื ้อห าที่ เป็ น เกณ ฑ์ แต่ ล ะด้าน ของ รูบ ริก  เมื่ อ

เปรียบเทียบกบัช่วงทดลองใช ้รูบริกทีป่ระเมินในรอบสดุทา้ยนี ้
มรีายละเอยีดทีช่ดัเจนดมีากขึน้ ท าใหป้ระเมนิไดง้า่ยมากขึน้  

สว่นรูบรกิทีป่รบัปรุงขึน้ใหม่นี ้(รูบรกิทีป่รบัจ านวนระดบั
คณุภาพแลว้) น่าจะท าใหผู้ป้ระเมินประเมินไดง้่ายขึน้ จากเดิม
ทีต่อ้งใชเ้วลาในตดัสินหากมีหลายระดบั โดยรูบริกก็ยงัคงไวซ้ึ่ง 
feedback ได้ดี  เพ ราะก็ มี เนื ้อ ห า เหมื อน เดิ ม  น่ าจ ะ ให ้
feedback กบัเด็กไดไ้ม่ต่างกนั ส่วนเรือ่งของระดบัคุณภาพทีม่ ี
3 ระดบั ก็น่าจะท าใหม้นัเป็นระดบัทีต่รงกบัความเป็นจริงมาก
ขึน้” 

ผูป้ระเมิน ก. 
 

“ค าอธิบายระดบัคณุภาพของรูบริกทีป่รบัตอนประเมิน
จริง ชดัเจนมากยิ่งขึน้ โดยเฉพาะในขอ้ที ่4 ทีท่ีม่ี 3 ขอ้ จากเดมิ
แยกทกัษะไดค้่อนขา้งยาก มนัคลา้ยกนั แต่พอเป็นอนัใหม่ก็ท า
ใหแ้ยกจากกนัชดัเจนขึน้ 

ส าหรบัการประเมินในรอบสดุทา้ยก็ค่อนขา้งเหน็ดว้ยว่า
ผลการประเมินที่ไปในทิศทางระดบัสูงส่วนใหญ่ น่าจะเป็นผล
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มาจากการทีป่ระเมินจากวดิโีอ ผลการประเมินเลยสูง เนือ่งจาก
เขาก็เลือกครัง้ที่ดีที่สุด ซึ่งในความเป็นจริงมนัอาจจะต ่าลงมา
หนอ่ย หากเป็นบรรเลงสด ๆ เพราะนา่จะมคีวามผดิพลาดบา้ง  

 ส่วนรูบริกที่ปรบัปรุงขึน้ใหม่ ท าใหป้ระเมินไดง้่ายขึ้น 
ไม่ตอ้งลงัเลระหว่างสองหรือสาม/สามหรือสี ่ท าใหต้ดัสินใจได้
ง่ายมากขึ้น แลว้ก็รูบริกก็น่าจะให ้feedback ไดด้ีเหมือนเดิม 
เพราะเนือ้หาก็ไม่ได้ขาดอะไรไป แต่จากคนที่เคยได้ระดับ
คณุภาพทีส่ามในรูบรกิฉบบัเก่า ก็อาจจะไดร้ะดบัคณุภาพทีห่นึ่ง
ใน รูบริกฉบับ ใหม่  แต่ก็ เข้าใจได้ เพ ราะก็จะเป็นการให ้
feedback ทีต่รงขึน้ ท าใหรู้ร้ะดบัของตนเองไดด้ีมากขึน้ แต่ก็มี
ขอ้กงัวลเล็กนอ้ยในเรื่องของการรวมคะแนน เนื่องจากรูบริกมี
ระดบัคุณภาพแต่ละขอ้ไม่เท่ากนั คนทีน่  ารูบริกไปใชอ้าจไม่รูว้่า
จะตอ้งรวมคะแนนยงัไง อาจตอ้งระบถุงึวธีิการรวมคะแนน/แปล
ผลคะแนนใหช้ดัเจน แต่โดยรวมแลว้รูบริกที่ปรบัปรุงก็มีความ
ชดัเจนมากขึน้ สามารถใชเ้พือ่ประเมนิ แลว้สามารถตอบค าถาม
เด็กไดว้่า ท าไมเขาถึงไดค้ะแนนเท่านี ้แลว้เขาขาดตรงนี ้ๆ นะ 
แลว้เขาตอ้งท ายงัไงถงึจะพฒันาตนเองไปในระดบัต่อไปได”้ 

ผูป้ระเมิน ข. 
 

“รูบริกที่ปรบัจ านวนระดบัคุณภาพแลว้ ท าใหป้ระเมิน
ไดง้่ายขึ้น จากเดิมที่ก็ชัดเจนอยู่แลว้ ส าหรบับริบทหอ้งเรียน 
มองว่ารูบริกใหม่น่าจะมีความเหมาะสม เนือ่งจากเด็กจะไดร้บั 
feedback ทีด่ขึีน้และถูกตอ้ง อย่างประสบการณ์ทีเ่คยสอนมาก็
พบว่าก็จะมีธรรมชาติของเด็กที่เรียนดนตรีอยู่ 2 ประเภท คือ 
คนทีสู่ก้บัไม่สู ้สดัส่วนประมาณ 70 ต่อ 30 สมมติว่าถา้เด็กคน
นัน้ถูกประเมินแลว้ไดร้ะดับ 3 ในรูบริกเก่า แต่ไดร้ะดับ 1 ใน
รูบริกทีป่รบัแลว้ นา่จะสง่ผลใหเ้ดก็มีแรงกระตุน้ (motivation) ที่
ต่างกนั ตวัอย่างเช่น หากเด็กทีม่ีนสิยัแบบสูไ้ดผ้ลการประเมินที่
ได้ระดับ 1 ก็น่าจะกระตุ้นเด็กให้ฮึด ท าให้เด็กอยากซ้อมใด้
มากกว่า เพื่อให้ตัวเองพัฒนาไปในระดับต่อไป มากกว่าผล 
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การประเมินจากรูบริกเก่าทีป่ระเมินไดใ้นระดบั 3 เนือ่งจากมอง
ว่า เขาน่าจะคิดว่าเขาก็อยู่ระดับกลาง ๆ แลว้ มีตน้ทุนอยู่ 3 
แลว้ เดี๋ยวค่อยก็ได ้ก็มีแรงกระตุน้แหละ แต่อาจจะไม่กระตุน้
แรงเท่ากับที่เขาได้ระดับ 1 แต่ส าหรับเด็กอีกประเภทหนึ่งก็
อาจจะได้ผลอีกแบบก็ได้ แต่แรงกระตุ้นที่ได้รับจะมากน้อย
แตกต่างกนัระหว่าง 2 รูบริกอย่างแน่นอน แต่หากจะเอาไปใช้
ส า ห รั บ 
การประกวดก็มีขอ้กงัวลในเรื่องของจ านวนระดบัที่นอ้ยเกินไป 
อาจเอาไปตอบค าถามครู หรือนกัเรียนไดไ้ม่ชัดเจน เพราะใน
รูบริกทีป่รบัแลว้ อย่างในระดบัที ่1 ก็มีการควบรวมว่า เด็กคนที่
ขาดองค์ประกอบไป 2 และ 3 ในข้อนั้น ๆ จะอยู่ในระดับ
เดยีวกนัไดค้ะแนนเท่ากนั ก็จะท าใหอ้าจเกิดความสงสยัไดว้่าใน
เมื่อมีองค์ประกอบมากนอ้ยต่างกนั ท าไมจึงไดค้ะแนนเท่ากัน 
แต่โดยรวมแล้วรูบริกใหม่ก็ให้ feedback ได้ดี เหมือนเดิม 
อาจจะมองไดว้่ารูบริกเก่าเนน้หาความแตกต่าง ส่วนรูบริกใหม่
เนน้การให ้feedback ทีถู่กตอ้ง เพิ่มความชดัเจน และเพิ่มแรง
กระตุน้ตอ่เดก็ 

แลว้ก็ค่อนขา้งเห็นดว้ยที่เอาระดบัคุณภาพบางระดบั
ของบ้างขอ้ไปไวใ้นส่วนของขอ้ตกลงก่อนการใชเ้บือ้งตน้เลย 
เพราะมนัจ าเป็นตอ้งท า อย่างเช่นใชไ้มใ้หถู้กประเภท ซึ่งจริง ๆ 
หากไม่ถูกเราก็จะไม่คิดคะแนนอยู่แลว้ ซึ่งทัง้ 3 ขอ้ทีเ่อาไปเพิ่ม
ตรงนัน้ นา่จะเป็นเรือ่งทีถู่กตอ้ง เพราะอย่างการเล่นจรงิหากเกิด
ขอ้ใดขอ้หนึ่ง ก็จะไม่มีการคิดคะแนนทัง้หมด หรือปรบัตกเลย 
แต่มนัก็เกิดขึน้นอ้ยมาก ดงันัน้น่าจะสอดคลอ้งกบัผลวิจยันะว่า 
มนัน่าจะเป็นไปไดย้ากมาทีจ่ะถูกประเมินในระดบัที ่1 ในรูบริก
เก่า สว่นขอ้รายการประเมนิบางขอ้ทีเ่หลอื 2 ระดบั อย่างเช่นขอ้
ที่ 1 เครื่องดนตรี และข้อที่ 3 ไม้ตี ที่อยู่ในด้านความพรอ้ม 
ส่วนตัวข้างเห็นด้วย เพราะเรื่องพวกนี ้มัน เป็น เรื่องของ 
ความพรอ้ม มีแค่พรอ้มกบัไม่พรอ้ม ไม่มีพรอ้มมาก พรอ้มนอ้ย 
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การทีเ่หลอืแค่ 2 ระดบั คอืพรอ้มกบัไม่พรอ้มก็นา่จะถูกตอ้งแลว้ 
สอดคลอ้งกบัผลวจิยั 

อกีประเดน็คอื อาจจะตอ้งเพิ่มเตมิการแจง้ใหผู้ใ้ชท้ราบ
ก่อนว่า หากน าไปใชจ้ะตอ้งค านึงถึงเรื่องอะไรบ้าง และมีขอ้
กงัวลทีอ่ยากเสริม คอืเรือ่งของการคดิคะแนน เพราะไม่ใช่ว่าทกุ
คนจะรูจ้ักรูบริกแลว้คิดคะแนนเป็น อาจเพิ่มเติมในเรื่องของ
วธีิการใหค้ะแนน อาจท าเป็นแพทเทริ์น (pattern) ใหเ้ขาเลย ว่า
ขอ้นีร้วมแลว้ไดก้ี่คะแนน แลว้ตอนทา้ยอาจจะใหเ้ขากรอกเลย 
ขอ้นีค้ะแนนเท่านี ้ขอ้นีเ้ท่านี ้แลว้หารเท่าไหร่ ท าใหม้นัใชง้่าย 
นา่ใช ้เพราะรูบริกมนัดอียู่แลว้ มนัชดัเจนดแีลว้ อยากใหค้นเอา
ไปใช ้ถา้มนัใชย้าก คนก็จะไม่อยากเอาไปใช”้ 

ผูป้ระเมิน ค. 
 

ผูว้ิจัยน าผลที่ไดจ้ากการวิพากษ์ของผูป้ระเมิน มาวิเคราะหป์ระเด็นที่เก่ียวขอ้ง 
พบวา่ ผูป้ระเมินทัง้ 3 ท่าน มีความเห็นสอดคลอ้งไปในทิศทางเดียวกนั ไดแ้ก่ 

1) เรื่องความชัดเจนของค าอธิบาย ผูป้ระเมินมีความเห็นว่ารูบริกที่ปรบัขึน้ใหม่ 
ในการประเมินรอบสดุทา้ย มีความชดัเจนดี แยกทกัษะต่าง ๆ ไดอ้ย่างชดัเจน ท าใหป้ระเมินไดง้่ายขึน้
กวา่ช่วงทดลองใช ้

2) เรื่องการปรบัจ านวนระดบัคณุภาพ ผูป้ระเมินมีความเห็นว่า ช่วยใหป้ระเมินได้
ง่ายขึน้ โดยมีขอ้มลูยอ้นกลบัที่ไดร้บัเหมือนเดิมเนื่องจากคงไวซ้ึ่งค าอธิบายที่เหมือนกนั ท าใหส้ามารถ
ตอบค าถามต่อนักเรียนไดว้่าจะตอ้งพัฒนาอย่างไรต่อไป ในประเด็นใดบา้ง แต่การปรบัจะช่วยใหน้ัก
เรียนรูร้ะดบัของตนเองไดด้ีและถกูตอ้งมากยิ่งขึน้ ช่วยเพิ่มแรงกระตุน้ที่มากขึน้ต่อการรบัรูค้วามสามารถ
ของนกัเรียน สง่ผลต่อการพฒันาตนเอง สว่นการปรบัปรุงระดบัคณุภาพขอ้รายการประเมินแบบ 2 ระดบั 
พบวา่มีความสอดคลอ้งกบัประเภทของทกัษะ คือ ความพรอ้มและไม่พรอ้ม 

นอกจากนีผู้ว้ิจยัไดน้  าขอ้เสนอแนะและขอ้สงัเกตจากการวิพากษ์ของผูป้ระเมิน 
เพื่อใชส้  าหรบัการปรบัปรุงรูบรกิในระยะสดุทา้ย รวบรวมได ้4 ขอ้ ประกอบดว้ย 

1) วิธีการคิดคะแนนผลการประเมินของรูบรกิ 
2) การพฒันาวิธีการกรอกคะแนนแบบส าเรจ็รูป  
3) การพิจารณาจ านวนระดบัคณุภาพจากประเภทของทกัษะ 
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“ท าวธีิใชรู้บริกชดั ๆ ท าวธีิการคดิคะแนนชดั ๆ เลย คน
จะไดเ้อาไปใช ้เอาจริง ๆ ไม่ใช่ว่าทกุคนจะรูจ้กันะ ของมนัดี แต่
ถา้ไม่มีคนเอาไปใชก้็จบ เสียดาย ท าใหม้นัใชง้่าย คนจะไดเ้อา
ไปใช ้เกิดประโยชนต์่อ” 

ผูป้ระเมิน ค. 
 

“ครูสว่นใหญ่ ขนาดเครือ่งมือทีท่  าเอง รูบริกนีแ่หละ ท า
เองใชเ้อง เวลาคิดคะแนนยงังงเองเลย ไม่รูว้่าวิธีที่คิดถูกไหม 
อาจจะตอ้งมกีารบอกวธีิเขานดินงึ เขียนไวห้นอ่ยก็ได”้ 

ผูป้ระเมิน ข. 
 

นอกจากนีผู้ว้ิจัยใหผู้ป้ระเมินช่วยวิพากษ์ถึงการบรรลวุตัถุประสงคข์องรูบริก ที่
มุ่งประเมินทกัษะการบรรเลงเครื่องดนตรีในเพลงเดี่ยวของนกัเรียน พบว่า ผูป้ระเมินทกุท่านเห็นดว้ยว่า
รูบรกิสามารถประเมินทกัษะที่เป็นเปา้หมายได ้ครอบคลมุองคป์ระกอบทกัษะที่เก่ียวขอ้ง 

 
“รูบริกมันประเมินทักษะที่ต ้องการได้เลย แล้วก็

คอ่นขา้งเหน็ดว้ยทีม่นัเป็นมาตรฐานได”้ 
ผูป้ระเมิน ก. 

 
“รูบริกนีบ้รรลุการประเมินทักษะที่เป็นมาตรฐานแลว้  

มีองค์ประกอบครบถว้นส าหรบัการประเมิน ซึ่งหากคณุบรรลไุด้
ระดบัทีสู่งสดุในรูบรกินีแ้ลว้ อาจตอ้งพฒันาในเรือ่งของสนุทรยีะ
เพิ่ ม เติมจากรูบริกนี ้ ซึ่ งเข้าใจได้ว่า แนวคิดที่ ใช้ (เกณฑ์
มาตรฐาน) ในการพัฒนาตรงนีก้็ไม่ไดม้ีระบุเรื่องนีไ้วช้ัด แต่
รูบรกินีก้็ท าหนา้ทีป่ระเมนิทกัษะมาตรฐานไดค้รบถว้นแลว้” 

ผูป้ระเมิน ข. 
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“รูบริกมีค าอธิบายทีช่ดัเจนครบถว้นดีแลว้ สามารถเอา
ไปประเมินไดอ้ย่างชัดเจน เป็นมาตรฐานได ้โดยอีกสิ่งที่ตอ้ง
ค านงึถงึส าหรบัผูใ้ชค้อืตอ้งพฒันาในการสด error ทีเ่กิดขึน้ การ
บรรเลงจริงมนัตอ้งมีอยู่แลว้ ทีจ่ะตีผดิตีพลาด เป็นเรือ่งธรรมดา 
ซึ่งรูบรกินีก้็ครอบคลมุทกัษะทีเ่กีย่วขอ้งไดท้ัง้หมด” 

ผูป้ระเมิน ค. 
 

1.3.4  ผลการพัฒนารูบริกหลังการวิพากษ ์
ผูว้ิจัยไดน้  าขอ้สรุปและขอ้เสนอแนะจากการวิพากษ์โดยผูป้ระเมิน มาใชใ้นการ

พัฒนารูบริกส าหรบัการน าไปใช ้ควบคู่กับการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งและผลการวิเคราะห์
ดว้ยโมเดล MFRM-PCM โดยมีแนวคิดในการปรบัปรุงรูบรกิเพิ่มเติม 2 แนวคิด ประกอบดว้ย 

1) การปรบัปรุงจ านวนระดบัคณุภาพของรูบรกิ  
2) การพฒันาคูมื่อการใชรู้บรกิ ที่ประกอบดว้ย ภาระงาน (task) และรูบรกิ 
ส าหรบัการปรบัปรุงจ านวนระดับคุณภาพของรูบริก จากการศึกษาแนวคิดของ 

Johnson et al. (2009) โดยค านึงถึงประเภทของทกัษะ พบว่า ทกัษะที่เป็นขัน้ตอนหรือการเตรียมพรอ้ม 
ที่ด  าเนินเป็นขัน้ ๆ มีความเหมาะสมกับรูปแบบที่มี 2 ระดบั ที่ตอ้งการตรวจสอบว่าผูป้ฏิบตัิท  าถูกตอ้ง
หรือไม่ ไดก้ระท าสิ่งที่ตอ้งกระท าหรือไม่ ซึ่งสอดคลอ้งกบัผลจากการวิเคราะหโ์ดยโมเดล MFRM-PCM 
และการวิพากษข์องผูป้ระเมินซึ่งกลา่ววา่ขอ้รายการประเมินที่ 1 เครื่องดนตรีและขอ้รายการประเมินที่ 3 
(ไมต้ี) เหมาะสมกบัการมี 2 ระดบั เนื่องจากเป็นการเตรียมความพรอ้มของผูบ้รรเลง  

ส าหรบัขอ้รายการประเมินที่ 7 การบรรเลงเทคนิคพืน้ฐาน และขอ้รายการประเมิน
ที่ 10 ความถกูตอ้งของการบรรเลงเดี่ยวและความสอดคลอ้งกบัแนวท านองและจงัหวะ ที่ควรมี 2 ระดบั
คณุภาพจากผลการวิเคราะหด์ว้ยโมเดล MFRM-PCM เม่ือพิจารณาถึงประเภททกัษะแลว้ พบว่า ไม่ใช่
ทกัษะที่เป็นขัน้ตอนหรือการเตรียมพรอ้ม อาจไม่เหมาะกบัการมีระดบัคุณภาพ 2 ระดบั สอดคลอ้งกับ
การวิพากษ์ของผูป้ระเมิน ค. ที่ระบวุ่าขอ้รายการประเมินที่ควรมี 2 ระดบั ควรเป็นขอ้รายการประเมินที่
ประเมินในเรื่องความพรอ้ม ดังนั้นส าหรบัขอ้รายการประเมินท่ี 7 และขอ้รายการประเมินท่ี 10 ที่มี 2 
ระดบัคณุภาพ จึงด าเนินการปรบัปรุงใหมี้ระดบัคณุภาพอย่างนอ้ย 3 ระดบั โดยขอ้รายการประเมินที่ 7 
นัน้ ผูว้ิจยัพิจารณายบุรวมระดบัที่ 1 และ 2 เขา้กบั 3 เนื่องจากเม่ือน าระดบัคณุภาพที่ 2 (3 ครัง้) มารวม
กบั 3 (9 ครัง้) แลว้นัน้ ไดผ้ลรวมมากกว่า 10 ครัง้ จึงพิจารณายบุรวมใหเ้หลือ 3 ระดบั ใหส้อดคลอ้งกบั
ขอ้รายการประเมินที่ 6 (พืน้ฐานการบรรเลง) และ 8 (การบรรเลงเทคนิคพิเศษ) ที่อยู่ในเกณฑด์า้นที่ 4 
(พืน้ฐานและเทคนิคการบรรเลง) เหมือนกนั 
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สว่นขอ้รายการประเมินที่ 10 ที่พบว่า ไม่สอดคลอ้งกลมกลืนกบัโมเดลจากผลการ
วิเคราะหด์ว้ยโมเดล MFRM-PCM โดยเกิดจากการมีผลการประเมินในระดบัที่สงูมากเกินไป (Outfit MS 
มากกว่า 1.5) และเม่ือพิจารณาลงไปถึงผลการวิเคราะหร์ะดบัคณุภาพทัง้ 5 ระดบั พบว่า ระดบัคณุภาพ
ที่ 4 ของขอ้รายการประเมินที่ 10 มีผลการประเมินที่อธิบายไม่ไดห้รืออาจจะเกิดจากความบงัเอิญหรือ
การผลการประเมินแบบสุม่ เนื่องจากขอ้รายการประเมินที่ 10 มีค่า Outfit MS เกิน 2.0 (แสดงดงัตารางที่ 
24) ซึ่งสอดคลอ้งกับผลการวิเคราะหฟ์าเซตขอ้รายการประเมินที่ระบุว่าขอ้รายการประเมินที่ 10 มีค่า 
Outfit MS เกิน 1.5 ไม่สอดคลอ้งกลมกลืนกับโมเดล จากเหตุผลในขา้งตน้ดงันัน้ผูว้ิจัย พิจารณาใหข้อ้
รายการประเมินที่ 10 มี 3 ระดับคุณภาพ โดยยุบรวมระดับคุณภาพที่ 4 ที่เกิดปัญหา เขา้กับระดับ
คณุภาพที่ 3 จากรูบริกเดิม และยุบรวมระดบัคณุภาพที่ 1 และ 2 ของรูบริกเดิม เป็นระดบัคณุภาพที่ 1 
เพื่อใหเ้กิดความสอดคลอ้งกบัทกัษะส าหรบัการบรรเลงที่ไม่ใช่เรื่องของความพรอ้มในเกณฑก์ารประเมิน
อื่นดว้ย  

 
นอกจากนีผู้ว้ิจยัไดเ้รียงล าดบัขอ้รายการประเมิน ในเกณฑท์ี่ 1 การเตรียมพรอ้ม

เครื่องดนตรีใหม่เรียงโดยเริ่มขอ้รายการประเมินที่ 1 เครื่องดนตรี (2 ระดบัคณุภาพ) ต่อดว้ยขอ้รายการ
ประเมินที่ 3 ไม้ตี (2 ระดับคุณภาพ) และต่อดว้ยข้อรายการประเมินที่ 2 เสียงเครื่องดนตรี (3 ระดับ
คณุภาพ) เพื่อใหจ้ านวนระดบัสอดคลอ้งกนั เรียงจากจ านวน 2 ระดบัไปสู่ 3 ระดบั เพื่อป้องการสบัสน
ของผูใ้ช ้ผลสรุปจ านวนระดบัคณุภาพหลงัการประเมินในระยะจรงิ แสดงดงัตารางที่ 25 
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ตารางที ่25 ผลสรุปจ านวนระดับคุณภาพของรูบริกหลังการวิพากษ ์
 

เกณฑก์ารประเมิน ข้อรายการประเมิน 
จ านวนระดับคุณภาพ 

ก่อน 
การวิเคราะห ์

หลัง 
การวิเคราะห ์

หลัง 
การวิพากษ ์

ดา้นที่ 1  
การเตรียมพรอ้ม 
เครื่องดนตรี 

1. เครื่องดนตรี 5 2 2 
2. ไมต้ี 5 2 2 
3. เสียงเครื่องดนตรี 5 3 3 

ดา้นที่ 2 ท่านั่ง 
และบคุลิกภาพ 

4. ท่านั่งและบคุลิกภาพ 5 3 3 

ดา้นที่ 3 การจบัไม ้ 5. การจบัไม ้ 5 3 3 
ดา้นที่ 4 พืน้ฐาน 
และเทคนิคการบรรเลง 

6. พืน้ฐานการบรรเลง 5 3 3 
7. การบรรเลงเทคนิค
พืน้ฐาน 

5 2 3 

8. การบรรเลงเทคนิคพิเศษ 5 3 3 
ดา้นที่ 5 ความถกูตอ้ง
ของท านองหลกั 
และความเหมาะสม 
กบัผูบ้รรเลงแต่ละบคุคล 

9. ความถกูตอ้งของท านอง
หลกัและความเหมาะสมกบั
ผูบ้รรเลงแตล่ะบคุคล 

5 3 3 

ดา้นที่ 6 ความถกูตอ้ง
ของการบรรเลงเดี่ยวและ
ความสอดคลอ้งกบัแนว
ท านองและจงัหวะ 

10. ความถกูตอ้งของ 
การบรรเลงเดี่ยวและความ
สอดคลอ้งกบัแนวท านอง
และจงัหวะ 

5 2 3 

ดา้นที่ 7 คณุภาพเสียง
ตลอดการบรรเลง 

11. คณุภาพเสียงตลอดการ
บรรเลง 

5 3 3 

ดา้นที่ 8  
ความสอดคลอ้งสมัพนัธ์
ของทกัษะ 

12. ความสอดคลอ้งสมัพนัธ์
ของทกัษะ 5 3 3 
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ผูว้ิจยัไดพ้ฒันาคูมื่อการใชรู้บรกิประกอบดว้ย ภาระงาน (task) และรูบรกิ และน า
ขอ้เสนอแนะที่ไดจ้ากการวิพากษม์าใชเ้ป็นแนวคิดในการพฒันาดว้ย เพื่อเพิ่มเติมวิธีการใหค้ะแนน และ
ระบถุึงนิยามเชิงปฏิบตัิการของทกัษะที่ตอ้งการประเมินในแต่ละดา้น โดยคู่มือการใชจ้ะมีสว่นประกอบ
เรียงตามล าดบั ดงันี ้

1) ค าชีแ้จงการใชรู้บริก ประกอบดว้ย ขอบเขตของทกัษะที่เป็นเป้าหมายของการ
ใชรู้บรกิและกลุม่เปา้หมายที่เหมาะสมกบัการใชรู้บรกิ 

2) ภาระงานที่กลุม่เปา้หมายตอ้งปฏิบตัิ 
3) ขอ้ตกลงเบือ้งตน้และขอ้ควรค านงึก่อนการใชรู้บรกิ 
4) นิยามเชิงปฏิบตัิการของเกณฑแ์ละขอ้รายการประเมิน 
5) รูบรกิส าหรบัการประเมินทกัษะดนตรีไทยประเภทเครื่องตี 
6) การแปลผลการประเมิน 
รูบรกิส าหรบัการประเมินทกัษะดนตรีไทยประเภทเครื่องตีฉบบัสมบรูณ ์แสดงดงั

ตารางที่ 26 (คู่มือการใชรู้บริกส าหรบัการประเมินทกัษะดนตรีไทยประเภทเครื่องตี แสดงในภาคผนวก 
ข.) 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 189 

ตารางที ่26 รูบริกส าหรับการประเมินทกัษะดนตรีไทยประเภทเคร่ืองตฉีบับสมบูรณ ์ 
 

เกณฑ ์
ข้อ

รายการ
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

1 2 

ด้านที ่
1  
การ
เตรียม 
พร้อม
เครื่อง
ดนตร ี

1. เครื่อง
ดนตร ี

ผู้บรรเลงปฏิบัตไิม่ครบถ้วน 
ใน 4 ประเดน็ต่อไปนี ้
1) รางระนาดหรือรา้นฆอ้งวางเสมอกบั 
พืน้โดยไม่โคลง  
2) ผืนระนาดหรือลกูฆอ้งถกูผกูในระดบัที่
เหมาะสมไม่สงูหรอืไม่ต ่าเกินไปทัง้หมด 
3) ลกูระนาดหรือลกูฆอ้งมีระยะห่างที่
เหมาะสมและไม่ติดกนัทัง้หมด 
4) เชือกระนาดหรอืหนงัฆอ้งถกูเก็บอย่าง
เรยีบรอ้ย 

ผู้บรรเลงปฏิบัตคิรบถ้วนใน 4 ประเดน็
ต่อไปนี ้
1) รางระนาดหรือรา้นฆอ้งวางเสมอกบั 
พืน้โดยไม่โคลง  
2) ผืนระนาดหรือลกูฆอ้งถกูผกูในระดบัที่
เหมาะสมไม่สงูหรอืไม่ต ่าเกินไปทัง้หมด 
3) ลกูระนาดหรือลกูฆอ้งมีระยะห่างที่
เหมาะสมและไม่ติดกนัทัง้หมด 
4) เชือกระนาดหรอืหนงัฆอ้งถกูเก็บอย่าง
เรยีบรอ้ย 

2. ไม้ตี 

ผู้บรรเลงปฏิบัตไิดไ้ม่ครบถ้วน 
ใน 3 ประเดน็ต่อไปนี ้
1) ไมต้ีอยู่ในลกัษณะที่พรอ้มบรรเลง ไดแ้ก่ 
หวัไมไ้ม่คลอน กา้นไมไ้ม่หกัหรือเดาะ 
2) ไมต้ีอยู่ในสภาพที่เรยีบรอ้ย แสดงใหเ้ห็น
ถึงการดแูลรกัษา  
เช่น ไม่มีเสน้ดา้ยหลดุลุย่ออกมาใหส้งัเกตได ้
หรอืหวัไมห้นงัของฆอ้งไม่เท่ากนัอย่าง
ชดัเจน 
3) ไมต้ีใหเ้สียงที่หนกัแน่น ชดัเจน และมี
ความเหมาะสม 
ตามเอกลกัษณข์องแตล่ะเครื่องดนตรี 

ผู้บรรเลงปฏิบัตไิดค้รบถ้วน 
ใน 3 ประเดน็ต่อไปนี ้
1) ไมต้ีอยู่ในลกัษณะที่พรอ้มบรรเลง เช่น หวั
ไมไ้ม่คลอน  
กา้นไมไ้ม่หกัหรือเดาะ 
2) ไมต้ีอยู่ในสภาพที่เรยีบรอ้ย แสดงใหเ้ห็นถึง
การดแูลรกัษา เช่น ไม่มีเสน้ดา้ยหลดุลุ่ย
ออกมาใหส้งัเกตได ้หรือหวัไมห้นงัฆอ้งไม่
เท่ากนัอย่างชดัเจน 
3) ไมต้ีใหเ้สียงที่หนกัแน่น ชดัเจน และมีความ
เหมาะสม 
ตามเอกลกัษณข์องแตล่ะเครื่องดนตรี  
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ตารางที ่26 (ต่อ) 
 

เกณฑ ์
ข้อ

รายการ
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

1 2 3 

ด้านที ่
1  
การ
เตรียม 
พร้อม
เครื่อง
ดนตร ี
(ต่อ) 

3.   
เสียง
เครื่อง
ดนตร ี

ผู้บรรเลงปฏิบัตใิหเ้หน็ถงึ 
1 ใน 2 ประเดน็ต่อไปนี ้ 
1) เครื่องดนตรีมีเสียงเพีย้น
รอ้ยละ 25 
2) เครื่องดนตรีมีเสียงบอด
หรอือบั 
ที่อาจเกิดจากลกูระนาดหรอื
ลกูฆอ้งแตกหรอืติดตะกั่วไม่
เรยีบรอ้ย 
รอ้ยละ 25 

ผู้บรรเลงปฏิบัตใิหเ้หน็ 
ถงึ 3 ประเดน็ต่อไปนี ้ 
1) เครื่องดนตรถีกูเทียบเสียง 
โดยไม่เพีย้นทัง้หมด 
2) เครื่องดนตรไีม่มีเสียงบอด
หรอือบัและมีเสียงที่ดงัชดัเจน
ทกุลกู 
3) เครื่องดนตรใีหเ้สียงที่เป็น
เอกลกัษณ ์
ตามแตล่ะเครื่องดนตรี 
เพยีงรอ้ยละ 75 

ผู้บรรเลงปฏิบัตใิหเ้หน็
ถงึ 3 ประเดน็ต่อไปนี ้
1) เครื่องดนตรถีกูเทียบ
เสียงโดยไม่เพีย้นทัง้หมด  
2) เครื่องดนตรไีม่มีเสียง
บอดหรอือบั  
และมีเสียงที่ดงัชดัเจนทกุ
ลกู 
3) เครื่องดนตรใีหเ้สียงที่
เป็นเอกลกัษณ ์
ตามแตล่ะเครื่องดนตรี 

ด้านที ่
2  
บุคลิก-
ภาพ 

4. ทา่น่ัง
และ

บุคลิก-
ภาพ 

บรรเลงปฏิบัติใหเ้หน็ถงึ
การขาด 2 - 3 ประเดน็
จาก 4 ประเด็นต่อไปนี ้ 
1) ไม่เกรง็หรอืเกรง็เพียง
เล็กนอ้ยบรเิวณสว่นหวั 
ใบหนา้หรอืล าตวั 
ตลอดการบรรเลง 
2) นั่งหลงัตรงและไม่กม้หนา้
ตลอดการบรรเลง 
3) นั่งห่างจากเครื่องดนตรี
อย่างเหมาะสมตลอดการ
บรรเลง 
 

ผู้บรรเลงปฏิบัตใิหเ้หน็ถงึการ
ขาด 1 ประเด็น 
จาก 4 ประเด็นต่อไปนี ้ 
1) ไม่เกรง็หรอืเกรง็เพียง
เล็กนอ้ยบรเิวณสว่นหวั ใบหนา้
หรอืล าตวั 
ตลอดการบรรเลง 
2) นั่งหลงัตรงและไม่กม้หนา้ 
ตลอดการบรรเลง 
3) นั่งห่างจากเครื่องดนตรอีย่าง
เหมาะสมตลอดการบรรเลง 
 

ผู้บรรเลงปฏิบัตใิหเ้หน็
ความครบถ้วน 
ใน 4 ประเดน็ต่อไปนี ้ 
1) ไม่เกรง็หรอืเกรง็เพียง
เล็กนอ้ยบรเิวณสว่นหวั 
ใบหนา้หรอืล าตวั 
ตลอดการบรรเลง 
2) นั่งหลงัตรงและไม่กม้
หนา้ตลอดการบรรเลง 
3) นั่งห่างจากเครื่องดนตรี
อย่างเหมาะสมตลอดการ
บรรเลง 
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ตารางที ่26 (ต่อ) 
 

เกณฑ ์
ข้อ

รายการ
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

1 2 3 

 

4. ทา่น่ัง
และ

บุคลิก-
ภาพ (ต่อ) 

4.1) กรณีระนาดเอก 
หรือระนาดทุ้ม 
นั่งอยู่กึ่งกลางระนาดและหนั
หนา้หรอืล าตวัเขา้หา
กึ่งกลางตลอดการบรรเลง 
4.2) กรณีฆ้องวง นั่งอยู่
กึ่งกลางวงฆอ้ง และหนัหนา้
หรอืล าตวัไปทางซา้ย 
หรอืทางขวาไม่มาก
จนเกินไปในระหวา่งการ
เอีย้วตวัเพื่อบรรเลงทาง
ลกูยอดหรอืลกูทวนตลอด
การบรรเลง 

4.1) กรณีระนาดเอก 
หรือระนาดทุ้ม 
นั่งอยู่กึ่งกลางระนาดและหนั
หนา้หรอืล าตวัเขา้หากึ่งกลาง
ตลอดการบรรเลง 
4.2) กรณีฆ้องวง นั่งอยู่
กึ่งกลางวงฆอ้ง และหนัหนา้หรอื
ล าตวัไปทางซา้ย 
หรอืทางขวาไม่มากจนเกินไปใน
ระหวา่งการเอีย้วตวัเพื่อบรรเลง
ทางลกูยอดหรอืลกูทวนตลอด
การบรรเลง 
 

4.1) กรณีระนาดเอกหรือ
ระนาดทุ้ม 
นั่งอยู่กึ่งกลางระนาดและ
หนัหนา้หรอืล าตวัเขา้หา
กึ่งกลางตลอดการบรรเลง 
4.2) กรณีฆ้องวง นั่งอยู่
กึ่งกลางวงฆอ้ง และหนั
หนา้หรอืล าตวัไปทางซา้ย
หรอืทางขวาไม่มาก
จนเกินไปในระหวา่งการ
เอีย้วตวัเพื่อบรรเลงทาง
ลกูยอดหรอืลกูทวนตลอด
การบรรเลง 

ด้านที ่
3 การ
จับไม้ 

5. การจับ
ไม้ 

ผู้บรรเลงปฏิบัตใิหเ้หน็ถงึ
การขาด  
2 - 4 ประเดน็จาก 5 
ประเดน็ต่อไปนี ้ 
1) จบัไมโ้ดยกา้นพาดอยู่ใน
รอ่งกลางอุง้มือพรอ้มทัง้ใช้
นิว้กลาง และนิว้นางจบักา้น
ไว ้อาจใชน้ิว้กอ้ยหรอืไม่ก็ได ้
นิว้หวัแม่มือเหยียดและแตะ
ที่ดา้นขา้งไมต้ลอดการ
บรรเลง 

ผู้บรรเลงปฏิบัตใิหเ้หน็ถงึการ
ขาด  
1 ประเดน็จาก 5 ประเดน็
ต่อไปนี ้ 
1) จบัไมโ้ดยกา้นพาดอยู่ในรอ่ง
กลางอุง้มือพรอ้มทัง้ใชน้ิว้กลาง 
และนิว้นางจบักา้นไว ้อาจใช้
นิว้กอ้ยหรอืไม่ก็ได ้นิว้หวัแม่มือ
เหยียดและแตะที่ดา้นขา้งไม้
ตลอดการบรรเลง 

ผู้บรรเลงปฏิบัตใิหเ้หน็
ความครบถ้วน 
ใน 5 ประเดน็ต่อไปนี ้ 
1) จบัไมโ้ดยกา้นพาดอยู่ใน
รอ่งกลางอุง้มือพรอ้มทัง้ใช้
นิว้กลาง และนิว้นางจบั
กา้นไว ้อาจใชน้ิว้กอ้ย
หรอืไม่ก็ได ้นิว้หวัแม่มือ
เหยียดและแตะที่ดา้นขา้ง
ไมต้ลอดการบรรเลง 
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ตารางที ่26 (ต่อ) 
 

เกณฑ ์
ข้อ

รายการ
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

1 2 3 

     

 
5. การ
จับไม้ 
(ต่อ) 

2.1) กรณีระนาดเอก 
หรือระนาดทุ้ม 
วางและกดนิว้ชีไ้วท้ี่บรเิวณ
กลางไมร้ะนาด  
ไม่สงูหรอืไม่ต ่าจนเกินไป 
ตลอดการบรรเลง 
2.2) กรณีฆ้องวงใหญ่ 

วางและกดนิว้ชีไ้วต้ิดกบัหวั
ไมต้ลอดการบรรเลง 
2.3) กรณีฆ้องวงเล็ก 

วางและกดนิว้ชีไ้วต้ิดหรือ
ห่างพอประมาณกบัหวัไม้
ตลอดการบรรเลง  
3) ระยะห่างจากหวัไมถ้ึง
ปลายนิว้ของการจบัไมต้ี
เท่ากนัทัง้มือซา้ยและมือขวา
ตลอดการบรรเลง 
4) คว ่ามือทัง้สองขา้งหรอืไม่
หงายมากจนเกินไปในกรณี
การไขวห้รอืตีลกูยอด/ลกู
ทวนของฆอ้งวงตลอดการ
บรรเลง 
5) แขนทัง้สองขา้งอยู่ขา้ง
ล าตวัในลกัษณะที่ห่างจาก
ล าตวัเท่ากนัทัง้ 2 ขา้ง โดย
แขนไม่กางออกหรอืชิดกบั
ล าตวัมากเกินไปตลอดการ
บรรเลง 

2.1) กรณีระนาดเอก 
หรือระนาดทุ้ม 
วางและกดนิว้ชีไ้วท้ี่บรเิวณกลาง
ไมร้ะนาด ไม่สงูหรอื 
ไม่ต ่าจนเกินไป 
ตลอดการบรรเลง 
2.2) กรณีฆ้องวงใหญ่ 

วางและกดนิว้ชีไ้วต้ิดกบัหวัไม้
ตลอดการบรรเลง 
2.3) กรณีฆ้องวงเล็ก 

วางและกดนิว้ชีไ้วต้ิดหรือห่าง
พอประมาณกบัหวัไมต้ลอดการ
บรรเลง  
3) ระยะห่างจากหวัไมถ้ึงปลาย
นิว้ของการจบัไมต้ีเท่ากนัทัง้มือ
ซา้ยและมือขวาตลอดการ
บรรเลง 
4) คว ่ามือทัง้สองขา้งหรอืไม่
หงายมากจนเกินไปในกรณีการ
ไขวห้รอืตีลกูยอด/ลกูทวนของ
ฆอ้งวงตลอดการบรรเลง 
5) แขนทัง้สองขา้งอยู่ขา้งล าตวั
ในลกัษณะที่ห่างจากล าตวั
เท่ากนัทัง้ 2 ขา้ง โดยแขนไม่กาง
ออกหรอืชิดกบัล าตวัมากเกินไป
ตลอดการบรรเลง 

2.1) กรณีระนาดเอก 
หรือระนาดทุ้ม 
วางและกดนิว้ชีไ้วท้ี่บรเิวณ
กลางไมร้ะนาด  
ไม่สงูหรอืไม่ต ่าจนเกินไป 
ตลอดการบรรเลง 
2.2) กรณีฆ้องวงใหญ่ 

วางและกดนิว้ชีไ้วต้ิดกบัหวั
ไมต้ลอดการบรรเลง 
2.3) กรณีฆ้องวงเล็ก 

วางและกดนิว้ชีไ้วต้ิดหรือ
ห่างพอประมาณกบัหวัไม้
ตลอดการบรรเลง  
3) ระยะห่างจากหวัไมถ้ึง
ปลายนิว้ของการจบัไมต้ี
เท่ากนัทัง้มือซา้ยและมือขวา
ตลอดการบรรเลง 
4) คว ่ามือทัง้สองขา้งหรอืไม่
หงายมากจนเกินไปในกรณี
การไขวห้รอืตีลกูยอด/ลกู
ทวนของฆอ้งวงตลอดการ
บรรเลง 
5) แขนทัง้สองขา้งอยู่ขา้ง
ล าตวัในลกัษณะที่ห่างจาก
ล าตวัเท่ากนัทัง้ 2 ขา้ง โดย
แขนไม่กางออกหรอืชิดกบั
ล าตวัมากเกินไปตลอดการ
บรรเลง 
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ตารางที ่26 (ต่อ) 
 

เกณฑ ์
ข้อ

รายการ
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

1 2 3 

ด้านที ่4 
พืน้ฐาน
และ

เทคนิค 
การ 

บรรเลง 

 
6. 

พืน้ฐาน 
การ

บรรเลง 

ผู้บรรเลงปฏิบัตใิหเ้หน็ถงึ
การขาด 2 - 6 ประเดน็
จาก 6 ประเด็นต่อไปนี ้ 
1) ตีตรงกลางของลกูระนาด
หรอืปุ่ มลกูฆอ้งตลอดการ
บรรเลง 
2) ยกไมโ้ดยมีความสงูที่
เท่ากนัทัง้สองขา้งตลอดการ
บรรเลง 
3) หวัไหลมี่ความสงูเท่ากนั
ทัง้ขา้งซา้ยและขา้งขวา
ตลอดการบรรเลง 
4) หวัไหลท่ัง้สองขา้งไม่
ยกขึน้ลงระหวา่งการบรรเลง 
5) ใชก้ลา้มเนือ้ในการ
บรรเลงจากแขนหรอืขอ้มือ
ตลอดการบรรเลง 
6) ใชก้ลา้มเนือ้แขนหรอื
ขอ้มืออย่างเหมาะสมและ
เท่ากนัทัง้ 2 ขา้ง จนท าให้
เสียงที่เกิดขึน้ดงัและหนกั
แน่นเท่ากนัทัง้สองขา้งตลอด
การบรรเลง 

ผู้บรรเลงปฏิบัตใิหเ้หน็ 
ถงึการขาด 1 ประเดน็ 
จาก 6 ประเด็นต่อไปนี ้ 
1) ตีตรงกลางของลกูระนาดหรือ
ปุ่ มลกูฆอ้งตลอดการบรรเลง 
2) ยกไมโ้ดยมีความสงูที่เท่ากนั
ทัง้สองขา้งตลอดการบรรเลง 
3) หวัไหลมี่ความสงูเท่ากนัทัง้
ขา้งซา้ย 
และขา้งขวาตลอดการบรรเลง 
4) หวัไหลท่ัง้สองขา้งไม่ยกขึน้ลง
ระหวา่งการบรรเลง 
5) ใชก้ลา้มเนือ้ในการบรรเลง
จากแขนหรอืขอ้มือตลอดการ
บรรเลง 
6) ใชก้ลา้มเนือ้แขนหรอืขอ้มือ
อย่างเหมาะสมและเท่ากนัทัง้ 2 
ขา้ง จนท าใหเ้สียงที่เกิดขึน้ดงั
และหนกัแน่นเท่ากนัทัง้สองขา้ง
ตลอดการบรรเลง 

ผู้บรรเลงปฏิบัตใิหเ้หน็
ความครบถ้วน 
ใน 6 ประเดน็ต่อไปนี ้ 
1) ตีตรงกลางของลกู
ระนาดหรอืปุ่ มลกูฆอ้ง
ตลอดการบรรเลง 
2) ยกไมโ้ดยมีความสงูที่
เท่ากนัทัง้สองขา้งตลอด
การบรรเลง 
3) หวัไหลมี่ความสงูเท่ากนั
ทัง้ขา้งซา้ย 
และขา้งขวาตลอดการ
บรรเลง 
4) หวัไหลท่ัง้สองขา้งไม่
ยกขึน้ลงระหวา่งการ
บรรเลง 
5) ใชก้ลา้มเนือ้ในการ
บรรเลงจากแขนหรอืขอ้มือ
ตลอดการบรรเลง 
6) ใชก้ลา้มเนือ้แขนหรอื
ขอ้มืออย่างเหมาะสมและ
เท่ากนัทัง้ 2 ขา้ง จนท าให้
เสียงที่เกิดขึน้ดงัและหนกั
แน่นเท่ากนัทัง้สองขา้ง
ตลอดการบรรเลง 
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ตารางที ่26 (ต่อ) 
 

เกณฑ ์
ข้อ

รายการ
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

1 2 3 

ด้านที ่4 
พืน้ฐาน
และ

เทคนิค 
การ 

บรรเลง 
(ต่อ) 

7. การ
บรรเลง
เทคนิค
พืน้ฐาน 

ผู้บรรเลงปฏิบัตใิหเ้หน็ถงึ
การขาด 2 - 4 ประเดน็จาก 
4 ประเดน็ต่อไปนี ้ 
1) บรรเลงคูต่า่ง ๆ หรือสลบั
มือโดยมีน า้หนกัของมือที่
เท่ากนัจนไดย้ิน 
อย่างชดัเจนตลอดการ
บรรเลง 
2) บรรเลงคูต่า่ง ๆ เช่น  
คูแ่ปดหรอืคูส่ี่ โดยลงมือ
พรอ้มกนัทัง้สองขา้ง 
3) กรอโดยลงมือลกูที่เสียงต ่า
กวา่ก่อน และกรอไดอ้ย่าง
ละเอียด สมัพนัธก์นั และมี
น า้หนกัที่เท่ากนัทัง้สองขา้ง
ตลอดการบรรเลง 
4) ตีสลบัมือ เช่น รวั (ระนาด
เอก)  
ตีเก็บ หรอืไขวมื้อ (ระนาดทุม้/
ฆอ้งวง) โดยมือทัง้สองขา้ง
สมัพนัธก์นั 
ตลอดการบรรเลง 

ผู้บรรเลงปฏิบัตใิหเ้หน็ถงึ
การขาด 1 ประเดน็ 
จาก 4 ประเด็นต่อไปนี ้ 
1) บรรเลงคูต่า่ง ๆ หรอืสลบัมือ
โดยมีน า้หนกัของมือที่เท่ากนั
จนไดย้ินอย่างชดัเจนตลอด
การบรรเลง 
2) บรรเลงคูต่า่ง ๆ เช่น  
คูแ่ปดหรอืคูส่ี่ โดยลงมือพรอ้ม
กนัทัง้สองขา้ง 
3) กรอโดยลงมือลกูที่เสียงต ่า
กวา่ก่อน และกรอไดอ้ย่าง
ละเอียด สมัพนัธก์นั และมี
น า้หนกัที่เท่ากนัทัง้สองขา้ง
ตลอดการบรรเลง 
4) ตีสลบัมือ เช่น รวั (ระนาด
เอก) ตีเก็บ หรือไขวมื้อ 
(ระนาดทุม้/ฆอ้งวง)  
โดยมือทัง้สองขา้งสมัพนัธก์นั
ตลอดการบรรเลง 

ผู้บรรเลงปฏิบัตใิหเ้หน็
ความครบถ้วนใน 4 
ประเดน็ต่อไปนี ้ 
1) บรรเลงคูต่า่ง ๆ หรือ
สลบัมือโดยมีน า้หนกัของ
มือที่เท่ากนัจนไดย้ิน 
อย่างชดัเจนตลอดการ
บรรเลง 
2) บรรเลงคูต่า่ง ๆ  
เช่น คูแ่ปดหรอืคูส่ี่  
โดยลงมือพรอ้มกนัทัง้สอง
ขา้ง 
3) กรอโดยลงมือลกูที่เสียง
ต ่ากวา่ก่อน และกรอได้
อย่างละเอียด สมัพนัธก์นั 
และมีน า้หนกัที่เท่ากนัทัง้
สองขา้งตลอดการบรรเลง 
4) ตีสลบัมือ เช่น รวั 
(ระนาดเอก) ตีเก็บ หรือไขว้
มือ (ระนาดทุม้/ฆอ้งวง) 
โดยมือทัง้สองขา้งสมัพนัธ์
กนัตลอดการบรรเลง 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที ่26 (ต่อ) 
 

เกณฑ ์
ข้อ

รายการ
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

1 2 3 

ด้านที ่4 
พืน้ฐาน
และ

เทคนิค 
การ 

บรรเลง 
(ต่อ) 

8. การ
บรรเลง
เทคนิค
พเิศษ 

ผู้บรรเลงปฏิบัตใิหเ้หน็ถงึ
การขาด 2 - 4 ประเดน็จาก 
4 ประเดน็ต่อไปนี ้ 
1) บรรเลงเทคนิคพิเศษ เช่น 
การสะบดั  
การสะเดาะ ไดถ้กูตอ้ง
ตามแตล่ะ 
เครื่องดนตรตีลอดการบรรเลง 
2) เสียงที่ออกมาจากการ
บรรเลงเทคนิคพิเศษ มี
ความถกูตอ้งและดงัชดัเจน 
ตลอดการบรรเลง 
3) ใชก้ลา้มเนือ้บรรเลงเทคนิค
พิเศษ 
ไดอ้ย่างถกูตอ้งและเหมาะสม 
ตลอดการบรรเลง 
4) บรรเลงเทคนิคพิเศษได้
สอดคลอ้งกบัจงัหวะของบท
เพลงตลอดการบรรเลง 

ผู้บรรเลงปฏิบัตใิหเ้หน็ถงึ
การขาด 1 ประเดน็ 
จาก 4 ประเด็นต่อไปนี ้ 
1) บรรเลงเทคนิคพิเศษ เช่น 
การสะบดั  
การสะเดาะ ไดถ้กูตอ้งตามแต่
ละเครื่องดนตรตีลอดการ
บรรเลง 
2) เสียงที่ออกมาจากการ
บรรเลงเทคนิคพิเศษ มี
ความถกูตอ้งและดงัชดัเจน 
ตลอดการบรรเลง 
3) ใชก้ลา้มเนือ้บรรเลงเทคนิค
พิเศษ 
ไดอ้ย่างถกูตอ้งและเหมาะสม 
ตลอดการบรรเลง 
4) บรรเลงเทคนิคพิเศษได้
สอดคลอ้งกบัจงัหวะของบท
เพลงตลอดการบรรเลง 
 

ผู้บรรเลงปฏิบัตใิหเ้หน็
ความครบถ้วน 
ใน 4 ประเดน็ต่อไปนี ้ 
1) บรรเลงเทคนิคพิเศษ  
เช่น การสะบดั การสะเดาะ  
ไดถ้กูตอ้งตามแตล่ะเครื่อง
ดนตรีตลอดการบรรเลง 
2) เสียงที่ออกมาจากการ
บรรเลงเทคนิคพิเศษ มี
ความถกูตอ้งและดงัชดัเจน
ตลอดการบรรเลง 
3) ใชก้ลา้มเนือ้บรรเลง
เทคนิคพิเศษ 
ไดอ้ย่างถกูตอ้งและ
เหมาะสม 
ตลอดการบรรเลง 
4) บรรเลงเทคนิคพิเศษได้
สอดคลอ้งกบัจงัหวะของ
บทเพลง 
ตลอดการบรรเลง 
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ตารางที ่26 (ต่อ) 
 

เกณฑ ์
ข้อ

รายการ
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

1 2 3 

ด้านที ่5 
ความ
ถูกต้อง
ของ

ท านอง-
หลัก 
และ
ความ
เหมาะส
มกับผู้
บรรเลง
แต่ละ
บุคคล 

9. ความ
ถูกต้อง
ของ

ท านอง-
หลัก 
และ
ความ
เหมาะส
มกับ 

ผู้บรรเลง
แต่ละ
บุคคล 

ผู้บรรเลงปฏิบัตใิหเ้หน็ถงึ
การขาด 2 - 4 ประเดน็จาก 
4 ประเดน็ต่อไปนี ้ 
1) การเรียบเรยีงและปรบัทาง
เดี่ยวใหมี้เหมาะสมกบัความ
ถนดัหรอืความสามารถของผู้
บรรเลงแต่ละคน 
2) ทางเดี่ยวคงไวซ้ึง่เทคนิค
เฉพาะตามเอกลกัษณข์องแต่
ละเครื่องดนตรี 
3) ทางเดี่ยวมีทางและเทคนิค
ที่สอดคลอ้งกบั
ลกัษณะเฉพาะ 
ของบทเพลงและจงัหวะ 
4) บรรเลงทางเดี่ยวอย่างนอ้ย
ท่อนละหรอืวรรคละ 2 เที่ยว 

ผู้บรรเลงปฏิบัตใิหเ้หน็ถงึ
การขาด 1 ประเดน็จาก 4 
ประเดน็ต่อไปนี ้ 
1) การเรียบเรยีงและปรบั
ทางเดี่ยวใหมี้เหมาะสมกบั
ความถนดัหรอื
ความสามารถของผูบ้รรเลง
แตล่ะคน 
2) ทางเดี่ยวคงไวซ้ึง่เทคนิค
เฉพาะตามเอกลกัษณข์อง
แตล่ะเครื่องดนตรี 
3) ทางเดี่ยวมีทางและ
เทคนิคท่ีสอดคลอ้งกบั
ลกัษณะเฉพาะ 
ของบทเพลงและจงัหวะ 
4) บรรเลงทางเดี่ยวอย่าง
นอ้ยท่อนละหรอืวรรคละ 2 
เที่ยว 

ผู้บรรเลงปฏิบัตใิหเ้หน็ 
ความครบถ้วน 
ใน 4 ประเดน็ต่อไปนี ้ 
1) การเรียบเรยีงและปรบั
ทางเดี่ยว 
ใหมี้เหมาะสมกบัความถนดั
หรอืความสามารถของผู้
บรรเลงแต่ละคน 
2) ทางเดี่ยวคงไวซ้ึง่เทคนิค
เฉพาะ 
ตามเอกลกัษณข์องแตล่ะ
เครื่องดนตรี 
3) ทางเดี่ยวมีทางและ
เทคนิคท่ีสอดคลอ้งกบั
ลกัษณะเฉพาะ 
ของบทเพลงและจงัหวะ 
4) บรรเลงทางเดี่ยวอย่าง
นอ้ยท่อนละหรอืวรรคละ 2 
เที่ยว 
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ตารางที ่26 (ต่อ) 
 

เกณฑ ์
ข้อ

รายการ
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

1 2 3 

ด้านที ่6 
ความ
ถูกต้อง
ของการ-
บรรเลง
เดีย่ว 
และ
ความ
สอด- 
คล้อง 
กับแนว
ท านอง
และ
จังหวะ 

10. 
ความ
ถูกต้อง
ของการ-
บรรเลง
เดีย่ว 
และ
ความ
สอด- 
คล้อง 
กับแนว
ท านอง
และ
จังหวะ 

ผู้บรรเลงปฏิบัตใิหเ้หน็ถงึ
การขาด 3 - 4 ประเดน็จาก 
4 ประเดน็ต่อไปนี ้ 
1) บรรเลงเพลงเดี่ยวที่มี
เอกลกัษณข์องแตล่ะเครื่อง
ดนตรีไดถ้กูตอ้งทัง้หมด 
2) ควบคมุความชา้และ
ความเรว็ของการบรรเลงได ้
3) บรรเลงโดยมีแนวที่เพิ่มขึน้
อย่างเหมาะสม 
4) บรรเลงไดส้อดคลอ้งกบั
จงัหวะฉ่ิงและหนา้ทบัอย่าง
สม ่าเสมอตลอดการบรรเลง 

บรรเลงปฏิบัติใหเ้หน็ถงึ
การขาด 1 - 2 ประเดน็
จาก 4 ประเด็นต่อไปนี ้ 
1) บรรเลงเพลงเดี่ยวที่มี
เอกลกัษณข์องแตล่ะเครื่อง
ดนตรีไดถ้กูตอ้งทัง้หมด 
2) ควบคมุความชา้และ
ความเรว็ของการบรรเลงได ้
3) บรรเลงโดยมีแนวที่
เพิ่มขึน้อย่างเหมาะสม 
4) บรรเลงไดส้อดคลอ้งกบั
จงัหวะฉ่ิงและหนา้ทบัอย่าง
สม ่าเสมอตลอดการบรรเลง 

ผู้บรรเลงปฏิบัตใิหเ้หน็
ความครบถ้วน 
ใน 4 ประเดน็ต่อไปนี ้ 
1) บรรเลงเพลงเดี่ยวที่มี
เอกลกัษณข์องแตล่ะเครื่อง
ดนตรีไดถ้กูตอ้งทัง้หมด 
2) ควบคมุความชา้และ
ความเรว็ของการบรรเลงได ้
3) บรรเลงโดยมีแนวที่
เพิ่มขึน้อย่างเหมาะสม 
4) บรรเลงไดส้อดคลอ้งกบั
จงัหวะฉ่ิงและหนา้ทบัอย่าง
สม ่าเสมอตลอดการบรรเลง 

ด้านที ่7 
คุณภาพ
เสียง
ตลอด 
การ
บรรเลง 

11.
คุณภาพ
เสียง
ตลอด 
การ

บรรเลง 

ผู้บรรเลงปฏิบัตใิหเ้หน็ถงึ
การขาด 2 - 3 ประเดน็จาก 
3 ประเดน็ต่อไปนี ้ 
1) เสียงจากการบรรเลงหนกั
แน่นชดัเจนมากกว่ารอ้ยละ 
80 ตลอดการบรรเลง 
 

ผู้บรรเลงปฏิบัตใิหเ้หน็ถงึ
การขาด 1 ประเดน็จาก 3 
ประเดน็ต่อไปนี ้ 
1) เสียงจากการบรรเลงหนกั
แน่นชดัเจนมากกว่ารอ้ยละ 
80 ตลอดการบรรเลง 

ผู้บรรเลงปฏิบัตใิหเ้หน็ 
ความครบถ้วน 
ใน 3 ประเดน็ต่อไปนี ้ 
1) เสียงจากการบรรเลงหนกั
แน่นชดัเจนมากกว่ารอ้ยละ 
80  
ตลอดการบรรเลง 
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ตารางที ่26 (ต่อ)\ 
 

เกณฑ ์
ข้อ

รายการ
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

1 2 3 

 

11.
คุณภาพ
เสียง
ตลอด 
การ

บรรเลง 
(ต่อ) 

2) บรรเลงใหมี้เสียงหนกั-เบา
ที่เกิดขึน้อย่างตัง้ใจในบาง
ช่วงของการบรรเลง 
3) บรรเลงใหมี้เสียงที่เป็น
เอกลกัษณต์ามแตล่ะเครื่อง
ดนตรีตลอดบทเพลง  
 

2) บรรเลงใหมี้เสียงหนกั-
เบาที่เกิดขึน้อย่างตัง้ใจใน
บางช่วงของการบรรเลง 
3) บรรเลงใหมี้เสียงที่เป็น
เอกลกัษณต์ามแตล่ะเครื่อง
ดนตรีตลอดบทเพลง 

2) บรรเลงใหมี้เสียงหนกั-
เบาที่เกิดขึน้อย่างตัง้ใจใน
บางช่วงของการบรรเลง 
3) บรรเลงใหมี้เสียงที่เป็น
เอกลกัษณต์ามแตล่ะเครื่อง
ดนตรีตลอดบทเพลง 

ด้านที ่8 
ความ
สอด- 
คล้อง
สัมพันธ์
ของ
ทกัษะ 

12. 
ความ
สอด- 
คล้อง
สัมพันธ์
ของ
ทกัษะ 

ผู้บรรเลงปฏิบัตใิหเ้หน็ถงึ
การขาด 2 - 5 ประเดน็จาก 
5 ประเดน็ต่อไปนี ้ 
1) บรรเลงโดยใชมื้อทัง้สอง
ขา้งไดส้มัพนัธแ์ละไปใน
ทิศทางเดียวกนั 
ตลอดการบรรเลง 
2) ใชเ้ทคนิคการบรรเลง 
ตา่ง ๆ ไดถ้กูตอ้งและยงัคง
ความถกูตอ้งของเพลงเดี่ยว
ได ้
3) บรรเลงสอดคลอ้งทัง้ความ
ถกูตอ้ง 
ของเทคนิคและจงัหวะ 

ผู้บรรเลงปฏิบัตใิหเ้หน็ถงึ
การขาด 1 ประเดน็จาก 5 
ประเดน็ต่อไปนี ้ 
1) บรรเลงโดยใชมื้อทัง้สอง
ขา้งไดส้มัพนัธแ์ละไปใน
ทิศทางเดียวกนั 
ตลอดการบรรเลง 
2) ใชเ้ทคนิคการบรรเลงตา่ง 
ๆ ไดถ้กูตอ้งและยงัคงความ
ถกูตอ้งของเพลงเดี่ยวได ้
3) บรรเลงสอดคลอ้งทัง้
ความถกูตอ้ง 
ของเทคนิคและจงัหวะ 

ผู้บรรเลงปฏิบัตใิหเ้หน็ 
ความครบถ้วน 
ใน 5 ประเดน็ต่อไปนี ้ 
1) บรรเลงโดยใชมื้อทัง้สอง
ขา้งไดส้มัพนัธแ์ละไปใน
ทิศทางเดียวกนั 
ตลอดการบรรเลง 
2) ใชเ้ทคนิคการบรรเลง 
ตา่ง ๆ ไดถ้กูตอ้งและยงัคง
ความถกูตอ้ง 
ของเพลงเดี่ยวได ้
3) บรรเลงสอดคลอ้งทัง้
ความถกูตอ้ง 
ของเทคนิคและจงัหวะ 
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ตารางที ่26 (ต่อ) 
 

เกณฑ ์
ข้อ

รายการ
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

1 2 3 

 

12. 
ความ
สอด- 
คล้อง
สัมพันธ์
ของ
ทกัษะ 
(ต่อ) 

4) บรรเลงเทคนิคไดถ้กูตอ้ง
โดยรกัษาความชา้เรว็และ
ความหนกัเบา 
ระหวา่งการบรรเลงได ้
5) มีท่านั่งและบคุลิกที่
เหมาะสม สอดคลอ้งกนั และ
ช่วยส่งเสรมิ 
ใหก้ารบรรเลงดียิ่งขึน้ 

4) บรรเลงเทคนิคไดถ้กูตอ้ง
โดยรกัษาความชา้เรว็และ
ความหนกัเบา 
ระหวา่งการบรรเลงได ้
5) มีท่านั่งและบคุลิกที่
เหมาะสม สอดคลอ้งกนั 
และช่วยสง่เสรมิ 
ใหก้ารบรรเลงดียิ่งขึน้ 

4) บรรเลงเทคนิคไดถ้กูตอ้ง
โดยรกัษาความชา้เรว็และ
ความหนกัเบา 
ระหวา่งการบรรเลงได ้
5) มีท่านั่งและบคุลิกที่
เหมาะสม สอดคลอ้งกนั 
และช่วยสง่เสรมิ 
ใหก้ารบรรเลงดียิ่งขึน้ 

 

ตอนที ่2 ผลการตรวจสอบคุณสมบัตทิางจติมิตขิองรูบริกส าหรับการประเมินทกัษะดนตรี
ไทยประเภทเคร่ืองตโีดยประยุกตใ์ช้โมเดลการใหค้ะแนนบางส่วนแบบหลายองคป์ระกอบ
ของราสช ์

ผลการตรวจสอบคุณสมบัติทางจิตมิติของรูบริกส าหรบัการประเมินทักษะดนตรีไทย
ประเภทเครื่องตีโดยประยุกตใ์ชโ้มเดลการให้คะแนนบางส่วนแบบหลายองคป์ระกอบของราสช ์
แบ่งการน าเสนอออกเป็น 2 ส่วน ประกอบดว้ย 2.1 ผลการตรวจสอบคุณสมบัติทางจิตมิติของ
รูบรกิส าหรบัการประเมินทกัษะดนตรีไทยในระยะทดลองใช ้ส  าหรบัการส ารวจขอ้มลู  และ 2.2 ผล
การตรวจสอบคณุสมบตัิทางจิตมิติของรูบริกส าหรบัการประเมินทกัษะดนตรีไทยในระยะสดุทา้ย 
ส าหรับการตัดสินใจเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพของระดับคุณภาพ ผู้วิจัยขอน าเสนอผลการ
วิเคราะหแ์ต่ละสว่น ดงันี ้

 
2.1 ผลการตรวจสอบคุณสมบัตทิางจติมิตขิองรูบริกส าหรับการประเมินทกัษะ

ดนตรีไทยประเภทเคร่ืองตใีนระยะทดลองใช้ ส าหรับการส ารวจข้อมูล 
ผลการวิเคราะหค์ณุสมบตัิทางจิตมิติของรูบริกส าหรบัการประเมินทกัษะดนตรีไทย 

โดยประยุกต์ใช้โมเดล MFRM-PCM ผลการวิเคราะห์คุณสมบัติทางจิตมิติในระยะทดลองใช้
ส  าหรบัการส ารวจขอ้มลู แบง่การส าเสนอออกเป็น ผลการวิเคราะห ์variable map ระยะทดลองใช ้
ผลการวิเคราะห์สรุประยะทดลองใช้ ผลการวิเคราะห์ฟาเซตนักเรียนระยะทดลองใช้ ผลการ
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วิเคราะหฟ์าเซตผูป้ระเมินระยะทดลองใช ้ผลการวิเคราะหล์กัษณะการประเมินของผูป้ระเมินระยะ
ทดลองใช ้ผลการวิเคราะหฟ์าเซตเครื่องดนตรีระยะทดลองใช ้ผลการวิเคราะหฟ์าเซตขอ้รายการ
ประเมินระยะทดลองใช้ และผลการวิเคราะห์ค่า point-measure correlation ของฟาเซตข้อ
รายการประเมินระยะทดลองใช ้มีรายละเอียดดงันี ้

2.1.1  ผลการวิเคราะห ์variable map ระยะทดลองใช้ 
ผลการวิเคราะห์ variable map แสดงผลทุกฟาเซตให้อยู่ในหน่วยเดียวกันคือ 

หน่วย Logit ช่วยใหส้ามารถเปรียบเทียบผลการวิเคราะหภ์ายในฟาเซตและระหว่างฟาเซตได ้จากภาพที่ 
1 คอลมันท์ี่ 1 แสดงค่าผลการวดัที่อยู่ในหน่วย logits คอลมันท์ี่ 2 ฟาเซตนักเรียน แสดงความสามารถ
ของนกัเรียน โดยสญัลกัษณ ์* แทนนกัเรียนจ านวน 1 คน พบว่า ความสามารถของนกัเรียนส่วนใหญ่มี
ความถ่ี (Frequency) อยู่ในช่วง 0.50 ถึง 2.00 หมายถึงนกัเรียนมีความสามารถค่อนไปทางเก่ง คอลมัน์
ที่ 3 ฟาเซตผูป้ระเมิน แสดงการกดปล่อยคะแนนของผูป้ระเมิน พบว่า ผูป้ระเมินส่วนใหญ่มีความถ่ีอยู่
ในช่วง -1.0 ถึง 1.0 แสดงให้เห็นว่าผู้ประเมินประเมินไดค้่อนขา้งเป็นกลาง ไม่กดปล่อยคะแนนมาก
เกินไป (Eckes, 2019) คอลมันท์ี่ 4 ฟาเซตเครื่องดนตรี แสดงอิทธิพลการถูกประเมินแต่ละเครื่องดนตรี 
พบว่า เครื่องดนตรีทัง้ 4 ชนิดมีค่าเท่ากบั 0.0 แสดงใหเ้ห็นว่าเครื่องดนตรีทัง้ 4 ถกูประเมินโดยมีอิทธิพล
ไม่แตกต่างกนั คอลมันท์ี่ 5 ฟาเซตขอ้รายการประเมิน แสดงความยากง่ายของขอ้รายการประเมินภายใน
รูบริก พบว่า ขอ้รายการประเมินส่วนใหญ่มีความถ่ีอยู่ในช่วง -1.0 ถึง 1.0 แสดงใหเ้ห็นว่าขอ้รายการ
ประเมินมีความยากระดับปานกลางใกลเ้คียงกัน คอลัมน์ที่ 6 ถึง 17 แสดงความยากง่ายของระดับ
คณุภาพรายขอ้รายการประเมิน (1-5 ระดบั) พบว่า ระดบัคุณภาพรายขอ้รายการประเมินส่วนใหญ่ถูก
ประเมินในระดบัคณุภาพที่สงู (ระดบั 3 ขึน้ไป) แสดงดงัภาพที่ 17 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 201 

 
 

ภาพที ่17 variable map ระยะทดลองใช้ 
 

2.1.2  ผลการวิเคราะหส์รุประยะทดลองใช้ 
ผลการวิเคราะห์โมเดลสรุป (Summary Model) ระยะทดลองใช้ พบว่า มีค่า  

Chi-square (𝜒2) เท่ากบั 991.29 และค่า df เท่ากบั 552 มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 แสดงใหเ้ห็น
ว่าโมเดลเชิงประจกัษมี์ความแตกต่างจากโมเดลราสช ์ซึ่งเป็นไปตามที่การวิเคราะหโ์มเดล MFRM-PCM 
ตอ้งการจากโมเดลเชิงประจกัษ ์(Eckes, 2009; Linacre, 2022a) 

ผลการวิเคราะหฟ์าเซตนกัเรียน พบว่า นกัเรียนจ านวน 40 คน มีค่าผลการวดัอยู่
ในช่วง -0.28 ถึง 3.07 (M = 1.47, SD = 0.73, N = 40) ค่าเฉลี่ย Infit MS เท่ากับ 0.95 (SD = 0.31, 
สงูสดุ = 2.04, ต ่าสดุ = 0.43) และค่าเฉลี่ย Outfit MS เท่ากบั 1.03 (SD = 0.46, สงูสดุ = 2.30, ต ่าสดุ = 
0.43) ดัชนีจ าแนกเท่ากับ 1.77 หมายถึง มีระดับความสามารถของนักเรียนแตกต่างกันประมาณ 1.7 
ระดับจากการประมาณแบบการแจกแจงปกติ และมีดัชนี  Strata เท่ากับ 2.69 หมายถึง มีระดับ
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ความสามารถของกลุ่มตวัอย่างทัง้หมดจากขอ้มลูเชิงประจกัษ์ประมาณ 2 ระดบั (เก่งและอ่อน) มีดชันี
ความเที่ยงเท่ากบั 0.76 หมายถึง นักเรียนมีความสามารถแตกต่างกนัในระดบัปานกลาง แปลความได้
ว่าฟาเซตนักเรียนมีความสามารถแตกต่างกันประมาณ 1-2 กลุ่มหรือแปลความไดว้่ารูบริกสามารถ
จ าแนกนกัเรียนออกไดป้ระมาณ 1-2 กลุม่ (Linacre, 2022b) การทดสอบ (Fixed) Chi-Square พบว่า ฟา

เซตนกัเรียนมีความสามารถแตกต่างกันอย่างนอ้ย 2 คน อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 (𝜒2= 
173.5, df = 39, p < .01) และการทดสอบ (Random) Chi-Square พบว่า ยอมรบัสมมติฐานว่า กลุ่ม
ตวัอย่างที่ใชใ้นการวิเคราะหเ์ป็นนักเรียนที่มีความสามารถเท่ากบัการสุ่มมาจากประชากรที่มีการแจก

แจงแบบปกติ (𝜒2 = 31.5, df = 38, p > .01) 
ผลการวิเคราะหฟ์าเซตผูป้ระเมิน พบวา่ ค่าผลการวดัอยู่ในช่วง -0.64 ถึง 0.88 

(M = 0, SD = 0.55, N = 5) มีค่าเฉลี่ย Infit MS เท่ากับ 0.95 (SD = 0.20, สูงสุด = 1.19, ต ่าสุด 
= 0.73) และค่าเฉลี่ย Outfit MS เท่ากับ 1.03 (SD = 0.24, สูงสุด = 1.31, ต ่าสุด = 0.74) มีดัชนี
จ าแนกเท่ากบั 4.38 หมายถึง มีระดบัการกดปลอ่ยคะแนนคะแนนของผูป้ระเมินประมาณ 4 ระดบั
จากการประมาณแบบการแจกแจงปกติ และมีดชันี Strata เท่ากบั 6.18 หมายถึง มีระดบัการกด
ปล่อยคะแนนของผูป้ระเมินที่เป็นกลุ่มตัวอย่างจากขอ้มูลเชิงประจักษ์ประมาณ 6 ระดับ มีดัชนี
ความเที่ยงเท่ากบั 0.95 หมายถึง ผูป้ระเมินประเมินโดยมีระดบัการกดปล่อยคะแนนแตกต่างกัน 
การทดสอบ (Fixed) Chi-Square พบว่า ผูป้ระเมินประเมินโดยมีการกดปล่อยแตกต่างกันอย่าง

นอ้ย 2 คนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 (𝜒2 = 113.4, df = 4, p < .01) และการทดสอบ 
(Random) Chi-Square พบว่า ยอมรบัสมมติฐานว่า กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวิเคราะหค์รัง้นีเ้ป็น 

ผูป้ระเมินที่มีการกดปลอ่ยคะแนนเท่ากบัการสุม่มาจากประชากรที่มีการแจกแจงแบบปกติ (𝜒2 = 
3.9, df = 3, p > .01)  

ผลการวิเคราะห์ฟาเซตเครื่องดนตรี พบว่า มีค่าผลการวัดอยู่ในช่วง -0.06 ถึง 
0.06 (M = 0, SD = 0.05, N = 4) มีค่าเฉลี่ย Infit MS เท่ากับ 0.96 (SD = 0.07, สูงสุด = 1.05, ต ่าสุด = 
0.87) และค่าเฉลี่ย Outfit MS เท่ากบั 1.03 (SD = 0.17, สงูสดุ = 1.27, ต ่าสดุ = 0.82) เครื่องดนตรีทัง้ 4 
ชนิด มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัโมเดล มีดชันีจ าแนกเท่ากบั 0.00 หมายถึง เครื่องดนตรีไม่มีระดบั
อิทธิพลของการถกูประเมินที่แตกต่างกนัในการแจกแจงแบบปกติ ดชันี Strata เท่ากบั 0.33 แสดงใหเ้ห็น
ว่ า  
มีระดบัอิทธิพลของการถูกประเมินที่แตกต่างกนัระหว่างเครื่องดนตรีเพียงเล็กนอ้ยประมาณ 0.3 ระดบั 
มีดชันีความเที่ยงเท่ากับ 0.00 แสดงใหเ้ห็นว่าเครื่องดนตรีมีอิทธิพลของการถูกประเมินไม่แตกต่างกัน 
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การทดสอบ (Fixed) Chi-Square พบว่า เครื่องดนตรีแต่ละชนิดได้รบัอิทธิพลของการถูกประเมินไม่

แตกต่างกนั (𝜒2 = 0.6, df = 3, p > .01)  
ผลการวิเคราะหฟ์าเซตขอ้รายการประเมิน พบว่า มีค่าผลการวดัอยู่ในช่วง -1.08 

ถึง 0.92 (M = 0, SD = 0.62, N = 12) มีค่าเฉลี่ย Infit MS เท่ากบั 0.98 (SD = 0.13,สงูสดุ = 1.19, ต ่าสดุ 
= 0.71) และค่าเฉลี่ย Outfit MS เท่ากับ 1.03 (SD = 0.19, สูงสดุ = 1.29, ต ่าสดุ = 0.70) มีดัชนีจ าแนก
เท่ากับ 2.94 หมายถึง มีระดับความยากง่ายของขอ้รายการประเมินภายในรูบริกประมาณ 3 ระดับใน
การแจกแจงแบบปกติ (ยาก ปานกลาง และง่าย) และมีดชันี strata เท่ากบั 4.25 แสดงใหเ้ห็นว่า มีระดบั
ความยากง่ายของขอ้รายการประเมินภายในรูบริกจากกลุ่มตัวอย่างที่เป็นขอ้มูลเชิงประจักษ์ทัง้หมด
ประมาณ 4 ระดบั มีดชันีความเที่ยงเท่ากับ 0.90 หมายถึง ขอ้รายการประเมินมีความยากแตกต่างกัน 
แสดงใหเ้ห็นว่ากลุ่มตวัอย่างที่เป็นนักเรียนมีคุณภาพเพียงพอที่จะยืนยนัความสามารถในการจ าแนก
ระดบัทกัษะของนกัเรียนดว้ยขอ้รายการประเมินภายในรูบริก และสามารถแปลความไดว้่ามีการจ าแนก
ที่มากพอส าหรบัยืนยันความตรงเชิงโครงสรา้งของรูบริกดว้ย (Linacre, 2022, Edwards et al., 2019) 
การทดสอบ (Fixed) Chi-Square พบว่า ฟาเซตขอ้รายการประเมินมีความยากของขอ้รายการประเมิน

แตกต่างกันอย่างน้อย 2 ข้ออย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (𝜒2 = 104.4, df = 11, p < .01)  
ผลการวิเคราะหส์รุประยะทดลองใช ้แสดงดงัตารางที่ 27 

 
ตารางที ่27 ผลการวิเคราะหส์รุประยะทดลองใช้ 
 

 ฟาเซต 
นักเรียน ผู้ประเมิน เคร่ืองดนตรี ข้อรายการฯ 

ผลการวดั (measure) 
จ านวน (N) 40 5 4 12 
เฉลี่ย (M) 1.47 0.00 0.00 0.00 

SD 0.73 0.55 0.05 0.62 
สงูสดุ 3.07 0.88 0.06 0.92 
ต ่าสดุ -0.28 -0.64 -0.06 -1.08 
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ตารางที ่27 (ต่อ) 
 

 ฟาเซต 
นักเรียน ผู้ประเมิน เคร่ืองดนตรี ข้อรายการฯ 

Infit mean square (Infit MS) 
M 0.95 0.95 0.96 0.98 
SD 0.31 0.20 0.07 0.13 
สงูสดุ 2.04 1.19 1.05 1.19 
ต ่าสดุ 0.43 0.73 0.87 0.71 

Outfit mean square (Outfit MS) 
M 1.03 1.03 1.03 1.03 
SD 0.46 0.24 0.17 0.19 
สงูสดุ 2.30 1.31 1.27 1.29 
ต ่าสดุ 0.43 0.74 0.82 0.70 

คา่ดชันีคณุภาพฟาเซต  
ดชันีจ าแนก 1.77 4.38 0.00 2.94 

 ดชันีระดบัชัน้ 2.69 6.18 0.33 4.25 
ดชันีความเที่ยง

จ าแนก 
0.76 0.95 0.00 0.90 

(Fixed) Chi-Square 
173.5 

(df = 39,  
p < .01) 

113.4 
(df = 4,  
p < .01) 

0.7 
(df = 3,  
p > .01) 

104.4 
(df = 11,  
p < .01) 

(Random)  
Chi-Square 

31.5 
(df = 38,  
p > .01) 

3.9 
(df = 3,  
p > .01) 

0.6 
(df = 2,  
p > .01) 

9.9 
(df = 10,  
p > .01) 

 
2.1.3  ผลการวิเคราะหฟ์าเซตนักเรียนระยะทดลองใช้ 

ผลการวิเคราะห์ฟาเซตนักเรียน พบว่า ค่าผลการวัดอยู่ในช่วง -0.28 ถึง 3.07  
(M = 1.47, SD = 0.73, N = 40) โดยค่าผลการวดัสงู หมายถึง นกัเรียนมีความสามารถสงู (เก่ง) สว่นค่า
ผลการวัดต ่า หมายถึง นักเรียนมีความสามารถต ่า (อ่อน) โดยนักเรียนที่มีความสามารถสูงสุด คือ



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 205 

นกัเรียนคนที่ 21 (ผลการวดั = 3.07) และนกัเรียนที่มีความสามารถต ่าสดุ คือ นกัเรียนคนที่ 37 (ผลการ
วดั = -0.28) การตรวจสอบความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัโมเดลดว้ยค่า Fit MS พบวา่ ค่า Infit MS มีค่าอยู่
ในช่วง 0.43 ถึง 2.04 ส่วนค่า Outfit MS มีค่าอยู่ในช่วง 0.43 ถึง 2.30 ซึ่งมีค่า Infit - Outfit MS ไม่อยู่
ในช่วง 0.5 ถึง 1.5 โดยมีนกัเรียนจ านวน 8 คน แสดงความไม่สอดคลอ้งกลมกลืนกบัโมเดล ซึ่งอาจเป็น
ผลมาจากการประเมินของผูป้ระเมินที่อาจมีค่าผิดปกติหรือประเมินแบบมีแนวโนม้เขา้สู่ศูนยก์ลาง  
หรือเป็นผลมาจากความยากของขอ้รายการประเมินที่อาจมีค่าปกติของผลการประเมินเกิดขึน้เนื่องจาก
ความไม่สมบูรณข์องค าอธิบายระดบัคณุภาพ ผลการวิเคราะหฟ์าเซตนกัเรียนระยะทดลองใช ้แสดงดงั
ตารางที่ 28 

 

ตารางที ่28 ผลการวิเคราะหฟ์าเซตนักเรียนระยะทดลองใช้ 
 

นักเรียน 
ผลการวัด 

(ความสามารถ) 
SE 

Infit Outfit 
MS ZSTD  MS ZSTD 

1 1.25 0.32 0.78      -0.5 .84   -0.3 
2 1.80 0.38 0.66   -0.9    .69   -0.6 
3 1.59 0.35 0.62  -1.1    .80   -0.3 
4 1.10 0.30 1.11      0.4 1.00    0.1 
5 1.05 0.30 0.70      -0.9 .66 -1.0 
6 1.55 0.34 0.66   -0.9    .71   -0.6 
7 1.01 0.30 0.65  -1.1    .68   -0.9 
8 1.79 0.36 0.76      -0.5 .82   -0.2 
9 1.02 0.30 0.67  -1.0    .62 -1.1 
10 1.55 0.35 0.85      -0.3 .69   -0.6 
11* 2.46 0.46 0.91      0.0 2.02   1.4 
12 2.22 0.43 0.78     -0.4 1.36    0.7 
13 1.81 0.38 0.92      0.0 1.39    0.8 
14 2.00 0.41 0.73      -0.6 .57   -0.7 
15 1.84 0.39 0.66      -0.8 .67   -0.5 
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ตารางที ่28 (ต่อ) 
 

นักเรียน 
ผลการวัด 

(ความสามารถ) 
SE 

Infit Outfit 
MS ZSTD  MS ZSTD 

16 1.68 0.36 0.87   -0.2    .70   -0.5 
17 1.92 0.36 1.03    0.2    .92    0.0 
18 1.71 0.34 1.01       0.1 .76   -0.4 
19 1.92 0.36 0.59  -1.1    .75   -0.4 
20* 2.76 0.47 1.15    0.4   2.24   1.5 
21* 3.07 0.50 1.29      0.7 1.72   1.0 
22 0.91 0.28 1.19    0.7    .92   -0.1 
23 1.00 0.29 0.92     -0.1 1.25    0.7 
24 1.03 0.29 0.84   -0.4    .74   -0.7 
25 2.04 0.38 1.16    0.5   1.08    0.3 
26* 1.40 0.32 1.54   1.5   1.31    0.8 
27* 1.40 0.32 2.04   2.5   2.30   2.4 
28 0.81 0.29 1.12          0.4 .99 0.0 
29 1.35 0.32 0.69      -0.9 .59 -1.0 
30 1.96 0.38 1.33      0.8 1.35    0.7 
31 2.54 0.44 1.13      0.4 1.25    0.5 
32* 0.97 0.29 1.49   1.5   1.82   2.0 
33 0.71 0.32 1.06    0.2   1.43   1.1 
34 0.51 0.30 1.09      0.3 1.06    0.2 
35 -0.19 0.26 0.73  -1.0    .65 -1.4 
36* 1.25 0.36 0.43  -1.9    .43 -1.5 
37 -0.28 0.26 0.94   -0.1    .98    0.0 
38* 2.82 0.62 0.72      -0.4 .47   -0.4 
39 0.73 0.31 1.02       0.1 .90   -0.1 
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ตารางที ่28 (ต่อ) 
 

นักเรียน 
ผลการวัด 

(ความสามารถ) 
SE 

Infit Outfit 
MS ZSTD  MS ZSTD 

40 0.64 0.30 1.14    0.5   1.18    0.6 
เฉลี่ย (M) 1.47 0.35 0.95   -0.1   1.03    0.0 

SD 0.73 0.07 0.31 0.9 0.46 0.9 
หมายเหต:ุ สญัลกัษณ ์* หมายถึง นกัเรยีนไม่สอดคลอ้งกลมกลืนกบัโมเดล โดยมีค่า Infit MS หรือ Outfit MS ไม่
อยู่ในช่วง 0.5 ถึง 1.5 

 
2.1.4  ผลการวิเคราะหฟ์าเซตผู้ประเมินระยะทดลองใช้ 

ผลการวิเคราะหฟ์าเซตผูป้ระเมิน พบวา่ ค่าผลการวดัอยู่ในช่วง -0.64 ถึง 0.88 (M 
= 0, SD = 0.55, N = 5) โดยค่าผลการวดัสงู หมายถึง ผูป้ระเมินประเมินแบบกดคะแนน (ใหค้ะแนนต ่า
เกินความเป็นจริง) ส่วนค่าผลการวดัต ่า หมายถึง ผูป้ระเมินประเมินแบบปล่อยคะแนน (ใหค้ะแนนสงู
เกินความเป็นจริง) โดยผูป้ระเมินที่กดคะแนนมากที่สดุ คือ ผูป้ระเมินคนที่ 3 (ผลการวดั = 0.88) และ 
ผู้ประเมินที่ปล่อยคะแนนมากที่ สุด คือ ผู้ประเมินคนที่  4 (ผลการวัด = -0.64) การตรวจสอบ 
ความสอดคล้องกลมกลืนกับโมเดลด้วยค่า Fit MS พบว่า ค่า Infit MS มีค่าอยู่ในช่วง 0.73 ถึง 1.19  
ส่วนค่า Outfit MS มีค่าอยู่ในช่วง 0.74 ถึง 1.31 ซึ่งทั้ง 2 ค่า มีค่าอยู่ในช่วง 0.5 ถึง 1.5 แสดงความ
สอดคลอ้งกลมกลืนกบัโมเดล ผลการวิเคราะหค์่า Fit MS แสดงใหเ้ห็นว่าผูป้ระเมินประเมินไดอ้ย่างเป็น
อิสระซึง่กนัและกนั (Linacre, 2022a) โดยไม่ท าใหผ้ลของการประมาณค่าของโมเดลลดนอ้ยลง หรืออาจ
หมายถึงประเมินโดยมีความถูกตอ้ง (accuracy) ส าหรบัประเมินทักษะที่ตอ้งการ (Linacre, 2022b)   
ผลการวิเคราะหฟ์าเซตผูป้ระเมินระยะทดลองใช ้แสดงดงัตารางที่ 29 
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ตารางที ่29 ผลการวิเคราะหฟ์าเซตผู้ประเมินระยะทดลองใช้ 
 

ผู้ประเมิน 
ผลการวัด (การ
กดปล่อยคะแนน) 

SE 
Infit Outfit 

MS ZSTD  MS ZSTD 
1 0.36 0.11 0.79 -1.8 0.76 -1.8 
2 -0.44 0.15 0.87 -0.8 1.31 1.4 
3 0.88 0.10 1.18 1.6 1.13 1.0 
4 -0.64 0.13 1.19 1.3 1.22 1.1 
5 -0.17 0.11 0.73 -2.5 0.74 -1.9 

เฉลี่ย (M) 0.00 0.12 0.95 -0.5 1.03 0.0 
SD 0.55 0.02 0.20 1.7 0.24 1.15 

 
ผลการวิเคราะหค์วามสอดคลอ้งของการประเมินระหว่างผูป้ระเมิน (inter-rater 

agreement) เป็นการวิเคราะหค์ุณลกัษณะของผูป้ระเมินเพิ่มเติมนอกเหนือจากการสงัเกตค่าสถิติ fit 
MS แสดงผลเป็นรอ้ยละของความสอดคลอ้งที่สงัเกตได ้(Exact agreement observed) และรอ้ยละของ
ความสอดคล้องที่ โมเดลคาดหวัง (Exact agreement expected) แปลผลตามแนวทางของ Linacre 
(n.d.-a) พบว่า ผูป้ระเมินคนที่ 3 แสดงใหเ้ห็นถึงการไดร้บัการอบรมผูป้ระเมิน โดยประเมินไดค้่อนขา้ง
สอดคลอ้งกบัผูป้ระเมินคนอื่น แต่ยงัคงประเมินอย่างเป็นอิสระ (EAO มากกวา่ EAE เลก็นอ้ย) ผูป้ระเมิน
คนท่ี 1 2 5 และ 6 ประเมินไดไ้ม่สอดคลอ้งกับผูอ้ื่น เป็นลักษณะของผูป้ระเมินที่ควรไดร้บัการอบรม 
ผูป้ระเมินเพิ่มเติม (EAO นอ้ยกว่า EAE) ส่วนผูป้ระเมินคนที่ 4 ประเมินอย่างเป็นอิสระ ควรพิจารณา
จากความสอดคลอ้งกลมกลืนกับโมเดลดว้ยค่า fit MS (EAO เท่ากับ EAE) ซึ่งผลพบว่า ค่า fit MS ของ 
ผูป้ระเมินคนที่ 4 สอดคลอ้งกลมกลืนกบัโมเดล 

จากผลการวิเคราะหค์วามสอดคลอ้งของการประเมินระหว่างผูป้ระเมิน ผูว้ิจยัจึง
วิ เคราะห์  Rasch-Kappa Value เพิ่ ม เติ ม  ซึ่ งเป็ นการปรับจาก Cohen’s-Kappa ที่ เป็ นดั ชนี 
ความสอดคล้องของการประเมินระหว่างผู้ประเมินประเภทหนึ่ง โดย  Rasch-Kappa Value ใช้ค่า 
ความสอดคลอ้งที่โมเดลคาดหวงัส าหรบัการวิเคราะหส์  าหรบัแนวคิดของโมเดลหลายองคป์ระกอบที่มี
การกดการกล่อยคะแนนของผูป้ระเมินและโครงสรา้งของเครื่องมือเขา้มาเก่ียวขอ้ง มีสูตรคือ (EAO – 
EAE)/(100 - EAE) แปลผลตามแนวทางของ Taghvafard (n.d., as cited in Linacre, n.d.-a) ผลการ
วิเคราะห ์พบว่า ผูป้ระเมินทัง้ 6 คน ประเมินไดโ้ดยมีความสอดคลอ้งของผูป้ระเมินอยู่ในระดบัที่โมเดล
คาดหวัง (Rasch-Kappa Value = -0.2 - 2.0) นอกจากนี ้เม่ือพิจารณาค่า point-measure correlation  
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ที่แสดงให้เห็นถึงความเห็นไปในทิศทางเดียวกับระหว่างผู้ประเมินในการประเมินนักเรียนที่ มี
ความสามารถสงูและความสามารถต ่า พบวา่ มีค่าเป็นบวกทัง้หมด แสดงใหเ้ห็นวา่ผูป้ระเมินมีความเห็น
ไปในทิศทางเดียวกนั (Linacre, n.d.-a) ผลการวิเคราะหล์กัษณะการประเมินของผูป้ระเมินระยะทดลอง
ใช ้แสดงดงัตารางที่ 30 

 

ตารางที ่30 ผลการวิเคราะหลั์กษณะการประเมินของผู้ประเมินระยะทดลองใช้ 
 

ผู้ประเมิน 

Inter-rater agreement 
Rasch-Kappa 

Value 
point-measure 

correlation 
Exact agreement 

observed:  
EAO (%) 

Exact agreement 
expected:  
EAE (%) 

1 52.1 53.3 -0.03 0.51 
2 51.0 52.8 -0.04 0.27 
3 47.4 47.0 0.01 0.58 
4 47.4 47.4 0.00 0.33 
5 46.9 49.8 -0.06 0.55 

เฉลี่ย 49.0 50.1 -0.02 0.45 
 

2.1.5  ผลการวิเคราะหฟ์าเซตเคร่ืองดนตรีระยะทดลองใช้ 
ผลการวิเคราะหฟ์าเซตเครื่องดนตรี อิทธิพลการใหค้ะแนนรายเครื่องดนตรีแสดง

เป็นค่าผลการวัดที่อยู่ในหน่วย Logit ค่าผลการวัดสูง หมายถึง เครื่องดนตรีถูกกดคะแนนหรือถูกให้
คะแนนไดย้าก (ใหค้ะแนนต ่าเกินความเป็นจรงิ) ค่าผลการวดัต ่า หมายถึง เครื่องดนตรีถกูปลอ่ยคะแนน
หรือถกูใหค้ะแนนไดง้่าย (ใหค้ะแนนสงูเกินความเป็นจรงิ) ผลการวิเคราะหพ์บวา่ ค่าผลการวดัอยู่ในช่วง 
-0.06 ถึง 0.06 (M = 0, SD = 0.05, N = 4) โดยเครื่องดนตรีที่ถูกกดคะแนนมากที่สุด คือ ฆ้องวงเล็ก  
(ผลการวัด = 0.06) เครื่องดนตรีที่ถูกปล่อยคะแนนมากที่สุด คือ ฆ้องวงใหญ่ (ผลการวัด = -0.06)  
การตรวจสอบความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัโมเดลดว้ยค่า Fit MS พบว่า ค่า Infit MS มีค่าอยู่ในช่วง 0.87 
ถึง 1.05 ส่วนค่า Outfit MS มีค่าอยู่ในช่วง 0.82 ถึง 1.27 ซึ่งทั้ง 2 ค่า มีค่าอยู่ในช่วง 0.5 ถึง 1.5 แสดง
ความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัโมเดล ผลการวิเคราะหฟ์าเซตเครื่องดนตรีระยะทดลองใช ้แสดงดงัตารางที่ 
31  
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ตารางที ่31 ผลการวิเคราะหฟ์าเซตเคร่ืองดนตรีระยะทดลองใช้ 
 

เคร่ืองดนตรี 
ผลการวัด (อิทธิพล 
การถูกใหค้ะแนน) 

SE 
Infit Outfit 

MS ZSTD  MS 
ZST
D 

ระนาดเอก 0.02 0.11 0.99 0.0 1.08 0.6 
ระนาดทุม้ -0.02 0.11 1.05 0.5 1.27 1.7 
ฆอ้งวงใหญ่ -0.06 0.12 0.87 -1.1 0.82 -1.0 
ฆอ้งวงเลก็ 0.06 0.10 0.91 -0.9 0.94 -0.4 
เฉลี่ย 0.00 0.11 0.96 -0.4 1.03 0.2 
SD 0.05 0.01 0.07 0.7 0.17 1.1 

 
2.1.6  ผลการวิเคราะหฟ์าเซตข้อรายการประเมินระยะทดลองใช้ 

ผลการวิเคราะหฟ์าเซตขอ้รายการประเมิน พบว่า มีค่าผลการวดัอยู่ในช่วง -1.08 
ถึง 0.92 (M = 0, SD = 0.62, N = 12) โดยค่าผลการวดัสงู หมายถึง ขอ้รายการประเมินยาก ส่วนค่าผล
การวดัต ่า หมายถึง ขอ้รายการประเมินง่าย ขอ้รายการประเมินที่ยากมากที่สดุ คือ ขอ้รายการประเมินที่ 
12 (ผลการวัด = 0.92) และขอ้รายการประเมินที่ง่ายท่ีสุด คือ ขอ้รายการประเมินที่ 1 (ผลการวัด = -
1.08) โดยค่าผลการวัดของขอ้รายการประเมินขอ้ที่ 2 ถึง 12 มีค่าอยู่ในช่วง -0.99 ถึง 0.99 แสดงถึง
ความไม่ยากและไม่ง่ายเกินไป (Krishnan & Idris, 2018) โดยมีเพียงขอ้รายการประเมินท่ี 1 ที่มีค่าผล
การวดัเท่ากบั -1.08 อาจแสดงถึงความง่ายมากเกินไป การตรวจสอบความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัโมเดล
ดว้ยค่า Fit MS พบว่า ค่า Infit MS มีค่าอยู่ในช่วง 0.71 ถึง 1.19 ส่วนค่า Outfit MS มีค่าอยู่ในช่วง 0.70 
ถึง 1.29 ซึ่งทั้ง 2 ค่า มีค่าอยู่ในช่วง 0.5 ถึง 1.5 แสดงความสอดคล้องกลมกลืนกับโมเดล ผลการ
วิเคราะหฟ์าเซตขอ้รายการประเมินระยะทดลองใช ้แสดงดงัตารางที่ 32 
  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 211 

ตารางที ่32 ผลการวิเคราะหฟ์าเซตข้อรายการประเมินระยะทดลองใช ้
 
เกณฑ ์
การ

ประเมิน 

ข้อรายการ
ประเมิน 

ผลการวัด  
(ความยาก) 

SE 
Infit Outfit 

MS ZSTD MS ZSTD 

ดา้นที่ 1 
1 -1.08 0.28 1.04 0.2 1.05 0.2 
2 -0.34 0.22 1.07 0.3 1.22 0.6 
3 -0.96 0.25 1.07 0.4 1.13 0.6 

ดา้นที่ 2 4 0.34 0.16 1.14 0.8 0.99 0.0 
ดา้นที่ 3 5 -0.28 0.20 1.19 0.9 1.24 1.2 

ดา้นที่ 4 
6 0.48 0.18 0.96 -0.2 1.01 0.0 
7 0.20 0.16 0.89 -0.6 0.84 -0.8 
8 0.72 0.16 0.94 -0.3 0.91 -0.4 

ดา้นที่ 5 9 -0.58 0.23 0.95 0.0 1.29 0.7 
ดา้นที่ 6 10 0.32 0.19 1.04 0.3 1.23 1.3 
ดา้นที่ 7 11 0.26 0.16 0.81 -1.1 0.77 -1.3 
ดา้นที่ 8 12 0.92 0.15 0.71 -2.2 0.70 -2.2 

เฉลี่ย (M) 0.00 0.19 0.98 -0.1 1.03 0.0 
SD 0.62 0.04 0.13 0.9 0.19 1.0 

 

ผูว้ิจัยไดท้  าการวิเคราะหค์่า point-measure correlation ของฟาเซตขอ้รายการ
ประเมิน ที่แสดงใหเ้ห็นว่าขอ้รายการประเมินมีความสอดคลอ้งไปในทิศทางเดียวกับสิ่งที่ตอ้งการวัด
หรือไม่ (วดัในเรื่องเดียวกนัหรือไม่) โดยในโมเดลหลายองคป์ระกอบ การวิเคราะหจ์ะวิเคราะหผ์่านทกุฟา
เซต (Linacre, n.d.-a; Mohaffyza et al., 2015) ซึ่งเป็นหลกัฐานการยืนยนัใหเ้ห็นถึงความตรง (validity)  
โดยหากค่าเป็นบวก จะหมายถึงข้อรายการประเมินขนานไปกับสิ่งที่ต้องการวัด โดยมีค่า point-
correlation expected ช่วยในการเปรียบเทียบค่าที่สงัเกตไดก้บัที่โมเดลคาดหวงัว่ามีค่านอ้ยหรือมากไป
อย่างไร เนื่องจากการพิจารณาค่า point-measure correlation เพียงค่าเดียว อาจน าไปสู่การแปล
ความหมายที่ผิดได ้หากค่าที่สงัเกตไดมี้ค่ามากกว่าที่โมเดลคาดหวงั หมายถึง ขอ้มลูไม่เป็นอิสระซึ่งกนั
และกัน ส่วนค่าท่ีสังเกตไดมี้ค่าน้อยกว่าท่ีโมเดลคาดหวัง หมายถึง มีการรบกวนของขอ้มูลที่ไม่พึง
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ประสงค ์ซึง่ไม่มีกฎเกณฑอ์ย่างชดัเจนและไม่สามารถน าไปใชต้ดัสินใจในการตดัขอ้รายการประเมินหรือ
ปรบัปรุงข้อรายการประเมินได้ โดยการวิเคราะห์นีช้่วยส าหรบัการสังเกตหรือช่วยในการวิเคราะห์
ลกัษณะของขอ้รายการประเมินเพิ่มเติม หรือเป็นหลกัฐานเพิ่มเติมส าหรบัการพิจารณาคณุสมบตัิทาง
จิตมิติของรูบริก (Linacre, 2022a; Linacre, 2008) และเป็นค่าที่จ  าเป็นที่ต้องพิจารณาก่อนการ
วิเคราะหป์รบัระดับคุณภาพของขอ้รายการประเมินภายในรูบริก (Linacre, 2002a) ผลการวิเคราะห์
พ บ ว่ า  
ขอ้รายการประเมินทกุขอ้ความสอดคลอ้งไปในทิศทางเดียวกบัทกัษะดนตรีไทยที่ตอ้งการประเมิน โดยมี
ขอ้รายการประเมินที่ 1 2 3 4 5 8 9 และ 10 ที่มีค่านอ้ยกว่าที่โมเดลคาดหวงั และขอ้รายการประเมินที่  
6 7 11 และ 12 ที่มีค่ามากกว่าที่โมเดลคาดหวงั ผลการวิเคราะหค์่า point-measure correlation ของฟา
เซตขอ้รายการประเมินระยะทดลองใช ้แสดงดงัตารางที่ 33 

 
ตารางที ่33 ผลการวิเคราะหค์่า point-measure correlation ของฟาเซตข้อรายการประเมนิ 
ระยะทดลองใช้ 
 
เกณฑ ์
การ

ประเมิน 
ข้อรายการประเมิน 

correlation 
point-measure 

correlation 
point-correlation 

expected 

ดา้นที่ 1 
1. เครื่องดนตร ี 0.23 0.29 
2. เสียงเครื่องดนตร ี 0.29 0.34 
3. ไมต้ ี 0.25 0.33 

ดา้นที่ 2 4. บคุลิกภาพ 0.43 0.48 
ดา้นที่ 3 5. การจบัไมต้ี 0.21 0.40 

ดา้นที่ 4 

6. วิธีการบรรเลง 0.47 0.44 
7. การบรรเลงพืน้ฐาน 0.56 0.48 
8. การบรรเลงเทคนิค
พิเศษ 

0.48 0.49 
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ตารางที ่33 (ต่อ) 
 
เกณฑ ์
การ

ประเมิน 
ข้อรายการประเมิน 

correlation 
point-measure 

correlation 
point-correlation 

expected 

ดา้นที่ 5 

9. ความถกูตอ้งของ
ท านองหลกัและความ
เหมาะสม 
ของทางเดี่ยว 

0.28 0.32 

ดา้นที่ 6 
10. ความสอดคลอ้ง 
ของการบรรเลงกบัแนว
ท านองและจงัหวะ 

0.32 0.43 

ดา้นที่ 7 
11. คณุภาพของเสียง 
ที่บรรเลง 

0.60 0.48 

ดา้นที่ 8 
12. ภาพรวมของการ
บรรเลง 

0.71 0.53 

 
2.2 ผลการตรวจสอบคุณสมบัตทิางจติมิตขิองรูบริกส าหรับการประเมินทกัษะ

ดนตรีไทยประเภทเคร่ืองตใีนระยะสุดทา้ย ส าหรับการตัดสนิใจเพือ่ปรับปรุงประสิทธิภาพ
ของระดับคุณภาพ 

ผลการวิเคราะหค์ณุสมบตัิทางจิตมิติของรูบริกส าหรบัการประเมินทกัษะดนตรีไทย
ประเภทเครื่องตีโดยประยกุตใ์ชโ้มเดล MFRM-PCM ผลการวิเคราะหค์ณุสมบตัิทางจิตมิติในระยะ
สดุทา้ยส าหรบัการตดัสินใจเพื่อปรบัปรุงประสิทธิภาพของระดบัคณุภาพแบ่งการส าเสนอออกเป็น 
ผลการวิ เคราะห์ variable map ระยะสุดท้าย ผลการวิ เคราะห์สรุประยะสุดท้าย ผลการ
วิเคราะห์ฟาเซตนักเรียนระยะสุดท้าย ผลการวิเคราะห์ฟาเซตผู้ประเมินระยะสุดท้าย ผลการ
วิเคราะหล์กัษณะการประเมินของผูป้ระเมินระยะสดุทา้ย ผลการวิเคราะหฟ์าเซตเครื่องดนตรีระยะ
สุดท้าย ผลการวิเคราะห์ฟาเซตข้อรายการประเมินระยะสุดท้าย ผลการวิเคราะห์ค่า point-
measure correlation ของฟาเซตข้อรายการประเมินระยะสุดท้าย และผลการวิเคราะห์ระดับ
คณุภาพ 5 ระดบัของขอ้รายการประเมินภายในรูบรกิ มีรายละเอียดดงันี ้
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2.2.1  ผลการวิเคราะห ์variable map ระยะสุดท้าย 
ผลการวิเคราะห์ variable map แสดงผลทุกฟาเซตให้อยู่ในหน่วยเดียวกันคือ 

หน่วย Logit ช่วยใหส้ามารถเปรียบเทียบผลการวิเคราะหภ์ายในฟาเซตและระหว่างฟาเซตได ้จากภาพที่ 
1 คอลมันท์ี่ 1 แสดงค่าผลการวดัที่อยู่ในหน่วย logits คอลมันท์ี่ 2 ฟาเซตนักเรียน แสดงความสามารถ
ของนกัเรียน โดยสญัลกัษณ ์* แทนนกัเรียนจ านวน 1 คน พบว่า ความสามารถของนกัเรียนส่วนใหญ่มี
ความถ่ี (Frequency) อยู่ในช่วง 1.00 ถึง 3.00 หมายถึงนกัเรียนมีความสามารถค่อนไปทางเก่ง คอลมัน์
ที่ 3 ฟาเซตผูป้ระเมิน แสดงการกดปล่อยคะแนนของผูป้ระเมิน พบว่า ผูป้ระเมินส่วนใหญ่มีความถ่ีอยู่
ในช่วง -1.0 ถึง 1.0 แสดงให้เห็นว่าผู้ประเมินประเมินไดค้่อนขา้งเป็นกลาง ไม่กดปล่อยคะแนนมาก
เกินไป (Eckes, 2019) คอลมันท์ี่ 4 ฟาเซตเครื่องดนตรี แสดงอิทธิพลการถูกประเมินแต่ละเครื่องดนตรี 
พบวา่ เครื่องดนตรีทัง้ 4 ชนิดมีค่าอยู่ใกล ้0 แสดงใหเ้ห็นวา่เครื่องดนตรีทัง้ 4 ถกูประเมินโดยมีอิทธิพลไม่
แตกต่างกัน คอลมันท์ี่ 5 ฟาเซตขอ้รายการประเมิน แสดงความยากง่ายของขอ้รายการประเมินภายใน
รูบริก พบว่า ขอ้รายการประเมินส่วนใหญ่มีความถ่ีอยู่ในช่วง -1.0 ถึง 1.0 แสดงใหเ้ห็นว่าขอ้รายการ
ประเมินมีความยากระดับปานกลางใกลเ้คียงกัน คอลัมน์ที่ 6 ถึง 17 แสดงความยากง่ายของระดับ
คณุภาพรายขอ้รายการประเมิน (1-5 ระดบั) พบว่า ระดบัคุณภาพรายขอ้รายการประเมินส่วนใหญ่ถูก
ประเมินในระดบัคณุภาพที่สงู (ระดบั 3 ขึน้ไป) แสดงดงัภาพที่ 15 

 

 
 

ภาพที ่18 variable map ระยะสุดทา้ย 
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2.2.2  ผลการวิเคราะหส์รุประยะสุดท้าย 

ผลการวิเคราะห์โมเดลสรุป (Summary Model) พบว่า มีค่า Chi-square (𝜒2) 
เท่ากับ 1926.10 และค่า df เท่ากับ 839 มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงให้เห็นว่าโมเดลเชิง
ประจกัษมี์ความแตกต่างจากโมเดลราสช ์ซึ่งเป็นไปตามที่การวิเคราะหโ์มเดล MFRM-PCM ตอ้งการจาก
โมเดลเชิงประจกัษ ์(Eckes, 2009; Linacre, 2022a) 

ผลการวิเคราะหฟ์าเซตนกัเรียน พบว่า นกัเรียนจ านวน 79 คน มีค่าผลการวดั
อยู่ในช่วง 0.28 ถึง 4.64 (M = 2.00, SD = 0.74, N = 79) Infit MS เท่ากับ 0.98 (SD = 0.30, 
สูงสุด = 1.73, ต ่าสุด = 0.46) และค่าเฉลี่ย Outfit MS เท่ากับ 1.02 (SD = 0.41, สูงสุด = 2.22, 
ต ่าสดุ = 0.23) ดชันีจ าแนกเท่ากบั 1.47 หมายถึง มีระดบัความสามารถของนกัเรียนแตกต่างกัน
ประมาณ  1.5 ระดับจากการประมาณแบบการแจกแจงปกติ  และมีดัชนี Strata เท่ากับ 2.29 
หมายถึง มีระดบัความสามารถของกลุม่ตวัอย่างทัง้หมดจากขอ้มลูเชิงประจกัษ์ประมาณ 2 ระดบั 
(เก่งและอ่อน) มีดัชนีความเที่ยงเท่ากับ 0.68 หมายถึง นักเรียนมีความสามารถแตกต่างกันใน
ระดับปานกลาง แปลความไดว้่าฟาเซตนักเรียนมีความสามารถแตกต่างกันประมาณ 1-2 กลุ่ม
หรือแปลความไดว้่ารูบริกสามารถจ าแนกนักเรียนออกไดป้ระมาณ 1-2 กลุ่ม (Linacre, 2022b) 
การทดสอบ (Fixed) Chi-Square พบว่า ฟาเซตนกัเรียนมีความสามารถแตกต่างกนัอย่างนอ้ย 2 

คน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (𝜒2= 271.1, df = 78, p < .01) และการทดสอบ 
(Random) Chi-Square พบว่า ยอมรับสมมติฐานว่า กลุ่มตัวอย่างที่ ใช้ในการวิเคราะห์เป็น

นกัเรียนที่มีความสามารถเท่ากบัการสุ่มมาจากประชากรที่มีการแจกแจงแบบปกติ  (𝜒2 = 56.6, 
df = 77, p > .01) 

ผลการวิเคราะหฟ์าเซตผูป้ระเมิน พบวา่ ค่าผลการวดัอยู่ในช่วง -1.40 ถึง 0.96 (M 
= 0, SD = 0.86, N = 6) โดยค่าผลการวดัสงู หมายถึง ผูป้ระเมินประเมินแบบกดคะแนน (ใหค้ะแนนต ่า
เกินความเป็นจริง) ส่วนค่าผลการวดัต ่า หมายถึง ผูป้ระเมินประเมินแบบปล่อยคะแนน (ใหค้ะแนนสงู
เกินความเป็นจริง) โดยผูป้ระเมินท่ีกดคะแนนมากท่ีสุด คือ ผูป้ระเมินคนที่ 5 และผูป้ระเมินท่ีปล่อย
คะแนนมากที่สุด คือ ผู้ประเมินคนที่  4 มีค่าเฉลี่ย Infit MS เท่ากับ 0.99 (SD = 0.17, สูงสุด = 1.22, 
ต ่ าสุด = 0.78) และค่าเฉลี่ย Outfit MS เท่ากับ 1.02 (SD = 0.11, สูงสุด = 1.09, ต ่ าสุด = 0.80) ผู้
ประเมินทัง้ 6 คน มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัโมเดล มีดชันีจ าแนกเท่ากบั 7.52 หมายถึง มีระดบัการ
กดปล่อยคะแนนคะแนนของผูป้ระเมินประมาณ 7.5 ระดบัจากการประมาณแบบการแจกแจงปกติ และ
มีดชันี Strata เท่ากบั 10.35 หมายถึง มีระดบัการกดปลอ่ยคะแนนของผูป้ระเมินที่เป็นกลุม่ตวัอย่างจาก
ขอ้มลูเชิงประจกัษ์ประมาณ 10 ระดบั มีดชันีความเที่ยงเท่ากบั 0.98 หมายถึง ผูป้ระเมินประเมินโดยมี
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ระดบัการกดปลอ่ยคะแนนแตกต่างกนั การทดสอบ (Fixed) Chi-Square พบว่า ผูป้ระเมินประเมินโดยมี

การกดปล่อยแตกต่างกนัอย่างนอ้ย 2 คนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 (𝜒2 = 307, df = 5, p 
< .01) และการทดสอบ (Random) Chi-Square พบว่า ยอมรบัสมมติฐานว่า กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการ
วิเคราะหค์รัง้นีเ้ป็นผูป้ระเมินที่มีการกดปล่อยคะแนนเท่ากับการสุ่มมาจากประชากรที่มีการแจกแจง

แบบปกติ (𝜒2 = 4.9, df = 4, p > .01)  
ผลการวิเคราะห์ฟาเซตเครื่องดนตรี พบว่า มีค่าผลการวัดอยู่ในช่วง -0.08 ถึง 

0.04 (M = 0, SD = 0.05, N = 4) โดยค่าผลการวดัสงู หมายถึง เครื่องดนตรีถูกประเมินแบบกดคะแนน 
(ใหค้ะแนนต ่าเกินความเป็นจริง) ส่วนค่าผลการวัดต ่า หมายถึง เครื่องดนตรีถูกประเมินแบบปล่อย
คะแนน (ใหค้ะแนนสูงเกินความเป็นจริง) มีค่าเฉลี่ย Infit MS เท่ากับ 1.00 (SD = 0.06, สูงสุด = 1.08, 
ต ่าสุด = 0.97) และค่าเฉลี่ย Outfit MS เท่ากับ 1.02 (SD = 0.09, สูงสุด = 1.10, ต ่าสุด = 0.98) เครื่อง
ดนตรีทัง้ 4 ชนิด มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัโมเดล มีดชันีจ าแนกเท่ากบั 0.00 หมายถึง เครื่องดนตรี
ไม่มีระดบัอิทธิพลของการถูกประเมินที่แตกต่างกันในการแจกแจงแบบปกติ ดชันี Strata เท่ากับ 0.33 
แสดงใหเ้ห็นว่า มีระดับอิทธิพลของการถูกประเมินที่แตกต่างกันระหว่างเครื่องดนตรีเพียงเล็กน้อย
ประมาณ 0.3 ระดับ มีดัชนีความเที่ยงเท่ากับ 0.00 แสดงใหเ้ห็นว่าเครื่องดนตรีมีอิทธิพลของการถูก
ประเมินไม่แตกต่างกนั การทดสอบ (Fixed) Chi-Square พบว่า เครื่องดนตรีแต่ละชนิดไดร้บัอิทธิพลของ

การถกูประเมินไม่แตกต่างกนั (𝜒2 = 1.6, df = 3, p > .01)  
ผลการวิเคราะหฟ์าเซตขอ้รายการประเมิน พบว่า มีค่าผลการวดัอยู่ในช่วง -0.86 

ถึง 0.62 (M = 0, SD = 0.42, N = 12) โดยค่าผลการวดัสงู หมายถึง ขอ้รายการประเมินยาก ส่วนค่าผล
การวดัต ่า หมายถึง ขอ้รายการประเมินง่าย มีค่าเฉลี่ย Infit MS เท่ากบั 0.99 (SD = 0.14,สงูสดุ = 1.17, 
ต ่าสุด = 0.63) และค่าเฉลี่ย Outfit MS เท่ากับ 1.02 (SD = 0.25, สูงสุด = 1.56, ต ่าสุด = 0.58) ฟาเซต
ขอ้รายการประเมินมีขอ้รายการประเมิน 1 ขอ้ที่ไม่สอดคลอ้งกลมกลืนกบัโมเดล คือ ขอ้รายการประเมิน
ที่ 10 ความถูกตอ้งของการบรรเลงเดี่ยวและความสอดคลอ้งกับแนวท านองและจังหวะ ซึ่งมีค่า Outfit 
MS เท่ากับ 1.56 แสดงให้เห็นถึงการใชร้ะดับคุณภาพด้านบน (สูง) มากเกินไป (Extreme Category 
Overuse) ซึ่งไม่สอดคล้องกับโมเดลอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .01 (Outfit ZSTD > 2.58) 
(Linacre, 2022b) มีดัชนีจ าแนกเท่ากับ 2.71 หมายถึง มีระดับความยากง่ายของขอ้รายการประเมิน
ภายในรูบริกประมาณ 3 ระดับในการแจกแจงแบบปกติ (ยาก ปานกลาง และง่าย) และมีดัชนี strata 
เท่ากบั 3.95 แสดงใหเ้ห็นวา่ มีระดบัความยากง่ายของขอ้รายการประเมินภายในรูบรกิจากกลุ่มตวัอย่าง
ที่เป็นขอ้มลูเชิงประจกัษ์ทัง้หมดประมาณ 4 ระดบั มีดชันีความเที่ยงเท่ากับ 0.88 หมายถึง ขอ้รายการ
ประเมินมีความยากแตกต่างกัน แสดงใหเ้ห็นว่ากลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักเรียนมีคุณภาพเพียงพอที่จะ
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ยืนยนัความสามารถในการจ าแนกระดับทกัษะของนักเรียนดว้ยขอ้รายการประเมินภายในรูบริก และ
สามารถแปลความไดว้่ามีการจ าแนกที่มากพอส าหรบัยืนยันความตรงเชิงโครงสรา้งของรูบริกดว้ย 
(Linacre, 2022, Edwards et al., 2019) การทดสอบ (Fixed) Chi-Square พบว่า ฟาเซตข้อรายการ
ประเมินมีความยากของขอ้รายการประเมินแตกต่างกันอย่างนอ้ย 2 ขอ้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่

ระดบั .01 (𝜒2 = 81.9, df = 11, p < .01) ผลการวิเคราะหส์รุประยะสดุทา้ย แสดงดงัตารางที่ 34 
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ตารางที ่34 ผลการวิเคราะหส์รุประยะสุดท้าย 
 

 ฟาเซต 
นักเรียน ผู้ประเมิน เคร่ืองดนตรี ข้อรายการฯ 

ผลการวดั (measure) 
จ านวน (N) 79 6 4 12 
เฉลี่ย (M) 2.00 0.00 0.00 0.00 

SD 0.74 0.86 0.05 0.42 
สงูสดุ 4.64 0.96 0.04 0.62 
ต ่าสดุ 0.26 -1.40 -0.08 -0.86 

Infit mean square (Infit MS) 
M 0.98 0.99 1.00 0.99 
SD 0.30 0.17 0.06 0.14 
สงูสดุ 1.73 1.22 1.08 1.17 
ต ่าสดุ 0.46 0.78 0.97 0.63 

M 1.02 1.02 1.02 1.02 
SD 0.41 0.11 0.09 0.14 
สงูสดุ 2.22 1.09 1.10 1.56 
ต ่าสดุ 0.23 0.80 0.98 0.58 

ดชันีคณุภาพฟาเซต   
ดชันีจ าแนก 1.47 7.52 0.00 2.71 

 ดชันีระดบัชัน้ 2.29 10.35 0.33 3.95 
ดชันีความเที่ยง

จ าแนก 
0.68 0.98 0.00 0.88 

(Fixed) Chi-
Square 

279.2 
(df = 78,  
p < .01) 

307 
(df = 5,  
p < .01) 

1.6 
(df = 3,  
p > .01) 

81.8 
(df = 11,  
p < .01) 

(Random)  
Chi-Square 

56  
(df = 77,  
p > .01) 

4.9 
(df = 4,  
p > .01) 

1.0 
(df = 2,  
p > .01) 

9.6 
(df = 10,  
p > .01) 
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2.2.3  ผลการวิเคราะหฟ์าเซตนักเรียนระยะสุดท้าย 
ผลการวิเคราะหฟ์าเซตนกัเรียนระยะสดุทา้ย ความสามารถของนกัเรียนแสดงเป็น

ค่าผลการวดัที่อยู่ในหน่วย Logit ค่าผลการวดัสงู หมายถึง นกัเรียนมีความสามารถสงู (เก่ง) ค่าผลการ
วดัต ่า หมายถึง นกัเรียนมีความสามารถต ่า (อ่อน) ผลการวิเคราะหพ์บว่า ค่าผลการวดัอยู่ในช่วง 0.28 
ถึง 4.64 (M = 2.00, SD = 0.74, N = 79) โดยนักเรียนที่มีความสามารถสูงท่ีสุด คือนักเรียนคนที่  8  
(ผลการวัด = 4.64) นักเรียนที่ มีความสามารถต ่าที่สุด คือนักเรียนคนที่  27 (ผลการวัด = 0.26)  
การตรวจสอบความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัโมเดลดว้ยค่า Fit MS พบว่า ค่า Infit MS มีค่าอยู่ในช่วง 0.46 
ถึง 1.73 ส่วนค่า Outfit MS มีค่าอยู่ในช่วง 0.23 ถึง 2.22 ซึ่งทัง้ 2 ค่า มีค่าไม่อยู่ในช่วง 0.5 ถึง 1.5 แสดง
ความไม่สอดคลอ้งกลมกลืนกบัโมเดล โดยมีนักเรียนจ านวน 18 คน มีค่า Infit - Outfit MS ไม่อยู่ในช่วง 
0.5 ถึง 1.5 แสดงความไม่สอดคลอ้งกลมกลืนกบัโมเดล ไดแ้ก่ นกัเรียนคนที่ 8 12 13 20 22 28 32 35 40 
52 54 56 59 63 65 74 และ 79 ซึ่งอาจเป็นผลมาจากการประเมินของผูป้ระเมินที่อาจมีค่าผิดปกติหรือ
ประเมินแบบมีแนวโนม้เขา้สู่ศนูยก์ลาง หรือเป็นผลมาจากความยากของขอ้รายการประเมินที่อาจมีค่า
ปกติของผลการประเมินเกิดขึน้เนื่องจากความไม่สมบูรณ์ของค าอธิบายระดับคุณภาพ  ผลการ
วิเคราะหฟ์าเซตนกัเรียนระยะสดุทา้ย แสดงดงัตารางที่ 35 

 
ตารางที ่35 ผลการวิเคราะหฟ์าเซตนักเรียนระยะสุดท้าย 
 

นักเรียน 
ผลการวัด 

(ความสามารถ) 
SE 

Infit Outfit 
MS ZSTD  MS ZSTD 

1 2.24 0.38 1.13       0.4 0.85   -0.1 
2 1.99    0.36 1.22    0.6    0.93    0.0 
3 1.36    0.29 0.82      -0.4 0.70   -0.8 
4 1.98    0.35 1.26    0.7   1.38    0.9 
5 1.56    0.31 0.69   -0.8    0.66   -0.9 
6 1.54    0.32 0.90   -0.1    0.77   -0.5 
7 1.34    0.29 0.83   -0.4    0.79   -0.5 
8* 4.64   1.02 1.08    0.4   2.14   1.0 
9 2.13    0.38 1.20    0.6    0.99    0.1 
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ตารางที ่35 (ต่อ) 
 

นักเรียน 
ผลการวัด 

(ความสามารถ) 
SE 

Infit Outfit 
MS ZSTD  MS ZSTD 

10 1.12 0.27 1.45   1.3   1.26    0.8 
11 0.97  0.27 0.87      -0.3 0.80   -0.5 
12* 2.75 0.45 1.10      0.3 1.75   1.2 
13* 2.39 0.40 1.34    0.9   2.22   1.9 
14 2.31 0.38 0.64   -0.9    0.74   -0.4 
15 1.25 0.28 1.26    0.8   1.04    0.2 
16 1.71 0.33 0.81   -0.4    0.76   -0.5 
17 2.80    0.45 0.69   -0.6    0.68   -0.4 
18 3.31  0.54 1.08    0.3   1.12    0.4 
19 2.47 0.40 0.99    0.1   1.40    0.8 
20* 2.04  0.35 1.55   1.4   1.14    .04 
21 2.31 0.38 1.41   1.0   1.04    0.2 
22* 1.82 0.34 1.55   1.4   1.61   1.3 
23 2.82    0.45 1.01      0.1 1.16    0.4 
24 2.29 0.38 1.16    0.5    0.83   -0.2 
25 1.08  0.28 0.94    0.0    0.83   -0.4 
26 3.04   0.49 0.65   -0.6      0.54 -0.6 
27 0.26  0.23 0.88   -0.4    0.83   -0.5 

 28* 2.51 0.42 1.29    0.7   1.91   1.4 
29 3.12 0.54 0.71 -0.4      0.78 0.0 
30 2.94  0.49 0.81   -0.2   1.31    0.6 
31 1.58  0.32 0.88   -0.2    0.75   -0.5 
32* 1.58 0.32 1.73   1.7   1.81   1.7 
33 1.82 0.35 1.15    0.5    0.81   -0.2 
34 1.41 0.30 1.24    0.7   1.50   1.2 
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ตารางที ่35 (ต่อ) 
 

นักเรียน 
ผลการวัด 

(ความสามารถ) 
SE 

Infit Outfit 
MS ZSTD  MS ZSTD 

35* 2.21 0.38 0.76   -0.5   1.54   1.0 
36 1.31  0.30 0.95    0.0   1.15    0.5 
37 3.19  0.54 0.92    0.0    0.94    0.1 
38 1.08 0.28 1.18    0.6   1.21    0.6 
39 1.08 0.28 1.22    0.7   1.03    0.1 
40* 2.07 0.37 1.42   1.0   1.65   1.2 
41 2.20 0.61 1.12    0.3   1.23    0.5 
42 3.49 1.02 1.01    0.3    0.75    0.2 
43 1.00   0.38 0.82      -0.3 0.92    0.0 
44 1.61  0.49 0.87   -0.1    0.85    0.0 
45 0.87  0.36 1.17    0.5    0.99    0.1 
46 1.87  0.54 0.84   -0.1    0.67   -0.2 
47 2.74  0.74 0.96    0.1    0.65    0.0 
48 1.87  0.54 1.04    0.2   1.14    0.4 
49 1.61  0.49 1.06 0.2     1.08 0.3 
50 2.29  0.61 1.04    0.2   1.01    0.2 
51 2.32  0.61 0.94    0.0     1.09 0.3 
52* 1.20  0.29 1.58   1.5   1.19    0.5 
53 1.69  0.35 0.70   -0.7    0.72 -0.3 
54* 2.63  0.46 1.07    0.2   1.59    0.8 
55 1.37  0.32 0.58 -1.2    0.58   -0.8 
56* 1.92  0.36 1.60   1.4   1.42    0.8 
57 1.58 0.33 0.54 -1.3    0.56   -0.7 
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ตารางที ่35 (ต่อ) 
 

นักเรียน 
ผลการวัด 

(ความสามารถ) 
SE 

Infit Outfit 
MS ZSTD  MS ZSTD 

58 1.68  0.33 0.81   -0.3      0.57 -0.7 
59* 2.19  0.39 0.48 -1.4    0.34 -1.1 
60 1.80   0.35 0.90      -0.1 0.94    0.0 
61 2.19   0.39 0.53 -1.2    0.70   -0.2 
62 0.71 0.27 0.67 -1.2    0.71   -0.7 
63* 2.20  0.39 0.69   -0.6   2.15   1.5 
64 2.37     0.41 0.68 -0.7    0.89    0.0 
65* 3.35  0.55 0.46 -1.1    0.23   -0.6 
66 1.62      0.27 0.73 -0.8 0.75   -0.7 
67 2.04  0.30 1.24    0.7   1.28    0.8 
68 1.46  0.26 0.63 -1.2    0.67 -1.0 
69 3.01   0.42 0.95    0.0    0.68   -0.5 
70 1.29 0.25 1.04      0.2 1.01    0.1 
71 1.56   0.26 0.62  -1.3    0.66 -1.1 
72 2.94  0.40 0.57 -1.2    0.52 -1.1 
73 2.13 0.31 1.33   1.0   1.14    0.4 
74* 2.96   0.40 0.47 -1.6    0.41 -1.5 
75 2.32 0.33 0.90 -0.1    0.91   -0.1 
76 2.43   0.33 0.92   -0.1    0.86   -0.2 
77 2.02  0.30 0.72   -0.8    0.75   -0.6 
78 0.97  0.24 0.89   -0.3    0.91   -0.2 
79* 1.14  0.24 1.63  1.8   1.45   1.4 
เฉลี่ย 2.00 0.39 0.98    0.0      1.02 0.1 
SD 0.74   0.14 0.30    0.8    0.41    0.8 
หมายเหต:ุ สญัลกัษณ ์* หมายถึง นกัเรยีนไม่สอดคลอ้งกลมกลืนกบัโมเดล โดยมีค่า Infit MS หรือ Outfit MS ไม่
อยู่ในช่วง 0.5 ถึง 1.5 
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2.2.4 ผลการวิเคราะหฟ์าเซตผู้ประเมินระยะสุดทา้ย 
ผลการวิเคราะหฟ์าเซตผูป้ระเมินระยะสดุทา้ย การกดการปล่อยคะแนนแสดง

เป็นค่าผลการวดัที่อยู่ในหน่วย Logit ค่าผลการวดัสงู หมายถึง ผูป้ระเมินประเมินแบบกดคะแนน 
(ใหค้ะแนนต ่าเกินความเป็นจริง) ค่าผลการวดัต ่า หมายถึง ผูป้ระเมินประเมินแบบปล่อยคะแนน 
(ใหค้ะแนนสูงเกินความเป็นจริง) ผลการวิเคราะหพ์บว่า ค่าผลการวัดอยู่ในช่วง -1.40 ถึง 0.96  
(M = 0, SD = 0.86, N = 6) และมีการใหค้ะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 4.52 (SD = 0.26) โดยผูป้ระเมินที่
กดคะแนนมากที่สดุ คือ ผูป้ระเมินคนที่ 5 (ผลการวดั = 0.96) ผูป้ระเมินที่ปล่อยคะแนนมากที่สดุ 
คือ ผูป้ระเมินคนที่ 4 (ผลการวดั = -1.40) การตรวจสอบความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัโมเดลดว้ย
ค่า Fit MS พบว่า ค่า Infit MS มีค่าอยู่ในช่วง 0.78 ถึง 1.22 ส่วนค่า Outfit MS มีค่าอยู่ในช่วง 
0.80 ถึง 1.14 ซึง่ทัง้ 2 ค่า มีคา่อยู่ในช่วง 0.5 ถึง 1.5 แสดงความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัโมเดล  

ผลการวิเคราะหค์่า Fit MS แสดงใหเ้ห็นวา่ผูป้ระเมินประเมินไดอ้ย่างเป็นอิสระ
ซึ่งกันและกัน (Linacre, 2022a) โดยไม่ท าใหผ้ลของการประมาณค่าของโมเดลลดนอ้ยลง หรือ
อาจหมายถึงประเมินโดยมีความถูกตอ้ง (accuracy) ส าหรบัประเมินทกัษะที่ตอ้งการ (Linacre, 
2022b)  

โดยส าหรบัช่วงค่าผลการวดัที่ Myford and Wolfe (2004) แนะน าส าหรบัการยืนยนัว่าผูป้ระเมิน
ประเมินไดก้ดปลอ่ยไม่ต่างกนันัน้ อยู่ในช่วง -1.0 ถึง 1.0 ซึง่มีผูป้ระเมินคนที่ 4 เพียงคนเดี่ยวที่มีค่า
ต ่ากว่า -1.0 โดยผูป้ระเมินที่เหลือมีค่าอยู่ในช่วงที่ไม่กดปล่อยคะแนนจนเกินไป แต่อย่างไรก็ตาม  
ผูป้ระเมินคนที่ 4 ก็มีช่วงค่า Fit MS สอดคลอ้งกลมกลืนกับโมเดลเป็นอย่างมาก (0.93 – 1.01)  
โดยใกลเ้คียงกับ 1.0 ที่เป็นที่คาดหวังมากที่สุด เนื่องจากการตรวจสอบคุณภาพส าหรบัโมเดล
ราสช ์ควรพิจารณาจากค่า Fit MS เป็นหลกั ผูว้ิจยัจึงพิจารณาว่าไม่สง่ผลกระทบต่อการประมาณ
ค่าของโมเดล ผลการวิเคราะหฟ์าเซตผูป้ระเมินระยะสดุทา้ย แสดงดงัตารางที่ 36 
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ตารางที ่36 ผลการวิเคราะหฟ์าเซตผู้ประเมินระยะสุดทา้ย 
 
ผู้

ประเมิน 
ผลการวัด 

(การกดการปล่อย) 
SE 

Infit Outfit 
MS ZSTD  MS ZSTD 

1 -0.31    0.11 0.79 -1.9   1.06    0.3 
2 0.76 0.08 1.13   1.3   1.03    0.3 
3 -0.68 0.13 1.07        0.5 1.14 0.7 
4 -1.40  0.17 0.93     -0.3 1.01    0.1 
5 0.96 0.07 0.78 -2.7    0.80 -2.3 
6 0.66  0.08 1.22   2.2 1.09    0.7 

เฉลี่ย 0.00 0.11 0.99   -0.2   1.02    0.0 
SD 0.86  0.03 0.17   1.8   0.11   1.1 
 

ผลการวิเคราะหค์วามสอดคลอ้งของการประเมินระหว่างผูป้ระเมิน (inter-rater 
agreement) เป็นการวิเคราะหค์ุณลกัษณะของผูป้ระเมินเพิ่มเติมนอกเหนือจากการสงัเกตค่าสถิติ fit 
แสดงผลเป็นรอ้ยละของความสอดคล้องท่ีสังเกตได้ (Exact agreement observed) และรอ้ยละของ
ความสอดคล้องที่ โมเดลคาดหวัง (Exact agreement expected) แปลผลตามแนวทางของ Linacre 
(n.d.-a) พบว่า ผูป้ระเมินคนที่ 1 2 และ 3 แสดงใหเ้ห็นถึงการไดร้บัการอบรมผูป้ระเมิน โดยประเมินได้
ค่อนขา้งสอดคลอ้งกบัผูป้ระเมินคนอื่น แต่ยงัคงประเมินอย่างเป็นอิสระ (EAO มากกว่า EAE เล็กนอ้ย) 
ส่วนผูป้ระเมินคนที่ 4 5 และ 6 ประเมินไดไ้ม่สอดคลอ้งกบัผูอ้ื่น เป็นลกัษณะของผูป้ระเมินที่ควรไดร้บั
การอบรมผูป้ระเมินเพิ่มเติม (EAO นอ้ยกวา่ EAE) 

จากผลการวิเคราะหค์วามสอดคลอ้งของการประเมินระหว่างผูป้ระเมิน ผูว้ิจยัจึง
วิ เคราะห์ Rasch-Kappa Value เพิ่มเติม ซึ่งเป็นการปรับจาก Cohen’s-Kappa ที่ เป็นดัชนีความ
สอดคล้องฅของการประเมินระหว่างผู้ประเมินประเภทหนึ่ง โดย Rasch-Kappa Value ใช้ค่าความ
สอดคลอ้งที่โมเดลคาดหวงัส าหรบัการวิเคราะหส์  าหรบัแนวคิดของโมเดลหลายองคป์ระกอบที่มีการกด
การกล่อยคะแนนของผู้ประเมินและโครงสร้างของเครื่องมือเข้ามาเก่ียวข้อง มีสูตรคือ (EAO – 
EAE)/(100 - EAE) แปลผลตามแนวทางของ Taghvafard (n.d., as cited in Linacre, n.d.-a) ผลการ
วิเคราะห ์พบว่า ผูป้ระเมินทัง้ 6 คน ประเมินไดโ้ดยมีความสอดคลอ้งของผูป้ระเมินอยู่ในระดบัที่โมเดล
คาดหวงั (Rasch-Kappa Value = -0.2 ถึง 2.0) นอกจากนีเ้ม่ือพิจารณาค่า point-measure correlation 
ที่แสดงให้เห็นถึงความเห็นไปในทิศทางเดียวกับระหว่างผู้ประเมินในการประเมินนักเรียนที่ มี
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ความสามารถสงูและความสามารถต ่า พบวา่ มีค่าเป็นบวกทัง้หมด แสดงใหเ้ห็นวา่ผูป้ระเมินมีความเห็น
ไปในทิศทางเดียวกนั (Linacre, n.d.-a) ผลการวิเคราะหล์กัษณะการประเมินของผูป้ระเมินระยะสดุทา้ย 
แสดงดงัตารางที่ 37 

 
ตารางที ่37 ผลการวิเคราะหลั์กษณะการประเมินของผู้ประเมินระยะสุดทา้ย 
 

ผู้ประเมิน 

Inter-rater agreement 
Rasch-Kappa 

Value 
point-measure 

correlation 
Exact agreement 

observed:  
EAO (%) 

Exact agreement 
expected:  
EAE (%) 

1 53.1    52.7 0.01 0.44 
2 54.9    52.0 0.06 0.35 
3 62.8    61.5 0.03 0.53 
4 52.7    57.4 -0.11 0.28 
5 40.2    45.3 -0.09 0.25 
6 46.9    49.2 -0.04 0.47 

เฉลี่ย 51.5 52.7 -0.03 0.40 
 

2.2.5  ผลการวิเคราะหฟ์าเซตเคร่ืองดนตรีระยะสุดทา้ย 
ผลการวิเคราะหฟ์าเซตเครื่องดนตรีระยะสดุทา้ย อิทธิพลการใหค้ะแนนรายเครื่อง

ดนตรีแสดงเป็นค่าผลการวดัที่อยู่ในหน่วย Logit ค่าผลการวดัสูง หมายถึง เครื่องดนตรีถูกกดคะแนน
หรือถูกใหค้ะแนนไดย้าก (ใหค้ะแนนต ่าเกินความเป็นจริง) ค่าผลการวัดต ่า หมายถึง เครื่องดนตรีถูก
ปล่อยคะแนนหรือถูกใหค้ะแนนไดง้่าย (ใหค้ะแนนสงูเกินความเป็นจริง) ผลการวิเคราะหพ์บว่า ค่าผล
การวดัอยู่ในช่วง -0.08 ถึง 0.04 (M = 0, SD = 0.05, N = 4) และถูกใหค้ะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 4.51 (SD = 
0.04) โดยเครื่องดนตรีที่ถูกกดคะแนนมากที่สุด คือ ฆอ้งวงใหญ่ (ผลการวดั = 0.04) เครื่องดนตรีที่ถูก
ปล่อยคะแนนมากที่สดุ คือ ฆอ้งวงเล็ก (ผลการวดั = -0.08) การตรวจสอบความสอดคลอ้งกลมกลืนกบั
โมเดลดว้ยค่า Fit MS พบว่า ค่า Infit MS มีค่าอยู่ในช่วง 0.91 ถึง 1.08 ส่วนค่า Outfit MS มีค่าอยู่ในช่วง 
0.89 ถึง 1.11 ซึ่งทัง้ 2 ค่า มีค่าอยู่ในช่วง 0.5 ถึง 1.5 แสดงความสอดคลอ้งกลมกลืนกับโมเดล ผลการ
วิเคราะหฟ์าเซตเครื่องดนตรีระยะสดุทา้ย แสดงดงัตารางที่ 38 
ตารางที ่38 ผลการวิเคราะหฟ์าเซตเคร่ืองดนตรีระยะสุดทา้ย 
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เคร่ือง
ดนตรี 

ผลการวัด 
(อิทธิพลการให้

คะแนน) 
SE 

Infit Outfit 

MS ZSTD  MS ZSTD 

ระนาดเอก 0.02 0.08 0.91 -0.9 0.89 -0.8 
ระนาดทุม้ 0.03 0.09 1.03 0.3 1.11 0.7 
ฆอ้งวงใหญ่ 0.04 0.08 1.08 0.9 1.10 0.8 
ฆอ้งวงเลก็ -0.08 0.07 0.97 -0.3 0.98 -0.1 
เฉลี่ย 0.00 0.08 1.00 0.0 1.02 0.1 
SD 0.05 0.01 0.06 0.7 0.09 0.7 

 
2.2.6  ผลการวิเคราะหฟ์าเซตข้อรายการประเมินระยะสุดท้าย 

ผลการวิเคราะหฟ์าเซตขอ้รายการประเมินระยะสดุทา้ย ความยากความง่ายแสดง
เป็นค่าผลการวดัที่อยู่ในหน่วย logits ค่าผลการวดัสงู หมายถึง ขอ้รายการประเมินยาก ค่าผลการวดัต ่า 
หมายถึง ขอ้รายการประเมินง่าย ผลการวิเคราะหพ์บว่า ค่าผลการวดัอยู่ในช่วง -0.86 ถึง 0.62 (M = 0, 
SD = 0.42, N = 12) และผลการถูกประเมินเฉลี่ยเท่ากบั 4.51 (SD = .20) โดยขอ้รายการประเมินที่ยาก
มากที่สดุ คือ ขอ้รายการประเมินที่ 8 การบรรเลงเทคนิคพิเศษ (ผลการวดั = 0.62) ขอ้รายการประเมินที่
ง่ายที่สดุ คือ ขอ้รายการประเมินที่ 1 เครื่องดนตรี (ผลการวดั = -0.86) โดยมีค่าผลการวดัของของแต่ละ
ขอ้อยู่ในช่วง -0.99 ถึง 0.99 ที่แสดงถึงความไม่ยากและไม่ง่ายเกินไป (Krishnan & Idris, 2018) การ
ตรวจสอบความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัโมเดลดว้ยค่า Fit MS พบว่า ค่า Infit MS มีค่าอยู่ในช่วง 0.63 ถึง 
1.17 ส่วนค่า Outfit MS มีค่าอยู่ในช่วง 0.58 ถึง 1.56 ซึ่งทั้ง 2 ค่า มีค่าอยู่ในช่วง 0.5 ถึง 1.5 ยกเวน้ขอ้
รายการประเมินที่ 10 ความถูกตอ้งของการบรรเลงเดี่ยวและความสอดคลอ้งกบัแนวท านองและจงัหวะ 
โดยมีค่า Outfit MS เท่ากับ 1.56 แสดงใหเ้ห็นถึงการใชร้ะดับคุณภาพแบบช่วงสูงหรือต ่ามากเกินไป 
(Extreme Category Overuse) หรืออาจเกิดจากค่าผิดปกติที่มาจากผลการตอบ (outlier) ซึ่งไม่ไดเ้กิด
จากการสุ่มหรือเป็นเรื่องบงัเอิญอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 (Outfit ZSTD > 2.58) (Linacre, 
2022b) ผลการวิเคราะหค์่า Fit MS แสดงใหเ้ห็นว่าขอ้รายการประเมินส่วนใหญ่สอดคลอ้งกลมกลืนกบั
โมเดล โดยมีเพียงขอ้ที่ 10 ที่ควรไดร้บัการปรบัปรุงแกไ้ข ผลการวิเคราะหฟ์าเซตขอ้รายการประเมินระยะ
สดุทา้ย แสดงดงัตารางที่ 39 
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ตารางที ่39 ผลการวิเคราะหฟ์าเซตข้อรายการประเมินระยะสุดท้าย 
 
เกณฑ ์
การ

ประเมิน 

ข้อรายการ
ประเมิน 

ผลการวัด 
(ความยาก

งา่ย) 
SE 

Infit Outfit 

MS ZSTD MS ZSTD 

ดา้นที่ 1 
1 -0.86 0.21 1.08       0.4   0.93 -0.1 
2 -0.58  0.15 0.96        -0.1 0.90 -0.1 
3 -0.39    0.18 0.99       0.0 0.97    0.0 

ดา้นที่ 2 4 0.06 0.11 1.12     1.0 1.07    0.4 
ดา้นที่ 3 5 0.10  0.12 1.17 1.0   1.43   2.1 

ดา้นที่ 4 
6 0.24 0.12 1.09          0.6 0.98 0.0 
7 0.07 0.14 1.04      0.3 1.01    0.1 
8 0.62    0.12 0.89   -0.8    0.84 -1.2 

ดา้นที่ 5 9 0.20    0.15   0.90     -0.8 1.03    0.2 
ดา้นที่ 6 10* -0.15 0.13 1.12 0.7     1.56 2.6 
ดา้นที่ 7 11 0.56       0.15 0.93   -0.6 0.90 -0.6 
ดา้นที่ 8 12 0.13   0.12 0.63 -3.1    0.58 -3.8 

เฉลี่ย (M) 0.00    0.14   0.99   -0.1   1.02    0.0 
SD 0.42  0.03 0.14   1.1    0.25   1.5 

หมายเหตุ: สญัลกัษณ์ * หมายถึง ขอ้รายการประเมินไม่สอดคลอ้งกลมกลืนกับโมเดล โดยมีค่า Infit MS หรือ 
Outfit MS ไม่อยู่ในช่วง 0.5 ถึง 1.5 
 

ผูว้ิจัยไดท้  าการวิเคราะหค์่า point-measure correlation ของฟาเซตขอ้รายการ
ประเมิน ที่แสดงใหเ้ห็นว่าขอ้รายการประเมินมีความสอดคลอ้งไปในทิศทางเดียวกับสิ่งที่ตอ้งการวัด
หรือไม่ (วดัในเรื่องเดียวกันหรือไม่) โดยในโมเดลหลายองคป์ระกอบ การวิเคราะหจ์ะวิเคราะหผ์่านทุก 
ฟาเซต (Linacre, n.d.-a; Mohaffyza et al., 2015) ซึ่งเป็นหลักฐานการยืนยันให้เห็นถึงความตรง 
(validity) โดยหากค่าเป็นบวก จะหมายถึงข้อรายการประเมินขนานไปกับสิ่งท่ีต้องการวัด โดยมีค่า 
point-correlation expected ช่วยในการเปรียบเทียบค่าที่สงัเกตไดก้บัที่โมเดลคาดหวงัว่ามีค่านอ้ยหรือ
มากไปอย่างไร เนื่องจากการพิจารณาค่า point-measure correlation เพียงค่าเดียว อาจน าไปสูก่ารแปล
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ความหมายที่ผิดได ้หากค่าที่สงัเกตไดมี้ค่ามากกว่าที่โมเดลคาดหวงั หมายถึง ขอ้มลูไม่เป็นอิสระซึ่งกนั
และกัน ส่วนค่าที่สังเกตได้มีค่าน้อยกว่าที่ โมเดลคาดหวัง หมายถึง มีการรบกวนของข้อมูลที่ไม่ 
พึงประสงค ์ซึ่งไม่มีกฎเกณฑอ์ย่างชดัเจนและไม่สามารถน าไปใชต้ดัสินใจในการตดัขอ้รายการประเมิน
หรือปรบัปรุงขอ้รายการประเมินได ้โดยการวิเคราะหน์ีช้่วยส าหรบัการสงัเกตหรือช่วยในการวิเคราะห์
ลกัษณะของขอ้รายการประเมินเพิ่มเติม หรือเป็นหลกัฐานเพิ่มเติมส าหรบัการพิจารณาคณุสมบตัิทาง
จิตมิติของรูบรกิ (Linacre, n.d.-a; Linacre, 2008) และเป็นค่าที่จ  าเป็นที่ตอ้งพิจารณาก่อนการวิเคราะห์
ปรบัระดบัคณุภาพของขอ้รายการประเมินภายในรูบรกิ (Linacre, 2002a) การวิเคราะหผ์ลการวิเคราะห์
พบว่า ขอ้รายการประเมินทกุขอ้ความสอดคลอ้งไปในทิศทางเดียวกบัทกัษะดนตรีไทยที่ตอ้งการประเมิน 
โดยมีขอ้รายการประเมินที่ 1 4 5 6 7 และ 10 ที่มีค่านอ้ยกว่าที่โมเดลคาดหวงั และขอ้รายการประเมินที่ 
2 3 8 9 11 และ 12 ที่มีค่ามากกว่าที่โมเดลคาดหวงั ผลการวิเคราะหส์  าหรบัขอ้ที่ 10 ที่มีค่านอ้ยกว่าที่
คาดหวงันัน้ ช่วยยืนยนัวา่ น่าจะมีค่าผิดปกติท่ีเกิดขึน้ในการประเมินที่เกิดขึน้ในช่วงสงูของระดบั (ตัง้แต่
ระดบั 3 เป็นตน้ไป) อาจตอ้งพิจารณาจากการตรวจสอบระดบัคณุภาพรายระดบัในตอนสดุทา้ย ว่ามีผล
การวิเคราะหส์อดคลอ้งกนัหรือไม่ ผลการวิเคราะหค์่า point-measure correlation ของฟาเซตขอ้รายการ
ประเมิน แสดงดงัตารางที่ 40 
 

ตารางที ่40 ผลการวิเคราะหค์่า point-measure correlation ของฟาเซตข้อรายการประเมนิ 
ระยะสุดทา้ย 
 

เกณฑ ์
การ

ประเมิน 
ข้อรายการประเมิน 

correlation 
point-measure  

correlation 
point-correlation 

expected 

ดา้นที่ 1 
1. เครื่องดนตร ี 0.32    0.34 
2. เสียงเครื่องดนตร ี 0.43    0.40 
3. ไมต้ ี 0.36    0.35 
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ตารางที ่40 (ต่อ) 
 

เกณฑ ์
การ

ประเมิน 
ข้อรายการประเมิน 

correlation 
point-measure  

correlation 
point-correlation 

expected 
ดา้นที่ 2 4. ท่านั่งและบคุลิกภาพ 0.54    0.59 
ดา้นที่ 3 5. การจบัไม ้ 0.41    0.52 

ดา้นที่ 4 
6. พืน้ฐานการบรรเลง 0.49    0.52 
7. การบรรเลงเทคนิคพืน้ฐาน 0.47    0.50 
8. การบรรเลงเทคนิคพิเศษ 0.61    0.55 

ดา้นที่ 5 
9. ความถกูตอ้งของท านองหลกัและ
ความเหมาะสมกบัผูบ้รรเลงแต่ละ
บคุคล 

0.49    0.46 

ดา้นที่ 6 
10. ความถกูตอ้งของการบรรเลงเดี่ยว 
และความสอดคลอ้งกบัแนวท านองและ
จงัหวะ 

0.37    0.49 

ดา้นที่ 7 11. คณุภาพเสียงตลอดการบรรเลง 0.54    0.50 
ดา้นที่ 8 12. ความสอดคลอ้งสมัพนัธข์องทกัษะ 0.75    0.55 

 
2.2.7  ผลการวิเคราะหร์ะดับคุณภาพ 5 ระดับของข้อรายการประเมินภายใน

รูบริก 
ผลการวิเคราะหร์ะดับคุณภาพ 5 ระดับของขอ้รายการประเมินภายในรูบริก ใช้

แนวทางของ Linacre (2002a) โดยในขัน้ก่อนการวิเคราะหน์ั้น ผูว้ิจัยจะตอ้งแสดงหลกัฐานที่จ  าเป็นที่
แสดงใหเ้ห็นวา่ รูบรกิสามารถวดัตวัแปรหรือทกัษะที่ตอ้งการได ้ดงันัน้ผูว้ิจยัจึงขอน าเสนอดว้ยหลกัฐาน 
2 ประการ คือ 1) ค่าดัชนี IOC ที่เป็นความตรงประเภทความตรงเชิงเนือ้หา เพื่อยืนยันว่าเครื่องมือที่
พฒันาขึน้นัน้ ผ่านการพิจารณาจากผูท้รงคณุวฒุิ และเห็นรว่มกนัแลว้ว่าสามารถวดัทกัษะดนตรีไทยที่
ตอ้งการได ้(ดชันี IOC มีค่าตัง้แต่ 0.5 ขึน้ไป โดยผลการวิเคราะหอ์ยู่ในบทที่ 3) และ 2) point-measure 
correlation ของฟาเซตขอ้รายการประเมิน ซึ่งแสดงใหเ้ห็นว่าขอ้รายการประเมินทุกขอ้วดัทกัษะดนตรี
ไทยที่ตอ้งการไปในทิศทางเดียวกนั (point-measure correlation มีค่าเป็นบวก แสดงผลการวิเคราะหใ์น
บทที่ 4 ตอนที่ 1)  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 230 

เม่ือแสดงหลักฐานที่จ  าเป็นก่อนการวิเคราะห์ระดับคุณภาพ 5 ระดับรายข้อ
รายการประเมินภายในรูบริกแลว้ ดังนั้นผูว้ิจัยจึงพิจารณาสถิติที่เก่ียวขอ้ง โดยมีเกณฑพ์ิจารณาการ
ปรบัปรุง คือ  

1) จ านวนการใชร้ะดบั (category usage) แสดงผลเป็นจ านวนครัง้และรอ้ยละ ใน
แต่ละระดบัคณุภาพของขอ้รายการประเมิน ตอ้งมีจ านวนการใชอ้ย่างนอ้ย 10 ครัง้ หากมีจ านวนการใช้
นอ้ยกว่า 10 ครัง้ ใหพ้ิจารณายุบรวมระดบัคณุภาพนัน้กบัระดบัคณุภาพต่อไปที่มีจ านวนการใชถ้ึง 10 
ครัง้ 

2) ค่าผลการวดัเฉลี่ย (average measure: AM) ที่สงัเกตไดต้อ้งมีความยากเรียง
ขึน้ไปตามล าดบั (Monotonicity) ในแต่ละระดบัคณุภาพของขอ้รายการประเมิน หากระดบัคณุภาพใดมี
ค่าไม่เรียงตามล าดบั ใหพ้ิจารณายบุรวมระดบัคณุภาพนัน้กบัระดบัคณุภาพก่อนหนา้ 

3) ค่า Outfit MS ของแต่ละขอ้รายการประเมินตอ้งไม่เกิน 2.0 หากระดบัคณุภาพ
ใดมีค่าเกิน 2.0 ใหพ้ิจารณายบุรวมระดบัคณุภาพนัน้กบัระดบัคณุภาพก่อนหนา้ 

นอกจากนี ้ยงัมีค่าสถิติที่ช่วยประกอบการพิจารณาหรือสงัเกตเพิ่มเติมแต่ไม่ควร
ใชส้  าหรบัการตดัสินใจปรบัปรุงระดบัคณุภาพ เนื่องจากใชก้ารวิเคราะหด์ว้ยความน่าจะเป็น จึงตอ้งการ
กลุม่ตวัอย่างจ านวนมาก เพื่อใหค้่าสถิติที่ไดมี้ความถกูตอ้ง ค่าสถิติชดุนี ้ประกอบดว้ย 

1) การแจงแจงความถ่ีของการประเมิน (observation distribution) ในแต่ละข้อ
รายการประเมิน ควรมีการแจกแจงแบบปกติ แบบ unimodal หรือ แบบ bimodal 

2) ค่าเฉลี่ยผลการวดัที่คาดหวงั เป็นค่าที่คาดหวงัของค่าเฉลี่ยผลการวดัจากการ
ประมาณของโมเดล ใชเ้พื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยผลการวดั  

3) ต าแหน่งเทรชโฮลด์ แสดงการประมาณต าแหน่งจุดตัดเทรชโฮลด์ของ
ความสามารถจากขอ้มลูของกลุ่มตวัอย่าง โดยปกติแลว้จะตอ้งมีความยากเรียงขึน้ไปตามล าดบั
เหมือนกบัค่าเฉลี่ยผลการวดั 

4) ค่าระยะห่างระหว่างต าแหน่งเทรชโฮลด์ ค านวณจากระยะห่างระหว่าง
ต าแหน่งเทรชโฮลด ์ควรมีค่าห่างกนัอย่างนอ้ย 1.00  

5) เทรชโฮลด์ที่ โมเดลคาดหวัง เป็นต าแหน่งเทรชโฮลด์ที่คาดหวังจากการ
ประมาณของโมเดล ใช้ส  าหรบัการเปรียบเทียบต าแหน่งเทรชโฮลด์กับต าแหน่งเทรชโฮลด์ที่โมเดล
คาดหวงั 
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ดังนั้น ในการวิจัยครัง้นี  ้จึงพิจารณาปรบัปรุงประสิทธิผลของระดับคุณภาพ 
ของขอ้รายการประเมินดว้ยค่าสถิติ 3 ค่า ไดแ้ก่ 1) จ านวนการใชร้ะดบั (category usage) 2) ค่าผลการ
วดัเฉลี่ย (average measure: AM) และ 3) ค่า Outfit MS มีผลการวิเคราะหร์ายขอ้รายการประเมิน ดงันี ้ 

ขอ้รายการประเมินที่ 1 พบว่า ระดับคุณภาพที่ 1 2 และ 3 มีจ านวนการใชน้อ้ย
กว่า 10 ครัง้ ค่าผลการวัดเฉลี่ยท่ีสังเกตไดใ้นระดับคุณภาพที่ 4 มีค่านอ้ยกว่าในระดับที่ 3 และมีค่า 
Outfit MS ไม่เกิน 2.0 พิจารณาว่าควรมีปรบัปรุงแก้ไขระดับคุณภาพที่ 1 2 3 และ 4 โดยข้อรายการ
ประเมินที่ 1 มีการแจกแจงความถ่ีแบบ Unimodal มีต าแหน่งเทรชโฮลดท์ี่ 3 เท่ากบั -0.76 และต าแหน่ง
ที่ 4 เท่ากบั 0.76 ความแตกต่างของต าแหน่งทัง้สองเท่ากบั 1.52  

ขอ้รายการประเมินที่ 2 พบว่า ระดบัคณุภาพที่ 1 และ 2 มีจ านวนการใชน้อ้ยกว่า 
10 ครั้ง ค่าผลการวัดเฉลี่ยที่สังเกตได้มีความยากเรียงล าดับกัน และมีค่า Outfit MS ไม่ เกิน 2.0 
พิจารณาว่าควรมีปรบัปรุงแกไ้ขระดับคุณภาพที่ 1 และ 2 โดยขอ้รายการประเมินท่ี 1 มีการแจกแจง
ความถ่ีแบบ Unimodal มีต าแหน่งเทรชโฮลดท์ี่ 2 เท่ากบั -1.19 ต าแหน่งที่ 3 เท่ากบั 0.99 และต าแหน่งที่ 
4 เท่ากบั 0.21 ไม่เรียงล าดบักนั ความแตกต่างของต าแหน่ง 2 และ 3 เท่ากบั 2.18 และต าแหน่ง 3 และ 
4 เท่ากบั 0.78 

ขอ้รายการประเมินที่ 3 พบว่า ระดบัคณุภาพที่ 1 2 และ 3 จ านวนการใชน้อ้ยกว่า 
10 ครั้ง ค่าผลการวัดเฉลี่ยที่สังเกตได้มีความยากเรียงล าดับกัน และมีค่า Outfit MS ไม่ เกิน 2.0 
พิจารณาว่าควรมีปรบัปรุงแกไ้ขระดบัคุณภาพที่ 1 2 และ 3 โดยขอ้รายการประเมินที่ 3 มีการแจกแจง
ความถ่ีแบบ Unimodal มีต าแหน่งเทรชโฮลดท์ี่ 2 เท่ากบั 1.57 ต าแหน่งที่ 3 เท่ากบั -1.89 และต าแหน่งที่ 
4 เท่ากบั 0.32 ไม่เรียงล าดบักนั ความแตกต่างของต าแหน่ง 1 และ 2 เท่ากบั 2.46 และต าแหน่ง 2 และ 
3 เท่ากบั 2.21 

ขอ้รายการประเมินที่ 4 พบว่า ระดบัคณุภาพที่ 1 และ 2 มีจ านวนการใชน้อ้ยกว่า 
10 ครัง้ ค่าผลการวดัเฉลี่ยที่สงัเกตไดใ้นระดับที่ 3 มีค่านอ้ยกว่าระดับที่ 2 และมีค่า Outfit MS ไม่เกิน 
2.0 พิจารณาว่าควรมีปรบัปรุงแกไ้ขระดบัคุณภาพที่ 1 2 และ 3 โดยขอ้รายการประเมินที่ 4 มีการแจก
แจงความถ่ีแบบ Unimodal มีต าแหน่งเทรชโฮลดท์ี่ 1 เท่ากบั -1.19 ต าแหน่งที่ 2 เท่ากบั -1.04 ต าแหน่ง
ที่ 3 เท่ากับ 1.04 และต าแหน่งที่ 4 เท่ากับ 1.18 เรียงล าดับกัน ความแตกต่างของต าแหน่ง 1 และ 2 
เท่ากบั 0.15 ต าแหน่ง 2 และ 3 เท่ากบั 2.08 ต าแหน่ง 3 และ 4 เท่ากบั 0.14 

ขอ้รายการประเมินที่ 5 พบว่า ระดบัคณุภาพที่ 1 และ 2 มีจ านวนการใชน้อ้ยกว่า 
10 ครัง้ ค่าผลการวดัเฉลี่ยที่สงัเกตไดมี้ความยากเรียงล าดบักนั และค่า Outfit MS ไม่เกิน 2.0 พิจารณา
ว่าควรมีปรบัปรุงแกไ้ขระดบัคณุภาพที่ 1 และ 2 โดยขอ้รายการประเมินที่ 5 มีการแจกแจงความถ่ีแบบ 
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Unimodal มีต าแหน่งเทรชโฮลดท์ี่ 1 เท่ากบั 0.31 ต าแหน่งที่ 2 เท่ากบั -1.40 ต าแหน่งที่ 3 เท่ากบั -0.05 
และต าแหน่งท่ี 4 เท่ากับ 1.14 ไม่เรียงล าดับกัน ความแตกต่างของต าแหน่ง 1 และ 2 เท่ากับ 1.71 
ต าแหน่ง 2 และ 3 เท่ากบั 1.45 ต าแหน่ง 3 และ 4 เท่ากบั 1.19 

ขอ้รายการประเมินที่ 6 พบว่า ระดบัคณุภาพที่ 1 และ 2 มีจ านวนการใชน้อ้ยกว่า 
10 ครัง้ ค่าผลการวดัเฉลี่ยที่สงัเกตไดมี้ความยากเรียงล าดบักนั และค่า Outfit MS ไม่เกิน 2.0 พิจารณา
ว่าควรมีปรบัปรุงแกไ้ขระดบัคณุภาพที่ 1 และ 2 โดยขอ้รายการประเมินที่ 6 มีการแจกแจงความถ่ีแบบ 
Unimodal มีต าแหน่งเทรชโฮลดท์ี่ 2 เท่ากับ -0.65 ต าแหน่งที่ 3 เท่ากับ 0.00 และต าแหน่งที่ 4 เท่ากับ 
0.65 เรียงล าดบักนั ความแตกต่างของ ต าแหน่ง 2 และ 3 เท่ากบั 0.65 ต าแหน่ง 3 และ 4 เท่ากบั 0.65 

ขอ้รายการประเมินที่ 7 พบว่า ระดบัคณุภาพที่ 1 2 และ 3 จ านวนการใชน้อ้ยกว่า 
10 ครั้ง ค่าผลการวัดเฉลี่ยที่สังเกตได้มีความยากเรียงล าดับกัน และมีค่า Outfit MS ไม่ เกิน 2.0 
พิจารณาว่าควรมีปรบัปรุงแกไ้ขระดบัคุณภาพที่ 1 2 และ 3 โดยขอ้รายการประเมินที่ 7 มีการแจกแจง
ความถ่ีแบบ Unimodal มีต าแหน่งเทรชโฮลดท์ี่ 2 เท่ากบั -0.53 ต าแหน่งที่ 3 เท่ากบั -0.71 และต าแหน่ง
ที่ 4 เท่ากบั 1.24 ไม่เรียงล าดบักนั ความแตกต่างของ ต าแหน่ง 2 และ 3 เท่ากบั 0.18 ต าแหน่ง 3 และ 4 
เท่ากบั 1.95 

ขอ้รายการประเมินที่ 8 พบว่า ระดบัคณุภาพที่ 1 และ 2 มีจ านวนการใชน้อ้ยกว่า 
10 ครัง้ ค่าผลการวดัเฉลี่ยที่สงัเกตไดมี้ความยากเรียงล าดบักนั และค่า Outfit MS ไม่เกิน 2.0 พิจารณา
ว่าควรมีปรบัปรุงแกไ้ขระดบัคณุภาพที่ 1 และ 2 โดยขอ้รายการประเมินที่ 8 มีการแจกแจงความถ่ีแบบ 
Unimodal มีต าแหน่งเทรชโฮลดท์ี่ 2 เท่ากับ -0.82 ต าแหน่งที่ 3 เท่ากับ -0.80 และต าแหน่งที่ 4 เท่ากับ 
1.62 เรียงล าดบักนั ความแตกต่างของ ต าแหน่ง 2 และ 3 เท่ากบั 0.02 ต าแหน่ง 3 และ 4 เท่ากบั 2.42 

ขอ้รายการประเมินที่ 9 พบว่า ระดบัคุณภาพที่ 1 และ 2 จ านวนการใชน้อ้ยกว่า 
10 ครั้ง ค่าผลการวัดเฉลี่ยที่สังเกตได้มีความยากเรียงล าดับกัน และมี ค่า Outfit MS ไม่ เกิน 2.0 
พิจารณาว่าควรมีปรบัปรุงแกไ้ขระดับคุณภาพที่ 1 และ 2 โดยขอ้รายการประเมินท่ี 9 มีการแจกแจง
ความถ่ีแบบ Unimodal มีต าแหน่งเทรชโฮลด์ที่  3 เท่ากับ -0.52 และต าแหน่งที่  4 เท่ากับ 0.52 ไม่
เรียงล าดบักนั ความแตกต่างของต าแหน่ง 3 และ 4 เท่ากบั 1.04 

ขอ้รายการประเมินที่ 10 พบว่า ระดบัคณุภาพที่ 1 และ 2 จ านวนการใชน้อ้ยกว่า 
10 ครัง้ ค่าผลการวดัเฉลี่ยที่สงัเกตไดมี้ความยากเรียงล าดบักนั และมีค่า Outfit MS ไม่เกิน 2.0 ยกเวน้
ระดบัคณุภาพที่ 4 ที่มีค่าเท่ากบั 2.5 แสดงถึงค่าผิดปกติที่เกิดขึน้ เช่น ผลการประเมินที่เป็นค่าผิดปกติ
จากที่ควรเป็น พิจารณาว่าควรมีปรบัปรุงแกไ้ขระดบัคณุภาพที่ 1 2 และ 4 โดยขอ้รายการประเมินที่ 10 
มีการแจกแจงความถ่ีแบบ Unimodal มีต าแหน่งเทรชโฮลดท์ี่ 1 เท่ากบั 0.50 ต าแหน่งที่ 2 เท่ากบั -1.68 
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ต าแหน่งที่ 3 เท่ากบั -0.06 และต าแหน่งที่ 4 เท่ากบั 1.24 ไม่เรียงล าดบักนั ความแตกต่างของต าแหน่ง 
1 และ 2 เท่ากบั 2.18 ต าแหน่ง 2 และ 3 เท่ากบั 1.62 ต าแหน่ง 3 และ 4 เท่ากบั 1.30 

ขอ้รายการประเมินที่ 11 พบว่า ระดบัคณุภาพที่ 1 และ 2 จ านวนการใชน้อ้ยกว่า 
10 ครั้ง ค่าผลการวัดเฉลี่ยที่สังเกตได้มีความยากเรียงล าดับกัน และมีค่า Outfit MS ไม่ เกิน 2.0 
พิจารณาว่าควรมีปรบัปรุงแกไ้ขระดับคุณภาพที่ 1 และ 2 โดยขอ้รายการประเมินที่ 11 มีการแจกแจง
ความถ่ีแบบ Unimodal มีต าแหน่งเทรชโฮลด์ที่  3 เท่ากับ -1.03 และต าแหน่งที่  4 เท่ากับ 1.03 
เรียงล าดบักนั ความแตกต่างของต าแหน่ง 3 และ 4 เท่ากบั 2.04 

ขอ้รายการประเมินที่ 12 พบว่า ระดบัคณุภาพที่ 1 และ 2 จ านวนการใชน้อ้ยกว่า 
10 ครั้ง ค่าผลการวัดเฉลี่ยที่สังเกตได้มีความยากเรียงล าดับกัน และมีค่า Outfit MS ไม่ เกิน 2.0 
พิจารณาว่าควรมีปรบัปรุงแกไ้ขระดับคุณภาพที่ 1 และ 2 โดยขอ้รายการประเมินที่ 12 มีการแจกแจง
ความถ่ีแบบ Unimodal มีต าแหน่งเทรชโฮลดท์ี่ 1 เท่ากบั -0.79 ต าแหน่งที่ 2 เท่ากบั -1.24 ต าแหน่งที่ 3 
เท่ากับ -0.05 และต าแหน่งที่ 4 เท่ากับ 2.08 ไม่เรียงล าดับกัน ความแตกต่างของต าแหน่ง 1 และ 2 
เท่ากับ 0.48 ต าแหน่ง 2 และ 3 เท่ากับ 1.20 ต าแหน่ง 3 และ 4 เท่ากับ 2.13 ผลการวิเคราะหป์รบัปรุง
ประสิทธิผลระดบัคณุภาพของขอ้รายการประเมิน แสดงดงัตารางที่ 41 

 
ตารางที ่41 ผลการวิเคราะหป์รับปรุงประสิทธิผลระดับคุณภาพของข้อรายการประเมิน 
 

ระดับ
คุณภาพ 

จ านวนการใช้
ระดับ (%) 

ค่าเฉล่ียผลการวัด Outfit 
MS 

เทรชโฮลด ์

ทีสั่งเกตได ้ ทีค่าดหวัง ต าแหน่ง ระยะหา่ง ทีค่าดหวัง 
ขอ้รายการประเมินที่ 1 

1 0 (0%) - - - - - - 
2 0 (0%) - - - - - - 
3 2 (1%) 2.11 1.48 1.6 - - -1.97 
4 24 (15%) 1.98* 2.02 0.8 -0.76 - 0.00 
5 132 (84%) 2.99 3.00 1.1 0.76 1.52 1.98 
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ตารางที ่41 (ต่อ) 
 
ระดับ
คุณภาพ 

จ านวนการใช้
ระดับ (%) 

ค่าเฉล่ียผลการวัด Outfit 
MS 

เทรชโฮลด ์

ทีสั่งเกตได ้ ทีค่าดหวัง ต าแหน่ง ระยะหา่ง ทีค่าดหวัง 

ขอ้รายการประเมินที่ 2 
1 0 (0%) - - - - - - 
2 1 (1%) 0.78 0.95 0.6 - - -2.35 
3 10 (7%) 1.32 1.28 0.8 -1.19 - -0.45 
4 17 (11%) 1.62 1.81 1.0 0.99 2.18 0.73 
5 130 (82%) 2.77 2.75 0.9 0.21 0.78 1.98 
ขอ้รายการประเมินที่ 3 
1 0 (0%) - - - - - - 
2 2 (1%) 0.96 0.72 1.2 - - 1.34 
3 1 (1%) 0.97 1.05 0.6 1.57 - -0.48 
4 24 (15%) 1.49 1.58 0.9 -1.89 3.46 0.27 
5 131 (83%) 2.55 2.54 1.0 0.32 2.21 1.58 
ขอ้รายการประเมินที่ 4 
1 1 (1%) -0.33 0.29 0.6 - - -2.65 
2 5 (3%) 0.93 0.57 1.4 -1.19 - -1.22 
3 30 (19%) 0.91* 0.96 0.6 -1.04 0.15 0.00 
4 37 (23%) 1.80 1.58 1.4 1.04 2.08 1.22 
5 85 (54%) 2.39 2.48 1.2 1.18 0.14 2.65 
ขอ้รายการประเมินที่ 5 
1 2 (1%) 0.39 0.18 1.1 - - -1.84 
2 2 (1%) -0.12* 0.44 0.3 0.31 - -0.90 
3 15 (9%) 1.13 0.80 1.8 -1.40 1.71 -0.20 
4 46 (29%) 1.56 1.40 1.7 -0.05 1.45 0.74 
5 93 (59%) 2.21 2.34 1.1 1.14 1.19 2.41 
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ตารางที ่41 (ต่อ) 
 
ระดับ
คุณภาพ 

จ านวนการใช้
ระดับ (%) 

ค่าเฉล่ียผลการวัด Outfit 
MS 

เทรชโฮลด ์

ทีสั่งเกตได ้ ทีค่าดหวัง ต าแหน่ง ระยะหา่ง ทีค่าดหวัง 

ขอ้รายการประเมินที่ 6 
1 0 (0%) - - - - - - 
2 5 (3%) 0.27 0.28 0.8 - - -2.01 
3 15 (9%) 0.66 0.64 0.8 -0.65 - -0.56 
4 37 (23%) 1.31 1.22 1.1 0.00 0.65 0.56 
5 101 (64%) 2.11 2.15 1.1 0.65 0.65 2.02 
ขอ้รายการประเมินที่ 7 
1 0 (0%) - - - - - - 
2 3 (2%) 0.32 0.40 0.8 - - -2.08 
3 9 (6%) 0.74 0.77 0.9 -0.53 - -0.74 
4 52 (41%) 1.46 1.37 1.1 -0.71 0.18 0.53 
5 94 (59%) 2.29 2.34 1.0 1.24 1.95 2.41 
ขอ้รายการประเมินที่ 8 
1 0 (0%) - - - - - - 
2 6 (4%) -0.09 -0.03 1.0 - - -2.32 
3 16 (10%) 0.05 0.38 0.4 -0.82 - -0.88 
4 71 (45%) 1.11 1.06 0.9 -0.80 0.02 -.61 
5 65 (41%) 2.06 2.03 1.0 1.62 2.42 2.76 
ขอ้รายการประเมินที่ 9 
1 0 (0%) - - - - - - 
2 0 (0%) - - - - - - 
3 10 (6%) 0.33 0.55 0.8 - - -1.79 
4 38 (24%) 1.14 1.13 1.2 -0.52 - 0.00 
5 110 (70%) 2.11 2.10 0.9 0.52 1.04 1.80 
  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 236 

ตารางที ่41 (ต่อ) 
 
ระดับ
คุณภาพ 

จ านวนการใช้
ระดับ (%) 

ค่าเฉล่ียผลการวัด Outfit 
MS 

เทรชโฮลด ์

ทีสั่งเกตได ้ ทีค่าดหวัง ต าแหน่ง ระยะหา่ง ทีค่าดหวัง 

ขอ้รายการประเมินที่ 10 
1 1 (1%) -0.27 0.37 0.3 - - -1.84 
2 1 (1%) 0.71 0.64 0.9 0.50 - -0.93 
3 12 (8%) 0.98 0.99 0.8 -1.68  2.18 -0.24 
4 45 (28%) 1.98 1.58 2.5* -0.06 1.62 0.75 
5 99 (63%) 2.36 2.54 1.2 1.24 1.30 2.49 
ขอ้รายการประเมินที่ 11 
1 0 (0%) - - - - - - 
2 0 (0%) - - - - - - 
3 12 (8%) -0.15 0.29 0.6 - - -2.18 
4 60 (38%) 1.02 0.92 1.0 -1.03 - 0.00 
5 86 (54%) 1.90 1.91 1.0 1.03 2.06 2.20 
ขอ้รายการประเมินที่ 12 
1 1 (1%) -0.55 0.17 0.3 - - -2.45 
2 3 (2%) 0.26 0.46 0.7 -0.79 - -1.26 
3 20 (13%) 0.60 0.88 0.6 -1.24 0.48 -0.32 
4 69 (44%) 1.38 1.56 0.4 -0.05 1.20 1.12 
5 65 (41%) 2.82 2.52 0.7 2.08 2.13 3.25 
หมายเหต:ุ สญัลกัษณ ์* หมายถึง ระดบัคณุภาพไม่ผ่านเกณฑค์่าสถิติท่ีใชพ้ิจารณา 
 

ผลการวิเคราะหป์รบัปรุงประสิทธิผลระดับคุณภาพของขอ้รายการประเมินใน
ตารางที่ 41สอดคลอ้งกบัผลการวิเคราะหฟ์าเซตขอ้รายการประเมินในขอ้รายการประเมินที่ 10 ที่แสดง
ถึงความไม่สอดคลอ้งกลมกลืนกับโมเดล เนื่องจากมีค่า Outfit MS มากกว่า 1.5 ที่แสดงถึงการมีค่าที่
ผิดปกติเกิดขึน้ (แสดงดงัตารางที่ 39) เม่ือวิเคราะหป์รบัปรุงประสิทธิผลระดับคุณภาพของขอ้รายการ
ประเมินในขอ้รายการประเมินที่ 10 ในระดบัคุณภาพที่ 4 พบว่า มีค่า Outfit MS มากกว่า 2.5 แสดงถึง
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ผลการประเมินลกัษณะแบบสุ่มที่โมเดลไม่สามารถอธิบายได ้ทัง้การวิเคราะหฟ์าเซตและการวิเคราะห์
ปรบัปรุงประสิทธิผล จึงพบค่า Outfit MS ที่สงูสอดคลอ้งกนั ดงันัน้ ขอ้รายการประเมินที่ 10 นีค้วรไดร้บั
การตรวจสอบ เพื่อปรบัปรุงระดบัคณุภาพที่ 4 โดยอาจยุบรวมระดบัคณุภาพที่ 4 เขา้กบัระดบัคณุภาพ
อื่นอื่น  
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บทที ่5  
สรุปผลวิจัย อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การวิจยัครัง้นี ้เป็นการวิจยัเพื่อพฒันารูบรกิและตรวจสอบคณุสมบตัิทางจิตมิติของรูบรกิ

ส าหรบัการประเมินทกัษะดนตรีไทยประเภทเครื่องตีโดยประยกุตใ์ชโ้มเดลการใหค้ะแนนบางส่วน
แบบหลายองค์ประกอบของราสช์ โดยมีรูปแบบการวิจัยแบบการวิจัยและพัฒนา มีวิธีการ
ด าเนินการวิจัยแบ่งเป็น 3 ระยะ ประกอบดว้ย ระยะที่ 1 การพัฒนารูบริกส าหรบัการประเมิน
ทกัษะดนตรีไทยประเภทเครื่องตี ระยะที่ 2 การทดลองใชรู้บรกิส าหรบัการประเมินทกัษะดนตรีไทย
ประเภทเครื่องตี และระยะที่ 3 การตรวจสอบคุณสมบตัิทางจิตมิติของรูบริกส าหรบัการประเมิน
ทักษะดนตรีไทยประเภทเครื่องตีโดยประยุกต์ใช้โมเดลการให้คะแนนบางส่วนแบบหลาย
องคป์ระกอบของราสช ์ตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยั ระยะที่ 1 คือ ผูท้รงคณุวฒุิจ านวน 5 ท่าน ระยะที่ 
2 คือ นกัเรยีนจ านวน 40 คน และผูป้ระเมินจ านวน 5 คน และระยะที่ 3 คือ นกัเรยีนจ านวน 84 คน 
และผูป้ระเมินจ านวน 6 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั คือ รูบรกิส าหรบัการประเมินทกัษะดนตรไีทย
ประเภทเครื่องตี ที่มีเกณฑ ์8 ดา้น 12 ขอ้รายการประเมิน โดยในขอ้รายการประเมินจะมีระดับ
คณุภาพ 5 ระดบั วิเคราะหข์อ้มลูโดยใชโ้มเดลการใหค้ะแนนบางส่วนแบบหลายองคป์ระกอบของ
ราสช ์วิเคราะหฟ์าเซตที่เก่ียวขอ้งทัง้หมด 4 ฟาเซต ประกอบดว้ย ฟาเซตนกัเรียน ฟาเซตผูป้ระเมิน 
ฟาเซตเครื่องดนตรี และฟาเซตขอ้รายการประเมิน ตรวจสอบคุณสมบัติทางจิตมิติของรูบริกทั้ง  
3 ด้าน ประกอบด้วย ความตรง ความเที่ยง และความยุติธรรม ด้วยการวิเคราะห์ค่าสถิติที่
เก่ียวขอ้งกบัโมเดล เพื่อน าเสนอหลกัฐานในการยืนยนัคณุสมบตัิทางจิตมิติของรูบริกส าหรบัการ
ประเมินทักษะดนตรีไทยประเภทเครื่องตีที่พัฒนาขึน้ รวมถึงด าเนินการวิพากษ์เครื่องมือโดยผู้
ประเมินบางส่วน เพื่อช่วยยืนยันถึงคุณภาพของรูบริกในเชิงคุณภาพ โดยมีการสรุปผลวิจัย 
อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ ดงันี ้

 

สรุปผลวิจัย 
ผูว้ิจยัขอน าเสนอการสรุปผลวิจยัตามวตัถปุระสงคข์องการวิจยัทัง้ 2 ขอ้ ดงันี ้
1.  สรุปผลการพัฒนารูบริกส าหรับการประเมินทกัษะดนตรีไทยประเภทเคร่ืองต ี

รูบริกส าหรับการประเมินทักษะดนตรีไทยประเภทเครื่องตีที่ผ่านการพัฒนาทั้ง  
3 ระยะ มีลักษณะเป็นรูบริกที่มีเกณฑ์ 8 ดา้น 12 ขอ้รายการประเมิน โดยในแต่ละขอ้รายการ
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ประเมินจะมีระดบัคุณภาพ 2 ถึง 3 ระดบั โดยขอ้รายการประเมินที่ 1 และ 2 จะมีระดบัคุณภาพ  
2 ระดบั ส่วนขอ้รายการประเมินที่ 3 ถึง 12 จะมีระดบัคณุภาพ 3 ระดบั ตามผลการวิเคราะหด์ว้ย
โมเดลการใหค้ะแนนบางส่วนแบบหลายองคป์ระกอบของราสชแ์ละการวิเคราะหเ์พื่อปรบัปรุง
ประสิทธิผลของระดบัคณุภาพ โดยไดพ้ฒันาชุดคู่มือการใชรู้บริกส าหรบัการประเมินทกัษะดนตรี
ไทย ส าหรบัผูท้ี่จะน าไปใช ้ชุดคู่มือการใชรู้บริกส าหรบัประเมินทกัษะดนตรีไทยประเภทเครื่องตี 
ประกอบไปดว้ย 1) ค าชีแ้จงการใชรู้บริก ขอบเขตของทกัษะที่เป็นเป้าหมายของการใชรู้บริกและ
กลุ่มเป้าหมายที่เหมาะสมกับการใชรู้บริก 2) ภาระงานที่กลุ่มเป้าหมายตอ้งปฏิบัติ 3) ขอ้ตกลง
เบือ้งต้นและข้อควรค านึงก่อนการใช้รูบริก 4) นิยามเชิงปฏิบัติการของเกณฑ์และขอ้รายการ
ประเมิน 5) รูบริกส าหรบัการประเมินทักษะดนตรีไทยประเภทเครื่องตี และ 6) การแปลผลการ
ประเมิน 

2.  สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติทางจิตมิติของรูบริกส าหรับการประเมิน
ทักษะดนตรีไทยประเภทเคร่ืองตีโดยประยุกตใ์ช้โมเดลการให้คะแนนบางส่วนแบบหลาย
องคป์ระกอบของราสช ์

ผลการตรวจสอบคณุสมบตัิทางจิตมิติของรูบรกิส าหรบัการประเมินทกัษะดนตรีไทย
ประเภทเครื่องตี ส  าหรบัการวิเคราะหค์วามตรงเชิงเนือ้หาโดยผูท้รงคณุวฒุิทางดา้นดนตรีไทยและ
การวดัประเมินผลนัน้ พบว่า ขอ้รายการประเมินทุกขอ้ผ่านเกณฑค์่า IOC แสดงถึงความตรงเชิง
เนือ้หาของรูบริกที่พัฒนาขึน้ ส  าหรบัการวิเคราะหด์ว้ยโมเดลการใหค้ะแนนบางส่วนแบบหลาย
องคป์ระกอบของราสชน์ัน้ แสดงถึงหลกัฐานของความตรงเชิงโครงสรา้งและความเที่ยงของรูบริก 
ผ่านการวิเคราะหฟ์าเซตท่ีเก่ียวขอ้งทัง้ 4 ฟาเซต ดงันี ้

ฟาเซตนกัเรียน พบว่า นกัเรียนส่วนใหญ่ มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัโมเดล มีค่า
ผลการวดัค่อนไปทางสงู แสดงถึง ความสามารถที่สงูของตวัอย่างวิจยั มีดชันีคณุภาพฟาเซตผ่าน
เกณฑ์ แสดงถึงระดับความแตกต่างกันของความสามารถนักเรียนประมาณ 1 ถึง 2 ระดับ  
ช่วยยืนยนัความสามารถในการจ าแนกความสามารถของรูบริกส าหรบัการประเมินทกัษะดนตรี
ไทย และเป็นหลกัฐานยืนยันความเที่ยงของรูบริก โดยการทดสอบ Chi-square แสดงใหเ้ห็นว่า
ความสามารถแตกต่างกนัและตวัอย่างในการวิจยัมีความสามารถใกลเ้คียงกบัประชากรที่มาจาก
การสุม่ 

ฟาเซตผูป้ระเมิน พบว่า ผูป้ระเมินทกุคน มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัโมเดล มีค่า
ผลการวดัของผูป้ระเมินสว่นใหญ่อยู่ในช่วง -1.0 ถึง 1.0 แสดงถึงการไม่กดปลอ่ยคะแนนจนเกินไป 
มีดชันีคุณภาพฟาเซตผ่านเกณฑ ์แสดงถึง ความแตกต่างกันของระดบัการกดปล่อยคะแนนของ  
ผูป้ระเมิน ช่วยยืนยนัความตรงเชิงโครงสรา้งและความเที่ยงของรูบริกในการใชก้รณีผูป้ระเมินที่มี
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ระดับการกดปล่อยคะแนนต่างกัน โดยการทดสอบ Chi-square แสดงใหเ้ห็นว่ามีระดับการกด
ปล่อยคะแนนต่างกันและตวัอย่างในการวิจยัมีระดบัการกดปล่อยคะแนนใกลเ้คียงกบัประชากร
ที่มาจากการสุม่ สว่นการตรวจสอบความสอดคลอ้งของการประเมินระหว่างผูป้ระเมินดว้ยค่าสถิติ
แบบโมเดลราสช ์พบว่า ผูป้ระเมินทุกคนประเมินไดอ้ย่างเป็นอิสระซึ่งกันและกัน และประเมิน
ทกัษะที่เป็นเปา้หมายไดไ้ปในทิศทางเดียวกนั 

ฟาเซตเครื่องดนตรี พบว่า เครื่องดนตรีทั้ง 4 ชนิดที่เป็นขอบเขตของการประเมิน 
ความสอดคลอ้งกลมกลืนกับโมเดล โดยมีค่าผลการวัดที่แตกต่างกันเล็กนอ้ย แสดงถึงการไม่มี
อิทธิพลของการใหค้ะแนนที่แตกต่างกนัระหว่างเครื่องดนตรี โดยมีดชันีคณุภาพฟาเซตที่แสดงถึง
การไม่มีความแตกต่างหรือมีเพียงเล็กน้อยอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติจากการทดสอบ   
Chi-square ช่วยยืนยันความตรงเชิงโครงสรา้งของรูบริก และช่วยยืนยันถึงความยุติธรรมของ
รูบรกิที่สามารถประเมินเครื่องดนตรทีี่ต่างกนัไดอ้ย่างไม่แตกต่างกนั 

ฟาเซตขอ้รายการประเมิน พบว่า มีขอ้รายการประเมินที่ 10 ที่ไม่สอดคลอ้งกลมกลืน
กับโมเดล โดยมีค่า Outfit MS มากกว่า 1.5 แสดงถึง การมีผลการประเมินที่ผิดปกติเกิดขึน้ใน
ระดบัคณุภาพช่วงสงู อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.1 ควรไดร้บัการตรวจสอบเพื่อหาสาเหตุ
และด าเนินการแกไ้ขปรบัปรุงต่อไป ขอ้รายการประเมินสว่นใหญ่มีค่าผลการวดัอยู่ในช่วง -0.99 ถึง 
0.99 แสดงถึง ขอ้รายการประเมินไม่ง่ายหรือยากเกินไป ยกเวน้ขอ้รายการประเมินที่ 1 ที่มีค่า
มากกว่า 0.99 ฟาเซตขอ้รายการประเมิน มีดชันีคณุภาพฟาเซตผ่านเกณฑ ์แสดงถึงความแตกต่าง
ของความยากแตกต่างกนัประมาณ 2 ถึง 3 ระดบั ช่วยยืนยนัถึงความตรงเชิงโครงสรา้งของรูบริก
และยืนยนัว่ามีนกัเรียนที่มีความสามารถแตกต่างกนัจ านวนมากพอที่จะยืนยนัคณุสมบตัิทางจิต
มิติของรูบรกิ โดยการทดสอบ Chi-square แสดงใหเ้ห็นว่ารูบรกิมีขอ้รายการประเมินที่มีความยาก
แตกต่างกัน รวมถึงมีผลการวิเคราะห์ค่า point-measure correlation ที่มีค่าเป็นบวกทั้งหมด 
แสดงถึงรูบรกิมุ่งประเมินในทกัษะดนตรไีทยที่ตอ้งการประเมินเหมือนกนัทกุขอ้รายการประเมิน 

ผลการวิเคราะห์เพื่อปรบัปรุงประสิทธิผลระดับคุณภาพของข้อรายการประเมิน 
พบวา่ ขอ้รายการประเมินทกุขอ้ ควรไดร้บัการปรบัปรุงประสิทธิผล โดยมีการยบุรวมระดบัคณุภาพ
ที่ไม่ผ่านเกณฑใ์นบางระดบั จากก่อนการวิเคราะหท์ี่รูบริกมีระดบัเท่ากนั 5 ระดบัทุกขอ้ หลงัการ
วิเคราะหจ์ะมี 2 ถึง 3 ระดับคุณภาพ การปรบัปรุงประสิทธิผลระดับคุณภาพนีจ้ะช่วยให้รูบริก
สามารถประเมินนักเรียนได้อย่างมีคุณสมบัติทางจิตมิติที่คงที่ ถูกต้อง และอ้างอิงไปยังกลุ่ม
ตวัอย่างอื่นไดด้ียิ่งขึน้ และเป็นการยืนยนัความตรงเชิงโครงสรา้งของรูบรกิ 
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อภปิรายผล 
ผูว้ิจยัขอน าเสนอการอภิปรายผลตามวตัถปุระสงคข์องการวิจยัทัง้ 2 ขอ้ ดงันี ้
1.  ผลการพัฒนารูบริกส าหรับการประเมินทกัษะดนตรีไทยประเภทเคร่ืองต ี

ผลการพฒันารูบริกส าหรบัการประเมินทกัษะดนตรีไทยประเภทเครื่องตี ส  าหรบัการ
ปรบัปรุงประสิทธิผลของระดับคุณภาพรูบริกส าหรบัการประเมินทักษะดนตรีไทย ท าใหรู้บริกมี
จ านวนระดับคุณภาพ 2 - 3 ระดับนัน้ น่าจะท าใหผ้ลขอ้มูลยอ้นกลบัที่ไดจ้ากการใชรู้บริกนั้น มี
ความถูกต้องมากขึน้ในเรื่องของระดับคุณภาพของผู้เรียน เพราะรูบริกที่เป็นฉบับสมบูรณ์ใน
งานวิจัยครั้งนี ้ ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติทางจิตมิติด้วยกลุ่มตัวอย่างที่ นักเรียนที่ มี
ความสามารถหลากหลายมากพอ โดยยืนยนัจากการวิเคราะห ์Fixed และ Random Chi-square 
กบัดชันีคณุภาพฟาเซตของฟาเซตนกัเรียนและดชันีคณุภาพฟาเซตของฟาเซตขอ้รายการประเมิน
ที่พบว่า นกัเรียนมีความสามารถต่างกนัและมีความสามารถใกลเ้คียงกบัการสุ่มมาจากประชากร 
ดังนั้น การปรบัปรุงจ านวนระดับคุณภาพแต่ละขอ้รายการประเมิน น่าจะช่วยใหส้อดคลอ้งกับ
ระดับทักษะของนักเรียนในกลุ่มใหญ่มากขึน้ หากผูใ้ชน้  ารูบริกไปใชใ้นการประเมินนักเรียนของ
ตนเองหรือนกัเรียนน ารูบริกไปใชป้ระเมินทกัษะตนเองนัน้ ผลการประเมินที่ไดร้บัจากรูบรกิ น่าจะ
ท าใหเ้ปรียบเทียบคณุภาพทกัษะดนตรไีทยของตนเองกบัผูอ้ื่นไดถ้กูตอ้งมากขึน้ 

ส าหรบัข้อรายการประเมินที่ มีจ านวนระดับคุณภาพ 2 ระดับนั้น สอดคล้องกับ
ประเภทของทักษะที่ตอ้งปฏิบัติ (Johnson et al., 2009) โดยในส่วนที่เป็นการเตรียมพรอ้มเป็น
ขั้นตอนก่อนการปฏิบัติที่ซับซอ้นนั้น ก็ควรมีเพียงปฏิบัติกับไม่ปฏิบัติ ในที่นี รู้ บริกก็มี 2 ระดับ 
เฉพาะในส่วนที่เป็นการเตรียมพรอ้มเครื่องดนตรี ซึ่งมีเพียงระดบัพรอ้มกบัไม่พรอ้ม สอดคลอ้งกบั
การวิพากษ์ของผูป้ระเมิน ที่กล่าวว่า ทักษะเรื่องความพรอ้มนัน้ ควรมีเพียง 2 ระดับเท่านัน้ คือ 
พรอ้มกบัไม่พรอ้ม ผูว้ิจยัไดศ้ึกษาเรื่องนีเ้พิ่มเติมจาก Linacre (2022a) ก็พบทศันะเช่นเดียวกนัว่า 
ตัวแปรบางตัวนั้น มีธรรมชาติของระดับทักษะหรือธรรมชาติของการตอบเพียง 2 ระดับเท่านั้น 
นอกจากนี ้จากการศึกษางานวิจัยอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการประเมินทักษะดนตรีที่ใชแ้นวคิดของ
โมเดลการให้คะแนนบางส่วนแบบหลายองคป์ระกอบของราสช์นั้น ก็พบว่า มีบางขอ้รายการ
ประเมินที่ ถูกปรับประสิท ธิผลให้เหลือเพียง 2 ระดับคุณภาพ เช่นกัน  (Edwards, 2019; 
Wesolowski et al., 2017) 

ในส่วนของการระบุระดับคุณภาพของทักษะที่ถูกตอ้ง น่าจะท าใหผู้เ้รียนไดผ้ลการ
ประเมินที่ถกูตอ้งแม่นย า ซึ่งเป็นแรงกระตุน้ (motivation) ในการเรียนรูม้ากขึน้ ซึ่งรูบริกนัน้แต่เดิม
เป็นเครื่องมือที่สามารถให้สารสนเทศกับผู้ใช้ในการช่วยกระตุ้นการเรียนรูห้รือการฝึกซ้อม 
(Banister, 1992; DeLuca & Bolden, 2014; Edwards et al,  2019; Panadero & Jonsson, 
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2013) รวมถึงรบัรูค้วามสามารถของตนเอง ท าใหผู้้เรียนรูว้่าจะตอ้งพัฒนาทักษะต่อไปอย่างไร 
(Asmus, 1999; Pancorbo et al., 2020) ดงันัน้ การที่รูบรกิถกูปรบัจ านวนระดบัคณุภาพตามการ
วิเคราะหด์ว้ยตัวอย่างวิจัยที่มีความสามารถหลากหลายมากพอนั้น น่าจะท าใหส้ะทอ้นทักษะ
ดนตรีไทยของนกัเรียนไดแ้ม่นย า สง่ผลต่อการไดร้บัแรงกระตุน้ในการเรียนรูแ้ละการสะทอ้นทกัษะ
ของนักเรียน ซึ่งสอดคลอ้งกับการวิพากษ์ของผูป้ระเมินในการพฒันารูบริกระยะสดุทา้ย ในเรื่อง
ของธรรมชาติผู้เรียนดนตรีไทย 2 ประเภท ได้แก่ ชอบความท้าทายและไม่ชอบความท้าทาย 
นกัเรียนทัง้ 2 ประเภทหากถกูประเมินอยู่ในระดบักลาง ๆ (ระดับคณุภาพที่ 3) ในรูบรกิที่มีจ านวน
ระดับคุณภาพ 5 ระดบั นักเรียนที่ชอบความทา้ทายก็จะรูส้ึกว่าอยากพัฒนา แต่ค่อยหาเวลาฝึก
เพิ่มเติมได้ ส่วนนักเรียนที่ ไม่ชอบความท้าทาย ก็จะรูส้ึกว่า ตนเองอยู่ในระดับกลาง ๆ ก็มี
ความสามารถระดบัหนึ่งแลว้ แต่เม่ือเปรียบเทียบกบัการใชรู้บรกิที่มีจ านวนระดบัคณุภาพ 2 ถึง 3 
ระดับ นักเรียนจะถูกประเมินในระดับคุณภาพที่ต  ่าสุด (ระดับคุณภาพที่ 1) เม่ือเปรียบเทียบกับ
ทกัษะเดียวกนัในรูบรกิจ านวน 5 ระดบั นกัเรียนที่ชอบความทา้ทายก็จะเกิดแรงกระตุน้ในการซอ้ม
ที่มากขึน้ เนื่องจากตอ้งการเพิ่มระดับทักษะของตนที่ อยู่ในระดับต ่าสุด หากไดร้บัผลของการ
ประเมิน ส่วนนกัเรียนที่ไม่ชอบความทา้ทายนัน้ ก็อาจจะมีผลกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความทอ้แทไ้ด ้
ดังนั้น รูบริกที่ถูกปรบัจ านวนระดับคุณภาพแล้ว น่าจะท าให้เกิดแรงกระตุ้นต่อนักเรียนทั้ง 2 
ประเภทที่มากกว่ารูบริกที่มีจ านวนระดับคุณภาพ 5 ระดับ ในส่วนเรื่องของขอ้มูลยอ้นกลบัที่จะ
ไดร้บัจากผลการประเมินของรูบรกินัน้ เนื่องจากรูบรกิที่ถกูปรบัจ านวนระดบัคณุภาพแลว้ ไม่ไดถ้กู
ปรบัปรุงค าอธิบายของทกัษะในแต่ละระดบั โดยปรบัปรุงเฉพาะความครบถว้นขององคป์ระกอบที่
แตกต่างกนัเท่านัน้ ดงันัน้ ผลของขอ้มลูยอ้นกลบัที่จะไดร้บั ก็ไม่มีความแตกต่างกนั ระหว่างรูบริก
แบบ 5 ระดับ และแบบ 2 ถึง 3 ระดับ แต่จะแตกต่างกันในเรื่องของการสะทอ้นระดับคุณภาพ
ทกัษะของนกัเรียน ที่น่าจะส่งผลไปสู่แรงกระตุน้ในการเรียนรูห้รือการฝึกซอ้มที่มากขึน้ ส่วนผูใ้ชท้ี่
อาจเป็นครูนัน้ ก็จะไดน้ าผลจากขอ้มลูยอ้นกลบัไปใชไ้ดไ้ม่ตา่งจากเดิม ดงันัน้ แมรู้บรกิที่พฒันาจะ
มีจ านวนระดบัที่ลดลง แต่ประสิทธิผลในการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัมีความถูกตอ้งแม่นย ามากขึน้ ซึ่ง
เป็นเปา้หมายในการพฒันาในงานวิจยัครัง้นี ้ 

นอกจากนี ้การปรบัปรุงคณุภาพของรูบรกิส าหรบัการประเมินทกัษะดนตรีไทยในการ
วิจัยครั้งนี ้ เป็นการพัฒนาผ่านการยืนยันทั้งเชิงคุณภาพและปริมาณ เชิงคุณภาพ ได้แก่  
การสงัเคราะหเ์กณฑ ์การตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาโดยผูท้รงคณุวฒุิ การปรบัปรุงแกไ้ขนิยาม 
ขอ้รายการประเมิน และค าอธิบายระดบัคณุภาพรูบรกิจากขอ้ค าถามของผูป้ระเมินในการอบรมผู้
ประเมิน รวมถึงการวิพากษ์โดยผูป้ระเมินที่เป็นผูใ้ชเ้ครื่องมือจริง ในส่วนของเชิงปริมาณ ไดแ้ก่  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 243 

การตรวจสอบคณุสมบตัิทางจิตมิติดว้ยโมเดลการใหค้ะแนนบางส่วนแบบหลายองคป์ระกอบของ
ราสช ์ทั้งช่วงทดลองใชแ้ละระยะสุดทา้ย เป็นการยืนยันคุณภาพของรูบริกผ่านองคป์ระกอบที่
เก่ียวขอ้งทัง้ 4 ฟาเซต รวมถึงการวิเคราะหเ์พื่อตดัสินใจปรบัปรุงประสิทธิผลระดบัคณุภาพของขอ้
รายการประเมิน ผูว้ิจยัจึงมองวา่ การท่ีเราพฒันารูบรกิแบบที่มี 5 ระดบัในตอนแรกนัน้ เป็นผลจาก
การสงัเคราะหแ์ละปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคณุวฒุิหรือผูป้ระเมินเพียงเท่านัน้ ซึ่ งเป็น
การพัฒนาในเชิงคุณภาพ การที่ผู้วิจัยปรบัปรุงรูบริกเพิ่มเติมจากผลการวิเคราะห์ดว้ยโมเดล  
MFRM-PCM และการวิเคราะหเ์พื่อปรบัปรุงประสิทธิผลระดับคุณภาพนั้น เป็นผลของการปรบั
ตามค่าสถิติที่วิเคราะหไ์ด ้ซึ่งเป็นการพฒันารูบรกิในเชิงปรมิาณ  ดงันัน้ รูบรกิส าหรบัการประเมิน
ทักษะดนตรีไทยนี ้จึงอาจสรุปได้ว่าเป็นผลลัพธ์จากการพัฒนาทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 
สอดคลอ้งกบัแนวทางของ van der Linden (2017) ที่กลา่ววา่  

 
“เราควรหากึ่งกลางระหว่างสิ่งที่ผูเ้ช่ียวชาญเห็นดว้ย 

(content expert agrees on) และสิ่งที่สอดคลอ้งกลมกลืนกับ
โมเดล (fits the measurement model)” 

 
2.  ผลการวิเคราะหคุ์ณสมบัติทางจิตมิติของรูบริกส าหรับการประเมินทักษะ

ดนตรีไทยประเภทเคร่ืองต ี
ผลการวิเคราะหค์ณุสมบตัิทางจิตมิติของรูบริกส าหรบัการประเมินทกัษะดนตรีไทย

ประเภทเครื่องตี ผูว้ิจยัขอแบ่งการอภิปรายผลเป็น 2 ช่วง คือ การอภิปรายสรุปดชันีบง่ชีท้ี่เช่ือมโยง
ให้เห็นถึงหลักฐานของคุณสมบัติทางจิตมิติของรูบริกส าหรบัการประเมินทักษะดนตรีไทยที่
พัฒนาขึน้ และการวิเคราะหค์่าสถิติที่เป็นดชันีบ่งชีร้ายฟาเซตทัง้ 4 ฟาเซต รวมถึงการวิเคราะห์
ปรบัปรุงประสิทธิผลของรูบรกิ ดงันี ้

การอภิปรายสรุปดชันีบ่งชีท้ี่เช่ือมโยงใหเ้ห็นถึงหลกัฐานของคณุสมบตัิทางจิตมิติของ
รูบริกส าหรบัการประเมินทักษะดนตรีไทยประเภทเครื่องตีที่พัฒนาขึน้ ในด้านของความตรง 
(validity) การวิจยัครัง้นีมี้การตรวจสอบการวิเคราะหค์่าดชันี IOC ที่ผ่านเกณฑก์ารประเมินทกุขอ้
รายการประเมินนัน้ บ่งชีถ้ึงความตรงเชิงเนือ้หาของรูบริก แสดงใหเ้ห็นว่าขอ้รายการประเมินและ
ค าอธิบายครอบคลมุและเป็นตวัแทนที่ดีของทกัษะดนตรีไทยที่ตอ้งการประเมิน สว่นความตรงเชิง
โครงสรา้ง จากผลการวิเคราะหค์วามสอดคลอ้งกลมกลืนกบัโมเดลดว้ยสถิติ Fit MS ในฟาเซตขอ้
รายการประเมิน พบว่าขอ้รายการประเมินส่วนใหญ่มีความตรงเชิงโครงสรา้ง โดยขอ้รายการ
ประเมินที่  10 ที่แสดงความไม่สอดคล้องกลมกลืนกับโมเดลนั้น เม่ือท าการปรบัปรุงด้วยการ
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วิเคราะหป์ระสิทธิผลระดบัคณุภาพแลว้ ก็ช่วยท าใหข้อ้รายการประเมินนีมี้ความตรงเชิงโครงสรา้ง
มากขึ ้น  และค่า  point-measure correlation ที่ มีผลเป็นบวกทุกข้อ  ช่วยยืนยันความตรง 
เชิงโครงสรา้งของรูบริก แสดงใหเ้ห็นว่า ขอ้รายการประเมินทุกขอ้มุ่งประเมินในทักษะเดียวกัน 
นอกจากนี ้ผลการวิเคราะหค์่า Chi-square ของฟาเซตนักเรียนและผูป้ระเมินและดชันีคุณภาพ 
ฟาเซตของฟาเซตผูป้ระเมินและฟาเซตขอ้รายการประเมิน ยงัช่วยยืนยนัถึงความตรงเชิงโครงสรา้ง
ของรูบรกิดว้ย เนื่องจาก ค่าสถิติท่ีกลา่วมานีช้่วยยืนยนัวา่ นกัเรียนมีความสามารถและผูป้ระเมินมี
การกดปล่อยคะแนนที่หลากหลายมากพอที่จะช่วยยืนยนัการวิเคราะห ์คณุสมบตัิทางจิตมิติของ
รูบรกิที่พฒันาขึน้ 

ในส่วนความเที่ยง (reliability) มีดชันีบ่งชีจ้ากผลการวิเคราะหด์ชันีคุณภาพฟาเซต
ของฟาเซตนักเรียนนั้น มีค่าสูงกว่าเกณฑ์ที่ยอมรับได้ แสดงถึงความสามารถของรูบริกใน  
การจ าแนกทกัษะของผูเ้รียนได ้ค่าสถิติที่อยู่ในดชันีคณุภาพฟาเซตนี ้ช่วยในเรื่องของการยืนยันว่า 
รูบริกส าหรับการประเมินทักษะดนตรีไทยนี ้ เม่ือน าไปใช้ประเมินครั้งถัดไป  ก็จะได้ผลของ
คณุสมบตัิทางจิตมิติที่ไม่เปลี่ยนไป นอกจากนี ้จากการวิเคราะหค์่า inter-rater agreement ของ 
ผูป้ระเมินที่ผ่านเกณฑน์ัน้ ก็ช่วยยืนยนัความเที่ยงของการน ารูบรกิไปใช ้เนื่องจากผลการวิเคราะห์
ที่ได ้แสดงถึงความประเมินอย่างเป็นอิสระซึ่งกนัและกนัของผูป้ระเมิน แต่ก็มีความสอดคลอ้งเห็น
ไปในทิศทางเดียวกับกับทักษะที่ก าลังประเมินจากการวิเคราะห์ค่า Fit MS และ inter-rater 
agreement การประเมินอย่างเป็นอิสระซึ่งกันและกันนี ้จะช่วยยืนยันว่า หากน า รูบริกไปใชก้ับ 
ผูป้ระเมินทั่วไป ก็จะมีคณุสมบตัิทางจิตมิติที่ไม่เปลี่ยนไปมากนกั หากผูว้ิจยัด าเนินการออกแบบ
การวิจัยนีใ้หผู้ป้ระเมินตอ้งประเมินใหเ้ห็นพอ้งกันอย่างสมบูรณ์นั้น ค่าสถิติที่จากการวิเคราะห์
คุณสมบัติทางจิตมิติในครัง้นี ้ ก็จะไม่สามารถยืนยันได้ว่าจะคงที่หากน าไปใช้กับผู้ประเมิน
โดยทั่วไป นอกจากนี ้ผลการวิเคราะห ์Chi-square และดชันีคณุภาพฟาเซตของฟาเซตผูป้ระเมิน 
ฟาเซตเครื่องดนตรี และฟาเซตข้อรายการประเมิน ยังช่วยยืนยันถึงความเที่ยงของรูบริกด้วย 
นอกจากนีก้ารวิเคราะหฟ์าเซตเครื่องดนตรีนั้น ค่าผลการวัดที่วิเคราะหไ์ดย้ังช่วยยืนยันว่าไม่มี
ความแตกต่างกนัของอิทธิพลการถกูประเมินเมื่อใชป้ระเมินในเครื่องดนตรีท่ีต่างกนัอีกดว้ย 

นอกจากนี ้การวิเคราะหป์รบัปรุงประสิทธิผลระดับคุณภาพดว้ยดัชนีประสิทธิผล
ระดบัคณุภาพ ช่วยในการยืนยนัความคงที่ของคณุสมบตัิทางจิตมิติเม่ือน าไปใชก้บักลุ่มตวัอย่าง
อื่น เนื่องจากเป็นการปรบัจ านวนระดบัคณุภาพจากฟาเซตที่เก่ียวขอ้ง ยืนยนัดว้ยค่าสถิติแลว้ว่ามี
ความแตกต่างหลากหลายมากพอ ดงันัน้ เม่ือปรบัจ านวนระดบัคณุภาพตามผลการวิเคราะหแ์ลว้
นัน้ ก็ท าใหรู้บรกิมีโครงสรา้งที่สอดคลอ้งกบัคณุภาพทกัษะในภาพรวมมากขึน้  
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ส าหรบัผลการวิเคราะหค์่าสถิติที่เป็นดัชนีบ่งชีร้ายฟาเซตทั้ง 4 ฟาเซต มีประเด็น
อภิปราย ดงันี ้

ผลการวิเคราะหฟ์าเซตนกัเรยีน แสดงใหเ้ห็นวา่ คา่ผลการวดันกัเรยีนมีความสามารถ
ค่อนไปทางสงู (M = 2.00, SD = 0.74, N = 79) น่าจะเนื่องจาก 2 ปัจจัย คือ 1) กลุ่มตวัอย่างใน
การวิจยัครัง้นี ้เป็นคลิปวิดีโอที่นกัเรียนบนัทึกการแสดงของนกัเรียน ซึ่งการบนัทึกเป็นวิดีโอนัน้ลด
ความคลาดเคลื่อนของการประเมิน เนื่องจากสามารถบรรเลงก่ีครัง้ก็ได ้จนกว่าจะไดค้รัง้ที่ดีที่สดุ 
สอดคลอ้งกบัมโนทศันเ์รื่องความเที่ยง (Reliability) ที่ไม่ตอ้งการใหเ้กิดความคลาดเคลื่อนจากการ
วั ด  (American Educational Research Association, American Psychological Association  
& National Council on Measurement in Education, 2014) และการสุ่มแบบเฉพาะเจาะจงใน
การวิจยันีไ้ม่ไดค้ดัเลือกมาเฉพาะคนที่ไดร้างวลัเท่านัน้ ดงันัน้จงึอนมุานไดว้า่ผลการวิเคราะหน์่าจะ
เป็นความสามารถที่แทจ้รงิของนกัเรียน และ 2) ผลการประเมินความสามารถที่สงูของนกัเรียนนัน้
อาจมาจากรูบริกที่พฒันาขึน้ ถูกพฒันามาจากเกณฑม์าตรฐานดนตรีไทยและเกณฑก์ารประเมิน
ของส านักทบวงมหาวิทยาลยั (2544) สงัเคราะหโ์ดยครูอาจารยด์นตรีไทยที่มีความเช่ียวชาญใน
สมัยก่อนและมาจากบา้นหรือส านักที่ต่างกันมาพัฒนาเกณฑร์่วมกัน ลกัษณะการเขียนนัน้เป็น
แบบการระบุทกัษะที่สมบูรณท์ี่สดุในแต่ละดา้น ผูว้ิจยัจึงใชว้ิธีในการเขียนค าอธิบายระดบับนสดุ
แลว้ไลร่ะดบัลงมา ดงันัน้ อาจอนมุานไดว้า่ ความสามารถที่แทจ้รงิของนกัเรยีนนัน้ หากมีโอกาสใน
การบรรเลงจนกว่าจะสมบรูณ ์อาจมีคณุภาพทกัษะเขา้ใกลก้บัมาตรฐาน จากปัจจยัที่ 1 ประกอบ
กบัปัจจยัที่ 2 จึงน่าจะอนุมานไดว้่า ความสามารถของนกัเรียนที่มีโอกาสบรรเลงไดต้ามจ านวนที่
ตอ้งการนั้นน่าจะมีความสามารถใกลเ้คียงกับเกณฑม์าตรฐานที่ ถูกพัฒนาขึน้ จึงส่งผลต่อการ
ประเมินในครัง้นีท้ี่มีขอ้คน้พบว่าผูเ้รียนมีความสามารถค่อนไปทางสงู นอกจากนีผู้ว้ิจยัอนมุานว่า 
ในสถานการณ์ที่ เป็นการบรรเลงสดหรือลักษณะของการน ารูบริกไปใช้ในสถานการณ์จริง  
ที่มีโอกาสใหน้กัเรียนไดบ้รรเลงเพียง 1 ครัง้ แลว้ประเมินทนัที น่าจะใหผ้ลการประเมินที่ต  ่ากว่าผล
การทดลองในครัง้นี ้เนื่องจากในการแสดงสดนัน้มกัมีความคลาดเคลื่อนที่เกิดขึน้จากหลายปัจจยั 
เช่น ความกังวลในการแสดงดนตรี (Music Performance Anxiety) ที่ส่งผลต่อความสามารถใน
การแสดงดนตรีของนกัดนตรีทุกระดบั (Papageorgi, 2007; Boucher & Ryan, 2010) ดงันัน้การ
ประเมินในสถานการณจ์รงิ ความแตกต่างของความสามารถผูเ้รียนอาจขึน้อยู่กบัความสามารถใน
การลดความเคลื่อนที่จะเกิดขึน้ 

ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องกลมกลืนของฟาเซตนักเรียน พบว่า  มีนักเรียน
จ านวน 18 คน จาก 79 คนที่มีค่า Infit-Outfit MS ไม่สอดคลอ้งกลมกลืนกบัโมเดล ซึง่การพิจารณา
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ค่า Fit MS ส าหรบัฟาเซตนกัเรียนนัน้ มีจดุประสงคเ์พื่อใชศ้กึษาลกัษณะนิสยัหรือรูปแบบการตอบ
ที่มีลกัษณะผิดปกติ เช่น ไม่ใสใ่จตอบ หรือเดาขอ้สอบ หากพิจารณาแลว้ว่าผลของความผิดปกติที่
เกิดขึน้จากเรื่องดังกล่าว แนวทางที่นิยม คือ น านักเรียนที่ มีปัญหาออกจากการวิเคราะห ์ 
ซึง่แนวทางการจดัการนัน้สามารถท าไดห้ลายวิธี เช่น จดัสอบใหม่ ลบผลการตอบของนกัเรียนที่ไม่
สอดคลอ้งแลว้วิเคราะหใ์หม่ หรือวิเคราะหแ์ละรายงานผลตามความเป็นจริง เนื่องจากพิจารณา
แลว้ว่ามีผลกระทบต่อการประมาณค่าเพียงเล็กนอ้ย การเลือกวิธีที่เหมาะสมขึน้อยู่กบัเป้าหมาย
ของผู้วิจัยและผลคุณสมบัติทางจิตมิติของฟาเซตที่ต้องการศึกษา (Meijer & Sitsma, 2001; 
Linacre, 2010; Rudner & Wright, 1995) หรืออาจจะลบข้อมูลของนักเรียนที่ ไม่สอดคล้อง
กลมกลืนออกจากการวิเคราะห ์จนกว่าจะไดผ้ลที่ตอ้งการจากฟาเซตที่ตอ้งการศึกษา (Linacre, 
2010) ส าหรบังานวิจัยในครัง้นี ้ผูว้ิจัยพิจารณาว่านักเรียนที่ไม่สอดคลอ้งกลมกลืนกับโมเดลนัน้ 
ไม่ไดเ้ป็นผลจากนักเรียนเอง เพราะผลการประเมินนัน้เกิดจากผูป้ระเมินที่ใชข้อ้รายการประเมิน
ประเมินทกัษะของนกัเรียน ดงันัน้ การน าผลการประเมินของนกัเรียนที่ไม่สอดคลอ้งกลมกลืนกบั
โมเดลออกจึงเป็นเรื่องไม่สมเหตุสมผล ควรวินิจฉัยผลที่เกิดขึน้จากความสอดคลอ้งกลมกลืน
ของฟาเซตผูป้ระเมินและฟาเซตขอ้รายการประเมินกบัโมเดลมากกวา่ ซึง่จะเห็นไดว้า่ ผูป้ระเมินทกุ
คนมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัโมเดล แต่มีขอ้รายการประเมินบางขอ้ที่ไม่สอดคลอ้งกลมกลืน
กับโมเดล คือ ขอ้รายการประเมินที่ 10 ซึ่งจากการวินิจฉัย พบว่า ขอ้รายการประเมินที่ 10 ถูก
ประเมินระดบัคุณภาพที่สงูแบบผิดปกติ ดงันัน้ จากผลความไม่สอดคลอ้งกลมกลืนของนักเรียน
บางสว่นที่เกิดขึน้อาจตอ้งพิจารณาปรบัปรุงในสว่นขอ้รายการประเมินนี ้

นอกจากนีจ้ากการทดลองของผูว้ิจัยเอง ช่วยยืนยนัว่า หากน าเอาผลการวิเคราะห์
ครัง้นีไ้ปท าการลบนกัเรยีนที่ไม่สอดคลอ้งกลมกลืนกบัโมเดลออกจากการวิเคราะห ์พอวิเคราะหอ์ีก
ครัง้ ก็พบว่าจะมีนกัเรียนที่ไม่สอดคลอ้งกลมกลืนกบัโมเดลอีก กระทั่งการลบครัง้ที่ 4 จงึจะใหผ้ลที่
นักเรียนทุกคนสอดคลอ้งกลมกลืนกับโมเดล อย่างไรก็ตามสิ่งที่ผูว้ิจัยพบ คือ หากลบขอ้มูลของ
นักเรียนไม่สอดคลอ้งกลมกลืนกับโมเดลออกจนหมด ระดับความแตกต่างของความสามารถ
นักเรียนนัน้ ในดัชนีความเที่ยงจ าแนกต ่ากว่าเกณฑก์ารยอมรบัได ้และค่าดัชนีจ าแนกและดัชนี
ระดับชั้น แสดงถึง ความแตกต่างของความสามารถนักเรียนที่ลดลง ท าให้ผลการยืนยัน
ความสามารถในการจ าแนกความสามารถของรูบริกลดลงไปดว้ย รวมถึงในฟาเซตขอ้รายการ
ประเมิน ที่มีผลการวิเคราะห์ดชันีความเที่ยงจ าแนกที่ลดลงในฟาเซตขอ้รายการประเมิน และไม่
ผ่านเกณฑ์ที่ยอมรับได้ รวมถึง มีดัชนีจ าแนกและดัชนีระดับชั้นลดลงเช่นกัน ดังนั้น ผู้วิจัย  
จึงพิจารณาใชแ้นวทางที่ศึกษามาตามที่กล่าวไว ้คือ การคงนักเรียนที่ไม่สอดคลอ้งกลมกลืนกับ
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โมเดลไว ้เนื่องจากเป็นผลข้อรายการประเมินในรูบริกและการประเมินของผูป้ระเมิน และรกัษา
สารสนเทศที่จะไดร้บัจากการวิเคราะห ์รวมถึงคงไวซ้ึ่งหลกัฐานคณุสมบตัิทางจิตมิติที่มีคณุภาพ
ของรูบรกิดว้ย  

ผลการวิเคราะหด์ัชนีคุณภาพของฟาเซตนักเรียน ผูว้ิจัยเลือกพิจารณาดัชนี Strata 
แทนดัชนีจ าแนก เพราะ ผู้วิจัยพิจารณาว่าการให้คะแนนที่สูงเป็นคะแนนที่ เกิดขึน้จริงจาก
ความสามารถที่สูงของนักเรียนมากกว่าเป็นเหตุบงัเอิญ (Wright & Masters, 2002) เพราะดัชนี
จ าแนกนัน้พิจารณาจากการแจกแจงแบบปกติ โดยมองว่านกัเรียนที่มีความสามารถสงูเป็นผลมา
จาก outlier หรือค่าผิดปกติมากกว่าคะแนนจริง แต่จากปัจจัยในขัน้ตน้ที่เก่ียวขอ้งกับคลิปวิดีโอ 
ผูว้ิจัยจึงมองว่า ความสามารถที่สูงของนักเรียนนั้นเป็นผลมาจากการไม่มีความคลาดเคลื่อนที่
เกิดขึน้จากการวดัมากกว่า ดงันัน้จึงพิจารณาไดว้่า นักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างมีความสามารถ
ประมาณ 2 ระดับ (เก่งและอ่อน) (ดัชนี Strata = 2.29) ส่วนดัชนีความเที่ยงจ าแนก สามารถ
เปรียบเทียบไดก้บัความเท่ียงแบบสมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาคในทฤษฎีการวดัแบบดัง้เดิม 
(classical test theory) โดย ความเท่ียงแบบสมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาคนัน้จะมีคา่ท่ีสงูกว่า
ดชันีความเที่ยงจ าแนก (Linacre, 2022a) ซึ่งเกณฑค์วามเท่ียงแบบสมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอ
นบาคที่ยอมรบัได้นั้นยังคงเป็นที่ถกเถียง (Cho & Kim, 2014) โดย Fisher (2007, as cited in 
Mohaffyza et al., 2015) ไดน้  าเสนอค่าที่ยอมรบัได ้(Fair) ของความเที่ยงในฟาเซตนักเรียนและ 
ฟาเซตข้อรายการประเมินบนแนวคิดของโมเดลราสช์ไว้ คือ ต้องมีค่าตั้งแต่  0.67 ขึ ้นไป  
ส่วน Wright and Masters (1982, as cited in Fisher, 1992) อธิบายว่า ดัชนีความเที่ยงเป็น
สดัส่วนรอ้ยละของความแปรปรวนที่เกิดขึน้จริงกับแปรปรวนที่เกิดจากความคลาดเคลื่อน ดงันัน้
ดัชนีความเที่ยงฟาเซตนักเรียนเท่ากับ 0.68 หมายถึง ความแปรปรวนที่ เกิดขึน้จากความ
คลาดเคลื่อนเท่ากับรอ้ยละ 42 นอกจากนีด้ชันีความเที่ยงจ าแนกในโมเดลราสช ์ยงัค านวณจาก
ดชันีจ าแนกที่วิเคราะหค์วามแตกต่างของความสามารถในการแจกแจงแบบปกติซึ่งจะมีค่านอ้ย
กว่าดชันีระดบัชัน้ (Strata) ที่ค  านวณจากความสามารถของกลุ่มตวัอย่างทัง้หมดที่ใชใ้นงานวิจัย 
(Wright & Masters, 1982 as cited in Fisher, 1992) 

ผลการวิเคราะหฟ์าเซตผูป้ระเมิน แสดงใหเ้ห็นว่าผูป้ระเมินประเมินไดโ้ดยมีการกด
ปล่อยคะแนนที่ต่างกนั พิจารณาจากผลการทดสอบ Chi-square ค่าผลการวดั และดชันีคณุภาพ
ของฟาเซต ผู้วิจัยศึกษางานของ Myford & Wolfe (2004) พบว่า โม เดล MFRM มีความ
ละเอียดอ่อนต่อระดับของการกดและการปล่อยคะแนนของผู้ประเมินเป็นอย่างมาก ดังนั้น 
ในการวิเคราะหส์ว่นใหญ่ดว้ยโมเดลราสชจ์ะมีผลการวิเคราะหว์่ามีนยัส าคญัทางสถิติแมมี้การกด
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หรือการปล่อยคะแนนเพียงเล็กน้อย และดัชนีจ าแนกในฟาเซตผู้ประเมินจะมีค่าสูงขึน้เม่ือ  
ผูป้ระเมินตอ้งประเมินนกัเรียนจ านวนมากขึน้ เนื่องจากการวิเคราะหใ์ชค้่าเฉลี่ยความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน (SE) ของอิทธิพลการใหค้ะแนน จึงท าใหผ้ลการวิเคราะหด์ชันีจ าแนกมกัมีค่าที่สงูกว่า
จ านวนของผูป้ระเมิน เปรียบเทียบไดก้ับผูป้ระเมินประเมินนักเรียนที่ต่างความสามารถกัน จึงได้
คะแนนต่างกัน แต่โมเดลพิจารณาว่าผูป้ระเมินประเมินดว้ยระดบัการกดและการปล่อยคะแนน
ต่างกัน ส่วนดัชนีความเที่ยงจ าแนกในฟาเซตผู้ประเมินมีความตรงกันข้ามกับ inter-rater 
reliability ในทฤษฎีการวัดแบบดั้งเดิม ซึ่งมีค่าอยู่ในช่วง 0 ถึง 1 โดยค่าที่ เข้าใกล้ 1 หมายถึง  
ผูป้ระเมินประเมินไดโ้ดยมีคะแนนที่เหมือนกนั ดงันัน้ดชันีความเที่ยงในโมเดลราสชท์ี่มีค่าเขา้ใกล ้
1 หมายถึงผูป้ระเมินประเมินโดยใหค้ะแนนต่างกนั แต่ดชันีความเที่ยงจ าแนกที่มีค่าสงูในฟาเซต  
ผูป้ระเมินสามารถอนุมานไดว้่าเป็นการยืนยนัความตรงเชิงโครงสรา้งของรูบริกดว้ย (Edwards et al.,  
2019) นอกจากนี ้โมเดลราสช์ยังอนุญาตให้ผู้ประเมินประเมินอย่างเป็นอิสระซึ่งกันและกัน 
แตกต่างจากแนวคิดของทฤษฎีการวัดแบบดั้งเดิมและทฤษฎีการสรุปผลอ้างอิงของการวัด 
(generalizability theory) ที่ตอ้งการใหผู้ป้ระเมินประเมินโดยมีผลการประเมินที่เหมือนกันหรือมี
คะแนนเท่ากัน ซึ่งโมเดลราสชจ์ะท าหนา้ที่ในการปรบัเทียบ (equating) ภายในและหว่างฟาเซต 
(Linacre, 2022a; Wind et al., 2016) ดงันัน้จงึควรพิจารณาค่า Fit MS เป็นหลกั โดยหากตอ้งการ
ใหผู้ป้ระเมินประเมินเหมือนกนัควรใชโ้ปรแกรมหรอืทฤษฎีอื่นในการวิเคราะห ์(Linacre, 2022a) 

ผลการวิเคราะหฟ์าเซตเครื่องดนตรี แสดงให้เห็นว่าเครื่องดนตรีแต่ละชนิดได้รบั
อิทธิพลของการประเมินไม่แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบัการที่เครื่องดนตรีทัง้ 4 ชนิดเป็นเครื่องดนตรี
ประเภทเครื่องตีเหมือนกนั และมีรายละเอียดแบบแผนการบรรเลงคลา้ยกนั (สงบศึก ธรรมวิหาร , 
2545) และสอดคลอ้งกับการศึกษาเกณฑ์การประเมินส านักทบวงมหาวิทยาลัย (2544) ที่ระบุ
เกณฑ์ของเครื่องดนตรีแต่ละชนิดเท่ากัน โดยมีรายละเอียดลักษณะวิธีการตีพื ้นฐานและ  
การบรรเลงกับจงัหวะรว่มกนั และมีรายละเอียดของการเตรียมพรอ้มเครื่องดนตรี การจบัไม ้และ
การบรรเลงเทคนิคพิเศษที่แตกตา่งกนัเท่านัน้ ดงันัน้การพฒันารูบรกิโดยยดึเกณฑน์ี ้จงึน่าจะท าให้
เครื่องดนตรแีต่ละชนิดไดร้บัอิทธิพลของการประเมินไม่แตกต่างกนั  

ผลการวิเคราะหฟ์าเซตขอ้รายการประเมิน แสดงใหเ้ห็นว่าขอ้รายการประเมินที่ยาก
ที่สุด คือ ข้อรายการประเมินที่ 8 การบรรเลงเทคนิคพิเศษ (ผลการวัด = 0.62) สอดคลอ้งกับ
ประเด็นการอภิปรายก่อนหน้า เนื่องจากการบรรเลงเทคนิคพิเศษเป็นลักษณะเฉพาะของ  
การบรรเลงเพลงเดี่ยวและเป็นส่วนที่ตอ้งใชเ้วลาในการฝึกฝนมากที่สดุ เป็นส่วนใชใ้นการแสดง
ฝีมือ ความแม่นย า และความเขา้ใจในบทเพลง (รณฤทธ์ิ ไหมทอง, 2564) ส่วนขอ้รายการที่ง่าย
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ที่สุด คือ ข้อรายการประเมินที่  1 เครื่องดนตรี (ผลการวัด = -0.86) ซึ่ งอยู่ ในเกณฑ์ด้าน 
การเตรยีมพรอ้มเครื่องดนตรี ซึง่หากพิจารณาเพิ่มเติมจะพบว่าขอ้รายการประเมินทัง้ 3 ขอ้ที่อยู่ใน
เกณฑด์า้นนีมี้ความยากนอ้ยที่สดุ 3 อนัดบัแรก ผูว้ิจยัพิจารณาว่า เกณฑก์ารประเมินเรื่องนี ้เป็น
พืน้ฐานของผูบ้รรเลงดนตรีไทยทุกคน ที่จะตอ้งเตรียมพรอ้มเครื่องดนตรีก่อนการเล่น และมกัถูก
ระบอุยู่ในสว่นแรกของเกณฑห์รือแบบฝึกหดัดนตรตี่าง ๆ (ชยพร ไชยสิทธ์ิ และคณะ, 2017; ส านกั
ทบวงมหาวิทยาลยั, 2544) ดังนั้นจึงเป็นขอ้ที่ง่ายที่สุด และเม่ือพิจารณาทัง้ 12 ขอ้รายการจาก
ดชันีคณุภาพของฟาเซตขอ้รายการประเมิน พบว่า มีความยากไม่แตกต่างกนัมากนกั โดยมีความ
ยากง่ายอยู่ประมาณ 3 ระดับ (ยาก ปานกลาง และง่าย) จากการพิจารณาดัชนีคุณภาพฟาเซต 
(ดัชนีจ าแนก = 2.71) โดยฟาเซตขอ้รายการประเมินที่มีดัชนีจ าแนกมากกว่า 1.0 แสดงถึงข้อ
รายการประเมินมีคุณภาพและมีการกระจายของความยากง่ายที่เพียงพอ (Krishnan & Idris, 
2018) และเม่ือผลการวิเคราะหค์่า point-measure correlation ฟาเซตขอ้รายการประเมิน ไปใน
ทิศทางเดียวกนั ผูว้ิจยัพิจารณาว่าเนื่องจากขอ้รายการประเมินแต่ละขอ้วดัในแต่ละดา้นเพียงขอ้
เดียวและทัง้รูบริกวดัในทกัษะเดียวกนั ดงันัน้ความยากง่ายของขอ้รายการประเมินจึงไม่แตกต่าง
กนัมากนกั โดยมองวา่เป็นไปในทิศทางเดียวกนั สว่นดชันีความเที่ยงที่สงู แสดงใหเ้ห็นวา่ ตวัอย่าง
ที่ใชใ้นการวิเคราะหค์รัง้นีมี้มากเพียงพอที่จะยืนยนัความสามารถในการจ าแนกนกัเรียนดว้ยความ
ยากง่ายของขอ้รายการประเมินภายในรูบริก และเป็นการตีความว่ามีการจ าแนกที่มากพอที่จะ
ยืนยนัความตรงเชิงโครงสรา้ง (construct validity) ของเครื่องมือดว้ย (Linacre, 2022a, Edwards 
et al., 2019) 

นอกจากนีผ้ลการวิเคราะห์ฟาเซตขอ้รายการประเมินในช่วงทดลองใชแ้ละระยะ
ประเมินจริงในครัง้สดุทา้ยนัน้ ช่วยยืนยนัว่า รูบริกที่ปรบัปรุงค าอธิบายระดบัคณุภาพหรือช่ือของ
ขอ้รายการประเมินที่แตกต่างกนัใน 2 ระยะนัน้ ไม่ไดมี้ผลของคุณสมบตัิทางจิตมิติที่แตกต่างกัน 
โดยผูว้ิจยัอนมุานจาก ผลการวิเคราะหใ์นระยะทดลองใชเ้ม่ือเปรยีบเทียบกบัระยะสดุทา้ยนัน้ มีผล
การวิเคราะห์ที่ มีลักษณะที่ มีแนวโน้มเข้าสู่ศูนย์กลาง จะเห็นได้จากค่าผลการวัดของทั้ง
ความสามารถของนักเรียนและความยากง่ายของรูบริก ที่อยู่ในช่วงใกลเ้คียงกนัทัง้ 2 ครัง้ และมี
ลกัษณะกระจายตวันอ้ยลงเมื่อเพิ่มตวัอย่างวิจยัเขา้ในการวิเคราะห ์

ผลการปรบัปรุงระดับคุณภาพรายขอ้รายการประเมิน แสดงใหเ้ห็นว่าขอ้รายการ
ประเมินสว่นใหญ่ถกูประเมินโดยมีความถ่ีในระดบัสงู (ระดบัคณุภาพที่ 3 ขึน้ไป) และผลการปรบัก็
แสดงใหเ้ห็นว่าส่วนใหญ่ควรมีระดับแค่ 3 ระดับ สอดคลอ้งกับผลการวิเคราะหร์ะดับความยาก
ของฟาเซตข้อรายการประเมิน นอกจากนี ้ ผู้วิจัยพิจารณาว่ารูบริกถูกออกแบบมาส าหรับ  
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การประเมินทกัษะ ซึ่งเป็นผลมากจากการสงัเคราะหเ์กณฑม์าตรฐานที่ระบเุรื่องอารมณค์วามรูส้กึ 
หรือความไพเราะไวอ้ย่างไม่ชดัเจน ซึ่งในการประเมินการปฏิบตัิทางดนตรีนัน้ ยงัตอ้งมีในสว่นของ
จิตใจ อารมณ์ความรูส้ึก ซึ่งเป็นเรื่องของสุนทรียศาสตรอ์ีกด้วย (DeLuca & Bolden, 2014; 
กมลวรรณ ตังธนกานนท์, 2563) ดังนั้น รูบริกนี ้อาจตอ้งพิจารณาวิธีการใหค้ะแนนในเรื่องของ
สนุทรียศาสตรท์ี่อาจตอ้งใชเ้ครื่องมือที่แตกต่างออกไป เนื่องจากประเด็นความเป็นปรนยัของการ
ประเมิน และประเด็นของความคลาดเคลื่อนที่อาจเกิดขึน้จากการแสดงในสถานการณจ์ริงที่อาจ
สง่ผลตอ่คะแนนที่ไดร้บัจากการประเมินดว้ยรูบรกิ  

 

ข้อเสนอแนะ 
1.  ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้  

1.1 ส าหรบัผูท้ี่ตอ้งน ารูบริกไปใชเ้พื่อประเมินทักษะดนตรีไทยประเภทเครื่องตีของ
นกัเรียน ควรศึกษาคู่มือการใชรู้บริกอย่างละเอียด และการน าไปใชป้ระเมินในกรณีที่มีผูป้ระเมิน
มากกว่า 1 ท่าน ควรมีพูดคุยท าความเขา้ใจระหว่างผูป้ระเมินเก่ียวกับขอบเขตของการประเมิน 
กลุม่เปา้หมาย นิยามของขอ้รายการประเมินแต่ละขอ้ และค าอธิบายระดบัคณุภาพของขอ้รายการ
ประเมินทกุขอ้ เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจรว่มกนัเก่ียวกบัเป้าหมายและขอบเขตของการประเมินก่อน
การประเมิน รวมถึงผู้ประเมินแต่ละคนควรแลกเปลี่ยนหรือยกตัวอย่างทักษะที่อาจเกิดขึน้ที่
สามารถเป็นตัวแทนของทักษะที่ระบุไวใ้นนิยามหรือระดับคุณภาพแต่ละระดับในขอ้รายการ
ประเมิน เพื่อท าความเขา้ใจรว่มกนั หรอือาจจดัเป็นการอบรมผูป้ระเมินในเรื่องดงักลา่วก่อนการน า
รูบรกิไปใช ้

1.2 ส าหรบัผูท้ี่ตอ้งการน ารูบริกไปใชเ้พื่อประเมินทักษะดนตรีไทยประเภทเครื่องตี
ของนกัเรียน ควรแลกเปลี่ยนผลการประเมินระหวา่งผูป้ระเมินกบัผูร้บัการประเมินอย่างใกลช้ิด ผล
การประเมินที่ไดจ้ากรูบรกินัน้ อาจจ าเป็นจะตอ้งระบใุหช้ดัเจนว่าทกัษะในขอ้รายการประเมินใดที่
ผูร้บัการประเมินขาดไป เพื่อใหผู้ร้บัการประเมินนั้น สามารถระบุถึงทักษะที่ตอ้งพัฒนาต่อไปได้
อย่างถูกตอ้งและแม่นย า และเพื่อใหผ้ลยอ้นกลบัที่ไดร้บัจากการประเมินดว้ยรูบริกที่พัฒนาขึน้ 
ช่วยกระตุน้การเรียนรูแ้ละสะทอ้นคณุภาพทกัษะของผูเ้รียนไดด้ีมากยิ่งขึน้ หากผูร้บัการประเมิน
สามารถบรรลทุักษะในระดบัสงูสดุในรูบริกไดท้ัง้หมดแลว้นัน้ ผูว้ิจยัอาจแนะน าใหพ้ิจารณาเพิ่ม
ความทา้ทายผูเ้รียนในดา้นอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งเพิ่มเติม เช่น ใหน้กัเรียนบรรเลงโดยมีคณุภาพทกัษะที่
คงที่ในทุกครัง้ของการบรรเลง เพื่อเป็นการลดความคลาดเคลื่อนที่อาจเกิดขึน้ในการบรรเลงจริง 
หรอืการเพิ่มทกัษะในการประเมินนอกเหนือจากที่รูบรกิระบ ุเช่น ความไพเราะ 
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1.3 ส าหรบัผูท้ี่สนใจหรือตอ้งการพัฒนาเครื่องมือประเภทรูบริก สามารถน าแนว
ทางการวิเคราะหด์ว้ยโมเดล MRFM-PCM ไปใชส้  าหรบัการพิจารณาปรบัปรุงคุณภาพของรูบริก 
ทั้งเรื่องของจ านวนขอ้รายการประเมินที่ควรมี จ านวนระดับคุณภาพหรือระดับคะแนนรายขอ้
ประเมิน และแสดงหลักฐานคุณสมบัติทางจิตมิติที่เก่ียวขอ้งได ้จากการพิจารณาคุณภาพของ  
ฟาเซตที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งขอ้ดีของโมเดล MFRM-PCM คือ สามารถพิจารณาผลการวิเคราะหผ์่านฟา
เซตที่เก่ียวขอ้งมากกว่า 2 ฟาเซตได ้ซึ่งในการประเมินทกัษะปฏิบตัิโดยทั่วไปแลว้มกัมีอย่างนอ้ย  
3 ฟาเซตที่เก่ียวขอ้ง (ฟาเซตนักเรียน ฟาเซตผูป้ระเมิน และฟาเซตขอ้รายการประเมิน) รวมถึง
สามารถพิจารณาปรบัระดับคุณภาพรายขอ้รายการประเมินให้สอดคลอ้งกับความสามารถที่
แทจ้รงิและสถานการณก์ารประเมินจรงิได ้ 

 

2.  ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
2.1 ควรมีการศกึษาค่าสถิติตา่ง ๆ ของโมเดลราสชท์ี่นอกเหนือจากการใชเ้พื่อพฒันา

รูบริก เพื่อเป็นแนวทางและตวัอย่างในการวิเคราะหต์่อไป เช่น การวินิจฉัยค่า Fit Mean-square 
ในฟาเซตอื่น หรอืปฏิสมัพนัธแ์ละความล าเอียงระหวา่งฟาเซต 

2.2 ควรมีการศึกษาการท าหนา้ที่ที่ต่างกันของขอ้รายการประเมินในรูบริกส าหรบั  
การประเมินทกัษะดนตรีไทยที่พฒันาขึน้ในงานวิจยันี ้เพื่อศึกษาว่ารูบริกสามารถประเมินเครื่อง
ดนตรีท่ีต่างชนิดกนัได ้โดยมีอิทธิพลของการประเมินที่แตกตา่งกนัหรือไม่ 

2.3 ควรมีการศึกษาเพื่อพิจารณาเพิ่มทักษะที่เก่ียวขอ้งกับการบรรเลงทักษะดนตรี
ไทยอื่น เพื่อใชใ้นการประเมินร่วมกันกับรูบริกที่พัฒนาขึน้ เช่น ดา้นสนุทรีศาสตร ์เพื่อเพิ่มความ
ยากและความทา้ทายในการประเมินใหม้ากยิ่งขึน้ โดยอาจต่อยอดเป็นการเพิ่มทกัษะเพิ่มเติมใน
รูบรกินีห้รอืแยกเป็นอีกเครื่องมือ แต่หากเป็นการเพิ่มทกัษะเพิ่มเติมในรูบรกินี ้อาจตอ้งพิจารณาว่า 
ทักษะที่ เพิ่ ม เติมกับทักษะที่ ระบุ อยู่ แล้วใน รูบริก เป็น เอกมิ ติ ห รือมิ ติ เดี ยวกันหรือ ไม่ 
(unidimensional) หากพิ จารณ าว่าไม่ เป็ นมิ ติ เดี ยวกัน  อาจต้องพิ จารณ าใช้โม เดลอื่ น
นอกเหนือจากโมเดลราสชใ์นการวิเคราะห ์ที่สามารถวิเคราะหแ์บบพหมุิติ (multidimensional) ได ้

2.4 ควรมีการพัฒนารูบริกส าหรับการประเมินทักษะดนตรีไทยในเครื่องดนตรี
ประเภทอื่น เช่น เครื่องเป่า เครื่องสี เครื่องดีด หรืออาจเป็นการประเมินทกัษะส าหรบัการบรรเลงวง
ดนตรีไทย โดยใชแ้นวทางในการพฒันารูบรกิตามแนวทางของงานวิจยัในครัง้นี ้เพื่อใหมี้เครื่องมือ
มาตรฐานที่มีคณุภาพในการประเมินทกัษะดนตรไีทยอย่างกวา้งขวางและครอบคลมุมากยิ่งขึน้ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒติรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาและผู้ประเมินทกัษะดนตรีไทย 

 
1. รายนามผูท้รงคณุวฒุิตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา 

1.1 ผูท้รงคณุวฒุิดา้นดนตรไีทยระดบัอดุมศกึษา 
1.1.1 ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.วีระ พนัธุเ์สือ 

สาขาวิชาดรุยิางคศาสตรไ์ทยและเอเชีย 
มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 

1.2 ผูท้รงคณุวฒุิดา้นดนตรไีทยระดบัมธัยมศกึษา 
 1.2.1 นายสทิธิชยั ตนัเจรญิ 
 โรงเรยีนสตรวีดัระฆงั 

1.2.2 นายศกัดิพจน ์วฒุหิทยัโชติ 
 โรงเรยีนมธัยมสงัคีตวิทยา กรุงเทพมหานคร 
1.2.3 ดร.อทุยั ศาสตรา 
 โรงเรยีนสาธิตจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั ฝ่ายมธัยม 

1.3 ผูท้รงคณุวฒุิดา้นการวดัและประเมินผล 
 1.3.1 รองศาสตราจารย ์ดร.ณฎัฐภรณ ์หลาวทอง 

ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาทางการศกึษา 
จฬุาลงกรณห์าวทิยาลยั 

 
* คุณสมบัต ิ

1. มีความเชี่ยวชาญในการบรรเลงและสอนปฏิบตัิดนตรไีทยประเภทป่ีพาทย ์ไม่นอ้ยกวา่ 8 ปี  
2. มีความเช่ียวชาญในดา้นการออกแบบเครื่องมือการวดัและประเมินผลทางการศึกษาและมี

ประสบการณก์ารสอนและการวิจยั ไม่นอ้ยกวา่ 8 ปี  
 
2. รายนามผูป้ระเมินทกัษะดนตรีไทย 

2.1 นางสาวบษุราคมั จรรยน์าฎย ์
โรงเรยีนบดินทรเดชา (สิงห ์สิงหเสนี) 

2.2 นางสาวธชัมยั ภทัรมานิต 
โรงเรยีนสมทุรปราการ 
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2.3 นายศิวโรจน ์วงหิรณัยก์ลุ 
โรงเรยีนบา้นหนองใหญ่ 

2.4 นายนิตินยั ทองนอ้ย 
โรงเรยีนวดัเขมาภิรตาราม 

2.5 นายโกญจนาท วิบลูยเ์พ็ง 
วิทยาลยันาฏศิลป เชียงใหม่ 

2.6 นายธงทอง สวุรรณะ 
โรงเรยีนวดัพมิพาวาส (สีลง้สาราลยั) 

 
* คุณสมบัต ิ

1. มีประสบการณส์อนทกัษะดนตรีไทยอยา่งนอ้ย 2 ปี  
2. มีประสบการณใ์นการพฒันาและสง่ผูเ้รียนเขา้ประกวดดนตรีไทยหรอืเป็นผูท้ี่เคยเป็น
กรรมการตดัสินการแข่งขนัดนตรไีทยอย่างนอ้ย 2 ปี 

3. ไม่เคยเป็นกรรมการการตดัสินประกวดดนตรีไทยรายการประลองเพลงประเลงมโหรขีอง
ธนาคารกรุงเทพ และการประกวดเดี่ยวเครื่องดนตรีไทยและขบัรอ้งระดบัชาติ “เสรมิ
ประสบการณ ์สืบสานสงัคีตศิลป์ไทย” ของมหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา 
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ภาคผนวก ข 
คู่มือการใช้รูบริกส าหรับการประเมินทกัษะดนตรีไทยประเภทเคร่ืองต ี
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คู่มือการใช้รูบริกส าหรับการประเมินทกัษะดนตรีไทยประเภทเคร่ืองต ี
 

ค าชีแ้จง 
 คู่มือการใช้รูบริกส าหรบัการประเมินทักษะดนตรีไทย  ประกอบไปด้วยองค์ประกอบ  
1) ขอบเขตของทกัษะดนตรีไทยที่ตอ้งการประเมินและกลุม่เปา้หมายส าหรบัการประเมินโดยรูบรกิ 
2) ภาระงาน 3) ขอ้ตกลงเบือ้งตน้ก่อนการใชรู้บริกส าหรบัผูบ้รรเลง  4) นิยามเชิงปฏิบัติการของ
เกณฑแ์ละขอ้รายการประเมิน 5) รูบริกส าหรบัการประเมินทกัษะดนตรีไทยประเภทเครื่องตี และ 
6) การแปลผลการประเมิน แต่ละองคป์ระกอบ มีรายละเอียดดงันี ้ 
 
ขอบเขตของทักษะดนตรีไทยที่ต้องการประเมินและกลุ่มเป้าหมายส าหรับการประเมิน
โดยรูบริก  

ทกัษะดนตรีไทยที่ตอ้งการประเมิน คือ การบรรเลงเดี่ยวเครื่องดนตรีไทยประเภทเครื่องตี
ดว้ยเครื่องดนตรี 4 ชนิด ไดแ้ก่ ระนาดเอก ระนาดทุม้ ฆอ้งวงใหญ่ และฆอ้งวงเล็ก โดยก าหนดให้
เป็นเพลงเดี่ยวที่มีทางบรรเลงเฉพาะของแต่ละเครื่องดนตรี และเป็นเพลงเดี่ยวมาตรฐานที่มีอตัรา
จงัหวะ 3 ชัน้ขึน้ไป เดี่ยวทัง้เถา หรือเดี่ยวที่มีจงัหวะเฉพาะ โดยมีกลุ่มเป้าหมายของการประเมิน 
คือ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาที่บรรเลงเครื่องดนตรีไทย 4 ชนิด ประกอบดว้ย ระนาดเอก 
ระนาดทุม้ ฆอ้งวงใหญ่และฆอ้งวงเลก็ 
 
ภาระงาน 
 ใหน้ักเรียนบรรเลงเพลงเดี่ยวที่มีทางบรรเลงเฉพาะของแต่ละเครื่องดนตรี และเป็นเพลง
เดี่ยวมาตรฐานที่มีอตัราจงัหวะ 3 ชัน้ขึน้ไป เดี่ยวทัง้เถา หรือเดี่ยวที่มีจงัหวะเฉพาะ โดยใชเ้ครื่อง
ดนตรีไทยประเภทเครื่องตีดว้ยเครื่องดนตรี 4 ชนิด ไดแ้ก่ ระนาดเอก ระนาดทุม้ ฆอ้งวงใหญ่ และ
ฆอ้งวงเลก็ 
 
ข้อตกลงเบือ้งต้นก่อนการใช้รูบริกส าหรับผู้บรรเลง 
 ก่อนการปฏิบตัิภาระงาน ผูใ้ชง้านคูมื่อนี ้อาจเป็นครูผูส้อนหรือนกัเรียน จะตอ้งมั่นใจว่าได้
ปฏิบตัิตามขอ้ตกลงเบือ้งตน้อย่างเครง่ครดั ประกอบดว้ย 

1. ใชไ้มต้ีใหถ้กูตอ้ง กรณีหากเป็นระนาดเอกหวัไมเ้ป็นไมแ้ข็ง กรณีเป็นระนาดทุม้หวัไม้
เป็นไมน้วม หรอืกรณีเป็นฆอ้งวงหวัไมเ้ป็นไมห้นงั  

2. นั่งบรรเลงในท่าขดัสมาธิราบหรอืพบัเพียบ 
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3. เพลงเดี่ยวที่บรรเลงตอ้งบรรเลงใหค้รบถว้นและถกูตอ้งตามท านองหลกั 
ผูใ้ชรู้บรกิและผูร้บัการประเมินควรแลกเปลี่ยนผลการประเมินอย่างใกลช้ิด และผูป้ระเมิน

ควรระบทุกัษะที่ผูบ้รรเลงตอ้งพฒันา โดยอาจวงหรือท าสญัลกัษณล์งบนทกัษะที่อยู่ในค าอธิบาย
ในรูบรกิที่แสดงถึงทกัษะที่ผูร้บัการประเมินควรปรบัปรุง เพื่อพฒันาไปในขัน้ตอ่ไป 
 
นิยามเชิงปฏบิัติการของเกณฑแ์ละข้อรายการประเมิน 
 รูบริกส าหรบัการประเมินทักษะดนตรีไทยนีมี้ลักษณะเป็นรูบริกแบบแยกองคป์ระกอบ 
ประกอบดว้ยเกณฑก์ารประเมิน 8 ดา้น ซึ่งแต่ละดา้นมีขอ้รายการย่อยในการประเมิน รวมทัง้สิน้ 
12 ข้อรายการประเมิน โดยข้อรายการประเมินแต่ละข้อจะประกอบไปด้วยระดับคุณภาพที่
คาดหวงัแตกต่างกนัตัง้แต่ 2 - 3 ระดบัคณุภาพ ไลเ่รียงตัง้แต่ 1 คะแนนถึง 3 คะแนน ซึ่งภายในแต่
ละระดับคุณภาพของขอ้รายการประเมินนั้น จะมีค าอธิบายถึงทักษะในระดับต่าง ๆ ที่สามารถ
สงัเกตไดจ้ากผูบ้รรเลงขณะบรรเลงทกัษะดนตรีไทยที่ตอ้งการประเมิน โดยมีขอบเขตของเกณฑ์
การประเมินและขอ้รายการประเมิน ดงันี ้
 ด้านที ่1 ความเตรยีมพรอ้มเครื่องดนตร ีประกอบไปดว้ย 3 ขอ้รายการประเมิน ไดแ้ก่ 
  1.1 เครื่องดนตรี หมายถึง การเตรียมเครื่องดนตรีไดอ้ย่างสมบูรณข์องผูบ้รรเลง
ก่อนการบรรเลง ประกอบดว้ย การจัดวางเครื่องดนตรี การจัดความสงูต ่าของลูกระนาดหรือลูก
ฆอ้ง การจัดระยะของลกูระนาดหรือลูกฆอ้ง และการดูแลรกัษาความเรียบรอ้ยของเครื่องดนตรี
อย่างเหมาะสม ซึ่งจะสามารถสงัเกตไดจ้ากการมองที่เครื่องดนตรีโดยตรง เช่น การเก็บเชือก
ระนาดใหเ้รียบรอ้ย หรือความระดับความสูงต ่าของผืนระนาด และสงัเกตไดจ้ากเสียงที่เกิดขึน้
ระหวา่งการบรรเลง เช่น มีเสียงกระทบของลกูฆอ้งที่เกิดจากการท่ีลกูฆอ้งติดกนั  
  1.2 เสียงเครื่องดนตร ีหมายถึง การเตรยีมคณุภาพเสียงเครื่องดนตรีของผูบ้รรเลง
ก่อนการบรรเลง ประกอบดว้ย การเทียบเสียงเครื่องดนตรีโดยไม่ใหเ้พีย้น การตรวจสอบและแกไ้ข
ลกูระนาดหรือลกูฆอ้งที่ช  ารุดใหอ้ยู่ในสภาพที่สมบรูณ ์และการตรวจสอบลกูระนาดหรือลกูฆอ้งให้
มีเสียงที่เป็นเอกลกัษณต์ามแต่ละเครื่องดนตรี โดยสามารถสงัเกตไดจ้ากเสยีงที่เกิดขึน้ระหว่างการ
บรรเลง เช่น เครื่องดนตรีเสียงเพีย้น หรือลกูฆอ้งบางลกูมีเสียงไม่ชดัเจนเนื่องจากลกูฆอ้งแตกหรือ
อบั 
  1.3 ไมต้ี หมายถึง การเลือกใชไ้มต้ีที่ถกูตอ้งมีเสียงเหมาะสมตามเอกลกัษณข์อง
แต่ละเครื่องดนตรี รวมถึงรกัษาสภาพของไมต้ีใหอ้ยู่ในสภาพที่สมบรูณ ์โดยสงัเกตไดจ้ากการมอง
ไปที่ไมต้ีโดยตรง เช่น ผา้พันไมไ้ม่หลุดลุ่ย เสน้ดา้ยบนไมถู้กตัดแต่งอย่างถูกตอ้งเหมาะสม และ
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สามารถสงัเกตไดจ้ากเสียงของเครื่องดนตรี เช่น ไมห้นังฆอ้งวงใหญ่แข็งมากเกินไป จนท าใหไ้ม่
สามารถควบคมุเสียงของฆอ้งไดเ้ท่าที่ควร 
 ด้านที ่2 ท่านั่งและบคุลิกภาพ ประกอบดว้ย 1 ขอ้รายการประเมิน ไดแ้ก่ 
  2.1 ท่านั่งและบคุลิกภาพ หมายถึง การบรรเลงในท่านั่งที่ถกูตอ้ง มีระยะห่างจาก
เครื่องดนตรีท่ีเหมาะสม นั่งอยู่บรเิวณกึ่งกลางเครื่องดนตรีโดยหนัล าตวัไดถ้กูตอ้งเหมาะสมตามแต่
ละเครื่องดนตรี นั่งล  าตวัตรงไม่กม้หนา้ ไม่เกร็งหรือไม่เกรง็มากจนเกินไป และรกัษาบุคลิกภาพที่
ถกูตอ้งไดต้ลอดการบรรเลง ซึง่สามารถสงัเกตไดจ้ากการมองไปท่ีผูบ้รรเลงโดยตรง 
 ด้านที ่3 การจบัไม ้ประกอบดว้ย 1 ขอ้รายการประเมิน ไดแ้ก่ 
  3.1 การจบัไม ้หมายถึง การจบัไมส้  าหรบัการบรรเลงเพลงเดี่ยวไดถ้กูตอ้งตามแต่
ละเครื่องดนตรี โดยมีระยะห่างจากปลายนิว้ชีถ้ึงหวัไมเ้ท่ากนัทัง้มือซา้ยและมือขวา คว ่ามือทัง้สอง
ขา้งระหวา่งการบรรเลง กางแขนทัง้สองขา้งในระยะห่างที่เหมาะสมทัง้ซา้ยและขวา และคงการจบั
ไมท้ี่ถูกตอ้งไวไ้ดต้ลอดการบรรเลง ซึ่งสามารถสงัเกตไดจ้ากการมองโดยตรง เช่น การจับไมข้อง
ฆอ้งวงใหญ่โดยปลายนิว้ชีไ้ม่ไดอ้ยู่ชิดกบัหวัไม ้
 ด้านที ่4 พืน้ฐานและเทคนิคการบรรเลง ประกอบดว้ย 3 ขอ้รายการประเมิน ไดแ้ก่ 
  4.1 พืน้ฐานการบรรเลง หมายถึง การจดัระเบียบการตีและรา่งกายไดถู้กตอ้งใน
การบรรเลงโดยตีตรงกลางผืนหรือกลางปุ่ มลกูฆอ้ง การยกไมมี้ความสงูเท่ากนัทัง้สองขา้ง หวัไหล่
อยู่ในระดับที่เท่ากันและไม่ยกขึน้ยกลงระหว่างการบรรเลง และใชก้ลา้มเนือ้ในการตีไดอ้ย่าง
ถกูตอ้งเหมาะสมและเท่ากนัทัง้ซา้ยและขวาตามแต่ละเครื่องดนตรี และสามารถปฏิบตัิไดถ้กูตอ้ง
ตลอดการบรรเลง ซึ่งสงัเกตไดจ้ากการมองโดยตรง เช่น หวัไหล่ทัง้สองขา้งคงที่เท่ากันตลอดการ
บรรเลง และการสงัเกตไดจ้ากเสียงระหว่างการบรรเลง เช่น เสียงระนาดเอกไม่หนักแน่นชัดเจน
เนื่องจากการใชก้ลา้มเนือ้ขอ้มือมากเกินไปในการตี 
  4.2 การบรรเลงเทคนิคพืน้ฐาน หมายถึง การบรรเลงเทคนิคพืน้ฐานร่วมกันของ
เครื่องตีไดอ้ย่างถกูตอ้ง ประกอบดว้ย การตีคู่ต่าง ๆ การตีสลบัมือ และการกรอ โดยมีเสียงน า้หนกั
มือทัง้สองขา้งเท่ากนัระหวา่งการบรรเลงคูต่่าง ๆ หรอืการตีสลบัมือ กรอไดถ้กูตอ้ง ละเอียดสมัพนัธ์
กัน และมีน า้หนักมือที่เท่ากันตลอดการบรรเลง โดยสงัเกตไดจ้ากเสียงระหว่างการบรรเลง เช่น 
การลงมือไม่พรอ้มกนัระหวา่งการตีเก็บของระนาดเอก 
  4.3 การบรรเลงเทคนิคพิเศษ หมายถึง การบรรเลงเทคนิคเฉพาะของแต่ละเครื่อง
ดนตรีได้ถูกตอ้งและชัดเจน ใช้กลา้มเนือ้ในการบรรเลงเทคนิคพิเศษไดถู้กตอ้ง สอดคลอ้งกับ
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จงัหวะของเพลง สงัเกตไดจ้ากการมองโดยตรง เช่น การตีไขวข้องฆอ้งวงใหญ่ หรือสงัเกตไดจ้าก
เสยีงระหวา่งการบรรเลง เช่น การตีดดูเสียงของระนาดทุม้ 
 ด้านที่ 5 ความถูกตอ้งของท านองหลักและความเหมาะสมกับผู้บรรเลงแต่ละบุคคล 
ประกอบดว้ย 1 ขอ้รายการประเมิน ไดแ้ก่ 
  5.1 ความถูกตอ้งของท านองหลกัและความเหมาะสมกับผูบ้รรเลงแต่ละบุคคล 
หมายถึง ความถูกตอ้งของท านองหลกักับเพลงเดี่ยวและการเรียบเรียงหรือปรบัเพลงเดี่ยวใหมี้
ความเหมาะสมกบัความถนดัหรือความสามารถของผูบ้รรเลงแต่ละคน โดยยงัคงไวด้ว้ยทางและ
เทคนิคเฉพาะตามเอกลักษณ์ของแต่ละเครื่องดนตรี มีทางและเทคนิคที่ สอดคล้องกับ
ลกัษณะเฉพาะของบทเพลงและจงัหวะส าหรบัการบรรเลง และบรรเลงทางเดี่ยวอย่างนอ้ยท่อนละ
หรือวรรคละ 2 เที่ยว ซึ่งสงัเกตไดจ้ากการฟัง เช่น ผูบ้รรเลงยงัคงท าเทคนิคพิเศษของเพลงเดี่ยวได้
ถูกตอ้งโดยมีเสียงที่หนักแน่นชดัเจนในช่วงทา้ยของบทเพลงที่มีความเร็วประมาณหนึ่ง แสดงให้
เห็นว่ามีการวิเคราะหผ์ูบ้รรเลงกบัทางเดี่ยว จึงคงไว ้เรียบเรียง หรือปรบัทางใหมี้ความเหมาะสม
กบัความถนดัหรือความสามารถของผูบ้รรเลงคนนัน้ ๆ 
 ด้านที่ 6 ความถูกต้องของการบรรเลงเดี่ยวและความสอดคล้องกับแนวท านองและ
จงัหวะ ประกอบดว้ย 1 ขอ้รายการประเมิน ไดแ้ก่ 
  6.1 ความถูกตอ้งของการบรรเลงเดี่ยวและความสอดคลอ้งกับแนวท านองและ
จังหวะ หมายถึง การบรรเลงทางเดี่ยวทั้งเพลงไดถู้กตอ้งและควบคุมแนวท านองและจังหวะได้
อย่างเหมาะสม โดยบรรเลงเพลงเดี่ยวที่มีเอกลักษณ์ของแต่ละเครื่องดนตรีไดถู้กตอ้ง รวมถึง
ควบคมุความชา้และความเรว็ของบทเพลงเพื่อใหเ้กิดแนวที่เพิ่มขึน้อย่างเหมาะสมได ้และบรรเลง
ไดส้อดคลอ้งกบัจงัหวะฉ่ิงและหนา้ทบัอย่างสม ่าเสมอตลอดการบรรเลง สงัเกตไดจ้ากการฟัง เช่น 
บรรเลงเพลงเดี่ยวฆอ้งวงเล็กทัง้เพลงไดถ้กูตอ้ง โดยควบคมุความเรว็ของบทเพลงใหมี้แนวท านอง
ที่ค่อย ๆ เรว็ขึน้ทีละนอ้ยจนไดแ้นวพุง่ขึน้ไปเป็นเสน้ตรงอย่างสมบรูณ ์ 
 ด้านที ่7 คณุภาพเสียงตลอดการบรรเลง ประกอบดว้ย 1 ขอ้รายการประเมิน ไดแ้ก่ 
  7.1 คณุภาพเสียงตลอดการบรรเลง หมายถึง การตีใหมี้เสียงที่หนกัแน่น มีความ
หนกัเบาและเป็นเอกลกัษณต์ามแต่ละเครื่องดนตรี โดยตอ้งบรรเลงใหเ้สียงมีความหนกัแน่นและ
ชัดเจนตลอดการบรรเลง การบรรเลงมีความหนักเบาในบางช่วงที่เกิดขึน้อย่างตัง้ใจระหว่างบท
เพลง และบรรเลงใหมี้เสียงที่เป็นเอกลกัษณต์ามแต่ละเครื่องดนตรีตลอดบทเพลง สงัเกตไดจ้าก
การฟัง เช่น ระนาดทุม้บรรเลงเพลงเดี่ยวไดโ้ดยมีเสียงที่หนกัแน่นชดัเจน และเสียงที่ชดัเจนทัง้หมด
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นัน้มีเอกลกัษณข์องระนาดทุม้ครบถว้น เช่น ตีดดู ตีโขก ตลอดการบรรเลง รวมถึงแสดงใหเ้ห็นการ
ตัง้ใจใหมี้ความหนกัหรอืเบาของเสียงในบางช่วงของการบรรเลงเพลงเดี่ยวดว้ย 
 ด้านที ่8 ความสอดคลอ้งสมัพนัธข์องทกัษะ ประกอบดว้ย 1 ขอ้รายการประเมิน ไดแ้ก่ 
  8.1 ความสอดคล้องสัมพันธ์ของทักษะ หมายถึง การน าเอาทักษะต่าง ๆ ที่
แตกต่างกนัมาใชใ้นการบรรเลงไดอ้ย่างสอดคลอ้งสัมพนัธก์นั โดยผูบ้รรเลงแสดงใหเ้ห็นถึงการใช้
มือทัง้สองขา้งไดส้มัพนัธแ์ละไปในทิศทางเดียวกนัตลอดการบรรเลง ใชเ้ทคนิคการบรรเลงต่าง ๆ 
ไดถู้กตอ้งและยงัคงความถูกตอ้งของเพลงเดี่ยวได ้ รกัษาจงัหวะและความหนกัเบาไดต้ลอดการ
บรรเลง  มีท่านั่งหรือท่าทางที่ช่วยส่งเสริมการบรรเลงใหด้ียิ่งขึน้ โดยยงัสามารถคงบุคลิกภาพที่
เหมาะสมไวไ้ด ้สงัเกตไดจ้ากการมอง เช่น ท่านั่งช่วยส่งเสรมิใหเ้กิดความมั่นคงของการตีไขวฆ้อ้ง
วงเล็กที่ตอ้งใชก้ารเอีย้วตวัไปมา แต่ผูบ้รรเลงก็ยงัคงรกัษาบคุลิกภาพที่ดีไวไ้ดไ้ปพรอ้ม ๆ กนั และ
สงัเกตไดจ้ากการฟัง เช่น  ผูบ้รรเลงใชมื้อทัง้สองขา้งไดส้มัพนัธก์นัจนแสดงใหเ้ห็นอย่างชดัเจนผ่าน
เสียงที่เกิดขึน้ โดยยงัคงความถกูตอ้งของการบรรเลงและรกัษาแนวไดอ้ย่างเหมาะสม 
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รูบริกส าหรับการประเมินทกัษะดนตรีไทยประเภทเคร่ืองต ี

เกณฑ ์
ข้อ

รายการ
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

ควรปรับปรุง (1) ดเียีย่ม (2) 

ด้านที ่
1  
การ
เตรียม 
พร้อม
เครื่อง
ดนตร ี

1. เครื่อง
ดนตร ี

ผู้บรรเลงปฏิบัตไิม่ครบถ้วน 
ใน 4 ประเดน็ต่อไปนี ้
1) รางระนาดหรือรา้นฆอ้งวางเสมอกบั 
พืน้โดยไม่โคลง  
2) ผืนระนาดหรือลกูฆอ้งถกูผกูในระดบัที่
เหมาะสมไม่สงูหรอืไม่ต ่าเกินไปทัง้หมด 
3) ลกูระนาดหรือลกูฆอ้งมีระยะห่างที่
เหมาะสมและไม่ติดกนัทัง้หมด 
4) เชือกระนาดหรอืหนงัฆอ้งถกูเก็บอย่าง
เรยีบรอ้ย 

ผู้บรรเลงปฏิบัตคิรบถ้วนใน 4 ประเดน็
ต่อไปนี ้
1) รางระนาดหรือรา้นฆอ้งวางเสมอกบั 
พืน้โดยไม่โคลง  
2) ผืนระนาดหรือลกูฆอ้งถกูผกูในระดบัที่
เหมาะสมไม่สงูหรอืไม่ต ่าเกินไปทัง้หมด 
3) ลกูระนาดหรือลกูฆอ้งมีระยะห่างที่
เหมาะสมและไม่ติดกนัทัง้หมด 
4) เชือกระนาดหรอืหนงัฆอ้งถกูเก็บอย่าง
เรยีบรอ้ย 

2. ไม้ตี 

ผู้บรรเลงปฏิบัตไิดไ้ม่ครบถ้วน 
ใน 3 ประเดน็ต่อไปนี ้
1) ไมต้ีอยู่ในลกัษณะที่พรอ้มบรรเลง ไดแ้ก่ 
หวัไมไ้ม่คลอน กา้นไมไ้ม่หกั 
หรอืเดาะ 
2) ไมต้ีอยู่ในสภาพที่เรยีบรอ้ย แสดงใหเ้ห็น
ถึงการดแูลรกัษา  
เช่น ไม่มีเสน้ดา้ยหลดุลุย่ออกมาใหส้งัเกตได ้
หรอืหวัไมห้นงัของฆอ้งไม่เท่ากนัอย่าง
ชดัเจน 
3) ไมต้ีใหเ้สียงที่หนกัแน่น ชดัเจน และมี
ความเหมาะสมตามเอกลกัษณ ์
ของแตล่ะเครื่องดนตรี 

ผู้บรรเลงปฏิบัตไิดค้รบถ้วน 
ใน 3 ประเดน็ต่อไปนี ้
1) ไมต้ีอยู่ในลกัษณะที่พรอ้มบรรเลง  
เช่น หวัไมไ้ม่คลอน  
กา้นไมไ้ม่หกัหรือเดาะ 
2) ไมต้ีอยู่ในสภาพที่เรยีบรอ้ย แสดงใหเ้ห็นถึง
การดแูลรกัษา เช่น ไม่มีเสน้ดา้ยหลดุลุ่ย
ออกมาใหส้งัเกตได ้หรือหวัไมห้นงัฆอ้งไม่
เท่ากนัอย่างชดัเจน 
3) ไมต้ีใหเ้สียงที่หนกัแน่น ชดัเจน  
และมีความเหมาะสมตามเอกลกัษณ ์
ของแตล่ะเครื่องดนตรี  
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รูบริกส าหรับการประเมินทกัษะดนตรีไทยประเภทเคร่ืองต ี(ต่อ) 

เกณฑ ์
ข้อ

รายการ
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

ควรปรับปรุง (1) ยอมรับได้ (2) ดีีเยีย่ม (3) 

ด้านที ่
1  
การ
เตรียม 
พร้อม
เครื่อง
ดนตร ี
(ต่อ) 

3.   
เสียง
เครื่อง
ดนตร ี

ผู้บรรเลงปฏิบัตใิหเ้หน็ถงึ 
1 ใน 2 ประเดน็ต่อไปนี ้ 
1) เครื่องดนตรีมีเสียงเพีย้น
รอ้ยละ 25 
2) เครื่องดนตรีมีเสียงบอด
หรอือบั 
ที่อาจเกิดจากลกูระนาดหรอื
ลกูฆอ้งแตกหรอืติดตะกั่วไม่
เรยีบรอ้ย 
รอ้ยละ 25 

ผู้บรรเลงปฏิบัตใิหเ้หน็ 
ถงึ 3 ประเดน็ต่อไปนี ้ 
1) เครื่องดนตรถีกูเทียบเสียง 
โดยไม่เพีย้นทัง้หมด 
2) เครื่องดนตรไีม่มีเสียงบอด
หรอือบัและมีเสียงที่ดงัชดัเจน
ทกุลกู 
3) เครื่องดนตรใีหเ้สียงที่เป็น
เอกลกัษณ ์
ตามแตล่ะเครื่องดนตรี 
เพยีงรอ้ยละ 75 

ผู้บรรเลงปฏิบัตใิหเ้หน็
ถงึ 3 ประเดน็ต่อไปนี ้
1) เครื่องดนตรถีกูเทียบ
เสียงโดยไม่เพีย้นทัง้หมด  
2) เครื่องดนตรไีม่มีเสียง
บอดหรอือบั  
และมีเสียงที่ดงัชดัเจนทกุ
ลกู 
3) เครื่องดนตรใีหเ้สียงที่
เป็นเอกลกัษณ ์
ตามแตล่ะเครื่องดนตรี 

ด้านที ่
2  
บุคลิก-
ภาพ 

4. ทา่น่ัง
และ

บุคลิก-
ภาพ 

บรรเลงปฏิบัติใหเ้หน็ถงึ
การขาด 2 - 3 ประเดน็
จาก 4 ประเด็นต่อไปนี ้ 
1) ไม่เกรง็หรอืเกรง็เพียง
เล็กนอ้ยบรเิวณสว่นหวั 
ใบหนา้หรอืล าตวั 
ตลอดการบรรเลง 
2) นั่งหลงัตรงและไม่กม้หนา้
ตลอดการบรรเลง 
3) นั่งห่างจากเครื่องดนตรี
อย่างเหมาะสมตลอดการ
บรรเลง 
 

ผู้บรรเลงปฏิบัตใิหเ้หน็ถงึการ
ขาด 1 ประเด็น 
จาก 4 ประเด็นต่อไปนี ้ 
1) ไม่เกรง็หรอืเกรง็เพียง
เล็กนอ้ยบรเิวณสว่นหวั ใบหนา้
หรอืล าตวั 
ตลอดการบรรเลง 
2) นั่งหลงัตรงและไม่กม้หนา้ 
ตลอดการบรรเลง 
3) นั่งห่างจากเครื่องดนตรอีย่าง
เหมาะสมตลอดการบรรเลง 
 

ผู้บรรเลงปฏิบัตใิหเ้หน็
ความครบถ้วน 
ใน 4 ประเดน็ต่อไปนี ้ 
1) ไม่เกรง็หรอืเกรง็เพียง
เล็กนอ้ยบรเิวณสว่นหวั 
ใบหนา้หรอืล าตวั 
ตลอดการบรรเลง 
2) นั่งหลงัตรงและไม่กม้
หนา้ตลอดการบรรเลง 
3) นั่งห่างจากเครื่องดนตรี
อย่างเหมาะสมตลอดการ
บรรเลง 
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รูบริกส าหรับการประเมินทกัษะดนตรีไทยประเภทเคร่ืองต ี(ต่อ) 

เกณฑ ์
ข้อ

รายการ
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

ควรปรับปรุง (1) ยอมรับได้ (2) ดีีเยีย่ม (3) 

 

4. ทา่น่ัง
และ

บุคลิก-
ภาพ (ต่อ) 

4.1) กรณีระนาดเอก 
หรือระนาดทุ้ม 
นั่งอยู่กึ่งกลางระนาดและหนั
หนา้หรอืล าตวัเขา้หา
กึ่งกลางตลอดการบรรเลง 
4.2) กรณีฆ้องวง นั่งอยู่
กึ่งกลางวงฆอ้ง และหนัหนา้
หรอืล าตวัไปทางซา้ย 
หรอืทางขวาไม่มาก
จนเกินไปในระหวา่งการ
เอีย้วตวัเพื่อบรรเลงทาง
ลกูยอดหรอืลกูทวนตลอด
การบรรเลง 

4.1) กรณีระนาดเอก 
หรือระนาดทุ้ม 
นั่งอยู่กึ่งกลางระนาดและหนั
หนา้หรอืล าตวัเขา้หากึ่งกลาง
ตลอดการบรรเลง 
4.2) กรณีฆ้องวง นั่งอยู่
กึ่งกลางวงฆอ้ง และหนัหนา้หรอื
ล าตวัไปทางซา้ย 
หรอืทางขวาไม่มากจนเกินไปใน
ระหวา่งการเอีย้วตวัเพื่อบรรเลง
ทางลกูยอดหรอืลกูทวนตลอด
การบรรเลง 
 

4.1) กรณีระนาดเอกหรือ
ระนาดทุ้ม 
นั่งอยู่กึ่งกลางระนาดและ
หนัหนา้หรอืล าตวัเขา้หา
กึ่งกลางตลอดการบรรเลง 
4.2) กรณีฆ้องวง นั่งอยู่
กึ่งกลางวงฆอ้ง และหนั
หนา้หรอืล าตวัไปทางซา้ย
หรอืทางขวาไม่มาก
จนเกินไปในระหวา่งการ
เอีย้วตวัเพื่อบรรเลงทาง
ลกูยอดหรอืลกูทวนตลอด
การบรรเลง 

ด้านที ่
3 การ
จับไม้ 

5. การจับ
ไม้ 

ผู้บรรเลงปฏิบัตใิหเ้หน็ถงึ
การขาด 2 - 4 ประเดน็
จาก 5 ประเด็นต่อไปนี ้ 
1) จบัไมโ้ดยกา้นพาดอยู่ใน
รอ่งกลางอุง้มือพรอ้มทัง้ใช้
นิว้กลาง และนิว้นางจบักา้น
ไว ้อาจใชน้ิว้กอ้ยหรอืไม่ก็ได ้
นิว้หวัแม่มือเหยียดและแตะ
ที่ดา้นขา้งไมต้ลอดการ
บรรเลง 

ผู้บรรเลงปฏิบัตใิหเ้หน็ถงึการ
ขาด 1 ประเด็น 
จาก 5 ประเด็นต่อไปนี ้ 
1) จบัไมโ้ดยกา้นพาดอยู่ในรอ่ง
กลางอุง้มือพรอ้มทัง้ใชน้ิว้กลาง 
และนิว้นางจบักา้นไว ้อาจใช้
นิว้กอ้ยหรอืไม่ก็ได ้นิว้หวัแม่มือ
เหยียดและแตะที่ดา้นขา้งไม้
ตลอดการบรรเลง 

ผู้บรรเลงปฏิบัตใิหเ้หน็
ความครบถ้วน 
ใน 5 ประเดน็ต่อไปนี ้ 
1) จบัไมโ้ดยกา้นพาดอยู่ใน
รอ่งกลางอุง้มือพรอ้มทัง้ใช้
นิว้กลาง และนิว้นางจบั
กา้นไว ้อาจใชน้ิว้กอ้ย
หรอืไม่ก็ได ้นิว้หวัแม่มือ
เหยียดและแตะที่ดา้นขา้ง
ไมต้ลอดการบรรเลง 
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รูบริกส าหรับการประเมินทกัษะดนตรีไทยประเภทเคร่ืองต ี(ต่อ) 

เกณ
ฑ ์

ข้อ
รายการ
ประเมิ
น 

ระดับคุณภาพ 

ควรปรับปรุง (1) ยอมรับได้ (2) ดีีเยีย่ม (3) 

 
5. การ
จับไม้ 
(ต่อ) 

2.1) กรณีระนาดเอก 
หรือระนาดทุ้ม 
วางและกดนิว้ชีไ้วท้ี่บรเิวณ
กลางไมร้ะนาด  
ไม่สงูหรอืไม่ต ่าจนเกินไป 
ตลอดการบรรเลง 
2.2) กรณีฆ้องวงใหญ่ 

วางและกดนิว้ชีไ้วต้ิดกบัหวั
ไมต้ลอดการบรรเลง 
2.3) กรณีฆ้องวงเล็ก 

วางและกดนิว้ชีไ้วต้ิดหรือ
ห่างพอประมาณกบัหวัไม้
ตลอดการบรรเลง  
3) ระยะห่างจากหวัไมถ้ึง
ปลายนิว้ของการจบัไมต้ี
เท่ากนัทัง้มือซา้ยและมือขวา
ตลอดการบรรเลง 
4) คว ่ามือทัง้สองขา้งหรอืไม่
หงายมากจนเกินไปในกรณี
การไขวห้รอืตีลกูยอด/ลกู
ทวนของฆอ้งวงตลอดการ
บรรเลง 
5) แขนทัง้สองขา้งอยู่ขา้ง
ล าตวัในลกัษณะที่ห่างจาก
ล าตวัเท่ากนัทัง้ 2 ขา้ง โดย
แขนไม่กางออกหรอืชิดกบั
ล าตวัมากเกินไปตลอดการ
บรรเลง 

2.1) กรณีระนาดเอก 
หรือระนาดทุ้ม 
วางและกดนิว้ชีไ้วท้ี่บรเิวณกลาง
ไมร้ะนาด ไม่สงูหรอืไม่ต ่า
จนเกินไป 
ตลอดการบรรเลง 
2.2) กรณีฆ้องวงใหญ่ 

วางและกดนิว้ชีไ้วต้ิดกบัหวัไม้
ตลอดการบรรเลง 
2.3) กรณีฆ้องวงเล็ก 

วางและกดนิว้ชีไ้วต้ิดหรือห่าง
พอประมาณกบัหวัไมต้ลอดการ
บรรเลง  
3) ระยะห่างจากหวัไมถ้ึงปลาย
นิว้ของการจบัไมต้ีเท่ากนัทัง้มือ
ซา้ยและมือขวาตลอดการ
บรรเลง 
4) คว ่ามือทัง้สองขา้งหรอืไม่
หงายมากจนเกินไปในกรณีการ
ไขวห้รอืตีลกูยอด/ลกูทวนของ
ฆอ้งวงตลอดการบรรเลง 
5) แขนทัง้สองขา้งอยู่ขา้งล าตวั
ในลกัษณะที่ห่างจากล าตวั
เท่ากนัทัง้ 2 ขา้ง  
โดยแขนไม่กางออกหรอืชิดกบั
ล าตวัมากเกินไปตลอดการ
บรรเลง 

2.1) กรณีระนาดเอก 
หรือระนาดทุ้ม 
วางและกดนิว้ชีไ้วท้ี่บรเิวณ
กลางไมร้ะนาด  
ไม่สงูหรอืไม่ต ่าจนเกินไป 
ตลอดการบรรเลง 
2.2) กรณีฆ้องวงใหญ่ 

วางและกดนิว้ชีไ้วต้ิดกบัหวั
ไมต้ลอดการบรรเลง 
2.3) กรณีฆ้องวงเล็ก 

วางและกดนิว้ชีไ้วต้ิดหรือ
ห่างพอประมาณกบัหวัไม้
ตลอดการบรรเลง  
3) ระยะห่างจากหวัไมถ้ึง
ปลายนิว้ของการจบัไมต้ี
เท่ากนัทัง้มือซา้ยและมือขวา
ตลอดการบรรเลง 
4) คว ่ามือทัง้สองขา้งหรอืไม่
หงายมากจนเกินไปในกรณี
การไขวห้รอืตีลกูยอด/ลกู
ทวนของฆอ้งวงตลอดการ
บรรเลง 
5) แขนทัง้สองขา้งอยู่ขา้ง
ล าตวัในลกัษณะที่ห่างจาก
ล าตวัเท่ากนัทัง้ 2 ขา้ง โดย
แขนไม่กางออกหรอืชิดกบั
ล าตวัมากเกินไปตลอดการ
บรรเลง 
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รูบริกส าหรับการประเมินทกัษะดนตรีไทยประเภทเคร่ืองต ี(ต่อ) 

เกณฑ ์
ข้อ

รายการ
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

ควรปรับปรุง (1) ยอมรับได้ (2) ดีีเยีย่ม (3) 

ด้านที ่4 
พืน้ฐาน
และ

เทคนิค 
การ 

บรรเลง 

 
6. 

พืน้ฐาน 
การ

บรรเลง 

ผู้บรรเลงปฏิบัตใิหเ้หน็ถงึ
การขาด 2 - 6 ประเดน็
จาก 6 ประเด็นต่อไปนี ้ 
1) ตีตรงกลางของลกูระนาด
หรอืปุ่ มลกูฆอ้งตลอดการ
บรรเลง 
2) ยกไมโ้ดยมีความสงูที่
เท่ากนัทัง้สองขา้งตลอดการ
บรรเลง 
3) หวัไหลมี่ความสงูเท่ากนั
ทัง้ขา้งซา้ย 
และขา้งขวาตลอดการ
บรรเลง 
4) หวัไหลท่ัง้สองขา้งไม่
ยกขึน้ลงระหวา่งการบรรเลง 
5) ใชก้ลา้มเนือ้ในการ
บรรเลงจากแขนหรอืขอ้มือ
ตลอดการบรรเลง 
6) ใชก้ลา้มเนือ้แขนหรอื
ขอ้มืออย่างเหมาะสมและ
เท่ากนัทัง้ 2 ขา้ง จนท าให้
เสียงที่เกิดขึน้ดงัและหนกั
แน่นเท่ากนัทัง้สองขา้งตลอด
การบรรเลง 

ผู้บรรเลงปฏิบัตใิหเ้หน็ถงึการ
ขาด 1 ประเด็น 
จาก 6 ประเด็นต่อไปนี ้ 
1) ตีตรงกลางของลกูระนาดหรือ
ปุ่ มลกูฆอ้งตลอดการบรรเลง 
2) ยกไมโ้ดยมีความสงูที่เท่ากนั
ทัง้สองขา้งตลอดการบรรเลง 
3) หวัไหลมี่ความสงูเท่ากนัทัง้
ขา้งซา้ย 
และขา้งขวาตลอดการบรรเลง 
4) หวัไหลท่ัง้สองขา้งไม่ยกขึน้ลง
ระหวา่งการบรรเลง 
5) ใชก้ลา้มเนือ้ในการบรรเลง
จากแขนหรอืขอ้มือตลอดการ
บรรเลง 
6) ใชก้ลา้มเนือ้แขนหรอืขอ้มือ
อย่างเหมาะสมและเท่ากนัทัง้ 2 
ขา้ง จนท าใหเ้สียงที่เกิดขึน้ดงั
และหนกัแน่นเท่ากนัทัง้สองขา้ง
ตลอดการบรรเลง 

ผู้บรรเลงปฏิบัตใิหเ้หน็
ความครบถ้วน 
ใน 6 ประเดน็ต่อไปนี ้ 
1) ตีตรงกลางของลกู
ระนาดหรอืปุ่ มลกูฆอ้ง
ตลอดการบรรเลง 
2) ยกไมโ้ดยมีความสงูที่
เท่ากนัทัง้สองขา้งตลอด
การบรรเลง 
3) หวัไหลมี่ความสงูเท่ากนั
ทัง้ขา้งซา้ย 
และขา้งขวาตลอดการ
บรรเลง 
4) หวัไหลท่ัง้สองขา้งไม่
ยกขึน้ลงระหวา่งการ
บรรเลง 
5) ใชก้ลา้มเนือ้ในการ
บรรเลงจากแขนหรอืขอ้มือ
ตลอดการบรรเลง 
6) ใชก้ลา้มเนือ้แขนหรอื
ขอ้มืออย่างเหมาะสมและ
เท่ากนัทัง้ 2 ขา้ง จนท าให้
เสียงที่เกิดขึน้ดงัและหนกั
แน่นเท่ากนัทัง้สองขา้ง
ตลอดการบรรเลง 
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รูบริกส าหรับการประเมินทกัษะดนตรีไทยประเภทเคร่ืองต ี(ต่อ) 
 

เกณฑ ์
ข้อ

รายการ
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

ควรปรับปรุง (1) ยอมรับได้ (2) ดีีเยีย่ม (3) 

ด้านที ่4 
พืน้ฐาน
และ

เทคนิค 
การ 

บรรเลง 
(ต่อ) 

7. การ
บรรเลง
เทคนิค
พืน้ฐาน 

ผู้บรรเลงปฏิบัตใิหเ้หน็ถงึ
การขาด 2 - 4 ประเดน็จาก 
4 ประเดน็ต่อไปนี ้ 
1) บรรเลงคูต่า่ง ๆ หรือสลบั
มือโดยมีน า้หนกัของมือที่
เท่ากนัจนไดย้ิน 
อย่างชดัเจนตลอดการ
บรรเลง 
2) บรรเลงคูต่า่ง ๆ เช่น  
คูแ่ปดหรอืคูส่ี่ โดยลงมือ
พรอ้มกนัทัง้สองขา้ง 
3) กรอโดยลงมือลกูที่เสียงต ่า
กวา่ก่อน และกรอไดอ้ย่าง
ละเอียด สมัพนัธก์นั และมี
น า้หนกัที่เท่ากนัทัง้สองขา้ง
ตลอดการบรรเลง 
4) ตีสลบัมือ เช่น รวั (ระนาด
เอก)  
ตีเก็บ หรอืไขวมื้อ (ระนาดทุม้/
ฆอ้งวง) โดยมือทัง้สองขา้ง
สมัพนัธก์นั 
ตลอดการบรรเลง 
 

ผู้บรรเลงปฏิบัตใิหเ้หน็ถงึ
การขาด 1 ประเดน็ 
จาก 4 ประเด็นต่อไปนี ้ 
1) บรรเลงคูต่า่ง ๆ หรือสลบัมือ
โดยมีน า้หนกัของมือที่เท่ากนั
จนไดย้ิน 
อย่างชดัเจนตลอดการบรรเลง 
2) บรรเลงคูต่า่ง ๆ เช่น  
คูแ่ปดหรอืคูส่ี่ โดยลงมือพรอ้ม
กนัทัง้สองขา้ง 
3) กรอโดยลงมือลกูที่เสียงต ่า
กวา่ก่อน และกรอไดอ้ย่าง
ละเอียด สมัพนัธก์นั และมี
น า้หนกัที่เท่ากนัทัง้สองขา้ง
ตลอดการบรรเลง 
4) ตีสลบัมือ เช่น รวั (ระนาด
เอก) ตีเก็บ หรือไขวมื้อ 
(ระนาดทุม้/ฆอ้งวง)  
โดยมือทัง้สองขา้งสมัพนัธก์นั
ตลอดการบรรเลง 

ผู้บรรเลงปฏิบัตใิหเ้หน็
ความครบถ้วน 
ใน 4 ประเดน็ต่อไปนี ้ 
1) บรรเลงคูต่า่ง ๆ หรือ
สลบัมือโดยมีน า้หนกัของ
มือที่เท่ากนัจนไดย้ิน 
อย่างชดัเจนตลอดการ
บรรเลง 
2) บรรเลงคูต่า่ง ๆ  
เช่น คูแ่ปดหรอืคูส่ี่  
โดยลงมือพรอ้มกนัทัง้สอง
ขา้ง 
3) กรอโดยลงมือลกูที่เสียง
ต ่ากวา่ก่อน และกรอได้
อย่างละเอียด สมัพนัธก์นั 
และมีน า้หนกัที่เท่ากนัทัง้
สองขา้งตลอดการบรรเลง 
4) ตีสลบัมือ เช่น รวั 
(ระนาดเอก) ตีเก็บ หรือไขว้
มือ (ระนาดทุม้/ฆอ้งวง) 
โดยมือทัง้สองขา้งสมัพนัธ์
กนั 
ตลอดการบรรเลง 
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รูบริกส าหรับการประเมินทกัษะดนตรีไทยประเภทเคร่ืองต ี(ต่อ) 

เกณฑ ์
ข้อ

รายการ
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

ควรปรับปรุง (1) ยอมรับได้ (2) ดีีเยีย่ม (3) 

ด้านที ่4 
พืน้ฐาน
และ

เทคนิค 
การ 

บรรเลง 
(ต่อ) 

8. การ
บรรเลง
เทคนิค
พเิศษ 

ผู้บรรเลงปฏิบัตใิหเ้หน็ถงึ
การขาด 2 - 4 ประเดน็จาก 
4 ประเดน็ต่อไปนี ้ 
1) บรรเลงเทคนิคพิเศษ เช่น 
การสะบดั  
การสะเดาะ ไดถ้กูตอ้ง
ตามแตล่ะเครื่องดนตรีตลอด
การบรรเลง 
2) เสียงที่ออกมาจากการ
บรรเลงเทคนิคพิเศษ มี
ความถกูตอ้งและดงัชดัเจน 
ตลอดการบรรเลง 
3) ใชก้ลา้มเนือ้บรรเลงเทคนิค
พิเศษ 
ไดอ้ย่างถกูตอ้ง 
และเหมาะสม 
ตลอดการบรรเลง 
4) บรรเลงเทคนิคพิเศษได้
สอดคลอ้งกบัจงัหวะของบท
เพลงตลอดการบรรเลง 

ผู้บรรเลงปฏิบัตใิหเ้หน็ถงึ
การขาด 1 ประเดน็ 
จาก 4 ประเด็นต่อไปนี ้ 
1) บรรเลงเทคนิคพิเศษ เช่น 
การสะบดั  
การสะเดาะ ไดถ้กูตอ้งตามแต่
ละเครื่องดนตรตีลอดการ
บรรเลง 
2) เสียงที่ออกมาจากการ
บรรเลงเทคนิคพิเศษ มี
ความถกูตอ้งและดงัชดัเจน 
ตลอดการบรรเลง 
3) ใชก้ลา้มเนือ้บรรเลงเทคนิค
พิเศษ 
ไดอ้ย่างถกูตอ้ง 
และเหมาะสม 
ตลอดการบรรเลง 
4) บรรเลงเทคนิคพิเศษได้
สอดคลอ้งกบัจงัหวะของบท
เพลงตลอดการบรรเลง 
 

ผู้บรรเลงปฏิบัตใิหเ้หน็
ความครบถ้วน 
ใน 4 ประเดน็ต่อไปนี ้ 
1) บรรเลงเทคนิคพิเศษ  
เช่น การสะบดั  
การสะเดาะ  
ไดถ้กูตอ้งตาม 
แตล่ะเครื่องดนตรี 
ตลอดการบรรเลง 
2) เสียงที่ออกมาจากการ
บรรเลงเทคนิคพิเศษ มี
ความถกูตอ้งและดงัชดัเจน
ตลอดการบรรเลง 
3) ใชก้ลา้มเนือ้บรรเลง
เทคนิคพิเศษ 
ไดอ้ย่างถกูตอ้ง 
และเหมาะสม 
ตลอดการบรรเลง 
4) บรรเลงเทคนิคพิเศษได้
สอดคลอ้งกบัจงัหวะของ
บทเพลง 
ตลอดการบรรเลง 
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รูบริกส าหรับการประเมินทกัษะดนตรีไทยประเภทเคร่ืองต ี(ต่อ) 

เกณฑ ์
ข้อ

รายการ
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

ควรปรับปรุง (1) ยอมรับได้ (2) ดีีเยีย่ม (3) 

ด้านที ่5 
ความ
ถูกต้อง
ของ

ท านอง-
หลัก 
และ
ความ
เหมาะส
มกับผู้
บรรเลง
แต่ละ
บุคคล 

9. ความ
ถูกต้อง
ของ

ท านอง-
หลัก 
และ
ความ
เหมาะส
มกับ 

ผู้บรรเลง
แต่ละ
บุคคล 

ผู้บรรเลงปฏิบัตใิหเ้หน็ถงึ
การขาด 2 - 4 ประเดน็จาก 
4 ประเดน็ต่อไปนี ้ 
1) การเรียบเรยีงและปรบัทาง
เดี่ยวใหมี้เหมาะสมกบัความ
ถนดัหรอืความสามารถของผู้
บรรเลงแต่ละคน 
2) ทางเดี่ยวคงไวซ้ึง่เทคนิค
เฉพาะตามเอกลกัษณข์องแต่
ละเครื่องดนตรี 
3) ทางเดี่ยวมีทางและเทคนิค
ที่สอดคลอ้งกบั
ลกัษณะเฉพาะ 
ของบทเพลงและจงัหวะ 
4) บรรเลงทางเดี่ยวอย่างนอ้ย
ท่อนละหรอืวรรคละ 2 เที่ยว 

ผู้บรรเลงปฏิบัตใิหเ้หน็ถงึ
การขาด 1 ประเดน็จาก 4 
ประเดน็ต่อไปนี ้ 
1) การเรียบเรยีงและปรบั
ทางเดี่ยวใหมี้เหมาะสมกบั
ความถนดัหรอื
ความสามารถของผูบ้รรเลง
แตล่ะคน 
2) ทางเดี่ยวคงไวซ้ึง่เทคนิค
เฉพาะตามเอกลกัษณข์อง
แตล่ะเครื่องดนตรี 
3) ทางเดี่ยวมีทางและ
เทคนิคท่ีสอดคลอ้งกบั
ลกัษณะเฉพาะ 
ของบทเพลงและจงัหวะ 
4) บรรเลงทางเดี่ยวอย่าง
นอ้ยท่อนละหรอืวรรคละ 2 
เที่ยว 

ผู้บรรเลงปฏิบัตใิหเ้หน็ 
ความครบถ้วน 
ใน 4 ประเดน็ต่อไปนี ้ 
1) การเรียบเรยีงและปรบั
ทางเดี่ยว 
ใหมี้เหมาะสมกบัความถนดั
หรอืความสามารถของผู้
บรรเลงแต่ละคน 
2) ทางเดี่ยวคงไวซ้ึง่เทคนิค
เฉพาะ 
ตามเอกลกัษณข์องแตล่ะ
เครื่องดนตรี 
3) ทางเดี่ยวมีทางและ
เทคนิคท่ีสอดคลอ้งกบั
ลกัษณะเฉพาะ 
ของบทเพลงและจงัหวะ 
4) บรรเลงทางเดี่ยวอย่าง
นอ้ยท่อนละหรอืวรรคละ 2 
เที่ยว 
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รูบริกส าหรับการประเมินทกัษะดนตรีไทยประเภทเคร่ืองต ี(ต่อ) 

เกณฑ ์
ข้อ

รายการ
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

ควรปรับปรุง (1) ยอมรับได้ (2) ดีีเยีย่ม (3) 

ด้านที ่6 
ความ
ถูกต้อง
ของการ-
บรรเลง
เดีย่ว 
และ
ความ
สอด- 
คล้อง 
กับแนว
ท านอง
และ
จังหวะ 

10. 
ความ
ถูกต้อง
ของการ-
บรรเลง
เดีย่ว 
และ
ความ
สอด- 
คล้อง 
กับแนว
ท านอง
และ
จังหวะ 

ผู้บรรเลงปฏิบัตใิหเ้หน็ถงึ
การขาด 3 - 4 ประเดน็จาก 
4 ประเดน็ต่อไปนี ้ 
1) บรรเลงเพลงเดี่ยวที่มี
เอกลกัษณข์องแตล่ะเครื่อง
ดนตรีไดถ้กูตอ้งทัง้หมด 
2) ควบคมุความชา้และ
ความเรว็ของการบรรเลงได ้
3) บรรเลงโดยมีแนวที่เพิ่มขึน้
อย่างเหมาะสม 
4) บรรเลงไดส้อดคลอ้งกบั
จงัหวะฉ่ิงและหนา้ทบัอย่าง
สม ่าเสมอตลอดการบรรเลง 

บรรเลงปฏิบัติใหเ้หน็ถงึ
การขาด 1 - 2 ประเดน็
จาก 4 ประเด็นต่อไปนี ้ 
1) บรรเลงเพลงเดี่ยวที่มี
เอกลกัษณข์องแตล่ะเครื่อง
ดนตรีไดถ้กูตอ้งทัง้หมด 
2) ควบคมุความชา้และ
ความเรว็ของการบรรเลงได ้
3) บรรเลงโดยมีแนวที่
เพิ่มขึน้อย่างเหมาะสม 
4) บรรเลงไดส้อดคลอ้งกบั
จงัหวะฉ่ิงและหนา้ทบัอย่าง
สม ่าเสมอตลอดการบรรเลง 

ผู้บรรเลงปฏิบัตใิหเ้หน็
ความครบถ้วน 
ใน 4 ประเดน็ต่อไปนี ้ 
1) บรรเลงเพลงเดี่ยวที่มี
เอกลกัษณข์องแตล่ะเครื่อง
ดนตรีไดถ้กูตอ้งทัง้หมด 
2) ควบคมุความชา้และ
ความเรว็ของการบรรเลงได ้
3) บรรเลงโดยมีแนวที่
เพิ่มขึน้อย่างเหมาะสม 
4) บรรเลงไดส้อดคลอ้งกบั
จงัหวะฉ่ิงและหนา้ทบัอย่าง
สม ่าเสมอ 
ตลอดการบรรเลง 

ด้านที ่7 
คุณภาพ
เสียง
ตลอด 
การ
บรรเลง 

11.
คุณภาพ
เสียง
ตลอด 
การ

บรรเลง 

ผู้บรรเลงปฏิบัตใิหเ้หน็ถงึ
การขาด 2 - 3 ประเดน็จาก 
3 ประเดน็ต่อไปนี ้ 
1) เสียงจากการบรรเลงหนกั
แน่นชดัเจนมากกว่ารอ้ยละ 
80 ตลอดการบรรเลง 
 

ผู้บรรเลงปฏิบัตใิหเ้หน็ถงึ
การขาด 1 ประเดน็จาก 3 
ประเดน็ต่อไปนี ้ 
1) เสียงจากการบรรเลงหนกั
แน่นชดัเจนมากกว่ารอ้ยละ 
80 ตลอดการบรรเลง 

ผู้บรรเลงปฏิบัตใิหเ้หน็ 
ความครบถ้วน 
ใน 3 ประเดน็ต่อไปนี ้ 
1) เสียงจากการบรรเลงหนกั
แน่นชดัเจนมากกว่ารอ้ยละ 
80  
ตลอดการบรรเลง 
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รูบริกส าหรับการประเมินทกัษะดนตรีไทยประเภทเคร่ืองต ี(ต่อ) 

เกณฑ ์
ข้อ

รายการ
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

ควรปรับปรุง (1) ยอมรับได้ (2) ดีีเยีย่ม (3) 

 

11.
คุณภาพ
เสียง
ตลอด 
การ

บรรเลง 
(ต่อ) 

2) บรรเลงใหมี้เสียงหนกั-เบา
ที่เกิดขึน้อย่างตัง้ใจในบาง
ช่วงของการบรรเลง 
3) บรรเลงใหมี้เสียงที่เป็น
เอกลกัษณต์ามแตล่ะเครื่อง
ดนตรีตลอดบทเพลง  
 

2) บรรเลงใหมี้เสียงหนกั-
เบาที่เกิดขึน้อย่างตัง้ใจใน
บางช่วงของการบรรเลง 
3) บรรเลงใหมี้เสียงที่เป็น
เอกลกัษณต์ามแตล่ะเครื่อง
ดนตรีตลอดบทเพลง 

2) บรรเลงใหมี้เสียงหนกั-
เบาที่เกิดขึน้อย่างตัง้ใจใน
บางช่วงของการบรรเลง 
3) บรรเลงใหมี้เสียงที่เป็น
เอกลกัษณต์ามแตล่ะเครื่อง
ดนตรีตลอดบทเพลง 

ด้านที ่8 
ความ
สอด- 
คล้อง
สัมพันธ์
ของ
ทกัษะ 

12. 
ความ
สอด- 
คล้อง
สัมพันธ์
ของ
ทกัษะ 

ผู้บรรเลงปฏิบัตใิหเ้หน็ถงึ
การขาด 2 - 5 ประเดน็จาก 
5 ประเดน็ต่อไปนี ้ 
1) บรรเลงโดยใชมื้อทัง้สอง
ขา้งไดส้มัพนัธแ์ละไปใน
ทิศทางเดียวกนั 
ตลอดการบรรเลง 
2) ใชเ้ทคนิคการบรรเลงตา่ง 
ๆ ไดถ้กูตอ้งและยงัคงความ
ถกูตอ้งของเพลงเดี่ยวได ้
3) บรรเลงสอดคลอ้งทัง้ความ
ถกูตอ้งของเทคนิคและจงัหวะ 

ผู้บรรเลงปฏิบัตใิหเ้หน็ถงึ
การขาด 1 ประเดน็จาก 5 
ประเดน็ต่อไปนี ้ 
1) บรรเลงโดยใชมื้อทัง้สอง
ขา้งไดส้มัพนัธแ์ละไปใน
ทิศทางเดียวกนั 
ตลอดการบรรเลง 
2) ใชเ้ทคนิคการบรรเลงตา่ง 
ๆ ไดถ้กูตอ้งและยงัคงความ
ถกูตอ้งของเพลงเดี่ยวได ้
3) บรรเลงสอดคลอ้งทัง้
ความถกูตอ้งของเทคนิคและ
จงัหวะ 

ผู้บรรเลงปฏิบัตใิหเ้หน็ 
ความครบถ้วน 
ใน 5 ประเดน็ต่อไปนี ้ 
1) บรรเลงโดยใชมื้อทัง้สอง
ขา้งไดส้มัพนัธแ์ละไปใน
ทิศทางเดียวกนั 
ตลอดการบรรเลง 
2) ใชเ้ทคนิคการบรรเลงตา่ง 
ๆ  
ไดถ้กูตอ้งและยงัคงความ
ถกูตอ้ง 
ของเพลงเดี่ยวได ้
3) บรรเลงสอดคลอ้งทัง้
ความถกูตอ้งของเทคนิคและ
จงัหวะ 
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รูบริกส าหรับการประเมินทกัษะดนตรีไทยประเภทเคร่ืองต ี(ต่อ) 

เกณฑ ์
ข้อ

รายการ
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

ควรปรับปรุง (1) ยอมรับได้ (2) ดีีเยีย่ม (3) 

 

12. 
ความ
สอด- 
คล้อง
สัมพันธ์
ของ
ทกัษะ 
(ต่อ) 

4) บรรเลงเทคนิคไดถ้กูตอ้ง
โดยรกัษาความชา้เรว็และ
ความหนกัเบา 
ระหวา่งการบรรเลงได ้
5) มีท่านั่งและบคุลิกที่
เหมาะสม สอดคลอ้งกนั และ
ช่วยส่งเสรมิ 
ใหก้ารบรรเลงดียิ่งขึน้ 

4) บรรเลงเทคนิคไดถ้กูตอ้ง
โดยรกัษาความชา้เรว็และ
ความหนกัเบา 
ระหวา่งการบรรเลงได ้
5) มีท่านั่งและบคุลิกที่
เหมาะสม สอดคลอ้งกนั 
และช่วยสง่เสรมิ 
ใหก้ารบรรเลงดียิ่งขึน้ 

4) บรรเลงเทคนิคไดถ้กูตอ้ง
โดยรกัษาความชา้เรว็และ
ความหนกัเบา 
ระหวา่งการบรรเลงได ้
5) มีท่านั่งและบคุลิกที่
เหมาะสม สอดคลอ้งกนั 
และช่วยสง่เสรมิ 
ใหก้ารบรรเลงดียิ่งขึน้ 

 
การแปลผลการประเมิน 
ขอ้ที่ 1 ไดค้ะแนน ...... จาก 2 คะแนน การคิดคะแนน 

ขั้นที ่1 คะแนนรวม 
รวมคะแนนทัง้ 12 ขอ้ = ...... จาก 34 คะแนน 

ขั้นที ่2 การแปลผล 
 12 – 18 คะแนน  
 19 – 27 คะแนน  
 28 – 34 คะแนน  
เกณฑก์ารแปลผล 
12 – 18 คะแนน หมายถึง ควรปรบัปรุง 
19 – 27 คะแนน หมายถึง ยอมรบัได ้
28 – 34 คะแนน หมายถึง ดีเยี่ยม 
 

 

ขอ้ที่ 2 ไดค้ะแนน ...... จาก 2 คะแนน 
ขอ้ที่ 3 ไดค้ะแนน ...... จาก 3 คะแนน 
ขอ้ที่ 4 ไดค้ะแนน ...... จาก 3 คะแนน 
ขอ้ที่ 5 ไดค้ะแนน ...... จาก 3 คะแนน 
ขอ้ที่ 6 ไดค้ะแนน ...... จาก 3 คะแนน 
ขอ้ที่ 7 ไดค้ะแนน ...... จาก 3 คะแนน 
ขอ้ที่ 8 ไดค้ะแนน ...... จาก 3 คะแนน 
ขอ้ที่ 9 ไดค้ะแนน ...... จาก 3 คะแนน 
ขอ้ที่ 10 ไดค้ะแนน ...... จาก 3 คะแนน 
ขอ้ที่ 11 ไดค้ะแนน ...... จาก 3 คะแนน 
ขอ้ที่ 12 ไดค้ะแนน ......จาก 3 คะแนน  
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ภาคผนวก ค 
รูบริกส าหรับการประเมินทกัษะดนตรีไทยประเภทเคร่ืองตหีลังการทดลองใช้ 
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คุณ
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1.1
 

เค
ร่ือ

ง
ดน

ตรี
 

ผู้บ
รร
เล
งแ

สด
งใ
ห้

เห
น็ถ

งึก
าร
ขา

ด 
4 

ปร
ะเ
ดน็

ต่อ
ไป

นี ้
1)

 รา
งร
ะน
าด
หร
อื 

รา้
นฆ

อ้ง
วา
งเส

มอ
 

กบั
พืน้

โด
ยไ
ม่โ
คล
ง  

2)
 ผื
นร
ะน
าด
หร
อื 

ลกู
ฆอ้

งถ
กูผ
กูใ
น

ระ
ดบั

 
ที่เ
หม
าะ
สม
ไม
ส่งู

หร
อืไ
ม่ต

 ่าเก
ินไ
ป

ทัง้
หม
ด 

3)
 ล
กูร
ะน
าด
หร
ือล
กู

ฆอ้
งม
ีระ
ยะ
หา่
ง 

ที่เ
หม
าะ
สม

 
แล
ะไ
ม่ติ
ดก
นัท

ัง้ห
มด

 

ผู้บ
รร
เล
งแ

สด
งใ
ห้

เห
น็ถ

งึก
าร
ขา

ด 
3 

ใน
 4

 ป
ระ
เด
น็

ต่อ
ไป

นี ้
1)

 รา
งร
ะน
าด
หร
อื 

รา้
นฆ

อ้ง
วา
งเส

มอ
 

กบั
พืน้

โด
ยไ
ม่โ
คล
ง  

2)
 ผื
นร
ะน
าด
หร
อื 

ลกู
ฆอ้

งถ
กูผ
กูใ
น

ระ
ดบั

 
ที่เ
หม
าะ
สม
ไม
ส่งู

หร
อืไ
ม่ต

 ่าเก
ินไ
ป

ทัง้
หม
ด 

3)
 ล
กูร
ะน
าด
หร
ือล
กู

ฆอ้
งม
ีระ
ยะ
หา่
ง 

ที่เ
หม
าะ
สม

 

ผู้บ
รร
เล
งแ

สด
งใ
ห้

เห
น็ถ

งึก
าร
ขา

ด 
2 
ใน

 
4 
ปร

ะเ
ดน็

ต่อ
ไป

นี ้
1)

 รา
งร
ะน
าด
หร
อื 

รา้
นฆ

อ้ง
วา
งเส

มอ
 

กบั
พืน้

โด
ยไ
ม่โ
คล
ง  

2)
 ผื
นร
ะน
าด
หร
อื 

ลกู
ฆอ้

งถ
กูผ
กูใ
นร
ะด
บั 

ที่เ
หม
าะ
สม
ไม
ส่งู

หร
อืไ
ม่ต

 ่าเก
ินไ
ป

ทัง้
หม
ด 

3)
 ล
กูร
ะน
าด
หร
ือล
กู

ฆอ้
งม
ีระ
ยะ
หา่
ง 

ที่เ
หม
าะ
สม

 
แล
ะไ
ม่ติ
ดก
นัท

ัง้ห
มด

 
4)

 เชื
อก
ระ
นา
ดห
รอื

ผู้บ
รร
เล
งแ

สด
งใ
ห้

เห
น็ถ

งึก
าร
ขา

ด 
1 

ใน
 4

 ป
ระ
เด
น็

ต่อ
ไป

นี ้
1)

 รา
งร
ะน
าด
หร
อื 

รา้
นฆ

อ้ง
วา
งเส

มอ
 

กบั
พืน้

โด
ยไ
ม่โ
คล
ง  

2)
 ผื
นร
ะน
าด
หร
อื 

ลกู
ฆอ้

งถ
กูผ
กูใ
น

ระ
ดบั

 
ที่เ
หม
าะ
สม
ไม
ส่งู

หร
อืไ
ม่ต

 ่าเก
ินไ
ป

ทัง้
หม
ด 

3)
 ล
กูร
ะน
าด
หร
ือล
กู

ฆอ้
งม
ีระ
ยะ
หา่
ง 

ที่เ
หม
าะ
สม

 

ผู้บ
รร
เล
งแ

สด
งใ
ห้

เห
น็ถ

งึ 
4 
ปร

ะเ
ด็น

ต่อ
ไป

นี ้
1)

 รา
งร
ะน
าด
หร
อื 

รา้
นฆ

อ้ง
วา
งเส

มอ
 

กบั
พืน้

โด
ยไ
ม่โ
คล
ง  

2)
 ผื
นร
ะน
าด
หร
อื 

ลกู
ฆอ้

งถ
กูผ
กูใ
นร
ะด
บั 

ที่เ
หม
าะ
สม
ไม
ส่งู

 
หร
อืไ
ม่ต

 ่าเก
ินไ
ป

ทัง้
หม
ด 

3)
 ล
กูร
ะน
าด
หร
ือ 

ลกู
ฆอ้

งม
ีระ
ยะ
ห่า
ง 

ที่เ
หม
าะ
สม

 
แล
ะไ
ม่ติ
ดก
นัท

ัง้ห
มด

 
4)

 เชื
อก
ระ
นา
ดห
รือ



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เก
ณ
ฑ ์

กา
ร

ปร
ะเ
มิน

 

ข้อ
รา
ยก

าร
ปร

ะเ
มิน

 

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 

1 
2 

3 
4 

5 

4)
 เชื
อก
ระ
นา
ดห
รือ

หน
งัฆ
อ้ง
ถกู
เก็
บ 

อย
่าง
เรยี

บร
อ้ย

 

แล
ะไ
ม่ติ
ดก
นัท

ัง้ห
มด

 
4)

 เชื
อก
ระ
นา
ดห
รือ

หน
งัฆ
อ้ง
ถกู
เก็
บ 

อย
่าง
เรยี

บร
อ้ย

 

หน
งัฆ
อ้ง
ถกู
เก็
บ 

อย
่าง
เรยี

บร
อ้ย

 
 

แล
ะไ
ม่ติ
ดก
นัท

ัง้ห
มด

 
4)

 เชื
อก
ระ
นา
ดห
รือ

หน
งัฆ
อ้ง
ถกู
เก็
บ 

อย
่าง
เรยี

บร
อ้ย

 

หน
งัฆ
อ้ง
ถกู
เก็
บ 

อย
่าง
เรยี

บร
อ้ย
  

1.2
  

เส
ียง

เค
ร่ือ

ง
ดน

ตรี
 

ผู้บ
รร
เล
งแ

สด
งใ
ห้

เห
น็ถ

งึ 
1 
ใน

 2
 

ปร
ะเ
ดน็

ต่อ
ไป

นี ้
 

1)
 เค
รื่อ
งด
นต
รมีี
เส
ียง

เพ
ีย้น
รอ้
ยล
ะ 7

5 
2)

 เค
รื่อ
งด
นต
รมีี
เส
ียง

บอ
ดห
รอื
อบั
ที่อ
าจ
เก
ิด

จา
กล
กูร
ะน
าด

 
หร
อืล
กูฆ

อ้ง
แต
ก 

 
หร
อืต
ิดต
ะก
ั่ว 

ไม
่เรีย

บร
อ้ย
รอ้
ยล
ะ 

75
 

ผู้บ
รร
เล
งแ

สด
งใ
ห้

เห
น็ถ

งึ 
1 
ใน

 2
 

ปร
ะเ
ดน็

ต่อ
ไป

นี ้
 

1)
 เค
รื่อ
งด
นต
รมีี
เส
ียง

เพ
ีย้น
รอ้
ยล
ะ 5

0 
2)

 เค
รื่อ
งด
นต
รมีี
เส
ียง

บอ
ดห
รอื
อบั
ที่อ
าจ
เก
ิด

จา
กล
กูร
ะน
าด

 
หร
อืล
กูฆ

อ้ง
แต
ก 

 
หร
อืต
ิดต
ะก
ั่วไ
ม่

เรีย
บร
อ้ย
รอ้
ยล
ะ 5

0 

ผู้ผู้
บร

รเ
ลง

แส
ดง

ให
้

เห
น็ถ

งึ 
1 
ใน

 2
 

ปร
ะเ
ดน็

ต่อ
ไป

นี ้
 

1)
 เค
รื่อ
งด
นต
ร ี

มีเ
สีย
งเพี

ย้น
รอ้
ยล
ะ 2

5 
2)

 เค
รื่อ
งด
นต
ร ี

มีเ
สีย
งบ
อด
หร
อือ
บั 

ที่อ
าจ
เกิ
ดจ
าก

 
ลกู
ระ
นา
ดห
รือ
ลกู
ฆอ้

ง
แต
กห
รือ
ติด
ตะ
กั่ว

 
ไม
่เรีย

บร
อ้ย
รอ้
ยล
ะ 2

5 

ผู้บ
รร
เล
งแ

สด
งใ
ห้

เห
น็ถ

งึ 
3 
ปร

ะเ
ด็น

ต่อ
ไป

นี ้
 

1)
 เค
รื่อ
งด
นต
ร ี

ถกู
เที
ยบ
เส
ียง

 
โด
ยไ
ม่เ
พีย้
นท

ัง้ห
มด

 
2)

 เค
รื่อ
งด
นต
ร ี

ไม
่มีเ
สีย
งบ
อด
หร
อือ
บั

แล
ะมี
เส
ียง
ท่ีด
งั

ชดั
เจ
นท
กุล
กู 

3)
 เค
รื่อ
งด
นต
ร ี

ให
เ้ส
ียง
ที่เ
ป็น

ผู้บ
รร
เล
งแ

สด
งใ
ห้

เห
น็ถ

งึ 
3 
ปร

ะเ
ด็น

ต่อ
ไป

นี ้
1)

 เค
รื่อ
งด
นต
ร ี

ถกู
เที
ยบ
เส
ียง

 
โด
ยไ
ม่เ
พีย้
นท

ัง้ห
มด
  

2)
 เค
รื่อ
งด
นต
ร ี

ไม
่มีเ
สีย
งบ
อด
หร
อือ
บั 

แล
ะมี
เส
ียง
ท่ีด
งัช
ดัเ
จน

ทกุ
ลกู

 
3)

 เค
รื่อ
งด
นต
รใี
หเ้
สีย
ง

ที่เ
ป็น

เอ
กล
กัษ

ณ
 ์



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เก
ณ
ฑ ์

กา
ร

ปร
ะเ
มิน

 

ข้อ
รา
ยก

าร
ปร

ะเ
มิน

 

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 

1 
2 

3 
4 

5 

 
เอ
กล
กัษ

ณ
 ์

ตา
มแ
ต่ล
ะเค

รื่อ
ง

ดน
ตร
เีพ
ยีง
รอ้
ยล
ะ 

75
  

ตา
มแ
ต่ล
ะเค

รื่อ
งด
นต
ร ี

1.3
 ไม

้ต ี

ผู้บ
รร
เล
งแ

สด
งใ
ห้

เห
น็ถ

งึ 
กร

ณี
เป็

นร
ะน

าด
เอ

ก 
หวั
ไม

ไ้ม่
ใช่
ไม
แ้ข
็ง 

กร
ณี

เป็
นร

ะน
าด

ทุ้ม
 

หวั
ไม

ไ้ม่
ใช่
ไม
น้ว
ม 

กร
ณี

เป็
นฆ้

อง
วง

 
หวั
ไม

ไ้ม่
ใช่
ไม
ห้น
งั  

ผู้บ
รร
เล
งแ

สด
งใ
ห้

เห
น็ถ

งึ 
กร

ณี
หา

กเ
ป็น

ระ
นา

ดเ
อก

 
หวั
ไม
เ้ป็
นไ
มแ้
ข็ง

 
กร

ณี
เป็

นร
ะน

าด
ทุ้ม

 
หวั
ไม
เ้ป็
นไ
มน้
วม

 
กร

ณี
หา

กเ
ป็น

ฆ้อ
ง

วง
 

หวั
ไม
เ้ป็
นไ
มห้

นงั
  

แต่
ผู้บ

รร
เล
งแ

สด
ง 

ให
เ้ห
น็ถ

งึก
าร
ขา

ด 
3 

ปร
ะเ
ดน็

ต่อ
ไป

นี ้

ผู้บ
รร
เล
งแ

สด
งใ
ห้

เห
น็ถ

งึ 
กร

ณี
หา

กเ
ป็น

ระ
นา

ด
เอ

ก 
หวั
ไม
เ้ป็
นไ
มแ้
ข็ง

 
กร

ณี
เป็

นร
ะน

าด
ทุ้ม

 
หวั
ไม
เ้ป็
นไ
มน้
วม

 
กร

ณี
หา

กเ
ป็น

ฆ้อ
งว

ง 
หวั
ไม
เ้ป็
นไ
มห้

นงั
  

แต่
ผู้บ

รร
เล
งแ

สด
งใ
ห้

เห
น็ถ

งึก
าร
ขา

ด 
2 
ใน

 
3 
ปร

ะเ
ดน็

ต่อ
ไป

นี ้
1)

 ไม
ต้ีอ
ยู่ใ
นล
กัษ

ณ
ะ 

ผู้บ
รร
เล
งแ

สด
งใ
ห้

เห
น็ถ

งึ 
กร

ณี
หา

กเ
ป็น

ระ
นา

ดเ
อก

 
หวั
ไม
เ้ป็
นไ
มแ้
ข็ง

 
กร

ณี
เป็

นร
ะน

าด
ทุ้ม

 
หวั
ไม
เ้ป็
นไ
มน้
วม

 
กร

ณี
หา

กเ
ป็น

ฆ้อ
ง

วง
 

หวั
ไม
เ้ป็
นไ
มห้

นงั
  

แต่
ผู้บ

รร
เล
งแ

สด
ง

ให
เ้ห
น็ถ

งึก
าร
ขา

ด 
1 

ใน
 3
 ป
ระ
เด
น็

ต่อ
ไป

นี ้

ผู้บ
รร
เล
งแ

สด
งใ
ห้

เห
น็ถ

งึ 
4 
ปร

ะเ
ด็น

ต่อ
ไป

นี ้
1)

 ห
วัไ
ม ้

กร
ณี

หา
กเ

ป็น
ระ

นา
ด

เอ
ก 

หวั
ไม
เ้ป็
นไ
มแ้
ข็ง

 
กร

ณี
เป็

นร
ะน

าด
ทุ้ม

 
หวั
ไม
เ้ป็
นไ
มน้
วม

 
กร

ณี
หา

กเ
ป็น

ฆ้อ
งว

ง 
หวั
ไม
เ้ป็
นไ
มห้

นงั
  

2)
 ไม

ต้ีอ
ยู่ใ
นล
กัษ

ณ
ะ 

ที่พ
รอ้
มบ

รร
เล
ง  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เก
ณ
ฑ ์

กา
ร

ปร
ะเ
มิน

 

ข้อ
รา
ยก

าร
ปร

ะเ
มิน

 

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 

1 
2 

3 
4 

5 

1)
 ไม

ต้ีอ
ยู่ใ
นล
กัษ

ณ
ะ 

ที่พ
รอ้
มบ

รร
เล
ง ไ
ดแ้
ก่ 

หวั
ไม
ไ้ม
่คล
อน
 ก
า้น

ไม
ไ้ม
่หกั
หร
อืเ
ดา
ะ 

 2)
 ไม

ต้ีอ
ยู่ใ
นส
ภา
พ 

ที่เ
รีย
บร
อ้ย
 แส

ดง
ให
้

เห
็นถ
ึงก
าร
ดแู
ลร
กัษ

า 
เช
่น 
ไม
่มีเ
สน้
ดา้
ย

หล
ดุล
ุย่อ
อก
มา

 
ให
ส้งั
เก
ตไ
ด ้
หร
อืห
วั

ไม
ห้น
งัฆ
อ้ง
ไม
เ่ท
่าก
นั

อย
่าง
ชดั
เจ
น 

3)
 ไม

ต้ีใ
หเ้
สีย
ง 

ที่ห
นกั
แน
่น 
ชดั
เจ
น 

ที่พ
รอ้
มบ

รร
เล
ง  

ได
แ้ก
่ ห
วัไ
มไ้
มค่
ลอ
น 

กา้
นไ
มไ้
มห่
กัห
รือ
เด
าะ

 
 2)

 ไม
ต้ีอ
ยู่ใ
นส
ภา
พท

ี่
เรีย

บร
อ้ย
 แส

ดง
ให
เ้ห
็น

ถึง
กา
รด
แูล
รกั
ษา
  

เช
่น 
ไม
่มีเ
สน้
ดา้
ย

หล
ดุล
ุย่อ
อก
มา

 
ให
ส้งั
เก
ตไ
ด ้
หร
อืห
วัไ
ม้

หน
งัฆ
อ้ง
ไม
่เท
่าก
นั 

อย
่าง
ชดั
เจ
น 

3)
 ไม

ต้ีใ
หเ้
สีย
ง 

ที่ห
นกั
แน
่น 
ชดั
เจ
น 

แล
ะมี
คว
าม
เห
มา
ะส
ม

1)
 ไม

ต้ีอ
ยู่ใ
นล
กัษ

ณ
ะ 

ที่พ
รอ้
มบ

รร
เล
ง  

ได
แ้ก
่ ห
วัไ
มไ้
มค่
ลอ
น 

กา้
นไ
มไ้
มห่
กัห
รือ

เด
าะ

 
 2)

 ไม
ต้ีอ
ยู่ใ
นส
ภา
พท

ี่
เรีย

บร
อ้ย
 แส

ดง
ให
้

เห
็นถ
ึงก
าร
ดแู
ลร
กัษ

า  
เช
่น 
ไม
่มีเ
สน้
ดา้
ย

หล
ดุล
ุย่อ
อก
มา

 
ให
ส้งั
เก
ตไ
ด ้
หร
ือห
วั

ไม
ห้น
งัฆ
อ้ง
ไม
เ่ท
่าก
นั

อย
่าง
ชดั
เจ
น 

3)
 ไม

ต้ีใ
หเ้
สีย
ง 

เช
่น 
หวั
ไม
ไ้ม
่คล
อน
 

กา้
นไ
มไ้
มห่
กัห
รือ
เด
าะ

 
3)

 ไม
ต้ีอ
ยู่ใ
นส
ภา
พ 

ที่เ
รีย
บร
อ้ย
  

แส
ดง
ให
เ้ห
็นถ
งึก
าร

ดแู
ลร
กัษ

า เ
ชน่
 ไม

่มี
เส
น้ด
า้ย
หล
ดุล
ุย่

ออ
กม
าใ
หส้
งัเก

ตไ
ด ้

หร
อืห
วัไ
มห้
นงั
ฆอ้

งไม
่

เท
่าก
นั 

อย
่าง
ชดั
เจ
น 

4)
 ไม

ต้ีใ
หเ้
สีย
ง 

ที่ห
นกั
แน
่น 
ชดั
เจ
น 

แล
ะมี
คว
าม
เห
มา
ะส
ม

ตา
มเ
อก
ลกั
ษณ

 ์



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เก
ณ
ฑ ์

กา
ร

ปร
ะเ
มิน

 

ข้อ
รา
ยก

าร
ปร

ะเ
มิน

 

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 

1 
2 

3 
4 

5 

แล
ะมี
คว
าม
เห
มา
ะส
ม

ตา
มเ
อก
ลกั
ษณ

ข์อ
ง

แต
่ละ
เค
รื่อ
งด
นต
ร ี

ตา
มเ
อก
ลกั
ษณ

 ์
ขอ
งแ
ตล่
ะเค

รื่อ
งด
นต
ร ี

ที่ห
นกั
แน
่น 
ชดั
เจ
น 

แล
ะมี
คว
าม
เห
มา
ะส
ม

ตา
มเ
อก
ลกั
ษณ

 ์
ขอ
งแ
ตล่
ะเค

รื่อ
ง

ดน
ตร

 ี

ขอ
งแ
ตล่
ะเค

รื่อ
งด
นต
ร ี 

ด้า
นท

ี ่2
  

บุค
ลิก

-
ภา

พ 

ทา่
น่ัง

แล
ะ

บุค
ลิก

-
ภา

พ 

ผูบ้
รร
เล
งไ
ม่ไ
ด ้

 
นั่ง
ใน
ทา่
ขดั
สม
าธิ
รา
บ

หร
อืพ
บัเ
พีย
บ 

 

นั่ง
ใน
ทา่
ขดั
สม
าธิ
รา
บ

หร
อืพ
บัเ
พีย
บ 

ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

แต่
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ม่ห
งา
ย 

มา
กจ
นเ
กิน
ไป
ใน
กร
ณี

 
กา
รไข

วห้
รอื
ตลี
กูย
อด

/

2.3
) ก

รณี
ฆ้อ

งว
ง

เล
็ก 

วา
งแ
ละ
กด
นิว้
ชีไ้
ว ้

ติด
หร
ือห
่าง

พอ
ปร
ะม
าณ

กบั
หวั
ไม
้

ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง  

3)
 ระ
ยะ
ห่า
งจ
าก
หวั

ไม
ถ้ึง
ปล
าย
นิว้

 
ขอ
งก
าร
จบั
ไม
ต้ี 

เท
่าก
นัท

ัง้มื
อซ
า้ย

 
แล
ะมื
อข
วา

 
ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

4)
 ค
ว ่า
มือ
ทัง้
สอ
งข
า้ง

หร
อืไ
ม่ห
งา
ยม
าก

จน
เก
ินไ
ปใ
นก
รณี

 
กา
รไข

วห้
รอื
ตลี
กูย
อด

/

วา
งแ
ละ
กด
นิว้
ชีไ้
ว ้

ติด
หร
ือห
่าง

พอ
ปร
ะม
าณ

กบั
หวั
ไม
้

ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง  

3)
 ระ
ยะ
ห่า
งจ
าก
หวั
ไม
้

ถึง
ปล
าย
นิว้

 
ขอ
งก
าร
จบั
ไม
ต้ี 

เท
่าก
นัท

ัง้มื
อซ
า้ย

 
แล
ะมื
อข
วา

 
ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

4)
 ค
ว ่า
มือ
ทัง้
สอ
งข
า้ง

หร
อืไ
ม่ห
งา
ยม
าก

จน
เก
ินไ
ปใ
นก
รณี

 
กา
รไข

วห้
รอื
ตลี
กูย
อด

/
ลกู
ทว
นข
อง
ฆอ้

งว
ง



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เก
ณ
ฑ ์

กา
ร

ปร
ะเ
มิน

 

ข้อ
รา
ยก

าร
ปร

ะเ
มิน

 

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 

1 
2 

3 
4 

5 

ไข
วห้
รอื
ตีล
กูย
อด

/ล
กู

ทว
นข
อง
ฆอ้

งว
ง 

ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

5)
 แข

นท
ัง้ส
อง
ขา้
ง 

อย
ู่ขา้
งล
 าต
วัใ
น

ลกั
ษณ

ะท
ี่ห่า
ง 

จา
กล
 าต
วัเท

่าก
นั 

ทัง้
 2 
ขา้
ง โ
ดย
แข
น 

ไม
่กา
งอ
อก
หร
อืช
ิด 

กบั
ล า
ตวั
มา
กเ
กิน
ไป

ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

ไข
วห้
รอื
ตีล
กูย
อด

/ล
กู

ทว
นข
อง
ฆอ้

งว
ง 

ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

5)
 แข

นท
ัง้ส
อง
ขา้
ง 

อย
ู่ขา้
งล
 าต
วัใ
น

ลกั
ษณ

ะท
ี่ห่า
งจ
าก

ล า
ตวั
เท
่าก
นัท

ัง้ 2
 

ขา้
ง โ
ดย
แข
นไ
ม่ก
าง

ออ
กห
รอื
ชิด
กบั
ล า
ตวั

 
มา
กเ
กิน
ไป

 
ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

ลกู
ทว
นข
อง
ฆอ้

งว
ง

ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

5)
 แข

นท
ัง้ส
อง
ขา้
ง 

อย
ู่ขา้
งล
 าต
วัใ
น

ลกั
ษณ

ะท
ี่ห่า
งจ
าก

ล า
ตวั
เท
่าก
นัท

ัง้ 2
 ขา้

ง 
โด
ยแ
ขน

 
ไม
่กา
งอ
อก
หร
อืช
ิด 

กบั
ล า
ตวั
มา
กเ
กิน
ไป

ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

ลกู
ทว
นข
อง
ฆอ้

งว
ง

ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

5)
 แข

นท
ัง้ส
อง
ขา้
ง 

อย
ู่ขา้
งล
 าต
วั 

ใน
ลกั
ษณ

ะท
ี่ห่า
ง 

จา
กล
 าต
วัเท

่าก
นั 

ทัง้
 2 
ขา้
ง โ
ดย
แข
น 

ไม
่กา
งอ
อก
หร
อืช
ิด 

กบั
ล า
ตวั
มา
กเ
กิน
ไป

ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

5)
 แข

นท
ัง้ส
อง
ขา้
ง 

อย
ู่ขา้
งล
 าต
วั 

ใน
ลกั
ษณ

ะท
ี่ห่า
ง 

จา
กล
 าต
วัเท

่าก
นั 

ทัง้
 2 
ขา้
ง โ
ดย
แข
น 

ไม
่กา
งอ
อก
หร
อืช
ิด 

กบั
ล า
ตวั
มา
กเ
กิน
ไป

ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

ด้า
นท

ี ่4
 

พืน้
ฐา
น

แล
ะ

เท
คนิ

ค 
กา

ร

 4.1
 

พืน้
ฐา
น 

กา
ร

บร
รเ
ลง

 

ผู้บ
รร
เล
งแ

สด
งใ
ห้

เห
น็ถ

งึก
าร
ขา

ด 
4 

ใน
 6
ปร

ะเ
ดน็

ดัง
นี ้

 
1)

 ต
ีตร
งก
ลา
ง 

ขอ
งล
กูร
ะน
าด

 

ผู้บ
รร
เล
งแ

สด
งใ
ห้

เห
น็ถ

งึก
าร
ขา

ด 
3 

ใน
 6

 ป
ระ
เด
น็ดั

งนี
 ้ 

11
) ต
ีตร
งก
ลา
ง 

ขอ
งล
กูร
ะน
าด

 

ผู้บ
รร
เล
งแ

สด
งใ
ห้

เห
น็ถ

งึก
าร
ขา

ด 
2 
ใน

 
6 
ปร

ะเ
ดน็

ดัง
นี ้

 
1)

 ต
ีตร
งก
ลา
ง 

ขอ
งล
กูร
ะน
าด

 

ผู้บ
รร
เล
งแ

สด
งใ
ห้

เห
น็ถ

งึก
าร
ขา

ด 
1 

ใน
 6

 ป
ระ
เด
น็ดั

งนี
 ้ 

1)
 ต
ีตร
งก
ลา
ง 

ขอ
งล
กูร
ะน
าด

 

ผู้บ
รร
เล
งแ

สด
งใ
ห้

เห
น็ถ

งึ 
6 
ปร

ะเ
ด็น

ต่อ
ไป

นี ้
1)

 ต
ีตร
งก
ลา
ง 

ขอ
งล
กูร
ะน
าด

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เก
ณ
ฑ ์

กา
ร

ปร
ะเ
มิน

 

ข้อ
รา
ยก

าร
ปร

ะเ
มิน

 

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 

1 
2 

3 
4 

5 

บร
รเ
ลง

 
หร
อืป
ุ่มล
กูฆ

อ้ง
 

ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

2)
 ย
กไ
มโ้
ดย
มีค
วา
ม

สงู
ที่เ
ท่า
กนั
ทัง้
สอ
ง

ขา้
งต
ลอ
ดก
าร
บร
รเล

ง 
3)

 ห
วัไ
หล
มี่ค
วา
มส
งู

เท
่าก
นัท

ัง้ข
า้ง
ซา้
ย 

แล
ะข
า้ง
ขว
า 

ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

4)
 ห
วัไ
หล
ท่ัง้
สอ
งข
า้ง

 
ไม
่ยก
ขึน้
ลง
ระ
หว
า่ง

 
กา
รบ
รร
เล
ง 

5)
 ใช
ก้ล
า้ม
เนื
อ้ 

ใน
กา
รบ
รร
เล
งจ
าก

แข
นห
รือ
ขอ้
มือ

 

หร
อืป
ุ่มล
กูฆ

อ้ง
 

ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

2)
 ย
กไ
มโ้
ดย
มีค
วา
ม

สงู
ที่เ
ท่า
กนั
ทัง้
สอ
ง

ขา้
งต
ลอ
ดก
าร
บร
รเล

ง 
3)

 ห
วัไ
หล
มี่ค
วา
มส
งู

เท
่าก
นัท

ัง้ข
า้ง
ซา้
ย 

แล
ะข
า้ง
ขว
า 

ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

4)
 ห
วัไ
หล
ท่ัง้
สอ
งข
า้ง

 
ไม
่ยก
ขึน้
ลง
ระ
หว
า่ง

 
กา
รบ
รร
เล
ง 

5)
 ใช
ก้ล
า้ม
เนื
อ้ 

ใน
กา
รบ
รร
เล
งจ
าก

แข
นห
รือ
ขอ้
มือ

 

หร
อืป
ุ่มล
กูฆ

อ้ง
 

ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

2)
 ย
กไ
มโ้
ดย
มีค
วา
มส
งู

ที่เ
ท่า
กนั
ทัง้
สอ
งข
า้ง

ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

3)
 ห
วัไ
หล
มี่ค
วา
มส
งู

เท
่าก
นัท

ัง้ข
า้ง
ซา้
ย 

แล
ะข
า้ง
ขว
า 

ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

4)
 ห
วัไ
หล
ท่ัง้
สอ
งข
า้ง

 
ไม
่ยก
ขึน้
ลง
ระ
หว
า่ง

 
กา
รบ
รร
เล
ง 

5)
 ใช
ก้ล
า้ม
เนื
อ้ 

ใน
กา
รบ
รร
เล
งจ
าก
แข
น

หร
อืข
อ้มื
อ 

หร
อืป
ุ่มล
กูฆ

อ้ง
 

ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

2)
 ย
กไ
มโ้
ดย
มีค
วา
ม

สงู
ที่เ
ท่า
กนั
ทัง้
สอ
ง

ขา้
งต
ลอ
ดก
าร
บร
รเล

ง 
3)

 ห
วัไ
หล
มี่ค
วา
มส
งู

เท
่าก
นัท

ัง้ข
า้ง
ซา้
ย 

แล
ะข
า้ง
ขว
า 

ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

4)
 ห
วัไ
หล
ท่ัง้
สอ
งข
า้ง

 
ไม
่ยก
ขึน้
ลง
ระ
หว
า่ง

 
กา
รบ
รร
เล
ง 

5)
 ใช
ก้ล
า้ม
เนื
อ้ 

ใน
กา
รบ
รร
เล
งจ
าก

แข
นห
รือ
ขอ้
มือ

 

หร
อืป
ุ่มล
กูฆ

อ้ง
 

ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

2)
 ย
กไ
มโ้
ดย
มีค
วา
มส
งู

ที่เ
ท่า
กนั
ทัง้
สอ
งข
า้ง

ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

3)
 ห
วัไ
หล
มี่ค
วา
มส
งู

เท
่าก
นัท

ัง้ข
า้ง
ซา้
ย 

แล
ะข
า้ง
ขว
า 

ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

4)
 ห
วัไ
หล
ท่ัง้
สอ
งข
า้ง

 
ไม
่ยก
ขึน้
ลง
ระ
หว
า่ง

 
กา
รบ
รร
เล
ง 

5)
 ใช
ก้ล
า้ม
เนื
อ้ 

ใน
กา
รบ
รร
เล
งจ
าก
แข
น

หร
อืข
อ้มื
อ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เก
ณ
ฑ ์

กา
ร

ปร
ะเ
มิน

 

ข้อ
รา
ยก

าร
ปร

ะเ
มิน

 

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 

1 
2 

3 
4 

5 

ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

6)
 ใช
ก้ล
า้ม
เนื
อ้แ
ขน

หร
อืข
อ้มื
อ 

อย
่าง
เห
มา
ะส
ม 

แล
ะเท

่าก
นัท

ัง้ 2
 ขา้

ง 
จน
ท า
ให
เ้ส
ยีง
ท่ี

เก
ิดข
ึน้ด
งัแ
ละ
หน
กั

แน
่นเ
ท่า
กนั
ทัง้
สอ
ง

ขา้
ง 

ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

6)
 ใช
ก้ล
า้ม
เนื
อ้แ
ขน

หร
อืข
อ้มื
อ 

อย
่าง
เห
มา
ะส
ม 

แล
ะเท

่าก
นัท

ัง้ 2
 ขา้

ง 
จน
ท า
ให
เ้ส
ยีง
ท่ี

เก
ิดข
ึน้ด
งัแ
ละ
หน
กั

แน
่นเ
ท่า
กนั
ทัง้
สอ
ง

ขา้
ง 

ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

6)
 ใช
ก้ล
า้ม
เนื
อ้แ
ขน

หร
อืข
อ้มื
อ 

อย
่าง
เห
มา
ะส
ม 

แล
ะเท

่าก
นัท

ัง้ 2
 ขา้

ง 
จน
ท า
ให
เ้ส
ยีง
ท่ีเ
กิด
ขึน้

ดงั
แล
ะห
นกั
แน
่น

เท
่าก
นัท

ัง้ส
อง
ขา้
ง 

ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

6)
 ใช
ก้ล
า้ม
เนื
อ้แ
ขน

หร
อืข
อ้มื
อ 

อย
่าง
เห
มา
ะส
ม 

แล
ะเท

่าก
นัท

ัง้ 2
 ขา้

ง 
จน
ท า
ให
เ้ส
ยีง
ท่ี

เก
ิดข
ึน้ด
งัแ
ละ
หน
กั

แน
่นเ
ท่า
กนั
ทัง้
สอ
ง

ขา้
ง 

ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

6)
 ใช
ก้ล
า้ม
เนื
อ้แ
ขน

หร
อืข
อ้มื
อ 

อย
่าง
เห
มา
ะส
ม 

แล
ะเท

่าก
นัท

ัง้ 2
 ขา้

ง 
จน
ท า
ให
เ้ส
ยีง
ท่ีเ
กิด
ขึน้

ดงั
แล
ะห
นกั
แน
่น

เท
่าก
นัท

ัง้ส
อง
ขา้
ง 

ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

4.2
 ก
าร

บร
รเ
ลง

เท
คนิ

ค
พืน้

ฐา
น 

ผู้บ
รร
เล
งแ

สด
งใ
ห้

เห
น็ถ

งึข
าด

 4
 

ปร
ะเ
ดน็

ต่อ
ไป

นี ้
1)

 บ
รร
เล
งค
ูต่่า
ง ๆ

  
หร
อืส
ลบั
มือ

 
โด
ยมี
น า้
หน
กัข
อง
มือ

 

ผู้บ
รร
เล
งแ

สด
งใ
ห้

เห
น็ถ

งึก
าร
ขา

ด 
3 

ใน
 4

 ป
ระ
เด
น็

ต่อ
ไป

นี ้
1)

 บ
รร
เล
งค
ูต่่า
ง ๆ

  
หร
อืส
ลบั
มือ

 

ผู้บ
รร
เล
งแ

สด
งใ
ห้

เห
น็ถ

งึก
าร
ขา

ด 
2 
ใน

 
4 
ปร

ะเ
ดน็

ต่อ
ไป

นี ้
1)

 บ
รร
เล
งค
ูต่่า
ง ๆ

  
หร
อืส
ลบั
มือ

 
โด
ยมี
น า้
หน
กัข
อง
มือ

 

ผู้บ
รร
เล
งแ

สด
งใ
ห้

เห
น็ถ

งึก
าร
ขา

ด 
1 

ใน
 4

 ป
ระ
เด
น็

ต่อ
ไป

นี ้
1)

 บ
รร
เล
งค
ูต่่า
ง ๆ

  
หร
อืส
ลบั
มือ

 

ผู้บ
รร
เล
งแ

สด
งใ
ห้

เห
น็ถ

งึ 
4 
ปร

ะเ
ด็น

ต่อ
ไป

นี ้
1)

 บ
รร
เล
งค
ูต่่า
ง ๆ

  
หร
อืส
ลบั
มือ

 
โด
ยมี
น า้
หน
กัข
อง
มือ

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เก
ณ
ฑ ์

กา
ร

ปร
ะเ
มิน

 

ข้อ
รา
ยก

าร
ปร

ะเ
มิน

 

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 

1 
2 

3 
4 

5 

ที่เ
ท่า
กนั
จน
ได
ย้ิน

 
อย
่าง
ชดั
เจ
น 

ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

2)
 บ
รร
เล
งค
ูต่่า
ง ๆ

  
เช
่น 
คูแ่
ปด
หร
อืค
ูส่ี่ 

 
โด
ยล
งม
ือพ
รอ้
มก
นั 

ทัง้
สอ
งข
า้ง

 
3)

 ก
รอ
โด
ยล
งมื
อ 

ลกู
ที่เ
สีย
งต
 ่าก
วา่
ก่อ
น 

แล
ะก
รอ
ได

 ้
อย
่าง
ละ
เอ
ียด
 

สมั
พนั

ธก์
นั 
แล
ะมี

น า้
หน
กั 

ที่เ
ท่า
กนั
ทัง้
สอ
งข
า้ง

 
ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

โด
ยมี
น า้
หน
กัข
อง
มือ

 
ที่เ
ท่า
กนั
จน
ได
ย้ิน

 
อย
่าง
ชดั
เจ
น 

ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

2)
 บ
รร
เล
งค
ูต่่า
ง ๆ

  
เช
่น 
คูแ่
ปด
หร
อืค
ูส่ี่ 

 
โด
ยล
งม
ือพ
รอ้
มก
นั 

ทัง้
สอ
งข
า้ง

 
3)

 ก
รอ
โด
ยล
งมื
อ 

ลกู
ที่เ
สีย
งต
 ่าก
วา่
ก่อ
น 

แล
ะก
รอ
ได

 ้
อย
่าง
ละ
เอ
ียด
 

สมั
พนั

ธก์
นั 
แล
ะมี

น า้
หน
กั 

ที่เ
ท่า
กนั
ทัง้
สอ
งข
า้ง

 

ที่เ
ท่า
กนั
จน
ได
ย้ิน

 
อย
่าง
ชดั
เจ
น 

ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

2)
 บ
รร
เล
งค
ูต่่า
ง ๆ

  
เช
่น 
คูแ่
ปด
หร
อืค
ูส่ี่ 

 
โด
ยล
งม
ือพ
รอ้
มก
นั 

ทัง้
สอ
งข
า้ง

 
3)

 ก
รอ
โด
ยล
งมื
อ 

ลกู
ที่เ
สีย
งต
 ่าก
วา่
ก่อ
น 

แล
ะก
รอ
ได

 ้
อย
่าง
ละ
เอ
ียด
 ส
มัพ

นัธ
์

กนั
 แล

ะมี
น า้
หน
กั 

ที่เ
ท่า
กนั
ทัง้
สอ
งข
า้ง

 
ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

4)
 ต
ีสล
บัมื

อ 
เช
่น 
รวั
 

โด
ยมี
น า้
หน
กัข
อง
มือ

 
ที่เ
ท่า
กนั
จน
ได
ย้ิน

 
อย
่าง
ชดั
เจ
น 

ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

2)
 บ
รร
เล
งค
ูต่่า
ง ๆ

  
เช
่น 
คูแ่
ปด
หร
อืค
ูส่ี่ 

 
โด
ยล
งม
ือพ
รอ้
มก
นั 

ทัง้
สอ
งข
า้ง

 
3)

 ก
รอ
โด
ยล
งมื
อ 

ลกู
ที่เ
สีย
งต
 ่าก
วา่
ก่อ
น 

แล
ะก
รอ
ได

 ้
อย
่าง
ละ
เอ
ียด
 

สมั
พนั

ธก์
นั 
แล
ะมี

น า้
หน
กั 

ที่เ
ท่า
กนั
ทัง้
สอ
งข
า้ง

 

ที่เ
ท่า
กนั
จน
ได
ย้ิน

 
อย
่าง
ชดั
เจ
น 

ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

2)
 บ
รร
เล
งค
ูต่่า
ง ๆ

  
เช
่น 
คูแ่
ปด
หร
อืค
ูส่ี่ 

 
โด
ยล
งม
ือพ
รอ้
มก
นั 

ทัง้
สอ
งข
า้ง

 
3)

 ก
รอ
โด
ยล
งมื
อ 

ลกู
ที่เ
สีย
งต
 ่าก
วา่
ก่อ
น 

แล
ะก
รอ
ได

 ้
อย
่าง
ละ
เอ
ียด
 ส
มัพ

นัธ
์

กนั
 แล

ะมี
น า้
หน
กั 

ที่เ
ท่า
กนั
ทัง้
สอ
งข
า้ง

 
ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

4)
 ต
ีสล
บัมื

อ 
เช
่น 
รวั
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เก
ณ
ฑ ์

กา
ร

ปร
ะเ
มิน

 

ข้อ
รา
ยก

าร
ปร

ะเ
มิน

 

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 

1 
2 

3 
4 

5 

4)
 ต
ีสล
บัมื

อ 
เช
่น 
รวั
 

(ระ
นา
ดเ
อก
) ตี
เก
็บ 

หร
อืไ
ขว
มื้อ
 (ร
ะน
าด

ทุม้
/ฆ
อ้ง
วง

) โ
ดย
มือ

 
ทัง้
สอ
งข
า้ง
สมั
พนั

ธ์
กนั
ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

4)
 ต
ีสล
บัมื

อ 
เช
่น 
รวั
 

(ระ
นา
ดเ
อก
) ตี
เก
็บ 

หร
อืไ
ขว
มื้อ
 (ร
ะน
าด

ทุม้
/ฆ
อ้ง
วง

) โ
ดย
มือ

 
ทัง้
สอ
งข
า้ง
สมั
พนั

ธ์
กนั
ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

(ระ
นา
ดเ
อก
) ตี
เก
็บ 

หร
อืไ
ขว
มื้อ
 (ร
ะน
าด

ทุม้
/ฆ
อ้ง
วง

) โ
ดย
มือ

 
ทัง้
สอ
งข
า้ง
สมั
พนั

ธก์
นั

ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

   

ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

4)
 ต
ีสล
บัมื

อ 
เช
่น 
รวั
 

(ระ
นา
ดเ
อก
) ตี
เก
็บ 

หร
อืไ
ขว
มื้อ
 (ร
ะน
าด

ทุม้
/ฆ
อ้ง
วง

) โ
ดย
มือ

 
ทัง้
สอ
งข
า้ง
สมั
พนั

ธ์
กนั
ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

(ระ
นา
ดเ
อก
) ตี
เก
็บ 

หร
อืไ
ขว
มื้อ
 (ร
ะน
าด

ทุม้
/ฆ
อ้ง
วง

) โ
ดย
มือ

 
ทัง้
สอ
งข
า้ง
สมั
พนั

ธก์
นั

ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

4.3
 ก
าร

บร
รเ
ลง

เท
คนิ

ค
พเิ

ศษ
 

ผู้บ
รร
เล
งแ

สด
งใ
ห้

เห
น็ถ

งึ 
2 
ปร

ะเ
ด็น

ต่อ
ไป

นี ้
1)

 บ
รร
เล
ง 

เท
คน
ิคพ

ิเศ
ษ 

 
เช
่น 
กา
รส
ะบ
ดั 

 
กา
รส
ะเด

าะ
  

ไม่
ถูก

ต้อ
ง 

ผู้บ
รร
เล
งแ

สด
งใ
ห้

เห
น็ถ

งึก
าร
ขา

ด 
3 

ใน
 4

 ป
ระ
เด
น็

ดัง
ต่อ

ไป
นี ้

1)
 บ
รร
เล
งเท

คน
ิค

พิเ
ศษ

 เช
่น 
กา
รส
ะบ
ดั 

 
กา
รส
ะเด

าะ
  

ได
ถ้กู
ตอ้
งต
าม

 

ผู้ผู้
บร

รเ
ลง

แส
ดง

ให
้

เห
น็ถ

งึก
าร
ขา

ด 
2 
ใน

 
4 
ปร

ะเ
ดน็

ดัง
ต่อ

ไป
นี ้

1)
 บ
รร
เล
งเท

คน
ิค

พิเ
ศษ

 เช
่น 
กา
รส
ะบ
ดั 

 
กา
รส
ะเด

าะ
  

ได
ถ้กู
ตอ้
งต
าม

 
แต
่ละ
เค
รื่อ
งด
นต
รี

ผู้บ
รร
เล
งแ

สด
งใ
ห้

เห
น็ถ

งึก
าร
ขา

ด 
1 

ใน
 4

 ป
ระ
เด
น็

ดัง
ต่อ

ไป
นี ้

1)
 บ
รร
เล
งเท

คน
ิค

พิเ
ศษ

 เช
่น 
กา
รส
ะบ
ดั 

 
กา
รส
ะเด

าะ
  

ได
ถ้กู
ตอ้
งต
าม

 

ผู้บ
รร
เล
งแ

สด
งใ
ห้

เห
น็ถ

งึ 
4 
ปร

ะเ
ด็น

ต่อ
ไป

นี ้
1)

 บ
รร
เล
งเท

คน
ิค

พิเ
ศษ

 เช
่น 
กา
รส
ะบ
ดั 

 
กา
รส
ะเด

าะ
  

ได
ถ้กู
ตอ้
งต
าม

 
แต
่ละ
เค
รื่อ
งด
นต
รี



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เก
ณ
ฑ ์

กา
ร

ปร
ะเ
มิน

 

ข้อ
รา
ยก

าร
ปร

ะเ
มิน

 

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 

1 
2 

3 
4 

5 

2)
 ใช
ก้ล
า้ม
เนื
อ้

บร
รเล

งเท
คนิ
คพ

ิเศ
ษ 

 
ไม่

ถูก
ต้อ

ง 

แต
่ละ
เค
รื่อ
งด
นต
รี

ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

2)
 เส
ียง
ท่ีอ
อก
มา

 
จา
กก
าร
บร
รเล

ง
เท
คน
ิคพ

ิเศ
ษ 
มี

คว
าม
ถกู
ตอ้
งแ
ละ
ดงั

ชดั
เจ
น 

ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

3)
 ใช
ก้ล
า้ม
เนื
อ้ 

บร
รเล

งเท
คนิ
คพ

ิเศ
ษ 

ได
อ้ย
่าง
ถกู
ตอ้
ง 

แล
ะเห

มา
ะส
ม 

ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

4)
 บ
รร
เล
งเท

คน
ิค

พิเ
ศษ

ได
ส้อ
ดค
ลอ้
ง

ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

2)
 เส
ียง
ท่ีอ
อก
มา

 
จา
กก
าร
บร
รเล

งเท
คน
ิค

พิเ
ศษ

 มี
คว
าม
ถกู
ตอ้
ง

แล
ะด
งัช
ดัเ
จน

 
ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

3)
 ใช
ก้ล
า้ม
เนื
อ้ 

บร
รเล

งเท
คนิ
คพ

ิเศ
ษ 

ได
อ้ย
่าง
ถกู
ตอ้
ง 

แล
ะเห

มา
ะส
ม 

ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

4)
 บ
รร
เล
งเท

คน
ิค

พิเ
ศษ

ได
ส้อ
ดค
ลอ้
งก
บั

จงั
หว
ะข
อง
บท

เพ
ลง

 
ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

แต
่ละ
เค
รื่อ
งด
นต
รี

ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

2)
 เส
ียง
ท่ีอ
อก
มา

 
จา
กก
าร
บร
รเล

ง
เท
คน
ิคพ

ิเศ
ษ 
มี

คว
าม
ถกู
ตอ้
งแ
ละ
ดงั

ชดั
เจ
น 

ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

3)
 ใช
ก้ล
า้ม
เนื
อ้ 

บร
รเล

งเท
คนิ
คพ

ิเศ
ษ 

 ได
อ้ย
่าง
ถกู
ตอ้
ง 

แล
ะเห

มา
ะส
ม 

ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

4)
 บ
รร
เล
งเท

คน
ิค

ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

2)
 เส
ียง
ท่ีอ
อก
มา

 
จา
กก
าร
บร
รเล

งเท
คน
ิค

พิเ
ศษ

 มี
คว
าม
ถกู
ตอ้
ง

แล
ะด
งัช
ดัเ
จน

 
ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

3)
 ใช
ก้ล
า้ม
เนื
อ้ 

บร
รเล

งเท
คนิ
คพ

ิเศ
ษ 

ได
อ้ย
่าง
ถกู
ตอ้
ง 

แล
ะเห

มา
ะส
ม 

ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

4)
 บ
รร
เล
งเท

คน
ิค

พิเ
ศษ

ได
ส้อ
ดค
ลอ้
งก
บั

จงั
หว
ะข
อง
บท

เพ
ลง

 
ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เก
ณ
ฑ ์

กา
ร

ปร
ะเ
มิน

 

ข้อ
รา
ยก

าร
ปร

ะเ
มิน

 

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 

1 
2 

3 
4 

5 

กบั
จงั
หว
ะข
อง
บท

เพ
ลง

 
ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

พิเ
ศษ

ได
ส้อ
ดค
ลอ้
ง

กบั
จงั
หว
ะข
อง
บท

เพ
ลง

 
ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

ด้า
นท

ี ่5
 

คว
าม

ถูก
ต้อ

ง
ขอ

ง
ท า

นอ
ง-

หล
ัก 

แล
ะ

คว
าม

เห
มา

ะส
มก

ับผู้
บร

รเ
ลง

แต
่ละ

บุค
คล

 

คว
าม

ถูก
ต้อ

ง
ขอ

ง
ท า

นอ
ง-

หล
ัก 

แล
ะ

คว
าม

เห
มา

ะส
มก

ับ 
ผู้บ

รร
เล
ง

แต
่ละ

บุค
คล

 

ผู้บ
รร
เล
งแ

สด
งใ
ห้

เห
น็ถ

งึ 
2 
ปร

ะเ
ด็น

ต่อ
ไป

นี ้
 

1)
 บ
รร
เล
งเพ

ลง
เด
ี่ยว

ไม
่คร
บถ
ว้น
ถกู
ตอ้
ง

ตา
มท

 าน
อง
หล
กั 

2)
 ไม

่บร
รเล

งท
าง

เด
ี่ยว
ท่อ
นล
ะห
รือ

วร
รค
ละ
 2 
เท
ี่ยว

 

บร
รเล

งเพ
ลง
เด
ี่ยว

คร
บถ
ว้น
ถกู
ตอ้
ง 

ตา
มท

 าน
อง
หล
กั 

 
แต่

ผู้บ
รร
เล
งแ

สด
ง

ให
เ้ห
น็ถ

งึก
าร
ขา

ด 
 

3 
ใน

 4
 ป
ระ
เด
็น 

ต่อ
ไป

นี ้
1)

 ก
าร
เรยี

บเ
รยี
ง 

แล
ะป
รบั
ทา
งเด่ี

ยว
 

ให
มี้เ
หม
าะ
สม

 
กบั
คว
าม
ถน
ดั 

หร
อืค
วา
มส
าม
าร
ถ 

บร
รเล

งเพ
ลง
เด
ี่ยว

คร
บถ
ว้น
ถกู
ตอ้
ง 

ตา
มท

 าน
อง
หล
กั 

 
แต่

ผู้บ
รร
เล
งแ

สด
งใ
ห้

เห
น็ถ

งึก
าร
ขา

ด 
 

2 
ใน

 4
 ป
ระ
เด
็น 

ต่อ
ไป

นี ้
1)

 ก
าร
เรยี

บเ
รยี
ง 

แล
ะป
รบั
ทา
งเด่ี

ยว
 

ให
มี้เ
หม
าะ
สม

 
กบั
คว
าม
ถน
ดั 

หร
อืค
วา
มส
าม
าร
ถ 

บร
รเล

งเพ
ลง
เด
ี่ยว

คร
บถ
ว้น
ถกู
ตอ้
ง 

ตา
มท

 าน
อง
หล
กั 

 
แต่

ผู้บ
รร
เล
งแ

สด
ง

ให
เ้ห
น็ถ

งึก
าร
ขา

ด 
 

1 
ใน

 4
 ป
ระ
เด
็น 

ต่อ
ไป

นี ้
1)

 ก
าร
เรยี

บเ
รยี
ง 

แล
ะป
รบั
ทา
งเด่ี

ยว
 

ให
มี้เ
หม
าะ
สม

 
กบั
คว
าม
ถน
ดั 

หร
อืค
วา
มส
าม
าร
ถ 

ผู้บ
รร
เล
งแ

สด
งใ
ห้

เห
น็ถ

งึ 
5 
ปร

ะเ
ด็น

ต่อ
ไป

นี ้
1)

 บ
รร
เล
งเพ

ลง
เด
ี่ยว

คร
บถ
ว้น
ถกู
ตอ้
ง 

ตา
มท

 าน
อง
หล
กั 

 
2)

 ก
าร
เรยี

บเ
รยี
ง 

แล
ะป
รบั
ทา
งเด่ี

ยว
 

ให
มี้เ
หม
าะ
สม

 
กบั
คว
าม
ถน
ดั 

หร
อืค
วา
มส
าม
าร
ถ 

ขอ
งผ
ูบ้ร
รเล

งแ
ต่ล
ะค
น 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เก
ณ
ฑ ์

กา
ร

ปร
ะเ
มิน

 

ข้อ
รา
ยก

าร
ปร

ะเ
มิน

 

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 

1 
2 

3 
4 

5 

ขอ
งผ
ูบ้ร
รเล

งแ
ต่ล
ะ

คน
 

2)
 ท
าง
เด
ี่ยว
คง
ไว

 ้
ซึง่
เท
คน
ิคเ
ฉพ

าะ
 

ตา
มเ
อก
ลกั
ษณ

 ์
ขอ
งแ
ตล่
ะเค

รื่อ
ง

ดน
ตร

 ี
3)

 ท
าง
เด
ี่ยว
มีท
าง

 
แล
ะเท

คน
ิค 

ที่ส
อด
คล
อ้ง

 
กบั
ลกั
ษณ

ะเฉ
พา
ะ

ขอ
งบ
ทเ
พล

งแ
ละ

จงั
หว
ะ 

4)
 บ
รร
เล
งท
าง
เด
ี่ยว

อย
่าง
นอ้
ยท
่อน
ละ

 

ขอ
งผ
ูบ้ร
รเล

งแ
ต่ล
ะค
น 

2)
 ท
าง
เด
ี่ยว
คง
ไว

 ้
ซึง่
เท
คน
ิคเ
ฉพ

าะ
 

ตา
มเ
อก
ลกั
ษณ

 ์
ขอ
งแ
ตล่
ะเค

รื่อ
งด
นต
ร ี

3)
 ท
าง
เด
ี่ยว
มีท
าง

 
แล
ะเท

คน
ิค 

ที่ส
อด
คล
อ้ง

 
กบั
ลกั
ษณ

ะเฉ
พา
ะข
อง

บท
เพ
ลง
แล
ะจ
งัห
วะ

 
4)

 บ
รร
เล
งท
าง
เด
ี่ยว

อย
่าง
นอ้
ยท
่อน
ละ

 
หร
อืว
รร
คล
ะ 2

 เท
ี่ยว

 

ขอ
งผ
ูบ้ร
รเล

งแ
ต่ล
ะ

คน
 

2)
 ท
าง
เด
ี่ยว
คง
ไว

 ้
ซึง่
เท
คน
ิคเ
ฉพ

าะ
 

ตา
มเ
อก
ลกั
ษณ

 ์
ขอ
งแ
ตล่
ะเค

รื่อ
ง

ดน
ตร

 ี
3)

 ท
าง
เด
ี่ยว
มีท
าง

 
แล
ะเท

คน
ิค 

ที่ส
อด
คล
อ้ง

 
กบั
ลกั
ษณ

ะเฉ
พา
ะ

ขอ
งบ
ทเ
พล

งแ
ละ

จงั
หว
ะ 

4)
 บ
รร
เล
งท
าง
เด
ี่ยว

อย
่าง
นอ้
ยท
่อน
ละ

 

3)
 ท
าง
เด
ี่ยว
คง
ไว
ซ้ึง่

เท
คน
ิคเ
ฉพ

าะ
ตา
ม

เอ
กล
กัษ

ณ
 ์

ขอ
งแ
ตล่
ะเค

รื่อ
งด
นต
ร ี

4)
 ท
าง
เด
ี่ยว
มีท
าง

 
แล
ะเท

คน
ิคท
ี่

สอ
ดค
ลอ้
งก
บั

ลกั
ษณ

ะเฉ
พา
ะ 

ขอ
งบ
ทเ
พล

ง 
แล
ะจ
งัห
วะ

 
5)

 บ
รร
เล
งท
าง
เด
ี่ยว

อย
่าง
นอ้
ยท
่อน
ละ

 
หร
อืว
รร
คล
ะ 2

 เท
ี่ยว

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เก
ณ
ฑ ์

กา
ร

ปร
ะเ
มิน

 

ข้อ
รา
ยก

าร
ปร

ะเ
มิน

 

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 

1 
2 

3 
4 

5 

หร
อืว
รร
คล
ะ 2

 เท
ี่ยว

 
หร
อืว
รร
คล
ะ 2

 เท
ี่ยว

 

ด้า
นท

ี ่6
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1 
2 

3 
4 

5 

สอ
ดค
ลอ้
งก
นั 
แล
ะ

ช่ว
ยส
ง่เส

รมิ
 

ให
ก้า
รบ
รร
เล
งด
ียิ่ง
ขึน้

 

สอ
ดค
ลอ้
งก
นั 
แล
ะ

ช่ว
ยส
ง่เส

รมิ
 

ให
ก้า
รบ
รร
เล
งด
ียิ่ง
ขึน้

 

สอ
ดค
ลอ้
งก
นั 
แล
ะ

ช่ว
ยส
ง่เส

รมิ
 

ให
ก้า
รบ
รร
เล
งด
ียิ่ง
ขึน้
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เก
ณ
ฑ ์

กา
ร

ปร
ะเ
มิน

 

ข้อ
รา
ยก

าร
ปร

ะเ
มิน

 
ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 

ด้า
นท

ี ่1
  

กา
ร

เต
รีย

ม 
พร้

อม
เค
ร่ือ

ง
ดน

ตรี
 

1.1
 

เค
ร่ือ

ง
ดน

ตรี
 

ผู้บ
รร
เล
งป

ฏบัิ
ตไิ
ม่ค

รบ
ถ้ว

นใ
น 

4 
ปร

ะเ
ดน็

ต่อ
ไป

นี ้
1)

 รา
งร
ะน
าด
หร
อืร
า้น
ฆอ้

งว
าง
เส
มอ
กบั
พืน้

โด
ยไ
ม่โ
คล
ง  

2)
 ผื
นร
ะน
าด
หร
อืล
กูฆ

อ้ง
ถกู
ผกู
ใน
ระ
ดบั
ที่เ
หม
าะ
สม

 
ไม
่สงู
หร
ือไ
ม่ต

 ่าเก
ินไ
ปท

ัง้ห
มด

 
3)

 ล
กูร
ะน
าด
หร
ือล
กูฆ

อ้ง
มีร
ะย
ะห
า่ง
ที่เ
หม
าะ
สม

 
แล
ะไ
ม่ติ
ดก
นัท

ัง้ห
มด

 
4)

 เชื
อก
ระ
นา
ดห
รือ
หน
งัฆ
อ้ง
ถกู
เก็
บอ
ยา่
งเร
ียบ
รอ้
ย 

ผู้บ
รร
เล
งป

ฏบัิ
ตคิ

รบ
ถ้ว

นใ
น 

4 
ปร

ะเ
ดน็

ต่อ
ไป

นี ้
1)

 รา
งร
ะน
าด
หร
อืร
า้น
ฆอ้

งว
าง
เส
มอ
กบั
พืน้

โด
ยไ
ม่โ
คล
ง  

2)
 ผื
นร
ะน
าด
หร
อืล
กูฆ

อ้ง
ถกู
ผกู
ใน
ระ
ดบั
ที่เ
หม
าะ
สม
ไม
ส่งู
หร
ือไ
ม่

ต ่า
เก
ินไ
ปท

ัง้ห
มด

 
3)

 ล
กูร
ะน
าด
หร
ือล
กูฆ

อ้ง
มีร
ะย
ะห
า่ง
ที่เ
หม
าะ
สม

 
แล
ะไ
ม่ติ
ดก
นัท

ัง้ห
มด

 
4)

 เชื
อก
ระ
นา
ดห
รือ
หน
งัฆ
อ้ง
ถกู
เก็
บอ
ยา่
งเร
ียบ
รอ้
ย 

 

1.2
  

เส
ียง

เค
ร่ือ

ง
ดน

ตรี
 

ผู้บ
รร
เล
งป

ฏบัิ
ตใิ

หเ้
หน็

ถงึ
  

1 
ใน

 2
 ป
ระ
เด
น็ต่

อไ
ปนี

 ้ 
1)

 เค
รื่อ
งด
นต
รมีี
เส
ียง
เพี
ย้น

 
รอ้
ยล
ะ 2

5 
2)

 เค
รื่อ
งด
นต
รมีี
เส
ียง
บอ
ดห
รอื
อบั

 
ที่อ
าจ
เกิ
ดจ
าก
ลกู
ระ
นา
ดห
รือ
ลกู

ฆอ้
งแ
ตก
หร
ือต
ิดต
ะก
ั่วไ
ม่เ
รีย
บร
อ้ย

 
รอ้
ยล
ะ 2

5 

ผู้บ
รร
เล
งป

ฏบัิ
ตใิ

หเ้
หน็

ถงึ
 3

 
ปร

ะเ
ดน็

ต่อ
ไป

นี ้
 

1)
 เค
รื่อ
งด
นต
รถี
กูเ
ทีย
บเ
สีย
งโด

ยไ
ม่

เพ
ีย้น
ทัง้
หม
ด 

2)
 เค
รื่อ
งด
นต
รไีม

่มีเ
สีย
งบ
อด
หร
อือ
บั 

แล
ะมี
เส
ียง
ท่ีด
งัช
ดัเ
จน
ทกุ
ลกู

 
3)

 เค
รื่อ
งด
นต
รใี
หเ้
สีย
งท่ี
เป็
นเ
อก
ลกั
ษณ

 ์
ตา
มแ
ต่ล
ะเค

รื่อ
งด
นต
รเีพ

ยีง
รอ้
ยล
ะ 

75
  

ผู้บ
รร
เล
งป

ฏบัิ
ตใิ

หเ้
หน็

ถงึ
 3

 ป
ระ
เด
็น

ต่อ
ไป

นี ้
1)

 เค
รื่อ
งด
นต
รถี
กูเ
ทีย
บเ
สีย
ง 

โด
ยไ
ม่เ
พีย้
นท

ัง้ห
มด
  

2)
 เค
รื่อ
งด
นต
รไีม

่มีเ
สีย
งบ
อด
หร
อือ
บั 

 
แล
ะมี
เส
ียง
ท่ีด
งัช
ดัเ
จน
ทกุ
ลกู

 
3)

 เค
รื่อ
งด
นต
รใี
หเ้
สีย
งท่ี
เป็
นเ
อก
ลกั
ษณ

 ์
ตา
มแ
ต่ล
ะเค

รื่อ
งด
นต
ร ี



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เก
ณ
ฑ ์

กา
ร

ปร
ะเ
มิน

 

ข้อ
รา
ยก

าร
ปร

ะเ
มิน

 
ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 

  

1.3
 ไม

้ต ี

ผู้บ
รร
เล
งป

ฏบัิ
ตไิ
ดไ้
ม่ค

รบ
ถ้ว

นใ
น 

3 
ปร

ะเ
ดน็

ต่อ
ไป

นี ้
1)

 ไม
ต้ีอ
ยู่ใ
นล
กัษ

ณ
ะท
ี่พร
อ้ม
บร
รเล

ง ไ
ดแ้
ก่ 
หวั
ไม
ไ้ม
่คล
อน
 

กา้
นไ
มไ้
มห่
กัห
รือ
เด
าะ

 
2)

 ไม
ต้ีอ
ยู่ใ
นส
ภา
พท

ี่เรีย
บร
อ้ย
 แส

ดง
ให
เ้ห
็นถ
งึก
าร
ดแู
ล

รกั
ษา
  

เช
่น 
ไม
่มีเ
สน้
ดา้
ยห
ลดุ
ลุย่
ออ
กม
าใ
หส้
งัเก

ตไ
ด ้
หร
ือห
วัไ
ม้

หน
งัข
อง
ฆอ้

งไม
่เท
่าก
นัอ
ย่า
งช
ดัเ
จน

 
3)

 ไม
ต้ีใ
หเ้
สีย
งท
ี่หน
กัแ
น่น
 ชดั

เจ
น 
แล
ะมี
คว
าม
เห
มา
ะส
ม

ตา
มเ
อก
ลกั
ษณ

ข์อ
งแ
ตล่
ะเค

รื่อ
งด
นต
ร ี

    

ผู้บ
รร
เล
งป

ฏบัิ
ตไิ
ดค้

รบ
ถ้ว

นใ
น 

3 
ปร

ะเ
ดน็

ต่อ
ไป

นี ้
1)

 ไม
ต้ีอ
ยู่ใ
นล
กัษ

ณ
ะท
ี่พร
อ้ม
บร
รเล

ง เ
ชน่
 ห
วัไ
มไ้
ม่ค
ลอ
น 
กา้
น

ไม
ไ้ม
่หกั
หร
อืเ
ดา
ะ 

2)
 ไม

ต้ีอ
ยู่ใ
นส
ภา
พท

ี่เรีย
บร
อ้ย
 แส

ดง
ให
เ้ห
็นถ
งึก
าร
ดแู
ลร
กัษ

า 
เช
่น 
ไม
่มีเ
สน้
ดา้
ยห
ลดุ
ลุย่
ออ
กม
าใ
หส้
งัเก

ตไ
ด ้
หร
ือห
วัไ
มห้
นงั

ฆอ้
งไม

่เท
่าก
นัอ
ย่า
งช
ดัเ
จน

 
3)

 ไม
ต้ีใ
หเ้
สีย
งท
ี่หน
กัแ
น่น
 ชดั

เจ
น 
แล
ะม
ีคว
าม
เห
มา
ะส
มต
าม

เอ
กล
กัษ

ณ
ข์อ
งแ
ต่ล
ะเค

รื่อ
งด
นต
รี  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เก
ณ
ฑ ์

กา
ร

ปร
ะเ
มิน

 

ข้อ
รา
ยก

าร
ปร

ะเ
มิน

 
ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 

ด้า
นท

ี ่2
  

บุค
ลิก

-
ภา

พ 

ทา่
น่ัง

แล
ะ

บุค
ลิก

-
ภา

พ 

บร
รเ
ลง

ปฏ
บิตั

ิให
เ้ห
น็ถ

งึก
าร
ขา

ด 
 

2 
- 3

 ป
ระ
เด
็นจ

าก
 4

 ป
ระ
เด
็น

ต่อ
ไป

นี ้
 

1)
 ไม

่เก
รง็
หร
ือเ
กร
ง็เพี

ยง
เล
็กน
อ้ย

บร
เิวณ

สว่
นห
วั ใ
บห

นา้
หร
ือล
 าต
วั

ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

2)
 น
ั่งห
ลงั
ตร
งแ
ละ
ไม
่กม้
หน
า้ 

ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

3)
 น
ั่งห
่าง
จา
กเ
คร
ื่อง
ดน
ตร
อีย
่าง

เห
มา
ะส
มต
ลอ
ดก
าร
บร
รเล

ง 
4.1

) ก
รณี

ระ
นา

ดเ
อก

หรื
อร

ะน
าด

ทุ้ม
 

นั่ง
อย
ูก่ึ่ง
กล
าง
ระ
นา
ดแ
ละ
หนั
หน
า้ห
รือ

ล า
ตวั
เข
า้ห
าก
ึ่งก
ลา
งต
ลอ
ดก
าร

บร
รเล

ง 
4.2

) ก
รณี

ฆ้อ
งว

ง น
ั่งอ
ยู่ก
ึ่งก
ลา
งว
ง

ผู้บ
รร
เล
งป

ฏบัิ
ตใิ

หเ้
หน็

ถงึ
กา

รข
าด

  
1 
ปร

ะเ
ด็น

จา
ก 

4 
ปร

ะเ
ดน็

ต่อ
ไป

นี ้
 

1)
 ไม

่เก
รง็
หร
ือเ
กร
ง็เพี

ยง
เล
็กน
อ้ย
บร
เิวณ

สว่
นห
วั ใ
บห

นา้
หร
ือล
 าต
วัต
ลอ
ดก
าร

บร
รเล

ง 
2)

 น
ั่งห
ลงั
ตร
งแ
ละ
ไม
่กม้
หน
า้ 

ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

3)
 น
ั่งห
่าง
จา
กเ
คร
ื่อง
ดน
ตร
อีย
่าง

เห
มา
ะส
มต
ลอ
ดก
าร
บร
รเล

ง 
4.1

) ก
รณี

ระ
นา

ดเ
อก

หรื
อร

ะน
าด

ทุ้ม
 

นั่ง
อย
ูก่ึ่ง
กล
าง
ระ
นา
ดแ
ละ
หนั
หน
า้ห
รือ

ล า
ตวั
เข
า้ห
าก
ึ่งก
ลา
งต
ลอ
ดก
าร
บร
รเล

ง 
4.2

) ก
รณี

ฆ้อ
งว

ง น
ั่งอ
ยู่ก
ึ่งก
ลา
งว
งฆ
อ้ง
 

แล
ะห
นัห
นา้
หร
ือล
 าต
วัไ
ปท

าง
ซา้
ยห
รือ

ทา
งข
วา
ไม
่มา
กจ
นเ
กิน
ไป
ใน
ระ
หว
า่ง
กา
ร

เอ
ีย้ว
ตวั
เพ่ื
อบ
รร
เล
งท
าง
ลกู
ยอ
ดห
รือ
ลกู

ผู้บ
รร
เล
งป

ฏบัิ
ตใิ

หเ้
หน็

คว
าม

คร
บถ

้วน
ใน

 4
 ป
ระ
เด
น็ต่

อไ
ปนี

 ้ 
1)

 ไม
่เก
รง็
หร
ือเ
กร
ง็เพี

ยง
เล
็กน
อ้ย

บร
เิวณ

สว่
นห
วั ใ
บห

นา้
หร
ือล
 าต
วั 

ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

2)
 น
ั่งห
ลงั
ตร
งแ
ละ
ไม
่กม้
หน
า้ 

ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

3)
 น
ั่งห
่าง
จา
กเ
คร
ื่อง
ดน
ตร
อีย
่าง

เห
มา
ะส
มต
ลอ
ดก
าร
บร
รเล

ง 
4.1

) ก
รณี

ระ
นา

ดเ
อก

หรื
อร

ะน
าด

ทุ้ม
 

นั่ง
อย
ูก่ึ่ง
กล
าง
ระ
นา
ดแ
ละ
หนั
หน
า้ห
รือ

ล า
ตวั
เข
า้ห
าก
ึ่งก
ลา
งต
ลอ
ดก
าร

บร
รเล

ง 
4.2

) ก
รณี

ฆ้อ
งว

ง น
ั่งอ
ยู่ก
ึ่งก
ลา
งว
ง

ฆอ้
ง แ

ละ
หนั
หน
า้ห
รือ
ล า
ตวั
ไป



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เก
ณ
ฑ ์

กา
ร

ปร
ะเ
มิน

 

ข้อ
รา
ยก

าร
ปร

ะเ
มิน

 
ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 

ฆอ้
ง แ

ละ
หนั
หน
า้ห
รือ
ล า
ตวั
ไป

ทา
งซ
า้ย
หร
ือท
าง
ขว
าไ
ม่ม

าก
จน
เก
ินไ
ป

ใน
ระ
หว
า่ง
กา
รเอ

ีย้ว
ตวั
เพ่ื
อบ
รร
เล
ง

ทา
งล
กูย
อด
หร
อืล
กูท
วน
ตล
อด
กา
ร

บร
รเล

ง 

ทว
นต
ลอ
ดก
าร
บร
รเล

ง 
 

ทา
งซ
า้ย
หร
ือท
าง
ขว
าไ
ม่ม

าก
จน
เก
ินไ
ป

ใน
ระ
หว
า่ง
กา
รเอ

ีย้ว
ตวั
เพ่ื
อบ
รร
เล
ง

ทา
งล
กูย
อด
หร
อืล
กูท
วน
ตล
อด
กา
ร

บร
รเล

ง 

ด้า
นท

ี ่3
 

กา
รจ

ับ
ไม

้ 

กา
รจ

ับ
ไม

้ 

ผู้บ
รร
เล
งป

ฏบัิ
ตใิ

หเ้
หน็

 
ถึง

กา
รข

าด
 2

 - 
4 
ปร

ะเ
ด็น

 
จา

ก 
5 
ปร

ะเ
ดน็

ต่อ
ไป

นี ้
 

1)
 จบั

ไม
โ้ด
ยก
า้น
พา
ดอ
ยู่ใ
นร
อ่ง
กล
าง

อุง้
มือ
พร
อ้ม
ทัง้
ใช
น้ิว้
กล
าง
 แล

ะน
ิว้น
าง

จบั
กา้
นไ
ว ้อ

าจ
ใช
น้ิว้
กอ้
ยห
รอื
ไม
่ก็ไ
ด ้

นิว้
หวั
แม
่มือ
เห
ยีย
ดแ
ละ
แต
ะท
ี่ดา้
นข
า้ง

ไม
ต้ล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

2.1
) ก

รณี
ระ

นา
ดเ

อก
หรื

อร
ะน

าด
ทุ้ม

 
วา
งแ
ละ
กด
นิว้
ชีไ้
วท้
ี่บร
เิวณ

กล
าง
ไม
้

ผู้บ
รร
เล
งป

ฏบัิ
ตใิ

หเ้
หน็

 
ถึง

กา
รข

าด
 1

 ป
ระ
เด
็น 

จา
ก 

5 
ปร

ะเ
ด็น

ตอ่
ไป

นี ้
 

1)
 จบั

ไม
โ้ด
ยก
า้น
พา
ดอ
ยู่ใ
นร
อ่ง
กล
าง

อุง้
มือ
พร
อ้ม
ทัง้
ใช
น้ิว้
กล
าง
 แล

ะน
ิว้น
าง

จบั
กา้
นไ
ว ้อ

าจ
ใช
น้ิว้
กอ้
ยห
รอื
ไม
่ก็ไ
ด ้

นิว้
หวั
แม
่มือ
เห
ยีย
ดแ
ละ
แต
ะท
ี่ดา้
นข
า้ง

ไม
ต้ล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

2.1
) ก

รณี
ระ

นา
ดเ

อก
หรื

อร
ะน

าด
ทุ้ม

 
วา
งแ
ละ
กด
นิว้
ชีไ้
วท้
ี่บร
เิวณ

กล
าง
ไม
้

ระ
นา
ด 
ไม
่สงู
หร
ือไ
ม่ต

 ่าจ
นเ
กิน
ไป

 

ผู้บ
รร
เล
งป

ฏบัิ
ตใิ

หเ้
หน็

คว
าม

คร
บถ

้วน
ใน

 5
 ป
ระ
เด
น็ต่

อไ
ปนี

 ้ 
1)

 จบั
ไม
โ้ด
ยก
า้น
พา
ดอ
ยู่ใ
นร
อ่ง
กล
าง
อุง้

มือ
พร
อ้ม
ทัง้
ใช
น้ิว้
กล
าง
 แล

ะน
ิว้น
าง
จบั

กา้
นไ
ว ้อ

าจ
ใช
น้ิว้
กอ้
ยห
รอื
ไม
ก่็ไ
ด ้

นิว้
หวั
แม
่มือ
เห
ยีย
ดแ
ละ
แต
ะท
ี่ดา้
นข
า้ง

ไม
ต้ล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

2.1
) ก

รณี
ระ

นา
ดเ

อก
หรื

อร
ะน

าด
ทุ้ม

 
วา
งแ
ละ
กด
นิว้
ชีไ้
วท้
ี่บร
เิวณ

กล
าง
ไม
้

ระ
นา
ด 
ไม
่สงู
หร
ือไ
ม่ต

 ่าจ
นเ
กิน
ไป

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เก
ณ
ฑ ์

กา
ร

ปร
ะเ
มิน

 

ข้อ
รา
ยก

าร
ปร

ะเ
มิน

 
ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 

ระ
นา
ด 
ไม
่สงู
หร
ือไ
ม่ต

 ่าจ
นเ
กิน
ไป

 
ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

2.2
) ก

รณี
ฆ้อ

งว
งใ

หญ่
 

วา
งแ
ละ
กด
นิว้
ชีไ้
วต้
ิดก
บัห

วัไ
ม ้

ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

2.3
) ก

รณี
ฆ้อ

งว
งเ

ล็ก
 

วา
งแ
ละ
กด
นิว้
ชีไ้
วต้
ิดห
รือ
ห่า
ง

พอ
ปร
ะม
าณ

กบั
หวั
ไม
ต้ล
อด
กา
ร

บร
รเล

ง  
3)

 ระ
ยะ
ห่า
งจ
าก
หวั
ไม
ถ้ึง
ปล
าย
นิว้

 
ขอ
งก
าร
จบั
ไม
ต้ีเ
ท่า
กนั
ทัง้
มือ
ซา้
ย 

แล
ะมื
อข
วา
ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

4)
 ค
ว ่า
มือ
ทัง้
สอ
งข
า้ง
หร
อืไ
ม่ห
งา
ย 

มา
กจ
นเ
กิน
ไป
ใน
กร
ณี
กา
รไข

วห้
รอื
ตี

ลกู
ยอ
ด/
ลกู
ทว
นข
อง
ฆอ้

งว
งต
ลอ
ดก
าร

ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

2.2
) ก

รณี
ฆ้อ

งว
งใ

หญ่
 

วา
งแ
ละ
กด
นิว้
ชีไ้
วต้
ิดก
บัห

วัไ
ม ้

ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

2.3
) ก

รณี
ฆ้อ

งว
งเ

ล็ก
 

วา
งแ
ละ
กด
นิว้
ชีไ้
วต้
ิดห
รือ
ห่า
ง

พอ
ปร
ะม
าณ

กบั
หวั
ไม
ต้ล
อด
กา
ร

บร
รเล

ง  
3)

 ระ
ยะ
ห่า
งจ
าก
หวั
ไม
ถ้ึง
ปล
าย
นิว้

 
ขอ
งก
าร
จบั
ไม
ต้ีเ
ท่า
กนั
ทัง้
มือ
ซา้
ย 

แล
ะมื
อข
วา
ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

4)
 ค
ว ่า
มือ
ทัง้
สอ
งข
า้ง
หร
อืไ
ม่ห
งา
ยม
าก

จน
เก
ินไ
ปใ
นก
รณี

กา
รไข

วห้
รอื
ตีล
กู

ยอ
ด/
ลกู
ทว
นข
อง
ฆอ้

งว
งต
ลอ
ดก
าร

บร
รเล

ง 

ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

2.2
) ก

รณี
ฆ้อ

งว
งใ

หญ่
 

วา
งแ
ละ
กด
นิว้
ชีไ้
วต้
ิดก
บัห

วัไ
ม ้

ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

2.3
) ก

รณี
ฆ้อ

งว
งเ

ล็ก
 

วา
งแ
ละ
กด
นิว้
ชีไ้
วต้
ิดห
รือ
ห่า
ง

พอ
ปร
ะม
าณ

กบั
หวั
ไม
ต้ล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง  

3)
 ระ
ยะ
ห่า
งจ
าก
หวั
ไม
ถ้ึง
ปล
าย
นิว้

 
ขอ
งก
าร
จบั
ไม
ต้ีเ
ท่า
กนั
ทัง้
มือ
ซา้
ย 

แล
ะมื
อข
วา
ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

4)
 ค
ว ่า
มือ
ทัง้
สอ
งข
า้ง
หร
อืไ
ม่ห
งา
ยม
าก

จน
เก
ินไ
ปใ
นก
รณี

กา
รไข

วห้
รอื
ตีล
กูย
อด

/
ลกู
ทว
นข
อง
ฆอ้

งว
งต
ลอ
ดก
าร
บร
รเล

ง 
5)

 แข
นท

ัง้ส
อง
ขา้
งอ
ยู่ข
า้ง
ล า
ตวั

 
ใน
ลกั
ษณ

ะท
ี่ห่า
งจ
าก
ล า
ตวั
เท
่าก
นัท

ัง้ 2
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เก
ณ
ฑ ์

กา
ร

ปร
ะเ
มิน

 

ข้อ
รา
ยก

าร
ปร

ะเ
มิน

 
ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 

บร
รเล

ง 
5)

 แข
นท

ัง้ส
อง
ขา้
งอ
ยู่ข
า้ง
ล า
ตวั
ใน

ลกั
ษณ

ะท
ี่ห่า
งจ
าก
ล า
ตวั
เท
่าก
นัท

ัง้ 2
 

ขา้
ง โ
ดย
แข
นไ
ม่ก
าง
ออ
กห
รอื
ชิด

 
กบั
ล า
ตวั
มา
กเ
กิน
ไป
ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

      

5)
 แข

นท
ัง้ส
อง
ขา้
งอ
ยู่ข
า้ง
ล า
ตวั

 
ใน
ลกั
ษณ

ะท
ี่ห่า
งจ
าก
ล า
ตวั
เท
่าก
นัท

ัง้ 2
 

ขา้
ง โ
ดย
แข
นไ
ม่ก
าง
ออ
กห
รอื
ชิด

 
กบั
ล า
ตวั
มา
กเ
กิน
ไป
ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

ขา้
ง โ
ดย
แข
นไ
ม่ก
าง
ออ
กห
รอื
ชิด

 
กบั
ล า
ตวั
มา
กเ
กิน
ไป
ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

ด้า
นท

ี ่4
 

พืน้
ฐา
น

แล
ะ

เท
คนิ

ค 
กา

ร

 4.1
 

พืน้
ฐา
น 

กา
ร

บร
รเ
ลง

 

ผู้บ
รร
เล
งป

ฏบัิ
ตใิ

หเ้
หน็

 
ถึง

กา
รข

าด
 2

 - 
6 
ปร

ะเ
ด็น

 
จา

ก 
6 
ปร

ะเ
ดน็

ต่อ
ไป

นี ้
 

1)
 ต
ีตร
งก
ลา
งข
อง
ลกู
ระ
นา
ด 

หร
อืป
ุ่มล
กูฆ

อ้ง
ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

ผู้บ
รร
เล
งป

ฏบัิ
ตใิ

หเ้
หน็

 
ถึง

กา
รข

าด
 1

 ป
ระ
เด
็น 

จา
ก 

6 
ปร

ะเ
ดน็

ต่อ
ไป

นี ้
 

1)
 ต
ีตร
งก
ลา
งข
อง
ลกู
ระ
นา
ด 

หร
อืป
ุ่มล
กูฆ

อ้ง
ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

ผู้บ
รร
เล
งป

ฏบัิ
ตใิ

หเ้
หน็

คว
าม

คร
บถ

้วน
ใน

 6
 ป
ระ
เด
น็ต่

อไ
ปนี

 ้ 
1)

 ต
ีตร
งก
ลา
งข
อง
ลกู
ระ
นา
ด 

หร
อืป
ุ่มล
กูฆ

อ้ง
ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เก
ณ
ฑ ์

กา
ร

ปร
ะเ
มิน

 

ข้อ
รา
ยก

าร
ปร

ะเ
มิน

 
ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 

บร
รเ
ลง

 
2)

 ย
กไ
มโ้
ดย
มีค
วา
มส
งูท
ี่เท
่าก
นัท

ัง้
สอ
งข
า้ง
ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

3)
 ห
วัไ
หล
มี่ค
วา
มส
งูเท

า่ก
นัท

ัง้ข
า้ง

ซา้
ย 

แล
ะข
า้ง
ขว
าต
ลอ
ดก
าร
บร
รเล

ง 
4)

 ห
วัไ
หล
ท่ัง้
สอ
งข
า้ง
ไม
่ยก
ขึน้
ลง

ระ
หว
า่ง
กา
รบ
รร
เล
ง 

5)
 ใช
ก้ล
า้ม
เนื
อ้ใ
นก
าร
บร
รเล

งจ
าก

แข
นห
รือ
ขอ้
มือ
ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

6)
 ใช
ก้ล
า้ม
เนื
อ้แ
ขน
หร
ือข
อ้มื
อ 

อย
่าง
เห
มา
ะส
มแ
ละ
เท
่าก
นัท

ัง้ 2
 ขา้

ง 
จน
ท า
ให
เ้ส
ยีง
ท่ีเ
กิด
ขึน้
ดงั
แล
ะห
นกั

แน
่นเ
ท่า
กนั
ทัง้
สอ
งข
า้ง

 
ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

2)
 ย
กไ
มโ้
ดย
มีค
วา
มส
งูท
ี่เท
่าก
นัท

ัง้ส
อง

ขา้
งต
ลอ
ดก
าร
บร
รเล

ง 
3)

 ห
วัไ
หล
มี่ค
วา
มส
งูเท

า่ก
นัท

ัง้ข
า้ง
ซา้
ย 

แล
ะข
า้ง
ขว
าต
ลอ
ดก
าร
บร
รเล

ง 
4)

 ห
วัไ
หล
ท่ัง้
สอ
งข
า้ง
ไม
่ยก
ขึน้
ลง

ระ
หว
า่ง
กา
รบ
รร
เล
ง 

5)
 ใช
ก้ล
า้ม
เนื
อ้ใ
นก
าร
บร
รเล

งจ
าก
แข
น

หร
อืข
อ้มื
อต
ลอ
ดก
าร
บร
รเล

ง 
6)

 ใช
ก้ล
า้ม
เนื
อ้แ
ขน
หร
ือข
อ้มื
อ 

อย
่าง
เห
มา
ะส
มแ
ละ
เท
่าก
นัท

ัง้ 2
 ขา้

ง 
จน
ท า
ให
เ้ส
ยีง
ท่ีเ
กิด
ขึน้
ดงั
แล
ะห
นกั
แน
่น

เท
่าก
นัท

ัง้ส
อง
ขา้
งต
ลอ
ดก
าร
บร
รเล

ง 
   

2)
 ย
กไ
มโ้
ดย
มีค
วา
มส
งูท
ี่เท
่าก
นัท

ัง้ส
อง

ขา้
งต
ลอ
ดก
าร
บร
รเล

ง 
3)

 ห
วัไ
หล
มี่ค
วา
มส
งูเท

า่ก
นัท

ัง้ข
า้ง
ซา้
ย 

แล
ะข
า้ง
ขว
าต
ลอ
ดก
าร
บร
รเล

ง 
4)

 ห
วัไ
หล
ท่ัง้
สอ
งข
า้ง
ไม
่ยก
ขึน้
ลง

ระ
หว
า่ง
กา
รบ
รร
เล
ง 

5)
 ใช
ก้ล
า้ม
เนื
อ้ใ
นก
าร
บร
รเล

งจ
าก
แข
น

หร
อืข
อ้มื
อต
ลอ
ดก
าร
บร
รเล

ง 
6)

 ใช
ก้ล
า้ม
เนื
อ้แ
ขน
หร
ือข
อ้มื
อ 

อย
่าง
เห
มา
ะส
มแ
ละ
เท
่าก
นัท

ัง้ 2
 ขา้

ง จ
น

ท า
ให
เ้ส
ียง
ที่เ
กิด
ขึน้
ดงั
แล
ะห
นกั
แน
่น

เท
่าก
นัท

ัง้ส
อง
ขา้
งต
ลอ
ดก
าร
บร
รเล

ง 
  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เก
ณ
ฑ ์

กา
ร

ปร
ะเ
มิน

 

ข้อ
รา
ยก

าร
ปร

ะเ
มิน

 
ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 

4.2
 ก
าร

บร
รเ
ลง

เท
คนิ

ค
พืน้

ฐา
น 

ผู้บ
รร
เล
งป

ฏบัิ
ตใิ

หเ้
หน็

 
ถึง

กา
รข

าด
 1

 - 
4 
ปร

ะเ
ด็น

จา
ก 

4 
ปร

ะเ
ดน็

ต่อ
ไป

นี ้
 

1)
 บ
รร
เล
งค
ูต่่า
ง ๆ

 ห
รือ
สล
บัมื

อ 
โด
ยมี
น า้
หน
กัข
อง
มือ
ที่เ
ท่า
กนั
จน
ได
ย้ิน

 
อย
่าง
ชดั
เจ
นต
ลอ
ดก
าร
บร
รเล

ง 
2)

 บ
รร
เล
งค
ูต่่า
ง ๆ

 เช
่น 
คูแ่
ปด
หร
ือค
ูส่ี่ 

 
โด
ยล
งม
ือพ
รอ้
มก
นัท

ัง้ส
อง
ขา้
ง 

3)
 ก
รอ
โด
ยล
งมื
อล
กูท
ี่เส
ยีง
ต ่า
กว
า่ก
่อน
 แล

ะก
รอ
ได
้

อย
่าง
ละ
เอ
ียด
 ส
มัพ

นัธ
ก์นั
 แล

ะมี
น า้
หน
กัท่ี
เท
่าก
นัท

ัง้
สอ
งข
า้ง

 
ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

4)
 ต
ีสล
บัมื

อ 
เช
่น 
รวั
 (ร
ะน
าด
เอ
ก)
 ต
ีเก็
บ 
หร
ือไ
ขว
มื้อ
 

(ระ
นา
ดท
ุม้/
ฆอ้

งว
ง) 
โด
ยมื
อท
ัง้ส
อง
ขา้
งส
มัพ

นัธ
ก์นั

ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

  

ผู้บ
รร
เล
งป

ฏบัิ
ตใิ

หเ้
หน็

คว
าม

คร
บถ

้วน
ใน

 4
 ป
ระ
เด
น็ต่

อไ
ปนี

 ้ 
1)

 บ
รร
เล
งค
ูต่่า
ง ๆ

 ห
รือ
สล
บัมื

อ 
โด
ยมี
น า้
หน
กัข
อง
มือ
ที่เ
ท่า
กนั
จน
ได
ย้ิน

 
อย
่าง
ชดั
เจ
นต
ลอ
ดก
าร
บร
รเล

ง 
2)

 บ
รร
เล
งค
ูต่่า
ง ๆ

 เช
่น 
คูแ่
ปด
หร
ือค
ูส่ี่ 

 
โด
ยล
งม
ือพ
รอ้
มก
นัท

ัง้ส
อง
ขา้
ง 

3)
 ก
รอ
โด
ยล
งมื
อล
กูท
ี่เส
ยีง
ต ่า
กว
า่ก
่อน
 แล

ะก
รอ
ได
อ้ย
่าง
ละ
เอ
ียด
 

สมั
พนั

ธก์
นั 
แล
ะมี
น า้
หน
กัท่ี
เท
่าก
นัท

ัง้ส
อง
ขา้
ง 

ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

4)
 ต
ีสล
บัมื

อ 
เช
่น 
รวั
 (ร
ะน
าด
เอ
ก)
 ต
ีเก็
บ 
หร
ือไ
ขว
มื้อ
 (ร
ะน
าด
ทุม้

/
ฆอ้

งว
ง) 
โด
ยมื
อ 

ทัง้
สอ
งข
า้ง
สมั
พนั

ธก์
นัต
ลอ
ดก
าร
บร
รเล

ง 
   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เก
ณ
ฑ ์

กา
ร

ปร
ะเ
มิน

 

ข้อ
รา
ยก

าร
ปร

ะเ
มิน

 
ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 

4.3
 ก
าร

บร
รเ
ลง

เท
คนิ

ค
พเิ

ศษ
 

ผู้บ
รร
เล
งป

ฏบัิ
ตใิ

หเ้
หน็

 
ถึง

กา
รข

าด
 2

 - 
4 
ปร

ะเ
ด็น

จา
ก 

4 
ปร

ะเ
ดน็

ต่อ
ไป

นี ้
 

1)
 บ
รร
เล
งเท

คน
ิคพ

ิเศ
ษ 
เช
น่ 
กา
รส
ะบ
ดั 

 
กา
รส
ะเด

าะ
 ได
ถ้กู
ตอ้
งต
าม

 
แต
่ละ
เค
รื่อ
งด
นต
รตี
ลอ
ดก
าร
บร
รเล

ง 
2)

 เส
ียง
ท่ีอ
อก
มา
จา
กก
าร
บร
รเล

ง
เท
คน
ิคพ

ิเศ
ษ 
มีค
วา
มถ
กูต
อ้ง
แล
ะด
งั

ชดั
เจ
น 

ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

3)
 ใช
ก้ล
า้ม
เนื
อ้บ
รร
เล
งเท

คน
ิคพ

ิเศ
ษ 

ได
อ้ย
่าง
ถกู
ตอ้
งแ
ละ
เห
มา
ะส
ม 

ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

4)
 บ
รร
เล
งเท

คน
ิคพ

ิเศ
ษไ
ดส้
อด
คล
อ้ง

กบั
จงั
หว
ะข
อง
บท

เพ
ลง
ตล
อด
กา
ร

บร
รเล

ง 

ผู้บ
รร
เล
งป

ฏบัิ
ตใิ

หเ้
หน็

 
ถึง

กา
รข

าด
 1

 ป
ระ
เด
็นจ

าก
 4

 
ปร

ะเ
ดน็

ต่อ
ไป

นี ้
 

1)
 บ
รร
เล
งเท

คน
ิคพ

ิเศ
ษ 
เช
น่ 
กา
รส
ะบ
ดั 

 
กา
รส
ะเด

าะ
 ได
ถ้กู
ตอ้
งต
าม

 
แต
่ละ
เค
รื่อ
งด
นต
รตี
ลอ
ดก
าร
บร
รเล

ง 
2)

 เส
ียง
ท่ีอ
อก
มา
จา
กก
าร
บร
รเล

งเท
คน
ิค

พิเ
ศษ

 มี
คว
าม
ถกู
ตอ้
งแ
ละ
ดงั
ชดั
เจ
น 

ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

3)
 ใช
ก้ล
า้ม
เนื
อ้บ
รร
เล
งเท

คน
ิคพ

ิเศ
ษ 

ได
อ้ย
่าง
ถกู
ตอ้
งแ
ละ
เห
มา
ะส
ม 

ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

4)
 บ
รร
เล
งเท

คน
ิคพ

ิเศ
ษไ
ดส้
อด
คล
อ้ง
กบั

จงั
หว
ะข
อง
บท

เพ
ลง
ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

  

ผู้บ
รร
เล
งป

ฏบัิ
ตใิ

หเ้
หน็

คว
าม

คร
บถ

้วน
ใน

 4
 ป
ระ
เด
น็ต่

อไ
ปนี

 ้ 
1)

 บ
รร
เล
งเท

คน
ิคพ

ิเศ
ษ 

 
เช
่น 
กา
รส
ะบ
ดั 
กา
รส
ะเด

าะ
  

ได
ถ้กู
ตอ้
งต
าม
แต
่ละ
เค
รื่อ
งด
นต
รี

ตล
อด
กา
รบ
รร
เล
ง 

2)
 เส
ียง
ท่ีอ
อก
มา
จา
กก
าร
บร
รเล

ง
เท
คน
ิคพ

ิเศ
ษ 
มีค
วา
มถ
กูต
อ้ง
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ภาคผนวก จ 
ค าส่ังทีใ่ช้วิเคราะหแ์ละผลการวิเคราะห ์(print out) 
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ค าส่ังทีใ่ช้วิเคราะหแ์ละผลการวิเคราะห ์(print out) 
โปรแกรม Minifac 
1. ค าส่ังทีใ่ช้วิเคราะห ์
Title = FACETS Thai music score 
Facets = 4 ; student + rater + instrument + item 
Inter-rater = 2 
Positive = 1 
Noncentered = 1  
Models = 
?, ?B, ?B, #, R5 
* 
Labels=  
* 
1, student 
1-84 
* 
2, raters 
1-6 
* 
3, instruments 
1=Ranad Eat 
2=Ranad Thum 
3=Gong Wong Yai 
4=Gong Wong Lek 
* 
4, items 
1-12 
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2. ผลการวิเคราะห ์(print out) ส่วน partial credit (category effectiveness) 
 ข้อรายการประเมินที ่1 
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 ข้อรายการประเมินที ่2 
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 ข้อรายการประเมินที ่3 
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 ข้อรายการประเมินที ่4 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

326 
 

ข้อรายการประเมินที ่5 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

327 
 
 ข้อรายการประเมินที ่6 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

328 
 
 ข้อรายการประเมินที ่7 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

329 
 
 ข้อรายการประเมินที ่8 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

330 
 

ข้อรายการประเมินที ่9 
 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

331 
 
 ข้อรายการประเมินที ่10 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

332 
 
 ข้อรายการประเมินที ่11 
 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

333 
 
 ข้อรายการประเมินที ่12 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัติผู้เขียน 
 

ประวัตผู้ิเขียน 
 

ชื่อ-สกุล นายภรูนิท ์เทพสถิตย ์
วัน เดอืน ปี เกิด 29 พฤศจิกายน 2538 
สถานทีเ่กิด กรุงเทพมหานคร 
วุฒกิารศึกษา ปีการศกึษา 2562 ส าเรจ็การศกึษา ครุศาสตรบณัฑิต (เกียรตินิยมอนัดบั

หนึง่)   
สาขาดนตรีศกึษา วิชาเอกการสอนดนตรีไทย   
ภาควิชาศิลปะ ดนตร ีและนาฏศิลป์ศกึษา  
คณะครุศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั   

 

 


	บทคัดย่อภาษาไทย
	บทคัดย่อภาษาอังกฤษ
	กิตติกรรมประกาศ
	สารบัญ
	สารบัญตาราง
	สารบัญภาพ
	บทที่ 1  บทนำ
	1. ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา
	2. คำถามการวิจัย
	3. วัตถุประสงค์การวิจัย
	4. ขอบเขตการวิจัย
	5. คำจำกัดความที่ใช้ในการวิจัย
	6. ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย

	บทที่ 2  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	ตอนที่ 1 ประเภทเครื่องดนตรีไทยและเกณฑ์ทักษะเครื่องดนตรีไทยประเภทเครื่องตี
	1.1 ประเภทเครื่องดนตรีไทย
	1.2 เกณฑ์ทักษะเครื่องดนตรีไทยประเภทเครื่องตี

	ตอนที่ 2 แนวคิดเกี่ยวกับรูบริก
	2.1 ประเภทของรูบริก
	2.2 คุณสมบัติทางจิตมิติของรูบริก

	ตอนที่ 3 โมเดลการให้คะแนนบางส่วนแบบหลายองค์ประกอบของราสช์
	3.1 โมเดลราสช์ (Rasch Model)
	3.2 โมเดลการให้คะแนนบางส่วน (Partial Credit Model)
	3.3 โมเดลหลายองค์ประกอบของราสช์

	ตอนที่ 4 กรอบแนวคิดในการวิจัย

	บทที่ 3  วิธีดำเนินการวิจัย
	ระยะที่ 1 การสังเคราะห์และตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของรูบริกสำหรับการประเมินทักษะดนตรีไทยประเภทเครื่องตี
	1.1 กลุ่มตัวอย่าง
	1.2 เครื่องมือในการวิจัย
	1.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล
	1.4 การวิเคราะห์ข้อมูล

	ระยะที่ 2 การทดลองใช้รูบริกสำหรับการประเมินทักษะดนตรีไทยประเภทเครื่องตี
	2.1 ประชากร
	2.2 กลุ่มตัวอย่าง
	2.3 การเก็บรวมรวบข้อมูล
	2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล

	ระยะที่ 3 การตรวจสอบคุณสมบัติทางจิตมิติของรูบริกสำหรับการประเมินทักษะดนตรีไทยประเภทเครื่องตีโดยประยุกต์ใช้โมเดลการให้คะแนนบางส่วนแบบหลายองค์ประกอบของราสช์
	3.1 ประชากร
	3.2 กลุ่มตัวอย่าง
	3.3 เครื่องมือในการวิจัย
	3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล


	บทที่ 4  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
	ตอนที่ 1 ผลการพัฒนารูบริกสำหรับการประเมินทักษะดนตรีไทยประเภทเครื่องตี
	1.1 ผลการสังเคราะห์และตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของรูบริกสำหรับการประเมินทักษะดนตรีไทยประเภทเครื่องตี
	1.1.1  ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา
	1.1.2  ผลการสังเคราะห์ข้อเสนอแนะ
	1.1.3  ผลการพัฒนารูบริกสำหรับการประเมินทักษะดนตรีไทยที่ประเภทเครื่องตีผ่านการปรับปรุงคำอธิบายระดับคุณภาพตามข้อเสนอแนะ

	1.2 ผลการทดลองใช้รูบริกสำหรับการประเมินทักษะดนตรีไทยประเภทเครื่องตี
	1.2.1  ผลการวิเคราะห์คุณสมบัติทางจิตมิติระยะทดลองใช้ด้วยโมเดลการให้คะแนนบางส่วนแบบหลายองค์ประกอบของราสช์
	1.2.2  ผลการปรับปรุงรูบริกสำหรับการประเมินทักษะดนตรีไทยประเภทเครื่องตีหลังการทดลองใช้

	1.3 ผลการปรับปรุงประสิทธิผลของรูบริกสำหรับการประเมินทักษะดนตรีไทยประเภทเครื่องตี
	1.3.1  ผลการวิเคราะห์คุณสมบัติทางจิตมิติระยะสุดท้ายด้วยโมเดลการให้คะแนนบางส่วนแบบหลายองค์ประกอบของราสช์
	1.3.2  ผลการวิเคราะห์ปรับปรุงประสิทธิผลของรูบริกสำหรับการประเมินทักษะดนตรีไทยประเภทเครื่องตี
	1.3.3  ผลการวิพากษ์โดยผู้ประเมิน
	1.3.4  ผลการพัฒนารูบริกหลังการวิพากษ์


	ตอนที่ 2 ผลการตรวจสอบคุณสมบัติทางจิตมิติของรูบริกสำหรับการประเมินทักษะดนตรีไทยประเภทเครื่องตีโดยประยุกต์ใช้โมเดลการให้คะแนนบางส่วนแบบหลายองค์ประกอบของราสช์
	2.1 ผลการตรวจสอบคุณสมบัติทางจิตมิติของรูบริกสำหรับการประเมินทักษะดนตรีไทยประเภทเครื่องตีในระยะทดลองใช้ สำหรับการสำรวจข้อมูล
	2.1.1  ผลการวิเคราะห์ variable map ระยะทดลองใช้
	2.1.2  ผลการวิเคราะห์สรุประยะทดลองใช้
	2.1.3  ผลการวิเคราะห์ฟาเซตนักเรียนระยะทดลองใช้
	2.1.4  ผลการวิเคราะห์ฟาเซตผู้ประเมินระยะทดลองใช้
	2.1.5  ผลการวิเคราะห์ฟาเซตเครื่องดนตรีระยะทดลองใช้
	2.1.6  ผลการวิเคราะห์ฟาเซตข้อรายการประเมินระยะทดลองใช้

	2.2 ผลการตรวจสอบคุณสมบัติทางจิตมิติของรูบริกสำหรับการประเมินทักษะดนตรีไทยประเภทเครื่องตีในระยะสุดท้าย สำหรับการตัดสินใจเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพของระดับคุณภาพ
	2.2.1  ผลการวิเคราะห์ variable map ระยะสุดท้าย
	2.2.2  ผลการวิเคราะห์สรุประยะสุดท้าย
	2.2.3  ผลการวิเคราะห์ฟาเซตนักเรียนระยะสุดท้าย
	2.2.4 ผลการวิเคราะห์ฟาเซตผู้ประเมินระยะสุดท้าย
	2.2.5  ผลการวิเคราะห์ฟาเซตเครื่องดนตรีระยะสุดท้าย
	2.2.6  ผลการวิเคราะห์ฟาเซตข้อรายการประเมินระยะสุดท้าย
	2.2.7  ผลการวิเคราะห์ระดับคุณภาพ 5 ระดับของข้อรายการประเมินภายในรูบริก



	บทที่ 5  สรุปผลวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ
	สรุปผลวิจัย
	อภิปรายผล
	ข้อเสนอแนะ

	บรรณานุกรม
	ภาคผนวก
	ภาคผนวก ก รายนามผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ประเมินทักษะดนตรีไทย
	ภาคผนวก ข คู่มือการใช้รูบริกสำหรับการประเมินทักษะดนตรีไทยประเภทเครื่องตี
	ภาคผนวก ค รูบริกสำหรับการประเมินทักษะดนตรีไทยประเภทเครื่องตีหลังการทดลองใช้
	ภาคผนวก ง รูบริกสำหรับประเมินทักษะดนตรีไทยประเภทเครื่องตีที่ปรับปรุงตามผล การวิเคราะห์ปรับปรุงประสิทธิผล
	ภาคผนวก จ คำสั่งที่ใช้วิเคราะห์และผลการวิเคราะห์ (print out)

	ประวัติผู้เขียน

