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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

ในการดํารงชวีิตของมนษุย ยอมตองอยูรวมกันเปนสงัคม มีการแสดงออกทางพฤตกิรรม 

รวมถึงมีปฏิสัมพันธระหวางกัน สิง่เหลานีท้ําใหเหน็ถงึลกัษณะทางบุคลิกภาพของบคุคลวามีความ

แตกตางกนั ซึง่ความแตกตางดังกลาว อาจปรากฏออกมาใหเหน็เปนพฤติกรรม (Overt behavior) 

หรือที่ไมสามารถมองเห็นจากพฤติกรรมได (Covert behavior) ทัง้นี้บคุลิกภาพประเภทหนึง่ที่

ปรากฏหลักฐานชัดเจนวามอิีทธิพลตอการดําเนินชีวิต นั่นคือ บุคลิกภาพแบบหลงตนเอง 

(Narcissism) ซึ่งความหลงตนเองนี้ถูกมองวาเปนอาการผิดปกติทางบุคลิกภาพ (narcissism 

personality disorder: NPD) ในคูมือการวนิิจฉัยและสถติิของความผดิปกติทางจิตฉบับที่ 4 (the 

Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders: DSM-IV) ระบุวา บุคลิกภาพแบบ

หลงตนเองนี้มลีักษณะเดนตรงที่การเหน็วาตนดีกวาหรือเหนือกวาผูอ่ืน ตองการเปนที่สนใจ มีผูคน    

ยกยอง ชืน่ชมในฐานะเปนบคุคลสําคัญ มคีวามหมกมุนอยูกับความเพอฝนในความสําเร็จและ

อํานาจ รวมถงึมีการประเมนิความสามารถของตนสงูเกนิไป ประกอบกับคิดแสวงหาผลประโยชน

เปนที่ตัง้ ขาดความเห็นอกเห็นใจและอิจฉาผูที่ประสบความสาํเร็จ จงึสงผลกระทบตอการสราง

ความสัมพันธกับผูอ่ืน (American Psychiatric Association,1994) 

 

 การที่บุคคลทีม่ีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองใหความสําคญัและประเมินความสามารถของ

ตนสูง (Gabriel, Critelli, & Ee, 1994; John & Robins, 1994) จึงพบวา ผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลง

ตนเองมกีารอวดอางถึงความฉลาดของตนเกนิจริง ซึ่งการอวดอางนี้ไมไดเปนไปตามความเปนจริง 

(Farwell & Wohlwend-Lloyd, 1998; Gabriel et al.) สอดคลองกับงานวิจัยของ John และ 

Robins ที่พบวา ผูรวมการทดลองที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงมกัคิดวาผลงานของตนดีกวา  

ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา แตเมื่อวัดคุณภาพของงานกลับไมพบความแตกตางและเมื่อ

พิจารณาเกี่ยวกับความทาทายของงาน พบวา เมื่อเปาหมายของงานประสบความสาํเร็จไดยาก    

ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองจะคิดวามโีอกาสอนัดีในการทาํผลงาน เนื่องจากจะไดแสดงความ

เหนือกวาผูอ่ืน (Robins & John, 1997) ประกอบกับงานวิจัยของ Atkinson (1985 อางถงึใน 

Wallace & Baumeister, 2002) และ Kukla (1972, 1974 อางถงึใน Wallace & Baumeister) ที่
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พบวา การเชื่อมั่นในความสามารถของตนจะชวยเอื้อตอการทาํงานยาก แตอาจเกิดความเสยีหาย

ไดหากเปนงานงาย สอดคลองกับงานวิจัยของ Meyer (1987 อางถึงใน Wallace & Baumeister) 

ที่พบวา คนทีป่ระเมินระดับความสามารถของตนวาอยูในระดับสูง มักรายงานวาจะเกิดความ

พยายามในการทํางานที่มีความยากมากกวางานที่มีความงาย สวนคนที่ประเมินตนวามีระดับ

ความสามารถต่ําจะรายงานวาเกิดความพยายามในงานที่มีความงายมากกวางานทีม่ีความยาก 

จากหลักฐานขางตนที่วา ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองมีความคิดและประเมินวาตนมี

ความสามารถสูง ดังนัน้จึงนาจะเกิดความพยายามที่จะลงทนุลงแรงในการทํากิจกรรมหรือการงาน   

ตาง ๆ ที่มีความยาก โดยพิจารณาในงานวจิัยของ Wallace และ Baumeister  พบวา คนที่มี

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงูจะทําผลงานไดดีขึ้นในเงื่อนไขเปาหมายที่มีความทาทายสูง 

โดยเฉพาะจะทําผลงานไดดีที่สุดเมื่องานทีต่นคิดวาทําสาํเร็จนัน้มีความยาก แตผลงานจะไมคอยดี

นัก หากคิดวางานทีท่ําสาํเรจ็นั้นเปนงานงาย สวนผูรวมการทดลองทีม่ีบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง

ต่ําจะมีผลงานที่คลายกันทั้งในเงื่อนไขที่มคีวามทาทายสูงและต่ํา และยังพบอีกวา เมื่อเปาหมาย

ของงานนัน้ทําสําเร็จไดยาก ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงมีแนวโนมเพิ่มความทาทายและทาํ

ผลงานไดดีขึ้น แตเมื่อพบวาเปาหมายของงานนั้นทําสาํเรจ็ไดงาย ผูที่มบีุคลิกภาพแบบหลงตนเอง

สูงจะทําผลงานไดไมดีนัก จากงานวิจัยที่กลาวมาแสดงใหเหน็วา ผูที่มบีุคลิกภาพแบบหลงตนเอง 

เมื่อทํางานที่มรีะดับความทาทายแตกตางกัน ยอมสงผลตอผลงานดวย จึงเกิดประเด็นทีน่าสนใจ

วา ผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองสงูนัน้ตองการทํางานที่มีความทาทายสูงเพราะ คดิวาเปนการ

พัฒนาความสามารถและศักยภาพของตนจริง ๆ หรือทํางานทีม่ีความทาทายต่ําก็ได เพราะเปน

เพียงการทํางานใหสําเร็จไป จะไดกลายเปนทีย่อมรับและยกยองของผูอ่ืน นอกจากนีผู้ที่มี

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงูจะทําผลงานไดมีคุณภาพมากกวาผูที่มีบคุลิกภาพแบบหลงตนเอง

ต่ําหรือไม อยางไร 

 

 การที่บุคคลจะทําผลงานไดสําเร็จและมีประสิทธิภาพเพยีงใดนัน้ ข้ึนอยูกับแรงจูงใจของ

แตละบุคคล โดยแรงจูงใจจะชวยผลกัดันใหทาํกิจกรรมหรือการงานตาง ๆ ใหสาํเร็จลุลวงไปได    

ทั้งนี้ แรงจงูใจแบงเปน 2 ประเภทคือ แรงจงูใจในกจิกรรม (intrinsic motivation) และแรงจูงใจ

นอกกิจกรรม (extrinsic motivation) แตเมื่อพิจารณาแลวพบวา แรงจูงใจในกิจกรรมนั้นสงผลให

บุคคลทํากิจกรรมตามความพอใจมากกวาการหวังผลจากสิ่งภายนอกกิจกรรม รวมถึงผลักดนัให

ทํากจิกรรม เพื่อความสนุกสนานและความทาทาย ในการวิจยัครั้งนีจ้ะกลาวถงึเปาหมาย 2 

ประเภทที่สงผลตอแรงจูงใจในกิจกรรมคือ เปาหมายมุงแสดงความสามารถ (performance goal) 
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และเปาหมายมุงเรียนรู (mastery goal) โดยผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองนี้เปนผูที่มีลักษณะ

ของการเห็นวาตนดีกวาหรือเหนือกวาผูอ่ืน จึงมีความคิดของการแขงขนัหรือมุงเอาชนะผูอ่ืน     

เนื่องจากจะสงผลใหเปนทีย่กยอง ชื่นชม และสรางความพึงพอใจใหกบัตนเองได ทั้งนี้สอดคลอง

กับงานวิจัยของ Morf, Weir, และ Davidov (2000) ที่กลาววา ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง 

มักจะมีเปาหมายมุงแสดงความสามารถ ซึ่งจะเปนโอกาสของการแสดงความสามารถในการ

แขงขันกับผูอ่ืน ซึง่ตามปกตแิลวเปาหมายมุงแสดงความสามารถนี้จะเปนปฏิปกษตอการเกิด

แรงจูงใจในกิจกรรม (Nicholls, 1984) แตอาจไมเปนเชนนัน้กับผูที่มบีุคลิกภาพแบบหลงตนเอง 

นอกจากนีม้ีหลักฐานแสดงวาเปาหมายมุงเรียนรูจะสงเสริมแรงจูงใจในกิจกรรมสูงกวาเปาหมาย

มุงแสดงความสามารถ แตงานวิจัยของ Harackiewicz และ Elliot (1993) พบวา เปาหมายมุง

แสดงความสามารถนีจ้ะเพิ่มแรงจูงใจในกิจกรรมได หากบุคคลมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์สวน

เปาหมายมุงเรียนรูจะเพิ่มแรงจูงใจในผูทีม่ีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่าํ จากที่กลาวมาเปนความขัดแยง 

ที่เกิดขึ้นในเรือ่งของแรงจูงใจในกิจกรรม หากไดพจิารณาถึงงานวิจยัของ Morf และคณะ พบวา 

ผูชายที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองสูง จะมีความราเริง สนุกสนานและมีอารมณทางบวกมาก

ที่สุดเมื่ออยูในเงื่อนไขเปาหมายมุงแสดงความสามารถ ขณะที่ผูทีม่ีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา

จะมีแรงจูงใจในกิจกรรมสงูสดุเมื่ออยูในเปาหมายมุงเรียนรู เมื่อพิจารณาขอมูลขางตนจึงเกิด

คําถามวาเปาหมายประเภทใดจึงจะสงผลตอแรงจูงใจในกิจกรรมของผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลง

ตนเองสงูและต่ํามากที่สุด 

 

 จากประเดน็ทีก่ลาวมา ผูวิจยัจึงสนใจที่จะศึกษาวาผูที่มบีุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงูและ

ต่ําในเงื่อนไขเปาหมายประเภทใดและในสถานการณการทํางานที่มีความทาทายระดบัใดที่สงผล

ตอการสรางแรงจูงใจในกิจกรรมมากที่สดุและสงผลตอผลงานดีที่สดุ ซึ่งผูวจิัยคาดวาผลที่ไดจาก

การวิจยัครั้งนีจ้ะทําใหบุคคลเขาใจวาลกัษณะของความหลงตนเองสงผลตอการทาํผลงานและ   

แรงจูงใจในกิจกรรมอยางไร ซึ่งสามารถนําไปประยุกตใชในหนวยงานหรือองคการตาง ๆ ได เชน 

ในสวนการศึกษา กีฬา ครอบครัว โดยเฉพาะภาครัฐและเอกชนที่ใหความสําคัญกับการคัดเลือก     

บุคคลเขาทํางาน จะสามารถใชหลักการนีใ้นการประเมนิความเหมาะสมตอไป   
 
แนวคิด ทฤษฎีและงานวจิัยที่เกีย่วของ 

แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของกบังานวิจยัแบงออกเปน 3 หวัขอใหญ ๆ ไดแก 

บุคลิกภาพแบบหลงตนเอง แรงจูงใจในกิจกรรม เปาหมายและผลงาน 
 



 4 

 

แนวคิด ทฤษฎีและงานวจิัยเกี่ยวกบัความหลงตนเอง 
ความหมายของความหลงตนเอง 

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองมคีวามเปนมายาวนานและถกูมองวาเปนภาวะผิดปกตทิาง

บุคลิกภาพ (narcissistic personality disorder: NPD) จากคูมือการวินิจฉยัและสถิติของความ 

ผิดปกติทางจติ ฉบับที ่3 (the Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders:    

DSM-III) กลาวถึง ลักษณะความผิดปกตทิางบุคลิกภาพนีว้า บุคคลจะรูสึกวาตนเปนผูยิ่งใหญ มี

ความสาํคัญหรือมีความพิเศษกวาผูอ่ืน รวมถึงหมกมุนกบัความเพอฝนในความสาํเร็จอยางไมมี

ขอบเขต มักตองการเปนที่สนใจและเปนทีช่ื่นชม จนบางครั้งอาจคุกคามบุคคลอื่น นอกจากนี้การ  

รูสึกวาตนสมควรไดมากกวาที่เปนอยู การแสวงหาผลประโยชนจากผูอ่ืนและขาดความเหน็อก  

เห็นใจ ยอมรบกวนการสรางความสัมพนัธระหวางบุคคลได 

 

ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง มกัเหน็ความสําคัญของตนเองจงึพูดเกินความเปนจริง  

โดยมากจะพบลักษณะของการยึดตนเองเปนศูนยกลางและชอบดึงดูดความสนใจ แตในบางครั้ง

การเหน็วาตนมีความสาํคัญอาจเปลี่ยนเปนความรูสึกวาตนไมมีคุณคา เชน นกัเรียนที่คาดวาจะได

คะแนนด ีแตหากไดคะแนนต่ํากวาที่คาดไว อาจเกิดความรูสึกวาตนเองพบกบัความลมเหลวได 

รวมถึงมีความเพอฝนเกี่ยวกบัเปาหมายที่ไมเปนจริง 

 

ความเพอฝนของบุคคลที่มีบคุลิกภาพแบบหลงตนเองมกัเปนสิ่งที่ไมเปนความจริง 

โดยมากจะเกีย่วกับเรื่องความสามารถ อํานาจ ความรุงโรจน ความฉลาด ความสวยงามหรือความ

รักในตนอยางไมมีขอบเขต และพบวาบอยครั้งที่ความเพอฝนเปนตัวขับเคลื่อนใหทาํสิ่งตาง ๆ ที่จะ

ประสบความสําเร็จหรือเปนที่นาพอใจได สงผลใหบุคคลมีความทะเยอทะยาน  

 

การเหน็คุณคาในตนเอง อาจทําใหบุคคลที่มีความหลงตนเองหมกมุนวาตนจะทําสิ่งดี ๆ 

ไดอยางไรและสิ่งทีท่ํานี้คนอืน่ ๆ จะมองเหน็เปนอยางไร เมื่อลมเหลว ผิดหวังหรอืถูกวิพากษ 

วิจารณ ผูที่มบีุคลิกภาพแบบหลงตนเองจะแสดงออกในลักษณะเมนิเฉย เดือดดาล รูสึกดอย      

ผิดหวัง อับอายขายหนาหรอืรูสึกวาไรสาระ 

 

ในดานความสัมพันธระหวางบุคคลอาจไมราบร่ืน เนื่องจากผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลง    

ตนเองขาดความเหน็อกเหน็ใจผูอ่ืน มกัเกดิความรําคาญใจที่ตองแสดงออกถึงความเปนหวง    

เปนใย จึงมีแนวโนมวาความสัมพนัธที่เคยใกลชิด อาจเปลี่ยนแปลงไป  
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ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองมักเหน็วาตนสมควรไดมากกวาที่เปนอยู และคาดหวังวา

ตนจะเปนที่ชืน่ชอบของคนทั่วไป บางครั้งอาจเกิดความรูสึกแปลกใจและเกิดความโกรธ หากผูอ่ืน

ไมทําในสิ่งที่ตนตองการ นั่นเพราะคาดหวงัสิ่งตาง ๆ จากผูอ่ืนมากกวาที่ควรเปน นอกจากนี้ผูทีม่ี

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองยงัชอบแสวงหาผลประโยชนจากผูอ่ืนเพราะ ตนเองมีความหมกมุนใน

สิ่งที่ปรารถนาและมักเหน็วาตนเหนือกวาผูอ่ืน  

 

ลักษณะทีช่ี้ถึงภาวะผิดปกตทิางบุคลิกภาพของผูทีม่ีความหลงตนเองมีดังนี ้

1. มีความรูสึกวาตนมีความสําคัญมากเกนิความเปนจริง หรือมีความพิเศษกวาผูอ่ืน เชน 

กลาวถึงความสําเร็จและพรสวรรคอยางเกนิความเปนจริง  

2. หมกมุนกับความเพอฝนในความสําเร็จ อํานาจ ความฉลาด ความสวยงามหรือความ

รักในอุดมคติอยางไมมีขอบเขต 

3. ตองการเปนที่สนใจและชื่นชมจากผูอ่ืน 

4. มีความเยน็ชาหรอืมีความรูสึกที่รุนแรง รูสึกวาตนมีลักษณะดอยกวาผูอ่ืน รูสึกผิดหวัง       

อับอายหรือคิดวาการตอบสนองตอคําวิจารณเปนเรื่องไรสาระ เมินเฉยกับผูอ่ืนหรือความลมเหลว 

5. มีลักษณะที่รบกวนการสรางสัมพันธภาพกับบุคคลอื่น 

 (1) รูสึกวาตนสมควรไดมากกวาที่เปนอยู คาดหวงัวาตนจะเปนที่รัก อาจแปลกใจ

และโกรธที่ผูอ่ืนไมทาํตามทีต่นตองการ 

 (2) มักแสวงหาประโยชนจากผูอ่ืน หมกมุนกับความพอใจหรือการเหน็วาตนมี

อํานาจ ไมคํานึงถงึคุณธรรมและความถกูตอง 

 (3) สัมพันธภาพมีลกัษณะเปลี่ยนแปลงไป จากที่เคยทาํอยางสมบูรณกลายเปน

ลดนอยลง 

 (4) ขาดความเห็นอกเหน็ใจ ไมใสใจความรูสึกของผูอ่ืน เชน ไมรูสึกเศรากับผูทีม่ี

อาการปวยอยางรุนแรง 

    

สําหรับคูมือการวินิจฉยัและสถิติของความผิดปกติทางจิต ฉบับที ่4 (the Diagnostic and 

Statistical Manual of Mental Disorders: DSM-IV) กลาวถงึ ความหลงตนเองวาเปนการรับรูวา

ตนยิ่งใหญ (ทัง้ในความเพอฝนหรือพฤติกรรม) ตองการการชื่นชมและขาดความเห็นอกเหน็ใจ 

ลักษณะเชนนีเ้ร่ิมเปนตั้งแตวัยผูใหญตอนตนและพบไดในสภาวะแวดลอมที่หลากหลาย ซึง่ผูที่มี

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองจะมีลักษณะดงัตอไปนี้ 5 ขอข้ึนไป 
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(1) มีความรูสึกวาตนมีความสําคัญมากเกินความเปนจริง เชน คิดวาตนมีความสําเร็จและ

ความสามารถติดตัวมาแตกาํเนิดอยางเกนิความเปนจริง คาดหวงัวาตนจะเปนที่จดจําวามีอํานาจ

เหนือผูอ่ืน โดยไมไดคิดวาตนจะมีความสาํเร็จถึงเพียงนัน้ 

(2) หมกมุนกบัความเพอฝนในความสาํเร็จ อํานาจ ความฉลาด ความสวยงาม หรือความ

รักในอุดมคติอยางไมมีขอบเขต 

(3) เชื่อวาตนเปนคนพิเศษ มีความโดดเดนและสามารถเขาใจหรือควรเกี่ยวของกับบุคคล

อ่ืน ๆ ที่พเิศษหรือมีสถานภาพสงูเทานัน้ หรือที่ตนควรเกี่ยวของดวย 

(4) ตองการการชื่นชมที่มากเกินกวาปกต ิ

(5) มีความรูสกึวาตนสมควรไดมากกวาสิง่ที่มีอยู ซึง่เปนการคาดหวงัอยางไมมีเหตผุล 

เพื่อรักษาความชื่นชอบ หรือมักพอใจกบัการรักษาหรือใหผูอ่ืนทําตามสิ่งที่ตนเองคาดหวัง 

(6) มีการแสวงหาผลประโยชนจากความสัมพันธกับผูอ่ืน โดยหาประโยชนจากผูอ่ืน 

เพื่อใหตนประสบความสาํเร็จตามเปาหมาย 

(7) ขาดความเห็นอกเหน็ใจ โดยไมสนใจจดจําหรือรับรูความรูสึกและความตองการของ    

ผูอ่ืน 

(8) มักแสดงความอิจฉาผูอ่ืนหรือเชื่อวาผูอ่ืนก็อิจฉาตน 

(9) แสดงพฤตกิรรมและเจตคติในลักษณะที่หยิ่งยโส อวดดี 

 

จากขอมูลขางตน อาจกลาวไดวา บุคลิกภาพแบบหลงตนเองนี้มีลักษณะคือ การเหน็วา

ตนดีกวาหรือเหนือกวาผูอ่ืน ซึ่งลักษณะเชนนี้จะอยูทั้งภายในตวับุคคลในลักษณะของการเพอฝน 

จินตนาการถึงอํานาจหรือความรัก และมีปรากฏออกมาภายนอกในลกัษณะของการปกปองตนเอง

จากคําวิจารณ การคบหากับผูที่มีสถานภาพสูงและแสวงหาความชืน่ชมและความสนใจ ผูที่มี

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองมกัอวดศักยภาพตาง ๆ ของตน จนเปนทีห่ลงใหลและนําไปสูการ      

ยกยองจากคนทัว่ไป นอกจากนีก้ารประเมินตนเองที่สูงเกินความเปนจริง ทาํใหมีปญหาในการ

สรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืน เนื่องจากผูที่มบีุคลิกภาพแบบหลงตนเองมกัแสวงหาแตผลประโยชน 

ขาดความเห็นอกเหน็ใจและอิจฉาผูที่มีความสามารถและประสบความสําเร็จ (American 

Psychiatric Association, 1994) 
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แนวคิดเรื่องความหลงตนเอง 
ในทศวรรษที่ 80 พบวา ลักษณะบุคลิกภาพแบบหลงตนเองไมไดมีสภาวะลดนอยลง แต

กลับเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง จงึเปนทีน่าสนใจเกี่ยวกับประเด็นดังกลาว ทั้งนี้มีผูใหแนวคิดสําคัญ      

3 ประการคือ 

 

แนวความคิดที่ 1 กลาววาความหลงตนเองเปนวัฒนธรรมและเกี่ยวกับโครงสรางทาง

สังคม โดย Wallach และ Wallach (1983 อางถงึใน Emmons, 1987) ศึกษาแนวคิดทางจิตวทิยา

เกี่ยวกับการเปนทีย่อมรับ ซึ่งจะนําไปสูภาวะการเห็นแกตัวและการยดึตนเองเปนทีต่ั้ง พบวา 

สภาพความขัดแยงทางสงัคมอาจเพิ่มความหลงตนเอง ทั้งนี้ Fichten (1984 อางถึงใน Emmons) 

พบวา การอนมุานสาเหตุของความทกุขในคูแตงงานสะทอนใหเห็นถึงความหลงตนเองหรือความ

ลําเอียงในการยึดตนเองเปนที่ตั้ง รวมถงึการเหยยีดผิว การกีดกันทางเพศและลัทธิชาตินิยม 

 

แนวความคิดที่ 2 กลาววา ความลาํเอียงเขาขางตนเอง ทําใหคนเรามแีนวโนมที่จะยอมรับ

ในผลลัพธของความสาํเร็จและปฏิเสธในความลมเหลว 

 

แนวความคิดที่ 3 กลาววา ความหลงตนเองเปนลกัษณะของความเจบ็ปวย โดย 

Kernberg (1976, 1980 อางถงึใน Emmons, 1987) และ Kohut (1976 อางถงึใน Emmons) 

กลาวถึง ความแตกตางในการศึกษาถึงสมมติฐานของโรคและการรักษาความหลงตนเอง 

 

Freud (1914, 1957 อางถงึใน Campbell, 1999) ไดเสนอทฤษฎีเกี่ยวกับบุคลิกภาพ   

แบบหลงตนเองเปนครั้งแรก โดยอธิบายการเปลี่ยนแปลงนีว้าเกิดจากสัญชาตญาณทางเพศและ

อิทธิพลของพอแม ทัง้นี ้Freud ไดกลาวถึงลักษณะของคนไว 2 ประเภท ดังนี ้

1. ลักษณะของคนที่มีความผูกพันกับผูอ่ืน (anaclitic type) ซึ่งจะมีรูปแบบของความรักที่

มุงออกสูภายนอก มีการแสดงความรักตอพอแม ครอบครัวและคูสมรส  

2. ลักษณะของคนที่มีความหลงตนเอง (narcissistic type) ซึ่งมีรูปแบบของความรกัที่   

มุงเขาสูภายในตนหรือการรกัตนเอง ลักษณะดังกลาวคอื 1) ตัวเขาคอืใคร 2) ตัวเขาเคยเปนใคร   

3) ตัวเขาอยากเปนอะไร และ 4) ใครเปนสวนหนึง่ของตัวเขา 
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Kernberg (1975 อางถงึใน Campbell, 1999) กลาววาลักษณะของบคุลิกภาพแบบหลง

ตนเองเกิดจากการขาดความรักความเอาใจใสในวัยเด็ก ซึ่งบุคลิกภาพแบบหลงตนเองนี้จะไดรับ

การพัฒนาขึน้เพื่อปองกันตนเองจากความรูสึกสูญเสีย ถูกทอดทิ้ง รวมถึงสงเสริมการสราง

ความสัมพันธอยางใกลชิดกบัผูอ่ืนเพื่อปองกันการถกูทอดทิ้ง โดยสรุป Kernberg เห็นวา ความ

หลงตนเองเปนผลมาจากการไมยอมรับหรือถูกทอดทิง้จากพอแม จากความโดดเดี่ยวและการถูก

ปฏิเสธนี้ ทําใหเด็กปกปองตนจากการถกูทอดทิง้และนาํมาซึง่ความเชื่อที่วามีแตตนเองเทานัน้ที่

สามารถเชื่อถอืไดและตองรักตัวเอง  

 

Kohut (1976 อางถงึใน Emmons, 1987) กลาวถึง ทฤษฎีวาดวยการพฒันาตวัตน 

(development theory of the self) วา ความหลงตนเองมีผลมาจากความลมเหลวของครอบครัว

เพราะการถูกทอดทิง้หรือขาดความสนใจ โดย Kohut (1977 อางถงึใน Campbell, 1999) กลาวถงึ 

สาเหตุของความหลงตนเองวาเกิดจากการที่พอแมไมไดแสดงความรักและความผูกพันกบัลูก    

รวมถึงลกัษณะที่ลูกพยายามทําตามความสมบูรณแบบของพอและแม ทาํใหเด็กเกิดความหลง  

ตนเองได 

 

Millon (1981 อางถงึใน Emmons, 1987) กลาวถึง ทฤษฎีการเรียนรูทางสงัคม (social 

learning theory) วา ความหลงตนเองนี้ไมไดเกิดจากการลดบทบาทของสถานภาพครอบครัว แต

เกิดจากการทีค่รอบครัวใหคุณคากับเด็กสงูเกนิไป โดยเด็กที่ถูกเลี้ยงดอูยางคนพิเศษ ทาํใหเกิด

ความคิดวาตนเปนที่สนใจและเปนที่รักของพอแมและบคุคลรอบตัว ส่ิงเหลานีจ้ะทาํใหเด็กรูสึกวา

ตนเองเปนบุคคลที่สมบูรณแบบ ซึ่งในความเปนจริงบุคคลรอบตัวอาจไมคิดเชนนัน้ เด็กเหลานี้จงึ

อยูในภาวะหลงตนเองได  

 

หลังจากทศวรรษที่ 80 บุคลิกภาพแบบหลงตนเองไดถูกอธิบายในลักษณะของการมีความ

พึงพอใจในตนเอง ซึ่งมีการรายงานทั้งจากวงการจิตวทิยาคลินกิและจิตวิทยาสังคม  

 

จากขอมูลขางตน อาจกลาวไดวา ลักษณะบุคลิกภาพแบบหลงตนเองนีเ้ปนพฒันาการ

ของมนุษยทีม่ปีระวัติความเปนมายาวนาน โดยนักจิตวทิยาไดเห็นถึงความสาํคัญและพยายาม

สันนษิฐานถงึสาเหตุของการเกิดบุคลิกภาพดังกลาวแตกตางกนัไป แตพบประเด็นหลัก ๆ ที ่      

นักจิตวทิยามคีวามเห็นสอดคลองกัน นัน่คอื ผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองเปนผูทีต่องการ  
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ความรักจากบคุคลรอบขาง จึงใหความสาํคัญกับตนเองและเห็นวาตนเหนือกวาผูอ่ืนอยางเกิน

ความเปนจริง โดยเฉพาะตองการเปนที่สนใจและชื่นชมจากผูอ่ืนดวย 

 
การวัดความหลงตนเอง 
 เครื่องมือที่ใชวัดความหลงตนเองนี้มีดวยกันหลายชนิด ซึ่ง Ashby, Lee, และ Duke 

(1979 อางถึงใน Emmons, 1987) รายงานการพัฒนามาตรวัดความผดิปกติทางบุคลิกภาพแบบ

หลงตนเอง (Narcissistic Personality Disorder Scale: NPD) ซึ่งประกอบดวย 19 ขอกระทง จาก 

Minnesota Multiphasic Personality Inventory หรือ MMPI โดย Solomon (1982) พบวา     

มาตรวัดความผิดปกติทางบคุลิกภาพนีเ้กีย่วกับความแตกตางระหวางการเห็นคุณคาในตนเองใน 

ผูที่มีสุขภาพดแีละผูที่มีอาการของโรค สําหรับ Millon Clinical Multiaxial Inventory หรือ MCMI 

ไดใสดานยอย ๆ เกี่ยวกับบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง แตไมเปนที่ยอมรับในเรื่องความตรง Phares 

และ Erskine (1984 อางถึงใน Emmons) พัฒนามาตรวดัจํานวน 28 ขอกระทง ที่ออกแบบเพื่อวัด

ภาวะความเหน็แกตัว ซึ่งเปนการตีความสถานการณทีจ่ะสรางความพึงพอใจ ซึง่แนวคิดนี้เนน

ความเห็นแกตวัมากเกนิกวาลักษณะความหลงตนเอง 

 

การพัฒนามาตรวัดบุคลิกภาพแบบหลงตนเองมกีารดําเนินมาเปนระยะเวลานาน 

(Emmons, 1987; Raskin & Terry, 1988) โดยเฉพาะ Raskin และ Hall (1979 อางถงึใน 

Emmons) กลาวถงึ เครื่องมอืวัดบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง (Narcissistic Personality Inventory: 

NPI) ซึ่งสามารถใชวัดบุคลิกภาพแบบหลงตนเองในกลุมประชากรปกต ินอกจากนี้ Lasch (1979 

อางถงึใน Emmons) กลาววา ลักษณะบคุลิกภาพแบบหลงตนเองนี้แพรหลายในประชาชนทัว่ไป

อีกดวย ทัง้นี้ขอกระทงที ่Raskin และ Hall พัฒนาขึน้มทีัง้สิ้น 54 ขอกระทง เปนขอคําถามที่

ออกแบบในลกัษณะบังคับใหเลือกตอบ ซึง่เครื่องมือนี้มพีื้นฐานมาจากคูมือการวนิจิฉัยและสถิติ

ของความผิดปกติทางจิตฉบับที่ 3 (DSM-III) ที่กลาวถึงความผิดปกตขิองบุคลิกภาพแบบหลง

ตนเอง ประกอบดวย 1) การรูสึกวาตนมีความสาํคัญและมีลักษณะพิเศษ 2) หมกมุนกับ

จินตนาการของความสําเร็จ อํานาจ ความงามหรือความรักในอุดมคติ 3) การแสดงออก มัก

ตองการความสนใจและคําชืน่ชม 4) การเหน็วาตนควรไดมากกวาที่เปนอยู คาดวาจะไดรับ

ประโยชน โดยไมตองใหส่ิงตอบแทน 5) มกีารสรางความสัมพนัธระหวางบุคคล เพือ่แสวงหา

ผลประโยชน (American Psychiatric Association, 1980)  
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 Emmons (1984) นํามาตรวดับุคลิกภาพแบบหลงตนเองทั้ง 54 ขอ มาสกัดออกเปน 4 

องคประกอบ ไดแก องคประกอบที ่1 การแสวงหาผลประโยชน/ การสมควรไดมากกวาที่เปนอยู 

(Exploitiveness/ Entitlement) องคประกอบที่ 2 การเปนผูนาํ/ การแสดงอํานาจ (Leadership/ 

Authority) องคประกอบที่ 3 การแสดงความเหนือกวา/ ความทะนงตน (Superiority/ Arrogance) 

และองคประกอบที่ 4 การหลงใหลในตนเอง/ การชืน่ชมตนเอง (Self-Absorption/ Self-

Admiration) ตอมา Emmons (1987) วิจยัเปนครั้งที่ 2 โดยใชการวเิคราะหองคประกอบในกลุม 

ตัวอยางที่มีความแตกตางกนั ซึง่ได 4 องคประกอบเชนเดียวกับเมื่อป 1984  

 

 Raskin และ Terry (1988) ไดพัฒนามาตรวัดบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง โดยวัด         

องคประกอบซ้ํา ซึง่มีขอกระทงจํานวน 40 ขอ ผลจากการวิเคราะหมกีารสกัดองคประกอบได 7 

องคประกอบ ไดแก องคประกอบดานอํานาจ (Authority) องคประกอบดานความสามารถในการ

พึ่งตนเอง (Self-Sufficiency) องคประกอบดานความเหนือกวาผูอ่ืน (Superiority) องคประกอบ

ดานการชอบแสดงออก (Exhibitionism) องคประกอบดานการแสวงหาผลประโยชน 

(Exploitativeness) องคประกอบดานความทะนงตน (Vanity) และองคประกอบดานการสมควรได

มากกวาที่เปนอยู (Entitlement) ซึ่งสามารถใชวัดความแตกตางทางบคุลิกภาพแบบหลงตนเองได

ในกลุมประชากรปกติ 

 
งานวจิัยเกี่ยวกับมาตรวัดบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง  
 LaVopa (1981 อางถึงใน Emmons, 1987) พบวา ความหลงตนเองมสีหสัมพนัธทาง  

บวกกับบุคลกิภาพแบบแมคคิเวลเลียน (Machiavellian) ในเพศหญิง แตไมพบผลนีใ้นเพศชาย 

สวน Emmons (1984) ไดพัฒนาองคประกอบของมาตรวัดบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง 4          

องคประกอบ ไดแก องคประกอบที ่1 การแสวงหาผลประโยชน/ การสมควรไดมากกวาที่เปนอยู 

(Exploitativeness/ Entitlement) องคประกอบที ่2 การเปนผูนาํ/ การแสดงอํานาจ (Leadership/ 

Authority) องคประกอบที่ 3 การแสดงความเหนือกวา/ ความทะนงตน (Superiority/ Arrogance) 

และองคประกอบที่ 4 การหลงใหลในตนเอง/ การชืน่ชมตนเอง (Self-Absorption/ Self-

Admiration) โดย Watson, Grisham, Trotter, และ Biderman (1984) พบวา คะแนนของ    

มาตรวัดบุคลิกภาพแบบหลงตนเองดานการแสวงหาผลประโยชน/การสมควรไดมากกวาที่เปนอยู

มีสหสัมพันธทางลบกบัการวดัความเห็นอกเห็นใจ สวน Watson, Hood, และ Morris (1984     

อางถงึใน Emmons, 1987) รายงานวาคะแนนของมาตรวัดบุคลิกภาพแบบหลงตนเองมี           
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สหสัมพนัธทางลบกับการตระหนกัในคุณคาทางศาสนา สอดคลองกับ Allport และ Ross (1967 

อางถงึใน Emmons, 1987) และงานวิจยัของ Prifitera และ Ryan (1984) ที่พบวา คะแนนของ

มาตรวัดบุคลิกภาพแบบหลงตนเองมีความแตกตางกนัระหวางผูปวยทีเ่ปนโรคหลงตนเองและผูที่

ไมไดปวยเปนโรคหลงตนเอง 

 
งานวจิัยเกี่ยวกับความหลงตนเอง  

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองกับการเหน็วาตนยิ่งใหญและความกาวราว 
Emmons (1987) กลาววา ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองมักอนุมานสาเหตุลําเอียง    

เขาขางตนเอง (self-serving attribution) เพื่อปองกนัหรือเพิ่มคุณคาใหกับตนเอง (self-

enhancement) (Miller & Ross, 1975 อางถึงใน Rhodewalt & Morf, 1998) ซึ่งการเพิ่มคุณคาให

ตนเองจะปรากฏเมื่องานที่ทาํประสบความสําเร็จ แตเมือ่ใดที่งานนัน้ ๆ ลมเหลวจะระบุวามาจาก

สาเหตุภายนอก โดย Emmons กลาววา ความลาํเอียงเขาขางตนเอง (self-serving bias) นี้เปน

ลักษณะหนึง่ของผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเอง ซึ่งมีแนวโนมที่จะยดึตนเองเปนทีต่ั้งและเพิ่มผล

ทางบวกใหกับตนเอง 

 

 Rhodewalt และ Morf (1995) พบวา ผูที่มบีุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงูจะอนมุานสาเหตุ

ของความสาํเร็จในลักษณะของการเห็นวาตนยิง่ใหญ (self-aggrandizing) มากกวาผูที่มี

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่าํ สําหรับการอนุมานสาเหตขุองความสาํเร็จในผูที่มีบุคลิกภาพแบบ

หลงตนเองสงูจะมีลักษณะเชนเดียวกับการปองกันตนเองจากความลมเหลว 

  

ตอมาในป 1998 Rhodewalt และ Morf ไดศึกษาเรื่องการอนุมานสาเหตุของผูทีม่ี

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองซ้าํ โดยการศึกษาที ่1 ผูรวมการทดลองตองทาํชุดงานซึง่เปนการ

ทดสอบระดับสติปญญา โดยเปนชุดงานทีไ่มมีคําตอบทีถู่กหรือผิดอยางชัดเจน สุมผูรวมการ

ทดลองเขาสูเงือ่นไขผลปอนกลับที่ประสบความสาํเร็จในการทดสอบครั้งแรกและผลปอนกลับที่

ลมเหลวในการทดสอบครั้งที่ 2 สวนผูรวมการทดลองอกีครึ่งหนึง่ไดผลปอนกลับในทางตรงขามกนั 

ทั้งนี้ผูรวมการทดลองตองไดรับการวัดอารมณทั้งสิน้ 3 คร้ัง ไดแก กอนการทดสอบครั้งที่ 1 หลัง

การทดสอบครั้งที่ 1 และหลังการทดสอบครั้งที่ 2 นอกจากนีม้ีการวัดการประเมินตนเองหลงัจาก

การทดสอบแตละครั้ง ในขัน้สุดทายไดวดับุคลิกภาพแบบหลงตนเองและการเหน็คณุคาในตนเอง 

ผลที่ไดพบวา ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงจะมีการตอบสนองทางอารมณ เมือ่ผลปอนกลับ

เกี่ยวของกับตัวเองมากกวาผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา นอกจากนี้ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลง
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ตนเองสงูยังตอบสนองตอความลมเหลวดวยอารมณโกรธและวิตกกงัวลมากกวาผูทีม่ีบุคลิกภาพ

แบบหลงตนเองต่ํา รวมถงึผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงยงัอนุมานสาเหตุของความสาํเร็จไปที่

ความสามารถของตนมากกวาผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา เมื่อใดก็ตามที่เกิดความลมเหลว 

ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงจะอางถงึความสามารถของตนและแสดงความโกรธออกมา 

เพื่อรักษาไวซึง่การเพิ่มคุณคาในตนเอง สวนในการศึกษาที ่2 ซึ่งทําเชนเดียวกับการศึกษาแรก 

พบวา ผูที่มีบคุลิกภาพแบบหลงตนเองสงูจะแสดงการตอบสนองทางอารมณ เมื่อประสบ

ความสาํเร็จหรือลมเหลวสงูกวาผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองต่ํา ซึง่การตอบสนองทางอารมณ

จะเปนในลักษณะของการเหน็คุณคาในตนเองและแสดงออกถึงความโกรธเชนเดยีวกัน  

 

Bushman และ Baumeister (1998) กลาววา บุคลิกภาพแบบหลงตนเองนี้เชื่อมโยง

ระหวางความกาวราวตอตนเองและความกาวราวตอผูเปนปฏิปกษ ถารับรูวาเกิดการคุกคามตอ

ตนแลว ยอมเปนสาเหตุของความรุนแรงได เนื่องจากบคุคลมักเหน็วาตนยิ่งใหญกวาผูอ่ืน มีความ   

พอใจกับภาพลักษณของตน หรือรักตนเองมากเกินไป ส่ิงเหลานี้จงึเปนสาเหตุของความกาวราว 

อาจกลาวไดวา ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองจะพยายามรักษาการเห็นคุณคาในตนเอง 

(Raskin, Novacek, & Hogan, 1991b) พฤติกรรมทางสงัคมบางประการสามารถสงเสริมใหการ

เห็นคุณคาในตนเองสงูขึ้นได นั่นคือ การเปนทีย่อมรับหรือช่ืนชมจากผูอ่ืน ซึง่เปนสวนยนืยนัถงึ 

ภาพลักษณทีย่ิ่งใหญของตน ดังนัน้ ลักษณะของบุคลิกภาพแบบหลงตนเองจงึเปนลักษณะของ

การเหน็คุณคาในตนที่สงูเกนิไปนัน่เอง ในการวิจยันี้มุงศกึษา การคุกคามตนวาจะนาํไปสูความ

กาวราวไดหรือไม โดยผูรวมการทดลองจํานวน 266 คน เปนเพศชาย 132 คนและเพศหญิง 134 

คน ในการศึกษาที ่1 ใหผูรวมการทดลองวดัการเหน็คุณคาในตนเองและวัดบุคลิกภาพแบบหลง

ตนเอง จากนัน้ทาํใหผูรวมการทดลองเชื่อวาตนเองจะมปีฏิสัมพันธกับคนเพศเดียวกนั ทั้งนี้เพื่อ

ศึกษาปฏิกิริยาของคน เมื่อไดผลปอนกลับทางบวกและลบวาจะเปนอยางไร โดยใหเขยีน         

เรียงความเกีย่วกับการทาํแทง 1 ยอหนา ในลักษณะที่ตองแขงกับเวลา ซึง่ทาํใหเกิดความเครียด

เนื่องจากวิตกกังวลถึงผลที่จะเกิดขึ้น เมื่อเขียนเสร็จแลวตองแลกเปลี่ยนกับผูรวมการทดลอง       

คนอื่น ๆ เพื่อประเมินผล ซึง่ไมเหน็วาเปนใครและตามจริงก็ไมมีตัวตน จากนัน้ผูวิจยันําเรียงความ

กลับมา ซึ่งมีผลประเมินจากผูรวมการทดลองคนอื่น ๆ แตตามจริงแลว ผูวิจัยไดจัดกระทําการ

คุกคามตน โดยใหผูรวมการทดลองครึ่งหนึ่งไดเงื่อนไขการถูกคุกคามตนและไดรับผลประเมินทาง

ลบและอีกครึ่งหนึง่ไดรับการประเมินทางบวก ข้ันตอไปผูรวมการทดลองตองแขงกนักดปุมกับ       

ผูรวมการทดลองที่ประเมินเรยีงความของตน หากใครกดปุมไดชากวาจะไดยินเสียงดงั ทั้งนี้ผูรวม
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การทดลองแตละคนสามารถตั้งความดังของเสียงใหกับอีกฝายไดตั้งแต 60 เดซิเบล (ระดับที่ 1) ไป

จนถงึ 105 เดซิเบล (ระดับที่10) หากไมมคีวามกาวราวจะไมมีเสียง (ระดับ 0) ผลทีไ่ดพบวา ผูรวม

การทดลองที่ไดรับการคุกคามตนและไดรับผลประเมินทางลบจะเพิ่มความกาวราวในการกดปุม

ตอบกลับอีกฝาย นอกจากนีผู้ที่มีคะแนนความหลงตนเองสูงจะยิ่งแสดงความกาวราวเพิ่มข้ึน     

ดังนัน้ระดับความกาวราวจะสูงที่สุด เมื่อคนมีอารมณหรือแรงจูงใจในการเพิม่ความชื่นชอบและ

ตองการมีภาพลักษณที่แสดงถึงความยิ่งใหญ ในการศกึษาที่ 2 ทําเชนเดียวกับการทดลองแรก แต

เพิ่มการศึกษาความกาวราวของผูรวมการทดลองที่แสดงตอหนาผูที่ประเมินผล ผลที่ไดพบวา ผูทีม่ี

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงูจะเพิ่มความกาวราว เมื่อผลที่ไดจากการประเมินเปนลบ สวนผูทีม่ี

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่าํจะรับรูการประเมินในลักษณะของการถกูคุกคามนอยกวา ซึ่งจะ

นําไปสูภาวะความกาวราวนอยกวาผูที่มบีคุลิกภาพแบบหลงตนเองสงู 

 

งานวิจยัของ Schreer (2002) ศึกษาความสัมพนัธระหวางความหลงตนเองและความ 

กาวราวในการขับรถ โดยคนที่มมีุมมองวาตนกาํลังถูกทาทาย มกัรายงานวามพีฤติกรรมในการ   

ขับรถที่กาวราวดุดัน ซึง่ผูรวมการทดลองจาํนวน 91 คน เปนเพศหญิงจํานวน 63 คน และเพศชาย

จํานวน 28 คน ไดประเมนิตนเองเกี่ยวกบัการมีบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง การเหน็คุณคาใน     

ตนเองและพฤติกรรมกาวราวในการขับรถ ผลที่ไดพบวา ลักษณะของการเพิ่มคุณคาในตนเองจะ

เปนตัวทํานายพฤติกรรมการขับรถไดดีกวาการเหน็คุณคาในตนเอง คนที่มีมุมมองเกีย่วกับตนเอง 

มักแสดงความกาวราว เนื่องจากเหน็วาตนเปนผูยิ่งใหญ จึงคุกคามผูอ่ืน สอดคลองกับคนที่มี

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองทีอ่าจรับรูวาการเผชิญหนากนับนถนนเหมอืนเปนการดูถกูการเห็น   

คุณคาในตนเอง ดังนัน้ คนเหลานี้จะยึดมมุมองของตนเปนที่ตัง้ ทําใหเห็นวาการขับรถเปนการ   

แกแคนอีกทางหนึ่ง จึงเกิดพฤติกรรมกาวราวในการขับรถ ไดแก พูดสบถ ตะโกน บบีแตรรถ แสดง

ทาทางไมพอใจ เปนตน นอกจากนี้คะแนนรวมของมาตรวัดบุคลิกภาพแบบหลงตนเองทัง้ฉบับ     

ไมไดเปนตัวทาํนายพฤติกรรมกาวราวในการขับรถ แตเมือ่พิจารณาเปนองคประกอบ พบวา       

องคประกอบดานการชอบแสดงออก องคประกอบดานการแสวงหาผลประโยชน และองคประกอบ

ดานการสมควรไดมากกวาที่เปนอยู เปนตัวทํานายพฤติกรรมกาวราวและการเห็นคุณคาในตนเอง

ได โดยเฉพาะผูที่มีคะแนนในองคประกอบดานการชอบแสดงออกสูงจะมีระดับพฤติกรรมกาวราว

ในการขับรถสงูขึ้น  
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จากงานวิจยัขางตน สรุปไดวา ผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองสงูมักเห็นวาตนยิ่งใหญ มี

ความเหนือกวาผูอ่ืน รวมถงึมีความพึงพอใจกับภาพลักษณทางบวกของตน (Bushman & 

Baumeister, 1998) นอกจากนี้ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงูจะพยายามรักษาการเหน็คุณคา

ในตนเอง (Raskin et al., 1991b) จึงอนมุานสาเหตุของความสําเร็จเขาขางตนเองและปองกนั   

ตนเองจากความลมเหลว (Rhodewalt & Morf, 1995) เมื่อใดก็ตามทีผู่ที่มีบุคลิกภาพแบบหลง  

ตนเองสงูตองประสบกับความลมเหลว ยอมแสดงอารมณโกรธและความกาวราวได เนื่องจาก

ความลมเหลวอาจสงผลกระทบตอการเปนที่ยอมรับหรือช่ืนชมจากผูอ่ืน ซึง่เปนการยนืยนัถึง    

ภาพลักษณทีย่ิ่งใหญของตน 
 

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองกับการเหน็คุณคาในตนเอง 
งานวิจยัของ Raskin, Novacek, และ Hogan (1991a) ไดศึกษาเกี่ยวกับบุคลิกภาพแบบ

หลงตนเอง การเห็นคุณคาในตนเอง และการเพิม่คุณคาในตนเอง พบวา การเพิ่มคุณคาในตนเอง

ประกอบดวยลักษณะของการเหน็วาตนยิง่ใหญและตองการทําตามความตองการของสังคม ซึ่ง

ความหลงตนเองมีสหสมัพนัธทางบวกกับการเพิม่คุณคาในตนเองเฉพาะในลักษณะของการเห็นวา

ตนยิ่งใหญ นอกจากนี้ความหลงตนเองยงัมีสหสมัพนัธทางบวกกับการเหน็คุณคาในตนเอง 
 
งานวิจยัของ Raskin และคณะ (1991b) ซึ่งศึกษาความสัมพนัธระหวางความเปน

ปฏิปกษ การเห็นวาตนยิ่งใหญ การแสดงอาํนาจ (dominance) ความหลงตนเอง และการเหน็   

คุณคาในตนเอง พบวา ความหลงตนเองมสีหสัมพนัธทางบวกกับความเปนปฏิปกษ การเห็นวาตน

ยิ่งใหญ การแสดงอํานาจ และการเห็นคณุคาในตนเอง หากบุคคลมกีารเหน็คุณคาในตนเองมาก

เพียงใดก็ยิ่งแสดงความเปนปฏิปกษสูงขึ้น เนื่องจากตองการรักษาความรูสึกทางบวกของตนเองไว 

 

 จากงานวิจยัขางตน สรุปไดวา ผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองสงูจะพยายามรักษาการ

เห็นคุณคาในตนเอง รวมถงึการสงเสริมใหภาวะการเหน็คุณคาในตนเองสูงขึ้น โดยการทาํตนเปนที่

ยอมรับและชืน่ชมจากผูอ่ืน ดังนัน้ ลักษณะของบุคลิกภาพแบบหลงตนเองจงึเปนลกัษณะของการ

เห็นคุณคาในตนที่สูงเกนิไปนั่นเอง 
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บุคลิกภาพแบบหลงตนเองกับการรับรูตนเองทางบวก 
Robins และ John (1997) พบวา บุคคลที่ยึดภาพลกัษณของตนสูงกวาปกต ิบงบอกถึง

ลักษณะทางจติที่ไมไดเปนเพียงความหลงตนเองเทานัน้ แตยงัแสดงถึงภาวะที่ปรับตัวไดนอยกวา

บุคคลที่มีการประเมินตนเองอยางถกูตอง สอดคลองกับงานวิจยัของ Colvin, Block, และ Funder 

(1995) พบวา บุคคลที่เพิม่คุณคาในตนเอง มักจะมีลักษณะของความหลงตนเอง เชน การเปน

ปฏิปกษ การปองกันตนเอง การวางโต สวนคนที่ไมเพิม่คุณคาในตนเองจะมีความรืน่เริงและเปนที่

คิดถึงของผูอ่ืน โดยทัง้ 2 การศึกษานี้กลาวถงึ การมีภาพลวงตา (self-illusion) ทางบวก และความ

ลําเอียงในการเพิ่มคุณคาในตนเอง นอกจากนีย้ังมีหลายตัวแปรที่สัมพันธกับการเพิม่คุณคาใน   

ตนเอง เชน ความหลงตนเอง การยึดตนเองเปนที่ตั้ง การอนุมานสาเหต ุเปนตน  

 

งานวิจยัของ Robins และ Beer (2001) ในการศึกษาที ่1 ใหผูรวมการทดลองประเมิน   

ผลงานในกลุม ยอมเกิดความลําเอยีงในการเพิม่คุณคาในตนเอง ซึ่งเปนลักษณะทีไ่มสอดคลอง

ระหวางการประเมินผลงานดวยตัวเองและการประเมนิผลงานจากสมาชิกกลุมคนอื่น ๆ สวน

การศึกษาที ่2 เปนการประเมินความเชื่อของนักเรียนที่มตีอความสามารถทางวิชาการ เมื่อไดเขา

ศึกษาในมหาวิทยาลัยเปนครั้งแรก งานวิจยันี้เกีย่วกับการเพิ่มคุณคาในตนเองในลักษณะของ

ความไมสอดคลองระหวางการประเมนิความสามารถทางวชิาการดวยตัวเองและการประเมินจาก

ตัวชี้วัดความสามารถทางวชิาการ ทาํใหเขาใจวา บุคคลที่มีความหลงตนเองสูงจะมีแนวโนมแสดง

ความลาํเอียงในการเพิ่มคุณคาในตนเอง เนื่องจากตองการรักษาภาพลักษณทางบวกของตน โดย

ผูที่มีความหลงตนเองสูงจะคิดวาตนยิง่ใหญ และรูสึกวาตนเปนบุคคลสําคัญเกินความเปนจริง จึง

ตองพยายามรักษาภาพลักษณทางบวกเอาไว ซึ่งงานวจิัยนี้สํารวจวาบุคคลที่มีความหลงตนเองจะ

แสดงความลาํเอียงในการเพิม่คุณคาในตนเอง ซึง่มีความสัมพันธกับการประเมินผลงานของ

สมาชิกกลุมแตละคนอยางไร โดยแบงผูรวมการทดลองทั้ง 360 คน ออกเปนกลุม ๆ ละ 5 คน เพื่อ

แกปญหาในสถานการณทีก่าํหนดให ซึ่งเปนเรื่องเกี่ยวกบัการเอาชวีิตรอดบนดวงจนัทร โดยให        

ตัดสินใจเลือกอุปกรณ 15 รายการ ทีจ่ะเปนประโยชนตอการเอาชวีิตรอดในการเดินทางจากยาน

ของตนที่เกิดปญหาไปยงัยานแม ทั้งนี้สมาชิกกลุมตองมคีวามเห็นไปในทางเดยีวกนั พบวา การ

เพ่ิมคุณคาในตนเองจะพบไดในบุคคลที่มคีวามหลงตนเองและยึดความเปนตัวตนสงู รวมถึงมีการ

อนุมานสาเหตขุองความสาํเร็จในผลงานวามาจากความสามารถ โดยสรุปจากงานวจิัยนี้ยนืยนัวา 

การประเมนิตนเองมกีารเชื่อมโยงกับความลําเอียงในการรับรูตนเองและเปนขอสนับสนุนถึงการมี

ภาพลวงตาทางบวกเกีย่วกบัตนเอง สวนการศึกษาที ่2 ศึกษากับนกัเรียนที่เพิง่เขามาเรียนใน
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มหาวิทยาลยัดวยความเชื่อวาตนมีความสามารถทางวชิาการ จึงจัดเปนผูมีบุคลิกภาพแบบหลง

ตนเองสงู บุคคลที่มีลักษณะเชนนี้จะยึดผลงานทางวิชาการหรือผลคะแนนเปนสําคญั และอนุมาน

สาเหตุของความสําเร็จเขาขางตนเอง เพื่อรักษาการเหน็คุณคาในตนเองและรักษาระดับสุขภาวะ

ทางจิต เมื่อพจิารณาระดับเกรดเฉลี่ยสะสมและสถานภาพของการจบการศึกษา พบวา คนทีเ่ขา

ศึกษาในมหาวิทยาลัยดวยความเชื่อทางบวกวาตนมีความสามารถทางวชิาการจะมีความสุขกวา

และประสบความสาํเร็จมากกวาคนที่เชื่อวาตนดอยความสามารถ 

 

 จากทฤษฎีเกีย่วกับการบําบัด (Kernberg, 1970; Kohut, 1971 อางถึงใน Gabriel et al., 

1994) ที่กลาวถึง ลักษณะทางจิตของบุคคลที่มีความหลงตนเองวาจะรักษาภาพลักษณทางบวก

ของตน โดยการบิดเบือนความจริง เพื่อปองกันภาพลักษณที่ออนแอ ซึ่งผูทีม่ีบุคลิกภาพดังกลาว

มักเหน็วาตนเปนคนพิเศษ มีความโดดเดนและมีความสามารถพิเศษ (Russell, 1985; Tobacyk & 

Mitchell, 1987 อางถึงใน Gabriel et al.) โดยงานวจิัยของ Gabriel และคณะ ไดศึกษา

เปรียบเทียบระหวางความหลงตนเองและการเหน็คุณคาในตนเองที่ทาํนายการเกิดภาพลวงตา

ทางบวกเกี่ยวกับการเพิ่มคุณคาในตนเองดานสติปญญาและการดึงดดูทางกายภาพในกลุม

ตัวอยางที่เปนนักศึกษาจาํนวน 146 คน ทัง้นี้ใหผูรวมการทดลองทาํมาตรวัดบุคลิกภาพแบบหลง

ตนเองและมาตรวัดการเหน็คุณคาในตนเอง สวนการวดัระดับสติปญญาใชการทดสอบยอย 2 

ดานคือ ดานคาํศัพทและดานการคิดเกีย่วกับนามธรรม สวนการวัดความดึงดูดทางกายภาพใช

วิธีการเปรียบเทียบรูปภาพ โดยเปนภาพเพศชายที่ดงึดูดใจ 5 ภาพและภาพเพศหญิง 5 ภาพ และ

ใหผูรวมการทดลองประเมินระดับความดึงดูดใจจากต่ําสดุไปจนสูงสุด โดยความหลงตนเองเปน

ตัวทํานายทัง้การมีภาพลวงตาในเพศชายและเพศหญงิ และการเหน็คณุคาในตนเองเปนตัว

ทํานายการเกดิภาพลวงตาของตนในเรื่องสติปญญา พบวา ในเพศชายและเพศหญิงมีการประเมิน

ระดับสติปญญาเกินความเปนจริง สวนเพศชายเทานัน้ที่ประเมินความดึงดูดใจเกนิความเปนจริง 

ดวยเหตนุี้การอนุมานสาเหตจุึงตองคํานึงถงึความแตกตางทางเพศดวย โดยสรุป จากการศึกษาได

พบการเชื่อมโยงของความหลงตนเองกับการมีภาพลวงตาในตน โดยเพศชายมักมีคะแนนของการ

เกิดภาพลวงตาทางบวกมากกวาเพศหญงิ แตทั้งเพศชายและเพศหญงิจะมีการเหน็คุณคาใน

ตนเองไมแตกตางกนั ทั้งนี้ไมพบงานวิจัยที่แสดงความแตกตางเรื่องความหลงตนเองในเพศชาย

และเพศหญงิอยางชัดเจน จงึไมสามารถบอกไดวาเพศชายเห็นวาตนยิง่ใหญกวาเพศหญิง 
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 จากงานวิจยัขางตน สรุปไดวา ผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองสงูจะมแีนวโนมแสดงความ

ลําเอียงในการเพิ่มคุณคาในตนเอง เนื่องจากตองการรักษาภาพลักษณทางบวกของตน รวมถงึมี

การอนุมานสาเหตุของความสําเร็จในผลงานวามาจากความสามารถของตน ทัง้นี้เพื่อรักษาไวซึง่

การเหน็คุณคาในตนเองและรักษาระดับสุขภาวะทางจิตของตน นอกจากนี ้ผูที่มีบุคลิกภาพแบบ

หลงตนเองสงูจะประเมนิตนในลักษณะลาํเอียงเขาขางตนเอง จึงเปนขอสนับสนนุถงึการมีภาพ 

ลวงตาทางบวกได (Robins & Beer, 2001)  

 
บุคลิกภาพแบบหลงตนเองกับการเพิม่คุณคาในตนเอง 
Robins และ John (1997) กลาวถึง ความหลงตนเองในมุมมองตาง ๆ ดังนี ้ประการแรก 

บุคคลจะถูกกระตุนใหเพิ่มคุณคาในตน โดยไมสนใจภาพที่ตนมองเห็นจากการประเมินตนเอง 

ประการที ่2 บคุคลจะมีอัตราความลําเอียงในการเพิม่คุณคาในตนเอง โดยผูทีม่ีบุคลกิภาพแบบ

หลงตนเองสงูจะแสดงออกถึงความลําเอียงในระดับสูง ประการที่ 3 ขึ้นอยูกับวาบคุคลจะมีระดับ

ความหลงตนเองแคไหน ความชื่นชอบในตนเองและการชอบอวดเปนลักษณะทีโ่ดดเดนของความ

หลงตนเอง ดังนั้น บุคคลทีห่ลงตนเองจะสนุกกับการเห็นตนเองในวิดีโอ ซึ่งจะชวยกระตุนการเพิ่ม

ภาพลักษณของตนและการรับรูในตนเอง ในการทดลองที่ 1 ศึกษาวา ผูที่มีความหลงตนเองสูงมี

แนวโนมวาจะมองตนเองทัง้ในวิดีโอและในกระจกบอยครั้งกวาผูที่มีความหลงตนเองต่ําเปนการ 

ชื่นชมและสงเสริมความเชื่อมั่นในตนเอง ผลที่ไดพบวา เมื่อใหเลือกระหวางการดูตนเองหรือผูอ่ืน  

ในวิดีโอ บุคคลที่มีความหลงตนเองสูงจะมีแนวโนมมองดูตนเองมากกวา ซึ่งเหตุผลที่เลือกดูตนเอง

นี้แสดงใหเหน็วา ผูที่มีความหลงตนเองไมรับรูวาการมุงแตตนเองจะเปนที่รังเกียจ แตคิดวามันเปน

สิ่งสนุกสนาน สวนเหตุผลของการมองตนเองในกระจก เนื่องจากคิดวาตนเองเปนที่สนใจ ซึง่ทาํให

เกิดความรูสึกดีและเพิ่มการเห็นคุณคาในตนเอง ในการศึกษาที่ 2 เปนเรื่องเกีย่วกับการรับรูตนเอง 

โดยผูที่มีความหลงตนเองสงูจะมีความลาํเอียงในการเพิม่คุณคาในตนสูงกวาผูทีม่ีความหลง     

ตนเองต่ํา ผลที่ไดพบวา การประเมินตนเองของผูทีม่ีความหลงตนเองสูงและต่ําสะทอนใหเห็น

ความลาํเอียงในการรับรูตนเอง ซึง่ผูทีม่ีความหลงตนเองสูงมักจะประเมินตนเองทางบวกมากกวา 

ผูที่มีความหลงตนเองต่ํา  

 

จากงานวิจยัของ Campbell, Reeder, Sedikides, และ Elliot (2000) ที่ศึกษาเกี่ยวกบั

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองกบัการเพิม่คุณคาในตนเอง ในการศึกษาที่ 1 พบวา ความหลงตนเอง

จะปรากฏเมื่อมีการวัดการเพิ่มคุณคาในตนเอง ซึ่งผูที่มบีุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงูจะลําเอียง
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เขาขางตนเองมากกวาผูที่มบีุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่าํ โดยผูรวมการทดลองจํานวน 160 คน 

เปนเพศชาย 80 คน และเพศหญิง 80 คน ซึ่งการทดสอบนี้จะทําเฉพาะคูที่มีเพศเดียวกัน โดยไมได

แจงใหทราบในตอนเริ่มการทดลอง กระบวนการทดลองเริ่มจากใหผูรวมการทดลอง 4 คน (คูทีม่ี

เพศเดียวกัน 2 คู) ไดรับขอมูลที่จัดไวใหตามที่นัง่ ซึ่งผูวิจยัเพศชายและเพศหญงิทัง้ 2 คน กลาววา 

ผูรวมการทดลองจะไดวัดการเห็นคุณคาในตนเองและวดัความหลงตนเอง ตอมาใหจับคูกันและ

สรางความสัมพันธตอกัน (ยกเวนการทดลองที ่2) จากนัน้ผูรวมการทดลองไดรับการทดสอบ

ความคิดสรางสรรค และถูกสุมใหไดผลปอนกลับที่สําเรจ็หรือลมเหลว ในขั้นสุดทาย ผูรวมการ

ทดลองตองอนุมานสาเหตุของความสําเรจ็หรือความลมเหลวในการทดสอบความคิดสรางสรรค

และประเมินตนเอง พบวา ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงมกีารเพิม่คุณคาในตนเองทัง้การวัดที่

มีการเปรียบเทียบและไมมกีารเปรียบเทยีบ สวนผูที่มบีุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่าํจะเพิ่มคุณคา

ในตนเองเฉพาะการวัดที่ไมมีการเปรียบเทียบ 

 

 ในการศึกษาที ่2 ผูรวมการทดลองจะไดประเมินผลงานและอนุมานสาเหตุของความ      

รับผิดชอบและความสาํคัญ ซึ่งผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงูและต่ําจะเพิม่คุณคาในตนเอง  

ไมแตกตางกนั เมื่อเปนการวดัที่ไมมีการเปรียบเทียบ ทัง้นี้ผูรวมการทดลองจํานวน 64 คน เปนเพศ

หญิง 42 คน และเพศชาย 22 คน ข้ันแรกใหผูรวมการทดลองวัดการเห็นคุณคาในตนเองและวัด

ความหลงตนเอง จากนั้นใหผูรวมการทดลองทาํงานเกี่ยวกับความคิดสรางสรรค ซึ่งผูรวมการ

ทดลองไดรับการทดสอบทัง้โดยลําพงัและทํากับคู หลงัจากทาํเสร็จจะถูกสุมวาประสบความสาํเร็จ

หรือลมเหลว ภายหลงัจากไดรับผลปอนกลับ ผูรวมการทดลองกรอกขอมูลลงในหนงัสือเลมเล็ก ๆ 

ซึ่งถามผูรวมการทดลองวา คิดวาตนเองทาํงานเกี่ยวกับความคิดสรางสรรคไดดีเพียงใด ใหตอบ

เปนมาตรประมาณคา 10 ระดับ พบวา เมือ่มีการเปรียบเทียบกบัผูอ่ืน การเพิม่คุณคาในตนเองถือ

เปนสิ่งสาํคัญของผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองสูง แตเมื่อไมไดเปรียบเทียบกับผูอ่ืน ลักษณะ

ของการเพิม่คุณคาในตนเองของผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองสูงและต่ําก็ไมไดแตกตางกนั   

สอดคลองกับงานวิจยัของ Farwell และ Wohlwend-Lloyd (1998), Gabriel และคณะ (1994), 

John และ Robins (1994), Rhodewalt และ Morf (1998) ที่กลาวถงึ ลักษณะของผูที่มีบุคลิกภาพ

แบบหลงตนเองกับการเพิ่มคุณคาในตนเอง ซึง่ผูทีม่ีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองมักรักษา          

ภาพลักษณของตนมากกวาผูอ่ืน จากการวิจัยทําใหเหน็วาผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงูจะ

เพิ่มคุณคาในตนเองจากคู เมื่อผลงานประสบความสาํเร็จ และตําหนิคู เมื่องานไมประสบ

ความสาํเร็จ ทัง้นี้การเพิม่คุณคาในตนเองจะเปนลกัษณะของการทําใหผูอ่ืนดูดอยกวาตนเอง 
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 Wallace และ Baumeister (2002) ไดศึกษาความสัมพนัธระหวางบุคลกิภาพแบบหลง 

ตนเองและผลงาน พบวา ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงจะทาํผลงานเมื่อมีโอกาสของการเพิม่ 

คุณคาในตนเองไดดีกวาเมือ่ไมมีโอกาสเพิ่มคุณคาในตนเอง สวนผูทีม่ีบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง

ต่ํานั้นโอกาสของการเพิ่มคุณคาในตนเองไมมีความสาํคัญนัก ในการศึกษาที่ 1 ใหผูรวมการ

ทดลองทํางานที่เปนการทดสอบทางกายภาพ หลงัจากทาํงานในครั้งแรก ผูรวมการทดลองไดรับ 

ขอเสนอใหมีโอกาสชนะเงนิรางวัล หากทาํใหดีข้ึนในครั้งที ่2 ผูรวมการทดลองครึ่งหนึ่งไดรับการ

บอกวามีคนนอยรายทีจ่ะทาํไดถึงเปาหมาย สวนผูรวมการทดลองอีกครึ่งหนึง่จะไดรับการบอกวา

เปาหมายนีท้ําสําเร็จไดงาย ซึ่งคาดวาเงื่อนไขงานทีม่ีความทาทายสงู ผูรวมการทดลองที่มี

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงูจะพยายามปรับปรุงผลงานมากกวาผูทีม่ีบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง

ต่ํา แตในเงื่อนไขงานที่มีความทาทายต่ํา ผูรวมการทดลองที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองสูงจะ

ปรับปรุงผลงานไดนอยกวาผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา ผลที่ไดพบวา ความสมัพันธระหวาง

ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงและผลงานจะสงผลใหเหน็ไดหากมโีอกาสเพิ่มคุณคาในตนเอง 

ซึ่งประกอบดวยระดับของความทาทายในการไปสูเปาหมาย ผูที่มบีุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงจะ

มีความทาทายและทําผลงานไดดีที่สุดเมื่องานนัน้ ๆ สําเร็จไดยาก แตจะทํางานไดไมดีหากงานที่

ทําสาํเร็จเปนงานงาย  

 

 การศึกษาที ่2 ใหผูรวมการทดลองทํางานเกี่ยวกับการแกปญหาทางคณิตศาสตร  ซึง่เปน

การทดสอบทางสติปญญา โดยทํานายวาผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงจะทาํผลงานไดดีกวา

เมื่อมีโอกาสเพิ่มคุณคาในตน ทําใหเหน็สหสัมพนัธทางบวกระหวางบคุลิกภาพแบบหลงตนเองกับ

การเหน็คุณคาในตนเอง ทัง้นี้ผูที่มกีารเห็นคุณคาในตนเองสูงเชื่อวาตนมีความสามารถสูงและจะ

ทําผลงานไดดีกวา ผลที่ไดพบวา เมื่อเปาหมายของงานประสบความสาํเร็จไดยาก ผูทีม่ีบุคลิกภาพ

แบบหลงตนเองสูงมีแนวโนมเพิ่มความทาทายและปรบัปรุงผลงาน แตเมื่อเปาหมายของงาน

ประสบความสําเร็จไดงาย ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงจะไมปรับปรุงผลงาน  

 

การศึกษาที ่3 พิจารณาการตอบสนองของผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเอง ทั้งนี้บอกผูรวม

การทดลองวาจะใหเงินสดเปนรางวัล หากสามารถทาํผลงานไดดีเปนเงื่อนไขทีม่ีความกดดันสงู 

สวนเงื่อนไขความกดดันต่ํานั้นจะไมมีเงินรางวัล ดังนั้นในเงื่อนไขความกดดันสูงจะมีโอกาสเพิ่ม 

คุณคาในตนเองสูง โดยผูทีม่ีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงจะทําผลงานไดดีกวาภายใตความ     

กดดันและมีความเชื่อมั่นที่จะประสบความสําเร็จภายใตความกดดัน โดยมีแรงจูงใจสูง ซึง่ชวยให
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ไปสูความสําเร็จได ผลที่ไดพบวา ผูมีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงจะปรับปรุงผลงานหลังจากถกู     

ทาทายมากกวาเมื่อไมถูกทาทาย สวนผูทีม่ีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ําจะไดรับความกดดันใน

การทาํผลงานนอยกวา  

 

 การศึกษาที ่4 มีขอคนพบเกีย่วกับการออมแรง (Social loafing) ซึ่งเปนภาวะที่คนลด

ความพยายาม เมื่อไดทาํงานเปนกลุมและการเขารวมของบุคคลนั้นไมสามารถระบตุัวได ทั้งนี้ผูทีม่ี

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงูจะพยายามเขารวมในงานที่จะมีบุคคลจาํได เพราะตองการให

สมาชิกของกลุมเหน็วาตนโดดเดน สวนผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ําจะไมเปลี่ยนแปลงระดับ

ของความพยายาม เมื่อการเขารวมของบุคคลนั้นสามารถระบุตัวได ผลที่ไดพบวา ผูที่มีบุคลิกภาพ

แบบหลงตนเองสูงจะออมแรงมากกวาเมือ่การเขารวมของบุคคลไมสามารถสังเกตและประเมิน

จากผูอ่ืน ทั้งนีผู้ที่มีบุคลิกภาพหลงตนเองต่าํจะแสดงออกวาไมมกีารออมแรง สวนผูทีม่ีบุคลกิภาพ

แบบหลงตนเองสูงจะทาํผลงานไดดีกวาผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา เมื่อผลงานของบุคคล

สามารถประเมินไดจากสาธารณะ   
      

Farwell และ Wohlwend-Lloyd (1998) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพแบบ

หลงตนเองและรูปแบบ 3 ประการของการเพิ่มคุณคาในตนเอง  

 

การศึกษาที ่1 ใหผูรวมการทดลองจาํนวน 152 คน ทาํมาตรวัดบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง

และตอบคําถามสั้น ๆ เกี่ยวกับการทํานายเกรดเฉลี่ยในภาคการศึกษาปลาย พบวา บุคลกิภาพ

แบบหลงตนเองมีสหสมัพนัธทางบวกกับการทาํนายผลการศึกษาในปลายภาคเรียน ซึง่ไมใชเกรด

เฉลี่ยที่ไดรับจริง  

 

การศึกษาที ่2 ไดขอสรุปเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางบคุลิกภาพแบบหลงตนเองกับ

ความเชื่อในผลที่ประมาณการณไว โดยใหนักเรียนจํานวน 162 คน ประเมินเกรดเฉลี่ยในปจจุบนั 

ซึ่งคาดวาจะมผีลตอผูที่มีระดับบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงที่มักชืน่ชมตนเอง ผลที่ไดพบวา ผูทีม่ี

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงูจะประเมนิผลงานของตนในปจจุบนัมากกวาผูที่มีบุคลกิภาพแบบ

หลงตนเองต่ํา สําหรับการประเมินเกรดเฉลี่ยนัน้ ผูที่มีบคุลิกภาพแบบหลงตนเองสงูจะประเมนิ

เกรดเฉลี่ยของตนสูงเกนิความเปนจริง สวนผูที่มบีุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่าํจะมองโลกในแงราย 

นั่นคือ บุคลิกภาพแบบหลงตนเองมีสหสมัพันธทางบวกกับการประเมินเกรดเฉลี่ยในภาค
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การศึกษาปจจุบัน ซึง่ผูที่มบีุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงูมีแนวโนมวาจะประเมนิตนเองสูงเกิน

ความเปนจริง สวนผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองต่ํามีแนวโนมวาจะประเมินตนต่าํกวาที่เปนจริง  

 

 การศึกษาที ่3 ศึกษาความสมัพันธระหวางบุคลิกภาพแบบหลงตนเองและการมองโลกใน

แงดีและการอนุมานสาเหตุของการเพิ่มคุณคาในตนเองในการทําผลงาน พบวา ผูทีม่ีบุคลิกภาพ

แบบหลงตนเองสูงมีแนวโนมวาจะลดคุณคาของผูอ่ืน ซึง่ผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองสงูคาดวา

ตนจะทาํผลงานดีกวาผูทีม่ีบคุลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา แตไมไดคาดวาผลงานของคูจะดีหรือแย

กวาผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองต่ํา ใหผูรวมการทดลองจํานวน 67 คน กรอกประวัติสวนตวั 

ประกอบดวย ชื่อ อาย ุเพศ พรรคการเมืองที่ชืน่ชอบ รายการโทรทัศนที่โปรดปรานและสีที่ชอบ โดย

บอกวาขอมูลนี้จะใชในการจับคู ซึ่งตามจริงแลวไมเปนเชนนัน้ เมื่อผูรวมการทดลองมาถงึ

หองทดลองจะไดอานคําสั่งและเรื่องที่แตงขึ้นเกี่ยวกับการทดสอบความคิดสรางสรรค (Unique 

Associates Test: UAT) ซึ่งจะไดรับคะแนนจากการทดสอบที่เชื่อมโยงกับคูของตน ผูวิจัยกลาววา

ไดกําหนดผูรวมการทดลองทั้งหมด 24 คน แตมีคูใหเลอืก 103 คน หลังจากตรวจสอบการจัด

กระทําแลวจะไดขอมูลวาคูทีก่ําหนดนัน้มีความคลายกับตน และตองทาํนายความสําเร็จของตน

และคูดวยการทําแบบทดสอบความคิดสรางสรรคและทาํมาตรวัดบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง    

จากนั้น 20 นาทีจะไดรับผลปอนกลับของความสาํเร็จวา “คุณทํางานนี้ไดดีมาก” คะแนนของคุณ

และคูนั้นดีกวากลุมอ่ืน ๆ ถงึ 85 เปอรเซน็ต ผลที่ไดพบวา ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงูจะ

มองโลกในแงดี คิดวางานทีท่ํามีความเปนอิสระและอนมุานสาเหตุความสําเร็จของงานนั้นวามา

จากความสามารถและความพยายามของตน แตไมมีสหสัมพนัธกับการอนุมานสาเหตใุน

ความสามารถหรือความพยายามของคู 

 

John และ Robins (1994) พบวา การประเมินตนเองในสถานการณที่เจาะจงนัน้ มีทั้ง

สวนที่เปนเหตผุลและสวนทีล่ําเอียง โดยธรรมชาติแลวความลาํเอียงมกีารแปรผันไปตามความ 

แตกตางระหวางบุคคล โดยเฉพาะคนทีม่ีความหลงตนเอง บางคนจะมคีวามลาํเอียงในการเพิ่ม

คุณคาในตนเอง แตบางคนก็จะมีความลาํเอียงในการลดคุณคาในตนเองและบางคนก็จะไมมี

ความลาํเอียงเลย จากคูมือการวินิจฉยัและความผิดปกตทิางจิตฉบับที ่3 (ฉบับปรับปรุง) ที่ให    

คําจํากัดความของบุคลิกภาพแบบหลงตนเองวา มีความรูสึกถึงความยิ่งใหญ โดยเห็นวาตนเปน

บุคคลสําคัญ และมีแนวโนมเพิ่มความสําเร็จและพรสวรรคของตนเอง รวมทัง้คาดหวงัวาตนเปน

คนพิเศษ โดยไมไดคิดวาตนจะมีความสําเร็จไดถึงเพียงนั้น จากนยิามที่กลาวมา ทํานายไดวา
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บุคคลที่มีความหลงตนเองจะมีแนวโนมทีจ่ะลําเอียงในการเพิม่คุณคาในตนเอง โดยเฉพาะใน

บริบทที่เปนการประเมินและเกี่ยวกับการยึดตนเองเปนที่ตั้ง รวมทั้งการถูกคุกคามจากความ      

ลมเหลว (Emmons, 1987; Raskin et al., 1991a, 1991b) สวนบุคคลที่มีความหลงตนเองใน

ระดับปานกลางและต่ําจะไมลําเอียงในการเพิ่มคุณคาในตนเอง จากการวิจยัเกี่ยวกับความ

ลําเอียงในการรับรูผลงานของตน โดยการประเมินผลงานและจัดอันดบัโดยสมาชกิกลุม 5 คน และ

เจาหนาทีท่ี่กําหนดขึ้น 11 คน พบวา โดยเฉลี่ยการประเมินผลงานของตนเองจะเปนทางบวก   

มากกวาการประเมินจากผูอ่ืน 

 

Paulhus (1998) กลาววา การเพิ่มคุณคาในตนเองเปนบทบาทสําคัญของผูที่มีบุคลกิภาพ

แบบหลงตนเอง ซึง่ตามปกติมักเหน็วาตนเหนือกวาผูอ่ืน คิดวาตนสมควรไดมากกวาที่เปนอยูและ

ตองการใหตนเปนทีช่ื่นชม (Emmons, 1984) จากคูมือการวนิิจฉัยและสถิติของความผิดปกติทาง

จิตฉบับที่ 4 ทีม่ีนิยามวา ผูทีม่ีความหลงตนเองจะพูดถงึความสาํเร็จและพรสวรรคของตนเกนิ

ความเปนจริง ทั้งนี้ การเพิม่คุณคาในตนเองเปนดัชนีชี้วดัความหลงตนเองและการหลอกลวง     

ตนเอง โดยการเพิ่มคุณคาในตนเองนีย้ังเปนสิ่งชีว้ัดสหสัมพันธทางบวกของการเหน็คุณคาใน     

ตนเองอีกดวย  

  

จากงานวิจยัขางตน สรุปไดวา ผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองสงูมักจะเพิ่มคุณคาใน   

ตนเอง เพื่อรักษาภาพลักษณของตน โดยผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงจะเพิม่คุณคาใน     

ตนเอง เมื่อผลงานประสบความสําเร็จ และตําหนผิูอ่ืน เมือ่งานนัน้ลมเหลว ทั้งนี้การเพิม่คุณคาใน

ตนเองจะเปนลักษณะของการทําใหผูอ่ืนดดูอยกวาตนเอง นอกจากนี ้ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลง   

ตนเองสงูมีแนวโนมวาจะประเมินความสามารถของตนเองสูงเกนิความเปนจริง จงึพยายามทาํงาน

ที่ทาทายหรือมีความยากมากกวาผูที่มีบคุลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา (Wallace & Baumeister, 

2002) 
 

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองกับแรงจูงใจในกจิกรรม 
Morf และคณะ (2000) ไดศึกษาบุคลกิภาพแบบหลงตนเองกับแรงจงูใจในกิจกรรม ซึ่งมี

หลักฐานวา ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูง มักจะมีเปาหมายมุงแสดงความสามารถสูง 

เนื่องจากตองการใหตนไดรับการประเมนิ ซึ่งจะเปนโอกาสในการแสดงความสามารถเมื่อ

เปรียบเทียบกบัผูอ่ืน จากหลกัฐานดังกลาวประกอบกับมนีักทฤษฎีจาํนวนมากเหน็วา เปาหมายมุง

แสดงความสามารถเปนปฏิปกษกับแรงจงูใจในกจิกรรม (Nicholls, 1984) แตสําหรับผูที่มี
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บุคลิกภาพแบบหลงตนเอง ขอสันนิษฐานขางตนอาจไมเปนความจริง เนื่องจากเปาหมายมุงแสดง

ความสามารถ สอดคลองกับการแสดงออกที่เหน็วาตนเหนือกวาผูอ่ืน จงึอาจกระตุนใหเกิด

แรงจูงใจในกิจกรรมได ในการทดลองไดประเมินความหลงตนเอง จากนัน้จําแนกผูรวมการทดลอง

ออกเปนผูที่มบีุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงูและต่ํา สุมเขาเงื่อนไขใดเงื่อนไขหนึง่ใน 3 เงื่อนไข โดย

ใหทุกเงื่อนไขทํางานชิ้นเดียวกัน ซึง่คะแนนจะสะสมจากการเลนเกมทั้ง 2 เกม สวนการวัดแรงจงูใจ

ในกิจกรรมจะวัดในชวงเวลาอิสระ (free-choice period) และจากการรายงานตนเอง (self-report) 

ผลที่ไดพบวา ผูชายที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองสูงจะมีความราเริง สนุกสนาน มอีารมณ

ทางบวกในเงือ่นไขเปาหมายมุงแสดงความสามารถ โดยเลือกทาํกิจกรรมที่แสดงถึงความสามารถ 

มักชอบการประเมินที่ไมเปนการทําลายตนเอง แตเพิ่มแรงจูงใจในกิจกรรมได สวนผูที่มีบุคลิกภาพ

แบบหลงตนเองต่ําจะมีแรงจูงใจในกิจกรรมสูงในเงื่อนไขเปาหมายมุงเรียนรู  

   
บุคลิกภาพแบบหลงตนเองกับการทําผลงาน 

 Gabriel และคณะ (1994) พบวา บุคคลที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงมกีารประเมิน

ระดับสติปญญาของตนเกนิความเปนจริง โดยบุคลกิภาพแบบหลงตนเองมสีหสัมพันธทางบวกกับ

การรายงานตนเกี่ยวกับระดบัสติปญญา แตไมพบสหสัมพันธระหวางบคุลิกภาพแบบหลงตนเอง

กับผลงานที่เกดิขึ้นจริงในการทดสอบทางสติปญญา ซึ่งสอดคลองกับงานวิจยัของ John และ 

Robins (1994) ที่พบวา ผูรวมการทดลองที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงมกัคิดวาตนทําผลงาน

ดีกวาผูอ่ืน แตเมื่อวดัตามจรงิแลวผลงานของผูมีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองนั้นไมไดดีหรือดอยไป

กวาผูอ่ืน ทั้งนีผู้ที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงและต่ํายังสามารถทํางานทีม่ีคุณภาพไดไม     

แตกตางกนั โดยสรุปจากงานวิจยัสวนใหญพบวา ผูมีบคุลิกภาพแบบหลงตนเองมกัเห็นวาตนทาํ

ผลงานไดดีกวาผูอ่ืน แตตามจริงแลวผลงานทีท่ําไดนัน้ไมไดแตกตางไปจากผูอ่ืนเลย  

 

ผูมีบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง มกัชอบการประเมินตนเอง จงึปรับปรุงผลงานใหดีข้ึน ซึ่ง

ผลงานที่เพิ่มข้ึนหรือลดลงนีข้ึ้นอยูกับสถานการณและโอกาสในการเพิ่มคุณคาในตนเองดวย     

จากการที่ผูทีม่ีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงมักหมกมุนอยูกับการเพิ่มคุณคาในตนเอง ทําใหเกิด

ความตระหนกัวางานตาง ๆ ทีท่ําจะมีศักยภาพพอที่จะเพิ่มคุณคาในตนหรือไม หากรับรูวางาน    

ดังกลาวไมเพิม่คุณคาในตนเลย แรงจงูใจในการทํางานนัน้ ๆ ก็จะลดลง  
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แนวคิด ทฤษฎีและงานวจิัยเกี่ยวกบัแรงจูงใจในกจิกรรม 
ทฤษฎีแรงจูงใจ (Motivation Theories) 
 ทฤษฎีแรงจงูใจไดสรางขึ้นจากสมมติฐานเกี่ยวกบัธรรมชาติของมนษุยและองคประกอบ 

ตาง ๆ ที่เปนแรงผลักดันใหเกิดการกระทํา โดยสมมติฐานและทฤษฎีทีก่ลาวนี้สามารถอธิบายได

อยางตอเนื่องจากทางกลศาสตร (Mechanistic) จนถึงดานสิ่งมีชีวิต (Organismic) โดยทฤษฎีทาง

กลศาสตรมีแนวโนมในการมองมนุษยวาเปนผูถูกกระทาํ โดยถูกผลักดันจากปฏิกิริยาของแรงขับ

ทางกายภาพและการกระตุนจากสิ่งแวดลอม สวนทฤษฎีเกี่ยวกับส่ิงมชีีวิตมีแนวโนมในการมอง

มนุษยวาเปนผูกระทํานัน่คือ มีความตั้งใจและเริ่มทําพฤติกรรมตาง ๆ ทั้งนี้ส่ิงมีชีวติจะมีความ

ตองการภายในและแรงขับทางกายภาพ ซึง่ความตองการภายในจะใหพลังในการกระทําสิง่ตาง ๆ 

และจัดการกับแรงขับและอารมณ จากการที่สิ่งมชีีวิตมีการกระทาํ จงึมโีอกาสที่จะไดรับประโยชน

และไดรับความพึงพอใจจากการกระทํานัน้ ๆ จากที่กลาวมาเปนสมมติฐานเกี่ยวกับส่ิงมีชีวิตที่เปน

ผูกระทํา โดยสรุปแลวแรงจูงใจ หมายถงึ การเราใหทําสิง่ใดสิ่งหนึง่ (Ryan & Deci, 2000) ทั้งนี้ 

แรงจูงใจจะเกีย่วกับพื้นฐานทางเจตคติและเปาหมายของการกระทาํ จะเหน็ไดวานักเรียนทีม่ี     

แรงจูงใจสูงจะมีความอยากรูอยากเห็นและมีความสนใจ เนื่องจากมีความตองการเปนทีย่อมรับ

ของครูและพอแม ดังนัน้จงึเกิดแรงกระตุนใหทาํการเรียนรู เปนสาเหตใุหมีทกัษะใหม ๆ เกิดขึน้ 

 

White (1959 อางถงึใน Deci & Ryan, 1985) ไดกลาวถึง แนวคิดตาง ๆ เกี่ยวกับแรงจูงใจ 

ซึ่งเปนการเพิม่แรงขับและเปนพืน้ฐานของทฤษฎีเกี่ยวกบัแรงจูงใจ โดยแนวโนมเกี่ยวกับแรงจงูใจ  

นี้สามารถอธบิายไดจากการเลน การสํารวจและความหลากหลายของพฤตกิรรมที่ไมตองการ   

การเสริมแรงเพื่อการดํารงอยู นอกจากนีย้งัสามารถอธิบายกระบวนการทางจิตที่เกีย่วกับการเจริญ 

เติบโตและพฤติกรรมที่เกิดจากความตั้งใจ  

 

 จากทฤษฎีจิตวิเคราะหกลาวถึง อิทธิพลเกี่ยวกบัแรงจูงใจวาเปนพลงัแหงตน ซึ่งเปนสวน

หนึง่ของโครงสรางทางบุคลกิภาพในการตอบสนองสิง่ที่เกิดจากความตั้งใจ กระบวนการของ     

เหตุผล การสาํรวจและการเลน โดยแหลงของพลังที่มีแตกําเนิดและการพัฒนาตัวตนนี้เปนการ   

อธิบายศักยภาพของสิง่ทีม่ตีามธรรมชาต ิจากลกัษณะเชิงประจักษนี ้นักจิตวทิยามแีนวโนมที่จะ

อางถงึแรงจงูใจที่มพีื้นฐานทีไ่มไดมาจากแรงขับอยางแรงจูงใจในกิจกรรมวา พลังภายในเปน  

ธรรมชาติของสิ่งมีชีวิต  
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ทฤษฎกีารกาํหนดตนเอง (Self-Determination Theory: SDT)  
Deci และ Ryan (1985) ไดจําแนกความแตกตางระหวางประเภทของแรงจูงใจตาม      

พื้นฐานความแตกตางของเหตุผลและเปาหมายทีก่อใหเกิดการกระทํา ซึ่งความแตกตางโดย

พื้นฐานสวนใหญเกิดจากการมีแรงจูงใจในกิจกรรม นัน่คือ การทาํสิ่งใดสิ่งหนึ่งเพราะความสนใจ

หรือความสนกุที่ไดทาํ สวนแรงจูงใจนอกกิจกรรมคือ การทําสิง่ใดสิ่งหนึง่เพราะสิ่งนั้นจะนาํไปสู

ผลลัพธตาง ๆ ซึ่งงานวิจยัทีก่ลาววาประสบการณและผลงานทีม่ีคุณภาพนั้นยอมมีความแตกตาง

กัน เพราะบุคคลมีเหตุผลจากภายในและภายนอกที่แตกตางกนั 

 

การวิจยัเชิงประจักษเกี่ยวกับแรงจูงใจในกิจกรรมนี้มีความสําคัญกับทฤษฎีทางจิตวทิยา

เพราะ เปนการสรางหลักการเกี่ยวกับพฤตกิรรมที่ไมเกี่ยวกับแรงขับหรือทฤษฎีการเสริมแรง 

การศึกษาแรงจูงใจในกิจกรรมเปนสมมตฐิานที่กลาววา มนษุยเปนสิ่งมีชีวิตที่เปนฝายกระทาํงาน    

ตาง ๆ ที่มหีลกัของสิ่งแวดลอมทั้งภายในและภายนอก ซึ่งจะนําไปสูการพิจารณาถึงความสาํคัญ

ในการกาํหนดตนเอง การเขาใจถึงการกาํหนดตนเองเปนสิ่งสาํคัญในการพัฒนาและการฝกฝน

เกี่ยวกับแรงจงูใจในกจิกรรมและแรงจูงใจนอกกจิกรรม แนวคิดที่มีความสัมพันธกับการกําหนด  

ตนเองนี้มีปรากฏในงานทางจิตวิทยาทัง้ในเชิงประจักษและไมประจักษ จากหลักฐานดังกลาวจึงมี

ความจาํเปนในการสรางแนวคิดอยางเชน ความตั้งใจ เจตนาหรือความสมัครใจ (James, 1890 

อางถงึใน Deci & Ryan, 1985)  

 

 การกําหนดตนเองเปนหนาที่หนึ่งของมนษุยทีม่ีคุณภาพ เนื่องจากเกีย่วกับการเลือก โดยมี

ประสบการณภายในของการรับรูความเปนเหตุเปนผล เปนสวนเติมเตม็ของพฤตกิรรมการเกิด   

แรงจูงใจในกิจกรรมและเปนความเดนชัดของแรงจูงใจนอกกิจกรรมบางสวนดวย ทัง้นี้การกาํหนด

ตนเองเปนความสามารถในการเลือกและการมีทางเลือก รวมถึงการเสริมแรงจากรางวัลที่คาดวา

จะไดรับ นอกจากนี้ยังมีแรงขับหรืออิทธิพลอ่ืน ๆ และความกดดัน ซึง่เปนการกําหนดการกระทาํ

ของบุคคล แตการกําหนดตนเองนี้เปนยิง่กวาความสามารถ (capacity) เนื่องจากเปนความ

ตองการ (need) แนวโนมของการกาํหนดตนเองจะนาํใหสิ่งมีชีวิตเกิดพฤติกรรมที่นาสนใจ ซึง่เปน

ประโยชนตอการพัฒนาความสามารถและการทาํงานที่ยดืหยุนกับส่ิงแวดลอมทางสงัคม  
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แรงจูงใจในกิจกรรม (Intrinsic Motivation) 
แรงจูงใจในกิจกรรม หมายถงึ การทาํกิจกรรมเพื่อใหเกิดความพึงพอใจมากกวาการ

คํานึงถึงผลจากภายนอก เมือ่เกิดแรงจูงใจในกิจกรรม บคุคลจะไดรับการกระตุนใหแสดงการ

กระทําเพื่อความสนกุหรือความทาทายมากกวาจะคํานงึถึงเงื่อนไขจากภายนอกอยางความกดดนั

หรือรางวัล เมือ่กลาวถึงแรงจูงใจในกิจกรรมนั้น แรกเริ่มเปนการศึกษาเชิงทดลองเกีย่วกับ

พฤติกรรมของสัตวที่เปนการคนควาเกี่ยวกบัพฤติกรรมการสํารวจ ความขี้เลนและความอยากรู

อยากเห็นที่จะปรากฏขึ้นโดยไมมีการเสริมแรงหรือใหรางวัล (White, 1959 อางถึงใน Ryan & 

Deci, 2000) พฤติกรรมทีเ่กดิขึ้นเองตามธรรมชาตินี้เปนลักษณะทีจ่ะกอใหเกิดประสบการณ

ทางบวกจากการไดรับการฝกฝน จึงทําใหเกิดเปนความสามารถ 

 

 สําหรับมนุษยแลว แรงจูงใจในกิจกรรมไมไดเปนเพียงรปูแบบของแรงจูงใจหรือความตั้งใจ

ในการทํากจิกรรมเทานั้น แตเปนสิ่งที่สําคญั นับต้ังแตมนุษยเกิดจนเตบิโตขึ้น มพีละกําลังที่      

เขมแข็ง มีกิจกรรม การซักถาม ความอยากรูอยากเหน็และเปนสัตวโลกที่ชอบความสนุกสนาน สิ่ง

เหลานี้แสดงถงึการเรียนรูและการสํารวจทีม่ีอยูในทุกหนทุกแหง โดยทีไ่มตองพึ่งสิง่เราจาก

ภายนอกในการสงเสริมใหทําสิง่ตาง ๆ ธรรมชาติของแรงจูงใจจงึมีแนวโนมที่จะประกอบไปดวย

กระบวนการทางปญญา สังคมและการพฒันาทางกายภาพ เพราะเปนการกระทาํทีแ่สดงความ  

สนใจที่ติดตัวมาแตเกิด ซึง่จะสงผลใหเกดิการเรียนรูและทักษะเพิ่มข้ึน แมวาแรงจูงใจในกิจกรรม

จะคงอยูในมนษุย แตก็ยงัมีความสมัพนัธกบับุคคลและกิจกรรมดวย อาจกลาวไดวาคนเรายอมมี

แรงจูงใจในกิจกรรมไมเทากนั และไมใชวาทุกคนจะมีแรงจูงใจในกิจกรรมขณะทํากจิกรรมตาง ๆ 

นั่นเพราะแรงจูงใจในกิจกรรมจะทาํหนาที่เชื่อมโยงระหวางบุคคลและงานที่ทาํ จงึมีนกัวิจยัให     

คําจํากัดความวาแรงจงูใจในกิจกรรมจะเปนลักษณะของงานที่กอใหเกิดความสนใจหรือเปน

ลักษณะของความพึงพอใจที่คนจะไดรับจากการทํางานตามที่มุงหมาย จากคําจาํกดัความที่

แตกตางกนันีม้ีแนวคิดมาจากทฤษฎีพฤติกรรมนิยม (behavioral theory) 2 ทฤษฎหีลัก ๆ ในสาขา

จิตวิทยาเชงิประจักษในยุคทศวรรษที ่40 ถึง 60 ที่กลาวถึง เงื่อนไขการเรียนรู (operant theory) 

ของ Skinner ที่วาพฤตกิรรมสวนใหญไดรับการกระตุนจากตัวเสริมแรง เชน อาหารหรือเงนิ ดังนัน้ 

นักวจิัยจงึมีการคนหาวาลกัษณะของงานแบบไหนที่สงผลใหเกิดความสนใจในกิจกรรมได 

 

 สําหรับทฤษฎกีารเรียนรู (learning theory) ของ Hull (1943 อางถึงใน Ryan & Deci, 

2000) อางวาพฤติกรรมทีถ่กูกระตุนจากภายในที่ทาํใหเกิดความพึงพอใจนี้เปนการตอบสนอง    
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แรงขับทางสรรีวิทยา ดังนัน้นักวจิัยจงึทาํการคนหาวาอะไรเปนความตองการพื้นฐานที่จะทําใหเกิด

ความพึงพอใจในพฤตกิรรมที่ถูกกระตุนจากภายใน 

 

 ทั้งนี้จากงานวจิัยเชิงทดลองตาง ๆ กลาวถงึวิธกีารวัดแรงจูงใจในกิจกรรม 2 วธิีทีน่ิยมใช

มากที่สุด ซึง่เปนพืน้ฐานของการวิจัยเชงิประจักษ โดยวธิีแรกเปนการวัดการเลือกอสิระ (free-

choice measure) กลาวคือ ผูรวมการทดลองจะถกูปลอยใหอยูตามลําพงัในหองทดลองกับงาน

เปาหมายและกิจกรรมอื่น ๆ ที่จะทําใหผูรวมการทดลองเกิดความไขวเขว ซึ่งการเลือกอิสระนี้จะ

เกี่ยวกับการทีบุ่คคลกลับไปทํากจิกรรมเปาหมาย สรุปไดวา ถาบุคคลทํางานใด โดยไมหวงัผลจาก

ภายนอก เชน รางวัล การเปนทีย่อมรับ การที่บุคคลใชเวลาทาํงานเปาหมาย ยอมเปนการแสดงถึง

การมีแรงจงูใจในกิจกรรม การวัดนี้เปนหลกัสําคัญที่จะทาํใหรูเกีย่วกับแรงจูงใจในกิจกรรม สวน

การวัดอีกวิธีหนึ่งคือ การใชการรายงานตนเองเกี่ยวกับความสนใจและความสนุกสนานในการทาํ

กิจกรรมจากมาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรม 
 
 ในการวิจัยครัง้นี ้ผูวิจยัเลือกใชวิธีการวัดทั้ง 2 วธิีคือ การรายงานตนเองโดยใชมาตรวัด  

แรงจูงใจในกิจกรรมและการวัดจากเวลาทีใ่ชในชวงเวลาการเลือกอิสระ ซึ่งสามารถใชในการ

ประเมินแรงจงูใจในกจิกรรมไดอยางแมนยํา 
 
แนวคิดเกี่ยวกับแรงจูงใจในกิจกรรม 
 แนวคิดเกี่ยวกบัแรงจูงใจในกิจกรรมนี้เปนพื้นฐานที่มมีาแตกําเนิด ความตองการของ      

สิ่งมีชีวิตในเรือ่งความพยายามและการกาํหนดตนเอง ยอมเปนสิง่ที่จะทําใหเกิดพฤติกรรมและ

กระบวนการทางจิตวทิยา จะเหน็ไดวาแรงจูงใจในกิจกรรมของมนุษยนี้เปนอาํนาจทีท่ําใหเกิด  

พฤติกรรม โดยแรงจูงใจในกิจกรรมมีความสัมพนัธกับแรงขับ และมีผลตอการที่คนจะรูสึกพอใจกบั

แรงขับของตน 

 

 ความตองการภายในที่จะมคีวามสามารถและกระตุนเกีย่วกับการกาํหนดตนเองนี้เปน

กระบวนการในการคนหาและพยายามจะเอาชนะความทาทายตาง ๆ เมื่อคนเรามอิีสระจากการ

ผลักดันของแรงขับและอารมณ จะสามารถคนหาสถานการณที่นาสนใจและตองการใชความคิด

สรางสรรคและความสามารถในการรับมือกับสถานการณตาง ๆ และเมื่อใดก็ตามทีพ่บความ      

ทาทายแลว คนเราจะทํางานจนสามารถเอาชนะและทาํอยางเพียรพยายามดวย โดยสรุปแลว 
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ความตองการที่จะมีความสามารถและการกําหนดตนเองจะทําใหคนเราดําเนนิการสิ่งที่เปนวงจร 

เพื่อคนหาและเอาชนะความทาทายได 

 

 ความทาทายเปนสิ่งที่ทาํใหเกิดความสามารถ โดยพยายามทําในสิ่งใหม ๆ แนวคิด

เกี่ยวกับความทาทายนี้สอดคลองกันระหวางโครงสรางภายในและเกณฑของโลกภายนอก ดงันัน้ 

การคนหาความทาทายที่ดทีีสุ่ดคือการคนหาความไมสอดคลอง ทัง้นีก้ารคนหาความไมสอดคลอง

ก็เพื่อจะลดและรวมสวนประกอบที่ไมสอดคลองในโครงสรางของการดํารงชีวิต พฤติกรรมที่มี        

แรงจูงใจในกิจกรรมจะเปนพฤติกรรมที่ไดรับการกระตุนจากความตองการที่จะมีความสามารถ

และการกําหนดตนเอง ดงันัน้ จงึเกีย่วกับกระบวนการในการคนหาและลดความไมสอดคลอง 

 

 อารมณมีความสัมพนัธกับแรงจูงใจในกิจกรรม โดยอารมณสนใจเปนสิ่งชี้นาํถงึบทบาท

ของพฤติกรรมที่มีแรงจงูใจในกิจกรรม เนือ่งจากธรรมชาติของมนษุยจะทํากิจกรรมที่ตนมีความ   

สนใจ ซึง่ความสนใจนี้เปนหนาทีห่นึ่งของความทาทาย โดยมีองคประกอบอื่น ๆ ทีม่ีอิทธพิลตอการ

พัฒนาความสนใจ สําหรับอารมณสนุกสนานและตืน่เตน ประสบการณเกี่ยวกับความสามารถและ

อิสระในการปกครองตนเองก็ยังเปนสิง่ชี้ใหเหน็ถงึพฤตกิรรมที่มีแรงจงูใจในกจิกรรมอีกดวย (Hall, 

1943 อางถงึใน Deci & Ryan, 1985) เมื่อคนเรามีแรงจูงใจในกิจกรรมก็จะมีความสนใจและความ

สนุกสนาน โดยรูสึกวามีความสามารถและมีการกาํหนดตนเอง โดยจะรับรูความเปนเหตุเปนผล

ของพฤติกรรมที่อยูภายใน สวนลักษณะทีต่อตานความสนใจคือ ความกดดันและความตงึเครียด 

  

เมื่อกลาวถงึแรงจูงใจในกิจกรรม นอกจากจะคํานึงถึงคาํจํากัดความทางจิตวทิยาแลว ตอง

คํานึงถึงคาํจํากัดความที่มีจดุประสงคทางการวิจยัดวย โดยประการแรก พอสรุปไดวา แรงจงูใจใน

กิจกรรมเปนลกัษณะของการทํากิจกรรมทีไ่มไดคํานึงถงึรางวัล คําจาํกดัความเชงิปฏิบัติการนี้จะ 

ไมมีความสมัพันธกับคําจาํกัดความทางจติวิทยา จึงตองใชมุมมองในการประยุกตใช Ryan (1982 

อางถงึใน Deci & Ryan, 1985) พบวา หากผูรวมการทดลองมีลักษณะที่ยึดความเปนตนในการทํา

กิจกรรมแลว การเหน็คุณคาในตนเองนั้นจะขึ้นอยูกับส่ิงที่เขาจะทําไดดี จึงทาํใหเกดิความกดดัน

และความตึงเครียด ซึ่งความรูสึกดังกลาวอาจเกิดไดแมวาจะไมมีรางวัลภายนอกเขามาเกี่ยวของ 

จึงเปนสิ่งหนึง่ที่นาสงสยัเกี่ยวกับพลวัตของแรงจูงใจและความเขาใจในกระบวนการเกี่ยวกบั      

แรงจูงใจในกิจกรรม 
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 ประการที่สอง ในบางครั้งการมองที่คุณภาพของผลงานหรือผลลัพธกเ็ปนตัวชี้ถงึแรงจูงใจ

ในกิจกรรมไดเพราะ แรงจูงใจในกิจกรรมเกี่ยวกบัความคิดสรางสรรค (Amabile, 1983 อางถงึใน 

Deci & Ryan, 1985) ความยืดหยุน (McGraw & McCullers, 1979 อางถงึใน Deci & Ryan) และ

ลักษณะทีเ่กิดขึ้นเองตามธรรมชาติ (Koestner, Ryan, Bernieri, & Holt, 1984 อางถงึใน Deci & 

Ryan) ลักษณะเชนนี้แสดงถงึแรงจูงใจในกจิกรรม 

 

 ประการสุดทาย การวัดโดยใชแบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในกิจกรรม เชน การวดั  

เกี่ยวกับความสนใจและความสนุกสนาน โดยประเมินความสนใจและความสนุกสนานของผูรวม

การทดลองจะชี้ใหเหน็ถงึการมีแรงจูงใจในกิจกรรม การรับรูความสามารถและการกําหนดตนเอง

ในระดับสูง สาํหรับคําจาํกัดความเชงิปฏิบตัิการจะมีความสําคัญในแงของการใชงาน ตัวอยาง ถา

ผูรวมการทดลองไดรับรางวลัจากการทาํกจิกรรมและไดรับการสอบถามวามีความสนุกมากแคไหน 

เขาอาจตอบวา “สนุกมาก” แตจริง ๆ แลวอาจทาํเพราะมีความสนุกกบักิจกรรมหรือทําเพราะจะ

ไดรับรางวัลก็ได หากเปนประการแรกจะจดัเปนแรงจูงใจในกิจกรรม สวนประการหลังนัน้ไมใช

แรงจูงใจในกิจกรรม 
 
การสงเสริมและการทําลายแรงจงูใจในกิจกรรม  
 Deci และ Ryan (1985) กลาวถงึทฤษฎีการประเมินทางปญญา (Cognitive Evaluation 

Theory: CET) วาเปนองคประกอบที่แสดงถึงการเปลี่ยนแปลงแรงจูงใจในกิจกรรม ทฤษฎีการ

ประเมินทางปญญาเปนทฤษฎียอยของทฤษฎีการกาํหนดตนเองที่กลาววา เหตุการณและ       

โครงสรางของความสัมพันธระหวางบุคคลอยางรางวัล การสื่อสาร ผลปอนกลับ จะสงผลใหเกิด

การกระทําที่จะเพิ่มแรงจงูใจในกิจกรรม เนือ่งจากเกิดความพงึพอใจในความสามารถ เชน ความ

พอใจในการทาทาย อิทธพิลของผลปอนกลับและอิสระจากการประเมนิจะทํานายสภาวะของ     

แรงจูงใจในกิจกรรมได 

 

 ทฤษฎีการประเมินทางปญญาไดระบุวา บุคคลที่มีความรูสึกถึงความสามารถ อาจไมเพิ่ม

แรงจูงใจในกิจกรรมก็ได หากบุคคลไมมีความรูสึกถึงความอิสระหรือรับรูที่มาของสาเหตุที่เกิดขึ้น 

(Internal Perceived Locus of Causality: IPLOC) (deCharms, 1968 อางถงึใน Ryan & Deci, 

2000) จะเหน็ไดวา บุคคลตองไมเพียงมีความสามารถในการรับรู แตจะตองเขาใจพฤติกรรม

เกี่ยวกับการกาํหนดตนเองดวย ดงันัน้ บุคคลที่มีแรงจูงใจในกิจกรรมสงู จงึเปนบุคคลที่รับรูวาตนมี

ภาวะความพงึพอใจทัง้ดานความสามารถและความอิสระ  
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งานวจิัยเกี่ยวกับชวงเวลาอิสระ (free-choice period)  
Reeve และ Deci (1996) ศกึษาเกี่ยวกับอิทธิพลของแรงจูงใจในกิจกรรมในสถานการณที่

มีการแขงขันวามี 3 สวนประกอบคือ เงื่อนไขที่มีการแขงขนั (การแขงขันกับไมแขงขัน) ผลของการ

แขงขัน (ชนะกับแพ) และบริบทระหวางบคุคล (ควบคุมกับไมควบคุม) สมมติฐานประการแรก 

เงื่อนไขของการแขงขันจะลดแรงจูงใจในกิจกรรมดวยการลดการรับรูเกี่ยวกับการกาํหนดตนเอง

ของผูรวมการทดลอง ประการที่ 2 ผลของการแขงขันที่ชนะจะเพิ่มแรงจูงใจในกิจกรรม การ

ประเมินการแขงขันจะมีความสัมพนัธกับผลของการแขงขัน ซึ่งสงผลตอแรงจูงใจในกิจกรรม 

ประการที ่3 ความกดดันในบริบทระหวางบุคคลจะลดแรงจูงใจในกิจกรรม ซึ่งสงผลตอการรับรู

เกี่ยวกับการกาํหนดตนเองของผูรวมการทดลอง ในการทดลองนี้มีผูรวมการทดลองจํานวน 100 

คน เปนเพศหญิง 52 คน และเพศชาย 48 คน ตองแกปริศนากับคูที่มีเพศเดียวกบัตน โดยเลนเกม

ลูกบิด ที่เรียกวา Happy Cube puzzles จะตองทาํทัง้ 6 ชุด โดย 2 ชดุแรกใหฝกทาํชุดละ 3 นาที 

และอีก 4 ชุดที่เหลือจะเปนผลงานจริง ซึ่งจะใหเวลาชุดละ 4 นาที ทั้งนี้กลุมที่ทาํไมสําเร็จในการฝก

คร้ังแรกที่ใหเวลา 3 นาที แตแกไขในครั้งที่ 2 ไดภายในเวลา 1 นาที จะรับประกันไดวาผูรวมการ

ทดลองจะทําสําเร็จได หลงัจากรวมกันฝกแลว ผูวิจัยอธิบายวาผูรวมการทดลองทัง้คูตองตางคน

ตางทาํในสวนที่เปนผลงานจริง โดยกาํหนด 5 เงื่อนไขที่ใชทดสอบ เงื่อนไขที่ 1 ไมมกีารแขงขัน, 

สวนอีก 4 เงื่อนไขจะเกี่ยวกบัการแขงขันคอื เงื่อนไขที่มีความกดดันวาตองชนะ, เงื่อนไขที่ไมให   

ผลปอนกลับ, เงื่อนไขที่ชนะ/แพหรือกดดันวาตองชนะและเงื่อนไขชนะทั้งคู จากนัน้ผูวิจัยสัมภาษณ

ผูรวมการทดลองแตละคน โดยเลือกบางคนออกไปและทิ้งผูรวมการทดลองไวตามลาํพงัใน

หองทดลองเปนเวลา 5 นาท ีจัดเปนชวงเวลาอิสระ ระหวางนี้จะมีผูสงัเกตพฤติกรรมการเลนเกม

ลูกบิดแบบเดิมที่ใชในการทดลองหรือเลนเกมลูกบิดแตเปนชุดใหม นอกจากนี้มทีางเลือกใหอาน

หนงัสือนิตยสารชั้นนําอีกดวย ในชวงเวลาอิสระนี้เกมลกูบิดที่ใชในการทดลองทั้ง 6 ชดุจะเก็บไว

ขางโตะดานใดดานหนึ่ง สวนเกมลกูบิดชดุใหมอีก 3 ชดุจะเก็บไวอีกดานหนึง่ของโตะ ดังนั้น ผูที่

เลือกเลนเกมลูกบิดชุดใหมจะแสดงถึงการมีแรงจูงใจในกิจกรรม เนื่องจากมีความเตม็ใจในการหา

ความทาทายใหม ๆ หลงัจากผานไป 5 นาที ผูวิจัยเขาไปในหองทดลองและใหผูรวมการทดลองทํา

แบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจงูใจในกจิกรรม จากนัน้แสดงวัตถุประสงคของการศึกษาแกผูรวมการ

ทดลอง ผลที่ไดพบวา สถานการณการแขงขันที่จะกอใหเกิดแรงจูงใจในกิจกรรมได ตองเปนการ

ไดรับขอมูลทางบวกที่แสดงถึงความชนะ รวมถึงบริบทที่กดดันผูรวมการทดลองวาตองชนะ ซึ่งตาม

จริงแลว Deci, Betley, Kahle, Abrams, และ Porac  (1981 อางถึงใน Reeve & Deci) กลาววา 

สถานการณทีท่ําใหผูรวมการทดลองรูสึกกดดันเกี่ยวกับความชนะ ยอมลดแรงจูงใจในกิจกรรมได 
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แตงานวิจัยนี้เปนการศึกษาในสถานการณของการแขงขันที่แสดงวา ผลของการแขงขันจะเกี่ยวกบั

แรงจูงใจในกิจกรรมตรงที่ทาํใหเหน็ถงึการรับรูความสามารถและผลจากบริบทระหวางบุคคล ทํา

ใหรับรูถึงการกําหนดตนเอง ซึ่งทั้ง 2 ประการนี้เปนกระบวนการที่สงผลตอแรงจูงใจในกิจกรรม 

 

งานวิจยัของ Deci และคณะ (1981 อางถึงใน Reeve & Deci, 1996) พบวา การแขงขัน

กับไมแขงขันมีผลตอแรงจูงใจในกิจกรรม โดยผูรวมการทดลองที่ตองเลนเกมปริศนาคําทายทีม่ี

คําแนะนําวาตองพยายามทาํใหชนะคนอืน่ (เงื่อนไขการแขงขัน) หรือทําใหชนะตัวเอง (เงื่อนไขไมมี

การแขงขัน) ทัง้นี ้ผูรวมการทดลองในเงื่อนไขของการแขงขันไดรับการบอกวา ตองทําใหเสร็จเร็ว

กวากลุมอ่ืน ๆ จากการวจิัยพบวา ผูรวมการทดลองในเงือ่นไขที่มีการแขงขันจะเลนเกมปริศนา   

คําทายในชวงเวลาอิสระนอยกวาผูรวมการทดลองในเงือ่นไขไมมีการแขงขัน นัน่เพราะ ผูรวมการ

ทดลองที่อยูในสภาวะของการแขงขัน มีความรูสึกกดดันวาตองชนะ ยอมมีแรงจงูใจในกิจกรรม  

ลดลง ดังนั้น เมื่อไดรับอิสระจากการเลือกทําหรือไมทํางานในชวงเวลาอิสระ ผูรวมการทดลองที่อยู

ในเงื่อนไขของการแขงขัน จึงไมมีแรงจูงใจในกิจกรรมในการเลนเกมนัน้ ๆ อีก 
  
แนวคิด และงานวจิัยเกี่ยวกับเปาหมายและผลงาน 
เปาหมาย (Goal) 
 เปาหมาย คือ ส่ิงที่บุคคลพยายามอยางที่สดุที่จะบรรลุผลสําเร็จ (Locke, Shaw, Saari, & 

Latham, 1981  อางถงึใน Reeve, 1997) เมื่อคนเราพยายามจะทําสิง่ใดสิ่งหนึง่ จึงตองมี         

พฤติกรรมทีมุ่งสูเปาหมาย โดยคนเราจะทาํสิ่งตาง ๆ ไดดีกวา หากมกีารตั้งเปาหมายไว จาก

การศึกษานักเรียนในโรงเรียนมัธยมในการออกกําลงักาย 2 นาท ีพบวา นักเรียนที่ตั้งเปาหมายจะ

ออกกําลงักายไดมากและจะประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่ตัง้ไวไดในเวลา 2 นาท ีนอกจาก

การตั้งเปาหมายแลว ประเภทของเปาหมายและความยากของเปาหมายก็มีสวนสาํคัญ โดยเฉพาะ

ความยากของเปาหมายสามารถใชอางถึงภาวะที่จะประสบความสาํเร็จหรือไมสําเร็จได (Locke & 

Latham,1990; Mento, Steel, & Karren, 1987; Tubbs, 1986 อางถึงใน Reeve) 

 

 Mossholder (1980 อางถึงใน Reeve, 1997) กลาววา ผูรวมการทดลองที่ตั้งเปาหมายจะ

ทําผลงานไดดีกวาเมื่อไมไดตั้งเปาหมายไว แตพบวา แมการตั้งเปาหมายจะทาํใหผลงานดีข้ึน แต

อาจเปนการลดแรงจูงใจในกิจกรรมได ทัง้นี้ตองคํานึงถึงระยะเวลาในการทํางานหนึง่ ๆ ใหสาํเร็จ

ดวย ถาเปนงานที่มีความสนกุและมีเปาหมายระยะสัน้ การตั้งเปาหมายจะเพิม่ทัง้ผลงานและ   

แรงจูงใจในกิจกรรม (Bandura & Schunk, 1981 อางถงึใน Reeve)  
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ลักษณะของเปาหมาย (Goal Orientation) 
 มีผูเชี่ยวชาญไดพัฒนาแนวคิดเกี่ยวกับลักษณะของเปาหมาย (Nicholls, 1984) ที่เรียกวา 

ลักษณะของการเรียนรู (learning orientation) และลักษณะของการแสดงความสามารถ 

(performance orientation) โดย Atkinson (1964 อางถึงใน Kozlowski et al., 2001) กลาววา 

แนวคิดเกี่ยวกบัแรงจูงใจใฝสัมฤทธิน์ี้เปนแนวคิดพืน้ฐานในการพัฒนาลักษณะของเปาหมาย  

  

 เปาหมายมุงแสดงความสามารถ เรียกวา performance goal (Dweck & Leggett, 1988 

อางถงึใน Harackiewicz & Elliot, 1993) หรือ ability goal (Ames, 1984; Butler, 1992 อางถงึใน 

Harackiewicz & Elliot) หรือ ego involvement (Nicholls, 1984) เปนลักษณะทีบุ่คคลมุง

เปรียบเทียบและแสดงความสามารถกับผูอ่ืน จงึหลกีเลีย่งการทาํสิ่งแปลกใหมหรืองานทาทาย 

เพราะอาจคุกคามการแสดงความสามารถของตน นั่นคือ บุคคลตองการไดรับการประเมินทางบวก

จากผูอ่ืน และตองการใหผูอ่ืนคิดวาความสามารถของตนเปนสิง่ถาวร (stable) และเมื่อใดก็ตามที่

บุคคลที่มีเปาหมายมุงแสดงความสามารถตองเผชิญกบัภาวะที่เสี่ยงหรืออาจเกิดความลมเหลว 

บุคคลประเภทนี้จะรีบถอนตัวจากการทาํงานนัน้ ๆ (Barron & Harackiewicz, 2001) แตเมื่อ

พิจารณาถึงผลงาน ผูที่มีเปาหมายมุงแสดงความสามารถจะทาํงานไดดีกวาเมื่อเปรียบเทียบกับ   

ผูอ่ืน เนื่องจากตองการแสดงออกถงึศักยภาพและความสามารถของตน จงึหลกีเลีย่งทีจ่ะทําสิง่ที ่

ไมไดแสดงออกถึงความสามารถหรือแสดงความสามารถไดนอยกวาทีค่วรเปน (Pintrich, 2000)      

 

เปาหมายมุงเรียนรู เรียกวา learning goal (Dweck & Leggett, 1988 อางถึงใน 

Harackiewicz & Elliot, 1993) หรือ mastery goal (Ames, 1984; Butler, 1992 อางถงึใน 

Harackiewicz & Elliot) หรือ task involvement (Nicholls, 1984) เปนลักษณะทีบุ่คคลมุง

ปรับปรุงและพัฒนาตนเอง มักทาํสิ่งแปลกใหม ทาทายความสาํเร็จ โดยคิดวาความสามารถของ

ตนเปนสิง่พฒันาได เชื่อวาความพยายามจะนําไปสูการเรียนรูที่ดีขึ้น จึงกลาที่จะเผชิญหนากับ

อุปสรรคและความลมเหลว (Kozlowski et al., 2001) เมือ่เปรียบเทียบระหวางเปาหมายมุงเรียนรู

และเปาหมายมุงแสดงความสามารถ พบวา เปาหมายมุงเรียนรูกอใหเกิดทักษะและใช

กระบวนการทางปญญามากกวาเปาหมายมุงแสดงความสามารถ (Pintrich, 2000) ดังนัน้ 

เปาหมายมุงเรียนรูจะสงผลใหบุคคลเกิดการเรียนรูทีม่ีคุณภาพสูงไดในระยะยาว (Ames, 1992) 
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ลักษณะของเปาหมายเปนสิ่งสําคัญที่จะทําใหเขาใจถงึความแตกตางระหวางบุคคล ไมวา

จะเปนดานการเรียนรู แรงจูงใจหรือผลงาน  (Kozlowski et al., 2001) 
 
ลักษณะของเปาหมายและแรงจูงใจในกิจกรรม 
 ทฤษฎีเกีย่วกบัเปาหมายไดระบุถึงเปาหมายไว 2 ประเภทหลกั ๆ ไดแก เปาหมายมุงแสดง

ความสามารถ และเปาหมายมุงเรียนรู จากงานวจิัยที่ศึกษาเกี่ยวกับเปาหมายทั้ง 2 ประเภทนี้     

พบวา เปาหมายมุงแสดงความสามารถจะคอย ๆ ทาํลายแรงจูงใจในกิจกรรม เนื่องจากบุคคลเกิด

ความกดดนัจากการประเมนิผลและเกิดความวิตกกงัวลในการทําผลงาน สวนเปาหมายมุงเรียนรู

จะสงเสริมใหบุคคลเกิดความสนใจในงานที่ทาํ กอใหเกดิความพยายามและคนหาความทาทาย 

(Butler, 1987; Dweck, 1985; Heyman & Dweck, 1992 อางถงึใน Harackiewicz & Elliot, 

1998) แมวาเปาหมายมุงแสดงความสามารถจะลดแรงจูงใจในกิจกรรม แตวัตถุประสงคของ     

เปาหมายก็เปนสิ่งที่ควรคํานงึถึง เนื่องจากมีความสมัพนัธกับเงื่อนไขของความสําเรจ็หรืออาจ

สงผลตอแรงจูงใจในกจิกรรม โดยงานวิจยัของ Harackiewicz และ Elliot (1993) พบวา บุคคลที่

มุงความสําเรจ็แตกตางกนั ยอมสงผลตอการเกิดแรงจงูใจในกิจกรรมได โดยเปาหมายมุงแสดง

ความสามารถอาจเพิม่แรงจงูใจในกจิกรรมในผูทีม่ีเปาหมายใฝสัมฤทธิ์สูง 

 

Harackiewicz และ Elliot (1998) ไดศึกษาเกี่ยวกับเปาหมายของงานที่จะเพิ่มแรงจงูใจใน

กิจกรรม ซึง่จะพิจารณาในบริบทของเปาหมายมุงแสดงความสามารถและเปาหมายมุงเรียนรู วา

จะมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในกิจกรรมเพยีงใด การทดลองนี้มีผูรวมการทดลองจาํนวน 110 คน เปน

เพศชาย 54 คนและเพศหญงิ 56 คน ซึ่งไมเคยเลนเกมพนิบอล (pinball) มากอน สุมผูรวมการ

ทดลองเขาสูเงือ่นไขใดเงื่อนไขหนึ่งใน 5 เงือ่นไข ในขั้นแรกใหผูรวมการทดลองเลนเกมพินบอลและ

จะไดคะแนนตามทีก่ําหนด ทั้งนี้ไดกําหนดบริบทที่มีจุดประสงคของเปาหมายกลาง ๆ หรือมี

จุดประสงคทีมุ่งแสดงความสามารถ และผูรวมการทดลองจะถกูกําหนดใหเขาเงื่อนไขเปาหมายมุง

แสดงความสามารถ เปาหมายมุงเรียนรูหรือไมกําหนดเปาหมาย ทัง้นีผู้รวมการทดลองเขาใจวา 

เปาหมายและความสาํเร็จนัน้ดูไดจากผลคะแนน ตัวชี้วดัพฤติกรรมการมีแรงจูงใจในกิจกรรมจะ

เปนการวัดในชวงเวลาอิสระและวัดการรายงานตนเองเกี่ยวกบัความสนุกของงานและแนวโนมของ

พฤติกรรมทีจ่ะเกิดขึ้น โดยชวงเวลาอิสระนี้ผูวิจยักลาววา ตองออกไปตรวจคะแนนของผูรวมการ

ทดลองคนอืน่ ๆ ซึ่งในชวงเวลานี้ผูรวมการทดลองสามารถทําอะไรก็ไดจนกวาผูวิจัยจะกลับมา ซึง่

ปริมาณการเลนเกมของผูรวมการทดลองในชวงเวลาอิสระนี้จะถกูบันทึกไว หลงัจากผานไป 5 นาที 

ผูรวมการทดลองจะไดทําแบบทดสอบเกี่ยวกับการรับรูความสามารถ ความสนุกสนานและ       



 34 

 

แนวโนมของพฤติกรรม โดยสรุปการวัดแรงจูงใจในกิจกรรมนี้วัดจากตัวชี้วัด 3 ประการ ประการ

แรก การวัดพฤติกรรมของบคุคล ประกอบดวยเวลาเปนวินาททีี่ผูรวมการทดลองเลนเกมใน

ระหวางชวงเวลาอิสระ 5 นาที ประการที ่2 การวัดการรายงานตนเองเกี่ยวกบัความสนุกของงาน 

ซึ่งใหผูรวมการทดลองตอบแบบวัด 5 ขอ เปนมาตรประมาณคา 7 ระดับ ประการสดุทายเปนการ

วัดการรายงานตนเองเกี่ยวกับแนวโนมของพฤตกิรรมตอนจบวาตองการเลนเกมอกีหรือไม ผลทีไ่ด

พบวา เปาหมายมุงเรียนรูจะเพิ่มแรงจงูใจในกิจกรรมในบริบทเปาหมายที่มีจุดประสงคเปนกลาง 

สวนเปาหมายมุงแสดงความสามารถจะเพิม่แรงจูงใจในกิจกรรมในบรบิทเปาหมายที่มีจุดประสงค

เปนการมุงแสดงความสามารถ  

 

Ames และ Archer (1987 อางถงึใน Elliot & Harackiewicz, 1996) เสนอวา เปาหมาย    

ใฝสัมฤทธิม์ีแนวคิดที่คลายคลึง รวมถึงมเีหตุผลสอดคลองกับเปาหมายมุงแสดงความสามารถ 

และเปาหมายมุงเรียนรู สําหรับการนําเปาหมายมุงเรียนรูมาใชเปนสมมติฐานของแรงจูงใจจะเปน

ในลักษณะของการมุงเรียนรู เกิดความพอใจในการทํางานที่ทาทาย มคีวามพยายามในการ

เผชิญหนากับความลมเหลว มีความรูสึกทางบวกตอการเรียนรูและรูสึกเกิดความสนกุในการ

ทํางาน สวนเปาหมายมุงแสดงความสามารถจะเปนในลักษณะที่บคุคลแสดงความพงึพอใจกบั

การทาํงานที่ไมตองเผชิญหนากับความเสีย่งหรือลมเหลว เพราะหากพบกับความลมเหลวแลวอาจ

ทําใหรูสึกวาขาดความสามารถและลดความสนกุในการทํางานลง (Elliott & Dweck, 1988)  
    
 Harackiewicz และ Elliot (1993) ศึกษาอิทธิพลของเปาหมายใฝสัมฤทธิท์ี่สงผลตอ     

แรงจูงใจในกิจกรรม โดยการศึกษาที่ 1 ใหผูรวมการทดลองจํานวน 60 คน เปนเพศชาย 37 คน 

และเพศหญงิ 23 คน เขาสูเงือ่นไขเปาหมายมุงแสดงความสามารถ เปาหมายมุงเรียนรูและเปน

กลาง ซึง่ผูรวมการทดลองตองทาํงานดงักลาวใหประสบผลสําเร็จ เพื่อเปรียบเทียบถึงระดับ

ความสามารถ โดยผูรวมการทดลองที่ไดรับเงื่อนไขเปาหมายมุงแสดงความสามารถจะไดรับการ

บอกวา ”ตองเลนเกมพนิบอลใหไดคะแนนดีกวาคนอื่น ๆ หากใครมีระดับคะแนนสะสมสูงกวาคน

อ่ืน ยอมแสดงวาเปนผูมีความสามารถเมื่อเปรียบเทียบกบัผูอ่ืน” สวนเปาหมายมุงเรยีนรูจะไดรับ

การบอกวา “พยายามพัฒนาทักษะจากการเลนเกมพนิบอล หากใครมีคะแนนสะสมสูงกวาคนอื่น 

ยอมแสดงวาเกิดการเรียนรูและปรับปรุงตนเองได” สวนกลุมควบคุมจะไดรับการบอกวา “สามารถ

เลนเกมพนิบอลนี้ได ซึ่งจัดเปนกิจกรรมยามวาง คะแนนสะสมที่ไดจะทําใหรูวาลกัษณะของเกมที่

ทําขึ้นนี้เปนอยางไร” เมื่อเขาหองทดลองแลว ใหอานขอตกลงที่ไดกลาวไปแลว จากนั้นใหฝกเลน
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เกม 2 คร้ัง จงึคอยทําจริงอีก 2 คร้ัง ซึง่ผูรวมการทดลองตองประเมินความสามารถของตนระหวาง

เลนเกมที ่1 และ 2 หลังจากเกมจบลง ผูรวมการทดลองจะไดรับคะแนนที่กําหนดให โดยคะแนน

คร้ังที่ 2 จะดีกวาครั้งแรก จากนัน้ผูวิจยัออกไปนอกหอง โดยในระหวางรอนี้ผูรวมการทดลอง

สามารถทําอะไรก็ได ซึ่งเปนชวงเวลาอิสระ หลงัจาก 5 นาทีผานไป จึงใหตอบแบบวัด

ความสามารถและความสนกุของงาน ผลที่ไดพบวา เปาหมายมุงแสดงความสามารถจะเพิ่มความ

สนใจในบุคคลที่มีแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์สูง สวนบุคคลทีม่แีรงจูงใจใฝสมัฤทธิ์ต่าํจะตอบสนองตอ

เปาหมายมุงเรียนรูมากกวา เมื่อเปรียบเทยีบกับกลุมควบคุม พบวา ผูที่มีแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์สูง

ยอมสงผลใหแรงจูงใจในกิจกรรมเพิ่มข้ึน เมื่อวัดแรงจูงใจในกิจกรรมพบสหสัมพันธระหวางเวลา

และความสนกุสนาน โดยผูที่มีแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะเลนพินบอลในชวงเวลาอสิระในเงื่อนไข

เปาหมายมุงแสดงความสามารถมากกวาเงื่อนไขเปาหมายมุงเรียนรู สวนผูที่มีแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์

ต่ําจะเลนพนิบอลในเงื่อนไขเปาหมายมุงเรียนรูมากกวาเงื่อนไขเปาหมายมุงแสดงความสามารถ  

 

 การศึกษาที ่2 ใหผูรวมการทดลองเขาสูเงือ่นไขเปาหมายมุงแสดงความสามารถ           

เปาหมายมุงเรียนรูและกลุมควบคุม โดยกาํหนดผลปอนกลับดวย ซึ่งผูรวมการทดลองในเงื่อนไข

เปาหมายมุงแสดงความสามารถไดรับการบอกวาตองเปรียบเทียบหรือไมตองเปรียบเทียบผลงาน

กับผูอ่ืน สวนเงื่อนไขเปาหมายมุงเรียนรูไดรับการบอกวาตองปรับปรุงหรือไมตองปรับปรุงผลงาน

ของตนใหดีขึน้ ในการวัดแรงจูงใจในกิจกรรมไดเพิ่มการวัดอีกประการหนึ่งไดแก การถามผูรวมการ

ทดลองวาตองการเลนเกมพนิบอลอีกหรือไม ผลที่ไดพบวา ผูที่มีแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะสนุกกับ

การเลนเกมพนิบอลในเงื่อนไขเปาหมายมุงแสดงความสามารถ สวนผูที่มีแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์ต่ําจะ

มีความสนใจเลนเกมพนิบอลในเงื่อนไขเปาหมายมุงเรียนรู ลักษณะดังกลาวพบไดในผูรวมการ

ทดลองที่ไดรับผลปอนกลับทางบวก  
 

งานวิจยัของ Elliot และ Harackiewicz (1994) ไดศึกษาอิทธพิลของเปาหมายมุงแสดง

ความสามารถและเปาหมายมุงเรียนรูที่สงผลตอแรงจูงใจในกิจกรรมในบุคคลที่มีเปาหมายใฝ

สัมฤทธิ์แตกตางกนั โดยสุมผูรวมการทดลองจํานวน 72 คน เปนเพศชาย 44 คนและเพศหญงิ 28 

คน เขาสูเงื่อนไขใดเงื่อนไขหนึ่งใน 3 เงื่อนไข ไดแก เปาหมายมุงแสดงความสามารถ เปาหมายมุง

เรียนรูและไมมีเปาหมาย จากนัน้ใหเขาหองทดลองที่จดัเปนลักษณะหองเกม โดยมีเกมหลายชนิด 

เชน เกมปริศนาคําทาย ของเลน นิตยสารและเกมพินบอล ผูวิจัยที่ไมรูเงื่อนไขในการทดลอง

อธิบายวา ตนเปนสวนหนึง่ของกลุมวิจัยทีต่องศึกษาการเลนเกมและกจิกรรมในยามวาง โดยให    
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ผูรวมการทดลองฝกซอมเลนเกมพนิบอล 2 คร้ัง จากนั้นใหฟงขอความในเทปบนัทึก ซึง่เปนการเขา

สูเงื่อนไขและเลนเกมทัง้หมดอีก 2 คร้ัง โดยใหผูรวมการทดลองบนัทกึคะแนนและผลปอนกลับของ

ตนดวย หลงัจากเลนเกมเสรจ็ใหประเมนิแบบวัดเกี่ยวกบัเกม ทั้งนี้ไดจัดใหผลปอนกลับและ       

เปาหมายมีความสอดคลองกับเงื่อนไขของแตละคน จากนัน้ผูวิจยัรีบขอตัวออกไปจากหอง อางวา

ไปตรวจสอบผูรวมการทดลองคนอืน่ ๆ โดยในระหวางที่รอนี้ ผูรวมการทดลองสามารถทําอะไรก็ได

จนกวาผูวิจัยจะกลับมา หากผูรวมการทดลองคนใดเลนเกมพนิบอลจะถูกบันทึกระยะเวลาที่เลนไว 

เมื่อผูวิจัยกลับมาจึงใหประเมินความสามารถและความสนุกของงาน พบวา การกําหนดเปาหมาย

สงผลตอแรงจูงใจในกจิกรรม โดยเปาหมายมุงเรียนรูสงผลทางบวกตอแรงจูงใจในกิจกรรม

มากกวาเปาหมายมุงแสดงความสามารถ  

 

เปาหมายมุงเรียนรูเหมาะกบับุคคลที่มีเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ต่าํ แมวาจะไมมีลักษณะของ

การแสดงความสามารถหรือคุณสมบัติเฉพาะตัว แตพบวา บุคคลทีม่ีเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ต่าํมี

ความสนใจในการเลนเกมมากกวาบุคคลที่มีเปาหมายใฝสัมฤทธิ์สูง สวนบุคคลทีม่ีเปาหมายมุง

แสดงความสามารถจะลดพฤติกรรมของความสนใจในการเลนเกมและลดการรายงานตนเกี่ยวกับ

ความสนุกสนาน 
 
ความทาทาย (Challenge) 
 Stipek (1988) กลาววา เมื่อบุคคลไดลงมือทํางานใดแลว รูสึกวาการทาํงานนั้น ๆ ไมได

พัฒนาความสามารถของตน ยอมไมเกิดการกระตุนใหเกิดแรงจูงใจทีจ่ะชวยสงเสรมิใหเกิดทักษะ

ใหม ๆ ขึน้ได สําหรับงานทีม่ีความยากอาจไมทาํใหเกดิแรงจูงใจในกิจกรรม หากพบวา การ

พยายามทาํงานนัน้ ๆ ไมไดทาํใหเกิดการเรยีนรูและไมไดพัฒนาความสามารถ ดังนั้น นักเรียนที่

พยายามทาํงานและผลงานไดออกมาดีจะมีความรูสึกวาตนไดพัฒนาความสามารถ ซึ่งเปนการ

รักษาแรงจงูใจในกิจกรรม สวนนักเรียนทีม่ีความรูสึกวาตนไมมีความสามารถจะเกดิความรูสึกวิตก

กังวล จงึเปนการทําลายแรงจูงใจในกิจกรรม อาจกลาวไดวา เมื่อใดก็ตามทีน่ักเรยีนไดรับงาน

เทียบเทากับความสามารถของตนเองแลว ยอมเปนการเพิ่มและพฒันาความสามารถได แตงาน

ดังกลาวก็ควรงายพอทีจ่ะสามารถทําไดสาํเร็จดวย 

 

 เมื่อกลาวถงึระดับความยากงายของงาน งานยากจะเปนโอกาสใหบุคคลไดพัฒนา       

เพิ่มพนูการเรยีนรูและความสามารถ สวนงานทีง่ายเกนิไป จะไมทาํใหเกิดความรูสึกถึง

ความสามารถ เนื่องจากไมไดพัฒนาทกัษะหรือทาํใหเขาใจถึงความสาํเร็จไดอยางแทจริง 
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นอกจากนี ้งานที่มีความยากเกินไป อาจจะไมทําใหรูสึกถึงความสามารถของตนเลย เนื่องจาก

บุคคลไมสามารถทาํงานนั้น ๆ ไดประสบความสาํเร็จ ฉะนั้น งานที่มีความยากปานกลางจะทาํให

บุคคลตระหนกัถึงการปรับปรุงทักษะ เพื่อไปสูความสาํเร็จ นัน่คือ สามารถเพิม่ความรูสึกวาตนมี

ความสามารถ ทัง้นี ้ความสามารถเปนตัวกระตุนใหบุคคลพยายามทาํงานทีท่าทาย (task 

challenge) และความทาทายก็มีความสมัพันธกับการพัฒนาทักษะของบุคคลดวย 
 
ความทาทายกับบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง 
 Wallace และ Baumeister (2002) กลาววา งานใดก็ตามที่มีความทาทายสงู ยอมมี

บุคคลเพียงเลก็นอยที่จะกาวสูความสําเรจ็ แตในมุมมองของผูทีม่ีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูง

เห็นวา งานดงักลาวจะเปนโอกาสในการแสดงความสามารถและความเหนือกวาผูอ่ืน โดยเฉพาะ

กับงานที่มีเปาหมายสําเร็จไดยากจะทําใหเห็นถึงความสามารถของตนมากกวาเปาหมายที่สําเร็จ

ไดงาย นอกจากนี ้เปาหมายที่ประสบความสําเร็จไดยาก ยังเชื่อมโยงกับการเพิ่มคุณคาในตนเอง 

จะเหน็ไดวา ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงจะมีแรงจูงใจและความเชื่อมั่นในตนเองสูงจะยิ่ง

ทํางานทีม่ีความทาทายสงูไปดวย หากพบวาตนตองทาํงานที่ไมทาทายจะเขาใจวาไมไดแสดงออก

ถึงความสามารถและทํางานนั้น ๆ ไมไดผลดี สวนผูที่มีบคุลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา หากได

ทํางานที่ไมทาทายจะยิง่เกิดความเชื่อมั่นในความสามารถของตน และงานดังกลาวจะประสบ

ความสาํเร็จไดสูงกวาเมื่อตองทาํงานที่มคีวามทาทาย  

 
การพัฒนาสมมติฐานการวิจัย 

จากแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง พบวา ผูทีม่ีบุคลิกภาพแบบ

หลงตนเองมีลกัษณะของการเห็นวาตนเหนือกวาผูอ่ืน มคีวามสาํคัญ เปนคนพิเศษ มีความ      

โดดเดน โดยเฉพาะชืน่ชอบการเปนที่สนใจ (American Psychiatric Association, 1994) ทาํให    

ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองพยายามเพิ่มคุณคาในตนเอง โดยการประเมินตนทางบวก มีความ

ลําเอียงเขาขางตนเอง นอกจากนี้ ผูที่มีบคุลิกภาพแบบหลงตนเองยังชื่นชอบการแขงขันและ

เปรียบเทียบกบัผูอ่ืน เพราะจะเปนโอกาสในการเพิ่มคุณคาในตนเอง (Campbell et al., 2000) 

รวมทัง้เปนการรักษาภาพลกัษณทางบวกของตนอีกดวย (Robins & Beer, 2001) จากประเดน็

ที่วา ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองชอบการแขงขันและเปรียบเทยีบกับผูอ่ืนนี้ สอดคลองกับ

ลักษณะของเปาหมายมุงแสดงความสามารถ เนื่องจากผูที่มีเปาหมายมุงแสดงความสามารถ มกั

คิดวาตนมีความสามารถสงู จึงชืน่ชอบการประเมิน การแขงขัน เปรียบเทียบความสามารถและ

ผลงานกับผูอ่ืนตลอดเวลา (Harackiewicz & Elliot, 1993) เพื่อเปนการแสดงใหเหน็วาตนมี
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ศักยภาพและความสามารถเหนือผูอ่ืน ดงันั้น ผูทีม่ีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองจึงนาจะมีแรงจูงใจ

ในกิจกรรม เมือ่อยูในสถานการณที่ไดแสดงความสามารถ และแรงจูงใจในกิจกรรมสงผลใหทํา

ผลงานไดดีข้ึน ผูวิจัยจึงตั้งสมมติฐานขอที่ 1 และ 2 ดังนี ้

 

สมมติฐานขอที่ 1  สําหรับผูที่มีบคุลิกภาพแบบหลงตนเองสงู เปาหมายมุงแสดง

ความสามารถ ทาํใหเกิดแรงจูงใจในกิจกรรมมากกวาเปาหมาย 

มุงเรียนรู 

 

สมมติฐานขอที่ 2  สําหรับผูที่มีบคุลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา เปาหมายมุงเรียนรู 

ทําใหเกิดแรงจูงใจในกิจกรรมมากกวาเปาหมายมุงแสดง

ความสามารถ 
 

จากงานวิจยัของ Harackiewicz และ Elliot (1998) ที่ศึกษาการระบุเปาหมายของงานที่

จะเพิ่มแรงจูงใจในกิจกรรม พบวา เปาหมายมุงแสดงความสามารถจะเพิ่มแรงจงูใจในกิจกรรม 

เมื่อบุคคลมีจุดประสงคที่มุงแสดงความสามารถ ซึง่สอดคลองกับลักษณะของผูที่มีบคุลิกภาพแบบ

หลงตนเองสงูที่มักอวดความสามารถของตนดวยการเลอืกทํางานที่มีความยาก มีความกดดันสูง 

และชอบทํางานที่ผูอ่ืนสามารถรับรูหรือสังเกตได (Wallace & Baumeister, 2002) เนื่องจาก

ตองการรักษาภาพลักษณทางบวก และไมใหสงผลกระทบตอการเปนที่ยอมรับหรือช่ืนชมจากผูอ่ืน 

ซึ่งเปนการยนืยันถงึภาพลักษณที่ยิง่ใหญของตน ในทางกลับกนั จากงานวิจยัของ Elliot และ 

Harackiewicz (1994) ไดกลาวถงึ เปาหมายมุงเรียนรูวาเปนลักษณะของการพยายามทําสิง่แปลก

ใหมหรือทาทายความสาํเร็จ ซึ่งจะนําไปสูการพัฒนาและปรับปรุงผลงานใหดีข้ึน รวมทั้งกลาที่จะ

เผชิญหนากับอุปสรรคและความลมเหลว ดังนัน้ เปาหมายมุงเรียนรูจงึสงผลตอการเพิ่มแรงจงูใจ

ในกิจกรรมได ซึ่งสอดคลองกับลักษณะของผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองต่ําที่มีความรูสึก

ทางบวกตอการเรียนรูและสนุกกับการทํางาน จึงสามารถพัฒนาความสามารถของตน และพรอม

ทํางานที่ไมไดมุงการแขงขัน แตมุงพฒันาตนเองได (Farwell & Wohlwend-Lloyd, 1998) ผูวิจยัจงึ

ตั้งสมมติฐานขอที่ 3 และ 4 ดังนี ้
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สมมติฐานขอที่ 3  เปาหมายมุงแสดงความสามารถ ทําใหผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลง

ตนเองสงู มีแรงจูงใจในกิจกรรมมากกวาผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลง

ตนเองต่ํา 

 

สมมติฐานขอที่ 4  เปาหมายมุงเรียนรู ทําใหผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา 

มีแรงจูงใจในกิจกรรมมากกวาผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงู 
 
 จากแนวคิดเกีย่วกับแรงจงูใจในกิจกรรม พบวา เมื่อใดก็ตามที่บุคคลเกิดแรงจูงใจใน      

กิจกรรม บุคคลจะไดรับการกระตุนใหแสดงการกระทาํเพื่อความสนุกหรือความทาทายมากกวาจะ

คํานึงถึงเงื่อนไขจากภายนอก ดวยเหตนุี้จงึทาํงานดวยความสนใจ มีความสนุกสนาน และรูสึกวา

ตนมีความสามารถในการทาํสิ่งหนึง่สิ่งใดใหสําเร็จลุลวงไปได (Deci & Ryan, 1985) ดังนัน้ ระดับ

แรงจูงใจในกิจกรรมของบุคคลจึงนาจะสอดคลองกับผลงานที่เกิดขึ้น ผูวิจัยจงึตั้งสมมติฐาน     

เกี่ยวกับผลงานตามขอที ่5, 6, 7 และ 8 ดงันี ้ 

 

สมมติฐานขอที่ 5  สําหรับผูที่มีบคุลิกภาพแบบหลงตนเองสงู เปาหมายมุงแสดง

ความสามารถ ทาํใหสามารถทําผลงานไดดีกวาเปาหมายมุงเรียนรู 

 

สมมติฐานขอที่ 6  สําหรับผูที่มีบคุลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา เปาหมายมุงเรียนรู 

ทําใหสามารถทําผลงานไดดีกวาเปาหมายมุงแสดงความสามารถ 

 

สมมติฐานขอที่ 7  เปาหมายมุงแสดงความสามารถ ทําใหผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลง

ตนเองสงู สามารถทาํผลงานไดดีกวาผูทีม่ีบุคลกิภาพแบบหลงตนเอง

ต่ํา 

 

สมมติฐานขอที่ 8  เปาหมายมุงเรียนรู ทําใหผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา 

สามารถทําผลงานไดดีกวาผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูง 
 

จากงานวิจยัเกี่ยวกบัความหลงตนเองที่ระบุวา บุคคลทีม่ีความหลงตนเองมกัเห็นวาตน

ดีกวาหรือเหนอืกวาผูอ่ืน มีความคิดทางบวกเกีย่วกบัตนเอง รวมถึงมีการประเมินตนเองสูงเกิน

ความเปนจริง สิ่งเหลานีเ้ปนลักษณะหนึง่ที่สัมพนัธกับการเหน็คุณคาในตนเอง การปองกันตนเอง
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และความลาํเอียงในการเพิม่คุณคาในตนเอง จากประเด็นที่กลาวถึงการประเมนิตนเองสงูเกนิ

ความเปนจริงนี้มีความสอดคลองกับความสามารถ เนือ่งจากผูที่มีบคุลิกภาพแบบหลงตนเอง 

มักจะประเมินความสามารถหรือระดับสติปญญาสูงเกนิความเปนจริง ซึ่งบุคคลที่รับรูวาตนมี

ความสามารถสูง มกัจะเกิดความเชื่อมั่นทีเ่อ้ือประโยชนตอการทํางานยาก (Atkinson, 1985    

อางถงึใน Wallace & Baumeister, 2002) สอดคลองกับงานวิจยัของ Meyer (1987 อางถึงใน 

Wallace & Baumeister) ทีพ่บวา คนที่ประเมินระดับความสามารถของตนวาอยูในระดับสูง มกั

รายงานวาเกดิความพยายามในการทาํงานที่มีความยากมากกวางานที่มีความงาย สวนคนที่

ประเมินตนวามีระดับความสามารถต่าํจะรายงานวาเกดิความพยายามในงานทีม่คีวามงาย

มากกวางานทีม่ีความยาก จากหลกัฐานทีว่า ผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองมีความคิดและ

ประเมินวาตนมีความสามารถสูง ดงันัน้จงึนาจะเกิดความพยายามที่จะลงทนุลงแรงในการทํา

กิจกรรมหรือการงานตาง ๆ ที่มีความยาก โดยพิจารณาในงานวิจัยของ Wallace และ Baumeister  

พบวา คนที่มบีุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงูจะทําผลงานไดดีขึ้นในเงื่อนไขเปาหมายที่มีความ     

ทาทายสูง โดยเฉพาะจะทําผลงานไดดีที่สดุเมื่องานที่ตนคิดวาทาํสําเรจ็นั้นมีความยาก แตผลงาน

จะไมคอยดีนกั หากคิดวางานที่ทาํสําเร็จนั้นเปนงานงาย สวนผูรวมการทดลองที่มบีุคลิกภาพแบบ

หลงตนเองต่ําจะมีผลงานทีค่ลายกนัทัง้ในเงื่อนไขที่มีความทาทายสูงและต่ํา และยงัพบอีกวา เมือ่

เปาหมายของงานนัน้ทาํสําเร็จไดยาก ผูทีม่ีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงมีแนวโนมที่จะรูสึกวางาน

มีความทาทายมากขึน้และทําผลงานไดดีข้ึน แตเมื่อพบวาเปาหมายของงานนั้นทําสาํเร็จไดงาย    

ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงจะทาํผลงานไดไมดีนัก ผูวิจยัจึงตัง้สมมติฐานเกีย่วกับแรงจงูใจ

ในกิจกรรมและผลงาน ดงัขอที่ 9 และ 10 ดังนี ้

 

สมมติฐานขอที่ 9  เมื่อเปาหมายมุงแสดงความสามารถ ผูทีม่บีุคลิกภาพแบบหลงตนเอง

สูงมีแรงจงูใจในกิจกรรมในการทํางานที่มีความทาทายสูงมากกวาการ

ทํางานทีม่ีความทาทายต่าํ ในขณะที่ระดบัความทาทายของงานไมทาํ

ใหผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองต่ํามีแรงจูงใจในกิจกรรมแตกตางกนั 
 
สมมติฐานขอที่ 10 เมื่อเปาหมายมุงแสดงความสามารถ ผูทีม่ีบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง

สูงมีผลงานในการทาํงานที่มคีวามทาทายสูงมากกวาการทํางานที่มี

ความทาทายต่ํา ในขณะที่ระดับความทาทายของงานไมทําใหผูทีม่ี

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่าํมีผลงานแตกตางกนั 
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วัตถุประสงคของการวิจยั 
1. เพื่อศึกษาอิทธิพลของเปาหมายมุงแสดงความสามารถและเปาหมายมุงเรียนรูตอ     

แรงจูงใจในกิจกรรมและผลงานของผูที่มีบคุลิกภาพแบบหลงตนเองสงูและต่ํา 

2. เพื่อศึกษาอิทธิพลของความทาทายตอแรงจูงใจในกิจกรรมและผลงานของผูที่ม ี    

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงูและต่ํา 
 

ขอบเขตที่ใชในการวิจยั 
 1. เปนการศึกษาปฏิสัมพนัธระหวางลักษณะของเปาหมาย (เปาหมายมุงแสดง          

ความสามารถและเปาหมายมุงเรียนรู) และบุคลิกภาพแบบหลงตนเองตอแรงจูงใจในกิจกรรม   

และผลงาน  

2. เปนการศึกษาปฏิสัมพนัธสามทางของลกัษณะเปาหมาย (เปาหมายมุงแสดง

ความสามารถและเปาหมายมุงเรียนรู) ระดับความทาทายของงาน (สงูและต่ํา) และลักษณะ

บุคลิกภาพแบบหลงตนเอง (สูงและต่ํา) ตอแรงจูงใจในกิจกรรมและผลงาน 

 3. งานที่ใหกลุมตัวอยางทาํคือ แบบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา 

โดยใหทาํภายใน 20 นาท ี
 
ตัวแปรที่เกีย่วของในการวิจัย 
 1. ตัวแปรอิสระมี 3 ตัวแปรดงันี ้

  1.1 บุคลิกภาพแบบหลงตนเอง แบงเปน 2 ระดับ 

   - บุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูง 

   - บุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา 

1.2 เปาหมาย แบงเปน 2 ประเภท 

   - เปาหมายมุงแสดงความสามารถ 

   - เปาหมายมุงเรียนรู  

1.3 ความทาทายของงาน แบงเปน 2 ระดับ 

   - งานทีม่ีความทาทายสูง  

   - งานทีม่ีความทาทายต่ํา  
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2. ตัวแปรตามมี 2 ตัวแปรดังนี ้

  2.1 แรงจูงใจในกิจกรรม ประกอบดวย คะแนนจากมาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรม

และเวลาที่ใชในการทําแบบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหาในชวงเวลาการ

เลือกอิสระ 

  2.2 ผลงาน 
 
สมมติฐานการวิจยั 
 1. สําหรับผูทีม่ีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูง เปาหมายมุงแสดงความสามารถทําใหเกิด

แรงจูงใจในกิจกรรมมากกวาเปาหมายมุงเรียนรู 

 2. สําหรับผูทีม่ีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา เปาหมายมุงเรียนรูทําใหเกิดแรงจงูใจใน     

กิจกรรมมากกวาเปาหมายมุงแสดงความสามารถ 

 3. เปาหมายมุงแสดงความสามารถ ทาํใหผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงมีแรงจูงใจใน

กิจกรรมมากกวาผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา 

 4. เปาหมายมุงเรียนรู ทาํใหผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํามีแรงจงูใจในกิจกรรม    

มากกวาผูที่มบีุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงู 

 5. สําหรับผูทีม่ีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูง เปาหมายมุงแสดงความสามารถ ทาํให

สามารถทําผลงานไดดีกวาเปาหมายมุงเรยีนรู 

6. สําหรับผูทีม่ีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา เปาหมายมุงเรียนรู ทาํใหสามารถทําผลงาน

ไดดีกวาเปาหมายมุงแสดงความสามารถ 

 7. เปาหมายมุงแสดงความสามารถ ทาํใหผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูง สามารถทํา

ผลงานไดดีกวาผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองต่าํ 

 8. เปาหมายมุงเรียนรู ทาํใหผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา สามารถทําผลงานไดดีกวา

ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูง 

9. เมื่อเปาหมายมุงแสดงความสามารถ ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงมีแรงจงูใจใน

กิจกรรมในการทํางานที่มีความทาทายสงูมากกวาการทาํงานที่มีความทาทายต่ํา ในขณะที่ระดับ

ความทาทายของงานไมทาํใหผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองต่ํามีแรงจูงใจในกิจกรรมแตกตางกนั 

10. เมื่อเปาหมายมุงแสดงความสามารถ ผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองสงูมีผลงานใน

การทาํงานที่มคีวามทาทายสูงมากกวาการทํางานที่มีความทาทายต่าํ ในขณะที่ระดบัความทาทาย

ของงานไมทาํใหผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองต่ํามีผลงานแตกตางกนั 
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นิยามศัพททีใ่ชในการวจิยั 
บุคลิกภาพแบบหลงตนเอง หมายถงึ ลักษณะทางบคุลิกภาพของบุคคลที่มองวาตนเอง

ดีกวาหรือเหนอืกวาผูอ่ืน โดยตองการเปนที่สนใจ ยกยอง ชืน่ชมในฐานะเปนบุคคลสําคัญ มีความ  

หมกมุนอยูกับความเพอฝนในความสําเร็จและอํานาจ รวมถงึมีการคาดหวังและประเมิน

ความสามารถของตนสูงเกินความเปนจริง จึงอวดศักยภาพในดานตาง ๆ ของตน ทาํใหเปนที่     

ชื่นชมและนําไปสูการยกยองจากผูอ่ืน ลักษณะที่ประเมนิตนเองสงูกวาความเปนจริง มักสงผล

กระทบตอการสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืน มีการมุงแสวงหาผลประโยชนสวนตน มุงเอาเปรียบ ขาด

ความเห็นอกเห็นใจและอิจฉาผูอ่ืนที่ประสบความสาํเร็จ  

 

ในการวิจัยครัง้นี ้บุคลิกภาพแบบหลงตนเอง หมายถงึ คะแนนที่ไดจากมาตรวัดความ   

หลงตนเอง ซึ่งผูวิจัยและนางสาวสุคนธา มหาอาชา รวมกันพฒันาขึ้นใหมจากมาตรวดัความ    

หลงตนเองของนางสาวนิภาพร รุจิพพิัฒนกุลและนางสาววนัวิสาข ฤกษทว ี(2549) ตามโครงสราง

ของ The Narcissistic Personality Inventory หรือ NPI ของ Raskin และ Terry (1988) เปน

มาตรประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ แบงออกเปน 7 องคประกอบ ใหผูรวมการทดลอง

ประเมินความรูสึกของตนในดานอํานาจหนาที่ ดานความสามารถในการพึ่งตนเอง ดานความ

เหนือกวาผูอ่ืน ดานการชอบแสดงออก ดานการแสวงหาผลประโยชน ดานความทะนงตนและดาน

การสมควรไดมากกวาที่เปนอยู ระดับคะแนนที่ไดจากการทํามาตรวัดบคุลิกภาพแบบหลงตนเอง 

แบงเปน 2 ระดับคือ 
 

  - บุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูง หมายถงึ บุคคลที่ไดคะแนนจากมาตรวัด

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงูกวาหรือเทากับรอยละ 73 ของผูตอบมาตรวัดบุคลิกภาพแบบหลง

ตนเองทั้งหมด 

  - บุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา หมายถึง บุคคลที่ไดคะแนนจากมาตรวัด

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่าํกวาหรือเทากับรอยละ 27 ของผูตอบมาตรวัดบุคลิกภาพแบบหลง

ตนเองทั้งหมด 

 

เปาหมาย หมายถงึ เงื่อนไขของเปาหมายที่ผูวจิัยกาํหนดใหผูรวมการทดลอง ซึง่ในทีน่ี้       

หมายถงึ ขอความที่ระบุเปาหมายในแตละเงื่อนไขใหผูรวมการทดลองอานและฟง แบงเปน 2 

ประเภทคือ 
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- เปาหมายมุงแสดงความสามารถ หมายถงึ การที่บุคคลทํางานทีก่ําหนดให โดย

มีวัตถุประสงคที่จะแสดงใหเห็นวาตนมีความสามารถเหนือผูอ่ืน ใหทําการเปรียบเทยีบผลงานหรือ

แขงขันกับผูอ่ืน  

- เปาหมายมุงเรียนรู หมายถงึ การที่บุคคลทํางานทีก่ําหนดให โดยมีวตัถุประสงค

ที่จะมุงพฒันาทักษะและความสามารถ โดยไมคํานงึวาจะตองเปรียบเทียบผลงานกบัผูอ่ืน  

 

ความทาทายของงาน หมายถึง เงื่อนไขของงานที่ผูวิจยักําหนดใหผูรวมการทดลองทํา 

ซึ่งในที่นีห้มายถึง ขอความที่ระบุระดับความยากงายของงานที่ใหทํา มี 2 ระดับคือ 

 

 - งานทีม่ีความทาทายสูง หมายถงึ แบบวดัความสามารถในการคิดวิเคราะหและ

แกปญหาที่กาํหนดใหผูรวมการทดลองทาํ โดยระบุในคาํชี้แจงวามีนิสิตเพียง 10 เปอรเซ็นต ทําได

ถูกตองทุกขอ 

 - งานทีม่ีความทาทายต่ํา หมายถงึ แบบวดัความสามารถในการคิดวิเคราะหและ

แกปญหาที่กาํหนดใหผูรวมการทดลองทาํ โดยระบุในคาํชี้แจงวามีนิสิตถึง 80 เปอรเซน็ต ทาํได    

ถูกตองทุกขอ 
 
แรงจูงใจในกิจกรรม หมายถงึ กระบวนการที่กระตุนใหบุคคลกระทําสิง่ใดสิ่งหนึง่ โดย

คํานึงถึงความพอใจและความสนใจมากกวาการหวังผลประโยชนจากภายนอก โดยในกรณีนี้เปน

ระดับคะแนนที่ไดจากการประเมินมาตรวดัแรงจูงใจในกิจกรรม 

 

ในการวิจัยครัง้นี ้แรงจูงใจในกิจกรรม วัด 2 วิธี วิธีแรก หมายถงึ คะแนนที่ไดจากมาตรวัด

แรงจูงใจในกิจกรรม ซึ่งพัฒนาข้ึนจากมาตรวัดของ Deci และ Ryan (1994) ที่เรียกวา Intrinsic 

Motivational Inventory หรือ IMI โดยสรางเปนมาตรประเมินคา 7 ระดับ ซึ่งจะใหผูรวมการ

ทดลองประเมนิแรงจูงใจในกิจกรรมตอการทําผลงาน วธิีที่สอง หมายถึง เวลาที่ใชในการทํา     

แบบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหาฉบับใหมที่มีลกัษณะคลายคลึงกับงานที่

กําหนดใหทําในชวงทดลอง การเลือกนี้เกดิขึ้นในชวงเวลาการเลือกอสิระที่จะเลือกตามความ 

สมัครใจ 
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ผลงาน หมายถึง คะแนนทีไ่ดจากการทําแบบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหและ  

แกปญหาไดสาํเร็จภายในเวลาที่กาํหนด 
 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 
 ทําใหเขาใจวาปฏิสัมพันธของบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง ลักษณะของเปาหมายและระดับ

ความทาทายของงานมีอิทธพิลตอระดับแรงจูงใจในกิจกรรมและผลงานอยางไร
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บทที่ 2 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การออกแบบการวิจัย 
รูปแบบของการวิจัยครั้งนี้เปนแบบ 2x2x2 แฟคทอเรียลดีไซน (Factorial Design) โดยมี

บุคลิกภาพแบบหลงตนเอง (บุคคลที่หลงตนเองสงูและต่าํ) เปาหมาย (เปาหมายมุงแสดง

ความสามารถและเปาหมายมุงเรียนรู) และความทาทายของงาน (งานที่มีความทาทายสงูและต่ํา) 

เปนตัวแปรอิสระ สวนแรงจูงใจในกิจกรรมและผลงาน เปนตัวแปรตาม 
 
กลุมตวัอยาง 
 กลุมตัวอยางเปนนิสิตปริญญาตรี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จาํนวนทัง้สิ้น 570 คน 

จําแนกผูรวมการทดลองที่ทาํมาตรวัดบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง โดยใชเกณฑในการแบงกลุม

ตัวอยางดวยการแบงกลุมสูงเทากับเปอรเซน็ตไทลที ่73 ข้ึนไปและกลุมตํ่าเทากับเปอรเซ็นตไทลที ่

27 หรือตํ่ากวา ไดตัวอยางจาํนวน 330 คน โดยสุมตัวอยางเขาสูเงื่อนไขดวยวิธีการสุมอยางงายใน 

8 เงื่อนไข เงื่อนไขละ 20 คน รวมทั้งสิน้ 160 คน กาํหนดใหมีสัดสวนของเพศชายและเพศหญงิใน   

แตละเงื่อนไขเทา ๆ กนั ไดจาํนวนเพศชายเงื่อนไขละ 8 คน รวม 64 คน และเพศหญิงเงื่อนไขละ   

12 คน รวม 96 คน 

 
เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย มาตรวัดบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง แบบวัด

ความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา และมาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรม 
 
ขั้นตอนการสรางเครื่องมอืและการหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวจิัย มีรายละเอยีด  

ดังนี ้
1. มาตรวัดบคุลิกภาพแบบหลงตนเอง    

ลักษณะของมาตรวัดบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง (The Narcissistic Personality 

Inventory: NPI) ที่สามารถใชวัดไดกับประชากรปกตนิัน้ Raskin และ Terry (1988) ไดพัฒนาไว

จํานวน 40 ขอกระทง ซึง่เปนลักษณะบังคบัใหตอบ (forced choice items) ประกอบดวย 7      

ดาน ไดแก ดานอํานาจหนาที่ (Authority) ดานความสามารถในการพึง่ตนเอง (Self-Sufficiency) 
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ดานความเหนอืกวาผูอ่ืน (Superiority) ดานการชอบแสดงออก (Exhibitionism) ดานการแสวงหา

ผลประโยชน (Exploitativeness) ดานความทะนงตน (Vanity) และดานการสมควรไดมากกวาที่

เปนอยู (Entitlement) โดยมาตรวัดฉบับนี้ไดพัฒนามาจากมาตรวัดความหลงตนเองของนิภาพร 

รุจิพิพัฒนกุลและวันวิสาข ฤกษทวี (2549) ที่ไดพัฒนามาจากมาตรวัดความหลงตนเองของ 

Tanchotsrinon, Maneesri, และ Campbell (in print) จํานวน 35 ขอกระทง แบงออกเปน            

7 ดานเชนเดียวกัน ซึง่ผูวิจยัไดสรางขอกระทงเพิ่มเติมอีกจํานวน 88 ขอกระทง และนําไปให    

ผูชวยศาสตราจารย ดร. คัคนางค มณีศรี อาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธตรวจสอบความถูกตอง  

ทําใหไดขอกระทงทัง้สิ้น 123 ขอกระทง เปนมาตรประมาณคาแบบลเิคิรต (Likert Scale) มี          

5 ระดับ แบงออกเปน 7 ดาน (แสดงในภาคผนวก ก) ดังนี ้

1. ดานอํานาจหนาที ่(Authority) มีขอกระทงเดิมจํานวน 7 ขอและขอกระทงที่สรางเพิ่ม

จํานวน 15 ขอ รวม 22 ขอ 

 2. ดานความสามารถในการพึ่งตนเอง (Self-Sufficiency) มีขอกระทงเดิมจํานวน 4 ขอ

และขอกระทงที่สรางเพิ่มจาํนวน 15 ขอ รวม 19 ขอ 

 3. ดานความเหนือกวาผูอ่ืน (Superiority) มีขอกระทงเดิมจํานวน 4 ขอและขอกระทงที่

สรางเพิม่จํานวน 17 ขอ รวม 21 ขอ 

 4. ดานการชอบแสดงออก (Exhibitionism) มีขอกระทงเดิมจํานวน 4 ขอและขอกระทงที่

สรางเพิม่จํานวน 13 ขอ รวม 17 ขอ 

 5. ดานการแสวงหาผลประโยชน (Exploitativeness) มีขอกระทงเดิมจํานวน 7 ขอและ  

ขอกระทงที่สรางเพิ่มจาํนวน 8 ขอ รวม 15 ขอ 

 6. ดานความทะนงตน (Vanity) มีขอกระทงเดิมจํานวน 5 ขอและขอกระทงที่สรางเพิ่ม

จํานวน 11 ขอ รวม 16 ขอ 

 7. ดานการสมควรไดมากกวาที่เปนอยู (Entitlement) มีขอกระทงเดิมจํานวน 4 ขอและ  

ขอกระทงที่สรางเพิ่มจาํนวน 9 ขอ รวม 13 ขอ 

(รายละเอียดดังตารางที่ 1) 
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ตารางที่ 1  

จํานวนขอกระทงในการพัฒนามาตรวัดบคุลิกภาพแบบหลงตนเอง จาํแนกตามองคประกอบ 

 ขอกระทงเดิม ขอกระทงที่สรางเพิ่ม รวม 

ดาน ดาน
บวก 

ดาน
ลบ 

รวม ดาน
บวก 

ดาน
ลบ 

รวม  

1. ดานอํานาจหนาที ่ 4 3 7 8 7 15 22 

2. ดานความสามารถในการพึ่ง 

ตนเอง 

3 1 4 6 9 15 19 

3. ดานความเหนือกวาผูอ่ืน 4 - 4 9 8 17 21 

4. ดานการชอบแสดงออก 3 1 4 7 6 13 17 

5. ดานการแสวงหาผลประโยชน 5 2 7 4 4 8 15 

6. ดานความทะนงตน 3 2 5 7 4 11 16 

7. ดานการสมควรไดมากกวา    

ที่เปนอยู 

1 3 4 4 5 9 13 

รวม 23 12 35 45 43 88 123 

 

มาตรวัดบุคลิกภาพแบบหลงตนเองฉบับนี ้เปนมาตรประมาณคาแบบลิเคิรต (Likert 

Scale) มี 5 ระดับ โดยใหผูรวมการทดลองตอบตามความรูสึกของตน ซึ่งมเีกณฑการใหคะแนน   

ดังนี ้

  1 หมายถงึ ไมเห็นดวยอยางยิง่ 

  2 หมายถงึ ไมเห็นดวย 

  3 หมายถงึ ทั้งสองขางพอ ๆ กนั 

  4 หมายถงึ เห็นดวย 

  5 หมายถงึ เห็นดวยอยางยิ่ง 

  

การพัฒนามาตรมีขั้นตอนดังนี ้

 1.1 นํามาตรวดับุคลิกภาพแบบหลงตนเองที่พัฒนาข้ึนไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางที่    

ไมใชกลุมตัวอยางที่ใชในการทดลองจริง จาํนวน 500 คน ลักษณะของกลุมตัวอยาง ดังแสดงใน  

ตารางที่ 2    
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ตารางที่ 2 

จํานวนและรอยละของตัวอยางที่ใชในการวิเคราะหองคประกอบในขัน้สรางมาตรวดับุคลิกภาพ

แบบหลงตนเอง (N = 500)  

ลักษณะ จํานวน (คน) รอยละ 

1. เพศ 

          ชาย 

          หญงิ 

 

165 

335 

 

33.0 

67.0 

รวม 500 100.0 

2. อาย ุ

          17 - 20 ป 

          21 – 30 ป 

          31 – 40 ป 

          40 ปขึ้นไป 

           ไมระบ ุ

 

228 

147 

71 

51 

3 

 

45.6 

29.4 

14.2 

10.2 

0.6 

รวม 500 100.0 

3. กําลงัศึกษาอยูในระดับ 

          ปริญญาตรี 

          ปริญญาโท 

          ปริญญาเอก 

           ไมระบ ุ

 

272 

35 

4 

3 

 

54.4 

7.0 

0.8 

0.6 

รวม 314 62.8 

4. ประกอบอาชีพ 

           พนกังานบริษทัเอกชน 

           รับจาง 

           รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 

           ธุรกิจสวนตัว 

           ไมระบ ุ

 

53 

48 

60 

6 

19 

 

10.6 

9.6 

12.0 

1.2 

3.8 

รวม 186 37.2 
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1.2 นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหโดยการทดสอบคาที (Independent t-test) ของกลุมสูงและ

กลุมตํ่า ดวยการแบงกลุมสูงเทากับเปอรเซน็ตไทลที ่73 ข้ึนไปและกลุมตํ่าเทากับเปอรเซ็นตไทล   

ที่ 27 หรือตํ่ากวา กําหนดนัยสําคัญหางเดยีวที่ระดับ .05 ไดขอกระทงที่ผานการทดสอบทั้งหมด 

111 ขอ และนําขอกระทงที่ผานการทดสอบคาททีั้ง 111 ขอ มาวิเคราะหรายขอ (Item Analysis) 

เพื่อคัดเลือกขอกระทงที่มีคณุภาพ ดวยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธระหวางขอกระทงแตละ

ขอกับคะแนนรวมของขอกระทงอืน่ ๆ ทัง้หมด (Corrected Item-Total Correlation หรือ CITC) 

และวิเคราะหหาคาความเทีย่งดวยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธความคงที่แบบแอลฟาของ 

ครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient of Internal Consistency) พบวา มีคาสัมประสิทธิ์ 

อัลฟาเทากับ .9415 (แสดงในภาคผนวก ข ตารางที ่ข 1)  

 

1.3 ตรวจสอบความตรงของขอกระทง โดยนําขอกระทงทีผ่านการวิเคราะหขอกระทง

ทั้งสิน้ 111 ขอ มาทําการวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) ดวยวิธีการกําหนด

องคประกอบ เนื่องจากมาตรที่สรางขึ้นนี้เปนไปตามโครงสรางของการวัดบุคลิกภาพแบบหลง

ตนเอง ซึ่งทราบจํานวนองคประกอบอยูแลว และเลือกหมุนแกนดวยวิธี Orthogonal แบบ 

Varimax จากนั้นพิจารณาวาตัวแปรใดบรรจุอยูในองคประกอบใด โดยดูจากน้าํหนักบรรจุ (Factor 

loading) ใชเกณฑที ่.3 คัดเลือกเฉพาะขอกระทงที่มนี้ําหนกับรรจุสูงสดุในแตละองคประกอบที่ตรง

กับมิติที่ถกูตอง เชน ขอกระทงที่สรางขึ้นเพื่อวัดความหลงตนเองดานอํานาจหนาทีต่องมีน้าํหนัก

บรรจุสูงสุดในองคประกอบอํานาจหนาที่ จึงจะผานการคัดเลือก ในกรณีที่ขอกระทงไมไดมีน้ําหนกั

บรรจุสูงสุดอยูตามองคประกอบที่ควรจะเปน เชน ขอกระทงที่สรางขึ้นเพื่อวัดความหลงตนเองดาน

อํานาจหนาทีก่ลับมีน้าํหนักบรรจุสูงสุดในองคประกอบความสามารถในการพึ่งตนเอง ขอกระทง

นั้นจะถูกตัดออกไป  

 

 1.4 จากการคดัเลือกขอกระทงตามเกณฑขางตน จึงไดขอกระทงที่ผานการคัดเลือก

ทั้งหมด 51 ขอ (แสดงในภาคผนวก ค) ประกอบดวย 7 ดาน ไดแก ดานอํานาจหนาที่ จาํนวน 9 ขอ 

ดานความสามารถในการพึง่ตนเอง จาํนวน 5 ขอ ดานความเหนือกวาผูอ่ืน จาํนวน 8 ขอ ดานการ

ชอบแสดงออก จํานวน 6 ขอ ดานการแสวงหาผลประโยชน จํานวน 6 ขอ ดานความทะนงตน 

จํานวน 12 ขอ และดานการสมควรไดมากกวาที่เปนอยู จํานวน 5 ขอ (ผลการวิเคราะหแสดงใน

ภาคผนวก ข ตารางที่ ข 2, ข 3, ข 4, ข 5, ข 6, ข 7 และ ข 8 ตามลาํดบั) 
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2. แบบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา 
เปนแบบวัดทีน่ําแนวคิดมาจากแบบวัดความถนัด (Aptitude Test) และแบบวัด

สติปญญา (Intelligence Test) โดยแบบทดสอบดังกลาวประกอบดวยหลายมิติ แตมิติที่นาํมาใช

ในครั้งนี ้ประเมินจากมิตทิี่มคีวามสอดคลองและนิยมใชในการทําแบบวัดความถนัดและแบบวัด 

สติปญญา ซึ่งเหมาะทีจ่ะนาํมาประยกุตใชในการศึกษาเกี่ยวกบัการคดิวิเคราะหและแกปญหา 

ประกอบดวย 6 มิติ ไดแก มติิสัมพันธแบบอนุกรมมิติ (Abstract Reasoning) มิติสัมพันธแบบภาพ

ซอน (Pattern Synthesis) มิติสัมพันธแบบไมเขาพวก (Figure Classifications) มิติสัมพันธแบบ

อุปมาอุปไมย (Figure Analogies) มิติสัมพันธแบบภาพไมเหมือนและมิติสัมพนัธแบบภาพเหมือน 

(Form Perception) ในแบบวัดชุดนี้มีขอคําถามแบงออกเปนมิต ิมิติละ 12 ขอ รวมมิติที่เปนขอ     

คําถามที่ใชในการศึกษานาํรองทัง้สิ้น 72 ขอ ซึ่งใหเลือกคาํตอบที่ถกูตองเพยีงคําตอบเดียวจาก 4 

ตัวเลือก โดยตอบถูกไดขอละ 5 คะแนน ตอบผิดได 0 ซึ่งมีรายละเอยีดในการพัฒนาแบบวัด ดังนี ้

 

2.1 นํางานทีพ่ัฒนาขึ้นจากโครงสรางของแบบวัดความถนัดและแบบวัดสติปญญา 

จํานวน 72 ขอ ประกอบดวย 6 มิติ ไปทดลองใชกับนิสิตปริญญาตรี จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั ที่ 

ไมใชกลุมตัวอยางจาํนวน 50 คน จาํแนกลักษณะของกลุมตัวอยางไดดังตารางที่ 3  

 

ตารางที่ 3 

จํานวนและรอยละของตัวอยางในขัน้สรางแบบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา 

จําแนกตามเพศ ชั้นป และคณะ (N = 50) 

ลักษณะ จํานวน (คน) รอยละ 

1. เพศ 

          ชาย 

          หญงิ 

 

17 

33 

 

34.0 

66.0 

รวม 50 100.0 

2. ชั้นปที่ศึกษา 

          ปที ่1 

          ปที ่2 

          ปที ่3 

 

33 

15 

2 

 

66.0 

30.0 

4.0 

รวม 50 100.0 
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ลักษณะ จํานวน (คน) รอยละ 

3. คณะ 

          นิเทศศาสตร 

           สหเวชศาสตร 

           จิตวิทยา 

 

13 

4 

33 

 

26.0 

8.0 

66.0 

รวม 50 100.0 

 

2.2 บอกกลุมตัวอยางวางานทีท่ํานี้เปนแบบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหและ     

แกปญหา ซึ่งมีทั้งสิน้ 72 ขอ โดยใหเลือกคําตอบที่ถูกตองเพียงคําตอบเดียวจากตัวเลือกที่กาํหนด 

4 ตัวเลือก ลงในกระดาษคาํตอบและตองทําใหเสร็จ โดยไมจํากัดเวลา ซึง่ตามจรงิแลวไดจับเวลา

ตั้งแตเร่ิมทําจนกระทั่งทําเสร็จ โดยไมใหกลุมตัวอยางรูตัว จากนั้นนําเวลาที่ทกุคนใชในการทํา 

แบบวัดจนสําเร็จมาหาคาเฉลี่ย เพื่อสามารถกําหนดเวลาที่ใชในการแกปญหาในขั้นทดลองจริงได

อยางเหมาะสม สําหรับเวลาโดยเฉลี่ยที่กลุมตัวอยางทาํแบบวัดเสร็จทัง้ 72 ขอ คือ 30 นาที  

    

เมื่อวิเคราะหแบบวัดเปนรายขอ โดยวิธกีารหาคาความยากงายของแบบวัดเปนรายขอและ

จากการกําหนดใหขอที่อยูในระดับงายคือ ขอที่มีผูตอบถกูตั้งแตรอยละ 70 ขึ้นไป ขอที่อยูในระดับ

ปานกลางคือ ขอที่มีผูตอบถกูตั้งแตรอยละ 40-65 และขอที่อยูในระดบัยากคือ ขอทีม่ีผูตอบถูก    

ไมเกินรอยละ 30 พบวา แบบวัดนี้มีจาํนวนขอที่จัดอยูในระดับงายเปนสวนมาก จงึไมเปนไปตาม

เกณฑที่กําหนด ดังนัน้ ผูวิจยัจึงพัฒนาขอกระทงขึน้ใหมอีกครั้ง โดยตดัมิติสัมพันธแบบภาพไม

เหมือนออกไป เนื่องจากมีโครงสรางเดียวกนักับมิติสัมพนัธแบบภาพเหมือนและเมือ่พิจารณาขอ

คําถามในแบบวัดมีลักษณะซ้ําซอนกับมติิสัมพันธแบบไมเขาพวก ทําใหไดมิติที่มีความสอดคลอง

และสัมพันธกบัการวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหาทั้งสิน้ 5 มิติ ประกอบดวย 

มิติสัมพนัธแบบอนุกรมมิต ิมิติสัมพนัธแบบภาพซอน มติิสัมพันธแบบไมเขาพวก มติิสัมพันธแบบ

อุปมาอุปไมย และมิติสัมพนัธแบบภาพเหมือน ในแบบวดัชุดใหมนี้มีขอคําถามแบงออกเปนมิต ิมติิ

ละ 7 ขอ รวมขอคําถามที่ใชในการศึกษานาํรองครั้งที ่2 ทั้งสิน้ 35 ขอ ซึ่งใหเลือกคําตอบที่ถูกตอง

เพียงคําตอบเดียวจาก 4 ตัวเลือก โดยตอบถูกไดขอละ 5 คะแนน ตอบผิดได 0 ซึ่งมรีายละเอียดใน

การพัฒนาแบบวัด ดังนี ้

 

 

ตารางที่ 3 (ตอ) 
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2.3 นํางานทีพ่ัฒนาขึ้นจากโครงสรางของแบบวัดความถนัดและแบบวัดสติปญญา 

จํานวน 35 ขอ ประกอบดวย 5 มิติ ไปทดลองใชกับนิสิตปริญญาตรี จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั ที่  

ไมใชกลุมตัวอยางและไมเคยทํางานนี้มากอน จาํนวน 50 คน จําแนกลักษณะของกลุมตัวอยางได

ดังตารางที่ 4  

 

ตารางที่ 4 

จํานวนและรอยละของตัวอยางในขัน้สรางแบบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา 

คร้ังที่ 2 จําแนกตามเพศ คณะและชั้นป (N = 50) 

ลักษณะ จํานวน (คน) รอยละ 

1. เพศ 

          ชาย 

          หญงิ 

 

16 

34 

 

32.0 

68.0 

รวม 50 100.0 

2. ชั้นปที่ศึกษา 

          ปที ่1 

          ปที ่2 

 

30 

20 

 

60.0 

40.0 

รวม 50 100.0 

3. คณะ 

          นิเทศศาสตร 

           สหเวชศาสตร 

           จิตวิทยา 

 

17 

23 

10 

 

34.0 

46.0 

20.0 

รวม 50 100.0 

 

2.4 อธิบายวิธกีารทาํแบบวดัดังกลาวเชนเดียวกับในการศึกษานาํรองครั้งที่ 1 สําหรบัเวลา

โดยเฉลี่ยทีก่ลุมตัวอยางทาํแบบวัดเสร็จทัง้ 35 ขอ คือ 21 นาท ี

    

เมื่อวิเคราะหแบบวัดเปนรายขอ โดยวิธกีารหาคาความยากงายของแบบวัดเปนรายขอ 

(แสดงในภาคผนวก ง ตารางที ่ง 1) และจากการกําหนดใหขอที่อยูในระดับงายคือ ขอที่มีผูตอบถูก

ตั้งแตรอยละ 70 ขึ้นไป ขอทีอ่ยูในระดับปานกลางคือ ขอที่มีผูตอบถูกตัง้แตรอยละ 40-65 และขอที่
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อยูในระดับยากคือ ขอที่มีผูตอบถูกไมเกนิรอยละ 30 (แสดงในภาคผนวก ง ตารางที่ ง 2) พบวา 

แบบวัดนี้มีจาํนวนขอที่จัดอยูในระดับงาย ปานกลาง และยากคละกัน แตขอที่จัดอยูในระดับงายมี

คอนขางมาก ดังนัน้ผูวิจยัจึงคัดเลือกขอคําถามที่เปนไปตามเกณฑในการศึกษานํารองครั้งที ่1 และ

คร้ังที่ 2 และไดสรางขอคําถามในมิติตาง ๆ เพิ่มเติม เพือ่ใหไดขอคําถามครบทุกมิติและตาม

จํานวนที่กาํหนดคือ ขอคําถามที่อยูในระดบังาย 10 ขอ แบงออกเปนมติิ มิติละ 2 ขอ ขอคําถามที่

อยูในระดับปานกลาง 20 ขอ แบงออกเปนมิติ มิติละ 4 ขอ และขอคําถามที่อยูในระดบัยาก 10 ขอ 

แบงออกเปนมติิ มิติละ 2 ขอ รวมขอคําถามที่ใชในการทดลองจริง 40 ขอ และไดพัฒนางานที่มี

ลักษณะเชนเดียวกนันี้ข้ึนอีก 1 ชุดม ี40 ขอ เพื่อใชทดสอบในชวงเวลาอิสระ (แสดงในภาคผนวก จ)  

 
การหาคาความยากงายของแบบวัดเปนรายขอ 

1. จําแนกกลุมตัวอยางทีท่าํแบบวัด โดยใชเกณฑในการแบงกลุมตัวอยางออกเปนกลุมสูง

และกลุมตํ่า ดวยการแบงกลุมสูงเทากับเปอรเซ็นตไทลที ่73 ขึ้นไปและกลุมตํ่าเทากบัเปอรเซ็นต

ไทลที่ 27 หรือตํ่ากวา 

2. นาํผลที่ไดมาคํานวณตามสูตร P = (H + L)/ N ซึ่งคาความยากงายมีคาอยูระหวาง 0  

ถึง 1 

P = คาความยากงาย  

H = จํานวนคนที่ตอบแบบวดัถูกในกลุมสูง 

L = จํานวนคนที่ตอบแบบวดัถูกในกลุมตํ่า 

N = จํานวนคนในกลุมสูงและกลุมตํ่ารวมกัน 

ผลการวิเคราะหความยากงายของแบบวัดแสดงในภาคผนวก ง ตารางที่ ง 1 
 
3. มาตรวัดแรงจูงใจในกจิกรรม 

ในการวิจัยครัง้นี ้ไดแปลและพัฒนามาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรมของ Deci และ 

Ryan (1994) ซึ่งมาตรเดิมมทีั้งสิน้ 7 ดาน ไดแก ดานความสนใจและความสนุกสนาน 

(Interest/Enjoyment) ดานการรับรูความสามารถ (Perceived Competence) ดานความพยายาม

และความสาํคัญ (Effort/Importance) ดานความกดดันและความเครียด (Pressure/Tension) 

ดานการรับรูทางเลือก (Perceived Choice) ดานคุณคาและการใชประโยชน (Value/   

Usefulness) และดานความสัมพนัธ (Relatedness) เมื่อพิจารณาโครงสรางที่ใชวดั พบวา ดาน

ความสัมพันธไมเปนไปตามวัตถุประสงคของการศึกษา จึงไมนาํมาใช ดังนัน้ ในการวิจัยนี้ได

พัฒนามาตรขึ้น 6 ดาน ซึ่งมาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรมทีพ่ัฒนาขึ้นนี้มขีอกระทงแบงออกเปนดาน 
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ดานละ 12 ขอ เปนขอกระทงที่แปลมาจากมาตรวัดเดิมจํานวน 23 ขอ และผูวิจัยคิดขอกระทงเพิ่ม

จํานวน 49 ขอ รวมขอกระทงที่นาํไปศึกษานํารองทั้งสิน้ 72 ขอ เปนมาตรประมาณคาแบบลิเคิรต 

(Likert Scale) มี 7 ระดับ แบงออกเปน 6 ดาน (แสดงในภาคผนวก ฉ) ดังนี ้

1. ดานความสนใจ/ความสนุกสนาน (Interest/Enjoyment) มีขอกระทงเดิมจํานวน 4 ขอ

และขอกระทงที่สรางเพิ่มจาํนวน 8 ขอ รวม 12 ขอ 

 2. ดานการรับรูความสามารถ (Perceived Competence) มีขอกระทงเดิมจํานวน 4 ขอ

และขอกระทงที่สรางเพิ่มจํานวน 8 ขอ รวม 12 ขอ 

 3. ดานความพยายาม/ความสําคัญ (Effort/Importance) มีขอกระทงเดิมจํานวน 4 ขอ

และขอกระทงที่สรางเพิ่มจํานวน 8 ขอ รวม 12 ขอ 

 4. ดานความกดดัน/ความเครียด (Pressure/Tension) มีขอกระทงเดิมจํานวน 5 ขอและ

ขอกระทงที่สรางเพิ่มจํานวน 7 ขอ รวม 12 ขอ 

 5. ดานการรับรูทางเลือก (Perceived Choice) มีขอกระทงเดิมจํานวน 3 ขอและขอ

กระทงที่สรางเพิ่มจํานวน 9 ขอ รวม 12 ขอ 

 6. ดานคุณคา/การใชประโยชน (Value/Usefulness) มีขอกระทงเดิมจํานวน 3 ขอและ    

ขอกระทงที่สรางเพิ่มจาํนวน 9 ขอ รวม 12 ขอ 

(รายละเอียดดังตารางที่ 5) 
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ตารางที่ 5 

จํานวนขอกระทงในการพัฒนามาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรม จําแนกตามองคประกอบ 

 ขอกระทงเดิม ขอกระทงที่สรางเพิ่ม รวม 

ดาน ดาน
บวก 

ดาน
ลบ 

รวม ดาน
บวก 

ดาน
ลบ 

รวม  

1. ดานความสนใจ/ 

ความสนุกสนาน 

2 2 4 4 4 8 12 

2. ดานการรับรูความสามารถ 3 1 4 3 5 8 12 

3. ดานความพยายาม/

ความสาํคัญ 

2 2 4 4 4 8 12 

4. ดานความกดดัน/

ความเครียด 

3 2 5 3 4 7 12 

5. ดานการรับรูทางเลือก 2 1 3 4 5 9 12 

6. ดานคุณคา/การใชประโยชน 3 - 3 3 6 9 12 

รวม 15 8 23 21 28 49 72 

 

มาตรวัดแรงจงูใจในกจิกรรมฉบับนี ้เปนมาตรประมาณคาแบบลิเคิรต (Likert Scale) มี    

7 ระดับ โดยใหผูรวมการทดลองตอบตามความรูสึกของตน ซึง่มีเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้

 

  1 หมายถงึ ไมจริงมากที่สดุ 

  2 หมายถงึ ไมจริง 

  3 หมายถงึ คอนขางไมจริง 

  4 หมายถงึ จริงครึ่งไมจริงครึ่ง 

  5 หมายถงึ คอนขางจรงิ 

6 หมายถงึ จริง 

7 หมายถงึ จริงมากที่สุด 

 

3.1 นําขอกระทงไปใหกลุมตัวอยางตอบภายหลงัจากการทําแบบวัดความสามารถในการ

คิดวิเคราะหและแกปญหาในขั้นสราง ซึง่วธิีดําเนนิการทดลองนี้เปนเชนเดียวกับการทดลองจริง 
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ทุกประการ (จาํแนกลกัษณะของตัวอยางไดดังตารางที่ 3) จากนั้นนําผลมาวิเคราะหโดยการ

ทดสอบคาท ี(Independent t-test) ของกลุมสูงและกลุมตํ่า ดวยการแบงกลุมสูงเทากับเปอรเซน็ต

ไทลที่ 73 ขึน้ไปและกลุมตํ่าเทากับเปอรเซน็ตไทลที ่27 หรือตํ่ากวา กาํหนดนัยสาํคญัหางเดียวที่

ระดับ .05 ไดขอกระทงที่ผานการทดสอบทั้งหมด 51 ขอ และนาํขอกระทงที่ผานการทดสอบคาที

ทั้ง 51 ขอ มาวิเคราะหรายขอ (Item Analysis) เพื่อคัดเลือกขอกระทงที่มีคุณภาพ ดวยการหาคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธระหวางขอกระทงแตละขอกับคะแนนรวมของขอกระทงอืน่ ๆ ทั้งหมด 

(Corrected Item-Total Correlation หรือ CITC) และวิเคราะหหาคาความเที่ยงดวยการหาคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธความคงที่แบบแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient of 

Internal Consistency) พบวา มีคาสัมประสิทธิ์อัลฟาเทากับ .9677 (แสดงในภาคผนวก ช) ซึ่งขอ

กระทงดานการรับรูความสามารถ ดานความกดดัน/ความเครียด และดานการรับรูทางเลือก       

ไมสามารถวิเคราะหในขัน้ศกึษานํารองได อาจเนื่องมาจากในขณะผูรวมการทดลองทํามาตรวัดนี ้

ยังไมรับรูถึงความสามารถของตน รูสึกถึงความกดดนั/ความเครียด หรือรับรูวาตนมทีางเลือกใน

การทาํงานดงักลาว แตในขณะทําการทดลองจริง ผูรวมการทดลองอาจรับรูถึงความสามารถของ

ตน เกิดความกดดัน/ความเครียดขึ้น และรับรูวาตนมทีางเลือกในการทํางาน ดงันัน้ ผูวิจัยจงึคง   

ขอกระทงในดานดังกลาวไวทั้งหมด (แสดงมาตรทีน่าํไปใชในการทดลองจริงดังภาคผนวก ซ) 

 

3.2  แปลมาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรมที่ใชในการประเมนิงานของ Deci และ Ryan 

(1994) ซึ่งเปนแบบสอบถามยอยของมาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรม ประกอบดวย 4 ดาน ไดแก ดาน

ความสนใจและความสนุกสนาน (Interest/Enjoyment) ดานการรับรูความสามารถ (Perceived 

Competence) ดานการรับรูทางเลือก (Perceived Choice) และดานความกดดนัและความเครียด 

(Pressure/Tension) จํานวน 22 ขอกระทง เปนมาตรประมาณคาแบบลิเคิรต (Likert Scale) มี 7 

ระดับ แบงออกเปน 4 ดาน ดังนี ้

1. ดานความสนใจ/ความสนุกสนาน (Interest/Enjoyment) มีขอกระทงจาํนวน 7 ขอ 

 2. ดานการรับรูความสามารถ (Perceived Competence) มีขอกระทงจํานวน 5 ขอ  

 3. ดานการรับรูทางเลือก (Perceived Choice) มีขอกระทงจํานวน 5 ขอ 

 4. ดานความกดดัน/ความเครียด (Pressure/Tension) มีขอกระทงจํานวน 5 ขอ 

(รายละเอียดดังตารางที่ 6) 
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ตารางที่ 6 

จํานวนขอกระทงในการพัฒนามาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรมที่ใชในการประเมินงาน จําแนกตาม

องคประกอบ 

ดาน ขอกระทง 

 ดานบวก ดานลบ รวม 

1. ดานความสนใจ/ความสนุกสนาน 6 1 7 

2. ดานการรับรูความสามารถ 5 - 5 

3. ดานการรับรูทางเลือก 2 3 5 

4. ดานความกดดัน/ความเครียด 3 2 5 

รวม 16 6 22 

 

มาตรวัดแรงจงูใจในกจิกรรมสวนนี้ เปนมาตรประมาณคาแบบลิเคิรต (Likert Scale) มี   

7 ระดับ โดยใหผูรวมการทดลองตอบตามความรูสึกของตน ซึง่มีเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้

 

  1 หมายถงึ ไมจริงมากที่สดุ 

  2 หมายถงึ ไมจริง 

  3 หมายถงึ คอนขางไมจริง 

  4 หมายถงึ จริงครึ่งไมจริงครึ่ง 

  5 หมายถงึ คอนขางจรงิ 

6 หมายถงึ จริง 

7 หมายถงึ จริงมากที่สุด 

 

3.3 นําขอกระทงไปใหกลุมตัวอยางตอบภายหลงัจากการทําแบบวัดในขั้นสราง ซึ่งวิธกีาร

ดําเนนิการทดลองนี้เปนเชนเดียวกับการทดลองจริงทกุประการ (จาํแนกลักษณะของตัวอยางไดดัง

ตารางที่ 3) จากนัน้นาํผลมาวิเคราะหโดยการทดสอบคาท ี(Independent  t-test) ของกลุมสูงและ

กลุมตํ่า ดวยการแบงกลุมสูงเทากับเปอรเซน็ตไทลที ่73 ขึ้นไปและกลุมตํ่าเทากับเปอรเซ็นตไทลที ่

27 หรือตํ่ากวา กาํหนดนยัสาํคัญหางเดียวที่ระดับ .05 ไดขอกระทงที่ผานการทดสอบทั้งหมด 15 

ขอ และนําขอกระทงที่ผานการทดสอบคาทีทัง้ 15 ขอ มาวิเคราะหรายขอ (Item Analysis) เพื่อ

คัดเลือกขอกระทงที่มีคุณภาพ ดวยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอกระทงแตละขอกบั
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คะแนนรวมของขอกระทงอืน่ ๆ ทั้งหมด (Corrected Item-Total Correlation หรือ CITC) และ

วิเคราะหหาคาความเทีย่งดวยการหาคาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธความคงที่แบบแอลฟาของ        

ครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient of Internal Consistency) พบวา มีคาสัมประสิทธิ์

อัลฟาเทากับ .8845 (แสดงในภาคผนวก ฌ)  

 

3.4 หาความตรงของมาตรดวยวธิีการหาความตรงรวม (concurrent validity) ระหวาง

มาตรวัดแรงจงูใจในกจิกรรมที่มีขอกระทงจํานวน 51 ขอกระทง แบงออกเปน 6 องคประกอบ กับ

มาตรวัดแรงจงูใจในกจิกรรม ในสวนที่ใชในการประเมนิงาน จํานวน 15 ขอกระทง แบงออกเปน 4 

องคประกอบ โดยการวเิคราะหหาคาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนการตอบมาตรทัง้สอง 

พบวา มาตรวดัแรงจูงใจในกิจกรรมที่ใชในการวิจัยครั้งนี้มีสหสมัพนัธทางบวกกับมาตรวัดแรงจูงใจ

ในกิจกรรม ในสวนที่ใชในการประเมินงานในระดับสูง เทากับ .852 มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.001 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 1. ขอความอนุเคราะหจากอาจารยประจาํรายวชิา เพื่อทําการทดลองและเก็บรวบรวม    

ขอมูลกับนิสิตระดับปริญญาตรี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั  โดยกลุมตัวอยางนี้ตองกรอกขอมูล  

สวนตัวที่ประกอบดวย ชื่อ นามสกุล หมายเลขโทรศัพทและวันเวลาทีส่ะดวกเขารวมการทดลอง 

รวมทัง้ทาํมาตรวัดความหลงตนเอง จากนัน้จําแนกผูรวมการทดลอง โดยใชเกณฑในการแบงกลุม

ตัวอยางที่มบีคุลิกภาพแบบหลงตนเองสงูและต่ํา ดวยการแบงกลุมสูงเทากับเปอรเซน็ตไทลที ่73 

ขึ้นไปและกลุมตํ่าเทากับเปอรเซ็นตไทลที ่27 หรือตํ่ากวา 

 

2. นัดหมายใหมาเขารวมการทดลอง และสุมผูรวมการทดลองเขาสูเงือ่นไขใดเงื่อนไขหนึ่ง

เพียงเงื่อนไขเดียวใน 8 เงื่อนไข โดยควบคุมใหแตละเงือ่นไขมีผูรวมการทดลองเทา ๆ กัน เงื่อนไขละ 

20 คน ทัง้นี้สุมผูรวมการทดลองที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองสงูเขาสูเงื่อนไขใดเงื่อนไขหนึง่ใน 4 

เงื่อนไข ดังนี ้

- เงื่อนไขเปาหมายมุงแสดงความสามารถและความทาทายสงู  

- เงื่อนไขเปาหมายมุงแสดงความสามารถและความทาทายต่าํ  

- เงื่อนไขเปาหมายมุงเรียนรูและความทาทายสงู    

- เงื่อนไขเปาหมายมุงเรียนรูและความทาทายต่าํ  
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สุมผูรวมการทดลองที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองต่ําเขาสูเงื่อนไขใดเงือ่นไขหนึง่ใน 4 

เงื่อนไข ดังนี ้

- เงื่อนไขเปาหมายมุงแสดงความสามารถและความทาทายสงู  

- เงื่อนไขเปาหมายมุงแสดงความสามารถและความทาทายต่าํ  

- เงื่อนไขเปาหมายมุงเรียนรูและความทาทายสงู  

- เงื่อนไขเปาหมายมุงเรียนรูและความทาทายต่าํ 

 

สําหรับหองที่ใชในการทดลองเปนหองที่มกีระจกทางเดียว ภายในหองจัดชุดโตะเกาอี้ไว   

1 ชุด โดยจัดใหติดริมกระจกทางเดียว ทั้งนี้บนโตะจัดวางแบบวัดที่จะใหผูรวมการทดลองทาํ     

นอกจากนี้ไดจัดวางโตะอีก 1 ตัว สําหรับวางกิจกรรมตาง ๆ ที่ใหผูรวมการทดลองเลอืกทําใน

ชวงเวลาการเลือกอิสระ ไดแก แบบวัดทีม่ีลักษณะเดียวกับที่ใชในการทดลอง แตเปนฉบับใหม 

หนงัสือทองเทีย่ว หนังสือนิตยสาร และเกมปริศนาตัวเลข (แสดงในภาคผนวก ญ) 

 

ในการทดลอง ไดนัดผูรวมการทดลองมาครั้งละ 1 คน เมือ่มาถงึหองทดลองแลว ผูวจิัย

กลาวทักทายและอธิบายวิธทีํากจิกรรมแกผูรวมการทดลองดังนี ้ 

 

“สวัสดีคะ ขอตอนรับเขาสูการวิจัยเกี่ยวกบัความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา 

ในขั้นแรกใหคณุอานคําชี้แจงและสิ่งที่ตองคํานึงถึงในการวิจัย เมื่ออานขอความบนใบปะหนา     

จบแลว ใหรอฟงสัญญาณวา “เร่ิม” จึงลงมือทําแบบวัดนี้และตอบคําถามที่กาํหนด เมื่อมีสัญญาณ

วา “หมดเวลา” ใหหยุดทาํทนัท”ี 

 

ใหผูรวมการทดลองปฏิบัติตามคําชี้แจงขางตน เมื่ออานสิ่งที่กาํหนดเขาใจแลว ผูวิจยั

กลาวถึงเปาหมายและความทาทายของงานใหผูรวมการทดลองฟงอีกครั้ง เพื่อเปนการกระตุนให  

ผูรวมการทดลองเกิดแรงจูงใจในกิจกรรมตามเงื่อนไขที่กาํหนด จากนั้นจึงใหเร่ิมทําแบบวัด 

 

คําชี้แจงในการทําแบบวัดและขอความที่ใชเปนเงื่อนไขเปาหมาย เพื่อเปนการกระตุนให   

ผูรวมการทดลองเกิดแรงจูงใจในกิจกรรมตามเงื่อนไขที่กาํหนดมีดังนี ้
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คําชี้แจง: แบบวัดนี้มวีัตถุประสงค เพื่อวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา จึงเปน

การสงเสริมใหเกิดความตระหนกัและเหน็คุณคาของการคิดวิเคราะห ซึ่งทาํใหเกิดมมุมองใหม ๆ ใน

การจัดการกับปญหา โดยคณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดออกแบบกิจกรรมนี้ขึ้น โดย

หวงัวาผลจากการศึกษาครั้งนี้จะเปนประโยชนตอการพฒันาศกัยภาพของบุคคลตอไป 

 
ขอความทีใ่ชเปนเงื่อนไขเปาหมายและความทาทายของงาน 
 - เง่ือนไขเปาหมายมุงแสดงความสามารถและความทาทายสงู 

 “แบบวัดที่นิสติจะทําตอไปนี้มีวัตถุประสงค เพื่อวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหและ

แกปญหา จากสถิติพบวา มีนิสิตเพยีง 10 เปอรเซ็นต ที่สามารถทําแบบวัดนี้ไดถกูตองทกุขอ

เนื่องจากแบบวัดนี้คอนขางยากและซบัซอน ดังนัน้ นิสิตควรตั้งใจทําแบบวัดใหดีที่สุด เพื่อจะ

ไดผลคะแนนสงู ๆ เพราะคณะกรรมการจะนําผลคะแนนที่นิสิตทําไดไปเปรียบเทียบกับนสิิต

คนอื่นๆ และประกาศใหทุกคนทราบถึงความสําเรจ็ในครั้งนี้ดวย หากนิสิตสามารถทาํแบบ

วัดฉบับนี้ไดสาํเร็จ นั่นคือ การแสดงถึงศักยภาพและความสามารถเหนือกวาผูอ่ืน”  

 

 - เง่ือนไขเปาหมายมุงแสดงความสามารถและความทาทายต่ํา 

“แบบวัดที่นิสติจะทําตอไปนี้มีวัตถุประสงค เพื่อวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหและ

แกปญหา จากสถิติพบวา มีนสิิตถงึ 80 เปอรเซ็นต ทีส่ามารถทําแบบวัดนี้ไดถูกตองทุกขอ 

เนื่องจากแบบวัดนี้คอนขางงายและไมซับซอน ดังนัน้ นิสิตควรตั้งใจทําแบบวัดใหดีที่สุด เพื่อ

จะไดผลคะแนนสูง ๆ เพราะคณะกรรมการจะนาํผลคะแนนที่นิสิตทําไดไปเปรยีบเทียบกับ

นิสิตคนอื่นๆ และประกาศใหทกุคนทราบถึงความสําเรจ็ในครั้งนี้ดวย หากนสิิตสามารถทํา

แบบวัดฉบับนีไ้ดสําเร็จ นัน่คือ การแสดงถงึศักยภาพและความสามารถเหนือกวาผูอ่ืน” 

 

- เง่ือนไขเปาหมายมุงเรียนรูและความทาทายสูง 

 “แบบวัดที่ทานจะทําตอไปนี้มีวัตถุประสงค เพื่อวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหและ

แกปญหา จากสถิติพบวา มีนิสิตเพยีง 10 เปอรเซ็นต ที่สามารถทําแบบวัดนี้ไดถกูตองทกุขอ 

เนื่องจากแบบวัดนี้คอนขางยากและซบัซอน ดังนัน้ นิสิตควรพยายามเรียนรูทกัษะจากสิ่งที่ทาํ

ใหมากที่สุด โดยไมตองคํานงึถึงคะแนน เพราะคณะกรรมการไมไดนําผลคะแนนที่นิสิตทาํใน

ครั้งนี้ไปเปรยีบเทียบหรอืประกาศใหผูอ่ืนทราบแตอยางใด หากนิสิตสามารถทําแบบวัดฉบับ

นี้ไดสําเร็จ นั่นคือ การแสดงใหเหน็ถงึความตั้งใจและความพยายาม” 
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- เงื่อนไขเปาหมายมุงเรียนรูและความทาทายต่ํา 

“แบบวัดที่ทานจะทําตอไปนี้มีวัตถุประสงค เพื่อวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหและ

แกปญหา จากสถิติพบวา มีนิสิตถงึ 80 เปอรเซ็นต ทีส่ามารถทําแบบวัดนี้ไดถูกตองทุกขอ 

เนื่องจากแบบวัดนี้คอนขางงายและไมซับซอน ดังนัน้ นิสิตควรพยายามเรียนรูทกัษะจากสิ่งที่

ทําใหมากที่สดุ โดยไมตองคํานึงถึงคะแนน เพราะคณะกรรมการไมไดนําผลคะแนนที่นิสิตทํา

ในครั้งนี้ไปเปรียบเทยีบหรือประกาศใหผูอ่ืนทราบแตอยางใด หากนิสิตสามารถทาํแบบวดั

ฉบับนี้ไดสําเรจ็ นัน่คือ การแสดงใหเหน็ถงึความตั้งใจและความพยายาม” 

 

ขณะผูรวมการทดลองทาํแบบวัดและตรวจสอบการจัดกระทําตามเงือ่นไข (ดังแสดงใน 

ภาคผนวก จ) นั้น ผูวิจยัจะจบัเวลาใหครบ 20 นาที โดยเวลาที่กําหนดนี้เกิดจากการเฉลี่ยเวลาของ

คนสวนใหญในขั้นสราง เมื่อหมดเวลา จงึเก็บแบบวัดและกลาวดังนี ้

 

“ดิฉันขอเวลานําแบบวัดไปตรวจนอกหองสักครู โดยระหวางที่นิสิตรออยูในหองนี้สามารถ

เลือกทาํแบบวดัฉบับใหม เลนเกม หรืออานหนังสือที่จัดเตรียมไวใหก็ไดนะคะ” 

 

 จากนัน้คอยสงัเกตวาผูรวมการทดลองจะทําอะไรระหวางเวลาอิสระ 5 นาที เมื่อครบ 5 

นาทีแลว ผูวิจยัจะเดินเขามาในหองและแจกมาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรมใหประเมนิ  

 

 เมื่อผูรวมการทดลองทํามาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรมเสรจ็แลว จะไดรับผลจากการทํา  

แบบวัด จากนัน้ผูวิจยักลาวขอบคุณและขอความรวมมือใหเก็บขอมูลเกีย่วกับการทดลองนี้ไวเปน

ความลับ โดยหลังจากเสร็จการทดลองแลว ผูวจิัยจะสงจดหมายที่แสดงถึงวัตถุประสงคของ

การศึกษาและผลสรุปที่ไดจากการทดลองตามที่อยูที่ใหไว 

(สรุปข้ันตอนการทดลองดังภาพที่ 1) 
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ใหกลุมตัวอยางกรอกขอมูลสวนตัวและทํามาตรวัดบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง 

ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูง ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา 

เปาหมายมุงแสดง

ความสามารถ 

เปาหมายมุงเรียนรู 

ทําแบบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา  

และตรวจสอบการจัดกระทําตามเงื่อนไข 

ชวงเวลาอิสระ 5 นาที ผูวิจัยสังเกตพฤติกรรม 

ตอบมาตรวัดแรงจูงใจในกจิกรรม 

จบการทดลอง 

งาน 

ทาทายสูง 

เปาหมายมุงแสดง

ความสามารถ 

เปาหมายมุงเรียนรู 

งาน 

ทาทายต่ํา 

งาน 

ทาทายต่ํา 

งาน 

ทาทายสูง 

งาน 

ทาทายต่ํา 

งาน 

ทาทายสูง 

งาน 

ทาทายสูง 

งาน 

ทาทายต่ํา 

           ภาพที่ 1 สรุปข้ันตอนการทดลอง 
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การตรวจสอบการจัดกระทําตามเงื่อนไข (Manipulation check) 
 การตรวจสอบการจัดกระทาํตามเงื่อนไขนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อตรวจสอบวาผูรวมการทดลอง

รับรูวาตนอยูในเงื่อนไขเปาหมาย (เปาหมายมุงแสดงความสามารถหรือเปาหมายมุงเรียนรู) และ  

มีระดับความทาทาย (ความทาทายสูงหรอืความทาทายต่ํา) ตามเงื่อนไขที่จัดกระทาํหรือไม ซึง่   

ขอกระทงมทีัง้สิ้น 3 ขอ ใหเลอืกตอบระหวาง 2 ตัวเลือก ดงันี ้

 

1. คุณตองทํางานนี้ใหไดดีเพราะมกีารเปรียบเทียบผลงานกับผูอ่ืนใชหรือไม โดยให

เลือกตอบวา “ใช” หรือ “ไมใช” 

2.  คุณพยายามเรียนรูทักษะจากการทาํงานมากกวาจะคํานึงถึงผลคะแนนที่ไดรับ         

ใชหรือไม โดยใหเลือกตอบวา “ใช” หรือ “ไมใช” 

3. คุณคิดวา งานที่ทาํมีความยากงายเพยีงใด โดยใหเลอืกตอบวา “ยาก” หรือ “งาย” 
 

จากนั้นพิจารณาวาผูรวมการทดลองรับรูวาตนอยูในเงือ่นไขที่กําหนดใหหรือไม โดย      

คัดเลือกเฉพาะผูรวมการทดลองที่รับรูวาตนอยูในเงื่อนไขที่ถูกตอง เชน ขอกระทงที่ 1 สรางขึ้นเพื่อ

วัดเปาหมายมุงแสดงความสามารถ หากผูรวมการทดลองที่อยูในเงื่อนไขเปาหมายมุงแสดง

ความสามารถตอบ “ใช”  จึงจะผานการคัดเลือก ในทํานองเดียวกันขอกระทงที ่2 สรางขึ้นเพื่อวัด       

เปาหมายมุงเรียนรู หากผูรวมการทดลองที่อยูในเงื่อนไขเปาหมายมุงเรียนรูตอบ “ใช”  จึงจะผาน

การคัดเลือก สําหรับขอกระทงที่ 3 สรางขึน้เพื่อวัดความทาทายของงาน หากผูรวมการทดลองที่อยู

ในเงื่อนไขความทาทายสูงตอบ “ยาก”  จึงจะผานการคัดเลือก ในกรณีที่ผูรวมการทดลองตอบ     

ไมตรงตามเงื่อนไขที่กําหนดจะถูกตัดออกไป  
 
การวิเคราะหขอมูล 

ในการวิจัยครัง้นี ้ใชการวิเคราะหขอมูลทางสถิติดวยวิธีการวิเคราะหความแปรปรวน   

สามทาง (Three-way ANOVA) ดวยการใชโปรแกรมเอสพีเอสเอส ฟอร วินโดวส  (SPSS for 

Windows)   
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บทที่ 3 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 ในการศึกษานีเ้ปนการวิจัยเชงิทดลอง เพื่อศึกษาอทิธิพลของบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง 

ลักษณะของเปาหมายและความทาทายของงานตอแรงจูงใจในกิจกรรมและผลงาน ผูวิจัยขอ      

นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ดังตอไปนี ้

 

การวิจยัครั้งนีว้ิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหความแปรปรวนสามทาง (Three-way 

ANOVA) โดยมีตัวแปรอิสระ 3 ตัวแปร ไดแก บุคลิกภาพแบบหลงตนเอง (บุคคลที่หลงตนเองสงู

และต่ํา) เปาหมาย (เปาหมายมุงแสดงความสามารถและเปาหมายมุงเรียนรู) และความทาทาย

ของงาน (งานที่มีความทาทายสูงและต่าํ) ตัวแปรตาม 2 ตัวแปร ตัวแปรตามตัวแรก ไดแก แรงจูงใจ

ในกิจกรรม ซึ่งมีคะแนน 2 คา เปนคาที่วัดจากมาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรมและเวลาที่ใชใน

ชวงเวลาการเลือกอิสระ และตัวแปรตามอกีตัวหนึ่ง ไดแก ผลงาน  

 

ผูวิจัยเกบ็ขอมูลกับกลุมตัวอยางที่เปนนิสิตปริญญาตรี จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั จาํนวน

ทั้งสิน้ 570 คน จาํแนกผูรวมการทดลองที่ทาํมาตรวัดบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง โดยใชเกณฑใน

การแบงกลุมตัวอยางดวยการแบงกลุมสูงเทากับเปอรเซน็ตไทลที ่73 ข้ึนไปและกลุมตํ่าเทากับ

เปอรเซ็นตไทลที่ 27 หรือตํ่ากวา ไดตัวอยางจาํนวน 330 คน โดยสุมตัวอยางเขาสูเงื่อนไขดวย

วิธีการสุมอยางงายใน 8 เงื่อนไข เงื่อนไขละ 20 คน รวมทั้งสิน้ 160 คน กาํหนดใหมสีัดสวนของ 

เพศชายและเพศหญิงในแตละเงื่อนไขเทา ๆ กนั ไดจํานวนเพศชายเงือ่นไขละ 8 คน รวม 64 คน 

และเพศหญงิเงื่อนไขละ 12 คน รวม 96 คน ซึ่งมีลักษณะตาง ๆ จําแนกตามเพศ อายุ คณะ ชัน้ป       

ดังแสดงในตารางที ่7 
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ตารางที่ 7 

จํานวนและรอยละของผูรวมการทดลอง จาํแนกตามเพศ อายุ คณะและชั้นป 

ลักษณะ จํานวน (คน) รอยละ 

เพศ 

        ชาย 

        หญงิ 

 

64 

96 

 

40.0 

60.0 

รวม 160 100.0 

อาย ุ

         17 

         18        

         19 

         20 

         21 

         22  

         23 

 

1 

28 

64 

38 

17 

9 

3 

 

0.6 

17.5 

40.0 

23.8 

10.6 

5.6 

1.9 

รวม 160 100.0 

คณะ 

         วิทยาศาสตรการกีฬา 

         สหเวชศาสตร 

         วิทยาศาสตร 

         อักษรศาสตร 

         ศิลปกรรมศาสตร 

         เศรษฐศาสตร 

         นิเทศศาสตร         

          รัฐศาสตร 

         พาณิชยศาสตรและการบัญชี 

         วิศวกรรมศาสตร 

         จิตวิทยา 

 

58  

16 

19 

2 

4 

1 

14 

9 

9 

6 

6 

 

 

36.3 

10.0 

11.9 

1.3 

2.5 

0.6 

8.8 

5.6 

5.6 

3.8 

3.8 
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ลักษณะ จํานวน (คน) รอยละ 

คณะ (ตอ)        

         เภสัชศาสตร 

         ครุศาสตร 

         สัตวแพทยศาสตร 

 

9 

4 

3 

 

5.6 

2.5 

1.9 

รวม 160 100.0 

ชั้นป 

         1 

         2 

         3 

         4 

 

77 

57 

16 

10 

 

48.1 

35.6 

10.0 

6.3 

รวม 160 100.0 

 

 
  การวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมตฐิาน 

1. ตัวแปรแรงจูงใจในกิจกรรม 
แรงจูงใจในกิจกรรมมีคะแนน 2 คา คือ คาทีว่ัดจากมาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรมและ

เวลาที่ใชในชวงเวลาการเลือกอิสระ 

 
1.1 คาที่วัดจากมาตรวัดแรงจูงใจในกจิกรรม 

ตารางที่ 8 เสนอผลการวิเคราะหคามัชฌิมเลขคณิต (M) และสวนเบี่ยงเบน   

มาตรฐาน (SD) ของคะแนนจากมาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรมของผูรวมการทดลองจาํแนกตาม

บุคลิกภาพแบบหลงตนเอง เปาหมายและความทาทายของงาน พบวา ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลง

ตนเองสงูและมีเปาหมายมุงแสดงความสามารถ เมื่ออยูในเงื่อนไขความทาทายสูงมคีามัชฌิมเลข

คณิตของคะแนนจากมาตรวดัแรงจูงใจในกิจกรรมสูงที่สุด (M = 5.21, SD = 0.53) สวนผูที่มี

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงูและมีเปาหมายมุงเรียนรู เมื่ออยูในเงื่อนไขความทาทายต่ํามีคา

มัชฌิมเลขคณิตของคะแนนจากมาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรมต่ําที่สุด (M = 4.45, SD = 0.73) เมือ่

เปาหมายมุงแสดงความสามารถ ระดับความทาทายสูง ทาํใหผูท่ีมีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงมี

คามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนจากมาตรวดัแรงจูงใจในกิจกรรม (M = 5.21, SD = 0.53) สูงกวา

ตารางที่ 7 (ตอ) 
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ระดับความทาทายต่ํา (M = 4.68, SD = 0.55) ในทํานองเดียวกัน ระดับความทาทายสูง ทาํใหผูที่

มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํามีคามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนจากมาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรม 

(M = 4.62, SD = 0.81) สูงกวาระดับความทาทายต่ํา (M = 4.49, SD = 0.51) แตความแตกตาง

ไมมากเทาที่ปรากฏในผูทีม่บีุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงู  
 
ตารางที่ 8 

คามัชฌิมเลขคณิต (M) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของแรงจูงใจในกิจกรรม (คะแนนจาก 

มาตรวัดแรงจงูใจในกจิกรรม) จําแนกตามบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง เปาหมายและความทาทาย

ของงาน (n = 20) 

ระดับความทาทาย  

ระดับความหลงตนเอง สูง  ต่ํา 

 

 

 

รวม 

         เปาหมาย M SD  M SD  M SD 

ความหลงตนเองสูง 

         มุงแสดงความสามารถ 

         มุงเรียนรู 

ความหลงตนเองต่ํา 

         มุงแสดงความสามารถ 

         มุงเรียนรู 

4.96 

5.21 

4.71 

4.68 

4.62 

4.74 

0.59 

0.53 

0.54 

0.66 

0.81 

0.48 

 4.56 

4.68 

4.45 

4.65 

4.49 

4.82 

0.65 

0.55 

0.73 

0.47 

0.51 

0.37 

 4.76 

4.94 

4.58 

4.66 

4.55 

4.78 

0.65 

0.60 

0.65 

0.57 

0.67 

0.43 

รวม 4.82 0.64  4.61 0.56  4.71 0.61 

 

 ตารางที่ 9 แสดงผลการวเิคราะหขอมูลดวยการวเิคราะหความแปรปรวนสามทาง ปรากฏ

วา ปฏิสัมพนัธระหวางบุคลกิภาพแบบหลงตนเอง เปาหมายและความทาทายของงานไมมี

นัยสําคัญทางสถิติ ปฏิสัมพนัธระหวางบุคลิกภาพแบบหลงตนเองและเปาหมายมีนัยสําคัญทาง

สถิติ, F(1,152) = 10.20, p < .01 ปฏิสัมพันธระหวางบคุลิกภาพแบบหลงตนเองและความ       

ทาทายของงานมีนยัสําคัญทางสถิต,ิ F(1,152) = 4.12, p < .05 แตปฏิสัมพันธระหวางเปาหมาย

และความทาทายของงานไมมีนัยสาํคัญทางสถิติ สวนผลหลัก (main effect) ของความทาทาย

ของงานมนีัยสําคัญทางสถติิ, F(1,152) = 5.17, p < .05 เมื่อพิจารณาคามัชฌิมเลขคณิต ปรากฏ

วา ความทาทายสูง ทาํใหเกดิแรงจูงใจในกิจกรรม (M = 4.82, SD = 0.64) มากกวาความทาทาย
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ต่ํา (M = 4.61, SD = 0.56) แตผลหลักของบุคลิกภาพแบบหลงตนเองและเปาหมายไมมี

นัยสําคัญทางสถิติ  

 

ตารางที่ 9 

การวิเคราะหความแปรปรวนสามทางของแรงจูงใจในกิจกรรม (คะแนนจากมาตรวัดแรงจูงใจ    

ในกิจกรรม)  

แหลงความแปรปรวน df F p 

บุคลิกภาพแบบหลงตนเอง (A) 

เปาหมาย (B) 

1 

1 

1.09 

0.59 

.299 

.443 

ความทาทายของงาน (C) 

A x B 

A x C 

B x C 

A x B x C 

ความคลาดเคลื่อน 

1 

1 

1 

1 

1 

152 

5.17* 

10.20** 

4.12* 

1.68 

0.03 

(0.34) 

.024 

.002 

.044 

.197 

.869 

 

รวม 159   

หมายเหตุ. คาตัวเลขในวงเล็บเปนคา MSerror   

*p < .05. **p < .01. 

 

 จากตารางที่ 9 จะเห็นไดวา ปฏิสัมพันธระหวางบุคลิกภาพแบบหลงตนเองและเปาหมายมี

นัยสําคัญทางสถิติ ดังแสดงในภาพที่ 2 
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4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

5.0

 
 

       เปาหมาย 

 

ภาพที ่2 ปฏิสัมพันธระหวางบุคลิกภาพแบบหลงตนเองและเปาหมาย 

 

 ผูวิจัยทําการทดสอบปฏิสัมพันธตอดวยวธิีการเปรียบตาง (contrast) ซึ่งเปนการทดสอบ

จากการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง ผลการวิเคราะหเรียงลําดับตามสมมติฐานขอที่ 1-4 ดังนี ้

 

สมมติฐานขอที่ 1 สําหรับผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูง เปาหมายมุงแสดง

ความสามารถทําใหเกิดแรงจูงใจในกิจกรรมมากกวาเปาหมายมุงเรียนรู 

สมมติฐานขอที่ 2 สําหรับผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา เปาหมายมุงเรียนรูทาํให

เกิดแรงจูงใจในกิจกรรมมากกวาเปาหมายมุงแสดงความสามารถ 

สมมติฐานขอที่ 3 เปาหมายมุงแสดงความสามารถ ทาํใหผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลง     

ตนเองสงูมีแรงจูงใจในกิจกรรมมากกวาผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา 

สมมติฐานขอที่ 4 เปาหมายมุงเรียนรู ทาํใหผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองต่ํามี

แรงจูงใจในกิจกรรมมากกวาผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูง 

  

ตารางที่ 10 สรุปคามัชฌิมเลขคณิต (M) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD) ของคะแนน

จากมาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรม จําแนกตามบุคลิกภาพแบบหลงตนเองและเปาหมาย ซึ่งใชใน

การทดสอบสมมติฐานขอที่ 1-4 ดวยวิธีเปรียบตาง จะเหน็ไดวา ผูที่มีบคุลิกภาพแบบหลงตนเองสงู 

Hi Nar 

Lo Nar 

แร
งจ
ูงใ
จใ
นก
ิจก
รร
ม 

(ค
ะแ
นน
จา
กม
าต
รว
ัดแ
รง
จูง
ใจ
ใน
กิจ
กร
รม

) 

PG MG 
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เมื่อทํางานโดยมีเปาหมายมุงแสดงความสามารถมีคามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนจากมาตรวัด  

แรงจูงใจในกิจกรรม (M = 4.94, SD = 0.60) สูงกวาเมื่อทํางานโดยมีเปาหมายมุงเรยีนรู             

(M = 4.58, SD = 0.65) สวนผูที่มบีุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่าํ เมื่อทาํงานโดยมีเปาหมายมุง

เรียนรูมีคามชัฌิมเลขคณิตของคะแนนจากมาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรม (M = 4.78, SD = 0.43) 

สูงกวาเมื่อทํางานโดยมีเปาหมายมุงแสดงความสามารถ (M = 4.55, SD = 0.67) ในการทํางาน

โดยมีเปาหมายมุงแสดงความสามารถ ผูทีม่ีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงมีคามชัฌิมเลขคณิตของ

คะแนนจากมาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรม (M = 4.94, SD = 0.60) สูงกวาผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลง

ตนเองต่ํา (M = 4.55, SD = 0.67) สวนการทํางานโดยมเีปาหมายมุงเรียนรู ผูที่มีบุคลิกภาพแบบ

หลงตนเองต่ํามีคามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนจากมาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรม (M = 4.78,        

SD = 0.43) สูงกวาผูทีม่ีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูง (M = 4.58, SD = 0.65)  

  

ตารางที่ 10 

คามัชฌิมเลขคณิต (M) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของแรงจงูใจในกิจกรรม (คะแนนจาก

มาตรวัดแรงจงูใจในกจิกรรม) จําแนกตามบุคลิกภาพแบบหลงตนเองและเปาหมาย (n = 40) 

เปาหมาย  

บุคลิกภาพแบบ 

หลงตนเอง 
มุงแสดง

ความสามารถ 

 มุงเรียนรู 

 

 

 

รวม 

 M SD  M SD  M SD 

คนหลงตนเองสูง 

คนหลงตนเองต่ํา 

4.94 

4.55 

0.60 

0.67 

 4.58 

4.78 

0.65 

0.43 

 4.76 

4.66 

0.65 

0.57 

รวม 4.75 0.66  4.68 0.55  4.71 0.61 

   

 
ผลการทดสอบสมมติฐาน 

  ผลจากการวิเคราะหการเปรียบตางของคะแนนจากมาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรม เมือ่

เปรียบเทียบผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูง ในเงื่อนไขเปาหมายมุงแสดงความสามารถและ

เงื่อนไขเปาหมายมุงเรียนรู พบวา ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูง ในเงื่อนไขเปาหมายมุงแสดง

ความสามารถมีแรงจูงใจในกิจกรรม (M = 4.94, SD = 0.60) มากกวาเงื่อนไขเปาหมายมุงเรียนรู 



 72 

 

(M = 4.58, SD = 0.65) อยางมนีัยสาํคัญทางสถิต,ิ F(1,156) = 7.51, p < .01 จึงสนับสนนุ  

สมมติฐานขอที่ 1  

 

เมื่อเปรียบเทยีบคะแนนจากมาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรมของผูที่มีบคุลิกภาพแบบหลง   

ตนเองต่ํา ในเงื่อนไขเปาหมายมุงเรียนรูและเงื่อนไขเปาหมายมุงแสดงความสามารถ พบวา ผูทีม่ี

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่าํ ในเงื่อนไขเปาหมายมุงเรยีนรู (M = 4.78, SD = 0.43) และใน   

เงื่อนไขเปาหมายมุงแสดงความสามารถ (M = 4.55, SD = 0.67) มีแรงจูงใจในกิจกรรม             

ไมแตกตางอยางมนีัยสาํคัญทางสถิต,ิ F(1,156) = 2.81, p = .10 จึงปฏิเสธสมมติฐานขอที่ 2  

 

 เมื่อเปรียบเทยีบคะแนนจากมาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรมของผูที่มีบคุลิกภาพแบบหลง   

ตนเองสงูและต่ํา ในเงื่อนไขเปาหมายมุงแสดงความสามารถ พบวา ในเงื่อนไขเปาหมายมุงแสดง

ความสามารถ ผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองสงูมีแรงจูงใจในกิจกรรม (M = 4.94, SD = 0.60) 

มากกวาผูที่มบีุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่าํ (M = 4.55, SD = 0.67) อยางมีนยัสําคญัทางสถิต,ิ 

F(1,156) = 8.58, p < .01 จงึสนับสนุนสมมติฐานขอที่ 3  

 

เมื่อเปรียบเทยีบคะแนนจากมาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรมของผูที่มีบคุลิกภาพแบบหลง  

ตนเองสงูและต่ํา ในเงื่อนไขเปาหมายมุงเรยีนรู พบวา ในเงื่อนไขเปาหมายมุงเรียนรู ผูที่มี

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่าํ (M = 4.78, SD = 0.43) และผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงู            

(M = 4.58, SD = 0.65) มีแรงจูงใจในกิจกรรมไมแตกตางอยางมีนยัสาํคัญทางสถิต,ิ F(1,156) = 

2.22, p = .14 จึงปฏิเสธสมมติฐานขอที่ 4  
 

ถึงแมวาปฏิสมัพันธระหวางบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง เปาหมายและความทาทายของ

งานไมมีนยัสําคัญทางสถิติ แตเนื่องจากคะแนนจากมาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรมเปนสวนหนึ่งของ

ตัวแปรแรงจูงใจในกิจกรรมจึงจําเปนตองทดสอบตอดวยวิธีการเปรียบตาง เพื่อพิสูจนสมมติฐาน  

ขอที่ 9 ใหสมบูรณ 
 
สมมติฐานขอที่ 9 เมื่อเปาหมายมุงแสดงความสามารถ ผูทีม่ีบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง

สูงมีแรงจงูใจในกิจกรรมในการทํางานที่มีความทาทายสูงมากกวาการทาํงานที่มีความทาทายต่ํา 

ในขณะที่ระดบัความทาทายของงานไมทาํใหผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองต่ํามีแรงจูงใจใน     

กิจกรรมแตกตางกนั 
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ผลการทดสอบคะแนนจากมาตรวัดแรงจูงใจในกจิกรรม 
ผลการวิเคราะหการเปรียบตางของคะแนนจากมาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรม โดยใชการ

วิเคราะหความแปรปรวนสามทาง พบวา เมื่อเปาหมายมุงแสดงความสามารถ ผูทีม่บีุคลิกภาพ

แบบหลงตนเองสูง มีคะแนนแรงจูงใจในกิจกรรม เมื่อทํางานทีม่ีความทาทายสงู (M = 5.21,      

SD = 0.53) สูงกวาเมื่อทํางานที่มีความทาทายต่ํา (M = 4.68, SD = 0.55) อยางมนีัยสําคัญทาง

สถิติ, F(1,152) = 8.30, p < .01 สวนผูที่มบีุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่าํ ในเงื่อนไขเปาหมายมุง

แสดงความสามารถ พบวา การทาํงานที่มคีวามทาทายสูง ทําใหมีคะแนนแรงจงูใจในกิจกรรม     

(M = 4.62, SD = 0.81) ไมแตกตางอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติจากการทํางานทีม่ีความทาทายต่าํ 

[(M = 4.49, SD = 0.51), F(1,152) = 0.47] ผลการวิเคราะหจงึสนับสนุนสมมติฐานขอที่ 9  

 
 การวิเคราะหขอมูลเพิ่มเติม 

เนื่องจากปฏิสัมพันธระหวางบุคลิกภาพแบบหลงตนเองและความทาทายของงานมี

นัยสําคัญทางสถิติ ผูวิจยัจึงทดสอบตอดวยวิธีการเปรียบตาง ทัง้นี้เปนการเปรียบตางโดยใชการ

วิเคราะหความแปรปรวนสองทาง 

 

ตารางที่ 11 สรุปคามัชฌิมเลขคณิต (M) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD) ของคะแนน

จากมาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรม จําแนกตามบุคลิกภาพแบบหลงตนเองและความทาทายของงาน 

ซึ่งผูวิจยัวิเคราะหเพิ่มเตมิดวยการทดสอบการเปรียบตางเปนรายคู จะเหน็ไดวา ผูทีม่ีบุคลิกภาพ

แบบหลงตนเองสูง เมื่อทาํงานที่มีความทาทายสูงมีคามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนจากมาตรวัด 

แรงจูงใจในกิจกรรม (M = 4.96, SD = 0.59) สูงกวาเมื่อทํางานทีม่ีความทาทายต่าํ (M = 4.56, 

SD = 0.65) สวนผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา เมื่อทํางานทีม่ีความทาทายสงูมีคามัชฌิมเลข

คณิตของคะแนนจากมาตรวดัแรงจูงใจในกิจกรรม (M = 4.68, SD = 0.66) สูงกวาเมื่อทํางานที่มี

ความทาทายต่ํา (M = 4.65, SD = 0.47) ในการทํางานที่มีความทาทายสูง ผูทีม่ีบุคลิกภาพแบบ

หลงตนเองสงูมีคามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนจากมาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรม  (M = 4.96,      

SD = 0.59) สูงกวาผูทีม่ีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา (M = 4.68, SD = 0.66) สวนการทํางาน    

ที่มีความทาทายต่ํา ผูที่มบีุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํามคีามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนจาก    

มาตรวัดแรงจงูใจในกจิกรรม (M = 4.65, SD = 0.47) สูงกวาผูทีม่ีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูง 

(M = 4.56, SD = 0.65)  
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ตารางที่ 11 

คามัชฌิมเลขคณิต (M) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของแรงจูงใจในกิจกรรม (คะแนนจาก

มาตรวัดแรงจงูใจในกจิกรรม) จําแนกตามบุคลิกภาพแบบหลงตนเองและความทาทายของงาน  

(n = 40) 

ระดับความทาทาย  

บุคลิกภาพแบบ 

หลงตนเอง 
สูง  ต่ํา 

 

 

 

รวม 

 M SD  M SD  M SD 

คนหลงตนเองสูง 

คนหลงตนเองต่ํา 

4.96 

4.68 

0.59 

0.66 

 4.56 

4.65 

0.65 

0.47 

 4.76 

4.66 

0.65 

0.57 

รวม 4.82 0.64  4.61 0.56  4.71 0.61 

   

เพื่อใหเห็นภาพการปฏิสัมพนัธระหวางบุคลิกภาพแบบหลงตนเองและความทาทายของ

งานชัดเจนขึน้ จึงขอนาํเสนอดวยภาพที่ 3 

 

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

5.0

 
 

ความทาทายของงาน 

 

ภาพที ่3 ปฏิสมัพันธระหวางบุคลิกภาพแบบหลงตนเองและความทาทายของงาน 
 

Hi Nar 
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ม 
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ผลการวิเคราะหการเปรียบตางของคะแนนจากมาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรม พบวา ผูที่มี

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงู เมื่อทํางานทีม่ีความทาทายสูงมีแรงจงูใจในกิจกรรม (M = 4.96,   

SD = 0.59) มากกวาเมื่อทาํงานทีม่ีความทาทายต่ํา (M = 4.56, SD = 0.65) อยางมีนัยสาํคัญทาง

สถิติ, F(1,156) = 8.78, p < .01  

 

เมื่อเปรียบเทยีบคะแนนจากมาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรมของผูที่มีบคุลิกภาพแบบหลง  

ตนเองต่ํา พบวา เมื่อทาํงานที่มีความทาทายสูง (M = 4.68, SD = 0.66) และทํางานที่มีความ    

ทาทายต่ํา (M = 4.65, SD = 0.47) มีแรงจูงใจในกิจกรรมไมแตกตางอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ,   

F(1,156) = 0.03 

 

เมื่อเปรียบเทยีบคะแนนจากมาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรม ในเงื่อนไขงานทีม่ีความทาทาย

สูง พบวา ผูทีม่ีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงมีแรงจงูใจในกิจกรรม (M = 4.96, SD = 0.59) 

มากกวาผูที่มบีุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่าํ (M = 4.68, SD = 0.66) อยางมีนยัสําคญัทางสถิต,ิ 

F(1,156) = 4.47, p < .05  

 

เมื่อเปรียบเทยีบคะแนนจากมาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรม ในเงื่อนไขงานทีม่ีความทาทาย

ต่ํา พบวา ผูทีม่ีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา (M = 4.65, SD = 0.47) และผูที่มีบุคลกิภาพแบบ

หลงตนเองสงู (M = 4.56, SD = 0.65) มีแรงจูงใจในกิจกรรมไมแตกตางอยางมีนยัสาํคัญทาง 

สถิติ, F(1,156) = 0.46 

 
   1.2 เวลาที่ใชในชวงเวลาการเลือกอิสระ 

ตารางที่ 12 เสนอผลการวิเคราะหคามชัฌิมเลขคณิต (M) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(SD) ของเวลาที่ใชในชวงเวลาการเลือกอสิระของผูรวมการทดลองจําแนกตามบุคลกิภาพแบบ

หลงตนเอง เปาหมายและความทาทายของงาน พบวา ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงและมี

เปาหมายมุงแสดงความสามารถ เมื่ออยูในเงื่อนไขความทาทายสูงมคีามัชฌิมเลขคณิตของเวลาที่

ใชในชวงเวลาการเลือกอิสระสูงที่สุด (M = 4.75, SD = 1.12) สวนผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง

สูงและมีเปาหมายมุงเรียนรู เมื่ออยูในเงื่อนไขความทาทายต่ํามีคามัชฌิมเลขคณิตของเวลาที่ใชใน

ชวงเวลาการเลือกอิสระตํ่าที่สุด (M = 3.00, SD = 2.51) เมื่อเปาหมายมุงแสดงความสามารถ 

ระดับความทาทายสูง ทําใหผูที่มบีุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงูมีคามชัฌิมเลขคณิตของเวลาที่ใช
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ในชวงเวลาการเลือกอิสระ (M = 4.75, SD = 1.12) สูงกวาระดับความทาทายต่ํา (M = 4.00,   

SD = 2.05) ในทาํนองเดียวกัน ระดับความทาทายสูง ทาํใหผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองต่ํามี

คามัชฌิมเลขคณิตของเวลาที่ใชในชวงเวลาการเลือกอิสระ (M = 3.25, SD = 2.45) สูงกวาระดับ

ความทาทายต่ํา (M = 2.75, SD = 2.55)  

 

ตารางที่ 12 

คามัชฌิมเลขคณิต (M) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของแรงจูงใจในกิจกรรม (เวลาที่ใชใน

ชวงเวลาการเลือกอิสระ) จําแนกตามบุคลกิภาพแบบหลงตนเอง เปาหมายและความทาทายของ

งาน (n = 20) 

ระดับความทาทาย  

ระดับความหลงตนเอง สูง  ต่ํา 

 

 

 

รวม 

         เปาหมาย M SD  M SD  M SD 

ความหลงตนเองสูง 

         มุงแสดงความสามารถ 

         มุงเรียนรู 

ความหลงตนเองต่ํา 

         มุงแสดงความสามารถ 

         มุงเรียนรู 

4.37 

4.75 

4.00 

3.00 

3.25 

2.75 

1.68 

1.12 

2.05 

2.48 

2.45 

2.55 

 3.50 

4.00 

3.00 

2.63 

2.75 

2.50 

2.32 

2.05 

2.51 

2.53 

2.55 

2.57 

 

 

3.94 

4.38 

3.50 

2.81 

3.00 

2.63 

2.06 

1.68 

2.32 

2.50 

2.48 

2.53 

รวม 3.69 2.21  3.06 2.45  3.37 2.35 

หมายเหตุ. เวลาที่ใชในชวงเวลาการเลือกอิสระมีหนวยเปนนาที 

 

ตารางที่ 13 แสดงผลการวเิคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหความแปรปรวนสามทาง 

ปรากฏวา ปฏิสัมพันธระหวางบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง เปาหมายและความทาทายของงานไมมี

นัยสําคัญทางสถิติ ปฏิสัมพนัธระหวางบุคลิกภาพแบบหลงตนเองและเปาหมายไมมนีัยสําคัญทาง

สถิติ ปฏิสัมพนัธระหวางบุคลิกภาพแบบหลงตนเองและความทาทายของงานไมมนียัสําคัญทาง

สถิติ ปฏิสัมพนัธระหวางเปาหมายและความทาทายของงานไมมนีัยสําคัญทางสถติิ สวนผลหลัก

ของบุคลิกภาพแบบหลงตนเองมีนยัสําคญัทางสถิต,ิ F(1,152) = 9.74, p < .01 เมื่อพิจารณาคา

มัชฌิมเลขคณิต ปรากฏวา ความหลงตนเองสูง ทาํใหเกิดแรงจูงใจในกิจกรรม (M = 3.94,       
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SD = 2.06) มากกวาความหลงตนเองต่ํา (M = 2.81, SD = 2.50) แตผลหลักของเปาหมายและ

ความทาทายของงานไมมนียัสําคัญทางสถิติ  

 

ตารางที่ 13 

การวิเคราะหความแปรปรวนสามทางของแรงจูงใจในกิจกรรม (เวลาทีใ่ชในชวงเวลาการเลือก

อิสระ)  

แหลงความแปรปรวน df F p 

บุคลิกภาพแบบหลงตนเอง (A) 

เปาหมาย (B) 

1 

1 

   9.74** 

3.01 

 .002 

 .085 

ความทาทายของงาน (C) 

A x B 

A x C 

B x C 

A x B x C 

ความคลาดเคลื่อน 

1 

1 

1 

1 

1 

152 

3.01 

0.48 

0.48 

0.00 

0.12 

(5.20) 

 .085 

 .489 

 .489 

1.000 

 .729 

 

รวม 159   

หมายเหตุ. คาตัวเลขในวงเล็บเปนคา MSerror   

**p < .01. 
 

ถึงแมวาปฏิสมัพันธระหวางบุคลิกภาพแบบหลงตนเองและเปาหมายไมมีนัยสาํคัญทาง

สถิติ แตเนื่องจากเวลาที่ใชในชวงเวลาการเลือกอิสระเปนสวนหนึ่งของตัวแปรแรงจงูใจในกจิกรรม

จึงจําเปนตองทดสอบตอดวยวิธีการเปรียบตาง ทัง้นี้เปนการเปรียบตางโดยใชการวเิคราะหความ

แปรปรวนสองทาง เพื่อพิสูจนสมมติฐานขอที่ 1-4 ใหสมบูรณ 

 

สมมติฐานขอที่ 1 สําหรับผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูง เปาหมายมุงแสดง

ความสามารถทําใหเกิดแรงจูงใจในกิจกรรมมากกวาเปาหมายมุงเรียนรู 

สมมติฐานขอที่ 2 สําหรับผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา เปาหมายมุงเรียนรูทาํให

เกิดแรงจูงใจในกิจกรรมมากกวาเปาหมายมุงแสดงความสามารถ 
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สมมติฐานขอที่ 3 เปาหมายมุงแสดงความสามารถ ทาํใหผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลง      

ตนเองสงูมีแรงจูงใจในกิจกรรมมากกวาผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา 

สมมติฐานขอที่ 4 เปาหมายมุงเรียนรู ทาํใหผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองต่ําม ี       

แรงจูงใจในกิจกรรมมากกวาผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูง 

 

 ตารางที่ 14 สรุปคามัชฌิมเลขคณิต (M) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD) ของเวลาที่ใช

ในชวงเวลาการเลือกอิสระ จาํแนกตามบุคลิกภาพแบบหลงตนเองและเปาหมาย ซึ่งใชในการ

ทดสอบสมมตฐิานขอที่ 1-4 ดวยวิธเีปรียบตาง จะเหน็ไดวา ผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองสงู เมื่อ

ทํางานโดยมีเปาหมายมุงแสดงความสามารถมีคามัชฌิมเลขคณิตของเวลาที่ใชในชวงเวลาการ

เลือกอิสระ เพือ่ทําแบบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหาฉบับใหม (M = 4.38, 

SD = 1.68) สงูกวาเมื่อทํางานโดยมีเปาหมายมุงเรียนรู (M = 3.50, SD = 2.32) เชนเดียวกับผูทีม่ี

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่าํ เมื่อทํางานโดยมีเปาหมายมุงแสดงความสามารถมีคามัชฌิมเลข

คณิตของเวลาที่ใชในชวงเวลาการเลือกอิสระ เพื่อทําแบบวัดความสามารถในการคดิวิเคราะห   

และแกปญหาฉบับใหม (M = 3.00, SD = 2.48) สูงกวาเมื่อทํางานโดยมีเปาหมายมุงเรียนรู        

(M = 2.63, SD = 2.53) ในการทาํงานโดยมีเปาหมายมุงแสดงความสามารถ ผูทีม่บีุคลิกภาพแบบ

หลงตนเองสงูมีคามัชฌิมเลขคณิตของเวลาที่ใชในชวงเวลาการเลือกอิสระ เพื่อทําแบบวัด

ความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหาฉบับใหม (M = 4.38, SD = 1.68) สูงกวา ผูทีม่ี

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่าํ (M = 3.00, SD = 2.48) สวนการทาํงานโดยมีเปาหมายมุงเรียนรู     

ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงมีคามัชฌิมเลขคณิตของเวลาที่ใชในชวงเวลาการเลือกอิสระ 

เพื่อทาํแบบวดัความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหาฉบับใหม (M = 3.50, SD = 2.32) 

สูงกวา ผูที่มีบคุลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา (M = 2.63, SD = 2.53)  
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ตารางที่ 14 

คามัชฌิมเลขคณิต (M) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของแรงจูงใจในกิจกรรม (เวลาที่ใชใน

ชวงเวลาการเลือกอิสระ) จําแนกตามบุคลกิภาพแบบหลงตนเองและเปาหมาย (n = 40) 

เปาหมาย  

บุคลิกภาพแบบ 

หลงตนเอง 
มุงแสดง

ความสามารถ 

 มุงเรียนรู 

 

 

 

รวม 

 M SD  M SD  M SD 

คนหลงตนเองสูง 

คนหลงตนเองต่ํา 

4.38 

3.00 

1.68 

2.48 

 3.50 

2.63 

2.32 

2.53 

 

 

3.94 

2.81 

2.06 

2.50 

รวม 3.69 2.21  3.06 2.45  3.37 2.35 

   

เพื่อใหเห็นภาพการปฏิสัมพนัธระหวางบุคลิกภาพแบบหลงตนเองและเปาหมายชัดเจนขึ้น 

จึงขอนําเสนอดวยภาพที่ 4 
 

2.5

3.0

3.5

4.0

4.5

 
 

      เปาหมาย 

ภาพที ่4 ปฏิสัมพันธระหวางบุคลิกภาพแบบหลงตนเองและเปาหมาย 
 
 
 

Hi Nar 

Lo Nar 

PG MG 
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ม 
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ผลการวิเคราะหทดสอบสมมติฐาน 
ผลจากการวิเคราะหการเปรียบตางของเวลาที่ใชในชวงเวลาการเลือกอิสระเมื่อ

เปรียบเทียบผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูง ในเงื่อนไขเปาหมายมุงแสดงความสามารถและ

เงื่อนไขเปาหมายมุงเรียนรู พบวา ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูง ในเงื่อนไขเปาหมายมุงแสดง

ความสามารถ (M = 4.38, SD = 1.68) และในเงื่อนไขเปาหมายมุงเรียนรู (M = 3.50, SD = 2.32) 

มีแรงจูงใจในกิจกรรมไมแตกตางอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ, F(1,156) = 2.95, p = .09 จึงปฏิเสธ

สมมติฐานขอที่ 1  

 

เมื่อเปรียบเทยีบเวลาที่ใชในชวงเวลาการเลือกอิสระของผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเอง

ต่ํา ในเงื่อนไขเปาหมายมุงเรยีนรูและเงื่อนไขเปาหมายมุงแสดงความสามารถ พบวา ผูที่มี

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่าํ ในเงื่อนไขเปาหมายมุงเรยีนรู (M = 2.63, SD = 2.53) และเงื่อนไข       

เปาหมายมุงแสดงความสามารถ (M = 3.00, SD = 2.48) มีแรงจูงใจในกิจกรรมไมแตกตางอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ, F(1,156) = 0.54 จึงปฏิเสธสมมติฐานขอที่ 2  

 

เมื่อเปรียบเทยีบเวลาที่ใชในชวงเวลาการเลือกอิสระของผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเอง

สูงและต่ํา ในเงื่อนไขเปาหมายมุงแสดงความสามารถ พบวา ในเงื่อนไขเปาหมายมุงแสดง

ความสามารถ ผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองสงู (M = 4.38, SD = 1.68) มีแรงจูงใจในกิจกรรม

มากกวาผูที่มบีุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่าํ (M = 3.00, SD = 2.48) อยางมีนยัสําคญัทางสถิต,ิ 

F(1,156) = 7.29, p < .01 จงึสนับสนุนสมมติฐานขอที่ 3  

 

เมื่อเปรียบเทยีบเวลาที่ใชในชวงเวลาการเลือกอิสระของผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเอง

สูงและต่ํา ในเงื่อนไขเปาหมายมุงเรียนรู พบวา ในเงื่อนไขเปาหมายมุงเรียนรู ผูที่มีบคุลิกภาพแบบ

หลงตนเองต่ํา (M = 2.63, SD = 2.53) และผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงู (M = 3.50,      

SD = 2.32) มีแรงจูงใจในกิจกรรมไมแตกตางอยางมีนยัสาํคัญทางสถิต,ิ F(1,156) = 2.95,        

p = .09 จึงปฏิเสธสมมติฐานขอที่ 4  
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ถึงแมวาปฏิสัมพันธระหวางบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง เปาหมายและความทาทายของ

งานไมมีนยัสําคัญทางสถิติ แตเนื่องจากเวลาที่ใชในชวงเวลาการเลือกอิสระเปนสวนหนึง่ของ     

ตัวแปรแรงจูงใจในกิจกรรมจึงจําเปนตองทดสอบตอดวยวิธีการเปรียบตาง เพื่อพิสูจนสมมติฐาน 

ขอที่ 9 ใหสมบูรณ 

 

สมมติฐานขอที่ 9 เมื่อเปาหมายมุงแสดงความสามารถ ผูทีม่ีบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง

สูงมีแรงจงูใจในกิจกรรมในการทํางานที่มีความทาทายสูงมากกวาการทาํงานที่มีความทาทายต่ํา 

ในขณะที่ระดบัความทาทายของงานไมทาํใหผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองต่ํามีแรงจูงใจใน     

กิจกรรมแตกตางกนั 

 
ผลการทดสอบเวลาที่ใชในชวงเวลาการเลือกอิสระ 
ผลการวิเคราะหการเปรียบตางของเวลาที่ใชในชวงเวลาการเลือกอิสระ โดยใชการ

วิเคราะหความแปรปรวนสามทาง พบวา เมื่อเปาหมายมุงแสดงความสามารถ ผูทีม่บีุคลิกภาพ

แบบหลงตนเองสูง มีแรงจูงใจในกิจกรรมเมื่อทํางานที่มคีวามทาทายสูง (M = 4.75, SD = 1.12) 

กับการทํางานที่มีความทาทายต่ํา (M = 4.00, SD = 2.05) ไมแตกตางอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ, 

F(1,152) = 1.08, p = .30 สวนผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา ในเงื่อนไขเปาหมายมุงแสดง

ความสามารถ พบวา การทํางานทีม่ีความทาทายสูง ทาํใหมีแรงจูงใจในกิจกรรม (M = 3.25,     

SD = 2.45) ไมแตกตางอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติจากการทาํงานที่มคีวามทาทายต่ํา [(M = 2.75, 

SD = 2.55), F(1,152) = 0.48] ผลการวิเคราะหจงึสนับสนุนสมมติฐานขอที่ 9 บางสวน  
 

สรุปผลการวิเคราะหการเปรียบตางตามสมมติฐานขอที่ 1-4 ของคาที่วดัจากมาตรวัด   

แรงจูงใจในกิจกรรมและเวลาที่ใชในชวงเวลาการเลือกอสิระ พบวา สมมติฐานขอที่ 1 เมื่อวิเคราะห

การเปรียบตางของคาที่วัดจากมาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรม ผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองสูง ใน

เงื่อนไขเปาหมายมุงแสดงความสามารถมีแรงจูงใจในกิจกรรมมากกวาเงื่อนไขเปาหมายมุงเรียนรู

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ จึงสนับสนนุสมมติฐานขอที่ 1 แตเมื่อวิเคราะหการเปรียบตางของเวลา

ที่ใชในชวงเวลาการเลือกอิสระ ผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองสงู ในเงื่อนไขเปาหมายมุงแสดง

ความสามารถมีแรงจูงใจในกิจกรรมไมแตกตางอยางมีนยัสําคัญทางสถิติจากเงื่อนไขเปาหมายมุง

เรียนรู จงึปฏิเสธสมมติฐานขอที่ 1 ดังนั้นการเปรียบตางของคาที่วัดจากมาตรวัดแรงจูงใจใน        

กิจกรรมและเวลาที่ใชในชวงเวลาการเลือกอิสระจึงมีความแตกตางกนั 
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สมมติฐานขอที่ 2 เมื่อวิเคราะหการเปรียบตางของคาที่วดัจากมาตรวัดแรงจูงใจใน        

กิจกรรมและเวลาที่ใชในชวงเวลาการเลือกอิสระ พบวา ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา ใน  

เงื่อนไขเปาหมายมุงเรียนรูมแีรงจูงใจในกิจกรรมไมแตกตางอยางมีนยัสาํคัญทางสถิตจิากเงื่อนไข         

เปาหมายมุงแสดงความสามารถ จงึปฏิเสธสมมติฐานขอที่ 2 ดังนั้นการเปรียบตางของคาที่วัดจาก

มาตรวัดแรงจงูใจในกจิกรรมและเวลาที่ใชในชวงเวลาการเลือกอิสระจึงมีความสอดคลองกัน 

สมมติฐานขอที่ 3 เมื่อวิเคราะหการเปรียบตางของคาที่วดัจากมาตรวัดแรงจูงใจใน        

กิจกรรมและเวลาที่ใชในชวงเวลาการเลือกอิสระ พบวา ในเงื่อนไขเปาหมายมุงแสดง

ความสามารถ ผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองสงูมีแรงจูงใจในกิจกรรมมากกวาผูที่มีบุคลิกภาพ

แบบหลงตนเองต่ําอยางมนียัสําคัญทางสถิติ จึงสนับสนนุสมมติฐานขอที่ 3 ดงันัน้การเปรียบตาง

ของคาทีว่ัดจากมาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรมและเวลาทีใ่ชในชวงเวลาการเลือกอิสระจึงมีความ       

สอดคลองกัน 

สมมติฐานขอที่ 4 เมื่อวิเคราะหการเปรียบตางของคาที่วดัจากมาตรวัดแรงจูงใจใน        

กิจกรรมและเวลาที่ใชในชวงเวลาการเลือกอิสระ พบวา ในเงื่อนไขเปาหมายมุงเรียนรู ผูที่มี

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่าํมีแรงจูงใจในกิจกรรมไมแตกตางอยางมีนยัสําคัญทางสถิติจากผูที่มี

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงู จงึปฏิเสธสมมติฐานขอที่ 4 ดังนัน้การเปรียบตางของคาทีว่ัดจาก

มาตรวัดแรงจงูใจในกจิกรรมและเวลาที่ใชในชวงเวลาการเลือกอิสระจึงมีความสอดคลองกัน  

 
2. ตัวแปรผลงาน 
    ตารางที่ 15 เสนอผลการวเิคราะหคามัชฌิมเลขคณิต (M) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(SD) ของผลงานของผูรวมการทดลองจาํแนกตามบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง เปาหมายและความ

ทาทายของงาน พบวา ผูที่มบีุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงูและมีเปาหมายมุงแสดงความสามารถ 

เมื่ออยูในเงื่อนไขความทาทายสูงมีคามัชฌิมเลขคณิตของผลงานสงูทีสุ่ด (M = 124.50,           

SD = 21.58) สวนผูรวมการทดลองที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงและมีเปาหมายมุงแสดง

ความสามารถ เมื่ออยูในเงื่อนไขความทาทายต่ํามีคามัชฌิมเลขคณิตของผลงานต่ําทีสุ่ด             

(M = 93.00, SD = 20.29) เมื่อเปาหมายมุงแสดงความสามารถ ระดบัความทาทายสูง ทําใหผูทีม่ี

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงูมีคามชัฌิมเลขคณิตของผลงาน (M = 124.50, SD = 21.58) สูงกวา

ระดับความทาทายต่ํา (M = 93.00, SD = 20.29) ในทาํนองเดียวกัน ระดับความทาทายสูง ทําให

ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํามีคามัชฌิมเลขคณิตของผลงาน (M = 97.75, SD = 17.95) สูง
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กวาระดับความทาทายต่ํา (M = 91.50, SD = 20.97) แตความแตกตางไมมากเทาที่ปรากฏในผูที่

มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูง  
 
ตารางที่ 15 

คามัชฌิมเลขคณิต (M) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของผลงาน จาํแนกตามบุคลิกภาพแบบ

หลงตนเอง เปาหมายและความทาทายของงาน (n = 20) 

ระดับความทาทาย  

ระดับความหลงตนเอง สูง  ต่ํา 

 

 

 

รวม 

         เปาหมาย M SD  M SD  M SD 

ความหลงตนเองสูง 

         มุงแสดงความสามารถ 

         มุงเรียนรู 

ความหลงตนเองต่ํา 

         มุงแสดงความสามารถ 

         มุงเรียนรู 

111.25 

124.50 

98.00 

97.00 

97.75 

96.25 

23.20 

21.58 

16.42 

19.51 

17.95 

21.39 

 96.13 

93.00 

99.25 

91.13 

91.50 

90.75 

22.77 

20.29 

25.15 

21.11 

20.97 

21.78 

 

 

103.69 

108.75 

98.63 

94.06 

94.63 

93.50 

24.07 

26.11 

20.97 

20.41 

19.53 

21.49 

รวม 104.13 22.47  93.63 21.96  98.88 22.76 

 

ตารางที่ 16 แสดงผลการวเิคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหความแปรปรวนสามทาง 

ปรากฏวา ปฏิสัมพันธระหวางบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง เปาหมายและความทาทายของงานมี

นัยสําคัญทางสถิติ F(1,152) = 5.90, p < .05 ปฏิสัมพนัธระหวางบุคลิกภาพแบบหลงตนเองและ

เปาหมายไมมนีัยสําคัญทางสถิติ ปฏิสัมพนัธระหวางบุคลิกภาพแบบหลงตนเองและความทาทาย

ของงานไมมนียัสําคัญทางสถิติ แตปฏิสัมพันธระหวางเปาหมายและความทาทายของงานมี

นัยสําคัญทางสถิติ F(1,152) = 6.46, p < .05 สวนผลหลักของบุคลิกภาพแบบหลงตนเองมี

นัยสําคัญทางสถิติ, F(1,152) = 8.54, p < .01 เมื่อพิจารณาคามัชฌิมเลขคณิต ปรากฏวา ความ

หลงตนเองสงู ทําใหเกิดผลงาน (M = 103.69, SD = 24.07) มากกวาความหลงตนเองต่ํา           

(M = 94.06, SD = 20.41) ผลหลักของความทาทายของงานมนีัยสาํคัญทางสถิติ, F(1,152) = 

10.16,  p < .01 เมื่อพิจารณาคามัชฌิมเลขคณิต ปรากฏวา ความทาทายสูง ทําใหเกิดผลงาน     

(M = 104.13, SD = 22.47) มากกวาความทาทายต่ํา (M = 93.63, SD = 21.96) แตผลหลักของ

เปาหมายไมมนีัยสําคัญทางสถิติ  
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ตารางที่ 16 

การวิเคราะหความแปรปรวนสามทางของผลงาน  

คูเปรียบเทียบ df F p 

บุคลิกภาพแบบหลงตนเอง (A) 

ลักษณะของเปาหมาย (B) 

1 

1 

  8.54** 

2.92 

.004 

.090 

ความทาทายของงาน (C) 

A x B 

A x C 

B x C 

A x B x C 

ความคลาดเคลื่อน 

1 

1 

1 

1 

1 

152 

10.16** 

1.87 

1.97 

6.46* 

5.90* 

(434.11) 

.002 

.174 

.162 

.012 

.016 

 

รวม 159   

หมายเหตุ. คาตัวเลขในวงเล็บเปนคา MSerror   

*p < .05. **p < .01. 

 

แมวาปฏิสัมพนัธระหวางบุคลิกภาพแบบหลงตนเองและเปาหมายไมมนีัยสําคัญทางสถิติ

แตเนื่องจากพบปฏิสัมพันธระหวางบุคลกิภาพแบบหลงตนเอง เปาหมายและความทาทายของงาน

มีนัยสาํคัญทางสถิติ ผูวิจัยจงึทดสอบตอดวยวธิีการเปรยีบตาง ทัง้นีเ้ปนการเปรยีบตางโดยใชการ

วิเคราะหความแปรปรวนสองทาง เพื่อพสิูจนสมมติฐานขอที่ 5-8 ใหสมบูรณ 

 

สมมติฐานขอที่ 5 สําหรับผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูง เปาหมายมุงแสดง

ความสามารถ ทาํใหสามารถทําผลงานไดดีกวาเปาหมายมุงเรียนรู 

สมมติฐานขอที่ 6 สําหรับผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา เปาหมายมุงเรียนรู ทาํให

สามารถทําผลงานไดดีกวาเปาหมายมุงแสดงความสามารถ 

สมมติฐานขอที่ 7 เปาหมายมุงแสดงความสามารถ ทาํใหผูที่มีบุคลกิภาพแบบ          

หลงตนเองสงู สามารถทําผลงานไดดีกวาผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองต่ํา 

สมมติฐานขอที่ 8 เปาหมายมุงเรียนรู ทาํใหผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองต่ํา สามารถ

ทําผลงานไดดีกวาผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองสูง 
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 ตารางที่ 17 สรุปคามัชฌิมเลขคณิต (M) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD) ของผลงาน

จําแนกตามบคุลิกภาพแบบหลงตนเองและเปาหมาย ซึง่ใชในการทดสอบสมมติฐานขอที่ 5-8 ดวย

วิธีเปรียบตาง จะเหน็ไดวา ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูง เมื่อทาํงานโดยมีเปาหมายมุงแสดง

ความสามารถมีคามัชฌิมเลขคณิตของผลงาน (M = 108.75, SD = 26.11) สูงกวาเมื่อทํางานโดย

มีเปาหมายมุงเรียนรู (M = 98.63, SD = 20.97) สวนผูทีม่ีบคุลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา เมื่อ

ทํางานโดยมีเปาหมายมุงแสดงความสามารถมีคามัชฌิมเลขคณิตของผลงาน (M = 94.63,        

SD = 19.53) สูงกวาเมื่อทํางานโดยมีเปาหมายมุงเรียนรูเล็กนอย (M = 93.50, SD = 21.49) ใน

การทาํงานที่มเีปาหมายมุงแสดงความสามารถ ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงมคีามัชฌิม   

เลขคณิตของผลงาน (M = 108.75, SD = 26.11) สูงกวาผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา       

(M = 94.63, SD = 19.53) สวนในการทํางานโดยมีเปาหมายมุงเรียนรู ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลง

ตนเองสงูมีคามัชฌิมเลขคณิตของผลงาน (M = 98.63, SD = 20.97) สูงกวาผูที่มบีุคลิกภาพแบบ

หลงตนเองต่ํา (M = 93.50, SD = 21.49)  

  

ตารางที่ 17 

คามัชฌิมเลขคณิต (M) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของผลงาน จาํแนกตามบุคลิกภาพแบบ

หลงตนเองและเปาหมาย (n = 40) 

เปาหมาย  

บุคลิกภาพแบบ 

หลงตนเอง 
มุงแสดง

ความสามารถ 

 มุงเรียนรู 

 

 

 

รวม 

 M SD  M SD  M SD 

คนหลงตนเองสูง 

คนหลงตนเองต่ํา 

108.75 

94.63 

26.11 

19.53 

 98.63 

93.50 

20.97 

21.49 

 

 

103.69 

94.06 

24.07 

20.41 

รวม 101.69 23.99  96.06 21.25  98.88 22.76 

 

เพื่อใหเห็นภาพการปฏิสัมพนัธระหวางบุคลิกภาพแบบหลงตนเองและเปาหมายชัดเจนขึ้น 

จึงขอนําเสนอดวยภาพที่ 5 
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เปาหมาย 

 

ภาพที ่5 ปฏิสัมพันธระหวางบุคลิกภาพแบบหลงตนเองและเปาหมาย 

 
ผลการทดสอบสมมติฐาน 

  ผลจากการวิเคราะหการเปรียบตางของผลงาน เมื่อเปรียบเทียบผูที่มบีุคลิกภาพแบบ   

หลงตนเองสงู ในเงื่อนไขเปาหมายมุงแสดงความสามารถและเงื่อนไขเปาหมายมุงเรยีนรู พบวา    

ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูง ในเงื่อนไขเปาหมายมุงแสดงความสามารถ (M = 108.75,     

SD = 26.11) สามารถทําผลงานไดดีกวาเงือ่นไขเปาหมายมุงเรียนรู (M = 98.63, SD = 20.97) 

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ, F(1,156) = 4.18, p < .05 จงึสนับสนุนสมมติฐานขอที่ 5  

 

เมื่อเปรียบเทยีบผลงานของผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา ในเงื่อนไขเปาหมาย      

มุงเรียนรูและเงื่อนไขเปาหมายมุงแสดงความสามารถ พบวา ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา 

ในเงื่อนไขเปาหมายมุงเรียนรู (M = 93.50, SD = 21.49) และเงื่อนไขเปาหมายมุงแสดง

ความสามารถ (M = 94.63, SD = 19.53) สามารถทําผลงานไดไมแตกตางอยางมนีัยสําคัญทาง

สถิติ, F(1,156) = 0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐานขอที่ 6  

 

เมื่อเปรียบเทยีบผลงานของผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงและต่ํา ในเงื่อนไข         

เปาหมายมุงแสดงความสามารถ พบวา ในเงื่อนไขเปาหมายมุงแสดงความสามารถ ผูที่มี

Hi Nar 

Lo Nar 

PG MG 

ผล
งา
น 
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บุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงู (M = 108.75, SD = 26.11) สามารถทําผลงานไดดีกวาผูที่มี

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่าํ (M = 94.63, SD = 19.53) อยางมีนยัสาํคัญทางสถิต,ิ F(1,156) = 

8.13, p < .01 จึงสนับสนนุสมมติฐานขอที่ 7  

 

เมื่อเปรียบเทยีบผลงานของผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงและต่ํา ในเงื่อนไข          

เปาหมายมุงเรียนรู พบวา ในเงื่อนไขเปาหมายมุงเรียนรู ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา       

(M = 93.50, SD = 21.49) และผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองสูง (M = 98.63, SD = 20.97) 

สามารถทําผลงานไดไมแตกตางอยางมนีัยสําคัญทางสถติิ, F(1,156) = 1.07, p = .30 จึงปฏิเสธ

สมมติฐานขอที่ 8  

 

เนื่องจากปฏิสมัพันธระหวางบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง เปาหมายและความทาทายของ

งานมนีัยสําคญัทางสถิติ ผูวิจัยจงึทดสอบตอดวยวิธกีารเปรียบตาง เพื่อพิสูจนสมมติฐานขอที่ 10  
 

สมมติฐานขอที่ 10 เมื่อเปาหมายมุงแสดงความสามารถ ผูที่มบีุคลิกภาพแบบหลง      

ตนเองสงูมีผลงานในการทาํงานทีม่ีความทาทายสูงมากกวาการทํางานที่มีความทาทายต่ํา 

ในขณะที่ระดบัความทาทายของงานไมทาํใหผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองต่ํามีผลงานแตกตาง

กัน 

 
 ผลการทดสอบผลงาน 

ผลการวิเคราะหการเปรียบตางของผลงาน โดยใชการวเิคราะหความแปรปรวนสามทาง 

พบวา เมื่อเปาหมายมุงแสดงความสามารถ ผูทีม่ีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงู สามารถทาํผลงาน 

เมื่อทํางานที่มคีวามทาทายสูง (M = 124.50, SD = 21.58) ไดดีกวาเมื่อทํางานที่มคีวามทาทาย

ต่ํา [(M = 93.00, SD = 20.29), F(1,152) = 22.86, p < .001] สวนผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลง

ตนเองต่ํา ในเงื่อนไขเปาหมายมุงแสดงความสามารถ พบวา การทํางานที่มีความทาทายสงู ทาํให

มีผลงาน (M = 97.75, SD = 17.95) ไมแตกตางอยางมนีัยสําคัญทางสถิติจากการทาํงานที่มี

ความทาทายต่ํา [(M = 91.50, SD = 20.97), F(1,152) = 0.90] ผลการวิเคราะหจึงสนับสนนุ

สมมติฐานขอที่ 10  
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 การวิเคราะหขอมูลเพิ่มเติม 
เนื่องจากปฏิสัมพันธระหวางเปาหมายและความทาทายของงานมนีัยสําคัญทางสถติิ        

ผูวิจัยจงึทดสอบตอดวยวิธกีารเปรียบตาง ทั้งนี้เปนการเปรียบตางโดยใชการวเิคราะหความ    

แปรปรวนสองทาง 

 

ตารางที่ 18 สรุปคามัชฌิมเลขคณิต (M) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD) ของผลงาน 

จําแนกตามเปาหมายและความทาทายของงาน ซึ่งผูวิจยัวิเคราะหเพิม่เติมดวยการทดสอบการ

เปรียบตางเปนรายคู จะเหน็ไดวา ผูรวมการทดลองทีม่ีเปาหมายมุงแสดงความสามารถ เมื่อทาํงาน

ที่มีความทาทายสูงมีคามัชฌิมเลขคณิตของผลงาน (M = 111.13, SD = 23.82) สูงกวาเมื่อทํางาน

ที่มีความทาทายต่ํา (M = 92.25, SD = 20.38) สวนผูทีม่ีเปาหมายมุงเรียนรู เมื่อทํางานทีม่ีความ

ทาทายสูงมีคามัชฌิมเลขคณิตของผลงาน (M = 97.13, SD = 18.84) สูงกวาเมื่อทาํงานที่มีความ

ทาทายต่ํา (M = 95.00, SD = 23.62) ในการทาํงานที่มคีวามทาทายสูง ผูที่มีเปาหมายมุงแสดง

ความสามารถมีคามัชฌิมเลขคณิตของผลงาน (M = 111.13, SD = 23.82) สูงกวาผูที่มีเปาหมาย

มุงเรียนรู (M = 97.13, SD = 18.84) สวนการทาํงานที่มคีวามทาทายต่ํา ผูทีม่ีเปาหมายมุงเรียนรูมี

คามัชฌิมเลขคณิตของผลงาน (M = 95.00, SD = 23.62) สูงกวาผูทีม่ีเปาหมายมุงแสดง

ความสามารถ (M = 92.25, SD = 20.38)  

  

ตารางที่ 18 

คามัชฌิมเลขคณิต (M) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของผลงาน จาํแนกตามเปาหมายและ

ความทาทายของงาน (n = 40) 

ระดับความทาทาย  

เปาหมาย สูง ต่ํา 

 

 

 

รวม 

 M SD  M SD  M SD 

มุงแสดงความสามารถ 

มุงเรียนรู 

111.13 

97.13 

23.82 

18.84 

 92.25 

95.00 

20.38 

23.62 

 101.69 

96.06 

23.99 

21.25 

รวม 104.13 22.47  93.63 21.96  98.88 22.76 

   

เพื่อใหเห็นภาพการปฏิสัมพนัธระหวางเปาหมายและความทาทายของงานชัดเจนขึ้น จึง

ขอนําเสนอดวยภาพที่ 6 
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                                                          ความทาทายของงาน 

 

ภาพที ่6 ปฏิสัมพันธระหวางเปาหมายและความทาทายของงาน 

 

ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบของผลงาน พบวา ผูที่มเีปาหมายมุงแสดงความสามารถ 

เมื่อทํางานที่มคีวามทาทายสูง สามารถทาํผลงาน (M = 111.13, SD = 23.82) ไดดีกวาเมื่อ

ทํางานทีม่ีความทาทายต่าํ (M = 92.25, SD = 20.38) อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ, F(1,156) = 

15.04, p < .001  

 

เมื่อเปรียบเทยีบผลงานของผูที่มีเปาหมายมุงเรียนรู พบวา เมื่อทาํงานที่มีความทาทายสงู 

(M = 97.13, SD = 18.84) และทํางานทีม่ีความทาทายต่ํา (M = 95.00, SD = 23.62) สามารถทาํ

ผลงานไดไมแตกตางอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ, F(1,156) = 0.19 

 

เมื่อเปรียบเทยีบผลงาน ในเงื่อนไขงานที่มคีวามทาทายสูง พบวา ผูทีม่ีเปาหมายมุงแสดง

ความสามารถ สามารถทาํผลงาน (M = 111.13, SD = 23.82) ไดดีกวาผูที่มีเปาหมายมุงเรียนรู 

(M = 97.13, SD = 18.84) อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ, F(1,156) = 8.27, p < .01  

 

PG 

MG 

Hi Ch Lo Ch 

ผล
งา
น 
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เมื่อเปรียบเทยีบผลงาน ในเงื่อนไขงานที่มคีวามทาทายต่ํา พบวา ผูทีม่ีเปาหมายมุงเรียนรู      

(M = 95.00, SD = 23.62) และผูที่มีเปาหมายมุงแสดงความสามารถ (M = 92.25, SD = 20.38) 

สามารถทําผลงานไดไมแตกตางอยางมนีัยสําคัญทางสถติิ, F(1,156) = 0.32 
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สรุปผลการวจิัยตามสมมติฐาน 
 

ตารางที่ 19 

สรุปผลการวิจยัตามสมมติฐานในตัวแปรแรงจูงใจในกิจกรรมของคาทีว่ัดจากมาตรวดัแรงจูงใจใน

กิจกรรม 

ขอที่ สมมติฐานการวิจยั ผลการวิเคราะห 

1 Hi Nar: PG > MG สนับสนุนสมมติฐาน 

2 Lo Nar: MG > PG ปฏิเสธสมมติฐาน 
Lo Nar: MG ≈ PG 

3 PG: Hi Nar > Lo Nar สนับสนุนสมมติฐาน 

4 MG: Lo Nar > Hi Nar ปฏิเสธสมมติฐาน 
MG: Lo Nar ≈ Hi Nar 

9 PG & Hi Nar & Hi Ch > PG & Hi Nar & Lo Ch 

PG & Lo Nar & Hi Ch ≈ PG & Lo Nar & Lo Ch 

สนับสนุนสมมติฐาน 

 ผลการวิเคราะหเพิม่เติม 

Hi Nar: Hi Ch > Lo Ch 

 

 Lo Nar: Hi Ch ≈ Lo Ch  

 Hi Ch: Hi Nar > Lo Nar  

 Lo Ch: Lo Nar ≈ Hi Nar  

 

ตารางที่ 20 

สรุปผลการวิจยัตามสมมติฐานในตัวแปรแรงจูงใจในกิจกรรมของเวลาที่ใชในชวงเวลาการเลือก

อิสระ 

ขอที่ สมมติฐานการวิจยั ผลการวิเคราะห 

1 Hi Nar: PG > MG ปฏิเสธสมมติฐาน 
Hi Nar: PG ≈ MG 

2 Lo Nar: MG > PG ปฏิเสธสมมติฐาน 
Lo Nar: MG ≈ PG 

3 PG: Hi Nar > Lo Nar สนับสนุนสมมติฐาน 
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ขอที่ สมมติฐานการวิจยั ผลการวิเคราะห 

4 MG: Lo Nar > Hi Nar ปฏิเสธสมมติฐาน 
MG: Lo Nar ≈ Hi Nar 

9 PG & Hi Nar & Hi Ch > PG & Hi Nar & Lo Ch 

PG & Lo Nar & Hi Ch ≈  PG & Lo Nar & Lo Ch 

สนับสนุนสมมติฐานบางสวน 
PG & Hi Nar & Hi Ch ≈   

PG & Hi Nar & Lo Ch 

 

ตารางที่ 21 

สรุปผลการวิจยัตามสมมติฐานในตัวแปรผลงาน 

ขอที่ สมมติฐานการวิจยั ผลการวิเคราะห 

5 Hi Nar: PG > MG สนับสนุนสมมติฐาน 

6 Lo Nar: MG > PG ปฏิเสธสมมติฐาน 
Lo Nar: MG ≈ PG 

7 PG: Hi Nar > Lo Nar สนับสนุนสมมติฐาน 

8 MG: Lo Nar > Hi Nar ปฏิเสธสมมติฐาน 
MG: Lo Nar ≈ Hi Nar 

10 PG & Hi Nar & Hi Ch > PG & Hi Nar & Lo Ch 

PG & Lo Nar & Hi Ch ≈ PG & Lo Nar & Lo Ch 

สนับสนุนสมมติฐาน 

 ผลการวิเคราะหเพิม่เติม 

PG: Hi Ch > Lo Ch 

 

 MG: Hi Ch ≈  Lo Ch  

 Hi Ch: PG > MG  

 Lo Ch: MG ≈ PG  

หมายเหตุ.  Hi Nar ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูง; Lo Nar ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา.                

PG เปาหมายมุงแสดงความสามารถ; MG เปาหมายมุงเรียนรู. Hi Ch ความทาทายสูง; Lo Ch ความทาทายต่ํา. 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 20 (ตอ) 
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บทที่ 4 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 

 จากผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยเชงิทดลอง เร่ือง”อิทธิพลของบคุลิกภาพแบบ       

หลงตนเอง ลกัษณะของเปาหมายและความทาทายของงานตอแรงจูงใจในกิจกรรมและผลงาน“ นี ้  

สามารถอภิปรายผลการวิจัยตามสมมติฐานไดดังนี ้

 

 จากผลการวิเคราะหขอมูลสามารถอธิบายตามแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยั ไดดังนี ้

 

 สมมติฐานขอที่ 1 สําหรับผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูง เปาหมายมุงแสดง

ความสามารถทําใหเกิดแรงจูงใจในกิจกรรมมากกวาเปาหมายมุงเรียนรู 
 
 จากผลการวิเคราะหคะแนนจากมาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรม พบวา สําหรับผูที่มี

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงู เมื่อทํางานโดยมีเปาหมายมุงแสดงความสามารถเกิดแรงจูงใจใน           

กิจกรรมมากกวาเมื่อมีเปาหมายมุงเรียนรูอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 ซึ่งสอดคลองกับ

งานวิจยัและแนวคิดเชงิทฤษฎีเกี่ยวกับบุคลิกภาพแบบหลงตนเองในประเด็นทีว่า ผูที่มีบุคลิกภาพ

แบบหลงตนเองสูงมีลักษณะของการเห็นวาตนเหนือกวาผูอ่ืน มีความสําคัญ เปนคนพิเศษ มีความ

โดดเดน โดยเฉพาะชืน่ชอบการเปนที่สนใจ ทาํใหผูที่มีบคุลิกภาพแบบหลงตนเองสงูพยายามเพิ่ม

คุณคาในตนเอง โดยการประเมินตนทางบวก มีความลําเอียงเขาขางตนเอง มักชอบการแขงขัน

และเปรียบเทยีบกับผูอ่ืน เพราะจะเปนโอกาสในการเพิม่คุณคาในตนเอง (Campbell et al., 2000) 

และเปนการรักษาภาพลักษณทางบวกของตน (Robins & Beer, 2001) ทําใหผูที่มีบคุลิกภาพแบบ

หลงตนเองชอบการแขงขันและมักเปรียบเทียบตนเองกบัผูอ่ืน ดังนัน้ เมื่ออยูในเงื่อนไขเปาหมายมุง

แสดงความสามารถที่สงเสรมิใหผูทีม่ีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองสูงไดแสดงออกถึงศกัยภาพและ

ความสามารถ รวมทั้งไดแขงขันและมีการประเมินตนเองกับผูอ่ืน (Harackiewicz & Elliot, 1993) 

จึงสงผลใหเกดิแรงจูงใจในกิจกรรมมากกวา 

 สวนผลการวิเคราะหจากเวลาที่ใชในชวงเวลาการเลือกอิสระ ซึ่งพบวา สําหรับผูทีม่ี

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงู เปาหมายมุงแสดงความสามารถทําใหเกิดแรงจูงใจในกิจกรรมไม

แตกตางอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติกับเปาหมายมุงเรียนรู  อาจเนื่องมาจากชวงเวลาทีผู่รวมการ
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ทดลองมาเขารวมการทดลอง มกัเปนเวลาหลังเลกิเรียนหรือเปนชวงเวลากอนกลับบาน ซึ่งบางครั้ง

อาจจัดเปนชวงเวลาที่ไมเหมาะสมตอการทาํการทดลอง เนื่องจากผูรวมการทดลองเกดิความ

เหนื่อยลาจากการเรียนหรืออาจตองรีบกลบัเพื่อไปทาํธุระหรือกิจกรรมอื่น ๆ ประกอบกับเปนชวง

สัปดาหใกลสอบ อาจทําใหผูรวมการทดลองตองรีบกลับไปอานหนงัสอื จึงสงผลใหผูรวมการ

ทดลองไมสนใจทํากิจกรรมเปาหมายในการทดลองเทาที่ควร อยางไรก็ตามเมื่อพิจารณาคามัชฌิม

เลขคณิตของเวลาที่ใชในชวงเวลาการเลือกอิสระ ปรากฏวา ในเปาหมายมุงแสดงความสามารถ   

ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงใชเวลาในการเลือกทาํงานที่คลายคลึงกับชวงทดลอง             

(M = 4.38, SD = 1.68) มากกวาในเปาหมายมุงเรียนรู (M = 3.50, SD = 2.32) จึงอาจกลาวได

วา ผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองสงู เมื่อมีโอกาสที่จะไดแสดงออกถึงความสามารถแลวก็จะ

แสดงศักยภาพของตนอยางเต็มที ่จงึใชเวลาทํางานทีม่ลัีกษณะคลายคลึงกับชวงทดลองใน

ชวงเวลาการเลือกอิสระมากกวาเมื่ออยูในเปาหมายมุงเรียนรูที่มุงเนนเรื่องการพัฒนาความรูทกัษะ 

แตไมมุงหวงัใหเกิดการแขงขันหรือคํานึงถงึผลงานแตอยางใด 

 

สมมติฐานขอที่ 2 สําหรับผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา เปาหมายมุงเรียนรูทาํให

เกิดแรงจูงใจในกิจกรรมมากกวาเปาหมายมุงแสดงความสามารถ 

 

จากผลการวิเคราะหคะแนนจากมาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรมและเวลาที่ใชในชวงเวลาการ

เลือกอิสระ พบวา สําหรับผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา เปาหมายมุงเรียนรูทาํใหเกิดแรงจงูใจ

ในกิจกรรมไมแตกตางอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติกับเปาหมายมุงแสดงความสามารถ การที่ผลเปน

เชนนี้อาจเนื่องมาจากผูรวมการทดลองในงานวิจยันี้เปนนิสิตนักศกึษา ซึ่งอยูในวยัแขงขันและยงั

ไดรับอิทธิพลจากการอบรมเลี้ยงดูของพอแมมาก เด็กในสังคมไทยปจจุบันโดยเฉพาะวยัเรียนไดรับ

การปลูกฝง อบรม ในลักษณะที่สงเสริมใหแสดงความสามารถ เพื่อแขงขันกับผูอ่ืนมาตัง้แตวัยเด็ก 

สังเกตจากคะแนนของมาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรมระหวางผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงูและ

ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ําไมแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ อยางไรกต็ามเมื่อ

พิจารณาคามชัฌิมเลขคณิตของคะแนนจากมาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรม พบวา เปาหมายมุง  

เรียนรู ทําใหผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํามีแรงจงูใจในกิจกรรม (M = 4.78, SD = 0.43) สูง

กวาเปาหมายมุงแสดงความสามารถ (M = 4.55, SD = 0.67) จึงอาจกลาวไดวา ผูที่มีบุคลิกภาพ

แบบหลงตนเองต่ํา มีแนวโนมทีจ่ะมุงการเรียนรูและพยายามฝกฝนทกัษะของตนมากกวาจะ

คํานึงถึงการแสดงความสามารถและแขงขันกับผูอ่ืนเพยีงอยางเดียว 
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สมมติฐานขอที่ 3 เปาหมายมุงแสดงความสามารถ ทาํใหผูที่มีบุคลกิภาพแบบ         

หลงตนเองสงูมีแรงจูงใจในกิจกรรมมากกวาผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา 
 

จากผลการวิเคราะหคะแนนจากมาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรม พบวา เปาหมายมุงแสดง

ความสามารถ ทาํใหผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงมแีรงจูงใจในกิจกรรมมากกวาผูที่มี

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่าํอยางมนีัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 ซึ่งสอดคลองกับงานวิจยัของ 

Harackiewicz และ Elliot (1998) ทีพ่บวา เปาหมายมุงแสดงความสามารถจะเพิม่แรงจูงใจใน   

กิจกรรม เมื่อบุคคลมีจุดประสงคทีมุ่งแสดงความสามารถ ซึ่งสอดคลองกับลักษณะของผูที่มี

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงูที่มกัอวดความสามารถของตนดวยการเลือกทํางานทีม่ีความยาก 

(Wallace & Baumeister, 2002) นอกจากนี้ยงัชอบการเปรียบเทียบและแขงขันกับผูอ่ืน เพราะ

ตองการเปนทีย่อมรับหรือช่ืนชมจากบุคคลทั่วไป  

สวนผลการวิเคราะหจากเวลาที่ใชในชวงเวลาการเลือกอิสระ พบวา เปาหมายมุงแสดง

ความสามารถ ทาํใหผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงมแีรงจูงใจในกิจกรรมมากกวาผูที่มี

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่าํอยางมนีัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 อาจเนื่องมาจากในเงื่อนไข

เปาหมายมุงแสดงความสามารถ ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงใหความสนใจกับกิจกรรม

เปาหมายในการทดลองมากกวาผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองต่ํา เพราะลักษณะของผูที่มี

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงู มกัชอบแสดงศักยภาพ ความสามารถ ตองการใหตนเปนจุดสนใจ 

รวมถึงพยายามทําทุกวิถทีางเพื่อแสดงใหเห็นวาตนเหนอืกวาผูอ่ืน จงึเกิดแรงจูงใจในการทํางาน

เปาหมายในชวงเวลาการเลอืกอิสระ 
 

สมมติฐานขอที่ 4 เปาหมายมุงเรียนรู ทาํใหผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองต่ําม ี        

แรงจูงใจในกิจกรรมมากกวาผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูง 

 

จากผลการวิเคราะหคะแนนจากมาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรม พบวา เปาหมายมุงเรยีนรู 

ทําใหผูที่มบีุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํามแีรงจูงใจในกิจกรรมไมแตกตางอยางมีนยัสาํคัญทาง

สถิติกับผูที่มบีคุลิกภาพแบบหลงตนเองสงู อาจเนื่องมาจากพืน้ฐานของเปาหมายมุงเรียนรูที่มี

แนวคิดของการฝกฝนทกัษะ พัฒนาการเรียนรู โดยไมไดมุงการแขงขัน (Farwell & Wohlwend-

Lloyd, 1998) แตในสภาวะปจจุบันที่บุคคลตองเรงพฒันาศักยภาพของตน จึงเกิดความคิดในการ

เปรียบเทียบตนเองกับผูอ่ืน ทําใหผูที่มบีุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงและต่ําพยายามแสดง

ความสามารถ โดยบางครั้งอาจจะคํานึงถึงการแขงขันกับผูอ่ืนเปนสาํคญั แตเมื่อพิจารณาคา
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มัชฌิมเลขคณิตของคะแนนจากมาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรม พบวา ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลง

ตนเองต่ํา มีเปาหมายมุงเรียนรู (M = 4.78, SD = 0.43) มากกวาผูที่มบีุคลิกภาพแบบหลงตนเอง

สูง (M = 4.58, SD = 0.65) จึงอาจกลาวไดวา ผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองต่ํา มกัเกิดการ

ฝกฝน พยายามเรียนรูและมุงพัฒนาตนเองเปนสาํคัญ (Farwell & Wohlwend-Lloyd, 1998) 

มากกวาจะคํานึงถงึการแสดงออกซึ่งความสามารถและการแขงขันเชนเดียวกับผูที่มีบคุลิกภาพ

แบบหลงตนเองสูง 

สวนผลการวิเคราะหจากเวลาที่ใชในชวงเวลาการเลือกอิสระ พบวา เปาหมายมุงเรยีนรู 

ทําใหผูที่มบีุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํามแีรงจูงใจในกิจกรรมไมแตกตางอยางมีนยัสาํคัญทาง

สถิติกับผูที่มบีคุลิกภาพแบบหลงตนเองสงู อาจเนื่องมาจากขอสันนิษฐานดังที่กลาวไวใน      

สมมติฐานขอที่ 1 

 

สมมติฐานขอที่ 5 สําหรับผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูง เปาหมายมุงแสดง

ความสามารถ ทาํใหสามารถทําผลงานไดดีกวาเปาหมายมุงเรียนรู 
 

 จากผลการวิเคราะหผลงาน พบวา สําหรับผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงู เปาหมาย

มุงแสดงความสามารถ ทาํใหเกิดผลงานดีกวาเปาหมายมุงเรียนรูอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยและแนวคิดเชงิทฤษฎีเกี่ยวกบับุคลิกภาพแบบหลงตนเองในประเด็น

เดียวกับสมมติฐานขอที ่1 เนื่องจากระดับแรงจูงใจในกิจกรรมของบุคคลมีความสอดคลองกับ

ผลงานที่เกิดขึ้น ดังนัน้ ผูที่มบีุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงู เมื่ออยูในเงือ่นไขเปาหมายมุงแสดง

ความสามารถ มักทําผลงานไดดีกวาเมื่ออยูในเงื่อนไขเปาหมายมุงเรียนรู เพราะมีความมุงมั่นที่จะ

ไดแสดงออกถึงศักยภาพและความสามารถเหนือกวาผูอ่ืน (Bushman & Baumeister, 1998) 

 

สมมติฐานขอที่ 6 สําหรับผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา เปาหมายมุงเรียนรู ทาํให

สามารถทําผลงานไดดีกวาเปาหมายมุงแสดงความสามารถ 

 

จากผลการวิเคราะหผลงาน พบวา สําหรับผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่าํ เปาหมาย

มุงเรียนรู ทาํใหเกิดผลงานไดไมแตกตางอยางมีนยัสําคญัทางสถิติกับเปาหมายมุงแสดง

ความสามารถ อาจเนื่องมาจากขอสันนิษฐานดังที่กลาวไวในสมมติฐานขอที่ 2 เนื่องจากระดับ

แรงจูงใจในกิจกรรมของบุคคลมีความสอดคลองกับผลงานที่เกิดขึ้น ดงันัน้ ผูที่มีบุคลิกภาพแบบ
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หลงตนเองต่ํา เมื่อไดรับการปลูกฝง อบรมในลักษณะที่เปนการสงเสรมิใหแสดงความสามารถ เพือ่

แขงขันกับผูอ่ืนมาตัง้แตวัยเด็ก ทาํใหบุคคลไมเพียงสนใจที่จะพัฒนาทกัษะของตน แตมีการ

ประเมินผลงานของตนกับผูอ่ืนดวย เมื่อพจิารณาคามัชฌิมเลขคณิตของผลงาน พบวา สําหรับ      

ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา เปาหมายมุงแสดงความสามารถ ทาํใหมีผลงานดกีวา          

(M = 94.63, SD = 19.53) เปาหมายมุงเรียนรู (M = 93.50, SD = 21.49) จึงอาจกลาวไดวา ผูที่มี

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่าํเนนการแสดงความสามารถ คํานึงถึงผลคะแนนและการทําผลงาน

ใหไดดีมากกวาที่จะคาํนงึถงึการฝกทักษะและพัฒนาการเรียนรูเพียงอยางเดยีว 

 

สมมติฐานขอที่ 7 เปาหมายมุงแสดงความสามารถ ทาํใหผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลง      

ตนเองสงู สามารถทาํผลงานไดดีกวาผูทีม่ีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา 
 

 จากผลการวิเคราะหคะแนนจากผลงาน พบวา เปาหมายมุงแสดงความสามารถ ทาํใหผูที่

มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูง สามารถทาํผลงานไดดีกวาผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 ซึ่งสอดคลองกับงานวิจยัและแนวคิดเชงิทฤษฎีเกี่ยวกับ

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองในประเด็นเดยีวกับสมมติฐานขอที่ 3 เนื่องจากระดับแรงจูงใจใน        

กิจกรรมของบคุคลมีความสอดคลองกับผลงานที่เกิดขึ้น ดังนัน้ ในเงื่อนไขเปาหมายมุงแสดง

ความสามารถที่เนนภาวะของการแขงขันและเปรียบเทยีบผลงานกับผูอ่ืนเปนสาํคัญ ซึ่งสอดคลอง

กับผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองสงูที่ชอบความโดดเดน เปนที่ยอมรับ มักแสดงความเหนือกวา

ผูอ่ืน จงึชอบการเปรียบเทยีบและแขงขันกับผูอ่ืน ทาํใหสามารถทําผลงานไดดีกวาผูที่มีบุคลิกภาพ

แบบหลงตนเองต่ํา 

 

สมมติฐานขอที่ 8 เปาหมายมุงเรียนรู ทาํใหผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองต่ํา สามารถ

ทําผลงานไดดีกวาผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองสูง 

 

จากผลการวิเคราะหคะแนนจากผลงาน พบวา เปาหมายมุงเรียนรู ทาํใหผูที่มีบุคลกิภาพ

แบบหลงตนเองต่ํา สามารถทําผลงานไดไมแตกตางอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติกับผูที่มีบุคลิกภาพ

แบบหลงตนเองสูง อาจเนื่องมาจากขอสันนิษฐานดงัที่กลาวไวในสมมติฐานขอที ่4 เนื่องจากระดับ

แรงจูงใจในกิจกรรมของบุคคลมีความสอดคลองกับผลงานที่เกิดขึ้น ดงันัน้ ในเปาหมายมุงเรียนรูที่

เนนในเรื่องการฝกฝน พัฒนาทักษะของบคุคลมากกวาจะคํานงึผลคะแนน แตในสภาวะปจจุบันที่
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หลอหลอมใหบุคคลตองขวนขวาย มานะพยายาม ตอสู แขงขัน สงผลใหผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลง

ตนเองสงูและต่ําเกิดแนวคิดและมุมมองวาจะตองพัฒนาศักยภาพของตนใหเทาเทยีมหรือสูงกวา  

ผูอ่ืน ทําใหการทําผลงานไมเปนเพยีงการฝกฝน พัฒนาทักษะของตนเทานั้น แตยังตองแสดง

ความสามารถดวยการทําผลงานใหสงูกวาผูอ่ืน เพื่อโอกาสหรือผลประโยชนที่ดีกวา แตเมื่อ

พิจารณาคามชัฌิมเลขคณิตของผลงาน พบวา ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูง สามารถทํา

ผลงาน (M = 98.63, SD = 20.97) ไดดีกวาผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา (M = 93.50,     

SD = 21.49) จึงอาจกลาวไดวา ผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองสูง ในบางครั้งอาจตองการฝกฝน

และพัฒนาทักษะในการทาํผลงานมากกวาจะคํานงึถงึผลคะแนนแตเพยีงอยางเดียว เพราะการ

พัฒนาทักษะเปนพืน้ฐานที่สงเสริมใหบุคคลเกิดความสามารถในการทาํผลงานตาง ๆ ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

สมมติฐานขอที่ 9 เมื่อเปาหมายมุงแสดงความสามารถ ผูทีม่ีบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง

สูงมีแรงจงูใจในกิจกรรมในการทํางานที่มีความทาทายสูงมากกวาการทาํงานที่มีความทาทายต่ํา 

ในขณะที่ระดบัความทาทายของงานไมทาํใหผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองต่ํามีแรงจูงใจใน      

กิจกรรมแตกตางกนั 

 

จากผลการวิเคราะหคะแนนจากมาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรม พบวา เมื่อเปาหมายมุง

แสดงความสามารถ ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงมแีรงจูงใจในกิจกรรมในการทาํงานที่มี

ความทาทายสูงมากกวาการทํางานที่มีความทาทายต่าํอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 

ในขณะที่ผูที่มบีุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่าํมีแรงจูงใจในกิจกรรมในการทํางานที่มีความทาทาย

สูงไมแตกตางอยางมีนยัสําคัญทางสถิติกบัการทาํงานทีม่ีความทาทายต่ํา จากประเด็นที่วาผูที่มี

บุคลิกภาพแบบหลงตนเอง มักจะประเมินความสามารถหรือระดับสติปญญาสูงเกนิความเปนจริง 

ซึ่งบุคคลที่รับรูวาตนมีความสามารถสงู มกัจะเกิดความเชื่อมั่นที่เอื้อประโยชนตอการทํางานยาก 

(Atkinson, 1985 อางถงึใน Wallace & Baumeister, 2002) สอดคลองกับงานวิจัยของ Meyer 

(1987 อางถึงใน Wallace & Baumeister) ที่พบวา คนที่ประเมนิระดบัความสามารถของตนวาอยู

ในระดับสูง มกัรายงานวาจะเกิดความพยายามในการทาํงานที่มีความยากมากกวางานที่มีความ

งาย ทาํใหผูทีม่ีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงมีแรงจงูใจในกิจกรรมในการทํางานที่มีความทาทาย

สูงมากกวาการทํางานที่มีความทาทายต่าํในเงื่อนไขเปาหมายมุงแสดงความสามารถ จากแนวคิด

ขางตนแสดงใหเหน็วาผูที่มบีุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงูมีความพยายามที่จะลงทนุลงแรงในการ
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ทํากจิกรรมหรือการงานที่มีความยาก เพื่อเปนการแสดงศักยภาพ ความสามารถ ความเหนือกวา   

ผูอ่ืน ซึง่เปนการเพิ่มคุณคาในตนเอง สวนในเงื่อนไขเปาหมายมุงแสดงความสามารถ ผูที่มี

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่าํจะมีแรงจงูใจในกิจกรรมไมแตกตางกนัทั้งในเงื่อนไขที่มีความทาทาย

สูงและต่ํา อาจเนื่องมาจากตามปกติผูทีม่บีุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่าํ มกัจะพยายามเรียนรู 

พัฒนาทักษะ ฝกฝนตนเองเปนสําคัญ จงึไมสนใจวาตนจะเผชิญกับงานที่มีความทาทายสูงหรือตํ่า 

สวนผลการวิเคราะหจากเวลาที่ใชในชวงเวลาการเลือกอิสระ พบวา เมื่อเปาหมายมุง

แสดงความสามารถ ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงมแีรงจูงใจในกิจกรรมในการทาํงานที่มี

ความทาทายสูงไมแตกตางอยางมีนยัสําคัญทางสถิติกบัการทาํงานทีม่ีความทาทายต่ํา อาจ

เนื่องมาจากขอสันนษิฐานดงัที่กลาวไวในสมมติฐานขอที่ 1 อยางไรก็ตามเมื่อพจิารณาคามัชฌิม

เลขคณิตของเวลาที่ใชในชวงเวลาการเลือกอิสระ ปรากฏวา เมื่อเปาหมายมุงแสดงความสามารถ 

ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงใชเวลาเลือกทํางานทีค่ลายคลึงกับชวงทดลอง ในเงื่อนไขที่มี

ความทาทายสูง (M = 4.75, SD = 1.12) มากกวาเงื่อนไขที่มีความทาทายต่าํ (M = 4.00,       

SD = 2.05) จึงอาจกลาวไดวา ผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองสงู เมื่ออยูในสถานการณที่ตอง

แขงขันหรือเปรียบเทียบกับผูอ่ืน รวมทัง้เผชิญกับการทาํงานที่มีความทาทายสูง มกัจะแสดงออกถึง

ความสามารถและศักยภาพของตน จงึใชเวลาทํางานทีม่ลีักษณะคลายคลึงกับชวงทดลองใน

ชวงเวลาการเลือกอิสระมากกวาเมื่อทํางานที่มีความทาทายต่ํา สวนในเงื่อนไขเปาหมายมุงแสดง

ความสามารถ ผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองต่าํ จะมีแรงจูงใจในกิจกรรมไมแตกตางกนัทั้งใน

เงื่อนไขทีม่ีความทาทายสงูและต่ํา อาจเนือ่งมาจากขอสันนษิฐานขางตน 

 

สมมติฐานขอที่ 10 เมื่อเปาหมายมุงแสดงความสามารถ ผูที่มบีุคลิกภาพแบบหลง      

ตนเองสงูมีผลงานในการทาํงานทีม่ีความทาทายสูงมากกวาการทํางานที่มีความทาทายต่ํา 

ในขณะที่ระดบัความทาทายของงานไมทาํใหผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองต่ํามีผลงานแตกตาง

กัน 

 

จากผลการวิเคราะหคะแนนจากผลงาน พบวา เมื่อเปาหมายมุงแสดงความสามารถ ผูทีม่ี

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงูมีผลงานในการทํางานที่มีความทาทายสูงมากกวาการทาํงานที่มี

ความทาทายต่ําอยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .001 ในขณะที่ผูทีม่ีบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง

ต่ํามีผลงานจากการทาํงานทีม่ีความทาทายสูงไมแตกตางอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติกบัการทาํงาน

ที่มีความทาทายต่ํา ซึ่งสอดคลองกับงานวจิัยและแนวคดิเชิงทฤษฎีเกีย่วกับบุคลิกภาพแบบหลง
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ตนเองในประเด็นเดียวกับสมมติฐานขอที่ 9 เนื่องจากระดับแรงจูงใจในกิจกรรมของบุคคลมีความ

สอดคลองกับผลงานที่เกิดขึ้น ดังนัน้ ผูที่มบีุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงูมีความพยายามทํา       

กิจกรรมหรือการงานทีม่ีความยาก โดยพิจารณาในงานวจิัยของ Wallace และ Baumeister  

(2002) พบวา ผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองสงูจะทําผลงานไดดีขึ้นในเงื่อนไขเปาหมายทีม่ีความ

ทาทายสูง โดยเฉพาะจะทําผลงานไดดีที่สดุเมื่องานดังกลาวเปนงานทีต่นคิดวาจะทาํสําเรจ็ไดยาก 

สวนในเงื่อนไขเปาหมายมุงแสดงความสามารถ ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา จะสามารถทาํ

ผลงานไดไมแตกตางกนัทั้งในเงื่อนไขที่มีความทาทายสูงและต่ํา อาจเนื่องมาจากขอสันนษิฐาน

ดังที่กลาวไวในสมมติฐานขอที่ 9 

 

 กลาวโดยสรุป งานวิจัยเรื่องนี้ไดแสดงใหเห็นวา เปาหมายมุงแสดงความสามารถ ทาํให   

ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงเกิดแรงจูงใจในกิจกรรมและผลงานมากกวาเปาหมายมุงเรียนรู 

แตสําหรับผูทีม่ีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา ในเปาหมายมุงเรียนรูและเปาหมายมุงแสดง

ความสามารถไมทําใหเกิดแรงจูงใจในกิจกรรมและผลงานแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิต ิ

แตเมื่อดูคามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนจากมาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรมและผลงาน พบวา ผูที่ม ี        

เปาหมายมุงเรียนรู มีแนวโนมของแรงจงูใจในกิจกรรมและผลงานมากกวาเปาหมายมุงแสดง

ความสามารถ ตัวแปรที่มีอิทธิพลเดนชัดมากในงานนี้คือ ระดับความทาทายของงาน ซึ่งพบวา เมื่อ

งานทีท่ํามีระดับความทาทายสูง ผูปฏิบัตงิานไมวาจะเปนผูที่มบีุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงูหรือ

ต่ําตางมีแรงจงูใจในกจิกรรมและผลงานสูงกวา เมื่องานทีท่ํามีระดับความทาทายต่ํา  
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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

วัตถุประสงคของการวิจยั 
1. เพื่อศึกษาอิทธิพลของเปาหมายมุงแสดงความสามารถและเปาหมายมุงเรียนรูตอ     

แรงจูงใจในกิจกรรมและผลงานของผูที่มีบคุลิกภาพแบบหลงตนเองสงูและต่ํา 

2. เพื่อศึกษาอิทธิพลของความทาทายตอแรงจูงใจในกิจกรรมและผลงานของผูที่ม ี    

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงูและต่ํา 

 
สมมติฐานของการวิจัย 
 1. สําหรับผูทีม่ีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูง เปาหมายมุงแสดงความสามารถทําใหเกิด

แรงจูงใจในกิจกรรมมากกวาเปาหมายมุงเรียนรู 

 2. สําหรับผูทีม่ีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา เปาหมายมุงเรียนรูทําใหเกิดแรงจงูใจใน     

กิจกรรมมากกวาเปาหมายมุงแสดงความสามารถ 

 3. เปาหมายมุงแสดงความสามารถ ทาํใหผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงมีแรงจูงใจใน

กิจกรรมมากกวาผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา 

 4. เปาหมายมุงเรียนรู ทาํใหผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํามีแรงจงูใจในกิจกรรม    

มากกวาผูที่มบีุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงู 

 5. สําหรับผูทีม่ีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูง เปาหมายมุงแสดงความสามารถ ทาํให

สามารถทําผลงานไดดีกวาเปาหมายมุงเรยีนรู 

 6. สําหรับผูทีม่ีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา เปาหมายมุงเรียนรู ทาํใหสามารถทําผลงาน

ไดดีกวาเปาหมายมุงแสดงความสามารถ 

 7. เปาหมายมุงแสดงความสามารถ ทาํใหผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูง สามารถทํา

ผลงานไดดีกวาผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองต่าํ 

 8. เปาหมายมุงเรียนรู ทาํใหผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา สามารถทําผลงานไดดีกวา

ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูง 
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9. เมื่อเปาหมายมุงแสดงความสามารถ ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงมีแรงจงูใจใน

กิจกรรมในการทํางานที่มีความทาทายสงูมากกวาการทาํงานที่มีความทาทายต่ํา ในขณะที่ระดับ

ความทาทายของงานไมทาํใหผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองต่ํามีแรงจูงใจในกิจกรรมแตกตางกนั 

10. เมื่อเปาหมายมุงแสดงความสามารถ ผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองสงูมีผลงานใน

การทาํงานที่มคีวามทาทายสูงมากกวาการทํางานที่มีความทาทายต่าํ ในขณะที่ระดบัความทาทาย

ของงานไมทาํใหผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองต่ํามีผลงานแตกตางกนั 

 
กลุมตวัอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้เปนนสิิตปริญญาตรี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั จํานวน

ทั้งสิน้ 570 คน จาํแนกผูรวมการทดลองที่ทาํมาตรวัดบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง โดยใชเกณฑใน

การแบงกลุมตัวอยางดวยการแบงกลุมสูงเทากับเปอรเซน็ตไทลที ่73 ข้ึนไปและกลุมตํ่าเทากับ

เปอรเซ็นตไทลที่ 27 หรือตํ่ากวา ไดตัวอยางจาํนวน 330 คน โดยสุมตัวอยางเขาสูเงื่อนไขดวย

วิธีการสุมอยางงายใน 8 เงื่อนไข เงื่อนไขละ 20 คน รวมทั้งสิน้ 160 คน กาํหนดใหมสีัดสวนของเพศ

ชายและเพศหญิงในแตละเงือ่นไขเทา ๆ กนั ไดจํานวนเพศชายเงื่อนไขละ 8 คน รวม 64 คน และ

เพศหญงิเงื่อนไขละ 12 คน รวม 96 คน 

 
เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย มาตรวัดบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง แบบวัด

ความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา และมาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรม 

 
1. มาตรวัดบคุลิกภาพแบบหลงตนเอง   

      เปนมาตรที่พัฒนาข้ึนเพือ่ใชวัดความหลงตนเอง ประกอบดวย 7 ดาน ไดแก ดาน

อํานาจหนาที่ (Authority) ดานความสามารถในการพึง่ตนเอง (Self-Sufficiency) ดานความ

เหนือกวาผูอ่ืน (Superiority) ดานการชอบแสดงออก (Exhibitionism) ดานการแสวงหา

ผลประโยชน (Exploitativeness) ดานความทะนงตน (Vanity) และดานการสมควรไดมากกวาที่

เปนอยู (Entitlement) มทีั้งสิน้ 51 ขอกระทง เปนมาตรประมาณคาแบบลิเคิรต (Likert Scale) มี  

5 ระดับ  
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2. แบบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา 
     เปนแบบวดัที่นําแนวคิดมาจากแบบวดัความถนัด (Aptitude Test) และแบบวัด       

สติปญญา (Intelligence Test) โดยแบบทดสอบดังกลาวประกอบดวยหลายมิติ แตมิติที่นาํมาใช

ในครั้งนี ้ประเมินจากมิตทิี่มคีวามสอดคลองและนิยมใชในการทําแบบวัดความถนัดและแบบวัด

สติปญญา ซึ่งเหมาะทีจ่ะนาํมาประยกุตใชในการศึกษาเกี่ยวกบัการคดิวิเคราะหและแกปญหา 

ประกอบดวย 5 มิติ ไดแก มิติสัมพันธแบบอนุกรมมิติ (Abstract Reasoning) มิติสัมพันธแบบภาพ

ซอน (Pattern Synthesis) มิติสัมพันธแบบไมเขาพวก (Figure Classifications) มิติสัมพันธแบบ

อุปมาอุปไมย (Figure Analogies) และมิติสัมพันธแบบภาพเหมือน (Form Perception) โดยมีขอ

คําถามทัง้สิ้น 40 ขอ จําแนกเปนขอคําถามที่จัดอยูในระดบังาย 10 ขอ แบงออกเปนมติิ มิติละ 2 

ขอ ขอคําถามที่อยูในระดับปานกลาง 20 ขอ แบงออกเปนมิติ  มติิละ 4 ขอ และขอคําถามที่อยูใน

ระดับยาก 10 ขอ แบงออกเปนมิติ มิติละ 2 ขอ และไดพัฒนางานที่มีลกัษณะเชนเดยีวกนันี้ขึน้อีก 

1 ชุด มี 40 ขอ เพื่อใชทดสอบในชวงเวลาอิสระ ทัง้นี้ใหเลือกคําตอบทีถู่กตองเพียงคําตอบเดียวจาก 

4 ตัวเลือก โดยตอบถูกไดขอละ 5 คะแนน ตอบผิดได 0 คะแนน 

 
3. มาตรวัดแรงจูงใจในกจิกรรม 
     ในการวิจัยครั้งนี้ ไดแปลและพัฒนามาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรมของ Deci และ Ryan 

(1994) ประกอบดวย 6 ดาน ไดแก ดานความสนใจและความสนุกสนาน (Interest/Enjoyment) 

ดานการรับรูความสามารถ (Perceived Competence) ดานความพยายามและความสําคัญ 

(Effort/Importance) ดานความกดดันและความเครียด (Pressure/Tension) ดานการรับรู

ทางเลือก (Perceived Choice) และดานคุณคาและการใชประโยชน (Value/Usefulness) มี            

ขอกระทงแบงออกเปนดาน ดานละ 12 ขอ รวมทั้งสิน้ 72 ขอ เปนมาตรประมาณคาแบบลิเคิรต 

(Likert Scale) มี 7 ระดับ  

 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 1. ทาํการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูลกบันิสิตระดับปริญญาตรี จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยั โดยกลุมตัวอยางตองกรอกขอมูลสวนตัวที่ประกอบดวย ชื่อ นามสกลุ หมายเลข

โทรศัพทและวนัเวลาที่สะดวกเขารวมการทดลอง รวมทัง้ทาํมาตรวัดบคุลิกภาพแบบหลงตนเอง 

จากนั้นจาํแนกผูรวมการทดลอง โดยใชเกณฑในการแบงกลุมตัวอยางที่มีบุคลิกภาพแบบหลง

ตนเองสงูและต่ํา ดวยการแบงกลุมสูงเทากับเปอรเซ็นตไทลที่ 73 ขึน้ไปและกลุมตํ่าเทากับ

เปอรเซ็นตไทลที่ 27 หรือตํ่ากวา 
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2. นัดหมายใหมาเขารวมการทดลอง โดยสุมผูรวมการทดลองเขาสูเงือ่นไขใดเงื่อนไขหนึ่ง

เพียงเงื่อนไขเดียวใน 8 เงื่อนไข โดยควบคุมใหแตละเงือ่นไขมีผูรวมการทดลองเทา ๆ กัน เงื่อนไขละ 

20 คน ทัง้นี้สุมผูรวมการทดลองที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองสงูเขาสูเงื่อนไขใดเงื่อนไขหนึง่ใน 4 

เงื่อนไขและสุมผูรวมการทดลองที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองต่ําเขาสูเงื่อนไขใดเงือ่นไขหนึง่ใน 4 

เงื่อนไข  

3. ผูวิจยักลาวทักทายและอธิบายวิธทีํากิจกรรมแกผูรวมการทดลอง ในขณะผูรวมการ

ทดลองทําแบบวัดการคิดวิเคราะหและแกปญหา และตรวจสอบการจดักระทําตามเงื่อนไขนัน้ 

ผูวิจัยจะจับเวลาจนครบ 20 นาที เมื่อหมดเวลา จึงเก็บแบบวัดและขออนุญาตนาํแบบวัดไปตรวจ

นอกหอง โดยในระหวางที่รอนี้ ผูรวมการทดลองสามารถเลือกทาํกิจกรรมตาง ๆ ในชวงเวลาการ

เลือกอิสระ ไดแก แบบวัดทีม่ีลักษณะเดียวกับที่ใชในการทดลอง แตเปนฉบับใหม หนงัสือทองเทีย่ว 

หนงัสือนิตยสาร และเกมปริศนาตัวเลข  

 4. ผูวิจยัคอยสังเกตวาผูรวมการทดลองจะทําอะไรระหวางเวลาอิสระ 5 นาท ีเมื่อครบ      

5 นาทีแลว ผูวจิัยจะเดินเขามาในหองและแจกมาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรมใหประเมิน  

 5. เมื่อผูรวมการทดลองทํามาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรมเสร็จแลว จะไดรับผลจากการทํา

แบบวัดการคดิวิเคราะหและแกปญหา จากนัน้ผูวิจัยกลาวขอบคุณและขอความรวมมือใหเกบ็

ขอมูลเกี่ยวกับการทดลองนี้ไวเปนความลับ โดยหลงัจากเสร็จการทดลองแลว ผูวิจัยจะสงจดหมาย

ที่แสดงถงึวัตถปุระสงคของการศึกษาและผลสรุปที่ไดจากการทดลองตามที่อยูที่ใหไว 
 
การวิเคราะหขอมูล 

ในการวิจัยครัง้นี้ใชการวิเคราะหขอมูลทางสถิติดวยวธิีการวิเคราะหความแปรปรวน    

สามทาง (Three-way ANOVA) และการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง (Two-way ANOVA) 

ดวยการใชโปรแกรมเอสพีเอสเอส ฟอร วนิโดวส  (SPSS for Windows)  

 
ผลการวิจัย 

1. สําหรับผูทีม่ีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูง เปาหมายมุงแสดงความสามารถทําใหเกิด

แรงจูงใจในกิจกรรมมากกวาเปาหมายมุงเรียนรูอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

2. สําหรับผูทีม่ีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา เปาหมายมุงเรียนรูทําใหเกิดแรงจงูใจใน     

กิจกรรมไมแตกตางจากเปาหมายมุงแสดงความสามารถ 

3. เปาหมายมุงแสดงความสามารถ ทาํใหผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงมีแรงจูงใจใน

กิจกรรมมากกวาผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ําอยางมีนยัสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
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4. เปาหมายมุงเรียนรู ทาํใหผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํามีแรงจงูใจในกิจกรรม       

ไมแตกตางจากผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงู 

5. สําหรับผูทีม่ีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูง เปาหมายมุงแสดงความสามารถ ทาํให

สามารถทําผลงานไดดีกวาเปาหมายมุงเรยีนรูอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 6. สําหรับผูทีม่ีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา เปาหมายมุงเรียนรู ทาํใหสามารถทําผลงาน

ไดไมแตกตางจากเปาหมายมุงแสดงความสามารถ 

 7. เปาหมายมุงแสดงความสามารถ ทาํใหผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูง สามารถทํา

ผลงานไดดีกวาผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองต่าํอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 8. เปาหมายมุงเรียนรู ทาํใหผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา สามารถทําผลงานได      

ไมแตกตางจากผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงู 

 9. เมื่อเปาหมายมุงแสดงความสามารถ ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงมีแรงจงูใจใน

กิจกรรมในการทํางานที่มีความทาทายสงูมากกวาการทาํงานที่มีความทาทายต่ําอยางมีนยัสําคญั

ทางสถิติที่ระดบั .01 ในขณะที่ผูที่มบีุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่าํมีแรงจูงใจในกิจกรรมในการ

ทํางานทีม่ีความทาทายสงูไมแตกตางอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติกับการทํางานที่มีความทาทายต่าํ 

10. เมื่อเปาหมายมุงแสดงความสามารถ ผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองสงูมีผลงานใน

การทํางานที่มคีวามทาทายสูงมากกวาการทํางานที่มีความทาทายต่าํอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .001 ในขณะที่ผูที่มบีุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่าํมีผลงานในการทํางานที่มีความทาทายสูง

ไมแตกตางอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติกับการทํางานที่มีความทาทายต่าํ 
 
ขอเสนอแนะ 

1. ในการวิจยัครั้งนี้ไดศึกษาเกี่ยวกับแรงจงูใจในกจิกรรม ซึ่งวัดจาก 2 แหลงคือ วัดจาก

มาตรวัดแรงจงูใจในกจิกรรมและเวลาที่ใชในชวงเวลาการเลือกอิสระ ทําใหเกิดผลดใีนการ

เปรียบเทียบและเปนเครื่องยืนยนัถงึผลของแรงจูงใจในกิจกรรมที่ไดวามีความถูกตองและแมนยาํ 

แตมีขอที่ตองควบคุมคือ เวลาที่ใชในชวงเวลาการเลือกอิสระ 

2. จากการวิจยัครั้งนี้ไดเหน็ถึงความแตกตางของระดับแรงจูงใจในกิจกรรมที่วัดจากมาตร

วัดแรงจูงใจในกิจกรรมและเวลาที่ใชในชวงเวลาการเลือกอิสระ แมวางานวิจยัที่ผานมาได

กําหนดใหใชเวลาในชวงเวลาการเลือกอิสระ 5 นาที เปนสวนมาก และงานวจิัยนีก้็ไดทําตาม

รูปแบบดังกลาว แตจากผลการวิจยั พบวา หากไดเพิ่มเวลาที่ใชในชวงเวลาการเลือกอิสระจะทาํให

เห็นภาพของระดับแรงจูงใจในกิจกรรมที่ชดัเจนยิง่ขึ้น 
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3. จากผลการวิจัยครั้งนี้ไดพบปฏิสัมพันธระหวางบุคลกิภาพแบบหลงตนเองและความ   

ทาทายของงาน ซึง่เปนประเด็นทีน่าสนใจ ดังนัน้จึงควรทาํการศึกษาเพิม่เติมในอนาคต 
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ภาคผนวก ก 
ขอกระทงของมาตรวัดบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง จําแนกเปน 7 องคประกอบ 
 
ดานอํานาจหนาที่ (Authority) 
ขอที่ ขอกระทงเดิม ขอกระทงที่สรางเพิ่ม (+ , -) 

 ขอกระทง 
พรสวรรค 

(2547) 

ขอกระทง 
นิภาพร,วนัวสิาข 

(2549) 

ขอกระทง 
กันยารัตน,สคุนธา 

 

 

1    + 

13    + 

19    + 

26   
 

 - 

 

27    + 

30    + 

36    - 

38    + 

50    - 

56    + 

61    - 

65    - 

71    + 

78    - 

83    + 

89    - 

95    + 

102    + 

108    - 

115    - 

117    + 

121    - 
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ดานความสามารถในการพึ่งตนเอง (Self-Sufficiency) 
ขอที่ ขอกระทงเดิม ขอกระทงที่สรางเพิ่ม (+ , -) 

 ขอกระทง 
พรสวรรค 

(2547) 

ขอกระทง 
นิภาพร,วันวสิาข 

(2549) 

ขอกระทง 
กันยารัตน,สคุนธา 

 

8    - 

11    + 

18    - 

25    + 

35    + 

42    - 

49    + 

55    + 

57    - 

64    + 

68    - 

77    - 

85    + 

92    - 

98    + 

100    - 

110    - 

114    + 

122    - 
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ดานความเหนือกวาผูอ่ืน (Superiority) 
ขอที่ ขอกระทงเดิม ขอกระทงที่สรางเพิ่ม (+ , -) 

 ขอกระทง 
พรสวรรค 

(2547) 

ขอกระทง 
นิภาพร,วันวสิาข 

(2549) 

ขอกระทง 
กันยารัตน,สคุนธา 

 

2    + 

7    + 

10    + 

 

14    - 

17    + 

20    - 

24    + 

34    + 

40    - 

43    - 

51    + 

60    - 

67    + 

72    - 

79    + 

88    + 

94    + 

101    - 

106    + 

112    + 

120    - 
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ดานการชอบแสดงออก (Exhibitionism) 
ขอที่ ขอกระทงเดิม ขอกระทงที่สรางเพิ่ม (+ , -) 

 ขอกระทง 
พรสวรรค 

(2547) 

ขอกระทง 
นิภาพร,วันวสิาข 

(2549) 

ขอกระทง 
กันยารัตน,สคุนธา 

 

3    + 

6    + 

9    + 

16    - 

31    - 

45    + 

46    - 

52    + 

73    + 

80    - 

86    - 

93    - 

96    + 

103    + 

107    + 

113    - 

118    + 
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ดานการแสวงหาผลประโยชน (Exploitativeness) 
ขอที่ ขอกระทงเดิม ขอกระทงที่สรางเพิ่ม (+ , -) 

 ขอกระทง 
พรสวรรค 

(2547) 

ขอกระทง 
นิภาพร,วันวสิาข 

(2549) 

ขอกระทง 
กันยารัตน,สคุนธา 

 

4    - 

21    + 

28    - 

37    - 

44    + 

54    + 

58    + 

62    + 

69    - 

74    + 

90    + 

97    - 

105    + 

111    + 

116    - 
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ดานความทะนงตน (Vanity) 
ขอที่ ขอกระทงเดิม ขอกระทงที่สรางเพิ่ม (+ , -) 

 ขอกระทง 
พรสวรรค 

(2547) 

ขอกระทง 
นิภาพร,วันวสิาข 

(2549) 

ขอกระทง 
กันยารัตน,สคุนธา 

 

5    + 

15    + 

23    - 

32    - 

41    + 

47    + 

53    - 

66    + 

76    + 

81    + 

84    - 

91    + 

99    - 

109    + 

119    - 

123    + 
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ดานการสมควรไดมากกวาที่เปนอยู (Entitlement) 
ขอที่ ขอกระทงเดิม ขอกระทงที่สรางเพิ่ม (+ , -) 

 ขอกระทง 
พรสวรรค 

(2547) 

ขอกระทง 
นิภาพร,วันวสิาข 

(2549) 

ขอกระทง 
กันยารัตน,สคุนธา 

 

12    - 

22    + 

29    + 

33    - 

39    + 

48    + 

59    - 

63    - 

70    - 

75    - 

82    + 

87    - 

104    - 
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ภาคผนวก ข 
ตาราง ข 1 
ผลการทดสอบคาทีและการวิเคราะหรายขอของมาตรวัดบุคลิกภาพแบบหลงตนเองในขั้นสราง 

การวิเคราะหขอกระทง โดยใชวิธีกลุมสูง-กลุมต่ํา 

กลุมสูง  

(n = 135) 

กลุมต่ํา  

(n = 140) 

t p 

คาสหสัมพันธระหวางขอ

กับคะแนนรวมของขอ 

อื่น ๆ (CITC) (N = 500) 

ขอที่ 

นําไปใช 

จริง 

 

ขอ 

ขอที่

กลับ

คะแนน 

(R) 

 

ดาน 

M SD M SD   123 ขอ 111 ขอ  

1  A 3.72 1.05 2.60 0.85 9.711** .000 .4359 .4368 ผาน 

2  SU 3.53 1.27 2.12 1.04 10.010** .000 .4385 .4603 ผาน 

3  EX 3.83 0.93 2.02 1.04 16.636** .000 .5963 .6134 ผาน 

4 R EP 3.72 1.07 3.51 0.99 1.699* .045 .1348 .1087 ผาน 

5  V 3.93 1.02 2.91 0.97 8.551** .000 .3650 .3708 ผาน 

6  EX 3.70 0.92 2.04 0.84 15.622** .000 .5729 .5882 ผาน 

7  SU 3.82 0.97 2.12 0.84 15.504** .000 .5969 .6115 ผาน 

8 R SE 3.07 1.35 2.94 1.41 0.833 .203 .0309 - ไมผาน 

9  EX 3.81 1.02 3.45 0.98 3.020** .002 .2296 .2280 ผาน 

10  SU 3.39 1.15 2.11 0.85 10.549** .000 .4277 .4539 ผาน 

11  SE 3.23 1.24 2.26 1.00 7.109** .000 .3738 .3864 ผาน 

12 R EN 2.64 1.20 2.06 1.05 4.311** .000 .1906 .1898 ผาน 

13  A 3.70 0.95 2.61 0.96 9.508** .000 .4561 .4479 ผาน 

14 R SU 2.41 1.07 2.48 0.95 -0.557 .289 -.0301 - ไมผาน 

15  V 3.96 1.06 3.06 1.09 6.931** .000 .2847 .2955 ผาน 

16 R EX 3.32 1.19 2.68 1.10 4.634** .000 .2675 .2706 ผาน 

17  SU 3.37 1.02 1.90 0.77 13.448** .000 .5343 .5493 ผาน 

18 R SE 2.80 1.11 2.83 1.08 -0.213 .416 .0001 - ไมผาน 

19  A 3.91 0.89 2.76 1.03 9.854** .000 .4770 .4743 ผาน 

20 R SU 3.21 1.15 2.44 1.01 5.907** .000 .2961 .2828 ผาน 

21  EP 3.69 1.00 2.94 0.97 6.284** .000 .3773 .3677 ผาน 

22  EN 3.38 1.27 2.35 1.11 7.115** .000 .2993 .3173 ผาน 

23 R V 3.96 1.09 2.85 1.14 8.194** .000 .3679 .3710 ผาน 

24  SU 2.92 1.21 1.76 0.71 9.670** .000 .4578 .4727 ผาน 

25  SE 2.99 1.16 2.04 0.93 7.540** .000 .3204 .3249 ผาน 
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การวิเคราะหขอกระทง โดยใชวิธีกลุมสูง-กลุมต่ํา 

กลุมสูง  

(n = 135) 

กลุมต่ํา  

(n = 140) 

t p 

คาสหสัมพันธระหวางขอ

กับคะแนนรวมของขอ 

อื่น ๆ (CITC) (N = 500) 

ขอที่ 

นําไปใช 

จริง 

 

ขอ 

ขอที่

กลับ

คะแนน 

(R) 

 

ดาน 

M SD M SD   123 ขอ 111 ขอ  

26 R A 3.79 0.99 3.01 1.03 6.369** .000 .3044 .2962 ผาน 

27  A 3.72 0.91 2.56 0.87 10.820** .000 .5066 .5034 ผาน 

28 R EP 3.46 1.05 3.24 1.11 1.659* .049 .1358 .1137 ผาน 

29  EN 3.62 1.07 2.61 0.82 8.744** .000 .3977 .4065 ผาน 

30  A 3.95 0.99 3.64 0.96 2.600* .005 .2164 .2015 ผาน 

31 R EX 3.39 1.08 2.43 1.11 7.254** .000 .3358 .3316 ผาน 

32 R V 3.99 1.11 3.36 1.15 4.617** .000 .2091 .2056 ผาน 

33 R EN 3.58 0.86 2.74 1.12 7.034** .000 .3347 .3355 ผาน 

34  SU 2.46 1.17 1.74 0.85 5.788** .000 .2704 .2813 ผาน 

35  SE 3.04 1.17 2.28 0.99 5.817** .000 .2822 .2821 ผาน 

36 R A 3.62 0.98 3.21 0.81 3.766** .000 .2169 .2025 ผาน 

37 R EP 2.95 1.06 2.34 1.17 4.537** .000 .1627 .1521 ผาน 

38  A 3.51 0.99 2.59 0.82 8.411** .000 .4409 .4252 ผาน 

39  EN 3.81 0.97 3.01 1.10 6.370** .000 .2876 .2994 ผาน 

40 R SU 3.60 1.11 2.52 1.03 8.346** .000 .4252 .4108 ผาน 

41  V 3.96 0.83 2.94 0.98 9.325** .000 .3693 .3783 ผาน 

42 R SE 3.27 1.07 2.96 0.97 2.578* .005 .1393 .0907 ผาน 

43 R SU 3.37 1.19 2.42 0.95 7.310** .000 .3442 .3431 ผาน 

44  EP 3.69 0.94 2.98 0.94 6.256** .000 .3738 .3775 ผาน 

45  EX 3.75 0.92 2.22 0.90 13.924** .000 .5260 .5421 ผาน 

46 R EX 2.89 1.10 2.19 0.92 5.688** .000 .2805 .2801 ผาน 

47  V 3.85 1.05 2.86 1.03 7.917** .000 .3436 .3614 ผาน 

48  EN 3.82 0.96 2.72 1.00 9.318** .000 .4024 .4199 ผาน 

49  SE 3.51 0.93 2.68 0.94 7.334** .000 .3188 .3207 ผาน 

50 R A 3.71 0.98 2.97 1.01 6.205** .000 .3098 .2925 ผาน 

51  SU 3.76 0.96 2.61 0.98 9.828** .000 .4169 .4379 ผาน 

52  EX 3.70 1.06 2.54 0.88 9.850** .000 .4567 .4601 ผาน 

53 R V 3.51 1.14 2.44 0.98 8.312** .000 .3762 .3736 ผาน 

ตาราง ข 1 (ตอ) 
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การวิเคราะหขอกระทง โดยใชวิธีกลุมสูง-กลุมต่ํา 

กลุมสูง 

(n = 135) 

กลุมต่ํา 

(n = 140) 

t p 

คาสหสัมพันธระหวางขอ

กับคะแนนรวมของขอ

อื่นๆ (CITC)(N = 500) 

ขอที่ 

นําไปใช 

จริง 

 

ขอ 

ขอที่

กลับ

คะแนน 

(R) 

 

ดาน 

M SD M SD   123 ขอ 111 ขอ  

54  EP 3.17 1.10 1.97 0.88 9.936** .000 .4626 .4773 ผาน 

55  SE 2.64 1.26 1.70 1.01 6.845** .000 .2825 .2893 ผาน 

56  A 3.63 1.01 2.18 0.85 12.889** .000 .5494 .5516 ผาน 

57 R SE 3.33 1.02 3.31 1.00 0.110 .456 .0448 - ไมผาน 

58  EP 3.52 0.95 2.82 0.88 6.284** .000 .2964 .3194 ผาน 

59 R EN 3.16 1.22 2.96 1.03 1.403 .081 .0769 - ไมผาน 

60 R SU 3.30 1.07 2.31 0.97 8.006** .000 .3836 .3700 ผาน 

61 R A 3.75 1.02 2.91 0.94 7.127** .000 .3473 .3416 ผาน 

62  EP 2.98 1.07 2.36 1.00 4.983** .000 .2261 .2323 ผาน 

63 R EN 3.33 1.06 2.83 0.94 4.119** .000 .1603 .1547 ผาน 

64  SE 4.00 0.91 3.45 0.80 4.994** .000 .3002 .2983 ผาน 

65 R A 3.78 0.99 3.21 1.00 4.777** .000 .2873 .2735 ผาน 

66  V 3.93 0.96 2.62 0.85 11.960** .000 .4662 .4902 ผาน 

67  SU 3.43 1.04 2.05 0.80 12.339** .000 .4935 .5190 ผาน 

68 R SE 3.72 1.19 3.52 1.01 1.507 .067 .1180 - ไมผาน 

69 R EP 2.98 1.19 2.26 0.98 5.413** .000 .2949 .2817 ผาน 

70 R EN 3.44 0.97 2.84 1.00 5.047** .000 .2226 .2142 ผาน 

71  A 3.29 1.08 2.45 0.95 6.862** .000 .3298 .3452 ผาน 

72 R SU 3.89 1.07 3.70 1.05 1.477 .071 .1678 - ไมผาน 

73  EX 2.94 1.25 2.31 1.00 4.638** .000 .2564 .2563 ผาน 

74  EP 2.55 1.21 1.59 0.83 7.672** .000 .3138 .3290 ผาน 

75 R EN 2.87 1.12 2.61 0.97 2.054* .021 .0677 .0595 ผาน 

76  V 3.72 1.19 2.65 1.02 7.972** .000 .3259 .3456 ผาน 

77 R SE 2.25 0.89 2.11 0.94 1.240 .108 .0380 - ไมผาน 

78 R A 3.82 1.02 2.96 0.98 7.048** .000 .3551 .3371 ผาน 

79  SU 3.90 0.99 3.22 1.02 5.604** .000 .2777 .2971 ผาน 

80 R EX 3.30 1.15 2.53 1.14 5.550** .000 .3430 .3136 ผาน 

81  V 3.77 1.09 2.79 1.04 7.596** .000 .3459 .3618 ผาน 

ตาราง ข 1 (ตอ) 
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การวิเคราะหขอกระทง โดยใชวิธีกลุมสูง-กลุมต่ํา 

กลุมสูง 

(n = 135) 

กลุมต่ํา 

(n = 140) 

t p 

คาสหสัมพันธระหวางขอ

กับคะแนนรวมของขอ

อื่นๆ (CITC)(N = 500) 

ขอที่ 

นําไปใช 

จริง 

 

ขอ 

ขอที่

กลับ

คะแนน 

(R) 

 

ดาน 

M SD M SD   123 ขอ 111 ขอ  

82  EN 3.35 1.09 2.80 1.00 4.355** .000 .1919 .2150 ผาน 

83  A 3.71 0.93 2.79 0.83 8.597** .000 .4004 .3839 ผาน 

84 R V 3.07 1.30 2.13 0.94 6.857** .000 .3242 .3278 ผาน 

85  SE 3.74 0.98 3.81 0.85 -0.627 .266 .0474 - ไมผาน 

86 R EX 3.80 1.13 3.21 1.06 4.494** .000 .2714 .2575 ผาน 

87 R EN 2.96 1.11 2.26 0.91 5.703** .000 .2136 .2157 ผาน 

88  SU 4.04 0.79 3.37 0.98 6.207** .000 .3017 .3160 ผาน 

89 R A 3.62 1.14 2.79 0.96 6.567** .000 .3503 .3348 ผาน 

90  EP 3.21 1.12 2.21 1.01 7.786** .000 .3759 .3856 ผาน 

91  V 3.63 1.09 2.96 1.09 5.061** .000 .2232 .2471 ผาน 

92 R SE 2.60 0.95 2.41 0.90 1.712* .044 .0610 .0217 ผาน 

93 R EX 3.87 0.95 2.65 1.03 10.153** .000 .4180 .4248 ผาน 

94  SU 3.52 0.93 2.82 0.82 6.571** .000 .3715 .3758 ผาน 

95  A 3.53 1.09 2.70 0.96 6.715** .000 .3008 .3022 ผาน 

96  EX 3.43 1.05 1.98 0.74 13.158** .000 .5756 .5933 ผาน 

97 R EP 2.40 1.13 1.92 1.05 3.639** .000 .1767 .1705 ผาน 

98  SE 3.54 1.07 3.01 1.01 4.250** .000 .2228 .2151 ผาน 

99 R V 3.75 1.16 2.53 1.00 9.363** .000 .3694 .3761 ผาน 

100 R SE 2.95 1.07 2.84 1.01 0.835 .203 .0221 - ไมผาน 

101 R SU 4.09 1.03 3.63 0.98 3.776** .000 .1765 .1527 ผาน 

102  A 3.33 1.13 2.39 1.03 7.231** .000 .3638 .3682 ผาน 

103  EX 3.77 0.91 2.62 0.99 9.989** .000 .4759 .4983 ผาน 

104 R EN 3.40 1.07 2.69 0.97 5.803** .000 .3194 .3190 ผาน 

105  EP 2.79 1.28 1.75 0.87 7.819** .000 .3305 .3396 ผาน 

106  SU 3.19 1.20 2.00 0.92 9.220** .000 .4167 .4392 ผาน 

107  EX 3.59 0.93 1.95 0.74 16.119** .000 .6265 .6410 ผาน 

108 R A 3.37 1.09 2.95 0.88 3.516** .001 .2358 .2084 ผาน 

109  V 2.93 1.23 1.64 0.72 10.589** .000 .4526 .4664 ผาน 

ตาราง ข 1 (ตอ) 
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การวิเคราะหขอกระทง โดยใชวิธีกลุมสูง-กลุมต่ํา 

กลุมสูง 

(n = 135) 

กลุมต่ํา 

(n = 140) 

t p 

คาสหสัมพันธระหวางขอ

กับคะแนนรวมของขอ

อื่นๆ (CITC)(N = 500) 

ขอที่ 

นําไปใช 

จริง 

 

ขอ 

ขอที่

กลับ

คะแนน 

(R) 

 

ดาน 

M SD M SD   123 ขอ 111 ขอ  

110 R SE 2.63 1.08 2.44 1.11 1.467 .072 .0795 - ไมผาน 

111  EP 3.47 1.08 2.55 1.06 7.162** .000 .3411 .3544 ผาน 

112  SU 3.43 0.97 2.26 0.80 10.867** .000 .5285 .5270 ผาน 

113 R EX 3.50 1.03 2.38 0.87 9.713** .000 .4203 .4145 ผาน 

114  SE 3.91 0.91 3.66 0.85 2.373* .009 .1637 .1477 ผาน 

115 R A 3.26 1.25 2.50 1.27 5.010** .000 .2965 .2948 ผาน 

116 R EP 2.76 1.15 1.74 0.88 8.169** .000 .3101 .3018 ผาน 

117  A 3.22 1.08 1.81 0.84 11.938** .000 .5153 .5220 ผาน 

118  EX 3.48 1.02 2.12 0.97 11.324** .000 .4548 .4799 ผาน 

119 R V 3.40 1.10 2.70 1.04 5.413** .000 .2362 .2332 ผาน 

120 R SU 3.76 1.01 2.59 1.10 9.124** .000 .3824 .3748 ผาน 

121 R A 3.73 1.16 2.58 1.12 8.341** .000 .4133 .4070 ผาน 

122 R SE 2.74 1.01 2.57 0.85 1.509 .066 .0839 - ไมผาน 

123  V 3.90 1.07 2.71 1.12 9.067** .000 .3745 .3926 ผาน 

หมายเหตุ.  คาที (t-value) ที่ขีดเสนใตคํานวณโดยแยกความแปรปรวน 

คาสหสัมพันธระหวางขอกระทงกับคะแนนรวมของขอกระทงอื่น ๆ เมือ่วิเคราะห 123 ขอ  

คาวิกฤตของ r (498) ≈ .073, p < .05 คาสัมประสิทธิ์อัลฟา = .9362 

  คาสหสัมพันธระหวางขอกระทงกับคะแนนรวมของขอกระทงอื่น ๆ เมือ่วิเคราะห 111 ขอ  

คาวิกฤตของ r (498) ≈ .073, p < .05 คาสัมประสิทธิ์อัลฟา = .9415 

A = Authority, SE = Self-Sufficiency, SU = Superiority, EX = Exhibitionism, EP = Exploitativeness,  

V = Vanity, EN = Entitlement 

*p < .05, หนึ่งหาง. **p < .01, หนึ่งหาง. 
 
 
 

ตาราง ข 1 (ตอ) 
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ตาราง ข 2 

จํานวนขอกระทงและน้ําหนกับรรจุของขอกระทงดานอาํนาจหนาที่ที่ผานการคัดเลือก 
 

ขอ 
 

 
น้ําหนักบรรจุ 

1 .619 

13 .698 

19 .686 

27 .650 

30 .623 

38 .728 

71 .352 

83 .679 

95 .509 
 

 

 

ตาราง ข 3 

จํานวนขอกระทงและน้ําหนกับรรจุของขอกระทงดานความสามารถในการพึง่ตนเองที่ผานการ 

คัดเลือก 
 

ขอ 
 

 
น้ําหนักบรรจุ 

11 .481 

25 .687 

35 .751 

49 .644 

55 .643 
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ตาราง ข 4  
จํานวนขอกระทงและน้ําหนกับรรจุของขอกระทงดานความเหนือกวาผูอ่ืนที่ผานการคัดเลือก 

 
ขอ 

 

 
น้ําหนักบรรจุ 

2 .644 

7 .604 

10 .566 

17 .615 

51 .632 

67 .657 

79 .607 

88 .581 
 
 
 

ตาราง ข 5 

จํานวนขอกระทงและน้ําหนกับรรจุของขอกระทงดานการชอบแสดงออกที่ผานการคัดเลือก 
 

ขอ 
 

 
น้ําหนักบรรจุ 

16 .662 

31 .556 

46 .602 

80 .589 

93 .634 

113 .546 
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ตาราง ข 6 

จํานวนขอกระทงและน้ําหนกับรรจุของขอกระทงดานการแสวงหาผลประโยชนที่ผานการคัดเลือก 
 

ขอ 
 

 
น้ําหนักบรรจุ 

74 .659 

90 .424 

97 .499 

105 .743 

111 .337 

116 .640 
 
 

 

ตาราง ข 7 
จํานวนขอกระทงและน้ําหนกับรรจุของขอกระทงดานความทะนงตนทีผ่านการคัดเลือก 

 
ขอ 

 

 
น้ําหนักบรรจุ 

5 .668 

15 .737 

23 .419 

32 .456 

41 .531 

47 .797 

66 .652 

76 .666 

81 .686 

91 .447 

99 .478 

123 .637 
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ตาราง ข 8 

จํานวนขอกระทงและน้ําหนกับรรจุของขอกระทงดานการสมควรไดมากกวาที่เปนอยูที่ผานการ 

คัดเลือก 
 

ขอ 
 

 
น้ําหนักบรรจุ 

22 .680 

29 .697 

39 .800 

48 .638 

82 .748 
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ภาคผนวก ค 
 

แบบสอบถาม (ขั้นทดลองจริง) 
 

 
 
 
ตอนที่ 1 ขอมูลสวนตัว     

ชื่อ.......................................................  นามสกุล.............................................................. 

เลขประจําตัวนิสิต/นักศึกษา.......................................................... 

อายุ.................ป  เพศ     ชาย   หญิง   

คณะ.....................................................................  ชั้นป............... 

 

 

 

 

 ตอนที่ 2 คําช้ีแจง  ขอใหทานอานขอความจากแบบสอบถาม และวงกลมลอมรอบ    ตัวเลขที่ตรงกับ

ความรูสึกของทานมากที่สุด 

 

ตัวอยาง เพื่อน ๆ บอกวาฉันเปนคนนารัก 
ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง 

 
1 

ไมเห็นดวย 
 
 
2 

ทั้งสองขาง
พอๆกัน 

 
3 

เห็นดวย 
 
 
4 

เห็นดวย
อยางยิ่ง 

 
5 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

 

 

 

   สําหรับผูวิจัย 

หมายถึงทานรูสึกเห็นดวยอยางยิ่งกบัการที่เพื่อน ๆ บอกวาฉันเปนคนนารัก  

หมายถึงทานรูสึกไมเห็นดวยอยางยิง่กับการที่เพื่อน ๆ บอกวาฉันเปนคนนารัก  

   หมายถึงทานรูสึกไมเห็นดวยกับการที่เพื่อน ๆ บอกวาฉันเปนคนนารัก  

หมายถึงทานรูสึกทัง้สองขางพอๆกันกับการที่เพื่อน ๆ บอกวาฉันเปนคนนารัก  
หมายถึงทานรูสึกเห็นดวยกับการที่เพื่อน ๆ บอกวาฉันเปนคนนารัก  
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ตัวอยางมาตรวัดบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง 
 
ดานอํานาจหนาที ่(Authority) 

ขอที่ ขอความ ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
1 

ไมเห็น
ดวย 

 
2 

ทั้งสอง
ขาง

พอๆกัน 
3 

เห็น
ดวย 

 
4 

เห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
5 

1 ฉันชอบที่จะชี้นาํการตัดสินใจของกลุม 1 2 3 4 5 

7 ฉันมองวาตัวเองเปนผูนําที่ดี 1 2 3 4 5 

 
ดานความสามารถในการพึ่งตนเอง (Self-Sufficiency) 

ขอที่ ขอความ ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
1 

ไมเห็น
ดวย 

 
2 

ทั้งสอง
ขาง

พอๆกัน 
3 

เห็น
ดวย 

 
4 

เห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
5 

6 ฉันชอบทํางานแบบฉายเดี่ยว 1 2 3 4 5 

14 ฉันคิดวา ฉันไมจําเปนตองพึ่งพาใคร 1 2 3 4 5 

 
ดานความเหนือกวาผูอื่น (Superiority) 

ขอที่ ขอความ ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
1 

ไมเห็น
ดวย 

 
2 

ทั้งสอง
ขาง

พอๆกัน 
3 

เห็น
ดวย 

 
4 

เห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
5 

2 ฉันปรารถนาวาในอนาคตจะมีคนเขียนประวัติ 

ของฉัน 

1 2 3 4 5 

4 ฉันคิดวา ฉันเปนคนพิเศษ 1 2 3 4 5 

 
ดานการชอบแสดงออก (Exhibitionism) 

ขอที่ ขอความ ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
1 

ไมเห็น
ดวย 

 
2 

ทั้งสอง
ขาง

พอๆกัน 
3 

เห็น
ดวย 

 
4 

เห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
5 

9 ฉันไมชอบเปนจุดสนใจไมวาจะในสถานการณใด 

ก็ตาม 

1 2 3 4 5 

18 ฉันไมชอบทําตัวเปนที่สะดุดตาคนทั่วไป 1 2 3 4 5 
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ดานการแสวงหาผลประโยชน (Exploitativeness) 

ขอที่ ขอความ ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
1 

ไมเห็น
ดวย 

 
2 

ทั้งสอง
ขาง

พอๆกัน 
3 

เห็น
ดวย 

 
4 

เห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
5 

33 ขอเพียงใหไดในสิ่งที่ตองการ ฉันก็ไมสนใจวาผูอื่น

จะเปนอยางไร 

1 2 3 4 5 

41 ฉันยินดีทําทุกวิถีทาง เพื่อใหไดในส่ิงที่ตองการ 1 2 3 4 5 

 
ดานความทะนงตน (Vanity) 

ขอที่ ขอความ ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
1 

ไมเห็น
ดวย 

 
2 

ทั้งสอง
ขาง

พอๆกัน 
3 

เห็น
ดวย 

 
4 

เห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
5 

3 ฉันตองดูดีอยูเสมอ 1 2 3 4 5 

8 ฉันชอบมองตัวเองในกระจกทุกครั้งที่มีโอกาส 1 2 3 4 5 

 
ดานการสมควรไดมากกวาที่เปนอยู (Entitlement) 

ขอที่ ขอความ ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
1 

ไมเห็น
ดวย 

 
2 

ทั้งสอง
ขาง

พอๆกัน 
3 

เห็น
ดวย 

 
4 

เห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
5 

12 ฉันยังรูสึกไมพอใจในสิ่งที่ฉันมีอยูในตอนนี้ 1 2 3 4 5 

16 ฉันสมควรที่จะไดรับส่ิงตาง ๆ มากกวาที่เปนอยู 1 2 3 4 5 

 

หมายเหต.ุ  มาตรวัดบุคลิกภาพแบบหลงตนเองที่ใชจริงมีทัง้สิ้น 51 ขอ 

 ทานที่สนใจจะนํามาตรวัดบุคลิกภาพนี้ไปใชในการทําวิจัย โปรดนําจดหมาย 

    จากหัวหนาหนวยงานที่ทานสังกัดอยู ขออนุญาตใชมาตร โดยสามารถติดตอไดที่  

    ผูชวยศาสตราจารย ดร. คัคนางค มณีศรี คณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 



 

ภาคผนวก ง 
ตาราง ง 1 

ระดับความยากงายของแบบวัดในข้ันสรางงานครั้งที ่2 เปนรายขอ (N = 50)  
ขอที่ คาความยากงาย  ขอที่ คาความยากงาย  ขอที่ คาความยากงาย 

1 .77  13 .43  25 .90 

2 .73  14 .73  26 .77 

3 .20  15 .90  27 .97 

4 .87  16 .70  28 .10 

5 .87  17 .80  29 .80 

6 .83  18 .23  30 .80 

7 .90  19 .17  31 .90 

8 .77  20 .87  32 .77 

9 .70  21 .83  33 .40 

10 .83  22 .93  34 .40 

11 .83  23 .53  35 .93 

12 .67  24 .83    

 

ตาราง ง 2 

จํานวนและรอยละของผูที่ตอบแบบวัดในขั้นสรางงานครั้งที่ 2 ไดถูกตอง (N = 50) 
ขอที่ จํานวน (คน)  รอยละ  ขอที่ จํานวน (คน)  รอยละ   ขอที่ จํานวน (คน) รอยละ 

1 38 76  13 21 42  25 38 76 

2 35 70  14 35 70  26 31 62 

3 12 24  15 42 84  27 40 80 

4 35 70  16 34 68  28 13 26 

5 40 80  17 36 72  29 41 82 

6 39 78  18 13 26  30 38 76 

7 44 88  19 11 22  31 46 92 

8 35 70  20 36 72  32 29 58 

9 31 62  21 33 66  33 25 50 

10 38 76  22 48 96  34 20 40 

11 41 82  23 23 46  35 42 84 

12 31 62  24 37 74     
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ภาคผนวก จ 
 

 ตัวอยางแบบวัดความสามารถในการคดิวิเคราะหและแกปญหา 
 

มิติสัมพันธแบบอนุกรมมติิ (Abstract Reasoning) 
 

2.  ใหพิจารณาความสัมพนัธตอเนื่องของภาพทีก่ําหนดใหและหาวาภาพตอไปทางขวามือจะเปนภาพใด 

 

 

 

 
 

 

17.  ใหพิจารณาความสมัพนัธตอเนื่องของภาพที่กาํหนดใหและหาวาภาพตอไปทางขวามือจะเปนภาพใด 

 

 

 

 
 

  

 

มิติสัมพันธแบบภาพซอน (Pattern Synthesis) 
 

14.  ใหพิจารณาวาเมื่อนาํภาพที ่1 มาซอนกับภาพที ่2 แลว จะเกิดเปนภาพใด 

 

 

 

 
 

23.  ใหพิจารณาวาเมื่อนาํภาพที ่1 มาซอนกับภาพที ่2 แลว จะเกิดเปนภาพใด 

 

 

 
 
 

   ก    ข     ค    ง 

   ก    ข     ค    ง 

  ก   ข      ค    ง 

   ก      ข        ค    ง 
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มิติสัมพันธแบบไมเขาพวก (Figure Classifications) 

 

6.  ใหพิจารณาวาภาพใดทีม่ีความแตกตาง ไมมีความสัมพันธหรือไมเขาพวกกับภาพอื่น 

 

 

 
 

 

 

 

15.  ใหพิจารณาวาภาพใดที่มีความแตกตาง ไมมีความสัมพนัธหรือไมเขาพวกกับภาพอื่น ๆ 

 

 

 

 

 

 
มิติสัมพันธแบบอุปมาอุปไมย (Figure Analogies) 

 

12.  ใหพิจารณาภาพที่ 1 (จากซายมือ) จะสัมพนัธกบัภาพที ่2 อยางใดอยางหนึ่ง สวนภาพที ่3 จะสัมพนัธกบั

ภาพใด 

 

 

 

 

 

39.  ใหพิจารณาภาพที่ 1 (จากซายมือ) จะสัมพนัธกบัภาพที ่2 อยางใดอยางหนึ่ง สวนภาพที ่3 จะสัมพนัธกบั

ภาพใด 

 

 

 

 

 

  

   ก    ข       ค    ง 

   ก    ข    ค     ง 

   ก      ข         ง 

   ก    ข      ค    ง 
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มิติสัมพันธแบบภาพเหมอืน (Form Perception) 

 

10.  ใหพิจารณาวาภาพทางขวามือภาพใดที่มีลักษณะหรือขนาดเหมอืนกับภาพทีก่าํหนดให 

 

 

 

 

 

21.  ใหพิจารณาวาภาพทางขวามือภาพใดที่มีลักษณะหรือขนาดเหมอืนกับภาพทีก่าํหนดให 
 

 

 

 

 

 

 

 

 หมายเหต.ุ  แบบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหาที่ใชจริงมทีั้งสิน้ 40 ขอ 

      ทานที่สนใจจะนําแบบวัดนีไ้ปใชในการทาํวิจัย โปรดนาํจดหมายจากหัวหนา 

หนวยงานทีท่านสงักัดอยู ขออนุญาตใชแบบวัด โดยสามารถติดตอไดที่  

     ผูชวยศาสตราจารย ดร. คัคนางค มณีศรี คณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

  ก  ข  ค   ง 

  ก  ข  ค   ง 



 

ตัวอยางกระดาษคําตอบแบบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา 
ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับนสิิต 

คําชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในเครื่องหมายสี่เหลี่ยม  หนาขอความที่ตรงกับสถานภาพ

ที่เปนจริงของนิสิตหรือกรอกขอมูลลงในชองวางใหสมบูรณ 
 

1. ชื่อ....................................................  นามสกุล……………………………………… 

2. รหัสประจําตัว.................................................. 

3. เพศ   ชาย   หญงิ 

4. อาย.ุ...............ป 

5. คณะ.......................................................... 

6. ชั้นป.................. 

 
ตอนที่ 2  โปรดทําเครื่องหมายกากบาท  ลงในชองวางใหตรงกับตัวเลือกทีก่ําหนดใหและ 

กรุณาตอบทุกขอ 
ขอ ก ข ค ง  ขอ ก ข ค ง 
1      21     

2      22     

3      23     

4      24     

5      25     

6      26     

7      27     

8      28     

9      29     

10      30     

11      31     

12      32     

13      33     

14      34     

15      35     

16      36     

17      37     

18      38     

19      39     

20      40     

     137 
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ตอนที่ 3 โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในเครื่องหมายสี่เหลี่ยม  หนาขอที่ตรงกบัความรูสึก 

ของทานมากที่สุดและกรุณาตอบทุกขอ 

 

1.  คุณตองทํางานนี้ใหไดดีเพราะมกีารเปรียบเทียบผลงานกับผูอ่ืนใชหรือไม 

 ใช 

 ไมใช 

 

 

  2.  คุณพยายามเรียนรูทักษะจากการทาํงานมากกวาจะคํานึงถึงผลคะแนนที่ไดรับใชหรือไม 

 ใช 

 ไมใช 

 

 

3. คุณคิดวา งานที่ทาํมีความยากงายเพยีงใด 

 ยาก 

 งาย 

 

 

 

 

     
     ขอขอบคุณที่ใหความรวมมอื



 
 

ภาคผนวก ฉ 
ขอกระทงของมาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรม จําแนกเปน 6 องคประกอบ 
ดานความสนใจ/ความสนุกสนาน (Interest/Enjoyment) 

ขอที่ ขอกระทง 
เดิม  

ขอกระทง 
ที่สรางเพ่ิม 

(+ , -) 

1   + 

6   - 

14   + 

19   - 

23   + 

32   + 

38   - 

45   - 

53   + 

60   - 

65   + 

72   - 
 
 

ดานการรับรูความสามารถ (Perceived Competence) 
ขอที่ ขอกระทง 

เดิม  
ขอกระทง 
ที่สรางเพ่ิม 

(+ , -) 

4   - 

12   + 

17   - 

20   - 

28   + 

34   + 

39   + 

44   - 

50   - 

55   + 

59   + 

68   - 

       139 
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ดานความพยายาม/ความสําคัญ (Effort/Importance) 

ขอที่ ขอกระทง 
เดิม  

ขอกระทง 
ที่สรางเพ่ิม 

(+ , -) 

2   + 

8   + 

18   + 

22   - 

27   - 

33   - 

43   + 

48   + 

52   - 

58   - 

63   - 

69   + 

 

 

ดานความกดดัน/ความเครียด (Pressure/Tension) 
ขอที่ ขอกระทง 

เดิม  
ขอกระทง 
ที่สรางเพ่ิม 

(+ , -) 

3   - 

9   + 

13   + 

16   - 

25   + 

29   + 

36   - 

40   + 

49   + 

57   - 

67   - 

70   - 
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ดานการรับรูทางเลือก (Perceived Choice) 

ขอที่ ขอกระทง 
เดิม  

ขอกระทง 
ที่สรางเพ่ิม 

(+ , -) 

5   + 

10   - 

15   + 

26   - 

30   - 

37   + 

42   - 

47   + 

56   - 

61   + 

64   + 

71   - 

 

 

ดานคุณคา/การใชประโยชน (Value/Usefulness) 
ขอที่ ขอกระทง 

เดิม 
ขอกระทง 
ที่สรางเพ่ิม 

(+ , -) 

7   - 

11   + 

21   + 

24   - 

31   + 

35   - 

41   + 

46   - 

51   + 

54   - 

62   - 

66   + 

 



 

ภาคผนวก ช 
มาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรม 

 
การวิเคราะหขอกระทง โดยใชวิธีกลุมสูง-กลุมต่ํา 

กลุมสูง  

(n = 13) 

กลุมต่ํา  

(n = 14) 

t p 

คาสหสัมพันธระหวาง

ขอกับคะแนนรวมของ    

ขออื่น ๆ (CITC)  

(N = 50) 

ขอที่ 

นําไปใช 

จริง 

 

ขอ 

ขอท่ี

กลับ

คะแนน 

(R) 

 

ดาน 

M SD M SD   72 ขอ 51 ขอ  

1  I 5.77 0.83 3.93 1.39 4.220** .000 .5627 .6317 ผาน 

2  E 6.92 0.28 5.00 1.11 6.278** .000 .6321 .6239 ผาน 

3 R P 2.77 1.54 3.07 1.27 -0.559 .291 -.2602 - ไมผาน 

4 R C 6.08 0.76 5.29 0.91 2.436* .011 .3609 .3680 ผาน 

5  Ch 5.62 1.66 4.93 1.82 1.023 .158 .1653 - ไมผาน 

6 R I 6.69 0.63 5.00 1.30 4.349** .000 .5714 .5363 ผาน 

7 R V 6.77 0.44 5.50 1.09 4.015** .001 .5553 .5314 ผาน 

8  E 6.77 0.44 5.00 1.18 5.247** .000 .6706 .6355 ผาน 

9  P 2.15 1.46 2.71 1.38 -1.023 .158 -.2960 - ไมผาน 

10 R Ch 6.62 0.65 4.64 1.45 4.623** .000 .6210 .7090 ผาน 

11  V 5.85 0.80 4.79 1.25 2.599** .008 .3792 .4255 ผาน 

12  C 5.54 0.88 4.86 0.86 2.032* .027 .3232 .3277 ผาน 

13  P 2.77 1.88 3.07 1.59 -0.452 .328 -.2368 - ไมผาน 

14  I 5.54 1.45 3.71 1.27 3.488** .001 .6130 .7489 ผาน 

15  Ch 6.54 0.66 4.36 1.55 4.817** .000 .6585 .6911 ผาน 

16 R P 4.69 1.44 5.00 1.36 -0.572 .286 -.2584 - ไมผาน 

17 R C 6.23 1.42 5.86 0.54 0.916 .184 .2714 - ไมผาน 

18  E 6.54 0.66 5.21 1.12 3.700** .001 .4490 .4007 ผาน 

19 R I 6.15 1.46 4.30 1.39 3.269** .002 .5619 .6693 ผาน 

20 R C 6.08 0.86 5.07 0.92 2.930** .004 .4577 .4728 ผาน 

21  V 6.00 0.06 4.36 1.34 3.938** .001 .6455 .6486 ผาน 

22 R E 6.69 0.48 4.21 1.42 6.146** .000 .5756 .5452 ผาน 

23  I 6.00 0.01 3.43 1.45 5.456** .000 .7267 .8120 ผาน 

24 R V 6.69 0.48 5.07 1.00 5.440** .000 .6775 .6778 ผาน 

25  P 2.08 1.38 2.36 1.08 -0.589 .281 -.2221 - ไมผาน 

26 R Ch 6.92 0.28 5.14 1.35 4.823** .000 .5607 .6295 ผาน 
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การวิเคราะหขอกระทง โดยใชวิธีกลุมสูง-กลุมต่ํา 

กลุมสูง  

(n = 13) 

กลุมต่ํา  

(n = 14) 

t p 

คาสหสัมพันธระหวาง

ขอกับคะแนนรวมของ    

ขออื่น ๆ (CITC)  

(N = 50) 

ขอที่ 

นําไปใช 

จริง 

 

ขอ 

ขอท่ี

กลับ

คะแนน 

(R) 

 

ดาน 

M SD M SD   72 ขอ 51 ขอ  

27 R E 6.77 0.60 5.43 1.09 3.999** .001 .6289 .6107 ผาน 

28  C 4.23 0.60 4.43 0.76 -0.750 .231 -.0165 - ไมผาน 

29  P 3.38 2.02 3.57 1.51 -0.274 .394 -.1830 - ไมผาน 

30 R Ch 6.92 0.28 4.93 1.27 5.736** .000 .5794 .6144 ผาน 

31  V 5.23 1.83 4.00 1.52 1.905* .034 .3372 .4473 ผาน 

32  I 5.85 0.90 3.86 1.23 4.761** .000 .6518 .7083 ผาน 

33 R E 6.62 0.51 4.79 1.19 5.130** .000 .6595 .6588 ผาน 

34  C 5.38 1.45 5.36 0.63 0.065 .475 .0746 - ไมผาน 

35 R V 6.85 0.38 5.36 1.15 4.586** .000 .6532 .6399 ผาน 

36 R P 2.38 1.12 3.00 1.36 -1.278 .107 -.2490 - ไมผาน 

37  Ch 6.69 0.63 4.36 1.45 5.502** .000 .7311 .7606 ผาน 

38 R I 6.69 0.48 4.21 1.42 6.146** .000 .7233 .7927 ผาน 

39  C 5.38 0.87 4.93 0.92 1.324 .099 .2949 - ไมผาน 

40  P 2.15 1.06 2.64 1.22 -1.107 .140 -.3048 - ไมผาน 

41  V 6.54 0.66 5.21 1.12 3.700** .001 .6624 .6471 ผาน 

42 R Ch 6.85 0.38 4.71 1.73 4.501** .000 .6830 .7547 ผาน 

43  E 6.54 0.78 4.86 0.86 5.302** .000 .5179 .4333 ผาน 

44 R C 6.77 0.44 5.86 1.03 2.958** .004 .4362 .3733 ผาน 

45 R I 6.62 0.51 4.14 1.41 6.162** .000 .7083 .7731 ผาน 

46 R V 6.54 0.52 5.07 1.49 3.461** .002 .4447 .4088 ผาน 

47  Ch 6.54 0.66 4.64 1.91 3.502** .002 .5468 .6192 ผาน 

48  E 6.38 0.65 4.07 1.00 7.077** .000 .6800 .5832 ผาน 

49  P 2.92 1.44 2.71 1.27 0.401 .346 .0401 - ไมผาน 

50 R C 5.77 1.24 5.07 1.00 1.621 .059 .3514 - ไมผาน 

51  V 6.38 0.77 4.50 1.29 4.577** .000 .5985 .6578 ผาน 

52 R E 6.54 0.52 5.64 0.93 3.059** .003 .4596 .4700 ผาน 

53  I 5.38 1.26 3.71 1.07 3.722** .001 .5968 .6853 ผาน 

ภาคผนวก ช (ตอ) 



 

 

การวิเคราะหขอกระทง โดยใชวิธีกลุมสูง-กลุมต่ํา 

กลุมสูง  

(n = 13) 

กลุมต่ํา  

(n = 14) 

t p 

คาสหสัมพันธระหวาง

ขอกับคะแนนรวมของ    

ขออื่น ๆ (CITC)  

(N = 50) 

ขอที่ 

นําไปใช 

จริง 

 

ขอ 

ขอท่ี

กลับ

คะแนน 

(R) 

 

ดาน 

M SD M SD   72 ขอ 51 ขอ  

54 R V 6.92 0.28 5.79 0.98 4.186** .001 .5764 .5703 ผาน 

55  C 5.15 1.14 4.86 0.77 0.796 .217 .1544 - ไมผาน 

56 R Ch 6.92 0.28 5.29 1.44 4.179** .001 .5282 .5860 ผาน 

57 R P 4.00 1.63 3.14 1.66 1.352 .094 .0228 - ไมผาน 

58 R E 6.15 1.07 4.50 1.35 3.520** .001 .5480 .5588 ผาน 

59  C 4.77 1.36 5.00 1.11 -0.484 .317 .0279 - ไมผาน 

60 R I 6.92 0.28 4.43 1.28 7.094** .000 .7334 .7300 ผาน 

61  Ch 6.46 0.66 4.86 1.66 3.347** .002 .4645 .5057 ผาน 

62 R V 6.69 0.63 5.14 1.61 3.335** .002 .6064 .5871 ผาน 

63 R E 6.85 0.38 4.36 1.39 6.440** .000 .7451 .7306 ผาน 

64  Ch 6.77 0.44 5.29 1.90 2.843** .007 .4316 .4992 ผาน 

65  I 5.92 0.76 3.36 1.34 6.188** .000 .7062 .7964 ผาน 

66  V 5.77 0.93 4.86 1.29 2.092* .024 .2826 .3256 ผาน 

67 R P 4.23 1.96 3.79 1.76 0.621 .270 -.0112 - ไมผาน 

68 R C 6.38 1.12 6.07 0.62 0.909 .186 .2584 - ไมผาน 

69  E 6.46 1.20 4.64 1.45 3.541** .001 .5614 .5050 ผาน 

70 R P 3.54 2.03 3.57 1.74 -0.045 .482 -.0730 - ไมผาน 

71 R Ch 0.09 0.48 4.79 1.63 4.195** .001 .6070 .6285 ผาน 

72 R I 6.15 1.07 3.93 1.27 4.910** .000 .6815 .7937 ผาน 

 หมายเหตุ.  คาที (t-value) ที่ขีดเสนใตคํานวณโดยแยกความแปรปรวน 

คาสหสัมพันธระหวางขอกระทงกับคะแนนรวมของขอกระทงอื่น ๆ เมือ่วิเคราะห 72 ขอ  

คาวิกฤตของ r (48) = .240, p < .05 คาสัมประสิทธิ์อัลฟา = .9277 

  คาสหสัมพันธระหวางขอกระทงกับคะแนนรวมของขอกระทงอื่น ๆ เมือ่วิเคราะห 51 ขอ  

คาวิกฤตของ r (48) = .240, p < .05 คาสัมประสิทธิ์อัลฟา = .9677 
  *p < .05, หนึ่งหาง. **p < .01, หนึ่งหาง. 
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ภาคผนวก ซ 
ตัวอยางมาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรม (ขั้นทดลองจริง) 

 
แบบประเมินการวิจัย 

 

ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับนสิิต 

คําชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในเครื่องหมายสี่เหลี่ยม  หนาขอความที่ตรงกับ     

สถานภาพที่เปนจริงของนิสิตหรือกรอกขอมูลลงในชองวางใหสมบูรณ 

 

1. ชื่อ............................................  นามสกลุ…………………………………... 

2.   รหัสประจาํตัว............................................. 

3.   เพศ   ชาย   หญงิ 

4.   อาย.ุ...........ป 

5.   คณะ.......................................................... 

6.   ชั้นป.................. 

 

ตอนที่ 2 โปรดอานขอความและพิจารณาวาทานเห็นดวยกับขอความนั้นมากนอยเพียงใด โดยทาํ     

เครื่องหมายกากบาท  ลงบนตวัเลขที่กาํหนดใหในชองที่ตรงกับความเหน็ของทานมากที่สุด

เพียงเครื่องหมายเดียวในแตละขอและกรุณาตอบทุกขอ 
 

ตัวอยาง 
1. โปรดทาํเครื่องหมายกากบาท ทับหมายเลข 1 หากทานเห็นวา ไมจริงมากทีสุ่ด กับขอความนัน้ 

ขอ ขอความ ไมจริง

มากที่สุด

1 

ไมจริง 

 

2 

คอนขาง

ไมจริง 

3 

จริงครึ่ง 

ไมจริงครึ่ง 

4 

คอนขาง

จริง 

5 

จริง 

 

6 

จริงมาก

ที่สุด 

7 

1 ฉันรูสึกวา งานนี้นาสนใจ 1 2 3 4 5 6 7 

 

2. โปรดทาํเครื่องหมายกากบาท ทับหมายเลข 2 หากทานเห็นวา ไมจริง กับขอความนั้น 

ขอ ขอความ ไมจริง

มากที่สุด

1 

ไมจริง 

 

2 

คอนขาง

ไมจริง 

3 

จริงครึ่ง 

ไมจริงครึ่ง 

4 

คอนขาง

จริง 

5 

จริง 

 

6 

จริงมาก

ที่สุด 

7 

1 ฉันรูสึกวา งานนี้นาสนใจ 1 2 3 4 5 6 7 
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3. โปรดทาํเครื่องหมายกากบาท ทับหมายเลข 3 หากทานเห็นวา คอนขางไมจริง กับขอความนั้น 

ขอ ขอความ ไมจริง

มากที่สุด

1 

ไมจริง 

 

2 

คอนขาง

ไมจริง 

3 

จริงครึ่ง 

ไมจริงครึ่ง 

4 

คอนขาง

จริง 

5 

จริง 

 

6 

จริงมาก

ที่สุด 

7 

1 ฉันรูสึกวา งานนี้นาสนใจ 1 2 3 4 5 6 7 

 

 

4. โปรดทาํเครื่องหมายกากบาท ทับหมายเลข 4 หากทานเห็นวา จริงครึ่งไมจรงิครึ่ง กับขอความนั้น 

ขอ ขอความ ไมจริง

มากที่สุด

1 

ไมจริง 

 

2 

คอนขาง

ไมจริง 

3 

จริงครึ่ง 

ไมจริงครึ่ง 

4 

คอนขาง

จริง 

5 

จริง 

 

6 

จริงมาก

ที่สุด 

7 

1 ฉันรูสึกวา งานนี้นาสนใจ 1 2 3 4 5 6 7 

 

 

5. โปรดทาํเครื่องหมายกากบาท ทับหมายเลข 5 หากทานเห็นวา คอนขางจรงิ กับขอความนัน้ 

ขอ ขอความ ไมจริง

มากที่สุด

1 

ไมจริง 

 

2 

คอนขาง

ไมจริง 

3 

จริงครึ่ง 

ไมจริงครึ่ง 

4 

คอนขาง

จริง 

5 

จริง 

 

6 

จริงมาก

ที่สุด 

7 

1 ฉันรูสึกวา งานนี้นาสนใจ 1 2 3 4 5 6 7 
 

 

6. โปรดทาํเครื่องหมายกากบาท ทับหมายเลข 6 หากทานเห็นวา จริง กับขอความนัน้ 

ขอ ขอความ ไมจริง

มากที่สุด

1 

ไมจริง 

 

2 

คอนขาง

ไมจริง 

3 

จริงครึ่ง 

ไมจริงครึ่ง 

4 

คอนขาง

จริง 

5 

จริง 

 

6 

จริงมาก

ที่สุด 

7 

1 ฉันรูสึกวา งานนี้นาสนใจ 1 2 3 4 5 6 7 

 

 

7. โปรดทาํเครื่องหมายกากบาท ทับหมายเลข 7 หากทานเห็นวา จริงมากที่สุด กับขอความนัน้ 

ขอ ขอความ ไมจริง

มากที่สุด

1 

ไมจริง 

 

2 

คอนขาง

ไมจริง 

3 

จริงครึ่ง 

ไมจริงครึ่ง 

4 

คอนขาง

จริง 

5 

จริง 

 

6 

จริงมาก

ที่สุด 

7 

1 ฉันรูสึกวา งานนี้นาสนใจ 1 2 3 4 5 6 7 
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ดานความสนใจ/ความสนุกสนาน (Interest/Enjoyment) 
 

ขอ ขอความ ไมจริง

มากที่สุด

1 

ไมจริง 

 

2 

คอนขาง

ไมจริง 

3 

จริงครึ่ง 

ไมจริงครึ่ง 

4 

คอนขาง

จริง 

5 

จริง 

 

6 

จริงมาก

ที่สุด 

7 

1 ฉันรูสึกวา งานนี้นาสนใจ 1 2 3 4 5 6 7 

6 ฉันทํางานนี้อยางไมตั้งใจ เพื่อให 

เสร็จ ๆ ไปเทานั้น 
1 2 3 4 5 6 7 

 

 
ดานการรับรูความสามารถ (Perceived Competence) 
 

ขอ ขอความ ไมจริง

มากที่สุด

1 

ไมจริง 

 

2 

คอนขาง

ไมจริง 

3 

จริงครึ่ง 

ไมจริงครึ่ง 

4 

คอนขาง

จริง 

5 

จริง 

 

6 

จริงมาก

ที่สุด 

7 

4 การทํางานนี้เปนเรื่องยากสําหรับ

ฉัน 

1 2 3 4 5 6 7 

12 ฉันสามารถทํางานนี้ไดคอนขางดี 1 2 3 4 5 6 7 

 

 
ดานความพยายาม/ความสําคัญ (Effort/Importance) 
 

ขอ ขอความ ไมจริง

มากที่สุด

1 

ไมจริง 

 

2 

คอนขาง

ไมจริง 

3 

จริงครึ่ง 

ไมจริงครึ่ง 

4 

คอนขาง

จริง 

5 

จริง 

 

6 

จริงมาก

ที่สุด 

7 

2 ฉันพยายามทํางานนี้อยางดีที่สุด 1 2 3 4 5 6 7 

22 ฉันไมไดทุมเทกับการทํางานนี้    

เทาใดนัก 

1 2 3 4 5 6 7 
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ดานความกดดัน/ความเครียด (Pressure/Tension) 
 

ขอ ขอความ ไมจริง

มากที่สุด

1 

ไมจริง 

 

2 

คอนขาง

ไมจริง 

3 

จริงครึ่ง 

ไมจริงครึ่ง 

4 

คอนขาง

จริง 

5 

จริง 

 

6 

จริงมาก  

ที่สุด 

7 

3 ฉันทํางานนี้ไดอยางสบายใจ 1 2 3 4 5 6 7 

9 ฉันรูสึกกังวลใจตลอดเวลาที่ทํางาน

นี้ 

1 2 3 4 5 6 7 

 

 
ดานการรับรูทางเลือก (Perceived Choice) 
 

ขอ ขอความ ไมจริง

มากที่สุด

1 

ไมจริง 

 

2 

คอนขาง

ไมจริง 

3 

จริงครึ่ง 

ไมจริงครึ่ง 

4 

คอนขาง

จริง 

5 

จริง 

 

6 

จริงมาก

ที่สุด 

7 

5 ฉันเชื่อวาตัวเองมีทางเลือกที่จะทํา

หรือไมทํางานนี้ 

1 2 3 4 5 6 7 

10 ฉันจําใจทํางานนี้ 1 2 3 4 5 6 7 

 

 
ดานคุณคา/การใชประโยชน (Value/Usefulness) 
 

ขอ ขอความ ไมจริง

มากที่สุด

1 

ไมจริง 

 

2 

คอนขาง

ไมจริง 

3 

จริงครึ่ง 

ไมจริงครึ่ง 

4 

คอนขาง

จริง 

5 

จริง 

 

6 

จริงมาก

ที่สุด 

7 

7 ฉันคิดวา การทํางานนี้ไมกอใหเกิด

ประโยชน 

1 2 3 4 5 6 7 

11 ฉันคิดวา การทํางานนี้เปนสิ่งที่มี

คุณคา 

1 2 3 4 5 6 7 

หมายเหต.ุ  มาตรวัดแรงจงูใจในกจิกรรมที่ใชจริงมีทัง้สิ้น 72 ขอ 

    ทานที่สนใจจะนํามาตรวัดนีไ้ปใชในการทาํวิจัย โปรดนาํจดหมายจากหัวหนา 

หนวยงานทีท่านสงักัดอยู ขออนุญาตใชมาตรวัด โดยสามารถติดตอไดที่  

    ผูชวยศาสตราจารย ดร. คัคนางค มณีศรี คณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 



 

ภาคผนวก ฌ 
มาตรที่ใชในการประเมินงาน 

 
การวิเคราะหขอกระทง โดยใชวิธีกลุมสูง-กลุมต่ํา 

กลุมสูง (n = 14) กลุมต่ํา (n = 15) t p 

คาสหสัมพันธระหวางขอกับ

คะแนนรวมของขออื่น ๆ 

(CITC) (N = 50) 

 

ขอ 

ขอที่

กลับ

คะแนน 
(R) 

 

ดาน 

M SD M SD   22 ขอ 15 ขอ 

1  I 5.43 1.28 3.47 1.13 4.384** .000 .4985 .6849 

2 R P 3.93 2.30 3.93 1.62 -0.006 .498 -.0223 - 

3  Ch 6.43 0.85 4.73 1.94 3.075** .003 .4964 .5215 

4  C 5.50 0.86 5.20 0.94 0.896 .189 .0479 - 

5  I 6.21 0.70 3.47 1.00 8.571** .000 .7926 .8657 

6  P 2.64 1.82 3.33 1.63 -1.076 .146 -.2718 - 

7  C 4.57 0.76 4.40 0.83 0.581 .283 .1035 - 

8  I 5.93 1.21 3.47 1.06 5.847** .000 .6384 .8258 

9 R P 3.36 1.78 4.73 1.16 -0.245* .012 -.4696 -.6512 

10  I 6.14 1.29 3.33 1.18 6.132** .000 .6848 .8648 

11 R Ch 6.71 0.47 4.40 1.60 5.377** .000 .5801 .6600 

12  C 5.79 1.12 4.53 1.06 3.091** .003 .2890 .2681 

13  P 2.57 1.79 2.73 1.53 -0.263 .398 -.2023 - 

14 R I 6.50 0.86 3.93 1.53 5.509** .000 .5787 .7296 

15  Ch 5.07 1.54 2.93 1.10 4.321** .000 .6011 .7329 

16  C 5.07 0.92 4.80 0.68 0.912 .185 .1659 - 

17  I 6.14 0.86 3.53 0.99 7.535** .000 .7381 .7984 

18  P 2.86 1.96 3.20 1.47 -0.536 .299 -.2303 - 

19 R Ch 5.86 1.61 3.80 1.52 3.538** .001 .3514 .4471 

20  I 5.86 1.23 3.40 0.99 5.953** .000 .6831 .8222 

21 R Ch 6.93 0.27 4.53 1.41 6.467** .000 .6755 .7742 

22  C 5.43 1.22 4.27 0.88 2.948** .004 .3674 .2844 

หมายเหตุ.  คาที (t-value) ที่ขีดเสนใตคํานวณโดยแยกความแปรปรวน 
    คาสหสัมพันธระหวางขอกระทงกับคะแนนรวมของขอกระทงอื่น ๆ เมื่อวิเคราะห 22 ขอ  
    คาวิกฤต r (48) = .240, p < .05 คาสัมประสิทธิ์อัลฟา = .7428 

     คาสหสัมพันธระหวางขอกระทงกับคะแนนรวมของขอกระทงอื่น ๆ เมื่อวิเคราะห 15 ขอ  
    คาวิกฤต r (48) = .240, p < .05 คาสัมประสิทธิ์อัลฟา = .8845 

*p < .05, หนึ่งหาง. **p < .01, หนึ่งหาง. 
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ภาคผนวก ญ 
เกมปริศนาตัวเลข (ชวงเวลาอิสระ) 

 
 

คําชี้แจง กําหนดตารางตวัเลขเรียงจาก 1-100 เปนแนวนอน จํานวน 10 แถว แถวละ10              

ตัวเลข ใหนิสติเลือกชองสี่เหลี่ยมที่เชื่อมตอกัน 5 รูป                    โดยผลบวกของตัวเลขในชอง 
 
ส่ีเหลี่ยมทัง้ 5 รูปนั้นตองรวมกันใหไดตามที่กําหนดคือ 60, 145, 280, 360, 445 ตามลําดับ 

 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 
41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 
51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 
61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 
71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 
81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 
91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 

 

 

 

เกณฑการใหคะแนน 
หากนิสิตสามารถบวกตวัเลขในชองสี่เหลีย่มที่เชื่อมตอกันทั้ง 5 รูปแลวไดคําตอบตามที่        

กําหนดคือ 60, 145, 280, 360, 445 จะใหคําตอบ คําตอบละ 10 คะแนน ซึ่งคะแนนเต็มจากเกมนีค้ือ       

50 คะแนน 
 
 

 

 

 

 

 



 

ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

นางสาวกนัยารัตน สอาดเยน็ เกิดเมื่อวนัที่ 19 กนัยายน พ.ศ. 2525 สําเร็จ

การศึกษาระดับมัธยมศึกษาจากโรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัย ในปการศึกษา 2543 สําเร็จการศึกษา 

ปริญญาศึกษาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาจติวิทยาและการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลยัศิลปากร ในปการศึกษา 2547 และศึกษาตอในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาจิตวทิยาสงัคม คณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2548  
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