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The purpose of this research was to study the effect of Group Developmental  

Career Counseling on increasing vocational identity of Mathayom Suksa Five Students. 
The research design was the pretest-posttest control group design. The sample was 32 
of Mathayom Suksa Five Students at Prakhanong Pittayalai School, Bangkok. They were 
randomly selected from the students who scored below at the 27 percentile on the 
Vocational Identity Scale. They were randomly assigned to the experimental group and 
the control group, each group comprising of 16 students. The experimental group 
participated in Group Developmental Career Counseling, 3 sessions per week. Twelve 
one-hour sessions of Group Developmental Career Counseling were conducted by the 
researcher.  The instrument used in this research was Vocational Identity Scale by John 
L. Holland, Denise C. Daiger, and Paul G. Power (1980). The t-test was utilized for data 
analysis. 

The results indicated that the students participated in Group Developmental 
Career Counseling showed greater increased significance at the .01 level in Vocational 
Identity scale score than those in the control group. 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

เอกลักษณเชิงอาชีพ คือ การรับรูเปาหมายทางอาชีพ ความสนใจ บุคลิกภาพ 
ความถนัด และความสามารถของตนเองไดอยางชัดเจน มั่นคง สม่ําเสมอ สงผลใหบุคคลสามารถ
ตัดสินใจเลือกอาชีพไดอยางมั่นคง รวมถึงมีความมั่นใจในความสามารถที่จะตัดสินใจใน
สถานการณที่คลุมเครือได (Holland, Daiger, and Power, 1980 หนา 1 อางใน Munson, 1992) 
นอกจากนี้ บุคคลที่มีเอกลักษณเชิงอาชีพสูงจะเปนผูที่มีความเชื่อมั่น สามารถบริหารจัดการ
สถานการณตางๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตไดดี (Holland, Gottfredson, & Power, 1980) 

บุคคลที่มีเอกลักษณเชิงอาชีพต่ํา จะมีลักษณะรับรูความสามารถ ความสนใจ 
เปาหมายทางอาชีพ และบุคลิกภาพของตนเองไมชัดเจน สับสน ขาดความเชื่อมั่นในการตัดสินใจ 
และตัดสินใจเลือกอาชีพไดยาก มีความวิตกกังวลสูงเมื่อตองตัดสินใจในสถานการณใดๆ (Mauer 
& Gysbers, 1990) ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ ฮอลแลนดและคณะ (Holland et al., 1980) ที่
พบวา ปญหาในการตัดสินใจเลือกอาชีพเกิดจากสาเหตุสําคัญ 3 ประการ คือ 

1. บุคคลมีปญหาในเรื่องของเอกลักษณเชงิอาชีพ 
2. ขาดขอมูลและการฝกอบรมความรู 
3. เผชิญกับอุปสรรคจากสิ่งแวดลอมและอุปสรรคสวนตัว 
จากแนวความคิดของอิริค อิริคสัน (Erikson, 1968) ผูสรางทฤษฎีพัฒนาการทาง

บุคลิ กภาพของบุคคล ข้ึน  อธิบายว า  กระบวนการพัฒนา เอกลั กษณ เชิ งอาชีพ เปน
กระบวนการพัฒนาเอกลักษณดานหนึ่งจาก 3 ดานหลักในกระบวนการพัฒนาเอกลักษณแหงตน
โดยรวม (Blustein, Devenis & Kidney, 1989) ซึ่งเปนกระบวนการที่สําคัญยิ่งในพัฒนาการของ
มนุษยและจะพัฒนาอยางเดนชัดในชวงวัยรุน การพัฒนาเอกลักษณแหงตนประกอบดวยการ
พัฒนาเอกลักษณใน 3 ดานหลักไดแก ดานอาชีพ ดานอุดมคติ และดานครอบครัว ( Erikson, 
1968) ดังนั้นเอกลักษณเชิงอาชีพจึงเปนองคประกอบที่สําคัญดานหนึ่งที่ชวยสงเสริมใหการพัฒนา
เอกลักษณแหงตนประสบผลสําเร็จ อันเปนพัฒนาการที่สําคัญยิ่งของมนุษยทุกคน 

ดังนั้นจึงเห็นไดวา เอกลักษณเชิงอาชีพ มีบทบาทสําคัญตอการตัดสินใจในอาชีพ
ซึ่งถือเปนบทบาทสําคัญของชีวิต อันสงผลถึงพัฒนาการทางอาชีพและการพัฒนาเอกลักษณแหง
ตน รวมถึงพัฒนาการในชวงตอไปของชีวิตอีกดวย ซูเปอรกลาววาวุฒิภาวะทางอาชีพเปนปจจัย
หนึ่งที่บอกไดวาบุคคลนั้นจะพัฒนาเอกลักษณเชิงอาชีพไดดีเพียงใด นั่นหมายถึงการที่บุคคลมี



 

พัฒนาการทางอาชีพสอดคลองตามวัยจะสงผลใหบุคคลนั้นมีเอกลักษณเชิงอาชีพที่ชัดเจนตามไป
ดวย (Super, 1985 อางใน Atwater, 1992) 
  การปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุมตามแนวพัฒนาการ มีแนวคิดในการ
ปรึกษาที่ใหความสําคัญกับพัฒนาการทางอาชีพและเนนการเอื้อใหบุคคลมีพัฒนาการทางอาชพีที่
สมวัย (Crites, 1981) ซึ่งเปนกระบวนการชวยเหลือบุคคลที่มีความตองการพัฒนาตนเอง ตองการ
วางแผนเพื่อประกอบอาชีพหรือแกไขปญหาดานอาชีพ โดยสมาชิกมาปรึกษาหารือกันเปนกลุม
และมีผูใหการปรึกษาทําหนาที่เอ้ืออํานวยโดยพิจารณาพัฒนาการทางอาชีพของบุคคลในกลุม
ควบคูกันไปในกระบวนการการปรึกษาสนับสนุนใหสมาชิกในกลุมมีปฏิสัมพันธกันในการแสดง
ความรูสึก ความคิด แลกเปลี่ยนประสบการณ ใหกําลังใจและชวยเหลือกันในอันที่จะเขาใจและ
ยอมรับตนเอง ไดสํารวจตนเองเพื่อใหเขาใจความสามารถ ความสนใจ ความถนัด รวมถึง
บุคลิกภาพของตนเองชัดเจนยิ่งขึ้น เขาใจโลกของงานและสิ่งแวดลอมอยางถูกตองตามจริง  

ดังนั้น การปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุมตามแนวพัฒนาการ จึงถือเปน
กระบวนการที่ชวยสงเสริมใหบุคคลสามารถพัฒนาเอกลักษณเชิงอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ประกอบกับผูวิจัยมีความสนใจที่จะพัฒนาเอกลักษณเชิงอาชีพใหกับนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 5 ซึ่ง
อยูในชวงวัยรุนตอนปลาย ถือเปนชวงที่มีการพัฒนาเอกลักษณเชิงอาชีพเดนชัด (Atwater, 1992) 
สอดคลองกับการศึกษาของ อารเคอร (Archer, 1985 อางใน Atwater, 1992) ที่พบวา เอกลักษณ
เชิงอาชีพมีความสัมพันธกับการสํารวจทางอาชีพในเด็กวัยรุนชวงมัธยมศึกษาตอนปลายทั้งเพศ
หญิงและเพศชาย ซึ่งเปนชวงที่กําลังจะตองเลือกคณะเรียนในระดับมหาวิทยาลัยตอไปเมื่อจบ
การศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จึงถือเปนชวงเวลาที่เหมาะสมที่นักเรียนจะไดมีโอกาส
เตรียมความพรอมของตนเอง และพัฒนาศักยภาพของตนที่มีอยูไดอยางเต็มที่ ซึ่งจะสงผลให
สามารถเลือกคณะเรียนตอและเลือกอาชีพในอนาคตไดอยางเหมาะสมตามความสามารถ ความ
สนใจ บุคลิกภาพ และความถนัดของตนเอง 
 
แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของ 

 
การวิจัยครั้งนี้ เปนการศึกษาผลของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุม

ตามแนวพัฒนาการตอการเพิ่มเอกลักษณเชิงอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ผูวิจัยจึงได
ศึกษาและรวบรวมเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี ตลอดจนงานวิจัยที่เกี่ยวของมานําเสนอตามลําดับดังนี้ 

1. แนวคิดเกี่ยวกับการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุมตามแนว 
พัฒนาการ 

 



 

2. แนวคิดเกี่ยวกับเอกลักษณเชิงอาชีพ 
 
1. การปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุมตามแนวพัฒนาการ (Group 

Developmental Career Counseling) 
  

1.1 ความหมายของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุม 
 
เซียร (Sear, 1982) ไดใหคํานิยามการใหการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบ

กลุมไววา “ เปนสัมพันธภาพของบุคคลกลุมเล็กๆ ระหวางผูรับการปรึกษากับผูใหการปรึกษา โดย
มีเปาหมายเพื่อชวยเหลือบุคคลใหสามารถผสมผสานและประยุกตความเขาใจเกี่ยวกับตนเองและ
ส่ิงแวดลอม เพื่อการตัดสินใจและการปรับตัวตออาชีพไดอยางเหมาะสม” 

ซูเปอร(Super, 1967) กลาววาการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพ เปน
กระบวนการชวยเหลือบุคคลใหสามารถสรางความสอดคลองระหวางบุคลิกภาพและ
ความสามารถของตนเอง กับคุณสมบัติของอาชีพนั้นๆ 

ปติ  วิทยการ (2536) สรุปไววา การปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุม 
หมายถึงกระบวนการชวยเหลือบุคคลที่มีความตองการพัฒนาตนเอง ตองการวางแผนเพื่อ
ประกอบอาชีพหรือแกไขปญหาดานอาชีพ โดยสมาชิกมาปรึกษาหารือกันเปนกลุมและมีผูใหการ
ปรึกษาทําหนาที่เอ้ืออํานวยใหสมาชิกในกลุมมีปฏิสัมพันธกันในการแสดงความรูสึก ความคิด 
แลกเปลี่ยนประสบการณ ใหกําลังใจและชวยเหลือกันในอันที่จะเขาใจและยอมรับตนเอง เขาใจ
โลกของงานและสิ่งแวดลอมอยางแทจริง ซึ่งจะทําใหสามารถตัดสินใจหรือแกปญหาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

วัชรี  ทรัพยมี (2521) กลาววา การปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุมเปน
กระบวนการที่บุคคลซึ่งมีความตองการตรงกันที่จะวางโครงการประกอบอาชีพ ตองการที่จะแกไข
ปญหาหรือพัฒนาตนเองดานอาชีพ มาปรึกษาหารือซึ่งกันและกันเปนกลุม โดยมีผูใหการปรึกษา
รวมอยูดวย สมาชิกในกลุมจะมีโอกาสไดแสดงออกเกี่ยวกบัความรูสึกและความคิดเห็นของแตละ
คนเปนการไดระบายความรูสึกขัดแยงในจิตใจ ไดสํารวจตนเองเพื่อใหเขาใจตนเองยิ่งขึ้นไดฝกการ
ยอมรับตนเองกลาที่จะเผชิญปญหาและใชความคิดในการวางโครงการในอนาคต  ในการ
แกปญหา หรือในการปรับปรุงตนเอง อีกทั้งไดรับฟงความรูสึก ความคิดเห็นของผูอ่ืน และได
ตระหนักวาผูอ่ืนก็มีความรูสึกขัดแยงหรือตองการวางโครงการในอนาคต ไมใชเขาคนเดียวที่มี
ปญหาหรือมีสิ่งที่ตองตัดสินใจ 



 

โทลเบิรท (Tolbert, 1974) ไดกลาวถึงการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุม
วา ลักษณะของกระบวนการคือบรรยากาศที่เปนกันเองซึ่งกระตุนใหเกิดการมีสวนรวม การ
แสดงออกทางอารมณ และทําการทดสอบความถนัดทางการศึกษาและอาชีพ ตลอดจนการใช
ขอมูลชนิดตางๆ ชวยใหตัดสินใจไดงาย ซึ่งเปนประโยชนอยางมากตอความตองการพัฒนาอาชพี 
และชวยใหสมาชิกกลุมสามารถเขาใจ สถานการณปจจุบันและการตัดสินใจที่เขาตองเผชิญใน
อนาคต 

การปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุม (วัชรี ทรัพยมี, 2521) มีจุดประสงค 4 
ประการคือ 

1) เพื่อใหเขาใจตนเองดีข้ึนทั้งในดานความถนัด ความสนใจ ความสามารถ 
คานิยม และความตองการ ตลอดจนรูจักการแสวงหาขอมูลทางอาชีพ 
   2) เพื่อใหมีพัฒนาการดานอาชีพที่สมวัย 
  3) เพื่อเปดโอกาสใหสมาชิกในกลุมไดแสวงหาจุดมุงหมายในชีวิต  ไดสํารวจตนเอง ไดรับฟง
ความคิดเห็นที่ผูอื่นมีตอตนเอง เพื่อใหเกิดความคิดเห็นในการวางโครงการเลือกอาชีพ 

ไอแซคสัน (Isaacson, 1986) อธิบายวาพัฒนาการทางอาชีพเกี่ยวของกับ
กิจกรรมในกระบวนการการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพ 4 ประการ ดังตอไปนี้ 
  1) เรียนรูและทําความรูจักตนเอง 
   2) เรียนรูโลกของงาน 

3) ขยายทางเลือกของบุคคล ตีกรอบตัวเลือกใหแคบลง ตัดสินใจในตัวเลือกที่
เหมาะสม 

 4) วางโครงการในอนาคต 
 

องคประกอบของการใหการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุม มีดังตอไปนี้ (Tolbert, 1974) 
1) จุดมุงหมาย (Goal) กําหนดจุดมุงหมายไวอยางแนนอน และจะตองไดรับ

ทราบอยางทั่วถึงในหมูสมาชิกกลุม 
2) กระบวนการ (Process) เนนสิ่งตางๆ ดังตอไปนี้ 

2.1) การเปดโอกาสใหสมาชิกไดสํารวจความรูสึก ทัศนคติและคานิยม
ของตน กลาเผชิญปญหา ยอมรับความจริง ซึ่งจะทําไดก็ตอเมื่อในกลุมมีบรรยากาศที่อบอุน เปน
มิตร มีความศรัทธาและเขาใจซึ่งกันและกัน 

2.2) การสนับสนุนใหสมาชิกแตละคนมีปฏิสัมพันธตอกัน โดยเนนที่การ
ใหขอมูลยอนกลับและการยอมรับฟงขอคิดเห็นจากสมาชิกอ่ืนๆ เกี่ยวกับการวางแผนและการ
กําหนดเปาหมายทางอาชีพ 



 

2.3) ใหสมาชิกไดพิจารณาขอมูลตางๆ ที่เกี่ยวของกับการวางโครงการ
ประกอบอาชีพหรือปญหาดานอาชีพของสมาชิกแตละคน 

2.4) สนับสนุนใหสมาชิกไดพิจารณาขอมูลทางอาชีพ การศึกษา แหลง
ฝกอบรม 

2.5) การฝกทักษะการตัดสินใจ 
3) การรักษาความลับ (Confidentiality) สมาชิกตองรักษาความลับเกี่ยวกับ

เร่ืองราวที่นํามาพูดคุยกันในกลุมและไมบังคับใหสมาชิกในกลุมเปดเผยขอมูลของตน แตสมาชิกมี
สิทธิจะเปดเผยความรูสึกนึกคิดและขอมูลตางๆ แกกลุมไดตามขอบเขตที่เขายินดีจะเปดเผย 

4) สมาชิก (Membership) การเลือกสมาชิกเขากลุมการปรึกษาเชิงจิตวิทยานั้น 
ไมควรบังคับสมาชิกใหเขากลุม อาจใชการสัมภาษณหรือแบบสํารวจปญหาหรือรวบรวมจาก
นักเรียนที่มาขอการปรึกษา โดยบอกใหสมาชิกทราบถึงวัตถุประสงคของการเขากลุมซ่ึงจะเปน
ประโยชนตอสมาชิก และแจงใหสมาชิกทราบวากลุมคาดหวังวาเขาจะเคารพในสิทธิของคนอื่นๆ 
และใชสถานการณกลุมไปในทางที่เปนประโยชน เมื่อสมาชิกรับทราบเขาก็จะตัดสินใจเขารวมกลุม
ดวยตนเอง  สําหรับจํานวนสมาชิกกลุม  โดยปกติแลวไมมีจํานวนแนนอน  ทั้งนี้ ข้ึนอยูกับ
วัตถุประสงคและรูปแบบของกลุม อายุของสมาชิกที่เขากลุม จํานวนครั้งที่ปฏิบัติกลุม ธรรมชาติ
ของปญหาและความรุนแรงของปญหาของสมาชิกในกลุม แตเทาที่มีการศึกษาและสังเกตพบวา 
กลุมการปรึกษาเชิงจิตวิทยาที่มีประสิทธิภาพดีที่สุด ควรมีสมาชิกประมาณ 6-10 คน  (Peterson, 
1995; Gazda, 1989; Tolbert, 1974) ซึ่งถือวาเปนจํานวนที่เหมาะสมในการสนับสนุนใหเกิดการ
ปฏิสัมพันธและการใหขอมูลยอนกลับซ่ึงกันและกัน สามารถเปนเพศตางกันได และเปนจํานวนที่
เอื้อใหสมาชิกเกิดความรูสึกมีสวนรวมไดมากที่สุด 

5) ผูนํากลุม (The leader) เปนผูที่มีความรูในเรื่องการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบ
กลุมและขอมูลเกี่ยวกับอาชีพ โดยผูนํากลุมมีหนาที่และบทบาทดังนี้ 

5.1) เอ้ือใหเกิดบรรยากาศในการปฏิสัมพันธกันระหวางสมาชิกในกลุม 
และใหสมาชิกแตละคนไดสํารวจตนเองในดานตางๆ 

5.2) เสนอขอมูลทางอาชีพที่สมาชิกตองการ 
5.3) ชวยใหสมาชิกไดเรียนรูกลวิธีในการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพ 

6) ระยะเวลาในการเขากลุม (Scheduling) ในการกําหนดระยะเวลาและความถี่
ของการเขารวมกลุมนั้น ทรอทเซอร (Trotzer, 1977) กลาววา โดยทั่วไปจะใชเวลาในแตละครั้ง
ประมาณ 1 ชั่วโมง 30 นาที – 2 ชั่วโมง สําหรับความถี่ของการเขากลุมอยางนอยที่สุดควรพบกัน
สัปดาหละ 1 คร้ัง จํานวนครั้งที่ใชในการเขากลุมข้ึนอยูกับเปาหมายและธรรมชาติของกลุม แต
อยางนอยที่สุดควรประชุมกลุมไมต่ํากวา 8 คร้ัง เชิรทเซอรและสโตน (Shertzer and Stone, 1968 



 

อางใน Tolbert, 1974) กลาววา ระยะเวลาที่เหมาะสมที่สุดสําหรับวัยรุนคือ 1 ชั่วโมง ถึง 1 ชั่วโมง
คร่ึง และควรมีการประชุมกลุมสัปดาหละ 2 คร้ัง 
  
  ความสําคัญของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุม 
  ยาโลม (Yalom, 1985 อางใน Peterson, 1995) ไดระบุวามีองคประกอบที่เกิดขึน้
ในกระบวนการกลุมและมีอิทธิพลในเชิงบําบัดรักษา ชวยใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในการแกไข
ปรับปรุงและพัฒนาตนเอง ซึ่งเขาเรียกวา ปจจัยเชิงรักษา ไดแก 

1. การใหความหวังทีละเล็กทีละนอย 
2. รูสึกวาปญหาเปนเรื่องปกติ เพราะคนอื่นๆ ก็มีปญหาคลายคลึงกัน 
3. การบอกขอมลูซ่ึงกันและกัน 
4. ความรูสึกเห็นอกเห็นใจ เอ้ืออาทรตอผูอ่ืน 
5. มีการแกปญหาในทางที่ถูกตอง 
6. พัฒนาทักษะการอยูในสังคม 
7. พฤติกรรมการเลียนแบบ 
8. การเรียนรูซึ่งกันและกัน 
9. ไดระบายออกทางอารมณ 
 
คอรีย และคอรีย (Corey and Corey, 1987 อางใน Peterson, 1995) กลาววา มี

ปจจัยเชิงรักษาที่เกิดขึ้นจํานวนมากจากการใหสมาชิกที่เขากลุมรายงานตนเอง ซึ่งปจจัยที่พบ
ไดแก 

1. มีความหวัง      
2. การรวมรับรูความรูสึก  
3. การตกลงใจเปลี่ยนแปลงตนเอง 
4. การมองเห็นความหมายในชีวิต 
5. มีความรูสึกใกลชิด 
6. เรียนรูทักษะการอยูรวมกัน 
7. เต็มใจที่จะเผชิญกับความไมแนนอนและมีความไววางใจ 
8. มีความรูสึกหวงใย 
9. มีอิสระที่จะลองทําสิ่งตางๆ 
10. ตลก ขบขนั 
11. การยอมรับ 



 

12. การใหขอมูลยอนกลับ 
13. การเปดเผยตนเอง 
14. การไดระบายความรูสึก 
15. การสื่อสารอยางตรงไปตรงมา 
16. ความรูสึกผูกพันแนนแฟนในกลุม  
สําหรับทฤษฎีการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุม มีอยูหลายแนวคิด

ดวยกัน อาทิเชน แนวคิดวิเคราะหองคประกอบ (Trait and Factors Approach) ของแพตเตอรสัน 
แนวคิดผูรับการปรึกษาเปนศูนยกลาง (Client-centered Approach) ของโรเจอรส แนวคิดจิต
วิเคราะห (Psychodynamic Approach) ของบอรดิน และแนวคิดทางพัฒนาการ 
(Developmental Approach) ของซูเปอร เปนตน (Crites, 1981) 

 
1.2 ทฤษฎีการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพตามแนวพัฒนาการของซูเปอร 
 
ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดใชทฤษฎีการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพตามแนว

พัฒนาการของซูเปอร เปนทฤษฎีพื้นฐานในการดําเนินกระบวนการปรึกษา  ผูวิจัยจึงขออธิบาย
ทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพตามแนวพัฒนาการ ดังนี้ 

 
ทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพของซูเปอร(Super’s Theory of Vocational  
Development) 
ซูเปอร ถือเปนนักจิตวิทยาที่ไดรับอิทธิพลจากนักจิตวิทยาหลากหลายสาขา ไดแก 

จิตวิทยาความแตกตาง จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาสังคม และจิตวิทยาปรากฏการณ เปนตน  
เขาจึงไดใชแนวคิดที่หลากหลายในการสรางทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพ โดยแนวคิดที่เปนความ
สนใจเร่ิมแรกก็คือ จิตวิทยาความแตกตาง โดยซูเปอร คิดวาจิตวิทยาความแตกตาง เปนแนวคิดที่
สําคัญที่สุดในการทําความเขาใจและศึกษาขอมูลเกี่ยวกับความแตกตางในเรื่องบุคลิกภาพ, ความ
ถนัดและความสนใจ ซึ่งซูเปอรเห็นวาเปนกระบวนการที่ดําเนินไปอยางตอเนื่องที่เราสามารถเรียนรู
ไดเพิ่มมากขึ้นจากโลกของงาน (Super, 1972 อางใน Zunker, 1998) 

ซูเปอรสรางทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพ และใหความสําคัญกับความคิดรวบยอด
ที่มีตอตนเอง (Self-concept) โดยไดรับอิทธิพลจากแนวคิดที่สําคัญ 2 แนวคิด แนวคิดแรก คือ 
ทฤษฎีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับตนเอง (Self-concept Theory) จากผลงานของ คารล โรเจอรส 
(Rogers, 1942, 1951), คารเตอร (Carter, 1940) และบอรดิน (Bordin, 1943) ที่เสนอวา 
“พฤติกรรม คือส่ิงที่สะทอนออกมาจากการที่บุคคลพยายามที่จะสรางความคิดเพื่ออธิบายตนเอง



 

และประเมินตนเอง” โดย บอรดิน เสนอขอสังเกตวา “สิ่งที่บุคคลตอบสนองตอเครื่องมือวัดความ
สนใจทางอาชีพใดๆ นั่นก็คือ ภาพสะทอนความคิดเชิงอาชีพที่มีตอตนเอง (occupational self-
concept) ตามรูปแบบที่ตนยึดถือ ดังนั้นการที่บุคคลจะเลือกหรือปฏิเสธอาชีพจึงมีผลมาจากความ
เชื่อตามมุมมองของตนเอง” (อางใน Zunker, 1998) 

แนวคิดที่มีอิทธิพลตอทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพอีกแนวคิดหนึ่ง คือ แนวคิดทาง
จิตวิทยาพัฒนาการของชารลอทท บัวเลอร (Buehler, 1933 อางใน Osipow, 1983) ซึ่งเสนอวา 
พัฒนาการของบุคคลสามารถแบงออกเปน 4 ระยะ ไดแก 

1) ระยะการเจริญงอกงาม  
2) ระยะการสํารวจ  
3) ระยะการดํารงรักษา 
4) ระยะการเสื่อมถอย 
 
ซูเปอรไดสรางทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพโดยอาศัยกรอบความคิดขางตนและได

ขยายขอบเขตการอธิบายขั้นพัฒนาการ โดยอางอิงจากพฤติกรรมเชิงอาชีพของบุคคลในชวงอายุ
ตางๆ และกลาววา พัฒนาการทางอาชีพถือเปนพัฒนาการดานหนึ่งของชีวิตเชนเดียวกับ
พัฒนาการดานอื่นๆ ซึ่งจะดําเนินตอเนื่องตั้งแตเกิดไปจนตลอดชีวิตของบุคคลคนหนึ่ง ซูเปอรได
อธิบายกระบวนการพัฒนาการทางอาชีพไว ดังตอไปนี้ (Super,1963) 
  1) ชวงเวลาของการพัฒนาความรูสึกนึกคิดที่มีตอตนเอง การพัฒนาความสามารถ
และความสนใจ ( Growth Stage ) ซึ่งพัฒนาการดังกลาวมีสวนเกี่ยวพันกับการพัฒนาความคิดในเรื่อง
อาชีพ ระยะนี้อยูในชวง 14 ป แรกของชีวิต แบงออกเปน 4 ระยะยอยดังนี้คือ 

1.1)ระยะที่เด็กยังไมสนใจเลือกอาชีพ (Prevocational Substage) ระยะนี้อยู
ในชวง 3 ปแรกของชีวิต 

1.2)ระยะที่เด็กคิดถึงเรื่องอาชีพ แตเปนลักษณะความเพอฝน (Fantasy 
Substage) ระยะนี้อยูในชวงอายุ 4-10 ป 

1.3)ระยะที่ เด็กพิจารณาความสนใจของตนในอาชีพตางๆ  ( Interest 
Substage) 

1.4)ระยะที่เด็กพิจารณาความสามารถในการประกอบอาชีพตางๆ (Capacity 
Substage) ระยะนี้อยูในชวงอายุ 13-14 ป 

2) ชวงเวลาของการสํารวจตนเอง สํารวจอาชีพ เร่ิมมีประสบการณจากการ
ทํางานและการทํากิจกรรมตางๆ (Exploration Stage) เปนชวงที่บุคคลตระหนักวาอาชีพ
เปนสิ่งที่สําคัญในชีวิตชวงนี้ บุคคลมีอายุอยูในชวง 15-24 ป แบงออกเปน 3 ระยะคือ 



 

2.1)ระยะที่บุคคลเริ่มพิจารณาเลือกอาชีพ  โดยยังไมไดตัดสินใจแนนอน 
(Tentative Substage) ซึ่งพิจารณาจากความตองการ ความสนใจ คานิยม 
ความสามารถและโอกาสในการไดทํางาน ระยะนี้อยูในชวงของบุคคลที่มี
อายุระหวาง 15-17 ป 

2.2)ระยะหัวเลี้ยวหัวตอของพัฒนาการดานอาชีพ (Transition Substage) 
ระยะนี้บุคคลจะพิจารณาเลือกอาชีพจากสภาพความเปนจริงมากขึ้น เชน
พิจารณาจากลักษณะของตนเอง ลักษณะงาน ตลอดจนโอกาสที่จะไดงาน
ทํา เปนชวงที่บุคคลจะไดมีประสบการณในการฝกอาชีพหรืออยูระหวาง
การศึกษาเพื่อเปนพื้นฐานในการประกอบอาชีพ ระหวางนี้เปนชวงที่บุคคล
มีอายุระหวาง 18-21 ป 

2.3 )ระยะทดลองปฏิบัติงาน (Trial Substage) ซึ่งจะเปนการไดประเมินความ
ถนัด ความสามารถและความเหมาะสมตางๆ 

3) ระยะที่บุคคลเริ่มประกอบอาชีพที่ถาวร (Establishment Stage) แตในชวง
ตนๆ ของระยะนี้อาจมีการทดลองงานหรือเปลี่ยนงานได ถางานนั้นไมเหมาะสมหรือไมเปนที่พอใจ 
โดยมากถาเปนงานระดับวิชาชีพ อาจไมมีการทดลองหรือเปลี่ยนงาน ชวงนี้เปนระยะที่บุคคลมี
อายุระหวาง 25-44 ป ซึ่งแบงเปนระยะยอยได 2 ระยะคือ 

3.1)ระยะท่ีบุคคลลงมือประกอบอาชีพที่ไดเลือกสรรแลว แตอาจมีการ
เปลี่ยนแปลงงานถางานไมเหมาะสมหรือไมเปนที่พอใจ (Trial Substage) 
สําหรับบางรายอาจไมมีขั้นนี้ คือประกอบอาชีพที่ถาวรและไมมีการเปลี่ยน
งาน ระยะนี้เปนระยะที่บุคคลมีอายุประมาณ 25-30 ป 

3.2)ระยะที่บุคคลลงมือประกอบอาชีพอยางถาวร (Stabilization Substage) 
ระยะนี้เปนชวงที่บุคคลมีอายุระหวาง 31-44 ป 

4) ระยะที่บุคคลมีความมั่นคงในการประกอบอาชีพ (Maintenance Stage) ใน
ระยะนี้บุคคลจะดําเนินการประกอบอาชีพที่เลือกแลว และสรางความกาวหนาและความมั่นคงใน
การประกอบอาชีพ ระยะนี้บุคคลจะมีอายุประมาณ 45-64 ป 

5) ระยะที่ประสิทธิภาพในการประกอบอาชีพของบุคคลจะลดลงเนื่องจากความ
ชรา (Decline Stage) ระยะนี้นับตั้งแตบุคคลมีอายุประมาณ 65 ปเปนตนไป ซึ่งแบงไดเปน 2 
ระยะยอยดังนี้คือ 

5.1)ชวงที่บุคคลเริ่มลดประสิทธิภาพในการประกอบอาชีพ (Deceleration) ชวง
นี้เปนระยะที่บุคคลมีอายุประมาณ 65-70 ป 



 

5.2)ชวงที่บุคคลเลิกประกอบอาชีพโดยสิ้นเชิง (Retirement) ระยะนี้จะเปนชวง
ที่บุคคลจะใชชีวิตในบ้ันปลายดวยการพักผอน โดยไมประกอบอาชีพใดๆ 
เลย 

นอกจากนี้ ซูเปอรอธิบายเพิ่มวาทุกระยะของพัฒนาการ จะมีการพัฒนาความคิด
และกิจกรรมเชิงอาชีพควบคูไปดวย (Vocational Developmental Tasks) โดยเขาไดอธิบายเปน
ขั้นตอนไวดังนี้ คือ (Super และคณะ ,1963 อางใน Zunker, 1998) 
  1) ตัวเลือกทางอาชีพมีความเดนชัดมากขึ้น (Crystallization of Vocational 
Preference) อายุ 14-18 ป บุคคลเริ่มมีความคิดวา งานบางชนิดเหมาะแกเขามากกวางานชนิด
อ่ืน พัฒนาความคิดรวบยอดของตนเอง และเริ่มเสาะแสวงหาการศึกษาที่เหมาะสม ตระหนักใน
เร่ืององคประกอบตางๆ ที่มีสวนเกี่ยวของกับการไปสูจุดมุงหมายทางอาชีพของเขา และเริ่มการ
วางแผนทางอาชีพของตนเอง 
  2) ตัวเลือกทางอาชีพจะมีความเฉพาะเจาะจงมากขึ้น (Specification) ระหวาง
อายุ 18-20 ป มีความสนใจในอาชีพที่เฉพาะเจาะจง ไมกวางและคลุมเครือเหมือนสมัยกอน เชน 
แตเดิมอาจชอบเรียนสาขาวิทยาศาสตร แตในชวงนี้สามารถบอกไดวาสนใจอาชีพแพทย เปนตน มี
การตัดสินใจและตระหนักในความสามารถของตนเองวา จะไปในทิศทางอาชีพที่สนใจไดหรือไม 
มั่นใจมากขึ้นในทางเลือกของตน 
  3) ดําเนินตามแผนที่วางไว (Implementation) อายุ 21-24 ป มีความตองการที่
จะดําเนินตามแผนทางอาชีพที่ไดเลือกแลว รูความตองการและวางแผนที่จะประกอบอาชีพนั้น ๆ 
  4) สรางความมั่นคงถาวรของตัวเลือก (Stabilization) อายุ 23-25 ป ปกหลัก
มั่นคงในอาชีพที่ไดเลือกแลว ใชความรูความสามารถเต็มที่ในงานที่ทําสรางความมั่นคงและ
ปกแผนในการทํางาน 
  5) สรางความแข็งแกรงและกาวหนา (Consolidation) อายุตั้งแต 35 ป ขึ้นไปมี
ความตองการความแข็งแกรงและกาวหนาในหนาที่การงาน มีการวางแผนเพื่อความกาวหนา และ
ไปสูเปาหมายที่กําหนด 

ตามความเชื่อของซูเปอรนั้น บุคคลเมื่อเขาสูพัฒนาการขั้นตางๆ ของชีวิต จะตอง
มีกิจกรรมเชิงอาชีพที่ตองทํา เชนเดียวกับกิจกรรมของชีวิตดานอื่นๆ ดวย ตัวอยางเชน ถาเปนเด็ก
ในวัยรุนก็มักจะมีงานเกี่ยวกับการแสวงหาและสํารวจอาชีพตางๆ ที่เหมาะสมกับตนเองมากที่สุด
และเมื่อเติบโตเปนผูใหญขึ้นกิจกรรมเชิงอาชีพของบุคคลก็เปลี่ยนไป จากการแสวงหากลายเปน
การสรางความมั่นคง และความกาวหนาใหกับชีวิตการทํางานของตนเองในที่สุด 

ตอมาในป ค.ศ.1990  ซูเปอรไดปรับปรุงเนื้อหากิจกรรมเชิงอาชีพตามพัฒนาการ 
(Vocational Developmental Tasks)ใหม โดยใชคําวา วงจรชีวิต (cycling) และวงจรยอนกลับ 



 

(recycling) โดยอธิบายวาพัฒนาการทางอาชีพของบุคคลไมไดดําเนินไปตามลําดับอยางเปน
ระเบียบตายตัว หากแตบุคคลอาจจะตองยอนกลับมาเร่ิมตนดําเนินกิจกรรมของขั้นพัฒนาการ 
(Vocational Developmental Tasks)ของขั้นที่ 1 ใหม ในทุกๆ ชวงอายุ ยกตัวอยางเชน บุคคลที่มี
อายุ 60 ป แตตองกลับมาเริ่มตนดําเนินกิจกรรมตามขั้นพัฒนาการ(Vocational Developmental 
Tasks) ในขั้นที่ 1 คือ ขั้นเจริญงอกงาม โดยการยอมรับขอจํากัดของตนเอง  ดังแสดงรายละเอียด
ในตารางวงจรกิจกรรมตามพัฒนาการตลอดชวงอายุของบุคคล (Super, 1990 อางใน Zunker, 
1998) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางที่ 1  ตารางวงจรกิจกรรมตามพัฒนาการตลอดชวงอายุของบุคคล (Super, 1990 อางใน   
     Zunker, 1998) 

กิจกรรมตามพัฒนาการในแตละชวงอาย ุ 
ขั้น 

ขั้นพัฒนาการ 
วัยรุน 

(14-24 ป) 
วัยผูใหญตอนตน 

(25-44 ป) 
วัยผูใหญ

ตอนกลาง (45-
64 ป) 

วัยผูใหญตอน
ปลาย (65 ปข้ึน

ไป) 
ขั้นที่ 5 

ประสิทธิภาพ
ในการทํางาน

ลดลง 

ใ ห เ ว ล า กั บ ง า น
อดิเรกนอยลง 

ล ด ก า ร ทํ า
กิจกรรมทางกีฬา 

ใหความสนใจใน
กิจกรรมที่จําเปน 

ลดชั่ ว โ ม ง ก า ร
ทํางานใหนอยลง 

 
ขั้นที่ 4 

การดํารงรักษา 

พิจารณาตัวเลือก
ท า ง อ า ชี พ ใ น
ปจจุบันตามความ
เปนจริง 

สรางความมั่งคง
ทางอาชีพ 

ตั้งหลักอยางมั่งคง
ในกา ร เ ผชิญกั บ
ภาวะการแข งขัน
กับคนรุนใหม 

ดํ า ร ง รั ก ษ า
กิจกรรมที่ทําแลว
มีความสุข 

ขั้นที่ 3 
การ

วางรากฐาน 

เร่ิมดําเนินการตาม
ตัวเลือกที่เลือกแลว 

กํ า ห นด จุ ด ยื น
ของตนอยาง 
ถาวร 

พั ฒ น า ทั ก ษ ะ
ใหมๆ 

ทํ า กิ จ ก ร ร ม ที่
ตนเองอยากทํา
อยางสม่ําเสมอ 

ขั้นที่ 2 
การสํารวจ 

เรียนรูโอกาสตางๆ
มากขึ้น 

มองหาโอกาสที่
จะไดทํางานที่ตน
ปรารถนา 

สํ า ร ว จ ปญห า
ใ ห ม ๆ  เ พื่ อ
จัดการแกไขและ
พัฒนางานตอไป 

มองหาชวงเวลา
ที่ เ ห ม า ะ ส ม
สํ า ห รั บ ยุ ติ
บ ท บ า ท ก า ร
ทํางาน 

ขั้นที่ 1 
เจริญงอกงาม 

พัฒนาอัตมโนทัศน
ตามความเปนจริง 

เรียนรูที่จะสราง
ความสัมพันธกับ
ผูอ่ืน 

ยอมรับขอจํากัด
ของตนเอง 

พัฒนาบทบาท
อ่ื น ๆ 
นอกเหนือจาก
บ ท บ า ท ก า ร
ทํางาน 

แหลงที่มา: “A Life-Span, Life-Space Approach to Career Development,” by D. E. Super. 
In Career Choice and Development : Applying Contemporary Theories to Practice, 2nd 
ed.  D. Brown, L. Brooks, and Associates, p.206, 1990. by Jossey-Bass, Inc., Publishers. 
Reprinted by permission. 



 

วุฒิภาวะทางอาชีพ  
ในป ค.ศ.1957 และ 1960 ซูเปอรไดสรางแนวคิดเกี่ยวกับวุฒิภาวะทางอาชีพ 

โดยทําการศึกษาวิจัยแบบระยะยาวกับกลุมตัวอยางเด็กนักเรียนชั้นมัธยมปที่ 3 (ninth grade) ที่
โรงเรียนในเมืองมิดเดิลทาวน (Middletown) เปนเวลา 20 ป เพื่อนําขอมูลมาสนับสนุนทฤษฎี
พัฒนาการทางอาชีพของเขา โดยอธิบายวา วุฒิภาวะทางอาชีพ คือการที่บุคคลสามารถ
ปฏิบัติงานตามพัฒนาการในแตละขั้นไดสําเร็จ ดังนั้นบุคคลที่มีวุฒิภาวะทางอาชีพจะมีพฤติกรรม
สอดคลองตามพฤติกรรมที่คาดหวังตามขั้นพัฒนาการของตน และยังพบวา ผูที่มีวุฒิภาวะทาง
อาชีพในชวงตนของชีวิต ก็จะมีวุฒิภาวะทางอาชีพในชวงตอๆ มาดวย (Super, 1957, 1960 อาง
ใน Zunker, 1998; Osipow, 1983) 

ซูเปอร ไดรวบรวมองคประกอบของทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพ แลวเสนอเปน
หลักการพื้นฐานของทฤษฎี ตั้งแตป ค.ศ.1953 และไดพัฒนาตอมาเรื่อยๆ จนถึงป ค.ศ.1990 เสนอ
รวมทั้งสิ้น 14 ประการ โดยมีขอความ 10 ประการเริ่มตน คือ ขอที่ 1 – 6 และ 9 – 12 สวนขอความ
ที่เพิ่มข้ึนมาอีก 4 ประการคือ ขอที่ 7, 8, 13, 14 มีรายละเอียดดังนี้ (Super, 1990 อางถึงใน 
Isaacson & Brown, 2000) 

1. บุคคลมีความแตกตางกันในความสามารถ ความสนใจ และบุคลิกภาพ 
2. คุณสมบัติที่แตกตางกันของบุคคล ทําใหบุคคลมีคุณสมบัติเหมาะสมกับ

ลักษณะอาชีพที่แตกตางกัน 
3. อาชีพแตละอาชีพตองการคุณสมบัติของความสามารถและบุคลิกภาพที่มี

ขอบเขตกวางเพียงพอที่จะทําให บุคคลคนหนึ่งจะสามารถประกอบอาชีพไดหลายอาชีพ และ
บุคคลที่มีคุณลักษณะตางกันก็สามารถประกอบอาชีพเดียวกันได 

4. ความสนใจและความสามารถที่จะประกอบอาชีพ และอัตมโนทัศนของ
บุคคลเหลานั้นจะเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลาและประสบการณ ทําใหการเลือกอาชีพและการ
ปรับตัวเปนกระบวนการที่ดําเนินตอเนื่องกนัไป 

5. กระบวนการดังกลาวอาจสรุปไดดวยขั้นตอนของชีวิตดังตอไปนี้ 
5.4 ระยะเจริญงอกงาม (Growth stage ) เร่ิมต้ังแตเกิดจนถึง 14 ป เปนระยะ

ที่เด็กกําลังเจริญเติบโตทั้งทางรางกาย และจิตใจ เริ่มมีพัฒนาการอัตมโนทัศนโดยผานการ
เลียนแบบจากครอบครัวและกิจกรรมในโรงเรียน 

5.5 ระยะสํารวจ (Exploration stage) เร่ิมต้ังแตอายุ 15 ป ถึง 24 ป เปนระยะ
การสํารวจเกี่ยวกับงานทั่วๆ ไป เร่ิมแสวงหาขอมูล และประสบการณจากการทํางาน และนํามา
ประเมินตนเอง โดยจะเริ่มจากการกอรางสรางตัว เพอฝน ลองเลือก และพิจารณาตามจริง 



 

5.6 ระยะการวางรากฐาน (Establishment) เร่ิมต้ังแตอายุ 25 ป ถึง 44 ป เปน
ระยะแสวงหาอาชีพที่มั่นคงและหาโอกาสกาวหนา โดยแบงออกเปนขั้นทดลองและคงที่ 

5.7 ระยะการดํารงรักษา (Maintenance stage) เร่ิมตั้งแตอายุ 45 ถึง 64 ป 
บุคคลจะยึดมั่นในอาชีพเดิม ความคิดเกี่ยวกับตัวเองและงานอาชีพจะมีการปรับตัวผสมผสาน
ตอเนื่องกันไปเรื่อย ๆ 

5.8 ระยะประสิทธิภาพในการทํางานลดลง (Decline stage) เร่ิมต้ังแต 65 ป 
จนกระทั่งตาย เปนชวงที่สุขภาพรางกายและพลังใจเริ่มเสื่อมลง เขาสูชวงเกษียณอายุในการ
ทํางาน อาจหางานอดิเรกมาทดแทนงานประจํา 

6. ธรรมชาติของแบบแผนทางอาชีพของบุคคล (Career Pattern) ถูกกําหนดโดย
ระดับสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมของบิดามารดา สมรรถภาพทางสมอง  คุณลักษณะทาง
บุคลิกภาพ และโอกาสตาง ๆ ที่ไดรับ 

7.  ความสําเร็จในการที่บุคคลสามารถตอบสนองความตองการทั้งของสังคมและ
ของตนเองไดในแตละชวงพัฒนาการของชีวิตนั้น ข้ึนอยูกับความพรอมของบุคคล (นั่นคือ การมี
วุฒิภาวะทางอาชีพนั่นเอง) 

8.  วุฒิภาวะทางอาชีพ เปนแนวคิดเชิงสมมุติฐาน เปนคําที่กําหนดความหมายไว
ส้ัน กระชับและยังใชกันอยางแพรหลายและเปนที่นิยม โดยมีความหมายวา (Super, 1960 อางใน 
Zunker, 1998; Osipow, 1983 ) การที่บุคคลสามารถปฎิบัติงานตามพัฒนาการ (Vocational 
Developmental Tasks) ไดสําเร็จในแตละขั้นพัฒนาการ  

9. พัฒนาการตลอดชวงชีวิตของบุคคล สามารถไดรับการชวยเหลือดวยการ
สงเสริมวุฒิภาวะทางดานความสามารถและความสนใจ รวมถึงชวยใหบุคคลไดมีประสบการณใน
สิ่งที่ตนสนใจและพัฒนาอัตมโนทัศนของเขาดวย 

10. กระบวนการของพัฒนาการทางอาชีพ แทที่จริงก็คือการพัฒนาและการ
สงเสริมอัตมโนทัศน ซึ่งถือเปนผลผลิตของการปฏิสัมพันธระหวางลักษณะทางพันธุกรรม ปจจัย
ทางสิ่งแวดลอม โอกาสในการเรียนรูและไดแสดงบทบาทตางๆ  การประเมินผลจากการแสดง
บทบาทนั้นๆ และการยอมรับจากบุคคลรอบขางที่มีอิทธิพลตอตนเอง 

11.  กระบวนการผสมผสานระหวางปจจัยสวนบุคคลและปจจัยทางสังคม นั่นคือ
ระหวาง    อัตมโนทัศนกับความเปนจริง เปนกระบวนการหนึ่งของการแสดงบทบาทและการเรียนรู
จากขอมูลที่ไดรับ ซึ่งอาจจะมาจากจินตนาการ จากการไดรับการปรึกษาเชิงจิตวิทยา หรือจากการ
เขารวม กิจกรรมในสังคม เชน กิจกรรมในหองเรียน การเขาชมรม การทํางานนอกเวลา รวมถึงการ
ทํางานในอาชีพทั่วไป  



 

12. ความพึงพอใจในงานและความพึงพอใจในการดําเนินชีวิต  ขึ้นอยูกับการ
แสดงออกซึ่งความสามารถ ความสนใจ คานิยม และบุคลิกลักษณะ นอกจากนี้ยังขึ้นอยูกับชนิด
ของงาน และบทบาทตาง ๆ จากประสบการณในระยะเจริญงอกงาม และในระยะสํารวจที่ชวยให
บุคคลไดพิจารณาความเหมาะสม และเกิดความพึงพอใจ 

13. บุคคลจะมีความพึงพอใจในงานที่ทําก็ตอเมื่องานนั้นชวยสงเสริมอัตมโนทัศน
ของเขา 

14. การทํางานในอาชีพตางๆ ชวยใหบุคคลสวนใหญไดพัฒนาบุคลิกภาพของตน 
แตก็มี บุคคลบางกลุมที่ไมไดใหความสําคัญกับการประกอบอาชีพ หรือใหความสําคัญแตเพียง
เล็กนอย แลวไปใหความสําคัญกับบทบาทอื่นๆ อาทิเชน บทบาทสันทนาการ และบทบาทการเปน
แมบาน เปนหลัก (วัฒนธรรมทางสังคม เชน การแสดงออกถึงบทบาททางเพศและการเลียนแบบ, 
อคติทางดานเชื้อชาติและศาสนา, โอกาส และความแตกตางของบุคคล ถือเปนปจจัยหลักที่มี
อิทธิพลตอการแสดงบทบาทตางๆ เชน คนทํางาน นักเรียน บทบาทสันทนาการ แมบาน และ
พลเมืองของประเทศ) 

 
พัฒนาการทางอาชีพของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 
เมื่อพิจารณาจากทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพของซูเปอร พบวา นักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 5 มีอายุอยูระหวาง 16-17 ป (ขอมูลจากการเก็บรวมรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้) 
จัดอยูในชวงพัฒนาการทางอาชีพขั้นที่ 2 คือ ขั้นสํารวจ (Exploration Stage)  

พัฒนาการทางอาชีพในขั้นสํารวจ เปนชวงเวลาที่บุคคลสํารวจตนเอง สํารวจ
อาชีพ เร่ิมมีประสบการณจากการทํากิจกรรมตางๆ และเริ่มตระหนักวาอาชีพเปนสิ่งสําคัญในชีวิต 
เปนชวงที่บุคคลเริ่มพิจารณาเลือกอาชีพ จะพิจารณาความตองการ ความสนใจ คานิยม 
ความสามารถ และโอกาสในการไดทํางาน โดยยังไมไดตัดสินใจแนนอน ทั้งนี้ตัวเลือกทางอาชีพจะ
มีความเดนชัดมากขึ้น บุคคลเริ่มมีความคิดวางานบางชนิดเหมาะกับเขามากกวางานชนิดอื่น มี
การพัฒนาความคิดรวบยอดเกี่ยวกับตนเองที่ชัดเจนขึ้น และเริ่มมองหาแนวทางการศึกษาที่
เหมาะสม ตระหนักในเรื่ององคประกอบตางๆ ที่มีสวนเกี่ยวของกับการไปสูจุดมุงหมายทางอาชีพ 
และเริ่มการวางแผนทางอาชีพของตนเอง 

 
การปรึกษาเชิงจติวิทยาทางอาชีพตามแนวพัฒนาการ 
(Developmental Career Counseling) 
จากทฤษฎีการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพหลายๆ ทฤษฎี แนวคิดที่อธิบาย

รายละเอียดเกี่ยวกับความสัมพันธของพัฒนาการมนุษยและการเลือกอาชีพ คือแนวคิดทางการ



 

ปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพตามแนวพัฒนาการ (Developmental Career Counseling) ผูที่มี
อิทธิพลสําคัญตอแนวคิดไดแก ซูเปอร (Donald E. Super) มีจุดประสงคเฉพาะเจาะจงและ
สามารถแยกเปนขั้นตอน วิธีการตาง ๆ ไดอยางชัดเจน การปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพตาม
แนวคิดพัฒนาการทางอาชีพ ประกอบดวยองคประกอบสําคัญ 2 ประการ ไดแก  

1) การสื่อสารและสัมพันธภาพ  
2)การใหความสําคัญกับพัฒนาการทางอาชีพและพิจารณาพัฒนาการในดาน

ตาง ๆ ควบคูกันไป (Crites, 1981)  
การปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพตามแนวพัฒนาการ กลาวถึงความสัมพันธของ

ชวงเวลาในแตละขั้นของพัฒนาการของมนุษย และการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมดานตาง ๆ เชน 
พฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงตําแหนงงาน การโยกยายงาน การเปลี่ยนแปลงสวนบุคคล และสังคม 
ซึ่งใชเวลายาวนาน แนวคิดนี้ใหความสําคัญกับการตัดสินใจทางอาชีพวาเปนกระบวนการที่เกิดขึ้น
ตลอดชวงชีวิต การใหการปรึกษาเชิงจิตวิทยาจึงสัมพันธกับข้ันพัฒนาการของบุคคลนั้นๆ 

นอกจากนี้ซูเปอร (1957) ยังไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทาง
อาชีพตามแนวพัฒนาการ ซึ่งกลาวถึงกระบวนการพัฒนาการทางอาชีพทั้งหมด ตั้งแตวัยเด็กจนถึง
วัยผูใหญตอนปลาย ดังนั้นสิ่งที่นักจิตวิทยาการปรึกษาควรคํานึงถึงก็คือในการใหการปรึกษาเชิง
จิตวิทยาทางอาชีพควรเริ่มต้ังแตในวัยเด็ก และตอเนื่องไปจนกระทั่งถึงวัยหลังเกษียณอายุการ
ทํางาน เนื่องจากการที่บุคคลมีพฤติกรรมสอดคลองตามพัฒนาการในชวงตนจะสงผลตอการ
ประสบผลสําเร็จในพัฒนาการข้ันตอๆ มา ซูเปอรกลาววาพัฒนาการทางอาชีพ เปนพัฒนาการที่
ดําเนินติดตอกันไปเปนชวงระยะเวลายาวนานตลอดชวงชีวิต สัมพันธภาพระหวางนักจิตวิทยาการ
ปรึกษาและผูรับบริการเปนสิ่งที่มีลักษณะตอเนื่องไมมีส้ินสุดเหมือนแพทย และทนายความที่ตอง
ติดตามดูแลคนไขและลูกความตลอดระยะเวลายาวนาน 

นักจิตวิทยาการปรึกษาและผูมาขอปรึกษา จะสามารถรวมมือกันในการปรับปรุง
ตนเอง และเปลี่ยนแปลงทัศนคติในการดําเนินชีวิตของผูรับบริการใหเหมาะสมสอดคลองกับความ
เปนจริงไดก็ตอเมื่อไดรับการพัฒนาตามรูปแบบของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพตามแนว
พัฒนาการทางอาชีพบนพื้นฐาน 3 ประการ ไดแก  

1) การประเมิน (Appraisal) 
2) การดําเนินการ (Process) และ 
3) ผลที่คาดวาจะไดรับ (Outcomes) 
ดังมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
1.การประเมิน (Appraisal) เปนการอธิบายสภาวะปญหาของผูรับบริการ 3 ดาน 

ไดแก 



 

1.1 การประเมินปญหา (Problem Appraisal) เปนการประเมินปญหาตาง ๆ 
ของผูรับบริการซึ่งแตกตางกันออกไปตามประสบการณของแตละบุคคล 

1.2 การประเมินบุคคล (Person Appraisal) เปนการประเมินคุณลักษณะ 
ตาง ๆ ของบุคคลโดยใชแบบทดสอบทางจิตวิทยาหรือจากขอมูลดานอื่น
ทางสังคม รวมทั้งขอมูลจากการศึกษารายกรณี 

1.3 การประเมินเหตุการณลวงหนา (Prognostic Appraisal) นําขอมูลที่ไดจาก
การประเมินบุคคลตามที่ไดกลาวมาแลวมาเปนพื้นฐานในการกําหนด
ความสําคัญหรือความพึงพอใจในการประกอบอาชีพในอนาคต 

การเก็บรวบรวมขอมูลในการประเมินเปนสิ่งสําคัญ ซูเปอร เชื่อวาวิธีการที่จะทํา
ความเขาใจการกระทําในอดีตของบุคคลได ก็คือการวิเคราะหเหตุการณที่เกิดขึ้น และวิเคราะห
พัฒนาการทางคุณลักษณะตาง ๆ ของเขามาสนับสนุนสมมติฐานที่ไดตั้งไวเกี่ยวกับตัวบุคคล เชน 
พัฒนาการทางบุคลิกภาพของคน การประเมินที่ดีที่สุด คือ นักจิตวิทยาการปรึกษาตองเอื้ออํานวย
ใหผูรับบริการไดมีสวนรวมดวยนั่นเอง 

2. การดําเนินการ (Process)  
การปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแนวพัฒนาการจะดําเนินการตามกระบวนการ

พัฒนาการทางอาชีพ ดังนั้นนักจิตวิทยาการปรึกษาจะตองกําหนดขั้นพัฒนาการทางอาชีพของ
ผูรับบริการ และประเมินระดับวุฒิภาวะทางอาชีพของเขาโดยเปรียบเทียบกับอายุหรือเพื่อนในวัย
เดียวกัน ซึ่งหากผูรับบริการยังไมมีวุฒิภาวะทางอาชีพ นักจิตวิทยาการปรึกษาก็จะดําเนนิการเพื่อ
ชวยเหลือและเอื้ออํานวยใหผูรับบริการเขาใจลักษณะสวนตัว ลักษณะสิ่งแวดลอมทางสังคม และ
ปจจัยอื่นๆ ที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจทางอาชีพและการตัดสินใจในการศึกษาตอ รวมถึงแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับพัฒนาการทางอาชีพของตนเอง ในทางตรงกันขาม หากผูรับบริการมีวุฒิภาวะทาง
อาชีพแลว นั่นคือมีการพัฒนาการตระหนักรูเกี่ยวกับความจําเปนในการเลือกอาชีพมากขึ้น การ
ปรึกษาก็จะดําเนินการเกี่ยวกับการเอ้ืออํานวยใหเขาไดรวบรวม ทบทวน และซึมซับขอมูลที่
เกี่ยวของกับตนเองและสถานการณรอบตัว ซึ่งสามารถจะชวยใหเขานําไปสูขอสรุปในการตัดสินใจ
ไดทันท ี

ดังนั้นจึงสามารถสรุปกระบวนการโดยรวมของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพ
ตามแนวพัฒนาการไดดังนี้ 

1. กําหนดขั้นพัฒนาการทางอาชีพและประเมินระดับวุฒิภาวะทางอาชีพของ
ผูรับบริการ 

2. ดําเนินการปรึกษาใหสอดคลองกับข้ันพัฒนาการทางอาชีพของผูรับบริการ 
และสงเสริมใหผูรับบริการมีวุฒิภาวะทางอาชีพเปนไปตามปกติ 



 

การดําเนินการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแนวพัฒนาการนี้พัฒนามาจากการ
ใหขอมูลขอสนเทศและความพรอมเพื่อการตัดสินใจเลือกอาชีพที่นักจิตวิทยาการปรึกษาทางอาชพี
จะนํามาใชเปนการเริ่มตนในกระบวนการปรึกษา เพื่อใหผูรับบริการไดบรรลุตามวัตถุประสงค โดย
จะเนนการใหขอมูลเบื้องตน การสํารวจตนเอง สํารวจความรูในโลกของงาน ซึ่งจะชวยให
ผูรับบริการเขาใจตนเอง และโลกของงานอาชีพ สามารถหาหนทางเลือกสําหรับตนเองไดดีขึ้น 

สําหรับบุคคลที่มีวุฒิภาวะเหมาะสมแลว นักจิตวิทยาการปรึกษาเพียงแคชวยให
เขาใชแบบทดสอบรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับตัวเขาเอง และจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสมใหเขา เขาก็
จะสามารถตัดสินใจเลือกอาชีพไดอยางมีหลักการและเหมาะสม 

3. ผลที่คาดหวัง (Outcomes) จุดมุงหมายของแนวคิดพัฒนาการทางอาชีพนี้ คือ 
การเอื้อตอการเกิดพัฒนาการทางอาชีพของผูรับบริการ ชวยใหบุคคลมีวุฒิภาวะที่เหมาะสมซึ่ง
อาจประเมินไดจากการใชแบบสํารวจวุฒิภาวะทางอาชีพ(Career Maturity Inventory) ของไครทส 
(Crites, 1978) 

ซูเปอรสรุปเปาหมายของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพตามแนวพัฒนาการไว
วาเปนการชวยผอนคลายความเครียดในใจ ทําใหผูรับบริการกระจางชัดในตนเอง เกดิการตระหนกั
รูในอาชีพ ชวยสนับสนุนใหบุคคลแกปญหาไดสําเร็จ ใหกําลังใจหรือกอใหเกิดการปรับตัวที่
เหมาะสม เปนการเตรียมตัวเพื่ออาชีพ ทําใหผูมาขอปรึกษาสามารถใชศักยภาพที่มีอยูในการ
เผชิญปญหาชีวิตไดดีขึ้น และเสนอวาวิธีที่ดีที่สุดในการใหคุณคาตอบุคคล ก็คือการใหความสําคญั
กับสวนที่ดี มากกวาจะเนนถึงขอดอยของเขา 
 

เทคนิคที่ใชในการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพตามแนวพัฒนาการ 
แนวคิดพัฒนาการทางอาชีพไดมาจากแนวคิดหลายแนวคิด ซึ่งซูเปอร(Super) 

นํามาสังเคราะหสรุปไดวา หลักการพื้นฐานที่เชื่อวากระบวนการทางจิตวิทยาของมนุษย
ประกอบดวย 2 สวนคือ อารมณ และเหตุผล ดังนั้นในการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพที่จะมี
ประสิทธิภาพจะตองคํานึงถงึองคประกอบทั้ง 2 อยางนี้ ซูเปอรไดมีการสรางรูปแบบของคําถามที่
จะชวยเปนสื่อกลางและเอื้อตอการเปดเผยตนเอง อาทิเชน 

“ฉันคิดวาเปนคนประเภทใด” 
“ฉันมีคานิยมและความตองการเชนไร” 
“ฉันมีความสนใจและความถนัดดานใด” 
“ฉันรูสึกอยางไรเกี่ยวกับบุคลิกลักษณะที่ฉันเปน” 
“ฉันทําอยางไรในการประนีประนอมระหวางตัวตนในอุดมคติกับตัวตนที่เปนจริง

ของฉัน” 



 

“ฉันมีวิธีการแสดงออกซึ่งความตองการ คานิยม ความสนใจ และความสามารถ
ของฉันอยางไร” 

ดังนั้นเทคนิคที่นํามาใชใหสอดคลองตามแนวคิดนี้ ไดแก 
1) เทคนิคการสัมภาษณ 
คิลบี้ (Kilby, 1949) ไดวางกรอบโครงรางมีลําดับเปนวงจรในการสัมภาษณทั้ง

แบบช้ีนําและไมชี้นํา โดยสาระสําคัญของแนวคิดจะเปนวงจรในลักษณะดังนี้ คือ เปนการ
ตอบสนองอยางชี้นําตอถอยคําที่มีลักษณะเชิงเนื้อหาขอมูลของผูรับบริการ และตอบสนองอยางไม
ชี้นําตอการแสดงความรูสึกของผูรับบริการ ดังนั้นนักจิตวิทยาการปรึกษาสามารถจะสื่อสารไดใน
ลักษณะดังกลาว 
  ซูเปอรไมไดเชื่อมโยงเทคนิคการสัมภาษณเหลานี้เขากับกระบวนการการปรึกษา 
โดยตรง แตเช่ือมโยงการตอบสนองของนักจิตวิทยาการปรึกษาเขากับข้ันหลักของพัฒนาการทาง
อาชีพ โดยไดสังเคราะหในลักษณะดังตอไปนี้ 
  ในระหวางชวงเปดกลุมการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพตามแนวพัฒนาการ 
ผูใหการปรึกษาจะใหความใสใจอยูที่การสํารวจขอบเขตของตัวเลือกทางอาชีพของผูรับการปรึกษา 
และชวยทําใหเกิดความชัดเจนและเพิ่มการตระหนักรูเกี่ยวกับขอบเขตกวางๆ ของทางเลือกทาง
อาชีพซ่ึงผูรับบริการไดพิจารณามากอนหนานี้แลว และชวยเหลือผูรับบริการใหกําหนดขอบเขต
ตัวเลือกทางอาชีพใหแคบลงอยางเหมาะสมตอตัวเขา ซึ่งมักจะอยูในชวงกลางๆ ของกระบวนการ
การปรึกษาทางอาชีพโดยเกิดขึ้นคูขนานไปกับข้ันของการสังเคราะหตามพัฒนาการทางอาชีพ 
นักจิตวิทยาการปรึกษาสามารถตอบสนองอยางตอเนื่องโดยการเนนความสําคัญของคุณลักษณะ
ของงานที่ผูรับบริการชอบหรือไมชอบในอาชีพตางๆ ยกตัวอยางเชน “ในแงหนึ่ง งานขายหมายถึง
รายไดที่ดี แตอีกแงหนึ่งคุณก็จะตองเดินทางบอยๆ คุณคิดอยางไรกับเรื่องนี้”  

ในขั้นสุดทายของกระบวนการการปรึกษาทางอาชีพตามแนวพัฒนาการนี้ เมื่อ
ผูรับบริการระบุเปาหมายทางอาชีพและวางแผนเกี่ยวกับวิธีที่จะทําใหประสบความสําเร็จตาม
เปาหมาย นักจิตวิทยาการปรึกษาสามารถใชการสื่อสารเชิงอธิบายไดมากขึ้น เพื่อเอื้ออํานวยให
ผูรับบริการตระหนักถึงความเปนไปไดในการปฏิบัติใหประสบความสําเร็จในตัวเลือกทางอาชีพที่
เขาเลือก ดังนั้นการใชเทคนิคการสัมภาษณจึงตองสอดคลองกับขอบเขตตามพฒันาการทางอาชีพ
ของผูรับบริการ 

2) การแปลผลจากแบบทดสอบ 
ปรัชญาและหลักการในการใชแบบทดสอบของแนวคิดนี้ คือการยึดถือขอเท็จจริง

ในการใชแบบทดสอบ โดยปกติจะใชหลังจากการปฏิสัมพันธกับเบื้องตนและครั้งสุดทายของการ
ปรึกษา การทําแบบทดสอบจัดเปนสวนสําคัญของกระบวนการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพ 



 

เพื่อใหไดขอเท็จจริงที่จําเปน นักจิตวิทยาการปรึกษาตองพิจารณาความเกี่ยวของในเลือกสรร การ
ดําเนินการ การตีความแบบทดสอบอยางใกลชิดและผลที่ไดรับ เพื่อใหผลที่ไดจากการทดสอบ
เที่ยงตรง เปนที่ยอมรับและผูรับบริการสามารถนําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงมีการเพิ่มเติม
กระบวนการนี้ดวยการนําเสนอทางวาจาเกี่ยวกับผลของแบบทดสอบ เพื่อเปนการเอื้ออํานวยให
ผูรับบริการเกิดการผสมผสานขอมูลที่ไดไปสูกระบวนการคิดเกี่ยวกับตัวเลือกทางอาชีพ ดังนั้นผูให
การปรึกษาจึงตองยึดมั่นตอการใชแบบทดสอบอยางแมนยําในกระบวนการปรึกษาทางอาชีพ โดย
กําหนดโครงสรางของวิธีการที่จะดําเนินการทั้งทางภาษาพูดและการปฏิบัติการทดสอบ การใช
แบบทดสอบในการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแนวพัฒนาการจึงจะมีคุณคาสูงสุดตอการ
ตัดสินใจ 

3) การใหขอมูลทางอาชีพ 
การใหขอมูลเกี่ยวกับโครงสรางโลกของงาน แนวโนมทางอาชีพ การวางแผนใน 

อนาคต ลักษณะงาน และโอกาสในการสมัครงานสามารถนําเสนอโดยเอกสารหรือคูมือแนะนํา
อาชีพ แตขอมูลที่เหมาะสมที่สุดสําหรับแนวคิดนี้ ก็คือคําอธิบายเกี่ยวกับแบบแผนทางอาชีพใน
การดําเนินการทางอาชีพที่แตกตางกัน 
  

2. แนวคิดเกี่ยวกับเอกลักษณเชิงอาชีพ (Vocational Identity) 
 
แนวคิดเกี่ยวกับเอกลักษณเชิงอาชีพ มีรากฐานมาจากแนวคิดเรื่องเอกลักษณ

แหงตน (Ego Identity) ของอิริค อิริคสัน (Erikson, 1968)  เขากลาววา เอกลักษณแหงตน เปน
ลักษณะโดยรวมทั้งหมดจากการประสบความสําเร็จในพัฒนาการขั้นแรกๆ จนถึงขั้นการพัฒนา
ความรูสึกมีเอกลักษณแหงตนซึ่งอยูในชวงวัยรุน เปนความรูสึกถึงการมีเอกลักษณที่เกิดขึ้นภายใน 
วัยรุนจะรูสึกถึงพัฒนาการที่กาวหนาอยางตอเนื่องของตนเองตั้งแตส่ิงที่เขาเปนในชวงวัยเด็กจนถึง
สิ่งที่เขาตั้งใจจะเปนในอนาคต และระหวางสิ่งที่เขานึกคิดวาตนเองเปนกับส่ิงที่เขารับรูวาผูอ่ืนมอง
วาเขาเปน และคาดหวังเกี่ยวกับตัวเขา ซึ่งงานตามพัฒนาการในวัยนี้ คือการประสบความสําเร็จ
ในการพัฒนาเอกลักษณทางบวก อันวางรากฐานอยูบนงานหลัก 2 ประการคือ 

1) การสํารวจ 
2) การตกลงใจเลือก 
ทั้งนี้ อิริคสัน ไดอธิบายวาการพัฒนาเอกลักษณแหงตนประกอบดวยการพัฒนา

เอกลักษณใน 3 ดาน ไดแก 
1) ดานอาชีพ  
2) ดานอุดมคติ และ 



 

3) ดานครอบครัว 
  ตอมา มารเซีย (Marcia, 1966, 1980 อางใน วอนดราเค็ก (Vondracek, 1992) 
ไดพัฒนาแนวคิดจากทฤษฏีของอิริคสัน เพื่อสามารถนํามาศึกษาวิจัยเชิงประจักษและสามารถวัด
ได โดยเขาไดกําหนดแนวคิดเกี่ยวกับเอกลักษณแหงตน วามีองคประกอบ 4 ดาน คือ  

1) ดานอาชีพ  
2) ดานความเชื่อทางศาสนา  
3) ดานการเมือง  
4) ดานบทบาททางเพศ  
ดังนั้นเอกลักษณเชิงอาชีพ จึงเปนองคประกอบสําคัญในการพัฒนาเอกลักษณ

แหงตนโดยรวมซึ่งถือเปนกลไกสําคัญของพัฒนาการของชีวิตมนุษย(Blustein, Devenis & 
Kidney, 1989) 

ในเวลาตอมานักวิจัยทางดานอาชีพไดเห็นความสําคัญและพยายามศึกษา
เอกลักษณเชิงอาชีพ (Archer & Waterman, 1983; Bordin, 1984; Bordin, Nachman & Segal, 
1963; Waterman, 1988 อางใน Vondracek, 1992) ซึ่งมีบทบาทสําคัญตอพัฒนาการทางอาชีพ 
และผูที่มีบทบาทสําคัญที่ไดสรางคํานิยามของเอกลักษณเชิงอาชีพแยกออกมาโดยเฉพาะ ก็คือ 
ฮอลแลนด (Holland, 1985 อางใน Holland, 1995)  

ฮอลแลนดและคณะ (Holland et al., 1980) ใหคํานิยาม เอกลักษณเชิงอาชีพ 
หมายถึง การรับรูเปาหมายทางอาชีพ ความสนใจ บุคลิกภาพ และความถนัดของตนเองไดอยาง
ชัดเจน  มั่นคง  สม่ําเสมอ จนทําใหสามารถตัดสินใจเลือกอาชีพได และมีความมั่นใจใน
ความสามารถของตนเองในการตัดสินใจในสถานการณตางๆ เชิงอาชีพ ทั้งนี้ผูวิจัยไดนําคํานิยามนี้
มาใชในการวิจัยครั้งนี้ดวย 

นอกจากนั้น ซูเปอร (1963) ไดกลาววาการที่วัยรุนจะสามารถพัฒนา
แนวความคิดเกี่ยวกับคุณสมบัติดานตางๆ ของตนเองไดอยางชัดเจน เกิดจากกระบวนการสํารวจ
เปนองคประกอบสําคัญ ทั้งนี้กระบวนการสํารวจไดเกิดขึ้นตั้งแตวัยเด็กแลวจากการสังเกตและ
ปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่นในครอบครัว แตจะเริ่มกอตัวเปนภาพที่ชัดเจนในชวงวัยรุน ดังนั้นซูเปอรจึง
ย้ําวา วัยรุนเปนชวงของการสํารวจทั้งในเรื่องของวัฒนธรรม กิจกรรม และการแสดงบทบาทของวัย
ผูใหญ ซึ่งจะชวยใหเด็กมีโอกาสแสดงบทบาทที่สอดคลองกับบุคลิกภาพ ความสนใจ และความ
ถนัดของพวกเขา 

ดังนั้นการสงเสริมใหวัยรุนไดมีโอกาสที่จะสํารวจตนเองโดยการเอื้ออํานวยใหเขา
ไดทดลองแสดงออกในสถานการณและกิจกรรมตางๆ  จะทําใหเขาไดพัฒนาแนวความคิดที่มีตอ
ตนเองดานอาชีพ และเกิดการสาํรวจทางอาชีพ ซึ่งเปนกิจกรรมตามพัฒนาการทางอาชีพในวัยรุน 



 

(Super, 1985 อางใน Atwater, 1992) สอดคลองกับการศึกษาของ แซลลี (Sally, 1985 cited by 
Atwater, 1992) พบวาเอกลักษณเชิงอาชีพมีความสัมพันธกับการสํารวจทางอาชีพในเด็กวัยรุน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายทั้งเพศหญิงและเพศชาย 
 
งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

งานวจิัยที่เกีย่วกับการปรกึษาเชงิจิตวทิยาทางอาชพีแบบกลุมตามแนว
พัฒนาการ 

 
ไฮก (Haig, 1981) ไดศึกษาผลของการปรึกษาเชิงจิตวทิยาทางอาชีพแบบกลุม

ตอวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย กลุมตัวอยางเปนนักเรียนระดับ 12 
(เทียบเทากับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในประเทศไทย) จํานวน 159 คน แบงเปนกลุมทดลอง
จํานวน 85 คน และกลุมควบคุมจํานวน 74 คน โดยกลุมทดลองใชเวลา 6 สัปดาหในการเขารวม
การปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุม ผลการศึกษาพบวา นักเรียนที่เขารวมการปรึกษาเชิง
จิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุมมีคะแนนวุฒิภาวะทางอาชีพดานทัศนคติสูงกวากลุมควบคุมอยางมี
นัยสําคัญ 

คูเปอร และแวนมาทร (Cooper and Van Matre, 1986) ไดศึกษาผลของการ
ปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุม และรายบุคคลที่มีตอการตัดสินใจเลือกอาชีพ กลุม
ตัวอยางเปนนักศึกษาชาย 15 คน หญิง 9 คน ที่ยังตัดสินใจเลือกอาชีพไมได การจดักลุมจะจดัตาม
ระดับความไมแนใจในการเลือกอาชีพ ซึ่งวัดโดยแบบวัดการตัดสินใจเลือกอาชีพ (Career 
Decision Scale: CDS) และแบบสํารวจความสนใจในอาชีพ (Strong Campbell Interest 
Inventory: SCII) การปรึกษาแบงออกเปนชวงๆ ทั้งแบบกลุมและรายบุคคล การออกแบบการ
ทดลองเปนแบบวัดกอนและหลังการทดลอง ผลปรากฎวา ผลของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทาง
อาชีพทั้งแบบกลุมและแบบรายบุคคล ทําใหระดับการตัดสินใจเลือกอาชีพสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญ 

ทาเวรา (Tavaira, 1987) ไดศึกษาโปรแกรมการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพ
แบบกลุมสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในประเทศโปรตุเกส มีจุดมุงหมายเพื่อเพิ่มวุฒิ
ภาวะทางอาชีพของนักเรียนโดยใชเวลาพบกันสัปดาหละครั้ง คร้ังละ 2 ชั่วโมง จํานวน 10 สัปดาห 
ผลการวิจัยพบวา โปรแกรมการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุมที่ผูวิจัยสรางขึ้น สามารถ
เพิ่มวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนในกลุมทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

กีโด (Guido, 1988) ไดศึกษาผลของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพทั้งแบบ
กลุมและรายบุคคล ที่มีตอความภาคภูมิใจในตนเองและความวิตกกังวล กลุมตัวอยางเปน



 

นักศึกษาจํานวน 40 คน แบงเปน 3 กลุมคือ การปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบรายบุคคล การ
ปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุม และกลุมควบคุม โดยใชแบบวัดการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
(Career Decision Scale: CDS) แบบสํารวจพัฒนาการดานอาชีพ (Career Development 
Inventory: CDI) แบบวัดความภาคภูมิใจในตนเองและแบบวัดความวิตกกังวล ผลการทดลอง
พบวา กลุมที่ไดรับการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุมและรายบุคคล มีระดับคะแนนความ
ภาคภูมิใจในตนเองสูงขึ้น และมีคะแนนความวิตกกังวลลดลงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ไคเซสิกาและเมอรฟ (Kiselica and Murphy, 1994) ไดศึกษาการดําเนิน
โปรแกรมการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพตามแนวพัฒนาการกับพอแมวัยรุนซึ่งกําลังตั้งครรภใน
วัยเรียน โดยใหพอแมวัยรุนเขารวมโปรแกรมการปรึกษาระยะยาว โดยแบงการปรึกษาออกเปน 2 
ระยะ คือระยะกอนคลอดและระยะหลังคลอด ทั้งนี้การดําเนินการปรึกษาเปนไปเพื่อชวยใหพวก
เขาสามารถจัดการกับภาวะวิกฤตที่ตองเผชิญกับปญหาตางๆ กอนวัยอันควร และสามารถ
วางแผนการศึกษาและอาชีพได และดําเนินการปรึกษาเพื่อชวยใหพวกเขาปฏิบัติงานตามขั้น
พัฒนาการในขั้นสํารวจไดสําเร็จ ซึ่งพบวาหลงัจากเสร็จส้ินกระบวนการ พอแมวัยรุนประสบปญหา
เกี่ยวกับการศึกษา การหางานทําและปญหาทางการเงินเพียงเล็กนอย และมีความสุขกับสภาพ
เศรษฐกิจและการดําเนินชีวิตของตนเอง 

สมศักดิ์ สีดากุลฤทธิ์ (2532) ไดศึกษาผลของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพ
แบบกลุมกับโปรแกรมการศึกษาทางอาชีพดวยตนเองตอวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนชุมแพศึกษา จังหวัดขอนแกน กลุมทดลองเปนกลุมที่ไดรับการปรึกษา
เชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุมและกลุมที่ไดรับโปรแกรมการศึกษาทางอาชีพดวยตนเอง ใชเวลา
สัปดาหละ 1 ชั่วโมง รวม 10 สัปดาห สวนกลุมควบคุมเปนกลุมที่ไมไดรับการชวยเหลือใดๆ 
ผลการวิจัยพบวา นักเรียนกลุมที่ไดรับการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุมจะมีวุฒิภาวะ
ทางอาชีพสูงกวานักเรียนที่ไดรับโปรแกรมการศึกษาทางอาชีพดวยตนเอง และสูงกวานักเรียนใน
กลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และนักเรียนกลุมที่ไดรับโปรแกรมการศึกษาทางอาชีพดวย
ตนเองมีคะแนนวุฒิภาวะทางอาชีพสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

คนึงนิจ  เนติประวัติ (2534) ไดศึกษาผลของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพ
แบบกลุมตามแนวคิดแบบวิเคราะหลักษณะบุคคลและองคประกอบสิ่งแวดลอมตอวุฒิภาวะทาง
อาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนอางทองปทมโรจนวิทยาคม จังหวัดอางทอง โดย
กลุมทดลองไดรับการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุม สัปดาหละ 2 คร้ัง คร้ังละ 1 ชั่วโมง 
รวม 15 ครั้ง ผลการวิจัยพบวา กลุมทดลองมีคะแนนวุฒิภาวะเพิ่มข้ึนและมีคะแนนสูงกวากลุม
ควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 



 

แกวกานต ภูมิศรีแกว (2536) ไดศึกษาผลของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพ
แบบกลุมตอความพรอมทางอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนปทุมเทพวิทยาการ 
จังหวัดหนองคาย กลุมทดลองไดรับการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุม สัปดาหละ 2 คร้ัง 
คร้ังละ 1 ชั่วโมง จํานวน 15 ครั้ง ผลการวิจัยพบวานักเรียนกลุมทดลองที่ไดรับการปรึกษาเชิง
จิตวิทยาทางอาชีพ มีความพรอมทางอาชีพสูงกวากอนทดลอง และสูงกวากลุมควบคุมอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ปติ วิทยการ (2536) ไดศึกษาผลของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชพีแบบกลุม
ตอการตระหนักรูในอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนโพธิ์ไทรงาม จังหวัดพิจติร โดย
กลุมทดลองไดรับการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุม สัปดาหละ 2 คร้ัง คร้ังละ 1 ชั่วโมง 
รวม 12 คร้ัง เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ แบบสํารวจการตระหนักรูในอาชีพ โดยทดสอบกอนและ
หลังการทดลอง ผลการวิจัยพบวา กลุมทดลองมีคะแนนการตระหนักรูในอาชีพเพิ่มข้ึนและสูงกวา
กลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.1 

 
 
งานวิจัยที่เกี่ยวของกับเอกลักษณเชิงอาชีพ 
 
บลูสติน เดวินิส และคิดนี่ (Blustein, Devenis and Kidney, 1989) ไดศึกษา

ความสัมพันธระหวางพัฒนาการทางอาชีพและกระบวนการสรางเอกลักษณแหงตน โดยทดสอบ
สมมติฐานที่วาพัฒนาการทางอาชีพมีความสัมพันธกับพัฒนาการในการสรางเอกลักษณแหงตน 
กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาในมหาวิทยาลัยจํานวน 99 คน (มีอายุเฉลี่ย 19.72 ป) เครื่องมือที่ใชใน
การวิจัยคือ 1) แบบวัดสถานะทางเอกลักษณ 2) แบบวัดกิจกรรมในการสํารวจ และ 3) แบบวัด
การตกลงใจในเรื่องอาชีพ ผลการวิจัยพบวา 

1) การตกลงใจทางอาชีพ มีความสัมพันธในลักษณะแปรผกผันกับบุคคลที่อยู
ในสถานะของเอกลักษณยังไมแนนอน (Identity Moratorium) 

2) การสํารวจทางอาชีพ มีความสัมพันธทางบวกกับบุคคลที่อยูในสถานะของ
เอกลักษณยังไมแนนอนและบุคคลที่ประสบความสําเร็จในการมี เอกลักษณ  (Identity 
Achievement) และมีความสัมพันธแปรผกผันกับผูที่อยูในสถานะสับสนในเอกลักษณแหงตน 
(Identity Diffusion) 

เมเออรและไกสเบอร (Mauer and Gysbers, 1990) ศึกษาการจําแนกความคิด
เกี่ยวกับอาชีพของนักศึกษาที่เพิ่งเขามหาวิทยาลัยป 1 โดยใชแบบวัดเอกลักษณเชิงอาชีพ และมี
การนําขอคําถามในแบบวัดมาวิเคราะหโดยใชเทคนิคการวิเคราะหจัดกลุม มีวัตถุประสงคเพื่อ



 

ตรวจสอบคุณประโยชนในการใชแบบวัดเอกลักษณเชิงอาชีพในกระบวนการปรึกษาเชิงจิตวิทยา
ใหมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้สามารถจัดกลุมตามลักษณะจากเนื้อหาของขอคําถามออกเปน 4 กลุม คือ  

กลุมที่ 1 เปนขอคําถามที่แสดงถึงความวิตกกังวล ประกอบดวยขอที่ 6, 8, 9, 12, 
18 พิจารณาจากคําที่ปรากฏในขอคําถามไดแก “กลัว” “ยุงยาก” “สับสน” 

กลุมที่ 2 เปนขอคําถามเกี่ยวกับความเชื่อมั่น ประกอบดวยขอที่ 1, 2, 3, 7, 10, 
13 พิจารณาจากคําวา “ไมแนใจ” “การย้ําความมั่นใจ” “รูสึกเปนหวง” 

กลุมที่ 3 เปนขอคําถามเกี่ยวกับการประเมินตนเอง ประกอบดวยขอ 4, 5, 15, 16 
พิจารณาจากคําวา “ความถนัด” “ความสามารถ” “จุดเดน” “จุดดอย” 

กลุมที่ 4 เปนขอคําถามเกี่ยวกับการขาดขอมูลเร่ืองอาชีพ ประกอบดวยขอ 11, 14 
ผลจากการศึกษาพบวา แบบวัดเอกลักษณเชิงอาชีพไมไดวัดเนื้อหาเอกลักษณ

เชิงอาชีพเรื่องเดียว แตแบบวัดประกอบดวยเนื้อหาที่ซับซอนหลายมิติ จึงสามารถนําผลจากการทาํ
แบบวัดที่ไดมาพิจารณาแยกเปนกลุมของเนื้อหาได เพื่อใหเขาใจธรรมชาติของนักศึกษาป 1 ได
ดังนี้ 

นักศึกษาจํานวน 1 ใน 5 มีความกังวลใจเกี่ยวกับเอกลักษณเชิงอาชีพของตน 
นักศึกษาจาํนวนมากกวาครึ่ง ตองการการย้ําความมั่นใจในตัวเลือกทางอาชีพ 
นักศึกษาจํานวนมากกวาครึ่ง ยังขาดขอมูลเกี่ยวกับคุณสมบัติของบุคคลที่

ประกอบอาชีพตางๆ และตองการขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับอาชีพ 
ดังนั้นจากผลการวิเคราะหเนื้อหาขอคําถามในแบบวัดเอกลักษณเชิงอาชีพ พบวา

การนําแบบวัดเอกลักษณเชิงอาชีพมาใชในกระบวนการปรึกษาเชิงจิตวิทยา สามารถพิจารณา
ขอมูลแยกแยะออกเปนดานตางๆ ไดเพื่อทําความเขาใจผูรับบริการในมิติตางๆ อยางละเอียด และ
ชวยใหดําเนินการปรึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

นิโคลัสและไทรอน (Nicholas and Tyrone,1992) ไดประเมินเอกลักษณเชิง
อาชีพในนักศึกษามหาวิทยาลัยชาวแอฟริกาใตผิวดําที่ไมไดรับการปรึกษาและการแนะแนวทาง
อาชีพในขณะที่เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเลยเนื่องจากไมมีผูเชี่ยวชาญในโรงเรียนคนผิว
ดําและปญหาการเหยียดสีผิว โดยใชแบบวัดเอกลักษณเชิงอาชีพ พบวา นักศึกษาผิวดําป 1 ใน
มหาวิทยาลัย สวนใหญมีเอกลักษณเชิงอาชีพต่ํา ดังนั้นการปรึกษาจิตวิทยาทางอาชีพจึงมี
ความสําคัญและสมควรอยางยิ่งที่จะจัดใหมีบริการในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

มูนสัน (Munson, 1992) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางระดับการเห็นคุณคาใน
ตนเอง เอกลักษณเชิงอาชีพ และความเดนชัดของบทบาท ในนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
กลุมตัวอยางมีจํานวนทั้งสิ้น 251 คน พบวานักเรียนที่มีคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองสูงจะมี



 

คะแนนเอกลักษณเชิงอาชีพสูงกวานักเรียนที่มีคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา รวมทั้งจะมีการ
แสดงบทบาทนักเรียนและบทบาทสมาชิกในครอบครัวไดอยางชัดเจน 

ฮอลแลนด จอหนสันและอซามา (Holland, Johnston & Asama, 1993 อางใน 
Holland, 1997) ไดทําการศึกษาวิจัยระยะยาว ระหวางป ค.ศ.1980-1992 พบวาผูที่มีคะแนน
เอกลักษณเชิงอาชีพสูงมีความสัมพันธกับคุณลักษณะทางบวกไดแก ผูที่มีวุฒิภาวะเชิงอาชีพ มี
ศักยภาพในการติดตอส่ือสารกับผูอ่ืน เปนผูที่สามารถจัดการกับปญหาทางจิตใจไดดี มีความ
รอบคอบ มีความหวัง มีความรับผิดชอบ มีการรับรูเอกลักษณเชิงอาชีพของตนเองอยางชัดเจน 
และไมทอแทงายตออุปสรรคหรือความยุงยากอันเกิดจากสิ่งแวดลอม 

ลุง (Leung, 1998) ศึกษาเอกลักษณเชิงอาชีพและความสอดคลองของตัวเลือก
ทางอาชีพในนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีพรสวรรคและความสามารถพิเศษ กลุม
ตัวอยางเปนเพศชาย 136 คนเพศหญิง 230 คน ผลการศึกษาพบวา นักเรียนที่มีพรสวรรคและ
ความสามารถพิเศษเพศชายมีเอกลักษณเชิงอาชีพสูงกวาเพศหญิง และเอกลักษณเชิงอาชีพมี
ความสัมพันธกับความสอดคลองระหวางสาขาที่เลือกในวิทยาลัยกับบุคลิกภาพของนักเรียน (วัด
โดยแบบวัดรหัสรูปแบบของบุคลิกภาพและรูปแบบของสิ่งแวดลอม 6 ประเภทของ Holland) และ
เอกลักษณเชิงอาชีพไมมีความสัมพันธกับความสอดคลองระหวางตัวเลือกทางอาชีพกับ
บุคลิกภาพของนักเรียน 

ทั้งนี้ในประเทศไทยยังไมมีผูใดทําการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับเอกลักษณเชิงอาชีพเลย 
 
งานวิจัยที่เกี่ยวของกับพัฒนาการทางอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป

ที่ 5 
โกรทแวนทและคูเปอร (Grotevant and Cooper, 1986) ไดศึกษาการสํารวจทาง

อาชีพในฐานะตัวทํานายความสอดคลองของตัวเลือกทางอาชีพของวัยรุนในกลุมตัวอยางนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย อายุเฉลี่ย 17 ป 6 เดือน จํานวน 102 คน (เพศชาย 45 คน เพศหญิง 57 
คน) พบวา ยิ่งวัยรุนสํารวจขอมูลเกี่ยวกับอาชีพลึกซึ้งกวางขวางมากเทาไร ก็ยิ่งจะทําใหเขาเลือก
อาชีพไดสอดคลองกับบุคลิกภาพ ความสนใจ และความสามารถของตนเองมากเทานั้น ซึ่งในการ
วิจัยนี้ไดตรวจสอบการสํารวจขอมูลเกี่ยวกับอาชีพใน 4 ดานดวยกันคือ 

1) ความมีเกียรติทางสังคมของอาชีพนั้น 
2) ความซับซอนของลักษณะงานของอาชีพนั้น 
3) อิทธิพลของบทบาททางเพศที่มีตออาชีพนั้น 
4) ลักษณะโอกาส ทักษะ และปญหาที่เกี่ยวของกับส่ิงแวดลอมของอาชีพนั้น 



 

มุลลิส มุลลิส และเจอเวลส (Mullis, Mullis & Gerwels, 1998) ไดศึกษาความ
คงที่ของความสนใจทางอาชีพในนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย กลุมตัวอยางจํานวน 1,350 
คน ใชระยะเวลาศึกษา 3 ป โดยใชแบบวัด Strong-Campbell Interest Inventory วัด 2 คร้ัง คือ
ชวงเริ่มตนการศึกษาและชวงทายของการศึกษาวิจัย พบวานักเรียนมีความสนใจทางอาชีพคงที่
ในชวงระยะเวลา 3 ป คือจะยังสนใจกลุมอาชีพประเภทเดิมอยู 

ฉลวย กีรติรักษกุล (2512) ไดศึกษาตัวประกอบที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ในประเทศไทย โดยรวบรวมขอมูลจากนักเรียนชายและหญิงที่กําลัง
ศึกษาในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 จํานวน 558 คน จากโรงเรียนราษฎร 10 โรงในภาคใต พบวา 
นักเรียนที่เลือกอาชพีตางๆ จัดลําดับความสําคัญแกตัวประกอบที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพจาก
ตัวประกอบที่ใหความสําคัญมากที่สุดไปหาตัวประกอบที่ใหความสําคัญนอยที่สุดดังนี้ 

1. คุณประโยชนของอาชีพที่มีตอสวนรวม 
2. ความสามารถในการศึกษา 
3. โอกาสกาวหนาในอาชีพ 
4. คุณคาทางเศรษฐกิจหรือรายได 
5. ความมุงหวังของครอบครัว 
6. คุณคาทางสังคมหรือการยอมรับ ใหเกียรตจิากสังคม 
7. การยึดถือตามอยางบุคคลที่ชื่นชอบและนับถือ 
ผลจากการศึกษานี้สอดคลองกับการศึกษาของ ธิดารัตน บุญนุช (2512) ที่ศึกษา

ตัวประกอบที่มี อิทธิพลตอการเลือกอาชีพของนัก เ รียนชั้ นมัธยมศึกษาปที่  5  ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย กลุมตัวอยางจํานวน 346 คน ซึ่งใหความสําคัญกับตัว
ประกอบที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพมีลําดับเหมือนกัน แตแตกตางจากการศึกษาของ วารุณี อัส
ธีรวัฒน (2512) ที่ศึกษาตัวประกอบที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
5 ในภาคเหนือของประเทศไทย กลุมตัวอยางจํานวน 504 คน โดยใหความสําคัญกับตัวประกอบ
ตามลําดับดังนี้ 

1. ความสามารถในการศึกษา 
2. คุณประโยชนของอาชีพที่มีตอสวนรวม 
3. โอกาสกาวหนาในอาชีพ 
4. คุณคาทางเศรษฐกิจหรือรายได 
5. ความมุงหวังของครอบครัว 
6. คุณคาทางสังคมหรือการยอมรับ ใหเกียรติจากสังคม 
7. การยึดถือตามอยางบุคคลที่ชื่นชอบและนับถือ 



 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
เพื่อศึกษาผลของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุมตามแนวพัฒนาการ

ตอการเพิ่มเอกลักษณเชิงอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 

1. นักเรียนที่ไดรับการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุมตามแนวพัฒนาการ
จะมีคะแนนของเอกลักษณเชิงอาชีพเพิ่มข้ึนจากกอนไดรับการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบ
กลุมตามแนวพัฒนาการ 

2. นักเรียนที่ไดรับการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุมตามแนวพัฒนาการ 
จะมีคะแนนของเอกลักษณเชิงอาชีพสูงกวานักเรียนที่ไมไดรับการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพ
แบบกลุมตามแนวพัฒนาการ 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 

ประชากร   เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ทุกแผนการเรียน โรงเรียนพระโขนง
พิทยาลัย จํานวน 185 คน 

กลุมตัวอยาง   กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 
โรงเรียนพระโขนงพิทยาลัย ที่มีคะแนนจากแบบวัดเอกลักษณเชิงอาชีพ (VIS) อยูต่ํากวาตําแหนง
เปอรเซ็นไทลที่ 27 คือมีคะแนนรวมจากแบบวัดนอยกวาหรือเทากับ 5 คะแนน จํานวน 50 คน 
หลังจากนั้นผูวิจัยสอบถามความสมัครใจ ไดนักเรียนที่สมัครใจเขารวมการศึกษาวิจัยครั้งนี้จํานวน 
32 คน แลวทําการสุมอยางงายเปนกลุมทดลองจํานวน 16 คนและกลุมควบคุมจํานวน 16 คน 
  

ตัวแปรในการวิจัย 
ตัวแปรอิสระ คือ  การปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุมตามแนวพัฒนาการ 
ตัวแปรตาม คือ คะแนนเอกลักษณเชิงอาชีพที่วัดจากแบบวัดเอกลักษณเชิงอาชีพ 

 
คําจํากัดความในการวิจัย 
 

การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุมตามแนวพัฒนาการ หมายถึง กระบวนการ
ชวยเหลือบุคคลที่มีความตองการพัฒนาตนเอง ตองการวางแผนเพื่อประกอบอาชีพหรือแกไข



 

ปญหาดานอาชีพ โดยสมาชิกมาปรึกษาหารือกันเปนกลุมและมีผูวิจัยเปนผูใหการปรึกษาทําหนาที่
เอ้ืออํานวยโดยพิจารณาพัฒนาการทางอาชีพของบุคคลในกลุมควบคูกันไปในการดําเนินการ 
สนับสนุนใหสมาชิกกลุมมีปฏิสัมพันธกันในการแสดงความรู สึก  ความคิด  แลกเปลี่ยน
ประสบการณ ใหกําลังใจและชวยเหลือกันในอันท่ีจะเขาใจและยอมรับตนเอง ไดสํารวจตนเอง
เพื่อใหเขาใจความสามารถ ความสนใจ ความถนัด รวมถึงบุคลิกภาพของตนเองชัดเจนยิ่งขึ้น และ
เขาใจโลกของงานและสิ่งแวดลอมอยางถูกตองตามจริง ในการวิจัยนี้ผูวิจัยไดนําเทคนิคนี้มาใช 
โดยมีวัตถุประสงค เพื่อชวยพัฒนาเอกลักษณเชิงอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ที่มี
เอกลักษณเชิงอาชีพต่ํา กระบวนการกลุมการปรึกษาใชเวลาทั้งสิ้น 12 คร้ัง ๆ ละ 1 ชั่วโมง รวม
ทั้งสิ้น 12  ชั่วโมง เปนเวลา 4 สัปดาห 

 
เอกลักษณเชิงอาชีพ หมายถึง การรับรูเปาหมายทางอาชีพ ความสนใจ 

บุคลิกภาพ ความถนัดและความสามารถของตนเองไดอยางชัดเจน มั่นคง สม่ําเสมอ จนทําให
สามารถตัดสินใจเลือกอาชีพได และมีความมั่นใจในความสามารถของตนเองในการตัดสินใจใน
สถานการณเชิงอาชีพตางๆ ที่คลุมเครือและไมสามารถหลีกเลี่ยงได 
 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
   
  1. เพื่อทราบถึงผลของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุมตามแนว
พัฒนาการ ที่มีตอเอกลักษณเชิงอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 

2. เปนแนวทางในการพัฒนาศักยภาพของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายให
สามารถรูจักตนเองในดานตางๆ อยางชัดเจนเพื่อที่จะเลือกอาชีพไดอยางเหมาะสมสอดคลองกับ
ความสามารถ ความสนใจ และบุคลิกภาพของตนเอง รวมถึงสอดคลองกับสภาพสังคมในปจจุบัน 

3.  เพื่อเปนแนวทางในการศึกษาวิจัย และพัฒนาองคความรูทางดานการปรึกษา
เชิงจิตวิทยาทางอาชีพและเอกลักษณเชิงอาชีพ ตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทที่ 2 
วิธีดําเนินการวิจัย  

 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาผลของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบ

กลุมตามแนวพัฒนาการที่มีตอการเพิ่มเอกลักษณเชิงอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 
ลักษณะของการวิจัยเปนการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) ผูวิจัยออกแบบการวิจัย
โดยวิธีการแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม มีการทดสอบกอนและหลังการทดลอง (Pretest-
Posttest Control Group Design) กลุมทดลองจํานวน 16 คน สุมแบงเปน 2 กลุม เพื่อรับการ
ปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุมตามแนวพัฒนาการ สัปดาหละ 3 คร้ัง คร้ังละ 1 ชั่วโมง 
รวมทั้งหมด 12 คร้ัง เปนเวลาทั้งสิ้น 12 ชั่วโมง สวนกลุมควบคุมจํานวน 16 คนไมไดรับการปรึกษา
ดังกลาว ดังมีรายละเอียดเกี่ยวกับการกําหนดกลุมตัวอยาง เครื่องมือที่ใชในการวิจัย และขั้นตอน
ในการดําเนินการวิจัย ดังนี้ 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 
ประชากร  เปนนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที ่5 ทุกแผนการเรียน โรงเรียนพระโขนง 

พิทยาลัย จํานวน 185 คน 
 

กลุมตัวอยางและการคัดเลือกกลุมตัวอยาง  
กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนพระโขนง

พิทยาลัย โดยผูวิจัยทําการคัดเลือกเพื่อใชเปนกลุมตัวอยางจํานวน 32 คน และทําการสุมอยางงาย
เปนกลุมทดลอง 16 คน และกลุมควบคุม 16 คน  สุมแบงสมาชิกกลุมทดลองออกเปน 2 กลุม ๆ 
ละ 8 กลุม โดยแตละกลุมจะไดรับการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุมตามแนวพัฒนาการ 
สัปดาหละ 3 คร้ัง คร้ังละ 1 ชั่วโมง จํานวน 12 คร้ัง รวมทั้งสิ้น 12 ชั่วโมง สวนกลุมควบคุมไมไดรับ
การปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุมตามแนวพัฒนาการ 

สําหรับกลุมตัวอยางที่ไดมานั้น ผูวิจัยไดดําเนินการดังนี้ 
  1. ผูวิจัยยื่นหนังสือขอความรวมมือในการศึกษาวิจัย ซึ่งออกโดยคณะจิตวิทยา 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เสนอตอผูอํานวยการโรงเรียนพระโขนงพิทยาลัย 
  2. ผูวิจัยขอความรวมมือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ทุกแผนการเรียน จํานวน 
200 คน เพื่อทําการทดสอบกอนการทดลอง (Pretest) 



 

  3. ไดรับแบบทดสอบกลับคืนมาจํานวน 185 คน นํามาตรวจคะแนน แลวคัดเลือก
นักเรียนที่มีคะแนนเอกลักษณเชิงอาชีพต่ํากวาระดับเปอรเซ็นตไทลที่ 27 คือ มีคะแนนรวมนอย
กวาหรือเทากับ 5 คะแนน โดยการนําคาคะแนนดิบที่ไดจากแบบวัดเอกลักษณเชิงอาชีพไปเทียบ
กับ ตารางคาเปอรเซ็นตไทล (ดูภาคผนวก ง หนา 97 ) ไดนักเรียนที่มีคะแนนตามเกณฑดังกลาว
จํานวน 50 คน 
  4. ชี้แจงและสอบถามความสมัครใจของนักเรียนที่ไดคะแนนต่ํากวาระดับ
เปอรเซ็นตไทลที่ 27 ไดนักเรียนที่สมัครใจเขารวมการศึกษาวิจัยครั้งนี้ จํานวน 32 คน 
  5. ทําการสุมนักเรียนที่สมัครใจเขารวมการวิจัยครั้งนี้ เพื่อกําหนดใหเปนกลุม
ทดลองจํานวน 16 คน และกลุมควบคุม 16 คน 

6. ทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนเอกลักษณเชิงอาชีพ
กอนทดลองของกลุมตัวอยางทั้ง 2 กลุม โดยการทดสอบคาที (t-test) ซึ่งปรากฏวาไมมีความ
แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวากลุมตัวอยางทั้ง 2 กลุมมีคาเฉลี่ยของคะแนน
เอกลักษณเชิงอาชีพกอนการทดลองไมแตกตางกัน 

7.  ทําการสุมแบงสมาชิกกลุมทดลองซึ่งเปนกลุมที่ไดรับการปรึกษาเชิงจิตวิทยา
ทางอาชีพ ออกเปน 2 กลุม ๆ ละ 8 คน  เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการดําเนินกระบวนการ 
กลุม 
 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

1. แบบวัดเอกลักษณเชิงอาชีพ  
ผูวิจัยพัฒนามาจากแบบวัดเอกลักษณเชิงอาชีพ(Vocational Identity Scale) ซึ่ง

เปนแบบวัดยอยของแบบวัดสถานการณทางอาชีพของฉัน (My Vocational Situation) ของ
ฮอลแลนด ก็อตเฟร็ดสันและพาวเวอร (Holland, Gottfredson and Power, 1980) ประกอบดวย
แบบวัดยอย 3 สวน ไดแก 

1) แบบวัดเอกลักษณเชิงอาชีพ เปนแบบวัดหลัก มีขอกระทงจํานวน 18 ขอ 
2) สวนของความตองการขอมูลเชิงอาชีพ เปนขอคําถามจํานวน 1 ขอ เปนสวน

เสริมเพื่อใหโอกาสผูตอบระบุถึงความตองการขอมูลเชิงอาชีพ 
3) สวนของอุปสรรคจากสิ่งแวดลอมหรืออุปสรรคสวนบุคคล มีขอคําถามจํานวน 

1 ขอ โดยใหบุคคลระบุถึงอุปสรรคภายนอกที่เปนอุปสรรคในการเลือกอาชีพ
ที่ตองการ 



 

ทั้งนี้ผูวิจยัไดเลือกใชเฉพาะสวนของแบบวัดเอกลักษณเชิงอาชพี 
ลักษณะของแบบวัด 
แบบวัดเอกลักษณเชิงอาชีพ (Vocational Identity Scale หรือ VIS) เปนแบบวัดที่

ใชกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายขึ้นไปจนถึงกลุมคนทํางาน ประกอบดวยขอกระทงรวม
ทั้งสิ้น 18 ขอ วัดเนื้อหาเกี่ยวกับการที่บุคคลรับรูเปาหมายทางอาชีพ ความสนใจ บุคลิกภาพและ
ความถนัดของตนเองไดอยางชัดเจนและมั่นคงสม่ําเสมอ และสามารถตัดสินใจเลือกอาชีพได
ตลอดจนมีความมั่นใจในการตัดสินใจในสถานการณที่คลุมเครือไมแนชัดได 

การบริหารแบบวัดและเกณฑการใหคะแนน 
แบบวัดเอกลักษณเชิงอาชีพ สามารถใชเวลาทําเพียงประมาณ 10 นาที ก็เสร็จ

สมบูรณ ในการตอบใหผูตอบอานขอความทีละขอ แลวเลือกกาเครื่องหมาย � ในชอง “จริงเปน
สวนใหญ” หรือ “ไมจริงเปนสวนใหญ” ในแตละขอกระทง  

การใหคะแนน 
ถาผูตอบกาเครื่องหมาย � ในชอง “จริงเปนสวนใหญ”  ได 0 คะแนน 
ถาผูตอบกาเครื่องหมาย � ในชอง “ไมจริงเปนสวนใหญ”  ได 1 คะแนน 
ยกเวน ในขอที่ 14 และ ขอที่ 17 
ถาผูตอบกาเครื่องหมาย � ในชอง “จริงเปนสวนใหญ”  ได 1 คะแนน 
ถาผูตอบกาเครื่องหมาย � ในชอง “ไมจริงเปนสวนใหญ”  ได 0 คะแนน  
นับคะแนนรวมที่ไดทั้งหมด  ผูที่ไดคะแนนสูงจะไดรับการประเมินวาเปนผูที่รับรู

ตนเองไดชัดเจน มีความสามารถในการจัดการเรื่องตางๆไดดี เชื่อมั่นในตนเอง สามารถจดัการเรือ่ง
ตางๆในชีวิตไดดี ไมตึงเครียด สวนผูที่ไดคะแนนต่ําไดรับการประเมินวาเปนผูที่ยังสับสนในตนเอง 
ทั้งนี้ผูสรางแบบวัดมิไดมีการกําหนดเกณฑไวแนนอนในการแบงคะแนนสูงและคะแนนต่ํา 

ดังนั้นผูวิจัยจึงไดสรางเกณฑปกติจากคะแนนในกลุมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
5 โดยนําคะแนนที่ไดทั้งหมดมาเรียงลําดับเปนระดับเปอรเซ็นไทล ใชเกณฑเปอรเซ็นไทลที่ 27 คอืผู
ที่ไดคะแนนต่ํากวาระดับเปอรเซ็นไทลที่ 27 หมายความวาเปนกลุมที่มีคะแนนเอกลักษณเชิงอาชีพ
ต่ํา โดยพบวาคะแนนเอกลักษณเชิงอาชีพมีหนวยคะแนนดิบ 5 เทากับระดับเปอรเซ็นไทลที่ 27 
เพราะฉะนั้น ในการวิจัยครั้งนี้จึงถือเอาคะแนน 5 ลงมาเปนเกณฑในการเลือกกลุมตัวอยาง 

คุณภาพของเครื่องมือ 
  ฮอลแลนด และคณะ (1980) ไดตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดเอกลักษณเชิง

อาชีพดังนี้ 
1. คาความตรงเชิงเนื้อหา (Construct Validity) 



 

  นําแบบวัดไปใชกับกลุมตัวอยาง(824 คน) ประกอบดวยกลุมนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย, นักศึกษาในมหาวิทยาลัย และกลุมคนทํางาน โดยใหมีความหลากหลาย
ทั้งชวงอายุ (ตั้งแต 16-69 ป อายุเฉลี่ยของเพศชาย = 25 ป 4 เดือน อายุเฉลี่ยของเพศหญิง = 23 
ป), ระดับการศึกษา (มัธยมศึกษาปที่ 4 – ปริญญาเอก) และประเภทของอาชีพ (เชน พนักงาน
โรงงาน, พนักงานในสํานักงาน, นักวิทยาศาสตร, เจาหนาที่ฝายบุคคล ฯลฯ) 

  แบงกลุมตัวอยางจํานวนหนึ่ง (245 คน) ใหทีมผูสรางเครื่องมือ ทําการประเมิน 5 
ระดับ (5 = เห็นดวยอยางยิ่ง, 4 = เห็นดวย, 3 = ไมรู, 2 = ไมเห็นดวย, 1 = ไมเห็นดวยอยางยิ่ง)ตอ
ลักษณะของบุคคลกลุมตัวอยางในดานตางๆ ดังนี้ 

ก) บุคคลแสดงออกวาเปนผูที่จัดการเรื่องตางๆ ไดดี 
ข) บุคคลแสดงออกวาชีวิตไมมีแกนสาร 
ค) มีความเชื่อมั่นในตนเอง 
จ) แสดงออกอยางตึงเครียดและเครงเครียด 
ฉ) แสดงออกวามีความสามารถในการจัดการชีวิตของตนเองไดดี 

แลวใหกลุมตัวอยางทั้งหมดเลือกอาชีพหรือกลุมอาชีพที่ตนอยากทําไดมากกวา 1 อาชีพ 
หาคาสหสัมพันธระหวางคะแนนเอกลักษณเชิงอาชีพกับ อายุ จํานวนอาชีพที่

อยากทํา และคะแนนจากการประเมินลักษณะของบุคคล (การประเมินจากภายนอก) 
ผลปรากฏวาคะแนนเอกลักษณเชิงอาชีพมีความสัมพันธทางบวกกับอายุ และมี

ความสัมพันธทางลบกับจํานวนอาชีพที่กลุมตัวอยางอยากทํา  ทั้งเพศชายและเพศหญิง 
หมายความวาความชัดเจนในเอกลักษณเชิงอาชีพจะมีเพิ่มข้ึนตามอายุ และผูที่มีเอกลักษณเชิง
อาชีพชัดเจนจะมีจํานวนอาชีพที่อยากทําเพียงเล็กนอย 

จากการประเมินภายนอกเกี่ยวกับลักษณะของบุคคล พบวา คะแนนเอกลักษณ
เชิงอาชีพมีความสัมพันธทางบวกกับลักษณะของบุคคลดังตอไปนี้ 

- บุคคลแสดงออกวาเปนผูที่จัดการเรื่องตางๆ ไดดี 
- มีความเชื่อมั่นในตนเอง 
- แสดงออกวามีความสามารถในการจัดการชีวิตของตนเองไดดี 

คะแนนเอกลักษณเชิงอาชีพมีความสัมพันธทางลบกับลักษณะของบุคคลดังตอไปนี้ 
- บุคคลแสดงออกวาชีวิตไมมีแกนสาร 
- แสดงออกอยางตึงเครียดและเครงเครียด 

ดังนั้นจึงสรุปไดวาผูที่มีคะแนนเอกลักษณเชิงอาชีพสูง จะเปนผูที่จัดการเรื่องตางๆไดดี ไม
ใชชีวิตอยางไมมีแกนสาร  มีความเชื่อมั่นในตนเอง  ไมตึงเครียดและเครงเครียด  และมี
ความสามารถจัดการชีวิตของตนเองไดดี 



 

 
2. คาความเที่ยง (Reliability) 
หาคาความสอดคลองภายใน (internal consistency) สูตร KR20 กับกลุม

ตัวอยางนักเรียนระดับมัธยมปลายทั้งเพศชายและหญิง มีคา = .86 และในกลุมตัวอยางนักศึกษา
มหาวิทยาลัยและกลุมคนทํางาน มีคาระหวาง .88 - .89 

ขั้นตอนการพัฒนาเครื่องมือของผูวิจัย 
ผูวิจัยไดพัฒนาแบบวัดเอกลักษณเชิงอาชีพตามขั้นตอนดังนี้ 
1.แปลขอความตนฉบับภาษาอังกฤษของแบบวัดเอกลักษณเชิงอาชีพ จํานวน 18 

ขอ เปนภาษาไทย 
2.นําแบบวัดที่แปลแลวไปใหผูเชี่ยวชาญทางสาขาจิตวิทยาการปรึกษาจํานวน 3 

ทาน ไดแก รศ.ดร.สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต ผูชวยศาสตราจารย ดร.กรรณิการ นลราชสุวัจน และ
อาจารยอรัญญา ตุยคําภีร ตรวจสอบความถูกตองทางภาษา และนาํขอความไปปรับปรุงแกไขแลว
ใหผูเชี่ยวชาญทั้ง 3 ทานตรวจสอบอีกครั้ง 

3.นําแบบวัดเอกลักษณเชิงอาชีพฉบับแปลเปนภาษาไทยที่ผานการตรวจสอบ
จากขอ 2 ไปให รองศาสตราจารบังอร สวางวโรรส อาจารยพิเศษผูสอนภาษาอังกฤษประจํา
สถาบันภาษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ทําการแปลกลับจากภาษาไทยเปนภาษาอังกฤษ  

4.นําแบบวัดที่ไดจากการแปลกลับเปนภาษาอังกฤษ ใหอาจารยที่ปรึกษา รอง
ศาสตราจารยวัชรี ทรัพยมี และผูชวยศาสตราจารย ดร.กรรณิการ นลราชสุวัจน ตรวจสอบกับ
ตนฉบับภาษาอังกฤษ เพื่อตรวจสอบความตรงในการแปลภาษาอีกครั้ง 

5.นําแบบวัดเอกลักษณเชิงอาชีพไปทดลองใชกับนักเรียนที่มีลักษณะเหมือนกลุม
ตัวอยาง คือ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนวชิรธรรมสาธิต กรุงเทพฯ จํานวน 100 คน 
นํามาตรวจสอบคาสหสัมพันธรายขอกับคะแนนรวม โดยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยง
ของครอนบาค โดยพบวาแบบวัดเอกลักษณเชิงอาชีพขอที่ 14 และ 17 มีคาสหสัมพันธรายขอกับ
คะแนนรวมต่ํา จงึตองนําขอความมาปรับปรุง 

6.นําขอ 14 และ 17 มาปรับขอความใหมีความหมายตรงกันขามกับขอความเดิม
ดังนี้  

   ขอ 14) ฉันอยากรูจักอาชีพเพิ่มมากกวานี้เพื่อประกอบการพิจารณา 
เปลี่ยนเปน อาชีพที่ฉันรูจักตอนนี้เพียงพอแลวสําหรับการพิจารณา 
   ขอ 17) ฉันไดรูวาฉันตองการประกอบอาชีพอะไรในระยะไมถึงหนึ่งป 
เปลี่ยนเปน ฉันไดรูมานานกวา 1 ปแลววาฉันตองการประกอบอาชีพอะไร 



 

7.นําแบบวัดเอกลักษณเชิงอาชีพที่ไดทําการแกไขแลว ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ
อีกครั้ง แลวนําไปทดลองใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 จํานวน 40 คน อีกครั้งหนึ่ง เพื่อหาคา
ความเที่ยง (Reliability) โดยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของครอนบาค ไดคาความเที่ยง 
= .83 

การสรางเกณฑปกติ (Norms) 
ผูวิจัยไดใชคะแนนจากที่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ทุกแผนการเรียน โรงเรียน

พระโขนงพิทยาลัย ไดทําแบบวัดเอกลักษณเชิงอาชีพ จํานวน 185 คน นํามาสรางเกณฑปกติ 
(Norms) ของคะแนน โดยการหาคาคะแนนเปอรเซ็นตไทล (Percentile Rank) และนําคาคะแนน
ดิบของกลุมตัวอยางมาเปรียบเทียบ เพื่อคัดเลือกนักเรียนที่มีคะแนนเอกลักษณเชิงอาชีพต่ํากวา
ระดับเปอรเซ็นตไทลที่ 27 เปนเกณฑแบงกลุมที่มีเอกลักษณเชิงอาชีพต่ํา คือมีคะแนนดิบนอยกวา
หรือเทากับ 5 คะแนน เปนกลุมตัวอยางในการทดลอง (ดูตารางในภาคผนวก ง หนา 97 )  
 

2. การปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุมตามแนวพัฒนาการ 
ในการวิจัยครัง้นี ้ผูวิจยัไดอาศัยโครงสรางการปรึกษาเชงิจิตวทิยาทางอาชีพตาม 

แนวทฤษฎีพัฒนาการของซูเปอร (Super, 1957  อางใน Crites, 1981) โดยมีขั้นตอนในการ
พัฒนากระบวนการการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุมตามแนวพัฒนาการดังนี้ 

1. ศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยตางๆ ที่เกี่ยวของกับเอกลักษณเชิงอาชีพและการ 
ปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุมตามแนวพัฒนาการของซูเปอร 

2. ศึกษาเอกสารและตําราในการจัดกิจกรรมการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพ 
แบบกลุม 
  3. กําหนดโครงสรางที่จะใชในการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุมตาม
แนวพัฒนาการ โดยกําหนดวัตถุประสงค ข้ันตอน และกระบวนการ เพื่อใหผูรับการปรึกษาบรรลุ
เปาหมาย ดังนี้ 
   1)  สรางสัมพันธภาพและชี้แจงวัตถุประสงค 
   2)  ข้ันประเมินพัฒนาการและปญหาเชิงอาชีพ  

3)  ข้ันสํารวจตนเอง  
4)  ข้ันสํารวจขอมูลทางอาชีพและปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ 
5)  ข้ันวางแผนโครงการในอนาคต 
6) ข้ันประเมินผลและสรุปผล  

จากการที่ผูวิจัยไดนําโปรแกรมการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุมไปทดลองใช
พบวา กระบวนการบางขั้นไมสามารถแยกจากกันไดอยางชัดเจน ไดแก ข้ันสรางสัมพันธ



 

ภาพ เนื่องจากสัมพันธภาพเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นอยางตอเนื่อง โดยอาศัยการ
ปฏิสัมพันธกันในกระบวนการ และขั้นการสํารวจตนเองและขั้นการสํารวจขอมูลทางอาชีพ 
ซึ่งผูวิจัยสังเกตวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 มีการแสวงหาขอมูลทางอาชีพบางแลว จึง
อาศัยขอมูลที่สมาชิกมีเปนเครื่องมือใหสมาชิกไดใชสํารวจตนเองดวย ซึ่งพบวาชวยให
สมาชิกไดผสมผสานขอมูลเกี่ยวกับคุณสมบัติดานตางๆ ของตนเองกับขอมูลทางอาชีพได
อยางมีประสิทธิภาพ จึงทําใหในแตละครั้งของการปรึกษาเกิดขั้นการสํารวจตนเองและขั้น
การสํารวจขอมูลทางอาชีพควบคูกันไป ดังนั้น หลังจากการทดลองใชโปรแกรมการปรกึษา 
ผูวิจัยจึงไดปรับเปลี่ยนและกําหนดโครงสรางกระบวนการปรึกษาดังตารางตอไปนี้ 

 



 

ตารางที่ 2  ตารางแสดงโครงสรางกระบวนการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุมตามแนว 
    พัฒนาการ 

คร้ังที ่ ขั้นตอน 
กระบวนการ 

วัตถุประสงค วิธีดําเนินการ 

1 1.สรางสัมพันธภาพ
และชี้แจงวัตถุประสงค 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.ขั้ น ป ร ะ เ มิ น
พัฒนาการและปญหา
เชิงอาชีพ 

1.เพื่ อ ใหสมา ชิกได รู จั ก
คุนเคยกันและไววางใจซึ่ง
กันและกัน 
2.เพื่อใหสมาชิกไดเขาใจ
วัตถุประสงคของการปรึกษา
เชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบ
กลุมและรูบทบาทของตนเอง
ในกลุม 
 
 
 
1.เ พื่ อ ผู นํ า ก ลุ ม จ ะ ไ ด
ประเมินพัฒนาการทาง
อ า ชี พ แ ล ะปญห าท า ง
อาชีพของสมาชิก 

   ผูนํากลุมชี้แจงวัตถุประสงค
และบทบาทของสมาชิกในการ
เขากลุม และใหสมาชิกแนะนะ
ต น เ อ ง โ ด ย บ อ ก ชื่ อ เ ล น 
หองเรียน และแผนการเรียนของ
ตนเอง โดยผูนํากลุมก็ไดแนะนํา
ตนเองดวย 
 
 
 
   หลั ง จ า กนั้ น ผู นํ า ก ลุ ม ใ ห
สมาชิกไดบอกเลาถึงอาชีพที่
อยากจะทํา พรอมทั้งเหตุผลที่
อยากทําอาชีพนั้น โดยผูวิจัยจะ
ทําการประเมินพัฒนาการและ
ปญหาเชิงอาชีพของสมาชิก
จากคําตอบที่สมาชิกตอบ  
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

คร้ังที ่ ขั้นตอน 
กระบวนการ 

วัตถุประสงค วิธีดําเนินการ 

2-5 3.ข้ันสํารวจตนเอง  
 
 
 
 
4.ขั้นสํารวจขอมูลทาง
อ า ชี พ  แล ะสํ า ร ว จ
ปจจัยที่มี อิทธิพลตอ
การเลือกอาชีพของ
ตนเอง 

1.เพื่อใหสมาชิกไดสํารวจ
คุณสมบัติดานตางๆ ของ
ตนเองไดอยางชัดเจน และ
ไดแสดงความรูสึกรวมกัน  
 
1.เพื่อใหสมาชิกไดสํารวจ
ขอมูลทางอาชีพและปจจัย
ตางๆ ที่มีอิทธิพลตอการ
เลือกอาชีพของตนเอง 
2.เพื่อใหสมาชิกรูวิธีการ
แสวงหาขอมูลทางอาชีพ 
และสามารถนําขอมูลทาง
อ า ชี พ ม า ใ ช สํ า ร ว จ
ความสามารถ ความถนัด 
ความสนใจทางอาชีพได 
จนสามารถเลือกแนวทาง
อ า ชี พ ไ ด ส อ ด ค ล อ ง
เหมาะสมกับตนเอง 
3.เพื่อใหสมาชิกสามารถ
นํ า ข อมู ลทางอาชีพมา
ผสมผสานกับคุณสมบัติ
ดานตางๆ ของตนเองได 
จนสามารถเลือกแนวทาง
อ า ชี พ ไ ด ส อ ด ค ล อ ง
เหมาะสม 

ครั้งที่ 2-4 
ผูนํากลุมทบทวนเรื่องราวจาก
การพบกลุมคร้ังที่ผานมา และ
พูดเชื่อมโยงจากอาชีพที่สมาชิก
สนใจและอยากทํามาสูการ
สํารวจคุณสมบัติของตนเองที
ละคน โดยผูนํากลุมเอื้ออํานวย
ใหสมาชิกไดสํารวจวาตนเองมี
คุณสมบัติเหมาะสมกับอาชีพที่
อยากทําอยางไร  และเอื้อให
สมาชิกไดสํารวจจากกิจกรรมที่
ทําประจําวันทั้งที่บานและที่
โรงเรียน ซึ่งหากคุณสมบัติของ
สมาชิกไมสอดคลองกับอาชีพที่
เลือกไว ผูนํากลุมจะเอื้ออํานวย
ใหสมาชิกไดสํารวจทางเลือก
อ่ืนๆ ที่เหมาะสมและสอดคลอง
กับคุณสมบัติของสมาชิก ทั้งนี้
ในระหวางการสํารวจตนเอง
และขอมูลทางอาชีพ สมาชิก
อาจมีปญหาทางอาชีพ เชน มี
ตัวเลือกทางอาชีพ เกินกวาหนึ่ง
อาชีพ เกิดความสับสน หรือเกิด
ความขัดแยงในจิตใจ ผูนํากลุม
จะ เ อ้ือ อํานวยใหสมาชิกได
แกปญหาทางอาชีพนั้นทันที 
 
 

 



 

คร้ังที ่ ขั้นตอน 
กระบวนการ 

วัตถุประสงค วิธีดําเนินการ 

   โดยเอื้ออํานวยใหสมาชิกกลุม
คนอื่นๆ  ไดมีสวนรวมในการ
แ ก ป ญ ห า  แ ล ะ แ บ ง ป น
ประสบการณหรือขอมูลทาง
อาชีพที่ตนเองทราบ ผูนํากลุม
เอื้ออํานวยใหสมาชิกกลุมได
ซักถามและใหขอมูลยอนกลับ
ตอกัน ทั้งนี้ในแตละครั้งที่มีการ
พบกลุม อาจมีการใหสมาชิกหา
ขอมูลทางอาชีพเพิ่มเติมในสวน
ที่สมาชิกคนนั้นตองการ และ
ในชวงทายของการพบกลุมทุก
ครั้ง ผูนํากลุมใหสมาชิกพูดถึง
ส่ิงที่ ได รับ  โดยผูนํากลุมสรุป 
และนัดหมายวันเวลา สถานที่
ในการพบกลุมครั้งตอไป 
ครั้งที่ 5 
   ผูนํากลุมไดใหสมาชิกสํารวจ
ผลการเรียนของตนเองที่สะทอน
ใหเห็นความสามารถและความ
ถนัดในวิชาตางๆ รวมถึงสาเหตุ
ของการเรียนดีและเรียนออนใน
วิชาตางๆ  
   ในชวงทายของการพบกลุม
ผูนํากลุมใหสมาชิกไดพูดถึงสิ่ง
ที่สมาชิกไดรับ ผูนํากลุมสรุป
และกลาวยุติกลุม 
 

 



 

คร้ังที ่ ขั้นตอน 
กระบวนการ 

วัตถุประสงค วิธีดําเนินการ 

6-11 5.ขั้นวางแผนโครงการ
ในอนาคต 

1.เพื่อใหสมาชิกไดเตรียม
ความพรอมตอคุณสมบัติ
ดานตางๆ ของตนเอง และ
พิ จ า รณาแนวทางทาง
ก า ร ศึ ก ษ า ที่ จ ะ ไ ป สู
เปาหมายทางอาชีพของ
ตนเองได 

ครั้งที่ 6-11 
   ผู นํ า ก ลุ ม ไ ด ท บ ท ว น
สาระสําคัญจากครั้งที่แลว และ
ใหสมาชิกไดพิจารณาแนวทาง
ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ที่ จ ะ ไ ป สู
เ ป า ห ม า ยท า ง อ า ชี พ ที่ ต น
ต อ ง ก า ร ไ ด  โ ด ย พั ฒ น า
ความสามารถที่มีอยูแลว และ
ป รับป รุ งแก ไ ขจุ ดอ อนของ
ตนเอง  โดยผูนํากลุม เอื้ อให
สมาชิกพิจารณาแนวทางปฏิบัติ
ที่เปนรูปธรรมและสามารถทําได
จริง  ในชวงทายใหสมาชิกได
เขียนการวางแผนโครงการใน
อนาคตตามหัวขอที่ ผูนํากลุม
กําหนดดังนี้ 
1.อาชีพหรือสาขาอาชีพที่เลือก 
2.คุณสมบั ติ ข อ ง ข าพ เ จ า ที่
สอดคลองกับอาชีพที่เลือก 
3.แนวทางการศึกษาที่จะไปสู
อาชีพที่เลือก 
4.ความรู ความสามารถที่ตอง
พัฒนาเพิ่มเติม 
   ผูนํากลุมใหสมาชิกไดพูดถึง
สิ่งที่ไดเรียนรูในการพบกลุมคร้ัง
นี้ ผูนํากลุมสรุปและยุติกลุม 
 
 
 



 

 
คร้ังที ่ ขั้นตอน 

กระบวนการ 
วัตถุประสงค วิธีดําเนินการ 

12 6.ขั้นประเมินผลและ
ยุติกลุม 

1.เพื่อที่ผูวิจัยจะไดประเมิน
ความเปลี่ ยนแปลงของ
พัฒนาการทางอาชีพของ
สมาชิกจากการใหการ
ปรึกษาเชิงจิตวิทยาทาง
อาชีพแบบกลุมตามแนว
พัฒนาการ  
2.เพื่อใหสมาชิกไดประเมิน
และสรุป ส่ิ งที่ ตน เอง ได
เรียนรู และประสบการณที่
ไดรับจากการเขากลุมการ
ปรึกษาฯ 
3.เพื่อยุติกลุม 

ผูนํากลุมไดทบทวนสาระสําคัญ
จากการพบกลุมคร้ังที่แลว และ
ใหสมาชิกไดบอกเลาถึงสิ่งที่
สมาชิกไดรับจากการเขารวม
โปรแกรมการปรึกษาฯ และบอก
เลาถึงความรูสึกที่มีตอเพื่อน
สมาชิกในกลุม เพื่ อ เปนการ
อํ า ล า กั น  ผู นํ า ก ลุ ม ก ล า ว
ขอบคุณสมาชิกกลุมและยุติ
กลุม 
 
 
 

 
ขั้นตอนในการวิจัย  
 ผูวิจัยไดดําเนินตามขั้นตอนดังนี้ 
 1. ขั้นเตรียมการทดลอง   

1.1 ศึกษาทฤษฎี แนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวกับการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทาง
อาชีพตามแนวพัฒนาการ เอกลักษณเชิงอาชีพ และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 

1.2 ติดตอขอความรวมมือในการทําวิจัยที่โรงเรียนพระโขนงพิทยาลัย โดยการ
นําหนังสือขอความรวมมอืจากคณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ถึงผูอํานวยการโรงเรียนพระ
โขนงพิทยาลัย เพื่อขออนุญาตเก็บขอมูล ทําการทดลอง และขอสถานที่ในการดําเนินการกลุมการ
ปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพ 

1.3 ติดตอซื้อลิขสิทธิ์แบบวัดเอกลักษณเชิงอาชีพที่ ฮอลแลนด ก็อตเฟร็ดสัน 
และพาวเวอร ค.ศ.1980 ไดสรางขึ้น แลวนําแบบวัดเอกลักษณเชิงอาชีพมาทําการพัฒนาตาม
ขั้นตอนที่กลาวมาแลวในหัวขอ ข้ันตอนการพัฒนาเครื่องมือของผูวิจัย 



 

1.4 จัดทําโปรแกรมการปรึกษา ไปทําการศึกษานํารองกับเด็กนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนวชิรธรรมสาธิต กรุงเทพมหานคร ที่มีคะแนนเอกลักษณเชิงอาชีพต่ํากวา
ระดับเปอรเซ็นตไทลที่ 27 เพื่อพัฒนาเอกลักษณเชิงอาชีพของตนใหเพิ่มข้ึน ระยะเวลาที่ใชในการเขา
กลุม คือวันที่ 1 ถึง 30 กรกฎาคม 2544 เขากลุมในวันจันทร พุธ ศุกร วันละ 1 ชั่วโมงทุกสัปดาห 
ตั้งแตเวลา 15.30 – 16.30 น. รวม 12 ชั่วโมง แลวทําการปรับปรุงโปรแกรมการปรึกษาใหมีความ
เหมาะสม 

1.5 ทําการคัดเลือกกลุมตัวอยางตามที่กลาวมาแลวในหัวขอ กลุมตัวอยางและ
การคัดเลือกกลุมตัวอยาง ไดกลุมตัวอยาง 32 คน แบงเปนกลุมทดลอง 16 คน กลุมควบคุม 16 คน 

1.6 สนทนากับสมาชิกกลุมทดลองทั้ง 16 คน เพื่อทําความรูจัก คุนเคย และ
บอกรายละเอียดเกี่ยวกับวัตถุประสงคของกลุมโดยสังเขป ลักษณะการดําเนินการกลุม วันเวลา และ
สถานที่ในการเขากลุม  

 
2. ขั้นดําเนินการทดลอง 

 2.1 นํากลุมทดลองเขารวมกลุมการปรึกษา โดยมีผูวิจัยเปนผูนํากลุม และขอ
อนุญาตใชเทปบันทึกเสียงในการเขากลุมทุกครั้ง โดยสุมแบงกลุมทดลองออกเปน 2 กลุม คือ 

กลุม 1 ประกอบดวย  นักเรียนแผนการเรียนวิทย-คณิต 3 คน 
   นักเรียนแผนการเรียนอังกฤษ-คณิต 3 คน 
   นักเรียนแผนการเรียนอังกฤษ-ฝร่ังเศส 2 คน 

เปนเพศชาย 2 คน เพศหญิง 6 คน โดยเขารวมกลุมในวัน จนัทร พุธ ศุกร เวลา 7.00-8.00 น. 
กลุม 2 ประกอบดวย นักเรียนแผนการเรียนวิทย-คณิต 5 คน 
   นักเรียนแผนการเรียนอังกฤษ-เยอรมัน 3 คน 

เปนเพศชาย 1 คน เพศหญิง 7 คน โดยเขารวมกลุมในวัน จันทร พฤหัส ศุกร เวลา 15.30-16.30 น. 
2.2 สําหรับกลุมควบคุมที่ไมไดเขารวมกลุมการปรึกษา ผูวิจัยใหนักเรียนทํา

กิจกรรมตามอัธยาศัย 
2.3 ในวันสุดทายของการทดลอง ผูวิจัยใหกลุมทดลองและกลุมควบคุมตอบ

แบบวัดเอกลักษณเชิงอาชีพอีกครั้ง ซึ่งเปนแบบวัดชุดเดียวกับที่ทดสอบกอนการทดลอง 
2.4 เก็บรวบรวมขอมูล ตรวจและใหคะแนนแบบวัดเอกลักษณเชิงอาชีพ แลว

นําขอมูลที่ไดมาทําการวิเคราะหทางสถิติ และนําขอมูลจากเทปบันทึกเสียงมาใชในการวิเคราะห
กระบวนการกลุม 

   



 

การวิเคราะหขอมูล 
 

1. หาคามัชฌิมเลขคณิต (X) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนน
เอกลักษณเชิงอาชีพกอนการทดลอง (Pretest) และหลังการทดลอง (Posttest) ของกลุมทดลอง
และกลุมควบคุม 

2. ทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียของคะแนนแบบวัดเอกลักษณเชิงอาชีพ
ระหวางคะแนนกอนและหลังการทดลองของกลุมทดลอง และคะแนนกอนและหลังการทดลองของ
กลุมควบคุม โดยใชการทดสอบ t-test แบบกลุมไมอิสระ 

3. ทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียของคะแนนแบบวัดเอกลักษณเชิงอาชีพ
หลังการทดลองระหวางกลุมทดลอง และกลุมควบคุม โดยใชการทดสอบ t-test แบบกลุมอิสระ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทที่ 3 
ผลการวิจัย 

 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาผลของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพ

แบบกลุมตามแนวพัฒนาการตอการเพิ่มเอกลักษณเชิงอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 
โดยมีสมมติฐานดังนี้ 
 

1. นักเรียนกลุมทดลองที่ไดรับการปรึกษาเชงิจิตวิทยาทางอาชพีแบบกลุมตามแนว
พัฒนาการ จะมีคาเฉลี่ยของคะแนนเอกลักษณเชิงอาชีพสูงกวากอนไดรับการปรึกษา
เชิงจิตวทิยาทางอาชีพแบบกลุมตามแนวพัฒนาการ 

2. นักเรียนกลุมทดลองที่ไดรับการปรึกษาเชงิจิตวิทยาทางอาชพีแบบกลุมตามแนว
พัฒนาการ จะมีคาเฉลี่ยของคะแนนเอกลกัษณเชิงอาชีพสูงกวานกัเรียนกลุมควบคุม 

 
ผลการวิเคราะหคะแนนของแบบวัดเอกลักษณเชิงอาชีพของกลุมควบคุมและ

กลุมทดลอง ในระยะกอนและหลังการใหการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุมตามแนว
พัฒนาการ ปรากฏผลดังตารางตอไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางที ่3   แสดงผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนเอกลักษณเชงิอาชีพ 
     ของกลุมทดลองและกลุมควบคุม กอนการทดลอง ดวยวิธกีารทดสอบคาทีแบบกลุม 
     อิสระ (independent t- test) 

 
 

คะแนนเอกลกัษณเชิงอาชพี กลุม 
X SD 

การทดสอบคาที 
(t-test) 

กลุมทดลอง 
(N = 16) 
กลุมควบคุม 

(N = 16) 

2.50 
 

2.875 

1.09 
 

0.80 

1.103 

( t .01, 30  = 2.457 )   
   
   
 ในตารางที ่3 ผลการทดสอบคาท ี(t-test) แสดงใหเห็นวากอนการทดลอง คะแนน
เอกลักษณเชงิอาชีพของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมไมแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทาง
สถิติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ตารางที ่4   แสดงผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนเอกลักษณเชงิอาชีพ 

     ของกลุมทดลองและกลุมควบคุม หลังการทดลอง ดวยวธิีการทดสอบคาทีแบบกลุม 
     อิสระ (independent t-test) 

 
 

คะแนนเอกลกัษณเชิงอาชพี กลุม 
X SD 

การทดสอบคาที 
(t-test) 

กลุมทดลอง 
(N = 16) 
กลุมควบคุม 

(N = 16) 

10.37 
 

3.25 

1.66 
 

0.93 

14.91∗ 

   ∗  p < .01    ( t .01, 30   = 2.457 )  
 

ในตารางที่ 4 ผลการทดสอบคาที(t-test) แสดงใหเห็นวาหลังการทดลองคะแนน
เอกลักษณเชิงอาชีพของนักเรียนกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
ตารางที ่5   แสดงผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนเอกลักษณเชงิอาชีพ 

     กอนการทดลองและหลังการทดลอง ของกลุมควบคมุ ดวยวิธทีดสอบคาทีแบบกลุมไม 
     อิสระ (dependent t-test) 

 
 

กลุมควบคุม ระยะทดลอง 
X SD 

การทดสอบคาที 
(t-test) 

กอนการทดลอง 
 

หลังการทดลอง 
 

2.87 
 

3.25 

.8062 
 

.9309 

1.03 

   ( t .01, 15  = 2.94 )   
 
 

ในตารางที่ 5 ผลการทดสอบคาที (t-test) แสดงใหเห็นวา ในกลุมควบคุม มี
คะแนนเอกลักษณเชิงอาชีพกอนการทดลองและหลังการทดลองไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ตารางที ่6   แสดงผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนเอกลักษณเชงิอาชีพ 

     กอนการทดลองและหลังการทดลอง ของกลุมทดลอง ดวยวิธทีดสอบคาทีแบบกลุมไม 
     อิสระ (dependent t- test) 
 

กลุมทดลอง ระยะทดลอง 
X SD 

การทดสอบคาที 
(t-test) 

กอนการทดลอง 
 

หลังการทดลอง 
 

2.50 
 

10.37 

1.09 
 

1.66 

18.45∗ 

   ∗  p < .01    ( t .01, 15   = 2.6 )  
 

 
ในตารางที ่6  ผลการทดสอบคาท ี(t-test) แสดงใหเห็นวาในกลุมทดลอง หลังการ

ทดลอง คะแนนเอกลักษณเชิงอาชพีสูงกวากอนการทดลองอยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทที่ 4 
การอภิปรายผลการวิจัย 

 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาผลของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพ

แบบกลุมตามแนวพัฒนาการตอการเพิ่มเอกลักษณเชิงอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 
จากการวิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แลวนํามาทดสอบความ
แตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนกอนการทดลองและหลังการทดลองของกลุมทดลองและกลุม
ควบคุม โดยใชการทดสอบคาที (t-test) พบวาผลการวิจัยสนับสนุนสมมติฐานทั้ง 2 ขอ คือ 

1. นักเรียนที่ไดรับการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุมตามแนวพัฒนาการจะมี
คะแนนของเอกลักษณเชิงอาชีพเพิ่มข้ึนจากกอนไดรับการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทาง
อาชีพแบบกลุมตามแนวพัฒนาการ 

2. นักเรียนที่ไดรับการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุมตามแนวพัฒนาการ จะมี
คะแนนของเอกลักษณเชิงอาชีพสูงกวานักเรียนที่ไมไดรับการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทาง
อาชีพแบบกลุมตามแนวพัฒนาการ 

 
เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหขอมูล จากผลการวิจัยในบทที่ 3 สามารถสรุปได

ดังนี้ 
ผลการวิจยัในตารางที่ 6 แสดงผลการทดสอบความแตกตางระหวาง คาเฉลี่ยของ

คะแนนเอกลกัษณเชิงอาชีพของกลุมทดลอง กอนการทดลองและหลังการทดลอง ปรากฏวา หลัง
การทดลอง นักเรียนกลุมทดลองซึ่งไดเขารวมการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชพีแบบกลุมตามแนว
พัฒนาการ ไดคะแนนจากแบบวัดเอกลักษณเชงิอาชีพเพิ่มข้ึนอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 
.01 ซึ่งแสดงวาผลการวิจัยในตารางที ่6 สนับสนนุสมมตฐิานของผูวิจัย ขอที่ 1 กลาวคือ นักเรียนที่
เขารวมการปรึกษาเชงิจิตวทิยาทางอาชพีแบบกลุมตามแนวพัฒนาการ มีคะแนนเอกลักษณเชงิ
อาชพีเพิ่มข้ึนจากกอนเขารวมการปรึกษาอยางชัดเจน 

สวนตารางที่ 3 เปนการเปรียบเทียบใหเห็นวา คะแนนที่ไดจากแบบวัดเอกลักษณ
เชิงอาชีพกอนการทดลอง ของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมไมมีความแตกตางกัน แตเมื่อ
ทําการทดลองโดยใหนักเรียนกลุมทดลองเขารวมการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุมตาม
แนวพัฒนาการจนครบกระบวนการ หลังจากนั้นใหนักเรียนทั้งสองกลุมทําแบบวัดเอกลักษณเชิง
อาชีพหลังการทดลอง และนําคะแนนเฉลี่ยที่ไดจากกลุมทดลองและกลุมควบคุมมาทําการทดสอบ
ความแตกตางดวยวิธีทดสอบคาที (independent t-test) ในตารางที่ 4 ปรากฏวากลุมทดลองมี
คะแนนเอกลักษณเชิงอาชีพสูงกวากลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เปนการ



 

สนับสนุนสมมุติฐานขอที่ 2 คือ หลังการทดลอง นักเรียนที่เขารวมการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทาง
อาชีพแบบกลุมตามแนวพัฒนาการ มีคะแนนเอกลักษณเชิงอาชีพสูงกวานักเรียนที่ไมไดเขารวม
การปรึกษา 

จากผลการวิจัยดังกลาวขางตนสรุปไดวา การปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบ
กลุมตามแนวพัฒนาการ มีเปาหมายเพื่อชวยใหบุคคลไดมีพัฒนาการทางอาชีพที่สมวัย โดยการ
สนับสนุนใหสมาชิกกลุมมีปฏิสัมพันธกันในการแสดงความรู สึก  ความคิด  แลกเปลี่ยน
ประสบการณ ชวยใหเกิดการเขาใจตนเองและยอมรับตนเอง ไดสํารวจตนเอง เพื่อใหเขาใจ
ความสามารถ ความสนใจ ความถนัด รวมถึงบุคลิกภาพของตนเองชัดเจนยิ่งขึ้น และเขาใจโลก
ของงานอยางถูกตองตามจริง ทําใหนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ซึ่งอยูในชวงที่กําลังพัฒนา
เอกลักษณเชิงอาชีพสามารถพัฒนาเอกลักษณเชิงอาชีพของตนไดชัดเจนยิ่งขึ้น  

เมื่อพิจารณาผลการวิจัย และการวิเคราะหกระบวนการกลุม (รายละเอียดใน
ภาคผนวก ค หนา 69) ผูวิจัยพบวานักเรียนที่มีเอกลักษณเชิงอาชีพต่ํา ไดพัฒนาการเรียนรูในการ
สํารวจตนเอง และขอมูลทางอาชีพ เขาใจและยอมรับตนเอง ทําใหเกิดการตระหนักถึงคุณสมบัติ
ของตนเอง และสามารถพิจารณาความสอดคลองระหวางคุณสมบัติของตนเองกับขอมลูทางอาชพี
ที่มีอยูได สงผลใหสามารถรับรูเปาหมายทางอาชีพของตนไดอยางชัดเจนและพัฒนาเอกลักษณ
เชิงอาชีพของตนเองไดยิ่งขึ้น สอดคลองกับกระบวนการการปรึกษาที่ผูวิจัยไดพัฒนาโปรแกรมตาม
กระบวนการการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพตามแนวพัฒนาการของซูเปอร มีรายละเอียด
ดังตอไปนี้ 

1)  สรางสมัพนัธภาพและชีแ้จงวัตถุประสงค 
2)  ขั้นประเมนิพัฒนาการและปญหาเชิงอาชีพ  
3)  ข้ันสํารวจตนเอง  
4)  ข้ันสํารวจขอมูลทางอาชพีและปจจัยทีม่ีอิทธพิลตอการเลือกอาชพี 
5)  ข้ันวางแผนโครงการในอนาคต 
6)  ข้ันประเมนิผลและยุติกลุม  
 
กระบวนการขั้นที่ 1 คือการสรางสัมพันธภาพและชี้แจงวัตถุประสงค ซึ่งอยูในการ

ปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุม คร้ังที่ 1 มีวัตถุประสงคใหสมาชิกรูจักคุนเคยกัน รวมถึงให
สมาชิกไดเขาใจวัตถุประสงคและบทบาทของตนเองในการเขากลุม เพื่อใหกระบวนการดําเนินไป
อยางมีประสิทธิภาพ ผูวิจัยไดเปดโอกาสใหสมาชิกแนะนําชื่อ หองเรียน และแผนการเรียนของ
ตนเอง เปนการทําความรูจักกันในเบื้องตน ทั้งนี้ผูวิจัยไดแนะนําตนเองดวยความเปนกันเองตอ
สมาชิก ทําใหสมาชิกรูสึกผอนคลาย และลดความรูสึกแปลกหนาไปไดมาก การชี้แจงวัตถุประสงค



 

และบทบาทของสมาชิกในการเขากลุมทําใหสมาชิกสามารถแสดงความรูสึก ความคิดเห็นไดอยาง
มีเปาหมาย และกลาที่จะซักถามและอภิปรายสิ่งที่ตนเองสงสัยและสนใจเกี่ยวกับอาชีพ อยางไรก็
ตามสัมพันธภาพไดคอยๆ กอตัวและเพิ่มมากข้ึนในครั้งตอๆ ไปดวย จากกระบวนการกลุมที่ผูวิจัย
เอ้ืออํานวยใหสมาชิกไดมีปฏิสัมพันธกันอยางเอื้อเฟอและอบอุน พรอมทั้งเปดโอกาสใหสมาชิกได
แสดงความคิดและความรูสึกอยางเต็มที่ 

กระบวนการขั้นที่ 2 คือ การประเมินพัฒนาการและปญหาเชิงอาชีพ ก็ยังคงอยูใน
การปรึกษาครั้งที่ 1 โดยผูวิจัยใหสมาชิกไดบอกเลาถึงอาชีพที่ตนเองอยากทําพรอมทั้งเหตุผลที่
อยากทําอาชพีนี้ และจากการบอกเลาของสมาชิกกลุม แสดงใหเห็นถึงความคิดและความเขาใจที่
มีตออาชีพ ซึ่งทําใหผูวิจัยสามารถประเมินไดวาสมาชิกมีพัฒนาการทางอาชีพสมวัยหรือไม รวมถึง
มีปญหาทางอาชีพในเรื่องใด อันเปนสาเหตุของการมีเอกลักษณเชิงอาชีพต่ํา ผูนํากลุมพบวา 
สมาชิกสวนใหญยังมีพัฒนาการทางอาชีพไมสมวัย ไดแก ขาดการสํารวจขอมูลทางอาชีพและ
ขอมูลเกี่ยวกับคุณสมบัติของตนเอง การเลือกอาชีพยังมีลักษณะเพอฝนตามความนึกคิดของตน 
ไมไดพิจารณาขอมูลลักษณะงานตามความเปนจริง สมาชิกบางคนไมมีแนวคิดเกี่ยวกับอาชีพเลย 
ทั้งนี้พัฒนาทางอาชีพที่สมวัยของเด็กวัยนี้จะมีลักษณะดังนี้ คือ จะสํารวจตนเองโดยพิจารณา
ความตองการ ความสนใจ คานิยม และความสามารถของตนเอง  สํารวจขอมูลอาชีพ มี
ประสบการณจากการทํากิจกรรมตางๆและตระหนักวาอาชีพเปนสิ่งสําคัญในชีวิต เร่ิมพิจารณา
เลือกอาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง และเริ่มมองหาแนวทางการศึกษาที่เหมาะสม ตระหนักในเรื่อง
องคประกอบตางๆ ที่มีสวนเกี่ยวของกับการไปสูเปาหมายทางอาชีพ และเริ่มวางแผนทางอาชีพ
ของตนเอง ดังนั้นกระบวนการขั้นนี้จึงเปนประโยชนสําหรับผูวิจัยในอันที่จะนําไปสูการเอื้ออํานวย
ใหสมาชิกไดตระหนักถึงคุณสมบัติของตนเองที่สอดคลองกับลักษณะการทํางานในอาชีพนั้น ทํา
ใหสมาชิกประเมินตนเองและพิจารณาขอมูลตามจริง อันนําไปสูการมีพัฒนาการทางอาชีพที่
สมวัยอันเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาเอกลักษณเชิงอาชีพ ในการพบกลุมครั้งตอไป 

กระบวนการขั้นที่ 3 คือ การสํารวจตนเอง อยูในกระบวนการการปรึกษา คร้ังที่  
2-5 มีวัตถุประสงคเพื่อใหสมาชิกไดสํารวจคุณลักษณะของตนในดานตางๆ โดยผูวิจัยไดเชื่อมโยง
จากเปาหมายทางอาชีพที่สมาชิกไดนึกถึงในครั้งที่ 1 เพื่อสรางแรงจูงใจใหสมาชิกสนใจที่จะสํารวจ
ตนเองอยางมีเปาหมาย สมาชิกสามารถสํารวจตนเองไปพรอมกับการสํารวจลักษณะงานของ
อาชีพนั้นๆ ผูวิจัยไดเอ้ืออํานวยใหสมาชิกไดสํารวจตนเองในดานตางๆ อยางละเอียดชัดเจน วา
ตนเองมีคุณสมบัติดานตางๆ สอดคลองหรือไมสอดคลองกับอาชีพนั้น โดยมีเพื่อนสมาชิกซักถาม
ทําใหสมาชิกไดพิจารณาในแงมุมตางๆ ของตนเอง รวมถึงใหขอมูลทางอาชีพที่เปนประโยชนตอ
สมาชิก จนทําใหสมาชิกสามารถรับรูคุณสมบัติของตนเองไดชัดเจน และเมื่อสมาชิกพบวาตนเอง
ไมมีความสามารถ และความถนัดที่สอดคลองกับอาชีพที่อยากทําในครั้งแรก ผูวิจัยไดเอ้ืออํานวย



 

ใหสมาชิกไดสํารวจถึงความสามารถและความถนัดที่ตนเองมีอยูแลวพิจารณาทางเลือกอื่น ซึ่งเปน
การชวยใหสมาชิกไดขยายขอบเขตการพิจารณาขอมูลทางเลือก  ที่ เหมาะสมกับตนเอง 
นอกจากนั้นผูวิจัยยังไดใหสมาชิกไดสํารวจความถนัด ความสามารถและความสนใจโดยพิจารณา
จากผลการเรียนที่ปรากฏตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน โดยเอื้ออํานวยใหสมาชิกไดพิจารณาถึงวิชาที่เรียน
ไดดีและวิชาที่เรียนออน วามีสาเหตุมาจากอะไร ทําใหสมาชิกรับรูชัดเจนเกี่ยวกับความสามารถ
และความถนัดของตนเอง รวมถึงลักษณะนิสัยในการเรียนที่มีผลตอความสามารถของตนเอง ทํา
ใหสมาชิกไดพิจารณาถึงการปรับปรุงแกไขตนเองเพื่อพัฒนาความสามารถของตนเอง 

กระบวนการขั้นที่ 4 คือการสํารวจขอมูลทางอาชีพ และปจจัยที่มีอิทธิพลตอการ
เลือกอาชีพ ซึ่งอยูในกระบวนการการปรึกษา คร้ังที่ 2-5 เชนกัน โดยผูวิจัยเอื้ออํานวยใหสมาชิกแต
ละคนไดสํารวจขอมูลทางอาชีพจากอาชีพที่สมาชิกอยากทําผสมผสานกับการไดสํารวจตนเอง 
ทั้งนี้พบวาสมาชิกหลายคนไดสํารวจขอมูลเกี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจมาบางแลวกอนเขากลุมนี้ ทํา
ใหสมาชิกมีขอมูลเกี่ยวกับอาชีพที่ตรงตามความเปนจริง เพียงแตนํามาใชในการตัดสินใจเลือก
อาชีพยังไมถูก ผูวิจัยจึงไดเอ้ืออํานวยใหสมาชิกไดนําขอมูลทางอาชีพที่มีมาเปรียบเทียบกับ
คุณสมบัติดานตางๆ ของสมาชิก ซึ่งจากขอมูลทางอาชีพทําใหสมาชิกไดยอนกลับมาสังเกต
คุณสมบัติของตนเองไดชัดเจนขึ้นวาตนเองมีความสามารถ ความถนัดและความสนใจสอดคลอง
กันหรือไม สําหรับสมาชิกบางคนที่ยังไมมีขอมูลทางอาชีพ ผูวิจยัไดเอ้ืออํานวยใหสมาชิกไดสํารวจ
ความชอบ ความสนใจ ความถนัดและความสามารถของตนจากกิจกรรมที่ทําทั้งที่โรงเรียนและที่
บาน รวมถึงเพื่อนสมาชิกตางใหขอมูลวิธีการดูขอมูลและแหลงที่สามารถหาขอมูลทางอาชีพได ทํา
ใหสมาชิกสามารถแสวงหาขอมูลทางอาชีพไดดวยตนเองแลวนํามาเลาใหกลุมฟง ผูวิจัยได
เอื้ออํานวยใหสมาชิกในกลุมชวยพิจารณาและใหขอมูลยอนกลับเพื่อใหสมาชิกเกิดความมั่นใจ
และมีกําลังใจในการแสวงหาขอมูลที่เหมาะกับตนเอง 

กระบวนการขั้นที่ 5 คือ การวางแผนโครงการในอนาคต อยูในกระบวนการการ
ปรึกษา ครั้งที่ 6-11 ผูวิจัยเอื้ออํานวยใหสมาชิกไดวางแผนตนเองในการที่จะเตรียมความพรอม
ไปสูเปาหมายที่ตนตั้งใจไว โดยใหสมาชิกไดพิจารณาถึงการเตรียมความพรอมทางการศึกษาของ
ตนเอง ทั้งในดานการฝกฝนความถนัดที่มีอยูแลว และปรับปรุงเพื่อพัฒนาความรูความสามารถที่
เปนพื้นฐานไปสูเปาหมายทางอาชีพนั้น ทั้งนี้ผูวิจัยไดเอื้ออํานวยใหสมาชิกไดสํารวจแนวทาง
ปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมดวยตนเอง ทําใหสมาชิกมีแนวทางที่จะนําไปปฏิบัติไดจริง เพื่อเตรียมตัว
ใหพรอมที่จะกาวไปสูแนวทางทางอาชีพที่ตนตั้งใจดวยความมั่นใจ โดยไดรับการสนับสนุนจาก
เพื่อนสมาชิกกลุมตางชวยกันพิจารณาความเปนไปได ทําใหสมาชิกมีกําลังใจมากขึ้น นอกจากนี้
ผูวิจัยยังไดใหสมาชิกเขียนแผนโครงการในอนาคตอยางเปนลายลักษณอักษร และใหสมาชิกเก็บ
ไวดูเพื่อเปนเครื่องเตือนใจสมาชิกใหมุงมั่นทําตามที่ตนเองตั้งใจไวใหสําเร็จ 



 

กระบวนการขั้นที่ 6 คือ การประเมินผลและยุติกลุม อยูในกระบวนการการ
ปรึกษาครั้งสุดทายคือคร้ังที่ 12 โดยผูวิจัยใหสมาชิกไดบอกเลาถึงสิ่งที่สมาชิกไดรับจากการเขา
กลุม และความเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับความคิด ความเขาใจในการเลือกอาชีพของสมาชิก ซึ่งเปน
ขอมูลใหผูวิจัยไดพิจารณาวาสมาชิกตางมีพัฒนาการที่สมวัย รับรูคุณสมบัติดานตางๆ ของตนได
ชัดเจนขึ้น รูจักการแสวงหาขอมูลทางอาชีพ และรับรูขอมูลทางอาชีพไดตามความเปนจริง และ
สามารถเลือกแนวทางอาชีพไดสอดคลองเหมาะสมกับคุณสมบัติของตนเอง ซึ่งถือวาบรรลุ
วัตถุประสงคของการปรึกษาในการวิจัยครั้งนี้  

ทั้งนี้จะพบวาการดําเนินกระบวนการกลุมทั้ง 6 ขั้น เปนการเอื้ออํานวยใหเกิด
บรรยากาศที่เปนมิตร อบอุน ทําใหสมาชิกเกิดความไววางใจ กลาเปดเผยตนเอง และยอมรับ
ตนเองตามความเปนจริง อีกทั้งยังเอื้ออํานวยและเปดโอกาสใหสมาชิกไดสํารวจตนเองและขอมูล
ทางอาชีพที่ตนสนใจอยางเปดกวาง และไดทดลองวางแผนโครงการในอนาคตของตนเอง ซึ่งถือ
เปนกระบวนการสําคัญในการพัฒนาเอกลักษณเชิงอาชีพตามพัฒนาการของเด็กวัยนี้ ทําใหการ
ปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุมตามแนวพัฒนาการสามารถเพิ่มเอกลักษณเชิงอาชีพของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ได และสนับสนุนสมมติฐานในการวิจัยทั้ง 2 ขอดังกลาวขางตน ซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจัยของ ทาเวรา (Tavaira, 1987) ที่ศึกษาพบวา การปรึกษาเชิงจิตวิทยาทาง
อาชีพสามารถเพิ่มวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน สมศักดิ์ สีดากุลฤทธิ์
(2532) ที่ศึกษากลุมตัวอยางนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 พบวา การปรึกษาเชิงจิตวิทยาทาง
อาชีพแบบกลุม ชวยใหบุคคลมีวุฒิภาวะทางอาชีพสูงขึ้น คนึงนิจ เนติประวัติ (2534) ศึกษาพบวา
การปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพเพิ่มวุฒิภาวะของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 4 ได และการศึกษา
ของ อารเคอร (Archer, 1985 cited by Atwater, 1992) พบวา เอกลักษณเชิงอาชีพมี
ความสัมพันธกับการสํารวจทางอาชีพในเด็กวัยรุนชวงมัธยมศึกษาตอนปลาย นั่นหมายถึงการ
ปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุมทําใหบุคคลมีพัฒนาการทางอาชีพสมวัย ซึ่งสงผลใหการ
พัฒนาเอกลักษณเชิงอาชีพเปนไปดวยความราบรื่น (รายละเอียดกระบวนการกลุม ดูในภาคผนวก 
ค หนา 69) 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 
วัตถุประสงคในการวิจยั 
  

การวิจยัครั้งนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลของการปรึกษาเชงิจิตวทิยาทางอาชีพ
แบบกลุมตามแนวพฒันาการตอการเพิ่มเอกลักษณเชงิอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 
 
สมมติฐานการวิจยั  
 

1. นกัเรียนกลุมทดลองที่ไดรับการปรึกษาเชิงจิตวทิยาทางอาชพีแบบกลุมตามแนว 
พัฒนาการ จะมีคาเฉลี่ยของคะแนนเอกลักษณเชิงอาชีพสูงกวากอนไดรับการปรึกษาเชงิ
จิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุมตามแนวพัฒนาการ 
2.นักเรียนกลุมทดลองที่ไดรับการปรึกษาเชิงจิตวทิยาทางอาชพีแบบกลุมตามแนว
พัฒนาการจะมีคาเฉลี่ยของคะแนนเอกลกัษณเชิงอาชีพสูงกวานกัเรียนกลุมควบคุม 

 
กลุมตวัอยาง 
 กลุมตัวอยางในการวิจัย เปนนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 5  ปการศึกษา 2544  
โรงเรียนพระโขนงพทิยาลัย เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร จํานวน 32 คน โดยสุมตัวอยางอยาง
งายจากนักเรยีนที่มีคะแนนเอกลักษณเชงิอาชีพต่ํากวาระดับเปอรเซ็นตไทลที่ 27 และมีความ
สมัครใจ เพื่อเปนกลุมทดลอง 16 คน เขารับการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชพีแบบกลุมตามแนว
พัฒนาการ 2 กลุมๆ ละ 8 คน และเปนกลุมควบคุม 16 คน ไมไดรับการปรึกษาเชิงจิตวทิยาทาง
อาชีพแบบกลุมตามแนวพฒันาการ 
 
เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือแบบวัดเอกลกัษณเชิงอาชพีที่ผูวิจัยพัฒนาจากแบบ
วัดเอกลักษณเชิงอาชพีของฮอลแลนด กอ็ตเฟร็ดสัน และพาวเวอร (Holland, Gottfredson and 
Power, 1980)  

 



 

วิธีดําเนินการวิจัย 
ผูวิจัยไดดําเนนิการวิจัยตามขั้นตอนดังนี ้

1. ศึกษาทฤษฎีและงานวจิัยที่เกี่ยวของกับทฤษฎีการปรึกษาเชงิจิตวิทยาทางอาชพีแบบ
กลุมตามแนวพัฒนาการ และแนวคิดเกีย่วกับเอกลกัษณเชิงอาชพี 

2. นําแบบวัดเอกลักษณเชงิอาชีพของฮอลแลนด, ก็อตเฟร็ดสัน และพาวเวอร (Holland, 
Gottfredson and Power, 1980) มาพัฒนา และนาํไปใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่5 ที่ไมใช
กลุมตัวอยางเพื่อหาคาความเที่ยงของแบบทดสอบ (Reliability) 

3. สรางโปรแกรมการพฒันาเอกลักษณเชงิอาชพีตามรปูแบบการปรึกษาเชงิจิตวทิยาทาง 
อาชีพแบบกลุมตามแนวพฒันาการ โดยใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกตองเหมาะสม 

4. นําโปรแกรมที่ไดจากขอ 3 ไปทดลองใชกับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่ 5 ที่ไมใชกลุม
ตัวอยาง จาํนวน 7 คน แลวนาํโปรแกรมการพัฒนาเอกลักษณเชิงอาชพีมาปรับปรุงแกไขให
เหมาะสม 

5. นําแบบวดัเอกลักษณเชิงอาชพีใหนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่ 5 โรงเรียนพระโขนง
พิทยาลัย กรุงเทพฯ จาํนวน 185 คน ซึง่เปนกลุมประชากรทาํการทดสอบกอนการทดลอง 
(Pretest) และคัดเลือกนักเรียนทีม่ีคะแนนต่ํากวาระดับเปอรเซ็นตไทลที่ 27 มาสัมภาษณสอบถาม
ความสมัครใจในการเขารวมการวิจยั ไดนกัเรียนที่สมัครใจเปนกลุมตัวอยางจาํนวน 32 คน แลวทํา
การสุมตัวอยางอยางงาย เพือ่แบงเปนกลุมทดลอง 16 คน และกลุมควบคุม 16 คน 

6. กลุมตัวอยางแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม โดยกลุมทดลองเปนกลุมที่เขารับ 
การปรึกษาเชงิจิตวทิยาทางอาชีพแบบกลุมตามแนวพฒันาการเพื่อพัฒนาเอกลกัษณเชิง 
อาชีพ แบงออกเปน 2 กลุมๆ ละ 8 คน รวม 16 คน โดยมผีูวิจัยเปนผูนาํกลุม ดําเนนิ 
กระบวนการ กลุมสัปดาหละ 3 คร้ังๆ ละ 1 ชั่วโมง รวมทั้งสิน้จํานวน 12 คร้ัง สวนกลุม 

            ควบคมุ เปนกลุมที่ไมไดรับการชวยเหลือใดๆ 
7. นําแบบวดัเอกลักษณเชิงอาชพีใหนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมทาํการทดสอบ

หลังการทดลอง (Posttest) 
8. เก็บรวบรวมขอมูลหาคาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนและทดสอบ  ความ

แตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนเอกลกัษณเชิงอาชพี แลวนําขอมูลมาวิเคราะหทาง
สถิติ 

 
 
 



 

การวิเคราะหขอมูล 
1. หาคาเฉลีย่ และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมควบคุมและกลุมทดลองทั้ง

กอนและหลังการทดลอง 
2. ทดสอบความแตกตางของคะแนนที่ไดจากแบบวัดเอกลักษณเชงิอาชีพของ

กลุมทดลองและกลุมควบคมุ ทั้งกอนและหลังการเขารวมกลุมการปรึกษาเชงิจิตวิทยาทางอาชพี
แบบกลุมตามแนวพฒันาการ โดยใชคาสถติิทีแบบไมอิสระ (t-dependent test) 

3. ทดสอบความแตกตางของคะแนนที่ไดจากแบบวัดเอกลักษณเชงิอาชีพในชวง
กอนการเขากลุมของกลุมทดลองและกลุมควบคุม และความแตกตางของคะแนนที่ไดหลังการเขา
กลุมของกลุมทดลองและกลุมควบคุม โดยใชคาสถิติทแีบบอิสระ (t-independent test)  
 
สรุปผลการวจิัย 
ผลการวิจยัสนบัสนุนสมมติฐานทั้ง 2 ขอ ดงันี ้

1. หลังการทดลองนักเรียนกลุมทดลองที่เขารับการปรึกษาเชงิจิตวทิยาทางอาชีพ
แบบกลุมตามแนวพฒันาการ มีคาเฉลี่ยของคะแนนเอกลักษณเชิงอาชพีสูงกวากอนเขารับการ
ปรึกษาเชงิจิตวิทยาทางอาชพีแบบกลุมตามแนวพัฒนาการ อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

2. หลังการทดลองนักเรียนกลุมทดลองที่เขารับการปรึกษาเชงิจิตวทิยาทางอาชีพ
แบบกลุมตามแนวพฒันาการ มีคาเฉลี่ยของคะแนนเอกลักษณเชิงอาชพีสูงกวานักเรียนกลุม
ควบคุม อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
ขอเสนอแนะ 

1. ควรนําโปรแกรมการปรึกษาเชงิจิตวทิยาทางอาชพีแบบกลุมตามแนวพัฒนา 
การไปใชในโรงเรียนระดับมธัยมศึกษาปที ่ 5  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนสามารถพฒันาตนเองในเชิง
อาชีพอยางมีเปาหมายชัดเจน  เต็มตามศักยภาพของตนและสอดคลองกับพัฒนาการทางอาชีพของตน 

2. ควรมีการจัดโปรแกรมการปรึกษา โดยใชทฤษฎีการปรึกษาเชงิจิตวิทยาทาง
อาชีพแบบกลุมตามแนวพฒันาการของซูเปอร ใหแกนักเรยีนทุกระดับชั้นโดยพฒันาโปรแกรมให
สอดคลองกับพัฒนาการทางอาชพีตามวยัของนกัเรียน เพื่อเสริมสรางใหนักเรียนมีพัฒนาการทาง
อาชีพที่สมวยั 

3. โรงเรียนควรมีการจัดกิจกรรมเสริมใหแกนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายเพื่อเพิ่มประสบการณและขยายทัศนคติเชิงอาชีพใหสอดคลองกับความเปนจริง เชน เชิญ
บุคคลที่ประกอบอาชีพในสายอาชีพตางๆ มาพูดคุย (เชน ศิษยเกาของโรงเรียน) จัดใหมีการดูงาน
นอกสถานที่ หรือประสานงานกับองคกรตางๆ เพื่อเปดโอกาสใหนักเรียนไดเขาไปฝกงานทําให



 

นักเรียนมีประสบการณในสิ่งแวดลอมการทํางานจริง เปนตน จะเปนประโยชนตอการพัฒนาการ
เอกลักษณเชิงอาชีพและพัฒนาการทางอาชีพของนักเรียนไดอยางดียิ่ง 
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ภาคผนวก ก 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก ก 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 
1. คาเฉลี่ย (X) 

X =    Σfx 
               n 

เมื่อ X =  คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 
n =  จํานวนขอมูลในกลุมตัวอยาง 
fx =  ผลคูณระหวางคะแนนกบัความถี่ของคะแนนนั้น 

 
2. คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

S.D. = Σ (X  – X)2 

        n – 1 
  เมื่อ S.D. =  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง 
   X  =  คาของขอมูลแตละตัว 
   X =  คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 
   n        =  จํานวนขอมูลทั้งหมดของกลุมตัวอยาง 
 

3. หาคาคะแนนตําแหนงเปอรเซ็นไทล 
   X =  L +      N (P/100) – F     i 

   f 
  เมื่อ X =  คะแนนที่ตองการหา 
   N =  จํานวนขอมูลทั้งหมด 
   L =  ขีดจํากัดลางที่แทจริงของชั้นคะแนนทีม่ีคา X อยู 
        (ชั้นเดียวกบัที่คา N (P/100) ตกอยู) 
   P =  ตําแหนงเปอรเซ็นไทลทีก่าํหนดให 
   F =  ความถี่สะสมจากคะแนนต่ําสุดถงึ L 
   f =  ความถี่ของคะแนนในชั้นที่คา X อยู 
   i =  คาอันตรภาคชั้น 
 



 

4. ทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยของคะแนนเอกลักษณเชิงอาชพี ระหวางคะแนนกอนและ
หลังการทดลองของกลุมทดลอง และระหวางคะแนนกอนและหลังการทดลองของกลุม
ควบคุม โดยการทดสอบคาที (t-test) 

 
t =  ΣD 
 
      nΣD2   -   (ΣD)2 

                    n  -  1 
  เมื่อ D =  ความแตกตางระหวางคะแนนแตละคู 
   n =  จํานวนคู 
   df =  n  -  1 

 
5. ทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยของคะแนนเอกลักษณเชิงอาชพี ระหวางคะแนนกอนของ

กลุมทดลองและกลุมควบคมุ และระหวางคะแนนหลงัการทดลองของกลุมทดลองและ
กลุมควบคุม โดยการทดสอบคาที (t-test) 

 
t =          X1  -   X2 

 
  (n1  -  1)S1

2    +   (n2  -  1)S2
2     1  + 1 

   n1   +  n2    -  2   n1        n2  
 
  เมื่อ  X1 =  คาเฉลี่ยคะแนนของกลุมที่ 1 
   X2 =  คาเฉลี่ยคะแนนของกลุมที่ 2 
   S1

2 =  ความแปรปรวนของกลุมที่ 1 
   S2

2 =    ความแปรปรวนของกลุมที่ 2 
   n1 =   จํานวนขอมูลของกลุมที่ 1 
   n2 =  จํานวนขอมูลของกลุมที่ 2 
   df =  n1   +  n2    -  2   
 

  
 



 

6.  หาคาความเที่ยงโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์ α (α - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) 
 
  α = k       1 - ΣSi

2  
            k – 1           Sx

2 

 
 เมื่อ α =  สัมประสิทธิ์ความเที่ยง 
  k =  จํานวนขอสอบ 
  Si

2 =  ความแปรปรวนของคะแนนแตละขอ 
  Sx

2 =  ความแปรปรวนของคะแนนของผูรับการทดสอบทัง้หมดหรือ 
       กาํลังสองของสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนของ 
       ผูรับการทดสอบทั้งหมด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
แบบวัดเอกลักษณเชิงอาชีพ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก ข 
แบบวัดเอกลักษณเชิงอาชีพ 

ชื่อ………………………………………………….เพศ………………….อายุ..…………………. 
ระดับการศึกษา……………………………………แผนการเรียน………………………………… 
 โปรดตอบขอความขางลางนี้ทุกขอวา จริงเปนสวนใหญ หรือ ไมจริงเปนสวนใหญ โดย
กาเครื่องหมาย ในชองที่ตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุด 
 เมื่อนึกถึงงานในปจจุบันหรืองานที่ทานวางแผนจะทําในอนาคต ทานคิดวา…. 
           จริง         ไมจริง 
               เปนสวนใหญ   เปนสวนใหญ 
1. ฉันตองการไดรับการย้ําความมั่นใจวาฉันไดตัดสินใจเลือกอาชีพที่ 

เหมาะกับตนเองแลว                   --------            -------- 
2. ฉันรูสึกกังวลวาความสนใจของฉันตอนนี้อาจเปลี่ยนแปลงไปตามเวลา              --------            -------- 
3. ฉันไมแนใจวาอาชีพอะไรที่ฉันจะทําไดดี                 --------            -------- 
4. ฉันไมรูจักจุดเดนและจุดดอยที่สําคัญของตนเอง                --------                -------- 
5. งานที่ฉันสามารถทําไดอาจจะใหคาตอบแทนไมเพียงพอสําหรับการดํารงชีวิต 

ตามที่ฉันตองการ                   --------            -------- 
6.     ถาฉันตองตัดสินใจเลือกอาชีพในขณะนี้ ฉันกลัววาจะตัดสินใจเลือกอาชีพที่  
        ไมเหมาะกับตนเอง                   --------            -------- 
7.     ฉันตองการทราบวาอาชีพประเภทใดที่ฉันควรจะทํา                --------            -------- 
8. สําหรับฉันการตัดสินใจเลือกอาชีพถือเปนปญหาที่ยุงยากและกินเวลายาวนาน     --------            -------- 
9. ฉันสับสนกับปญหาทั้งหมดในการตัดสินใจเรื่องอาชีพ                --------            -------- 
10. ฉันไมแนใจวาอาชีพที่ฉันเลือกในตอนนี้จะเหมาะกับฉัน               --------            -------- 
11. ฉันรูนอยมาก วาบุคคลในอาชีพตาง ๆ เขาตองทําอะไรกันบาง               --------            -------- 
12. ไมมีอาชีพใดอาชีพหนึ่งที่นาดึงดูดใจมากสําหรับฉัน                --------            -------- 
13. ฉันไมแนใจวาฉันจะชอบทํางานแบบไหน                 --------            -------- 
14. อาชีพที่ฉันรูจักตอนนี้เพียงพอแลวสําหรับการพิจารณา               --------            -------- 
15. การคาดคะเนความสามารถและความถนัดของฉันแปรเปลี่ยนไปหลากหลาย  

มากในแตละป                   --------            -------- 
16. ฉันไมแนใจเกี่ยวกับตัวเองในหลายๆ ดานของชีวิต                 --------            -------- 
17. ฉันไดรูมานานกวา 1 ปแลว วาฉันตองการประกอบอาชีพอะไร               --------            -------- 
18. ฉันไมเขาใจเลยวาบุคคลบางคนสามารถกําหนดสิ่งที่เขาอยากจะทําไดอยางไร      --------            -------- 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
วิเคราะหกระบวนการและ 

สรุปสาระการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก ค 
วิเคราะหกระบวนการและสรุปสาระการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุม 

 
 หลังจากดําเนนิกระบวนการปรึกษาเชงิจิตวิทยาทางอาชพีแบบกลุมครบ 12 คร้ัง คือต้ังแต
วันที่ 7 สิงหาคม 2544 ถึงวนัที ่6 กันยายน 2544 สรุปสาระการปรึกษาเชงิจิตวทิยาทางอาชีพแบบ
กลุมตามแนวพัฒนาการไดดังนี ้
ขั้นกระบวนการและ
วิเคราะหกระบวนการ 

สรุปสาระในการปรกึษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุม 

ขั้นที่1 สรางสัมพันธภาพและ
ชี้แจงวัตถุประสงค 
 
 
 
 
ขั้นที่ 2 ประเมินพัฒนาการ
ทางอาชีพและปญหาเชิง
อาชีพ 
 
ผูนํากลุมไดประเมิน
พัฒนาการทางอาชพี
พบวาสมาชกิสวนใหญ
ยังมพีัฒนาการทางอาชีพ
ไมสมวัย คือ มีเปาหมาย
ทางอาชพีในลกัษณะเพอ
ฝน และขาดการสํารวจ
ขอมูลทางอาชพี ในขณะ
ที่บางคนมกีารรับรูขอมูล
ทางอาชพีสอดคลองตาม
ความเปนจริงแตไม
สามารถนํามาใช
พิจารณาเลือกเปาหมาย
ทางอาชพีได 

คร้ังที่ 1      
       ผูนํากลุมกลาวตอนรับสมาชิกเขาสูกระบวนการปรกึษา ผูนาํ
กลุมใหสมาชิกเขามานัง่ลอมวงกัน และไดชี้แจงถึงวัตถปุระสงคของ
กลุม และการปฏิบัติตัวภายในกลุม รวมทัง้ระยะเวลาของการเขา
กลุม การขออนุญาตบันทึกเทป และแนะนาํตัวเองกับสมาชิก 
หลังจากนั้นใหสมาชิกกลาวแนะนําชื่อ หอง แผนการเรยีน ทีละคน 
        ผูนํากลุมกลาวนาํถงึความสาํคัญของอาชพีซึ่งถือเปนกิจกรรม
ทางอาชพีตามพัฒนาการทีส่ําคัญในชวงชีวิตของบุคคล สมาชิกให
ความสนใจ และตั้งใจฟง ผูนํากลุมจึงเริ่มตนดวยการชวนสมาชิกให
นึกถงึอาชพีทีต่นเองอยากทาํ พรอมทัง้เหตุผลที่อยากประกอบอาชีพ
นั้น สมาชิกไดบอกเลาถงึอาชีพ และเหตุผลของตนเองทลีะคน ดงั
ตัวอยางตอไปนี ้
        หนอย :    สําหรับหนอย อาชพีที่ตองการจะทําแลวก็ใฝฝนคือ
มัณฑนศิลปหรือตบแตงภายใน ชอบตรงที่วามันอิสระ ไมตองขึ้นอยู
กับใคร และเปนอาชพีที่ขึน้อยูกับไอเดียที่เราจะถายทอดออกมา 
        งาม   :     อยากเปนวิศวกรการบนิอวกาศ คืออยากจะออกไป
นอกโลกนะคะ  อยากเห็นดวงดาว 
        หนึง่  :     สําหรับหนึง่ อยากเปนสัตวแพทย อยากอยูกับพวก
แมวๆ หมาๆ รูสึกวาบางทีมนัดีกวาคนอีก บางที่เขาฟงเรารูเร่ือง เวลา
หนูมเีร่ืองไมสบายใจขึ้น 
        หมวย :    อยากเปนเลขานุการ พวกทําบัญช ีเหน็คนเขาอยาก
เปนกนัเยอะคะ เหน็เขาพูดๆ กัน แมก็สงเสริม พวกงานธนาคาร 
ทํางานอยูในหองแอร นาจะสบาย 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูนํากลุมชวยใหสมาชิก
ไดสํารวจทัศนคติเกี่ยวกับ
อาชีพที่มีอยูของตนเอง 
ทําใหเกิดการตระหนัก
เกี่ยวกับอาชีพเพิ่มมาก
ขึ้น 
 

        โอ  :     อยากเปนทนายความ ถาเราเปดธุรกิจสวนตัว เราก็ไดรู
เร่ืองกฎหมาย จะไดรูทันคนไมโดนโกง แลวอานในหนงัสอืแนะแนว 
เขาบอกวาทาํงานไดหลายอยาง หลายอาชีพ 
        ผูนาํกลุม : เชนอะไรบางคะ 
        โอ  :     ไมรูครับ เห็นในหนังสือเขาเขียนไว 
        อิน :      อยากเปนนักอนุรักษส่ิงแวดลอม ทาํใหเราไดอยูกับ
ตนไม ไดสัมผัสกับส่ิงแวดลอม แลวรูสึกวาเดี๋ยวนี้สิ่งแวดลอมมันแย 
ตนไมหายไปเยอะ อยากจะไปแกไขตรงจุดนั้น อาจจะทาํใหดีข้ึน 
 
        ผูนาํกลุมเอื้ออํานวยใหสมาชิกไดสํารวจถึงที่มาของอาชพีที่แต
ละคนอยากทาํ 
 
       ผูนํากลุม : หนอยไดแรงบันดาลใจทีท่ําใหเกิดความสนใจใน
อาชีพนี้จากใครคะ 
       หนอย  :       พอคะ พอเปนมัณฑนากรมาเปดบริษัทเอง แต
ตอนนี้เขาเสยีชีวิตไปแลว 
       ผูนํากลุม :     พอเปนแรงบันดาลใจนะคะ ทาํใหเราไดเห็นขอมูล
ลักษณะงานดานนี้ แลวทีห่นอยอยากทํา เปนงานออกแบบดานไหน
คะ 
       หนอย  :       ตบแตงภายในคะ ภายในบาน ในอาคาร แตก็คงจะ
ไสแหงในอนาคตขางหนานะคะ 
       ผูนํากลุม :    เพราะอะไรถึงรูสึกอยางนั้นคะ 
       หนอย  :       คือหมายถงึวา ถาเกิดเราไดงานนึง มนัก็คือวาจะ
รายไดดีไปเลย แตวาถาเกิดรับงานนัน้แลวเขาเบี้ยว เขาโกงขึ้นมา เรา
ก็จนเปนปเหมอืนกัน 
       ผูนํากลุม :   สวนใหญแลวพอหนอย... 
       หนอย  :      ก็จะโดนโกงมากที่สุดเลย 
 
       สมาชิกตางบอกเลาอาชีพของตนเอง จนเหลือสมาชิกอีกหนึง่คน
เพศชายที่มีลกัษณะที่ขี้อายมาก ไมกลาสบตาสมาชกิคนอื่นรวมถงึ
ผูนํากลุม จะใชการลอบมอง ผูนาํกลุมจึงถามนาํ 



 

        ผูนํากลุม :      พิซซาละคะ 
        พิซซา  :          (ยิ้ม เหนียมอาย) ยังไมรูเลยครับ แตก็อยากทํา
อะไรก็ไดที่เปนอาชพีสุจริต 
        ผูนํากลุม :      ยังไมมอีาชีพที่เดนชดัวาเราอยากจะทําอะไรนะ
คะ แลวมีอะไรที่พอจะรูจกับางคะ 
       พิซซา  :           ก็นกัธุรกิจ 
       ผูนํากลุม :       ซารูจักอาชีพนี้ไดอยางไรคะ 
       พิซซา  :           แมทําอยู แตตอนนี้แมเสียไปแลว 
       ผูนํากลุม :       คุณแมทําธุรกจิเกี่ยวกับอะไรคะ 
       พิซซา  :           ที่ดินครบั ก็ขายที ่แลวก็ใหเชาที่เกบ็คาเชา 
     
        ผูนํากลุมไดสรุปอีกครั้งเกี่ยวกับอาชีพที่สมาชิกอยากเปนและ
เหตุผลที่สนใจอาชีพนั้น และกอนยุติกลุม ผูนํากลุมไดใหสมาชิกกลุม
พูดถึงสิง่ที่ไดรับรูตนเองจากพูดคุยกันในครั้งนี้จากนัน้ผูนํากลุมได
กลาวสรุป และยุติกลุมสําหรับวันนี้ พรอมทั้งย้าํเรื่องสถานที่ และ
เวลาที่นัดกนัในการพบกลุมคร้ังตอไป 
 

ขั้นที่ 3 ขั้นการสาํรวจ
ตนเอง 
และ ขัน้ที่ 4 
ขั้นการสาํรวจขอมูล
ทางอาชพีและปจจัยที่
มีอิทธิพลตอการเลือก
อาชีพ 
 
เนื่องจากสมาชิกเริ่มมี
เปาหมายทางอาชีพของ
ตนเองบางแลว ผูนํากลุม
จึงเอื้ออํานวยใหสมาชิก
ไดสํารวจคุณสมบัติของ
ตนเองโดยเชื่อมโยงจาก
อาชีพที่สมาชกิสนใจ ซึ่ง

คร้ังที่ 2 
       ขณะที่รอสมาชิกกลุมมาพรอมกนั ผูกลุมไดพูดคุยซักถาม
สมาชิกที่มาถงึกอน เกีย่วกบัการเดินทาง ที่อยู และกิจกรรมที่ทํา
ในชวงเชากอนเขาเรียน เมือ่มาครบแลว ผูนํากลุมกลาวทบทวนสิ่งที่
ไดพูดคุยกันไปจากครั้งกอน แลวเชื่อมโยงมาสูหวัขอในวนันี ้โดยให
สมาชิกพิจารณาคุณสมบัติของตนที่เหมาะกับอาชีพที่อยากทํานั้นๆ 
แลวใหสมาชิกเลาใหเพื่อนสมาชิกในกลุมฟง 
      หนอย  :     ตรงงานมัณฑนศิลปเนี่ย หนอยเปนคนที่รักอิสระ ไม
ยึดติดอยูกับใครไมชอบเดินตามหลงัใคร แลวก็ไมชอบเดินนําหนาใคร 
จนเกนิไปชอบคิดไอเดียแปลก ๆ 
      ผูนํากลุม :  มีกิจกรรมอะไรบางคะทีห่นอยชอบทําแลวแสดงให
เห็นวาหนอยมีคุณสมบัติแบบนั้น 
      หนอย  :    อยางในเวลาเรียน เวลาตองทาํรายงานสงอาจารย จะ
ชอบทําเวอร ๆ คิดแบบเวอร ๆ ไปเลย ออกแบบใหดีที่สุด เวอรที่สดุ 



 

กอใหเกิดการผสมผสาน
ขอมูลเกี่ยวกับคุณสมบัติ
ของตนกับลักษณะงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      หมวย  :    หนอยเขาจะตั้งใจมาก เวลามีงานอะไร อยางจัดบอรด 
ทํารายงานเขาก็จะทุมเททําออกมาใหดีที่สุด อยางรายงานเวลาสง
พรอมกันนะของเขาจะโดดเดนที่สุดเลย 
       ผูนํากลุม :  เวลาหนอยทุมเทกับมนัอยางเตม็ที ่ผลที่ไดเปน
อยางไรคะ 
       หนอย  :     ก็จะไดคะแนนด ี
       ผูนํากลุม :  มันทาํใหเราภูมิใจนะ 
       หนอย  :     มันก็ปล้ืมนดินึง ในเมื่อมนัไดคะแนนดีใชมั้ย ก็ดีใจ
วาเราทําไดนะ ทาํไดดีดวย 
       ผูนํากลุม :  มีกิจกรรมอืน่ๆอีกมั้ยคะทีท่ําแลวไดใชความคิดใน
การออกแบบ 
       หนอย  :     ก็มีคะ หนอยเปนคนชอบแตงบาน อยางหองน้าํ 
หนอยก็บา จัดโนนแตงนี้อยูคนเดียวเปนชัว่โมง ๆ ก็ทาํไป 
 
       สมาชิกไดเลาถึงคุณสมบัติของตนดวยใบหนา ยิม้แยม ภูมิใจ 
โดยสมาชกิกลุมตางใหความสนใจ นอกจากนัน้สมาชกิคนเดิมยงั
เพิ่มเติมถึงอาชีพอีกอาชีพหนึ่งที่ตนเองอยากทาํ 
       หนอย :   มีอีกอาชพีหนึง่ที่อยากทําคอืครูสอนพละ คิดวาทาํได
แนนอน เพราะตัวเองเลนไดหมดเลย ก็ถนดัตรงนี้ แลวกม็ั่นใจวาเกง
ดวย 
        อิน  :     หนอยเขาเกงบาส เลนบาสไดเหรียญทองกีฬาสีดวย 
เขาเปนนักกฬีาโรงเรียน  
 
        ผูนํากลุมเอื้ออํานวยใหสมาชิกไดซักถามเพิ่มเติม แลวสมาชิก
คนตอไปก็พูดถึงอาชพีที่ตนเองอยากทาํวายังไมมีขอมูลเลย จึงไมรูวา
คุณสมบัติของตนเองจะเหมาะหรือไม ผูนาํกลุมจึงเอื้ออํานวยให
สมาชิกไดสํารวจขอมูลที่ตนเองมีอยู และชวยใหสมาชกิไดรับรูขอมูล
ชัดเจนขึ้น 
        งาม  :         มันยังไมคอยมีความรูในดานนี ้แลวก็มคีนสวนนอย
ที่เรียนทางนี้ และมีที่เดียวที่เปดสาขานี ้
        ผูนํากลุม :   ที่ไหนคะ 



 

สมาชิกไดสํารวจขอมูล
เกี่ยวกับลักษณะงานมาก
ขึ้นจากการทีเ่พื่อน
สมาชิกชวยกนัพิจารณา
ขอมูลที่มีอยู จนทาํให
สมาชิกไดกลบัมาสํารวจ
ตนเองไดอยางชัดเจนใน
ดานความชอบ ความ
ถนัด และความสามารถ
ของตนเอง 
 
 

        งาม  :          ที่ ม.เกษตรฯ 
        ผูนํากลุม :   งามไดดูขอมูลที่ไหนมาบางรึยังคะ 
        งาม  :         ก็เคยดูขอมูลจากหนงัสอืแนะนาํคณะของ ม.
เกษตร เขาเขยีนไวสัน้ๆ วามันจะเกี่ยวกับการประกอบ การขับข่ี การ
ควบคุมยานอวกาศ ก็พอรูแคคราว ๆ ไมรูชัดเจน 
       ผูนํากลุม :    เกี่ยวกบัการประกอบ ขบัข่ี ควบคุม เครื่องยนต
กลไกของยานอวกาศนะคะ 
       งาม  :          ใชคะ อยางอื่นก็ไมรูแลว 
       ผูนํากลุม :    จากขอมูลที่งามบอกมาเนี่ย เพื่อนๆ คดิวามนันาจะ
เกี่ยวของกับงานลักษณะไหนคะ 
       อิน  :          มันเกีย่วกับงานชางนะ มกีารประกอบเครื่อง 
ควบคุมเครื่อง 
       งาม  :    อึมใช 
 
       สมาชิกในกลุมชวยกันพิจารณา และซักถามเพิม่เติมดวยความ
สนใจ ทําใหงามไดสํารวจความสนใจของตนเองใหชัดเจนขึ้น 
        หนอย :   แลววิศวกรเนีย่จะตองขึ้นไปในอวกาศดวยรึเปลา ที่
นายอยากทาํนะ 
        อิน  :      เปนนักบนิ หรือเปนวิศวกรสรางเครื่อง 
        งาม  :     มันก็เขียนไววามีขับข่ีดวย 
        หนอย  :  ไมแลวทีน่ายตองการนะ ตองการจะเปนอะไร 
        งาม  :     ตองการจะเปนนกับิน ที่บนิออกไปในอวกาศ 
        หนอย  :   ออ เปนคนไป 
        อิน  :      ตองการจะขับข่ี ใหคนอืน่ประกอบ แลวเราขับข่ี 
        หนอย  :  ทัง้ประกอบ ทั้งขับข่ีแหละ 
        งาม  :     อึม คือ เรากต็องเรียนรูทัง้หมด 
        หมวย  :  ใช ถาเกิดมีอะไรผิดพลาด เราก็ตองประกอบเปนดวย 
ตองรูวามนัขัดของตรงไหน 
        อิน  :      แลวงามถนัดงานชางเหรอ 
        งาม  :    งานชางก็ไมคอยถนัด 
        อิน  :      งามเขาไมชอบงานชางดวยพี่ แลวอุปกรณมันเยอะ



 

มากกวาเครื่องยนตธรรมดาตั้งเยอะนะงาม เครื่องมนัใหญกวามาก 
        ผูนํากลุม : งามรูไดอยางไรคะวาตนเองไมถนัดงานชาง 
        งาม  :     ก็ทีเ่คยเรียนเกี่ยวกบังานไฟฟา ตอน ม.ตน แลวมันไม
ชอบ ทาํไมคอยได 
       กอนหมดเวลา ผูนาํไดใหสมาชิกสรุปส่ิงที่ตนเองไดประโยชนจาก
พูดคุยในครั้งนี้ และผูนํากลุมสรุป และกลาวย้าํเวลา และสถานทีพ่บ
กลุมครั้งตอไป และกลาวยุตกิลุม. 

 
 
 
 
 
 
 
สมาชิกไดสํารวจตนเอง
จากขอมูลทางอาชีพและ
ไดสํารวจความสามารถที่
แทจริงของตนเอง 
 
 
 
 
 
ผูนํากลุมเอื้ออํานวยให
สมาชิกไดหาวธิีประณี
ประนอมระหวางอุดมคติ
กับความสามารถของ
ตนเองตามความเปนจริง 
 
 
 

ครั้งที่ 3 
        วนันี ้ มีปญหาในเรื่องสถานที่พบกลุมเนื่องจากหองเดิมทาง
โรงเรียนตองใชในการจัดกจิกรรม ผูนาํกลุมจงึหาหองใหมใชเวลา
ประมาณ 10 นาที จงึไดหอง 
        ผูนํากลุมทบทวนเนื้อหาจากการพบกลุมครั้งที่แลว และชวน
สมาชิกพิจารณาตอเนื่องจากครั้งที่แลว โดยใหสมาชิกพจิารณา
คุณสมบัติของตนเองที่สอดคลองกับอาชีพที่อยากทาํ ซึง่สมาชิกที่ยงั
ไมไดบอก ไดบอกเลาใหสมาชิก และผูนาํกลุมฟง 
        หนึง่  :    เนื้อหาวิชาที่เรียนมนัยากเกนิทีห่นึง่จะสามารถสอบ
เขาเรียนในคณะนั้นได เพราะหนึง่ก็แคพอเอาตัวรอดได บางทีก็ดีขึ้น
อีกนิดหนอย ก็คิดวาหนึง่คงความสามารถไมถึง มีแตความชอบอยาง
เดียวมนัก็ไมได 
        ผูนํากลุม : หมายถึงวาความสามารถของเราไมถงึเกณฑ ที่จะ
สอบได ทุกวชิาเลยหรือคะ 
        หนึง่  :   ใช ทัง้พิสกิส เคมี ชีวะ เลข ซึ่งถือเปนวิชาหลักพืน้ฐานที่
ตองใชสอบในคณะสัตวแพทย 
        ผูนํากลุม : แลวตรงนีม้องวา อยากจะทําอาชพีนีห้รือเปลาคะ 
ถาเกิดแยกเรื่องคะแนนเอ็นทรานซ ออกไปกอน ถาเรายังไมดูเร่ือง
คะแนนนะคะ 
        หนึง่  :      ก็อยากคะ คิดวาถาหนึ่งทํา หนึ่งคงอยูกับมันไดด ี
        ผูนํากลุม : จะรูสึกมีความสุข แลวตรงนั้นเนีย่ เราจะทําอยางไร
ถึงจะไปตรงนัน้ไดละคะ 
        หนึง่  :      ตองขยันมาก ๆ แลวนิสัยหนึง่ เปนคนทีไ่มคอยจะ
ขยัน ไมคอยชอบอานซกัเทาไหร อะไรที่มีเนื้อหายาว ๆ เนี่ยจะไมคอย



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูนํากลุมเอื้ออํานวยให
สมาชิกไดมองทางเลือก
อ่ืนๆ ซึ่งชวยใหสมาชิกได
ขยายขอบเขตการมอง
ตัวเลือก และสามารถ
เลือกเปาหมายทางอาชีพ
ที่สอดคลองกบัคุณสมบัติ
ของตน 
 
 
 
 
 

ชอบ ก็เลยชอบอะไรที่สั้น ๆ แลวใชความเขาใจเอามากกวา ซึ่งมอง
ภาพรวมแลว หนึง่วา หนึง่ทาํไมไดมากกวาคุณสมบัติทีม่ีแลวเหมาะ 
ที่สําคัญเลยคอื เร่ืองเรียน การที่จะเขาไปสอบเราก็ตองมีความรูดวย 
        ผูนํากลุม :  ถึงแมวาเราจะชอบก็จริง แตองคประกอบอื่น ๆ เชน 
วิชาตาง ๆที่ใชเปนพืน้ฐานในการเรียนคณะนี้ เราทาํไมไหวจริง ๆ ตรง
นี้เหมือนหนึง่จะตัดสินใจแนแลว วาเราไมไดจริง ๆ 
        หนึง่  :      ใชคะ 
 
        ผูนํากลุมจึงถามสมาชิกเกี่ยวกับเปาหมายทางอาชีพอื่น ๆ 
        ผูนํากลุม : ตรงนี้ดูเหมือนวา สาขาสัตวแพทยนี้คงจะเปนอาชพี
ที่เราไมสามารถจะเลือกไดแลว หนึง่มองทางอืน่ไวบางมัย้คะ คณะ
อ่ืน 
        หนึง่  :   ก็ยังไมไดมองคณะไหน ชวงนี้หนึ่งก็อานดขูอมูลทาง
พยาบาลไวก็อานอยู จะลองไปฝกงานดู ถาเกิดฝกงาน แลวมันรูสึกไม
คอยดีก็จะมาดูอยางอืน่ 
        ผูนํากลุม : หนึ่งไดขอมูลตรงนี้มาอยางไรคะ 
        หนึง่  :    อานตามหนงัสือแนะแนวคะ สนใจพยาบาลทหาร เขา
เขียนวาถาจะเรียนสาขานี้ไปฝกงานที่นี ้แตวาเพื่อนหนึง่เขาก็สนใจ
เหมือนกนั เขาก็หาขอมูลมาก็คือถาไปฝกก็คงจะไปดวยกัน 
         
        ผูนํากลุมชวนสมาชกิพิจารณาถึงคณุสมบัติของตนที่เหมาะกับ
งานพยาบาล 
        หนึง่  :    หนึ่งคิดวา หนึ่งเปนคนใจเย็น พอที่จะทําตรงนี้ แตวา
หนึง่ไมคอยชอบกลิ่นยา 
        ผูนํากลุม :  มองวาอาชีพพยาบาล ตองมีคุณสมบัติอยางไร 
        หนึง่  :     ตองเปนคนใจเย็น แลวก็อดทนมาก 
        ผูนํากลุม : ตองอดทน อดทนเรื่องอะไรคะ 
        หนึง่  :       คือเปนพยาบาลก็แบบคนไขก็มีหลายอยาง บางคน
ก็พูดดี บางคนก็ดาพยาบาล เราก็ตองรับได แลวหนึ่งเอง ตอนหนึ่งไป
โรงพยาบาล หนึง่ยงัดาพยาบาลเลย 
        ผูนํากลุม : พยาบาล นอกจากจะตองรับมือกับคนไขแลวยังมี



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สมาชิกมีขอมูลแบบผิว
เผินไมเคยไดศึกษาขอมูล
เกี่ยวกับลักษณะงาน 
โดยเมื่อไดฟงเพื่อน
สมาชิกคนอื่นๆ ที่สํารวจ
ไป ทําใหตนเองไดสํารวจ
ตนเองในดานความรู
ความสามารถ 
 
 
 
 
 
 
 

ญาติอีกดวย 
        หนึง่  :     (หวัเราะ) ใชคะ 
 
        ผูนํากลุมสอบถามในเรื่องคะแนนสอบเขาของสาขาที่สมาชิก
สนใจ 
       ผูนํากลุม : สาขานี้ใชคะแนนสอบยังไงคะ 
       หนึ่ง  :      ก็ตองสอบคะ แตคะแนนไมสูงเทาสอบเอ็นทรานซคะ 
 
       หลังจากนั้นสมาชิกกลุมคนตอมาไดพูดถึงขอมูลเกีย่วกับอาชีพที่
ตนสนใจ 
       หมวย  :   ก็ยงัไมรูเลย คือ ไดมองแตสวนที่มนัสําเรจ็รูป ออกมา
แลว เออมนัดี แบบเราชอบอยางนี ้
       ผูนํากลุม : หมวยเห็นจากใครคะ ที่บอกวาเปนผลสาํเร็จรูปออก
มาแลว 
       หมวย  :     ก็จากในสื่อโทรทัศน อยางเนี้ย 
       ผูนํากลุม : คือหมวยยงัไมรูวาอาชพีนีม้ีลักษณะงานอยางไร 
       หมวย  :    ใชคะ 
 
       แลวสมาชิกพูดถงึความกังวลเกี่ยวกบัการเรียนของตนเอง ซึง่มี
สาเหตุมาจากปญหาในการอานหนงัสือ 
        หมวย  :   รูสึกหนกัใจ เร่ืองการเรียน ความใสใจ สนใจยังไม
คอยพอ 
        ผูนํากลุม : ความสนใจใน... 
        หมวย  :    ความสนใจในการเรียน การอาน 
        ผูนํากลุม : เปนทุกวิชา เลยรึเปลาคะ 
       หมวย  :    ก็ทุกวิชา แตวาถาอานก็คือจะคะแนนด ีไมคอยชอบ
อาน 
       ผูนํากลุม : เพื่อนคนอืน่ มีปญหาเรื่องนี้บางมั้ยคะ 
       สมาชิก :   (พูดพรอมกนั) มี (หัวเราะ) 
 
       สมาชิกกลุมตางเลาประสบการณของตนเกีย่วกับปญหาในการ



 

ผูนํากลุมเอื้ออํานวยให
สมาชิกมองเหน็ปญหา
อยางชัดเจนในเรื่องการ
เรียน รวมถงึสาเหตุของ
ปญหา และเอือ้อํานวย
ใหสมาชิกกลุมมีสวนรวม
ในการชวยกนัแกปญหา 
 
 
 
 
 
 

อาน 
        หนอย  : ถายาว ๆ มนัก็รูสึกเบื่อ แตวาสัน้ ๆมันกพ็อไหว แตถา
ตองไปอานหนังสือนอกเวลาเปนเลม ๆ นะ อานไปประมาณ 2-3 หนา 
หลับแลวมนัหลับเองมาไดอยากหลับนะ อยากอานแตวาไมรูทําไม 
ตามันลงเองคอยๆ ลง 
        อิน  :    บางทีอานไปแลวปวดหวั ก็ไมอยากอาน 
        หนึง่  :  แลวอยากอานใหจบ แตมันไมไดมันไมจบ 
        หมวย : บางทีอานครั้ง-2 คร้ัง แลวมนัไมมีสมาธิในการอานนะพี่ 
คืออานไปแลวแตวามันไมเขาใจ เหมือนกบัเราไมไดอาน มันไมเขาหวั 
        หนึง่  :  มันแคผานตา แตจําไมได 
        หนอย : ใช แบบบางทอีานแลวหัวมนัวาง ๆ อานไปรูวาอานนะ 
แตพอมาถามเนื้อหาเปนยังไง จาํไมไดแลว ยิ่งเวลาทาํขอสอบ
ภาษาไทยนะ 
        อิน  :   โอโห อานยาวมาก หนา 2หนา อานแลวจบัใจความ
ไมได 
        หนึง่ :  โจทยมนัเยอะ อานแลวงวง 
 
        ผูนํากลุมพูดสรุปลักษณะปญหาเกี่ยวกับการอานของสมาชกิ 
แลวเอื้ออํานวยใหสมาชิกไดนึกถงึประสบการณที่ตนเองเคยใช
แกปญหาการอานของตนไดสําเร็จ แลวเลาแบงปนประสบการณกัน
ในกลุม 
        หมวย  :  เคยตอนนั้นใกลสอบ ไมอยากอานเลย แตใชลูกฮึด
อานเรื่องที่เราพอเขาใจกอน อานไปทีละหนา-2 หนา แลวพองวงก็ลุก
ไปเดินเลน แลวคอยกลับมาอานตอ ก็อานไดเยอะเหมือนกนัแตไมจบ
นะ พอมาทาํขอสอบก็ทําได มันเจอที่เราอานมา ก็รูสึกภูมิใจ เออ 
อานมาแลวมนัทาํได  
        หนอย  :   อยางของหนอยเนี่ย คืออาจจะอานหนาเดียวกอน 
แลวมาดูกอนวาที่อานไป เร่ืองราวมนัเปนยังไง ถาเนื้อหามันยาก 
ละเอียด ก็จะกลับมาดูตรงนั้นอีกวามันหมายความวาอยางไร มันตอง
ใชความเขาใจ แตถางวงก็จะไปลางหนา ฟงเพลง แลวกลบัไปอาน
ใหม ถาอานกลางคืนก็จะหลับตลอด (หัวเราะ) 



 

        อิน  :    บางทีหนูอานแลวจับประเด็นไมได อยางพวกหนังสือาน
นอกเวลา ขอสอบชอบถามวา จุดไคลแมกซของเรื่องอยูตรงไหน 
อยางเนี้ยะ ไมรู แตเพื่อนอีกคนจับจุดตรงนี้ได อีกคนจับจุดตรงนั้นได 
ก็จะเอามารวมกัน แลวถงึจะนึกออก 
        หนึง่  :   มันตองมารวมกันเปนกลุม นั่งอานดวยกนัก็ชวยไดนะ 
ทําใหมีกาํลังใจอาน ไมหลบั 
        อิน  :    หรืออยางวิชาเลข เพื่อนในกลุมบางคนเขาใจเรื่องนี้ อีก
คนเขาใจเรื่องนั้น ก็มาติวกนั รวมกนั ก็ชวยใหเราไมตองอานมาก 
 
        ผูนํากลุมใหสมาชิกไดพูดถึงสิง่ที่ไดรับจากการพบกลุมครั้งนี ้
ผูนํากลุมสรุป และย้ําเรื่องสถานที่และเวลาในการพบกลุมครั้งตอไป 
แลวกลาวยุตกิลุม 
 

 
 
 
 
 
 
 
ผูนํากลุมเอื้อใหสมาชิกได
สํารวจตนเองเกี่ยวกบั
จุดออนของตนเองและ
มองหาจุดแข็งที่สามารถ
เลือกอาชพีที่เหมาะสม
กับตนเองได 
 
 
 
 
 

คร้ังที่ 4  
        ผูนํากลุมทบทวนจากครั้งที่แลว และชวนสมาชกิที่ยังไมได
สํารวจคุณสมบัติของตนเองกับอาชีพ ไดบอกเลาเกีย่วกบัคุณสมบัติ
ของตนเองกับอาชีพที่สนใจใหกลุมฟง 
        อิน  :   เรารูนะพีว่าอยากไปไหน ชอบอะไร แตมันมีสิ่งไมชอบ
อยูตรงงานที่เราจะไปพอเจอตรงนี้เราก็ไมไหวแลว 
        ผูนํากลุม : ตรงนั้นคืออะไรคะ 
        อิน  :    ก็อยากเรียนอนุรักษ เพราะชอบตนไมพอไดอยูกับมัน
เราจะมีความสุข แตมันตองจําเยอะ เห็นแลวใบอยางนี้ตองรูเลยวา
คือตนอะไร แลวมันก็มีภาษาอังกฤษเยอะ ไมชอบ 
        ผูนํากลุม : อินไมชอบภาษาอังกฤษ ออนภาษา 
        อิน  :   หนูมีพืน้ฐานมาไมดี คือ ตอนประถมอาจารยไมไดสอน
อังกฤษเลย เพิง่มาสอนตอน ป.5 มาถึงยังไมทันสอน a b c เลยสอน 
student  teacher ก็เลยแบบงง อยูๆ มาสอนอยางแบบนี ้เรายังไมรู
พื้นฐานเลย ทาํใหไมชอบอังกฤษ 
        ผูนํากลุม : คะ นอกจากองคประกอบเรื่องภาษาองักฤษ วิชา
พื้นฐานอืน่ที่ตองใชสอบสาขานี้มีอะไรอีกคะ 
        อิน  :      ก็มีชวีะ ที่เกี่ยวกับพชื อยางนี้มันก็เยอะมาก ทีเ่รียนเขา



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จะแบงเปน class ของพืช มชีื่อภาษาองักฤษทัง้นัน้เลย เยอะมาก 
        ผูนํากลุม : แลวปจจุบันนี ้ อินเรียนชวีะ เปนยงัไงบาง 
        อิน  :      ก็พอไดคะ แตไมใชเร่ืองที่เราจะใชเลย เปนเรื่อง
พลังงาน  อะไรอยางนี้มากกวา สวนเรื่องทีแ่บงสิ่งมีชวีิต แบงประเภท
ตนไม แบงพันธุพืชนี้ไมไดเลย 
        ผูนํากลุม : ตรงนี้ อินก็รูความสามารถในดานนี้ของเรานะ 
        อิน  :     ใช จริง ๆ ตัวเราไปไมถึงตรงนั้นเอง 
 
        สมาชิกประเมินความสามารถของตนเองแลว ตัดสินใจเปลี่ยน
สาขาอาชพีทีส่นใจ 
        อิน  :     คิดวามันไมไหวจริง ๆ ดานอนุรักษ ก็ดูๆ ขอมูล 
พยาบาลทหารอากาศแลว คือ เขาจะไมด ูGPA แตจะดูคะแนนเอน็-
ทรานซวาไดเยอะมั้ย แลวหลักสูตรพยาบาลไมอาจจะไมมีเลย 
        ผูนํากลุม : ตรงนี้ไดขอมูลมาจากไหน คะ 
        อิน  :     หนงัสือคะ ก็ดูขอมูลมาหมดแลววา จะไปสมัครตองใช
หลักฐานอยางไร ยังไง สมัครที่ไหน เมื่อไหร 
        ผูนํากลุมสรุปถึงการสาํรวจคุณสมบัติของอิน ที่ทาํใหอิน
มองเหน็ตนเองชัดเจนขึน้ และไดสํารวจขอมูลทางอาชพีอื่นที่เหมาะ
กับความสามารถของอิน กอนหมดเวลา ผูนํากลุมใหสมาชิกไดพูดถงึ
ส่ิงที่ไดรับในวนันี ้ผูนาํกลุมสรุป และย้ําเรือ่งสถานที่และเวลาในการ
พบกลุมครั้งตอไป และกลาวยุติกลุม 

 
 
 
สมาชิกไดสํารวจ
ความสามารถของตนเอง 
โดยพิจารณาจากผลการ
เรียน และความถนัดใน
วิชาตางๆ รวมทั้งได
สํารวจลักษณะนิสัยใน
การเรียนที่เปนอุปสรรค

คร้ังที่ 5 
        ผูนาํกลุมทบทวนสาระสําคัญจากการพบกลุมครัง้ที่
แลว ผูนาํกลุมไดเชื่อมโยงเนือ้หาจากครั้งทีแ่ลว และกลาวถึง
ความสาํคัญของผลการเรียนและความสามารถในการเรียน 
ที่มีผลตอการเลือกสาขาและเอื้อใหสมาชิกไดพิจารณาวาผล
การเรียนของเราบอกอะไรเกีย่วกับตนเองไดบาง 

        หนึ่ง  :     ผลการเรียนบอกใหรูวาเรามีความรูวิชานั้นมากนอย
แคไหน 
        งาม  :     บอกความเขาใจ ความสามารถ ความถนัดของเรา 
        หมวย  :   ความรูเพิม่ข้ึนแคไหน เพิ่มข้ึนเยอะกวาเดิมมั้ย 



 

ตอการพัฒนา
ความสามารถในการ
เรียนและไดสํารวจ
แนวทางการแกไข
ปรับปรุงตนเอง 

        งาม  :     เรามีความตั้งใจมั้ย ถาไมมคีวามตั้งใจผลมันก็ออกมา
ไมดี 
 
        ผูนํากลุมไดสรุปความสําคัญของผลการเรียน และใหสมาชิกได
พิจารณาผลการเรียนของตนตั้งแต ม.ตน-ม.ปลาย(ปจจุบัน) มีความ
เปลี่ยนแปลงอยางไร เกิดจากสาเหตุใด เรียนไดดี-ออนในวิชาใด 
        พิซซา  :   ม.ตน ไดเกรดเฉลี่ย 3.01 
        ผูนํากลุม :  ไดเกรดดีในวิชาใด แลววิชาใดเกรดไมคอยดี 
        พิซซา  :   เกรดไมคอยดีก็เลข วิชาอืน่ก็พอๆ กนั 
        ผูนํากลุม :  หมายความวาวิชาคณิตศาสตรนี่พิซซา ออนมา
ตั้งแตม.ตน แสดงวา ม.ปลาย พิซซากเ็ลือกแผนการเรียนได
สอดคลองกับความถนัดของตนเอง แลว ม.ปลาย เกรดเฉลี่ยเปนยงัไง
บาง 
        พิซซา  :   เทอม 1 ได 3.4 เทอม 2 ก็ยงั 3.41 
        สมาชิก :  โอโห เกงมากเลย 
        ผูนํากลุม :  แสดงวาเรียนไดดีเปนสวนใหญ พซิซาเคยสังเกต
ตัวเองมัย้คะวา ที่เรียนไดดีเนี่ยมีสาเหตุจากอะไร 
        พิซซา  :   มันจําไดเอง 
        ผูนํากลุม :  เกิดจากเรากลับไปทบทวนหรือวา เรียนเขาใจแลวก็
เลยจําได 
        พิซซา  :   (สั่นหวั) ไมคอยไดทบทวน มันเขาใจแลวก็จําไดเอง 
        ผูนํากลุม :  แลวไดอานหนังสือทบทวนบางหรือเปลา 
        พิซซา  :   ก็อานแคกอนสอบแคนั้น 
        ผูนํากลุม :  แลววิชาทีเ่รียนออน ตอนนี้มวีิชาอะไรบางคะ 
        พิซซา  :   ก็มีอังกฤษ 
 
        สมาชิกไดบอกเลาถงึผลการเรียนของตนเอง โดยผูนํากลุมเอื้อ
ใหสมาชิกไดพจิารณาถงึความสามารถในการเรียน และปจจัยตางๆ 
ที่ทาํใหเรียนด ีหรือเรียนออนในวิชาตางๆ ซึ่งสมาชิกบางคนเมื่อได
กลับไปพิจารณาผลการเรียนในอดีตกท็ําใหไดมองเห็นนสิัยในการ
เรียนของตนเอง 



 

        อิน  :       ม.ตน ไดเกรดเฉลี่ย 3.03 พอเขา ม.4 ได 1.62 
        หนึง่  :     ทําไมมนัลดฮวบเลยละ 
        ผูนํากลุม :  ตอน ม.ตน มวีิชาอะไรที่เรียนไดดี สงัเกตไดอยาง
ชัดเจน 
        อิน  :       พละ ภาษาไทย วิชาอื่นๆ ก็ปานกลางคอนขางด ี
        ผูนํากลุม :  ตอนนัน้ทีเ่รียนไดดีเนี่ย สังเกตหรือเปลาคะวามันมี
สาเหตุมาจากอะไร 
        อิน  :       ก็อาจารยเขาสอนดีดวย ทาํใหเราเขาใจ 
        ผูนํากลุม :  แลวพอขึน้ ม.ปลาย เกดิอะไรขึ้นคะ ผลการเรียนถงึ
ออกมาเปนอยางนี ้
        อิน  :       เนื้อหามนัยากขึ้น แลวเหมอืนกับเรายังปรับไมได เรา
เพิ่งผานมาจาก ม.ตน ยังสนกุสนาน เลนไปวันๆ พอขึ้น ม.ปลาย มนั
ตองเรียนอีกแบบ เราไมรู กย็ังเรียนแบบ ม.ตนอยู 
        ผูนํากลุม :  แลวที่เปนอยูตอนนี ้อินไดเปลี่ยนแปลงนิสัยในการ
เรียนของตัวเองไปยังไงบาง 
        อิน  :       เปลี่ยนไปเยอะมากเลย จาก ม.4 แยๆ มาถงึ ม.5 ดี
ข้ึนเยอะ 
        ผูนํากลุม :  เปนยงัไงคะ เปลี่ยนตรงไหนบาง 
        อิน  :       ม.5 จะตั้งใจกับมันจริงๆ พอไดงานมากท็าํเลย สวน 
ม.4 พอไดงานมาก็จะยังไมทาํ หรืออยางตอน ม.4 อาจารยที่สอน
ฟสิกสเขาจะไมคอยสอนหองหน ูพอถงึเวลาเรียนทีไร ใชหองหนูไปทาํ
ความสะอาดตรงนั้น ตรงนี ้พวกเราก็ชอบนะ ไมตองเรียน ตอนนี้มา
นึกวาไมนาเลย ถาเราตั้งใจเรียนก็คงจะดีกวานี ้
        ผูนํากลุม :  แลวจากที่อินปรับปรุงลักษณะนิสยัในการเรียนของ
ตนเองดีขึ้น ผลการเรียนเปนยังไงบางคะ 
        อิน  :       มันดีขึ้น เพราะดูจากคะแนนกลางภาคแลวคะแนน
มันดีขึ้น จาก ม.4 วิชาฟสิกสเนี่ยไมเคยผานเลย พอ ม.5 ผาน โอโห ดี
ใจมาก ขนาดไดแคผานครึ่งมานิดเดียว กย็ังดีใจเลยเพราะทัง้หองตก
กันเกือบหมดเลย มนัเหมือนเรารูแลววาวิธกีารเรียนตองเรียนยงัไง 
มันถงึจะด ี
        สมาชิกไดพิจารณาถงึวิชาที่เรียนไดดีและเรียนออน รวมถึง



 

ลักษณะนิสยัในการเรียนของตนเองที่สามารถปรับปรุงแกไขได 
        กอนยุตกิลุม ผูนํากลุมไดใหสมาชิกพูดถึงสิง่ที่ไดรับในการพบ
กลุมครั้งนี ้ผูนาํกลุมสรุปและย้ําเรื่องเวลาและสถานที่ในการพบกลุม
คร้ังตอไป ยุติกลุม 

 
ขั้นที่ 5 ขั้นวางแผนโครงการ
ในอนาคต 
 
 
 
 
 
 
 
สมาชิกไดสํารวจแนวทาง
ในการปรับปรุง
ความสามารถของตนเอง 
ในวิธทีี่สมาชิกคิดวา
เปนไปได เปนการหา
แนวทางแกไขปญหาทาง
อาชีพของสมาชิก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คร้ังที่ 6 
        ผูนํากลุมกลาวทกัทายสมาชกิกลุม และสอบถามถึงการบาน
และงานตางๆ ของสมาชิก ในวนันี้ผูนํากลุมทบทวนเนื้อหาสาระจาก
เมื่อครั้งที่แลว และชักชวนสมาชิกเตรียมความพรอมเกีย่วกับแนวทาง
การศึกษาที่จะเปนแนวทางไปสูสาขาอาชพีที่ตั้งใจไว 
        ผูนํากลุม :   สาขาที่งามจะเลือก งามรูมั้ยคะวามนัตองใชวชิา
อะไรเปนพืน้ฐานในการสอบบาง 
        งาม  :       ก็มีวชิาฟสิกส เคมี คณิต ภาษาไทย สงัคม อังกฤษ 
แลวก็มีความรูทั่วไปเกีย่วกบัวิศวะฯ 
        ผูนํากลุม :   ตรงนั้น การเรียนของงามเปนยงัไงบาง 
        งาม  :       ก็คิดวาพอไดคะ ไดนิดเดียว ถาตองไปสอบมันก็คง
จะยังไมถึง 
        ผูนํากลุม :   ตอนนี้เราไดในระดับหนึ่ง แตถาจะถงึตรงที่จะตอง
สอบเนี่ย เราตองพัฒนาตวัเองอีก มองวาอยางนัน้นะคะ ตรงนีย้ังไม
พอ 
        งาม  :      คะ ตอนนี ้ฟสิกส เคมี ชีวะ ก็คะแนนไมคอยดี 
โดยเฉพาะอังกฤษ กลัวจะไปไมรอด 
        ผูนํากลุม :  ตอนนี้เรารูวาภาษาอังกฤษของเราออนมาก เรามา
ดูวิชาอื่นๆ ที่สามารถจะปรับปรุงใหการเรียนดีขึ้นได ซึ่งจะสงผลให
คะแนนสอบเราดีขึ้น ในวิชาหลักๆ ฟสิกส เคมี ชีวะ วิชาไหนที่ไมคอย
มีภาษาองักฤษบางคะ 
        งาม  :      ก็มีฟสิกส มศีัพทภาษาอังกฤษบางแตไมมากเทาชีวะ 
กับเคม ี
        ผูนํากลุม :  ทีนีถ้าจะมาทุมเทใหความสนใจกับฟสิกสมากขึน้ 
ตองใชความพยายามในเรื่องใดบาง 
        งาม  :     คือพวกฟสิกสเนี่ย มันตองมีการพลกิแพลง เพราะ



 

เพื่อนสมาชิกตางแสดง
ความเขาใจในปญหาของ
งามทําใหงามมีกําลงัใจที่
จะหาแนวทางเพื่อแกไข
ปญหาของตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โจทยที่เขาใหมันจะพลิกแพลงเหมือนคณติอยางเนี้ย แตตัวเองเปน
คนพลิกแพลงไมเกง เขาใหสตูรมายังไงก็คอือยางนั้น 
        อิน  :       สูตรเยอะมาก เรียนมาตัง้แต ม.4-5 ประมาณรอยกวา
สูตร ใครจะจําได 
        หนึง่  :     แลวถาเราเลอืกใชสูตรไมเปนคือจบ แลวสูตรมันจะ
เยอะมากเลยคะ แลวขอหนึง่ ตองใชตัง้หลายสูตรกวาจะไดคําตอบ 
เขาไมถามตรงๆ เขาจะถามตวันัน้มา คือตองหาคาตัวนี้ใหไดกอนถึง
จะไปหาอกีตัวหนึง่ได 
        ผูนํากลุม :  มันตองอาศัยการจาํมาก ซึ่งก็ตองใชเวลามาก ตรง
นี้งามจะใหเวลาใหแรงกายแรงใจกับมันไดมั้ยคะ 
        งาม  :     ใหไดคะ แตเหมือนกับวาตอนนีพ้อเราจาํสูตรนี้ไดแลว 
พอนานๆ เขามันจะลมือยางพวกสูตรที่เรียนตอน ม.4 ตอนนี้ลืมไป
หมดแลว จําไมไดแลว 
        หนึง่  :     มันตองทบทวน อยางพอเราเรียนวันนี้เราจําได พอเรา
กลับไปทองพรุงนี้มนัก็ยงัจาํไดอยู งามทองไดจริงนะ ทองแบบผานๆ 
ตา แลวทําแบบฝกหัดอยูเร่ือยๆ แลวมนัจะจําไดเอง 
        ผูนํากลุม :  ทําอยูเสมอ ทําอยูเร่ือยๆ 
        งาม  :     ตองทาํโจทยบอยๆ 
 
        สมาชิกกลุมตางเห็นดวยและพูดสนับสนุน ผูนาํกลุมจึงชวนให
งามพิจารณาแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน และสามารถทาํไดจริง 
        ผูนํากลุม  : งามมองจากจุดเริ่มตนตรงนี้ เร่ิมดวยวชิาฟสิกส
กอน คิดวาจะเริ่มตนแนวทางปฏิบัติยังไงดคีะ 
        งาม  :     ก็คงจะตองไปเอาโจทยมานั่งทําคะ ถาเกดิจะไปซื้อก็
ไดหรือไมก็หาอานเอาในหองสมุด 
        หนึง่  :     ซื้อไปเลย เอาไวนัง่ทาํทีบ่าน 
        งาม  :     อึม ก็คิดวาคงจะซื้อ 
        ผูนํากลุม :  แลวมีเวลาไหนบางที่คิดวาจะทําตรงนีไ้ด 
        งาม  :     หลงัเลิกเรียน แลวกว็ันเสาร-อาทิตยคะ 
        อิน  :      ตองทาํทกุวนัสม่ําเสมอ 
        ผูนํากลุม :  เรามากําหนดชวงเวลาใหชัดเจนหนอยดีมั้ยคะ ถา



 

สมาชิกสามารถสํารวจ
แนวทางแกปญหาที่
ชัดเจนเปนการเตรียมตัว
วางแผนทางการศึกษา
เพื่อไปสูเปาหมายทาง
อาชีพของตนเอง 
 
 
 

หลังเลกิเรียน งามกลับถงึบานกีโ่มง 
        งาม  :     ประมาณ 4 โมงคะ แลวกท็าํการบาน (นึก) คิดวา
ประมาณ 2 ทุม ก็คงทาํเสร็จ กินขาว อาบน้ําดวย 
        ผูนํากลุม :  แลวจะเริม่ตนเมื่อไหรด ี
        งาม  :     คิดวาจะเริ่มวนัจันทรหนาคะ เพราะอาทิตยนี้งานเยอะ
มาก 
        ผูนํากลุมสรุปแนวทางปฏิบัติที่งามตั้งใจจะทําอีกครั้ง และกอน
ยุติกลุม ผูนํากลุมใหสมาชิกกลุมไดพูดถึงประโยชนที่ไดรับจากการ
พบกลุมครั้งนี้ ผูนํากลุมสรุปอีกครั้ง พรอมทั้งย้าํเรื่องเวลาและสถานที่
ในการพบกลุมครั้งตอไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูนํากลุมเอื้ออํานวยให
สมาชิกไดสํารวจกิจกรรม
ในชีวิตประจาํวัน ซึ่ง
สะทอนถึงความชอบ 

คร้ังที่ 7 
        ผูนาํกลุมทบทวนสาระสําคัญจากครั้งที่แลว และชักชวนให
สมาชิกพิจารณาถึงการเตรียมตัวไปสูเปาหมายทางอาชพีของตน 
ตอเนื่องจากครั้งที่แลวที่เปนการเตรียมตัวของสมาชิกคนหนึ่งคืองาม 
ผูนํากลุมชวนใหงามพิจารณาถึงจุดดอยของตนเองที่เคยสํารวจพบ 
ซึ่งอาจจะเปนอุปสรรคในการไปสูเปาหมายทางอาชีพทีส่มาชิกสนใจ 
        ผูนาํกลุม :  ถาพวกเรายังจาํได ที่งามเคยพูดไวในครั้งแรกๆ วา
งามไมถนัดงานชาง ซึ่งสาขานี้ตองเรียนเกีย่วกับงานชาง เร่ืองนี้งาม
มองยงัไงคะ 
        งาม  :     งามไมรูเร่ืองเกี่ยวกับพวกนี้เลย แตคิดวาจะพยายามคะ 
        ผูนาํกลุม :  งามตัง้ใจจะไปทางนี้แนนอน 
        งาม  :     คะ 
        งามย้าํความตัง้ใจที่อยากจะเลือกแนวทางนี้ แมวาจะมองเหน็
อุปสรรคบางประการของตนเองแลว 
 
        หลงัจากนั้น ผูนํากลุมไดสังเกตเห็นสมาชิกทีพ่ดูนอยที่สุดคือ 
พิซซา จึงไดชกัชวนใหพิซซาดูคุณสมบัติของตนเองดานตางๆ 
        ผูนาํกลุม :  ที่โรงเรียนนี้  พิซซาชอบทํากจิกรรมอะไรบางคะ 
        พิซซา  :    ก็มทีําชมรมครับ ชมรมธนาคาร รับฝาก-ถอนเงนิ
ใหกับนกัเรียน 



 

ความสามารถและความ
ถนัดของสมาชิก 
 
 
 
 
 
เพื่อนสมาชิกตางให
แนวทางในการหาขอมูล 
ทําใหสมาชิกรูวิธีและ
แหลงในการหาขอมูลทาง
อาชีพที่ตนสนใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        ผูนาํกลุม :  แลวพิซซาชอบงานอะไรในชมรมคะ งานเกี่ยวกับ
คํานวณ ตัวเลขรึเปลา 
        พิซซา  :    ไมคอยนะ ชอบงานเอกสาร พวกจัดเก็บขอมูลของ
เพื่อนๆ 
        ผูนาํกลุม :  เพื่อนๆ คะ พิซซาจะหาขอมูลเรื่องอาชพี หรือ
สาขาวิชาทีเ่ขาสนใจที่ไหนไดบาง 
        อิน  :      หนังสือแนะแนวสาชาวิชาตางๆ ในหองแนะแนวคะ 
        หนึง่  :    หนังสือเตรียมเอ็นท คณะและมหาวทิยาลัยตางๆ 
        ผูนาํกลุม :  พี่อยากใหพิซซาลองดขูอมูลเพิ่มเติม เพื่อชวยใหเรา
มองเหน็ทางเลือกที่เหมาะกบัความสนใจ และความสามารถของ
ตนเอง แลวมาคุยกนัในกลุม เราจะไดชวยกันมอง ชวยกันพิจารณา 
ดีมั้ยคะ 
        พิซซา  :    ครับ ก็เดี๋ยวพรุงนีจ้ะไปดูขอมูลที่หองแนะแนว 
 
        หลงัจากนั้นผูนํากลุมไดกลาวชกัชวนใหสมาชิกทีม่ีแนวทางที่
สนใจแลว ไดพิจารณาการเตรียมตัว เพื่อใหไปถงึเปาหมายที่ตน
ตองการ 
        ผูนาํกลุม :  มวีิชาอะไรบางที่อินตองใชสอบพยาบาล 
        อิน   :      กม็ีฟสิกส เคมี ชีวะ คณิต ไทย อังกฤษ สงัคม 
        ผูนาํกลุม :  วิชาไหนที่อินเรียนได ไมมีปญหา หรือถนัดอยูแลว
บาง 
        อิน  :       ก็ภาษาไทยถนัด สังคม ฟสิกสก็พอได เคมี ชีวะพอถู
ไถ อังกฤษนี่ลงถังเลย (หัวเราะ) 
        ผูนาํกลุม :  แลวจากตรงนี ้ อินคดิวาจะเตรียมตัวใหพรอมมาก
ข้ึนในดานใดบาง 
        อิน  :       ก็จะอานเพิม่ อานทบทวน 
        ผูนาํกลุม :  อินอาจจะตองใหความใสใจเพิ่มเตมิกับวิชาที่ออน 
แตยังสามารถปรับปรุงใหดีขึ้นได เชน ฟสิกส เคมี คณิต พอทําไดมั้ยคะ 
        อิน  :       พอไดคะ 
        ผูนาํกลุม :  จะทาํอยางไรคะ 
        อิน  :       คงเหมือนงาม ก็คือตองหาแบบฝกหัดมาทําเพิ่ม 



 

 
 
 
 
 
 
ผูนํากลุมไดเอ้ืออํานวยให
สมาชิกมองเหน็แนวทาง
ในการเตรียมความพรอม
ตามความสามารถของ
ตน เพื่อไปสูเปาหมาย
ทางอาชพีที่ตัง้ใจ 
 
 
 
 

        ผูนาํกลุม :  มีแหลงทีจ่ะหาไดรึยงัคะ หรือวาตองซื้อ 
        อิน  :       มพีี่แถวบานเขาเรียนพิเศษ แลวเขาใหชีทมา แลวอ.
วีณาก็ใหชีทเอ็นทมาดวย แตยังอยูที่หองอาจารย 
        ผูนาํกลุม :  คะ นับเวลาจากตอนนี้ไปเหลือปคร่ึงคดิวาจะเตรียม
ตัวสําหรับตรงนี้ไหวมั้ยคะ 
        อิน  :       คิดวานาจะทาํได 
        ผูนาํกลุม :  อินจะเริ่มเมื่อไหรคะ และจะใชเวลาไหนทบทวน 
        อิน  :       ก็เดี๋ยววนันีจ้ะไปเอาชีท สวนเวลาที่จะอาน กลับจาก
โรงเรียนไปก็ไดแลว เพราะไมมีอะไรมากแคทําการบานเสร็จก็จะวาง 
ก็คือ กินขาว ทําการบาน ทําเสร็จกเ็อาแบบฝกหัดมานัง่ทาํ กอนจะ
นอน เพราะนอนคอนขางดึกเหมือนกนั ประมาณ 5 ทุม เที่ยงคืน 
        ผูนาํกลุม :  แลวมี 3 วชิา อินจะแบงอานอยางไรคะ 
        อิน  :       อานวิชาละวัน แยกไปเลย เพราะมันจะไดไมตีกัน ถา
วันนึงอานทั้ง 3 วิชา มนัจะตกีัน สับสน 
        ผูนาํกลุม :  แลวจะเริม่ไดเมื่อไหรคะ 
        อิน  :       ชวงนี้การบานเยอะนะพี่ แลวตองเตรียมตัวสอบ Pre-
Ent’ วันเสารนีส้อบ 
        ผูนาํกลุม :  ถาอยางนัน้คงตองใหสอบเสร็จกอน 
        อิน  :       คะ คิดวาอาทิตยหนาคงจะเริ่มได 
 
        เมื่อสมาชิกเริ่มมีแนวทางเตรียมตวัชดัเจนขึ้น สมาชิกกลุมจึงหนั
มองหนาเพื่อนคนที่ยงัไมคอยมีขอมูลที่ชัดเจน ซึ่งสมาชิกคนหนึง่ได
ไปดูขอมูลคะแนนสอบเอน็ทรานซปที่แลวของคณะที่เพื่อนสมาชิกอกี
คนอยากจะเรยีนแลวมาเลาใหกลุมฟง 
        อิน   :      เออ เราไปดูคะแนนของมณัฑนศิลป มาใหหนอยดวย 
โห แตคณะนีค้ะแนนสงูมากเลย 
        งาม   :     ใช คะแนนสงูมาก 
        อิน   :      คะแนนเต็ม 744.68 คะแนน ไดเยอะสุดประมาณ 
500 กวา เกือบ 600 คะแนนต่ําสุดยงัตั้ง 300 กวา 
        หนอย  :   เราเลือกไวอันดับ 4 เลย 
        ผูนาํกลุม :  ฟงจากคะแนนที่เพื่อนบอก แลวหนอยคิดวาจะสู



 

ไหวมั้ย 
        หนอย  :   คิดวาไมไหว 
        ผูนาํกลุม :  คะแนนทีอิ่นดูมา ดูจากหลายๆ มหาวทิยาลยั หรือ
มหาวิทยาลยัเดียวคะ 
        อิน  :       มนัมีอยูมหาวิทยาลัยเดยีวแหละพี ่ที่ศิลปากร 
 
        สมาชิกกลุมตางพูดคุยกันถงึความนยิมของคณะตางๆ ที่
มหาวิทยาลยัศิลปากรเปดสอน ซึ่งมีคะแนนเอน็ทรานซสูงมาก ผูนาํ
กลุมจึงเอื้ออํานวยใหสมาชิกไดมองทางเลือกอื่นๆ 
        ผูนาํกลุม :  สาขาออกแบบภายใน มีมหาวทิยาลัยอื่นเปดสอน
อีกมั้ยคะ 
        อิน  :       มหีลายทีน่ะที่เปด มหาวทิยาลัยเปดก็ม ี
        งาม  :     แตเขาไมไดใชชื่อคณะวา มัณฑนศิลป 
        ผูนาํกลุม :  เขาใชชื่อวาอะไรคะ 
        งาม  :     ศิลปกรรมศาสตร ก็ม ี
        หนอย :   ถาเกิดตรงนี้ไมได หนอยวาจะไปเรียนของเอกชน 
สาขาการจัดการอุตสาหกรรม 
 
        ผูนาํกลุมไดเอ้ือใหสมาชิกไดพิจารณารายละเอยีดของสาขา
และคุณสมบัติของสมาชิก 
        ผูนาํกลุม :  การจัดการอุตสาหกรรม เรียนเกีย่วกบัอะไร หนอย
ไดดูรายละเอียดขอมูลมารึยัง 
        หนอย  :  ดูแลวคะ เปนการบรหิารเครื่องจักร บริหารคนงานที่
ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม 
        ผูนาํกลุม :  เพราะอะไรถึงสนใจตรงนี้ละคะ 
        หนอย :   ก็เห็นวาตัวเองถนัดงานชางดวย กเ็ลยสนใจ 
        ผูนาํกลุม :  ก็ตรงนีก้็เปนอีกทางเลือกหนึ่งนะคะ แตพี่ก็ไมอยาก
ใหหนอยหมดหวงักับสาขาออกแบบที่หนอยถนัดและชอบนะคะ 
        ผูนาํกลุมไดเสนอแนะใหหนอยลองดูขอมูลวามีมหาวิทยาลัยใด
ที่เปดสาขานี้อีกบาง แลวกลับไปคิดวาจะเตรียมตัวใหพรอมมากขึ้น
ไดอยางไร รวมถึงย้าํกับสมาชกิกลุมที่ตองไปดูขอมูลสําหรับตัวเองมา



 

ดวย หลงัจากนัน้ผูนํากลุมใหสมาชิกสรุปส่ิงที่ไดรับจากการพบกลุม
วันนี้และย้าํเรื่องเวลาและสถานทีพ่บกลุมคร้ังตอไป แลวกลาวยุติ
กลุม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สมาชิกรูสึกสบัสนในการ
เลือกเปาหมายทางอาชีพ
ของตน ผูนํากลุมจึง
เอ้ืออํานวยใหสมาชิก
พิจารณาความชอบและ
ความถนัดและ
ความสามารถของตนเอง
อยางชัดเจน รวมทัง้

คร้ังที่ 8 
        ผูนํากลุมกลาวทกัทายสมาชกิกลุมและทบทวนสาระสําคัญจาก
การพบกลุมคร้ังที่แลว สมาชิกตางพูดคุยซักถามถึงการสอบ Pre-Ent’ 
เมื่อวันเสารทีผ่านมา ผูนํากลุมจึงไดซักถามถึงวิชาที่สมาชิกทาํไดและ
ทําไมคอยได มีสาเหตุจากอะไร 
        ผูนํากลุม :  แลวที่สอบไปทําวชิาไหนไดบางคะ หนอย 
        หนอย  :   ก็มีภาษาไทย สังคม แลวก็ขอสอบวัดแววครู แตเลขนี ่
มั่วเกือบหมด 
        อิน  :       สังคมงายนะ 
        หนึง่  :     เลขยาก 
        หนอย  :   ขอสอบมันเอาความรูตั้งแตสมัยนูนเลย ม.4 เยอะ
มาก 
 
        หลังจากสมาชิกไดพูดคุยแลกเปลี่ยนกนัเกี่ยวกับวชิาทีท่ําได
และทําไดแลว ผูนาํกลุมไดสอบถามหนอยถึงขอมูลเกีย่วกับ
มหาวิทยาลยัที่เปดสาขาการออกแบบที่หนอยตั้งใจจะไปดูมา 
        หนอย  :   ก็มีที่ศรีปทมุ 
        หนอยไดพูดกับกลุมวารูสึกสับสนวาจะเลือกการจดัการอุตสาห-
กรรม หรือการออกแบบดี ผูนํากลุมจึงเอื้อใหพิจารณาความชอบและ
ความถนัดที่แทจริงของตนเอง 
        หนอย  :   มันสับสนนะวาเราจะไปทางไหนดี สับสนวา เอะ! อัน
นี้ก็อยาก อันนีก้็อยาก อยากไปหมด แลวกไ็มรูจะเลือกอันไหนด ี
        ผูนํากลุม :  เรามาดทูลีะสาขาดีมั้ยวาในดานการออกแบบที่
หนอยสนใจเนีย่ สนใจเฉพาะการออกแบบภายในอยางเดียวเหรอคะ 
ดานอื่นสนใจบางมัย้ 
        หนอย  :   ก็อยางออกแบบผลิตภัณฑก็ได ก็สนใจ พดูงายๆ ไอที่
ตองใชความคดินะเหมาะกับเรา 



 

สมาชิกคนอื่นๆ ในกลุม
ตางใหขอมูลยอนกลับ 
จนทาํใหสมาชิกมองเหน็
ปญหาไดอยางชัดเจน
และสามารถตดัสินใจได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สมาชิกสามารถคลี่คลาย
ความขัดแยง สับสนในใจ
ได 

        ผูนํากลุม :  คะ แตตรงที่รูสึกวาไมแนใจวาจะเลือกดีมั้ย ก็
เพราะวาคะแนนสอบมันสงู มันตองใชคะแนนจากวชิาอะไรบางคะ 
        หนอย  :   ก็เปนวิชาพื้นฐาน ภาษาไทย สังคม อังกฤษ นั่นแหละ 
แลวก็ความสามารถทางศิลปะ 
        ผูนํากลุม :  ซึ่งความสามารถทางศิลปะเนี่ย หนอยก็มีอยูแลว 
แลวทางสาขาการจัดการอุตสาหกรรมเนี่ย ใชพื้นฐานเหมอืนกันมั้ย 
        หนอย  :   เหมือนกันเลย แตสาขานี้ตองมีความถนดัเชิงชาง
ดวย 
        ผูนํากลุม :  ตรงนี้หนอยเปนยงัไงคะ 
        หนอย  :   ก็มีพอสมควร 
        ผูนํากลุม :  จากตรงนีถ้าเราจะเตรียมตัวไปดวยกนัละ ซึง่ก็ใช
พื้นฐานเดียวกนั 
        หนอย  :   แลวถาถงึเวลาที่เราจะเลือกละ 
        ผูนํากลุม :  การเลือกคณะในการสอบเอ็นทรานซนี่เราสามารถ
เลือกได 4 อันดับใชมั้ยคะ พอถึงเวลานั้น หนอยก็มาคํานวณดูอีกทีวา
จากการเตรียมตัวทัง้หมด ความสามารถของเรานาจะถึงคณะไหน
มากกวากัน 
        หนอย  :   ออ ใช 
        ผูนํากลุม :  ทีนีม้าพิจารณาเรื่องความชอบ เทาทีฟ่งมาตั้งแต
คร้ังแรกๆ เพื่อนคนอืน่ๆ สังเกตหนอยแลวรูสึกวาหนอยชอบสาขาไหน
มากกวากันคะ เพราะอะไร 
        หมวย  :   เขาชอบดานการออกแบบนะ จากที่ฟงมา แลวสงัเกต
วาจากชวีิตประจําวนัของเขา เราอยูหองเดียวกนั หนูจะเห็นเขาชอบ
ทํากจิกรรมพวกงานออกแบบ งานศิลป อยูเสมอ 
        งาม  :     สังเกตวาหนอยชอบงานออกแบบ แตทีล่ังเลเพราะติด
เร่ืองไมถนัดลายไทย 
        อิน   :      หนอยชอบงานออกแบบอยูแลว กห็นอยชอบงานดาน
ศิลปะ สวนดานการจัดการอตุสาหกรรม หนอยไมไดชอบเพียงแต
ถนัดงานชางอยูแลว แตหนอยกลัววาตัวเองจะสอบไมไดทางดานการ
ออกแบบ ก็เลยดูดานนี้เอาไวเผื่อ 
        หนอย  :   (หัวเราะ) ก็ถาคะแนนไมถึง มันก็ไมไดอยูดี 



 

        ผูนํากลุม :  เราจะทําคะแนนไดถึงหรือไม ก็อยูที่เราเตรียมตัว
ดวยไมใชหรือคะ 
        อิน  :       ใช แลวมหาวิทยาลัยอืน่กม็ีที่เปดคณะนี ้ไมตองเลือก
ศิลปากรก็ได เพราะหนอยไมไดเนนวาจะตองออกแบภายในเทานั้น
ไมใชเหรอ 
        หนอย :    อ้ืม หนอยกค็งจะเลือกออกแบบมากอน แลวเลือก
การจัดการอุตสาหกรรมรองลงมา 
        เมื่อสมาชิกตางพูดใหหนอยมองเหน็ทางเลือกอื่นๆ ที่มีในดาน
สาขาการออกแบบมากขึ้น ทําใหหนอยคลายจากความวิตกกังวล
และสามารถหาทางออกใหกบัตนเองได กอนยุติกลุม   ผูนํากลุมไดให
สมาชิกพูดถึงสิ่งที่ไดเรียนรูในครั้งนี้และกลาวย้าํเรื่องเวลาและสถานที่
ในการพบกลุมครั้งตอไป และกลาวยุติกลุม 
         

 คร้ังที่ 9 
        ผูนํากลุมกลาวทักทายสมาชิก และทบทวนสาระสําคัญจาก
การพบกลุมในครั้งที่แลว และไดสอบถามถึงวิธีการดูขอมูลเกี่ยวกับ
การเลือกสาขาวิชา 
        ผูนาํกลุม :  การดูขอมูลวาเราอยากจะเลือกสาขาไหน จะตอง
พิจารณาจากอะไรบางคะ 
        อิน  :       ดูวาสาขานัน้เรียนเกีย่วกบัอะไร ตรงกับความสนใจ
ของเรารึเปลา 
        หนึง่  :     ดูคะแนนสอบเขาไดคะแนนต่ําสุด-สูงสุด เพื่อที่เราจะ
ไดรูวาความสามารถของเราไหวหรือเปลา 
 
        ผูนํากลุมกลุมจึงชักชวนสมาชิกกลุมที่ยงัไมมีขอมูลในสวนนี้ได
พิจารณาถึงความถนัดและความสนใจของตนเอง แลวนาํไปใชกับ
ขอมูลการเลือกสาขา 
        ผูนํากลุม :  คะ แลวเพื่อนคนที่ยงัไมคอยมีขอมูลเลย เปนยงัไง
บาง โอคะ 
        โอ  :       ท่ีดูไว ผมอยากเรียนกฎหมายก็มทีี่ธรรมศาสตรที่เดียว 
แลวก็ดูพวกคณะมนุษยศาสตร เพราะมนัสามารถทํางานไดหลาย



 

อาชีพ ก็ดูมาแคนี้ 
 
        ผูนํากลุมจึงเสนอใหโอไปดูขอมูลเพิ่มเกี่ยวกับมหาวทิยาลยัที่
เปดคณะเหลานี้ รวมทัง้คะแนนสงู-ต่ํา เพื่อใหเปนเกณฑในการ
พิจารณาความสามารถของตนเอง แลวผูนํากลุมไดถามสมาชกิคนที่
ยังไมมีขอมูลเกี่ยวกบัความคืบหนาในการไปดูขอมูลเกี่ยวกับสาขาที่
สนใจ 
        ผูนํากลุม :  หมวยไปดูอะไรมาบางคะ 
        หมวย :    ก็ดูแตละมหาวทิยาลยัวาเปดสาขาไหนบางที่นาสนใจ 
คะแนนเปนอยางไร เนื้อหาสอนอะไรบาง        
        ผูนํากลุม :  ดูแลวไดเล็งไวบางมั้ยคะวา สาขาไหนที่คิดวาเลือก 
        หมวย  :   ก็บริหารธุรกจิ 
        ผูนํากลุม :  มีสาขาอืน่อีกมั้ยคะ 
        หมวย  :   ก็ดูๆ แตพอไปดูคุณสมบัติ เนื้อหาวิชา ก็ไมมีที่ชอบ 
        ผูนํากลุม : อึม แลวที่เลือกไวมีอะไรบางคะ 
        หมวย  :   จําไมไดคะ 
 
        ผูนํากลุมจึงขอใหหมวยและโอกลับไปจดขอมูลเกี่ยวกับสาขา
หรือคณะที่สนใจ มหาวทิยาลัยที่เปดสอน คะแนนเอน็ทรานซสงู-ต่ํา
ของปที่แลวและรายวิชาที่ตองใชสอบ หลงัจากนัน้ไดถามพิซซาเรื่อง
ขอมูลตอ แตพิซซายังไมรูจะดูขอมูลอะไร ผูนาํกลุมจึงเอื้ออํานวย
ใหพิซซาไดพิจารณาความสามารถของตนเองจากการเรยีน 
        ผูนํากลุม :  พิซซาเรียนวิชาใดไดดีคะ 
        หนอย  :   เขาเกงภาษาฝรั่งเศสพี ่
        พิซซา  :   ก็พอเรียนได 
        อิน  :       ไดเกรด 4 ตลอดเลย 
        ผูนํากลุม :  การทีพ่ิซซาสามารถเรยีนภาษาฝรั่งเศสไดดีเนี่ย 
เพื่อนๆ คิดวาถือเปนความสามารถของพิซซามั้ยคะ 
        สมาชิก :  (พูดพรอมกนั) เปน 
        หมวย  :   หมายถงึวา เขารูเร่ือง มีความเขาใจดี เหมือนกับเวลา
เรียน ก็เรียนกนัทกุคน แตบางคนอาจจะไมรูเร่ืองเลย ทัง้ที่ตั้งใจเรียน



 

พอๆ กนั แตบางคนเขาใจไดดี 
        หนอย  :   มันเหมือนกบัวาในตวัเราอาจจะมีลกัษณะทักษะ
ทางดานนัน้เดนที่สุด อยางของนายภาษาเดนที่สุด 
        หนึง่  :     ก็สําหรับภาษาดูแลว นาจะทําไดดีที่สุด 
        พิซซา  :   ตอนนี้มนัยากแลว ไมคอนสนใจแลว อยากเรียน
ภาษาญี่ปุนมากกวา ถาเกิดมีใหเลือกก็จะเลือก 
        ผูนํากลุม :  แตก็ยังสนใจภาษาตางประเทศอยูนะคะ แลวจากที่
คุยกันในครั้งแรกๆ ที่พซิซาบอกวาชอบงานเอกสาร จากทีเ่คยไป
ทํางานชมรมธนาคาร ชอบงานดูแลเอกสารการฝาก-ถอนของเพื่อนๆ 
ทําแลวสนุก มคีวามสุข 
        พิซซา  :   (พยักหนา) 
        ผูนํากลุม :  แลวจากตรงนั้น พอจะชวยใหเรามองหาสาขาวิชาที่
เราสนใจไดบางมั้ยคะ 
        หมวย  :   มีสาขาเยอะมากที่จะเลือกได 
        งาม  :     เกี่ยวกับบัญช ี
        ผูนํากลุม :  บัญชีตองใชวิชาคณิตเปนพืน้ฐานคะ พิซซาเรยีน
ศิลป-ภาษา ไมไดเรียนเลขเลยใชมั้ยคะ 
        พิซซา  :   ไมเรียนเลขครับ 
        เพื่อนๆ สมาชิกกลุมตางชวยคิดเกี่ยวกับสาขาที่เกีย่วกับ
ความชอบและความสามารถของพิซซา กอนยุติกลุม ผูนํากลุมจึง
สรุปและย้ําใหสมาชิกที่ยงัไมคอยมีขอมูลไดนําคุณสมบัตขิองตนเอง
ไปพิจารณาดขูอมูลสาขาทีส่นใจ แลวนํามาปรึกษากนัในการพบกลุม
คร้ังตอไป ผูนาํกลุมย้าํเรื่องเวลาและสถานที่ในการพบกลุมครั้งตอไป
และกลาวยุติกลุม 
 

 
 
 
 
 
ผูนํากลุมไดเอ้ืออํานวยให

คร้ังที่ 10 
        ผูนาํกลุมทบทวนสาระสําคัญจากการพบกลุมครัง้ที่แลว และ
สอบถามขอมลูที่ใหสมาชิกกลับไปดูขอมูลของตนเองมา สมาชิกตาง
เอาขอมูลมาแบงกนัดูแลวตางซักถาม และใหขอมูลซึ่งกนัและกนั 
        ผูนํากลุม :  โอ ดูคณะอะไรไวที่ไหนบาง 
        โอ  :       ม.ธรรมศาสตร คณะนิติศาสตร กลุมศิลป-คํานวณ 



 

สมาชิกไดสํารวจขอมูล
แนวทางการศกึษาเพื่อ
วางแผนในอนาคตในการ
ไปสูเปาหมายทางอาชพี
ของสมาชิก 

        อิน  :      ตองใชวิชาอะไรสอบบาง 
        โอ  :       มีคณิต ไทย อังกฤษ สังคม แลวกว็ิทย-กายภาพ 
        หนอย :   แผนการเรียนของเราสอบคณิตอะไร คณิต 1 อยาง
เดียวไมใชเหรอ ที่เราเรียนมนัคณิต 1 นะ 
        โอ  :       2 ตัว เลย ทั้งคณิต 1,2 เนี่ยดูรหัสสิ 
        สมาชิกตางดูขอมูล โดยผูนํากลุมเอือ้ใหสมาชิกไดเขาใจวิธีการ
ดูขอมูลแลวพจิารณารวมกบัความสามารถของตนเอง และใหสมาชิก
เขียนรายละเอยีดของตนไว 
        กอนยุตกิลุม ผูนํากลุมใหสมาชิกไดพูดถึงสิง่ที่ไดเรียนรูจากการ
พบกลุมครั้งนี้ ผูนํากลุมสรุปและกลาวยุติกลุม พรอมย้ําเรื่องเวลาและ
สถานที่ในการพบกลุมครั้งตอไป 
 

 
 
ใหสมาชิกกลุมไดทดลอง
วางแผนโครงการทาง
อาชีพเพื่อใหสมาชิกมี
แนวทางการเตรียมตัว
ไปสูเปาหมายทางอาชพี
ของตนเอง 

คร้ังที่ 11 
        ผูนํากลุมไดทบทวนสาระสําคัญจากทีพู่ดคุยมาทั้งหมด แลวให
สมาชิกทดลองวางแผนโครงการ โดยเขียนรายละเอียดตามหวัขอที่
กําหนดไดแก 

1. อาชีพ หรือสาขาวิชาที่เลือก 
2. เหตุผลที่เลือก 
3. แนวทางการศกึษาที่จะไปสูอาชีพที่เลือก 
4. ความรู ความสามารถที่ตองพัฒนาเพิ่มเตมิ 
ผูนํากลุมใหเวลาสมาชกิเขียน 5 นาที และบอกเลาสิง่ที่ตนเอง

เขียนใหเพื่อนสมาชิกในกลุมฟง สมาชิกสามารถระบเุหตุผลในการ
เลือกโดยพิจารณาจากคุณสมบัติของตนเองเปนสาํคัญ โดยผูนํากลุม
เอ้ืออํานวยใหสมาชิกไดพิจารณาขอ 4 เกี่ยวกับวธิีการหรอืแนวทาง
ปฏิบัติที่ตนเองคิดวาเปนไปไดและทําได หลังจากนั้นผูนํากลุมให
สมาชิกพูดถึงสิ่งที่ตนเองไดรับจากการพบกลุมครั้งนี ้แลวกลาวยุติ
กลุม พรอมทัง้ย้ําเรื่องเวลาและสถานทีพ่บกลุมครั้งตอไป 

 
 
ขั้นที่ 6 ขั้นประเมินผล
และยุติกลุม 

คร้ังที่ 12 
        ผูนํากลุมไดทบทวนเนือ้หาสาระจากครั้งที่แลว และขอให
สมาชิกลองพจิารณาสิ่งที่เราไดพูดคุยกันมาตั้งแตคร้ังแรกจนถงึครั้ง



 

ลาสุดที่ผานมา สมาชิกไดเรียนรูอะไร และเกิดความเปลีย่นแปลงใน
ความคิดของตนเองอยางไร จากการเขารวมกลุมนี ้
        หมวย  :   ไดความมั่นใจ แตกอนไมเคยคิดเรื่องนี้เลย ปลอยไป
วันๆ ยังไมคิดอะไรมาก อยางตอนนี้จะมาดูวาเออเรามีความถนัด 
ความสามารถดานไหน ความชอบในกิจกรรมอะไร มันเหมือนมีคน
มานาํทางเรา เราก็ไปไดถูกทาง เห็นอะไรชัดขึ้น 
        อิน  :       เหมือนมีแผนที่ใหเดินทางไดถูกเปาหมาย 
        โอ   :      ตอนแรกก็ยงัไมคอยรูเร่ืองอะไร แตพอพี่แนะแนวทางก็
รูเร่ือง เขาใจมากขึ้น 
        หนอย :    ตอนแรกที่หนอยไมไดเปนคนที่ถกูเลือกใหมาเขากลุม
นี้ก็เห็นวามันเกี่ยวกบัอนาคตของเรา ก็เลยขอพี่เขาดวย พอมาเขา
แลวมันทําใหเรารูวาเราจะตัดสินใจไดอยางไร ทาํใหความคิดเรา
กวางขวางขึ้น เวลาที่เราจะเลือกเรียนตอ แลวเพื่อนก็ชวยมองวา
หนอยเหมาะสมกับอะไร มนัทาํใหเรามัน่ใจและมีกําลงัใจมากขึน้ 
        หนึง่  :     ก็มีแนวทางชดัเจนขึ้น ตอนแรกเริ่มตนไมถูก พี่กพ็าไป 
แลวจะเตรียมพรอมอยางไร และไดมองเหน็จุดออน จุดแข็ง จุดดี จุด
ดอยของตัวเองดวย 
        อิน   :      แรกๆ ก็ไมคอยมั่นใจวาตัวเองถนัดอะไร ยังไมรูเลยวา
ถนัดอะไร แลวมาทางสายวทิยเนี่ยจะเลือกอะไร ไมรู ก็เรียนไปวนัๆ 
ไมเคยใฝฝนเลยวาอยากจะเปนอะไร ก็เคยแบบตั้งแตเด็กๆ วาอยาก
เปนครู อยากเปนโนน เปนนี ่แตมันก็แคความฝน พอไดเขากลุม ก็ไดรู
วา ฝนที่เปนจริง บรีส เอย!ไมใช ก็ไดรูวา ความสามารถอยางเรา แลว
ก็ความถนัดอยางเรานาจะไปทางไหน แลวจริงๆ แลวเราชอบอะไร 
จุดเดนของเราคืออะไร เรานาจะใชจุดเดนตรงนั้นในทางที่ถนัด ก็รูสึก
วาด ี
        งาม   :    คือเราอยากจะทําอะไร แลวดูวาความสามารถของเรา
เนี่ยมนัจะเปนไปได หรือไมได พี่ก็แนะแนวทางวาเออทาํอยางนีน้ะ 
เออ ก็รูมากขึ้น ทําใหเราเหมือนกับมีกําลงัใจมากขึ้น 
        พิซซา  :   ก็ ตอนแรกกไ็มเคยสนใจเรือ่งนี ้ตอนนี้ก็รูสึกสนใจ
มากขึ้นนะ ตอนแรกแบบวายังไมไดเลือกวาจะอะไรยังไง แตตอนนี้ก็
พอมีอะไรที่มองเหน็บาง มองเหน็ความสามารถของตัวเองชัดเจนขึน้ 



 

        หลังจากสมาชิกไดบอกถึงสิง่ที่ไดเรียนรูและเปนประโยชนกับ
ตนเอง ผูนาํกลุมก็ขอใหสมาชิกบอกความรูสึกที่มีตอเพื่อนสมาชิกทกุ
คนจากการไดอยูรวมกนัในกลุมนี้ถือเปนการอําลาตอกนัในกลุม 
        หนอย  :   อยากใหกําลงัใจหนึ่ง มัน่ใจวาเขาตองทาํไดอยางที่
เขาตั้งใจไว 
        หมวย  :   ก็ไมเคยรูจักกับหนึ่งเลย พอมาเจอในกลุม ก็รูสึกเขา
เปนคนนารักด ีรูสึกวาเขามทีศันคติอะไรเหมือนเราเลย อยางเรื่องการ
เรียนก็จะมีลักษณะคลายๆ กัน 
        โอ  :       รูสึกสนทิกับเพื่อนในกลุมทกุคนเลย ทัง้ทีบ่างคนก็
เรียนดวยกันมาเปนป ยงัไมรูสึกสนทิเทานี ้
        อิน  :       อยากบอกวาสิ่งที่หนึ่งอยากทํา คือพยาบาลเนีย่ หนึง่
มีความสามารถดานนั้นอยูแลว แลวหนึง่กช็อบชวยเหลือคนอื่น ให
ความชวยเหลอืคนอ่ืนอยูเสมอ 
        พิซซา  :   ก็รูสึกอินเปนคนสนุกสนาน ตลก นารัก นสิัยดี ชอบ 
        หนอย  :   ตอนแรกหนอยเจอพิซซา ดูเหมือนวาเขาหยิง่มากเลย 
พูดดวยก็ไมยอมพูดดวยพอเขากลุมดวยกนั ก็รูสึกวาเขานิสัยดี ขอดู
การบานวิชาสงัคมเขาก็ใหดู เลนก็เลนดวย เลนจนบากนัไปเลย เจอ
กันขางนอก กท็ักทายกันนะ 
        อิน  :       คร้ังแรกพิซซา จะเงียบๆ ไมคอยเลน เดีย๋วนีเ้หรอ โอ
โห เพื่อนซี้กนัเลย ใชมั้ย พซิซา 
        สมาชิกตางบอกเลาความรูสึกดีๆ ทีม่ีตอกัน และขอสังเกตที่
สมาชิกไดสังเกตเห็นความเปลี่ยนแปลงของกันและกัน และตางให
กําลังใจซึ่งกนัและกัน เพื่อใหไปถึงเปาหมายที่แตละคนตั้งใจไว ผูนํา
กลุมไดกลาวขอบคุณ และบอกความรูสึกประทับใจทีม่ตีอสมาชิก 
และกลาวยุติกลุม 
 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
คาคะแนนดิบและระดับเปอรเซ็นตไทล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก ง 
คาคะแนนดิบและระดับเปอรเซ็นตไทล 

 
ตารางที ่7   ตารางเปรยีบเทยีบระหวางคะแนนดิบและระดับเปอรเซ็นตไทลของคะแนนจากแบบ 

     วัดเอกลักษณเชิงอาชีพ 
 

คะแนนดิบ ระดับเปอรเซ็นตไทล 
17 99 
16 99 
15 98 
14 98 
13 94 
12 91 
11 86 
10 77 
9 69 
8 57 
7 45 
6 38 
5 31 
4 19 
3 12 
2 7 
1 3 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

 นางสาวพัฒนา สุนทรประภัสสร เกิดเมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม พ.ศ.2516 ที่จังหวัดกรุงเทพฯ 
สําเร็จการศึกษาปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต   จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
ปการศึกษา 2537 เขาศึกษาตอในสาขาจิตวิทยาการปรึกษา คณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2541 
 
 ประสบการณเกี่ยวกับกลุม 
 

1. ประสบการณในการเขาเปนสมาชิกกลุม 
สมาชิกกลุมจิตสัมพันธ  1  คร้ัง 
สมาชิกกลุมพัฒนาตน  2  คร้ัง 
 

2. ประสบการณในการเปนผูนํากลุมภายใตการนิเทศก 
ผูนํากลุมจิตสัมพันธ   3  คร้ัง 
กลุมพัฒนาตน   11  คร้ัง 
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