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บทที่  1 
 

บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
“ละครโทรทัศน”เปนเนื้อหาที่ปรากฏอยูในโทรทัศนไทยนับแตป พ.ศ.2499 จนถึง

ปจจุบัน ละครโทรทัศนไมมีแนวโนมวาจะเสื่อมความนิยมแตกลับเพิ่มความหลากหลายและพัฒนา
ไปมากกวาเนื้อหาประเภทอื่นๆ ละครโทรทัศนเปนผลิตผลรวมกันของศิลปะแขนงตางๆ ไมวาจะ
เปนศิลปะการแสดง การแตงกาย การแตงหนา การสรางฉาก การจัดแสง การบันทึกเสียง ตลอด
จนเทคโนโลยีตางๆ ซึ่งในแตละสวนมีความสําคัญไมนอยไปกวากัน เพราะลวนทําใหละครโทรทัศน
เปยมดวยคุณภาพ และสามารถถายทอดเรื่องราวไดอยางสมจริงตรงกับความตองการของผูผลิต 
และสามารถสรางความเพลิดเพลินสนุกสนานและประทับใจแกผูชม   

 
 แต“… ละคร… จะทําหนาที่อันสมบูรณของศิลปะไดก็ตองอาศัยนักแสดง ซึ่งรับ

บทบาทเปน“ตัวละคร” เพื่อถายทอดเรื่องราวและความรูสึกนึกคิดที่มีอยูในบทละครมาสูผูชม … 
มักมีผูกลาวกันอยูเสมอวา ในการจัดแสดงละคร เราสามารถตัดทุกสิ่งทุกอยางออกได เวนไวแตนัก
แสดงและผูชม ซึ่งถาจะพูดไปแลว คํากลาวนี้ก็มีความจริงอยูมาก การแสดงในสมัยโบราณกอนที่
จะมีผูอํานวยการสราง ผูกํากับการแสดง ผูออกแบบฝายตางๆ ก็เร่ิมดวยนักแสดงกับผูชมเทานั้น 
และในปจจุบันนี้ แมเราจะมีผูรวมงานพรอมทุกฝาย แตขาดนักแสดง เราก็ไมอาจมีละครได …” 
(สดใส  พันธุมโกมล, 2538) ยิ่งไปกวานั้น จากการศึกษาพบวา การตัดสินใจเลือกรับชมละครโทร
ทัศนของประชาชนในปจจุบัน มีปจจัยมาจากนักแสดงที่แสดงอยูในละครโทรทัศนเร่ืองนั้นเปนหลัก 
ความนิยมชมชอบสวนตัวหรือการยอมรับในฝมือการแสดงของนักแสดงในละครโทรทัศน กลาย
เปนเหตุผลการยอมรับคุณภาพของละครโทรทัศนเร่ืองนั้นตั้งแตยังไมไดออกอากาศ  “…การที่
ละครจะไดรับความนิยมจากผูชมหรือไม นักแสดงถือเปนแมเหล็กสําคัญที่ใชในการดึงดูดผูชม 
เพราะผูชมสวนใหญมักตัดสินใจเลือกชมละครโทรทัศน จากการดูจากนักแสดงหรือดาราที่ตนชื่น
ชอบกอน ดังนั้น ในการคัดเลือกนักแสดงแตละคน เขามารับบทบาทของตัวละครแตละตัวในเรื่อง
จึงมีความสําคัญอยางยิ่ง…” (จิตรลดา ดิษยนันท, 2538: 477) 
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 ความนิยมของประชาชนสวนใหญมีใหแกนักแสดงที่รับบทบาทตัวละครหลักของ
เร่ือง เชน พระเอกนางเอก แตหลายคนอาจสะใจกับความรายกาจของตัวโกงนางอิจฉา และมี
จํานวนไมนอยที่สนุกสนานและคอยติดตามชมตัวละครชูรสอยางกลุมคนใช หรือกลุมเพื่อนพระ
เอกนางเอก ความกลมกลืนและความสัมพันธกันอยางดีในบทบาทการแสดงรวมกันของนักแสดง 
(Ensemble Acting) ตามแนวคิดของผูกํากับการแสดงคนแรกของยุคละครสมัยใหมในชวงค.ศ.18 
ดยุก ออฟ แซกเซอไมนิงเกิ้น (Duke of Sax-Meiningen) เปนจุดที่ผูชมสวนใหญใหความสําคัญ
มากขึ้นกวาในอดีต ดังนั้นมิใชเพียงพระเอกนางเอกเทานั้นที่จะไดรับความนิยมสนใจจากผูชม แต
นักแสดงผูสวมบทบาทตัวละครอื่นๆในเรื่องก็เปนที่จับตามองเชนกัน  

 
 เหตุผลหนึ่งที่ชวยใหนักแสดงดูโดดเดนเมื่อรับบทบาทเปนตัวละคร อยูที่บุคลิก

ลักษณะ(Characteristic)ของตัวละครเองที่ถูกกําหนดมาอยางนาสนใจ ในละครบางประเภทมีตัว
พระตัวนางเปนคูเอกดําเนินเรื่องราวโดดเดนเปนตัวละครหลักของเรื่อง บางเรื่องอาจมีเพียงตัว
ละครที่โดดเดนเปนตัวเดินเรื่องเพียงตัวเดียว โดยมิไดเปนคูพระนาง หรือโดยเนื้อเร่ืองเจตนานํา
เสนอเรื่องราวผานกลุมตัวละครมากสองคน เปนตน เมื่อตัวละครมีบุคลิกลักษณะที่นาสนใจ หาก
ไดนักแสดงที่มีคุณลักษณะเหมาะสมกับตัวละครและฝมือทางการแสดง หรือนักแสดงที่ไดรับความ
นิยมจากผูชมมารับบทบาท จะเปนจุดสําคัญที่ทําใหละครเรื่องนั้นโดดเดนและไดรับความสนใจรับ
ชมจากประชาชน และจุดนี้เองที่เปนแหลงผลประโยชนสําหรับการโฆษณาสินคาตางๆ ละครโทร
ทัศนที่ประสบความสําเร็จ สวนหนึ่งของความสําเร็จจึงหมายถึงการไดรับความนิยมสนใจจากผูชม
จํานวนมาก  เพราะการติดตามชมอยางซื่อสัตยของผูชมตามวันเวลาที่ออกอากาศ เสมือนการนัด
หมายที่วิเศษสุด  ผูชมจํานวนมหาศาลมาพรอมกันหนาจอโทรทัศนของตนเพื่อรอชมละครโทรทัศน
ที่ชื่นชอบ แตในขณะเดียวกันก็ไดชมโฆษณาสินคาที่อัดเต็มเรียงรายตอกย้ําจนจําไดขึ้นใจ นั่นคือ 
ผูซื้อกลุมใหญที่สมัครใจชมสินคาทางโฆษณารอเวลาชื่นชมนักแสดงขวัญใจ เปนผลประโยชนทาง
ธุรกิจที่ทําใหละครโทรทัศนเติบโตอยางไมหยุดยั้งจนถึงปจจุบัน 

 
 กลาวไดวาการเลือกสรร”นักแสดง”มาสวมบทบาทเปนตัวละครตางๆในละครแต

ละเรื่อง เปนประเด็นสําคัญอยางที่สุดสําหรับธุรกิจละครโทรทัศน กระบวนการเลือกสรรใหได
บุคคลที่มีความเหมาะสมในทุกดาน อันไดแก ความเหมาะสมกับตัวละคร มีลักษณะนิสัยเชนเดียว
กับตัวละคร หรืออาจเปนความเหมาะสมในบทบาทที่สามารถแสดงใหผูชมเชื่อไดตามตัวละครที่ได
รับ และนอกจากนี้ยังตองคํานึงถึงความเหมาะสมในดานอื่นๆดวย เชน เวลาในการทํางานรวมกัน 
คาใชจาย ความมีชื่อเสียงของนักแสดง ลวนเปนปจจัยที่ตองพิจารณาประกอบกันทั้งหมด และ
ดวยเหตุผลดังกลาว การเสาะหาใหไดมาซึ่งนักแสดงที่ตองการและเหมาะสม จึงเปนเรื่องของกล
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ยุทธวิธีการแขงขันของผูผลิตละครโทรทัศน ที่แมวาไมรุนแรงชัดเจน แตเหมือนสงครามเย็นระหวาง
ผูไดรับผลประโยชนจากธุรกิจละครโทรทัศนรายใหญ   และเปนการแขงขันชั้นเชิงทางธุรกิจ  โดยมี
ความนิยมของผูชมเปนเดิมพัน   

 
 “จากการศึกษา ”กระบวนการและปจจัยในการคัดเลือกนักแสดงในละครโทร

ทัศนไทย” (ปาริฉัตร เศวตเศรนี, 2541) พบวา การคัดเลือกนักแสดงละครโทรทัศน เร่ิมตนจาก
ระบบอุปถัมภที่ขึ้นอยูกับความพึงพอใจของตัวบุคคลเปนหลัก คือ ผูผลิตและผูมีอํานาจของสถานี
โทรทัศนที่มีบทบาทสําคัญในการคัดเลือกนักแสดงละครโทรทัศน โดยการตัดสินจะพิจารณาคัด
เลือกนักแสดงตามมุมมองความเห็นสวนตัว ในการมองภาพนักแสดงที่มีความเหมาะสมตามความ
ตองการที่ตางกัน แลวแตวิธีการและความพึงพอใจสวนบุคคลในฐานะที่เปนผูมีอํานาจในการวาง
ตัวแสดง เนื่องจากการคัดเลือกจะไมเนนที่กระบวนการแตเนนที่ตัวบุคคล หรือผูมีอํานาจในการ
วางตัวแสดงเปนหลัก รวมทั้งสภาพการแขงขัน ทําใหเกิดการขาดแคลนบุคลากรทางการแสดง โดย
เฉพาะ ปญหาคิวการแสดงและการขาดแคลนนักแสดงหลัก ทําใหเห็นถึงการตกลงรวมกันทั้งสอง
ฝาย มากกวาการทดสอบความสามารถและความชํานาญทางการแสดง “ 

 
 แตความสําเร็จในการเลือกนักแสดง ไมไดอยูที่ผูมีอํานาจหนาที่คัดเลือกแตเพียง

ฝายเดียว ปญหาหนึ่งที่เกิดขึ้นมาจากสวนของนักแสดงเอง ไมวาจะเปนตัวนักแสดงหรือผูดูแลผล
ประโยชนของนักแสดงที่เรียกกันวา“ผูจัดการสวนตัว” ก็มีผลตอการรับหรือปฏิเสธงานแสดงละคร
ไดเชนกัน กรณี เกิดขึ้นกับทางสถานีโทรทัศนไทยทีวีสีชอง3 นางเอกละครเรื่อง”เขยลิเก” “ … ทาง
ฝายผลิตวางตัวใหเปนนางเอกในละครเรื่องตอๆไป เพราะเห็นวา นักแสดงคนนี้มีความสามารถ
และทํางานไดดี ตัวนักแสดงเองก็ยินดีที่จะรวมงานกันตอไป แตผูจัดการสวนตัวซึ่งเปนบริษัทจัดหา
นักแสดงกลับแจงวาไมตองการใหนักแสดงของเขาเลนละครโทรทัศน เพราะมีโครงการใหทําอยาง
อ่ืน แตก็ไมมีการชี้แจงรายละเอียดแตอยางใด ทางฝายผลิตรายการก็ตองยินยอมตามนั้น …” (สม
รักษ ณรงควิชัย, สัมภาษณ, 17 ก.ย. 2542) ปญหาที่เกิดขึ้นคือปญหาในความสัมพันธระหวางผู
ผลิตและนักแสดงในลักษณะหนึ่ง  

  
 จากปญหาสังกัดของนักแสดงและการขาดแคลนนักแสดงที่เกิดขึ้นในกระบวน

การผลิตละครโทรทัศนไทย บริษัทผูผลิตละครโทรทัศนหลายรายพยายามรับมือกับปญหาดังกลาว
ดวยการสราง”นักแสดง”ของตนเอง มีการดึงเอานักแสดงที่มีอยูแลวในแวดวงการละครโทรทัศนมา
ทําสัญญาอยูในสังกัดของตน เพื่อสามารถควบคุมตัวแปรในการทํางานไดดีขึ้น ไมวาจะเปนเวลา
การทํางาน การเลือกรับหรือปฏิเสธงานแสดง คาตัวหรือคาแรงในการทํางาน บางผูกพันกันเปน
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สัญญาใจ ซึ่งมักจะเปนสัญญาที่คงอยูไดไมนานนัก แตก็มีหลายรายที่พยายามสรางนักแสดงหนา
ใหมขึ้นมาแลวสรางใหเปน”ดารา”นักแสดงละครโทรทัศนในสังกัดของตน นักแสดงหนาใหมอาจมา
จากสื่อบันเทิงแขนงอื่นเชน นายแบบนางแบบ หรือมาจากเวทีประกวดตางๆ หรือมาจากการแนะ
นําจากผูใกลชิดคุนเคย ซึ่งวิธีการเหลานี้ก็ไมไดแตกตางจากการไดมาซึ่ง”นักแสดง”วงการภาพ
ยนตรของฮอลีวูด (Hollywood) นักแสดงชายที่มีชื่อเสียงบางคนเริ่มตนมาจากการชนะการแขงขัน
ดําน้ําระดับทองถิ่น นักแสดงสาวบางคนมีตําแหนงนางงามประจําประดับทองถิ่น เปนตั๋วเดินทางที่
พาเธอมาสูความเปน”ดารา”(Stardom) 1 แตอะไรละทําใหรูวา บุคคลใดคือ ผูที่สามารถเปนนัก
แสดงที่มีชื่อเสียงไดตอไปในอนาคต ผูผลิตละครโทรทัศน ไมวาจะเปนตัวบุคคลหรือกลุมบุคคล
อาศัยเกณฑอะไรในการตัดสินใจวา ชายหนุมหญิงสาวที่ยืนอยูตรงหนา คือ ดาวประดับฟาบันเทิง
คนตอไป 

   
 แมวาสามารถเลือกสรรบุคคลผูนั้นไดแลว บุคคลหรือบริษัทผูผลิตละครโทรทัศน

ไทยไมสามารถสรางนักแสดงไดภายในคืนเดียว การเตรียมตัวกาวไปสูความเปนนักแสดงของผูที่
ถูกเลือกสรรนั้น ในวงการภาพยนตรของฮอลีวูด (Hollywood) จะจัดการให”ดาวรุง”หรือนักแสดงผู
นั้นผานกระบวนการเตรียมความพรอม (The Studio’s Factory Process) ผูที่ถูกเลือกสรรมาปน
สรางเปนนักแสดงจะตองเรียนรูอะไรมากมายที่จําเปนตอการเปนนักแสดง การแตงหนา การแตง
ตัว พัฒนาบุคลิกภาพใหเหมาะสม ฝกฝนการแสดงอยางจริงจัง ฝกอักขระภาษา ความพรอมในทุก
ดานกอนที่จะถูกนําออกสูสายตาประชาชน ในกระบวนวิธีการของละครโทรทัศนไทยเปนอยางไร 
แตละบริษัทผูผลิตละครโทรทัศน หรือผูจัดละครจะมีขั้นตอนเหมือนหรือตางกันอยางไร ไมวาจะ
เปนการใชประโยชนจากกลไกการประชาสัมพันธ ความรวมมือกันระหวางพันธมิตรในวงการโทร
ทัศน หรือส่ือมวลชนแขนงอื่น เชน นิตยสารบันเทิง หรือหนาบันเทิงในหนังสือพิมพรายวัน  เปนตน 
เหลานี้เปนเปนประเด็นที่นาสนใจตอการศึกษาเปนอยางยิ่ง 

 
 ในวงการละครโทรทัศนไทยมีนักแสดงหนาใหมหรือที่เรียกวา”ดาวรุง”เกิดขึ้นมาก

มาย เพียงแตนอยรายที่สามารถคงอยูและสองประกายเจิดจาเปนที่นิยมชมชอบของประชาชนผู
ชมละครโทรทัศน การเลือกสรรมาปนสรางใหเปนนักแสดงประดับวงการ ไมใชวาผูใดก็สามารถทํา
ไดสําเร็จ ผูวิจัยจึงมุงศึกษากรณีของ”นักแสดงละครโทรทัศน” โดยจะศึกษานักแสดงในหลายระดับ 
ไมวาจะเปนดารานําแสดง พระเอก นางเอก ตัวโกง นางอิจฉา หรือนักแสดงสมทบ ตลอดจนปจจัย
ที่รายลอมเปนบริบทสงผลกระทบตอการอุปถัมภ ทั้งนี้ เพื่อสามารถเขาใจถึงความสัมพันธระหวาง
ผูผลิตกับนักแสดงละครโทรทัศนไทยอยางแทจริง   
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 ความสัมพันธระหวางฝายผูผลิตละครโทรทัศนกับนักแสดง เปนความสัมพันธที่มี
การอุปถัมภตอกันอยางชัดเจนตอเนื่อง มิใชเพียงแตรวมงานกันเพียงครั้งเดียวแลวเลิกราหางหาย 
แตการรวมสรางความสําเร็จใหเกิดขึ้นไดในละครโทรทัศนแตละเรื่อง ทําใหนักแสดงไดรับความ
นิยมชมชอบจากประชาชน ผูผลิตฯยอมจองคาดหวังตักตวงผลประโยชนจากความโดงดังในตัวนัก
แสดงที่ตนมีสวนสําคัญในการสรางวาเปนสิ่งที่ตนควรจะไดรับเชนกัน การรักษาความสัมพันธ
ระหวางกันทําไดอยางไร อะไรทําใหนักแสดงรวมงานกับผูผลิตละครโทรทัศนรายเดิม ความ
สัมพันธตางตอบแทนกรณีนี้เกิดขึ้นมานานนับแตเร่ิมมีละครโทรทัศนไทย  

 
 “สริยานีไมยอมแตงงาน” ของนายรําคาญ นําแสดงโดย นวลละออ ทองเนื้อดี, 

สุดา จัตุรัส, รอยตรีโชติ สโมสร และหมอมราชวงศถนัดศรี สวัสดิวัฒน จัดโดย พจนีย โปรงมณี 
กํากับการแสดงโดย พิชัย วาสนาสง (เปนละครสั้น 30 นาที แตแสดงจริงใชเวลาเพียง 10 นาทีเทา
นั้น) ออกอากาศ 5 มกราคม 2499 นับเปนละครโทรทัศนเร่ืองแรกของไทย… ละครโทรทัศนเร่ิมยุค
เฟองฟูในป2510 นักแสดงจากละครเวทีเร่ิมเขามาในวงการโทรทัศนมากยิ่งขึ้น หลายคนในจํานวน
นักแสดงละครเวทีกลายมาเปนนักแสดงละครโทรทัศน ผูจัดละครโทรทัศน และผูกํากับละครโทร
ทัศน…” (ปนัดดา ธนสถิตย,2531) ราวป2539 เทปโทรทัศนเขามามีบทบาทในวงการโทรทัศน ทํา
ใหละครโทรทัศนยิ่งเปนที่นิยมมากยิ่งขึ้น จวบจนปจจุบันละครโทรทัศนเปนเนื้อหาที่โดดเดนเหนือ
เนื้อหาใดในโทรทัศนไทย ความสัมพันธระหวางผูผลิตละครโทรทัศนกับนักแสดงละครโทรทัศนเกิด
ขึ้นนับแตแรก ปจจัยหลายๆดานพัฒนาไปไมหยุดนิ่ง การตอบสนองประโยชนตอกันของทั้งสอง
ฝายเปนเรื่องที่ทั้งเปดเผยและแอบแฝง แรงผลักดันจากปจจัยตางๆที่รายลอม สงผลใหผูผลิตฯและ
นักแสดงละครโทรทัศนสานประโยชนกันมานับแตอดีต  

 
ระบบอุปถ ัมภในสังคมไทยมีมานับแตอดีต จากการศึกษาของ ม.ร.ว.อคิน รพี

พัฒน ในเรื่อง”ระบบอุปถัมภและโครงสรางชนชั้นสมัยรัตนโกสินทร” เปนการศึกษาสังคมไทย พ.ศ.
2325-2416 แสดงถึงการจัดระเบียบทางสังคมที่ลดหล่ันลําดับชั้นของคนตามศักดินาที่มีอยู พวก
ไพรกับทาสถูกจัดใหข้ึนกับนายโดยการ”สักเลก” ความสัมพันธระหวางไพรกับนายหรือขาราชการ
ชั้นผูนอยกับขาราชการชั้นผูใหญและเจานาย มีลักษณะเปนระบบอุปถัมภระหวางบ ุคคลที่มีความ
แตกตางตามฐานะและศักดินา ทั้งนายและไพรตางเสนอสนองบริการแกกัน ม.ร.ว.อคิน กลาววา 
ระบบอุปถัมภเปนผลมาจากความเชื่อของคนไทยในเรื่องบุญกรรมและเรื่องตายแลวเกิดใหม คน
เราเกิดมาไมเทาเทียมกันดวยเหตุที่บุญบารมีที่ไดสะสมไวแตปางกอนแตกตางกัน ทําใหคนไทย
ยอมรับความแตกตางในฐานะวาเปนเรื่องธรรมชาติและธรรมดา 
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 “ ลูเซียน เอ็ม แฮงส (Lucian M. Hanks, 1975) ม.ร.ว. อคิน รพีพัฒน รวมดวยนัก
วิชาการโดยเฉพาะจากสํานักคอรแนลล เชน เดวิด วิลสัน (David Wilson, 1962) และนักวิชาการ
ทานอื่นๆ มองจากแงมุมหนึ่ง ไดชี้ใหเห็นความจริงขอหนึ่งวา สังคมไทยเปนสังคมที่มีการกําหนด
สถานภาพของบุคคลลดหลั่นจากบนสูลาง นั่นคือ สังคมไทยเปนสังคมที่มีโครงสรางที่เนนความ
แตกตางระหวางฐานะตําแหนง ซึ่งไดแก ความสัมพันธระหวางผูอุปถัมภที่มีฐานะตําแหนงสูงกวา
และผูรับอุปถัมภที่มีฐานะต่ํากวา แฮงสมองวา โครงสรางสังคมไทยประกอบดวยความสัมพันธที่ไม
เทาเทียมกัน หรือเปนความสัมพันธในแนวดิ่งโดยตลอดทั้งสังคม … เจเรมี เคมพ (Jeremey H. 
Kemp, 1982) ไมเห็นดวยที่จะอธิบายสังคมไทยในระบบมหภาคโดยใชแนวคิดเรื่องอุปถัมภของ
แฮงส เคมพยอมรับความคิดของแฮงสวามีประโยชนในการวิเคราะหสังคมไทยในระดับจุลภาคที่มี
ความสัมพันธโดยสวนตัวเปนพื้นฐาน … ระบบอุปถัมภชวยใหเขาใจสังคมไทยในระดับยอย 
(Micro Level)…” (อมรา พงศาพิชญ, ปรีชา คุวินทรพันธุ, 2539)  

 
 ดังนั้นผูวิจัยจึงนําแนวคิดเรื่อง”ระบบอุปถัมภ” (Patronage System) มาเพื่อใช

เปนกรอบอธิบายลักษณะความสัมพันธระหวางผูผลิตละครโทรทัศนกับนักแสดง เพื่อใหสามารถ
เขาใจความสัมพันธของผูอุปถัมภและผูรับอุปถัมภในหนวยหนึ่งในระบบงานของสื่อสารมวลชน 
ประโยชนที่ทั้งสองฝายหมายจะเกื้อกูลและไดรับประโยชนจากกันในลักษณะใด การศึกษาวิจัย”
ระบบอุปถัมภกับความสัมพันธระหวางผูผลิตและนักแสดงละครโทรทัศนไทย”จึงมุงทําความเขาใจ
กระบวนวิธีการและบริบทที่เกี่ยวของกับบทบาทการเกื้อกูลประโยชนตอกันของผูผลิตละครโทร
ทัศนและตัวนักแสดง 

 

ปญหานําวิจัย 

 

1. ขั้นตอนการผลิตละครโทรทัศนเปนเชนไร  

2. ปจจัยเงื่อนไขอะไรบางที่มีผลตอการเขารวมงานกันของผูผลิตและนัก
แสดงละครโทรทัศนไทย 

3. ผูผลิตในฐานะผูอุปถัมภกับนักแสดงในฐานะผูรับอุปถัมภเกื้อกูล
ประโยชนตอกันอยางไร 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 

 
1. เพื่อเขาใจถึงขั้นตอนของการผลิตละครโทรทัศนและปจจัยในการเขารวม

งานกันของผูผลิตกับนักแสดงละครโทรทัศนไทย 
2. เพื่อเขาใจถึงการเกื้อกูลประโยชนตอกันของผูผลิตละครโทรทัศนในฐานะ

ผูอุปถัมภกับนักแสดงในฐานะผูรับอุปถัมภ 
  

ขอบเขตของการวิจัย 

 
 ระยะเวลาในการศึกษาระหวาง พ.ศ.2539จนถึงพ.ศ.2544  
 

ขอตกลงเบื้องตน 

 

ในการสรางนักแสดงละครโทรทัศนไทยตองแสวงหาบุคลากรที่มีความพิเศษ
เหมาะสม แลวจึงนํามาปนเสริมใหคุณสมบัติพรอมสรรพยิ่งขึ้น ความสัมพันธของผูผลิตละครโทร
ทัศนกับตัวนักแสดง จึงเปนกระบวนการอุปถัมภเกื้อกูลประโยชนของผูผลิตละครโทรทัศนในฐานะ
ผูอุปถัมภ กับนักแสดงในฐานะผูรับอุปถัมภ ประโยชนที่ตางตอบแทนกันมีความหลากหลาย และ
เปนไปตามเหตุผลทางเศรษฐกิจเปนสําคัญ 

 

ขอสันนิษฐาน 

 

1. การผลิตงานละครโทรทัศนการวางแผน มีข้ันตอนการผลิตที่ชัดเจน อันได
แก ขั้นวางแผน ขั้นเตรียมการ ข้ันถายทํา และขั้นประเมินผล 
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2. ความสัมพันธระหวางผูผลิตและนักแสดงละครโทรทัศน มีลักษณะการ
อุปถัมภเกื้อกูลกันในทุกขั้นตอนของการผลิตละครโทรทัศน 

 

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 
ผูผลิตละครโทรทัศน 
 
 ผูลงทุนเพื่อการผลิตละครโทรทัศน อาจเปนผูดําเนินการผลิตละครโทรทัศนดวย

ตนเอง หรือวาจางบุคคลหรือกลุมบุคคลอื่นใหดําเนินการผลิตแทน ภายใตแนวนโยบายและรูป
แบบละครโทรทัศนอยางที่ตนตองการ  

 
ผูจัดละคร 
 
บุคคลหรือกลุมบุคคลผูรับจางดําเนินการผลิตละครโทรทัศน อาจเปนผูดําเนินการ

ตั้งแตการเลือกเรื่องที่จะนํามาทําเปนละครโทรทัศน ดําเนินการถายทําและตัดตอลงเสียงประกอบ
จนเปนตนฉบับสมบูรณพรอมออกอากาศทางโทรทัศน หรืออาจเปนเพียงผูดําเนินการถายทําจนถึง
การตัดตอลงเสียงประกอบจนเปนตนฉบับสมบูรณพรอมออกอากาศ ตามคําสั่งวาจางของผูผลิต
ละครโทรทัศน และหมายรวมถึง ผูผลิตที่อยูในบทบาทของ“ผูจัดละคร”ดวย 

  
นักแสดง  
 
 บุคคลผูแสดงบทบาทเปนตัวละครตามบุคลิกลักษณะที่ไดกําหนดไวในบทละคร  

อันอาจแบงออกเปนประเภทตางๆตามความสําคัญของบทบาทที่รับแสดง เชน นักแสดงหลักหรือ
ดารานําแสดง หมายถึง นักแสดงที่สวมบทบาทตัวละครหลักของเรื่อง นักแสดงสมทบหรือนักแสดง
ประกอบ หมายถึง นักแสดงที่สวมบทบาทตัวละครที่มีความสําคัญตอเร่ืองหรือการดําเนินเรื่อง
นอย เปนตน  ในความเขาใจของผูชมโดยทั่วไป อาจจําแนกและเรียกขานนักแสดงตามบทบาทตัว
ละครที่นักแสดงไดรับ เชน พระเอก นางเอก ตัวรายหรือตัวโกง ตัวอิจฉา เพื่อนพระเอก แมนางเอก 
เปนตน 
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ตัวละคร 
 
ตัวตนหรือบุคคลสมมุติในบทประพันธตางๆ ไมวาจะเปนนิยาย เรืองสั้น หรือบท

ละคร เปนผูกระทํา ถูกกระทํา และรับผลแหงการกระทําในเรื่องราวตามบทประพันธ เปนเหตุให
เร่ืองราวดําเนินไปตามผลแหงการกระทํานั้นๆ 

 
สําหรับ”ละครโทรทัศน” ตัวละคร อาจแบงออกตามความสําคัญของบทบาทพฤติ

กรรมของตัวละครที่มีผลตอเร่ือง “ตัวละครนํา” หมายถึง ตัวละครสําคัญที่สุดของเรื่อง เปนตัวละคร
ที่ทําใหเร่ืองราวดําเนินไปตามทิศทางที่ผูประพันธตองการ มีบทบาทมากที่สุดในเรื่อง โดยความเขา
ใจทั่วไป หมายถึง พระเอก และ นางเอก ของเรื่อง 

 
ตัวละคร”ตัวสอง” “ตัวสาม” “ตัวสี่” หมายถึง ตัวละครที่มีความสําคัญตอเร่ืองลด

หลั่นกันลงไปตามลําดับ แตเปนตัวละครที่ยังมีผลตอการดําเนินเรื่องราวบางอยาง ไดแก พระรอง 
นางรอง หรือบทบาทพอแม เพื่อน หรือคนใช ผูติดตาม ของตัวละครนํา เปนตน 

 
ละครโทรทัศน   
  
 เนื้อหารายการที่ผลิตขึ้นเพื่อแพรภาพออกอากาศทางโทรทัศน  เปนเรื่องราวเกี่ยว

ของกับชีวิตมนุษย อาจเปนเรื่องที่แตงขึ้นจากจิตนาการ ดัดแปลงหรือจําลองจากชีวิตจริง อาจเปน
เร่ืองที่แตงขึ้นใหม หรือดัดแปลงมาจากบทประพันธอ่ืนๆ  ปจจุบันมีรูปแบบที่หลากหลาย ตั้งแต
ความยาวไมกี่นาที ไปจนถึงละครเรื่องยาวที่ออกอากาศหลายสิบตอนเปนเรื่องราวตอเนื่อง หรือ
เร่ืองราวที่จบลงในแตละตอน เปนตน 

 
ระบบอุปถัมภ  

 
 รูปแบบความสัมพันธของผูอุปถัมภ(Patron)และผูรับอุปถัมภ(Client) สําหรับการ

ศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผูอุปถัมภ หมายถึง ผูผลิตละครโทรทัศน หรือ ผูจัดละครโทรทัศน และ ผูรับ
อุปถัมภ หมายถึง นักแสดงละครโทรทัศน อาจเปนความสัมพันธที่เปนทางการหรือไมเปนทาง
การก็ได เปนการแลกเปลี่ยนการอุปถัมภโอกาสการสรางรายไดและความนิยม กับความสามารถ
ทางการแสดงคุณสมบัติอ่ืนๆของนักแสดง บนพื้นฐานการแสวงหาผลประโยชนเชิงเศรษฐกิจ 
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 
1. เพื่อเปนแนวทางการทําความเขาใจพลวัตระบบอุปถัมภที่มีอยูในการ

เลือกนักแสดงและความสัมพันธระหวางผูผลิตกับนักแสดงละครโทรทัศน
ไทยแกผูที่เกี่ยวของและผูที่สนใจศึกษา 

 
2. นําความเขาใจจากการศึกษาประยุกตใชใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการ

ศึกษาลักษณะการอุปถัมภระหวางผูผลิตและนักแสดงละครโทรทัศนไทย
และการทํางานที่เกี่ยวของกับนักแสดงละครโทรทัศนไทยตอไป 
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บทที่  2 
  

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

แนวคิดและทฤษฎี  
 

ในการเลือกเฟนสรรหาบุคลากรที่มีความเหมาะสมที่จะมาเปนนักแสดงผูไดรับ
ความนิยมชมชอบจากประชาชนหมูมากได ยอมตองมีคุณสมบัติพิเศษเหนือกวาบุคคลทั่วไป 
 
   แนวคิดที่พิจารณาคุณสมบัติบนพื้นฐานความเหมาะสมตามความสามารถ ตาม
แนวคิดระบบคุณธรรม (Merit System)  (รองศาสตราจารยกุลธน ธนาพงศธร, 2535) เปนการ
แสวงหาวิธีการเหตุผลที่ยอมรับไดทั่วไป มาเปนเกณฑพิจารณาความเหมาะสมในการคัดเลือกนัก
แสดงที่ตองการ  เชน การเปดใหมีการแขงขันเพื่อคัดเลือก (Audition) อานบทละคร หรือ แสดงบท
บาททดสอบความสามารถใหเห็นความเหมาะสมอยางเดนชัด แตความเปนจริงอยางหนึ่งที่เกิดขึ้น
คือ การคัดเลือกนักแสดงสวนใหญอยูภายใตระบบอุปถัมภ  (Patronage System) ซึ่งเปนกรณีที่
เกิดขึ้นระหวางบุคคล2ฝาย นั่นคือ ผูอุปถัมภ ซึ่งหมายถึงผูมีอํานาจในการคัดเลือกนักแสดง และผู
รับอุปถัมภ ซึ่งก็คือ นักแสดง เกื้อกูลผลประโยชนถอยทีถอยอาศัยค้ําจุนกันเอง ทําใหขาดมาตร
ฐานและคุณภาพที่ดีในการทํางาน 
 
    แนวคิดทางการเมืองของ แมกซ เวเบอร (Max Weber) ผูสนใจเรื่องการคลอย
ตามทางการเมือง โดยแนะนําไว3ทางเลือก คือ ทําตามเพราะเปนประเพณีนิยม ทําตามเพราะผูคน
เห็นชอบดวยเหตุผล และทําตามเพราะผูนําชี้นํา และในกรณีสุดทายนี้เองที่ เวเบอรมองวาผูที่จะชี้
นําเชนผูนําได ตองมี”คุณลักษณะพิเศษ” (Charisma) กลาวคือ เปนคุณสมบัติพิเศษที่โดดเดน
เฉพาะตัวตางจากผูคนทั่วไปอยางเห็นไดชัด เปนคุณสมบัติที่เหนือธรรมดาเหนือมนุษยทั่วไป         
ริชารด ไดเออร (Richard Dyer) กลาววา แนวคิดเกี่ยวกับผูนําทางการเมืองถูกพัฒนาสูทฤษฎีทาง
ภาพยนตร ในเรื่องของคุณสมบัติการเปน”ดารา” (Stardom) และมองวา”ดารา”นักแสดงจะตองมี
คุณสมบัติในทํานองที่วานี้เชนกัน เพียงแตตองประกอบดวยบริบทที่เหมาะสมดวย เชน กรณีของ 
มาริลีน มอนโร (Marilyn Monroe) ที่ภาพลักษณของเธอถูกวางลงบนกระแสความรุนแรงระหวาง”
ศีลธรรมจรรยา”กับ”เพศ” จึงทําใหเธอกลายเปนนักแสดงที่ไดรับความสนใจจากประชาชนอยาง
รวดเร็ว  
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  ในสวนของความสัมพันธระหวางผูผลิตละครโทรทัศนกับดารนักแสดงนั้น อาศัย
แนวคิดเรื่องระบบอุปถัมภเปนกรอบในการอธิบายทําความเขาใจ เจมส ซี สกอตต (James C. 
Scott, 1977) เสนอรายละเอียดเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางผูอุปถัมภและผูรับอุปถัมภ (Patron-
Client Association) ที่พัฒนามาโดยนักมานุษยวิทยา แตเปนมุมมองที่นํามาประยุกตเขากับกิจ
กรรมทางการเมืองในแถบภาคพื้นเอเชียตะวันออกฉียงใต ในการพิจารณาภายใตแนวคิดเรื่อง
อํานาจที่ไมเปนทางการ เขามองวา ความสัมพันธระหวางผูอุปถัมภและผูรับอุปถัมภมีรูปแบบพื้น
ฐานการรวมตัวอยางไมเปนทางการระหวางบุคคลที่มีอํานาจที่อยูในฐานะที่จะใหความมั่นคงหรือ
การชักนํา หรือทั้งสองอยาง กับผูตามจํานวนหนึ่งที่จะใหการตอบแทนจากผลประโยชนที่ไดรับใน
รูปของความจงรักภักดี และการชวยเหลือสวนตัวตามความตองการของผูอุปถัมภ  
 
   สกอตต มองวา รูปแบบความสัมพันธของผูอุปถัมภ(Patron) และผูรับอุปถัมภ 
(Client) สองฝายไมเทาเทียมกัน โดยสวนใหญผูอุปถัมภมักเหนือกวาผูรับอุปถัมภในทุกดาน ไมวา
จะเปนดานสังคมหรือเศรษฐกิจ จึงทําใหมีอํานาจตอรองที่สูงกวา แตจะคอยใหความชวยเหลือคุม
ครองผูรับอุปถัมภในดานที่เหนือกวานั้น โดยที่ผูรับอุปถัมภอาจตอบแทนดวยความเคารพนับถือ 
เชื่อฟง หรือแรงงานการใหบริการ เขามองวา ความสัมพันธระหวางผูอุปถัมภและผูรับอุปถัมภมี
เงื่อนไขกําหนดความแตกตางอยู 3 ลักษณะ  
 

1. ความไมเทาเทียมของผูอุปถัมภและผูรับอุปถัมภ ในแนวคิดนี้ ผูรับอุปถัมภอาจมีทางเลือก
อยู4ทาง กลาวคือ  

a. ถาเขามีบริการที่เปนที่ตองการของผูอุปถัมภมากพอ เขาก็จะสามารถดึงสถาน
การณใหเปนการแลกเปลี่ยนที่เทาเทียมได 

b. หากผูอุปถัมภมีหลายราย ผูรับอุปถัมภไมอาจตอบแทนแลกเปลี่ยนในสิ่งที่ผู
อุปถัมภตองการได ผูรับอุปถัมภอาจมองหาผูอุปถัมภรายอื่นๆ ซึ่งทําให ขอเรียก
รองของผูอุปถัมภก็จะลดลง 

c. กรณีมีการผูกขาดอํานาจทองถิ่น ผูรับอุปถัมภอาจมีอํานาจตอรองบังคับผู
อุปถัมภใหบริการตามที่ตองการได กรณีนี้เกิดขึ้นไดยาก 

d. กรณีที่ผูรับอุปถัมภไมตองการความชวยเหลือจากผูอุปถัมภเลย ซึ่งกรณีนี้เปนไป
ในแงทฤษฎี ไมนาเกิดขึ้นในความเปนจริง เพราะผูอุปถัมภคือผูที่ครอบครอง
บริการตางๆที่ผูรับอุปถัมภตองการ 
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2. มีความสัมพันธกันเปนสวนตัว พบหนาคาตาอยูเสมอ ทําใหเกิดความไววางใจรักใคร
ระหวางผูอุปถัมภและผูรับอุปถัมภ มักไดรับการสนับสนุนความสัมพันธโดยคานิยมและ
ประเพณีของชุมชน เชน กรณีพอแมทูนหัว (Godparent) ของชาวคาทอลิก 

 
3. มีความสัมพันธแบบยืดหยุนไมเฉพาะเจาะจง สวนใหญมักเปนความสัมพันธเชิงซอน 

(Multiplex Relationship) กลาวคือ มีความสัมพันธหลายรูปแบบหลายทาง ทําใหการ
เกื้อกูลตอบแทนกันนั้น แตกตางกันมากทั้งในการแลกเปลี่ยน และเวลา ความสัมพันธเชน
นี้ ไมมีการกําหนดเวลาหรือผูกพันตามสัญญา (Explicit Contractual Relation) เพราะทั้ง
คูจะยังคงความสัมพันธ ตราบเทาที่ยังมีความสามารถที่จะตอบแทนกันได 

 
   ในความแปรผันของความสัมพันธนั้น (Variation in Patron-Client Ties) สามารถ
พิจารณาปจจัยตางๆไดคือ  

     
1. ฐานทรัพยากรของผูอุปถัมภ (The Resource Base of Patronage) 

a. ความรูความเชี่ยวชาญเฉพาะตัว ในอันที่จะบริการ สงเสริมความอยูดีกิน
ดีของอีกฝายได  

b. ทรัพยสมบัติที่ผูอุปถัมภเปนเจาของโดยตรง เปนทรัพยากรที่ใชแลวหมด
ไป เชน เงินสําหรับลงทุน ตําแหนงงานที่วางอยู การใชทรัพยากรสวนนี้จึง
ตองเปนไปอยางคุมคาที่สุด 

c. ทรัพยสมบัติที่ผูอุปถัมภไมไดเปนเจาของโดยตรง แตมีอยูหรือไดมาโดย
อาศัยผูอ่ืน หรือตําแหนงหนาที่การงาน เปนทรัพยสินทางออมตาม
ตําแหนง (Indirect Office Based Property) เชน อํานาจในการจางงาน 
เลื่อนขั้น เปนตน 

 
2. ฐานทรัพยากรของผูรับอุปถัมภ อาจเปนไปในลักษณะตางๆเพื่อตอบตอบแทน 

เชน 
a. การใหบริการดานแรงงาน และการสนับสนุนทางเศรษฐกิจ 
b. การทําหนาที่ทางทหารหรือการตอสู 
c. การบริการทางการเมือง ในการสนับสนุนคะแนนเสียงเลือกตั้ง 
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   ม.ร.ว.อคิน รพีพัฒน (1975) ไดวิเคราะหระบบอุปถัมภกับสังคมไทยเอาไวสอง
ลักษณะ ทําใหมองเห็นพัฒนาการของระบบอุปถัมภชัดเจน นับแตอดีตมาระบบอุปถัมภอาจแบง
ออกเปนลักษณะที่อยูในโครงสรางแบบเปนทางการ และโครงสรางแบบไมเปนทางการ 
 

i. ระบบอุปถัมภในโครงสรางแบบเปนทางการ (Formal Structure) เปนลักษณะ
อยางพันธะระหวางนาย-ไพร ซึ่งมีมานับแตอดีต ตัวอยางเชน ในยุคตนรัตน
โกสินทร (1982-1873) ภายใตระบบบริหารราชการ”ไพร”หรือสามัญชนทุกคน
ตองสังกัด”นาย” ที่มีตําแหนงในระบบราชการ โดยไพรจะตองทํางานใหกับนาย
หรืออาจเสียเงินหรือทรัพยสินอื่นๆทดแทน ความสัมพันธระหวางไพรที่เปนผูรับ
อุปถัมภกับรัฐบาลจึงตองอาศัยสื่อกลางคือเจานาย  

 
ii. ระบบอุปถัมภในโครงสรางแบบไมเปนทางการ เร่ิมตนขยายตัวในรัชสมัยพระ

บาทสมเด็จพระนั่งเกลาเจาอยูหัว ซึ่งเปนผลพวงมาจากการเปลี่ยนแปลง
หลายๆดานโดยเฉพาะดานเศรษฐกิจ ในโครงสรางแบบนี้ อาจแยกระบบ
อุปถัมภออกเปน3ลักษณะ 

 
1. ระบบอุปถัมภภายในระดับชั้นของพวกนาย เปนการอาพรรคเอาพวก

ภายในวงราชการ แขงขันกันมีความกาวหนาในชีวิตขาราชการ การ
มอบหมายงานตําแหนงหนาที่คํานึงถึงการเกี่ยวดองความสัมพันธ
ญาติโยมเปนสําคัญ เพื่อสามารถเกื้อกูลกันไดตอๆไป 

2. ระบบอุปถัมภระหวางคนในชนชั้นที่ตางกัน เกิดขึ้นในกรณีไพรหลวง
อยากเปลี่ยนนาย ไมพอใจหรือไมสามารถทนอยูกับเจานายเกาได ก็จะ
แสวงหาเจานายที่สูงกวานายเดิม แลวขอยายไปอยูดวย เจานายเกาที่
ดอยกวาเจานายใหมก็อยูในฐานะลําบาก ทําอยางไรเพื่อขัดขืนก็ไมได 

3. ระบบอุปถัมภระหวางชาวจีนอพยพกับชนช้ันเจานาย ระบบอุปถัมภ
ลักษณะนี้มักเปนไปดวยดี เพราะชาวจีนทําการคาเกง มีผลประโยชน
ของกํานัลตอบแทนใหชนชั้นเจานายอยางเต็มที่ 

 

  ลูเซียน เอ็ม แฮงส (Lucian M. Hanks) เสนอแนวคิดเกี่ยวกับระบบอุปถัมภใน
ลักษณะของ”กลุมบริวาร”(Entourage) หมายถึง กลุมผูอุปถัมภและรับอุปถัมภมีหลายคน 
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“บริวาร” คือ กลุมคนที่หอมลอมบุคคลหนึ่งรวมกัน แตสัมพันธภาพกลับยังคงเปนแบบปจเจก
บุคคล (Individual) มากกวาเปนแบบกลุม เปนการพึ่งพาผูอุปถัมภเพื่อความอยูรอดและผล
ประโยชนพันธะตางๆ แตละคนในกลุมบริวารตางมีขอตกลงสวนตัวกับผูอุปถัมภ และไมสนใจที่จะ
ผูกพันรวมกับใคร กลุมไหน หรือเทาเทียมกับบริวารคนใดๆที่รวมกลุม ไมสนใจที่จะตองทํางานเทา
กัน หรือไดรับคาจางเทากันกับผูรับอุปถัมภคนอื่น กลุมบริวารจะดํารงอยูตราบเทาที่ผูอุปถัมภยัง
สามารถสนองตอบผลประโยชนตางๆใหได เมื่อผูอุปถัมภตายลง ลดความชวยเหลือ หรือไม
สามารถชวยเหลือผูรับอุปถัมภตอไปได กลุมบริวารก็จะแยกยายกันไปตามแตความสัมพันธสวน
ตัวแตละคนสิ้นสุดลงไป 

 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
จิตรลดา   ดิษยนันท  (2538) “กลยุทธในการผลิตรายการละครโทรทัศนของบริษัทกันตนา วีดีโอ 

โปรดักชัน จํากัด” ผลของการวิจัยที่ไดจากการสัมภาษณผูบริหาร 
และจากการศึกษาขอมูลเนื้อหาจากเอกสารและเทปโทรทัศน พบวา 
การวางแผนกลยุทธของบริษัทกันตนาฯ มีสภาพโอกาสที่เปนขอได
เปรียบ คือ 1.ภาพพจนและความมีชื่อเสียงของบริษัทฯ 2.การมี
ทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพ 3.บทประพันธคือวัตถุดิบที่มีคา 4.การ
เปนผูนําดานเครื่องมือและอุปกรณเทคนิคที่ทันสมัย 5.ตนทุนในการ
ดําเนินการผลิตไมสูงมาก สวนภาวสะคุกคามคือ 1.สภาพการแขง
ขัน 2.ระบบการบริหารงานแบบครอบครัว และจากการศึกษาสวน
หนึ่งพบวา กลยุทธในการคัดเลือกนักแสดงละครโทรทัศน เปนกล
ยุทธที่มีบทบาทสําคัญตอการผลิตละครโทรทัศนใหมีคุณภาพ 

 
วีระ   สุภะ  (2536) “การศึกษากระบวนการในการผลิตละครชุดโทรทัศนไทย พ.ศ. 

2536” ผลการศึกษาสวนหนึ่งพบวา นักแสดงเปนปจจัยสําคัญที่จะ
ทําใหกระบวนการผลิตละครโทรทัศนในทุกขั้นตอนประสบความ
สําเร็จ ซึ่งนักแสดงมีสวนเกี่ยวของกับการผลิต ตั้งแตขั้นตอนการวาง
แผนในชวงกําหนดตัวผูรวมงาน โดยผานกระบวนการคัดเลือก 
(casting) 
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ปาริฉัตร    เศวตเศรนี  (2541) “กระบวนการและปจจัยในการคัดเลือกนักแสดงในละครโทรทัศน
ไทย” ผลการศึกษาวิจัยพบวา กระบวนการและขั้นตอนในการคัด
เลือกนักแสดงละครโทรทัศนไทย สามารถแบงไดเปน4ขั้นตอน จาก
การใชแนวคิดการจัดคนเขาทํางานเปนกรอบอธิบาย ไดแก การวาง
แผนกําหนดบาทนักแสดง การพิจารณาสรรหานักแสดง การคัด
เลือกนักแสดง และการฝกฝนพัฒนานักแสดง อยางไรก็ตาม 
กระบวนการคัดเลือกนักแสดงในละครโทรทัศนไทย จะไมมีขั้นตอนที่
เปนมาตรฐานชัดเจน และไมเนนการทดสอบความสามารถของนัก
แสดง เนื่องจากการคัดเลือกนักแสดงจะขึ้นอยูกับตัวบุคคลเปนหลัก 
คือ ผูผลิตละครโทรทัศน และผูมีอํานาจในการวางตัวแสดงของ
สถานีโทรทัศนในการคัดเลือกนักแสดงตามมุมมองและความพึงพอ
ใจสวนบุคคล ภายใตพื้นฐานการคัดเลือกนักแสดงที่มีความเหมหาะ
สมทางการตลาด เพื่อตอบสนองผูชมละครโทรทัศน ดังนั้น ระบบ
อุปถัมภและนโยบายทางการตลาด จึงเขามามีสวนสําคัญในการคัด
เลือกนักแสดง สําหรับปจจัยตางๆที่มีผลตอการคัดเลือกนักแสดง
ละครโทรทัศน แบงออกเปน9ปจจัย ไดแก กลุมบุคคลผูมีบทบาทใน
การคัดเลือกนักแสดง ตัวแทนบริษัทโฆษณา ผูชม ปญหาและเงื่อน
ไขที่เกิดจากนักแสดง ความชํานาญและความสามารถของนักแสดง 
ระบบอุปถัมภกับการคัดเลือกนักแสดง เวลาออกอากาศ เวลาการ
ทํางานและสภาพการแขงขัน 

 
นรพล  ผาเจริญ (2541) “ความสัมพันธแบบไมเปนทางการระหวางนักขาว และแหลงขาวกับผลที่

มีตอองคกรสื่อสารมวลชนแหงประเทศไทย (อ.ส.ม.ท.)”   ผลการ
ศึกษา พบวา นักขาว อ.ส.ม.ท. ใน 8 สายงาน มีความสัมพันธกับ
แหลงขาวทั้งในรูปแบบที่เปนทางการและไมเปนทางการ แตในระดับ
ที่ไมเปนทางการนั้น นักขาว อ.ส.ม.ท.  สวนใหญจัดวางความ
สัมพันธไวในระดับปานกลาง  ไมเหินหางหรือใกลชิดสนิทสนมกับ
แหลงขาวจนเกินไป  ทั้งนี้ ความสัมพันธกับแหลงขาวนั้นมีลักษณะ
พึ่งพาอาศัยกัน  แตไมทัดเทียมกันในเรื่องของการใหและการรับ  
สวนใหญนักขาว อ.ส.ม.ท. เปนฝายไดรับมากกวา  โดยประโยชนที่
นักขาว อ.ส.ม.ท. และองคกรไดรับสวนใหญเกี่ยวของกับงานขาว คือ 
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ไดขาวเจาะพิเศษ  ขาวเจาะลึก  ขาวไว  ขาวถูกตอง  ไมตกขาว  ได
รับการชี้แนะประเด็นและทิศทางขาวจากแหลงขาว  และไดรับ
บริการอํานวยความสะดวกในการทํางานจากแหลงขาว  นอกจากนี้ 
ในบางกรณี  นักขาว อ.ส.ม.ท. ที่มีความสัมพันธใกลชิดกับแหลงขาว  
ยังสามารถแสวงหาความรวมมือทาธุรกิจเขาสูองคกร  อีกทั้ง  ยัง
ชวยลดแรงเสียดทานจากอํานาจภายนอกที่มีตอองคกรไดดวย  
ขณะเดียวกัน ในระดับผลประโยชนสวนตัวนั้น  พบวา  นักขาว 
อ.ส.ม.ท.  สวนหนึ่งยอมรับวา เคยไดรับการเสนอผลประโยชนสวน
ตัวจากแหลงขาว  ทั้งในรูปของเงิน  วัตถุสิ่งของ  ความชวยเหลือ
และบริการอื่น ๆ  แตทั้งนี้ นักขาว           อ.ส.ม.ท.  มักปฏิเสธที่จะ
รับผลประโยชนเหลานั้น  เวนแตเปนสิ่งที่ไมเกินวิสัยที่จะรับได และ
บางรายก็ตกอยูในสภาพที่ปฏิเสธไมได 

 
ประพิม  คลายสุบรรณ  (2541)  “ระบบอุปถัมภกับวิชาชีพนิยมของผูผลิตรายการสารคดีส่ิงแวด

ลอมทางโทรทัศน” พบวา ระบบอุปถัมภมีอิทธิพลตอการทํางานตาม
วิชาชีพนิยมของผูผลิตรายการสารคดีสิ่งแวดลอมทางโทรทัศน ใน
ทุกขั้นตอนของกระบวนการผลิตรายการ ตั้งแตการวางแผนการผลิต 
กอนการผลิตรายการ การผลิตรายการ และหลังการผลิตรายการ ใน
รายการประเภทรับจางผลิตมากกวาประเภทผลิตเอง จากผลวิจัย
คร้ังนี้ไดขอสรุปที่วา ระบบอุปถัมภอยางที่เปนอยูในปจจุบันมีอิทธิ
พลในระดับสูง ตอกระบวนการผลิตและเนื้อหาของรายการสารคดี
สิ่งแวดลอมทางโทรทัศน. 

 

จากทฤษฎีแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งหมด พอสรุปเปนขอสันนิษฐานไดวา 
การคัดเลือกนักแสดงละครโทรทัศน ตองแสวงหาบุคคลที่มีความเหมาะสมดวยปจจัยหลายอยาง
ประกอบกันบนพื้นฐานเหตุผลทางเศรษฐกิจ ผูมีอํานาจตัดสินใจเปนผูครอบครองทรัพยากรที่นัก
แสดงตองการจึงเลือกอุปถัมภตามความเห็นชอบของตน แตทั้งผูผลิตและนักแสดงเองมีทรัพยากร
แลกเปลี่ยนที่ผันแปรได อํานาจการตอรองของคูอุปถัมภจึงเปลี่ยนไป เมื่อฐานทรัพยากรของแตละ
ฝายผันแปรไปตามบริบทแวดลอม และการอุปถัมภที่เกิดขึ้นสงผลกระทบตอคุณภาพการทํางาน
ผลิตละครโทรทัศน. 
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บทที่  3 
 

ระเบียบวิธีวิจัย และการเก็บรวบรวมขอมูล 

 
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ศึกษาการอุปถัมภเกื้อกูลในระบบการสรางนักแสดงละครโทร

ทัศน โดยอาศัยขอเท็จจริงการสังเกตการณแบบมีสวนรวม(Participant Observation)ของผูวิจัยใน
การรวมทํางานในกระบวนการผลิตละครโทรทัศน และขอเท็จจริงจากประสบการณของนักแสดง ผู
กํากับการแสดง  ผูจัดละคร และบุคคลผูมีสวนเกี่ยวของ โดยการสัมภาษณเจาะลึก (Dept 
Interview)   

 
แหลงขอมูล 
 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้อาจแบงบุคคลผูเปนแหลงขอมูลออกเปนสองกลุม ไดแก 
 
1. กลุมผูผลิตละครโทรทัศน ผูจัดละคร และผูอยูในสวนของการผลิตฯ 
 

เปนแหลงขอมูลสําคัญที่ใหขอเท็จจริงในการศึกษาตามแนววัตถุประสงค ผูวิจัย
สัมภาษณเจาะลึกบุคคลที่มีความรูความสามารถ และเกี่ยวของอยูในกระบวนการผลิตละครโทร
ทัศน โดยเปนบุคลากรที่สามารถใหขอมูลครอบคลุมรูปแบบการผลิตที่หลากหลาย ทั้งสถานีโทร
ทัศนไทยทีวีสีชอง3 สถานีโทรทัศนสีกองทัพบกชอง 5 สถานีโทรทัศนสีกองทัพบกชอง7 และสถานี
โทรทัศนไอทีวี เพื่อสามารถศึกษาภาพรวมความสัมพันธและการอุปถัมภของผูผลิตและนักแสดง
ละครโทรทัศนไทย 

 
1.1. กุณกนิช วิกรานต(คุมครอง) ผูกํากับการแสดง ผูชวยกํากับการแสดง ผู

ฝกสอนการแสดง และนักแสดงอิสระ  ผลงานการกํากับการแสดงคือ โบตั๋น และเปนผูชวยกํากับ
การแสดงใหกับการผลิตละครของบริษัท ฮูแอนดฮู จํากัด คุณกุณกนิช วิกรานต เปนผูที่อยูในวง
การละครโทรทัศนมามากกวา 15 ป เปนผูที่รับรูเร่ืองราวในแวดวงละครโทรทัศนเปนอยางดี ผูวิจัย
อาศัยความคุนเคยกับคุณกุณกนิช วิกรานต และเปนชวงเวลาที่ไดรวมทํางาน จึงเลือกสัมภาษณ
และอาศัยขอมูลจากคุณกุณกนิชเปนสวนหนึ่งในการศึกษาครั้งนี้ 
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1.2. ชินวิทย รุจิโกไศย ผูกํากับการแสดง บริษัท ทีวีธันเดอร จํากัด เปนผูชวยผู

กํากับการแสดง และผูกํากับการแสดงใหกับละครโทรทัศนมากวา 10 ป เคยรวมงานกับผูจัดละคร
โทรทัศนมาหลายบริษัท เปนผูที่รูความเคลื่อนไหวของแวดวงละครโทรทัศนในกลุมผูจัดละครของ
สถานีไทยทีวีสีชอง 3 ผูวิจัยจึงไดรับขอมูลสวนนี้จากคุณชินวิทย รุจิโกไศย 
 
 

1.3. นพดล มงคลพันธุ  ผูบริหาร บริษัท เรดดรามา จํากัด บริษัทในเครือ บริ
ษัม อารเอส โปรโมชั่น 1992 จํากัด และเปนอดีตผูกํากับการแสดง บริษัท กันตนา จํากัด ผูวิจัยเห็น
วา คุณนพดลสามารถใหขอมูลเกี่ยวกับการทํางานผลิตละครโทรทัศนของบริษัท กันตนา จํากัด 
เนื่องจากเคยเปนผูกํากับการแสดงของบริษัท กันตนา จํากัดมานาน อีกทั้งยังไดรับความไววางใจ
จากบริษัท อารเอสโปรโมชั่น 1992 จํากัด ใหเปนผูบริหารบริษัทในเครือ ซึ่งจะสามารถใหจอมูล
เร่ืองการดูแลนักแสดงในสังกัด”อารเอสฯ”อีกดวย ผูวิจัยอาศัยชวงเวลาที่ไดรวมงาน แลบะนัด
สัมภาษณเปนพิเศษ เพื่อขอรับรูขอมูลเพื่อการศึกษาในครั้งนี้จากคุณนพดล มงคลพันธุในวันที่ 2 
พฤษภาคม พ.ศ. 2545 
 
 

1.4. นิพนธ ผิวเณร ผูชวยผูบริหาร (Assitant Production Director) บริษัท 
เอ็กแซกท จํากัด ซึ่งเปนบริษัทที่มีผลงานทั้งทางดานละครโทรทัศน และละครเวทีที่มีชื่อเสียง ใน
ดานของละครโทรทัศน บริษัท เอ็กแศกท จํากัด รับจางผลิตละครใหกับสถานีโทรทัศนไทยทีวีสีชอง
3 และสถานีโทรทัศนสีกองทัพบกชอง7 นอกจากนี้ยังมีการเชาเวลาออกอากาศในสถานีโทรทัศนสี
กองทัพบอกชอง5 รูปแบบการทํางานของบริษัท เอ็กแซกท จํากัด จึงมีความพิเศษแตกตางไปจากผู
ผลิตและผูจัดละครรายอื่นๆ ผูวิจัยจึงขอสัมภาษณเพื่อเก็บขอมูลเพิ่มเนื้อหาในการศึกษาครั้งนี้ ใน
วันที่ 8 พฤษภาคม พ.ศ. 2545 เพื่อสามารถวิเคราะหขอมูลที่มีความหลากหลายครอบคลุมการ
ผลิตที่มีรูปแบบแตกตางกันไป 
 

1.5. ปยพร ไลทอง ผูบริหารบริษัท ทีวีธันเดอร จํากัด เปนบริษัทผูจัดละครของ
ทางสถานีโทรทัศนไทยทีวีสีชอง3 เปนผูผลิตละครผูเชาชวงเวลาออกอากาศของสถานีโทรทัศนสี
กองทัพบกชอง7 เปนผูผลิตรายการเกมโชวและสารคดีหลายรายการ  เปนบริษัทฯที่มีความพิเศษ
แตกตางจากผูจัดละครของสถานีโทรทัศนไทยทีวีสีชอง3รายอื่นๆ เนื่องจากเปนบริษัทที่อยูในบท
บาทผูจัดละครและผูผลิตละคร อีกทั้งยังมีการดูแลนักแสดงในสังกัดดวยตนเอง ผูวิจัยเห็นวาจะ
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เปนประโยชนอยางยิ่งตอการศึกษาวิจัยครั้งนี้ จึงติดตอขอสัมภาษณในวันที่ 8 พฤษภาคม พ.ศ. 
2545 
 

1.6. ยุวดี ไทยหิรัญ ผูบริหาร บริษัท ยูมา99 จํากัด เปนบริษัทผูจัดละครของ
ทางสถานีโทรทัศนไทยทีวีสีชอง3 ที่มีความเฉพาะตัวโดดเดน โดยเฉพาะในเรื่องของการปนสราง
นักแสดงที่มีคุณภาพทั้งความสามารถและคุณภาพในการทํางาน จนเปนที่ยอมรับทั่วไปในวงการ
ละครโทรทัศน ผูวิจัยไดติดตอขอสัมภาษณคุณยุวดี ไทยหิรัญ ในวันที่ 25 เมษายน พ.ศ. 2545 ใน
ขณะที่มีการถายทําละครเรื่อง”ตราบฟา ส้ินดาว สาวแก” ที่สตูดิโอ สถานีโทรทัศนไทยทีวีสีชอง3 
 

1.7. รจนา นามวงษ เจาหนาที่ฝายประชาสัมพันธ สถานีโทรทัศนไทยทีวีสี
ชอง3 เปนนักแสดงและเจาหนาที่ประชาสัมพันธที่อยูในแวดวงละครโทรทัศนมาหลายสิบป ผูวิจัย
อาศัยขอมูลและการชี้แนะไปสูผูใหขอมูลรายอื่นๆไดอยางชัดเจนจากคุณรจนา นามวงษ  
 

1.8. วรายุท มิลินทจินดา ผูบริหาร บริษัท ฮูแอนดฮู จํากัด เปนผูจัดละครของ
สถานีโทรทัศนไทยทีวีสีชอง3 ที่มีผลงานละครโทรทัศนที่โดดเดนมาตลอด นอกจากนั้น ผูวิจัยเห็น
วา ขอมูลจากคุณวรายุท มิลิทจินดา จะสามารถแสดงใหเห็นลักษณะที่เดนชัดของผูจัดละครของ
สถานีโทรทัศนไทยทีวีสีชอง3ไดเปนอยางดี จึงติดตอขอสัมภาษณในวันที่ 25 เมษายน พ.ศ. 2545 
 

1.9. สมรักษ ณรงควิชัย หัวหนาฝายผลิตรายการ สถานีโทรทัศนไทยทีวีสีชอง
3 ผูจัดการดูแลละครของทางสถานีไทยทีวีสีชอง3ทั้งหมด ละครทุกเรื่องของทางสถานีฯตองผาน
การพิจารณาของคุณสมรักษ เนื่องจากฝายผลิตรายการเปนหนวยงานที่รับผิดชอบโดยตรง ผูวิจัย
นัดหมายเพื่อขอสัมภาษณในวันที่ 17 กันยายน พ.ศ. 2542 
 

1.10. อมรศรี เย็นสําราญ ผูจัดละครโทรทัศน ผูกํากับการแสดง และผูเขียนบท
ละครโทรทัศน คุณอมรศรี เย็นสําราญเปนผูจัดละครของสถานีโทรทัศนไทยทีวีสีชอง3 และสถานี
โทรทัศนไอทีวี ผลงานที่ผานมาคือ เร่ือง คนทรงเจาแผนดิน ผูวิจัยเห็นวา คุณอมรศรีสามารถใหขอ
มูลรูปแบบการผลิตละครโทรทัศนของสถานีโทรทัศนไอทีวี จึงติดตอขอสัมภาษณในวันที่ 10 
เมษายน พ.ศ. 2545 
 

1.11. อิทธิพัทธ รัตนภาณุ ผูจัดละคร ผูกํากับการแสดง และผูเขียนบท คุณอิทธิ
พัทธ รัตนภาณุ เปนบุคลากรที่ทํางานในกระบวนการผลิตละครโทรทัศนมานานกวา 15 ป เปนผูดู



                                    
 

21

แลการถายทําใหกับบริษัท มายโชวโปรดักชั่น จํากัด กอนแยกตัวมาเปนผูจัดใหกับทางสถานีโทร
ทัศนไอทีวี โดยมีผลงานที่ผานมาคือ “หนาตางบานแรก” ผูวิจัยเคยรวมงานกับคุณอิทธิพัทธจึง
อาศัยความคุนเคยขอสัมภาษณในวันที่ 10 เมษายน พ.ศ. 2545 
 
2. กลุมนักแสดงละครโทรทัศน 
 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้มีประเด็นศึกษาสวนที่เกี่ยวของกับนักแสดงโดย ในเรื่อง
เกณฑปจจัยในการพิจารณาเลือกรับงานของนักแสดง ดังนั้น ผูวิจัยจึงมุงเปาหมายในการเก็บขอ
มูลจากนักแสดงที่มีความเปนนักแสดงอาชีพ และนักแสดงที่มีลักษณะพิเศษในเรื่องการไดรับ
อุปถัมภ เพื่อสามารถเขาถึงขอมูลที่ชัดเจนถูกตอง 

 

2.1. กุลสตรี ศิริพงษปรีดา ศิลปนในสังกัด บริษัท อารเอสโปรโมชั่น1992 
จํากัด เปนนักรองนักแสดงที่มีผลงานโดดเดนมากมาย ทั้งงานภาพยนตร และละครโทรทัศน 

 

2.2. โกวิทย วัฒนกุล นักแสดงอาชีพที่มีบุคลิกโดดเดนและผลงานเปนที่ยอม
รับ ทั้งงานภาพยนตรและละครโทรทัศน เร่ิมงานแสดงตั้งแต ป พ.ศ. 2521 ดวยผลงานละครโทร
ทัศน ทางสถานีโทรทัศนไทยทีวีสีชอง3 เร่ือง “สามสิงห” เร่ืองที่สรางชื่อจนเปนที่รูจักคือ “ขุนศึก” 

 

2.3. เขตต ฐานทัพ ดารานักแสดงที่มีชื่อเสียงระดับพระเอก เร่ิมเขาวงการ
บันเทิงจากการถายแบบในนิตยสาร”เธอกับฉัน” แลวเซ็นสัญญากับ”ดัชชี่” ผลงานดานละครโทร
ทัศนเร่ืองอรกคือ “สามใสวัยซา” ทางสถานีโทรทัศนกองทัพบกชอง5 

 

2.4. จันทนา ศิริผล นักแสดงละครโทรทัศนอาชีพ มีผลงานดานการแสดง
ละครโทรทัศนหลายสิบเรื่อง สวนใหญจะไดรับบทคนรับใช และเปนบทบาทในละครตลกหรือเปน
ตัวละครที่เปนสีสันของเรื่อง 
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2.5. จิรวรรณ เตชะหรูวิจิตร ศิลปนในสังกัด บริษัท อารเอสโปรโมชั่น จํากัด 
เปนศิลปนวันรุนหมายเลขหนึ่งของบริษัทฯ ที่ไดรับการอุปถัมภเปนพิเศษจากตนสังกัดเสมอ เนื่อง
จากมีผลงานที่ประสบความสําเร็จทางการตลาดมาตลอด 

 

2.6. เดือนเต็ม สาลิตุลย นักแสดงละครโทรทัศนอาชีพ ที่มีความสามารถทาง
การแสดงโดดเดนเปนที่ยอมรับ เปนนักแสดงตั้งแตระดับนางเอกมาในอดีต จนเปนบทบาทที่หลาก
หลายถึงปจจุบัน 

 

2.7. พิสมัย วิไลศักดิ์ นักแสดงอาวุโสที่เปนที่รูจักทั่ววงการ ผลงานละครโทร
ทัศนเร่ืองแรกคือ “หองที่จัดไมเสร็จ”ในป พ.ศ. 2527  

 

2.8. อนุสรณ เตชะปญญา นักแสดงละครโทรทัศนที่เร่ิมตนอาชีพนักแสดง
จาก”ละครการกุศล” เร่ิมแสดงละครโทรทัศนเปนอาชีพครั้งแรก ทางสถานีโทรทัศนชอง9 อ.ส.ม.ท. 
ในป พ.ศ. 2522 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
  ในการศึกษาวิจัย“ระบบอุปถัมภกับความสัมพันธระหวางผูผลิตและนักแสดง
ละครโทรทัศนไทย”เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) อาศัยขอมูลจากการสังเกต
การณอยางมีสวนรวม(Participant Observation) โดยผูวิจัยไดเขาไปเปนสวนหนึ่งของการทํางาน
ในกระบวนการผลิตละครโทรทัศน วิเคราะหพฤติกรรมของบุคลากรในการทํางานในสวนที่เกี่ยว
ของกับการศึกษาวิจัย และเพื่อเขาถึงขอมูลในเรื่องที่ตองการศึกษาลึกซึ้งและครอบคลุมมากขึ้น ผู
วิจัยจึงอาศัยการสัมภาษณเจาะลึก(Dept-Interview) บุคคลหรือกลุมบุคคลที่มีหนาที่รับผิดชอบ
และเกี่ยวของกับการผลิตละครโทรทัศน ตัวนักแสดงเองที่ไดรับอุปถัมภ บุคคลที่เกี่ยวของ และ
สัมภาษณอยางไมเปนทางการบุคคลหรือกลุมบุคคลที่สามารถใหขอมูลแวดลอมที่นาเชื่อถือได 
ศึกษาประวัติการทํางานเพื่อประกอบการวิเคราะหความสัมพันธลักษณะอุปถัมภของผูผลิตละคร
โทรทัศนและตัวนักแสดงเอง 



                                    
 

23

 

การวิเคราะหขอมูล 

 
ในการศึกษา”ระบบอุปถัมภกับความสัมพันธระหวางผูผลิตและนักแสดงละครโทร

ทัศนไทย” ผูวิจัยวิเคราะหตามแนวทางวัตถุประสงค จากขอมูลที่ไดจากการสังเกตการณแบบมี
สวนรวม และการสัมภาษณเจาะลึก)บุคคลหรือกลุมบุคคลที่มีหนาที่รับผิดชอบและเกี่ยวของกับ
การผลิตละครโทรทัศน ตัวนักแสดงเองที่ไดรับอุปถัมภ โดยอาศัยแนวคิดระบบคุณธรรม(Merit 
System) ระบบอุปถัมภ(Patronage System) คุณลักษณะพิเศษ(Charisma)เปนกรอบแนวทาง
การอธิบายปจจัยที่สงผลตอการเขารวมงานของผูผลิตและนักแสดงละครโทรทัศน และอาศัยแนว
คิดความแปรผันของความสัมพันธของคูอุปถัมภ(Variation in Patron-Client Ties) เปนกรอบแนว
ทางการวิเคราะหและอธิบายลักษณะการอุปถัมภของผูผลิตละครโทรทัศน 

 

ลําดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิจัย 

 
 ในการนําเสนอผลการศึกษาวิจัย”ระบบอุปถัมภกับความสัมพันธระหวางผูผลิต

และนักแสดงละครโทรทัศนไทย”ในครั้งนี้ ผูทําวิจัยจะนําเสนอขอมูลที่ไดศึกษาดวยการพรรณนา
เชิงวิเคราะห โดยเรียบเรียงเนื้อหาลําดับข้ันตอนกระบวนการผลิตละครโทรทัศน การวิเคราะห
เกณฑปจจัยในการพิจารณาเลือกสรรนักแสดงละครโทรทัศน และเกณฑปจจัยที่มีผลตอการตัดสิน
ใจเลือกรับงานแสดงของนักแสดงละครโทรทัศนไวในบทที่ 4 สวนบทที่ 5 ผูวิจัยแสดงขอมูลที่รวบ
รวมจากกรณีศึกษา วิเคราะหลักษณะการอุปถัมภและระดับการอุปถัมภ บทที่ 6 เปนสวนของการ
สรุปและขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยในอนาคต 

 
การศึกษาเรื่อง“ระบบอุปถัมภกับความสัมพันธระหวางผูผลิตและนักแสดงละคร

โทรทัศนไทย”ในครั้งนี้ เปนการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ(Qualitative Research) ซึ่งผูวิจัยทําการ
ศึกษาโดยไดขอมูลจากการสังเกตการณแบบมีสวนรวม(Participant Observation)กับการทํางาน
ผลิตละครโทรทัศน และการสัมภาษณแบบเจาะลึก(Depth Interview)บุคคลที่สามารถใหขอมูลที่
ถูกตองและครอบคลุมกรณีที่ตองการศึกษาอยางหลากหลาย เพื่อสามารถหาขอสรุปที่แนชัดและ
เชื่อถือไดตามแนววัตถุประสงคในการศึกษา. 



                                    
 

24

บทที่  4 
 

ขั้นตอนการผลิตละครโทรทัศนไทย 
 

ในบทนี้ผูวิจัยมุงศึกษาขั้นตอนการผลิตละครโทรทัศนไทย โดยเนนไปที่ความ
สัมพันธระหวางผูผลิตกับนักแสดงที่มีบทบาทสําคัญในกระบวนการผลิตละครโทรทัศน เพื่อเปน
การสะดวกตอการทําความเขาใจ จึงศึกษาตามขั้นตอนกระบวนการผลิตละครโทรทัศนไทย ในสวน
ที่เกี่ยวของและแสดงใหเห็นความสัมพันธระหวางผูผลิตและนักแสดงละครโทรทัศน อันนําไปสู
ความชัดเจนในการทําความเขาใจความสัมพันธของผูผลิตและนักแสดง การเกื้อกูลประโยชนหรือ
การดูแลตอบแทนกันที่เกิดขึ้นระหวางการรวมงานกัน  

 
ข้ันตอนการผลิตละครโทรทัศนเปนกระบวนการผลิตเนื้อหาในสื่อที่มีความพิเศษ

เฉพาะตัว เปนการรวบรวมบุคลากรแขนงตางๆเขาดวยกันเพื่อสรางสรรคงานศิลปะ โดยคลอยตาม
เหตุผลทางเศรษฐกิจ เนื่องจากมีผลประโยชนเชิงธุรกิจเปนสวนสําคัญในการดําเนินการและสราง
ผลกําไร  “1ขั้นตอนตางๆในการผลิตละครโทรทัศนของแตละบริษัทแตละสถานีนั้นมี 4 ขั้นตอน ซึ่ง
แตละขั้นตอนจะมีความสําคัญที่เหมือนและแตกตางกันตามลักษณะการดําเนินงานของสถานีดังนี้  

 
1. ขั้นวางแผน (Planning) 
2. ขั้นเตรียมการ (Pre-Production) 
3. ขั้นถายทํา (Production) 
4. ขั้นประเมินผล (Evaluation) ” 

 
 ขั้นตอนการวางแผนงาน(Planning)เร่ิมจากการคัดเลือกบทประพันธหรือเร่ืองราว

ใดๆเพื่อนํามาดัดแปลงเปนบทละครโทรทัศน ผูผลิตหรืผูจัดละครจะคัดเลือกบทประพันธ ผลงาน
ภาพยนตรเกา ละครเกา ที่เคยไดรับความนิยม หรือแมแตเร่ืองเลา นิทาน การตูน ชีวประวัติบุคคล 
หากเรื่องราวเหลานั้นมีเนื้อหานาสนใจและสามารถนํามาดัดแปลงผลิตเปนละครโทรทัศนที่ชวนติด
ตามได ละครโทรทัศนไทยในปจจุบันสวนใหญเปนการดัดแปลงจากบทประพันธประเภทนิยายมา
ผลิต เชน เร่ือง บานทรายทอง คูกรรม ไมดัด เปนตน แตละครโทรทัศนที่นําเอาเนื้อหามาจากภาพ

                                                  
1 วีระ สุภะ, “การศึกษากระบวนการในการผลิตละครชุดโทรทัศนไทย พ.ศ..2536” (วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิตสาขาการสื่อ
สารมวลชน บัณฑิตวิทยาลัย, 2537), หนา 39. 
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ยนตรที่ไดรับความนิยมในอดีต และมิใชเร่ืองที่ดัดแปลงมาจากบทประพันธประเภทนิยาย ก็มี
ปรากฏอยู เชน เร่ือง สวัสดีคุณนาย มาดามยี่หุบ อันเปนบทประพันธที่เขียนขึ้นเพื่อการผลิตเปน
ภาพยนตรโดยตรงของคุณกําธร ทัพคัลลัย ซึ่งมีการนํามาดัดแปลงและผลิตเปนละครโทรทัศนโดย
บริษัท เรด ดรามา จํากัด หรือเร่ืองราวลึกลับเกี่ยวกับวิญญาณอยาง แมนาคพระโขนง เร่ืองเลา
ขานอยางนิทานพื้นบานเชน ปลาบูทอง หรือแมแตชีวประวัติของบุคคลที่เปนที่รูจัก เชน แฝดสยาม
อินจัน ซีอุย ตี๋ใหญ ก็ถูกนํามาดัดแปลงเปนละครโทรทัศนเชนกัน การเลือกสรรบทประพันธเพื่อดัด
แปลงเปนละครโทรทัศนนั้น อาจเลือกมาเพราะความนิยมและความนาสนใจของบทประพันธเอง  

 
เหตุผลอยางหนึ่งในการเลือกเรื่องมาผลิตเปนละครโทรทัศน พิจารณาจากการที่

บทประพันธเร่ืองนั้นเคยถูกดัดแปลงเปนละครโทรทัศนหรือภาพยนตรมากอน และผลงานภาพ
ยนตรหรือละครโทรทัศนเร่ืองนั้นประสบความสําเร็จไดรับความนิยมจากผูชม ตัวอยางเชน บริษัท 
อารเอส โปรโมชั่น1992 จํากัด เปนบริษัทที่ประสบความสําเร็จในการผลิตศิลปนนักรองและผลงาน
เพลง และมีการผลิตผลงานละครโทรทัศนอีกดวย จากการสังเกตพฤติกรรมการเลือกสรรบท
ประพันธเพื่อมาดัดแปลงเปนละครโทรทัศนของบริษัทฯ ทางเลือกหนึ่งเปนการพิจารณาจากผลงาน
ละครโทรทัศนหรือภาพยนตรที่ดัดแปลงมาจากบทประพันธประเภทนิยาย หากละครโทรทัศนหรือ
ภาพยนตรเร่ืองใดประสบความสําเร็จไดรับความนิยมจากผูชม จะมีการติดตอขอเชาลิขสิทธิ์บท
ประพันธเร่ืองนั้น เพื่อเปนการจองสิทธิ์ในการดัดแปลงผลิตเปนละครโทรทัศนในคราวตอไป เพียง
แตการผลิตเปนละครโทรทัศนอีกครั้ง จะรอเวลาใหเนิ่นนานผานไปหลายป เหตุผลสวนหนึ่งมาจาก
ความเชื่อที่วา บทประพันธที่เคยถูกดัดแปลงเปนละครโทรทัศนโดงดังและไดรับความนิยมมาแลว 
ยอมแสดงใหเห็นถึงเนื้อหาเรื่องราวที่มีความโดนเดน เสนหของเรื่องสามารถดึงดูดความสนใจของ
ประชาชนสวนใหญได แมเวลาในการผลิตออกมาเปนละครโทรทัศนจะตางกัน แตเนื้อหาเดียวกัน
นั้นก็เชื่อไดวาจะเปนที่นิยมไดไมยากนัก 

 
 เมื่อได”เร่ือง”ที่ตองการแลว ผูผลิตหรือผูจัดละครจะติดตอขอเชาลิขสิทธิ์จากเจา

ของลิขสิทธิ์ เพื่อขออนุญาตนําเรื่องนั้นๆมาดัดแปลงเปนบทละครโทรทัศน โดยทําสัญญากันเปน
ลายลักษณอักษรกับผูที่เปนเจาของลิขสิทธิ์บทประพันธหรือเร่ืองราวที่ถูกเลือกสรรมาดัดแปลงเปน
ละครโทรทัศนนั้น ซึ่งบางครั้งอาจเปนผูประพันธเอง บางครั้งอาจเปนทายาท หรือผูรักษาผล
ประโยชน อนึ่ง กรณีของบทประพันธประเภทนิยาย การเชาลิขสิทธิ์นิยมทํากันเปนรายสามป หาป 
หรือบางรายมีระยะถึงสิบป โดยอัตราคาเชาอยูที่ระดับหมื่นถึงหลายแสนบาท ทั้งนี้ มูลคาสูงต่ํา
ของคาเชาลิขสิทธิ์จะขึ้นอยูกับความนิยมของนิยายเรื่องนั้นๆ ความมีชื่อเสียงของผูประพันธ หรือ
แมแตความคุนเคยเปนสวนตัว โดยสัญญาการเชาลิขสิทธิ์จะกําหนดหามเจาของลิขสิทธิ์นําเรื่อง
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ราวที่ใหเชาลิขสิทธิ์ไปผลิตเปนละครโทรทัศน หรืออนุญาตใหผูใดนําไปผลิตซ้ําซอนในชวงเวลาที่
ตกลงกันไวในสัญญา 

 
ตัวอยางรายชื่อ“เรื่อง”ที่เชาลิขสิทธิ์  
 
ลําดับ 
 

ช่ือเรื่อง ผูเขียน  
นามปากกา 

วันเซ็นสัญญา  
วันสิ้นสุด 

ระยะ
เวลา 

1. 
 

สุดแตใจจะไขวควา 
 

คุณสุภา ศิริสิงห 
(โบตั๋น) 

8 พ.ย. 2539 
8 พ.ย. 2452 

13 ป 

2. 
 

รักไรอันดับ 
 

คุณทัศนีย คลายกัน 
(สุนันทา) 

 5 ป 

3. 
 

หวานใจ 
 

คุณกาญจนา เพชรมณี 
(ชอลดา) 

25 ก.พ. 2540 
25 ก.พ. 2544 

4 ป 
 

4. 
 

ลูกสาวเจาพอ 
 

คุณสุรภี โพธิสมภรณ 
(โสภี พรรณราย) 

13 ต.ค. 2540 
13 ต.ค. 2544 

4 ป 
 

5. 
 

อินทรีแดง 
 

คุณเริงชัย ประภาษานนท 
(เศก ดุสิต) 

17 พ.ค. 2540 
17 พ.ค. 2543 

3 ป 
 

6 
 

กามเทพผิดคิว 
 

คุณสินี เต็มสงสัย 
(สินี เต็มสงใส) 

24 พ.ย. 2540 
24 พ.ย. 2544 

4 ป 
 

7. 
 

เพลงใบไมรวง 
 

คุณลดาวดี วนวิทย 
(วดีลดา เพียงศิริ) 

9 ก.ย. 2540 
9 ก.ย. 2543 

3 ป 
 

8. 
 

ดอกรักบานหลังฝน 
 

คุณจงกลณี สุวรรณทรรภ 
(อรุณรุง) 

9 ก.ย. 2540 
9 ก.ย. 2543 

3 ป 
 

9. 
 

คนึงหา 
 

คุณมาเรีย เกตุเลขา 
 

 
 

 
 

10. 
 

เลือดทรนง 
 

คุณเริงชัย ประภาษานนท 
(เศก ดุสิต) 

18 ก.ค. 2540 
18 ก.ค. 2543 

3 ป 
 

11. 
 

ตี๋ใหญ 
 

พตท.สมเกียรติ พวงทรัพย 
 

2 มี.ค. 2541 
2 มี.ค. 2543 

2 ป 
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12. 
 

บานไรขเรือนรัก 
 

คุณกาญจนา เพชรมณี 
(ชอลัดา) 

30 ก.ค. 2541 
30 ก.ค. 2545 

4 ป 
 

13. 
 

ชื่นชีวานาวี 
 

คุณนงไฉน ปริญญาธวัช 
(กาญจนา นาคนันท) 

19 ส.ค. 2541 
30 ส.ค. 2545 

4 ป 
 

14. 
 

หัวใจมีเงา 
 

คุณสุจิตรา แสงฤทธิ์ 
(ชลาลัย) 

29 ก.ย. 2541 
29 ก.ย. 2544 

3 ป 

15. 
 

ดอกฟากับเทวดาเดิน
ดิน 

คุณกนกวลี กันไทยราษฎร 
(กนกวลี) 

28 เม.ย. 2542 
28 เม.ย. 2545 

3 ป 
 

16. หัวใจดงดิบ คุณสุรภี โพธิสมภรณ 
(โสภี พรรณราย) 

 

23 ก.ค. 2541 
23 ก.ค. 2545 

4 ป 

 
ขอมูลจาก บริษัท เรด ดรามา จํากัด 

 
 ผูผลิตละครโทรทัศนสามารถดําเนินการตอไปไดโดยทันที หลังจากที่ไดเลือกเรื่อง

และติดตอขอเชาลิขสิทธิ์เสร็จสิ้นแลว แตหากเปนกรณีบริษัทหรือกลุมบุคคลที่รวมตัวกันเปนผูผลิต
ละครโทรทัศน หรือที่รูจักกันโดยทั่วไปในชื่อเรียกวา“ผูจัด”หรือ”ผูจัดละคร” หลังจากหาเรื่องหรือบท
ประพันธที่นาสนใจและคาดวาสามารถนํามาผลิตเปนละครที่ไดรับความนิยมไดแลว “ผูจัด”จะทํา
เปนโครงการผลิตละครยื่นเสนอตอสถานีโทรทัศน ซึ่งเปนผูผลิตละครโทรทัศน ระบุเหตุผลความ
เหมาะสมที่เลือกสรรบทประพันธหรือเร่ืองราวนั้นๆมาผลิตเปนละครโทรทัศน โดยมีเร่ืองยอของบท
ประพันธหรือโครงเรื่องที่ตองการนํามาผลิตเปนละครโทรทัศนอยูดวย ผูผลิตจะชี้แจงรายละเอียด
เกี่ยวกับรูปแบบแนวละคร จํานวนตอนและความยาวในแตละตอนของละครที่ตองการผลิต และ
ชวงเวลาที่เหมาะสมในการออกอากาศ เพื่อใหทางสถานีฯมองเห็นแนวทางเจตนารมณของผูผลิต 
นอกจากนี้จะมีการลําดับรายการตัวละครสําคัญในเรื่อง ตลอดจนรายละเอียดบุคลิกลักษณะนิสัย
ตัวละครแตละตัว พรอมกํากับรายชื่อดารานักแสดงที่คาดวาจะใหรับบทบาทตัวละครตางๆในเรื่อง 
ตัวละครบางตัวอาจมีการกําหนดนักแสดงเอาไวมากกวาหนึ่งคนเพื่อคัดเลือกในภายหลัง 

 
การระบุนักแสดงที่ตองการมารับบทบาทเปนตัวละครมากกวาหนึ่งคนในแตละตัว 

เปนเพราะการวางโครงการผลิตละครโทรทัศนเปนการวางแผนลวงหนา การวางตัวนักแสดงเปน
การคาดการณตามความเหมาะสมของเนื้อหาและบุคลิกลักษณะตัวละครเปนสําคัญ ซึ่งเมื่อมีการ
ถายทําจริงในภายหลัง ผูผลิตตองพิจารณาถึงปจจัยความเหมาะสมอื่นๆประกอบอีกดวย และนัก
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แสดงที่ถูกระบุอยูลําดับแรกอาจไมเหมาะสมกับการทํางาน หรือปฏิเสธงานที่เสนอให จึงตองเลือก
นักแสดงที่ถูกระบุไวในลําดับถัดๆมา หรืออาจตองสรรหานักแสดงคนใหมที่เหมาะสมกวา “...เรา
ทําละคร ไมใชเราเลือกนักแสดงอยางเดียว แตเขาก็เลือกเราดวย เราอยากเอาเขามาเลนละคร เขา
อาจไมอยากมาเลนกับเราก็ได คือเราตองใหเกียรติซึ่งกันและกัน...ตองคุยกันนะคะ วาเขายอมรับ
เราไดหรือเปลา วิธีการทํางานของเราเปนอยางนี้ เขาจะยอมรับไดหรือเปลา..” (ยุวดี ไทยหิรัญ, 
สัมภาษณ, 25 เม.ย. 2545)  

 
 ผูจัดการสวนตัวของดารานักแสดงเปนผูหนึ่งที่มีมีอิทธิพลในการรับงานแสดงของ

ดารานักแสดงอยางมาก นักแสดงหลายรายมอบสิทธิขาดในการตอรองผลประโยชน และตัดสินใจ
รับงานแสดงแทนตน ดังนั้นการที่ผูผลิตละครโทรทัศนติดตอดารานักแสดงคนใดมารับบทบาทใน
ละครของตน จึงตองติดตอกับผูจัดการสวนตัวของนักแสดงผูนั้นแทน หรือสําหรับนักแสดงบางคน
มีสัญญาผูกมัดสังกัดอยู การรับงานตองเปนไปตามความยินยอมของตนสังกัดดวย คุณเขตต ฐาน
ทัพ ดารานักแสดงยอดนิยม เคยเซ็นสัญญาเปน”พรีเซนเตอร”1(Presenter)โฆษณาสินคาของ”ดัช
ชี่” ทําใหการรับงานแสดงโฆษณาและงานแสดงละครโทรทัศน ตองไดรับความยินยอมจากตน
สังกัดดวย “...ตอนนี้ไมมีสัญญาแลวละครับ มันหมดไปนานแลว แตวาผมก็ยังใหเขาดูแลใหเหมือน
เดิม เคยทํายังไงก็ทําเหมือนเดิม เปนเหมือนสัญญาใจกันมากกวาครับ...” (เขตต ฐานทัพ, 
สัมภาษณ, 3 พ.ค. 2545) 

 
การรวมงานแสดงของคุณเขตต ฐานทัพในละครโทรทัศนเร่ือง”โบตั๋น” “โบตั๋น”เปน

เร่ืองราวชีวิตของสาวจีนในประเทศไทยที่หลงรักกับหนุมไทยตางฐานะ แตตางฝนครหาสังคมจน
เกิดทายาทหญิง เร่ืองราวแสดงความทุกขยากของการใชชีวิตของตัวเอกที่ชื่อ”โบตั๋น” ความรักของ”
โบตั๋น”ที่มีตอลูกสาวอยางทวมทน และดวยความดีที่”โบตั๋น”เพียรรักษา จึงไดพบความสุขสมหวัง
ในตอนจบ เปนละครโทรทัศนที่ดัดแปลงมาจากผลงานการประพันธของคุณเสนห โกมารชุน ตัว
ละครที่คุณเขตตไดรับการติดตอมาเพื่อรับบทบาทนั้นคือ “กําพล” ชายหนุมชาติตระกูลดีที่เปนคูรัก
ของลูกสาวโบตั๋น โดยเรื่องราวตามบทประพันธเดิมนั้น บทบาทของตัวละคร”กําพล”เร่ิมมีบทบาท
ในตอนทายของเรื่อง ถือไดวาตัวละครตัวนี้กับลูกสาวของ”โบตั๋น”เปนคูพระนางคูที่สองของเรื่อง 
แตเมื่อดัดแปลงเปนบทละครโทรทัศน และเพื่อเสนอใหเขตต ฐานทัพมารับบทบาทตัวละครตัวนี้ 
จึงตองเพิ่มเร่ืองราวบทบาทของเรื่องในชวงเวลาของลูกสาว”โบตั๋น”และกําพลใหเพิ่มมากขึ้น เนื่อง
                                                  
1 “พรีเซนเตอร”(Presenter) บุคคลที่บริษัทตัวแทนโฆษณาและเจาของสินคาเลือกใหเปนนักแสดงในภาพยนตรโฆษณาเฉพาะในสิน
คาของตนเอง มีการตกลงผูกมัดกันโดยสัญญาวาจางใหเปนนักแสดงโฆษณาสินคาของตน โดยหามไปโฆษณาสินคาอื่นหรือรับงาน
แสดงตางๆอีก เวนแตไดรับความยินยอม 
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จากการพิจารณารับงานแสดงชิ้นนี้ในครั้งแรก ผูดูแลผลประโยชนใหกับคุณเขตต ฐานทัพ เลือกที่
จะปฏิเสธงานแสดงชิ้นนี้ เนื่องจากเห็นวาจํานวนตอนที่ปรากฎอยูในบทละครโทรทัศนมีจํานวน
นอยกวาครึ่งหนึ่งของเรื่องราวทั้งหมด ทางผูจัดละคร(บริษัท เรด ดรามา จํากัด)จึงมีการปรับบท
ละครโทรทัศนใหเร่ืองราวของ”กําพล”มีเพิ่มมากขึ้น เพื่อใหผูดูแลผลประโยชนและคุณเขตต ฐาน
ทัพ ยอมรับแสดงละครเรื่องนี้ ผูผลิตเลือกที่จะปรับเปลี่ยนบทใหเปนไปตามเงื่อนไขของนักแสดง 
เมื่อเห็นวานักแสดงที่เลือกสรรนั้น มีชื่อเสียงความนิยมเหมาะแกการรับบทบาทในละครโทรทัศน
ของตน มากกวาที่จะแสวงหาดารานักแสดงคนอื่นมารับบทบาทแทน แสดงใหเห็นวาการพิจารณา
สวนนี้ เปนการตัดสินใจที่อยูบนพื้นฐานเหตุผลทางการตลาด เนื่องจากคุณเขตต ฐานทัพเปนดารา
นักแสดงที่กําลังไดรับความนิยมในระดับสูงสุดคนหนึ่ง การรวมงานกันของผูผลิตกับนักแสดงละคร
โทรทัศนจึงเปนความพึงพอใจรวมกันของทั้งสองฝาย ในขณะที่ผูผลิตละครเปนผูเลือกสรรนักแสดง
ที่มารับบทบาทตัวละคร นักแสดงเองก็เปนผูเลือกรับงานแสดงนั้นดวยเชนกัน  

 
ดวยการรวมกันทํางานจากสามฝายคือ ฝายผลิตรายการ ฝายรายการ และฝาย

ออกอากาศ เปนเสมือนคณะกรรมการเลือกสรรพิจารณา จะมีการพิจารณาโครงการผลิตละครใน
สวนตางๆ เร่ืองราวหรือบทประพันธที่นํามามีเนื้อหาและการดําเนินเรื่องนาสนใจชวนติดตามหรือ
ไม การเลือกนําเสนอรูปแบบละครโทรทัศนอยูในแนวทางที่นาสนใจมากนอยเพียงใด ดารานัก
แสดงที่คาดวาจะมารับบทบาทตัวละครในเรื่อง โดยเฉพาะตัวละครหลักของเรื่อง มีชื่อเสียงความ
นิยมและสามารถดึงดูดความสนใจจากผูชมไดมากนอยเพียงใด ในขั้นตอนนี้จะมีการคัดเลือกหรือ
ปรับเปลี่ยนดารานักแสดงที่เสนอไว “...โดยสวนใหญ เราจะดูเฉพาะตัวพระเอกนางเอก วาเปน
ดาราแมเหล็กหรือเปลา ถาเราไดพระเอกนางเอกที่กําลังดัง มันก็ดึงคนดูได สปอนเซอรเขาก็สน
ใจ...” (สมรักษ ณรงควิชัย, สัมภาษณ, 17 ก.ย. 2542) นอกจากนี้ ผลงานการผลิตละครโทรทัศน
ของผูผลิตที่ผานมาในอดีต จะเปนเหตุผลสวนหนึ่งในการชวยการตัดสินใจของทางสถานีโทรทัศน
วา จะอนุมัติโครงการผลิตละครโทรทัศนของผูจัดรายนั้นๆหรือไม “...ผูจัดแตละรายมีความชํานาญ
ในการทําละครตางกัน บางคนทําละครตลกดี บางคนทําแนวชีวิตไดดี ... ผูจัดสองรายเสนอเรื่อง
เดียวกันมา ก็จะดูวาเปนแนวถนัดของใคร ที่ผานๆมาเขาทําอะไรไดดี แลวก็ตองดูอยางอื่นประกอบ
ไปดวย ...” (สมรักษ ณรงควิชัย, สัมภาษณ, 17 ก.ย. 2542) 

 
 ในเบื้องตน การพิจารณาเลือกสรรนักแสดงมารับบทบาทตัวละครในเรื่อง ผูจัด

ละครโทรทัศนจะพิจารณาความเหมาะสมตามบุคลิกลักษณะ(Charateristic)ของตัวละครเปน
สําคัญ โดยเทียบเคียงกับคุณลักษณะของนักแสดงที่มีอยูในวงการ เพื่อใหไดมาซึ่งนักแสดงที่มี
ลักษณะตรงตามตัวละคร  “...อยางแรกเลยก็ตองดู”คาแลกเตอร” “คาแลกเตอร”ของตัวละครนะ 
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ใหคุณหลอขนาดไหน โดงดังขนาดไหน ถาไมตรงกับ”คาแลกเตอร”ตัวละครของเรา เราก็ไมสนใจ
ทั้งนั้น นอกเสียจากวาสถานีฯเขาอยากได มีคําสั่งตูมลงมาเลยวา จะเอาคนนั้นคนนี้ ใหเอาคนนี้มา
เปนพระเอกนะ เอาคนนี้มาเปนนางเอกนะ เราก็ตองยอมตามนั้น ถาเปนแบบนี้ ก็ไมตองไปคิดถึง
แลวเรื่อง”คาแลกเตอร” เขาเปนเจาของเงิน สถานีฯเขาลงทุน เขาอยากไดอยางนั้น เราก็ตองยอม
ตามเขา...” (วรายุท มิลิทจินดา, สัมภาษณ, 25 เม.ย. 2545) 

 
“...ถาเปนตัวพระเอกนางเอก ตองดูกอนวา”คาแลกเตอร“ตัวละครมันเปนยังไง 

แลวที่ตองดูควบคูไปดวยกันก็คือ ดาราที่จะเอามาเลน ขายไดมั้ย ดังมั้ย เอามาเลนแลวคนอยากดู
มั้ย แตก็ไมถึงขนาดที่วา ตอนนั้นมีใครดังมากๆ ดาราคนนั้นคนนี้ดังมากๆ แลวก็เอามาเลนเปนพระ
เอกนางเอกของเรื่อง โดยไมสนใจ”คาแลกเตอร”ตัวละครเลย เพราะมันเทากับฆาทั้งคู ฆาทั้งดารา 
ฆาทั้งตัวละคร คือ เร่ืองมันก็เสีย ตัวละครที่นาจะเปนไปตามเรื่องมันก็จะไมนาเชื่อเพราะบุคลิกมัน
ไมได แลวดาราที่มาเลนก็จะพาลแยไปดวย เพราะบุคลิกเขาไมได แลวผลสุดทายละครเราก็ออก
มาไมดี แตถา”คาแลกเตอร”มันกลางๆ หรืออยางตัวละครตัวสองตัวสามตัวสี่ พวกตัวพอ ตัวเพื่อน 
ไมใชตัวพระเอกตัวนางเอก ถาเรื่องมันไมไดกําหนดอะไรชัดเจนวาตองเปนยังไง คือ”คาแลกเตอร”
มันไมไดชี้เฉพาะวาตองเปนแบบนั้นแบบนี้ เราก็จะหานักแสดงคนไหนที่ดูพอลงบทนั้นได ก็เอามา
ลงเปนตัวนั้น...” (อมรศรี เย็นสําราญ, สัมภาษณ, 10 เม.ย. 2545) 

 
 แมวาผูจัดละครโทรทัศนจะใหความสําคัญกับการเลือกนักแสดงที่เหมาะสมใกล

เคียงกับบุคลิกลักษณะตัวละคร แตความสามารถทางการแสดงก็เปนสิ่งที่ผูผลิตใหความสนใจ
อยางมากเชนกัน ในปจจุบัน ผูผลิตฯใหความสําคัญในฝมือทางการแสดงของนักแสดงเพิ่มมากขึ้น 
กอนการเริ่มงานถายทําหรือกอน”เปดกลอง” ผูจัดจะนัดหมายนักแสดงเพื่อฝกซอมการแสดง โดย
เฉพาะอยางยิ่ง หากเปนนักแสดงใหมที่ยังมีประสบการณดานการแสดงละครโทรทัศนนอย จะมี
การฝกสอนพื้นฐานการแสดงให เนื่องจากความชํานาญดานการแสดงจะมีผลโดยตรงกับการ
ทํางาน ในเวลาถายจริงทําหากนักแสดงขาดความชํานาญทางการแสดง จะเปนเหตุใหการถายทํา
ลาชากวากําหนด และคุณภาพงานหรือละครโทรทัศนที่ผลิตออกมาก็จะขาดความสมจริง  

 
ตัวละครที่มีความสําคัญรองลงมา หรือที่เรียกวา”ตัวสอง” “ตัวสาม” “ตัวสี่” ซึ่งก็

หมายถึงตัวละครที่ไมใชพระเอกนางเอกของเรื่อง แตเปนตัวละครที่มีผลตอการดําเนินเรื่องเชนกัน 
เพียงแตระดับความสําคัญหรือบทบาทในเรื่องมีนอยลดหลั่นลงไป เชน เพื่อนพระเอกนางเอก พอ
แม หรือคนรับใช เปนตน การเลือกนักแสดงสําหรับตัวละครเหลานี้ แมผูจัดไมตองอาศัยชื่อเสียง
ความโดงดังของนักแสดงมาเปน”จุดขาย”หรือ”แมเหล็ก”ดึงดูดความนิยมของผูชมก็ตาม แตความ
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กลมกลืนในการแสดง ความสนุกสนานของนักแสดงเหลานี้ก็เปนสีสันของละคร เปนสวนที่ดึง
ความสนใจจากผูชมไดไมนอยเชนกัน ดังนั้น การเลือกสรรนักแสดงมารับบทบาทตัวละครเหลานี้ 
ยอมตองแสวงหานักแสดงที่มีความสามารถทางการแสดง เพื่อสามารถสงเสริมความเขมขนสนุก
สนานของละครโทรทัศนใหเพิ่มมากขึ้น แมวาจะตองจายคาตอบแทนทางการแสดงสูงกวาก็ตาม 

 
“...มันแลวแตวาละครเรื่องไหนขายจุดไหน ละครบางเรื่องมันไมไดขายสตาร แต

ขายโปรดักชั่น หรือขายเทคนิค โชวใหเห็นวาเรามีเทคนิคพิเศษทําใหคนกลายเปนเสือไดยังไง ถา
อยางนั้น ดาราก็ไมใชจุดสําคัญที่สุด ...” (นิพนธ ผิวเณร. สัมภาษณ, 8 พ.ค. 2545) ละครบางเรื่อง
มีจุดขายที่แตกตางออกไป สําหรับผูจัดบางรายการใหความสําคัญกับดารานําจึงลดลงไป 

 
สรุปโดยทั่วไป นักแสดงตองมีหรือสามารถพัฒนาทักษะทางการแสดงจนเปนที่

ยอมรับของผูจัดละคร  จึงจะไดงานแสดงบทบาทตัวละครนั้น 
 
ในขั้นการเตรียมการถายทํา (Pre-Production) ผูจัดละครโทรทัศนแตละรายมี

ระบบการทํางานแตกตางกันไป ดังนั้นการรวมงานกับนักแสดงที่ไมเคยรวมงานกันมากอน จึงตอง
มีการพูดคุยตกลงและชี้แจงรายละเอียดตางๆกันใหชัดเจน ถึงอยางนั้นก็ตาม การที่ผูจัดและนัก
แสดงสามารถรวมงานกันไดอยางราบรื่น ก็ดวยปจจัยตางๆมากมายประกอบกันอยู การพูดคุย
กอนการทํางานรวมกัน ไมสามารถเปนหลักประกันวาระหวางการถายทําจะไมเกิดปญหา นัก
แสดงบางคนอาจพบวาวิธีการทํางานของผูจัดบางราย ไมใชรูปแบบที่ตนพึงพอใจ หรือในทางกลับ
กันผูจัดอาจพิจารณาเห็นพฤติกรรมของนักแสดงบางรายที่ไมนารวมงานดวยในคราวตอไป “...ถา
เราไมเคยรวมงานดวย คนนั้นพูดคนนี้พูดวานิสัยไมดี คือเรารูมาจากคนอื่น อันนี้เราตองมาดูกันเอง
วา กับเราเขาจะดีหรือไมดี ตองมาพิสูจนกัน เพราะเขาอาจไมดีกับคนอ่ืนแตอาจดีกับเราก็ได แตถา
เคยไมดีกับเราพูดกันไมรูเร่ือง ก็บายเลย ...” (วรายุท มิลิทจินดา, สัมภาษณ, 25 เม.ย. 2545) “...
เดี๋ยวนี้นักแสดงเยอะ มีใหเลือกเยอะขึ้น คือถาเปนตัวสามตัวสี่เราก็เลือกคนไดมากขึ้น คนนั้นไม
เลน คิวไมได เราก็หาคนอื่นมาแทนได เลือกคนที่ทํางานดวยแลวไมมีปญหา แตตองดูดวยวาเลน
มันมั้ย สนุกมั้ย...” (อิทธิพัทธ รัตนภาณุ, สัมภาษณ, 10 เม.ย. 2545) ผูผลิตบางรายเลี่ยงที่จะรวม
งานกับนักแสดงที่ขาดวินัยในการทํางาน โดยเฉพาะเรื่องเวลาในการทํางาน หรือหากจําเปนตอง
รวมงานดวยก็จะมีการพูดจาตกลงกันเปนพิเศษ เพื่อความเขาใจที่ตรงกันในวิธีการทํางาน  

 
สําหรับนักแสดงตัวละครนําของเรื่อง คุณวรายุท มิลินทจินดา ผูบริหารบริษัท ฮู

แอนฮู จํากัด ใหความเห็นกรณีเชนนี้ไววา “...ถาจะเปนตองใชเขาจริงๆ แลวเขาเปนคนที่มาทํางาน
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สายตลอด คือไปเลนของใครเขาก็ไมเคยไปเชา เราก็ไมวาอะไร เราก็จัดคิวถายใหเขาตอนสายตอน
บายไปเลย เร่ืองอยางนี้พี่ไมถือเปนปญหา เพราะเราพอจะปรับแผนการทํางานของเราตามไปได 
อยากไดอะไรก็บอกมา เราจัดใหไดเราก็จัดให...” (วรายุท มิลิทจินดา, สัมภาษณ, 25 เม.ย. 2545) 
ผูจัดจะจัดเตรียมอํานวยความสะดวกใหกับนักแสดง เพื่อใหงานการถายทําดําเนินไปไดอยาง
สะดวกราบรื่น แตถึงแมการอํานวยความสะดวกของผูผลิตจะตางกันไป แตลวนอยูบนพื้นฐานของ
การตกลงกันในการทํางาน หากขอจํากัดในการทํางานอยูบนความพึงพอใจของทั้งสองฝายคือ ผู
ผลิตและนักแสดงละครโทรทัศน การทํางานก็ดําเนินไปไดอยางดี และนั่นหมายถึงการกลับมารวม
งานกันอีกครั้งในคราวตอไปอีกดวย 

 
กรณีตัวอยางของ บริษัท ยูมา99 จํากัด บริษัทฯจะมีการนัดหมายนักแสดงเพื่อ

เรียนรูพื้นฐานการแสดงและฝกซอมกอนการถายทําจริง ไมวาจะเปนนักแสดงหนาใหมหรือไมก็
ตาม ในชวงระยะเวลานี้เองที่ทางบริษัทฯจะไดทดสอบคัดเลือกคุณสมบัติการทํางานของนักแสดงผู
นั้นวามีความเหมาะสมเพียงใด การทดสอบคัดเลือกมิไดพิจารณาเพียงความเหมาะสมตามบุคลิก
ลักษณะตัวละครเทานั้น แตจะพิจารณาถึงความตั้งใจตลอดจนอุปนิสัยนิสัยใจคอในสวนที่จะสงผล
กระทบตอการทํางานรวมกัน ส่ิงสําคัญที่บริษัทฯคํานึงถึงนั่นคือการมีวินัย ความทุมเท และความ
รับผิดชอบการทํางาน คุณยุวดี ไทยหิรัญ ผูบริหารบริษัท ยูมา99 จํากัด แสดงความคิดเห็นไววา 
“...อยางถาเรานัดนักแสดงซอม ถามาเชาแลวเมาๆงงๆมาเลยนะคะ อันนั้นเราก็จะเชิญเขากลับ
บานไปเลย อยางถานัดเกาโมงเชา คือคุณตองมาถึงเกาโมงเชา ถาเกาโมงคุณไมมาถึง มาถึงเอา
ตอนสิบโมง แลวก็มา..ขอโทษครับ..รถติด..ผมมาสาย อยางนั้นคุณกลับไปกอน คุณพรอมเมื่อไหร
คอยมา ... เราตองทําอยางนี้กับเด็กๆนะคะ เขาจะไดรูสึกวาการนัดหมายเปนเรื่องสําคัญ เพราะคน
ที่เขามาสอนคุณ เขาก็ตองมีชีวิตสวนตัวของเขา เขาก็ตองเตรียมพรอมของเขาเหมือนกัน...” (ยุวดี 
ไทยหิรัญ, สัมภาษณ, 25 เม.ย. 2545)  

 
คุณยุวดีมีความเห็นเกี่ยวกับอาชีพนักแสดงวา “...อาชีพนักแสดงเปนอาชีพที่มี

เกียรติและสามารถสรางรายไดสูงกวาอาชีพอื่นๆ ไมวาคุณจะจบการศึกษาระดับไหน ถาคุณได
โอกาสอันนี้คุณจะมีรายไดเปนแสนเปนลานตอป จึงไมควรมีนักแสดงคนใดมองเห็นวาอาชีพนัก
แสดงเปนเพียงอาชีพเสริมหรืออาชีพรอง เพราะเนื่องจากผลประโยชนและชื่อเสียงที่นักแสดงจะได
รับจากอาชีพนี้ ไมใชผลประโยชนระดับรอง พี่มองวาคนเราตองซื่อสัตยกับอาชีพของเรา...” (ยุวดี 
ไทยหิรัญ, สัมภาษณ, 25 เม.ย. 2545)  
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ในการเลือกสรรนักแสดงมารับบทบาทเปนตัวละคร ผูจัดจะเลือกนักแสดงที่เคย
รวมงานกันมากอนแลว หากบุคลิกลักษณะตัวละครอยูในขายที่นักแสดงสามารถรับบทบาทนั้นได  
ประการหนึ่ง เปนเพราะเวลาการทํางานที่เหมาะสม เนื่องจากการถายทําละครโทรทัศนแตละเรื่อง
มีกําหนดเวลาตางกันไป ละครโทรทัศนแตละเรื่องเริ่ม”เปดกลอง”และ”ปดกลอง”ในกําหนดเวลาที่
เหลื่อมลํ้ากัน นักแสดงไมสามารถรอใหละครเรื่องหนึ่ง”ปดกลอง”แลวจึงรับงานแสดงละครเรื่องอื่น
ในภายหลังได ดังนั้น หากไมมีการรับงานแสดงซ้ําซอนกันหลายเรื่องในเวลาเดียวกัน การรับงาน
แสดงจากผูจัดรายเดิมก็เปนสานตอการทํางานอยางตอเนื่องก็เปนทางออกหนึ่ง สําหรับผูจัดเองก็
สามารถไดนักแสดงที่มี”คิว”สะดวกตอการถายทํา 

 
และดวยเหตุผลของความคุนเคยในการรวมงานกัน ความสนิทสนมเปนสวนตัว 

ความสามารถทางการแสดงอยางประสานกลมกลืนของกลุมนักแสดง ที่เคยรวมแสดงกันมาจาก
ผลงานแสดงเรื่องกอนๆ ก็เปนเหตุผลที่ทําใหผูจัดตัดสินใจเลือกนักแสดงคนนั้น เนื่องจากรูปแบบ
การแสดงหรือ”สไตล”ของการแสดงเขากันไดกับนักแสดงคนอื่นๆในเรื่อง “...เร่ือง”นังเหมียวยอมสี”
นี่แหละ ตอนแรกเขาก็ติดตอพี่นกมา แตไปๆมาๆเขาก็เปลี่ยนเปนพี่หนอย เราก็ไมเขาใจวาเกิดอะไร
ขึ้น โกรธนะ พี่นกเขาไปถามเลย เร่ืองของเรื่องคือ คนที่ติดตอเรามานะ เขาเห็นวาพี่หนอยไมมีคิว
ให เขาอานบทดู เขาก็เห็นวานาจะเปนเราแสดงบทนี้ได เขาก็เลยติดตอเรามา แตทางผูใหญเขา
เห็นวากลุมดาราที่เขาเอามาลงเรื่องนี้นะ พี่หนอยเขาเคยเลนดวยกันอยู เขาเลนเขาขากันอยูแลว 
ซึ่งตอนแรกพี่หนอยเขาไมไดคิว แตพอตอนหลังติดตอไปแลวเขามีคิวใหเขาก็เลยเปลี่ยนตัว ตอน
แรกเราก็โกรธ มาขอคิวเรา พอเราใหคิวไปก็เทากับเราเสียคิวที่จะไปรับเรื่องอื่นดวย จูๆมายกเลิก 
เราก็เสียหาย ที่สําคัญคือมันเสียความรูสึก แตพอรูเหตุผลก็ตองยอมรับนะ...” (จันทนา ศิริผล, 
สัมภาษณ, 10 เม.ย. 2545) 

 
 เมื่อได”เร่ือง”ที่ตองการหรือข้ันตอนโครงการละครโทรทัศนผานการพิจารณาเห็น

ชอบจากผูมีอํานาจของทางสถานีโทรทัศนแลว บทประพันธหรือเร่ืองราวที่ถูกเลือกสรรจะถูกดัด
แปลงเปนบทละครโทรทัศน เพื่อนํามาประกอบการวางแผนการทํางานตอไป แผนการทํางานจะ
กําหนดวันเวลาการทํางาน ประมาณการคาใชจาย และระยะเวลาการทํางาน  

 
บทละครโทรทัศนจะเปนเสมือนหัวใจในการทํางานทั้งหมด เพราะบทละครโทร

ทัศนจะกําหนดรายละเอียดทิศทางของเรื่องราวเนื้อหา สถานการณวันเวลาที่เกิดเหตุการณตาม
เร่ือง บทสนทนาและพฤติกรรมของตัวละครทั้งหมด งานทุกฝายในการผลิตละครโทรทัศนตองใช
บทละครโทรทัศนเปนแนวทางในการทํางาน แมในบทละครโทรทัศนไทยไมนิยมใหผูเขียนบท
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กําหนดรายละเอียดมุมกลอง เนื่องจากการทํางานสวนนี้ ผูกํากับภาพและผูกํากับการแสดงจะ
ทํางานรวมกันเพื่อสรางสรรมุมภาพที่เหมาะสมในเวลาถายทํา แตรายละเอียดในเนื้อหาสวนอื่นๆก็
ยังเปนสวนสําคัญ การบงบอกแนวทางในการวางมุมกลองที่เหมาะสมอยูนั่นเอง ผูกับการแสดง
และผูกํากับภาพสามารถศึกษาบทละครโทรทัศน เพื่อใหทราบถึงเจตนารมณของเรื่องและผูเขียน
บท นําไปสูการสรางภาพใหเปนไปในทิศทางที่งเสริมใหละครโทรทัศนมีความสมจริง และชักจูงผู
ชมใหสนใจและไดความเพลิดเพลินจากละคร 

     
 บทละครโทรทัศนจะแบงออกเปนตอนๆ บทละครโทรทัศนหนึ่งตอนคือ บทละครฯ

สําหรับการผลิตเปนละครโทรทัศนเพื่อออกอากาศในหนึ่งครั้งตอวัน ความยาวตอครั้งหรือตอตอน
จะเปน สามสิบนาที หนึ่งชั่วโมง หรือสองชั่วโมง ก็ข้ึนอยูกับชวงเวลาที่ตกลงกับทางสถานีโทรทัศน 
สวนจํานวนตอนจะมีกี่ตอนนั้น ความยาวของตอนออกอากาศนี้จะถูกกําหนดเปนเรื่องๆไป ตาม
ความเหมาะสมและประเภทของละคร เชน ละครยาวสวนใหญที่มีความยาวตอนละหนึ่งชั่วโมง มัก
มีความยาวทั้งเรื่องประมาณสามสิบตอน เชน ละครหลังขาว หากเปนละครสั้นหรือที่เรียกวา มินิซีร่ี 
(Mini-Series) อาจมีความยาวเรื่องเพียงหกถึงสิบตอน เชน ละคร ซีร่ี ซีไรท หากเปนละครประเภท”
ซิทคอม”(Situation Comedy) อาจมีความยาวตอนละสามสิบนาทีถึงหนึ่งชั่วโมง แตความยาว
เร่ืองจะไมไดถูกกําหนดไวชัดเจน ทั้งนี้เนื้อหาของละครโทรทัศนประเภท”ซิทคอม” จะเปนเรื่องราวที่
จบสมบูรณในแตละตอน จึงสามารถเพิ่มจํานวนตอนไดตามความเหมาะสม ซึ่งความเหมาะสมดัง
กลาวก็คือ ความนิยมที่ไดรับจากผูชมนั่นเอง เชน ละครเรื่อง”สามหนุมสามมุม” เปนตน  

 
 จํานวนตอนของบทละครโทรทัศนจะถูกใชเปนเกณฑในการคํานวณคาใชจายใน

การผลิตฯ เนื่องจากทางสถานีโทรทัศนคํานวณผลตอบแทนงานผลิตละครโทรทัศนแกผูจัดจาก
จํานวนตอน โดยมูลคาการตอบแทนจะสูงต่ําก็ข้ึนอยูกับการตกลงระหวางผูจัดละครกับทางสถานี
โทรทัศนเปนเรื่องๆไป นอกจากนี้คาตอบแทนสําหรับการแสดงของนักแสดง หรือที่เรียกกันวา“คา
ตัว” โดยสวนใหญก็จะคิดคํานวณจากจํานวนตอนของบทละครโทรทัศนนี่เอง แตสําหรับละครโทร
ทัศนบางเรื่องใชเกณฑในการคํานวณจากจํานวนตอนในการออกอากาศ ในสวนนี้ ตองถือเปน
ประเพณีปฏิบัติของผูจัดแตละรายหรือข้ึนอยูกับการตกลงเฉพาะกรณีไป เนื่องจากละครบางเรื่อง 
แมวามีการกําหนดใหมีความยาวออกอากาศตอครั้งเทากับสองชั่วโมง แตบทละครโทรทัศนกลับ
เปนบทสําหรับละครหนึ่งชั่วโมง ทั้งนี้ก็เพื่อความสะดวกตอการคํานวณคาใชจาย สวนคาตอบแทน
ทางการแสดงของนักแสดง ก็เปนไปตามแตจะตกลงกับนักแสดงแตละรายไปวา ตองการใหคิด
คํานวณเปน”ตอนใหญ”ความยาวสองชั่วโมง หรือวา”ตอนเล็ก”ความยาวหนึ่งชั่วโมง ตัวอยางเชน 
ละครโทรทัศนเร่ือง”โบตั๋น” ซึ่งผลิตโดยบริษัท เรด ดรามา จํากัด 
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นักแสดงสมทบหรือที่เรียกวา”ตัวประกอบ”จะไดรับคาตอบแทนในการแสดงเปน

รายวัน โดยมีรายไดประมาณวันละสามรอยถึงหลายพันบาท ซึ่งรายไดหรือคาตอบแทนทางการ
แสดงจะมากนอยก็ขึ้นอยูกับการตกลงกัน ความยากงายของบทบาทที่ไดรับ และความสามารถ
ทางการแสดงของตัวนักแสดงเอง นักแสดงสมทบสวนใหญจะเปนกลุมนักแสดงของบริษัทจัดหา
นักแสดง โดยทางผูจัดจะติดตอกับทางบริษัทจัดหานักแสดง โดยระบุคุณสมบัติเร่ืองเพศ วัยและ
รายละเอียดอื่นๆตามที่ตองการ เพื่อใหเหมาะสมกับบุคลิกลักษณะตัวละครตามเนื้อเร่ืองในละคร 
และจะมีกําหนดความสามารถทางการแสดงประกอบไปดวย หากตองการนักแสดงที่มารับบทบาท
ตัวละครที่ตองพูดบทสนทนา นักแสดงที่มีความสามารถพิเศษดานตางๆ เชน นักแสดงสําหรับฉาก
การตอสู หรือนักแสดงในฉากเสี่ยงอันตราย เปนตน  

 
สําหรับนักแสดงสมทบทั่วไป คือเปนกลุมนักแสดงสําหรับประกอบในฉากฝูงชน 

หรือเปนนักแสดงเพื่อสรางบรรยากาศความจริงใหกับฉากตางๆ เชน ฉากรานอาหาร ฉากสถานที่
ทํางาน ฉากโรงเรียน หรือฉากที่ตองการกลุมคนเพื่อสรางความสมจริงใหกับบรรยากาศ แตไมมีผล
ตอการดําเนินเรื่อง ไมมีการบันทึกเสียงสนทนาของนักแสดงสมทบเหลานั้น คาตอบแทนสําหรับนัก
แสดงสมทบลักษณะนี้จะอยูในระดับสามรอยถึงหารอยบาท บางฉากอาจตองการนักแสดงที่มี
ความชํานาญในการแสดงคอนขางสูง เนื่องจากตองแสดงคูกับนักแสดงอาชีพและเปนฉากสําคัญ
ของเรื่อง จึงตองเปนนักแสดงสมทบที่สามารถพูดบทสนทนาไดดวย หรือฉากการตอสูที่ตองการนัก
แสดงที่มีความชํานาญเรื่องศิลปะปองกันตัว บางครั้งจะเรียกนักแสดงกลุมนี้วา”นักแสดงคิวบู” 
หรือในฉากเสี่ยงอันตรายที่ตองอาศัยความชํานาญในการแสดงฉากลักษณะนี้เปนเฉพาะ เพื่อ
ความปลอดภัยของตัวนักแสดงเองและความรวดเร็วในการทํางาน จะมีการจัดหานักแสดงแทน 
หรือที่เรียกกันวา ”แสตนดอิน”(Stand in) หรือ “สต้ันแมน”(Stunt man) ซึ่งจะเปนนักแสดงที่มี
ความชํานาญในการแสดงฉากเสี่ยงอันตราย ไดรับการฝกฝนเพื่อรักษาความปลอดภัยใหกับตนเอง
และผูอ่ืนในขณะแสดงไดดี นักแสดงสมทบลักษณะนี้จะไดรับคาตอบแทนการแสดงสูงกวา ซึ่งอาจ
สูงขึ้นไปถึงระดับหลายพันบาทตอวัน 

 
สําหรับนักแสดงที่รับบทบาทเปนตัวละครหลักของเรื่อง เชน ตัวพระตัวนาง ตัว

ละครประจําของเรื่อง เชน ตัวราย หรือตัวละครหลักอื่นๆ คาตอบแทนสําหรับการแสดงจะคํานวณ
จากจํานวนตอนที่มีตัวละครนั้นๆปรากฏอยูในบทละครโทรทัศน นักแสดงแตละคนจะมีระดับหรือที่
เรียกกันวา”เรท”(Rate)ของคาตอบแทนการแสดงของตน ไมวาจะเปนนักแสดงตัวพระตัวนางหรือ
ตัวละครหลักอื่นๆ ลวนมี”เรทคาตัว”ของตนทั้งสิ้น อัตรา”คาตัว”ของนักแสดงแตละคนจึงแตกตาง



                                    
 

36

กันไป แตทั้งนี้ก็ขึ้นอยูกับปจจัยหลายดาน เชน ความชํานาญทางการแสดง ชื่อเสียงความนิยม 
ความคุนเคยระหวางนักแสดงและผูจัดละครโทรทัศน หรืองบประมาณของการผลิตละครโทรทัศน
เร่ืองนั้น เปนตน นักแสดงหลายคนพึงพอใจที่จะรวมงานกับผูจัดรายหนึ่งรายใดเพราะความพึงพอ
ใจหรือความคุนเคยเปนสวนตัว แมวาคาตอบแทนทางการแสดงจะไมสูงนัก ความพึงพอใจหรือ
ความคุนเคยสวนตัวนั้นอาจมาจากการรวมงานกันมากอน ซึ่งอาจเปนงานแสดงหรือไมก็ตาม  

 
ดังนั้นการกําหนดคาตัวนักแสดงจึงไมสามารถทําไดโดยการพิจารณาจากบทบาท

ความยากงายหรือความสําคัญตอเร่ืองของตัวละคร หรือปจจัยอยางใดอยางหนึ่งเทานั้น เชน บท
คนใชในละครโทรทัศนที่มักมีอยูในทุกเรื่อง นักแสดงคนเดียวกันอาจไดรับ”คาตัว”จากบทบาทที่
คลายคลึงกันใน”เรท”ที่ตางกัน ในละครโทรทัศนตางเรื่องกัน ”เรทคาตัว”ของนักแสดงละครโทร
ทัศนจึงปรับเปลี่ยนไปตามปจจัยตางๆ  เปนความพึงพอใจรวมกันระหวางผูจัดและนักแสดงละคร
โทรทัศน เปนเสมือน”จุดดุลยภาพ”ของปจจัยหลายทาง กลาวคือ ความพึงพอใจดังกลาวมิอาจ
พิจารณาจากปจจัยใดปจจัยเดียว แตทั้งสองฝายตัดสินใจรวมงานกัน บนพื้นฐานความพึงพอใจ
เฉพาะกรณีไป นักแสดงบางคนรับงานแสดงเพื่อเปนการเปดทางไปสูสายงานที่กวางขึ้น เนื่องจาก
ไมเคยรวมงานกับผูผลบิตรายนี้มากอน ดังนั้น การตัดสินใจรวมงานจึงเปนไปเพราะเล็งผลในระยะ
ยาว คาดหวังในการรวมงานในคราวตอไป ในขณะเดียวกันผูจัดเองก็ไดทางเลือกที่หลากหลายใน
การเลือกสรรนักแสดงที่ไมเคยรวมงานกันมากอน  

 
 “…ปกติเวลาทางชองฯอนุมัติใหทําละครเรื่องไหน ก็จะกําหนดอยูแลววาละคร

เร่ืองนั้นจะออกอากาศเวลาไหน ตอนเย็นหรือวาหลังขาว มีเหมือนกันที่ละครบางเรื่องทําออกมา
แลวคุณภาพไมถึง จากที่จะใหออกอากาศตอนหลังขาวก็ถูกเอาไปออกตอนเย็นแทน หรืออยาง
ละครที่คิดวาจะเอามาออกอากาศตอนเย็น แตทางสถานีฯมีนโยบายออกมาตอนนั้นที่จะเอาละคร
แนวนั้นมาออกอากาศตอนหลังขาว ก็มีการเอาละครที่คิดวาจะออกอากาศชวงเย็นมาออกหลังขาว
ก็มี อยางเรื่อง อาจารยโกย แตนานๆจะมีอะไรอยางนี้สักที … “ (อมรศรี เย็นสําราญ, สัมภาษณ, 
10 เม.ย. 2545) เวลาการออกอากาศของละครโทรทัศนมีผลตอการกําหนด”เรทคาตัว”ดวยเชนกัน 
เนื่องจากงบประมาณในการผลิตละครโทรทัศนสําหรับการออกอากาศแตละชวง ถูกกําหนดเอาไว
ตางกัน ชวงเวลาหลังขาวเปนชวงเวลาที่มีราคาคาเวลาออกอากาศสูงกวาชวงอื่น ดังนั้นรายไดของ
ทางสถานีที่จะไดรับจากการขายเวลาออกอากาศโฆษณาสินคาก็จะสูงกวาเวลาอื่น ดังนั้น การตั้ง
งบประมาณการผลิตละครโทรทัศน ที่ออกอากาศในชวงเวลาหลังขาวจึงสูงกวาชวงเวลาอื่น ความ
ไมเทากันของ”คาตัว”อาจมาจากเวลาการออกอากาศของละครมีความยาวตางกัน หรือเปนเพราะ
งบประมาณการผลิตตางกัน ซึ่งแมวาเวลาการออกอากาศตอตอนจะเทากัน แตคาตอบแทนการ
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แสดงอาจตางกัน “…ราคาของละครเย็นกับละครหลังขาว พี่นกเรียกไมเทากัน แตมันก็ขึ้นอยูกับวา
ใครทําเหมือนกันนะ ปกติแคเขาเรียกมา พี่นกก็ดีใจ รีบไปเลนใหแลว คาตัวก็ตกลงกันได บางเรื่อง
เขาก็ขอเรา เพราะงบฯเขานอย มีอยูเร่ือง คนติดตอเขาบอกวาละครของเขาออกชอง9นะแมนก งบ
นอย ขอคาตัวแมนกเทานี้ไดมั้ย… พี่นกก็ไมวาอะไร ก็เลนให…” (จันทนา ศิริผล, สัมภาษณ, 10 
เม.ย. 2545)  

 
 เพื่อความสะดวกในการนัดหมายนักแสดงและทีมงานของผูจัดละครโทรทัศน  

การกําหนดวันเวลาการทํางานใหชัดเจนมีความสําคัญมาก รูปแบบการกําหนดวันเวลาการถายทํา
จะถูกกําหนดในรายสัปดาห เชน กําหนดวันถายทําทุกวันจันทร อังคาร และพุธ หรือ ศุกร เสาร 
และอาทิตย โดยสวนใหญการกําหนดเวลาการทํางานหรือการถายทํา จะกําหนดเพียงสามหรือส่ี
วันตอหนึ่งสัปดาห ทีมงานสามารถเตรียมความพรอมในงานการถายทําของคราวตอไป ในวันเวลา
ที่ไมมีการถายทําได ความพรอมในการถายทําที่กลาวถึง คือ การนัดหมายเรื่องสถานที่ถายทํา 
อุปกรณการถายทํา อุปกรณประกอบฉาก เครื่องแตงกาย บุคลากรตางๆ ตลอดจนสิ่งอํานวยความ
สะดวกระหวางการถายทํา เชน การคมนาคมขนสง อาหารเครื่องดื่ม เปนตน ส่ิงเหลานี้จะถูกนัด
หมายวางแผนจัดเตรียมเพื่อความสะดวกรวดเร็วของการทํางานในวันถายทําจริง แตเวลาการถาย
ทําอาจถูกกําหนดเปนทุกวันตลอดสัปดาห เพื่อสามารถผลิตละครโทรทัศนใหเสร็จสมบูรณไดอยาง
รวดเร็ว ทั้งนี้ขึ้นอยูที่วา ละครโทรทัศนที่ถายทํานั้นมีกําหนดการออกอากาศไวเมื่อใด  

 
 ในขั้นตอนการถายทํา(Production) ดวยปจจัยของเงื่อนเวลาการออกอากาศ 

การผลิตละครโทรทัศนอาจแบงออกเปนสองลักษณะ หนึ่ง การผลิตละครโทรทัศนเสร็จสมบูรณ 
หมายถึง การผลิตละครโทรทัศนที่ดําเนินการถายทํา ตัดตอลําดับภาพ และวางเสียงประกอบจน
ละครโทรทัศนเร่ืองนั้นๆเสร็จสมบูรณตลอดทั้งเรื่อง แลวจึงนํามาออกอากาศ หรือที่เรียกกันวา 
“ละครสตอก” การผลิตละครโทรทัศนลักษณะนี้ ไมมีเงื่อนเวลาการออกอากาศมาเรงรัด การ
ทํางานสามารถพิถีพิถันในรายละเอียดความสมจริงตามเนื้อเร่ือง ระยะเวลาที่ผอนปรนกวาอํานวย
ใหสามารถรักษาคุณภาพของผลงานละครที่ผลิตออกมาไดมากกวา  

 
 การผลิตในลักษณะที่สอง การผลิตเพื่อออกอากาศทันที เปนการผลิตที่มีการถาย

ทําตัดตอลําดับภาพ และวางเสียงประกอบใหเสร็จสมบูรณเปนตอนๆไป เพื่อสามารถนําละครตอน
นั้นๆออกอากาศไดทันที โดยไมตองรอใหมีการถายทําตัดตอลําดับภาพ และวางเสียงประกอบจน
จบตลอดทั้งเรื่อง การผลิตลักษณะนี้สามารถปรับบทละครโทรทัศนใหทันสมัยและเขากับเหตุ
การณปจจุบัน สามารถปรับเปลี่ยนเรื่องราวหรือบทบาทตัวละคร ใหเปนที่สนใจของผูชมไดตาม
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ตองการและทันทีทันใด โดยอาศัยขอมูลจากผลสะทอนตอบกลับจากผูชม ซึ่งการผลิตละครโทร
ทัศนในลักษณะแรกไมสามารถทําได แตในการผลิตลักษณะหลัง มักพบปญหาในระหวางการถาย
ทํา เชน กรณีนักแสดงหลายคนที่ตองรวมแสดงพรอมกันในเรื่อง ไมสามารถมาถายทําไดในเวลา
เดียวกัน จึงตองปรับเปลี่ยนบทละครโทรทัศนเพื่อแกไขปญหาดังกลาว ทําใหลดทอนคุณภาพ
ความสมจริงของเรื่องลงไป 

 
 ดังนั้น ในการผลิตละครโทรทัศนทั้งสองลักษณะ จึงมีจุดเดนจุดดอยแตกตางกัน

ไป ในปจจุบัน แตละสถานีโทรทัศนตางมีการผลิตละครโทรทัศนทั้งสองลักษณะ หากแตบางสถานี
มีความโดดเดนแตกตางกัน เนื่องจากรูปแบบการผลิตเปนไปในลักษณะใดลักษณะหนึ่งสวนใหญ 
จนถูกมองวา มีความชํานาญในการผลิตละครโทรทัศนรูปแบบนั้นๆ เชน สถานีโทรทัศนไทยทีวีสี
ชอง3 มักถูกมองวา นิยมผลิตละครโทรทัศนในลักษณะแรก หรือ”ละครสตอก” สวนสถานีโทรทัศน
กองทัพบกชอง7 นิยมใชการผลิตละครโทรทัศนลักษณะหลัง 

 
 ดวยรูปแบบการผลิตละครโทรทัศนที่มีเงื่อนเวลาของการออกอากาศมากําหนด 

ทําใหตารางวันเวลาการถายทําเปลี่ยนไปดวยเชนกัน หากนักแสดงรับงานแสดงละครโทรทัศนที่มี
กําหนดเวลาการถายทําเต็มตลอดสัปดาห จะสามารถรับแสดงละครโทรทัศนไดคราวละหนึ่งเรื่อง
จนกวาละครเรื่องนั้นจะ”ปดกลอง” คือ ไดถายทําจนเสร็จสิ้นทุกตอนทุกฉากแลว จึงจะสามารถรับ
แสดงในเรื่องอื่นอีกได แตสําหรับนักแสดงที่รับแสดงละครโทรทัศนที่มีการถายทําเพียงสัปดาหละ
สามหรือส่ีวัน ก็จะสามารถรับแสดงละครโทรทัศนเร่ืองอื่นๆที่มีกําหนดวันเวลาทํางานหรือ”คิว”การ
ถายทําที่ไมซ้ําซอนกันได แตในทางกลับกัน การถายทําที่มี”คิว”การถายทําทุกวัน ก็สามารถ”ปด
กลอง”ไดในระยะเวลาที่ส้ันกวาละครโทรทัศนเร่ืองที่มี”คิว”ถายทําเพียงสัปดาหละสามถึงสี่วัน นั่น
หมายถึง การรับงานแสดงละครโทรทัศนเร่ืองใหมก็สามารถทําไดเร็วกวา 

 
 สําหรับนักแสดงบางรายที่ตองการรักษาคุณภาพการแสดงละครโทรทัศนของตน 

เชื่อวา การรับแสดงละครโทรทัศนคราวละหลายเรื่อง อาจทําใหสับสนในบุคลิกลักษณะของบท
บาทตัวละครที่ไดรับเลือกสรร ทําใหคุณภาพฝมือการแสดงเสียไป ดังนั้นนักแสดงเหลานั้น จึงนิยม
รับงานแสดงละครโทรทัศนคราวละเรื่องเดียว แมวาละครโทรทัศนเร่ืองนั้นจะมี”คิว”การถายทํา
เพียงสัปดาหละสามถึงสี่วันก็ตาม “..อยางเมฆ(วินัย ไกรบุตร)เขาไมรับละครซอน เขาเทคิวใหเรา
หมด คิววันถายเรื่อง”คนทรงจาวแผนดิน” เมฆไมไดรับละครเรื่องอื่น เราก็ทํางานงาย...” (อมรศรี 
เย็นสําราญ, สัมภาษณ, 10 เม.ย. 2545) 
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การวางแผนการถายทําจะเริ่มจากการนําเอาบทละครโทรทัศนมาแยกแยะสถานที่
และเวลาตามเนื้อเร่ืองใหชัดเจน บทละครโทรทัศนในแตละตอนจะแบงยอยออกเปนฉาก ลําดับเลข
ฉากจากนอยไปหามาก ลําดับจากฉากที่หนึ่งและตอไปเร่ือยๆ เมื่อข้ึนตอนใหม ก็จะเริ่มลําดับจาก
ฉากหนึ่งใหม เชน 1/2 หมายถึง ตอนที่ 1 ฉากที่ 2 หรือ 6/2 ก็จะหมายถึง ตอนที่ 6 ฉากที่ 2 เปนตน 
ในแตละฉากจะระบุสถานที่และเวลาตามเนื้อเร่ือง ตัวละครที่ปรากฏอยูในฉากนั้น รายละเอียด
พฤติกรรมและบทสนทนาของตัวละครในฉาก บทละครโทรทัศนไทยไมคอยนิยมระบุลักษณะมุม
ภาพเอาไวดวย เนื่องจากสวนของการจัดองคประกอบภาพหรือมุมกลองจะเปนหนาที่ของผูกํากับ
ภาพและผูกํากับการแสดงรวมกันทํางานในสวนนี้ในเวลาถายทํานั่นเอง  

 
 การวางแผนการถายทําในแตละวัน จะแบงกลุมเนื้อหาแตละฉากตามสถานที่

เปนเกณฑหลักในเบื้องตน เพื่อสะดวกในการจัดเตรียมสถานที่ถายทํา นัดหมายทีมงานและนัก
แสดง แลวจึงพิจารณาตอมาวา ในฉากที่เปนสถานที่เดียวกันนั้นเปนเวลากลางวันหรือกลางคืน
ตามเนื้อเร่ืองในบทละครโทรทัศน และมีตัวละครใดดําเนินเรื่องราวอยูในฉากนั้นบาง ผูวางแผนการ
ถายทําจะเลือกสรรฉากที่มีตัวละครกลุมเดียวกันมาลําดับไวสําหรับถายทําในวันเวลาเดียวกัน เพื่อ
ความสะดวกในการนัดหมายนักแสดงที่รับบทบาทเปนตัวละครนั้นๆ ในแผนการถายทํา(บางเรียก
วา”คิวถายทํา”หรือ”เบรกดาวน”)จะระบุสถานที่การถายทําในแตละวัน ลําดับฉากที่จะถายทํา
พรอมรายละเอียดตัวละครในแตละฉาก ดังนั้นในแผนการถายทําไมวาจะกําหนดไวกี่วันตอสัปดาห 
ก็ไมไดหมายความวาจะมีการถายทํานักแสดงทุกคนในทุกวัน เพราะจะมีการถายทําเฉพาะฉากที่
ถูกเลือกสรรกําหนดมาไวในแผนการถายหรือ”คิวถาย”เทานั้น กลาวคือ การติดตอนักแสดงมารวม
งาน แมจะมีการตกลงวามีวันถายทํากี่วันในหนึ่งสัปดาห แตความเปนจริงแลว ในสัปดาหของการ
ทํางาน นักแสดงอาจไมมีการถายทําทุกวันตามที่ตกลงนั่นเอง เนื่องจาก”คิวถาย”กําหนดการถาย
ทําในสถานที่หรือ”ฉาก”ที่ไมมีนักแสดงทานนั้นรวมแสดงอยูดวย 

 
ดวยเหตุนี้ นักแสดงอาจรับงานแสดงละครโทรทัศนที่มี”คิวถาย”ในคาบเวลาเดียว

กันซ้ําซอนมากกวาหนึ่งเรื่อง แตผูจัดละครโทรทัศนมักจะไมยินยอมใหเกิดเหตุการณเชนนี้ เพราะ
ทําใหการวางแผนงานผลิตและการถายทําทําไดยากยิ่งขึ้น หากมีเหตุจําเปนตองใชนักแสดงที่มี”คิว
ถาย”ซ้ําซอนกับเวลาถายทําละครโทรทัศนเร่ืองอื่น จะมีการตกลงระหวางผูจัดกันเองวาจะมีการ
แบงปน”คิว”ของนักแสดงผูนั้นอยางไร ผูจัดละครที่เปนเจาของ”คิว”ของนักแสดงอยูกอน อาจยิน
ยอม”ปลอยคิว”ในวันที่ไมมีการถายทําฉากที่มีนักแสดงผูนั้นรวมแสดงอยู หรือแบงเวลาในหนึ่งวัน
ใหนักแสดงสามารถเดินทางไปถายทําไดทั้งสองเรื่อง เชน กรณีของ เขตต ฐานทัพ ที่มี”คิวถาย”
ละครเรื่อง”โบตั๋น”ในเวลากลางวัน และตองเดินทางไปถายทําละครเรื่อง”ใครกําหนด”ตอในเวลา
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กลางคืนในวันเดียวกัน เนื่องจาก”คิวถาย”ในวันนั้นเปนของละครเรื่อง”โบตั๋น” ซึ่งเปน”ละครสตอก”
ของทางสถานีโทรทัศนไทยทีวีสีชอง3 มีตารางการถายทําเพียงสัปดาหละสามวัน ในขณะที่ละคร
เร่ือง”ใครกําหนด”เปนละครของทางสถานีโทรทัศนกองทัพบกชอง7 ที่มีระบบการถายทําแบบถาย
ไปออกอากาศไป ซึ่งมีความจําเปนในการเรงรีบถายทําในแตละสัปดาห ตารางการทํางานของ
ละครเรื่อง”ใครกําหนด”จึงมีกําหนดทุกวันตลอดทั้งสัปดาห เมื่อผูจัดสองรายตองการใหนักแสดง
คนเดียวกันรับบทบาทการแสดงในละครโทรทัศนของตน ผูจัดจึงตองมีการการตกลงแบง”คิว”ของ
นักแสดงกัน ในแงการแขงขันทางธุรกิจ ความนิยมของผูชมที่มีตอละครโทรทัศนของแตละสถานี ดู
จะเปนเปาหมายและการขับเคี่ยวแขงขันรุนแรง แตในระบบการทํางานของการถายทําละครโทร
ทัศน หากเปนกรณีของนักแสดงที่เปนกลาง ไมไดเปนนักแสดงในสังกัดของคายใดสถานีใดเปน
เฉพาะ การแบงปน”คิว”หรือเวลาทํางานของนักแสดงจึงเกิดขึ้นอยูเสมอ เปนเสมือนพันธมิตรทาง
การทํางาน ที่ผอนใหแกกันตามมารยาทรวมวิชาชีพ แตหากเปนระดับนักแสดงที่รับบทบาท”ตัว
สอง”หรือ”ตัวสาม” หมายถึงบทบาทตัวละครประจําของเรื่อง ที่มีความสําคัญลดหลั่นลงมาจากตัว
พระตัวนาง นักแสดงจะเปนผูจัดการกับ”คิว”ของตนใหดําเนินควบคูกันไปไดทั้งสองทางดวยตนเอง 

 
 ผูจัดละครโทรทัศนมักประสบกับความยุงยากในทํางานเสมอ หากนักแสดงที่รับ

บทบาทในละครของตน รับงานแสดงละครมากกวาหนึ่งเรื่องในชวงเวลาการถายทําเดียวกัน ใน
บางราย ปญหานี้เปนที่ยอมรับทั้งสองฝาย “...เขาขอตอคาตัวพี่นก แตบทที่เราเลนมันไมไดมีถาย
ทุกวันอยูแลว แมนกก็เลยขอเขาวา ชวงนั้นมีละครอีกเรื่องติดตอพี่นกมาดวยเหมือนกัน พี่นกขอรับ
อีกเรื่องซอนกันนะ แลวเธอจะโทรแบงคิวกันยังไงก็เอา หรือจะใหพี่นกคุยใหก็ได คือเราถือวา เราได
คาตัวนอย เราก็รับงานเพิ่ม ทํางานหนักหนอย เวลาเทาๆกัน เราจะไดมีรายไดเทาเดิมไงคุณ ก็ถือ
วาเราถอยทีถอยอาศัยกัน เขาก็ตกลง ทั้งสองทางเขายอม เขาก็โทรจัดคิวแบงคิวเอาวา วันไหนใคร
จะถายพี่นก แบงกันไป...” (จันทนา ศิริผล, สัมภาษณ, 10 เม.ย. 2545) “...ถาไมใชพระเอกนางเอก 
ปกติเขาก็รับแสดงกันทีละหลายเรื่องอยูแลว เราหามเขาไมไดหรอก แตถาเรื่องไหนมีตัวเขาเยอะ
จริงๆ เราก็ขอ ก็ตองอาศัยคุยกัน...” (อิทธิพัทธ รัตนภาณุ, สัมภาษณ, 10 เม.ย. 2545)  

 
 “... ก็จะเลือกที่ไมมีปญหาเรื่องคิวกอนเลย แคตามคิวพระเอกนางเอกก็แยแลว 

ถาตองมาตามคิวนักแสดงตัวสามตัวสี่อีก..ก็ไมไหว ที่มักจะเอาดาราหรือนักแสดงคนเดิมๆมาเลนก็
คงเพราะเรื่องคิวนี่สวนหนึ่ง เพราะคิวเขาได เขาใหคิวเรา เราก็ทํางานงาย ก็เลยเลือกที่จะทํางาน
กับคนนั้นอีก.. เร่ืองคาตัว ถาไมใชพระเอกนางเอกจริงๆ ไมคอยมีปญหา เพราะคาตัวของพระเอก
นางเอกนี่ จะทิ้งหางไปเลย พวกตัวสองตัวสามตัวสี่ จะหกพันแปดพันก็แลวแต เขาจะมีเรท(Rate
)ของเขาอยู หรือถาเปนพระเอกนางเอก แตเปนหนาใหม ก็จะไมสูงนัก แตถาเราเลือกเอาคนที่มีชื่อ
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เสียงอยูแลวดังอยูแลวมาเปนพระเอกนางเอก ก็ตองยอมสูคาตัวเขา...” (อมรศรี เย็นสําราญ, 
สัมภาษณ, 10 เม.ย. 2545)  

 
 “...บางทีทางสถานีฯเขาก็ขอใหเด็กเขาลงละคร อาจจะเปนตัวสามตัวสี่ แตเปน

ดาราในสังกัด เขาก็อยากใหใชงาน หรือตัวผูจัดเอง แตละรายจะมี”เด็กปน” “เด็กสราง”ของเขา 
บางคนไดเซ็นสัญญากับทางสถานีฯ อยางนักแสดงพวกนี้ก็จะถูกเลือกมาใชกอน เหตุผลหลักๆเลย
ก็คือ เด็กพวกนี้โตมาจากเขา เร่ืองคิวเรื่องเวลาทํางาน ไมมีปญหาแนนอน แตก็ตองดูฝมือทางการ
แสดงประกอบไปดวยวาจะเอามาเลนบทไหน...” (อิทธิพัทธ รัตนภาณุ, สัมภาษณ, 10 เม.ย. 2545)  

 
 “...ผูจัดบางคนเขาเลือกที่จะใชนักแสดงกลุมประจําของเขา คือคนเคยทํางานดวย

กัน มันรูสไตล ทํางานงายก็จริง แตพี่วา ถาเราเลือกใชนักแสดงกลุมเดิมไปสักสองสามเรื่อง พี่ภาพ
มันจะซ้ํา ไมไดหมายความวา ดารากลุมนั้นกลุมนี้เลนไมดีไมเกงนะ แตมันคนเดิมกลุมเดิม หลาย
เร่ืองเขา คนดูนาจะรูสึกนะ ละครของบริษัทนี้ทีไร ก็เปนรักแสดงกลุมนี้ทุกที อยางพี่จะเลือกมาผสม
ใหเกิดภาพใหม แตถามีบทที่เหมาะกับคนที่เคยรวมงานกัน เราก็เอาคนเดิมนั่นแหละ สําคัญวาคา
แลกเตอรเปนไงดวย ...” (อิทธิพัทธ รัตนภาณุ, สัมภาษณ, 10 เม.ย. 2545)  

 
เร่ืองของ”คิว”ของนักแสดงกับเวลาการถายทํา การนัดหมายนักแสดงเพื่อถายทํา

จึงเปนการทํางานที่คอนขางยุงยาก เพราะตองนัดหมายนักแสดงที่”คิว”หรือเวลาใหกับการถายทํา
ตางกัน โดยสวนใหญผูทําหนาที่วาง”คิวถายทํา”หรือแผนการถายทําในแตละวัน จะเปนผูติดตอนัด
หมายนักแสดงเพื่อใหสามารถมาพรอมถายทําในเวลาที่กําหนด แตสําหรับผูจัดบางราย มองเห็น
วาในการถายทํานั้น ผูกํากับฯรวม(Co-director)หรือผูชวยผูกํากับการแสดง จะเปนผูวางแผนการ
ถายทําใหแตละวันไดดีกวา เพราะการลําดับฉากเพื่อถายทําในแตละวัน ตองขึ้นอยูกับความพรอม
ของประกอบตางๆในฉากนั้นๆ ดังนั้นผูกํากับฯรวมจะเปนผูนัดหมายนักแสดงดวยตนเอง เพื่อ
สามารถระบุเวลาทํางานที่ใกลเคียงกับความเปนจริงมากขึ้น เปนการเลี่ยงการนัดหมายนักแสดง
มาอยูรอการถายทําฉากของตนเปนเวลานาน นอกจากวาฉากที่จะถายทําในวันนั้น เปนฉากฝูงชน 
(Crowd scene)ที่มีนักแสดงรวมแสดงในฉากมากเปนพิเศษ  

 
 ผูจัดละครโทรทัศนมองผลสําเร็จของงานเปนสําคัญ ดังนั้น สวนหนึ่งของเหตุผล

ในการตัดสินใจเลือกนักแสดงมารวมงาน จึงอยูบนพื้นฐานของความสะดวกรวดเร็วในการทํางาน 
นักแสดงหรือดาราคนใดกอปญหาหรือเปนเหตุใหการทํางานยากลําบากมาขึ้น โอกาสที่จะตัดสิน
ใจเลือกเพื่อใหมารวมงานการอีกครั้งก็นอยลง “...ดาราบางคนตอนแรกก็ใหคิวดี ไปๆมาๆคิวเริ่ม
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ยาก วันนี้ไมไดนะ วันนั้นติดนะ อยางนี้พอเรื่องตอๆไปเราก็เข็ดแลว..” (อมรศรี เย็นสําราญ, 
สัมภาษณ, 10 เม.ย. 2545)  

 
การทํางานในกองถายในสวนของการถายทํา ฝายฉากและอุปกรณประกอบฉาก

จะจัดเตรียมสถานที่ใหพรอมสําหรับการถายทํา ฝายเทคนิคจะจัดเตรียมระบบแสงและเสียงพรอม
สําหรับการบันทึกเทป ผูจัดจะเตรียมความพรอมในเรื่องการแตงหนาทําผมและเครื่องแตงกาย ให
กับนักแสดง กอนเริ่มการบันทึกเทป ผูกํากับการแสดงจะกําหนดตําแหนงการเคลื่อนไหวของนัก
แสดง(Blocking)ในฉากนั้นอยางชัดเจน เพื่อประโยชนการจัดวางมุมภาพของผูกํากับภาพและการ
ทํางานของชางกลอง จะมีการซักซอมการแสดงและการเคลื่อนไหวของนักแสดงเพื่อความถูกตอง
ชัดเจนกอนการบันทึกเทปจริง เมื่อการบันทึกเทปเริ่มตนขึ้น นั่นหมายถึงทุกอยางตองถูกตอง
สมบูรณแบบอยางที่สุด เพื่อใหการทํางานสามารถดําเนินตอไปไดอยางรวดเร็ว การถายทําเปนการ
ทํางานของบุคลากรหลายฝายและสวนใหญจะหมายถึงการแสดงของนักแสดงมากกวาหนึ่งคน ดัง
นั้น หากเกิดการผิดพลาดจากสวนใดก็ตาม บุคลากรสวนอื่นก็ตองทํางานใหมทั้งหมดอีกครั้ง หาก
นักแสดงขาดความชํานาญทางดานการแสดง อาจทําใหการบันทึกเทปตองทําใหมซ้ําอีกครั้งหรือ
ซ้ําอีกหลายครั้ง ความลาชาในการทํางานจะสงผลใหเกิดงานที่คั่งคางในแตละวัน  

 
นักแสดงที่มีความพรอมในการทํางาน ยอมสงผลใหไดผลงานการแสดงที่มีคุณ

ภาพ และการทํางานที่รวดเร็วขึ้น หนาที่ของหนังแสดงคือเปนสื่อกลางถายทอดเรื่องราวสูผูชม ราง
กายเปรียบเสมือนอุปกรณการทํางานที่มีคาสูงสุดของนักแสดง ความพรอมทางจิตใจจะสงผลโดย
ตรงตอคุณภาพการแสดง ดังนั้นผูผลิตจึงตองการนักแสดงที่มีความพรอมทั้งรางกายและจิตใจ
สําหรับการทํางานแสดงเปนตัวละครในละครโทรทัศนของตน  

 
จากการศึกษาพบวา สิ่งสําคัญสิ่งหนึ่งที่ทําใหนักแสดงแตละคนดูแตกตางกัน นั่น

คือ ความสามารถทางดานการแสดง ผูจัดยอมเลือกนักแสดงที่มีความสามารถทางการแสดง แมวา
จะตองจายคาตอบแทนที่สูงกวา หรือแมแตเวลาการทํางานเปนไปโดยยากลําบากกวาก็ตาม เนื่อง
จากวา เปาหมายของการผลิตละครโทรทัศนคือการสรางละครโทรทัศนที่มีคุณภาพและไดรับความ
นิยมชมชอบจากผูชม และคุณภาพอยางหนึ่งซึ่งสงผลโดยตรงตอคุณภาพของละครโทรทัศนคือ 
คุณภาพทางการแสดงของนักแสดง ในปจจุบันผูจัดละครโทรทัศนใหความสําคัญกับเรื่องความ
สามารถทางการแสดงมากขึ้น การคัดเลือกนักแสดงมารับบทบาทเปนตัวละคร นอกเหนือจากการ
ดูความเหมาะสมเรื่องความคลายคลึงเหมาะสมกับบุคลิกลักษณะหรือ”คาแลกเตอร”ของตัวละคร
แลว ผูจัดยังใหความสําคัญกับความสามารถทางการแสดงอีกดวย การฝกซอมบทบาทตัวละคร
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ของบริษัท ยูมา99 จํากัด เปนขั้นตอนที่สามารถนําไปสูการปรับเปลี่ยนตัวนักแสดงใหม หากนัก
แสดงคนที่เลือกมารับบทบาทไมสามารถแสดงเปนตัวละครไดอยางมีคุณภาพ หรือแมแตบริษัท ฮู
แอนดฮู จํากัด การฝกสอนการแสดงกอนเปดกลองเปนเรื่องจําเปนสําหรับละครโทรทัศนทุกเรื่อง
ของบริษัท ผูจัดมิไดจัดการฝกสอนการแสดงใหสําหรับนักแสดงหนาใหมเทานั้น สําหรับนักแสดงที่
มีประสบการณดานการแสดงมาบางแลว ผูผลิตบางรายยังคงตองการใหมีการฝกซอมเพื่อปรับนัก
แสดงใหเปนตัวละคร และสามารถรับบทบาทแสดงเปนตัวละครในเรื่องไดอยางนาเชื่อสมจริง 

 
 ในการถายทํา ผูผลิตละครโทรทัศนจะเปนผูจัดเตรียมความพรอมในการทํางาน 

ตลอดจนสิ่งอํานวยความสะดวกใหแกทีมงานและนักแสดงทุกคน โดยปกติการเดินทางไปสถานที่
ถายทําจะมีการนัดหมายลวงหนา แลวนักแสดงจะเดินทางไปพรอม ณ สถานที่ถายทําดวยตนเอง 
ในวันเวลาที่ตกลง เวนแตมีการตกลงเปนอยางอื่น เชน บางกรณีอาจมีการจัดรถรับสง โดยนัด
หมายจุดออกเดินทาง ณ ที่ใดที่หนึ่งและจัดสงนักแสดงไปสถานที่ถายทํา ผูผลิตอาจจัดหารถรับสง
นักแสดงเปนรายบุคคล ถาเปนกรณีของดารานักแสดงตัวละครสําคัญของเรื่อง ทั้งนี้ อาจถือเปน
บริการที่ผูผลิตจัดสรรใหเปนกรณีๆไป หรืออาจเปนการเรียกรองจากนักแสดงเอง ที่ตองการใหมี
การบริการในสวนนี้ เนื่องจากตนไมสะดวกในการเดินทางไปกลับสถานที่ถายทําดวยตนเอง หรือ
หากเปนนักแสดงสมทบ อาจมีการจัดรถรับสงหากมีจํานวนมาก เชน กรณีเปนวันที่มีการถายทํา
ฉากงานเลี้ยงหรือฉากที่มีฝูงชน และสถานที่ถายทําเปนสถานที่ที่ลําบากตอการเดินทางไปดวยตน
เอง เพราะอาจเกิดการพลัดหลงลาชา และไมสามารถไปถึงสถานที่ถายทําในวันเวลาที่กําหนด นั่น
หมายถึงความเสียหายอันจะเกิดขึ้นในการผลิตละคร 

 
 นักแสดงบางคนพอใจกับการเดินทางไปสถานที่ถายทําดวยตนเอง ดวยเห็นวา

การเดินทางไปกลับดวยตนเอง สามารถควบคุมเวลาการเดินทางไดดวยตนเอง ในการถายทํา
ละครโทรทัศนนักแสดงคนหนึ่งอาจมีฉากที่ตองแสดงในแตละวันเพียงไมกี่ฉาก ดังนั้นหากมีพาหนะ
เดินทางดวยตนเอง นักแสดงผูนั้นก็สามารถเดินทางกลับดวยตนเอง หรือสามารถรับงานแสดงอื่นๆ
ในวันเดียวกันและเดินทางไปสถานที่ถายทําของละครอีกเรื่องไดดวยตัวเองในกําหนดเวลาที่
ตองการได นักแสดงอาชีพสวนใหญมักมี”ผูจัดการสวนตัว” เปนบุคคลที่นักแสดงผูนั้นวาจางใหมา
ดูแลผลประโยชนในการทํางานใหกับตน ผูจัดการสวนตัว อาจมาจากเพื่อนฝูง ญาติพี่นอง หรือแม
แตพอแมของนักแสดงเอง ที่เขามาดูแลผลประโยชนการรับงาน การจัดตารางเวลาทํางานใหกับนัก
แสดงคนนั้นให รวมไปถึงการดูแลสวนอื่นๆเชน การนัดหมายสถานที่วันเวลาถายทํา การขับรถรับ
สงสถานที่ถายทํา หรือแมแตความเปนอยูหรืออาหารการกินในแตละวัน 
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ขั้นประเมินผล(Evaluation) การเฝาดูผลงานผลิตละครโทรทัศนจะเกิดขึ้นไดก็ตอ
เมื่อมีการออกอากาศสูสายตาประชาชน หากแบงโดยอาศัยปจจัยเงื่อนเวลาออกอากาศ รูปแบบ
การผลิตละครโทรทัศนในปจจุบันมีสองรูปแบบใหญๆดังที่กลาวไวขางตน ดังนั้นการประเมินผล
งานละครโทรทัศนจึงเปนไปในสองแนวทาง คือ รูปแบบการผลิตละครโทรทัศนแบบเสร็จสมบูรณ
หรือ”ละครสตอก” ซึ่งผลสะทอนจากผูชมจะเปนตัววัดความสําเร็จของละครอยางเห็นไดชัดเจน 
และการแกไขปรับปรุงจะสามารถทําไดก็สําหรับผลงานผลิตละครโทรทัศนเร่ืองตอไปของผูผลิต 
เพราะทุกสิ่งทุกอยางเสร็จส้ินไปหมดแลว นี่เปนเหตุผลหนึ่งที่ทําใหผูผลิตละครโทรทัศนพยายาม
แสวงหานักแสงที่มีชื่อเสียงโดงดัง และกําลังไดรับความนิยมจากประชาชนมารวมแสดงในละคร
ของตน หรือความพยายามในการลําดับเรื่องราวเนื้อหาใหมีความเขมขนชวนติดตามตั้งแตตอน
แรกๆของเรื่อง เพื่อสามารถดึงดูดความสนใจของผูชมต้ังแตเร่ิมออกอากาศในตอนเริ่มเร่ือง ความ
พยายามรักษาคุณภาพความสมจริงในการผลิต เนื่องจากไมมีความจําเปนเรื่องเวลาเรงรัดใหตอง
รีบถายทํา ความละเอียดสมจริงในสวนตางๆของงานผลิตก็สามารถทําได   

 
สวนการผลิตละครโทรทัศนที่ออกอากาศไปพรอมๆกับการถายทํา การถายทําตอง

เปนไปอยางรีบเรง ดวยเหตุที่ตองผลิตละครโทรทัศนใหเสร็จสมบูรณเปนตอนๆเพื่อการออกอากาศ
ในแตละสัปดาห ความระมัดระวังในรายละเอียดความสมจริงยอมเปนไปไดยาก ซึ่งถือเปนจุดดอย
ของการผลิตลักษณะนี้ แตหากละครโทรทัศนที่ออกอากาศไมสามารถดึงผูชมใหมาสนใจไดในชวง
แรก การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเรื่องราวเพื่อใหตรงความตองการของผูชมก็สามารถทําไดแทบจะใน
ทันที นั่นหมายถึงความยืดหยุนในการปรับเปลี่ยนกลยุทธในการดึงความนิยมของผูชมมาสูละคร
โทรทัศนไดนั่นเอง 

 
ในมุมมองของนักแสดงเอง ความพึงพอใจในการรับงานแสดงของนักแสดงละคร

โทรทัศน นอกเหนือจากความเหมาะสมในอัตราคาตอบแทนหรือคาตัวเทานั้น การเห็นผลงานของ
ตนออกสูสายตาของผูชม ก็เปนสวนหนึ่งในผลประโยชนของนักแสดงเชนกัน เพราะนั่นหมายถึง 
ความนิยมชมชอบของผูชมตอผลงานที่ออกสูสายตาผูชมอยางสม่ําเสมอ ชื่อเสียงที่นักแสดงจะได
รับจากการขานตอบตอผลงานของประชาชนผูชม ดังนั้น ละครโทรทัศนที่มีกําหนดการออกอากาศ
ที่ชัดเจน หรือคาดวาจะมีการนําออกอากาศในวันเวลาอันใกล ก็จะเปนเหตุผลหนึ่งที่นักแสดงจะพึง
พอใจรับแสดงในละครเรื่องนั้น ดังนั้น รูปแบบการผลิตละครแบบที่ออกอากาศไปดวย ก็สามารถ
สะทอนผลงานการแสดงกลับมาสูนักแสดงในชวงระยะเวลากันสั้น การประสบความสําเร็จในการ
ทํางานและชื่อเสียงความนิยมที่ผูชมมอบใหจากผลงานการแสดงในละครโทรทัศนก็จะสะทอนให
เห็นอยางตอเนื่อง ซึ่งยอมเปนประโยชนตอการทํางานการแสดงละครในเรื่องตอไป. 
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 ธุรกิจละครโทรทัศนเติบโตอยางรวดเร็วและตอเนื่อง ความตองการนักแสดงที่มี
คุณภาพความเหมาะสมในการทํางานจึงสูงขึ้นเปนเงาตามตัว แตการสรรหาดารานักแสดงหนา
ใหมและการสรางดารานักแสดงในสังกัดเริ่มมีมากขึ้นเชนกัน ธุรกิจจัดหานักแสดงหรือที่รูจักกันใน
ชื่อ “โมเดลลิง”(Modelling) กลายเปนธุรกิจที่เกิดขึ้นมากมาย เปนธุรกิจของผูคนหาดาวดวงใหม
มาประดับวงการบันเทิง ไมวาจะเปนระดับตัวพระตัวนาง หรือนักแสดงสําหรับตัวละครระดับรองๆ
ลงมา และนอกเหนือจากการแสวงหาบุคลากรสําหรับปนสรางใหเปนดารานักแสดงละครโทรทัศน
แลว บริษัทจัดหานักแสดงและกลุมผูดําเนินการธุรกิจลักษณะนี้ยังแสวงหาบุคลากรสําหรับนัก
แสดงภาพยนตรโฆษณา ภาพยนตร หรือแมกระทั่งวงการนายแบบนางแบบแฟชั่นอีกดวย  

 

แมดวยเหตุผลดังกลาวทําใหทางเลือกของผูจัดเปดทางกวางขึ้นก็ตาม แตจากการ
ศึกษาพบวา การตัดสินใจของผูจัดละครในการรวมงานกับดารานักแสดงคนใดนั้น ยอมตองมีเหตุ
ปจจัยในการประกอบการพิจารณาเลือกสรร จากการรวมงานในธุรกิจผลิตละครโทรทัศนของผูทํา
วิจัย กับขอมูลที่รวบรวมจากดารานักแสดงและผูจัดละครโทรทัศนหลายราย ทําใหสามารถสรุป
ประเด็นปจจัยในการคัดเลือกสรรหานักแสดงมารับบทบาทในละครโทรทัศนไดดังนี้ 

 

1. บุคลิกลักษณะของตัวละคร 

2. คุณสมบัติทางการตลาดของนักแสดง 

3. เปนนักแสดงในสังกัด  

4. ความสามารถทางการแสดง  

5. คาตอบแทนทางการแสดง 

6. ภาพลักษณและภาพพจนของนักแสดง 

7. ความคุนเคยสวนตัว 

8. เงื่อนไขในการรวมงาน 
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9. ประวัติการรวมงานที่ผานมา  

9.1. เวลาในการทํางาน  

9.1.1. การตรงตอเวลา  

9.1.2. วันเวลาการทํางาน  

9.2. ความพรอมในการทํางาน  

9.3. อุปนิสัยสวนตัวของนักแสดง  

9.4. มนุษยสัมพันธในการทํางาน 

10. การใหความรวมมือดานอื่นๆ 

 

1. บุคลิกลักษณะของตัวละคร  

 

ผูจัดละครโทรทัศนไทยจะยึดเอาบุคลิกลักษณะของตัวละครหรือ”คาแลกเตอร”  
(Characteristic)ของตัวละคร ตามบทประพันธหรือที่ระบุไวในบทละครโทรทัศน เปนเกณฑสําคัญ
ในการกําหนดคุณลักษณะของนักแสดงที่ตนตองการมารับบทบาทตัวละครนั้น โดยเฉพาะอยางยิ่ง
สําหรับบทบาทตัวละครนําหรือตัวพระนางของเรื่อง ซึ่งเปนธรรมดาของเรื่องราวที่นํามาผลิตเปน
ละครโทรทัศน ตัวพระนางและตัวละครสําคัญของเรื่องจะเปนตัวดําเนินเรื่องราวความเปนไปของ
เนื้อหา เปนเหตุผลของการพลิกผันสถานการณของเรื่อง เปนตัวละครที่มีบทบาทสําคัญตั้งแตตน
จนจบ ดังนั้นลักษณะตางๆของตัวละครตัวนั้นจึงถูกลาวถึงและเพิ่มเติมชัดเจนในหลายแงมุมตลอด
เวลาที่เร่ืองราวดําเนินไป 

 

และจากการประมวลขอมูลของตัวละครนําที่มีมากจนเกือบครบถวนในทุกแงมุม
ตั้งแตตนจนจบเรื่อง ทําใหผูจัดละครโทรทัศนจินตนาการเห็นตัวละครนําของเรื่องไดอยางชัดเจน 
จนสามารถระบุภาพลักษณของนักแสดง ที่จะมารับบทบาทเปนตัวละครนํานั้นไดอยางละเอียด 
ดวยเหตุนี้เอง การเลือกนักแสดงเพื่อมารับบทบาทเปนตัวละครนําของเรื่อง จึงเปนไปตามทิศทางที่
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บทประพันธหรือบทละครโทรทัศนระบุไว ตัวอยางเชน ละครเรื่อง”แผลเกา” ตัวละครนําของเรื่อง
เปนชายสัญชาติไทย ยอมตองหานักแสดงที่มีลักษณะตรงตามบุคลิกลักษณะตัวละคร แมวาใน
ชวงนั้น ความนิยมของผูชมจะชื่นชอบนักแสดงลูกครึ่งตะวันตกก็ตาม นอกจากนั้น บุคลิกภาพนิสัย
ใจคอของนักแสดงก็ตองมีความละมายคลายคลึงกับตัวละครโดยพื้นฐาน เพราะหากสามารถแสวง
หานักแสดงที่มีลักษณะดั้งเดิมคลายคลึงตัวละครอยูแลว การปรับเปลี่ยนพัฒนาใหนักแสดงเปนตัว
ละครมากขึ้นก็ไมมีความจําเปน การเลือกนักแสดงที่มีคุณลักษณะตางจากบุคลิกลักษณะของตัว
ละครอยางสิ้นเชิง เปนผลเสียทั้งกับคุณภาพของละครโทรทัศนเร่ืองนั้นและผลงานแสดงของนัก
แสดงเองอีกดวย           

 

ละครโทรทัศนในปจจุบันแมเนื้อหาจะมีความหลายหลากมากมาย แตก็ลวนอยู
บนพื้นฐานของ”ละครสมัยใหม”(Modern Drama)ที่เปนลักษณะ”เหมือนจริง”(Realistic)  การผลิต
ผลงานละครโทรทัศนไมวาจะเปนละครแนวเนื้อหาใดลวนตองการความสมจริง การจัดแสงจัดฉาก
หรือเครื่องแตงกาย ผูจัดพยายามจัดหาสถานที่หรือกอสรางฉากใหเปนไปตามเรื่องราวที่บทละคร
ระบุไว ยุคสมัยตามเนื้อเร่ืองบังคับใหการแตงกายในละครตองยอนกลับไปใชรูปแบบแฟชั่นรุนเกา 
ตามวันเวลาที่เหตุการณในบทละครเกิดขึ้น วิทยาการความกาวหนาของเครื่องสําอางคทําใหศิลปะ
การแตงหนานักแสดงในละครโทรทัศนพัฒนาใหดูสมจริงมากยิ่งขึ้น ไมวาการแตงหนานั้นจะเพื่อ
ความสวยงาม การปรับเปลี่ยนวัยของนักแสดง หรือการสรางความสมจริงดานอื่นๆ และแมแต
อุปกรณประกอบฉากก็ลวนถูกออกแบบเลือกสรร เพื่อใหสงเสริมความเหมือนจริงของเนื้อหาให
มากที่สุด 

 

เนื่องจากละครโทรทัศน คือ การสรางเหตุการณจําลองใหเหมือนกับเหตุการณจริง 
ตามจินตนาการที่เลือกสรรและตีกรอบแนวทางการดําเนินเรื่องโดยบทละครโทรทัศน เปาหมาย
การผลิตละครโทรทัศนทุกขั้นตอนจึงอยูบนพื้นฐานการสรางภาพใหผูชมเชื่อใหไดวา เหตุการณที่
เกิดขึ้นในละครโทรทัศนนั้นเปนเหตุการณจริง หากแตเปนความจริงตามแนวจินตนาการที่สราง
สรรค ดังนั้นนักแสดงที่รับบทบาทนําแสดงเปนตัวละครดําเนินเรื่อง ยิ่งตองมีความเหมาะสมอยาง
ยิ่งยวด ทั้งนี้ก็เพื่อสงเสริมความนาเชื่อใหกับเรื่องราวของละครโทรทัศนเร่ืองนั้นใหเปนไปอยาง
สมบูรณ หากผูชมรูสึกขัดแยงหรือไมสามารถเชื่อไดวานักแสดงที่มารับบทบาท สามารถเปนตัว
ละครไดอยางสมจริงตามเหตุการณเร่ืองราวของละครแลว ยอมเปนการยากที่จะทําใหผูชมคลอย
ตามและสนุกสนานกับเรื่องราวเหตุการณของละครโทรทัศนเร่ืองนั้นไดอีก ดังนั้นการเลือกนักแสดง
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ที่ไมมีคุณลักษณะคลายคลึงกับบุคลิกลักษณะตัวละคร เทากับเปนการทําลายคุณภาพทั้งสองทาง 
คือ คุณภาพของนักแสดง และคุณภาพของละครโทรทัศนนั่นเอง    
        

2. คุณสมบัติทางการตลาดของนักแสดง  

 

ละครโทรทัศนนอกจากจะเปนการผสมผสานศิลปะแขนงตางๆเขาดวยกันเพื่อสรร
สรางงานแลว ละครโทรทัศนยังเปนธุรกิจศูนยรวม”เม็ดเงิน”หรือผลประโยชนทางเศรษฐกิจจํานวน
มหาศาลอีกดวย เนื่องจากละครโทรทัศนคือเนื้อหาทางโทรทัศนที่ผูชมใหความสนใจสูงสุดประเภท
หนึ่ง จํานวนผูชมมหาศาลจึงเปนกําลังซื้อขนาดมหึมาที่ธุรกิจโฆษณาและสินคาอุปโภคบริโภคทุก
ชนิดไมอาจมองขามได และเหตุผลสําคัญในการติดตามชมละครโทรทัศนของผูชม คือ นักแสดงผู
รับบทบาทเปนตัวละครนําในเรื่อง อันไดแก ตัวพระเอกและนางเอกของเรื่องนั่นเอง หากละครโทร
ทัศนเร่ืองใดมีนักแสดงที่ไดรับความนิยมสูงมารวมแสดงนําในเรื่อง ก็เปนที่มั่นใจไดหลายสวนวา
ละครโทรทัศนเร่ืองนั้นจะไดรับความนิยมจากผูชม สิ่งนี้เปนเหตุผลสําคัญเหตุผลหนึ่งของเกณฑ
พิจารณาการซื้อเวลาเพื่อโฆษณาสินคาของบริษัทโฆษณาในปจจุบัน ดังนั้น การเลือกสรรนักแสดง
ที่ชื่อเสียงและไดรับความนิยมสูงสุด มารับบทบาทในละครโทรทัศนได ยอมเปนการรับรองความ
สําเร็จในเชิงเศรษฐกิจของละครโทรทัศนเร่ืองนั้นลวงหนาไดเชนกัน     
        

คุณสมบัติทางการตลาดของนักแสดง เปนผลสะทอนโดยตรงมาจากความนิยม
ของผูชม แตความนิยมชมชอบของผูชมนั้นมิไดเกิดจากผลงานทางการแสดงเพียงทางเดียว ยุค
ปจจุบันถือไดวาเปนยุคแหงขาวสาร การเคลื่อนยายถายทอดขอมูลขาวสารผานสื่อสูประชาชนเกิด
ขึ้นอยูตลอดเวลา ความสนใจของประชาชนพุงสูทุกสิ่งทุกอยางที่ผานเขามาในสื่อ ความชื่นชมที่
ประชาชนมอบใหส่ิงที่เกิดขึ้นในแตละวันจึงมีมากมาย บุคคลที่ประชาชนใหความสนใจจึงมีมาก
กวาบุคลากรทางการแสดง วีรบุรุษทางการกีฬา นายแบบนางแบบวัยรุน ผูชนะการประกวดความ
สามารถ ผูประสบความสําเร็จในอาชีพอื่น หรือแมแตบุคคลที่เปนขาวในสื่อ ลวนอยูในความสนใจ
และความนิยมของประชาชนทั้งสิ้น ความสนใจและความนิยมที่เกิดขึ้นจึงถูกนํามาสรางประโยชน
แกละครโทรทัศน ผูผลิตบางรายอาศัยประโยชนจากความนิยมชมชอบของประชาชนที่มีใหกับ
บุคคลเหลานั้น สรางเสริมความนิยมใหกับละครโทรทัศนของตน โดยดึงเอาบุคคลเหลานั้นมารวม
แสดงในละครโทรทัศน  



                                    
 

49

 

คุณสมบัติทางการตลาดนี่เองที่ทําใหนักแสดงเปนที่ตองการของผูผลิตละคร เนื่อง
จากเปนจุดขายทางการตลาดของละครโทรทัศน เปนขอแขงขันในชั้นเชิงธุรกิจละครโทรทัศน นัก
แสดงหลายคนสมัครใจที่จะรวมงานกับกลุมผูจัดที่ผลิตงานละครโทรทัศนใหกับสถานีโทรทัศนราย
ใดรายหนึ่งเทานั้น เนื่องจากการแขงขันดานละครโทรทัศนของแตละสถานี ถือเปนการแขงขันดาน
ทางธุรกิจที่รุนแรง โดยอาศัยความนิยมของประชาชนเปนเดิมพัน ดังนั้นสถานีโทรทัศนจึงไมยินดี
หากสถานีฯคูแขงสามารถมีนักแสดงคนเดียวกันไปสรางความนิยมใหได ดังนั้นจึงมีการควบคุมนัก
แสดงโดยสัญญาทางกฎหมาย หรือสรางบุญคุณบารมีเพื่อเปนอํานาจตอรองในการควบคุมการรับ
งานของนักแสดง ทั้งนี้ก็เพื่อรักษาคุณสมบัติทางการตลาดของนักแสดงใหยังประโยชนแกละครโทร
ทัศนของตนเพียงรายเดียว  

 

เร่ืองคุณสมบัติทางการตลาดของนักแสดงในมุมมองของผูจัด เปนปจจัยรองมา
จากบุคลิกลักษณะของตัวละครที่เหมาะสม เนื่องจากการศึกษาพบวา ผูจัดจะใหความสําคัญกับ”
คาแลกเตอร”ของตัวละครตามบทประพันธหรือบทละครโทรทัศนเปนสําคัญ ดวยเหตุผลของการ
รักษาคุณภาพของงานศิลปะการละคร เวนแตเมื่อผูผลิตหรือสถานีโทรทัศนระบุมาวาตองการนัก
แสดงที่มีชื่อเสียง มีคุณสมบัติทางการตลาดสูงกวานักแสดงที่เลือกสรรอยูกอน ผูจัดก็ตองคลอย
ตามความตองการของผูผลิต เปนขอสังเกตวา เมื่อมีเหตุผลทางธุรกิจเขามาเกี่ยวของ การแสวงหา
ผลกําไรสูงสุดคือเปาหมายหลักของการผลิตละครโทรทัศน แมวาตองมีการปรับเปลี่ยนขอจํากัดขอ
อ่ืนก็ตาม ตัวอยางเชนกรณีละครเรื่อง”โบตั๋น” เมื่อทางบริษัท เรด ดรามา จํากัด ตองการไดคุณ
เขตต ฐานทัพมาเปนพระเอกของเรื่อง บริษัทฯจึงมีคําสั่งแกไขบทโทรทัศนเพื่อใหเปนไปตามเงื่อน
ไขนักแสดงทันที เนื่องจากคุณเขตต ฐานทัพ มีคุณสมบัติทางการตลาดที่ดีในขณะนั้นนั่นเอง 

         

3. เปนนักแสดงในสังกัด  

 

ที่ผานมาการขาดแคลนนักแสดงที่เหมาะสม เปนปญหาสําหรับผูผลิตละครโทร
ทัศน จึงมีการ”ปน”นักแสดงในสังกัดของตนขึ้นมาเพื่อรองรับและแกปญหาดังกลาว นักแสดงที่ผู
ผลิตสงเสริมหรือ”ปน”ใหเปนนักแสดงอาชีพนั้นอาจมีที่มาหลากหลายกันไป แตที่สําคัญคือ  ผูจัด
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ละครโทรทัศนเจตนาสรางนักแสดงของตนเองขึ้นมา เพื่อสามารถรับบทบาทในละครและทํางาน
รวมกันไดอยางสะดวกราบรื่น นักแสดงที่มาผูกพันสัญญาเปนนักแสดงในสังกัดจึงเปนบุคคลที่ผู
ผลิตละครเล็งเห็นประโยชนแลววา บุคคลนั้นเปนนักแสดงที่สามารถสรางความนิยมใหกับ
ละครโทรทัศนของตนไดและมีพฤติกรรมการทํางานที่เหมาะสม ดังนั้นเรื่องนักแสดงในสังกัดจึงเปน
ความพึงพอใจบนประโยชนรวมกันของทั้งสองฝาย กลาวคือ ผูผลิตเองก็มองเห็นประโยชนทาง
ธุรกิจและการทํางานในการผลิตละครโทรทัศน นักแสดงเองก็ไดรับคาตอบแทนและชื่อเสียงที่เกิด
จากการทํางานรวมกันกับผูผลิต        

 

นักแสดงในสังกัดสวนใหญ จะมีการเซ็นสัญญาตกลงวาจางใหเปนนักแสดง อาจ
ระบุระยะเวลาสามป หาป หรือสิบป ตามแตจะตกลงกัน สัญญามักผูกพันเกินกวาการแสดงละคร
โทรทัศน โดยอาจครอบคลุมไปถึงการแสดงในดานอื่นๆ ซึ่งอาจรวมถึงการเดินแบบถายแบบหรือ
โชวตัวในสถานที่ตางๆ การเปนนักแสดงในสังกัดที่เปนการสงเสริมแบบใหเปลา ไมมีสัญญาทาง
กฎหมายผูกพันก็นิยมทําเชนกัน โดยอาศัยเหตุผลทางศีลธรรม ความกตัญูตอผูผลิตที่มีพระคุณ
สงเสริมใหเปนนักแสดงที่มีชื่อเสียงและใหงานแสดงละครอยางสม่ําเสมอ ทําใหนักแสดงมีความ
เกรงใจ ใหความรวมมือและยินยอมในเงื่อนไขใดๆที่ผูผลิตเสนอให อยางไรก็ตาม ผูผลิตจะมีผล
ตอบแทนใหแกนักแสดงของตนตามความเหมาะสม เปนลักษณะของการถอยทีถอยอาศัยระหวาง
กัน และตางผูกสัมพันธกันตามความพึงพอใจ  

 

การสรางนักแสดงในสังกัดของสถานีโทรทัศนไทยทีวีสีชอง3 ผูจัดเปนผูเลือกสรร
บุคลากรสวนนี้เอง เมื่อผูจัดรายใดคนพบบุคลากรที่มีคุณภาพสําหรับการเปนนักแสดง พิจารณา
แลวเห็นศักยภาพของนักแสดงทานนั้น ในการที่จะสรางสรรคผลงานทางการแสดงไดอยางดีตอไป
ในอนาคต ผูจัดจะเสนอใหทางสถานีฯในฐานะเปนผูผลิตที่แทจริง พิจารณาใหเซ็นสัญญาเขาเปน
นักแสดงในสังกัด “...เมื่อคุณใหโอกาสเราผลิตนักแสดง เมื่อมันใชได มันดูดี มันเปนผลดีกับการทํา
ธุรกิจของคุณ คุณก็ควรจะจายสตางคเขา เราเพียงแตดูแลวา มันยุติธรรมดีมั้ย...” (ยุวดี ไทยหิรัญ, 
สัมภาษณ, 25 เม.ย. 2545) ทางสถานีฯจะเปนผูดูแลรับผิดชอบนักแสดงผูนั้นในเรื่องของการ
ทํางานดานการแสดง รับผิดชอบเรื่องคาตอบแทนทางการแสดงของนักแสดงในสังกัด โดยความ
เปนจริงทางสถานีฯก็ยังใหเกียรติแกผูจัดที่เปนผูปนสรางนักแสดงในสังกัด ในการกลั่นกรองเลือก
สรรบทบาทที่เหมาะสมใหกับนักแสดงในสังกัด  
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ในระดับผูจัดอาจไมมีการผูกมัดนักแสดงโดยสัญญาตามกฎหมาย การดูแลเอาใจ
ใสและความพึงพอใจสวนตัวเปนขอผูกมัดในการรวมงานกัน ผูจัดละครเลือกบุคลากรมาปนสราง
ใหเปนนักแสดงที่มีคุณภาพ นั่นหมายถึงการทุมเทของผูจัดตั้งแตเร่ิมแรก การฝกสอนพื้นฐานทาง
การแสดงใหแกนักแสดง การมีงานแสดง”ปอน”ใหอยางตอเนื่อง เพื่อเปนการสรางความนิยมและ
คุณสมบัติทางการตลาดใหกับนักแสดง การฝกฝนความสามารถทางการแสดงในทิศทางที่ตองการ 
การเรียนรูวิธีการทํางานรวมกันมา สรางความผูกพันตอกันระหวางผูจัดและนักแสดงละครโทรทัศน 
ทําใหความสัมพันธของทั้งคูไมจําเปนตองมีสัญญามาผูกมัด แตเปนการใหเกียรติกันดวยความคุน
เคยเปนสวนตัว ในมุมมองของผูผลิตเอง เมื่อนักแสดงเติบโตกาวหนาในอาชีพ มีงานแสดงจากผู
ผลิตรายอื่นนอกเหนือไปจากที่ผูผลิตเสนอให ผูจัดผูปนสรางเองก็มองเปนการเติบโตและเพิ่มพูน
ประสบการณทางการแสดงใหเกิดความชํานาญมากขึ้น คุณวรายุท มิลิทจินดา ใหความเห็นใน
เร่ืองนี้วา “...มีแววจริงๆเราก็เสนอทางสถานีไป เขาอยากไดเขาก็จับเซ็นสัญญาของเขาเอง ... ตั้ง
แตทําละครมา ไมเคยจับใครเซ็นสัญญาเขาสังกัดเลยนะ อยูกันดวยใจ คือถาเซ็นสัญญามันเหมือน
คุยกันดวยเงินนะ พี่ไมชอบ คนเราทํางานกัน มีใจใหกัน ไมตองเอาเรื่องเงินมาบังคับกัน ... แลวพี่
ไมเคยหวงเลยนะ นักแสดงที่พี่ปนมา ไปเลนใหใครที่ไหน ชองไหนยังไงก็ได ดีเสียอีก เปนการฝกฝ
มือ จะไดเกง ถึงเวลาเราอยากใชเขา เราก็เรียกมา เขาก็มา เพราะเขาเกิดจากเรา เขาใหเกียรติเรา
กอนอยูแลว ... ” (วรายุท มิลิทจินดา, สัมภาษณ, 25 เม.ย. 2545) สวนของการดูแลนักแสดงที่เกิด
มาจากบริษัท ยูมาฯ คุณยุวดี ไทยหิรัญกลาววา “...ก็ถาเขาจะไปเลนที่อ่ืนเขาก็มาปรึกษาเรา เราก็
ยินดี เราก็แนะนําเทาที่ทําได ก็จะถามเขาวาเขาชอบมั้ยละ อยากเลนมั้ย แลวถาไปรับเลน ก็ตอง
ยอมรับกติกาเขาใหไดดวยนะ ไมใชเลนไปครึ่งเรื่องแลวไมเอาแลว ไมอยากเลนแลว อยางนี้ไมได 
...” (ยุวดี ไทยหิรัญ, สัมภาษณ, 25 เม.ย. 2545) 

          

4. ความสามารถทางการแสดง 

 

ปจจัยขอนี้เปนขอสําคัญที่ผูจัดตองคํานึงถึง เพราะเปนปจจัยโดยตรงที่จะสงเสริม
การดําเนินงานถายทําใหสําเร็จลุลวงไดอยางรวดเร็วตามแผนการทํางานที่ไดวางไว การถายทํา
ละครโทรทัศนนั้นเปนการทํางานแขงขันกับเวลา การทํางานที่รวดเร็วจะชวยประหยัดคาใชจายได
อยางมากมาย เนื่องจากการถายทําในแตละวัน คาใชจายสําหรับอุปกรณการถายทํา คาสถานที่ 
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คาใชจายสําหรับบุคลากรตางๆ ตลอดจนคาใชจายปลีกยอยเบ็ดเตล็ดตางๆ จะเกิดขึ้นทุกวันที่มี
การถายทํา จํานวนวันการถายทําที่มากขึ้นจะเพิ่มพูนคาใชจายเปนเงาตามตัว การทํางานไดตาม
แผนการทํางานที่วางไว ยอมหมายถึงการควบคุมคาใชจายใหเปนไปตามตองการ   
            

ถาหากนักแสดงไมมีความชํานาญในการทํางาน ขาดความสามารถทางการแสดง 
นั่นหมายถึงความลาชาในการทํางาน การถายทําในแตละฉากตองเสียเวลาเพิ่มมากขึ้นสําหรับการ
แกไขขอบกพรองนี้ ปริมาณงานหรือจํานวนฉากที่คาดวาจะสามารถถายทําไดในแตละวัน ไมเปน
ไปตามแผนการที่วางไว เกิดงานที่คั่งคางสะสมจากแตละวันทบเพิ่มพูน จนตองเพิ่มวันถายทํามาก
ขึ้นจากแผนงานเดิม คาใชจายในการดําเนินงานถายทําเพิ่มมากขึ้น นั่นหมายถึงตนทุนในการผลิต
ละครโทรทัศนที่เพิ่มสูงขึ้นนั่นเอง   

 

หากความสามารถทางการแสดงของนักแสดงที่นํามารับบทบาทตัวละครในเรื่อง 
ไมสามารถสรางความนาเชื่ออยางสมจริงใหกับละครได ผูชมไมเพลิดเพลินคลอยตามกับเรื่องราว
ละคร ความนิยมที่คาดวาจะไดรับลดนอยลงไป นั่นยอมเปนทางทําลายความสําเร็จของละครโทร
ทัศนเร่ืองนั้นอีกทางหนึ่งนั่นเอง ปจจัยขอนี้มิใชเปนปจจัยในการคัดเลือกนักแสดงสําหรับตัวละคร
นําหรือตัวพระตัวนางของเรื่องเทานั้น แตเปนปจจัยที่ตองคํานึงถึงในการแสวงหานักแสดงสําหรับ
ตัวละครสําคัญในลําดับรองๆลงไปอีกดวย เพราะเปนที่ยอมรับกันโดยทั่วไปวา แมความสนใจสวน
ใหญของผูชมละครโทรทัศนจะอยูที่พระเอกนางเอกของเรื่อง แตความสนุกสนานชวนติดตามของ
ละครในสวนของเนื้อเร่ือง ความสนุกสนานที่เกิดจากตัวละครสําคัญลําดับรองลงมา เชน กลุมคน
ใช ตัวพระรองนางรอง หรือตัวรายของเรื่อง ก็สามารถดึงความสนใจของผูชมใหนิยมในละครโทร
ทัศนไดเชนกัน เนื่องจากกลุมผูชมละครโทรทัศนเปนกลุมประชากรที่มีความหลากหลายในแงของ
คุณสมบัติสวนตางๆ เชน รายได ระดับการศึกษา หรือรสนิยมความชื่นชอบเปนตน ดังนั้น การ
เลือกดูละครโทรทัศน หรือเลือกชื่นชมในคุณภาพของละครโทรทัศน ตางมีมุมมองและจุดสนใจที่
แตกตางหลากหลายกันไป ผูผลิตละครโทรทัศนในปจจุบันจึงไมอาจสนใจคุณภาพเพียงดานใด
ดานหนึ่ง หรือระวังรักษาคุณภาพของนักแสดงบทบาทตัวละครนําของละครโทรทัศนเทานั้น ความ
กลมกลืนทางการแสดงของนักแสดงทุกบทบาทตัวละคร ไมวาตัวละครนั้นจะสําคัญหรือมีบทบาท
กับเรื่องมากนอยเพียงใด จึงเปนจุดคุณภาพที่ผูผลิตละครโทรทัศนในปจจุบันตองรักษาไวใหได
มาตรฐานเชนกัน 
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ในปจจุบันผูผลิตแทบทุกรายมีการจัดฝกสอนการแสดงใหนักแสดงที่มารวมงาน
กับตน หากเปนผูผลิตรายใหญที่มีศักยภาพในตัวเอง จะมีหนวยงานของตนเองในการพัฒนาความ
สามารถทางการแสดงใหกับดารานักแสดงของตน สวนผูจัดรายยอยที่ไมมีบุคลากรฝกสอนการ
แสดงของตนเอง ก็จะจัดหาจัดจางวิทยากรผูเชี่ยวชาญทางการแสดงมาฝกสอนนักแสดงที่ตองรวม
งานกันตนเปนครั้งคราว เปนการยอมรับโดยทั่วไปแลววา ความชํานาญดานการแสดงจะชวยให
งานผลิตละครโทรทัศนมีคุณภาพที่ดีกวา และการถายทําก็สามารถดําเนินไปอยางรวดเร็วตอเนื่อง
กวา  ดังนั้นกอนเริ่มการถายทําบันทึกเทปประมาณหนึ่งถึงสองเดือน ผูจัดจะจัดใหมีการฝกสอนพื้น
ฐานการแสดงใหกับนักแสดงหนาใหม หรือนักแสดงที่คิดวาตองเพิ่มพูนความชํานาญทางการ
แสดงมากขึ้น แมแตนักแสดงอาชีพที่มีประสบการณทํางานมามากมาย ผูจัดยังมีการซักซอมทํา
ความเขาใจบุคลิกลักษณะตัวกอนการถายทํา  

 

5. คาตอบแทนทางการแสดง หรือ “คาตัว” 

 

“คาตัว” เปนคาใชจายสวนสําคัญที่ผูผลิตและผูจัดละครโทรทัศนตองคํานึงถึง การ
ทําธุรกิจทุกชนิดถาตนทุนสูงผลกําไรยอมลดลง ธุรกิจละครโทรทัศนก็เชนกัน แตกรณีคาตอบแทน
ของนักแสดงสําหรับตัวละครนําของเรื่อง ซึ่งถือวาเปนจุดขายหรือจุดสรางความสนใจใหกับละคร 
แมวาจะอยูในระดับสูง ผูผลิตสวนใหญมักจะยอมรับคาใชจายในสวนนี้เนื่องจากถือวาเปนการลง
ทุนที่คุมคา เพราะผลที่ไดคืนมาคือความนิยมของผูชมตอละคร แตหากนักแสดงผูนั้นเปนนักแสดง
ในสังกัดก็สามารถควบคุมคาตอบแทนใหเปนไปตามสัญญาที่ตกลงกันไวแตตน หรือถาหากนัก
แสดงคนนั้นเปนนักแสดงในสังกัด ความรับผิดชอบเรื่องคาตอบแทนหรือ”คาตัว”ก็จะเปนความรับ
ผิดชอบของตนสังกัด  

 

ในสวนของนักแสดงสําหรับบทบาทตัวละครระดับรองลงมา ระดับคาตอบแทนมัก
จะไมแตกตางกันมากนัก เนื่องจากในปจจุบันนักแสดงมีจํานวนมากขึ้น เปนเสมือนทางเลือกที่เปด
กวางขึ้นของผูจัดละครโทรทัศน ที่สามารถเลือกนักแสดงที่มี”คาตัว”ถูกกวามารับบทบาทตัวละครที่
ตองการได เปนการประหยัดงบประมาณในการผลิตโดยไมกระทบกระเทือนคุณภาพของละคร จึง
เปนเหตุผลหนึ่งที่ทําให”เรท”(Rate)หรือระดับคาตอบแทนของนักแสดงตัวละครรองลงมานั้นอยูใน
ระดับใกลเคียงกัน นอกจากนี้ดวยความคุนเคยของผูจัดละครกับนักแสดงเอง ทั้งคูมักจะพูด
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คุยจนสามารถตอรองจนพบจุดพึงพอใจของทั้งสองฝายไดในที่สุด    
           

ปจจัยเรื่องคาตอบแทนนี้ แมวาจะเปนเรื่องสําคัญ แตจากการศึกษาพบวา ผูผลิต
และผูจัดยังมองเห็นเปนปจจัยรองหากความสามารถของนักแสดงคนนั้นอยูในระดับที่นาพึงพอใจ
กวา กลาวคือ หากนักแสดงคนใดมีความสามารถทางการแสดงสูง สามารถแสดงบทบาทตัวละคร
ไดอยางสนุกสนานนาสนใจ แมวาระดับคาตอบแทนจะสูงกวานักแสดงคนอื่น ก็ไมใชเหตุผลในการ
ไมเลือกนักแสดงผูนั้นมารวมงานแสดงในละครโทรทัศน 

 

เปนที่ยอมรับอยูแลววา ละครโทรทัศนที่ไดรับความนิยมมักเปนผลมาจากนัก
แสดงที่ไดรับความนิยม ที่เปนเสมือนแมเหล็กดึงดูดความสนใจของผูชมมาสูละคร ละครโทรทัศน
บางเรื่องเปนละครที่มีการลงทุนสูง ผูผลิตตั้งใจลงทุนมากขึ้น เพื่อใหไดละครโทรทัศนที่ความพิเศษ
ในทุกๆดาน หรือที่เรียกวา “ละครฟอรมใหญ” ความพิเศษอยางหนึ่งที่มักจะพบไดในละครลักษณะ
นี้ คือ จํานวนนักแสดงที่มีชื่อเสียงโดงดัง หรือดาราที่ไดรับความนิยมจากผูชม ที่มีมากกวาละคร
โทรทัศนทั่วไป เปนเหมือนการชุมนุมดาราดัง ดานหนึ่ง เปนการสรางความนาสนใจของละครเรื่อง
นั้น และสงเสริมใหละครเรื่องนั้นพรอมที่จะประสบความสําเร็จในดานความนิยมจากคนดู อีกดาน
หนึ่ง เปนการแสดงศักยภาพของผูผลิตในการติดตอทาบทามและจัดการใหดารานักแสดงที่มีชื่อ
เสียงมารวมงานกันในเรื่องราวบทบาทที่เหมาะสม แตส่ิงที่ผูผลิตละครไดรับมิไดมีเพียงผล
ประโยชนในความสําเร็จของผลงานการผลิตละครเทานั้น แตนั่นนํามาซึ่งภาระคาตอบแทนการ
แสดงหรือคาตัวดวยเชนกัน ดารานักแสดงที่ประสบความสําเร็จไดรับความนิยมจากผูชม มักจะ
ปรับคาตอบแทนทางการแสดงของตนใหสูงขึ้น เนื่องจากความนิยมของผูชมที่มีตอนักแสดง คือ 
เงื่อนไขสําคัญของนักแสดงในการตอรองผลประโยชนกับผูผลิตละครโทรทัศน  
          

6. ภาพลักษณและภาพพจนของนักแสดง  

 

แมวาปจจัยเรื่องบุคลิกลักษณะของตัวละครที่ระบุตามบทประพันธหรือในบท
ละครโทรทัศน จะมีความสําคัญเปนหลักใหญในการพิจารณาเลือกสรรนักแสดงเพื่อมารับบทบาท
ตัวละคร แมละครโทรทัศนคือการจําลองเหตุการณที่ตองการความสมจริงเพื่ออารมณรวมของผูชม
ก็ตาม แตละครโทรทัศนยังคงเปนภาพในอุดมคติของผูชมสวนใหญ โดยเฉพาะอยางยิ่ง นักแสดงที่
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มารับบทบาทตัวละครนําของเรื่องจึงตองมีลักษณะสวยงาม หรือโดดเดนจนเปนที่ยอมรับของผูชม
ทั่วไป ตัวอยางเชน “เวลาในขวดแกว” บทประพันธของคุณประภัสสร เสวิกุล ถูกนํามาผลิตเปน
ภาพยนตรหนึ่งครั้ง เปนละครโทรทัศนสองครั้ง “นัท”ตัวละครนําของเรื่องเปนชายวัยรุนรางอวนผิว
คล้ํา แตดวยความที่เปนตัวละครนําของเรื่อง เมื่อนําเรื่องมาดัดแปลงเปนภาพยนตรและละครโทร
ทัศน นักแสดงที่มารับบทบาทกลับเปนนักแสดงวัยรุนรูปรางหนาตาดีทั้งสามคน (ในภาพยนตร รับ
บทโดย นฤเบศร จินปนเพ็ชร, ในละครโทรทัศน รับบทโดย สมชาย เข็มกลัด และ ออย ธนา ตาม
ลําดับ)           
          

แมในปจจุบันผูชมอาจแยกแยะไดวา เมื่อใดที่นักแสดงเปนตัวละคร และเมื่อใดคือ
ชีวิตจริงของนักแสดง แตผูชมสวนใหญยังชอบที่จะเชื่อวา พระเอกและนางเอกละครโทรทัศนตอง
สวยงามและเปนคนดี หากในความเปนจริง นักแสดงที่รับบทบาทเปนพระเอกหรือนางเอกมีพฤติ
กรรมไมถูกตองตามศีลธรรมอันดี นั่นเปนทางทําลายความนิยมของผูชมที่มีตอตนไดเชนกัน โดย
เฉพาะอยางยิ่งในปจจุบันสังคมมีความตื่นตัวเรื่องสิ่งเสพติดอยางมาก นักแสดงคนไหนมีขาวเกี่ยว
ของกับยาเสพติด ผูชมก็จะตอตานและไมใหความนิยมชมชอบอีกตอไป   
         

การปรับเปลี่ยนใหนักแสดงรับบทบาทแตกตางไปจากเดิมอยางสิ้นเชิง เชน ในผล
งานที่ผานๆมา นักแสดงเคยรับบทบาทเกรี้ยวกราดดุราย ผูจัดตัดสินใจเลือกนักแสดงคนเดียวกัน
นั้นมารับบทบาทตัวละครแสนดีเรียบรอย ซึ่งมีบุคลิกลักษณะของตัวละครตรงกันขามจากบทบาท
เดิมๆอยางสิ้นเชิง บางมุมมองอาจคิดวาเปนการทาทายความสามารถของนักแสดงในการรับแสดง
ไดทุกบทบาท แตการปรับเปลี่ยนอยางสุดโตงเชนนี้ เปนการฝนภาพพจนและภาพลักษณของนัก
แสดงที่ผูชมมีอยูแลว ซี่งนั่นอาจเปนผลทําใหความเชื่อในตัวละครที่นักแสดงผูนั้นรับบทบาทมีนอย
ลงไป “...ตองดูเปนคนๆเรื่องๆไปเลยนะ คือตองดูวาคนนั้นมีอะไรมั้ย คือมีอะไรใหนาเปลี่ยนแนวมั้ย 
ไมใชอยูดีๆนึกอยากเปลี่ยนก็เปลี่ยนเลย ตองดูเปนคนๆไป แตถามีอะไรนาสนใจใหเปลี่ยนก็นาลอง
ดูเหมือนกัน...” (วรายุท มิลิทจินดา, สัมภาษณ, 25 เม.ย. 2545) ดังนั้นไมวาจะเปนประวัติความ
เปนมาในชีวิตจริงของนักแสดงเอง ภาพลักษณ หรือประวัติการทํางานของนักแสดงที่สรางภาพ
พจนชัดเจนในความรูสึกของคนดูก็ตาม จึงเปนปจจัยหนึ่งสําหรับผูผลิต ในการตัดสินใจเลือกเลือก
นักแสดงใหรับบทบาทในละครโทรทัศนดวยเชนกัน 

           

7. ความคุนเคยสวนตัว  
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คนใกลชิด ญาติพี่นอง หรือมิตรสหาย เปนอีกทางเลือกหนึ่งที่ผูผลิตเลือกสงเสริม
หรือ”ปน”ดวยความสนิทสนมคุนเคยสวนตัว มาเปนนักแสดงรับบทบาทในละครโทรทัศนที่ตนผลิต 
ดวยความเปนญาติพี่นองหรือความใกลชิดคุนเคยอยูกอน ทําใหสามารถรวมงานไดอยางสะดวก
สบาย และดวยความสัมพันธสวนตัว ทําใหตางชวยรักษาผลประโยชนใหแกกัน และชวยเหลือ
เกื้อกูลกันไดอยางสนิทใจ  

 

ผูจัดละครโทรทัศนหลายรายในปจจุบัน คือนักแสดงที่เคยทํางานอยูในธุรกิจละคร
โทรทัศนในฐานะนักแสดง เมื่อผันตัวมาเปนผูจัดละครโทรทัศน จึงเลือกนักแสดงที่เคยรวมงานกัน 
หรือที่มีความคุนเคยสนิทสนมกันฉันทเพื่อน มารับบทบาทตัวละครที่ตนผลิต ดวยความคุนเคยใน
การทํางานรวมกัน เห็นความสามารถและรูจักนิสัยใจคอกันเปนอยางดี ทําใหผูจัดสามารถมั่นใจได
วาจะสามารถทํางานไดอยางรวดเร็วและมีคุณภาพตามตองการ  

            

8. เง่ือนไขในการรวมงาน  

 

นักแสดงสําหรับตัวละครนําของเรื่อง มักเปนนักแสดงที่มีชื่อเสียงและไดรับความ
นิยมจากผูชม จึงมีอํานาจในการตอรองเรียกรองการบริการบางอยางเปนพิเศษจากผูจัดละคร หรือ
อีกนัยหนึ่ง การบริการเปนพิเศษนั้น ผูจัดละครพยายามจัดการเสนอใหนักแสดงเพื่อความสะดวก
สบายและสรางความพึงพอใจ อันนําไปสูผลงานการแสดงที่ดีและมีคุณภาพในละคร ดารานัก
แสดงบางคนมีเงื่อนไขที่มีผลโดยตรงกับการทํางาน จึงเปนเหตุผลในการตัดสินใจเลือกนักแสดงผู
นั้นมารวมงาน เชน นักแสดงวัยรุน ยังตองแบงเวลาใหกับการเรียน ทําให”คิว”การทํางานไม
สามารถซ้ําซอนกับเวลาเรียน จึงเปนอุปสรรคในการวางแผนการถายทํา  แตหากผูผลิตเห็นวาไม
เปนอุปสรรคในการทํางาน ก็เทากับวาเงื่อนไขนี้ไมเปนปญหา ปจจัยขอนี้ อยูที่ศักยภาพและ
วิจารณญาณของผูผลิตเองที่จะเห็นวา เงื่อนไขใดของนักแสดงเปนเหตุใหตองหลีกเลี่ยงที่จะตอง
รวมงานกับนักแสดงผูนั้น  
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9. ประวัติการรวมงานที่ผานมา  

 

เปนอีกเหตุผลหนึ่งที่ทําใหผูจัดละครโทรทัศนจําตองเลี่ยงเลือกใชนักแสดง เนื่อง
จากการทํางานถายทําผลิตละครโทรทัศน เปนการทํางานรวมกันของคนหมูมาก บุคลากรหลาก
หลายแขนงตองมารวมทํางานใน”กองถายทํา” หากปญหาขณะทํางานเกิดขึ้นจากบุคคลใดบุคคล
หนึ่ง จึงเปนเหตุผลของผูจัดที่จะตองเลี่ยงปญหานั้น ประเด็นปญหาดังกลาว ไดแก 

 

9.1.  เวลาในการทํางาน  

 

9.1.1. การตรงตอเวลา  

 

เร่ืองเวลา ถือเปนวินัยสําคัญของนักแสดง ดังที่กลาวไวขางตน การถายทําละคร
โทรทัศน คือ การทํางานรวมกันของคนหมูมาก การขาดบุคลากรคนใดไป อาจเปนเหตุใหการ
ทํางานไมสามารถดําเนินตอไปได โดยเฉพาะอยางยิ่ง นักแสดง ซึ่งเปนบุคลากรที่ไมสามารถหาผู
ใดมาแทนที่ได เนื่องจากการรับบทบาทเปนตัวละครในละคร ตองเปนไปเชนนั้นจนจบเรื่อง ดังนั้น 
หากนักแสดงไมมีวินัยเรื่องเวลา การถายทํายอมไมสามารถดําเนินตอไปได นั่นหมายถึงความเสีย
หายและคาใชจายที่สูญเปลา 

 

9.1.2. วันเวลาการทํางาน  

 

การให”คิว”ของนักแสดง เปนการตกลงเบื้องตนกอนที่จะมีการเริ่มการถายทํา เพื่อ
เปนความมั่นใจแกผูผลิตวา นักแสดงจะมีเวลามารวมงานในวันเวลาที่ตกลงกันไวในแตละสัปดาห
จนกระทั่งการถายทําเสร็จสมบูรณตลอดทั้งเรื่อง แตในความเปนจริงแลว นักแสดงอาจรับงาน
แสดงละครเรื่องอื่นใน”คิวถาย”เดียวกัน ทําใหการวางแผนการถายทําในแตละสัปดาหประสบ
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ปญหา ดังนั้น ผูจัดจึงพึงพอใจทํางานกับนักแสดงที่มีการรับงานละครที่ไมซ้ําซอน หรือสามารถจัด
ตารางเวลาใหอยางเหมาะสมและเสมอตนเสมอปลาย 

 

9.2. ความพรอมในการทํางาน  

 

จิตรกรมีพูกันเปนอุปกรณในการทํางานฉันใด นักแสดงก็มีรางกายเปนอุปกรณ
การแสดงฉันนั้น การทํางานของนักแสดงคือ การใชความสามารถทางการแสดง การใชภาพลักษณ
แหงสรีระ สีหนาทาทาง ความคิดจินตนาการ ผสมผสานกลมกลืนเพื่อเปนตัวละครที่สมบทบาท 
หากนักแสดงไมมีการศึกษาบทละคร ไมมีการทําความเขาใจในตัวละครที่ตนไดรับบทบาท ยอมไม
สามารถบรรลุความสมจริงของศิลปะการแสดงได หรือหากนักแสดงมีศักยภาพทางรางกายและ
ความคิดที่ไมพรอมสําหรับการแสดง มีการพักผอนไมเพียงพอ เสพสิ่งเสพติดมึนเมา นั่นยอมไม
สามารถสรางสรรคงานศิลปะการแสดงที่สมบูรณได ผูผลิตและผูจัดละครโทรทัศนยอมตองการผล
งานการผลิตที่มีคุณภาพ หากเคยพบวานักแสดงคนใด ไมมีความพรอมในการทํางานอยูเสมอ 
ยอมเปนการเสี่ยงตอความเสียหาย หากตองรวมงานกับนักแสดงผูนั้นอีก 

 

9.3. อุปนิสัยสวนตัวของนักแสดง  

 

“...มี ทําไมจะไมมี ดารานี่แหละ เดี๋ยวก็วาคนนั้น นินทาคนนี้ บรรยากาศการ
ทํางานมันก็เสียไง ไปๆมาๆ เดี๋ยวไมเปนอันทํางาน ถาเปนอยางนี้ละ พี่บายเลย ไมเอาดวยคน เร่ือง
ไหนก็ไมเอามาเลนหรอก ...” (อิทธิพัทธ รัตนภาณุ. สัมภาษณ, 10 เมษายน 2545) การทํางานรวมกัน
ของคนหมูมากยอมตองมีปญหา แตหากปญหานั้นเกิดจากบุคคลคนเดียว แตสงผลกระทบตอคน
หมูมาก ผูจัดยอมตองเลี่ยงที่จะจะตองเจอปญหาเชนนั้นอีก นักแสดงบางคนมีนิสัยสวนตัวที่เปน
อุปสรรคตอการทํางาน เปนผลเสียการรวมงานกัน เชน นิสัยลักเล็กขโมยนอย ชอบติฉินนินทา 
สรางความเดือดรอนใหกับเพื่อนรวมงาน หรือนักแสดงที่มีนิสัยกาวกายหนาที่ผูอ่ืน ปจจัยขอนี้เปน
เหตุผลที่ผูผลิตตองพิจารณาอยางรอบคอบ หากอุปนิสัยสวนตัวนั้นรุนแรงจนเปนอุปสรรคตอการ
ทํางาน ผูจัดจะเลี่ยงที่จะเลือกนักแสดงผูนั้นมารวมงานกันอีก 
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9.4. มนุษยสัมพันธในการทํางาน  

 

ความพึงพอใจในการรวมงานกันของผูจัดละครโทรทัศนกับนักแสดง ดูจะเปนเหตุ
ผลที่ถูกยกขึ้นกลาวบอยครั้ง ในการตัดสินใจของทั้งสองฝายทั้งผูจัดและนักแสดงละครโทรทัศนใน
การจะรวมทํางานกัน ดังนั้นจึงกลาวไดวา นักแสดงที่มีมนุษยสัมพันธที่ดีจึงเปนบุคลากรพึง
ประสงคของผูจัดเชนกัน การชวยเหลือเกื้อกูล มีน้ําใจตอกันในการทํางานและการอยูรวมกันใน
กองถายทํา เปนอีกความสัมพันธหนึ่งที่เกิดขึ้นในการถายทําละครโทรทัศน    
         

10. การใหความรวมมืออื่นๆ  

 

นอกเหนือจากงานแสดงที่ไดรับคาตอบแทนทางการแสดงแลว บางครั้งในธุรกิจ
ละครโทรทัศน ผูผลิตเองมีภาระทางสังคมที่ตองพึ่งพาอาศัยนักแสดงเชนกัน เชน ในงานประกาศ
รางวัลทางโทรทัศน งานครบรอบสถานีโทรทัศน งานการกุศล งานที่ทางหนวยงานราชการขอความ
รวมมือ เปนตน การที่นักแสดงสมัครใจไปรวมงานหรือใหความรวมมือสนับสนุนในกิจกรรมที่ไมมี
คาตอบแทนเหลานี้ และไปรวมโดยการนําของผูผลิต นั่นเปนชวยแสดงศักยภาพของผูผลิตและยืน
ยันการอยูในอุปถัมภของผูผลิตอีกดวย แมกลุมนักแสดงที่ใหความรวมมือกับผูผลิต มิใชนักแสดง
ในสังกัดตามสัญญาทางกฎหมาย แตการไปรวมดวยน้ําใจ ก็เสมือนเปนสัญญาใจที่ตางฝายตาง
ตอบแทนกันตอไปในภายภาคหนา 

 
 ในความสัมพันธของผูผลิตกับนักแสดงละครโทรทัศน กลาวไดวา ทั้งสองฝายตาง

เลือกสรรกันและกันเพื่อสามารถอํานวยประโยชนตอกันอยางสูงสุด แมวาผูผลิตละครโทรทัศนจะ
เปนองค็กรที่ดูเหมือนจะมีอํานาจการตอรองที่สูงกวานักแสดง แตหากนักแสดงมีชื่อเสียงเปนที่รูจัก
และไดรับความนิยมจากผูชม หรือนักแสดงมีผูผลิตละครโทรทัศนหลายรายเปนทางเลือก ส่ิงเหลา
นี้จะเปนการเพิ่มศักยภาพของนักแสดง ในการตอรองผลประโยชนในการทํางานรวมกันกับผูผลิต
ละครโทรทัศน ปจจัยที่นักแสดงละครโทรทัศนใหความสําคัญในการตัดสินใจรับงานแสดง ไดแก 

 
1. สัญญาตามกฎหมาย  
2. เร่ืองและบทบาทนาสนใจ  
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4. คาตอบแทนการแสดง  
5. กําหนดเวลาถายทํา หรือ "คิวถาย"  
6. ชื่อเสียงและประวัติการทํางานของผูผลิต  
7. ผูกํากับการแสดง และ นักแสดงที่รวมแสดง  
8. สถานที่ถายทํา  
9. ความคุนเคยสวนตัว 
10. การสงเสริมและดูแลนักแสดง 
 

1. สัญญาตามกฎหมาย  
 

นักแสดงละครโทรทัศนที่มีสังกัดหรือเซนสัญญาเพื่อเปนนักแสดงของผูผลิตหรือ
สถานีโทรทัศนรายใดรายหนึ่งเปนเฉพาะ มีหนาที่ผูกพันกันตามกฎหาย โดยสวนใหญมักเปนการ
ตกลงที่จะอุปถัมภอํานวยประโยชนตอกันในชวงเวลาที่ตกลง เชนหนึ่งป สามป หาป เปนตน 
สัญญาลักษณะนี้มักจะผูกพันไมใหนักแสดงในสัญญารับงานแสดงนอกเหนือจากความเห็นชอบ
ของผูผลิตหรือสถานีโทรทัศนตามแตกรณี ในทางกลับกัน ผูผลิตหรือทางสถานีโทรทัศนก็จะจัดหา
งานที่เหมาะสมใหในชวงเวลาสัญญาที่ตกลง ดังนั้น นักแสดงที่อยูในภาระสัญญาจึงไมอาจปฏิเสธ
งานที่ผูผลิตหรือสถานีโทรทัศนคูสัญญาเสนอให แตก็มักเปนการยินยอมพรอมใจที่จะรวมงานไป
ตามสัญญาที่ตกลงตั้งแตแรก  ในกรณีเชนนี้ นักแสดงตองเห็นวาตนสังกัดสามารถจัดการผล
ประโยชนใหตนไดรับอยางเหมาะสม จึงมีการเซ็นสัญญาผูกมัดเขาสังกัดตามกฎหมาย 

 
 การเปนนักแสดงในสัญญาของผูผลิตหรือสถานีโทรทัศนมีทั้งสวนที่ดีและดอย 

เนื่องจากอาชีพนักแสดงเปนอาชีพที่ไมมีความมั่นคง เพราะงานแสดงเปนงานที่เกิดขึ้นเปนชวง
ระยะเวลาและสิ้นสุดลงในคาบเวลาราวสามถึงสี่เดือน นั่นเทากับวา นักแสดงตองตกงานทุกครั้งที่
มีการปดกลอง และจะตกงานจนกวาจะไดงานแสดงชิ้นตอไป สัญญานักแสดงในสังกัดจึงเปนหลัก
ประกันรายไดและงานแสดงที่จะมีมาอยางสม่ําเสมอ ซึ่งตองถือวาเปนสวนดีที่เปนเสริมความมั่น
คงใหกับอาชีพนักแสดง แตในความเสี่ยงของอาชีพนักแสดงมิไดมีเพียงทางลบเทานั้น นักแสดงไม
สามารถทราบไดเลยวา งานแสดงของตนในละครโทรทัศนเร่ืองจะสรางชื่อเสียงความนิยมใหกับตน
บาง แตหากเกิดเหตุการณเชนนั้น สําหรับนักแสดงที่ติดสัญญานักแสดงในสังกัด การมีชื่อเสียงโดง
ดังเปนที่รูจักชื่นชอบของประชาชนไมเปนการสรางอํานาจตอรองเพื่อรายไดที่เพิ่มพูนไดเลย เนื่อง
จากสัญญาที่ผูกมัดอยู จนกวาจะครบวาระสัญญาที่ตกลง นักแสดงจึงสามารถใชชื่อเสียงความ
นิยม เปนอํานาจตอรองกับผูผลิตหรือสถานีโทรทัศนได  
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2. เร่ืองและบทบาทนาสนใจ  
 

“...พี่ดูบทกอนเลย ตองเปนบทสําคัญ คือมีวามหมายกับเรื่อง เพราะพี่เขาวงการ
มาพี่ก็อยูบทพระเอกมาตลอด มาถึงตอนนี้เราไมใชพระเอกแลวก็ตาม แตเราก็ตองเลือกที่มันมี
อะไรใหเลนดวย อีกอยางคือ ตองเปนบทที่ไมขัดกับภาพพจนเรา คือพี่เองเปนทหาร บทเสนอมาให
พี่เปนคนขับรถเปนคนใชนี่ เลนไมไดเลย เพราะมันกระทบกับงานเรา...” (อนุสรณ เตชะปญญา, 
สัมภาษณ, 30 เม.ย. 2545)  

 
นักแสดงมักใหความสนใจไปที่เนื้อหาของละครที่จะรวมงานดวยวาเปนละคร

ประเภทใด เนื้อหามีความนาสนใจชวนติดตามหรือไม และมากไปกวานั้น บทบาทหรือตัวละครที่
ตนจะไดแสดงนั้น มีความโดดเดนและสําคัญตอเร่ืองมากนอยเพียงใด แนนอนวา นักแสดงยอมรัก
ที่จะแสดง หากไดรับเสนอบทบาทตัวละครที่นาสนใจและโดดเดนในเรื่องที่คาดวาจะเปนที่นิยม
ของผูชม นั่นยอมเปนเหตุผลสําคัญที่นักแสดงจะยอมรับสวมบทบาทตัวละครนั้น แตความนาสนใจ
ของนักแสดงละครอาจพิจารณาแตกตางกันไปตามความพึงพอใจของตน นักแสดงมักเลือกที่จะ
แสดงบทบาทของตัวละครที่มีความสําคัญตอเร่ือง เปนตัวละครที่ดําเนินเรื่อง เชน บทตัวพระ ตัว
นาง เปนธรรมดาของเรื่องราวที่ถูกนํามาดัดแปลงเปนละครโทรทัศน เนื้อหามักจะสงเสริมใหพระ
เอกนางเอกของเรื่องมีคุณลักษณะที่โดดเดนนาหลงใหลชื่นชม นักแสดงยอมเชื่อไดวา การรับแสดง
บทบาทตัวละครเอกอขงเรื่องเชนนี้ จะนํามาซึ่งชื่อเสียงความนิยมที่ผูชมมอบให ปจจัยขอนี้มักเปน
เหตุผลที่นักแสดงไมปฏิเสธ แตหากบทบาทตัวละครนั้นอาจสงผลเสียตอภาพพจน หรือชีวิตสวนตัว 
หรือมีลักษณะไมเหมาะกับตน ก็อาจเปนเหตุผลในการตัดสินไมรับแสดง หรือบทบาทที่โดดเดนดัง
กลาว เปนตัวละครที่พลิกผันสถานการณสําคัญในเรื่อง แมวาบทบาทที่ปรากฏอยูในบทละคร หรือ
เร่ืองราวตามบทประพันธจะมีไมมาก แตดวยบุคลิกลักษณะที่พิเศษของตัวละครและพฤติกรรมที่
โดดเดนและเปนสวนสําคัญตอเร่ืองราว นักแสดงก็สมัครที่จะรับแสดงในบทบาทนั้น ซึ่งผูผลิตก็จะ
ใหเกียรติตอนักแสดงผูนั้นโดยการใสชื่อของนักแสดงทานนั้นอยูในกลุมของนักแสดงรับเชิญ 

 
สําหรับนักแสดงอาวุโสบางทานกลับพอใจที่จะรับแสดงเปนตัวละครที่มีบทบาทใน

เร่ืองไมมากนัก แตยังแสวงหาพยายามรับงานแสดงอยูอยางสม่ําเสมอ เพียงเพราะเปาหมายใน
การรวมแสดงละครโทรทัศนของทาน มิใชเปนการสรางรายไดหรือช่ือเสียงความนิยม แตเปนการใช
เวลาทําในสิ่งที่สามารถเพลิดเพลินและมีความสุข 
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3. คาตอบแทนการแสดง  
 

เงินคาตอบแทนการแสดงสําหรับแสดงดูจะเปนการตอบแทนที่เปนรูปธรรมมากที่
สุด เมื่อเทียบกับผลประโยชนอ่ืนๆที่นักแสดงอาจไดรับ เชน ชื่อเสียงความนิยม หากผลงานการ
แสดงไดรับการยอมรับจากประชาชน “...พี่ใหความสําคัญกับเรื่องนี้นะ มันเหมือนกับวา อยากได
ของดี มันก็ตองมีราคา จะมาเอาของดีราคาถูก ที่ไหนมันก็ไมมี เวลาเราทํางานเราเต็มที่ คาตัวเรา
คาแรงเราก็ตองเต็มที่ ถาคิดวาคาตัวเราแพง ก็จางคนอื่นที่เขาถูกๆเอาแลวกัน ไมวากัน แตพี่ถือวา
ตรงนี้เปนเกียรติเรา คาตัวเราเทานี้ก็ตองใหเราเทานี้...” (โกวิทย วัฒนกุล. สัมภาษณ, 30 เม.ย. 
2545) 

 
 การไดรับคาตอบแทนทางการแสดงโดยปกติแลว จะคิดคํานวณเอาจากบทละคร

โทรทัศนที่ใชในการถายทํา หากบทละครตอนใดปรากฏตัวละครนั้นอยู นักแสดงที่ไดแสดงเปนตัว
ละครตัวนั้นก็จะไดรับคาตอบแทนเทากับหนึ่งตอนหรือตามตกลงกันไว ไมวาตัวละครตัวนั้นจะ
ปรากฏอยูกี่ฉากในตอนก็ตาม ดังนั้นนักแสดงหรือผูจัดการสวนตัวผูดูแลผลประโยชนบางคน อาจ
ใชเกณฑจํานวนตอนที่มีอยูในเรื่อง เพื่อพิจารณารับงานแสดงละครเรื่องนั้น 

 
 เร่ืองคาตอบแทนทางการแสดงนั้น กลาวไดวา ไมมีกําหนดกฎเกณฑอะไรชัดเจน

แนนอนไดเลย สําหรับตัวละครระดับตัวพระเอกนางเอกแลว การที่นักแสดงที่มีชื่อเสียงจะรับเลน
ดวยการเรียกรองคาตอบแทนทางการแสดงหรือ”คาตัว”ราคาสูงนั้น ก็ขึ้นอยูกับวา ผูผลิตมองเห็น
เปนการลงทุนที่คุมคาหรือไม ราคา”คาตัว”แพงสมราคาความโดงดังของดารานักแสดงผูนั้นหรือไม 
สําหรับนักแสดงตัวละครที่มีความสําคัญลดหลั่นลงมา การกําหนดคาตัวมักจะอยูในเกณฑใกล
เคียงกัน ดวยเหตุที่ในปจจุบัน มีนักแสดงหลายคนที่สามารถรับงานแสดงบทบาทที่เดียวกัน จึงเปน
ทางเลือกของผูผลิตที่จะเลือกใหนักแสดงคนใดรับบทบาทในละครของตน 

 
 ในความเปนจริง เร่ืองคาตอบแทนทางการแสดง นอกจากเปนเรื่องที่ไมสามารถ

ใหเกณฑกําหนดแนนอนแลว ดูจะเปนความลับของนักแสดงแตละคนในการรับงานแสดงละ ชิ้น 
เนื่องจากความคุนเคยสวนตัวระหวางนักแสดงกับผูผลิตละครโทรทัศนนั่นเองที่เขามามีอิทธิพลตอ
การตกลงคาตอบแทนทางการแสดงของนักแสดงในปจจุบัน นอกจากนี้ ผลประโยชนอ่ืนๆอาจมีผล
ชวยใหนักแสดงตัดสินใจยอมรับงานแสดงแมวา คาตอบแทนทางการแสดงที่เปนตัวเงินจะมี
จํานวนไมเปนไปตามตองการของนักแสดง 
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4. กําหนดเวลาถายทํา หรือ “คิวถาย”  
 

เปนชวงเวลาที่นักแสดงวางที่จะรับงานแสดงไดหรือไม นักแสดงบางคนจะรับงาน
แสดงมากวาหนึ่งเรื่องในชวงเวลา”คิวถาย”เดียวกัน ดวยเหตุที่วา จํานวนฉากของตัวละครที่ตนรับ
แสดงอยูนั้นมีไมมากนัก หรือการถายทําของละครเรื่องที่รับไวกอนหนากําลังจะเสร็จสมบูรณ”ปด
กลอง”ในไมชา แตถาหากกําหนดเวลาการถายทําไมเปดทางใหนักแสดงสามารถรับแสดงไดจริงๆ 
นักแสดงจะยอมสละงานละครเรื่องนั้น ซึ่งจะเปนผลดีกวาการรับงานซอนแลวเกิดความเสียหายตอ
ผูผลิต เพราะนั่นอาจทําใหผูผลิตเลี่ยงที่จะเสนองานแสดงใหในคราวตอไป “...เวลานี่สําคัญที่สุด 
ถาคิวไมไดก็ไมรับเลย มี้ขับรถเองตลอด ถาไมจําเปนก็ไมอยากขับรถเทียวไปเทียวมา ...” (พิสมัย 
วิไลศักดิ์. สัมภาษณ, 30 เม.ย. 2545) 

 
 นักแสดงบางคนจะพิจารณาเวลาทํางานที่เหมาะสมกับตน หรือกับงานที่ตนรับ

แสดงอยูกอน หรือกับงานอื่นที่ตนมีอยูกอน เนื่องจากการถายทําของผูผลิตบางราย จะมี”คิวถาย”
เต็มสัปดาหทั้งเจ็ดวัน เนื่องจากละครดังกลาวตองถายทําไปและออกอากาศไปดวยในแตละ
สัปดาห การถายทําจึงเรงรีบแขงกับเวลา ในขณะที่ผูผลิตละครโทรทัศนบางรายทํางานถายทําพียง
สัปดาหละสามถึงสี่วัน เนื่องจากเปน”ละครสตอก”จึงไมตองเรงรีบถายทํา นักแสดงที่ตองการเห็น
งานแสดงของตนออกสูสายตาประชาชนอยางรวดเร็ว ก็จะยินดีที่จะรับงานที่ตองเรงรีบถายทํา นัก
แสดงรายที่ตองคุณภาพของผลงานแสดงก็จะเลือกรับงาน”ละครสตอก” 

 
 นอกเหนือจากจํานวนวันการถายทําจะมีผลตอการเลือกรับงานละครโทรทัศน

ของนักแสดงแลว วิธีการทํางานของผูผลิตบางรายอาจไมใชความพึงพอใจของนักแสดง นักแสดง
บางคนวางเงื่อนไขการรับงานและทํางานไววาจะไมเลิกงานชาเกินไป โดยอาจกําหนดเวลาชัดเจน
ใหเปนขอตกลงเบื้องตนระหวางผูผลิตกับนักแสดงเอง นักแสดงระดับพระเอกบางคน ดวยชื่อเสียง
ความนิยมที่มีอยู ทําใหการเริ่มงานชากวานักแสดงอื่นกลายเปนประเพณีปฏิบัติเฉพาะบุคคลของผู
ผลิตกับนักแสดงรายนั้น ปจจัยเรื่องเวลาจึงเปนเรื่องของกรณีศึกษาที่เปนขอตกลงระหวางคูกรณี 
คือ ผูผลิตและนักแสดงละครโทรทัศนวา มีการตกลงวิธีการทํางานรวมกันเชนไร 

 
5. ชื่อเสียงและประวัติการทํางานของผูผลิต  
 

ความสําเร็จของละครโทรทัศนเปนสิ่งที่ไมมีอะไรรับรองได ความนิยมของผูชมอาจ
พยากรณทิศทางได แตก็ไมสามารถยืนยันแนนอนไดวาละครโทรทัศนเร่ืองใดจะไดรับความนิยมชื่น
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ชอบจากผูชม ส่ิงนี้ดูจะเปนที่ยอมรับของผูคนในวงการบันเทิง ในขณะเดียวกัน ความไมแนนอนนี้
กลับกลายเปนความทาทายในการสรางสรรคผลงานออกมามากมายหลายหลาก 

 
 ดังนั้นผลงานที่ผานมาของผูผลิตเปนที่รูจักและยอมรับไดในคุณภาพ ดูเปนสิ่ง

เดียวที่พอจะใชเปนเครื่องแสดงศักยภาพในการทํางานของผูผลิตละครโทรทัศน หากผลงานละคร
โทรทัศนที่ถูกผลิตโดยผูผลิตไดรับความนิยมมาตลอด ยอมเปนสิ่งเดียวที่นักแสดงถือเปนหลัก
ประกันความมั่นใจวา ผลงานที่นักแสดงรวมแสดงในละครเรื่องตอไป จะตองประสบความสําเร็จ
เชนกัน  

 
 วิธีการทํางานของผูผลิตเปนรูปแบบการทํางานที่มีคุณภาพ บุคลากรมีคุณภาพ มี

ชื่อเสียงในผลงานการทํางานที่ผานมา นั่นยอมเปนหลักประกันไดวา งานที่ผลิตตอไปตองออกมา
ไดในมาตรฐานที่ไมดอยไปกวากัน 

 
 หากผูผลิตเองเปนผูผลิตรายใหญ มีศักยภาพในการทํางานดานการถายทําละคร

โทรทัศนสูง ยอมสามารถดึงดูดความสนใจของนักแสดงใหมารวมงาน นอกจากนี้ การที่ผูผลิตเปน
ผูมีศักยภาพในธุรกิจ หรือเปนสถานีโทรทัศนเปนผูผลิตเอง การรับงานแสดง เทากับเปนการเปดตัว
เองเขาไปรวมงานกับบริษัทขนาดใหญ เปนการเปดชองทางเลือกในการไดรับเสนองานแสดงที่
หลากหลายมากขึ้น นั่นหมายถึง ผลประโยชนอ่ืนๆที่อาจไดรับนอกจากคาตอบแทนทางการแสดง
หรือ”คาตัว” 

  
6. ผูกํากับการแสดง และ นักแสดงที่รวมแสดง  
 

“...พี่ดูดวยนะ ผูกํากับการแสดงเนี่ย พี่จะดูวาเปนใคร เขาทํางานยังไง แลวติดตอ
เราไป ใหเราไปเลนกับใคร พี่จะถามดวย เพราะเราตองรูไงวา เราเขาไปรวมแสดงอยูกับใครบาง 
ภาพที่ออกมาจะเปนยังไง เหมาะกับเรามั้ย ...” (เดือนเต็ม สาลิตุลย. สัมภาษณ, 30 เม.ย. 2545) 

 
“...ประเภทอวดเกง ไมรูแลวอวดเกง หรือดาราไมมีมารยาท ไมรูจักเด็กไมรูจักผู

ใหญ พวกนี้พี่ไมเขาใกลเลย ไมรวมงานดวยเด็ดขาด...” (โกวิทย วัฒนกุล. สัมภาษณ, 30 เม.ย. 
2545) 
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ในงานผลิตละครโทรทัศนในปจจุบัน ผูกํากับการแสดงเปนอีกหนึ่งของบุคลากรที่
ตองเลือกปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมกับเนื้อหาหรือประเภทแนวทางละครที่ตองการผลิต เนื่องจากผู
กํากับการแสดงแตละคน มีความชํานาญรอบรูในเรื่องราวที่ตางกันไป เชน ผูกํากับการแสดงที่เติบ
โตขึ้นมาจากนักแสดงแนวบู จึงมีความชํานาญในการกํากับละครที่มีเร่ืองราวการตอสูในเรื่องเปน
จุดขาย เปนตน นอกจากนี้ วิธีการกํากับการแสดง วิธีการทํางาน หรืออุปนิสัยใจคอของผูกํากับดู
จะเปนลํษณะหรือบุคลิกภาพที่ถูกจับตามองและใหความสําคัญ นักแสดงบางคนพิจารณาผูกํากับ
การแสดงกอนการตัดสินใจเลือกรับงานละคร นักแสดงบางคนพิจารณาดาราที่รวมแสดงกับตน
เปนเหตุปจจัยในการตัดสินใจรับงานแสดงละครโทรทัศน 

 
การตัดสินใจรับงานแสดงละครโทรทัศนของนักแสดง เปนการรับจางทํางานที่นอก

เหนือจากการไดรับคาตอบแทนเปนเงิน”คาตัว”แลว ความพึงพอใจในการรวมงานดูจะเปนเหตุผล
สําคัญอีกเหตุผลหนึ่ง ดังนั้นนักแสดงจึงเลือกรับงานแสดงที่ไมตองรวมงานกับบุคลากรที่เคยมี
ความขัดแยงสวนตัวกับตนมากอน และเลือกรับงานที่เห็นวาบุคลากรสําคัญของงานผลิตละครที่
ตนไดรับขอเสนอใหแสดงนั้น มีความสามารถหรือมีความคุนเคยนารวมงานดวย 

 
7. สถานที่ถายทํา  
 

“...ถาเปนสาวๆละก็พอไหว ขามเกาะขามทะเลไปถายที่ไหน พิสมัยก็ลุยไปหมด 
แตจะระวังหนอยก็เร่ืองขามน้ํานี่แหละ เพราะมี้วายน้ําไมแข็ง ถามีการดูแลระวังใหเราเต็มที่ก็โอเค 
ไปได ...” (พิสมัย วิไลศักดิ์. สัมภาษณ, 30 เม.ย. 2545) การแสวงหาสถานที่ถายทํา บางเปนการ
สรางฉากจําลองขึ้น บางเปนการใชสถานที่จริงที่มีลักษณะใกลคียงกับเรื่องที่ระบุไวในบทละครโทร
ทัศน ซึ่งในละครโทรทัศนแตละเรื่องมักจะมีสถานที่หลัก คือเปนสถานที่ดําเนินเรื่องสวนใหญของ
เร่ือง สถานที่นั้นจะเปนที่ใชถายทําเปนประจํา ละครบางเรื่องเปนเรื่องราวที่เกิดขึ้นในสวนในนา 
หรือบางเรื่องเปนเรื่องเกี่ยวกับธุรกิจ การดําเนินเรื่องจึงตองเกี่ยวของกับตึกอาคารและถนนหนทาง
ในกรุงเทพฯ ละครบางเรื่องเปนละครตลกสถานการณเบาสมอง(Situation Comedy) ฉากที่ใชเปน 
ฉากที่สรางขึ้น ในโรงถายทําละคร เร่ืองของสถานที่แมจะไมใชสาระสําคัญสําหรับนักแสดงบางคน
ในการตัดสินใจเลือกรับงานแสดงของตน แตสําหรับนักแสดงบางคนเลือกที่จะไมรับงานที่มีสถานที่
ถายทําที่เปนถิ่นทุรกันดาร หรือตามปาเขาลําเนาไพร เนื่องจากตองการหลีกเลี่ยงการเดินทางที่
เสี่ยงอันตราย นักแสดงบางทานพึงพอใจกับการรับงานที่มีการถายทําในตางจังหวัด เนื่องจากไม
ตองการเดินทางฝาการจราจรของกรุงเทพฯในวันเวลาถายทํา ในขณะที่นักแสดงบางทานพึงพอใจ
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กับการรับงานแสดงที่อยูในกรุงเทพฯ เนื่องจากสามารถเดินทางไปมาสะดวก และสามารถรับงาน
ซอนไดในวันเวลาเดียวกัน 

 
สถานที่ถายทําจึงเปนอีกเหตุผลหนึ่งที่นักแสดงนํามาใชรวมคิดพิจารณารับงาน

แสดง แตทั้งนี้ก็ขึ้นอยูกับพึงพอใจเฉพาะบุคคล ในการถายทําละครโทรทัศน เร่ืองราวของละครจะ
กําหนดรูปแบบสถานที่ถายทําดวยตัวของมันเอง นักแสดงอาจมีขอจํากัดในการรวมงานแสดงที่
ถายทําในที่ทุรกันดาร หรือนักแสดงอาจเลือกไมรับงานที่การคมนาคมลําบาก เนื่องจากตองเดิน
ทางไปถายทําละครเรื่องอื่นๆในวันถายทําวันเดียวกัน 

 
8. ความคุนเคยสวนตัว 
 

นักแสดงกับผูผลิตละครโทรทัศนที่เคยรวมงานกันมากอนแลว อาจมีความสนิท
สนมเปนพิเศษ แลวพรอมที่จะกลับมารวมงานกันอีกเสมอเมื่อมีงานละครที่เหมาะสม หรือเปน
กรณีที่ผูผลิตรายนั้นๆคือ นักแสดงที่เคยงานแสดงกันมา เปนเพื่อนรวมวงการกันมากอน เมื่อพลิก
ผันตัวเองเปนผูจัดละคร ก็มักเสนองานดีๆใหเพื่อนผูฝงญาติพี่นองของตน 

    
 ความคุนเคยสวนตัวนี่เองที่นําไปสูการถอยทีถอยอาศัย รักษาผลประโยชนใหกัน

และกัน มีการชวยเหลือเกื้อกูลแมวาไมมีคาตอบแทนอยางเชน”คาตัว” และใหการสนับสนุนแมวา
ยังมองไมเห็นผลกําไร 

 

9. การสงเสริมและดูแลนักแสดง  

 

การรวมงานกันระหวางผูจัดกับนักแสดงละครโทรทัศนนั้น ผลสําเร็จมิไดเร่ิมจาก
การถายทํา แลวสิ้นสุดเมื่อตัดตอและบันทึกเสียงประกอบจนเสร็จสมบูรณเปนเทปตนฉบับ แตการ
ที่นักแสดงรับงานแสดงละคร นอกเหนือจากการไดคาตอบแทนทางการแสดงแลว การที่ผูผลิตจัด
ใหมีการประชาสัมพันธละครของตน ก็เทากับเปนการโฆษณาบนพื้นฐานประโยชนรวมกันอยู การ
ทํางานในการถายทําที่ดี แตการประชาสัมพันธไมดี โอกาสที่ละครจะประสบความสําเร็จก็ลดลง
เชนกัน ในทางกลับกันที่ผูผลิตมีการประชาสัมพันธละครของตน ก็เทากับเพิ่มความนิยมใหกับนัก
แสดงไปดวย กรณีนักแสดงประสบปญหากับภาพพจนของนักแสดงเอง ดวยศักยภาพของผูผลิตก็
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สามารถชวยสงเสริมดูแลนักแสดงที่ตนเลือกมารับบบทบาทใหมีภาพพจนที่ดี เพื่อมิใหบั่นทอน
ความนิยมของคนดูเมื่อไดชมผลงาน 

 

ส่ิงเหลานี้จึงเปนเกณฑปจจัยประกอบการตัดสินใจรับงานแสดงของนักแสดง แต
นักแสดงแตละคนก็มีขอจํากัดเงื่อนไขและความพึงพอใจในระดับตางกัน ดังนั้นความพึงพอใจใน
ปจจัยบางประการอาจทําใหนักแสดงมองขามปจจัยขออ่ืนไปอยางสิ้นเชิง 

 

มีปจจัยแวดลอมมากมายที่สงผลตอการตัดสินใจเขารวมงานกันของผูผลิตและ
นักแสดงละครโทรทัศน บางปจจัยอาจมีบทบาทสําคัญตอการตัดสินใจแตบางปจจัยอาจเปนเหตุ
ผลประกอบในการตัดสินใจเทานั้น และในทุกขั้นตอนของการผลิตละครโทรทัศนมีปจจัยที่อาจสง
ผลกระทบตอการรวมงานกันในคราวตอไป หากแตบางครั้งเปนไปดวยเหตุผลของความสามารถที่
แทจริง บางครั้งก็เปนไปโดยความพึงพอใจสวนตัว. 
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บทที่ 5 
 

ระบบอุปถัมภกับความสัมพันธระหวางผูผลิตและนักแสดงละครโทรทัศนไทย 
 

“กระบวนการคัดเลือกนักแสดงในละครโทรทัศนไทย ไมมีขั้นตอนที่เปนมาตรฐาน
ชัดเจน และไมเนนการทดสอบความสามารถของนักแสดง เนื่องจากการคัดเลือกนักแสดงจะขึ้นอยู
กับตัวบุคคลเปนหลัก คือ ผูผลิตโทรทัศน และผูมีอํานาจในการวางตัวแสดงของทางสถานีโทรทัศน
ในการคัดเลือกนักแสดงตามมุมมองและความพึงพอใจสวนบุคคล ภายใตพื้นฐานการคัดเลือกนัก
แสดงที่มีความเหมาะสมทางการตลาด เพื่อตอบสนองความตองการของผูชมละครโทรทัศน ดังนั้น
ระบบอุปถัมภและนโยบายทางการตลาดจึงเขามามีสวนสําคัญในหารคัดเลือกนักแสดง” (ปาริฉัตร 
เศวตเศรนี, 2541)  

 
ความสัมพันธระหวางผูผลิตและนักแสดงละครโทรทัศนไทย เร่ิมตนขึ้นเมื่อมีการ

คัดเลือกนักแสดงเพื่อมารับบทบาทเปนตัวละคร ผูผลิตละครโทรทัศนมีทางเลือกนักแสดงมารวม
งานดวยวิธีการที่หลากหลาย ผูผลิตบางรายแสวงหาดาราหนาใหมจากบริษัทจัดหานักแสดงที่สง
ประวัติบุคลากรที่อยูในสังกัดมาใหเลือกสรร “...สวนใหญก็ดูจากโมเดลลิ่งนี่แหละ เขาเอามาให
เปนเลมๆเลย เปนแฟมมาเลย เราเลือกเอา หนาตาเปนยังไง สูงเทาไหร แลวก็คัดๆออกมา เรียกตัว
มาดูตัวจริงกัน ชอบมั้ย เลนไดมั้ย สนใจจะทํางานกับเราหรือเปลา ก็คุยกันในรายละเอียดลงไปวา
อะไรยังไง...” (อิทธิพัทธ รัตนภาณุ. สัมภาษณ, 10 เม.ย. 2545)  

 
ผูผลิตบางรายเลือกสรรจากบุคลากรจากงานบันเทิงสายอื่น หรือ จากเวทีประกวด

นางงาม นายแบบนางแบบ “...อยางเคน(ธีรเดช วงษพัวพัน) พี่เห็นเขาใหสัมภาษณในหนังสือ
นิตยสาร เราก็ไมไดนึกหรอกนะวาเขาเปนลูกใคร นามสกุลก็คุนๆอยูหรอกนะแตไมทันไดคิดถึง 
อานๆไปก็ชอบความคิดเขา ชอบวิธีคิดของเขา เราก็เลยลองเรียกเขาเขามาคุย ก็คุยๆกันวาเราเปน
ยังไง ทํางานยังไง เขาสนใจมั้ย แตตอนนั้นเขาเรียนอยู แลวก็มีงานอยูแลวชิ้นหนึ่ง ซึ่งเขาจะไมรับ
งานซอน เราก็เขาใจ...” (ยุวดี ไทยหิรัญ. สัมภาษณ, 25 เม.ย. 2545) หรือในกรณีของการคัดเลือก
นักแสดงในละครเรื่อง”คนทรงเจาแผนดิน” คุณอมรศรี เย็นสําราญ ในฐานะผูจัดละครใหกับทาง
สถานีโทรทัศนไอทีวี กลาวถึงการเลือกตัวละครที่ชื่อ”กาหลง”ในเรื่องวา “...กวาง(กมลชนก โกมล
ฐิติ)เขาอยากเลนเปนตัวนี้มาก เขาเคยดูเร่ืองคนทรงเจาจากหนังใหญแลวเขาชอบบทนี้ แตตอนนั้น
เขาติดละครเรื่อง”แหวนทองเหลือง” คิวมันไมได ก็เลยตองหาคนอื่นมาลงแทน เราก็เลยลองเรียก”
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เม”(เมสินี แกวราตรี)ที่ไดสาวแพรวเขามาแคสตดู ก็ลองมาเรียนแอคติ้ง ก็เลนได ก็ตัดสินใจเลือก
เปน”เม”มาเลนบทกาหลง...” (อมรศรี เย็นสําราญ. สัมภาษณ, 10 เม.ย. 2545) 

 
มีทางเลือกอีกมากมายที่ผูผลิตสามารถใชเลือกสรรบุคลากรมาเปนนักแสดงใน

ละครของตน แตไมวาจะแสวงหานักแสดงมาไดดวยวิถีทางใด ผูผลิตลวนคัดเลือกมาเพื่อมาสนอง
ตอบตัวละครที่มีอยูในละคร “...เรารูคาแลกเตอรแลว คือเราคิดอยูแลววาเราจะทําเรื่องอะไรแลว
เราอยากไดคนลักษณะยังไงมาเลน คือคาแลกเตอรมันถูกกําหนดออกมาแลว ที่เรามองหานัก
แสดง เราก็จะมองหาคนที่มีลักษณะอยางคาแลกเตอรตัวละคร...” (วรายุท มิลิทจินดา. สัมภาษณ, 
25 เม.ย. 2545) ดังนั้น ความสามารถในการรับบทบาทเปนตัวละครจึงเปนสวนสําคัญที่ผูผลิต
คํานึงถึงนอกเหนือจากคุณสมบัติทางการตลาด ผูผลิตฝกสอนพื้นฐานการแสดงใหกับนักแสดง
หนาใหม เพื่อสรางความมั่นใจใหกับผูผลิตไดวา นักแสดงจะสามารถสรางผลงานคุณภาพใหกับ
ละครโทรทัศน และสามารถทํางานผลิตละครโทรทัศนไดอยางดี “...เราจะเรียกมาซอมบทกับเรา 
มาเรียนกับเรา ถือเปนการเรียนรูกันไปดวยในตัววาจะทํางานดวยกันไดหรือเปลา การที่เราเรียกเขา
มาเรียนกับเราไมไดแปลวาเขาไดบทนั้นแลวนะ คือถาคุณเรียนแลว คุณไมสามารถแสดงไดอยางที่
เราตองการ ก็ไมไดแสดงบทบาทนั้น ...” (ยุวดี ไทยหิรัญ. สัมภาษณ, 25 เม.ย. 2545) 

 
“...ทางไอทีวีเขาก็ไมไดบังคับวาจะตองใชเด็กของเขาคนนั้นคนนี้ เขาก็แคเสนอมา

ให อยางมีเด็กเขาชนะการประกวดอะไรมา เปนงานประกวดที่ทางไอทีวีเขาจัด เด็กไดตําแหนงมา
เขาก็สงงานให เขาก็สงมาใหลองดูวาเด็กจะเลนบทไหนไดมั้ย เราก็ใหเขามาเรียนมาฝกแอคติ้งดู 
ถามันไมไหวจริงๆ เราก็บอกตรงๆ อันนี้ตองยอมรับกัน ไมงั้นมันเสียหมดทุกฝาย ก็มีที่เด็กเขาเลน
ไมได เราก็บอกแลววา ยังไมไดนะ ขืนดื้อใหเด็กเขาเลน ละครก็เสีย เด็กเองก็เสีย แตก็มีที่มาแลว
เด็กเขาทําได อยางเรื่อง’คนทรงเจาแผนดิน’ทางไอทีวีเขาก็เสนอ’ปูเน’(กิตติมา วัฒนนุพงษ)มา เปน
นางงามมาเลย ก็จากเวทีนางสาวไทยที่ทางไอทีวีเขาจัดนะแหละ แตพอเด็กมาลองเลนดูแลวเขา
ทําไดก็ไมมีปญหา รับบทเปน’สีดา’เลนประกบกับอ๋ัน(สิรคุปต เมทะนี)ก็ออกมาดี...” (อมรศรี เย็น
สําราญ. สัมภาษณ, 10 เม.ย. 2545) เมื่อมีการพิจารณาความพรอมและคุณสมบัติที่เหมาะสมของ
นักแสดง และนักแสดงเองยอมรับขอเสนองานแสดงนั้น คร้ันผูจัดเล็งเห็นและยอมรับความสามารถ
ของนักแสดง ก็จะเสนองานแสดงใหแกนักแสดงอยางสม่ําเสมอ แมวาจะมีนักแสดงอื่นที่มีความ
เหมาะสมใกลเคียงกัน แตผูจัดมักจะตัดสินใจอุปถัมภบุคคลที่มีความคุนเคยเปนสวนตัวมารวม
งาน แมการเลือกอุปถัมภจะอยูบนพื้นฐานของความพึงพอใจสวนตัว แตคุณภาพการทํางานของผู
รับอุปถัมภก็ตองอยูระดับที่สรางประโยชนใหแกผูอุปถัมภไดตามสมควร ประโยชนดังกลาว คือ 
สามารถรวมสรางสรรคผลงานละครโทรทัศนที่ประสบความสําเร็จ 
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ผูผลิตละครโทรทัศนทุกรายมีเปาหมายอยูที่ความสําเร็จ ซึ่งความสําเร็จของละคร

โทรทัศนอยางหนึ่งก็คือ ความนิยมชมชอบของผูชมที่มีตอละครโทรทัศน อันนําไปสูรายไดจากการ
ขายโฆษณานั่นเอง ละครบางเรื่องไดรับความนิยมเพราะมีนักแสดงที่มีชื่อเสียงและกําลังไดรับ
ความนิยมรวมแสดง ละครบางเรื่องมีการเลือกสถานที่ถายทําสวยงามแปลกตา ละครบางเรื่องมี
เร่ืองราวที่สนุกสนานชวนติดตาม ละครบางเรื่องมีนักแสดงที่มีความสามารถทางการแสดงที่โดด
เดนสนุกสนาน หรือดวยคุณสมบัติดานอื่นๆ ที่ลวนเปนปจจัยในการดึงดูดความสนใจของผูชมให
มานิยมละครโทรทัศนเร่ืองนั้นๆ แตก็ไมสามารถกลาวไดวา ปจจัยใดมีอิทธิพลมากกวาปจจัยใด ดัง
นั้นการรักษาคุณภาพของละครโทรทัศน จึงเปนการทํางานใหทุกสวนไดมาตรฐาน ซึ่งก็หมายถึง
มาตรฐานของผูผลิตเองเปนสําคัญ กลาวคือ ผูผลิตแตละรายมีความชํานาญในแตละดานตางกัน 
ดังนั้นผูผลิตจึงพยายามรักษาคุณภาพตามความถนัดของตน คุณยุวดี ไทยหิรัญ ผูบริหารบริษัท ยู
มา99 จํากัด ใหความเห็นในเรื่องนี้วา “...เร่ืองที่เราเสนอไป เรามั่นใจวาเราทําได แลวก็ทําไดดีใน
แบบของเรา เราถึงเสนอไป ถาจะบอกใหเราทําโนนทํานี่ที่เราไมถนัดเราก็ไมทํา คือเราคิดวาถาทํา
ไปก็ทําไดไมดี สูไมทําเลยดีกวา ถาที่เราคิดมาเสนอมาเขาไมชอบ เราก็เอากลับ แลวเราก็มานั่งคิด
โจทยกันใหมวาเราจะทําอะไร  แลวก็เสนอเขาไปใหม...” แมวาจะมีการตัดสินคุณภาพละครโทร
ทัศนในสวนตางๆ โดยการตั้งรางวัลประกาศเกียรติคุณของกลุมตางๆ ไมวาจะเปน รางวัลเมขลา 
รางวัลโทรทัศนทองคํา หรือรางวัลอ่ืนใดก็ตาม แตมุมมองมาตรฐานของการตัดสินก็แตกตางกันไป 
จนไมสามารถสรุปไดวา มาตรฐานแหงคุณภาพที่ดีของละครโทรทัศนคืออะไร แมแตการที่ผูผลิต
อยางสถานีโทรทัศนไทยทีวีสีชอง 3 เลือกใหผูจัดรายใดเปนผูดําเนินการถายทําละครเรื่องใดแนวใด 
ยังตองพิจารณาถึง ความชํานาญของผูจัดรายนั้น โดยดูจากผลงานการผลิตละครโทรทัศนที่ผาน
มาวา ประสบความสําเร็จในการผลิตละครโทรทัศนแนวใด 

 
สิ่งที่ผูผลิตคํานึงถึงเพื่อรักษาคุณภาพที่ดีของละครโทรทัศน นอกเหนือจากปจจัย

การเลือกเรื่องราวที่นาสนใจ และการคัดเลือกนักแสดงที่มีชื่อเสียงเปนที่นิยมมารวมแสดงแลว ผู
ผลิตยังสนใจเรื่องความสามารถทางการแสดงของนักแสดงอีกดวย เพราะความชํานาญทางการ
แสดงจะชวยใหการถายทําเปนไปตามกําหนดที่วางไว และเรื่องราวของละครดําเนินไปไดอยางสม
จริง นักแสดงที่สามารถทําใหผูชมเชื่อไดวาเขากําลังเปนตัวละครตามเรื่องราวในละคร นักแสดงคน
นั้นจะสามารถดึงดูดผูชมใหคลอยตามสถานการณเหตุการณในละครไดอยางตอเนื่อง ความสนุก
สนานที่ผูชมไดรับจากการจินตนาการตามเรื่องราวในละครโทรทัศน จะสรางความประทับใจและ
ชวนใหผูชมติดตามชมละครโทรทัศนเร่ืองนั้นทุกครั้งที่มีการออกอากาศ และผูที่รับผิดชอบควบคุม
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ระดับคุณภาพสวนนี้ก็คือ ผูกํากับการแสดง โดยความรวมมือของผูชวยผูกํากับการแสดง และกลุม
บุคลากรผูรวมงานการถายทําทุกสวน  

 
“...ผูกํากับการแสดงก็เหมือนกับแมครัวปรุงอาหาร ทีมงานตองเตรียมเครื่องปรุง

สวนผสมทุกอยางใหพรอม นักแสดงเองก็ตองมีความพรอมทั้งรางกายและจิตใจ ซึ่งก็เหมือนเปน
วัตถุดิบคุณภาพดี แมครัวถึงสามารถปรุงออกมาเปนอาหารที่อรอยได ถานักแสดงไมทําการบาน 
รางกายจิตใจไมพรอมมาทํางาน ใหผูกํากับเกงขนาดไหนก็กํากับใหละครออกมาดีไมได ผูกํากับ
การแสดงจะไมสามารถกํากับหรือสรางงานที่มีคุณภาพไดเลย ถาสวนผสมเครื่องปรุงไมพรอมมา
ใหเรา...” (กุณกนิช คุมครอง. สัมภาษณ , 5 เม.ย. 2545) การตัดสินใจวาการแสดงของนักแสดงได
คุณภาพหรือไม ถือเปนสิทธิขาดของผูกํากับการแสดง ผูผลิตละครโทรทัศนจึงตองเชื่อถือในวิจารณ
ญานของผูกํากับการแสดงที่ตนคัดเลือกมา การผลิตละครโทรทัศนบางเรื่องตองมีการเปลี่ยนตัวนัก
แสดงที่รับบทบาทเปนตัวละครสําคัญในเรื่อง หลังจากที่มีการถายทําไปบางสวนแลว แมวาจะเปน
การสิ้นเปลืองคาใชจาย แตหากผูกํากับการแสดงเห็นวา การปรับเปลี่ยนจะชวยรักษาคุณภาพโดย
รวมของละครหรือสามารถทําใหการถายทําดําเนินไปไดรวดเร็วขึ้น ถือวาเปนความคุมคาแมตอง
เสียคาใชจายซ้ําซอนสําหรับการถายทําฉากที่ถายทําไปแลว  

 
บริษัท ทีวีธันเดอร จํากัด เปนผูจัดละครโทรทัศนเร่ือง”วัยรายวัยรัก”และเรื่อง”อุบัติ

ที่หัวใจ” ละครสองเรื่องนี้เปนกรณีของการปรับเปลี่ยนนักแสดงเพื่อความเหมาะสมในการทํางาน 
กลาวคือ หลังจากมีการถายทําละครไปแลวบางสวน ผูกํากับการแสดงและทีมงานสวนตางๆมี
ความเห็นวา นักแสดงไมมีความพรอมในการทํางาน ซึ่งจะเปนเหตุใหการทํางานไปเปนอยางลาชา 
และมีผลตอคุณภาพของละครโทรทัศน ทางบริษัทฯจึงมีการตัดสินใจเปลี่ยนตัวนักแสดงที่เปน
ปญหาทันที คุณภาพในการทํางานของนักแสดงถือเปนเรื่องสําคัญในการผลิตละครโทรทัศน 
เพราะเปนปจจัยสําคัญในการทํางานใหมีคุณภาพและรวดเร็ว ซึ่งหมายถึงความนิยมของละครและ
คาใชจายในการผลิตที่เปนไปตามแผนงาน ดังนั้น การที่ผูผลิตหรือผูจัดเลือกอุปถัมภนักแสดงผูใด
ในการเสนองานแสดงใหรับบทบาทในละคร นักแสดงก็ตองมีความสามารถในการทํางานอยางมี
คุณภาพเปนที่ยอมรับได จึงสามารถประสบความสําเร็จในการทํางานอาชีพนักแสดงได 

 
“... คุณแดงจะเปนคนทันตอเหตุการณมาก เพราะฉะนั้นเรื่องคําสั่งแบบฟาผาเนี่ย 

กันตนาจะเจอประจํา อยางกรณีของสมรักษ คําสิงห ที่ไดเหรียญทองจากโอลิมปค เรียกวาพอรูผล
วาสมรักษไดเหรียญทอง วันตอมาก็มีคําสั่งลงมาแลววาใหทําเรื่องนายขนมตม แควันหรือสองวัน
เทานั้นเองหลังจากที่สมรักษไดเหรียญทอง เราก็เขาไปติดตอใหเขามาเลนละครเรื่องนี้แลว แลว
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ประมาณแคสัปดาหเดียวหลังจากนั้นก็เปดกลองเรื่องนายขนมตมแลว เราตองเรงทํางานอยางมาก 
แลวสมรักษก็ไมเคยเลนละครมากอนเลย เรียกวาถาเปนซีนอารมณที่ตองอาศัยแอคติ้งเนี่ย ไมได
เลย ตองชวยกันทุกอยางจนทําใหไดนั่นแหละ แตโดยเรื่องก็มีซีนบูซีนตอสูเยอะ ตรงนั้นก็งายเพราะ
เขานักกีฬาอยูแลว แตเขาเปนคนเต็มที่ คือต้ังใจทํางาน ใหทําอะไรเขาก็พยายามทําออกมาใหดีที่
สุด...” (นพดล มงคลพันธุ. สัมภาษณ , 2 พ.ค. 2545) แมวาคุณภาพในแงความสามารถทางการ
แสดงจะไมเปนที่ยอมรับ แมแตในมุมมองของผูกํากับการแสดงเองก็ตาม แตดวยคุณสมบัติทาง
การตลาดของนักแสดงขณะนั้น สามารถดึงดูดความสนใจจากผูชมไดอยางมากมาย ในบางกรณีผู
ผลิตจึงเลือกใชนักแสดงที่ไมมีความชํานาญทางการแสดงมากนัก เนื่องจากจุดขายทางการตลาดมี
มากจนสามารถมองขามปจจัยสวนอื่นไปได ดังนั้น การเลือกอุปถัมภในลักษณะนี้ จึงมิไดตองการ
ฐานทรัพยากรดานความสามารถทางการแสดงจากผูรับอุปถัมภ แตเปนการแลกเปลี่ยนกับคุณ
สมบัติทางการตลาดของผูรับอุปถัมภ  

 
จะเห็นไดวา ผูที่มองเห็นหรือสามารถใชวิจารณญานในการวิเคราะหคุณภาพของ

นักแสดงกับผูที่มีอํานาจตัดสินใจเลือกนักแสดงนั้น อาจไมใชคนเดียวกันเสมอไป หากอาศัยบท
บาทการทํางานและการใชอํานาจการตัดสินใจในดานของผูใหอุปถัมภดังกลาว เปนปจจัยในการ
แบงรูปแบบการอุปถัมภเพื่อสามารถศึกษาแยกแยะเปนกรณีเปรียบเทียบ ก็สามารถพิจารณาออก
เปนสามลักษณะ 

 
1. ผูผลิตเปนผูอุปถัมภนักแสดงละครโทรทัศน โดยผานผูจัดละคร 
2. ผูจัดละครเปนผูอุปถัมภนักแสดงละครโทรทัศน 
3. ผูผลิตที่เปนผูจัดละครดวยตนเองเปนผูอุปถัมภนักแสดงละครโทรทัศน 

 
1. ผูผลิตเปนผูอุปถัมภนักแสดงละครโทรทัศน โดยผานทางผูจัดละคร 

 
เปนกรณีที่สถานีโทรทัศนในฐานะ”ผูผลิต” เปนผูใหการอุปถัมภสนับสนุนนักแสดง

ละครโทรทัศน แตในการผลิตละครโทรทัศนของสถานีโทรทัศนนั้น จะมีการคัดเลือก”ผูจัดละคร”ที่
เหมาะสมมาดําเนินการผลิตละครโทรทัศนตามแนวทางที่ตองการ “...ผูจัดแตละรายมีความ
ชํานาญในการทําละครตางกัน บางคนทําละครตลกดี บางคนทําแนวชีวิตไดดี ... ผูจัดสองราย
เสนอเรื่องเดียวกันมา ก็จะดูวาเปนแนวถนัดของใคร ที่ผานๆมาเขาทําอะไรไดดี แลวก็ตองดูอยาง
อ่ืนประกอบไปดวย ...” (สมรักษ ณรงควิชัย, สัมภาษณ, 17 ก.ย. 2542) สถานีโทรทัศนไทยทีวีสี
ชอง3 เปดใหผูจัดละครซึ่งมีอยูหลายสิบรายในปจจุบัน เลือกสรรเรื่องราวที่นาสนใจเสนอมาเปน
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โครงการผลิตละครมายังสถานี ซึ่งกระบวนการลักษณะนี้เปนแบบอยางเดียวกับทางสถานีโทรทัศน
ไอทีวี เพียงแตจํานวนผูจัดละครที่เสนอเรื่องราวเพื่อผลิตเปนละครโทรทัศนของทางสถานีโทรทัศน
ไอทีวีมีนอยกวา เมื่อมีการพิจารณาตัดสินใจเลือกเรื่องราวที่นาสนใจแลว ก็จะมีการคัดเลือกนัก
แสดงที่ตองการเปนลําดับตอมา  

 
ผูจัดจะเลือกสรรนักแสดงโดยพิจารณาตามบุคลิกลักษณะของตัวละครเปนสําคัญ 

แตเปนการวางแผนการลวงหนาตามความเหมาะสมในเบื้องตนเทานั้น ดังนั้น ในตําแหนงบทบาท
ตัวละครหนึ่งตัว อาจมีการกําหนดรายชื่อนักแสดงมากกวาหนึ่งคน เพื่อสามารถพิจารณาความ
เหมาะสมในดานอื่นประกอบ นอกเหนือจากบุคลิกลักษณะหรือ”คาแลกเตอร”(Charateristic)ตัว
ละคร “...อยางแรกเลยก็ตองดู”คาแลกเตอร” “คาแลกเตอร”ของตัวละครนะ ใหคุณหลอขนาดไหน 
โดงดังขนาดไหน ถาไมตรงกับ”คาแลกเตอร”ตัวละครของเรา เราก็ไมสนใจทั้งนั้น นอกเสียจากวา
สถานีฯเขาอยากได มีคําสั่งตูมลงมาเลยวา จะเอาคนนั้นคนนี้ ใหเอาคนนี้มาเปนพระเอกนะ เอาคน
นี้มาเปนนางเอกนะ เราก็ตองยอมตามนั้น ถาเปนแบบนี้ ก็ไมตองไปคิดถึงแลวเรื่อง”คาแลกเตอร” 
เขาเปนเจาของเงิน สถานีฯเขาลงทุน เขาอยากไดอยางนั้น เราก็ตองยอมตามเขา...” (วรายุท มิลิท
จินดา, สัมภาษณ, 25 เม.ย. 2545) อํานาจการตัดสินใจเลือกอุปถัมภนักแสดงคนใดมารวมแสดง
บทบาทในละครโทรทัศนเปนของผูผลิตโดยสมบูรณ การอุปถัมภอาจเปนเหตุผลมาจากการเปนนัก
แสดงในสังกัด หรือเปนเพราะทรัพยากรของผูรับอุปถัมภเปนที่ตองการของผูอุปถัมภในขณะนั้น 
กลาวคือ นักแสดงทานนั้นกําลังไดรับความนิยมอยางสูงจากประชาชนผูชมละครโทรทัศน “...โดย
สวนใหญ เราจะดูเฉพาะตัวพระเอกนางเอก วาเปนดาราแมเหล็กหรือเปลา ถาเราไดพระเอกนาง
เอกที่กําลังดัง มันก็ดึงคนดูได สปอนเซอรเขาก็สนใจ...” (สมรักษ ณรงควิชัย, สัมภาษณ, 17 ก.ย. 
2542)  

 
จากการสัมภาษณอดีตผูกํากับการแสดงของบริษัทกันตนา คุณนพดล มงคลพันธุ 

ทําใหทราบวา สถานีโทรทัศนกองทัพบกชอง7 มีรูปแบบการผลิตสวนใหญที่แตกตางออกไป กลาว
คือ ผูผลิตมักจะพิจารณาเลือกสรรเรื่องราวบทประพันธที่ตองการผลิตเปนละครโทรทัศน แลวจึง
มอบหมายใหผูจัดนําไปผลิตตามแนวทางที่ผูผลิตกําหนด และมักจะมีการกําหนดนักแสดงสําหรับ
ตัวละครสําคัญมาดวยเสมอ “ ...เทาที่สังเกต คุณแดงจะไมคอยชอบแบบที่เปน”พลอต”(Plot)เร่ือง 
คุณแดงเขาจะชอบแบบที่เอามาจากหนังสือ นิยาย คือเร่ืองราวมันชัดเจนแลวไง รูที่มาที่ไป เร่ิมยัง
ไง สนุกมั้ย แลวจบยังไง แลวก็จะเลือกมาใหเลยวา ใหทําเรื่องนั้นเรื่องนี้ เอาคนนั้นเลนคนนี้เลนเปน
ตัวนั้นตัวนี้ คุณแดงจะบอกมาเลย ถาทางคุณแดงสั่งลงมาวา ใหใครแสดงก็คือตองเปนคนนั้น จะ
เลนไดไมไดไมรู เรามีหนาที่ทําใหเขาเลนใหไดนั่นแหละ ถึงเขาจะไมเคยเลนละครมากอนเลยก็
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เถอะ ก็ตองฝกไปทํางานไปเลย มีเหมือนกันที่บางคนมาแลวมีปญหามาก คือไมคอยใหความรวม
มือ ประเภทไมคอยตั้งใจทํางานเทาไหร บางคนมาสายมั่ง คิวไมคอยไดมั่ง บทไมอานไมเตรียมมา
ลวงหนาเลยก็มี แตเราก็ตองทําใหเขาแสดงออกมาใหไดดีที่สุด จะดวยวิธีไหนก็ตาม ... คุณแดงจะ
เปนคนทันตอเหตุการณมาก เพราะฉะนั้นเรื่องคําสั่งแบบฟาผาเนี่ย กันตนาจะเจอประจํา อยาง
กรณีของสมรักษ คําสิงห ที่ไดเหรียญทองจากโอลิมปค เรียกวาพอรูผลวาสมรักษไดเหรียญทอง วัน
ตอมาก็มีคําสั่งลงมาแลววาใหทําเรื่องนายขนมตม แควันหรือสองวันเทานั้นเองหลังจากที่สมรักษ
ไดเหรียญทอง เราก็เขาไปติดตอใหเขามาเลนละครเรื่องนี้แลว แลวประมาณแคสัปดาหเดียวหลัง
จากนั้นก็เปดกลองเรื่องนายขนมตมแลว เราตองเรงทํางานอยางมาก แลวสมรักษก็ไมเคยเลน
ละครมากอนเลย เรียกวาถาเปนซีนอารมณที่ตองอาศัยแอคติ้งเนี่ย ไมไดเลย ตองชวยกันทุกอยาง
จนทําใหไดนั่นแหละ แตโดยเรื่องก็มีซีนบูซีนตอสูเยอะ ตรงนั้นก็งายเพราะเขานักกีฬาอยูแลว แต
เขาเปนคนเต็มที่ คือต้ังใจทํางาน ใหทําอะไรเขาก็พยายามทําออกมาใหดีที่สุด...” (นพดล มงคล
พันธุ. สัมภาษณ , 2 พ.ค. 2545) 

 
เนื่องจากผูชมมักใหความสําคัญกับตัวพระเอกนางเอกของเรื่อง ดังนั้นการเลือก

สรรนักแสดงสําหรับตัวละครหลักจึงมีความสําคัญตอการตัดสินใจ ผูจัดทําหนาที่รับจางผลิตละคร
โทรทัศน จึงมุงรักษาคุณภาพของละครโทรทัศนในแงของศิลปะที่สวยงามเหมาะสม ตลอดจนการ
ทํางานใหเสร็จสมบูรณตามที่กําหนดไว ในขณะที่ผูผลิตตองคํานึงถึงผลประโยชนทางการตลาด
ของละครโทรทัศน การเลือกนักแสดงซึ่งเปนจุดขายสําคัญของละครโทรทัศนจึงตองมีการเลือกสรร
อยางเหมาะสม ผูผลิตจึงเลือกอุปถัมภนักแสดงที่สามารถแลกเปลี่ยนฐานทรัพยากรที่ตองการได 
และฐานทรัพยากรดังกลาวก็มักเปนคุณสมบัติทางการตลาดของนักแสดง ทางสถานีโทรทัศนใน
ฐานะผูผลิตจึงตองควบคุมผูจัดละครในสวนนี้ การที่ผูผลิตเลือกอุปถัมภนักแสดงคนใด ผูจัดละคร
มีหนาที่ปฏิบัติตามแนวนโยบายดังกลาวอยางดีที่สุด  

 
2. ผูจัดละครเปนผูอุปถัมภนักแสดงละครโทรทัศน 

 
ผูจัดเปนผูดําเนินการถายทําละครโทรทัศน แมจะเปนการทํางานตามแนวทางที่ผู

ผลิตกําหนดนโยบาย แตผูจัดตองเปนผูรับผิดชอบโดยตรงในคุณภาพงานผลิตละครโทรทัศนของ
ตน ดังนั้น นอกเหนือจากที่ผูจัดจะคัดเลือกนักแสดงมารับบทบาทตัวละครดวยเหตุผลของบุคลิก
ลักษณะตัวละครแลว ผูจัดยังคํานึงถึงคุณสมบัติดานอื่นๆประกอบกันดวย  
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คุณยุวดี ไทยหิรัญ ผูบริหารบริษัท ยูทา99 จํากัด กลาวถึงการสรางนักแสดงวา “...
มันเปนการสรางคนนะคะ ไมใชสรางสิ่งของอะไร เพราะฉะนั้น มันตองใชเวลาตองใชความอดทน 
แลวพอเราสรางเขาขึ้นมาแลว เขาสามารถทํางานในแบบที่เราชอบ พี่วามันเหมือนแมกับลูกนะ เรา
เลี้ยงเขาขึ้นมา เขาก็ตองไดอะไรไปจากเราบาง เปนอยางที่เราอยากใหเปน แสดงอยางที่เรา
ตองการ รูวิธีทํางานอยางของเรา คือถาเขาไปทํางานกับใคร แลวใครจะไมชอบ อันนี้พี่ก็ไมวา แต
เขาเปนแบบที่เราชอบ ในเมื่อเขาทํางานในแบบที่เราชอบได เราจะมีเหตุผลอะไรที่จะไมใชเขาละ 
จริงมั้ยคะ... พี่ถามเลยนะ คุณวาเด็กของเราเลนไดมั้ย คุณวาเด็กของเราขายไดมั้ย ถาขายได แลว
เขาก็เลนไดดี เร่ืองอะไรไมใชเด็กของเราละ มันเหมือนเราไฟทใหเด็กของเรา แตวาไป มันเปนเหตุ
ผลของเราที่เราจะเลือกใชเขา ก็ทําไมเราตองเอาคนอื่นมาเลน ในเมื่อเด็กของเราก็เลนได แลวก็เลน
ไดดีดวยนะคะ...” (ยุวดี ไทยหิรัญ. สัมภาษณ, 25 เม.ย. 2545)  

 
เปนการดูแลอุปถัมภของผูจัด ที่จะหางานเพื่อสามารถสรางรายไดใหกับนักแสดง

ของตน คุณปยพร ไลทอง ผูจัดการทั่วไป บริษัท ทีวีธันเดอร จํากัด ใหรายละเอียดเกี่ยวกับนักแสดง
ในสังกัดวา “...นักแสดงที่เซ็นสัญญากับเรา มีรายไดมาจากงานที่เราเสนอใหเทานั้น แตงานของ
บริษัทเรานอกจากละครแลวเรายังมีรายการดวย สารคดีเราก็ทํา ถาไมมีละครใหเขาลง เราก็อาจ
จะใหเขาไปทําพิธีกรในรายการอื่นๆของเราได แตยังไงก็ตองหางานใหเขาสม่ําเสมอ...” (ปยพร ไล
ทอง. สัมภาษณ, 8 พ.ค. 2545)  

 
ผูจัดละครจะสนับสนุนนักแสดงในสังกัดของตน ตามความสามารถและความ

สมัครใจ “...กอนเราจะใหคนไหนเลนเปนอะไร เราตองดูวาบทเหมาะกับเขามั้ย แลวอีกอยางที่
สําคัญมากๆคือ ความสามารถของเขา เขาทําไดหรือเปลา แตตัวเขาเองก็ตองสนใจดวย เรียกวาถา
สนใจอยากเลนตั้งใจจริงๆ ก็มาฝกเลย แลวพรอมเมื่อไหรเราก็เร่ิมทํางานกัน ... บางคนเขาอยาก
เลนแคเร่ืองเดียว หรือบางคนเขาไมไดจองการดังเปรี้ยงปางอะไร เขาอยากเลนอยูระดับนี้ เขาพอ
ใจแลว คือ เราจะดูความสมัครใจของเขาดวย อยาง”ภูริ”เนี่ย คุยๆกันตอนแรกก็บอกวาขอเลนแค
เร่ืองเดียว แตพอเลนไปแลวชักติดใจ ชักสนุก ขอเลนตอ พอมีบทที่เหมาะกับเขา เราก็ใหเขาลง
ตอ...” (นิพนธ ผิวเณร. สัมภาษณ, 8 พ.ค. 2545)  

 
คุณจิรวรรณ เตชะหรูวิจิตร ศิลปนนักรองนักแสดงในสังกัด บริษัท อารเอส โปรโม

ชั่น1992 จํากัด กลาวถึงการดูแลศิลปนในสังกัด “...เฮียฮอเขาจะดูแลงานใหเอิรนตลอด คือเอิรน
ยังเรียนอยูดวย เวลาเฮียมีงานอะไรใหทําเฮียจะจัดใหลงเสารอาทิตย แลวเขาจะดูแลเร่ืองบทที่จะ
เลนใหดวย อันที่จริงก็มีละครหลายเรื่องที่จะใหเอิรนลง แตมาติดเรื่องเวลา บางเรื่องเฮียเห็นวา บท
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มันไมคอยดีนักก็เลยไมไดสงมาใหเราเลน เรียกวาเขาดูแลอยางดีเลย ...” (จิรวรรณ เตชะหรูวิจิตร. 
สัมภาษณ, 30 เม.ย. 2545) บริษัม อารเอสโปรโมชั่น1992 จํากัดเปนผูจัดละครใหกับทั้งทางสถานี
โทรทัศนไทยทีวีสีชอง3 และสถานีโทรทัศนกองทัพบกชอง7 บริษัทอารเอสถือเปนผูจัดละครที่มีศักย
ภาพในการผลิตและการจัดหานักแสดงสูง เนื่องจากเปนบริษัทที่ดําเนินธุรกิจดานศิลปนนักรองอีก
ดวย การแสวงหานักแสดงจึงมักเริ่มมาจากตัวศิลปน และมีการดูแลสงเสริมรักษาผลประโยชนเปน
อยางดีและตอเนื่อง เนื่องจากการสรางชื่อเสียงดานการแสดงละครโทรทัศนใหกับทางศิลปน ก็เปน
การสงเสริมช่ือเสียงทางธุรกิจเพลงเชนเดียวกัน  

 
“...จริงๆนิ้งเซ็นสัญญาเปนนักรอง แตนิ้งเองรูตัววาเราเปนนักแสดงไดดีกวา สวน

เร่ืองงานเนี่ย เฮียเขาดูแลทุกอยาง เรียกวา เขาจะเลือกใหนิ้งมาแลว ถาเฮียอยากใหทําอะไรเนี่ยเฮีย
จะเรียกเขาไปคุยวา มีงานนั้นนะงานนี้นะ ซึ่งนิ้งทําหมด คือถาผูใหญเขาเลือกใหแสดงสาเขาดูแลว
วามันดีกับเราเหมาะกับ มีอยูงานเดียวเองมั้งที่นิ้งไมไดทํา เพราะตอนนั้นมันไมไหวจริงๆ เหนื่อย
มาก รางกายมันไมไหวแลวก เลยบอกเฮียวา นิ้งไมไหวแลวมันเหนื่อยจริงๆ แตปกติแลว เขาให
ทํางานอะไร นิ้งก็ทําหมด...แลวเรื่องโบตั๋นเนี่ย เฮียก็เรียกเขาไปคุย ส่ังกําชับเลยวา ตองตั้งใจนะ 
ละครเรื่องนี้ บทเรื่องนี้ดีมากนะ แลวเฮียเขาอยากใหละครเรื่องนี้ดีที่สุด เรียกวาทําเพื่อเอากลองกัน
เลย นิ้งถึงทุมเทมาก ตั้งใจกับละครเรื่องนี้มาก...” (กุลสตรี ศิริพงษปรีดา. สัมภาษณ, 2 พ.ค. 2545) 

 
ผูจัดละครจะพิจารณาแนวทางการพัฒนาของนักแสดงของตน เพื่อสงเสริมนัก

แสดงของตนไปในทิศทางที่เหมาะสม เปนการสรางผลประโยชนรวมกันของทั้งสองฝาย ผูจัดเลือก
นักแสดงที่ตนพึงพอใจรวมงานดวยจากหลายเหตุผลประกอบกัน การผูกพันกันโดยสัญญาหรือ
ความพึงพอใจสวนตัวก็อยูบนเหตุผลของการอํานวยประโยชนตอกันสูงสุด ผูจัดละครมีนักแสดงที่
พรอมทํางานแสดงใหอยางเต็มที่ ทั้งเวลาและความสามารถทางการแสดง ตลอดจนคุณสมบัติดาน
การตลาด ในขณะที่นักแสดงก็ไดรับงานแสดงที่ผูจัดเสนอใหอยางตอเนื่อง 

 
3. ผูผลิตที่เปนผูจัดละครดวยตนเองเปนผูอุปถัมภนักแสดงละครโทรทัศน 

 
ในปจจุบัน สถานีโทรทัศนที่มีความโดดเดนทางผลงานละครโทรทัศนอยางสถานี

โทรทัศนไทยทีวีสีชอง3 และสถานีโทรทัศนกองทัพบกชอง7 ตางผลิตละครโทรทัศนโดยการวาจาง”
ผูจัดละคร”ดําเนินการถายทําแทนทั้งสิ้น แมแตสถานีโทรทัศนไอทีวีเองก็ยังมีรูปแบบการผลิตที่
คลายคลึงกับทางสถานีฯไทยทีวีสีชอง3 แตมีผูจัดละครบางรายมีศักยภาพเชิงธุรกิจสูงกวารายอื่น 
จึงมีการเชาชวงเวลาออกอากาศจากทางสถานีโทรทัศน ดําเนินการบริหารเนื้อหาและรายไดในชวง
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เวลานั้นดวยตนเอง นั้นหมายถึงผูจัดละครรายนั้นตองอยูในฐานะผูผลิตดวย ตองกําหนดนโยบาย
และทิศทางของละครโทรทัศน วางแผนการตลาดการขายโฆษณาในชวงเวลาที่ละครออกอากาศ 
รับผิดชอบผลประโยชนทั้งหมด และมีอํานาจสมบูรณในการเลือกอุปถัมภนักแสดง 

 
รูปแบบของการเชาชางเวลาออกอากาศนั้น อาจแบงออกเปนสองลักษณะคือ  
 

ก. การเชาชวงเวลาอยางสมบูรณ  
ข. การแบงผลประโยชนในชวงเวลารวมกัน(Time-sharing)  

 
การเชาชวงเวลาอยางสมบูรณ : ในการเชาชวงเวลาการออกอากาศจากสถานี

โทรทัศน ผูจัดละครตองรับผิดชอบบริหารเนื้อหาและรายไดในชวงเวลานั้นดวยตนเองอยาง
สมบูรณ ทําใหผูจัดละครตองใชวิจารณญานเชนผูผลิตละครโทรทัศน ตองคํานึงถึงเหตุผลทางการ
ตลาดมากขึ้น แตในขณะเดียวกันก็มีอิสระในหารทํางานมากขึ้น เนื่องจากเปนการทํางานสนอง
แนวนโยบายของตนเองไดอยางเต็มที่  

 
บริษัท เอ็กแซกท จํากัดเปนผูจัดรายหนึ่งที่มีศักยภาพสูง นอกเหนือจากการรับจาง

ผลิตละครโทรทัศนในฐานะ”ผูจัด”แลว บริษัท เอ็กแซกท จํากัด ยังมีการเชาเวลาจากทางสถานีโทร
ทัศนกองทัพบอกชอง5 ในชวงค่ําหลังขาววันเสารและอาทิตย แตเดิมเวลาเดียวกันของวันศุกรก็
เปนชวงเวลาของบริษัท เอ็กแซกท จํากัดเชนกัน แตตอมามีการคืนเวลาใหทางสถานีฯ และทาง
บริษัท ทีวีธันเดอร จํากัดก็เขารับชวงการเชาเวลานั้นตอมา  

 
คุณนิพนธ ผิวเณร หนึ่งในผูบริหาร บริษัท เอ็กแซกท จํากัดกลาวถึงความแตกตาง

ระหวางการทํางานอยางผูรับจางผลิตละครในฐานะผูจัดละคร กับการผลิตงานละครโทรทัศนใน
ฐานะที่ตนเองเปนผูผลิตวา “...เอ็กแซกทมีเปาหมายของเราอยูในเรื่องของการสรางบุคลากรทาง
ดานนี้ ไมไดหมายความวาเราจะมุงผลิตเฉพาะดารานักแสดงเทานั้น แตเราอยากสรางบุคลากร
ดานอื่นๆดวย คนทํางานทุกคน ทีมงาน ผูกํากับการแสดง เราตองยอมรับวา แมในปจจุบันมีนัก
แสดงเกิดขึ้นมาก แตมันเปนอัตราที่เพิ่มมากขึ้นไมทันกับการเติบโตของธุรกิจละครโทรทัศน หรือ
อยางคนเขียนบทยิ่งขาดแคลนมาก เปาหมายของเราอยางหนึ่งเลย เราตองการสรางบุคลากรเหลา
นี้ พอเปนเวลาของเราเอง แนนอนวาเราตองรับผิดชอบมากขึ้น ตองระวังมากขึ้น เพราะเราตองขาย
งานเอง งานที่เราทําเราตองเดาใจลูกคาวา ถาเราเอาไปเสนอแลวเขาจะซื้อมั้ย เรียกวาหนางานเรา
ตองดีดวย แตอีกอยางที่เราไดมาคือ อิสระในการสรางงานของเรา อยางในแงของแนวละครเนี่ย 
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ถาเรารับจางทางชอง7เขาผลิต งานของเราจะเนนไปทาง”แมส”(Mass) ละครเรื่องอะไรก็ไดแตตอง
เปนแนวที่เขาถึงใจคนดูระดับที่เปนผูชมของชอง7 เนนแมสไวกอนเลย แตถาเราจะเสนอชอง3 เราก็
จะหาที่เปนโมเดิ้นดรามา(Modern Drama)ข้ึนมาหนอย ในชวงหลังชอง3ก็พยายามขยายฐานคนดู
มาทางแมสมากขึ้นเหมือนกัน แตวาพอเปนละครที่ลงเวลาของเราเองเนี่ย เราหาเรื่องที่เราอยากทํา
ไดเต็มที่เลย เพราะเราไมตองถูกทางสถานีฯกําหนดวาอยากไดละครแนวไหน นักแสดงคนไหนที่
อยากได แลวเรื่องคนเนี่ย เราก็มีตรงนี้ที่เราจะพยายามสรางบุคลากรของเรา อยางที่บอก มันเปน
เปาหมายของเราเลย เพราะฉะนั้น พอเปนเวลาของเราเอง เราอยากใหใครเลนใครกํากับฯยังไง เรา
มีสิทธิขาดตรงนั้น...” (นิพนธ ผิวเณร. สัมภาษณ, 8 พ.ค. 2545) 

 
“...เราไดเวลาที่ทางเอ็กแซกทเขาคืนชอง5มา แตมันเปนวันเดียว จะไปทําละคร

ยาวก็ไมได เราก็เลยทําเปนซิทคอม(Situation Comedy)จบในตอน เพิ่งออกไปไดไมกี่ตอน ก็ตอง
รอดูวาจะเวิรคมั้ย คือพอเปนซื้อเวลาเขามาเนี่ย เราตองหาโฆษณาเองอะไรเอง ตองรับผิดชอบเอง
ทั้งหมด สวนละครเชาชวงวันเสารอาทิตยนี่ ก็ถือวาเปนเวลาของเรา เพียงแตแบงเวลากับทางชอง3
ดวย...เวลาเลือกนักแสดงลงละครของชวงเวลาเราเองเนี่ย ตุกไมไดคิดถึงเรื่องขายไดขายไมไดเลย
นะ ตุกดูเร่ืองคาแลกเตอรตัวละครกอนเลย อาศัยที่เราดูละครมากไง เราก็จะรูวาคนนี้เลนอะไรมา
เลนเปนยังไง พอมีบทออกมาเราก็จะคิดถึงคนนั้นคนนี้วา ถาเขามาเลนบทนี้นะเขาจะเปนยังไง 
เปลี่ยนจากที่เขาเลนมาลองเลนอีกอยาง เขานาจะเลนไดมั้ย นาสนใจมั้ย ตุกก็จะคิดออกมากอน
เลย แลวคอยเอามาคุยกัน แตตอนแรกเลยไมไดคิดหรอกวาขาดังมั้ย ขายไดมั้ย...” (ปยพร ไลทอง. 
สัมภาษณ, 8 พ.ค. 2545) ผูผลิตที่เปนผูจัดละครดวยตนเองจะมีอิสระในการทํางานไปในทิศทางที่
ตัวเองตองการมากกวา แมวาจะตองรับผิดชอบในเรื่องรายได หรือการขายเวลาโฆษณาดวยตน
เองก็ตาม  

 
การแบงผลประโยชนในชวงเวลารวมกัน(Time-sharing) : เปนการแบงผล

กําไรจากการขายโฆษณาตามสัดสวนที่ตกลง การตัดสินใจในการดําเนินงานในระดับนโยบายจะ
เปนไปโดยความเห็นชอบของทั้งฝาย “...เขาไมลงมายุงเรื่องโปรดักชั่นเลย เขาจะแคคุมนโยบาย
เทานั้นเองวา คือจะหางออกไปมาก ไมเหมือนรับจางผลิต คือเขาจะดูแค ลักษณะละครไมมาชน
กันเองกับละครค่ํานะ อะไรเทานั้นเอง ...” (ปยพร ไลทอง. สัมภาษณ, 8 พ.ค. 2545) แมวาอิสระใน
การตัดสินใจจะไมสมบูรณเด็ดขาด แตรูปแบบการนําเสนอหรือการเลือกสรรเนื้อหาและนักแสดง
ตลอดจนบุคลากรตางๆก็มีอิสระมากขึ้น “...ถาเปนละครในชวงเวลาของเราเอง เราถือวาเปนเวทีให
นักแสดงหนาใหมของเราเลย เรียกวา เราอยากจะสงใครปนใคร เราก็มาดูฝมือกัน เปนสนามใหนัก
แสดงหนาใหมเลย แตกอนลงสนามจริงก็ตองพรอมกอนนะ เรียกวาสามเดือนหกเดือนคุณตองมา



                                    
 

79

ฝกมาเรียนเลย เอาบทไปซอมเลยนะ บทที่จะใหเขาลงนั่นแหละ เราตั้งใจจะใหเขาเลนอยูแลว บาง
ทีเราก็จะปรับบทใหใกลเคียงกับเขามากที่สุดระหวางซอมระหวางเรียนผูกํากับฯก็เขาไปดูประเมิน
กันเลย แลวถึงมาลองทํางานจริงกันที่หนาฉาก ดูวาไปไหวมั้ย ถาไมไหวจริงๆก็ตองยอมรับนะ อาจ
ตองลงไปเลนตัวสองตัวสามก็แลวแตตกลงกันไป จากพระเอกนางเอก อาจกลายเปนตัวรายไป
เลย...” (ปยพร ไลทอง. สัมภาษณ, 8 พ.ค. 2545) 

 
คุณสมบัติของผูอุปถัมภที่แตกตางกันทั้งสามลักษณะ แสดงใหเห็นรูปแบบการ

อุปถัมภนักแสดงที่มีความหลากหลาย ซึ่งจากการอุปถัมภสามลักษณะดังกลาวก็สามารถแตกออก
เปนการอุปถัมภในลักษณะอื่นไดอีก ทั้งนี้ข้ึนอยูกับคุณสมบัติของผูอุปถัมภและผูรับอุปถัมภนั่นเอง 
นอกจากนั้น วิธีการอุปถัมภก็จะแตกตางออกไปอีกเชนกัน  

 
เนื่องจากการศึกษาพบวา ผูอุปถัมภแตละรายเลือกใหการอุปถัมภนักแสดงแตละ

คนแตกตางกันไป ทั้งนี้ขึ้นอยูกับคุณสมบัติหรือฐานทรัพยากรของนักแสดงแตละคนนั่นเอง อีกทั้ง
ศักยภาพในการใหอุปถัมภของผูอุปถัมภแตละรายก็แตกตางอีกเชนกัน ดังนั้นเพื่อสามารถเขาใจถึง
การอุปถัมภไดชัดเจนยิ่งขึ้น ผูวิจัยเห็นวาควรใหความสําคัญกับ”ระดับ”ของการใหการอุปถัมภ ซึ่ง
จะสังเกตไดวา ผูอุปถัมภแตละรายใหการอุปถัมภนักแสดงแตละคนในระดับตางๆกัน กลาวคือ ใน
กระบวนการผลิตสี่ขั้นตอน 

 
1. ขั้นวางแผน (Planning) 
2. ขั้นเตรียมการ (Pre-Production) 
3. ขั้นถายทํา (Production) 
4. ขั้นประเมินผล (Evaluation) 

 
ผูอุปถัมภบางรายอาจใหการอุปถัมภนักแสดงเพียงขั้นตอนเดียว หรือบางรายอาจ

สามารถใหการสนับสนุนอุปถัมภจนครบทั้งสี่ข้ันตอน ทั้งนี้ก็ขึ้นอยูกับศักยภาพและความพึงพอใจ
ของผูอุปถัมภเอง จากการเลือกอุปถัมภในระดับตางกัน ทําใหสามารถแยกการอุปถัมภออกเปน 4 
ระดับ 

 
1. อุปถัมภในขั้นวางแผน 
2. อุปถัมภในขั้นวางแผนและเตรียมการ 
3. อุปถัมภในขั้นวางแผน เตรียมการ และระหวางขั้นผลิต 
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4. อุปถัมภในทุกขั้นตอน 
 

1. อุปถัมภในขั้นวางแผน 
 
ความสัมพันธระหวางผูผลิตและนักแสดงละครโทรทัศนเร่ิมตนขึ้นนับแตมีการวาง

แผนการผลิตละครโทรทัศน เพราะเมื่อมีการตัดสินใจเลือก”เร่ือง”ที่จะผลิตเปนละครโทรทัศนแลว 
การคัดเลือกนักแสดงเพื่อมารับบทบาทตัวละครในเรื่อง คือส่ิงสําคัญอันดับตอมา บทบาทตัวละคร 
คืองานและโอกาสในการสรางรายไดและชื่อเสียงสําหรับนักแสดง เปนฐานทรัพยากรอยางหนึ่งที่ผู
รับอุปถัมภตองการ แมวาผูผลิตหรือผูจัดบางรายจะเลือกใช หลักคุณธรรม (Merit System) 
พิจารณาคัดเลือกนักแสดงตามความสามารถและความเหมาะสม โดยดูตามคุณสมบัติในดาน
ตางๆและผลงานทางการแสดงที่ผานๆมาประกอบการตัดสินใจ แตเนื่องจากการคัดเลือกนักแสดง
นั้นตองคํานึงเหตุปจจัยที่เหมาะสมหลายประการประกอบกัน การแสดงเหตุผลในการเลือกนัก
แสดงคนใดคนหนึ่งมารับบทบาทตัวละครนั้น ยอมไมสามารถทําไดชัดเจน แลวในที่สุดก็มักสรุปลง
ตรงความพึงพอใจของผูอุปถัมภมากกวาความเหมาะสมตามคุณสมบัติ 

 
“...อยางเรื่องโบตั๋นนี่ เฮียเตี้ยบอกไวตั้งแตยังเปนโครงการอยูเลย คือเปนเรื่องที่

เขาจะทําอยูแลว เขามองวาบทเรื่องนี้นาสนใจ เขาจะใหเอิรนเลนเปนตัวลูก สวนตัวโบตั๋นตอนนั้นก็
มองดาราอยูหลายคน รูสึกจะมีพี่นก(สินจัย เปลงพานิข)อยูดวย แตยังปนแคโครงการ พอถึงเวลา
จะทําจริง ทางอารเอสเขาอยากเปดบริษัทใหมสําหรับผลิตละครหลังขาวใหทางชองสาม ก็เลยมา
เปดเปนบริษัทเรดดรามา “โบตั๋น”ก็เลยเปนละครเรื่องแรกของบริษัท เฮียฮอก็ส่ังลงมาเลยตัวลูก
ตองเปนเอิรนเลน แลวตัวโบตั๋นนางเอกของเรื่องก็จะเอาพี่นิ้ง”(กุลสตรี ศิริพงษปรีดา)มาลง เพราะ
บทนี้ดีมาก อยากใหเปนนักแสดงของทางอารเอสเลน ไมเอาดาราจากที่อ่ืน...” (จิรวรรณ เตชะหรู
วิจิตร. สัมภาษณ, 30 เม.ย. 2545) 

 
ผูอุปถัมภอาจพึงพอใจเลือกอุปถัมภนักแสดงคนใดมากนอยแคไหนดวยเหตุผล

สวนตัว การเสนอโอกาสใหไดรับงานแสดงบทบาทตัวละครในละครโทรทัศน อาจเปนการอุปถัมภที่
ส้ินสุดแคเพียงขอเสนอที่สวยงามเทานั้น หลังจากที่นักแสดงไดรับขอเสนอมาแลวนั้น นักแสดงตอง
พิสูจนความสามารถในการทํางานใหเปนที่ประจักษและยอมรับไดในกลุมผูเกี่ยวของในการตัดสิน
ใจคัดเลือกนักแสดง “...ทางไอทีวีเขาสงเด็กมาใหลองเทสตดูวาจะลงเปนตัวไหนไดมั้ย เราก็เล็งวา
จะใหเลนเปน”พเยีย”ในเรื่อง”คนทรงเจาแผนดิน” เราก็เรียกมาเรียนมาฝกแอคติ้งกัน เขาก็ตั้งใจนะ 
แตพอใกลๆจะเปดกลองแลว เขาก็ยังเลนไมได ยังปลอยตัวเองออกมาเปนตัวละครไมได คือมันยัง
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ไมใช เราก็ตองบอกเขาไปวา อยาเพิ่งใหเลนเลย เพราะมันจะเสียทั้งเราทั้งเขา ก็ตองหาคนอื่นมา
แทน...” (อมรศรี เย็นสําราญ, สัมภาษณ, 10 เม.ย. 2545) สถานีโทรทัศนไอทีวียอมรับในความคิด
เห็นของผูกํากับการแสดงในการตัดสินใจวา นักแสดงคนไหนมีความเหมาะสมและมีความสามารถ
ทางการแสดงเพียงพอตอการแสดงบทบาทตัวละคร แมวาจะเปนนักแสดงที่สถานีอุปถัมภอยูก็ตาม  

 
ผูจัดละครโทรทัศนอยาง บริษัท ยูมา99 จํากัด มีแนวนโยบายในการสรางบุคลากร

ที่มีคุณภาพและอยูพื้นฐานความเหมาะสมตามความสามารถที่แทจริง “...ก็ดูจากหลายๆทางนะ 
คนไหนนาสนใจ เราก็จะติดตอมาคุยกัน บอกรายละเอียดใหเขาเขาใจวาเราเปนใครทําอะไร แลว
อยากใหเขาทําอะไร แลวจะบอกใหเขารูเลยวาเราทํางานกันอยางนี้นะ การที่เราติดตอคุณมาลอง
บทดู ยังไมไดแปลวาคุณจะไดเลนนะ คุณตองมาซอมกับเรา มาฝกมาเรียนกับเรา แลวถาคุณทําได 
คุณก็ไดบทนั้นไป...” (ยุวดี ไทยหิรัญ. สัมภาษณ, 25 เม.ย. 2545) 

 
2. อุปถัมภในขั้นวางแผนและเตรียมการ 

 
เมื่อมีการวางแผนงานและตัดสินใจคัดเลือกนักแสดงที่ตองการแลว การเตรียม

ความพรอมใหกับนักแสดงในเรื่องความสามารถทางการแสดง เปนที่ยอมรับในการผลิตละครโทร
ทัศนไทยในปจจุบัน กอนการ”เปดกลอง”ถายทําละครโทรทัศน ผูจัดละครจะมีการซอมเขาบท หรือ
ฝกสอนพื้นฐานการแสดงใหกับนักแสดงที่ไมมีความชํานาญมากนัก และอาจมีการฝกฝนทักษะ
ความชํานาญดานอื่น หากเปนความสามารถพิเศษของบทบาทตัวละครนั้นๆ  

 
ปจจัยอื่นๆของนักแสดงอาจะเปนผลตอการวางแผนการถายทํา อาจมีผลตอการ

ตัดสินใจคัดเลือกนักแสดงละครโทรทัศน เชน “คิว”ของนักแสดง วิธีการทํางาน หรือมนุษยสัมพันธ
ในการทํางาน สําหรับการอุปถัมภนักแสดงที่ตองการแลว ปจจัยที่เคยเปนอุปสรรคก็จะเปนขอตก
ลงที่ตองทําตาม เชน การวางแผนงานถายทําใหคลอยตาม”คิว”ของนักแสดง การจัดเตรียมสิ่ง
อํานวยความสะดวกเพื่อรองรับความตองการของนักแสดงเปนพิเศษ เปนตน 

 
“...แลวอีกอยางที่สําคัญมากๆคือ ความสามารถของเขา เขาทําไดหรือเปลา แต

ตัวเขาเองก็ตองสนใจดวย เรียกวาถาสนใจอยากเลนตั้งใจจริงๆ ก็มาฝกเลย แลวพรอมเมื่อไหรเราก็
เร่ิมทํางานกัน คือยังไงงานตรงนี้เราใหเขาทําแลว เราดูแลวเลือกแลววาเขาเหมาะ  คือเร่ืองความ
สามารถมันฝกกันได ถาเขาสนใจจะทํางานตรงนี้กับเรา เรารอได เราสอนใหฝกให พรอมเมื่อไหร 
แลวเราถึงจะลงมือทํางานกัน...” (นิพนธ ผิวเณร. สัมภาษณ, 8 พ.ค. 2545) บริษัท เอ็กแซกท 
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จํากัด เปนหนวยงานที่ในบทบาททั้งผูจัดละครและผูผลิตละครโทรทัศน มีศักยภาพในการแสวงหา
และผลิตบุคลกรสําหรับละครโทรทัศน ก็เปนอีกหนึ่งบริษัทที่ใหความสําคัญกับการเตรียมความ
พรอมดานนี้มาก 

 
การอุปถัมภนักแสดงในขั้นตอนการเตรียมการผลิต นอกเหนือจากการเสริมสราง

ความรูความชํานาญในทักษะการทํางานดานการแสดงละครโทรทัศนแลว ผูจัดจะเตรียมความ
พรอมดานอื่นๆใหนักแสดงอีกดวย หรือแมแตการปรับเปลี่ยนบทละครโทรทัศนใหเหมาะกับตัวนัก
แสดงอยางที่สุด การออกแบบเครื่องแตงกายหรือการใชเทคนิคการแตงหนาเพื่อชวยเสริมความ
พรอมและความเหมาะสมกับเรื่องใหนักแสดง  

 
แตผูผลิตและผูจัดละครอาจสงเสริมและอํานวยความพรอมใหกับนักแสดงเพียง

เทาที่สามารถทําไดในขั้นนนี้ เนื่องจากการทํางานในขั้นการผลิตนั้น ตองอาศัยความสามารถที่แท
จริงซึ่งเปนคุณสมบัติเฉพาะตัวของนักแสดงในการสรางสรรคผลงาน ไมมีใครสามารถทํางานแทน
นักแสดง ดังนั้น ความสามารถและความชํานาญของนักแสดงจึงหมายถึง การทํางานไดอยางรวด
เร็วราบรื่นและมีคุณภาพ “...เร่ือง”อุบัติที่หัวใจ”เราเลือก”น้ําฝน โปษยานนท”มาเปนนางเอก แตพอ
ถายไปไดไมกี่คิว เราก็เร่ิมเห็นปญหา ก็คุยกับผูกํากับวาจะเอายังไง คือ ตัวเขาเองมีงานเยอะมาก
ชวงนั้น สามสี่จอบในหนึ่งอาทิตย ตองซอมละครเวที มีละครเรื่องอื่นดวย เขาไมมีเวลาใหงานเราได
เต็มที่ ในที่สุดก็ตองตัดสินใจคุยกับเขา ตกลงกับเขาตรงๆ วาขอเปลี่ยนนะ แลวก็เอา”น้ําฝน โกมล
ฐิติ”มาเสียบแทน...” (ปยพร ไลทอง. สัมภาษณ, 8 พ.ค. 2545) 

 
3. อุปถัมภในขั้นวางแผน เตรียมการ และระหวางขั้นผลิต 

 
ในการทํางานขั้นตอนผลิละครโทรทัศน นอกเหนือจากคุณสมบัติที่โดดเดนของรูป

ลักษณะที่เหมาะสมของนักแสดงเองแลว นักแสดงยังตองใชความสามารถในหลายทาง ส่ิงสําคัญ
ส่ิงหนึ่งคือ ความสามารถทางการแสดง เนื่องจากละครโทรทัศนในปจจุบันเปนแนวละครสมัยใหม 
(Modern Drama) ซึ่งมีลักษณะเหมือนจริง(Realistic) นักแสดงตองสามารถแสดงบทบาทตัวละคร
ที่รับมอบหมายไดอยางสมจริง นอกจากนั้นยังตองมีทักษะในการทํางานถายทําผลิตละครโทรทัศน 
มีความรูเร่ืองมุมกลอง เพื่อสามารถรวมสรางงานภาพเคลื่อนไหวกับบุคลากรดานอื่นๆ ใหไดงานที่
สวยงามและนาสนใจ  
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ในกระบวนการผลิตขั้นตอนนี้เปนขั้นตอนที่ตองความสามารถอยางแทจริง นอก
เสียจากวา ผูอุปถัมภตองการอุปถัมภนักแสดงคนหนึ่งคนใดเปนเฉพาะ ก็เปนหนาที่ของบุคลากร
ดานอื่นๆที่จะชวยกันสรางสรรคใหดีที่สุด เทาที่จะสามารถทําไดภายใตปจจัยที่มีอยู “...ถาทางคุณ
แดงสั่งลงมาวา ใหใครแสดงก็คือตองเปนคนนั้น จะเลนไดไมไดไมรู เรามีหนาที่ทําใหเขาเลนใหได
นั่นแหละ ถึงเขาจะไมเคยเลนละครมากอนเลยก็เถอะ ก็ตองฝกไปทํางานไปเลย มีเหมือนกันที่บาง
คนมาแลวมีปญหามาก คือไมคอยใหความรวมมือ ประเภทไมคอยตั้งใจทํางานเทาไหร บางคนมา
สายมั่ง คิวไมคอยไดมั่ง บทไมอานไมเตรียมมาลวงหนาเลยก็มี แตเราก็ตองทําใหเขาแสดงออกมา
ใหไดดีที่สุด จะดวยวิธีไหนก็ตาม ... คุณแดงจะเปนคนทันตอเหตุการณมาก เพราะฉะนั้นเรื่องคํา
ส่ังแบบฟาผาเนี่ย กันตนาจะเจอประจํา อยางกรณีของสมรักษ คําสิงห ที่ไดเหรียญทองจากโอลิม
ปค เรียกวาพอรูผลวาสมรักษไดเหรียญทอง วันตอมาก็มีคําสั่งลงมาแลววาใหทําเรื่องนายขนมตม 
แควันหรือสองวันเทานั้นเองหลังจากที่สมรักษไดเหรียญทอง เราก็เขาไปติดตอใหเขามาเลนละคร
เร่ืองนี้แลว แลวประมาณแคสัปดาหเดียวหลังจากนั้นก็เปดกลองเรื่องนายขนมตมแลว เราตองเรง
ทํางานอยางมาก แลวสมรักษก็ไมเคยเลนละครมากอนเลย เรียกวาถาเปนซีนอารมณที่ตองอาศัย
แอคติ้งเนี่ย ไมไดเลย ตองชวยกันทุกอยางจนทําใหไดนั่นแหละ แตโดยเรื่องก็มีซีนบูซีนตอสูเยอะ 
ตรงนั้นก็งายเพราะเขานักกีฬาอยูแลว แตเขาเปนคนเต็มที่ คือต้ังใจทํางาน ใหทําอะไรเขาก็
พยายามทําออกมาใหดีที่สุด...” (นพดล มงคลพันธุ. สัมภาษณ , 2 พ.ค. 2545)  

 
ในการทํางานถายทําละครโทรทัศน หากพบปญหานักแสดงขาดความชํานาญใน

การแสดงแลว ปญหาที่เกิดขึ้นคือ การใชเวลานานมากในการถายทําแตละฉาก ภาพที่ออกมาจะดู
ไมสมจริง และถาคุณภาพของเนื้อภาพที่ถายทําได ไมอยูในระดับที่ยอมรับไดของผูกํากับการแสดง 
จะตองมีการถายทําซ้ําฉากเดิมจนกวาจะไดเนื้อภาพที่มีคุณภาพ นั่นหมายถึงบุคลากรทุกฝายตอง
ทํางานซ้ําอีกครั้ง นักแสดงคนอื่นตองแสดงในบทบาทเรื่องราวที่แสดงไปแลวซ้ําอีกครั้ง หรืออาจจะ
ตองซ้ําอีกหลายครั้งจนกวาจะไดภาพที่ดีพอ 

 
แตจากการรวมงานกันจะทําใหเกิดการเรียนรูซึ่งกันและกัน นักแสดงตองใชความ

สามารถอยางแทจริงในการทํางานถายทําละครโทรทัศน หากความลาชาและคุณภาพของงาน
ละครโทรทัศนถดถอยลงเพราะเหตุมาจากนักแสดง ผูผลิตหรือผูจัดละครยอมตองเล็งเห็นความจริง
ในขอนี้ ดังนั้นผูผลิตหรือผูจัดละครอาจยุติการอุปถัมภนักแสดงละครโทรทัศนดวยเหตุผลตางๆกัน
ไป เชน วิธีการทํางาน นิสัยใจคอหรือพฤติกรรมการทํางาน หรือคุณภาพในการทํางาน เปนสาเหตุ
ใหการอุปถัมภใหงานแสดงสิ้นสุดลงเมื่อจบการทํางานละครเรื่องนั้น  
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4. อุปถัมภในทุกขั้นตอน 
 
ในการอุปถัมภนักแสดงนั้น ผูผลิตหรือผูจัดละครโทรทัศนยอมตองพยายามหา

ทางสงเสริมนักแสดงของตนอยางเต็มที่และตอเนื่อง โดยเฉพาะอยางยิ่งนักแสดงที่การเซ็นสัญญา
เขาสังกัด นั่นคือการที่ผูผลิตหรือผูจัดละครเลือกอุปถัมภนักแสดงคนใดคนหนึ่งที่พึงพอใจ “...อยาง 
“กมล”(กมล สิริธรานนท)เนี่ย เราใหเขาลง”แมเลี้ยงคนใหม”เปนคูสอง เราก็วางแผนใหเขาไวแลว
วา จบจากเรื่องนี้ เราจะใหลงเปนพระเอก คือนักแสดงของเรา เราจะดูแลงานใหทุกอยาง ทั้งหมด
ตอเนื่อง อยางตอนแรกกมลเขามา เปนพิธีกรอยูคร่ึงป สวนงานแสดงเราก็ตองดูวา อะไรจะเหมาะ
กับเขา ตัวเขาเปนไง ตองมาดูตัวเขาดวยใหเหมาะกับเขาจริงๆ แลวก็ตองสงงานแสดงใหเขาตอ
เนื่อง นอกจากนั้นแลว ขางนอกละ จะทํายังไงใหเขาปอบปูลาอยูขางนอกดวย หางานที่จะทําให
เขาดูดีขึ้น บวกมากขึ้น หางานพวกนี้ให ใหเขามีประสบการณเพิ่มข้ึน...” (ปยพร ไลทอง. สัมภาษณ
, 8 พ.ค. 2545) 

 
“...เราสรางเขาขึ้นมา เราก็ตองดูแลเขาดวย ยูมาเปนบริษัทที่มีละครไมเยอะ ปๆ

หนึ่งไมกี่เร่ืองหรอก บางทีเราไมมีบทใหเด็กเราลงก็ตองขอใหทางพี่ไก(วรายุท มิลิทจินดา) พี่หนอง
(อรุโณชา ภาณุพันธ) หรือพี่จิ๋ม(มยุรฉัตร เหมือนประสิทธิเวช) ใหเขาชวยสงงานใหเด็กเราหนอย 
เด็กเขาตองมีงานเขาตองมีรายได ถาละครของเราไมมีบทที่เหมาะกับเขาจริงๆ พี่จะขอใหผูจัดคน
อ่ืนๆชวยหาบทใหเขาลง .. ถาคนไหนเขามีแวววาจะไปไดไกล เราก็จะเสนอใหกับทางสถานีวาคนนี้
นาสนใจนะ นาจะเก็บเอาไวใชงาน คือ เมื่อคุณใหโอกาสเราผลิตนักแสดง เมื่อมันใชได มันดูดี มัน
เปนผลดีกับการทําธุรกิจของคุณ คุณก็ควรจะจายสตางคเขา เราเพียงแตดูแลวา มันยุติธรรมดี
มั้ย...” (ยุวดี ไทยหิรัญ. สัมภาษณ, 25 เม.ย. 2545) 

 
“...เร่ือง”นายฮอยทมิฬ”ก็เปนเรื่องที่คุณแดงสั่งลงมาวา ใหทําตอจาก”นายขนม

ตม” ให”สมรักษ คําสิงห”เลนตอเนื่องไปเลย แตพอถึงเวลาจริงๆแลว สมรักษเขาไมวางแลว เพราะ
พอไดเหรียญทองมาชวงนั้น เขาก็กําลังบูมกําลังแรงเลย งานโนนงานนี้ก็เขามาเต็มไปหมด ไมมี
เวลามาเลนละครให ไปๆมาๆก็เลยตองเอา”ตั้ว”(ศรัณู วงษกระจาง)มาลงแทน แตจริงๆแลวคุณ
แดงตั้งใจวางแผนสงใหสมรักษ...” (นพดล มงคลพันธุ. สัมภาษณ , 2 พ.ค. 2545) 

 
”...ก็มีนะ อยางเคลลี่เขามาบอกวา เขาอยากจะซื้อบานอยากไดรถ นั่นแปลวาตอง

หาเงินมากขึ้นไง เขาก็มาปรึกษา เราก็คุยกัน แลวเราก็วางแผนใหเลยวา เออนะ ถาเคลลี่อยากได
บาน เคลลี่ตองใชเงินเทานี้ๆ เพราะฉะนั้น เราก็จะสงงานใหเคลลี่ทําอยางนี้นะ ชวงนี้ทําอันนี้ วันนี้
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ทําอันนี้ แตเคลลี่ตองทํางานหนักนะ ตองตั้งใจทําใหดี ถาผลงานออกมาแลวไมดี อาจจะมีผลให
เคลลี่ตองลงไปเปนตัวสองตัวสามนะ เราก็คุยกัน แลวก็ดูแลเขาทุกอยาง...” (ปยพร ไลทอง. 
สัมภาษณ, 8 พ.ค. 2545) 

 
 การอุปถัมภดูแลนักแสดงเปนไปอยางตอเนื่องถาผูผลิตหรือผูจัดละครยังพึงพอใจ

ในตัวนักแสดง แตหากนักแสดงในฐานะผูรับอุปถัมภไมเปนไปตามเสนทางที่ผูอุปถัมภมอบให 
ความสัมพันธระหวางผูผลิตหรือผูจัดละครกับนักแสดงก็จะสิ้นสุดลง “... อยาง”ฟา”(ชนิกา) เราตั้ง
ใจจะปนเปนตัวหนึ่ง ซึ่งเขาเองก็ได เราก็ปูทางเอาไวหมดแลว จบจากเรื่องนี้นะ เราจะใหเลนเรื่อง
นั้น คือ ตอนนั้นใหเลนไปแลว หนึ่งเรื่อง “หอกระตุกขวัญ” เราก็วางตอไปแลววา ตอไปจะใหเปน
นางเอกตอ แตพอละครออกอากาศปบ งานก็เขามาแลว แตมันเปนตัวสองไง เราก็บอกวา ไมได 
คุณตองขึ้นนางเอกหลังขาวกอน แลวหลังจากนั้นคุณจะเปนนางเอกตลอดเลย ไมตองลงมาเปนตัว
สองเลย แลวไมตองรอนานดวยนะ เพราะเราวางไวภายในปนั้นเลย เขาก็ไมเอา แอบไปรับงาน
จาก”บรอดคาสต”แลวก็ไมไดบอกเรา บอกแตวา ไมรอเลนกับเรา ถามีอะไรเขามาก็จะเลน เพราะ
อยากเก็บเงิน ตั้งใจจะไปเมืองนอกตอนนั้นตอนนี้ ซึ่งพอถึงเวลาจริงๆงานก็มาเยอะ เขาก็ไมไดไป 
แตภาพมันไมไดแลวไง ลงมาเปนตัวสองแลว จะกลับไปเปนนางเอกก็ไมไดแลว ตอนนั้นก็มีสัญญา 
แตเราไมอยากทําเด็กนะ กับเคสของเขาเราก็เห็นวา ทําอะไรตามกฎหมายลงไป มันก็ไมไดอะไรขึ้น
มา นักขาวก็มารุมถามกันใหญวา เด็กของเราทําไมไปอยางนั้นอยางนี้ จริงๆมันอยูที่ตัวเขาดวย เขา
เลือกทางเดินอยางนั้น เขาก็ไดแคระดับนี้ แตทางเราเอามาก็คุยกันนะ ถาตอไปเด็กในสังกัดมี
ปญหาอยางนี้ก็จะจัดการเด็ดขาดตามกฎหมาย...” (ปยพร ไลทอง. สัมภาษณ, 8 พ.ค. 2545) 

 
ผูผลิตหรือผูจัดละครมีการอุปถัมภนักแสดงมากนอยในระดับตางๆกัน ทั้งนี้เปนไป

ตามศักยภาพของทั้งอุปถัมภเองและของผูรับอุปถัมภคือนักแสดงดวย การปฏิบัติตอกันมีผลตอ
ความพึงพอใจและเลือกปฏิบัติในรูปแบบที่แตกตางๆกัน ซึ่งผูอุปถัมภแตละรายกับนักแสดงแตละ
คนก็มีความสัมพันธแตกตางกันไป ตามแตปจจัยแวดลอมที่สงเสริมใหทั้งคูแลกเปลี่ยนประโยชน
ในระดับพึงพอใจรวมกัน. 
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  บทที่  6 
 

วิเคราะหสรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

การศึกษาในหัวขอ“ระบบอุปถัมภกับความสัมพันธระหวางผูผลิตกับนักแสดง
ละครโทรทัศนไทย” มุงศึกษาทําความเขาใจการเกื้อกูลประโยชนตอกันของผูผลิตและนักแสดง 
ตลอดจนปจจัยเงื่อนไขในการตัดสินใจรวมทํางานผลิตละครโทรทัศน ดวยวิธีการศึกษาวิจัยเชิงคุณ
ภาพ โดยอาศัยแนวคิดเรื่อง”ระบบอุปถัมภ” (Patronage System) และ”ระบบคุณธรรม” (Merit 
System) เปนแนวทางการทําความเขาใจความสัมพันธระหวางผูผลิตและนักแสดงละครโทรทัศน 

 

จากการทํางานรวมอยูในกระบวนการผลิตละครโทรทัศน อาศัยการสังเกตและมี
สวนรวม ตลอดจนขอมูลจากการสัมภาษณเจาะลึกแหลงขอมูลประเภทบุคคลผูเกี่ยวของอยูใน
กระบวนการผลิต มุงทําความเขาใจความสัมพันธระหวางผูผลิตและนักแสดงละครโทรทัศนวา พบ
วาการเกื้อกูลผลประโยชนตอกันของคูอุปถัมภคูนี้ มีลักษณะพิเศษแตกตางไปจากคูความสัมพันธ
เชิงอุปถัมภลักษณะอื่นๆ มีโครงสรางอยางไมเปนทางการ เกิดขึ้นและปรับเปลี่ยนไปตามปจจัยและ
บริบทตางๆ อํานาจการตอรองแลกเปลี่ยนขึ้นอยูกับทรัพยากรของคูอุปถัมภที่สามารถตางตอบ
แทนกันไดเพียงใด การเอื้อประโยชนของคูอุปถัมภอยูบนพื้นฐานเศรษฐกิจเปนสําคัญ 

 

ตามแนวคิดเรื่องระบบอุปถัมภของ เจมส ซี สกอตต (James C. Scott, 1977) 
ความสัมพันธของคูอุปถัมภอยูบนพื้นฐานของความสัมพันธอยางไมเปนทางการ ระหวางบุคคลที่มี
อํานาจและอยูในฐานะที่จะใหความมั่นคง หรือการชักนํา หรือทั้งสองอยาง กับผูตามจํานวนหนึ่งที่
จะใหการตอบแทนจากผลประโยชนที่ไดรับในรูปแบบความจงรักภักดี และการชวยเหลือสวนตัว
ตามความตองการของผูอุถัมภ ทั้งยังมองวาเปนรูปแบบความสัมพันธของคูที่มีคุณสมบัติไม
ทัดเทียม ผูอุปถัมภจะเหนือกวาผูรับอุปถัมภในทุกดานไมวาจะเปนทางเศรษฐกิจหรือ สังคม ทําให
ผูอุปถัมภมีอํานาจการตอรองที่สูงกวา แตจะคอยใหความคุมครองผูรับอุปถัมภในดานที่เหนือกวา
นั้น และผูรับอุปถัมภจะตอบแทนดวยความเคารพนับถือเชื่อฟง หรือแรงงานการใหบริการ 
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ความเปนจริงจากการศึกษาวิจัยพบวา ความสัมพันธของผูผลิตละครโทรทัศนใน
ฐานะผูอุปถัมภและนักแสดงละครโทรทัศนในฐานะของผูรับอุปถัมภ แมวาจะเปนความสัมพันธที่
ไมทัดเทียม ผูอุปถัมภหรือผูผลิตละครโทรทัศนมีฐานทรัพยากรที่เหนือกวา และเปนฐานทรัพยากร
ที่เปนที่ตองการของนักแสดง แตลักษณะความสัมพันธสามารถแปรเปลี่ยนไปไดตลอดเวลา 
อํานาจการตอรองของผูผลิตมิไดอยูเหนือกวานักแสดงอยางสิ้นเชิง ดวยปจจัยเรื่องชื่อเสียงความ
นิยมของตัวนักแสดงสวนหนึ่ง ก็เปนเหตุใหอํานาจการตอรองในความสัมพันธคูนี้เปลี่ยนแปลงไป ผู
ผลิตตองยอมปรับเปลี่ยนเวลาทํางานหรือวิธีการทํางาน หรือตองเลื่อนกําหนดเวลาการถายทําออก
ไป เมื่อ”คิว”ของนักแสดงที่ตองการไมเปนไปตามที่กําหนด ผูผลิตตองปรับเปลี่ยนบทละครโทร
ทัศน เพื่อใหเปนไปตามเงื่อนไขของนักแสดง นักแสดงจึงตอบรับงานแสดงที่เสนอไป นั่นแสดงให
เห็นวา อํานาจการตอรองในการแลกเปลี่ยนทรัพยากรหรือผลประโยชนที่ตางตอบแทน มิไดเปนไป
ในทิศทางที่ผูอุปถัมภอยูเหนือกวาผูรับอุปถัมภในทุกดาน แตในความสัมพันธระหวางผูผลิตและนัก
แสดงละครโทรทัศนไทย อํานาจการตอรองของคูอุปถัมภเปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลา ตามเหตุ
ปจจัยแหงฐานทรัพยากร 

 

ผูวิจัยเห็นวา ความสัมพันธระหวางผูผลิตและนักแสดงละครโทรทัศนไทย เปนรูป
แบบระบบอุปถัมภที่มีความเฉพาะตัว เนื่องจากลักษณะความสัมพันธจะปรับเปลี่ยนไปตามคู
อุปถัมภที่ผันแปรไป รูปแบบความสัมพันธจึงขึ้นอยูกับความพึงพอใจของทั้งสองฝายเปนสําคัญ  
วิธีการทํางานที่แตกตางกันของผูผลิตแตละราย คุณสมบัติเฉพาะตัวที่หลากหลายของนักแสดงแต
ละคน ทําใหไมสามารถวางโครงสรางที่เปนรูปแบบตายตัวสําหรับความสัมพันธระหวางผูผลิตและ
นักแสดงละครโทรทัศนได เพราะในแตละคูความสัมพันธระหวางผูผลิตและนักแสดงละครโทรทัศน 
ตางมีลักษณะเปนปจเจกเฉพาะคูอุปถัมภของตน ความตองการในฐานทรัพยากรและความ
สามารถตอบแทนประโยชนตอกันของแตละคูความสัมพันธลวนแตกตางกันทั้งสิ้น 

 

ผูวิจัยจึงมุงศึกษาหาเหตุปจจัยที่ทําใหเกิดการแปรผันในความสัมพันธระหวางผู
ผลิตและนักแสดงโทรทัศนไทย ซึ่งผลการศึกษาพบวา มี 3 ปจจัย นั่นคือ 

 

1. มีผูผลิตละครโทรทัศนหลายราย 
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งานแสดงละครโทรทัศนมิไดผูกขาดโดยผูผลิตรายหนึ่งรายใด แมจะมีบางรายคุน
เคยสัมพันธกันและใหความชวยเหลือเกื้อกูลระหวางกันก็ตาม แตในสวนที่สัมพันธกับนักแสดงแลว 
ผูผลิตแตละรายมีอิสระตอกัน นั่นทําใหนักแสดงมีทางเลือก และโอกาสในการเลือกรับงานแสดงมี
มากขึ้น เมื่อมีผูอุปถัมภหลายราย ผูรับอุปถัมภจึงมีทางเลือกเพิ่มมากขึ้นในการที่จะรับอุปถัมภจาก
ผูใหอุปถัมภรายหนึ่งรายใด หรือหลายรายพรอมๆกัน 

 

2. มีนักแสดงอื่นที่สามารถทดแทนกันได 

 

นักแสดงเปนลักษณะของผูรับอุปถัมภที่มีลักษณะพิเศษ ดวยธรรมชาติของคุณ
สมบัติทางกายภาพของมนุษย ที่มีความเปนปจเจกบุคคล นั่นคือมีความเปนเฉพาะตัวในแตละ
บุคคล ทําใหนักแสดงแตละคน เปนหนึ่งเดียวที่ไมอาจหาสิ่งใดทดแทนได ดังนั้น เมื่อนักแสดงคนใด
มีคุณสมบัติเหมาะสมกับบทบาทตัวละครตามบทประพันธหรือบทละครโทรทัศนแลว มักจะหาที่
เหมาะสมกวาหรือเทาเทียมกันไดไมงายนัก แตในปจจุบัน นักแสดงมีเพิ่มมากขึ้น โอกาสที่จะสรร
หานักแสดงที่มีคุณสมบัติเทียบเคียงและทดแทนนักแสดงดวยกันเอง สําหรับบทบาทตัวละครตัว
เดียวกันยอมทําไดงายขึ้น ทําใหคุณคาทรัพยากรของผูรับอุปถัมภอยางนักแสดงละครโทรทัศน ลด
อํานาจการตอรองแลกเปลี่ยนลง 

 

3. ฐานทรัพยากรของคูอุปถัมภที่แปรเปลี่ยนไป 

 
การอุปถัมภแลกเปลี่ยนทรัพยากรอันเปนประโยชนของคูอุปถัมภมักไมอยูในระดับ

เทาเทียม แตอยูในระดับพึงพอใจ เมื่อฐานทรัพยากรของฝายหนึ่งฝายใดเปลี่ยนแปลงไปจึงมีผลตอ
ความสัมพันธในแงของอํานาจการตอรองเพื่อผลประโยชนการแลกเปลี่ยน ทรัพยากรที่เพิ่มคุณคา
หรือปริมาณ ทําใหการตอบแทนกันเปลี่ยนแปลงไป  

 
จากการศึกษาพบวา ในความสัมพันธระหวางผูผลิตและนักแสดงละครโทรทัศน

ไทย ฐานทรัพยากรของคูอุปถัมภ มีดังนี้ 
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ฐานทรัพยากรของผูอุปถัมภ   

 

ผลประโยชนที่ผูผลิตละครโทรทัศนสามารถเกื้อกูลใหแกผูรับอุปถัมภหรือนักแสดง 
เปนผลประโยชนที่นักแสดงจะไดรับหรือคาดหวังจะไดรับเมื่อรวมงานแสดงละครกับผูผลิตละคร
โทรทัศน ไมวาจะเปนผลประโยชนทางตรงหรือทางออม 

 
1. งานแสดงละครโทรทัศน และ โอกาสของการมีชื่อเสียง  
 

กลาวไดวา ผูผลิตละครโทรทัศนเปนเจาของทรัพยากรคือละครโทรทัศนที่ตองการ
ผลิต แมวาจะเปนฐานทรัพยากรที่ไดรับตอมาจากสถานีโทรทัศน เปนผลประโยชนทางเศรษฐกิจที่
เกิดขึ้นและหมดไปเปนคราวๆไป แตความสัมพันธเชิงอุปถัมภระหวางนักแสดงกับสถานีโทรทัศน
นั้น เปนความสัมพันธที่ตองผานสื่อกลางคือ ผูผลิตละครโทรทัศน แมแตในกรณีที่สถานีโทรทัศน
เปนผูผลิตละครเอง แตนั่นคือ สถานีโทรทัศนกําลังอยูในบทบาท(Role)ของผูผลิตเชนเดียวกัน  

 
งานแสดงละครโทรทัศนไมวาจะเปนบทบาทพระเอกนางเอกหรือบทบาทใด ลวน

เปนผลประโยชนที่ผูผลิตหยิบยื่นใหแกนักแสดงทั้งสิ้น การเสนองานแสดงละครโทรทัศนใหแกนัก
แสดงเปนการเริ่มตนความสัมพันธระหวางกัน หากนักแสดงตกลงที่รับแสดงในละครโทรทัศนเร่ือง
นั้น ก็เปนตอบรับเขาเปนคูอุปถัมภกันนั่นเอง 

 
ความแตกตางของการแสวงหานักแสดงของผูผลิตละครโทรทัศนและบริษัมจัดหา

นักแสดงก็คือ การแสวงหานักแสดงของบริษัทจัดหานักแสดง(Modeling) เปนการรวบรวมบุคลากร
ที่มีความตองการเปนนักแสดงโดยยังไมไดคํานึงถึงบทบาทที่ตองรับแสดง หรือระดับความสามารถ
ทางการแสดงของนักแสดง เนื่องจากเปนการรวบรวมบุคลากรเพื่อรองรับความตองการนักแสดง
ของธุรกิจละคร ภาพยนตรและโฆษณา เมื่อไดนักแสดงมาอยูในสังกัดของตนแลว จึงมีการแบง
กลุมตามเพศวัย บุคลิกภาพและความสามารถ เพื่อรอโอกาสการทํางานที่ผูดําเนินธุรกิจละคร ภาพ
ยนตรและโฆษณาหยิบยื่นให ในขณะที่ผูผลิตละครโทรทัศนมองหานักแสดง เมื่อมีความตองการ
หาบุคลากรมารับบทบาทเปนตัวละครแลว กลาวคือ ผูผลิตมีโครงการผลิตละครโทรทัศนอยูแลว 
ผานกระบวนการเลือกสรรเรื่องราวสําหรับดัดแปลงเปนละครแลว มีการกําหนดบุคลิกลักษณะตัว
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ละครแลว การมองหานักแสดงของผูผลิตจึงเปนการมองหาบุคคลผูมารับบทบาทเปนตัวละคร ซึ่ง
ตองมีคุณลักษณะเฉพาะและเหมาะสมตามเนื้อเร่ืองละคร 

 
การเสนองานแสดงละครโทรทัศนแกนักแสดงของผูผลิต มิใชเปนเพียงการเสนอ

โอกาสในการทํางานดานการแสดงละครโทรทัศน แตเปนการเสนอโอกาสมีชื่อเสียงเปนที่รูจักของ
ประชาชน ซึ่งนั่นหมายถึงผลประโยชนพลอยไดอ่ืนๆอีกมากมาย ฐานทรัพยากรสวนนี้เปนสวน
สําคัญของการแลกเปลี่ยนผลประโยชนระหวางคูอุปถัมภ แตเปนฐานทรัพยากรที่ไมอาจระบุแน
นอนชัดเจนวาเปนระดับใด งานแสดงที่ผูผลิตเสนอให อาจไมสามารถสรางความโดงดังอยางที่คาด
หวัง แตตองถือเปนโอกาสในการสรางชื่อเสียงของนักแสดง ฐานทรัพยากรของผูอุปถัมภไม
สามารถตีมูลคาไดชัดเจน หากแตอยูที่ระดับความพึงพอใจหรือความสนใจของผูรับอุปถัมภดวย
เชนกัน หากทรัพยากรของผูอุปถัมภเปนสิ่งที่ผูรับอุปถัมภตองการ ยอมเปนการเพิ่มมูลคาฐาน
ทรัพยากรใหแกผูอุปถัมภและยอมหมายถึงอํานาจการตอรองที่เพิ่มสูงขึ้นดวย 

 
 
2. ความรูและทักษะทางการแสดง 

 
เมื่อเลือกนักแสดงมารับบทบาทเปนตัวละคร ผูผลิตจะจัดใหมีการฝกสอนเพิ่มพูน

ความรูทางดานการแสดงใหกับนักแสดงดวย ผูผลิตละครจะเตรียมความพรอมใหกับนักแสดงใน
ดานความรูทางการแสดงและทักษะในการทํางานแสดงละครโทรทัศน  สวนหนึ่งคือเพื่อประโยชน
ในหารทํางานที่มีคุณภาพและรวดเร็ว อันเปนประโยชนที่ผูผลิตจะไดรับ แตอีกสวนคือ ความ
ชํานาญทางการแสดงที่เพิ่มพูนขึ้นของตัวนักแสดงเอง ซึ่งตองถือวาเปนทักษะความชํานาญที่นัก
แสดงไมสามารถหาไดจากการฝกอบรมทั่วไป 

 
ฐานทรัพยากรนี้อาจไมอยูในความสนใจของนักแสดง หรือสําหรับบทบาทที่มิไดมี

ความสําคัญตอเร่ืองมากนัก หรือบทบาทที่ไมตองการความสามารถหรือความเชี่ยวชาญทางการ
แสดงเปนพิเศษ ฐานทรัพยากรในขอนี้ก็จะไมเปนปจจัยที่สงผลตอการอุปถัมภของผูผลิตและนัก
แสดงละครโทรทัศน 

 
3. รายไดจากคาตอบแทนทางการแสดง  
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คาตอบแทนทางการแสดง หรือ”คาตัว”เปนรายไดที่จัดวาคอนขางสูงเมื่อเทียบ
เคียงกับอาชีพอื่นๆ สําหรับนักแสดงสมทบจะมีการคิดคํานวณคาตอบแทนทางการแสดงเปนราย
วัน ซึ่งอัตรารายไดของนักแสดงสมทบจะเริ่มต้ังแตวันละ 300 ถึงหลายพันบาท สําหรับนักแสดงบท
บาทตัวละครบทบาทสําคัญของเรื่อง จะมีการคิดคํานวณคาตอบแทนทางการแสดงจากจํานวน
ตอนของบทละครโทรทัศน หรือบางกรณีจะคิดคํานวณจากจํานวนตอนที่ออกอากาศ ซึ่งอัตราราย
ไดของนักแสดงกลุมนี้ประมาณ หนึ่งพันบาทถึงหลายหมื่นบาทตอหนึ่งตอน โดยทั่วไปละครโทร
ทัศนหนึ่งเรื่องจะมีความยาวตอเร่ืองประมาณ 20-30 ตอน หากนักแสดงไดรับบทบาทตัวละคร
สําคัญของเรื่อง ที่มีบทบาทในทุกๆตอนของเรื่อง นั่นหมายถึงรายไดจากคาตอบแทนการแสดงจะ
เพิ่มข้ึนตามจํานวนตอนนั้นเอง ในการทํางานถายทําละครโทรทัศนโดยทั่วไป มักมี”คิว”ถายทํา
สัปดาหละ3-4วัน ใชเวลาถายทําประมาณ 4-6 เดือน หากคิดคํานวณรายไดตอปแลว อาชีพนัก
แสดงสามารถมีรายไดจากการแสดงสูงถึงหลายแสนถึงหลายลานบาทตอป เชนนี้เอง รายไดจาก
คาตอบแทนการแสดงจึงเปนทรัพยากรที่อยูในความสนใจของนักแสดงทั่วไป ระดับ(Rate)”คาตัว” 
ของนักแสดงแตละคนมักจะถูกกําหนดชัดเจน หากแตอาจปรับเปลี่ยนไปตามเหตุปจจัยอื่นๆ  

 
 
นักแสดงจะยอมลดระดับ”คาตัว”ของคนหากรูสึกพึงพอใจกับการรวมงานผูผลิต

รายนั้น หรือนักแสดงเล็งเห็นผลประโยชนที่สูงกวาตอไปในภายภาคหนา หรือเปนลักษณะของผล
ประโยชนระยะยาว เชนการเล็งเห็นงานแสดงที่จะไดรับจากผูผลิตอยางตอเนื่อง จึงปรับระดับ”คา
ตัว”ของตนใหอยูในระดับความพึงพอใจของผูผลิต 

 
4. ความสนับสนุนดานอื่นๆ 

 
นอกเหนือจากการที่นักแสดงตองแสดงละครเพื่อแลกเปลี่ยนกับคาตอบแทนทาง

การแสดงตามที่ตกลงแลว ผลประโยชนอ่ืนๆที่นักแสดงจะไดรับจากการรวมงานกับผูผลิตคือ ความ
สนับสนุนในดานอื่นๆในหลายๆทาง ไดแก  
 

• ความสนับสนุนเรื่องภาพพจน ชื่อเสียง และความนิยม  
 
การประชาสัมพันธละครโทรทัศน แมจะมองไดวาเปนสวนที่ผูผลิตไดประโยชนเอง 

เพราะการการโฆษณาประชาสัมพันธใหผูชมสนใจละครโทรทัศนของตน แตในขณะเดียว การ
ประชาสัมพันธละครโทรทัศนนั้น ตองมีรายละเอียดนักแสดง ตองชี้ชวนใหผูชมเกิดความสนใจใน
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ละคร และโดยเฉพาะอยางยิ่ง สนใจในตัวนักแสดงที่มารับบทบาทเปนตัวละครในเรื่อง การประชา
สัมพันธเชนนี้ จึงเปนผลประโยชนพลอยไดที่นักแสดงไดรับจากการแสดงละครโทรทัศนดวยเชนกัน  

 
ละครโทรทัศนแตละเรื่องมีแผนการประชาสัมพันธที่แตกตางกัน ละครบางเรื่อง

ตองการสรางความแปลกใหมใหกับผูชมละคร อาจขอความรวมมือกับนักแสดงของตนในการงด
แสดงตัวทางสื่อมวลชน เพื่อเก็บภาพลักษณของนักแสดงผูนั้นใหดูสดใหม และใหภาพที่ปรากฏใน
ละครโทรทัศนเปนภาพแรกที่ผูชมไดเห็น ในขณะที่ละครบางเรื่องตองการสรางกระแสความนิยมใน
ตัวนักแสดงใหเปนที่สนใจกอนละครของตนจะออกอากาศ ดังนั้น ผูผลิตจะจัดใหมีการสัมภาษณ
หรือแสดงตัวในที่ตางๆ ซึ่งเปนสวนหนึ่งในการประชาสัมพันธละครโทรทัศนนั่นเอง 

 
การจัดการดูแลภาพพจนของนักแสดงก็อยูในความรับผิดชอบของผูผลิตดวยเชน

กัน พฤติกรรมของนักแสดงเปนที่สนใจของประชาชนทั่วไปเปนเรื่องปกติธรรมดา ดังนั้น การเกิด
ขาวตามสื่อบันเทิงชนิดอื่นในทิศทางที่ไมเหมาะสม หรือในทิศทางที่ไมสงเสริมความนิยมในตัวนัก
แสดง โดยศักยภาพของผูผลิต ผูผลิตจะแสวงหาหนทางแกไขสถานการณนั้นใหคลี่คลายลงไป เพื่อ
ประโยชนดานความนิยมในตัวนักแสดง อันจะนําไปสูความนิยมในละครโทรทัศนของตน  

 
• ความสนับสนุนเรื่องงาน 

 
ผูผลิตบางรายมีงานผลิตละครโทรทัศนตอปไมมากนัก ดังนั้น งานแสดงที่สามารถ

เสนอใหกับนักแสดงที่ตนสงเสริมอยูอาจมีไมตอเนื่อง จะดวยเหตุผลของความเหมาะสมกับบุคลิก
ลักษณะตัวละครหรือเหตุใดก็ตาม ผูผลิตจะขอใหผูผลิตรายอื่นๆเสนองานแสดงใหกับนักแสดง 
เพื่อเปนการสรางรายไดและสงเสริมความกาวหนาทางอาชีพใหกับนักแสดงผูนั้น หรือเปนการแนะ
นํานักแสดงที่มีคุณภาพทั้งในดานความสามารถทางการแสดง และคุณภาพในการทํางานใหกับผู
ผลิตรายอื่นๆ ความสัมพันธระหวางผูผลิตละครโทรทัศนดวยกันเอง ทําใหโอกาสในสายอาชีพของ
นักแสดงเปดกวางขึ้น 

 
นักแสดงที่มีความสามารถ มีคุณสมบัติโดดเดนและความประพฤติในการทํางาน

เปนที่พึงพอใจ ผูผลิตจะสงเสริมโดยเสนองานแสดงละครโทรทัศนใหอยางตอเนื่อง หรือเสนอให
ทางสถานีโทรทัศนพิจารณาเซ็นสัญญาเขาเปนนักแสดงในสังกัดของทางสถานี ซึ่งหมายถึงผล
ประโยชนที่ทางสถานีจะมอบให ความมั่นคงในอาชีพนักแสดงในชวงระยะเวลาที่ระบุไวในสัญญา 
การดูแลรักษาผลประโยชนเร่ืองงานแสดงอยางตอเนื่อง แตนักแสดงบางคนเห็นวา การผูกมัดตน
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เปนดารานักแสดงในสังกัด เปนการตัดโอกาสในการเติบโตอยางรวดเร็ว ลักษณะของงานแสดงไม
มีผูใดสามารถพยากรณไดวา นักแสดงคนใดจะประสนความสําเร็จเมื่อใด ความโดงดังเปนที่นิยม
ของประชาชนเกิดขึ้นและหมดไปไดในฉับพลัน ดังนั้น การผูกพันสังกัดของนักแสดงจึงเปนการปด
กั้นโอกาสในการรับผลประโยชนทางอื่นเชนกัน เพียงแตไมมีผูใดบอกไดวา ผลประโยชนที่วานั้น จะ
มีเขามาในชวงระยะเวลาที่ผูกพันในสัญญาหรือไม 

 
• ความสนับสนุนเรื่องสวนตัว 

 
จากความคุนเคยระหวางผูผลิตและนักแสดงละครโทรทัศนทําใหความสัมพันธ

ของทั้งสองฝายเปนไปในลักษณะเครือญาติ การเคารพนับถือชวยเหลือเกื้อกูลกันเปนไปในทิศทาง
ที่ไมมีหลักเกณฑแนนอน แตเปนไปตามความพึงพอใจของทั้งสองฝาย แมแตการจุนเจือชวยเหลือ
ความเดือดรอนทางเศรษฐกิจ หรือการใหคําแนะนําในการใชชีวิตสวนตัว เปนการดูแลเอื้อเฟอกัน
เสมือนผูใหญดูแลเด็ก  

 
ปญหาสวนตัวบางอยางของนักแสดงสงผลกระทบมาถึงการทํางานของนักแสดง

ดวย ดังนั้นผูผลิตละครเองจะเปนเสมือนพี่เลี้ยง ที่ตองคอยสอดสองความเปนอยูของนักแสดงใน
ความดูแลดวยเชนกัน การชวยเหลือดูแลโดยเฉพาะเรื่องการเงินเปนเรื่องปกติ หากแตผูผลิตจะ
เลือกเสนอความชวยเหลือใหแกนักแสดงที่มีความสนิทสนมดวยเทานั้น และการชวยเหลือมักเปน
การเสนองานแสดงให หรือการเบิกจายคาตอบแทนการแสดงเร็วกวากําหนด หรือแมแตความใกล
ชิดสนิทสนมระหวางนักแสดงดวยกันเอง ผูผลิตจะเปนผูใหคําแนะนําที่เหมาะสมเพื่อหลีกเลี่ยง
ปญหาการตกเปนขาว หรือความประพฤติที่ไมเหมาะสมจนอาจเปนเหตุใหเกิดปญหากระทบตอ
การทํางานรวมกัน  

 
ปจจัยนี้อาจมิใชผลประโยชนแหงฐานทรัพยากรโดยแท แตเปนสวนที่สรางความ

ใกลชิดสนิทสนมในความสัมพันธของผูผลิตและนักแสดงละคร นักแสดงละครโทรทัศนมักพอใจ
รวมงานกับผูผลิตที่ตนพอใจเปนสวนตัว แมวาจะไดรับผลประโยชนจากการทํางานนอยกวาผูผลิต
รายอื่นก็ตาม ดังนั้นจึงถือไดวาเปนทรัพยากรอยางหนึ่งซึ่งมีผลตอการตัดสินใจรวมงานของนัก
แสดงละครโทรทัศน 

 
ฐานทรัพยากรของผูรับอุปถัมภ  
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ผลประโยชนที่นักแสดงละครโทรทัศนเปนฝายสนองตอบใหแกผูผลิต หรือส่ิงที่ผู
ผลิตคาดหวังตองการในฐานะผูอุปถัมภ ไดแก 
 
1.  คุณสมบัติทางกายภาพและความสามารถทางการแสดง 
 

ในการคัดเลือกนักแสดงมารับบทบาทเปนตัวละครนั้น ปจจัยแรกที่ผูผลิตคํานึงถึง
คือบุคลิกลักษณะตัวละครที่ถูกกําหนดเอาไวโดยบทประพันธหรือบทละครโทรทัศน ดังนั้นเรื่องรูป
ลักษณของนักแสดงจึงเปนเหตุผลแรกเชนกัน ที่ผูผลิตจะคํานึงถึงและคาดหวังวาจะไดรับจากนัก
แสดง นอกเหนือจากนั้น นักแสดงตองมีความสามารถทางการแสดง ที่จะสามารถสื่อความหมาย
ตามเรื่องราวที่กําหนดไวในบทละครโทรทัศน ถึงแมวาความสามารถทางการแสดงจะไมอยูใน
ระดับที่ผูผลิตพึงพอใจในตอนแรก แตก็ตองอยูในความคาดหวังวา จะสามารถพัฒนาทักษะความ
ชํานาญทางการแสดง จนถึงขั้นที่ผูผลิตพึงพอใจไดเมื่อถึงวันเวลาการถายทําจริง 

 
เร่ืองความสามารถทางการแสดงนี้เปนความคาดหวังที่ผูผลิตตองการ นักแสดงที่

มีความสามารถทางการแสดงสูง แมวาจะมีอุปสรรคในการทํางานอื่นอยูบาง ผูผลิตก็จะยังพอใจ
จะรวมงานดวย เพื่อผลงวานทางการแสดงที่มีคุณภาพ ในกรณีที่นักแสดงตองรับการฝกฝนเพื่อ
เสริมทักษะทางการแสดง การใหความรวมมือเพื่อพัฒนาความสามารถทางการแสดงก็จะเปนสวน
หนึ่งที่ผูผลิตคาดหวังจากนักแสดงเชนกัน 

 
คุณสมบัติทางกายภาพมิไดหมายถึงรูปลักษณะของใบหนาหรือโครงสรางของราง

กายเทานั้น แตเร่ืองบุคลิกภาพและเสียงพูดก็เปนสวนสําคัญอยางยิ่งสําหรับนักแสดง ดังนั้น การที่
ผูผลิตตองการนักแสดงเพื่อมารับบทบาทตัวละครนั้น ยอมตองหมายถึงคุณสมบัติทางกายภาพที่
เหมาะสมกับบทบาทตัวละคร และเหมาะสมกับงานละครโทรทัศน โดยเฉพาะอยางยิ่ง สําหรับนัก
แสดงที่รับบทบาทเปนตัวละครนําของเรื่องตองมีคุณสมบัติที่โดดเดน คุณสมบัติทางกายภาคตอง
อยูในระดับดีอยางอุดมคติของคนสวนใหญ เพราะความคาดหวังของผูชมละครโทรทัศนยัง
ตองการเห็นพระเอกนางเอกที่มีคุณสมบัติทางกายภาพที่คอนขางสมบูรณแบบเทานั้น ผูผลิตละคร
มีเปาหมายในการผลิตละครโทรทัศนที่มีคุณภาพและไดรับความนิยมจากผูชม การสนองตอบ
ความคาดหวังของผูชมยอมเปนหนทางไปสูความสําเร็จของละคร  ดังนั้น คุณสมบัติทางกายภาพ
และความสามารถทางการแสดงของนักแสดง จึงเปนทรัพยากรที่ผูผลิตคาดหวังจะไดรับตอบแทน
จากนักแสดงละครโทรทัศน  
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2.  ชื่อเสียงความนิยมของนักแสดง 
 

ความมีชื่อเสียงเปนที่นิยมของนักแสดง เปนคุณสมบัติพิเศษที่เกิดขึ้นกับนักแสดง
ในชวงระยะเวลาหนึ่งเทานั้น แมความนิยมหรือช่ือเสียงที่โดงดังนั้นจะเกิดจากการรวมกันสรางของ
ทั้งสองฝายคือผูผลิตละครกับนักแสดงก็ตาม แตผลประโยชนหรือความนิยมสวนใหญจะตกเปน
ของนักแสดง เนื่องจากนักแสดงเปนสื่อกลาง หรือเปนเสมือนตัวแทนในการแสดงผลงานคุณภาพ
ทั้งหมด ออกมาเปนการแสดงในงานละครโทรทัศนนั่นเอง กลาวคือ ผลงานละครโทรทัศนที่ไดรับ
ความนิยมนั้น มาจากบทละครโทรทัศนที่มีเนื้อหาดึงดูดความสนใจ องคประกอบที่เหมาะสมทําให
ผูชมเพลิดเพลินคลอยตามและชมชอบตัวละครในเรื่อง ตลอดจนความสามารถทางการแสดงที่
สรางความประทับใจใหแกผูชมได ทั้งหมดสงเสริมใหผูชมชื่นชอบในความสามารถของนักแสดง
เปนสําคัญ นําไปสูการเฝารอดูผลงานการแสดงในเรื่องตอๆไป ส่ิงนี้คือ ชื่อเสียงความนิยมที่คุณ
สมบัติพิเศษติดตัวนักแสดง สิ่งนี้เองที่ทําใหนักแสดงเปนเสมือน”แมเหล็ก”ดึงดูดความสนใจของผู
ชมใหมาสนใจละครได 

 
เปนความจริงที่ผูผลิตละครโทรทัศนทุกคนยอมรับ ในการเสนองานแสดงละครให

แกนักแสดง ผูผลิตละครโทรทัศนจึงคาดหวังที่จะไดรับ”แรงดึงดูด”หรือความโดงดังของตัวนักแสดง 
มาเปนประโยชนแกละครโทรทัศนของตนดวยเชนกัน และเสมือนหนาที่ของนักแสดงดวยเชนกัน ที่
จะตองรักษาภาพพจนความนิยมชมชอบที่ผูชมมอบให ดารานักแสดงเปนบุคคลที่สังคมใหความ
สนใจ ดังนั้นการวางตัวในสังคมแมแตในชีวิตสวนตัวจึงตองระมัดระวัง มิใหเกิดความเสื่อมเสียอัน
จะทําใหประชาชนเสื่อมศรัทธาความนิยมชมชอบไปได นักแสดงที่มีชื่อเสียงไดรับความนิยม หากมี
ขาวเรื่องการประพฤติผิดศีลธรรมจรรยา หรือมีการกระทําที่ผิดกฎหมายบานเมือง ไมพยายาม
รักษาภาพพจนของตนใหอยูในความชื่นชอบของประชาชน การตอตานจะเกิดขึ้นอยางรุนแรงและ
นั่นยอมสงผลกระทบตอละครโทรทัศนที่นักแสดงรวมแสดงอยูดวย  
 
3. การรักษาผลประโยชนตามหนาที่ 
 

ความพรอมในการทํางานของนักแสดง เปนเหตุผลสําคัญในการสรางงานที่มีคุณ
ภาพ ผูผลิตละครโทรทัศนยอมตองการนักแสดงที่มีวินัยในการทํางาน และทํางานเต็มศักยภาพ
ของนักแสดงเอง การทํางานถายทําละครโทรทัศนเปนการรวมทํางานของบุคลากรหลายฝาย แต
บุคลากรสวนอื่นเปนสวนที่สามารถหาทดแทนกันได ในขณะที่นักแสดงเปนบุคลากรที่ไมสามารถ
ทดแทนดวยนักแสดงคนอื่นได ปญหานักแสดงไมมาทํางานตามวันเวลาที่นัดหมาย ยังเปนสาเหตุ
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ความเสียหายลาชาของการถายทําละครในปจจุบัน ดังนั้น วินัยในการทํางานความรับผิดชอบใน
หนาที่งานแสดงจึงเปนความคาดหวังของผูผลิตทุกราย 

 
ดวยเหตุผลที่การทํางานของนักแสดงคือ การใชความสามารถทางการแสดงและ

คุณสมบัติทางกายภาพเปนสําคัญ นอกเหนือจากวินัยในการทํางานแลว การรักษาสุขภาพรางกาย
และจิตใจใหพรอมตามวันเวลาการทํางานก็เปนสิ่งหนึ่งที่นักแสดงพึงสนองตอบแกผูผลิตละครโทร
ทัศน  

 
นักแสดงที่รับงานแสดงละครโทรทัศนหลายเรื่องซ้ําซอนใน”คิวถายทํา”เดียวกัน 

ยอมสรางปญหาแกผูผลิตในการวางแผนการถายทําในแตละวัน บางครั้งอาจเปนปญหาทําใหเกิด
ความลาชาในการทํางาน จนทําใหเกิดความเสียหายและคาใชจายที่เพิ่มสูงขึ้น หรือการรับงาน
แสดงในบทบาทที่มีความคลายคลึงกับบทบาทที่กําลังไดรับ และกําหนดการออกอากาศของละคร
โทรทัศนทั้งสองเรื่องใกลเคียงกัน อาจทําใหคนดูสับสนกับเรื่องราวของละครทั้งสองเรื่องได กรณีนี้
อาจเกิดขึ้นไมบอยนัก แตผูผลิตยอมไมตองการใหผลงานละครของตนดูซ้ําซอนหรือคลายคลึงกับ
ละครโทรทัศนเร่ืองอื่น 
 
4. ความสนับสนุนอื่นๆ 

 

การแสดงตัวของนักแสดงตามสถานที่ตางๆ เปนผลประโยชนอยางหนึ่งที่นักแสดง
ที่มีชื่อเสียงจะไดรับ เพราะการแสดงตัวเหลานั้นตองมี”คาตอบแทน”สําหรับการแสดงตัวดวยเชน
กัน แตหากเปนการขอความรวมมือของผูผลิตที่เคยรวมงานละคร การที่นักแสดงมารวมแสดงตัว
ตามที่นัดหมายถือเปนการแสดงน้ําใจของนักแสดง และเปนการสนับสนุนศักยภาพของผูผลิต
ละครที่สามารถรวบรวมนักแสดงมาแสดงตัวพรอมเพรียงกันได ถือเปนผลประโยชนสวนหนึ่งที่นัก
แสดงสามารถมอบใหแกผูผลิต โดยที่ผูผลิตไมตองจายคาตอบแทนในการแสดงตัว แตในขณะ
เดียวกัน การแสดงตัวลักษณะนี้ ยอมเปนที่สนใจของสื่อมวลชนและประชาชน ดังนั้น การที่ดารา
นักแสดงไปรวมแสดงตัว แมจะเปนการรวมตัวในนามหรือในกลุมของผูผลิตรายใดรายหนึ่งก็ตาม 
แตกิจกรรมที่เกิดขึ้นก็เปนการนําเสนอภาพของนักแสดงเองในสื่อ ใหประชาชนไดพอเดห็นและเปน
ทางหนึ่งที่รักษาความคุนเคยในความรูสึกของผูชมนั่นเอง จึงถือเปนผลประโยชนรวมกันทั้งสอง
ฝาย 
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จากการศึกษาพบวา รูปแบบการอุปถัมภของความสัมพันธระหวางผูผลิตและนัก
แสดงละครโทรทัศนไมอาจสรุปเปนโครงสรางเฉพาะแบบใดแบบหนึ่งได จึงมุงศึกษาวิเคราะหหา
เกณฑปจจัยในการพิจารณาตัดสินในรวมงานกันของผูผลิตและนักแสดงละครโทรทัศน เพื่อ
สามารถเขาใจถึงเหตุผลและเกณฑพิจารณาในการยอมรับเปนคูอุปถัมภซึ่งกันและกัน ซึ่งผลจาก
การศึกษาวิจัยพบวา  การตัดสินใจรวมงานกันของผูผลิตและนักแสดงละครโทรทัศนมีเกณฑปจจัย
ซึ่งพอสรุปไดดังนี้ 

 

เกณฑปจจัยในการเลือกสรรนักแสดงของผูผลิตละครโทรทัศน 

 

1. บุคลิกลักษณะของตัวละคร  หรือ”คาแลกเตอร”ตัวละคร เปนปจจัย
แรกที่ผูผลิตละครโทรทัศนคํานึงในการตัดสินใจเลือกนักแสดงมารับแสดงในบทบาท ดวยเหตุผล
ของคุณภาพละครโทรทัศน การสรางความสมจริงใหกับเรื่องราวตามบทประพันธหรือบทละครโทร
ทัศน แตถึงแมวาผูผลิตจะใหความสําคัญกับปจจัยนี้เพียงใด การตัดสินใจเลือกก็ยังคงตองคลอย
ตามเหตุผลทางเศรษฐกิจอยูนั่นเอง 

 

2. คุณสมบัติทางการตลาดของนักแสดง เปนปจจัยสําคัญในการเลือก
นักแสดงมารับบทบาทตัวละครนําของเรื่อง เพื่อเปนจุดหนึ่งที่สามารถดึงดูดความสนใจของผูชม 
ปจจัยในขอนี้มีอิทธิพลมากพอที่จะทําใหเกิดการปรับเปลี่ยนนักแสดงที่จะมารับบทบาทตัวละคร 
เนื่องจากผูผลิตละครโทรทัศนตองคลอยตามแนวนโยบายของสถานีโทรทัศนเปนสําคัญ และทาง
สถานีฯมักใหความสําคัญกับคุณสมบัติทางการตลาดของนักแสดงเปนอันดับแรก ทั้งนี้เพราะตัว
แทนบริษัทโฆษณาและเจาของสินคา จะใหความสนใจกับละครที่มีดารานักแสดงที่มีชื่อเสียงรวม
แสดงอยูดวย และนั่นหมายถึงการซื้อเวลาโฆษณากับทางสถานีฯนั่นเอง 

 

3. เปนนักแสดงในสังกัด ผูผลิตละครโทรทัศนจะเลือกใชนักแสดงสังกัด
ดวยเหตุผลเร่ืองเวลาการทํางานที่สามารถควบคุมได และวิธีการทํางานที่คุนเคยเนื่องจากนักแสดง
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ในสังกัดเปนนักแสดงที่ถูก”สราง”จากผูผลิตนั่นเอง ในสวนของคาตอบแทนทางการแสดงของนัก
แสดงในสังกัด สถานีโทรทัศนฯตนสังกัดจะเปนผูรับผิดชอบ 

 

4. ความสามารถทางการแสดง เปนสวนสําคัญที่ชวยใหการทํางานสําเร็จ
ลุลวงไดตามแผนการที่วางไว ทั้งยังไดผลงานการแสดงละครโทรทัศนที่มีคุณภาพอีกดวย  ผูผลิต
ละครโทรทัศนในปจจุบันใหความสําคัญกับเรื่องนี้มาก โดยสังเกตไดจากการจัดใหมีการฝกซอม
การแสดงกอนมีการเริ่มงานถายทําเสมอ โดยเฉพาะอยางยิ่ง นักแสดงหนาใหมที่มีประสบการณ
ดานงานละครมากอน จะตองมีการเรียนรูพื้นฐานการแสดงกอนรับบทบาทเปนตัวละครใดๆก็ตาม 

 

5. คาตอบแทนทางการแสดง โดยปกติอัตราคาตอบแทนของนักแสดง
สําหรับตัวละครนํา จะมีอัตราสูงและเปนเฉพาะของนักแสดงแตละคน นักแสดงที่รับบทพระเอก
นางเอกแตละคน “ระดับคาตัว”(Rate)ไมเทากัน แตหากเปนนักแสดงสํารับตัวละครระดับรองลงมา 
จะมีอัตราคาตอบแทนทางการแสดงหรือ”คาตัว”ไมแตกตางกันมากนัก ทั้งนี้“คาตัว”อาจปรับ
เปลี่ยนไดตามความพึงพอใจ และการตกลงรวมกันของผูผลิตและนักแสดงละครโทรทัศนเอง 

 

6. ภาพลักษณและภาพพจนของนักแสดง ในแงมุมหนึ่ง เร่ืองของภาพ
พจนของนักแสดง มีผลตอความสมจริงของตัวละครที่นักแสดงมารับบทบาท เนื่องจากนักแสดงแต
ละคนมีประวัติการทํางานแตกตางกัน ภาพลักษณของนักแสดงผูนั้นอาจขัดเจนจนเกินกวาจะ
เปลี่ยนแปลงไดในความเชื่อผูชม แตสําหรับบางกรณี กลับเปนการทาทายที่จะเลือกบทบาทที่
เปลี่ยนไปใหนักแสดง ในอีกแงมุมหนึ่ง คือ ภาพพจนชีวิตจริงของนักแสดง หากนักแสดงมีความ
ประพฤติไมเหมาะสมจนประชาชนเสื่อมความนิยม ผูผลิตละครจะเลี่ยงที่จะเลือกนักแสดงผูนั้นมา
รับบทบาทในละคร เพราะอาจสงผลเสียใหกับละครได 

 

7. ความคุนเคยสวนตัว เนื่องจากเคยรวมงานกันมากอน จึงทําใหรูจัก
สนิทสนมและรูวิธีการทํางานของกันและกัน จึงมีความพึงพอใจในการรวมงานกันอีก แตทั้งนี้ทั้งนั้น 
ก็ตองประกอบดวยความเหมาะสมของปจจัยขออ่ืนๆ เชน ความเหมาะสมของบุคลิกลักษณะตัว
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ละคร และความสามารถทางการแสดงดวย มิใชเพียงแตความคุนเคยสวนตัวจะเปนเหตุผลในการ
เลือกนักแสดง โดยไมคํานึงถึงความเหาะสมดานอื่น 

 

8. เง่ือนไขในการรวมงาน นักแสดงที่มีขอแมเงื่อนไขในการรวมทํางาน 
จนเปนอุปสรรคหรือสรางความยากลําบากในการทํางาน ทําใหบรรยากาศที่ดีการทํางานเสียไป ขอ
แมเงื่อนไขใดจะเปนปญหาอุปสรรคหรือไม ข้ึนอยูกับการพิจารณาของผูผลิตเอง จากการศึกษาพบ
วา นักแสดงที่มีชื่อเสียงเทานั้น จึงสามารถเรียกรองสิทธิพิเศษหรือสรางเงื่อนไขตางๆได 

 

9. ประวัติการรวมงานที่ผานมา เปนเหตุผลในการตัดสินใจเลือกนักแสดง
ผูนั้นกลับมารวมงานกันอีกครั้ง หากไมมีปจจัยเรื่องการตลาดมากํากับ และผูผลิตไมมีความพึงพอ
ใจในปจจัยขอนี้ การรวมงานกันอีกครั้งยอมไมเกิดขึ้น 

9.1. เวลาในการทํางาน  

9.1.1. การตรงตอเวลา วินัยเรื่องเวลาเปนสิ่งสําคัญที่สุดของนัก
แสดง แตในความเปนจริง นักแสดงที่ไมมีวินัยเรื่องเวลา มี
อยูไมกี่ราย และเปนนักแสดงที่มีชื่อเสียงโดงดังเปนที่นิยม 
ดังนั้นคุณสมบัติทางการตลาดจึงทําใหผูผลิตตองมองขาม
ขอบกพรองขอนี้ 

9.1.2. วันเวลาการทํางาน การตกลงเรื่องวันเวลาในการทํางาน
ถายทํา นักแสดงที่รับงานแสดงมากกวาหนึ่งเรื่องซ้ําซอน
กัน ทําใหเปนปญหาตอการวางแผนถายทําในแตละวัน 

9.2. ความพรอมในการทํางาน หมายถึง สุขภาพกายและใจที่
สมบูรณพรอมของนักแสดง การศึกษาบทละครและบทบาทตัว
ละครที่ตนรับแสดงลวงหนา เพื่อการทํางานที่มีคุณภาพและรวด
เร็วเวลาถายทํา 
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9.3. อุปนิสัยสวนตัวของนักแสดง ที่สรางความเดือดรอนใหกับผู
รวมงาน หรือทําใหเกิดความแตกแยกเดือดรอน ผูผลิตมักเลี่ยงที่
จะรวมงานดวย 

9.4. มนุษยสัมพันธในการทํางาน นักแสดงที่มีมนุษยสัมพันธที่ดี 
ยอมทําใหบรรยากาศการทํางานรมร่ืน นารวมทํางานดวย 

 

10. การใหความรวมมือดานอื่นๆ ความสัมพันธของผูผลิตและนักแสดง
ละครโทรทัศน แมจะอยูบนพื้นฐานของผลประโยชนทางเศรษฐกิจ  แตการแสดงน้ําใจเกื้อกูลชวย
เหลือกันโดยไมไดหวังการตอบแทนก็เกิดขึ้นอยูเสมอ สิ่งนี้นําไปสูความสัมพันธฉันทเพื่อน และ
ความสนิทสนมกันเปนสวนตัว เปนเสมือนสัญญาใจที่รวมสรางและสงผลใหตางเกื้อกูลประโยชน
ใหกันตอไปในภายภาคหนา 

 
เกณฑปจจัยในการเลือกสรรงานแสดงของนักแสดงละครโทรทัศน 

 
1. สัญญาตามกฎหมาย  เปนความผูกพันกันตามกฎหมายทําใหนักแสดง

ตองรับแสดงงานที่ตนสังกัดจัดการนัดหมายให แตดวยเหตุผลความเปนจริง การที่นักแสดงเลือก
เขาสังกัดและเซ็นสัญญาผูกมัดตัวเองทางกฎหมาย ก็ตองพิจารณาแลววา ตนสังกัดจะสามารถ
อํานวยประโยชนใหกับตนไดสูงสุด 

 
2. เร่ืองและบทบาทนาสนใจ บทบาทตัวละครนําของเรื่องมักอยูในความ

สนใจของนักแสดง แตนักแสดงบางคนพิจารณาถึงความเหมาะสมกับบทบาทประกอบกันดวย 
หากรับแสดงแลวทําลายภาพพจนที่มีอยูเดิม และเปนภาพจนที่ยังประโยชนใหกับตนอยู นักแสดง
ก็จะเลือกที่จะปฏิเสธงานแสดงบทบาทนั้น 

 
3. คาตอบแทนการแสดง ข้ึนอยูกับการตกลงเปนกรณีๆไป นักแสดงอาจ

รับแสดงในละครโทรทัศนเร่ืองหนึ่งในอัตราคาตอบแทนที่สูง แตรับแสดงในละครอีกเรื่องในอัตราที่
ต่ํากวา  ทั้งนี้เพราะมีปจจัยเรื่องความคุนเคยเปนสวนตัวเขามาประกอบ หากไมมีความคุนเคยสวน
ตัวแลว นักแสดงจะพยายามรักษาระดับ”คาตัว”ของตนใหอยูในระดับที่ตนพอใจ 
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4. กําหนดเวลาถายทํา หรือ "คิวถาย" เปนปจจัยหลักในการพิจารณา
เลือกรับงานแสดง เพราะถา”คิวถาย”ตางกันวันเวลาที่มีการรับงานแสดงอยูแลว นักแสดงก็ไม
สามารถรับงานซ้ําซอนได เวนเสียแตงานแสดงเปนบทบาทที่ไมใชตัวนําของเรื่อง จึงไมมีฉากที่ตอง
รวมแสดงในทุกวันเวลาถายทํา แตโดยมารยาททางการทํางานแลว นักแสดงตองแจงใหกับผูผลิต
ละครเรื่องแรกที่รับแสดงทราบถึงการรับงานแสดงซ้ําซอนในคิวการถายทําเดียวกัน 

 
5. ชื่อเสียงและประวัติการทํางานของผูผลิต เปนหลักประกันอยางหนึ่ง

สําหรับนักแสดงที่จะไดรวมงานกับบุคลากรที่มีคุณภาพ โดยมีผลงานที่ประสบความสําเร็จเปนตัว
รับรองผลลวงหนา แมไมใชเหตุผลในการเลือกรับหรือปฏิเสธงานแสดง แตก็เปนปจจัยใจการ
ประกอบการตัดสินใจ 

 
 
6. ผูกํากับการแสดง และ นักแสดงที่รวมแสดง เปนบุคลากรที่มีการ

ปรับเปลี่ยนไปตามเรื่องราว เพื่อความเหมาะสม ชื่อเสียงความชํานาญในการทํางานของบุคลากร
ที่จะไดรวมงานดวย ก็เปนเหตุผลที่ทําใหงานแสดงดูนาสนใจขึ้นเชนกัน 

 
7. สถานที่ถายทํา ในการถายทําละครโทรทัศน เร่ืองราวของละครจะ

กําหนดรูปแบบสถานที่ถายทําดวยตัวของมันเอง นักแสดงอาจมีขอจํากัดในการรวมงานแสดงที่
ถายทําในที่ทุรกันดาร หรือนักแสดงเลือกไมรับงานที่การคมนาคมลําบาก เนื่องจากตองเดินทางไป
ถายทําละครเรื่องอื่นๆในวันถายทําวันเดียวกัน 

 
8. ความคุนเคยสวนตัว การเลือกรับงานแสดงเปนความพึงพอใจที่อยูบน

พื้นฐานเหตุผลทางเศรษฐกิจ ดังนั้น ดวยความคุนเคยสวนตัว นักแสดงอาจมองขามเหตุปจจัยอื่น
และรับงานเพียงเพราะผูผลิตละครเปนผูที่นึกแสดงคุนเคยและรูสึกพึงพอใจที่จะไดรวมงานดวย 
 

9. การสงเสริมและดูแลนักแสดง ความรับผิดชอบในความเปนอยูของนัก
แสดงในระหวางทํางาน เปนบริการที่ผูผลิตละครจะจัดเตรียมไว วิธีการทํางานบริหารจัดการเรื่อง
เหลานี้ ผูผลิตแตละรายก็มีรูปแบบแตกตางกันไป ความประทับใจในการไดรับการดูแลอยางดี 
ยอมสรางความรูสึกดีๆที่จะมารวมงานกันตอไป 
 

จากการศึกษาพบวา นอกจากผูผลิตจะเลือกอุปถัมภนักแสดงแลว ระดับของการ
อุปถัมภก็ยังแตกตางกันไป ผูผลิตแตละรายอุปถัมภนักแสดงแตละคนมากนอยไมเทากัน ผูผลิต
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อุปถัมภนักแสดงบางคนเพียงใหโอกาสโดยการใหงานแสดงเทานั้น นักแสดงตองมีความสามารถ
อยางแทจริงเพื่อแลกเปลี่ยนผลประโยชนที่ตนตองการ ไมวาจะเปนรายไดหรือช่ือเสียง ในขณะที่ผู
ผลิตอาจใหการอุปถัมภดูแลนักแสดงนับต้ังแตมีการคัดเลือกนักแสดง จนกระทั่งการทํางานผลิต
ละครโทรทัศนสิ้นสุดและผลงานละครออกอากาศ ผูผลิตก็ยังสงเสริมตอเนื่องจนถึงการเสนอโอกาส
คร้ังตอไปใหนักแสดง  

 
ส่ิงหนึ่งที่สงผลตอในการอุปถัมภคือศักยภาพของผูอุปถัมภเอง ผูผลิตละครโทร

ทัศนเปนผูลงทุนดําเนินการผลิตละคร ตองรับผิดชอบในผลไดผลเสียที่เกิดขึ้นกับละคร การใช
อํานาจตัดสินใจเลือกอุปถัมภนักแสดงคนใดจึงเสร็จเด็ดขาดในตนเอง ผูจัดเองแมวาจะอยูในฐานะ
ของผูรับจางผลิตละคร แตถือไดวาเปนผูครอบครองทรัพยากรอยูเชนกัน ในรายละเอียดปลีกยอย 
ผูจัดจึงมีศักยภาพสามารถอุปถัมภนักแสดงในระดับหนึ่ง แมการตัดสินใจคัดเลือกนักแสดงจะไมใช
สิทธิขาดของผูจัดละคร แตผูผลิตละครที่ไมไดเปนผูจัดละครเอง มักจะใชสิทธิขาดในการเลือก
อุปถัมภนักแสดงเฉพาะสวนสําคัญของเรื่องเชนตัวพระเอกนางเอกเทานั้น เมื่อพิจารณาในบทบาท
ที่แตกตางของผูอุปถัมภ จึงสามารถแยกแยกออกเปน 3 ลักษณะ 
 
1. ผูผลิตเปนผูอุปถัมภนักแสดงละครโทรทัศนโดยผานทางผูจัดละคร 
 

ผูชมมักใหความสําคัญกับตัวพระเอกนางเอกของละครโทรทัศน ดังนั้นการเลือก
สรรนักแสดงสําหรับตัวละครหลักจึงมีความสําคัญตอการตัดสินใจ ในขณะที่ผูผลิตตองคํานึงถึงผล
ประโยชนทางการตลาดของละครโทรทัศน การเลือกนักแสดงซึ่งเปนจุดขายสําคัญของละครโทร
ทัศนจึงตองมีการเลือกสรรอยางเหมาะสม ผูผลิตจึงเลือกอุปถัมภนักแสดงที่สามารถแลกเปลี่ยน
ฐานทรัพยากรที่ตองการได กลาวคือ เปนนักแสดงที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสม มีชื่อเสียงหรือคุณ
สมบัติอ่ืนที่ชวยสงเสริมความนิยมใหกับละครโทรทัศน ทางสถานีโทรทัศนในฐานะผูผลิตเลือก
อุปถัมภนักแสดงคนใด ผูจัดละครมีหนาที่ปฏิบัติตามแนวนโยบายดังกลาวอยางดีที่สุด  

 
2. ผูจัดละครเปนผูอุปถัมภนักแสดงละครโทรทัศน 

 
ผูจัดละครเปนผูรับจางผลิตละครโทรทัศน เปนผูบริหารการทํางานดานการผลิต

และการถายทําทั้งหมด แมวาการตัดสินใจตองอยูบนพื้นฐานแนวนโยบายของผูผลิต แตอิสระใน
การตัดสินใจสวนใหญก็ยังเปนอํานาจของผูจัดละคร ดังนั้น บทบาทของผูจัดละครในฐานะผู
อุปถัมภจึงเปนสิ่งปกติที่เกิดขึ้นในกระบวนการผลิตละครโทรทัศน 
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3. ผูผลิตที่เปนผูจัดละครดวยตนเองเปนผูอุปถัมภนักแสดงละครโทรทัศน 

 
การเชาชวงเวลาออกอากาศจากทางสถานีโทรทัศน ดําเนินการบริหารเนื้อหาและ

รายไดในชวงเวลานั้นดวยตนเอง นั้นหมายถึงผูจัดละครรายนั้นตองอยูในฐานะผูผลิตดวย หากแต
มีรูปแบบที่แตกตางกันอยูสองลักษณะคือ รูปแบบของการเชาชางเวลาออกอากาศนั้น อาจแบง
ออกเปนสองลักษณะคือ  

 
การเชาชวงเวลาอยางสมบูรณ : ในการเชาชวงเวลาการออกอากาศจากสถานี

โทรทัศน ผูจัดละครตองรับผิดชอบบริหารเนื้อหาและรายไดในชวงเวลานั้นดวยตนเองอยาง
สมบูรณ ทําใหผูจัดละครตองใชวิจารณญานเชนผูผลิตละครโทรทัศน ตองคํานึงถึงเหตุผลทางการ
ตลาดมากขึ้น แตในขณะเดียวกันก็มีอิสระในหารทํางานมากขึ้น เนื่องจากเปนการทํางานสนอง
แนวนโยบายของตนเองไดอยางเต็มที่  

 
การแบงผลประโยชนในชวงเวลารวมกัน(Time-sharing) : เปนการแบงผล

กําไรจากการขายโฆษณาตามสัดสวนที่ตกลง การตัดสินใจในการดําเนินงานในระดับนโยบายจะ
เปนไปโดยความเห็นชอบของทั้งฝาย แตในสวนรายละเอียดปลีกยอย รูปแบบการทํางาน สถานี
โทรทัศนจะไมเขามากาวกายมากนัก ผูจัดละครจึงอยูในฐานะผูผลิตดวยอยางคอนขางสมบูรณ  

 
จากการศึกษาพบวา”ระดับ”ของการใหการอุปถัมภนักแสดงแตละคนนั้น อยูใน

ระดับตางๆกัน กลาวคือ ในกระบวนการผลิตสี่ข้ันตอน 1. ข้ันวางแผน (Planning) 2. ขั้นเตรียมการ 
(Pre-Production) 3. ขั้นถายทํา (Production) และ 4. ข้ันประเมินผล (Evaluation) ผูอุปถัมภบาง
รายอาจใหการอุปถัมภนักแสดงเพียงขั้นตอนเดียว หรือบางรายอาจสามารถใหการสนับสนุน
อุปถัมภจนครบทั้งสี่ขั้นตอน จึงแยกการอุปถัมภออกเปน 4 ระดับ 

 
1. อุปถัมภในขั้นวางแผน 

 
การอุปถัมภนักแสดงในขั้นวางแผนนี้แทบจะกลาวไดวา เปนเหตุการณปกติที่เกิด

ขึ้นในแวดวงละครโทรทัศน เนื่องจากการพิจารณาวานักแสดงคนใดเหมาะสมกับบทบาทตัวละคร
ใดมากกวา ไมอาจมีเกณฑวัดชัดเจนตายตัวจนสามารถเปรียบเทียบกันได แมในการศึกษาที่ผานๆ
มาจะมีพบเกณฑปจจัยในการคัดเลือกนักแสดงก็ตาม แตในการตัดสินใจเลือกนักแสดงมักเปนไป
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ดวยเหตุผลที่ไมอาจระบุชัดแจงเปนอยางใดอยางหนึ่งเฉพาะ ดังนั้น ในกระบวนการผลิตละครโทร
ทัศนไทย การคัดเลือกนักแสดงละครจึงมักเปนการเลือกอุปถัมภนักแสดงนั่นเอง การเลือกอุปถัมภ
นักแสดงในขั้นตอนนี้ อาจนําไปสูการดูแลสนับสนุนในขั้นตอนอื่นๆตอไปดวย 

 
2. อุปถัมภในขั้นวางแผนและเตรียมการ 

 
ผูผลิตหรือผูจัดละครใหการอุปถัมภนักแสดงโดยการสงเสริมในทุกทาง ในขั้นตอน

การเตรียมงานผลิต อาจมีการเตรียมความพรอมใหกับนักแสดง ฝกฝนความชํานาญทางการแสดง 
ยอมรับในขอจํากัดตางๆที่มี และยังคงสงเสริมรักษาโอกาสใหนักแสดงในอุถัมภตอไป 

 
3. อุปถัมภในขั้นวางแผน เตรียมการ และระหวางขั้นผลิต 

 
นอกเหนือจากคุณสมบัติที่โดดเดนของรูปลักษณะที่เหมาะสมของนักแสดงเอง

แลว นักแสดงยังตองใชความสามารถในการแสดง ละครโทรทัศนในปจจุบันเปนแนวละครสมัย
ใหม (Modern Drama) ซึ่งมีลักษณะเหมือนจริง(Realistic) นักแสดงตองสามารถแสดงบทบาทตัว
ละครที่รับมอบหมายไดอยางสมจริง แตผูจัดอาจสามารถใชเทคนิคในการถายทํา เชน การใชมุม
กลอง หรือองคประกอบอื่นๆ ชวยสงเสริมใหเนื้อภาพการแสดงที่ออกมามีคุณภาพและดูสมจริงได
ใกลคียงกับความตองการ ทั้งนี้เพื่ออุปถัมภใหนักแสดงมีผลงานคุณภาพสูสายตาผูชม และไดรับ
ความนิยมตามความตองการ 

 
4. อุปถัมภในทุกขั้นตอน 

 
ในการอุปถัมภนักแสดงนั้น ผูผลิตหรือผูจัดละครโทรทัศนอาจอุปถัมภนักแสดง ตั้ง

แตการใหโอกาสในการมีชื่อเสียงโดยการเสนองานแสดงบทบาทที่นาสนใจ การสนับสนุนฝกฝน
หรือใหการดูแลประคับประคองในทุกทาง เพื่อสรางชื่อเสียงใหกับนักแสดง ทั้งยังอาศัยปจจัยทุก
ทางในการชวยสงเสริมใหนักแสดงสามารถมีผลงานคุณภาพออกสูสายตาผูชม ตลอดจนการใช
การประชาสัมพันธเสริมสรางความนิยมให พรอมทั้งเสนอโอกาสตอเนื่องใหรับบทบาทและมีผล
งานเพื่อสรางชื่อเสียงใหเพิ่มมากขึ้น นกจากนี้ยังมีการสนับสนุนในเรื่องสวนตัวของนักแสดงอีกดวย 

 
ในการอุปถัมภนักแสดงนั้น หากเปนการอุปถัมภนักแสดงในขั้นวางแผน ก็เปนการ

เสนอโอกาสการทํางานสรางรายไดและชื่อเสียงใหแกนักแสดง แตหลังจากนั้น นักแสดงตอง
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ขวนขวายแสวงหาความพรอมในการทํางาน ฝกฝนความสามารถในทุกดานสําหรับบทบาทที่จะได
รับ หากผูผลิตหรือผูจัดละครใหการอุปถัมภตอมาถึงขั้นเตรียมการ นักแสดงก็สามารถเรียนรูฝกฝน
และรับการสนับสนุนจากผูอุปถัมภได แตนักแสดงก็ตองเพิ่มพูนทักษะในการทํางานอยางจริงจัง 
เมื่อมีการถายทําจริง ความสามารถที่แทจริงของนักแสดงเทานั้น ที่สามารถสรางงานแสดงที่มีคุณ
ภาพได  

 
บางกรณีผูอุปถัมภอาจสงเสริมนักแสดงจนถึงขั้นการผลิต ผูอุปถัมภจะแสวงหาวิธี

การชวยเหลือสนับสนุนใหนักแสดงในทุกทาง แมวานักแสดงจะขาดทักษะและความสามารถทาง
การแสดงก็ตาม แตการทํางานในสภาพการณเชนนั้น จะตองใชเวลาทํางานนานกวาการทํางาน
ตามปกติ การสูญเสียคาใชจายที่เพิ่มข้ึน และการไดงานที่มีคุณภาพดอยกวาที่สามารถทําได เหลา
นี้อาจเปนเหตุผลในการตัดสินใจไมอุปถัมภในขั้นตอมา หรือหยุดการอุปถัมภสงเสริมใหงานแสดง
ในคราวตอไป 

 
แมวาระบบอุปถัมภจะมีบทบาทอยางมากในกระบวนการผลิตละครโทรทัศน และ

โดยเฉพาะอยางยิ่งในการคัดเลือกนักแสดง แตในทุกขั้นตอนของการทํางาน การสรางงานคุณภาพ
ในแตละขั้นตอนยอมตองอาศัยความสามารถที่แทจริง หลักความสามารถหรือแนวคิดของระบบ
คุณธรรม(Merit System)มีบทบาทกวางขวางขึ้นในแตละขั้นตอนการผลิต ผูผลิตหลายราย
พยายามสรางบรรทัดฐานที่ชัดเจนในการแสวงหาบุคลากรคุณภาพ การแลกเปลี่ยนอยางสมเหตุ
สมผล การแขงขันกันอยางยุติธรรม เพื่อนําไปสูงานละครโทรทัศนที่พัฒนาอยางไมหยุดนิ่ง  

 

อภิปรายผล 

 

จากการศึกษา”ระบบอุปถัมภกับความสัมพันธระหวางผูผลิตและนักแสดงละคร
โทรทัศนไทย” พบวาการอุปถัมภของผูผลิตและนักแสดงละครโทรทัศนไทยเปนรูปแบบเฉพาะ และ
แตกตางกันไปตามแตกรณีของคูอุปถัมภ เปนไปบนเหตุผลทางเศรษฐกิจและชื่อเสียงความนิยมทั้ง
ทางตรงและทางออม แตเนื่องจากความสัมพันธของผูผลิตและนักแสดงละครโทรทัศนไทย มีความ
แตกตางหลากหลายจนเกินกวาจะสรุปเปนโครงสรางชัดเจน เพื่อเปนกรอบอธิบายความสัมพันธ
ของผูผลิตและนักแสดงละครโทรทัศนในเชิงอุปถัมภได  
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ความสัมพันธของผูผลิตกับนักแสดงละครโทรทัศนไทย มีลักษณะทั้งที่เปนทาง
การ และไมเปนทางการ กลาวคือ มีทั้งที่ความสัมพันธชัดเจนในหนาที่ มีการทําสัญญา”นักแสดง
ในสังกัด”กํากับควบคุมการสนองตอบผลประโยชนตอกัน แตก็มีที่ความสัมพันธเปนไปอยาง
หละหลวม ไมมีการกะเกณฑชัดเจนในหนาที่ แตมีความผูกพันและเกื้อกูลประโยชนกันอยาง
สม่ําเสมอ การแลกเปลี่ยนทรัพยากรเปนไปดวยความพึงพอใจของทั้งสองฝาย นอกจากนี้ รูปแบบ
การเกื้อกูลประโยชนยังเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณและบริบทที่ผันแปร ในบางสถานการณผู
อุปถัมภมีความเหนือกวา ในบางสถานการณ ผูรับอุปถัมภมีความเหนือกวา อํานาจการตอรองเพื่อ
แลกเปลี่ยนผลประโยชนอันเปนทรัพยากรของแตละฝาย สามารถสลับสับเปลี่ยนไปตามเหตุปจจัย
ที่สงผลกระทบ คุณคาของทรัพยากรอาจเพิ่มสูงขึ้นและลดต่ําลงได ดวยระดับความพึงพอใจในการ
แลกเปลี่ยนของทั้งสองฝาย  

 

เกณฑปจจัยในการตัดสินใจเลือกซึ่งกันและกัน ผูผลิตละครโทรทัศนมีขอจํากัดที่
เปนปจจัยใหตองพิจารณา เมื่อตองการคัดเลือกนักแสดงมารับบทบาทเปนตัวละครในละครโทร
ทัศนของตน เกณฑปจจัยทั้งหลายสนองตอบความตองการของผูผลิตบนพื้นฐานหลากหลาย
ประการ ไมวาจะเปนเหตุผลทางเศรษฐกิจ ทางสังคม ศิลปะ และความพึงพอใจสวนตัว ในขณะ
เดียวกัน นักแสดงละครโทรทัศนก็มีเหตุผลที่ตองคํานึงถึง เปนเกณฑปจจัยที่ใชเปนหลักพิจารณา
เพื่อตอบรับหรือปฏิเสธงานแสดงละครโทรทัศน หลักเกณฑทั้งหลายเปนไปตามความพึงพอใจใน
ดานตางๆของงานแสดงที่ตองการพิจารณา พรอมกันนี้ การศึกษาวิจัยยังแสดงใหเห็นวา ฐาน
ทรัพยากรของคูอุปถัมภมีผลตอความแปรผันของอํานาจการตอรอง และความสัมพันธระหวางผู
ผลิตและนักแสดงละครโทรทัศนไทย 

 

กลาวไดวา กระบวนการผลิตละครโทรทัศน เปนกระบวนการที่ตองการบุคลากร
หลายแขนงรวมกันสรางงานละครโทรทัศนที่มีคุณภาพ และบุคลากรดังกลาวมักเปน”คนวงใน”ที่ได
รับการอุปถัมภใหเขามาทํางานในสายงาน โดยเพาะอยางยิ่ง“นักแสดง” นักแสดงสวนใหญเขามา
ทํางานในกระบวนการผลิตโทรทัศน ดวยการอุปถัมภของผูผลิตหรือผูที่มีอํานาจหนาที่คัดเลือกนัก
แสดง แมจะมีความพยายามวางหลักเกณฑในการคัดเลือกนักแสดงดวยปจจัยและคุณสมบัติ แตก็
เปนเพียงแนวทางในการปฏิบัติ และสรุปทายดวยความพึงพอใจในการตัดสินใจเลือกของผูมี
อํานาจ ทําใหการแสวงหาบุคลกรและการทํางานในกระบวนการผลิตละครโทรทัศนอยูบนพื้นฐาน
ของระบบอุปถัมภเปนสําคัญ 
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ผลเสียที่อาจเกิดขึ้นในงานผลิตละครโทรทัศน หากยึดเอาระบบอุปถัมภเปนมาตร
ฐานการทํางาน การอุปถัมภยอมเปนการเปดทางสงเสริมใหการทํางานที่มีคุณภาพลดนอยถอยลง 
นับแตการวางแผนการผลิต การอุปถัมภทําใหไดนักแสดงที่ถูกใจแตไมเหมาะสม การอุปถัมภทําให
การคัดเลือกนักแสดงมองขามความสามารถทางการแสดง การสงเสริมนักแสดงดวยระบบอุปถัมภ
ทําใหเปนอุปสรรคในการวางแผนงานถายทํา โอกาสที่จะหยิบยื่นใหแกบุคคลที่มีพรสวรรคทางการ
แสดง ผูที่ตั้งใจจริงในการทํางาน หรือผูที่ตองการมีอาชีพนักแสดง ถูกกีดกันไปสูคนที่ถูกเลือกใหรับ
อุปถัมภ โอกาสที่จะสรางบุคลากรที่มีคุณภาพก็ถูกทําลายลงเชนกัน นอกจากนี้ การถายทํายอมไม
สามารถสรางสรรคงานที่มีคุณภาพดวยบุคลากรที่ขาดความสามารถ ทัศนคติที่ดีในการทํางานจะ
ลดลง เมื่อบุคลกรอื่นๆไมเห็นประโยชนในความสามารถของตน 

 

การผลิตละครโทรทัศนไทยไมแตกตางจากการผลิตงานดานอื่นๆ หากปลอยให
ระบบอุปถัมภเขามามีบทบาทเหนือความสามารถที่แมจริงตามหลักคุณธรรม การสรางงานละคร
โทรทัศนที่มีคุณภาพยอมเปนไปไมได แตเนื่องจากการประสบความสําเร็จของละครโทรทัศนสวน
หนึ่งคือระดับรายไดจากการขายโฆษณา ซึ่งเปนผลมาจากความพึงพอใจนิยมชมชอบของประชา
ชน การสรางงานเพื่อสนองตอบความพึงพอใจของคนหมูมาก ยอมไมสามารถกําหนดหลักเกณฑ
วิธีการที่ชัดเจนแนนอนได สภาพการณเชนนี้จึงเอื้ออํานวยใหระบบอุปถัมภเขามามีบทบาทอยูใน
ทุกขั้นตอนของกระบวนการผลิตละครโทรทัศน หากแตผูผลิตหรือผูจัดละครโทรทัศนแตละรายจะมี
วิธีการผลิตละครโทรทัศนอยางไรตามวิถีทางของตน 

 

ขอจํากัดในการวิจัย 

 
”ระบบอุปถัมภกับความสัมพันธระหวางผูผลิตและนักแสดงละครโทรทัศนไทย” 

เปนการศึกษาวิจัยจากขอมูลของบุคคลที่อยูในบทบาท(Role)ผูผลิตละครโทรทัศนและนักแสดง
ละครโทรทัศน ผูวิจัยอาศัยขอมูลจากการสังเกตการณอยางมีสวนโดยการทํางานในกระบวนการ
ผลิตละครโทรทัศนและการสัมภาษณเจาะลึก แตการศึกษาวิจัยครั้งนี้ เปนการวิเคราะหที่คาบเกี่ยว
กับความเปนสวนตัวของบุคคลที่ระมัดระวังในการเปดเผยขอมูลสวนตัว ทําใหถูกจํากัดและอาจ
เขาไมถึงขอมูลลึกซึ้งบางสวน อยางไรก็ดี ผูวิจัยพยายามเก็บรวบรวมขอมูลจากหลายทาง เพื่อ
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ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลในการวิจัย อันนําไปสูการอธิบายความสัมพันธของผูผลิตและนัก
แสดงละครโทรทัศนไดอยางถูกตองสมบูรณ 

 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยในอนาคต 
 
การศึกษาวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษา ”ระบบอุปถัมภกับความสัมพันธระหวางผูผลิต

และนักแสดงละครโทรทัศนไทย” เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางบุคลากรในกระบวนการผลิต
ละครโทรทัศน ดังนั้น เพื่อความเขาใจในระบบงานผลิตละครโทรทัศนในหลายแงมุม จึงนาจะมีการ
ศึกษาวิจัยในหัวขอความสัมพันธระหวางบุคลากรอื่นๆในกระบวนการผลิตละครโทรทัศนบาง เชน 
ผูกํากับการแสดงกับนักแสดงละครโทรทัศนไทย ซึ่งจะนําไปสูความเขาใจในระบบงานผลิตละคร
โทรทัศนลึกซึ้งยิ่งขึ้น. 
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ภาคผนวก 
 

 
ชุดที่หนึ่ง  ตัวอยางการทําเรื่องยอ การระบุบุคลิกลักษณะตัวละคร และการกําหนดรายชื่อ

นักแสดง เร่ือง”คนทรง-จาวแผนดิน” ในขั้นการวางแผน กอนมีการคัดเลือกนัก
แสดงจริง 

 
ชุดที่สอง ตัวอยางการลง”คิวถายทํา” เร่ือง “คนทรง-จาวแผนดิน” 
 
ชุดที่สาม ตัวอยางบทละครเรื่อง “คนทรง-จาวแผนดิน” 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                    
 

(ขอมูลจาก บริษัท แคนเดิ้ลไลท จํากัด) 
 

เรื่องยอ “คนทรง – จาวแผนดิน” 
 
เปนการรวบรวมความเขมขนของนวนิยายเรื่องที่  คุณวิมล  ไทรนิ่มนวล  รักและ

หวงแหนที่สุด  คือเร่ือง  “คนทรงเจา”  และ  “จาวแผนดิน” 
 
“คนทรง – จาวแผนดิน”   เปนเรื่องราวของอํานาจที่ถูกสรางขึ้นจากความเชื่อ  จน

กระทั่งไมมีใครตอบไดวา  ความเชื่อที่ถูกสรางขึ้นนั้นมีจริงหรือไม  และที่เจ็บปวดที่สุดก็คือ  ความ
เชื่อที่วานั้น  ไดยอนกลับมาทําลายผูที่สรางมันขึ้นมาเอง 

 
ขามและกาหลงอยูกินกันมา 5 ป  จนมีลูกชายคนหนึ่งวัย 4 ขวบ และอยูในครรภ

ของกาหลงซึ่งจวนคลอดแลวอีกหนึ่ง   ถาปนั้นน้ําไมมามากกวาที่เคย  และวัดโคกพระไทร  ยังยิน
ยอมใหชาวบานนําควายนําหมูไปไวที่วัดเพื่อหนีน้ําเชนทุกป  เร่ืองของเรื่องก็คงไมเกิดขึ้น 

 
เมื่อวัดไมเปนที่พึ่งของชาวบาน  ชาวนายากจนอยางขาม  ที่มีเพียงเรือนหลังเล็ก

และที่นาติดจํานองผูใหญบาน    จําตองหาทางรอดใหสัตวที่เลี้ยงไว  ขามนึกถึงโคกพระไทร  แต
กาหลงที่เชื่อตามคนอื่น ๆ  วา ณ  โคกแหงนั้นมี “เจาพอ”  สิงสถิตอยู  กาหลงหาม  แตขามไมสนใจ 

 
ขณะที่ขามไปดายหญาเพื่อเตรียมที่ทาง  เมฆกําลังบนบานใหเจาพอชวยตนเรื่อง

นงพะงาลูกสาวผูใหญ    เมฆนําความไปบอกหมายเอาหนาจากผูใหญ  ผูใหญประกาศหามและ
เอาปนขูหวังใหขามกลัว  แตขามอางวา  ที่ตรงนั้นเปนของเขา  แมจะติดจํานองแตเขาก็ยังมีสิทธิที่
จะเอาหมู เอาควายไปไวที่นั้น  ขามประกาศวาไมมีเจาพอที่ไหน ยังไมสิ้นคําของขาม  กาหลงก็กรีด
รองขึ้นสุดเสียง  ลูกชายวัย 4 ขวบ พลัดตกลงไปในกระแสน้ําที่กําลังเชี่ยวกราด 

 
ความเฮี้ยนของเจาพอพระไทรยิ่งเลื่องระบือ  ขามถูกเยยหยันสมน้ําหนาที่ไมเชื่อ

เจาพอ หลังงานศพลูกชาย  กาหลงซึ่งยังไมคลายโศกเศรา  เกิดเจ็บทองกะทันหันกลางดึก  ขามไป
ตามยายเมี้ยนหมอตําแยผูซึ่งชังน้ําหนาขาม  โทษฐานไมเชื่อเจาพอ  แรก ๆ ยายเมี้ยนไมยอมมา  
ขามลงทุนกราบออนวอนจนยายเมี้ยนใจออน 

 



                                    
 

 ครรภของกาหลงผิดปกติ  ในลักษณะที่ยายเมี้ยนถึงกับออกปากวาไมเคยพบเคย
เห็น  ยายเมี้ยนใหขามบนเจาพอ  วาจะยอมเปนรางทรง  ขอใหกาหลงคลอดลูกไดปกติ  ขามจํา
เปนและจําใจบนเพราะหมดหนทางเลือก พอขามบน  กาหลงก็คลอดลูกออกมาได คราวนี้ไมมีใคร
เคลือบแคลงระแวงใจอีกแลววา จะไมมีเจาพอดังที่ขามประกาศไวกาหลงเองเชื่อสนิท  และโลงใจ
ที่ขามยอมรับ  “เจาพอ”  

  
ตั้งแตนั้นมา  ขามก็ตกบันไดพลอยโจนเปน  “รางทรง”  ของเจาพอ  ทั้งที่ขามรูดี

แกใจตนเองวา  ไมมีใครมาประทับทรงรางของเขาเสียหนอย ขามฉลาดที่พลิกฟนสถานการณ  มา
ใหเปนประโยชนแกเขา  และผูที่ไดรับประโยชนจากการที่ขามเปน  “รางทรง”  ของเจาพอ  มิใชมี
แตขามคนเดียว  ผูใหญทองมา  นางแปนภรรยาของผูใหญ  และนงพะงาลูกสาวผูใหญ ก็พลอยได
รับผลประโยชนเปนกอบเปนกํา  จากการขายของไหวและอาหารเครื่องดื่ม  ในรานคาที่  “เจาพอ”  
ระบุไวใหญาติโยมชวยอุดหนุน ไมเวนแมแตบึ้ก  ที่ผูใหญเลี้ยงไว  บึ้กก็พลอยมีความสุขตาม “นง
พะงา”  เทพธิดาในดวงใจของเขาไปดวย 

 
จะมีก็แต  “เมฆ”  คูแขงของขามเทานั้นที่ไมพอใจ  เมฆริษยาในความรวยวันรวย

คืนของขาม  ริษยาเวลาที่นงพะงาพูดถึงขามอยางชื่นชม  และหึง “พเยีย” เมียของเขา  ที่บอกวาจะ
มาใหเจาพอทําเสนหให  เพื่อใหเมฆเลิกไปลุมหลงนงพะงา  และกลับมาตายรังกับพเยียดังเดิม
  

 เมฆหึงเมียทั้งที่ตัวเขาเองไปตามจีบนงพะงาอยางเปดเผย พเยียจึงไมสนใจคํา
หามขาดของเมฆ  และตัดสินใจไปทําเสนหกับเจาพอขาม  หลังจากตัดใจไมขาดอยูนาน ความรัก
ความหลังระหวางขามกับพเยียนั้น  กาหลงรูอยูแกใจ  ดังนั้นเมื่อพเยียมาเฝาเจาพอ  กาหลงมีทาที
ไมพอใจจนเห็นไดชัด ขามใหพเยียเขาเฝาเจาพอ  เปนคนสุดทายของวัน  ขณะที่พเยียกําลัง
เคลิบเคลิ้มกับลีลาของเจาพอขาม  กาหลงก็เจียนคลั่งดวยพิษรักแรงหึงอยูหนาหองพิธี 

  
 กาหลงจับไมไดไลไมทัน  เร่ืองความสัมพันธระหวางขามกับลูกศิษย  สาวแกแม

หมายที่มาทําเสนห  ซักไซหนักเขา  ขามก็อางวาเปนเรื่องของเจาพอ  เขาไมรูตัวขณะทรง ถา
กาหลงยุมยามมาก  ขามก็ขูวา  รึกาหลงอยากกลับไปทุกขยากอยางเกา  เจาพอไมชอบใหสงสัย
ทาน 

 
 หลังจากมาทําเสนหกับเจาพอขาม  พเยียก็เปลี่ยนไปเปนคนละคน  จากสภาพที่

ปลอยเนื้อปลอยตัว  พเยียก็สนใจดูแลตัวเอง  และดูมีน้ํามีนวล  มีเสนหลํ้าลึกขึ้น  อยางนา



                                    
 
ประหลาดใจ เมฆหึงจนสุดทน  เขาประกาศจะฆาขามหากจับไดคาหนังคาเขา  วาพเยียเปนชูกับ
ขาม ผูใหญทองมารอนใจ  กลัวฐานอํานาจของตนเองจะสั่นคลอน  หากขามถูกเปดโปง  และรายที่
สุดคือถูกฆา ขณะที่ขามไมกลัว  แถมปลอบผูใหญวา  เจาพอคุมครองเขาได ผูใหญบอกขามวา  
ถาขามไมปองกันตัวเอง  ผูใหญก็จะปองกันให 

 
 กาหลงหวงกลัวขามจะถูกทําราย  ถือเปนโอกาสอันดีที่จะหามพเยียมาเฝาเจาพอ  

แตขามไมสนใจบอกกับทุกคนวา  เขาและพเยียบริสุทธิ์ใจ  เจาพอเปนพยานได เมฆถูกบึ้กฆาตาย  
เพราะผูใหญปนหัวบึ้กผูปญญาออน  วาเมฆจะฆาบึ้ก เพื่อฉุดนงพะงาไปเปนเมีย พเยียถือโอกาส
นั้น  ขอยายจากบานที่อยูกับเมฆ  มาขออาศัยเปนลูกศิษยเจาพอ 

 
กาหลงเตือนขามเปนนัย ๆ ใหระวังคําครหาของชาวบาน ขามเชื่อกาหลง  ไมใช

เพราะกลัว  แตเพราะยายเมี้ยนกับตาผัน  พาหลานสาววัยรุนมาฝากเปนลูกศิษย ขามมอง “ฟาใส”  
หลานตาผันอยางมองลูกไกในกํามือ ผูใหญทองมาถูกกําจัดใหพนทางโดยขาม  อางวาญาติของ
เมฆสงสัยผูใหญ  เจาพอบอกใหผูใหญหนีไปอยูไกล ๆ จากโคกพระนางสักระยะหนึ่ง  หมดเคราะห
เมื่อไหรจะสงขาวไปบอก ผูใหญหนีไปอยางวัวสันหลังหวะ  ทิ้งลูกเมียคือนงพะงาและนางแปนไว
ใหขามดูแล 

  
หาปผานไป อาณาจักรขามใหญโต  จากบานคนทรงธรรมดากลายเปนตําหนักยิ่ง

ใหญโอฬาร  ที่ดินของขามขยายจากแมน้ําทางทิศตะวันออกไปจรดทิวเขาทางตะวันตก กาหลง
พัฒนาตนเองจากเมียชาวนาจน ๆ  มาเปน  “เจาแม”  ที่ลูกศิษยลูกหาตางเคารพยําเกรง  ดวยการ
วางตัวและเครื่องแตงกายที่พัฒนาขึ้นตามฐานะ 

 
 ผูใหญทองมากลับมาหวังทวงอํานาจคืนจากขาม แตส่ิงที่ผูใหญไดรับกลับกลาย

เปนความอัปยศอดสูเมื่อขามใชอํานาจเจาพอขมขูเขา ขามหวังจะรวบรัดนงพะงา “ลูกผูใหญ”  
ขณะที่  กาหลงมัวไปหึงหวงกันทาฟาใส  ที่โตขึ้นและสวยงามราวดอกไมแรกแยม 

 
 ขามอยากไดที่ดินของคําปลิวและพวก ขามอยากไดนงพะงา  ฟาใส  และสีดาเมีย

ของคําปลิว เมื่อกาหลงหึงมาก ๆ ขามก็อางวา  เขากลับไปเปนอยางเกาทุกขยากอยางเกาก็ได  
หากกาหลงไมสบายใจ กาหลงบอกตนเองวา  เธอจะไมมีวันยอมเสียไปทั้งนั้นไมวาผัวหรืออํานาจที่
มีอยูในที่สุดขามก็ใชเลหกลเอาชนะ  เมื่อคําปลิวถูกฆาตายโดยไมมีใครจับมือขามไปพิสูจนได 

 



                                    
 

 ขามไดที่ดินของคําปลิว  และเอาชนะใจลูกบานที่เคยมองเขาในแงไมดีไดในที่สุด
แตทั้งขามและกาหลง  หาไดรูไมวา  ไมมีส่ิงใดเปนจีรัง คืนวันหนึ่งธรรามชาติก็ไดสงน้ําฝนที่เท
กระหน่ําอยงไมลืมหูลืมตาถึง 3 วัน 3 คืน  น้ําปาทะลักเขาทวมโคกพระนาง  ตนไทรและตําหนักเจา
พอขามเสียมิด  ไมมีใครรอดตายมาได  แมแตเจาพอขามและเมียของเจาพอ กวาขามและกาหลง
จะไดบทเรียน วาไมมีใครเปนจาวของแผนดินได  ก็สายเกินเสียแลว. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                    
 
 

คนทรง-จาวแผนดิน 
 

ตัวละครสําคัญฝายชาย 
 
1.  ขาม ชายวัยไมเกิน  30  ป  (25-27 ป) ไมเคยเชื่อในอภินิหาร หรือส่ิงที่พิสูจนไม

ได  มีความตั้งใจสูง  เชื่อมั่นในตัวเอง แตเมื่อวันหนึ่งเขาตองผจญภัยกับ
เหตุการณราย ๆอยางตอเนื่อง เสียลูกชาย  และเกือบจะเสียเมียและลูกซึ่ง
ยังอยูในทองเมียโดยทุกคนบอกวา  “เจาพอ”  ที่เขาไมเคยเชื่อถือ  ลงโทษ
เขา   เขาลงทุนบนบานศาลกลาวและใชบทเรียนที่ทุกคนสอนเขาตั้งตนขึ้น
เปน “คนทรง”  และรูวาชีวิตเขาเปลื่ยนไปอยางสิ้นเชิง 

 
2. เมฆ เพื่อนรุนเดียวกับขาม  เปนคูแขงกันในเรื่องรัก  ตั้งแตยังรุนหนุม  เมฆติดจะ

สํารวย  ฟุงเฟอ  และเจาอารมณ  มีความผิดปกติในอารมณ  ชอบทําราย
รางกายคนอื่น ๆ เห็นความเจ็บปวดของคนอื่นแลวจะมีความสุข  เปนตัว
แทนของคนขลาดที่ชอบรังแกคนออนแอกวา  เมฆเปนคนที่ชวยกุเร่ืองเจา
พอข้ึนมา  แตพอสูญเสียประโยชน  และออกมาคัดคานความคิดเดิม  เมฆ
กลับกลายเปนคนผิด  และเจ็บปวดที่สุด 

3. ผูใหญทองมา ผูใหญบาน  วัยประมาณ  45 ป  เจาเลหเจาความคิด  และฉลาดเกินกวา
ลูกบานจะจับได จึงสามารถปกครองลูกบานมาไดโดยสงบและไดผล
ประโยชนเต็มเม็ดเต็มหนวย  มีฐานะดีขึ้นเมื่อเจาพอ เขาทรง  “ขาม”  ผู
ใหญทองมาเปนตัวแทนของคนที่สรางความเชื่อข้ึนมาอยางหนึ่งจนคนอื่น
คลอยตาม  แตแลวความเชื่อนั้นก็กลับกลายมาเปนอาวุธทํารายตัวเอง 

 
4. คําปลิว หนุมวัย  30 ปเศษ  เปนคนรักแผนดินเกิด  ขยันขันแข็ง  รักลูกรักเมีย    เจา

อุดมคติ      และยินดีตายเพื่อรักษาอุดมการณของตน  คําปลิวเปนหัวหนา
หมูบานกลางดง  เปนที่รักของลูกบานและผูคนในโคกพระนาง  ดวยคุณ
งามความดีของเขา  แตเขาตองเสียชีวิตลงเพราะการชวงชิงการเปนเจาของ
กรรมสิทธิ์ในที่ดินของเขาและพวกลูกบาน คําปลิวตายเพื่อรักษาความดีไว  
และการตายของคําปลิว สงผลใหเจาพอขามกับฝายวัดไมนอยเลย 

 



                                    
 
5. บึ้ก ชายวัย  30  ป  รางใหญ  แตปญญานิ่ม  รักใครรักจริง  ชีวิตมีแตลุงผูใหญ  

ที่คนเกาคนแกเลาวา  แทจริงคือพอของบึ้กกับผูหญิงคนหนึ่ง บึ้กเลี้ยงดูนง
พะงามาแตแบเบาะจนเปนสาว  รักและเทิดทูนนงพะงาดังนางฟา  สมดังที่
เมฆดาบึ้กวาเปน  “ทาสเทวี” 

 
6. ผูเฒาคง ผูเฒาคงวัย 60 ปเศษ เปนผูอาวุโสที่สุด ในหมูบานกลางทุง  เปนที่เคารพ

รักของทุกคนโดยเฉพาะคําปลิวถือเอาคําสอน ของผูเฒาคงเปนปรัชญาใน
การดําเนินชีวิตมาตลอด 

 
7. เหล็ก ชายวัยไมเกิน  30  ป  ทหารผานศึก  ผูเสียขาขางหนึ่งเพราะสงคราม การ

เสียขาของเขาทําใหเขาตองสูญเสียคนรักไป  เหล็กที่เคยมองโลกสดใสก็
กลับกลายเปนคนไรวิญญาณ  เหล็กถูกเจาพอขามแตงตั้งใหเปน  “องค
รักษ-เจาพอ” 

 
8. พิทักษ หนึ่งในองครักษของเจาพอคูกับเหล็ก พิทักษเดิมเปนตํารวจที่คลองงาน  

และสารวัตรซึ่งเปนลูกศิษยเจาพอ  ยกใหขาม  พิทักษเห็นงาน  “ฆา”  คน
เปนเรื่องธรรมดา 

 
9. กําแหง ชายวัย 30 ป  มีอาชีพนายหนาคาที่ดิน  ฉลาดพูดฉลาดคิดและเก็งกําไรไม

เคยพลาด  กําแหงมากับพระทองมา  เพราะพระทองมาเคยชวยชีวิตเขาไว 
 
10. หาญ ผูชวยของคําปลิว เลือดรอนไฟแรง ภายหลังถูกเจาพอขามกลอมได 
 
11. สมชาติ ผูชวยคําปลิว ภายหลังไดรับเลือกเปนหัวหนาหมูบานแทน  สมชาติมีความ

คิดคลายคําปลิว แตไมเขมแข็งเทา  ถูกหวานลอมชักจูงงายกวา 
 
12. ตาผัน ผัวของยายเมี้ยน  เชื่อในเจาพอ  บาหวย  จิตใจดี 
 

 
 
 
 



                                    
 

ตัวละครสําคัญฝายหญิง 
 
1. กาหลง เมียของขามวัย  30 ป  รักและเคารพสามีมาก จนไมอยากขัดใจขาม  เมื่อ

ขามตองกลายมาเปน “เจาพอ”  กาหลงฉลาดที่รูจักปรับตัวปรับอารมณให
ทันเหตุการณ  กาหลงเคยทุกขยากอยางที่สุดมากอน  ดังนั้นเธอจึงตั้งใจวา  
จะไมยอมกลับไปทุกขยากอยางเกาอีก  เธอชวยขามทุกวิถีทางที่จะธํารงไว
ซึ่งความนับหนาถือตา และความศักดิ์สิทธิ์ของเจาพอ  เมื่อขามมีผูหญิงอีก
หลายคนเขามาพัวพัน  กาหลงบอกตัวเองวาจะไมยอมเสียผัวใหกับผูหญิง
คนใดเด็ดขาด 

2. นงพะงา ลูกสาวคนสวยของผูใหญ  วัยไมเกิน  23 ป  สวย  เซ็กซี่  มีเสนห มัดใจทั้ง
หนุมทั้งแก เปนแมเหล็กดึงดูดทางการคาของผูใหญ  ที่ชวยใหทํามาคา
คลอง  นงพะงารูจักการหวานเสนห    หลงรูปแตกอนเธอไมคิดอะไรนอก
จากเงินและความสะดวกสบาย  แตเมื่อผูใหญทองมาตองหลบหนีคดี   
และทิ้งเธอกับแมไว   นงพะงาก็สงบลงและเลิกโปรยเสนห  ความงามเยา
ยวน  เปลี่ยนเปนความสวยซึ้งและเศราสรอยชวนใหขามวาบหวามใจ  
ความผูกผันใกลชิดกับขามทําใหนงพะงา แอบหลงรักและชื่นชมขามอยาง
ไมรูตัว  แตไมกลาออกนอกหนาดวยความเกรงกลัวกาหลง 

 
3. พเยีย เมียของเมฆยังสาวและเคยสวยมาก  กอนจะตกเปนของเมฆ พเยียเคยเปน

ที่หมายปอง  หลงรักหัวปกหัวปาของขามมากอน แตเมื่อตกเปนของเมฆ
แลว  พเยียก็ถือคติวา  ตองรักและจงรักภักดีตอสามี  พเยียเคยเสียใจและ
คิดจะเลิกกับเมฆหลายครั้งแตตัดใจไมขาด  จนกระทั้งเมฆเอาใจออกหาง
กอน  จนพเยียตองหันไปพึ่ง  “เจาพอ” ใหทําเสนห  ความคิดของเธอเริ่ม
เปลี่ยนไปหลังจากที่เธอตกเปนของ ”ขาม” และเมฆตาย พเยียกลายเปน
เสี้ยนหนามที่คอยทิ่มแทงใจของกาหลงไปตลอด 

 
4. ฟาใส เด็กสาววัย  15-16 ป  หลานสาวตาผัน  ที่ตาผันนํามายกเปนลูกศิษย  เจา

พอขามตั้งแตอายุ 12  ยิ่งโตยิ่งสวยใส จนทําใหกาหลงอดหึงหวงไมได  ฟา
ใสคือความชื่นใจของขาม แรก ๆ ฟาใสก็หวงตัว  แตเมื่อพเยียกับนงพะงา
ทําทาจะกาวล้ําเปนเจาของเจาพอที่เธอหวงแหน  ฟาใสก็หึงหวงเจาพอซ่ึง



                                    
 

เปนทุกอยางในชีวิตเธอ  ที่สุดฟาใสก็ตกเปนของเจาพอขามดวยความเต็ม
ใจ 

 
5. สีดา เมียของคําปลิว  วัยยี่สิบหา  สวยขยันขันแข็งรักลูกรักผัว  รักแผนดินเกิด  

ความคิดของสีดาไมตางจากคําปลิวนัก  หลังจากการตายของคําปลิว  ขาม
พยายามเขาตีสนิท  หวังจะได  “สีดา”  หมายสาวมาครอบครองแตสีดายืน
หยัดมั่งคง  ไมหลงคารมของเจาพอ  และเปนคนหนึ่งในสองคนที่ไมยอม
ยายถิ่นฐานเพื่อเห็นแกเงิน 

 
6. แปน เมียผูใหญทองมา  วัยประมาณ 55 ป  มีความคิดเพียงแค  “สตรีจะสุดดีก็ที่

ผัว”  เชื่อและงมงายเรื่องทรงเจาเขาผี 
 
7. ยายเมี้ยน หมอตําแย วัย 60 ป  เชื่อเร่ืองการทรงเจาเขาผีอยางเขากระดูกดํา  ทําทุก

อยางเพื่อความพอใจของเจา  ไมรายแตก็ไมใชคนใจดี   เจาคิดเจาแคน  
ปากมาก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                    
 
 

รายชื่อดารานักแสดง 
 

ขาม สหรัถ  สังคปรีชา    
 วินัย ไกรบุตร 
 
เมฆ วรุฒ วรธรรม  
  
ผูใหญทองมา อรรถชัย  อนันตเมฆ   
   
นงพะงา นภคปภา  นาคประสิทธิ์    
 
ตาผัน สีเทา     
    
นางแปน สุมาลี  ชาญภูมิดล   
  ปวีณา ชารีฟสกุล  
  
เฒาคง ญาณี  ตราโมท   
  
เหล็ก อรุณ  ภาวิไล    
   
คําปลิว ศุภกิจ  ตังฑัตสวัสด์ิ    
 ธีรพงศ  เหลียวรักวงศ 

   ศิรคุปต   เมทะนี 
 
พเยีย ลิซา  ไปรพิศ      
 
สีดา เสาวรส   ศรีปทุม   (นางสาวไทย) 
 นาตยา   จันทรรุง 
 
 



                                    
 

กาหลง อภิรดี  ภวภูตานนท 
 ชนิกา  สุจริตกุล 
 อินทิรา  แดงจํารูญ 
 
ฟาใส แอนนา จันทรโสภาคย 
 
บึ้ก โจโจ  ไมออกซิ 
 ณัฐนันทน  คุณวัฒน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คิวถายทําละครเรื่อง "คนทรง-จาวแผนดิน"  คิวที่ 51 วันศุกร ที่ 01 มี.ค. 45  จํานวน ฉาก กว.  
 
    

     สถานที่ถายทํา คลอง 3         กค.     
ฉาก เวลา สถานที่ ผูแสดง ผูแสดงสมทบ อุปกรณประกอบฉาก 

19/15 D ตําหนัก/ครัว   กาหลง นงพะงา     แปน           คนรับใช     สํารับกับขาว   
19/17 D ตําหนัก/ครัว   กาหลง นงพะงา     แปน         คนรับใช     สํารับกับขาว   
22/25 D ตําหนัก/ครัว     นงพะงา     แปน           คนรับใช         
22/26 D ตําหนัก/ระเบียงกาหลง   กาหลง นงพะงา                     นิตยสาร     
22/28 D ตําหนัก/ระเบียงกาหลง   กาหลง นงพะงา                 บาวชาย         
23/13 D ตําหนัก/ระเบียงกาหลง   กาหลง   พเยีย                       น้ําชา 
23/4 D ตําหนัก/หนาเรือนเมี้ยน         ฟาใส       ผัน   เพื่อนชาย     หนังสือ     

23/15 D ตําหนัก/หองเจาพอ ขาม กาหลง   พเยีย                   อางน้ําอุน     
18/16 D ตําหนัก/ที่จัดดอกไม     นงพะงา   ฟาใส                 แจกัน ดอกไม   
22/1 N ตําหนัก/หองขาม ขาม กาหลง                             
22/2 N ตําหนัก/หองนงพะงา     นงพะงา                           

24/15 N ตําหนัก/หองพเยีย   กาหลง   พเยีย                   กระเปาเสื้อผา     
24/16 N ตําหนัก/มุมขาม ขาม   นงพะงา   ฟาใส                       
24/19 N ตําหนัก/ทางเดินมุมขาม OS.ขาม   นงพะงา   ฟาใส       ผัน               
23/14 D ตําหนัก/หนาตําหนัก                 สมชาติ เหล็ก             
24/1 D ตําหนัก/หนาตําหนัก           คําปลิว เฒาคง   สมชาติ เหล็ก รปภ.     รถคําปลิว     
24/4 D ตําหนัก/หนาตําหนัก           คําปลิว เฒาคง             รถคําปลิว     
24/2 D ตําหนัก/หองรับแขก   กาหลง       คําปลิว เฒาคง                   
24/3 D ตําหนัก/ในหองทรง ขาม         คําปลิว เฒาคง                   
25/6 D ตําหนัก/หนาตําหนัก                 สมชาติ เหล็ก รปภ.           

                ขอมูลจาก บริษัท แคนเดิ้ลไลท จํากัด 
 



เรื่อง คนทรง-จาวแผนดิน          ตอน 22  เหล็ก 
 

STOCKSHOT ตําหนัก ยามค่ําคืน 
 
ฉากที่ 1 ตําหนัก / หองขาม              เวลา กลางคืน 
ตัวละคร      ขาม   กาหลง 
ขึ้นภาพ – กวาง – ขามนอนสบาย อยูบนเตียง 
กาหลงนั่งอยูขางตัวขาม .. มองดูขามผูชายคนที่ตนรักที่สุด 
กาหลงวางมือสัมผัสใบหนาขาม..ลูบ..ไล .. ดวยหางหายไปนาน 
เหมือนเปนการบอกตัวเองวา จะไมโหยหา ถาไมมีการเรียกรอง 
กาหลงดูเย็นเยียบ .. เด็ดขาด .. 
กาหลงกมลงจุมพิตหนาผากขาม .. ประทับที่ริมฝปากแผวเบา 
มองดวยแววตาที่เกือบเย็นชา .. แลวลมตัวลงนอน .. 

-ตัดไป- 
 
ฉากที่ 2  เรือนแปน/นงพะงา          เวลา กลางคืน 
ตัวละคร      แปน    นงพะงา 
ขึ้นภาพ – กวาง – นงพะงายืนเหมออยูริมระเบียง 
OFF SCENE :  
 นงพะงา  แลวถาพี่กาหลงไมยอม .. 
 ขาม  ทําไมจะไมยอม ถาไมยอมพี่จะบอกเขาตรงๆวา พี่รักนง ยังไงพี่ก็ตัด 
    ใจจากนงไมได 
 นงพะงา  แลวถาพี่กาหลงใหพี่เลือกละ 
 ขาม  พี่จะเลือกนง ..   
 นงพะงาพยายามสะบัดเรื่องราวของขามออกจากความคิด แตทําไมสําเร็จ 

-ตัดไป- 
 

STOCKSHOT วัดโคกพระนาง   ยามเชา 
ฉากที่ 3 วัดโคกพระนาง          เวลา เชา 
ตัวละคร      พระทองมา      กําแหง 
ขึ้นภาพ – พระทองมาเทน้ําชาใหกําแหง 



 พระทองมา ตกลงที่ดินแปลงของคําปลิวนะ กําแหงยังสนใจเปนนายหนาใหทาง 
    วัดอยูหรือเปลา ? 
 กําแหง  ผมคุยกับเขาหลายครั้งแลวนะหลวงลุง นอกจากที่ไปกับหลวงลุง   
    ผมก็เจอเขาที่อําเภอ คุยกันนาน แตทาทีเขาไมเปลี่ยนเลย ชักจะหมด 
    ปญญาเอาเหมือนกัน 
 พระทองมา ไมลองหาวิธีอ่ืนดูละ 
 กําแหง  วิธีไหนละครับ  
 พระทองมา เร่ืองนี้กําแหงนาจะถนัดกวาฉันมั้ง .. 
 กําแหง  ก็คิดๆอยู .. จะซื้อที่ปดลอมก็ลําบาก อันที่จริงก็พอทําได แตถาทํา 
    แลว เจาพอขามเขายอมเปดทางใหแทน ก็กลายเปนไดบุญคุณไป  
    ทางเราจะเสียเปรียบ 
 พระทองมา กําแหงพูดเหมือนจะปลอย.. 
 กําแหง  ก็มันไมคอยคุม .. 
 พระทองมา เอาอยางนี้มั้ย .. ฉันยกใหกําแหจัดการเองทั้งหมด คานายหนาสัก 
    สลึง ฉันก็ไมเอา แตกําแหงตองซื้อในนามวัดเหมือนเดิม และตองขาย 
    ใหฉันเทานั้น 
 กําแหง  แลวหลวงลุงจะไดอะไรละครับ  
 พระทองมา จะไดไมได มันก็ไมตางกันหรอก เพราะไอสวนแบงคานายหนานะ ถา 
    ไดมา ฉันก็ถวายวัดหมดนั่นแหละ ฉันก็แคอยากประหยัดใหทางวัด 
    เทานั้นเอง 
 กําแหง  แลวทางวัดเต็มที่ไดเทาไหรครับ  
 พระทองมา ก็หาแสน 
 กําแหง  งั้นจะไปสูเขาไดยังไง 
 พระทองมา ก็คุยกับพระจันทรอยูเหมือนกัน 
 กําแหง  ไมพนเอาเรื่องใบอนุโมทนาบัตรบาปบุญสวรรคนรกมาอางอีกตาม 
    เคย ถาสักไรละลานอาจจะพอมีหวัง 
 พระทองมา พระจันทรวา ตองปรึกษาหลวงพอเนียนกอน  
 กําแหง  แตคนอยางนายคําปลิว ไมแนวาเงินจะซื้อเขาไดนะครับ  
 พระทองมา ถาอยางนั้น กําแหงคงมีวิธีอ่ืนชวยใหเขายอมใหเงินซื้อมั้ง .. 
กําแหงมองพระทองมาอยางไมคอยมั่นใจวาเขาใจในสิ่งที่พระทองมาพูด 
 พระทองมา กําแหงเองชํานาญเรื่องนี้อยูแลว ถาอยางกําแหงยังทําใหคําปลิวขาย 



    ไมได .. ใครก็ทําไมไดทั้งนั้นละ 
กําแหงครุนคิดถึงวิธีการที่ตองใชจัดการกับคําปลิว 

-ตัดไป- 
 
ฉากที่ 4 ตําหนักฯ / โตะอาหาร          เวลา เชา 
ตัวละคร      ขาม    กาหลง     นงพะงา 
ขึ้นภาพ – ขามกับกาหลง นั่งจิบน้ําชา หลังอาหาร 
นงพะงายกจานขนมเดินเขามา 
 นงพะงา แมทําวุนมะพราว ใหนงยกมาใหลองชิมดูจะ 
 กาหลง  นากินเชียว.. 
 ขาม  นง .. เดี๋ยวไปหาพี่ที่หองทํางานหนอย มีธุระจะวานใหทํา.. 
กาหลงวางถวยน้ําชาที่ถือคางอยูลงจนเกิดเสียง 
นงพะงารูสึกไดวากาหลงไมพอใจ  
สีหนากาหลงดูเรียบเฉย เฉยจนผิดปกติ 
ขามกลับเหมือนไมรูสึกถึงทาทีกาหลง ยิ้มใหนงพะงาอยางเคย ขามเดินนําไปหองทํางาน 
นงพะงาอึดอัดใจ  
 กาหลง  ไปสิ ... เดี๋ยวพี่ขามจะรอ.. 
น้ําเสียงกาหลงเย็นชาจนนากลัว 
นงพะงาขยับลุกเดินจะไป 
 กาหลง  นง ! 
นงพะงาชะงัก 
 กาหลง  บอกปาแปนนะ .. วาขอบใจมาก .. เร่ืองขนมนะ  
นงพะงารับคํา .. เดินไปที่หองทํางาน 
กาหลงเหมือนน้ํานิ่งที่ไหลลึก 

-ตัดไป- 
 
ฉากที่ 5 ตําหนักฯ / หองทํางาน         เวลา เชา 
ตัวละคร      ขาม    นงพะงา 
ขึ้นภาพ – ขามนั่งรออยูที่โซฟา 
นงพะงาเปดประตูเขามา .. ตั้งใจจะนั่งเกาอี้ตัวขางๆ แตขามควาขอมือเอาไว 
นงพะงาพยายามขัดขืน 



ขามลุกขึ้นโอบนงพะงาเอาไว 
 ขาม  ไมตองกลัวหรอกนง ไมมีใครกลาเขาหองนี้หรอก ถาพี่ไมอนุญาต 
นงพะงายังขัดขืน 
 นงพะงา  นงไมไดกลัว แตนงละอาย .. ปลอยนงเถอะ .. นงขอรอง .. ถาพี่เรียก 
    นงเพื่อทําอยางนี้ ตอไป นงคงไมกลาเขามาหาพี่อีก 
ขามคลายวงแขนออก นงพะงาขยับหางออกมา 
 ขาม  พี่ขอโทษ พี่ไมไดตั้งใจทําแบบนี้ แตพี่คิดถึงนงจริงๆ .. นั่งกอนสิ พี่มี 
    ธุระจะคุยดวยจริงๆ 
นงพะงาลงนั่ง .. ขามลงนั่งโซฟาอีกตัว จองนงพะงาไมวางตา 
 นงพะงา  พี่มีอะไรพี่ก็พูดมาเถอะจะ นงอยูในนี้นานนัก..มันจะไมดี 
 ขาม  เร่ืองซื้อที่ดินของคําปลิวไงจะ .. พี่อยากใหนงไปบานคําปลิว .. ไปขอ 
    ซื้อที่ดินของเขาใหพี่หนอย 
 นงพะงา ทําไม .. พี่คิดวา ถานงไปขอซื้อ แลวพี่คําปลิวเขาจะขายละจะ 
 ขาม  นงเปนคนนารัก มีเสนห ไมมีผูชายคนไหนอยากจะขัดใจนงหรอกจะ 
 นงพะงา มีคนไปขอซื้อที่ของพี่เขาตั้งหลายราย เขาก็ไมขายเสียที ใหนงเปน 
    นางฟาเหาะลงมา ก็ไมแนวานงจะเปลี่ยนใจเขาไดนี่พี่ 
 ขาม  ก็ตองลองดู .. จริงมั้ยจะ พี่วา นงทําได . ทําไดดีกวาใครเลยเชียวละ 
 นงพะงา  พี่ขามจะใหราคาเขาเทาไหรละจะ 
 ขาม  ใหเขาเรียกเอาไดเลย .. หรือเขาอยากไดอะไรบอกมาไดเลย นงโทร 
    กลับมาหาพี่ พี่จะตัดสินใจใหทันที 
 นงพะงา  นงจะพยายามทําใหดีที่สุด 
 ขาม  ใหสมชาติขับรถใหนะ 
นงพะงาขยับลุกขึ้น 
 ขาม  นงเรียกฟาใสใหมาพบพี่ดวย 
นงพะงาชะงักมอง แววตาแฝงความหึงหวง 
 ขาม  พี่จะใหฟาใสตรวจบัญชีใหนะ 
นงพะงาใจเตน .. ขุนใจไมรูตัว เดินออกจากหองไป 

-ตัดไป- 
 
ฉากที่ 6 ลานบานคําปลิว         เวลา สาย 
ตัวละคร      สีดา    นงพะงา    สมชาติ 



ขึ้นภาพ – สีดาแขวนผาขึ้นราวตาก ไดยินเสียงรถแลนมาใกล 
สมชาติขับรถเขามาจอดหนาบานคําปลิว 
นงพะงาในชุดทะมัดทะแมงสะดุดตาลงจากรถมา สงยิ้มมาทางสีดาแตไกล 
สีดายิ้มตอบไป .. ทั้งที่รูวา เร่ืองรําคาญใจมาอีกแลว  
 นงพะงา  พี่สีดา .. สวัสดีจะ .. ขยันจังพี่ ..  
สีดารับไหว ..  
 สีดา  งานบานมันก็มีอะไรใหทําไดทั้งวันแหละนง .. ข้ึนบนเรือนดีกวา สาย 
    แลว ขางลางจะรอน 
สีดาเดินนําขึ้นเรือนไป 
นงพะงาตามหลังไป 

-ตัดไป- 
 
ฉากที่ 7 บนบานคําปลิว         เวลา สาย 
ตัวละคร      คําปลิว    สีดา    นงพะงา     
ขึ้นภาพ – สีดาตักน้ําฝนจากตุม 
 นงพะงา  ไปไหนกันหมดละจะ เงียบเชียว 
 สีดา  เจาเอกมันไปเลนที่บานลุงคง ..  
สีดาเอาน้ําฝนสงใหนงพะงา 
 สีดา  มานี่ มีธุระกับพี่คําปลิวหรือเปลา 
 นงพะงา  จะ .. ไปไหนเสียละ  
คําปลิวเดินออกมาจากในครัว 
 คําปลิว  อาว .. นง 
 นงพะงา  สวัสดีจะ พี่คําปลิว 
 คําปลิว  มีธุระสําคัญมั้ง ถึงมาถึงนี่ได 
 นงพะงา  ก็..มี.. แตไมใชธุระของนงเองหรอก 
 คําปลิว  ธุระของเจาพอ หรือของพระละ ? 
 นงพะงา  จะวาไป ก็ของทั้งสองฝายนั่นแหละ  
 สีดา  เร่ืองที่ดินใชมั้ย 
 นงพะงา  จะ  
ความเงียบปกคลุมไปชั่วขณะ 
 คําปลิว  นง .. พี่บอกตามตรงเลยนะ พี่ แลวก็พวกเราทุกคน ไมอยากขายที่ ไม 



    วาจะขายใหใครก็เถอะ เพราะขายไปแลว ก็ไมรูวาจะไปอยูที่ไหนกัน 
 นงพะงา  แลวถามีที่อยูละพี่ พี่จะขายมั้ย 
 คําปลิว  หมายความวายังไง 
 นงพะงา  ก็ถาพี่ยอมขาย เจาพอจะยอมใหพี่ยายเขาไปอยูในที่ของเจาพอ  
    แปลงไหนก็ได จะริมแมน้ําก็ได ใหพื้นที่เทาๆกับของพี่นี่แหละ 
 คําปลิว  ยายกันไปอยูทั้งหมูบานเนี่ยนะ 
 นงพะงา  ใชจะ 
 คําปลิว  นาสนใจนี่นะ แตถึงยังไง มันก็ไมใชที่ดินของพี่อยูดี เราจะรูไดยังไงวา  
    เราจะอยูกันไดนานแคไหน อยูกันยังไง 
 นงพะงา  เจาพอทานยินดีใหอยูกันไปจนชั่วลูกชั่วหลาน 
 คําปลิว  มันจะมีอะไรเปนหลักประกันละ ถาวันหนึ่ง เจาพอทานเกิดเปลี่ยนใจ  
    พวกเราจะทํายังไง มิตองหมดแผนดินซุกหัวกันหมดหรอกเหรอ 
 นงพะงา  นงจะพูดกับเจาพอให .. ใหพี่ทําสัญญาเชาตลอดไปเลย ใหพี่มีสิทธิ์ 
    บอกเลิกสัญญาแตเพียงฝายเดียว .. 
 คําปลิว  ก็แลวทําไมไมโอนโฉนดใหเลยละ 
 นงพะงา  .. เจาพอทานกลัววา พวกพี่อาจจะเอาไปขายตอ 
 คําปลิว  ถาเปนอยางนั้น มันก็สิทธิ์ของพี่นี่นา 
 นงพะงา  เจาพอทานหวังดีอยากใหที่ดินผืนนี้อยูกินกันชั่วลูกชั่วหลาน 
 คําปลิว  ถางั้นก็บอกเจาพอทาน..ไมตองทําอะไรเลย เพราะพวกพี่ก็อยูอยางที่ 
    เจาพอทานอยากใหเปนอยูแลว 
นงพะงาเองไมรูจะหาทางชักจูงอะไรไดเหมือนกัน 
 นงพะงา  .. เจาพอทานอยากไดที่ดินแปลงนี้ 
 คําปลิว  พี่ก็อยากอยูที่ดินแปลงนี้ 
นงพะงาตองเงียบไปอีกครั้ง .. 
 นงพะงา  เจาพอทานรูวาพี่รักที่ดินผื่นนี้มาก .. ทานถึงขอซื้อในราคาที่สูงกวา 
    ราคาทั่วไป.. ทานบอกวา จะใหไร ละลาน .. 
คําปลิวเปนฝายเงียบไปบาง .. 
 นงพะงา  ..นอกจากใหไรละลานแลว เจาพอทานยังใหที่ดินทํากินอยางที่นง 
    บอกไปแตแรกอีกดวย.. 
การสนทนาหยุดไปอีกครั้ง.. 
นงพะงารอฟงวา คําตอบของคําปลิวจะเปนเชนไร 



คําปลิวเงียบไป เพราะตองการเรียบเรียงคําพูดใหชัดเจน 
สีดาเองยิ่งอึดอัดใจ 
 คําปลิว  มันไมใชเร่ืองของเงินหรอกนง มันเปนเรื่องของจิตวิญญาณ..ของพี่.. 
    ของทุกคน ที่มีตอผืนแผนดินนี้ ตอใหมีที่ดินแปลงใหม วิเศษวิโสกวานี้ 
    สักเทาไหร เราก็ไมเอาหรอก .. นงเขาใจที่พี่พูดมั้ย ? 
ความเครียดปกคลุมวงสนทนา 

-ตัดไป- 
 
ฉากที่ 8 ตําหนักฯ / ในหองทํางาน   เวลา กลางวัน 
ตัวละคร      ขาม    ผัน     
ขึ้นภาพ – ลุงผันยืนสงบเสงี่ยมเจียมตัวอยู 
 ขาม  วันนี้ไมมีเรียนไมใชเหรอ แลวฟาใสไปไหน 
 ผัน  มันวา ตองทํารายงาน เลยขอไปทํารายงานที่บานเพื่อนนะพอทิด 
ขามหงุดหงิดจนปดอาการเอาไวไมอยู 
ผันเองก็ไมรูวาทําไมขามตองหงุดหงิดอยางนั้น 

-ตัดไป- 
 
ฉากที่ 9 ตําหนักฯ / หนาหองทํางาน   เวลา กลางวัน 
ตัวละคร      กาหลง    ผัน    OS.ขาม 
ขึ้นภาพ – กาหลงยืนอยูหนาหองทํางาน..(แอบฟงเหตุการณในหองนั่นแหละ) 
ตาผันเปดประตูเดินออกมา เจอกาหลง ..สงสัย ..แตก็เดินจากไป.. 
กาหลงยืนหนาตาเฉยเมย .. สะใจขางในลึกๆ 
เสียงระบายอารมณของขามดังจากในหอง พรอมขาวของที่ถูกขวางเพราะความหงุดหงิด 
กาหลงอานเหตุการณออก .. เดินออกเฟรมไป 

-ตัดไป- 
 
ฉากที่ 10 บานคําปลิว    เวลา กลางวัน 
ตัวละคร      คําปลิว     สีดา    นงพะงา 
ขึ้นภาพ – นงพะงาเดินลงจากเรือนมา คําปลิวกับสีดาตามลงมาสง 
 คําปลิว  นง .. ชวยอะไรพี่สักหนอยจะไดมั้ย  
นงพะงาชะงัก  



 นงพะงา อะไรเหรอจะ 
 คําปลิว  ไหนๆนงตองบอกเจาพออยูแลวเรื่องที่พี่ไมขายที่นะ รบกวนนงบอก 
    ทางหลวงลุงพอของนงดวยนะจะ .. บอกทั้งสองคนวา จะกี่ลาน .. พี่ก็ 
    ไมมีวันขาย 
 นงพะงา  ไดจะ .. แลวนงจะบอกให 
 คําปลิว  ขอบใจนะที่อุตสาหมาหาพี่ถึงที่นี่ แลวขอโทษดวยที่ตองทําใหผิดหวัง 
    กลับไป .. พี่ก็ไดแตหวังวา นงจะเขาใจพี่ รวมทั้งขามดวย 
 นงพะงา  นงก็มาทําหนาที่เทานั้นแหละ .. เราตางก็ตองทําหนาที่ดวยกันทั้งนั้น 
 คําปลิว  ใช .. เราตางก็มีหนาที่ทั้งนั้น 
นงพะงาไหวลาสองผัวเมีย เดิอนกลับไปที่รถ 
เสียงรถแลนออกไป 
สองผัวเมียมองหนากันหนักใจ 
 สีดา  ไมนาเชื่อนะ เมื่อกอนเห็นเอาแตหวานเสนหใหพวกหนุมๆ .. เดี๋ยวนี้ดู 
    เปนผูหลักผูใหญ พูดจาคลองแคลว 
 คําปลิว  นั่นสิ 

-ตัดไป- 
 
ฉากที่ 11 หนาตําหนักฯ    เวลา  กลางวัน 
ตัวละคร      ขาม    สมชาติ     นงพะงา 
ขึ้นภาพ – กวาง – หนาตําหนัก สมชาติขับรถเขามา  
ขามยืนรอการกลับมาของนงพะงาอยูบนระเบียงตําหนัก 

-ตัดไป- 
 
ฉากที่ 12 ในตําหนักฯ /หองทํางาน    เวลา  กลางวัน 
ตัวละคร      ขาม    นงพะงา 
ขึ้นภาพ – นงพะงานั่งลง มองดูขามหงุดหงิดใจอยางเกรงๆ 
 นงพะงา  นงขอโทษ..ที่นงทําไมสําเร็จ 
 ขาม  นงไมตองขอโทษหรอกจะ .. เร่ืองนี้ เปนเพราะคําปลิวมันรนหาที่เอง 
 นงพะงา  แลวพี่จะทํายังไงกับพี่คําปลิวเหรอจะ 
ขามเองพยายามกลบเกลื่อนอารมณรุนแรง 
 ขาม  พี่จะไปทําอะไรเขาไดละ ก็คงตองเฝาแวะเวียนชักจูงเขาไปจนกวาเขา 



    จะยอมขายนั่นแหละ.. 
นงพะงาดูจะไมคอยเชื่อนัก แตก็คาดเดาไมไดวาขามจะทําอยางไรตอไป 
ขามเขามาใกลชิดนงพะงา 
 ขาม  นงเหนื่อยมั้ยจะ ..  
 นงพะงา  ไมหรอกจะ แคไปคุยไมกี่คํา ไมไดออกเร่ียวออกแรงอะไร .. นงขอตัว 
    ไปชวยแมในครัวกอนนะจะ 
นงพะงาขยับหางออกมา แลวเดินออกไป .. 
ขามเครียด .. เจอแตเร่ืองหงุดหงิดใจทั้งวัน 

-ตัดไป- 
 
ฉากที่ 13 หนาตําหนักฯ       เวลา  กลางวัน 
ตัวละคร      เหล็ก 
ขึ้นภาพ – ตําหนักฯใหญกลางแดดจา  
เหล็กนั่งหลบรอนอยูในรม 
เสียงวิทยุส่ือสารที่วางอยูอีกดานหนึ่ง .. ดังขึ้น 
เหล็กเดินกะเผลกตัวไปหยิบวิทยุส่ือสารขึ้นฟง 
 เหล็ก  ครับพอ ! 
สีหนาเหล็กดูเครียดลงไป .. แตแลวก็ตัดสินใจเดินเขาตําหนักไป 

-ตัดไป- 
 
ฉากที่ 14 ในตําหนักฯ /หองทํางาน    เวลา  กลางวัน 
ตัวละคร      ขาม    เหล็ก 
ขึ้นภาพ – เหล็กนั่งนิ่ง สีหนาเรียบเฉย แมในแววตาจะดูเศรา  
เพราะเหล็กรูวา งานที่กําลังจะไดรับบัญชามา เปนงานที่เหล็กไมอยากทําเลย 
น้ําเสียงขามแมนุมนวล แตทรงพลัง 
 ขาม  ตอนที่เอ็งเปนทหาร เวลาฆาศัตรู เอ็งรูสึกยังไง 
 เหล็ก  มันไมรูสึกอะไรหรอกครับ เรากลัวตาย เขาก็กลัวตาย ยิงใสกันไปโดน 
    ใครบางเราก็ไมรู แตถาโดนศัตรูตาย เราก็ดีใจ เพราะนั่นแปลวา เรา 
    รอด เราชนะ แตพอยิงกันเสร็จ..ไดเห็นศพ..ทั้งฝายเขา..ฝายเรา มัน 
    หดหู มันอดถามไมไดวา จะฆากันไปทําไม 
 ขาม  เพื่อประเทศชาติไงละ เพื่อความอยูรอด 



 เหล็ก  แลวอยางเราๆฆากันนี่ละ 
 ขาม  .. มันก็มีเหตุผลของมันอยู .. เพื่อความอยูรอด เพื่อปองกันตัวเอง  
    เพื่อบรรลุเปาหมายอะไรสักอยาง .. 
เหล็กไมเขาใจในเหตุผลของขาม ไมคลอยตาม .. แตไมอาจขัดอะไร .. 

-ตัดไป- 
 
ฉากที่ 15 ในตําหนักฯ / ทางเดินในตําหนัก  เวลา  กลางวัน 
ตัวละคร      เหล็ก 
ขึ้นภาพ – เหล็กเดิน จังหวะชาๆ กะเผลกตัวมาตามทาง 
ใกล – หนา – เหล็กดูเครียด และเศราในแววตาอยางเห็นไดชัด 

-DISSOLVE- 
 
ฉากที่ 16 ใตรมไมริมทุง FLASH BACK  เวลา  กลางวัน 
ตัวละคร      คําปลิว     เหล็ก      กิ่งแกว 
ขึ้นภาพ – สองหนุมสาว เหล็กกับกิ่งแกว นั่งพลอดรักกันอยู 
ใบไมรวงลงมาเปนระยะ เมื่อลมพัดแรง 
ทูชอท – เหล็กกับกิ่งแกว .. เหล็กพยายามจะหอมแกมกิ่งแกว  
ใบไมรวงลงมามากจนผิดปกติ ขัดจังหวะอารมณโรแมนติกของเหล็ก 
เหล็กตองปดใบไมเพราะรวงลงมาเต็มตัวเขากับกิ่งแกว 
ขากใบไมเร่ิมมีทั้งกิ่งไม ฟางหญารวงลงมาดวย 
เหล็กกิ่งแกวนั่งอยูตอไปไมไหว ลุกขึ้นมองขึ้นบนตนไม 
คําปลิวอยูบนตนไม เทใบไมลงมา หัวเราะเมามัน 
 เหล็ก  เฮย .. พี่คําปลิว .. เลนอะไรเนี่ย 
คําปลิวไตลงจากตนไม 
 คําปลิว  ขาจะฟองแมนังกิ่งแกว เอ็งหลอกลูกสาวเขามากกมากอดอยูแถวนี้ 
 เหล็ก  ขาไมกลัวหรอก ขาบอกพอกับแมใหไปขอกิ่งแกวเดือนหนานี่แลวพี่ 
 คําปลิว  แลวถาเขาไมยกใหทําไงวะ เหล็ก 
 เหล็ก  นั่นสิ .. ถาแมไมยกให พี่พาหนีนะ 
 กิ่งแกว  บาเหรอพี่ .. ทําอยางนั้น พอฉันเอาตายนะ 
 คําปลิว  เออ ดีนะเวยเหล็ก แลวคอยพาหลานมาขอขมา รายไหนรายนั้น ใจ 
    ออนทุกรายแหละ 



 กิ่งแกว  ยังไงแมก็ยกให แมไมขัดใจฉันหรอกนะ พี่คําปลิวทําเปนแนะนําดี นี่ 
    กะจะพาพี่สีดาหนีเหรอ ฉันจะไดไปปาวประกาศ 
 คําปลิว  เฮย อยาเชียวนะนังกิ่งแกว เดี๋ยวสีดาโกรธพี่ตายเลย 
เหล็กความือกิ่งแกว 
 เหล็ก  เราไปที่อ่ืนดีกวากิ่งแกว แถวนี้บรรยากาศไมคอยดี 
 คําปลิว  ไมตองไปไหนหรอกไอเหล็ก ขาไปเอง .. อยูพรํ่าพลอดกันตอไปเฮอะ 
คําปลิวเดินจากไป 
เหล็กกับกิ่งแกวยืนกอดกันกลม 

-ตัดไป- 
 
ฉากที่ 17 หนาตําหนักฯ      เวลา  กลางวัน 
ตัวละคร      เหล็ก 
ขึ้นภาพ – เหล็กเดินกะเผลกมานั่งที่ประจํา 
เหล็กลูบขาซายที่หายไป มีแตขาเทียมที่มีไวใชงานแทน 

-ตัดไป- 
 
ฉากที่ 18 อําเภอ  FLASH BACK   เวลา  กลางวัน 
ตัวละคร      เหล็ก  สัสดี   เจาหนาที่   ชายหนุมวัยเกณฑทหารสิบกวาคน  กิ่งแกว   ชาวบาน 
ขึ้นภาพ – ชาวบานญาติพี่นองพากันลอมดูการจับสลากใบแดงใบดํากันอยู 
ชายหนุมถึงวัยเกณฑปนี้มีอยู10กวาคน เหล็กคือหนึ่งในนั้น .. เรียงแถวอยู 
แตละคนสีหนาลุนระทึก เหล็กยิ้มแหงๆมาทางกิ่งแกว 
กิ่งแกวรวมอยูกับกลุมชาวบานที่เฝาดูเหตุการณ 
เจาหนาที่เดินถือกลองสลากใหหยิบทีละคน..จนครบ 
ทุกคนเปดดูพรอมกัน .. 
รวมสิบคน ไชโยโหรองดวยความดีใจที่”หลุด” วิ่งออกไปหาญาติพี่นองที่มารอฟงผล 
มียืนนิ่งอยูกับที่สามคน .. รายหนึ่งยืนตาคางแลวลมตึงไป ผูคนตองเขามาปฐมพยาบาล 
อีกรายแหกปากรองได แมโผมาปลอบ กอดกันรองไหลั่น 
เหล็กคือหนึ่งในนั้น.. ยืนนิ่งมองมาทางกิ่งแกว 
กิ่งแกวยืนมอง .. โกรธ .. เสียใจ .. สะบัดหนาจากไป .. หายไปในกลุมคน 
เหล็กจะเดินตามไป .. เจาหนาที่เขามาดึงตัวไว .. ตอนไปลงชื่อเขากรม พรอมๆกับอีกสองคน 

-ตัดไป- 



 
ฉากที่ 19 กรมทหาร FLASH BACK  เวลา  กลางวัน 
ตัวละคร      เหล็ก   ทหารเกณฑราว 20 นาย 
ขึ้นภาพ – ทหารเกณฑวิ่งแถวเปนแนวระเบียบไปตามทาง 
เหล็กคือหนึ่งในนั้น.. 

-ตัดภาพ- 
เหล็กกําลังฝกการใชอาวุธปน 

-ตัดไป- 
เหล็กและกลุมทหารเกณฑฝกคลานตัวไปกับพื้นผานสิ่งกีดขวาง ฝกโรยตัวจากที่สูง 

-ตัดไป- 
 
ฉากที่ 20 กรมทหาร / โรงนอน FLASH BACK เวลา  กลางวัน 
ตัวละคร      เหล็ก   หทารเกณฑ 
ขึ้นภาพ – ทหารเกณฑนอนเรียงราย 
เหล็กคลุมโปงเกือบมิด ..  
กลองออมมาจนเห็นวา เหล็กเขียนจดหมาย โดยใชไปฉายเล็กๆสองใหแสงสวาง 
เห็นวามีจดหมายจากกิ่งแกววางอยูดวย 

-FADE OUT- 
 
ฉากที่ 21 สนามรบ / ปา   FLASH BACK  เวลา  กลางวัน 
ตัวละคร      เหล็ก   ทหาร 5-6 นาย 
ขึ้นภาพ – เห็นทหารกลุมหนึ่งในชุดพรางคอยๆเดินเทาไปขางหนาอยางระมัดระวัง 
ทุกคนมีอาวุธครบมือ 
หัวหนาหมูสงสัญญาณมือใหกระจายกําลังออกเปนหนากระดาน 
เหล็กเขาเคลียรพื้นที่ตามคําสั่ง  
เหล็กกาวเดินอยางระมัดระวัง .. เหล็กชะงักเทานิ่งอยูกับที่ ..  
เหล็กกมมองดูเทา แลวนิ่งเหมือนหุน 
สีหนาเหล็กตอนนี้แทบไมมีสีเลือด .. เหงื่อไหลทะลักเต็มใบหนา 
ใกลๆกันนั้น เพื่อนทหารอีกนายเดินใกลเขามา 
 เหล็ก  ถอยไป .. มีกับระเบิด ! 
ทหารคนอื่นๆถอยฉากออกทันที 



-เสียงระเบิดดังสนั่นลั่นปา- 
รองเทาคอมแบทขางซายในสภาพยับเยิน เปอนเลือดกระเด็นหลนอยู 

-FADE OUT- 
 
ฉากที่ 22 โรงพยาบาล    FLASH BACK เวลา กลางวัน 
ตัวละคร      เหล็ก    คําปลิว     สีดา 
ขึ้นภาพ – คําปลิวกับสีดาไมรูวาจะพูดอะไรดี ไดแตมองนิ่งอยูทั้งคู 
ใกล – ปลายเทาใตผาหมของเหล็กที่นอนนิ่งอยูบนเตียง 
ลักษณะบงบอกวา ขาขางซายของเหล็ก หายไปจนเหนือเขา 
ภาพไลขึ้นจนมาเห็นสภาพรางกายและหนาตาที่โดนสะเก็ดระเบิด  
ถูกพันดวยผาพันแผลเกือบทั้งตัว 
ใกล -  หนา – เหล็ก – น้ําตาชายชาติทหารไหลออกมาอยางหามไมได 
คําปลิว สีดา สงสารเหล็กจับใจ 

-DISSOLVE- 
 

ฉากที่ 23 หนาตําหนักฯ     เวลา  กลางวัน 
ตัวละคร      เหล็ก    สมชาติ 
ขึ้นภาพ – เหล็กนั่งเหมออยูคนเดียว 
สมชาติเดินมาทักทาย 
 สมชาติ  พอเรียกไปคุยไมใชเหรอวะเหล็ก .. พอใหไปทําอะไรวะ 
เหล็กมองสมชาติแวบหนึ่ง 
 เหล็ก  ทําไมชีวิตขา .. มันตองทําแตสิ่งที่ไมอยากทําดวยวะ .. 
สมชาติมองเหล็กไมคอยเขาใจนัก 
 สมชาต ิ  จะคิดอะไรมากวะเหล็ก .. เดี๋ยวก็เชาแลว 
สมชาติเดินหัวเราะในลําคอจากไป .. 
เหล็กยังคงนิ่งเหมือนหุนปน 

-ตัดไป- 
 
ฉากที่ 24 โรงพยาบาล      FLASH BACK เวลา  กลางวัน 
ตัวละคร      เหล็ก    คําปลิว     สีดา 
ขึ้นภาพ – สีหนาทาทางเหล็ก สดใสขึ้น แข็งแรงขึ้น 



คําหลิว สีดา คอยปอนน้ําปอนขาว 
 เหล็ก  แมฉันเปนไงบาง พี่คําปลิว 
 คําปลิว  ไมเปนอะไรมากหรอก ก็แคตกใจเรื่องเหล็ก ตอนนี้ก็รํ่าๆจะมาเฝา 
 เหล็ก  อยานะพี่ .. อยาเพิ่งใหแมมา แมทนเห็นฉันสภาพนี้ไมไดหรอก ..  
    เดี๋ยวก็ตองมานั่งปลอบแกทั้งวันทั้งคืน 
 สีดา  แลวจะปลอยใหแกเปนหวงอยางนี้นะเหรอ 
 เหล็ก  เดี๋ยวฉันก็หายแลว นี่ก็ฝกเดินทุกเชา ทุกเย็น .. พี่ไมตองเปนหวงฉัน 
    มากนักหรอก แคนี้ฉันก็ไมรูจะตอบแทนยังไงแลว .. 
 คําปลิว  คิดอะไรอยางนั้นเหล็ก เราโตมาดวยกัน สนิทยิ่งกวาพี่นองซะอีก 
 เหล็ก  เมื่อไหรจะมีหลานใหอุมละพี่คําปลิว 
 คําปลิว  อีกไมกี่เดือนก็ออกมาใหเอ็งอุมไดแลวไอเหล็ก 
 สีดา  สี่เดือนแลว .. 
 เหล็ก  ดีใจดวยนะพี่ .. พี่คําปลิว .. ไดขาวกิ่งแกวมันบางรึเปลา 
ทั้งคําปลิวสีดานิ่งไปทันที 
 เหล็ก  พี่บอกมาเถอะ .. ฉันรับได .. ฉันก็รูๆอะไรมาบางแหละ .. เพราะตั้งแต 
    ฉันเปนไอดวนอยูที่นี่ มันไมเคยจดหมายมาเลย .. 
เหล็กเจ็บปวดทั้งกายใจแสนสาหัส 

-ตัดไป- 
 
ฉากที่ 25 รานนงพะงา      เวลา กลางวัน 
ตัวละคร      ผุด      ผอง        บึ้ก 
ขึ้นภาพ – สองสาวมหาเสนหเดินเมาทกระจายมาทางรานนงพะงา 
ผองสังเกตเห็นบึ้กงอกองอขิงอยูในราน 
 ผอง  อุย .. ใครนะ  
ผุดเริ่มมองตาม 
 ผุด  ใครนะ นังผอง 
ผองอยากรู .. เดินเขาไป .. แตควาแขนผุดไปดวย 
 ผุด  นังนี่ มาดึงขาเขาไปทําไม 
 ผอง  ก็อยากรูนี่หวาวามันใคร 
 ผุด  เอ็งอยากรู  ขาไมอยากรูโวย 
ผุดจะวิ่งออก แตผองลากเอาไว 



 ผอง  หนอย .. ทิ้งกันเรอะนังผุด .. ไหนวาเลือดสุพรรณ มาดวยกันไปดวย 
    กันไง ..  
 ผุด  ขาเลือดโคกพระนางโวย .. เอ็งไปทาง ขาไปทาง ..  
ผองลอคคอผุด  
 ผอง  มานี่เลยนังผุด .. เฮย .. ไอบึ้กนี่หวา 
 ผุด  อาว .. ไอบึ้กเหรอ .. 
สองสาวเขาไปหิ้วปกบึ้กออกมาจากมุม 
 ผุด  เอ็งเปนอะไรไปไอบึ้ก วันกอนยังเห็นซอมรานอยูดีๆ 
 ผอง  ใช .. ไหงวันนี้มานอนเละเปนกองขี้ไปไดละวะ 
บึ้กเหมือนศพพูดได 
 บึ้ก  .. นง .. นงอยูไหน ? 
 ผุด  นังนงก็ตองอยูที่ตําหนักเจาพอขามนะสิวะ 
 ผอง  ใช ..  แลวใครไปทําอะไรเอ็งวะไอบึ้ก ทําไม .. 
 บึ้ก  ตําหนักเจาพอขาม .. ฉันจะไปหานง .. ฉันจะไปถามนงใหรูเร่ือง 
บึ้กโผออกไป ทิ้งสองสาวนั่งงงอยู 
 ผุด  อะไรวะ .. ไอบึ้กมันเปนอะไรของมันวะนังผุด 
 ผอง  เอะ นังนี่ ก็เดินเขามาดวยกัน ลากมันออกมาดวยกัน เอ็งไมรู แลวขา 
    จะรูไดยังไงวะ  .. หรือวา .. 
 ผุด  หรือวาอะไร .. 
 ผอง  หรือวาไอบึ้กมันมาทํารานใหม แลว.. 
 ผุด  แลวอะไร 
 ผอง  แลวเจอผีไอเมฆมันหลอกเอา 
 ผุด  อีบา .. ไอเมฆตายไปตั้งหาปแลว .. 
 ผอง  แตมันตายโหงนะนังผุด เขาวาพวกผีตายโหงเนี่ย บางที สิบป ยังไม 
    ยอมไปผุดไปเกิดเลยนะ 
 ผุด  ถึงไอเมฆมันจะเฮี้ยน มันก็ไปอยูที่บานมันสิ มันจะมาอยูที่รานนี้ทําไม 
    ละ .. จริงมั้ย นังผอง .. 
 ผอง  ไมจริง .. เพราะตอนมันเปนๆ มันยังไมอยูบานเลย มันมาเฝานังนงที่นี่ 
    ทุกวัน ตอนมันตายไปแลว วิญญาณมันก็ตองมาสิงสูที่นี่สิ ถึงจะถูก 
เสียงประตูถูกลมพัดเปดปดเอง หรือขาวของหลนจากที่สูงเสียงดังจากในราน 
สองสาวสะดุงเฮือก .. เงียบกริบ .. 



ลมเร่ิมพัดแรง ..บรรยากาศรอบขางเริ่มเปนใจ  
สองสาวขนลุกซูซา มองหนากันไปมา ... แลวกรีดรองเสียงหลงวิ่งปาราบ 
ลูกแมวเดินออกมาหนึ่งตัว .. ตนเหตุที่ทําใหของหลน 

-ตัดไป- 
 
ฉากที่ 26 ในตําหนักฯ / ครัว    เวลา กลางวัน 
ตัวละคร      นงพะงา     แปน    เด็กรับใช 
ขึ้นภาพ – นงพะงาชวยแปนทํางานอยูในครัว 
แปนมองดูนงพะงา ตัดสินใจถามขึ้นมา 
 แปน  นง .. ไดคุยกับพอเขารึยังลูก  
 นงพะงา  เร่ืองอะไรจะ  
แปนเดินเขามาใกลนงพะงา พูดเสียงเกือบกระซิบ 
 แปน  เออ .. ก็เร่ืองที่เจาพอใหนงเปนคนของทิดขาม.. 
 นงพะงา  นง .. เออ .. นงยังไมไดคิด .. 
 แปน  นง .. แมไมไดเรงรัดอะไรหรอกนะ เพียงแตแมอยากบอกวา ไมวาลูก 
    จะตัดสินใจยังไง ลูกตองคิดใหรอบคอบ.. 
 นงพะงา  แม .. เร่ืองนี้ นงตัดสินใจไมถูกเหมือนกัน 
เด็กรับใชเดินเขามาหานงพะงา 
 เด็กรับใช คุณนงพะงาขา ..  คุณกาหลงใหมาตามคะ ..  
นงพะงาหนาเปลี่ยนสีเปนซีดไปถนัดใจ  
 นงพะงา  ขอบใจนะ  
เด็กรับใชออกไป .. แตนงพะงารูสึกหวาดๆ ไมรูวากาหลงจะตามไปเรื่องอะไร 
แปนเองก็กังวลเหมือนกัน 
 แปน  รีบไปเถอะ .. เดี๋ยวพี่เขาจะคอยนาน 
นงพะงาขยับออกไป .. 

-ตัดไป- 
 
ฉากที่ 27 ในตําหนักฯ / มุมสวนตัวกาหลง    เวลา กลางวัน 
ตัวละคร      นงพะงา     กาหลง 
ขึ้นภาพ – กาหลงนั่งเปนนางพญาอยูที่มุมประจํา อานนิตยสาร สบายอารมณ 
นงพะงาไมกลาเขาไปหา .. ละลาละลัง .. 



กาหลงมองเห็น .. 
 กาหลง  นง .. มาทางนี้หนอย .. พี่มีเร่ืองจะคุยดวย .. 
นงพะงาเดินเขาไปหา กาหลงชี้ชวนใหนั่งใกลๆ 
 กาหลง  นั่งสินง .. เปนอะไรรึเปลา .. ทําไมทาทางแปลกๆ 
 นงพะงา  เปลานี้จะ .. พี่มีเร่ืองอะไรจะคุยกับนงเหรอจะ57’ใหเด็กไปตามนงมา
 กาหลง  มีเร่ืองอยากคุยหนอย .. หาโอกาสไมไดเสียที รอนานไป เดี๋ยวจะไมได 
    การ .. ตกลงหลวงลุงเขาวายังไงบางจะ นง ? 
นงพะงาหนาถอดสี..พาลคิดไปถึงเรื่องขามจะใหนงพะงาเปนเมียนอย 

-ตัดไป- 
 
ฉากที่ 28 หนาตําหนักฯ         เวลา กลางวัน 
ตัวละคร      บึ้ก          ยาม 
ขึ้นภาพ – กวาง – หนาตําหนัก 
บึ้กโซซัดโซเซเขาเฟรมมา .. 
ยามเดินเขามาถาม .. เพราะจําไดแลว 
 ยาม  มาหาคุณนงพะงาเหรอ 
 บึ้ก  มาหานง.. 
 ยาม  แลวนี่ไปฟดกับหมาที่ไหนมาละ เนื้อตัวถึงเปนแบบนี้นะ  
 บึ้ก  จะหานง.. 
บึ้กทํายามผงะเหมือนกัน 
บึ้กยังคงวนเวียนกับความเจ็บช้ําเรื่องนงพะงา หนาตาก่ํา เพราะพิษไขยังไมหมดไป 

-ตัดไป- 
 
ฉากที่ 29 ในตําหนักฯ / มุมสวนตัวกาหลง    เวลา กลางวัน 
ตัวละคร      นงพะงา     กาหลง     สมชาติ 
ขึ้นภาพ – กาหลงกุมมือนงพะงาใหกําลังใจเหมือนพี่สาวที่พยายามบอกนองสาวใหอุนใจ 
 กาหลง  หลวงลุงเขาจะสึกหรือไมสึก นงก็ไมตองกังวลนะ พี่อยากจะบอกนง 
    วา ที่นี่ก็เหมือนบานของนง บานของปาแปน จะอยูกันตลอดไปก็ได ..  
    พี่เองจะยินดีที่สุด 
นงพะงาเองยังนึกไมถึงวากาหลงจะรูสึกเชนนั้น 
 กาหลง  พี่เคยคิดเลนๆ วาถานงยายกลับไปอยูบานตัวเอง พี่จะเปนยังไง .. พี่ 



    วา พี่คงเหงา คนเคยอยูเหมือนครอบครัวเดียวกันมาตั้งหาหกป จูๆ  
    ตองมาหางกันไป ก็อดใจหายไมไดเหมือนกันนะ วามั้ยนง 
 นงพะงา  จะ .. นงเองก็คุนเคยกับที่นี่มาก ถาตองกลับไปอยูบานเมื่อไหร นงคง 
    ตองปรับตัวใหมเหมือนกัน  
 กาหลง  งั้นก็อยายายสิจะ  .. หลวงลุงสึกออกมาเมื่อไหร ก็มาอยูดวยกันซะที่นี่  
    ที่ทางออกจะเหลือเฟอ .. แลวที่สําคัญ ที่พี่หวงมากที่สุด ถานงกับ 
    ครอบครัวมาอยูที่นี่ .. รับรองวา ญาติๆของนายเมฆไมกลามาทําอะไร 
    แน .. เพราะบารมีเจาพอทานคุมครองอยู 
สมชาติเดินเขามา 
 สมชาต ิ  ยามที่หนาประตูวิทยุแจงมาวา บึ้กมาขอพบคุณนงพะงาครับ 
นงพะงาสงสัยวา บึ้กมาทําไม 
 กาหลง  ไปพบบึ้กกอนเถอะนง .. 
นงพะงาลุกออกไป 

-ตัดไป- 
 
ฉากที่ 30 ในตําหนักฯ / หองรับแขก    เวลา กลางวัน 
ตัวละคร      นงพะงา     บึ้ก 
ขึ้นภาพ – บึ้ก ผุดลุกผุดนั่ง เดินไปมา เซบางตรงบาง รอนใจเรื่องนงพะงา 
นงพะงาเขาประตูมา ..  
บึ้กมองนงพะงานิ่ง  
นงพะงาจองบึ้ก เห็นสภาพบึ้กแลวเปนหวงขึ้นมาทันที 
 นงพะงา   พี่บึ้ก .. ทําไมเปนอยางนี้ .. ไปทําอะไรมา 
 บึ้ก  พี่มีเร่ืองอยากถามนง 
 นงพะงา  เร่ืองอะไร .. จะถามเรื่องอะไร 
 บึ้ก  (แทบจะรองไหอยูแลว)  .. พี่อยากรู .. มีคนเขาบอกวา นง .. เขาบอก 
    วา นง .. นงเปนเมียเจาเพอขาม ? 
นงพะงารูสึกเหมือนโดนคําถามของบึ้กกระแทกใหเซถอยไปพิงประตู 
นงพะงาพยายามตั้งสติ แสรงทําเปนแปลกใจ มากกวาตกใจ 
 นงพะงา  พี่ไปเอาเรื่องนี้มาจากไหน 
 บึ้ก  มีคนบอก.. 
 นงพะงา  ใครกัน .. พูดบาๆไปเรื่อย.. 



น้ําเสียงบึ้กสั่น เครือ .. ไมใชเพราะปวย แตกลัวความจริง และเสียใจ 
 บึ้ก  แลวมันจริงหรือเปลานง .. มันจริงหรือเปลา 
นงพะงาทําอะไรไมถูกเหมือนกัน รูสึกเหมือนกําลังกระทืบความรักของบึ้กอยูตรงหนา 
 นงพะงา  มันจริงที่ไหนกัน พี่บึ้ก .. 
บึ้กจองนงพะงาทั้งตาทั้งหัวใจรอคําตอบจากนงพะงา 
 นงพะงา  .. พี่เห็นฉันเปนผูหญิงใจงายไปแลวหรือไง .. ลูกเมียเขาก็มีอยูทนโท ! 
 บึ้ก  นงพูดจริงๆนะ 
 นงพะงา  ก็จริงนะสิ ตัวของนง นงรูวา นงกําลังทําอะไร .. 
นงพะงาโกหกไปไมไดมากกวานี้ 
 บึ้ก  มีคนบอกพี่อยางนั้นจริงๆนะ 
 นงพะงา  พี่บึ้กอยาไปฟงเขา .. นะจะ .. นงไมไดอยูที่นี่คนเดียว แมก็อยูดวย  
    ใครจะมาทําอะไรนงได แมเขาไมยอมหรอก จริงมั้ย  
บึ้กเริ่มคลอยตาม 
 นงพะงา  แลวพี่ขามเขาดีกับนงกับแมจะตาย เขาไมเคย..ไมเคยลวงเกินนง.. 
 บึ้ก  พี่ไมนาเชื่อคนอ่ืนเลย 
 นงพะงา  ตอไป ถามีเร่ืองอะไร พี่ตองถามนงกอนนะ อยาฟงคนอื่นพูด .. นะจะ 
 บึ้ก  จะ .. ตอไปฉันจะถามนงกอน .. นง .. รานจะเสร็จแลวนะ ทําเสร็จ 
    แลว นงตองไปอยูกับพี่ ชวยพี่ขายของที่รานนะ 
 นงพะงา  นงจะไป .. 
 บึ้ก  นง .. นงอยาโกรธพี่นะ พี่ไมไดตั้งใจ .. พี่แคอยากรูความจริงเทานั้น 
    เอง .. พี่..พี่หวงนง .. พี่ไมยอม.. 
 นงพะงา  พี่บึ้ก .. พี่กลับไปกอนเถอะนะ รานเสร็จเมื่อไหร นงจะไปชวยขาย 
 บึ้ก  จะ .. กลับจะ .. พี่จะรีบกลับไปทํารานตอ .. อีกไมกี่วัน รานก็เสร็จแลว  
    พี่ไปนะ .. นงอยูทางนี้ ตองระวังตัวนะ .. 
 นงพะงา  นงดูแลตัวเองไดจะ .. 
บึ้กออกจากหองไป .. นงพะงาหมดแรงลงนั่งกับโซฟา น้ําตาคลอ 
 

จบตอน 22 
บทละครโทรทัศน ---- ลีลาศุภเดช 
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นายกิตติพงษ ลีลาศุภเดช เกิดวันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ.2510 กรุงเทพมหานคร 
สําเร็จปริญญาตรีนิติศาสตรบัณฑิต คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพ ในปการศึกษา 2536 
และเขาศึกษาตอในหลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต ที่จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อ พ.ศ. 2541 
ปจจุบันเปนผูฝกสอนการแสดง, ผูเขียนบทละครโทรทัศน, ผูชวยผูกํากับการแสดงละครโทรทัศน. 


