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  The objective of this research was 1. to study involvement and 
participation role in the development activities of agricultural groups, 2. to study 
guidelines for self assistance of Mairieng agricultural groups in community 
development, 3. to  study  obstacles  and  recommendations  relevant  to the role 
played  and  participated  by  Mairieng  agricultural  groups  in  community 
development  of  Mairieng  Sub-District,  Nakhonsithammarat  province. 
  Sampling  groups  of  the  study  was  176  people  from  Mairieng  
agricultural  groups  from  6  villages,  in  sub – district  of  Chawang  District,  
Nakhonsithammarat  using  questionnaire  as  well  as  in-depth  interviews  11  people  
from  members  of  rubber  plants  in  Mairieng  Sub-District. The  statistics  being  
used  was  means (X), standard deviation (S.D.), and  chi-square  test  with  statistical  
significant  level  at. 0.05. 
  The  study  result were in accordance with statistical  significant 
level  at. 0.05  five  hypotheses  namely  gender, age,  participation in various  groups,  
training,  and  information  and  rejected  there  hypotheses  namely  income,  
educational  level,  and  size  of  the  family. 
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 บทที่ 1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
 จากแผนพัฒนาตามแนวทางของสภาพัฒนาเศรษฐกิจสังคมแหงชาติที่ผานมาตั้งแต
แผน  1  -  7  และแผนที่  8  ในปจจุบันนี้การพัฒนาที่รัฐพยายามจัดการในการแกไขปญหา
ของความยากจน  การกระจายรายได การพัฒนาทองถิ่น ในชนบทในทุกดานตามแผนแมบท
ฉบับตางๆ และการสรางโครงสรางพื้นฐาน  (Infastructure) การพัฒนาทางวัตถุเพื่อไปสูการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ Economic growth approach ความทันสมัย (Modernization)  
ความจําเปนพื้นฐาน  ( Basic  needs  approach ) จากแนวความคิดเหลานี้ที่จัดทําแผนแมบท
เพื่อพัฒนาในดานตาง ๆ แตที่ผานมาการพัฒนาประเทศไมประสบผล และยังมีปญหาในการ
พัฒนา   (วิรัช  นิภาวรรณ , 2532 : 22-23). 
 
 การพัฒนาเศรษฐกิจไดนําไปสูการขยายตัวของเมืองอยางรวดเร็วทําใหคนในชนบท
อพยพเขาในเมืองเพื่อประกอบอาชีพในดานบริการและใชแรงงานในโรงงานประชาชนใน
เมืองเพิ่มในขณะที่สาธารณูประโภคไมสามารถรองรับกอใหเกิดปญหาชุมชนแออัดปญหา
แหลงเสื่อมโทรมสภาวะแวดลอมและการอพยพเขามาทํางานของคนชนบทในเมืองและกอ
ปญหาการจราจรติดขัด และปญหาเหลานี้ยังไมไดรับการแกไขทําใหเกิดปญหายาเสพติดที่
ตามมาจะพบวาการจัดสรรทรัพยากรของประเทศไมไดกระจายใหทั่วถึงทั้งในดานอํานาจ
การปกครองและผลประโยชนทางเศรษฐกิจและทําใหเกิดปญหาการกระจุกตัวของความ
เจริญในเมืองและเกิดปญหาที่เปนผลตามมาตอเชื่อมโยงกับในกระบวนการพัฒนากอใหเกิด
การเจริญเติบโตของเมืองจนไมสามารถรองรับปริมาณของคนในชนบททั้งยังกอใหเกิด
ความสัมพันธภายในครอบครัวชนบทลมสลายคุณภาพชีวิตของประชาชนลดนอย    
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 ดังนั้นจึงปรากฏถึงความลมเหลวในการพัฒนาในระดับประเทศที่ไมไดมีการกระจาย 
จัดสรรผลประโยชนและทรัพยากรใหทั่วถึงจึงเกิดกลไกของรัฐที่พยายามนําแนวความคิด 
ของสํานักคิดทฤษฎีตะวันตกมาใชในกระบวนการพัฒนาประเทศโดยที่มีรัฐเปนกลไกสําคัญ
ในการพัฒนากําหนดนโยบายและวางแผนยุทธศาสตรมีลักษณะแบบบนสูลาง ( Top down ) 
สั่งการใหสวนราชการในระดับตาง ๆ  นําไปปฏิบัติ  โดยไมไดคํานึงถึงความสอดคลองและ
ความตองการของประชาชนอยางแทจริงจึงดึงใหประชาชนเขามารวมกิจกรรมในการพัฒนา
โดยสนองนโยบายของรัฐสวนกลางมากกวาการมีสวนรวมในกระบวนการการตัดสินใจใน
การกระทําและทําใหประชาชนขาดความกระตือรือรนขาดความสนใจในการพัฒนาทองถิ่น
ตนเองในเรื่องความเชื่อในเรื่องอํานาจของราชการครอบงําและชี้นําโดยสวนราชการโดย  
ไมไดเอาใจใส และติดตามผลงานของสวนกลาง  โดยละเลยที่จะใหประชาชนในชุมชน 
ทองถิ่นมีความคิดริเริ่มสรางสรรทําใหประชาชนมีความรูสึกถึงการพึ่งพาที่รัฐตองใหการ    
ดูแลและอุปถัมภตอประชาชนในทองถิ่นจนทําใหเกิดความเคยชินและทําใหประชาชนไม
กระตือรือรนที่จะชวยเหลือตนเองตามความตองการของทองถิ่นชุมชนและคุณภาพชีวิตของ
ตนเองเกิดความลมเหลวในการพัฒนาไมเกิดประโยชนประสิทธิภาพและประสิทธิผลตาม
แผนพัฒนา  
 
           หลังจากที่ธนาคารและนักพัฒนาตางๆทั้งในระดับนานาชาติและภายในประเทศตางๆ
ไดทบทวนถึงผลการพัฒนาที่ผานมาและยอมรับในความลมเหลวของการพัฒนาแลว พบวา
ยุทธศาสตรของการพัฒนานั้น ตองมีการเปลี่ยนแปลงเพื่อความถูกตอง  ชอบธรรมมากขึ้นรัฐ
หรือบุคคลภายนอกจะทําหนาที่เปนเพียงผูสงเสริมสนับสนุน  แตประชาชนในชนบทจะเปน
กลไกสําคัญในการพัฒนา โดยมีเปาหมายในการพัฒนาเพื่อการ เพิ่มขีดความสามารถของ
ประชาชนในการพึ่งพาตนเอง ( Self reliance) ซึ่งมิใชรูปแบบที่ยิ่งพัฒนายิ่งตองพึ่งพารัฐและ
บุคคลภายนอกมากขึ้น  กระบวนการพัฒนาจะตองยึดหลักเบื้องลางขึ้นสูเบื้องบน  ( Bottom  
up ) ดังที่เคยผานมาดวยเหตุนี้ยุทธศาสตรการพัฒนาแบบใหม จึงถือวาการมีสวนรวมของ 
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ประชาชนหรือชุมชนมีความสําคัญยิ่งตอความสําเร็จของการพัฒนาที่มุงพัฒนาคนและสง 
เสริมความเปนธรรมในสังคม (ทวีทอง  หงษวิวัฒน , 2527 :  5 ) 
 
 องคกรประชาชนมีสวนในการพัฒนาชุมชนจากความรวมมือและความสัมพันธใน
วัฒนธรรมชุมชนความผูกพันในเครือญาติเขามาเชื่อมโยง กับภูมิปญญาทองถิ่นโดยการพึ่ง 
ตนเองและการรวมตัวของกลุมชาวบานและอยูภายใตการตัดสินใจของสมาชิก 
ชุมชนและรวมมือดําเนินงานรวมกันรวมทั้งรักษาผลประโยชนเปนระบบเศรษฐกิจที่มีอยูบน 
พ้ืนฐานรวมกันและวัฒนธรรมดั้งเดิมของไทยเปนการทํากิจกรรมทางเศรษฐกิจ ดวยสัจจะ 
ความดี  ความมีเมตตา  การเอื้อเฟอเผื่อแผ  และ การยึดหลักคําสอนของศาสนาของประชา 
ชนในชุมชน 
 
 ดังนั้นจะเห็นไดวารูปแบบของการจัดการกลุมเกษตรกรมีสวนในการพัฒนาชุมชน 
รูปแบบของกลุมเกษตรกรที่จะทําการศึกษาถึงกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในการ
พัฒนาชุมชนของกลุมเกษตรกร ในประเทศไทยนั้นมีเปนจํานวนมากซึ่งอาจจําแนกประเภท
ของกลุม ออกไดเปน 2 ประเภทใหญ  
 
  1. กลุมเกษตรกรอยางไมเปนทางการไดแก  กลุมเกษตรกรที่เกิดจากการรวมตัวกัน
ขึ้นเองของประชาชน  อาจเปนกลุมขนาดเล็กภายในหมูบานหรือ ภายในตําบล เพื่อรวมกัน
ทําประโยชนตอสวนรวม หรือ พ่ึงพาชวยเหลือซึ่งกันและกันไดแก กลุมประเพณีตาง ๆ กลุม 
เหมืองฝาย  และกลุมลงแขก เปนตน 
 

2. กลุมเกษตรกรอยางเปนทางการไดแก กลุมประเภทที่รัฐหรือ กลุมเกษตรกรภาย 
นอกเขาไปมีบทบาทจัดตั้งหรือสงเสริมสนับสนุนโดยมีกิจกรรมตามวัตถุประสงคที่ระเบียบ 
หรือกฎหมายบัญญัติบทบาทหนาที่ไวสวนใหญจะเปนตัวแทนของประชาชนหรือสมาชิกใน
การตัดสินใจดําเนินการพัฒนารวมกับ รัฐหรือจัดทําเองตามบทบาทหนาที่  เชน สหกรณ   
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การเกษตร กลุมเกษตรกรและคณะกรรมการสภาตําบลคณะกรรมการหมูบาน มูลนิธิสมาคม
กลุมแมบาน  กลุมยุวเกษตรกร  กลุมออมทรัพย  เปนตน  กลุมเกษตรกรเปนองคกร      
ประชาชน รูปแบบหนึ่งที่ไดวิวัฒนาการขึ้นจากกลุมสวนยางพารา  ไดมีการจัดตั้งขึ้นอยาง 
ไมเปนทางการเมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2527 ที่อําเภอ ฉวาง จังหวัด นครศรีธรรมราช   โดยมี
วัตถุประสงค เพื่อขจัดการเสียเปรียบเกี่ยวกับการซื้อขายยางพาราและการจดทะเบียน       
วาดวยบทบัญญัติและขอระเบียบการจัดตั้งกลุมเกษตรกรขึ้น (กรมเศรษฐกิจการเกษตร, 
2518 : 1 ). 
 
 กลุมเกษตรกรทําสวนยางไมเรียงมีจุดมุงหมายดังนี้ 
  1. เพื่อผลิตยางแผนคุณภาพดีตามความตองการของตลาดโลก 
 2. เพื่อขายแผนยางใหพอคาสงออกยางและตัดพอคาคนกลางใหเหลือนอยที่สุด 
  3. เพื่อเพ่ิมรายได และ ลดรายจายในการทําสวนยางของสมาชิก 
  4. เพื่อเปดโอกาสใหชาวสวนยางมีสวนรวมในการผลิตการจําหนายและการบริหาร 
  5. เพื่อสรางงานในชนบท 
 
 กลุมเกษตรกรมีสภาพเปนนิติบุคคลประกอบกับการสงเสริมใหเกษตรกรรวมตัวเปน
องคกรมีผลทําใหกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงเมื่อพิจารณาถึงวิวัฒนาการของกลุม
เกษตรกรไมวากลุมเกษตรกรจะมีแหลงที่มาจากการรวมตัวของประชาชนวัตถุประสงคของ
การรวมตัวกันก็เพื่อตอบสนองความตองการของสมาชิกและการพึ่งพาอาศัยชวยเหลือซึ่งกัน
และกันของประชาชนในทองถิ่นดวยกันเองผลจากการพัฒนา และ การเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจและสังคมเกษตรกรสวนหนึ่งไดรับการพัฒนาความรูความสามารถในการผลิตของ
ตนสามารถเพิ่มผลผลิตของตนเองไดมากขึ้นขณะเดียวกันกับที่กระแสการเปลี่ยนแปลง
ลักษณะการผลิตทางการเกษตร ( อรพินทร สพโชค,2527 :1 - 5  )  
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ดังนั้น แนวทางที่จะเปนรูปธรรมในการพัฒนานั้นที่ควรจะเปนก็คือแนวทางการมี
สวนรวมของประชาชนในกิจกรรมนั้นไดเกิดขึ้นจากจิตสํานึกของประชาชนโดยอยูใน
กรอบประชาธิปไตยโดยการที่ประชาชนมีสวนรวมในการกําหนดการแกไขปญหาที่เกิดขึ้น
รวมคิดรวมตัดสินใจรวมปฏิบัติเพื่อใหเกิดความผาสุกแกชุมชนเปนสําคัญ 
 
            อยางไรก็ตามการศึกษาครั้งนี้พยายามที่จะศึกษาถึงการมีสวนรวมของสมาชิกกลุม
เกษตรกรสวนยางไมเรียงในการพัฒนาชุมชนมีเหตุใดเขามาเชื่อมโยงเกี่ยวของและเปน     
ผลใหเกิดการมีสวนรวมของสมาชิกกลุมสวนยางไมเรียงและเพื่อเปนการใหทราบผลการ
พัฒนาชุมชนไมเรียงมีความเปนจริงในการพัฒนาของประชาชนมากนอยเพียงใดปญหาผล
จากการศึกษาวิจัยนั้นมีปญหาอุปสรรคในการมีสวนรวมของประชาชนมากนอยแคไหนเพื่อ
จะนํามาเปนแนวทางศึกษาคนควาในงานพัฒนาชุมชนในลําดับตอไป  
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
 เพื่อศึกษาการมีสวนรวมของสมาชิกกลุมเกษตรกรในการพัฒนาชุมชนไดแก การ
สํารวจปญหา การวางแผนการรวมปฏิบัติงานและการรวมติดตามผลการปฏิบัติงาน 
  1. เพื่อศึกษาระดับการมีสวนรวมในบทบาทของกิจกรรมการพัฒนาชุมชน 
  2. เพื่อศึกษาแนวทางในการชวยเหลือตนเองของกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงใน
การพัฒนาชุมชน 
  3. เพื่อศึกษาถึงปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะที่เกี่ยวของตอการมีสวนรวมของ
สมาชิกกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงในการพัฒนาชุมชน 
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ขอบเขตของการวิจัย                 
 

 เพื่อศึกษาถึงปจจัยการมีสวนรวมของกลุมเกษตรกรสวนยางพาราไมเรียงในการ
พัฒนาชุมชนในเขตพื้นที่หมู 1  หมู 2 หมู 4 หมู 5  หมู  6 หมู 7  หมู 9  ต. ไมเรียง                
อ. ฉวาง  จ.นครศรีธรรมราช หมูบานทั้งหมดซึ่งเปนหมูบานที่เปนสมาชิกของกลุมเกษตรกร         
สวนยางพาราไมเรียงและประธานกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงและคณะกรรมการการ
บริหารกลุมสวนยางไมเรียง 
 

            การเก็บรวบรวมขอมูลทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพโดยมีการออกแบบสอบถาม          
(Questionaire) โดยมีกลุมตัวอยาง 176 ตัวอยาง  และมีการสัมภาษณแบบเจาะลึกโดยเจาะจง
ผูใหขอมูล (Interview) มีการสังเกตการณอยางการมีสวนรวมเพื่อใหขอมูลของชุมชนมี
ความสมบูรณยิ่งขึ้น 
 
ประโยชนคาดวาจะไดรับ 
 
  1. ทําใหทราบถึงการพัฒนาชุมชนไมเรียงมีผลใหคุณภาพชีวิตของประชาชนใน
กลุมมีความเปนอยูที่ดีขึ้น 
  2. ทําใหทราบถึงปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะที่เกี่ยวของตอการมีสวนรวม 
ของกลุมเกษตรกรสวนยางพาราไมเรียงในการพัฒนาชุมชน  ในเขตอําเภอ ฉวาง จังหวัด 
นครศรีธรรมราช   
 3. เพื่อประโยชนในการใชเปนขอมูลพ้ืนฐานในการกําหนดนโยบายการพัฒนาชุม 
ชนในระดับทองถิ่นและระดับชาติตอไปในอนาคต 
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บทที่  2 

กรอบแนวคิดทฤษฎีผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
 การศึกษาเรื่องการมีสวนรวมของกลุมเกษตรกรสวนยางพาราไมเรียงในการพัฒนา
ชุมชนศึกษาเฉพาะกรณี ตําบลไมเรียง ( โดยยกเวน หมู 3 เปนพื้นที่เทศบาล ตําบลไมเรียง  )  
อําเภอ ฉวาง  จังหวัด นครศรีธรรมราช  เปนการศึกษาการมีสวนรวมของกลุมเกษตรกรสวน
ยางพาราไมเรียงในการพัฒนาชุมชน โดยมีแนวคิดทฤษฎี  ดังนี้ 

 
ทฤษฎีหนาที่นิยม  
ทฤษฎีการมีสวนรวม 
ทฤษฎีการกระทําทางสังคม 
ทฤษฎีกระบวนการติดตอสื่อสาร 
แนวความคิดเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 
หลักการพฒันาจัดการชุมชนแบบจัดการ 
เทคนิค AIC กระบวนการสรางการมีสวนรวม 
กระบวนการเรียนรูทางสังคม ( SIP ) 
งานวิจัยและเอกสารที่เกี่ยวของ 
กรอบแนวคิดที่ใชในการวิจัย 
 

ทฤษฎีหนาที่นิยม ( Functionalism ) 
 
 เนื้อหาสําคัญทฤษฎีนี้กลาวถึงสังคมมนุษยไวเปนสาระสําคัญ  4  ประการดังนี้ 
 1. สังคมทุกสังคมมีโครงสรางที่ประกอบดวยสวนตาง ๆ อยางคงทนและตอเนื่อง
พอสมควร ( Persistent and stable )   
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 2. สังคมทุกสังคมมีโครงสรางที่ผสมผสานสวนตาง ๆ เขาดวยกันอยางดีพอควร   
(Well - integrated ) 
 3. สวนตาง ๆ ของสังคมทุกสวนตางมีหนาที่อยางหนึ่งตอสังคม เชน  หนาที่ในการ
ดํารงไวซึ่งชีวิตของสังคม 
 4. โครงสรางทางสังคมที่ปฏิบัติหนาที่เหลานี้ทุกโครงสรางขึ้นอยูกับการเห็นพอง
ตองกันในระบบคานิยมของมวลสมาชิกของสังคมนั้น   ( Consensus  ) 
 
  กลาวใหเขาใจงาย ๆ ใหวานักทฤษฎีหนาที่นิยม เห็นวาสังคมมนุษยประกอบดวย
สวนตาง ๆ คือ สถาบัน และ องคการสังคมตาง ๆ ซึ่งแตละสวนมีหนาที่สนองตอบความ
ตองการจําเปนของสังคมอยางหนึ่ง  หรือมากกวา   สวนตาง ๆ เหลานี้ผสมผสานกันขึ้นเปน
โครงสรางของสังคมอยางดี  ที่เปนดังนี้เพราะมวลสมาชิก หรือสวนใหญของมวลสมาชิก  
ตางยึดในระบบคานิยมซึ่งเปนที่มาของบรรทัดฐานทางสังคมอยางเดียวกันการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคม 
 
           นักทฤษฎีหนาที่นิยมกลาวถึงการเปลี่ยนแปลงทางสังคมวาอาจมีสาเหตุมาจากภายใน  
( Internal )  ระบบสังคมเองก็ได  เชน  การที่พลเมืองเพิ่มขึ้นทําใหตองมีการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคมขึ้นหรือการที่สมาชิกเรียนรูระเบียบสังคมอยางไมครบถวน  ไมถูกตอง  ก็อาจเปน
เหตุใหเกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้นนอกจากนั้นการเปลี่ยนแปลงทางสังคมอาจเกิดโดยในสังคม
สืบเนื่องมาจากการที่คนในสังคมไดประดิษฐคิดคนสิ่งใหมขึ้นมาสาเหตุของการเปลี่ยน 
แปลงอาจมาจากภายนอก  ( External )  ก็ได  เชน  เมื่อมีผูนําเอา นวกรรม  ( Innovations )  
จากสังคมอื่นมาเผยแพร  การแพรกระจายของขาวสารจากสังคมอื่น  หรือ การที่สังคมอื่นมา
ทําสงครามดวย นักหนาที่นิยมเนนวาความมั่นคง (Stability) ของสังคมเปนของสําคัญ       
ดังนั้นการเปลี่ยนแปลงในสังคมจึงควรตองคอยเปนคอยไป ( Reformation )  เพื่อรักษา
เสถียรภาพของสังคมเอาไวเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงในสวนหนึ่งสวนใดของสังคมแตสวนอื่น
ไมเปลี่ยนแปลงจะทําใหสังคมไมไดดุลยภาพสังคมอาจแตกสลายได   
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           ดังนั้น สวนอื่นก็จําเปนมีการปรับ (Adaptation) เพื่อที่จะรักษาดุลยภาพเอาไว     
สังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงไปดวยดีจึงตองมีลักษณะเคลื่อนไปอยางไดผล (Moveing  
Equilibrium ) 
 
                การพัฒนาสังคม  สังคมจะมีพัฒนาการในรูปตาง ๆ  เชน  มีการจําแนกแจก      
แจงโครงสรางมากขึ้น  ( Structural  differentiation )  ซึ่งยอมจะทําใหเกิดมีความ      
ชํานาญงานเฉพาะ ( Specialization )  มากสาขามีการเติบโตและความสลับซับซอนมาก    
ขึ้นมีการปรับตัวระหวางกันมีการผสมผสานทางวัฒนธรรมมากขึ้นเปนตน ศิษยของ     
สํานักหนาที่นิยมคนหนึ่งอาศัยแนวคิดเรื่อง Pattern  variable  เปนหลักแลวอธิบายการ
พัฒนาสังคมวา สังคมจะพัฒนาจากสภาพหนึ่งไปยังอีกสภาพหนึ่ง  ดังนี้ 
 
ลักษณะของสังคมดอยพัฒนา 
 
 ใชหลักการใหความสําคัญอยางมีลักษณะเฉพาะเปนการสัมพันธสวนตัว 
(  Particularism  )   เชน  พอกับลูก 

1. สถานภาพไดมาโดยชาติวุฒิ      
 2. หนาที่ไมมีขอบเขต  ( Functional  diffuseness )  เชน หนาที่ของพอที่มีตอลูก     
มีอารมณหรือความรูสึกพัวพัน   (  Affectivity  )  เชน  การวัดความสามารถของลูก         
โดยพอ 
  3. มุงประโยชนของสวนรวมเปนหลัก  (  Collectivity  ) 
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ทฤษฎีการมีสวนรวม 
 

 ความหมายของการมีสวนรวม 
 รีดเดอร ( Reeder ,1974 : 39 )   ไดใหความหมายของการมีสวนรวมของประชา    
ชน หมายถึง การมีสวนรวมในการปะทะสังสรรคทางสังคมซึ่งรวมทั้งการมีสวนรวมของ
ปจเจกบุคคลและการมีสวนรวมของกลุม 
 เออรวิน  ( Erwin ,1976 : 138 )  ไดใหแนวคิดการพัฒนาแบบมีสวนรวม หมายถึง 
กระบวนการใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินการพัฒนารวมคิดรวมตัดสินใจ 
แกปญหาตนเองใชความคิดสรางสรรและความชํานาญของประชาชนรวมกับการใช
วิทยาการที่เหมาะสมในการแกไขปญหา 
 

 ไวท  ( White ,1982 : 18 )  ไดใหความหมายของการมีสวนรวมประกอบดวย 3     
มิติ คือ มิติที่หนึ่ง การมีสวนรวมในการตัดสินใจวา อะไรควรทํา และ ทําอยางไร  มิติที่   
สอง มีสวนรวมเสียสละเกิดจากการดําเนินงานในการพัฒนาลงมือปฏิบัติการตามที่ไดตัด 
สินใจ และ มิติที่สาม มีสวนรวมในการแบงปนผลประโยชนที่ไดรับ 
 

 ไพรัตน  เตชะรินทร  ( 2527 : 6 - 7 )   ไดใหความหมายและหลักการสําคัญเกี่ยว   
กับนโยบายการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาวา หมายถึง กระบวนการที่รัฐบาลทําการ
สง เสริมชักนําและสรางโอกาสใหกับประชาชนในชุมชนทั้งสวนบุคคลกลุมชน            
ชมรม สมาคม มูลนิธิ และ องคกรอาสาสมัคร  ใหเขามามีสวนรวมในการดําเนินการ      
เรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือหลายเรื่องรวมกัน 
 

 กิตติ  คันธา  ( 2536 : 14 ) ไดใหความหมายของการมีสวนรวมของคณะ      
กรรมการหมูบาน หมายถึงกระบวนการที่คณะกรรมการหมูบานในฐานะองคกรประชา   
ชนไดเขาไปเกี่ยวของในการพัฒนาชนบทโดยรวมแสดงความคิดเห็น และกระทําในสิ่งที่
เห็นพองตองกันตลอดจนรวมพิจารณากําหนดปญหาความตองการของประชาชนในทอง 
ถิ่นของตน  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อแกไขปญหาดังกลาวใหลลุวงไป  
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ลักษณะของการมีสวนรวม 
 
 รูปแบบของการมีสวนรวม 
 โคเฮน  และ อัพโฮฟฟ ( Cohen and Uphoff, 1980 : 219 - 222 )  ไดแบงการมี    
สวนรวมออกเปน 4 แบบ คือ   
 1. การมีสวนรวมในการตัดสินใจ ( Decision making ) ประกอบดวย  3  ขั้น      
ตอน คือ ริเริ่มตัดสินใจ ดําเนินการตัดสินใจ  และ ตัดสินใจปฏิบัติการ 
 2. การมีสวนรวมในการปฏิบัติการ ( Implementation ) ประกอบดวยการ  
สนับสนุนดานทรัพยากรการบริหาร และ การประสานของความรวมมือ 
 3. การมีสวนรวมในผลประโยชน ( Benefit ) 
  4. การมีสวนรวมในการประเมินผล ( Evaluation )   
 
 แครี่ ( Cary อางถึงใน  ประสบสุข  ดีอินทร , 2531 : 22 )  ไดแบงรูปแบบการมี   
สวนรวมออกเปน 5  แบบ คือ 
   1. เปนสมาชิก  ( Membership ) 
  2. เปนสมาชิกผูเขาประชุม ( Attrendance at meetings ) 
   3. เปนสมาชิกผูบริจาคเงิน  (  Financial  contribution ) 
 4. เปนกรรมการ ( Membership on committees ) 
  5. เปนประธาน  ( Position of  leadership ) 
 
 แครี่ ( Cary )  ไดแบงแบบของผูมีสวนรวม  ( Types of Participants )  ออกเปน 3  
แบบ คือ 
  1. ผูกระทํา  ( Action ) 
  2. ผูรับผลการกระทํา ( Receipient ) 
   3. สาธารณชนทั่วไป  ( Public ) 
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 ฟอนารอฟฟ  (  Fonaroff  อางถึงใน ประสบสุข  ดีอินทร , 2531 : 23 - 24 ) ได   
เสนอวากระบวนการการมีสวนรวม ประกอบดวยอยางนอย 1ใน 4 ประเภทของการมี    
สวนรวม คือ 
  1. การวางแผน รวมถึงการตัดสินใจ ในการกําหนดเปาหมายกลวิธีทรัพยากรที่
ตองการใช ตลอดจนการติดตามประเมินผล 
  2. การดําเนินงาน 
  3. การใชบริการจากโครงการ 
 4. การมีสวนรวมในการไดรับประโยชน 
 กรรณกิจ ชมดี  (2524,13 ) ไดสรุปรูปแบบของการมีสวนรวมออกเปน 10 รูป     
แบบ คือ 
  1. การมีสวนรวมประชุม  ( Attendance at meetings ) 
   2. การมีสวนรวมออกเงิน ( Financial  contribution ) 
 3. การมีสวนรวมเปนกรรมการ  (  Membership on committees ) 
  4. การมีสวนรวมเปนผูนํา (  Position of leadership ) 
  5. การมีสวนรวมสัมภาษณ  ( Interviewer ) 
  6. การมีสวนรวมเปนผูชักชวน ( Solicitor ) 
  7. การมีสวนรวมเปนผูบริโภค ( Customers ) 

8. การมีสวนรวมเปนผูรเิริ่ม  ( Enterpreneur ) 
9. การมีสวนรวมเปนผูใชแรงงานหรือเปนลูกจาง ( Employee ) 
10. การมีสวนรวมออกวัสดุอุปกรณ ( Material  contribution ) 

 

ขั้นตอนของการมีสวนรวม 
 

 ไพรัตน  เตชะรินทร   ( ทวีทอง หงษวิวัฒน    บรรณาธิการ , 2527 : 6 - 7 )  ได
กลาวถึงขั้นตอนการมีสวนรวมในการดําเนินงาน ใหบรรลุวัตถุประสงคของนโยบายการ
พัฒนาคือ 
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 1. รวมทําการศึกษาคนควาถึงปญหาและสาเหตุของปญหาที่เกิดขึ้นในชุมชน     
รวมตลอดถึงความตองการของชุมชน 
  2. รวมคนหาและสรางรูปแบบและวิธีการพัฒนาเพื่อแกไขและลดปญหาของ 
ชุมชนหรือเพ่ือสรางสรรสิ่งใหมที่เปนประโยชนตอชุมชนหรือสนองความตองการของ
ชุมชน  
  3. รวมวางนโยบายหรือแผนงาน หรือ โครงการหรือกิจกรรม เพื่อขจัดและแก     
ไข ตลอดจนสนองความตองการของชุมชน 
  4. รวมตัดสินใจในการใชทรัพยากรที่มีจํากัดใหเปนประโยชนตอสวนรวม 
 5. รวมตัดสินใจในการปรับปรุงระบบการบริหารงานพัฒนาใหมีประสิทธิภาพ  
และประสิทธิผล 
  6. รวมการลงทุนในกิจกรรมโครงการในชุมชนตามขีดความสามารถของตนเอง
และของหนวยงาน 
 7. รวมปฏิบัติตามนโยบายแผนงานโครงการ  และกิจกรรมใหบรรลุตามเปา     
หมายที่วางไว 
 8.  รวมควบคุม ติดตาม ประเมินผล และรวมบํารุงรักษาโครงการและกิจกรรมที่   
ไดทํากําไรไวทั้งภาคเอกชน  และ ภาครัฐบาลใหใชประโยชนไดตลอดไป 
 โลรเดอรมิลค และ ไลโทส ( Lordermilk and Laitos  อางถึงใน ประสบสุข    
ดีอินทร, 2531 : 24 ) ไดเสนอขั้นตอนของยุทธศาสตรการมีสวนรวมเพื่อพัฒนาชนบทไว     
7 ขั้นตอน ดังนี้ 
 1. การสํารวจขั้นตน  ( Preliminary   reconnaissance )  

2.การศึกษาเพื่อจัดลําดับความสําคัญของปญหา ( Piority   problem         
identification  studies)    

3. การแสวงหาแนวทางแกไข  ( Search  for  solutions ) 
4. การประเมินทางเลือกและการกําหนดทางแกไขปญหา (Assessment  of    

solutions ) 
  5.  การปฏิบัติตามโครงการ  ( Project  implementation ) 
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4. การประเมินทางเลือกและการกําหนดทางแกไขปญหา (Assessment  of    
solutions ) 
  5.  การปฏิบัติตามโครงการ  ( Project  implementation ) 
6.  การประเมินผลโครงการ ( Formal  project  evaluation ) 

7.  การพิจารณาทบทวนโครงการเพื่อดําเนินการใหเสร็จสมบูรณ  ( Project    
reconsideration   of   completion ) 
 
ทฤษฎีการมีสวนรวมของประชาชน 
 
 ทฤษฎีการกระทําทางสังคม 
 เวเบอร (  Weber  ) ไดทําการศึกษาเรื่องการกระทําของมนุษย  ( Human  action )   
ไดใหคําจํากัดความการกระทําวา  เปนพฤติกรรมของมนุษยที่บุคคลผูกระทําทางสังคมมี     
4  ขั้นตอน  คือ 
 1. การกระทําที่มีเหตุผล  ( Rational )   เปนการกระทําที่ใชวิธีการที่เหมาะสมในอัน
ที่จะบรรลุจุดหมายที่ เลือกไวอยางมีเหตุผลการกระทําดังกลาวมุงไปในทางการเมือง 
เศรษฐกิจ  สังคม 
 2. การกระทําที่เกี่ยวกับคานิยม  (Valuable)  เปนการกระทําที่ใชวิธีการที่เหมาะสม
เพื่อที่จะทําใหคานิยมสูงสุดในชีวิตมีความสมบูรณพรอมเปนการกระทําที่มุงดานจริยธรรม  
ศาสนา  และ ศีลธรรม  เพื่อการดํารงไว  ซึ่งความเปนระเบียบในชีวิตทางสังคม 
 3. การกระทําตามประเพณี   ( Traditional )   เปนการกระทําที่คํานึงถึงอารมณ  และ
ความผูกพันทางจิตใจ ระหวางผูกระทํากับวัตถุ  ที่เปนจุดมุงหมายของการกระทํา 
 4. การกระทําท่ีแฝงดวยความเสนหหา  ( Affective )   เปนการกระทําที่คํานึงถึง
อารมณและความผูกพันทางจิตใจระหวางผูกระทํากับวัตถุที่เปนจุดมุงหมายของการกระทํา 
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           จิรพรรณ  กาญจนะจิตรา  ( 2526  : 33 - 34 )    ไดอางถึงวา  Reeder  ไดอธิบายถึง
เหตุผลในการกระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดของมนุษยนั้น  ขึ้นอยูกับปจจัยหลายประการ  ซึ่งเรียกวา 
ความเชื่อหรือความไมเชื่อ มิไดจํากัดอยูแตเพียงปจจัยใด  ปจจัยหนึ่ง  กลาวคือ 
 ปจจัยแรงดึงดูด  ( Pull factors )   ทําใหเกิดการกระทํา 
 1. เปาประสงค  ( Goals ) 
 2. ความเชื่อ  (  Belief  orientation ) 
  3. ปทัสถาน  (  Value  standard ) 
  4. นิสัยและขนบธรรมเนียมประเพณี  ( Habit  and  custom ) 
 ปจจัยผลักดัน      (  Push  factors  )  ทําใหเกิดการกระทํา 
 1. ความคาดหวัง  ( Expectation ) 
 2. ขอผูกพัน  ( Commitment ) 
 3.    แรงเสริม   (  Force ) 
 ปจจัยสนับสนุน (  Support  factors )   ทําใหเกิดการกระทํา 
 1. โอกาส  (  Opportunity ) 
 2. ความสามารถ  ( Ability ) 
 3. การสนับสนุน  (  Support ) 
 
 พารสัน   ( Parsons )    ไดสรางทฤษฎีการกระทําทางสังคม    ( Theory  of social  
action )  ไดอธิบายถึงการกระทําของมนุษย  ( Action )  จะขึ้นอยูกับ 
 1. บุคลิกภาพของแตละบุคคล ( Personality )   
 2. ระบบสังคมที่มีบุคคลนั้นเปนสมาชิกอยู  (  Social  system ) 
 3. วัฒนธรรม  ( Culture)  ในสังคมที่บุคคลนั้นเปนสมาชิกอยูโดยวัฒนธรรมจะเปน
ตัวกําหนดเกี่ยวกับความคิดหรือ ความเชื่อ ( Idea of belife) ความสนใจ ( Primary of  
interest )  และระบบคานิยมของบุคคล ( System  of  value  orientation ) 
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ทฤษฎีกระบวนการติดตอสื่อสาร  ( Communication Process ) 
 
 โรเจอร  และ ชุเมคเกอร  (  Roger and shoemaker อางถึงใน ประสบสุข  ดีอินทร  
2531 : 33 - 34  ) ไดสรุปขั้นตอนของการรับวิทยาการสมัยใหม  5  ขั้นตอน คือ 
  1. ขั้นการรับรู  ( Awareness stage )  หมายความวา บุคคลได กระทบกับวิทยาการ
ใหมเปนครั้งแรกแตยังขาดความรูอยางแจมแจงใน วิทยาการใหมนั้น ยังขาดขาวสารเพิ่มเติม 
  2. ขั้นความสนใจ  ( Interest stage )  หมายความวา บุคคลเริ่มสนใจในความรูใหม 
และ พยายามแสวงหาความรูเพิ่มเติม 
  3. ขั้นการชั่งใจ  ( Evaluation stage ) หมายความวา บุคคลคิดทบทวนไตรตรองถึง
ผลดีผลเสียของความรูใหมอยูในใจ 
  4. ขั้นการทดลอง ( Trial stage ) หมายความวา บุคคลนําความรูใหมไปทดลอง
ปฏิบัติโดยเริ่มจากขนาดเล็ก ๆ เพื่อดูผลกอนการตัดสินใจยอมรับ 
  5. ขั้นการยอมรับ ( Adoption stage )  เปนขั้นการตกลงใจที่จะนําวิทยาการใหม   
ไปปฏิบัติตอไปอยางเต็มที่ 
 
 นอกจากขั้นตอนการยอมรับวิทยาการใหมแลว Roger ได กลาวถึงปจจัยที่มีผลตอ
ระดับการยอมรับ ดังนี้ 
  1. แบบของการตัดสินใจยอมรับวิทยาการใหม ( The type of innovation decision ) 
  2. ชองทางของการสื่อสารที่ใชเปนตัวแพรกระจายวิทยาการใหม ( The nature of  
communication  channels ) 
  3. ลักษณะธรรมชาติของระบบสังคม   
  4. ความเพียรพยายามของผูนําการเปลี่ยนแปลงในการแพรกระจาย วิทยาการใหมที่
มีผลตออัตราการยอมรับ ( The   extent  of change  agents  promotion  efforts ) 
 สําหรับกระบวนการสื่อความรู Roger กลาววา  ประกอบดวยผูสงขาวสาร  ชอง
ทางการสื่อสาร และผูรับขาวสาร 
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ชองทางการสื่อสารมี 2 ลักษณะคือ  
 

1. ชองทางสื่อสารมวลชน ( Mass media channel )   เปนวิธีถายทอดขาวสาร     
ผานทางสื่อมวลชน เชน หนังสือพิมพ  วิทยุ  โทรทัศน  เปนตน 

2. ชองทางระหวางบุคคล ( Interpersonel  channel )   เปนการติดตอระหวาง  
บุคคล 

 
            พจนานุกรม  Webster  ( อางถึงใน เสริม ไชยณรงค, 2531 : 10 )  ไดสรุปความ  
หมายของความคิดเห็นไววาความคิดเห็น คือ ความเชื่อถือที่ไมไดตั้งใจอยูบนความแน   
นอน  หรือ ความรูอันแทจริงแตจะตั้งใจอยูมีจิตใจ ความเห็น  และ การลงความเห็นของ    
แตละบุคคลที่วานาจะเปนจริงหรือนาตรงตามที่คิดไว  
 
 โคเลนสนิค  ( Kolensnik  อางถึงใน เสริม ไชยณรงค,  2531 : 10 )  สรุปคํานิยาม 
ของความคิดเห็นวา ความคิดเห็น เปนการแสดงออกซึ่งการตัดสินใจจากการประเมินคา
(Evalution  judgement )   หรือมุมมอง ( Point  of  veiw )   เกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
โดยเฉพาะและความคิดเห็นยอมไดรับอิทธิพลจากทัศนคติ  
 
 กูด  ( Good  อางถึงใน กิตติ คันธา,  2536 : 20 )   ไดใหคําจํากัดความคิดเห็นหมายถึง  
ความเชื่อ ความคิด หรือการลงความเห็นเกี่ยวกับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งไมอาจบอกไดวาเปนการ
ถูกตองหรือไม  
 
 เบสท  ( Best  อางถึงใน กิตติ คันธา,  2536 : 20 )   กลาววาความคิดเห็นหรือ การ
แสดงออกทางดานความเชื่อ และ ความรูสึกของแตละบุคคลโดยการพูด 
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แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 
 

 การพัฒนาชุมชน คือ ขบวนการที่กําหนดขึ้นเพื่อสงเสริมความเปนอยูของชุมชน
สวนรวมใหดีขึ้นดวยการใหประชาชนมีสวนรวมอยางจริงจังและหากเปนไดก็ควรจะเปน
ความคิดริเริ่มของชุมชนเอง หากความคิดริเริ่มเชนวานั้นไมอาจเกิดขึ้นได  ก็ตองใช              
วิธีการกระตุน และเรงเราใหประชาชนเกิดความคิดริเริ่มขึ้นมาทั้งนี้เพื่อใหขบวนการนี้ไดรับ
การตอบสนองจากประชาชนดวยความกระตือรือรนอยางแทจริง  
 

หลักการพัฒนาชุมชนแบบจัดการ 
 

 เนื่องจากการพัฒนาชุมชนแบบจัดการเปนการพัฒนาชุมชนรูปแบบเฉพาะของการ
พัฒนาชุมชนโดยทั่วไปหลักการดําเนินการพัฒนาชุมชนแบบนี้ จึงอาศัยหลักการพัฒนาชุม 
ชนแบบทั่วไปอยูจํานวนหนึ่งรวมกับหลักการจําเพาะของตนอีกจํานวนหนึ่ง ในที่นี้จะกลาว 
เนนเฉพาะหลักเฉพาะของการพัฒนาชุมชนแบบนี้  
 

 สวนหลักการพัฒนาชุมชนทั่วไปมีดังนี้คือ 
 1. หลักการชวยกันคิด (  Non - directive method )   หมายความถึง  การพัฒนาที่เจา 
หนาาที่พัฒนาประชาชน และ หรือหนวยงานอื่น เชน องคกรพัฒนาเอกชน ( NGO )  องคกร
ธุรกิจเอกชนบางประเภทที่คากําไร  แตก็ทํางานพัฒนารวมกับประชาชน  หลักการนี้ก็คือ  
การสุมหัวกันระหวางผูเกี่ยวของ  ดําเนินการพัฒนาชุมชน หลักการสวนหนึ่งของหลักการ 
PAR  (  Participatory  action  research )  ตรงตัว A  คือการพัฒนา 
  2. หลักการ PAR  คือ  การดําเนินการพัฒนาและวิจัยการพัฒนาพรอมกันไป  โดย
ทั้งเจาหนาที่พัฒนาและประชาชนรวมชวยกันดําเนินการหลักการนี้แสดงถึงการพยายาม
ทํางานอยางรอบคอบ  โดยที่ระหวางทําการพัฒนาก็ชวยกันสอดสองความเปนไปวา  ดําเนิน 
งานไปตรงเปาหมายที่วางไวหรือไม  มีปญหาอุปสรรคอะไรบาง มีแนวทางที่จะแกไขปญหา
นั้นอยางไรบางพัฒนาไปแกปญหาไปผลงานพัฒนาที่มีคุณภาพก็เกิดความรูในการทํางานก็
ได 
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3. หลักการพึ่งตนเอง  ( Self  reliance )  หลักการนี้เปนหลักการใหญอีกอยางหนึ่ง
หลักการนี้รวมถึงหลักการใกลเคียงกันอีกอยางหนึ่งก็คือ หลักการชวยตนเอง ( Self help )  
เพราะจะทําใหตัวเองพึ่งตนเองได  ก็จะตองการชวยตัวเองอยางนอยก็สวนหนึ่ง  การที่คนก็ดี 
ชุมชนก็ดี  จะพึ่งตนเองไดนั้น จะตองมีปจจัย  5  ตัวดวยกัน เรียกวา TERMS  ( Technology, 
economic, resource, mental and social - cultural )   นั้นจะตองพึ่งตนเอง ไดทางเทคโนโลยี
คือ  มีเครื่องมือเครื่องใชที่จําเปน (T)    ตองมีอาชีพและ รายไดพออยูพอกิน  (E)  มี
ทรัพยากรธรรมชาติ (R)  เชน ดิน น้ํา ปาไม พอได พ่ึงพาอาศัย มีจิตใจที่เขมแข็งและแนวแน
วาจะพึ่งตนเองได  รวมทั้งรูจักพอในทรัพยากรที่มีอยู (M)  และประการสุดทาย คือ ปจจัย
ทางสังคม และวัฒนธรรม (S)   คือ การมีคนจํานวนหนึ่งที่สมัครสมานสามัคคี  มีผูนําที่เข็ม
แข็ง มีคานิยม และอุดมการสงเสริมการพึ่งตนเอง  ดังนี้แลว  ก็จะทําใหคน หรือชุมชนพึ่งตน 
เองได 
   หลักการ BAN  ( Balance, ability  and networking )  หลักการ BAN ประกอบ 
ดวยสาระ 3  ประการคือ 
  1. การรักษาสมดุล  ที่มีทั้งในคนแตละคนนั่นคือ  สุขภาพอนามัยดี  ถาไมสมดุล
คือ  การเจ็บปวย ในครอบครัว คือ ครอบครัวมั่นคง ถาครอบครัวไมสมดุลคือ  ครอบครัว
แตกแยก ชุมชนสมดุล คือ ชุมชนที่เข็มแข็ง หรือ ชุมชนที่มีความสมัครสมานสามัคคี 
   2. การสรางความสามารถนั่นคือความสามารถในการทําใหเกิดการพึ่งตนเองได 
ซึ่งจะตองมี  5  ดานคือเทคโนโลยีเศรษฐกิจทรัพยากรธรรมชาติ  จิตใจและสังคม วัฒนธรรม 
ที่ไดกลาวมาแลว   
  3. การสรางเครือขาย หรือ การมีเพื่อน  พันธมิตร การพัฒนา หรือ อาจเปน
บุคคล ชุมชนองคการหนึ่งใดก็ได  มิตรเหลานี้จะเปนที่พ่ึงของกัน และ กัน อาจเรียนรูจาก
กันและกัน ชวยเหลือกันเวลามีปญหาชวยเหลือกันเสริมสรางความเจริญกาวหนา หรือ ชวย 
เหลือกันปองกันศัตรูคูแขงขันใหหยิบยืมเทคโนโลยี หรือ งบประมาณ แกกัน และกัน  
สรุปวา การมีเพื่อนคูคิด มิตรคูใจ มีประโยชนหลายประการที่สําคัญก็คือ ชวยใหเกิดการ
พัฒนาขึ้น  
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   1 ) การรูจักตนเอง   คือ ตัวชุมชนที่จะใชวิธีพัฒนาชุมชนแบบจัดการ จะตอง
รูจักตนเองหรือ ศึกษาตนเองชุมชนใหรูวาสภาพของชุมชนเปนอยางไร  มีโครงสรางอยางไร  
ประชากรเทาไหร องคประกอบประชากรเปนอยางไร  อาชีพอะไร  รายไดรายจายเปน   
อยางไร การศึกษา ศาสนา อนามัย การเมือง  กายภาพ หรือ ทรัพยากรเปนตน  เปนอยางไร  
มีปญหา อะไรบาง  ปญหาทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง  กายภาพ มีอะไรบางและ        
ความตองการทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และกายภาพ มีอยางไรบาง จากตรงนั้นจะไดรู
ศักยภาพตนเอง   ความสามารถของตน โอกาสของตน   และปญหาอุปสรรค การ บรรลุ   
เปาหมายวามีอยางไรบาง การวิเคราะหชุมชนเชนนี้ใชหลัก   SWOT  ( Strength, Weakness, 
Opportunity  และ  Threat  )   
   2 ) การสงเสริมการศึกษาอบรมการจัดการที่มีประสิทธิภาพจําเปนตองพึ่งพา
การศึกษาอบรม การจัดการทั่วไป ตองมีการวางแผน การจัดกําลัง การลงมือดําเนินการ  และ 
การประเมินผล  ลวนตองการการศึกษาอบรม  เพราะมิฉะนั้น จะทําสิ่งเหลานี้นั้นไมได  และ
สืบเนื่องมาจากการรูจักตนเองขางตน  เมื่อรูวาตัวเองมีปญหาอะไร  หรือความตองการอะไร  
ก็อาจตองแกดวยการศึกษาอบรมเรื่องอาชีพ  เรื่องอนามัย  เรื่องการเมือง  หรือแมแตเรื่อง 
กายภาพ  
   3 ) การสรางกลุมชวยตัวเองการจัดการจะตองมีกลุมรองรับกลุมนี้อาจเปน
คณะกรรมการ  คณะทํางาน  เชน  กลุมสหกรณออมทรัพย ธนาคารขาว  ธนาคารควาย  
บริษัทชุมชน  หรือ กลุมอาชีพตาง ๆ ที่จัดตั้งขึ้นมาเพื่อชวยตัวเอง  กลุมเหลานี้จะเปน
ประโยชนตอการจัดการ เพราะจะไดมีผูจัดการ และ คนทํางานประเภทอื่น ๆ  ที่จําเปนใน
การบรรลุเปาหมายของการจัดการ 
   4 ) การพัฒนาชุมชนแบบจัดการได  เปน  4  ขอดังนี้คือ 
    1. หลักการประชาธิปไตยในการดําเนินงาน 
    2. หลักการใชผูนําทองถิ่น 
    3. หลักการใชวัฒนธรรมทองถิ่น 
    4. หลักการพหุภาคีในการดําเนินงาน 
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 หลักการพัฒนาชุมชนแบบจัดการ บอกลักษณะของการจัดการใหบรรลุถึงเปาหมาย 
ระบุปจจัยที่จะทําใหเกิดการพัฒนาคนและชุมชน ปจจัยตาง ๆ เหลานี้ คือ การชวยกันคิดการ
พัฒนาและวิจัยโดยมีสวนรวมการพึ่งพาตนเองตามโมเดล TERMS หลักการสมดุล  สามารถ
และเครือขาย (  3 ส =  สมดุล สามารถ และสหาย)  และที่สําคัญที่สุด การจัดการ รวมทั้ง
หลักการเรื่องประชาธิปไตย ผูนําทองถิ่น วัฒนธรรมทองถิ่น  และหลักพหุภาคีในการพัฒนา 
การดําเนินการเหลานี้อยางเปนกระบวนเปนระเบียบ เปนขั้นเปนตอน  จะทําใหบรรลุเปา 
หมายของการพัฒนาไดโดยในแตละดานของชุมชนจะมีประชาชนเขาไปมีสวนรวมในการ 
พัฒนาชุมชน    (  สัญญา  สัญญาวิวัฒน ,  2541 :  30 - 36 ). 
    

การรวมกลุมองคกรประชาชน 
 

 1. ประโยชนของกลุมในงานพัฒนาชนบท  การทํางานเปนกลุมถือเปนหัวใจของ
งานพัฒนาชนบท ประโยชนของโดยสรุปดังนี้ 
  ( ก ) กลุมมีอิทธิพลตอบุคคล สามารถที่จะใชกิจกรรมเปนสื่อในการเปลี่ยน 
แปลงทัศนคติ และทาทีของสมาชิกใหคลอยตามหรือปฏิบัติตาม 
  ( ข ) กลุมชวยสงเสริมการทํางานรวมกันแบบประชาธิปไตย เมื่อรวมกลุมกัน
แลวเปดโอกาสใหสมาชิกไดอภิปรายถกเถียงปญหาตลอดจนเสนอความคิดใหม ๆ  ซึ่งจะทํา
ใหมีการรวมออกความคิดเห็นหรือหาทางแกไขปญหาในเรื่องนั้น ๆ  
  (  ค ) การทํางานเปนกลุมชวยใหประหยัดเวลาและแรงงานและยังกอใหเกิด
พลังหรืออํานาจตอรอง 
 

 2. ประเภทของกลุม กลุมหรือองคกรประชาชนอาจแบงไดหลายแบบ  ดังนี้ 
  ( ก ) แบงตามเกณฑของกฎหมาย ไดแก กลุมแบบทางการ ( Formal  group ) 
และกลุมแบบไมเปนทางการ  ( Informal  group )    กลุมแบบทางการคือ กลุมที่มีกฎหมาย
รองรับและตองจดทะเบียนตามกฎหมายจึงจะถือวา เปนกลุมที่ถูกกฎหมาย  เชน สหกรณ
การเกษตร และ กลุมเกษตรกร  เปนตน   
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                  สวนกลุมแบบไมเปนทางการคือ  กลุมที่ไมมีกฎหมายรองรับหรือมี กฎหมาย 
รองรับแตสมาชิกไมปรารถนาที่จะจดทะเบียนเปนกลุมที่สมาชิกรวมตัวกันเองตามความ  
สนใจที่มีอยูรวมกัน เชน  กลุมทํานากุง  กลุมแมบานและ การลงแขกเกี่ยวขาว  เปนตน  กลุม
แบบไมเปนทางการนี้อาจเปลี่ยนเปนกลุมแบบทางการตอไปก็ได 
  ( ข ) แบงตามระดับความสัมพันธระหวางสมาชิกกับกลุมไดแกกลุม  ปฐมภูมิ 
( Primary  group )  และ กลุม ทุติยภูมิ  ( Secondary  group )   กลุมแบบปฐมภูมิเปนกลุม
ขนาดเล็ก  สมาชิกทุกคนสามารถมีสวนรวมในทุกขั้นตอนตั้งแตการกําหนดวัตถุประสงค
การดําเนินงานและประเมินผลกิจกรรม  กลุมขนาดเล็กนี้สมาชิกสวนมากมีความรูจักมักคุน
อยางทั่วถึงเปนกลุมที่เหมาะสมในการปรึกษาหรือ แกปญหาตาง ๆ  องคการขนาดเล็กสวน 
มากมักเปนกลุมแบบไมเปนทางการ เชน  กลุมธนาคารยา ธนาคารขาว  และ กลุมออมทรัพย   
เปนตน  
                 หากเปนกลุมแบบทางการก็หมายถึง กลุมระดับลางซึ่งตามโครงสรางมีหลาย
ระดับ เชน สหกรณ  เครดิตยูเนี่ยน  และ กลุมระดับตําบลของสหกรณการเกษตรเปนตน
สวนกลุมทุติยภูมิเปนองคกรแบบตัวแทน ซึ่งเกิดจากความจําเปนที่สมาชิกที่มีจํานวนมาก
เกินไป  ไมสามารถมีสวนรวมในทุกขั้นตอนและทุกกิจกรรมได  จึงตองแบงสมาชิกทั้งหมด
ออกเปนกลุมยอยระดับหมูบานหรือตําบล 
 

4. ขนาดของกลุมและฐานะของสมาชิก  กลุมจะมีขนาดเล็กหรือใหญขึ้นอยูกับ
สภาพแวดลอมและวัตถุประสงคของกลุม  ผูแสดงความเห็นวากลุมที่มีขนาดพอเหมาะที่จะ
ดําเนินงานไดดวยความคลองตัว ควรไมเกิน 7 คน  14  
 ( สุรพล  กาญจนะจิตรา, 2521 :  256 ). 
 ไดสรุปตอไปนี้เกี่ยวกับจุดเริ่มตนของการรวมกลุมไดแก  ทําไมชาวบานจึงอยาก 
รวมกลุม มีปจจัยหรือความจําเปนอะไรบุคคลใด หรือกลุมมีบทบาทในการริเริ่มสมาชิก  
หวังผลอะไรในการเขารวมกลุมและสิ่งที่คาดหวังมีทางเปนไปไดมากนอยเพียงใดลักษณะ
ของสมาชิกกลุมการพัฒนาชุมชนเปนการกระตุนบุคคลใหไดรับรูขอมูลขาวสารการ   
ดําเนินงานเปนหนาที่ของสมาชิกในกลุม กิจกรรมที่สําคัญอยางหนึ่งของกลุมคือ การ                        
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แนะนําถายทอดความรูในวิชาการตาง ๆ เกี่ยวกับการประกอบอาชีพและการดําเนินชีวิต 
ดานอื่น ๆ เชน การใชปุย  การฉีดวัคซีนสัตวเลี้ยง การรักษาอนามัยเบื้องตน  เปนตน  
เนื่องจากจุดหมายปลายทางของการรวมกลุมคือ การที่กลุมสามารถเจริญเติบโตจน     
กระทั่งมีพลังอํานาจในการตอรองและพลังการตอสูที่แข็งแกรงยิ่ง ๆ ขึ้นตามลําดับ        
ฉะนั้นกลุมจะตองมีการขยายตัวในดานกิจกรรมเพิ่มจํานวนสมาชิก การจัดระบบกลุมจะ 
ตองคํานึงถึงเอกภาพการเคลื่อนไหวและเปาหมายรวมการรวมกลุมในรูปของสหพันธจะ    
มีความมั่นคงกวา                     
 
 การรวมกลุมขนาดใหญเพียงกลุมเดียว การพัฒนาชุมชน หรือ คุณภาพชีวิตของ
สมาชิกการรวมกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงเพื่อการพัฒนาเปนอยูของสมาชิกโดยการ
รวมตัวกันในรูปแบบกลุม 
 
การพัฒนาชุมชน 
 
 การพัฒนาชุมชน  หมายถึง  กระบวนการที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดี   
ขึ้นสําหรับคนในชุมชนทั้งในดานการเพิ่มพูนความรูทักษะการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ และ    
พฤติกรรมไปในทิศทางที่พึงประสงค หรือ กอใหเกิดความเจริญกาวหนาแกตนเองและ
สังคมสําหรับงานพัฒนาชุมชนเราใหการศึกษาแกประชาชนควบคูไปกับ       โครงการ
พัฒนาโดยมีวัตถุประสงคที่จะใหคนชุมชนรูจักตนเองรูจักทองถิ่นรูจักคิดและดําเนินการ
ยกระดับความเปนอยูของตนเองมีความมั่นใจตนเองพึ่งตนเองไดและรูจักการทํางานรวม  
กันเปนกลุมสวนในดานเนื้อหาสาระที่ควรจัดใหแกชุมชนชนบทหรือชุมชนเกษตรกรรม  
นั้นไดมีผู    เชี่ยวชาญเสนอแนะไว  4  ดาน  ( Coombs  and ahmed , 1974  :  15 )  คือ   
 
 ก. ความรูพ้ืนฐานซึ่งมุงใหความรูในดานการอานออกเขียนได คิดเลขเปน  ความ    
รูทางดานวิทยาศาสตรและสิ่งแวดลอมรอบตัวสิ่งเหลานี้นั้นเปนเครื่องมือในการติดตอ      
สื่อความหมายและแสวงหาความรูทั่วไป  
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ข. เนื้อหาดานการปรับปรุงความเปนอยูในครอบครัว  เชน  ความรูและแนว   
ปฏิบัติในเรื่องสุขภาพอนามัย โภชนาการ  การดูแลและจัดบานการเรือน  การอบรมเลี้ยง     
ดูเด็ก  การวางแผนครอบครัว  เปนตน 

ค. ความรูเกี่ยวกับการประกอบอาชีพเพื่อใหประชาชนมีความรู    ความชํานาญ
เฉพาะดานหรือ เฉพาะสาขาเพื่อเปนประโยชนในการทํามาหากินเลี้ยงชีพมีความรูพ้ืน     
ฐานดานเศรษฐกิจ การวางแผนงาน  การจัดการดานตลาด  การทําบัญชีแบบงาย ๆ   
 ง. ดานการพัฒนาชุมชน  โดยมุงใหความรูเกี่ยวกับปญหาและความตองการของ
ทองถิ่นในชุมชน และ สถาบันมีอยูในชุมชน  ใหความรูดานการจัดการและบริหารองคกร
ตางๆ ในทองถิ่นการรวมกลุมและการสหกรณตลอดจนโครงการพัฒนาชุมชนตาง ๆ เปนตน   
( ดร. ชิรวัฒน  นิจเนตร,  2528 :  52 - 53 ). 
 

 สวน นิรุติ  ไชยกูล  ( นิรุติ  ไชยกูล,  2522  :  25 - 26  ).   ไดระบุจุดมุงหมายของการ
พัฒนาชุมชนไว 4 ประการ  ซึ่งเนนถึงการพัฒนาคนเปนเปาหมายที่สําคัญกวาการพัฒนาวัตถุ
หรือสิ่งแวดลอมจุดมุงหมายดังกลาวไดแก 
  1. เปลี่ยนทัศนคติของประชาชนจากสภาพหรือสถานการณอันแกลาสมัยใหหันมา
สนใจและทําความเขาใจกับสถานการณปจจุบัน เพื่อจะไดเปนผูที่ทันตอเหตุการณและมี
ความคิดกาวหนา 
  2. ใหประชาชนมีความสํานึกในการเปนสมาชิกที่ดีของชุมชนรูจักรวมแรงรวมใจ
กันแกปญหาและปรับปรุงความเปนอยูของชุมชนเพื่อความเจริญของตนเองและ 
ชุมชน 
  3. ใหประชาชนมีความรับผิดชอบทั้งตอตนเองตอชุมชนและประเทศชาติ ให
ประชาชนรูจักตนเอง   
  ความกระตือรือรนในการแกไขปญหาของชุมชน  มีความคิดริเริ่มและปรับ    
ปรุงความเปนอยูของตนใหดีขึ้นทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม   และ  วัฒนธรรม   โดยรัฐบาล
จะเขาชวยเหลือเมื่อเกินขีดความสามารถของชุมชน 
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      สัญญา  สัญญาวิวัฒน  ( สัญญา  สัญญาวิวัฒน ,  2522 :  16 - 19 )    ไดอธิบาย   
ถึงขอบเขตของการพัฒนาชุมชนไววา  จะตองการพัฒนาพรอมกันไปหลาย ๆดาน ทั้งใน
ดานการเมือง เศรษฐกิจ การศึกษา   สังคม และ วัฒนธรรม  ครอบครัวและประชากร  
อนามัย และ สาธารณสุข  รวมทั้งการพัฒนาดานนันทนาการหรือการพักผอนหยอนใจ      
ถาหากมีการวางแผนพัฒนาชุมชนในดานตาง ๆ ดังกลาวพรอมกันก็ชวยใหเกิดการ
สนับสนุนเต็มที่ซึ่งกันและกันอยางมาก การพัฒนาแตเพียงดานหนึ่งดานใดมักจะไมคอย
ประสบผลสําเร็จ  หรือ ถาประสบความสําเร็จก็จะไมยืนยาวหรืออยูไดไมนาน  ดังนั้น
ขอบขายในการพัฒนาชุมชน    จึงควรประกอบดวยกิจกรรมในดานตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
  1. การพัฒนาดานการเมือง โดยการสงเสริมใหสมาชิกของชุมชนมีความรูความ
เขาใจและทัศนคติที่ดีตอระบอบการปกครอง แบบประชาธิปไตย ใหรูจักสิทธิและหนาที่
ของตนในฐานะที่เปนสมาชิกของชุมชนและพลเมืองของประเทศ 
  2. การพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชน โดยการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรดวยการใช
ทรัพยากร ที่มีอยูอยางคุมคา   เชน  การใชแรงงานอยางเต็มที่   ทําใหเกิดปญหาการวางงาน
ในลักษณะตาง  ๆ   มีการเปลี่ยนแปลงการและแนวความคิดตลอดจนวัสดุอุปกรณที่ใชใน
การผลิตหรือการประกอบอาชีพใหทันสมัยและมีประสิทธิภาพสูงรูจักใชเทคโนโลยีและ
วิทยาการใหม ๆใหเหมาะสมกับทองถิ่น 
  3. การพัฒนาชุมชนดานสังคม      โดยพัฒนาสถาบันและองคการทางสังคม
ประเภทตาง ๆ ใหมีการเปลี่ยนแปลงที่ถูกตอง เชน วิธีการเลี้ยงดูและอบรมบุตรหลานของ
ครอบครัว การสงเสริมใหมีการจัดตั้งกลุมตาง ๆ เชน สมาคมของผูที่ประกอบอาชีพเดียวกัน 
กลุมพอคา กลุมเกษตรกร  กลุมผูใชแรงงาน  ทั้งนี้เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางานและ
ชวยใหมีความอบอุนใจกลุมเหลานี้ถาไดรับการสงเสริมใหมีขึ้นในชุมชนก็จะชวยใหชุมชน
นั้นเจริญกาวหนาไดเร็ว 
 4. การพัฒนาชุมชนดานการศึกษา  หมายถึง  การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระบบ
การศึกษาทั้งในระบบ  และ นอกระบบโรงเรียน 
  5. การพัฒนาชุมชนดานอนามัย  สาธารณสุข  และนันทนาการ  ไดแก  การปรับ 
ปรุงภาวะแวดลอมของชุมชนใหนาอยู 
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  6. การพัฒนาชุมชนดานวัฒนธรรม ไดแก การรักษาศิลปะ  วรรณคดี  ประเพณี  
และ คานิยมที่ยังเหมาะสมกับกาลสมัย   ( ดร. ชิรวัฒน  นิจเนตร,  2528 :  29 - 30  ). 
     
 เทคนิค A – I – C  ( Appreciation  influence Control ) 
 
 AIC  เปนเทคนิคที่พัฒนามาแนวคิดของสถาบันเอกชน ชื่อ  Organization  for  
Development :  an International  institute ( ODDII ) ตั้งขึ้นโดย ทูริด ซาโต และ วิลเลียม    
อีสมิธ  ( Ms. Turid Sato and Dr. William E. Smith ) กระบวนการนี้ไดนํามาทดลองและ
เผยแพรในประเทศไทยโดยสถาบัน  ODDI  รวมกับสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย       
( TDRI )  และสมาคมพัฒนาประชากรและชุมชน  ( PDA )  
 จากการศึกษาไดพบวา กระบวนการเทคนิค AIC  เปนกระบวนการที่มีศักยภาพใน
การสรางพลังและกระตุนการยอมรับของชาวบานใหรวมพัฒนาชุมชนและยังมีศักยภาพที่จะ
ขยายผลได เทคนิค AIC  ที่นํามาประยุกตสําหรับการประชุม ระดมความคิดในการพัฒนา
หมูบาน คือ เทคนิคการระดมความคิดที่ใหความสําคัญตอความคิดและการมีสวนรวมของ
สมาชิกมในชุมชนบนพื้นฐานแหงความเสมอภาคเปนกระบวนการที่นําเอาคนเปนศูนยกลาง
ในการพัฒนา (  อรพินท สพโชค  2537 : 13 ). 
 กระบวนการเทคนิค  AIC เปนเทคนิคที่งาย และสามารถนํามาประยุกตใหเหมาะสม
สําหรับการวางแผนพัฒนาหมูบานและกําหนดแผนปฏิบัติและยังสามารถใชเปนเครื่องมือ
ในการระดมความคิดและขั้นตอนที่จะความแนวความคิดและความตองการไวในแผนได 
เพราะในสวนรายละเอียดของเทคนิค AIC มีเทคนิควิธีการประชุมระดมความคิดที่เปด
โอกาสใหผูรวมระดมความคิดไดมีสวนรวมอยางเปนประชาธิปไตย มีการแลกเปลี่ยนความรู 
ประสบการณขอมูลขาวสาร ซึ่งทําใหเขาใจถึงสภาพปญหา ขอจํากัด ความตองการ และ 
ศักยภาพของผูที่ระดมความคิดทุกคน  
( ธนพรรณ ธานี, 2540 :  91 ) 
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 เทคนิค AIC  เปนวิธีการที่รวมพลังปญญา และ พลังสรางสรรค ของแตละคนเขามา
เปนพลังในการพัฒนา ซึ่งมีขั้นตอน 3 ขั้นตอน ดังนี้ ( อรพินท สพโชคชัย,  2537 : 3 ). 
 

1. ขั้นตอนการสรางความรู ( Appreciation  หรือ  A ) 
  เปนขั้นตอนการเรียนรูและแลกเปลี่ยนประสบการณขั้นตอนนี้จะเปดโอกาสใหผู 
เขารวมประชุมทุกคนแสดงขอคิดเห็นรับฟงและหาขอสรุปรวมกันอยางเปนประชาธิปไตย 
โดยใชการวาดรูปเปนสื่อในการแสดงขอคิดเห็นแบงเปน  2   ชวง  คือ  1 )  การวิเคราะห
สถานการณของหมูบานในปจจุบัน  2 )  การกําหนดอนาคตของหมูบานวาตองการใหเกิด
การพัฒนาในทิศทางใด ( A2 ) 
 2.  ขั้นตอนการสรางแนวทางการพัฒนา   (  Influence  หรือ  I )  คือ ขั้นตอนการหา
วิธีการที่จะทําใหพัฒนาหมูบานตามเปาหมายที่ตั้งไวในชวง   (  A2 )  และเปนชวงการหา
มาตรการหรือวิธีการในการพัฒนาและการคนหาเหตุผลเพื่อจัดลําดับความสําคัญตามความ 
เห็นกลุมผูเขารวมประชุม แบงออกเปน 2  ชวง คือ  1 )  การคิดโครงการที่จะใหบรรลุวัตถุ 
ประสงค  2 )  การจดัลําดับความสําคัญของโครงการโดยแยกออกเปน   3  ประเภท คือ กิจ 
กรรม หรือ โครงการที่ชาวบานทําเอง กิจกรรมหรือโครงการที่ชาวบานทําเองบางสวนและ 
ขอความชวยเหลือจากแหลงทุนภายนอก และ กิจกรรมหรือโครงการที่สามารถขอจาก
ภาครัฐโดยผานตําบล 
 3.   ขั้นตอนการสรางแนวปฏิบัติ     ( Control หรือ C ) 
       คือ  การนําเอาโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ มาสูการปฏิบัติและจัดกลุมผูดําเนิน 
งานซึ่งจะรับผิดชอบตอโครงการหรือกิจกรรมขั้นตอนนี้  โดยแบงออกเปน 2  ชวง ไดแก     
1)  การแบงกลุมรับผิดชอบ  2)  การตกลงในรายละเอียดในการดําเนินงาน  
 สรุป เทคนิค   AIC  เปนเทคนิคที่ระดมความคิดเห็นของประชาชนในชุมชนเพื่อ
ชวยกันวางแผนเพื่อการพัฒนาชุมชน เปนเทคนิคที่มีศักยภาพในการสรางพลังและกระตุน
การยอมรับของชาวบานใหมีสวนรวมในการคิด การวางแผนเพื่อการพัฒนาชุมชนของ
ตนเอง    (ปาริชาติ  วลัยเสถียร,  2543 :  91 – 94 ). 
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กระบวนการเรียนรูทางสังคม ( Social  Learning  Process -  SLP ) 
 
 กระบวนการเรียนรูแตละขั้นตอนปฏิบัติงานและประชาชนอาจใชวิธีการปฏิบัติงาน
ใหเกิดการเรียนรู ดวยเทคนิควิธีตาง ๆ เชน  การระดมสมอง การปฏิบัติการกลุม เปนตน 
กระบวนการเรียนรูทางสังคมมีขั้นตอนตาง ๆ ดังนี้ ( ธนพรรณ ธานี 2540 : 103 ). 

1. ตระหนักรับรูปญหา ( Identify  problem )    ซึ่งถือวาเปนขั้นตอนแรกที่จะแกไข 
ปญหาคือ จะตองทําใหประชาชนทราบกอนวา มีปญหาอะไรบางและเกิดความตระหนัก
และเห็นความสําคัญในปญหานั้น 

2. หาทางเลือกในการแกไขปญหา ( Explore Alternative )  มีขั้นตอนยอย ๆ ในการ 
หาทางเลือกในการแกไขปญหาคือ การวิเคราะหหาสาเหตุของปญหา เพื่อพิจารณาถึงปญหา
วามีสาเหตุมาจากอะไรและอะไรเปนสาเหตุที่แทของปญหานั้นและการพิจารณาหาทางเลือก
ในการแกไขปญหาโดยพิจารณาวาปญหาตาง ๆ นั้นมีวิธีการแกปญหาไดดวยวิธีการใดและ
แสวงหาทางเลือกที่หลากหลายและเหมาะสมมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหา 

3. ตัดสินใจเลือกทางเลือก ( Select  appropriate alternative )   เปนขั้นตอนการ 
ตัดสนิใจวา ทางเลือกตาง ๆ ที่สามารถแกไขปญหาไดนั้น ทางเลือกใดมีความเหมาะสมหรือ
มีความเปนไปไดมากที่สุดสําหรับสภาพที่เปนอยูในชุมชนซึ่งจะใชกระบวนการคิดเปนและ
กระบวนการอื่น ๆ เขามาเปนแนวทางในการตัดสินใจ 

4. เรียนรูและลงมือปฏิบัติตามทางเลือก ( Learning and implementing ) ซึ่งมีขั้น 
ตอนอยางยอย ๆ คือ การวางแผนการดําเนินงานเปนการดําเนินแนวทางการดําเนินงานตาม
ทางเลือกที่กําหนดวาจะตองทําอยางไรใครเปนผูกระทําและดําเนินการตามแผนที่กําหนดไว 
ซึ่งในขณะปฎิบัตงิานก็จะไดเรียนรูวิธีการปฏิบัติและผลที่เกิดขึ้นแตละขั้นตอน  ที่จะทําใหผู
ปฏิบัติเกิดการเรียนรูและเกิดทักษะในการปฏิบัติ 

5. การปรับปรุง ( Improvement )   ในระหวางการดําเนินงานอาจเกิดปญหาขึ้นได   
จะตองมีการแกไขปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นไดหรือไม ถาแกไขปญหาไดเปนที่พอใจ ก็ถือวา 
ปญหาที่ประสบอยูหมดไป ก็ดําเนินการแกไขปญหาอื่น ๆ ตอไป แตถาประเมินผลแลวผลท่ี
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ออกมาไมนาพอใจ คือ ยังไมสามารถแกไขปญหาได ก็ตองเริ่มตนพิจารณา วิเคราะหปญหา
และ อาจจะตองหาทางเลือกใหม เริ่มตนตามกระบวนการ SLP ใหม   
 

เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

งานวิจัยในตางประเทศ    
 

 ( Esman , 1974 : 12  )  ไดกลาวถึงกระบวนการพัฒนาชนบทวาประชาชนจะตองมี
สวนรวมในการพัฒนาตนเองการรวมตัวกันขึ้นเปนองคการของประชาชนในชนบท จึงนับ 
เปนเงื่อนไขหนึ่งที่จะทําใหเปาหมายการพัฒนาสําเร็จลุลวงไปไดเร็วในการวิเคราะหถึง
ความสัมพันธระหวางองคกรกับการพัฒนาชนบทจึงมองในแงที่วาองคกรในฐานะเปน
ระบบหนึ่งของสถาบันที่ทําหนาที่ในภาคชนบทซึ่งเปนความสัมพันธภายในระหวางสมาชิก
ในชุมชนและ ในการวิเคราะหถึงความสัมพันธในแนว ดังนั้น ก็คือการเนนถึงความสัมพันธ
และการเชื่อมโยงระหวางสถาบันทองถิ่น กับโครงสรางอื่นที่ใหบริการจัดสรรทรัพยากรซึ่ง
รวมไปถึงตัวแทนของรัฐสวนกลางพรรคการเมืองและภาคเอกชน   (Uphoff and Exman, 
1982 : 4). 
            จากการศึกษาของ  คัฟแมน  (  Kuafman  อางถึงใน   อนุภรณ  สุวรรณสทิศกร,  
2529 :  27 )   ไดศึกษาเรื่องการมีสวนรวมในการจัดทํากิจกรรมทางการเกษตรในทองถิ่นพบ 
วาอายุมีความสัมพันธกับระดับการมีสวนรวมของประชาชน 
 

 George  H. Axinn    ไดกลาววา  การพัฒนาชนบทนั้นเปนกระบวนการเปลี่ยนแปลง
ใหกับคนในชนบทนับหมื่นนับแสน แตการเปลี่ยนแปลงทุกชนิดมิไดหมายถึงการพัฒนา
เสมอไป การพัฒนาหมายถึงการเปลี่ยนแปลงในทางที่ผูที่กําลังเปลี่ยนแปลงนั้นเห็นวาเปน
สิ่งที่พึงปรารถนาในอีกแงหนึ่ง การเปลี่ยนแปลงเหลานี้เกี่ยวของกับความสามารถในการ
ผลิตอุปทาน ( Supply )   การตลาด  การปกครอง  การดํารงชีวิตสวนบุคคล  สุขภาพอนามัย
และการเรียนรู  กลาวอีกนัยหนึ่งการเปลี่ยนแปลงที่พึงปรารถนานั้นมีอํานาจเพิ่มและเปน
อํานาจที่เกี่ยวพันกับชุมชนเมืองและระบบอื่นภายนอก 
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 J.E  Kocker   กลาววาในดานสังคม การพัฒนาหมายถึง การกอใหเกิดความยุติธรรม
และถาวร เลิกกีดกันและยังตองหมายถึงการชวยเหลือประชาชน  ซึ่งจะชวยใหพวกเขาไดสิ่ง
ที่จําเปนในการดํารงชีวิต 
 
 คลาก  เบเฮอร  ( Neher  1970 )  ไดวิจัยวิเคราะหลักษณะการมีสวนรวมทางการเมือง
ของชาวบาน  โดยแบงชาวบานออกเปน  3  กลุมคือ  กลุมการเมือง  กลุมไมสนใจการเมือง  
และกลุมผูนําเพื่อที่จะศึกษาที่มาของความเปลี่ยนแปลงในชนบท  ผูวิจัยจึงเลือกวิจัยในหมู 
บาน  3  แหง  ในเชียงใหมโดยศึกษาเปรียบเทียบขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับครัวเรือนที่สํารวจและ
ขอมูลเกี่ยวกับลักษณะผูนําในแตละหมูบาน สํารวจสภาพการเปนเจาของที่ดินและการมี
สวนรวมทางการเมืองของแตละครัวเรือนเปรียบเทียบผูที่เปนผูนําของแตละหมูบาน เสนอ
วา ชาวบานเองก็สามารถนําความเปลี่ยนแปลงการพัฒนามาสูหมูบานได  เมื่อทราบถึง
กิจกรรมของผูนําแลวทําใหสรุปไดวาชาวบานสวนใหญจะไมมีสวนในการเมืองเพราะไม
อาจติดตอผูอยูเหนือกวาโดยตรงการเรียกรองสิ่งตาง ๆ  ในระดับอําเภอมาจากกลุมผูนํา
ระบบการเมืองไมมีความหมายสําหรับชาวบานโดยผานสมาคมตาง ๆ แสดงใหเห็นถึง
รูปแบบของการเมืองในชนบทไทย  ซึ่งยังคงสามารถสนองความตองการการเปลี่ยนแปลง
ในชนบท  งานวิจัยนี้ไดเก็บขอมูลโดยวิธีการสังเกตแบบตาง ๆ การสอบถามผูใหขาวสําคัญ 
การจดบันทึกในสนาม 
 
 เฮอเบิรต  รูบิน  (  Rubin , 1973 : 425 - 444  )  ไดศึกษาบทบาทของสภาตําบลใน
การริเริ่มและดําเนินโครงการตางๆ ของตําบลรูบินไดพบวาสภาตําบลซึ่งมีกํานันเปน
ประธานจะมีความคิดริเริ่มจัดทําโครงการมากกวาสภาตําบลที่มีนายอําเภอทําหนาที่เปน
ประธานที่ประชุมและในหมูบาน ผูนําดวยกันจะมีผูนําหลักที่ทําการตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ  
เพียงไมกี่คน  รูบินยังพบอีกวาสวนใหญแลวผูนําและประชาชนในชนบทไทย   
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 หวังพึ่งราชการใหไปจัดทําสิ่งตาง ๆ ใหมากกวาที่จะคิดทําดวยตนเอง  แตในขณะ 
เดียวกันก็มีความเกรงใจที่จะเรียกรองตอทางราชการที่มากเกินไป 
 
 ยูซอม  ( Usom  , 1966 :  54  )  ไดวิจัยเรื่องนวตกรรมในจังหวัดอุบลราชธานี พบวา
ผูนํา  ซึ่งไดแกกํานัน  ผูใหญบาน  พระ  ครู  และ เจาของราน มีระดับการศึกษา ความสนใจ
ขาวสาร  หรือ  ฐานะทางเศรษฐกิจเหนือชาวนาคนอื่น ๆ  และ ยังมีทัศนคติสมัยใหมยอมรับ
การเปลี่ยนแปลงและ นวตกรรมใหมๆ อีกดวยการศึกษาปจจัยที่มีผลกระทบตอผลสําเร็จ
ของสถาบันเกษตรกรพบวา ลักษณะพื้นฐานของสมาชิกกลุมเกษตร ไดแก อายุ, ระดับ
การศึกษา,  จํานวนคนและแรงงานในครอบครัวรายได, และ ความรูทางดานการเกษตรของ
กลุมเกษตรกรไมมีความสัมพันธความสําเร็จของกลุมเกษตรกรแตปจจัยสภาพจิตวิทยาสังคม
ที่เกี่ยวของกันกลุมเกษตรกร  คือ ความรูความเขาใจของสมาชิกตอระเบียบขอบังคับ,  การมี
สวนรวมของสมาชิกกลุมในกิจกรรมของกลุมเกษตรกรและความคิดเห็นตอคณะกรรมการ
บริหารงานกลุมเกษตรกร   (นภา ชมไพบูลย, 2530 : 23-31). 
 
งานวิจัยในประเทศ 
 

 สมใจ  เข็มเจริญ  (  2531 : 36 )   ไดศึกษาการมีสวนรวมของประชาชนในการ
อนุรักษทรัพยากรปาไมศึกษาเฉพาะกรณี ตําบล สะเอียบ  อําเภอ  สอง  จังหวัด แพร  พบวา
อายุมีความสัมพันธกับการมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษทรัพยากรปาไม 
 

 วิรัตน  สมสินทรัพย  (  2533 :  117 - 118 )    ไดศึกษาเรื่องการมีสวนรวมของสตรี
ในกิจกรรมคณะกรรมการพัฒนาสตรีหมูบาน ในอําเภอ ทามวง จังหวัดกาญจนบุรี พบวาการ 
ศึกษามีความสัมพันธกับการมีสวนรวมในกิจกรรม ของคณะกรรมการพัฒนาสตรีหมูบาน 
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 นิรันดร  คําวงศา  (  2508 :  33 - 42  )   ไดศึกษาผลการสงเสริมการเกษตรโดยจัดตั้ง
กลุมเกษตรกรที่ตําบลออมใหญ  อําเภอสามพราน  จังหวัดนครปฐม  พบวาสมาชิกกลุม
เกษตรกรไดรับความรูทางเกษตรจากการแนะนําของเจาหนาที่วิชาการที่มีความรูความ 
สามารถโดยเฉพาะมาบรรยายใหคําแนะนําเปนเรื่อง ๆ ตามคําเชิญของกลุมเกษตรกรเปน
โอกาสให 
 
 บุญเลิศ  ชัยวงศ  (  2527 : 106 )   ไดกลาวถึง  ผลการดําเนินงานของกลุมเกษตรกร
ไววา กลุมเกษตรกรจัดตั้งขึ้นมา เมื่อ พ.ศ.  2515  มีประสบการณนอยกวาสหกรณรัฐบาล
ปลอยให กลุมเกษตรกรดําเนินงานอยางอิสระดิ้นรนชวยเหลือตนเอง มีกลุมเกษตรกร        
ทั้งหมดทั่วประเทศ  3,800  กลุม  มีกลุมที่ประสบผลสําเร็จประมาณ  500 กลุม  เทานั้น   
กลุมที่ยังไมประสบผลสําเร็จพอสรุปปญหาได  4 ประการคือ  ประการแรกเรื่องการศึกษา     
คอนขางต่ําของสมาชิกกลุมเกษตรกร  ประการที่สองเรื่องราคาผลผลิตต่ํา  ประการที่สาม 
คือ เกษตรกรยากจน และ  ประการที่สี่  ผูมอิีทธิพลทางการคาในทองถิ่นกดราคารับซื้อและ
ขมขูมิใหนําผลผลิตไปขายขามเขต 
 
 ศิริ  ผาสุก (  2528 : 75 -85  )    ศึกษาพบวากลุมเกษตรกรที่มีการพัฒนากาวหนาแลว
เชน  กลุมเกษตรกรทํานาเฉนียง  จังหวัดสุรินทร มีบทบาทในการชวยเหลือเกษตรกรทั้งที่
เปนสมาชิกและไมเปนสมาชิกโดยสงผลกระทบทั้งทางตรงและทางออมตอเกษตรกร 
 
 จากการศึกษาของ  อาสาฬห  เกษมทรัพย  (  2524 :  28  )   ไดทําการศึกษาปจจัยที่
เกี่ยวของกับการมีสวนรวมในกิจกรรมโรงเรียนของผูปกครองในเขต อําเภอบางมูลนาก  
จังหวัดพิจิตร พบวา รายไดมีความสัมพันธกับการมีสวนรวมในกิจกรรมในโรงเรียนชุมชน 
 

 อารยา  วัฒนกิจ  ( 2526 :79 )  ไดทําการศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับการมีสวนรวมของ
ผูปกครองในกิจกรรมของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในเขตอําเภอคลองหลวง  จังหวัด ปทุมธานีพบ 
วาระดับรายไดมีความสัมพันธกับการมีสวนรวมในกิจกรรมของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
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 จากการศึกษา  กรรณกิจ  ชมดี  (  2524 : 108 )  เรื่องการมีสวนรวมของประชาชนที่มี
ผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจศึกษาเฉพาะกรณีโครงการสารภี ตําบลทาชาง อําเภอวารินชําราบ  
จังหวัดอุบลราชธานี พบวาการเคยเปนสมาชิกกลุมอ่ืนมากอนมีความสัมพันธกับการมีสวน
รวมของประชาชน 
 

 จากการศึกษาของ  ลัดดาวัลย  อนุกูล  (  2522 :  176  )  ไดศึกษาเรื่องปจจัยบาง
ประการที่มีอิทธิพลตอการเขามามีสวนรวมในกิจกรรมสังคมสงเคราะหของสตรีอาสาสมัคร
พบวา สตรีอาสาสมัครที่เคยไดรับการประชุมชี้แจงเกี่ยวกับแผนงาน และ อุปสรรคการ
ทํางานเขารวมกิจกรรมมากกวาสตรีอาสาสมัครที่ไมเคยเขารวมการประชุม 
 

 สกนธ  จันทรักษ  (  2528 : 79 )   ไดศึกษาเรื่องปจจัยบางประการที่เกี่ยวกับการมี
สวนรวมของประชาชนในการจัดตั้งศูนยเยาวชนตําบล จังหวัดตรัง  พบวา หัวหนาครัวเรือน
ที่ไดรับฟงขาวสารมากมีสวนรวมในการจัดตั้งศูนยเยาวชน  ตําบลมากกวาหัวหนาครัวเรือน
ที่มีการรับฟงขาวสารนอย  
 
 กิตติ   คันธา  (  2536 :  64 - 65 )  ไดศึกษาเรื่องการมีสวนรวมของคณะกรรมการ
หมูบานในการพัฒนาชนบท  อ. แวงใหญ  จ. ขอนแกน  พบวา การไดรับขาวสารมี
ความสัมพันธกับการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชนบท 
 
              ยงยุทธ  บุราสิทธิ์   (  2533 :  41 – 46 )  ไดกลาวถึงหลักการกระตุนใหเกิดการมี
สวนรวมในงานพัฒนาชุมชนในเชิงจิตวิทยามีดังตอไปนี้ 
 

1. การสรางแรงจูงใจในสังคม ( Social Motives )   เพื่อกระตุนใหชาวบานรวมกลุม
กันทํางาน 

2. การสรางความภูมิใจใหกับสมาชิก  โดยผูนําตองใหความสนใจตอสมาชิกใน
กลุมเทา ๆ กัน 
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 จินตนา  ทองรอด ( 2539 : 101 – 103 ) ที่ไดทําการศึกษาเรื่องการมีสวนรวมในโครง 
การขาวนาน้ําฝนในเขตเกษตรลาหลังของชาวนา :  ศึกษาเฉพาะกรณีหมูบานหนองเสา       
ต. แมเปา   กิ่งอําเภอพญาเม็งราย  จ. เชียงราย  ไดเสนอและเทคนิคการประชาสัมพันธใน
การกระตุนใหชาวบานไดเขามามีสวนรวม มีดังตอไปนี้ 
 1 )   การใชสื่อบุคคลในการติดตอสื่อสารกันโดยตรง  โดยอาศัยตัวนําในการเปลี่ยน 
แปลง ( Change agent )  ซึ่งไดแกกํานันผูใหญบาน คณะกรรมการสภาตําบล คณะกรรมการ
พัฒนาหมูบาน เปนผูเผยแพรขาวสารเกี่ยวกับโครงการใหชาวบานทราบ 
 2 )   การใชสื่อมวลชน ( Mass  media )   ที่ไดทําการศึกษาเรื่องการสรางการมีสวน
รวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชนความสําคัญตอความคิดและการมีสวนรวมของ
สมาชิกในชุมชน บนพื้นฐานของความเทาเทียมกัน กระบวนการ  AIC  จะชวยกระตุนสราง 
บรรยากาศ  
 
 และเปดโอกาสใหผูแทนสตรีในระดับหมูบาน การนําสตรีเขารวมประชุมเปนวิธีการ
หนึ่งที่พัฒนาศักยภาพ และ ความตื่นตัวของสตรีในการพัฒนา 
 สุรัสวดี    หุนพยนต  ( 2528 : 137 – 139 )  ไดทําการศึกษาเรื่องปจจัยที่มีผลตอการ
ไมมีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนาชุมชนของประชาชนยากจนผลการศึกษาพบวา  ลักษณะที่
ประชาชนยากจนเขารวมในงานพัฒนาชุมชน อยูในลักษณะการเขาไปเกี่ยวของมิใชการมี
สวนรวม เพราะประชาชนสวนใหญมิไดเขาไปมีสวนริเริ่ม คนหาปญหา และหาหนทางแกไข
ปญหา แตไดใชแรงงานเปนสวนใหญ จากผลการศึกษาดังกลาว จึงไดเสนอแนวทางให    
นักพัฒนาชุมชนทั้งหมด รัฐและเอกชน ไดพิจารณาดังนี้ 

1. การศึกษาชุมชนอยางละเอียดกอนการดําเนินกิจกรรมพัฒนาชุมชน เพื่อทําความ
เขาใจสภาพทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ประเพณี วัฒนธรรม และประวัติศาสตรของ     
ชุมชน รวมทั้งวิธีคิด วิธีการทํางานของชุมชน 

2. ใหความสนใจและใหความสําคัญแกประชาชนกลุมที่มีฐานะยากจนมากกวา
ประชาชนกลุมอื่น ๆ ในชุมชนดวยการทําความรูจัก สอบถามทุกขสุข การดําเนินชีวิต และ 
ประกอบอาชีพของคนยากจน 
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3. กระตุนและใหการศึกษาแกประชาชนในชนบทใหเขาใจสภาพปญหา และ หา

หนทางแกไขปญหาของชุมชนตนเอง  โดยเฉพาะการใหการศึกษาแบบไมเปนทางการ เชน 
การจับกลุมพูดคุย การถกเถียงปญหา เพื่อใหประชาชนเห็นความสําคัญและเห็นประโยชน
จากการมีสวนรวม และ การเรียนรูวิธีการทํางานจากกลุมประชาชนที่มีสถานภาพทาง
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และ วิถีการดํารงชีวิตที่คลายคลึงกัน 

4. การวางแผนดําเนินกิจกรรมของชุมชน  เพื่อเปนการปองกันการใชความสามารถ
แสวงหาผลประโยชนของสวนรวม มาเปนของตนเอง 

5. การวางแผนดําเนินกิจกรรมของชุมชน ตองตั้งอยูบนพื้นฐานความตองการและ
ความรูความสามารถของประชาชนในชุมชน 

 
วรางคณา  วงศมหาชัย  ( 2535, บทคัดยอ  )   ทําการศึกษาเรื่อง  “บทบาทของผูนํา 

ในการพัฒนาองคกรประชาชน :  ศึกษาเฉพาะกรณี การพัฒนาองคกรประชาชนระหวางชุม 
ชนของมูลนิธิพัฒนาอีสาน”  ศึกษาในเชิงคุณภาพ ที่มีการกลาวถึงบทบาทของผูนําที่แตกตาง
กันแตละขั้นตอนของกระบวนการในการพัฒนากลุม  1)  บทบาทผูนําในขั้นตอนการกอตัว
ของกลุม บทบาทที่ชัดเจน  ไดแก บทบาทผูใหการศึกษาในลักษณะของการประชุมใหขอมูล
ขาวสาร  ซึ่งเปนการกระตุนใหเห็นถึงความสําคัญของการรวมกลุม  2)  บทบาทผูนําในขั้น
การดําเนินการของกลุม บทบาทที่ชัดเจน  ไดแก บทบาทผูบริหารเปนผูวางระเบียบแบบ
แผนดําเนินการและของกลุม บทบาทในขั้นตอนนี้ไมแตกตางไปจากขั้นตอนและจัดสรร
ทรัพยากรบุคคลใหเหมาะกับกิจกรรม  3) บทบาทผูนําในขั้นการเจริญเติบโตของกลุม      
บทบาทในขั้นตอนนี้ไมแตกตางไปจากขั้นดําเนินการมากนัก ซึ่งบทบาทที่ชัดเจน ไดแก   
บทบาทผูบริหารที่ตองปรับปรุงระเบียบกฎเกณฑและการดําเนินการของกลุมใหสอดคลอง
กับสถานการณ มีการพิจารณาเพิ่มทุน เพิ่มสมาชิก และ เพิ่มกิจกรรม  
 

ไพฑูรย  โพธิสวาง  ( 2532 :  น. บทคัดยอ )   ทําการศึกษาเรื่อง “ผูนําชุมชนชนบท
ไทยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ :  ศึกษาเฉพาะกรณีปจจัยที่ทําใหเกิดอํานาจและการสราง
อํานาจใหกับตน “  พบวา ปจจัยที่ทําใหเกิดอํานาจของผูนําชุมชนชนบท ไดแก ตําแหนงใน 
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ทางสาธารณะ ความรู  ความชํานาญ และ อายุ  โดยผูนําเหลานั้นไดใชปจจัยหลายอยาง  
ผสมผสานเกื้อกูลซึ่งกันและกัน  หรือใชปจจัยอยางใดอยางหนึ่งเพื่อสรางอํานาจใหกับตน 
จากนั้น ผูศึกษาไดนําปจจัยที่ทําใหเกิดอํานาจดังกลาวมาเปรียบเทียบดูความแตกตางกัน
ระหวางผูนําในชนบทดั้งเดิม และ ผูนําในชุมชนกึ่งเมือง พบวา  

1 )  สวนผูนําในชุมชนชนบทดั้งเดิม  มีแนวโนมในทางที่มีและใชตําแหนงในทาง
สาธารณะนอย มีแนวโนมไปในทางที่มีความรูนอยกวา แตใชความชํานาญคอนขางมากและ
มีอายุสูงกวาผูนําในชนบทที่กําลังเปลี่ยนแปลงและชุมชนชนบทกึ่งเมือง 

2 )    สวนผูนําในชุมชนชนบทกึ่งเมือง  มีแนวโนมไปในทางที่มีและใชตําแหนงใน 
ทางสาธารณะมากกวา มีแนวโนมไปในทางที่มีความรูมากกวา แตใชความชํานาญคอนขาง
นอย 

3 )    สวนผูนําในชุมชนชนบทที่กําลังเปลี่ยนแปลง มีอายุในระดับที่ใกลเคียงกับผูนํา 
ชุมชนชนบทกึ่งเมือง ซึ่งถือไดวา ไมมีความแตกตางกันอยางแทจริง 
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กรอบแนวคิดที่ใชในการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดมทรัพยากร 
1. แรงงาน 
2. วัสดุอุปกรณ 
3. เทคโนโลยี 
4. ทุน 

องคกรกลุมเกษตรกร 
1. การสํารวจปญหา 
2. การคนหาเหตุของปญหา 
3. กําหนดปญหาและการวางแผน 
4. การรวมกระตุน 
5. การรวมจัดสรางองคกร 
6. บทบาทที่รวมในการระดม

ทรัพยากร 
7. บทบาทรวมปฏิบัติงาน 
8. บทบาทติดตามผลการปฏิบัติงาน 

สภาพแวดลอมตอชุมชน 
1. เศรษฐกิจแรงงาน 
2. สังคมและการเมือง 
3. วัฒนธรรมทองถ่ิน 
4. ประวัติศาสตร 
5. ขาวสาร  ขอมูล 
6. การเรียนรู  การอบรม 
7. ภูมิปญญา 

การมีสวนรวม 
2. การมีสวนรวมในการตัดสินใจ 
3. การมีสวนรวมในการดําเนินงาน 
4. การมีสวนรวมรับผลประโยชน 
5. การมีสวนรวมในการประเมินผล 

การพัฒนาชุมชน 
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กรอบในการศึกษาวิจัย 
 
  ตัวแปรที่ใชในการศึกษาวิจัย แบงเปน  ตัวแปรอิสระ  และ ตัวแปรตาม ดังนี้ 
            ตัวแปรอิสระ   ไดแก  เพศ อายุ  รายได  ระดับการศึกษา  ขนาดของครอบครัว 
สมาชิกกลุมสังคม   การไดรับการฝกอบรม   การรับขอมูลขาวสาร 
            ตัวแปรตาม       ไดแก      การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน 
 
                 ตัวแปรอิสระ                                                                ตัวแปรตาม 
           Independent  Variables                                            Dependent  Variables 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           จากแนวคิดทฤษฎีดังกลาวขางตน จึงไดประมวลแนวความคิดมาใชในการกําหนด 
ตัวแปรในการศึกษาครั้งนี้โดยกําหนดใหตัวแปรอิสระคือ  เพศ อายุ รายได ระดับการศึกษา 
ขนาดของครอบครัว สมาชิกกลุมสังคม การไดการฝกอบรม การรับขอมูลขาวสาร เปน     
ตัวแปรที่มีผลตอการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของการมีสวนรวมของกลุมเกษตรกร
สวนยางไมเรียง    กลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียง  ในเขต  อําเภอฉวาง  จ.  นครศรีธรรมราช 

- เพศ 
- อายุ 
- รายได 
- ระดับการศึกษา 
- ขนาดครอบครัว 
- กลุมสมาชิก, กลุมสังคม 
- การฝกอบรม 
- การรับขอมูลขาวสาร 

การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน 
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สมมุติฐาน    
 
  1. สมาชิกเพศชายมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนมากกวาสมาชิกเพศหญิง 

2. สมาชิกอายุมากจะมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนมากกวาที่มีอายุนอย 
3. สมาชิกที่มีรายไดมากจะมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนมากกวาสมาชิกที่มี     

รายไดนอย 
            4.  สมาชิกที่มีระดับการศึกษามากจะมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนมากกวาสมาชิก

ที่มีระดับการศึกษานอย   
5. สมาชิกที่มีขนาดครอบครัวขนาดใหญจะมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนมากกวา  

สมาชิกที่มีขนาดครอบครัวเล็ก 
6. สมาชิกที่เขารวมกลุมสังคมมากจะมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนมากกวา

สมาชิกที่เขารวมกลุมสังคมนอย 
7. สมาชิกที่ไดรับการฝกอบรมมากจะมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนมากกวา

สมาชิกที่ไดรับการฝกอบรมนอย 
8. สมาชิกที่ไดรับขอมูลขาวสารมากจะมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนมากกวา

สมาชิกที่ไดรับขอมูลขาวสารนอย 
 

 จากสมมติฐานในขางตนสามารถนํามาเขียนแผนภูมิเพื่อที่จะนํามาใชอธิบายถึงการ
วิจัยครั้งนี้  ไดดังตอไปนี้ 
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นิยามศัพท 
 
 การมีสวนรวม หมายถึง กลุมที่เกษตรกรสวนยางไมเรียงเขาไปมีสวนรวมในการ
สํารวจปญหาในดานการสํารวจปญหาการพัฒนาชุมชนการรวมคนหาเหตุของปญหาในการ
พัฒนาชุมชน  การรวมกําหนดปญหาและวางแผนการรวมปฏิบัติงาน  และ การรวมติดตาม
ผลการปฏิบัติงานโดยแบงระดับของการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน ออกเปน   5   ระดับ  
ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  ไมเห็นดวย  ไมแนใจ   เห็นดวย  เห็นดวยอยางยิ่ง  การที่ประชาชนที่
เปนกลุมเปาหมายเขามามีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน  มีดังตอไปนี้ 
 1. สํารวจปญหา คนหาเหตุผลปญหา 
 2. รวมกําหนดปญหา และ วางแผน 
  3. ปฏิบัติตามโครงการ 
  4. รับผลประโยชนจากโครงการ 

 
 ประเมินผลของโครงการและหาแนวทางการแกไขขอผิดพลาดที่เกิดขึ้นตอไป    
กลุมเกษตรกรที่เปนทางการ หมายถึงการวมตัวกันเพื่อทํากิจกรรม 
            สมาชิก หมายถึง สมาชิกที่สมัครใจเขารวมกิจกรรมและเขาถือหุนของกลุมเกษตรกร
สวนยางไมเรียง 
            กลุม หมายถึง  การที่มีคนเขามารวมกันจัดตั้งเปนองคกรเพื่อทํากิจกรรม  กลุมที่
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
            เกษตรกรสวนยาง  หมายถึง  ผูที่ประกอบอาชีพทําสวนยางพารา และประกอบอาชีพ
เสริมดานเลี้ยงสัตว     
            การพัฒนา หมายถึง กระบวนการกระทําที่มุงปรับปรุงและเปลี่ยนแปลง คุณภาพชีวิต
และศักยภาพของชุมชนในพื้นที่ชุมชนใหบรรลุเปาหมายของกลุมเกษตรกรโดยใหกลุม
เกษตรกรสวนยางไมเรียง  ไดเขาไปมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน  ชวยการดําเนินกิจการ
บางอยางของกลุมเกษตรกรใหบังเกิดผลดีตอสภาพแวดลอมในชุมชน 
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            ชุมชน หมายถึง เปนที่ตั้งของกลุมเกษตรกรสวนยางชุมชนที่มีลักษณะเปนการ
รวมกลุมเพื่อชวยเหลือพ่ึงพาอาศัยมีความสัมพันธแบบเครือญาติในชุมชนที่จะศึกษาโดย
พ้ืนที่ครอบคลุม  หมูที่ 1  หมูที่ 2 หมูที่  4 หมูที่  5   หมูที่ 6 หมูที่  7   หมูที่ 9  ต. ไมเรียง  อ.  
ฉวาง  
จ. นครศรีธรรมราช  หมูบานทั้งหมด มีสมาชิกกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียง รวมจํานวน  
176   ครัวเรือน   
            เพศ  หมายถึง  เพศชายและเพศหญิง 
            อายุ  หมายถึง  ชวงของวัยที่มีการเจริญเติบโตเจริญพันธุของคน 

รายได หมายถึงผลตอบแทนที่ไดมาจากการประกอบอาชีพและใชแรงงานและใช
สติปญญาโดยใชความสามารถที่สุจริตและผลประโยชนจากกลุมสวนยางไมเรียง   
 ระดับการศึกษา  หมายถึง  การศึกษาในชวงตาง ๆ ที่ถูกกําหนดโดยหลักสูตรการ
เรียนการสอนของกระทรวงศึกษาธิการและการศึกษาในหลักสูตรตางๆ นอกโรงเรียน 
 ขนาดของครอบครัว หมายถึง  จํานวนสมาชิกที่อาศัยอยูมีความสําคัญทางสายโลหิต 
มีความผูกพันตอกันและมีหนาที่กระทําตอกันมีความสัมพันธอันใกลชิด 
 สมาชิกกลุมสังคม หมายถึง กลุมหลากหลายที่มีกิจกรรมของกลุมใหสมาชิกรวม
กระทําและปฎิบัติตามกฎระเบียบของกลุมโดยเคารพ ความคิดเห็น และ ขอตกลงรวมกัน ที่
จะทําอะไรหรือไมทําอะไร  โดยมีเปาหมายรวมกันมีทิศทางที่กอใหเกิดประโยชนตอกลุม  
 การฝกอบรม หมายถึง    สมาชิกกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียง  ไดอบรมเรียน 
ความรูในทักษะอาชีพเสริม  การพัฒนาอาชีพการเสริมความรูในอาชีพเพื่อนําไปใช
ประโยชนในการเสริมสรางศักยภาพและเพื่อนําไปประกอบอาชีพเพิ่มรายได 
 การรับรูขอมูลขาวสาร หมายถึง ขอมูลที่ไดรับจากเอกสารวารสาร เชน หนังสือพิมพ 
และ โทรทัศน วิทยุ หรือ การติดตอระหวางคนภายในกลุมและอื่น ๆ  และการเรียนรูจากการ
ประชุมสัมมนา และบรรยายของหนวยงานราชการและนักวิชาการผูทรงคุณวุฒิและมีการ
ถายทอดจากประสบการณ 
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ตัวแปรและการวัด 
 
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ไดกําหนดความหมายและการวัดตัวแปรที่ศึกษาเพื่อความ 
เขาใจ โดยไดจากการสํารวจขอมูล ( Pre – Test )  จํานวน  30  ชุด  และ ทําใหได ตัวแปร 
และคาการวัดตัวแปร โดยกําหนดดังนี้คือ 
   

1. เพศ  ประกอบดวย  เพศชาย และ หญิง 
2. อายุ   แบงเปน 2  ระดับ ดังนี้ 

2.1 อายุนอย คือ สมาชิกกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงที่มีอายุต่ํากวา 40  ป   
ลงมาถือวานอย  

2.2 อายุมาก คือ สมาชิกกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียง ที่มีอายุมากกวา  40 ป 
ขึ้นไป ถือวามาก 

3. รายได  แบงเปน  2  ระดับ ดังนี้ 
3.1 รายไดนอย คือ สมาชิกกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงที่มีรายได ต่ํากวา  

7,000 บาทลงมาถือวานอย 
3.2    รายไดมาก  คือ  สมาชิกกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงที่มีรายไดมากกวา 

7,001  บาท ขึ้นไปถือวามาก  
4. ระดับการศึกษา  แบงเปน  2  ขนาดดังนี้ 

4.1  ระดับการศึกษานอย คือ กลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงที่มีการศึกษาต่ํากวา
มัธยมศึกษาตอนปลายถือวามีการศึกษานอย 

4.2 ระดับการศึกษามาก คือ สมาชิกกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงที่มีการศึกษา
มากกวามัธยมศึกษาตอนปลายถือวามาก 

5. ขนาดของครอบครัว  แบงเปน  2  ขนาด ดังนี้ 
5.1    ครอบครัวขนาดเล็ก คือสมาชิกกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงที่มีสมาชิก 

  ครอบครัว ต่ํากวา  5  คน ถือวานอย 
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5.2  ครอบครัวขนาดใหญ คือ สมาชิกกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงที่มีสมาชิก   
มากกวา 5  คนขึ้นไปถือวามาก 

 6.  การเปนสมาชิกกลุมสังคม  แบงเปน  2  ระดับดังนี้ 
6.1  การเปนสมาชิกกลุมสังคมนอย คือ สมาชิกกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงที่

เปนสมาชิกกลุมสังคมนอยกวา  2  กลุม ถือวานอย 
6.2 การเปนสมาชิกกลุมสังคมมาก คือ สมาชิกกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงที่

เปนสมาชิกกลุมสังคมถือวามาก 
 7.  การฝกอบรม แบงออกเปน  2  ระดับดังนี้ 

7.1   การฝกอบรมนอย คือ สมาชิกกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงที่เขารับการฝก 
อบรมนอยกวา  2  ครั้งถือวานอย 

7.2 การฝกอบรมมาก คือ สมาชิกกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงที่เขารับการฝก 
อบรมมากกวา  2  ครั้งถือวามาก 
 8.   การรับขอมูลขาวสาร  แบงออกเปน  2  ระดับดังนี้ 

8.1   การรับขอมูลขาวสารนอย คือ สมาชิกกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียง  ที่เปด 
รับขอมูลสัปดาหละ  2  ครั้ง ตอสัปดาห ถือวานอย 

8.2 การรับรูขอมูลขาวสารมาก คือ สมาชิกกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงที่เปด 
รับขอมูลมากกวาสัปดาหละ  2  ครั้ง ตอสัปดาห 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                        

  

บทที่  3 
                                          ระเบียบวิธีวิจัย 
 
รูปแบบการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาเรื่องการมีสวนรวมของกลุมเกษตรกรสวนยางพาราไมเรียง 
ในการพัฒนาชุมชน ซึ่งผูวิจัยไดใชวิธีการศึกษาเชิงปริมาณกับการวิจัยทางมานุษยวิทยา 
ลักษณะงานวิจัยแบบสํารวจ (Survey  research)  โดยใชแบบสอบถาม (Questionnaire) และ
การวิจัยมานุษยวิทยา 2 วิธีการ 1. การสัมภาษณแบบเจาะลึก  ( In – depth  interview ) 2. 
สังเกตการณแบบไมมีสวนรวม โดยไดกําหนดตัวแปรที่เปนสวนรวมตาง ๆ ตั้งเปน      
สมมุติฐานเพื่อดูความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
 ในการกําหนดกลุมตัวอยางในการศึกษาดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
 1. การสุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง ( Purposive  sampling )   เพื่อกําหนดกลุม ตัว 
อยางในการตอบแบบสอบถามไดแกกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียง หมู1  หมู 2 หมู 4     หมู 
5 หมู 6 หมูที่ 7 และหมูที่ 9  ต.ไมเรียง อ. ฉวาง จ. นครศรีธรรมราช มีสมาชิกกลุมเกษตรกร
สวนยางไมเรียง รวมจํานวน  176  ครัวเรือน 

2.   การสัมภาษณแบบเจาะลึก ( In–depth  interview ) จากผูใหขอมูลสําคัญ  11  ชุด 
 3.   การสังเกตแบบไมมีสวนรวม  ( Non -  participant  observation )  คือการ  
สังเกตการณสภาพทั่วไปของกิจกรรมกลุมและสภาพแวดลอมของชุมชนลักษณะ
ความสัมพันธภายในชุมชนที่มกีารกระทําตอกัน 
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วิธีการและเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 ในการศึกษาการมีสวนรวมของกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงในการพัฒนาชุมชน 
จะใชวิธีการศึกษาและเก็บรวบรวมขอมูล  3  ลักษณะ ดังนี้ 
 
  1. ศึกษาขอมูลจากเอกสารที่เกี่ยวของ ( Documentary  research )  โดยการรวบรวม
ขอมูลจากตําราเอกสารผลงานวิจัยตาง ๆ  ที่เกี่ยวของกับเรื่องที่ทําการวิจัยทั้งจากหองสมุด
ของสถาบันตาง ๆ และจากเอกสารของกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียง เพื่อที่จะเขาใจ
เรื่องราวตาง ๆ ไดชัดเจนขึ้น  
 2. การเก็บรวบรวมขอมูลวิจัยภาคสนาม ( Field work )  โดยออกแบบสอบถาม
ใหกับเกษตรกรสวนยางไมเรียง หมูที่  9   อําเภอฉวาง จังหวัด  นครศรีธรรมราช  เปนผูตอบ
แบบสอบถาม   ( Questionnaire )    
 3.   การสัมภาษณแบบเจาะลึก ( In- depth  interview ) เปนเครื่องมือในการวิจัย  

4. การสังเกตการณแบบไมมีสวนรวม    ( Non – participant observation )   
 ลักษณะของการวิจัยเปนการวิจัยเชิงสํารวจ  (  Survey research )  โดยลักษณะของ
การสรางแบบสอบถามแบงออกเปน  3  สวน ดังนี้ 
 
 สวนที่ 1   เปนคําถามที่เกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง ลักษณะคําถามเปนการ
เลือกตอบ ประเด็นคําถามไดแก เพศ อายุ รายได  ระดับการศึกษา  สมาชิกครัวเรือน  การ
เปนสมาชิกกลุมตาง ๆ การอบรมขอมูลขาวสาร 
 
 สวนที่  2    เปนคําถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมของกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงใน
การพัฒนาชุมชน ลักษณะคําถามเปนแบบประเมิน ( Likert  type scale )   โดยแตละคําถามมี
คําตอบใหเลือก  5  ระดับ คือ เห็นดวยอยางยิ่ง  เห็นดวย  ไมแนใจ  ไมเห็นดวย   ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง  มีจํานวน  48   ขอคําถาม มีจํานวน  48  ขอ คําถาม คือ ขอ  1 -  48   โดยจําแนกเปน 
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ขอความคิดเห็นเชิงบวก (  Positive  )  การใหคะแนนแตละระดับความคิดเห็น 
            เห็นดวยอยางยิ่ง          ระดับคะแนน                5 
 เห็นดวย ระดับคะแนน                4 
 ไมแนใจ ระดับคะแนน                3 
 ไมเห็นดวย ระดับคะแนน                2 
 ไมเห็นดวยอยางยิ่ง             ระดับคะแนน                1 
ขอความเชิงลบ  ( Negative )  การใหคะแนนแตละระดับความคิดเห็น 
             ไมเห็นดวยอยางยิ่ง                        ระดับคะแนน                          1 
  ไมเห็นดวย  ระดับคะแนน   2 
  ไมแนใจ  ระดับคะแนน   3 
  เห็นดวย  ระดับคะแนน  4 
  เห็นดวยอยางยิ่ง  ระดับคะแนน   5 
         
 สวนที่ 3   เปนจํานวนเกี่ยวกับการแสดงความคิดเห็นในการเสนอแนะปญหาที่จะ   
ทําใหกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงเกิดการมีสวนรวมลักษณะเปนคําถามเปดเพื่อใหผูตอบ
แบบสอบถามไดแสดงความคิดเห็น 
 
 การวิจัยทางมานุษยวิทยาลัย แบงออกเปน  2  วิธีการ 
 1.    การสัมภาษณแบบเจาะลึก ( In – depth   interview )   โดยการสัมภาษณใหขอ 
มูลสําคัญเพื่อความสมบูรณของขอมูลในการเขารวมกิจกรรม 
 
 2.   การสังเกตการณแบบไมมีสวนรวม   (  Non – participant observation ) 
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การทดสอบเครื่องมือ 
 
 แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นไดนํากรอบแนวคิดทฤษฎีและผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ
รวบรวมและสรางแบบสอบถามขึ้นเพื่อใชเปนเครื่องมือในการวิจัยซึ่งผูวิจัยไดทํา            
การทดสอบดังนี้ 
 1. ความเที่ยงตรง ( Validity )  โดยการนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปปรึกษากับ
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธผูเชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบและแกไขขอความเที่ยงตรงของ
เนื้อหาในแบบสอบถาม 
 2. ความเชื่อมั่น  ( Reliability )  ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปทดสอบ       
(Pre– test)  กับกลุมตัวอยางที่มีลักษณะคลายคลึงกับกลุมตัวอยางที่จะทําการศึกษาจริง  
ไดแก กลุมเกษตรกรคีรีวง  อําเภอลานสกา  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ที่ไดรับเลือกใหเปน
กลุม    ตัวอยางในการตอบแบบสอบถามจริงจํานวน 28  คนโดยใชระยะเวลาประมาณ 1 
สัปดาหจากนั้นไดนํามาหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามไดวาสัมประสิทธิ์อัลฟา 
เทากับ  .6677   
 
 สําหรับสัมภาษณนั้น  ผูวิจัยไดใชการเก็บขอมูลทางมานุษยวิทยา  โดยใชเทคนิค  
การสัมภาษณแบบเจาะลึก ( In – depth  interview ) โดยใชแบบสัมภาษณที่มีลักษณะ      
ของการเก็บขอมูล  

1. ขอมูลเกี่ยวกับลักษณะทางสังคม 
2. ขอมูลเกี่ยวกับบุคลิกภาพ 
3. ขอมูลเกี่ยวกับประวัติชีวิต 
4. ขอมลูเกี่ยวกับชีวิตประจําวัน 
5. ขอมูลเกี่ยวกับครอบครัวและเครือญาติ 
6. ขอมูลเกี่ยวกับทัศนคติตาง ๆ และโลกทัศนของผูใหขาว 
7. ชีวิตในอนาคต 
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            ซึ่งผูตอบสามารถตอบคําถามไดตามความคิดเห็นของตนอยางมีอิสระทําใหไดขอมูล
ที่ตองการอยางแทจริงระยะเวลาที่ใชในการสัมภาษณในแตละครั้งประมาณ   1 – 2  ชั่วโมง
ตอวัน  
 การวิจัยโดยการสังเกตการณแบบไมมีสวนรวมโดยดูทั่วไปของการทํากิจกรรมของ
กลุม 
 
การเก็บรวบรวมขอมูลนั้นมีขั้นตอนในการดําเนินการดังนี้ 
 
  1. สวนการเก็บรวบรวมขอมูลไดทําการเก็บรวบรวมจากเอกสารตาง ๆ  ตําราวิชา 
การแนวคิดทฤษฎีและผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อใชเปนขอมูลในการวิจัยครั้งนี้โดยที่ผูวิจัย
ไดทําหนังสือจากภาคสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาโดยผานทางอาจารยที่ปรึกษาทําหนังสือ
ขออนุญาติไปยังกลุมเกษตรกรสวนยางพาราไมเรียงในการเก็บขอมูลเอกสาร ระยะเวลา 1–3  
เดือน  คือ เดือนตุลาคม  -    ธันวาคม  2542    
  เพื่อแจงใหสมาชิกทราบและอนุญาตการแจกแบบสอบถาม ไปเก็บรวบรวมจาก
กลุมตัวอยางไดแก  กลุมเกษตรกรสวนยางพาราไมเรียง จํานวน   176  ชุด  ปรากฏวา
สามารถเก็บรวบรวมขอมูลไดรับแบบสอบถามกลับคืนมา  176  คิดเปนรอยละ  100   ซึ่ง
เปนแบบสอบถามที่สมบูรณ 
 
 2. สวนการสัมภาษณนั้น ผู วิจัยไดนําแบบสัมภาษณที่ จุดเตรียมไวไปทําการ
สัมภาษณกับกลุมตัวอยางที่ไมไดคัดเลือกใหตอบแบบสอบถาม  จํานวน  11  คน  โดยเปน
การสัมภาษณแบบเจาะลึก ( In – depth  interview )  โดยในขั้นตอนนี้ผูวิจัยจะบันทึกคําตอบ
ที่ไดดวยตัวเอง ระยะเวลา  4 – 5  เดือน  คือเดือน  มีนาคม -  เมษายน  2543 
 
 3.  การสังเกตการณแบบไมมีสวนรวม  (  Non – participant observation ) ใชระยะ 
เวลา   8 – 10  เดือน 



                        
49 

  

การวิเคราะหขอมูล 
 
 จากการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดทําการตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบ 
ถามทั้งหมดและไดนําแบบสอบถามมาลงรหัส หลังจากนั้นจึงทําการบันทึกขอมูลใน 
คอมพิวเตอรและวิเคราะหขอมูลโดยโปรแกรม  SPSS  มาชวยในการประมวลผลขอมูลและ 
 วิเคราะหขอมูลในคอมพิวเตอร และ จัดทําตารางวิเคราะหทางสถิติเพื่อนําผลเสนอ
การวิเคราะหขอมูล   (   อารง  สุทธาศาสตร,  2527 )    
  
สถิติในการวิเคราะห    
 
           1. คารอยละ   ( Percentage )   ของคําถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
และคําถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมของกลุมเกษตรกรสวนยางพาราไมเรียงในการพัฒนา
ชุมชน  โดยการแจกแจงหาคารอยละเปนรายขอ  ประกอบการอธิบายขอมูลที่ไดจากการ 
ศึกษา 
           2. คาเฉลี่ย ( Mean )  เพื่อวิเคราะหหาระดับการมีสวนรวม  ซึ่งผูวิจัยจะวิเคราะห   
หาระดับการมีสวนรวมมากหรือนอย แตละองคประกอบตั้งแตสมมุติ ฐาน  1 – 8  โดย    
การหาคาเฉลี่ยของแตละสมมุติฐานหลังจากนั้นจะนํามาหาคาเฉลี่ยโดยรวมซึ่งเปนคา   
ระดับการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน  โดยกลุมเกษตรกรสวนยางพาราไมเรียง  
        3. คาไคสแควร  (  Chi – square )   เพื่อหาความสัมพันธ การมีสวนรวมในการ
พัฒนาชุมชนของแตละสมมุติฐาน  เพื่อตองการทราบวาตัวแปรใดมีความสัมพันธกับการ    
มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนตรงกับสมมุติฐานที่ตั้งไวที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  0.05   
             4. ในการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณเปนการใชเทคนิคการสัมภาษณ        
( In-depth  interview)   จะเปนการวิเคราะหเชิงพรรณนา  ( Descriptive ) และการ    
วิเคราะหเนื้อหา  ( Content   analysis )  ( งามพิศ  สัตยสงวน,  2540 : 176  ) 
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  5.   การสังเกตการไมมีสวนรวม  (  Non -  participant  observation )  การเฝาสังเกต 
การณขารวมกิจกรรมของกลุมการเขารวมฟงประชุมสัมมนาและการมีสวนรวมของกิจกรรม
ของกลุม     

 
         สรุปอภิปรายผลการวิจัยทั้ง 3 วิธีการ คือ การวิจัยเชิงปริมาณจากตัวเลขสถิติ
ความถี่ของขอมูล การกระทําและการวิเคราะหในเชิงลึกของการสัมภาษณ และการสังเกต 
การณ แบบไมมีสวนรวมมาวิเคราะหพรอมนําเอาทฤษฎีที่ศึกษาไวแลว และอางถึงเพื่อเปน
การบงถึงความเปนไปไดและแนวโนมของสมมติฐานที่สนับสนุนตามการศึกษา 



 
 บทที่  4 

การวิเคราะหขอมูล 
 
 ในบทนี้ จะเปนการนําเสนอผลที่ไดจากการวิจัย  ซึ่งมีเนื้อหา  3  สวนดังนี้คือ  
 1. ลักษณะขอมูลทั่วไปของกลุมประชากรที่ศึกษาและแสดงผลของขอมูลที่เก็บ
รวบรวมไดจากการวิเคราะหและวิธีการทางสถิติเปนการนําเสนอแบบตารางเรียบเรียง
และพรรณนา                                                                               
  2. การวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของตัวแปรอิสระและตัวแปรตามโดยใชคา  
Meam (X)  และ  Standard  deviation  (S.D.) ในการวิเคราะหเพื่อหาคาเฉลี่ยและคาความ
เบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยตาง ๆ  

3. คําถามปลายเปด เสนอความคิดเห็น  
4. การสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญแบบเจาะลึก ( In -   depth  interview) 
5. การสังเกตการณแบบไมมีสวนรวม  (Non – participant observation) 

 
สวนที่  1   ขอมูลท่ัวไปของกลุมประชากรท่ีศึกษา 
 

ตารางที่  1   :    แสดงคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกเพศ 
 
                  เพศ              จํานวน               รอยละ 
                 ชาย                137                77.8 
                 หญิง                  39                22.2 
                รวม                 176               100.0 

 

                ตารางที่  1 :   ผลการศึกษาพบวา  เกินกวาครึ่งหนึ่งของผูตอบแบบสอบถาม 
คือ รอยละ  77.8  เปนเพศชายและเปนเพศหญิง  รอยละ   22.2  อาจเพราะวา การเขารวม
ในกลุมน้ันผูชายจะมีบทบาทความเปนผูนํามากกวาผูหญิง 
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ตารางที่  2  :  แสดงคารอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกอายุ 
 

                   อายุ               จํานวน              รอยละ 
                ต่ํากวา  - 39 ป                   31               17.6 
               40 ป – ขึ้นไป                   145               82.4 
                รวม                 176               100.0 

 

 ตารางที่  2 : ดานอายุพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนมากมีอายุอยูในชวง 
40 ขึ้นไปคิดเปน รอยละ  82.4 และผูที่มีอายุในชวง  39  ลงมา คิดเปนรอยละ  17.6   
 

ตารางที่ 3  :   แสดงคารอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกระดับการศึกษา 
  

           ระดับการศึกษา               จํานวน               รอยละ 
การศึกษาต่ํากวาประถมศึกษา                   145                82.4 
สูงกวาการศึกษามัธยมตน                    31                17.6 
                รวม                176              100.0 

 

  ตารางที่  3 :  ดานระดับการศึกษา พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ  
การศึกษาต่ํากวาประถมศึกษาคิดเปนรอยละ  82.4  และสูงกวาการศึกษามัธยมตนคิดเปน 
รอยละ 17.6            
          
ตารางที่   4  :   แสดงคารอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามรายได 
  

                 รายได               จํานวน               รอยละ 
         ตํ่ากวา  -  7,000  บาท                      147                 83.5 
         7,001  -  ขึ้นไป                     29                16.5 
                 รวม                176              100.0 

 

 ตารางที่  4  :   ระดับรายไดของผูตอบแบบสอบถามรายไดต่ํากวา  - 7,000  บาท 
คิดเปนรอยละ   82.5  และรายได  7,001  ขึ้นไป  คิดเปนรอยละ   16.5   
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ตารางที่  5  : แสดงคารอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกสมาชิกของครัวเรือน 
 
          สมาชิกครัวเรือน                จํานวน               รอยละ 
             ต่ํากวา   5                          103                 58.5 
            5 -  ขึ้นไป                      73                41.5 
                รวม                  176              100.0  

 
 ตารางที่   5  :   สมาชิกครัวเรือนที่มีอยูทั้งหมด  พบวา  ผูตอบแบบสอบถาม  
สวนใหญมีสมาชิกในครัวเรือนต่ํากวา  5 คน คิดเปนรอยละ   58.5  และสมาชิกครัวเรือน
มากกวา  5  คนขึ้นไป คิดเปนรอยละ 41.5            
 
ตารางที่   6   :    แสดงคารอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกการเปนสมาชิกของกลุม 
      สังคม 
  

การเปนสมาชิกของกลุมสังคม จํานวน  รอยละ 
กลุมสหกรณ 
  เคยเปน 
  ไมเคยเปน 

    
       110  

            66    

  
         62.5 
         37.5        

                   รวม             176        100.0 
กลุมเกษตรกร 
  เคยเปน 
  ไมเคยเปน 

  
        143 
           33    

 
         81.3 
         18.7  

                   รวม          176        100.0   
กลุมหนุมสาว 
  เคยเปน 
  ไมเคยเปน 

          
            21 
          155   

 
          11.9 
          88.1 

                   รวม            176           100.0 
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ตารางที่ 6 (ตอ) :  แสดงคารอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกการเปนสมาชิกของ 
    กลุมสังคม 
  

การเปนสมาชิกของกลุมสังคม จํานวน  รอยละ 
กลุมแมบาน 
  เคยเปน 
  ไมเคยเปน 

          
            56 
           120 

 
         31.8  

           68.2 
                 รวม            176          100.0 

กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 
  เคยเปน 
  ไมเคยเปน 

 
            101 
              75 

 
          63.1 
          36.9           

               รวม               176        100.0     
กลุม ธ.ก.ส. 
  เคยเปน 
  ไมเคยเปน 

           
            124 
              52 

 
          70.5 
          25.5      

ผลรวมของคนที่เคยเปนสมาชิก             93          53 
ผลรวมของคนที่ไมเคยเปนสมาชิก               83           47 
                รวม             176          100.0 

 
 ตารางที่  6  :  กลุมสหกรณเคยเปนสมาชิก คิดเปนรอยละ 62.5 ไมเคยเปนสมาชิก
กลุมสหกรณ คิดเปนรอยละ  37.5  เคยเปนสมาชิกกลุมเกษตรกร คิดเปนรอยละ  81.3  
ไมเคยเปนสมาชิกกลุมเกษตรกร  คิดเปนรอยละ 18.7  เคยเปนสมาชิกกลุมหนุมสาว    
คิดเปนรอยละ  11.9   ไมเคยเปนสมาชิกกลุมหนุมสาว คิดเปนรอยละ 88.1  เคยเปน
สมาชิกกลุมแมบาน คิดเปนรอยละ 31.8  ไมเคยเปนสมาชิกกลุมแมบาน คิดเปนรอยละ  
68.2  เคยเปนสมาชิกกลุมออมทรัพยการผลิต คิดเปนรอยละ  63.1  ไมเคยเปนสมาชิก
กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต คิดเปนรอยละ  36.9  เคยเปนสมาชิกกลุมธนาคารเพื่อการ 
เกษตรและสหกรณ คิดเปนรอยละ 70.5 ไมเคยเปนสมาชิกกลุมธนาคารเพื่อการเกษตร
และสหกรณ  คิดเปนรอยละ  25.5 เคยเปนกรรมการโรงเรียน คิดเปนรอยละ 27.8  ไมเคย
เปนกรรมการโรงเรียน คิดเปน  72.8  เคยเปนกรรมการวัด  คิดเปนรอยละ  24.4  ไมเคย
เปนกรรมการวัด คิดเปนรอยละ 75.6   



    

 

55

ตารางที่   7   :  แสดงคารอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกจากการไดรับการฝกอบรม 
 

       การเปนสมาชิกกลุมสังคม         จํานวน รอยละ 
กลุมอาสาพัฒนาชุมชน 
  เคยเปน 
  ไมเคยเปน 

          
              58 
            118  

 
            33.0 
            67.0 

                   รวม              176           100.0 
กลุมอบรม อสม. 
  เคยเปน 
  ไมเคยเปน 

          
           162   

              14 

 
         92.0    

            8.0 
                 รวม             176          100.0 

กลุม ทสปช. 
  เคยเปน 
  ไมเคยเปน 

 
            157 
              19 

 
           89.2 
           10.8            

               รวม               176         100.0     
กลุม ลูกเสือชาวบาน 
  เคยเปน 
  ไมเคยเปน 

           
              72 
           104   

 
           40.9 
           59.1      

              รวม           176            100.0 
ผลรวมของคนที่เคยเปนสมาชิก           112             64 
ผลรวมของคนที่ไมเคยเปนสมาชิก              64             36 
                รวม            176           100.0 

 
 ตารางที่  7  :  การฝกอบรมของสมาชิกกลุมของผูตอบแบบสอบถาม เคยเขาฝก 
อบรมอาสาพัฒนาชุมชน เคยเขาฝกอบรมอาสาพัฒนาชุมชน คิดเปนรอยละ  33.0  ไมเคย 
เขาฝกอบรมอาสาพัฒนาชุมชน คิดเปนรอยละ  67.0  เคยเขาอบรมกลุม อสม. คิดเปน  
รอยละ  92.0  ไมเคยเขาอบรมกลุม อสม. คิดเปนรอยละ  8.0  เคยอบรม  ทสปช. คิดเปน
รอยละ 89.2  ไมเคยเขาอบรม ทสปช. คิดเปนรอยละ  10.8   เคยอบรมลูกเสือชาวบาน  
คิดเปนรอยละ  40.9  ไมเคยอบรมลูกเสือชาวบานคิดเปนรอยละ  59.1   
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ตารางที่   8  :  แสดงคารอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกการรับขอมูลขาวสาร 
 
          การรับขอมูลขาวสาร         จํานวน รอยละ 
       นอยกวา   3  คร้ัง ตอสัปดาห 
     3   -ขึ้นไปตอสัปดาห 

91 
85 

51.7 
48.3 

                   รวม  176         100.0 
 
 ตารางที่  8  :   พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญรับขอมูลขาวสาร โทรทัศน 
วิทยุ หนังสือพิมพ  นิตยสารอื่น ๆ  นอยกวา 3 คร้ังตอสัปดาห คิดเปนรอยละ  51.7  และ  
3 คร้ังขึ้นไป ตอสัปดาห คิดเปนรอยละ  48.3   
 
 สวนที่ 1.2    การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 
            ผูวิจัยไดนําเอามาจากการศึกษาจากการเก็บรวบรวมแบบสอบถามมาวิเคราะห 
แจกแจงความถี่  โดยการวิเคราะหในคําถามแตละขอ เพื่อวิเคราะหขอมูลการมีสวนรวม
ของกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงในการพัฒนาชุมชน แสดงคาเฉลี่ยรวมคะแนนของ     
(X)  คาเบี่ยงเบน (S.D) และระดับความคิดเห็นในการมีสวนรวมไดแก เพศ อายุ รายได  
ระดับการศึกษา ขนาดของครอบครัว การเขารวมกลุมสังคม   การฝกอบรม การรับขอมูล
ขาวสาร  
 การมีสวนรวมของกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงในการพัฒนาชุมชนโดยวัดได
จากขอความที่แสดงความรูสึกตอปจจัยดังกลาว  28  ขอ  คําถามเกณฑในการใหคะแนน
แบบสอบถามไดดังนี้ 
 ผลการวิเคราะห  ขอมูลพ้ืนฐานของตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม โดยใชคา  
Mean (x) และ Standard  deviation  (S.D)  และระดับความคิดเห็นในการมีสวนรวม    
ไดแก เพศ อายุ รายได ระดับการศึกษา ขนาดของครอบครัว การเขารวมกลุมตางๆ การ
ฝกอบรม การรับขอมูลขาวสาร 
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ตารางที่  9  : ตารางแสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของความเห็นในความถี่ 
   วัดตัวแปรเพศ 
 
                      ขอมูลดานเพศ คาเฉลี่ย 

( x ) 
คาเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน (S.D) 
1. ทานคิดวา ควรใหความสําคัญตอเพศในการทํา 
 กิจกรรมกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียง 

   
2.568 

       
 .846 

2. เพศชายมีความสําคัญตอการเขาประชุมของหมูบาน     3.778        .597 
3. ทานคิดวา เพศชายสามารถแกไขปญหาตาง ๆ ไดดี     3.875        .395 
4. ทานคิดวา การเสียสละเปนหนาที่ของเพศชายใน

การทํางานกลุม 
   

3.767 
       

 .595 
5. ทานคิดวา การแกไขปญหาของกลุมนั้นเพศชายทํา

ไดดีกวาเพศหญิง 
   

3.869 
       

.466 
                                     รวม     3.609       .570 

 
 จากตารางที่  9   ประชากรกลุมตัวอยางสวนใหญมีความคิดเห็นวา เพศมีผลตอ
กลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงในการพัฒนาชุมชนคอนขางมาก ( x   =  3.609)  โดยขอ 
ความสําหรับเพศที่มีผลตอกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียง ระดับความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ย
สูงเปนอันดับแรก คือ ทานคิดวา เพศมีสวนในการตัดสินใจที่ทํากิจกรรมการพัฒนาใด ๆ 
ในหมูบานราษฎร การมีสวนรวมเสนอความคิดเห็นระดับความคิดทานตอความคิดเห็น
นอยในระดับเห็นดวยมากที่สุด  ( x   =  3.875)   ระดับเห็นดวยมากที่สุด ( x   =  3.869)  
ระดับความคิดเห็นที่มีคาเฉล่ียสูงเปนอันดับสามคือทานคิดวา เพศชายมีความสําคัญตอ
การเขาประชุมของหมูบาน ระดับความคิดเห็นตอขอความน้ีอยูในระดับที่เห็นดวยมาก  
ที่สุด  ( x  =  3.778)  ระดับความคิดเห็นที่มีคาสูงเปนอันดับสี่คือ  ทานคิดวา การเสียสละ
เปนหนาที่ของเพศชายในการทํางานกลุม ระดับความคิดเห็นตอขอความนี้อยูในระดับ
เห็นดวยมากที่สุด  ( x  =  3.767)   ระดับความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยสูงเปนอันดับที่  5  คือ 
ทานคิดวาควรใหความสําคัญตอเพศในการทํากิจกรรมกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงใน
การพัฒนาชุมชน ระดับความคิดเห็นที่มีคาสูงเปนอันดับหา คือ ( x   =  2.568) (ดูตารางที่  
9 ประกอบ ) 
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 ผลการวิเคราะหขอมูลในการแสดงความคิดเห็นของประชากรกลุมตัวอยางดาน 
อายุ ที่มีตอกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงในการพัฒนาชุมชน ในตารางที่  10 
 
ตารางที่   10  :   ตารางแสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นตอ 
     ขอความที่วัดดานตัวแปร อายุ   
 
                       ขอมูลดานอายุ         
         

  คาเฉลี่ย ( x  ) 
 

คาเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน (S.D) 

1. ทานคิดวาการบริหารงานของกลุมตองใช
ค ว ามอาวุ โส ในการบริ ห า ร ให เ กิ ด
ผลสําเร็จ 

2.710 .718 

2. ทานคิดวาการทํางานตองใช คนที่มีอายุ
ใกลเคียงกัน ถึงจะทํางานไดดี 

3.523 .740 

3. ทานคิดวาผูสูงอายุกวาจะมีประสบการณ
กวายอมทํางานใหกลุมไดดีและรูจักแกไข
ปญหาไดดีกวา 

3.767 .542 

4. ทานคิดวา วัยที่ตางกันไมใชอุปสรรคใน
การวิเคราะหปญหาของชุมชนทองถ่ิน
อาวุโสมีความรอบคอบในการตัดสินใจ
ไดดี 

3.807 .542 

5. ทานคิดวาการแกไขปญหาของกลุมนั้น
เพศชายทําไดดีกวาเพศหญิง 

3.761 .555 

รวม 3.5136 .6149 
 
 จากตารางที่ 10  ประชากรกลุมตัวอยางสวนใหญมีความคิดเห็นตอกลุมเกษตรกร
สวนยางไมเรียงในการพัฒนาชุมชนคอนขางมาก (X   =  3.5136)  โดยขอความสําหรับ
ดานอายุ  ที่มีผลตอกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียง  ระดับความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยสูงเปน
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อันดับแรก คือ ทานคิดวา วัยที่ตางกัน ไมใชอุปสรรคในการวิเคราะหของกลุมปญหาของ
ชุมชนทองถ่ิน ผูอาวุโสมีความรอบคอบในการตัดสินใจไดดี  ระดับความคิดเห็นตอ
ขอความนี้อยูในระดับเห็นดวยมากที่สุด  ( x  = 3.807)  ระดับความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยสูง
เปนอันดับสอง คือ ทานคิดวา ผูสูงอายุมีประสบการณกวายอมทํางานใหกลุมไดดี และรูจัก    
แกไขปญหามากกวา ระดับความคิดเห็นขอความนี้อยูในระดับเห็นดวยมากที่สุด  ( x  = 
3.767)  ระดับความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยสูงเปนอันดับสาม คือ ทานคิดวา การตัดสินใจใน
การกําหนดแผนงานและโครงการรวมและขอความรวมมือนั้น ผูมีอาวุโสยอมมีมากกวา 
ผูมีอายุนอยระดับความคิดเห็นตอขอความนี้อยูในระดับเห็นดวยมากที่สุด  ( x  =  3.761)  
ระดับความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยสูงเปนอันดับสี่ คือ ทานคิดวา การทํางานนั้นคนมีอายุใกล 
เคียงกันถึงจะทํางานไดดี ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมากที่สุด ( x  = 3.523 )  
ระดับความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยสูงเปนอันดับหา คือ  ทานคิดวา การบริหารงานของกลุม 
ตองใชความอาวุโสในการบริหารจึงจะเกิดผลสําเร็จระดับความคิดเห็นตอขอความน้ีอยู
ในระดับเห็นดวยมากที่สุด ( x  = 2.710)  ( ดูตารางที่ 10 ประกอบ) 
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 ผลการวิเคราะหขอมูลในการแสดงความคิดเห็นของประชากรกลุมตัวอยาง ดาน
ระดับการศึกษาที่มีผลตอกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงในการพัฒนาชุมชน (ในตารางที่  11) 
 
ตารางที่  11  :    ตารางแสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความเห็นตอ 
     ขอความที่วัดตัวแปร ดานระดับการศึกษา 
 
                     ขอมูลดานการศึกษา        
         

  คาเฉลี่ย ( x ) 
 

คาเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน (S.D) 

1. ทานคิดวาคนที่มีการศึกษาสามารถจัดตั้ง
กลุมไดดีกวาผูที่ไมมีการศึกษา 

      3.790           .530 

2. ทานคิดวาการทํางานกลุม การเรียนรูควร
เรียนรูจากประสบการณ ถือวาเปน
ประสบการณในการทํางาน การศึกษาที่
ผานมาและเขาใจปญหาไดดี 

      3.670           .580 

3. ทานคิดวาคนที่มีการศึกษาสูง จะมีสวนรวม
ในการพัฒนาชุมชนมากกวา 

      3.841           .463 

4. ทานคิดวาคนที่มีการศึกษาต่ําแตมีความ
สนใจในอาชีพและเสียสละใหกับกลุมไดดี 

      3.875           .395 

5. ทานคิดวาคนมีความรู จะชวยพัฒนาชุมชน
ไดดีกวาคนธรรมดาที่มีความรูนอย 

      3.824           .425 

รวม 3.800 0.4786 
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 ตารางที่  11  ประชากรกลุมตัวอยางสวนใหญมีความเห็นตอกลุมเกษตรกรสวน
ยางไมเรียงในการพัฒนาชุมชนคอนขางมาก ( x  = 3.800)  โดยขอความระดับการศึกษาที่
มีผลตอกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียง ในระดับความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยสูงเปนอันดับ
แรก คือ ทานคิดวา คนที่มีการศึกษาต่ํา แตจะมีความสนใจในอาชีพ และเสียสละใหกับ
กลุมไดดี   ระดับความคิดเห็นตอขอความนี้อยูในระดับเห็นดวยมากที่สุด   ( x   =  3.875) 
ระดับความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยสูงเปนอันดับสอง คือ  ทานคิดวา คนที่มีการศึกษาสูงจะมี
สวนรวมในการพัฒนาชุมชนมาก ระดับความคิดเห็นตอขอความนี้อยูในระดับเห็นดวย
มากที่สุด ( x  = 3.841) ระดับความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยสูงเปนอันดับสาม คือ ทานคิดวา 
คนมีความรูจะชวยพัฒนาชุมชนไดดีกวาประชาชนคนธรรมดาที่มีความรูนอยระดับ
ความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยสูงเปนอันดับสี่ คือ ทานคิดวา คนที่มีการศึกษาสามารถจัดตั้ง
กลุมไดดีกวาผูที่ไมมีการศึกษา ระดับความคิดเห็นตอขอความนี้อยูตอขอความนี้อยูใน
ระดับเห็นดวยมากที่สุด   ( x  =  3.790)   ระดับความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยสูงเปนอันดับหา 
คือ ทานคิดวา การทํางานกลุม การเรียนรูจากประสบการณ ถือวา เปนประสบการณใน
การทํางาน การศึกษาที่ผานโดยตรง เขาใจปญหาไดดี ระดับความคิดเห็นตอขอความนี้
อยูในระดับเห็นดวยมากที่สุด ( x  = 3.670)  (ดูตารางที ่ 11  ประกอบ) 
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 ผลการวิเคราะหขอมูลในการแสดงความคิดเห็นของประชากรกลุมตัวอยาง ดาน
ระดับรายได ที่มีผลตอกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงในการพัฒนาชุมชน (ในตารางที่ 12  
ประกอบ) 
 
ตารางที่    12  :  ตารางแสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นตอ 
     ขอความที่วัดตัวแปรดานระดับรายได 
 
                 ขอมูลดานระดับรายได        
         

  คาเฉลี่ย ( x  ) 
 

คาเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน (S.D) 

1.  ทานคิดวาผูมีรายไดนอย ไมควรจาย สมทบ
ในกิจกรรมของกลุม 

      3.398           .530 

2.  ทานคิดวาผูมีรายไดมาก ตองบริจาคเสียสละ
เงินทองมากในการพัฒนาชุมชน 

      3.818           .580 

3. ทานคิดวาคนที่มีรายไดนอย มีน้ําใจมากกวา
ผูมีรายไดสูงสามารถเสียสละ แรงงานสูง
และชวยเหลือผูอ่ืนกวาผูมีรายไดมาก 

      3.540           .463 

4. ทานคิดวาผูมีรายไดนอยไมมีความจําเปนที่
จะตองเขารวมเปนสมาชิกกลุมเกษตรกร
สวนยางไมเรียง 

      3.415           .395 

5. ทานคิดวา ผูที่มีรายไดมาก ไมคอยให
ความสําคัญกับปญหาของชุมชน เพราะทํา
ใหเสียเวลาในการประกอบอาชีพ 

      3.506           .425 

รวม 3.5354 3.698 
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 จากตารางที่  12   ประชากรกลุมตัวอยางสวนใหญ มีความคิดเห็นวา รายไดมีผล
ตอกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงในการพัฒนาชุมชน  คอนขางมาก ( x  =  3.5354) โดย
ขอความระดับรายไดที่มีผลตอกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียง ระดับความคิดเห็นที่มี     
คาเฉลี่ยสูงเปนอันดับแรก คือ ทานคิดวาผูมีรายไดมาก ตองบริจาคเสียสละเงินทองมาก
ในการพัฒนาชุมชน ระดับความคิดเห็นตอขอความนี้อยูในระดับเห็นดวยมากที่สุด  
( x  = 3.818) ระดับความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยสูงเปนอันดับสอง คือ ทานคิดวา ผูมีรายได
นอยมีนํ้าใจมากกวาผูมีรายไดสูง สามารถเสียสละแรงงานสูง  และชวยเหลือผูอ่ืนกวาผูมี
รายไดสูง  ระดับความคิดเห็นตอขอความนี้อยูในระดับมาก ( x  = 3.506)  ระดับความคิด 
เห็นที่มีคาเฉลี่ยสูงเปนอันดับสี่ คือ ทานคิดวา ผูมีรายไดนอย ไมมีความจําเปนที่จะตองมี
สวนรวมเปนสมาชิกกลุมเกษตรกรในการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน ระดับความ   
คิดเห็นตอขอความนี้อยูในระดับเห็นดวยมาก ( x  = 3.415) ระดับความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ย
สูงเปนอันดับหา  คือ ทานคิดวา ผูมีรายไดนอยไมคอยจะจายสมทบในกิจกรรมของกลุม 
ระดับความคิดเห็นตอขอความนี้อยูในระดับมาก ( x  =  3.398) (ในตารางที่ 12 ประกอบ) 
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  ผลการวิเคราะหขอมูลในการแสดงความคิดเห็นของประชากร กลุมตัวอยางดาน
ขนาดครอบครัวที่มีผลตอกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงในการพัฒนาชุมชน (ในตารางที่ 
13  ประกอบ) 
 
 ตารางที่  13 :   ตารางแสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็น
ตอขอความที่วัดตัวแปร  ขอมูลขนาดของครอบครัว 
 
                   ขอมูลขนาดของครอบครัว           คาเฉลี่ย ( x  ) 

 
คาเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน (S.D) 
1. ทานคิดวา งานสวนรวมไมควรจะเปนเรื่อง

ของครอบครัว ขนาดเล็ก ควรจะเปนงาน
ของครอบครัวที่มีแรงงานที่มาชวยเหลือ
กลุมไดดี 

      3.483           .733 

2. ทานคิดวา การมีสวนรวมไมจําเปนตอง
บริจาคทรัพยสินแตสามารถเสนอความ
คิดเห็นเพราะครัวเรือนฐานะไมดีมีรายได
นอย 

      3.409           .765 

3. ทานคิดวา การบริหารงานกลุมโดยสง
ตัวแทนเขารวมประชุมเปนบางครั้งทําให
ทราบถึงการทํางานของกลุมในครอบครัว 

      3.386           .848 

4. ทานคิดวา การทํางานเพื่อสวนรวมไมใช
หนาที่ของครอบครัวทาน แตเปนหนาที่
ของขาราชการ 

      3.273           .916 

5. ทานคิดวา การทํางานรวมกับผูอ่ืนภายใน
ครอบครัวทานไมมีการวางแผน ตางคน 
ตางคิด 

      3.097           .936 

รวม 3.123 0.8111 
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 จากตารางที่  13  ประชากรกลุมตัวอยางสวนใหญ มีความคิดเห็นวา ขนาดของ
ครอบครัว มีผลตอกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงในการพัฒนาชุมชนคอนขางสูงมาก  
( x  =  3.123)  โดยขอความสําหรับขนาดของครอบครัวที่มีผลตอกลุมเกษตรกรสวนยาง
ไมเรียงระดับความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยสูงเปนอันดับแรก คือ ทานคิดวา งานสวนรวม     
ไมควรจะเปนเร่ืองของครอบครัวขนาดเล็ก  ควรจะเปนงานของครัวเรือนที่มีแรงงาน  ที่ 
มาชวยเหลือกลุมไดดี ระดับความคิดเห็นตอขอความนี้อยูในระดับเห็นดวยมากที่สุด ( x  
= 3.483)  ระดับความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยสูงเปนอันดับสอง คอื ทานคิดวา การมีสวนรวม 
ไมจําเปนตองบริจาคทรัพยสิน แตสามารถเสนอความคิดเห็น เพราะครัวเรือนฐานะไมดี
รายไดนอย ระดับความคิดเห็นตอขอความนี้อยูในระดับเห็นดวยมาก ( x  = 3.409)  ระดับ
ความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยสูงเปนอันดับสามคือ ทานคิดวา การบริหารงานกลุม โดยสงตัว 
แทนเขารวมประชุมเปนบางครั้ง ทําใหทราบถึงการทํางานของกลุมของคนในครอบครัว  
ระดับความคิดเห็นขอความนี้อยูในระดับเห็นดวยมาก ( x  =  3.386)   ระดับความคิดเห็น
ที่มีคาเฉลี่ยสูงเปนอันดับสี่ คือ ทานคิดวา การทํางานเพื่อสวนรวม ไมใชหนาที่ของ  
ครอบครัวทาน  แตเปนหนาที่ของขาราชการ ระดับความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยสูงเปนอันดับ
หา คือ ทานคิดวา ในการทํางานรวมกับผูอ่ืนภายในครอบครัว ทานไมมีการวางแผนตาง
คนตางคิด ระดับความคิดเห็นขอความนี้อยูในระดับเห็นดวยมาก ( x = 3.097) (ดูตารางที่  
13  ประกอบ) 
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 ผลจากการวิเคราะหขอมูลในการแสดงความคิดเห็นของประชากรกลุมตัวอยาง
ดานสมาชิกกลุมสังคมที่มีผลตอกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงในการพัฒนาชุมชน (ดูใน
ตารางที่  14  ประกอบ) 
 
       ตารางที่  14  :   ตารางแสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นตอ
ขอความที่วัดตัวแปร สมาชิกกลุมสังคม 
 

ขอมูลดานสมาชิกกลุมสังคม   คาเฉลี่ย ( x ) คาเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน (S.D) 

1.  ทานคิดวา การเปนสมาชิกกลุมสังคมนั้นมี
ความสําคัญ 

3.9919 1.0144 

2.  ทานคิดวา การทํางานตองอาศัยความ
สามัคคีในกลุม 

3.6816 0.8314 

3. ทานคิดวา การทํางานรวมกับกลุม
เกษตรกรเปนผลดี 

3.6422 0.8616 

4. ทานคิดวา การทํางานรวมกันตองอาศัย
ความสามัคคี 

3.5520 1.1999 

5. ทานคิดวา การมีสวนรวมในการประชุม
ของหมูบานทําใหเสียเวลา 

3.5357 
 

0.8495 

6.  ทานคิดวา ผูที่ยากจนไมควรมีสวนรวมใน
สมาชิกกลุมสังคม 

3.5079 1.0499 

7.  ทานคิดวา ถาเพื่อนบานประสบปญหา
ทานควรชวยเหลือ                             

3.4721 1.0985 

8.  ทานคิดวา การเขาสมาชิกกลุมสังคมนั้น
ไมจําเปนเลย                               

3.4475 0.8591 
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ตารางที่  14  :   ตารางแสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นตอ      
ขอความที่วัดตัวแปร สมาชิกกลุมสังคม (ตอ) 
 

ขอมูลดานสมาชิกกลุมสังคม   คาเฉลี่ย ( x ) คาเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน ( S.D ) 

9.  ทานคิดวา ทานเปนคนหนึ่งที่จะพัฒนา
กลุมเกษตรกรใหมีความกาวหนา 

3.3179 0.0982 

10.  ทานคิดวา การเขารวมกลุมสมาชิกกลุม
สังคมนั้นในฐานะที่มีสวนรวมในการ
จัดตั้งกลุม 

3.1741 0.9115 

11.  ทานคิดวา การเขารวมกลุมน้ันสามารถ
นําไปพัฒนาหมูบานและเกษตรกรไดดี 

3.0282 1.0439 

12.  ทานคิดวา ผลจากการเขารวมกลุมนั้นไม
เปนผลดี ทําใหเสียเวลาและไมได
ประโยชนอะไร 

3.0227 0.7618 

รวม 3.2810 0.8815 
 
 ตารางที่ 14   ประชากรกลุมตัวอยางสวนใหญมีความคิดเห็นวา  สมาชิกกลุม
สังคมมีผลตอกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียง ในการพัฒนาชุมชนคอนขางมาก  
( x  = 3.2810) โดยขอความสัมพันธกับสมาชิกกลุมสังคมที่มีผลตอกลุมเกษตรกรสวน
ยางไมเรียง ระดับความคิดเห็นที่มีคาเฉล่ียสูงเปนอันดับแรกคือ ทานคิดวา การเปน
สมาชิกกลุมสังคมนั้นมีความสําคัญ ระดับความคิดเห็นตอขอความนี้อยูในระดับเห็นดวย
มากที่สุด ( x  = 3.991) ระดับความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยสูงเปนอันดับแรกคือ ทานคิดวา 
การทํางานตองอาศัยความสามัคคีในกลุม ระดับความคิดเห็นตอขอความนี้อยูในระดับ
เห็นดวยมากที่สุด ( x  = 3.6816)  ระดับความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยสูงเปนอันดับสี่ คือ ทาน
คิดวา การทํางานรวมกันตองอาศัยความสามัคคีในกลุมบางพอสมควร ระดับความ      
คิดเห็นตอขอความนี้อยูในระดับเห็นดวยมากที่สุด ( x =3.5520) ระดับความคิดเห็นที่มีคา 
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เฉล่ียสูงเปนอันดับหาคือ  ทานคิดวา การมีสวนรวมในการประชุมของหมูบานทําให
เสียเวลา  ระดับความคิดเห็นตอขอความนี้อยูในระดับมาก ( x  =  3.5357) ระดับความ
คิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยสูงเปนอันดับหาคือ  ทานคิดวา การมีสวนรวมในการประชุมของ
หมูบาน   ทําใหเสียเวลาระดับความคิดเห็นตอขอความนี้อยูในระดับมาก ( x =3.5357) 
ระดับความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยสูงเปนอันดับหก คือ ทานคิดวา ผูที่ยากจนไมควรมีสวน
รวมตอ       ขอความนี้อยูในระดับเห็นดวย ( x  = 3.5079) ระดับความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ย
สูงเปนอันดับเจ็ด คือ ทานคิดวา ถาเพื่อนบานประสบปญหาทานควรชวยเหลือ ระดับความ
คิดเห็นของขอความอยูในระดับมาก ( x  =  3.4721)  ระดับความคิดเห็นของขอความอยู
ในระดับ ไมแนใจ ( x  = 2.4475) ระดับความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยสูงเปนอันดับเกา คือ 
ทานคิดวา ทานเปนคนหนึ่งที่จะพัฒนากลุมเกษตรกรและรวมมือในกลุมสังคม และให
กลุมเกษตรกรมีความกาวหนา ระดับความคิดเห็นของขอความอยูในระดับเห็นดวยมาก 
( x  = 3.3179)  ระดับความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยสูงเปนอันดับสิบ คือ ทานคิดวา การเขารวม
กลุมสมาชิกสังคมนั้น ในฐานะมีสวนในการจัดตั้งกลุมเปนอันดับสิบ คือ ทานคิดวา การ
เขารวมกลุมสมาชิกกลุมสังคมนั้น ในฐานะที่มีสวนในการจัดตั้งกลุมระดับความคิดเห็น
ของขอความอยูในระดับเห็นดวยมาก ( x  = 3.1741)  ระดับความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยสูง
เปนอันดับสิบเอ็ด คือ ทานคิดวา ผลจากการเขารวมกลุมน้ันสามารถนําไปพัฒนาหมูบาน 
และกลุมเกษตรกรสวนยางไดดีและแกไขปญหารวมกัน ระดับความคิดเห็นของขอความ
อยูในระดับเห็นดวยมาก ( x  = 3.0282) 

ระดับความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยสูงเปนอันดับสิบสองคือ ทานคิดวา ผลจากการเขา
รวมกลุมนั้นไมเปนผลดี  ทําใหเสียเวลาไมไดประโยชนอะไร ระดับความคิดเห็นของ  
ขอความอยูในระดับเห็นดวยมาก  ( x  = 3.0227)  (ดูตารางที่  14 ประกอบ)   
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 ผลการวิเคราะหขอมูลในการแสดงความคิดเห็นของประชากรกลุม  ตัวอยางดาน
การฝกอบรมที่มีผลตอกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงในการพัฒนาชุมชน ( ดูในตารางที่  15) 
 
ตารางที่   15 :  ตารางแสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นตอ 

ขอความที่วัดตัวแปร สมาชิกไดรับการฝกอบรม  
 

ขอมูลดานการฝกอบรม คาเฉลี่ย ( x ) 
 

คาเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน (S.D) 

1.  ทานคิดวา พอใจใหกลุมเกษตรกรสวนยางไม
เรียงไดรับการฝกอบรม 

3.9651            0.375 

2.  ทานคิดวา การฝกอบรมนั้นชวยพัฒนาความรู
ความสามารถของกลุมเกษตรสวนยางไมเรียง 

3.7400            1.970 

3.  ทานคิดวา การเขารับการฝกอบรมนั้นสามารถ
นําไปใชในชีวิตประจําวันในอนาคตขางหนา
สําหรับตัวทาน 

3.6128            0.752 

4.   ทานคิดวา การฝกอบรมนั้นชวยเพิ่มพูน
ความรูใหกับกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียง  

      
3.5869  

           0.880 

5.  ทานคิดวา การฝกอบรมนั้นเปนประโยชนตอ
กลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียง 

   3.4720   
 

           1.0788 

6.   ทานคิดวา การมีสวนรวมในการฝกอบรมนั้น 
 จําเปน 

       
2.1849 

            0.027 

7.  ทานคิดวา การเขารับการฝกอบรมนั้นจําเปน        3.0752            0.842 
8.   ทานคิดวา การฝกอบรมนั้นเปนประโยชน

สําหรับตัวทาน                               
   3.0081            0.841 

                                                    รวม   3.4598            0.8458 
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      จากตารางที่  15  ประชากรกลุมตัวอยางสวนใหญมีความคิดเห็นวา การฝกอบรม
มีผลตอกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงในการพัฒนาชุมชน คอนขางมาก ( x  = 3.4598) 
โดยขอความสําหรับการฝกอบรมที่มีผลตอกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียง ระดับความ 
คิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยสูงเปนอันดับแรกคือ ทานคิดวา ทานพอใจในการใหกลุมเกษตรกร
สวนยางไมเรียงไดรับการฝกอบรม ระดับความคิดเห็นตอขอความอยูในระดับเห็นดวย
มากที่สุด ( x  = 3.4598) โดยขอความสําหรับการฝกอบรมที่มีผลตอกลุมเกษตรกร      
สวนยางไมเรียง ระดับความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยสูงเปนอันดับแรกคือ ทานคิดวาทานพอใจ
ในการใหกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงไดรับการฝกอบรม ระดับความคิดเห็นตอขอความ
อยูในระดับเห็นดวยมากที่สุด ( x  =  3.9651) ระดับความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยสูงเปนอันดับ
สอง คือ ทานคิดวา การฝกอบรมนั้นชวยพัฒนาความรูความสามารถของกลุมเกษตรกร
สวนยางไมเรียง ระดับความคิดเห็นเปนของขอความอยูในระดับเห็นดวยมากที่สุด ( x  =  
3.740) ระดับความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยสูงเปนอันดับสาม คือ ทานคิดวา การเขารับการ  ฝก 
อบรมนั้นสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันและอนาคตขางหนาสําหรับตัวทาน ระดับ 
ความคิดเห็นของขอความอยูในระดับเห็นดวยมากที่สุด ( x  = 3.5869) ระดับความ
คิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยสูงเปนอันดับหา คือ ทานคิดวา การฝกอบรมนั้นเปนประโยชนตอ
กลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียง ระดับความคิดเห็นของขอความอยูในระดับเห็นดวยมาก
ที่สุด  ( x  = 3. 4720) ทานมีสวนรวมในการเขารับการฝกอบรม ระดับความคิดเห็นของ         
ขอความอยูในระดับไมแนใจ ( x  = 2.184)  ระดับความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยสูงเปนอันดับ
เจ็ด คือ ทานคิดวา ควรเขารับการฝกอบรมนั้น เปนปญหาสําหรับกลุมเกษตรกรระดับ
ความคิดเห็นของขอความอยูในระดับเห็นดวยมาก ( x  = 3.075) ระดับความคิดเห็นที่มี 
คาเฉลี่ยสูงเปนอันดับแปด คือ ทานคิดวา การฝกอบรมเปนประโยชนมากสําหรับตัวทาน 
ในการเขารวมกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียง ระดับความคิดเห็นของขอความอยูในระดับ
เห็นดวยมาก  ( x  = 3.0081)  (ดูในตารางที่  16 ประกอบ)  
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 ผลการวิเคราะหขอมูลในการแสดงความคิดเห็นของประชากรกลุมตัวอยางดาน
การรับรูขอมูลขาวสารที่มีผลตอกลุมเกษตรกร สวนยางไมเรียงในการพัฒนาชุมชน 
 

ตารางที่   16 :  ตารางแสดงคาเฉลี่ยเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความคิดเห็นตอขอความที่วัด
ตัวแปร กลุมสมาชิกที่ไดรับขาวสาร 
 

ดานขอมูลขาวสาร คาเฉลี่ย ( x ) 
 

คาเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน (S.D) 

1.  ทานคิดวา การรับรูขอมูลขาวสารมาจาก
เจาหนาที่ทางราชการอําเภอทานสามารถ
เผยแพรขาวสารนั้น 

3.5023 1.683 

2.  ทานคิดวา การรับรูขอมูลขาวสารนั้นจําเปน
ตอกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงมาก 

3.4432 1.582 

3.  ทานคิดวา การรับรูขอมูลขาวสารนั้น ไม 
     จําเปนสําหรับกลุมเกษตรกรสวนยาง 
 ไมเรียง 

3.2016 1.201 

4.  ทานคิดวาการรับรูขอมูลขาวสารมาก 
สามารถพัฒนาความคิด  มีภูมิปญญาของ
ชาวบานไดดี 

3.1074 1.088 

รวม 3.3136 1.3887 
                

 จากตารางที่ 16 ประชากรกลุมตัวอยางสวนใหญ มีความคิดเห็นตอกลุมเกษตรกร
สวนยางไมเรียง ในการพัฒนาชุมชนคอนขางมาก ( x  =  3.3136) โดยขอความของขอมูล
ขาวสารที่มีผลตอกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงระดับความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยสูงเปน
อันดับแรกคือทานคิดวา การรับรูขอมูลขาวสารมาจากเจาหนาที่ทางราชการ อําเภอ ทาน
สามารถเผยแพรขาวสารนั้น ระดับความคิดเห็นของขอความอยูในระดับที่ทานเห็นดวย
มากที่สุด ( x  = 3.5023) ระดับความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยสูงเปนอันดับสองคือ ทานคิดวา
การรับรูขอมูลขาวสารนั้นจําเปนตอกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงมาก ระดับความคิดเห็น
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ของขอความอยูในระดับเห็นดวยมากที่สุด ( x  = 3.4432)  ระดับความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ย
สูงเปนอันดับสามคือ ทานคิดวา การรับรูขอมูลขาวสารนั้น ไมจําเปนสําหรับกลุม
เกษตรกรสวนยางไมเรียง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก ( x  = 3.2016)  
ระดับความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยสูงเปนอันดับสี่ คือ ทานคิดวา การรับรูขอมูลขาวสารมาก 
สามารถพัฒนาความคิด มีภูมิปญญาของชาวบานไดดี มีระดับความคิดเห็นของขอความ
อยูในระดับเห็นดวยมาก ( x  = 3.1074) (ดูในตารางที่  16 ประกอบ)  
 

สวนที่  1.3    คําถามปลายเปดแสดงความคิดเห็น 
 

 การเอาผลของการตอบแบบสอบถาม คําถามแบบปลายเปดทั้งหมดมาวิเคราะห
และจัดกลุมคําตอบเพื่อรวบรวมประเด็นที่มีความถี่มาก หมายถึง  มีผูตอบแบบสอบถาม
มาก ผูแสดงความคิดเห็นมาก มาเปนประเด็นปญหาของการมีสวนรวม ดังนี้ 
 

ตารางที่  17 :    แสดงปญหาอุปสรรคที่เกี่ยวของตอการมีสวนรวมของกลุมเกษตรกร
สวนยางไมเรียงในการพัฒนาชุมชน 
 

 แสดงความคิดเห็นของการใหคําตอบ 
 

 ปญหาอุปสรรคที่เกี่ยวของ N รอยละ 
 1.  ปญหาดานกฎหมายและกฎระเบียบ       79      39.11 
 2. ขาดบุคลากรที่มีความรูความสามารถแกไข       62      30.69 
 3.  ขาดการประสานงานหนวยราชการ      20      17.45 
4.  ประชาชนยังขาดความเขาใจในการรวมกลุม      15     12.75 
                                       รวม     176   100.00 

         
จากตารางที่  17   พบวาปญหาและอุปสรรคที่สําคัญ ไดแก ปญหาดานบุคลากร 

น้ันความรูความสามารถและบุคลากรขาดการประสานงานหนวยราชการ และประชาชนยัง 
ขาดความเขาใจในการรวมกลุม  
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ปญหาและอุปสรรคของการมีสวนรวมจึงประมวลไดดังน้ี 
   
         1.   ปญหาดานกฎหมายของหนวยงานราชการที่พยายามควบคุมกลุมใหมีบทบาท
ตามแนวทางของราชการเพื่อไมใหมีความคิดเห็นที่แตกตาง ซึง่มีความขัดแยงตอนโยบาย
ของรัฐบาลสวนกลางและเปนการควบคุมองคกรที่ไมถูกตอง เพื่อมิใหเกิดการหลอกลวง
ประชาชน เพ่ือแสวงหาผลประโยชน   
 2.   ขาดบุคลากรที่มีความรูความสามารถที่เขามาบริหารกลุมใหเกิดประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลอยางจริงจัง แตเปนการบริหารแบบชาวบานทั่ว ๆ ไป โดยขาดกฎเกณฑที่
จริงจัง  การจางบริหารคาจางคอนขางสูงจึงเปนภาระของกลุม 
 3.   ขาดการประสานงาน จากหนวยงานราชการเพื่อใหประชาชนไดรับแนวทาง
ที่ถูกตองในการจัดการกับปญหาของชุมชน 
  4. สมาชิกของกลุมบางคนยังขาดความเขาใจ แตมีความคิดเห็นไมไดขัดแยงกับ
กลุมแตคลอยตามความคิดเห็นของคนอื่น  
 

สวนที่  2 :   ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวของกับชุมชนไมเรียง 
ประวัติความเปนมาของตําบลไมเรียง 
 

 ตําบลไมเรียง แตโบราณเขาเรียกวา “ทุงดอกไม” เพราะในทุงเปนปาละเมาะ 
มีดอกไมขึ้นเองตามธรรมชาติเต็มไปหมดพอถึงฤดูแลงจะเกิดไฟไมลามทุงทุกป  
ชาวบานจึงเรียกพื้นที่นี้อีกชื่อหนึ่งวา “ทุงไฟไหม” หรือ “บานทุงไหม” ในปจจุบัน ตอมา
เม่ือประมาณป พ.ศ. 2440 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวรัชกาลที่ 5 ทรง
กระจายอํานาจการปกครองไปสูหัวเมืองตาง ๆ โดยแบงการปกครองออกเปนหมูบาน 
ตําบล อําเภอ และจังหวัด ซึ่งตําบลไมเรียงหรือบานทุงไหม ไดมีราษฎรเพิ่มมากขึ้น    
และไดทําการหักลางถางปา เพื่อใชทําไร และทําสวนดอกไมที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติก็
คอย ๆ หมดไป กลายมาเปนทุงนา ช่ือทุงดอกไมก็หายไปดวย และก็ยังคงเรียกพื้นที่นี้วา 
“ทุงไฟไหม” แตนาน ๆ เขาช่ือของทุงไฟไหม ก็เรียกเพี้ยนไปเปน “บานทุงไหม” 
 ตําบลไมเรียง ตั้งอยูในทองที่บริเวณที่ราบเชิงศูนยมีราษฎรอาศัยอยูไมกี่ครัวเรือน 
ตอมาชุมชนไดขยายตัวเพิ่มมากขึ้นจนมีจํานวนประชากรที่สามารถจะจัดตั้งเปนตําบลได 
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แตไมสามารถที่จะตั้งช่ือของตําบลได  ตอมาไดมีเจาหนาที่ฝายปกครองของอําเภอฉวาง
ไดเดินทางมาสํารวจภูมิประเทศของพ้ืนที่นี้ไดมองเห็นทิวแถวของตนไมเรียงรายกันเปน
แถวจากริมทุงไปจดยังยอดเขา ซึ่งเปนตนไมที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ ดูแลวเปน
ระเบียบสวยงามมาก  จึงไดเสนอชื่อในที่ประชุมอําเภอ  ที่ประชุมมีความเห็นชอบใหช่ือ 
ตําบลไมเรียง ซึ่งเปนชื่อของตําบลนับตั้งแตนั้นเปนตนมา สวนตนไมที่ขึ้นเรียงเปนแถว  
ก็ไดถูกชาวบานแผวถางปา เพ่ือที่จะใชเปนพื้นที่ทําไร ทําสวน ก็ถูกโคนลมไปหมด  โดย
ไมมีหลงเหลือไวใหเห็นอีกเลย   และพื้นที่ที่ไดมีตนไมดังกลาวก็ไดกลายมาเปนพื้นที่  
ทําสวนยางพาราแทน 
 
อาณาเขตติดตอ 
 
 ของพื้นที่กลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียง   
 ทิศเหนือ    จด ตําบลกระเบียด อ. ฉวาง 
 ทิศใต    จด ตําบล ฉวาง   ตําบลนากะชะ  อ.ฉวาง 
 ทิศตะวันออก  จด หมูที่ 3  ไมเรียง อ. ฉวาง ( เทศบาลไมเรียง ) 
 ทิศตะวันตก  จด หมูที่ 3 กิ่ง อ.  ถํ้าพรรณรา  
 
ลักษณะภูมิอากาศ 
 
 ตําบลไมเรียง มีภูมิลักษณะอากาศแบบรอนชื้น โดยแบงออกเปน 2 ฤดู 
  ฤดูรอนระหวางเดือนมกราคม – เดือนเมษายน อากาศรอนตลอดฤดู 
  ฤดูฝน  แบงเปน 2 ชวง คือ 
  ชวงระหวางเดือนพฤษภาคม – เดือนตุลาคม ไดรับอิทธิพลจากลมมรสุม 
  ตะวันตกเฉียงใต 

ระหวางเดือนพฤศจิกายน – เดือนมกราคม ไดรับอิทธิพลจากลมมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
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การคมนาคม 
 
 การติดตอและการสัญจรไปมากับตําบลไมเรียง สามารถใชได 2 เสนทาง คือทาง
รถยนตและทางรถไฟ พื้นที่ตําบลไมเรียงมีเสนทางการคมนาคมผานหลายเสนทาง ทุก
หมูบานมีถนนในการใชสัญจรไปมาไดสะดวกทุกฤดูกาล สวนเสนทางรถไฟผานพื้นที่
ตําบลไมเรียง ยาวประมาณ 5 กิโลเมตร 
 
การปกครอง 
 
 ตําบลไมเรียง แบงการปกครองออกเปน 9 หมูบาน 
  หมูที่ 1 บานทุงไหม 
  หมูที่ 2 บานหนองหาด 
  หมูที่ 3 บานทานพอ (อยูในเขตเทศบาลตําบลไมเรียง) 
  หมูที่ 4 บานหาดทรายแกว 
  หมูที่ 5 บานหนองทอม 
  หมูที่ 6 บานกันละ 
  หมูที่ 7 บานหนองมวง 
  หมูที่ 8 บานหนองตรุด (อยูในเขตเทศบาลตําบลไมเรียง) 
  หมูที่ 9 บานตรอกไมแดง 
 
อาชีพ/รายไดของประชากร 
 
 ประชากรตําบลไมเรียง ประกอบอาชีพทําสวนยางพารา สวนผลไม และทํานา
ประชากรมีรายไดเฉลี่ย 25,000 บาท/คน/ป 
 ตําบลไมเรียง มีรายไดจากการเก็บภาษีตาง ๆ รวมทั้งคาภาคหลวงแร 4,024,680 
บาท 



    

 

77

ศาสนา 
 
 ประชากรของตําบลไมเรียง สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ มีใจแนวแนในการที่
ชวยกันทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา และสงเสริมวัฒนธรรมของทองถ่ินตลอดมา ประชากร 
มีน้ําใสใจจริง มีความรักความสามัคคีในหมูคณะ ทําใหชุมชนมีความเขมแข็งและมีการ
พัฒนามาโดยลําดับ 
 
ทรัพยากรทางธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 
 ปาไมมีปาสงวนแหงชาติ 1 แหง คือปาเขาศูนย มีพ้ืนที่ประมาณ 10 ตาราง
กิโลเมตร 
 แมน้ํา 1 สาย คือแมน้ําตาป  ผานตําบลไมเรียง 12,000 เมตร 
 การถือครองที่ดิน 
 โฉนด 750 ราย เน้ือที่ 2,100 ไร 
 น.ส. 3 ก 170 ราย เนื้อที่ 450 ไร 
  สค.1 58 ราย เนื้อที่ 120 ไร 
 ที่ดินสาธารณประโยชน 15  แปลง เนื้อที่ 15 ไร 
 
ขอมูลทางเศรษฐกิจชุมชน 
 
 ทําการเกษตรแบบผสมผสาน จํานวน 9 หมูบาน 450 ครัวเรือน พื้นที่ 30     ตาราง
กิโลเมตร 
 ตลาดนัดชุมชน 1 แหง จํานวนผูรับบริการ 1,500 คน/คร้ัง เงินหมุนเวียนประมาณ 
200,000 บาท/คร้ัง 
 รานคาชุมชน 1 แหง 
 การพัฒนากลุมอาชีพ/กลุมสนใจ จํานวน 11 กลุม ประกอบดวย 
 ดานเกษตรกรรม 5 กลุม 
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 ดานอุตสาหกรรม 2 กลุม (ทําหินลับมีด และทําลังไมยางพารา) 
 ดานบริการ 2 กลุม (ตัดเย็บเสื้อผาสตรี) 
 ดานปศุสัตว 2 กลุม 
 การพัฒนาแหลงนํ้าขนาดเล็ก โดยการมีสวนรวมของประชาชน 
 แหลงน้ําคลองวังซอน จํานวนสมาชิก 350 คน 
 เวทีประชาคมตําบล 1 แหง สมาชิกจากหมูบานตาง ๆ จํานวน 40 คน 
 กิจกรรมกลุมออกทรัพยเพื่อการผลิต มีกลุมออกทรัพยเพ่ือการผลิต 4 กลุม 
 มีสมาชิก 660 คน มีเงินสัจจะสะสม 3,564,200 บาท แยกไดดังนี้ 
 กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตบานทุงไหม หมูที่ 1 ต.ไมเรียง สมาชิก 132 คน     
เงินสัจจะสะสม 993,400 บาท 
 กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตบานหนองหาด หมูที่ 2 ต.ไมเรียง สมาชิก 130 คน  
เงินสัจจะสะสม 915,300 บาท 
 กลุมออกทรัพยเพื่อการผลิตบานกันละ หมูที่ 6   ต.ไมเรียง    สมาชิก    187    คน       
เงินสัจจะสะสม 1,184,700 บาท 
 กลุมออกทรัพยเพื่อการผลิตบานตรอกไมแดง หมูที่ 9 ต.ไมเรียง  สมาชิก 114 คน 
เงินสัจจะสะสม 470,800 บาท 
 กลุมธนาคารหมูบาน ต.ไมเรียง เงินคาหุน 211,068.22 บาท 
 
ขอมูลดานเศรษฐกิจ 
 
 ดานเกษตรกรรม ราษฎรสวนใหญประกอบอาชีพทําสวนยางพารา สวนผลไม
และทํานาโดยแยกไดดังนี ้
   สวนยางพารา 13,939 ไร 
   สวนผลไม   3,530 ไร 
   ทํานา    5,728  ไร 
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 ดานการปศุสัตว มีการเลี้ยงสัตวไวกินเองและที่เหลือไวขาย ดังนี้ 
   โค     700 ตัว 
   กระบือ      15 ตัว 
   สุกร 1,100 ตัว  
   เปด   460 ตัว 
   ไก  1,500 ตัว 
 
 การประมงมีแหลงน้ําสาธารณะเพาะพันธุสัตวน้ํา 6 แหง พื้นที่รวม 55 ไร 
สถานที่เพาะเลี้ยงสัตวน้ําเอกชน 3 แหง พื้นที่ 20 ไร 
        อาคารพาณิชย 
   ธนาคารพาณิชย 1 แหง (ธนาคารไทยพาณิชย สาขาทานพอ) 
   ตลาด 1 แหง (ตลาดทานพอ) 

 
ตาราง ท่ี 18 

พื้นที่ทําการเกษตรของประชากรตําบลไมเรียง 
 

พ้ืนที่ทําการเกษตร/ไร หมูที่ 
 พ้ืนที่ครอบครองของหมูบาน สวน 

ยางพารา นาขาว สวนผลไม 
 

รวม 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

2,600 
2,800 

625 
1,400 
8,300 
2,100 
1,800 
1,700 
5,400 

500 
1,500 

120 
600 

5,899 
600 
470 
250 

4,000 

1,388 
400 

80 
400 
550 
900 
580 
880 
460 

300 
350 
180 
200 
600 
400 
700 
500 
300 

2,188 
2,340 

380 
1,200 
7,049 
1,900 
1,740 
1,630 
4,760 

รวม 26,725 13,939 5,728 3,530 23,187 
 
             ที่มาของขอมูล : สํานักงานเกษตรอําเภอฉวาง 
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ขอมูลสาธารณสุข 
 
  สถานีอนามัย 2  แหง 
  สถานีอนามัยทานพอ หมูที่ 8 ต.ไมเรียง 
  สถานีอนามัยบานหนองทอม หมูที่ 5 ต.ไมเรียง 
  มีศูนยสาธารณสุขมูลฐาน 9 แหง 
  เจาหนาที่สาธารณสุข 7 คน 
  ราษฎรมีละใชสวมทุกครัวเรือน 
 
ดานการศึกษา 
 
 ตําบลไมเรียง มีโรงเรียน 8 โรง 
  โรงเรียนวัดไมเรียง หมูที่ 1 ต.ไมเรียง 
  โรงเรียนไมเรียงประชาสรรค หมูที่ 1 ต.ไมเรียง (สาขาของโรงเรียน 
  ฉวางรัชดาภิเษกฉวาง) 
  โรงเรียนวัดหาดสูง หมูที่ 3 ต.ไมเรียง 
  โรงเรียนบานหาทรายแกว หมูที่ 4 ต.ไมเรียง 

โรงเรียนบานหนองทอม หมูที่ 5 ต.ไมเรียง 
  โรงเรียนบานกันละ หมูที่ 6 ต.ไมเรียง 
  โรงเรียนเจริญมิตร หมูที่ 8 ต.ไมเรียง 

โรงเรียนเจริญมิตรพาณิชยการ หมูที่ 8 ต.ไมเรียง 
โรงเรียนอนุบาลเจริญมิตร  หมูที่ 8  ต. ไมเรียง 

  มีศูนยพัฒนาการเด็กเล็ก 1 แหง 
  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทุกไหม หมูที่ 1 ต.ไมเรียง 
  วัด 2 แหง 
  วัดไมเรียง หมูที่ 1  ต.ไมเรียง 
  วัดหาดสูง หมูที่ 3 ต.ไมเรียง 
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   สํานักสงฆ 1 แหง 
  สํานักสงฆปาชาปากหลาม หมูที่ 3  ต.ไมเรียง 
  สถานีตํารวจ 1 แหง 
  สถานีตํารวจภูธรตําบลไมเรียง 
  องคกรสวนทองถ่ิน 2 แหง 
  เทศบาลตําบลไมเรียง 
 

องคการบริหารสวนตําบลไมเรียง 
 
องคกรชุมชน 
 
  คณะกรรมการพัฒนาสตรีหมูบาน (กพสม.) 7 คณะ 105 คน 
       คณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล (กพสต.) 1 คณะ 14 คน 
  คณะกรรมการศูนยเยาวชนตําบล 1 คณะ 12 คน 
  คณะกรรมการศูนยกีฬาตําบล  1 คณะ 7 คน 
  กลุมเกษตรกรทําสวนไมเรียง 1 กลุม 45 คน 
  ผูนําอาสาพัฒนาชุมชน 2 คน 
  คณะกรรมการสภาผูนําทองถ่ิน (ประชาคมตําบล) 1 คณะ 40 คน 
  คณะกรรมการชมรมผูสูงอายุ 1 คณะ 46 คน       
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แผนภาพที่ต้ังกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตําบลไมเรียง 

โรงเรียนไมเรียง วัดไมเรียง 

อบต. ไมเรียง ร.ร. ไมเรียง
ประชาสรรค

โรงงานผสม 
อาหารสัตว 

โรงงาน 
ผสมปุย 

กลุมสวนยาง
ไมเรียง โรงงานรมยาง 

ไมเรียง 

N 
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กลุมเกษตรกรทําสวนยางไมเรียง 
 
 กลุมเกษตรกรทําสวนยางไมเรียงตั้งอยูที่หมูที่  9  ตําบลไมเรียง อ.ฉวาง จังหวัด
นครศรีธรรมราช โดยสภาพสวนใหญของเกษตรกรมีสวนขนาดเล็กผลิตยางแผนดิบ  
ขายใหพอคาในตลาดใกลบานและในตลาดใกลเคียงของเกษตรกรถูกพอคาคนกลาง    
เอารัดเอาเปรียบกดราคาน้ําหนักยางทําเกษตรกรเสียเปรียบอยูเสมอ จวบจนในป พ.ศ.  
2517   ชาวสวนยางไดเขารวมกิจกรรมของกลุมทํานา แตกิจกรรมนั้นไมใชอาชีพ
เดียวกัน จึงมากอตั้งกลุมอาชีพทําสวนยางเพื่อปรับปรุงคุณภาพยางแผนและขายยางโดย
มีสมาชิก   62   คน   
 ใหสมาชิกผลิตยางแผนคุณภาพ แตไดยกเลิกไป หลังจากนั้นก็ไดรวมกันคิด  
ระดมความคิดคนในการชนะปญหาอุปสรรค ในการประกอบอาชีพทําสวนยาง ซึ่งเคย
เปนคณะกรรมการไดรวมกันวิเคราะหปญหา ปญหาและสรุปบทเรียนที่ผานมา โดยมี
ความเห็นรวมกันการรวมกลุมผลิตยางแผนคุณภาพดี และมีมาตรฐานตองอาศัยเครื่องจักร  
เทคโนโลยีและการจัดการเพื่อผลิตยาง แผนอบแหง หรือ ยางแผนผ่ึงแหง  (Air – Dried  
Sheet -  Ads)  ยางแทงและยางเครฟ   ชาวสวนยางจึงไดศึกษาดูงานการแปรรูปยางที่ 
องคการสวนยางนาบอน  อําเภอนาบอน   จังหวัดนครศรีธรรมราช   เพื่อนําความรูไดมา
วิเคราะห ขั้นตอนและแยกแยะการผลิต และประเมินศักยภาพความพรอมของตนเองใน
เร่ืองทุน และเทคโนโลยีและไดไปศึกษาดูงานอีกครั้งแตคร้ังน้ีไดบันทึกขอมูลจดจํา การ
ทํางานเครื่องจักรมีความซับซอนแลวนํามาวิเคราะหในการยอขนาด โรงงานใหเล็ก และ 
พอเหมาะสมกับทุนโดยการระดมทุนและพอเหมาะสมกับทุนการระดมทุน เพื่อนํามา
เปนคาใชจายในการสรางโรงงานผลิตยางแผนอบแหง ในการสรางโรงงานตองใชเงิน
จํานวน  1  ลานบาทเศษ ชาวสวนยางที่เปนแกนนําจํานวน 12  คนที่ไดชวยกันหาสมาชิก 
โดยรวบรวมผูเขารวมจํานวน   37  คน  และจดทะเบียนเปนกลุมเกษตรกรทําสวนยางไม
เรียง เม่ือวันที่  1  มิถุนายน (เสรี  พงศพิศ  ภูมิปญญาชาวบาน : 2536)  การเปนสมาชิก
โดยการเขาหุนกลุมขายหุนใหจํานวน 20,000 หุน  ราคาหุนละ  50   บาท  
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การบริหารการจัดการ 
 
 1.   คณะกรรมการดําเนินงาน ประกอบดวยกรรมการ จํานวน  5  คน  มีประธาน  
รองประธาน  เลขานุการ  เหรัญญิก และปฏิคม  ไดรับเลือกต้ังจากสมาชิกดํารงตําแหนง
คราวละ 1  ป มีอํานาจหนาที่กําหนดนโยบาย  ดูแลการดําเนินงานของกลุม ฯ  และ    
แตงตั้งผูจัดการโรงงานปรับปรุง คุณภาพยางแผน โดยมีคณะกรรมการที่ปรึกษาชุดหนึ่ง 
ประกอบดวยกรรมการ จํานวน 3  คน คอยใหคําปรึกษาแกคณะกรรมการการดําเนินงาน  
คณะกรรมการทั้ง   2  ชุด 
 2. ผูจัดการโรงงาน  ปรับปรุงคุณภาพยางแผนไดรับการแตงตั้งและรับนโยบาย 
จากคณะกรรมการการดําเนินงาน มีหนาที่ควบคุมดูแลการทํางานของเจาหนาที่และ
พนักงานในโรงงานจัดการดานการตลาด และการเงิน โดยเฉพาะในดานการตลาด        
ผูจัดการมีอํานาจเด็ดขาดในการตัดสินใจ  เพื่อใหเกิดความคลองตัวในการดําเนินงานที่
ตองแขงขันกับเอกชน  สวนดานการตัดสินใจดําเนินการไดในวงเงินไมเกิน  20,000    
ถาเกินตองขออนุมัติจากคณะกรรมการการดําเนินงาน ประการสําคัญตองคํานึงถึงราคา
ยางแผนดิบ และราคาน้ํายางสดในตลาดทองถ่ินดวย ราคาน้ํายางสดที่กลุมสวนยาง รับ
ซื้อในแตละวันจึงสูงกวาราคายางในทองตลาด สําหรับการขายใหกับบริษัทรับซื้อเพียง
รายเดียวทําใหเกิดการพึ่งพาอาศัยกันของทั้งสองฝาย ทําใหการคาขายตางฝายชวยพยุง
กันในสภาวะที่ตลาดตองการยางชนิดน้ีเปนจํานวนมาก ทางกลุมจะใหทางบริษัทชวย
พยุงราคาใน ราคายางไมดี    
 
การเปล่ียนผันของกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียง 
 
 จากประสบการณ การประกอบอาชีพ การแปรรูปยางทํายางแผนของกลุมสวน
ยางไมเรียง อําเภอฉวาง จ. นครศรีธรรมราช การบริหารและการจัดการที่ผานมานั้น 
พยายามปกปองผลประโยชนใหกับกลุม และพยายามพัฒนากระบวนการตลาดและ
แสวงหาขอมูล ในการจัดการเพื่อใหสมาชิก การแบงเปนผลกําไรสูงขึ้น  ในระยะเวลา
ย่ีสิบกวา  ฉะนั้นทําใหทราบความเคลื่อนไหวการเปลี่ยนแปลงสภาวะการณของราคา 
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 ยางพาราที่มีการขึ้นลงไปตามตลาดโลกและกลไกของพอคาคนกลางและ       
นักการเมือง กฎระเบียบ การคาที่ควบคุมทําใหยางพาราอยูในสภาพของผลิตผลที่มีราคา  
ตกต่ําอยูเสมอ โดยการกดราคาจากขออางของความตองการและการแทรกแซงของ    
องคการยาง เพื่อควบคุมปริมาณยางในตลาดและการกดราคาของพอคาและการประกอบ
อาชีพที่มีการลงทุนสูงในการผลิต ทําใหเกษตรกรสวนยางไมเรียงตองพอกพูนหนี้สิน
เพ่ิมขึ้น 
 แตทางกลุมสวนยางไมเรียง ไดพยายามขยายความรวมมือโดยสรางเครือขาย   
อุตสาหกรรมชุมชนแปรรูปยางพาราขึ้น  11  ชุมชน และประสบผลสําเร็จในการพัฒนา
เครือขายอุตสาหกรรมชุมชน และขยายสมาชิก แตไมประสบผลสําเร็จ ในการแกไข
ปญหายางพารากลุมสวนยางไมเรียงเลยสรุปบทเรียนของตนเอง ริเร่ิมการคิดกําหนด 
ยุทธศาสตร ยางพาราไทยในศักยภาพของตนเองไดรวมกับเกษตรกรจังหวัด สมาคมชาว 
สวนยาง จ.นครศรีธรรมราช มูลนิธิหมูบาน ทําการรางแผนแมบทในการพัฒนายางพารา
ไทยขึ้น ไดเสนอแผนงานที่ทําใหสหพันธสมาคมชาวสวนยางแหงประเทศไทย นาํเสนอ
ตอรัฐบาลเปนการพยายามที่จะตอสู เพื่อผลประโยชนของเกษตรกรสวนยางไมเรียง   
โดยรวม ซึ่งประกอบอาชีพทําสวนยาง ไมใชเฉพาะกลุมสวนยางไมเรียง เพื่อใหรัฐบาล 
กําหนดนโยบายตามขอเรียกรอง แตไดถูกนักการเมืองและนักธุรกิจ นักวิชาการรวมมือ
กันลมรางแผนพัฒนาของกลุมเกษตรกร และเสนอรางผานรัฐบาลขึ้นมา และไดยกราง  
พ.ร.บ.ของรัฐ 
 ในการยกราง พ.ร.บ. ยุทธศาสตรยางพาราไทยขึ้นมาแทน เพื่อควบคุมการผลิต
ยางพารา และพื้นที่การเพาะปลูก การเคลื่อนยาย ตลอดจนการจัดเก็บภาษี ผูซื้อและเขา
มาควบคุมตั้งแตพันธุยาง และการเคลื่อนยายยางขามเขต ซึ่งถือวา เปนกฎหมายเผด็จการ
ของนักการเมืองรวมมือกับนักธุรกิจ และวิชาการในการแสวงหาผลประโยชนจากการ
กําหนดกฎหมาย เพื่อเปนชองทางควบคุมเกษตรกรสวนยางใหดูรายละเอียดจาก (พ.ร.บ. 
ยางไทย : 2540) 
 จากการที่รัฐบาลออกกฎหมาย พ.ร.บ. ยางไทยนี้เอง ทําใหทางกลุมสวนยาง     
ไมเรียงไดกลับมาทบทวนบทบาท และกิจกรรมอาชีพทําสวนยางวา ควรดําเนินงานไป
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ในทิศทางใดและควรพัฒนาตอไปหรือหาทางเลือกทางออกใหม เพื่อสมาชิกกลุมองคกร
ดําเนินกิจกรรมที่เกิดประโยชนกับเกษตรกร และสมาชิกกลุมสวนยางพาราไมเรียง 
 ดังนั้น ทางกลุมจึงคิดที่จะปรับปรุงบทบาทใหมของกลุม เพ่ือสนองตอบโดยได
จัดตั้ง  “ศูนยการเรียนรูพัฒนาชุมชนไมเรียง”  ขึ้นในป พ.ศ. 2539 จากประสบการณ    
ทําใหเกิดการจัดตั้งกิจกรรมกลุม และวางแผนงานการบริหารการจัดการเรียนรู การ
พัฒนาทรัพยากร และสิ่งแวดลอมในชุมชนใหครอบคลุมในชุมชนไมเรียง และความ   
จําเปนพื้นฐานในชีวิตประจําวัน โดยใชหลัก “ปรัชญา” การผลิต เพื่อการบริโภคใน    
ชุมชนและการเรียนรูของชุมชน 
 จากการเรียนรูวิถีชีวิต และประสบการณการสรางเครือขายยางพารา และเครือ 
ขายยมนา ซึ่งรวมเอาเครือขายยางพารา เครือขายชาวนา และเครื่อขายชาวสวนผลไมเขา
ดวยกัน ทาํใหเกิดความสัมพันธทางวัฒนธรรมของชุมชนภาคใต ชุมชนแลกเปลี่ยน    
ผลระหวางกัน คือ อาชีพทําสวน ตองแลกเปลี่ยนผลผลิตกับชาวประมงชายฝง จึงจะมี
เกลือและปลาเปนอาหาร เปนความสัมพันธที่เรียกวา “เกลอเขา” (เหนือ) เกลอทุง เกลอเล 
ชาวสวนยางไมเรียงไดคิดวิเคราะหจากชุมชนตนเองแลววา การพึ่งยางพาราเพียงอยาง
เดียวมีโอกาสรอดได เพราะไมมีผลผลิตขาวไวกิน ทางเลือกที่ควรทําก็คือ  ฟนฟูการ 
แลกเปลี่ยนระหวางชุมชนที่มีวิถีการผลิตตางกัน และพัฒนาใหการเกษตรที่มีผลผลิตที่
หลากหลายพึ่งตนเองหรือไมก็ตองทําทั้ง  2  ทางคูกันไป โลกแหงการเรียนรูของไมเรียง
ไมไดหยุดอยูเพียงเครือขายในทองถ่ินเทาน้ัน ไมเรียงสัมพันธเปนเครือขายกับชุมชน  
ทุกภาคทั่วประเทศ ทําใหทางเลือกเปดกวางมากขึ้น (พรพิไล  เลิศวิชา, คีรีวงจากไพรหนี
นายถึงธนาคารแหงขุนเขา  2541) 
 

สวนที่ 3   การสัมภาษณแบบเจาะลึก  ( In – depth  interview ) 
 

ในการศึกษาวิจัย  การมีสวนรวมของกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงในการพัฒนา
ชุมชน นอกจากแบบสอบถามแลว  ผูวิจัยไดทําการสัมภาษณตัวตอตัวกับกลุมประชากร
ที่ศึกษาเพื่อขอทราบความคิดเห็นกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงในการพัฒนาชุมชน โดย
เนนตัวแปร ในเรื่องเพศ อายุ  ระดับการศึกษา  ขนาดของครอบครัว  สมาชิกรวมกลุม
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สังคม  การฝกอบรม  สมาชิกขอมูลขาวสาร เปนหลัก  โดยกลุมเกษตรกรที่ถูกสัมภาษณ
แลวทั้งสิ้น จํานวน  11 ตัวอยาง เกษตรกรสวนยางไมเรียงในการพัฒนาชุมชนเปนอยางดี  
เพ่ือแสดงความคิดเห็น เหตุผลที่กลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียง เพราะการศึกษากลุม
เกษตรกรสวนยางไมเรียง ในการพัฒนาชุมชนนั้นเปนสวนหนึ่งที่สําคัญในการพัฒนา 
ชุมชน เพราะนอกจากการเปนการเขาไปมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนและเปนการ 
ศึกษาความเปนมาและชีวิตของกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงไดเปนอยางดี 
 
1.   ผูใหขอมูลสําคัญ     นายประดิษฐ   ขุนเงิน    ( นามสมมติ   ) 
 อายุ                         48  ป 
 การศึกษา            ป.4 
 อาชีพ ทําสวนยาง 
 รายได                    5,000 บาท / เดือน 
 ที่อยูปจจุบัน          ม. 6   ต. ไมเรียง อ. ฉวาง จ. นครศรีธรรมราช   80260 
 ครอบครัว              4  คน 
 ภรรยา                    นางสมนึก   ขุนเงิน 
 บุตร                        ด.ช.  สักชาย     ขุนเงิน 
    ด.ญ. สายใจ     ขุนเงิน 
                                                     
บุคลิกภาพ 

 
คุณประดิษฐ  เปนคนไมคอยพูดแตจะเปนคนที่คิดในการพูดในการตอบคําถาม

อยางรอบคอบลักษณะการเปนผูนําครอบครัวอยางเต็มตัวแตงกายคอนขางสะอาดหนาตา
ดูแกกวาอายุ เพราะจะตองทํางานตากแดด  สูงประมาณ  170  ซม.  รูปรางสูง   ผิวดําแดง 

 
ประวัติชีวิต 
 

เปนคนภูมิลําเนา ต. ไมเรียง อ. ฉวาง  จ. นครศรีธรรมราช  ประกอบอาชีพเกษตร 
ทํานา เล้ียงสัตว ปลูกยางพารา ประมาณ 20 ไร การศึกษาจบ ป. 4   เดินทางไปตางจังหวัด
บางครั้งไปทํางานและในที่สุดกลับมาถ่ินเดิมทําอาชีพเกษตรกรเหมือนเดิมดวย 
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ชีวิตประจําวัน              
 
 คุณประดิษฐตื่นนอน  04.00 น และหลังจากนั้นก็ทํากิจธุระสวนตัวอาน
หนังสือพิมพ  และในการทํางานสวนยาง ขาวคราวเกี่ยวกับบานเมือง คุณประดิษฐก็
สนใจไมใชนอย และคุณประดิษฐคลุกคลีกับการทําสวนยางเปนกิจวัตรประจําวันอยูแลว   
ชีวิตของคุณประดิษฐทํางานตากแดดอยูเสมอ และเปนคนมีความอดทนในการทํางาน
มาก และหลังจากนั้นตอนเย็นก็กลับเขาบานเวลา 21.00 น คุณประดิษฐก็เขานอนและคุย
กับภรรยาในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันในแตละวันวา ดําเนินชีวิตอยางไรในการ
ทํางาน   
 
ครอบครัวและเครือญาติ 
 
ดังไดอะแกรมที่ 1 
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ทัศนคติความคิดเห็นของผูใหสัมภาษณ 
 
 การทํากิจกรรมของกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียง มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน
คอนขางมาก ในการรวมเสียสละแรงกาย และทรัพยสินเงินทอง  สวนใหญจะเปนผูชาย 
สวนผูหญิง จะมีกิจกรรมประเภทงานบุญ งานบวช งานแตงงาน จะทําอาหาร งานตกแตง
ดอกไม อายุโดยสวนใหญจะเปนผูสูงวัย เพราะถือคติวา วันหนาเพื่อนบาน จะตองมา
ชวยกัน วันหลังจะมีบานตนเอง มีงานเพื่อนบานก็จะชวยเหลือ ทําใหผูหลักผูใหญจะให
ความสําคัญ รายไดโดยสวนใหญคอนขางจะมีฐานะดี เพราะจากการประกอบอาชีพทํา
สวนยาง และมีที่นาทําใหไมคอยใชจายแตจะทํางานของกลุม 

บางแตจะทํางานขายน้ํายางสง และมีเวลาก็ประกอบอาชีพอ่ืนไปดวย มีบาง
เฉพาะที่เปนรานคาขายของประกอบอาชีพดานนี้อยูแลว เชน รับซื้อยางพารา เปนตน  
การฝกอบรมจะเขารวมเมื่อทางราชการใหฝกอบรม เชน ลูกเสือชาวบาน ในเร่ืองความ
ม่ันคงและการฝกอบรมกลุมอาชีพ ทําใหชาวบานสนใจ เพราะมีเวลาวางจากการตัด 
ยางแลว การเขารวมประชุมสัมมนาและศึกษาดูงานของกลุมไดเขา เพื่อศึกษาหาความรู
และบทบาทงานพัฒนาของกลุม 
 
ชีวิตในอนาคต 
 
 คุณประดิษฐคิดวา ชุมชนไมเรียงควรจะเปนชุมชนที่นาอยูอาศัยดวยการเขามา
ชวยกนัพัฒนาทุกๆ ดานของชาวบาน ต. ไมเรียง อยากเห็น ชาวบาน ต. ไมเรียง มีวิถีชีวิต
ที่ดีไมมีปญหาอาชญากรรม และปญหายาเสพติด ปญหาสังคม และลูกหลานมีงานทํา
และสุขภาพของชุมชนดีกันทุกคน อยากเห็นชาวบาน ต. ไมเรียงในอนาคตมีความกินดี
อยูดีและอยูอยางพอเพียงในการดําเนินชีวิตของแตละคนดีขึ้นทุกคนไป   
 
 
2.  ผูใหขอมูลสําคัญ นายประสิทธิ์   ชัยสิทธิ์  (นามสมมติ) 
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 อายุ                         62  ป 
 การศึกษา               ป.  7 
 อาชีพ                    คณะกรรมการกองทุนเพื่อการลงทุนสังคม  คณะกรรมการกลุม  
   คณะกรรมการศูนยการเรียนรูและพัฒนาชุมชนไมเรียง 
 รายได                  10,000  บาท/ เดือน 
 ตําแหนง              ประธานกลุมสวนยางไมเรียง และ คณะกรรมการศูนยการศึกษา 
  เรียนรูและพัฒนาชุมชนไมเรียง     
 ที่อยูปจจุบัน          ม. 9  ต. ไมเรียง  อ. ฉวาง  จ. นครศรีธรรมราช 
 ครอบครัว              7  คน    
 ภรรยา                   นางแนบ   ชัยสิทธิ์ 
 บุตร                       5  คน 
 

บุคลิกภาพ  
 

                 คุณประสิทธิ์  เปนคนพูดจาสุภาพและสุขุม  เปนคนมีอัธยาศัยดี  ยิ้มงาย  เปนผู
ที่นาเคารพนับถือ  ในการพูดจาที่หนักแนนจริงจังและมีความสามารถเปนกันเอง  พูดจา
ตอบคําถามไดดี อธิบายทุกเรื่อง เขาใจทุกปญหาในเรื่องกลุมสวนยาง ลักษณะรูปราง
สันทัดคอนขางผอมบางผิวขาว  สูงประมาณ 165  ซม.  การแตงกายสะอาดเรียบรอยมาก 
ดูภูมิฐาน ผมสั้นตัดอยางเรียบรอย 
 
ประวัติชีวิต 
 

 เดิมคุณประสิทธิ์ทํางานรับจางชักลากไมซุงที่ตัดจากเขาไดโดยใชชางและชักลาก
ไปที่แมน้ําตาปเพื่อลองไปตามลําน้ําและขายไม  หลังจากนั้นก็มาประกอบอาชีพทําสวน
ผลไมและทํานา จนกระทั่งประกอบอาชีพทําสวนยางพารา และเมื่อประสบกับปญหา
เศรษฐกิจคุณประสิทธิ์ไดเปนแกนนําในการจัดต้ังกลุมทําสวนยางไมเรียงขึ้น  เพ่ือหา
วิธีการที่จะชวยเหลือตัวเองในการตอรองกับพอคาคนกลางทําใหผลิตผลการเกษตรมี
ราคาสูงขึ้น โดยจัดตั้งโรงงานรมยางจากการไปศึกษาดูงานองคการสวนยางนาบอนนํามา
ประยุกตจากการจดจําและหาวัสดุในทองถ่ินดัดแปลงกอสรางโรงงานรมยางพาราไมเรียง
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ข้ึนจนประสบความสําเร็จระดับหนึ่ง คุณประสิทธิ์ไดรับการแตงต้ังเปนคณะกรรมการ
กองทุนเพื่อสังคม (SIF)  ของธนาคารออมสินและเคยเปนกรรมมาธิการคณะทํางานของ
รัฐสภา  เกี่ยวกับยางพารา  แตทานไดลาออกเพราะขาดความเปนอิสระถูกขาราชการ  
การเมืองกําหนดนโยบายเสียงเอง ทําใหคิดวา ตองทํางานเพื่อประชาชนกลุมเกษตรกร
และไดแสดงบทบาทของผูนํากลุมเกษตรกรเคียงขางประชาชน ปจจุบันดํารงตําแหนง
ตาง ๆ มากมาย 
 
ชีวิตประจําวัน 

 
คุณประสิทธิ์ต่ืนนอนประมาณ  05.00  น.  หลังจากนั้นทําภารกิจสวนตัว อาน

หนังสือ 06.00 น. รับประทานน้ําชา อานหนังสือพิมพ 07.00 น.  ดูกําหนดการนัดหมาย
ตาง ๆ เชน ประชุม สัมมนา เปนวิทยากรหรือตอนรับคนมาศึกษาดูงานของศูนย 12.00 น. 
รับประทานอาหาร 13.00 น. งานประชุมสัมมนาตาง ๆ  16.00 น. ทําภาระกิจของ        
คุณประสิทธิ์ไมแนนอน สวนใหญจะเกี่ยวของกลุมและงานสัมมนาในที่ตาง ๆ เพื่อให      
ความรูกับกลุมอ่ืน  20.00 น.  ดูขาว  21.00 น. อาบน้ําเขานอน 
 
ครอบครัวและเครือญาติ 
 
ดังไดอะแกรมที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

= แทนผูชาย 
= แทนผูหญิง 

พอ (เสีย) แม (เสีย) 

พี่ชาย (65) ภรรยา (61) นองชาย (45)   EGO ( 48 ) นองสาว( 50 ) 

เนารัตน  ( 37 ) นรินทร (36) สาธิต (34) จริยา ( 35 ) สุนิสา ( 28 ) 
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 ครอบครัวคุณประสิทธิ์  ชัยสิทธิ์ ในตอนนี้บิดามารดาไดเสียแลว แตครอบครัว
ของคุณประสิทธิ์  ไดแยกครอบครัวมาอาศัยอยูสวนตัวมานานแลว และลูก ๆ ของคุณ
ประสิทธิ์สวนใหญมีครอบครัวแลว โดยมีสมาชิกครอบครัว 7 คน บุตร 5 คน ชาย  3  คน 
หญิง  2   บุตรชายคนโต  นายเนาวรัตน  อายุ  37  ป การศึกษาปริญญาตรีรัฐศาสตร  
ทํางานสํานักงบประมาณ จ. พังงา คนที่  2  นายนรินทร  ชัยสิทธิ์   อายุ  36  ป การศึกษา 
ปวช. โรงเรียนเจริญมิตร อาชีพรับซื้อยาง คนที่ 3  นางจริยา โชคประสิทธิ์ อายุ  35 ป 
การศึกษาปวส. โรงเรียนเทคโนสงขลา อาชีพคา อาหารสัตวและขายเสนขนมจีน คนที่  4   
นายสาธิต  อายุ  34  ป การศึกษา ป. 6  โรงเรียนวัดไมเรียง อาชีพทําสวนทํานา คนที่  5   
นางสาวสนุิสา  ชัยสิทธิ์  อายุ  28  ป การศึกษาปริญญาโท จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ภาค
สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา ปจจุบันทํางานสํานักงานผังเมืองกรุงเทพฯ ครอบครัวของ
คุณประสิทธิ์นั้นเปนครอบครัวที่รักใครกลมเกลียว เพราะความเปนผูนําของคุณประสิทธิ์  
ทําใหฐานะความเปนอยูของครอบครัวคุณประสิทธิ์มีฐานะและเปนที่ยอมรับของคนใน
ชุมชน  คุณประสิทธิ์เปนคนที่ปฏิบัติตามประเพณีเทศกาล เชน งานเดือนสิบทําบุญบิดา
มารดา บรรพบุรุษ ไปกราบไหวและอุทิศสวนบุญสวนกุศลใหบรรพบุรุษ  ตามประเพณี
และทําตามประเพณีที่ยึดถือปฏิบัติ เชน วันปใหม สงกรานต เปนตน 
 
ทัศนคติความคิดเห็นเกี่ยวกับการทํางานกลุม 
 
 การทํางานของกลุมสวนยางไมเรียง  คุณประสิทธิ์  ชัยสิทธิ์ ไดใหความเห็นวา
เปนการริเร่ิมของคนไมกี่คนโดยการปรึกษาหารือจากการวางเวนการทําการกรดียาง  
แลวมาถกเถียงเสนอความเห็น โดยขั้นแรกมีการทําสวนยาง แบบการลงแขก คือ ไป
ชวยงานในสวนยางของคนที่เปนสมาชิกนั้น การแสดงความคิดโดยการเสนอการแกไข
ปญหาการจัดตั้งกลุมในความคิด ทานถือวา เปนการมีสวนรวมในการตัดสินใจ  และ
การศึกษาดูงานที่โรงงานนาบอน โดยแบงหนาที่การจดจําในคราวไปศึกษาดูงาน และ
พยายามใชภูมิปญญามาดัดแปลงเครื่องจักรกลที่ทํางานของโรงงานยางนาบอน โดยใชวัสดุ
ที่ประหยัดหาไดและมีตนทุนถูก ทําใหเกิดความคิดนี้จากการสงยางพาราเขาประกวด  
ทําใหทุกคนตระหนักถึงความจําเปนที่ตองยกระดับการไดครองชีพการผลิตยางที่มี      



    

 

93

คุณภาพเปนที่ตองการของตลาด และขณะเดียวกันนี้เพื่อตอรองกับพอคาคนกลาง ให
ราคายางสูงขึ้น วิธีการรวมกลุมก็ใชเครือญาติเขามารวมกลุมกัน เพราะสามารถพูดคุยได
เม่ือเกิดปญหา และคอยใหเขาพิจารณาจะเขารวมกลุมอีก หรือไมภายหลังจากการจัดตั้ง
กลุมอีกหรือไมภายหลังจากการจัดตั้งกลุมแลว ทําใหสมาชิกเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ ก็มีบางโยก 
ยายถ่ินไปประกอบอาชีพที่อ่ืน  จําเปนที่ตองออกจากการเปนสมาชิกกลุม โดยสวนใหญ
แลวจะมีการประชุมสามัญปละ 1 คร้ัง โดยใหสมาชิกแสดงความคิดและซักถาม  ขอสงสยั 
              ตรวจสอบการทํางานของชุมชน เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการบริหารงาน
ของกลุมและพยายามใหสมาชิกมีสวนรวมในการถกเถียงโตแยงและสรุปขอตกลงเปน
ฉันทานุมัติของเสียงสวนใหญ โดยเคารพในความคิดของสมาชิกกลุมโดยเสมอภาคดวย
หลักการและเหตุผล ทําใหกิจกรรมของกลุมดําเนินไปโดยตลอด ผูหญิงมีสวนรวมใน
กลุมโดยพยายามใหเขามามีบทบาทในการบริหารทําบัญชีแตก็นอย เพราะยังไมคอยมี
บทบาทบทเรียนสําคัญจากกรณีโรงยางคุณประสิทธิ์ สรุปไวสั้น ๆ วา ถาเราไมสามารถ
กําหนดอะไรได เราจะลําบาก เราไมควรทํา ไมเรียงจะตองมีทางเลือกใหม  ๆ ทางเลือก
ใหม ๆ ที่วานั้นทางหนึ่ง คือ การเปลี่ยนพ้ืนที่ที่เคยปลูกยางพาราทั้งหมด ไปปลูกพืชชนิด
อื่นดวย โดยเฉพาะผลไมตาง ๆ เพราะพืชผลเหลานี้เกษตรกรมีสวนในกําหนดราคาได
มากกวาและชาวสวนยางตองมีอาชีพอ่ืน ๆ มารองรับดวย 
           เพื่อที่จะใหการแสวงหาทางเลือกที่วาน้ันเปนจริงเปนจังมากขึ้นและขยายกลุม
สมาชิกไปยังคนอื่นที่ไมไดเปนสมาชิกกลุมเกษตรกรดวย  จึงไดมีการจัดตั้ง “ศูนยศึกษา
และพัฒนาชุมชนไมเรียง” ขึ้นในป 2535 เพื่อทําหนาที่รวบรวมปญหาและศึกษาลูทาง
การแกปญหาของชาวบาน 
 ศูนยนี้จะเปรียบเสมือนองคกรแมกลุมเกษตรกรทําสวนยางไมเรียงและบริหาร
โดยสภาผูนําชุมชนไมเรียงมาจากการเลือกต้ังผูนําจาก  8  หมูบาน หมูบานละ  5  คน 
รวม  40  คน  มาทําหนาที่ปรึกษาหาแนวทางพัฒนาตําบลไมเรียงตามความตองการของ           
ชาวบานผูนําที่เลือกตั้งมานั้นบางคนเปนครู บางคนเปนตํารวจ บางคนเปนผูใหญบาน 
บางคนเปนสมาชิกอบต. หรือผูนําธรรมชาติทั่วไป ปจจุบันศูนยมีแผนงานหลายดาน คือ 
ดานการศึกษา เกษตรกรรมยั่งยืนและสิ่งแวดลอมสาธารณสุขชุมชน ธุรกิจและอุตสาหกรรม 
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ชุมชน  มีโครงการเลี้ยงไกบาน เพาะเห็ด ปลูกพืชผักปลอดสารพิษผลิตอาหารสัตว ปลูก
พืชสมุนไพร เปนตน 
 ฟงดูแลวก็ไมนาจะแตกตางจากสารพัดศูนย สารพัดองคการที่จัดตั้งกันขึ้นมา   
เทาไหรนัก  แตความแตกตางสําคัญอยูที่ศูนยนี้มาจากการจัดตั้งขององคกรชาวบานเพื่อ
หาทางออกใหกับชุมชนของตนเอง เปนการทํางานกันจริงจัง เพราะมีการประชุม
ปรึกษาหารือกันทุกเดือนและวิธีการสงเสริมก็มุงหาทางออกกันอยางจริงจัง จริงจังแบบ
ไหน อยางเชน การสงเสริมอาชีพจะมีการวางแผนอยางดีก็คือ  ออกไปสํารวจตลาดกอน
สํารวจทั้งในและนอกชุมชนวา มีความตองการสินคาชนิดนี้เทาไหร  ยังมีชองวางอยูไหม  
ถายังมีก็แจงสมาชิกวา จะสงเสริมเรื่องนั้นเรื่องนี้ ใครจะเริ่มทํากี่คน  แลวเร่ิมฝกอบรมจน
ทําได  คุณประสิทธิ์บอกวา ที่กลุมศึกษาไดแลวคือ การเพาะเลี้ยงปลาน้ําจืดและการเพาะ
เห็ดดวยขี้เล่ือยจากไมยางพารา (แถบนี้มีโรงงานรับซื้อไมยางมาก) ในชวงที่กําลังทํา
อาชีพนั้น ๆ อยูกลุมจะกําหนดใหมีการบันทึกขอมูลตาง ๆ ไวดวย  เพื่อประโยชนในการ
สงเสริมตอ ๆ  ไป  เชน  ขอมูลเกี่ยวกับตนทุนการผลิต  รายรับที่ขายได ฯลฯ  เปนการ
วิจัยตนเอง เพื่อรายงานมายังศูนยในอนาคตและประเมินวา จะทําตอไปไดไหมถาเปนไป
ไดเปนอาชีพเสริมหรืออาชีพหลัก กลุมจะเขามาชวยจัดการดานการตลาดใหที่สําคัญ
อาชีพที่ศูนยพยายามสงเสริมขึ้นมานั้น จะไมใชสิ่งที่นําเขามานอกชุมชนแตจะศึกษา
ทรัพยากรหรือวัตถุดิบที่มีอยูในชุมชนกอน เชนศึกษาวา ปจจุบันมีหลายครอบครัว ขาย
ขาวในราคาต่ํามาก จากการศึกษาเบื้องตนถาสามารถแปรรูปขาวเปนแปงราคาขายจะ  
เพ่ิมขึ้นจากการขายขาวเปลือกหลายเทาตัว 
             การฝกอบรมดังกลาวในระยะเริ่มตนนี้  ของการสนับสนุนจากกองทุนเพื่อสังคม
แตในอนาคต แกนนําคนนี้บอกวา จะพึ่งตนเองจะไมขอการสนับสนุนจากที่ไหนอีก 
 ไมเพียงการฝกอบรมสมาชิกในระยะเริ่มตนนี้การฝกอบรมแกนนําของศูนย 
จํานวน  40  คน อยางเขมขน เพ่ือใหไปเปนพี่เล้ียงของสมาชิกในชุมชนตอไปดวย 
 นอกจากการฝกอบรมอาชีพแลว  ศูนยศึกษาและพัฒนาชุมชนไมเรียงคิดไปไกล
ถึงการวางแผนของชุมชนไวใหชัดเจน เพราะที่ผานมาคุณประสิทธิ์บอกวาชาวบานถูก
กําหนดมา ตลอดวาจะพัฒนาแบบไหน ซึ่งการพัฒนาชุมชนแบบนั้น เขาบอกวา  แตกอน 
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ใครเอาเงินมาลอใหเราไปทางไหน เราก็ไปทางนั้น  ไมมีแผนของตนเองเลย ทําใหชุมชน
วุนวาย เสียเวลามามาก ตอนนี้เรามีแผนของเราเอง อนาคตเราจะไปทางไหน เวลาใครเขา
มาเราจะบอกวา เรามีแผนแลวนะ ตองทําตามนี้ ถาเรากําหนดเองไมไดเราจะไมเอา 
 
ชีวิตในอนาคต 
 
 คุณประสิทธิ์ อยากเห็นชีวิตในอนาคตกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงมีความเปน 
อยูดีกินดี และลูกหลานมีงานทํา และเม่ือจบการศึกษา และมีงานรองรับ และชีวิตของ  
คุณประสิทธิ์เอง ยึดอาชีพทําสวนยาง และจัดตั้งกลุมทําสวนยางพารา และอยากใหอาชีพ
การทําสวนยางทํารายไดใหกับพี่นองเกษตรกรชาวสวนยางและมีงานเขามาตลอดในการ
ทําสวนยาง คุณประสิทธิ์เองนั้นพยายามผลักดันจัดตั้งกลุมคานอํานาจกับรัฐและพยายาม
สรางงาน สรางรายไดใหกับกลุมเกษตรกรสวนยางและในอนาคต ชาวบาน ต. ไมเรียงจะ
มีชีวิต ไมเดือดรอน และมีงานรองรับตลอดเวลา และไมหันเหไปทางไหน และลูกหลาย
ก็ไมขาดแคลนดานทุนทรัพย ในดานการศึกษา เพราะมีอาชีพนี้เปนที่รองรับในการสง
ลูกหลานเรียนหนังสือ และอาชีพอ่ืน ๆ ดวย  ปญหาอาชญากรรม และปญหายาเสพติดก็
ไมมีในกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียง และทุกคนมีวิถีชีวิตที่ดีในอนาคตอันใกลทุกคน
ไป 
 
3.  ผูใหขอมูลสําคัญ               นายเกรียงไกร     ชูชัย  (นามสมมติ) 
 อายุ  33  ป 
 การศึกษา มัธยมศึกษาปที่ 6 กศน. 
 อาชีพ  ทําสวนยาง 
 ที่อยูปจจุบัน ม. 1 ต. ไมเรียง อ. ฉวาง จ. นครศรีธรรมราช 
 ตําแหนง    เปนรองประธานฝายบริหารสภาผูนําชุมชนไมเรียง 
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บุคลิกภาพ  
 
 คุณเกรียงไกร  ชูชัย  เปนคนงาย ๆ  สบาย ๆ  ชอบใหความรวมมือและชอบตอบ
คําถามตั้งใจทํางานสวนรวม ทํางานกับคนอื่น ๆ  โดยมีมนุษยสัมพันธแตงกายคอนขาง
สะอาด แตหนาตาดูกรานแดด  รูปรางผอมบาง  ไมสูงประมาณ  160  ซม.  ผิวดําแดง    
ตาดุ  ชอบมองหนาเวลาสัมภาษณ 
 
ประวัติชีวิต 
 
 เปนคนพื้นเพ ม. 1  ต.ไมเรียง  อ. ฉวาง  จ. นครศรีธรรมราช  เดิมเคยทํางาน   
ทําสวน และพยายามทํางานใหกับกลุมอยางขยันขันแข็ง และมีความรับผิดชอบ ปจจุบัน
อาศัยรวมกับบิดา มารดา ซึ่งมีอายุมากแลว ทําใหตองเปนคนคอยดูแลและทํางาน      
สวนรวมดวย 
 
ชีวิตประจําวัน 
 
 ตื่นนอน  05.00  น. กรีดยาง และนําน้ํายางสง  07.00 น. ทานกาแฟ 08.00  น.   
เขามาที่กลุมเพื่อมาเตรียมงานที่คางเพ่ือทํางานวันตอไปในการรับคณะที่มาเยี่ยมหรือกลุม
ที่มาสัมมนาที่ศูนยการเรียนรูชุมชนและ 12.00 น. พักทานขาว  13.00 น. ทํางานตาง ๆ 
16.00 น. ไปตามบานแวะพูดคุยสนทนา  17.00 น. กลับบานดูโทรทัศน  19.00 น.      
อาบนํ้า   20.00 น.  ดูขาว โทรทัศน ทานขาว ไปพรอมกันและเขานอน  21.00 น.  
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ครอบครัวและเครือญาติ 
 

ดังไดอะแกรมที่ 3 
                                 ∆  =   แทนผูชาย     
                   0   =   แทนผูหญิง 
     

         พอ ( 70 )           แม  ( 68 ) 
  
         
         0                  ∆                  ∆                            ∆                                             0   
 พ่ีสาว ( 49 )   พี่ชาย ( 47 )    พ่ีชาย ( 40 )               EGO  ( 33 )               นองสาว ( 28 ) 
 

 คุณเกรียงไกร  มีพี่นองรวมบิดามารดาเดียวกัน  5  คน เปนผูชาย  3  คน  ผูหญิง  
2  คน  คุณเกรียงไกรเปนลูกคนที่  4  ของครอบครัว  พี่สาว พี่ชาย  แตงงานมีครอบครัว
แยกไปอยูที่อ่ืน แตคุณเกรียงไกรอาศัยอยูกับแม และนองสาว ปจจุบันทํางานอยูที่
กรุงเทพฯ คุณเกรียงไกร พยายามที่จะทํางานใหกับสวนรวม เพราะตนเองเปนคนโสด มี
เวลาใหกับสวนรวมไดมาก จึงไดรับการคัดเลือกใหเปนผูนําชุมชนไมเรียง ในตําแหนง
รองประธานฝายบริหาร 
 

ทัศนคติความคิดเห็นของผูใหสัมภาษณ 
 

             การทํากิจกรรมของกลุมนั้นโดยสวนใหญแลวเปนผูชาย ที่มีผูหญิงก็นอยสาเหตุ
เพราะผูหญิงจะถนัดงานบานเรื่องภายในครอบครัวมากกวา ผูชายชอบงานนอกบาน งาน
สังคม งานสังสรรค เชน ลักษณะการพูดคุยด่ืมสุรา อายุของผูเขารวมสวนใหญจะเปน
ผูสูงอายุสูงประมาณ  45 – 70 ป  ซึ่งจากการทํางานของคนรุนใหญผสมผสานกับผูมีอายุ
ประสบการณการทํางาน เพื่อช้ีแนะการทํางานดวยกันสวนการศึกษาอาจถอืไดวา ชาว 
ชุมชนไมเรียง การศึกษาคอนขางสูง เพราะมีการศึกษานอกการปรับตัวเอง มีการพัฒนา
ตนเองตลอดเวลาจากการถายทอดหนวยงานของชุมชนนั้น ชาวชุมชนไมเรียงจะมีรายได
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คอนขางสูงจากบานเรือนและการสงเสียบุตรหลานใหไปศึกษาในสวนกลาง
กรุงเทพมหานครและ จ.นครศรีธรรมราช  และใกลเคียง  การเขารวมกลุมก็มีหลากหลาย
ทําใหประชาชนโดยเฉลี่ยเขารวมกลุมอาชีพอยางละ  1  กลุม  จากเครือขายของกลุมสวน
ยางไมเรียงทําใหประชาชนคอนขางสนใจเรื่องใกลตัวติดตามสนใจการเมืองจากขอมูล
ขาวสารดู  โทรทัศน อานหนังสือพิมพ  และฟงวิทยุเสียงตามสาย ตลอดจนขาวสาร ทาง
ราชการอื่น  
 

ชีวิตในอนาคต 
 

 คาดหวังใหชุมชนไมเรียงเปนชุมชนเข็มแข็ง มีการพัฒนาตามแผนแมบทของ 
ชุมชน และจะทําใหกับชุมชนไมเรียง และความสุขที่ไดจากการทํางานใหกับสวนรวม
ของคุณลุงประสิทธิ์ ทานไดอะไรจากการทํางาน เพ่ือสวนรวมทานไดรับความสุขได 
ชวยเหลือคนในชุมชนและประเทศไมจําเปนตองไปวัด การสรางความดีกับคนนั่นแหละ
การสรางบุญกุศล  
 

4.   ผูใหขอมูลสําคัญ  นายอารมณ   ราชวัตร  (นามสมมติ) 
 อายุ   60  ป 
 การศึกษา  ประถมศึกษาปที่  6 
 สถานการศึกษา โรงเรียนการศึกษานอกโรงเรียน หมู  9  ต. ไมเรียง  
     อ. ฉวาง  จ. นครศรีธรรมราช 
 ช่ือบิดา   นายจวน   ราชวัตร 
 ช่ือมารดา  นางถ้ํา      ราชวัตร 
 อาชีพ                  ทํานา  
 ตําแหนง                        เปนที่ปรึกษากลุมสวนยางไมเรียง และ เปนผูใหญบาน 
 ที่อยูปจจุบัน ม.  9  ต.ไมเรียง อ. ฉวาง จ.นครศรีธรรมราช  80260 
 ครอบครัว    7  คน 
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บุคลิกภาพ    
 
 คุณอารมณเปนคนพูดจาสุภาพจิตใจดีมีมนุษยสัมพันธมีความรับผิดชอบตอ   
หนาที่อารมณดียิ้มแยมแจมใส มีความซื่อสัตยตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย เวลาสัมภาษณ
จะเปนกันเอง  ไมคอยเขินอายเพราะความเปนผูนํา คุณอารมณเปนคนอารมณขัน รูปราง
สูงใหญ หนาตาเบิกบาน ผิวดําแดง สูงประมาณ  165  ซม. การแตงตัวสบายๆ แบบ        
ผูใหญ ขณะสัมภาษณนุงผาขาวมา ใหความรูสึกงาย ๆ ไมมีกฎเกณฑใหความเปนกันเอง
แบบผูใหญ คุณอารมณมีพี่นองรวมบิดามารดาเดียวกัน 8 คน เปนผูชาย 6  คน เปนผูหญิง  
2  คน คุณอารมณมีพี่ชาย  5  คน ภรรยา (เสียชีวิต)  มีลูกชาย  3  คน มีลูกสาว 2  คน และ
นายอารมณมีนองสาว  2  คน มีนองชาย  2  คน 
 
ประวัติชีวิต 
 
 เปนคนถิ่นฐานดั้งเดิมตําบลไมเรียงไมไดอพยพโยกยายไปไหน  ผูใหญอารมณ
ประกอบอาชีพทํานา ทําไร เล้ียงไก  ทําสวน เล้ียงหมู เล้ียงเปด  บริเวณบานมีที่นา 5 – 6  
ไร และสวนยาง  30 ไร  มีพี่นอง  8  คน  ผูใหญอารมณเปนคนที่  3  รายไดจากการทํานา 
ทําไร  5,000  บาท/เดือน ผูใหญอารมณเปนคนหนึ่งที่ดูแลและทํางานใหกับลูกบานจน
ไดรับรางวัลที่ 2   เปนผูดูแลเหมืองยิบซั่ม ปจจุบันไดเปนที่ปรึกษากลุมสวนยางไมเรียง
และเปนผูใหญบาน 
 
ชีวิตประจําวัน 
 
 คุณอารมณตื่นนอนเวลา 05.00 น.หลังจากนั้นจะทําภารกิจสวนตัว ผูใหญ
อารมณน้ันทํากิจกรรมหลายอยาง ทําสวน ทําไร เล้ียงไก  เล้ียงหมู  ดูแลชาวบาน และได
ต่ืนแตเชาไปทํางาน และทํางานดูแลในหมูบาน ชีวิตของผูใหญอารมณเปนอยางนี้ทุกวัน
เลิกจากการทํางานแลวผูใหญอารมณจะดูแลสวนยางไปเรื่อยๆ และดูแลชาวบาน 
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ครอบครัวและเครือญาติ 
 
ดังไดอะแกรมที่ 4 
                 ∆  =  แทนผูชาย 
                 0   =  แทนผูหญิง 
       

 
 ครอบครัวคุณอารมณ มีดวยกัน  8  คน พี่นองบิดามาราดาไดเสียชีวิตหมดแลว  ผู 
ชาย  6 คน ผูหญิง  2  คน คุณอารมณเปนคนที่ 3   พอในอดีตเปนผูใหญบานและเปนที่
นับถือของคนทั่วไป จนกระทั่งคุณอารมณไดรับการคัดเลือกใหเปนผูใหญบานอีกคร้ัง  
พ่ีนองไดแตงงานแยกครอบครัวไปแลว สวนใหญอาศัยใน ต. ไมเรียง  และ ประกอบ
อาชีพเกษตรกรรม และ คาขายบาง ภรรยาไดเสียชีวิตไป  3 ป แลว บุตรของคุณอารมณมี
ดวยกัน  7  คน สวนใหญจะทํางาน เชน  รับราชการทหาร ตํารวจ  ทํางานบริษัท  และ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ลูก ๆ ไดออกเรือนไปมีครอบครัวหมดแลว และในวันหยุด
เทศกาล ปใหม สงกรานต จะมาเยี่ยมบาน ทําใหคุณอารมณไดรับความสุขที่เห็นลูก 
หลานมาเยี่ยม แตปจจุบันไดเกษียณอายุจากผูใหญแลว 
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ทัศนคติความคิดเห็นของผูใหสัมภาษณ 
 

โดยสภาพทั่วไปแลวชาวบาน ต. ไมเรียง บานใกลเรือนเคียง  ใหความรวมมือใน
งานตาง ๆ และกิจกรรมของหมูบานดวยดี  ไมวางานบุญงานแตงงาน ซึ่งจะมารวมแรง
รวมใจกัน เพื่อชวยเหลือเพื่อนบานตลอดจนเสียสละ แรงงานและกําลังทรัพย ตาม       
อัตภาพของตนเอง การจัดตั้งกลุมเกษตรกรขึ้นไดก็ดวยความรวมมือรวมใจของพ่ีนองใน
พ้ืนที่หมูบานใกลเคียงที่เปนเครือญาติ ชักจูงกันมา โดยใหญาติใครก็ไดพูดคุยแลวมารวม
ประชุมจัดกิจกรรมการบริหารและใหเงินเดือนใหพนักงานและชาวบานทําหนาที่ตรวจสอบ 
การทํางานและซักถามในที่ประชุมสามัญทุกสมัยการประชุม ดานความขัดแยงก็มีกัน  
ธรรมดาของสมาชิกกลุม แตก็ใชเหตุผล ผูเขารวมสวนใหญจะเปนเพศชายมากกวาเพศ
หญิง โดยบทบาทหนาที่ของผูชายสวนใหญที่สนใจ ในกิจกรรมสวนแมบานจะเปน
ลักษณะงานบุญงานในครัวจะเขารวมอาชีพรายได โดยสวนใหญแลวจะข้ึนอยูกับราคา 
ยางพารา และอาชีพเสริม เชน เล้ียง หมู วัว เปนตน ทํานา ทําไร ผสมผสาน จะไมชัดเจน 
แตโดยสวนใหญจะทําสวนยางพารารายไดประชาชนก็ดีมีฐานะ สวนใหญจะมีรถยนต
มอเตอรไซด และรถยนตทุกบาน และสภาพบานก็มีลักษณะทันสมัยมีการกอสราง บาน
ช้ันเดียว แบบกออิฐ บานกวาง และบางบานก็  2  ช้ัน ตกแตงตามยุคสมัย มุงกระเบื้อง 
โมเสส 
 
ชีวิตในอนาคต 
 
 การใชชีวิตบั้นปลายในชุมชนดวยผูกพันอันยาวนาน และเครือญาติในพ้ืนที่การ
ชวยเหลือเอื้อเฟอซึ่งกันและกันของคนภายในชุมชน และความรักสามัคคีที่จะอยูรวมกัน 
มีชีวิตที่สงบสุขปญหาตางๆ มีนอยดวยความรูสึกสํานึกตอการพัฒนา ทําใหคุณอารมณ
คิดชีวิตที่ดี คือ ชีวิตที่มีความสัมพันธเครือญาติ ความอบอุน การชวยเหลือจึงตองอยูใน
ชุมชนที่ตัวเองเกิดจนตายก็วาได 
 
 



    

 

102

5.   ผูใหขอมูลสําคัญ      นายธีรยุทธ  ใจวงศ  ( นามสมมติ  ) 
 อายุ 29  ป  วันเกิด  8  พ.ค.  2514 
 สถานภาพ                    โสด 
 การศึกษา                     ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ( ปวส. ) 
 สถานศึกษา                  โรงเรียน เซนจอหน  โปลีเทคนิค กทม. 
 ช่ือบิดา                         นายสงัด  ใจวงศ  อายุ  62 ป 
 ช่ือมารดา                     นางสุคนธ  ใจวงศ  อายุ  58 ป 
 อาชีพ                       ทําสวนยางและคาขาย 
 ตําแหนง                  เปนสมาชิกกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียง 
 ภูมิลําเนาเดิม                79 /1  ม. 8  ต. ไมเรียง อ. ฉวาง จ. นครศรีธรรมราช 
 จํานวนพี่นอง               3  คน 

1. นางวราภรณ   ใจวงศ    อายุ   35  ป 
2. นางสาว วิลัยพร  ใจวงศ     อายุ   32  ป 
3. นายธีรยุทธ  ใจวงศ       อายุ   29  ป 

 
บุคลิกภาพ 
 
 คุณธีรยุทธ  เปนคนพูดจาสุภาพ รูจักกาลเทศะ  นอบนอม  มีความรับผิดชอบตอ
หนาที่ที่ไดรับมอบหมาย มีอารมณขัน ราเริง รูปรางสันทัด หนาตาดี  ผิวขาวแดง สูง
ประมาณ  160  ซม.  การแตงกายเรียบงาย  ผมตัดสั้นอยางเรียบรอย 
 
ประวัติชีวิต 
 
 คุณธีรยุทธ เปนคนภูมิลําเนาตําบลไมเรียง จ.นครศรีธรรมราช  เปนคนประกอบ
อาชีพทําสวนยางและคาขาย และจบการศึกษาที่ ร.ร. เซนตจอนหโปลีเทคนิค คุณธีรยุทธ 
น้ันเปนคนพูดจาสุภาพรูจักกาลเทศะและปจจุบันทํางานที่ตําบลไมเรียง อ. ฉวาง ในการ
ทําสวนยาง และเปนบุตรคนสุดทองในบรรดาพี่นอง 3  คน และคุณธีรยุทธ เปนคนใน
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ทองถ่ินบานเกิดจึงไมมีปญหาในการทํางานที่บานของตนเอง แมคุณธีรยุทธจบการศึกษา 
ในดานสายวิชาชีพนั้น แตคุณธีรยุทธก็ใชวิชาการเรียนการสอนมาใชกลุมอาชีพเกษตรกร
สวนยางไมเรียงไดดี และทํางานดวยความไมเห็นแกการเหน็ดเหนื่อยในการทําสวนยาง  
และไมทิ้งอาชีพดั้งเดิมบรรพบุรุษมาทํางานกรุงเทพฯ เหมือนกับคนอื่นๆ และคุณธีรยุทธ
เคยทํางานเปนผูควบคุมงานกอสราง แตตอนหลังคุณธีรยุทธก็กลับไปอยูบานไปชวยงาน
ที่บานและทําสวนยางเหมือนเดิม 
  
ชีวิตประจําวัน  
 05.00  น.  ตื่นนอน  07.00 น. ออกบานไปสวน  8.15 – 11.00 น. ทํางานใน    
สวนยาง  12.00  น. พักเที่ยง    12.00 – 15.00 น.  ทํางานในสวนยาง  16.00 – 18.00 น. ดู
โทรทัศน   19.00 – 20.00 น.  อาบนํ้า  ทานขาวและเขานอน   24.00 น.  ตื่นไปกรีดยาง 
 
ครอบครัวและเครือญาติ 
 
ดังไดอะแกรมที่ 5  
         ∆ =  แทนผูชาย 

 =  แทนผูหญิง 
           พอ ( 62 )                        แม ( 58 ) 

∆  
 
     

                                                       ∆ 
            พี่สาว ( 35 )                        พีส่าว ( 32 )                             EGO ( 29 ) 

 

 คุณธีรยุทธมีพี่นองรวมบิดามารดาเดียวกัน  3 คน เปนผูชาย  1 คน ผูหญิง  2 คน  
คุณธีรยุทธเปนลูกชายคนสุดทอง พี่สาวจบปริญญาตรี เปนครูสอนอยูโรงเรียนโคกามารู 
แตงงานมีบุตร  1  คน พี่สาวคนรองจบปริญญาตรี ปจจุบันทํางานบริษัทอยูกรุงเทพฯ ยัง
ไมแตงงาน สําหรับคุณธีรยุทธ ปจจุบันทํางานสวนยางและคาขาย ในอดีตเคยทํางานเปน
ผูควบคุมงานกอสราง แตตอนหลังกลับไปอยูบาน 
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ทัศนคติความคิดเห็นของผูใหสัมภาษณ   
 
 การทํางานสวนใหญจะเปนผูชายมากกวาผูหญิง อายุโดยมากผูอาวุโส  40 ปขึ้น
ไป รายไดสวนใหญก็ฐานะดีบาง และฐานะปานกลาง โดยสวนใหญการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา ป. 4  แตดวยการมีศูนยการศึกษานอกโรงเรียน ทําใหการเรียนรูสูง ทําให
ประชาชนโดยสวนใหญมีศักยภาพสูงดวย  การเปนสมาชิกกลุมโดยสวนใหญจะเขารวม 
กลุม รอยละ70 เปนสมาชิกกลุมการฝกอบรม ชาวบานจะกระตือรือรนเขารับการฝก     
อบรมการรับขอมูลขาวสาร จะอานหนังสือพิมพ โทรทัศน วิทยุ เสียงตามสายโดย    
สวนใหญ 
 
ชีวิตในอนาคต 
 
 คุณธีรยุทธนั้นมีความคิดเห็นวา อยากใหกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงมีชีวิตที่
อุดมสมบูรณในการทําอาชีพสวนยางและคุณธีรยุทธนั้นมีสวนรวมในการเปนสมาชิก
กลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียง เขากลุมกับเกษตรกรชาวบานไมเรียง คุณธีรยุทธอยากเห็น
อนาคตกลุมเกษตรกรมีชีวิตที่ดีและมีรายไดจากการทําสวนยางในการเลี้ยงปากทองของ
ชาวบานไดดี มีชีวิตที่ไดอยูกับเพื่อนบานใหเวลากับการทํางานในกลุมเกษตรกรของชาว 
บานไดอยางดี 
 
6.  ผูใหขอมูลสําคัญ นายสุชาติ  นาคเทวัญ  (นามสมมติ) 
 อายุ                               38  ป 
 การศึกษา                      ปวช. 
 อาชีพ                            ทําสวนยาง 
 รายได 6,500 บาท/เดือน 
 ตําแหนง  ผูจัดการโรงงานรมยาง  คณะกรรมการศูนยและพัฒนา 
 ที่อยูปจจุบัน                  เลขที่  148 ม. 5 ต. ไมเรียง อ. ฉวาง จ. นครศรีธรรมราช  
  80260 
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 ครอบครัว                      4  คน 
 บุตร                               2  คน 
                                       1.  ด.ญ.  ธัญญลักษณ   นาคเทวัญ    อายุ    8  ขวบ 
  2.  ด.ช.   โยธิน   นาคเทวัญ      อายุ    6  ขวบ 
 
บุคลิกภาพ     
 
 คุณสุชาติเปนคนที่มีการพูดจาเสียงเบา และเปนคนสุขุม และมีอัธยาศัยยิ้มงาย
และเปนคนพูดจาสุภาพ คอนขางจะใหเกียรติ มีลักษณะการเปนผูนําครอบครัวอยาง   
เต็มตัว แตงกายคอนขางสะอาด หนาตาแจมใส  สูงประมาณ  160 ซม.  รูปรางสันทัด  ผิว
ดําแดง ใหความรวมมือเปนกันเอง 
 
ประวัติชีวิต 
 
 คุณสุชาติเปนคนภูมิลําเนา ต.ไมเรียง จ.นครศรีธรรมราช  เปนคนที่ประกอบ
อาชีพรับจางในโรงงานมากอน และเปนฝายบัญชี และปจจุบันมาทํางานเปนผูจัดการ  
โรงงานบริหารงานโรงรมยาง  โดยทําการตรวจเช็คราคาขึ้นลงของยางพาราในแตละวัน
ของราคากลางที่หาดใหญ  เพื่อจะไดเตรียมการขายยางในชวงไหน  และเจรจาคาขาย
ใหกับกลุมเพื่อใหไดกําไร  และควบคุมการทํางานของพนักงานในโรงงานรมยาง ซึ่งมี 
20  กลุมคน  โดยตรวจเช็คการทํางาน และฝายการเงินที่จะจดจํานวนน้ํายางของสมาชิก
ที่มาสง และคิดคํานวณตลอดจนคาจางแรงงานใหกับพนักงานทุกคนจากกําไรและหักคา   
ตนทุนสุทธิ  หรือกําไรและหักคาแรงงานจนเสร็จ จึงปนผลในแตละเดือน กรณีที่ขายน้ํา
ยาง แตถาเปนสมาชิกก็ปนผลในรายไดจากกําไรจากผูถือหุน และการตอบคําถามกับ
สมาชิกกลุมในการประชุมสามัญปละครั้ง เกี่ยวกับการบริหารงานของกลุมเกษตรกร
สวนยาง การที่สมาชิกของกลุม  20  กวาชีวิตนี้จะตองทําประกันสังคมเหมือนบริษัทอื่น
ดวย  เพื่อคุมครองสวัสดิภาพในการทํางานของลูกจาง ซึ่งเปนคนในทองถ่ิน 
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ชีวิตประจําวัน 
 
 คุณสุชาติตื่นนอน  เวลา  06.00 น. เปนประจําทุกวัน  หลังจากนั้นจะทําภารกิจ
สวนตัว  อาบน้ํา แปรงฟน  07.00  น. ทานกาแฟที่รานคาในตลาด  08.00 น. เขาที่ทํางาน
เพ่ือดูแลการทํางานของพนักงาน ลูกจาง และการมาสงน้ํายาง  12.00 น. พักรับประทาน
อาหารเที่ยง  13.00 น. ทํางานตอจนถึง  16.00 น. กลับบานหรือไปรับลูก  17.00 น.      
พักผอน  19.00 น. ดูโทรทัศน  ดูขาว  20.00  น. รับประทานอาหารมื้อเย็น  21.00  น.     
ดูโทรทัศน  22.00 น.  อาบน้ําเขานอน 
 
ครอบครัวและเครือญาติ 
 
ดังไดอะแกรมที่  6   
        ∆   =   แทนผูชาย 
         =   แทนผูหญิง 
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 ครอบครัวคุณสุชาติ  ในตอนนี้ปราศจากแม  มีแตพอ  แตครอบครัวของ 
คุณสุชาติไดแยกครอบครัวมาอาศัยอยูกับพอลูก 4  ชีวิต โดยตัวเองเปนหัวหนาครอบครัว 
ในการทํางานนั้นตนเองจะเปนผูบริหารในกลุมสวนยางไมเรียง และจะกลับมาบานหลัง
เลิกงาน สวนภรรยาทํางานสวนยาง ทํานา ซึ่งมี 15 ไรดวยกัน และทําหนาที่คอยดูแล
รับสงลูกและบางครั้งก็เปนหนาที่ของคุณสุชาติ เทศกาล งานประเพณี ก็ไปวัดตามหนาที่
ชาวพุทธ ที่เคารพสักการะและเที่ยวในวันหยุด เชน สงกรานต  วันปใหม  ตามสภาพ 
 
ทัศนคติความคิดเห็นของผูใหสัมภาษณ 
 
               การทํางานของกลุมทําสวนยางไมเรียง มีรูปแบบการบริหารชัดเจน แบบเดียว 
กันกับบริษัทมีการถือหุน  โดยสมาชิกของกลุม แตการบริหารจะมีการจัดการคัดเลือก
ผูบริหารขึ้นมาชุดหนึ่งเพื่อทําหนาที่บริหารดูแลผลประโยชนใหกับสมาชิก โดยการ
ตรวจเช็คดูราคาของยางพาราที่ขึ้นลง   และกําหนดราคารับซื้อกับสมาชิกและการบริหาร
ของโรงรมยางใหมีการจางแรงงานรายวัน  มีการประกันภัยสังคมใหกับพนักงานโรงงาน
ยางพาราทุกคน เพื่อเปนการใหสวัสดิการของพนักงานโดยการหักเงินประกันคาแรงโดย
ไดมีเอกสารจากกรมประกันสังคม กระทรวงแรงงาน ซึ่งเปนการจัดการของฝายบริหาร 
ปญหาของกลุมมีอะไรบางที่สมาชิกโดยทั่วไปคือ  ขอสงสัยการบริหารงานและพยายาม
ช้ีแจงในที่ประชุมเวลามีการซักถามของสมาชิกเกี่ยวกับงานดุลยการเงินการทํางาน การ
ใหสมาชิกทราบเกี่ยวกับการบริหารในแตละปจะมีการผลัดเปลี่ยนผูบริหาร โดยการ
ลงคะแนนเสียงยกมือ ปใดการบริหารไดรับการยอมรับก็เลือกผูบริหารคนเดิม  แตจะ
เปนลักษณะการเปดใหสมัครเขารับเลือก โดยการเสนอชื่อและใหมีการโหวตเสียงเลือก
ผูบริหารโดยฟงมติของที่ประชุมสมาชิกกลุมทุกคนมีสิทธิเสนอบุคคลที่เปนสมาชิกกลุม
ข้ึนมาบริหารงานได ทําใหการมีสวนรวมเทาเทียมกัน โดยเคารพมติความคิดเห็นตรงนี้  
ช้ีใหเห็นถึงการทํางานอยางโปรงใสและสามารถใหทุกคนวิพากษวิจารณและซักถาม
ตรวจสอบประเมินผลในที่ประชุม แตสวนใหญก็จะไมคอยมีปญหาแตจะถามเร่ืองเงิน
และการมีรายรับและรายจายของกลุมใชจายอะไร แตราคายางขึ้นลง ทําใหสมาชิกสงสัย
เพราะเกิดปญหาในชวงขึ้นลง 
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ชีวิตในอนาคต 
 
 คุณสุชาตินั้นคาดหวังวา จะมีการใหไดสวัสดิการการทํางานของกลุมเกษตรกร
มีกําไรนอย แตผลลัพธที่ไดรับจากการรวมกลุม คือ ทําใหเกิดการจางงานขึ้นในชุมชน
และชวยใหคนหนุมสาวมีงานทํา ไมตองไปทํางานในที่ไกลถ่ิน และเปนการกระจาย    
รายไดชวยแกไขปญหาของชุมชนในเรื่องการวางงานได และกลุมยังสงเสริมกิจกรรมที่
หลากหลายของชุมชนเปนศูนยรวมของกิจกรรมอาชีพที่หลากหลายเปนจุดกําเนิดของ
การเรียนรูของชุมชน 
 
7.  ผูใหขอมูลสําคัญ    นายสมชาย   ทิพยดี  (นามสมมติ) 
 อายุ   44  ป 
 การศึกษา               จบการศึกษา ม.  6 
 อาชีพ   ทํานา,  ทําสวนยาง 
 รายได 5,000  บาท/เดือน 
   17,000บาท/เดือน 
 ตําแหนง  คณะกรรมการบริหาร องคการบริหารสวนตําบลไมเรียง 
    คณะกรรมการศูนยการเรียนรูและสภาผูนํา และสมาชิกองคการ 
    บริหารสวนตําบลไมเรียง  ประธานกรรมการฝายบริหารศูนย 
    ศึกษาและพัฒนาชุมชนไมเรียง  และดูแลเหมืองยิบซั่ม 
 ที่อยูปจจุบัน         บานเลขที่  52 /1  ม.  9  ต.ไมเรียง อ. ฉวาง  จ. นครศรีธรรมราช 
 ครอบครัว               4  คน 
 ภรรยา  - 
 บุตร  นางสาวอุษณีย     ทิพยด ี
                    นางสาว  อรอุมา   ทิพยดี 
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บุคลิกภาพ 
 
 คุณสมชายเปนเงียบขรึม คอนขางจะระมัดระวังในการตอบคําถาม การพูดเสียง
ดังและหนักแนน  การตั้งใจในการตอบคําถามแสดงออกถึงความสําคัญของการให
ความรูสึกเปนคนใหความรวมมือ มีลักษณะการเปนผูนําครอบครัว แตงกายคอนขาง
สะอาด  หนาตาดูกรานแดด สูงประมาณ  170 ซม.  รูปรางผอม  ผิวดําแดง 
 
ประวัติชีวิต 
 
 ในหมูบานของนายสมชาย ที่ อ. ฉวาง จ. นครศรีธรรมราช คุณสมชายทําอาชีพ
สวนยางและเกษตรกรรมและทําหินลับมีด เคยทํางานรับจางในชวงการทําเหมืองเขาศูนย 
หลังจากนั้นก็หันมาประกอบอาชีพเกษตรกรรม และเปนผูรวมมือกอตั้งกลุมทําสวนยาง
ไมเรียงคนหนึ่ง เปนคนใหความชวยงานสวนรวมเปนอยางดีทํางานใหกับสังคม ปจจุบัน
มีตําแหนงผูดูแลเหมือนยิบซั่มที่  ม. 5  ต.ไมเรียง 
 
ชีวิตประจําวัน 
 
 คุณสมชายตื่นนอนเวลา  05.00 น. เปนประจําทุกวัน  หลังจากนั้นทําภารกิจ
สวนตัว  อาบน้ําแปรงฟน กินอาหารเชา ทานกาแฟ ขับรถไปตลาดซื้อหนังสือพิมพอาน
เสร็จแลว ก็ไปที่กลุมทําสวนยางไมเรียง  เพ่ือเขามาพบปะดูงานของกลุม  10.00 น.  ไป
เหมืองดูแลงาน  12.00 น.  รับประทานอาหาร 13.00 น. เขามาที่โรงงานรมยาง ถามี
กิจกรรมของกลุมก็จะชวยเหลือ  16.00 น.  ไปรับลูกสาวที่โรงเรียนไมเรียงประชาสรรค  
17.00 น. กลับบานดูโทรทัศน  19.00 น. ทานอาหารเย็น ดูโทรทัศนดูขาว 21.00 น. 
อาบนํ้าเขานอน 
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ครอบครัวและเครือญาติ 
 

ดังไดอะแกรมที่  7                                                                ∆   =     แทนผูชาย                                         
                                                                                             0    =    แทนผูหญิง 

 ครอบครัวของคุณสมชายในตอนนี้ปราศจากพอ แตมีแมมีพี่นองรวมบิดามารดา 
8 คน เปนผูชาย  6  คน เปนผูหญิง  2 คน  คุณสมชายเปนคนที่  4  พี่สาวพ่ีชายของ      
คุณสมชายมีครอบครัวและแยกยายอยูตามหมูบานตาง ๆ และมีนองชาย และนองสาวมี
ครอบครัว และปจจุบันคุณสมชาย มีบุตร  2  คน ซึ่งกําลังศึกษาอยูโรงเรียนไมเรียง
ประชาสรรค ม.  2  และ ม. 1  ในงานเทศกาล เชน วันขึ้นปใหม  สงกรานต ก็พาบุตร ไป
เที่ยว และไปเยี่ยมแมของคุณสมชายแลวแตโอกาส 
 
ทัศนคติความคิดเห็นของผูใหสัมภาษณ 
 
 จะทํางานเพื่อกลุมและชุมชน จากความคิดเห็นการทํางานของกลุมนั้น จะมีการ
ทํางานโดยใชวิธีการใด สวนใหญแลวจะใชหลักประชาธิปไตยในการทํางานรวมกันโดย 
ใชการลงมติเสียงสวนใหญ แมจะมีการถกเถียงกันวา จะมีขอสรุปพยายามใหมีการเสนอ
งานใหญ โดยการวิพากษวิจารณของการทํางาน เพื่อความเขาใจในชุมชน มีปญหาโจร   
ผูราย  คดีอาชญากรรม  คอนขางนอย ไมมีก็ได  เพราะจะมีการดูแลกันเองของชาวบาน
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แตปญหาของชุมชนก็มีบาง เชน ปญหาเสพติด ไดรุกรานจากสิ่งที่เราเองไมสามารถ   
ควบคุมไดและปจจุบันก็ลดนอยลง เพราะการที่ทางกลุมพยายาม ใหมีการจัดตั้งกลุม  
เยาวชนไมเรียงและปจจุบันก็ลดนอยลง เพราะการที่ทางกลุมพยายามใหมีการจัดตั้งกลุม
เยาวชนไมเรียง เพื่อใหสนใจในการพัฒนาชุมชน และทางสรางสรรค และจัดแขงกีฬา
เปนตน 
 การศึกษาทางกลุมพยายามพัฒนา โดยการมีการจัดตั้งศูนยการเรียนรูของชุมชน
ข้ึนมาเพื่อพัฒนาประชาชน และสมาชิกของกลุมทําสวนยางไมเรียง ดานสตรี  แมบาน ก็
พยายามใหเขามามีสวนรวม เชน  จัดตั้งกลุมแมบาน และเปนกรรมการสภาผูนําเปนตน 
 
ชีวิตในอนาคต 
 
 คาดหวังใหกลุมเกษตรกรสวนยางนั้นเปนชุมชนที่มีคุณภาพและชีวิตที่ดีในการ
ดําเนินงานของกลุมใหมีความหลากหลายความคิดใหมีการพัฒนาของกลุมเกษตรกร
ชาวบาน กลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงใหมีการทํางาน และดําเนินชีวิตใหถูกตอง และ
การทําสวนยางนั้นเปนไปดวยดี และไดรับความรวมมือกับชาวบานดี ในการดําเนิน
อาชีพของกลุม และอยากใหมีการพัฒนากลุมเกษตรกรทุกคนใหมีวิสัยทัศน และ
ศักยภาพในการทํางานและปรับปรุงการดําเนินงานใหชาวบานนั้นมีจิตสํานึก และมี
ความสุขในการดําชีวิตที่ดีอยูอยางพอเพียง ในแตละหมูบานดําเนินชีวิตแบบเรียบงายไม
ฟุมเฟอยมากนัก และปญหาตาง ๆ จะไมเกิดแนนอน ถาชาวบานนั้นใหความรวมมือ
ดวยดีเสมอมาและ ทุกครัวเรือน 
 
8.   ผูใหขอมูลสําคัญ  นางนงเยาว   บัวขาว  ( นามสมมติ ) 
 อายุ  40  ป 
 การศึกษา                     มัธยมศึกษา 6  (กศน.) 
 อาชีพ                    ทําสวนยาง 
 รายได                           7,000  บาท/เดือน 
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 ตําแหนง คณะกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลไมเรียง 
  และคณะกรรมการศูนยศึกษาและพัฒนาชุมชนไมเรียง 
                                     รองประธานฝายบริหารสภาผูนําชุมชนไมเรียง 
 ที่อยูปจจุบัน            ม. 4  ต.ไมเรียง อ. ฉวาง  จ. นครศรีธรรมราช  80260 
 ครอบครัว 4  คน 
 
บุคลิกภาพ   
 

คุณนงเยาว เปนคนพูดจาสุภาพ มีอัธยาศัยดี  คอนขางม่ันใจในตนเอง กลาพูด  
กลาแสดงออกตอบคําถามและใหความเปนกันเอง เปนผูหญิงที่คลองแคลวในการทํางาน 
แตงกายดี ภูมิฐาน แตงหนาเล็กนอย สูงประมาณ  160  ซม.  รูปรางอวบ ผิวดําแดง 
 
ประวัติชีวิต  
 
 เปนคนภูมิลําเนา  ต.ไมเรียง อ.ฉวาง จ. นครศรีธรรมราช  ทํานา  ทําสวนยาง และ
เปนคนขยันขันแข็ง ในชวง  10  ป  ไดแตงงานกับนายสมชาย บัวขาว  และมีบุตรดวยกัน  
2  คน คือ  ด.ญ. สุภารักษ  บัวขาว  และ ด.ช. นํ้าหวาน บัวขาว ซึ่งเรียนอยูในโรงเรียน
บานกันละ  ป. 6  และ ป. 4 ทําหนาที่แมบาน และทํางานสวนรวม ทําใหตองรับผิดชอบ 
มากมาย 
 
ชีวิตประจําวัน 
 
 คุณนงเยาวนั้น  ชีวิตนั้นตื่นนอน  เวลา  05.00 น. และอาบน้ํา แปรงฟน และทํา 
กิจธุระสวนตัวไปกรีดยาง  05.30  น. และ   08.30  น.  รับประทานอาหารเชา  และทํา
แผนยางเวลา  11.00  น.  12.00  พักเที่ยง และ  13.00 น.  พักผอนตามอัธยาศัย  และเวลา  
หลังจาก  13.00 น เปนตน  ทํางานเปนแมบานจนถึงเวลา 16.00 น   ก็นั่งคุยกับเพ่ือนบาน
และอานหนังสือพิมพ และฟงขาวคราวตาง ๆ  และเวลา  17.00 น เก็บยางทีต่ากไว  20.00 น 
ดูโทรทัศน  
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ครอบครัวและเครือญาติ 
 
ดังไดอะแกรมที่ 8 
             ∆   =  แทนผูชาย  

0 =  แทนผูหญิง   
 

 ครอบครัวของคุณนงเยาว  บิดา มารดา รวมมีพ่ีนอง 6 คน เปนผูชาย 3 คน ผูหญิง  
2  คน สวนใหญแตงงานมีครอบครัว แยกครอบครัวไปอยูกัน  และพี่ชายก็ทําสวนยาง 
นองคนที่  2 ทํางานบริษัทอยูสุราษฎร  นองสาวทํางานที่กรุงเทพฯ ครอบครัวจะมีความ
อบอุนคอยชวยกันทํามาหากิน โดยสวนใหญสามีจะทํางานสวนกรีดยาง สวนคุณนงรักษ
เปนแมบานและชวยสามีทําสวนยางเก็บยาง  และทํานาเก็บขาว ปลูกขาว เปนตน ในชวง
เทศกาล เชน ปใหม สงกรานต จะพาลูก ๆ ไปเที่ยวและบางครั้งไปวัดทําบุญ  ตักบาตร
ตามประเพณี 
 
ทัศนคติความคิดเห็นผูใหสัมภาษณ 
 
              ผูหญิงมีบทบาทในระดับคอนขางมาก แตเปนการริเร่ิมเขามามีบทบาทของทาง
กลุม เพื่อการผลักดันใหเกิดการทํางานรวมกัน การทํางานจะเนนเรื่องอุปสรรค ไมคอยมี
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โดยความสนใจในกิจกรรมเพื่อสวนรวมการทํางานรวมของกลุม เปนการแสดงความคิด
มีบางบางครั้งแตก็นอย เพราะเราตองฟงความคิดเห็นของกรรมการที่มีประสบการณตัว
อ่ืน เพื่อช้ีแนะแนวทางการทํางาน  การศึกษาระดับมัธยม ดานการทํางานโดยสนใจ     
ตัดสินใจโดยวิธีการแสดงประชามติของเสียงสวนใหญ ทางครอบครัวใหความรวมมือดี 
 
ชีวิตในอนาคต 
 
 คาดวา ผูหญิงมีสวนที่จะทําใหชีวิตในอนาคตของครอบครัวและมีสวนผลักดัน
ใหชีวิตการทํางาน และขยันขันแข็งในการมีสวนรวม และมีบทบาทในการพัฒนากลุม
เกษตรกร และเปนผูนําในการทําอาชีพสวนยางเพราะวา ผูหญิงเรานั้นมีความละเอียด 
ออนมากกวาผูชายและมีสวนรวมในการทํางานสวนยางมากกวาเปนผูอยูเบื้องหลัง
ความสําเร็จของกลุมแมบาน กลุมชนบทและกลุมสังคม ในการพัฒนาอาชีพทําสวนยาง
เปนอยางมากในอนาคตคาดหวังวา ผูหญิงจะดูแลสวนนี้ไดดีและพัฒนาใหมีศักยภาพใน
การทําสวนยางและเปนอาชีพที่ดั้งเดิมของบรรพบุรุษใหทุกคนมีบทบาทในการนําอาชีพ
การทําสวนยางไปเปนการพัฒนา และพื้นที่ในหมูบานของตนเองใหไดรับความอุดม
สมบูรณและอยูอยางสันติสุขกันทุกคนไปในอนาคต 
 
9.   ผูใหขอมูลสําคัญ     นายสงัด  เทพอักษร    (นามสมมติ) 
 อายุ 49  ป  วันเกิด 6 เมษายน  2493 
 สถานภาพ สมรส 
 การศึกษา ป. 4 
 สถานที่ศึกษา โรงเรียนวัดหาดทรายแกว 
 อาชีพ ทําสวนยาง 
 ตําแหนง กรรมการสภาผูนํา  
 ช่ือบิดา นายพอใจ  เทพอักษร อายุ 69  ป 
 ช่ือมารดา นางสมใจ  เทพอักษร อายุ 67  ป 
 ภูมิลําเนาเดิม 71/2  ม.7    ต.ไมเรียง    อ.ฉวาง   จ. นครศรีธรรมราช 
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 จํานวนพี่นอง 4  คน 
  1. นายยุทธชัย เทพอักษร อายุ  52  ป 
  2. นางวิภา เทพอักษร อายุ  50  ป 
  3. นายสงัด เทพอักษร อายุ  49  ป 
  4. นางสุดใจ เทพอักษร อายุ  41  ป 

 
บุคลิกภาพ 
 
 คุณสงัดน้ันเปนคนใจบุญ ชอบเขาวัด พูดจาเปนคนกันเอง และเปนคนราเริงแจมใส
มีความคิด สติปญญาดี และตอบคาํถามและวิเคราะหไดเกง และเปนผูมีประสบการณ    
การทํางานหลากหลายอาชีพ และ เปน คนอารมณนิ่ง ไมคอยพูด และรับผิดชอบหนาที่
ในทุกเรื่องที่ไดกระทํา และเปนผูทํางานมีบทบาทสูงในการพัฒนาชุมชน และเปนคน
ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน และมีบทบาทมากในการพัฒนาชุมชนของชาวบาน
กลุมเกษตรกรไดดียิ่ง 
 
ประวัติชีวิต 
 
 ครอบครัวคุณสงัดนั้น โดยสวนใหญจะประกอบอาชีพเกษตรกร ทํานา และทํา
สวนยาง  และมีครอบครัวอบอุน และลูก ๆ ทุกคน มีการศึกษาระดับปริญญาตรีกัน      
เกือบแทบทุกคน และคุณสงัดนั้นมีประสบการณในการทํางาน และมีครอบครัวที่อบอุน 
และครอบครัวใหความสามัคคีดี และรวมมือดี 
 
ชีวิตประจําวัน  
 
 05.00 น.  ตื่นนอน  05.05 น. ไปกรีดยาง  08.30 น. ทานอาหารเชา  11.00 น. ทํา
ยางแผน    12.00 น. พักเที่ยง 13.00 น.  พักผอน   16.00 น. ใหอาหารหมู 17.00 น. เก็บ
ยางที่ตากไว  20.00 น. ดูโทรทัศน   22.00 น. นอน 
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ครอบครัวและเครือญาติ 
 
ดังไดอะแกรมที่  9 
      ∆  =   แทนผูชาย 
      0   =   แทนผูหญิง                            

 
 ครอบครัวคุณสงัดจะมีดวยกัน  5  คนพี่นอง  บิดามารดาไดเสียชีวิตแลว ผูชาย    
3  คน ผูหญิง 2 คน ปจจุบันแยกครอบครัว และแตงงานไปหมดแลว  โดยสวนใหญจะ
ประกอบอาชีพเกษตรกร ทํานา ทําสวนยางครอบครัวของสงัด  ไดแตงงานกับคุณสมใจ 
มีบุตร 3 คน คือนายชาญชัย เทพอักษร กําลังศึกษาระดับปริญญาตรี วิทยาลัยครู 
นครศรีธรรมราช และน.ส. สุดใจ  เทพอักษร  ศึกษาอยูโรงเรียนเจริญมิตร ม. 6  คนที่ 3  
เรียนอยูโรงเรียน ม. 3  โรงเรียนฉวางรัชดาภิเษก  ครอบครัวอบอุนและมีความสุขจากการ
เอาใจใสบุตรในการศึกษา และในชวงเทศกาลตาง ๆ จะไปวัดทําบุญ เชน งานเดือนสบิ 
อุทิศสวนบุญใหบรรพบุรุษ พอแม ปูยา ตา ยาย  ของทุกป พี่นองพบปะในงานสงกรานต 
ข้ึนปใหม เปนตน 
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ทัศนคติความคิดเห็นของผูใหสัมภาษณ  
 
                การทํากิจกรรมของกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียง มีสวนรวมในการพัฒนา   
ชุมชนคอนขางมากในการรวมแรงรวมใจในการเสียสละแรงกายแลว  และมีสวนในการ
ชวยเหลือกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงใหมีประสิทธิภาพ สวนดานการศึกษานั้นก็มี
สวนชวยใหมีประสิทธิภาพ และคิดวาผูมีอายุประสบการณทํางานจะคอนขางดีกวา และ
ในการทํางานรวมกัน สวนการศึกษาถือไดวา ชุมชนชาวไมเรียงน้ันมีความคิดเห็นวา 
การศึกษาการเรียนรูนั้นสําคัญ และใหความสําคัญในชุมชน ในดานการศึกษาจะเห็นวา  
กลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงนิยมสงลูกเรียนใหมีการศึกษาสูง เพื่อมาพัฒนาชุมชน และ
มีบางสวนสําเร็จการศึกษาก็มาทํางานประกอบอาชีพตอไปในอนาคตคิดวา การรวมกัน 
กอต้ังกลุมพัฒนาชุมชนใหดี และใหมีความพรอมเพรียงกันในการทํางานรวมกันในกลุม  
การเขารวมกลุมก็มีหลากหลาย ทําใหประชาชนรวมกลุมกัน และมีเครือขายของชุมชน
มากขึ้น  ในการมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นรวมกัน 
  
ชีวิตในอนาคต 
 
 คาดหวังวา อยากเห็นชีวิตความเปนอยูของกลุมเกษตรดีขึ้นแตกอน เพราะวาผล 
กระทบในภาวะวิกฤตเศรษฐกิจนั้นมีสวนให ชีวิตของคนเรานั้นทํางานหาเงินดวยความ
ยากลําบาก และเห็นวา สมาชิกกลุมเกษตรกรจะมีวิถีชีวิตที่คอนขาง มัธยัสถมากขึ้นกวา
เกา และทําอาชีพสวนยางดวยความระมัดระวังมากขึ้น และชวยใหชาวบานมีความสุข
สบาย และมีอาชีพที่ไมลําบากมากนัก และทุกคนมีงานทํา พอเล้ียงปากทองของตัวเอง
และเห็นศักยภาพของกลุมเกษตรกร มีการพัฒนาความคิดและสติปญญาในการแกไข
ปญหาของตัวเองมากขึ้น และ ชาวบานนั้นมีชีวิตที่ปราศจากความกลัวตาง ๆ ในสภาวะที่
เศรษฐกิจถดถอย และมีรายไดเพิ่มขึ้น อยูแบบพอเพียง พอมีพอกันมากขึ้น ปญหาตางก็
ไมเกิดขึ้นในเฉพาะกลุมวัยเรียน และวัยรุน และปญหายาเสพติด และปญหาสังคม ตางมี
ความเปนอยูที่ดีในสังคมชนบทในอนาคตนี้ 
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10.   ผูใหขอมูลสําคัญ  นายขจรรัตน   พงษนภา  ( นามสมมติ ) 
 อายุ 46  ป 
 การศึกษา มัธยมศึกษา  3 กศน. ฉวาง 
 อาชีพ เปนสมาชิก อบต. คณะกรรมการศูนยบริหาร ศูนยการ 
  การศึกษาและพัฒนาชุมชนไมเรียง อสม. คณะกรรมการ 
  กองทุน SIF  ของธนาคารออมสิน  และ ของ UNDP    
  คณะกรรมการสรางชุมชนเข็มแข็ง การพัฒนาเกษตร 
  ย่ังยืน  DANCED  ความรวมมือระหวางประเทศไทย 
   เดนมารกในการพัฒนาพึ่งพาตนเอง 
 รายได 7,000 บาท/เดือน 
 ที่อยูปจจุบัน  เลขที่  90/1 ม. 2 ต.ไมเรียง อ. ฉวาง จ. นครศรีธรรมราช 
  80260 
 ครอบครัว 5  คน 
 ภรรยา นางจําลอง  พงษนภา  อายุ  42  ป 
 
บุคลิกภาพ 
 
 คุณขจรรัตนเปนคนคลองแคลววองไว การพูดจาเปนกันเอง มีความคิดสติปญญา
ดีในการตอบและอธิบายทุกเร่ือง  เปนผูผานงานประสบการณ ถือเปนปราชญชาวบาน 
รอบรู และเปนคนทํางานเพื่อสวนรวม ลักษณะเปนผูทํางาน และมีบทบาทสูงในงาน
พัฒนาชุมชนรับผิดชอบหนาที่ ตอบคําถามอธิบายทุกคําถาม รูปรางสูงประมาณ 170 ซม.  
ผิวขาว การแตงกายสะอาดเรียบรอย ผมสั้นตัดอยางเรียบรอย 
 
ประวัติชีวิต 
 
 คุณขจรรัตนเปนคนพื้นเพ ต.ไมเรียง อ.ฉวาง จ.นครศรีธรรมราช ในอดีต
ประกอบอาชีพทํานาทําสวนยาง และคาขายจะประสบปญหาเศรษฐกิจในปจจุบัน อบต.  
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ม. 2 ต. ไมเรียง และพยายามผลักดันการพัฒนาหมูบาน และทองถ่ินของตนเองใหมี 
ความเจริญ ซึ่งคุณขจรรัตนมีตําแหนงทางสังคมในองคกรตาง ๆ มากมาย ซึ่งเปนที่    
ยอมรับในบทบาทและศักยภาพในการทํางานของคุณขจรรัตน เปนคนมุงมั่นรับใชสังคม
ชุมชนเพ่ือใหประชาชนมีความเปนอยูที่ดีมีคุณภาพชีวิตที่ดี คุณขจรรัตนมีพี่นองทั้งหมด  
4  คน  เปนคนที่ 2 และแยกครอบครัว คุณขจรรัตนเปนคนขยันรับผิดชอบดูแลครอบครัว 
โดยทํางานดานสังคม แตไดคําตอบแทน เชน เบี้ยประชุมคาเดินทางและเงินเดือนประจํา
ตําแหนงที่หาเลี้ยงครอบครัว และพยายามประหยัดคาใชจายเพื่อสงเสียบุตรเรียนหนังสือ 
ทั้ง  2  คน 
 
ชีวิตประจําวัน 
 
 ตื่นนอน  04.00  อานหนังสือเกี่ยวกับการทํางานของชุมชน อาบน้ําออกจากบาน 
05.00 น. ซื้อขนมปาทองโก ไปกินกาแฟบานคนรูจักเพื่อแลกเปลี่ยนงานความคิด     
เกี่ยวกับชุมชนปญหาชุมชนปรึกษางาน 06.30 น.  เขาที่ทํางาน และเพื่อสะสางงานคางอยู 
1 ช่ัวโมงกลับบานกินขาว 08.30 น.  เขาที่ทํางาน อบต. ทํางาน  10.00 น.  กิจกรรมที่ไม
แนนอน การมีนัดประชุมสัมมนางาน เปนวิทยากรรับเชิญในพื้นที่ และตางจังหวัด  
13.00 น.  รับประทานอาหารมื้อเที่ยง  14.00 น.  – 17.00 น.  ทํางาน อบต. และแวะเวียน
ไปตามจุดตาง ๆ ในพื้นที่ 18.00 น.  สนทนาแลกเปลี่ยนความคิดดานปญหาแนวทางการ
ทํางานชุมชน  19.00 น. ไปงานประเพณี และงานศพ  งานบวช ( ถามี ) 20.00 น. เขาบาน
เพ่ือคอยรับโทรศัพทใครติดตอธุระ ถามีงานคางก็จะโทรมาบอกทางบาน หลังจากนั้น
อาบนํ้า  ดูโทรทัศน  ขาว  ดูนิยายชอง  3  เขานอน เวลา  21.00 น. 
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ครอบครัวและเครือญาติ 
 
ดังไดอะแกรมที่ 10 
   ∆  =   แทนผูชาย 
   0   =   แทนผูหญิง 

 
ทัศนคติความคิดเห็นของผูใหสัมภาษณ 
    
          โดยการทํากิจการของกลุมนั้น โดยสวนใหญแลวเปนตําแหนง เลขานุการ ทํา
หนาที่ฝายประสานงานของขอมูลของกลุม มีความคิดเห็นวา โดยสภาพทั่วไปของชุมชน
ไมเรียงนั้น มีความคิดเห็นวา กลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงในการพัฒนาชุมชนนั้นมี
ความคิดเห็นวา รวมมือในการทํากิจกรรมดี และใหความชวยเหลือกันดี ในการนําพา
พัฒนาชุมชนไมเรียง และมีการใหผูนําแตละกลุมแสดงความคิดเห็นรวมกัน และนําขอ 
เสนอความคิดเห็นไปพัฒนาหมูบานในการศึกษาของชุมชนใหดี  และดานเกษตรกรรม 
ในกลุมเกษตรสวนยางไมเรียง เปนกลุมเกษตรกรรมยั่งยืนและสิ่งแวดลอม และโดยใหผู
ที่จะมาเขารวมประชุมมาคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและนําเหตุผลที่เปนไปไดมาพัฒนา
ชุมชนใหดี  และความคิดเห็นที่เปนประโยชนตอชุมชนรวมไปถึงในการพัฒนาดานการ 
ศึกษามีความคิดเห็นวา ควรจะจัดใหมีการศึกษาในชุมชนไมวาระบบคอมพิวเตอร   มีครู 
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มาสอนสนทนาภาษาอังกฤษใหชุมชนไมเรียงไดเรียนรูพัฒนา ใหมีความทันสมัยในยุคป  
2000  คือมีความคิดเห็นวา กลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงนั้นมีความคิดที่ทันสมัย 
 
ชีวิตในอนาคต 
 
 การทํางานความตั้งใจสูงมุงม่ันที่จะพัฒนาชุมชน เพื่อชุมชนเข็มแข็งใหประชาชน
รูจักคิด รูจักทํา การพูดเพ่ือใหประชาชนพ่ึงพาตนเองใหองคกรอยูได  เนนพัฒนาคนใหมี
คุณภาพใหออกจากความคิดทําใหเปนช้ินเปนอันตามแนวคิดทํางานใหมีประสิทธิภาพ  
ตามกฎเกณฑ  การรวมกลุมนี้เพื่อใหเกิดการไมเสียเวลาประกอบอาชีพอ่ืนไดอีก 
 
11.   ผูใหขอมูลสําคัญ  นางสุจินต  แจมใจ  (นามสมมติ) 
 อายุ 51  ป 
 การศึกษา ประถมศึกษาปที่ 6  กศน. 
 อาชีพ ทํานาทําสวน 
 รายได 8,000 บาท/เดือน 
 ตําแหนง ผูชวยเลขานุการ ฝายบริหาร สภาผูนําชุมชนไมเรียง 
  กลุมทําสวนยางไมเรียง 
 ที่อยูปจจุบัน 61 หมู 5 ต. ไมเรียง อ.ฉวาง จ.นครศรีธรรมราช 
 
บุคลิกภาพ 
 
 เปนคนพูดจาฉะฉาน และอธิบายเรื่องราวดี  มีความตั้งใจไมกลัวเขินอายที่จะ
ตอบคําสัมภาษณยิ้มงายที่บรรยากาศกันเองระหวางสัมภาษณ พูดจาลอเลนตอผูสัมภาษณ    
ทําใหรูสึกมนุษยสัมพันธของผูใหสัมภาษณ เปนคนรูปรางทวมสมบูรณ ผิวขาว และมี
สวนสูง 160  ซม. การแตงกายเรียบรอยนุงกางเกงสี่สวน 
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ประวัติชีวิต 
 

 เปนพื้นเพ ม. 8 ต.ไมเรียง  อ. ฉวาง จ. นครศรีธรรมราช และมีการทํางานคาขาย
และทําสวนผลไม แตดวยความสนใจกิจกรรมกลุมสวนยางไมเรียง เขารวมกลุมทํางาน
เพ่ือพัฒนาชุมชนโดยใชการศึกษาดูงานของกลุม และการฝกอบรมในสถานที่ตาง ๆ     
ทําใหเกิดการเรียนรูตลอดสนใจอยากเห็นการพัฒนาของคนในชุมชนโดยพยายามทํางาน
สวนรวม ชีวิตของสุจินตไดแตงงานกับนายสุชาติ  แจมใจ   และมีบุตรดวยกัน ทั้ง
พยายามทํามาหากินโดยสุจริตเพื่อเล้ียงครอบครัวและลูก ๆ  
 

ชีวิตประจําวัน 
 

 ตื่นนอน   05.00 น.  ไปกรีดยาง แลวเอามาสงที่กลุม  08.00 น. จายตลาด ทํางาน
บาน 10.00 น.  มาที่กลุมหรือทํางาน 12.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน  13.00 น.  
ทํางานตาง ๆ  16.00  น. ดูโทรทัศน  20.00 น.  ดูขาวดูนิยายเขานอน 
 

ครอบครัวและเครือญาติ 
 

ดังไดอะแกรมที่  11 
            ∆  =   แทนผูชาย 
            0   =   แทนผูหญิง 
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 ครอบครัวสุจินต มีพี่นองดวยกัน 5 คน สวนใหญจะแยกครอบครัวแลวประกอบ
อาชีพชาวสวนผลไมคาขายและรับราชการ ซึ่งครอบครัวของสุจินตน้ันหันมาพรอมหนา
กันในชวงเทศกาล เดือนสิบ  สงกรานต  ขึ้นปใหม  ญาติจะพรอมหนาและพบปะถามไถ
ทุกขสุขบางคนซื้อของมาฝาก พอแมเด็กก็วิ่งเลนกันเปนความรูสึกอบอุน  สวนบุตรนั้น
ทํางานอยู กรุงเทพฯ  คนที่ 2  วางงานก็กลับมาอยูบาน 
 
ทัศนคติความคิดเห็นของผูใหสัมภาษณ 
 
 โดยสภาพทั่วไปแลวชาวบาน ต.ไมเรียงนั้น มีความคิดเห็นดานสาธารณสุข    
ชุมชนใหมีความกาวหนาและพัฒนางานดานสาธารณสุขใหมีความทันสมัยและสงเสริม
ใหมีการพัฒนาดานชุมชน ดานธุรกิจ และอุตสาหกรรมในชุมชน ดานกองทุนชุมชนให
มีการหาทุนมาพัฒนาหมูบานใหมีความเจริญกาวหนาหารายไดจากกลุมเกษตรกรดวย
กันเองมาพัฒนาหมูบานใหดี และคิดวา เพศชายนั้นจะมีบทบาทมากในการหารายไดมา
พัฒนาหมูบานจากการสังเกตผูนําชุมชนแตละคนนั้น จะมีความคิดเห็นในการหารายได
จากที่ตาง ๆ มาพัฒนาชุมชนไมเรียง และรวมกันกับชาวบาน  เพ่ือพัฒนากลุมเกษตรกร
ดวยกันเอง ใหมีความอยูดีกินดี และมีการสงเสริมอาชีพหารายไดเสริม ใหมีงานทําทุก
กลุม ใหมีงานทําในกลุมเกษตรกรอยางเชน แตละหมูบานทํากิจกรรมปลูกผักปลอด
สารพิษเปนหลัก หมูบานอื่น ๆ ก็จะทํากิจกรรมอยางอื่นที่เหมาะสม และไมซ้ํากันโดย      
หมูบานอื่น ๆ เขามาชวยเหลือ และหมุนเวียนใชบริการ ทั้งนี้เปนการแกไขปญหาที่วา  
เม่ือใดก็ตามที่หมูบานหน่ึง ๆ ทํากิจกรรมแลวมีผลประโยชนหรือเกิดผลกําไรขึ้น       
หมูบานอื่น  ๆ  ก็มักจะทําตาม จนในที่สุดก็ตองพังไปพรอม ๆ กัน 
 และการมีการพัฒนาชุมชนไมเรียงใหเปนศูนยกลางการเรียนรูในแตละชุมชนที่มี
ทางเปนไปไดใหมีสวนรวมในการพัฒนาหมูบานไดเปนอยางดี เยาวชนที่ไดรับการศึกษา
นอย เราก็จะสนับสนุนใหเขาไดศึกษาตอจนถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 แมวา จะไป
แลวเขาจะไปประกอบอาชีพเกษตรกรรมก็ตาม แตเกษตรกรชาวไมเรียงจะตองมีความรู
พอสมควรที่จะไปประกอบอาชีพเกษตรกรรมก็ตาม  แตเกษตรกรชาวไมเรียงจะตองมี
ความรูพอสมควรที่จะไปจัดการเรื่องภายในครอบครัวและชีวิตประจําวันได 
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ชีวิตในอนาคต 
 
 คาดหวังวา ในอนาคตในการทํางานกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงในฐานะผูชวย 
เลขานุการ ฝายบริหาร และอยากเห็นการทํางานกลุมน้ันมีการพัฒนาชุมชนที่หลากหลาย 
และโดยใชการศึกษาดูงานนั้นเปนประสบการณในการทํางานพัฒนาชุมชนและคาดหวัง
ใหชาวบานและกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงนั้นมีชีวิตที่ดีในการประกอบอาชีพทํานา 
 และทําสวนยางอยางดีเยี่ยมดวยทํางานเพื่อสวนรวมในการเขารวมกลุมเกษตรกร
และพัฒนาศักยภาพตนเอง และอยากเห็นอนาคตกลุมเกษตรนั้น มีความคิดที่มีสติปญญา
แบบผูนํากลุม และภูมิปญญาชาวบานใหมีความคิดที่หลากหลาย และพัฒนากลุมใหดียิ่ง 
ข้ึนไปในอนาคตนี้  และทิศทางของกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงนั้น มีรายไดที่เพิ่มขึ้น
และพอมีพอกินของชาวบานไมเปนผลกระทบตอภาวะเศรษฐกิจ และทําใหไมขาดแคลน
ในการอาชีพสวนยางและมีรายไดดีสม่ําเสมอ และลูกหลานจะไดกลับบานมาภูมิลําเนา 
และเห็นอาชีพน้ีดีกวาอาชีพอื่น ๆ ในภาวะเศรษฐกิจอยางนี้ 
 
สวนที่  4 การสังเกตการณแบบไมมีสวนรวม 
  
 จากการสังเกตการณกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงในการพัฒนาชุมชน พบวา 
เกษตรกรทําสวนยางไมเรียง ซึ่งประกอบอาชีพทําสวนยางพาราในพื้นที่ชุมชนไมเรียง
ในพฤติกรรมการประกอบอาชีพจากสังเกตของผูวิจัยชาวสวนยางพาราตองตื่นนอน
ประมาณ 4.00 – 5.00 น. จัดเตรียมเครื่องไมเครื่องมือ มีดกรีดยางและตะเกียงแกส ซึ่งใช
สองดูทางและตนยางในขณะกรีดการกรีดยางในเวลาค่ําคืน เพราะน้ํายางจะออกไดดี
ในชวงอุณหภูมิต่ําและแข็งตัวชา 
 ชาวสวนยางพาราโดยสวนใหญพักอาศัยอยูหางจากสวนยาง ดังนั้น การกรีดยาง
ของเกษตรกรตองใชมอเตอรไซดเปนยานพาหนะ ซึ่งสวนยางของเกษตรกรอยูในพื้นที่
เปนควนเนินเขาสลับกันไปของพื้นที่ตําบลไมเรียง ตนยางที่กรีดแลวน้ํายางจะไหลมา
ตามลองแนวการกรีดของเปลือกยางและมีภาชนะเปนจอกยางพาราที่คอยรองรับน้ํา
ยางพาราที่ผูกติดไวกับตนยาง การกรีดจนครบทุกตนแลวทิ้งไวประมาณ 3 ช่ัวโมง 
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เกษตรกรสวนยางซึ่งไดเดินทางกลับบานไปทานอาหารเชาและดื่มน้ําชา กาแฟ เรียบรอย 
จึงมาเก็บรวมรวมน้ํายางจากภาชนะใสในถังเก็บกักนํ้ายางเม่ือเก็บน้ํายางจากจอกหมดก็
นําบรรทุกใสมอเตอรไว โดยมีคนนั่งกุมถังน้ํายางดานหลังหนึ่งคน แลวนําไปสงโรงงาน
รับซื้อน้ํายางของกลุมไดวัดคุณภาพความเขมขนของน้ํายางเพิ่มตรวจสอบโดยเครื่องวัด
คุณภาพน้ํายางบันทึกประมาณของน้ํายางที่มีความเขมขนมากเปนเกณฑกับน้ําหนักและ
นํ้ายางมาผสมน้ํายาที่ทําใหแข็งตัวชา และเม่ือเกษตรกรมาสงน้ํายางเสร็จเรียบรอยนําน้ํา
ยางมาผสมกับกรดน้ําสมฆายาง ซึ่งผสมกับน้ําใหไดประมาณพอเหมาะที่ทําใหยางแข็ง 
ตัวไมมากจนเกินไปสามารถรีดเปนแผน แลวนํานํ้ายางเทใสแมพิมพยางใหยางแข็งตัว
ตามรูปทรงเปนสี่เหล่ียมผืนผา โดยทิ้งไว 10-15 นาที แลวนําไปผานกระบวนการรีดยาง
โดยเลาะยางออกจากแมพิมพแลวใชมือกดใหยางบางกวาเดิมและสามารถใสเขาไปใน
เคร่ืองรีดยางโดยใชไฟฟาทําใหยางบางไดที่แลวจึงนําเขาไปรมควันในหองรมยาง เพ่ือ 
ใหแหงสนิทเก็บไวในโรงเก็บยาง 
 เมื่อเกษตรกรนําน้ํายางมาสงทางกลุมกับโรงงานแลว ทําใหเกิดการวางเวนภารกิจ
เกษตรกร โดยสวนใหญจะพักผอนเพื่อเตรียมตัวเองใหพรอมสําหรับกรีดยาง เกษตรกร
ไดพักผอนเรียบรอย แลวจึงเอามีดกรีดยางมาลับใหคม เพื่องายในการกรีดยางที่รวดเร็ว 
และไมใหหนายางเสียหาย ทําใหอายุของการกรีดยางนอยลง ภายหลังจากเตรียมเครื่องมือ 
อุปกรณแลวในชวงเวลาเย็น ตองทําภารกิจสวนตัวตางๆ ก็เขานอนพักผอนและเตรียมตัว
ที่จะตองตื่นนอนแตตี 4.00-5.00 เพื่อไปประกอบอาชีพกรีดยาง 
 ในวันถัดไป ซึ่งเปนกิจวัตรประจําวันที่เปนวัฏจักรของชีวิตเกษตรกรที่ผูกติดกับ
การผลิตยางพาราที่ตองทํางานหนัก แตผลผลิตที่ขายไดกลับตกต่ําดวยการกดราคาของ
พอคาคนกลางทําใหเกษตรกรชาวสวนยางไมเรียงไดรวมตัวกันขึ้นมา เพื่อปกปองผล 
ประโยชนของเกษตรกร สวนยางจึงไดมีการรวมกลุมสมาชิกผูประกอบการทําสวน
ยางพาราขึ้น โดยถือหุนแตมีการคัดเลือกกรรมการขึ้นมาบริหารจัดการกลุมใหตอบ 
สนองตอความตองการของกลุม โดยมีวัตถุประสงคและทิศทางเพื่อใหเกิดการพัฒนาราย 
ไดของกลุมใหดีขึ้นจากการขายผลผลิตและการรวบรวมขอมูลการเจรจากับพอคาและ 
ติดตอตลาดสินคายางใหมารับซื้อที่กลุม การทํางานของกลุมมีการทํางานที่ใชชาวบานที่
เปนสมาชิกเขารวมงานการทํางานที่แข็งขัน เพื่อผลประโยชนและการเขาประชุมกลุม
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โดยมีวาระตางๆ สมัยการประชุมสามัญและวิสามัญ เพ่ือแจงขาวสารขอมูลใหสมาชิกได
ทราบถึงการดําเนินงาน และสมาชิกไดซักถามการทํางานการบริหารของคณะกรรมการ
กลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียง 
 การสอบถามฝายบัญชีการเงิน การสอบถามจากผูจัดการโรงงาน ซึ่งเปนสมาชิก
ของกลุมการเขารวมประชุม มีการตอบโตขอสงสัยและการดําเนินงานจากสมาชิกที่เปน
ทั้งผูชายและผูหญิง  คณะกรรมการไดตอบขอซักถาม เพื่อใหสมาชิกเห็นความสําคัญมี
การตรวจสอบการทํางานของคณะกรรมการในที่ประชุมยังแจงขอมูลกฎหมาย
พระราชบัญญัติยางพารามีผลกระทบอยางไรและทําใหเกษตรกรเขาใจและปรับตัวใน
การประกอบอาชีพ โดยมีการวิเคราะหทิศทางของอาชีพ เพื่อความพรอมรับใน
สถานการณการผันแปรของราคาสินคาเกษตรยางพาราในตลาดโลก 
 การเรียนรูจากการประกอบอาชีพเกษตรกรสวนยางพารานั้นไมแนนอน ราคา  
สินคาเปนวัตถุดิบขึ้นอยูกับปริมาณความจําเปน ซ้ํายังถูกกดขี่จากพอคาอีกหลายขั้นตอน 
ซึ่งถาเทียบกับการผลิตการทํางานที่หนักก็ไมคุมแกทางเลือกของเกษตรกรไมมีดีกวาที่
เกษตรกรจะไมมีรายไดมาจุนเจือเล้ียงครอบครัว การประกอบอาชีพทําสวนยางจึงเปน
บทเรียนของกลุมที่ไดเกิดการเรียนรูในการผลิตที่จะดิ้นรนเพื่อใหอาชีพนี้ยืนหยัดอยูกับ
เกษตรกรภาคใตชุมชนไมเรียง จึงมีแนวคิดขยายเครือขายกลุมสวนยางที่กอตั้งเปนโรง 
งานรมยางไมเรียงเปนแบบแผน และขยายตัวแตการเรงรีบที่นํางบประมาณและนโยบาย
การพัฒนาขาดการศึกษาใหรอบคอบถึงการกอตั้งของโรงรมควัน จึงขาดความรวมมือใน
กลุมอื่นเปนผลใหลมเหลวแตไมเรียงไดสรางเครือขาย ความรวมมืออาชีพทําสวนยาง
และเครือขายชาวสวนผลไม เครือขายชาวนาเขาดวยกัน ทําใหเกิดความสัมพันธทาง
วัฒนธรรมของชุมชนภาคใต โดยเฉพาะจังหวัดนครศรีธรรมราช ซึ่งมีวิถีชีวิตแตกตางกัน
ทางการผลิตของทรัพยากร แตสามารถนําเอาความแตกตางของผลผลิตเหลานั้นมาแลก 
เปลี่ยนและทําตลาดภายในชุมชนระหวางชุมชนตอชุมชน เพ่ือรอบรูผูบริโภคในชุมชน
และจากประสบการณเอง ความคิดหยั่งรูจากประสบการณของชาวชุมชนไมเรียง จึงเกิด
แนวคิดการพัฒนาการเปนการปรับเปลี่ยนการผลิตของรัฐที่กําหนดนโยบายเพื่อควบคุม
ผลผลิตยางพารา 
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 ดวยศักยภาพการเรียนรูของกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงที่ใชภูมิปญญาของชุม 
ชนที่บูรณาการขององคกร ทําใหมีการรวมกันคิดคนหากระบวนการโดยการคิดของผูมี
ประสบการณ จึงเริ่มตระหนักถึงปญหาการประกอบอาชีพที่ฝากชีวิตไวกับตนยางที่เปน
สินคาผลิตภัณฑเพื่อการอุปโภคการใชสอย ซึ่งไมมีปจจัยที่จําเปนตอชีวิตมนุษย ดังน้ัน 
ตรรกของเหตุที่ตองปรับแปรกระบวนทิศทางของชุมชนคือ การผลติสินคาเพ่ือชุมชน
เปนการพึ่งพาตัวเองขั้นตน ปรับองคกรที่มีกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงเปนองคกรแม
กลับจัดตั้งศูนยศึกษาและพัฒนาชุมชนไมเรียงขึ้นเพื่อกําหนดการเรียนรูเปนสิ่งสําคัญ
สําหรับการพัฒนากลุมอาชีพของชุมชนไมเรียง ใหความรูและมีการศึกษาอบรมตางๆ 
เปนประจํา และดวยการคิดจากการแลกเปลี่ยนความคิดของสมาชิกคณะกรรมการที่
สนทนาขยายวงของการสนทนาและดวยการศึกษาและเลียนแบบของรูปแบบองคการ
บริหารสวนตําบล ซึ่งสวนหนึ่งเปนสมาชิกกลุมไดคิดการจัดต้ัง “สภาผูนํา” เพื่อกําหนด
บทบาทการเมืองภาคประชาชน โดยผานการคัดเลือกตัวแทนที่เสียสละ มีศักยภาพ มี
ความรูเปนผูรูและมีประสบการณเพื่อมาเขารวมประชุมปรึกษาหารือจนเกิดการนําเสนอ
แนวคิด ใหมีคัดเลือกตัวแทนของสภาผูนําหมูบานละ 5 คน โดยสภาผูนําจาก 8 หมูบาน 
40 คน ประชุมรวมกันทุกเดือนในการประชุมแตละครั้ง มีการรวบรวมขอมูลปญหา
สภาพความเปนจริงจากทุกหมูบาน นําเสนอเพื่อหาขอสรุปรวมกันเปนเรื่องๆ การจัด
กระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมของชุมชนไมเรียง 
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กระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมแผนแมบทชุมชน 

การเก็บขอมูลพื้นฐานของชุมชน 

เวที  1 

การเก็บขอมูลปญหาของชุมชน / เวทีชุมชน 

เวที  2 

การศึกษาดูงานพื้นที่ตนแบบ/เวทีชุมชน 

เวที  3 

การเก็บขอมูลศักยภาพของชุมชน / เวทีชุมชน 

เวที  4 

ยกรางกิจกรรม – โครงการ-แผนงาน / เวทีชุมชน

เวที  5 

1.  ประวัตศิาสตรชุมชน  (ประวตัิศาสตรสังคม  เศรษฐกิจ เชิงพัฒนาการ) 
2.  ขอมูลกายภาพ  (ภูมินิเวศ)  แผนที่ชุมชน 
3.  ขอมูลประชากร  การศึกษา  อาชีพ สังคม วัฒนธรรมฯ 
4.  ขอมูลผูนําชุมชน 30 คน 
5.  งานตอเนื่องเร่ือง   การรวบรวมขอมูลปญหา และการสรางเวทียอยในแตละ 
     ชุมชนเพื่อขยายผล   และระดมความคิดเห็นเพื่อมานําเสนอในเวทีครั้งตอไป 

1.  ขอมูลปญหาชุมชนในอดีต  และวิธีแกไขที่ชุมชนเคยใช 
2.  ขอมูลปญหาในปจจุบนั (ปญหา  สาเหตุ สภาพที่เปนจริงของแตละปญหาฯ ) 
3.  ปญหาชุมชนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  ใกล ๆ (การคาดการณ) 
4.  งานตอเนื่องเรื่อง  การศึกษาดูงาน  และการสรางเวทียอยในแตละชมุชนเพื่อขยายผลแ
     ระดมความคิดเห็น 

1.   รายงานผลการศึกษาดูงาน  วิเคราะหประสบการณ หลักคิด วิธีการรูปแบบ
การจัดการของชมุชนตนแบบ 

2.  ระดมกรณศีกึษาตนแบบในพืน้ที่ตําบลของตนเอง  เชน คนเกงเกษตรหมอยา 
เปนตน  เปนตัวอยางของผูรูในชุมชน 

3.  งานตอเนื่องเร่ือง การรวบรวมขอมลูศักยภาพของชุมชน และการสรางเวทียอย 
4.  งานตอเนื่องเรื่อง  การศึกษาดูงาน  และการสรางเวทียอยในแตละชมุชนเพื่อขยายผลแ

ระดมความคิดเห็น เพื่อมานําเสนอในเวทีครั้งตอไป 

1.   ขอมูลศักยภาพของชุมชน  คน ความรู  ทรัพยากร  วิเคราะห  ระดมความ
คิดเห็น  เพื่อประเมินระดับของศักยภาพ 

2.   วิเคราะหศักยภาพที่ควรไดรับการพฒันา 
3.  การสรางกรอบการจัดทําแผนแมบทชุมชน 
4.   งานตอเนื่องเร่ือง การยกรางโครงการและแผนแมบทชุมชนและการสรางเวทียอยใน 
 แตละชุมชนเพื่อขยายและระดมความคิดเห็น เพื่อมานําเสนอในเวทีคร้ังตอไป 

1.   การนําเสนอแผนและโครงการ  วิเคราะหสรุปเปนแผนแมบทชุมชน 
2.   การระดมควมคิดเห็นเพื่อพัฒนาองคกรและการจัดการตอเนื่องหลังเสร็จกระบวนการ 
 ในโครงการ  (ตนแบบ : สภาผูนําชมุชน) 

แผนภูมิท่ี 13 
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การจัดกระบวนการเรียนรูของชุมชนไมเรียง 
 
 การสังเกตการศึกษากระบวนการเรียนรูของชุมชนไมเรียง 
 จากการศึกษาวิจัยการมีสวนรวมของกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงในการพัฒนา
น้ัน การสังเกตการณการประชุมทําแผนแมบทของชุมชนไมเรียง 
 
 โดยข้ันตอนที่  1  การคัดเลือกผูนําชุมชนตําบลไมเรียงเปนคณะทํางานของระดับ
ตําบลในการคัดเลือกตัวแทนจากการสังเกตการณตัวแทนในแตละบานจะมี  5  คน  และ
สํารองไวอีก 5 คน เพื่อเปนตัวแทนของอีก 5 คนนั้น  โดยสามารถทําทดแทนกันไดขึ้น 
อยูกับการเขาประชุมแตละคร้ัง  ถาหาคนแรกไมมาเขารวมประชุมก็จะใหอีก 5 คน ทํา
หนาที่เขาประชุมแทนทําใหมีคณะทํางาน  40  คน โดยเรียกวา  “สภาผูนํา”  สําหรับการ
ทํางานนั้น มีหนาที่เก็บรวบรวมขอมูลของครัวเรือน โดยมีแบบสอบถามไปเก็บขอมูล
รายละเอียดของครัวเรือนในดานตาง ๆ และวิเคราะหปญหาแสดงความคิดเห็นเสนอแนว 
ทางเลือกทางออกของปญหาและกําหนดเปนแผนแมบทในแตละดานของชุมชนไมเรียง  
การที่กลุมพิจารณาสมาชิกสภาผูนํานี้น้ันจะตองมาจากกลุมอาชีพ  ความรูความสามารถ
และประสบการณที่หลากหลาย เพื่อดึงและเอาในสิ่งที่ตนเองชํานาญมารวมกัน  เสนอ
ความคิดเห็นและเขารวมในการปฏิบัติงานกลุม เพ่ือเสริมสรางบุคคลที่มีศักยภาพนํา
ความรูความชํานาญเฉพาะดานนั้นมาถายทอดใหกับสมาชิกคนอื่น ๆ และพยายามให
ความรูเสริมกับบุคคลนั้นเพื่อสรางบุคลากรที่มีความรูความสามารถใหเพ่ิมประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการทํางานใหกับกลุมไดมากยิ่งขึ้น  ในการคัดเลือกนั้นเปนผูนําที่มี
บทบาทในกลุมกิจกรรมหรือองคกรชุมชน องคการใดองคกรหนึ่งในพื้นที่ตําบลความ
เปนผูนํามีองคกรชุมชนและกิจกรรมพัฒนา เชน  อบต.  ผูใหญบาน  เปนผูรู เปนผูนําทาง
ความคิด รอบรูเร่ืองราวเหตุการณของชุมชน เชน ครู และผูเฒา เปนตน สําหรับผูมีทักษะ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน เชน หมอยาสมุนไพร ผูชํานาญ การเลี้ยงสัตว  ชางตีเหล็ก  
การทําบัญชี  การบริหารการจัดการ  ผูประสานงานภายนอก เหลานี้คือ บุคคลที่ทางกลุม
สวนยางไมเรียงเลือกเปนเขามาทําหนาที่ตัวแทนหมูบานตางๆ  
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 เมื่อชุมชนตําบลไมเรียงไดสมาชิกตามเปาหมายแลว  ทางกลุมก็ดําเนินงานเพื่อ
จัดตั้งเวที  ในการเรียนรูขึ้นมาเพื่อใหสมาชิกกลุมและประชาชนเขารวมรับฟงการดําเนิน
กิจกรรมและการเสนอปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นในชุมชน โดยมีสภาผูนําในระดับตําบล เขา
รวมกิจกรรมการเรียนรูในกระบวนการการเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลใน
ชุมชนไมเรียง  เพื่อเขาไปชี้แจงในหมูบานตางๆ ที่จะกระตุนทําความเขาใจในการเขาไป
ช้ีแจงในหมูบานตางๆ  ที่ตัวแทนสภาผูนําผูนั้นอยูอาศัยหมูบานละ 5 คน จะมาเก็บขอมูล
เพ่ือใหชาวบานในหมูบานตางๆ ไดเขาใจในการดําเนินกิจกรรมเพื่อเก็บขอมูลทุกดาน
ของชุมชนและนําขอมูลทุกดานของชุมชนมาวิเคราะห เพ่ือทําแผนแมบทชุมชนไมเรียง 
 
 ขั้นตอนที่  2  การเก็บขอมูลพ้ืนฐานของชุมชน 
 โดยวิทยากรของเวทีไดกลาวชี้แจงวัตถุประสงคของการจัดเวทีกระบวนการเรียน 
รู  เพื่อทําแผนแมบทกับชาวบานและสมาชิกกลุมแลว ก็ใหชาวบานเสนอขอคิดเห็นตั้ง  
คําถามเพื่อสอบถามถึงการทําแผนแมบทของชุมชน  บางคนยังไมเขาใจวาแผนคืออะไร  
สําคัญอยางไรตอชุมชน และจะเกิดประโยชนอะไรกับชุมชน เพื่อตอบขอสงสัยและ
ความคิดเห็นที่สมาชิกและชาวบานที่ไมเขาใจในการทําแผนและการมีตัวแทนผูนํา 5 คน
น้ัน ทางวิทยากรตองตอบขอของใจตางๆ  เชน  มีสมาชิกถามขึ้นมาวา  แผนแมบทชุมชน
น้ีทําเพื่ออะไร  และจะเกิดประโยชนอะไร  วิทยากรไดตอบไปวา  แผนแมบทชุมชนนี้ 
ทําไวเพื่อมาแกไขปญหาดานตางๆ ของชุมชนที่มีความตองการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในดานรายได การประกอบอาชีพ การขายผลผลิต การบริหารการจัดผลผลิต
จากที่ในอดีตชาวบานถูกกําหนดใหทําโดยราชการไมทราบถึงความตองการและพยายาม
ครอบงําการพัฒนาของประชาชนจึงไมมีสวนรวมในการแกไขปญหา  และคิดคนวิธีการ
แตประชาชนขอรับความชวยเหลือจากสวนราชการและถูกกําหนดการพัฒนาที่ไมสนอง 
ตอบความตองการของชุมชน  ดังนั้น  การมีแผนแมบทนี้ตองการใหชาวบานและสมาชิก
กลุมผูมีสวนรวมในการทําแผนแมบทในการพัฒนาชุมชน  เพราะชาวบานสามารถรูวา
ตัวเองตองการอะไร  ตนเองมีปญหาอะไรที่ควรเรงแกไขปญหาของชุมชน  การใหชาว 
บานรวมคิด  โดยมีเวทีการมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นที่เปนเวที เพ่ือใหมีการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 2 ฝายไมใชเพียงวิทยากรเปนผูนําแตเปนเพียงผูมากระตุนความ
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สํานึกความคิดที่จะพัฒนาตนเองในชุมชนนั้น  การชวยเหลือตนเองโดยการคิดแผนและ
หาวิธีการเสนอไปยังหนวยงานรัฐและองคกรเอกชน   เพื่อใหเขาเขาใจในการทํางาน   
กิจกรรมของชุมชน โดยมีการเสนอแผนงานกิจกรรมและผูเขารวม เพ่ือใหหนวยงาน   
เขาใจในรูปธรรมของกิจกรรมของชุมชนและนี้เปนการแกไขปญหาของชุมชน จึงให
ชาวบานตระหนักรับรูถึงปญหาและหาหนทางรวมกันโดยมีเวทีที่ไมใชไดแคบนปญหาที่
รานกาแฟแลวเงียบหายไป แตเปนการพัฒนาที่ตรงกับความตองการและไมสามารถโทษ
ใครได เพราะการรางแผนขึ้นโดยตนเอง 
 ประโยชนที่จะไดรับนั้นวิทยากรอธิบายวา ทําใหชุมชนมีการพัฒนา มีความ
พรอมที่จะเผชิญปญหาตางๆ และสามารถแกไขปญหาระดับชุมชน และสามารถสงผล
ไประดับจังหวัด ระดับประเทศตอไป และเมื่อวิทยากรชี้แจงบางคนก็เขาใจ และมีบางคน
ที่ยังสงสัยวา เปนประเด็นการเมือง การใหเงินเม่ือไร ดังนั้น การชี้แจงของวิทยากรก็บอก
ชาวบานวา การทําตรงน้ีไมไดเกี่ยวของกับการเมือง แตกลัววาพอถึงเวลาเลือกตั้งกลัว 
นักการเมืองเขามาแทรกแซงกิจกรรมนั้นเปนประเด็นที่เปนที่หวาดกลัว  เพราะการเขามา
ของนักการเมืองเขามาแทรกแซงเพื่อหวังคะแนนเสียง  และมีการใหเงินสนับสนุนแลว
ชาวบานเกิดความออนไหวก็อาจทําใหการรวมกลุมลมเหลวได ดังนั้น การพยายามจะไม
ดึงการเมืองเขามาเกี่ยวของของกลุมกิจกรรมและการทําแผนแมบทของชุมชน  แตปญหา
ของการดําเนินการคือ การตองการเงิน เพราะชาวบานที่เขารวมบางคนตองการเงินกอน 
จะถามเรื่องเงินและผลประโยชนทําใหการทํางานมีขอจํากัด เพราะจะคิดวาวิทยากรได 
รับเงินจากการมีเวทีโดยใหตนเองเปนเคร่ืองมือในการประชุม  ขอระแวงสงสัย  นํามาซึ่ง
ชักจูงผูอ่ืนไมเขารวมกิจกรรมแตทางวิทยากรไดช้ีแจงไปแลววา การทําเวทีนี้ไมมีเงิน 
เดือน  แตมีเงินการประชุมโดยเหมารวมเปนเวทีประมาณ 1,800  บาท เพื่อเปนคาเอกสาร  
คาอาหาร  การประชุมและคาเดินทาง  แตก็ตองใหชาวบานเขาใจวา การทํางานครั้งนี้เพื่อ
ทําใหเกิดความเขมแข็งของชุมชน โดยแผนแมบทที่ไดน้ันจะเสนอที่ตามหนวยงานตางๆ  
เชน เกษตรอําเภอ  ศึกษาธิการอําเภอ  สาธารณสุขอําเภอ และสงไปเกษตรจังหวัด  ศกึษา 
ธิการจังหวัด  สาธารณสุขจังหวัด  เพือ่เสนอกระทรวง  ทบวง  กรม  และเสนอสภาพัฒน  
เพ่ือใหบรรจุในแผนฯ  เพื่อสนองพระราชดํารัส  “เศรษฐกิจพอเพียง”  แนวคิดทฤษฎีใหม 
ดังนั้น  การทํางานตองทําความเขาใจในชุมชนเพื่อใหเกิดความกระจาง 
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 ขั้นตอนที่ 3   การจัดแผนแมบท 
แผนแมบทชุมชนไมเรียงคือ ผลผลิตของการเรียนรูที่คณะกรรมการทํางาน

ระดับตําบลไมเรียง นําขอมูลความรูที่ไดรับจากขั้นตอนที่ 2  มาสังเคราะหเขาดวยกันเพื่อ
หาทางออก การสังเคราะหในการทําแผนในที่ประชุมไดทําการวิเคราะหถึงกิจกรรมหลัก
ที่มีความจําเปนตอชุมชนไมเรียงแนวโนมของกิจกรรม  จากข้ันที่ 2 การนําเสนอกิจกรรม
เพ่ือการพัฒนาขอสรุป จากการวิเคราะหขอมูลศักยภาพของชุมชน จะเปนเกณฑกิจกรรม
วางไวบนศักยภาพความสามารถของทรัพยากรและความเหมาะสมของสภาพแวดลอม
ลักษณะเฉพาะการมีขอดีและขอเสียแนวโนมของกิจกรรมที่ทําสามารถประสบผลสําเร็จ 
วิธีที่สาม รูปแบบ วิธีคิด วิธีการจัดการของชุมชนศึกษาดูงานของกิจกรรมชุมชนหรือ
ของหนวยงานองคกรเอกชนหนวยงานภาครัฐภาคเอกชน และประยุกต 

ดัดแปลงสรางสรรคและการนํามาใชที่เหมาะสมกับขอจํากัดของชุมชนไมเรียง 
คือการศึกษาจาก คีรีวง และการแกปญหาหนี้สินแบบคลองเปยะ ซึ่งชุมชนนี้มีการคิด
ดําเนินกิจกรรมแตกตางกัน  วิธีที่ 4 การทําแผน แมบทของชุมชนไมเรียงภายหลังประชุม
แลวโดยขอตกลงของสมาชิกกลุมศูนยกลางการเรียนรูและพัฒนากลุมชุมชนไดมา
กําหนดแผนงานดานหลัก แบงเปนกจิกรรม 4  กลุม  คือ 

1. ดานการศึกษา 
2. ดานเกษตรกรรม 
3. ดานสาธารณสุข 
4. ดานธุรกิจอุตสาหกรรมชุมชน 

   
 ในการวิเคราะหแผนงานหรือเปนโครงการออกมา หลังจากนั้นจึงจัดแบงออก 
เปนฝายตาง ๆ เพื่อนําไปดําเนินตามขั้นตอนของกิจกรรมกลุม และขยายแนวรวมของ
กลุมโดยจัดทางกลุมไมเรียงลงไปจัดเวทียอยในแตละหมูบาน เพ่ือระดมความรวมมือ  
และการมีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรม และโครงการเพื่อความตองการของชุมชนที่
จะใหพัฒนาตามแผนงานของชุมชน การเก็บรวบรวมขอมูลจากเวทียอย เพ่ือรวบรวม
ศักยภาพดานตางๆ ของชุมชนไมเรียงแลวใหคณะกรรมการไดรวมกันตกลงที่จะไป
ศึกษาดูงาน เพื่อนําความรูตางๆ มาประยุกตใชกับชุมชนตนเอง 
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 ขั้นตอนที่  4 
 เมื่อ ขอมูลศักยภาพชุมชน คนมีความรู  ทรัพยากรที่วิเคราะหพรอมระดมความ
คิดเห็นเพื่อประเมินระดับของศักยภาพของชุมชนไมเรียง แยกแยะประเด็นชุมชนมีอะไร
โดดเดน  เชน มีคนเกง  มีหมอยาสมุนไพร  ครูหมอรักษาโรค เปนตน  ความรูที่สืบทอด
กันมาเปนภูมิปญญาชาวบาน  ภูมิปญญาทองถ่ินที่เกิดขึ้นมานาน  ทรัพยากรที่เกิดขึ้นแลว
นํามาใชประโยชน  การมียางพารา  แลวนํามาผลิตน้ํายางเพื่อแปรรูปยางคุณภาพ  การเอา
หินมาประดิษฐหินลับมีด  ซึ่งมีอยูในทองถ่ิน 
 การวิเคราะหศักยภาพที่ควรไดรับการพัฒนาในขั้นตอไปคือ การแปรรูป เชน    
ผลไมเพื่อใหมีราคาสูงขึ้น หรือการสรางหองเย็น เพ่ือเก็บพืชผลการเกษตรเพื่อยืดอายุ
การเขาสูตลาดของผลผลิตที่เกิดความตองการและเพื่อไมใหราคาสินคาเกษตรตกต่ํา  
หรือการประเมินศักยภาพของชุมชนไมเรียงที่ตองปรับเปลี่ยนกิจกรรมเดิม เพื่อให
สอดคลองกับสถานการณและความตองการของตลาดและความจําเปนของการบริโภค
ของชุมชน เพื่อใหมีการผลิตอาหารของชุมชนเปนดานหลัก  ลดการนําเขามาของชุมชน
เพ่ือสรางรายไดและลดรายจายจากการซื้อจากภายนอกชุมชนโดยชุมชนสามารถผลิตสิ่ง    
จําเปน เชน   เนื้อไก  เห็ด  อาหารสัตว  ขาวคุณภาพ  ผักปลอดสารพิษ  เปนตน 
 3. การสรางกรอบการจัดทําแผนแมบทชุมชน  โดยกําหนดเปน  4  ดานดวยกัน 

1. ดานการศึกษา 
1.1 ศูนยการเรียนรูชุมชน 
1.2 โครงการณภูมิปญญาไท 
1.3 ศูนยขอมูลชุมชน 
1.4 เวทีชาวบาน 

2. ดานเกษตรกรรมและสิ่งแวดลอม 
2.1 ศูนยประสานงานกลุมอาชีพ 
2.2 ศูนยประสานงาน ดานสิ่งแวดลอม 
2.3 ศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
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3. ดานสาธารณสุขชุมชน 
3.1 ชมรมแพทยแผนไทย 
3.2 กลุมสมุนไพรเพื่อสุขภาพ 
3.3 โครงการสุขภาพชุมชนพึ่งตนเอง 
3.4  ศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน 

4. ดานธุรกิจอุตสาหกรรมชุมชน 
4.1 ธนาคารหมูบานไมเรียง 
4.2 การแปรรูปผลผลิต 
4.3 การจัดการดานการตลาด 
4.4 กองทุนชุมชน 

                   (ดูรายละเอียดจากแผนภาพโครงสรางและแผนงานศูนยศึกษาพัฒนาชุมชน
ไมเรียง) 
 4. งานตอเนื่องเร่ืองการยกรางโครงการและแผนแมบทชุมชน และการสรางเวที
ยอยในแตละชุมชนเพ่ือขยาย และระดมความคิดเห็นเพ่ือมานําเสนอในเวทีคร้ังตอไป 
 
 ข้ันตอนที่  5  ยกรางกิจกรรมโครงการ แผนงานเวทีชุมชน 
 1. การนําเสนอแผนและโครงการ  วิเคราะห  สรุปเปนแผนแมบทชุมชน 
 2. การระดมความคิดเห็นเพื่อพิจารณาองคกรและการจัดการตอเนื่องหลังเสร็จ
กระบวนการในการจัดการ   
 3. ทําประชาพิจารณโดยใหประชาชนแสดงความคิดเห็นถึงขอบกพรองของ
แผน 
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 เมื่อแผนงานของชุมชนกําหนดกิจกรรมโครงการตางๆ แลวจําเปนที่จะตองมี
งบประมาณของโครงการในแตละกิจกรรม ซึ่งจะไดมาจากสวนของหนวยงานกิจกรรม
ตางๆ เขามาสนับสนุนการทําแผนที่จะนําไปสูการปฏิบัติโดยศูนยศึกษาและพัฒนาชุมชน
ไมเรียงไดเลือกคณะกรรมการกิจกรรมในการบริหารกิจกรรมขึ้น โดยคณะกรรมการ
แยกตามความถนัดของอาชีพและสภาพแวดลอมทรัพยากรของแตละหมูบาน ซึ่งจะทํา
การผลิตที่แตกตางกัน  
 
สรางสภาผูนําชุมชนไมเรียง 
 
 การบริหารงานตามโครงการตางๆ ที่ชุมชนคิดรวมกันนั้น จําเปนที่จะตองดูแล
อยางตอเนื่องที่ไมเรียงจึงไดจัดตั้ง สภาผูนําชุมชนไมเรียงขึ้น โดยมีตัวแทนจาก 8 
หมูบาน หมูบานละ 5 คน รวม 40 คน ซึ่งไมจําเปนตองเปนผูนําทางการอยางกํานัน
ผูใหญบาน แตควรจะเปนคนที่คนในชุมชนยอมรับในความรูความสามารถหรือเปนคน
ดี มีความเสียสละ โดยสภาผูนําชุมชนฯ จะรวมกันสํารวจความตองการ และปญหาของ
ชาวบานอยางละเอียดเพ่ือมาหาแนวทางแกปญหาชุมชน และพัฒนาไปสูความเขมแข็ง
ในทุกๆ ดานตอไป 
 สภาผูนําชุมชนไมเรียงนี้ไดกลายเปนเวทีที่ชาวบานใชในการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ถายทอดประสบการณที่แตละคนมีและจากผูรูสาขาตางๆ ในชุมชนดวย ที่นี่จึงเปนที่รวม
ของปญหา ความตองการจากทุกหมูบาน ทุกครัวเรือนและเปนที่ที่ทุกคนไดมาวิเคราะห
และแกปญหาของชุมชนดวยกัน 
 
ดานกระบวนการ 
สรางการมีสวนรวมและสรางเครือขายความรวมมือ 
 
 นอกจากที่ตําบลไมเรียงจะสรางการมีสวนรวมจากคนทุกหมูในรูปของสภาผูนํา
ชุมชนไมเรียง ซึ่งมีอาชีพสวนใหญเปนเกษตรกรชาวสวนยางรายยอยแลว ยังไดมีการ
รวมตัวกันในอีกรูปแบบหนึ่งคือ เครือขายยางพารา เพื่อชวยเหลือและรวมมือกันในทุก
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ดานที่เกี่ยวของกับความอยูรอดของชาวสวนยางพาราทั้งหมด เชน รวมกันคิดโครงการ
สรางโรงรมยาง การผลักดันนโยบายยาง เปนตน 
 ในขณะเดียวกันชาวสวนยางคนหนึ่งๆ ก็มักจะมีสวนไมผลดวย เม่ือรวมประชุม
กันหลายคร้ัง ก็ไดรวมกันเปนเครือขายเกษตรกรทั้งหมด ซึ่งมา 4 ฐานอาชีพหลัก คือ 
ชาวสวนยาง ชาวสวนไมผล ชาวนาขาวและชาวประมง และไดเช่ือมกันเปนเครือขาย
และกําหนดแผนพัฒนาเกษตรกรทั้ง 4 ฐานอาชีพข้ึนมา ในชื่อ เครือขายยมนา โดยระยะ
หลังกลุมประมงไมไดเขารวม 
 ดังนั้น การสรางการมีสวนรวมและการเชื่อมรอยตอกันเปนเครือขาย ไมวาจะ
เปนเครือขายหมูบานในตําบลเดียวกัน หรือเครือขายทางดานอาชีพ ตางก็เปนประโยชน
ตอการชวยเหลือเก้ือกูลกันของคนในชุมชนและระหวางชุมชน 
 
เสริมการเรียนรู 
  
 การรวมตัวกัน การเชื่อมกันเปนเครือขาย ทําใหคนไมเรียงยอมรับวา มีหูตา
กวางไกลขึ้น ไดเห็นวิธีการผลิตและการดํารงชีพที่แตกตางไปจากอาชีพทําสวนยางของ
ตัวเอง ทําใหเห็นสวนที่ไมเหมือนของตัวเองและสามารถนํามาปรับปรุงใหดีข้ึนได นี่จึง
ถือเปนการเรียนรู เรียนรูเร่ืองอาชีพของตัวเองแลว ก็ยังตองเรียนรูเร่ืองอาชีพของคนอื่น
ดวย เพื่อจะมาหนุนเสริมกัน 
 แตปญหาในทุกวันน้ีมีมากกวาที่เราอาจจะแกไขไดโดยงาย   เพราะทุกบานมีทั้ง
ทีวี วิทยุและสื่อตางๆ ที่จะทําใหเราไมสนใจการพัฒนาตนเองและสังคมใหดีข้ึน รวมท้ัง
การเรียนในโรงเรียนที่ไมไดชวยใหเราคิดเปนมากนัก ยิ่งไมตองคิดถึงคนดอยโอกาสที่
อานไมออก เขียนไมไดอีกเทาไหร ที่ขาดโอกาสในการพัฒนาตนเอง 
 ดังนั้น ที่ไมเรียงจึงคิดถึงการเรียนรู ซึ่งจะเปนการเรียนรูเพื่อใหคนสามารถ    
ชวยเหลือตนเองได ซึ่งจะเปนการลดปญหาสังคมอีกทางหนึ่งดวย โดยไดจัดทําโครงการ 
สถาบันการเรียนรูเพื่อการพ่ึงตนเองไมเรียงขึ้น โดยใช 3 แนวทาง ดังนี้ 
 1. การเรียนวิชาสามัญพื้นฐาน ซึ่งมีกรมการศึกษานอกโรงเรียน (กศน.) ดําเนิน 
การอยูแลว 
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 2. ใหเรียนรูในสิ่งที่เขาตองการจะรู  โดยแบงเปนกลุมยอย และจัดหาสิ่งที่เขา
ตองการรูและสถานที่ศึกษาใหตรงกับความตองการ และพรอมที่จะปฏิบัติเปนอาชีพได
ในพื้นที่ของตัวเอง ซึ่งตองศึกษาอยางครบวงจรทั้งการผลิต การแปรรูป การคาขาย ไมใช
อบรมเฉพาะเรื่องการผลิต แตแปรรูปหรือขายไมเปน ก็ไมสามารถทําใหเราอยูรอดได 
 3. ใหเรียนรูในสิ่งที่เขาควรจะรู เพราะลําพังความรูพื้นฐานตามหลักสูตร ก็ยัง
ไมเพียงพอความรูเฉพาะทางดานอาชีพก็ยังไมเพียงพอ ในสังคมยุคใหมจําเปนที่เรา
จะตองเรียนรูในเรื่องตางๆ ใหกวางออกไป เชน การบัญชี ธุรกิจ สิทธิหนาที่ กฎหมายที่
เกี่ยวของ ระบบสหกรณ การรวมตัวเปนเครือขาย เปนตน 
 
ดานการจัดการ 
เร่ิมตนจากสิ่งที่ทําไดเอง  ทําใหชาวบานจัดการไดงาย 
 
 ไมเรียงเริ่มตนจากสิ่งที่ตัวเองทําได เพราะวา การพึ่งคนอื่นนั้นไมสามารถทําได
ตลอดไป แตการพึ่งตนเองจะทําใหตัวเองและชุมชนอยูรอดไดตลอดไป ดังนั้น ไมเรียง
จึงมีปญหาเรื่องการจัดการไมมากนัก เพราะกําหนดสิ่งที่จะทําจากสิ่งที่ตัวเองควบคุมได 
 
ทําแผนที่กินได คือ การนําไปปฏิบัติไดจริง 
 
 แผนกินไดหมายความวา เปนแผนงานที่สามารถปฏิบัติไดจริง เพราะมีการระดม
ความคิดเห็นและมีการพิจารณาถึงความเหมาะสมของงานที่จะทํา  เชน การคัดเลือก
พ้ืนที่ที่เหมาะสมและกระจายไปในทุกหมูบาน ทั้งดานบุคลากร สถานที่ วัสดุที่ใชและ
ความตองการของชุมชนดวย 
 
หลักสูตร “ใหส่ิงที่อยากรู  ใหส่ิงที่ควรรู” 
 
 การใหในสิ่งที่ชาวบานอยากรู ยอมประกันความสนใจในการเรียนรูของเขาได ที่
ไมเรียงแบงกลุมคนที่สนใจเรื่องอาชีพที่เหมือนๆ กัน แบงออกเปนกลุมๆ ที่สนใจใน
เร่ืองเดียวกันมาเจอกันและแลกเปลี่ยนชวยเหลือกันไดสะดวก 
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 สวนการใหสิ่งที่ชาวบานควรรู จะเปนการเปดหูเปดตาใหเขาได เพราะยุคน้ีเปน
ยุคการสื่อสารที่ไรขีดจํากัด เร่ืองราวความเปนไปของที่หนึ่งสามารถไปอีกที่หนึ่งไดใน
เวลาเพียงชั่วพริบตา  
 การใหในสิ่งที่ชาวบานอยากรูและใหในสิ่งที่เขาควรรู จะเปนการพัฒนาคนใหมี
ความสามารถในการแกไขปญหาปากทองและปญหาอื่นๆ แลวยังสงผลใหสามารถแก 
ปญหารวมกันของชุมชนไดดวย 
 
มีการปรับแผน  มีการสรุปบทเรียนแลวส่ือสารกัน 
 
 แผนงานหนึ่งๆ ไมสามารถที่จะใชไดตลอดกาล เม่ือสถานการณเปล่ียน เวลา
เปลี่ยน คนเปลี่ยน ที่ไมเรียงก็ตองมีการปรับแผนงาน เพ่ือใหแผนนั้นเกิดการปฏิบัติได
จริง  
 แผนงานดานวิจัยและพัฒนาไดถูกกําหนดเพิ่มเขามา เพ่ือสรางความเขมแข็งให
องคกรชาวสวนยางที่ไมเรียงเปนสมาชิกอยูดวย เพื่อรวมกันกับชาวสวนยางในการ
กําหนดแผนการพัฒนาการผลิต การตลาดและการพัฒนาเปนอุตสาหกรรมชุมชน และก็
เปนตัวแทนชาวสวนยางในการรวมกําหนดนโยบายในระดับจังหวัดและประเทศดวย 
ซึ่งจะเปนเร่ืองที่เสริมแผนงานของไมเรียงใหประสบผลมากยิ่งขึ้น 
 และเมื่อมีแผนงาน มีการวิจัยและพัฒนามาเสริมแลว เม่ือปฏิบัติงานเสร็จก็จะตอง
มีการสรุปบทเรียนดวยวา สิ่งที่ทํามามีประโยชน มีขอดีขอออนอยางไร จะตองมีการ
ปรับปรุงดานใดบาง เพราะการทําแผนไมใชสูตรสําเร็จ ยังตองมีการปรับปรุงใหเหมาะ
แกสถานการณตลอดเวลา และที่สําคัญที่ไมเรียงจะมีการสื่อสารพูดคุยกันที่สภาผูนํา   
ชุมชนไมเรียง ซึ่งจะทําใหเร่ืองตางๆ ไดรับการแกไขและหนุนชวยกันไดดียิ่งขึ้น 
 
ท่ีมา :  คูมือการดําเนินงาน โครงการสงเสริม  กระบวนการเรียนรูในการจัดทําแผน 
 แมบทชุมชน  จังหวัดนครศรีธรรมราช  1 ธ.ค. 43 – 30 มิ.ย. 2544. 
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โครงการฝกอบรมอาชีพเสริมเกษตรกรชุมชนไมเรียง 
ศูนยศึกษาและพัฒนาชุมชนไมเรียง 

 
 สนับสนุนโดย                   กองทุนชุมชน                  ธนาคารออมสิน 
   กิจกรรมที่                       หลักสูตร                          งบประมาณ 
 
 1.  การปลูกพืชผักปลอดสารพิษ                หมูที่ 2 181,950.00 

2.   การเพาะเลี้ยงปลาน้ําจืด                      หมูที่  4  206,900.00 
 3.   การเลี้ยงไกพื้นเมือง                                หมูที่  1  176,200.00 
 4.   การเพาะเห็ด หมูที่  5 248,150.00 
 5.   การเพาะเลี้ยงสุกร หมูที่  2 293,800.00 
 6.  การผลิตอาหารสัตว หมูที่  9 425,100.00 
 7.   การแปรรูปขาว หมูที่  6 614,200.00 
 8.   หมอพ้ืนบาน * หมูที่  8 159,450.00 
 9.  ปรับปรุงอาหาร หมูที่  9 160,188.00 
  10.  ซื้ออุปกรณฝกอบรม     283,130.00 
  รวมงบประมาณ 2,746,068.00 
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ศูนยศึกษาพัฒนาชุมชนไมเรียง 
117 หมู 9  ต. ไมเรียง อ. ฉวาง จ.นครศรี ฯ 

 
คณะกรรมการ 

 1. นายประยงค        รณรงค           ประธาน 
 2. นายอุทัย               ธรฤทธิ์          รองประธาน 
 3. นายอารมณ          ราชพิบูลย      รองประธาน 
 4. นายขจร               ทิพาพงศ         กรรมการ 
 5. นายมาโนชย        พรหมคุม        กรรมการ 
 6. นางเพียงเพ็ญ       ศรีธรรมจิตร   กรรมการ 
 7. นายสมควร          ทิพยสุวรรณ    กรรมการ 
 8. นายสุวัจน              มณีมาศ            กรรมการเลขานุการ 
 9. น.ส. วัชราภรณ   ไมเรียง            กรรมการผูชวยเลขานุการ 
 

สภาผูนําชุมชนไมเรียง 
มีสมาชิกจํานวน  40  คน   จาก  8  หมูบาน ๆ ละ  5  คน 

 
 ประธานสภา นายอารมณ   ราชพิบูลย 
 รองประธาน            นายประดิษฐ      ขุนทอง 
 รองประธาน  นาย มาโนชย      พรหมคุม 
 เลขานุการ  นายสุชาติ        นาคเทวัญ       
 ผูชวยเลขานุการ  อ. สถิต     จันทมาศ           
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การจัดต้ังกองทุนหรืองบประมาณมาสนับสนุนกิจกรรม 
 
 จากขอมูลจะเห็นไดวา ธนาคารออมสินใหงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมตางๆ 
ของกลุมเกษตรกรไมเรียงที่ปรับตัวจากอาชีพการทําสวนยางเปนหลักและมีอาชีพเสริม
เขามาเพื่อเพิ่มรายไดใหกับเกษตรกร โดยทําการกาํหนดตลาดภายในชุมชนและใหสมาชิก
สมัครเขารวมกิจกรรม โดยการถือหุนในแตละกิจกรรมเพื่อทําใหเกษตรกรไดสํานึกและ
เล็งเห็นความสําคัญของคุณคาของเงินที่ใชทํากิจกรรมนั้นเปนเงินที่ตัวเองตองรับผิดชอบ 
โดยใหประชาชนที่เปนสมาชิกถือหุนเหมือนเกษตรกรสวนยางไมเรียง มีสวนรวมในการ
ระดมทรัพยากรมีสวนรวมในการทํางานกลุมเปนคณะกรรมการบริหารเงินของตนเอง
ใหเกิดรายไดจากการกูยืมเงินกองทุนกิจกรรมทั้ง 9 กิจกรรมที่กระจายอยูและสามารถ 
ถือหุนไดทุกกิจกรรม ทําใหเกษตรกรตองเขารวมในการตรวจสอบการทํางานของคณะ 
กรรมการกิจกรรมเพื่อตรวจสอบการทํางานของตัวแทนที่มีความถูกตองชอบธรมโปรง 
ใสหรือไม ทําใหการทํางานที่กลาวถึงการมีสวนรวมของชาวบานเปน กลไกการบริหาร
การจัดการ โดยมีสภาคอยควบคุมกิจกรรมตางๆ เพ่ือออกกฎ ระเบียบในการควบคุม
สมาชิกและคณะกรรมการบริหารงานใหเปนไปตามนโยบายและแผนงานของศูนย 
ศึกษาเรียนรู 
 
การอบรมและการศึกษาดูงานของกลุมอาชีพ ต. ไมเรียง 
 
 กิจกรรมของกลุมการอบรมศึกษาดูงานนอกสถานที่ เพ่ือเตรียมความพรอมให 
กับเกษตรกรที่จะประกอบอาชีพ โดยทางกลุมจะจัดอบรมสัมมนาใหกับสมาชิกกลุมกิจ 
กรรมอยูสม่ําเสมอกอนที่จะนําความรูนั้นไปประกอบการอาชีพในกิจกรรมของกลุม เพ่ือ 
ใหเกษตรกรไดมีความรอบรูในอาชีพที่ตนเองจะประกอบการ เชน การอบรมการเลี้ยง
ไก  โดยการใหวิจัยไปในขณะที่ทางศูนยไดแจกไกไปให โดยใหทํารายงานการเจริญเติบ 
โตในแตระยะบันทึกเปนขอมูลตางๆ ในขณะเฝาสังเกตการณการเจริญเติบโตและการให
อาหารการฉีดยาวัคซีนในชวงใด ซึ่งเปนการอบรมและใหสมาชิกไปทดลองแลวรายงาน
ผลตามความเปนจริง มีไกที่โตเต็มที่กี่วัน สามารถจับขายและตายกี่ตัวใชเวลากี่วันที่จะ
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ขายไกและคิดตนทุนตอตัวจากการเลี้ยงใหอาหารและฉีดยาโรงเรือนประมาณเทาไหร 
เพ่ือวิเคราะหที่จะทําเรื่องกูเงินในการเลี้ยงไก ทําใหความรูนั้นสามารถประเมินตนเองวา 
มีศักยภาพที่จะเลี้ยงไกหรือในประมาณเทาไหร และคาใชจายที่จะกูนั้นเทาไหร ใน      
กิจกรรมอื่นๆ ก็ทําเชนเดียวกันกับกิจกรรมเลี้ยงไก จึงทําใหกลุมเกษตรกรตอง
รับผิดชอบการกูยืมจากกองทุนชุมชน 
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การบริหารการจัดการ 
 
 การบริหารการจัดการของกลุมจะมีกองทุนควบคูไปกับกิจกรรมของกลุมที่มีอยู
หลากหลาย เพื่อใหการผลิตนั้นตอบสนองความตองการของคนในชุมชน ซึ่งเปนตลาด
ข้ันพื้นฐานที่ทําใหการผลิตเกินความตองการของชุมชน ทําใหผลผลิตที่ผลิตออกมาราคา
ตกต่ํา  เพราะตองเรงขายตัดราคา ทําใหพอคาคนกลางกดราคา เพ่ือใหการผลิต
สนองตอบชุมชนการบริหารการตลาดเปนเร่ืองที่ทางคณะกรรมการบริหารกิจกรรม
จําเปนตองมีขอมูลของสินคานั้น ซึ่งไดจากการทําแผนแมบทที่วิเคราะหขอมูลน้ัน ทําให
ทราบวา ควรจะใหมีการเลี้ยงไกเทาไหร จึงเพียงพอตลาดในชุมชน การบริหารจัดการ
งานเปนแบบชาวบาน โดยมีการรวมคิด รวมเรียนรู และแยกกันทํา รวมกันบริหารรวม
ประโยชนที่เกิดข้ึน รวมบันทึกขอมูลและสรุปบทเรียนรวมกัน 
 การบริหารการจัดการของสภามี  2  สวน คือ ฝายกิจการสภา “ ซึ่งมีบทบาท
หนาที่ชัดเจนฝายบริหาร “ ซึ่งรับผิดชอบงานบริหารและงานพัฒนาของศูนยทั้งหมด ( ดู
แผนผังการจัดองคกรประสานงานและบทบาทหนาที่ ) 
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 การบริหารการจัดการของกลุมสวนยางไมเรียงแบงบทบาทหนาที่ของฝาย
บริหารและฝายสภาผูนํา ฝายสภาจะกําหนดแผนงาน และควบคุมการบริหารของฝาย
บริหารเพื่อใหการปฏิบัติงานของฝายบริหารเปนไปตามนโยบาย และแผนงานที่ถูก
กําหนดใหจากสภาผูนําและการที่ทํางานเพื่อตรวจสอบถวงดุลยของอํานาจในการ
ปฏิบัติงานของสมาชิกของกลุมมีหนาที่ปฏิบัติตามกรอบกิจกรรมและระยะเวลาการ
ฝกอบรมศึกษาดูงานฝายบริหาร ติดตามงานกิจกรรมตางๆ ของกลุมที่มีในแตละหมูบาน
ไว  ซึ่ง กิจกรรมตางๆ ของกลุมในแตละกิจกรรมจะมีกองทุนไว ทุกกลุมกิจกรรมเพื่อมา
สนับสนุนกิจกรรมตางๆ ของกลุมและมีคณะกรรมการควบคุมบริหารกิจกรรมตางๆ ไวดวย 
 ชุมชนไมเรียงจึงมีการเรียนรูที่จะกําหนดทิศทางการพัฒนาชุมชนของตนเอง 
และมีระบบการบริหารการจัดการในรูปสภาผูนํามีการจัดความสัมพันธกับองคกรจัด
ระเบียบองคกรและเสริมสรางศักยภาพขององคกรใหมีพลวัต การวิวัฒนาการเพื่อใหเกิด
การพัฒนาของบุคคลและทรัพยากรอยางมีคุณคา และมีเปาหมายขององคกร ชัดเจน และ
มีการประสานระหวางองคกรเครือขายอื่น ตลอดจนนักวิชาการการทํางานของสภา ฯมี
วัตถุประสงค เม่ือใหแตละหมูบานมีแนวทางแกไขปญหาของตัวเอง และสามารถนําเอา
ความตองการของชุมชน  ในแตละหมูบานมาปรึกษาหารือ เพื่อทําใหเกิดเปนรูปธรรม
ข้ึนมาใหได  แมวาบาง เร่ืองจะไมเกี่ยวของกับงบประมาณ ของทางราชการ แตวาไมเกิน
ขีดความสามารถของชาวบาน  สภา ฯ ก็ดําเนินการเอง แตบางเรื่องที่เกี่ยวของกับหนวย
ราชการ ก็จะมีคณะทํางานคอยประสานงานกับหนวยราชการให ซึ่งในปจจุบันสภา ฯ 
สามารถประสานงานกับทุกหนวยราชการ ที่เกี่ยวของในหลาย ๆ กระทรวง  เชน สํานัก 
งานเกษตรอําเภอ  ปศุสัตวอําเภอ  พัฒนาอําเภอ  และการศึกษานอกโรงเรียน เปนตน 
 
องคกรท่ีสงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนา 
 

1. องคกรภาครัฐ   
ซึ่งพยายามเขามามีบทบาทใหความรูเปนพี่เล้ียงคือ พัฒนาองคกรและเกษตร

อําเภอ เขามาสนับสนุนและเกษตรอําเภอเขามาสนับสนุนและใหคําแนะนําในการจัดตั้ง
และความรูดานตาง ๆ มาประสานงานกับวิทยากรผูเช่ียวชาญขององคกรหนวยงาน    
ราชการ องคการสวนยางนาบอน เปนตน 
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     ศูนยการเรียนรูชุมชน 
     ศูนยถายทอดเทคโนโลยีเกษตร 
     กองทุนทางสังคม (SIF) 
     กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 
     สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 
     โครงการภูมิปญญาไทย 
     โครงการเกษตรฯยั่งยืน (Danced) 
    

2. องคกรภาคเอกชน  
ที่เขามามีสวนและเสริมสราง สนับสนุน การมีสวนรวมของการพัฒนากลุม

เกษตรกรสวนยางไมเรียง คือ  มูลนิธิหมูบาน  และเครือขายภูมิปญญาไท  และเครือขาย
ยมนาและเครือขายยางพารา และเครือขายสุขภาพชุมชน  กองทุนลงทุนทางสังคม ( SIF  
Social  Invesment of Fund ) และนักวิชาการที่ใหความรูและการศึกษาอบรมกับกลุม
สวนยางไมเรียง ทําใหเกิดภูมิปญญาที่จะมาประยุกตใชกับทองถ่ินและปรับทิศทางการ
สรางองคกรที่เข็มแข็ง และเรียนรูที่จะมีสวนรวมดานตางๆ  ตลอดจนพัฒนาอาชีพได
อยางสมดุลยของชุมชนไมเรียง  

 อยางไรก็ตาม การที่กลุมสวนยางไมเรียงไดปรับเปลี่ยนกิจกรรมจากการเรียน 
รู และทบทวนกระบวนทัศนการพัฒนา กิจกรรมจากประสบการณที่ผานของกลุมทําให
กิจกรรมของกลุมรูปแบบกิจกรรมเดิม ที่มีปญหาของกลุมผลผลิต ราคาตกต่ํา ถูกกดราคา  
สินคา ตนทุนการผลิตสูงไมไดรับการสนับสนุนจากนโยบายรัฐ การไมเอื้ออํานวยที่จะ
ประกอบอาชีพตอไป ซึ่งพิจารณาแลวยิ่งทําก็ยิ่งเพ่ิมภาระหนี้สิน แตถือเปนอาชีพหลัก
และไมสามารถเปลี่ยนแปลงแบบกระทันหันได จําเปนที่ตองคอยๆ ลด การปลูกยาง และ
ลดการผลิตโดยการวิเคราะหการจัดตั้ง ศูนยกลางการเรียนรู  และพัฒนาชุมชนไมเรียง 
ข้ึนมาเพื่อรองรับกิจกรรม การเรียนรู อาชีพใหม มีการเสริมศักยภาพโดยการฝกอบรม 
ใหความรูและมีการจัดตั้งสภาผูนํา เพื่อการมีสวนรวมในการตัดสินใจในกิจกรรมของ
กลุมใหสอดคลองกับทรัพยากรของทองถ่ิน และศักยภาพของชุมชน เนนการผลิตเพื่อ
การบริโภคอาหารของชุมชน โดยไมตองไปซื้อจากที่อ่ืน 
 การเตรียมพรอมที่จะกําหนดทิศทางของกลุม การมีแผนแมบทและมีกระบวน 
การทําแผนโดยใช เทคนิค  AIC  รวมกับ  SLP  ทําใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมขึ้นมา
ในชุมชน และกระจายกิจกรรมไปตามหมูบาน ทําใหเกิดความรวมมือของชุมชน และ
อนาคตขางหนาของชาวชุมชนไมเรียงที่จะเปนการช้ีวัดการพัฒนาตอไป 
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บทที่ 5 

  อภิปรายผลการวิจัย 
 
 บทนี้จะเปนการเสนอผลการวิเคราะหและสรุปผลในเรื่องการมีสวนรวมของ
กลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงในการพัฒนาชุมชน โดยจะแบงออกเปน 4 สวน  ดังนี้ 
 
 สวนที่ 1 สรุปผลของขอมูลทั่วไป ของประชากรกลุมตัวอยาง 
  
 สวนที่ 2 ขอมูลความคิดเห็นของประชากรกลุมตัวอยาง ดาน เพศ อายุ ระดับ 

การศึกษา รายได ขนาดของครอบครัว สมาชิกกลุมสังคม  
   การฝกอบรม ขอมูลขาวสาร 
 
 สวนที่ 3 การอภิปรายการทดสอบสมมติฐาน 
    
 สวนที่ 4 การสัมภาษณแบบเจาะลึก  (  In – depth  interview ) 
 
 สวนที่  5    การสังเกตการณไมมีสวนรวม (  Non –  participant  observation ) 
   อภิปรายผลจากการสังเกตการณ 
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 สวนท่ี 1 สรุปขอมูลทั่วไปของประชากรกลุมตัวอยางโดยผลการศึกษา 
สรุปไดดังนี้ 
 
  1. เพศ 
   จากผลการศึกษาจํานวนประชากรกลุมเกษตรกรรมสวนยางไมเรียง  ทั้งหมด 
จํานวน 176 คน พบวาเปนเพศ ชาย จํานวน 137 คน คิดเปนรอยละ 77.8 เปนเพศหญิง 
จํานวน 39 คน คิดเปนรอยละ 22.2 
 
  2.  อายุ 
   จากผลการศึกษาพบวา อายุของกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียง กลุมตัวอยาง 
จากทั้งหมด 176 คน สวนใหญ จะมีอายุ ในชวง ต่ํากวา 39 ป จํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 
17.6 และจะมีอายุ อยู 40 ปขึ้นไป จํานวน 145 คน คิดเปนรอยละ 82.4 
 
  3. ระดับการศึกษา 
  จากผลการศึกษาพบวา ระดับการศึกษาของกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียง 
ทั้งหมด  176  คน สวนใหญ จะมีการศึกษาต่ํากวา ประถมศึกษา  145 คน คิดเปนรอยละ  
82.4  รองลงมาสูงกวาการศึกษามัธยมตน  31  คน คิดเปนรอยละ  17.6 
 
  4. รายได 
   จากผลการศึกษาพบวา รายไดของกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียง ทั้งหมด 
176 คน สวนใหญมีรายได ต่ํากวา 7,000 บาท จํานวน 147 คน คิดเปนรอยละ 83.5 และมี
รายได 7,001 บาทขึ้นไป จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 16.5 
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  5. ขนาดครอบครัว 
   จากผลการศึกษาพบวาจํานวนสมาชิกของครัวเรือนกลุมเกษตรกรสวนยาง 
ไมเรียงทั้งหมด จํานวน 176 คน สวนใหญจะมีสมาชิกต่ํากวา จํานวน 103 คน คิดเปน
รอยละ 58.5 และ 5 คนขึ้นไป จํานวน 73 คน คิดเปนรอยละ 41.5 
 
  6. ขอมูลขาวสาร 
   จากผลการศึกษาพบวา ขอมูลขาวสาร ของสมาชิกกลุมเกษตรกรไมเรียงทั้ง 
หมด 176 คน สวนใหญ จะรับรูขอมูลขาวสารนอยกวา 3 คร้ังตอสัปดาห จํานวน 91 คน 
คิดเปน รอยละ 51.7 และรับขอมูลขาวสาร 3 คร้ัง ขึ้นไป ตอสัปดาห จํานวน 85 คนรอย
ละ 48.3 
 
  7. สมาชิกกลุมสังคม 
   จากผลการศึกษาพบวาขอมูลขาวสารของสมาชิกกลุมเกษตรกรสวนยางไม 
เรียงทั้งหมด 176 คน สวนใหญเคยเปนสมาชิกกลุมสังคม จํานวน 93 คน คิดเปนรอยละ 
53 และไมเคยเปนสมาชิกกลุมสังคม จํานวน 83 คน คิดเปนรอยละ 47 
 
  8. การฝกอบรม 
   จากผลการศึกษาพบวา จํานวนสมาชิกที่ไดรับการฝกอบรมของกลุม
เกษตรกรสวนยางไมเรียง ทั้งหมด 176 คน พบวาสวนใหญ เคยเปนสมาชิกที่ไดรับการ
ฝกอบรม จํานวน 112 คน คิดเปนรอยละ 64 และไมเคยเปนสมาชิกที่ไดรับการฝกอบรม
จํานวน 64 คน คิดเปนรอยละ 36 
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                สวนที่  2  ขอมูลความคิดเห็นของกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียง ในการพัฒนา 
ชุมชนดานเพศ อายุ ระดับการศึกษา รายได ขนาดของครอบครัว สมาชิกกลุมสังคมและ
การฝกอบรม การรับรูขอมูลขาวสาร 
  ผลสรุป ขอมูลดานความคิดเห็นของกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงในการ
พัฒนาชุมชน ดานเพศ อายุ ระดับการศึกษา รายได ขนาดของครอบครัว ที่มีผลตอกลุม
เกษตรกรสวนยางไมเรียง โดยผลการศึกษาสรุปไดดังน้ี 
 
  1. เพศ 
   ผลการศึกษา พบวา กลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียง กลุมตัวอยางมี   
ความคิด เห็นวา เพศ มีผลตอกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงในการพัฒนาชุมชน 
คอนขางมาก ( X = 3.609) 
 
  2. อายุ 
   ผลการศึกษา พบวา กลุมเกษตรกร สวนยางไมเรียงประชากรกลุมตัวอยาง มี 
ความคิดเห็นวา อายุ  มีผลตอกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงในการพัฒนาชุมชน
คอนขางมาก ( X = 3.516) 
 
  3. ระดับการศึกษา 
   ผลการศึกษา พบวา กลุมเกษตรกร สวนยางไมเรียงประชากรกลุมตัวอยาง มี 
ความคิดเห็นวา ระดับการศึกษามีผลตอกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงในการพัฒนาชุมชน 
คอนขางมาก ( X = 3.800) 
 
  4. รายได 
   ผลการศึกษา พบวา กลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียง ประชากรกลุมตัวอยาง มี
ความคิดเห็น ดานรายได มีผลตอกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงในการพัฒนาชุมชน คอน 
ขางมาก ( X =  3.5354) 
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  5. ขนาดของครอบครัว 
   ผลการศึกษา พบวา กลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียง ประชากรกลุมตัวอยาง มี
ความคิดเห็นวา ขนาดของครอบครัว มีผลตอกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงในการพัฒนา
ชุมชน คอนขางมาก (X = 3.1234) 
 
  6. สมาชิกกลุมสังคม 
   ผลการศึกษา พบวา กลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียง ประชากรกลุมตัวอยางมี
ความคิดเห็นวา สมาชิกกลุมสังคม มีผลตอกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงในการพัฒนา
ชุมชน คอนขางมาก ( X = 3.28107) 
 
  7. การฝกอบรม 
   ผลการศึกษา พบวา กลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียง ประชากรกลุมตัวอยางมี
ความคิดเห็นวา การฝกอบรมมีผลตอกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงในการพัฒนาชุมชน
คอนขางมาก ( X = 3.4598) 
 
  8. การรับรูขอมูลขาวสาร 
   ผลการศึกษา พบวา กลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียง ประชากรกลุมตัวอยางมี
ความคิดเห็น การรับรูขอมูลขาวสาร มีผลตอกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงในการพัฒนา
ชุมชนคอนขางมาก ( X = 3.2753) 
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สวนที่  3 การทดสอบสมมติฐาน 
                  สมมติฐาน 8 คือ  ขอท่ี 1-8 
 
สมมติฐานที่ 1 สมาชิกเพศชายมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนมากกวาสมาชิก 
     เพศหญิง 
 
สมมุติฐานที่ 2   สมาชิกอายุมากจะมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนมากกวาสมาชิก 

                        ที่มีอายุนอย 
  
สมมติฐานที่    3 สมาชิกที่มีรายไดมากจะมีสวนรวมในการพัฒนาชุม ชนมาก                               

กวาสมาชิกที่มีรายไดนอย 
 
สมมติฐานที่ 4 สมาชิกที่มีระดับการศึกษาสูงจะมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน

มากกวาสมาชิกที่มีระดับการศึกษาต่ํา 
 
สมมติฐานที่ 5 สมาชิกกลุมที่มีขนาดครอบครัวใหญจะมีสวนรวมในการพัฒนา

ชุมชนมากกวาสมาชิกที่มีขนาดครอบครัวเล็ก 
 
สมมติฐานที่ 6 สมาชิกที่เขารวมกลุมสังคมมากจะมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน

มากกวาสมาชิกที่เขารวมกลุมสังคมนอย 
 
สมมติฐานที่ 7 สมาชิกที่ไดรับการฝกอบรมมากจะมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน

มากกวาสมาชิกที่ไดรับการฝกอบรมนอย 
 
สมมติฐานที่ 8 สมาชิกที่ไดรับขอมูลขาวสารมากจะมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน

มากกวาสมาชิกที่ไดรับขอมูลขาวสารนอย 
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สมมติฐานที่ 1 สมาชิกเพศชายมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนมากกวาสมาชิก 
   เพศหญิง 

 
ตารางที่  19     ความสัมพันธระหวางเพศกับการมีสวนรวม ( ทดสอบสมมติฐาน ขอ 1 ) 
 

ระดับการมีสวนรวม อายุ 
นอย มาก 

รวม 

ชาย 48 
(27.3%) 

89 
(50.6%) 

137 
(77.9%) 

หญิง 9 
(5.1%) 

30 
(17%) 

39 
(22.1%) 

รวม 57 
(32.4%) 

119 
(67.6%) 

176 
(100.0%) 

 X2   =  1.98293       Sig = 0.018 
 
 จากตารางที่ 19  พบวา ประชากรกลุมตัวอยางที่เปนสมาชิกกลุมเกษตรกรสวน
ยางไมเรียง มีความคิดวา เพศชายมีผลการมีสวนรวม คิดเปนรอยละ 50.6 มีความคิดเห็น
วาเพศชายมีผลตอการมีสวนรวมนอย คิดเปนรอยละ 27.3 และมีความคิดเห็นวา เพศ
หญิงมีผลตอการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนมาก คิดเปนรอยละ 17 และมีความ
คิด เห็นว า  เพศหญิง มีผลตอการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนนอย  คิด เปน 
รอยละ 5.1 
 เม่ือทดสอบความสัมพันธระหวางเพศกับการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนดวย
สถิติ Chi-square ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 พบวา มีความสําคัญกันอยางมีนัยสําคัญ 
 ผลการศึกษาสรุปวา ยอมรับสมมติฐานขอที่ 1 เพศชายมีสวนรวมในการพัฒนา
ชุมชนมากกวาเพศหญิง 
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 เม่ือพิจารณาผลจากการทดสอบสมมติฐาน สามารถอธิบายผลการวิเคราะหได 
ดังนี้ 
 ผลการศึกษาที่ยอมรับตามสมมติฐานโดยจากการศึกษาการมีสวนรวมของกลุม
เกษตรกรสวนยางไมเรียงในการพัฒนาชุมชน มีความสัมพันธตามสมมติฐานที่ต้ังไว 
 เพราะการเขารวมของเพศชายและภารกิจสวนใหญจะมีกิจกรรม ภายนอกดวย
คานิยมความเชื่อเกาที่วา ผูหญิงตองอยูกับบานและคอยเลี้ยงลูก และ ทํางานบาน จึงไม
คอยไดมีกิจกรรมนอกบาน มากมายในขณะที่ผูชายทํางานนอกบาน สวนยางหรือ ใช
แรงงานมีการพบปะการเปนตัวแทนผูนําครอบครัวเปนสวนสําคัญตอการมีบทบาทเขา
รวมกิจกรรมของกลุมสวนยางไมเรียง  
 ดังนั้น การเขารวมเมื่อเปรียบเทียบกันแลวจะนอย แตอนาคตการมีสวนรวมของ
ผูหญิงจะเพิ่มขึ้นจากการปรับบทบาทของสิทธิสตรี 
 
สมมติฐานที่ 2 สมาชิกอายุมากจะมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนมากกวาสมาชิกที่มี 
     อายุนอย 
 
ตารางที่  20       ความสัมพันธระหวางอายุกับการมีสวนรวม ( ทดสอบสมมติฐาน ขอ 2 ) 
 

ระดับการมีสวนรวม อายุ 
นอย มาก 

รวม 

อายุนอย 4 
(2.3%) 

27 
(15.3%) 

31 
(17.3%) 

อายุมาก 53 
(30.1%) 

92 
(52.3%) 

145 
(82.4%) 

รวม 57 
(32.4%) 

119 
(67.6%) 

176 
(100.0%) 

 X2   =  6.52270      Sig = 0.788 



  

 

   159 

 จากตารางที่ 20   พบวาประชากรกลุมตัวอยางสมาชิกอายุมากจะมีสวนรวมใน
การพัฒนาชุมชน มีความคิดวาสมาชิกกลุมอายุมากมีสวนรวมมากคิดเปนรอยละ 52.3 มี
ความคิดเห็นวา สมาชิกกลุมมีอายุมากมีสวนรวมนอยคิดเปนรอยละ 30.1 และมีความ
คิดเห็นวา สมาชิกอายุนอยมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนมาก คิดเปนรอยละ 15.3 มี
ความคิดเห็นวาสมาชิกอายุนอยมีสวนรวมนอย คิดเปนรอยละ 2.3 
 เมื่อทดสอบความสัมพันธระหวางสมาชิกอายุมากกับสมาชิกอายุนอย ในการมี
สวนรวมดวยสถิติ Chi-square ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 พบวามีความสัมพันธกัน
อยางมีนัยสําคัญ 
 ผลการศึกษา สรุปวา ยอมรับสมมติฐานขอที่ 2 สมาชิกที่มีอายุมากมีสวนรวมใน
การพัฒนาชุมชนมากกวาสมาชิกที่มีอายุนอย 
 ผลการศึกษาพบวาการยอมรับตามสมมติฐานโดย ธิติ กิตติวิทิตคุณ(2540: 68.) 
ไดศึกษาปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชนบท  
ศึกษาเฉพาะกรณีอําเภอกระทุมแบน จังหวัดสมุทรสาคร ผลการวิจัยพบวา กลุมตัวอยาง
ที่มีจากประชากรที่เปนคณะกรรมการหมูบานอายุเปนปจจัยที่ไมมีความสัมพันธตอการ
มีสวนรวมในการพัฒาชนบทของคณะกรรมหมูบาน ประสบสุข  ดีอินทร (2531 : 155.) 
ไดศึกษาเรื่องการมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรปาไมของกํานันผูใหญบานใน
ภาคเหนือพบวา อายุไมมีผลตอการมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรปาไมของกํานัน  
ผูใหญบานนั้นอาจจะเปนเพราะการรณรงคกิจกรรมและการชักจูงของผูนําเปนสวน
กระตุน 
 การมีสวนรวมของสมาชิกกลุมโดยสวนใหญจะมีอายุมาก จะมีสวนรวมมากกวา
เพราะประชาชนในชุมชนจะมีความสัมพันธแบบเครือญาติกันและมีความผูกพันธกัน
และใหความรวมมือในงานชวยเหลือของชุมชนสวนใหญจะเปนผูมีอายุเพราะวัฒน 
ธรรมของชาวบานที่ใหความสําคัญของงานสังคมและใหความสนใจตอเพื่อนบานโดย
คํานึงถึงเหตุผล ในการมีงานศพ งานแตงงาน งานบวช ของตนเองและความรูสามัคคี
และการมีบทบาทของกลุมทําใหชาวบานใกลเรือนเคียงตองชวยเหลือกัน 
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เขารวมกิจกรรมของเพื่อนบาน และ งานสวนรวมจะเปนสิ่งที่ทุกคน เขามารวม
เพ่ือใหสังคมยอมรับถึงการปฏิบัติตอคนอื่นเปนวิถีประชาของชุมชน และ การเขารวมกิจ 
กรรม เชน กิจกรรมกลุม ผูมีอายุจะเขารวมเปนสวนใหญ แตเยาวชนอาจมีบางที่เขารวม 
กิจกรรมแตแบงแยกกิจกรรมดานเยาวชนไปตางหาก ดังนั้นการเขารวมกลุม การมีสวน 
รวมของกลุมกิจกรรมของการพัฒนาชุมชนไมเรียง ผูมีอายุมากมีสิทธิรวมมากกวา ผูมี 
อายุนอยตามสมมุติฐาน 

 
สมมติฐานที่ 3       สมาชิกที่มีรายไดสูงจะมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนมากกวา

สมาชิกที่มีรายไดนอย 
 
ตารางที่ 21           ความสัมพันธระหวางรายไดกับการมีสวนรวม  
                             (ทดสอบสมมติฐานขอ 3) 
 

ระดับการมีสวนรวม อายุ 
นอย มาก 

รวม 

อายุนอย 49 
(27.8%) 

98 
(55.7%) 

147 
(83.5%) 

อายุมาก 8 
(4.5%) 

21 
(11.9%) 

29 
(16.5%) 

รวม 57 
(32.4%) 

59 
(67.6%) 

176 
(100.0%) 

 X2   =  .36535      Sig = 0.012 
 จากตารางที่21พบวาประชากรกลุมตัวอยางที่เปนสมาชิกที่มีรายไดสูงจะมีสวน 
รวมมาก มีความคิดเห็นวารายไดมาก จะมีผลตอการมีสวนรวมมาก คิดเปนรอยละ 11.9 และ
มีความคิดเห็น สมาชิกที่มีรายไดมาก มีสวนรวมนอย คิดเปนรอยละ 4.5 และมี 
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 ความเห็นวาสมาชิกที่มีรายไดนอยจะมีสวนรวมมาก คิดเปนรอยละ 55.7 มีความ 
คิดเห็นวาสมาชิกที่มีรายไดนอยมีสวนรวมนอย คิดเปนรอยละ 27.8 
      เม่ือทดสอบความสัมพันธระหวางสมาชิกที่มีรายไดมากกับรายไดนอยในการ
มีสวนรวมดวยสถิติ Chi-square ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิต 0.05 พบวา มีความสัมพันธ
กันอยางมีนัยสําคัญ 

ผลการศึกษา สรุปวาไมเปนผลตาม สมมติฐานขอที่ 3 สมาชิกที่มีรายไดสูงมี
สวนรวมในการพัฒนาชุมชนมากกวาสมาชิกที่มีรายไดต่ํา 
 

ผลการศึกษาพบวาปฏิเสธ สมมติฐานโดย ธิติ     กิตติวิทิตคุณ  (2540 :69) 
ปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบาน ในการพัฒนาชนบท : ศึกษา
เฉพาะกรณีอําเภอกระทุมแบน จังหวัดสมุทรสาคร รายไดไมเปนผลตอการมีสวนรวมแต
สอดคลองกับผลการศึกษาของประสบสุข   ดีอินทร (2531 : 157) ไดศึกษาเรื่อง การมี
สวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรปาไม ของกํานัน ผูใหญ ในภาคเหนือ พบวา รายไดไม
มีผลตอการมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรปาไมของกํานัน  ผูใหญบาน  ใน
ภาคเหนือการมีสวนรวมของผูมีรายไดสูงมากกวามีรายไดนอยนั้นอาจจะไมใชเสีย
ทีเดียวเพราะชาวบานไมยากจนหรือรํ่ารวยก็จะเขาชวยเหลือในงานของกลุมชุมชนจาก
การสังเกตงานศพ งานบวช งานเลี้ยงฉลองการรับตําแหนงผูใหญจะมีชาวบานทุกคนให
ความรวมมือชวยเหลืออยางเต็มกําลังความสามารถโดยแบงงานกันทําและไมไดเลือก
ฐานะร่ํารวย ยากจนและสวนใหญจะเปนคนจนเขารวมเปนสวนใหญเพราะดวยความ
ยากจนและเปนปจจัยที่ทําใหคนในชุมชนไมเรียงหันหนาเขามาชวยเหลือกันเองเพื่อการ
พ่ึงพาตนเองจากการเรียนรูของการรวมกลุมทําใหชาวชุมชนไมเรียงตระหนักถึงปญหา
ของชุมชนที่ตองแกไขปญหาทําใหเกิดการรวมตัวของชุมชนโดยมีความรวมมือของคน
ในชุมชนแบบไมไดแบงฐานทางสังคมและทางการเงินแตมุงเนนเพ่ือชุมชนมีความเปน
ของชุมชนดีและชวยเหลือตนเอง 
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สมมติฐานที่ 4    สมาชิกที่มีระดับการศึกษาสูงจะมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน
มากกวาสมาชิกที่มีระดับการศึกษาต่ํา 

 
ตารางที่ 21      ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับการมีสวนรวม (  ทดสอบ

สมมติฐานขอ 4) 
 

ระดับการมีสวนรวม เพศ 
นอย มาก 

รวม 

การศึกษาต่ํา 46 
(26.1%) 

99 
(56.2%) 

145 
(82.4%) 

การศึกษาสูง 11 
(6.3%) 

20 
(11.4%) 

31 
(17.6%) 

รวม 57 
(32.4%) 

119 
(67.6%) 

176 
(100.0%) 

 X2   = 1.6487         Sig = 0.023 
 
 จากตารางที่ 21 พบวา ประชากรกลุมตัวอยางที่เปนสมาชิกกลุมเกษตรกร
สวนยางไมเรียง มีความคิดเห็นวาระดับการศึกษาสูงมีผลตอการมีสวนรวมมาก คิดเปน
รอยละ 11.4 มีความคิดเห็น วา ระดับการศึกษาสูง มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนนอย 
คิดเปนรอยละ 6.3 และมีความเห็นวาสมาชิกที่มีระดับการศึกษาต่ํามีผลตอการมีสวน
รวมสูง คิดเปนรอยละ 56.2 มีความคิดเห็นวาสมาชิกที่มีผลตอการมีสวนรวมนอย  คดิ
เปนรอยละ 26.1 
 เม่ือทดสอบความสัมพันธระหวาง ระดับการศึกษาสูงกับระดับการศึกษาต่ําใน
การมีสวนรวมดวยสถิติ Chi-square ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิต 0.05 พบวา มีความ 
สัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ 
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 ผลการศึกษา สรุปวา สมมติฐานขอที่ 4 สมาชิกที่มีระดับการสึกษาสูงจะมีสวน
รวมในการพัฒนาชุมชนมากกวาสมาชิกที่มีการศึกษาระดับต่ําเมื่อพิจารณาผลการ
ทดสอบปฏิเสธสมมติฐาน สามารถอธิบายผลการวิเคราะหไดดังนี้ 
 
 ผลการศึกษาที่ความปฏิเสธสมมติฐานโดย ธิติ    กิตติวิทิตคุณ (2540 :  68) ปจจัย
ที่มีผลตอการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบาน ในการพัฒนาชนบท : ซึ่งตางจาก
สมมติฐานที่ตั้งไว ไมมีผลตอการมีสวนรวมในการพัฒนาชนบทและผลการศึกษาของ 
ประสบสุข ดีอินทร (2531 : 155) ไดศึกษาไว การมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรปา
ไม ของกํานัน ผูใหญ ในภาคเหนือ พบวา ระดับการศึกษาไมมีผลตอการมีสวนรวมใน
การอนุรักษทรัพยากรปาไมของกํานัน ผูใหญบาน ในภาคเหนือ 
 สมาชิกที่มีการศึกษาสูงจะมีสวนรวมมากกวาผูมีการศึกษาต่ํานั้นตามที่ศึกษาและ
สังเกตุการณของพฤติกรรมสมาชิกกลุมและในชุมชนไมเรียงชาวบานสวนใหญจะมีการ 
ศึกษาในระดับต่ําดังนั้นจึงมีความเชื่อในสมมติฐานนั้นไมเปนจริง หากชาวบานที่มีการ 
ศึกษาต่ําและมีการเรียนรูตลอดเวลาและพยายามรับขอมูลขาวสาร และการฝกอบรมจาก
หนวยงานราชการและพยายามปรับตัวเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงความเปนอยูของ
ตนเอง จึงเกิดการพัฒนาที่เกิดจากการเรียนรูจาก กศน. การศึกษานอกโรงเรียน เปนการ 
ศึกษาการอบรมสัมมนาและการรวมประชุมกิจกรรมของกลุมทําใหประชาชนเกิดความ 
ที่ไมไดเปนการเลาเรียนในชั้นเรียนแตเปนการเรียนรูของการจัดการของกลุมและผูนําทํา
ใหเขาเกิดพัฒนาการทางความคิดและการปฏิบัติของกิจกรรมทําใหความเชื่อม่ันในการ
กําหนดทิศทางและแผนงานของกลุมใชเวทีของชุมชนทําใหพัฒนาทางการเรียนรูมาก 
กวาการศึกษาในระบบแตที่ตองการเขามามีสวนรวมของสมาชิก กลุมสวนยางไมเรียงใน
การพัฒนาชุมชน ไมเปนตามสมมติฐานจากการใฝรูจึงเปนการเรียนรู สูการพัฒนาชุมชน
แทจริง 
 
 
 
 



  

 

   164 

สมมติฐานที่ 5 สมาชิกกลุมที่มีขนาดครอบครัวใหญจะมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน
มากกวาสมาชิกที่มีขนาดครอบครัวเล็ก 

 
ตารางที่ 22 ความสัมพันธระหวางขนาดครอบครัวกับการมีสวนรวม (ทดสอบสมมติ 
   ฐานขอ 5) 
 

ระดับการมีสวนรวม ขนาดครอบครัว 
นอย มาก 

รวม 

ครอบครัวเล็ก 39 
(22.2%) 

64 
(36.4%) 

103 
(58.5%) 

ครอบครัวใหญ 18 
(10.2%) 

55 
(31.2%) 

73 
(41.5%) 

รวม 57 
(32.4%) 

119 
(67.6%) 

176 
(100.0%) 

 X2   = 3.40274      Sig = 0.105 
 
 จากตารางที่ 22พบวาประชากรกลุมตัวอยางที่เปนสมาชิกกลุมเกษตรกรสวน 
ยางไมเรียง มีความคิดเห็นวาขนาดครอบครัวใหญจะมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนมาก 
คิดเปนรอยละ 31.2 มีความคิดเห็น วา ขนาดครอบครัวใหญ จะมีสวนรวมในการพัฒนา
ชุมชนนอย คิดเปนรอยละ 10.2 และมีความเห็นวา ขนาดครอบครัวเล็กมีผลตอการมี
สวนรวมมาก คิดเปนรอยละ 36.4 มีความคิดเห็นวา ขนาดครอบครัวเล็กมีผลตอการมี
สวนรวมนอย  คิดเปนรอยละ 22.2 
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 เมื่อทดสอบความสัมพันธระหวางสมาชิกกลุมที่มีขนาดครอบครัวใหญกับ
สมาชิกกลุมที่มีขนาดครอบครัวเล็ก ในการมีสวนรวมดวยสถิติ Chi-square ที่ระดับ
นัยสําคัญทางสถิต 0.05 พบวา มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ 
 ผลการศึกษา สรุปวา สมมติฐานขอที่ 5 สมาชิกกลุมท่ีมีขนาดครอบครัวใหญจะมี
สวนรวมในการพัฒนาชุมชนมากกวาสมาชิกที่มีขนาดครอบครัวเล็ก 
 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบปฏิเสธสมมติฐาน สามารถอธิบายผลการวิเคราะหได
ดังนี้ 
 ผลการศึกษาพบวาปฏิเสธสมมติฐานโดย ธิติ  กิตติวิทิตคุณ (2540 : 68) ปจจัยที่มี
ผลตอการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบาน ในการพัฒนาชนบท ไมมีผลตอการมี
สวนรวมของการพัฒนาชนบท 
 สมาชิกกลุมที่มีขนาดครอบครัวใหญจะมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนมากกวา
สมาชิกที่มีขนาดครอบครัวเล็ก เพราะขนาดครอบครัวใหญจะตองมีภาระในการทํางาน
หนัก เพื่อเล้ียงดูคนภายในครอบครัวและพยายามเขางานตาง ๆ จึงไมคอยใหความสําคัญ
กับกลุมแตสําหรับครอบครัวขนาดเล็กมีเวลาใหกับกลุมมากกวาความคลองตัวและการที่
มีความรับผิดชอบตอครอบครัวนอยกวาครอบครัวขนาดใหญทําใหการเขารวมมีมากกวา
จึงเปนไปได 
 และที่สําคัญการมีความรับผิดชอบในครอบครัวที่นอย เชนการเลี้ยงดูบุตร การ
รับสงลูกไปโรงเรียน การสงเสีย ใหลูกเรียนหนังสือหรือรายจายของครอบครัวที่มีตอ
สมาชิกครัวเรือนจําเปนตองรับภาระมาก แตการศึกษาที่มีสมาชิกมากจําเปนที่ตองรับ 
ภาระมาก แตการศึกษานี้การเขารวมกลุมของสมาชิก มีผลไมแตกตางกันมากนัก ดังนั้น 
จึงสรุปการวิเคราะห ไมมีผลตอการมีสวนรวมในการมีสวนรวมพัฒนาชุมชนไมเรียง 
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สมมติฐานที่ 6 สมาชิกที่เขารวมกลุมสังคมมากจะมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนมาก 
กวาสมาชิกที่เขารวมกลุมสังคมนอย 

 
ตารางที่ 23 ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับการมีสวนรวม  

(ทดสอบสมมติฐานขอ 4) 
 

ระดับการมีสวนรวม สมาชิกกลุมสังคม 
นอย มาก 

รวม 

สมาชิกกลุมสังคม
นอย 

19 
(10.8%) 

99 
(22.1%) 

58 
(33.0%) 

สมาชิกกลุมสังคม
มาก 

38 
(21.6%) 

80 
(45.5%) 

118 
(67.0%) 

รวม 57 
(32.4%) 

119 
(67.6%) 

176 
(100.0%) 

 X2   = .99996     Sig = 0.025 
 
 จากตารางที่ 23พบวาประชากรกลุมตัวอยางที่เปนสมาชิกกลุมเกษตรกรสวน 
ยางไมเรียง มีความคิดเห็นวา สมาชิกที่เขารวมกลุมสังคมมากจะมีสวนรวม มีผลตอการมี
สวนรวมมาก คิดเปนรอยละ 39.8 มีความคิดเห็น วา สมาชิกที่เขารวมกลุมสังคม มากมี
ผลตอการมีสวนรวมนอย คิดเปนรอยละ 21.6 และมีความเห็นวาสมาชิกที่เขารวมกลุม
ตาง ๆ นอยมีผลตอการมีสวนรวมมาก คิดเปนรอยละ 27.8 มีความคิดเห็นวาสมาชิกที่เขา
รวมกลุมตาง ๆ นอยมีผลตอการมีสวนรวมนอย  คิดเปนรอยละ 10.8 
 เมื่อทดสอบความสัมพันธระหวาง สมาชิกที่เขารวมกลุมตาง ๆ มากกับ สมาชิกที่
เขารวมกลุมตาง ๆ ในการมีสวนรวมดวย Chi-square ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิต 0.05 พบ 
วา มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ 
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 ผลการศึกษา สรุปวายอมรับ สมมติฐานขอที่ 6 สมาชิกที่เขารวมกลุมสังคมมาก 
จะมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนมากกวาสมาชิกที่เขารวมกลุมสังคมนอย 
 
 ผลการศึกษายอมรับตามสมมติฐาน  โดย ธิติ     กิตติวิทิตคุณ (2540 : 69) ปจจัยที่
มีผลตอการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบาน ในการพัฒนาชนบท ในเขตอําเภอ
กระทุมแบน จังหวัดสมุทรสาคร การเปนสมาชิกกลุมสังคมของคณะกรรมการหมูบาน 
มีความสัมพันธตอการมีสวนรวมในการพัฒนาชนบท และการศึกษาโดย ถม   ทรัพย
เจริญ (2525 : 90.) ไดศึกษาเรื่อง การมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชนชนบทใน
ประเทศไทย ศึกษาเฉพาะกรณี อําเภอ คําเขื่อนแกว จังหวัด ยโสธร พบวา ผูที่เปนสมาชิก
กลุมมีสวนรวมทางการเมืองสูงกวาผูที่มิใชเปนสมาชิกกลุม สมาชิ กที่ เ ข า ร วมกลุ ม
สังคมมากจะมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนมากกวาสมาชิกที่เขารวมกลุมสังคมนอย 
การเขารวมกิจกรรมตางๆของกลุมสังคมทําใหเกิดการเรียนรูการกลาแสดงออกในกิจ 
กรรม ทั้งทางดานความคิดเห็นการพูด การเขียน ทําใหเกิดการพัฒนาทางความคิดดัด 
แปลง ประยุกต เพื่อนําไปใชในสังคมชุมชนของตนใหเกิดการพัฒนามากขึ้น แตสําหรับ
คนที่ไมเขารวมกิจกรรมทําใหเกิกการพัฒนาการนอยเพราะขาดประสบการณทําใหตอง
เปนผูตามเปนสวนใหญ และไมมีความกลาที่จะเสนอความคิดเห็นทัศนคติตอสังคม และ
ไมกลาที่จะวิพากวิจารณทําใหขาดความเชื่อม่ัน ดังน้ันสมาชิกที่เขารวมกลุมสังคมมาก ๆ 
จะมีผลในแงการพัฒนาการมีสวนรวมในการแสดงการกระทํา ปฏิบัติ และการตรวจ 
สอบการทํางานของกลุมทําใหสมมติฐานเปนตามที่กลาวมาขางตน 
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สมมติฐานที่ 7   สมาชิกที่ไดรับการฝกอบรมมากจะมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนมาก   
กวาสมาชิกที่ไดรับการฝกอบรมนอย 

 
ตารางที่ 24 ความสัมพันธระหวางการฝกอบรมกับการมีสวนรวม ( ทดสอบสมมติ 

  ฐานขอ 7) 
 

ระดับการมีสวนรวม การฝกอบรม 
นอย มาก 

รวม 

อบรมนอย 19 
(10.8%) 

20 
(11.4%) 

39 
(22.1%) 

อบรบมาก 38 
(21.6%) 

99 
(56.2%) 

137 
(77.8%) 

รวม 57 
(32.4%) 

119 
(67.6%) 

176 
(100.0%) 

 X2   = .99996    Sig = 0.000 
 
 จากตารางที่ 24 พบวา ประชากรกลุมตัวอยางที่เปนสมาชิกกลุมเกษตรกร
สวนยางไมเรียง มีความคิดเห็นวา สมาชิกที่ไดรับการฝกอบรมมากจะมีผลตอการมีสวน
รวมมาก คิดเปนรอยละ 39.8 มีความคิดเห็นวา สมาชิกที่ไดรับการฝกอบรมมากจะมีผล
ตอการมีสวนรวมนอย คิดเปนรอยละ 21.6 และมีความเห็นวาสมาชิกที่ไดรับการ
ฝกอบรมนอยจะมีผลตอการมีสวนรวมมาก คิดเปนรอยละ 27.8 มีความคิดเห็นวาสมาชิก
ที่ไดรับการฝกอบรมนอยจะมีผลตอการมีสวนรวมนอย  คิดเปนรอยละ 10.8 
 เม่ือทดสอบความสัมพันธระหวาง สมาชิกที่ไดรับการฝกอบรมมากกับสมาชิกที่
ไดรับการฝกอบรมนอย ในการมีสวนรวมดวยสถิติ Chi-square ที่ระดับนัยสําคัญทาง
สถิต 0.05 พบวา มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ 
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 ผลการศึกษา สรุปวายอมรับ สมมติฐานขอที่ 7 สมาชิกที่ไดรับการฝกอบรมมาก
จะมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนมากกวาสมาชิกที่ไดรับการฝกอบรมนอย 
 
 ผลการศึกษาที่ยอมรับตามสมมติฐานโดย ธิติ     กิตติวิทิตคุณ (2540 :  9) ศึกษา
เร่ืองปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบาน ในการพัฒนาชนบท : 
ศึกษาเฉพาะกรณีเขตอําเภอกระทุมแบน จังหวัดสมุทรสาคร และการศึกษาโดยประสบ
สุข   ดีอินทร (2531 : 156.)  ไดศึกษาเรื่อง การมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรปาไม
ของกํานันผูใหญบานในภาคเหนือ พบวา การเขารับการฝกอบรมจากหนวยงานตาง ๆ มี
ผลตอการมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรปาไมของกํานันผูใหญบาน 
 
 สมาชิกที่ไดรับการฝกอบรมมากจะมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนมากกวา
สมาชิกที่ไดรับการฝกอบรมนอย จากการศึกษาพบวาสมาชิกที่มีการฝกอบรมมากจะมี
สวนรวมมาก เพราะการฝกอบรมเทากับการเพิ่มพูนความรูทักษะดานตาง ๆ เพื่อใหเกิด
ความรูที่จะนําไปปฏิบัติตอไปในการเอาไปใช เพราะฉะนั้นการพัฒนาชุมชนนั้น ถาหาก
สมาชิกกลุมไดไปศึกษาดูงานและการฝกอบรมมากยิ่งทําใหเกิดการพัฒนาดานความคิด
ของสมาชิกในการพัฒนาตนเองและการนําไปใชในการพัฒนากลุมของตนเอง ทําให
สมาชิกมีการแสดงออก มีสวนรวมในการประชุมของสมาชิกกลุมเกษตรกรสวนยางไม
เรียงไดอยางดีในการเสนอนความคิดเห็นและนําไปใชอยางสรางสรรคในขณะที่สมาชิกที่ 
ไดรับการฝกอบรมนอยจะไมสามารถแสดงออกและมีทัศนคติเชิงสรางสรรคในการ
ปะทะสังสรรคทางความคิดเพียงแตรับฟงความคิดเห็นและไมมีความเชื่อม่ันพอวาความ 
คิดของตัวเองถูกที่จะเสนอความคิดเห็นตอกลุมโดยจากการสังเกตพฤติกรรมการเขารวม 
ประชุมของสมาชิกกลุมเกษตรกรสวนยางในการประชุมสามัญและวิสามัญ และการ
ติดตามตรวจสอบการวิเคราะหปญหาของชุมชนเปน ดังนั้น การฝกอบรมเปนการเสริม 
สรางการมีสวนรวมของสมาชิกกลุมตามสมมติฐานที่กลาวมา 
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สมมติฐานที่ 8 สมาชิกที่ไดรับขอมูลขาวสารมากจะมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน
มากกวาสมาชิกที่ไดรับขอมูลขาวสารนอย 

 
ตารางที่ 25        ความสัมพันธระหวางการรับขอมูลขาวสารกับการมีสวนรวม  
        (ทดสอบสมมติฐานขอ 8) 
 

ระดับการมีสวนรวม การรับรูขาวสาร 
นอย มาก 

รวม 

ขอมูลขาวสารนอย 26 
(18.4%) 

38 
(21.6%) 

64 
(36.4%) 

ขอมูลขาวสารมาก 31 
(17.6%) 

81 
(46.0%) 

112 
(63.6%) 

รวม 57 
(32.4%) 

119 
(67.6%) 

176 
(100.0%) 

 X2   = .10904    Sig = 0.000 
 
 จากตารางที่ 25 พบวา ประชากรกลุมตัวอยางที่เปนสมาชิกกลุมเกษตรกร
สวนยางไมเรียง มีความคิดเห็นวา การรับรูขาวสารมีผลตอการมีสวนรวมสูง คิดเปนรอย
ละ 34.7 มีความคิดเห็นวาการรับขอมูลขาวสารมีผลตอการมีสวนรวมนอย คิดเปนรอย
ละ 17.6 และความคิดเห็นวาการรับขอมูลขาวสารนอยมีผลตอการมีสวนรวมสูง คิดเปน
รอยละ 32.9 และมีความคิดเห็นวาการรับขอมูลขาวสารนอยมีผลตอการมีสวนรวมนอย 
คิดเปนรอยละ 14.8 
 เม่ือทดสอบความสัมพันธระหวางการรับขอมูลขาวสารมากกับการรับขอมูล 
ขาวสารนอย มีผลตอการมีสวนรวมในการพัฒนาดวยสถิติ Chi-square ที่ระดับนัยสําคัญ
ทางสถิติ 0.05 พบวา มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ 
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 ผลการศึกษาสรุปวายอมรับสมมติฐานขอที่ 8 สมาชิกที่ไดรับขอมูลขาวสาร
มาก จะมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนมากกวาสมาชิกที่ไดรับขอมูลขาวสารนอย
พิจารณาผลการทดสอบสมมติฐานสามารถอธิบายผลการวิเคราะหไดดังน้ี ผลการศึกษา
ที่ยอมรับตามสมมติฐานโดยธิติ   กิตติวิทิตคุณ (2540 : 69.) เร่ืองปจจัยที่มีผลตอการมี
สวนรวมของคณะกรรมหมูบานในการพัฒนาชนบท : ศึกษาเฉพาะกรณี อําเภอกระทุม
แบน จังหวัดสมุทรสาคร พบวา คณะกรรมหมูบานมีสวนรวมในการพัฒนาชนบทจาก
การรับขอมูลขาวสารมากและผลการศึกษาของถม   ทรัพยเจริญ (2525 : 90.) ไดศึกษา
เร่ืองการมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชนในชนบทประเทศไทยศึกษาเฉพาะกรณี 
อําเภอคําเขื่อนแกว จังหวัดยโสธร พบวา ผูที่ติดตามขาวสารจากวิทยุและหนังสือพิมพ 
จะมีสวนรวมทางการเมืองสูงกวาผูที่ติดตามขาวสารความรูต่ํา สมาชิกไดรับขอมูล
ขาวสารมากจะมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนมากกวาสมาชิกที่ไดรับขอมูลขาวสารนอย  

สมาชิกที่ไดรับขอมูลขาวสาร จากหนังสือพิมพตามรานกาแฟและหองสมุด
ของศูนยเรียนรูชุมชนไมเรียงและเปนศูนยการศึกษานอกโรงเรียน การรับฟงขอมูล
ขาวสารทางโทรทัศน และหอกระจายขาวตามหมูบานทําใหการเรียนรูของสมาชิกทําให
เกิดการปรับตัวตามสังคมเมือง สังคมภายนอกและเปนผลที่มีอิทธิพลตอการพยายามทํา
ใหชุมชนมีการพัฒนาโดยการแสดงออกในการเปนสมาชิกสวนยางไมเรียงในการทํางาน
รวมกันตามแนวคิดและการรับรูเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของกลุมทุกดาน จึงพยายาม
เปดรับขอมูลขาวสารติดตามเหตุการณบานเมือง ไมวาดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม ทํา
ใหชุมชนเกิดการพัฒนาตามสมมติฐานที่ตั้งไว 
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ตารางที่ 26    แสดงผลสรุปของสมมติฐานที่ตั้งไว 
 

สมมติฐาน ยอมรับ ปฏิเสธ 
1.สมาชิกเพศชายมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนมากกวาสมาชิก 
เพศหญิง 

√  

2.สมาชิกอายุมากจะมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนมากกวา
สมาชิกที่มีอายุนอย 

√  

3.สมาชิกจะมีรายไดสูงจะมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน
มากกวาสมาชิกที่มีรายไดนอย 

 √ 

4.สมาชิกที่มีระดับการศึกษาสูงจะมีสวนรวมในการพัฒนา 
ชุมชน มากกวาสมาชิกที่มีระดับการศึกษาต่ํา 

 √ 

5.สมาชิกกลุมที่มีขนาดครอบครัวใหญจะมีสวนรวมในการ
พัฒนาชุมชนมากกวาสมาชิกที่มีขนาดครอบครัวเล็ก 

 √ 

6.สมาชิกที่เขารวมกลุมตาง ๆ มากจะมีสวนรวมในการพัฒนา
ชุมชนมากกวาสมาชิกที่เขารวมกลุมตาง ๆ นอย 

√  

7.สมาชิกที่ไดรับการฝกอบรมมากเขามีสวนรวมในการพัฒนา
ชุมชนมากกวาสมาชิกที่ไดรับการฝกอบรมนอย 

√  

8.สมาชิกที่ไดรับขอมูลขาวสารมากจะมีสวนรวมในการพัฒนา
ชุมชนมากกวา สมาชิกที่ไดรับขอมูลขาวสารนอย 

√  
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สวนที่  4    การสัมภาษณแบบเจาะลึก  ( In  -  depth  interview ) 
 

จากการศึกษาผูใหขอมูลสําคัญทุกคนใหความรวมมือ และ พยายามแสดงความ
คิดเห็นและมีบุคลิกที่เปนมิตร ในการแสดงโดยการสังเกตการณและการพูดคุยแบบเปน
กันเอง 

สวนมากเพศชาย เขารวมเปนสวนใหญ  8 คน  เพศหญิง ผูเขารวมและเปน
จํานวนนอยแตไดรับบทบาทและเปดโอกาสใหเปนคณะกรรมการ ประมาณ  3 – 4  คน 
ซึ่งมีอัตราสวนนอยกวาเพศชาย  สมาชิกกลุมสวนยางไมเรียงสวนใหญจะมีอายุ มากกวา  
40  ป ขึ้นไป มีสถานภาพสมรส มีบุตร เฉล่ีย  3 – 5  คน และ รายไดของผูใหสัมภาษณ 
โดยเฉลี่ย  65,00 – 75,00 บาท ตอ เดือน การประกอบอาชีพสวนใหญเปนเกษตรกรทํา
สวนยาง และ ทํานาบาง และ เล้ียงสัตว เชน  ไก  หมู  เปด วัว  เปนตน 

ระดับการศึกษาโดยเฉลี่ย ป.4เปนสวนใหญและจะเรียน ก.ศ.น.  เพิ่มเติม  ม.3   
สวนนอยที่จะจบปริญญาตรี  และ สถานภาพทางสังคมสวนใหญจะมีประสบการณเปนผู 
นํากลุมที่มีบทบาท  1  คน และเปนสมาชิก อ.บ.ต. 4  คน เปนผูใหญบาน  1 คน เปน    
ครู  1  คน  

การฝกอบรมของกลุมจะจัดใหมีการอบรมโดยตลอดในการใหความรูดานอาชีพ  
โดยเฉลี่ย เดือนละ   2  คร้ัง   การประชุมบอย ๆ จะมีกิจกรรมประชุมอยางนอย เดือนละ 
2  คร้ัง เขาสัมมนาดูงาน เดือนละ 2  คร้ัง โดยมีการจาย คาเดินทางให และเบี้ยเล้ียงใหทํา
ใหมีคนเขารวมสัมมนาและดูงานมากโดยครั้งละ  ประมาณ  40 – 50 ไปพัทลุง 1 – 2  วัน 
ไปดูงาน สวนลุงเคียงเกี่ยวกับสวนรวมไปดูงาน กลุมออมทรัพย คลองเปยะ ของคุณ 
อัมพร และไปดูงาน ของครู ชบ  ยอดแกว  กลุมออมทรัพยบานนาขาว จะนําไปดูงานที่ 
พังงา เกี่ยวกับสมุนไพร ไปประชุมเกษตรยั่งยืน  Denced  การประชุมคณะทํางาน การ
ประชุมคณะทํางาน กองทุน SIF  การไปดูงานโครงการหลวงของในหลวงการไปอบรม
สุขภาพชุมชน จ. ฉะเชิงเทรา ซึ่งยังมีอีกมากมายที่ไมสามารถ กลาวถึง กิจกรรมการอบ 
รมการใหความรู การสรางบุคลากรของกลุมมากมายและการตอนรับการมาศึกษาดูงาน 
ของหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนทําใหมีการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารโดยตลอด 
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และแนวคิดการรวมงานแบบเครือขายกับชุมชนเครือขาย ยมนา  เครือขาย 
ยางพารา และเครือขายภูมิปญญาไทย และเครือขายสุขภาพชุมชน อ่ืน ๆ เพื่อสนับสนุน
และแลกเปลี่ยนขอมูลเปนพันธิมิตรตอการเปนพลังตอรองนโยบายของรัฐการมีบทบาท
ในกลุมโดยเฉพาะผูที่เปนผูนําและสมาชิก อ.บ.ต. มีดํารงตําแหนงในกลุมเปนฝาย
ประธานกลุม และเปนกรรมการ มีทั้งหมด  8  คน และ ไมมีบทบาท 1  คน โดยดูจาก
กิจกรรม  การสัมภาษณและขอมูลสวนตัวสามารถวิเคราะหถึงบทบาทการเขารวมจาก
สถานการณของกลุมที่มีการสรางผูนํามาทดแทน การรับขอมูลขาวสาร จากการ
สัมภาษณและสังเกตการณพบวา ขอมูลขาวสารที่ไดดูงานเปนกิจวัตรประจําวัน ของ
สมาชิก ชอบดูโทรทัศนที่บาน และรองลงมาคือ อานหนังสือพิมพ จากรานกาแฟ และ 
ศูนยเรียนรูพัฒนาชุมชนไมเรียง และ ที่ทํางาน อ.บ.ต. ไมเรียง โดยสวนใหญจะเปน ขาว
การเมือง และ กิจกรรมการเกษตร วารสาร และ หนังสืออ่ืน การรับฟงขาวสารเสียงตาม
สายทุกเชา มีการแจงขาวและในที่ประชุมของกลุมประจําเดือนและประธานกรรมการ 
บริหาร 

 
ดานบุคคลมีอัธยาศัยเพราะการตอนรับผูคนทางทุกสารทิศทาํใหคนไมเรียง เปน

คนที่ไมตื่นคนกลาแสดงกลาพูดและกลาคิดไดรับความคุนเคยทําใหเกิดทัศนคติมี
ความคิดกวางไกล ไมปดกั้นตนเอง เปดรับความคิดและพรอมปรับตัวของคนในชุมชน
และมีขอมูลวิเคราะหทันตอสถานการณและแนวคิดใหมเพราะ มีการทํางานของสมาชิก
แกนนําอยูเสมอมีขอมูลและคิดคนแนวทางมีการประชุมสม่ําเสมอสวนใหญเพื่อปรับ
กระบวนการทํางานและทัศนคติและใหความรูแกสมาชิกและเคารพเหตุผลในที่ประชุม 
วัฒนธรรมชุมชนโดยสวนใหญจะนับถือศาสนาพุธและความอาวุโสและวัฒนธรรม
ประเพณีงานเดือนสิบ สงกรานต และงานศพ และงานบุญ  สวนใหญก็สอดคลองวิถีชีวิต
แบบเรียบงายและมีความเหมาะสมในดานการแตงกายจะมีการแตงกายตามกาละเทศะ
และวัฒนธรรมของประเพณีที่มีผูเขารวมประชุมมีความผูกพันแบบเครือญาติพี่นองใน
ชุมชน 
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 ความหวังในอนาคตของทุกคนคืออยากเห็นชุมชนไมเรียงเปนชุมชนที่เข็มแข็ง
สามารถพึ่งพาตนเอง ไดตามแผนแมบทชุมชนทุกคนเชื่อม่ันในศักยภาพของชุมชน
ตนเองดวยความรวมมือ ของสมาชิกกลุม 
 
 อยางไรก็ตามการมีสวนรวมในทุกดานของชุมชนไมเรียง การจัดการสงเสริมการ
กิจกรรมของกลุมใหมีการจําแนกโดยการมีสวนรวมไดคือ  ผูนําจะมีบทบาทการมีสวน
รวมมากที่สุด  คณะกรรมการจะมีสวนรวมและกระจายกิจกรรมกระตุนใหเกิดการมีสวน
รวมของสมาชิกขึ้นโดยมีกระบวนการ  การเรียนรู  การฝกอบรม และขอมูลขาวสาร และ 
การเขารวมกิจกรรมหลากหลายระดับผูนํา รวมกับคณะกรรมการ คิดคน ขบคิด ปญหา
ของชุมชนมากที่สุด แตในทางปฏิบัติ กิจกรรมภาคปฎิบัติจะดึงสมาชิกเขารวมในการเขา
ปฏิบัติเขารวมกิจกรรมสูงที่สุด เพราะฉะนั้นและสมาชิกทุกคนก็ไดรับผลจากการมีสวน
รวมโดยทุกสวนตามศักยภาพและการกระจายกิจกรรมในการเขารวมกิจกรรม ของกลุม 
  
สวนที่  5   การสังเกตการณแบบไมมีสวนรวม  ( Non – participant  observation ) 
 
             จากการศึกษารูปแบบการมีสวนรวมของกลุมสวนยางไมเรียงในแตละขั้นตอน 
มีดังนี้คือ 
 

1. การมีสวนรวมในการตัดสินใจวิเคราะหและวางแผนในการแกไขปญหา พบ 
วา การแสดงความคิดเห็นและวิเคราะหปญหาระหวางสมาชิกและคณะกรรมการ การ
ดําเนินงานจาก การสัมภาษณสมาชิก และกรรรมการ บางทานจะเห็นไดวา ในการ
ประชุมแตละคร้ังจะมีลักษณะที่วาคณะกรรมการดําเนินงาน กลาวรายงานผลการ 
 ดําเนินงานในปที่ผานมา แจงงบดุล  กาํไร  ขาดทุน  ใหสมาชิกทราบ จากนั้น
ก็แจงระเบียบวาระในการประชุมแกสมาชิกโดยที่การประชุม แตละคร้ังสมาชิกก็ได แต
น่ังฟงกรรมการพูดมากกวาไมคอยไดมีการแสดงความคิดเห็นจะมีบางบางคนลุกขึ้นมา
ซักถามในสิ่งที่ตนเองสงสัยแตกรรมการก็ตอบปญหาไดโดยอธิบายจากการดําเนินงาน 
ของกลุมที่ผานมา ตัวเลขบัญชีที่แสดงก็นํามาช้ีแจงตาม คาใชจายใชสอย สวนสมาชิก
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บางคนบอกวาตนเอง  สงสัย  และ อยากแสดงความคิดเห็น  เมื่อมีคนถามแลว ก็ นิง่   
เฉย ๆ เสีย และบางคนก็บอกวาตนเองพยายามฟงเหตุผลของคณะกรรมการ ถาไมมี 

อะไรที่ชอบมาพากลก็ถือวา  ไมรูจะถามไปทําไม บางคนคิดวาการที่เรา
ไววางใจเขาควรใหเกียรติเขาตอไป ตองยอมรับทั้งที่บางครั้งอาจจะไมเขาใจ 

2. ในการตัดสินใจและวางแผน เทาที่ผานมาแมวากิจกรรมตาง ๆ ของกลุม
จะเปนการตัดสินใจของสมาชิกในที่ประชุมใหญก็ตามแตในแตละเรื่องที่จะผานการ
พิจารณาและตัดสินของคณะกรรมการดําเนินงานมาแลว  เชน กิจกรรม 8  กิจกรรมที่เขา 
มาเสริม ( ดังรายละเอียด ใน บทที่  4 )   จากนั้นมีการขอมติจากที่ประชุม ซึ่งจุดนี้สมาชิก
หลายคนก็บอกวา เม่ือประธานเขาคิดวา เขาทําได ก็ถือวา เปนความเชื่อตอประธานแตก็
ยกมือลงมติใหทาํกิจกรรมดานตาง ๆ โดยอางวา มักจะเปนการระดมความคิดของสภา
ผูนํารวมกัน กําหนดนโยบายแผนแมบทชุมชนขึ้นมาเพื่อกําหนดทิศทางการพัฒนา
ชุมชน ไมเรียงโดยการประชุมหลายครั้ง และมีการ เก็บรวบรวมขอมูลภายในชุมชนเพ่ือ
ใชประกอบการในการตัดสินใจนโยบายและโครงการที่จะดําเนินการเพื่อแกปญหามีการ
แบงหนาที่ การกระจายบทบาทไปตามกิจกรรมที่มีผูรับผิดชอบถนัด และเหมาะสมที่ตั้ง
และสภาพภูมิศาสตร สิ่งแวดลอมของชุมชน และ กระจายกิจกรรมไปตามหมูบาน ตาง 
ๆ ในพื้นที่ ชุมชนไมเรียง  ใน  หมู  1  หมู  2   หมู  4  หมู 5  หมู  6 หมู  7 หมู 9   

อยางไรก็ตามกิจกรรมที่ไดวางแผนมีการกระจายหนาที่บทบาทและศักยภาพ
ของชุมชนเพื่อที่จะดึงประชาชน สมาชิก และ เขารวม กิจกรรมสะดวก และ ขยายตัวการ
เปนสมาชิกที่สนใจไดรูไดเห็นความใกลชิดไดสรางทัศนคติในการมีสวนรวมในการ
รวมกิจกรรม เพื่อผลักดันบทบาทในภาคทฤษฎแีละภาคปฏิบัติ ใหเกิดขึ้นในแตละโครง 
การมีกิจกรรมในกิจกรรมของกลุม เพื่อแกปญหาของชุมชนไมเรียง 

3.  การมีสวนรวมในการดําเนินงาน 
ในขั้นดําเนินการนี้สมาชิกกลุมจะไมไดเขามามีสวนรวมมากนัก  กิจ 

กรรมตาง ๆ จะเปนหนาที่ของคณะกรรมการ สภาผูนําเปนผูดําเนินงานเปนสวนใหญ แต
กิจกรรมดานการศึกษาอบรมนั้นจะใหสมาชิกสมัครเขารวมอบรม  เชน การเลี้ยงไก  การ
เพาะเห็ด   การเลี้ยงปลา  เปนตน และใหสมาชิกเขาอบรมจากการประสานงานของศูนย 
สถาบันเทคโนราชมงคลเกษตรกรรมวิทยาลัยเกษตรควนพลอง และ โครงการหลวง  



  

 

   177 

หวยทราย  จ. เพชรบุรี  เปนตน โดยการฝกอบรมจะแบงเปนรุน ๆ เพื่อศึกษาและติดตาม
ผล โดยจะใหรูในเรื่องทฤษฎีและภาคปฏิบัติจะใหมีการเรียนรูโดยทดลองทําก็จะใหทุน
กูยืมแกสมาชิกที่ผานการฝกอบรมแลวการทดลองนั้นแตทางกลุมมีการติดตามผลของ
การปฏิบัติทุกขั้นตอนและใหทําบันทึก รายงานเสนอตอคณะกรรมการ  เชน โครงการ
เล่ียง 

ไกพื้นเมือง ตองติดตามตั้งแตการฟกตัว  การหยดวัคซีน ปองกันโรคของไก, 
การใหระยะใดบาง  การเจริญเติบโต ชวง  1  เดือน  โตขนาดไหน  และมีปริมาณน้ําหนัก
เทาไร  เจริญเติบโต และ ขายไดวันใด  ซึ่งเปนผลการให สมาชิกมีสวนรวมการปฏิบัติกิจ 
กรรมและการเรียนรูจดบันทึก วิเคราะหทําใหเขาใจในกระบวนการเลี้ยงไกปญหาของ 
ไกจนละเอียดแลวนําขอมูลมาเสนอกลุม ใชขอมูลที่ไดรับมาวิเคราะหอีกครั้งวา ควรจะ
ใหเงินกูหรือไมควรจะกําหนดการเลี้ยงเทาไหร เพื่อทางกลุมจัดวางแผนการตลาดใหมีผู
เล้ียง มีคุณภาพของการเลี้ยงเพื่อทําใหตลาดยอมรับกลุมวางแผนงานในระยะแรกคือ การ
ผลิตและการบริโภค วางตลาดในชุมชนเพ่ือจะไมใหลนตลาด และ ราคาตกต่ํา ระยะสอง 
คือ การผลิต และ บริโภควางตลาดในชุมชนเพื่อจะไมใหลนตลาดและราคาตกต่ํา ระยะ
สอง คือ การผลิตมีมากก็จะทําการติดตอกับพอคาในตลาดใกลเคียงและสงพอคาที่รับไก 
ของกลุม โดยสํารวจตลาดความตองการของตลาดอยางละเอียด 

ระยะสาม คือ กลุมจะทําการแปรรูปการผลิตภัณฑของไกหรือจัดรานคา   
ชุมชน และการติดตอเพื่อเปนอุตสาหกรรมตอไปปญหาที่สมาชิกกลุมไมสามารถดําเนิน 
การไดปญหาเรื่องทุน และ ความรูนั้นดังกิจกรรมตาง ๆ ของกลุมจะมีการใหความรูและ
ใหทุนลักษณะเงินกูยืม ดอกเบี้ยตํ่า เพื่อใหสมาชิกเห็นคุณคาในการตองทํางานจริงจัง 
 จากการคิดกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อใหกลุมมีสมาชิกที่ผลิตอาหารขึ้นใน 
ชุมชนที่หลากหลายเพื่อบริโภคในชุมชน  ดังนัน้การที่กลุมจัดการบริหารแบงกิจกรรม 
กระจายไปตามพื้นที่ในแตละหมูบาน ความรับผิดชอบและบทบาทมีการแบงงานกันทํา
ตามความถนัด และ ความรูความสามารถนั้นทําใหเกิดการผลิตที่มีคุณภาพ และมาตร 
ฐานลดความเสี่ยงของการตลาดชวยแกไขปญหา การใชจายของชุมชนทําใหเงินทุนหมุน 
เวียน ในชุมชน และมีการพัฒนาองคกร ศูนยกลางใหมีความเข็มแข็ง สงผลใหชุมชน 
เขมแข็ง 
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4. การมีสวนรวมในการประเมินผล 
ในการประเมินผลงานการดําเนินงานของกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียง

น้ัน สมาชิกมีบทบาทการดําเนินงานดังน้ัน จะมีการประเมินผล ระดับการประเมินผล
จากสมาชิกของกลุมจากการติดตามของการทํางาน และ การวิเคราะหวิจัยการประกอบ
อาชีพของตนเองวาควรจะประกอบอาชีพนั้นหรือไมจากการวิจัยอาชีพที่ตนเองทดลอง
ประกอบอาชีพโดยวิเคราะหตั้งแตเร่ิมเสียงและจนสิ้นสุดการเสี่ยงโดยคํานวณ คาใชจาย
และคาอาหารสัตวอุปกรณ ทําใหเกษตรกรเขาใจและมีความรูในอาชีพของตนเองที่ได
ทําอยู และควรกูเงินทุนเทาไร ในการเสี่ยงแตละคร้ังสวนคณะกรรมการผูนําโดยประเมิน
จากการเขารวมกิจกรรมการอบรมในโครงการตาง ๆ ความคืบหนาการติดตามผลงาน
ของสมาชิกวามีการทําจริงจังหรือไมและมีการทํานั้นขาดทุนกําไร และ ขอมูลจากบันทึก
ของสมาชิกที่จะใหคณะกรรมการการบริหาร  

จึงใชประกอบในการประเมินผล เพื่อจะดําเนินการตอควรเขาไปสงเสริม
สนับสนุนดานใดใหกับสมาชิกสําหรับบทบาทของผูตรวจสอบกิจการกลุมจากภายนอก 
เชน กองทุน SIF  และ สํานักงานตรวจเงินแผนดิน  สตง. จะมาตรวจสอบบัญชีการ
ดําเนินโครงการในแตละระยะของกลุม  ดังนั้นการทํากิจกรรมของกลุมจึงตองปฏิบตัิ
จริงจังเพราะเงินสนับสนุนใหกับกลุมที่ขอเงินกองทุนพัฒนาสังคม และ มีเงินจากสวน
ตาง ๆ ก็จะมีหนวยงานของภาครัฐและเอกชน ที่ใหการสนับสนุนโครงการตรวจสอบใน
แตละขั้นตอนโดยตลอด เพื่อไมใหเกิดปญหา  การใชเงินผิดประเภทผิดวัตถุประสงค 
 กลาวโดยสรุปจะเห็นไดวาสมาชิกสวนใหญมีสวนรวมในการรับ
ผลประโยชนมากในดานการบริหารการจัดการอื่นๆแมวาสมาชิกทุกคนอาจไดรับ
ผลประโยชนมากนอย แตกตางกัน อันนํามาซึ่งการใหความสนใจกิจกรรมกลุม มากนอย
เพียงใด  สําหรับการมีสวนรวมในการตัดสินใจ อันเปนขั้นตอนที่สําคัญนั้น  สมาชิกมี
สวนรวมในการตัดสินใจในกิจกรรมตางๆอยางมากหากพิจารณาจากการเขารวมประชุม
จะพบวา  ในการประชุมแตละคร้ัง การมีสวนในการวิเคราะหปญหา  โดยการยกมือ
สนับสนุนและไมคอยคัดคานทั้งในแงการดําเนินงานและการประกอบอาชีพจึงตกอยูกับ
คณะกรรมการมากกวาแตสําหรับในขั้นการดําเนินการสวนใหญสมาชิกจะมีสวนรวมใน
การทํากิจกรรมและการประเมินผลนั้นการประเมินผลในลักษณะที่เปนทางการจะมี
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หนวยงานภายนอกมาทําการประเมินผลการดําเนินงานนั้นลําเอียงการตรวจสอบ         
กิจกรรมกลุมมีลักษณะของการดูแลการบริหารงานสําหรับขอคิดเห็น สําหรับสมาชิกก็มี
สวนในการวิพากษวิจารณการดําเนินงานของกลุมในวงสนทนาระหวางสมาชิกนอกที่
ประชุมมากกวาในที่ประชุม 
 
ลักษณะการเกิดการมีสวนรวมของกลุมเกษตรกร 
 
 ในการวิเคราะหถึงลักษณะการมีสวนรวมในการพัฒนาของกลุมเกษตรกร
แลวจาก บทบาทของกลุมที่ผานมา อาจแยกการวิเคราะหได  2  ระดับคือ 

ก. การมสีวนรวมภายในองคกร 
ข. การมีสวนรวมขององคกรตอสังคมภายนอก 

 
การมีสวนรวมภายในองคกร 
 

1. การมีสวนรวมภายในองคกร  ซึ่งอาจแบงกลุมไดเปน  4  กลุม ไดแก 
คณะกรรมการกลุม  สภาผูนํา  คณะกรรมการโครงการในกิจกรรมอาชีพ  และ สมาชิก
พิจารณาในแงของการมีสวนรวม จะพบวาการมีสวนรวมภายในกลุมจะมีลักษณะที่เปน
ทางการและไมเปนทางการ ลักษณะที่เปนทางการไดแก การประชุมสามัญ และการ
ประชุม วิสามัญ  คณะกรรมการดําเนินงาน ไดจัดใหมีการประชุมสมาชิก ทุกเดือน โดย
การประชุมสภาผูนํา  รวมประชุมสวนใหญเปน เพศชายสวนเพศหญิง ก็มีการเขารวมแต
นอยกวา จากการเรียกประชุม แตละคร้ัง  และ จากการวิจัยพบวาสมาชิกจะสนใจเขา
ประชุมอยางพรอมเพรียง ในการประชุมแตละครั้ง สมาชิกสวนใหญก็เพียง แตรับฟง
คณะกรรมการแถลงแจงขาวสาร  การอบรมหรือ การประชุม กิจกรรมใหมมีงบประมาณ
ใหมมีกลุมกิจกรรมอื่นมาศึกษางานสมาชิกกลุมมาตอนรับและบางครั้งก็มีเวทีสัมมนา 
ของกลุมและมีการฟงบรรยายจากผูนําชุมชนบรรยายการเกิดการรวมกลุมและ กระบวน 
การทํางานวิธีคิดของกลุมใหกับเจาหนาที่หนวยงานราชการและเอกชนในบางความรูสึก            
การมารวมกลุมศูนยพัฒนาชุมชนมาเพื่อพบประเพื่อนผูมีความรูสึกผูกพันและจะมา   
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พูดคุยกันและวิพากษวิจารณและขบคิดปญหาและติดตามงานของกลุมที่ดําเนินงาน โดย  
ไมเปนทาง 

แตถามีกิจกรรมก็ชวยเหลือกัน สําหรับหัวหนาหนวย โดยหลักการจะตองจัด
ใหมีการประสานงานการอบรมมาสมาชิกในกิจกรรมตาง ๆ ตองรับผิดชอบ การดําเนิน 
งานโครงการศึกษาดูงานเพิ่มศักยภาพและเพ่ือมีความรูจากที่ตนเองไปศึกษาดูงานมามาก
ตองมีภาระที่ตองถายทอดความรูใหกับสมาชิกในแตละรุนอยูตลอดและตองพัฒนาความ
รูอยูเสมอรวมทั้งคนควาหาความรูใหกับกิจกรรมที่ตนทําและรับผิดชอบอยูการทํางาน
ทุกอยางตองเชื่อมประสานงานกันตลอดและตองแจงขาวสารตางๆใหกับสมาชิกทราบ
อยูเสมอในกิจกรรมตาง ๆ มีการประกาศเสียงตามสายของหมูบาน และมีการบอกตอ ๆ 
กัน  หรือมีการแจงในที่ประชุมและมีการติดประกาศที่ศูนยขึ้น บอรดกิจกรรม ของกลุม
ทําใหสมาชิกทราบความเคลื่อนไหวอยูเสมอ ตัวเลขบัญชีของกลุมคือมีการประกาศเปน
การแจงขอมูลของกิจกรรมโดยโปรงใสและมีที่มาที่ไปของเงินกลุมทําใหสมาชิกเกิด
ความเชื่อม่ัน ในกิจกรรม  ทุกชนิดจะมีการขึ้นปายประกาศ ช่ือโครงการ กิจกรรม การ
ดําเนินงาน  ผูรับเหมา งบประมาณ กอสราง  ผูรับผิดชอบโครงการ และผูตรวจสอบ
โครงการจะติดปายประกาศไวให   สมาชิกไดทราบเกี่ยวกับกิจการของกลุมและเงินงวด
ตางๆที่กองทุนและหนวยงานที่สนับสนุนการใชจายดําเนินโครงการโดยตลอดการ
ทํางานทุกขั้นตอน จะมีสมาชิกเขารวมกิจกรรมและกระจายความรับผิดชอบโดยตลอด 

 
การมีสวนรวมขององคกรตอสังคมภายนอก 
 
 กลุมเกษตรกรในฐานะองคกรในการเขาไปมีสวนรวมกับสังคมภายนอกในระดับ
ที่เหนือข้ึนไปจะพบวาลักษณะการมีสวนรวมในระดับนี้จะเปนไปในลักษณะของการ
เปนตัวแทน กลาวคือ  ประธาน และ เกษตรกรสวนยางไมเรียงในฐานะตัวแทนของกลุม
และตัวสมาชิกจะเขารวมประชุมภายนอกเชนโครงการนวดแผนโบราณ  โครงการอบรม
เล้ียงสุกร  อบรมแพทยแผนไทย  เปนตน กิจกรรมเหลานี้จะใหสมาชิกมีสวนเขารวมกิจ 
กรรมโดยตลอดเนนจุดมุงหมายการเรียนรูของสมาชิกกลุมสวนยางไมเรียงชุมชนไมเรียง 
เพื่อใหสมาชิกมีศักยภาพทุกดานรอบรูและสามารถนําความรูที่ไดทั่วไปเพื่อประกอบ
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อาชีพเสริม เพ่ือยกฐานะทางเศรษฐกิจ และคุณภาพชีวิต ของครัวเรือน ตลอดถึงสุขภาพ
อนามัย ของตนเองใหรูจักรับและเลือกสิ่งมีประโยชน มีคุณคา เปนการรูดานกฎหมาย 
และ การเมือง  การเคลื่อนไหวทางดานตาง ๆ ที่สัมพันธกับชีวิตประจําวันของสมาชิก
กลุมอยางเชน  การเจรจาตอรองเชิงผลประโยชนทางการเมืองของกลุม เชน การเรียกรอง
การกําหนดแผนแมบทยางพาราไทยจากการยกรางเสนอรัฐบาลแตถูกปฏิเสธการผลักดัน 
การเคลื่อนที่ ลมเหลวตอนโยบายของรัฐบาลการพยายามมาพึ่งตนเองและปลดการ
กําหนดจากรัฐบาลและองคกรการเรียนรูของกลุมเกษตรกรสวนยางพาราไมเรียงมีการ 
ศึกษาและเรียนรูในกระบวนการปฏิบัติงานและวิเคราะหการทํางานทุกขั้นตอน มีการ
ทํางานที่เปนระบบมีโครงการสรางการบริหารงานทําใหเกิดการเรียนรู ในการบริหาร 
งานในการทํางานรวมในองคกรของชุมชน 

 การดึงเอาประสบการณมาผสมผสานกับวิชาการของ คุณประยงค รณรงค และ
การคิดคนกระบวนการของกลุมที่จะเสริมศักยภาพของชุมชนโดยเอาเทคนิค AIC  เขามา
ชวยในการดึงการสมาชิกใหมีสวนรวม และ การเรียนรู แบบ SLP หนวยงานราชการที่
เขามาสนับสนุนสงเสริมกิจกรรมและมีวิทยากรมาใหคําแนะนําและสนับสนุนกิจกรรม 
การประสานของกลุมเกษตรกร สวนยางไมเรียง โดยตลอด มีการทํางานรวมกัน เปนการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและมีการสื่อสาร 2 ดาน ทําใหขอมูลที่เกิดขึ้นโดยมีเวทีตาง ๆ 
และการเขาไปมีบทบาทของผูนํา ในเรื่องกรรมาธิการรัฐสภา การเปนวิทยากรนั้นก็ให 
เกิดการสะสมภูมิปญญาและองคความรูที่ไดนํามาปรับโครงสรางบริหารการจัดการใน
กิจกรรมของกลุมเพ่ือใหสอดรับกับสถานการณและความเปนไปไดโดยรวมของชุมชน 
  
หนวยงานภาคเอกชน 
 
 ใหการสนับสนุนสงเสริม  เชน องคกร  Denced  สนับสนุนโครงการเกษตรยั่งยืน
ใหงบประมาณและถายทอดความรูกับสมาชิกกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียง 

 อยางไรก็ตามสมาชิกกลุมสวนยางไมเรียงไดมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน โดย
มีปจจัยเงื่อนไขที่ใหการพัฒนาแกชุมชนไมเรียง สําหรับงานพัฒนานั้น อาจกอเกิดจิต 
สํานึกของสมาชิกในชุมชนที่ตระหนักถึงปญหา รวมกัน คิดและวิเคราะห  



  

 

   182 

ปญหาอุปสรรค  นําเอาประสบการณมาแกไขโดยการกระตุน สมาชิก ใหมอง 
เห็น ปญหาที่เกิดขึ้นใหทุกฝายรับทราบ 
 

ปจจัยการเมือง 
 

 ในการพิจารณา ถึงปจจัยการเมืองที่มีผลตอการมีสวนรวมของกลุมเกษตรกร พบ 
วา นโยบายของรัฐตอกลุมมีสวนที่ไมสงเสริมตอการเจริญเติบโตขององคกร กลาวคือ
เม่ือกลุมมีความพยายามเขาไปมีบทบาทรวมในทางการเมืองดวยการเขาไปเสนอนโยบาย
เกี่ยวกับ  แผนแมบทยางพาราไทย ถูกนักการเมือง  ขาราชการ และ กลุมผลประโยชน 
ขัดขวาง ดังจะเห็นการเสนอรางแผนแมบท และการเคลื่อนไหว ในการประทวงเรื่อง 
พระราชบัญญัติยางพาราไทย ที่เปนผลใหกระทบตออาชีพของสมาชิกกลุมทําสวนยาง
ไมเรียงและมีการเปดเวทีการพูดคุยในปญหายางพาราและการประทวงจะเห็นวา หนวย 
งานกลไกของรัฐพยายามสลายพลังการเจรจาและแทรกแซงกิจกรรมของนักการเมือง
พรรคเพื่อผลประโยชนในทางการเมืองและผลประโยชนในการผูกขาดของกลุมทุน
พรรคการเมือง แตจะใชสถานการณความขัดแยงการประทวงของเกษตรเปนขออางวาได 
รับเงินสนับสนุนจากพรรคการเมืองเพ่ือโคนลมรัฐบาลมีการเมืองหนุนหลัง การเคลื่อน 
ไหวของเกษตรกรสวนยาง 
 จากสภาพเหตุการณ ดังกลาว  ทําใหสมาชิกกลุมเกษตรกรสวนใหญ ที่มิไดเขาไป
ในการชุมนุมประทวง เกิดทัศนคติวาการรวมตัวกัน เพ่ือแกไขปญหา หรือ เพื่อเรียกรอง
ตอรัฐบาล  ถึงปญหา ความเดือดรอนตาง ๆ เปนเร่ืองเสียเวลา  และไมไดผลประโยชน 
ซ้ํายังเสียเวลามองเปนเครื่องมือของนักการเมือง แตปญหาของเกษตรกรจึงไมไดรับการ
เหลียวแลเทาที่ควร ไมสามารถแกไขปญหาที่เกิดขึ้นของอาชีพชาวสวนยางได 
 

ดานการเมือง 
 
 การดึงเอาการเมืองระดับลางมาใชประโยชนภายในกลุมโดยการใหสมาชิกที่เปน 
อ.บ.ต.  เขามาสนับสนุนงบประมาณ และ การสงเสริมการบริหารกลุมการดึงเอารูปแบบ
สภาผูนํา มาเปนการบริหารจัดการกลุมและเปนวิธีการที่คลายกับการบริหาร รูปแบบ    
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อ.บ.ต. ทําใหเกิดความรวมมือกับองคทองถ่ิน ทั้ง อ.บ.ต. และ เทศบาล มากยิ่งขึ้น เพื่อ
เสริมสรางศักยภาพใหกลุมมีความเข็มแข็ง 
 จึงกลาวไดวานโยบายในลักษณะที่เนนแตเพียงการดําเนินกิจกรรมดานอาชีพ 
และกิจกรรม ดานสวัสดิการสังคม เทานั้น รัฐเองยังเปนอุปสรรค สกัดกั้นความพยายาม
รวมตัวกันเพื่อสรางพลังตอรองของกลุมอีกดวย 
 อยางไรก็ตามจากการสัมภาษณนั้นโดยสภาพความเปนจริงปญหาที่เกิดขึ้นนั้น
เปนเรื่องขอเท็จจริงแตดวยเหตุผลทางการเมือง ที่ตองการใหเห็นภาพของรัฐบาลมีเสถียร 
ภาพ และภาพลักษณของผูบริหาร การแทรกแซงและกลาวอาง ในเชิงวาทกรรม การมี
การเมืองหนุนหลัง เพ่ือสลายความชอบธรรมของกลุมเกษตรกรสวนยางจึงมีอยูเสมอ 
สมัชชาคนจนและกลุมอาชีพอ่ืนการพยายามควบคุมของรัฐตอการเคลื่อนไหวในการ
เรียกรองตอนโยบายดานการเกษตร จึงเปนขอจํากัดที่ทําใหกลุมเกษตรกรรมมิไดมีสวน 
รวมในทางการเมืองไดมากนัก 

 
ปจจัยประวัติศาสตร 
 
 การพิจารณา ปจจัยประวัติศาสตร อาจแยกไดเปน  2   ลักษณะคือ 

1.  ชุมชนและการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 
2. ประสบการณการพัฒนา และ การตอสูเรียกรอง 
ในการศึกษาพบวา ชุมชนที่ศึกษามีอายุเกาแก  ถึง  200 ป  แตกอนบานเรือน ยัง

ไมมากนักคงอาศัยอยูกันเปนกลุม ๆ  หมูบานไมเรียง รายลอมวัดไมเรียง บานกันละ บาน
ทุงไหม  ซึ่งในแตละบานก็จะมีความสัมพันธกันฉันญาติมิตร ชวยเหลือพ่ึงพาอาศัย ซึ่ง
กันและกัน    

จากการสัมภาษณสมาชิกที่สูงอายุไดกลาววาในสมัยกอนเม่ือถึงฤดูการทํานา  
แตละบานจะมีการเอาแรงหรือเรียกวา ลงแขกกันคอย ๆ เร่ิมทีละบานจนแลวเสร็จ จาก 
น้ันก็จะไปเอาแรง ยังหมูบานใกลเคียงทั้งในชวงดํานาและเก็บเกี่ยว เม่ือเกี่ยวขาวไดก็จะ
ทํายุงฉาง มีพิธีกรรมทําขวัญขาวและพิธีกรรมกอเก็บขาวและมีการแบงและแลกเปลี่ยน 
ขาวกับผลิตภัณฑอ่ืนในละแวกชุมชนใกลเคียง  
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   แตตอมาเม่ือระบบการเกิดไปสูการผลิต เพื่อการคา ประกอบกับนโยบายการ
พัฒนาประเทศ ที่มุงความเจริญเติบโต ทางเศรษฐกิจ มีการยายการเพิ่มผลผลิตเพ่ือการ
สงออก ทําใหมีการปรับเปลี่ยนอาชีพ เชน การทําสวนผลไม   สงเสริมการแลกเปลี่ยน
ยางพารา ไดรับการสงเสริมอาชีพ องคการสงเคราะห การทําสวนยางทําใหเกษตรกรได
ปรับเปลี่ยนอาชีพ มาปลูกยางพาราและโคนสวนผลไมและหยุดการทํานาและปรับพื้นที่
ยกรองเพื่อปลูกยางพารา  การใชเครื่องมือเคร่ืองใชเครื่องยนต อุปกรณเครื่องมือเครื่องใช
เปลี่ยนแปลงจากใชแรงงานคอยเปลี่ยนแปลงใหทันสมัยดวยการใชจักรกล ใสปุยบํารุง
ยาง ใชยาฆาหญา ซึ่งสวนแตตองใชเงินลงทุนในการผลิตและเมื่อผลิตมาก ๆ ก็เกิดภาวะ
ลนตลาดของยางพารา ประสบปญหา ยางพาราราคาตกต่ํา ทําใหไมคุมกับทุนการผลิต
ของยาวพาราและสภาวะของตลาดยางที่มีราคาตกต่ําทําใหเกิดการปรับตัวของอาชีพของ
กลุมเกษตรกรสวนยาง ซึ่งมีการโคนสวนยาง ขายไม และประกอบอาชีพ เชน การทํา
ปาลมน้ํามัน ซึ่งจะเปนเชนเดียวกับการปลูกยางพาราซึ่งทําใหเกิดความลมเหลวเชนใน
อดีต 
 
ครอบครัวอยูในภาวะหนี้สิน 
 

ในทางสังคมเมื่อระบบการผลิตเปล่ียนแปลงไปตางเรงผลิตเพื่อขาย โดยอาศัย
เทคโนโลยีเขาชวย ก็สงผลกระทบตอสังคม เชนกัน ระบบการเอาแรงลงแขก ก็กลายเปน
การจาง  กระทั่งในที่สุดระบบลงแขกก็คอย ๆ สูญสลายไป อาจมีหลงเหลืออยูบางเล็ก 
นอยสภาพที่ตางคนตางทํามาหากินมีมากขึ้นประเพณีตาง ๆ ทีท่ําใหคนในหมูบานพบปะ 
ไดสังสรรคกันเฉพาะงานสําคัญ ๆ ทางศาสนาหรืองานมงคลตาง ๆ  ความสัมพันธที่แนน 
แฟนภายใน หมูบาน คอย ๆ คลายตัวลง ขณะเดียวกันทางราชการก็ไดพยายามสงเสริม 
ใหเกษตรกรรมรวมตัวกันเปนองคกรในรูปแบบที่ถูกตองตามกฎหมายองคกรจึงถือ
กําเนิดขึ้น ภายใตการสนับสนุนชวยเหลือจากเจาหนาที่ของรัฐ  เกษตรกรตําบลและจาก 
ประสบการณการพัฒนาชุมชน 

น้ันชาวบานมีความคิดยอมรับแตมีลักษณะ ขอความชวยเหลือพ่ึงพิงตอหนวย 
งานราชการและตองการของแจกจายและใหเงินอุดหนุนจากหนวยงานของรัฐโดยเกิด 
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ทัศนคติที่ราชการตองใหความชวยเหลือการรวมตัวเพื่อหวังผลประโยชนจากการชวย 
เหลือของทางราชการ ยังไมมีจิตสํานึกรวมกันเพื่อแกปญหาของตนเอง  และคาดหวังผล 
ประโยชนจากกลุมที่ไดจัดตั้งขึ้นมาเพื่อรับเอาผลประโยชนจากกลุมโดยไมมีความตั้งใจ
ที่จะดําเนินกิจกรรมของกลุมทําใหกลุมเกิดความขัดแยง สงผลใหเกิดความลมเหลวของ 
การดําเนินกิจกรรมของชุมชน  

ดังนั้นจึงมีสมาชิกบางพวกเขารวมเพ่ือรอรับการชวยเหลือและคิดวากลุมเปน
ของรัฐบาลมากกวาของชาวบานตางมุงผลประโยชนและการรวมตัวกันในอดีตรวมตัว
ตามประเพณีและยังไมเขาใจวัตถุ ประสงคแทจริง การมีสวนรวมในลักษณะที่เปนทาง 
การไมปรากฏชัดเจน    

กลาวโดยสรุปภาวะแวดลอมที่มีผลตอการมีสวนรวมที่สําคัญการรวมตัวกันขึ้น 
เปนองคกรในแตละสถานการณ  ปจจัยดานทางสังคม  และ วัฒนธรรม และประวัติ 
ศาสตร จากการศึกษาจะพบวา ความสัมพันธภายในองคกรเอง เปนองคประกอบที่สําคัญ 

ตอการรวมตัวกันคือสมาชิกในละแวกใกลเคียง แตการรวมตัวกันเพื่อคิดปรึกษา 
ปญหามี การริเร่ิมจากสมาชิกจํานวนนอย การติดตอก็ยังไมมีมากเทาที่ควร ยังไมเปน
ระบบ สวนจะเปนการติดตอพูดคุย กับเพื่อนบาน และสนทนากัน 
 
ลักษณะของสังคมสมัยใหม 
 
 และเมื่อนําปจจัยทางเศรษฐกิจ มาประกอบในการพิจารณา ทําใหปญหาชัดเจน
คือ ความแตกตาง ทางอาชีพของสมาชิก ซึ่งมีหลายพวกทั้งทํานา ทําสวนผลไม ทําไร แล 
ทําสวนยางเลี้ยงสัตว  ทําใหกลุมไมสามารถ ดําเนินกิจกรรมและ บริการตอบสนอง
สมาชิกของกลุมที่มีความหลากหลายได ทําใหเกิดการคํานึงถึงผลประโยชนของกลุม
อาชีพเปนหลัก ทําใหเกิดแตกแยกกัน 
 สมาชิกที่ไดเขารวมกลุมไดมาคิดทบทวนวา การรวมกลุมเพื่อชวยเหลือกันเองมี
ความจําเปนเพื่อใหเกษตรกรที่ประกอบอาชีพทําสวนยางไดมีความเปนอยูที่ดีและขายผล 
ผลิตไดในราคาที่สูงขึ้น จากการริเร่ิมและไดปรึกษาหารือในการวิเคราะหปญหาโดยมี
สมาชิก 12 คน จึงไดตั้งกลุมเกษตรกรทําสวนยางขึ้นมารองรับปญหาของเกษตรกรชาว 
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สวนยางไมเรียง เพื่อหาวิธีการนําไปสูการแกไขปญหาการถูกกดราคาจากพอคาคนกลาง
ในตลาดใกลเคียง การรวมตัวเพื่อตอรองเจรจากับพอคานายทุน  ไดไปศกึษาดูงานจาก
โรงงานรมยางนาบอน จากการศึกษาดูงานนั้นไดนําเอากระบวนการขั้นตอนตางๆ ที่
จดจํามาดัดแปลงโรงงานใหเหมาะสมกับขนาดขอจําเปนของกลุมและสอดคลองงบ 
ประมาณของกลุมซึ่งยังไมเพียงพอตอการกอสราง ทําใหเกิดแนวคิดขยายแนวรวมกัน
เพ่ือกอสรางโรงงานรมยาง  โดยมีการระดมทุนมีการถือหุนการรับสมคัรสมาชิกเพิ่มเติม 
ชักชวนบรรดาญาติที่สนิทสนมและเชื่อถือเขามาถือหุนประมาณ 37 คน ในราคาหุนละ 
50 บาท ไดทุนจดทะเบียนประมาณ 1 ลานกวาบาท เปนเงินที่ใชกอสรางโรงงานรมยาง
ของกลุมสวนยางไมเรียง การมีสวนรวมในการบริหารการจัดการ ติดตามตรวจสอบและ
รับผลประโยชนจากการถือหุนของกลุมและไดปรับเปลี่ยนการบริหารงานและคณะ 
กรรมการเพื่อใหคนอื่นมาทํางานของกลุมโดยใชมติที่ประชุม 
 สําหรับลักษณะการมีสวนรวมของสมาชิก การประชุมสามัญ และ วิสามัญ 
ประชุมคณะกรรมการ การประชุมสัมมนาและอบรมเรียนรูงาน การพัฒนาจากองคกร 
ภายนอก และกระตุนการมีสวนรวมของชุมชนไมเรียง มีศักยภาพในการมีสวนรวมของ
สมาชิกมีสํานึกจากการเขารวมเปนสมาชิกกลุมและเขาไปสูดานตาง ๆ ของสมาชิกกลุม
คือ  เพศ  อายุ  รายได   การศึกษา สมาชิกกลุมสังคม และ ขอมูลขาวสารของกลุมที่จะเขา
มามีสวนรวม มีการเขารวมที่แตกตางกันโดยมีการประกอบกิจกรรมของกลุมตางสภา 
 กลุมไดปรับบทบาทและสรางองคกรแหงการเรียนรู เพ่ือชุมชนใหสมาชิกเขามามี
สวนรวม และ ขยายกิจกรรมที่ครอบคลุมใหเกิดประโยชน และ สอดคลองชุมชนเพื่อ
ความหลากหลายและมามุงเนนการผลิตเพื่อชุมชนและกําหนดทิศทางการทําแผนแมบท
ในการพัฒนาชุมชน ใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ชวยลดรายจายในครัวเรือน เพิ่มราย 
ไดและการออมของชุมชนเพิ่มทนุ และสวัสดิการใหชุมชนเพื่อสุขภาพทางกายและจิตใจ
รอดพนจากปญหาของสังคมและเศรษฐกิจ ในการกําหนดจากสมาชิกสภาผูนําที่เปนตัว 
แทนของชุมชนเพื่อตอบสนองความตองการของสมาชิกในชุมชน 

อยางไรก็ตาม กระบวนการมีสวนรวมของสมาชิกกลุมสวนยางไมเรียงไดเขารวม
ในการตระหนักรับรูปญหา การวิเคราะหปญหา วางแผนงานของชุมชนที่เปนแผนแมบท 
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ดําเนินงานปฏิบัติงานรวมกันและประเมินผลการติดตามงานของชาวบาน สมาชิกกลุม
ทําใหเกิดการมีสวนเพื่อแกไขปญหาในดานตาง ๆ  ของชุมชน 
 สําหรับลักษณะการมีสวนรวมของสมาชิกการประชุมสามัญและวิสามัญ ประชุม
คณะกรรมการ การประชุมสัมมนาและอบรมเรียนรูงาน การพัฒนาจากองคกร ภายนอก 
และกระตุนการมีสวนรวมของสมาชิกกลุมสวนยางไมเรียงสํานึกจากการเขารวมเปน
สมาชิกกลุมและนําไปสูสมาชิกกลุมคือ  เพศ  อายุ  รายได   การศึกษา สมาชิกกลุมสังคม 
และ ขอมูลขาวสารของกลุมที่จะเขามามีสวนรวม มีการเขารวมที่แตกตางกันโดยมี    
การประกอบกิจกรรมของกลุมตางสภาพแวดลอมกระบวนการและเหตุผล ที่ไดศึกษา
วิเคราะหมา เพศชาย เขารวมมาก เพราะการมีปฏิสัมพันธทางสังคมสูงมีบทบาทภายนอก 
เขารวมกลุมทางสังคมสูงและมีการเขารับการอบรมความตาง ๆ จากกลุมมีอายุที่สูง 
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บทที่ 6 

สรุปผลการวิจัย ปญหาที่เกิดจากการวิจัย และขอเสนอแนะ 
 
6.1      สรุปผลการวิจัย 
 
 ในการศึกษาเรื่องการมีสวนรวมของสมาชิกกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงใน
การพัฒนาชุมชนโดยใชแนวคิดและทฤษฏีที่เกี่ยวของตาง ๆ ในการวิจัยคือกรอบแนวคิด
การมีสวนรวม ทฤษฏีหนาที่นิยม ทฤษฏีการมีสวนรวม ทฤษฏีการกระทําทางสังคม 
ทฤษฏีกระบวนการติดตอสื่อสาร แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน หลักการพัฒนา
จัดการชุมชนแบบจัดการ 
 
 การวิจัยเร่ืองน้ีใชการวิจัยแบบสอบถามจํานวน 176 ตัวอยาง และระเบียบวิจัย
ทางมานุษยวิทยา (In depth interview) การสัมภาษณแบบเจาะลึกและการสังเกตอยางมี
สวนรวม 
 
 การวิจัยคร้ังนี้มีสมมติฐาน 8 ขอ 
 โดยสมมติฐานการศึกษา คือ 
 1. สมาชิกเพศชายมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนมากกวาสมาชิกเพศหญิง 
 2. สมาชิกอายุมากจะมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนมากกวาสมาชิกที่มีอายุนอย 
 3. สมาชิกจะมีรายไดมากจะมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนมากกวาสมาชิกที่มี
รายไดนอย 
 4.  สมาชิกที่มีระดับการศึกษาสูงจะมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนมากกวา
สมาชิกที่มีระดับการศึกษาต่ํา 
 5. สมาชิกกลุมที่มีขนาดครอบครัวใหญจะมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน
มากกวาสมาชิกที่มีขนาดครอบครัวเล็ก 



  

 

   189 

 6. สมาชิกที่เขารวมกลุมสังคมมากจะมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนมากกวา
สมาชิกที่เขารวมกลุมสังคมนอย 
 7. สมาชิกที่ไดรับการฝกอบรมมากเขามีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนมากกวา
สมาชิกที่ไดรับการฝกอบรมนอย 
 8. สมาชิกที่ไดรับขอมูลขาวสารมากจะมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนมากกวา
สมาชิกที่ไดรับขอมูลขาวสารนอย 
  
พิสูจนสมมติฐาน 
  
 จากสมมติฐานดังกลาวพิสูจนและสรุปผลการวิจัยไดดังน้ีคือ 
 1. เพศ เปนผลมีความสัมพันธตอการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน ตําบล
ไมเรียง อําเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช ซึ่งยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว เพศชาย มี
สวนรวมในการพัฒนาชุมชนมากกวาเพศหญิง หมายถึงเมื่อเพศชายมีสวนรวมมากและ
เพศหญิงเขารวมกิจกรรมของกลุมนอยอธิบายเหตุผล ของผูชายจะสนใจในเรื่องภายนอก
บานการเขารวมกิจกรรมและการเปนผูนําครอบครวัจึงทําใหชายมีบทบาทในกิจกรรม
ตาง ๆ มากกวาผูหญิง ผลการศึกษาของมิลแบรท และโกเอล (Mibrath and Goel) ที่ยัง
พบวา การมีสวนรวมของเพศชายในกิจกรรม การเมืองมากกวา เพศหญิง และ จาก
การศึกษาของกลุมไมเรียงนั้นจากเงื่อนไขของการเขารวมของผูชายมากจากปจจัยการ
ทํางานนอกบานของผูชายการพูดคุยในเรื่องตาง ๆ เกี่ยวของกับปญหาดานการเมือง การ
น่ังพูดคุยตามรานกาแฟ และ รานเหลา ทําใหเกิดความคิดแลกเปลี่ยนความรูตอกัน สวน
เพศหญิงนั้นสวนหนึ่งที่มีสวนรวมมาจากการทํางานบานที่มีอยูมากมายการเลี้ยงดูบุตร 
และความรับผิดชอบหนาที่ในฐานะแมบานทําใหการมีสวนรวมภายนอกนอยกวาเพศ
ชาย ซึ่งเปนคานิยมเดิมมาแตโบราณ คือ ผูหญิงจะตองอยูบาน เปนชางเทาหลังซึ่งเปน
เร่ืองของผูชายและการมีคานิยมเดิมในการอยูกับบานของผูหญิงสังคมและวัฒนธรรม
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ประเพณีที่ทําใหบทบาทของผูหญิงมีสวนรวมนอยแตบทบาทของผูหญิงพ่ึงมาเริ่มการ
ใหบทบาทจากรัฐธรรมนูญที่วาดวยเร่ืองสิทธิสตรีทําบทบาทของผูจะเพ่ิมขึ้นเร่ือย ตาม
การเปลี่ยนแปลงยุคขอมูลขาวสาร 
 2. อายุ   มีผลความสัมพันธตอการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน ตําบลไมเรียง 
อําเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช ซึ่งยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว อายุมากจะมีสวนรวม
ในการพัฒนาชุมชนมาก ผลการศึกษาวิจัยที่สอดคลองจากการศึกษาของ ไนซ เวอรบา 
และ คิด (  Nie, Verba and Kim )  ที่พบวา อายุมีความสัมพันธกับการเขามามีสวนรวม
ทางการเมือง  ในทุกรูปแบบอยางเสมอภาค โดยจากการศึกษา พบวา การเขารวม
กิจกรรมของสมาชิกกลุมสวนยางพาราไมเรียงสวนใหญเกิดการรวมตัวของผูสูงอายุและ
มีประสบการณ ในอาชีพและหาทางออกใหกับอาชีพของตนเองเพื่อครอบครัว และการ
ที่คนวัยทํางานและนักเรียน กลุมหนุมสาว ไปศึกษาในเมือง และประกอบอาชีพ ราชการ 
บริษัทในเมือง เพราะมีสิ่งอํานวยความสะดวกสบาย มีสังคมโกหรู ยึดติดกับวัตถุสิ่งของ 
จึงทําใหคนกลุมนี้หันใหกับชนบท จึงมีแตกลุมวัยกลางคน และผูสูงอายุที่เขารวม
กิจกรรมกลุม สาเหตุการหางานทํา ในเมืองและคานิยมทําใหกิจกรรมของกลุมจึงมีกลุมผู
มีอายุเขารวมโดยสวนใหญตามสมมติฐานขางตน 

3. ระดบัการศึกษา ไมเปนผลตอความสัมพันธตอการมีสวนรวมในการพัฒนา
ชุมชน ตําบลไมเรียง อําเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช ซึ่งตางจากสมติฐานที่ตั้งไว 
และผลการศึกษาวิจัยพบวา การศึกษาไมสอดคลองกับงานวิจัยของ ( มิลแบรท และโอ
เอล (  Milbrath and Geol )  ที่พบตัวแปรเกี่ยวกับระดับการศึกษา เปนปจจัยเอาใจใสมาก
ที่สุด เกี่ยวกับระดับการศึกษานั้นมีผลกระทบกับการเมือง แตที่ขัดแยงกันเพราะวา บาง 
คร้ัง ผูมีการศึกษาสูงไมคอยใหความสําคัญกับกิจกรรมกลุมเพราะเหตุผลการศึกษาสูงทํา
ใหเขามีลักษณะปจเจกชนสูง เช่ือถือความคิดตัวเองเปนใหญ และไมคอยยอมรับความ 
คิดเห็นของผูอ่ืน  และมีลักษณะมีความตองการเปนผูนํา  เพราะถือคติดวยการมีการ 
ศึกษา แตในขณะเดียวกัน ชาวบานที่มีการศึกษานอย จะไมคอยมีอคติและคิดเห็นขัดแยง 
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แตจะเชื่อถือ เชน เช่ือถือผูนํา เชนผูใหญบาน กํานัน หนวยงานราชการ ทําใหลักษณะ
การรวมกลุม มีความใกลชิดทําใหมิไดมองหรือมุงเนนที่การศึกษา แตมุงเนนยกฐานะ
ทางเศรษฐกิจ และชาวบาน ใหความรวมมือ จากลักษณะประเพณี วัฒนธรรม เปนการ
วิเคราะหถึงลักษณะ 

 
4. รายได ไมมีผลตอความสัมพันธของการมีสวนรวม ในการพัฒนาชุมชน ตําบล

ไมเรียง อ.ฉวาง จ.นครศรีธรรมราช  ซึ่งตางจากสมมุติฐานที่ตั้งไว และไมสอดคลอง กับ
การศึกษาวิจัย  ผลงานวิจัยของ โรเบรท อี เลน ( Robert  E. Lane ใน Political 
Life  ลิปเซ็ท  (  Lipset )    ใน  political  Man, ( Verba )  (  เวอรบา )   รวมทั้งมิลแบรท 
และ โกเอล ที่พบวารายไดมีความสัมพันธกับระดับการมีสวนรวมทางการเมือง โดยผูมี
รายไดมากจะเขามามีสวนรวมทางการเมืองสูงกวาผูมีรายไดนอยกวา ทั้งนี้อาจะเปนไป
ไดวา ในปจจุบันรายไดของประชาชน ถึงแมจะมีรายไดมากนอยเพียงใดก็ตาม หรือไมมี
รายได ก็ไมไดหมายความวา จะตองมีความสัมพันธ กับการมีสวนรวมในกิจกรรม    
ของกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียง เพราะกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงรวมตัวกันเพ่ือ
ชวยเหลือ ยกระดับ ฐานะ รายได ความเปนอยู ของสมาชิกกลุม เขารวมกิจกรรมก็มิได 
หมายความวา คนมีรายไดมาก จะมีสวนรวมมาก แตขึ้นอยูกับ ความรวมมือของสมาชิก
เพราะผูมีรายไดนอยสวนใหญจะเขารวมกลุมมาก เพราะเล็งเห็นถึงปญหาของรายไดใน
ขณะที่คนรวย ไมไดเล็งเห็นปญหาถึงรายได เพราะมีฐานทางเศรษฐกิจดีอยูแลว จึงทําให
ไมเดือดรอน ในเรื่องรายได และไมคอยสนใจในกิจกรรมกลุมในกรณีเขารวม ในขณะที่
ผูมีรายไดนอย ก็ตองคิดหาทางชวยเหลือตนเอง โดยความรวมมือในกิจกรรมกลุม 
 5. ขนาดครอบครัว ไมมีผลตอความสัมพันธตอการมีสวนรวมในการพัฒนา
ชุมชน ตําบลไมเรียง อําเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช ซึ่งตางจากสมมติฐานที่ตั้งไว 
แตการศึกษานี้สอดคลองกับ ธิติ   กิตติวิทิตคุณ เร่ืองปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของ
คณะกรรมหมูบานในการพัฒนาชนบท : ศึกษาเฉพาะกรณี อําเภอกระทุมแบน จังหวัด
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สมุทรสาคร ไมเปนผลตอการมีสวนรวมเพราะกลุมคนที่เขารวมกลุมจะเขามาโดยสมัคร
ใจจากการชักชวนของเครือญาติ ดังนั้นการเขารวมกลุมไมมีผลกระทบตอการทํางาน
บาน เพราะการบริหารของกลุมขึ้นอยูกับการทํางานของเจาหนาที่ประจําที่ทางกลุมจาง
มา ดังน้ันภาระทางครอบครัวที่มีขนาดใหญหรือเล็กจึงไมมีผลตอการมีสวนรวมของ
กลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียง 
 6. เขารวมกลุมสังคม มีผลตอความสัมพันธในการมีสวนรวมในการพัฒนา      
ชุมชน ตําบลไมเรียง อําเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช สอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้ง
ไว และการศึกษาของ (ธิติ   กิตติวิทิตคุณ , 2540 : 69) เร่ืองปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวม
ของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชนบท : ศึกษา เฉพาะกรณี อําเภอกระทุมแบน 
จังหวัดสมุทรสาคร และผลการศึกษาของ (ลม  ทรัพยเจริญ ,2525 :90) เร่ืองการมีสวน
รวมทางการเมืองของประชาชนชนบทในประเทศไทย ศึกษาเฉพาะกรณีอําเภอคําเขื่อน
แกว จังหวัดยโสธร พบวาผูที่เปนสมาชิกกลุมมีสวนรวมทางการเมือง สูงกวาผูที่มิใชเปน
สมาชิกกลุมการเขารวมกลุมทางสังคม ทําใหมีประสบการณในการปรับตัวการมีสวน
รวมของกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียง 
 7. การฝกอบรม มีผลตอความสัมพันธในการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน 
ตําบลไมเรียง อําเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช สอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว และ
การศึกษาของ ( ธิติ   กิตติวิทิตคุณ , 2540 : 69) เร่ืองปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของ
คณะกรรมหมูบานในการพัฒนาชนบท :  ศึกษาเฉพาะกรณี อําเภอกระทุมแบน จังหวัด
สมุทรสาคร พบวาผูที่เปนคณะกรรมการกลุมมีสวนรวมในการพัฒนาชนบทและการ 
ศึกษาของ (ประสบสุข   ดีอินทร,2531 : 156) ไดศึกษาเรื่องการมีสวนรวมในการอนุรักษ
ทรัพยากรปาไม ของกํานันผูใหญบานในภาคเหนือ พบวา การเขารับการฝกอบรมจาก
หนวยงานตาง ๆ มีผลตอการมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรปาไมของกํานันผูใหญ 
บาน การฝกอบรมบอย ๆ ทําใหมีทักษะความรู ทําใหเกิดชํานาญและเกิดความเชื่อม่ันใน 
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การแสดงออกวิพากวิจารณในกิจกรรมของกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียง เปนผลใหเกิด
การมีสวนรวม 
 8. ขอมูลขาวสาร มีผลตอความสัมพันธในการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน 
ตําบลไมเรียง อําเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว
และสอดคลองกับผลการศึกษาของ( ธิติ   กิตติวิทิตคุณ ,2540 : 70) เร่ืองปจจัยที่มีผลตอ
การมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชนบท พบวา คณะกรรมการ
หมูบานมีสวนรวมในการพัฒนาจากการรับขอมูลขาวสาร และของ ( ถม ทรัพยเจริญ, 2 
525  : 90) ไดศึกษาเรื่องการมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชนในประเทศไทย ศึกษา
เฉพาะกรณีอําเภอคําเขื่อนแกว จังหวัดยโสธร พบวาผูที่ติดตามขาวสารจากวิทยุหรือ
หนังสือพิมพสูง จะมีสวนรวมทางการเมืองสูงกวาผูที่ติดตามขาวสารความสูงต่ําเมื่อ
พิจารณาผูเขารวมจะเห็นวาผูเขารวมทุกคนเปนคนในทองถ่ิน ถึงแมบางคนที่อาศัยอยูใน
ละแวกเปนเวลานานสวนใหญสมาชิกจูงญาติพ่ีนองที่พูดคุยกันได เพื่อใหเกิดความ
เช่ือถือการทํางานของกลุมในการพัฒนาชุมชน ขอมูลขาวสารทําใหเกิดการเรียนรูจาก
ภายนอกที่มีการเปลี่ยนแปลง เปนผลใหมีการปรับตัวและพัฒนาการของสมาชิกในการ
เรียนแบบชุมชนอื่นหรือสังคมอื่นใหเกิดการพัฒนาของชุมชนและกลุมเกษตรกรของ
กลุมสวนยางไมเรียง 
 

สังเกตการณอยางไมมีสวนรวม  
 
 ชุมชนไมเรียงเปนชุมชนที่มีความแข็งจากขอมูลการเก็บรวบรวมทางสถิติที่ผล
การวิเคราะหออกมานั้นช้ีใหเห็นการมีสวนรวมในดานตางๆ  นั้นเกิดขึ้น  ไปตามสมมติ 
ฐานที่ตั้งไว เพราะการมีสวนรวมมิไดปดกั้น ในดานเพศหญิง  หรือชายที่ตองมากกวา   
แตมีการพัฒนาการเขามีสวนรวมเสมอ  
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อายุของการมีสวนรวมนั้นจากการศึกษานั้นพบวา  ปฏิเสธแสดงใหเห็นวาขอเท็จ 
จริงนั้นอายุเร่ิมเขาสูเยาวชนเพราะกิจกรรมของกลุมเยาวชนที่ไดรับราวงวัลดีเดนระดับ
จังหวัด  และมีคนหนุมสาวเขารวมอุดมการณกิจกรรมของกลุมเปนพิสูจนถึงความสํานึก
ของคนรุนใหมที่จะเขามาสนใจพัฒนาชุมชนของตนเองเปนการพ่ึงตนเองในการพัฒนา 
 รายไดเปนน้ันไมอาจจะมากําหนดหรือขึ้นชวงชั้น ของกิจกรรมของกลุมสวนยาง
ไมเรียงได เพราะการดําเนินกิจกรรมของกลุมก็เพื่อชวยกันเองภายในกลุม เพื่อยกระดับ
รายไดคาครองชีพ  ของคนในกลุมใหมีรายได คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นเปนการพัฒนาสังคม
ตอไป  

การศึกษาของกลุมนั้นที่สูงไมคอยเขารวมและการศึกษาของชุมชนนั้นในการ
ปฏิบัติแลวคนเขารวมมีการศีกษาที่ต่ําถาดูจากวุฒิประกาศ ในระบบการศึกษาของทาง
ราชการแลวแตในขอเท็จจริงของชุมชนไมเรียง ชาวบานไดเรียนรู และพัฒนากิจกรรม 

อาชีพอยูตลอดเวลาและยังมีการศึกษาอาชีพข้ึนอยูตลอด เวลาและยังมีการศึกษา
นอกระบบ ซึ่งไมมีคุณวุฒิทางการศึกษานอกระบบรองรับการศึกษาแตจะวาไปแลว
การศึกษาเรียนรูปจจุบันไมไดจํากัด วงแคบเหมือนอดีตและการศึกษานอกระบบ  และ
การศึกษาตามอัธยาศัย  ดังนั้น ชุมชนไมเรียง  มีศูนยการศึกษาเรียนรู  และพัฒนาชุมชน
ไดเปนการศึกษาตามความตองการที่อยากเรียนรู อยูเสมอ  ทําใหคนภายในกลุมมีพัฒนา
อาชีพและกิจกรรมเสริมรายได  และเปนการพิสูจน  วาสมาชิกกลุมนั้นไดรับความรูการ
เรียนรู ไปตลอดชีวิตทําใหงานพัฒนาของกลุมมีการเปลี่ยนบทบาทและคนมีความ
เขมแข็งรวมทั้งชุมชนมีควมเขมแข็งขึ้น กลุมองคกรจึงเปนศูนยกลางแหงการพัฒนา
เรียนรูความสามารถประสบการณมากขึ้น 
 ขนาดของสมาชิกในครอบครัวนั้นไมมีอุปสรรคเพราะคนในชุมชนมีความ 
สัมพันธในลักษณะทางสังคม  เครือญาติ และการเคารพอาวุโส ประเพณี  วัฒนธรรม
ชุมชนทําใหเกิดความสํานึกในการปฏิบัติตนตามแบบอยางจารีตของชุมชนคือ การชวย 
เหลือกันในการทํางาน เชนงานบวช  งานศพ  งานบุญประเพณี เปนการเชื่อมโยงคุณคา
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ทางจิตใจในการเสียสละทํางานใหชุมชนของครอบครัวแตละครัวเรือน ก็จะมีคนเขารวม
กิจกรรมของกลุมของสังคมทําใหความรวมมือในการพัฒนาอาชีพเสริมอาชีพรองรับ
ใหกับครัวเรือน  และสมาชิกของกลุมมีศักยภาพจากการใหความสําคัญการเสียสละ
แรงงาน และทรัพยสิ่งของใหกับกลุมชุมชน  เพื่อการพัฒนาในดานตางๆ  ของชุมชน 

สมาชิกที่เขารวมกลุมตางๆ ในกิจกรรมของกลุมที่มีอยูหลากหลายกลุมกิจกรรม
ของชุมชนไมเรียงทําใหชาวบานเกิดการเรียนรูและมีประสบการณในพัฒนาการบริหาร 
งาน  และเขาใจเรียนรูสถานภาพและบทบาทของกลุมที่มีผลตอตนเองอยางไร จึงทําให
เกิดการเขารวมกิจกรรมของกลุมเพื่อใหเกิดความเชื่อม่ัน  และพรอมทํากิจกรรม คณะ 
กรรมการ จากประสบการณเขารวมกิจกรรมกลุมมีผลตอการมีสวนรวมกิจกรรมมากขึ้น
เพราะสมาชิกไดรับการฝกอบรมดานความรูความสามารถ มีแนวคิดที่จะใหความรูกับ
สมาชิกของกลุมเพิ่มจํานวนขึ้น และใหความรูในดานอาชีพเสริมอาชีพเพื่อใหมีรายได
ของครัวเรือนที่สูงและลดรายจายของครัวเรือนลดลงมาก 

จากการฝกอบรมการเรียนรูดานแนวความคิดและปฏิบัติจึงนําไปใชประกอบ
อาชีพใหกับครอบครัวเชนการอบรมเลี้ยงไก อบรมเพาะเห็ด  อบรมเลี้ยงสุกร  อบรม
แพทยแผนไทย  อบรมการปลูกพืชผักปลอดสารเคมี เปนตน กิจกรรมเหลานี้ลวนผาน
การอบรม  และศึกษาดูงานและสัมนาอยูเสมอเพื่อพัฒนาอาชีพและการแกไขปญหา
ทางออกใหกับอาชีพของสมาชิกที่เรียนรู ขอมูลขาวสาร  สมาชิกกลุมไดรับขอมูล
ขาวสาร  

จากการประชุมในเรื่องกิจกรรมตางๆ การสัมมนาและจากวิทยากรและนักวิชาการ 
แลกเปล่ียนขอมูลจากศูนยมาศึกษาดูงานของชุมชน การดูโทรทัศน  วิทยุ  หนังสือ    
พิมพ ของสมาชิกเพื่อเรียนรูและความสนใจในปญหาชุมชนที่เขามาประชุมจากแหลงขอ 
มูลตางจากหนวยงานราชการ และ NGOS มูลนิธิหมูบาน  เปนตน  เพื่อเสริมสรางศักย 
ภาพของชุมชน  และภูมิปญญาของชุมชนมีการสืบคน  และนําขอมูลในอดีต กลับมาใช 
เปนตํารายาสมุนไพร เปนตน ชุมชนไมเรียง ถามอง ในภาพของการทํากิจกรรมจะเห็น
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การเคลื่อนไหว  ในกิจกรรมและการมีสวนรวม ในการพัฒนาชุมชนในทุกดานไมมีขอ 
จํากัดเพราะการเนนการเรียนรู 
 ปญหาของการเขารวม  ทุกคนมีสวนรวมในการตัดสิน เชน การตัดสิน เพ่ือ
โครงการนําไปปฏิบัติหรือตัดสินใจ ในขอขัดแยงตาง ๆ รวมในการทํางานดําเนินการ 
บริหาร แบงงานกันทํา แตรวมติดตามประเทศผลรวมเปนผลประโยชน 
 จากการศึกษากลุมเกษตรกรสวนยางพาราไมเรียง ไดช้ีใหเห็นวา กิจกรรมของ
กลุมที่ปฏิบัติมานั้นเปนกิจกรรมของสมาชิกกลุมที่กอตัวจากการรับรูและไดขบคิดคนหา 
วิธีการ แนวทาง การดําเนินงานของกลุมเพ่ือหาทางออกและแนวทางเลือกที่จะใชกับ  
ชุมชนไมเรียงและสมาชิกของกลุมใหไดรับผลประโยชนจากการรวมกลุมและการ
วางแผนงานในการแกไขปญหาจากการเรียนรู และประสบการณในงานพัฒนาของ
องคกรชุมชนไมเรียงไดสะสมองคความรูในดานการพัฒนาชุมชนไมเรียงใหกอตัวเปน
ชุมชนเขมแข็งโดยหลอหลอมมวลสมาชิกของกลุมมาเปนแกนหลัก ของการทํางานเพื่อ
เสียสละทรัพยสินการพัฒนาของชุมชนจําเปนตอเสียสละแตก็จะไดมาซึ่งผลลัพธนี้         
ชาวชุมชนไดรับจากผลจากการทํางานโดยจิตวิญญาณและความสํานึกรวมกันของ
สมาชิก 
 ชุมชนไมเรียงกับการพัฒนาและวิสัยทัศนการที่ชุมชนไมเรียงไดทําแผนแมบท
ชุมชนขึ้นมานั้น ซึ่งมีความสัมพันธกับวิถีชีวิตของคนในชุมชนที่ประเมินการบูรณาการ
เปนคนคิดถึงสิ่งที่มีอยูในชุมชนไมวาคนมีศักยภาพ และพัฒนากระบวนทัศน ในการคิด
วิเคราะหชุมชน  การสรางองคกร แหงการเรียนรู ในการคิดวิเคราะหชุมชน  การสราง
องคกร แหงการเรียนรู   องคกรแหงภูมิปญญา ที่จะตองพัฒนาจากบริบท ปจเจกบุคคล  
ภายในตัวตนของตนเอง คือ ดานความคิด จิตใจและรางกาย 
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6.2  ปญหาและอุปสรรคของการมีสวนรวมจึงประมวลไดดังนี้ 
 1. ปญหาดานกฎหมายของหนวยงานราชการที่พยายามควบคุมกลุมใหมีบท 
บาทตามแนวทางของราชการเพื่อไมใหมีความคิดเห็นที่แตกตาง ซึ่งมีความขัดแยงตอ
นโยบายของรัฐบาลสวนกลางและเปนการควบคุมองคกรที่ไมถูกตองเพื่อมิใหเกิดการ
หลอกลวงประชาชนเพื่อแสวงหาผลประโยชน 
 2. ขาดบุคลากรที่มีความรูความสามารถที่เขามาบริหารกลุมใหเกิด
ประสิทธิภาพประสิทธิผลอยางจริงจัง แตเปนการบริหารแบบชาวบานทั่วๆ ไป โดยขาด
กฎเกณฑที่จริงจังการจางบริหารคาจางคอนขางสูงจึงเปนภาระของกลุม 
 3. ขาดการประสานงานจากหนวยงานราชการเพื่อใหประชาชนไดรับแนวทาง
ที่ถูกตองในการจัดการกับปญหาของชุมชน 
 4. สมาชิกของกลุมบางคนยังขาดความเขาใจแตมีความคิดเห็นไมไดขัดแยงกับ
กลุมแตคลอยตามความคิดเห็นของคนอื่น 
 
6.3 ขอเสนอแนะ 
 จากการวิจัยในคร้ังน้ีมีขอเสนอแนะทางเชิงวิชาการและเชิงปฏิบัติดังนี ้
 ขอเสนอแนะเชิงวิชาการ 

1. เทคนิคที่ใชในการศึกษาวิจัย ควรจะมีมากกวานี้ เชน เวลาในการเขารวมและ
มีสวนรวมในกิจกรรมอยางกลมกลืน เพื่อใหไดขอมูลในระดับลึก 

2.  ควรมีการรณรงคเผยแพรความรูความเขาใจตอบทบาทหนาที่โครงสรางระบบ
การทํางานขององคกรแกประชาชนเพื่อสมาชิกไดมีสวนรวมและติดตามการทํางานของ
องคกร 
 3. ขอใหมีการวางแผนของชาวบาน และกระจายงบประมาณมาใหกับชาวบาน 
ไดบริหารกิจกรรมในลักษณะกลุมเพื่อใหเกิดผลดีกบัเศรษฐกิจชุมชนและ สงผลตอโครง 
สรางเศรษฐกิจสังคมและการเมืองวัฒนธรรมในอนาคต 
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 4.    การปรับแผนการศึกษาใหมีการศึกษาชุมชนกลุมผูนํา และคุณคาของทองถ่ิน
มาตุภูมิเพื่อการคิดคนและปรับเขากับวัฒนธรรมสากลและการพัฒนาที่ถูกทางของ
ประเทศ 
 
ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
 
 1. ควรมีการจัดตั้งสถาบันพัฒนาความเขมแข็งขององคกรกลุมเกษตรกรสวน
ยางไมเรียง เพื่อใหสมาชิกมีศักยภาพสูงในระดับที่สามารถปฏิบัติการและทดแทนในการ
ทํางานตลอดการแสดงบทบาท ในเชิงสรางสรรคตอกลุมและตอภายนอก 
 2. ควรจัดทําหลักสูตร (AIC) การมีสวนรวมที่มีกิจกรรม มีการอบรมเพื่อ
เสริมสรางประสบการณในการแสดงออกในความคิดเห็นตอสาธารณะในการประชุม
การใหเลนเกมสการตอบคําถามเพื่อใหเกิดความเชื่อม่ันในคําตอบ 
 3. หนวยงานราชการระดับหมูบาน และตําบลรวมกับองคกรเกษตรกร หรือ 
NGOs  เขามามีบทบาท 
 4. ใชกระบวนการวางแผนแบบมีสวนรวมในการสรางคณะทํางานเพื่อพัฒนา
ชุมชน 
 5. ควรพัฒนาการเรียนรูและการใชเทคโนโลย่ีขอมูลขาวสารใหกับสมาชิกไดใช 
และเรียนรูเขาใจทําใหเกิดการพัฒนาที่ทันตอโลก และการติดตอสื่อสารทันโลกทัน
สถานการณ เขาใจปญหาปจจัยทําใหมีการปรับบทบาทและองคกรชุมชน ตลอดจนหา
โอกาสที่จะพัฒนาตนเอง เพื่อพ่ึงตนเองใหได จากนั้นเพื่อใหชุมชนที่เขมแข็ง 
     ดังน้ัน จึงเห็นไดวา กลุมสวนยางพาราไมเรียงเปนผูที่มีสวนรวมในการพัฒนา
ชุมชนและมีการพึ่งพาตนเองชวยเหลือตนเองในชุมชน โดยไมตองขอความชวยเหลือ
จากภาคราชการ 
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  การมีสวนรวมของกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงในการพัฒนาชุมชนอาจ
พัฒนาชุมชนโดยใหเกษตรกรชาวสวนยางพารามีทิศทางในมาตรฐานการผลิต 
   1. มาตรการดานการผลิตใหพัฒนาระบบเกษตรกรรมแบบใหมที่ลดการ  
พ่ึงพาพืชเศรษฐกิจชนิดเดียว สรางความหลากหลายของผลผลิตและพันธกรรมพืชเพ่ือ
ฟนฟูความสมบูรณ 
  2. จัดระบบการจัดสรรที่ดินเพื่อการเพาะปลูก ของกลุมสวนยาง โดยถา
กําหนดเปนที่ใหสอดคลองกันเพียงพอของตลาดและสถานการณและปรับตัวของสินคา
เพ่ือเปนการควบคุมปริมาณของสวนยางพาราเพื่อนําไปสูระบบตลาด 
  3. ระบบการเกษตรแบบผสมผสานใหกลุมสวนยางไมเรียงและกลุมอ่ืนๆ 
ควรจะมีการเกษตรแบบปลูกพืช ระบบสวนผสมผสานใหกลุมสวนยางไมเรียงและกลุม
อ่ืน ๆ ควรจะมีการเกษตรแบบปลูกพืชระบบสวนผสมผสาน ปลูกพืชกลับกับยางพารา 
  4. มาตรการดานอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมเกี่ยวของกับยางพารา สินคาที่
เก็บไวเกี่ยวกับยางพารา เชน ยางรถยนตหรือการใชเปนสินคาดานอื่น เคร่ืองอุปโภค 
หรือใชงานดานตาง ๆ เปนวัสดุ ขึ้นอยูกับการวิจัย การคนควาทางเทคโนโลยี สิ่งน้ีไดรับ
การสนับสนุนงบประมาณจากสวนกลาง และสนับสนุนใหมีโรงงานอุตสาหกรรม
ชุมชนแปรรูป ผลิตผลยางพาราในชุมชน เพ่ือเอางานกระจายใหเกิดการทํางานในชุมชน 
เปนการสงเสริมอาชีพ และรายไดของเกษตรกรและประชาชนในชุมชน ควรจะมี 
  5. สนับสนุนการเรียนรูสงเสริมการอบรมใหไปศึกษาดูงานในสถานที่ 
ตาง ๆ ที่มีสวนเกี่ยวของในการทํางานในดานเทคโนโลยี ดานการผลิต การจัดการดาน
การตลาด และวาเสริมศักยภาพของบุคลากร สมาชิกกลุมเกษตรกรสวนยางพาราไมเรียง 
  6. สงเสริมสรางองคกรเครือขาย เปนการพัฒนาสนับสนุนการกอใหเกิดการ
อุตสาหกรรมมีการถายทอดความรูวิทยาการความรวมมือวิทยากรตางประเทศ ในการ
พัฒนาสินคาวัตถุดิบใหมีคุณภาพเปนที่ใหไดรับมาตรฐานของสินคาและผลิตภัณฑ ปรับ
โครงสราง 
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  7. ใหเกษตรกรมีสวนรวมในการจัดตั้ง ในการตรวจเช็คมาตรฐานของผลิต 
ภัณฑและมีการตรวจสินคาในการบริหารและการจัดการ 
 8. ใหเกษตรกรกลุมสวนยางมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายโดยใหผูแทน 
เกษตรกรมีบทบาทในคณะกรรมการอนุกรรมการในทั้งระดับจังหวัดและระดับชาติ เพ่ือ
พิจารณาความจําเปนและงบประมาณในการสนับสนุนสินคาและผลิตภัณฑยางพาราให
ตอบสนองตอการพัฒนาประเทศและความรวมมือกําหนดทิศทางราคายางพารา  มีแผน
ความรวมมือกําหนดทิศทาง 
   9. ใหมีการวิจัยและพัฒนายางพาราใหสอดคลองในรูปแบบของกลุม
เกษตรกรเพื่อตอรองกับพอคาและนักการเมือง เปนการสรางความเขมแข็งใหกับองคกร
เพ่ือใหมีบทบาทในการเรียกรองของกลุมเกษตรกร 
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แบบสอบถามการศึกษาการวิจัย 
เร่ือง 

การมีสวนรวมของสมาชิกกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงในการพัฒนาชุมชน 
ศึกษาเฉพาะกรณี ตําบลไมเรยีง อําเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
ตอนที่  1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับการมีสวนรวมของสมาชิกกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงในการ 
   พัฒนาชุมชน 
คําช้ีแจง  กรุณาทําเครื่องหมาย ลงใน (   )  หรือรุบุขอความในชองวางตามความเปนจริงเกี่ยวกับ 
   ตัวทาน 
บานเลขที่..............หมู............อําเภอ..................................จังหวัด................................................... 
ช่ือหมูบาน...................................................                           สําหรับผูวิจัย 
1. เพศ 
 1. (    ) ชาย  2.(    ) หญิง 1. (     )   
2. อายุ      2. (     )  3. (     )   
 1. (    ) 20-29 ป 
 2. (    ) 30-39 ป 
 3. (    ) 40-49 ป 
 4. (    ) 50-59 ป 
 5. (    ) 60      ปขึ้นไป 
3. รายไดเฉลี่ยตอเดือนโดยประมาณ 4.(   ) 5.(   )  6.(   ) 7.(   ) 
 1. (    ) ไมมีรายได 
 2.   (    ) 3,000-5,000 บาท/เดือน 
 3.  (    ) 5,001-7,000 บาท/เดือน 
 4. (    ) 7,001-10,000 บาท/เดือน 
 5.  (    ) 10,001 บาท/เดือน 
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4. ปจจุบันในครัวเรือนของทานมีอยูจริงรวมทั้งหมด............คน  8.  (   ) 9.  (   )  
5. ทานจบการศึกษาสูงสุด 10.(   ) 11.(   ) 
 1.  (    ) ไมไดเรียนหนังสือ 6.  (    ) มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 2. (    ) ต่ํากวาประถมศึกษาตอนตน 7.  (    ) อนุปริญญา 
 3. (    ) ประถมศึกษาตอนตน 8.  (    ) ปริญญาตรี 
 4.  (    ) ประถมศึกษาตอนปลาย 9.  (    ) สูงกวาปริญญาตรีขึ้นไป 
 5. (    ) มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 10.  (    ) ไมตอบ 
6. การเปดรับฟงขาวสาร ของสมาชิกกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงในการพัฒนาชุมชน 
 6.1 ทานชมโทรทัศนเก่ียวกับขาวสารจากแหลงขาวมากนอยเพียงใด  12. (    )  
  1. (    ) ไมเคยไดรับเลย 
  2. (    ) นอยกวา 1 ครั้งใน 1 สัปดาห 
  3. (    ) เฉลี่ยสัปดาหละ 1 คร้ัง 
  4. (    ) เฉลี่ยสัปดาหละ 2-3 คร้ัง 
  5. (    ) เปนประจําทุกวัน 
 6.2 ทานรับฟงวิทยุเก่ียวกับขาวสารจากแหลงขาวมากนอยเพียงใด  13. (    ) 
  1. (    ) ไมเคยไดรับเลย 
  2. (    ) นอยกวา 1 ครั้งใน 1 สัปดาห 
  3. (    ) เฉลี่ยสัปดาหละ 1 คร้ัง 
  4. (    ) เฉลี่ยสัปดาหละ 2-3 คร้ัง 
  5. (    ) เปนประจําทุกวัน 
 6.3 ทานอานหนังสือพิมพเก่ียวกับขาวสารจากแหลงขาวมากนอยเพียงใด  14. (    ) 
  1. (    ) ไมเคยไดรับเลย 
  2. (    ) นอยกวา 1 ครั้งใน 1 สัปดาห 
  3. (    ) เฉลี่ยสัปดาหละ 1 คร้ัง 
  4. (    ) เฉลี่ยสัปดาหละ 2-3 คร้ัง 
  5. (    ) เปนประจําทุกวัน 
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 6.4 ทานอานนิตยสารรายสัปดาหเก่ียวกับขาวสารจากแหลงขาวมากนอยเพียงใด 15. (    ) 
  1. (    ) ไมเคยไดรับเลย 
  2. (    ) นอยกวา 1 ครั้งใน 1 สัปดาห 
  3. (    ) เฉลี่ยสัปดาหละ 1 คร้ัง 
  4. (    ) เฉลี่ยสัปดาหละ 2-3 คร้ัง 
  5. (    ) เปนประจําทุกวัน 
7. การเปนสมาชิกกลุมสังคม 
 ทานเปนหรือเคยเปนสมาชิกของกลุมตาง ๆ ท่ีมีอยูในหมูบานหรือตําบลของทาน 
 7.1 กลุมสหกรณ 
  1. (    ) เคย   2. (    ) ไมเคย  16 (    ) 
 7.2 กลุมเกษตรกร 
  1. (    ) เคย   2. (    ) ไมเคย  17 (    ) 
 7.3 กลุมหนุมสาว 
  1. (    ) เคย   2. (    ) ไมเคย  18 (    ) 
 7.4 กลุมแมบาน 
  1. (    ) เคย   2. (    ) ไมเคย  19 (    ) 
 7.5 กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต 
  1. (    ) เคย   2. (    ) ไมเคย  20 (    ) 
 7.6 กลุมลูกเสือชาวบาน 
  1. (    ) เคย   2. (    ) ไมเคย  21 (    ) 
 7.7 กลุมไทยอาสาปองกันชาติ 
  1. (    ) เคย   2. (    ) ไมเคย  22 (    ) 
8. การเขารับการฝกอบรม 
 ทานเปนหรือเคยเปนสมาชิกการเขารับการฝกอบรบของกลุมตาง ๆ ที่มีอยูในหมูบานหรือ 
 ตําบลของทานหรือไม 
 8.1 กลุมอาสาพัฒนาชุมชน 
  1. (    ) เคย   2. (    ) ไมเคย  23 (    ) 
 8.2 กลุมอบรม อสม. 
  1. (    ) เคย   2. (    ) ไมเคย  24 (    ) 
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 8.3 กลุมทสปช. 
  1. (    ) เคย     2. (    ) ไมเคย  25 (    ) 
 8.4 กลุมลูกเสือชาวบาน 
  1. (    ) เคย   2. (    ) ไมเคย  26 (    ) 
 8.5 กลุมเยาวชนอาสา 
  1. (    ) เคย   2. (    ) ไมเคย  27 (    ) 
 
ตอนที่  2 ขอมูลเก่ียวกับการมีสวนรวมของสมาชิกกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงในการพัฒนา 
    ชุมชน 
คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองวางหลังขอความแตละขอความ ที่ทานมีความรูความ 

   เขาใจในเรื่องการมีสวนรวมของสมาชิกกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงในการพัฒนา 
   ชุมชน 

ขอความ เห็นดวย
อยางย่ิง 

5 

เห็นดวย 
 

4 

ไมแนใจ 
 

3 

ไมเห็นดวย 
 

2 

ไมเห็นดวย
อยางย่ิง 

1 

สําหรับ 
ผูวิจัย 

1. ทานคิดวาการใหความสาํคญัตอเพศ 
  ในการทํากิจกรรมกลุมสวนยาง 
  ไมเรียง 
2. ทานคิดวาเพศชายมีความสาํคัญตอ 
  การเขารวมประชุมของหมูบาน 
3. ทานคิดวาเพศชายมีสวนในการตัด 
  สินใจที่ทํากิจกรรมพัฒนาใด ๆ ใน 
  หมูบานราษฎรควรมีสวนรวมเสนอ 
  ความคิดเห็น 
4. ทานคิดวาเพศชายสามารถแกไข 
  ปญหาตาง ๆ ไดดี 
5.  การเสียสละเปนหนาที่ของเพศชาย 
  ในการทํางานกลุม 
6. ทานคิดวาการแกไขปญหากลุมน้ัน  
  เพศชายทําไดดีกวาเพศหญิง 
 

      
 

28 (   ) 
 

29 (   ) 
 
 
 

30 (   ) 
 

31 (   ) 
 

32 (   ) 
 

33 (   ) 
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ขอความ เห็นดวย
อยางย่ิง 

5 

เห็นดวย 
 

4 

ไมแนใจ 
 

3 

ไมเห็นดวย 
 

2 

ไมเห็นดวย
อยางย่ิง 

1 

สําหรับ 
ผูวิจัย 

7. ทานคิดวาการบริหารงานของกลุม 
  ตองใชความอาวุโสในการบริหาร 
  ใหเกิดผลสําเร็จ 
8. ทานคิดวาการทํางานตองใชคนท่ีมี 
  อายุใกลเคียงกันถึงจะทํางานไดดี 
9. ทานคิดวาผูสูงอายุมีประสบการณ 
  ยอมทํางานใหกลุมไดดีและรูจักแก 
  ไขปญหากวา 
10. ทานคิดวาวัยที่ตางกันไมใช 
  อุปสรรคในการวิเคราะหปญหาของ 
  ชุมชนทองถิ่นผูอาวุโสมคีวามรอบ 
  คอบในการตัดสินใจไดดี 
11. ทานคิดวาการตัดสินใจในการ 
  กําหนด แผนงานและโครงการรวม  
  และขอความรวมมือน้ันผูมีอาวุโส 
  ยอมมากกวาผูมีอาวุโสนอย 
12. ทานคิดวาคนที่มีการศึกษาจดัตั้ง 
  กลุมไดดีกวาผูที่ไมมีการศึกษา 
13. ทานคิดวาการทํางานกลุม ควรเรียน 
  รู จ ากประสบการณ  ถือว า เปน 
  ประสบการณในการทํางานการ 
  ศึกษาที่ผานมาและเขาใจปญหาไดดี 
14. ทานคิดวาคนที่มีการศึกษาสูง จะม ี
  สวนรวมในการพัฒนาชุมชน 
15. ทานคิดวาคนที่มีการศึกษาต่าํ แตมี 
  ความสนใจในอาชีพและเสียสละให 
  กับกลุมไดดี 
 

 
 

34 (   ) 
 

35 (   ) 
 
 

36 (   ) 
 
 
 
 

37 (   ) 
 
 

38 (   ) 
 

39 (   ) 
 
 
 

40 (   ) 
 

41 (   ) 
 
 

42 (   ) 
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ขอความ เห็นดวย
อยางย่ิง 

5 

เห็นดวย 
 

4 

ไมแนใจ 
 

3 

ไมเห็นดวย 
 

2 

ไมเห็นดวย
อยางย่ิง 

1 

สําหรับ 
ผูวิจัย 

16. ทานคิดวาคนที่มีความรู จะชวย 
  พัฒนาชุมชมไดดีกวาประชาชน คน 
  ธรรมดา ที่มีความรูนอย 
17.  ทานคิดวาผูทีมี่รายไดนอย ไมควร 
  จะจายสมทบในกิจกรรมของกลุม 
18. ทานคิดวาผูทีมี่รายไดมาก ตอง 
 บริจาคเสียสละเงินทองมากในการ 
  พัฒนาชุมชน 
19. ทานคิดวาคนที่มีรายไดนอย มีนํ้าใจ 
  มาก กวาผูที่มีรายไดสูงสามารถเสีย 
  สละแรงงานสูง และชวยเหลือผูอ่ืน 
  มากกวาผูที่มีรายไดมาก 
20. ทานคิดวาผูมีรายไดนอย ไมมีความ 
  จําเปนที่จะตองเขารวมเปนสมาชิก 
  กลุมเกษตรกร 
21. ทานคิดวาผูทีมี่รายไดมาก ไมคอย 
  ใหความสาํคญักับปญหาของชุมชน  
  เพราะทาํใหเสียเวลาในการ 
  ประกอบอาชพี 
22. ทานคดิวางานสวนรวมไมควรจะ 
  เปนเรื่องของครอบครัวขนาดเล็ก 
  ควรจะเปนงานของครัวเรือนที่มีแรง 
  งานที่มาชวยเหลือกลุมไดดี 
23. ทานคิดวาการมีสวนรวมไมจําเปน 
  ตองบริจาคทรพัยสิน แตสามารถ 
  เสนอความคิดเห็นเพราะครัวเรือน 
  ฐานะไมดีมีรายไดนอย 

 
 

43 (   ) 
 

44 (   ) 
 
 

45 (   ) 
 
 
 

46 (   ) 
 
 

47 (   ) 
 
 
 

48 (   ) 
 
 
 

49(   ) 
 
 
 

50 (   ) 
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ประวัติผูเขียน 

 
  นายเฉลิมศักดิ์  บุญนํา  เกิดวันที่  5  ธันวาคม  พ.ศ. 2513  ที่ตําบลไมเรียง  อําเภอ
ฉวาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  สําเร็จการศึกษาปริญญาตรีศิลปศาสตรบัณฑิต คณะ    
รัฐศาสตร  มหาวิทยาลัยรามคําแหง  ในป พ.ศ. 2538  ที่ทํางานปจจุบัน สํานักงาน       
เทศบาลตําบลไมเรียง  หมู  8  ตําบลไมเรียง  อําเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 80260 
ตําแหนงงานปจจุบัน เทศมนตรี  เทศบาลตําบลไมเรียง  อําเภอฉวาง  จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
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