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การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ  1.  ศึกษาสภาพ  ปญหาและความตองการของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล
ของคณะสงฆหนตะวันออก ในอุปถัมภของกรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ  2. ศึกษาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ   
เกีย่วกบัระบบการฝกอบรมสาํหรบัหนวยอบรมประชาชนประจาํตําบลของคณะสงฆหนตะวนัออก ในอปุถมัภของกรมการศาสนา  
กระทรวงศึกษาธิการ 3. เพ่ือนําเสนอระบบการฝกอบรมที่มีความเหมาะสมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของ
คณะสงฆหนตะวันออก ในอปุถัมภของกรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ

กลุมตัวอยางไดแก คณะกรรมการ 150 คน ประชาชน จาํนวน 500 คน และผูเชีย่วชาญดานการฝกอบรมจาํนวน 19 คน
ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชเทคนิคเดลฟายจํานวน 3 รอบ วิเคราะหขอมูลแบบสอบถามดวยการหาคารอยละ คามัธยฐาน 
และคาพิสัยระหวางควอไทล   

ผลการวจิยั  พบวา
1. สภาพของหนวยอบรมประชาชนประจาํตาํบลของคณะสงฆหนตะวนัออกในปจจบุนัพบวา  การดาํเนนิงานฝกอบรม  

ยังไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร ประชาชนสามารถนาํความรูที่ไดจากการอบรมในเรื่องตางๆ โดยเฉพาะการอบรมเรื่องศีลธรรม      
จริยธรรม  การอบรมเรื่องอาชีพ  การปลูกพืชสมุนไพร  การทําเครื่องทองเหลือง ฯลฯ  ไปใชประโยชนได    แตยังพบปญหาอยู 
คือ การขาดงบประมาณในการจัดดําเนินการ การขาดระบบในการดําเนินงานฝกอบรม  ประชาชนมีความตองการ คือ ตองการ
งบประมาณเพิ่มขึ้น และตองการระบบในการดาํเนินงานที่ชัดเจน เพ่ือใหการฝกอบรมมีประสิทธิภาพบรรลุตามวัตถุประสงค       
ในการจัดต้ัง

2. ระบบการฝกอบรม ของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหนตะวันออกที่ได ประกอบดวย       
องคประกอบ 7 องคประกอบ คือ  (1) ปรัชญา ปณิธาน และนโยบายการฝกอบรมโดยมุงให ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น   
สงเสริมอาชีพในทองถิ่น ใหสามารถใชชีวิตอยูรวมกันอยางมีความสุขและสามารถพึ่งพาตนเองได  (2) ผูเขาอบรม ไดแสดง
ความตองการจําเปนในการฝกอบรมวา ตองการความรูในเร่ืองใด และไมควรจํากัดคุณลักษณะผูเขาอบรมแตควรจัดใหสําหรับ
ทุกคน  (3) วัตถุประสงคการฝกอบรม เนนในดานการสงเสริมและฟนฟูศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น   (4) หลักสูตรและโครงการทีใ่ช
ในการฝกอบรม ควรมีการเพิ่มเนื้อหาจากเดิม ใหทันสมัยกับปจจุบัน แตยังเนนที่เกี่ยวกับจารีตประเพณี วัฒนธรรมทองถิ่น           
(5) เทคนคิทีใ่ชในการฝกอบรมคอื การบรรยายประกอบการสาธติใหปฏบิติัตาม  (6)  วทิยากรทีใ่ชในการฝกอบรม  ควรมีการเชิญ
วิทยากรที่ประสบความสําเร็จในศาสตรสาขาตางๆ  หรือขอความรวมมือจากหนวยงานตางๆ เพื่อขอวิทยากรที่มีความสามารถ
ตามที่ตองการ และควรเปนผูที่สามารถพูดภาษาทองถิ่นอีสานได   สื่อที่ใชในการฝกอบรม คือ สื่อพ้ืนฐานทั่วไป                    
เชน  ไมโครโฟน เครื่องขยายเสียง และสื่อทองถิ่นที่ควรนาํมาใช เชน  แคน   เครือ่งทองเหลอืง    (7)  ระยะเวลาในการฝกอบรม   
ทีเ่หมาะสมขึน้อยูกบัลกัษณะของเนือ้หาหลกัสตูร   โดยจาํนวนวนัทีเ่หมาะสมคอื 3 – 5 วนั และควรจดัอบรมในชวงตอนเยน็     
หลงัประชาชนเสร็จกิจธุระการงาน  สถานที่ควรจัดอบรมในวัด หรือใชที่ทําการขององคการบริหารสวนตําบล  งบประมาณ  
ควรบริหารหนวยในรูปของสหกรณแลวนําผลกําไรมาดําเนินการ
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The purpose of this research were  (1) to study the status, problems and needs of tambon
training unit of sangha eastern region, (2) to study specialists’ opinions concerning a training system 
for tambon training unit of sangha eastern region, and   (3) to propose a training system for tambon 
training unit of sangha eastern region supported by Department of Religious Affairs, Ministry of 
Education. The samples were  150 tambon training unit committees, 500 local people in sangha 
eastern region and 19 specialists in training. The researcher used three-rounds of Delphi technique 
to collect data. The data were analyzed by percentage, median and interquartile range.

The research findings were as follows :
1.  Most of tambon training units in sangha eastern region managed training uneffectively ; 

local people could implement their knowledge from training program, especially moral and ethics, 
occupations, herb farming and brassware. Problems mostly found were lack of budget for training 
and lack of a system for conducting training ;  tambon training units need sufficient budget and need 
an effective system to produce training results that were intended.

2.  The tambon training system for sangha eastern region comprised of seven components :   
(1) philosophy, aspiration and policy : people should have better quality of life, promote local 
occupation, be able to share happy life and support oneself (2) trainees should be able to express 
their training needs and do not limit trainee qualifications, training should be for all people            
(3) training objectives focus on promoting and resurrecting local art and culture (4) training 
curriculum and program focus on traditions and local culture with update content (5) training 
technique should be lecture with demonstration and practice (6) resource person should have 
experience in various disciplines and can speak northeast dialect, be person from other 
organizations, media should include microphones, amplifiers and local media such as reed organ 
and brassware  (7) training duration bases on curriculum within 3 – 5 days and conducting in the 
evening after work ; location should be in temples or tambon administration organization’s office, 
budget should obtain from profits of co-op.
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กิตติกรรมประกาศ

วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไปไดดวยดี ผูวิจัยไดรับความอนุเคราะหอยางดียิ่งจาก 
รองศาสตราจารย ดร.อรจรีย  ณ ตะกั่วทุง  ที่กรุณาดูแลเอาใจใสใหขอคิดเห็น ใหคําแนะนํา และ
ติดตามตลอดกระบวนการทําวิทยานิพนธอยางใกลชิดเสมอมา ทําใหการวิจัยเปนไปไดดวย
ความเรียบรอย และสมบูรณ ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งในความกรุณาของทานเปนอยางยิ่ง

ขอขอบพระคุณรองศาสตราจารยสมเชาว เนตรประเสริฐ  ประธานกรรมการสอบ        
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประศักดิ์  หอมสนิท  อาจารยพิสิฐ เจริญสุข กรรมการสอบวิทยานิพนธ
ที่ไดใหคําแนะนําใหวิทยานิพนธมีความสมบูรณยิ่งขึ้น ขอขอบคุณผูทรงคุณวุฒิทุกทานที่ไดให      
คําแนะนํา และแกไขเครื่องมือ ตรวจสอบรับรองระบบในการวิจัย ขอบคุณผูเชี่ยวชาญทุกทานที่
ไดใหขอมูลในการสัมภาษณ   และตอบแบบสอบถามสําหรับการวิจัยทําใหวิทยานิพนธฉบับน้ี 
ไดเสร็จสมบูรณ

ขอขอบคุณผูใหทุนสําเภา วรางกูร ทุนบัณฑิตวิทยาลัย  และทุนผูชวยสอน ที่กรุณาให    
ทุนอุดหนุนการศึกษาและการวิจัย ขอขอบคุณ คุณเจษฎา วณิชากร คุณจักรพงษ เจือจันทร   
คุณฉัตรชัย  บุษบงค    คุณวิโรจน รอดเด็น และคุณเบ็ญจา  แมนหมาย  ขอขอบคุณเพื่อนๆ  
พ่ีนองชาวโสตทัศนศึกษาทุกทานที่ใหคําแนะนําใหความชวยเหลือและใหกําลังใจดวยดีเสมอมา

ประโยชนและคุณคาของวิทยานิพนธฉบับนี้ ผูวิจัยขอมอบเปนกตัญุตาบูชา บิดา 
มารดา ครูอาจารย ผูมีพระคุณทุกทาน 

อนุทิน  อินทรงาม















บทที่ 1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

จากรางวิสัยทัศนในการพัฒนาประเทศ  ปรัชญาหลักของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ 9  ซึ่งไดมีการกําหนดปรัชญาหลักของแผน ที่เนนการพัฒนาคนเปนศูนยกลาง  
(สรุปผลการสัมมนาระดมความคิดระดับชาติ กรอบวิสัยทัศนและทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติฉบับที่ 9, 2543) ซ่ึงสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 8  
ท่ีวา “คนเปนทั้งเหตุปจจัยและผลลัพธที่สําคัญที่สุดของการพัฒนาประเทศ” โดยเนนย้ําเพิ่มเติมดังนี้ 
คือ การพัฒนาโดยมีคนเปนศูนยกลาง ควรมุงเสริมสรางความมีวินัย รับผิดชอบ ประหยัดและ     
อดออม ใหแกคนในสังคมทุกระดับ รวมทั้งกระตุนใหตระหนักถึงสิทธิ หนาที่ การเรงปรับตัวใหทัน
กระแสโลก ควบคูกับการดํารงไวซ่ึงเกียรติภูมิ ศักด์ิศรีและความเปนไทย ดังน้ันในการพัฒนา
ประเทศ คนหรือทรัพยากรมนุษยจึงเปนศูนยกลางหรือจุดมุงหมายหลักของการพัฒนา โดยมุงให  
ทุกคนมีการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ และมีโอกาสที่จะมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศทุกๆ ดานอยาง
เต็มท่ี ท้ังนี้โดยคาดหวังวาเมื่อคนซึ่งเปนหนวยเล็กที่สุดของสังคม ไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ
ท้ังทางดานสติปญญา รางกายและจิตใจแลว  ยอมจะเปนพื้นฐานในการสรางพลังครอบครัว ชุมชน
และสังคม  ท่ีจะสงผลตอการพัฒนาประเทศโดยรวมอยางมีสันติ  รวมทั้งสันติกับสิ่งแวดลอมและกับ
นานาประเทศในโลก (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2539 : 1-9) 

 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษยนั้น  นับวาเปนจุดเร่ิมตนของการพัฒนาในทุกๆ ดาน ตั้งแต 

ตัวบุคคล องคการ สังคม ไปถึงการพัฒนาประเทศ  และวิธีการในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยที่ดี   
ท่ีสุดก็คือ การใหการศึกษาแกบุคคลในทุกรูปแบบ   โดยไมจํากัดอยูแตเฉพาะการศึกษาในโรงเรียน
เทาน้ัน และตองไมจํากัดในเรื่องของเวลา สถานที่ เพศ วัยหรือโอกาสใดๆ วิธีการหน่ึงท่ีหนวยงาน
หรือองคการ มักใชในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ วิชาการดานตางๆ ให
กับบุคลากรในหนวยงานหรือองคการคือ การใหการศึกษาในรูปแบบของการฝกอบรม 
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การฝกอบรม คือ กิจกรรมการเรียนรูเฉพาะอยางของบุคคล เพื่อปรับปรุงและเพิ่มพูน

ความรู ความเขาใจ ทักษะหรือความชํานาญการและทัศนคติอันเหมาะสม ซึ่งจะกอใหเกิดความ
เปลี่ยนแปลงในพฤติกรรมและทัศนคติเพื่อการปฏิบัติงานในหนาที่และเพื่อยกมาตรฐานการปฏิบัติ
งานใหอยูในระดับท่ีสูงขึ้น (เครือวัลย  ลิ่มอภิชาติ, 2531) 

การฝกอบรมจึงนับเปนวิธีการที่สําคัญประการหนึ่ง ในกระบวนการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย เพราะเปนที่ยอมรับกันแลวไมวาจะเปนสังคมหรือองคกรใดก็ตาม ปจจัยหรือสิ่งท่ีมีสวนสําคัญ
ยิ่งในการทําใหสังคมนั้นเจริญกาวหนาหรือดําเนินการไดราบร่ืนก็คือทรัพยากรมนุษย   การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย จึงเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่งที่สังคมจะตองคํานึงถึง เพราะเมื่อมนุษยในสังคมไดรับการ
พัฒนาปจจัยอื่นๆ หรือสวนอื่นๆ  ก็จะพัฒนาไปไดสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น  โดยเฉพาะอยางยิ่งการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยในองคกรหรือหนวยงานตางๆ เพราะการฝกอบรมชวยกระตุนบุคคลทั้งหมด
ภายในหนวยงาน   ทั้งท่ีเปนผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชาเกิดการพัฒนาตนเองในทุกๆ ดาน 
นอกจากนั้นยังเปนการปรับตัวใหสอดคลองกับสภาวะของการเปลี่ยนแปลงตางๆ ทั้งภายนอกและ
ภายในองคกร  ซ่ึงนอกจากจะทําใหเกิดผลดีโดยตรงทั้งตอตัวผูปฏิบัติงานและตอองคกรนั้นแลว  ยัง
สงผลตอระบบการทํางานโดยสวนรวม ทั้งที่เปนระบบยอยและระบบใหญภายในสังคมอีกดวย  

หนวยงานที่ทําหนาที่เกี่ยวของกับการฝกอบรมใหวิชาความรูแกบุคคลทั้งหลาย เพื่อ
พัฒนาตนเองและสังคม  มีหลายระดับหลายองคกร ทั้งหนวยงานของทางราชการและเอกชน  นับ
ต้ังแตโรงเรียน สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานไปจนถึงศูนยฝกอบรมของบริษัทตางๆ และอีกหลาย
หนวยงานที่มีวัตถุประสงคในลักษณะเดียวกันนี้       

“หนวย อ.ป.ต.”  เปนชื่อยอมาจาก  หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล  เปนความริเริ่ม
ของคณะสงฆ ซึ่งมีเจาพระคุณสมเด็จพระพุทธโฆษาจารย วัดสามพระยา กรุงเทพมหานคร   เปน
หัวเรี่ยวหัวแรงกับกรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ ไดรวมกันกอตั้งขึ้น (กรมการศาสนา   
กระทรวงศึกษาธิการ, 2541)  โดยมีเหตุผลในการจัดตั้ง ตามระเบียบมหาเถรสมาคมวาดวยการตั้ง
หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล พ.ศ. 2518  ดังนี้ 

“นับตั้งแตโบราณกาลมา  วัดวาอาราม  นอกจากเปน
บุญสถานและเปนสํานักอยูประจําของพระภิกษุ
สามเณรแลวยังเปนศูนยของประชาชนในถิ่นนั้น  กับ
ทั้งเปนสถานดําเนินการอบรมแนะนําสั่งสอนและ
สงเคราะหประชาชน   เพื่อใหไดมาซ่ึงประโยชนใน
ป จจุ บัน  ซึ่ งประโยชน ในภายภาคหน าและซึ่ ง
ประโยชนอยางยิ่ง ตามกําลังและความสามารถอีก
ประการหนึ่ง เนื่องจากพระราชบัญญัติคณะสงฆ  
พ.ศ.2505 มาตรา 37(3) บัญญัติใหเจาอาวาสมีหนาที่
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เปนธุระในการศึกษาอบรมและสั่งสอนพระธรรมวินัย
แกบรรพชิตและคฤหัสถ 
 ฉะน้ันจึงสมควรตั้งหนวยอบรมประชาชน
ประจําตําบลทําหนาท่ีอบรมและปฏิบัติการเพื่ อ
ประโยชนแกประชาชนในตําบลนั้นๆ  โดยกําหนดวิธี
การจัดตั้ง    พรอมท้ังกําหนดวัตถุประสงคแนวการ 
อบรม ตลอดถึงการติดตอประสานงานและการขอ
ความรวมมือจากฝายบานเมือง  ตามวัตถุประสงค
ของหนวยอบรม   โดยมีคณะกรรมการหนวยอบรม
ดําเนินการในความควบคุมของ คณะกรรมการ
อํานวยการ และผูอํานวยการการอบรมตามลําดับชั้น  
ทั้ งนี้ เพื่ อใหหน วยอบรมประชาชนแตละตําบล
สามารถปฏิบัติหนาที่ใหสําเร็จประโยชนตามหลักการ
โดยประชาชน เพื่ อประชาชน  ตลอดถึ งสํ า เร็จ
ประโยชนแกฝายบานเมืองเปนสวนรวมใหกวางขวาง
ยิ่งขึ้น” (กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ, 2538) 

 
หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล มีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมและสรางสิ่งท่ีเปน 

คุณประโยชนแกประชาชนตามหัวขออบรม  ดงัน้ี 
1.  ศีลธรรมและวัฒนธรรม คือ การอบรมโดยนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาสั่งสอน

ประชาชน ใหเปนคนดีมีศีลธรรมจริยธรรม ละเวนจากความชั่วความไมดีท้ังปวง 
2.  สุขภาพอนามัย คือ การจัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยใหกับประชาชน 

เชน จัดเชิญนายแพทยอนามัยประจําตําบล อําเภอ จังหวัด หรือหนวยแพทยเคลื่อนท่ีมาใหความรู
เร่ืองสุขภาพอนามัยและตรวจรักษาโรคใหแกประชาชนเปนคร้ังคราว 
 3.  สัมมาชีพ คือ การอบรมใหความรูในการประกอบวิชาชีพตางๆ ตามความเหมาะสม   
แตละทองถิ่นใหกับประชาชน เชน การเลี้ยงปลา  การปลูกพืชสมุนไพร เปนตน 

4.  สันติสุข คือ การอบรมใหประชาชนเปนสมาชิกที่ดีในชุมชน เปนพลเมืองดีของสังคม
และอยูรวมกันอยางมีความสุข  

5.  ศึกษาสงเคราะห คือ การจัดการศึกษาใหกับประชาชนในชุมชน โดยเฉพาะอยางยิ่งกับ
ผูที่มีปญหาทางดานตางๆ หรือ ไมมีทุนทรัพย  เชน การจัดตั้งศูนยพุทธศาสนาวันอาทิตย 
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6.  สาธารณสงเคราะห คือ การจัดอบรมเพื่อใหความรู หรือ การจัดกิจกรรมรวมกัน 

สรางสรรคสิ่งที่เปนประโยชนตอสวนรวม เชน การลอกคูคลอง ปลูกตนไม  รวมกันทําความสะอาด 
7.  กตัญูกตเวทิตาธรรม คือ การจัดอบรมเพื่อใหประชาชนระลึกถึงผูมีพระคุณทั้งหลาย 

พอ แม ครูอาจารย อาจจะมีการจัดกิจกรรมในวันสําคัญตางๆ เชน วันพอ วันแม วันสงกรานต 
8.  สามัคคีธรรม คือ การจัดอบรมเพื่อใหประชาชนในชุมชน มีความรักมีความสามัคคี 

ตอกัน ใหอยูรวมกันในชุมชนอยางมีความสุข 
 

แนวในการจัดกิจกรรมของหนวย อ.ป.ต.  ที่กลาวมาทั้งหมดนี้เปนเพียงแนวทางในการ
วางแผนการทํางานของคณะกรรมการที่จะใชในการประชุมปรึกษาหารือ ในการทีจ่ะฝกอบรมประชาชน
ในตําบล แตในการปฏิบัติจริงอาจจะมีการเปลี่ยนแปลงไปตามความเหมาะสมและสภาพแวดลอม
ของแตละตําบลนั้นๆ ที่จะพึงไดพึงมี    อันจะกอใหเกิดความสงบสุขรมเย็นพนจากความทุกขยาก
ท้ังหลายแกประชาชน (กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ, ม.ป.ป.) 
  

หนวยอบรมประชาชนประจําตําบลทั่วประเทศ (สํารวจเม่ือป พ.ศ. 2540)  มีจํานวนทั้งสิ้น
5,091  หนวย  ตั้งอยูในเขตหนเหนือ  1,167  หนวย  หนกลาง  1,370  หนวย  หนใต  245  หนวย
และหนตะวันออก  2,309  หนวย (กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ, 2540) 

หนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหนตะวันออก คือ เขตการปกครองของ
คณะสงฆตั้งแตภาค 8  จนถึงภาค 12 

ภาค   8   ประกอบดวยจังหวัดอุดรธานี  เลย  หนองคาย  สกลนครและหนองบัวลําภู   
ภาค   9   ประกอบดวยจังหวัดขอนแกน  มหาสารคาม  กาฬสินธุและรอยเอ็ด    
ภาค 10   ประกอบดวยจงัหวัดอุบลราชธานี  ศรีสะเกษ  นครพนม  มุกดาหาร  ยโสธร

และอํานาจเจริญ 
ภาค 11   ประกอบดวยจังหวัดนครราชสีมา  บุรีรัมย  ชัยภูมิและสุรินทร        
ภาค 12    ประกอบดวยจังหวัดปราจีนบุรี  นครนายก  ฉะเชิงเทราและสระแกว   
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จํานวนหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหนตะวันออกทั้งหมด  2,309  หนวย   
สามารถจําแนกตามภาคและตามจังหวัดไดดังนี้ 

ตารางที่ 1  แสดงจํานวนหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหนตะวันออก 
               จําแนกตามภาคและตามจังหวัด 
 

ภาค 8 จํานวน 
(หนวย) ภาค 9 จํานวน 

(หนวย) ภาค 10 จํานวน 
(หนวย) 

 1. อุดรธานี    142  6. ขอนแกน 168 10. อุบลราชธานี   119 
 2. เลย 57  7. มหาสารคาม 118 11. ศรีสะเกษ 175 
 3. หนองคาย 125  8. กาฬสินธุ 90 12. นครพนม 87 
 4. สกลนคร 100  9. รอยเอ็ด 213 13. มุกดาหาร 36 
 5. หนองบัวลําภู 58   14. ยโสธร 70 

    15. อํานาจเจริญ 57 

ภาค 11 จํานวน 
(หนวย) ภาค 12 จํานวน 

(หนวย) 
  

16. นครราชสีมา    233 20. ปราจีนบุรี     67   
17. บุรีรัมย 126 21. นครนายก 35   
18. ชัยภูมิ 100 22. ฉะเชิงเทรา 25   
19. สุรินทร 77 23. สระแกว 31   
 

เขตการปกครองของคณะสงฆในหนตะวันออก หากยึดตามหลักการแบงภาค ตามหลัก
ภูมิศาสตรของประเทศไทยแลว  สวนใหญจะเปนจังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  สวนจังหวัด
ปราจีนบุรี  นครนายก  ฉะเชิงเทราและสระแกว  ถึงไมไดตั้งอยูในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืแตกเ็ปน
จังหวัดที่มีเขตแดนอยูในพื้นท่ีใกลเคียงกัน    

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือหรือภาคอีสานเปนศูนยรวมวัฒนธรรมอันเกาแก ซึ่ง เสนอ นาระดล  
(2521) ไดสรุปไววา มีคนอยูมาหลายพันปแลวและเคยรุงเรือง วัฒนธรรมคงจะเปนของละวา        
ไทยโบราณเชื้อชาติใดชาติหน่ึง    แตอาจสูญพันธุไปหรือเหลืออยู  และอพยพไปอยูท่ีอื่นแลว          
ชาวอีสานปจจุบันอาจเปนคนรุนใหมที่เพิ่งอพยพเขามาไมเกิน 1,000  ป   เมืองที่เกาแกท่ีสุดซึ่งเปน
เมืองกอนพุทธกาลในภาคอีสาน  มีเมืองหนองหานหลวง (บริเวณจังหวัดสกลนคร)   เมืองโคตรบูรณ 
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(บริเวณจังหวัดนครพนม)  เมืองสาเกตนคร (บริเวณจังหวัดรอยเอ็ด)  เมืองหนองหานนอย (บริเวณ
จังหวัดอุดรธานี) 

ชาวอีสานที่อยูในจังหวัดตางๆ ในปจจุบันน้ี  อาจแยกไดเปนกลุมๆ ตามสําเนียงที่พูด    
ขนบธรรมเนียมประเพณีที่ใกลเคียงที่สุด คลายหรืออยางเดียวกันนี้ 

ในสวนของขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม   ชาวอีสานในกลุมจังหวัดสกลนคร 
นครพนม   หนองคาย   บางอําเภอของกาฬสินธุ   อุดรธานี   ขอนแกน   ชัยภู มิ   รอยเอ็ด  
มหาสารคาม  ยโสธร  อุบลราชธานี  นครราชสีมา  บุรีรัมยและเลย มีขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วัฒนธรรมไมตางกัน  เชน   

เครื่องนุงหม   ใชผาซิ่นถุงสําหรับสตรี  กางเกงครึ่งแขงสําหรับชาย 
อาหาร รับประทานขาวเหนียว 
การละเลน จังหวะ ลีลา การฟอนรํา เหมือนกัน แตแตกตางกับทางภาคใตและภาคเหนือ 
ประเพณี งานบุญบั้งไฟ  บุญมหาชาติ  แตงงาน  งานศพ  เหมือนๆ กัน 
อาชีพ  มีการเพาะปลูก  เลี้ยงสัตวเปนหลัก 
วัฒนธรรมของคนอีสานเปนวัฒนธรรมที่มีความเชื่อม่ันมากท่ีสุด  วัฒนธรรมสรางคนให

เปนคน    สรางใหคนละจากความโลภ  ความโกรธ   ความหลง  ใหคนทําคุณงามความดี  เอื้อเฟอ
เผื่อแผตอกัน (บัวศรี   ศรีสูง, 2536)      วัฒนธรรมหนึ่งจะมีความคลายคลึงกันและแตกตางกับ   
วัฒนธรรมอื่น เชนเรื่องศาสนา ภาษา  พิธีการ  พิธีกรรมตางๆ บุคคลในสังคมใดก็จะปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมของสังคมน้ันและมีพฤติกรรมคลายกับคนอื่นๆ ในสังคมเดียวกัน ไมวาจะโดยรูตัวหรือไม
ก็ตาม (มาลี  บุษยะมา, 2531)  เนื่องจากสภาพของความแตกตางทางดานภูมิศาสตร มีผลกระทบ
ตอวิถีชีวิต วัฒนธรรมความเปนอยูของผูคนในแหลงนั้นๆ ในแตละที่แตละแหงก็จะมีเอกลักษณที่
เปนตัวของตัวเอง ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยจึงมุงที่จะศึกษา สภาพ ปญหาและความตองการเฉพาะ
หนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหนตะวันออกเทาน้ัน  เพื่อนําเสนอระบบการฝกอบรม
ท่ีมีความเหมาะสมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหนตะวันออกโดยเฉพาะ 

จากความสําคัญของการดําเนินการของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล ท่ีมีวัตถุ-
ประสงค เพื่อสงเสริมและสรางสิ่งที่เปนคุณประโยชนแกประชาชน ควรที่จะใหมีการจัดดําเนินการตอ
ไป แตจากการที่หนวยอบรมประชาชนประจําตําบลซึ่งปจจุบันบางหนวย ไมสามารถที่จะดําเนินการ
ตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว (กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ, 2541)    และจากรายงานการ
ดําเนินกิจกรรมของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหนตะวันออกประจําป 2541   
พบสภาพและปญหาเกี่ยวกับการดําเนินการของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลอยูหลายประการ 
โดยสามารถสรุปไดดังน้ี 
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1.  หลักสูตรในการฝกอบรม   

    หลักสูตรในการฝกอบรมไมมีความชัดเจนที่เหมาะสมพอกับในแตละทองถิ่น ที่เขียนไว
ในโครงการมีขอบเขตที่กวางเกินไป  ทําใหเกิดปญหาในการนําไปปฏิบัติจริง 

2.  คุณสมบัติและจํานวนผูเขารับการอบรม 
    ผูเขารับการอบรมโดยสวนใหญเปนเด็กและคนชรา  คนหนุมสาวมีจํานวนคอนขางนอย 

ทําใหเกิดปญหาในการดําเนินการจัดกิจกรรมที่บางครั้งมีความจําเปนที่จะตองพึ่งพาแรงงาน จํานวน
ผูเขาอบรมมีพอสมควร  แตมีบางสวนที่ไมเขาใจตอวัตถุประสงคในการอบรม โดยคิดวาไมคุมคากับ
เวลาที่เสียไป    

3.  วันเวลาและสถานที่ในการฝกอบรม 
        วันเวลาที่ใชในการฝกอบรมไมมีการกําหนดที่ชัดเจน  โดยสวนใหญยึดหลักการจัดการ
ฝกอบรมตามวันสําคัญตางๆ เชน วันสําคัญทางพุทธศาสนา  วันสงกรานต  วันขึ้นปใหม เปนตน 
เวลาที่ใชในการจัดการฝกอบรมบางครั้งไมเหมาะสมกับผูเขารับการอบรมทั้งในดานของชวงเวลาและ
ระยะเวลาที่ใชในการอบรม  สถานที่ที่ใชในการฝกอบรมสวนใหญจัดการฝกอบรมในวัด 

4.  วิทยากร 
  วิทยากรสวนใหญเปนพระในแตละหนวยนั้นๆ  วิทยากรที่มีความรูเฉพาะทางทางดาน  

ตางๆ  เชน  แพทย  เกษตรอําเภอ  ฯ  ไมคอยมีเวลาเพราะสวนใหญมีงานประจําที่ตองรับผิดชอบ
มากอยูแลว  วิทยากรที่มีความสามารถไมคอยใหความรวมมือเทาที่ควรเพราะมีปญหาเรื่องคาตอบ
แทน  

5.  การรับรองผลการฝกอบรม 
        ไมมีการรับรองผลการฝกอบรมที่เปนทางการ 

6.  การประเมินผลและติดตามผล   
   ไมมีการประเมินผลและติดตามผลโครงการและผูเขารับการอบรมที่ดีพอ ในปจจุบันมี
การสงรายงานการดําเนินการจัดกิจกรรมของแตละหนวยฯ ปละครั้ง ผลของการรายงานในแตละป 
ไมไดมีการจัดทําเปนขอสรุปและไมไดมีการจัดเก็บบันทึกไว  ทําใหลําบากในการติดตามผลการ
ดําเนินการ ดานผูเขารับการอบรมมีการประเมินและติดตามผลอยางไมเปนทางการโดย พระ กํานัน  
ผูใหญบาน วาหลังผานการอบรมแลวประชาชนมีพัฒนาการเปนไปตามที่คาดหวังหรือไม   

7.  งบประมาณในการฝกอบรม       
                 ในปจจุบันหนวยอบรมประชาชนประจําอําเภอ เปนผูจัดสรรงบประมาณใหกับหนวย
อบรมประชาชนประจําตําบลแตละหนวย  โดยไดรับงบประมาณจากสวนกลาง บางหนวยไดรับงบ
ประมาณสนับสนุนแตบางหนวยไมไดรับ  โดยเฉลี่ยแลวจะไดรับงบประมาณ ประมาณ1,000 บาทตอ
หนวยตอป  จากรายงานการดําเนินการจัดกิจกรรมของแตละหนวยในหนตะวันออก  ปญหาที่พบมาก
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ท่ีสุดคือเรื่องของงบประมาณไมเพียงพอแกการดําเนินการจัดกิจกรรม เปนผลใหการดําเนินการไม
เปนไปตามวัตถุประสงค   
 จากความสําคัญของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล และจากปญหาหลายประการ       
ดังกลาวขางตน สงผลใหการปฏิบัติงานของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหน
ตะวันออก ไมไดรับผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว  สาเหตุหนึ่งสืบเนื่องมาจากการไมมีระบบ
การฝกอบรมและรูปแบบในการดําเนินงานที่ชัดเจน 
 จากการศึกษางานวิจัยที่ผานมา อาทิเชน  
 ขัตติยาพร  คําอาจ (2542) ไดศึกษาเพื่อพัฒนาระบบการเผยแพรความรูดานสุขบัญญัติ
แหงชาติสําหรับประชาชนเขตจังหวัดนครนายก พบวา 1. ไดระบบหลัก คือ ระบบการเผยแพรความ
รูดานสุขบัญญัติแหงชาติสําหรับประชาชนในเขตจังหวัดนครนายก มีขั้นตอนระบบ 5 ขั้นตอน คือ 
1.1 การวิเคราะหสภาพ ปญหาและความตองการ 1.2 การวางแผนงานเผยแพรความรู 1.3 การผลิต
สื่อการเผยแพรความรู  1.4 การดําเนินงานเผยแพรความรู และ 1.5 การประเมินติดตามผลการเผย
แพรความรู   2. ไดระบบยอย 4 ระบบ คือ 2.1 ระบบการวางแผนงานเผยแพรความรูดานสุขบัญญัติ
แหงชาติสําหรับประชาชนเขตจังหวัดนครนายก  2.2 ระบบการผลิตสื่อการเผยแพรความรูดานสุข
บัญญัติแหงชาติสําหรับประชาชนเขตจังหวัดนครนายก  2.3 ระบบการจัดการและการเผยแพรความ
รูดานสุขบัญญัติแหงชาติสําหรับประชาชนเขตจังหวัดนครนายก  2.4 ระบบการประเมินและติดตาม
ผลการเผยแพรความรูดานสุขบัญญัติแหงชาติสําหรับประชาชนเขตจังหวัดนครนายก และระบบที่
พัฒนาขึ้น มีความเหมาะสมสําหรับเปนระบบการเผยแพรความรูดานสุขบัญญัติแหงชาติสําหรับ
ประชาชนเขตจังหวัดนครนายก 
 ทิพยเกสร บุญอําไพ  (2540) ไดศึกษาเพื่อพัฒนาระบบการสอนเสริมทางไกลผาน        
อินเทอรเน็ตของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ทําการทดลองเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักศึกษาที่เรียนจากการสอนเสริมทางไกลผานอินเทอรเน็ต กับ นักศึกษาที่เรียนจากการ
สอนเสริมโดยวิธีเผชิญหนา และประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการสอนทางไกลผาน   
อินเทอรเน็ต  ผลการวิจัย พบวา 1. ระบบการสอนเสริมทางไกลผานอินเทอรเน็ต (DTSI Plan) ของ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชที่พัฒนาขึ้น ประกอบดวยองคประกอบหลัก 6 องคประกอบ ซึ่งจัด
เปนขั้นตอน 6 ขั้นไดแก (1) การวิเคราะหสถานการณ (2) การออกแบบการเรียนการสอน (3) การ
ผลิตชุดการสอนผานอินเทอรเน็ต (4) การทดสอบประสิทธิภาพ (5) การดําเนินการเรียนการสอน
ผานอินเทอรเน็ต และ (6) การประเมินและปรับปรุง  ระบบการสอนเสริมทางไกลผานอินเทอรเน็ต 
ไดรับการประเมินจากผูทรงคุณวุฒิทางเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา และทางระบบการศึกษาทาง
ไกล เห็นวา อยูในเกณฑ “เหมาะสมมาก” 
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สุภรัฐ  ผองพันธงาม (2539)  ไดศึกษารูปแบบการจัดคายเยาวชนอนุรักษธรรมชาติ พบ

วา ควรมีรูปแบบหลัก 1 รูปแบบและมีรูปแบบยอย 8 รูปแบบ ซึ่งมีประเด็นหลักในรูปแบบ 6 
ประการคือ ขั้นตอนการเตรียมการกอนการจัดคายเยาวชน (มีรูปแบบยอย 3 รูปแบบ)  ขั้นการ
เตรียมการวันเปดคายเยาวชน (รูปแบบยอย 1 รูปแบบ)  ขั้นการจัดการระหวางการดําเนินกิจกรรม
คายเยาวชน (มี 1 รูปแบบยอย)  ขั้นการเตรียมการวันปดคายเยาวชน (1 รูปแบบยอย)  ขั้นการ
ประเมินผลการจัดการคายเยาวชน (1 รูปแบบยอย) และขั้นการวิจัยและพัฒนารูปแบบคายเยาวชน 
(1 รูปแบบยอย) 

แสดงใหเห็นวา ในการดําเนินการเรื่องตางๆ จําเปนตองมีระบบการทํางานที่ประกอบดวย
องคประกอบและขั้นตอน และการจัดระบบจะทําใหทราบถึงขั้นตอนในการดําเนินงานในแตละงาน 
ซ่ึงจะทําใหไดแนวทางในการปฏิบัติงานที่สมบูรณและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 
ผูวิจัยจึงเห็นความจําเปนในการวิจัยเพื่อนําเสนอระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรม

ประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหนตะวันออก  ในอุปถัมภของกรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ  
โดยทําการศึกษาสภาพ ปญหาและความตองการของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะ
สงฆหนตะวันออก เพื่อใหทราบถึงสภาพที่แทจริงของการปฏิบัติงานของหนวยอบรมประชาชน
ประจําตําบลของคณะสงฆหนตะวันออก วามีสภาพอยางไร มีปญหาอยางไร และมีความตองการที่
แทจริงเปนอยางไร เพื่อนํามาเปนรายละเอียดและขอมูลในการสรางแบบสอบถาม สําหรับสอบถาม 
ผูเชี่ยวชาญวา หากหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหนตะวันออก จะมีการกําหนด
ระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหนตะวันออก ควรจะมี
ลักษณะอยางไร เม่ือไดระบบแลว จะนําเสนอระบบการฝกอบรมท่ีมีความเหมาะสม สําหรับหนวย
อบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหนตะวันออก ซ่ึงจะชวยใหการฝกอบรมของหนวยอบรม
ประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหนตะวันออก มีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงคในการ
จัดตั้ง ตอไป 
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วัตถุประสงคในการวิจัย 

1.  เพื่อศึกษาสภาพ  ปญหาและความตองการเกี่ยวกับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล   
ของคณะสงฆหนตะวันออก ในอุปถัมภของกรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ   

2.  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรม 
ประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหนตะวันออก ในอุปถัมภของกรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ   

3.  เพื่อนําเสนอระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆ 
หนตะวันออก ในอุปถัมภของกรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ 
ขอบเขตในการวิจัย 

1. เปนการวิจัยเชิงวิจัยและพัฒนา นําเสนอในรูปแบบอนาล็อกประกอบความเรียง 
2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย   ไดแก   

2.1 ประชาชนที่อาศัยอยูในเขตที่ตั้งหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆ  
หนตะวันออก  

2.2 คณะกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหนตะวันออก       
ท้ังฝายบรรพชิตและฝายคฤหัสถ  
                   2.3  ผูเชี่ยวชาญดานการฝกอบรมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย และผูเชี่ยวชาญ 
ท่ีเกี่ยวของกับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหนตะวันออก  
 3.   ประเด็นที่ศึกษาเกี่ยวกับระบบประกอบไปดวย 10 องคประกอบดังตอไปน้ี 

3.1  ปรัชญา ปณิธาน และนโยบายการฝกอบรม 
3.2  วัตถุประสงคการฝกอบรม 
3.3  หลักสูตรและโครงการฝกอบรม 
3.4  งบประมาณการฝกอบรม 
3.5  ระยะเวลาในการจัดฝกอบรม 
3.6  วิทยากรฝกอบรม 
3.7  ผูเขารับการฝกอบรม 
3.8  สถานที่ฝกอบรม 
3.9  เทคนิคการฝกอบรม 
3.10 สื่อท่ีใชในการฝกอบรม 

 4.   ขั้นตอนการดําเนินงานฝกอบรม จะศึกษาในรายละเอียดขององคประกอบของระบบทั้ง 
10 หัวขอขางตน พรอมท้ังแสดงอยางเปนลําดับขั้นตอน 
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คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย  
 

ระบบการฝกอบรม  หมายถึง  องคประกอบและลําดับขั้นตอนสําหรับพัฒนาความรูและ
ทัศนคติ ของผูเขารับการฝกอบรม เพื่อใหสามารถนําไปใชในการปฏิบัติงานของตนเอง 

หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หมายถึง หนวยงานท่ีจัดตั้งขึ้นที่วัดใดวัดหน่ึงใน
ตําบล โดยอาศัยอํานาจของมหาเถรสมาคม   ตามระเบียบมหาเถรสมาคมวาดวยการจัดตั้งหนวย 
อบรมประชาชนประจําตําบล พ.ศ. 2518 เพื่อใหทําหนาที่อบรมประชาชนในตําบล สงเสริมประชาชน
ในตําบลที่ผานการอบรมใหไดรับการจัดกิจกรรมตอเน่ืองใน 8 หัวขอเร่ืองคือ ศีลธรรมและวัฒนธรรม 
สุขภาพอนามัย  สัมมาชีพ  สันติสุข  ศึกษาสงเคราะห กตัญูกตเวทิตาธรรม สามัคคีธรรมและเรื่อง
สาธารณสงเคราะห ท้ังนี้เพื่อใหประชาชนในตําบลที่ผานการอบรมและไดรับการสงเสริมกิจกรรมตอ
เนื่อง ไดรับความรูความเขาใจและทักษะที่จําเปนในการดําเนินชีวิต อันจะเปนประโยชนตอการ
พัฒนาทองถิ่นและสังคม  

หนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหนตะวันออก หมายถึง หนวยอบรม
ประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆ  ในอปุถัมภของกรมการศาสนา ซึ่งมีวัดตั้งอยูตั้งแตภาค  8  ถึง
ภาค  12   

ภาค  8  ประกอบดวยจังหวัดอุดรธานี  หนองคาย  เลย  สกลนครและหนองบัวลําภู 
ภาค  9  ประกอบดวยจังหวัดขอนแกน  มหาสารคาม  กาฬสินธุและรอยเอ็ด 
ภาค 10 ประกอบดวยจังหวัดอุบลราชธานี  ยโสธร  ศรีสะเกษ  นครพนม  มุกดาหารและ

อํานาจเจริญ 
ภาค 11 ประกอบดวยจังหวดันครราชสีมา  ชัยภูมิ  สุรินทรและบุรีรัมย 
ภาค 12 ประกอบดวยจังหวัดปราจีนบุรี  นครนายก  ฉะเชิงเทราและสระแกว 
ระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประจําตําบล   หมายถึง  องคประกอบ ลําดับ

ขั้นตอนและความสัมพันธของขั้นตอนในการจัดฝกอบรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินงานของ
หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล ซึ่งมีองคประกอบเกี่ยวกับ ปรัชญา ปณิธานและนโยบายการฝก  
อบรม  วัตถุประสงคการฝกอบรม หลักสูตรและโครงการฝกอบรม ระยะเวลาในการฝกอบรม  วิทยากรฝก
อบรม  ผูเขารับการฝกอบรม  สถานที่ฝกอบรม  เทคนิคการฝกอบรม  สื่อที่ใชในการฝกอบรม  และ
ขั้นตอนการดําเนินงานฝกอบรม 

สภาพ หมายถึง ลักษณะทั่วไปของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหน
ตะวันออก ท่ีมีการใหบริการในรูปแบบการอบรม คุณภาพการอบรมและความพรอมดานตางๆ ในการ 
อบรมใหความรูแกประชาชน 
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ปญหา หมายถึง สภาพและการดําเนินการที่ประชาชนและคณะกรรมการหนวยอบรม

ประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหนตะวันออกเห็นวาเปนอุปสรรคและตองปรับปรุงแกไข 
ความตองการ หมายถึง สิ่งที่ประชาชนและคณะกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจํา

ตําบลของคณะสงฆหนตะวันออก  อยากใหมีการปรับปรุงขึ้นเกี่ยวกับการอบรมใหความรูกับประชาชน 
 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 

1.  ไดระบบการฝกอบรมที่เหมาะสมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของ 
คณะสงฆหนตะวันออก  

2.  นําระบบการฝกอบรมที่ได ไปใชดําเนินการสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล 
ของคณะสงฆหนตะวันออกตอไป  

3.  ประชาชนที่อาศัยในเขตที่ตั้งของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหน 
ตะวันออกสามารถนําความรูตางๆ ที่ไดจากการอบรมไปใชในชีวิตประจําวันไดอยางและมีประสิทธิภาพ 
  
 
  
 
 
 
 
 



บทที่ 2
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ

วรรณคดีและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวิจัยเรื่อง การนําเสนอระบบการฝกอบรมสาํหรบั
หนวยอบรมประชาชนประจาํตาํบลของคณะสงฆหนตะวนัออก ในอปุถมัภของกรม        การศาสนา 
กระทรวงศกึษาธกิาร  ผูวิจัยไดทําการศึกษาคนควาและรวมรวมขอมูลจาก เอกสาร ตํารา ตลอดจน
งานวิจัยตางๆ ขอนําเสนอตามลําดับดังนี้

1. การฝกอบรม
2. ระบบ
3. ระบบการฝกอบรม
4. หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล
5. หนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหนตะวันออก
6. เทคนิคการวิจัยแบบเดลฟาย
7. งานวิจัยที่เกี่ยวของ

1. การฝกอบรม

ความหมายของการฝกอบรม
เปนที่ยอมรับกันทั่วไปวา การฝกอบรมเปนกระบวนการที่สําคัญประการหนึ่งในการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย โดยเฉพาะอยางยิ่งในหนวยงานหรือองคกรตางๆ มักใชรูปแบบของการฝก
อบรม เปนเครื่องมือที่สําคัญในการใหการศึกษา พัฒนา ฝกฝน เพิ่มพูนความรู ความสามารถ ให
แกบุคลากรในหนวยงาน ไมวาจะเปนดานทักษะหรือดานวิชาการ ซึ่งในสวนของความหมายของ
การฝกอบรม ไดมนีกัวชิาการไดใหความหมายไวอยางหลากหลาย ดงัจะนาํเสนอพอเปนสังเขป

คารเตอร วี กูด (Carter V. Good, 1973) ไดกลาวถึงความหมายของการฝกอบรมไวใน
พจนานุกรมการศึกษา ป ค.ศ.1973 วา เปนกระบวนการชวยใหบุคคลอื่นมีทักษะและความรู โดย
จัดขึ้นภายใตสภาวะเงื่อนไขบางประการ และไมถึงกับทําอะไรใหญโตแบบที่นักเรียนเรียนทักษะ
และความรูกันในสถาบันการศกึษาทั่วไป (อางถึงใน นอย ศิริโชติ, 2524)

สุปราณี  ศรีฉัตราภิมุข (2524) กลาววา การฝกอบรมอาจเปนกระบวนการบริหารงาน
บคุคลอยางหนึง่ทีส่ามารถชวยใหองคการเพิม่พนูประสทิธภิาพและประสบความสาํเรจ็ในการบริหาร 
ทั้งยังเปนสวนสําคัญในการแกปญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานของบุคคลเหลานั้น ถือเปนการ
บริหารอยางหนึง่ทีก่ระทาํเพือ่การเสรมิสรางประสทิธภิาพในการทาํงาน  (อางถงึใน ดเิรก  ธรีะภูธร,
2539)
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อมร  รักษาสัตย (2529) กลาววา การฝกอบรมเปนการที่จะใหบุคคลเปนผูที่มีความรู 
มีความสามารถและพัฒนาการทํางานอยูเสมอ ทั้งยังเปนการเพิ่มพูนสมรรถภาพของบุคคลในการ
ทํางานทั้งในปจจุบันและอนาคต

เครือวัลย  ล่ิมอภิชาติ (2531) ใหความหมายของการฝกอบรมวาเปนกิจกรรมการเรียนรู
(Learning) เฉพาะอยางของบุคคล เพื่อปรับปรุงและเพิ่มพูนความรู(Knowledge) ความเขาใจ
(Understanding) ทักษะหรือความชํานาญ(Skill) และทัศนคติ(Attitude) อันเหมาะสม   จน
สามารถกอใหเกิดความเปลี่ยนแปลงในพฤติกรรมและทัศนคติเพื่อการปฏิบัติงานในหนาที่ 
(Specific Knowledge) เพื่อยกมาตรฐานในการปฏิบัติงานใหอยูในระดับสูงขึ้น และทําใหบุคลากร
มีความเจริญกาวหนาในงาน

บุญเลิศ  ไพรินทร (2533) กลาววา การฝกอบรมอาจเปนกระบวนการบริหารงานบุคคล
อยางหนึ่ง ที่สามารถชวยใหองคการเพิ่มพูนประสิทธิภาพและประสบความสําเร็จในการบริหาร ทั้ง
ยังเปนสวนสําคญในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานของบุคคลเหลาน้ันถือเปนการ
บริการอยางหนึ่งที่กระทําเพื่อการเสริมสรางประสิทธิภาพในการทํางาน

วิจิตร  อาวะกุล (2537) กลาววา การฝกอบรมเปนกระบวนการที่ชวยเพิ่มพูนความถนดั 
ความรูทางธรรมชาต ิทกัษะ หรือความชาํนาญ ความสามารถของบคุคลใหมเีทคนคิ วชิาการ ในการ
ทาํงาน  เพือ่ใหบคุลากรเกดิพฤตกิรรมใหม หรือเพือ่ใหเกดิทกัษะในการทาํงานอยางใด  อยางหนึง่ 
หรืออีกนยัหนึง่ การฝกอบรมหมายถงึ การพฒันาหรอืฝกฝนอบรมบคุคลใหเหมาะสมหรือเขากับงาน
หรือการทํางาน

สมคิด บางโม (2538) กลาววา การฝกอบรม หมายถึงกระบวนการเพิ่มประสิทธิภาพใน
การทาํงานของบคุคลโดยมุงเพิม่พนูความรู (Knowledge)  ทกัษะ (Skills)  และทศันคต ิ  (Attitude)   
อันจะนําไปสูการยกมาตรฐานการทํางานใหสูงขึ้น ทําใหบุคคลมีความเจริญกาวหนาในหนาที่การ
งานและองคการบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว

สมชาติ  กิจยรรยง และ อรจรีย ณ ตะกั่วทุง (2539) กลาววา การฝกอบรม คือ กระบวน
การในการเรียนการสอน เพื่อใหเกิดการเรียนรู เสริมสรางทักษะและแลกเปลี่ยนทัศนคติตามความ
มุงหวังที่กําหนดไว อันนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ซึ่งอาจจะเปนการเรียนการสอนในชั้น
เรียนหรือในสถานที่ทํางานก็ได

จากความหมายของการฝกอบรมที่กลาวขางตน พอสรุปไดวา การฝกอบรมเปนกระบวน
การจัดการใหบุคคลไดเพิ่มพูนประสบการณในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ทั้งดานความรู ทักษะและทัศนคติ
ของตนเองเพื่อนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานในทางที่ดีขึ้น
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ความสําคัญของการฝกอบรม
นอย  ศิริโชติ (2524) ไดกลาวถึงความสําคัญของการฝกอบรมไวหลายประการ ดังนี้

 1. การฝกอบรม เปนกรรมวิธีชวยปองกันปญหา (preventing)
2. การฝกอบรมเปนกรรมวิธีที่ชวยแกไขปญหา (curative) โดยการเสริมสรางความ

เขาใจเกี่ยวกับวิธีการแกปญหาและฝกปฏิบัติการแกปญหานั้นๆ
3. การฝกอบรมชวยประหยัดรายจาย เนื่องจากการฝกอบรมเปนกรรมวิธีที่จัดขึ้น

ในระยะเวลาสั้น  ภายในงบประมาณจํากัด และไดผลคุมคาตามวัตถุประสงค
4. การฝกอบรมเปนการสรางเสริมวิทยาการอันทันสมัย ใหกับบุคลากรในหนวยงาน

เนื่องจากปจจุบันวิทยาการตางๆ เปลี่ยนแปลงรวดเร็ว จึงจําเปนตองจัดการฝกอบรมเพิ่มเติมอยู
เสมอ
 5. การฝกอบรมเปนกรรมวิธีที่ชวยใหบุคลากรเกิดการเรียนรู เพิ่มเติมประสบการณ
โดยไมกอใหเกดิความเสยีหายตองานประจาํทีป่ฏิบตังิานอยู เนือ่งจากการฝกอบรมใชระยะเวลาสัน้
อาจจัดในเวลาหรือนอกเวลาทํางาน

6. การฝกอบรมเปนกรรมวิธีที่กอใหเกดิความสามัคคีระหวางบุคคลากรที่ทํางานใน
หนวยงานเดียวกัน เนื่องจากการฝกอบรมเปดโอกาสใหบุคลากรไดแลกเปลี่ยนทรรศนะซึ่งกันและ
กัน กอใหเกิดความเขาใจกันมากขึ้น

7. การฝกอบรมเปนกรรมวิธีที่ชวยใหบุคลากรไดมีโอกาสพัฒนาทาที หรือบุคลิกภาพ
ของตนเองใหเหมาะสม

8. การฝกอบรมเปนกรรมวิธีที่ชวยใหบุคลากรมีความเชื่อมั่นในตนเอง มีความพรอม
ที่จะทํางาน กลาเผชิญอุปสรรค

9. การฝกอบรมเปนกรรมวิธีที่สนับสนุนการศึกษาตลอดชีพ (Life Long Education)
10. การฝกอบรมเปนกรรมวธิทีีช่วยเหลอืนกัเรยีนทีล่าออกกลางคนั เนือ่งจากมอุีปสรรค

ไมสามารถศึกษาตอได เพราะจําเปนตองเขารับตําแหนงงานใดงานหนึ่ง

วัตถุประสงคของการฝกอบรม
ในการจัดฝกอบรมในสถาบันหรือหนวยงานตางๆ ไมวาจะเปนเรื่องใดหรือมีกลุม    เปา

หมายเปนใครกต็าม จะมวีตัถปุระสงคในการฝกอบรมทีม่ลัีกษณะคลายๆ กนั เพยีงแตแตกตางกันใน
รายละเอียด หรือนโยบายเฉพาะอยางของแตละโครงการ ซึ่งอาจจะเพิ่มเติมเขามา แตโดยทั่วไป
แลว วัตถุประสงคของการฝกอบรม จะมีดังนี้ (เชษฐา เทียมเพชร, 2534)

1. เพื่อเพิ่มพูนความรูความสามารถและความชํานาญของแตละคน ในแตละระดับ
รวมทั้งเทคนิควิทยาการใหมๆ ทําใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงาน
ในหนาที่อยางมีประสิทธิภาพทั้งในปจจุบันและอนาคต
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2.  เพื่อพัฒนาพฤติกรรมของผูเขารับการฝกอบรมใหเกิดประโยชนตอตนเอง
เพื่อนรวมงานและหนวยงาน รวมทั้งใหมีการแลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกัน

3.  เพื่อใหทราบนโยบาย หนาที่ ความรับผิดชอบ ระเบียบขอบังคับตางๆ และ
การบริหารงานของหนวยงาน

4.  เพื่อเปนแนวทางในการใหผูเขารับการฝกอบรมนําความรูไปใชประโยชน สามารถ
วินิจฉัย แกปญหาตางๆ รวมทั้งไดแนวทางในการศึกษาหาความรูเพิ่มเติมใหกวางขวางยิ่งขึ้น

5.  เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติงานที่เปนแบบอยางเดียวกัน สรางความสัมพันธ
อันจะนําไปสูการประสานงานตอไป

6.  เพื่อประโยชนในการพิจารณาเลื่อนวิทยฐานะของผูเขารับการฝกอบรม อันจะจูงใจ
บุคลากรใหปฏิบัติหนาที่ไดดียิ่งขึ้น

ประเภทของการฝกอบรม
การแบงหรือจําแนกประเภทของการฝกอบรม อาจจําแนกได 2 ลักษณะ คือ
1.  จําแนกตามระดับของผูปฏิบัติงาน
2.  จําแนกตามสถานภาพ

การฝกอบรมจําแนกตามระดับของผูปฏิบัติงาน แบงออกเปน 4 ประเภท ไดแก
1. การฝกอบรมระดับพนักงาน (Clerical Training)
2. การฝกอบรมระดับชางเทคนิค (Technical-Skilled Training)
3. การฝกอบรมระดับผูจัดการ (Management Training)
4. การฝกอบรมระดับผูบริหาร (Executive Training)

การฝกอบรมที่จําแนกตามสถานภาพ แบงออกเปน 6 ประเภท ไดแก
1. การฝกอบรมกอนการทํางาน (Pre-Service Training or Pre-Entry Training)

เปนการฝกอบรมที่จะชวยใหเกิดความแนใจวา พนักงานใหมมีความรูและทักษะตามที่ตองการเพื่อ
ปฏิบัติตามงานในตําแหนงนั้น ๆ ได

2. การอบรมปฐมนิเทศ (Orientation) เปนการอบรมใหแกบุคคลที่เขามาทํางานใหมเพื่อ
ใหทราบเกี่ยวกับ วัตถุประสงค ประวัติความเปนมาของหนวยงาน ผูบริหาร โครงสราง ฯลฯ
ทั้งนี้เพื่อเปนการขจัดขอสงสัยตางๆ ความลังเลใจของผูปฏิบัติงานใหม
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3. การฝกอบรมระหวางการปฏิบัติการ หรือ การฝกอบรมเมื่อพนักงานบกพรอง
(In Service Training) หมายถึง การจัดฝกอบมเพื่อเพิ่มพูนความรูความสามารถ ความ

ชํานาญ ในหนาที่ของตนใหมากยิ่งขึ้นในขณะที่บุคคลยังดํารงตําแหนงอยู โดยหนวยงานอาจจดัฝก
อบรมเอง การเรยีนทางไปรษณยี การศกึษาหาความรูดวยตนเอง เปนตน การฝกอบรมแบบนี้สามารถ
ทําไดทุกระดับ และทุกสาขาวิชา

4. การฝกอบรมในงาน (On The Job Training) โดยทั่วไปมักเรียกการฝกอบรมแบบนี้
วา การพัฒนา หรือพัฒนาบุคลากร เพื่อนํามาใชในการปรับปรุงการปฏิบัติงาน

5. การฝกอบรมเฉพาะเรื่อง (Specific Training)  เปนการอบรมเทคนิคปลีกยอยหรือ
เปนรายละเอียดเฉพาะเรื่องเพื่อเสริมงานหลักใหไดผลดียิ่งขึ้น

6. การอบรมพเิศษ (Special Training) เปนการอบรมเพือ่ประโยชนของสงัคมสวนรวม เพื่อ
ใหบริการแกบุคลากรภายนอกหนวยงาน

องคประกอบที่สําคัญของการฝกอบรม
การฝกอบรมเปนงานที่ตองมีคณะบุคคลหลายฝายเขามาเกี่ยวของดําเนินงาน ทั้งนี้เนื่อง

จากการฝกอบรมมีองคประกอบที่สาํคัญหลายสวน ซึ่งจะตองรวมมือกันจัดดําเนินการเพื่อใหการ
ฝกอบรมบรรลุผลตามเปาหมาย องคประกอบของการฝกอบรม มีรายละเอียดดังนี้ (กิตติ พัชร
วิชญ, 2533)

1. บุคลากรที่จัดการฝกอบรม   ในการจัดฝกอบรมนั้นตองมีองคการหรือหนวยงาน   ผูรับ
ผิดชอบโดยตรง เพราะองคการที่จัดฝกอบรม มีวัตถุประสงคที่ชัดเจนวา งานในหนาที่ คือการจัด
ฝกอบรมและจัดสรรบุคลากรใหรับผิดชอบทําหนาที่แตกตางกัน ซึ่งประกอบดวย

1.1  คณะกรรมการฝายอํานวยการฝกอบรม สวนมากหนวยงานของรัฐจะมีคณะ
กรรมการชุดนี้ ซึ่งเปนขาราชการชั้นผูใหญระดับกรม เปนผูใหคําปรึกษากับกรรมการดําเนินการฝก
อบรม หรือถาเปนองคการเอกชนกจ็ะตัง้คณะบคุคลทีท่รงคณุวฒุ ิเรียกวา คณะกรรมการทีป่รึกษา

1.2  คณะกรรมการดําเนินการฝกอบรม เปนคณะบุคคลที่รับผิดชอบโดยตรงในการ
จัดฝกอบรม และการจัดการบริหารตางๆ เพื่อใหการฝกอบรมเปนไปตามวัตถุประสงค

1.3  วิทยากร เปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะเรื่องที่ฝกอบรม อาจจะเชิญบุคคลกรภายนอก
ตามที่เห็นสมควรและเหมาะสม หรือเปนบุคคลในคณะกรรมการอํานวยการหรือคณะกรรมการ
ดําเนินการฝกอบรมก็ได  มาทําหนาที่เปนวิทยากรใหการอบรม

2.  อาคารสถานที่จัดการฝกอบรม  การจัดฝกอบรมแตละหนักสูตร ตองพิจารณาเรื่อง
อาคารสถานที ่และส่ิงอาํนวยความสะดวกอืน่ๆ เปนสาํคญั  เพราะอาคารสถานทีเ่ปนองคประกอบ
สําคัญที่สนับสนุนการฝกอบรมใหบรรลุวัตถุประสงค อาคารสถานที่ที่จําเปนประกอบดวย
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2.1  หองประชุมใหญ  ตองมีขนาดกวาง เหมาะสมกับจํานวนสมาชิก โตะ มานั่ง
ที่สบาย  สะดวกตอการเคลื่อนยาย  จัดกลุมยอย    บรรยากาศในหองอุณหภูมิไมรอนหรือเย็นจน
เกินไป ทั้งไมมีกลุมและเสียงรบกวน แสงสวางเพียงพอ พื้นและผนังหองสะอาด มีอุปกรณประจํา
หองครบถวน

2.2  หองอาหาร ตองสะอาดเปนสัดสวน เพียงพอกับจํานวนสมาชิก ปราศจากการรบ
กวนของกลุมแมลงวัน

2.3  หองนอน ตองสะอาด มเีครื่องใชประจําหองครบถวน ปราศจากฝุนและแมลงรบ
กวน อุณหภูมิเหมาะสม

2.4  หองนันทนาการ   เปนหองพักผอนสําหรับสมาชิกที่เสร็จภารกิจการอบรมประจํา
วันแลว  อาจมีเครื่องเลน เชน หมากรุกไทย หมากรุกฝร่ัง หมากฮอรส เกมปาเปา      โตะปงปอง
และอื่นๆ ที่สามารถนํามาเลนในหองได

2.5  หองพยาบาล มีเตียงรับรองคนไข มีเจาหนาที่พยาบาลดูแลคนไขและยาสามัญ
ทั่วไป ซึ่งยาบางอยางมีความจําเปนมาก ถาสถานที่ฝกอบรมอยูหางไกลสถานพยาบาล

2.6  หองสมุด มีเอกสารหนังสือที่เกี่ยวกับเร่ืองที่กําลังอบรมอยางเพียงพอ      
นอกจากนัน้ ตองมบีริการหนงัสอืพมิพรายวนั รายสปัดาห ทีท่นัสมยัใหสมาชกิไดอานอยางเพยีงพอ

2.7  สนามและเครื่องออกกําลังกายกลางแจง  ในการฝกอบรมตอนเชาซึ่งมีสมาชิก
ตองมาพักคางที่ฝกอบรมเปนเวลาหลายๆ วัน  สนามตองอยูในสภาพที่ใชการไดเปนอยางดี
มีอุปกรณพรอม สมาชิกฝกอบรมตองมีโอกาสไดออกกําลังกายกลางแจงทั้งตอนเชาและตอนเย็น
เครื่องกีฬาที่จําเปน ควรใหสมาชิกสามารถหยิบยืมไปใชได

3. การติดตอประสานงาน  ฝายจัดฝกอบรมตองมีเครื่องมือเครื่องใชในการติดตอ
ประสานงานกับหนวยงานของสมาชิกและหนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับสมาชิก เพื่อไมใหสมาชิก
ตองเสียประโยชนหรือเกิดความผิดพลาด อุปกรณที่ควรมีประจําไว ไดแก

3.1  โทรศัพท เพื่อใชติดตอหนวยราชการเฉพาะสํานักงาน และมเีปนสวนกลางให
สมาชิกไดใชอยางสะดวกและเพียงพอ

3.2  ไปรษณีย-โทรเลข มีระบบการจัดรับ-สงจดหมายไปรษณียที่แนนอน เปนเวลา
และถาเปนเรื่องดวนตองใหสมาชิกไดรับทราบทันที

3.3  ยานพาหนะ ตองมีรถยนตสําหรับรับสงวิทยากรและสมาชิกที่จําเปนตอง    เดิน
ทางโดยรีบดวน หรือตองติดตอซ้ือหาวัสดุอุปกรณที่จําเปน  ฝายจัดอบรมตองมียานพาหนะไว
บริการตลอดเวลา
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3.4  วัสดุอุปกรณเครื่องใชที่จําเปน อุปกรณเครื่องใชที่ใชประจําในหองประชุม
เชน เครือ่งขยายเสยีง  เครือ่งฉายภาพขามศรีษะ  เครือ่งฉายสไลด  เครือ่งเลนวดีโิอ ปากกาเขยีนแผนใส
ปากกาเขียนกระดานไวทบอรด ฯลฯ สิ่งเหลานี้ตองมีไวพรอม วิทยากรและสมาชิกสามารถหยิบใช
ไดทนัท ีสําหรบัเคร่ืองใชเกีย่วกบัไฟฟานัน้ ควรมเีจาหนาทีป่ระจําจดัฉายใหดวย เพราะเครือ่งใชบาง
อยางวิทยากร และสมาชิกไมเคยใช อาจทําใหเกิดความเสียหายได

4.  หลักสูตรและเนื้อหา ฝายดําเนินการตองทําหนักสูตรเนื้อหาเกี่ยวกับการอบรม  ระบุ
วิทยากรและกําหนดจํานวนชั่วโมงการอบรมไวในตารางใหชัดเจน จัดเผยแพรในเอกสารโครงการ
ใหสมาชิกผูเขารับการอบรมไดทราบ

5.  งบประมาณคาใชจาย งบประมาณการฝกอบรมไดกําหนดไวในแผนและจัดสรรไวใน
โครงการ ฝายฝกอบรมตองระบยุอดงบประมาณทั้งหมดและแยกเปนงบประมาณคาใชสอย คา
ตอบแทนวิทยากร คาอาหารสมาชิก คาวัสดุอุปกรณในการอบรมตลอดทั้งคาใชจายเบ็ดเตล็ดที่
ตองเตรียมไวสําหรับการจัดฝกอบรม

6.  ผูเขารับการอบรม บุคคลที่แจงความจํานงเขารับการอบรม ตองมีขอมูลครบถวน เชน
ชื่อ นามสกุล วุฒิการศึกษา อายุ สถานภาพ ตําแหนงหนาที่ ประสบการณ งานที่ทําอยู ความ
สามารถพิเศษ ผูเขารับการอบรมเปนองคประกอบที่สําคัญของการจัดฝกอบรม ผลสัมฤทธิ์ของการ
ฝกอบรม ก็อยูที่ผูเขารับการอบรม

ขั้นตอนในการฝกอบรม
นักวิชาการฝกอบรมตางพยายามคิดคนขั้นตอนฝกอบรมที่มีประสิทธิภาพ และเสนอขั้น

ตอนการฝกอบรมแตกตางกันออกไป เชน เจมส อารเบก จูเนียร (James R. Beck Jr.)         ผู
อํานวยการสํานักฝกอบรมของสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือนของประเทศสหรัฐ
อเมริกา  ไดเขยีนบทความเสนอแนะขัน้ตอนการฝกอบรมไวดงันี ้(สาํนกังาน ก.พ. 2528 อางถงึใน สม
คิด  บางโม, 2538)

1. วิเคราะหความจําเปนของการฝกอบรม
2. ไดรับการสนับสนุนจากองคการที่เกี่ยวของ
3. วางแผนการฝกอบรม
4. กําหนดวัตถุประสงคของการฝกอบรมใหชัดเจนวาคาดหวังอะไร
5. กําหนดคุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม
6. สรางบรรยากาศการฝกอบรมแบบผูใหญ
7. กําหนดเจาหนาที่ฝกอบรม
8. ประเมินผลและติดตามผล



20

20

อาชวัน  วาทยานนทและวินิต  ทรงประทุม (2520) ไดเสนอรูปแบบ สายงานของระบบ
การฝกอบรมและพัฒนาซึ่งประกอบดวย 3 ข้ันตอนที่สําคัญ คือ ขั้นความตองการของระบบ
ขั้นการพัฒนาระบบ และข้ันการทําใหระบบสมบูรณ  โดยขั้นตอนดังกลาวจะดําเนินการภายหลัง
การตั้งวัตถุประสงคและหนาที่ของระบบการฝกอบรมแลว รายละเอียดในแตละขั้นตอนมีดังนี้

. ขั้นความตองการของระบบ ประกอบดวยขั้นยอยๆ ดังนี้
1. การกําหนดความตองการการฝกอบรม
2. การรวบรวมและวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับงาน
3. การเลือกและเขียนวัตถุประสงค
4. การสรางอุปกรณประเมินระบบฝกอบรม
5. การสรางเกณฑการวัดผลการฝกอบรม

. ขั้นการพัฒนาระบบ ประกอบดวยขั้นยอยๆ  ดังนี้
1. การเลือกและจัดลําดับเนื้อหาของหลักสูตร
2. การเลือกและใชเทคนิคการฝกอบรม
3. การเลือกเครื่องชวยสอนในการฝกอบรม
4. การพิจารณาความตองการอุปกรณการฝกอบรม
5. การผลิตเอกสารการฝกอบรม

. ขั้นการทําใหระบบสมบูรณ ประกอบดวยขั้นยอยๆ ดังนี้
1. การเลือกวิทยากร
2. การเลือกผูเขารับการอบรม
3. การประเมินระบบการฝกอบรม
4. การใชเกณฑการวัดผลและวิเคราะห

ภายหลังจากการดําเนินการตามขั้นตอนทั้งหมดแลว ในขั้นตอนสุดทายจะมีการติดตาม
ผลผูเขารับการฝกอบรม

เลียวนารด  แนดเลอร (Leonard Nadler)    ไดสรางระบบการฝกอบรมเรียกวา
The Critical Events Model กําหนดไว 9 ขั้นตอน ดังนี้ (เครือวัลย ลิ่มอภิชาติ, 2531)

1. กําหนดความจําเปนในการฝกอบรม
2. กําหนดงานเฉพาะที่ตองปฏิบัติ
3. กําหนดคุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม
4. ตั้งจุดประสงคของการฝกอบรม
5. สรางหลักสูตร
6. เลือกเทคนิคการฝกอบรม
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7. เลือกอุปกรณการฝกอบรม
8. ดําเนินการฝกอบรม
9. ประเมินผลและติดตามผล

เครือวัลย   ล่ิมอภิชาติ (2531)   ไดสรางระบบการฝกอบรมและพัฒนาแบบแสดง    ผล
งานและบริหารโครงการฝกอบรมและพัฒนา ไว 14 ข้ันตอน คือ

1. กําหนดองคกรการฝกอบรมและพัฒนา
2. วิเคราะหความจําเปนในการฝกอบรมและพัฒนา
3. กําหนดวัตถุประสงคการฝกอบรมและพัฒนา
4. สรางหลักสูตรการฝกอบรมและพัฒนา
5. การวางแผนและโครงการการฝกอบรมและพัฒนา
6. กําหนดงบประมาณการฝกอบรมและพัฒนา
7. วิเคราะหโครงการการฝกอบรมและพัฒนา
8. กําหนดผูเขารับการฝกอบรมและพัฒนา
9. กําหนดวิทยากร
10. กําหนดเทคนิคการฝกอบรมและพัฒนา
11. กําหนดอุปกรณการฝกอบรมและพัฒนา
12. กําหนดสถานที่ฝกอบรมและพัฒนา
13. บริหารและดําเนินการฝกอบรมและพัฒนา
14. ประเมินผล กํากับ และติดตามโครงการฝกอบรมและพัฒนา

สมคิด  บางโม (2538)    เห็นวาขั้นตอนในการฝกอบรมที่มีความกระชับและสามารถนํา
ไปใชไดงายมี  5  ขั้นตอน ดังนี้

1. การหาความจําเปนของการฝกอบรม
2. สรางหลักสูตร
3. การเลือกใชเทคนิคตางๆ ในการฝกอบรม
4. การดาํเนินการฝกอบรม
5. การติดตามประเมินผล
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2. ระบบ

ความหมายของระบบ
คําวาระบบ (System)   เปนคําที่พบเห็นและกลาวถึงกันมาก เชน  ระบบ   เศรษฐกิจ

ระบบการเมือง ระบบการบริหาร และคําอื่นๆ อีกมาก ที่มีคําวา “ระบบ” นําหนา เนื่องจากระบบมี
ความเกี่ยวพันกับแนวทาง และนโยบายการบริหาร การจัดและการดําเนินกิจกรรมตางๆ ระบบ จึง
หมายถึง ส่ิงตางๆ ที่อยูรวมกันและตางทําหนาที่ของตนเองอยางมีระเบียบ  เพื่อใหบรรลุ   จุดมุง
หมายปลายทางที่กาํหนดไว

นักวิชาการหลายทานไดอธิบายและใหความหมายของระบบไวดังนี้
จอหสนั, คาส  และโรเซนวกี (Johnson, Kast and  Rosenzweig, 1967)  ใหความหมาย

ของระบบวาเปน สวนประกอบที่ไดจัดไวอยางเปนระเบียบเพื่อนําไปสูจุดมุงหมายปลายทางที่ได
วางไว

ระบบ หมายถึง การรวมสิ่งตางๆ ทั้งหลาย ที่มนุษยไดออกแบบและสรางสรรคขึ้นมา เพื่อ
สามารถนําสิ่งเหลานั้นมาจัดดําเนินการใหบรรลุตามเปาหมายที่วางไว (Banathy, 1968)

ระบบ คือ องคประกอบตางๆ ที่ทํางานเกี่ยวโยงสัมพันธกันเพื่อใหเกิดผลอยางใดอยาง
หนึ่ง กลาวไดวา ระบบ คือ การปฏิสัมพันธขององคประกอบทั้งหลายในการปฏิบัติหนาที่และการ
ดําเนินงานบางอยาง (Semprevivo, 1976)

ระบบ คอื รูปแบบขององคประกอบยอยภายในระบบทีท่าํงานอยางสมัพนัธ (Kidred, 1980)
ระบบ หมายถึง ความสัมพันธที่ผสมผสานเปนอันหนึ่งอันเดียวกันขององคประกอบหรือ

สวนตาง ๆ ภายในระบบเพื่อทําหนาที่รวมกัน (Johnson, 1984)
ระบบ หมายถึง องคประกอบขององคกรที่มีปฏิสัมพันธกันและกัน การพึ่งพาอาศัยกัน 

และมีการประสานกันในการปฏิบัติงาน เพื่อใหบรรลุเปาหมายขององคกร (Lucas, Jr., 1985)
ระบบ หมายถงึ การรวมตวัของสิง่หลายสิง่เพือ่ความเปนอันหนึง่อนัเดยีวกนั โดยแตละสิ่ง

นั้นมีความสัมพันธตอกันและกัน หรือข้ึนตอกันและกัน หรือมีผลกระทบตอกันและกันและ  เปา
หมายสําคัญของการรวมตัว คือ เพื่อเสถียรภาพอันมั่นคง เพื่อความกาวหนา  และเพื่อการ ปฏิ
สัมพันธ โดยสวนรวมของระบบที่เกิดขึ้นนั้น (Scott, 1967)

ระบบ หมายถึง องคประกอบของสรรพสิ่งที่รวมตัวกันอยางเปนเอกภาพ โดยแตละองค
ประกอบตางมีความสัมพันธกันและทําหนาที่รวมกัน เพื่อใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว ระบบอาจ
แบงเปนสวนยอยๆ เรียกวา    ระบบยอย  ซึ่งระบบยอยก็ถือวาเปนระบบเพราะมี     องคประกอบ
ตางๆ ที่สมบูรณในตัวเอง
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คิดส (Kicks) จําแนกระบบออกเปน 2 ประเภท คือ ระบบปด และระบบเปด ดังนี้
ระบบปด (Closed system) คอื ไมผกูพนักบัระบบอืน่และแยกตวัเองเปนอิสระไมเกีย่วโยง

สัมพันธกับสภาพแวดลอมในสังคม ระบบปดโดยความเปนจริงแลวไมนาจะเปนไปได เพราะไมมี
ระบบใด หรือหนวยงานใดที่ทําหนาที่ทุกอยางไดสมบูรณ โดยไมตองมีปฏิสัมพันธกับระบบ หรือ
องคการอื่นๆ

ระบบเปด (Open system) คือระบบไมมีความสมบูรณภายในตัวเองอยางแทจริง เปน
ระบบที่ตองอาศัยการติดตอสัมพันธกับระบบหรือองคการอื่นๆ เพื่อแลกเปลี่ยนอํานวยผลประโยชน
ซึ่งกันและกัน

ทั้งระบบปดและระบบเปดอาจเปนระบบอิสระขนาดใหญที่มีความสมบูรณภายในตัวเอง
หรืออาจเปนระบบยอย ที่อยูภายในระบบใหญนั้น  โดยตางมีดําเนินกิจกรรมในระบบของตนตามที่
ไดรับมอบหมาย หรือตามลักษณะธรรมชาติของระบบ

1.  องคประกอบของระบบ
ระบบประกอบดวยสวนสําคัญ 3 สวนคือ 1. องคประกอบของสิ่งตางๆ  2. การกระทําตอ

กันขององคประกอบ และ 3. จุดหมายปลายทางของการกระทํา กลาวไดอีกนัยหนึ่งวา “ระบบ”
ประกอบดวย  1. ตัวปอน (Input)    2. การดําเนินการ (Process)   ซึ่งเปนการนําเอาสวนประกอบ
มาปฏิสัมพันธ (Interaction) ตอกัน และ 3. ผลผลิต (Out put)  อันเปนจุดมุงหมายปลายทางของ
ระบบ

อยางไรก็ตาม การกําหนดสวนประกอบของระบบไวเพียง 3 สวนนี้ไมเพียงพอ  ผูที่นํา
แนวคิดเรื่องระบบไปใชจึงพัฒนาองคประกอบเพิ่มเติมตามเหมาะสมกับสถานการณ หรือสภาพ
แวดลอมซึ่งแตกตางกันไป ดังจะเห็นไดระบบที่มีองคประกอบพื้นฐาน 3 สวนนี้ยังไมมีระบบควบ
คุมคุณภาพในการทํางานของระบบนั้นใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และไมมีขอมูลสําหรับการ
ตรวจสอบแกไขปรับปรุงใหการทํางานของระบบมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  ดังนั้นระบบที่มีความ
สมบูรณจะประกอบดวยสวนสําคัญ  5  สวน คือ

1. ตัวปอน (Input) ไดแก สวนตางๆ ที่เปนองคประกอบของระบบ
2. กระบวนการดําเนินงาน (Process) ไดแก การปฏิสัมพันธ (Interaction) ของ

องคประกอบเพื่อทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
3. การควบคุม (Control)  ไดแก  การติดตาม  ตรวจสอบเพื่อใหการดําเนินการเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ
4. ผลผลิต (Output) ไดแก ผลลัพธหรือจุดหมายปลายทางของการดําเนินการ
5. ขอมูลปอนกลับ (Feedback)  ไดแก  ขอมูล  ขอเสนอแนะ  เพื่อใชในการปรับปรุง

แกไขใหการทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภายยิ่งขึ้น
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ขอบขายในการจัดระบบ
ขอบขายในการจัดระบบครอบคลุมสวนที่เปนสภาพแวดลอมหรือบริบท สวนที่เปนปจจัย

นําเขา  สวนที่เปนกระบวนการ  สวนที่เปนผลลัพธและสวนที่เปนผลยอนกลับเพื่อการควบคุมและ
ปรับปรุง

สภาพแวดลอมหรือบริบท (Context)  หมายถึง  สถานการณที่จะใชระบบในการดําเนิน
การทั้งสภาพแวดลอมทางกายภาพและจิตภาพ

สวนที่เปนปจจัยนําเขา (Input)  หมายถึง  สิ่งตางๆ ที่ตองนําใสเขาไป เพื่อใหการดําเนิน
งานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ไดแก ทรัพยากร วัสดุ อุปกรณ งบประมาณ ฯลฯ เชน ในระบบการ
ผลิตอิฐ  ปจจัยปอนเขาคือ ดินเหนียว ทราย ข้ีเถา แกลบ ฯลฯ

สวนที่เปนกระบวนการ (Process)  หมายถึง  การทํางานหรือกิจกรรมที่กระทําตอปจจัย
ปอนเขาเพื่อใหไดผลิตผลตามที่ตองการ เชน ในระบบการผลิตอิฐ กระบวนการคือ โรงงานผลิตที่
กระทําตอดินเหนียวตามลําดับข้ัน ตั้งแตการคลุกดินเหนียวกับน้ํา กับทราย เถา แกลบ การอัดดิน
เหนียวเขาแมพิมพ การปาดดินเหนียวที่เกินทิ้งไป การนําดินเหนียวที่เกินไปตากและการเผาอิฐ

สวนที่เปนผลลัพธ (Product/Output)  หมายถึง  ผลผลิตที่ไดจากการใสตัวปอนเขาไปใน
กระบวนการซึ่งมีผลผลิตที่ตรงตามจุดมุงหมาย ผลพลอยไดและผลเสีย เชน ในระบบการผลิตอิฐ 
ผลิตผลตรง คือ กอนอิฐที่ไดมาตรฐานจากเตาเผาไดที่แลวบรรจุลังเพื่อนําสงลูกคา ผลพลอยไดคือ 
เศษดินเหนียวและผลเสียคือเศษอิฐ

สวนที่เปนผลยอนกลับเพื่อการปรับปรุงและควบคุม (Feedback)  หมายถึง สวนที่ใช
กํากับและควบคุมใหระบบดําเนินไปตามจุดมุงหมาย เชน เครื่องเทอรโมสแตท ในระบบปรับ
อากาศที่คอยตัดไฟไมใหคอมเพรสเซอรทํางานเมื่ออุณหภูมิลดลงต่ําถึงจุดที่ตองการและเปดไฟ
เพื่อใหคอมเพรสเซอรทํางานเมื่ออุณหภูมิเพิ่มสูงขึ้น

ขอบขายที่กลาวขางตน จะเปนกรอบที่ใชกําหนดขั้นตอนหลักในการจัดระบบแตละ

ปจจัยนําเขา
Input

กระบวนการ
Process

ผลลัพธ
Product/Output

สภาพแวดลอมหรือบริบท
(Context/Situation)

ผลยอนกลับ  Feedback

แบบจําลองแสดงขอบขายในการจัดระบบ
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ขอบขายจะประกอบดวยองคประกอบที่มีความสัมพันธ ทิศทางและภาระหนาที่
อยางเดนชัด

2. วิธีการจัดระบบ
ความหมายของการจัดระบบ
การจัดระบบ “วิธีการจัดระบบ” หรือ “วิธีระบบ” (Systems Approach) เปนการวางแผน

การพัฒนาระบบใหม หรือปรับปรุงระบบที่มีอยูแลวใหดีข้ึน ดวยการกําหนดปรัชญา  ปณิธาน จุด
มุงหมาย  องคประกอบ ภาระหนาที่ ความสัมพันธ ปฎิสัมพันธ ขั้นตอน และปจจัยเกื้อหนุนและ
การประเมินควบคุม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานหรือแกปญหาการดําเนินงาน โดยเนนที่ขั้น
ตอนที่เหมาะสม “ขั้นตอน” จึงเปนคําหลักที่สําคัญของการจัดระบบ

ความสําคัญของการจัดระบบ
การจัดระบบเปนการวางแผนการพัฒนาระบบใหมหรือปรับปรุงระบบที่มีอยูแลวใหดีข้ึน 

ดวยการกําหนด ปรัชญา ปณิธาน จุดมุงหมาย องคประกอบ ภาระหนาที่ ความสัมพันธและปฏิ
สัมพนัธ ขั้นตอน ปจจัยเกื้อหนุน และการประเมินควบคุม  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทาํงานหรอืแก
ปญหาการดาํเนนิงาน การจดัระบบมคีวามสาํคญัในการกาํหนดแนวทาง การสือ่สาร  การประกัน
คุณภาพ  การประเมิน ควบคุมติดตามและตรวจสอบการดําเนินงาน

องคประกอบของการจัดระบบ
องคประกอบ (Components) หมายถึง สิ่งที่รวมกันเขาเปนระบบเพื่อทําใหระบบมีความ

เปนหนวยที่สมบูรณ หรือหนวยบูรณภาพที่มีความเปนตัวของตัวเอง
องคประกอบที่ใชในการจัดระบบ เกิดขึ้นจากสวนประกอบที่มีทั้งองคประกอบหลักและ

องคประกอบรอง เพื่อชวยใหไดระบบที่เดนชัดและครอบคลุมการดําเนินงานทุกแงมุม
สวนประกอบ (Elements/Parts) หมายถึง หนวยยอยที่ยังไมมีความสมบูรณในตัวเอง 

แตตองรวมกับหนวยยอยอื่นเพื่อใหเกิดเปนองคประกอบที่มีความสมบูรณมากกวา เชน กรอบและ
สกรู ที่รวมเปนกรอบแวนตา  พลาสติกและสารเคมีที่ประกอบเปนเลนส

องคประกอบหลัก (Main-Components)   หมายถึง   สวนของระบบที่ทําใหระบบทรง
สภาพความเปนหนวยบูรณภาพ ที่สามารถจะทํางานหรือประกอบภารกิจไดตามเกณฑขั้นต่ําที่
กําหนด เชน กรอบแวนและเลนสที่ทําใหแวนตาทํางานไดตามเกณฑที่กําหนด

องคประกอบรอง (Sub-Components)   หมายถึง  สวนของระบบที่ทําใหระบบมีความ
เปนหนวยบูรณภาพและทํางานไดประสิทธิภาพสูงขึ้น เชน สารฉาบเลนสกันขีดขวน สีสัน      ตัว
เคลือบ และรูปรางลักษณะของแวนตา ที่ทําใหแวนตาทนทานและดูสวยงาม
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องคประกอบอาจเปนองคประกอบรูปธรรมและองคประกอบนามธรรม องคประกอบ
รูปธรรม หมายถึง องคประกอบทางกายภาพที่สามารถจับและแตะตอง  สวนองคประกอบ
นามธรรม หมายถึง องคประกอบทางจิตภาพที่เกี่ยวของกับจิตใจ

ทิพยเกสร  บุญอําไพ (2540)  ไดสรุปองคประกอบของการออกแบบพัฒนาระบบการ
เรียนการสอนทุกรูปแบบไววา ประกอบไปดวยสวนสําคัญอยู 5 ประการคือ 1. การวิเคราะห    2. 
การออกแบบ  3. การพัฒนา  4. การนําไปใช และ 5. การประเมินและปรับปรุง

                แผนภูมิแสดงองคประกอบการจัดการเรียนการสอน

โดยสรุป ขอบขายในการจัดระบบครอบคลุมสวนที่เปนสภาพแวดลอมหรือบริบท สวนที่
เปนปจจัยปอนเขา สวนที่เปนกระบวนการ สวนที่เปนผลลัพธ และสวนที่เปนผลยอนกลับเพื่อการ
ควบคุมและปรับปรุง ระดับของการจัดระบบมีทั้ง ระดับมหภาค และระดับจุลภาค          องค
ประกอบที่ใชในการจัดระบบเกิดขึ้นจากสวนองคประกอบที่มีทั้งองคประกอบหลัก และ   องค
ประกอบรอง เพื่อชวยใหไดระบบที่เดนชัด และครอบคลุมการดําเนินงานทุกแงมุม

ขั้นตอนของการจัดระบบ
1. การวิเคราะหระบบ
เปนการหาขอมูลของระบบหรือการดําเนินงานที่เปนอยูในปจจุบัน เพื่อใหทราบจุดดีจุด

ดอยและสภาพการณทั่วไปกอนที่จะทําการเปลี่ยนแปลงหรือจัดระบบใหมขึ้น
ในการวิเคราะหระบบ ผูวิเคราะหระบบ มีกิจกรรมที่จะตองวิเคราะหปณิธาน วิเคราะห

จุดมุงหมายและวัตถุประสงค  วิเคราะหหนาที่  วิเคราะหภารกิจ  วิเคราะหเครื่องมือ  ส่ือหรือชอง
ทาง  วิเคราะหวิธีการ  และวิเคราะหการตรวจสอบ ควบคุมและการประเมิน

ปณิธาน (Mission) เปนขอความที่แสดงเจตนาการดําเนินการที่จะนําไปสูการกําหนดจุด
มุงหมาย วัตถุประสงค และเปาหมาย ซึ่งจะมีผลไปสูการกําหนดหนาที่ ภารกิจ เครื่องมือและวิธี
การ  การวิเคราะหปณิธาน (Mission  Analysis)  เปนการศึกษาความเปนไปไดที่จะนําปณิธานไป
สูการปฏิบัติ  โดยตรวจสอบกับปรัชญาและเปาหมายขององคกร  วิเคราะหหา     “คําหลัก”
(keywords) ที่ปรากฏอยูในปณิธาน ที่จะใชเปนฐานในการกําหนดหนาที่และภารกิจที่จะดําเนิน
การใหบรรลุสิ่งที่องคกรตองการ

การวิเคราะห การออกแบบ การพัฒนา การนําไปใช

การประเมินผลและปรับปรุง
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การวิเคราะหจุดมุงหมาย วัตถุประสงค และเปาหมาย (Analysis of Aims, 
Objectives, and Goals) เปนการศึกษาจุดมุงหมาย วัตถุประสงค และเปาหมาย วามีความสอด
คลองกับปณิธาน และประสานสัมพันธกันหรือไม

หนาที่ (Function) หมายถึง สิ่งที่บุคคลหรือหนวยงานจะตองดําเนินการเพื่อใหบรรลุเปา
หมาย วัตถุประสงค และจุดมุงหมาย การวิเคราะหหนาที่ (Function analysis) เปนการศึกษาสิ่งที่
บุคลากรหรือหนวยงานที่ดําเนินงานอยู วเิคราะหกรอบของงานหรือกิจกรรมที่ตองทําและขั้นตอนที่
จะตองทําตามลําดับกอนหลัง

การวิเคราะหภารกิจ (Task Analysis) เปนการศึกษางานและกิจกรรมที่บุคลากรแตละ
คนตองทําตามหนาที่ที่ตนไดรับมอบหมาย

การวิเคราะหเครื่องมือ  สื่อ หรือชองทาง (Analysis of Tools, Media and Channel) 
เปนการสํารวจเครื่องมือ สื่อ หรือชองทางที่ใชในการดําเนินงานตามภารกิจและหนาที่ที่กําหนด

การวิเคราะหวิธีการ (Method Analysis) เปนการศึกษาวิธีการและขั้นตอนที่จะตองทํา
เพื่อใหการดําเนินการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

การวิเคราะหการควบคุมและการประเมิน (Analysis of Controlling and Evaluation 
Procedure) เปนการศึกษารูปแบบ แนวทางการควบคุม ประเมินและนําผลที่ไดไปปรับปรุงงานให
ดีขึ้น

การวิเคราะหระบบตามแนวทางขางตน จะทําใหผูจัดระบบมีขอมูลที่สมบูรณเพียงพอที่
จะนําไปใชในการสังเคราะหระบบ

2.  การสังเคราะหระบบ
การสังเคราะหระบบ (Systems Synthesis)   เปนการนําขอมูลที่ไดมาใชในการสราง

ระบบใหม โดยการกําหนดองคประกอบ ความสัมพันธทิศทาง และลําดับข้ันตอนของระบบใหม
การจําลองระบบ เปนขั้นการสื่อสารระบบที่สรางใหม เพื่อใหงายตอการนําไปใช โดยการ

เขียนแบบจําลอง แบบใดแบบหนึ่งคือ 1.แบบรูปภาพหรือหุนจําลองของจริง (iconic models) เชน
การวาดภาพ หุนจําลอง เครื่องบิน ฯลฯ  2. แบบจําลองเปรียบเทียบ (analogue models)  เชน 
นาฬิกา เปนแบบจําลองของเวลา หรือ สีแดง ขาว น้ําเงิน ของธงชาติไทย เปนแบบจําลองอุปมาอุป
มัย ของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ฯลฯ 3. แบบจําลองสัญลักษณ (Symbolic models)  
เชน สัญลักษณทางคณิตศาสตร และ 4. แบบจําลองแนวคิด (Conceptual models) ไดแก แบบ
จําลองที่แทนดวยแผนภูมิ หรือแผนภาพในรูปตางๆ

แบบจําลองระบบชวยอธิบายขั้นตอนสําคัญของระบบ     ชวยในการสื่อสารใหทราบขั้น
ตอนและการควบคุม  และทํานายไดวาจะเกิดผลอะไรขึ้นเมื่อไดดําเนินการไปตามระบบ
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การทดสอบระบบ
เมื่อไดมีการพัฒนระบบดวยการกําหนดขั้นตอนและแสดงออกมาในรูปของแบบจําลอง

แลว เรียกไดวา เราไดระบบใหมขึ้น เปนตนแบบ แตยังประกันไมไดวา ระบบที่พัฒนาข้ึนจะทํางาน
ไดตามวัตถุประสงค นักจัดระบบจึงจําเปนที่จะตองนํา “ตนแบบระบบ”  (systems simulation) 
กลาวคือ นําระบบไปใชในสถานการณจริงไดก็จะเปนประโยชนมาก แตในทางปฏิบัติ การทดสอบ
ระบบในสถานการณจริงมีปญหามากในดานคาใชจาย เวลา และความเสี่ยง โดยเฉพาะระบบที่
เกี่ยวของกับคน และทรัพยสิน นักจัดระบบจึงทดสอบระบบในสถานการณจําลองแทน

3.  วิธีการจัดระบบ
วธิกีารจดัระบบแตกตางกนัไปตามรปูแบบ ผูจดัระบบ และความพรอมของโครงสราง     พื้น

ฐาน
3.1 วิธีการจัดระบบโดยยึดรูปแบบ  จําแนกออกเปน   วิธีการจัดแบบเปนทางการ และ

แบบไมเปนทางการ
แบบเปนทางการ  หมายถึง  การจัดระบบที่เปนไปตามนโยบาย  ดําเนินการอยางเปนกิจ

ลักษณะ ไดรับอนุมัติและความเห็นชอบและไดรับการสนับสนุนจากหนวยงาน
แบบไมเปนทางการ หมายถึง  การจัดระบบโดยบุคคล หรือ กลุมบุคคลที่มุงจะเปนงาน มี

ประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยไมอาศัยงบประมาณจากตนสังกัด
3.2 วิธีการจัดระบบโดยยึดผูจัดระบบ   อาจกระทําได  โดยรายบุคคลหรือรายกลุม
โดยรายบุคคล หมายถึง บุคคลใดบุคคลหนึ่งดําเนินการจัดระบบขึ้นเอง แตมักมีขอบเขต

จํากัดเฉพาะงานที่ไมกระทบคนสวนมาก หรือหากกระทบก็มักไดรับความเห็นชอบจากหนวยงาน 
และไดรับความรวมมือจากผูเกี่ยวของ

โดยรายกลุม  หมายถึง การจัดระบบที่มีผูดําเนินการตั้งแตสองคนขึ้นไปในขอบเขตงานที่
ตนรับผิดชอบ

3.3 วิธีการจดัระบบโดยยดึความพรอมของโครงสรางพืน้ฐาน วธิกีารจดัระบบจะแตกตางกัน
ไป  ระหวางการจัดระบบของหนวยงานที่มีความพรอมพื้นฐานสูง ไดแก การมีบุคลากร และเครื่อง
มือที่จะนํามาใชในการจัดระบบ อาทิ หากมีระบบคอมพิวเตอร ก็สามารถจัดระบบที่อิงคอมพวิเตอร 
ทีใ่หความแมนยาํสงู ในการพฒันาสรางแบบจาํลอง และทดสอบระบบในสถานการณจาํลอง หากไมมี
ความพรอมนกัจดัระบบกต็องใชวธิกีารทีแ่ตกตางกนัตามบคุคลากรและเครือ่งมือที่พอมี ใชเวลามาก
ขึ้น และอาจไดระบบที่คุณภาพหยอนลงไป

โดยสรุปแลว แนวทางในการกําหนดขั้นตอนการจัดระบบยึดขอบขาย บรรทัดฐาน การ
พิจารณาดําเนินการจัดระบบ การกําหนดความสัมพันธขององคประกอบ การจัดลําดับกอนหลัง 
และการกําหนดทิศทางของระบบ ข้ันตอนหลักในการจัดระบบครอบคลุมการวิเคราะห ระบบการ
สังเคราะหระบบ  การสรางแบบจําลองระบบครอบคลุมการวิเคราะห ระบบการสังเคราะหระบบ 
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การสรางแบบจําลองระบบและการทดสอบระบบ สวนวิธีการจัดระบบแตกตางกันไปตามรูป
แบบผูจัดระบบและความพรอมของโครงสรางพื้นฐาน

3.  ระบบการฝกอบรม

ในการดําเนินงานหรือแกปญหา มนุษยจําเปนตองอาศัยวิธีการพัฒนาความรูความ
สามารถ ทักษะ และความชํานาญ เพื่อใหสามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ ความรูและ
ประสบการณบางอยางสามารถเรียนรูไดจากชีวิตจริง แตบางอยางอาจจะเสี่ยงตอการสูญเสียหรือ
ตองใชเวลานานเกินไปที่จะพัฒนาความรูความสามารถ ทักษะและความชํานาญไดทันใช จึงไดมีผู
คิดวิธีการฝกอบรมขึ้น ปจจุบันการฝกอบรมไดนํามาใชกันอยางแพรหลายจนกลายเปนสวนหนึ่ง
ของระบบงานในองคกร

ความหมายของการออกแบบระบบการฝกอบรม
การฝกอบรมเปนกระบวนการในการพัฒนางานที่ทําอยูแลวใหพัฒนาข้ึนใหมอีกทั้งเปน

กระบวนการแกปญหาและปรับปรุงระบบงาน โดยแทนที่จะใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม การ
ปฏิบัติงานใน 3 ดานคือ ดานความรู ความชํานาญและทัศนคติ การฝกอบรมจึงไมใชเปนเพียงการ
ใชเครื่องมือ และการใชทฤษฎีการเรียนรูในการฝกอบรมเทานั้น แตรวมไปถึงการจัดสภาพแวดลอม
ทางการฝกออบรม ซึง่ทัง้หมดนีจ้ะตองอาศยัการออกแบบระบบการฝกอบรมเขาชวย

การออกแบบระบบการฝกอบรม เปนการวางแผนกําหนดขั้นตอนของระบบการฝก  อบ
รม  ที่ครอบคลุมการกําหนดวัตถุประสงค การวิเคราะหโครงสรางเนื้อหาสาระ  การวิเคราะหผูรับ
การฝกอบรม การกําหนดขั้นตอนการนําเสนอ การเลือกสื่อและชองทาง การกําหนดวิธีการ การ
กําหนดแนวทางการประเมินและติดตามผล  และการเขียนแบบจําลองระบบการฝกอบรมเพื่อเปน
แนวทางในการนําระบบการฝกอบรมไปใชอยางมีประสิทธิภาพ

ความสําคัญของการออกแบบระบบการฝกอบรม
เราคงยอมรับวาการฝกอบรมเปนการลงทุนอยางหนึ่ง เพื่อมุงหวังผลกําไรหลายดาน ใน

ฐานะผูจัดการการฝกอบรม   ตองการใหผูเขารับการฝกอบรมเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามวัตถุ
ประสงคที่กําหนดไว สวนผูรับการฝกอบรมก็คาดหวังวาหลังจากฝกอบรมสิ้นสุด ตองไดรับความรู  
ทักษะและความรูสึกที่ดีตอองคกร  ผลกําไรดังกลาวอาจเกิดขึ้นไดเมื่อนําการออกแบบระบบการ
ฝกอบรมมาใช

การออกแบบระบบการฝกอบรม มีความสําคัญตอการฝกอบรมพอประมวลไดดังนี้คือ
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การออบแบบระบบการฝกอบรมทําใหผูบริหารเกิดความมั่นใจวาการฝกอบรมนั้นมี
การใครครวญกันอยางรอบคอบ ยังผลใหการฝกอบรมดําเนินการไปดวยดีนํามาซึ่งประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  โดยประหยัดทั้งเวลาและงบประมาณ

การออกแบบระบบการฝกอบรมเปนวิธีการจัดระบบ โดยกําหนดขั้นตอนในการปฏิบัติไว
อยางละเอียดชัดเจนวา มีกี่ขั้นตอน และข้ันตอนใดบางที่ตองทํากอนและหลัง แตละขั้นตอนตองใช
เวลาในการปฏิบัติงานนานเทาใด ใชทรัพยากรอะไรบาง เกี่ยวของกับใครบาง การกําหนดขั้นตอน
จะชวยใหผูบริหารหรือผูอํานวยการหลักสูตรฝกอบรมมีโอกาสตรวจสอบความกาวหนาจากขั้น
ตอนตางๆ ไดทุกระยะ

ระบบการฝกอบรมที่ออกแบบแลว สามารถตรวจสอบขอดีและขอเสียเพื่อแกไขปญหาได
ทันทวงที จะชวยใหการฝกอบรมดําเนินการไปไดตลอดและมีประสิทธิภาพ

การออกแบบระบบการฝกอบรมทําใหเกิดการวิจัยคนควา เทากับเปนการพัฒนาการฝก
อบรมอันจะนําประโยชนไปสูการพัฒนาทรัพยากรมนุษย

โดยสรุปแลว การออกแบบระบบการฝกอบรมเปนการวางแผนกําหนดขั้นตอนของระบบ
การฝกอบรม เพื่อเปนแนวทางในการนําระบบการฝกอบรมไปใชอยางมีประสิทธิภาพ การออก
แบบระบบการฝกอบรม จะชวยสรางความมั่นใจใหกับผูบริหารประหยัดในดานเวลาและ  งบ
ประมาณ มีโอกาสตรวจสอบความกาวหนา แกไขปญหาในการดําเนินการฝกอบรม และชวย
พัฒนาการฝกอบรมอันนําไปสูการพัฒนาทรัพยากรมนษุยตอไป

4.  หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล

หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล คือ หนวยงานที่จัดตั้งขึ้นที่วัดใดวัดหนึ่งในตําบล โดย
อาศัยอํานาจของมหาเถรสมาคม ตามระเบียบมหาเถรสมาคมวาดวยการจัดตั้งหนวยอบรมประชา
ชนประจําตําบล พ.ศ. 2518   เพื่อใหทําหนาที่ในการใหการอบรมประชาชนในตําบล ตลอดจนสง
เสริมประชาชนในตําบลที่ผานการอบรม ใหไดรับการจัดกิจกรรมตอเนื่องใน 8 หัวขอเร่ือง คือ ศีล
ธรรมและวัฒนธรรม สุขภาพอนามัย สัมมาชีพ สันติสุข ศึกษาสงเคราะห กตัญูกตเวทิตาธรรม 
สามัคคีธรรมและเรื่องสาธารณสงเคราะห ทั้งนี้เพื่อใหประชาชนในตําบลที่ผานการอบรมและไดรับ
การสงเสริมกิจกรรมตอเนื่อง ไดรับความรูความเขาใจและทักษะที่จําเปนในการดาํเนนิชวีติ อันจะ
เปนประโยชนตอการพฒันาทองถิน่และสงัคม (กรมการศาสนา อางแลว : 1-16)

เหตุผลและความจําเปนที่จัดตั้งหนวยอบรมประชาชนประจาํตําบลขึ้นที่วัด แลวใหวัดมี
บทบาทในการใหการศึกษาอบรมประชาชน ระเบยีบมหาเถรสมาคมวาดวยการจดัตัง้หนวยอบรม
ประชาชนประจําตําบล พ.ศ.2518 ใหเหตุผลไววา วัดนั้นนอกจากจะเปนที่อยูอาศัยของพระภิกษุ
สามเณรแลว วัดยังเปนศูนยกลางของชุมชนเปนแหลงกลางในการศึกษาเรียนรูของชุมชน เปนที่
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สงเคราะหประชาชนในดานตางๆ เปนตน นอกจากเหตุผลประการนี้แลวยังไดพิจารณาเหตุผล
ในดานบทบาทของเจาอาวาสวัดอีกดวย กลาวคือ ตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ.2505 ได
บัญญัติบทบาทของเจาอาวาสวัดไววา ใหเจาอาวาสวัดมีหนาที่ในการใหการศึกษาอบรมแกพระ
ภิกษุสามเณรและประชาชนทั่วไปอีกดวย  ดังนั้นดวยเหตุผลและความจําเปนดังกลาว จึงจัดตั้ง
หนวยอบรมประชาชนประจําตาํบลขึ้นที่วัดใดวัดหนึ่งของตําบล เพื่อใหวัดไดมีบทบาทในดานตางๆ
ตอวิถีชีวิตของประชาชน รวมทั้งในดานการใหการศึกษาอบรมประชาชนตอไป

วิธีการและขั้นตอนจัดตั้งหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลนั้น ตามระเบียบมหาเถร
สมาคมฯ กําหนดวา เมื่อตองการจะจัดตั้งหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลขึ้นที่ตําบลใด ใหเจา
คณะอาํเภอเจาของทองทีเ่ปนผูพจิารณาวดัทีม่คีวามเหมาะสม และเมือ่ไดวดัทีม่คีวามเหมาะสมแลว 
จึงใหเจาคณะอําเภอเจาของทองที่เสนอเรื่องขออนุมัติจัดตั้งไปที่เจาคณะจังหวัด เมื่อเจาคณะ
จังหวัดอนุมัติแลว ข้ันตอนการจัดตั้งก็เปนอันสิ้นสุด หนวยอบรมประชาชนประจําตําบลแหงนั้นก็
ถูกตองตามระเบียบมหาเถรสมาคมฯ สามารถดําเนินการใดๆ อันเปนภาระหนาที่ของหนวยอบรม
ประชาชนประจําตําบลไดทุกประการ

ในกรณีพื้นที่ตําบลบางตําบลมอีาณาเขตกวางขวางและประชาชนมีจํานวนมาก หนวยอบ
รมประชาชนประจาํตาํบลทีจ่ดัตัง้ไวแลว ไมสามารถใหบริการไดอยางทัว่ถงึ การขยายพื้นที่การอบรม
ไปเปดการอบรมในสถานที่อ่ืนในตําบลนั้น ไมวาสถานที่นั้นจะเปนที่วัดหรือสถานที่อ่ืนที่เห็นสมควร
ก็ได และการขยายการอบรมไปเปดการอบรมในตําบลใกลเคียงก็สามารถดําเนินการได ถาเผื่อวา
ตําบลใกลเคียงนั้นไมไดตั้งหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล สถานที่ที่วาจะไปเปดการอบรมนั้น
ก็เชนเดียวกนั จะเปนวัด หรือสถานที่อ่ืนที่เห็นวาเหมาะสมก็ได โดยมีข้ันตอนการขยายการอบรม
เชนเดียวกันกับข้ันตอนการจัดตั้งหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล และไปสิ้นสุดที่คณะกรรมการ
อํานวยการอบรมประชาชนประจําจังหวัดที่มีเจาคณะจังหวัดเปนประธาน

สวนในดานการยายหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล ตามระเบียบมหาเถรสมาคม
กําหนดวาถามีความจําเปนที่จะตองยายก็ใหยายได แตมีเงื่อนไขวาจะตองยายไปจัดตั้งในวัดอื่น
ภายในตําบลเทานั้น จะยายไปจัดตั้งในตางตําบลไมได วิธีดําเนินการยายก็เร่ิมตนจากคณะ
กรรมการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล จะเปนผูรายงานเหตุผลและความจําเปนไปตาม
ลําดับชั้น จนถึงคณะกรรมการอํานวยการอบรมประชาชนประจําจังหวัด ซึ่งมีเจาคณะจังหวัดเปน
ประธาน เมื่อเจาคณะจังหวัดอนุมัติก็เปนอันวาขั้นตอนการยายก็ส้ินสุด สวนการลมเลิก    กิจการ
หนวยอบรมประชาชนประจําตําบลนั้น ลมเลิกไดในกรณีเดียวคือ กรณีที่มหาเถรสมาคมมีมติใหลม
เลิก และเมื่อลมเลิกแลวบรรดาทรัพยสินทั้งปวงของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล จะตองตก
เปนทรัพยสินของวัดที่เปนที่ตั้งหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลนั้น

หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล เปนกิจกรรมที่เร่ิมจัดตั้งมาตั้งแตป พ.ศ. 2518  ซึ่ง
เปนปที่ระเบียบมหาเถรสมาคมวาดวยการจัดตั้งหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล พ.ศ. 2518 
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ประกาศใช ตามระเบียบมหาเถรสมาคมฯ ดังกลาว มหาเถรสมาคมตั้งเปาหมายในการจัดตั้งไว
วา จะตองจัดตั้งหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลใหครบทุกตําบลใหไดภายในป 2521 เวนแตจะ
มีเหตุขัดของที่ไมอาจจัดตั้งได แตก็ใหรายงานเหตุแหงความขัดของนั้นใหหนวยเหนือตามลําดับชั้น
ขึ้นไปไดทราบ

ดานการบริหารงานหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลนั้น เมื่อจัดตั้งหนวยอบรมประชา
ชนประจําตําบลขึ้นแลว หนวยอบรมประชาชนประจําตําบลแหงนั้นๆ ก็จะบริหารและดําเนินงานอยู
ในรูปของคณะกรรมการ เรียกวา คณะกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล ซึ่งคณะกรรมการ
คณะนีป้ระกอบไปดวยบคุคลตางๆ ทัง้ทีเ่ปนพระสงฆ ผูนาํทองถิน่และประชาชนทั่วไป โดยมีเจา
อาวาสวัดของวัดที่หนวยอบรมประชาชนประจําตําบลต้ังอยูเปนประธาน คณะกรรมการคณะนี้
ประกอบดวยกรรมการ 2 ชุด  คือ  กรรมการโดยตําแหนง และคณะกรรมการโดยแตงตั้ง  ราย
ละเอียดของคณะกรรมการแตละชุดดังจะไดกลาวตอไปนี้

กรรมการโดยตําแหนง ประกอบดวย
1.  เจาอาวาสวัดของวัดที่หนวยอบรมประชาชนประจําตําบลตั้งอยูเปนประธาน
2.  เจาอาวาสวัดอื่นทุกวัดในตําบล เปนรองประธานฝายบรรพชิต เวนแตเจาอาวาสวัด

ที่ดํารงตําแหนงพระสังฆาธิการตั้งแตระดับเจาคณะตําบลข้ึนไป ซึ่งในกรณีเชนนี้ก็ใหแตงตั้งพระ
ภิกษุรูปใดรูปหนึ่งของวัดนั้นข้ึนทําหนาที่รองประธานฝายบรรพชิตแทน

3.  กํานันเจาของทองที่เปนรองประธานฝายคฤหัสถ แตถาวัดตั้งอยูในเขตเทศบาลก็ใหผู
แทนของเทศบาลนั้นทําหนาที่เปนรองประธานฝายคฤหัสถแทน

4.  แพทยประจําตําบลและผูใหญบานทุกคนของตําบล เปนกรรมการ
กรรมการโดยตาํแหนงนีจ้ะมจีาํนวนเทาใด และดาํรงตําแหนงนานเทาใด ระเบยีบมหาเถร

สมาคมฯ กําหนดวา กรรมการโดยตําแหนงจะอยูในตําแหนงไดคราวละไมเกิน 4 ป แตเมื่อครบ
วาระแลว สามารถที่จะไดรับการแตงตั้งใหมอีกก็ได สวนจํานวนกรรมการ ระเบียบมหาเถรสมาคม
ฯ มิไดกําหนดไว

กรรมการโดยแตงตั้ง กรรมการคณะนี้มาจากการคัดเลือกของกรรมการโดยตําแหนง ซึ่ง
พิจารณาคัดเลือกจากประชาชนทั่วไปในตําบล จํานวนไมต่ํากวา 5 คนและไมเกิน 9 คน   การอยู
ในตําแหนงนานเทาใด ระเบียบมหาเถรสมาคมฯ มิไดกําหนดไว

ทั้งกรรมการโดยตําแหนงและกรรมการโดยแตงตั้ง ผูที่มีอํานาจแตงตั้งตามระเบียบ คือ 
เจาคณะอําเภอ เจาของทองที่  สวนอํานาจในการแตงตั้งเลขานุการและผูชวยเลขานุการคณะ
กรรมการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลนั้น เปนอํานาจของคณะกรรมการหนวยอบรมประชา
ชนประจําตําบล โดยประธานคณะกรรมการจะเปนผูแตงตั้ง เลขาธิการจะตองแตงตั้งจากพระสงฆ
เทานั้น สวนผูชวยเลขานุการจะแตงตั้งจากใครก็ได

อํานาจและหนาที่ของคณะกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลมี 7 ประการ



33

33

1. จัดอบรมประชาชนตามวัตถุประสงคและวิธีการที่ระเบียบฯ กําหนด
2. ปฏิบัติการชวยเหลือเกื้อกูลประชาชนตามกําลังความสามารถ
3. แตงตั้งเจาหนาที่ฝายตางๆ และอนุกรรมการตางๆ ตามความจําเปน
4. จัดการดูแลรักษาทรัพยสินของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลใหเปนไปดวยดี
5. เสนอความเห็นหรือขอขัดของตอคณะกรรมการอํานวยการอบรมประชาชนชั้นเหนือ

ขึ้นไปและปฏบิตัติามคาํแนะนาํชีแ้จงของคณะกรรมการอาํนวยการชัน้เหนอืข้ึนไปตามแตกรณี
6. ติดตอประสานงานกับเจาหนาที่ฝายบานเมือง รวมทั้งขอความรวมมือในดานตางๆ

เพื่อใหการอบรมประชาชนดําเนินไปโดยสะดวกเรียบรอย
7. รายงานกิจการที่ไดดําเนินการไปแลวในรอบปใหหนวยเหนือข้ึนไปไดรับทราบ
นอกจาก 7 ประการดังกลาวแลว ระเบียบมหาเถรสมาคมฯ ไดกําหนดอํานาจหนาที่ให

คณะกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล อีกวา ใหมีอํานาจหนาที่ในการจัดตั้งหองสมุด
และเภสัชทานประจําตําบลอีกดวย

ในดานการบังคับบัญชาหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล ระเบียบมหาเถรสมาคมฯ 
กําหนดวา ใหหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลปฏิบัติงานอยูในการควบคุมของคณะกรรมการ
ชั้นเหนือข้ึนไป 4 ระดับ คือ

1. คณะกรรมการอํานวยการอบรมประชาชนประจําอําเภอ
2. คณะกรรมการอํานวยการอบรมประชาชนประจําจังหวัด
3. ผูอํานวยการอบรมประชาชนประจําภาค
4. คณะกรรมการอํานวยการอบรมประชาชนกลาง
คณะกรรมการชั้นเหนือข้ึนไปทั้ง 4 ระดับดังกลาว จะประกอบไปดวยใครและมีอํานาจ

หนาที่อยางไรบาง ระเบียบฯ กําหนดวา
คณะกรรมการอํานวยการอบรมประชาชนประจําอําเภอ ประกอบดวยเจาคณะอําเภอ

เปนประธาน รองเจาคณะอําเภอเปนรองประธาน เจาคณะตําบลทุกตําบลในเขตอําเภอเปน
กรรมการ ทั้งหมดที่กลาวมาเรียกวาเปนกรรมการโดยตําแหนง นอกจากคณะกรรมการอํานวยกา
รอบรมประชาชนประจําอําเภอจะประกอบไปดวยกรรมการโดยตําแหนงแลวยังประกอบไปดวย
กรรมการที่ปรึกษา ซึ่งเปนเจาหนาที่ประจําอําเภอนั้นจํานวนไมต่ํากวา 3 คน แตไมเกิน 5 คน ตาม
ที่นายอําเภอคัดเลือกอีกดวย

คณะกรรมการอํานวยการอบรมประชาชนประจําจังหวัด ประกอบดวยเจาคณะจังหวัด
เปนประธาน รองเจาคณะจังหวัดเปนรองประธาน และเจาคณะอําเภอทุกอําเภอเปนกรรมการ ทั้ง
หมดที่กลาวมาเรียกวากรรมการโดยตําแหนง นอกจากคณะกรรมการอํานวยการอบรมประชาชน
ประจําจังหวัดดังกลาวจะประกอบไปดวยกรรมการโดยตําแหนงแลว ยังประกอบไปดวยกรรมการที่
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เรียกวา กรรมการที่ปรึกษาซึ่งประกอบไปดวย เจาหนาที่ประจําจังหวัด จํานวนไมต่ํากวา 3 คน 
แตไมเกิน 5 คน ตามที่ผูวาราชการจังหวัดคัดเลือกอีกดวย

ผูอํานวยการประชาชนประจําภาค ตามระเบียบมหาเถรสมาคมฯ หมายถึง เจาคณะภาค
เจาสังกัด เปนผูอํานวยการอบรมโดยตําแหนง

คณะกรรมการอํานวยการอบรมประชาชนกลาง ประกอบดวย พระเถระชั้นผูใหญที่มหา
เถรสมาคมแตงตั้งขึ้น ใหทําหนาที่เปนประธาน รองประธานและกรรมการผูทรงคุณวุฒิอีกไมเกิน 5 
รูป เจาคณะหนใหญทุกหนเปนกรรมการโดยตําแหนง นอกจากกรรมการโดยตําแหนงแลว คณะ
กรรมการอํานวยการอบรมประชาชนกลางประกอบดวย ผูแทนจากกระทรวง ทบวง และกรมที่มี
สวนเกี่ยวของตามที่เห็นสมควรอีกดวย

คณะกรรมการอํานวยการอบรมประชาชนในแตละระดับ จะแตงตั้งพระสงฆรูปใด    รูป
หนึ่งขึ้นทําหนาที่เปนเลขานุการคณะกรรมการหรือผูชวยเลขานุการคณะกรรมการก็ได  สําหรับผู
ชวยเลขานุการคณะกรรมการจะมีมากกวา 1 รูปก็ได

อํานาจและหนาที่ของคณะกรรมการดังกลาวมี 3 ประการ ดังตอไปนี้ คือ
1. ควบคุมและสงเสริมการอบรมประชาชนใหเปนไปตามระเบียบฯ
2. แกไขขอขัดของเกี่ยวกับกิจการในอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการอบรมประชาชน

ประจําตําบลใหเปนไปโดยชอบ
3. ตรวจตราชีแ้จงและแนะนาํเจาหนาทีผู่ปฏิบตังิานทีเ่กีย่วของกบัหนวยอบรมประชาชน

ประจําตําบลใหปฏิบัติหนาที่โดยเรียบรอย

ในการอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจํา
ตําบลนั้น ระเบียบมหาเถรสมาคมฯ ไดกําหนดวิธีการอบรมไว 3 วิธี ดังนี้คือ

1.  วิธีอบรมทั่วไป ใชสําหรบัอบรมประชาชนทั่วไปในตําบล
2.  วิธีอบรมเฉพาะกรณี ใชสําหรับอบรมประชาชนบางสวนของตําบลที่เกี่ยวของกับ

เร่ืองนั้นๆ
3.  วิธีอบรมเฉพาะบุคคล ใชสําหรับอบรมชี้แจงหรือแนะนําประชาชนในตําบลเปนการ

เฉพาะบุคคล
คณะกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล จะเลือกวิธีการอบรมวิธีใด ก็ใหข้ึนอยู

กับความเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย วัตถุประสงคของการอบรม เปนตน  สวนจํานวนครั้งที่อบรม 
วิธีอบรมวิธีที่หนึ่งเดือนละครั้ง นอกนั้นจะจัดอบรมกี่คร้ังก็ใหแลวแตกรณี

งบประมาณสําหรับดําเนินการอบรมประชาชนประจําตําบลนั้น นอกจากเงินบริจาคที่
บุคคลทั่วไปบริจาคแลว  หนวยอบรมประชาชนประจําตําบลยังไดรับการสนับสนุนเงิน      งบ
ประมาณจากทางราชการอีกดวย กลาวคือ กรมการศาสนา จะจัดตั้งเงินงบประมาณอุดหนุนเปน
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ประจําทุกป  หนวยอบรมประชาชนประจําตําบลแตละหนวยจะไดรับเงินงบประมาณอุดหนุน
หนวยละ 1,000 บาทตอป แตวิธีการจัดสรรเงินดังกลาว ไดมีการเปลี่ยนแปลงใหมใหมในป     งบ
ประมาณ2532 และใชวิธีการนั้นเรื่อยมาจนปจจุบัน วิธีการจัดสรรเงินดังกลาวคือ กรม      การ
ศาสนาจะไมจัดสรรเงินงบประมาณใหหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลหนวยละ 1,000 บาท ดัง
แตกอน  แตกรมการศาสนาจะจัดสรรยอดงบประมาณทั้งหมดไปยังจังหวัด เพื่อที่จังหวัดจะไดจัด
สรรเงินงบประมาณตามความเหมาะสมใหกบัหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลอีกตอหนึ่ง จะให
หนวยใดจํานวนเทาใดก็ได หรือจะไมใหเลยก็ได ขึ้นอยูกับความเหมาะสมที่คณะกรรมการอํานวย
การอบรมประชาชนประจําจังหวัดจะพิจารณา

5. หนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหนตะวันออก
หนวยอบรมประชาชนประจาํตาํบลทัว่ประเทศ (สาํรวจเมือ่ป พ.ศ. 2540)  มจีาํนวนทั้งสิ้น  

5,091  หนวย  ตั้งอยูในเขตหนเหนือ  1,167  หนวย  หนกลาง  1,370  หนวย หนใต  245  หนวย
และหนตะวันออก  2,309  หนวย  (กรมการศาสนา   กระทรวงศึกษาธิการ, 2540)

หนตะวันออก  คือ  เขตการปกครองของคณะสงฆตั้งแตภาค 8  จนถึงภาค 12
ภาค   8   ประกอบดวยจังหวัดอุดรธานี  เลย  หนองคาย  สกลนครและหนองบัวลําภู
ภาค   9   ประกอบดวยจังหวัดขอนแกน  มหาสารคาม  กาฬสินธุและรอยเอ็ด
ภาค 10   ประกอบดวยจังหวัดอุบลราชธานี  ศรีสะเกษ  นครพนม  มุกดาหาร  ยโสธร

และอํานาจเจริญ
ภาค 11   ประกอบดวยจังหวัดนครราชสีมา  บุรีรัมย  ชัยภูมิและสุรินทร
ภาค 12    ประกอบดวยจังหวัดปราจีนบุรี  นครนายก  ฉะเชิงเทราและสระแกว
เขตการปกครองของคณะสงฆในหนตะวันออก หากยึดตามหลักการแบงภาคตามหลัก

ภูมิศาสตรของประเทศไทยแลว  สวนใหญจะเปนจังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  สวนจังหวัด
ปราจีนบุรี นครนายก ฉะเชิงเทราและสระแกว ถึงไมไดตั้งอยูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือแตก็เปน
จังหวัดที่มีเขตแดนอยูในพื้นที่ใกลเคียงกัน

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือหรือภาคอีสานเปนศูนยรวมวัฒนธรรมอันเกาแก ซึ่ง เสนอ นาระ
ดล  (2521)  ไดสรุปไววามหีลกัฐานวา มคีนอยูมาหลายพนัปแลว และเคยรุงเรอืงใน       วฒันธรรมคง
จะเปนของละวา ไทยโบราณเชื้อชาติใดชาติหนึ่ง แตอาจสูญพันธุไปหรือเหลืออยูและอพยพไปอยูที่
อ่ืนแลว  ชาวอีสานปจจุบันอาจเปนคนรุนใหมที่เพิ่งอพยพเขามาไมเกิน 1,000  ป  เมืองที่เกาแกที่
สุด  ซึ่งเปนเมืองกอนพุทธกาลในภาคอีสาน มีเมืองหนองหานหลวง (บริเวณจังหวัดสกลนคร) เมือง
โคตรบูรณ (บริเวณจงัหวดันครพนม)  เมอืงสาเกตนคร (บริเวณจงัหวดัรอยเอด็)เมอืงหนองหานนอย
(บริเวณจงัหวดัอุดรธานี)

ชาวอีสานที่อยูในจังหวัดตางๆ ในปจจุบันนี้  อาจแยกไดเปนกลุมๆ ตามสําเนียงที่พูด
ขนบธรรมเนียมประเพณีที่ใกลเคียงที่สุด คลายหรืออยางเดียวกันนี้
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ในสวนของขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม  ชาวอีสานในกลุมจังหวัด
สกลนคร  นครพนม หนองคาย บางอําเภอของกาฬสินธุ อุดรธานี ขอนแกน ชัยภูมิ รอยเอ็ด 
มหาสารคามยโสธร  อุบลราชธาน ี  นครราชสมีา   บรีุรัมยและเลย   มขีนบธรรมเนยีมประเพณีและ
วฒันธรรมไมตางกนั  เชน

เครื่องนุงหม   ใชผาซิ่นถุงสําหรับสตรี  กางเกงครึ่งแขงสําหรับชาย
อาหารรับประทานขาวเหนียว
การละเลน จงัหวะ ลีลา การฟอนรํา เหมอืนกนั แตแตกตางกบัทางภาคใตและภาคเหนอื
ประเพณี งานบุญบั้งไฟ  บุญมหาชาติ  แตงงาน  งานศพ  เหมือนๆ กัน
อาชีพ มีการเพาะปลูก  การเลี้ยงสัตวเปนหลัก ฯ
วัฒนธรรมของคนอีสานเปนวัฒนธรรมที่มีความเชื่อมั่นมากที่สุด  วัฒนธรรมสรางคนให

เปนคน    สรางใหคนละจากความโลภ  ความโกรธ   ความหลง  ใหคนทําคุณงามความดี  เอื้อเฟอ
เผื่อแผตอกัน (บัวศรี   ศรีสูง, 2536) วัฒนธรรมหนึ่งจะมีความคลายคลึงกันและแตกตางกับวัฒน
ธรรมอื่น เชนเรื่องศาสนา ภาษา  พิธีการ  พิธีกรรมตางๆ บุคคลในสังคมใดก็จะปฏิบัติตามวัฒน
ธรรมของสังคมนั้นและมีพฤติกรรมคลายกับคนอ่ืนๆ ในสังคมเดียวกัน ไมวาจะโดยรูตัวหรือไมก็
ตาม (มาลี  บุษยะมา, 2531)  เนื่องจากสภาพของความแตกตางทางดานภูมิศาสตร มีผลกระทบ
ตอวิถีชีวิต วัฒนธรรมความเปนอยูของผูคนในแหลงนั้นๆ ในแตละที่แตละแหงก็จะมีเอกลักษณที่
เปนตัวของตัวเอง ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยจึงมุงที่จะศึกษา สภาพปญหาและความตองการเฉพาะ
หนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหนตะวันออกเทานั้น  เพื่อนําเสนอระบบการฝก
อบรมที่มีความเหมาะสมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหนตะวันออก
โดยเฉพาะ

จากความสาํคญัของการดาํเนนิการของหนวยอบรมประชาชนประจาํตาํบล ทีม่ ี       วัตถุ
ประสงคเพื่อสงเสริมและสรางสิ่งที่เปนคุณประโยชนแกประชาชน ควรที่จะใหมีการจัดดําเนินการ
ตอไป    แตจากการที่หนวยอบรมประชาชนประจําตําบลซึ่งปจจุบันบางหนวย         ไมสามารถที่
จะดําเนินการตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว (กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ, 2541)  และ
จากรายงานการดําเนินกิจกรรมของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหนตะวนัออก
ประจาํป 2541 พบสภาพและปญหาเกีย่วกบัการดาํเนนิการของหนวยอบรมประชาชนประจาํตาํบลอยู
หลายประการ  โดยสามารถสรปุไดดงันี้

1.  หลักสูตรในการฝกอบรม
หลักสูตรในการฝกอบรมไมมีความชัดเจนที่เหมาะสมพอกับในแตละทองถิ่น ที่เขียนไว

ในโครงการมีขอบเขตที่กวางเกินไป  ทําใหเกิดปญหาในการนําไปปฏิบัติจริง
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2.  คุณสมบัติและจํานวนผูเขารับการอบรม
    ผูเขารับการอบรมโดยสวนใหญเปนเดก็และคนชรา  คนหนุมสาวมจีาํนวนคอนขางนอย

ทําใหเกิดปญหาในการดําเนินการจัดกิจกรรมที่บางครั้งมีความจําเปนที่จะตองพึ่งพาแรงงาน
จาํนวนผูเขาอบรมมพีอสมควร แตมบีางสวนทีไ่มเขาใจตอวตัถปุระสงคในการอบรมโดยคดิวา   ไม
คุมคากับเวลาที่เสียไป

3.  วันเวลาและสถานที่ในการฝกอบรม
    วันเวลาที่ใชในการฝกอบรมไมมีการกําหนดที่ชัดเจน    โดยสวนใหญยึดหลักการจัดการ

ฝกอบรมตามวันสําคัญตางๆ เชน วันสําคัญทางพุทธศาสนา วันสงกรานต วันขึ้นปใหม เปนตน 
เวลาที่ใชในการจดัการฝกอบรมบางครัง้ไมเหมาะสมกบัผูเขารบัการอบรมทัง้ในดานของชวงเวลาและ
ระยะเวลาทีใ่ชในการอบรม สถานทีท่ีใ่ชในการฝกอบรมสวนใหญจดัการฝกอบรมในวดั

4. วิทยากร
วิทยากรสวนใหญเปนพระในแตละหนวยนั้นๆ  วิทยากรที่มีความรูเฉพาะทาง

ทางดานตางๆ  เชน  แพทย  เกษตรอาํเภอ  ฯ  ไมคอยมเีวลาเพราะสวนใหญมงีานประจาํทีต่องรับผิด
ชอบมากอยูแลว  วทิยากรทีม่คีวามสามารถไมคอยใหความรวมมอืเทาทีค่วรเพราะมปีญหาเรือ่งคา
ตอบแทน

5. การรับรองผลการฝกอบรม
     ไมมีการรับรองผลการฝกอบรมอยางเปนทางการ
6. การประเมินและติดตามผล

 ทั้งทางดานโครงการและทางดานผูเขารับการอบรม   ยังไมมีการประเมินผลและ  ติด
ตามผลที่ดีพอ  ในปจจุบันมีการสงรายงานการดําเนินการจัดกิจกรรมของแตละหนวยฯ ปละครั้ง
ผลของการรายงานในแตละปไมไดมีการจัดเก็บเปนขอสรุปและไมไดมีการจัดเก็บบันทึกไว  ทําให
ลําบากแกการตดิตามผลของการดาํเนนิการ  ทางดานผูเขารับการอบรมมกีารประเมนิและตดิตาม
ผลอยางไมเปนทางการโดย พระ กํานัน ผูใหญบาน  วาหลังผานการอบรมแลวประชาชนมี
พัฒนาการเปนไปตามที่คาดหวังหรือไม

7. งบประมาณในการฝกอบรม
               ในปจจุบันทางหนวยอบรมประชาชนประจําอําเภอจะเปนผูจัดสรรงบประมาณใหกับ
หนวยอบรมประชาชนประจาํตาํบลแตละหนวย  โดยไดรับงบประมาณมาจากสวนกลาง บางหนวย
ไดรับงบประมาณสนับสนุนแตบางหนวยไมได   โดยเฉลี่ยแลวจะไดรับงบประมาณ ประมาณ
1,000 บาทตอหนวยตอป  จากรายงานการดาํเนนิการจดักจิกรรมของแตละหนวยในหนตะวันออก
ปญหาที่พบมากที่สุดคือ  เร่ืองของงบประมาณไมเพียงพอแกการดําเนินการจัดกิจกรรม  เปนผลให
การดําเนินการไมเปนไปตามวัตถุประสงค
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6. เทคนิคการวิจัยแบบเดลฟาย

เทคนิคเดลฟาย (Delphi  Technique)  นี้เปนเทคนิคที่ใชในการศึกษาความคิดเห็น โดย
เฉพาะในกรณีที่จะทําใหบุคคลที่เกี่ยวของเร่ืองใดเรื่องหนึ่งที่อยูในที่ตางๆ ที่ไมสามารถมารวม
ประชุมไดและผลประโยชนของเทคนิคนี้อีกอยางหนึ่งอยูที่วา ใหโอกาสสมาชิกทุกคนไดแสดงความ
คิดเห็นของตนเองอยางอิสระและไดแสดงความคิดเห็นที่แตกตางจากกลุม ซ่ึงทําใหการศึกษามี
ความละเอียดยิ่งขึ้น การศึกษาแบบเดลฟายเปนเทคนิคที่ใชในการศึกษาความคิดเห็นรวมของกลุม
ผูเชี่ยวชาญในประเด็นใดประเด็นหนึ่งที่ตองการรูและเปนเทคนิคที่ใชหาความคิดเห็นที่สอดคลอง
เปนอันหนึ่งอันเดียวกัน (Consensus) ที่ไมจําเปนตองใหผูเชี่ยวชาญเหลานั้นมานั่งเผชิญหนากัน
ในที่ประชุม โดยทั่วไปแลวติดตอกับผูเชี่ยวชาญทางไปรษณีย (Plinstone and Turoff, 1975 อาง
ถึงใน นภมณฑล  สิบหมื่นเปยม, 2535)  เทคนิคนี้ไดรับการยอมรับในหมูผูเชี่ยวชาญในเรื่องนั้นๆ 
อยางแทจริงและผูเชี่ยวชาญแตละคน สามารถแสดงความคิดเห็นของตนเองอยางเต็มที่และอิสระ 
โดยไมตองคํานึงถึงความคิดเห็นของผูอ่ืน และไมตกอยูใตอิทธิพลของเสียงสวนใหญหรือความคิด
เห็นของผูเชี่ยวชาญคนอื่นๆ

1. ความหมายของเทคนิคเดลฟาย
อเล็กซ  เจ. ดูคานิส (Alex  J.Ducanis, 1970)  ไดใหความหมายของเทคนิคเดลฟายวา 

“เปนการทํานายเกี่ยวกับเรื่องราวตางๆ ที่จะเปนไปไดในอนาคต เทคนิคนี้มุงที่จะลดผลกระทบทาง
ดานความคิดระหวางผูเชี่ยวชาญดวยกันหรืออาจกลาวไดอีกอยางหนึ่งวา เทคนิคเดลฟาย เปนวิธี
การรวบรวมคําตอบที่เปนอันหนึ่งอันเดียวกันเกี่ยวกับเร่ืองที่เราจะศึกษาในขณะที่ความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญที่ไมไดเกี่ยวของก็จะถูกจํากัดลงดวย”

โอลาฟ  เฮลเมอรและนิโคลัส  เรสเซอร (Olaf  Helmer and Nicholus  Rescher อางถึง
ใน วิทิต  คชชาญ, 2535) ใหคํานิยามของเทคนิคเดลฟายวา “เปนโครงการจัดทําอยางละเอยีดรอบ
ครอบในการที่จะสอบถามบุคคลดวยแบบสอบถามในเรือ่งตางๆ เพือ่ทีจ่ะใหไดขอมูลและความคิด
เห็นกลับมา โดยมุงที่จะรวบรวมการพิจารณาการตัดสินใจ และสรางความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน
ในเรื่องที่เกี่ยวกับความเปนไปไดในอนาคต

อัลเฟรด  รัสป จูเนียร (Alfres  Rasp Jr, 1973)  ไดใหความหมายของเทคนิคเดลฟายวา 
“เปนเทคนิคของการรวบรวมการพิจารณาการตัดสินใจที่มุงเอาชนะ จุดออนของการตัดสินใจแต
เดิมที่จําเปนตองขึ้นอยูกับความคดิเห็นของผูเชี่ยวชาญคนใดคนหนึ่ง โดยเฉพาะความคิดเห็นของ
กลุมหรือมติของที่ประชุม”

ทอรนตัน และคณะ (Thornton and others, 1975) ใหความหมายของเทคนิคเดลฟาย
วา “เปนเครื่องมือที่ใชในการแกปญหาและตัดสินใจในสถานการณตางๆ เปนวิธีการที่จะขัดเกลา
และไดรับความคิดเห็นที่สอดคลองกันของกลุมผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง”
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สรุปไดวา เทคนิคเดลฟาย คือ กระบวนการที่รวบรวมความคิดเห็นหรือการตัดสินใจ
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งจากผูเชี่ยวชาญ เพื่อใหไดขอมูลที่สอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันและมีความ
ถูกตองนาเชื่อถือมากที่สุด โดยที่ผูทําการวิจัยไมตองนัดผูเชี่ยวชาญใหมาประชุมพบปะกัน แตขอ
รองใหผูเชี่ยวชาญแตละคนแสดงความคิดเห็นหรือตัดสินปญหาในรูปของการตอบแบบสอบถาม 
ซึ่งเทคนิคนี้จะทําใหผูทําการวิจัยสามารถระดมความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญในที่ตางๆ ไดโดยไมมี
ขอจํากัด และยังชวยใหผูเชี่ยวชาญแตละคนแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระและไม   ตกอยูใต
อิทธิพลทางความคิดเห็นของผูอ่ืนหรือเสียงสวนใหญ

2. คุณลักษณะของเทคนิคเดลฟาย
เทคนิคเดลฟายนี้ มุงเพื่อเสาะหาความคิดเห็นของกลุมคน ดวยการตอบแบบสอบถาม 

ดงันัน้ จงึมคีณุลกัษณะเฉพาะดงันี ้ (Linstone and Turoff, 1975 อางถงึใน นภมณฑล  สิบหมืน่เปยม, 
2535)

2.1  ผูที่เขารวมโครงการเทคนิคเดลฟาย จําเปนตองตอบแบบสอบถามตามที่
ผูทําการวิจัยไดกําหนดขึ้นในแตละขั้นตอน

2.2  เทคนิคนี้ไมตองการใหความคิดเห็นของผูอ่ืนแตละคนมีผลกระทบกระเทือน
หรือมีอิทธิพลตอการพิจารณาตัดสินของผูตอบแบบสอบถาม ดังนั้น ผูตอบแบบสอบถามแตละคน
จะไมทราบวา มีผูใดบางที่ไดรับการคัดเลือกเขาอยูในโครงการและจะไมทราบวา ผูเขารวมโครง
การแตละคนมีความคิดเหน็ในแตละขออยางไร ผูเขารวมโครงการจะรูเฉพาะคําตอบของ ตนเอง
เทานั้น

2.3  เพื่อใหผูเขารวมโครงการแตละคน ตอบแบบสอบถามดวยการกลั่นกรองอยาง
ละเอียดรอบคอบ และเพื่อใหคําตอบที่ไดรับมีความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันยิ่งขึ้น ผูทําวิจัยจะแสดง
ความคิดเห็นที่สอดคลองตองกันนี้ จะแสดงในรูปสถิติและผูทําวิจัยจะจัดสงไปใหผูเขารวมโครงการ
แตละคนทราบ ทั้งนี้เพื่อที่ผูเขารวมโครงการจะไดพิจารณาตัดสนิวา จะคงคําตอบเดิมอยูหรือจะ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงคําตอบเดิมอยู หรือจะปรับปรุงเปลี่ยนแปลงคําตอบเดิมประการใดบาง ซึ่งใน
การเปลี่ยนแปลงคําตอบเดิมนี้จะตองบอกเหตุผลไปใหทราบดวย

3. กระบวนการของเทคนิคเดลฟาย
กระบวนการศึกษาแบบเดลฟายมีดวยกัน 4 รอบ ในการรวบรวมความคิดเห็นที่สอด

คลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันของผูเชี่ยวชาญเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อาทิ เชน รวบรวมโครงสรางของรูป
แบบการกําหนดนโยบาย การวางแผนของมหาวิทยาลัยหรือหลักสูตรการกําหนดงบประมาณ การ
วิเคราะหสถานภาพเศรษฐกิจและสังคมและการศึกษาคานิยมเหลานี้เปนตน  ซึ่งมีรายละเอยีดของ
แตละรอบ ดงัตอไปนี ้(Linstone and Turoff, 1975 อางถงึใน นภมณฑล  สบิหมืน่เปยม, 2535)



40

40

รอบที่ 1  เปนแบบสอบถามแบบปลายเปด (Open ended form) ใหผูเชี่ยวชาญตอบ
ในประเด็นกวาง เพื่อที่จะรวบรวมความคิดเห็นจากกลุมผูเชี่ยวชาญทั้งหมด หลังจากนี้เก็บ   รวบ
รวมแบบสอบถามที่ผูเชี่ยวชาญสงกลับคืน แลวนําแบบสอบถามที่สงคืนเหลานี้มาวิเคราะหและ
สังเคราะหเพื่อรวบรวมความคิดเห็นที่เหมือนกัน หรือใกลเคียงกันและแยกความคิดเห็นที่แตกตาง
กัน เพื่อจัดสรางแบบสอบถามรอบที่ 2

รอบที่ 2  เปนแบบสอบถามที่พัฒนามาจากขอคําตอบของผูเชี่ยวชาญในรอบที่ 1 แลว
จัดทําเปนแบบสอบถามการประเมินคา 5 ระดับ (Rating Scale)  แลวนําแบบสอบถามนี้สงให  ผู
เชี่ยวชาญเพื่อลงน้ําหนักของความสําคัญในแตละขอคําถาม หลังจากนี้เก็บแบบสอบถามที่    ผู
เชี่ยวชาญสงกลับคืน แลวนําแบบสอบถามเหลานี้มาหาคามัธยฐาน (Median) และคาพิสัย
ระหวางคลอไทล (Interquartile Range) ของแตละคําตอบของผูเชี่ยวชาญแตละคนพรอมทั้งระบุ
ตําแหนงคําตอบของผูเชี่ยวชาญแตละคนที่ตอบเพื่อที่จะจัดสรางแบบสอบถามรอบที่ 3

รอบที่ 3  เปนแบบสอบถามที่พัฒนามาจากขอคําถามของผูเชี่ยวชาญในรอบที่ 2 ซึ่งแบบ
สอบถามในรอบที่ 3 นี้ จะแสดงใหเห็นคาคําตอบเดิมของผูเชี่ยวชาญในรอบที่ 2 แตละทาน ตอบ
อยางไร   มีความแตกตางไปจากมัธยฐานและคาพิสัยระหวางคลอไทลของคําตอบ         ทัง้หมด 
ในแตละขออยางไร เพือ่เปนขอมลูประกอบการตดัสนิใจยนืยนัคาํตอบเดมิหรือเปล่ียนแปลงคําตอบ
ใหมหรือตองยืนยันคําตอบเดิมที่ไมไดอยูในขอบเขตพิสัยระหวางคลอไทล ผูเชี่ยวชาญแตละคนจะ
แสดงขอความคิดเห็นเปนเหตุผลประกอบดวย

รอบที่ 4  เปนแบบสอบถามที่มีลักษณะและวิธีการตอบเชนเดียวกันกับรอบที่ 3 แลวสง
กลับไปใหผูเชี่ยวชาญทบทวนคําตอบอีกครั้ง ซึ่งโดยทั่วไปมักตัดรอบนี้ออก เพราะความ    คิดเห็น
ในรอบที่ 3 และรอบที่ 4 มีความแตกตางกันนอยมาก

คําตอบที่ไดรับ ผูวิจัยก็จะไดขอมูลที่มีคุณคาตอการนําไปประกอบการวินิจฉัยสั่งการใน
เร่ืองที่ตองการ หรือคาดการณ สภาวะที่ควรจะเปนในอนาคต โดยขอมูลที่ไดจะแสดงถึงลําดับ
ความสาํคญั อัตรารอยละของความสอดคลองตองกนัและความไมสอดคลองตองกนัของความคดิเหน็

4. ปจจัยที่มีผลกระทบตอความนาเชื่อถือไดของคําตอบที่ไดรับ
จากคุณลักษณะของเทคนิคเดลฟายและกระบวนการของเทคนิคเดลฟาย จะเห็นไดวา 

ความสําเร็จของการวินิจฉัยแบบนี้ข้ึนอยูกับผูเชี่ยวชาญที่เขารวมโครงการ     ซึ่งเปนผูตอบ     แบบ
สอบถาม ฉะนั้นความนาเชื่อถือของขอมูลที่ไดรับจะตองขึ้นอยูกับความนาเชื่อถือของผูตอบ วามี
ความรอบรูในเรื่องนั้นอยางแทจริงหรือไม และมีจํานวนมากพอที่จะใชเปนผูแทนของผูรูในเรื่องนั้น
หรือไม

ปจจัยที่มีผลกระทบตอความนาเชื่อถือไดของคําตอบที่ไดรับ ไดแก การเลือกสรร      ผู
เชี่ยวชาญ การกําหนดจํานวนผูเชี่ยวชาญ การเขียนแบบสอบถาม และการพิจารณาคําตอบ
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4.1  การเลือกสรรผูเชี่ยวชาญ  ควรคํานึงถึงความสามารถของกลุมผูเชี่ยวชาญ
ควรเลือกผูที่มีความรูความสามารถเปนเลิศในสาขานั้นๆ อยางแทจริง ไมควรเลือกโดยอาศัยความ
คุนเคยหรือติดตองายและควรเลือกผูที่มีความเต็มใจต้ังใจ และมั่นใจในการใหความรวมมือกับงาน
วิจัยโดยตลอด รวมทั้งยินยอมสละเวลาอีกดวย

4.2  การกําหนดจํานวนผูเชี่ยวชาญ  ควรเลือกใหมีจํานวนมากเพียงพอเพื่อจะได
ความคิดเห็นใหมๆ และไดคําตอบที่มีน้ําหนักนาเชื่อถือมากยิ่งขึ้น โดยทั่วไปไมมีขอกําหนด ตายตัว
วาควรมีจํานวนผูเชี่ยวชาญกี่คน นักวิจัยบางคนใหความเห็นวาผูเชี่ยวชาญจํานวนถึง    5 ถึง 10 
คน และ 10 ถึง 15 คน ในกลุมเดียวกันก็มากพอแลว สวน โทมัส ที แมคคิลแลน (Thomas T. 
Macmillan) ไดเสนอผลการวจิยัเกีย่วกบัจาํนวนผูเชีย่วชาญในการวจิยัแบบเดลฟายวา ควรมีจํานวน
เทาไรจึงจะเหมาะสมในการประชุมประจําปของสมาคมโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตน แหงรัฐแค
ลิฟอรเนีย เมื่อป พ.ศ. 2514  พบวา หากมีจํานวนตั้งแต 17 คนขึ้นไป  อัตราการลดลงของ
ความคลาดเคลื่อน จะมีนอยมาก ดังแสดงในตาราง

ตารางที่ 2  จํานวนผูเชี่ยวชาญที่มีผลตออัตราการลดลงของความคลาดเคลื่อน

จํานวนผูเชี่ยวชาญ (คน) ชวงความคลาดเคลื่อน ความคลาดเคลื่อนลดลง
               1 -  5 0.20 - 0.70 0.50
               5 -  9 0.70 - 0.58 0.12
               9 - 13 0.58 - 0.54 0.04
             13 - 17 0.54 - 0.50 0.04
             17 - 21 0.50 - 0.48 0.02
             21 - 25 0.48 - 0.46 0.02
             25 - 29 0.46 - 0.44 0.02
(Thomas T. Macmillan. “The Delphi Technique” อางถึงใน ดนัย เทียนพุฒิ, 2537
“การทําวิจัยแบบเดลฟาย : เทคนิคและปญหาที่พบในการวิจัย”  วารสารการวิจัยการศึกษา, 2530
หนา 28)

นอกจากนี้ในสวนที่เกี่ยวกับผูเชี่ยวชาญ ยังมีปจจัยอื่นที่มีอิทธิพลตอความนาเชื่อถือของ
คําตอบ คือ การอุทิศตัวของผูตอบแบบสอบถาม หากผูตอบเห็นความสําคัญและอุทิศตัวตอการ
ตอบอยางแทจริงแลว ขอมูลที่ไดก็นาเชื่อถือและตรงกับความเปนจริงมากขึ้น ตรงกันขามหากผู
ตอบ ไมเห็นความสําคัญและตอบเพียงเพื่อจะใหเสร็จไปเทานั้นแลว โอกาสที่จะเกิดความผิดพลาด
ก็จะมีมากยิ่งขึ้น
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4.3  การเขียนแบบสอบถาม  แบบสอบถามควรเขียนใหชัดเจน สละสลวยงายแก
การอานและเขาใจ นอกจากนี้ การเวนระยะในการสงแบบสอบถามไปยังกลุมผูเชี่ยวชาญแตละ
รอบ ไมควรหางจนเกินไป เพราะอาจมีผลใหผูตอบลืมเหตุผลที่เลือกตอบในรอบที่ผานมาได

4.4  การพิจารณาคําตอบ  ผูทําการวิจัยตองมีความละเอียดรอบคอบในการ
พิจารณาคําตอบและใหความสําคัญในการตอบที่ไดรับอยางเสมอกันทุกขอ โดยไมมีความลําเอียง 
แมวาในขอนั้นจะมีบางคนไมตอบก็ตาม ทั้งยงัมีการวางแผนลวงหนาเปนอยางดีในการดําเนินงาน 
ตามขั้นตอนของกระบวนการวิจัยแบบเดลฟายดวย

5. จํานวนคําถามในแบบสอบถามเทคนิคเดลฟาย
ไมมขีอยตุทิีแ่นนอนวา จาํนวนคาํถามทีจ่ะใชในแบบสอบถามควรจะเปนเทาใด แตอยางไรก็

ตามในการจัดทําแบบสอบถามก็มีขอควรคําถึงที่จะมาใชเปนประโยชนในการกําหนดจํานวนขอ
และเรื่องที่สอบถามดังนี้

5.1  เร่ืองจําเปนที่จะตองศึกษาคอือะไร
5.2 ความคิดเห็นที่จะตองการจะไดรับนั้นตองการจะไดจากผูใดบาง
5.3 คําถามอะไรบางที่จะนํามาใช เพื่อที่จะไดคําตอบอยางกวางๆ จากการ

ตอบแบบถามรอบที่ 1
5.4 คําตอบที่ไดจากแบบสอบถามในรอบที่ 1 จะนํามาใชสรางแบบสอบถามใน

รอบที่ 2 ไดอยางไร
5.5 สถิติอะไรที่จะนํามาใชเปนเครื่องแสดงความคิดเห็น เปนสวนรวมของ

คําถามที่ไดรับทั้งหมดจากแบบสอบถามรอบที่ 3
5.6 ขอมูลที่ไดรับ มีลําดับความสําคัญ มีความสอดคลองและมีความ

ไมสอดคลองตอเนือ่งกนัอยางไร จะสามารถนาํมาใชเปนขอมลูในการพจิารณาตดัสนิใจไดอยางไร

6. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล
สถิติที่นํามาใชในการพิจารณาคําตอบจากแบบสอบถามรอบที่ 2 และ 3 ก็คือ สถิติที่เกี่ยว

กับการวัดแนวโนมเขาสูสวนกลาง (Central tendency) อันไดแก ฐานนิยม มัธยฐานหรือคาเฉลี่ย 
เพื่อแสดงตําแหนงของความคิดเห็น

เนื่องจากมาตราที่ใชกับคําตอบมีเพียงเล็กนอย ดังนั้นการใชคาเฉลี่ยจึงไมเหมาะสมและ
นักวิจัยมักจะนิยมใชมัธยฐานมากกวาในกรณีที่เปนความคิดเห็นในเรื่องเวลาและปริมาณ สําหรับ
กรณีที่พยายามจะแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการณในอนาคตนั้น มักจะใชฐานนิยมมาก
กวา
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7. ขอไดเปรียบและขอเสียเปรียบของเทคนิคเดลฟาย
ขอไดเปรียบของเทคนิคเดลฟาย

1.  เปนเทคนิคที่สามารถรวบรวมความคิดเห็นโดยไมตองมีการพบปะ ประชุมกันซึ่งเปน
การทุนเวลาและคาใชจายอยางมาก

2.  ขอมูลที่ไดจะเปนคําตอบที่นาเชื่อถือ เพราะ
2.1  เปนความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้นอยางแทจริง
2.2  ไดมาจากการย้าํคาํถามหลายรอบ จงึเปนคาํตอบทีไ่ดกลัน่กรองมาอยางรอบคอบ
2.3  ผูเชี่ยวชาญแตละคนแสดงความคิดเห็นของตนอยางเต็มที่ และอิสระ ไมได ตก

อยูภายใตอิทธิพลทางความคิดหรืออํานาจเสียงสวนใหญ เพราะผูเชี่ยวชาญเหลานั้นจะไมทราบวา
มีใครอยูในกลุมผูเชี่ยวชาญบาง และไมทราบดวยวาแตละคนมีความคิดเห็นอยางไร

3.  ผูทําการวิจัยสามารถระดมความคิดเห็นจากกลุมผูเชี่ยวชาญไดโดยไมจํากัด
ทั้งในเรื่องจํานวนผูเชี่ยวชาญ สภาพภูมิศาสตร หรือเวลา

4.  เปนเทคนคิทีม่ข้ัีนตอนการดาํเนนิการไมยากนกั และไดผลอยางรวดเรว็มปีระสทิธภิาพ
5.  ผูทาํการวจิยัสามารถทราบลาํดบัความสาํคญัของขอมลู และเหตผุลในการตอบรวมทั้ง

ความสอดคลองในเรื่องความคิดเห็นไดเปนอยางดี
ขอเสียเปรียบของเทคนิคเดลฟาย
การใชเทคนิคเดลฟายจะมีขอเสียเปรียบในกรณีตอไปนี้
1.  ผูเชี่ยวชาญที่ไดรับการคัดเลือกมิใชเปนผูมีความสามารถหรือเชี่ยวชาญในสาขานั้น

อยางแทจริง ซึ่งทําใหขอมูลที่ไดขาดความเชื่อมั่นได
2.  ผูเชี่ยวชาญไมเต็มใจใหความรวมมือในการวิจัยอยางแทจริงโดยตลอด
3.  ผูทําการวจิยัขาดความรอบคอบหรอืมคีวามลาํเอยีงในการพจิารณาวิเคราะหคําตอบ ที่

ไดในแตละรอบ
4.  แบบสอบถามที่สงไปเกิดการสูญหายระหวางทาง หรือไดรับคําตอบกลับมาไมครบใน

แตละรอบ
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7. งานวิจัยที่เกี่ยวของ
งานวิจัยเกี่ยวกับระบบ และหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล ไดแก
ขัตตยิาพร คาํอาจ (2542) ไดศกึษาเพือ่พฒันาระบบการเผยแพรความรูดานสขุบัญญัติ

แหงชาติสําหรับประชาชนเขตจังหวัดนครนายก พบวา 1. ไดระบบหลัก คือ ระบบการเผยแพร
ความรูดานสขุบญัญตัแิหงชาตสํิาหรบัประชาชนในเขตจงัหวดันครนายก มขีัน้ตอนระบบ 5 ขั้นตอน 
คือ 1.1 การวิเคราะหสภาพ ปญหาและความตองการ 1.2 การวางแผนงานเผยแพรความรู    1.3 
การผลิตสื่อการเผยแพรความรู  1.4 การดําเนินงานเผยแพรความรู และ 1.5 การประเมินติดตาม
ผลการเผยแพรความรู   2. ไดระบบยอย 4 ระบบ คือ 2.1 ระบบการวางแผนงานเผยแพรความรู
ดานสุขบัญญัติแหงชาติสําหรับประชาชนเขตจังหวัดนครนายก  2.2 ระบบการผลิตสื่อการเผยแพร
ความรูดานสุขบัญญัติแหงชาติสําหรับประชาชนเขตจังหวัดนครนายก  2.3 ระบบการจดัการและ
การเผยแพรความรูดานสขุบญัญตัแิหงชาตสิาํหรบัประชาชนเขตจังหวัดนครนายก   2.4 ระบบการ
ประเมินและติดตามผลการเผยแพรความรูดานสุขบัญญัติแหงชาติสําหรับประชาชนเขตจังหวัด
นครนายก และระบบที่พัฒนาข้ึนมีความเหมาะสมสําหรับเปนระบบการเผยแพรความรูดานสุข
บัญญัติแหงชาติสําหรับประชาชนเขตจังหวัดนครนายก

ทิพยเกสร บุญอําไพ (2540) ไดศึกษาเพื่อพัฒนาระบบการสอนเสริมทางไกลผาน        
อินเทอรเน็ตของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ทําการทดลองเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักศึกษาที่เรียนจากการสอนเสริมทางไกลผานอินเทอรเน็ต กับ นักศึกษาที่เรียนจากการ
สอนเสริมโดยวิธีเผชิญหนา และประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการสอนทางไกลผานอิน
เทอรเน็ต  ผลการวิจัย พบวา 1. ระบบการสอนเสริมทางไกลผานอินเทอรเน็ต (DTSI Plan) ของ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชที่พัฒนาข้ึน    ประกอบดวยองคประกอบหลัก           6  องค
ประกอบ ซึ่งจัดเปนขั้นตอน 6 ขั้นไดแก (1) การวิเคราะหสถานการณ (2) การออกแบบการเรียน
การสอน (3) การผลิตชุดการสอนผานอินเทอรเน็ต (4) การทดสอบประสิทธิภาพ (5) การดําเนิน
การเรียนการสอนผานอินเทอรเน็ต และ (6) การประเมินและปรับปรุง  ระบบการสอนเสริมทางไกล
ผานอินเทอรเน็ต ไดรับการประเมินจากผูทรงคุณวุฒิทางเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา และทาง
ระบบการศึกษาทางไกล เห็นวา อยูในเกณฑ “เหมาะสมมาก”

สุภรัฐ  ผองพันธงาม (2539)  ไดศึกษารูปแบบการจัดคายเยาวชนอนุรักษธรรมชาติ พบ
วา ควรมีรูปแบบหลัก 1 รูปแบบและมีรูปแบบยอย 8 รูปแบบ ซึ่งมีประเด็นหลักในรูปแบบ     6 
ประการคือ ขั้นตอนการเตรียมการกอนการจัดคายเยาวชน (มีรูปแบบยอย 3 รูปแบบ)  ขั้นการ
เตรียมการวันเปดคายเยาวชน (รูปแบบยอย 1 รูปแบบ)  ขั้นการจัดการระหวางการดําเนิน     กิจ
กรรมคายเยาวชน (มี 1 รูปแบบยอย)  ข้ันการเตรียมการวันปดคายเยาวชน (1 รูปแบบยอย)  ขั้น
การประเมินผลการจัดการคายเยาวชน (1 รูปแบบยอย) และขั้นการวิจัยและพัฒนารูปแบบคาย
เยาวชน (1 รูปแบบยอย)
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งานวิจัยที่เกี่ยวของกับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลมีนอยมาก เทาที่ไดคนควา
และรวบรวมมามีเพียงเรื่องเดียวเทานั้น คือ งานวิจัยของ จํานง  หนูนิล (2534) เร่ือง “ความคิดเห็น
ของคณะกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล เกี่ยวกับสภาพการบริหารและปญหาในการ
บริหารของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล จังหวัดสมุทรสงคราม” ซึ่งมีวัตถุประสงคในการ
ศึกษา 2 ประการ คือ 1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของคณะกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจํา
ตําบลและผูเกี่ยวของเกี่ยวกับสภาพการบริหารและปญหาในการบริหารหนวยอบรมประชาชน
ประจําตําบล จังหวัดสมุทรสงครามใน 5 ดาน ไดแก ดานการประเมินความตองการ ดานการจัด
องคกรบริหารงาน ดานการวางแผนงาน ดานการลงมือปฏิบัติงาน และดานการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และ 2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการบริหารหนวยอบรมประชาชน
ประจําตําบล ใน 5 ดานตามวัตถุประสงคประการแรก ระหวาง กลุม     ตวัอยาง 2 กลุม คอื กลุม
คณะกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจาํตาํบล และผูทีเ่กี่ยวของกลุมตัวอยางคอื คณะกรรมการ
หนวยอบรมประชาชนประจาํตาํบลและผูทีเ่กีย่วของทกุคนที่ผูวิจัยเก็บรวบรวมได เครื่องมือรวบรวม
ขอมูลคือแบบสอบถาม

ผลการศึกษาความคิดเห็นปรากฏวา ทั้งกลุมคณะกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจํา
ตําบลและกลุมผูที่เกี่ยวของมีความเห็นวา คณะกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลมีการ
ปฏิบัติหนาที่บริหารงานกันอยูในระดับนอย ดานการประเมินความตองการ ดานการจัดองคกร
บริหารงานดานการวางการประเมินผลการปฏิบัติงาน สวนผลการเปรียบเทียบความคิดเห็น
ระหวางสองกลุมปรากฏวา แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ .05 ในดานการประเมินผลการปฏิบัติ
งาน  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.1 ในดานการจัดองคกรบริหารงาน สวนดานอื่นๆ 
นอกจากนี้ไมแตกตางกัน

จากแบบรายงานกิจกรรม ของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหน
ตะวันออก  ประจําป พ.ศ. 2541 ไดพบสภาพและปญหาตางๆ อันเนือ่งจากการไมมรีะบบการทาํงาน
ทีแ่นนอน  ผูวจิยัจงึเหน็วา จาํเปนทีจ่ะตองมรีะบบการฝกอบรมสาํหรบัหนวยอบรมประชาชนประจํา
ตําบลของคณะสงฆหนตะวันออก อันจะนําไปสูการพัฒนาระบบการฝกอบรม เพื่อจะชวยใหการอ
บรมของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหนตะวันออก  มีประสิทธิภาพและบรรลุ
ผลตามวัตถุประสงคของการจัดตั้ง



บทที่ 3
วิธีดําเนินการวิจัย

การวจิยัครัง้นีม้วีตัถปุระสงคเพือ่   1. เพือ่ศึกษาสภาพ ปญหาและความตองการของหนวยอบ
รมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหนตะวันออก ในอุปถัมภของกรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิ
การ     2. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรม
ประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหนตะวันออก ในอุปถัมภของกรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิ
การ   และ  3. เพื่อนําเสนอระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆ
หนตะวันออก ในอุปถัมภของกรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ  ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยโดยแบง
ออกเปน 3 ขั้นตอนคือ

1. ขั้นตอนการศึกษาความคิดเห็นของประชาชนและคณะกรรมการหนวยอบรมประชาชน
ประจําตําบลของคณะสงฆหนตะวันออก เกี่ยวกับสภาพ ปญหาและความตองการ

2. ขั้นตอนการศึกษาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับระบบการฝกอบรมสําหรับหนวย
อบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหนตะวันออก

3. ขั้นตอนการนําเสนอระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของ
คณะสงฆหนตะวันออก

ขั้นที่ 1 ข้ันตอนการศึกษาความคิดเห็นของประชาชนและคณะกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจํา
ตําบล  เกี่ยวกับสภาพ ปญหาและความตองการ

ประชากรและกลุมตัวอยาง
ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ ประชาชนและคณะกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจํา

ตําบลของคณะสงฆหนตะวันออก
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยแบงเปน 2 กลุมคือ
1. ประชาชนที่อาศัยอยูในเขตที่ตั้งของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหน

ตะวันออก
2. คณะกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลหนตะวันออก ประกอบดวย  ประธาน

และคณะกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหนตะวันออก
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้คือ แบบสอบถามความคิดเห็นของประชาชนและคณะ

กรรมการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหนตะวันออก เกี่ยวกับ สภาพ ปญหาและ
ความตองการ ในการดําเนินงานของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหนตะวันออก  
ซึ่งเปนแบบสอบถามแบบปลายปด ใหเลือกตอบแสดงความคิดเห็นกับขอคําถามวา เห็นดวยหรือไม
จํานวน 57 ขอ โดยในแบบสอบถามมีประเด็นคาํถามหลักดังตอไปนี้

1. ปรัชญา ปณิธาน และนโยบายการฝกอบรม จํานวน 3 ขอ
2. วัตถุประสงคการฝกอบรม จํานวน 10 ขอ
3. หลักสูตรและโครงการฝกอบรม จํานวน 10 ขอ
4. งบประมาณการฝกอบรม จํานวน 5 ขอ
5. ระยะเวลาในการจัดฝกอบรม จํานวน 5 ขอ
6. วิทยากรฝกอบรม จํานวน 5 ขอ
7. ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 5 ขอ
8. สถานที่ฝกอบรม จํานวน 5 ขอ
9. เทคนิคการฝกอบรม จํานวน 5 ขอ
10. ขั้นตอนการดําเนินงานฝกอบรม จํานวน 4 ขอ

การสรางเครื่องมือในการวิจัย
ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบสอบถามโดยมีข้ันตอนดังนี้
1. ศึกษารายละเอียดโครงสรางของระบบการฝกอบรม  ที่ถูกตองตามหลักการของระบบ

การฝกอบรม เพื่อใชเปนขอคําถามในแบบสอบถาม โดยไดจากการวิเคราะหและ
สังเคราะหระบบการฝกอบรมจากเอกสารและงานวิจัยตางๆ

2. ตรวจสอบความครอบคลุมและความเหมาะสมในประเด็นตางๆ กับระบบการฝกอบรมที่
สรางขึ้นในขอที่ 1 แลวสรางแบบสอบถาม นําเสนออาจารยที่ปรึกษาวทิยานิพนธ เพื่อขอคําแนะนําใน
การตรวจแกไขดานเนื้อหาและภาษา

3. ผูวิจัยนาํแบบสอบถามมาปรบัปรุงแกไข เพือ่ใชเปนแบบสอบถามในการวจิยั ตอไป

การเก็บรวบรวมขอมูล
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การเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม ผูวิจัยดําเนินการดังนี้ คือ
ผูวิจัยขอหนังสือ ขอความรวมมือจากบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เพื่อขอ

ความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามจากประชาชนและคณะกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจาํ
ตาํบลหนตะวนัออกที่เปนกลุมตัวอยาง  และทําการสงแบบสอบถามและใหสงคืนทางไปรษณีย
โดยมีสวนหนึ่งใชการสงและรับแบบสอบถามคืนดวยตนเอง   ใชเวลาในการเก็บขอมูลประมาณ       6 
เดือน คือ ในระหวางเดือนมกราคม - มิถุนายน 2543

การวิเคราะหขอมูล
ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลดังนี้ คือ
ขอมูลเกี่ยวกับสภาพ ปญหาและความตองการของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของ

คณะสงฆหนตะวนัออก  ผูวจิยัวเิคราะหโดยการหารอยละ  แลวนาํเสนอในรปูของตารางประกอบความเรยีง

ขั้นที่ 2 การศึกษาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชา
ชนประจําตําบลของคณะสงฆหนตะวันออก

กลุมตัวอยาง
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเพื่อศึกษา ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับระบบการฝก

อบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหนตะวันออก คือผูเชี่ยวชาญที่มีประสบ
การณการทํางานที่เกี่ยวของกับ ประชาชนในเขตพื้นที่ของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะ
สงฆหนตะวันออก และเปนผูที่มีคุณสมบัติขอใดขอหนึ่งดังตอไปนี้

1. เปนผูที่มีประสบการณเกี่ยวกับการจัดการฝกอบรม
2. เปนผูที่มีประสบการณเกี่ยวกับการอบรมเผยแพรความรูใหกับประชาชนในเรื่องตางๆ
3. เปนผูทีท่าํงานเกีย่วของกบัหนวยอบรมประชาชนประจาํตาํบลของคณะสงฆหนตะวนัออก

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้คือ แบบสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับ

ระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหนตะวันออก  ซึง่ในแบบ
สอบถาม มีประเด็นคําถามหลัก เชนเดียวกันกับแบบสอบถามในขั้นที่ 1

การสรางเครื่องมือในการวิจัย
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แบบสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรม
ประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหนตะวันออก ผูวิจัยดําเนินการสรางโดยมีขั้นตอนดังนี้

1. นาํผลการวเิคราะหขอมลูทีไ่ดจากการศกึษาความคดิเหน็ของประชาชนและคณะกรรมการ
หนวยอบรมประชาชนประจาํตาํบลของคณะสงฆหนตะวนัออก เกีย่วกบัสภาพ ปญหาและความตองการของ
หนวยอบรมประชาชนประจาํตาํบลของคณะสงฆหนตะวนัออก และจากรายละเอยีดโครงสรางของระบบ
การฝกอบรมตามหลกัการในระบบการฝกอบรมมาวเิคราะหและสงัเคราะห เพือ่ใชเปนขอคําถามในแบบ
สอบถามในรอบที่ 1 ซึ่งเปนแบบสอบถามปลายเปด

2. ตรวจสอบความครอบคลุมและความเหมาะสมในประเด็นตางๆเกี่ยวกับระบบการ
ฝกอบรม แลวนําเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อขอคําแนะนําในการตรวจแกไขดานเนื้อหา
และภาษา

3. ผูวิจัยนําแบบสอบถาม  ใหผูทรงคุณวุฒิดานการฝกอบรมและดานการอบรมใหความรู
ประชาชนเกี่ยวกับเรื่องตางๆ จํานวน 5 คน ตรวจแบบสอบถามดานเนื้อหาและภาษา
เพื่อใหเครื่องมือมีความสมบูรณถูกตองยิ่งขึ้น

4. ผูวิจัยนําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไข แลวนําไปทดลองใชกับผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับ
ระบบการฝกอบรมที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 3 คน

5. ผูวิจัยนําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขอีกครั้ง  แลวนําแบบสอบถามไปสอบถาม
ผูเชี่ยวชาญ

6. นําผลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามในรอบที่ 1 มาวิเคราะหเนื้อหาเพื่อสราง
แบบสอบถามรอบที่ 2  ซึ่งเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale)

7. สรางแบบสอบถามรอบที่ 3  โดยใชแบบสอบถามเหมือนรอบที่ 2  แตแสดงคามัธยฐาน
พรอมทัง้คาพสัิยระหวางคลอไทลของกลุมผูเชีย่วชาญในรอบที ่2 และแสดงตาํแหนงทีผู่เชีย่วชาญตอบ
เปนรายบุคคล เพื่อใหผูเชี่ยวชาญแตละคนไดพิจารณาคําตอบของตนอีกครั้ง
การเก็บรวบรวมขอมูล

ผูวิจัยไดดําเนินการดังนี้
1. ผูวิจัยขอหนังสือ ขอความรวมมือจากบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

เพือ่ขอความรวมมอืจากผูเชีย่วชาญ ในรอบแรกผูวจิยัทาํการแจกและรบัคนืแบบสอบถามดวยตนเอง
รวมทั้งการสัมภาษณในบางราย โดยผูวิจัยใชเวลาประมาณ 1 เดือนในการเก็บรวมรวมขอมูล      คือ
ในเดือนสิงหาคม 2543
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2. ผูวิจัยสงแบบสอบถามในรอบที่ 2 และรอบที่ 3 ดวยตนเอง พรอมรับแบบสอบถามกลับ
ดวยตนเองและทางไปรษณีย ซึ่งใชเวลาประมาณ 1 เดือนในระหวางเดือนกันยายน 2543
การวิเคราะหขอมูล

ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล 3 รอบดังนี้
รอบที่ 1 เปนการวิเคราะหคําตอบจากการใชแบบสอบถามปลายเปด นํามาคิดเปนขอยอย ถาขอใด

มีผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นเหมือนกันมากกวารอยละ 60 จึงนํามาสรางเปนขอคําถามในรอบที่ 2
รอบที่ 2 เปนการวเิคราะหขอมลูโดยการหาคามธัยฐาน (Median)   และคาพสิยัระหวาง      คลอ

ไทล (Interquartile Range) เปนเกณฑในการสรุปความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ   แลวนําคา    มัธย
ฐานและคาพิสัยระหวางคลอไทลที่ได ไปแสดงในแบบสอบถามรอบที่ 3 เพื่อใหผูเชี่ยวชาญพิจารณา

รอบที่ 3 เปนแบบสอบถามชุดเดียวกันกับแบบสอบถามรอบที่ 2 แตใสคามัธยฐานและคา
พิสัยระหวางคลอไทล เพื่อใหผูเชี่ยวชาญยืนยันคําตอบของตนเองวา เห็นดวยกับความคิดเห็นจากคา
มัธยฐานและคาพิสัยระหวางคลอไทลหรือไม  ถาไมเห็นดวยก็ขอใหผูเชี่ยวชาญอธิบายเหตุผล แตถาไม
มีการอธิบายเหตุผลก็จะถือวาเห็นดวยกับความคิดเห็นของกลุม       แลวจึงนําขอมูลที่ไดจากผูเชี่ยว
ชาญมาหาคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางคลอไทลอีกครั้ง นําผลที่ไดไปสรุปเพื่อนําเสนอเปนรูปแบบ
ระบบที่ไดจากการวิจัย เพื่อนาํเสนอเปนระบบการฝกอบรมสาํหรบัหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล
ของคณะสงฆหนตะวันออก ตอไป

เกณฑที่ใชในการวิเคราะหขอมูลมีดังนี้
เกณฑในการพิจารณาคามัธยฐาน

คามัธยฐานมีคาเทากับ  4.5 ขึ้นไป หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด
คามัธยฐานมีคาเทากับ  3.50 – 4.49  หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดับมาก
คามัธยฐานมีคาเทากับ  2.50 – 3.49 หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง
คามัธยฐานมีคาเทากับ  1.50 – 2.49 หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดับนอย
คามัธยฐานมีคาต่ํากวา  1.50         หมายถึง   ไมมีความเหมาะสม

เกณฑในการพิจารณาคาพิสัยระหวางควอไทล
คาพิสัยระหวางควอไทล ตั้งแต  0.01 – 0.99  ถือวา   คําตอบมีความสอดคลองกันสูงมาก
คาพิสัยระหวางควอไทล ตั้งแต  1.00 – 1.99  ถือวา   คําตอบมีความสอดคลองกันสูง
คาพิสัยระหวางควอไทล ตั้งแต  2.00 – 2.99  ถือวา   คําตอบมีความสอดคลองกันต่ํา
คาพิสัยระหวางควอไทล ตั้งแต  3.00  ข้ึนไป   ถือวา  คําตอบไมมีความสอดคลองกัน
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ผูวิจัยไดทําการคัดเลือกคําตอบขอที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวา มีความเหมาะสมมากถึง
มีความเหมาะสมมากที่สุด (คามัธยฐานเทากับ 3.5 ข้ึนไป) และมีความสอดคลองกันของคําตอบสูงถึง
สูงมาก (คาพิสัยระหวางคลอไทล นอยกวา 1.5) นํามาเปนรายละเอียดในหัวขอตางๆ  เพื่อ   นําเสนอ
เปนรูปแบบระบบที่ไดจากการวิจัย

ขั้นที่ 3  การนําเสนอระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆ  หน
ตะวันออก

การรับรองรูปแบบชิ้นงานวิจัย “ระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจํา
ตําบลของคณะสงฆหนตะวันออก ในอุปถัมภของกรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ”      ผูวิจัยนํา
รูปแบบชิ้นงานวิจัยใหผูทรงคุณวุฒิ 4 คนรับรองความเหมาะสม    แลววิเคราะหดวยคามัชฌิม    เลข
คณิตและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน แลวนําเสนอขอมูลในรูปตารางประกอบความเรียง เพื่อจะได ระบบ
การฝกอบรมที่มีความเหมาะสม   สําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆ    หน
ตะวันออก ในอุปถัมภของกรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ ตอไป



บทที่ 4
ผลการวิเคราะหขอมูล

ผลการวิเคราะหขอมูลในงานวิจัยนี้ ผูวิจัยไดแบงผลการวิเคราะหออกเปน 2 ตอน คือ
ตอนที่ 1  ผลการศึกษาสภาพ ปญหาและความตองการของหนวยอบรมประชาชน

ประจําตําบลของคณะสงฆหนตะวันออก
ตอนที่ 2  ผลการศึกษาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับระบบการฝกอบรมสําหรับ

หนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหนตะวันออก

ตอนที่ 1  ผลการศึกษาสภาพ ปญหาและความตองการของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล      หน
ตะวันออก แบงเปนความคิดเห็นจากคณะกรรมการและจากประชาชน
(ตารางที่ 3 ถึง ตารางที่ 22)

ตารางที่ 3   แสดงจํานวนและรอยละของคณะกรรมการที่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ปรัชญา ปณิธานและนโยบายการฝกอบรม

ขอความ จํานวน (คน) รอยละ
ปรัชญา
1. หนวย อ.ป.ต. ทําหนาที่อบรมและปฏิบัติการเพื่อประโยชนแกประชา
ชนในตําบลไดอยางมีประสิทธิภาพ

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
1

141
9

1
1

94.00
6.00

ปณิธาน
2. หนวย อ.ป.ต. สามารถปฏิบัติหนาที่ใหสําเร็จประโยชน
ตามหลักการโดยประชาชนเพื่อประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
1

137
13

1
1

91.33
8.67
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ตารางที่ 3 (ตอ)

ขอความ จํานวน (คน) รอยละ
นโยบาย
3. หนวย อ.ป.ต. ทําหนาที่อบรมใหประชาชนในตําบลพัฒนา
ศักยภาพทองถิ่นของตนใหเขมแข็ง เกิดความสามารถในการ
พึ่งพาตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
1
1

1
138
12

1
1
1

1
92.00
8.00

จากตารางที่ 3 แสดงใหเห็นวา คณะกรรมการหนวยฯ เห็นดวยกับปรัชญา ปณิธานและ
นโยบายการฝกอบรม ที่วาหนวย อ.ป.ต. ทําหนาที่อบรมและปฏิบัติการเพื่อประโยชนแกประชาชนใน
ตาํบลไดอยางมปีระสิทธภิาพ (รอยละ 94.00)  สามารถปฏิบตัหินาทีใ่หสําเรจ็ประโยชนตามหลกัการโดย
ประชาชนเพือ่ประชาชนไดอยางมปีระสิทธภิาพ (รอยละ 91.33)   และทาํหนาทีอ่บรมใหประชาชน ใน
ตําบลพัฒนาศักยภาพทองถิ่นของตนใหเขมแข็ง เกิดความสามารถในการพึ่งพาตนเองได        (รอยละ 
92.00)
ตารางที่ 4   แสดงจํานวนและรอยละของประชาชนที่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ปรัชญา ปณิธานและนโยบายการฝกอบรม

ขอความ จํานวน (คน) รอยละ
ปรัชญา
4. หนวย อ.ป.ต. ควรมีระบบการฝกอบรมเพื่อพัฒนาประชาชน
ทางดานตางๆ เชน ทางดานจิตใจ สุขภาพอนามัย
การประกอบอาชีพ เปนตน

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

496
4

99.20
0.80

ตารางที่ 4 (ตอ)



54

ขอความ จํานวน (คน) รอยละ
ปณิธาน
5. หนวย อ.ป.ต. ควรสงเสริมใหประชาชนในตําบลเกิดการเรียนรู
ตามอัธยาศัยที่สนองความตองการของตนเองไดอยางถูกตอง

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

488
12

97.60
2.40

นโยบาย
6. หนวย อ.ป.ต. ควรเปดโอกาสใหประชาชนในตําบลไดมีสวนรวม
ในการกําหนดนโยบายในการฝกอบรม

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
1

495
5

1
1

99.00
1.00

จากตารางที่ 4 แสดงใหเห็นวา ประชาชนสวนใหญ เห็นดวย กับปรัชญา ปณิธานและ
นโยบายการฝกอบรม ที่วาหนวย อ.ป.ต. ควรมีระบบการฝกอบรมเพื่อพัฒนาประชาชนทางดานตางๆ 
เชน ทางดานจิตใจ สุขภาพอนามัย การประกอบอาชีพ เปนตน (รอยละ 99.20)  ควรสงเสรมิใหประชา
ชนในตําบลเกิดการเรียนรูตามอัธยาศัยที่สนองความตองการของตนเองไดอยางถูกตอง   (รอยละ 
97.60)   และควรเปดโอกาสใหประชาชนในตําบลไดมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายในการฝกอบรม
(รอยละ 99.00)
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ตารางที่ 5   แสดงจํานวนและรอยละของคณะกรรมการที่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
วัตถุประสงคการฝกอบรม

ขอความ จํานวน (คน) รอยละ
วัตถุประสงคการฝกอบรม
7. หนวย อ.ป.ต. ชวยอบรมใหประชาชนในทองถิ่น
มีความรูความสามารถเหมาะสมกับภูมิปญญาของตน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
1
1

142
8

1
1
1

94.67
5.33

8. หนวย อ.ป.ต. ชวยอบรมใหประชาชนในทองถิ่นมีจิตสํานึก
เห็นคุณคาของความเปนคนดีมีศีลธรรม

เห็นดวย
                                                       ไมเห็นดวย

1
1

145
5

1
1

96.67
3.33

9. หนวย อ.ป.ต. ชวยพฒันาอาชีพใหประชาชนในทองถิ่น
มีอาชีพสุจริตในการหาเลี้ยงตนเองได

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

132
18

88.00
12.00

10. หนวย อ.ป.ต. ชวยพัฒนาหมูบานใหมีความเจริญกาวหนา
ตามสภาพทองถิ่น

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

130
20

86.67
13.33

11. หนวย อ.ป.ต. ชวยสงเคราะหและอนุเคราะหประชาชน
ในทองถิ่น ใหสามารถชวยเหลือตนเองได

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
1

131
19

1
1

87.33
12.67

12. หนวย อ.ป.ต.เปนศูนยรวมความคิดของประชาชน
ทุกหมูเหลาในทองถิ่น ที่มีประสิทธิภาพ

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

113
37

75.33
24.67
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ตารางที่ 5 (ตอ)

ขอความ จํานวน (คน) รอยละ
13. หนวย อ.ป.ต. เปนศูนยรวมพลังในการปองกันหมูบานใหเกิดสันติ
สุข ชวยกันปกปองรักษาชีวิตและทรัพยสินของทุกคนในหมูบานใหเกิด
ความปลอดภัย

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
1
1

108
42

1
1
1

72.00
28.00

14. หนวย อ.ป.ต. เปนศูนยรวมขาวสารขอมูลที่มีประสิทธิภาพ
โดยเฉพาะขอมูลขาวสารของทางราชการ

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

131
19

87.33
12.67

15. หนวย อ.ป.ต. ชวยฟนฟูและเพิ่มพูนภูมิธรรมและ
ภูมิปญญาทองถิ่น

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

129
21

86.00
14.00

16. หนวย อ.ป.ต. ชวยอบรมใหเกิดการสืบตอวัฒนธรรม
ที่กลมกลืนเปนกระบวนการดําเนินชีวิตสูบุคคลรุนหลัง

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

134
16

89.33
10.67

จากตารางที่ 5 แสดงใหเห็นวา คณะกรรมการหนวยฯ เห็นดวยกับวัตถุประสงคการฝก  อบ
รม โดยเฉพาะในขอที่วา หนวย อ.ป.ต. ชวยอบรมใหประชาชนในทองถิ่นมีจิตสํานึกเห็นคุณคาของ
ความเปนคนดีมีศีลธรรม (รอยละ 96.67)     ชวยอบรมใหประชาชนในทองถิ่นมีความรูความสามารถ
เหมาะสมกับภูมิปญญาของตนไดอยางมีประสิทธิภาพ (รอยละ 94.67)      และชวยอบรมใหเกิดการสืบ
ตอวัฒนธรรมที่กลมกลืนเปนกระบวนการดําเนินชีวิตสูบุคคลรุนหลัง (รอยละ 89.33)
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ตารางที่ 6  แสดงจํานวนและรอยละของประชาชนที่มีความคดิเหน็เกีย่วกบั
วตัถปุระสงคการฝกอบรม

ขอความ จํานวน (คน) รอยละ
วตัถปุระสงคการฝกอบรม
17. หนวย อ.ป.ต. ควรชวยอบรมและสงเสริมใหประชาชนในทองถิ่นมี
ความรูความสามารถเหมาะสมกบัภูมปิญญาของตน

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
1
1

497
3

1
1
1

99.40
0.60

18. หนวย อ.ป.ต. ควรชวยอบรมใหประชาชนในทองถิน่มจีติสาํนกึ
เหน็คณุคาของความเปนคนดีมีศีลธรรม

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
1

495
5

1
1

99.00
1.00

19. หนวย อ.ป.ต. ควรชวยสงเสรมิพฒันาอาชพีใหประชาชน
ในทองถิ่นมีอาชีพสุจริตในการหาเลี้ยงตน

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
1

492
8

1
1

98.40
1.60

20. หนวย อ.ป.ต. ควรชวยสงเสรมิใหประชาชนพัฒนาหมูบาน
ใหมีความเจริญกาวหนาตามสภาพทองถิ่น

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
1

488
12

1
1

97.60
2.40

21. หนวย อ.ป.ต. ควรชวยสงเสริมสงเคราะหและอนุเคราะห
ประชาชนในทองถิ่น ใหสามารถชวยเหลือตนเองได

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
1

480
20

1
1

96.00
4.00

22. หนวย อ.ป.ต. ควรเปนศูนยรวมความคิดของประชาชน
ทุกหมูเหลาในทองถิ่นที่มีประสิทธิภาพ

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
1

452
48

1
1

90.40
9.60
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ตารางที่ 6 (ตอ)

23. หนวย อ.ป.ต. ควรเปนศูนยรวมพลังในการปองกันหมูบาน
ใหเกิดสันติสุข ชวยกันปกปองรักษาชีวิตและทรัพยสินของทุกคนใน
หมูบานใหเกิดความปลอดภัย

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

478
22

95.60
4.40

24. หนวย อ.ป.ต. ควรเปนศูนยรวมขาวสารขอมูลที่มีประสิทธิภาพ
โดยเฉพาะขอมูลขาวสารของทางราชการ

เห็นดวย
                                                       ไมเห็นดวย

1
1

487
13

1
1

97.40
2.60

25. หนวย อ.ป.ต. ควรชวยสงเสริมฟนฟูและเพิ่มพูนภูมิธรรม
ภูมิปญญาทองถิ่น

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
1

485
15

1
1

97.00
3.00

26. หนวย อ.ป.ต. ควรชวยสงเสริมอบรมใหเกิดการสืบตอวัฒนธรรม
ที่กลมกลืนเปนกระบวนการดําเนินชีวิตสูบุคคลรุนหลัง

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
1

476
24

1
1

95.20
4.80

จากตารางที่ 6 แสดงใหเห็นวา ประชาชนสวนใหญ เห็นดวยกับวัตถุประสงคการฝกอบรม
โดยเฉพาะในขอที่วา หนวย อ.ป.ต. ควรชวยอบรมและสงเสริมใหประชาชนในทองถิ่นมีความรูความ
สามารถเหมาะสมกบัภูมปิญญาของตน (รอยละ 99.00)    ควรชวยสงเสริมพฒันาอาชพีใหประชาชนใน
ทองถิ่นมีอาชีพสุจริตในการหาเลี้ยงตน (รอยละ 98.40)  และควรชวยสงเสรมิใหประชาชนพัฒนาหมู
บานใหมีความเจริญกาวหนาตามสภาพทองถิ่น (รอยละ 97.60)



59

ตารางที่ 7 แสดงจํานวนและรอยละของประชาชนที่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
หลักสูตรและโครงการฝกอบรม

ขอความ จํานวน (คน) รอยละ
หลักสูตรและโครงการฝกอบรม
27. หนวย อ.ป.ต. พัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมโดยความรวมมือ
ระหวางคนในชุมชน

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

139
11

92.67
7.33

28. หนวย อ.ป.ต. มีบทบาทในการจัดหลักสูตรการฝกอบรม
ทั้งหลักสูตรระยะสั้นและระยะยาว

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
1

127
23

1
1

84.67
15.33

29. หนวย อ.ป.ต. มีหลักสูตรที่ใชในการอบรมที่พัฒนา
ใหเกิดกระบวนการพัฒนาจิตใจ

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
1

139
11

1
1

92.67
7.33

30. หนวย อ.ป.ต. มีระบบการพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมวิชาชีพ
ที่มีความสอดคลองกับภูมิปญญาและความตองการของประชาชน

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
1

136
14

1
1

90.67
9.33

31. หนวย อ.ป.ต. ของทาน  มีหลักสูตรการฝกอบรมครบถวน
ทั้งเรื่องศีลธรรมและวัฒนธรรม  สุขภาพอนามัย  สัมมาชีพ  สันติสุข
ศึกษาสงเคราะห  สาธารณสงเคราะห  กตัญูกตเวทิตาธรรม
และสามัคคีธรรม  ตรงตามแนวการจัดกิจกรรมของหนวย อ.ป.ต.

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
1
1
1

113
37

1
1
1
1

75.33
24.67
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ตารางที่ 7 (ตอ)

ขอความ จํานวน (คน) รอยละ
32. หนวย อ.ป.ต. มีหลักสูตรที่ใชในการอบรมทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติ

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
1

134
16

1
1

89.33
10.67

33. หนวย อ.ป.ต. มีระบบการติดตามและประเมินผล
หลังจบการอบรมในแตละหลักสูตร

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
1

111
39

1
1

74.00
26.00

34. หนวย อ.ป.ต. มีโครงการฝกอบรมที่เปนความรวมมือระหวาง
ภาครัฐ  เอกชนและประชาชนในหมูบาน

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
1

142
8

1
1

94.67
5.33

35. หนวย อ.ป.ต. มีโครงการฝกอบรมในการแลกเปลี่ยนความรู
ระหวางหนวย อ.ป.ต. ดวยกัน ในแตละแหง

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
1

112
38

1
1

74.67
25.33

36. หนวย อ.ป.ต. มีการนําแนวคิดที่เกี่ยวกับระบบความเชื่อ
ความศรัทธา และขนบธรรมเนียมประเพณี พิธีกรรม มาใชใน
การฝกอบรมในแตละหลักสูตรดวย

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
1
1

145
5

1
1
1

96.67
3.33

จากตารางที่ 7 แสดงใหเห็นวา คณะกรรมการหนวยฯ เห็นดวยกับหลักสูตรและโครงการฝกอบรม โดย
เฉพาะในขอที่วา หนวย อ.ป.ต. มีการนําแนวคิดที่เกี่ยวกับระบบความเชื่อ ความศรัทธา และขนบธรรม
เนียมประเพณี พิธีกรรม มาใชในการฝกอบรมในแตละหลักสูตรดวย (รอยละ 96.67)    หนวย อ.ป.ต. มี
โครงการฝกอบรมทีเ่ปนความรวมมอืระหวางภาครฐั  เอกชนและประชาชนในหมูบาน (รอยละ 94.67)
หนวย อ.ป.ต. มีหลักสูตรที่ใชในการอบรมที่พัฒนาใหเกิดกระบวนการพัฒนาจิตใจ (รอยละ 92.67)
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ตารางที่ 8  แสดงจํานวนและรอยละของประชาชนที่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
หลักสูตรและโครงการฝกอบรม

ขอความ จํานวน (คน) รอยละ
37. หนวย อ.ป.ต. ควรใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร
การฝกอบรม

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

415
85

83.00
17.00

38. หนวย อ.ป.ต. ควรมีการจัดหลักสูตรการฝกอบรม
ทั้งหลักสูตรระยะสั้นและระยะยาว

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
1

300
200

1
1

60.00
40.00

39. หนวย อ.ป.ต. ควรมีหลักสูตรที่ใชในการอบรมที่พัฒนา
ใหเกิดกระบวนการพัฒนาจิตใจ

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
1

480
20

1
1

96.00
4.00

40. หนวย อ.ป.ต. ควรมีระบบการพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมวิชาชีพ
ที่มีความสอดคลองกับภูมิปญญาและความตองการของประชาชน

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
1

400
100

1
1

80.00
20.00
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ตารางที่ 8 (ตอ)

ขอความ จํานวน (คน) รอยละ
41. หนวย อ.ป.ต. ควรมีหลักสูตรการฝกอบรมเรื่อง ศีลธรรมและ-วัฒน
ธรรม  สุขภาพอนามัย  สัมมาชีพ  สันติสุข  ศึกษาสงเคราะห      สา
ธารณสงเคราะห  กตัญูกตเวทิตาธรรม และสามัคคีธรรม
ตรงตามแนวการจัดกิจกรรมของหนวย อ.ป.ต. อยางครบถวน

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
1
1
1

490
10

1
1
1
1

98.00
2.00

42. หนวย อ.ป.ต. ควรมีหลักสูตรที่ใชในการอบรมทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
1

470
30

1
1

94.00
6.00

43. หนวย อ.ป.ต. ควรมีระบบการติดตามและประเมินผล
หลังจบการอบรมในแตละหลักสูตร

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

475
25

95.00
5.00

44. หนวย อ.ป.ต. ควรมีโครงการฝกอบรมที่เปนความรวมมือ
ระหวางภาครัฐ  เอกชนและประชาชนในหมูบาน

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
1

420
80

1
1

84.00
16.00

45. หนวย อ.ป.ต. ควรมีโครงการฝกอบรมในการแลกเปลี่ยนความรู
ระหวางหนวย อ.ป.ต. ดวยกัน ในแตละแหง

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
1

410
90

1
1

82.00
18.00
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ตารางที่ 8 (ตอ)

ขอความ จํานวน (คน) รอยละ
46. หนวย อ.ป.ต. มีการนําแนวคิดที่เกี่ยวกับระบบความเชื่อ
ความศรัทธา และขนบธรรมเนียมประเพณี พิธีกรรม
มาใชในการฝกอบรมในแตละหลักสูตรดวย

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
1
1

480
20

1
1
1

96.00
4.00

จากตารางที่ 8 แสดงใหเห็นวา ประชาชนสวนใหญ เห็นดวยกับหลักสูตรและโครงการฝกอบ
รม โดยเฉพาะในขอที่วา หนวย อ.ป.ต. ควรมีหลักสูตรการฝกอบรมเรื่อง ศีลธรรมและวัฒนธรรม  สุข
ภาพอนามัย  สัมมาชีพ  สันติสุข  ศึกษาสงเคราะห  สาธารณสงเคราะห  กตัญูกตเวทิตาธรรม และ
สามัคคีธรรม ตรงตามแนวการจัดกิจกรรมของหนวย อ.ป.ต. อยางครบถวน (รอยละ 98.00) หนวย อ.
ป.ต. ควรมหีลกัสตูรทีใ่ชในการอบรมทีพ่ฒันาใหเกดิกระบวนการพฒันาจติใจ  (รอยละ 96.00)  และมี
การนําแนวคิดที่เกี่ยวกับระบบความเชื่อความศรัทธา และขนบธรรมเนียมประเพณี  พิธีกรรมมาใชใน
การฝกอบรมในแตละหลักสูตรดวย (รอยละ 96.00)
ตารางที่ 9 แสดงจํานวนและรอยละของคณะกรรมการที่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
งบประมาณการฝกอบรม

ขอความ จํานวน (คน) รอยละ
งบประมาณการฝกอบรม
47. หนวย อ.ป.ต. ไดรับงบประมาณจากสวนกลางเพียงพอ
กับการดําเนินการ

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
1

1
11
139

1
1

1
7.33
92.67

48. หนวย อ.ป.ต. จําเปนที่จะตองอาศัย เงิน หรือ สิ่งของ
ที่ไดจากการบริจาคเพื่อแกปญหาการขาดงบประมาณ

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

130
20

86.67
13.33
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ตารางที่ 9  (ตอ)
ขอความ จํานวน (คน) รอยละ

49. หนวย อ.ป.ต. ไดรับงบประมาณสวนหนึ่งจากผูเขารับการอบรม
เห็นดวย
ไมเห็นดวย

72
78

48.00
52.00

50. หนวย อ.ป.ต. มีการหารายไดจากผลิตผลที่เปนสวนรวม
ของหนวย

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
1

28
122

1
1

18.67
81.33

51. หนวย อ.ป.ต. มีการบริหารงบประมาณในเชิงธุรกิจ
เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
21
129

1
14.00
86.00

จากตารางที ่ 9 แสดงใหเหน็วา คณะกรรมการหนวยฯ สวนใหญ ไมเหน็ดวย ในขอที่วาไดรับ
งบประมาณจากสวนกลางเพียงพอกับการดําเนินการ (รอยละ 92.67)และสวนใหญเห็นดวยวา  จํา
เปนทีจ่ะตองอาศยั เงนิ หรอื สิง่ของทีไ่ดจากการบรจิาคเพือ่แกปญหาการขาดงบประมาณ (รอยละ 
86.67) และ สวนใหญไมเห็นดวยวา  หนวย อ.ป.ต.  จะมีการบริหารงบประมาณในเชิงธุรกิจ (รอยละ 
86.00)

ตารางที่ 10  แสดงจํานวนและรอยละของประชาชนที่มีความคดิเหน็เกีย่วกบั
งบประมาณการฝกอบรม

ขอความ จํานวน (คน) รอยละ
งบประมาณการฝกอบรม
52 หนวย อ.ป.ต.ควรไดรับงบประมาณจากสวนกลางใหเพียงพอ
กับการดําเนินการ

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
1

1
498
2

1
1

1
99.60
0.40
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ตารางที่ 10  (ตอ)

ขอความ จํานวน (คน) รอยละ
53 หนวย อ.ป.ต.จําเปนที่จะตองไดรับ เงิน หรือ สิ่งของ
จากการบริจาคเพื่อแกปญหาการขาดงบประมาณ

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
1

488
12

1
1

97.60
2.40

54 ผูเขารับการอบรมควรเสียคาใชจายบางสวนเพื่อสนับสนุน
การดําเนินการของหนวย อ.ป.ต.

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
1

302
198

1
1

60.40
39.60

55 หนวย อ.ป.ต. ควรมีการหารายไดจากผลิตผลที่
เปนสวนรวมของหนวย

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
1

310
190

1
1

62.00
38.00

56 หนวย อ.ป.ต. ควรมีการบริหารงบประมาณในเชิงธุรกิจ
เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
405
95

1
81.00
19.00

จากตารางที่ 10  แสดงใหเห็นวา ประชาชนสวนใหญ เห็นดวยวา หนวย อ.ป.ต. ควรไดรับงบ
ประมาณจากสวนกลางใหเพียงพอกับการดําเนินการ (รอยละ 99.60)   หนวย อ.ป.ต.จําเปนที่จะตอง
ไดรับเงิน หรือ สิ่งของจากการบริจาคเพื่อแกปญหาการขาดงบประมาณ (รอยละ 97.60)  หนวย.อ.ป.
ต. ควรมีการบริหารงบประมาณในเชิงธุรกิจ (รอยละ 81.00)
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ตารางที่ 11  แสดงจํานวนและรอยละของคณะกรรมการที่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ระยะเวลาในการฝกอบรม

ขอความ จํานวน (คน) รอยละ
ระยะเวลาในการฝกอบรม
57. หนวย อ.ป.ต. มีการจัดการอบรมอยางนอย เดือนละหนึ่งครั้ง

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
1

56
94

1
1

37.33
62.67

58. หนวย อ.ป.ต. มีการจัดอบรมในวันสําคัญตางๆ เชน
วันสําคัญทางพุทธศาสนา วันขึ้นปใหม วันสงกรานต  เปนตน

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
1

146
4

1
1

97.33
2.67

59. หนวย อ.ป.ต. มีการจัดการอบรมในชวงระยะเวลาที่เหมาะสม
ทั้งในดานของชวงเวลาและระยะเวลา

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
1

124
26

1
1

82.67
17.33

60. หนวย อ.ป.ต. มีการจัดอบรมเปนกรณีพิเศษหรืองดการประชุม
ตามความเหมาะสม

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
1

98
52

1
1

65.33
34.67

61. หนวย อ.ป.ต. มีการกําหนดระยะเวลาในการอบรมที่ชัดเจน
เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
54
96

1
36.00
64.00

จากตารางที่ 11 แสดงใหเห็นวา คณะกรรมการหนวยฯ สวนใหญเหน็ดวย ในขอที่วา หนวย 
อ.ป.ต.มีการจัดอบรมในวันสําคัญตางๆ เชน วันสําคัญทางพุทธศาสนา วันขึ้นปใหม วันสงกรานต  
เปนตน (รอยละ 97.33)  มีการจัดอบรมในชวงระยะเวลาที่เหมาะสมทั้งในดานของชวงเวลาและระยะ
เวลา (รอยละ 82.67)    หนวย อ.ป.ต. มีการจัดอบรมเปนกรณีพิเศษหรืองดการประชุมตามความ
เหมาะสม (รอยละ 65.33)
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ตารางที่ 12  แสดงจํานวนและรอยละของประชาชนที่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ระยะเวลาในการฝกอบรม

ขอความ จํานวน (คน) รอยละ
ระยะเวลาในการฝกอบรม
62. หนวย อ.ป.ต. ควรมีการจัดการอบรมอยางนอย เดือนละหนึ่งครั้ง

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
1

213
287

1
1

42.60
57.40

63. หนวย อ.ป.ต. ควรมีการจัดอบรมในวันสําคัญตางๆ เชน
วันสําคัญทางพุทธศาสนา วันขึ้นปใหม วันสงกรานต เปนตน

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
1

483
17

1
1

96.60
3.40

64. หนวย อ.ป.ต. ควรใหประชาชนมีสวนในการกําหนดระยะเวลา
ทั้งในดานของชวงเวลาและระยะเวลา

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
1

410
90

1
1

82.00
18.00

65. หนวย อ.ป.ต. ควรมีการจัดการอบรมเปนกรณพีิเศษหรือ
งดการประชุมตามความเหมาะสม

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
1

314
186

1
1

62.80
37.20

66. หนวย อ.ป.ต. ควรมีการกําหนดระยะเวลาในการอบรมที่ชัดเจน
เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
215
285

1
43.00
57.00

จากตารางที่ 12 แสดงใหเห็นวา ประชาชน สวนใหญเหน็ดวย ในขอที่วาหนวย อ.ป.ต.มีการ
จัดอบรมในวนัสาํคญัตางๆ เชน วนัสาํคญัทางพทุธศาสนา วนัขึน้ปใหม วนัสงกรานต  เปนตน (รอยละ 
96.60)     หนวย อ.ป.ต. ควรใหประชาชนมีสวนในการกําหนดระยะเวลาทั้งในดานของชวงเวลาและ
ระยะเวลา (รอยละ 82.00)     ควรมีการจัดการอบรมเปนกรณีพิเศษหรืองดการประชุมตามความ
เหมาะสม (รอยละ 62.80)
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ตารางที่ 13  แสดงจํานวนและรอยละของคณะกรรมการที่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
วิทยากรฝกอบรม

ขอความ จํานวน (คน) รอยละ
วิทยากรฝกอบรม
67. หนวย อ.ป.ต. มีพระสงฆเปนวิทยากรหลักในการอบรมใหความรู

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
1

148
2

1
1

98.67
1.33

68. หนวย อ.ป.ต. มีวิทยากรประจําหนวย
เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
134
16

1
89.33
10.67

69. หนวย อ.ป.ต. มีวิทยากรที่มีความรูเฉพาะทาง ทางดานตางๆ เชน
สาธารณสุขตําบล เกษตรตําบล ฯลฯ   มาใหความรู
แกประชาชนอยางสม่ําเสมอ

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
1
1

115
35

1
1
1

76.67
23.33

70. หนวย อ.ป.ต. มีวิทยากรที่ใหความรูแกประชาชนในทองถิ่น
ไดอยางเพียงพอ

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
1

96
54

1
1

64.00
36.00

71. หนวย อ.ป.ต. มีการอบรมวิทยากรทองถิ่นเพื่อใหมีความสามารถ
ในการเปนวิทยากรที่มีคุณภาพ

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
1

109
41

1
1

72.67
27.33

จากตารางที่ 13  แสดงใหเห็นวา คณะกรรมการหนวยฯ สวนใหญเหน็ดวยในขอที่วา หนวย 
อ.ป.ต. มีพระสงฆเปนวิทยากรหลักในการอบรมใหความรู (รอยละ 97.33)   หนวย อ.ป.ต. มีวิทยากร
ประจําหนวย (รอยละ 89.33)    หนวย อ.ป.ต. มีวิทยากรที่มีความรูเฉพาะทางทางดานตางๆ เชน สา
ธารณสุขตําบล เกษตรตําบล ฯลฯ  มาใหความรูแกประชาชนอยางสม่ําเสมอ (รอยละ 76.67)
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ตารางที่ 14  แสดงจํานวนและรอยละของประชาชนที่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
วิทยากรฝกอบรม

ขอความ จํานวน (คน) รอยละ
วิทยากรฝกอบรม
72. หนวย อ.ป.ต. ควรมีพระสงฆเปนวิทยากรหลักในการอบรม
ใหความรู

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
1
1

487
13

1
1
1

97.40
2.60

73. หนวย อ.ป.ต. มีวิทยากรประจําหนวย
เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
464
36

1
92.80
7.20

74. หนวย อ.ป.ต. ควรมีวิทยากรที่มีความรูเฉพาะทางทางดานตางๆ
เชน สาธารณสุขตําบล เกษตรตําบล ฯลฯ  มาใหความรูแกประชาชน
อยางสม่ําเสมอ

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
1
1

412
88

1
1
1

82.40
17.60

75. หนวย อ.ป.ต. ควรมีวิทยากรเพิ่มข้ึน  เพื่อถายทอดความรู
ใหกับประชาชนไดอยางเพียงพอ

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
1
1

473
27

1
1
1

94.60
5.40

76. หนวย อ.ป.ต. ควรมีการอบรมวิทยากรทองถิ่นเพื่อใหมี
ความสามารถในการเปนวิทยากรที่มีคุณภาพ

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
1

468
32

1
1

93.60
6.40

จากตารางที่ 14 แสดงใหเห็นวา ประชาชน สวนใหญเหน็ดวยในขอที่วาหนวย อ.ป.ต. ควรมี
พระสงฆเปนวิทยากรหลักในการอบรมใหความรู (รอยละ 97.40)   หนวย อ.ป.ต. ควรมีวิทยากรเพิ่มข้ึน
เพื่อถายทอดความรูใหกับประชาชนไดอยางเพียงพอ (รอยละ 94.60)
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ตารางที่ 15  แสดงจํานวนและรอยละของคณะกรรมการที่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ผูเขารับการอบรม

ขอความ จํานวน (คน) รอยละ
ผูเขารับการอบรม
77. หนวย อ.ป.ต. มีการกําหนดคุณสมบัติของผูเขารับการอบรม
ในแตละหลักสูตร

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
1
1

38
112

1
1
1

25.33
74.67

78. หนวย อ.ป.ต. เปดโอกาสใหประชาชนรวมมือกันประสานงาน
เพื่อดําเนินการจัดการฝกอบรม

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
1

141
9

1
1

94.00
6.00

79. หนวย อ.ป.ต. มุงจัดการฝกอบรมแบบมีสวนรวม
ของผูเขารับการอบรม

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
1

137
13

1
1

91.33
8.67

80. หนวย อ.ป.ต. ไดรับความรวมมือในการเขารวมประชุม
เปนอยางดีจากผูเขารับการอบรม

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
1

139
11

1
1

88.67
11.33

81. หนวย อ.ป.ต. เกิดจากความตองการอยางแรงกลาในความรูสึก
ถึงการเปนเจาของ ของผูเขารับการอบรม

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
1

144
6

1
1

96.00
4.00
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จากตารางที่ 15  แสดงใหเห็นวาคณะกรรมการสวนใหญเห็นดวยวา หนวย อ.ป.ต.
เกิดจากความตองการอยางแรงกลาในความรูสึกถึงการเปนเจาของ ของผูเขารับการอบรม (รอยละ 
96.00) หนวย อ.ป.ต. เปดโอกาสใหประชาชนรวมมือกันประสานงานเพื่อดําเนินการจัดการฝกอบรม
(รอยละ94.00)   แตสวนใหญไมเห็นดวยวา หนวย อ.ป.ต. มีการกําหนดคณุสมบัติผูเขารับการอบรมใน
แตละหลักสูตร (รอยละ 74.67)

ตารางที่ 16  แสดงจํานวนและรอยละของประชาชนที่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ผูเขารับการอบรม

ขอความ จํานวน (คน) รอยละ
ผูเขารับการอบรม
82. หนวย อ.ป.ต. ควรมีการกําหนดคุณสมบัติของผูเขารับการอบรม
ในแตละหลักสูตร

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
1
1

318
182

1
1
1

63.60
36.40

83. หนวย อ.ป.ต. ควรเปดโอกาสใหประชาชนรวมมือกัน
ประสานงานกัน เพื่อดําเนินการจัดการฝกอบรม

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
1

470
30

1
1

94.00
6.00

84. หนวย อ.ป.ต. ควรมุงจัดการฝกอบรมแบบมีสวนรวม
ของผูเขารับการอบรม

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
1

483
17

1
1

96.60
3.40

85. ทานใหความรวมมือเปนอยางดีในการเขารวมประชุม
กับหนวย อ.ป.ต.

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
1

489
11

1
1

97.80
2.20
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ตารางที่ 16  (ตอ)

ขอความ จํานวน (คน) รอยละ
86. หนวย อ.ป.ต. ควรสงเสริมใหประชาชนเกิดความรูสึกถึงการ
เปนเจาของ หนวย อ.ป.ต.ของตน

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
1

485
5

1
1

97.00
3.00

จากตารางที่ 16 แสดงใหเห็นวา ประชาชนสวนใหญเหน็ดวยในขอที่วา ผูเขาอบรมใหความ
รวมมือเปนอยางดีในการเขารวมประชุมกับหนวย อ.ป.ต. (รอยละ 97.80)   หนวย อ.ป.ต. ควรสงเสริม
ใหประชาชนเกิดความรูสึกถึงการเปนเจาของ หนวย อ.ป.ต.ของตน (รอยละ 97.00)    หนวย อ.ป.ต. 
ควรมุงจัดการฝกอบรมแบบมีสวนรวมของผูเขารับการอบรม (รอยละ 96.60)

ตารางที่ 17  แสดงจํานวนและรอยละของคณะกรรมการที่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
สถานที่ฝกอบรม

ขอความ จํานวน (คน) รอยละ
สถานที่ฝกอบรม
87. หนวย อ.ป.ต. สวนใหญมีการจัดการอบรมในวัด

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
1

148
2

1
1

98.67
1.33

88. หนวย อ.ป.ต. มีสถานที่สําหรับการฝกอบรมโดยเฉพาะ
เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
122
28

1
81.33
18.67

89. หนวย อ.ป.ต. มีสถานที่สําหรับการฝกอบรม
ตั้งอยูบริเวณกลางหมูบาน

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
1

39
111

1
1

26.00
74.00
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ตารางที่ 17  (ตอ)

ขอความ จํานวน (คน) รอยละ
90. หนวย อ.ป.ต. มีสถานที่สําหรับการจัดอบรมที่มี หองสัมมนา
หองสาธิต หองพัก หองอาหาร เปนตน

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
1

95
55

1
1

63.33
36.67

91. หนวย อ.ป.ต. มีสถานที่สําหรับการจัดอบรม
ที่มีองคประกอบของอาคารและสภาพแวดลอมที่เปนเอกลักษณ
ของตนเอง และเปนแหลงใหศึกษาหาความรูได

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
1

1
112
38

1
1

1
74.67
25.33

จากตารางที่ 17 แสดงใหเห็นวา คณะกรรมการ เห็นดวยวาหนวย อ.ป.ต.สวนใหญมีการจัด
การอบรมในวัด (รอยละ 96.00)  และมีสถานที่สําหรับจัดการอบรมโดยเฉพาะ (รอยละ 81.33)  แต
สวนใหญไมเห็นดวยวา มีสถานที่สําหรับการฝกอบรมตั้งอยูบริเวณกลางหมูบาน (รอยละ 74.00)
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ตารางที่ 18  แสดงจํานวนและรอยละของประชาชนที่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
สถานที่ฝกอบรม

ขอความ จํานวน (คน) รอยละ
สถานที่ฝกอบรม
92. หนวย อ.ป.ต. ควรจัดการอบรมในวัด

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
1

478
22

1
1

95.60
4.40

93. หนวย อ.ป.ต. ควรมีสถานที่สําหรับการฝกอบรมโดยเฉพาะ
เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
471
29

1
94.20
5.80

94. หนวย อ.ป.ต. ควรมีสถานที่สําหรับการฝกอบรม
ตั้งอยูบริเวณกลางหมูบาน

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
1

93
407

1
1

18.60
81.40

95. หนวย อ.ป.ต. ควรมีสถานที่สําหรับการจัดอบรมที่มี หองสัมมนา
หองสาธิต หองพัก หองอาหาร เปนตน

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
1

396
104

1
1

79.20
20.80

96. หนวย อ.ป.ต. ควรมีสถานที่สําหรับการจัดอบรม
ที่มีองคประกอบของอาคารและสภาพแวดลอมที่เปนเอกลักษณ
ของตนเอง เปนแหลงในการศึกษาหาความรูได

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
1
1

453
47

1
1
1

90.60
9.40

จากตารางที่ 18  แสดงใหเห็นวา ประชาชนสวนใหญเห็นดวยวา หนวย อ.ป.ต. ควรจัดการ 
อบรมในวัด (รอยละ 95.60)   และควรมีสถานที่สาํหรับการฝกอบรมโดยเฉพาะ (รอยละ 94.20)  แต
สวนใหญไมเห็นดวยวา   หนวย อ.ป.ต. ควรมีสถานที่สําหรับการฝกอบรมตั้งอยูบริเวณกลาง  หมูบาน
(รอยละ 81.40)
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ตารางที่ 19  แสดงจํานวนและรอยละของคณะกรรมการที่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
เทคนิคการฝกอบรม

ขอความ จํานวน (คน) รอยละ
เทคนิคการฝกอบรม
97. หนวย อ.ป.ต. มีส่ือเครื่องมือโสตทัศนูปกรณ
ตลอดจนการจัดสภาพแวดลอม การปอนขอมูล
สําหรับการจัดการอบรมในแตละครั้ง แตละหลักสูตรดวย

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
1
1
1

114
36

1
1
1
1

76.00
24.00

98. หนวย อ.ป.ต. มีการวางโปรแกรมการฝกอบรม
ที่สนองความตองการของผูเขารับการฝกอบรม

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
1

110
40

1
1

73.33
26.67

99. หนวย อ.ป.ต. มีชุดการฝกอบรมเพื่อการพัฒนา
ในแตละกลุมเปาหมาย ในแตละหลักสูตร

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
1

73
77

1
1

48.67
51.33

100. หนวย อ.ป.ต. มีการจัดการอบรมวิชาชีพ
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
1

108
42

1
1

72.00
28.00

101. หนวย อ.ป.ต. มีการจัดการศึกษาดูงานนอกสถานที่ ทัศนศึกษา
ประสานงานกับเครือขายของหนวย อ.ป.ต. อ่ืนๆ

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
1

94
56

1
1

62.67
37.33
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จากตารางที่ 19  แสดงใหเห็นวา คณะกรรมการสวนใหญ เห็นดวยวา หนวย อ.ป.ต. มีสื่อ
เครื่องมือโสตทัศนูปกรณตลอดจนการจัดสภาพแวดลอม การปอนขอมูลสําหรับการจัดการอบรมในแต
ละครั้ง แตละหลักสูตร (รอยละ 76.00)      หนวย อ.ป.ต. มีการวางโปรแกรมการฝกอบรมที่สนองความ
ตองการของผูเขารับการฝกอบรม (รอยละ 73.33)   หนวย อ.ป.ต. มีการจัดการอบรมวิชาชีพทั้งภาค
ทฤษฎีและภาคปฏิบัติ (รอยละ 72.00)

ตารางที่ 20  แสดงจํานวนและรอยละของประชาชนที่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
เทคนิคการฝกอบรม

ขอความ จํานวน (คน) รอยละ
เทคนิคการฝกอบรม
102. หนวย อ.ป.ต. ควรมีสื่อเครื่องมือโสตทัศนูปกรณ
ตลอดจนการจัดสภาพแวดลอม การปอนขอมูลสําหรับการจัดการ
อบรมในแตละครั้ง แตละหลักสูตร

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
1
1
1

486
14

1
1
1
1

97.20
2.80

103. หนวย อ.ป.ต. ควรมีการวางโปรแกรมการฝกอบรม
ที่สนองความตองการของผูเขารับการฝกอบรม

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
1

474
26

1
1

94.80
5.20

104. หนวย อ.ป.ต. มีชุดการฝกอบรมเพื่อการพัฒนา
ในแตละกลุมเปาหมาย ในแตละหลักสูตร

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
1

468
32

1
1

93.60
6.40

105. หนวย อ.ป.ต. ควรมีการจัดการอบรมวิชาชีพ
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
1

489
11

1
1

97.80
2.20

ตารางที่ 20  (ตอ)
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ขอความ จํานวน (คน) รอยละ
106. หนวย อ.ป.ต. ควรมีการจัดการศึกษาดูงานนอกสถานที่
ทัศนศึกษา ประสานงานกับเครือขายของหนวย อ.ป.ต. อ่ืนๆ

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
1

485
15

1
1

97.00
3.00

จากตารางที่ 20 แสดงใหเห็นวา ประชาชนสวนใหญ เห็นดวยวา หนวย อ.ป.ต. ควรมีการจัด
การอบรมวชิาชพีทัง้ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตั ิ (รอยละ 97.80)  หนวย อ.ป.ต. ควรมส่ืีอเคร่ืองมือโสต
ทัศนูปกรณ  ตลอดจนการจัดสภาพแวดลอม การปอนขอมูลสําหรับการจัดการอบรมในแตละครัง้ แต
ละหลกัสตูร (รอยละ 97.20)    หนวย อ.ป.ต. ควรมกีารจดัการศกึษาดงูานนอกสถานที ่ทศันศึกษา ประสาน
งานกับเครือขายของหนวย อ.ป.ต. อ่ืนๆ (รอยละ 97.00)

ตารางที่ 21  แสดงจํานวนและรอยละของคณะกรรมการที่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ข้ันตอนการดําเนินการฝกอบรม

ขอความ จํานวน (คน) รอยละ
ขั้นตอนการดําเนินการฝกอบรม
107. หนวย อ.ป.ต. มีการสํารวจถึงความตองการของประชาชน
กอนที่จะอบรมใหความรูในแตละเรื่อง

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
1
1

48
102

1
1
1

32.00
68.00

108. หนวย อ.ป.ต. มกีารทดสอบพืน้ความรูเดมิ
กอนเขารับการอบรม

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
1

18
132

1
1

12.00
88.00

ตารางที่ 21  (ตอ)
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ขอความ จํานวน (คน) รอยละ
109. หนวย อ.ป.ต. มีลําดับขั้นตอนการนําเสนอ
การฝกอบรมอยางเปนระบบ

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
1

93
57

1
1

62.00
38.00

110. หนวย อ.ป.ต. มีระบบการฝกอบรมที่มีประสิทธิภาพ
เหมาะสมแกการนาํไปปฏบิตัแิละดาํเนนิงาน

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
1

99
51

1
1

66.00
34.00

จากตารางที่ 21  แสดงใหเห็นวา คณะกรรมการสวนใหญ ไมเห็นดวยวา หนวย อ.ป.ต. มี
การทดสอบพืน้ความรูเดมิกอนเขารับการอบรม (รอยละ 88.00)     หนวย อ.ป.ต. มีการสํารวจถึงความ
ตองการของประชาชนกอนที่จะอบรมใหความรูในแตละเรื่อง (รอยละ 68.00)     แตสวนใหญ เห็นดวย
วา หนวย อ.ป.ต. มีระบบการฝกอบรมที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมแกการนาํไปปฏบิตัแิละดาํเนนิงาน
(รอยละ 66.00)

ตารางที่ 22  แสดงจํานวนและรอยละของประชาชนที่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ขั้นตอนการดําเนินการฝกอบรม

ขอความ จํานวน (คน) รอยละ
ขั้นตอนการดําเนินการฝกอบรม
111. หนวย อ.ป.ต. ควรมีการสํารวจถึงความตองการของประชาชน
ในการที่จะอบรมใหความรูในแตละเรื่อง

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
1
1

483
17

1
1
1

96.60
3.40

112. หนวย อ.ป.ต. ควรมีการทดสอบพื้นความรูเดิม
กอนเขารับการอบรม

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
1

115
385

1
1

23.00
77.00
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113. หนวย อ.ป.ต. ควรมีลําดับข้ันตอนการนําเสนอการฝกอบรม
อยางเปนระบบ

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
1

437
63

1
1

87.40
12.60

114. หนวย อ.ป.ต. ควรมีระบบการฝกอบรมที่มีประสิทธิภาพ
เพื่อความเหมาะสมแกการนําไปปฏิบัติและดําเนินงาน

เห็นดวย
ไมเห็นดวย

1
1

489
11

1
1

97.80
2.20

จากตารางที ่ 22  แสดงใหเหน็วา ประชาชนสวนใหญเหน็ดวยวา หนวย อ.ป.ต. ควรมีระบบ
การฝกอบรมที่มีประสิทธิภาพ เพื่อความเหมาะสมแกการนําไปปฏิบัติและดําเนินงาน (รอยละ 97.80) 
หนวย อ.ป.ต.ควรมีการสํารวจถึงความตองการของประชาชนในการที่จะอบรมใหความรูในแตละเรื่อง
(รอยละ 96.60)   หนวย อ.ป.ต. ควรมีลําดับข้ันตอนการนําเสนอการฝกอบรมอยางเปนระบบ (รอยละ 
87.40)
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ตอนที่ 2  ผลการศึกษาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับระบบการฝกอบรมสําหรับ
หนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหนตะวันออก
(ตารางที่ 23 ถึงตารางที่ 50)
ตารางที่ 23  แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางคลอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ
ที่มีตอหัวขอ ปรัชญาในการฝกอบรม

ลําดับที่ ขอที่ คามัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
คลอไทล

ระดับของ
ความเหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1 1.8 4.48 1.05 มาก สอดคลอง
2 1.6 4.32 1.67 มาก ไมสอดคลอง
3 1.1 4.27 0.85 มาก สอดคลอง
4 1.9 4.15 1.15 มาก สอดคลอง
5 1.7 4.10 1.52 มาก ไมสอดคลอง
6 1.4 3.90 1.74 มาก ไมสอดคลอง
7 1.3 3.70 1.86 มาก ไมสอดคลอง
8 1.5 3.36 1.95 ปานกลาง ไมสอดคลอง
9 1.2 3.41 1.94 ปานกลาง ไมสอดคลอง

จากตารางที่ 23  แสดงใหเห็นวาขอความเกี่ยวกับ ปรัชญาในการฝกอบรมสําหรับหนวย อบ
รมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหนตะวันออก  ขอที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็น   สอด
คลองกันวามีความเหมาะสมในระดับมาก คือ

ขอ 1.8  เปนการอบรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในตําบล
ขอ 1.1  เปนการศึกษาอบรมเพื่อชีวิต ใหมีความรูคูคณุธรรม
ขอ 1.9  เปนการอบรมเพื่อเสริมสรางคุณธรรมโดยมีประชาชนรวมใจพัฒนา
สวนขอที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นไมสอดคลองกัน คือ
ขอ 1.2  เปนการอบรมเพื่อรวมมิตร รวมจิตสรางกุศล รวมกันพัฒนา
ขอ 1.3  เปนการอบรมเพื่อสรางความเขมแข็งในชุมชน ซึ่งเปนพื้นฐานของการพัฒนา
ขอ 1.4  เปนการอบรมเพื่อความรูที่นําไปสูการปฏิบัติไดจริงในชุมชน
ขอ 1.5  เปนการอบรมเพื่อการดําเนินชีวิตตามหลักสัมมาอาชีวะ
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ขอ 1.6  เปนการอบรมของศูนยการเรียนรูในชุมชนเพื่อการพึ่งพาตนเอง
ขอ 1.7  เปนการอบรมของศูนยสื่อกลางการถายทอดความรูสูชุมชน

โดยมีลักษณะการเรียนรูที่เหมาะสม

ตารางที่ 24  แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางคลอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ
ที่มีตอหัวขอ ปณิธานในการฝกอบรม

ลําดับที่ ขอที่ คามัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
คลอไทล

ระดับของ
ความเหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1 1.13 4.37 1.03 มาก สอดคลอง
2 1.10 4.25 1.75 มาก ไมสอดคลอง
3 1.14 4.22 1.08 มาก สอดคลอง
4 1.12 4.21 1.85 มาก ไมสอดคลอง
5 1.15 4.17 0.88 มาก สอดคลอง
6 1.11 4.11 1.94 มาก ไมสอดคลอง
7 1.17 3.70 1.86 มาก ไมสอดคลอง
8 1.16 3.26 0.95 ปานกลาง สอดคลอง

จากตารางที่ 24  แสดงใหเห็นวาขอความเกี่ยวกับ ปณิธานในการฝกอบรมสําหรับหนวย อบ
รมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหนตะวันออก   ขอที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็น  สอด
คลองกันวามีความเหมาะสมในระดับมาก คือ

ขอ 1.13  สงเสริมใหประชาชนมีคุณธรรม มีจริยธรรมในการดําเนินชีวิตที่เรียบงาย
เพื่อใหสังคม ชุมชนสงบสุขอยางแทจริง

ขอ 1.14  ใหความรู คูการปฏิบัติ ยึดหลักธรรม
ขอ 1.15  ยึดหลักการ พออยู พอกิน ปราศจากโรคภัย มีความสามัคคีในหมูชุมชน
ขอทีก่ลุมผูเชีย่วชาญมคีวามคดิเหน็สอดคลองกนั วามคีวามเหมาะสมในระดบัปานกลาง คือ
ขอ 1.16  เนนปญญา สามัคคี มีวินัย
สวนขอที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นไมสอดคลองกัน คือ
ขอ 1.10  เพือ่จดุมุงหมายโดยความรวมมอืของชมุชนโดยความอดทนเสยีสละอยางตัง้ใจจรงิ
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ขอ 1.11  เพื่อการเรียนรู เพื่อแกปญหาในชุมชน
ขอ 1.12  เสริมสรางบุคลากรที่มีคุณภาพ เพื่อปฏิบัติงานใหสามารถพึ่งพาตนเองได
ขอ 1.17  อบรมประชาชนใหมีความรูและทักษะที่พึงประสงคอยางทั่วถึง

ตารางที่ 25  แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางคลอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ
ที่มีตอหัวขอ นโยบายดานวิชาการในการฝกอบรม

ลําดับที่ ขอที่ คามัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
คลอไทล

ระดับของ
ความเหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1 1.18 4.40 1.35 มาก สอดคลอง
2 1.19 4.31 0.84 มาก สอดคลอง
3 1.21 4.27 1.03 มาก สอดคลอง
4 1.20 4.23 1.22 มาก สอดคลอง
5 1.26 4.17 0.78 มาก สอดคลอง
6 1.23 4.13 0.86 มาก สอดคลอง
7 1.24 4.06 1.28 มาก สอดคลอง
8 1.22 4.02 1.58 มาก ไมสอดคลอง
9 1.25 3.82 1.03 มาก สอดคลอง

จากตารางที่ 25  แสดงใหเห็นวาขอความเกี่ยวกับ นโยบายดานวิชาการ  ในการฝกอบรมสําหรับหนวย
อบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหนตะวันออก      ขอที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็น
สอดคลองกันวามีความเหมาะสมในระดับมาก คือ

ขอ 1.18  ใหความรูในการนําทรัพยากรทองถิ่นมาใชใหเกิดประโยชน
ขอ 1.19  สงเสริมภูมิปญญาชาวบานที่มีอยูในทองถิ่น
ขอ 1.21  เนนการประกอบอาชีพในทองถิ่น
ขอ 1.26  ใหความรูที่เขาใจงาย สามารถนําไปใชปฏิบัติไดจริง
ขอ 1.20  ใหความรูที่จําเปนตอชีวิตประจําวัน
ขอ 1.23  เนนในเรื่องจริยธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีในทองถิ่น
ขอ 1.24  สงเสริมควมรูและทักษะที่ทันสมัย เปนประโยชนตอการพัฒนา
ขอ 1.25  เนนการมีบูรณาการเพื่อสรางองคความรูของชุมชนข้ึนเอง
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สวนขอที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นไมสอดคลองกัน คือ
ขอ 1.22  นําเทคโนโลยีที่จําเปนตอการพัฒนามาใชใหเกิดประโยชน

ตารางที่ 26  แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางคลอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ
ที่มีตอหัวขอ นโยบายดานการบริหาร ในการฝกอบรม

ลําดับที่ ขอที่ คามัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
คลอไทล

ระดับของ
ความเหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1 1.27 4.46 1.12 มาก สอดคลอง
2 1.29 4.33 1.34 มาก สอดคลอง
3 1.32 4.30 1.37 มาก สอดคลอง
4 1.28 4.19 1.06 มาก สอดคลอง
5 1.30 3.85 1.44 มาก สอดคลอง
6 1.31 3.48 1.15 ปานกลาง สอดคลอง

จากตารางที่ 26 แสดงใหเห็นวา ขอความเกี่ยวกับ นโยบายดานการบริหารในการฝกอบรม
สําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหนตะวันออก    ขอที่กลุมผูเชี่ยวชาญมี
ความคิดเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมในระดับมาก คือ

ขอ 1.27  มีคณะกรรมการชาวบาน เขารวมในการบริหารจัดการ
ขอ 1.29  เปลี่ยนแนวในการคิด จาก “ขอ” มาเปน “พึ่งพาตนเอง” ใหได
ขอ 1.32  บริหารงานโดยมีตัวแทนจากทุกฝาย มีชาวบานเขารวมบริหาร
ขอ 1.28  สามารถตรวจสอบการทํางานของคณะกรรมการไดตลอดเวลา
ขอ 1.30  มีระบบการทํางานที่ยืดหยุนไดตามสภาพของประชาชน

และขอที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา มีความเหมาะสมในระดับ       ปาน
กลาง คือ

ขอ 1.31  มีการบริหารงานเปนลําดับข้ันตอนอยางชัดเจน
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ตารางที่ 27  แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางคลอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ
ที่มีตอหัวขอ นโยบายดานการบริการในการฝกอบรม

ลําดับที่ ขอที่ คามัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
คลอไทล

ระดับของ
ความเหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1 1.36 4.45 1.04 มาก สอดคลอง
2 1.35 4.34 1.30 มาก สอดคลอง
3 1.34 4.15 1.02 มาก สอดคลอง
4 1.33 3.86 1.18 มาก สอดคลอง

จากตารางที ่ 27 แสดงใหเหน็วา ขอความเกีย่วกบั นโยบายดานการบรกิารในการฝกอบรม
สําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหนตะวันออก    ขอที่กลุมผูเชี่ยวชาญมี
ความคิดเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมในระดับมาก คือ

ขอ 1.36  บริการประชาชนในชุมชนใหทั่วถึงและเทาเทียมกัน
ขอ 1.35  จัดสรรการบริการ แนะนําใหคําปรึกษาประชาชนเมื่อมีปญหา
ขอ 1.34  เปนเวทีใหมีการแลกเปลี่ยนความรู ทัศนคติในชุมชน
ขอ 1.33  ใหบริการความรู ดูแลรักษาสุขภาพแกประชาชนในทองถิ่น
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ตารางที่ 28  แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางคลอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ
ที่มีตอหัวขอ วัตถุประสงคดานวิชาการในการฝกอบรม

ลําดับที่ ขอที่ คามัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
คลอไทล

ระดับของ
ความเหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1 2.8 4.38 1.12 มาก สอดคลอง
2 2.7 4.35 1.24 มาก สอดคลอง
3 2.3 4.24 1.30 มาก สอดคลอง
4 2.4 4.15 1.04 มาก สอดคลอง
5 2.2 4.06 1.02 มาก สอดคลอง
6 2.6 4.00 1.76 มาก ไมสอดคลอง
7 2.5 3.95 1.84 มาก ไมสอดคลอง
8 2.1 3.88 1.68 มาก ไมสอดคลอง

จากตารางที ่ 28 แสดงใหเหน็วาขอความเกีย่วกบั  วตัถปุระสงคดานวชิาการในการฝกอบรม
สําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหนตะวันออก    ขอที่กลุมผูเชี่ยวชาญมี
ความคิดเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมในระดับมาก คือ

ขอ 2.8  สงเสริมและฟนฟูศิลปวฒันธรรมทองถิ่นใหคงความสําคัญและดํารงอยูสืบไป
ขอ 2.7  สงเสริมเร่ืองการเรียนรูเพื่อชีวิตที่ดีกวา ในการเลี้ยงชีพชอบ
ขอ 2.3  ใหความรูความเขาใจกับประชาชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ขอ 2.4  ใหความรูในการประกอบสัมมาชีพดํารงตนอยูอยางมีความสุข
ขอ 2.2  เพื่อใหเกิดทักษะในการปฏิบัติในชีวิตประจําวัน

สวนขอที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นไมสอดคลองกัน คือ
ขอ 2.1  ใหความรูและทักษะที่ทันสมัยและเปนประโยชนตอการพัฒนา
ขอ 2.5  สงเสริมใหความรูที่ทันสมัยกับประชาชนอยางตอเนื่อง
ขอ 2.6  รวบรวมแหลงความรูในชุมชน แหลงความรูอ่ืน เพื่อถายทอด
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ตารางที่ 29  แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางคลอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ
ที่มีตอหัวขอ วัตถุประสงคดานการบริหารในการฝกอบรม

ลําดับที่ ขอที่ คามัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
คลอไทล

ระดับของ
ความเหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1 2.9 4.34 1.01 มาก สอดคลอง
2 2.11 4.20 1.35 มาก สอดคลอง
3 2.14 4.09 1.10 มาก สอดคลอง
4 2.10 4.01 1.38 มาก สอดคลอง
5 2.12 3.97 1.57 มาก ไมสอดคลอง
6 2.13 3.85 1.62 มาก ไมสอดคลอง

จากตารางที ่ 29 แสดงใหเหน็วาขอความเกีย่วกบัวตัถปุระสงคดานการบรหิารในการฝกอบรม
สําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหนตะวันออก    ขอที่กลุมผูเชี่ยวชาญมี
ความคิดเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมในระดับมาก คือ

ขอ 2.9  เพื่อใหชุมชนเรียนรูในการวางแผนเพื่อพัฒนาตนเอง
ขอ 2.11  เพื่อใหทุกสวนในชุมชนไดมีสวนรวมในการดูแลตนเอง
ขอ 2.14  มุงประสานประโยชนเพื่อประชาชนในชุมชน
ขอ 2.10  เพื่อพัฒนาบุคลากรทองถิ่นใหรูจักการบริหารงานในชุมชน

สวนขอที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นไมสอดคลองกัน คือ
ขอ 2.12  เพื่อใหมีการจัดการชุมชนของตนเองไดอยางเหมาะสม
ขอ 2.13  เพื่อการทํางานที่เปนลําดับข้ันตอน รวดเร็ว ถูกตอง โปรงใส
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ตารางที่ 30  แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางคลอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ
ที่มีตอหัวขอ วัตถุประสงคดานการบริการในการฝกอบรม

ลําดับที่ ขอที่ คามัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
คลอไทล

ระดับของ
ความเหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1 2.17 4.34 1.20 มาก สอดคลอง
2 2.18 4.21 1.34 มาก สอดคลอง
3 2.15 4.08 1.18 มาก สอดคลอง
4 2.16 4.02 1.32 มาก สอดคลอง
5 2.19 3.95 1.87 มาก ไมสอดคลอง

จากตารางที ่ 30 แสดงใหเหน็วาขอความเกีย่วกบัวตัถปุระสงคดานการบรกิารในการฝกอบรม
สําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณสงฆหนตะวันออก    ขอที่กลุมผูเชี่ยวชาญมี
ความคิดเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมในระดับมาก คือ

ขอ 2.17  สงเสริมประชาชนใหทํากิจกรรมเพื่อประโยชนของชุมชน
ขอ 2.18  สงเสริมประชาชนใหรูจักทักษะในการบรกิารสังคม
ขอ 2.15  ใหความชวยเหลือประชาชนในชมุชนอยางตอเนือ่งเทาเทยีมกนั
ขอ 2.16  เปนที่ปรึกษา ประสานงาน กระตุนใหชุมชนเกิดการเรียนรู

สวนขอที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นไมสอดคลองกัน คือ
ขอ 2.19  ใหความสะดวกในการจัดอบรมใหบรรลุเปาหมายอยางทั่วถึง
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ตารางที่ 31  แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางคลอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ
ที่มีตอหัวขอหลักสูตรและโครงการฝกอบรม

ลําดับที่ ขอที่ คามัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
คลอไทล

ระดับของ
ความเหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1 3.2 4.15 0.98 มาก สอดคลอง
2 3.1 4.09 1.16 มาก สอดคลอง
3 3.4 4.03 1.34 มาก สอดคลอง
4 3.3 3.88 2.02 มาก ไมสอดคลอง

จากตารางที ่ 31 แสดงใหเห็นวา ขอความเกี่ยวกับหลักสูตรและโครงการฝกอบรมสําหรับ
หนวยอบรมประชาชนประจําตําบลหนตะวันออก    ขอที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกัน
วามีความเหมาะสมในระดับมาก คือ

ขอ 3.2  ควรมีการเพิ่มเนื้อหาหลักสูตรจากเดิมของหนวยฯ ซึ่งมีแนวในการจัดอบรมอยู
8 หัวขอดังนี้คือ 1. ศีลธรรมและวัฒนธรรม  2. สุขภาพอนามัย  3. สัมมาชีพ  4. สันติสุข
5. ศึกษาสงเคราะห  6. สาธารณสงเคราะห  7. กตัญกูตเวทิตาธรรม และ 8. สามัคคีธรรม

ขอ 3.1  หลักสูตรในการจัดฝกอบรมควรมีเนื้อหาที่ทันสมัยกับปจจุบัน
ขอ 3.4  เนื้อหาหลักสูตรที่เกี่ยวกับจารีตประเพณีวัฒนธรรมทองถิ่น

สวนขอที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นไมสอดคลองกัน คือ
ขอ 3.3  แนวในการจัดอบรมทั้ง 8 หัวขอครอบคลุมเพียงพอแลว
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ตารางที่ 32  แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางคลอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ
ที่มีตอหวัขอหลกัสตูรและโครงการฝกอบรมดานศลีธรรมและวฒันธรรม

ลําดับที่ ขอที่ คามัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
คลอไทล

ระดับของ
ความเหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1 3.5 4.38 1.16 มาก สอดคลอง
2 3.8 4.33 1.02 มาก สอดคลอง
3 3.6 4.16 1.98 มาก ไมสอดคลอง
4 3.7 3.97 0.86 มาก สอดคลอง
5 3.9 3.92 1.18 มาก สอดคลอง

จากตารางที่ 32  แสดงใหเห็นวา  ขอความเกี่ยวกับหลักสูตรและโครงการฝกอบรม
ดานศีลธรรมและวัฒนธรรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลหนตะวันออก
ขอที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมในระดับมาก คือ

ขอ 3.5  ควรมีการจัดอบรมเรื่องศีลธรรม จริยธรรมในการดําเนินชีวิต
ขอ 3.8  สงเสริมใหมีกิจกรรมทางศาสนาทุกวันสําคัญทางพุทธศาสนา
ขอ 3.9  อบรมเร่ืองวัฒนธรรมประเพณีและวิถีชีวิตชาวอีสาน
ขอ 3.7  อบรมเร่ืองศาสนพธิีเบื้องตนสําหรับพุทธศาสนิกชน

สวนขอที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นไมสอดคลองกัน คือ
ขอ 3.6  ควรมีกิจกรรมใหนั่งสมาธิฝกจิตใจใหเขมแข็ง
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ตารางที่ 33  แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางคลอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ
ที่มีตอหัวขอ หลักสูตรและโครงการฝกอบรมดานสุขภาพอนามัย

ลําดับที่ ขอที่ คามัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
คลอไทล

ระดับของ
ความเหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1 3.13 4.47 1.14 มาก สอดคลอง
2 3.12 4.45 1.25 มาก สอดคลอง
3 3.10 4.33 0.96 มาก สอดคลอง
4 3.15 4.16 1.37 มาก สอดคลอง
5 3.14 4.08 1.23 มาก สอดคลอง
6 3.11 3.98 1.18 มาก สอดคลอง

จากตารางที่ 33  แสดงใหเห็นวา  ขอความเกี่ยวกับหลักสูตรและโครงการฝกอบรม
ดานสุขภาพอนามัยสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหนตะวันออก
ขอที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมในระดับมาก คือ

ขอ 3.13  อบรมใหความรูเร่ืองโรคเอดส การปองกันการดูแลรักษาตนเอง การอยูรวมกันกับผู
ปวยอยางถูกสุขลักษณะ

ขอ 3.12  อบรมใหความรูถึงพิษภัยของยาเสพติด ยาบา
ขอ 3.10  อบรมเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพตนเอง ครอบครัวและชุมชน
ขอ 3.15  จัดกิจกรรมนิทรรศการเกี่ยวกับโรคภัยตางๆ ที่กําลังระบาดในปจจุบัน

อยางตอเนื่อง เชน โรคฉี่หนู เปนตน
ขอ 3.14  อบรมใหความรูเร่ืองการปฐมพยาบาลเบื้องตน
ขอ 3.11  สงเสริมกิจกรรมการทําความสะอาดในครัวเรือน ในชุมชน
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ตารางที่ 34  แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางคลอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ
ที่มีตอหัวขอ หลักสูตรและโครงการฝกอบรมดานสัมมาชีพ

ลําดับที่ ขอที่ คามัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
คลอไทล

ระดับของ
ความเหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1 3.17 4.45 1.38 มาก สอดคลอง
2 3.18 4.31 1.22 มาก สอดคลอง
3 3.16 4.03 0.93 มาก สอดคลอง
4 3.19 3.87 1.04 มาก สอดคลอง

จากตารางที่ 34  แสดงใหเห็นวา  ขอความเกี่ยวกับหลักสูตรและโครงการฝกอบรม
ดานสัมมาชีพสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหนตะวันออก
ขอที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมในระดับมาก คือ

ขอ 3.17  สงเสริมใหชุมชนดําเนินชีวิตและมีการเลี้ยงชีพ แบบเศรษฐกิจแบบพอเพียง
ขอ 3.18  สงเสริมการทําการเกษตรแบบผสมผสาน
ขอ 3.16  อบรมเร่ืองอาชีพตางๆ เชน ทอเสื่อ ทอผา จักสาน เพาะเห็ด
ขอ 3.19  อบรมเร่ืองอาชีพประจําถิ่นโดยเฉพาะ เชน การทําเครื่องทองเหลือง

การปลูกพืชสมุนไพร เปนตน
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ตารางที่ 35  แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางคลอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ
ที่มีตอหัวขอ หลักสูตรและโครงการฝกอบรมดานสันติสุข

ลําดับที่ ขอที่ คามัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
คลอไทล

ระดับของ
ความเหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1 3.23 4.38 1.08 มาก สอดคลอง
2 3.22 4.23 1.22 มาก สอดคลอง
3 3.24 4.11 1.34 มาก สอดคลอง
4 3.21 4.09 0.87 มาก สอดคลอง
5 3.20 3.96 1.93 มาก ไมสอดคลอง

จากตารางที่ 35  แสดงใหเห็นวา  ขอความเกี่ยวกับหลักสูตรและโครงการฝกอบรม
ดานสันติสุข สําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหนตะวันออก
ขอที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมในระดับมาก คือ

ขอ 3.23  อบรมเร่ืองประชาธิปไตยในทองถิ่น ใหรูจักสิทธิและหนาที่
ขอ 3.22  อบรมเร่ืองสันติสุขคือความสุขสงบที่แทจริงใหประชาชนเขาใจ
ขอ 3.24  สงเสริมกิจกรรมการปกครองแบบประชาธิปไตยในทองถิ่น
ขอ 3.21  สงเสริมกิจกรรมการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน ในหมูบาน

สวนขอที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นไมสอดคลองกัน คือ
ขอ 3.20  อบรมเร่ืองสังคม การเมือง การปกครองในทองถิ่น



93

ตารางที่ 36  แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางคลอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ
ที่มีตอหัวขอ หลักสูตรและโครงการฝกอบรมดานศึกษาสงเคราะห

ลําดับที่ ขอที่ คามัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
คลอไทล

ระดับของ
ความเหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1 3.27 4.33 1.42 มาก สอดคลอง
2 3.25 4.21 0.92 มาก สอดคลอง
3 3.29 4.19 0.84 มาก สอดคลอง
4 3.31 4.13 1.25 มาก สอดคลอง
5 3.28 4.06 1.23 มาก สอดคลอง
6 3.26 4.02 1.87 มาก ไมสอดคลอง
7 3.30 3.83 2.02 มาก ไมสอดคลอง

จากตารางที่ 36  แสดงใหเห็นวา  ขอความเกี่ยวกับหลักสูตรและโครงการฝกอบรม  ดาน
ศึกษาสงเคราะห สําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหนตะวันออก
ขอที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมในระดับมาก คือ

ขอ 3.27  จัดตั้งกองทุนเพื่อการศึกษาในทองถิ่น สําหรับเด็กยากจน
ขอ 3.25  จัดตั้งศูนยเด็กกอนเกณฑในชุมชน
ขอ 3.29  จัดตั้งกองทุนเพื่อการศึกษาในทองถิ่น สําหรับเด็กยากจน
ขอ 3.31  จัดตั้งเครือขายศูนยการศึกษานอกโรงเรียนภายในหมูบาน
ขอ 3.28  สอนความรูตามอัธยาศัยทุกๆ เย็นสําหรับประชาชนผูสนใจ

สวนขอที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นไมสอดคลองกัน คือ
ขอ 3.26  สงเสริมใหมีกิจกรรมการเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย
ขอ 3.30  มีการจัดการเรียนการสอนสําหรับผูสูงอายุที่เกินวัยเรียน
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ตารางที่ 37  แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางคลอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ
ที่มีตอหัวขอ หลักสูตรและโครงการฝกอบรมดานสาธารณสงเคราะห

ลําดับที่ ขอที่ คามัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
คลอไทล

ระดับของ
ความเหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1 3.35 4.73 1.02 มากที่สุด สอดคลอง
2 3.34 4.15 0.73 มาก สอดคลอง
3 3.36 4.03 1.12 มาก สอดคลอง
4 3.33 3.96 0.90 มาก สอดคลอง
5 3.32 3.93 1.46 มาก สอดคลอง

จากตารางที่ 37  แสดงใหเห็นวา  ขอความเกี่ยวกับหลักสูตรและโครงการฝกอบรม
ดานสาธารณสงเคราะห สําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหนตะวันออก
ขอที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด คือ

ขอ 3.35  มีการจัดตั้งกองทุนเอนกประสงคเพื่อใชในชุมชน

และขอที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมในระดับมาก คือ
ขอ 3.34  อบรมใหเกิดจิตสํานึกความเปนเจาของสาธารณสมบัติชุมชน
ขอ 3.36  รวมกันสรางสาธารณสมบัติในชุมชน เชน ศาลาที่พักริมทาง ฯ
ขอ 3.33  มีกิจกรรมการบําเพ็ญประโยชนโดยการรวมใจของชุมชน
ขอ 3.32  มีกิจกรรมการรวมมือกันทําความสะอาดทองถิ่น ฝกกูภัย เปนตน



95

ตารางที่ 38  แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางคลอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ
ที่มีตอหวัขอหลกัสตูรและโครงการฝกอบรมเรือ่งกตญักูตเวทติาธรรม

ลําดับที่ ขอที่ คามัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
คลอไทล

ระดับของ
ความเหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1 3.37 4.86 0.74 มากที่สุด สอดคลอง
2 3.39 4.50 0.54 มากที่สุด สอดคลอง
3 3.43 4.35 0.92 มาก สอดคลอง
4 3.38 4.13 1.98 มาก ไมสอดคลอง
5 3.40 4.10 0.94 มาก สอดคลอง
6 3.44 4.03 0.79 มาก สอดคลอง
7 3.41 3.95 2.05 มาก ไมสอดคลอง
8 3.42 3.40 0.88 ปานกลาง สอดคลอง

จากตารางที่ 38  แสดงใหเห็นวา ขอความเกี่ยวกับหลักสูตรและโครงการฝกอบรม
เร่ืองกตัญูกตเวทิตาธรรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหนตะวันออก
ขอที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด คือ

ขอ 3.37  อบรมเร่ืองจิตสํานึกตอผูมีพระคุณ พอแม ครูอาจารย ถิ่นเกิดฯ
ขอ 3.39  จัดกิจกรรมรวมกันสรางสรรคชุมชนเพื่อประโยชนแกชุมชน
ขอที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมในระดับมาก คือ
ขอ 3.43  อบรมเร่ืองมารยาทในการปฏิบัติตนตอผูใหญใหถูกกาละเทศะ
ขอ 3.40  จดักจิกรรมวนัสาํคญัเพือ่ระลกึถงึผูมพีระคณุ เชน วนัพอ วนัแม
ขอ 3.44  จัดนิทรรศการเผยแพรยกยองบุคคลตางๆ ที่ทําคุณงามความดี
ขอทีก่ลุมผูเชีย่วชาญมคีวามคดิเหน็สอดคลองกนัวามคีวามเหมาะสมในระดบัปานกลาง คอื
ขอ 3.42  จัดกิจกรรมรดน้ําดําหัวผูใหญในวันสงกรานต
สวนขอที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นไมสอดคลองกัน คือ
ขอ 3.38  อบรมเร่ืองกฎแหงกรรมกับเหตุผลทางวิทยาศาสตร
ขอ 3.41  จัดกิจกรรมพิธีบูชาระลึกถึงผูมีพระคุณ เชน การไหวครู
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ตารางที่ 39  แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางคลอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ
ที่มีตอหัวขอ หลักสูตรและโครงการฝกอบรม เร่ืองสามัคคีธรรม

ลําดับที่ ขอที่ คามัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
คลอไทล

ระดับของ
ความเหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1 3.51 4.46 1.45 มาก สอดคลอง
2 3.48 4.25 0.76 มาก สอดคลอง
3 3.45 4.08 1.24 มาก สอดคลอง
4 3.47 4.02 1.46 มาก สอดคลอง
5 3.50 3.93 1.71 มาก ไมสอดคลอง
6 3.46 3.86 1.04 มาก สอดคลอง
7 3.49 3.77 1.33 มาก สอดคลอง

จากตารางที่ 39  แสดงใหเห็นวา ขอความเกี่ยวกับหลักสูตรและโครงการฝกอบรม
เร่ืองสามัคคีธรรม สําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหนตะวันออก
ขอที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมในระดับมาก คือ

ขอ 3.51  อบรมเร่ืองแนวทางในการสรางชุมชนเขมแข็ง
ขอ 3.48  จัดตั้งกลุมสหกรณเพื่อการทํางานในทองถิ่น
ขอ 3.45  จัดกิจกรรมรวมใจพัฒนาทําความสะอาดรวมกันในชุมชน
ขอ 3.47  สงเสริมการรวมกลุมเพื่อการทํางาน เชน กลุมการเกษตรตางๆ
ขอ 3.46  อบรมเร่ืองประโยชนของความสามัคคีที่มีตอชุมชน
ขอ 3.49  สงเสริมเยาวชนใหเลนกีฬาเพื่อสรางความสามัคคีในหมูคณะ

สวนขอที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นไมสอดคลองกัน คือ
ขอ 3.50  จัดกิจกรรมโครงการตอตานยาเสพติด
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ตารางที่ 40  แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางคลอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผู
เชี่ยวชาญที่มีตอหัวขอ หลักสูตรและโครงการฝกอบรม ที่ควรเนนเฉพาะกรณีทองถิ่นหนตะวันออก

ลําดับที่ ขอที่ คามัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
คลอไทล

ระดับของ
ความเหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1 3.58 4.86 1.05 มากที่สุด สอดคลอง
2 3.55 4.65 0.73 มากที่สุด สอดคลอง
3 3.52 4.58 1.24 มากที่สุด สอดคลอง
4 3.56 4.46 1.35 มาก สอดคลอง
5 3.59 4.20 0.66 มาก สอดคลอง
6 3.60 4.09 1.29 มาก สอดคลอง
7 3.53 4.02 1.37 มาก สอดคลอง
8 3.54 3.95 0.64 มาก สอดคลอง
9 3.57 3.84 1.41 มาก สอดคลอง

10 3.61 3.81 1.04 มาก สอดคลอง

จากตารางที่ 40  แสดงใหเห็นวา ขอความเกี่ยวกับหลักสูตรและโครงการฝกอบรม
หัวขออบรมที่ควรเนนเฉพาะกรณีทองถิ่นหนตะวันออก ขอที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็น
สอดคลองกันวามีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด คือ

ขอ 3.58  การอบรมเรื่องภูมิปญญาทองถิ่นภาคอีสานเพื่อการสืบทอด
ขอ 3.55  จัดอบรมเรื่องแนวทางในการสรางชุมชนเพื่อการพึ่งพาตนเอง
ขอ 3.52  จัดอบรมเรื่องการเกษตรที่เหมาะสมกับทองถิ่น

ขอที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมในระดับมาก คือ
ขอ 3.56  สงเสริมการเกษตรแบบผสมผสาน ไรนาสวนผสม พืชสมุนไพร
ขอ 3.59  การอบรมเรื่องวัฒนธรรม จารีตประเพณีทองถิ่นภาคอีสาน
ขอ 3.60  อบรมเร่ืองอาชีพใหหลากหลายเพื่อการเลี้ยงชีพในถิ่นเกิด
ขอ 3.53  สรางจิตสํานึกใหอดทน ขยัน ประหยัด พัฒนาตนเอง
ขอ 3.54  จัดอบรมโดยเนนในเรื่องศีลธรรมจริยธรรม
ขอ 3.57  อมรมเร่ืองโรคเอดส อาการของโรค การปองกัน การอยูรวมกัน
ขอ 3.61  อบรมเร่ืองการใชชีวิตที่เรียบงายตามหลักพุทธศาสนา
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ตารางที่ 41  แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางคลอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ
ที่มีตอหัวขอ งบประมาณการฝกอบรมดานการหางบประมาณสนับสนุนการดําเนินการ

ลําดับที่ ขอที่ คามัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
คลอไทล

ระดับของ
ความเหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1 4.2 4.33 1.42 มาก สอดคลอง
2 4.3 4.21 0.73 มาก สอดคลอง
3 4.5 4.16 1.75 มาก ไมสอดคลอง
4 4.1 3.44 1.25 ปานกลาง สอดคลอง
5 4.4 3.30 1.46 ปานกลาง สอดคลอง
6 4.6 3.28 1.31 ปานกลาง สอดคลอง

จากตารางที่ 41  แสดงใหเห็นวา  ขอความเกี่ยวกับงบประมาณการฝกอบรม
ดานการหางบประมาณสนับสนุนการดําเนินการ ขอที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา
มีความเหมาะสมในระดับมาก คือ

ขอ 4.2  จัดบริหารงานในรูปสหกรณนําผลกําไรมาเปนทุนดําเนินการ
ขอ 4.3  ของบประมาณสนับสนุนจากทางราชการ

ขอทีก่ลุมผูเชีย่วชาญมคีวามคดิเหน็สอดคลองกนัวามคีวามเหมาะสมในระดบัปานกลาง คอื
ขอ 4.1  รับบริจาคจากชุมชน จากผูมีจิตศรัทธาเพื่อเปนทุนดําเนินการ
ขอ 4.4  ใหเอกชนมีสวนรวมในการจัดการทั้งในเรื่องเงิน ทรัพยากร ฯ
ขอ 4.6  จัดตั้งกองทุนพัฒนาหมูบาน จากเงินทอดผาปาชวยวัด

สวนขอที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นไมสอดคลองกัน คือ
ขอ 4.5  ของบประมาณสนับสนุนจากองคกรเอกชนตางๆ
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ตารางที่ 42  แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางคลอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ
ที่มีตอหัวขอ งบประมาณการฝกอบรมดานการบริหารงบประมาณ

ลําดับที่ ขอที่ คามัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
คลอไทล

ระดับของ
ความเหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1 4.8 4.83 0.42 มากที่สุด สอดคลอง
2 4.10 4.60 0.75 มากที่สุด สอดคลอง
3 4.7 4.41 1.53 มาก ไมสอดคลอง
4 4.11 4.33 1.26 มาก สอดคลอง
5 4.9 3.41 1.05 ปานกลาง สอดคลอง

จากตารางที่ 42 แสดงใหเห็นวา ขอความเกี่ยวกับงบประมาณการฝกอบรม
ดานการบริหารงบประมาณ ขอที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสม
ในระดับมากที่สุด คือ

ขอ 4.8  ใชงบประมาณใหประหยัด ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด
ขอ 4.10  ชุมชนมีสวนรวมตัดสินใจในการใชงบประมาณ

ขอที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมในระดับมาก คอื
ขอ 4.11  จัดตั้งคณะกรรมการใหทุกฝายมีสวนรวม พระ ประชาชน เพื่อชวยกันดูแล

ในเรื่องการหาและการใชงบประมาณ

ขอทีก่ลุมผูเชีย่วชาญมคีวามคดิเหน็สอดคลองกนัวามคีวามเหมาะสมในระดบัปานกลาง คอื
ขอ 4.9  ใชงบประมาณดานวิชาการ 30 % ดานกิจกรรมปฏิบัติ 70 %

สวนขอที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นไมสอดคลองกัน คือ
ขอ 4.7  คัดเลือกบุคคลจากชุมชนดูแลเร่ืองเงินทองที่ไวใจตรวจสอบได
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ตารางที่ 43  แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางคลอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ
ที่มีตอหัวขอ ระยะเวลาในการฝกอบรม

ลําดับที่ ขอที่ คามัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
คลอไทล

ระดับของ
ความเหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1 5.1 4.67 0.82 มากที่สุด สอดคลอง
2 5.7 4.62 0.77 มากที่สุด สอดคลอง
3 5.2 4.41 1.53 มาก ไมสอดคลอง
4 5.11 4.36 1.23 มาก สอดคลอง
5 5.3 4.34 1.60 มาก ไมสอดคลอง
6 5.13 4.30 0.92 มาก สอดคลอง
7 5.14 4.28 0.79 มาก สอดคลอง
8 5.4 4.12 1.75 มาก ไมสอดคลอง
9 5.5 3.78 1.83 มาก ไมสอดคลอง

10 5.6 3.43 0.94 ปานกลาง สอดคลอง
11 5.15 3.32 1.53 ปานกลาง ไมสอดคลอง
12 5.8 3.30 0.76 ปานกลาง สอดคลอง
13 5.10 3.19 0.94 ปานกลาง สอดคลอง
14 5.9 2.41 1.43 นอย สอดคลอง
15 5.12 2.40 0.78 นอย สอดคลอง

จากตารางที่ 43 แสดงใหเห็นวา ขอความเกี่ยวกับระยะเวลาในการฝกอบรม
ขอที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด คือ

ขอ 5.1  ระยะเวลาที่เหมาะสมในการจดัอบรมควรขึน้อยูกบัลักษณะของเนือ้หาหลกัสตูร
ขอ 5.7  จํานวนวันที่มีความเหมาะสมในการจัดอบรมคือ 3 – 5 วัน
ขอที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมในระดับมาก คือ
ขอ 5.11  ควรจัดอบรมในชวงตอนเย็นหลังประชาชนเสร็จกิจธุระการงาน
ขอ 5.13  ควรจัดอบรมในชวงหลังฤดูเก็บเกี่ยวขาว
ขอ 5.14  ไมควรกําหนดระยะเวลาที่แนนอนในการอบรมควรขึ้นอยูกับความพรอม

ดานตางๆ หลักสูตร วิทยากร ประชาชน เปนตน



101

ขอทีก่ลุมผูเชีย่วชาญมคีวามคดิเหน็สอดคลองกนัวามคีวามเหมาะสมในระดบัปานกลาง คอื
ขอ 5.6  จํานวนวันที่มีความเหมาะสมในการจัดอบรมคือ 1 – 2 วัน
ขอ 5.8  จํานวนวันที่มีความเหมาะสมในการจัดอบรมคือ 1 สัปดาห
ขอ 5.10  ควรจัดอบรมในชวงตอนบายหลังเพล

ขอที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมในระดับนอย คือ
ขอ 5.9  ควรจัดอบรมในชวงตอนเชากอนเพล
ขอ 5.12  ควรจัดอบรมในชวงฤดูฝนในชวงเทศกาลเขาพรรษา

ขอที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นไมสอดคลองกัน คือ
ขอ 5.2  ระยะเวลาทีเ่หมาะสมในการจดัอบรมควรขึน้อยูกบั ความพรอมของ

ผูเขารับการอบรม
ขอ 5.3  ระยะเวลาทีเ่หมาะสมในการจดัอบรมควรขึน้อยูกบั ความตองการของ

ผูเขารับการอบรม
ขอ 5.4  ระยะเวลาที่เหมาะสมในการจัดอบรมควรขึ้นอยูกับ ความพรอมของ

วิทยากรและประชาชน
ขอ 5.5  ระยะเวลาทีเ่หมาะสมในการจดัอบรมควรขึน้อยูกบั ความพรอมของทรพัยากร บคุคล

สถานที่
ขอ 5.15  ควรกําหนดระยะเวลาที่แนนอนในการอบรมเพื่อความสะดวก

ในการจัดดําเนินการ เชน ทุกเสารแรกของทุกเดือน เปนตน
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ตารางที่ 44  แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางคลอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ
ที่มีตอหัวขอ วิทยากรฝกอบรม

ลําดับที่ ขอที่ คามัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
คลอไทล

ระดับของ
ความเหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1 6.7 4.85 0.62 มากที่สุด สอดคลอง
2 6.1 4.83 0.95 มากที่สุด สอดคลอง
3 6.6 4.77 1.27 มากที่สุด สอดคลอง
4 6.9 4.72 1.43 มากที่สุด สอดคลอง
5 6.16 4.45 0.96 มาก สอดคลอง
6 6.4 4.16 1.66 มาก ไมสอดคลอง
7 6.13 4.15 1.82 มาก ไมสอดคลอง
8 6.17 4.10 1.59 มาก ไมสอดคลอง
9 6.12 4.02 1.55 มาก ไมสอดคลอง

10 6.10 3.97 1.87 มาก ไมสอดคลอง
11 6.3 3.95 1.58 มาก ไมสอดคลอง
12 6.14 3.88 1.52 มาก ไมสอดคลอง
13 6.5 3.74 1.95 มาก ไมสอดคลอง
14 6.11 3.68 1.64 มาก ไมสอดคลอง
15 6.2 3.62 1.87 มาก ไมสอดคลอง
16 6.8 3.42 1.14 ปานกลาง สอดคลอง
17 6.15 3.39 1.37 ปานกลาง สอดคลอง

จากตารางที่ 44 แสดงใหเห็นวา ขอความเกี่ยวกับวิทยากรฝกอบรม
ขอที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด คือ

ขอ 6.7  เชิญวิทยากร บุคคลที่ประสบความสําเร็จในศาสตรสาขาตางๆ
ขอ 6.1  ควรขอความรวมมือจากหนวยงานตางๆ เพื่อขอวิทยากร ที่มีความสามารถ

ตามที่ตองการ
ขอ 6.6  เชิญผูทรงคุณวุฒิแตละสาขา เชน แพทย ทหาร เกษตรตําบล
ขอ 6.9  วิทยากรควรเปนผูรูจริงในเรื่องที่ถายทอด ทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ
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ขอที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมในระดับมาก คือ
ขอ 6.16   วิทยากรควรเปนผูที่สามารถพูดภาษาทองถิ่นอีสานได
ขอทีก่ลุมผูเชีย่วชาญมคีวามคดิเหน็สอดคลองกนัวามคีวามเหมาะสมในระดบัปานกลาง คอื
ขอ 6.8  ใชวิทยากรพระสงฆเปนหลักเพราะมีความพรอมที่สุด
ขอ 6.15  วิทยากรควรเปนผูที่สามารถพูดภาษาทองถิ่นอีสานได

ขอที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นไมสอดคลองกัน คือ
ขอ 6.4  สับเปลี่ยนวิทยากรเปนระยะ ระหวาง พระ และฆราวาส
ขอ 6.13  วิทยากรควรเปนผูที่ไดรับการยอมรับจากผูเขาอบรม
ขอ 6.17  วิทยากรควรเปนผูทีม่ปีระสบการณในเรือ่งทีถ่ายทอดเปนอยางดี
ขอ 6.10  พระสงฆที่เปนวิทยากรควรมีความรู เปรียญ 6 ประโยคขึ้นไป
ขอ 6.12  วิทยากรควรเปนผูที่มีความรูในลักษณะ รูลึก รูกวาง รูจริง
ขอ 6.3  เชิญวิทยากรทองถิ่นหรือวิทยากรที่เต็มใจชวยเหลือ
ขอ 6.14  วิทยากรควรมีคุณสมบัติที่ดีในการถายทอดความรู
ขอ 6.5  ขอความชวยเหลือเร่ืองวิทยากรใหความรูจากองคกรเอกชน
ขอ 6.11  วิทยากรควรเปนผูทีม่คีวามรูในเร่ืองประเพณทีองถิน่เปนอยางดี
ขอ 6.2  ทําหนังสือเชิญขอผูเชี่ยวชาญจากรัฐบาลมาเปนวิทยากร
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ตารางที่ 45  แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางคลอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ
ที่มีตอหัวขอ ผูเขารับการอบรม

ลําดับที่ ขอที่ คามัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
คลอไทล

ระดับของ
ความเหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1 7.15 4.88 0.56 มากที่สุด สอดคลอง
2 7.16 4.74 0.85 มากที่สุด สอดคลอง
3 7.1 4.63 1.46 มากที่สุด สอดคลอง
4 7.3 4.58 1.34 มากที่สุด สอดคลอง
5 7.9 4.54 0.75 มากที่สุด สอดคลอง
6 7.20 4.54 1.26 มากที่สุด สอดคลอง
7 7.21 4.52 0.90 มากที่สุด สอดคลอง
8 7.24 4.23 1.62 มาก ไมสอดคลอง
9 7.4 4.12 1.66 มาก ไมสอดคลอง

10 7.17 4.02 1.61 มาก ไมสอดคลอง
11 7.22 3.96 1.58 มาก ไมสอดคลอง
12 7.14 3.94 1.55 มาก ไมสอดคลอง
13 7.23 3.88 1.54 มาก ไมสอดคลอง
14 7.2 3.45 0.84 ปานกลาง สอดคลอง
15 7.7 3.44 0.98 ปานกลาง สอดคลอง
16 7.10 3.41 1.88 ปานกลาง ไมสอดคลอง
17 7.8 3.38 1.25 ปานกลาง สอดคลอง
18 7.5 3.36 1.45 ปานกลาง สอดคลอง
19 7.6 3.25 1.05 ปานกลาง สอดคลอง
20 7.11 3.20 1.97 ปานกลาง ไมสอดคลอง
21 7.12 2.88 2.02 ปานกลาง ไมสอดคลอง
22 7.13 2.86 1.65 ปานกลาง ไมสอดคลอง
23 7.18 2.74 1.78 ปานกลาง ไมสอดคลอง
24 7.19 2.45 1.65 นอย ไมสอดคลอง
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จากตารางที่ 45 แสดงใหเห็นวา ขอความเกี่ยวกับผูเขารับการอบรม
ขอที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด คือ

ขอ 7.15  ควรสํารวจถึงความตองการของผูเขาอบรม กอนจัดอบรมในแตละเรื่อง
วาตองการความรูในเรื่องใดบาง

ขอ 7.16  ควรสาํรวจความตองการของผูเขาอบรมโดยการใชแบบสอบถาม
ขอ 7.1  ผูที่มีความสนใจในแตละหลักสูตรสามารถเขาอบรมไดทุกคน
ขอ 7.3  ไมควรกําหนดคุณสมบัตพิื้นฐานของผูเขารับการอบรม
ขอ 7.9  จํานวนของผูเขาอบรมควรขึ้นอยูกับความพรอมของสถานที่

ความเหมาะสมของหลักสูตร งบประมาณ วิทยากร
ขอ 7.20  ควรมกีารประเมนิหลงัการอบรมโดยการใชแบบทดสอบ
ขอ 7.21  มีการติดตามผลผูเขาอบรมสามารถนําไปปฏิบัติไดจริงหรือไม
ขอทีก่ลุมผูเชีย่วชาญมคีวามคดิเหน็สอดคลองกนัวามคีวามเหมาะสมในระดบัปานกลาง คอื
ขอ 7.2 จําเปนตองกําหนดคุณสมบัติพื้นฐานของผูเขาอบรม
ขอ 7.7 ควรพิจารณาคัดเลือกผูเขาอบรมแบงตาม เพศ อายุ
ขอ 7.8 ควรมีการคัดเลือกผูเขาอบรมที่มีพื้นฐานใกลเคียงกัน
ขอ 7.5 ควรมีการทดสอบความรูพื้นฐานและประสบการณผูเขาอบรม

กอนเขารับการฝกอบรม
ขอ 7.6 การคัดเลือกผูเขาอบรมควรพิจารณาถึงความจําเปน เปนหลัก
และขอที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นไมสอดคลองกัน คือ
ขอ 7.24  นําปญหาที่พบจากการประเมิน มาปรับปรุงแกไขใหดียิ่งขึ้น
ขอ 7.4  การกําหนดคุณสมบัติผูเขาอบรมควรขึ้นกับลักษณะหลักสูตร
ขอ 7.17  ควรสาํรวจความตองการของผูเขาอบรมโดยการสอบถามพดูคยุ
ขอ 7.22  ควรมีการประเมินผลเปนระยะ ถาพัฒนาการดีข้ึนถือวาใชได
ขอ 7.14  ไมจําเปนตองกําหนดจํานวนผูเขาอบรมควรจัดใหกับทุกคน
ขอ 7.23  พระ หรือ ผูนําชุมชน ควรเปนผูประเมินผูเขารับการอบรม
ขอ 7.10  จํานวนกลุมยอยผูเขารับการอบรมไมควรเกิน 10 คน
ขอ 7.11  จํานวนกลุมยอยผูเขารับการอบรมควรอยูระหวาง 10 - 20 คน
ขอ 7.12  หลักสูตรที่มีการปฏิบัติควรจัดใหมีผูเขาอบรมไมเกิน 10 คน
ขอ 7.13  หลักสูตรที่ที่มีการปฏิบัติควรจัดใหมีผูเขาอบรมไมเกิน 20 คน
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ขอ 7.18  ควรมกีารประเมนิหลงัการอบรมโดยการใชแบบสงัเกตพฤตกิรรม
ขอ 7.19  ควรมกีารประเมนิหลงัการอบรมโดยการใชแบบสมัภาษณ

ตารางที่ 46  แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางคลอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ
ที่มีตอหัวขอ สถานที่ฝกอบรม

ลําดับที่ ขอที่ คามัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
คลอไทล

ระดับของ
ความเหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1 8.6 4.23 0.84 มาก สอดคลอง
2 8.8 4.23 1.30 มาก สอดคลอง
3 8.9 4.18 0.95 มาก สอดคลอง
4 8.11 4.14 1.33 มาก สอดคลอง
5 8.10 4.09 1.63 มาก ไมสอดคลอง
6 8.13 4.05 0.56 มาก สอดคลอง
7 8.1 3.89 1.68 มาก ไมสอดคลอง
8 8.16 3.79 1.53 มาก ไมสอดคลอง
9 8.7 3.77 1.58 มาก ไมสอดคลอง

10 8.15 3.47 2.07 ปานกลาง ไมสอดคลอง
11 8.2 3.46 1.34 ปานกลาง สอดคลอง
12 8.12 3.37 1.82 ปานกลาง ไมสอดคลอง
13 8.3 3.25 0.98 ปานกลาง สอดคลอง
14 8.14 3.19 1.46 ปานกลาง สอดคลอง
15 8.4 2.48 1.23 นอย สอดคลอง
16 8.5 2.41 1.44 นอย สอดคลอง

จากตารางที่ 46 แสดงใหเห็นวา ขอความเกี่ยวกับสถานที่ฝกอบรม
ขอที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมในระดับมาก คือ

ขอ 8.6  นอกจากวดัแลว ทีท่าํการองคการบรหิารสวนตาํบลกเ็ปนสถานทีท่ีม่คีวามเหมาะสม
ขอ 8.8  สถานที่ที่จัดอบรมควรเปนที่โลง มีการถายเทอากาศดี
ขอ 8.9  สถานที่ที่จัดอบรมควรมีความพรอมเร่ืองอุปกรณเปนอยางดี
ขอ 8.11  สถานที่ที่จัดอบรมควรมีโตะ เกาอี้ เครื่องขยายเสียงพรอม
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ขอ 8.13  สถานที่ที่จัดอบรมควรมีสภาพแวดลอมที่ไมรบกวนการอบรม
ขอทีก่ลุมผูเชีย่วชาญมคีวามคดิเหน็สอดคลองกนัวามคีวามเหมาะสมในระดบัปานกลาง คอื
ขอ 8.2  นอกจากวัดแลว โรงเรียน ก็เปนสถานที่ที่มีความเหมาะสม
ขอ 8.3  นอกจากวดัแลว ศาลากลางบาน กเ็ปนสถานทีท่ีม่คีวามเหมาะสม
ขอ 8.14  สถานที่ที่จัดอบรมควรจุผูเขาอบรมไดไมต่ํากวา 100 คน

ขอที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมในระดับนอย คือ
ขอ 8.4  นอกจากวดัแลว บานผูใหญบาน กเ็ปนสถานทีท่ีม่คีวามเหมาะสม
ขอ 8.5  นอกจากวัดแลว คายลูกเสือ ก็เปนสถานที่ที่มีความเหมาะสม

สวนขอที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นไมสอดคลองกัน คือ
ขอ 8.10  สถานที่ที่จัดอบรมควรมีหองพัก หองนอน หองน้ํา หองอาบน้ํา
ขอ 8.1   สถานที่ที่เหมาะสมสําหรับใชในการจัดอบรมคือ วัด
ขอ 8.16  สถานที่ที่จัดอบรมควรเปนสถานที่ที่ผูเขาอบรมรูจักคุนเคย
ขอ 8.7   สถานที่ที่จัดอบรมควรขึ้นอยูกับลักษณะของเนื้อหาหลักสูตร
ขอ 8.15  สถานที่ที่จัดอบรมควรจุผูเขาอบรมไดไมต่ํากวา 200 คน
ขอ 8.12  สถานที่ที่จัดอบรมควรเปนลักษณะหองสัมมนาโดยเฉพาะ
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ตารางที่ 47  แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางคลอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ
ที่มีตอหัวขอ เทคนิคการฝกอบรม

ลําดับที่ ขอที่ คามัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
คลอไทล

ระดับของ
ความเหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1 9.1 4.35 0.94 มาก สอดคลอง
2 9.6 4.33 0.60 มาก สอดคลอง
3 9.8 4.28 0.54 มาก สอดคลอง
4 9.7 4.20 0.32 มาก สอดคลอง
5 9.3 4.20 0.84 มาก สอดคลอง
6 9.4 4.13 1.08 มาก สอดคลอง
7 9.2 4.03 1.57 มาก ไมสอดคลอง
8 9.9 3.83 1.44 มาก สอดคลอง
9 9.5 3.79 1.84 มาก ไมสอดคลอง

จากตารางที่ 47 แสดงใหเหน็วาขอความเกีย่วกบั เทคนคิการฝกอบรม
ขอทีก่ลุมผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมในระดับมาก คือ

ขอ 9.1  มีการใชการบรรยายประกอบการสาธิตใหปฏิบัติตาม
ขอ 9.6  สาธิตใหผูเขาอบรมลองปฏิบัติจนสามารถนําไปใชไดจริง
ขอ 9.8  มีการทาํกิจกรรมเนนทางดานปฏิบัติใหมากกวาการบรรยาย
ขอ 9.7  ใหผูเขาอบรมมีสวนรวมในการอบรมใหมากที่สุดเทาที่จะทําได
ขอ 9.3  มีการดูงานนอกสถานที่ ในหนวยงานตางๆ ที่ประสบผลสําเร็จ
ขอ 9.4  มีการแบงกลุมยอยแลกเปลี่ยนความรูทัศนคติระหวางกัน
ขอ 9.9  มีการสาธิตโดยใชหลักการเพื่อนชวยเพื่อน แลกเปลี่ยนกัน

สวนขอทีก่ลุมผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นไมสอดคลองกัน คือ
ขอ 9.2  มีการจัดกลุมบรรยายเปนกลุมยอย
ขอ 9.5  มีการสงตัวแทนแตละกลุมยอยมาสาธิต ประเมินผลกลุมอ่ืนๆ
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ตารางที่ 48  แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางคลอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ
ที่มีตอหัวขอ ส่ือที่ใชในการฝกอบรม ดานสื่อพื้นฐานที่จําเปนตองใช

ลําดับที่ ขอที่ คามัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
คลอไทล

ระดับของ
ความเหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1 10.1 4.25 0.74 มาก สอดคลอง
2 10.3 4.13 1.05 มาก สอดคลอง
3 10.2 4.05 1.54 มาก ไมสอดคลอง
4 10.4 3.43 1.60 ปานกลาง ไมสอดคลอง

จากตารางที่ 48 แสดงใหเหน็วาขอความเกีย่วกบั สื่อที่ใชในการฝกอบรม
ดานสือ่พืน้ฐานทีจ่าํเปนตองใช  ขอทีก่ลุมผูเชีย่วชาญมคีวามคดิเหน็สอดคลองกนัวามคีวามเหมาะสมใน
ระดับมาก คือ

ขอ 10.1  ไมโครโฟน เครื่องขยายเสียง วีดิทัศน เครื่องฉายสไลด
ขอ 10.3  กระดานจดันิทรรศการ รูปภาพในเรื่องตางๆ ที่จัดอบรม

สวนขอทีก่ลุมผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นไมสอดคลองกัน คือ
ขอ 10.2  กระดาษ กระดาน เครื่องฉายแผนใส เทปธรรมมะ
ขอ 10.4  เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องพิมพ เครื่องโทรศัพท เครื่องโทรสาร
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ตารางที่ 49  แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางคลอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ
ที่มีตอหัวขอ ส่ือที่ใชในการฝกอบรม ดานสื่อทองถิ่นที่ควรนํามาใช

ลําดับที่ ขอที่ คามัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
คลอไทล

ระดับของ
ความเหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1 10.6 4.47 0.78 มาก สอดคลอง
2 10.8 4.31 1.42 มาก สอดคลอง
3 10.7 4.25 0.56 มาก สอดคลอง
4 10.15 4.21 1.63 มาก ไมสอดคลอง
5 10.10 4.16 1.35 มาก สอดคลอง
6 10.16 4.08 0.83 มาก สอดคลอง
7 10.13 3.91 1.44 มาก สอดคลอง
8 10.14 3.90 1.74 มาก ไมสอดคลอง
9 10.5 3.46 1.65 ปานกลาง ไมสอดคลอง

10 10.9 3.25 1.23 ปานกลาง สอดคลอง
11 10.11 2.16 1.35 นอย สอดคลอง
12 10.12 2.08 0.89 นอย สอดคลอง

จากตารางที่ 49 แสดงใหเหน็วาขอความเกีย่วกบั สื่อที่ใชในการฝกอบรม
ดานสื่อทองถิ่นที่ควรนํามาใช  ขอทีก่ลุมผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมใน
ระดับมาก คือ

ขอ 10.6  ของจดัแสดงในพพิธิภัณฑทองถิน่ ภูมปิญญาทองถิน่ภาคอสีาน
ขอ 10.8  ใชหอกระจายขาวตามหมูบานเผยแพรขาวสารขอมลูในทองถิ่น
ขอ 10.7  ส่ือทองถิ่นที่ใชในการดําเนินชีวิตจริง เชน แคน ไมไผทําหวาย เครื่องทองเหลือง
ขอ 10.10  ผูที่มีหนาที่ในการจัดหาหรือผลิตสื่อคือ วิทยากร
ขอ 10.16  ส่ือทีน่าํมาใชในการฝกอบรมควรขึน้อยูกบัเปาหมายของการอบรม
ขอ 10.13  ส่ือที่นํามาใชในการฝกอบรมควรขึ้นอยูกับลักษณะเนื้อหา
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ขอทีก่ลุมผูเชีย่วชาญมคีวามคดิเหน็สอดคลองกนัวามคีวามเหมาะสมในระดบัปานกลาง คอื
ขอ 10.9  ผูทีม่หีนาทีใ่นการจดัหาหรอืผลติสือ่คอื คณะกรรมการหนวย อ.ป.ต.
ขอทีก่ลุมผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมในระดับนอย คือ
ขอ 10.11  ผูที่มีหนาที่ในการจัดหาหรอืผลิตสื่อคือ ผูเขารับการฝกอบรม
ขอ 10.12  ผูที่มีหนาที่ในการจัดหาหรือผลิตสื่อคือ พระสงฆ
สวนขอทีก่ลุมผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นไมสอดคลองกัน คือ
ขอ 10.15  ส่ือที่นํามาใชในการฝกอบรมควรขึ้นอยูกับลักษณะผูเขาอบรม
ขอ 10.14  ส่ือที่นํามาใชในการฝกอบรมควรขึ้นอยูกับงบประมาณ
ขอ 10.5    วัตถุโบราณ  ของเกาแกที่มีปรากฏอยูในภาคอีสาน

ตารางที่ 50  แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางคลอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ
ที่มีตอหัวขอ การดําเนินการฝกอบรม

ลําดับที่ ขอที่ คามัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
คลอไทล

ระดับของ
ความเหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1 11.1 4.38 0.78 มาก สอดคลอง
2 11.2 4.30 1.52 มาก ไมสอดคลอง

จากตารางที่ 50 แสดงใหเหน็วาขอความเกีย่วกบั การดําเนินการฝกอบรม
ขอทีก่ลุมผู  เชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมในระดับมาก คือ  ขอ 11.1

เรียงเปนลําดับขั้นตอน จากขั้นที่ 1 ไป ขั้นที่ 7  ดังนี้คือ
1. ปรัชญา ปณิธานและนโยบายการฝกอบรม
2. ประชาชน (ผูเขารับการฝกอบรม)
3. วัตถุประสงค
4. หลักสูตรและโครงการที่ใชในการฝกอบรม
5. เทคนิคที่ใชในการฝกอบรม
6. วิทยากรและสื่อที่ใชในการฝกอบรม
7. ระยะเวลา สถานที่และงบประมาณที่ใชในการฝกอบรม

การอบรมใดๆ จะตองมีการตั้งจุดมุงหมาย  มีปรัชญาในการดําเนินการ มีนโยบายในการฝก
อบรม จากนั้นจะตองมีการวิเคราะหชุมชนวากลุมเปาหมายมีความตองการอยางไร ภายใตกระบวน
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การพึ่งพาตนเอง จากนั้นกําหนดวัตถุประสงค  สรางหลักสูตร  กําหนดเทคนิคที่จะใช เลือกวิทยากร
และสื่อที่เหมาะสม เนนปราชญภูมิปญญาทองถิ่น  สวนเรื่องเวลาและสถานที่นั้นจะเปนเรื่องที่จะตอง
กําหนดภายหลังใหเหมาะสมกับหลักสูตร

สวนขอทีก่ลุมผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นไมสอดคลองกัน คือ  ขอ 11.2

ปรัชญา ปณิธานและนโยบายการฝกอบรม

วัตถุประสงค

หลักสูตรและโครงการฝกอบรม

สื่อและเทคนิคที่ใชในการฝกอบรม

ผูเขารับการฝกอบรม

วิทยากรฝกอบรม

สถานที่ใชในการฝกอบรม

ระยะเวลาในการฝกอบรม

งบประมาณในการฝกอบรม

สรุปผล

นําไปใช

ผลไมเปนไปตามวัตถุประสงค

ใชไมไดผล นําไปใชไดจริง







บทที่ 5
ผลงานวิจัย

ระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล
ของคณะสงฆหนตะวันออก ในอุปถัมภของกรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ

ระบบที่ไดจากการวิจัยครั้งนี้คือ ระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของ
คณะสงฆหนตะวันออก ในอุปถัมภของกรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ รายละเอียดของระบบประกอบ
ดวย

ตอนที่ 1  บทนํา ประกอบดวย
1. หลักการและเหตุผล
2. วัตถุประสงค
3. ผลการวิเคราะหเกี่ยวกับ สภาพ ปญหาและความตองการของหนวยอบรมประชาชน

ประจําตําบลของคณะสงฆหนตะวันออก

ตอนที่ 2  ระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหนตะวันออก ใน
อุปถัมภของกรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ ประกอบดวย

1. องคประกอบของระบบ
2. ข้ันตอนของระบบ

ตอนที่ 3  การนําไปใช ประกอบดวย
1. เงื่อนไขการนําไปใช
2. วิธีการนําไปใช
3. การประเมินระบบ
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ตอนที่ 1
บทนํา

1.  หลักการและเหตุผล

สังคมไทยในระยะเวลาที่ผานมา มีการพัฒนาไมสมดุล ไมยั่งยืนและไมมีประสิทธิภาพ กลาวคือ 
การพัฒนาไมสมดุล คือการที่ประเทศไทยมีการลงทุนโดยเนนทางดานกายภาพมาก ขณะที่การลงทุนดานคน
และทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้งสิ่งแวดลอมไดรับความสําคัญนอยกวา

การพัฒนาไมยั่งยืน วิกฤตเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในป 2540 เปนผลมาจากการพัฒนาเศรษฐกิจแบบพึ่ง
พาทั้งดานเงินทุนและเทคโนโลยีจากตางประเทศ โดยละเลยการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของตน
เอง รวมทั้งคานิยมที่ฟุงเฟอทําใหเกิดผลกระทบรุนแรงตอทุกสวนในสังคม

การพัฒนาไมมีประสิทธิภาพ ที่เนนการเพิ่มในเชิงปริมาณ  ภายใตการบริหารการจัดการที่ขาดประ
สิทธิภาพและการกระจายการบริการขั้นพื้นฐานที่ไมทั่วถึง

การพัฒนาสูสังคมที่เขมแข็งและมีดุลยภาพ 3 ประการ เปนสังคมไทยที่พึงปรารถนาในอนาคต คือ
พัฒนาสู "สังคมคุณภาพ" ที่ยึดหลักความสมดุล พอดี และพึ่งตนเองได โดยการสรางคนดี คนเกง มีความรับ
ผิดชอบ มีการพัฒนาเศรษฐกิจอยางยั่งยืน เมืองและชนบทมีความนาอยู           "สังคมแหงภูมิปญญาและ
การเรียนรู" โดยพัฒนาคนใหคิดเปน ทําเปน เรียนรูตลอดชีวิต ควบคูไปกับการสืบสานประเพณี วัฒนธรรม 
ศาสนา และรักษาภูมิปญญาทองถิ่นไดอยางเหมาะสม "สังคมที่สมานฉันทและเอื้ออาทรตอกัน" ที่มีการดํารง
ไวซึ่งคุณคาของสังคมไทยที่พึ่งพาเกื้อกูลกัน และพัฒนาเครือขายชุมชนใหเขมแข็ง

จากจุดมุงหมายแหงการพัฒนา สูรูปแบบตามที่สังคมไทยตองการ หนวยอบรมประชาชนประจํา
ตําบล ซึ่งเปนหนวยงานหนึ่งที่จัดตั้งขึ้นเพื่ออบรมใหความรูแกประชาชน ตามหลักสูตรและโครงการตางๆ ที่
เปนประโยชนตอประชาชน  ใหประชาชนในชนบทสามารถพัฒนาศักยภาพของตนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล สามารถจัดการฝกอบรมใหความรูแกประชาชน สงเสริมคนในชุมชนให
เปนคนดี มีคุณธรรม สามารถวางแผนเพื่อพัฒนาชุมชนของตนใหเกิดความเขมแข็ง เกิดการพัฒนาอยาง
ยั่งยนื เพื่อเปนสวนประกอบที่สําคัญในการพัฒนาประเทศ

หนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหนตะวันออก มีลักษณะเฉพาะที่มีความเหมาะสม
กับองคประกอบและขั้นตอนของระบบการฝกอบรม ที่สัมพันธกันกับประชาชนในภาคอีสานซึ่งมีความแตก
ตางทางดานภาษา ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม สภาพทางภูมิศาสตร ลักษณะทางสังคม และ
เศรษฐกิจที่แตกตางจากภูมิภาคอื่น
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จากความสําคัญดังกลาว จึงสมควรไดมีการวิจัย เพื่อออกแบบระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบ
รมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหนตะวันออกข้ึน เพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินงานดานการฝกอบ
รม  โดยคํานึงถึงกลุมเปาหมายซึ่งเปนประชาชนในภาคอีสาน โดยกําหนดองคประกอบตางๆ ที่เกี่ยวของกับ
การปฏิบัติการฝกอบรม และกําหนดขั้นตอนในการจัดการฝกอบรม เพื่อใหเปนแนวทางที่ชัดเจนในการนําไป
ปฏิบัติ ใหมีประสิทธิภาพในการดําเนินงาน ใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน ตอไป

2. วตัถุประสงค
2.1 เพื่อใหหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหนตะวันออก มีองคประกอบ

และขั้นตอนที่ชัดเจนในการดําเนินงาน
2.2 เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินงาน การฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจํา

ตําบลของคณะสงฆหนตะวันออก

3.  ผลการวิเคราะหเกี่ยวกับ สภาพ ปญหาและความตองการของหนวยอบรมประชาชน
ประจําตําบลของคณะสงฆหนตะวันออก

สภาพ เกี่ยวกับการจัดดําเนินการของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหนตะวนั
ออก พบวา หนวยอบรมประชาชนประจาํตาํบล(อ.ป.ต.) ทาํหนาทีจ่ดัอบรมใหความรูแกประชาชนไดอยางมีประ
สิทธิภาพ  ประชาชนสามารถนําความรูที่ได ไปพัฒนาศักยภาพทองถิ่นของตน เพื่อใหสามารถพึ่งพาตนเอง
ได โดยมีการจัดอบรมในชวงวันสําคัญตางๆ เชน วันสําคัญทางพุทธศาสนา   วันขึ้นปใหม วันสงกรานต 
เปนตน  โดยมีหลักสูตรในการจัดอบรมทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ มีการจัดการอบรมในวัด สวนใหญจะมีพระ
เปนวิทยากรหลัก เพราะเนื้อหาในการอบรมสวนใหญจะเปนเรื่องเกี่ยวกับศีลธรรมจริยธรรม กตัญู
กตเวทิตาธรรม ใชการบรรยายเทศนา สั่งสอนชี้แนะแนวทางใหคนในชุมชนทําแตความดี นอกจากนี้ก็จะมี
วิทยากรมาใหความรูในเร่ืองตางๆ ตามหลักสูตรในแตละเรื่องที่ทําการอบรม   เชน  มีการจัดอบรมใหความรู
เพื่อพัฒนาอาชีพในทองถิ่น ใหประชาชนมีอาชีพสุจริตในการหาเลี้ยงตนเอง ก็จะมีเจาหนาที่จากหนวยงาน
ตางๆ เชน จากกรมประมง จากเกษตรอําเภอ มาใหความรูเร่ืองการเลี้ยงปลา ปลูกพืชสมุนไพร เปนตน หรือ
การอบรมใหความรูเกี่ยวกับโรคเอดส ก็จะมีเจาหนาที่จากสาธารณสุขอําเภอมาเปนวิทยากรใหความรู    
เร่ืองพิษภัยของยาเสพติดก็จะมีเจาหนาที่จากสํานักงานปองกันและปราบปรามยาเสพติดมาใหความรู 
เปนตน
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ปญหาในการจัดดาํเนินการของหนวยอบรมประชาชนประจาํตาํบลของคณะสงฆหนตะวนัออกไดมี
อุปสรรคในการดําเนินงาน หลายประการซึ่งสามารถแยกออกไดเปนสวนๆ ดังนี้ เกี่ยวกับคณะกรรมการ 
ปญหาสวนใหญคณะกรรมการยังมองไมเห็นความสําคัญและเขาใจถึงหลักการ    แนวทางในการฝกอบรม 
เพราะขาดการประสานงาน ประสบการณ และประชาชนตองประกอบอาชีพการงานจึงไมมีเวลา เกี่ยวกับ
หนวยราชการ ที่เกี่ยวของปญหาสวนใหญขาดความรวมมือเทาที่ควรและปญหาดานการประสานงาน   อัน
เนื่องมาจากขาดงบประมาณ   ขาดการประสานงานและใหคําแนะนําถึงหลักการปฏิบัติขาดการติดตามผลผู
เขารับการฝกอบรม คณะกรรมการยังไมเขาใจใน   หนาที่ตองปฏิบัติ ขาดการประสานงานจากหนวยงานราช
การ ตลอดจนขาดการประเมินผลจากการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทุกระดับ ขาดแผนปฏิบัติงานที่เปน
รูปธรรม ทําใหผลการปฏิบัติงานไมเปนไปตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว กลาวคือ การดําเนินงานการอบรมของ
หนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหนตะวันออกขาดองคประกอบที่ควบคุมภาระหนาที่ในการ
ดําเนินงานทุกขั้นตอน

ความตองการเกีย่วกบัการฝกอบรมสาํหรบัหนวยอบรมประชาชนประจาํตาํบลหนตะวนัออก พบวา 
กลุมตัวอยางสวนใหญจะมีความตองการสอดคลองกับทุกขอประเด็นคําถาม มีขอที่นาจะเปนความตองการ
มากก็คือ    หนวย อ.ป.ต. ควรไดรับงบประมาณใหเพียงพอกับการดําเนินการ และ  ขอที่ไมตองการในเรื่อง
งบประมาณ คือ ผูเขารับการอบรมควรเสียคาใชจายบางสวนเพื่อสนับสนุนการดําเนินการของหนวย อ.ป.ต.  
ในดานระยะเวลาในการฝกอบรม ขอที่ไมตองการ คือ หนวย อ.ป.ต. ควรมีการกําหนดระยะเวลาในการอบรม
ที่ชัดเจน    ในดานผูเขารับการอบรม พบขอที่         ไมตองการคือ หนวย อ.ป.ต. ไมควรมีการกําหนดคุณ
สมบัติผูเขารับการอบรมในแตละหลักสูตร
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ตอนที่ 2

ระบบการฝกอบรมของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหนตะวันออก
  ในอุปถัมภของกรมการศาสนา  กระทรวงศึกษาธิการ

ระบบการฝกอบรมของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหนตะวันออก   
ในอุปถัมภของกรมการศาสนา  กระทรวงศึกษาธิการ  ประกอบดวยองคประกอบและ
ขั้นตอนการฝกอบรม  ดังรายละเอียดตอไปนี้

1.  องคประกอบของระบบ
องคประกอบของระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆ   หน

ตะวันออก ประกอบดวย
1. ปรัชญา ปณิธาน และนโยบายการฝกอบรม
2. ประชาชน (ผูเขาอบรม)
3. วัตถุประสงค
4. หลักสูตรและโครงการที่ใชในการฝกอบรม
5. เทคนิคที่ใชในการฝกอบรม
6. วิทยากรและสื่อที่ใชในการฝกอบรม
7. ระยะเวลา สถานที่และงบประมาณที่ใชในการฝกอบรม
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องคประกอบของระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหน
ตะวันออก สามารถจําแนกออกเปน  4  สวน  คือ  ปจจัยนําเขา  กระบวนการ  ผลลัพธ  และผลยอนกลับ

องคประกอบของปจจัยนําเขา ประกอบดวย
1. ปรัชญา ปณิธาน และนโยบายการฝกอบรม
2. ประชาชน (ผูเขาอบรม)
3. วัตถุประสงค
4. หลักสูตรและโครงการฝกอบรมที่ใชในการฝกอบรม
5. เทคนิคที่ใชในการฝกอบรม
6. วิทยากรและสื่อที่ใชในการฝกอบรม
7. ระยะเวลา สถานที่และงบประมาณที่ใชในการฝกอบรม

องคประกอบของกระบวนการ คือ การดําเนินการฝกอบรม

องคประกอบของผลลัพธ   คือ   สิ่งที่ ประชาชน (ผูเขาอบรม) ไดรับจากการฝกอบรม
ซึ่งสามารถตรวจสอบไดจากการประเมินและติดตามผล

องคประกอบของผลยอนกลับ
1. ผลของการประเมินการดําเนินการฝกอบรม
2. ผลของการประเมินจากประชาชน (ผูเขาอบรม)
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หมายเหตุ :  A คือ ปรัชญา ปณ
B คือ ประชาชน (ผ
C คือ วัตถุประสงค
D คือ หลักสูตรแล
E คือ เทคนิคที่ใชใ
F คือ วิทยากรและ
G คือ ระยะเวลา ส
H คือ การดําเนินก
I คือ ผลของการป
J  คือ  ผลของการป

ปจจัยนําเขา ประกอบดวย
A B C D E F และ G

กระบวนการ  ประกอบดวย
 H

ผลลัพธ ประกอบดวย
B

ผลยอนกลับ ประกอบดวย I และ J
องคประกอบของระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล
ของคณะสงฆหนตะวันออก
ิธาน และนโยบายการฝกอบรม
ูเขาอบรม)

ะโครงการฝกอบรมที่ใชในการฝกอบรม
นการฝกอบรม
สื่อที่ใชในการฝกอบรม
ถานที่และงบประมาณที่ใชในการฝกอบรม
ารฝกอบรม
ระเมินการดําเนินการฝกอบรม
ระเมินจากประชาชน (ผูเขาอบรม)
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รายละเอียดขององคประกอบ  มีดังตอไปนี้
1.  ปรัชญา  ปณิธาน  และนโยบายการฝกอบรม  เปนขั้นการกําหนดกรอบหลักเพื่อเปนทิศทาง

ในการกําหนดรายละเอียดของระบบการฝกอบรม  ซึ่งหนวย อ.ป.ต.  สามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจัด
การฝกอบรมหนวย อ.ป.ต. ของตนได

ปรัชญา
เปนการอบรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในตําบล
ปณิธาน
สงเสริมใหประชาชนมีคุณธรรม มีจริยธรรมในการดําเนินชีวิตที่เรียบงาย เพื่อใหสังคม

ชุมชนสงบสุขอยางแทจริง
นโยบาย

นโยบายดานวิชาการในการฝกอบรม คือ
1. ใหความรูในการนําทรัพยากรทองถิ่นมาใชใหเกิดประโยชน
2. สงเสริมภูมิปญญาชาวบานที่มีอยูในทองถิ่น
3. เนนการประกอบอาชีพในทองถิ่น
4. ใหความรูที่เขาใจงาย สามารถนําไปใชปฏิบัติไดจริง
5. ใหความรูที่จําเปนตอชีวิตประจําวัน
6. เนนในเรื่องจริยธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีในทองถิ่น
7. สงเสริมความรูและทักษะที่ทันสมัย เปนประโยชนตอการพัฒนา
8. เนนการมีบูรณาการเพื่อสรางองคความรูของชุมชนขึ้นเอง

นโยบายดานการบริหารในการฝกอบรม คือ
1. มีคณะกรรมการชาวบาน เขารวมในการบริหารจัดการ
2. เปลี่ยนแนวในการคิด จาก “ขอ” มาเปน “พึ่งพาตนเอง” ใหได
3. บริหารงานโดยมีตัวแทนจากทุกฝาย มีชาวบานเขารวมบริหาร
4. สามารถตรวจสอบการทํางานของคณะกรรมการไดตลอดเวลา
5. มีระบบการทํางานที่ยืดหยุนไดตามสภาพของประชาชน
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นโยบายดานการบริการในการฝกอบรม คือ
1. บริการประชาชนในชุมชนใหทั่วถึงและเทาเทียมกัน
2. จัดสรรการบริการ แนะนําใหคําปรึกษาประชาชนเมื่อมีปญหา
3. เปนเวทีใหมีการแลกเปลี่ยนความรู ทัศนคติในชุมชน
4. ใหบริการความรู ดูแลรักษาสุขภาพแกประชาชนในทองถิ่น

2.  ประชาชน (ผูเขาอบรม)
รายละเอียดที่เกี่ยวของกับประชาชน (ผูเขาอบรม) มีสวนที่ตองพิจารณา คือ

1. ควรสํารวจถึงความตองการของผูเขาอบรม กอนจัดอบรมในแตละเรื่อง
วาตองการความรูในเรื่องใดบาง

2. ควรสาํรวจความตองการของผูเขาอบรมโดยการใชแบบสอบถาม
3. ไมควรกําหนดคุณสมบัติพื้นฐานของผูเขารับการอบรม
4. ผูที่มีความสนใจในแตละหลักสูตรสามารถเขาอบรมไดทุกคน
5. จํานวนของผูเขาอบรมควรขึ้นอยูกับความพรอมของสถานที่

ความเหมาะสมของหลักสูตร งบประมาณ วิทยากร
6. ควรมกีารประเมนิหลงัการอบรมโดยการใชแบบทดสอบ
7. มีการติดตามผลผูเขาอบรมวาสามารถนําความรูที่ไดไปปฏิบัติไดจริงหรือไม

3.  วัตถุประสงค
วัตถุประสงคดานวิชาการในการฝกอบรม คือ

1. สงเสริมและฟนฟูศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นใหคงความสําคัญและดํารงอยูสืบไป
2. สงเสริมเรื่องการเรียนรูเพื่อชีวิตที่ดีกวา ในการเลี้ยงชีพชอบ
3. ใหความรูความเขาใจกับประชาชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
4. ใหความรูในการประกอบสัมมาชีพดํารงตนอยูอยางมีความสุข
5. เพื่อใหเกิดทักษะในการปฏิบัติในชีวิตประจําวัน

วตัถปุระสงคดานการบรหิารในการฝกอบรม คือ
1. เพื่อใหชุมชนเรียนรูในการวางแผนเพื่อพัฒนาตนเอง
2. เพื่อใหทุกสวนในชุมชนไดมีสวนรวมในการดูแลตนเอง
3. มุงประสานประโยชนเพื่อประชาชนในชุมชน
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วตัถปุระสงคดานการบรกิารในการฝกอบรม คือ
1. สงเสริมประชาชนใหทํากิจกรรมเพื่อประโยชนของชุมชน
2. สงเสริมประชาชนใหรูจักทักษะในการบริการสังคม
3. ใหความชวยเหลือประชาชนในชมุชนอยางตอเนือ่งเทาเทยีมกนั
4. เปนที่ปรึกษา ประสานงาน กระตุนใหชุมชนเกิดการเรียนรู

4. หลักสูตรและโครงการที่ใชในการฝกอบรม
หลักสูตรและโครงการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลหนตะวันออก
มีลักษณะดังนี้ คือ

1. ควรมีการเพิ่มเนื้อหาหลักสูตรจากเดิมของหนวยฯ ซึ่งมีแนวในการจัดอบรมอยู
8 หัวขอดังนี้คือ 1. ศีลธรรมและวัฒนธรรม  2. สุขภาพอนามัย  3. สัมมาชีพ  4. สันติสุข
5. ศึกษาสงเคราะห  6. สาธารณสงเคราะห  7. กตัญูกตเวทิตาธรรม และ 8. สามัคคีธรรม

2. หลักสูตรในการจัดฝกอบรมควรมีเนื้อหาที่ทันสมัยกับปจจุบัน
3. เนื้อหาหลักสูตรที่เกี่ยวกับจารีตประเพณีวัฒนธรรมทองถิ่น

หลักสูตรและโครงการฝกอบรม  ดานศีลธรรมและวัฒนธรรม มีลักษณะดังนี้
1. ควรมีการจัดอบรมเรื่องศีลธรรม จริยธรรมในการดําเนินชีวิต
2. สงเสริมใหมีกิจกรรมทางศาสนาทุกวันสําคัญทางพุทธศาสนา
3. อบรมเร่ืองวัฒนธรรมประเพณีและวิถีชีวิตชาวอีสาน
4. อบรมเร่ืองศาสนพิธีเบื้องตนสําหรับพุทธศาสนิกชน

หลักสูตรและโครงการฝกอบรม  ดานสุขภาพอนามัย  มีลักษณะดังนี้  คือ
1. ควรอบรมใหความรูเร่ืองโรคเอดส การปองกันการดูแลรักษาตนเอง การอยูรวมกันกับ

ผูปวยอยางถูกสุขลักษณะ
2. อบรมใหความรูถึงพิษภัยของยาเสพติด ยาบา
3. อบรมเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพตนเอง ครอบครัวและชุมชน
4. จัดกิจกรรมนิทรรศการเกี่ยวกับโรคภัยตางๆ ที่กําลังระบาดในปจจุบันอยาง

ตอเนื่อง เชน โรคฉี่หนู เปนตน
5. อบรมใหความรูเร่ืองการปฐมพยาบาลเบื้องตน
6. สงเสริมกิจกรรมการทําความสะอาดในครัวเรือน ในชุมชน
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หลักสูตรและโครงการฝกอบรม  ดานสัมมาชีพ มีลักษณะดังนี้  คือ
1. สงเสริมใหชุมชนดําเนินชีวิตและมีการเลี้ยงชีพ แบบเศรษฐกิจแบบพอเพียง
2. สงเสริมการทําการเกษตรแบบผสมผสาน
3. อบรมเร่ืองอาชีพตางๆ เชน ทอเสื่อ ทอผา จักสาน เพาะเห็ด
4. อบรมเร่ืองอาชีพประจําถิ่นโดยเฉพาะ เชน การทําเครื่องทองเหลือง  การปลูกพืชสมุนไพร

เปนตน
หลักสูตรและโครงการฝกอบรม  ดานสันติสุข  มีลักษณะดังนี้  คือ

1. อบรมเร่ืองประชาธิปไตยในทองถิ่น ใหรูจักสิทธิและหนาที่
2. อบรมเร่ืองสันติสุขคือความสุขสงบที่แทจริงใหประชาชนเขาใจ
3. สงเสริมกิจกรรมการปกครองแบบประชาธิปไตยในทองถิ่น
4. สงเสริมกิจกรรมการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน ในหมูบาน

หลักสูตรและโครงการฝกอบรม  ดานศึกษาสงเคราะห  มีลักษณะดังนี้  คือ
1. จัดตั้งกองทุนเพื่อการศึกษาในทองถิ่น สําหรับเด็กยากจน
2. จัดตั้งศูนยเด็กกอนเกณฑในชุมชน
3. จัดตั้งกองทุนเพื่อการศึกษาในทองถิ่น สําหรับเด็กยากจน
4. จัดตั้งเครือขายศูนยการศึกษานอกโรงเรียนภายในหมูบาน
5. สอนความรูตามอัธยาศัยทุกๆ เย็นสําหรับประชาชนผูสนใจ

หลักสูตรและโครงการฝกอบรม  ดานสาธารณสงเคราะห  มีลักษณะดังนี้  คือ
1. มีการจัดตั้งกองทุนเอนกประสงคเพื่อใชในชุมชน
2. อบรมใหเกิดจิตสํานึกความเปนเจาของสาธารณสมบัติชุมชน
3. รวมกันสรางสาธารณสมบัติในชุมชน เชน ศาลาที่พักริมทาง ฯ
4. มีกิจกรรมการบําเพ็ญประโยชนโดยการรวมใจของชุมชน
5. มีกิจกรรมการรวมมือกันทําความสะอาดทองถิ่น ฝกกูภัย เปนตน

หลักสูตรและโครงการฝกอบรม  ดานกตัญูกตเวทิตาธรรม  มีลักษณะดังนี้  คือ
1. อบรมเร่ืองจิตสํานึกตอผูมีพระคุณ พอแม ครูอาจารย ถิ่นเกิดฯ
2. จัดกิจกรรมรวมกันสรางสรรคชุมชนเพื่อประโยชนแกชุมชน



126

3. อบรมเร่ืองมารยาทในการปฏิบัติตนตอผูใหญใหถูกกาละเทศะ
4. จดักจิกรรมวนัสาํคญัเพือ่ระลึกถงึผูมพีระคณุ เชน วนัพอ วนัแม
5. จัดนิทรรศการเผยแพรยกยองบุคคลตางๆ ที่ทําคุณงามความดี

หลักสูตรและโครงการฝกอบรม  ดานสามัคคีธรรม  มีลักษณะดังนี้  คือ
1. อบรมเร่ืองแนวทางในการสรางชุมชนเขมแข็ง
2. จัดตั้งกลุมสหกรณเพื่อการทํางานในทองถิ่น
3. จัดกิจกรรมรวมใจพัฒนาทําความสะอาดรวมกันในชุมชน
4. สงเสริมการรวมกลุมเพื่อการทํางาน เชน กลุมการเกษตรตางๆ
5. อบรมเร่ืองประโยชนของความสามัคคีที่มีตอชุมชน
6. สงเสริมเยาวชนใหเลนกีฬาเพื่อสรางความสามัคคีในหมูคณะ

หลักสูตรและโครงการฝกอบรม  หัวขออบรมที่ควรเนนเฉพาะกรณีทองถิ่นหนตะวันออก
มีลักษณะดังนี้  คือ

1. การอบรมเรื่องภูมิปญญาทองถิ่นภาคอีสานเพื่อการสืบทอด
2. จัดอบรมเรื่องแนวทางในการสรางชุมชนเพื่อการพึ่งพาตนเอง
3. จัดอบรมเรื่องการเกษตรที่เหมาะสมกับทองถิ่น
4. สงเสริมการเกษตรแบบผสมผสาน ไรนาสวนผสม พืชสมุนไพร
5. การอบรมเรื่องวัฒนธรรม จารีตประเพณีทองถิ่นภาคอีสาน
6. อบรมเร่ืองอาชีพใหหลากหลายเพื่อการเลี้ยงชีพในถิ่นเกิด
7. สรางจิตสํานึกใหอดทน ขยัน ประหยัด พัฒนาตนเอง
8. จัดอบรมโดยเนนในเรื่องศีลธรรมจริยธรรม
9. อมรมเร่ืองโรคเอดส อาการของโรค การปองกัน การอยูรวมกัน
10. อบรมเร่ืองการใชชีวิตที่เรียบงายตามหลักพุทธศาสนา
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5. เทคนิคที่ใชในการฝกอบรม
เทคนคิการฝกอบรม ทีเ่หมาะสมสาํหรบัหนวยอบรมประชาชนประจาํตาํบลของคณะสงฆหนตะวนัออก คอื

1. มีการใชการบรรยายประกอบการสาธิตใหปฏิบัติตาม
2. สาธิตใหผูเขาอบรมลองปฏิบัติจนสามารถนําไปใชไดจริง
3. มีการทํากิจกรรมเนนทางดานปฏิบัติใหมากกวาการบรรยาย
4. ใหผูเขาอบรมมีสวนรวมในการอบรมใหมากที่สุดเทาที่จะทําได
5. มีการดูงานนอกสถานที่ ในหนวยงานตางๆ ที่ประสบผลสําเร็จ
6. มีการแบงกลุมยอยแลกเปลี่ยนความรูทัศนคติระหวางกัน
7. มีการสาธิตโดยใชหลักการเพื่อนชวยเพื่อน แลกเปลี่ยนกัน

6. วิทยากรและสื่อที่ใชในการฝกอบรม
รายละเอียดเกี่ยวกับ วิทยากรฝกอบรม สําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆ
หนตะวันออก ควรมีลักษณะดังนี้ คือ

1. ควรเชิญวิทยากร หรือบุคคลที่ประสบความสําเร็จในศาสตรสาขาตางๆ มาใหความรู
2. ควรขอความรวมมือจากหนวยงานตางๆ เพื่อขอวิทยากร ที่มีความสามารถ

ตามที่ตองการ
3. เชิญผูทรงคุณวุฒิแตละสาขา เชน แพทย ทหาร เกษตรตําบล
4. วิทยากรควรเปนผูรูจริงในเรื่องที่ถายทอด ทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ
5. วิทยากรควรเปนผูที่สามารถพูดภาษาทองถิ่นอีสานได

ส่ือที่ใชในการฝกอบรม ดานสื่อพื้นฐานที่จําเปนตองใช
สําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหนตะวันออก คือ

1. ไมโครโฟน เครื่องขยายเสียง วดีิทัศน เครื่องฉายสไลด
2. กระดานจัดนิทรรศการ รูปภาพในเรื่องตางๆ ที่จัดอบรม

สื่อที่ใชในการฝกอบรม ดานสื่อทองถิ่นที่ควรนํามาใช
สําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหนตะวันออก คือ

1. ของจดัแสดงในพพิธิภัณฑทองถิน่ ภูมปิญญาทองถิน่ภาคอสีาน
2. ใชหอกระจายขาวตามหมูบานเผยแพรขาวสารขอมลูในทองถิ่น
3. ส่ือทองถิ่นที่ใชในการดําเนินชีวิตจริง เชน แคน ไมไผทําหวาย เครื่องทองเหลือง
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4. ผูที่มีหนาที่ในการจัดหาหรือผลิตสื่อคือ วิทยากร
5. ส่ือทีน่าํมาใชในการฝกอบรมควรขึน้อยูกบัเปาหมายของการอบรม
6. ส่ือที่นํามาใชในการฝกอบรมควรขึ้นอยูกับลักษณะเนื้อหา

7.  ระยะเวลา สถานที่และงบประมาณที่ใชในการฝกอบรม
รายละเอียดที่เกี่ยวของกับ ระยะเวลาในการฝกอบรม สําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล
ของคณะสงฆหนตะวันออก คือ

1. ระยะเวลาที่เหมาะสมในการจดัอบรมควรขึน้อยูกบัลักษณะของเนือ้หาหลกัสูตร
2. จํานวนวันที่มีความเหมาะสมในการจัดอบรมคือ 3 – 5 วัน
3. ควรจัดอบรมในชวงตอนเย็นหลังประชาชนเสร็จกิจธุระการงาน
4. ควรจัดอบรมในชวงหลังฤดูเก็บเกี่ยวขาว
5. ไมควรกําหนดระยะเวลาที่แนนอนในการอบรมควรขึ้นอยูกับความพรอม

ดานตางๆ หลักสูตร วิทยากร ประชาชน เปนตน

รายละเอียดที่เกี่ยวของกับ สถานที่ฝกอบรม สําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล
ของคณะสงฆหนตะวันออก คือ

1. นอกจากวดัแลว ทีท่าํการองคการบรหิารสวนตาํบลกเ็ปนสถานทีท่ีม่คีวามเหมาะสม
2. สถานที่ที่จัดอบรมควรเปนที่โลง มีการถายเทอากาศดี
3. สถานที่ที่จัดอบรมควรมีความพรอมเร่ืองอุปกรณเปนอยางดี
4. สถานที่ที่จัดอบรมควรมีโตะ เกาอี้ เครื่องขยายเสียง พรอม
5. สถานที่ที่จัดอบรมควรมีสภาพแวดลอมที่ไมรบกวนการอบรม

รายละเอียดที่เกี่ยวของกับ งบประมาณการฝกอบรม สําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล
ของคณะสงฆหนตะวันออก แบงออกเปน 2 สวน คือ ดานการหางบประมาณและดานการบริหารงบประมาณ
ดานการหางบประมาณสนับสนุนการดําเนินการ มีรายละเอียดดังนี้ คือ

1. จัดบริหารงานในรูปสหกรณนําผลกําไรมาเปนทุนดําเนินการ
2. ของบประมาณสนับสนุนจากทางราชการ
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ดานการบริหารงบประมาณ มีรายละเอียดดังนี้ คือ
1. ใชงบประมาณใหประหยัด ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด
2. ชุมชนมีสวนรวมตัดสินใจในการใชงบประมาณ
3. จัดตั้งคณะกรรมการใหทุกฝายมีสวนรวม พระ ประชาชน เพื่อชวยกันดูแล

ในเรื่องการหาและการใชงบประมาณ

1. การกําหนดขั้นตอนของระบบ

จากองคประกอบของระบบที่ไดมา  สามารถกําหนดขั้นตอนการฝกอบรมของหนวยอบรมประชาชน
ประจําตําบลของคณะสงฆหนตะวันออก ไดทั้งหมด 7 ลําดับข้ัน เรียงตามลําดับ คือ

1. ปรัชญา ปณิธาน และนโยบายการฝกอบรม
2. ประชาชน (ผูเขาอบรม)
3. วัตถุประสงค
4. หลักสูตรและโครงการที่ใชในการฝกอบรม
5. เทคนิคที่ใชในการฝกอบรม
6. วิทยากรและสื่อที่ใชในการฝกอบรม
7. ระยะเวลา สถานที่และงบประมาณที่ใชในการฝกอบรม

ในการอบรมใดๆ จะตองมีการตั้งจุดมุงหมาย  มีปรัชญาในการดําเนินการ มีนโยบายในการฝกอบ
รม จากนั้นจะตองมีการวิเคราะหชุมชนวากลุมเปาหมายมีความตองการอยางไร ภายใตกระบวนการพึ่ง
พาตนเอง จากนั้นกําหนดวัตถุประสงค  สรางหลักสูตร  กําหนดเทคนิคที่จะใช เลือกวิทยากรและสื่อที่เหมาะ
สม เนนปราชญภูมิปญญาทองถิ่น  สวนเรื่องเวลาและสถานที่นั้นจะเปนเรื่องที่จะตองกําหนดภายหลังให
เหมาะสมกับหลักสูตร และมีขอที่เปนลักษณะพิเศษที่จะตองกลาวถึง     ก็คือ หลังจากที่ดําเนินการฝกอบรม 
ซึ่งเปนขั้นกระบวนการ หลังจากที่ไดปจจัยนําเขาในองคประกอบตางๆ ตามที่แสดงในองคประกอบของระบบ 
ดังที่กลาวมาแลวขางตน เสร็จสิ้นแลว จะตองมีการประเมินและติดตามผลการฝกอบรม ทั้งดานผูเขารับการ
ฝกอบรมและดานการดําเนินการ วาไดรับผลจากการดําเนินการ เปนอยางไร ตรงตามวัตถุประสงคในการจัด
ดําเนินการหรือไม มากนอยเพียงใด เพื่อมุงหาแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงการดําเนินการอบรมในครั้งตอ
ไปใหดียิ่งขึ้น
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                                              ตอนที่ 3

การนําไปใช

1.  เงื่อนไขการนําไปใช
การนําเอาระบบฝกอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหนตะวันออกไปใช จําเปนตองดําเนิน

การตามเงื่อนไข ขอตกลง และขอจํากัดบางประการ  โดยเกี่ยวของกับองคประกอบดังนี้
1.1 คณะกรรมการ ทัง้กรรมการโดยตาํแหนงและกรรมการโดยการแตงตัง้ ซึง่เปนผูดาํเนนิการในการที่

จะจัดอบรม  ตองมีการประชุมชี้แจงหนาที่และตะหนักถึงความสําคัญของหนวยฝกอบรมของชุมชนตนเอง
1.2 ผูเขารับการฝกอบรม  คือประชาชนในชุมชนทีไดเขารับการฝกอบรม จะตองมีการ      ชึ้แจงให

เขาใจถึงกระบวนการและวิธีการที่ตองปฏิบัติปฏิบัติในระหวางกอนการอบรมตลอดจนภายหลังการอบรม
เสร็จสิ้นแลวจะตองทําอะไรตามขั้นตอนระบุไว

2.  วิธีการนําไปใช
การนําระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆ

หนตะวันออกไปใชในการดําเนินการนั้น  มีขอที่ตองพิจารณา ดังนี้
a. ศึกษาและพิจารณาถึงองคประกอบ  ขั้นตอนของระบบ

โดยศึกษาเกี่ยวกับรายละเอียดของระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมของตน
1.2 หาความตองการจําเปนของชุมชนอยางแทจริง  โดยมีการระดมความคิดในชุมชน

ถงึปญหาและความตองการของชมุชนเปนหลกั  เรียงลาํดบัความจาํเปนและความสาํคญัของเรือ่งทีจ่ะอบรม
1.3 ดําเนินการจัดโครงการฝกอบรมในหัวขอตามที่ตองการ ตามระบบที่ได
1.4 สามารถปรับเปลี่ยนขั้นตอนตางๆ ในการปฏิบัติงานจริงไดตามความเหมาะสม

ทั้งนี้ตองยึดรูปแบบ องคประกอบและขั้นตอนของระบบที่ไดเสียกอน
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3. การประเมินผล
การนําระบบไปใชในการอบรมจะตองมีการตรวจสอบและประเมินผลเพื่อใหทราบวา มีการปฏิบัติ

งานเปนไปตามแผนที่วางไวหรือไมโดยประเมินจาก
 3.1  การประเมินการปฏิบัติงานภายในหนวยอบรม เปนการประเมินและตรวจสอบความเขาใจ
ของผูปฏิบัติงาน  และความถูกตองในการปฏิบัติงานวามีการปฏิบัติงานตามระบบหรือไม

  3.2  การประเมินผูเขารับการอบรม อาจอาศัยการประเมินตามชวงเวลา หรือประเมินเมือ่ส้ินสดุ
กระบวนการอบรมแลว เพือ่ไดทราบวา ไดรับความรู หรือมกีารเปลีย่นแปลงตามวตัถปุระสงค  ที่กําหนดไวหรือไม



บทที่ 6

สรุป อภิปรายและขอเสนอแนะ

การนําเสนอระบบการฝกอบรม สําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆ หน
ตะวันออก สังกัดกรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ  ผูวิจัยไดกําหนดวัตถุประสงคในการวิจัย วิธี
ดําเนินการวิจัย และไดผลการวิจัยโดยสรุป ดังตอไปนี้

วัตถุประสงคในการวิจัย
1.  เพื่อศึกษาสภาพ  ปญหาและความตองการเกี่ยวกับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล

ของคณะสงฆหนตะวันออก  ในอุปถัมภของกรมการศาสนา  กระทรวงศึกษาธิการ
2.  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรม

ประชาชนประจาํตาํบลของคณะสงฆหนตะวนัออก  ในอปุถมัภของกรมการศาสนา  กระทรวงศกึษาธกิาร
3.  เพื่อนาํเสนอระบบการฝกอบรมสาํหรับหนวยอบรมประชาชนประจาํตาํบลของคณะสงฆ

หนตะวนัออก  ในอปุถมัภของสังกัดกรมการศาสนา  กระทรวงศึกษาธิการ

ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัย โดยไดแบงออกเปน 3 ขั้นตอนคือ
1.  ศึกษาความคิดเห็นของประชาชนและคณะกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล

ของคณะสงฆหนตะวันออก เกี่ยวกับสภาพ ปญหา และความตองการ
2.  ศึกษาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชา

ชนประจําตําบลของคณะสงฆหนตะวันออก
3.  นําเสนอระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆ  หน

ตะวันออก
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รายละเอียดในการดําเนินการวิจัย
ขั้นที่ 1 การศึกษาความคิดเห็นของประชาชนและคณะกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจําตาํบล
เกีย่วกบัสภาพ ปญหาและความตองการ

ประชากรและกลุมตัวอยาง
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยแบงเปน 2 กลุมคือ
1. ประชาชนที่อาศัยอยูในเขตที่ตั้งของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลหนตะวันออก

จํานวน 500 คน
2. คณะกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลหนตะวันออก จํานวน 150 คน ประกอบ

ดวย  ประธานหนวยฯ จํานวน  50  คน  และคณะกรรมการในหนวยฯ จํานวน  100  คน
รวมขนาดของกลุมตัวอยางจํานวน 650 คน

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้คือ แบบสอบถามความคิดเห็นของประชาชนและคณะ

กรรมการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลหนตะวันออก เกี่ยวกับ สภาพ ปญหาและความตองการ
การวิเคราะหขอมูล  ใชการแจกแจงความถี่และการหาคารอยละ
สรุปผลการวิจัย

จากการศึกษาสภาพ ปญหาและความตองการของประชาชนและคณะกรรมการหนวย    อบ
รมประชาชนประจําตําบลหนตะวันออก

สภาพ เกี่ยวกับการจัดดําเนินการของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหน
ตะวนัออก พบวา หนวยอบรมประชาชนประจาํตาํบล(อ.ป.ต.) ทาํหนาทีจ่ดัอบรมใหความรูแกประชาชนได
อยางมีประสิทธิภาพ  ประชาชนสามารถนําความรูที่ได ไปพัฒนาศักยภาพทองถิ่นของตน เพื่อให
สามารถพึ่งพาตนเองได โดยมีการจัดอบรมในชวงวันสําคัญตางๆ เชน วันสําคัญทางพุทธศาสนา  วัน
ขึ้นปใหม วันสงกรานต เปนตน  โดยมีหลักสูตรในการจัดอบรมทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ มีการจัดการอ
บรมในวัด สวนใหญจะมีพระเปนวิทยากรหลัก เพราะเนื้อหาในการอบรมสวนใหญจะเปนเรื่องเกี่ยวกับ
ศีลธรรมจริยธรรม กตัญูกตเวทิตาธรรม ใชการบรรยายเทศนา ส่ังสอนชี้แนะแนวทางใหคนในชุมชน
ทําแตความดี นอกจากนี้ก็จะมีวิทยากรมาใหความรูในเรื่องตางๆ ตามหลักสูตรในแตละเรื่องที่ทําการอ
บรม   เชน  มีการจัดอบรมใหความรูเพื่อพัฒนาอาชีพในทองถิ่น ใหประชาชนมีอาชีพสุจริต
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ในการหาเลี้ยงตนเอง ก็จะมีเจาหนาที่จากหนวยงานตางๆ เชน จากกรมประมง จากเกษตร
อําเภอ มาใหความรูเร่ืองการเลี้ยงปลา ปลูกพืชสมุนไพร เปนตน หรือการอบรมใหความรูเกี่ยวกับโรค
เอดส ก็จะมีเจาหนาที่จากสาธารณสุขอําเภอมาเปนวิทยากรใหความรู    เร่ืองพิษภัยของยาเสพติดก็จะ
มีเจาหนาที่จากสํานักงานปองกันและปราบปรามยาเสพติดมาใหความรู เปนตน

ปญหาในการจดัดาํเนนิการของหนวยอบรมประชาชนประจาํตาํบลของคณะสงฆหนตะวนัออกได
มีอุปสรรคในการดําเนินงาน หลายประการซึ่งสามารถแยกออกไดเปนสวนๆ ดังนี้ เกี่ยวกับคณะ
กรรมการ ปญหาสวนใหญคณะกรรมการยังมองไมเห็นความสําคัญและเขาใจถึงหลักการ    แนวทางใน
การฝกอบรม เพราะขาดการประสานงาน ประสบการณ และประชาชนตองประกอบอาชีพการงานจึงไม
มีเวลา เกี่ยวกับหนวยราชการ ที่เกี่ยวของปญหาสวนใหญขาดความรวมมือเทาที่ควรและปญหาดาน
การประสานงาน   อันเนื่องมาจากขาดงบประมาณ   ขาดการประสานงานและใหคําแนะนําถึงหลักการ
ปฏิบัติขาดการตดิตามผลผูเขารับการฝกอบรม คณะกรรมการยังไมเขาใจใน   หนาที่ตองปฏิบัติ ขาด
การประสานงานจากหนวยงานราชการ ตลอดจนขาดการประเมินผลจากการปฏิบัติงานของคณะ
กรรมการทุกระดับ ขาดแผนปฏิบัติงานที่เปนรูปธรรม ทําใหผลการปฏิบัติงานไมเปนไปตามวัตถุ
ประสงคที่ตั้งไว กลาวคือ การดําเนินงานการอบรมของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะ
สงฆหนตะวันออกขาดองคประกอบที่ควบคุมภาระหนาที่ในการดําเนินงานทุกขั้นตอน

ความตองการเกีย่วกบัการฝกอบรมสําหรบัหนวยอบรมประชาชนประจาํตาํบลหนตะวนัออก พบ
วา กลุมตัวอยางสวนใหญจะมีความตองการสอดคลองกับทุกขอประเด็นคําถาม มีขอที่นาจะเปนความ
ตองการมากก็คือ    หนวย อ.ป.ต. ควรไดรับงบประมาณใหเพียงพอกับการดําเนินการ และขอที่ไม
ตองการในเรื่องงบประมาณ คือ ผูเขารับการอบรมควรเสียคาใชจายบางสวนเพื่อสนับสนุนการดําเนิน
การของหนวย อ.ป.ต.  ในดานระยะเวลาในการฝกอบรม ขอที่ไมตองการ คือ หนวย อ.ป.ต. ควรมีการ
กําหนดระยะเวลาในการอบรมที่ชัดเจน ในดานผูเขารับการอบรม พบขอที่ไมตองการคือ หนวย อ.ป.ต. 
ไมควรมีการกําหนดคุณสมบัติผูเขารับการอบรมในแตละหลักสูตร
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ขั้นที่ 2  ศึกษาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรม
ประชาชนประจําตําบลของคณสงฆหนตะวันออก
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ ผูเชี่ยวชาญจํานวน 19 คน ที่มีประสบการณการทํางานที่
เกี่ยวของกับ ประชาชนในเขตพื้นที่ของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลหนตะวันออกและเปนผูที่มี
คุณสมบัติ ขอใดขอหนึ่งดังตอไปนี้

1. เปนผูที่มีประสบการณเกี่ยวกบัการจัดการฝกอบรม
2. เปนผูที่มีประสบการณเกี่ยวกับการอบรมเผยแพรความรูใหกับประชาชนในเรื่องตางๆ
3. เปนผูที่ทํางานเกี่ยวของกับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลหนตะวันออก
4. เปนอาจารยผูสอนวิชาการเกี่ยวกับการฝกอบรมในสถาบันระดับอุดมศึกษา

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคือ แบบสอบถามปลายเปด ใชในการสอบถามรอบที่ 

1 สวนแบบสอบถามรอบที่ 2 และรอบที่ 3 เปนแบบสอบถามปลายปดแบบมาตราสวนประมาณคา 5 
ระดับ โดยที่แบบสอบถามรอบที่ 2 มีขอคําถามเหมือนกับรอบที่ 3 ทุกประการ ตางกนัที่แบบสอบถาม
รอบที่ 3 จะมีคาสถิติ ไดแก คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางคลอไทล ที่คํานวณไดจากคําตอบของผู
เชี่ยวชาญในรอบที่ 2  พรอมทั้งแสดงตําแหนงของคําตอบของผูเชี่ยวชาญแตละคน เพื่อสงกลับไปใหผู
เชี่ยวชาญยืนยันคําตอบของตนเองอีกครั้ง
การวิเคราะหขอมูล

ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล 3 รอบดังนี้
รอบที่ 1 เปนการวิเคราะหคําตอบจากการใชแบบสอบถามปลายเปด นํามาคิดเปนขอยอย ถา

ขอใดมีผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นเหมือนกันมากกวารอยละ 60 จึงนํามาสรางเปนขอคําถามในรอบที่ 2
รอบที่ 2 เปนการวเิคราะหขอมลูโดยการหาคามธัยฐาน (Median) และคาพสิยัระหวางคลอไทล 

(Interquartile Range) เปนเกณฑในการสรุปความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญแลวนําคามัธยฐานและคา
พิสัยระหวางคลอไทลที่ได ไปแสดงในแบบสอบถามรอบที่ 3 เพื่อใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาอีกครั้ง

รอบที่ 3 เปนแบบสอบถามชุดเดียวกันกับแบบสอบถามรอบที่ 2 แตใสคามัธยฐานและคา
พิสัยระหวางคลอไทล เพื่อใหผูเชี่ยวชาญยืนยันคําตอบของตนเอง
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ผูวิจัยไดทําการคัดเลือกคําตอบขอที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวา มีความเหมาะสมมากถึง
มีความเหมาะสมมากที่สุด (คามัธยฐานเทากับ 3.5 ข้ึนไป) และมีความสอดคลองกันของคําตอบสูงถึง
สูงมาก (คาพิสัยระหวางคลอไทล นอยกวา 1.5) นํามาเปนรายละเอียดในหัวขอตางๆ เพื่อนําเสนอเปน
รูปแบบระบบที่ไดจากการวิจัย

สรุปผลการวิจัย

ปรัชญาในการฝกอบรม สําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลหนตะวันออก คือ
เปนการอบรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในตําบล

ปณิธานในการฝกอบรม สําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลหนตะวันออก คือ
สงเสริมใหประชาชนมีคุณธรรม มีจริยธรรมในการดําเนินชีวิตที่เรียบงาย เพื่อใหสังคม

ชุมชนสงบสุขอยางแทจริง

นโยบายดานวชิาการในการฝกอบรม สาํหรบัหนวยอบรมประชาชนประจาํตาํบลหนตะวนัออก คอื
1. ใหความรูในการนําทรัพยากรทองถิ่นมาใชใหเกิดประโยชน
2. สงเสริมภูมิปญญาชาวบานที่มีอยูในทองถิ่น
3. เนนการประกอบอาชีพในทองถิ่น
4. ใหความรูที่เขาใจงาย สามารถนําไปใชปฏิบัติไดจริง
5. ใหความรูที่จําเปนตอชีวิตประจําวัน
6. เนนในเรื่องจริยธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีในทองถิ่น
7. สงเสริมความรูและทักษะที่ทันสมัย เปนประโยชนตอการพัฒนา
8. เนนการมีบูรณาการเพื่อสรางองคความรูของชุมชนขึ้นเอง

นโยบายดานการบรหิารในการฝกอบรม สาํหรบัหนวยอบรมประชาชนประจาํตาํบลหนตะวนัออก  คอื
1. มีคณะกรรมการชาวบาน เขารวมในการบริหารจัดการ
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2. เปลี่ยนแนวในการคิด จาก “ขอ” มาเปน “พึ่งพาตนเอง” ใหได
3. บริหารงานโดยมีตัวแทนจากทุกฝาย มีชาวบานเขารวมบริหาร
4. สามารถตรวจสอบการทํางานของคณะกรรมการไดตลอดเวลา
5. มีระบบการทํางานที่ยืดหยุนไดตามสภาพของประชาชน

นโยบายดานการบรกิารในการฝกอบรม สาํหรบัหนวยอบรมประชาชนประจาํตาํบลหนตะวนัออก คอื
1. บริการประชาชนในชุมชนใหทั่วถึงและเทาเทียมกัน
2. จัดสรรการบริการ แนะนําใหคําปรึกษาประชาชนเมื่อมีปญหา
3. เปนเวทีใหมีการแลกเปลี่ยนความรู ทัศนคติในชุมชน
4. ใหบริการความรู ดูแลรักษาสุขภาพแกประชาชนในทองถิ่น

วตัถปุระสงคดานวชิาการในการฝกอบรม สาํหรบัหนวยอบรมประชาชนประจาํตาํบลหนตะวนัออก คอื
1. สงเสริมและฟนฟูศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นใหคงความสําคัญและดํารงอยูสืบไป
2. สงเสริมเรื่องการเรียนรูเพื่อชีวิตที่ดีกวา ในการเลี้ยงชีพชอบ
3. ใหความรูความเขาใจกับประชาชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
4. ใหความรูในการประกอบสัมมาชีพดํารงตนอยูอยางมีความสุข
5. เพื่อใหเกิดทักษะในการปฏิบัติในชีวิตประจําวัน

วตัถปุระสงคดานการบรหิารในการฝกอบรมสาํหรบัหนวยอบรมประชาชนประจาํตาํบลหนตะวนัออก  คอื
1. เพื่อใหชุมชนเรียนรูในการวางแผนเพื่อพัฒนาตนเอง
2. เพื่อใหทุกสวนในชุมชนไดมีสวนรวมในการดูแลตนเอง
3. มุงประสานประโยชนเพื่อประชาชนในชุมชน
4. เพื่อพัฒนาบุคลากรทองถิ่นใหรูจักการบริหารงานในชุมชน
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วตัถปุระสงคดานการบรกิารในการฝกอบรมสาํหรบัหนวยอบรมประชาชนประจาํตาํบลหนตะวนัออก คอื
1. สงเสริมประชาชนใหทํากิจกรรมเพื่อประโยชนของชุมชน
2. สงเสริมประชาชนใหรูจักทักษะในการบริการสังคม
3. ใหความชวยเหลือประชาชนในชมุชนอยางตอเนือ่งเทาเทยีมกนั

หลักสูตรและโครงการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลหนตะวันออก คือ
1. ควรมีการเพิ่มเนื้อหาหลักสูตรจากเดิมของหนวยฯ ซึ่งมีแนวในการจัดอบรมอยู

8 หัวขอดังนี้คือ 1. ศีลธรรมและวัฒนธรรม  2. สุขภาพอนามัย  3. สัมมาชีพ  4. สันติสุข
5. ศึกษาสงเคราะห  6. สาธารณสงเคราะห  7. กตัญูกตเวทิตาธรรม และ 8. สามัคคีธรรม

2. หลักสูตรในการจัดฝกอบรมควรมีเนื้อหาที่ทันสมัยกับปจจุบัน
3. เนื้อหาหลักสูตรที่เกี่ยวกับจารีตประเพณีวัฒนธรรมทองถิ่น

หลักสูตรและโครงการฝกอบรม  ดานศีลธรรมและวัฒนธรรม
สําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลหนตะวันออก  คือ

1. ควรมีการจัดอบรมเรื่องศีลธรรม จริยธรรมในการดําเนินชีวิต
2. สงเสริมใหมีกิจกรรมทางศาสนาทุกวันสําคัญทางพุทธศาสนา
3. อบรมเร่ืองวัฒนธรรมประเพณีและวิถีชีวิตชาวอีสาน
4. อบรมเร่ืองศาสนพิธีเบื้องตนสําหรับพุทธศาสนิกชน

หลักสูตรและโครงการฝกอบรม  ดานสุขภาพอนามัย
สําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลหนตะวันออก  คือ

1. อบรมใหความรูเร่ืองโรคเอดส การปองกันการดูแลรักษาตนเอง การอยูรวมกันกับผูปวย
อยางถูกสุขลักษณะ

2. อบรมใหความรูถึงพิษภัยของยาเสพติด ยาบา
3. อบรมเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพตนเอง ครอบครัวและชุมชน
4. จัดกิจกรรมนิทรรศการเกี่ยวกบัโรคภัยตางๆ ที่กําลังระบาดในปจจุบันอยาง

ตอเนื่อง เชน โรคฉี่หนู เปนตน
5. อบรมใหความรูเร่ืองการปฐมพยาบาลเบื้องตน
6. สงเสริมกิจกรรมการทําความสะอาดในครัวเรือน ในชุมชน
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หลักสูตรและโครงการฝกอบรม  ดานสัมมาชีพ
สําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลหนตะวันออก  คือ

1. สงเสริมใหชุมชนดําเนินชีวิตและมีการเลี้ยงชีพ แบบเศรษฐกิจแบบพอเพียง
2. สงเสริมการทําการเกษตรแบบผสมผสาน
3. อบรมเร่ืองอาชีพตางๆ เชน ทอเสื่อ ทอผา จักสาน เพาะเห็ด
4. อบรมเร่ืองอาชีพประจําถิ่นโดยเฉพาะ เชน การทําเครื่องทองเหลือง  การปลูกพืชสมุนไพร

เปนตน
หลักสูตรและโครงการฝกอบรม  ดานสันติสุข
สําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลหนตะวนัออก  คือ

1. อบรมเร่ืองประชาธิปไตยในทองถิ่น ใหรูจักสิทธิและหนาที่
2. อบรมเร่ืองสันติสุขคือความสุขสงบที่แทจริงใหประชาชนเขาใจ
3. สงเสริมกิจกรรมการปกครองแบบประชาธิปไตยในทองถิ่น
4. สงเสริมกิจกรรมการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน ในหมูบาน

หลักสูตรและโครงการฝกอบรม  ดานศึกษาสงเคราะห
สําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลหนตะวันออก  คือ

1. จัดตั้งกองทุนเพื่อการศึกษาในทองถิ่น สําหรับเด็กยากจน
2. จัดตั้งศูนยเด็กกอนเกณฑในชุมชน
3. จัดตั้งกองทุนเพื่อการศึกษาในทองถิ่น สําหรับเด็กยากจน
4. จัดตั้งเครือขายศูนยการศึกษานอกโรงเรียนภายในหมูบาน
5. สอนความรูตามอัธยาศัยทุกๆ เย็นสําหรับประชาชนผูสนใจ

หลักสูตรและโครงการฝกอบรม  ดานสาธารณสงเคราะห
สําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลหนตะวันออก  คือ

1. มีการจัดตั้งกองทุนเอนกประสงคเพื่อใชในชุมชน
และขอที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมในระดับมาก คือ
2. อบรมใหเกิดจิตสํานึกความเปนเจาของสาธารณสมบัติชุมชน
3. รวมกันสรางสาธารณสมบัติในชุมชน เชน ศาลาที่พักริมทาง ฯ
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4. มีกิจกรรมการบําเพ็ญประโยชนโดยการรวมใจของชุมชน
5. มีกิจกรรมการรวมมือกันทําความสะอาดทองถิ่น ฝกกูภัย เปนตน

หลักสูตรและโครงการฝกอบรม  ดานกตัญูกตเวทิตาธรรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล
หนตะวันออก  คือ

1. อบรมเร่ืองจิตสํานึกตอผูมีพระคุณ พอแม ครูอาจารย ถิ่นเกิดฯ
2. จัดกิจกรรมรวมกันสรางสรรคชุมชนเพื่อประโยชนแกชุมชน
3. อบรมเร่ืองมารยาทในการปฏิบัติตนตอผูใหญใหถูกกาละเทศะ
4. จดักจิกรรมวนัสําคญัเพือ่ระลึกถงึผูมพีระคณุ เชน วนัพอ วนัแม
5. จัดนิทรรศการเผยแพรยกยองบุคคลตางๆ ที่ทําคุณงามความดี

หลักสูตรและโครงการฝกอบรม  ดานสามัคคีธรรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลหนตะวัน
ออก  คือ

1. อบรมเร่ืองแนวทางในการสรางชุมชนเขมแข็ง
2. จัดตั้งกลุมสหกรณเพื่อการทํางานในทองถิ่น
3. จัดกิจกรรมรวมใจพัฒนาทําความสะอาดรวมกันในชุมชน
4. สงเสริมการรวมกลุมเพื่อการทํางาน เชน กลุมการเกษตรตางๆ
5. อบรมเร่ืองประโยชนของความสามัคคีที่มีตอชุมชน
6. สงเสริมเยาวชนใหเลนกีฬาเพื่อสรางความสามัคคีในหมูคณะ

หลักสูตรและโครงการฝกอบรม  หัวขออบรมที่ควรเนนเฉพาะกรณีทองถิ่นหนตะวันออก คือ
1. การอบรมเรื่องภูมิปญญาทองถิ่นภาคอีสานเพื่อการสืบทอด
2. จัดอบรมเรื่องแนวทางในการสรางชุมชนเพื่อการพึ่งพาตนเอง
3. จัดอบรมเรื่องการเกษตรที่เหมาะสมกับทองถิ่น
4. สงเสริมการเกษตรแบบผสมผสาน ไรนาสวนผสม พืชสมุนไพร
5. การอบรมเรื่องวัฒนธรรม จารีตประเพณีทองถิ่นภาคอีสาน
6. อบรมเร่ืองอาชีพใหหลากหลายเพื่อการเลี้ยงชีพในถิ่นเกิด
7. สรางจิตสํานึกใหอดทน ขยัน ประหยัด พัฒนาตนเอง
8. จัดอบรมโดยเนนในเรื่องศีลธรรมจริยธรรม
9. อมรมเร่ืองโรคเอดส อาการของโรค การปองกัน การอยูรวมกัน
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10. อบรมเร่ืองการใชชีวิตที่เรียบงายตามหลักพุทธศาสนา
งบประมาณการฝกอบรม ดานการหางบประมาณสนับสนุนการดําเนินการ
สําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลหนตะวันออก  คือ

1. จัดบริหารงานในรูปสหกรณนําผลกําไรมาเปนทุนดําเนินการ
2. ของบประมาณสนับสนุนจากทางราชการ

งบประมาณการฝกอบรม ดานการบริหารงบประมาณ
สําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลหนตะวันออก  คือ

1. ใชงบประมาณใหประหยัด ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด
2. ชุมชนมีสวนรวมตัดสินใจในการใชงบประมาณ
3. จัดตั้งคณะกรรมการใหทุกฝายมีสวนรวม พระ ประชาชน เพื่อชวยกันดูแล

ในเรื่องการหาและการใชงบประมาณ

ระยะเวลาในการฝกอบรม สําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลหนตะวันออก คือ
1. ระยะเวลาที่เหมาะสมในการจดัอบรมควรขึน้อยูกบัลักษณะของเนือ้หาหลกัสตูร
2. จํานวนวันที่มีความเหมาะสมในการจัดอบรมคือ 3 – 5 วัน
3. ควรจัดอบรมในชวงตอนเย็นหลังประชาชนเสร็จกิจธุระการงาน
4. ควรจัดอบรมในชวงหลังฤดูเก็บเกี่ยวขาว
5. ไมควรกําหนดระยะเวลาที่แนนอนในการอบรมควรขึ้นอยูกับความพรอม

ดานตางๆ หลักสูตร วิทยากร ประชาชน เปนตน

วิทยากรฝกอบรม สาํหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลหนตะวันออก  คือ
1. เชิญวิทยากร บุคคลที่ประสบความสําเร็จในศาสตรสาขาตางๆ
2. ควรขอความรวมมือจากหนวยงานตางๆ เพื่อขอวิทยากร ที่มีความสามารถ

ตามที่ตองการ
3. เชิญผูทรงคุณวุฒิแตละสาขา เชน แพทย ทหาร เกษตรตําบล
4. วิทยากรควรเปนผูรูจริงในเรื่องที่ถายทอด ทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ
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5. วิทยากรควรเปนผูที่สามารถพูดภาษาทองถิ่นอีสานได
ผูเขารับการอบรม สําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลหนตะวันออก

ขอที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด คือ
1. ควรสํารวจถึงความตองการของผูเขาอบรม กอนจัดอบรมในแตละเรื่อง

วาตองการความรูในเรื่องใดบาง
2. ควรสาํรวจความตองการของผูเขาอบรมโดยการใชแบบสอบถาม
3. ไมควรกําหนดคุณสมบัติพื้นฐานของผูเขารับการอบรม
4. ผูที่มีความสนใจในแตละหลักสูตรสามารถเขาอบรมไดทุกคน
5. จํานวนของผูเขาอบรมควรขึ้นอยูกับความพรอมของสถานที่

ความเหมาะสมของหลักสูตร งบประมาณ วิทยากร
6. ควรมกีารประเมนิหลงัการอบรมโดยการใชแบบทดสอบ
7. มีการติดตามผลผูเขาอบรมสามารถนําไปปฏิบัติไดจริงหรือไม

สถานที่ฝกอบรม สําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลหนตะวันออก  คือ
1. นอกจากวดัแลว ทีท่าํการองคการบรหิารสวนตาํบลกเ็ปนสถานทีท่ีม่คีวามเหมาะสม
2. สถานที่ที่จัดอบรมควรเปนที่โลง มีการถายเทอากาศดี
3. สถานที่ที่จัดอบรมควรมีความพรอมเร่ืองอุปกรณเปนอยางดี
4. สถานที่ที่จัดอบรมควรมีโตะ เกาอี้ เครื่องขยายเสียง พรอม
5. สถานที่ที่จัดอบรมควรมีสภาพแวดลอมที่ไมรบกวนการอบรม

เทคนคิการฝกอบรม สําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลหนตะวันออก  คือ
1. มีการใชการบรรยายประกอบการสาธิตใหปฏิบัติตาม
2. สาธิตใหผูเขาอบรมลองปฏิบัติจนสามารถนําไปใชไดจริง
3. มีการทํากิจกรรมเนนทางดานปฏิบัติใหมากกวาการบรรยาย
4. ใหผูเขาอบรมมีสวนรวมในการอบรมใหมากที่สุดเทาที่จะทาํได
5. มีการดูงานนอกสถานที่ ในหนวยงานตางๆ ที่ประสบผลสําเร็จ
6. มีการแบงกลุมยอยแลกเปลี่ยนความรูทัศนคติระหวางกัน
7. มีการสาธิตโดยใชหลักการเพื่อนชวยเพื่อน แลกเปลี่ยนกัน
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ส่ือที่ใชในการฝกอบรม ดานสื่อพื้นฐานที่จําเปนตองใช
สําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลหนตะวันออก  คือ

1. ไมโครโฟน เครื่องขยายเสียง วีดิทัศน เครื่องฉายสไลด
2. กระดานจัดนิทรรศการ รูปภาพในเรื่องตางๆ ที่จัดอบรม

ส่ือที่ใชในการฝกอบรม ดานสื่อทองถิ่นที่ควรนํามาใช
สําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลหนตะวันออก  คือ

1. ของจดัแสดงในพพิธิภัณฑทองถิน่ ภูมปิญญาทองถิน่ภาคอสีาน
2. ใชหอกระจายขาวตามหมูบานเผยแพรขาวสารขอมลูในทองถิ่น
3. สื่อทองถิ่นที่ใชในการดําเนินชีวิตจริง เชน แคน ไมไผทําหวาย เครื่องทองเหลือง
4. ผูที่มีหนาที่ในการจัดหาหรือผลิตสื่อคือ วิทยากร
5. สือ่ทีน่าํมาใชในการฝกอบรมควรขึน้อยูกบัเปาหมายของการอบรม
6. สื่อที่นํามาใชในการฝกอบรมควรขึ้นอยูกับลักษณะเนื้อหา

ขั้นที่ 3  การนําเสนอระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงหหน
ตะวนัออก  การรบัรองรูปแบบชิน้งานวจิยั “การนาํเสนอระบบการฝกอบรมสาํหรบัหนวยอบรมประชาชน
ประจําตําบลของคณะสงฆหนตะวันออก ในอุปถัมภของกรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ”

จากผลการดําเนินการวิจัยเพื่อรับรองรูปแบบชิ้นงานวิจัย “การนาํเสนอระบบการฝกอบรม
สําหรบัหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหนตะวันออก ในอุปถัมภของกรมการศาสนา 
กระทรวงศึกษาธิการ”

ผลการวิจัย พบวา ผูทรงคุณวุฒิทั้ง 4 คน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ ระบบการฝกอบรมสําหรับ
หนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหนตะวันออก ในอุปถัมภของกรมการศาสนา 
กระทรวงศึกษาธิการ  แตกตางกัน โดยผูทรงคุณวุฒิ 3 คน ตอบวา ดี และ ผูทรงคุณวุฒิอีก 1 คน ตอบ
วา พอใช   โดยมีคามัชฌิมเลขคณิตระดับความเหมาะสม ของการดําเนินการฝกอบรมสาํหรบัหนวยอบ
รมประชาชนประจาํตาํบลของคณะสงฆหนตะวนัออก อยูในระดบัเหมาะสมมาก   สวนในหวัขออ่ืนๆ ที่เปน
องคประกอบของ ระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหนตะวนั
ออก ทกุขอมคีามชัฌิมเลขคณติของระดบัความเหมาะสม อยูในระดบัเหมาะสมมากทัง้สิน้  
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การอภิปรายผล
ในการอภิปรายผลการวิจัย เพื่อนําเสนอระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชน

ประจําตําบลของคณะสงฆหนตะวันออก ในอุปถัมภของกรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ ผูวิจัยได
ขั้นตอนตางๆ จากผลการวิจัย โดยเรียงเปนลําดับข้ัน  ซึ่งเปนขั้นตอนที่ใชกันโดยทั่วไปในระบบการฝก
อบรม ดังนี้

1. ปรัชญา ปณิธานและนโยบายการฝกอบรม
2. ประชาชน (ผูเขารับการฝกอบรม)
3. วัตถุประสงค
4. หลักสูตรและโครงการที่ใชในการฝกอบรม
5. เทคนิคที่ใชในการฝกอบรม
6. วิทยากรและสื่อที่ใชในการฝกอบรม
7. ระยะเวลา สถานที่และงบประมาณที่ใชในการฝกอบรม

1. ประเมินผล กํากับ และติดตามโครงการฝกอบรมและพัฒนา

ผูวิจัยไดแยกรายละเอียดของขั้นตอนตางๆ ที่ได ดังนี้
1. ปรัชญา ปณิธานและนโยบายในการฝกอบรม

ปรัชญาในการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจาํตาํบลของคณะสงฆหนตะวนัออก
พบวา เปนการอบรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในตําบล ซึ่งตรงตามแนวในการจัดดําเนินการ
ของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลที่มุงสงเสริมและสรางสิ่งที่เปนประโยชนตอประชาชน

ปณิธานในการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจาํตาํบลของคณะสงฆหนตะวนัออก  
พบวา เปนการอบรมเพื่อสงเสริมใหประชาชนมีคุณธรรม มีจริยธรรมในการดําเนินชีวิตที่เรียบงาย เพื่อ
ใหสังคม ชุมชนสงบสุขอยางแทจริง

ทางดานนโยบายในการฝกอบรม สามารถแบงไดเปน 3 หวัขอยอยคอื นโยบายดานวชิาการ  
นโยบายดานการบริหารและนโยบายดานการบริการ  และในแตละขอยอยสามารถแยกตอไดอีก
โดยนโยบายดานวิชาการ จะเนนทางดานการใหความรูในการนําทรัพยากรทองถิ่นมาใชใหเกิด
ประโยชน นโยบายดานการบริหารจะเนนที่การมีคณะกรรมการชาวบานเขารวมในการบริหารจัดการ
สวนนโยบายทางดานการบริการ จะเนนที่การบริการประชาชนในชุมชนใหทั่วถึงและเทาเทียมกัน
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2. ประชาชน (ผูเขารับการอบรม)
พบวา ควรมีการสํารวจถึงความตองการของผูเขาอบรม กอนจัดอบรมในแตละเร่ืองวา

ตองการความรูในเรื่องใดบาง   เพราะลักษณะสําคัญในการเรียนรูของ ผูเขารับการอบรม ที่จะเรียนไดดี
ก็เมื่อ มีความตองการที่จะเรียน (เครือวัลย  ลิ่มอภิชาติ, 2531)   ซึง่สามารถสอบถามไดโดยการใชแบบ
สอบถาม และไมควรทีจ่ะกาํหนดคณุสมบตัพิืน้ฐานของผูเขารับการ อบรม แตควรทีจ่ะจดัใหผูทีส่นใจทกุคน 
สามารถเขารวมในการอบรมได และหลงัการอบรมแลวควรมกีารประเมนิเพือ่เปนการวดัและคนหาคณุคาที่
ไดจากการฝกอบรม ตลอดจนการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมในการฝกอบรม (นอย ศริิโชต,ิ 2524) วา  ผูเขารับกา
รอบรมสามารถนาํความรูทีไ่ด ไปปฏิบตัไิดจริงหรอืไม
3. วัตถุประสงค

วัตถุประสงคในการฝกอบรม สําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลหนตะวันออก แบง
ยอยไดเปน 3 หัวขอตามนโยบายในการฝกอบรมคือ วัตถุประสงคดานวิชาการ ซึ่งเนนในดานการ  สง
เสริมและฟนฟูศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นใหคงความสําคัญและดํารงอยูสืบไป  วัตถุประสงคดานการ
บริหาร เนนในดานจุดมุงหมายเพื่อใหชุมชนเรียนรูในการวางแผนเพื่อพัฒนาตนเอง และวัตถุประสงค
ดานการบริการที่สงเสริมประชาชนใหทํากิจกรรมเพื่อประโยชนของชุมชน
4. หลักสูตรและโครงการที่ใชในการฝกอบรม

พบวา ควรมีการเพิ่มเนื้อหาหลักสูตรจาก 8 หัวขอเดิม โดยจัดใหมีหลักสูตรที่มีเนื้อหา    ทนั
สมยักบัปจจบุนั แตยงัคงเนนทีเ่นือ้หาหลกัสตูรทีเ่กีย่วกบัจารีตประเพณ ีวฒันธรรมทองถิ่น  สวนใน 8 หัว
ขอหลักเดิม  ก็จะมีการเนนในหลักสูตรที่แตกตางกัน คือ ดานศีลธรรมและวัฒนธรรม จะเนนที่เร่ืองศีล
ธรรม จริยธรรมในการดําเนินชีวิต  ดานสุขภาพอนามัย จะเนนไปที่เร่ืองความรูเร่ืองโรคเอดส การปอง
กัน การดูแลรักษาตนเอง การอยูรวมกันกับผูปวยอยางถูกสุขลักษณะ ดานสัมมาชีพ เนนที่เร่ืองการสง
เสริมใหชุมชนดําเนินชีวิตและมีการเลี้ยงชีพ แบบเศรษฐกิจแบบพอเพียง  ดานสันติสุข เนนที่เร่ือง
ประชาธิปไตยในทองถิ่นใหประชาชนรูจักสิทธิและหนาที่  ดานศึกษาสงเคราะห เนนที่โครงการ การจัด
ตั้งกองทุนเอนกประสงคเพื่อใชในชุมชน ดานกตัญูกตเวทิตาธรรม เนนที่  การอบรมเรื่องจิตสํานึกตอผู
มีพระคุณ พอแม ครูอาจารย ถิ่นเกิด  ดานสามัคคีธรรม เนนที่การอบรมเรือ่งแนวทางในการสรางชมุชนให
เขมแขง็  สวนหวัขออบรมทีค่วรเนนเฉพาะสาํหรบัทองถิน่หนตะวนัออก ไดแก การอบรมเรื่องภูมิปญญาทอง
ถิ่นภาคอีสานเพื่อการสืบทอด  การอบรมเรื่องแนวทางในการสรางชุมชนเพื่อการพึ่งพาตนเอง  การอ
บรมเรื่องการเกษตรที่มีความเหมาะสมกับทองถิ่น
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5. เทคนิคที่ใชในการฝกอบรม
พบวา เทคนิคที่ควรนํามาใชในการอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลหนตะวัน

ออก คือ การบรรยายประกอบการสาธิตใหปฏิบัติตาม ซึ่งจะทําใหผูเรียน เรียนรูไดดีเมื่อมีการปฏิบัติจริง 
(เครือวัลย  ล่ิมอภิชาติ, 2531)  นอกจากนั้นก็พยายามใหผูเขาอบรมมีสวนรวมในการ   อบรมใหมากที่
สุดเทาที่จะทําได    หรืออาจจะมีการดูงานนอกสถานที่ ในหนวยงานตางๆ ที่ประสบผลสําเร็จ  หรืออาจ
จะมีการแบงกลุมยอยแลกเปลี่ยนความรูทัศนคติระหวางกัน
6. วิทยากรและสื่อที่ใชในการฝกอบรม

จากการวิจัยพบวา ควรมีการเชิญวิทยากร บุคคลที่ประสบความสําเร็จในศาสตรสาขาตางๆ
หรืออาจจะขอความรวมมือจากหนวยงานตางๆ เพื่อขอวิทยากร ที่มีความสามารถตามที่ตองการ และมี
ขอที่นาสนใจ คือ วิทยากรควรเปนผูที่สามารถพูดภาษาทองถิ่นอีสานได

สื่อที่ใชในการฝกอบรม แบงเปน 2 หัวขอ คือ สื่อพื้นฐานทั่วไปที่จําเปนตองใชในการฝก อบรม  
เชน  ไมโครโฟน เครื่องขยายเสียง วีดิทัศน เครื่องฉายสไลด รูปภาพในเรื่องตางๆ ที่จัดอบรม
และสื่อทองถิ่นที่ควรนํามาใช เชน  ของจดัแสดงในพพิธิภัณฑทองถิน่ภูมปิญญาทองถิน่ภาคอสีาน  ส่ือ
ทองถิ่นที่ใชในการดําเนินชีวิตจริง เชน แคน ไมไผทําหวาย เครื่องทองเหลือง เปนตน
7. ระยะเวลา สถานที่และงบประมาณที่ใชในการฝกอบรม

ระยะเวลาในการฝกอบรม สําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลหนตะวันออก         
ระยะเวลาที่เหมาะสมในการจดัอบรมควรขึน้อยูกบัลักษณะของเนือ้หาหลกัสตูร   โดยทีจ่ํานวนวันที่มี
ความเหมาะสมในการจัดอบรมคือ 3 – 5 วัน และควรจัดอบรมในชวงตอนเย็นหลังประชาชนเสร็จกิจ
ธุระการงาน  ควรจัดอบรมในชวงหลังฤดูเก็บเกี่ยวขาว ไมควรกําหนดระยะเวลาที่แนนอนในการ    อบ
รม ควรขึ้นอยูกับความพรอมทางดานตางๆ อันไดแก หลักสูตร วิทยากรและประชาชน

สถานที่ที่ใชในการฝกอบรม นอกจากวัดแลว ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบล ก็เปนสถานที่
ที่มีความเหมาะสม และควรเปนที่โลง มีการถายเทอากาศดี มีความพรอมในเรื่องของอุปกรณ  โตะ 
เกาอี้ เครื่องขยายเสียง พรอม

ดานงบประมาณการฝกอบรม แบงเปน 2 หัวขอ คือ ดานการหางบประมาณและดานการ
บริหารงบประมาณ  ดานการหางบประมาณจากการวิจัย พบวา ควรบริหารงานของหนวยในรูปของส
หกรณแลวนําเอาผลกําไรมาเปนทุนดําเนินการ ดานการบริหารงบประมาณก็ตองมีการใชงบประมาณ
ใหประหยัดโดยใหเกดิประสิทธิภาพสูงสุด



147

ขอเสนอแนะ

ขอเสนอแนะเพื่อการนําผลการวิจัยไปใช
การนําระบบนี้ไปใชควรไดมีการตกลงรวมกันระหวางผูรับผิดชอบโครงการ คือ

คณะกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลและประชาชนในทองที่ วาจะใชรูปแบบระบบนี้
ในการฝกอบรมเพือ่ใหเกดิความเขาใจตอการนาํไปใช อันจะเปนผลใหการฝกอบรมสําเรจ็อยางมปีระสิทธภิาพ

ขอเสนอแนะเพื่อการทําวิจัยในครั้งตอไป
ควรมีการทําวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบ แนวทาง วิธีการที่เหมาะสมสําหรับการประเมินผลสําหรับผู

เขารับการอบรมในหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหนคตะวันออก
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