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การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลของการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมคละ
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The purposes of this research were to study the effects of cooperative learning 

using Student Team – Achievement Divisions (STAD) technique on self-efficacy and 
English learning achievement of prathom suksa five students.  The subjects were 78 
prathom suksa five students of Samsen Kindergarten School .  They were randomly 
assigned to an experimental group and a control group, comprising of 39 students in 
each group.  The experimental group studied through STAD and the control group 
studied through the conventional method.  This research employed the Pretest - Posttest 
Control group Design.  All subjects were tested their self-efficacy and English learning 
achievement before and after the treatment.  The data were analyzed by t-test. 

The results were as follows : 
1.  The students studied through STAD have self-efficacy after the treatment 

higher than before the treatment at .01 level of significance. 
2.   The students studied through STAD have English learning achievement after 

the treatment higher than before the treatment at .01 level of significance. 
3.  On the posttest, the students studied through STAD have self-efficacy higher 

than those students studied through the conventional method at .01 level of 
significance. 

4.  On the posttest, the students studied through STAD have English learning 
achievement higher than those students studied through the conventional method at .01 
level of significance. 
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บทที่  1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
ในปจจุบันเปนที่ยอมรับกันโดยทั่วไปแลววา การศึกษาเปนรากฐานที่สําคัญในการพัฒนา

ประเทศ เนื่องจากการศึกษาเปนกระบวนการเรียนรูที่มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาคนใหเปนคน         
ที่สมบูรณและมีคุณภาพ สามารถนําความรูที่ไดรับไปพัฒนาตนเองและสังคม สามารถดํารงชีวิต
อยูในสังคมรวมกับผูอ่ืนไดอยางเหมาะสมและชวยพัฒนาประเทศตอไป ดังความใน                พระ
ราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 6 ที่ระบุไววาการจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อ
พัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มี จริย
ธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  (สํานักงานคณะ
กรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2542) ซึ่งสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ ฉบับที่ 8 
(พ.ศ. 2540 - 2544)  ที่เนนใหคนเปนศูนยกลางการพัฒนาโดยมีวัตถุประสงคที่จะเสริมสรางดวย
ศักยภาพของคนทุกคน ทั้งดานรางกาย สติปญญา และความรูความสามารถในการประกอบอาชีพ 
โดยจะพัฒนาที่การศึกษาใหเปนรากฐานในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคน มุงพัฒนาคุณภาพการ
ศึกษาใหสอดคลองกับความตองการบุคคล ชุมชน และประเทศชาติ ใหผูเรียนไดเรียนเต็มตาม 
ศักยภาพและมุงใหการศึกษาพัฒนาความสามารถของบุคคลในการพึ่งพาตนเอง อีกทั้งสรางความ
กาวหนา มั่นคงทางเศรษฐกิจในประชาคมโลกบนพื้นฐานของความเปนไทย (สํานักงานคณะ
กรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2539) แตในปจจุบันพบวาการจัดการศึกษาของไทยไมประสบผล
สําเร็จเทาที่ควร เห็นไดจากการที่กระทรวงศึกษาธิการ (2541: 53-54) ไดสรุปประเด็นปญหาหลัก
ของการจัดการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระยะที่ 7 (พ.ศ. 2535-
2539) เกี่ยวกับคุณภาพการศึกษาวากระบวนการเรียนการสอน การวัดผล และคัดเลือกเขาเรียน
ไมเอ้ือใหเด็กไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ กอใหเกิดปญหาหลัก ๆ ในเรื่องของความรูความสามารถ
ของผูเรียนออนลงทั้งในดานกระบวนการคิด การวิเคราะห สังเคราะหอยางมีเหตุผลและเปนระบบ 
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค การแกปญหา รวมทั้งคุณลักษณะในการใฝรู ผลดังกลาวเกิดจากกระบวน
การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนการทองจําเนื้อหามากกวาการใชทักษะกระบวนการ สวนการวัดผล
นั้นใหความสําคัญตอการวัดความจําเชิงเนื้อหามากกวาการคิดวิเคราะห พฤติกรรมของผูเรียนและ
คุณลักษณะที่พึงประสงคในเรื่อง คุณธรรม จริยธรรม ความมีระเบียบวินัย ความซื่อสัตย เปนสิ่งที่
ขาดหายไปในกระบวนการวัดผล ที่เนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเชิงวิชาการเพียง   
ดานเดียว  
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ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยตาง ๆ เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
พบวาอุปสรรคที่ทําใหนักเรียนเรียนวิชาภาษาอังกฤษหรือวิชาอ่ืน ๆ ที่เนนดานเนื้อหาไดไมดีนั้น  
เกิดจากสาเหตุหลายประการ เชน วิธีการสอนของครู สภาพแวดลอม การวัดผลประเมินผล ฐานะ
ทางครอบครัว บทบาทของผูปกครอง ความสัมพันธกับเพื่อน หรือตัวนักเรียนเอง ซึ่งสาเหตุที่   
เกี่ยวของกับตัวนักเรียนนี้มีความสําคัญไมนอยไปกวาสาเหตุอ่ืน ๆ เพราะมีปจจัยหลายอยางที่
เกี่ยวของกับตัวที่นักเรียนที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เชน สุขภาพ สติปญญา ความรู  
ความสามารถ อารมณ ทัศนคติ การรับรูความสามารถของตนเอง การเห็นคุณคาของตนเอง ความ
กลาแสดงออก เปนตน ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยสนใจที่จะทําการศึกษาเกี่ยวกับการรับรูความ
สามารถของตนเองของนักเรียนเพราะการรับรูความสามารถของตนเองเปนคุณลักษณะสวนตัว
อยางหนึ่งที่เกี่ยวของกับความเชื่อมั่นในตนเองตอการตัดสินใจเกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดงออก โดย
สามารถประเมินไดวาตนเองจะประสบผลสําเร็จเพียงใดในแตละสถานการณ การรับรูความ
สามารถของตนเองมีผลตอการเลือกกระทํา ความพยายาม และความอดทนตอความยากลําบาก 
เพื่อใหการกระทํานั้นประสบผลสําเร็จ และยังสามารถใชทํานายพฤติกรรมของบุคคลได 
(Bandura, 1986: 391  ; Shell, Murphy and Bruning, 1989: 91; Pajares and Miller, 1994: 
194;  Baldwin, 1998: 732;  Schunk, 2000: 108)  ถานักเรียนมีการรับรูความสามารถของตนเอง 
จะทําใหนักเรียนรูวาสามารถทําอะไรไดมากนอยเพียงใด มีความมั่นใจ กลาที่จะแสดงความ
สามารถนั้น ๆ ออกมา ไดอยางเต็มที่และเต็มความสามารถ หากนักเรียนมีความสามารถแตไมรับรู
วามีความสามารถนั้นอยูหรือมีความสามารถแตรับรูวามีความสามารถนอยก็จะสงผลทําใหไมมี
ความเชื่อมั่น หรือไมกลาที่จะแสดงความสามารถออกมาซึ่งจะเปนการเสียโอกาสในหลาย ๆ ดาน 
และอาจกอใหเกิดผลเสียตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได ดังนั้น ถานักเรียนรับรูความสามารถของ
ตนเองจะทําใหนักเรียนมีความพยายามที่จะทําในสิ่งตางๆ ใหเปนผลสําเร็จไดอีกดวย ดังที่      
Bandura (1978 อางถึงใน สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต, 2541: 58) ไดกลาวไววาถาเรามีการรับรูวาเรา
มีความสามารถเราก็จะแสดงออกถึงความสามารถนั้นออกมา คนที่รับรูวาตนเองมีความสามารถ
จะมีความอดทน อุตสาหะ ไมทอถอยและจะประสบความสําเร็จในที่สุด   

การรับรูความสามารถของตนเองมีหลายดานและในแตละดานก็มีลักษณะที่ตางกัน เชน 
ดานการทํางาน  การเลนกีฬา การเรียน เปนตน นอกจากนี้ในบุคคลคนเดียวกันก็มีการรับรูความ
สามารถของตนเองในแตละดานไมเทากัน ดังนั้นในการที่จะพัฒนาการรับรูความสามารถของ    
ตนเองจึงตองระบุใหชัดเจนวาจะพัฒนาในดานใด ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้จะพัฒนาการรับรูความ
สามารถของตนเองของนักเรียนในดานการเรียนวิชาภาษาอังกฤษเพราะในโลกยุคขอมูลขาวสารใน
ขณะนี้ภาษาอังกฤษเปนภาษาที่มีความจําเปนตอการสื่อสาร เปนภาษาสื่อกลางสําหรับการติดตอ
ระหวางชนชาติตาง ๆ เพื่อใหเกิดความเขาใจซึ่งกันและกันเปนอยางดีทั้งทางดานการศึกษา สังคม 
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การคา เศรษฐกิจ การเมือง ความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและยังเปน   
เครื่องมือที่จะนําไปสูการแสวงหาความรูทางวิชาการในสาขาตาง ๆ อีกดวย  จากความสําคัญของ
ภาษาอังกฤษดังกลาว นักการศึกษาหลายทานไดทําการศึกษาวิจัยเพื่อหาวิธีปรับปรุงการเรียนการ
สอนวิชาภาษาอังกฤษใหมีประสิทธิภาพมากขึ้นแตก็ยังพบวาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษใน
ประเทศไทยยังไมประสบผลสําเร็จ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2539: 26, 48)  
ไดสรุปปญหาดานการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษาไวในรายงานประจําป 2539 ซึ่งเปนการ 
รายงานผลการดําเนินงานการศึกษาระดับประถมศึกษาในดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุม
ประสบการณพิเศษ (ภาษาอังกฤษ) พบวาอยูในระดับตํ่ากวาเปาหมายที่กําหนด  รายงานชิ้นนี้
สอดคลองกับผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนและตอน
ปลายในปการศึกษา 2538 ที่กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2540: 9, 28)  ไดทําการประเมิน 
พบวาความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักเรียนสวนใหญยังอยูในเกณฑที่ตองปรับปรุง เหตุที่
เปนเชนนี้เนื่องมาจากการที่นักเรียนไมไดรับการพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษอยาง    
จริงจังมาตั้งแตตน คือในระดับชั้นประถมศึกษาซึ่งเปนชวงวัยที่ เด็กกําลังพัฒนาความขยัน       
หมั่นเพียร เด็กในวัยนี้กําลังอยูในชวงที่มีความอยากรูอยากเห็น ตองการที่จะเรียนรู ตองการแสดง
ความสามารถของตนเองออกมาเพื่อใหผูอ่ืนยอมรับและจะมีความรูสึกภาคภูมิใจกับผลงานของ 
ตนเอง ถาเด็กไดรับการพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษอยางจริงจังในชวงนี้ก็จะเปน      
พื้นฐานที่ดีในการเรียนในระดับที่สูงขึ้นตอไป        

Bandura (1986: 398) กลาววา การที่นักเรียนมีทักษะทางการเรียนเพียงอยางเดียว    
อาจจะไมเพียงพอที่จะทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นได ยังจะตองขึ้นอยูกับ             
องคประกอบที่สําคัญอีกประการหนึ่งคือการที่นักเรียนมีการรับรูความสามารถของตนเองซึ่งการ 
รับรูความสามารถของตนเองนี้อาจจะมีความสําคัญมากกวาทักษะทางการเรียนดวยซ้ําไป  ดังนั้น 
ในการจัดการเรียนการสอนโดยเฉพาะวิชาภาษาอังกฤษใหมีประสิทธิภาพหรือใหนักเรียนมีผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึนนั้นจึงควรจะมีการพัฒนาไปพรอม ๆ กันทั้งการรับรูความสามารถของ
ตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นักการศึกษาหลายทานไดนําแนวคิดนี้มาทําการศึกษาวิจัย
เพื่อพัฒนาการรับรูความสามารถของตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไปพรอมกันโดยใชวิธีการ
ที่แตกตางกันไป  เชน  การกํากับตนเอง  (ฐิติพัฒน  สงบกาย, 2533)  การสอนตนเอง (จิตติมา       
จูมทอง, 2537)  การสอนโดยเพื่อน  (ยมลพร  พันธนาม, 2539)  การประเมินผลงานของนักเรียน
โดยตนเองและโดยครู  (ภัทราพรรณ  สุขประชา, 2540) เปนตน  ผูวิจัยไดศึกษางานวิจัยดังกลาว
พบวาวิธีการตาง ๆ ที่นํามาใชนั้นสามารถเพิ่มการรับรูความสามารถของตนเองและผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรียนของนักเรียนใหสูงขึ้นไดแตเมื่อพิจารณาในรายละเอียดของวิธีการที่ใชแลวพบวาสวนใหญ
เปนวิธีการที่ผูเรียนกระทําดวยตนเองเพียงลําพังโดยที่มีโอกาสปฏิสัมพันธกับสมาชิกในหองเรียน
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คอนขางนอย จึงไมมีโอกาสไดทํางานรวมกับเพื่อนไมไดมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูอ่ืน 
ความรับผิดชอบในการทํางานก็เปนความรับผิดชอบแตเพียงผูเดียว เมื่อประสบความสําเร็จก็เปน
ความสําเร็จของคนคนเดียว การพัฒนาการรับรูความสามารถของตนเองและผลสัมฤทธิ์ทาง    
การเรยีนของนักเรียนจึงเปนไปในลักษณะของการพัฒนารายบุคคล ซึ่งทําใหขาดคุณลักษณะทาง
สังคมไป ดังนั้น ในการวิจัยครั้งนี้จึงไดนําคุณลักษณะทางสังคมของผูเรียนมาพิจารณารวมกับการ
พัฒนาการรับรูความสามารถของตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนพบวามีนักจิตวิทยาในกลุมปญญานิยม 2 ทานที่เปนเจาของทฤษฎี
พัฒนาการทางปญญา (Cognitive Development Theory)  คือ Piaget และ Vygotsky (อางถึงใน 
สุรางค  โควตระกูล, 2541: 210) ทั้ง  2 ทานนี้เห็นวาการเรียนรูมีคุณลักษณะทางสังคม คือ การ
เรียนรูเกิดขึ้นเพราะมีการปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม ในเร่ืองนี้จึงเสนอใหใชวิธีการเรียนแบบรวมมือ 
(Cooperative Learning) ในหองเรียนซึ่ง Carolyn (1992 อางถึงใน ขวัญหทัย  สมัครคุณ, 2541: 
29-30) กลาววาในตางประเทศนั้นไดมีการจัดการเรียนแบบรวมมือมาเปนเวลานานแลวโดยไดมี
การบันทึกไวในคัมภีรโบราณของศาสนายิวในศตวรรษแรก การจัดชั้นเรียนแบบรวมมือมีลักษณะ
เปนกลุมยอยที่ใหสมาชิกในกลุมชวยกันคนหาคําตอบดวยตนเอง มีการจัดบรรยากาศในการเรียน
และกระบวนการเรียนที่สอดคลองกับลักษณะของสังคมที่เปนจริงโดยคํานึงถึงความแตกตาง
ระหวางบุคคลในการรวมมือกันเรียนรูเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพฤติกรรมการเรียน
ของนักเรียนแตละคน  พนมพร  เผาเจริญ (2542: 225-226) กลาววาการเรียนแบบรวมมือเปนการ
สอนที่นักการศึกษาในปจจุบันสนใจและสนับสนุนเพราะเปนการสอนที่ยึดนักเรียนเปนศูนยกลาง 
โดยเตรียมนักเรียนใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมประชาธิปไตยไดอยางมีประสิทธิภาพและมี
ความสุข การสอนแบบนี้เนนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมทักษะทางสังคม เปนการ
เปดโอกาสใหนักเรียนไดทํางานรวมกันจนประสบความสําเร็จตามจุดมุงหมายของการเรียนรวมกัน
ทุกคน  การเรียนแบบรวมมือมีผลดีตอนักเรียนหลายประการ คือ ชวยเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ทักษะการคิด เจตคติที่ดีตอการเรียน ชวยเพิ่มสมรรถภาพในการทํางานกลุมรวมกัน ทําใหนักเรียน
มีสุขภาพจิตที่ดี และเพิ่มทักษะทางสังคม  

การเรียนแบบรวมมือเปนวิธีการเรียนอีกวิธีหนึ่งที่ผูวิจัยคิดวานาจะชวยพัฒนาใหนักเรียนมี
การรับรูความสามารถของตนเองเพิ่มขึ้นเพราะเปนการจัดกิจกรรมการเรียนเปนกลุมยอยที่เปด
โอกาสใหนักเรียนมีปฏิสัมพันธและแลกเปลี่ยนการเรียนรูภายในกลุม โดยที่สมาชิกในกลุมจะตอง
ประกอบดวยสมาชิกท่ีมีความสามารถตางกัน จะตองมีความรับผิดชอบตอตนเองและตอเพื่อนใน
การชวยเหลือกัน เพื่อใหสมาชิกคนอื่นในกลุมเกิดการเรียนรูเพิ่มข้ึน เปนวิธีการเรียนที่เปดโอกาสให
สมาชิกไดทํางานรวมกันเพื่อใหบรรลุเปาหมายของกลุม ความสําเร็จของกลุมข้ึนอยูกับความ      
รับผิดชอบของสมาชิกทุกคน (สุรศักดิ์ หลาบมาลา, 2536: 3; บุญชม  ศรีสะอาด, 2537 อางถึงใน 
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นาฏยา  ปนอยู, 2543: 14;  สุมณฑา พรหมบุญ และ อรพรรณ พรสีมา, 2540: 30-31;  พนมพร  
เผ า เจริญ , 2542: 226; Johnson and Johnson, 1987: 12;  Artzt and Newman, 1990: 448; 
Slavin, 1995: 4)  ซึ่งสอดคลองกับ Bandura (1994: 79)  ที่ไดกลาวถึงการพัฒนาการรับรูความ
สามารถทางปญญาของตนเองจากโรงเรียนวา ถาโรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนโดยให       
นักเรียนเรียนแบบรวมมือ (Cooperative Learning) จะทําใหนักเรียนมีโอกาสทํางานรวมกันและ
ชวยเหลือซ่ึงกันและกันจะชวยสงเสริมการประเมินความสามารถของตนเองไปในทางบวกและมีผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาการสอนแบบรายบุคคลหรือแบบแขงขันอีกดวย เมื่อนักเรียนไดเรียน
แบบรวมมือแลวทําใหประสบความสําเร็จในการเรียนซึ่งเปนความสําเร็จจากการกระทําอันเปน
ประสบการณโดยตรงของตนเองจึงนาจะสงผลใหนักเรียนมีการรับรูความสามารถของตนเอง     
เพิ่มข้ึนเพราะการรับรูความสามารถของตนเองนั้นพัฒนามาจากปจจัยพื้นฐาน 4 ประการ คือ    
(1) ความสําเร็จจากการกระทํา (Enactive Attainment) (2) การไดเห็นประสบการณของผู อ่ืน 
(Vicarious Experience) (3) การใชคําพูดชักจูง (Verbal Persuasion) (4) สภาวะทางรางกาย 
(Physiological State)  Bandura (1986: 399-401) เสนอวาปจจัยที่มีประสิทธิภาพมากที่ สุด     
ในการพัฒนาการรับรูความสามารถของตนเองคือ ความสําเร็จจากการกระทํา (Enactive 
Attainment) เนื่องจากเปนประสบการณโดยตรงของตนเอง ความสําเร็จจึงทําใหเพิ่มความ
สามารถของตนเอง บุคคลจะเชื่อวาตนเองมีความสามารถที่จะทําได ดังนั้น ในการที่จะพัฒนาการ
รับรูความสามารถของตนเองจึงจําเปนที่จะตองฝกใหบุคคลนั้นมีทักษะเพียงพอที่จะประสบความ
สําเร็จไดพรอม ๆ กับการทําใหเขารบัรูวาเขามีความสามารถจะกระทําเชนนั้นจะทําใหเขาใชทักษะ
ที่ไดรับการฝกไดอยางมีประสิทธิภาพมากที่สุด บุคคลที่รับรูวาตนเองมีความสามารถนั้นจะไมยอม
แพอะไรงาย ๆ แตจะพยายามทํางานตาง ๆ เพื่อใหบรรลุถึงเปาหมายที่ตองการและจะประสบ
ความสําเร็จในที่สุด  นอกจากนี้ การเรียนแบบรวมมือยังชวยเสริมสรางบรรยากาศในการเรียนรูที่ดี 
ชวยใหนักเรียนไดเรียนรูวิธีที่จะแสวงหาความรูดวยตนเอง มีความภูมิใจในตนเอง ชวยใหเกิด     
ทัศนคติที่ดีตอการเรียน เกิดการยอมรับตนเอง ชวยพัฒนาทักษะความเปนผูนํา ทักษะทางสังคม 
และทักษะในการแกปญหา และยังชวยใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึนอีกดวย (สุมณฑา  พรหม
บุญ และ อรพรรณ พรสีมา, 2540: 28-29;  Arends,1994: 345-346 )   

Slavin (1995: 5-6) กลาววา การเรียนแบบรวมมือเปนวิธีการเรียนที่มีระบบ มีข้ันตอนการ
เรียนที่ชัดเจนและมีหลายเทคนิคซึ่งครูสามารถเลือกนําไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให
เหมาะสมกับสภาพของผูเรียนหรือหองเรียนโดยเฉพาะการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุม
คละผลสัมฤทธิ์ (Student Teams – Achievement Divisions  หรือ STAD) นั้นสามารถใชไดกับ
ทุกวิชา ทุกระดับช้ันตั้งแตเกรด 2 จนถึงระดับมหาวิทยาลัย และเหมาะสมที่สุดสําหรับการสอนที่มี
วัตถุประสงคชัดเจน และมีคําตอบที่ถูกตองเพียงคําตอบเดียว เชน การคํานวณทางคณิตศาสตร 
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การใชภาษา ทักษะแผนที่ กลศาสตร ขอเท็จจริงและมโนทัศนทางวิทยาศาสตร  ดังนั้น ในการวิจัย
คร้ังนี้จึงเลือกใชวิธีการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์เพื่อศึกษาวาการ
เรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์จะมีผลตอการรับรูความสามารถของ     
ตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5  หรือไม   

ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยทําการศึกษากับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ตามโครงสรางของ
หลักสูตรภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา พุทธศักราช 2539 ระบุวาการจัดการเรียนการสอนวิชา
ภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษาจัดใหเปนภาษาอังกฤษระดับตน (Beginner) ซึ่งในช้ันประถม
ศึกษาปที่ 5 และ 6 นั้นโครงสรางหลักสูตรมุงเนนใหเปนภาษาอังกฤษระดับมาตรฐานพื้นฐาน  
ตอนตน (Beginner Fundamental Level) (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2544: (2)) โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อใหผูเรียนที่จบการศึกษาระดับประถมศึกษามีความสามารถในการใชภาษา
อังกฤษในระดับพื้นฐานเพียงพอที่จะนําไปใชในการศึกษาตอหรือในการงานอาชีพตอไป ดังนั้น   
ในการพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษระดับมาตรฐานขั้นพื้นฐานจึงควรจะเริ่มจากระดับ
ชั้นประถมศึกษาปที่ 5  ซึ่งเด็กในระดับนี้มีอายุประมาณ 11 ป เมื่อพิจารณาตามขั้นพัฒนาการทาง
บุคลิกภาพของ Erikson (1933 อางถึงใน สุรางค  โควตระกูล, 2541: 42; พงษพันธ  พงษโสภา, 
2542: 77) แลวพบวาเด็กที่อยูในชวงอายุระหวาง 6-12 ป กําลังอยูในวัยที่พัฒนาความขยัน    
หมั่นเพียรหรือความรูสึกดอย (Industry V.S Feeling of Inferiority)  เด็กในวัยนี้จะพยายามแสดง
ความสามารถของตนออกมาเพื่อใหเพื่อนหรือบุคคลรอบขางยอมรับและชมเชย ตลอดจนตองการ
ที่จะประสบความสําเร็จในการทํางาน ดังนั้น ถาพัฒนาการของเด็กในวัยนี้เปนไปอยางเหมาะสม
เด็กก็จะพัฒนาความสามารถของตนดวยความเชื่อมั่น ภูมิใจในตนเองและตองการที่จะประสบ
ความสําเร็จตอไปในอนาคต ในทางตรงกันขามถาเด็กประสบความลมเหลวก็จะรูสึกทอแท       
เบื่อหนายที่จะทํางานตาง ๆ ใหสําเร็จ รูสึกวาตนไมมีคุณคาและมีความสงสัยเกี่ยวกับความ
สามารถของตนเอง จากเหตุผลดงักลาวผูวิจัยจึงจะทําการพัฒนาการรับรูความสามารถของตนเอง
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ดวยวิธีการเรียน
แบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์ เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงและสงเสริมให
นักเรียนมีการพัฒนาไปในทิศทางที่เหมาะสมตอไป 
 
 
 
 
ปญหาในการวิจัย 
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การเรียนแบบรวมมือโดยใช เทคนิคแบ งกลุมคละผลสัมฤทธิ์  (Student Teams – 
Achievement Divisions หรือ STAD) จะมีผลตอการรับรูความสามารถของตนเองและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 หรือไม 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
  

เพื่อศึกษาผลของการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์ที่มีตอการ 
รับรูความสามารถของตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถม
ศึกษาปที่ 5 
 
สมมุติฐานของการวิจัย 
 

1. นักเรียนที่เรียนดวยวิธีการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์จะมี
การรับรูความสามารถของตนเองหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

2. นักเรียนที่เรียนดวยวิธีการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์จะมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ 

3. หลังการทดลอง นักเรียนที่เรียนดวยวิธีการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุม 
คละผลสัมฤทธิ์จะมีการรับรูความสามารถของตนเองสูงกวานักเรียนที่เรียนดวยวิธีการเรียนแบบ
ปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

4. หลังการทดลอง นักเรียนที่เรียนดวยวิธีการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุม 
คละผลสัมฤทธิ์จะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษสูงกวานักเรียนที่เรียนดวยวิธีการ
เรียนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 
ตัวแปรในการวิจัย 
 

1. ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) คือ วิธีการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบง
กลุมคละผลสัมฤทธิ์ 

2.  ตัวแปรตาม  (Dependent Variable) มี  2  ตัวแปร คือ 
2.1  การรับรูความสามารถของตนเอง 
2.2  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 

ขอบเขตของการวิจัย 
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 1. ประชากรที่ใชในการวิจัย เปนนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนในสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 

2.   กลุมตัวอยาง เปนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนอนุบาลสามเสน สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ที่เรียนอยูในภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2544 

3. ตัวแปรในการวิจัย 
3.1 ตัวแปรอิสระ  (Independent Variable) คือ  วิ ธีการเรียนแบบรวมมือโดยใช 

เทคนิคแบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์ 
3.2   ตัวแปรตาม  (Dependent Variable) มี  2  ตัวแปร คือ 

  1)  การรับรูความสามารถของตนเอง 
  2)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 

4. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย มีดังนี้ 
4.1 แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเอง ที่ผูวิจัยสรางขึ้นเองโดยดัดแปลงจากThe Self- 

Efficacy Test  ของ  Schunk, Hanson and Cox (1987) 
4.2 แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ที่ผูวิจัยสรางขึ้นเองจาก  เนื้อหาวิชา

ภาษาอังกฤษในบทที่ 29 และบทที่ 30 ตามหนังสือคูมือครู  English Is Fun  Book 3  ระดับประถมศึกษาปที่ 5  
ตามหลักสูตรภาษาอังกฤษ พุทธศักราช 2539 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ 

4.3 แผนการสอนวิชาภาษาอังกฤษตามวิธีการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมคละผล
สัมฤทธิ์ ที่ผูวิจัยสรางขึ้นจากเนื้อหาวิชาภาษาอังกฤษซึ่งเปนเนื้อหาเกี่ยวกับโครงสรางทางไวยากรณและคําศัพท
ในบทที่ 29 และบทที่ 30 ตามหนังสือคูมือครู English  Is  Fun  Book 3  ระดับชั้นประถมศึกษา ปที่ 5 ตามหลัก
สูตรภาษาอังกฤษ พุทธศักราช 2539 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ  
 
ขอตกลงเบื้องตน 
 

1.    ชวงเวลาในการทดลองสอนครั้งละ 60 นาที  จํานวน 13 คร้ัง  เปนชวงเวลาที่นานพอ
ที่จะทําใหนักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงในดานการรับรูความสามารถของตนเองและผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรียน 

2. นักเรียนทําแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองและแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทาง     
การเรียนวิชาภาษาอังกฤษอยางเต็มความสามารถ 
คําจํากัดความในการวิจัย 
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 1.  วิธีการเรียนแบบรวมมือ (Cooperative Learning)  หมายถึง  กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่แบงนักเรียนออกเปนกลุมยอย ใหนักเรียนไดเรียนรูและทํางานรวมกัน โดยมีการ       
ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เพื่อใหทุกคนสามารถเรียนรูบทเรียนไดโดยมีลักษณะสําคัญคือการมีความ
สัมพันธที่ดีระหวางสมาชิกในกลุม มีการปฏิสัมพันธกันโดยตรง มีความรับผิดชอบและตอบสนอง 
รายบุคคล มีการใชทักษะทางมนุษยสัมพันธและมีการใชกระบวนการกลุม สมาชิกในกลุมมี      
เปาหมายรวมกันคือความสําเร็จ ซึ่งหมายความวาความสําเร็จของทุกคนก็คือความสําเร็จของกลุม
การเรียนแบบรวมมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ใชเทคนิคแบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์ (Student Teams – 
Achievement Divisions  หรือ STAD) 

2. การเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์  (Student Teams – 
Achievement Divisions  หรือ STAD)  หมายถึง  กระบวนการจัดการเรียนการสอนตามขั้นตอน
การเรียนแบบรวมมือที่ Slavin (1995: 4) จากมหาวิทยาลัยจอหนฮอบกินสไดพัฒนาขึ้นโดยมี
ลักษณะสําคัญคือ มีการแบงนักเรียนออกเปนกลุมยอย กลุมละ 4 คน  แตละกลุมประกอบดวย  
นักเรียนชายและหญิงที่มีระดับความสามารถทางการเรียนแตกตางกัน โดยนักเรียนที่มีระดับความ
สามารถทางการเรียนสูง กลาง ต่ํา มีอัตราสวน 1 : 2 : 1 ตามลําดับ กอนเรียนบทเรียนในแตละ
หนวยการเรียนนักเรียนทุกคนจะมีคะแนนฐาน (Base score) ของตนเองซึ่งคํานวณจากคะแนนที่
ไดจากการทดสอบในหนวยการเรียนกอนเริ่มบทเรียนครูเปนผูสอนนักเรียนทั้งชั้นแลวจึงใหนักเรียน
ฝกทักษะรวมกันเปนกลุม สมาชิกของกลุมจะตองชวยเหลือกันเพื่อใหทุกคนเขาใจบทเรียนที่       
ครูสอน เตรียมทุกคนใหพรอมสําหรับการทดสอบ หลังจากเรียนจบบทเรียนในแตละครั้ง นักเรียน
จะไดรับการทดสอบเปนรายบุคคลแลวนําคะแนนการทดสอบมาเทียบกับคะแนนฐานของแตละคน
เพื่อคิดเปนคะแนนพัฒนา คะแนนของแตละคนจะสงผลตอคาเฉลี่ยของกลุมและรางวัลที่ไดรับ  
คะแนนของสมาชิกที่ทําใหแกกลุมไดมาจากคะแนนพัฒนาของแตละคน 

3.  การรับรูความสามารถของตนเอง  (Self - Efficacy)  หมายถึง  คุณลักษณะสวนตัวที่
เกี่ยวของกับความเชื่อมั่นในตนเองตอการตัดสินใจเกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดงออก โดยสามารถ
ประเมินไดวาตนเองจะประสบผลสําเร็จเพียงใดในแตละสถานการณ การรับรูความสามารถของ  
ตนเองมีผลตอการเลือกกระทํา ความพยายาม และความอดทนตอความยากลําบาก เพื่อใหการ
กระทํานั้นประสบผลสําเร็จ  และยังสามารถใชทํานายพฤติกรรมของบุคคลได 

     การรับรูความสามารถของตนเองในงานวิจัยนี้ หมายถึง  คาคะแนนที่ไดจากแบบวัด
การรับรูความสามารถของตนเอง 

4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ หมายถึง ความรู ความสามารถ และทักษะ
ทางภาษาองักฤษของนักเรียนที่เกิดจากการไดรับการสอนและฝกฝนในชวงระยะเวลาใดเวลาหนึ่ง 
ที่มีการกําหนดเนื้อหาและวัตถุประสงคการเรียนรูไวอยางชัดเจน 
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    ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษในงานวิจัยนี้ หมายถึง คาคะแนนที่ไดจาก
แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 

 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 
 1.  เปนแนวทางสําหรับครูหรือผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาในการจัดการเรียน
การสอนดวยวิธีการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์ เพื่อพัฒนาการรับรู
ความสามารถของตนเองของนักเรียนในระดับประถมศึกษา 

2.   นําความรูเกี่ยวกับการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์   มาใช
ในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในระดับประถมศึกษา 
 3.  เปนการเปดโอกาสใหนักเรียนไดฝกทักษะการทํางานรวมกัน พัฒนาทักษะทางสังคม 
สรางแรงจูงใจในการเรียน และเปนการกระตุนใหนักเรียนเกิดความสนใจในการเรียน 
 4.     เปนแนวทางในการศึกษา คนควา และทําการวิจัยตอไป 
 



บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดศึกษาคนควาจากหนังสือ เอกสาร และงานวิจัยตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ
กับการเรียนแบบรวมมือ การรับรูความสามารถของตนเอง และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษา
อังกฤษ  ซึ่งจะนําเสนอโดยแบงเปน 3 ตอน ดังนี้ คือ 

ตอนที่  1    การเรียนแบบรวมมือ  
1.1    ความเปนมาของการเรียนแบบรวมมือ 
1.2    ความสําคัญของการเรียนแบบรวมมือ 
1.3    ความหมายของการเรียนแบบรวมมือ 
1.4    ประเภทของการเรียนแบบรวมมือ 
1.5    ประโยชนของการเรียนแบบรวมมือ 
1.6    ลักษณะของการเรียนแบบรวมมือ 
1.7    ความแตกตางของการเรียนแบบรวมมือกับการเรียนเปนกลุมแบบเดิม 
1.8    แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการเรียนแบบรวมมือ 
1.9    ขั้นตอนและลักษณะสําคัญของการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมคละ 

               ผลสัมฤทธิ์ 
     1.10  งานวิจัยที่เกี่ยวกับการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์ 
ตอนที่  2    การรับรูความสามารถของตนเอง  

2.1    ทฤษฎีพื้นฐานที่เกี่ยวของกับการรับรูความสามารถของตนเอง 
2.2    ความหมายของการรับรูความสามารถของตนเอง 
2.3    แหลงของการรับรูความสามารถของตนเอง 
2.4    มิติของการรับรูความสามารถของตนเอง 
2.5    ผลของการรับรูความสามารถที่มีตอตนเอง 
2.6    ความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเองและการแสดงพฤติกรรม 
2.7    การวัดการรับรูความสามารถของตนเอง 
2.8    พฤติกรรมของบุคคลผูรับรูความสามารถของตนเอง 
2.9    พัฒนาการและบทบาทของการรับรูความสามารถของตนเอง 
2.10  กระบวนการกระตุนการรับรูความสามารถของตนเอง 
2.11  กระบวนการทางปญญาของขอมูลเกี่ยวกับการรับรูความสามารถของตนเอง 
2.12  ความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเองกับการเรียนภาษาที่สอง 
2.13  งานวิจัยเกี่ยวกับการรับรูความสามารถของตนเอง 
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ตอนที่  3    ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 
3.1    ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 
3.2    ความสําคัญของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 
3.3    วิธีการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 
3.4    ปจจัยที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 
3.5    ประเภทของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 
3.6    งานวิจัยที่เกี่ยวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 

 
ตอนที่  1   การเรียนแบบรวมมือ  
 

1.1 ความเปนมาของการเรียนแบบรวมมือ 
 
 Carolyn (1992 อางถึงใน ขวัญหทัย  สมัครคุณ, 2541: 29-30)  ไดกลาวถึงประวัติความ
เปนมาของการเรียนแบบรวมมือวามีประวัติความเปนมาที่ยาวนานซึ่งมีการบันทึกไวในคัมภีร
โบราณของศาสนายิวในศตวรรษแรก ในศตวรรษที่ 18 ไดมีการพัฒนาโรงเรียนที่ใชการเรียนแบบ
รวมมือข้ึนที่ประเทศอังกฤษ โดย Josept Lancaster และ Andrew Bell  ในป ค.ศ. 1806 ไดมีการ
กอต้ังโรงเรียน Lancantrain ขึ้นในเมืองนิวยอรค ซึ่งเปนโรงเรียนที่เนนการรวมมือกันในการเรียน  
นอกจากนี้  Colonel Francis Parker ผู อํ านวยการโรงเรียนในชุมชนตํ าบล  Quincy เมื อง
Massachusetts  ไดตั้งโรงเรียนที่ใชการเรียนแบบรวมมือขึ้น ในป ค.ศ. 1875-1880   ตอมาในป 
ค .ศ . 1916 John Dewey แหงมหาวิทยาลัยชิคาโกได เขียนหนังสือเกี่ยวกับการศึกษาและ
ประชาธิปไตยโดยเสนอแนวคิดในการจัดการศึกษาที่เนนหองเรียนเปนเสมือนกระจกที่สะทอน
สังคม การจัดการเรียนการสอนจําเปนตองใหผูเรียนเรียนรูส่ิงที่นําไปใชในชีวิตจริงได John Dewey 
เสนอใหมีการจัดบรรยากาศในการเรียนและกระบวนการเรียนใหสอดคลองกับลักษณะของสังคมที่
เปนจริงโดยวิธีปฏิบัติการแบบประชาธิปไตยและใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรเปนแนวทางใน
การศึกษาหาความรู จากแนวคิดของ John Dewey ทําใหเกิดการจัดชั้นเรียนที่มีลักษณะเปนกลุม
ยอยที่ใชการแกปญหาโดยนักเรียนในกลุมชวยกันคนหาคําตอบดวยตนเอง  งานของ John Dewey 
จึงเหมือนเปนการเปดศตวรรษใหมของการศึกษาในสหรัฐอเมริกาอันเปนจุดเริ่มตนที่สําคัญของ
การพัฒนาวิธีการเรียนแบบรวมมือตั้งแตป ค.ศ.1960 เปนตนมา จากนั้นไดมีนักการศึกษาจํานวน
มากที่ทําการวิจัยเพื่อพัฒนาและคิดคนวิธีเรียนแบบรวมมือแบบตาง ๆ ขึ้นโดยคํานึงถึงโครงสราง
ทางสังคมในหองเรียน ความแตกตางของเชื้อชาติ ความแตกตางระหวางบุคคลในการรวมมือกัน
เรียนรูในหองเรียนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และพฤติกรรมการเรียนของผูเรียนแตละคน 
 ความเปนมาของการเรียนแบบรวมมือดังกลาวขางตนนั้นจะเห็นวา ในตางประเทศไดมี
การใชวิธีการเรียนแบบนี้มาเปนเวลานานแลว แตในประเทศไทยเพิ่งจะมีการกลาวถึงกันและยัง  
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ไมมีการนํามาใชในการจัดการเรียนการสอนเทาใดนักจึงดูเหมือนวาเปนวิธีเรียนแบบใหม แตถึง 
อยางไรก็ตาม  ก็ไดมีการทําการวิจัยเกี่ยวกับการเรียนแบบรวมมือข้ึนทั้งในและตางประเทศ ซึ่งจาก
ผลการวิจัยก็พบวา วิธีเรียนแบบนี้สามารถเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพฤติกรรมการเรียนที่ดี
ของผูเรียนได   
 

1.2  ความสําคัญของการเรียนแบบรวมมือ 
  
 พนมพร  เผาเจริญ (2542: 225-226) กลาววาการเรียนแบบรวมมือเปนการสอนที่นักการศึกษาใน
ปจจุบันสนใจและสนับสนุนเพราะเปนการสอนที่ยึดนักเรียนเปนศูนยกลางโดยเตรียม   นักเรียนใหสามารถดํารง
ชีวิตอยูในสังคมประชาธิปไตยไดอยางมีประสิทธิภาพและมีความสุข   การสอนแบบนี้เนนการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่สงเสริมทักษะทางสังคม เปนการเปดโอกาสใหนักเรียนไดทํางานรวมกันจนประสบความสําเร็จ
ตามจุดมุงหมายของการเรียนรวมกันทุกคน 
 การเรียนแบบรวมมือ มีผลดีแกผูเรียนหลายประการ คือ ชวยเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทักษะการคิด 
เจตคติที่ดีตอการเรียน สมรรถภาพในการทํางานรวมกัน สุขภาพจิตที่ดีและทักษะทางสังคม 
 การสอนที่ดีควรเปนการสอนที่ชวยใหผูเรียนเกิดทักษะทางสังคม อันมีผลทําใหอยูรวมกันไดอยางมี
ความสุขในยุคนี้ ซึ่งเปนยุคโลกาภิวัฒน สภาพการดํารงชีวิตของคนในสังคมเต็มไปดวยการแขงขัน  มีการเอารัด
เอาเปรียบ จึงควรมีการสอนที่ลดการเรียนแบบแขงขัน และการเรียนตามลําพัง  ผูเชี่ยวชาญดานพฤติกรรมการ
สอนไดเสนอแนะวา ผูสอนควรใหผูเรียนไดเรียนแบบรวมมือ ประมาณรอยละ 50-60  และเรียนโดยการแขงขัน
และเรียนดวยตนเอง รอยละ 40-50  ไมควรใชวิธีใดวิธีหนึ่งเพียงวิธีเดียว แตควรใชหลาย ๆ วิธีผสมผสานกัน 
 การเรียนแบบรวมมือเปนวิธีการเรียนที่ดีวิธีหนึ่ง ที่ควรจะไดมีการนํามาใชในการจัดการเรียนการสอน
ในประเทศไทยของเรา เนื่องจากคนในสังคมไทยเรานั้นดํารงชีวิตอยูแบบพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน หากมีการจัด
การเรียนการสอนที่สอดคลองกับการดําเนินชีวิตจริงใหแกเด็ก นาจะเปนจุดเริ่มตนที่ดีที่จะชวยสงเสริมใหเด็ก
สามารถใชชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 

1.3   ความหมายของการเรียนแบบรวมมือ 
 
 นักจิตวิทยาการศึกษาและนักการศึกษาหลายทาน ไดใหความหมายของการเรียนแบบรวมมือไวดังนี้ 
 Johnson and Johnson (1987: 12)  ใหความหมายของการเรียนแบบรวมมือไววา  
หมายถึง การจัดประสบการณการเรียนรูโดยจัดนักเรียนเปนกลุมเล็ก ๆ กลุมละประมาณ 3-5 คน 
โดยในแตละกลุมประกอบดวยสมาชิกทั้งเพศชายและหญิง ที่มีความสามารถทางการเรียนตางกัน 
สมาชิกจะตองแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน ชวยเหลือซึ่งกันและกัน และรับผิดชอบในการทํางาน
กลุมรวมกัน 
 Artzt and Newman (1990: 448) ไดใหความหมายของการเรียนแบบรวมมือไววา เปน
การเรียนที่นักเรียนไดมีโอกาสทํางานรวมกันเปนกลุมเล็ก ๆ มีการแกปญหารวมกัน เพื่อเปาหมาย
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เดียวกัน ทุกคนตองตระหนักวาตนเองเปนสวนหนึ่งของกลุมที่จะทําใหกลุมประสบผลสําเร็จ  ดังนั้น
ทุกคนตองรวมมือกัน มีการอภิปราย พูดคุย ชวยเหลือซึ่งกันและกัน เพื่อใหทุกคนประสบผลสําเร็จ
รวมกัน 
 Slavin (1995: 4) กลาววา การเรียนแบบรวมมือ หมายถึง วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่จัดนกัเรียนเปนกลุม กลุมละประมาณ 4 คน   สมาชิกในกลุมประกอบดวยนักเรียนที่มีความ
สามารถแตกตางกัน จะตองมีความรับผิดชอบรวมกันทั้งตอตนเองและตอเพื่อน มีการชวยเหลือซึ่ง
กันและกัน ทํางานรวมกันเพื่อใหทุกคนประสบผลสําเร็จรวมกัน  
 สุรศักดิ์  หลาบมาลา (2536: 3)  ใหความหมายของการเรียนแบบรวมมือวา หมายถึง วิธี
การเรียนที่ครูจัดนักเรียนใหเปนกลุม ๆ ละประมาณ 5-7 คน  ในระดับประถมศึกษา นักเรียนทุกคน
ชวยเหลือกันในการเรียน 

บุญชม  ศรีสะอาด (2537 อางถึงใน นาฏยา  ปนอยู, 2543: 14) ไดใหความหมายของ 
การเรียนแบบรวมมือวา เปนวิธีการสอนที่มุงใหนักเรียนรวมมือในการเรียนซึ่งมีวิธีการดังนี้ 

1) ครูสอนบทเรียน 
2)  นักเรียนแบงกลุม ๆ ละ 4 คน  ทํางานรวมกันตามที่ครูกําหนด มีการเปรียบเทียบ                      

คําตอบ ซักถามตรวจงานกัน 
3) ครูแนะนําใหคนเกงในกลุมอธิบายแบบฝกหัดใหเพื่อน 
4) เมื่อครูสอนจบบทเรียนใหนักเรียนทุกคนทําแบบทดสอบสั้น ๆ ดวยตนเอง 
5) ครูตรวจผลการสอบ หาคาเฉลี่ยของแตละกลุม 
6) นักเรียนคนใดทําไดดีขึ้น ครูจะชมเชย และกลุมใดที่ทําไดดีข้ึนกไ็ดรับคําชมเชย 

สุมณฑา  พรหมบุญ และ อรพรรณ  พรสีมา (2540: 30-31)   ใหความหมายของการเรียน
แบบรวมมือไววา เปนวิธีการเรียนที่เนนการจัดสภาพแวดลอมทางการเรียนใหนักเรียนไดเรียนรู   
รวมกันเปนกลุมเล็ก ๆ  สมาชิกแตละคนจะตองมีสวนรวมในการเรียนรูและในความสําเร็จของกลุม 
ทั้งโดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการแบงปนทรัพยากรการเรียนรู รวมทั้งการเปนกําลังใจ
แกกันและกัน สมาชิกแตละคนจะตองรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเองพรอม ๆ กับการดูแล
เพื่อนสมาชิกทุกคนในกลุม  ความสําเร็จของแตละบุคคลคือความสําเร็จของกลุม ความสําเร็จของ
กลุมคือความสําเร็จของทุกคน 

พนมพร  เผาเจริญ (2542: 226)   กลาววา การเรียนแบบรวมมือ เปนเทคนิคการจัดการ
เรียนการสอนที่ครูจะทําการแนะนํานักเรียนใหทํางานรวมกันได (Work Together) จนประสบ
ความสําเร็จตามจุดมุงหมายของการเรียนรวมกันทุกคนเปนการสอนที่แบงผูเรียนออกเปนกลุมยอย 
มีสมาชิกในแตละกลุมเทากัน สมาชิกทุกคนในกลุมจะมีเปาหมายในการทํางานรวมกัน ชวยกัน
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กําหนดวิธีการเอกสาร ส่ือการเรียนการสอนและการประเมินผลที่เปนระบบ  สมาชิกจะทํางานดวย
การ ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เพื่อใหการเรียนบรรลุเปาหมาย 
 การเรียนแบบรวมมือตามความหมายที่กลาวมาขางตน เปนกระบวนการเรียนรูที่จัด      นักเรียนเปน
กลุมขนาดเล็ก ขนาดของกลุมมีจํานวนสมาชิกตั้งแต 3-7 คน ที่เปดโอกาสใหผูเรียนมี การปฏิสัมพันธและแลก
เปล่ียนการเรียนรูภายในกลุม โดยที่สมาชิกในกลุมจะตองประกอบดวย       นักเรียนทั้งชายและหญิง สมาชิกที่มี
ความสามารถตางกัน จะตองมีความรับผิดชอบตอตนเองและตอเพื่อนในการชวยเหลือกัน เพื่อใหสมาชิกคนอื่น
ในกลุมเกิดการเรียนรูเพิ่มขึ้น เปนวิธีการเรียนที่เปดโอกาสใหสมาชิกไดทํางานรวมกัน เพื่อใหบรรลุเปาหมายของ
กลุม ความสําเร็จของกลุมขึ้นอยูกับความรับผิดชอบของสมาชิกทุกคน 
 

1.4 ประเภทของการเรียนแบบรวมมือ 
 
 การเรียนแบบรวมมือเปนวิธีการจัดการเรียนการสอน โดยอาศัยหลักการอยูรวมกันเปนกลุม  สมาชิกใน
กลุมตองทํางานรวมกัน ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน มีความรับผิดชอบ มีความสัมพันธที่ดีตอกันเพื่อใหกลุมประสบ
ผลสําเร็จ วิธีการเรียนแบบรวมมือนี้ไดรับการพัฒนาขึ้น เพื่อใหมีความเหมาะสมกับการเรียนรูในลักษณะตาง ๆ  
ซึ่ง Slavin (1995 : 4-11)  ไดพัฒนารูปแบบของการเรียนที่นาสนใจไวหลายรูปแบบ และที่ไดรับความนิยมใชกัน
โดยทั่วไปในปจจุบันมีดังนี้ 

1)  วิ ธี ก ารเรียนแบบรวม มื อ โดยใช เทคนิ คแบ งกลุ ม คละผลสั มฤทธิ์  (Student Teams-   
Achievement Divisions  หรือ STAD)  เปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูเปนผูจัดกลุม นักเรียนใหเปน
กลุมยอย ประมาณกลุมละ 4 คน  ที่มีระดับความสามารถตางกัน คือ สูง ปานกลาง และตํ่า  ในอัตราสวน เปน  
1:2:1  ตามลําดับ  นักเรียนทุกคนจะมีฐานคะแนน  (Base score)  ของแตละคน โดยครูจะสอนบทเรียนใหทั้งชั้น
และกําหนดใหนักเรียนแตละกลุมรวมกันทํางานกลุมตามที่ครูกําหนด สมาชิกมีการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน มีการ
อภิปรายซักถาม ตรวจสอบซึ่งกัน   และกัน จากนั้นจะมีการทดสอบเปนรายบุคคลแตสมาชิกจะชวยเหลือเพื่อน
ในขณะทดสอบไมได จากนั้นครูนําคะแนนพัฒนาการ (คะแนนที่ดีกวาเดิมในการสอบครั้งกอน)  ของแตละคนมา
รวมกันคิดเปนคะแนนของกลุมและมีการใหรางวัลสําหรับกลุมที่ไดคะแนนเฉลี่ยถึงเกณฑตามที่กําหนด 

2) วิธีการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกม (Teams - Games – 
Tournament  หรือ TGT)  วิธีนี้มีลักษณะคลายการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD  แตตางกันตรงที่มีการ
ใชเกมเปนการทดสอบตอบปญหา โดยสมาชิกทุกคนจะตองชวยกัน และเตรียมตัวเพื่อแขงขันเกมที่ครูกําหนด  
การจัดกลุมนักเรียนจัดเปนกลุมเล็ก ๆ กลุมละ 4 คน  ที่มีระดับความสามารถตางกัน คือ สูง ปานกลาง และตํ่า  
ในอัตราสวน  1:2:1  ตามลําดับ  เชนเดียวกับเทคนิค STAD ครูกําหนดบทเรียนและการทํางานของกลุมไวแลว 
โดยครูจะทําการสอนบทเรียนใหนักเรียนทั้งชั้นกอนแลวจึงใหทํางานกลุมตามที่กําหนด นักเรียนในกลุมชวยเหลือ
กัน เด็กเกงชวยดูแลและตรวจงานของเพื่อนใหถูกตองกอนนําสงครู แลวมีการจัดกลุมใหม เปนกลุมแขงขันโดย
ใหนักเรียนที่มีความสามารถใกลเคียงกันมาแขงกัน  ซึ่งจะมีการจัดกลุมใหมทุกสัปดาห  โดยพิจารณาจากความ
สามารถของแตละบุคคล คะแนนของกลุมจะไดจากคะแนนของสมาชิกที่เขาแขงขันรวมกับกลุมอื่น ๆ รวมกัน 
แลวจัดใหมีการใหรางวัลกลุมที่ไดคะแนนเฉลี่ยสูงถึงเกณฑที่กําหนดไว 
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3) วิธีการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคการตอบทเรียน (Jigsaw II) เปนเทคนิคที่พัฒนามาจาก
เทคนิคการตอบทเรียนของ Aronson and other (อางถึงใน นาฏยา  ปนอยู, 2543 : 27)  นักเรียนทํางานในกลุม
ที่ประกอบดวยสมาชิก 4 คน เชนเดียวกับเทคนิค STAD  และ TGT   สมาชิกแตละคนในกลุมไดรับบทเรียนที่ตาง
กัน แยกกันไปศึกษาโดยจับกลุมหัวขอเดียวกันกับสมาชิกของกลุมอื่นจนเขาใจ แลวจึงกลับมาถายทอดใหแก
สมาชิกในกลุมเดียวกันฟงในหัวขอที่ตนไดรับมอบหมาย จากนั้นครูจะทําการทดสอบแลวนําคะแนนที่ไดของ
สมาชิกแตละคนมารวมกันคิดเฉลี่ยเปนคะแนนของกลุม 

4) วิธีการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคการสอนเปนกลุมที่ชวยเหลือเปนรายบุคคล (Teams 
Assisted Individualization  หรือ TAI)  เทคนิคนี้มีการจัดกลุมนักเรียนในลักษณะเดียวกันกับเทคนิค STAD 
และ TGT  แตรวมเอาการเรียนแบบรวมมือและการสอนเปนรายบุคคลเขาดวยกัน เทคนิคนี้เหมาะสําหรับวิชา
คณิตศาสตรในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3-6 มีการทดสอบเพื่อจัดระดับความสามารถของนักเรียนแตละคน 
สมาชิกในกลุมจะศึกษาบทเรียนที่แตกตางกัน และใหเพื่อนสมาชิกในกลุมชวยกันตรวจสอบการตอบคําถามใน
บทเรียนจนเขาใจ ถายังไมเขาใจ ครูจะใหความชวยเหลือโดยการอธิบายจนนักเรียนเขาใจตรงกัน   เมื่อมีการ
ทดสอบสมาชิกในกลุมจะชวยเหลือเพื่อนไมได และมีการตรวจใหคะแนนโดยเพื่อนในกลุมเดียวกัน ในแตละ
สัปดาหครูจะรวมบทเรียนที่นักเรียนแตละคนในกลุมเรียนจนสําเร็จ และมีการใหรางวัลแกกลุมที่สามารถทํา
คะแนนเพิ่มหรือมีพัฒนาการตามเกณฑที่ครูกําหนด 

5) วิธีการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคบูรณาการการอาน และการเขียน   (Cooperative 
Integrated Reading and Composition  หรือ CIRC)  การเรียนแบบรวมมือแบบ  CIRC นี้ เปนเทคนิคที่ ใช
สําหรับการสอนการอานและการเขียนในระดับประถมศึกษาตอนปลายและระดับที่สูงกวา โดยจัดนักเรียนเปน
กลุมทางการอาน 2-3 กลุม กลุมละประมาณ 8-15 คน  เปนกลุมเกงที่มีความสามารถในการอานสูง และกลุม
ออนที่มีความสามารถในการอานต่ํา ครูทําการสอนแยกทีละกลุม ในขณะที่ครูสอนกลุมหนึ่ง กลุมที่เหลือก็ชวย
เหลือกันทํางานในสวนที่ครู     มอบหมายใหสมาชิกแตละคนรับผิดชอบ  ในการทํางานกลุมจะทําใหนักเรียนเกิด
ทักษะ มีความเขาใจและรูถึงความสําคัญของเรื่องที่อาน และตองมีการวางแผนในการเขียนเพื่อใหนักเรียน
สามารถเขียนอยางสรางสรรคได  การเรียนโดยใชเทคนิค CIRC นี้ จะเริ่มจากครูสอนบทเรียน    นักเรียนทํางาน
กลุม กลุมประเมินความพรอมและการทดสอบ  นักเรียนจะไมไดรับการทดสอบจนกวาเพื่อนสมาชิกในกลุมจะตัด
สินวาทุกคนมีความพรอมที่จะทดสอบได  จากนั้นจะมีการใหรางวัลแกกลุมที่สามารถทําคะแนนไดสูงกวาเกณฑ
ที่กําหนด   

6) วิธีการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคการรวมกลุม  (Co – op – Co - op) เปนการเรียนที่มี
ลําดับขั้น 9 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นที่  1  การอภิปรายรวมกันทั้งชั้น  (Student-Centered Class Discussion)  เปนขั้นที่นัก
เรียนทุกคนไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่ตนเองสนใจ มีการอธิปรายเพื่อให   เขาใจตรงกันและมีการจด
บันทึกในประเด็นที่อภิปรายกัน 

ขั้นที่  2  การเลือกสมาชิกและการสรางกลุม  (Selection of Student Learning Teams and 
Team Building)  ในขั้นนี้เปนการฝกใหนักเรียนรูจักทักษะการทํางานเปนกลุม 

ขั้นที่  3  การเลือกหัวขอที่จะศึกษา  (Team Topic Selection)  โดยที่สมาชิกในกลุมจะตองมี
ความเห็นตรงกัน  เปนเรื่องที่ทุกคนสนใจรวมกัน  
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ขั้นที่  4  การกําหนดหัวขอยอย  (Minitopic  Selection)  เพื่อแบงใหสมาชิกแตละคนนําไป
ศึกษาคนควาตอไป 

ขั้นที่   5  การเตรียมหัวขอยอย (Minitopic Preparation) ในขั้นนี้สมาชิกแตละคนตองรับผิด
ชอบในหัวขอที่ตนไดรับมอบหมาย เพื่อเปนผลงานของกลุม 

ขั้นที่   6  การนําเสนอหัวขอยอยภายในกลุม  (Minitopic Presentation)   ขั้นนี้เปนการนํา
เสนอขอมูลที่สมาชิกแตละคนไดทําการศึกษาคนควาและรวบรวมมา ตอสมาชิกในกลุม เพื่ออภิปรายและจด
บันทึกประเด็นที่สําคัญ 

ขั้นที่ 7 การเตรียมการนําเสนอรายงานของกลุม (Preparation of Team Presentation) ใน
ขั้นนี้สมาชิกในกลุมตองรวมกันสังเคราะหหัวขอยอยที่ไปศึกษาและมีการอภิปรายเพื่อนําเสนอเปนผลงานของ
กลุม  โดยจะใชการนําเสนอรูปแบบใดก็ได 

ขั้นที่  8  การนําเสนอรายงานกลุม (Team Presentation) ในการนําเสนอรายงานกลุมนี้ แต
ละกลุมจะตองมีการควบคุมเวลาที่ใชในการนําเสนอเพื่อไมใหใชเวลามากเกินไป 

ขั้นที่  9  การประเมินผล  (Evaluation)  เปนการประเมินผลการนําเสนอรายงานโดยนักเรียน
ทั้งชั้นและสมาชิกภายในกลุมของตนเอง และครูจะทําการประเมินในสวนที่เปนหัวขอยอยที่แตละกลุมนําเสนอ 

การเรียนแบบรวมมือมีการพัฒนาเพื่อใหเหมาะกับการเรียนรูในลักษณะตางๆ โดยที่แตละเทคนิคก็มี
ลักษณะเฉพาะที่แตกตางกันไป ซึ่งครูผูสอนจะเลือกนําเทคนิคใดไปใชนั้นควรตอง   เลือกใชใหเหมาะสมกับ
สภาพของนักเรียน สภาพหองเรียน ตลอดจนเนื้อหาวิชาที่สอนเพื่อให              กิจกรรมการเรียนการสอนมีประ
สิทธิภาพและเกิดประโยชนตอผูเรียนมากที่สุด ในการวิจัยครั้งนี้ เลือกใชเทคนิคแบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์ เนื่อง
จาก สลาวิน (Slavin, 1995: 5-6)  ไดกลาวไววา   การเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์นั้น
สามารถใชไดกับทุกวิชาทุกระดับชั้น ตั้งแตเกรด 2 จนถึงระดับมหาวิทยาลัย และเหมาะสมที่สุดสําหรับการสอนที่
มีวัตถุประสงคชัดเจนและมีคําตอบที่ถูกตองเพียงคําตอบเดียว เชน การคํานวณทางคณิตศาสตร การใชภาษา  
เปนตน  ซึ่งจากการศึกษาประเภทของการเรียนแบบรวมมือพบวาสามารถนําเทคนิคแบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์มา
ใชในการทําวิจัยครั้งนี้ได เพราะนํามาใชในวิชาภาษาอังกฤษกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 (เกรด 5) 
 

1.5  ประโยชนของการเรียนแบบรวมมือ 
 
 การเรียนแบบรวมมือ เปนวิธีการเรียนวิธีหนึ่งที่มีนักการศึกษาหลายทาน สนับสนุนใหนํามาใชในโรง
เรียน เนื่องจากเปนวิธีเรียนที่มีประโยชน ดังตอไปนี้ 

Arends (1994: 345-346) ไดกลาวถึงการเรียนแบบรวมมือวาสามารถชวยพัฒนา        นักเรียนในดาน
ตาง ๆ  ไดดังนี้ 

1)   ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Academic Achievement) เนื่องจากสมาชิกในกลุมมีความ
สามารถทางการเรียนแตกตางกัน คนที่เขาใจในเร่ืองใดเรื่องหนึ่งก็สามารถชวยเหลือคนที่ยังไมเขาใจในการเรียน
เรื่องนั้นได คนที่อธิบายใหเพื่อนฟงก็จะเขาใจในเร่ืองที่ตนอธิบายไดดีมาก     ยิ่งขึ้น และคนที่ไดรับการชวยเหลือ
ก็จะเขาใจในส่ิงที่เพื่อนอธิบายไดงายขึ้น เพราะเปนการใชภาษาที่เปนของผูเรียนเอง นักเรียนจะกลาพูด กลาซัก
ถามเพื่อน และสนใจในเนื้อหามากยิ่งขึ้น เพราะถือวามีสวนรวมในความสําเร็จของกลุม 
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2) ดานการปรับปรุงความสัมพันธระหวางบุคคล  (Improved Race Relation)  การที่บุคคลได
ทํางานรวมกันจะทําใหคนนั้นมีความสัมพันธที่ดีตอกัน เพราะบุคคลไดเรียนรูการยอมรับ การรับฟงความคิดเห็น
ซึ่งกันและกัน เขาใจและเห็นใจบุคคลในกลุม และเมื่อกลุมประสบความสําเร็จก็จะรูสึกยินดีรวมกันซึ่งสงผลให
การแบงแยกลดนอยลงไปและมีความรูสึกที่ดีตอผูอื่นมากขึ้นเมื่อออกไปอยูในสังคม 

3)  ดานการฝกทักษะในการแกปญหา  (Comparative Problem – Solving Skills)  ดานนี้นับวา
สําคัญที่สุดที่เปนผลจากการเรียนแบบรวมมือ เพราะนักเรียนไดเรียนรูการแกปญหารวมกัน เปนทักษะที่นักเรียน
สามารถนําไปใชเมื่อออกไปทํางานในสังคมกลุมใหญ ที่ตองมีการ    พึ่งพาอาศัยกัน ซึ่งถือวาเปนการติดตอส่ือ
สารที่มีความสําคัญมากกวาส่ิงใดทั้งหมด 

สุมณฑา  พรหมบุญ และ อรพรรณ  พรสีมา (2540: 28-29)  กลาวถึงประโยชนของการเรียนแบบรวม
มือไวดังนี้ 

1) ชวยใหนักเรียนไดเรยีนรูวิธีที่จะแสวงหาความรูดวยตนเอง 
2)  ชวยเตรียมนักเรียนใหพรอมที่จะเผชิญกับชีวิตจริง เพราะลักษณะของการเรียนแบบรวมมือนั้น 

เปดโอกาสใหนักเรียนไดรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง ไดลงมือปฏิบัติ ไดทํา      กิจกรรมกลุม ไดฝกฝน
ทักษะการเรียนรู ทักษะการบริหาร การจัดการ การเปนผูนําผูตาม และที่สําคัญ เปนการเรียนรูที่มีความสัมพันธ
สอดคลองกับชีวิตจริงของนักเรียนมากที่สุดวิธีหนึ่ง 

3) ชวยเสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูที่ดี ชวยใหนักเรียนไดฝกฝนความเปนประชาธิปไตย ฝกการ
ชวยเหลือเกื้อกูลกัน ฝกการอยูรวมกันอยางเปนสุข ชวยใหผูเรียนเกิดทัศนคติที่ดีตอการเรียน ตอครู ตอสถาน
ศึกษา และตอสังคม 

4) ชวยลดปญหาทางวินัยในชั้นเรียน เพราะนักเรียนทุกคนจะไดฝกฝนจนกระทั่งเกิดวินัยในตนเอง  
นักเรียนแตละคนจะไดรับการยอมรับจากครู จากเพื่อน ไดมีสวนรวมในกิจกรรม ตาง  ๆ ทําใหเกิดการยอมรับตน
เอง เกิดความสุขในการอยูรวมกับเพื่อน ๆ  ปญหาทางวินัยจึงลดนอยลงและหมดไปในที่สุด 

5)  ชวยใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยเฉลี่ยของนักเรียนทั้งชั้นสูงขึ้น การชวยเหลือกันในกลุมเพื่อน
ทําใหนักเรียนเกิดความเขาใจในสิ่งที่เรียนไดดียิ่งขึ้น 

การเรียนแบบรวมมือ มีประโยชนตอผูเรียนหลายประการ สรุปไดดังนี้คือ ชวยใหนักเรียน
ไดรับประสบการณจริงจากการที่ไดลงมือปฏิบัติ ไดลงมือทํา มีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู ชวย
เสริมสรางบรรยากาศในการเรียนรูที่ดี สงเสริมใหนักเรียนเห็นคุณคาของตนเอง มีความภูมิใจใน 
ตนเอง ชวยใหเกิดทัศนคติที่ดีตอการเรียน เกิดการยอมรับตนเอง ชวยพัฒนาทักษะความเปนผูนํา 
ทักษะทางสังคม และทักษะในการแกปญหา  นอกจากนี้ยังชวยใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึน
อีกดวย 

 
1.6  ลักษณะของการเรียนแบบรวมมือ 

  
 การเรียนแบบรวมมือ ตามทัศนะของนักจิตวิทยาการศึกษาและนักการศึกษาหลาย ๆ ทาน  
มีลักษณะดังตอไปนี้ 
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 Wheeler and Ryan (1990: 402-407)  ไดกลาวถึงแนวทางในการจัดการเรียนการสอนแบบรวมมือไว
ดังนี้ คือ 

1) การจัดกลุมและจัดการเรียนการสอน 
(1)  ขนาดของกลุม  กลุมหนึ่งประกอบดวยสมาชิกประมาณ 3-5 คน ที่มีความ  แตกตางกันทั้ง

ดานความสามารถ เพศ  หรือฐานะทางสังคม เปนตน 
(2) ระยะเวลาในการรวมกลุม  แตละกลุมจะมีระยะเวลาในการทํางานรวมกันประมาณ  2   

สัปดาห  หรือเรียนจบบทหนึ่ง ๆ  ซึ่งการเปลี่ยนกลุมสามารถทําไดหลายวิธี เชน การเขียนรายละเอียดลงบนแผน
กระดาษ  การใชเครื่องฉายภาพขามศีรษะ การจัดกระเปาผนังในลักษณะตาง ๆ เปนตน 

(3) งานและบทบาทในแตละบทบาท สมาชิกควรจะไดเรียนรูบทบาทสําคัญที่      จําเปนตองใช
ในการทํางานกลุม ซึ่งประกอบดวย  

  (3.1)  ผูชี้แนะ (Facilitator)  เปนผูใหความชวยเหลือ อํานวยความสะดวก เปนบทบาท
ของผูนํากลุมในการรวมกันแกปญหาหรือรวมกันทํางานที่ไดรับมอบหมาย 

  (3.2)  ผูบันทึก  (Recorder) เปนผูบันทึก ผูรายงานของกลุม บันทึกและ    รายงานในสิ่ง
ที่สมาชิกไดอภิปรายหรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกัน 

  (3.3)  ผูควบคุมเวลา (Timer) ในการทํางานตองมีผูคอยควบคุมเวลาวางานแตละชิ้นขั้น
ตอนใดตองใชเวลาเทาไร 

  (3.4) ผูจัดอุปกรณ (Materials) อุปกรณในการเรียนแตละชั่วโมงตองมี          ผูรับผิดชอบ
เมื่อไดรับจากครูผูสอน 

  (3.5)    ผูกระตุน (Encourager) เปนผูใหความชวยเหลือใหคําอธิบายเพิ่มเติมแกเพื่อน
สมาชิก 

         (4)    ขั้นตอนการเรียนแบบรวมมือในแตละกลุม ประกอบดวย 3  ขั้นตอน  โดยใชเวลาเรียนแต
ละครั้งประมาณ 50-60 นาที ดังนี้ 

   (4.1)  ขั้นนําเขาสูบทเรียน (Introduction) ใชเวลาประมาณ 8-15  นาที  เพื่อ  ทบทวน
เรื่องที่เรียนมาแลว และทบทวนในเรื่องบทบาทการทํางาน การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน อธิบายใหผูเรียนเขาใจถึง
ความแตกตางระหวางบุคคลวาไมมีใครสามารถทําไดทุกอยาง จึงตองอาศัยซึ่งกันและกัน 

   (4.2)   ขั้นทํางานกลุม   (Group work)  ใช เวลาประมาณ   25-30 นาที    มีการแจก
อุปกรณการเรียน  งานที่จะใหนักเรียนทําแตละครั้งควรเปนเรื่องที่นาสนใจ  สมาชิกของแตละกลุมทํางานตามบท
บาทที่ไดรับ รวมกันทํางานและอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

   (4.3)  ขั้นระดมสมอง (Wrap up / pull idea together)  ใชเวลาประมาณ 10-15  นาที  
ขั้นนี้เปนการนําเสนอผลงานหรือแนวคิดรวมกันทั้งหอง โดยใหแตละกลุมไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและใหทุก
คนไดมีสวนรวมในการเรียน 

2) บทบาทของครูผูสอน 
(1)   บทบาททางตรง คือ การใหความรูแกนักเรียนในเรื่องของบทบาทหนาที่ ความรับผิดชอบ 

การฝกทักษะทางสังคมเพื่อใหงานกลุมมีประสิทธิภาพ ติดตามดูพฤติกรรมของนักเรียนในแตละกลุมวาอยูในบท
บาทที่ถูกตองเหมาะสมเพียงใด ตลอดจนใหความรูเพิ่มเติมในสวนที่    นักเรียนไมไดอภิปราย ซึ่งเปนเรื่องหรือจุด
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มุงหมายที่กําหนดไวในการสอนแตละครั้ง รวมทั้งเก็บ ผลงานของนักเรียนมาศึกษาปญหา ขอบกพรอง เพื่อปรับ
ปรุงแกไขในชั่วโมงตอไป 

(2)   บทบาททางออม  คือ ครูคอยติดตามสังเกตการทํางานของแตละกลุม คอยใหคําแนะนํา
เมื่อเด็กมีปญหา และพยายามใหนักเรียนแตละกลุมรวมกันทํางาน  คอยใหกําลังใจและใหคําชมเชยเมื่อนักเรียน
สามารถทํางานไดประสบผลสําเร็จ 

3) การประเมินผล  ประเมินผลจากวิธีการดังตอไปนี้ 
(1)  การเสนอผลงานของนักเรียน 
(2)  การทดสอบ 
(3)  การสังเกตการทํางานของนักเรียนในแตละกลุม 
(4)  การเสนอความคิดเห็นของนักเรียนในขั้นระดมสมอง 

 Johnson and Johnson (1991: 55-59) กลาวถึงลักษณะสําคัญของการเรียนแบบรวมมือ
ไวดังนี้ 

   1)  สมาชิกมีความสัมพันธที่ดีตอกัน มีความรับผิดชอบตอกลุมรวมกัน ทุกคนทํางาน
เพื่อเปาหมายเดียวกัน   ผลงานของแตละคนก็คือผลงานของกลุม สมาชิกแตละคนตองยอมรับวา
ผลงานของคนอื่นมีความสําคัญตอตนเองและตอกลุม   ดังนั้น ความสัมพันธของสมาชิกในกลุมจึง  
เปนแบบพึ่งพาอาศัยกันและกันในทางบวก (Positive Interdependence)   

2)  สมาชิกในกลุมมีการปฏิสัมพันธกันโดยตรง (Face to Face Promotive Interaction) 
การเรียนแบบรวมมือเปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดอภิปรายแลกเปลี่ยนความรู ความคิด การ
อธิบายใหเพื่อนไดเกิดการเรียนรู การรับฟงเหตุผลของสมาชิกภายในกลุม โดยที่การปฏิสัมพันธ
โดยตรงของสมาชิกนั้นจะกอใหเกิดกระบวนการคิด มีการชวยเหลือสนับสนุนกัน  ไดรับขอมูลยอน
กลับจากสมาชิก และยังชวยสงเสริมแรงจูงใจในการเรียนอันเนื่องมาจากสมาชิกจะคอยใหกําลังใจ
ตอกันและกันในการทํางานอีกดวย 

3)  ความรับผิดชอบของสมาชิกแตละคน (Individual Accountability and Personal 
Responsibility)  จากหลักการที่วาสิ่งที่ผูเรียนทํารวมกันเปนกลุมจะทําใหสามารถทําไดดวยตนเอง
ในวันขางหนา  การเรียนแบบรวมมือจึงมีการกําหนดบทบาท ความรับผิดชอบของสมาชิกแตละคน 
เพื่อใหสมาชิกคนอื่น ๆ    เชื่อมั่นวาความสําเร็จของกลุมนั้นขึ้นอยูกับความรับผิดชอบของแตละคน 
หากสมาชิกคนใดคนหนึ่งขาดความรับผิดชอบ กลุมก็จะประสบความลมเหลวตามไปดวย ดังนั้น
สมาชิกแตละคนจึงตองมีความรับผิดชอบตอตนเองและตองคอยดูแล กระตุนเพื่อนสมาชิกคน    
อ่ืน ๆ ใหทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสมบูรณ 

4)  ทักษะระหวางบุคคลและทักษะการทํางานกลุมยอย  (Interpersonal and Small 
Group Skills)  ทักษะระหวางบุคคลและทักษะการทํางานกลุมยอยนั้นเปนสิ่งสําคัญของการเรียน
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แบบรวมมือ เนื่องจากเปนการเรียนที่สมาชิกตองมีการปฏิสัมพันธ พึ่งพาอาศัยกัน จําเปนจะตองมี
มนุษยสัมพันธที่ดีตอกัน  

5)  กระบวนการกลุม (Group Processing)  การเรียนแบบรวมมือตองใชกระบวนการ 
กลุม เนื่องจากตองมีการอภิปรายถึงการทํางานของกลุมเพื่อใหบรรลุเปาหมาย มีการกําหนด     
บทบาท หนาที่ของสมาชิกอยางชัดเจน และตองรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย โดยใช
ทักษะทางสังคมและมนุษยสัมพันธอยางเหมาะสม ซึ่งจะชวยใหสมาชิกแตละคนทํางานไดดี    
นอกจากนี้ยังมีการอธิบาย ใหขอมูลยอนกลับถึงการกระทําของสมาชิกเพื่อใหไดทราบวา สิ่งใดที่
เปนประโยชนตอความสําเร็จของกลุม สิ่งใดควรตองปรับปรุง แกไข หรือควรดําเนินการตอไป  
 Arends (1994: 344)  ไดกลาวถึงลักษณะที่สําคัญของการเรียนแบบรวมมือวา มีลักษณะดังตอไปนี้ 

1) นักเรียนเรียนรูรวมกันในกลุมเพื่อใหเขาใจเนื้อหาในบทเรียน 
2) สมาชิกในกลุมแตละกลุมประกอบไปดวยบุคคลที่มีระดับความสามารถแตกตางกัน ไดแก บุคคล

ที่มีระดับความสามารถทางการเรียน สูง ปานกลาง และต่ํา 
3)   สมาชิกในกลุมมีความแตกตางกันใน เพศ และวัฒนธรรม 
4) ระบบรางวัลเปนการใหทั้งกลุม ไมใหเปนรายบุคคล 

Kagan (1994  อางถึงใน ขวัญหทัย  สมัครคุณ, 2541: 33-34)  ไดอธิบายลักษณะของ
การเรียนแบบรวมมือโดยมีแนวคิดสําคัญ 6 ประการ คือ 

1)  เปนกลุม / ทีม (Group / Team)  หมายถึง การจัดนักเรียนออกเปนกลุมขนาดเล็ก
ประมาณ 2-6  คน ซึ่งสมาชิกในกลุมประกอบดวยนักเรียนที่มีความสามารถทางการเรียนแตกตาง
กันคละกัน ขนาดของกลุมที่เหมาะสมที่สุดคือ 4 คน  ที่จะเปดโอกาสใหทุกคนในกลุมไดรวมมือ
อยางเทาเทียมกัน รวมทั้งสามารถแบงงานใหทําเปนคูไดสะดวก 

2) มีความเต็มใจ  (Willing)  หมายถึง  สมาชิกในกลุมมีความเต็มใจที่จะรวมมือกันใน 
การเรียนและการทํางานเปนกลุมแบบรวมกัน มีความมุงมั่นที่จะเรียนรู มีความกระตือรือรนที่จะทํา
กิจกรรมตาง ๆ รวมกัน โดยชวยเหลือซ่ึงกันและกัน และมีการยอมรับกันและกันเพื่อใหงานสําเร็จ
ดวยดี 

3) มีการจัดการ  (Management)  หมายถึง  การจัดการเพื่อใหการทํางานกลุมแบบ 
รวมมือเปนไปอยางมีประสิทธิภาพนั้นตองกําหนดสิ่งตาง ๆ ไดแก การสรางกฎของหอง การจัด    
ที่นั่งของกลุม มีการกําหนดบทบาทของสมาชิกไวลวงหนา มีการใหสัญญาณเงียบที่ครูสงใหผูเรียน
แลวผูเรียนทําสัญญาณตามและเงียบเพื่อฟงคําสั่งตอไป เปนตน 

4) ทักษะทางสังคม  (Social Skill)  หมายถึง  มีทักษะในการทํางานรวมกัน มีความ
สัมพันธที่ดีตอกัน ใหความชวยเหลือกัน ใหกําลังใจซึ่งกันและกัน รับฟงความคิดเห็นของกันและกัน 
ซึ่งจะชวยใหสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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5) มีหลักการพื้นฐาน  (Basic Principles)  4  ประการ  ซึ่งลวนมีความสําคัญที่จะขาด
อยางใดอยางหนึ่งไมได คือ 

(1)  มีการพึ่ งพาอาศัยกันและกันเชิงบวก   (Positive Interdependence) การ    
ชวยเหลือพึ่งพากันและกันเพื่อนําไปสูความสําเร็จ และเขาใจวาความสําเร็จของแตละคนคือความ
สําเร็จของกลุม 

(2)  มีความรับผิดชอบเปนรายบุคคล  (Individual Accountability)  ทุก ๆ คนใน
กลุมมีบทบาทหนาที่ ความรับผิดชอบในการคนควาการทํางาน สมาชิกทุกคนตองเรียนรูในสิ่งที่
เรียนเหมือนกันจึงถือวาเปนความสําเร็จของกลุม 

(3)  มีสวนรวมเทาเทียมกัน  (Equal Participation)  ทุกคนตองมีสวนรวมในการ 
คนควา การทํางานเทา ๆ กัน ทําโดยกําหนดบทบาทของแตละคน กําหนดบทบาทกอนหลัง 

(4)  มีปฏิสัมพันธไปพรอม ๆ กัน  (Simultaneous Interaction) คือ นักเรียนทุกคน
ในกลุมจะทํางาน คิด อาน ฟง ฯลฯ ไปพรอม ๆ กัน 

    6)  มีเทคนิคหรือรูปแบบการจัดกิจกรรม  (Structure)  รูปแบบการจัดกิจกรรมหรือเทคนิคการเรียน
แบบรวมมือเปนส่ิงที่ใชเปนคําส่ังใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกัน ซึ่งเทคนิคตาง ๆ จะตองเลือกใชใหตรงกับเปาหมายที่
ตองการ เพราะแตละเทคนิคมีความเหมาะสมกับเปาหมายที่    แตกตางกัน 
 Slavin (1995: 12-13)  กลาวถึงลักษณะสําคัญของการเรียนแบบรวมมือไวดังนี้ 
    1)   เปาหมายกลุม  (Group  Goals) การเรียนแบบรวมมือผูเรียนจะมีเปาหมายรวมกัน ยอมรับผล
งานของกลุม อันจะนําไปสูความสําเร็จของสมาชิกทุกคน 

2)   การรับผิดชอบเปนรายบุคคล  (Individual Accountability)   หมายถึง  สมาชิกของกลุมตองรับ
ผิดชอบในงานที่ตนเองไดรับมอบหมาย  เนื่องจากความสําเร็จของกลุมตองขึ้นอยูกับความสามารถของสมาชิก
แตละคน 

3)  การมีโอกาสในความสําเร็จเทาเทียมกัน  (Equal Opportunities for Success) คือการที่สมาชิก
ในกลุมแตละคนมีโอกาสที่จะทําคะแนนใหกับกลุมไดเทาเทียมกัน เพื่อใหกลุมประสบผลสําเร็จ 

4)  การแขงขันกันระหวางกลุม  (Team Competition)  การเรียนแบบรวมมือจะมีการแขงขันระหวาง
กลุม อันเปนการสรางแรงจูงใจใหเกิดขึ้นแกสมาชิกในแตละกลุม 

5)  งานพิเศษ  (Task Specialization)  หมายถึง การแบงงานกันทํา โดยสมาชิกแตละคนในกลุม
ตองรับผิดชอบในสวนที่ตนเองไดรับมอบหมาย   

6) การปรับใหเหมาะกับความตองการของแตละบุคคล  (Adaptation to Individual Needs)  โดยที่
การเรียนแบบรวมมือนั้น มีการดัดแปลงเทคนิควิธีการตาง ๆ ใหเหมาะกับความตองการของแตละบุคคล 

กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ (2539  อางถึงใน  นาฏยา  ปนอยู, 2543: 25)  ไดใหหลักที่สําคัญ
ของการเรียนแบบรวมมือไว  5  ประการ ดังนี้ 

   1)    สมาชิกในกลุมมีเปาหมายรวมกัน  มีการทํางานรวมกัน  มีการแบงปนวัสดุ อุปกรณ    ขอมูล
ตาง  ๆ ในการทํางาน  ทุกคนมีบทบาทหนาที่และประสบความสําเร็จรวมกัน 
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2)  การปฏิสัมพันธมีลักษณะสงเสริมกันและกันโดยตรง มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น   ซึ่งกันและ
กัน และมีการอธิบายความรูใหแกเพื่อนในกลุมฟง 

3) สมาชิกมีความรับผิดชอบในการเรียนรู โดยชวยเหลือและสงเสริมซ่ึงกันและกันเพื่อใหเกิดความ
สําเร็จตามเปาหมายของกลุม 

4) การใชทักษะทางสังคมและทักษะการทาํงานกลุม เพื่อชวยใหการทํางานกลุม ประสบความสําเร็จ 
5) สมาชิกทํางานกลุมอยางมีขั้นตอนโดยใชกระบวนการกลุม เพื่อชวยใหการทํางานกลุมเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ 
สมพงษ สิงหะพล (2541: 41)  ไดกลาวถึงลักษณะสําคัญของการเรียนแบบรวมมือไวดังนี้ 

1)  สมาชิกในกลุมทํางานรับผิดชอบรวมกัน สนใจการทํางานของตนเองเทา ๆ กับการ   ทํางานของ
กลุม  ผลงานที่เกิดขึ้นจากการทํางานจะออกมาในลักษณะงานกลุม  กลุมจะไดรับรางวัลระดับใด ตองเรียนใหถึง
เกณฑที่กําหนดไว 

2) ความสําเร็จของกลุมขึ้นอยูกับการเรียนรูของทุกคน ซึ่งเนนใหสมาชิกทุกคนตอง     รับผิดชอบการ
เรียนรูรวมกัน ชวยเหลือกันในการทํางานตาง ๆ ในกลุมของตนเอง 

3) ทุกคนในกลุมมีโอกาสเทาเทียมกันในการประสบความสําเร็จ หมายความวา         นักเรียนใน
กลุมสามารถชวยทีมของตนได โดยพัฒนาการเรียนของตนใหดีขึ้นกวาเดิมไมวา        นักเรียนจะเรียนเกง ออน 
หรือ ปานกลาง  ทุกคนมีโอกาสเทาเทียมกันที่จะทําใหดีที่สุด 

ลักษณะของการเรียนแบบรวมมือตามทัศนะของนักการศึกษาดังกลาวขางตน สรุปไดวา การเรียนแบบ
รวมมือมีลักษณะของการจัดการเรียนการสอนที่จัดนักเรียนเปนกลุมขนาดเล็ก ประกอบดวยสมาชิกที่มีความ
แตกตางกันในหลาย ๆ ดาน ใหไดมีโอกาสเรียนและทํางานรวมกัน สมาชิกตางมีหนาที่ ความรับผิดชอบตอตน
เองและตอเพื่อน มีการปฏิสัมพันธ  แลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็น ชวยเหลือซึ่งกันและกัน โดยที่สมาชิกภายใน
กลุมแตละคนมีความเทาเทียมกัน ในการที่จะทําใหกลุมประสบความสําเร็จโดยใชกระบวนการกลุม เพื่อชวยให
การทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 
1.7  ความแตกตางของการเรียนแบบรวมมือกับการเรียนเปนกลุมแบบเดิม 

 
 พรรณรัศมิ์  เงาธรรมสาร (2533: 35-36) กลาวถึงความแตกตางของการเรียนแบบรวมมือ กับการเรียน
เปนกลุมแบบเดิมไวดังนี้ 

1) การเรียนแบบรวมมือ สมาชิกกลุมมีความรับผิดชอบในการเรียนรูรวมกัน สนใจการทํางาน
ของตัวเองเทา ๆ กับการทํางานของสมาชิกกลุม  สวนการเรียนเปนกลุมแบบเดิมนั้น สมาชิกกลุมไมมีความรับผิด
ชอบรวมกัน 

2) การเรียนแบบรวมมือ สมาชิกกลุมแตละคนรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย มีการใหคํา
แนะนํา ชมเชย เสนอแนะ เกี่ยวกับการทํางานของสมาชิก  สวนการเรียนเปนกลุมแบบเดิมนั้นสมาชิกแตละคนไม
จําเปนตองรับผิดชอบการทํางานของตัวเองเสมอไป  บางครั้งก็ใสชื่อของตัวเองโดยที่ไมไดทํางาน 

3) ในการเรียนแบบรวมมือนั้น สมาชิกกลุมประกอบดวยนักเรียนที่มีความสามารถแตกตางกัน 
แตการเรียนเปนกลุมแบบเดิม สมาชิกมีความสามารถใกลเคียงกัน 
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4) การเรียนแบบรวมมือมีการแลกเปลี่ยนบทบาทขอบผูนํากลุม สวนการเรียนเปนกลุมแบบเดิม
นั้น ผูนํากลุมมาจากการคัดเลือกจากสมาชิกของกลุม 

5) สมาชิกกลุมการเรียนแบบรวมมือ มีการชวยเหลือ สนับสนุน ใหกําลังใจในการทํางานกลุม 
ชวยกันรับผิดชอบการเรียนของสมาชิกในกลุม สวนการเรียนเปนกลุมแบบเดิมนั้น สมาชิกรับผิดชอบในงานของ
ตนเองเทานั้น อาจแบงงานกันไปทําและเอาผลงานมารวมกัน 

6) จุดมุงหมายของการเรียนแบบรวมมือคือ การใหสมาชิกของกลุมทุกคนไดมีโอกาสใชความ
สามารถอยางเต็มที่โดยยังคงรักษาสัมพันธภาพที่ดีตอสมาชิกกลุม  สวนการเรียนเปนกลุมแบบเดิมจุดมุงหมาย
อยูที่การทํางานใหสําเร็จเทานั้น 

7) การเรียนแบบรวมมือนั้น นักเรียนจะไดรับการสอนทักษะทางสังคม (Social Skills)  แตในการ
เรียนเปนกลุมแบบเดิมนักเรียนไมไดรับการสอนทักษะนี้ 

8) การเรียนแบบรวมมือนั้นครูมีบทบาทเปนผูใหคําแนะนํา ชวยเหลือ สังเกตการทํางานของ
สมาชิกแตละกลุม สวนครูในการเรียนเปนกลุมแบบเดิม ไมสนใจนักเรียนในขณะทํางานกลุม 

9) การเรียนแบบรวมมือ ครูเปนผูกําหนดวิธีการในการทํางานกลุม เพื่อใหกลุมดําเนินงานไปได
อยางมีประสิทธิภาพ  สวนการเรียนเปนกลุมแบบเดิมนั้นครูไมสนใจวิธีการดําเนินงานภายในกลุมผูเรียนหรือ
สมาชิกกลุมเปนผูจัดการเอง 

พรรณรัศมิ์  เงาธรรมสาร (2533: 36) ไดสรุปความแตกตางของการเรียนแบบรวมมือและการเรียนเปน
กลุมแบบเดิมเปนตารางไวดังนี้ 

 
ตารางที่ 1  ความแตกตางของการเรียนแบบรวมมือและการเรียนเปนกลุมแบบเดิม 

 
การเรียนแบบรวมมือ 

(Cooperative Learning) 
การเรียนเปนกลุมแบบเดิม 

(Traditional Learning) 
1. สมาชิกมีความรับผิดชอบรวมกัน 
2. สมาชิกแตละคนรับผิดชอบในงานของตนเองและของ

สมาชิกกลุม 
3. สมาชิกมีความสามารถที่แตกตางกัน 
4. สมาชิกผลัดเปลี่ยนกันเปนหัวหนา 
5. สมาชิกแบงความรับผิดชอบซึ่งกันและกัน 
6. การประเมินผลเนนที่วิธีการและผลงาน 
7. มีการสอนทักษะทางสังคม 
8. ครูสังเกตการณ  แนะนําการทํางานกลุม 
9. เนนวิธีการทํางานกลุม 

1. สมาชิกไมมีความรับผิดชอบรวมกัน 
2. สมาชิกแตละคนอาจจะไมรับผิดชอบในงานของตน

เองและของสมาชิกกลุม 
3. สมาชิกมีความสามารถใกลเคียงกัน 
4. สมาชิกเลือกหัวหนา 
5. สมาชิกรับผิดชอบเฉพาะตัวเอง 
6. การประเมินผลเนนผลงาน 
7. ไมไดรับการสอนทักษะทางสังคม 
8. ครูไมสนใจการทํางานกลุมของนักเรียน 
9.   ไมเนนวิธีการทํางานกลุม 

การเรียนแบบรวมมือและการเรียนแบบเดิมดังกลาวขางตน มีความแตกตางกันในหลาย ๆ ดาน สรุปได
ดังนี้ คือ ดานบทบาทของสมาชิกกลุม ความรูความสามารถของสมาชิก จุดมุงหมายในการทํางานกลุม การ
ประเมินผล บทบาทของครู และลักษณะการสอนของครู  การเรียนแบบเดิมนั้นมีการจัดใหนักเรียนทํางานเปน
กลุมยอยเชนเดียวกับการเรียนแบบรวมมือ แตมีการจัดให       นักเรียนทํางานกลุมไมบอย และไดมีการจัดการ
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เรียนการสอนในลักษณะนี้มานานแลว เพียงแตครูใหความสําคัญกับบทบาทของสมาชิกกลุมนอยกวา การจัด
กลุมมีจุดประสงคเพื่อใหนักเรียนทํางานรวมกันตามคําส่ังของครูเทานั้น เมื่อแตละกลุมทํางานเสร็จ ครูก็เฉลยคํา
ตอบบนกระดานดําแลวใหนักเรียนตรวจพรอมกัน การประเมินผลก็เปนการประเมินผลรายบุคคล  ถาพิจารณา
โดย  ผิวเผินแลวจะเห็นวาการเรียนแบบเดิมก็มีลักษณะคลายกับการเรียนแบบรวมมือแตยังไมมีระบบและขั้น
ตอนในการเรียนที่ชัดเจน จึงทําใหความสําคัญของการทํางานกลุมลดนอยลง  หากครูมีการศึกษาและกําหนดขั้น
ตอนในการเรียนเปนกลุมแบบเดิมมาตั้งแตในอดีต การจัดการเรียนการสอนของไทยคงจะมีวิธีการเรียนแบบรวม
มือมาเปนเวลานานเชนเดียวกับในตางประเทศ 

 
1.8  แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการเรียนแบบรวมมือ 

 
 การเรียนแบบรวมมือ มีพื้นฐานมาจากทฤษฎีที่สําคัญ  ดังตอไปนี้ คือ 
                1) ทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบการกระทํา (Operant conditioning Theory) ของ B.F. Skinner 
 Skinner (1981 cited in Skinner and Epstein, 1982: 1) กลาววาทฤษฎีนี้มีความเชื่อวา
พฤติกรรมของบุคคลเปนผลเนื่องมาจากการปฏิสัมพันธกับสภาพแวดลอม พฤติกรรมที่เกิดขึ้น (Emitted) ของ
บุคคลจะเปลี่ยนแปลงไปเมื่อไดรับผลกรรม (Consequences) ที่เกิดขึ้นในสภาพแวดลอมนั้น Skinner ใหความ
สนใจกับผลกรรม 2 ประเภท ไดแก ผลกรรมที่เปนตัวเสริมแรง (Reinforcer) ที่ทําใหพฤติกรรมที่กระทําอยูนั้นมี
อัตราการกระทําเพิ่มมากขึ้นและผลกรรมที่เปนตัวลงโทษ (Punisher) ที่ทําใหพฤติกรรมที่บุคคลกระทําอยูนั้นยุติ
ลง 

Schunk (2000: 51-52) กลาววา Skinner ใหความหมายของการเสริมแรง (Reinforcement) 
ไววาหมายถึง การทําใหความถี่ของพฤติกรรมเพิ่มขึ้นหรือคงที่อันเปนผลเนื่องมาจากการไดรับผลกรรมท่ีเปนตัว
เสริมแรงภายหลังจากที่แสดงพฤติกรรมนั้น Skinner แบงการเสริมแรงออกเปน   2  ประเภท คือ  

     (1)  การเสริมแรงทางบวก (Positive reinforcement)  หมายถึง  การทําใหความถี่ของ
พฤติกรรมเพิ่มขึ้นหรือคงที่ อันเปนผลเนื่องมาจากไดรับผลกรรมบางอยางภายหลังจากที่ไดแสดงพฤติกรรมนั้น 
ส่ิงที่บุคคลไดรับภายหลังการแสดงพฤติกรรมแลวมีผลทําใหพฤติกรรมนั้นเกิดเพิ่มขึ้นหรือเกิดคงที่ เรียกวา ตัว
เสริมแรงทางบวก (Positive reinforcer)  

     (2)  การเสริมแรงทางลบ  (Negative reinforcement)  หมายถึง  การทําใหความถี่ของ
พฤติกรรมเพิ่มขึ้นหรือคงที่ อันเปนผลเนื่องมาจากความสามารถในการหลีกหนี (Escape) หรือหลีกเล่ียง 
(Avoidance) จากส่ิงเราหรือสภาพการณที่ไมพึงพอใจ (Aversive Event)  หรือหมายถึง การถอดถอนหรือการ
นําเอาสิ่งเราที่ไมพึงพอใจ (Aversive Event)  ออกไป  ส่ิงเราที่นําออกไปแลวมีผลทําใหพฤติกรรมเกิดเพิ่มขึ้นหรือ
คงที่ เรียกวา ตัวเสริมแรงทางลบ (Negative reinforcer)     

สมโภชน  เอี่ยมสุภาษิต (2541: 172-174) กลาววา Rimm & Masters ไดแบง   ตัวเสริมแรง
ทางบวกออกเปน  5  ประเภท คือ 

      (1)  ตัวเสริมแรงที่เปนส่ิงของ  (Material Reinforcers)  เปนตัวเสริมแรงที่ประกอบดวย 
อาหาร ของที่เสพได และส่ิงของตาง ๆ เชน ขนม บุหรี่ ของเลน เส้ือผา รถยนต เปนตน 

      (2)   ตัวเสริมแรงทางสังคม (Social Reinforcers) แบงออกไดเปน 2 ลักษณะ คือ เปนคํา
พูดและเปนการแสดงออกทางทาทาง ไดแก  การชมเชย การยกยอง การยิ้ม การเขาใกล หรือการแตะตัว เปนตน 
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แรงเสริมทางสังคมถือวาเปนตัวเสริมแรงที่ตองวางเงื่อนไขซึ่งจําเปนที่จะตองใชคูกับตัวเสริมแรงอื่น ๆ และเมื่อ
แรงเสริมทางสังคมนี้มีคุณสมบัติเปนตัวเสริมแรงแลวจะเปนตัวเสริมแรงที่มีประสิทธิภาพในการคงไวซึ่งพฤติ
กรรมที่เปล่ียนไปแลวอีกดวย ในการใชแรงเสริมทางสังคมใหมีประสิทธิภาพมากที่สุดนั้น ผูใชจะตองใชดวยความ
จริงใจ 

(3)  ตัวเสริมแรงที่ เปนกิจกรรม  (Activity  Reinforcers)  บางครั้งเรียกวา หลักการ
ของพรีแม็ค (Premack Principle) เปนการใชกิจกรรมที่บุคคลชอบมากที่สุดมาเสริมแรงกิจกรรมที่บุคคลชอบทํา
นอยที่สุด เชน การไดรับอนุญาตใหไปวิ่งที่สนามหญา อาจใชเสริมแรงตอ            พฤติกรรมการนั่งอยูกับที่อยาง
เงียบ  ๆ ในหองเรียนของเด็กได  หรือการดูทีวีอาจใชเปนตัวเสริมแรงการทําการบานของเด็กได   เปนตน 

(4)  ตัวเสริมแรงที่เปนเบี้ยอรรถกร  (Token Reinforcers)  เบี้ยอรรถกรนั้นเปนตัวเสริม
แรงที่จะมีคุณคาของการเปนตัวเสริมแรงไดตอเมื่อสามารถนําไปแลกเปนตัวเสริมแรงอื่น ๆ ได ตัวเสริมแรงที่นํา
ไปแลกไดนั้นเรียกวาตัวเสริมแรงสนับสนุน (Back-up Reinforcer)     เบี้ยอรรถกรจะมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นถา
สามารถนําไปแลกตัวเสริมแรงอื่น ๆ ไดมากกวา 1 ตัวขึ้นไป  เบี้ยอรรถกรนั้นมักจะอยูในรูปของ เงิน เบี้ย แตม 
คะแนน ดาว แสตมป หรือคูปอง เปนตน ในปจจุบันนี้เบี้ยอรรถกรจัดไดวาเปนตัวเสริมแรงที่มีประสิทธิภาพมากที่
สุดในการปรับพฤติกรรมของบุคคล 

(5)  ตัวเสริมแรงภายใน  (Covert Reinforcers)  ตัวเสริมแรงภายในนี้ครอบคลุมถึง
ความคิด ความรูสึกตาง ๆ เชน ความพึงพอใจ ความสุขหรือความภาคภูมิใจ เปนตน  ซึ่งตัวเสริมแรงภายในนี้จะ
อธิบายไดวาทําไมบุคคลหลายคนจึงแสดงพฤติกรรมบางอยางที่เมื่อแสดงแลวไมเห็นไดรับผลตอบแทนที่เห็น
อยางเดนชัด เชน การทําบุญ หรือการใหเงินแกคนขอทาน เปนตน พฤติกรรมดังกลาวอาจกลาวไดวาบุคคล
กระทําไปเพราะเกิดความรูสึกเปนสุขใจที่ไดทํา หรือบางพฤติกรรม เชน การปนภูเขาสูง ๆ หรือการขับรถดวย
ความเร็วสูง ซึ่งเปนกิจกรรมที่เส่ียงอันตราย แตผูที่แสดงพฤติกรรมที่เส่ียงอันตรายนั้นอาจจะรูสึกวาเปนส่ิงที่ทา
ทาย  ถาทําไดสําเร็จก็จะเกิดความภูมิใจ เปนตน ความรูสึกภายในดังกลาวจัดไดวาเปนตัวเสริมแรงตอการแสดง      
พฤติกรรมนั้นนั่นเอง 

นอกจากตัวเสริมแรงที่  Rimm & Masters ไดแบงไวดังกลาวขางตน  นาฏยา   ปนอยู (2543: 
16) กลาววา Kazdin แบงตัวเสริมแรงทางบวกออกเปน  6  ชนิด  ซึ่งมีลักษณะเหมือนกับตัวเสริมแรงทางบวกที่ 
Rimm & Masters ไดกลาวไว 3 ชนิด คือ ตัวเสริมแรงทางสังคม ตัวเสริมแรงที่เปนกิจกรรมและตัวเสริมแรงที่เปน
เบี้ยอรรถกร สวนตัวเสริมแรงที่เปนอาหาร ของที่เสพไดและสิ่งของ นั้น Rimm & Masters กลาวรวมกันไววาเปน
ตัวเสริมแรงชนิดเดียวกัน         สวน Kazdin กลาวแยกกันแตเมื่อดูในรายละเอียดแลวพบวามีลักษณะเหมือนกัน 
นอกจากนี้มี        ตัวเสริมแรงอีก 1 ชนิดที่ Kazdin ไดกลาวไว แต Rimm & Masters ไมไดกลาวถึง นั่นก็คือ  การ
ใหขอมูลปอนกลับ  ซึ่งมีลักษณะดังนี้ 

การใหขอมูลปอนกลับ (Informative Feedback)  เปนการใหขอมูลเกี่ยวกับการกระทําของ
บุคคลซึ่งจะทําใหบุคคลทราบวา ตนไดกระทําพฤติกรรมเปนไปในลักษณะใด 

ในกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์ มีการใชการเสริมแรง
หลายชนิดรวมกัน เชน การเสริมแรงทางสังคมที่นักเรียนจะไดรับจากสมาชิกในกลุมเดียวกัน การเปนที่ยอมรับ
ของกลุม การใหขอมูลปอนกลับทันทีเกี่ยวกับผลการเรียน การทํางานหรือการทดสอบยอยในแตละครั้ง นอกจาก
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นี้แลวในการวิจัยครั้งนี้ยังมีการใชตัวเสริมแรงที่เปน    ส่ิงของ ซึ่งไดแก ขนม โดยจะใชเมื่อแตละกลุมทําคะแนนได
ถึงเกณฑที่กําหนดไวอีกดวย 

      2) ทฤษฎีแรงจูงใจ  (Motivational Theory) 
สุรางค  โควตระกูล (2541:154) กลาววาทฤษฎีที่นักจิตวิทยาใชอธิบายพฤติกรรมเกี่ยวกับ

การเรียนรูในปจจุบันแบงออกเปน 3 กลุมใหญ ๆ คือ ทฤษฎีในกลุมพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) มนุษยนิยม 
(Humanism) และปญญานิยม (Cognitivism) ซึ่งผูวิจัยสรุป          รายละเอียดไดดังนี้ 

(1) ทฤษฎีในกลุมพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) 
  โดยทั่วไปแลวนักจิตวิทยาในกลุมพฤติกรรมนิยมใหความสนใจพฤติกรรม 

ภายนอก ไมสนใจที่จะอธิบายเรื่องตัวแปรภายใน แตมีนักจิตวิทยาคนหนึ่ง คือ Hull (อางถึงใน      สุรางค โคว
ตระกูล, 2541: 154-155) ไดเสนอทฤษฎีหนึ่งโดยใชชื่อวาทฤษฎีลดแรงขับ (Drive Reduction Theory) เขาสราง
ทฤษฎีนี้ขึ้นมาจากทฤษฎีแรงขับ (Drives) ของนักจิตวิทยาในกลุมพฤติกรรมนิยมโดยถือหลักของความสมดุล 
(Homeostasis) ที่กลาววาโดยธรรมชาติแลวมนุษยเราแสวงหาความสมดุลอยูเสมอ หากมีสภาวะที่เกิดการขาด
ขึ้นจะทําใหเกิดความตองการ (Needs) ซึ่งความตองการนี้จะเปนแรงขับ (Drive) ที่กระตุนใหเกิดการตอบสนอง
หรือพฤติกรรม (Response or Behavior) และทําใหมีการลดความตองการลง (Need Reduction) ทฤษฎีนี้
อธิบายพฤติกรรมดวยแรงขับ (Drive) ซึ่งอาจจะเปนสวนหนึ่งของแรงจูงใจก็เปนได 

(2) ทฤษฎีในกลุมมนุษยนิยม (Humanism) 
สุรางค  โควตระกูล (2541: 158)  กลาววา Combs & Avile ไดกลาวถึงความเชื่อ

ของนักจิตวิทยาในกลุมมนุษยนิยมเกี่ยวกับแรงจูงใจไวดังนี้คือ คนทุกคนมีแรงจูงใจที่จะประกอบกิจกรรมอยู
เสมอ ถือวาแรงจูงใจเปนแรงขับที่ทําใหมนุษยเจริญเติบโตและพัฒนาหรือพฤติกรรมของมนุษยเปนผลของ 
“growth principle” หรือ “หลักการความเจริญเติบโต” ภายในตัวของทุกคน  Schunk (2000: 308-309) กลาววา 
ผูที่ตั้งทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจที่มีชื่อเสียงในกลุมนี้ คือ Maslow เขาไดแบงลําดับขั้นของความตองการออกเปน 5 
ประเภท คือ ความตองการทางสรีระ (Physiological Needs) ความตองการความมั่นคงปลอดภัยหรือสวัสดิภาพ 
(Safety Needs) ความตองการความรักและเปนสวนหนึ่งของกลุม (Belongingness / Love Needs) ความ
ตองการที่จะรูสึกวาตนเองมีคา (Esteem Needs) และความตองการที่จะรูจักตนเองตามสภาพที่แทจริงและ
พัฒนาตามศักยภาพของตน (Need for Self Actualization) Maslow ไดจัดลําดับขั้นของความตองการจากต่ํา
ไปหาสูง โดยเริ่มจากความตองการทางสรีระซึ่งเขาเชื่อวาเปนความตองการพื้นฐานที่มีแรงผลักดันรุนแรงที่สุด ถา
ความตองการนี้ขาดจะเปนแรงผลักดันใหบุคคลนั้นมี       พฤติกรรมตอบสนองจนเปนที่พอใจจึงจะมีความ
ตองการขึ้นสูงตอไป  

(3) ทฤษฎีในกลุมปญญานิยม (Cognitivism) 
Schunk (2000 : 305)  กลาววานักจิตวิทยาในกลุมปญญานิยมมีความเชื่อวาแรง

จูงใจเกิดจากการปฏิสัมพันธระหวางความรูความเขาใจและพฤติกรรม และ สุรางค    โควตระกูล (2541: 163) 
ยังไดกลาววาทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจที่นิยมใชกันแพรหลายในปจจุบันน้ี คือ ทฤษฎีการอางสาเหตุ (Attribution 
Theory) ของ Weiner ซึ่งมีพื้นฐานความคิดวามนุษยเรามักจะมีความอยากรูและความเขาใจซ่ึงเปนตนเหตุให
เกิดพฤติกรรมโดยมีหลักการพื้นฐานของทฤษฎี 3 ประการ คือ 

      (3.1) คนทุกคนตองการทราบสาเหตุของพฤติกรรมของผูอื่น        โดยเฉพาะใน
กรณีที่พฤติกรรมนั้นสําคัญตอตน 
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(3.2)   การอางสาเหตุ ไมไดเปนการสุมแตมีเหตุผล 
(3.3)  สาเหตุที่แตละคนอางมีผลตอพฤติกรรมของแตละคน 

  Woolfolk (1995: 132) กลาววา Deci & Ryan ไดกลาวถึงความเชื่ออีกอยางหนึ่ง
ของนักจิตวิทยาในกลุมปญญานิยมคือ เชื่อวาพฤติกรรมของมนุษยเกิดจากแรงจูงใจ ภายในและแรงจูงใจภาย
นอก (Intrinsic and Extrinsic Motivation) ซึ่งมีความหมายดังตอไปนี้ 

       แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) หมายถึง แรงจูงใจท่ีมาจากภายในตัว
บุคคล และเปนแรงขับที่ทําใหบุคคลนั้นแสดงพฤติกรรมโดยไมหวังรางวัลหรือแรงเสริมภายนอก 

        ประเภทของแรงจูงใจภายใน 
     สุรางค โควตระกูล (2541: 169) กลาววา Deci & Ryan ไดแบง      แรงจูงใจภาย

ในออกเปน 3 ชนิด คือ 
     ก. แรงจูงใจภายในที่มาจากความตองการทางจิตวิทยา (psychological needs) 

ที่ตองการที่จะเปนผูมีสมรรถภาพ ตองการที่จะมีประสบการณวาตนเปนผูมีประสิทธิภาพ 
     ข. แรงจูงใจภายในที่มาจากความตองการที่จะเปนอิสระเปนตัว           ของตัวเอง 

ตองการที่จะเปนผูริเริ่มกิจกรรมของตนเอง 
     ค. แรงจูงใจภายในที่มาจากความตองการที่จะมีความสัมพันธ         คือ มีแรงจูง

ใจที่จะเอื้ออาทรผูอื่น มีความรูสึกวาผูอื่นมีความสัมพันธกับตนอยางบริสุทธิ์ใจและตองการมีความสัมพันธกับตน 
       แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) หมายถึง แรงจูงใจที่ไดรับอิทธิพล

จากปจจัยภายนอก เชน รางวัล และการลงโทษ 
         สุรางค โควตระกูล (2541:172) กลาววา Brophy ไดใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับ

การใชแรงจูงใจภายนอกในการเรียนการสอนไวดังนี้ 
                  ก. ครูควรจะบอกใหนักเรียนทราบวาครูมีความคาดหวังอะไรจาก               นัก

เรียน เชน ควรจะบอกวัตถุประสงคของบทเรียนใหชัดเจน นักเรียนควรจะทํากิจกรรมอะไรบาง การวัดและ
ประเมินผลมีเกณฑอยางไรบาง และเมื่อนักเรียนมีความรูความเขาใจในบทเรียนแลวนักเรียนจะไดรับประโยชน
อยางไรบาง เปนตน 

     ข. ครูควรใหขอมูลปอนกลับ (Feedback) แกนักเรียนเพื่อให         ทราบถึงขอดี
และขอเสียของตนเอง เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนา แกไข ปรับปรุงตอไป 

     ค. ครูควรพยายามใหขอมูลปอนกลับทันทีทุกโอกาสที่ทําได            นอกจากนี้
ควรจะใหบอยครั้ง เพื่อใหนักเรียนมีแรงจูงใจในการเรียนอยางสม่ําเสมอ 

         ง.  ครูควรทราบวาความคาดหวัง (Expectancy) และผลสัมฤทธิ์    ทางการ
เรียนมีความสัมพันธกัน 

  การเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์ เปนวิธีการเรียนที่อยู
บนพื้นฐานของทฤษฎีแรงจูงใจตามแนวคิดของนักจิตวิทยาในกลุมปญญานิยม ที่เชื่อวาแรงจูงใจเปนส่ิงสําคัญที่
จะทําใหคนเราแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ออกมาไมวาจะเปนแรงจูงใจภายในหรือแรงจูงใจภายนอก ซึ่งขึ้นอยูกับ
สถานการณและเวลา ในการเรียนแบบรวมมือนั้นจะตองอาศัยแรงจูงใจภายในเปนหลักในการกระตุนใหนักเรียน
เกิดความสนใจและตั้งใจในการเรียน ดังนั้นครูจึงควรทราบถึงหลักในการสรางแรงจูงใจในการเรียน เพื่อจะไดนํา
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มาชวยเสริมสรางแรงจูงใจใหกับ นักเรียนจากการที่นักเรียนมีการปฏิสัมพันธ ชวยเหลือ แลกเปลี่ยนความรูความ
คิดเห็นซึ่งกันและกันระหวางสมาชิกภายในกลุม  ผูวิจัยขอเสนอหลักในการสรางแรงจูงใจในการเรียนดังตอไปนี้ 

หลักในการสรางแรงจูงใจในการเรียน  
อารี  พันธมณี  (2538: 198-200) กลาวถึงหลักในการสรางแรงจูงใจในการเรียนวา

สามารถทําไดหลายวิธี ดังนี้คือ 
      ก.  การชมเชยและการตําหนิ  ทั้งการชมเชยและการตําหนิจะมีผลตอการเรียนรู

ของนักเรียนดวยกันทั้งสองอยาง  โดยทั่วไปแลวการชมเชยจะใหผลดีกวาการตําหนิ 
      ข.   การทดสอบบอยครั้ง  คะแนนจากการสอบจะเปนส่ิงที่จูงใจและมีความ

หมายตอนักเรียนอยางมาก การทดสอบเปนแรงจูงใจใหนักเรียนสนใจการเรียนมากขึ้น  การทดสอบบอยครั้งจะ
ชวยกระตุนใหนักเรียนสนใจการเรียนอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ ซึ่งทําใหนักเรียนตื่นตัวในการเรียน สนใจ เอา
ใจใสจริงจังมากยิ่งขึ้น และสงผลดีตอการเรียนของนักเรียน 

      ค. การคนควาหาความรูดวยตนเองโดยครูเสนอแนะหรือกําหนด    หัวขอที่นา
สนใจให หัวขอไมควรยากหรือใชเวลาในการคนควานานเกินไป ซึ่งจะทําใหนักเรียนเกิดความสนใจจนกวาจะ
สามารถคนควาหาความรูมาสนองตอบความสนใจนั้นได  

      ง.  วิธีการที่แปลกใหม  ควรนําวิธีการที่แปลกใหมเพื่อเราความสนใจโดยใชวิธี
การที่นักเรียนไมคาดคิดหรือมีประสบการณมากอน เชน การใหนักเรียนรวมกันวางเคาโครงประเมินผลการเรียน
การสอน ใหนักเรียนชวยกันคิดกิจกรรมตาง ๆ ซึ่งแปลกไปกวาที่เคยทํา เปนตน  ซึ่งวิธีการที่แปลกใหมจะชวยให
นักเรียนเกิดความสนใจและมีแรงจูงใจในการเรียนมากขึ้น 

      จ.  ตั้งรางวัลสําหรับงานที่มอบหมาย  ครูควรตั้งรางวัลลวงหนาแกงานที่นัก
เรียนทําสําเร็จเพื่อยั่วยุใหนักเรียนพยายามมากยิ่งขึ้นหรือใหรางวัลกอนการเรียนรูก็ได เพื่อใหเด็กทราบถึงผลการ
เรียนรูใหม  ครูควรพยายามใหเด็กมีโอกาสไดรับแรงเสริมอยางทั่วถึงกัน ไมควรใหเฉพาะผูที่ชนะในการแขงขัน
เทานั้น แตอาจใหรางวัลในการแขงขันกับตนเองก็ได 

      ฉ. ตัวอยางจากสิ่งที่เด็กคุนเคยและคาดไมถึง การยกตัวอยางประกอบการสอน
ควรเปนส่ิงที่นักเรียนรูจักคุนเคยแลว เพื่อใหเขาใจไดงายและรวดเร็วขึ้น  

      ช.   เชื่อมโยงบทเรียนใหมกับส่ิงที่เคยเรียนรูมากอน  การนําเอาสิ่งใหมไปเชื่อม
โยงสัมพันธกับส่ิงที่เคยรูมากอนจะทําใหเขาใจไดงายและชัดเจนขึ้น ซึ่งจะทําให       นักเรยีนสนใจบทเรียนมาก
ขึ้น 

      ซ.  เกมและการเลนละคร  การสอนที่ใหนักเรียนไดปฏิบัติจริง ทั้งในการเลนเกม
และแสดงละคร ทําใหนักเรียนเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน สงเสริมความสัมพันธระหวาง     นักเรียนและชวย
ใหเขาใจบทเรียนไดดีขึ้น 

      ฌ. ลดสถานการณที่ไมพึงปรารถนาที่อาจทําใหนักเรียนเบื่อไมพอใจ   ขัดแยง
ลง เพราะเปนอุปสรรคตอการเรียนรูของนักเรียน อาจทําใหไมเขาใจบทเรียน ตอบคําถาม ไมได ความไมสะดวก
สบายกาย เชน แสงสวางไมพอ มีเสียงรบกวน อากาศถายเทไมสะดวก มองกระดานดําไมชัดเจน ไมไดยินเสียง
ครูพูด เปนตน 

  Deustch (1949  อางถึงใน โฆษิต จตุรัสวัฒนากูล, 2543: 32-33)  ไดอธิบายถึง
โครงสรางการเรียนที่อาศัยแรงจูงใจในการเรียน โดยแบงเปน 3 ลักษณะ ดังนี้ 
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      ก. การเรียนแบบเอกัตตบุคคล (Individualistic) นักเรียนมี            จุดมุงหมาย
เปนของตนเองไมขึ้นกับคนอื่น นักเรียนจะไดรับแรงจูงใจในความสําเร็จของตนตามความสามารถแตจะขาด
การปฏิสัมพันธกับคนอื่นทําใหสูญเสียความเปนสังคมไปทําใหเกิดความเบื่อหนายในการเรียน 

      ข. การเรียนแบบแขงขัน (Individualistic) นักเรียนมีจุดมงหมายเดียวกัน คือ 
ความสําเร็จ แตผูที่จะบรรลุจุดหมายมีไดเพียงผูชนะคนเดียว  แรงจูงใจจึงขึ้นกับการแขงขันที่ผูชนะจะไดรับซึ่งผล
สําเร็จของผูชนะจะปดโอกาสของคนอื่น การเรียนแบบนี้เปนการสนองตอบนักเรียนที่เรียนดีแตบั่นทอนแรงจูงใจ
สําหรับนักเรียนที่เรียนชา 

      ค. การเรียนแบบรวมมือ (Cooperative) นักเรียนมีจุดมุงหมายในการเรียนรวม
กัน การที่จะประสบผลสําเร็จตามจุดมุงหมายจะตองอาศัยความรวมมือชวยเหลือซ่ึงกันและกันเพราะผลสําเร็จ
จะมาจากสมาชิกทุกคนในกลุม การเรียนแบบนี้จะทําใหนักเรียนมี          ปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน มีการติดตอส่ือ
สารกัน แลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกัน เปนการเรียนที่ชวยเสริมสรางแรงจูงใจทางสังคม ทําใหนักเรียนมีกําลัง
ใจในการเรียนและเกิดความตองการในการเรียนรูส่ิงตาง ๆ  

 
 

 
        3)  ทฤษฎีเกี่ยวกับกระบวนการกลุม   (Group Dynamics Theories) 

 Mabry (1980: 9-18)  กลาวถึงทฤษฎีที่เกี่ยวของกับกระบวนการกลุมไวดังนี้ 
    (1) ทฤษฎีสนาม (Field Theory)   
          ทฤษฎีสนามเปนทฤษฎีที่ Kurt Lewin เปนผูเสนอ  แนวคิดของทฤษฎีสรุปไดดังนี้ คือ 

พฤติกรรมของบุคคลเปนผลมาจากพลังความสัมพันธของสมาชิกในกลุมซ่ึงเกิดจากการรวมกลุมของบุคคลที่มี
ลักษณะแตกตางกัน แตละคนในกลุมมีปฏิสัมพันธตอกันในรูปการกระทํา ความรูสึก และความคิด ในการรวมตัว
กันแตละครั้งนั้นจะมีโครงสรางและการปฏิบัติตอกันในลักษณะที่แตกตางกันออกไป สมาชิกในกลุมจะมีการปรับ
ตัวเขาหากัน ชวยกันทํางานพรอมทั้งมีการปรับบุคลิกภาพของแตละคนใหสอดคลองกันกอใหเกิดความเปนอัน
หนึ่งอันเดียวกัน ทําใหเกิดพลังหรือแรงผลักดันของกลุมทําใหการเรียนเปนไปดวยดี 

 (2) ทฤษฎีการแลกเปลี่ยน (Exchange Theory) 
         Thiboult and Kelley  อธิบายความสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุมสรุปไดวาสมาชิกจะ

มีการรวมตัวกันจนเกิดปฏิสัมพันธกันขึ้นในรูปของการสื่อสารหรือการแสดงพฤติกรรม   ที่บุคคลหนึ่งแสดงตออีก
บุคคลหนึ่งอาจจะเปนทางดานการกระทํา คําพูด เพื่อใหกลุมบรรลุ         เปาหมาย พฤติกรรมที่แสดงออกจะได
รับการเลือกสรรขัดเกลาวาจะแสดงกับใคร อยางไร การแลกเปลี่ยนความสัมพันธระหวางกันจะกอใหเกิดผลผลิต
ของกลุม (Group Outcomes) ไดแก รางวัล ความสบายใจ ความสนุกสนาน ความอิ่มอกอิ่มใจ มีความพอใจ
และเห็นคุณคาของการแสดง พฤติกรรมใหบรรลุจุดมุงหมาย การที่บุคคลสามารถแสดงพฤติกรรมไดผลมากนอย
ตางกัน จะไดรับคุณคาและรางวัลตางกันออกไป องคประกอบที่ไดจากความสัมพันธระหวางสมาชิก เชน ความ
สามัคคีรวมมือกัน รวมไปถึงลักษณะที่ไมเกิดประโยชน เชน ความไมรูจักพอและการขัดแยงกันของสมาชิกจะ
ชวยกําหนดคุณคาใหแกตัวสมาชิกแตละคน 

     (3) ทฤษฎีปฏิสัมพันธ (Interaction Theory) 
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        Bale, Homans and Whyte เสนอแนวคิดพื้นฐานของทฤษฎีปฏิสัมพันธ    ไววาในการ
ทํากิจกรรมของกลุมจะกอใหเกิดปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุมซึ่งไดแก ปฏิสัมพันธทางดานรางกาย ทาง
วาจา และทางอารมณ  การเกิดปฏิสัมพันธในกลุมนี้จะกอใหเกิดอารมณและความรูสึกขึ้นในตัวบุคคล 

      (4) ทฤษฎีระบบ (System Theory) 
        แนวคิดสําคัญของทฤษฎีนี้คือ กลุมประกอบดวยโครงสรางหรือระบบซึ่งมีการแสดงบท

บาทและการกําหนดตําแหนงหนาที่ของสมาชิก ซึ่งถือวาเปนการลงทุน (input) เพื่อใหไดผลลัพธ (output) อยาง
ใดอยางหนึ่ง  การแสดงบทบาทตามตําแหนงหนาที่ของสมาชิกกระทําไดโดยการสื่อสาร (communication) 
ระหวางกันและจากการเปดเผยตัวในกลุม (open system) 

    การเรียนแบบรวมมือ มีหลักการสําคัญที่สอดคลองกับทฤษฎีเกี่ยวกับกระบวนการกลุมคือ 
เนนใหผูเรียนไดเรียนรูและทํางานรวมกันเปนกลุมยอย โดยที่สมาชิกในกลุมมีความ รับผิดชอบรวมกัน มีการแบง
หนาที่กันทํางานตามที่ครูมอบหมาย มีความสามัคคี ชวยเหลือซึ่งกันและกัน เพื่อใหกลุมประสบความสําเร็จตาม
เปาหมายที่ตั้งไว และยังเปนการพัฒนาทักษะทางสังคมของผูเรียนอีกดวย 

 
1.9  ขั้นตอนและลักษณะสําคัญของการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุม 
      คละผลสัมฤทธิ์ (Student Teams  - Achievement Divisions  หรือ STAD) 

 
Slavin (1995: 71-84) กลาววาการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์นี้ครูเปนผู

จัดกลุมนักเรียนใหเปนกลุมยอย ประมาณกลุมละ 4  คน ที่มีระดับความสามารถตางกัน คือ สูง ปานกลาง และ
ต่ํา  ใน อัตราสวน  1:2:1  ตามลําดับ  ในการสอนครูจะสอนบทเรียนและกําหนดใหนักเรียนแตละกลุมรวมกัน
ทํางาน สมาชิกของกลุมมีการชวยเหลือซ่ึงกันและกันมีการอภิปรายซักถาม ตรวจสอบซึ่งกันและกัน จากนั้นจะมี
การทดสอบเปนรายบุคคลแตสมาชิกจะชวยเหลือเพื่อนในขณะทดสอบไมได คะแนนของแตละคนจะนํามารวม
กันและเปลี่ยนเปนคะแนนของกลุม  การเรียนแบบรวมมือนี้สามารถนํามาใชไดกับทุกวิชา โดยที่มีแนวคิดหลักอยู
ที่การสรางแรงจูงใจใหนักเรียนตั้งใจเรียนและชวยเหลือสมาชิกในกลุมใหเรียนรูและเขาใจในสิ่งที่ครูสอน ดวยการ
ชวยสอนกันเองในกลุมเพื่อเตรียมตัวสําหรับการทดสอบ ทุกคนตองกระตุนใหสมาชิกในกลุมทําใหดีที่สุด เพื่อ
ความสําเร็จของกลุม  

องคประกอบของการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์ประกอบดวย 5 ประการ 
ดังตอไปนี้ 

1) การนําเขาสูบทเรียน (Class Presentations) 
การนําเขาสูบทเรียน เปนส่ิงสําคัญประการแรกที่ครูจะตองทําในวิธีการเรียนแบบรวมมือโดยใช

เทคนิคแบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์ โดยครูจะตองชี้แจงถึงบทบาทของนักเรียนใหชัดเจน นักเรียนตองตั้งใจฟงเพื่อรับ
รูถึงบทบาทของตนเองในกลุม เพราะจะมีผลตอการทําคะแนน         รายบุคคลและคะแนนของกลุมซึ่งแตกตาง
จากการเรียนตามปกติ ที่ครูจะใชวิธีการสอนโดยตรง อาจจะเปนการบรรยาย การจดบันทึก รวมทั้งการใชส่ือการ
สอนและเทคโนโลยีทางการศึกษาอื่น ๆ  
    2)  กลุม (Teams)     

    การเรียนแบบรวมมือจะตองมีการทํางานเปนกลุม  ซึ่งประกอบดวยสมาชิกกลุมละประมาณ 4-
5 คน  ที่มีความแตกตางกันทั้งทางดานความสามารถ เพศ เชื้อชาติ และอื่น ๆ  หนาที่หลักของกลุมคือการทําให
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สมาชิกทุกคนเกิดการเรียนรู เพื่อเปนการเตรียมพรอมในการทําแบบทดสอบในแตละครั้ง  สมาชิกในกลุมตอง
รวมกันศึกษาใบงาน หรืองานอื่น ๆ ที่ครูมอบหมายใหทํา  โดยการรวมอภิปรายปญหา เปรียบเทียบคําตอบของ
แตละคน สมาชิกที่ตอบถูกตองอธิบายใหสมาชิกคน อื่น ๆ    เขาใจตรงกันเพื่อใหผลงานของกลุมออกมาดีที่สุด  
ในวิธีการเรียนแบบรวมมือนี้ การทํางานกลุมถือวาเปนส่ิงสําคัญที่สุด เพื่อใหสมาชิกของกลุมมีการชวยเหลือกัน
ในการเรียนรู สมาชิกไดรวมกันทํางาน มีความตระหนัก  ความเอาใจใสซึ่งกนัและกัน ทําใหเกิดความสัมพันธที่ดี 
เกิดการยอมรับตนเองและยอมรับความคิดเห็นของสมาชิกคนอื่น ๆ  
     3)  การทดสอบ  (Quizzes)    

  หลังจากการสอนของครูและนักเรียนไดทํางานรวมกันเปนกลุมตามที่ครูกําหนดแลว    นักเรียน
จะไดรับการทดสอบเปนรายบุคคล  ในการทดสอบนี้นักเรียนจะชวยเหลือสมาชิกคนอื่น ๆ ในกลุมไมได เพื่อเปน
การทดสอบวาสมาชิกแตละคนเรียนรูบทเรียนที่ครูสอนมากนอยเพียงใด     ดังนั้น สมาชิกในกลุมแตละคนจึง
ตองมีความรับผิดชอบในการเรียนรูดวยตนเอง และทํางานตามที่ไดรับมอบหมายดวย 

   4)  คะแนนพัฒนารายบุคคล  (Individual Improvement Scores)   
   การใชคะแนนพัฒนารายบุคคลนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อใหสมาชิกกลุมแตละคนเกิดเปาหมายใน

การทํางาน ทุกคนจะประสบความสําเร็จเม่ือมีความตั้งใจอยางจริงจัง และมุงหวังที่จะทําคะแนนใหไดสูงกวาครั้ง
ที่ผานมาเพื่อกลุมของตนจะไดมีคะแนนสูงขึ้นดวย  ดังนั้น สมาชิกแตละคนจึงตองทําคะแนนในสวนของตนเอง
ใหดีเพื่อความสําเร็จของกลุม 
      5)  การพิจารณาผลงานของกลุม  (Team Recognition) 

   ในการพิจารณาผลงานของกลุม พิจารณาจากคะแนนเฉลี่ยที่ไดจากคะแนนพัฒนา 
ของสมาชิกแตละคน กลุมจะไดรับใบประกาศหรือรางวัลอื่น ๆ หากสามารถทําคะแนนเฉลี่ยไดตามเกณฑที่
กําหนด ทุกกลุมมีโอกาสที่จะไดรับรางวัลเทาเทียมกันเพราะไมไดแขงขันกับใครเพียงแตแขงขันกับตนเองเทานั้น 
ดังนั้น จึงตองเนนใหสมาชิกแตละคนในกลุมรับรูวาตนเองมีความสามารถเทาเทียมกับสมาชิกคนอื่น ๆ ความ
สําเร็จของกลุมก็ขึ้นอยูกับความสามารถและความสําเร็จของสมาชิกกลุมนั่นเอง 
  การเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์ มีขั้นตอนและ      องคประกอบที่
ชัดเจน หากครูจะนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนจะตองศึกษาใหเขาใจอยางแจมแจง เพื่อจะไดนําไปใชได
อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนตอผูเรียนมากที่สุด 
 
 
 
 

1.10  งานวิจัยที่เกี่ยวกับการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมคละผล 
        สัมฤทธิ์ (STAD) 

  
 การเรียนแบบรวมมือเปนวิธีการเรียนที่นักการศึกษาในปจจุบันสนับสนุนใหนํามาใชในการจัดการเรียน
การสอน โดยเฉพาะการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์ (STAD) เนื่องจากเปนวิธีการ
สอนที่สงผลดีตอนักเรียนหลายประการ ดังที่ไดมีการศึกษาวิจัยทั้งในและตางประเทศซึ่งสรุปไดดังนี้ 
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งานวิจัยในตางประเทศ 
  

Williams (1989) ทําการวิจัยเพื่อศึกษาเกี่ยวกับผลของการเรียนแบบรวมมือที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและเจตคติตอการเรียนของนักเรียนที่เรียนวิชาพีชคณิต โดยที่กลุมทดลองใชวิธีการเรียนแบบรวมมือโดยใช
เทคนิคแบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์ (STAD) และเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกม (TGT) สวนกลุมควบคุม
เรียนแบบปกติ ผลการศึกษาพบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาพีชคณิตของนักเรียนในกลุมทดลองและกลุมควบ
คุมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนเจตคติตอการเรียนนั้นไมมีความแตกตางกันอยางนัย
สําคัญ  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Obiekwe (1992)  ที่ไดศึกษาเกี่ยวกับผลของการเรียนแบบรวมมือโดยใช
เทคนิคแบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์(STAD) ที่มีตอพัฒนาการของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระหวางการเรียนวิชา
พีชคณิตของนักศึกษาระดับวิทยาลัย ผลการศึกษาพบวานักศึกษาที่เรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมคละ
ผลสัมฤทธิ์กับนักศึกษาที่เรียนแบบปกติมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกัน เม่ือแยกตามเพศพบวา นักศึกษา
เพศชายและหญิงมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไมแตกตางกัน   

Greg (1991)  ศึกษาเกี่ยวกับผลของการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์ที่มีตอ
ผลสัมฤทธิ์ในการสะกดคําของนักเรียนระดับประถมศึกษาที่มีระดับความสามารถทางการเรียนสูง ปานกลาง 
และต่ํา ผลการศึกษาพบวานักเรียนที่มีระดับความสามารถในการเรียนสูงมีผลสัมฤทธิ์ในการสะกดคําเพิ่มขึ้นสูง
กวานักเรียนที่มีระดับความสามารถในการเรียนต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   และในป ค.ศ. 1994   Abu  ได
ศึกษาเกี่ยวกับผลของการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์ (STAD) ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรียน ความคงทนในการเรียน และทัศนคติตอการเรียนวิชาคหกรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษาในแถบนอรทแค
โรไลนา ผลการศึกษาพบวานักเรียนที่เรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์กับนักเรียนที่เรียน
แบบปกติมีทัศนคติตอการเรียนไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนผลสัมฤทธิ์และความ     คงทนใน
การเรียนไมแตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Adams (1995) ที่ศึกษาเกี่ยวกับผลของการเรียนแบบรวม
มือโดยใชเทคนิคแบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์ (STAD) ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการเห็นคุณคาในตนเอง
ของนักเรียนปญญาออนปานกลางและนักเรียนปกติในชั้น    เรียนรวม ผลการศึกษาพบวานักเรียนที่เรียนแบบ
รวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในดานทักษะการอานเพื่อความเขาใจสูง
กวากลุมควบคุม  สวนการเห็นคุณคาในตนเองไมแตกตางกัน เม่ือเปรียบเทียบระหวางนักเรียนปญญาออนดวย
กันเอง พบวา กลุมทดลองมีผลสัมฤทธิ์ในดานคําศัพทสูงกวากลุมควบคุม แตผลสัมฤทธิ์ดานความเขาใจในการ
อานไมแตกตางกัน นักเรียนในกลุมทดลองมีการเห็นคุณคาในตนเองโดยทั่ว ๆ ไปสูงกวากลุม   ควบคุมแตการ
เห็นคุณคาในตนเองทางดานวิชาการไมแตกตางกัน 
 

งานวิจัยภายในประเทศ 
 
ศรไกร  รุงรอด (2533)  ไดทําการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและการใหความรวม

มือตอกลุมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ที่ไดรับการสอนโดยใชกิจกรรมการเรียนแบบ STAD กับกิจ
กรรมการเรียนตามคูมือครูของ สสวท.  ผลการศึกษาพบวา นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชกิจกรรมการเรียนแบบ 
STAD มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชกิจกรรมการเรียน
ตามคูมือครูของ สสวท.  สวนการใหความ รวมมือตอกลุมนั้นไมแตกตางกัน  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ปยา
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ภรณ   รัตนากรกุล  (2535)  ที่ไดศึกษาผลของการเรียนแบบรวมมือโดยใชการแบงกลุมแบบกลุมสัมฤทธิ์ที่มีตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ผลการศึกษาพบวา นักเรียนที่เรียน
แบบรวมมือโดยใชการแบงกลุมแบบกลุมสัมฤทธิ์มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรสูงกวา    นักเรียนที่
เรียนคณิตศาสตรตามวิธีเรียนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นอกจากนี้ยังพบวา นักเรียนที่เรียน
แบบรวมมือโดยใชการแบงกลุมแบบกลุมสัมฤทธิ์ มีบทบาทการใหความรวมมือในการทํางานกลุมอยูในระดับ
ปฏิบัติมาก และระดับปานกลางอีกดวย  และในปเดียวกันมยุรี  วาลีวงศ (2535)  ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาคณิตศาสตรและความภูมิใจในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการสอนโดยใชกิจ
กรรมการเรียนแบบ STAD กับ          กิจกรรมการเรียนตามคูมือครูของ สสวท.  ผลการศึกษาพบวา นักเรียนที่ใช
กิจกรรมการเรียนแบบ STAD มีคาเฉล่ียของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและความภูมิใจใน
ตนเอง  สูงกวานักเรียนที่เรียนตามคูมือครูของ สสวท. 
 อาภาภรณ  หวัดสูงเนิน  (2536)  ศึกษาผลของการเรียนแบบรวมมือที่มีตอความสามารถในการแก
โจทยปญหาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5  เนื้อหาที่ใชคือเร่ือง เศษสวนและรอยละ เทคนิคของ
การเรียนแบบรวมมือที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ ใชเทคนิคแบงกลุมคละ  ผลสัมฤทธิ์ ผลการศึกษาพบวานักเรียน
ที่เรียนแบบรวมมือมีความสามารถในการแกโจทยปญหาคณิตศาสตรสูงกวานักเรียนที่เรียนแบบปกติ   นอกจาก
นี้ยังพบวา นักเรียนที่มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและต่ําที่เรียนแบบรวมมือและเรียนแบบปกติ มีความ
สามารถในการแกโจทยปญหาคณิตศาสตรไมแตกตางกัน สวนนักเรียนที่มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปาน
กลางที่เรียนแบบรวมมือมีความสามารถในการแกโจทยปญหาคณิตศาสตรสูงกวานักเรียนที่เรียนแบบปกติ  ซึ่ง   
สอดคลองกับงานวิจัยของ ชาติชาย  มวงปฐม  (2539)  ที่ไดศึกษาผลของวิธีการเรียนแบบรวมมือและระดับ
ความสามารถทางคณิตศาสตร ที่มีตอผลการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนระดับประถมศึกษา โดยทําการศึกษา
กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5  แบงกลุมตัวอยางเปน 4 กลุม  กลุมที่ 1 เรียนดวยการเรียนแบบรวมมือแบบ
กลุมชวยรายบุคคล  กลุมที่ 2 เรียนดวยการเรียนแบบรวมมือแบบแบงกลุมผลสัมฤทธิ์  กลุมที่ 3 เรียนดวยการ
เรียนแบบรวมมือแบบกลุมกําหนดความคาดหวัง  และกลุมที่ 4 เปนกลุมควบคุม  ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่
เรียนดวยการเรียนแบบรวมมือแบบแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิและกลุมกําหนดความคาดหวัง มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรียนคณิตศาสตรสูงกวากลุมควบคุม แตไมมีปฏิสัมพันธระหวางวิธีการเรียนกับระดับความสามารถทาง
คณิตศาสตรตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร และยังพบวานักเรียนในระดับความสามารถทาง
คณิตศาสตรต่ํา ที่เรียนดวยการเรียนแบบรวมมือแบบแบงกลุมผลสัมฤทธิ์และการเรียนแบบรวมมือแบบกลุม
กําหนดความคาดหวัง มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรสูงกวาการเรียนตามปกติ แตไมมีความแตก
ตางของคะแนนเจตคติตอการเรียนคณิตศาสตรระหวางนักเรียนที่เรียนดวยวิธีการเรียนตางกัน 

จิตติมา  จรรยาธรรม  (2538)  ศึกษาผลของการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมคละผล
สัมฤทธิ์ที่มีตอความเขาใจในการอานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ใชเวลาในการทดลอง 8  สัปดาห  ผลการ
ศึกษาพบวา นักเรียนกลุมที่เรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์มีความเขาใจในการอานสูง
กวานักเรียนกลุมที่เรียนดวยวิธีการสอนตามปกติของครู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 ปรารถนา  เกษ
นอย  (2540)  ทําการศึกษาผลของการเรียนแบบรวมมือในวิชาสังคมศึกษาที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ความสามารถในการวิเคราะหของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน เทคนิคของการเรียนแบบรวมมือที่ใชในการ
ศึกษาครั้งนี้คือใชเทคนิคแบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์ ใชเวลาในการศึกษา 4  สัปดาห ผลการศึกษาพบวา  นักเรียนที่
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เรียนดวยวิธีการเรียนแบบรวมมือ มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการวิเคราะห สูงกวานัก
เรียนที่เรียนแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และในปเดียวกันนี้ ปทมา  ศรขาว (2540) ทําการ
วิจัยเรื่องผลของการเรียนแบบรวมมือที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและเจตคติตอวิชา
คณิตศาสตร ของนักศึกษาชั้นปที่ 1 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยสยาม เทคนิคของการเรียนแบบรวมมือที่ใช
ในการศึกษาครั้งนี้คือใชเทคนิคแบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์ ใชเวลาในการทดลอง 6 สัปดาห ผลการวิจัยพบวา  นัก
ศึกษาที่เรียนแบบรวมมือมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและเจตคติตอวิชาคณิตศาสตร สูงกวานัก
ศึกษาที่เรียนดวยวิธีเรียนแบบปกติ  ผลการวิจัยนี้สอดคลองกับงานวิจัยของ สมเดช  บุญประจักษ  (2540)  ที่ได
ทําการพัฒนาศักยภาพทางคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โดยใชการเรียนแบบ รวมมือโดย
เทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธิ์ ในวิชาคณิตศาสตรเสริมทักษะ ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนกลุมที่เรียนแบบรวมมือ
โดยเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธิ์มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรดานการแกปญหา การใหเหตุผลและการ
ใชคณิตศาสตรส่ือสาร สูงกวานักเรียนกลุมที่เรียนดวยวิธีการเรียนแบบปกติ   

ในป พ.ศ. 2541 ขวัญหทัย  สมัครคุณ  ไดทําการศึกษาผลของการเรียนแบบรวมมือที่ มีตอความ
สามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจและความคงทนในการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  แบง
กลุมตัวอยางเปน 3 กลุม  กลุมที่ 1 เรียนแบบรวมมือแบบกลุมตั้งเปาหมายรวมกัน  กลุมที่ 2 เรียนแบบรวมมือ
แบบแบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์  กลุมที่ 3 กลุมควบคุมเรียนแบบปกติ  ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่เรียนแบบรวม
มือแบบกลุมตั้งเปาหมายรวมกันและเรียนแบบรวมมือแบบแบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์มีความสามารถในการอาน
ภาษาไทยเพื่อความเขาใจและความคงทนในการเรียนสูงกวานกัเรียนที่เรียนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05  และในปเดียวกันนี้ จินตนา  เล็กลวน  (2541)  ไดศึกษาผลของการเรียนแบบรวมมือที่มีตอผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตอวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
1 แบงกลุมตัวอยางเปน 3 กลุม  กลุมที่ 1 เรียนแบบรวมมือแบบแบงกลุมผลสัมฤทธิ์  กลุมที่ 2 เรียนแบบรวมมือ
แบบกลุมชวยรายบุคคล   กลุมที่ 3 เรียนแบบปกติ ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่เรียนแบบรวมมือแบบแบงกลุม
ผลสัมฤทธิ์ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตอวิชาคณิตศาสตรสูงกวานักเรียนที่เรียนแบบรวม
มือแบบกลุมชวยรายบุคคล และสูงกวานักเรียนที่เรียนแบบปกติ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนนัก
เรียนที่เรียนแบบรวมมือแบบกลุมชวยรายบุคคลกับนักเรียนที่เรียนแบบปกติ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและแรง
จูงใจใฝสัมฤทธิ์ตอวิชาคณิตศาสตรไมแตกตางกัน  นอกจากนี้ยังพบวา ไมมี  ปฏิสัมพันธระหวางวิธีเรียนกับ
ระดับผลการเรียนทางคณิตศาสตรของนักเรียนที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร  สวน สมพร  ศิลา
ทอง  (2541)  ไดทําการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิตหนวยสิ่งแวดลอมทาง
ธรรมชาติและเจตคติในการอนุรักษส่ิงแวดลอมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ที่เรียนแบบรวมมือ แบบ 
STAD ผลการศึกษาพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเจตคติในการอนุรักษส่ิงแวดลอมของนักเรียนกลุม
ทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 นาฏยา  ปนอยู  (2543)  ไดทําการศึกษาผลของการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธิ์
ที่มีตอเชาวนอารมณและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ปที่ 1  ผลการวิจัย
พบวา นักเรียนที่ใชวิธีการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธิ์มีเชาวนอารมณและผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรียนวิชาคณิตศาสตรสูงกวานักเรียนที่เรียนแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ซึ่งสอดคลอง
กับงานวิจัยของ วาสนา ไตรวัฒนธงไชย  (2543) ที่ไดศึกษาเปรียบเทียบความเขาใจในการอานและ ความรับผิด
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ชอบตอการเรียนวิชา  ภาษาไทยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่ไดรับการสอนแบบรวมมือตามวิธีเอสทีเอดี
กับวิธีสอนตามคูมือครู  ผลการศึกษาพบวา นักเรียนที่ไดรับการสอนแบบรวมมือตามวิธีเอสทีเอดีกับ   นักเรียนที่
ไดรับวิธีสอนตามคูมือครู มีความเขาใจในการอานและความรับผิดชอบตอการเรียนวิชาภาษาไทยแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์ (STAD) ดังกลาว
ขางตนสงผลดีตอนักเรียนหลายประการ สรุปไดดังนี้คือ ชวยใหนักเรียนมี         ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้นและ
ชวยพัฒนาความสามารถในดานตาง ๆ อีกมากมาย  เชน เจตคติที่ดีตอการเรียน ความภูมิใจในตนเอง ความ
สามารถในการวิเคราะห  ความสามารถและความ  เขาใจในการอาน ความสามารถในการแกโจทยปญหา
คณิตศาสตร การใหเหตุผลและการใชคณิตศาสตรส่ือสาร  ความรับผิดชอบในการเรียน  การใหความรวมมือและ
ใหความชวยเหลือกันในกลุม  เปนตน  นอกจากนี้แลวยังเปนการสงเสริมใหนักเรียนที่มีระดับความสามารถแตก
ตางกันไดมีโอกาสเทาเทียมกันในการที่จะประสบความสําเร็จในการเรียน เพราะนักเรียนแตละคนสามารถทํา
คะแนนใหกลุมไดเชนเดียวกัน จึงเปนการกระตุนใหนักเรียนเกิดแรงจูงใจและตั้งใจเรียนมากขึ้น   
 
ตอนที่  2  การรับรูความสามารถของตนเอง  (Self-Efficacy) 

 
2.1   ทฤษฎีพ้ืนฐานที่เกี่ยวของกับการรับรูความสามารถของตนเอง 

 
 Bandura (1986: 23) กลาววาการรับรูความสามารถของตนเอง มีพื้นฐานมาจากทฤษฎี
การเรียนรูทางปญญาสังคม (Social cognitive theory) กอนที่จะกลาวถึงแนวคิดพื้นฐานของ
ทฤษฎีนี้ ผูวิจัยของกลาวถึงความหมายของการเรียนรู ซึ่ง สมโภชน  เอ่ียมสุภาษิต (2541: 48) 
กลาววา Bandura ใหความหมายของการเรียนรูไวดังนี้คือ หมายถึง การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
ซึ่งมีความหมายไมแตกตางจากการเรียนรูของนักจิตวิทยาคนอื่น ๆ แต Bandura ตีความแตกตาง
จากที่นักจิตวิทยากลุมพฤติกรรมนิยมตีความ เนื่องจากนักจิตวิทยากลุมพฤติกรรมนิยมมองการ
เปลี่ยนแปลงในแงของการแสดงออกหรือที่เรียกวา Performance นั่นคือบุคคลจะตองแสดงออกใน
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปจึงจะเรียกวาเกิดการเรียนรู  แต Bandura กลับมองวาการเรียนรูนั้นไม
จําเปนตองพิจารณาในแงของการแสดงออก หากแตวาการไดมาซึ่งความรูใหม ๆ (Acquired) ถือ
วาการเรียนรูไดเกิดขึ้นแลวแมวาจะยังไมมีการแสดงออกก็ตาม   ดังนั้น การเรียนรูของ Bandura 
นั้นมักจะเนนที่การเปลี่ยนแปลงที่พฤติกรรมภายในโดยไมจําเปนตองมีการแสดงออก ซึ่งเขามี
ความเชื่อวาการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลเปนผลเนื่องมาจากการปฏิสัมพันธซึ่งกันและกัน
ระหวางองคประกอบ 3 สวน ไดแก พฤติกรรม อิทธิพลของสภาพแวดลอม และองคประกอบสวน
บุคคล (ปญญา ชีวภาพ และปจจัยภายในอื่น ๆ) โดยทั้ง 3 องคประกอบนี้จะทําหนาที่เปนตัว
กําหนดซึ่งกันและกัน (Reciprocal Determinism)  ดังแสดงในแผนภาพที่ 1 
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             B 
 
 

   P              E 
 
แผนภาพที่ 1  การกําหนดซึ่งกันและกันของปจจัยทางพฤติกรรม (B) สภาพแวดลอม (E) และ 

องคประกอบสวนบุคคล (P)  ซึ่งไดแก ปญญา ชีวภาพ และปจจัยภายในอื่น ๆ ที่มี
ผลตอการเรียนรูและการกระทํา  (Bandura, 1986: 24) 

 
จากแผนภาพที่ 1  Bandura (1986: 23-24) อธิบายวา พฤติกรรม สภาพแวดลอมและ

องคประกอบสวนบุคคลนั้นตางเปนตัวกําหนดที่มีอิทธิพลเชิงเหตุผลซึ่งกันและกันซึ่งหมายความวา
ถาองคประกอบใดองคประกอบหนึ่งเปลี่ยนแปลงไปก็จะมีผลทําใหองคประกอบอื่นๆ เปลี่ยนแปลง
ตามไปดวย  การกําหนดซึ่งกันและกันขององคประกอบดังกลาว  ไมไดหมายความวาทั้ง 3       
องคประกอบนั้นจะมีอิทธิพลในการกําหนดซึ่งกันและกันอยางเทาเทียมกัน บางองคประกอบอาจมี
อิทธิพลมากกวาอีกองคประกอบหนึ่งและอิทธิพลของทั้ง 3 องคประกอบนั้น ไมไดเกิดขึ้นพรอม ๆ 
กัน แตตองอาศัยเวลาในการที่องคประกอบใดองคประกอบหนึ่งจะมีผลตอการกําหนดองค
ประกอบอื่น ๆ  

ดังนั้นจะเห็นวาหากตองการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคล (B) ก็สามารถเปลี่ยนแปลง
องคประกอบสวนบุคคล (P) และสภาพแวดลอม (E)   ซึ่งแนวความคิดการเรียนรูทางปญญาสังคม
นั้นเนนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลโดยใชองคประกอบสวนบุคคลเปนหลัก วิธีการหนึ่ง
ซึ่ง Bandura ไดเสนอไวก็คือ การที่บุคคลรับรูความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) อยาง     
ถูกตอง  บุคคลจะสามารถเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมได 

Bandura (1986: 391) ไดใหความหมายของการรับรูความสามารถของตนเองไววา  
หมายถึง การที่บุคคลตัดสินเกี่ยวกับความสามารถของตนเองวาสามารถกระทําบางอยางใน 
สภาพการณที่เฉพาะเจาะจงไดหรือไม ซึ่งในสภาพการณนั้นบางครั้งอาจจะมีความคลุมเครือ      
ไมชัดเจน มีความแปลกใหม ไมสามารถทํานายสิ่งที่จะเกิดขึ้นได และสถานการณเหลานั้นมักจะ
ทําใหบุคคลเกิดความเครียดขึ้นได โดยการรับรูความสามารถของตนเองนี้มิไดข้ึนอยูกับทักษะที่
บุคคลมีอยูในขณะนั้น  หากแตข้ึนอยูกับการตัดสินของบุคคลวาเขาสามารถทําอะไรไดดวยทักษะที่
เขามีอยู  การรับรูความสามารถของตนเองนี้สามารถใชทํานายพฤติกรรมของบุคคลได 

Bandura (1977: 79) กลาววาการรับรูความสามารถของตนเองมีผลตอการตัดสินใจที่จะ
กระทําพฤติกรรม  การที่บุคคลจะกระทําพฤติกรรมใดหรือไมนั้นขึ้นอยูกับปจจัย  2 ประการคือ 
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1) ความคาดหวังในความสามารถของตน  (Efficacy expectation ) ซึ่งตอมา     
แบนดูรา (Bandura) ไดเปลี่ยนเปนการรับรูความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) นั่นคือ การ
รับรูความสามารถของตน ที่จะจัดการและดําเนินการกระทําพฤติกรรมใหบรรลุเปาหมายตามที่
คาดหวังไว 

2)  ความคาดหวังในผลที่จะเกิดขึ้น (Outcome expectation )  หมายถึง ความเชื่อท่ี
บุคคลประมาณคาถึงพฤติกรรมเฉพาะอยางที่จะปฏิบัติได นําไปสูผลลัพธตามที่คาดหวังไว เปน
การหวังในผลที่จะเกิดขึ้นที่เนื่องมาจากพฤติกรรมที่ไดกระทําไปแลว  ดังแสดงในแผนภาพที่ 2 
 

บุคคล       พฤติกรรม    ผลกรรม 
 
 

           การรับรูความสามารถ                               ความคาดหวังผล 
       ของตนเอง        ที่จะเกิดขึ้น 
 
 

แผนภาพที่ 2  ความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเองและความคาดหวังผลที่จะ 
          เกิดขึ้น  (Bandura, 1977: 79) 
 

 จากแผนภาพที่ 2  แสดงใหเห็นวา  การรับรูความสามารถของตนเอง และความคาดหวังเกี่ยวกับผลที่
จะเกิดขึ้นนั้นมีความสัมพันธกันมาก โดยที่ความสัมพันธระหวางทั้งสองตัวแปรนี้ มีผลตอการตัดสินใจที่จะ
กระทําพฤติกรรมของบุคคลนั้น ๆ ซึ่งจะเห็นไดจากแผนภาพที่ 3  ดังนี้ 

  
    ความคาดหวังเกี่ยวกับผลกรรมที่เกิดขึ้น 
 
     สูง          ต่ํา 
 

  สูง         มีแนวโนมที่จะทํา           มีแนวโนมที่จะ 
การรับรูความสามารถ    แนนอน          ไมทํา 
       ของตนเอง 
    ต่ํา           มีแนวโนมที่จะ           มีแนวโนมที่จะ 

    ไมทํา                        ไมทําแนนอน 
 
 
แผนภาพที่ 3  ความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเอง และความคาดหวังผลที่จะ 
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          เกิดขึ้น (Bandura, 1978 อางถึงใน สมโภชน  เอ่ียมสุภาษิต , 2541: 59) 
 
 จากแผนภาพที่ 3   จะเห็นถึงความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเองกับ
ความคาดหวังเกี่ยวกับผลที่จะเกิดขึ้น นั่นก็คือ ถาหากบุคคลมีการรับรูความสามารถของตนสูงและ
มีความคาดหวังเกี่ยวกับผลที่จะเกิดขึ้นสูงเชนเดียวกันบุคคลก็มีแนวโนมที่จะตัดสินใจกระทํา     
พฤติกรรมแนนอน  หากบุคคลมีการรับรูความสามารถของตนเองต่ําและมีความคาดหวังเกี่ยวกับ
ผลที่จะเกิดขึ้นต่ําดวย หรือมีความคาดหวังในสวนใดสวนหนึ่งไปในทางตรงกันขาม บุคคลก็มี    
แนวโนมที่จะ ตัดสินไมกระทําพฤติกรรมนั้น   
 การรับรูความสามารถของตนเอง เปนปจจัยสําคัญที่มีผลตอการที่บุคคลจะตัดสินใจกระทําพฤติกรรม
ตาง ๆ ออกมา ซึ่งการที่บุคคลจะกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งหรือไมนั้น สวนหนึ่งขึ้นอยูกับการรับรูความ
สามารถของตนเอง และสวนหนึ่งขึ้นอยูกับความคาดหวังเกี่ยวกับผลที่จะเกิดขึ้นตามมาหลังจากที่ไดกระทําพฤติ
กรรม   
 

2.2  ความหมายของการรับรูความสามารถของตนเอง   
 
นักจิตวิทยาและนักการศึกษา ใหความหมายของการรับรูความสามารถของตน

เองไวดังนี้ 
Bandura (1986: 391) ใหความหมายของการรับรูความสามารถของตนเองไววา หมายถึง 

การที่บุคคลตัดสินเกี่ยวกับความสามารถของตนเองวาสามารถกระทําบางอยางในสภาพการณที่
เฉพาะเจาะจงไดหรือไม ซึ่งในสภาพการณนั้นบางครั้งอาจจะมีความคลุมเครือ ไมชัดเจน มีความ
แปลกใหม ไมสามารถทํานายสิ่งที่จะเกิดขึ้นได และสถานการณเหลานั้นมักจะทําใหบุคคลเกิด
ความเครียดขึ้นได การรับรูความสามารถของตนเองนี้ไมไดข้ึนอยูกับทักษะที่บุคคลมีอยูในขณะนั้น  
หากแตขึ้นอยูกับการตัดสินของบุคคลวาเขาสามารถทําอะไรไดดวยทักษะที่เขามีอยู  การรับรูความ
สามารถของตนเองนี้สามารถใชทํานายพฤติกรรมของบุคคลได 

Shell, Murphy and Bruning (1989: 91)  สรุปความหมายของการรับรูความสามารถของ
ตนเองไววา  หมายถึง ความมั่นใจในตนเองของบุคคลวาจะสามารถปฏิบัติภาระกิจที่กําหนดใหได
สําเร็จหรือไม 

Pajares and Miller (1994: 194)  สรุปความหมายของการรับรูความสามารถของตนเอง
ไววา เปนการตัดสินความสามารถที่บุคคลมีตอตนเองในการแสดงพฤติกรรมที่เฉพาะเจาะจงในแต
ละสถานการณ ซึ่งการรับรูความสามารถของตนเองนี้จะเกี่ยวของกับความเชื่อมั่นในตนเองของ
บุคคลดวย 
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Baldwin (1998: 732)  ใหความหมายของการรับรูความสามารถของตนเองไววา หมายถึง 
ความเชื่อของบุคคลเกี่ยวกับความสามารถในการกระทําพฤติกรรมเฉพาะอยาง เปนความสามารถ
ในการตัดสินหรือจัดการกับพฤติกรรมเกี่ยวกับความพยายาม ความอดทน ซึ่งความเชื่อนี้จะสงผล
ในระยะยาว 

Schunk (2000: 108)  ใหความหมายของการรับรูความสามารถของตนเองไววา หมายถึง 
ความเชื่อมั่นของบุคคลเกี่ยวกับความสามารถที่จะเรียนรู หรือกระทําพฤติกรรมตามความสามารถ
ที่มีอยูซึ่งไมเหมือนกับการที่เรารูวาจะทําอะไร เปนการประเมินทักษะและความสามารถของบุคคล
ออกมาเปนการกระทําตามระดับความสามารถที่มีอยู 

การรับรูความสามารถของตนเองตามความหมายดังกลาวขางตน สรุปไดดังนี้ คือ 
การรับรูความสามารถของตนเอง หมายถึง คุณลักษณะสวนตัวที่เกี่ยวของกับความเชื่อ
มั่นในตนเองตอ การตัดสินใจเกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดงออกโดยสามารถประเมินไดวา
ตนเองจะประสบผลสําเร็จเพียงใดในแตละสถานการณ การรับรูความสามารถของตนเอง
มีผลตอการเลือกกระทํา ความพยายาม และความอดทนตอความยากลําบาก เพื่อใหการ
กระทํานั้นประสบผลสําเร็จ และยังสามารถใชทํานายพฤติกรรมของบุคคลได 

 
2.3  แหลงของการรับรูความสามารถของตนเอง  (Sources of Self-Efficacy  
      Information) 
 

 Bandura (1986: 399-401) เสนอวาการรับรูความสามารถของตนเองพัฒนามาจาก
ปจจัยพื้นฐาน 4  ประการ คือ 

      1)  ความสําเร็จจากการกระทํา (Enactive Attainment) ถือวาเปนสิ่งที่มีอิทธิพลมาก 
ที่สุดที่มีผลตอการรับรูความสามารถของตนเอง เนื่องจากเปนประสบการณที่เกิดขึ้นโดยตรงกับ 
ตนเอง เมื่อประสบความสําเร็จหลายครั้งจะทําใหมีการรับรูความสามารถของตนเองเพิ่มมากขึ้น
และจะยิ่งพัฒนาการรับรูใหเขมแข็งขึ้นอีกถามีประสบการณของความสําเร็จบอยครั้งยิ่งขึ้น ดังนั้น 
เมื่อเกิดเหตุการณที่เปนปญหาหรืออาจจะลมเหลวบางในบางครั้ง ก็จะมีผลกระทบตอการรับรู
ความสามารถของตนเองนอยมากหรืออาจจะไมมีเลย เพราะบุคคลเหลานี้จะมองวาความลมเหลว
นั้นมาจากปจจัยอื่น ๆ ตรงกันขามกับบุคคลที่ทํางานแลวประสบแตความลมเหลวอยูเสมอ ๆ ซึ่งจะ
ประเมินความสามารถของตนเองต่ํา และมีแนวโนมที่จะแผขยายไปยังสถานการณอ่ืน ๆ ที่มี
ลักษณะคลายกัน 

      2)  การไดเห็นประสบการณของผูอ่ืน (Vicarious Experience)  ซึ่งเปนประสบการณ
ที่ผูอ่ืนประสบความสําเร็จ เมื่อบุคคลไดเห็นตัวอยางพฤติกรรมของผูอ่ืนที่มีลักษณะคลายกับตนเอง 
กระทําพฤติกรรมแลวไดรับผลสําเร็จ จะทําใหมีการรับรูความสามารถของตนเองเพิ่มข้ึน ซึ่งจะมอง



 41

วาผูอ่ืนที่ความสามารถเทากันหรือใกลเคียงกับตนเองทําได บุคคลก็สามารถทําไดเชนกัน  ในขณะ
เดียวกัน ถาไดเห็นผูอ่ืนที่มีลักษณะคลายกับตนเองประสบความลมเหลว ก็อาจจะสงผลใหขาด
ความมั่นใจหรือประเมินความสามารถของตนเองต่ําลง  การรับรูความสามารถของตนเองก็จะ
เปลี่ยนไป 

      3)  การใชคําพูดชักจูง  (Verbal Persuasion)  เปนการใชคําพูดเพื่อพยายามทําให
บุคคลมีความมั่นใจ มีกําลังใจที่จะกระทําพฤติกรรมเพื่อใหเปนผลสําเร็จ ซึ่งจะสงผลใหมีการรับรู
ความสามารถของตนเองเพิ่มข้ึน แตผูที่ใชคําพูดชักจูงนั้นจะตองเปนผูที่ผูถูกชักจูงใหความเคารพ
นับถือ ใหความไววางใจหรือเปนบุคคลที่มีความสําคัญมากพอ เพราะถาผูชักจูงไมมีคุณสมบัติ   
ดังกลาวอาจทําใหการชักจูงนั้นไมไดผลและในการใชคําพูดชักจูงนั้นจะตองตรงกับความเปนจริง 
ไมเชนนั้นแลวอาจทําใหผูถูกชักจูงประสบความลมเหลว ซึ่งจะสงผลใหมีการรับรูความสามารถของ
ตนเองต่ําลง 

      4)  สภาวะทางรางกาย  (Physiological State)  ในการตัดสินเกี่ยวกับความสามารถ
ของตนเองนั้นสวนหนึ่งมาจากสภาวะทางรางกาย ถารางกายอยูในสภาวะที่พรอมก็จะสามารถ
กระทําพฤติกรรมไดตามที่ตั้งเปาหมายไว  แตถารางกายถูกกระตุนมากเกินไปโดยเฉพาะทางดาน
อารมณซึ่งจะสงผลใหเกิดความกลัว ความวิตกกังวลหรืออยูในสภาวะของความเครียด เปนเหตุให
มีการรับรูความสามารถของตนเองต่ําลง 
 การรับรูความสามารถของตนเอง มีที่มาจากแหลงตาง ๆ  4 แหลงดวยกัน คือ ความสําเร็จ
จากการกระทําดวยตนเอง  การไดเห็นประสบการณของผูอ่ืน  การใชคําพูดชักจูง และสภาวะทาง
รางกาย  แหลงที่มาเหลานี้ลวนแตมีความสําคัญทั้งสิ้น  ดังนั้นหากตองการพัฒนาใหบุคคลมีการ
รับรูความสามารถของตนเองเพิ่มข้ึนจะตองพิจารณาแหลงที่มาเหลานี้อยางถี่ถวน เพื่อใหบุคคล
สามารถพัฒนาการรับรูความสามารถของตนเองใหไดมากที่สุด 

 
2.4  มิติของการรับรูความสามารถของตนเอง (Dimensions of Self-Efficacy) 

 
 Bandura (1977: 84-85)  เสนอวาลักษณะของการรับรูเกี่ยวกับความสามารถของแตละ
คนนั้นอาจแตกตางกัน ข้ึนอยูกับมิติ 3  มิติ ดังนี้ 

      1) มิติเกี่ยวกับขนาด (Magnitude)  หมายถึง ปริมาณความยากงายของงานที่บุคคล
เชื่อวาตนสามารถปฏิบัติได ซึ่งจะแตกตางกันไปในแตละบุคคลในการกระทําพฤติกรรมหนึ่ง ๆ หรือ
แตกตางกันในบุคคลเดียวกันเมื่อตองทําพฤติกรรมที่มีความยากงายแตกตางกัน 

      2) มิติเกี่ยวกับการแผขยาย (Generality) หมายถึง ระดับความคาดหวังเกี่ยวกับความ
สามารถของตนเองในการนําไปปฏิบัติในสถานการณนั้น ซึ่งประสบการณการปฏิบัติงานบางอยาง
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กอใหเกิดความสามารถในการนําไปปฏิบัติในสถานการณอ่ืนที่คลายคลึงกัน แตในปริมาณที่     
แตกตางกัน 

      3) มิติเกี่ยวกับความเขม (Strength) หมายถึง ความมั่นใจที่บุคคลคิดวาตนสามารถ
ทํางานไดที่ระดับความยากตาง ๆ  

การรับรูความสามารถของตนเอง มี 3 มิติ ซึ่งในแตละมิติก็มีลักษณะแตกตางกันไป  แตถา
จะกลาวถึงความสําคัญแลวผูวิจัยคิดวาทั้ง 3 มิตินี้มีความสําคัญไมยิ่งหยอนไปกวากัน ดังนั้นใน
การที่จะพัฒนาใหนักเรียนมีการรับรูความสามารถของตนเองเพิ่มข้ึน จึงควรพิจารณาในราย
ละเอียดอยางรอบคอบและเหมาะสม ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยสนใจที่จะทําการพัฒนานักเรียนในมิติ
เกี่ยวกับความเขม (Strength) โดยใหนักเรียนตอบวาตนเองมีความมั่นใจในการทําแบบทดสอบ
วิชาภาษาอังกฤษมากนอยเพียงใด 
 

2.5  ผลของการรับรูความสามารถที่มีตอตนเอง 
 
ฐิติพัฒน  สงบกาย (2533: 19-21) กลาววาการรับรูความสามารถมีผลตอตนเองในดาน

ตาง ๆ หลายดาน ดังนี้ 
      1)  การเลือกแสดงพฤติกรรม บุคคลที่มีความเชื่อมั่นเกี่ยวกับความสามารถของตนเอง

สูงจะเลือกทํางานที่ทาทายมีแรงจูงใจในการพัฒนาความสามารถของตนเองใหกาวหนามากยิ่งขึ้น  
สวนบุคคลที่มีความเชื่อมั่นเกี่ยวกับความสามารถของตนเองต่ํา มักจะหลีกเลี่ยงงาน ทอถอย ขาด
ความมั่นใจในตนเอง  ดังนั้น ถาบุคคลประเมินความสามารถของตนเองไดถูกตองหรือใกลเคียงกับ
ความเปนจริง ก็จะสงผลตอการเลือกแสดงพฤติกรรม และทําใหการแสดงพฤติกรรมนั้นมีโอกาส
ประสบความสําเร็จสูง 

      2) การใชความพยายามและความมุมานะในการทํางานบุคคลซึ่งรับรูวาตนเองมีความ
สามารถสูงจะมีความกระตือรือรนและใชความพยายาม ความมุมานะ ความสามารถในการ
ทํางานอยางเต็มที่ตลอดเวลาและนานกวาบุคคลซึ่งรับรูวาตนเองมีความสามารถต่ํา 

      3) การคิดและปฏิกิริยาทางอารมณ  การตัดสินเกี่ยวกับความสามารถของตนเองจะมี
อิทธิพลตอกระบวนการคิด และปฏิกิริยาทางอารมณของบุคคล ในระหวางที่แสดงพฤติกรรมและมี
ผลตอการคาดคะเนเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดลอมที่อยูรอบตัว ในอนาคตบุคคลผูซึ่งมีการรับรูวา
ตนเองมีความสามารถสูงเมื่อพบปญหาจะกระตุนตนเองใหมีความพยายามมากขึ้น 

      4) การยอมรับผลที่เกิดจากพฤติกรรม บุคคลที่เชื่อในความสามารถของตนเองจะยอม
รับผลตาง ๆ ที่เกิดจากการแสดงพฤติกรรมของตน ถึงแมจะลมเหลวในบางครั้ง ก็จะไมทอถอยและ
ใหเหตุผลของความลมเหลวได ซึ่งเปนสิ่งที่จะชวยสนับสนุนใหเกิดความสําเร็จตอไป 
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      5)  การประสบความสําเร็จของประสบการณในอดีต ทําใหมีความเชื่อมั่นวาจะทํางาน
ใหสําเร็จในครั้งตอไป นําไปสูการทํางานที่ดีในอนาคต 

การรับรูความสามารถมีผลตอตนเองหลายดาน ดังกลาวขางตน อันไดแก การเลือกแสดง
พฤติกรรม การใชความพยายามและความมุมานะในการทํางาน การคิดและปฏิกิริยาทางอารมณ  
การยอมรับผลที่เกิดจากพฤติกรรม และจากที่เคยประสบความสําเร็จในอดีตทําใหมีความเชื่อมั่น
วาจะสามารถทํางานใหสําเร็จไดในอนาคต  จะเห็นไดวาการรับรูความสามารถของตนเองนั้นมี
ความสําคัญไมนอยไปกวาความสามารถในดานอื่น ๆ  ดังนั้น จึงควรที่จะทําการพัฒนาการรับรู
ความสามารถของตนเองใหมีข้ึนในบุคคลทุกคน โดยเฉพาะเยาวชนที่กําลังจะเติบโตเปนผูใหญให
เปนบุคคลที่มีคุณภาพและแสดงความสามารถของตนเองไดอยางเต็มตามศักยภาพตอไป 

 
2.6 ความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเองและการแสดง   
     พฤติกรรม (Relationship between Self-efficacy Judgment and Action) 

 
การรับรูความสามารถของตนเองมีความสัมพันธกับการแสดงพฤติกรรมของบุคคล กลาว

คือ ในการที่จะแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งออกมานั้น ถาบุคคลมีความคาดหวังเกี่ยวกับ
ความสามารถของตนเองสูง ก็มีแนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรมนั้นสูง  ในขณะเดียวกันถาบุคคลมี
ความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถของตนเองต่ํา ก็มีแนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรมนั้นต่ําหรือมี
อาจจะไมทําพฤติกรรมนั้นเลยก็ได  อยางไรก็ตาม Bandura (1986: 395-398) ไดกลาวไววา ถึงแม
การรับรูความสามารถของตนเองจะมีความสัมพันธกับพฤติกรรม แตก็มีปจจัยหลายประการที่มี
อิทธิพลตอความสัมพันธดังกลาวนี้ดวย ซึ่งไดแก 

      1) ขาดสิ่งจูงใจหรือถูกสถานการณภายนอกบังคับใหทํา บุคคลที่มีการรับรูความ
สามารถของตนเองสูงอาจจะไมแสดงพฤติกรรม หากวาขาดสิ่งจูงใจหรือปจจัยที่ไมเอ้ืออํานวยให
กระทําหรือบุคคลไมเต็มใจที่จะแสดงพฤติกรรมนั้น 

      2)  การตัดสินผลกรรมที่ผิดพลาดไป  กลาวคือ การที่บุคคลตัดสินเกี่ยวกับผลกรรมที่
ตนเองจะไดรับจากการแสดงพฤติกรรมนั้นผิดพลาดไป จะทําใหบุคคลรูสึกวาไมคุมคาที่ตนจะ
แสดงพฤติกรรมนั้น อาจทําใหบุคคลตัดสินที่จะไมแสดงพฤติกรรม 

      3)   ความไมทันเหตุการณในการประเมินความสามารถของตนเอง  กลาวคือเนื่องจาก
ประสบการณทําใหบุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ  ถาหากบุคคลไมไดประเมินตนเองตลอด
เวลา จะทําใหบุคคลตัดสินเกี่ยวกับความสามารถของตนเองผิดพลาดไป จะมีผลทําใหบุคคลไม
แสดงพฤติกรรม 
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      4) บุคคลที่มีการรับรูความสามารถของตนเองโดยภาพรวมสูง อาจจะไมแสดง       
พฤติกรรมออกมาเมื่อใหเขากระทําพฤติกรรมที่เปนทักษะยอย ๆ  เพราะเห็นวาไมมีความสําคัญ 

      5)  การประเมินความสําคัญของทักษะยอย ๆ ที่จําเปนตองใชในการแสดงพฤติกรรม      
ผิดพลาด  กลาวคือ  ถาบุคคลคิดวาตนเองขาดทักษะหรือมีทักษะในดานตาง ๆ ไมเพียงพอ บุคคล
อาจจะไมแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ ออกมา 

      6) เปาหมายของการกระทํามีลักษณะคลุมเครือ ไมชัดเจน และเปาหมายนั้นไม
สามารถปฏิบัติไดหรือยากเกินไป อาจทําใหบุคคลไมแสดงพฤติกรรมออกมา 

      7) การรูจักตนเองที่ไมถูกตอง บุคคลที่รูจักตนเองไมถูกตองอาจเปนผลมาจากการ
กระทําที่มีลักษณะคลุมเครือไมชัดเจนหรืออาจถูกบังคับใหกระทําหรือไดขอมูลภายนอกมาอยาง
ไมถูกตอง ก็มีผลทําใหบุคคลตัดสินที่จะไมแสดงพฤติกรรมออกมาก็ได 

ในการที่จะทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมออกมาใหมีสัมพันธกับการรับรูความสามารถของ
ตนเองนั้น ควรจัดการหรือควบคุมมิใหปจจัยตาง ๆ ดังกลาวมาเปนอุปสรรคหรือเปนตัวขัดขวาง ซึ่ง
หากทําไดก็จะชวยใหบุคคลสามารถแสดงพฤติกรรมออกมาไดอยางเต็มที่และมีความมั่นใจ อันจะ
นําไปสูการประสบความสําเร็จตอไป 
 

2.7  การวัดการรับรูความสามารถของตนเอง 
 

จากแนวคิดของ Bandura (1977: 84-85) ที่วาการรับรูความสามารถของตนเองนั้นเกี่ยว
ของกับสถานการณเฉพาะ และประกอบดวย 3 มิติ คือ มิติเกี่ยวกับขนาดความยากของงาน  มิติ
เกี่ยวกับการแผขยาย และมิติเกี่ยวกับความเขม ในการวัดการรับรูความสามารถของตนเองที่จะนํา
เสนอตอไปนี้ไมวาจะใชวิธีใดก็ตาม คะแนนที่ไดจะมีความสัมพันธกับพฤติกรรมหรือการปฏิบัติงาน
ของบุคคล ซึ่งบุคคลจะถูกประเมินเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตาง ๆ  Lee & Bobko (1994: 364-369)  
ไดรวบรวมงานวิจัยเกี่ยวกับการวัดการรับรูความสามารถของตนเองตามแนวทฤษฎีของ Bandura 
พบวามีวิธีการวัด 5 วิธี คือ 

      1)  การวัดความเขม (Self- Efficacy Strength)  เปนวิธีที่นํามาใชวัดการรับรูความ
สามารถของตนเองมากที่สุด วิธีการวัดทําไดโดยการถามผูตอบถึงความมั่นใจวาเขาสามารถ
ปฏิบัติงานที่มีความยากของงานเพิ่มข้ึนไดเพียงใด  ขอคําถามมักมีลักษณะใหประเมินความมั่นใจ
จากไมมีความมั่นใจ (0) จนถึงมีความมั่นใจเต็มที่ (10) หรืออาจทําโดยใชมาตราสวนแบบอื่น ๆ    
ก็ได เชน จาก 0 %  ถึง  100 %  เปนตน 

      2) การวัดขนาด  (Self- Efficacy Magnitude) เปนวิธีที่นิยมนํามาใชวัดการรับรูความ
สามารถของตนเองรองลงมาจากการวัดความเขม วิธีการวัดจะทําโดยการถามผูตอบวาเขา
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สามารถปฏิบัติงานที่กําหนดใหที่มีความยากขึ้นไดหรือไม ซึ่งคําถามมักจะมีลักษณะเปนมาตรา
สวนชนิด ใช / ไมใช  (yes / no scale) คําตอบ  “ ใช ”  จะมีคะแนน 1 คะแนน  คําตอบ  “ ไมใช ” 
จะมี 0  คะแนน  ดังนั้น หากไดคะแนนสูงแสดงวามีการรับรูความสามารถของตนเองสูง 

      3)   การวัดแบบผสม คือ  การวัดที่ใชวัดทั้งความเขมและขนาดของความยาก โดยใช
ขอคําถามเดียวแตมีคําตอบแยกกันเปน 2 ชอง  ชองหนึ่งเปนแบบ  ใช / ไมใช   สวนอีกชองหนึ่งจะ
เปนมาตราสวนประเมินคาหรือใชประเมินเปนรอยละ การรวมคะแนนทําโดยการรวมคะแนนของ
ความเขมเฉพาะขอที่ผูตอบตอบวา  “ ใช ”  

      4)   เปนวิธีวัดความเขมและขนาดของความยากเหมือนกับวิธีที่ 3  แตมีขอแตกตางกัน 
คือ แปลงคะแนนดิบ (Raw Score)  ใหเปนคะแนนฐาน (Z Score) 

      5) การวัดความเขมโดยใชขอคําถามเพียงขอเดียวเกี่ยวกับงานที่กําหนดแลวใหผูตอบ
ประเมินคาระดับความมั่นใจของตนเองตอการทํางานที่กําหนดนั้น 

การวัดการรับรูความสามารถของตนเองดังกลาวขางตน Lee & Bobko พบวาการวัดแบบ
ผสมเปนวิธีการวัดที่สอดคลองกับแนวคิดของ Bandura มากที่สุด แตในการวิจัยครั้งนี้เลือกใชวิธี
การวัดความเขม (Self- Efficacy Strength)  เนื่องจากเปนวิธีที่นิยมนํามาใชในการวิจัยเพื่อวัดการ
รับรูความสามารถของตนเองของกลุมตัวอยางมากที่สุด และผูวิจัยพิจารณาแลวเห็นวาเปนวิธีที่
งายและเหมาะสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษามากกวาการวัดดวยวิธีอ่ืน ๆ ผูวิจัยจึงนําวิธีการวัด
แบบนี้มาใช โดยในการวัดจะใหกลุมตัวอยางบอกถึงความมั่นใจวาเขาสามารถทําแบบทดสอบวิชา
ภาษาอังกฤษไดเพียงใด   
 

2.8   ความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเองกับการเรียนภาษา 
                 ที่สอง 
 

การเรียนภาษาเปนการปฏิสัมพันธระหวางองคประกอบทางดานอารมณ (Emotional 
factors) ภายในตัวผูเรียนกับองคประกอบภายนอก  องคประกอบภายในตัวผูเรียน เชน ความ   
สนใจ เจตคติ ความวิตกกังวลและการรับรูความสามารถของตนเอง องคประกอบภายในเหลานี้จะ
มีผลตอความสามารถในการเรียนภาษาของบุคคล  ดังที่ Krashen and Terrell (1983 อางถึงใน 
กรรณิการ จิตตบรรเทา, 2539: 16-17) ไดเสนอสมมุติฐานของการกลั่นกรองความรูสึก (The 
Affective Filler Hypothesis) ตามทฤษฎีการเรียนรูภาษาที่สองไววาองคประกอบทางดานอารมณ
ที่มีอิทธิพลตอการเรียนรูภาษาที่สอง คือ 

      1)  แรงจูงใจ  (motivation)  ผูที่มีแรงจูงใจในการเรียนภาษาสูง จะสามารถรับตัวปอน
ภาษาไดดีกวา 



 46

      2)  ความมั่นใจในตนเอง (self-confidence)  ผูที่มีความมั่นใจในตนเอง รับรูถึงความ
สามารถของตนเอง และมีจินตนาการเกี่ยวกับตนเองในทางที่ดี จะสามารถรับภาษาที่สองไดดีกวา 

      3)  ความวิตกกังวล (anxiety)  ผูที่มีความวิตกกังวลต่ํา จะสามารถรับภาษาที่สองได 
ดีกวา 

Clement and Kruidenier (1989 อางถึงใน  กรรณิการ    จิตตบรรเทา, 2539: 17) ได
เสนอองคประกอบที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการเรียนภาษาที่สองไวดังแผนภูมิตอไปนี้ 
 

แผนภูมิที่ 1  องคประกอบที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการเรียนภาษาที่สอง 
 
 
แรงจูงใจเชิงบูรณาการ 
 
การรับรูความสามารถ                        ความสามารถ 
ของตนเองทางดานภาษา     ในการเรียนภาษาที่สอง 
 
สภาพแวดลอมในหองเรียน 
 
 
Clement and Kruidenier ใหทรรศนะเกี่ยวกับการรับรูความสามารถของตนเองไววาการ

รับรูความสามารถของตนเองทางดานภาษาเปนตัวแปรในสวนที่เกี่ยวกับผูเรียนโดยตรง (learner 
variables)  ที่มีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการเรียนภาษาที่สองทั้งทางตรงและทางออมเพราะการรับรู
ความสามารถของตนเองเปนแรงผลักดันเบื้องตน (primary force) ที่ทําใหผูเรียนเกิดความ
พยายามในการเรียนหรอืในการทํางานใหบรรลุเปาหมายซึ่งจะมีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 
ที่สุด 

การรับรูความสามารถของตนเองมีความสัมพันธกับการเรียนภาษาที่สอง โดยผูที่รับรูวา
ตนเองมีความสามารถสูงจะเกิดความมั่นใจในตนเอง มีความวิตกกังวลนอย เกิดเจตคติที่ดีตอการ
เรียนภาษา ซึ่งจะนําไปสูความสําเร็จในการเรียนรูภาษาไดในที่สุด 

 
2.9  พฤติกรรมของบุคคลผูรับรูความสามารถของตนเอง 

 
 บุคคลที่มีการรับรูความสามารถของตนเอง จะมีพฤติกรรมในลักษณะตาง ๆ ดังที่ไดมี      ผูกลาวไว ตอ
ไปนี้ 
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 Yoder and Proctor (1988: 35)  สรุปพฤติกรรมของบุคคลที่มีการรับรูความสามารถของ
ตนเองไวดังนี้ 

1)  แสดงความคิดเห็นอยางมั่นใจ ปราศจากความเกรงกลัวผูใด 
 2)  ยึดถือความเชื่อของตนเองอยางมั่นคง 
 3)  เปนมิตรกับผูอ่ืนไดงาย 
 4)  มีความคลองตัวสูง มีความกระตือรือรนอยูเสมอ 
 5)  ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี 
 6)  รับบทบาทผูนําโดยปราศจากการลังเล 

 คาดหวังวาจะไดเปนผูนําในบางโอกาส 
ชูชีพ   ออนโคกสูง  (2516  อางถึงใน  กรรณิ การ  จิตตบรรเทา , 2539: 15)  ไดส รุป        

พฤติกรรมของผูที่รับรูความสามารถของตนเองไวดังนี้ 
      1)  มีความเชื่อมั่นในการกระทําของตนเอง และมั่นใจวาจะประสบความสําเร็จในส่ิงที่

ไดกระทําลงไป 
      2)  ไมหลีกเลี่ยงสถานการณที่เปนปญหา และมีความสามารถในการแกปญหาเฉพาะ

หนาไดดี 
      3)  กลาแสดงความคิดเห็น กลาตัดสินใจ และกลาเผชิญความเปนจริง 

       4)  มีความรับผิดชอบสูง 
 5)  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
 6)  ไมเชื่อผูอ่ืนโดยไรเหตุผล 
 7)  ปรับตัวเขากับสถานการณตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม 
 8)  ไมวิตกกังวลมากเกินไป 
 9)  รักความยุติธรรม 
    10)  เปนผูนํา 
อัจฉรา  เนตรลอมวงศ (2531: 4)  สรุปพฤติกรรมของบุคคลที่มีการรับรูความสามารถของ

ตนเองวา สามารถแสดงพฤติกรรมดวยการกระทํา และคําพดูที่เหมาะสมในสถานการณตาง ๆ ทั้ง
ในและนอกหองเรียน ในลักษณะตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
       1)  การกลาแสดงออก  ไดแก  กลาแสดงความสามารถของตนเอง กลาแสดงความคิดเห็น หรือ
กลาซักถามขอสงสัยตาง ๆ  
     2)  การพึ่งตนเอง  ไดแก  การแกปญหาดวยความสามารถของตนเอง การทํางาน
ประสบผลสําเร็จ  มีความเพียรพยายาม 
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    3) การเปนตัวของตัวเอง  ไดแก การมีเหตุผลไมคลอยตามผูอ่ืนโดยปราศจากการ
ไตรตรอง การตัดสินใจไดดวยตนเอง 
      4)  การมีความรับผิดชอบ   ไดแก  การปฏิบัติหนาที่ในความรับผิดชอบไดครบถวน 
การกลารับผิดชอบเมื่อกระทําผิด 
       5)  การมีความสามารถในการปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอม  ไดแก การมีมนุษยสัมพันธ
กับคนอ่ืน  การรูจักชวยเหลือและรวมมือกับหมูคณะ การยอมรับสถานการณใหม ๆ  
 บุคคลที่มีการรับรูความสามารถของตนเองมีลักษณะตาง ๆ สรุปไดดังนี้คือ มีความเชื่อม่ันหรือม่ันใจใน
ตนเอง มีความกลาแสดงออก สามารถแกปญหาเฉพาะหนาไดดี มีความเปนผูนํา     มีความคิดสรางสรรค เปน
ตัวของตัวเอง มีความรับผิดชอบ และสามารถปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอมไดอยางเหมาะสม 
 

2.10  พัฒนาการและบทบาทของการรับรูความสามารถของตนเอง (Development  
        and exercise of self-efficacy) 

 
 Bandura (1994: 77-79)  กลาวถึงพัฒนาการและบทบาทของการรับรูความสามารถของ
ตนเองในเด็กทารกจนถึงวัยรุนไวดังนี้ 
       1)  ที่มาของความเขาใจในตนเอง  เร่ิมแรกเด็กแรกเกิดจะไมเขาใจในตนเอง เด็กทารก
จะมีการสังเกตปฏิกิริยาของตนเองเปนพื้นฐานเบื้องตนในการพัฒนาการรับรูความสามารถของ 
ตนเองและจะเริ่มเรียนรูวาการกระทําตาง ๆ จะทําใหเกิดผลตามมา เด็กที่สามารถควบคุม        
เหตุการณไดจะเอาใจใสตอพฤติกรรมของตนเองมากขึ้นและจะมีความสามารถในการเรียนรูการ
ตอบสนองสิ่งเราใหม ๆ ไดดีกวาเด็กทารกที่อยูในเหตุการณเดียวกันที่ไมสนใจในพฤติกรรมของ   
ตนเอง การพัฒนาความเขาใจในความสามารถของตนเองในแตละคนจึงแตกตางกันไปตาม
ประสบการณของแตละคนและเมื่อเด็กทารกเริ่มเขาสูวุฒิภาวะสิ่งที่อยูรอบตัวจะทําใหเขามีบุคลิก
ลักษณะที่แตกตางกันไป 
      2)  การรับรูความสามารถของตนเองจากหนวยครอบครัว  ในชวงนี้ถือวาประสบการณ
ที่ประสบผลสําเร็จจากการควบคุมของตนเองเปนสิ่งสําคัญสําหรับการพัฒนาความสามารถทาง
ปญญาและสังคมขั้นตนของเด็กทารก พอแมมีบทบาทสําคัญที่จะตอบสนองตอพฤติกรรมของเด็ก
ทารกและสรางสถานการณที่เอื้อตอการใชความสามารถโดยสรางสิ่งแวดลอมทางกายภาพให
สมบูรณและเปดโอกาสใหเด็กไดมีอิสระในการเคลื่อนไหวเพื่อการสํารวจ จะทําใหเด็กมีพัฒนาการ
ทางสติปญญาและสังคมดีขึ้น การเตรียมความหมายทางสัญลักษณจะชวยพัฒนาทักษะทาง
ภาษาใหแกเด็ก ในชวงนี้เพื่อนมีความสําคัญตอการพัฒนาความเขาใจในความสามารถของตน  
ซึ่งเด็กทารกจะเปรียบเทียบกับพี่นองที่มีอายุใกลเคียงกัน การประเมินความสามารถจากการ
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เปรียบเทียบทางสังคมจะแตกตางกันตามขนาดของครอบครัว ลําดับการเกิด จํานวนพี่นอง อายุ
และเพศที่ตางกัน 
      3)  การเพิ่มการรับรูความสามารถของตนเองโดยอาศัยอิทธิพลจากเพื่อน  ในชวงนี้เด็กจะเขาใจใน
ความสามารถของตนเองจากการเรียนรูทางสังคม การรับรูความสามารถของตนเองจะเกิดขึ้นจากการเปรียบ
เทียบขอมูลระหวางตนเองกับเพื่อนที่มีอายุเทากันหรือใกลเคียงกัน เพื่อ    ตัดสินและตรวจสอบความสามารถ
ของตนเอง ดังนั้นการมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับเพื่อนจึงเปนส่ิงสําคัญที่จะสงผลใหเด็กมีการรับรูความสามารถ
ของตนเอง 
       4)  การพัฒนาการรับรูความสามารถทางปญญาของตนเองจากโรงเรียน  โรงเรียนเปนแหลงสําคัญ
ที่จะชวยพัฒนาความสามารถทางปญญาใหแกเด็ก เนื่องจากเด็กจะเกิดการเรียนรู   ส่ิงตาง ๆ และทักษะในการ
แกปญหาที่จําเปนสําหรับการอยูรวมในสังคมที่กวางขึ้น  ความรูและทักษะการคิดของเด็กจะไดรับการตรวจสอบ 
ประเมินและเปรียบเทียบทางสังคมอยางตอเนื่อง  เด็กที่มีทักษะทางปญญาที่ดีจะมีการพัฒนาความเขาใจใน
ความสามารถทางปญญาของตนเองจากการดูตัวแบบจากเพื่อนหรือการไดรับขอมูลยอนกลับจากครู ดังนั้น การ
จัดบรรยากาศที่กระตุนใหผูเรียนประสบความสําเร็จจากการเรียน และการจัดใหนักเรียนเรียนแบบรวมมือ 
(Cooperative Learning)  จะทําใหผูเรียนมีโอกาสทํางานรวมกันและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน จะชวยสงเสริมการ
ประเมินความสามารถของตนเองไปในทางบวก และมีสัมฤทธิผลทางการเรียนสูงกวาการสอนแบบรายบุคคล
หรือแบบแขงขัน 
       5)  การรับรูความสามารถของตนเองในชวงวัยรุน  วัยรุนเปนวัยที่ตองการทําในสิ่งที่มีความทาทาย 
ตองการเรียนรูทักษะตาง ๆ ที่จะทํางานใหบรรลุผล และตองการเรียนรูความสามารถใหม ๆ ที่ใชในชีวิตประจําวัน 
ส่ิงเหลานี้จะชวยใหวัยรุนมีความเขาใจในความสามารถของตนเองมากขึ้น  อยางไรก็ตาม วัยรุนตอนตนอาจมี
ความรูสึกวาตนเองไรความสามารถ ทําใหเกิดความไมสบายใจและไมสามารถจัดการกับสภาพการณใหม ๆ ได  
และการเปลี่ยนแปลงของวัยรุนที่จะเขาสูวัยผูใหญจะเกิดปญหาหรือไมนั้นขึ้นอยูกับความมั่นใจหรือความเขม
ของการรับรูความสามารถของตนเองที่ไดรับจากประสบการณที่ประสบความสําเร็จในอดีต 
 พัฒนาการของบุคคลมีความสัมพันธกับความเขาใจในความสามารถของตนเองของบุคคล  หากจะ
ชวยพัฒนาใหบุคคลมีการรับรูความสามารถของตนเองเพิ่มขึ้นจะตองคํานึงถึง ธรรมชาติและพัฒนาการตาง ๆ 
ของบุคคลดวย เพื่อที่บุคคลจะไดพัฒนาการรับรูความสามารถของตนเองไดอยางเต็มที่ 

 
2.11   กระบวนการกระตุนการรับรูความสามารถของตนเอง (Self-efficacy  
         activated process) 

 
 Bandura (1994: 72-74) กลาววาการกระตุนการรับรูความสามารถของตนเองจะสงผล
ตอพฤติกรรมของบุคคล ซึ่งประกอบดวย 4 กระบวนการดังตอไปนี้ 

1)  กระบวนการทางปญญา (Cognitive Processes) การรับรูความสามารถของ     
ตนเองมีผลตอกระบวนการทางปญญาหลายรูปแบบ พฤติกรรมของบุคคลสวนมากมีจุดมุงหมายที่
ถูกกํากับโดยการตั้งเปาหมายไวลวงหนา การตั้งเปาหมายของบุคคลจะไดรับอิทธิพลจากการ
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ประเมินความสามารถของตนเอง คนที่มีการรับรูความสามารถของตนเองสูงจะตั้งเปาหมายที่สูง
และทาทาย มีความมุงมั่นที่จะบรรลุเปาหมายมากกวาคนที่มีการรับรูความสามารถของตนเองต่ํา 
และรูปแบบพฤติกรรมสวนใหญมักริเร่ิมจากรูปแบบการคิด เปนการคิดสรางสภาพการณลวงหนา
และยอนทบทวน บุคคลที่มีการรับรูความสามารถสูงจะสรางภาพแหงความสําเร็จ ส่ิงนี้จะชวยแนะ
แนวทางและสนับสนุนการกระทํา สวนบุคคลที่สงสัยในความสามารถของตนเองจะสรางภาพ
ความลมเหลวไวลวงหนา กระบวนการคิดจึงทําใหบุคคลทํานายเหตุการณและพัฒนาแนวทางที่จะ
ควบคุมส่ิงที่จะมีผลตอการดํารงชีวิตของตนเอง  ในสภาพการเรียนรูบุคคลมุงเนนไปที่ความรูของ
ตนที่จะแสดงความคิดเห็น เพื่อรวบรวมปจจัยตาง ๆ นําไปสูการตรวจสอบ โดยบุคคลจะพิจารณา
การประเมินตนเองอีกครั้งจากผลการกระทําระยะสั้นและระยะยาว จดจําปจจัยตาง ๆ ที่ถูกตรวจ
สอบและจําวาตนเองทํางานใหดีไดอยางไร 

การเผชิญกับสภาพการณที่มีความกดดัน อุปสรรคหรือความลมเหลว บุคคลที่มี
การรับรูความสามารถของตนเองต่ําจะมีความคิดวิเคราะหที่เอาแนนอนอะไรไมได เกิดความ     
พึงพอใจตนเองในระดับตํ่าและคุณภาพการทํางานจะดอยลง  ในทางตรงกันขามบุคคลที่มีการรับรู
ความสามารถสูง จะตั้งเปาหมายที่ทาทายและใชการคิดวิเคราะหที่ดีในการที่จะบรรลุผลสําเร็จ 

2)  กระบวนการจูงใจ (Motivation Processes) การรับรูความสามารถของตนเอง
มีบทบาทสําคัญในการจูงใจตนเอง การจูงใจของบุคคลสวนใหญอยูในรูปของกระบวนการคิด 
บุคคลจะมีการจูงใจตนเองและชี้แนะการกระทําของตนเองโดยการคิดลวงหนา บุคคลจะสราง
ความเชื่อจากการคิดวาตนเองสามารถทําอะไรได และมีความคาดหวังถึงผลของการกระทํา บุคคล
จะตั้งเปาหมายและวางแผนการกระทําของตนเอง 

รูปแบบการจูงใจทางความคิดมีลักษณะแตกตางกัน 3 ลักษณะ คือ การระบุสาเหตุ การคาด
หวังผลและเห็นคุณคา และการตั้งเปาหมาย ซึ่งการรับรูความสามารถของตนจะมีบทบาทตอการจูงใจทางความ
คิดทั้ง 3 ลักษณะ ดังนี้ 

(1)   การรับรูความสามารถของตนเองมีอิทธิพลตอการระบุสาเหตุ  คนที่มีการรับรู
ความสามารถสูงจะอางสาเหตุของความลมเหลวของตนวาเกิดจากการขาดความพยายาม คนที่เชื่อวาตนเองไม
มีความสามารถก็จะอางสาเหตุของความลมเหลวนั้นวาเกิดจาก   ตนเองไมมีความสามารถ การระบุอางสาเหตุนี้
จะมีผลตอแรงจูงใจ การกระทํา และปฏิกิริยาอารมณ โดยผานการรับรูความสามารถของตนเอง 

(2) การคาดหวังผลและเห็นคุณคา แรงจูงใจจะถูกควบคุมโดยการคาด
หวังผลจากการกระทํา แตบุคคลจะกระทําพฤติกรรมภายใตความเชื่อที่วาตนเองสามารถทําอะไร
ไดและความเชื่อในผลที่เกิดจากการกระทํา อิทธิพลของการคาดหวังผลและเห็นคุณคาจะเปน   
แรงจูงใจใหบุคคลกระทําพฤติกรรมนั้น สวนหนึ่งขึ้นอยูกับการรับรูความสามารถของตนเอง 

(3) การตั้งเปาหมาย  บุคคลจะตั้งเปาหมายที่ทาทายและประเมินผล 
ยอนกลับจากเปาหมายที่ตั้งไว  การตั้งเปาหมายที่ทาทายจะทําใหแรงจูงใจเพิ่มและยังคงอยู     
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เปาหมายตาง ๆ จะมีอิทธิพลตอบุคคลโดยผานกระบวนการภายในตนเองมากกวาจะเปนการ  
ควบคุมแรงจูงใจและพฤติกรรมโดยตรง แรงจูงใจนั้นจะมีพื้นฐานมาจากการตั้งเปาหมายที่      
เกี่ยวของกับกระบวนการเปรียบเทียบทางปญญา โดยการทําใหเกิดความพึงพอใจในตนเองจาก
เปาหมายที่ตั้งไว พฤติกรรมของบุคคลจะพึงพอใจในตนเองในการบรรลุเปาหมายที่มีคุณคาและ 
สงเสริมใหตนเองใชความพยายามมากขึ้น โดยการไมพอใจกับการกระทําที่ต่ํากวามาตรฐาน     
แรงจูงใจจากเปาหมายหรือมาตรฐานสวนบุคคลจะไดรับผลมาจากอิทธิพลในตนเอง 3 ประเภทคือ 
การพึงพอใจและไมพึงพอใจตนเองจากการกระทํา การรับรูถึงความสามารถของตนเองที่จะบรรลุ
เปาหมายที่ตั้งไวและการปรับปรุงการตั้งเปาหมายดวยกระบวนการทางปญญา 

3)  กระบวนการทางความรูสึกและอารมณ   (Affective Processes)  การรับรู
ความสามารถของตนจะมีผลตอความเครียดและความกดดันเมื่อบุคคลเผชิญกับสภาพการณที่
ลําบากมีอุปสรรคและจะมีผลตอระดับแรงจูงใจ บุคคลที่เชื่อในความสามารถของตนเองจะ
สามารถควบคุมความเครียดที่จะทําใหเกิดความวิตกกังวลได แตคนที่เชื่อวาตนไมมีความสามารถ
จะมีความวิตกกังวลสูงและมองวาสภาพแวดลอมที่เขาอยูเต็มไปดวยอันตรายและมีความวิตก
กังวลกับส่ิงตาง ๆ ที่จะเกิดขึ้น  ความวิตกกังวลไมเพียงแคไดรับอิทธิพลจากการรับรูความสามารถ
ที่จะกระทําพฤติกรรมเทานั้น แตยังไดรับอิทธิพลจากการรับรูความสามารถดานการควบคุม    
ความคิดที่รบกวนได การรับรูความสามารถดานการควบคุมความคิดเปนปจจัยสําคัญที่จะควบคุม
ความคิดอันกอใหเกิดความเครียดและความกดดัน ทั้งการรับรูความสามารถในการจัดการและการ
รับรูความสามารถในการควบคุมความคิดจึงทํางานรวมกันที่จะชวยลดความวิตกกังวลและ     
พฤติกรรมหลีกเลี่ยงได 

4)  กระบวนการเลือก (Selection Processes) การรับรูความสามารถของตนเอง
จะมีผลตอการเลือกกระทําพฤติกรรมโดยบุคคลจะเลือกกระทําในสถานการณที่เขาเชื่อวาเขาทําได
และหลีกเลี่ยงสถานการณหรือกิจกรรมที่บุคคลเชื่อวาเกินความสามารถของตนเองที่จะทําได  
บุคคลที่มีการรับรูความสามารถของตนเองสูงจะเลือกงานที่มีลักษณะทาทาย สวนบุคคลที่มีการ
รับรูความสามารถของตนเองต่ําจะทอถอยหลีกเลี่ยงงาน เปนการปดโอกาสที่จะพัฒนาศักยภาพ
ของตนเอง 

การรับรูความสามารถของตนเองไมสามารถสงผลกระทบตอพฤติกรรมของบุคคล
ไดโดยตรง แตจะตองผานกระบวนการทางปญญาเสียกอนและเมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงทาง
ปญญาแลวพฤติกรรมของบุคคลจึงจะเปลี่ยนแปลงตามไปดวย ซึ่งตรงตามทฤษฎีการเรียนรูทาง
ปญ ญ าสั งคม  (Social cognitive theory) Bandura ที่ ม อ งว าก ารได ม า ซ่ึ งค วาม รู ใหม  ๆ 
(Acquired) ซึ่งเปนการเปลี่ยนแปลงที่พฤติกรรมภายในอันไดแก กระบวนการทางปญญานั้นถือวา
การเรียนรูไดเกิดขึ้นแลว  ดังนั้น ในการที่จะทําใหบุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลงทางปญญาจึงตองใช
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เทคนิควิธีการตาง ๆ ที่นาสนใจหรือมีความเขม (Strengh) มากพอจึงจะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ดังกลาวได ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์
มาทําการพัฒนาการรับรูความสามารถของตนเองโดยมีความเชื่อวาจะทําใหผูเรียนมีการรับรูความ
สามารถของตนเองเพิ่มข้ึนได  
 
 
 
 

2.12  กระบวนการทางปญญาของขอมูลเกี่ยวกับการรับรูความสามารถของ 
        ตนเอง  (Cognitive Processing of Self-Efficacy Information) 
 
Bandura (1986: 401-409)  กลาววาขอมูลซึ่งเปนแหลงที่มาของการรับรูความสามารถ

ของตนเองดังกลาวขางตนไมไดเขาสูตัวเราดวยตัวของมันเอง แตจะตองผานกระบวนการประเมิน
ทางปญญาเสียกอน ซึ่งจะตองอาศัยปจจัยตาง ๆ เชน สภาพการณทางสังคม สถานการณ หรือ
ระยะเวลา เปนตน  ซึ่งการประเมินทางปญญาเกี่ยวกับการรับรูความสามารถของตนเองนี้จะตอง
รวมระหวางองคประกอบ 2 สวนที่แยกกันอยูเขาไวดวยกัน คือ องคประกอบที่เกี่ยวกับรูปแบบของ
ขอมูลที่บุคคลใหความสนใจและใชเปนเครื่องบงชี้ถึงความสามารถของตน และองคประกอบที่
เกี่ยวกับการเชื่อมโยงที่บุคคลใชในการกําหนดน้ําหนักและรวบรวมขอมูลจากปจจัยตาง ๆ เพื่อนํา
มาใชในการตัดสินความสามารถของตนเอง  สรุปไดดังนี้คือ 

      1)  ขอมูลความสามารถจากการกระทํา (Enactive Efficacy Information) ประสบ
การณตรงจากการกระทําของบุคคล จะทําใหการรับรูความสามารถของตนเองเปลี่ยนไปหรือไมนั้น 
ขึ้นอยูกับปจจัยตอไปนี้ 

(1)  ความพยายามและการตัดสินความสามารถ บุคคลที่มีการรับรูความสามารถ
ของตนเองสูง จะมองวาความพยายามมีความสัมพันธทางลบกับความสามารถ นั่นคือถาใชความ
พยายามเพียงเล็กนอยก็สามารถทํางานที่ยากหรือทาทายใหประสบความสําเร็จได  แตถาตองใช
ความพยายามอยางมากจึงจะประสบความสําเร็จ แสดงวาบุคคลนั้นมีความสามารถนอยกวา  ใน
ขณะเดียวกันถาไดใชความพยายามแลวแตยังไมประสบความสําเร็จ ก็จะสงผลใหประเมินวามีการ
รับรูความสามารถของตนเองต่ํา 

(2) รูปแบบของการอนุมานสาเหตุ  บุคคลที่เชื่อวาตนเองมีความสามารถจะ
อนุมานสาเหตุของความสําเร็จหรือความลมเหลววาเกิดจากปจจัยภายใน ซึ่งไดแก ความพยายาม
หรือความสามารถของตนเอง สวนบุคคลที่มองวาตนเองมีความสามารถต่ํา จะอนุมานสาเหตุของ
ความสําเร็จหรือความลมเหลววาเกิดจากปจจัยภายนอก  ดังนั้น หากจะเพิ่มการรับรูความสามารถ
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ของตนเองจะตองใชความพยายามหรือความสามารถที่มีอยูใหมากที่สุด โดยพยายามหลีกเลี่ยง
การชวยเหลือจากภายนอกใหนอยที่สุด 

(3)  ความตั้งใจและความจํา  คนที่มีการรับรูความสามารถของตนเองสูงจะเลือก
จําแตเฉพาะการกระทําหรือประสบการณที่ประสบความสําเร็จของตนเอง สวนคนที่รับรูความ
สามารถของตนเองต่ําจะจําแตการกระทําหรือเหตุการณในทางลบ   

      2) ขอมูลความสามารถจากการไดเห็นตัวแบบที่ประสบความสําเร็จ (Vicarious 
Efficacy Information)  ขอมูลนี้จะมีผลตอการรับรูความสามารถของตนเอง หากบุคคลมีการนํา
ตัวแบบนั้นมาเปรียบเทียบกับตนเอง  ลักษณะสําคัญของตัวแบบที่ประสบความสําเร็จ มีดังนี้ 

(1) ตองมีลักษณะคลายคลึงกับผูสังเกต ทั้งทางดานเพศ อายุ ระดับการศึกษา 
ทักษะ หรือประสบการณในอดีต  เปนตน 

(2) ตองมีความหลากหลาย ซึ่งจะทําใหผูสังเกตเกิดความคิดวา คนที่มีลักษณะ
ตางกันก็สามารถประสบความสําเร็จไดเชนกัน 

      3)  ขอมูลความสามารถจากการพูดชักจูง (Persuasory Efficacy Information) การ
ตัดสินเกี่ยวกับความสามารถของตนเองนั้น ไมไดขึ้นอยูกับตนเองเพียงอยางเดียว ยังขึ้นอยูกับ
บุคคลอื่นที่มีความสามารถในการประเมินอีกดวย บุคคลอื่นที่จะมีสวนชวยในการตัดสินเกี่ยวกับ
ความสามารถของตนเองนั้นจะชวยโดยการใชคําพูดชักจูงเพื่อใหเกิดการรับรูเพิ่มข้ึน  การใชคําพูด
ชักจูงจะไดผลหรือไม ขึ้นอยูกับองคประกอบตอไปนี้ 

(1)   ความนาเชื่อถือของผูชักจูง ถาผูชักจูงมีความนาเชื่อถือและมีความสําคัญตอ ผูถูกชักจูง
มาก ก็มีแนวโนมที่จะชวยเพิ่มการรับรูความสามารถของตนเองไดมากขึ้น 

(2) การใหขอมูลปอนกลับ จะสงผลที่สม่ําเสมอตอการรับรูความสามารถของ     
ตนเอง โดยการใหขอมูลปอนกลับในทางการใหกําลังใจ  การลบลางความเชื่อท่ีวาตนเองไมมีความ
สามารถ จะชวยใหบุคคลมีความพยายามซึ่งจะสงผลใหประสบความสําเร็จได และชวยเพิ่มการ 
รับรูความสามารถของตนเองได 

(3) การเพิ่มความพยายาม  การพูดชักจูงจะชวยใหผูที่ถูกชักจูงเพิ่มความ       
พยายามในการทํางานไดมากขึ้น  

      4) ขอมูลความสามารถทางรางกาย  (Physiological Efficacy Information)  จะตอง
พิจารณาจากปจจัยตอไปนี้ 

(1)  ประสบการณเดิม  บุคคลที่เคยมีประสบการณวาการตอบสนองตอส่ิงเราของ
รางกายตนเองชวยเอื้อตอการกระทําพฤติกรรมหรือการทํางานใหเปนผลสําเร็จ จะมีการรับรูความ
สามารถของตนเองสูงกวาบุคคลที่มองวาการตอบสนองของรางกายนั้นจะสงผลใหการปฏิบตัิงาน
เกิดปญหาและลมเหลว หรือมองวาเปนการขัดขวางการทํางานนั่นเอง 
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(2) ระดับของการตอบสนองตอส่ิงเรา  ในการตัดสินเกี่ยวกับความสามารถของ  ตนเองนั้น
ความสําคัญอยูที่ระดับการตอบสนองตอส่ิงเรา นั่นคือ ถารางกายมีการตอบสนองในระดับปานกลางจะชวยเอื้อ
ตอการปฏิบัติงานตาง ๆ ไดดี แตถามีการตอบสนองมากหรือนอยเกินไปอาจกอใหเกิดอุปสรรคในการปฏิบัติได 

(3) การอนุมานสาเหตุในการตอบสนองตอส่ิงเรา เปนการอางสาเหตุของการ   ตอบสนองวา
ส่ิงเรานั้นทําใหตนเองเกิดการตอบสนองเพราะอะไร  คนที่มีความสามารถสูงนั้นไมวารางกายจะมีการตอบสนอง
ในรูปแบบใด ก็จะไมมีผลทําใหการรับรูความสามารถของตนเองลดลงได  แตถามองวาการตอบสนองนั้นเปน
เพราะตนเองขาดความสามารถ ก็มีแนวโนมที่จะมีการรับรูความสามารถของตนเองลดลง 

(4)  ลักษณะของอารมณ  บุคคลที่มีลักษณะของอารมณตางกันจะสงผลใหมีการรับรูความ
สามารถของตนเองตางกัน ถาอารมณดีก็จะทําใหนึกถึงแตเร่ืองที่ดีหรือที่เคยประสบความสําเร็จซ่ึงจะสงผลใหมี
การรับรูความสามารถเพิ่มขึ้น 

      5) การรวบ รวมข อมู ล เกี่ ย วกั บ ค วามสามารถ  (Integration of Self-Efficacy 
Information)  ในการตัดสินเกี่ยวกับความสามารถของตนเอง นอกจากมีขอมูลหลาย ๆ รูปแบบ
แลวยังตองมีการใหน้ําหนักกับขอมูลเหลานี้ดวย วิธีการกําหนดน้ําหนักใหกับขอมูลจะแตกตางกัน
ไปตามลักษณะของงานที่ทําหรือปจจัยอื่น ๆ  บางครั้งอาจใชกระบวนการตดัสินธรรมดาเขามาชวย 
ซึ่งจะกอใหเกิดการใหน้ําหนักที่ผิดพลาดหรือมองขามความสําคัญของขอมูลบางตัวไป 
 กระบวนการทางปญญามีความจําเปนสําหรับการรับรูความสามารถของตนเอง เนื่องจากทฤษฎีการ
เรียนรูทางปญญาสังคม  (Social cognitive theory)  ของแบนดูรา (Bandura)  ซึ่งเปนทฤษฎีพื้นฐานของแนวคิด
เกี่ยวกับการรับรูความสามารถของตนเอง มองวาการเรียนรูไมจําเปนตองพิจารณาในแงของการแสดงออก หาก
แตวาการไดมาซึ่งความรูใหม ๆ (Acquired) ก็ถือวาการเรียนรูไดเกิดขึ้นแลวแมวาจะยังไมมีการแสดงออกก็ตาม 
กระบวนการทางปญญาของขอมูล    เกี่ยวกับการรับรูความสามารถของตนเองเปนการเปลี่ยนแปลงที่พฤติกรรม
ภายในอยางหนึ่ง ดังนั้น ในการพัฒนาการรับรูความสามารถของตนเองจึงควรคํานึงถึงกระบวนการดังกลาวนี้
ดวยเพื่อใหเกิดประโยชนแกผูเรียนมากที่สุด 

 
2.13  งานวิจัยเกี่ยวกับการรับรูความสามารถของตนเอง 

 
การรับรูความสามารถของตนเอง เปนคุณลักษณะสวนตัวที่เกี่ยวของกับความเชื่อ

มั่นในตนเองตอการตัดสินใจเกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดงออก โดยสามารถประเมินไดวา
ตนเองจะประสบผลสําเร็จเพียงใดในแตละสถานการณ การรับรูความสามารถของตนเอง
มีผลตอการเลือกกระทํา ความพยายาม และความอดทนตอความยากลําบาก เพื่อใหการ
กระทํานั้นประสบผลสําเร็จ และยังสามารถใชทํานายพฤติกรรมของบุคคลได  ดังที่ไดมี
นักจิตวิทยาและนักการศึกษาทั้งในและตางประเทศนําแนวคิดนี้มาทําการศึกษาวิจัยสรุป
ไดดังตอไปนี้ 
 

งานวิจัยในตางประเทศ 
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Bandura and Schunk (1981)  ศึกษาเกี่ยวกับผลของการตั้งเปาหมายระยะสั้นที่มี

ตอการรับรูความสามารถของตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนัก
เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา ผลการศึกษาพบวานักเรียนกลุมที่ใชวิธีการตั้งเปา
หมายระยะสั้นมีการรับรูความสามารถของตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรสูงกวากลุมที่ใชวิธีการตั้งเปาหมายระยะยาวและกลุมที่ไมมีเปาหมาย และยัง
พบวาการรับรูความสามารถของตนเองมีความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาคณิตศาสตรอีกดวย ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ Schunk (1985) ที่ศึกษาเกี่ยว
กับผลของการตั้งเปาหมายดวยตนเองที่มีตอการรับรูความสามารถของตนเอง ทกัษะการ
ทํางานและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนที่มีความบกพรองในการ
เรียนรู ผลการศึกษาพบวานักเรียนกลุมที่ต้ังเปาหมายในการทํางานดวย    ตนเองมีการ
รับรูความสามารถของตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรสูงกวากลุมที่ผู
อ่ืนเปนผูต้ังเปาหมายใหและกลุมที่ไมมีเปาหมาย สวนกลุมที่ผูอ่ืนตั้งเปาหมายใหมีการรับ
รูความสามารถของตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรสูงกวากลุมที่ไมมี
เปาหมาย นอกจากนี้ยังพบวา ภายหลังการทดลองการรับรูความสามารถของตนเองมี
ความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรอีกดวย 

Luzzo (1995) ศึกษาเกี่ยวกับการรับรูความสามารถของตนเองและลักษณะความ        
เชื่ออํานาจที่มีสวนสัมพันธในการทํานายวุฒิภาวะทางอาชีพ กลุมตัวอยางเปนนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี จํานวน 113 คน ผลการศึกษาพบวาลักษณะความเชื่ออํานาจดานอาชีพ
มีความสัมพันธกับเจตคติในการเลือกอาชีพและทักษะในการตัดสินใจเลือกอาชีพได 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  การรับรูความสามารถของตนเองในการตัดสินใจ
เลือกอาชีพมีความสัมพันธกับเจตคติในการเลือกอาชีพและทักษะในการตัดสินใจเลือก
อาชีพอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  เจตคติในการตัดสินใจเลือกอาชีพมีความ
สัมพันธกับทักษะในการตัดสินใจเลือกอาชีพอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  สวน
ในป ค.ศ. 1998  Baldwin ศึกษาเกี่ยวกับผลของการพัฒนาหลักสูตรสายอาชีพที่มีตอการ
รับรูความสามารถของตนเองในอาชีพและลักษณะอาชีพของ        นักศึกษาระดับ
วิทยาลัย กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาระดับวิทยาลัยที่ลงทะเบียนเรียนในหลักสูตรสาย
อาชีพ จํานวน 154 คน รูปแบบการวิจัยเปนแบบมีกลุมควบคุมมีการทดสอบกอนและ
หลังการทดลอง ผลการศึกษาพบวานักศึกษามีการรับรูความสามารถของตนเองในอาชีพ
และลักษณะอาชีพเพิ่มขึ้น ซ่ึงจากผลการทดลองชี้ชัดวาการพัฒนาหลักสูตรสายอาชีพนั้น
เปนตัวชวยใหการ  ตัดสินใจเกี่ยวกับการเลือกอาชีพของนักศึกษาได  และในปเดียวกันน้ี  
Singo (1998) ไดทําการศึกษาเปรียบเทียบเกี่ยวกับการควบคุมโดยกลุมเพื่อนและการควบ
คุมโดยตนเองที่มีตอความวิตกกังวล การรับรูความสามารถของตนเอง และทักษะความ
สามารถพื้นฐานของผูใหคําปรึกษา (counselor) ที่อยูในระยะฝกหัด กลุมตัวอยางไดรับ
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การทดสอบในระยะกอนและหลังการทดลอง   ผลการศึกษาพบวา การควบคุมทั้ง 2 วิธีนี้
ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  แต  พบวาวิธีการควบคุมโดยกลุมเพื่อน
มีลักษณะเปนแบบแผนมากกวาการควบคุมโดยตนเอง ตอมา Voth and Graham (1999) 
ไดศึกษาเกี่ยวกับผลของการตั้งเปาหมายและกลยุทธในการเขียน และการรับรูความ
สามารถของตนเองของนักเรียนที่มีปญหาในการเขียนและการเรียนรู  กลุมตัวอยางเปน
นักเรียนเกรด 7 และ 8 ที่มีปญหาในการเขียนและการเรียนรู ในการทดลองนั้นใหกลุมตัว
อยางเขียนเรียงความคนละ 3 เรื่อง โดยมีเปาหมายในการเขียนตางกันตามเปาหมายของ
แตละคน   กลุมทดลองใชกลยุทธในการเขียนเพื่อชวยสงเสริมการตั้งเปาหมายของความ
สําเร็จ โดยใชเปนเหตุผลสนับสนุนในการเขียนเรียงความ ผลการศึกษาพบวางานเขียน
ของกลุมทดลองมีเหตุผลสนับสนุนและมีคุณภาพมากกวากลุมควบคุม และยังพบวาการ
ต้ังเปาหมายและการใชกลยุทธในการเขียนไมมีผลตอการรับรูความสามารถของตนเอง
ในการเขียนของนักเรียนกลุมทดลอง 
 

งานวิจัยภายในประเทศ 
 

จิตติมา  จูมทอง  (2537)  ศึกษาผลของการสอนตนเองตอการรับรูความสามารถ
ของ    ตนเองและผลสัมฤทธิ์ในวิชาคณิตศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  กลุม
ตัวอยางเปน        นักเรียนโรงเรียนโคกสลุงวิทยา จังหวัดลพบุรี จํานวน 40 คน  แบงเปน 
2 กลุม กลุมทดลองไดรับการฝกกลวิธีการสอนตนเอง ผลการศึกษาพบวา นักเรียนกลุม
ทดลองมีคะแนนการรับรูความสามารถของตนเอง และคะแนนผลสัมฤทธิ์ในวิชา
คณิตศาสตร สูงกวานักเรียนกลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และนัก
เรียนกลุมทดลองมีคะแนนการรับรูความสามารถของตนเอง และคะแนนผลสัมฤทธิ์ใน
วิชาคณิตศาสตรภายหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมี    นัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ประทีป  จินงี่  (2539)  ที่ศึกษาผลของการ
เตือนตนเองตอการรับรูความสามารถของตนที่สงผลตอการเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน
ตามที่ไดรับมอบหมายของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ กลุมตัวอยางเปนนัก
ศึกษาของสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตพาณิชยการพระนคร ที่กําลังศึกษาชั้นป
ที่ 1 ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2538  ผลการศึกษาพบวานักศึกษากลุมที่ใชเทคนิคการ
เตือนตนเองมีการรับรูความสามารถของตนดานการทํางาน และมีประสิทธิภาพการ
ทํางานตามที่ไดรับมอบหมายสูงกวา     นักศึกษากลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
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กรรณิการ  จิตตบรรเทา  (2539)  ศึกษาความสัมพันธระหวางการรับรูความ
สามารถของตนเองและความคาดหวังในผลการเรียนภาษาอังกฤษ กับความสามารถใน
การอ าน เพื่ อความ    เข าใจภาษาอั งกฤษของนั ก เรียนชั้ นมั ธยมศึ กษ าป ที่  5 
กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวาการรับรูความสามารถของตนเองและความคาดหวัง
ในผลการเรียนภาษาอังกฤษมีความสัมพันธทางบวกกับความสามารถในการอานเพื่อ
ความเขาใจภาษาอังกฤษ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ในปเดียวกันนี้  ยมลพร  
พันธนาม  (2539)  ศึกษาผลของการสอนโดยเพื่อนดวยการจับคูตามรูปแบบการคิดที่มี
ตอการรับรูความสามารถของตนเองและผลสัมฤทธิ์ในวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา กลุมตัวอยางเปนนักเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนอนุบาลศรีสะ
เกษ จํานวน 15 คน จําแนกนักเรียนเปนผูที่มีรูปแบบการคิดไมอิสระและรูปแบบการคิด
แบบอิสระ ใชเวลาทดลอง 12 ครั้ง ผลการศึกษาพบวานักเรียนที่มีรูปแบบการคิดแบบไม
อิสระและมีผลสัมฤทธิ์ตํ่าในวิชาคณิตศาสตรมีคะแนนการรับรูความสามารถของตนเอง
และผลสัมฤทธิ์ในวิชาคณิตศาสตรไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
นักเรียนที่มีรูปแบบการคิดแบบไมอิสระและมีผลสัมฤทธิ์ตํ่าในวิชาคณิตศาสตรมีคะแนน
การรับรูความสามารถของตนเองและผลสัมฤทธิ์ในวิชาคณิตศาสตร ในระยะหลังการ
ทดลองสูงกวาระยะกอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ภัทราพรรณ  สุขประชา  (2540)  ศึกษาผลของการประเมินผลงานของนักเรียน
โดยตนเองและโดยครูที่มีตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การรับรูความสามารถของตนเอง และ
ผลสัมฤทธิ์ในวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 กลุมตัวอยางเปนนัก
เรียนโรงเรียนสตรีวัดระฆัง จํานวน 100 คน แบงเปน 4 กลุม ตามระดับผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรียนวิชาคณิตศาสตร (สูงและตํ่า)  และรูปแบบการประเมินผลงานของนักเรียน (โดย
ตนเองและโดยครู) ผลการศึกษาพบวานักเรียน  ที่มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรสูงและต่ํา กลุมที่ประเมินผลงานโดยตนเอง  มี แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และการ
รับรูความสามารถของตนเองสูงกวากลุมที่ไดรับการประเมินผลงานโดยครูอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของทั้ง 2 กลุม
ไมแตกตางกัน แตนักเรียนที่มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรตํ่ากลุมที่
ประเมินผลงานโดยตนเองมีผลสัมฤทธิ์ในวิชาคณิตศาสตรตํ่ากวากลุมที่ไดรับการประเมิน
ผลงานโดยครู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   ในปตอมา จรินทร  วินทะไชย  
(2541) ศึกษาปจจัยคัดสรรที่สงผลตอการรับรูความสามารถของครูในโรงเรียนมัธยม
ศึกษาในกรุงเทพมหานคร โดยศึกษากับปจจัยประสบการณความสําเร็จในการสอน การ
อนุมานสาเหตุของการสอนประสบการณจากตัวแบบ ความวิตกกังวล ทัศนคติตอวิชาที่
สอน ระยะเวลาของประสบการณในการสอน และการสอนตรงตามสาขาที่สําเร็จการ
ศึกษา   ผลการศึกษาพบวา  1)  ปจจัยที่สงผลทางตรงเชิงบวกตอการรับรูความสามารถ
ของครู เรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี้ คือ ประสบการณความสําเร็จในการสอน 
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ทัศนคติตอวิชาที่สอน และ  ประสบการณจากตัวแบบ  ตามลําดับ  2)   ปจจัยที่สงผลทาง
ตรงเชิงลบตอการรับรูความสามารถของครู  คือ ความวิตกกังวล และการอนุมานสาเหตุ
ของความลมเหลวในการสอนจากความยากของงาน  3) ปจจัยที่สงผลทางออมตอการรับ
รูความสามารถของครู เรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี้ คือ ทัศนคติตอวิชาที่สอน 
ประสบการณจากตัวแบบ ระยะเวลาของประสบการณในการสอน การอนุมานสาเหตุของ
ความสําเร็จในการสอนจากความสามารถและการอนุมานสาเหตุของความสําเร็จในการ
สอนจากความพยายาม ตามลําดับ   

จิราภรณ กุณสิทธิ (2541) ไดศึกษาเรื่องการทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรดวยตัวแปรดานการกํากับตนเองในการเรียน การรับรูความสามารถของตน
เองทางคณิตศาสตร ทัศนคติตอวชิาคณิตศาสตร และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 ในกรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางเปนนักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรม
สามัญศึกษาและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จํานวน 397 คน  ผลการ
ศึกษาพบวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
สามารถทํานายไดจากการกํากับตนเองใน   การเรียน การรับรูความสามารถของตนเอง
ทางคณิตศาสตรและทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตร โดยมีตัวทํานายที่ดีที่สุด คือ การรับรู
ความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตร และการกํากับตนเองในการเรียนวิชา
คณิตศาสตร  ตามลําดับ  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ อัญญาณี  ทิวทอง  (2543) ที่ได
ศึกษาตัวแปรคัดสรรทางจิตวิทยาที่สัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในเขตการศึกษา 11  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยม
ศึกษาปที่ 3 โรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา ปการศึกษา 2542 จํานวน 400 คน ผลการ
ศึกษาพบวา  1)  ตัวแปรดานการกํากับตนเองในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ มีความ
สัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01  การรับรูความสามารถของตนเองทางภาษาอังกฤษและทัศนคติตอวิชาภาษา
อังกฤษมีความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษอยางมีนัยสําคัญ
ที่ระดับ .001  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ภาษาอังกฤษ ความวิตกกังวลและเชาวนอารมณมีความสัมพันธทางลบกับผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรียนภาษาอังกฤษ 2)ตัวแปรที่สามารถทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ไดดีที่สุด คือ ทัศนคติตอวิชาภาษาอังกฤษ รองลงมาคือ 
การรับรูความสามารถของตนเองทางภาษาอังกฤษ และเชาวนอารมณ ตามลําดับ 
 การรับรูความสามารถของตนเอง เปนคุณลักษณะสวนตัวที่เกี่ยวของกับความเชื่อม่ันในหรือความมั่น
ใจในตนเองตอการตัดสินใจเกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดงออก โดยสามารถประเมินไดวาตนเองจะประสบผลสําเร็จ
เพียงใดในแตละสถานการณ นอกจากนี้การรับรูความสามารถของ    ตนเองยังสามารถใชทํานายพฤติกรรมของ
บุคคลไดในหลาย ๆ ดาน โดยเฉพาะดานการเรียน ถา  ผูเรียนมีการรับรูความสามารถของตนเองสูง ก็จะสงผลให
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงดวย ดังนั้น จึงควรมีการศึกษาวิธีการที่หลากหลายเพื่อชวยพัฒนาใหผูเรียนมีการรับ
รูความสามารถของตนเองเพิ่มมากขึ้น เพื่อที่จะไดสงผลใหผูเรียนเกิดความพยายาม ความตั้งใจ ไมเกิดความทอ
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แทเบื่อหนายตอปญหาที่จะเกิดขึ้น และยังชวยใหสามารถเลือกทําพฤติกรรมตาง ๆ ไดอยางเหมาะสมกับความ
สามารถของตนเอง ซึ่งจะเปนพื้นฐานที่ดีในการที่จะเติบโตเปนพลเมืองที่มีคุณภาพของสังคมตอไป 
 
ตอนที่ 3  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 

 
3.1  ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 

 
นักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไวดังตอไปนี้ 

 Good (1959: 7) ใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไววา หมายถึง ความสามารถ
ในการแสดงออกซึ่งความรูและทักษะที่ไดเรียนไป 
 ไพศาล  หวังพานิช (2525: 76) ใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไววา หมายถึง 
คุณลักษณะและความสามารถของบุคคลอันเกิดจากการเรียนการสอน เปนการเปลี่ยนแปลง   
พฤติกรรมและประสบการณการเรียนรูที่เกิดจากการฝกอบรมหรือจากการสอน  

 ศิริชัย  กาญจนวาสี  (2541 อางถึงใน สุรีย จงสถาพรสิทธิ์, 2543: 60)  ใหความหมายของ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไววา  หมายถึง ผลการเรียนรูตามแผนที่กําหนดไวลวงหนา อันเกิดจาก
กระบวนการเรียนการสอนในชวงระยะเวลาใดเวลาหนึ่งที่ผานมา 

 สําหรับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษนั้น ไดมีนักการศึกษาใหความหมายไว
ดังตอไปนี้ 

 Davies (1991: 156)  ใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษไววา 
หมายถึง ความรูความสามารถในวิชาภาษาอังกฤษที่ไดรับจากการสอนที่มีการกําหนดเนื้อหาและ
วัตถุประสงคการเรียนรูไวอยางชัดเจนในชวงระยะเวลาหนึ่ง 

 วาสนา  โกวิทยา  (2525: 135)  กลาววา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 
หมายถึง  ความสําเร็จในการเรียนรูเนื้อหา และทักษะทางภาษาของผูเรียนตามที่ไดรับการสอน
และฝกฝนมาแลว เปนการสะทอนถึงการเรียนรูในอดีต 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ตามความหมายที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา 
หมายถึง ความรู ความสามารถ และทักษะทางภาษาอังกฤษของผูเรียนที่เกิดจากการไดรับการ
สอนและฝกฝนในชวงระยะเวลาใดเวลาหนึ่ง ที่มีการกําหนดเนื้อหาและวัตถุประสงคการเรียนรูไว
อยางชัดเจน 

3.2  ความสําคัญของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 
 

อัจฉรา  วงศโสธร (2539: 8) กลาววาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาเปนขอมูลเกี่ยวกับการ
เรียนรูของผูเรียนที่มีความสําคัญตอตัวผูเรียน ผูสอน ผูบริหาร และผูปกครอง เพราะจะเปน
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ประโยชนสําหรับการพิจารณาในดานการพัฒนาการเรียนการสอน เพื่อใหผูเรียนมีการเรียนรูภาษา
ที่ดีขึ้น  

Valette (1977: 4-5) และ Gronlund (1993: 6-8)  ไดกลาวถึงความสําคัญของผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนภาษาที่สองที่มีตอผูเรียนและผูสอนไวดังนี้คือ 

      1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาที่สองมีความสําคัญตอตัวผูเรียนเพราะทําใหผูเรียน 
ทราบวาสามารถเรียนรูภาษาไดดีเพียงใด ทําใหทราบขอผิดพลาดที่จะนํามาซึ่งการพัฒนาการ
เรียนรูของตนเอง 

      2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษามีความสําคัญตอตัวผูสอน เพราะทําใหผูสอนทราบ
วาการเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงคหรือไม อีกทั้งยังทําใหผูสอนสามารถประเมินผลวิธีการสอน
และสื่อการเรียนการสอนใหมวาสามารถทําใหผูเรียน เรียนรูไดดียิ่งขึ้นหรือไม 

Madsen (1983: 3-4)  กลาวถึงความสําคัญของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษที่มี
ตอผูเรียนและผูสอนไวดังนี้ 

      1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษมีความสําคัญตอผูเรียน เนื่องจากเปนขอมูล 
ปอนกลับที่ทําใหผูเรียนทราบถึงจุดออนและจุดแข็งของตนเอง วาควรจะพัฒนาหรือปรับปรุงใน
เร่ืองใด  นอกจากนี้ยังชวยสรางทัศนคติที่ดีตอการเรียนสําหรับผูเรียนที่ประสบความสําเร็จในการ
เรียนภาษาอังกฤษอีกดวย 

      2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษมีความสําคัญตอผูสอน  เนื่องจากผลสัมฤทธิ์
จะเปนขอมูลปอนกลับที่จะทําใหทราบวาการสอนนั้นมีประสิทธิภาพเพียงใด ควรปรับปรุงการสอน
ทักษะใด ทบทวนเรื่องใด ควรเพิ่มหรือลดเนื้อหาใด  นอกจากนี้ยังทําใหผูสอนทราบวา แบบวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษที่ใชวัดนั้นมีคุณภาพเพียงใด  เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนา
ปรับปรุงตอไป 

วาสนา  โกวิทยา  (2525: 112-113) และ กาญจนา  ปราบพาล  (2532: 2)  ไดกลาวถึง
ความสําคัญของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไววามีความสําคัญตอการเรียนการสอน  ดังนี้คือ 

      1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาเปนขอมูลที่แสดงใหเห็นถึงประสิทธิภาพของการ
สอนครูสามารถประเมินการสอนของตนวาควรพัฒนาปรับปรุงทางดานใดบาง เมื่อพิจารณาจาก
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาของผูเรียน 

      2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาเปนขอมูลปอนกลับที่ทําใหผูเรียนทราบจุดเดน       
จุดดอยของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการพัฒนาการเรียนรูของตนเองใหดีขึ้น อีกทั้งยังเปนส่ิงที่เพ่ิมแรง
จูงใจในการเรียนภาษาใหผูเรียน เชน เมื่อทราบผลวาเรียนแพเพื่อนก็จะพยายามเรียนใหดีขึ้น เพื่อ
คราวหนาจะไดมีคะแนนสูงกวาเพื่อน ซึ่งเปนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการเรียนภาษา 
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      3)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาเปนขอมูลที่มีความสําคัญตอการแนะแนวการศึกษา
และการเลือกอาชีพในอนาคต 

      4) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาเปนขอมูลที่มีความสําคัญตอการบริหารการศึกษา 
โดยที่ผูบริหารจะนําขอมูลเหลานี้ไปประกอบการพิจารณาเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาใหดีขึ้น 
เชน การประเมินหลักสูตรและการจัดชั้นเรียน เปนตน 

      5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาเปนขอมูลที่มีความสําคัญตอการวิจัยทางการศึกษา 
เพื่อใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและบรรลุจุดประสงคที่ตั้งไว 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ มีความสําคัญทั้งตอตัวผูเรียน ผูสอน  ผูปกครอง    
ผูบริหารการบริหารการศึกษา การแนะแนวการศึกษา ตลอดจนการเลือกอาชีพในอนาคตของ      
ผูเรียน เนื่องจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษนั้นจะสะทอนใหเห็นถึงขอมูลในหลาย ๆ 
ดานที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ไมวาจะเปนจุดดี จุดดอย หรือจุดที่ควรจะไดรับการพัฒนา
ปรับปรุง รวมถึงคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางภาษาอังกฤษ  ดังนั้น  จึงควรจะมีการ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษของผูเรียนใหเพิ่มข้ึน เพื่อจะไดใชเปนขอมูลสวนหนึ่ง
ประกอบการพิจารณาในการบริหารการศึกษา และผูเรียนจะไดใชเปนพื้นฐานในการศึกษาหา
ความรูใหม ๆ ใหทันกับความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีที่กําลังเปนอยูในปจจุบัน 
 

3.3  วิธีการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 
 

การศึกษาผลสัมฤทธิ์ในการเรียนภาษาอังกฤษเปนการศึกษาเพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลเก่ียวกับ
ผลการเรียนรูที่เกี่ยวกับเนื้อหา และทักษะภาษาอังกฤษที่ไดรับการสอนในชวงระยะเวลาหนึ่ง โดย
ใชการทดสอบเพื่อทําการวัดและประเมินผลการเรียนรู กาญจนา  ปราบพาล (2532: 10-11) และ 
อัจฉรา  วงศโสธร (2539: 126-127)  กลาววาวิธีการทดสอบเพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ในการเรียนภาษา
อังกฤษสามารถทําได 3 วิธี คือ การทดสอบโดยตรง (Direct Testing)  การทดสอบกึ่งตรง (Semi-
direct Testing) และการทดสอบโดยออม (Indirect Testing) ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

      1)  การทดสอบโดยตรง (Direct Testing)   เปนการทดสอบที่วัดพฤติกรรมของผูถูก
ทดสอบจากการสังเกตโดยตรง  ซึ่งสุมิตรา อังวัฒนกุล  (2539: 7) ไดสรุปไววา การทดสอบโดยตรง
เปนการทดสอบที่ใหผูถูกทดสอบแสดงความสามารถดานทักษะตาง ๆ ที่ตองการประเมินโดยตรง   
งานที่จะใหทําและเนื้อหาที่ใชในการทดสอบตองเปนภาษาที่ใชจริงในการสื่อสารใหมากที่สุด เชน 
การทดสอบความสามารถในการฟงและการอานที่ใหผูถูกทดสอบฟงและอานจริง และตองใหผู
ทดสอบแสดงใหเห็นวาสามารถฟงและอานไดอยางดีดวย  สําหรับการทดสอบความสามารถใน
การเขียน ก็ใหผูถูกทดสอบเขียนความเรียงจริง ๆ และการทดสอบความสามารถใน  การพูด ผูถูก
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ทดสอบตองพูดจริงโดยใชวิธีการใหตอบโตระหวางคูสนทนา ซึ่งอาจอยูในรูปการสัมภาษณแบบ
อิสระหรือการสนทนาก็ได 

      2) การทดสอบกึ่ งตรง  (Semi-direct Testing) เป นการทดสอบที่ พยายามวัด        
พฤติกรรมของผูถูกทดสอบใหใกลเคียงกับการทดสอบโดยตรงมากที่สุด เชน การทดสอบความ
สามารถในการพูดจะเปนการวัดความสามารถในการสนทนาโดยไมมีคูสนทนาแตจะใชภาพหรือ
เทปและสถานการณจําลองชวยเพื่อใหผูถูกทดสอบพูดใหฟง เชน ตอบคําถามจากภาพ เลาเรื่อง
จากภาพ หรือเลาเรื่องใหมจากเนื้อเร่ืองที่อาน สําหรับการทดสอบทักษะการเขียน อาจจะเปนการ
เขียนบรรยายภาพโดยใชเพียงประโยคเดียว หรือการเขียนขอความสั้น ๆ ก็ได  (อางถึงใน สุรีย            
จงสถาพรสิทธิ์, 2543: 62) 

      3)  การทดสอบโดยออม (Indirect Testing)  เปนการทดสอบที่พยายามวัดความ
สามารถดานทักษะใดทักษะหนึ่งทางออมในกรณีที่ไมสามารถทดสอบโดยตรงได (กาญจนา  
ปราบพาล, 2532: 10, สุมิตรา  อังวัฒนกุล, 2537: 207) ซึ่งอาจจะมีขอจํากัดในการจัดสอบ เชน 
จํานวนผูเขาสอบ การตรวจ และเวลาในการสอน เปนตน ในกรณีที่ตองการวัดความสามารถใน
ดานการพูดโดยใชการทดสอบโดยออมจะเปนการวัดทักษะการสนทนาโดยผานทักษะอื่น เชน การ
วัดโดยผานการเขียน ใหผูถูกทดสอบเติมขอความในบทสนทนาใหสมบูรณโดยการกําหนดสถาน
การณตาง ๆ ให เปนตน สวนการวัดความสามารถในการอานออกเสียง กระทําโดยใหผูถูกทดสอบ
ระบุคูคําที่มีเสียงคลองจองกัน สําหรับการวัดความสามารถในการเขียนนั้น Heaton (1990: 97-
98) กลาววาอาจใหผูถูกทดสอบระบุวาขอมูลที่ขีดเสนใตขอมูลใดไมถูกตองหรือการเรียงคําใหเปน
ประโยคใหมก็ได 

การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษโดยการทดสอบทั้ง 3 วิธีนี้ มีขอดีและขอ
เสีย ที่ผูทําการทดสอบควรพิจารณาเพื่อจะไดเลือกใชใหเหมาะสมที่สุด ดังนี้ 

        ขอดีของการทดสอบโดยตรง 
        สุมิตรา  อังวัฒนกุล  (2539: 7-8)  กลาวถึงขอดีของการทดสอบโดยตรง ไวดังนี้ 

1.  ชวยใหผูสอนมีความชัดเจนเกี่ยวกับความสามารถที่ตองการประเมิน 
 2. สามารถประเมินและตีความสามารถดานทักษะการแสดงออกของผูถูกทดสอบ

ไดอยางชัดเจน 
3.  เปนขอมูลปอนกลับที่มีประโยชนในการปรับปรุงขอบกพรองในแตละทักษะ 

   4.  เปนแบบสอบที่สามารถสรางไดงาย 
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อัจฉรา  วงศโสธร  (2539: 127)  กลาวถึงขอดีของการทดสอบโดยตรงไววา เปนการวัดสภาพ
การใชภาษาอยางแทจริง แบบสอบการทดสอบโดยตรงมีความตรงเชิงประจักษ     เชิงเนื้อหา และเชิงทฤษฎีสูง 

        ขอเสียของการทดสอบโดยตรง 
      กาญจนา  ปราบพาล  (2532: 10)  กลาวถึงขอเสียของการทดสอบโดยตรงวาการ
ทดสอบโดยตรงไมสามารถทําไดในทุกกรณี  เชน ในกรณีที่มีผูเขาสอบจํานวนมาก และมีเวลาใน
การสอบจํากัด สวนความเที่ยงของแบบสอบของการทดสอบโดยตรงมีคาต่ํากวาการทดสอบโดย
ออม  สวน อัจฉรา  วงศโสธร  (2539: 127)  กลาวถึงขอเสียของการทดสอบโดยตรงวา การทดสอบ
โดยตรงเปนการทดสอบแบบตัวตอตัว ผูถูกทดสอบอาจประหมา และเครียด และผูใหคะแนนอาจมี
ความเครียดเชนกัน  อาจทําใหการตอบและการใหคะแนนขาดความเชื่อถือได 

        ขอดีของการทดสอบกึ่งตรงและการทดสอบโดยออม 
        อัจฉรา  วงศโสธร  (2539: 127)  กลาวถึงขอดีของการทดสอบกึ่งตรงและการ

ทดสอบโดยออมไวดังนี้คือ 
  1. ทําใหผูถูกทดสอบไมเครียด และวิตกกังวล ทําใหสามารถทําแบบสอบไดตรง
ตามความสามารถของตนเองมากกวาการทดสอบโดยตรง 
  2. สามารถวัดไดตรงตามหลักสูตรและครอบคลุมเนื้อหา และวัตถุประสงคการ
เรียนไดมาก 
  3. สามารถกระทําไดในกรณีผูถูกทดสอบมีจํานวนมาก และเวลาในการทดสอบมี
จํากัด 

        ขอเสียของการทดสอบกึ่งตรงและการทดสอบโดยออม 
         สุมิตรา  อังวัฒนกุล  (2539: 8)  กลาววาการทดสอบกึ่งตรงและการทดสอบโดยออม
นั้นมีขอเสียอยูที่วาถาผูสอนสรางแบบสอบที่ไมมีคุณภาพ ขอมูลที่ไดจากการทดสอบอาจจะไม
สามารถทํานายความสามารถในทักษะตาง ๆ ไดดีพอ  
    ขอดีและขอเสียของวิธีการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์สัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษา     
อังกฤษดังกลาวขางตน นับวาเปนประเด็นสําคัญที่ผูสอนควรจะพิจารณาอยางถี่ถวนกอนที่จะ
เลือกนํามาใชทดสอบกับผูเรียน เพื่อใหผลที่ออกมาตรงกับความรูความสามารถของผูเรียนมาก    
ที่สุด   มิฉะนั้นแลวอาจทําใหผลการทดสอบไมสามารถทํานายความสามารถของผูเรียนได 
 
 
 

3.4  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 
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 การที่ผูเรียนแตละคนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษที่ตางกันนั้น เปน เพราะไดรับ
อิทธิพลจากปจจัยตาง ๆ ทั้งทางดานตัวบุคคล  ดานสังคมและวัฒนธรรม และดาน การสอน ดังนี้ 
       1) ปจจัยทางดานตัวบุคคล ที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษประกอบดวย 
ปจจัยทางดานทัศนคติ แรงจูงใจ ความวิตกกังวล กลวิธีในการเรียน และความถนัดในการเรียนภาษาอังกฤษ 
  (1)  ทัศนคติ  ทัศนคติตอการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรียนวิชาภาษาอังกฤษ กลาวคือ ผูเรียนที่มีทัศนคติที่ดีตอภาษาอังกฤษจะมีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนภาษาอังกฤษสูงกวาผูที่มีทัศนคติที่ ไมดีตอการเรียนภาษาอังกฤษ  ดังที่  Achara  
Wongsotorn, 1975  อางถึงใน ชลธิชา  จินดากุล, 2529: 24-25)  ที่ศึกษาพบวาทัศนคติตอการ
เรียนภาษาอังกฤษทั้งทัศนคติเพื่อตองการใหเหมือนสมาชิกของกลุมชนเจาของภาษา และทัศนคติ
เพื่อตองการนําภาษาไปใชประโยชนมีบทบาทสําคัญตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ แต
ทัศนคติเพื่อตองการใหเหมอืนสมาชิกของกลุมชนเจาของภาษา มีบทบาทมากกวา  

(2) แรงจูงใจ ลักษณา  บุญนิมิตร (2542)  กลาววาแรงจูงใจในการเรียนภาษาอังกฤษเปน
ปจจัยที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ ผูเรียนที่มีแรงจูงใจสูงจะมีผลสัมฤทธิ์ในการเรียน
ภาษาอังกฤษสูงกวาผูเรียนที่มีแรงจูงใจต่ํา กลาวคือ แรงจูงใจในการเรียนภาษาอังกฤษมีความสัมพันธและเปน
ตัวทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ  

       Gardner (1985 อางถึงใน ลักษณา  บุญนิมิตร, 2542: 32) ไดศึกษาเกี่ยวกับ
ทัศนคติและแรงจูงใจในการเรียนภาษาที่สอง จัดใหแรงจูงใจเปนองคประกอบหนึ่งในองคประกอบ
ทางทัศนคติ และแบงองคประกอบแรงจูงใจในการเรียนภาษาที่สองหรือภาษาตางประเทศออกเปน 
2 ประเภท  คือ แรงจูงใจเชิงบูรณาการ (Integrative Motivation) และแรงจูงใจเชิงเครื่องมือ  
(Instrumental Motivation) ดังนี้คือ 

            ก.  แรงจูงใจเชิงบูรณาการ  (Integrative Motivation)  หมายถึง แรงจูงใจ
ที่สะทอนใหเห็นถึงความเต็มใจหรือความปรารถนาที่จะใหตนเองเหมือนหรือเปนเชนเดียวกับ    
เจาของภาษาตางประเทศนั้น ๆ ความปรารถนาที่จะไดสมาคมติดตอกับเจาของภาษา การเรียนรู
ภาษาตางประเทศที่มีแรงจูงใจชนิดนี้เปนแรงขับหรือส่ิงเราใหผูเรียนยินดีรับเอาพฤติกรรมที่   
เหมาะสมบางอยางซึ่งแสดงถึงลักษณะนิสัยของเจาของภาษานั้น ๆ เขาไวเปนพฤติกรรมของ     
ตนเอง  พฤติกรรมดังกลาวไดแก การยอมรับ คําศัพท กฎ ไวยากรณ แบบประโยค วิธีการออกเสียง  
ซึ่งสิ่งเหลานี้จะแสดงใหเห็นถึงความสําเร็จในการเรียนภาษา ตองการเรียนรูเกี่ยวกับเจาของภาษา
นั้น ตองการพบปะ คุนเคยกับเจาของภาษา ตองการเรียนรูวัฒนธรรมของเจาของภาษา 

            ข.  แรงจูงใจเชิงเครื่องมือ  (Instrumental Motivation) หมายถึง แรงจูงใจ
ที่เปนความปรารถนาที่จะไดรับการยอมรับทางสังคมหรือไดผลประโยชนทางเศรษฐกิจจากการที่
ตนมีความรูภาษาตางประเทศ แรงจูงใจชนิดมีทิศทางมุงไปยังตัวผูเรียน การที่ผูเรียนเรียนภาษา
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ตางประเทศเพื่อที่จะไดผลประโยชนจากภาษาที่เรียน เรียกไดวา ภาษาเปนเครื่องมือหรือเปนวิถีนํา
ไปสูจุดหมาย 

จากแนวคิดเรื่องแรงจูงใจในการเรียนภาษาที่สองของ Gardner ดังกลาวไดมีการ
นํามาศึกษาโดย Jayatilaka (1983: 1362-A) พบวา ผูเรียนที่มีแรงจูงใจเชิงเครื่องมือจะมีผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษสูงกวาผูที่มีแรงจูงใจเชิงบูรณาการ 

(3)    ความวิตกกังวล  ความวิตกกังวลในการเรียนภาษาอังกฤษสงผลทางลบตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษของผูเรียน  ผูเรียนที่มีความวิตกกังวลสูงจะมีผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรียนภาษาอังกฤษต่ํา  ซึ่ง  Bartz (1975: 4852-4853)  ศึกษาพบวา ความวิตกกังวลสามารถ
สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษทั้งทางดานบวกและทางดานลบ  กลาวคือ ผูเรียนที่
มีความวิตกกังวลเพียงเล็กนอยอาจกระตุนใหผูเรียนใสใจกับการเรียนรูมากขึ้น ทําใหมีผลสัมฤทธิ์
ในการเรียนภาษาอังกฤษสูงกวาผูเรียนที่มีความวิตกกังวลสูง แตมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษา
อังกฤษต่ํา  แตเมื่อพิจารณาในระดับทักษะแลว  Young (1992 อางถึงใน สุรีย  จงสถาพรสิทธิ์, 
2543: 71)  ศึกษาพบวาความวิตกกังวลสงผลทางลบตอทุกทักษะโดยเฉพาะทักษะการพูดจะไดรับ
ผลกระทบมากที่สุด ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของ Yan (1998 อางถึงใน สุรี  จงสถาพรสิทธิ์, 
2543: 71)  ที่พบวาความวิตกกังวลสงผลทางลบตอผลสัมฤทธิ์ทางดานทักษะการฟง พูด มากกวา
ผลสัมฤทธิ์ในทักษะการเขียน 

(4)  กลวิธีในการเรียน   Wang (1997 อางถึงใน สุรี  จงสถาพรสิทธิ์, 2543: 71)  
กลาววากลวิธีในการเรียนภาษาอังกฤษเปนอีกปจจัยหนึ่งที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ภาษาอังกฤษ ผูเรียนที่ใชกลวิธีทางการเรียนภาษาอังกฤษบอยหลากหลายประเภทและมีประสิทธิ
ภาพมากกวาจะประสบความสําเร็จในการเรียนและมีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนสูงกวาผูเรียนที่ใช   
กลวิธีทางการเรียนภาษาอังกฤษนอย นอกจากนี้ พิทักษ  นิลนพคุณ (2538)  ไดศึกษาเรื่องรูปแบบ
ความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปรกลวิธีการเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 
พบวากลวิธีในการเรียนภาษาอังกฤษสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษทั้งทางตรง
และทางออม และการสอนกลวิธีในการเรียนสงผลใหผูเรียนมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ภาษาอังกฤษสูงกวาคะแนนกอนการสอนกลวิธีในการเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

(5)   ความถนัด ผูเรียนที่มีความถนัดทางการเรียนภาษาอังกฤษ จะสามารถเรียน
ภาษาอังกฤษไดเร็วและงายกวาผูเรียนที่ไมมีความถนัด อันจะสงผลใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ภาษาอังกฤษสูงกวา  นอกจากนี้ ธีระพงษ  แกนอินทร  (2531)  ไดศึกษา เกี่ยวกับความถนัด ซึ่ง
พบวาความถนัดทางการเรียนภาษาอังกฤษนั้นสงผลกระทบทั้งทางตรงและทางออมตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนภาษาอังกฤษ  ซึ่งสอดคลองกับ Keitges (1987: 3341-A) ที่ศึกษาพบวาในเพศหญิง 
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ความถนัดทางการเรียนภาษาอังกฤษสามารถทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษได  
รอยละ 63  สวนเพศชายทํานายไดรอยละ 29 

      2) ปจจัยทางดานสังคมและวัฒนธรรมเปนปจจัยอีกดานหนึ่งที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนภาษาอังกฤษ  ดังที่ Jakobovits (1971 อางถึงใน สุรีย  จงสถาพรสิทธิ์, 2543: 71)  
ศึกษาพบวา ผูเรียนที่มีวัฒนธรรมที่คลายกับวัฒนธรรมของผูที่พูดภาษาอังกฤษยอมทําใหผูเรียน
สามารถเขาใจและเรียนไดดีและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาผูเรียนที่มีวัฒนธรรมแตกตาง   
กับวัฒนธรรมของผูที่พูดภาษาอังกฤษ นอกจากนี้ ผูเรียนที่อยูในสังคมที่มีโอกาสติดตอและมี     
ปฏิสัมพันธกับผูพูดภาษาอังกฤษจะประสบความสําเร็จในการเรียนและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงกวาผูเรียนที่มีโอกาสต่ํากวา 

      3) ปจจัยดานการสอน การสอนไมวาจะพิจารณาดานคุณภาพหรือวิธีการนั้นมีอิทธิพล
ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ  กลาวคือ คุณภาพการสอนและวิธีการสอนที่ตางกันทํา
ใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษตางกัน  ซึ่ง Bloom (1976: 135) สรุปวาคุณภาพ
การสอนมีความสําคัญในการกําหนดและมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนและ
สามารถอธิบายความแปรปรวนของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดอยางนอยที่สุดรอยละ25 นอกจากนี้ 
ศิริพร  ฉันทานนท (2532)  ยังไดศึกษาพบวา คุณภาพการสอนสามารถทํานาย ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาภาษาอังกฤษของผูเรียนที่มีความสามารถทั้งในระดับสูงและต่ําได 
 เมื่อพิจารณาปจจัยที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษดังกลาวขางตน สรุปไดวา 
ความแตกตางของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของผูเรียน ไดรับผลกระทบจากปจจัย 3 ดาน คือ 
ปจจัยทางดานตัวบุคคล ปจจัยทางดานสังคมและวัฒนธรรม และปจจัยทางดานการสอน  ซึ่งในการจัดกิจ
กรรมการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษนั้น ผูสอนควรจะคํานึงถึงปจจัยดังกลาวนี้ดวย เพื่อชวยใหผูเรียนมีผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงสุดเทาที่จะสามารถทําได 
 

3.5  ประเภทของแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 
 
 Valette (1977: 5) กลาววา แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษคือ แบบวัด
ที่ใชอยางเปนทางการเพื่อวัดวาผูเรียนมีการเรียนรูภาษาอังกฤษไดมากเพียงไร Gronlund (1993: 
8)  กลาววา เนื้อหาของแบบทดสอบจะสัมพันธโดยตรงกับจุดประสงคและเนื้อหารายวิชาที่ผูเรียน
ไดเรียนมาแลว นักการศึกษาหลายทานไดจําแนกประเภทของแบบทดสอบผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน
ภาษาอังกฤษไวหลายลักษณะตามเกณฑตาง ๆ 3 เกณฑ คือ จําแนกตามลักษณะการตรวจให
คะแนน   จําแนกตามผูสราง  และจําแนกตามลักษณะของทักษะที่วัด  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

      1)  จําแนกตามลักษณะการตรวจใหคะแนน  
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Bachman (1990: 76)  ไดกลาวถึงประเภทของแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนภาษาอังกฤษโดยจําแนกตามลักษณะการตรวจใหคะแนนวามี 2 ประเภท คือ แบบทดสอบ
แบบปรนัย (Objective Test) และแบบทดสอบแบบอัตนัย (Subjective Test)  

      (1)   แบบทดสอบแบบปรนัย (Objective Test)  การตรวจใหคะแนนตรงกัน
ไมวาใครเปนผูตรวจเพราะมีการกําหนดคําตอบที่ถูกตองไวชัดเจน เชน แบบทดสอบแบบเลือกตอบ 
แบบถูกผิด หรือแบบจับคู เปนตน 

      (2)  แบบทดสอบแบบอัตนัย (Subjective Test) การตรวจใหคะแนนมีการ
แปรเปลี่ยนไดเพราะการใหคะแนนจะขึ้นอยูกับผูตรวจ เชนแบบทดสอบทักษะการพูด แบบทดสอบ
การเขียนเรียงความ  เปนตน 

 Johnson (1977 อางถึงใน  อัจฉรา วงศโสธร, 2539: 99) ไดอธิบายถึงความ     
แตกตางของแบบทดสอบแบบปรนัยและแบบทดสอบแบบอัตนัยไวดังนี้คือ 

      (1)  วิธีการใหคะแนนมีความแตกตางกัน คือ แบบทดสอบแบบปรนัยมีคํา
ตอบที่ถูกเพียงคําตอบเดียว  สวนแบบอัตนัยมีการใหคะแนนแบบพหุคะแนน และแบบเสรี 

      (2) แบบทดสอบแบบปรนัยมีคาความเที่ยงสูง เนื่องจากผูตรวจไมวาจะเปน
ใครก็ตรวจใหคะแนนไดตรงกัน 

      (3) แบบทดสอบแบบปรนัยมักเปนการวัดจุลภาษาหรือวัดองคประกอบยอย
ของภาษา (Discrete Point Test)  และในการทดสอบแตละครั้งสามารถใชวัดไดหลายขอ แตใช
เวลาสอบนอยและสะดวกในการตรวจใหคะแนน  

      (4) การสรางแบบทดสอบแบบปรนัยนั้นยากกวาการสรางแบบทดสอบแบบ     
อัตนัยเพราะการเขียนแบบทดสอบแบบปรนัยที่ดีนั้น ผูเขียนตองมีความชํานาญ มิฉะนั้นจะไดขอ
สอบที่ไมดี 

      2)  จําแนกตามผูสราง 
     วาสนา  โกวิทยา (2525: 123-124)  ไดอธิบายแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนภาษาอังกฤษที่จําแนกตามผูสรางวามี 2 ประเภท คือ 
       (1)  แบบทดสอบที่ครูสรางขึ้น  (Teacher – made Test)  เปนแบบทดสอบที่

ครูสรางขึ้นสําหรับใชเฉพาะคราวเพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษซึ่งเมื่อสรางขึ้นแตละ
คร้ัง แลวจะไมนํามาใชอีก และไมไดรับการวิเคราะหคุณสมบัติทางสถิติตาง ๆ  ในการสรางแบบ
ทดสอบประเภทนี้ ครูมักจะกําหนดตารางวิเคราะหขอสอบข้ึน เพื่อใหไดขอสอบที่มีความครอบ
คลุม และสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูตามหลักสูตร 

       (2)  แบบทดสอบมาตรฐาน  (Standardized Test)  เปนแบบทดสอบที่สราง
ขึ้นดวยกระบวนการพัฒนาใหเปนมาตรฐาน ตั้งแตการเขียนแบบทดสอบ การสุมตัวอยางประชากร 
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การทดลองแบบสอบ การวิเคราะหแบบสอบ การหาเกณฑปกติเพื่อใชเปนหลักสําหรับเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษโดยทั่วไป  แบบทดสอบมาตรฐานจึงตองสรางขึ้นโดย          
ผูเชี่ยวชาญ  แบบทดสอบมาตรฐานมีความเปนมาตรฐาน 2 ประการคือ 

              (2.1)  มาตรฐานในการดําเนินการสอบ  หมายความวา การดําเนินการสอบจะ
เหมือนกันทุกครั้งโดยจะมีการควบคุมตัวแปรตาง ๆ ที่จะทําใหคะแนนคลาดเคลื่อน เชน    ผูคุมสอบ การใชคําส่ัง 
สภาพหองสอบ  ฉะนั้น จึงตองมีคูมือคําชี้แจงในการใชแบบทดสอบดวย 

              (2.2) มาตรฐานในการแปลความหมายคะแนน แบบทดสอบประเภทนี้
มีเกณฑปกติสําหรับเปรียบเทียบคะแนนใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 

      3)  จําแนกตามลักษณะของทักษะที่วัด 
      Valette (1977: 12) จําแนกแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ

ตามลักษณะของทักษะที่วัดออกเปน 2 ประเภท ดังนี้คือ 
       (1)  แบบทดสอบทักษะรวม (Global or Integrative Test) เปนแบบทดสอบ

ที่ใชวัดความสามารถในการทําความเขาใจและการใชภาษาในบริบท ซึ่งผูเรียนตองใชความรูและ
ทักษะหลายดานสัมพันธกันในการตอบ  แบบทดสอบทักษะรวม ไดแก แบบทดสอบโคลซ (Cloze)  
แบบทดสอบแบบเขียนตามคําบอก (Dictation)  และแบบทดสอบทักษะการพูดโดยการสัมภาษณ  
(Oral Interview)  

     (1.1)  แบบทดสอบโคลซ  (Cloze) Finocchiaro and Sako (1983: 19-
20)  ไดอธิบายลักษณะของแบบทดสอบแบบโคลซวาเปนแบบทดสอบความเขาใจเนื้อความ โดย
ใชเนื้อความที่มีความยาวประมาณ 200-500 คํา และเวนคําใหเติมอยางเปนระบบอาจจะเปน   
ทุกคําที่ 5  7 หรือ 10  การเวนคําทุกคําที่  7   จะมีประสิทธิภาพมากที่สุดเมื่อใชทดสอบผูที่เรียน
ภาษาอังกฤษเปนภาษาที่สอง  ผูเรียนจะตองใชความสามารถทางภาษาหลาย ๆ ดาน ในการหาคํา
มาเติมในชองวาง เชน ความรูดานคําศัพท ดานไวยากรณ บริบทการใชภาษา ตลอดจนความ
สามารถสะกดตัวและการเขียนไดถูกตอง 

              (1.2)  แบบทดสอบแบบเขียนตามคําบอก(Dictation) อัจฉรา วงศโสธร 
(2538: 169-171)  ไดใหรายละเอียดของแบบทดสอบแบบเขียนตามคําบอก สรุปไดดังนี้คือ  เปน
แบบทดสอบที่วัดความสามารถทางการฟงและการเขียน ซึ่งมีพื้นฐานอยูบนความเขาใจความรู
ดานเสียง ศัพท  โครงสราง ความสัมพันธระหวางเนื้อความ  และความสามารถในการใช         
เครื่องหมายวรรคตอน รวมถึงระเบียบวิธีการเขียน  นอกจากนี้ยังเปนการวัดความสามารถในการ
คาดการณเกี่ยวกับความหมายของสารหรือขอมูลโดยใชประสบการณทางภาษาและประสบการณ
ในการดําเนินชีวิตของผูเรียนเปนพื้นฐาน ชวยใหเขาใจสิ่งที่ผูเรียนไดฟงและตองเขียนถายทอดออก
มาตามที่ไดยินและตามความเขาใจของตน  แบบทดสอบการเขียนตามคําบอกมี 4 ประเภท คือ 
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แบบเขียนตามคําบอกทุกคํา (Full Dictation) แบบเขียนตามคําบอกเปนบางสวน   (Partial 
Dictation) แบบเขียนจากความจําที่ไดฟงคําบอก (Dicto-Comp) และแบบเขียนเรียบเรียงใหมจาก
ความจําที่ไดฟงคําบอก (Reconstructed Dicto-Comp) 

      (1.3)  แบบทดสอบทักษะการพูดโดยการสัมภาษณ (Oral Interview) 
Heaton (1990: 65-67) ไดอธิบายลักษณะของแบบทดสอบทักษะการพูดโดยการสัมภาษณ สรุป
ไดดังนี้คือ เปนแบบทดสอบที่วัดความสามารถดานการฟงและการพูดในสถานการณที่เปน      
ธรรมชาติซึ่งอาจจะเปนลักษณะแบบทดสอบที่ใหผูสอนสัมภาษณผูเรียนโดยถามรายละเอียด  
สวนตัว เชน งานอดิเรก ส่ิงที่ชอบและไมชอบ เปนตน  ในระหวางการสัมภาษณอาจใหผูเรียนสะกด
คําหรืออานขอความบางอยาง  ขอควรระวังในการใชแบบทดสอบนี้คือคําถามที่ใชควรเปนภาษาที่
ใชจริงและจะนํามาซึ่งคําตอบที่นาสนใจ ในระหวางการสัมภาษณผูสอนไมควรพูดมากกวาผูเรียน
และควรถามดวยการพูดที่เปนธรรมชาติ 

          (2) แบบทดสอบจุลภาษา (Discrete Point Test) เปนแบบทดสอบที่วัด           
องคประกอบยอยของภาษา เชน เสียง ศัพท โครงสราง หรือทักษะตาง ๆ เชน ทักษะการฟง การพูด 
การอาน และการเขียน  โดยแยกทดสอบเปนสวน ๆ ตามองคประกอบของภาษาหรือตามทักษะ 

              กาญจนา  ปราบพาล  (2532: 17-18)  ไดอธิบายถึงลักษณะของแบบ
ทดสอบที่วัดองคประกอบยอยของภาษา สรุปไดดังนี้ 

          ก. แบบทดสอบเสียง เปนแบบทดสอบที่มีลักษณะใหแยกความ 
แตกตางของเสียงที่เปนคําเดียว และความแตกตางของเสียงในประโยค 

          ข . แบบทดสอบคําศัพท  เปนแบบทดสอบที่ มี ลักษณะถาม            
คําจํากัดความใหเติมคําศัพทในประโยคและการใหหาคําศัพทที่มีความหมายเหมือนกับคําศัพทท่ี
กําหนดให 

          ค. แบบทดสอบไวยากรณ เปนแบบทดสอบที่มีลักษณะใหเลือก   
ตัวเลือกเติมขอความใหสมบูรณและถูกตองตามหลักไวยากรณหรือการเลือกประโยคที่ถูกตองตาม
หลักไวยากรณ เปนตน 

             อัจฉรา  วงศโสธร  (2539: 135, 149-150)  ไดสรุปเกี่ยวกับแบบทดสอบ
ทักษะ   ตาง ๆ ไวดังนี้ 

          ก.  แบบทดสอบทักษะการฟง  อาจเปนแบบทดสอบการฟงและการ
แยกเสียงหรือแบบทดสอบการฟงเพื่อความเขาใจ เชน การฟงขอความแลวใหเรียงลําดับภาพให
สัมพันธกับขอความที่ไดยิน หรือการเลือกรูปภาพใหสัมพันธกับขอความที่ไดยิน หรือการฟงและ
เลือกคําตอบที่เหมาะสมกับคําถาม เปนตน 
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          ข. แบบทดสอบทักษะการพูด อาจมีไดหลายลักษณะ เชน การกําหนดหัวขอให
ผูเรียนสนทนาพูดตอบโตกันโดยทําการทดสอบเปนรายคู หรือแบบทดสอบที่ให    ผูเรียนเขียนเติมบทสนทนาให
สมบูรณ นอกจากนี้อาจจะเปนแบบทดสอบที่กําหนดสถานการณและใหผูเรียนเลือกคําตอบที่เปนคําพูดที่เหมาะ
สมกับสถานการณนั้น 

          ค.  แบบทดสอบทักษะการอาน  ผูสอนอาจจะสรางแบบทดสอบใน
ลักษณะที่ใหอานออกเสียงหรือแบบทดสอบที่วัดความเขาใจในการอาน เชน การอานบทความ 
และใหเติมแผนภูมิการอานและใหระบุวาสิ่งที่ถามถูกหรือผิด หรือการอานและใหเลือกคําตอบที่ 
ถูกตอง 

          ง.   แบบทดสอบทักษะการเขียน มีหลายรูปแบบเชน การใหผูเรียน
ระบุสวนที่ผิดในประโยคที่กําหนดให  การเรียงลําดับคําในประโยคใหม การเขียนตามแนวทางที่
กําหนด การเขียนความเรียง การเขียนจดหมาย การเขียนบรรยายภาพ และการกรอกแบบฟอรม 
เปนตน 

แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ สามารถจําแนกไดหลายประเภท  
สําหรับการวิจัยครั้งนี้ใชแบบทดสอบแบบปรนัย (Objective Test) ซึ่งเปนแบบทดสอบประเภทที่ครู
สรางขึ้นเอง (Teacher – made Test)  โดยใชหลักการสรางดวยกระบวนการพัฒนาใหเปน    
มาตรฐาน ตั้งแตการเขียนแบบทดสอบ การสุมตัวอยางประชากรสําหรับการทดลองใชแบบทดสอบ 
และการวิเคราะหแบบทดสอบ เพื่อใหมีคาความเที่ยงสูงสุดโดยจะสรางแบบทดสอบแยกเปน 4 ชุด 
ตามทักษะตาง ๆ ที่ อัจฉรา  วงศโสธร  (2539: 135, 149-150)  ไดสรุปไวคือ แบบทดสอบทักษะ
การฟง  ทักษะการพูด ทักษะการอาน และทักษะการเขียน  คะแนนที่ผูเรียนทําไดจากแบบทดสอบ
ทั้ง 4 ชุด นี้นํามารวมกันเปนคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ซึ่งจะนํามาใชใน
การวิเคราะหขอมูลเพื่อสรุปเปนผลการวิจัยตอไป 
 

3.6  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 
 
 นักการศึกษาหลายทานไดทําการวิจัยเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ สรุปผลการ
วิจัยไดดังตอไปนี้ 
 

งานวิจัยในตางประเทศ 
 

Felland (1980) ไดศึกษาหาองคประกอบที่เปนสาเหตุทําใหนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนตนที่มีคะแนนสูงและต่ํากวาระดับเฉลี่ยมีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนเรียงความภาษาอังกฤษตาง
กัน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม กลุมตัวอยางที่ศึกษาเปนนักเรียนอเมริกันเชื้อสาย
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แมกซิกัน กลุมนักเรียนที่มีคะแนนสูงมีจํานวน 256 คน  นักเรียนที่มีคะแนนต่ํามีจํานวน 200 คน  
ผลการศึกษาพบวานักเรียนกลุมที่มีคะแนนสูงไดรับการสงเสริมจากผูปกครองและผูปกครองเห็น
ความสําคัญของภาษาตองานอาชีพมากกวากลุมที่มีคะแนนต่ํา สวน Garcia (1996) ไดศึกษา
เกี่ยวกับความสัมพันธระหวางแรงจูงใจ ทัศนคติ ความถนัด ลักษณะของชนชาติ และผลสัมฤทธิ์ใน
การเรียนภาษาสเปน  ผลการศึกษาพบวาแรงจูงใจ ความถนัดในการเรียน และทัศนคติ มีความ
สัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ในการเรียนตางสเปนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และจากการ
วิเคราะหการถดถอยพหุคูณพบวา แรงจูงใจ ความถนัด และลักษณะของชนชาติ สามารถอธิบาย
การเปลี่ยนแปลงผลสัมฤทธิ์ในการเรียนภาษาสเปนไดมากกวา 50% นอกจากนี้ยังพบวาความ
ถนัดในการเรียนภาษาเปนตัวแปรที่สามารถทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดเปนอยางดี ในขณะ
ที่ตัวแปรดานลักษณะชนชาติสามารถทํานายไดเพียงเล็กนอยเทานั้น   

Georgiou (1999)  ศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางการอางสาเหตุของผูปกครอง   
บทบาทของผูปกครองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน กลุมตัวอยางเปนผูปกครองของ 
นักเรียนเกรด 6  จํานวน 473 คน จากโรงเรียนประถมศึกษาในไซปรัส จํานวน 22 โรงเรียน  ผลการ
ศึกษาพบวาทั้ง3 องคประกอบดังกลาวมีความสัมพันธกันแตไมพบวาการอางสาเหตุของผูปกครอง
กับบทบาทของผูปกครองมีความสัมพันธเชิงเหตุผลตอกัน แตการอางสาเหตุของผูปกครองมีความ
สัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนมี
ความสัมพันธทางตรงกับบทบาทของผูปกครองทางดานการพัฒนาความสนใจ แตไมมีความ
สัมพันธกับบทบาทของผูปกครองดานการควบคุม ในปเดียวกันนี้ Taylor (1999) ไดศึกษาเกี่ยวกับ
ความสัมพันธระหวางการสงเสริมของเพื่อนกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของวัยรุนแอฟริกัน-อเมริกัน 
โดยแบงลักษณะการสงเสริมเปนการสงเสริมเพื่อนดานความแตกตางทางเชื้อชาติ เพศ และความ
สัมพันธระหวางการสงเสริมเพื่อน การอยูในโรงเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการศึกษาพบ
วาการสงเสริมเพื่อนดานความแตกตางทางเชื้อชาติมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กลาวคือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของวัยรุนยุโรป-อเมริกันมีความสัมพันธกับการสงเสริมเพื่อน
เนื่องจากมีการใหความชวยเหลือเพื่อนบอย  สวนความสัมพันธระหวางการสงเสริมของเพื่อนกับ
ตัวแปรอื่น ๆ จะมีผลตอวัยรุนแอฟริกัน-อเมริกันที่เปนเพศชายมากกวาเพศหญิง และยังพบวา
ความรูความเขาใจดานสังคม การสงเสริมเพื่อน การอยูในโรงเรียน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และ
คะแนนเฉลี่ยระหวางวัยรุนแอฟริกัน-อเมริกัน มีความสัมพันธกันในทางบวกอีกดวย 
 

งานวิจัยภายในประเทศ 
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ชาญณรงค  อินทรประเสริฐ  (2533)  ทําการวิจัยเรื่องการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาภาษาอังกฤษ ดานการฟงเพื่อความเขาใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โดยใชวิธีการ
สอนแบบการแบงกลุมตามสังกัดสัมฤทธิผลทางการเรียนกับการสอนทั้งชั้น  กลุมตัวอยางเปน    
นักเรียนโรงเรียนอุดรพิทยานุกูล อําเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี จํานวน 60 คน  กลุมทดลองเรียน
โดยการแบงกลุมตามสังกัดสัมฤทธิผลทางการเรียน กลุมควบคุมเรียนแบบทั้งชั้น ผลการวิจัยพบวา   
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ดานการฟงเพื่อความเขาใจของกลุมที่เรียนโดยการแบง
กลุมตามสังกัดสัมฤทธิผลทางการเรียนสูงกวากลุมที่เรียนแบบท้ังชั้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  สวน พัชรพิมล  บุญรมย  (2537)  ไดทําการวิจัยเรื่องการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ที่เรียนโดยใชการสอนแบบการ 
ตอบสนองดวยทาทางกับที่เรียนโดยใชการสอนตามแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร ผลการวจิัย
พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนที่เรียนโดยใชการสอนแบบการตอบ
สนองดวยทาทางสูงกวานักเรียนที่เรียนโดยใชการสอนตามแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนกลุมที่เรียนโดยใชการสอนแบบการตอบสนอง
ดวยทาทางสวนใหญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษใน
ระดับมาก 

ในป พ.ศ. 2541  ดิศักดิ์  คําบาง ทําการวิจัยเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5  ที่เรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนที่มีวิธี
การเสริมแรงดวยเบี้ยอรรถกรตางกัน  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนโรงเรียนไตรภูมิวิทยา สํานักงาน
การประถมศึกษาจังหวัดบุรีรัมยจํานวน 40 คน วิธีการเสริมแรงดวยเบี้ยอรรถกรที่ศึกษาในบทเรียน
คอมพิวเตอรชวยสอนมี 2 วิธีคือ วิธีที่นักเรียนสามารถเลือกระดับคะแนนไดวานักเรียนตองการ
ระดับคะแนน 1, 2 หรือ 3 คะแนน  และวิธีที่โปรแกรมกําหนดระดับคะแนนคงที่ขอละ 2 คะแนน  
ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่เรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนที่มีวิธีการเสริมแรงดวย      
เบี้ยอรรถกรทั้ง 2 วิธี  มีคะแนนสอบหลังเรียนสูงกวาคะแนนสอบกอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  และนักเรียนที่เรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนที่มีวิธีการเสริมแรงดวย      
เบี้ยอรรถกรแบบผูเรียนเลือกระดับคะแนน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาแบบโปรแกรมกําหนด
ระดับคะแนน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และในปเดียวกันนี้  พัสวี  ตินตบุตร  (2541)  
ไดศึกษาความสัมพันธระหวางความเชื่อ ความวิตกกังวล และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษา
อังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 กรุงเทพมหานคร สังกัดกรมสามัญศึกษา กลุมตัวอยางมี
จํานวน 397  คน  ผลการศึกษาพบวา ความเชื่อเกี่ยวกับการเรียนภาษาอังกฤษมีความสมัพันธใน
ทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ  ความวิตกกังวลมีความสัมพันธในทางลบ
กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ความเชื่อเกี่ยวกับการเรียนภาษาอังกฤษไมมีความ
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สัมพันธกับความวิตกกังวลในการเรียนภาษาอังกฤษ และความเชื่อเกี่ยวกับการเรียนภาษาอังกฤษ
กับความวิตกกังวลในการเรียน มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  นอกจากนี้ยังพบวาความเชื่อเกี่ยวกับการเรียนภาษาอังกฤษและ
ความวิตกกังวลในการเรียน สามารถทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียน
ไดอีกดวย 

ในปตอมา ลักษณา  บุญนิมิตร  (2542)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางบทบาทของ        
ผูปกครอง ครู และเพื่อน ในการสงเสริมการเรียนภาษาอังกฤษ แรงจูงใจในการเรียนภาษาอังกฤษ 
และผลสัมฤทธิ์ในการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในโรงเรียนสังกัดกรม
สามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร  กลุมตัวอยางมีจํานวน 398 คน  ผลการศึกษาพบวา  บทบาทของ
ผูปกครองและบทบาทของครู ในการสงเสริมการเรียนภาษาอังกฤษ  มีความสัมพันธในทางบวกกับ
ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนภาษาอังกฤษ แตบทบาทของเพื่อนไมมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ในการ
เรียนภาษาอังกฤษอยางมีนัยสําคัญ บทบาทของผูปกครอง ครู และเพื่อนในการสงเสริมการเรียน
ภาษาอังกฤษมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเรียนภาษาอังกฤษ และแรงจูงใจในการเรียนภาษา
อังกฤษมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ในการเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ     
บทบาทของผูปกครอง ครู และเพื่อนในการสงเสริมการเรียนภาษาอังกฤษและแรงจูงใจในการเรียน
ภาษาอังกฤษ มีความสัมพันธเชิงพหุคูณกับผลสัมฤทธ์ิในการเรียนภาษาอังกฤษ อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01  นอกจากนี้ยังพบวา บทบาทของครูในการสงเสริมการเรียนภาษาอังกฤษและ
แรงจูงใจในการเรียนภาษาอังกฤษ สามารถทํานายผลสัมฤทธิ์ในการเรียนภาษาอังกฤษของ       
นักเรียนได 
 
 งานวิจัยที่กลาวมาขางตน จะเห็นวามีปจจัยหลายอยางที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษของนักเรียน ไดแก บทบาทของผูปกครอง บทบาทหรือความสัมพันธกับเพื่อน  แรงจูงใจ  ความ
ถนัด  ทัศนคติ  ความเชื่อ  ความวิตกกังวล  หรือวิธีการสอน  เปนตน ปจจัยเหลานี้ลวนแลวแตมีอิทธิพลตอผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนทั้งส้ิน     โดยปจจัยดังกลาวสวนใหญจะสงผลทางดานบวก
คือชวยเพิ่มผลสัมฤทธิ์ใหสูงขึ้น จากที่ไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผูวิจัยพบวา
มีปจจัยที่สําคัญอีกปจจัยหนึ่งที่สามารถทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนได นั่นก็คือ การรับรูความ
สามารถของตนเอง ในการวิจัยครั้งนี้ จึงทําการพัฒนาการรับรูความสามารถของตนเองดวยวิธีการเรียนแบบรวม
มือโดยใชเทคนิคแบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์ ซึ่งผูวิจัยเชื่อวาถานักเรียนมีการรับรูความสามารถของ    ตนเองเพิ่มขึ้น
ก็จะสงผลใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้นตามไปดวย 
 

 
 



บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยกึ่งทดลอง มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลของการเรียนแบบ     รวมมือโดยใช
เทคนิคแบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์ที่มีตอการรับรูความสามารถของตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษา
อังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ตามเงื่อนไขการทดลอง คือ กลุมทดลองเรียนดวยวิธีการเรียนแบบ
รวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์  สวนกลุมควบคุมเรียนดวยวิธีเรียนแบบปกติ  ซึ่งผูวิจัยดําเนินการ
วิจัยและรวบรวมขอมูลดังตอไปนี้ 

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
2.  การคัดเลือกกลุมตัวอยาง 
3.  ระยะเวลาในการทดลอง 
4.  การออกแบบการวิจัย 
5.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
6.  การดําเนินการวิจัย 
7.  การรวบรวมขอมูล 
8.  การวิเคราะหขอมูล 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 5  
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนอนุบาลสามเสน 

แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร ที่เรียนอยูในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2544  จํานวน  78 คน  
เปนนักเรียนชายจํานวน 40 คน นักเรียนหญิงจํานวน 38 คน สุมออกเปน 2 กลุม คือ กลุมทดลอง มีจํานวน 39  
คน  (ชาย 20 คน  หญิง 19 คน)  และกลุมควบคุม มีจํานวน  39  คน  (ชาย 20 คน  หญิง 19 คน) 

 
การคัดเลือกกลุมตัวอยาง 
 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยดําเนินการคัดเลือกกลุมตัวอยางดังขั้นตอนตอไปนี้ 
 1. การคัดเลือกโรงเรียนกลุมตัวอยาง โรงเรียนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้คือ       โรงเรียน
อนุบาลสามเสน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร  ซึ่งผูวิจัยคัดเลือกโรงเรียน 
กลุมตัวอยางโดยพิจารณาจากเกณฑตอไปนี้ 
     1.1    เปนโรงเรียนสหศึกษา 
     1.2    เปนโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ 
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    1.3 เปนโรงเรียนที่จัดหองเรียนแบบคละระหวางนักเรียนที่มีระดับความสามารถทางการเรียนสูง 
ปานกลาง และต่ํา   

    1.4 ผูบริหารและคณะครูยินดีใหความรวมมือในการวิจัย และยินยอมใหผูวิจัยจัด สภาพการณ
ทดลองไดตามความเหมาะสม 

2.  การคัดเลือกนักเรียนกลุมตัวอยาง  ดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
    2.1  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5  โรงเรียนอนุบาลสามเสน ปการศึกษา 2544   มีจํานวน 5 หอง

เรียน  ผูวิจัยคัดเลือกกลุมตัวอยางโดยนําคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษในภาคเรียนที่ 1 ของ
นักเรียนทั้งหมด มาหาคาเฉลี่ย (    ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน       ( S.D.) แลวเลือกหองที่มีคาเฉลี่ยและสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานใกลเคียงกันมากที่สุด จํานวน 2 หอง คือหอง ป. 5/3  และ ป. 5/5  ไดนักเรียนกลุมตัวอยาง
จํานวน  78  คน  หองเรียนละ  39  คน ซึ่งมีคาเฉล่ียคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษเทากับ 
75.33 และ 75.10  ตามลําดับ และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 15.87  และ 16.62 ตามลําดับ  จากนั้นจึง
นําคะแนนเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมาทําการทดสอบความแตกตาง โดยใชสถิติทดสอบที (t – test) 
แบบสองกลุมเปนอิสระตอกัน พบวาทั้งสองหองเรียนมีคะแนนเฉลี่ยไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p 
> .05) 

    2.2  ผูวิจัยใหนักเรียนทั้งสองหองดังกลาว ทําแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองและแบบ
ทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษในระยะกอนการทดลอง แลวนําคะแนนมาทําการทดสอบ
ความแตกตาง ดวยสถิติทดสอบที (t – test) แบบสองกลุมเปนอิสระตอกัน ผลการทดสอบพบวาทั้งสองหองนี้มี
คะแนนเฉลี่ยไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   (p > .05) 

    2.3 เมื่อทําการทดสอบดวยคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษในภาคเรียนที่ 1 
คะแนนจากแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเอง และแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ
ในระยะกอนการทดลอง ซึ่งพบวาคะแนนเฉลี่ยของทั้งสองหองเรียนนี้ ไมแตกตางกันแลว   จึงคัดเลือกกลุมตัว
อยางเพื่อจัดเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม โดยวิธีการสุมแบบไมเจาะจงอยางงาย (Simple random 
sampling)  ดวยการจับฉลาก ผลปรากฏดังนี้ 

หอง ป. 5/5     เปนกลุมทดลอง ที่เรียนดวยวิธีการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุม
คละผลสัมฤทธิ์ 

หอง ป. 5/3       เปนกลุมควบคุม ที่เรียนดวยวิธีการเรียนแบบปกติ 
 
ระยะเวลาในการทดลอง 
 
 การทดลองสอนไดดําเนินการในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2544 เริ่มตั้งแตวันที่            17 ธันวาคม 
2544 ถึงวันที่ 25 มกราคม 2545 ใชเวลาสอนกลุมละ 39 คาบ  ในการสอนแตละครั้งใชเวลา 3 คาบ คาบละ  20 
นาที  รวมเปน 60  นาที  ทําการสอนสัปดาหละ  3 ครั้ง   รวมจํานวนครั้งในการทดลองสอนทั้งส้ิน 13 ครั้ง  คิด
เปนระยะเวลาประมาณ 5 สัปดาห  สวนระยะเวลาที่ใชในการทดสอบกอนการทดลองกลุมละ 60 นาที และระยะ
เวลาที่ใชในการทดสอบหลังการทดลองกลุมละ 60  นาที  เชนเดียวกัน  

รวมระยะเวลาในการทดลองสอนและการทดสอบกอนและหลังการทดลอง คิดเปนระยะเวลา  5  
สัปดาห 

X
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การออกแบบการวิจัย 
  

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi – Experimental Research) รูปแบบการวิจัยเปนแบบมี
กลุมควบคุม มีการทดสอบกอนและหลังการทดลอง (Pretest - Posttest Control group Design)   ดังตารางที่ 2  
และแผนภูมิที่  2  
 

ตารางที่ 2  การออกแบบการวิจัย 
 

 

กลุมตัวอยาง 

 

จํานวน  
(n)  

 

 

การทดสอบกอนการ
ทดลอง 

 

ดําเนินการ 
ทดลอง 

 

การทดสอบหลังการ
ทดลอง 

 

    กลุมทดลอง 
กลุมควบคุม 

 

 

39 
39 

 
 

 

O1 
O1 

 

X 
- 

 

O2 
O2 

 
เมื่อ  X คือ    เรียนดวยวิธีการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์ 

O1 คือ    การทดสอบกอนการทดลอง (ดวยแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเอง 
                     และแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ) 
O2 คือ    การทดสอบหลังการทดลอง (ดวยแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเอง  

        และแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 84

แผนภูมิที่ 2 การออกแบบการวิจัยแบบ Pretest - Posttest Control group Design 
 

        กลุมทดลอง                  กลุมควบคุม 
  
 

การทดสอบกอนการทดลอง 
 

       1.  แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเอง 
       2.  แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 

 
 
 
 
 เรียนดวยวิธีการเรียนแบบรวมมือ           เรียนดวยวิธีการเรียน 
โดยใชเทคนิคแบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์              แบบปกติ 
 
 

การทดสอบหลังการทดลอง 
 

      1.  แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเอง 
2. แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 
 
 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ คือ 

1. แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเอง 
2. แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 
3. แผนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ 
ในการสรางและพัฒนาเครื่องมือ  ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอนดังรายละเอียดตอไปนี้ 
1. แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเอง   

 
ในการวิจัยครั้งนี้ใชแบบวัดที่ผูวิจัยสรางขึ้นโดยดัดแปลงจาก The Self- Efficacy Test ของ 

Schunk, Hanson and Cox (1987 อางถึงใน ฐิติพัฒน  สงบกาย, 2533: 24)  ซึ่งแบบวัดดังกลาว
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เปนแบบวัดที่ใชวัดการรับรูความสามารถของตนเองในวิชาคณิตศาสตรโดยใหนักเรียนประเมิน
เกี่ยวกับความสามารถของตนเองในการแกปญหาคณิตศาสตรใหถูกตอง เปนเนื้อหาคณิตศาสตร
ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ลักษณะของแบบวัดประกอบดวยปญหาเกี่ยวกับการบวก การลบ การคูณ 
การหารเศษสวนและเศษซอน แบบวัดมีลักษณะเปนแบบวัดที่คูขนานกับแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ผูวิจัยจึงนํามาดัดแปลงโดยเปลี่ยนเนื้อหาเปนวิชาภาษาอังกฤษตาม
หนังสือคูมือครู English Is Fun Book 3  ระดับประถมศึกษาปที่ 5 ตามหลักสูตรภาษาอังกฤษ 
พุทธศักราช 2539 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ แบบวัดนี้จะครอบคลุมเนื้อหาและวัตถุ
ประสงคในการเรียนเกี่ยวกับโครงสรางทางไวยากรณและคําศัพทในบทที่ 29 และ 30 เปนแบบวัด
ที่มีลักษณะตามที่ Lee and Bobko (1994: 364-369) ไดรวบรวมจากงานวิจัยเกี่ยวกับการรับรู
ความสามารถของตนเองซึ่งเปนการวัดความเขม (Self-Efficacy Strength) โดยใหนักเรียนบอกถึง
ความมั่นใจวามีการรับรูความสามารถของตนเองในวิชาภาษาอังกฤษในระดับใดในการวัดจะแยก
ตามทกัษะตาง ๆ   4 ทักษะ คือ ทักษะการฟง พูด อาน และเขียน ตามที่ อัจฉรา  วงศโสธร (2539: 
135, 149-150)   ไดจําแนกไว  รายละเอียดของแบบวัดในทักษะแตละดานมีดังนี้ 

      1.1   แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองในดานทักษะการฟง จํานวน 10 ขอ  
ลักษณะของแบบวัดแบงออกเปน 2 ตอน คือ  

      ตอนที่ 1  ใหนักเรียนฟงเนื้อเร่ืองที่ครูอาน  (อาน 3 คร้ัง)  แลวตอบคําถามจาก 
        เนื้อเร่ือง  จํานวน 5 ขอ 

ตอนที่ 2  ใหนักเรียนฟงขอความที่ครูพูดเปนประโยคสั้น ๆ (2 คร้ัง) แลวเลือก   
ภาพที่ตรงกับขอความที่ครูพูด จํานวน 5 ขอ 

      1.2  แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองในดานทักษะการพูด จํานวน 10 ขอ 
แบบวัดมีลักษณะเปนบทสนทนา ใหนักเรียนเลือกขอความที่ถูกตองที่สุดมาเติมในชองวางที่
กําหนดให 

      1.3  แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองในดานทักษะการอานจํานวน 10 ขอ  
ใหนักเรียนอานเนื้อเร่ืองที่กําหนดใหแลวตอบคําถามจากเนื้อเร่ือง (เร่ืองที่ 1 ตอบคําถามขอ 1-5 
เร่ืองที่ 2  ตอบคําถามขอ 6-10) 

      1.4  แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองในดานทักษะการเขียนจํานวน 10 ขอ  
ลักษณะของแบบวัดแบงออกเปน 2 ตอน คือ  

      ตอนที่ 1  ใหนักเรียนเลือกประโยคที่เขียนบรรยายภาพไดถูกตองที่สุด 
        จํานวน 5 ขอ 

ตอนที่ 2  ใหนักเรียนเลือกคําตอบขอที่เขียนเรียงคําที่กําหนดใหเปนประโยคที่ 
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              ถูกตอง  จํานวน 5 ขอ 
แบบวัดทั้งฉบับมีจํานวนทั้งสิ้น 40 ขอ ใชเวลา 20 นาที คะแนนที่นักเรียนทําไดจาก     

แบบวัดทั้ง 4 ทักษะนี้จะนํามารวมกันเปนคะแนนการรับรูความสามารถของตนเอง 
ในการสรางแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเอง มีขั้นตอนในการดําเนินการดังนี้ 
      1) ศึกษาทฤษฎีและวิธีการสรางแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองจากตํารา เอกสาร และ

งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
      2)   ศึกษาเนื้อหาและจุดประสงคการเรียนการสอน ในบทที่ 29 และบทที่ 30 จากหนังสือคูมือครู  

English   Is Fun  Book 3  ตามหลักสูตรภาษาอังกฤษ พุทธศักราช 2539  กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ  
      3) ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบวัดใหตรงตามจุดประสงคของหลักสูตรและครอบคลุม       เนื้อหาที่

ใชในการทดลอง  โดยสรางแบบวัดจํานวน  40 ขอ แยกตามทักษะตาง ๆ ดังกลาวขางตน ในการตอบใหนักเรียน
เลือกตอบวาตนเองมีความมั่นใจในการทําขอสอบแตละขอไดในระดับใด จากระดับ 1-4  ซึ่งมีความหมายดังนี้ 

 1 หมายถึง แนใจวาทําไมได 
 2 หมายถึง ไมคอยแนใจวาจะทําได 
 3 หมายถึง คอนขางแนใจวาทําได 
 4 หมายถึง แนใจวาทําไดจริง ๆ  

เมื่อนักเรียนตัดสินความสามารถของตนเองแลว ใหวงกลมลอมรอบตัวเลขตามระดับความ
มั่นใจของตนเองในกระดาษคําตอบ ดังตัวอยางตอไปนี้ 

 
 แนใจวา   ไมคอยแนใจ  คอนขางแนใจ  แนใจวา 
 ทําไมได   วาจะทําได      วาทําได           ทําไดจริง ๆ  
 

   
   1         2          3         4 
 
 การตรวจใหคะแนน ทําไดโดยการนําคะแนนความมั่นใจที่นักเรียนตอบในแตละขอมารวมกัน

เปนคะแนนการรับรูความสามารถของตนเอง ซึ่งมีคะแนนเต็มเทากับ 160 คะแนน 
      4) นําแบบวัดที่ผูวิจัยสรางขึ้น ไปใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจพิจารณาแลวจึงนําไปให         ผูทรงคุณ

วุฒิซึ่งเปนผูที่มีความรูทางดานการวัดผลและประเมินผล หรือเปนผูที่มีประสบการณการสอนวิชาภาษาอังกฤษ
ในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ไดตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content Validity)  ความเหมาะสมของเนื้อ
หา และความครอบคลุมของขอความในแบบวัด 

      5) นําแบบวัดที่ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบและไดรับการแกไขปรับปรุงแลว ไปทดสอบกับ    นักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนทุงมหาเมฆ เขตสาธร สํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จํานวน  37  
คน ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จากนั้นจึงนําผลการทดสอบมาวิเคราะหหาคาความเที่ยง (Reliability) ของแบบวัดโดย
ใชสูตรสัมประสิทธิ์       - coefficient   ของ Cronbach ไดคาความเที่ยงดังตอไปนี้ 

ทักษะการฟง         มีคาความเที่ยงเทากับ  .91 
α
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ทักษะการพูด     มีคาความเที่ยงเทากับ  .93 
ทักษะการอาน     มีคาความเที่ยงเทากับ  .95 
ทักษะการเขียน     มีคาความเที่ยงเทากับ  .94 
แบบวัดทั้งฉบับ       มีคาความเที่ยงเทากับ  .98 

      6) นําแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองในวิชาภาษาอังกฤษที่ผานการวิเคราะหแลวไป
ทดสอบกับนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม โดยใชทดสอบทั้งในระยะกอนการทดลองและหลังการทดลอง 

 
2. แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ  
 
   ในการวิจัยครั้งนี้ใชแบบทดสอบแบบปรนัย (Objective Test) เปนแบบทดสอบที่ผูวิจัย

สรางขึ้นเอง (Teacher – made Test)   โดยแยกตามทักษะตาง ๆ  4 ทักษะ คือ ทักษะการฟง พูด 
อาน และเขียน ตามที่ อัจฉรา วงศโสธร (2539: 135, 149-150)   ไดจําแนกไว  รายละเอียดของ
แบบทดสอบในทักษะแตละดานมีดังนี้ 

        2.1 แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษในดานทักษะการฟง 
จํานวน  10  ขอ  ลักษณะของแบบทดสอบแบงออกเปน 2 ตอน คือ  

      ตอนที่ 1  ใหนักเรียนฟงเนื้อเร่ืองที่ครูอาน  (อาน 3 คร้ัง)  แลวตอบคําถามจาก 
        เนื้อเร่ือง  จํานวน 5 ขอ 

ตอนที่ 2  ใหนักเรียนฟงขอความที่ครูพูดเปนประโยคสั้น ๆ (2 คร้ัง) แลวเลือก   
ภาพที่ตรงกับขอความที่ครูพูด จํานวน 5 ขอ 

        2.2 แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษในดานทักษะการพูด 
จํานวน 10  ขอ  แบบวัดมีลักษณะเปนบทสนทนา ใหนักเรียนเลือกขอความที่ถูกตองท่ีสุดมาเติมใน
ชองวางที่กําหนดให 

        2.3 แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษในดานทักษะการอาน 
จํานวน 10 ขอ  ใหนักเรียนอานเนื้อเร่ืองที่กําหนดใหแลวตอบคําถามจากเนื้อเร่ือง (เร่ืองที่ 1  ตอบ
คําถามขอ 1-5  เร่ืองที่ 2  ตอบคําถามขอ 6-10) 

        2.4 แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษในดานทักษะการเขียน
จํานวน 10 ขอ ลักษณะของแบบทดสอบแบงออกเปน 2 ตอน คือ  

      ตอนที่ 1  ใหนักเรียนเลือกประโยคที่เขียนบรรยายภาพไดถูกตองที่สุด 
        จํานวน 5 ขอ 

ตอนที่ 2  ใหนักเรียนเลือกคําตอบขอที่เขียนเรียงคําที่กําหนดใหเปนประโยคที่ 
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              ถูกตอง  จํานวน 5 ขอ 
แบบทดสอบทั้งฉบับ รวมมีจํานวนขอสอบทั้งสิ้น 40 ขอ ใชเวลา 40 นาที คะแนนที่นักเรียน

ทําไดจากแบบทดสอบทั้ง 4 ทักษะนี้ จะนํามารวมกันเปนคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษ  

ในการสรางแบบทดสอบ ผูวิจัยสรางขึ้นตามเนื้อหาในวิชาภาษาอังกฤษ จากหนังสือ       คูมือครู  
English Is Fun  Book 3  ระดับประถมศึกษาปที่ 5  แบบทดสอบนี้จะครอบคลุมเนื้อหาและวัตถุประสงคในการ
เรียนเกี่ยวกับโครงสรางทางไวยากรณและคําศัพทในบทที่ 29 และบทที่ 30ตามหลักสูตรภาษาอังกฤษ พุทธ
ศักราช 2539 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ  มีขั้นตอนในการดําเนินการดังนี้ 

      1) ศึกษาทฤษฎีและวิธีการสรางแบบทดสอบเพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา  ภาษาอังกฤษ
จากตํารา เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

      2) ศึกษาเนื้อหาและจุดประสงคการเรียนการสอนในบทที่ 29 และบทที่ 30 จากหนังสือคูมือครู  
English   Is Fun  Book 3  ตามหลักสูตรภาษาอังกฤษ พุทธศักราช  2539  กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ  
   3) ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบทดสอบใหตรงตามจุดประสงคของหลักสูตร และ            ครอบคลุมเนื้อ
หาที่ใชในการทดลอง โดยสรางแบบทดสอบมีขอสอบจํานวน 40 ขอ แยกตามทักษะตาง ๆ ดังกลาวขางตน เปน
ขอสอบแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ  4  ตัวเลือก  มีเกณฑการใหคะแนนคือ ถาตอบถูกให 1 คะแนน  ถาตอบผิด
หรือไมตอบให 0 คะแนน 
       4)   นําแบบทดสอบที่ผูวิจัยสรางขึ้น ไปใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจพิจารณา แลวจึงนําไปใหผูทรง
คุณวุฒิซึ่งเปนผูที่มีความรูทางดานการวัดผลและประเมินผลหรือเปนผูที่มีประสบการณในการสอนวิชาภาษา
อังกฤษในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ไดตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content Validity)  ความเหมาะสม
ของเนื้อหาและความครอบคลุมของขอความในแบบทดสอบ 

      5) นําแบบทดสอบที่ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบและไดรับการแกไขปรับปรุงแลวไปทดสอบกับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนทุงมหาเมฆ เขตสาธร สํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จํานวน 37 
คน ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จากนั้นจึงนําผลการทดสอบมาวิเคราะหรายขอเพื่อหาคาความยากงาย  (P)  และคา
อํานาจจําแนก  (r)  โดยขอสอบแตละขอจะตองมีคาความยากงายตั้งแต .20 - .80  มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต .20  
ขึ้นไป  จากการวิเคราะหพบวาขอสอบทั้ง 40 ขอ มีคาความยากงายและคาอํานาจจําแนกไดตามเกณฑที่กําหนด 
(แสดงใน  ตารางที่ 14 ภาคผนวก ฉ หนา 186 ) สวนการวิเคราะหหาคาความเที่ยงของแบบทดสอบนั้นใชการ
คํานวณตามสูตร KR-20  ผลการวิเคราะหไดคาความเที่ยงดังตอไปนี้ 

ทักษะการฟง         มีคาความเที่ยงเทากับ  .64 
ทักษะการพูด     มีคาความเที่ยงเทากับ  .67 
ทักษะการอาน     มีคาความเที่ยงเทากับ  .77 
ทักษะการเขียน     มีคาความเที่ยงเทากับ  .65 
แบบวัดทั้งฉบับ       มีคาความเที่ยงเทากับ  .91 

      6) นําแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษที่ผานการวิเคราะหไดตามเกณฑที่
กําหนด จํานวน 40 ขอ ไปทดสอบกับนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม โดยใชทดสอบทั้งกอนการทดลอง
และหลังการทดลอง 
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3.  แผนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ 

  
การสรางแผนการสอนที่จะนําไปใชในการทดลอง ผูวิจัยดําเนินการสรางดังนี้ 
      3.1 ศึกษาเนื้อหาและจุดประสงคการเรียนรูเกี่ยวกับโครงสรางทางไวยากรณและคําศัพทในบทที่ 

29 และบทที่ 30  จากหนังสือคูมือครู  English  Is  Fun  Book 3  ระดับชั้นประถมศึกษา ปที่ 5  ตามหลักสูตร
ภาษาอังกฤษ พุทธศักราช 2539 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ  
       3.2   ศึกษาวิธีการสรางแผนการสอนเปนรายคาบจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

      3.3 สรางแผนการสอนรายคาบตามเนื้อหาและจุดประสงคการเรียนรูโดยสรางแผนการสอนเปน
รายคาบแตละคาบสําหรับกลุมทดลองเปนแผนการสอนตามขั้นตอนการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุม
คละผลสัมฤทธิ์ สวนกลุมควบคุมเปนแผนการสอนตามปกติจํานวน         13  แผนการสอน ดังนี้ 
         3.3.1    แผนการสอนวิชาภาษาอังกฤษตามวิธีการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมคละ
ผลสัมฤทธิ์ ผูวิจัยสรางขึ้นจากเนื้อหาวิชาภาษาอังกฤษตามหนังสือคูมือครู  English  Is  Fun  Book 3  ระดับชั้น
ประถมศึกษา ปที่ 5 เปนเนื้อหาเกี่ยวกับโครงสรางทางไวยากรณและคําศัพทในบทที่ 29 จํานวน 7 แผน และบทที่ 
30 จํานวน 6 แผน รวมเปน 13 แผน แตละแผนใชเวลาในการสอน 60 นาที (3 คาบ) การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนมุงเนนใหนักเรียนไดฝกทักษะการฟง พูด อานและเขียน โดยการทํางานเปนกลุมที่มีสมาชิกคละกัน
ระหวางนักเรียนที่มีความสามารถสูง ปานกลาง และต่ํา  ขั้นตอนในการเรียนการสอนประกอบดวย 

1) จุดประสงคการเรียนรู 
2) เนื้อหา 
3) ส่ือการเรียนการสอน 
4) กิจกรรมการเรียนการสอน  แบงออกเปน 6 ขั้นตอน  

ขั้นที่ 1  ขั้นคํานวณคะแนนฐาน  
(คํานวณกอนเริ่มการทดลองเพียงครั้งเดียว) 

   ขั้นที่ 2  ขั้นนําเขาสูบทเรียน 
   ขั้นที่ 3  ขั้นสอน 

ขั้นที่ 4 ขั้นฝกทักษะเปนกลุม (นักเรียนฝกทักษะการฟง พูด อาน และเขียน ตามเนื้อ
หาในบทเรียน จากนั้นใหนักเรียนทําแบบฝกทักษะยอย ซึ่งมีลักษณะ
เปนแบบฝกแบบปรนัยชนิด 4 ตัวเลือก  มีจํานวน  5  ขอ) 

ขั้นที่ 5 ขั้นทดสอบเปนรายบุคคล (นักเรียนทําแบบทดสอบยอย ซึ่งมีลักษณะเปน
แบบทดสอบแบบปรนัย ชนิด 4 ตัวเลือก มีจํานวน 5  ขอ) 

   ขั้นที่   6  ขั้นสรุปและประเมินผล 
  3.3.2  แผนการสอนวิชาภาษาอังกฤษตามวิธีการเรียนแบบปกติเปนแผนการสอนที่อาจารยผู

สอนวิชาภาษาอังกฤษสรางขึ้น การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนไปตามหนังสือ    คูมือครู English Is  Fun  
Book 3  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ตามหลักสูตรภาษาอังกฤษ      พุทธศักราช 2539 เปนเนื้อหาเกี่ยวกับโครง
สรางทางไวยากรณและคําศัพทในบทที่ 29 จํานวน      7 แผน และบทที่ 30 จํานวน 6 แผน รวมเปน 13 แผน แต
ละแผนใชเวลาในการสอน 60 นาที       (3 คาบ) ขั้นตอนในการเรียนการสอนประกอบดวย 
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1) จุดประสงคการเรียนรู 
2) เนื้อหา 
3) ส่ือการเรียนการสอน 
4) กิจกรรมการเรียนการสอน  แบงออกเปน 4 ขั้นตอน  

   ขั้นที่ 1  ขั้นนําเขาสูบทเรียน 
   ขั้นที่ 2  ขั้นสอน 

ขั้นที่ 3 ขั้นฝกทักษะ (นักเรียนฝกทักษะการฟง พูด อาน และเขียน ตาม  เนื้อหาใน
บทเรียน จากนั้นใหนักเรียนทําแบบฝกหัดลงในสมุดหรือยกตัวอยางเพิ่ม
เติมโดยใหนักเรียนทําตามลําพังคนเดียว) 

   ขั้นที่ 4  ขั้นสรุปและประเมินผล 
      3.4 นําแผนการสอนที่ผูวิจัยสรางขึ้นไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเหมาะสม เพื่อนํามาปรับ

ปรุงแกไขขอบกพรอง แลวจึงนําไปใชในการทดลองกับกลุมตัวอยาง 
 
การดําเนินการวิจัย 
 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยแบงขั้นตอนในการดําเนินการวิจัยออกเปน 3 ระยะ คือ ระยะเตรียมการทดลอง  
ระยะดําเนินการทดลอง  และระยะหลังการทดลอง  ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1.   ระยะเตรียมการทดลอง 
1.1 สรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมีดังนี้ 

1) แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเอง 
2) แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 
3) แผนการสอน 

      1.2 คัดเลือกโรงเรียนกลุมตัวอยาง โรงเรียนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้คือ       โรงเรียน
อนุบาลสามเสน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร  ซึ่งผูวิจัยคัดเลือกโรงเรียนกลุมตัวอยางโดย
พิจารณาจากเกณฑตอไปนี้ 
      1)    เปนโรงเรียนสหศึกษา 
      2)    เปนโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ 

         3) เปนโรงเรียนที่จัดหองเรียนแบบคละระหวางนักเรียนที่มีระดับความสามารถทางการเรียน
สูง ปานกลาง และต่ํา   

     4)   ผูบริหารและคณะครูยินดีใหความรวมมือในการวิจัย และยินยอมใหผูวิจัยจัดสภาพ
การณทดลองไดตามความเหมาะสม 

1.3 ผูวิจัยนําหนังสือขอความรวมมือในการวิจัยจากฝายวิชาการ คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ไปยังสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เพื่อขอความรวมมือไปยังโรงเรียนอนุบาลสาม
เสน ซึ่งจะใชเปนกลุมตัวอยางในการทําวิจัย 

1.4    คัดเลือกนักเรียนกลุมตัวอยาง  โดยดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
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     1)  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนอนุบาลสามเสน ปการศึกษา 2544   มีจํานวน 5 
หองเรียน ผูวิจัยคัดเลือกกลุมตัวอยางโดยนําคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษในภาคเรียนที่ 1 
ของนักเรียนทั้งหมด มาหาคาเฉล่ีย (   ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน        ( S.D.) แลวเลือกหองที่มีคาเฉลี่ยและ
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานใกลเคียงกันมากที่สุด จํานวน 2 หอง คือหอง ป. 5/3  และ ป. 5/5  ไดนักเรียนกลุมตัว
อยางจํานวน  78  คน  หองเรียนละ  39  คน ซึ่งมีคาเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษเทา
กับ 75.33 และ 75.10  ตามลําดับ และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 15.87  และ 16.62 ตามลําดับ  จาก
นั้นจึงนําคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ มาทําการทดสอบความแตกตางโดยใชสถิติ
ทดสอบที                     (t – test)  แบบสองกลุมเปนอิสระตอกัน  พบวาทั้งสองหองเรียนมีคะแนนเฉลี่ยของผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p > .05) 

     2) ผูวิจัยใหนักเรียนทั้งสองหองดังกลาว ทําแบบวัดการรับรูความสามารถของ  ตนเองและ
แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษในระยะกอนการทดลอง แลวนําคะแนนมาทําการทดสอบ
ความแตกตางดวยสถิติทดสอบที (t – test) แบบสองกลุมเปนอิสระตอกันซึ่งพบวาทั้งสองหองนี้มีคะแนนเฉลี่ยไม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ    (p > .05) 

     3) เมื่อทําการทดสอบดวยคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษในภาคเรียนที่ 1 
คะแนนจากแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเอง และแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ
ในระยะกอนการทดลอง ซึ่งพบวาคะแนนเฉลี่ยของทั้งสองหองนี้    ไมแตกตางกันแลว จึงคัดเลือกกลุมตัวอยาง
เพื่อจัดเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมโดยวิธีการสุมแบบไมเจาะจงอยางงาย (Simple random sampling)  
ดวยการจับฉลาก ผลปรากฏดังนี้ 

    หอง ป. 5/5 เปนกลุมทดลองที่เรียนดวยวิธีการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิค  แบงกลุม
คละผลสัมฤทธิ์ 

    หอง ป.  5/3  เปนกลุมควบคุม ที่เรียนดวยวิธีการเรียนแบบปกติ 
      4)  นําคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2544 
ของนักเรียนกลุมทดลอง  มาแบงตามระดับความสามารถทางการเรียน เพื่อเตรียมจัดกลุมการเรียนแบบรวมมือ
โดยใชเทคนิคแบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์ โดยแบงออกเปน 3 กลุม คือ กลุมที่มีระดับความสามารถทางการเรียนสูง  
ปานกลาง  และต่ํา  โดยใชเกณฑดังนี้ 
       นักเรียนที่มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดระดับ 4 หรือรอยละ 80 ขึ้นไป  หรือมี
คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดลําดับที่ 1-10 ของหอง เปนกลุมที่มีระดับความสามารถทางการเรียนสูง 
       นักเรียนที่ มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดระดับ 2-3 หรือรอยละ 60-79  หรือมี
คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดลําดับที่ 11-30 ของหอง เปนกลุมที่มีระดับความสามารถทางการเรียนปาน
กลาง 
        นักเรียนที่มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดระดับ 1 หรือรอยละ 59 ลงมา  หรือมี
คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดลําดับที่ 31-39 ของหอง เปนกลุมที่มีระดับความสามารถทางการเรียนต่ํา 

2.   ระยะดําเนินการทดลอง 
     ผูวิจัยดําเนินการทดลองในชั่วโมงวิชาภาษาอังกฤษ เริ่มตั้งแตวันที่ 20 ธันวาคม 2544 ถึงวันที่ 22 
มกราคม 2545 (กําหนดเวลาการสอนแสดงในตารางที่ 3) โดยมีอาจารยประจําวิชาเปนผูสอน สวนผูวิจัยเปนผู

X
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สังเกตการสอน ใชเวลาสอนกลุมละ 39 คาบ  ในการสอนแตละครั้งใชเวลา 3 คาบ คาบละ  20 นาที  รวมเปน 60  
นาที  ทําการสอนสัปดาหละ  3 ครั้ง รวม 9 คาบ  รวมระยะเวลาที่ในการทดลองสอนทั้งส้ิน 13 ครั้งเทากันทั้งกลุม
ทดลองและกลุมควบคุม แตวิธีการสอน     ตางกัน ดังนี้ 
    2.1  กลุมทดลอง  ดําเนินการสอนโดยใชแผนการสอนตามขั้นตอนการเรียนแบบ      รวมมือโดยใช
เทคนิคแบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์ 
         2.2     กลุมควบคุม  ดําเนินการสอนโดยใชแผนการสอนตามปกติ 
   3.   ระยะหลังการทดลอง 
    ภายหลังจากการดําเนินการทดลองตามเวลาที่กําหนดแลว ผูวิจัยใหนักเรียนกลุมทดลองและกลุม
ควบคุมทําแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเอง และแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ  
  
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 3  กําหนดเวลาการสอนของกลุมทดลองและกลุมควบคุมในแตละสัปดาห 
 

เวลา 
วัน 

 

8.30-9.30 น. 
 

9.30-10.30 น. 
 

10.30-11.30  
  

12.30-13.30  
 

13.30-14.30  
 

14.30-15.30  

จันทร   กลุมควบคุม     
อังคาร   กลุมทดลอง     
พุธ   กลุมทดลอง    กลุมควบคุม 

พฤหัสบดี     กลุมทดลอง   
ศุกร กลุมควบคุม       

 
วิธีดําเนินการในกลุมทดลอง 

 
1.  กอนดําเนินการทดลอง  ผูวิจัยแนะนําตัวและแนะนําวิธีการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิค

แบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์ ใหนักเรียนเขาใจกอนการทดลอง 
2.    การกําหนดกลุมทดลอง   ดําเนินการดังนี้ 

2.1    กําหนดตัวอักษร  A – J  แทนชื่อกลุมการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบง
กลุมคละผลสัมฤทธิ์  ไดจํานวน 10 กลุม  แตละกลุมประกอบดวยสมาชิกที่เปนเพศชายและหญิง จํานวน 2 คน 
เทา ๆ กัน  รวมมีจํานวน 4 คน  อัตราสวนระหวางนักเรียนที่มีระดับความสามารถทางการเรียนสูง ปานกลาง ต่ํา  
คือ 1 : 2 : 1  ตามลําดับ 
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2.2 นําคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนกลุมทดลอง 
ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2544 มาเรียงลําดับจากสูงไปหาต่ํา   โดยจัดใหผูที่ไดคะแนนสูงสุดอันดับที่ 1 อยู
กลุม A  ผูที่ไดอันดับที่ 2 อยูกลุม B  และตอมาตามลําดับ จนถึงอันดับที่ 10  อยูกลุม J   เมื่อครบทุกตัวอักษร
แลว  กําหนดตัวอักษรตรงขามกับ A - J  คืออักษร J - A    ดังนั้นผูที่อยูในอันดับที่  11 จะอยูกลุม J  จนถึงอันดับ
ที่ 20  อยูกลุม A  เมื่อครบทุกตัวอักษรแลวก็เริ่มทําจัดแบบเดิมจนครบตามจํานวนนักเรียนในกลุมทดลอง  ใน
การจัดกลุมผูที่มีอักษรเหมือนกันใหอยูกลุมเดียวกัน   ดังแสดงในตารางที่ 4 

 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 4 การจัดกลุมทดลองตามลําดับที่ของคะแนนจากสูงไปหาต่ํา 
 

ชื่อกลุม 
ลําดับที่ของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา  2544 
A 
B 
C 
D 
E 
F 
G 
H 
I 
J 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

20 
19 
18 
17 
16 
15 
14 
13 
12 
11 

21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 

 
39 
38 
37 
36 
35 
34 
33 
32 
31 

 
หมายเหตุ    การจัดกลุมนักเรียนในแตละกลุม ผูวิจัยจัดใหมีนักเรียนชายและ นักเรียนหญิง

จํานวนเทา ๆ กันเพื่อความสะดวกในการทํางานรวมกัน  ดังนั้น อาจมีการจัดสลับระหวางอันดับที่ของผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน  ซึ่งในการจัดจะจัดสลับกันระหวางอันดับที่ใกลเคียงกันเพื่อใหเกิดความยุติธรรมแก
สมาชิกของทุกกลุมมากที่สุด 

3. ในกลุมการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์ มีการกําหนดหนาที่
ของสมาชิกแตละคนในกลุมยอย เพื่อทํางานกลุมรวมกัน ดังนี้คือ 

          3.1   ประธานกลุม  มีหนาที่เปนผูนํากลุม  เปนผูดูแลหรือควบคุมในการฝกทักษะตาง 
ๆ และคอยกระตุนใหสมาชิกในกลุมรวมกันแกปญหา และรวบรวมความคิดเห็นของ 
สมาชิกใหเปนความคิดเห็นรวมของกลุม 
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          3.2   เลขานุการกลุม  มีหนาที่ควบคุมการทํางานใหอยูในเวลาที่ครูกําหนด เปนผูเขียน
คําตอบที่ไดจากการรวมกันคิดแกปญหาภายในกลุมลงในแบบฝกทักษะ 
          3.3  ผูตรวจสอบ   มีหนาที่นําคําตอบที่กลุมทําเสร็จแลวมาตรวจจากบัตรเฉลยแลวแก
ไขขอที่ผิด โดยรวมกันอภิปรายภายในกลุม 
        3.4  สวัสดิการกลุม  มีหนาที่รับเอกสารจากครู จัดหาอุปกรณที่ใชในการทํางานกลุม และ
เปนผูที่นําเอกสารหรือแบบฝกทักษะไปสงครูเมื่อทําเสร็จ 

4. ในการทดลอง ดําเนินการสอนตามแผนการสอนรายคาบ จํานวน 39 คาบ    ใชเวลาคาบ
ละ 20 นาที รวมเปน 60 นาที ดําเนินการสอนตามขั้นตอนการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมคละผล
สัมฤทธิ์ โดยครูเปนผูเสนอบทเรียนแลวใหนักเรียนทํางานรวมกันเปนกลุม  หลังจากนั้นนักเรียนจะไดรับการ
ทดสอบโดยไมมีการชวยเหลือกัน ซึ่งเปนการทดสอบยอยรายคาบ สมาชิกของแตละกลุมจะตองทําคะแนนใหดีที่
สุด จากนั้นครูนําคะแนนทดสอบของนักเรียนแตละคนมาเปรียบเทียบกับคะแนนฐานเพื่อคํานวณเปนคะแนน
พัฒนารายบุคคลของนักเรียนแลวนําคะแนนที่ทุกคนทําไดมาเฉลี่ยเปนคะแนนกลุม กลุมใดมีคะแนนตามเกณฑ
ที่กําหนดจะไดรับรางวัลตามที่กําหนดไว 

      4.1 คะแนนพัฒนารายบุคคล (Individual Improvement Scores) คือคะแนนที่บุคคล
สามารถทําไดเพิ่มขึ้นจากการทดสอบครั้งที่ผานมา คํานวณไดจากการเปรียบเทียบกับคะแนนฐาน (Base 
Score) ซึ่งคะแนนฐานนี้คือคะแนนที่ไดจากการทดสอบในบทเรียนกอนที่จะเริ่มการทดลอง เกณฑการคํานวณ
คะแนนพัฒนาที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยดัดแปลงมาจากวิธีการคํานวณคะแนนพัฒนาของ นาฏยา ปนอยู 
(2543: 84) ซึ่ง นาฎยา ไมไดกลาวถึงในกรณีที่    นักเรียนไดคะแนนเต็มและได 0 คะแนน  แตผูวิจัยนํามา
พิจารณารวมดวยดังนี้ คือ 

1)  ทําคะแนนไดมากกวาคะแนนฐาน  2 ขอขึ้นไป หรือไดคะแนนเต็ม จะมีคะแนน
พัฒนา  3  คะแนน 

2)  ทําคะแนนไดมากกวาคะแนนฐาน 1 ขอ หรือเทากับคะแนนฐาน จะมีคะแนน
พัฒนา  2  คะแนน 

3)  ทําคะแนนไดนอยกวาคะแนนฐาน 1 ขอจะมีคะแนนพัฒนา 1 คะแนน 
4)  ทําคะแนนไดนอยกวาคะแนนฐาน 2 ขอขึ้นไป หรือได 0 คะแนน จะมีคะแนน

พัฒนา  0  คะแนน 
4.2  การใหรางวัล จะใหกลุมที่สามารถทําคะแนนไดตามเกณฑที่กําหนดคือไดคะแนน

สูงที่สุดเปนอันดับที่ 1, 2 และ 3 จากที่ผูวิจัยไดทําการสํารวจสิ่งของที่จะนํามาใชเปนรางวัลพบวาส่ิงที่นักเรียน
ชอบมากที่สุด คือ ขนมขบเคี้ยวตาง ๆ เชน ขนมเชียงไฮ ขนมโอโจ ขนม  ปอปคอรน เปนตน ในการวิจัยครั้งนี้จึง
ใชขนมเปนรางวัลโดยใหรางวัลเปนขนมชนิดที่นักเรียน    แตละกลุมตองการและราคาใกลเคียงกันมากที่สุด แต
จํานวนตางกันดังนี้ คือ 

1) กลุมที่ไดคะแนนสูงที่สุด เปน กลุมชนะเลิศ จะไดขนมจํานวน 16 ชิ้น 
2)  กลุมที่ไดคะแนนเปนอันดับที่ 2 เรียกวา กลุมรองชนะเลิศ  จะไดขนมจํานวน  12  

ชิ้น 
3) กลุมที่ไดคะแนนเปนอันดับที่ 3 เรียกวา กลุมดี จะไดขนมจํานวน 8 ชิ้น 
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วิธีดําเนินการในกลุมควบคุม 
 
1.  กอนดําเนินการทดลอง  ผูวิจัยแนะนําตัวและแนะนําวิธีการเรียนแบบปกติใหนักเรียนเขา

ใจกอนการทดลอง 
2.  ในการทดลองผูวิจัยดําเนินการสอนตามแผนการสอนรายคาบจํานวน 13 แผนใชเวลา

แผนการสอนละ  60  นาที ดําเนินการสอนตามขั้นตอนดังนี้ 
      2.1 ขั้นนําเขาสูบทเรียนเปนการกระตุนใหผูเรียนสนใจหรือทบทวนความรูเดิมที่จําเปนให

แกนักเรียน 
      2.2 ขั้นสอน  เปนขั้นที่ครูเปนผูดําเนินการสอนเนื้อหาตามแผนการสอน 
      2.3 ขั้นฝกทักษะ  เปนขั้นที่ครูใหนักเรียนฝกทักษะการฟง พูด อาน และเขียน ตามที่ครู

กําหนดให  และทําแบบฝกหัดลงในสมุดหรือใบงานประจําคาบเรียน 
      2.4 ขั้นประเมินผล หลังจากเรียนจบบทเรียนครูใหนักเรียนสอบเปนรายบุคคล ใหคะแนน

เปนรายบุคคล 
กิจกรรมการเรียนการสอนของนักเรียนในกลุมทดลองและกลุมควบคุมแสดงใน ตารางที่  5 

 
ตารางที่  5  ขั้นตอนการเรียนการสอนในกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

 
การเรียนแบบรวมมือ 

โดยใชเทคนิคแบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์ 
การเรียนแบบปกติ 

1.  ขั้นคํานวณคะแนนฐานกอนการเรียน 
       คิดจากคะแนนการสอบในเรื่องที่เรียนผานมาแลว 
       (คํานวณกอนเริ่มการทดลองเพียงครั้งเดียว) 

 
- 

2. ขั้นนําเขาสูบทเรียน 
เปนขั้นที่กระตุนใหผูเรียนสนใจ และทบทวนความรูเดิมที่จําเปน
ใหกับนักเรียน 

1. ขั้นนําเขาสูบทเรียน 
   เปนขั้นที่กระตุนใหผูเรียนสนใจ และ  ทบทวน
ความรูเดิมที่จําเปนใหกับนักเรียน 

3. ขั้นสอน 
ครูเปนผูดําเนินการสอนเนื้อหาตามแผนการสอนเปน 

      รายคาบ 

2. ขั้นสอน 
ครูเปนผูดําเนินการสอนเนื้อหาตาม 

      แผนการสอนเปนรายคาบ 
 

  
การเรียนแบบรวมมือ 

โดยใชเทคนิคแบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์ การเรียนแบบปกติ 

4.   ขั้นฝกทักษะ 
1) นักเรียนฝกทักษะการฟง พูด อาน หรือเขียน ตาม    เนื้อหาใน

บทเรียน หรือตามที่ครูกําหนดให 
2)   ครูใหนักเรียนทําแบบฝกทักษะรายคาบ  นักเรียนจะ 

3. ขั้นฝกทักษะ 
1) นักเรียนฝกทักษะการฟง พูด อาน  
      หรือเขียน ตามเนื้อหาในบทเรียน 
      หรือตามที่ครูกําหนดให 
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      ไดรับแบบฝกทักษะและบัตรเฉลย  ในการทําแบบฝก 
      ทักษะ นักเรียนจะตองปรึกษาและรวมมือกันภายใน 

            กลุมมีการแบงงานกันทํา ทุกคนในกลุมมีหนาที่ที่ตน 
            รับผิดชอบ มีการอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
            ซึ่งกันและกัน เพื่อทําแบบฝกทักษะใหถูกตองและ 
            สามารถตรวจสอบ แกไขขอผิดพลาดของแบบฝก  
            ทักษะได 

2) ครูใหนักเรียนทําแบบฝกหัดลงใน 
      สมุดหรือใบงานประจําคาบเรียน 

5.  ขั้นทดสอบ 
หลังจากเรียนจบบทเรียนแลว ครูใหนักเรียนทําแบบทดสอบราย
คาบเปนรายบุคคลเพื่อหาคะแนนพัฒนา 

 
- 

 
6.  ขั้นประเมินผล 

นําคะแนนทดสอบหลังเรียนของนักเรียนแตละคนมาเปรียบเทียบ
กับคะแนนฐาน เพื่อหาคะแนนพัฒนาของ นักเรียนแตละคน แลว
นําคะแนนที่ทุกคนทําไดมาเฉลี่ยเปนคะแนนกลุม  กลุมใดมี
คะแนนตามเกณฑที่กําหนด จะไดรับรางวัลตามที่กําหนดไว 
 

4.  ขั้นประเมินผล 
ตรวจใหคะแนนเปนรายบุคคล  ดูจากผล
คะแนนที่ไดจากการทดสอบ 
 
 

 
 

การรวบรวมขอมูล 
 

ผูวิจัยดําเนินการรวบรวมขอมูลดังนี้ 
 1.  รวบรวมคะแนนจากแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองของกลุมตัวอยางทั้งกอนและหลังการ
ทดลอง 

2. รวบรวมคะแนนจากแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของ      กลุมตัวอยางทั้ง
กอนและหลังการทดลอง 
การวิเคราะหขอมูล 
 
 การวิจัยครั้งนี้ ดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการวิจัยทาง    สังคมศาสตร   
(Statistics Package for The Social Science : SPSS) เพื่อคํานวณและวิเคราะหคาสถิติตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
 1.  วิเคราะหหาคาเฉลี่ย (   ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D.) ของคะแนนการรับรูความสามารถ
ของตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ในระยะกอนและหลังการทดลองของกลุมทดลองและ
กลุมควบคุม 
 2.  วิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ย (    ) คะแนนการรับรูความสามารถของตนเอง  และคะแนนผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของกลุมทดลองและกลุมควบคุม ในระยะกอนการทดลองดวย สถิติ
ทดสอบที  (t – test)  แบบสองกลุมเปนอิสระตอกัน  

X

X
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 3.  วิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ย (    ) คะแนนการรับรูความสามารถของตนเอง  และคะแนนผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของกลุมทดลองและกลุมควบคุม ในระยะหลังการทดลอง ดวยสถิติ
ทดสอบที  (t – test)  แบบสองกลุมเปนอิสระตอกัน 
  4.  วิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ย (     ) คะแนนการรับรูความสามารถของตนเองและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ในระยะกอนและหลังการทดลองของกลุมทดลอง ดวยสถิติทดสอบที (t – test)  
แบบสองกลุมไมเปนอิสระตอกัน 
 5.  วิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ย (    ) คะแนนการรับรูความสามารถของตนเองและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ในระยะกอนและหลังการทดลองของกลุมควบคุม ดวยสถิติทดสอบที (t – test)  
แบบสองกลุมไมเปนอิสระตอกัน 
 

 
 

X

X

X



บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลของการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุม
คละผลสัมฤทธิ์ที่มีตอการรับรูความสามารถของตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษา
อังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ซึ่งการออกแบบการวิจัยเปนการวิจัยกึ่งทดลองแบบมี
กลุมควบคุมและมีการทดสอบกอนและหลังการทดลอง (Pretest - Posttest Control group 
Design)  โดยแบงกลุมตัวอยางออกเปน 2 กลุม คือ กลุมทดลอง และกลุมควบคุม 

ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยทําการวัดการรับรูความสามารถของตนเองและทดสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนกลุมตัวอยาง โดยแบงเปน 2 ระยะ คือ 

1. ระยะกอนการทดลอง 
2. ระยะหลังการทดลอง 
ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหและแปลผลขอมูลโดยแบงเปน 2 ตอน ดังนี้คือ 

  
ตอนที่ 1      ผลการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนการรับรูความสามารถ

ของตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของกลุมทดลองและกลุมควบคุมในระยะ
กอนการทดลองและหลังการทดลอง ดวยสถิติทดสอบที (t – test) แบบสองกลุมเปนอิสระตอกัน 
โดยแบงออกเปน 2 ดาน คือ 

1.1  ดานการรับรูความสามารถของตนเอง  แบงออกเปนดังนี้ 
  1.1.1  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนการรับรูความสามารถของตนเอง

ในระยะกอนการทดลองของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
  1.1.2  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนการรับรูความสามารถของตนเอง

ในระยะหลังการทดลองของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
1.2  ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  แบงออกเปนดังนี้ 

  1.2.1 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา 
ภาษาอังกฤษ ในระยะกอนการทดลองของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

  1.2.2 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา 
ภาษาอังกฤษ ในระยะหลังการทดลองของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
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ตอนที่ 2       ผลการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉล่ียคะแนนการรับรูความสามารถ
ของตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ในระยะกอนและหลังการทดลองของ
กลุมทดลองและกลุมควบคุม ดวยสถิติทดสอบที (t – test) แบบสองกลุมไมเปนอิสระตอกัน โดย
แบงออกเปน 2 ดาน คือ 

2.1  ดานการรับรูความสามารถของตนเอง  แบงออกเปนดังนี้ 
2.1.1  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนการรับรูความสามารถของตนเอง 

ในระยะกอนและหลังการทดลองของกลุมทดลอง  
2.1.2  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนการรับรูความสามารถของตนเอง 

ในระยะกอนและหลังการทดลองของกลุมควบคุม  
2.2 ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ   แบงออกเปนดังนี้ 

2.2.1  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษา
อังกฤษ ในระยะกอนและหลังการทดลองของกลุมทดลอง  

2.2.2  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษา
อังกฤษ ในระยะกอนและหลังการทดลองของกลุมควบคุม 

รายละเอียดของผลการวิเคราะหและแปลผลขอมูล มีดังตอไปนี้ 
 
ตอนที่ 1      ผลการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนการรับรูความสามารถ

ของตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของกลุมทดลองและกลุมควบคุมในระยะ
กอนการทดลองและหลังการทดลอง ดวยสถิติทดสอบที (t – test) แบบสองกลุมเปนอิสระตอกัน 
โดยแบงออกเปน 2 ดาน คือ 
  1.1  ดานการรับรูความสามารถของตนเอง  ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหและแปลผล
ดังแสดงในตารางที่  6  และ 7  ดังนี้ 
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ตารางที่  6   ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนการรับรูความสามารถของตนเอง ในระยะ 
        กอนการทดลองของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

 
                       กลุมทดลอง          กลุมควบคุม 
ทักษะ  n                     t 

                  S.D                  S.D  
 

การฟง            39            32.3846  5.6551             32.0769 4.6644           .262 
การพูด            39    29.1795  6.3861             29.1538 5.2842           .019 
การอาน            39    29.2821  7.1560             29.4872 6.7585           .130 
การเขียน          39    31.9487  6.9621             30.8718 6.3626           .713

  
รวมทั้งฉบับ       39 122.7949 24.5959         121.5897           21.4537          .230

  
 
 
 จากตารางที่ 6 แสดงวา  ในระยะกอนการทดลอง กลุมทดลองที่เรียนแบบรวมมือโดยใช
เทคนิคแบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์และกลุมควบคุมที่เรียนดวยวิธีการเรียนแบบปกติ มีคะแนนการ  
รับรูความสามารถของตนเองทั้งทักษะรายดานและคะแนนรวมไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ 

เมื่อพิจารณาในรายละเอียดโดยแยกทักษะรายดานแลวพบวา กลุมทดลองและกลุม   
ควบคุมมีคะแนนการรับรูความสามารถของตนเองในแตละทักษะสอดคลองกัน เรียงลําดับจาก
มากไปหานอยไดดังนี้คือ ทักษะการฟง ทักษะการเขียน ทักษะการอาน และทักษะการพูด        
ตามลําดับ 
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ตารางที่ 7    ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนการรับรูความสามารถของตนเองในระยะ 
                    หลังการทดลองของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
 
                       กลุมทดลอง          กลุมควบคุม 
ทักษะ  n                     t 

                  S.D                  S.D  
 

การฟง            39            36.4103  4.2374             32.7692 5.1680         3.403* 
การพูด            39    33.0769  6.9638             29.2821 6.2363         2.535* 
การอาน            39    34.5128  5.8168             29.5897 6.4511         3.539* 
การเขียน          39    34.9231  6.1275             31.0769 6.3386         2.724* 
 
รวมทั้งฉบับ       39 139.0256 21.5241         122.7949           22.8648         3.228* 
 

*  p  <  .01 
 
 จากตารางที่ 7 แสดงวา  ในระยะหลังการทดลอง กลุมทดลองที่เรียนแบบรวมมือโดยใช
เทคนิคแบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์ มีคะแนนการรับรูความสามารถของตนเองทั้งทักษะรายดานและ
คะแนนรวมสูงกวากลุมควบคุมที่เรียนแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

เมื่อพิจารณาในรายละเอียดโดยแยกตามทักษะรายดานแลวพบวา กลุมทดลองและกลุม
ควบคุมมีคะแนนการรับรูความสามารถของตนเองในแตละทักษะสอดคลองกัน เรียงลําดับจาก
มากไปหานอยไดดังนี้คือ ทักษะการฟง ทักษะการเขียน ทักษะการอาน และทักษะการพูด        
ตามลาํดับ 
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  1.2  ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ  ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหและ
แปลผลดังแสดงในตารางที่  8  และ 9  ดังนี้ 

   
ตารางที่ 8   ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษในระยะ 

      กอนการทดลองของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
 
                      กลุมทดลอง          กลุมควบคุม 
ทักษะ  n                     t 

                  S.D                  S.D  
 

การฟง            39            6.3333  2.6923             6.4615  2.6641          .211 
การพูด            39    4.3846  2.3799             4.1538  2.2188          .443 
การอาน            39    5.7436  2.5518             5.5128  2.2927          .420 
การเขียน          39    6.7692  3.0215             6.8205  2.8272          .077

  
รวมทั้งฉบับ       39    23.2308  9.5792            22.9487            8.3318           .139

  
 
 
 จากตารางที่ 8 แสดงวา  ในระยะกอนการทดลอง กลุมทดลองที่เรียนแบบรวมมือโดยใช
เทคนิคแบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์และกลุมควบคุมที่เรียนดวยวิธีการเรียนแบบปกติ มีคะแนน       
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ทั้งทักษะรายดานและคะแนนรวมไมแตกตางกันอยาง   
มีนัยสําคัญทางสถิติ 

เมื่อพิจารณาในรายละเอียดโดยแยกตามทักษะรายดานแลวพบวา กลุมทดลองและ   
กลุมควบคุมมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษในแตละทักษะสอดคลองกัน   
เรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี้คือ ทักษะการเขียน ทักษะการฟง ทักษะการอาน และทักษะ
การพูด  ตามลําดับ 
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ตารางที่ 9   ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษในระยะ 
      หลังการทดลองของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

 
                       กลุมทดลอง          กลุมควบคุม 
ทักษะ  n                     t 

                  S.D                  S.D  
 

การฟง            39            8.1026  1.9439             6.6410  2.2767         3.049* 
การพูด            39    6.3077  2.1417             4.2821  2.2118         4.109* 
การอาน            39    7.4103  2.1116             5.4359  2.4365         3.824* 
การเขียน          39    8.2308  2.1577             7.3077  2.4511         2.567* 
 
รวมทั้งฉบับ       39   30.0513  6.9583            23.4872             8.6294          3.698* 
 

*  p  <  .01 
 
 จากตารางที่ 9 แสดงวา  ในระยะหลังการทดลอง กลุมทดลองที่เรียนแบบรวมมือโดยใช
เทคนิคแบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์ มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษทั้งทักษะ     
รายดานและคะแนนรวมสูงกวากลุมควบคุมที่เรียนแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

เมื่อพิจารณาในรายละเอียดโดยแยกตามทักษะรายดานแลวพบวา กลุมทดลองและกลุม
ควบคุมมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษในแตละทักษะสอดคลองกัน          
เรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี้คือ ทักษะการเขียน ทักษะการฟง ทักษะการอาน และทักษะ
การพูด  ตามลําดับ 
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ตอนที่ 2     ผลการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนการรับรูความสามารถของ
ตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ในระยะกอนและหลังการทดลองของกลุม
ทดลองและกลุมควบคุม  ดวยสถิติทดสอบที (t – test) แบบสองกลุมไมเปนอิสระตอกัน โดยแบง
ออกเปน 2 ดาน คือ 
  2.1  ดานการรับรูความสามารถของตนเอง  ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหและแปลผล
ดังแสดงในตารางที่ 10 และ 11  ดังนี้ 
 
ตารางที่  10   ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนการรับรูความสามารถของตนเอง ในระยะ 
                       กอนและหลังการทดลองของกลุมทดลอง  
 
                     กอนการทดลอง          หลังการทดลอง 
ทักษะ  n                     t 

                  S.D                  S.D  
 

การฟง            39            32.3846  5.6551             36.4103 4.2347         7.500* 
การพูด            39    29.1795  6.3861             33.0769 6.9638         5.129* 
การอาน            39    29.2821  7.1560             34.5128 5.8168         8.120* 
การเขียน          39    31.9487  6.9621             34.9231 6.1275         4.258*

  
รวมทั้งฉบับ       39 122.7949 24.5959         139.0256           21.5241         8.347* 
 

*  p  <  .01 
  

จากตารางที่ 10 แสดงวา  กลุมทดลองที่เรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมคละผล
สัมฤทธิ์มีคะแนนการรับรูความสามารถของตนเองทั้งทักษะรายดานและคะแนนรวมในระยะหลัง
การทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

เมื่อพิจารณาในรายละเอียดโดยแยกตามทักษะรายดานแลวพบวา ในระยะกอนและ   
หลังการทดลอง นักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนการรับรูความสามารถของตนเองในแตละทักษะ           
สอดคลองกัน เรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี้คือ ทักษะการฟง ทักษะการเขียน ทักษะการ
อาน และทักษะการพูด  ตามลําดับ 
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ตารางที่ 11    ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนการรับรูความสามารถของตนเอง ในระยะ 
          กอนและหลังการทดลองของกลุมควบคุม  

 
                     กอนการทดลอง          หลังการทดลอง 
ทักษะ  n                     t 

                  S.D                  S.D  
 

การฟง            39            32.0769  4.6644             32.7692 5.1680         1.621 
การพูด            39    29.1538  5.2842             29.2821 6.2363          .358 
การอาน            39    29.4872  6.7578             29.5897 6.4511          .327 
การเขียน          39    30.8718  6.3626             31.0769 6.3386          .555 
 
รวมทั้งฉบับ       39 121.5897 21.5684         122.7949           22.8648         1.724 
 
 
 
 จากตารางที่ 11 แสดงวา  กลุมควบคุมที่เรียนแบบปกติ มีคะแนนการรับรูความสามารถ
ของตนเองทั้งทักษะรายดานและคะแนนรวมในระยะกอนและหลังการทดลอง ไมแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติ 

เมื่อพิจารณาในรายละเอียดโดยแยกตามทักษะรายดานแลวพบวา ในระยะกอนและ   
หลังการทดลอง นักเรียนกลุมควบคุมมีคะแนนการรับรูความสามารถของตนเองในแตละทักษะ  
สอดคลองกัน เรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี้คือ ทักษะการฟง ทักษะการเขียน ทักษะการ
อาน และทักษะการพูด  ตามลําดับ 
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  2.2  ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ  ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหและ
แปลผลดังแสดงในตารางที่  12  และ 13  ดังนี้ 

   
ตารางที่ 12    ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ  

          ในระยะกอนและหลังการทดลองของกลุมทดลอง  
 
                     กอนการทดลอง          หลังการทดลอง 
ทักษะ  n                     t 

                  S.D                  S.D  
 

การฟง            39            6.3333  2.6923             8.1026  1.9439        5.908* 
การพูด            39    4.3846  2.3799             6.3077  2.1417        7.375* 
การอาน            39    5.7436  2.5518             7.4103  2.1116        7.632* 
การเขียน          39    6.7692  3.0215             8.2308  2.1577        4.795*

  
รวมทั้งฉบับ       39    23.2308  9.5792            30.0513            6.9583        10.496* 
 

*  p  <  .01 
 
 จากตารางที่ 12 แสดงวา  กลุมทดลองที่เรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมคละผล
สัมฤทธิ์มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษทั้งทักษะรายดานและคะแนนรวมใน
ระยะหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

เมื่อพิจารณาในรายละเอียดโดยแยกตามทักษะรายดานแลวพบวา ในระยะกอนและหลัง
การทดลอง นักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษในแตละทักษะ
สอดคลองกัน เรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี้คือ ทักษะการเขียน ทักษะการฟง ทักษะการ
อาน และทักษะการพูด  ตามลําดับ 

 
 
 
 
 

X X
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ตารางที่ 13    ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ  
                      ในระยะกอนและหลังการทดลองของกลุมควบคุม 
 
                     กอนการทดลอง          หลังการทดลอง 
ทักษะ  n                     t 

                  S.D                  S.D  
 

การฟง            39            6.4615  2.6641             6.6410  2.2767          .706 
การพูด            39    4.1538  2.2188             4.2821  2.2118          .657 
การอาน            39    5.5128  2.2927             5.4359  2.4365          .476 
การเขียน          39    6.8205  2.8272             7.3077  2.4511         1.611 
 
รวมทั้งฉบับ       39   22.9487  8.3318            23.4872             8.6294          1.489 
 
 
 
 จากตารางที่ 13 แสดงวา  กลุมควบคุมที่เรียนแบบปกติมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาภาษาอังกฤษทั้งทักษะรายดานและคะแนนรวม ในระยะกอนและหลังการทดลองไมแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  

เมื่อพิจารณาในรายละเอียดโดยแยกตามทักษะรายดานแลวพบวา ในระยะกอนและหลัง
การทดลอง นักเรียนกลุมควบคุมมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษในแตละ
ทักษะสอดคลองกัน เรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี้คือ ทักษะการเขียน ทักษะการฟง ทักษะ
การอาน และทักษะการพูด  ตามลําดับ 

 
 สรุปผลการวิเคราะหขอมูลจากการทดลองที่ใชวิธีการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบง
กลุมคละผลสัมฤทธิ์และการเรียนแบบปกติ  พบวา นักเรียนที่เรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบง
กลุมคละผลสัมฤทธิ์ มีคะแนนการรับรูความสามารถของตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษสูงกวานักเรียนที่เรียนแบบปกติ 
 
 

X X



บทที่  5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

ในการศึกษาผลของการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์ที่มีตอการ
รับรูความสามารถของตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถม
ศึกษาปที่ 5  มีสาระสําคัญของการวิจัยดังนี้ 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
  

เพื่อศึกษาผลของการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์ที่มีตอการ 
รับรูความสามารถของตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรยีนชั้นประถม
ศึกษาปที่ 5 
 
สมมุติฐานของการวิจัย 
 

1. นักเรียนที่เรียนดวยวิธีการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์จะมี
การรับรูความสามารถของตนเองหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

2. นักเรียนที่เรียนดวยวิธีการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์จะมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ 

3. หลังการทดลองนักเรียนที่เรียนดวยวิธีการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมคละ
ผลสัมฤทธิ์จะมีการรับรูความสามารถของตนเอง สูงกวานักเรียนที่เรียนดวยวิธีการเรียนแบบปกติ 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

4. หลังการทดลอง นักเรียนที่เรียนดวยวิธีการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุม 
คละผลสัมฤทธิ์จะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษสูงกวานักเรียนที่เรียนดวยวิธีการ
เรียนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การออกแบบการวิจัย 
  

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi – Experimental Research) รูปแบบการวิจัยเปนแบบมี
กลุมควบคุม มีการทดสอบกอนและหลังการทดลอง (Pretest - Posttest Control group Design)  
 

กลุมตัวอยาง 
 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียน
อนุบาลสามเสน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร ที่เรียนอยูในภาคเรียนที่ 2 ปการ
ศึกษา 2544  จํานวน  78 คน  เปนนักเรียนชายจํานวน 40 คน นักเรียนหญิงจํานวน 38 คน สุม
ออกเปน 2 กลุม คือ  

กลุมทดลอง มีจํานวน 39  คน   (ชาย 20 คน  หญิง 19 คน)    
กลุมควบคุมมีจํานวน  39  คน  (ชาย 20 คน  หญิง 19 คน) 

 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ คือ 
 

1. แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเอง   
 
ในการวิจัยครั้งนี้ใชแบบวัดที่ผูวิจัยสรางขึ้นโดยดัดแปลงจาก The Self- Efficacy Test ของ 

Schunk, Hanson and Cox (1987 อางถึงใน ฐิติพัฒน  สงบกาย, 2533: 24)  ซึ่งแบบวัดดังกลาว
เปนแบบวัดที่ใชวัดการรับรูความสามารถของตนเองในวิชาคณิตศาสตรโดยใหนักเรียนประเมิน
เกี่ยวกับความสามารถของตนเองในการแกปญหาคณิตศาสตรใหถูกตอง เปนเนื้อหาคณิตศาสตร
ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ลักษณะของแบบวัดประกอบดวยปญหาเกี่ยวกับการบวก การลบ การคูณ 
การหารเศษสวนและเศษซอน แบบวัดมีลักษณะเปนแบบวัดที่คูขนานกับแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ผูวิจัยจึงนํามาดัดแปลงโดยเปลี่ยนเนื้อหาเปนวิชาภาษาอังกฤษตาม
หนังสือคูมือครู English Is Fun Book 3  ระดับประถมศึกษาปที่ 5 ตามหลักสูตรภาษาอังกฤษ 
พุทธศักราช 2539 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ แบบวัดนี้จะครอบคลุมเนื้อหาและวัตถุ
ประสงคในการเรียนเกี่ยวกับโครงสรางทางไวยากรณและคําศัพทในบทที่ 29 และ 30 เปนแบบวัด
ที่มีลักษณะตามที่ Lee and Bobko (1994: 364-369) ไดรวบรวมจากงานวิจัยเกี่ยวกับการรับรู
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ความสามารถของตนเองซึ่งเปนการวัดความเขม (Self-Efficacy Strength) โดยใหนักเรียนบอกถึง
ความมั่นใจวามีการรับรูความสามารถของตนเองในวิชาภาษาอังกฤษในระดับใดในการวัดจะแยก
ตามทักษะตาง ๆ   4 ทักษะ คือ ทักษะการฟง พูด อาน และเขียน ตามที่ อัจฉรา  วงศโสธร (2539: 
135, 149-150)   ไดจําแนกไว  รายละเอียดของแบบวัดในทักษะแตละดานมีดังนี้ 

        1.1  แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองในดานทักษะการฟง จํานวน  10  ขอ  
ลักษณะของแบบวัดแบงออกเปน 2 ตอน คือ  

 ตอนที่ 1   ใหนักเรียนฟงเนื้อเร่ืองที่ครูอาน  (อาน 3 คร้ัง)  แลวตอบคําถามจาก     
เนื้อเร่ือง  จํานวน 5 ขอ 

 ตอนที่ 2  ใหนักเรียนฟงขอความที่ครูพูดเปนประโยคสั้น ๆ (2 ครั้ง) แลวเลือก    
ภาพที่ตรงกับขอความที่ครูพูด จํานวน 5 ขอ 

        1.2  แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองในดานทักษะการพูด จํานวน 10  ขอ  
แบบวัดมีลักษณะเปนบทสนทนา ใหนักเรียนเลือกขอความที่ถูกตองที่สุดมาเติมในชองวางที่
กําหนดให 

        1.3  แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองในดานทักษะการอาน จํานวน 10 ขอ  
ใหนักเรียนอานเนื้อเร่ืองที่กําหนดใหแลวตอบคําถามจากเนื้อเร่ือง (เร่ืองที่ 1  ตอบคําถามขอ 1-5 
เร่ืองที่ 2  ตอบคําถามขอ 6-10) 

        1.4 แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองในดานทักษะการเขียนจํานวน 10 ขอ
ลักษณะของแบบวัดแบงออกเปน 2 ตอน คือ  

   ตอนที่ 1  ใหนักเรียนเลือกประโยคที่เขียนบรรยายภาพไดถูกตองที่สุด  
     จํานวน 5 ขอ 

   ตอนที่ 2  ใหนักเรียนเลือกคําตอบขอที่เขียนเรียงคําที่กําหนดใหเปนประโยคที่ 
      ถูกตอง จํานวน 5 ขอ 

แบบวัดทั้งฉบับมีจํานวนทั้งสิ้น 40 ขอ ใชเวลา 20 นาที คะแนนที่นักเรียนทําไดจาก     
แบบวัดทั้ง 4 ทักษะนี้จะนํามารวมกันเปนคะแนนการรับรูความสามารถของตนเอง 

ในการสรางแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเอง มีขั้นตอนในการดําเนินการดังนี้ 
      1) ศึกษาทฤษฎีและวิธีการสรางแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองจากตํารา เอกสาร และ

งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
      2)   ศึกษาเนื้อหาและจุดประสงคการเรียนการสอนจากหนังสือคูมือครู  English   Is Fun  Book 3  

ตามหลักสูตรภาษาอังกฤษ พุทธศักราช 2539 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ  
      3) ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบวัดใหตรงตามจุดประสงคของหลักสูตรและครอบคลุม       เนื้อหาที่

ใชในการทดลอง  โดยสรางแบบวัดจํานวน  40 ขอ  แยกตามทักษะตาง ๆ ดังกลาวขางตน ใหนักเรียนตอบวาตน
เองมีความมั่นใจในการทําขอสอบแตละขอไดในระดับใด จากระดับ 1-4    ซึ่งมีความหมายดังนี้ 
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 1 หมายถึง แนใจวาทําไมได 
 2 หมายถึง ไมคอยแนใจวาจะทําได 
 3 หมายถึง คอนขางแนใจวาทําได 
 4 หมายถึง แนใจวาทําไดจริง ๆ  
 

เมื่อนักเรียนตัดสินความสามารถของตนเองแลว ใหวงกลมลอมรอบตัวเลขตามระดับความ
มั่นใจของตนเองในกระดาษคําตอบ ดังตัวอยางตอไปนี้ 

 
 แนใจวา   ไมคอยแนใจ  คอนขางแนใจ  แนใจวา 
 ทําไมได   วาจะทําได      วาทําได           ทําไดจริง ๆ  
 

   
   1         2          3         4 
 
 การตรวจใหคะแนน ทําไดโดยการนําคะแนนความมั่นใจที่นักเรียนตอบในแตละขอมารวมกัน

เปนคะแนนการรบัรูความสามารถของตนเอง 
      4) นําแบบวัดที่ผูวิจัยสรางขึ้น ไปใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจพิจารณาแลวจึงนําไปให           ผูเชี่ยว

ชาญ ซึ่งเปนผูที่มีความรูทางดานการวัดผลและประเมินผล หรือเปนผูที่มีประสบการณการสอนวิชาภาษาอังกฤษ
ในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ไดตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content Validity)  ความเหมาะสมของเนื้อ
หา และความครอบคลุมของขอความในแบบวัด 

      5) นําแบบวัดที่ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบและไดรับการแกไขปรับปรุงแลว ไปทดสอบกับ       นักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนทุงมหาเมฆ เขตสาธร สํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จํานวน  37  
คน ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จากนั้นจึงนําผลการทดสอบมาวิเคราะหหาคาความเที่ยง (Reliability) ของแบบวัดโดย
ใชสูตรสัมประสิทธิ์       - coefficient   ของ Cronbach  ไดคาความเที่ยงดังตอไปนี้ 

 
ทักษะการฟง         มีคาความเที่ยงเทากับ  .91 
ทักษะการพูด     มีคาความเที่ยงเทากับ  .93 
ทักษะการอาน     มีคาความเที่ยงเทากับ  .95 
ทักษะการเขียน     มีคาความเที่ยงเทากับ  .94 
แบบวัดทั้งฉบับ       มีคาความเที่ยงเทากับ  .98 

      6) นําแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองในวิชาภาษาอังกฤษที่ผานการวิเคราะหแลวไป
ทดสอบกับนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม โดยใชทดสอบทั้งในระยะกอนการทดลองและหลังการทดลอง 

 
2. แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ  

α
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   ในการวิจัยครั้งนี้ใชแบบทดสอบแบบปรนัย (Objective Test) เปนแบบทดสอบที่ผูวิจัย

สรางขึ้นเอง (Teacher – made Test)   โดยแยกตามทักษะตาง ๆ  4 ทักษะ คือ ทักษะการฟง พูด 
อาน และเขียน ตามที่ อัจฉรา วงศโสธร (2539: 135, 149-150)   ไดจําแนกไว  รายละเอียดของ
แบบทดสอบในทักษะแตละดานมีดังนี้ 

        2.1 แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษในดานทักษะการฟง 
จํานวน  10  ขอ  ลักษณะของแบบทดสอบแบงออกเปน 2 ตอน คือ  

      ตอนที่ 1  ใหนักเรียนฟงเนื้อเร่ืองที่ครูอาน  (อาน 3 คร้ัง)  แลวตอบคําถามจาก 
        เนื้อเร่ือง  จํานวน 5 ขอ 

ตอนที่ 2  ใหนักเรียนฟงขอความที่ครูพูดเปนประโยคสั้น ๆ (2 คร้ัง) แลวเลือก   
ภาพที่ตรงกับขอความที่ครูพูด จํานวน 5 ขอ 

        2.2 แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษในดานทักษะการพูด 
จํานวน 10  ขอ  แบบวัดมีลักษณะเปนบทสนทนา ใหนักเรียนเลือกขอความที่ถูกตองที่สุดมาเติม
ในชองวางที่กําหนดให 

        2.3 แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษในดานทักษะการอาน 
จํานวน 10 ขอ  ใหนักเรียนอานเนื้อเร่ืองที่กําหนดใหแลวตอบคําถามจากเนื้อเร่ือง (เร่ืองที่ 1  ตอบ
คําถามขอ 1-5  เร่ืองที่ 2  ตอบคําถามขอ 6-10) 

        2.4 แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษในดานทักษะการเขียน
จํานวน 10 ขอ ลักษณะของแบบทดสอบแบงออกเปน 2 ตอน คือ  

      ตอนที่ 1  ใหนักเรียนเลือกประโยคที่เขียนบรรยายภาพไดถูกตองที่สุด 
        จํานวน 5 ขอ 

ตอนที่ 2  ใหนักเรียนเลือกคําตอบขอที่เขียนเรียงคําที่กําหนดใหเปนประโยคที่ 
                         ถูกตอง  จํานวน 5 ขอ 

แบบทดสอบทั้งฉบับ รวมมีจํานวนขอสอบทั้งสิ้น 40 ขอ ใชเวลา 40 นาที คะแนนที่        
นักเรียนทําไดจากแบบทดสอบทั้ง 4 ทักษะนี้ จะนํามารวมกันเปนคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาภาษาอังกฤษ  

ในการสรางแบบทดสอบ ผูวิจัยสรางขึ้นตามเนื้อหาในวิชาภาษาอังกฤษ จากหนังสือ       คูมือครู  
English Is Fun  Book 3  ระดับประถมศึกษาปที่ 5  แบบทดสอบนี้จะครอบคลุมเนื้อหาและวัตถุประสงคในการ
เรียนเกี่ยวกับโครงสรางทางไวยากรณและคําศัพทในบทที่ 29 และบทที่ 30ตามหลักสูตรภาษาอังกฤษ พุทธ
ศักราช 2539 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ  มีขั้นตอนในการดําเนินการดังนี้ 

      1) ศึกษาทฤษฎีและวิธีการสรางแบบทดสอบเพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา ภาษาอังกฤษจาก
ตํารา เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
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      2)    ศึกษาเนื้อหาและจุดประสงคการเรียนการสอนจากหนังสือคูมือครู  English   Is Fun  Book 3  
ตามหลักสูตรภาษาอังกฤษ พุทธศักราช 2539 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ  
   3) ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบทดสอบใหตรงตามจุดประสงคของหลักสูตรและ        ครอบคลุมเนื้อหา
ที่ใชในการทดลองโดยสรางแบบทดสอบมีขอสอบจํานวน 40 ขอ  แยกตามทักษะตาง ๆ ดังกลาวขางตน เปนขอ
สอบแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ  4  ตัวเลือก  มีเกณฑการใหคะแนนคือ ถาตอบถูกให 1 คะแนน  ถาตอบผิดหรือ
ไมตอบให 0 คะแนน 
       4)   นําแบบทดสอบที่ผูวิจัยสรางขึ้นไปใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจพิจารณาแลวจึงนําไปใหผูเชี่ยว
ชาญซึ่งเปนผูที่มีความรูทางดานการวัดผลและประเมินผลหรือเปนผูที่มีประสบการณในการสอนวิชาภาษา
อังกฤษในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ไดตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content Validity)  ความเหมาะสม
ของเนื้อหาและความครอบคลุมของขอความในแบบทดสอบ 

        5) นําแบบทดสอบที่ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบและไดรับการแกไขปรับปรุงแลวไป ทดสอบกับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนทุงมหาเมฆ เขตสาธร สํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จํานวน  37  
คน ที่ไมใชกลุมตัวอยาง  จากนั้นจึงนําผลการทดสอบมาวิเคราะหรายขอเพื่อหาคาความยากงาย  (P)  และคา
อํานาจจําแนก  (r)  โดยขอสอบแตละขอจะตองมีคาความยากงายตั้งแต .20 - .80  มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต .20  
ขึ้นไป  จากการวิเคราะหพบวาขอสอบทั้ง 40 ขอ มีคาความยากงายและคาอํานาจจําแนกไดตามเกณฑที่กําหนด 
(แสดงใน  ตารางที่ 14 ภาคผนวก ฉ หนา 186)  สวนการวิเคราะหหาคาความเที่ยงของแบบทดสอบนั้นใชการ
คํานวณตามสูตร KR-20  ผลการวิเคราะหไดคาความเที่ยงดังตอไปนี้ 

 
ทักษะการฟง         มีคาความเที่ยงเทากับ  .64 
ทักษะการพูด     มีคาความเที่ยงเทากับ  .67 
ทักษะการอาน     มีคาความเที่ยงเทากับ  .77 
ทักษะการเขียน     มีคาความเที่ยงเทากับ  .65 
แบบวัดทั้งฉบับ       มีคาความเที่ยงเทากับ  .91 

      6) นําแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษที่ผานการวิเคราะหไดตามเกณฑที่
กําหนด จํานวน 40 ขอ ไปทดสอบกับนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม โดยใชทดสอบทั้งกอนการทดลอง
และหลังการทดลอง 

 
3.  แผนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ 

  
 การสรางแผนการสอน ที่จะนําไปใชในการทดลอง ผูวิจัยดําเนินการสราง ดังนี้ 

      3.1 ศึกษาเนื้อหาและจุดประสงคการเรียนรูเกี่ยวกับโครงสรางทางไวยากรณและคําศัพทในบทที่ 
29 และบทที่ 30 จากหนังสือคูมือครู English Is Fun  Book 3  ระดับชั้นประถมศึกษา ปที่ 5 ตามหลักสูตรภาษา
อังกฤษ พุทธศักราช 2539 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ  
       3.2  ศึกษาวิธีการสรางแผนการสอนเปนรายคาบจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
       3.3  สรางแผนการสอนรายคาบ จํานวน 39 คาบ ตามเนื้อหาและจุดประสงคการเรียนรู โดยสราง
แผนการสอนเปนรายคาบแตละคาบ  สําหรับกลุมทดลองเปนแผนการสอนตามขั้นตอนการเรียนแบบรวมมือโดย
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ใชเทคนิคแบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์  สวนกลุมควบคุมเปนแผนการสอนตามปกติ   ในแตละแผนการสอนประกอบ
ดวย 
               3.3.1    จุดประสงคการเรียนรู 
               3.3.2    เนื้อหา 
               3.3.3    กิจกรรมการเรียนการสอน 
               3.3.4    ส่ือการเรียนการสอน 
          3.3.5  แบบฝกทักษะรายคาบ เปนแบบฝกทักษะสําหรับนักเรียนในกลุมทดลอง      มีลักษณะ
เปนแบบฝกแบบปรนัย ชนิด 4 ตัวเลือก  เนื่องจากในการสอนแตละครั้งใชเวลา 3 คาบ   ดังนั้น แบบฝกทักษะ
รายคาบที่ใชในแตละครั้งจึงเปนแบบฝกรวมเกี่ยวกับเนื้อหาที่สอนทั้ง 3 คาบเขาดวยกัน มีจํานวน  5  ขอ 
            3.3.6  แบบทดสอบรายคาบ เปนแบบทดสอบยอยสําหรับนักเรียนในกลุมทดลอง มีลักษณะ
เปนแบบทดสอบแบบปรนัย ชนิด 4 ตัวเลือก เนื่องจากในการสอนแตละครั้งใชเวลา 3 คาบ  ดังนั้น แบบทดสอบที่
ใชในแตละครั้งจึงเปนแบบทดสอบรวมเกี่ยวกับเนื้อหาที่สอนทั้ง 3 คาบ      เขาดวยกัน มีจํานวน  5  ขอ 
               3.3.7   การวัดผลและประเมินผล 
    3.4 นําแผนการสอนที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญทางดานภาษาอังกฤษตรวจสอบความเหมาะสม เพื่อ
นํามาปรับปรุงแกไขขอบกพรอง แลวจึงนําไปใชในการทดลองกับกลุมตัวอยาง 
 

การดําเนินการวิจัย 
 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยแบงขั้นตอนในการดําเนินการวิจัยออกเปน 3 ระยะ คือ  ระยะเตรียมการทดลอง  
ระยะดําเนินการทดลอง  และระยะหลังการทดลอง  ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1.   ระยะเตรียมการทดลอง 
1.1 สรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมีดังนี้ 

1) แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเอง 
2) แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 

       1.2 ผูวิจัยนําหนังสือขอความรวมมือในการวิจัยจากฝายวิชาการ คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ไปยังสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เพื่อขอความรวมมือไปยังโรงเรียนอนุบาลสาม
เสน ซึ่งจะใชเปนกลุมตัวอยางในการทดลอง 

        1.3    คัดเลือกกลุมตัวอยางตามขั้นตอนและเกณฑที่กําหนดไวขางตน 
        1.4  ใหนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม ทําแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองและ

แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ กอนดําเนินการทดลอง 
2.   ระยะดําเนินการทดลอง 

     ผูวิจัยดําเนินการทดลองในชั่วโมงวิชาภาษาอังกฤษโดยมีอาจารยประจําวิชาเปนผูสอน สวนผูวิจัย
เปนผูสังเกตการสอน ใชเวลาสอนกลุมละ 39 คาบ  ในการสอนแตละครั้งใชเวลา 3 คาบ คาบละ  20 นาที  รวม
เปน 60  นาที  ทําการสอนสัปดาหละ  3 ครั้ง รวม 9 คาบ  รวมระยะเวลาที่ใชในการทดลองสอนทั้งส้ิน 13 ครั้ง
เทากันทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุม แตวิธีการสอนตางกัน ดังนี้ 



 117

    2.1  กลุมทดลอง  ดําเนินการสอนโดยใชแผนการสอนตามขั้นตอนการเรียนแบบ      รวมมือโดยใช
เทคนิคแบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์ 
         2.2     กลุมควบคุม  ดําเนินการสอนโดยใชแผนการสอนตามปกติ 
  
 

3.   ระยะหลังการทดลอง 
   ภายหลังจากการดําเนินการทดลองตามเวลาที่กําหนดแลว ผูวิจัยใหนักเรียนกลุม ทดลองและกลุม
ควบคุมทําแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเอง และแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ  
 
การวิเคราะหขอมูล 
 
 การวิจัยครั้งนี้ ดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการวิจัยทาง    สังคมศาสตร   
(Statistics Package for The Social Science : SPSS) เพื่อคํานวณและวิเคราะหคาสถิติตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
 1.  วิเคราะหหาคาเฉลี่ย (   ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D.) ของคะแนนการรับรูความสามารถ
ของตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ในระยะกอนและหลังการทดลองของกลุมทดลองและ
กลุมควบคุม 
 2.  วิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ย (    ) คะแนนการรับรูความสามารถของตนเอง  และคะแนนผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของกลุมทดลองและกลุมควบคุม ในระยะกอนการทดลองดวย สถิติ
ทดสอบที  (t – test)  แบบสองกลุมเปนอิสระตอกัน  
 3.  วิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ย (    ) คะแนนการรับรูความสามารถของตนเอง  และคะแนนผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของกลุมทดลองและกลุมควบคุม ในระยะหลังการทดลอง ดวยสถิติ
ทดสอบที  (t – test)  แบบสองกลุมเปนอิสระตอกัน 
  4.  วิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ย (     ) คะแนนการรับรูความสามารถของตนเองและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ในระยะกอนและหลังการทดลองของกลุมทดลอง ดวยสถิติทดสอบที (t – test)  
แบบสองกลุมไมเปนอิสระตอกัน 
 5.  วิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ย (    ) คะแนนการรับรูความสามารถของตนเองและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ในระยะกอนและหลังการทดลองของกลุมควบคุม ดวยสถิติทดสอบที (t – test)  
แบบสองกลุมไมเปนอิสระตอกัน 
 
สรุปผลการวิจัย 
 

1. นักเรียนที่เรียนดวยวิธีการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์มีการ
รับรูความสามารถของตนเองหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 

X

X

X

X

X
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2. นักเรียนที่เรียนดวยวิธีการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์มีผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 

3. หลังการทดลอง นักเรียนที่เรียนดวยวิธีการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุม 
คละผลสัมฤทธิ์มีการรับรูความสามารถของตนเอง สูงกวานักเรียนที่เรียนดวยวิธีการเรียนแบบปกติ 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

4. หลังการทดลอง นักเรียนที่เรียนดวยวิธีการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุม 
คละผลสัมฤทธิ์มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ สูงกวานักเรียนที่เรียนดวยวิธีการเรียน
แบบปกติ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
อภิปรายผล 
 

จากผลการวิจัยขางตน ผูวิจัยจะอภิปรายผลโดยแยกออกเปน 2 ดาน คือ ดานการรับรูความสามารถ
ของตนเองและดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ดังนี้คือ 

 
 1.  ดานการรับรูความสามารถของตนเอง 
 
      1.1  จากผลการวิจัยพบวาเปนไปตามสมมุติฐานขอ 1 กลาวคือ  นักเรียนที่เรียนดวยวิธีการเรียน
แบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์มีการรับรูความสามารถของตนเองหลังการทดลองสูงกวากอน
การทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  สามารถอธิบายไดดังนี้ 

1)  ในการจัดกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์
ที่ผูวิจัยไดจัดใหนักเรียนไดทํากิจกรรมกลุมรวมกัน (ดังกลาวไวในภาคผนวก จ หนา 184) ซึ่งในการ
ทํากิจกรรมกลุมแตละครั้งนั้นสมาชิกในกลุมจะมีการชวยเหลือใหกําลังใจแกกันและกัน เพื่อให    
ทุกคนประสบความสําเร็จในการเรียน สวนครผููสอนก็จะใชคําพูดกระตุนใหกําลังนักเรียนในการให
ความรวมมือเพื่อทํากิจกรรมกลุมรวมกันจนทําใหแตละกลุมประสบความสําเร็จไดในที่สุด ความ
สําเร็จที่นักเรียนแตละคนไดรับซ่ึงเปนประสบการณตรงของตนเองนี้เปนสิ่งสําคัญที่สงผลให       
นักเรียนมีการรับรูความสามารถของตนเองเพิ่มข้ึน เพราะปจจัยสําคัญที่มีผลตอการรับรูความ
สามารถของตนเองนั้น Bandura (1986: 399-401)  ไดเสนอไววาประกอบดวย 4 ปจจัย คือ (1) 
ความสําเร็จจากการกระทํา  (Enactive Attainment) (2) การได เห็นประสบการณ ของผู อ่ืน 
(Vicarious Experience) (3) การใชคํ าพู ดชักจู ง  (Verbal Persuasion) และ  (4) สภาวะทาง      
รางกาย (Physiological State) โดยปจจัยท่ีมีประสิทธิภาพมากที่สุดในการพัฒนาการรับรูความ
สามารถของตนเองคือ ความสําเร็จจากการกระทํา (Enactive Attainment) ในการวิจัยครั้งนี้ใช
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ปจจัยในเรื่องของความสําเร็จจากการกระทํามาเปนหลักในการพัฒนาการรับรูความสามารถของ
ตนเองของนักเรียนและยังมีปจจัยในเรื่องของการใชคําพูดชักจูง (Verbal Persuasion) ที่นักเรียน
ไดรับจากครูและเพื่อนที่ชวยใหนักเรียนมีการรับรูความสามารถของตนเองเพิ่มข้ึน สวนปจจัยใน
เร่ืองการได เห็นประสบการณ ของผู อ่ืน  (Vicarious Experience) และสภาวะทางรางกาย 
(Physiological State) นั้นอาจจะไมมีบทบาทในกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบง
กลุมคละผลสัมฤทธิ์เทาใดนัก ในเรื่องนี้ Bandura ใหความเห็นไววาการรับรูความสามารถของ    
ตนเองนั้นอาจเกิดจากปจจัยใดปจจัยหนึ่งหรืออาจเกิดจากหลาย ๆ ปจจัยมาผสมผสานกันก็ได   
ดังนั้น การที่นักเรียนไดรับความสําเร็จจากการเรียนซึ่งเปนประสบการณตรงของตนเองและการใช
คําพูดชักจูงจากครูและเพื่อนจึงสามารถชวยใหนักเรียนมีการรับรูความสามารถของตนเองเพิ่มข้ึน 

 2)  คะแนนพัฒนารายบุคคล (Individual Improvement Scores) มีสวนชวยใหนักเรียนมี
การรับรูความสามารถของตนเองเพิ่มขึ้น  คะแนนพัฒนารายบุคคล คือคะแนนที่บุคคลสามารถทําไดเพิ่มขึ้นจาก
การทดสอบครั้งที่ผานมา คํานวณไดจากการเปรียบเทียบกับคะแนนฐาน (Base Score) ซึ่งคะแนนฐานนี้คํานวณ
ไดจากการทดสอบในบทเรียนกอนที่จะเริ่มการทดลอง  จะเห็นวา คะแนนฐานกับคะแนนพัฒนารายบุคคลเปน
คะแนนคนละชุดกัน ดังนั้น การนําคะแนนทั้งสองชุดนี้มาเปรียบเทียบกันจึงไมไดเปนการเปรียบเทียบหรือ
ทดสอบวานักเรียนมีความรูความสามารถในเรื่องนั้น ๆ อยูจริงหรือไม แตเปนการเปรียบเทียบเพื่อใหนักเรียนมี
เปาหมายในการเรียน นั่นก็คือ นักเรียนจะตองทําคะแนนพัฒนาใหสูงกวาครั้งที่ผานมาเพื่อที่จะไดทําใหกลุมมี
คะแนนเพิ่มขึ้นดวย  Slavin (1995: 73) กลาววา คะแนนพัฒนารายบุคคลนี้มีความสําคัญอยางยิ่งที่จะทําให
สมาชิกกลุมแตละคนเกิดเปาหมายในการทํางาน ทุกคนจะประสบความสําเร็จเมื่อมีความตั้งใจอยางจริงจังและ
มุงหวังที่จะทําคะแนนใหไดสูงกวาครั้งที่ผานมาเพื่อกลุมของตนจะไดมีคะแนนสูงขึ้นดวย  ดังนั้น สมาชิกแตละ
คนจึงตองทําคะแนนในสวนของตนเองใหดีเพื่อความสําเร็จของกลุม  คะแนนพัฒนารายบุคคลมีความสําคัญตอ
นักเรียนแตละคนจึงมีสวนชวยใหนักเรียนมีการรับรูความสามารถของตนเองเพิ่มขึ้น 

    1.2  จากผลการวิจัยพบวาเปนไปตามสมมุติฐานขอ 3 กลาวคือ  หลังการทดลอง    นัก
เรียนที่เรียนดวยวิธีการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์มีการรับรูความ
สามารถของตนเองสูงกวานักเรียนที่เรียนดวยวิธีการเรียนแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01  สามารถอธิบายไดดังนี้ 

  ในกิจกรรมการเรียนแบบปกติ ครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษเปนผูสอนบทเรียน หลังจากนั้นครู
จะใหนักเรียนฝกทักษะการฟง พูด อานและเขียน โดยใหนักเรียนไดมีสวนรวมใน  กิจกรรมการเรียนการสอนตาม
ความเหมาะสม เมื่อสอนจบบทเรียนในแตละคาบเรียนแลวครูให นักเรียนทําแบบฝกหัดเปนรายบุคคล แลวนํา
มาสงครูเพื่อตรวจใหคะแนนซึ่งเปนการใหคะแนนรายบุคคลเชนเดียวกัน การทําแบบฝกหัดนี้คร ูไมไดใหนักเรียน
ทําทุกวันจะใหทําตามความเหมาะสมของเวลา กลาวคือ ถาในคาบเรียนใดมีเวลาเหลือก็ใหทําแบบฝกหัดถาไมมี
เวลาก็ไมไดทํา เพียงแตใหนักเรียนกลับไปทบทวนบทเรียนเปนการบานเทานั้น และหลังจากเรียนจบในแตละ
คาบเรียนไมมีการทดสอบความรูความสามารถของนักเรียน จึงทําใหนักเรียนไมทราบวาตนเองมีความรูความ
สามารถมากนอยเพียงใด ทําใหนักเรียนไมกระตือรือรนในการเรียนเทาที่ควร จะเห็นวาลักษณะของการเรียน
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แบบปกติดังที่ผูวิจัยไดกลาวมานี้นักเรียนไมมีโอกาสไดทํางานเปนกลุมรวมกับเพื่อน   การเรียนรูก็เปนการเรียนรู
เพียงลําพังซึ่งนักเรียนจะตองชวยเหลือตนเอง รับผิดชอบแตเฉพาะงานของตนเอง การเรียนรูเปนแบบเอกัตต
บุคคล (Individualistic) ในเรื่องนี้ Deustch (1949 อางถึงใน โฆษิต จตุรัสวัฒนากูล, 2543: 32-33) ใหความเห็น
วาการเรียนแบบเอกัตตบุคคลนั้นนักเรียนมี    จุดมุงหมายเปนของตนเองไมขึ้นกับคนอื่น นักเรียนจะไดรับแรงจูง
ใจในความสําเร็จของตนตามความสามารถแตจะขาดการปฏิสัมพันธกับคนอื่น ผูวิจัยคิดวาการเรียนในลักษณะ
นี้นักเรียนไดเรียนรูจากการสอนของครูเปนสวนใหญ ทําใหเสียโอกาสในการเรียนรูที่ควรจะไดรับจากการรวม
กลุมกับเพื่อนซึ่งมีอายุใกลเคียงกัน พูดจาดวยภาษาที่เปนของนักเรียนเองซึ่งนักเรียนอาจจะเขาใจไดดีกวา 
บรรยากาศในการเรียนจึงไมกระตุนใหนักเรียนสนใจในการเรียนเทากับการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบง
กลุมคละผลสัมฤทธิ์ซึ่งนักเรียนจะไดทํางานเปนกลุมหรือฝกทักษะการฟง พูด อานและเขียนรวมกันเปนกลุม โดย
ที่สมาชิกจะตองชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ใหกําลังใจกันเพื่อใหแตละคนเกิดการเรียนรูมากที่สุด เพื่อเตรียมให
สมาชิกทุกคนมีความพรอมที่จะไดรับการทดสอบซึ่งในการทดสอบนี้สมาชิกแตละคนจะตองทําแบบทดสอบดวย
ตนเอง เมื่อทดสอบเสร็จแลวครูจะทําการประเมินผลเพื่อนําคะแนนที่ไดมาคิดเทียบเปนคะแนนพัฒนาของแตละ
คน ซึ่งจะทําใหนักเรียนทราบถึงความรูความสามารถของตนเองวามีการพัฒนาเพิ่มขึ้นมากนอยเพียงใด การที่
นักเรียนไดทราบผลยอนกลับ (Feedback) จากการประเมินผลของครูนี้ผูวิจัยคิดวาทําให  นักเรียนมีแรงจูงใจที่
จะพัฒนาความสามารถของตนเองมากขึ้น ทั้งนี้สอดคลองกับที่ Bandura (1994: 78)  ไดกลาวถึงการพัฒนาการ
รับรูความสามารถทางปญญาของตนเองจากโรงเรียนวาถาโรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนโดยใหนักเรียน
เรียนแบบรวมมือ (Cooperative Learning)   แลวจะทําใหนักเรียนมีโอกาสทํางานรวมกันและชวยเหลือซึ่งกัน
และกัน มีการประเมินความรูความสามารถของแตละคน ทําใหทราบถึงความกาวหนาของตนเองและยังทําใหนัก
เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาการสอนแบบรายบุคคลหรือแบบแขงขันซึ่งเปนวิธีการเรียนการสอนแบบ
ปกติที่เปนอยูในปจจุบันอีกดวย ผลของการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์ดังกลาวนี้
สามารถที่จะชวยพัฒนาการรับรูความสามารถของตนเองของนักเรียนไดเพราะเปนวิธีการเรียนที่สงเสริมให
สมาชิกยอมรบัความสามารถของกันและกัน โดยถือวาทุกคนมีโอกาสในการทําใหกลุมประสบความสําเร็จไดเทา
เทียมกัน สวนการเรียนแบบปกตินั้นนักเรียนมีโอกาสไดรับรูถึงบทบาทของสมาชิกกลุมดังกลาวนอยกวา การ
ประเมินความรูความสามารถของนักเรียนก็มีนอยกวา ดังนั้น นักเรียนที่เรียนดวยวิธีการเรียนแบบรวมมือโดยใช
เทคนิคแบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์จึงมีการรับรูความสามารถของตนเองสูงกวานักเรียนที่เรียนดวยวิธีการเรียนแบบ
ปกติ 
  

2.  ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 
 
     2.1  จากผลการวิจัยพบวาเปนไปตามสมมุติฐานขอ 2 กลาวคือ  นักเรียนที่เรียนดวย

วิธีการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษา
อังกฤษหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  สามารถ
อธิบายไดดังนี้ 

2.1.1  ในกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์ ที่ไดดําเนินการ
ทดลองสอนไปแลวนั้น จะเริ่มตนจากการที่ครูเปนผูสอนบทเรียนวิชาภาษาอังกฤษโดยบอกกับนักเรียนไวลวง
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หนาวาจะทําการทดสอบหลังจากเรียนจบคาบเรียนแลว ตอมาครูให  นักเรียนทํางานกลุมหรือฝกทักษะการฟง 
พูด อานและเขียนรวมกัน จากนั้นครูทําการทดสอบความรูความสามารถของนักเรียนเกี่ยวกับเนื้อหาในบทเรียน
แตละคาบเรียน การทดสอบนี้จะทําให     นักเรียนมีความกระตือรือรนและตั้งใจในการเรียนมากขึ้น เพราะถาไม
ตั้งใจเรียนก็จะทําใหผลการทดสอบออกมาไมเปนที่พอใจได  อารี  พันธมณี (2538: 198) มีความเห็นวาการ
ทดสอบจะทําใหนักเรียนสนใจในการเรียนมากขึ้น คะแนนจากการสอบจะมีความหมายตอนักเรียนอยางมาก ทํา
ใหนักเรียนตื่นตัวในการเรียน สนใจ เอาใจใสจริงจังมากยิ่งขึ้น และสงผลดีตอการเรียนของนักเรียน ในกิจ
กรรมการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์ใชวิธีการประเมินผลเปนกลุมซึ่งสมาชิกทุกคน
ในกลุมจะไดรับผลการประเมินเทาเทียมกัน จึงชวยกระตุนใหนักเรียนมีความพยายามและสนใจในการเรียนมาก
ขึ้น ไมเชนนั้นแลวจะทําใหเพื่อนสมาชิกคนอื่น ๆ ไดรับผลการประเมินไมดีตามไปดวย เมื่อแตละกลุมไดรับการ
ประเมินผลแลว ครูจะใหรางวัลแกกลุมที่ทําคะแนนไดตามเกณฑที่กําหนด การใหรางวัลนี้ถือวาเปนแรงจูงใจอีก
อยางหนึ่งที่ชวยใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น ซึ่งตามหลักทฤษฎีทางจิตวิทยาแลวการเสริมแรงมี
บทบาทสําคัญที่ชวยกระตุนใหนักเรียนเกิดความสนใจในการเรียนมากขึ้น   นอกจากนี้ การเรียนแบบรวมมือโดย
ใชเทคนิคแบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์ยังสงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรูทักษะทางสังคมซึ่งจะทําใหนักเรียน รูจักปรับตัว
ใหเขากับผูอื่น ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น รูจักเสียสละ และยังสงเสริมทักษะกระบวนการกลุม อันไดแก 
การเปนผูนําผูตามที่ดี การมีมนุษยสัมพันธรูจักชวยเหลือผูอื่น ซึ่ง Mabry (1980 : 9-18) กลาววากระบวนการก
ลุมชวยสงเสริมใหสมาชิกกลุมมีการปฏิสัมพันธชวยเหลือกัน มีการปรับตัวเขาหากัน กอใหเกิดความเปนอันหนึ่ง
อันเดียวกันและทําใหการเรียนเปนไปดวยดี ส่ิงเหลานี้ลวนแลวแตมีความสําคัญที่ชวยสงเสริมใหนักเรียนเกิดการ
เรียนรูอยางเขาใจจากการที่สมาชิกของกลุมมีการชวยเหลือกัน ดังนั้น นักเรียนที่ไดเรียนแบบรวมมือโดยใช
เทคนิคแบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์จึงมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

2.1.2  การที่นักเรียนมีการรับรูความสามารถของตนเองเพิ่มข้ึน ทําใหนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้นดวย จากการที่ผูวิจัยไดจัดใหนักเรียนไดเรียน
แบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์แลวมีผลทําใหนักเรียนมีการรับรูความสามารถ
ของตนเองเพิ่มข้ึน ดังที่ไดอภิปรายไวในหนา 118-123  ซึ่งจากผลการทดลองพบวานักเรียนกลุม
ทดลองมีคาเฉลี่ยคะแนนการรับรูความสามารถของตนเองจาก 122.7979 คะแนน ในระยะกอน
การทดลองเพิ่มข้ึนเปน 139.0256  คะแนน ในระยะหลังการทดลอง (จากตารางที่ 10 หนา 106) 
สวนคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษในระยะกอนการทดลองเพิ่มข้ึนจาก 
23.2308 คะแนน เปน 30.0513 คะแนน ในระยะหลังการทดลอง (จากตารางที่ 12 หนา 108)   
การที่นักเรียนไดเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์แลวทําใหมีการรับรูความ
สามารถของตนเองเพิ่มข้ึนนี้ ทําใหนักเรียนมีความกระตือรือรน เอาใจใสในการเรียน มีความเพียร
พยายามที่จะทํางานตาง ๆ เพื่อใหบรรลุถึงเปาหมายที่ตองการจึงสงผลทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพิ่มข้ึน  ทั้งนี้สอดคลองกับงานวิจัยของ Bandura and Schunk (1981) ที่พบวาเมื่อ
เขาไดทําการพัฒนาใหนักเรียนมีการรับรูความสามารถของตนเองเพิ่มข้ึนแลว สงผลใหคะแนนผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเพิ่มข้ึนดวย และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ Schunk (1985) ที่
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พบวาเมื่อนักเรียนมีการรับรูความสามารถของตนเองเพิ่มข้ึนก็สงผลใหคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนเพิ่มข้ึนดวยเชนกัน ผลการวิจัยที่กลาวมานี้ยังสอดคลองกับงานวิจัยของจิราภรณ 
กุณสิทธิ (2541) ที่ศึกษาเรื่องการทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ดวยตัวแปรดาน
การกํากับตนเองในการเรียน การรับรูความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตร ทัศนคติตอวิชา
คณิตศาสตร และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ผลการศึกษาพบวา        
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนสามารถทํานายไดจากการกํากับตนเองใน
การเรียน การรับรูความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตรและทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตร โดยมี
ตัวทํานายที่ดีที่สุด คือ การรับรูความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตร และการกํากับตนเองใน
การเรียนวิชาคณิตศาสตร ตามลําดับ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ อัญญาณี ทิวทอง (2543) ที่ได
ศึกษาตัวแปรคัดสรรทางจิตวิทยาที่สัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ผลการวิจยัพบวาการรับรูความสามารถของตนเองและทัศนคติตอวิชาภาษา
อังกฤษมีความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 
.01  ทั้งนี้ในเรื่องของความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเองและผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรียนนี้  Bandura (1986: 398) กลาววา การที่นักเรียนมีทักษะทางการเรียนเพียงอยางเดียว
อาจจะไมเพียงพอที่จะทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นได ยังจะตองขึ้นอยูกับ      
องคประกอบที่สําคัญอีกประการหนึ่งคือการที่นักเรียนมีการรับรูความสามารถของตนเอง ซึ่งการ
รับรูความสามารถของตนเองนี้อาจจะมีความสําคัญมากกวาทักษะทางการเรียนดวยซ้ําไป  ดังนั้น 
ในการจัดการเรียนการสอนโดยเฉพาะวิชาภาษาอังกฤษใหมีประสิทธิภาพหรือใหนักเรียนมีผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึนจึงควรจะมีการพัฒนาไปพรอม ๆ กันทั้งการรับรูความสามารถของ  
ตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

     2.2  จากผลการวิจัยพบวาเปนไปตามสมมุติฐานขอ 4 กลาวคือ  หลังการทดลอง    
นักเรียนที่เรียนดวยวิธีการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์มีผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรียนวิชาภาษาอังกฤษสูงกวานักเรียนที่เรียนดวยวิธีการเรียนแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01  สามารถอธิบายไดดังนี้ 

  การเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์มีการจัดนักเรียนเปนกลุมยอยที่
ประกอบดวยนักเรียนที่มีความสามารถทางการเรียนสูง ปานกลาง และต่ํา คละกัน วิธีการเรียนแบบนี้ชวยลด
ปญหาเกี่ยวกับการรวมกลุมของนักเรียนตามวิธีการเรียนแบบปกติ นั่นก็คือ การที่นักเรียนรวมกลุมกันเฉพาะคน
ที่มีความสามารถใกลเคียงกันหรือสนิทสนมคุนเคยกัน โดยเฉพาะนักเรียนที่มีความสามารถในการเรียนสูง ทําให
นักเรียนที่มีความสามารถนอยกวาตองรวมกลุมกันเอง สงผลใหผลการเรียนของนักเรียนแตกตางกันมาก เพราะ
นักเรียนที่มีความสามารถนอยกวาไมสามารถที่จะชวยเหลือกันและกันไดหรืออาจจะชวยไดไมมากนัก ทําใหเกิด
ความทอแท เบื่อหนายในการเรียน แตการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์นั้นสมาชิกใน
กลุมตองชวยเหลือกันดวยการชวยอธิบายใหสมาชิกที่มีความสามารถนอยกวาเขาใจเนื้อหาใน  บทเรียนเพิ่มขึ้น
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ซึ่งเปนผลดีตอผูที่ชวยสอนเพื่อนดวย นั่นก็คือทําใหจําและเขาใจในบทเรียนมาก  ยิ่งขึ้นเพราะจะเปนการทบทวน
ความรูความสามารถที่ตนเองมีอยูหรือหากผูที่จะสอนเพื่อนยังไมเขาใจในเรื่องที่จะสอนดีพอก็จะตองกลับไปทบ
ทวนหรือถามครูใหเขาใจยิ่งขึ้นเพื่อจะไดนํามาสอนเพื่อนซึ่งจะกอใหเกิดความภาคภูมิใจในความสามารถของตน
เอง ที่สามารถชวยเพื่อนไดอีกดวย ทั้งนี้ Arends (1994: 345) ไดกลาวถึงการเรียนแบบรวมมือไววาสามารถชวย
พัฒนานักเรียนในดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Academic Achievement) ไดเนื่องจากสมาชิกในกลุมมีความ
สามารถทางการเรียนแตกตางกัน คนที่เขาใจในเร่ืองใดเรื่องหนึ่งก็สามารถชวยเหลือคนที่ยังไม  เขาใจในการ
เรียนเรื่องนั้นได คนที่อธิบายใหเพื่อนฟงก็จะเขาใจในเรื่องที่ตนอธิบายไดดีมากยิ่งขึ้นและคนที่ไดรับการชวยเหลือ
ก็จะเขาใจในส่ิงที่เพื่อนอธิบายไดงายขึ้นเพราะเปนการใชภาษาที่เปนของนักเรียนเองนักเรียนจะกลาพูด กลาซัก
ถามเพื่อน และสนใจในเนื้อหามากยิ่งขึ้นเพราะถือวามีสวนรวมในความสําเร็จของกลุม วิธีการเรียนแบบรวมมือ
โดยใชเทคนิคแบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์มีผลดีตอนักเรียนหลายประการดังที่กลาวมาแลวจึงทําใหนักเรียนที่เรียน
ดวยวิธีการเรียนแบบนี้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวานักเรียนที่เรียนดวยวิธีการเรียนแบบปกติ ซึ่งสอดคลอง
กับงานวิจัยของนักการศึกษาหลายทาน เชน  Abu (1994)  Adams (1995)  นาฏยา  ปนอยู (2543)  วาสนา    
ไตรวัฒนธงไชย (2543) ที่พบวาวิธีการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์นี้ชวยใหนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและยังชวยพัฒนาความสามารถในดานตาง ๆ อีกมากมาย เชน ความคงทนในการ
เรียน ทัศนคติที่ดีตอการเรียน การเห็นคุณคาในตนเอง ชวยพัฒนาเชาวนอารมณ ความเขาใจในการอาน และ
ความรับผิดชอบในการเรียน  เปนตน  

 
ขอเสนอแนะ 
   
 ขอเสนอแนะในการทําวิจัย 
  

1. ควรมีการศึกษาเพื่อพัฒนาการรับรูความสามารถของตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในรายวิชาอ่ืน ๆ และระดับชั้นอื่น ๆ ตอไป เนื่องจากพบวาการรับรูความสามารถของตนเอง
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษมีความสัมพันธกัน นั่นก็คือถามีสิ่งใดสิ่งหนึ่งเพิ่มข้ึน
จะทําใหอีกส่ิงหนึ่งเพิ่มข้ึนดวย ดังนั้น หากมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาการรับรูความ
สามารถของตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาอื่น ๆ และกลุมผูเรียนในระดับช้ันอ่ืน ๆ 
แลวผลการวิจัยก็จะเปนประโยชนตอนักเรียนและวงการศึกษาตอไป 

2.  ควรมีการศึกษารูปแบบหรือวิธีการสอนอื่น ๆ ที่สามารถนํามาใชในการพัฒนาการรับรู
ความสามารถของตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน เนื่องจากในการวิจัยครั้งนี้พบวา 
นักเรียนที่มีความสามารถทางการเรียนสูงไมชอบวิธีการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุม
คละผลสัมฤทธิ์ ดังนั้น ถามีการนํารูปแบบหรือวิธีการสอนที่แปลกใหมมาใชในการพัฒนาการรับรู
ความสามารถของตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนแลวจะเปนการกระตุนให       
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นักเรียนเกิดความสนใจในการเรียนมากขึ้นและเปนแรงจูงใจในการเรียนที่ดีซึ่งจะเปนประโยชนตอ
การจัดการเรียนการสอนตอไป  
 3.  ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับทัศนคติของนักเรียนตอวิธีการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิค
แบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์ เนื่องจากในการวิจัยครั้งนี้พบวาทัศนคติของนักเรียนมีความสําคัญตอการ
ที่นักเรียนจะประสบความสําเร็จในกิจกรรมการเรียนการสอน 

4.  ควรมกีารศึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะหคะแนนพัฒนารายบุคคลของนักเรียน เนื่องจาก
ในการวิจัยครั้งนี้พบวาคะแนนพัฒนารายบุคคลมีสวนชวยใหนักเรียนมีการรับรูความสามารถของ
ตนเองเพิ่มข้ึน 
 ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
 
 1.  ในการพัฒนาการรับรูความสามารถของตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษา
อังกฤษดวยวิธีการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์ ที่ดําเนินการไปในการ
วิจัยครั้งนี้มีขอจํากัดในเรื่องของระยะเวลา  ดังนั้น แบบฝกทักษะและแบบทดสอบที่ผูวิจัยสรางขึ้น
เพื่อใหนักเรียนฝกและทดสอบจึงเปนแบบปรนัย แตในสภาพการจัดการเรียนการสอนโดยทั่วไปนั้น 
ไมถูกจํากัดในเรื่องของเวลา ครูผูสอนควรจัดใหนักเรียนไดทดสอบและฝกปฏิบัติจริงตามทักษะ
ตาง ๆ เชน  ทักษะการพูด ก็ควรใหนักเรียนไดฝกพูดสนทนาโตตอบกันจริง ๆ  สวนทักษะการเขียน
ก็ควรใหนักเรียนไดฝกการเขียนจริงแทนการใหนักเรียนเลือกแตเฉพาะตัวเลือกที่ครูกําหนดให  เพื่อ
ใหการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับความรูความ
สามารถที่แทจริงของนักเรียนมากที่สุด  
 2.  วิธีการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์ จะตองจัดนักเรียนเปน
กลุมยอย โดยที่แตละกลุมตองประกอบดวยสมาชิกที่มีความสามารถทางการเรียนสูง ปานกลาง 
และต่ําคละกัน เพื่อใหนักเรียนไดมีโอกาสไดทํางานรวมกันและชวยเหลือเพื่อนที่มีความสามารถ
นอยกวา วิธีการจัดกลุมแบบนี้อาจทําใหนักเรียนที่มีความสามารถทางการเรียนสูงไมพอใจเพราะ
คิดวาตองเสียเวลาในการอธิบายใหเพื่อนที่มีความสามารถนอยกวาฟง อีกทั้งยังกอใหเกิดความ 
ลาชาในการทํางาน ทําใหผลงานของกลุมไมดีเทาที่ควร  ครูผูสอนควรอธิบายถึงกระบวนการใน
การเรียนและผลดีที่จะไดรับใหนักเรียนเขาใจอยางชัดเจน เชน การที่นักเรียนที่มีความสามารถทาง
การเรียนสูงชวยอธิบายใหเพื่อนที่มีความสามารถนอยกวาฟง จะทําใหเพื่อนเขาใจในบทเรียนมาก
ขึ้นสามารถทําแบบทดสอบไดดีขึ้นสงผลใหมีคะแนนพัฒนาเพิ่มข้ึน เมื่อคะแนนพัฒนาของแตละ
คนเพิ่มข้ึนจะทําใหคะแนนของกลุมเพิ่มข้ึนดวย  ดังนั้น การที่ตองเสียเวลาในการอธิบายใหเพื่อน
ฟงจึงไมไดเปนการเสียเวลาโดยเปลาประโยชน หากครูสามารถทําใหนักเรียนทุกคนเขาใจตรงกัน
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แลวจะทําใหบรรยากาศในการเรียนการสอนเปนไปอยางสนุกสนานและเปนกันเอง ซึ่งจะสงผลให
นักเรียนเรียนอยางมีความสุข 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
 
ผูทรงคุณวุฒิตรวจแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองและแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 

1.  อาจารยเทพนคร   ทาคง 
 โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
 สถาบันราชภัฏราชนครินทร  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
2.  นางวรยา   พลายเล็ก 
 หัวหนาฝายวิจัยและประเมินผล หนวยศึกษานิเทศ  สํานักงานการประถมศึกษา 

จังหวัดสมุทรสาคร 
 3.  อาจารยพวงทอง   อรุณยงค 
  อาจารย  2  ระดับ  7  โรงเรียนวัดศรีสําราญราษฎรบํารุง  จังหวัดสมุทรสาคร 
 4.  อาจารยวันเพ็ญ   แสงสุข 
  อาจารย  1  ระดับ  4  โรงเรียนอนุบาลสามเสน  กรุงเทพมหานคร 
 
ผูทรงคุณวุฒิตรวจแผนการสอน 
 1.  อาจารยพวงแกว   นิลธํารงค 
  อาจารย  2  ระดับ  7  หัวหนาหมวดวิชาภาษาอังกฤษ โรงเรียนอนุบาลสามเสน   

กรุงเทพมหานคร 
 2.  อาจารยกมลทิพย   เพงผล 

อาจารย  2  ระดับ  7  โรงเรียนอนุบาลสามเสน  กรุงเทพมหานคร 
  ครูดีเดนผูสอนระดับประถมศึกษา (วิชาภาษาอังกฤษ)  เพื่อขอรับรางวัลคุรุสภา  

ของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  กรุงเทพมหานคร 
 3.  อาจารยวันเพ็ญ   แสงสุข 
  อาจารย  1  ระดับ  4  โรงเรียนอนุบาลสามเสน  กรุงเทพมหานคร 
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หนังสือขอความรวมมือในการวิจัย 
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สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
1. คาเฉลี่ย หรือมัชฌิมเลขคณิต (Mean) 
 

สูตรที่ใช     = 
 
เมื่อ   = คะแนนเฉลี่ยหรือมัชฌิมเลขคณิต 
  = ผลรวมของคะแนนของทุกคน 
   N = จํานวนนักเรียนทั้งหมด 

 
2. สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation)  
 

สูตรที่ใช     S.D. = 
 
  เมื่อ S.D. = สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

   X = คะแนนของแตละคน 
    = คะแนนเฉลี่ยหรือมัชฌิมเลขคณิต 

   n = จํานวนนักเรียนทั้งหมด 
 
3. การวิเคราะหคาความเที่ยงดวยวิธีสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาช   

(Cronbach’ s Coefficient) 
 
 สูตรที่ใช     = 
 
  เมื่อ  = สัมประสิทธิ์แหงความสอดคลองภายในของครอนบาช 
     k = จํานวนขอสอบทั้งหมด 
     S2

i = ความแปรปรวนของคะแนนในการตอบแตละขอ 
    S2

t = ความแปรปรวนของคะแนนของผูรับการทดสอบทั้งหมด 
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4. การวิเคราะหคาความเที่ยงของแบบทดสอบ โดยใชสูตรคูเดอร-ริชารดสัน (Kuder- 
Richardson Reliability) 
 
 สูตรที่ใช     rtt =  
 

  เมื่อ rtt = ความเที่ยงของแบบทดสอบ 
   k = จํานวนขอสอบในแบบทดสอบ 
   p = สัดสวนของคนที่ตอบแตละขอถูก 

q = สัดสวนของคนที่ตอบแตละขอผิด (1-p) 
 = ผลรวมของผลคูณระหวางสัดสวนของคนที่ตอบ 

แตละขอถูกและผิด 
    = ความแปรปรวนของคะแนนของผูถูกทดสอบทั้งหมด 
 
5.  การวิเคราะหคาระดับความยาก (Difficulty Levels) ของแบบทดสอบ 
 
 สูตรที่ใช     P = 
 
  เมื่อ     P = คาระดับความยาก 
       R = จํานวนนักเรียนที่ตอบถูกในขอนั้น 

    N = จํานวนนักเรียนที่ตอบขอนั้น 
 
 
 

6.  การวิเคราะหหาอํานาจจําแนก (Item Discrimination) 
 
 สูตรที่ใช    D =  
 
  เมื่อ D = อํานาจจําแนก 
   RH = จํานวนนักเรียนที่ตอบถูกในกลุมสูง 
   RL = จํานวนนักเรียนที่ตอบถูกในกลุมตํ่า 

N = จํานวนนักเรียนที่ตอบขอนั้น 
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7. การทดสอบความแตกตางของดวยคาสถิติที (t-dependent test) 
 

สูตรที่ใช  t = 
 
    df  =  n –1 
 

เมื่อ D =         ความแตกตางระหวางคะแนนแตละคู 
  =         ผลรวมของคะแนนความแตกตางระหวางคะแนนแตละคู 
 n =         จํานวนคู 

 
8. การทดสอบความแตกตางของดวยคาสถิติที (t-independent test) 
 

สูตรที่ใช  t = 
 
    

โดยที่ S2 = 
 

df  =  n1 + n2 – 2 
 

เมื่อ  = คาเฉลี่ยของนักเรียนกลุมที่ 1 
  = คาเฉลี่ยของนักเรียนกลุมที่ 2 
 n1 = จํานวนนักเรียนกลุมที่ 1 
 n2 = จํานวนนักเรียนกลุมที่ 2 
 S2 = ความแปรปรวนรวมกันของกลุมที่ 1 และกลุมที่ 2 

X1 = คะแนนของนักเรียนกลุมที่ 1 
 X2 = คะแนนของนักเรียนกลุมที่  2 
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ภาคผนวก  ง 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
 

1. แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเอง 
2. แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 
3. แผนการสอน (ตัวอยาง) 
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แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองในวิชาภาษาอังกฤษ  

ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5    
ใชเวลา  20  นาที 

 
คําชี้แจง  
 1.   ใหนักเรียนเขียนวงกลม          ลอมรอบตัวเลข 1, 2, 3 หรือ  4  ตามระดับความมั่นใจ 
ของตนเอง  ตัวเลขแตละตัวมีความหมายดังนี้ 

1 หมายถึง แนใจวาทําไมได 
2 หมายถึง ไมคอยแนใจวาจะทําได 
3 หมายถึง คอนขางแนใจวาทําได 
4 หมายถึง แนใจวาทําไดจริง ๆ  

 2.  ใหนักเรียนตอบใหตรงกับความรูสึกที่แทจริงของนักเรียนใหมากที่สุด   คําตอบที่
นักเรียนตอบจะไมมีผลกระทบตอผลการเรียนของนักเรียน 

3.   กรุณาตอบใหครบทุกขอ 
 

ตัวอยางโจทย 
ขอที่  ก.     What  is  Suda  doing ? 

a.  She  is  going  to  school.       b. She  is  drawing  a  picture. 
c.  She  is  Suda.        d.  No,  she  is  writing. 

  
ตัวอยางกระดาษคําตอบ 

 
แนใจวา               ไมคอยแนใจ           คอนขางแนใจ        แนใจวา 
ทําไมได     วาจะทําได               วาทําได     ทําไดจริง ๆ  

       ก. 
      1             2         3              4 
 

    นักเรียนวงกลมที่เลข  3 แสดงวา นักเรียนมีความมั่นใจในระดับ 3  หมายความวา  
นักเรียนคอนขางมั่นใจวาทําได 
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แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองในวิชาภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศึกษาปที่ 5    
 

(โจทยที่ใชในการวัดดานทักษะการฟง) 
 

ตอนที่  1 คําสั่ง   ใหนักเรียนฟงเนื้อเร่ืองที่ครูอาน  แลวตอบคําถามขอที่ 1-5 
 
 

    Malee  and  Suda  are  the  girls,  they  are  students.  They  like  
flowers.   Tata  is  Malee and  Suda ‘s  friend.   

    Today,  Malee  goes  to  school.  She  is  giving  Tata  five  roses.  
“Thank  you”  says  Tata.    “I  don’t  have  any  roses”   says  Suda. 
 

  
 
 
 

ตอนที่ 2 คําสั่ง   ใหนักเรียนเลือกคําตอบที่ตรงกับขอความที่ครูพูดมากที่สุด 
 
 

1.  The  boy  is  sleeping. 
2.  The  monkey  is  on  the  girl’s  head. 
3.  Bam  is  walking. 
4. The  man  is  drawing. 
5. The  boy  has  a  hat. 
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แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองในวิชาภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศึกษาปที่ 5    
ดานทักษะการฟง 

 
     ตอนที่  1    ใหนักเรียนฟงเนื้อเร่ืองที่ครูอาน  แลวตอบคําถามตอไปนี้ 

 
 
 
1. Who  is  Suda ? 

a.  She  is Malee’s  friend.   b.  She  is Tata’s  friend. 
 c.  She  is Malee and Tata’s  friend.  d.  She  is  not  Malee’s  friend. 
 
2. What  is  Malee  giving  Tata ? 

a.  She  is  giving her  five  roses.  b.  She  is giving  her  four  roses. 
 c.  She  is giving  her  three  roses.  d.  She  is giving  her  two  roses.
  
3. How  do  you  say  flower  in  Thai ? 

a.  ดอกกุหลาบ     b.  ดอกไม 
 c.  ผลไม     d.  ผัก 
 
4.  Does  Tata  say  “Good  morning”  ? 

a.  Yes.      b.  No,  she  says  “Hi”. 
 c.  No,  she  says  “Hello”.      d.  No,  she  says  “Thank  you”. 
 
5.        How  many  students  are  there  in  the  story ? 

a.   One  b.  Two 
c.  Three  d.  Four 
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ตอนที่ 2     คําสั่ง   จงเลือกคําตอบที่ตรงกับขอความที่ครูพูดมากที่สุด 
 
 
1.  
 
 
       a.             b.       c.           d. 
 
 
2. 
 
 
        a.       b.       c.         d. 
 
3. 
 
 
 
        a.       b.        c.          d. 
 
4.   
 
 
 
        a.               b.         c.            d. 
 
5.              
 
 
 
        a.       b.        c.      d. 
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แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองในวิชาภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศึกษาปที่ 5    
ดานทักษะการพูด 

 
   คําสั่ง     จากบทสนทนาที่กําหนดให  ใหนักเรียนเลือกคําตอบที่ถูกตองที่สุด 
 

 
1.  A  :    _____________________ ? 
     B  :    I  am  reading  cartoon  book. 

a.  What  are  you  doing ?   b.  Where  are  you  going ? 
c.  Who’s  that ?   d.  Are  you  reading  cartoon  book ? 

 
2.  A  :    What  is  she  doing ? 
     B  :    ___________________. 
    a.  I  am  running.   b.  He  is  writing.  

c.  We  are  playing.   d.  She  is  drawing  a  banana.    
 
3.   A  :    _____________ ?  
      B  :    Manop  and  Manat. 
 a.  What  are  you  doing ?  b.  Who’s  that ? 

c. Are  you  reading ?   d. Where  are  you  going ? 
 
4.  A  :    Are  you  walking  to  school ?    
     B  :    __________________________. 
    a.  You are walking to the  market.     b.  I am walking to the  market. 
    c.  No, I am walking to the  market.    d.  I  don’t  know. 
 
5.  A  :    _________________________ ? 
     B  :    She  is  going  to  her  friend’s  home. 

a.  Where  is  she  going ?  b.  Is  she  going  to  her  friend’s  home? 
    c.  Who’s  that ?   d.  What  is  he  doing ? 
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6.  A  :   ___________ . 
     B  :   All  right. 
 

a.  Didn’t  playing.   b.   You  are  not  playing.   
c.  Stop  playing,  please.  d.   Are  you  playing ? 
 

7.  A  :    __________________. 
     B  :    Nop’s  not  reading. 

A  :    Nop, please  reading. 
  Nop :   All  right. 

 

a.  I’m  not  reading.       b.  Don’t  reading. 
c.  Are  you  reading ?   d.  Please  reading. 

 
8.  A  :   Stop  running,  please. 
     B  :    I’m  not  running.  ____________ .  
       

a.  I’m  not  running.   b. I’m  walking. 
c.  I’m  not  walking.   d.  All  right. 

 
9.  A  :    ____________________ ?   
     B  :    No,  they  are  singing. 
 

    a.  What  are  they  doing ?       b.  Where  are  they  going ? 
c.  Are  they  eating ?   d.  Who’s  that ? 

 
10.  A  :    What  am  I  doing ? 
       B  :    _________________ .  
  

    a.  He  is  playing.   b.  We  are  doing  our  homework. 
c.  She  is  standing.        d.  You  are  counting  the  pens. 
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แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองในวิชาภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศึกษาปที่ 5    
ดานทักษะการอาน 

 

 คําสั่ง    ใหนักเรียนอานเนื้อเร่ืองตอไปนี้  แลวตอบคําถามขอที่  1-5 
 

    Pam        Nop 
       Top  
 
 
 

Pam  and  Nop  are  friends.   Pam  has  a  brother,  his  name  is  Top.  Today,  
Nop  is going  to  Pam’s  home.   Pam  is  playing  with  her  brother.   They  see  Nop  
“Good  morning, Nop.”  says  Pam.  “Good  morning,  who’s  that ?”  says  Nop.  “He  is   
my  brother,  his  name  is  Top.”  says  Pam,   “Do  you  have  any  brother ?”   “No,  I  
have  a  sister,  she  is  Jan.”  says  Nop. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

จงตอบคําถามตอไปนี ้  
 

1. Is  Top  a  girl ? 
a.  I don’t know.  b.  Yes. c.  No, he  is  a  boy.     d.  Yes, he  is  a  girl. 
 

2. Who  is  Pam ? 
a.   I don’t know.      b. She is Jan’s sister.   
c.  She is Nop’s sister.     d.  She is Nop’sfriend. 
 

3. Does  Pam  have  a  sister ? 
a.  No, she has a brother.       b. No, she has two brother.       
c.  Yes.         d.  I don’t know. 
 

4. Who  is  Jan ? 
a. She is Nop’s friend.  b. She is Nop’s sister.    
c. She is Top’s sister.      d.  I don’t know. 
 

5. Where  are  Pam  and  Nop ? 
      a.  In school.        b.  In  the market.        c. In  Nop’s  home.       d.  In  Pam’s  home.  
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คําสั่ง    ใหนักเรียนอานเนื้อเร่ืองตอไปนี้  แลวตอบคําถามขอที่  6-10 
 

 
 
 
 
 
 

Gift  is  a  girl,  she  is  five  years  old.  She  has  a  brother,  his  name  is  Toon.  
He  is  two  years  old.   He  likes  to  eat  banana. 

Today, in  the  morning,  Toon  doesn’t  want  to  have  breakfast.  He  is 
sleeping. Gift  has  bananas,  she  says   “I  have  five  bananas.”     Now,  Toon  is  not  
sleeping.  He  is  running  to  his  sister  and  says  “I  want  to  eat  bananas.” 
……………………………………………………………………………………………………….. 
จงตอบคําถามตอไปนี ้  
 

6. How  do  you  say  like  in  Thai   ? 
a.  รัก  b.  เกลียด  c.  ชอบ  d.  ไมชอบ 
 

7. How  do  you  say  รับประทานอาหารเชา  in  English   ? 
a. have  breakfast   b.  have  lunch 
c.   have  dinner   d.  have  supper 
 

8. Who  is  Gift ? 
a.  I  don’t  know.      b. Toon’s  friend.        c. Toon’s  brother.       d.  Toon’s  sister. 
 

9. Does  Toon  want  to  have  breakfast ? 
a.  Yes.       b.  No, he wants to eat bananas.    
c. No, he wants to eat oranges.  d.  None 
 

10.  Does  Gift  have  a  sister ? 
 a.   Yes.               b.  No,  she  has  a  brother.    
 c.  No, she  has  two  brothers.       d.  She  doesn’t  have  any  sisters  and  brothers. 
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แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองในวิชาภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศึกษาปที่ 5    
      ดานทักษะการเขียน 

 
ตอนที่  1 คําสั่ง ใหนักเรียนเลือกคําตอบที่สัมพันธกับภาพมากที่สุด 

 
 
1.        a.  The  boy  is  sitting. 

b.  The  boy  is  standing. 
c.  The  boy  is  walking. 

       d.  The  boy  is  sleeping. 
 

2.       a.   She  is  reading. 
b.   She  is  running. 
c.   She  is  standing. 
d.   She  is  sleeping. 

 
3.       a.  The  girl  has  a  hat. 

b.  The  girl  has  a  ball. 
c.  The  girl  has  a  box. 
d.  The  girl  has  a  doll. 

 
4.       a.  He  has  shoes. 

b.  He  has  glasses. 
c.  He  has  a  banana. 

     d.  He  has  a  cap. 
 
5.       a.  The  man  is  eating. 

b.  The  man  is  running. 
c.  The  man  is  drawing. 

       d.  The  man  is  sleeping. 
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    ตอนที่  2   คําสั่ง  ใหนักเรียนเลือกคําตอบขอที่เรียงคําที่กําหนดให  เปนประโยคที่ถูกตองที่สุด 
 
 
1. is ,     What , doing ,       Somsak  ,   ? 

a.   Is  Somsak  doing  what ?     b.   What  Somsak  is  doing ? 
c.   What  is  Somsak  doing ?     d.   What  doing  is  Somsak ? 

 
2. are ,      playing , football ,     They  ,   . 

a.   They  are  playing  football.     b.   They  playing  are  football. 
c.   They  are  football  playing.     d.   They  playing  football  are. 

 
 3. your  homework ,     Stop ,       please ,    doing  ,   . 

  a.    Please  stop  your  homework  doing.   
b.  Please  doing  your  homework  stop.  
c.  Stop  your  homework  doing,  please. 
d.  Stop  doing  your  homework,  please. 

 
4. not ,      She ,      eating,     is  ,   . 
 a.   She  not  is  eating.  b.  She  is  not  eating. 
 c.   Is  she  not  eating.  d.  She  is  eating  not. 
 
5. the  girls ,       Where ,      going ,     are  ,   ? 

a.   Where  are  the  girls  going ?   b.   Where  the  girls  are  going ? 
c.   Where  are  going  the  girls ?   d.   Where  the  girls  going  are ? 
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 (ตัวอยางกระดาษคําตอบ) 
แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองในดานทักษะการฟง 

 
ชื่อ…………………………………….……………………. เลขที่………..กลุม…………. 

 
             แนใจวา      ไมคอยแนใจ  คอนขางแนใจ    แนใจวา 

                         ทําไมได        วาจะทําได      วาทําได  ทําไดจริง ๆ  
 

ตอนที่ 1   1. 
         1     2           3       4          
 

    2. 
         1     2           3       4          
 

    3. 
         1     2           3       4          
 

    4. 
         1     2           3       4          
 

    5. 
         1     2           3       4          
 

ตอนที่ 2   1. 
         1     2           3       4          
 

    2. 
         1     2           3       4          
 

    3. 
         1     2           3       4          
 

    4. 
         1     2           3       4          
 

    5. 
         1     2           3       4          
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แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 

ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5    
ใชเวลา  40  นาที 

 
คําชี้แจง 

1. ขอสอบฉบับนี้มีทั้งหมด 8 หนา  จํานวน  40  ขอ 
2. กอนทําขอสอบ ใหนักเรียนเขียนชื่อ-นามสกุล  ชั้น  เลขที่ ใหชัดเจนลงใน 

กระดาษคําตอบ 
3. ในการทําขอสอบ ใหนักเรียนเลือกคําตอบที่ถูกตองที่สุดเพียงคําตอบเดียว 

เทานั้น  แลวเขียนเครื่องหมายกากบาท ( X ) ลงในชองสี่เหลี่ยมที่กําหนดให 
ตัวอยาง    ถาเลือกขอ  a.  เปนคําตอบที่ถูกตอง ใหนักเรียนทําดังนี้ 
    a.  b.  c.  d. 
       
 

ถาไมตองการขอ  a.  เปลี่ยนไปเปนขอ  c.  ใหปฏิบัติดังนี้ 
    a.  b.  c.  d. 
       
 

4. หามขีดเขียน หรือทําเครื่องหมายใด ๆ ลงในขอสอบ 
5. กรุณาทําขอสอบใหครบทุกขอ 
6. เมื่อหมดเวลา ใหสงทั้งขอสอบและกระดาษคําตอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอใหโชคดีในการสอบนะจะ 
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แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศึกษาปที่ 5    
 

(โจทยที่ใชในการทดสอบทักษะการฟง) 
 

ตอนที่  1 คําสั่ง   ใหนักเรียนฟงเนื้อเร่ืองที่ครูอาน  แลวตอบคําถามขอที่ 1-5 
 

 
    
    Moss  and  Villy  are  the  boys,  they  are  friends,  they  are  eleven  

years  old. They  like  to  play  football. 
Today  in  the  afternoon,  they  go  to  Tig‘ s home.   They  want   to  

play   with  him.  But  Tig  is  not  in  his  home,  he  is  at  the  hospital,  he  is  
sick. 

 
 

 
 
 

ตอนที่ 2 คําสั่ง   ใหนักเรียนเลือกคําตอบที่ตรงกับขอความที่ครูพูดมากที่สุด 
 
 

1. The  boy  is  standing. 
2. He  is  reading. 
3. Tom  is  standing. 
4. The  girl  is  walking. 
5. Noi  is  sitting. 

 
 
 

 
 
 



 165

แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศึกษาปที่ 5    
ดานทักษะการฟง 

 
ตอนที่  1 ใหนักเรียนฟงเนื้อเร่ืองที่ครูอาน  แลวตอบคําถามขอที่ 1-5 

 
 
 
1. How  old  is  Villy ? 

a.  Nine  years  old.   b.  Ten  years  old. 
 c.  Eleven  years  old.   d.  Twelve  years  old. 
 
2. Does  Moss  like  to  play  a  doll ? 

a.  No,  he  likes  to  play  football.      b.  No,  he  likes  to  play  table  tennis. 
 c.  No,  he  likes  to  with  a  top.      d.  Yes.  
 
3. Do  Moss  and  Villy  go  to  school,  today ? 

a.  Yes.     b.  No,  they  go  to  Tig’s  home. 
c.  No,  they  go  to  Toon’s  home. d.  No,  they  go  to  Tan’s  home. 

 
4.  Who  is  Tig  ? 

a.  He  is  a  nurse.   b.  He  is  a  doctor. 
 c.  He  is  a  teacher.       d.  He  is  Moss  and  Villy’ s  friend.   
  
5.     Where  is  Tig ? 

a.   He  is  at  school.   b.  He  is  at  the  market. 
c.   He  is  at  the  hospital.  d.  He  is  at  the  zoo. 
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ตอนที่ 2 คําสั่ง   ใหนักเรียนเลือกคําตอบที่ตรงกับขอความที่ครูพูดมากที่สุด 
 
 
1.  
 
 
  a.          b.                c.         d. 
 
 
2. 
 
 
  a.          b.                c.           d. 
 
3.          
 
 
 
  a.          b.                c.         d. 
4.   
 
 
 
  a.          b.               c.          d. 
 
5.             
 
 
 
  a.          b.               c.          d. 
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แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศึกษาปที่ 5    
ดานทักษะการพูด 

 
คําสั่ง   จากบทสนทนาที่กําหนดให  ใหนักเรียนเลือกคําตอบที่ถูกตองที่สุด 

 
 

1.  A  :    What  are  you  doing ? 
     B  :    ___________________ . 

   a.  They  are  singing.  b.  She  is  reading. 
  c.  I  am  playing  football.  d.  He  is  writing. 

 
2.  A  :    ________________ ? 
     B  :    She  is  sleeping. 

        a.  What  is  he  doing ?  b.  What  is  she  doing ? 
   c.  Who  is  sleeping ?  d.  Is  she  sleeping ? 

 
 3.  A  :    Who’s  that ? 

     B  :    ___________ . 
     a.  She  is  running  b.  She is  going  to  school. 

   c.  Malee.   d.  No,  she  is  Malee. 
 

4.  A  :    ________________ ? 
     B  :    No,  I  am  singing. 

       a.  Are  you  reading ?  b.  What  are  you  doing ? 
  c.  Who’s  that ?   d.  Where  are  you  going ? 

 
5.  A  :   Where  are  the  boys  going  ? 
     B  :    _________________________. 

        a.  He is going to the market.b.  She is going to the zoo. 
   c.  We are going to the zoo. d.  They are going to school. 
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6.  A  :   Stop  talking,  please. 
     B  :    __________________. 

         

  a.  Yes.    b.  All  right. 
  c.  No.    d.  I  don’t  know. 

 
7.  A  :   Please  draw  a  flower. 
     B  :    __________________. 
     A  :   Tom, please  draw  a  flower. 
   Tom:   All  right. 
 

       a. Tom’s  not  drawing  a  flower.      b.  All  right. 
   c.  No,  I am  drawing a banana.      d.  I  am  drawing  a  flower. 

 
8.  A  :   Stop  playing,  please. 
     B  :    ____________.  We’re  reading. 
  

        a.  All  right.    b.  We’re  not  playing. 
   c.  Yes    d.  No. 

 
9.  A  :   Is  he  playing  football ?. 

           B  :    ____________________.  
  

        a.  He is playing football.       b.  He is going to his friend’s home. 
   c.  He is  Suwit.        d.  No,  he is playing with a top. 

 
10.  A  :   ____________________ ? 
       B  :    You  are  doing  your  homework. 
  

       a.  Are you doing  your  homework ?      b.  What  are you doing ? 
  c.  Where  are  you  going ?            d.  What  am  I  doing ? 
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แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศึกษาปที่ 5    
ดานทักษะการอาน 

 
คําสั่ง    ใหนักเรียนอานเนื้อเร่ืองตอไปนี้  แลวตอบคําถามขอที่  1 – 5 

 
    

 
 
 
 
 
 

Jook,  Tom  and  Bob  are  students.  They  are  good  boys.  They  go  to school  
every  day.  But  on  Saturday  and  Sunday  they  do  not  go  to  school.   

Today  is  Saturday, Jook  and  Tom  are  going  to  Bob’s home.  They  want  to 
play  with  him.  But  Bob  is  not  in  his  home,  he  is  under  a  tree.  He  is  reading. 
……………………………………………………………………………………………………… 
จงตอบคําถามตอไปนี ้  
 

1. How  many  people  are  there  in  the  story ? 
a.  One  people. b.  Two  people. c.  Three  people. d.  Four  people. 
 

2. Today,  are  Jook  and  Tom  going  to  school ? 
a.  Yes. b.  No, they’re going to Bob’s home.    c.  I don’t know. d.  None. 
 

3. Where  is  Bob ? 
a.  He is in his home.   b.  He is under a tree.    c.  He  is in  school.  d.  I don’t know. 
 

4. What  is  Bob  doing ? 
a.  He  is eating.      b.  He  is  sitting.       c.  He  is  sleeping.       d.  He  is  reading. 
 

5. Is  Bob  a  good  student ? 
a.  Yes.  b.  No.  c.  I don’t know. d.  None.  
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 คําสั่ง    ใหนักเรียนอานเนื้อเร่ืองตอไปนี้  แลวตอบคําถามขอที่  6-10 
 
 
 
 
 
 
 

Malee  is  a  girl.  She  is  four  years  old.  Her  friend  is  Dang.  He  is  three  
years  old.  Malee  has  three  dolls.  She  gives  Dang  one  doll.  Dang  has  black  
glasses,  his  mother  gives  him. 

Today, their  mother  are going  to  the  market.  Malee  and  Dang are  going  to 
the  market, too.  “I  want  to  buy a  doll.”  Says  Malee.  “ I  want  to  buy  glasses”  says  
Dang. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
จงตอบคําถามตอไปนี ้  
 
6. How  do  you  say  glasses  in  Thai   ? 

a.  หมวก  b.  แวนตา  c.  กางเกง  d.  ตุกตา 
 

7. How  do  you  say   ซื้อ  in  English  ? 
a.   buy  b. sell   c.  want  d.  give 
 

8. What  is  in  Malee’s  hand ? 
a.  A  bag.  b.  A  pen.        c.  A  doll.  d.  A  ball. 
 

9. Who  has  glasses ? 
a.  Malee.    b.  Dang.     c.  Malee’s  mother.         d. Dang’s  mother. 
 

10.  How  many  people  are  there  in  the  story ? 
       a.  One  people.   b.  Two  people. c.  Three  people. d.  Four  people. 
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แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศึกษาปที่ 5    
ดานทักษะการเขียน 

 
ตอนที่  1   คําสั่ง   ใหนักเรียนเลือกคําตอบที่สัมพันธกับภาพมากที่สุด 

 
 
1.         a.  The  boy  is  running. 

b.  The  boy  is  standing. 
c.  The  boy  is  walking. 

       d.  The  boy  is  sleeping. 
 

2.       a.   He  is  reading. 
b.   He  is  running. 
c.   He  is  walking. 
d.   He  is  sleeping. 

 
 3.      a.  The  girl  is  sitting. 

b.  The  girl  is  standing. 
c.  The  girl  is  walking. 

 d.  The  girl  is  eating. 
 

4.     a.   She  is looking at an orange. 
 b.   She  is looking at a mango. 
 c.   She  is looking at an apple. 
 d.   She  is  looking at a banana. 

 
 5.      a.  The  man  is  running. 

b.  The  man  is  standing. 
c.  The  man  is  drawing. 

  d.  The  man  is  sleeping. 
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ตอนที่  2    คําสั่ง   ใหนักเรียนเลือกคําตอบขอที่เรียงคําที่กําหนดให  เปนประโยคที่ถูกตองที่สุด 
 
 
 
1. are ,      What , doing ,        you  ,  ? 
 a.   Are  you  doing  what ?  b.  What  are  you  doing ? 
 c.   What  doing  you  are ?  d.  What  you  are  doing ? 
 
2. a  ball ,      playing ,       am ,     I  ,  . 
 a.   I  playing  a  ball  am.  b.  I  playing  am  a  ball. 
 c.   I  am  playing  a  ball.  d.  I  am  a  ball  playing. 
 
3. please ,       Stop ,   cartoon  book ,      reading  ,  . 

a. Please  stop  reading  cartoon  book.   
b.   Please  stop  cartoon  book  reading. 

 c.   Stop  please,  reading  cartoon  book. 
d. Stop  reading  cartoon  book,  please. 

 
4. not ,      He ,      writing ,     is  ,   . 
 a.   He  is  not  writing.  b.  He  not  is  writing. 
 c.   Is  he  not  writing.  d.  He  is  writing  not. 
 
5. going ,       Where ,     you ,     are  ,  ? 
 a.   Where  you  are  going ? b.   Where  are  you  going ? 
 c.   Where  going  are  you ? d.   Where  are  going  you ? 
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เฉลยแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 
 

       ทักษะการฟง         ทักษะการพูด 
 
ตอนที่ 1 1. c     1. c 
  2. a     2. b 
  3. b     3. c 
  4. d     4. a 
  5. c     5. d 
ตอนที่ 2 1. b     6. b 
  2. c     7. a 
  3. a     8. b 
  4. d     9. d 
  5. b     10. d 
   
 

    ทักษะการอาน        ทักษะการเขียน 
 
  1. c   ตอนที่ 1 1. b 
  2. b     2. a 
  3. b     3. c 
  4. d     4. d 
  5. a     5. c 
  6. b   ตอนที่ 2 1. b 
  7. a     2. c 
  8. c     3. d 
  9. b     4. a 
          10. d     5. b 
 



 174

แผนการสอนที่ 1 
วิชาภาษาอังกฤษ                       ชั้นประถมศึกษาปที่ 5  ภาคเรียนที่ 2 
บทที่  29                                จํานวน 3 คาบ (60 นาที) 
 
จุดประสงคการเรียนรู 

1.  สามารถออกเสียงคําศัพทใหม สะกดคํา บอกความหมายและใชคําศัพทไดถูกตองทั้งในการพูด
และการเขียน 
 2.  สามารถใชคํากริยา is / am / are (v.to be)  และ v-ing  ในคําถาม What are you doing ?  
และในคําตอบได 
 

เนื้อหา 
1. คําศัพทชื่อเดือน January, February, March, …, December 
2.   คําศัพท draw, eat, play, read, run, sing, sit, stand, talk, walk, work, write 
3.  ประโยคคําถาม  What are you doing ?  และประโยคคําตอบโดยใชคํากริยา is / am / are  

และ v-ing 
 

สื่อการเรียนการสอน 
1. บัตรคําชื่อเดือน    2.  บัตรภาพเกี่ยวกับกริยาทาทางตาง ๆ 
3.   แถบประโยคคําถาม และคําตอบ    4.  เทปประกอบบทเรียน 
5.   แบบฝกทักษะชุดที่ 1 ของกลุมทดลอง  6. แบบทดสอบชุดที่ 1 ของกลุมทดลอง 

 
กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

การเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิค 
แบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์ การเรียนแบบปกติ 

1. ขั้นคํานวณคะแนนฐานกอนเรียน 
เปนขั้นกําหนดคะแนนฐานกอนเรียน โดยคิดจากคะแนน

การสอบในบทเรียนที่ผานมา (คํานวณกอนเริ่มการทดลอง
เพียงครั้งเดียว) 

- 

2. ขั้นนําเขาสูบทเรียน 
      1) แสดงบัตรคําศัพทชื่อเดือนทั้ง 12 เดือนตามลําดับต้ังแต
January, February, March, … จนถึง December  แลวให  

1.  ข้ันนําเขาสูบทเรียน 
     (เหมือนการเรียนแบบรวมมือโดยใช
เทคนิคแบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์) 
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การเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิค 
แบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์ การเรียนแบบปกติ 

นักเรียนอานออกเสียงพรอมกัน และเขียนสะกดคําศัพท 
      2) แสดงบัตรคําสลับกัน แลวใหนักเรียนอานออกเสียง 
พรอมทั้งบอกความหมายเปนภาษาไทย 

 

3.  ขั้นสอน 
    1) ใหนักเรียนอาสาสมัครออกมาแสดงกริยาทาทางของคํา
ศั พ ท  draw, eat, play, read, run, sing, sit, stand, talk, 
walk, work, write ทีละคําพรอมทั้งออกเสียงคําศัพทและให
นักเรียนที่เหลือฝกออกเสียงตาม  
    2)  ใหนักเรียนฝกสะกดคํา ออกเสียง และบอกความหมาย
ของคําศัพทจากบัตรคําและบัตรภาพที่ครูนํามาใหนักเรียนดู  
    3) เรียกนักเรียนคนหนึ่งใหยืนขึ้นแลวถามวา  What are 
you doing ? ใหนักเรียนลองเดาวาครูถามวาอะไรและจะตอบ
อยางไร จากนั้นครูแสดงทาทางนับจํานวนนักเรียนแลวถามวา 
What am I doing ? ใหนักเรียนลองเดาอีกครั้งวาหมายถึง
อะไรและจะตอบอยางไร จากนั้นสอนใหนักเรียนพูดตอบ 
    4) สมมุติใหนักเรียนคนหนึ่งออกมาแสดงทาทางเขียน
หนังสือ  แลวถามนักเรียนที่เหลือวา What  is he/she doing 
? ใหนักเรียนลองเดาวาครูถามวาอยางไรและจะตอบอยางไร 
จากนั้นสอนใหนักเรียนพูดตอบ 
    5)  ใหนักเรียนฟงครูอธิบายการถามโดยใชประโยค What + 
is, am, are + ประธาน+ doing? และการตอบโดยใชประโยค
ที่ประกอบดวย  ประธาน  + is, am, are + v-ing โดยใหดู  
แถบประโยคประกอบ 

2.  ขั้นสอน 
     (เหมือนการเรียนแบบรวมมือโดยใช
เทคนิคแบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์) 

4.  ขั้นฝกทักษะ 
     1)  แบงนักเรียนออกเปนกลุม ๆ ละ 4-5 คนใหเปลี่ยนกัน
ถามและตอบวาเขากําลังทําอะไร โดยใชประธาน และคํากริยา
ที่กําหนดให 
    2)   ตัวแทนนักเรียนแตละกลุมออกมารับแบบฝกทักษะชุด   
ที่ 1 ใหรวมกันทําแบบฝกทักษะตามหนาที่ที่แบงกันไว รวมกัน 

3.  ข้ันฝกทักษะ 
   1)  เหมือนการเรียนแบบรวมมือโดยใช
เทคนิคแบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์ 
   2) ครูใหนักเรียนทําแบบฝกหัดลงใน
สมุด  หรือยกตัวอยางเพิ่ ม เติมโดยให  
นักเรียนทําตามลําพังคนเดียว 
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การเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิค 
แบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์ การเรียนแบบปกติ 

อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน จากนั้นตรวจ
คําตอบที่ถูกตองจากบัตรเฉลย และชวยกันแกไขขอผิดพลาด 

 

5.  ขั้นทดสอบ 
     หลังจากเรียนจบคาบแลว ใหนักเรียนทําแบบทดสอบ  
รายคาบชุดที่ 1  เปนรายบุคคล เพื่อหาคะแนนพัฒนา 

- 

6.  ขั้นสรุปและประเมินผล 
     ครูและนักเรียนชวยกันสรุปบทเรียน ขอดีและขอบกพรองที่
ควรแกไขในการทํางานรวมกัน และครูประเมินผลการเรียนของ
นักเรียนโดยนําคะแนนทดสอบของแตละคนมาเปรียบเทียบกับ
คะแนนฐาน เพื่อหาคะแนนพัฒนาแลวนํามาเฉลี่ยเปนคะแนน
กลุม   กลุมใดไดคะแนนผานเกณฑจะได รับรางวัลตามที่
กําหนดไว 

4.  ข้ันสรุปและประเมินผล 
     ครูและนักเรียนชวยกันสรุปบทเรียน 
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 แบบฝกทักษะ  ชุดที่ 1  
 
         ชื่อกลุม……… 

 
      คําสั่ง    จงกากบาท (X)  ทับตัวเลือก a, b, c หรือ d  ที่เปนคําตอบที่ถูกตองที่สุด 

 
 

1. What  are  ______ doing ? 
a.  he  b.  she c.  you  d.  I 

 
2. I ______ playing  football. 

a.  is  b.  am  c.  are  d.  do 
 
3. What  ______ Dang  doing ? 

a.  is  b.  am  c.  are  d.  do 
 
4. Malee ______ reading  her  English  book. 

a.  am  b.  are  c.  doing d.  is 
 
5. ______’re  eating  a  banana. 

a.  You  b.  I  c. She  d. He 
 
 
 
 
 
 
 

 

ชวย ๆ กันหนอยคะ
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   แบบทดสอบ ชุดที่ 1  
 

 
        ชื่อ……………………………………………….……. เลขที่…….…กลุม………. 

 

        คําสั่ง    จงกากบาท (X)  ทับตัวเลือก a, b, c หรือ d  ที่เปนคําตอบที่ถูกตองที่สุด 
 

 
1. What  are  you ______  ? 

a.  do  b.  doing c.  go  d. going 
 
2. I ______ drawing  a  picture. 

a.  is  b.  am  c.  are  d.  do 
 
3. What  am ______  doing ? 

a.  I  b.  you c.  they d.  we 
 
4. Suda ______   running. 

a.  are  b.  am  c.  is  d. do 
 
5. He ______doing  his  homework. 

a.  are  b.  do  c. am  d. is 
 
 
 
           
 
 
 

 

สูตายนะครับพี่ ๆ
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เฉลยแบบฝกทักษะชุดที่ 1 
 

1. c 
2. b 
3. a 
4. d 
5. a 

 
 

เฉลยแบบทดสอบชุดที่ 1 
 

1. b 
2. b 
3. a 
4. c 
5. d 
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แบบประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD 
 

ชื่อ……………………………………………………………………………..เลขที่…..……..กลุม….……… 
 
คําชี้แจง     ใหนักเรียนตอบคําถามตอไปนี้ตามความรูสึกที่แทจริงของตนเอง 
 
1. กอนที่จะมีการเรียนแบบรวมมือฯ นักเรียนคิดวาตนเองมีความสามารถในการเรียนมากนอยเพียงใด 

……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 

 
2. หลังจากเรียนแบบรวมมือฯ แลว นักเรียนคิดวาตนเองมีความสามารถในการเรียนเพิ่มข้ึนหรือไม 

   เพิ่ม  เพราะ………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 

    ไมเพิ่ม  เพราะ………………….…...…………………………………………………………….… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 

 
3. นักเรียนชอบวิธีการเรียนแบบนี้หรือไม  เพราะเหตุใด 

    ชอบ  เพราะ………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 

    ไมชอบ  เพราะ…..…………….…...………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
 

ตัวอยางบรรยากาศในการทํากิจกรรมกลุมของนักเรียนกลุมทดลอง 
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ตัวอยางบรรยากาศในการทํากิจกรรมกลุมของนักเรียนกลุมทดลอง 
 
ผูวิจัยขอกลาวถึงบรรยากาศในการทํากิจกรรมกลุมของนักเรียนที่ดวยวิธีการเรียน

แบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์ซ่ึงผูวิจัยไดจัดนักเรียนเปนกลุมยอย 10 
กลุม คือกลุม A – J แตละกลุมประกอบดวยสมาชิก 4 คน โดยมีนักเรียนที่มีระดับความ
สามารถทางการเรียนสูง 1 คน กลาง 2 คน ตํ่า 1 คน  นักเรียนจะไดทํากิจกรรมกลุมหลัง
จากที่ครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษสอนเนื้อหาในบทเรียนแตละคาบเรียนจบแลว ผูวิจัยขอ
ยกตัวอยางจากการสังเกตการทํากิจกรรมกลุมของนักเรียนในการทดลองสอนครั้งที่ 1 
และครั้งที่ 3 ดังนี้  

การทดลองสอนครั้งที่ 1 เปนการสอนเนื้อหาเกี่ยวกับการใชประโยคคําถามที่
ประกอบดวย  What + V to be + S + V-ing ? และประโยคคําตอบที่ประกอบดวย S + V 
to be + V-ing. เมื่อสอนจบแลวครูใหนักเรียนเขากลุมเพื่อทบทวนบทเรียนและทําแบบฝก
ทักษะเปนกลุม ขณะทํา    กิจกรรมสมาชิกในกลุม A คนหนึ่งพูดวา “ เรางงไปหมดแลวจํา
ไมไดเลยวาตอนไหนจะใช is ใช am หรือวาจะใช are”  สมาชิกคนที่ 2 พูดวา “ ไมเห็นยาก
เลย ถาประธานมีคนเดียวก็ใช is ถามีหลายคนก็ใช are แคนี้เอง ”  สมาชิกคนที่ 3 ซ่ึงเปน
หัวหนากลุมพูดแทรกขึ้นมาวา “ ไมใชนะจําอยางนั้นไมได เราตองดูวาประธานเปนใคร 
แลวมีประธานกี่คน ถามีคนเดียว เชน He, She, It หรือวาเปนชื่อคนเดียว ก็ใช is  แตถามี
หลายคนประธานก็คือ They ตองใชคูกับ are ”  สมาชิกคนที่ 4 พูดวา  “ You ก็ใชคูกับ are 
เหมือนกัน ใชกับตัวอ่ืนไมได ”  หลังจากฟงเพื่อนพูดจบแลวสมาชิกคนแรกยังทําสีหนาไม
สบายใจและพูดวา “ ยังไมเขาใจอยูดีแหละ มันเยอะแยะไปหมด เราวาเราตองทําขอสอบ
ไมไดแน ๆ เลย ”  สมาชิกคนที่ 4 จึงพูดวา “ เราวาลองทําแบบฝกหัดดูกอนดีกวา ถาทํา
แลวเธอคงจะเขาใจมากกวานี้นะ พูดเฉย ๆ เราก็ยังงง ๆ อยูเหมือนกัน ”  จากนั้นสมาชิก
คนที่ 2 จึงไปรับแบบฝกทักษะชุดที่ 1 จากครูซ่ึงมีจํานวน 5 ขอ  เมื่อทุกคนไดรับแบบฝก
ทักษะแลวหัวหนากลุมจึงพูดวา “ เราทําพรอม ๆ กันทีละขอเลยนะ ” จากนั้นจึงหันไปพูด
กับสมาชิกคนแรกวา  “ เธอมานั่งกับเราสิ ” แลวพูดตอไปวา “ พวกเธอดูขอ 1 นะ  โจทยก็
คือ What  are _____  doing ? คําตอบที่ใหเลือกก็คือ a. he   b. she   c. you   d. I  เวลา
ทําเราตองดูวา are ใชคูกับประธานอะไรไดบาง ครูบอกวา are  ใชคูกับประธานหลายคน 
คือ They  แลวก็ใชคูกับ You ดวย  แตในตัวเลือก 4 ตัวนี้ไมมี They เพราะฉะนั้นคําตอบที่
ถูกก็คือ you เพราะวา he กับ she เปนประธานคนเดียวใชคูกับ is  แลว I ก็ใชคูกับ am  
จะเอามาใชคูกับ are ไมได ”  สมาชิกในกลุมพยักหนา หัวหนากลุมพูดตอไปวา “ ตอไป
ขอ 2  I____ playing  football.  พวกเธอคิดวาคําตอบขอไหนถูก ”  สมาชิกคนที่ 2 และ 4 
ตอบพรอมกันวา   “ ขอ b.  am ”  หัวหนากลุมหันมาถามสมาชิกคนแรกวา  “ เธอรูมั๊ยวา
ทําไมถึงตอบ am ”  สมาชิกคนแรกตอบวา “ ก็ I ใชคูกับ am ไงเราจําได ”  “ อาว! ไหน
บอกวาจําไมไดไง ”  “ ก็เราเพิ่งจําไดนี่ ” สมาชิกคนแรกตอบพลางยิ้มเล็กนอย  “ โธเอย! ”  
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เพื่อนสมาชิกในกลุมพูดพรอมกันแลวหัวเราะ  จากนั้นหัวหนากลุมจึงพูดวา “ งั้นเราตาง
คนตางทําใหถึงขอ 5 เลยนะแลวคอยมาเฉลยกันใหม ”  ทุกคนรับปากแลวลงมือทําแบบ
ฝกทักษะตอไป   สวนสมาชิกในกลุม C ครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษเปนผูสังเกตแลวเลาให
ผูวิจัยฟงสรุปไดวา บรรยากาศในการทํากิจกรรมของกลุมนี้มีลักษณะคลายกับกลุม A  แต
มีชวงหนึ่งที่สมาชิกบางคนไมเขาใจ ถามสมาชิกคนอื่น ๆ ในกลุมเกี่ยวกับโจทยในขอ 4 
คือ   Malee ____ reading her English book.  โดยถามวา “ ทําไมขอ  4 ถึงตอบ  is ละ  
ทําไมไมใช are ”  เพื่อนอีกคนหนึ่งตอบวา “ ก็ Malee เปนประธานของประโยค ประธาน
คนเดียวก็ตองใช is “   สมาชิกคนเดิมทําหนาลอเลนและถามตอไปวา “ รูไดไงวามี Malee 
คนเดียว อาจจะมีหลายคนก็ได ”    หัวหนากลุมจึงตอบวา   “ ก็มีชื่อ Malee ชื่อเดียวนี่นา 
ไมใช Malee and Malee ซะหนอย เธออยามัวแตเลนนะ รีบ ๆ ทําเขา เด๋ียวก็เสร็จไมทัน
คนอื่นหรอก ”   จากนั้นทุกคนจึงลงมือทําตอไป  หลังจากทําแบบฝกทักษะเสร็จแลวครูให
นักเรียนทําแบบทดสอบชุดที่ 1  ซ่ึงมีจํานวน 5 ขอ โดยใหนักเรียนทําเปนรายบุคคล  เมื่อ
นักเรียนเสร็จแลวครูนํามาตรวจใหคะแนนและนํามาคิดเทียบเปนคะแนนพัฒนา  ในการ
วิจัยครั้งนี้ผูวิจัยกําหนดคะแนนเต็มของคะแนนพัฒนาเปน 3 คะแนน (เกณฑการคิด
คะแนนพัฒนาแสดงในหนา 96) ผลปรากฏวาสมาชิกในกลุม A ไดคะแนนพัฒนาคนละ 3 
คะแนน  สวนกลุม C นั้นไดคะแนนพัฒนาคนละ 3 คะแนนเชนเดียวกัน  เมื่อนําคะแนน
พัฒนาของแตละคนมาคิดเฉลี่ยเปนคะแนนของกลุม ปรากฏวาทั้งสองกลุมมีคะแนนเฉลี่ย
กลุมละ 3 คะแนนเทากัน   
 การทดลองสอนครั้งที่ 3 เปนการสอนเนื้อหาเกี่ยวกับหลักในการเติม ing ที่คํา
กริยาซ่ึงตองมีการเปลี่ยนแปลงคํากริยา 2 ลักษณะกอนเติม ing  นั่นก็คือ 1) คําที่อานออก
เสียงสั้น มีพยางคเดียว มีสระตัวเดียวและตัวสะกดตัวเดียวตองเพิ่มตัวสะกดหรืออักษรตัว
ทายกอนแลวจึงเติม ing เชน  sit        sitting,  run         running  2)  คําที่ลงทายดวย e 
ใหตัด e ออกแลวเติม ing  เชน  come        coming, write        writing  สวนคําใดท่ีไมมี
ลักษณะดังกลาวนี้ใหเติม ing ไดเลย  เชน stand      standing, sing     singing เปนตน
เมื่อครูสอนจบแลวใหนักเรียนเขากลุมสมาชิกในกลุม F ทบทวนบทเรียนโดยการอธิบาย
และยกตัวอยางรวมกัน เชน give       giving, walk      walking  ตอมาสมาชิกคนหนึ่ง
เสนอคําวา eat  คํากริยาคํานี้ทําใหสมาชิกในกลุมมีความเห็นเปน 2 ฝาย คือ ฝายหนึ่งให
เติม ing ไดเลย  สวนอีกฝายหนึ่งใหเพิ่มอักษรตัว t  กอนแลวคอยเติม ing  เมื่อถกเถียง
กันอยูสักครูแตยังหาขอสรุปไมได  หัวหนากลุมจึงพูดขึ้นวา “ เด๋ียวเราไปถามครูกอนดี
กวา จะไดรูวาอันไหนถูกกันแน จะไดไมตองเถียงกันใหเสียเวลานะ ”  ทุกคนตกลงหัวหนา
จึงไปถามครูผูสอน  จากนั้นก็กลับมาอธิบายใหสมาชิกในกลุมฟงวา “ eat เปนคําที่มี
พยางคเดียว มีสระตัวเดียว และตัวสะกดตัวเดียว แตอานออกเสียงยาวไมเขากฎขอไหน
เลย เราก็เติม ing ไดเลย ครูบอกวาเราตองอานออกเสียงแลวก็ฟงใหดี ๆ ไมงั้นเดี๋ยวทํา
ผิด ”  จากนั้นทุกคนจึงทําแบบฝกทักษะชุดที่ 3 โดยทําเปนกลุมและทําแบบทดสอบชุดที่ 
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3  เปนรายบุคคล คะแนนพัฒนาของแตละคนมีดังนี้คือ สมาชิกคนที่ 1 และ 2  ได 3 
คะแนน  คนที่ 3 ได 2 คะแนน สวนคนที่ 4 ได 1 คะแนน  เมื่อนําคะแนนพัฒนาของแตละ
คนมาคิดเฉลี่ยเปนคะแนนของกลุมไดเทากับ 2.25 คะแนน  
 จากกิจกรรมการเรียนดังกลาว ภายหลังจากการทดสอบในแตละครั้งเมื่อผูวิจัยนําคะแนนพัฒนาของ
สมาชิกแตละคนมาคิดฉล่ียเปนคะแนนของกลุมแลว พบวาแตละกลุมมีคะแนน       ใกลเคียงกัน คือ คะแนนอยู
ระหวาง 2 ถึง 3 คะแนน แตมีบางกลุมที่ทําคะแนนไดไมถึง 2 คะแนน คืออยูระหวาง 1 ถึง 1.75 คะแนน ซึ่งไดแก 
กลุม D, E, F, G และ J ถึงแมวาคะแนนจะคอนขางต่ํา แตก็มีเพียงครั้งเดียวเทานั้นที่กลุมตาง ๆ ดังกลาวทํา
คะแนนไดไมถึง 2 คะแนน  เม่ือนักเรียนไดทราบคะแนนพัฒนาของตนเองและคะแนนของกลุมแลว ครูพูดกับนัก
เรียนทุกครั้งหลังจากที่บอกคะแนนใหนักเรียนทราบแลววา  “ นักเรียนก็ไดทราบทั้งคะแนนพัฒนาของตัวเองและ
คะแนนของกลุมแลวนะคะ  เห็นม๊ัยคะวานักเรียนทุกคนสามารถทําคะแนนใหกลุมไดเทา ๆ กัน ไมวาจะเปนคน
เกงมากหรือเกงนอย บางครั้งคนที่ไดคะแนนนอยอาจจะทําคะแนนพัฒนาไดมากกวาคนที่ไดคะแนนมากก็ได 
สําหรับคนที่ยังทําคะแนนพัฒนาไดนอยอยูก็ไมตองเสียใจนะคะ ขอใหนักเรียน  ตั้งใจใหมากกวานี้ ถาไมเขาใจ
ตรงไหนก็ถามเพื่อนในกลุมหรือถามครูก็ได สวนคนที่ไดคะแนนมากอยูแลวก็อยาประมาทวาเราเกงแลวเลยไม
สนใจเรียนนะคะ เพราะวาเนื้อหาที่เราเรียนแตละครั้งไมไดเหมือนกันตลอดไป ตองมีเร่ืองใหม ๆ เพิ่มขึ้นเรื่อย  ๆ  
ถาเราตั้งใจเรียนและทําคะแนนพัฒนาใหมากขึ้น กลุมของเราก็จะไดคะแนนมากขึ้นดวย ”  เมื่อครูผูสอนวิชา
ภาษาอังกฤษทําการทดลองสอนครบทั้ง 13 ครั้งแลว ผูวิจัยใหนักเรียนทุกคนทําแบบประเมินผลการจัดกิจ
กรรมการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์ พบวานักเรียนสวนใหญ (79.49 %) ชอบวิธีการ
เรียนแบบนี้โดยเฉพาะนักเรียนที่มีความสามารถทางการเรียนปานกลางและต่ํา เพราะการเรียนแบบนี้นักเรียนจะ
ไดรับความชวยเหลือจากเพื่อนที่เกงกวาดวยการอธิบายใหฟงจนเขาใจมากขึ้น สวน       นักเรียนที่ไดชวยสอน
เพื่อนก็รูสึกภูมิใจในตนเองและเขาใจในบทเรียนมากขึ้น ถึงแมวาจะรูสึก     ไมชอบ (20.51%) เพราะตองเสีย
เวลากับการที่ตองอธิบายใหเพื่อนฟงและในบางครั้งคะแนนพัฒนาที่ตนเองทําไดสูงก็ตองถูกนํามาคิดเฉล่ียรวม
กับคะแนนของสมาชิกที่ทําคะแนนไดนอยกวาเพื่อคดิเปนคะแนนของกลุมทําใหคะแนนที่ไดลดลง แตก็รูสึกดีใจที่
ไดชวยใหกลุมประสบความสําเร็จ  นอกจากนี้ยังพบวานักเรียนสวนใหญ (89.74 %)  คิดวาตนเองมีความ
สามารถทางการเรียนเพิ่มขึ้นอีกดวย 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ฉ 
 

การหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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การหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

การหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนการหาคุณภาพของแบบทดสอบ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ซึ่งผูวิจัยไดทําการวิเคราะหหาคาความยากงาย (P)  
และคาอํานาจจําแนก (r)  ดังแสดงไวในตารางที่ 14 
 
ตารางที่  14  คาความยากงาย (P)  และคาอํานาจจําแนก (r)  ของแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทาง

การเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 
 

ขอ คาความยากงาย  (P) คาอํานาจจําแนก (r) 
 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 

 

.78 

.78 

.73 

.65 

.76 

.78 

.78 

.78 

.76 

.76 

.59 

.78 

.62 

.78 

.41 

.62 

.32 

.27 

.38 

.57 

 

.27 

.27 

.27 

.27 

.32 

.22 

.27 

.27 

.22 

.32 

.32 

.38 

.43 

.32 

.38 

.22 

.22 

.22 

.32 

.43 
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ขอ คาความยากงาย  (P) คาอํานาจจําแนก (r) 
 

21. 
22. 
23. 
24. 
25. 
26. 
27. 
28. 
29. 
30. 
31. 
32. 
33. 
34. 
35. 
36. 
37. 
38. 
39. 
40. 

 

 

.76 

.54 

.70 

.73 

.76 

.70 

.57 

.78 

.76 

.41 

.65 

.68 

.73 

.62 

.78 

.73 

.78 

.54 

.76 

.78 

 

.38 

.27 

.38 

.38 

.32 

.22 

.32 

.32 

.27 

.38 

.22 

.32 

.32 

.22 

.27 

.32 

.27 

.43 

.27 

.22 

 
คาความเที่ยงรวมของแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษทั้งฉบับ เทากับ  .91 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

 นางสาววรรณกร   หมอยาดี   เกิดเมื่อวันที่  25 พฤศจิกายน  2516  ที่จังหวัดกาญจนบุรี  
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาครุศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 1) สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย สถาบันราชภัฏสวนดุสิต ในปการศึกษา 2538 และเขาศึกษาตอในหลักสูตรครุศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อปการศึกษา 2543 
ปจจุบันดํารงตําแหนงอาจารย 1 ระดับ 4  โรงเรียนวัดศรีสําราญราษฎรบํารุง  สํานักงานการ
ประถมศึกษาอําเภอกระทุมแบน  จังหวัดสมุทรสาคร 
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