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เชิงสาเหตุของคุณลักษณะที่พึงปรารถนาของชายและหญิงไทย รวมทั้งตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับ
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คุณลักษณะ 
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อานส่ือส่ิงพิมพที่มีประโยชน 
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ตรงมีคาไค-สแควร (chi-square) เทากับ 43.68 ; p = .082 ที่องศาอิสระเทากับ 32 มีคา GFI เทากับ .987 คา 
AGFI เทากับ .972 และคา RMR เทากับ .029 โมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนในตัวแปรคุณลักษณะที่พึง
ปรารถนาไดรอยละ 25  
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The purposes of this research were to study and identify variables of the desirable 

characteristics of Thai males and females and to develop the causal model as well as to examine of 
goodness of fitting to the empirical data. The sample was consisted of 540 upper secondary school 
students in Bangkok metropolis. The developed model composed of 4 latent variables  which 
measured by the 11 observable variables namely; the desirable characteristics of males and females 
(3 variables), socialization of family (3 variables), socialization of school (2 variables), and 
socialization of mass media (3 variables). Data were collected by questionaires and analysed by 
LISREL 8.01 program. 

 
The major results were as follows: 
 
1. Desirable characteristics of Thai males and females as perceived by upper secondary 

school students in Bangkok metroprolis consisted of 45 characteristics; 9 male characteristics, 9 
female characteristics and 27 mutual male and female characteristics. 

2. Developed casual model for desirable characteristics of males and females consisted of 
3 group of variables. They were socialization of family: level of restrictive pattern of parenting , level 
of democatic pattern of parenting  and level of autonomous pattern of parenting; socialization of 
schools: close friend characteristics and teacher behaviors in according to teacher ethic; and 
socialization of mass media: level of watching useful television programs, level of listening useful 
radio programs and level of reading useful printed materials. 
 3. The developed model was proved of fitting to the empirical data. The model validation 
indicated that the Chi-square test goodness of fit had 43.68; p = .082, df = 32, GFI = .987,          
AGFI = .972 and RMR = .029. The model accounted for 25 % of variance in desirable characteristics 
of Thai males and females. 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
 เยาวชนเปนทรัพยากรที่สําคัญยิ่งของชาติ เปนความหวังและเปนอนาคตที่สําคัญของปวง
ชนชาวไทย ประเทศชาติจะเจริญหรือพัฒนาไปไดมากนอยเพียงไร คุณภาพของเยาวชนนับเปนสิ่ง
ที่สําคัญ (สุจริต เพียรชอบ, 2529) ในชวงทศวรรษที่ผานมา สังคมไทยไดรับอิทธิพลจากกระแส
โลกาภิวัฒนเปนอยางมาก กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งทางดานเศรษฐกิจ การเมือง สังคมและ
เทคโนโลยี ซึ่งการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นนั้นไดสงผลกระทบตอการพัฒนาเด็กและเยาวชนของ
สังคมไทยเปนอยางมากเนื่องจากเด็กจะเกิดการเรียนรูและคอยๆซึมซับส่ิงตางๆที่อยูรอบตัวไปโดย
ไม รูตัว  แลวพัฒนาคุณลักษณะของตนเองให เปนที่ยอมรับของคนในสังคม  (สํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริมและประสานงานเยาวชนแหงชาติ, 2544) 
  
 จากแนวคิดกระบวนการขัดเกลาทางสังคม (Socialization) ที่กลาววา กระบวนการขัด
เกลาทางสังคมเปนกระบวนการทั้งทางตรงโดยการสอนหรือบอก และเปนการเรียนรูโดยออมโดย
การสังเกต การเลียนแบบ คนในสังคมเพื่อพัฒนาบุคคลิกภาพของตนใหเปนที่ยอมรับของสังคม  
(สุพัตรา สุภาพ, 2538 ) กอปรกับทฤษฎีการเรียนการรูทางสังคม (Social Learning Theory) ที่
กลาววา บุคคลจะเรียนรูพฤติกรรมตางๆ ของสังคมไดจะมีกระบวนการเพื่อทําใหเกิดการเรียนรู
สามกระบวนการ คือ การสังเกต (observation) การเลียนแบบ (imitation) และการเสริมแรง 
(reinforcement) (Bandura, 1977) ดังนั้นจะเห็นไดวาทฤษฏีการเรียนรูทางสังคมเปนรากฐานที่
สําคัญของกระบวนการขัดเกลาทางสังคมที่ขัดเกลาใหมนุษยมีคุณลักษณะตางๆตามที่สังคม
ตองการ ผานตัวแทนทางสังคม 
  

ครอบครัวเปนสถาบันหลักสถาบันแรกทางสังคมที่ใหการปลูกฝง กลอมเกลา และสรร
สรางใหบุคคลมี  ลักษณะทางจิตใจ บุคลิกภาพ ตลอดจนคุณลักษณะตางๆ ที่เหมาะสมตามที่
สังคมตองการผานทางการอบรมเลี้ยงดูของครอบครัว (ลัดดาวัลย เกษมเนตร และประทีป         
จินงี่, 2541) 

 
สถาบันทางสังคมอีกสถาบันหนึ่งที่มีความสําคัญไมแพครอบครัวในการขัดขัดเกลาเด็กใน

วัยเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงปรารถนา คือ โรงเรียน ซึ่งเปนสถาบันโรงเรียนเปนสถาบันที่เกิดขึ้น
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จากความตองการของสังคมเพื่อทําหนาที่ใหการศึกษาอบรมอยางเปนระบบแกสมาชิกของสังคม
และพัฒนาใหเปนบุคคลที่มีพัฒนาการทั้งทางสติปญญา ความสามารถและสังคม รวมทั้งเปน
สมาชิกที่มีคุณภาพและตรงตามความตองการของสังคม (เจียรนัย ทรงชัยกุล, 2532) โรงเรียนมี
หนาที่จัดประสบการณทางตรงในการเพิ่มพูนความรู เจตคติ และทักษะบางประการใหแกนักเรียน
โดยตรง โดยการจัดหลักสูตร การสอนวิชาตางๆ ใหแกนักเรียนและในขณะเดียวกันก็สงเสริมให
นักเรียนมีประสบการณตางๆ โดยทางออม โดยการจัดใหนักเรียนเขารวมในชมรมหรือกิจกรรม
เสริมหลักสูตรตางๆ (ปรีชา คัมภีรปกรณ, 2532)   

 
ครูเปนบุคคลหนึ่งที่มีความสําคัญในโรงเรียน โดยทําหนาที่เปนตัวแทนของโรงเรียนในการ

ขัดเกลาและถายทอดทางสังคมใหกับนักเรียน UNESCO(1994 อางถึงใน Katz and Ksansnak, 
1994) กลาววา ครูเปนบุคคลที่นักเรียนใหความเชื่อฟง เนื่องจากนักเรียนใหความเชื่อถือและให
ความไววางใจตอครูมาก นอกจากนี้ครูยังเปนตัวแบบ และเปนตัวอยางในการปฏิบัติตัวใหกับ
นักเรียนอีกดวย  

 
นอกจากนี้เพื่อนนับวาเปนบุคคลในโรงเรียนที่มีอิทธิพลตอคุณลักษณะของเด็กโดยเฉพาะ

วัยรุน เนื่องจากเปนวัยที่ใหความสําคัญและใชชีวิตประจําวันสวนใหญอยูกับเพื่อน เจียรนัย ทรงชัย
กุล (2532) ไดสรุปอิทธิพลของกลุมเพื่อนที่มีตอวัยรุนไววามี 3 ดาน คือ ดานการเรียน ดานการ
ประกอบอาชีพ และดานการครองตนในสังคม Bltyh and Thiel (1982) ไดสํารวจนักเรียนวัยรุนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 2 ถึงปที่ 4 พบวา นักเรียนจํานวน 2 ใน 3 คนไดระบุวา กลุมเพื่อนเพศเดียวกันและ
เรียนชั้นเดียวกันมีความสําคัญตอตัวเองมากกวาใครๆ ทั้งหมดซึ่งสอดคลองกับรายงานการประชุม
การสัมนาระดับชาติเร่ืองเด็กและเยาวชนในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม พบวา เยาวชนไทยทั้ง
เพศหญิงและเพศชายรอยละ 85 มีความเห็นที่จะยอมรับและคลอยตามกลุมเพื่อน และเมื่อมี
ปญหาหรือไมสบายใจ พวกเขาจะยึดเอากลุมเพื่อนเปนที่พึ่งเปนที่ปรึกษาอันดับแรก (ภุมเรียง     
สายะวารานนท, 2529 ) 

 
ในยุคปจจุบันถือไดวาเปนยุคของขอมูล ขาวสาร (วิทยากร เชียงกูล, 2538 : 3) สื่อมวลชน

จึงเปนสถาบันทางสังคมสถาบันหนึ่งที่มีอิทธิพลตอวัฒนธรรม ความคิด ความเชื่อ ทัศนคติ และ
แบบแผนความประพฤติของคนในสังคม นอกจากนี้ส่ือมวลชนยังเปนเครื่องมอืที่สําคัญในการสราง
คานิยมและพฤติกรรมตางๆ ที่ทําใหมนุษยเกิดการเรียนรูและมีการพัฒนาบุคคลิกภาพของตนเนือ่ง 
จากสามารถเขาถึงบุคคลตางๆ ในสังคมไดงาย(ศศิดาพร อุทิศ, 2542) โดยเฉพาะ โทรทัศน วิทยุ 
และสื่อส่ิงพิมพเปนสื่อมวลชนที่มีอิทธิพลตอเด็กมากเพราะสามารถเขาถึงตัวเด็กไดงายและรวดเร็ว
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กวาสื่อชนิดอื่นๆ (สุกัญญา ตีระวนิชและนันทริกา คุมไพโรจน, 2528 และดวงเดือน พันธุมนาวิน, 
2529)  
 

ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดศึกษากลุมวัยรุนอายุระหวาง 15-18 ป ซึ่งเปนกลุมวัยรุนตอน 
กลางที่ศึกษาอยูในโรงเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย สาเหตุที่เลือกศึกษากลุมประชากรใน 
ชวงนี้ เนื่องจากกลุมวัยรุนชวงนี้ใหความสําคัญของความแตกตางระหวางเพศในทุกๆ ดาน ไมวา 
จะเปน ดานรางกาย ดานบุคลิกภาพ หรือดานสังคม อีกทั้งยังเปนวัยที่มีการเปล่ียนแปลงทางราง 
กายจากวัยเด็กไปสูวัยผูใหญเปนอยางมาก เมื่อเร่ิมเขาสูวัยรุนตอมไรทอตางๆ ที่อยูในรางกายจะ 
เร่ิมมีการผลิตฮอรโมน (hormone) ซึ่งจะทําใหมีลักษณะเพศขั้นที่สองเกิดขึ้นคือ ในเพศหญิงจะเริ่ม
มีหนาอก สะโพก และมีประจําเดือน สวนในเพศชายก็จะมี เสียงแตกหาว หนวดเครา และมีน้ํา
อสุจิ โดยในลักษณะเพศขั้นที่สองนี้จะทําใหวัยรุนตระหนักในความเปนเพศของตวัเอง จนทาํใหเหน็
ถึงความแตกตางระหวางเพศไดชัดเจน วัยรุนจึงอาจนับไดวาเปนวัยที่สําคัญอยางยิ่งในการพัฒนา
คุณลักษณะ นอกจากนี้ในวัยรุนยังเปนวัยที่มีพัฒนาการทางปญญาที่สมบูรณข้ึนกวาเดิมเปนอยาง
มาก และยังเปนชวงที่กําลังแสวงหาเอกลักษณของบุคคล (identity search) จึงมักจะมีการเปรียบ 
เทียบหรือแยกความแตกตางระหวางตนกับผูอ่ืน หรือระหวางตนกับตนในอุดมคติ เพื่อที่จะสราง
แบบแผนของพฤติกรรมที่เปนลักษณะของตนขึ้นมา (Hans,Prawat and Grisson, 1979 อางถึงใน 
นิตยกุล อรรถนุพรรณ, 2529) ดังนั้นการรับรูวาหญิงและชายโดยทั่วไปมีลักษณะอยางไรและความ
คาดหวังวาชายและหญิงควรมีลักษณะเชนใดจึงนับวามีความสําคัญอยางมากตอการพัฒนาคุณ 
ลักษณะของเด็กในวัยนี้ 

 
จากการศึกษางานวิจัยที่ผานมา พบวา มีผูศึกษาปจจัยที่สงผลตอคุณลักษณะตางๆ ที่พึง

ปรารถนาไวหลายทาน โดยสวนใหญจะศึกษาปจจัยในสถาบันทางสังคมใดสถาบันหนึ่ง กับคุณ 
ลักษณะที่พึงปรารถนา ไดแก Hurlock (1964), Huckel (1984), Baldwin (1984), Smith (1988)  
วราภรณ รักวิจัย (2528) และอรวรรณ พานิชปฐมพงษ (2542)  ไดศึกษารูปแบบการอบรมเลี้ยงดู
แบบตางๆ กับคุณลักษณะตางๆ ที่พึงปรารถนา  สวน Jachson (1968), Bltyh และ Thiel (1982), 
Hill และ Lyncy (1983)  และสมพร สุทัศนีย (2529) ไดศึกษากระบวนการขัดเกลาในโรงเรียนกับ
คณุ ลักษณะที่พึงปรารถนา  นอกจากนี้ Redl (1956),  Steeland (1988) และ ReevesและMille 
(1994) ไดศึกษากระบวนการหลอหลอมทางสื่อมวลชนดานโทรทัศนกับคุณลักษณะที่พึงปรารถนา 
มีเพียง ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2529) ที่ไดศึกษารูปแบบการอบรมเลี้ยงดู และกระบวนการหลอ
หลอมทางดานสื่อมวลชนกับจิตลักษณะที่พึงปรารถนา 
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ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยจึงศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางสถาบันทางสังคม
ทุกสถาบันที่มีอิทธิพลตอคุณลักษณะที่พึงปรารถนาในเด็กนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่ง
ไดแก สถาบันครอบครัว โดยศึกษาจากรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู สถาบันโรงเรียน โดยศึกษาจาก 
กลุมเพื่อน และครู และสถาบันสื่อมวลชน โดยศึกษาจาก โทรทัศน วิทยุ และสื่อส่ิงพิมพ โดยการ
พัฒนาเปนโมเดลเชิงสาเหตุของคุณลักษณะที่พึงปรารถนาของชายและหญิงไทยตามการรับรูของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย กรุงเทพมหานคร ดวยโปรแกรมลิสเรล (LISREL) ซึ่งจะไดทําให
เห็นถึงคุณลักษณะที่พึงปารถนาของชายและหญิงไทยในภาพรวมกับความสัมพันธของปจจัยทั้ง 
หมดที่สงผลใหเกิดคุณลักษณะที่พึงปารถนาของชายและหญิงไทย และนําไปสูการแสวงหาแนว 
ทางในการสงเสริมการฝกอบรมหรือการแกไขใหเยาวชนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่สังคม
ตองการได 
 
วัตถุประสงคในการวิจยั 
  
 1.  เพื่อศึกษาคุณลักษณะทีพ่ึงปรารถนาของชายและหญิงไทยตามการรับรูของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย ในกรุงเทพมหานคร 
 2. เพื่อพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของคุณลักษณะที่พึงปรารถนาของชายและหญิงไทยตาม
การรับรูของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ในกรุงเทพมหานคร 
 3.  เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุของคุณลักษณะที่พึงปรารถนาของ
ชายและหญิงไทยที่สรางขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษ 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 

จากทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social Learning Theory) ซึ่งกลาววา มนุษยจะเกิดการ
เรียนรูพฤติกรรมตางๆ และนําไปยึดถือปฏิบัติจะประกอบไปดวย 3 กระบวนการ คือ การสังเกต 
(observation) โดยสังเกตจากตัวแบบที่มีอยูในสังคมซึ่งอาจจะเปนคนหรือสัญลักษณตางๆ หลังจาก 
สังเกตพฤติกรรมจากตัวแบบแลวมนุษยก็จะเลือกและมีการเลียนแบบ (imaitation) พฤติกรรมจาก
ตัวแบบและนําพฤติกรรมเหลานั้น ไปประพฤติ ปฏิบัติ ถาพฤติกรรมนั้นไดรับการเสริมแรงทางบวก 
(positive reinforcement) จะสงผลใหมนุษยยังคงประพฤติปฏิบัติพฤติกรรมนั้นตอไป แตถาพฤติ 
กรรมนั้นไดรับการเสริมแรงทางลบ (negative reinforcement) ก็จะสงผลใหพฤติกรรมนั้นมีแนวโนม
ที่จะไดรับการปฏิบัตินอยลง     กอปรกับแนวคิดกระบวนการขัดเกลาทางสังคม   (Socialization)   
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ที่กลาววา กระบวนการขัดเกลาทางสังคมเปนกระบวนการถายทอดระเบียบ กฏเกณฑ ความ
ประพฤติ และคานิยมตางๆ ของสังคมใหบุคคลมีคุณลักษณะตามที่สังคมตองการผานตัวแทนตางๆ 
ของสังคม  

 
จากการศึกษางานวิจัยของ Hurlock (1964) พบวา การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย

ของพอแมจะทําใหลูกมีคุณลักษณะที่พึงปรารถนา ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ Baldwin(1984) 
และ Huckel (1984) พบวา เด็กที่ไดรับการอบรมแบบประชาธิปไตยจากครอบครัวจะทําใหเด็กมี
คุณลักษณะตางๆ ในทางที่ยอมรับมากกวาเด็กที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน สวน 
Smith (1988) วราภรณ รักวิจัย (2528)  ดวงเดือน พันธุมนาวัน (2529) และอรวรรณ พาณิชปฐม
พงษ (2542)  ไดผลการศึกษาที่สอดคลองกันวา การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน และการ
อบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตยจะสงผลทําใหเด็กมีคุณลักษณะที่พึงปรารถนาเพิ่มมากขึ้น นอกจาก 
ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2529) พบวา รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูทั้ง 2 แบบ มีผลตอคุณลักษณะที่พึง
ปรารถนาแลว ยังพบอีกวา สื่อมวลชนซึ่งไดแก โทรทัศน วิทยุ และสื่อส่ิงพิมพเปนปจจัยสําคัญตอ
คุณลักษณะ สวน Redl (1956),   Steeland (1988) และ Reeves และ Milles (1994) ไดพบสอด 
คลองกันอีกดวยวา โทรทัศนเปนสื่อมวลชนที่สําคัญที่มีผลตอคุณลักษณะที่พึงปรารถนาของวัยรุน 
ซึ่ง  Redl (1956) ไดอธิบายวา โทรทัศนเปนสื่อมวลชนที่มีผลกระทบตอพฤติกรรมทางออม โดยทํา
ใหเด็กเกิดพฤติกรรมเลียนแบบและจดจําพฤติกรรมของดาราในโทรทัศนมาประพฤติปฏิบัติดังนั้น
โทรทัศนจึงเปนสื่อมวลชนที่มีอิทธิพลตอคุณลักษณะของเด็ก นอกจากนี้ Bltyh และ Thield (1982)  
Hill และ Lyncy (1983)  และJachson (1968)  ไดผลการศึกษาที่สอดคลองกันโดย พบวา เพื่อน
เปนปจจัยที่สําคัญของวัยรุนที่ทําใหวัยรุนมีคุณลักษณะที่พึงปรารถนา นอกจากนี้ Jackson(1968) 
ยังพบอีกวา   ครูเปนบุคคลหนึ่งในโรงเรียนที่สําคัญที่มีอิทธิพลตอคุณลักษณะที่พึงปรารถนา   โดย 
นักเรียนมักจะยึดครูเปนตัวแบบในความคิดและการกระทํา เนื่องจากครูจะชอบใชอํานาจในหอง 
เรียนทําใหนักเรียนรับรูวาครูเปนบุคคลที่มีอํานาจและยึดเปนตัวแบบ 

 
 จากทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social Learning Theory) แนวคิดกระบวนการขัดเกลา
ทางสังคม (socialization) และจากการศึกษาคนควาผลงานวิจัยที่ผานมา ผูวิจัยจึงตั้งสมมติฐานใน
การวิจัยวา 

1. ตัวแปรทั้ง 3 ดานคือ ดานรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู ดานการระบวนการขัดเกลาในโรงเ 
รียน       และดานกระบวนการหลอหลอมทางสื่อมวลชน มีอิทธิพลทางตรงตอคุณลักษณะที่พึง
ปรารถนาของชายและหญิง 

2. ตัวแปรทั้ง 3 ดาน มีความสัมพันธซึ่งกันและกัน 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 
 1. การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยมุงสรางโมเดลเชิงสาเหตุคุณลักษณะที่พึงปรารถนาของชายและ
หญิงไทยตามการรับรูของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ในกรุงเทพมหานคร โดยศึกษาเฉพาะ
โรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษาเทานั้น 

2. ตัวแปรที่ศึกษาในการวิจัยครั้งนี้ คือ 
2.1 รูปแบบการอบรมเลี้ยงดู ประกอบดวย ระดับการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน 

ระดบัการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย และระดับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 
2.2 กระบวนการขัดเกลาในโรงเรียน ประกอบดวย ลักษณะการคบเพื่อน และการ

ปฏิบัติตัวของครูตามจรรยาบรรณครู 
2.3 กระบวนการหลอหลอมทางดานสื่อมวลชน ประกอบดวย ระดับความชอบชม

รายการโทรทัศนที่มีประโยชน ระดับความชอบฟงรายการวิทยุที่มีประโยชน และระดับความชอบ
อานสื่อส่ิงพิมพที่มีประโยชน 

2.4 คุณลักษณะที่พึงปรารถนา ประกอบดวย คุณลักษณะที่พึงปรารถนาของชาย 
คุณลักษณะที่พึงปรารถนาของหญิง และคุณลักษณะที่พึงปรารถนารวมกันของชายและหญิง 

 
นิยามศัพททีใ่ชในการวจิยั 
 
 คุณลักษณะที่พึงปรารถนาของชาย/หญิง  หมายถึง ลักษณะทางกายภาพ นิสัยใจคอ 
กิริยาทาทาง หรือพฤติกรรมที่เพศชาย/หญิงควรจะมีหรือยึดถือปฏิบัติตามการรับรูของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย กรุงเทพมหานคร โดยไดมาจากแบบวัดคุณลักษณะที่พึงปรารถนาของ
ชาย/หญิงที่ผูวิจัยสรางขึ้น ซึ่งมีลักษณะเปนมาตรวัดประเมินคา (Rating scale) 7 ระดับ คือ มาก
ที่สุด มาก คอนขางมาก ปานกลาง คอนขางนอย นอย และนอยที่สุด 
 
 รูปแบบการอบรมเลี้ยงดู  หมายถึง วิธีการที่พอแมหรือผูปกครองกระทําตอเด็ก และทําให
เด็กรับรูไดถึงความรูสึกในการกระทําดังกลาว โดยแบงออกเปน 3 ลักษณะตามแนวคิดของโรเจอร 
(Rogers, 1972) คือ 
   

ก. การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน หมายถึง วธิีการปฏิบัติของพอแมหรือผู 
ปกครองที่ทําใหเด็กเกิดความรูสึกวาตนเองไมไดรับอิสระ ถูกควบคุมและอยูในสายตาหรือคุมครอง



 7

ปองกันไมมีความเปนตัวของตัวเอง ตองปฏิบัติตามระเบียบวินัยที่พอแมหรือผูปกครองกําหนดไว
และใหความชวยเหลือตลอดเวลา ไมไดทําในสิ่งที่ตนเองตองการหรือทําอะไรดวยตนเองเลย 
  ข. การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย หมายถึง วิธีการกระทําของพอแมหรือผู 
ปกครองที่ทําใหเด็กมีความรูสึกวาพอแมใหความรักความอบอุน มีเหตุผล ปฏิบัติตอตนดวยความ
ยุติธรรม ยอมรับความสามารถ และความคิดเห็นของเด็ก นอกจากนี้ยังเปดโอกาสใหเด็กมีสวนรับรู
ในกิจกรรมบางอยางสงเสริมใหเด็กมีอิสระในการตัดสินใจและแกปญหาดวยตนเองมีความเปนตัว
ของตัวเองแตใหความรวมมือกับเด็กตามโอกาสที่เหมาะสม 
  ค. การอบรมเล้ียงดูแบบปลอยปละละเลย หมายถึง วิธีการกระทําของพอแมหรือ
ผูปกครองที่ทําใหเด็กรูสึกวาตนเองไมไดรับการสนับสนุนหรือใหคําแนะนําชวยเหลือ ไมใหความ
สนิทสนมเปนกันเอง และปลอยปละละเลยความเปนอยู มักใชวิธีวิจารณตําหนิลงโทษรุนแรงและ
ปราศจากเหตุผล 

รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูวัดไดจากคะแนนรวมของการอบรมเลี้ยงดูทั้ง 3 แบบ จากแบบ 
สอบถามการอบรมเลี้ยงดูที่ผูวิจัยปรับปรุงมาจาก  แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู ของ อรวรรณ 
พานิชปฐมพงษ (2542) 

 
กระบวนการขัดเกลาในโรงเรียน หมายถึง วิธีการตาง ๆ ที่สงผลตอคุณลักษณะที่พึง

ปรารถนาของนักเรียนที่ไดรับจากโรงเรียน ประกอบดวย 2 ดานคือ ลักษณะการคบเพื่อน และการ
ปฏิบัติตัวของครูตามจรรยาบรรณครู 

 
ก. ลักษณะการคบเพื่อน หมายถึง นิสัย บุคลิกภาพ การแสดงออกของเพื่อน 

สนิทของนักเรียน  ประกอบดวย 3 คือ ดานการเรียน ดานกริยามารยาท และดานการทํางาน วัดได
จากแบบสอบถาม ที่ผูวิจัยดัดแปลงมาจาก แบบสอบถามลักษณะการคบเพื่อน ของ อุษา ศรีจินดา
รัตน (2533) มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา (Rating Scale) 6 ระดับคือ จริงที่สุด จริง คอนขาง
จริง คอนขางไมจริง ไมจริง และไมจริงเลย 

ข. การปฏิบัติตัวของครูตามจรรยาบรรณครู หมายถึงความประพฤติการกระทํา 
หรือ พฤติกรรมของครูตามจรรยาบรรณครู พ.ศ. 2539 ของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา กระทรวง 
ศึกษาธิการตามที่นักเรียนรับรู วัดไดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น    มีลักษณะเปนมาตร 
ประมาณคา (Rating Scale) 6 ระดับคือ จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง และ 
ไมจริงเลย 
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กระบวนการหลอหลอมทางสื่อมวลชน หมายถึง การนําเสนอสิ่งตาง ๆ ผานรายการ     
โทรทัศน รายการวิทยุ และส่ือส่ิงพิมพ แลวสงผลตอคุณลักษณะที่พึงปรารถนาของนักเรียน วัดได
จากแบบสอบถามที่ผูวิจัยดัดแปลงมาจาก แบบสอบถามความชอบความชอบชมรายการโทรทัศน
ที่มีประโยชน แบบสอบถามความชอบฟงรายการวิทยุที่มีประโยชน และแบบสอบถามความชอบ
อานเนื้อหาที่มีประโยชน ของ ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2529) ลักษณะเปนมาตรประมาณคา 
(Rating Scale) 6 ระดับคือ จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง และไมจริงเลย 

 
ประเภทของโรงเรียน หมายถึง โรงเรียนที่แบงออกเปน 3 ประเภท โดยยึดเพศของนักเรียน

ที่ศึกษาอยูในโรงเรยีนเปนเกณฑ ไดแก 
 
ก. โรงเรียนชายลวน หมายถึง โรงเรียนที่รับเฉพาะนักเรียนเพศชายเขาศึกษา 
ข. โรงเรียนหญิงลวน หมายถึง โรงเรียนที่รับเฉพาะนักเรียนเพศหญิงเขาศึกษา 
ค. โรงเรียนสหศึกษา หมายถึง โรงเรียนที่รับทั้งนักเรียนเพศชายและนักเรียนเพศ 

หญิงเขาศึกษา 
 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 
  

ขอคนพบที่ไดจากงานวิจัยนี้ นาจะทําใหทราบถึงลักษณะของรูปแบบความสัมพันธเชิง
สาเหตุของคุณลักษณะที่พึงปรารถนาของชายและหญิงไทยตามการรับรูของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนปลายกรุงเทพมหานครและอิทธิพลของปจจัยตางๆ ที่สงผลตอคุณลักษณะที่พึงปรารถนาของ
ชายและหญิงตามการรับรูของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย กรุงเทพมหานคร โดยขอ
คนพบดงักลาวนาจะเปนประโยชนตอบุคลากรหลายกลุมดังนี้ 
 1.ตัวนักเรียน โดยนักเรียนสามารถนําผลการศึกษาวิจัยนี้ไปใชในการปรับเปล่ียนพฤติ 
กรรมของตนเองใหมีลักษณะที่สังคมตองการเพื่อจะไดเปนที่ยอมรับของสังคม 

2.ครอบครัว โดยครอบครัวสามารถนําผลการศึกษาวิจัยไปใชในการอบรมเลี้ยงดูบุตร เพื่อ 
ที่จะไดทําใหเด็กมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่สังคมตองการ 
 3.โรงเรียน โดยครูสามารถนําผลการวิจัยมาใชเปนแนวทางการสอนและการจัดกิจกรรม
ตางๆ เพื่อที่จะไดทําใหนักเรียนไดมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่สังคมตองการ 
 4.สื่อมวลชน โดยสื่อมวลชนสามารถนําผลการวิจัยมาใชเปนแนวทางในการผลิตสื่อและ
ในการเสนอสื่อ เพื่อที่จะไดทําใหเด็กและเยาวชนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่สังคมตองการ 
 



 บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ 
 

 การวิจยัเพื่อพฒันาโมเดลเชงิสาเหตุของคณุลักษณะทีพ่งึปรารถนาของชายและหญงิไทย 
ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของ แบงออกเปน  5  ตอน  ดังนี ้  
 

ตอนที่ 1  แนวคิดเกี่ยวกับวัยรุน 
        1.1   ความหมายของวยัรุน 

                                       1.2  การแบงชวงอายุของวัยรุน 
  1.3  พัฒนาการทางเพศ 

        ตอนที่ 2  แนวคิดเกี่ยวกบัคุณลักษณะทางเพศ 
          2.1  คุณลักษณะความเปนชายและคุณลักษณะความเปนหญงิ 
     2.2  ความสมัพันธระหวางบทบาททางเพศและคุณลักษณะทางเพศ 
     2.3  การวัดและการประเมนิคุณลักษณะทางเพศ 

  2.4  งานวิจยัที่ศึกษาเกีย่วกับคุณลักษณะที่พงึปรารถนาชาย/หญิงไทย 
      ตอนที่ 3  ทฤษฎีและแนวคิดที่ใชในการวิจัย 

    3.1  ทฤษฎีการเรียนรูทางสงัคม ( Social  Learning Theory ) 
    3.2  แนวคิดกระบวนการขดัเกลาทางสงัคม ( Socialization )  

                               ตอนที่ 4  งานวิจัยเกีย่วกับปจจัยที่เกี่ยวของ/สัมพนัธกับคุณลักษณะทางเพศ 
        ตอนที ่5  การวิเคราะหเชิงสาเหตุดวยการวิเคราะหโมเดลลิสเรล ( LISREL ) 
 
 
ตอนที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับวัยรุน 

 
การนําเสนอแนวคิดเกี่ยวกับวัยรุนในตอนนี้ผูวิจัยไดนําเสนอแยกออกเปน   3   หัวขอ   คือ   

หัวขอแรกเกี่ยวกับความหมายของวัยรุน หัวขอที่สองเกี่ยวกับการแบงชวงอายุของวัยรุน และหัวขอ
ที่สุดทายเกี่ยวกับพัฒนาการทางเพศในชวงวัยรุน โดยมีรายละเอียดแตละหัวขอดังนี้ 
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1.1 ความหมายของวัยรุน 
 

 วัยรุน (Adolescent)  เปนวัยคาบเกี่ยวระหวางเด็กและผูใหญ เด็กวัยนี้จะสับสนใน
บทบาทและหนาที่ และการกระทําของตนเอง เนื่องจากมีพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ 
สังคม และสติปญญาแตกตางไปจากวัยเด็ก ในขณะเดียวกันความคิดความตองการบางอยางก็ยัง
ไมเหมือนผูใหญ ทําใหวัยรุนเกิดการสับสนในบทบาทหนาที่ของตนเอง กอปรกับเปนวัยที่มัก
ประสบปญหาตางๆ ในแงของความสัมพันธกับเด็ก ผูใหญและวัยรุนดวยกันเอง นอกจากนี้ยังมี
อารมณรอนแรง ฉับไว ตองการใหมีความเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น จึงมีคนเรียกวัยรุนวาเปนวัยของ
ความกดดันและวัยของพายุ ดังนั้นวัยรุนจึงเปนวัยที่ตองการความเขาใจชวยเหลือ และคําแนะนําที่
ดีจากผูใหญในการปฏิบัติตัวเพราะเด็กวัยนี้ยังขาดประสบการณ ความรอบคอบ ความรอบรูอีก
มาก ถาผูใหญใหความชวยเหลือแนะนําอยางถูกตองและเหมาะสม เด็กก็จะเติบโตเปนผูใหญที่ดี 
นักจิตวิทยาหลายทานไดใหคําจํากัดความของคําวา  " วัยรุน "  ดังนี้          
              

สุชา จันทรเอม (2529)  ไดใหความหมายของวัยรุนไววา  เปนวัยที่ยางเขาสูความเปน
ผูใหญ โดยถือเอาความพรอมทางรางกายเปนเครื่องตัดสิน ในระยะนี้รางกายจะมีการเจริญเติบโต
ของระบบอวัยวะเพศและสามารถทํางานไดเต็มที่ คือ ในเพศหญิงจะเริ่มมีประจําเดือนครั้งแรก 
และในเพศชายมีการผลิตเซลลสืบพันธุข้ึน  ซึ่งจะเห็นไดวายึดเอาความเปลี่ยนแปลงทางรางกาย
เปนตัวกําหนดการเขาสูวัยรุน   สวน ดวงใจ กสานติกุล (2536)  ไดใหความหมายของวัยรุนไวคือ 
ชวงชีวิตที่มีการเปลี่ยนแปลงทั้งทางรางกาย จิตใจ และสังคมจากวัยเด็กไปสูวัยผูใหญ  ซึ่งมีความ
สอดคลองกับ  Hurlock ( 1964 ) และ Sebalo  (1984 อางถึงใน  พรพิมล  เจียมนาครินทร, 2539)  
ที่กลาววา วัยรุนเปนวัยที่กาวไปสูวุฒิภาวะ  ซึ่งการกาวไปสูวุฒิภาวะไดนั้น  จําเปนตองมีการ
พัฒนาทางดานรางกาย  อารมณ  สังคมและสติปญญาไปพรอมๆ กัน นอกจากนี้ Erikson (1968 
อางถึงใน ประไพพรรณ  ภูมิวุฒิสาร, 2530) กลาววา วัยรุนอยูในระยะของการพัฒนาความมี
เอกลักษณกับความสับสนในเอกลักษณ ถาสังคมไมกําหนดบทบาทหนาที่ที่แนนอน จะทําใหเกิด
ความสับสนในบทบาทหนาที่ของตนเอง การหาเอกลักษณเปนงานพัฒนาการที่สําคัญในระยะ
วัยรุนโดยวัยรุนจะตองมีการปรับตัวใหเขากับสถานการณและประสบการณที่เกิดขึ้น ไมวาจะเปน
การปรับตัวตอรูปรางที่เปลี่ยนแปลง หรือการปรับตัวใหเขากับสังคมผูใหญ เพื่อนหรือเพศตรงขาม 
ซึ่งสิ่งเหลานี้จะทําใหเกิดความกังวล และความเครียด ถาวัยรุนไมประสบความสําเร็จในการ
ปรับตัว จะทําใหวัยรุนมีพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค ดังนั้น ผูใหญจึงควรใหความชวยเหลือและ
แนะนําที่ถูกตองและเหมาะสมแกวัยรุน เพื่อใหวัยรุนสามารถปรับตัวเขากับสถานการณตางๆได          
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               จากแนวคิดดังกลาวสรุปไดวา วัยรุน หมายถึง วัยที่มีการเจริญเติบโตอยางตอเนื่องจาก
วัยเด็กสูวัยผูใหญโดยมีการพัฒนาไปสูวุฒิภาวะทั้งทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและ
สติปญญาและเปนวัยที่กําลังคนหาเอกลักษณในตัวเอง ดังนั้นจึงจําเปนอยางยิ่งที่สังคมควรให
ความชวยเหลือแนะนําอยางถูกตองและเหมาะสม เพื่อวัยรุนจะไดมีคุณลักษณะที่เหมาะสม  

 
1.2 การแบงชวงอายุของวัยรุน 
  
การแบงชวงอายุของวัยรุนมีผูแบงไวหลายทานซึ่งมีลักษณะคลาย ๆ กันโดยแบงออกเปน 

วัยรุนตอนตน  วัยรุนตอนกลาง  และวัยรุนตอนปลาย  แตมีชวงอายุแตกตางกัน  ดังนี้   
           
Miller (1972 อางถึงใน ดวงใจ กสานติกุล, 2536) ไดแบงชวงอายุของวัยรุนออกเปน 3  

ชวง คือ วัยรุนตอนตน อายุ 11-13 ป วัยรุนตอนกลาง อายุ 14-16 ป และวัยรุนตอนปลาย อายุ 17-
19 ป 
            เพ็ญศรี พิชัยสนิธ (2528)  ไดแบงชวงอายุของวัยรุนออกเปน 2 ชวงคือ วัยรุนตอนตน อายุ 
13-17 ปในเพศหญิงและอายุ 14-17 ปในเพศชาย กับวัยรุนตอนปลาย อายุ 17-20 ป 
                       

สุชา จันทรเอม (2529)  ไดแบงชวงอายุของวัยรุนออกเปน 3 ชวงคือ ชวงวัยรุนตอน 
ตน อายุ 13-15 ป วัยรุนตอนกลาง อายุ 15-18 ป และวัยรุนตอนปลายอายุ 18-21 ป 

             
ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดศึกษาวัยรุนชวงอายุระหวาง 15-18 ป เปนวัยที่กําลังศึกษาอยูใน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งตรงกับกลุมวัยรุนตอนกลางตามแนวคิดของ สุชา จันทรเอม 
(2529)  วัยรุนชวงนี้เปนวัยที่ยอมรับสภาพของรางกายที่เปนหนุมสาว  และมีความคิดเชิง
นามธรรม จึงมักจะมีการเปรียบเทียบหรือแยกความแตกตางระหวางตนกับผูอ่ืน หรือระหวางตน
กับตนในอุดมคติ เพื่อที่จะสรางแบบแผนของพฤติกรรมที่เปนลักษณะของตนขึ้น (self identity) 
(Hans,Prawat and Grisson,1979 อางถึงใน นิตยกุล อรรถนุพรรณ,2529 และMiller,1972 อาง
ถึงใน ดวงใจ กสานติกุล, 2536 ) 
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1.3 พัฒนาการทางเพศ  
 
เมื่อเด็กเริ่มเขาสูวัยรุน ตอมไรทอตางๆ ที่อยูในรางกายจะเริ่มมีการผลิตฮอรโมน 

(hormone) เพื่อกระตุนใหอวัยวะบางสวนของรางกายทํางานไดอยางสมบูรณ ตอมไรทอที่ทําใหมี
การเปลี่ยนแปลงพัฒนาการทางเพศที่ชัดเจนที่สุดในวัยรุน คือ ตอมเพศ (sex gland) 

 
ในเพศหญิงตอมเพศคือ รังไขที่มีอยูสองขางของปลายทอมดลูกโดยตอมนี้จะสรางฮอรโมน

ที่สําคัญสําหรับเพศหญิง คือ ฮอรโมนเอสโตรเจน (Estrogen) หรือเอสตราดิโอล (Estradiol) ซึ่งมี
หนาที่หลักคือ ควบคุมการเจริญเติบโตของอวัยวะสืบพันธุของเพศหญิง ทําใหอวัยวะสืบพันธุทั้ง
ภายในและภายนอกมีการเจริญเติบโต และมีลักษณะทางเพศขั้นที่สองเกิดขึ้น คือ มีทรวงอกกลม
นูน มีขนที่อวัยวะเพศ มีไขมันบริเวณสะโพก แขนขากลมกลึง ผิวพรรณผุดผอง เปนตน นอกจากนี้ 
ฮอรโมนนี้ยังทําหนาที่กระตุนใหรังไขมีการผลิตไขออกมาประมาณเดือนละ 1 ฟอง โดยเมือ่ไขสุกจะ
หลุดออกมาจากรังไข นอกจากนี้ยังมีฮอรโมนอีกชนดิหนึ่งที่ผลิตออกมาจากรังไขเชนกัน ชื่อโปรเจส
เตอโรน (Progesterone) ทําหนาที่ในการกระตุนผนังมดลูกใหเตรียมพรอมสําหรับการตั้งครรถ ถา
ไขไมไดรับการปฏิสนธิกับอสุจิที่ผลิตมาจากอวัยวะสืบพันธุเพศชาย ผนังมดลูกก็จะมีการสลายตัว
ออกมาจากชองคลอดกลายเปนประจําเดือน (menstruration) โดยในเพศหญิงจะถือวาเร่ิมเขาสู
วัยรุนและบรรลุวุฒิภาวะทางเพศเมื่อเร่ิมมีประจําเดือน (สุชา จันทรเอม, 2529)  สําหรับตอมเพศ
ชายจะมีอัณฑะ (testis) สําหรับผลิตอสุจิ (sperm)  และสรางฮอรโมนที่มีชื่อวา เทสโตสเตอโรน 
(Testosterone) และแอนโดรเจน (Androgen) ซึ่งเปนฮอรโมนที่ควบคุมการเจริญเติบโตของ
อวัยวะเพศชาย และทําใหมีลักษณะทางเพศขั้นที่สองปรากฎขึ้น คือ รูปรางขยายใหญขึ้น 
กลามเนื้อเพิ่มมากขึ้น แข็งแรงขึ้น มีหนวดเครา มีขนขึ้นตามหนาแขง อวัยวะเพศ ตลอดจนมีเสียง
แตกหาว เปนตน โดยในเพศชายนั้นจะถือวาเริ่มเขาสูวัยรุนและบรรลุวุฒิภาวะทางเพศเมื่อมีอสุจิ 
ไหลออกมาเปนน้ําอสุจิในเวลานอนหลับที่เรียกวาฝนเปยก หรือการสําเร็จความใครดวยตนเอง 
(masturbation) (สุชา จันทรเอม, 2529) 
  

ดังนั้นจะเห็นไดวา วัยรุนเปนวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงของรางกายจากวัยเด็กไปสูวัยผูใหญ 
โดยสมบูรณ โดยเม่ือเร่ิมเขาสูวัยรุนตอมไรทอตางๆ  ที่อยูในรางกายจะมีการผลิตฮอรโมน
(hormone) ซึ่งจะทําใหมีลักษณะเพศขั้นที่สองเกิดขึ้น จนทําใหตระหนักในความเปนเพศของ
ตัวเอง และทําใหเห็นถึงความแตกตางระหวางเพศไดชัดเจน 



 13

 
ตอนที่ 2 แนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะชายและหญิง 

 
2.1  คุณลกัษณะความเปนชายและคณุลกัษณะความเปนหญงิ 

 
การอธิบายความแตกตางระหวางคุณลักษณะทางเพศชายและหญงินัน้ไดมีผูใหความ 

สนใจและกําหนดคุณลักษณะความเปนชายและคุณลักษณะความเปนหญงิที่สําคญัดังนี ้
 

1.  แนวความคิดของเดวดิ บาแกน (David Bakan 1966 อางถึงใน  Kaplan and 
Sedney 1980) 

  Bakan   กลาววา คุณลักษณะความเปนชาย (masculinity) ประกอบดวยลักษณะ 
พฤติกรรมที่เรียกวา เอเจนซี (Agency)  ซึ่งเปนลักษณะของการกระทําที่มีจุดเริ่มตนจากตนเอง  
แสดงออกถึงความสามารถในการปองกันตัวเอง (self protection) กลาแสดงออก (self assertion) 
มีความเปนอิสระและมีอํานาจหรือมีอิทธิพลเหนือผู อ่ืน  สวนคุณลักษณะความเปนหญิง
(femininity)   ประกอบดวยลักษณะพฤติกรรมที่เรียกวา  คอมมิวเนียน (Communioun)  ซึ่งเปน
ลักษณะพฤติกรรมที่แสดงถึงความสามารถในการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน  และมักแสดงออกใน
ลักษณะของการยอมรับผูอ่ืน การเปนมิตร และการชอบชวยเหลือผูอ่ืน 
  

2.  แนวความคิดของพารสันและเบลล (Parson and Bales 1955 อางถึงใน 
Kaplan and Sedney 1980)  

 
 Parson and Bales  กลาววา คุณลักษณะความเปนชาย (masculinity) ประกอบดวย

ลักษณะพฤติกรรมที่เรียกวา  พฤติกรรมเครื่องมือ (instrumental behavior)  ซึ่งเปนลักษณะการ
แสดงออกถึงพฤติกรรมที่จะนําไปสูความสําเร็จตามเปาหมายที่ตนเองวางไว ไดแก  ลักษณะความ
เปนผูนํา ความมั่นใจในตนเอง  และการกลาแสดงออก  สวนคุณลักษณะความเปนหญิง 
(femininity) ประกอบดวยลักษณะพฤติกรรมที่เรียกวา การแสดงออกทางอารมณ (expressive 
behavior)   ซึ่งเปนลักษณะพฤติกรรมที่เนนการแสดงถึงความรูสึก อันเปนลักษณะที่ชวยสนับสนุน
ใหเกิดผลดีในการอยูรวมกับผูอ่ืน ไดแก  การเอาใจใสตอผูอ่ืน การมีความรูสึกไวตอความรูสึกของ
ผูอ่ืน ตลอดจนการตอบสนองทางอารมณไดอยางเหมาะสม 
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3.  แนวความคิดของเบอรนารด (Bernard  1984)    
 
Benard ไดวิเคราะหองคประกอบของแบบทดสอบทางบุคลิกภาพของ Minnisota 

Multiphasic Personality  Inventory (MMPI) และแบบทดสอบบทบาททางเพศของ Bem Sex 
Role Inventory (BSRI)   และไดแบงคุณลักษณะของความเปนชายและความเปนหญิงไวดังนี้ 
     

  1. คุณลักษณะความเปนชาย  หมายถึง ความรูสกึหรอืพฤติกรรมของบุคคลที่แสดงออก
ในลักษณะ 3 ดานคือ 
     1.1 ความมอํีานาจในสงัคมและการตัดสินดวยปญญา  (social  intellectual  and 
ascendency) หมายถึง ความรูสึกหรือพฤติกรรมที่แสดงการตัดสินใจทีเ่ด็ดเดี่ยวโดยไมหวัน่ไหว 
หรือหวัน่เกรง ตอผลลัพธ  ทีจ่ะเกิดขึ้น และการใชสติปญญา ไตรตรองประกอบการตัดสินใจ  โดย
ยอมรับผลการตัดสินใจ ซึ่งประกอบดวย 
  1.1.1  ความเปนผูนาํ (leadership) หมายถึง ความรูสึกหรือพฤติกรรมที่เมื่อเกิด
ภาวะวกิฤตสามารถนาํหรือดําเนนิกิจกรรมใหกลุมผานพนภาวะวิกฤตได ไมแสดงความออนแอ 
สามารถรักษาขวัญและกําลงัใจ ของกลุมได 
  1.1.2  ความมอํีานาจเหนือ (dominance) หมายถงึ ความรูสึกหรือพฤตกิรรมที่
ชอบการกดขีข่มเหง  ถือความคิด  และการกระทาํตนเองเปนใหญ 
  1.1.3  ความกาวราว (aggression) หมายถึง  ความรูสึกหรือพฤติกรรมที่
แสดงออกอยางรุนแรง ในการโตตอบกับสถานการณทีท่าํใหตนไมพึงพอใจ 
  1.1.4  การมีบุคลิกภาพที่เขมแข็ง (strong  personality) หมายถึง   ความรูสึก
หรือพฤติกรรม ซึ่งเมื่อตองเผชิญกับเหตุการณที่ทําใหตนเองตกอยูในสถานการณที่ดีหรือเลวราย ก็
ยังคงรักษาบุคลิกภาพ   ที่มั่นคงไมแสดงอารมณหวั่นไหวตื่นเตนหรือหวาดกลัวกับเหตุการณนั้น  
 1.2 ความมีอิสระ (autonomy) หมายถึง ความรูสึกหรือพฤติกรรมที่แสดงถึงความไม
หวั่นไหวไปกับทาที หรือคําพูด ของคนอื่น เมื่อเห็นวาการกระทําเปนสิ่งถูกตอง สามารถยอมรับได
เมื่อมีเหตุผล  ประกอบดวย 
  1.2.1 ความเปนตัวของตัวเอง (independence) หมายถึง ความรูสึกหรือ
พฤติกรรมที่แสดงถึงความมั่นคงในความคิดและการกระทําที่ไมคลอยตามไปกับกลุมหรือหมูคณะ 
ไมตองการการสนับสนุนหรือกําลังใจจากคนอื่น 
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  1.2.2  ความพึงพอใจในตนเอง (self-sufficient) หมายถึง ความรูสึกหรือ
พฤติกรรมที่พยายามชวยเหลือตนเองกอนที่จะขอความชวยเหลือจากคนอื่น เมื่อเผชิญกับ
สถานการณที่ตนสะเทือนใจจะพยายามควบคุมอารมณ หรือพฤติกรรมไมใหแสดงออก 
  1.2.3  ความมั่นใจในตนเอง (self-reliance) หมายถึง   ความรูสึกหรือพฤติกรรม 
ที่กลาทําในส่ิงตางๆ   ใหสําเร็จลุลวงไปถึงแมวาจะมีอุปสรรค เมื่อประสบความลมเหลวก็ใชความ
พยายามทําใหมโดยไมแสดงใหคนอื่นทราบถึงความยอทอหรือหมดกําลังใจ 
  1.2.4  ลักษณะเฉพาะตัว (individualistism)   หมายถึง ความรูสึกหรือพฤติกรรม
ทีแสดงถงึ ความหนักแนนไมคลอยตามไปกับความคิดหรือคําวิจารณของคนอื่น เมื่อตนมีความพึง
พอใจเชนนัน้  เปนตัวของตวัเอง โดยไมคาํนึงถงึการยอมรับจากสังคม 
 1.3 เลือดนักสู (physical  boldness) หมายถงึ   ความรูสึกหรอืพฤตกิรรมที่แสดงออกถึง
ความกลาหาญ  เผชิญกับอันตราย หรือเหตุการณรุนแรงอยางไมหวัน่เกรง  สามารถพาตนเองเขา
รวมกับเหตุการณรุนแรง ไดโดยไมหลีกหน ี เมื่อประสบกบัความผิดหวงั ก็จะพยายามตอสูกับ 
ความผิดหวังโดยประกอบดวย 
  1.3.1  ความเปนนักกีฬา (athleticism) หมายถึง ความรูสึกหรือพฤติกรรมที่แสดง
ถึงการยอมรับในการพายแพ โดยพยายามฝกฝนตนเองใหมเพื่อจะตอสูตอไป แตเมื่อชนะจะไม
เยาะเยยถากถางผูแพ  รูจักการใหอภัย  โดยไมแสดงทาทีที่ไมพอใจทั้งตอหนาและลับหลัง  
  1.3.2   ชอบการแขงขัน (competition) หมายถงึ  ความรูสึกหรือพฤตกิรรมที่ชอบ
กีฬาตอสู แสดงความสนใจกฬีาที่รุนแรง   ชอบการแขงขันที่ใชความคดิและใชเวลาทุมเทอยูกับการ
แขงขัน 
  1.3.3   ความอาจหาญ (temerition) หมายถึง ความรูสึกหรือพฤติกรรมที่รูตัววามี
ความผิดจะไมแสดงความหวาดหวั้นหรือประหมากับความผิดนั้น  และยอมรับผลจากความผิดนั้น
อยางเต็มใจ 
  1.3.4  ชอบการใชกําลัง (manual physical) หมายถึง ความรูสึกหรือพฤติกรรมที่
ชอบการทํางานกลางแจง ชอบการผจญภัย การทํางานที่ไดเคลื่อนไหว  และชอบการเลนที่ใชกําลัง 
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2. คุณลักษณะความเปนหญิง หมายถงึ ความรูสึกหรือพฤติกรรมของบุคคลที่แสดงออกใน 
ลักษณะตาง ๆ ดังนี ้

     2.1  ความผูกพันและการทนุถนอม (nurturant  affiliation)  หมายถึง  ความรูสึกหรือ
พฤติกรรมที่แสดงความกังวลหวงใยกับคนอ่ืน หรือส่ิงรอบตัวมีกริยานุมนวล  พูดจาไพเราะ   
ประกอบดวยลักษณะยอยดังนี ้

  2.1.1   ความเมตตากรุณา (compassion) หมายถึง ความรูสึกหรือพฤติกรรมที่
แสดงออกถึง  การเอาใจใสกับคนหรือสัตว โดยไมแสดงความรังเกียจ มีความประพฤติอนุเคราะห
แกสัตว 
  2.1.2  ความเห็นอกเห็นใจ (sympathetion) หมายถึง ความรูสึกหรือพฤติกรรมที่
แสดงออกถึงความสนใจปญหา และความตองการของคนใกลชิด 
  2.1.3  การแสดงความรักใคร  (affection)  หมายถึง ความรูสึกหรือพฤติกรรมที่
แสดงออก  ถึง การหวงใย รักใครอยางเต็มใจ   คํานึงถึงอันตราย ที่จะเกิดขึ้น กับเด็กและปองกัน
อันตรายนั้น 
  2.1.4   การเขาใจผูอ่ืน (understating) หมายถึง ความรูสึกหรือพฤติกรรมที่เขาถึง
ภาวะจิตใจ ของบุคคลใกลเคียงในยามที่ไดรับความทุกข แสดงการตอบสนองตอสภาพจิตใจของ
เพื่อนหรือคนใกลชิดไดถูกตอง 
 2.2  มีลักษณะยอมตาม (self-subordinate) หมายถึง ความรูสึกหรือพฤติกรรมที่แสดงถึง
ความไมสนใจกับความรูสึกของตนที่ไมพึงพอใจคลอยตามคําพูดหรือการกระทําของคนที่ตนที่ตน
พึงพอใจ ประกอบดวย 
  2.2.1  คลอยตามผูอ่ืน (gulible) หมายถึง ความรูสึกหรือพฤติกรรมที่แสดงการ
ตอบสนองที่คลอยตามกับคนที่ตนพอใจ  และแสดงการตอตานกับคนที่ตนไมพอใจ 
  2.2.2    ชอบการประจบเอาใจ  (flatterable) หมายถึง ความรูสึกหรือพฤติกรรม  
ที่แสดงถึงความพอใจคนที่มีความคิด  และการกระทําคลายกับคนที่ตนชอบและจะแสดงความไม
พึงพอใจ กับคนอ่ืนมีความคิดหรือการกระทําที่ขัดแยง 
  2.2.3   การพึ่งพากลุม (expressive  community)  หมายถึง ความรูสึกหรือ
พฤติกรรมที่ชอบคลอยตามไปกับกลุมเพื่อน โดยการแสดงออกที่คลายคลึงกันในกลุมแสดงความ
หวงใย และชอบการอยูรวมกัน แสดงความไมพอใจเมื่อเพื่อนถูกวิจารณในทางที่ไมดี 
  2.2.4   ออนไหวตอความตองการ (sensitivity) หมายถึง ความรูสกึหรือพฤติกรรม
ที่แสดงออก มากกวาเพศชายเมื่อไดรับส่ิงที่ตนปรารถนา   หรือเมื่อไมสมดังที่ตนปรารถนา    
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2.3  ความสนใจในตนเอง (introvesion) หมายถึง ความรูสึกหรือพฤติกรรมที่แสดงออกถึง
ความพอใจในการจัดระเบียบ ใหตนเองทั้งในดานรางกายเสื้อผา เครื่องใช  และที่อยูอาศัย ชอบใน
สิ่งที่สวยงาม ประกอบดวย  
  2.3.1  ชอบความสวยงาม (aestheticcism)  หมายถึง ความรูสึกหรือพฤติกรรม
แสดงความพอใจ ที่จะหาเครื่องประดับตกแตงรางกาย  เส้ือผาที่สวยงาม การจัดวางสิ่งของใหเปน
ระเบียบ การนุงหมที่สวยงามเรียบรอย การจัดที่อยูอาศัยใหนาอยู 
  2.3.2  ขลาดกลัว    (timidition) หมายถึง  ความรูสึกหรือพฤติกรรมที่ไมชอบเปน
จุดสนใจหรือจุดเดนในสถานการณที่ตนไมปรารถนา หลีกหนีสถานการณที่รุนแรงและแสดงการ
ขัดขวางคนใกลชิดใหออกหางจากสถานการณที่รุนแรง 
  2.3.4  ออนไหวตอความรูสึกสูง  (hypersensitivity) หมายถึง  ความรูสึกหรือ 
พฤติกรรมที่แสดงความวิตกกังวลกับความผิดหวังความไมพึงพอใจ ออนไหวกับคําพูดหรือทาที
ของคนที่วิจารณตน 

 
จากแนวความคิดคุณลักษณะความเปนชายและคุณลักษณะความเปนหญิง ทั้ง 3 

แนวความคิดสามารถสรุปรวมพฤติกรรมเฉพาะของคุณลักษณะทางเพศในแตละเพศได คือ 
คุณลักษณะความเปนชาย (masculinity) เนนพฤติกรรมที่แสดงถึง ความสามารถของบุคคล ใน
การผลักดัน ตนเองใหประสบความสําเร็จในดานตาง ๆ ในชีวิต เชน คุณลักษณะความเปนผูนํา  
การกลาแสดงออก  การแขงขัน เปนตน สวนคุณลักษณะความเปนหญิง (femininity)  เนน
พฤติกรรมที่แสดงถึงความสามารถในการปฎิสัมพันธ กับผูอ่ืน  ซึ่งจะเปนการแสดงออกทางอารมณ 
และความรูสึกเปนสวนใหญ   เชน ลักษณะการเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน   ความเขาใจผูอ่ืน  การประจบ
เอาใจผูอ่ืน เปนตน 
 

2.2 ความสมัพันธระหวางบทบาททางเพศและคุณลักษณะของชายและหญิง   
 

นักจิตวิทยาหลายทานไดใหความหมายเกี่ยวกับบทบาททางเพศไวคลายคลึงกันหลาย
ทาน โดยWond (1969) กลาววา บทบาททางเพศเปนพฤติกรรมและทัศนคติที่ยอมรับกันโดยทั่วไป
ของคนในสังคมและวัฒนธรรมนั้นๆ ซึ่งสอดคลองกับ Block (1973) ที่กลาววา บทบาททางเพศ
เปนหมวดหมูของมาตรฐานที่บุคคลเขาใจในลักษณะความเปนชายและความเปนหญิงในสังคม 
นอกจากนั้นยังไดสอดคลองกับแนวคิดของHurlock (1964) ซึ่งใหความหมายเกี่ยวกับบทบาททาง
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เพศไววา บทบาททางเพศเปนรูปแบบของพฤติกรรมที่สมาชิกในแตละเพศไดประพฤติปฏิบัติ และ
ไดรับการยอมรับจากกลุมสังคมที่ตนอยูในสวนของ Bem (1981) ไดใหความหมายเพิ่มเติม
เกี่ยวกับบทบาททางเพศไววา บทบาททางเพศเปนกระบวนการการเรียนรูอยางตอเนือ่งมาตัง้แตวยั
เด็ก โดยเด็กจะรวบรวมลักษณะคุณสมบัติและพฤติกรรมตางๆ ตามที่สังคมและวัฒนธรรมนั้นๆ 
กําหนดแลวนํามาปฏิบัติใหเหมาะสมกับบทบาทของตนตามที่สังคมกําหนด ซึ่งมีแนวคืดใกลเคียง
กับภัสสร ลิมานนท (2542) ที่กลาววา บทบาททางเพศเปนหนาที่ของเพศหญิงหรือเพศชายที่
ปฏิบัติโดยเรียนรูผานแหลงตางๆ มาตั้งแตเกิดจนกระทั้งกลายเปนแนวคิดที่ปลูกฝงลึกซึ้งในตัวของ
บุคคล โดยมีเงื่อนทางสังคมหรือวัฒนธรรมเปนตัวกําหนดนอกจากนี้ Huston (1983 อางถึงใน    
พลินี อากาศ, 2543) กลาววา บทบาททางเพศเปนการกระทําและงานตามที่สังคมกําหนดไว
สําหรับผูหญิง ผูชาย โดยพิจารณาจากลักษณะของกิจกรรม การใชพละกําลัง และลักษณะการ
แสดงออกทางอารมณ 
 
 จากแนวความคิดดังกลาวจะเห็นไดวา บทบาททางเพศกับคุณลักษณะทางเพศมีความ 
สัมพันธตอกัน โดยบทบาททางเพศหมายถึง กิจกรรมหรือหนาที่ของเพศชายและหญิงที่ตอง
ประพฤติ ปฏิบัติ ตามที่คนในสังคมและวัฒนธรรมที่ตนอาศัยอยูเปนผูกําหนด และเมื่อพิจารณาถึง
ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการกําหนดบทบาททางเพศ จะเห็นไดวา ความแตกตางระหวางบทบาทของ
ชายกับหญิงอันเนื่องมาจากพื้นฐานทางชีวภาพ รวมทั้งความเชื่อหรือการรับรูของลักษณะที่แตก 
ตางกันของชายและหญิงในสังคม มีผลตอการรับผิดชอบ หรืองานที่เฉพาะเจาะจงบางอยางของ
ชายและหญิงในสังคม เชน การที่ผูหญิงมีบทบาทหนาที่ที่จะตองเล้ียงดูบุตรและดูแลสมาชิกใน
ครอบครัว ทําใหผูหญิงไดรับการคาดหวังใหมีและเกิดการพัฒนาคุณลักษณะทางเพศที่ออนโยน 
สนใจในความเปนอยูของผูอ่ืน รวมทั้งการแสดงออกที่จําเปนตอการสรางความสัมพันธกับผูอ่ืน ใน
ขณะเดียวกันทําใหชายตองพัฒนาความสามารถเฉพาะบางอยาง หรือคุณลักษณทางเพศที่จําเปน
หรือเอื้ออํานวยตอความรับผิดชอบในการหาเลี้ยงครอบครวัของตน เชน ความเชื่อมั่นตนเอง ความ
เขมแข็ง และความรับผิดชอบ เปนตน นอกจากนี้ยังพบอีกดวยวา ชายและหญิงที่มีความรับผิด 
ชอบ หรือมีบทบาทแตกตางจากชายและหญิงโดยทั่วไปก็มักจะมีคุณลักษณะทางเพศที่แตกตาง
จากชายและหญิงสวนใหญดวย ดังมีการวิจัยที่พบวา เด็กชายที่ตองทํางานบานและเลี้ยงเด็กโดย
สวนใหญเปนงานของเด็กหญิง แทนที่จะรับผิดชอบงานหนักที่ตองใชกําลังเชนเดียวกับเด็กชายคน
อ่ืนๆ จะมีลักษณะคลายกับเด็กหญิง คือมีความกาวราวนอยกวา แตจะพึ่งพาผูอ่ืนมากกวาเด็กชาย
ทั่วไป(Ember, 1973 อางถึงใน นิตยกุล อรรถนุพรรณ, 2529)  
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2.3 การวัดและการประเมินคุณลักษณะทางเพศ 
  

การศึกษาเกี่ยวกับการวัดและการประเมินคุณลักษณะทางเพศสวนใหญอาจแบงออกได
เปน 2 กลุมใหญๆ กลุมแรกมีความเชื่อวาคุณลักษณะของเพศชายและเพศหญิงมีความแตกตาง
กันอยางชัดเจน ซึ่งลักษณะดังกลาวมีความตอเนื่องกันสองทิศทาง (bipolar continum) โดย
ทิศทางทั้งสองจะตรงขามกันมีลักษณะเปน 2 ขั่ว กลาวคือ เมื่อบุคคลมีลักษณะใดสูงก็จะมีอีก
ลักษณะหนึ่งต่ํา ดังนั้นในการออกแบบเครื่องมือในการประเมินในกลุมนี้จึงประกอบไปดวย
คุณลักษณะตางๆ ที่ตรงกันขามโดยเปนความแตกตางระหวางเพศชายและเพศหญิง เชน ขอความ
ที่วัดเกี่ยวกับ “ความสุภาพ” ซึ่งเปนลักษณะที่บงบอกถึงความเปนเพศหญิง ฉะนั้นเพศหญิงสวน
ใหญควรมีลักษณะนี้ในระดับสูงและเพศชายสวนใหญควรมีลักษณะนี้ในระดับตํ่า หรือลักษณะ 
“ความแข็งกราว” ซึ่งเปนคุณลักษณะของเพศชาย ซึ่งเพศชายโดยทั่วๆไปสวนใหญจะมี
คุณลักษณะนี้สูงในขณะที่เพศหญิงนั้นจะมีคุณลักษณะดังกลาวต่ํา ดังนั้นคุณลักษณะของเพศชาย
และคุณลักษณะของเพศหญิงจึงเปนลักษณะที่ตอเนื่องกันในเรื่องเดียวกันโดยมีทิศทางตรงกันขาม 
แบบวัดที่ใชประเมินคุณลักษณะในชวงนี้ เชน Terman-Miles M-F Test (1963), M-F Scale of 
the Strong Vocational Interest Blank (1943), Mf Scale of the Minnesota Multiphasic 
Personality Inventory (MMPI:1943), Femininity Scale of Gough ‘s California Psychological 
Inventory (CPI:1964) เปนตน 

 
Constantinople(Baucom 1976; Bem 1974; Heibrum 1976; Spence and Helmrich 

;1975 อางถึงใน วรรณภา เพชราพันธ, 2534) ไดคัดคานเกี่ยวกับแนวความคิดการวัดและการ
ประเมินคุณลักษณะทางเพศและไดเสนอความคิดเห็นวา คุณลักษณะความเปนชาย(masculinity) 
และคุณลกัษณะความเปนหญิง (femininity) นั้นมีลักษณะที่แยกออกจากกันเปนอิสระตอกัน จึง
ทําใหมีการวัดและการประเมินคุณลักษณะทางเพศในชวงที่สองเกิดขึ้น โดยมีความเชื่อวา คุณ 
ลักษณะความเปนชาย และคุณลักษณะความเปนหญิงนั้นมิไดเปนคุณลักษณะเฉพาะของเพศใด
เพศหนึ่งเทานั้น แตเปนคุณลักษณะที่พบไดพรอมๆ กันทั้งในเพศชายและเพศหญิง เชนบุคคลหนึ่ง
มีคุณลักษณะของความเปนชายในระดับสูงก็มิไดหมายความวา เขาจะตองมีคุณลักษณะของ
ความเปนหญิงในระดับตํ่า เพียงแตวาโดยทั่วไปแลว มักพบวา ผูชายมักจะมีคุณลักษณะความเปน
ชายสูงกวาคุณลักษณะความเปนผูหญิง และในผูหญิงจะมีลักษณะความเปนผูหญิงสูงกวาคุณ 
ลักษณะความเปนผูชาย นอกจากนี้ยังมีบุคคลที่มีทั้งลักษณะความเปนชายสูง และในขณะเดียว 
กันก็ยังมีคุณลักษณะความเปนหญิงสูงอีกดวย ซึ่งเรียกบุคคลที่มีลักษณะนี้วา แอนโดรจินี
(androgyny) และยังพบบุคคลที่มีทั้งคุณลักษณะความเปนชายและคุณลักษณะความเปนหญงิต่าํ



 20

อีกดวย ซึ่งเรียกบุคคลที่มีลักษณะแบบนี้วา บุคคลที่มีลักษณะไมเดนชัด(undifferentiated) แบบ
วัดที่ใชประเมินคุณลักษณะทางเพศในชวงนี้ เชน Califonia Psychological Inventory Scales 
(CPI Scale), PRF-andro Scale,Sex Role Behavior Scale (SRBS), Ajective Check List  
Scale (ACL Scale), Personal A ttributes Questionaire (PAQ), Bem Sex Role Inventory 
(BSRI) เปนตน 

 
การวัดและการประเมินคุณลักษณะทางเพศในชวงที่สองนี้จะมีความแตกตางจากการวัด

และการประเมินคุณลักษณะทางเพศในชวงแรก คือ แบบวัดคุณลักษณะความเปนชายและหญิง
ในชวงแรกที่มีมาตรวัดความเปนชายและความเปนหญิงตอเนื่องกันเปน 2 ข่ัวนั้น หากมีผูตอบมี
คุณลักษณะแบบใดแบบหนึ่งสูงก็ยอมที่จะมีคุณลักษณะอีกคุณลักษณะหนึ่งต่ํา ซึ่งขอคําถามใน
ลักษณะนี้จะทําใหไมสามารถตอบไดถาผูตอบมีคุณลักษณะทั้งสองสูงในเวลาเดียวกัน เพราะถา
หากมีการประเมินตนเองระหวางกลางของขั่วทั้งสอง ก็จะทําใหสามารถตีความหมายไดวา ผูตอบ
นั้นไมมีคุณลักษณะทั้งสองลักษณะ สวนแบบวัดคุณลักษณะความเปนชายและหญิงในชวงที่สอง
นี้ คุณลักษณะความเปนชายและหญิงนั้นเปนบุคลิกที่เปนอิสระจากกัน ขอคําถามแตละขอจึงใช
วัดคุณลักษณะความเปนชายหรือคุณลักษณะความเปนหญิงลักษณะใดลักษณะหนึ่งเทานั้น 
ดังนั้นในการตีความหมายจึงสามารถที่จะบอกไดวาบุคคลนั้นมีคุณลักษณะใดสูงคุณลักษณะใด
ต่ํา หรือวามีคุณลักษณะทั้งสองสูงทั้งคูหรือตํ่าทั้งคู นอกจากนี้ขอคําถามของแบบวัดคุณลักษณะ
ในชวงแรกนั้นมาตรวัดลักษณะความเปนชายและมาตรวัดลักษณะความเปนหญิงนั้น เปนขอ
คําถามที่มาจากการที่ชายและหญิงสวนใหญมีพฤติกรรมตอบสนองตอสถานการณที่
เฉพาะเจาะจงตางกัน สวนการคัดเลือกขอคําถามในแบบวัดคุณลักษณะทางเพศในชวงที่สองนั้น 
คุณลักษณะความเปนชายและหญิงนั้นเปนลักษณะนามธรรมที่ใชอธิบายรูปแบบของพฤติกรรม
อยางกวางๆ มากกวาที่จะเฉพาะเจาะจงโดยตรงถึงพฤติกรรมของชายและหญิงที่แตกตางกัน 
ดังนั้นขอคําถามที่ใชในแบบวัดนั้นจึงเปนขอความที่เปนลักษณะที่สังคมรับรูกันวาเปนลักษณะที่พงึ
ปรารถนาหรือเปนลักษณะของเพศใดมากกวาอีกเพศหนึ่ง(Kaplan and Sedney ,1960) 

 
แบบวัดที่นิยมใชกันมากที่สุดในเรื่องของการประเมินคุณลักษณะทางเพศ ไดแก Bem 

Sex Role Inventory (BSRI) ของ Sandra L. Bem (1974) และ Personality Attributes 
Questionaire (PAQ) ของ Spence,Helmich and Stapp. (1975) โดยแบบวัดทั้งสองนี่มีความ
คลายคลึงกันมากทั้งในเรื่องการพัฒนาลักษณะขอคําถามในการวัด และการคิดคะแนนรวมเพื่อ
การแปลผล พื้นฐานของแบบวัดทั้งสองคือ การอาศัยการตัดสินจากภาพพจนบทบาททางเพศซึ่ง
เปนภาพพจนที่เปนพฤติกรรมที่พึงปรารถนาของสังคมของเพศชายและเพศหญิง และแบบวัดทั้ง
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สองใชคําคุณศัพทที่อาศัยความแตกตางระหวางลักษณะพฤติกรรมของเพศชายและเพศหญิง โดย
เพศชายจะมุงเนนพฤติกรรมที่นําไปสูความสําเร็จตามเปาหมายที่ไดกําหนดไว (instumental 
behavior) หรือการกระทําที่มีตนเองเปนหลัก (agency) เชน ความเปนผูนํา ความเชื่อมั่นในตนเอง 
ความกลาแสดงออก  เปนตน  สวนพฤติกรรมของเพศหญิงจะเนนการกระทําที่แสดงถึง
ความสามารถในการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน (communion) หรือมุงเนนการแสดงออกเพื่อใหเปนผลดี
ตอการอยูรวมกับผูอ่ืน (expressive behavior) เชน การเอาใจใสผูอ่ืน การชอบชวยเหลือผูอ่ืน การ
มีความรูสึกไวตอความรูสึกของผูอ่ืน เปนตน  

สําหรับในเรื่องของการคิดคะแนนและการแปลผลไดอาศัยหลักจากแนวคิดที่วา 
คุณลักษณะความเปนชายและคุณลักษณะความเปนหญิง เปนลักษณะที่เปนอิสระจากกัน ทําให
สามารถจัดรูปแบบของเอกลักษณบทบาททางเพศได 4 ประเภท คือ พวกที่มีคุณลักษณะความ
เปนชายสูงลักษณะเดียว (masculinity), พวกที่มีคุณลักษณะความเปนหญิงสูงลักษณะเดียว 
(femininity), พวกที่มีทั้งคุณลักษณะความเปนชายและคุณลักษณะความเปนหญิงสูง 
(androgyny)และพวกที่มีทั้งคุณลักษณะความเปนชายและคุณลักษณะความเปนหญิงต่ํา
(undifferentiated (BSRI) หรือ indeterminate (PAQ) )  ดังนั้นการคิดคะแนนจึงคิดคะแนนรวม
ของแตละคุณลักษณะ โดยนํามาหาคาเฉลี่ยของแตละคุณลักษณะแลวจึงแบงกลุมโดยใชคามัธย
ฐานของคาเฉลี่ยแตละคาเปนเกณฑปกติเพื่อจัดบุคคลออกเปน 4  กลุม ตามรูปแบบของ
เอกลักษณทางเพศ ดังแสดงในตารางที 1 
 
ตารางที่ 1 การแปลผลคะแนนคุณลักษณะทางเพศ โดยอาศัยเทคนิคการแบงกลุมจากคา   
                 มัธยฐาน 

 
คุณลักษณะความเปนหญิง  

ต่ํากวาคามัธยฐาน สูงกวาคามธัยฐาน 
ต่ํากวาคามัธยฐาน กลุมที่มีคุณลักษณะต่ํา

ทั้ งความเปนชายและ
ความเปนหญิง 

ก ลุ ม ที่ มี คุ ณ ลั ก ษณ ะ
ค ว า ม เ ป น ห ญิ ง สู ง
ลักษณะเดียว 

 
 
คุณลักษณะความ 
        เปนชาย สูงกวาคามธัยฐาน ก ลุ ม ที่ มี คุ ณ ลั ก ษณ ะ

ความเปนชายสูงลักษณะ
เดียว 

กลุมที่มีทั้งคุณลักษณะสูง
ทั้ งความ เปนชายและ
ความเปนหญิง 
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ลักษณะของ Personality Attributes Questionaire (PAQ) ของ Spence Helmich and 
Stapp มีทั้งขอคําถามทั้งหมด 41 ขอ ประกอบดวยขอคําถามที่เปนคําคุณศัพทหรือขอความที่วัด
ถึงคุณลักษณะความเปนชาย 23 ขอ และเปนขอคําถามที่เปนคําคุณศัพทหรือขอความที่วัดถึง
คุณลักษณะความเปนหญิง    18    ขอ   สวนลักษณะของ   Bem  Sex   Role   Inventory (BSRI)  
ของ Sandra L. Bem นั้นมีขอคําถามที่เปนคําคุณศัพททั้งหมด 60 ขอ โดยเปนขอคําถามที่วัดถึง
คุณลักษณะความเปนชาย และคุณลักษณะความเปนหญิงที่สังคมพึงปรารถนาอยางละ 20 ขอ  
และอีก 20 ขอจะเปนคุณลักษณะกลาง (neutral) โดยแบงเปนคุณลักษณะทางบวกที่สังคมพึง
ปรารถนา 10 ขอ และคุณลักษณะทางลบที่สังคมไมพึงปรารถนาอีก 10 ขอ โดยในการคิดคะแนน
รวมนั้นจะไมนําคะแนนที่ไดจากคุณลักษณะความเปนกลางมาคิดรวม แตการที่มีคุณลักษณะ
ความเปนกลางไวในแบบวัดก็เพื่อใหไดขอมูลที่มีความนาเชื่อถือเพิ่มมากขึ้น 
  

สําหรับการศึกษาแบบวัดคุณลักษณะทางเพศในประเทศไทยนั้น พบวา สวนใหญจะใช
แนวความคิดวิธีการสรางแบบวัดจาก Bem Sex Role Inventory (BSRI) ของ Sandra L. Bem 
และPersonality Attributes Questionaire (PAQ) ของ Spence Helmich and Stapp  โดยขอ
คําถามที่นํามาสรางเปนแบบวัดไดมีการสํารวจคุณลักษณะที่พึงปรารถนาของชายและหญิงไทย
กอนที่จะนํามาสรางเปนแบบวัดคุณลักษณะทางเพศ เชน ฉันทิกา ทิมากร (2534) ไดสรางแบบวดั
คุณลักษณะทางเพศขึ้น โดยนําคุณลักษณะที่ นิตยกุล อรรถานุพันธ ไดสํารวจคุณลักษณะที่พึง
ปรารถนาของชายและหญิงไทยไวในป 2529 และคําคุณลักษณะจากแบบวัด Bem Sex Role 
Inventory(BSRI) ของ Sandra L. Bem มาสรางเปนขอคําถามแลวสํารวจคุณลักษณะที่พึง
ปรารถนาอีกครั้งหนึ่งเพื่อคัดเลือกมาเปนขอคําถามในแบบวัด ไดขอคําถามในแบบวัดทั้งสิ้น 39 ขอ 
แบงเปนขอคําถามที่วัดคุณลักษณะของชาย 13 ขอ คุณลักษณะของหญิง 13 ขอ และคุณลักษณะ
กลางอีก 13 ขอ ,วรรณา เพชราพันธ (2534)  ไดสรางแบบวัดคุณลักษณะทางเพศ โดยนํา
คุณลักษณะทางเพศที่ นิตยกุล อรรถานุพันธ ไดสํารวจคุณลักษณะที่พึงปรารถนาของชายและ
หญิงไทยไวในป 2529 มาสรางเปนขอคําถามแลวสํารวจคุณลักษณะที่พึงปรารถนาอกีครัง้หนึง่เพือ่
คัดเลือกมาเปนขอคําถามในแบบวัด ไดขอคําถามในแบบวัดทั้งสิ้น 30 ขอ แบงเปนขอคําถามที่วัด
คุณลักษณะของชาย 10 ขอ คุณลักษณะของหญิง 10 ขอ และคุณลักษณะกลางอีก 10 ขอ วิมล
ลักษณ ชูชาติ (2534) ไดสรางแบบวัดคุณลักษณะความเปนชายขึ้นโดยนําคุณลักษณะทางเพศที่ 
นิตยกุล อรรถานุพันธ ไดสํารวจคุณลักษณะที่พึงปรารถนาของชายและหญิงไทยไวในป 2529 มา 
สรางเปนขอคําถามแลวสํารวจคุณลักษณะที่พึงปรารถนาอีกคร้ังหนึ่งเพื่อคัดเลือกมาเปนขอคํา 
ถามในแบบวัด ไดขอคําถามที่วัดคุณลักษณะความเปนชายทั้งสิ้น 45 ขอ พิจิตรา ชัยสิงหประสาท 
(2537) ไดสรางแบบวัดคุณลักษณะทางเพศ โดยนําคุณลักษณะทางเพศจาก Bem Sex Role 
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Inventory (BSRI) ของ Sandra L. Bem และPersonality Attributes Questionaire (PAQ) ของ 
Spence Helmich and Stapp มาสรางเปนขอคําถามแลวสํารวจคุณลักษณะที่พึงปรารถนาอีก
คร้ังหนึ่งเพื่อคัดเลือกมาเปนขอคําถามในแบบวัด ไดขอคําถามในแบบวัดทั้งสิ้น 45 ขอ แบงเปนขอ
คําถามที่วัดคุณลักษณะของชาย 15 ขอ คุณลักษณะของหญิง 15 ขอ และคุณลักษณะกลางอีก 
15 ขอ  สวนรัชนี วารินทร (2531) และผองพันธ จึงวิมุติพันธ (2541) ไดสรางแบบวัดคุณลักษณะ
ทางเพศขึ้น ตามแนวคิดคุณลักษณะความเปนชายและคุณลักษณะความเปนหญิงที่   เบอรนารด 
(Bernard,1984) ไดวิเคราะหองคประกอบของแบบทดสอบ Minnisota Multiphasic Personality  
Inventory (MMPT) และแบบทดสอบ Bem Sex Role Inventory (BSRI)   ในมาตรวัดความเปน
ชายและความเปนหญิง ลักษณะขอคําถามจะเปนประสบการณในชีวิตประจําวันในแตละสถาน 
การณโดยใหผูตอบประเมินตนเองเปนลักษณะประเมินคา (rating scale) 7 ระดับ คือ มากที่สุด 
มาก คอนขางมาก ปานกลาง คอนขางนอย และนอย เชน ในชั่วโมงกิจกรรมครูใหเลือกกิจกรรมที่
จะทํารวมกัน ชัยเสนอใหไปขนดินทําสวนหยอมของโรงเรียนที่ยังคางอยู ถานักเรียนอยูหองเดียว 
กับชัยจะเห็นดวยกับชัยเพียงใดเปนขอคําถามที่วัดลักษณะความเปนชาย  และเปกไมยอมคบกับต๋ี
เพราะวาตี๋ชนะการวิ่งแขงและไดเปนตัวแทนของโรงเรียน ถานักเรียนเปนเปกจะทําอยางเปกเพียง 
ใด เปนขอคําถามที่วัดลักษณะความเปนหญิง เปนตน ในแบบวัดนี้จะมีขอคําถามทั้งสิ้น 50 ขอ
แบงเปนขอคําถามที่วัดลักษณะความเปนชายทั้งสิ้น 25 ขอ และเปนขอคําถามที่วัดลักษณะความ
เปนหญิงทั้งสิ้น 25 ขอ 
 

2.4 งานวจิัยทีศ่ึกษาเกีย่วกับคุณลักษณะทีพ่ึงปรารถนาชาย/หญิงไทย 
 
จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณลักษณะชายและหญิง  มีดังนี้ 

  
มัลลิกา จุลละเกศ (2508) ไดสํารวจความคิดเห็นของครูและนิสิตนักศึกษาเกี่ยวกับ

เด็กไทยในอุดมคติ โดยใชแบบสอบถามปลายเปด พบวา เด็กชายไทยควรมีกิริยาเรียบรอยสมเปน
สุภาพบุรุษ มีความสามารถในการแกปญหาเฉพาะหนาไดดี มีเหตุผล สามารถเขากับเพื่อนตาง
เพศ และเปนที่นิยมรักใครของเพื่อน มีความมั่นคงทางอารมณควบคุมอารมณได สวนเด็กหญิง 
ไทยควรมีลักษณะสมเปนสุภาพสตรี มีไหวพริบดี ฉลาดทันคน มีเหตุผล รูกาลเทศะในการแสดง
กิริยาวาจาตางๆ วางตนเหมาะสมกับสภาพการณตางๆ มีความมั่นคงทางอารมณ และควบคุม
อารมณได จะเห็นไดวากลุมตัวอยางนั้นมีความตองการใหชายและหญิงนั้นมีคุณลักษณะที่เหมาะ 
สมกับเพศของตนเอง โดยสังเกตไดจากผลการวิจัยที่วา เด็กชายไทยควรมีกิริยาเรียบรอยสมเปน
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สุภาพบุรุษ และเด็กหญิงไทยควรมีกิริยาเรียบรอยสมเปนสุภาพสตรี แตในงานวิจัยครั้งนี้ไมไดบอก
รายละเอียดเกี่ยวกับ ลักษณะของสุภาพบุรุษและลักษณะของสุภาพสตรีวามีลักษณะอยางไร 
   

อุไร สังขนันท (2509) ไดศึกษา ความคิดเห็นของวัยรุนชายเกี่ยวกับบทบาทของผูชายใน
ปจจุบัน โดยศึกษาจาก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพมหานคร โดยใหนักเรียนจัด 
ลําดับความสําคัญของบทบาทผูชายในดานตางๆ พบวา เด็กวัยรุนชายมีการจัดลําดับความสําคัญ
ของลักษณะที่แสดงถึงความเปนผูชายดังนี้คือ ผูชายควรเปนผูมีความเสียสละ มีน้ําใจเปนนักกีฬา 
มีความสุภาพใจคอกวางขวาง เปดเผยตรงไปตรงมา ใหเกียรติผูหญิง แตงกายเหมาะสมตามกาละ 
เทศะและสะอาดเรียบรอย เปนผูนําครอบครัว และใหความคุมครองปองกันเพศหญิง ในการเลือก
คูครอง(ซึ่งอาจจะถือไดวาลักษณะคูครองที่ตองการจะเลือกก็คือคุณลักษณะของผูหญิงในอุดมคติ) 
พบวา เด็กชายจะเลือกผูหญิงที่สุภาพ ออนนอม ออนหวาน มีความเอาใจใสในการบานการเรือน 
ในทํานองเดียวกัน สุชาดา สีตบุตร (2509) ไดศึกษา ความคิดเห็นของเด็กวัยรุนหญิงเกี่ยวกับ
บทบาทของผูหญิงในสังคมไทยปจจุบัน ดวยวิธีการเดียวกับ อุไร สังขนันท (2509) พบวาเด็กวัยรุน
หญิงมีความเห็นวา ผูหญิงควรมีลักษณะเรียบรอย เปนสงาในทีชวนใหนิยมและเกรงขาม ออน 
หวาน เรียบรอยตอชนทุกชั้น แตงกายเหมาะสมกับวัยและบุคลิกของตน รับผิดชอบทุกขสุขของทุก
คนในครอบครัว และเอาใจใสดูแลสามีใหไดรับความสุข ในการเลือกคูครอง เด็กหญิงจะเลือกชาย
ที่มีลักษณะเปนผูนํา มีน้ําใจ เด็ดเดี่ยว ซื่อสัตย เปดเผย นอกจากนี้เด็กวัยรุนหญิงมีความเห็นวา
ผูหญิงเปนเพศที่สวยงาม ออนหวาน สามารถทําประโยชนใหแกสังคมไดมาก แตออนแอ 
เสียเปรียบชายทั้งทางธรรมชาติและทางสังคม ตองรับหนาที่ตางๆ มากกวาชาย และถูกควบคุมไม
มีอิสรเสรีภาพ   

 
สุจริต เพียรชอบ (2525) ไดทําการศึกษาคุณลักษณะของเยาวชนไทยที่พึงปรารถนา โดย

ทําการสํารวจนักเรียนมัธยมศึกษา นักศึกษาวิทยาลัยครู ครู ผูปกครอง นักเรียน และผูนําชุมชน
จากทุกภาคของประเทศ เปนจํานวนทั้งสิ้น 3000 คน พบวา คุณลักษณะที่พึงปรารถนาที่สําคัญ
ประกอบดวย 

ก. ดานลักษณะทาทาง เยาวชนชายเปนผูที่มีรางกายแข็งแรง สุขภาพสมบูรณ มีกิริยา
กระฉับกระเฉงวองไว เปนผูนําและผูตามที่ดี เยาวชนหญิง เปนผูที่แตงกายสะอาด เรียบรอย สภุาพ 
มีกิริยามารยาทดี และมีหนาตายิ้มแยมแจมใส รางเริงเปดเผย 

ข. ดานความคิด เยาวชนชาย เปนผูที่สามารถตัดสินใจไดดีมีความคิดริเร่ิมสรางสรรรค 
อยากรูอยากเห็น ใครรูใครเรียน สามารถแสวงหาความรูจากแหลงความรูตางๆ เยาวชนหญิงเปนผู
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ทีมีความสุขุมรอบคอบ คิดอยางมีเหตุผล คิดดี คิดชอบ มองโลกในแงดี อยากรูอยากเห็น ใครรูใคร
เรียน และสามารถแสวงหาความรูจากแหลงความรูตางๆ ไดเชนเดียวกัน 

ค. ดานลักษณะนิสัย เยาวชนชายเปนผูที่มีความหนักแนน อดทน มีกําลังใจเขมแข็ง มานะ
พยายาม ไมยอทอตอุปสรรคตางๆ เยาวชนหญิงเปนผูที่มคีวามซื่อสัตยสุจริต เมตตากรุณา เอ้ือเฟอ 
เผื่อแผ โอบออมอารี และมีความตรงตอเวลา 

ง.ดานมนุษยสัมพันธ เยาวชนชาย เปนผูที่สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนเขากับผูอ่ืนไดทุก
ระดับ ทุกเพศทุกวัย มีน้ําใจชอบชวยเหลือผูอ่ืน มีอัธยาศัยดี ไมเยอหยิ่งถือตัว เยาวชนหญิง เปนผูที่
สามารถวางตนไดเหมาะสมกับกาละเทศะ สังคมและบุคคลสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน เขากับ
ผูอ่ืนไดดี และมีน้ําใจชอบชวยเหลือผูอ่ืน 

จ. ดานอารมณ เยาวชนชาย เปนผูที่มีอารมณมั่นคง ไมหวั่นไหวงาย มีสติสัมปชัญญะ 
รูจักยั้งคิด และมีอารมณราเริง แจมใสเบิกบาน เยาวชนหญิงเปนผูที่มีอารมณราเริง แจมใสเบิก
บาน มีสติสัมปชัญญะ รูจักยั้งคิด รูจักอดกลั้น และเก็บความรูสึกไดดี 

ฉ. ดานวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี เยาวชนชาย เปนผูที่รัก และหวงแหนใน
วัฒนธรรมไทย สามารถใชภาษาไทยไดอยางถูกตอง ใหความรวมมือ และสนับสนุนกิจกรรมตางๆ 
ที่อนุรักษวัฒนธรรมไทย เยาวชนหญิง เปนผูที่มีความละเอียดออน และซาบซึ้งในความงาม
ธรรมชาติ และศิลปะตางๆ มีความเขาใจในขนบธรรมเนียมประเพณีไทยตางๆ อยางแทจริง และมี
ความรักและหวงแหนในวัฒนธรรมไทย 

ช. ดานจริยธรรมและคุณธรรม เยาวชนชาย เปนผูที่รักความยุติธรรม มีความกตัญูรูคุณ
คน กลาหาญและเชื่อมั่นในการทําคุณงามความดี เยาวชนหญิง เปนผูที่มีความกตัญรููคณุคน รัก
ความยุติธรรม และมีความเคารพผูมีอาวุโส 

 
นิตยกุล อรรถนุพรรณ (2529) ไดทําการศึกษาและเปรียบเทียบลักษณะของชายใน

ปจจุบัน ลักษณะของหญิงในปจจุบนั ลักษณะที่พึงปรารถนาของชาย และลักษณะที่พึงปรารถนา
ของหญิง ตามการรับรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพมหานคร โดยใชกลุม
ตัวอยางจํานวน 800 คน เปนชาย 400 คนและเปนหญิง 400 คน พบวา 
 1. กลุมตัวอยางมีการรับรูลักษณะของชายในปจจุบันและลักษณะของหญิงในปจจุบัน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 หรือนอยกวา จํานวน 78 ลักษณะจาก 91 ลักษณะ โดยมี
การรับรูวาเปนลักษณะของชายมากวาของหญิง 31 ลักษณะ และเปนลักษณะของหญิงมากกวา
ของชาย 47 ลักษณะ ลักษณะที่มีการรับรูวาเปนลักษณะของชายมากกวา เปนลักษณะของหญิง
ในปจจุบันมากที่สุด 5 อันดับแรก ไดแก ชอบการกฬีา เขมแข็ง กลาไดกลาเสีย กลาเสี่ยง มีอารมณ
หนักแนนมั่นคง และควบคุมสติไดในยามคับขันตามลําดับ และลักษณะที่มีการรับรูวาเปนลักษณะ
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ของหญิงมากกวา เปนลักษณะของชาย 5 อันดับแรก ไดแก รองไหงาย ชอบนินทาผูอ่ืน หวาดกลัว
งาย อิจฉาเกง และขี้สงสาร ตามลําดับ 
 2. กลุมตัวอยางมีการรับรูลักษณะที่พึงปรารถนาของชายและลักษณะที่พึงปรารถนาของ
หญิงแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .05 หรือนอยกวา จํานวน 78 ลักษณะจาก 91 ลักษณะ 
โดยมีการรับรูวาเปนลักษณะของชายมากวาของหญิง 37 ลักษณะ และเปนลกษณะของหญิง
มากกวาของชาย 41 ลักษณะ ลักษณะที่มีการรับรูวาเปนลักษณะของชายมากกวา เปนลักษณะ
ของหญิงในปจจุบันมากที่สุด 5 อันดับแรก ไดแก ชอบการกีฬา เปนผูนํา กลาหาญ เขมแข็ง และ
กลาไดกลาเสียตามลําดับ และลักษณะที่มีการรับรูวาเปนลักษณะของหญิงมากกวา เปนลักษณะ
ของชาย 5 อันดับแรก ไดแก นุมนวล รองไหงาย ละเอียดออน หวาดกลัวงาย และรักเดก็ตามลําดับ 
 ลักษณะที่เปนที่พึงปรารถนาในอันดับสูงสุด 5 อันดับแรกสําหรับชาย ไดแก เขมแข็ง ชอบ
การกีฬา พึ่งตนเองได เปนตัวของตัวเอง และคลองแคลววองไวตามลําดับ สําหรับผูหญิง ไดแก รัก
เด็ก ยิ้มงาย นารัก มีความรับผิดชอบ และราเริง ตามลําดับ  
 ลักษณะที่เปนที่พึงปรารถนาในอันดับตํ่าสุด 5 อันดับแรกสําหรับชาย ไดแก รองไหงาย 
ชอบนินทาผูอ่ืน อิจฉาเกง หวาดกลัวงาย และขี้อาย สําหรับผูหญิง ไดแก กาวราว ใชคําหยาบหรือ
สบถสาบาน ชอบบีบบังคับผูอ่ืน เชื่อเร่ืองเครื่องรางของขลัง และเครงขรึม ตามลําดับ 
 3. กลุมตัวอยางมีการรับรูลักษณะของชายในปจจุบันและลักษณะที่พึงปรารถนาของชาย
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 หรือนอยกวา จํานวน 85 ลักษณะจาก 91 ลักษณะ โดยมี
การรับรูวาเปนลักษณะท่ีพึงปรารถนาของชายมากกวาที่เปนลักษณะของชายในปจจุบัน(ป 2509) 
59 ลักษณะ และเปนลักษณะที่พึงปรารถนาของชายนอยกวาที่เปนลักษณะของชาย 26 ลักษณะ 
 ลักษณะที่พึงปรารถนาของชายมากวาที่เปนลักษณะของชายในปจจุบันมากทีสุ่ด 5 อันดบั
แรก ไดแก ขยันหมั่นเพียร ตระหนักถึงความรูสึกผูอ่ืน มีเหตุผล รูจักกาละเทศะ  และมีความ
รับผิดชอบ ตามลําดับ และลักษณะที่พึงปรารถนาของชายนอยวาที่เปนลักษณะของชายใน
ปจจุบันมากที่สุด 5 อันดับแรก ไดแก ชอบการเยินยอ ใชคําหยาบหรือสบถสาบาน กาวราว รูจัก
ฉวยโอกาส และชอบบีบบังคับผูอ่ืน ตามลําดับ 
 4. กลุมตัวอยางมีการรับรูลักษณะของหญิงในปจจุบันและลักษณะที่พึงปรารถนาของชาย
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 หรือนอยกวา จํานวน 81 ลักษณะจาก 91 ลักษณะ โดยมี
การรับรูวาเปนลักษณะที่พึงปรารถนาของหญิงมากวาที่เปนลักษณะของชายในปจจุบัน 55 
ลักษณะ และเปนลักษณะที่พึงปรารถนาของหญิงนอยกวาที่เปนลักษณะของชายปจจุบัน 26 
ลักษณะ 
 ลักษณะที่พึงปรารถนาของหญิงมากกวาที่เปนลักษณะของหญิงมากที่สุด 5 อันดับแรก 
ไดแก พูดจาไพเราะออนหวาน สุภาพ ควบคุมสติไดยามคับขัน เรียบรอย และออนนอมไมอวดตัว 
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ตามลําดับ และลักษณะที่พึงปรารถนาของหญิงนอยวาที่เปนลักษณะของหญิงมากที่สุด 5 อันดับ
แรก ไดแก ชอบนินทาผูอ่ืน อิจฉาเกง โลเล เปลี่ยนใจงาย ชอบการเยินยอ และกาวราว ตามลําดับ 
   

ฉันทิกา ทิมากร (2534) ไดทําการสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงปรารถนา
ของชายและหญิงไทยเพื่อนํามาสรางเปนแบบวัดคุณลักษณะทางเพศ โดยทําการสํารวจนักเรียน
มัธยมศึกษาชั้นปที่ 6 โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย จํานวน 240 คน โดยแบงเปนนักเรียนชาย 120 คน 
และเปนนักเรียนหญิง 120 คน พบวา กลุมตัวอยางมีการรับรูคุณลักษณะที่พึงปรารถนาของชาย
และคุณลักษณะที่พึงปรารถนาของหญิงแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 หรือนอยกวา 
จํานวน 43 ลักษณะจาก 108 ลักษณะ โดยมีการรับรูวาเปนคุณลักษณะที่พึงปรารถนาของชาย
มากกวาคุณลักษณะที่พึงปรารถนาของหญิง จํานวน 20 ลักษณะ และเปนคุณลักษณะที่พึง
ปรารถนาของหญิงมากกวาคุณลักษณะที่พึงปรารถนาของชาย จํานวน 23 ลักษณะ 
 คุณลักษณะที่เปนคุณลักษณะที่พึงปรารถนาสูงสุด 5 อันดับแรกสําหรับชาย ไดแก พึ่งตน 
เองได ชอบการกีฬา ชางคิดชางประดิษฐ เปนอิสระไมขึ้นกับใคร และกลาไดกลาเสีย กลาเสี่ยง 
ตามลําดับ สําหรบัหญิง ไดแก  รักเด็ก ออนโยน ออนนอม ไมอวดตัว เขาใจผูอ่ืน และเรียบรอย 
 วรรณภา เพชราพันธ (2534) ไดทําการสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึง
ปรารถนาของชายและหญิงไทยเพื่อนํามาสรางเปนแบบวัดคุณลักษณะทางเพศ โดยทําการสํารวจ
กับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนเสละเวชวิทยา และโรงเรียนศรีวิกรณจํานวน 310 คน 
เปนชาย 184 คน และเปนหญิง 156 คน พบวา 
 กลุมตัวอยางมีการรับรูคุณลักษณะที่พึงปรารถนาของชายและคุณลักษณะที่พึงปรารถนา
ของหญิงแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05หรือนอยกวา จํานวน 28 ลักษณะจาก 97 
ลักษณะ โดยมีการรับรูวาเปนคุณลักษณะที่พึงปรารถนาของชายมากกวาคุณลักษณะที่พึง
ปรารถนาของหญิง จํานวน 10 ลักษณะ และเปนคุณลักษณะที่พึงปรารถนาของหญิงมากกวา
คุณลักษณะที่พึงปรารถนาของชาย จํานวน 18 ลักษณะ 
  คุณลักษณะที่เปนคุณลักษณะที่พึงปรารถนาสูงสุด 5 อันดับแรกสําหรับชาย ไดแก  ชอบ
การกีฬา ชางคิดชางประดิษฐ คลองแคลว วองไว  กลาไดกลาเสียกลาเสี่ยง และมีความคิดริเร่ิม
สรางสรรค ตามลําดับ สําหรับหญิง ไดแก  ขยันหมั่นเพียร รักเด็ก ออนโยน ใหความรวมมือกับผูอ่ืน 
และออนนอม ไมอวดตัว  
  

สรุปในภาพรวมงานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณลักษณะที่พึงปรารถนาของชายและหญิงไทย
สามารถแบงไดเปน 2 กลุมใหญๆ กลุมแรกเปนการสํารวจความคิดเห็นกลุมตัวอยางเกี่ยวกับคุณ 
ลักษณะที่พึงปรารถนา ซึ่งไดแก งานวิจัยของ มัลลิกา จุลละเกศ (2508) , อุไร  สังขนันท (2509) , 
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สุชาดา  สีตบุตร (2509) และ สุจริต  เพียรชอบ (2525) สวนกลุมที่สองเปนกลุมที่นําแบบวัดจาก 
Bem Sex Role Inventory (BSRI) ของ Sandra  L. Bem และ Personality Attributes 
Questionaire (PAQ) ของ Spence  Helmich  and  Stapp มาเปนกรอบในการสํารวจ
คุณลักษณะที่พึงปรารถนา ซึ่งไดแก งานวิจัยของ นิตยกุล  อรรถนุพรรณ (2529) , ฉันทิกา  ทิมากร 
(2534) และ วรรณภา  เพชราพันธ (2534) สามารถสังเคราะหคุณลักษณะที่พึงปรารถนาของชาย
และหญิงไทยจากการวิจัยที่ผานมาไดดังตารางที่ 2 
 
ตารางที ่2 คุณลักษณะชายและหญิงที่ไดจากการสังเคราะหงานวิจยัที่ศึกษาคุณลักษณะทีพ่งึ 

    ปรารถนา 
 

 
คุณลักษณะ 
 

มัลลิกา 
(2508) 

อุไร 
(2509) 

สุชาดา 
(2509) 

สุจริต 
(2525) 

นิตยกุล 
(2529) 

ฉันทิมา 
(2534) 

วรรณภา 
(2534) 

1. เปนผูนํา        
2. เปนตัวของตัวเอง        

3. กลายืนยันในความคิดของตน        

4. มั่นใจในตัวเอง        

5. พึ่งตนเองได        

6. กลาพูด กลาแสดงออก        
7. ทะเยอทะยาน        

8.ชอบบีบบังคับผูอื่น        

9. ขอบบงการชักนําหรือมีอิทธิพลเหนือผูอื่น        

10. กลาได กลาเสีย กลาเสี่ยง        
11. ตัดสินใจไดรวดเร็ว        

12. ตัดสินใจไดดี        

13. แกไขปญหาเฉพาะหนาไดดี        

14. มีสติสัมปชัญญะ        

15. ควบคุมสติไดในยามคับขัน        

16. เปดเผย        

17. กาวราว        

18. ชอบกีฬา        
19. รางกายแข็งแรง        

20. เขมแข็ง        
21. มีความหนักแนนอดทน        
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ตารางที่ 2 (ตอ)        
 
คุณลักษณะ 
 

มัลลิกา 
(2508) 

อุไร 
(2509) 

สุชาดา 
(2509) 

สุจริต 
(2525) 

นิตยกุล 
(2529) 

ฉันทิมา 
(2534) 

วรรณภา 
(2534) 

22. รูจักอดกลั้น        
23. ไมทอแทงาย        
24. มีเหตุผล        
25. รอบรูทันตอเหตุการณทั่วไป        
26. อยากรูอยากเห็น        
27. มีไหวพริบดี        
28. เฉลียวฉลาด        
29. ชางคิด        
30. ชางประดิษฐ        
31. ขยันหมั่นเพียร        
32. มีความมานะพยายาม        
33. มีความรับผิดชอบ        
34. มีความคิดริเริ่มสรางสรรค        
35. คลองแคลว วองไว        
36. กลาหาญ        
37. สุขุม รอบคอบ        
38. รูจักยั้งคิด        
39. รูจักฉวยโอกาส        
40. ชอบแขงขัน        
41. ชอบเอาชนะ        
42. มีวิสัยทัศน        
43. เก็บความรูสึกได        
44. ควบคุมอารมณได        
45. มีอารมณหนักแนนมั่นคง        
46. เครงขรึม        
47. ไมประกาศหรืออวดความสามารถของตน        
48. มีความภูมิใจและทรนงในตนเอง        
49. รูจักกาละเทศะ        
50. กระตือรือรน        
51. ตรงตอเวลา        
52. ปกปองคุมครองผูอื่นได        
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ตารางที่ 2 (ตอ)        
 
คุณลักษณะ 
 

มัลลิกา 
(2508) 

อุไร 
(2509) 

สุชาดา 
(2509) 

สุจริต 
(2525) 

นิตยกุล 
(2529) 

ฉันทิมา 
(2534) 

วรรณภา 
(2534) 

53. ใชคําหยาบคาย        
54. เชื่อเรื่องเครื่องรางของขลัง        
55. รักความยุติธรรม        
56. ใหเกียรติเพศตรงขาม        
57. รักความยุติธรรม        
58. มีความรูสึกไวตอความตองการของผูอื่น        
59. รักษาน้ําใจของผูอื่น        
60. ละเอียดออน        
61. อารมณออนไหวงาย        
62. รองไหงาย        
63. เมตตากรุณา        
64. ซื่อสัตยสุจริต        
65. เอื้อเฟอเผ่ือแผ        
66. ชางสงสาร        
67. มีความเสียสละ        
68. มีน้ําใจชวยเหลือผูอื่น        
69. เขาใจผูอื่น        
70. เห็นอกเห็นใจผูอื่น        
71. ใหอภัยผูอื่น        
72. เขากับผูอื่นไดงาย        
73. ทํางานรวมกับผูอื่นไดดี        
74. มีอัธยาศัยดี        
75. รูจักประนีประนอม        
76. รูจักใหอภัยผูอื่น        
77. ชางเกรงใจ        
78. ชางปรนนิบัติ        
79. ชางประจบเอาใจ        
80. ราเริง มีชีวิตชีวา        
81. ขี้อาย        
82. ชางวิตกกังวล        
83. ตื่นเตนงาย        
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ตารางที่ 2 (ตอ)        
 
คุณลักษณะ 
 

มัลลิกา 
(2508) 

อุไร 
(2509) 

สุชาดา 
(2509) 

สุจริต 
(2525) 

นิตยกุล 
(2529) 

ฉันทิมา 
(2534) 

วรรณภา 
(2534) 

84. หวาดกลัวงาย        
85. สุภาพ        
86. ออนโยน        
87. ยิ้มงาย        
88. มีอารมณขัน        
89. เรียบรอย        
90. ออนนอมถอมตน        
91. นุมนวล        
92. อิจฉาเกง        
93. ใจนอย        
94. มีเสนห        
95. นารัก        
96. ชอบคลุกคลีแสดงความรักตอผูอื่น        
97. เห็นคุณคาในสิ่งที่ผูอื่นทําให        
98. กตัญูรูคุณ        
99. มีความเคารพผูมีอาวุโส        
100. รักเด็ก        
101. พึ่งพาผูอื่น        
102. ยอมผูอื่น        
103. พึงพอใจในสิ่งที่ตนมีอยู        
104. เชื่อเรื่องโชคชะตาราศี        
105. โลเล เปล่ียนใจงาย        
106. ชอบการเยินยอ        
107. ชอบปลอบใจผูอื่น        
108. ใหความรักและความสนใจในเรื่อง
เกี่ยวกับบานและครอบครัว 

       

109. เอาใจใสความเปนอยูของผูอื่น        
110. ชางพูดคุย        
111. พูดจาไพเราะออนหวาน        
112. ปฏิบัติตามคําส่ังสอนศาสนา        
113. แตงกายสะอาด        
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ตารางที่ 2 (ตอ)        
 
คุณลักษณะ 
 

มัลลิกา 
(2508) 

อุไร 
(2509) 

สุชาดา 
(2509) 

สุจริต 
(2525) 

นิตยกุล 
(2529) 

ฉันทิมา 
(2534) 

วรรณภา 
(2534) 

114. มองโลกในแงดี        
115. คิดดี คิดชอบ        
116. ไมเยอหยิ่ง        
117. มีความรักและหวงแหนในวัฒนธรรม
ไทย 

       

 
 
ตอนที่ 3 แนวคิด/ทฤษฎีการพัฒนาคุณลักษณะ 
 
ทฤษฎกีารเรยีนรูทางสังคม (Social Learning Theory) 
 

ทฤษฎีการเรียนรูทางสงัคมเปนทฤษฎีทีน่กัจิตวิทยาหลายคนพัฒนาขึน้ ไดแก ทฤษฎีของ
มิลเลอรและดอลลารด (Miller and Dollard, 1941) ทฤษฎีของรอตเตอร (Rotter,  1954)  ทฤษฎี
ของมิสเชลและมิสเชล (Mischel and Mischel, 1976) และทฤษฎีของบันดูรา (Bandura, 1977) 
ทฤษฎีแตละทฤษฎีทีพ่ัฒนาขึ้นมานั้นมีทัง้สวนที่คลายคลึงกันและแตกตางกนั สําหรับทฤษฎีการ
เรียนรูทางสงัคมที่นาํมาประยุกตใชในการปรับพฤติกรรม ที่เปนทีน่ิยมและยอมรับกันอยาง
แพรหลาย คอืทฤษฎีการเรียนรูทางสงัคมของบันดูรา เนื่องจากเปนทฤษฎทีี่อธิบายกระบวนการ
เกิดพฤติกรรมไดอยางสมบูรณ (ประเทือง ภูมิภัทราคม, 2535) 

 
Bandura (1977) มีความเชื่อวา พฤติกรรมของมนษุยนอกเหนือจากปฏิกิริยาสะทอน

เบื้องตน (elementary reflexes) แลว การเรียนรูพฤติกรรมใหมของมนุษยนัน้สามารถเรียนรูไดจาก
ประสบการณตรงหรือโดยการสังเกต สําหรับกระบวนการเกิดพฤติกรรมของมนษุยนัน้เปน
กระบวนการทีม่ีปฏิสัมพันธกนัอยางตอเนื่องระหวางพฤติกรรม  องคประกอบสวนบุคคล และ
องคประกอบทางสิ่งแวดลอม ซึ่งแสดงไดดังรูป (Bandura, 1977: 9-10)  

P 
 
 

        B                                  E 
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  B = พฤติกรรม (Behavior) 

P = องคประกอบสวนบุคคล (Personal factors) 
  E = องคประกอบดานสิ่งแวดลอม (Environmental factors) 

 
จากรูปแสดงใหเหน็วาพฤตกิรรม (B) องคประกอบสวนบุคคล (P) และองคประกอบทาง

สิ่งแวดลอม (E) มีอิทธิพลซึง่กันและกัน กลาวคือ พฤติกรรมของมนุษยสามารถกําหนดสิ่งแวดลอม 
และกําหนดองคประกอบสวนบุคคล สิง่แวดลอมสามารถกาํหนดพฤติกรรมและกําหนด
องคประกอบสวนบุคคล  ในทาํนองเดียวกันองคประกอบสวนบุคคลสามารถกําหนดพฤติกรรมและ
กําหนดองคประกอบดานสิง่แวดลอม 

 
ตัวกําหนดพฤติกรรม (Behavior Determinants) 
 
Bandura (1977)  ไดกลาวถึงตัวกาํหนดพฤติกรรมของมนุษยไว 2 ประการ ดวยกนั  คือ  
1. ตัวกําหนดพฤติกรรมที่เกิดขึน้กอน (Antecedent determinants)  Bandura ได

อธิบายเรื่องนีไ้ววา ถามีเหตุการณตาง ๆ เกิดขึ้นในสิง่แวดลอมเชนนั้นเปนประจาํสม่ําเสมอจะทาํ
ใหบุคคลสามารถคาดการณไดวา ถามีสิง่หนึ่งเกิดขึ้นแลวจะมีอีกสิง่หนึง่ตามมา การรู
ความสัมพันธเงื่อนไขตาง ๆ เหลานี ้ จะทาํใหบุคคลสามารถทาํนายเหตุการณไดวาอะไรจะเกิดขึน้
อยางไรภายใตภาวะการณตาง ๆ ทีเ่กิดขึ้นกอน ถาบุคคลนั้นมีความสามารถทางสติปญญาสูงกจ็ะ
สามารถคาดการณถึงเหตุการณที่จะเกิดขึน้ได และจะเลือกกระทาํหรอืแสดงพฤติกรรมของเขาให
สอดคลองกับการคาดการณของเขา ซึง่เปนการเรียนรูความสัมพันธระหวางสิง่เราหนึง่กับอีกสิง่เรา
หนึง่นัน่เอง ดงันัน้ การเรียนรูความสมัพนัธระหวางสิง่เราหนึง่กับอีกส่ิงเราหนึง่นี้จะมีผลตอการเกิด
หรือไมเกิดพฤติกรรม จะมผีลตอการคงอยูหรือการหดหายของพฤติกรรมของบุคคล เพราะบุคคล
จะยึดเอาสิง่เราหนึ่งมาทํานายการเกิดอีกสิ่งเราหนึง่ 

2. ตัวกําหนดพฤติกรรมที่เปนผลของการกระทํา (Consequent determinants) 
Bandura ไดอธิบายเรื่องนีไ้ววา การเรียนรูสิ่งตาง ๆ ในสังคมของมนุษยเปนการเรียนรูเงื่อนไขของ
ผลของการกระทําวาพฤติกรรมใดที่กระทําแลวจะไดรับรางวัลหรือผลของการกระทาํเปนบวก และ
พฤติกรรมใดที่กระทําแลวจะไมไดรับรางวัลหรือผลของการกระทําเปนลบ การเรียนรูเงื่อนไขผลการ
กระทําดังกลาว จะทําใหมนุษยเลือกกระทําพฤติกรรมที่ไดรับผลของการกระทําเปนบวกหรือเสรมิ 
แรง และจะหลีกเลี่ยงการกระทําพฤติกรรมที่ไดรับผลของการกระทําเปนลบหรือการลงโทษ ดังนัน้ 
การเกิดพฤติกรรมจึงขึ้นอยูกบัผลของการกระทําดวย ถาการกระทาํพฤติกรรมใดแลวไดรับผลของ



 34

การกระทําเปนบวก พฤติกรรมนั้นก็จะเกิดขึ้น และถากระทาํพฤตกิรรมใดแลวผลของการกระทํา
เปนลบพฤติกรรมนั้นจะลดลงหรือหายไป  อยางไรก็ตามการเรียนรูเงื่อนไขผลของการกระทํามานี้
สามารถเรยีนรูไดทั้งจากประสบการณตรง และการสังเกตจากตัวแบบหรือการกระทําของผูอ่ืนที่
สังเกตเห็น ซึ่งเปนการเรียนรูจากประสบการณโดยออม 

 
วิธีการเรียนรูของมนุษย  
 

Bandura (1977: 17-29) กลาวถงึการเรียนรูพฤติกรรมของมนษุย ไว 2 วิธ ี คือ 
1.  การเรียนรูจากการผลของการกระทํา (learning by response consequences)  วิธี 

การเรียนรูที่ถอืวาเปนการเรียนรูเบื้องตนทีสุ่ดและเปนการเรียนรูจากประสบการณตรงคือ การเรียน 
รูจากผลของการกระทาํทัง้ผลในทางบวกและผลในทางลบ ทฤษฎีการเรียนรูทางสงัคมถือวามนษุย
มีความสามารถทางสมองในการที่จะใชประโยชนจากประสบการณที่ผานมา มนุษยมีความ 
สามารถที่จะรับรูความสัมพนัธระหวางการกระทําและผลของการกระทํา ผลของการกระทาํจะทาํ
หนาที ่3 ประการ คือ 

1.1 ทําหนาที่ใหสารสนเทศ (information function)  การเรียนรูของมนุษยนัน้ไม
เพียงแตเรียนรูเพื่อตอบสนองเทานัน้ แตมนุษยยังสงัเกตการกระทาํนัน้ดวย โดยการสังเกตความ
แตกตางของผลจากการกระทําของเขาวา การกระทาํใด ในสภาพการณใดกอใหเกิดผลของการ
กระทําอยางไร สารสนเทศนี้จะเปนแนวทางในการกาํหนดพฤติกรรมของมนุษยในอนาคต 

1.2 ทําหนาทีจู่งใจ (motivational function) การเรียนรูจากผลของการกระทํา ทาํ
หนาที่จงูใจ หมายถงึ ความเชื่อในการคาดหวังผลของการกระทาํของบุคคล กลาวคือ ผลของการ
กระทําใดที่เปนสิ่งที่พงึปรารถนายอมจงูใจใหเกิดการกระทํามาก ผลของการกระทาํใดที่ไมเปนที่พงึ
ปรารถนายอมจูงใจใหเกิดการกระทํานอย และมนุษยกห็ลีกเลี่ยงการกระทํานั้น 

1.3 ทําหนาทีเ่สริมแรง (reinforcing function) การกระทําใด ๆ ก็ตามถาไดรับการ
เสริมแรง การกระทํานั้นก็ยอมมีแนวโนมเกิดขึน้อีก แตสิ่งที่สาํคัญก็คือเงื่อนไขการเสริมแรง 
(reinforcement contingency) ซึ่งบุคคลจะเรียนรูจากขอมูลเดิมและการจูงใจ ตลอดจนการหาขอ 
สรุปไดถูกตอง การเสริมแรงจะไมมีอิทธพิลเลยถาบุคคลไมรูวาเงื่อนไขการเสริมแรงวามีไวอยางไร 
การเสริมแรงในทีน่ี้จะเนนถึงการกระทําใหพฤติกรรมนัน้คงอยูมากกวาการสรางพฤตกิรรมใหม 

2. การเรียนรูจากการเลียนแบบ (learning through modeling) Bandura กลาววาการ
เรียนรูของมนษุยจากผลของการกระทํามขีอจํากัดอยูมาก ทั้งนี้เพราะสิ่งทีจ่ะเรียนรูมีมากกวาเวลา
และโอกาสจะอํานวย ดงันั้น การเรยีนรูจากการเลียนแบบจงึเปนอีกวธิีการหนึง่ทีท่ําใหมนุษย
สามารถเรยีนรูส่ิงตาง ๆ ไดอยางกวางขวางขึน้ พฤตกิรรมของมนษุยหลายอยางเกิดขึ้นมาโดยที่
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มนุษยไมเคยมีประสบการณตรงเลยแตมนุษยสังเกตเห็นตัวแบบหรอืผูอ่ืนกระทาํ เชน คนสวนมาก
งดเวนจากการสูบเฮโรอีนทัง้ๆ ที่ไมเคยประสบกับผลที่จะไดรับจากการสูบเฮโรอนี ทัง้นี้เพราะคน
เหลานี้เรียนรูวา การเสพเฮโรอีนจะไดรับผลของการกระทาํในทางลบ คอืทําลายสุขภาพและถงึตาย
ในที่สุด การเรียนรูเชนนี้ไมไดเรียนรูโดยประสบการณตรง แตเรียนรูจากการสังเกตตัวแบบคือ เหน็
ผูอ่ืนเสพแลวไดรับผลของการกระทําในทางลบดังกลาว จึงงดเวนการเสพเฮโรอีน ตัวแบบอาจจะ
เปนตัวแบบจรงิ ตัวแบบจากภาพยนตร หรือตัวแบบในรูปส่ืออ่ืน ๆ 

 การเรียนรูจากตัวแบบอาศัยกระบวนการเรยีนรูโดยการสงัเกตเปนสําคญั กระบวนการ
เรียนรูจากการสังเกตตัวแบบจะตองประกอบดวยองคประกอบที่สําคัญ 4  ประการ คือ 

2.1 กระบวนการใสใจ (attention processes)  มนุษยจะไมสามารถเรียนรูอะไรได
เลย ถาขาดความใสใจและการรับรูในสิ่งนั้น การเรียนรูจากตัวแบบก็เชนกัน หากผูเรียนขาดความ
ใสใจและขาดการรับรูพฤติกรรมของตัวแบบที่แสดงออกมา สิ่งที่มีอิทธิพลตอกระบวนการใสใจมี
อยู 2 ประการ คือ 

   2.2.1 ลักษณะของตวัแบบ ตัวแบบที่มีลักษณะเดน มีความดงึดดูใจสูง มีความ
ซับซอนของพฤติกรรมนอย จะมีโอกาสใหผูสังเกตใสใจไดมาก นอกจากนีห้ากพฤติกรรมที่ตัวแบบ
แสดงออกมาเปนพฤติกรรมที่เปนประโยชนตอผูสังเกต ก็จะโนมนาวใหผูสังเกตใสใจไดมาก 

2.2.2 ความสามารถของผูสังเกต ผูสังเกตจะตองมีความสามารถในการรับรู
การกระทําของตัวแบบ จงึจะทําใหการเรียนรูเกิดขึ้นได 

2.2 กระบวนการจดจํา (retention processes) ในการเรียนรูโดยการสังเกตมนุษย
จะไมสามารถเรียนรูไดเลย ถาจําการกระทําของตวัแบบไมได ดังนัน้ ในการเรียนรูโดยการสังเกต
กระบวนการจดจําการกระทาํตาง ๆ ที่ตัวแบบแสดงออกจึงเปนกระบวนการที่สําคญั กระบวนการ
จดจําเปนการเก็บรวบรวมแบบแผนของพฤติกรรมของตัวแบบที่ไดสังเกตเห็นทุกครัง้ แลวนาํมา 
สรางรูปแบบของพฤตกิรรมที่แนชัด การจดจําจะกระทําในรูปของระบบการลงรหัสซึง่ม ี 2 ลักษณะ
คือ การจดจําในรูปของมโนภาพ และการจดจําในรูปของสัญลักษณทางภาษา ซึ่งการจําใน
ลักษณะสัญลกัษณทัง้สองประการนี้จะชวยใหจําไดงายและคงทน สําหรับการฝกฝนและการ
ทบทวนในใจ หรือการกระทําจะสงเสริมใหผูสังเกตจําพฤติกรมของตัวแบบไดดียิ่งขึ้น ดังนั้น การ
จดจําราบละเอียดเกี่ยวกับพฤติกรรมของตัวแบบจึงเปนสิ่งที่ขาดไมไดในการเรียนรูโดยการสังเกต 

2.3 กระบวนการกระทําทางกาย (motor reproduction processes) ในการเรียนรู
โดยการสังเกตนั้น กระบวนการทางกายเปนกระบวนการที่ผูสังเกตเปลี่ยนสัญลักษณที่จดจําไวมา
เปนการกระทาํที่เหมาะสม การกระทําตามตัวแบบจําเปนจะตองจัดระเบียบการกระทาํไวในใน
ระบบความจาํโดยใหสอดคลองกับแบบแผนพฤตกิรรมทีต่ัวแบบกระทาํ ในระยะแรกของการ
กระทําตามตัวแบบการดัดแปลงการกระทาํใหมาเปนพฤติกรรมใหมที่เหมาะสมจะทาํไดยาก แต
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เมื่อทราบขอบกพรองระหวางการดัดแปลงสัญลักษณมาเปนการกระทาํจะชวยใหการทําตามตวั
แบบในระยะตอมาถูกตองมากยิง่ขึ้น ในการเรียนรูพฤติกรรมทั้งหลายในชีวิตประจาํวนัของมนุษย 
มนุษยจะคอย ๆ ปรับแกพฤติกรรมทีละเล็กทีละนอยจนกระทั่งกระทาํไดถูกตอง ทัง้นี้ อาศัยการ
กระทําที่ผานมาเปนขอมูลยอนกลับ (information feedback) 

2.4 กระบวนการจูงใจ (motivational processes) ทฤษฎีการเรียนรูทางสงัคมแสดง
ใหเหน็ความแตกตางระหวางสิ่งที่ไดเรียนรูมากับการแสดงออก เนื่องจากในชวีิตจริงของมนษุยใน
สังคมนัน้ มพีฤติกรรมมากมายที่มนุษยพบเห็นผูอ่ืนกระทํา มนุษยจึงไมสามารถกระทําพฤติกรรม
ตามตัวแบบไดทั้งหมด มนษุยจึงเลือกกระทําตามตัวแบบเฉพาะการกระทําที่เขาเหน็วาการกระทาํ
นั้นใหผลของการกระทําในทางบวก และจะไมกระทาํตามตัวแบบ ถาเขาเหน็วาการกระทาํนั้น
ใหผลของการกระทําในทางลบ ฉะนัน้ผลของการกระทาํที่สงัเกตเห็นจึงเปนสิ่งที่มีอิทธิพลตอการจูง
ใจในการเรียนรูโดยการสังเกต 

 
ดังนัน้ ในการเรียนรูจากการเลียนแบบ องคประกอบทัง้ 4 ประการดังกลาวนี ้ เปน

องคประกอบที่จําเปนจะขาดไมได ถาขาดกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งจะทําใหการเรียนรูจาก
การเลียนแบบขาดความสมบูรณ ทัง้นี้เพราะการเรียนรูจากตัวแบบจะตองมีความใสใจตัวแบบ
จนกระทั่งสามารถจําและแปลงระบบสัญลกัษณไปสูการกระทําภายหลังได โดยมีองคประกอบ
สุดทายคือแรงจูงใจใหผูสงัเกตแสดงการกระทําตามตัวแบบออกมาในที่สุด 
 
อิทธิพลของตวัแบบที่มีตอผูสังเกต  
 

Bandura (1977: 40-50) กลาวถงึอิทธิพลของตัวแบบที่สงผลกระทบในดานตาง ๆ ดังนี ้
1.  ผลในการเรียนรูโดยการสังเกต ผูสังเกตไดรับความสามารถทางปญญา และรูปแบบ

พฤติกรรมใหม ๆ จากการสังเกตผูอ่ืน และการเรียนรูทําใหเกิดรูปแบบของพฤตกิรรมใหม 
มาตรฐานการตัดสินใจ ความสามารถทางปญญา และกฎทั่ว ๆ ไป ที่ใชสรางพฤติกรรม การเรียนรู
โดยการสังเกตจะเหน็ไดชัดเจนที่สุดเมื่อตัวแบบไดแสดงการคิดหรือพฤติกรรมในรูปแบบใหม ๆ ทีผู่
สังเกตไมเคยมีมากอน แตหลังจากการสงัเกตก็แสดงพฤติกรรมคลายกับตัวแบบได อิทธิพลของตัว
แบบสอนใหนาํความสามารถยอย ๆ มาจดัเปนกฎตาง ๆ ในการสรางพฤติกรรมใหม 

2. ผลในการยับยัง้และไมยับยัง้ในการแสดงพฤติกรรม อิทธิพลของตัวแบบมีผลในการ
เพิ่มหรือลดการยัยยั้งพฤติกรรมที่ไดเรียนรูมากอน ผลของตัวแบบในการยับยัง้พฤติกรรมขึ้นอยูกับ
ขอมูลเกี่ยวกับการกระทําและผลของการกระทํานั้น ผลกระทบตอบุคคลในการยับยั้งพฤติกรรม
ขึ้นอยูกับปจจยั 3 ประการ คือ  
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2.1 การตัดสินใจของผูสังเกตในความสามารถแสดงพฤติกรรมของตัวแบบ 
2.2 การรับรูถึงผลของการกระทาํของพฤติกรรมตามตัวแบบวามีผลทางบวกหรือ

ทางลบ 
2.3 การลงความเห็นวาถาแสดงพฤติกรรมตามตัวแบบแลว จะไดรับผลที่คลายหรือ

ตางจากผลที่ตามมาที่ตัวแบบไดรับผลของการยับยั้งพฤติกรรมนี้แสดงใหเห็นวา เมื่อผูสังเกตลด
การกระทําตามตัวแบบหรือยับยั้งพฤติกรรมนั้น เปนผลมาจากการเห็นตัวแบบไดรับผลของการ
กระทําทางลบ สวนการไมยับยั้งพฤติกรรมจะเกิดขึ้นเมื่อผูสังเกตเห็นตัวแบบแสดงพฤติกรรมไม
ถูกตอง แตไมไดรับผลของการกระทําในทางลบ ผูสังเกตก็จะแสดงพฤติกรรมที่เคยถูกยับยั้งนั้น
มากขึ้น 

3. ผลในการสงเสริมการกระทาํ การกระทําของตวัแบบถือไดวาเปนเครื่องชี้แนะ
พฤติกรรมของบุคคลที่ไดเรียนรูมาแลวแตไมแสดงออกมา เพราะขาดตัวจูงใจใหกระทาํ 
ตัวอยางเชนพฤติกรรมการชวยเหลือ การอาสาสมัคร ความคิดสรางสรรค การแสดงความรูสึกทาง
อารมณ หรือแมแตการเลือกอาหารและเครื่องแตงกาย ดวยเหตนุี้ตัวแบบจึงมีบทบาทสําคัญในการ
กระตุนใหบุคคลกระทําตามโดยการชี้แนวทาง และสนบัสนุนใหแสดงพฤตกิรรมนัน้ 

4. ผลในการสงเสริมการกระทาํในสิ่งแวดลอม พฤติกรรมของตัวแบบไมเพียงแตชี้แนะ
การกระทําที่คลายกับการกระทําที่ไดเรียนรูมาเทานัน้ แตยังทาํใหผูสงัเกตมีความใสใจตอ
สภาพแวดลอมอ่ืน ๆ ทีพ่อใจอกีดวย ดวยเหตุผลนี้ผูสังเกตจึงอาจใชวัตถุเดียวกันหรือ
สภาพแวดลอมที่ไดเรียนรูมาไปในทางอืน่ ๆ ที่ไมใชวิธกีารเดิมหรือวตัถุประสงคเดมิก็ได ถงึแมวา
การกระทําที่คลายกนั บางครั้งเปนผลมาจากการชี้แนะความใสใจมากกวาการชี้แนะพฤติกรรม 

5. ผลในการกระตุนอารมณ  การมีปฏิสัมพันธตามปกติจะนําไปสูการแสดงออกทาง
อารมณ การเพิ่มตัวแบบแสดงอารมณมผีลถึงแนวโนมการกระตุนอารมณของผูสังเกตดวย การ
กระตุนอารมณขึ้นอยูกับการรับมาอยางไร สามารถเปลี่ยนแปลงอยางรนุแรงเปนพฤตกิรรมได
หรือไม เมื่ออารมณเปนตวัเชื่อมกับสถานที ่ บุคคล หรือส่ิงของ ผูสังเกตจะพัฒนาปฏิบัตทิาง
อารมณใหสัมพันธกับเหตุการณนั้น ๆ อาจกลาวไดวาอทิธิพลของตัวแบบนี้มีหนาทีเ่ปนผูแนะนาํ ผู
ยับยั้งและไมยบัยั้งพฤติกรรม ผูสงเสริมส่ิงเรา และผูกระตุนอารมณ ถึงแมวาจะทําหนาที่แตกตาง
กันแตโดยปกติแลวตัวแบบจะทําหนาที่เหลานี้ไปพรอม ๆ กัน ตัวอยางเชน  เมื่อตัวแบบแสดงความ
กาวราวแบบใหมตัวแบบจะเปนทัง้ผูสอนและผูไมยับยัง้พฤติกรรมกาวราว เมื่อผูสังเกตเห็นตวัแบบ
ถูกลงโทษ ตัวแบบก็จะทาํใหผูสังเกตยับยัง้พฤตกิรรมกาวราว เปนตน 

 
กลาวโดยสรุปแลวทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมตามความเชื่อของ Bandura นัน้ พฤตกิรรม

ของมนุษยสามารถเรียนรูจากการผลของการกระทําซึง่ถือเปนการเรียนรูจากประสบการณตรง หรือ



 38

จากการเลียนแบบซึ่งถือเปนการเรียนรูจากประสบการณทางออม  โดยกระบวนการเกิดพฤติกรรม
ของมนุษยเปนปฏิสัมพนัธระหวางพฤติกรรม องคประกอบสวนบุคคล และองคประกอบทาง
สิ่งแวดลอม ในการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุคุณลักษณะที่พงึปรารถนาของชายและหญิงไทยตาม
การรับรูของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายในเขตกรงุเทพมหานครนี้ ตามทฤษฎขีองการเรียนรู
เด็กจะเรียนรูพฤติกรรมตาง ๆ รวมทัง้บทบาททางเพศจากองคประกอบทางสิ่งแวดลอมที่อยูรอบ ๆ 
ตัว ไดแก พอ แม เพื่อน ตลอดจนสื่อตาง ๆ โดยอาศัยวิธีการเรียนรูจากผลของการกระทําหรือการ
เลียนแบบ  ในการแสดงออกของพฤตกิรรมนั้น เมื่อเด็กไดรับการเสริมแรงจากองคประกอบทาง
ส่ิงแวดลอมเดก็จะเลือกกระทําตามตัวแบบเมื่อไดรับแรงเสริมทางบวก และจะยับยัง้การกระทาํเมื่อ
ไดรับแรงเสริมในทางลบ 
 
กระบวนการขัดเกลาทางสังคม (Socialization) 
 

สืบเนื่องมาจากความรูที่วา มนุษยเปนสัตวสังคมที่ชอบอาศัยอยูรวมกนัเปนกลุม เปนหมู
คณะ ไมสามารถแยกไปอาศัยอยูอยางโดดเดี่ยวตามลาํพงัได เพราะตองมีการติดตอปฏิสัมพันธกัน
อยูตลอดเวลา แตจากการทีม่นุษยแตละคนตางก็มีความแตกตางกนัไปตามลักษณะเฉพาะของตน 
จึงทาํใหมนุษยตองสรางบางสิ่งบางอยางขึ้นมาในสังคม เพื่อใชเปนเครื่องมือในการติดตอส่ือสาร
ซึ่งกนัและกนั เปนเครื่องจัดแบงความเหมือนความแตกตางของมนษุยแตละกลุมใหชัดเจน 
เนื่องจากในสงัคมขนาดใหญยอมประกอบดวยสังคมยอย ๆ สิ่งดังกลาวนี้ ก็คือวัฒนธรรม อัน
ประกอบดวย ภาษา ความคิด ความเชือ่ ความรูในเรือ่งราวตาง ๆ รวมไปถงึกฎเกณฑ ระเบียบ 
แบบแผน วิถกีารดําเนินชวีติ ประเพณี ศีลธรรม ตลอดจนพฤติกรรมการแสดงออก และความชาํนิ
ชํานาญในดานตาง ๆ ลวนถกูสรางขึ้นมาเพื่อวัตถุประสงคดังที่ไดกลาวมาแลวทัง้สิ้น 

 
วัฒนธรรมที่มนุษยสรางขึ้นนั้นไมใชสิง่ที่ตายตัวทั้งหมด เพราะวัฒนธรรมสามารถ

เปลี่ยนแปลง เพิ่มเติม และสูญหายไปได โดยขึ้นอยูกับการใชของสมาชิกในสงัคมซึง่เปนผูสรางขึน้
นั่นเอง เชน ภาษาและการแตงกาย หากสงัเกตจะเหน็ไดวาในสมัยหนึง่ภาษาพูดและภาษาเขียนที่
เราใชกัน มีรูปแบบที่แตกตางไปจากภาษาที่ใชกนัอยูในปจจุบัน ที่เปนไดชัดเจน ไดแก คําแสลง ซึง่
เปนภาษาทีก่ดิงายและตายเร็ว มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบอยูตลอดเวลา โดยเฉพาะในกลุมคนที่
อยูในอายุชวงที่เรียกวาวัยรุน ซึง่เปนวัยทีม่ีการเปลี่ยนแปลงทางอารมณและจิตใจคอนขางมาก ซึ่ง
สงผลตอพฤตกิรรมการแสดงออกในเรื่องตาง ๆ ดวย แตสําหรับวัฒนธรรมบางอยางอาจจะไมมี
การเปลี่ยนแปลงหรือเปลี่ยนแปลงนอยมาก โดยอาจจะตองใชเวลานานและในขณะเดียวกนัสงัคม
ก็อาจสรางวฒันธรรมใหม ๆ ข้ึนมาไดเชนกัน  
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วัฒนธรรม ถอืไดวาเปนมรดกทางสังคมที่ตองการมีการถานทอดจากคนรุนหนึง่ไปสูคนอีก 

รุนหนึ่ง เพื่อใหเกิดการเรียนรูและนําไปปฏิบัติโดยเฉพาะวัฒนธรรมทีสั่งคมเปนวามคีุณคาควรแก 
การรักษาไว เพื่อใหเปนวถิีชวีิตและเปนแบบแผนของการดํารงชีวิตของสมาชิกในสังคมตอไป และ
เปนการคงไวซึ่งสังคม ซึ่งกระบวนการในการถายทอดเพื่อใหเกิดการเรียนรูนี ้ เรียกวา กระบวนการ
ขัดเกลาทางสงัคม (Socialization)  

 
ความหมาย 

 
กระบวนการขดัเกลาทางสงัคมมีผูใหความหมาย ไว ดังนี ้
 
Broom และ Selznick (1973) อธิบายไว 2 ความหมาย คือ ในมมุมองของสังคม  

กระบวนการขดัเกลาทางสงัคม หมายถงึ การถายทอดวัฒนธรรมและการทาํใหบคุคลมีวิถีชีวิตที่
เปนระเบียบ และในมุมมองของแตละบุคคล กระบวนการขัดเกลาทางสังคม หมายถึง กระบวนการ
ที่ทาํใหคนเปลีย่นจากชวีอินทรียเปนมนษุยที่สามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเองไดและปฏิบัติ
ตามคานยิม อุดมคติ และระดับความทะเยอทะยาน 

 
Duncan (1968) กลาววา กระบวนการขัดเกลาทางสงัคม เปนกระบวนการเรียนรูระยะ

ยาวของมนษุย ซึง่จะทําใหมนุษยไดเรียนรูคานิยมที่สําคัญ ๆ ในสงัคม รวมทัง้รูปแบบ สัญลักษณ
ในระบบสังคมที่บุคคลนัน้ ๆ เปนสมาชิกและนํามาใชเปนบทบาทในการแสดงออก 

 
Mercer และ Merton (1958) กลาววา กระบวนการขัดเกลาทางสังคม เปนกระบวนการที่

ชวยใหบุคคลมีการเรียนรูและรับวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี บรรทดัฐานทางสังคม 
อุปนิสัย คณุคาของระบบสังคมที่อยูไวเปนของตน และยอมทาํตามกฎเกณฑของสังคมในชีวิต 
ประจําวนัจนกลายเปนนิสยั 

 
Secord และ Backman (1967) กลาววา กระบวนการขัดเกลาทางสังคม เปนกระบวน 

การที่กระทาํตอกันระหวางบคุคล โดยที่พฤติกรรมของบคุคลจะตองทาํตามความคาดหวงัของกลุม
หรือมีพฤตกิรรมเหมาะสมตามความมุงหวังของผูใหญ 
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สุพัตรา สุภาพ  (2538) กลาววา กระบวนการขัดเกลาทางสงัคม เปนกระบวนการทัง้
ทางตรงคือการสอนหรือบอกโดยตรง และเปนการเรียนรูโดยออมโดยอาศัยการสงัเกต เลียนแบบ 
ของมนุษยในสังคมหนึ่ง ๆ เพื่อที่จะพัฒนาบุคลิกภาพของตนใหเปนทีย่อมรับของสังคม 

ปฬาณ ีฐิติวัฒนา (2541) กลาววา กระบวนการขัดเกลาทางสงัคม คอืกระบวนการที่สังคม
หรือกลุม สั่งสอนโดยตรงหรือโดยออมใหผูที่จะเปนสมาชิกของกลุมไดเรียนรูและรับเอาระเบียบ 
กฎเกณฑ ความประพฤติ และคานยิมตาง ๆ ทีก่ลุมหรือสังคมไดกําหนดไว เปนระเบียบของความ
ประพฤติและความสัมพันธของสมาชิกของกลุมหรือสังคมนั้น 

 
มงคล หวังสุขใจ และ ชมพ ูโกติรัมย (2540) กลาววา กระบวนการขัดเกลาทางสังคม เปน

กระบวนการนาํสังคมกบัวัฒนธรรมไปสรางรูปแบบของบุคลิกภาพ โดยผานการถายทอดจากคนรุน
หนึง่ไปสูคนอกีรุนหนึ่ง ระบบของสังคมนั้น ๆ เปรยีบดังเครื่องจักรอันสลับซับซอนคอยผลิตสินคา
คือมนุษยใหไดมาตรฐาน หรือกลาวอีกนัยหนึง่วา กระบวนการขัดเกลาทางสงัคม เปนกระบวนการ
แปรรูปจากสัญชาตญาณของคนใหมีความเปนมนุษยในสังคม 

 
โดยสรุปแลวกระบวนการขัดเกลาทางสังคม หมายถงึ กระบวนการที่ชวยใหมนษุยเกดิการ

เรียนรูและรับเอาระเบียบ กฎเกณฑ ความประพฤต ิ และคานยิมตาง ๆ ของกลุมคนในสังคมมา
พัฒนาตนเองใหมีคุณลักษณะตาง ๆ ตามที่สังคมยอมรับ 

 
ความสําคัญของกระบวนการขัดเกลาทางสังคม 

 
มนุษยที่เกิดมาจะไดรับการถายทอดโดยกําเนิดจากบิดา มารดา เรียกวา พันธุกรรมหรือ

กรรมพันธุ ทีเ่ปนองคประกอบแรกของความเปนคน สวนประกอบที่สองคือ การขัดเกลาทางสังคม
ซึ่งมีความสําคัญอยางยิง่ทีจ่ะทําใหบุคคลเปนคนโดยสมบูรณ ซึ่งเขียนสั้น ๆ วา  

 
ความเปนคนโดยสมบูรณ = พันธกุรรม + การขัดเกลาทางสงัคม 

 
การขัดเกลาทางสงัคม เปนลักษณะทีป่รากฏเฉพาะในสังคมมนุษยเทานัน้ เพราะมนุษยมี

สวนไดเปรียบในคุณลักษณะทางรางกายและสมองที่แตกตางจากสตัวประเภทอื่น เนื่องจากมนษุย
มีความสามารถในการเรียนรู มีสติปญญาเฉลียวฉลาด ซึ่งเปนคุณสมบัติทางชีวภาพของมนุษยที่
ติดตัวมาตั้งแตเกิด ทาํใหสามารถเรยีนรู และจดจําไดมากขึ้นตามลาํดับ มนุษยผานกระบวนการ
ทางสังคมโดยเฉพาะการรูจกัใชภาษาที่มนุษยใชเปนสญัลักษณในการติดตอความหมายทาํความ
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เขาใจระหวางกัน มนษุยสามารถใชภาษาอบรมสั่งสอนและเรียนรูได ภาษาทําใหมนุษยสรางความ 
คิดเปน สะสม รวบรวม ความรู ทาที แบบพฤติกรรมตาง ๆ และถายทอดใหผูอ่ืน ในภาษาพูด
มนุษยสามารถแสดงถึงความรูสึก อารมณ ความตองการตาง ๆ ไดอยางชัดแจง และในภาษาเขียน
ซึ่งอาจกลาวไดวาเปนมรดกทางสังคมที่สบืเนื่องกันมาหลายรอยหลายพันป มนุษยที่ผานกระบวน 
การขัดเกลาทางสงัคมดวยภาษานี้เองทาํใหเปนมนษุยทีค่นสมบูรณ ในขณะที่สัตว แมจะมีความ
เฉลียวฉลาด แตขาดภาษาและไมมีกระบวนการขัดเกลาทางสงัคม ทัง้นี้เพราะสัตวทั้งหลายเหลานี้
มีพฤติกรรมในการดําเนนิชวีิตของมันดวยสัญชาตญาณ เพราะฉะนั้นความเปนคนโดยสมบูรณจึง
ตองมีองคประกอบสองสวน คือ พันธกุรรมและการขัดเกลาทางสงัคม (ปฬาณี ฐิตวิัฒนา, 2541)
การขัดเกลาทางสงัคมจึงถือเปนสิ่งสาํคัญที่จะขาดเสยีมไิดตั้งแตเด็กจนเปนผูใหญ เปนหลกัในการ
ปฏิบัติที่คนเราจะตองเรียนรูคุณคา กฎเกณฑ ระเบียบแบบแผนของกลุมหนึง่ ๆ ที่กาํหนดไว เพื่อให
มีความสมัพนัธกันได ทาํใหบุคคลสามารถปรับตัวเขากับวิถีชวีิตของกลุมที่ตนเปนสมาชิก 
ประพฤติปฏิบตัิตนตามระเบยีบ หรือตามความเหมาะสมในกลุมอ่ืน ๆ  กระบวนการขัดเกลาทาง
สังคมเปนกระบวนการที่คอนขางสลับซับซอน สิง่ที่เรียนรูอาจจะแสดงออกมาในรูปของสัญลักษณ 
โดยบุคคลจะองผูกพนักับโครงสรางของสังคมทีม่ีอยู ความผูกพนันี้แสดงออกมาในรูปที่บุคคลจะ 
ตองปฏิบัติตามหนาที่และบทบาทในเรื่องตาง ๆ เชน การงาน การปกครอง การศึกษา ศาสนา และ
การมีครอบครัว (ปราณี พุมบางปา, 2543) 

 
ความมุงหมายของกระบวนการขัดเกลาทางสังคม 
 
ความมุงหมายของกระบวนการขัดเกลาทางสงัคมนัน้อยูที่การกอตัวของบุคลกิภาพของ

สมาชิกในสังคมตามครรลองของวัฒนธรรมที่สมาชิกนั้นสังกัดอยู  กระบวนการขัดเกลาทางสงัคมมี
จุดมุงหมาย 4 ประการ คือ  (ปฬาณี  ฐิติวฒันา, 2541) 

 
1.  การปลูกฝงระเบียบวนิัยขั้นพื้นฐาน (basic discipline) การมีระเบียบวนิัยถือเปน

พื้นฐานในการดําเนนิชีวิตและกิจกรรมทางสังคมของการอยูรวมกนัของกลุม จุดมุงหมายขอนีท้ําให
บุคคลยอมรับกฎเกณฑที่สังคมกําหนด แมวาอาจจะฝนใจหรือไมเต็มใจทํา ระเบยีบวินัยจึงเปนพืน้ 
ฐานที่บุคคลถกูขัดเกลาใหประพฤติปฏิบัติตั้งแตวัยตนของชีวิตในกิจกรรมชีวิตประจําวนั เชน สอน
ใหรูจักระเบียบในการขับถาย รูจักความสะอาด มารยาทสังคม ซึง่ผูใหญควรทาํเปนแบบอยาง มี
ความสม่าํเสมอ มีความยืดหยุน และมีเหตมุีผล เพราะมผีลตอบุคลิกภาพของบุคคลเปนอยางมาก 
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2. การปลูกฝงความมุงหวังในชวีิต (aspiration) โดยปกติบุคคลมักจะไมอยากปฏิบัติ
ตามระเบียบวนิัย แตความมุงหวังจะชวยใหบุคคลมีความมุงมั่น และยอมรับระเบยีบวินยัทีจ่ะตอง
ประพฤติปฏิบตัิเพื่อลุลวงสูความตองการในอนาคต ความลุลวงทีต่องการนัน้คอืความมุงหวังที่
บุคคลไดรับจากสังคมหรือกลุมที่ตนเปนสมาชิกอยูซึ่งไดถายทอดคุณคาทางสงัคมมาถึงตัวบุคคล  

 
3. การกําหนดบทบาทในสังคม (social role)  การกําหนดบทบาทในสังคมรวมทั้งทัศนคติ 

ตาง ๆ ที่เขากับบทบาทนั้น ๆ บุคคลจะไดรับการอบรมใหรูระเบียบสังคมตั้งแตวยัตนของชวีิตใน
ลักษณะคอยเปนคอยไป เชน ลักษณะการวางตัวใหมีพฤติกรรมอยางไรกับบุคคลอ่ืน ๆ ที่เขามี
ความสัมพันธดวยและถูกตองเหมาะสมกบักาลเทศะ  

 
4.  การสอนใหมทีักษะ (skills) การสอนใหเกิดทักษะที่จะมีสวนรวมกิจกรรมในสังคมกับ

คนอื่น ๆ ในสงัคมทีม่ีความเปนอยูอยางงาย ๆ วิธีการเรียนรูมักจะเกิดจากการเลียนแบบถายทอด
กันมานับชั่วอายุคน โดยยดึหลักขนบธรรมเนียมประเพณีสืบตอกันมา แตในสงัคมที่สลับซับซอน 
ความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเขามามีบทบาทในชีวิตของบุคคลเปนอยางมาก วธิีการ
เรียนรูของสังคมประเภทหลังนี้จงึเปนการเรียนรูอยางเปนทางการซึง่ใชไดผลมาก เชน สังคมไทยใน
อดีต ผูชายจะไดรับการถายทอดในดานวชิาความรู ศิลปะปองกนัตัว ฯลฯ จากวัด ซึง่เปนแหลงที่ให
การขัดเกลาทางสงัคมไดเปนอยางดีสําหรบัเด็กผูชาย ในขณะทีเ่ด็กผูหญิงจะไดรับการถายทอด
ทางดานการบาน การเรือน มารยาททางสังคมตาง ๆ ที่กุลสตรีพงึจะมีจากภายในวัง แตสมยั
ปจจุบันการศึกษาอยางเปนทางการ คือโรงเรียนไดเขามามสีวนเสริมสรางทักษะดานนี้อยางมาก 
มาย โดยเฉพาะความรูในดานมนุษยสัมพนัธตาง ๆ ที่ชวยใหการปฏิบัติตอผูอ่ืนเปนไปอยางราบรื่น 

 
องคประกอบของกระบวนการขัดเกลาทางสังคม 

 
กระบวนการขดัเกลาทางสงัคม เปนกระบวนการในการถายทอดและเรียนรูสิ่งตาง ๆ ซึ่ง

แบงการขัดเกลาออกได 3 ดาน ไดแก (ศศิธร อภิสิทธิน์ิรันดร, 2541) 
 

1. การขัดเกลาทางดานจิตใจ ไดแก การถายทอดในเรื่องเกีย่วกับคุณคาทางสังคม 
(social value) หมายถงึการถายทอดในเรื่องความคิด ความเชื่อ ทัศนคติ และคานิยมที่สังคมเปน
วามีคุณคาในตัวเอง และมกีารบํารุงรักษาเพื่อถายทอดใหแกคนรุนหลังในสงัคม เพื่อใหคงอยูตอไป 
โดยสวนมากมักจะเปนนามธรรม ไมอาจประมาณคาออกมาเปนราคาได แตมีคุณคาตอมนุษยทาง 
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ดานจิตใจ อาทิ ความคิด ความเชื่อ และทัศนคติเกี่ยวกับ ศีลธรรม จรรยา ศิลปะ และขนบธรรม 
เนียมและประเพณ ี
 

2. การขัดเกลาทางดานสติปญญา ไดแก การถายทอดในเรือ่งที่เกี่ยวกับ 
2.1 ความรูตาง ๆ (social knowledge) เปนการถายทอดทั้งความรูที่เปนทางการ 

อันไดแก ความรูตามหลกัสตูรในตําราเรียน และความรูรอบตัวทั่วไป ที่สําคัญก็คือ ภาษา เพราะถือ
เปนสัญลักษณอยางหนึง่ของสังคม และเปนสื่อกลางในการติดตอสัมพันธระหวางบุคคลรวมถึง
การถายทอดและแลกเปลี่ยนสิ่งตาง ๆ ใหแกกัน 

2.2 ทักษะ ความชํานาญ (social skill) เปนการถายทอดเรื่องราวตาง ๆ รวมไปถงึ
สาขาวิชาชีพ ที่มีความจาํเปนตอการอยูรอดของมนุษย เพื่อที่ผูไดรับการถายทอดจะไดนําไปใชใน
การดํารงชวีิตและเพื่อสรางสรรคสังคมใหมีความเจริญกาวหนาตอไป 

 
3. การขัดเกลาทางดานพฤติกรรม  ไดแก การถายทอดในเรือ่งที่เกี่ยวกับ 

3.1 บรรทัดฐานทางสังคม (social norm) เปนการถายทอดกฎเกณฑ ระเบยีบ แบบ
แผน หรือคตินิยมที่สังคมสรางไว เพื่อกําหนดแนวทางใหคนในสงัคมยึดถือในสถานการณตางๆ 
เพื่อบอกใหทราบวา ในแตละสถานการณควรปฏิบัติอยางไร ทําใหเกดิความแนนอน และความเปน
ระเบียบในสงัคม เนื่องจากบรรทัดฐานทางสังคม เปนตัวกาํหนดแนวพฤติกรรมของมนษุยเมื่อมี
การติดตอสัมพันธกัน 

3.2 บทบาททางสงัคม (social role) เปนการถายทอดสิ่งที่ติดตัวมนษุยทุกคนมา
ตั้งแตเกิด โดยที่บทบาทนี ้ จะเปนเครื่องบงชีถ้ึงสถานภาพและความเปนตัวตนของมนษุย ทาํให
ทราบถงึหนาที ่ การวางตัว และสิง่ควรประพฤติปฏิบัติ มนุษยทุกคนลวนมีบทบาท และแตละคน
ลวนมีบทบาทที่หลากหลายในคนเพียงคนเดียว โดยบทบาทนี้จะเปนตัวกาํหนดพฤติกรรมการ
แสดงออกของมนุษย และจากการทีม่นษุยอยูในสงัคม ซึ่งจะตองมีความสัมพันธกับผูอ่ืนอยู
ตลอดเวลา ดังนัน้ การแสดงซึ่งบทบาทจะตองเปลี่ยนไปตามบุคคลทีต่ิดตอสัมพันธดวย เชน เมือ่
อยูที่บานเด็กจะมีบทบาทเปนลูก แตเมือ่เด็กไปโรงเรียน บทบาทของเด็กจะเปลีย่นไปเปนนักเรียน 
ดังนัน้ พฤติกรรมที่เด็กจะแสดงออกเวลาทีอ่ยูโรงเรียนกับเวลาที่อยูบานจึงแตกตางกัน 

3.3 พฤติกรรมทางสังคม (social behavior) เปนการถายทอดการกระทาํตาง ๆ ซึ่ง
พฤติกรรมทางสังคมนี ้ สอดคลองกับบทบาททางสังคมที่มนษุยแตละคนไดรับในแตละสถานการณ 
โดยการขัดเกลาทางสงัคมดานพฤติกรรมนี้ ก็เพื่อใหหเกดิการแสดงออกซึ่งพฤติกรรมที่สังคมเปนวา
ถูกตองเหมาะสม หรือเปนพฤติกรรมที่สังคมมุงหวงัใหเกดิการแสดงออก 
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วิธีการขัดเกลาทางสังคม 
 
การขัดเกลาทางสงัคมสามารถทําได 2 วิธี คือ (ปราณี พุมบางปา, 2543) 
 
1. การขัดเกลาทางสงัคมอยางเปนทางการ (formal) เปนวิธกีารขัดเกลาโดยการเรียนรู

จากแหลงการศึกษาโดยตรงหรือสถานการณที่เปนพิธีการตาง ๆ เปนการบอกวาสิ่งใดควรหรือไม
ควร อะไรผิด อะไรถูก ฯลฯ เปนการชี้แนะแนวทางในการปฏิบัติตอบุคคลอยางจงใจและเจตนา 
เพื่อใหบุคคลสามารถวางตวัไดถูกตองเหมาะสมกับสถานการณหนึ่ง ๆ ซึ่งบุคคลตั้งใจหรือรูตัววา
กําลังเรยีนรูบางสิง่บางอยาง การขัดเกลาทางสงัคมอยางเปนทางการจะพบเหน็อยูเสมอในหมู
ครอบครัว โรงเรียน วัด เปนตน เชน ถาเปนครอบครัวก็จะอบรมลูกในรูปของการบอกเลา สัง่สอน 
ชมเชย ดุดา เปนตน สวนโรงเรียนจะอบรมเปนทางการมากกวาครอบครัว เพราะเปนสถาบนัอบรม
ส่ังสอนคนจํานวนมาก จึงจําเปนตองมีการอบรมและลงโทษอยางเปนทางการ เพือ่ที่จะใหเด็กได
เรียนรูสิ่งตาง ๆ ที่ทาํใหสามารถประพฤติปฏิบัติใหถกูตองตามระเบียบแบบแผนที่กลุมสังคมนัน้
กําหนดไว 

 
2. การขัดเกลาทางสงัคมอยางไมเปนทางการ (informal) เปนการขัดเกลาทางสงัคมที่

ไมไดบอกกันโดยตรง กลาวคือ บุคคลไดเรียนรูสิ่งตาง ๆ โดยไมไดตั้งใจหรือโดยไมรูตัว แตไดรับ
ประสบการณหรือประโยชนจากการสังเกต หรือการเรียนรูจากการกระทําของผูอ่ืน มกัเปนการ
เรียนรูจากเพื่อน ครอบครัว และอื่น ๆ โดยไมเปนทางการ 

 
ลําดับข้ันของกระบวนการขัดเกลาทางสังคม 

 
มนุษยทกุคนที่เกิดมาในสงัคมยอมจะผานลําดับข้ันตาง ๆ ของกระบวนการขัดเกลาทาง

สังคมดวยกันทั้งนั้น ลําดับข้ันตาง ๆ นีก้็คอื วัยตาง ๆ นัน่เอง กระบวนการขัดเกลาทางสังคมในแต
ละวัยยอมแตกตางกนัออกไปและมีลักษณะเฉพาะ ลาํดับข้ันของกระบวนการขัดเกลาทางสงัคมมี
ดังนี ้

 
1.  วัยเด็ก เปนชวงที่มีความสําคัญตอการพฒันาบุคลกิภาพของเดก็มากที่สุด การอบรม

นี้จะเปนไปตามระยะเวลาของการเจริญเติบโต ระยะแรก ๆ จะเนนในการตอบสนองความตองการ
ของทารก เชน การใหอาหาร การใหความอบอุน เมื่อเติบโตขึ้นก็จะเริม่สอนคลาน นั่ง ยนื เดนิ พดู 
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2. วัยหนุมสาว เปนวัยที่ผานการอบรมมากพอที่รูและเขาใจกฎเกณฑของสังคม  ซึง่การ 
อบรมส่ังสอนสวนใหญจะไดจากกลุมเพือ่น โรงเรยีน วัยนี้เปนวัยที่เด็กจะพนจากสภาพของความ
เปนผูเยาว และเริ่มเขาสูสภาวะของความเปนหนุมสาว วัยรุนจึงเปนระยะที่มีการเปลี่ยนแปลงทาง
รางกายและจติใจเพื่อที่จะกาวไปสูการเปนผูใหญเต็มตัว โดยเฉพาะรางกายจะเปลีย่นไปมา ในวยั
นี้มักจะมีการเลียนแบบผูอ่ืน เชน บุคคลทีต่นยกยอง  หรือเพื่อน  จากการทีเ่ขาไดสัมพันธกับกลุม
ตาง ๆ จะทําใหเขามีโอกาสเลือกวาจะยึดบรรทัดฐานใด คุณคาใดเปนหลักในการดําเนินชวีิต 

 
3. วัยผูใหญ วัยนีย้ังมีความจําเปนที่จะตองมีการขัดเกลาทางสงัคม แมจะเปนผูมี

ประสบการณมากแลวก็ตาม ทัง้นีเ้นื่องจากบางโอกาสตองประสบกบัสถานการณใหมในสงัคม ก็
ตองเรียนรูระเบียบใหม หรือการเขาไปในสงัคมอื่นก็จําเปนตองศึกษาวฒันธรรมของคนในสังคมนัน้
ใหได จงึจําเปนตองปรับปรุงแนวปฏิบัติเพื่อใหสอดคลองกับสภาพสงัคมที่เปลีย่นไป ยิง่ถาสังคม
เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วดวยแลว กม็ีความจาํเปนที่จะตองเรยีนรูระเบียบแบบแผนของสังคม
มากขึ้น ทั้งนี้ เพื่อใหทันตอความเปลีย่นแปลง 

 
องคกรที่ใหการขัดเกลาทางสังคม 
 
การขัดเกลาทางสงัคมมีบทบาทตอทุกคนตั้งแตเกิดจนตาย องคกรที่มีบทบาทใหการขัด

เกลาทางสังคมมี 6 หนวย คือ (ปฬาณ ี ฐิตวิัฒนา, 2541) 
 
1.  ครอบครัว นับเปนหนวยทางสังคมกลุมแรกที่เปนตัวแทนในการอบรมสั่งสอน 

ครอบครัวใชวิธีการอบรมแกเด็กทั้งทางตรงและทางออม เพื่ออบรมใหเด็กไดรูวาสิ่งใดควรทํา ส่ิงใด
ไมควรทํา ส่ิงใดถูก สิ่งใดผดิ ครอบครัวจึงนับเปนสถาบันพืน้ฐานของสังคมที่มหีนาที่ถายทอดให
การเรียนรูวัฒนธรรมและคานิยมแกสมาชกิในครอบครัว รวมทั้งกลอมเกลาพฤติกรรมหรือ
บุคลิกภาพใหเปนไปตามบทบาทและความคาดหวงัของสังคมโดยผานกระบวนการขดัเกลาทาง
สังคม หรือกลาวไดวา “บานเปนศูนยกลางของการขัดเกลาทางสงัคม โดยมบีิดามารดาเปน
ส่ือกลางของการเรียนรู” 

 
2. กลุมเพื่อน กลุมเพื่อนประกอบดวยบุคคลที่มีอายุและฐานะทางสังคมทัดเทยีมกัน 

กลุมเพื่อนมีความสาํคัญทางออมในการขัดเกลาทางสังคมของบุคคล กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคบั 
บางอยาง บุคคลจําเปนตองทําเพื่อใหกลุมเพื่อนยอมรับ กลุมเพื่อนทาํใหบุคคลรูจักชวยเหลือซ่ึงกัน
และกัน  กลุมเพื่อนบางครั้งเปรียบเสมือนดาบสองคม กลาวคือ มีผลในการชวยเหลอืถายทอดคุณ 
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คาและวิธีการระเบียบกฎเกณฑที่ผูใหญตองการใหได ถากลุมเพื่อนสนับสนนุบรรทัดฐานเหลานัน้ 
ในทางตรงกันขาม กลุมเพื่อนอาจเปนแรงยั่วยุผลักดันใหบุคคลทดลองหรือลองดีตอขอบังคับ 
ระเบียบวนิัยทีผู่ใหญตั้งเอาไว ปจจุบนัชวีิตในเมืองมีผลทาํใหกลุมเพื่อมคีวามสาํคัญมากขึ้นเพราะ  

2.1 ครอบครัวสมัยใหมมีขนาดเล็ก เด็กใชเวลาสวนใหญเลนกับเพื่อน 
2.2 การเปลี่ยนแปลงทางสงัคม ตลอดจนเทคโนโลยีตาง ๆ ทีเ่ปนไปอยางรวดเร็ว ทํา

ใหเกิดชองวางระหวางรุนอายุได พอแมหรือผูปกครองกลายเปนคนลาสมัย หัวโบราณ ในขณะที่
เพื่อน ๆ ทันสมัยกวา 

2.3 โอกาสที่บุคคลจะทําการเคลื่อนยายทางสังคมโดยอาศยัการศึกษา ในปจจุบนัมี
มากกวาสมัยกอน ทําใหเดก็มีความมุมานะในการศึกษา ซึ่งพอแมไมสามารถใหคําแนะนาํพึง่พาได 
ในขณะที่กลุมเพื่อนชวยเหลอืได 

 
3.  โรงเรียน  เปนตัวแทนทางสังคมที่ใหการอบรมศึกษาอยางเปนทางการ มีแบบแผนและ

มีจุดมุงหมาย เพื่อใหสมาชิกไดเรียนรูถึงขนบธรรมเนยีมประเพณี ศีลธรรมจรรยา คานิยม ปรัชญา 
วัฒนธรรม รวมถึงการฝกระเบียบ วนิัยและกฎเกณฑตาง ๆ โรงเรียนทําใหเด็กไดมกีารสมาคมกับ
คนหมูมาก ซึ่งจะทาํใหมีโอกาสไดเรียนรูระเบียบแบบแผนของสงัคมไดมากขึน้ ทาํใหรูจักการ
ปรับตัว รวมทัง้ไดรับการถายทอดความเชือ่ คานยิม ทัศนคติ และเพิม่พูนประสบการณดานตาง ๆ 
นับเปนการพฒันาไปสูความสําเร็จในดานอารมณ สังคม และสตปิญญาใหดียิง่ขึ้น โดยเฉพาะ
อยางยิ่งในสังคมปจจุบัน โรงเรียนมีอิทธพิลตอการพฒันาบุคลิกภาพของเด็กมากเพราะเด็กใชชวีิต
อยูในโรงเรียนเปนเวลานาน  

 
4. กลุมอาชพี เมื่อบุคคลผานพนจากการศึกษาในโรงเรียน เขาก็จะเริม่ประกอบอาชีพ

เลี้ยงตัวเองตอไป บุคคลจะพบเพื่อนรวมงานตามแตอาชีพของตน ซึง่มีระเบียบวิธกีารแตกตางกัน
ออกไป บุคคลจําตองเรียนรูและรับไวหากตองการอยูในกลุมนัน้  ความเปนสมาชิกในกลุมอาชีพใด
อาชีพหนึง่เปนเวลานาน อาจทําใหบุคคลนั้นเปนผูมีอุปนิสัยใจคอ ทศันคติ ความตงอการของชวีิต
แตกตางไปจากที่เคยไดรับการฝกฝนอบรมมาในระยะตนของชีวิตได 

 
5. สื่อมวลชน เปนเครื่องมือที่สําคัญและมีสวนในการขัดเกลาทางสงัคมในดานตาง ๆ ตัง

แตเร่ืองคุณคา ความเชื่อ แบบของความประพฤติ ฯลฯ โดยเฉพาะในสงัคมที่เจริญกาวหนา ส่ือมวล 
ชนจะแผขยายและมีอิทธพิลตอครอบครัว ทําใหบุคคลไดรับคานิยม และวธิีการปฏิบัติทั้งในดาน 
บวกและดานลบมากขึน้ สือ่มวลชนมีบทบาทอยางมากตอการเปลี่ยนแปลงคุณคา วัฒนธรรมและ
ความเปนไปในสังคม และนบัวันจะเปนหนวยทีท่ําหนาที่ขัดเกลาทางสังคมที่สําคัญมาก เพราะเปน
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สื่อที่ถึงตวัคนไดดีที่สุด และถึงตัวคนบอยที่สุดพรอมทั้งถึงคนจาํนวนมากพรอม ๆ กัน การแทรก
แนวคิดคานยิมตาง ๆ จึงทาํไดงายและไดผล บทบาทของสื่อมวลชนในการขัดเกลาทางสงัคมสรุป
ไดดังนี้  (ปราณี พุมบางปา, 2543) 

5.1 ส่ือมวลชนสอนบทบาทการอยูในสังคม มนุษยจะตองมีบทบาทตาง ๆ เชน 
บทบาทของความเปนแม เปนพอ เปนคร ู เปนนกัเรียน ฯลฯ การเรียนรูบทบาท อันไดแก การรูจัก
สิทธิและหนาที่นัน้ ปจจุบันเราสามารถเรียนรูไดจากสื่อมวลชน 

5.2 ส่ือมวลชนสรางคานิยม ในขณะที่เรากาํลังเรียนรูบทบาทของการเปนสมาชิก
สังคมตาง ๆ จากสื่อมวลชนนัน้ เรากเ็รียนรูคานยิมไปดวย ไมวาจะเหน็คานิยมเร่ืองการสะสม
ทรัพยสนิ การดําเนนิชีวิต  ความทะเยอทะยาน จุดหมายปลายทางของชีวิตหรือคานยิมทางเพศ  

5.3 สื่อมวลชนสรางทัศนคติ ทัศนคติ คือ ความพรอมที่จะประพฤตปิฏิบัติประกอบไป
ดวยความรู ความรูสึก และแนวโนมของพฤติกรรม ส่ือมวลชนจะเปนผูใหขาวสารแกเรา ใหความรู 
แกเรา และจะสอนวิธกีารประเมินสิง่ตาง ๆ รอบตัวเรา  ตลอดจนชี้แนวทางที่จะเอ้ืออํานวยตอการ
ปฏิบัติ ซึ่งทาํใหทัศนคติของคนเราเปลี่ยนไป 

5.4 สื่อมวลชนกําหนดบรรทัดฐานของพฤติกรรม ซึ่งทาํใหการกาํหนดบรรทัดฐานของ
พฤติกรรมของกลุมอางอิงทีต่นสรางขึน้มาเพื่อใหคนกระตือรือรนที่จะเรียนรูเพื่อเปนแนวทางในการ
ดําเนนิชีวิต 

6. องคกรศาสนา การขัดเกลาทางสังคมโดยผานองคกรทางศาสนาในสังคมไทยมีมาชา
นานแลวในประวัติศาสตร โดยเฉพาะเด็กผูชายจะมีโอกาสเขาไปศึกษาหาความรูทั้งในลักษณะเปน
คร้ังเปนคราวหรืออาศัยอยูในวัดที่เรียกวา เด็กวัด โดยคอยปรนนิบัติพระและศึกษาเลาเรียน อาน 
เขียน ทั้งภาษาบาลีและภาษาไทย ตามสติปญญาและความสามารถของแตละคน อีกทั้งยังฝกฝน
วิชาชีพที่สามารถเปนความรูติดตัวไป เชน ยุทธวิธีปองกนัตัว กระบี่กระบอง วิชาอาคม ฯลฯ ขณะที่
ใชชีวิตในวัดก็จะไดรับการขัดเกลาทางสังคมทั้งวิชาความรู ศีลธรรม จรรยา มรรยาท ควบคูกันไป 

 
กลาวโดยสรุป แนวคิดกระบวนการขัดเกลาทางสังคม (Socialization) เปนแนวคิดที่ให

ความสําคัญกับกระบวนการถายทอดระเบียบ กฏเกณฑ ความประพฤติ และคานิยมตางๆ ของ
สังคมใหบุคคล มีคุณลักษณะตามที่สังคมตองการผานตัวแทนตางๆ ของสังคม ซึ่งไดแก ครอบครัว 
กลุมเพื่อน โรงเรียน กลุมอาชีพ และองคกรณศาสนา ในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยมุงพัฒนาโมเดลเชิง
สาเหตุคุณลักษณะที่พึงปรารถนาตามการรับรูของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  ใน
กรุงเทพมหานคร ซึ่งกลุมประชากรคือ นักเรียน ดังนั้นตัวแทนกลุมอาชีพไมเกี่ยวกับการขัดเกลาทาง
สังคมกับการวิจัยครั้งนี้ กอปรกับกรุงเทพมหานครในปจจุบันนี้ วัดไมไดเปนศูนยกลางในการอบรม
สั่งสอนเหมือนในอดตี ดังนั้นวัดจึงไมใชตัวแทนที่ขัดเกลาทางสังคมของวัยรุนในปจจุบัน การศึกษา
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คร้ังนี้ ผูวิจัยจึงไดศึกษาตัวแทนทางสังคมที่ขัดเกลาทางสังคม คือ ครอบครัว กลุมเพื่อน โรงเรียน 
และสื่อมวลชน  

 
ดังนั้นจะเห็นไดวา ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social Learning Theory) ที่กลาววา 

มนุษยจะเกิดการเรียนรูพฤติกรรมตางๆ และนําไปยึดถือปฏิบัติจะประกอบไปดวย 3 กระบวนการ 
คือ การสังเกต (observation) โดยสังเกตจากตัวแบบที่มีอยูในสังคมซึ่งอาจจะเปนคน เชน พอแม ครู 
เพื่อน หรือ อาจจะสังเกตจากตัวแบบที่เปนสัญลักษณ เชน หนังสือ  โทรทัศน วิทยุ หลังจากสังเกต
พฤติกรรม จากตัวแบบแลวมนุษยก็มักจะมีการเลียนแบบ พฤติกรรมจากตัวแบบและนําพฤติกรรม
เหลานั้น ไปประพฤติปฏิบัติ ถาพฤติกรรมนั้นไดรับการเสริมแรงทางบวก เชน การไดรับคําชม หรือ
การยกยองก็จะสงผลใหมนุษยนั้นยังคงประพฤติปฏิบัติพฤติกรรมนั้นตอไป แตถาพฤติกรรมนั้น
ไดรับการเสริมแรงทางลบ เชน การถูกลงโทษ การประณามจากสังคมก็จะสงผลใหพฤติกรรมนั้นมี
แนวโนมที่จะไดรับการปฏิบัตินอยลง เปนรากฐานที่สําคัญของแนวคิดกระบวนการขัดเกลาทาง
สังคม (Socialization) ที่กลาววา มนุษยนั้นเปนสัตวสังคมเมื่อมนุษยเกิดมายอมที่จะไดรับการอบรม
ส่ังสอนจากบุคคลหรือส่ิงตางๆ ที่อยูรอบตัวที่ทําใหมนุษยเกิดมายอมที่จะไดรับการอบรมสั่งสอน
จากบุคคลหรือส่ิงตางๆ ที่อยูรอบตัวที่ทําใหมนุษยนั้นมีลักษณะเหมือนมนุษยทั่วๆ ไป 
 
ตอนที่ 4 งานวิจัยที่เกี่ยวกับปจจัยที่เกี่ยวของ/สัมพันธกับคุณลักษณะ 
  

Hurlock (1964) ไดศึกษาการอบรมเลี้ยงดูกับคุณลักษณะที่พึงปรารถนาพบวา  การอบรม
เล้ียงดูแบบประชาธิปไตยของพอแมจะทําใหลูกมีคุณลักษณะที่พึงปรารถนา ซึ่งสอดคลองกับการ 
ศึกษาของ Baldwin (1984) และ Huckel (1984) พบวา เด็กที่ไดรับการอบรมแบบประชาธิปไตย 
จากครอบครัวจะทําใหเด็กมีคุณลักษณะตางๆ ที่ดีมากกวาเด็กที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบเขม 
งวดกวดขัน สวน Smith (1988), วราภรณ  รักวิจัย (2528), ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2529) และ 
อรวรรณ พานิชปฐมพงษ (2542)  ไดผลการศึกษาที่สอดคลองกันวา การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวด
กวดขัน และการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยสงผลทําใหเด็กมีคุณลักษณะที่พึงปรารถนาเพิ่ม
มากขึ้น นอกจากดวงเดือน พันธุมนาวิน (2529) จะพบวารูปแบบการอบรมเลี้ยงดูทั้ง 2 แบบ มีผล
ตอคุณลักษณะที่พึงปรารถนาแลว ยังพบอีกวา สื่อมวลชนซึ่งไดแก โทรทัศน วิทยุ และสื่อส่ิงพิมพ 
ยังเปนปจจัยที่สําคัญที่เกี่ยวของ/สัมพันธ กับคุณลักษณะที่พึงปรารถนาดวย 
 สวนในเรื่องกระบวนการขัดเกลาในโรงเรียนที่มีผลตอคุณลักษณะที่พึงปรารถนา Bltyh 
และ Thield (1982),  Hill และ Lyncy (1983)  และJachson (1968)  ไดผลการศึกษาที่สอดคลอง
กันโดย พบวา เพื่อนเปนปจจัยที่สําคัญของวัยรุนที่ทําใหวัยรุนมีคุณลักษณะที่พึงปรารถนา โดย 
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Jachson (1968) ไดอธิบายเกี่ยวกับกลุมเพื่อนไววา กลุมเพื่อนในวัยรุนจะชวยสงเสริมบุคคลิกภาพ
ของเด็กวัยรุนใหมีความมั่นใจในตนเอง แตในบางครั้ง ถาติดเพื่อนมากเกินไป จะทําใหกลายเปน
คนมีคุณลักษณะที่ชอบพึ่งพาผูอ่ืนตลอดเวลา นอกจากนี้ Jackson (1968) ยังพบอีกวาครูเปน
บุคคลหนึ่งในโรงเรียนที่สําคัญที่มีอิทธิพลตอคุณลักษณะที่พึงปรารถนา โดยนักเรียนมักจะยึดครู
เปนตัวแบบในความคิดและการกระทํา เนื่องจากครูจะชอบใชอํานาจในหองเรียนทาํใหนกัเรยีนรบัรู
วาครูเปนบุคคลที่มีอํานาจและยึดเปนตัวแบบ 
 ในดานเกี่ยวกับกระบวนการหลอหลอมของสื่อมวลชนมีผลตอคุณลักษณะที่พึงปรารถนา 
นอกจากดวงเดือน พันธุมนาวิน (2529) แลว Redl (1956),   Steeland (1988) และ Reeves และ 
Milles (1994) ยังพบสอดคลองกันอีกดวยวา โทรทัศนเปนสื่อมวลชนที่สําคัญที่มีผลตอ
คุณลักษณะที่พึงปรารถนาของวัยรุน ซึ่ง  Redl (1956) ไดอธิบายวา โทรทัศนเปนสื่อมวลชนที่มี
ผลกระทบตอพฤติกรรมทางออม โดยทําใหเด็กเกิดพฤติกรรมเลียนแบบและจดจําพฤติกรรมของ
ดาราในโทรทัศนจึงทําใหโทรทัศนเปนสื่อมวลชนที่มีอิทธิพลตอคุณลักษณะของเด็ก 
  

จากการศึกษาวิจัยที่ผานมาเกี่ยวกับปจจัยที่เกี่ยวของ/สัมพันธกับคุณลักษณะที่พึง
ปรารถนาสามารถสรุปไดดังตารางที่ 3 

 
ตารางที่ 3 ปจจัยที่เกี่ยวของ/สัมพันธกับคุณลักษณะที่พึงปรารถนาที่ไดจากการสังเคราะห 

     งานวิจัย 
 

รูปแบบการอบรมเลี้ยงดู โรงเรียน ส่ือมวลชน  
ผูวิจัย 

 
เขมงวด
กวดขัน 

ประชาธิป
ไตย 

ปลอยปละ
ละเลย 

ครู เพื่อน ทีวี วิทยุ หนังสือ 

Hurlock(1964)         
Huckel(1984)         
Baldwin(1984)         
Smith(1988)         
วราภรณ(2528)         
อรวรรณ(2542)         
ดวงเดือน(2529)         
Jackson(1968)         
BltyhและThiel(1982)         
HillและLyney(1983)         
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ตารางที ่3 (ตอ)         
รูปแบบการอบรมเลี้ยงดู โรงเรียน ส่ือมวลชน  

ผูวิจัย 
 

เขมงวด
กวดขัน 

ประชาธิป
ไตย 

ปลอยปละ
ละเลย 

ครู เพื่อน ทีวี วิทยุ หนังสือ 

สมพร(2529)         
Redl(1956)         
Steeland(1988)         
ReevesและMille(1994)         

 
ดังนั้นจึงสามารถสรุปตัวแปรที่เกี่ยวของ/สัมพันธกับคุณลักษณะที่พึงปรารถนาจากทฤษฎี

การเรียนรูทางสังคม (Social Learning Theory) แนวคิดกระบวนการขัดเกลาทางสังคม 
(Socialization)  และจากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของ/สัมพันธกับคุณลักษณะที่พึงปรารถนา พบ 
วา ประกอบไปดวย 3 ตัวแปร  คือ  ตวัแปรรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู   สามารถวัดไดจาก  ระดับการ 
อบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน ระดับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย และระดับการอบรม
เล้ียงดูแบบปลอยปละละเลย ตัวแปรกระบวนการขัดเกลาในโรงเรียน สามารถวัดไดจาก ลักษณะ
การคบเพื่อน และการปฏิบัติตัวของครูตามจรรยาบรรณครู และตัวแปรกระบวนการหลอหลอมทาง
สื่อมวลชน สามารถวัดไดจาก ระดับความชอบชมรายการโทรทัศนที่มีประโยชน ระดับความชอบ
ฟงรายการวิทยุที่มีประโยชน และระดับความชอบอานสื่อส่ิงพิมพที่มีประโยชน 

 
ตอนที่ 5 การวิเคราะหเชิงสาเหตุ (Causal Model) ดวยโมเดลลิสเรล (LISREL) 
    

โมเดลลิสเรล (LISREL model) หรือ โมเดลสมการโครงสราง (Structural  Equation 
Model) หรือโมเดลโครงสรางความแปรปรวนรวม (Covariance Structural Model) เปนโมเดลที่
แสดงความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรที่สรางขึ้นโดยวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความสอดคลอง
กลมกลืนระหวางโมเดลการวิจัยที่ผูวิจัยสรางขึ้นมาจากทฤษฎีหรือการวิจัยที่ผานมากับขอมูลเชิง
ประจักษ หัวใจที่สําคัญของการวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรลอยูที่การเปรียบเทียบความแตกตาง
ระหวางเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม(variance-covariance matrix) ที่ไดจาก
ขอมูลเชิงประจักษกับเมทริกซที่ไดจากคาประมาณพารามิเตอรที่คํานวณจากโมเดลลิสเรลที่เปน
สมมุติฐานการวิจัยเพ่ือตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ พรอมทั้ง
รายงานดัชนีความสอดคลองดวย 

 ในโปรแกรมลิสเรลโมเดลใหญนั้นจะประกอบไปดวยโมเดลที่สําคัญสองโมเดล ไดแก 
โมเดลการวัด (Measurement model) และโมเดลสมการโครงสราง (Structural eqation model) 
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1.  โมเดลการวัด (Measurement model or Confirmatory factor model)  
  โมเดลการวัดเปนโมเดลการวิเคราะหตัวประกอบซึ่งแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรที่
สังเกตไดกับตัวประกอบหรือตัวแปรแฝง โมเดลการวัดประกอบดวยชุดของตัวแปรที่สังเกตได 2 ชุด 
คือตัวแปรอิสระที่สังเกตได X = (X1 ,X2และX3) และตัวแปรตามที่สังเกตได Y = (Y1,Y2และ Y3) ซึ่งมี
ลักษณะดังสมการ     

X = (∆X) (ξ) + δ 
   Y = (∆Y) (η) + ε  
 

โดยที่      X     =  เวคเตอรของคาจากการวัดตัวแปรอิสระที่สังเกตได (ตัวบงชี้ของตัว     
                                          แปรแฝงที่เปนตัวแปรอิสระ ξ ) 

∆X     =   เมตริกซของสัมประสิทธิ์การถดถอยหรือน้ําหนักตัวประกอบ ซี่งแสดง 
                  ความสัมพันธระหวาง X กับ  ξ  

  δ         =  เวคเตอรความคลาดเคลื่อนในสมการ X 
 Y        =  เวคเตอรของคาจากการวัดตัวแปรตามที่สังเกตได (ตัวบงชี้ของตัวแปร 

                       แฝงที่เปน ตัวแปรอิสระ  η) 
∆Y      =  เมตริกซของสัมประสิทธิ์การถดถอยหรือน้ําหนักตัวประกอบ ซี่งแสดง 

      ความสัมพันธระหวาง Y กับ   η 
ε   =  เวคเตอรความคลาดเคลื่อนในสมการ Y 

 
2.  โมเดลสมการโครงสราง (Structural equation model) 
โมเดลสมการโครงสรางเปนโมเดลที่แสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรแฝงภายใน 

โมเดลการวิจัยซึงมีลักษณะดังสมการดังนี้ 
η =  Bη  +  Γξ +  ξ 

โดย           η     = เวคเตอรของตัวแปรแฝงที่เปนตัวแปรตาม 
     ξ     = เวคเตอรของตัวแปรแฝงที่เปนตัวแปรตาม 
     B     = เมตริกซของสัมประสิทธิ์การถดถอย ซึ่งแสดงอิทธิพลโดยตรงของ η ที่ 

   มีตอ η อ่ืนๆ  
                             Γ     = เมตริกซของสประสิทธิ์การถดถอย ซึ่งแสดงอิทธิพลโดยตรงของ  ξ  ที่    

             มีตอ  ξ อ่ืนๆ  
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ภาพที่ 1  โมเดลลิสเรลที่ประกอบดวยโมเดลการวัดและโมเดลสมการโครงสราง 

 
 จุดประสงคหลักของโมเดลลิสเรลนั้นตองการที่จะวัดคาตัวแปรโมเดลสมการโครงสรางแต

วาไมสามารถที่จะวัดตัวแปรที่อยูในสมการโครงสรางไดโดยตรงเพราะตัวแปรที่อยูในสมการ
โครงสรางเปนตัวแปรแฝงซึ่งไมสามารถสังเกตไดโดยตรง ดังนั้นจึงตองมีโมเดลการวัดเพื่อที่จะวัด
คาตัวแปรที่อยูในโมเดลสมการโครงสราง และจากการที่โมเดลลิสเรลนี้มีโมเดลการวัดอยูในโมเดล
ใหญของลิสเรลทําใหโมเดลลิสเรลสามารถทําการประมาณคาพารามิเตอรในการวิเคราะการ
ถดถอยได 
  

 โมเดลลิสเรลเปนผลของการสังเคราะหวิธีการวิเคราะหขอมูลที่สําคัญ สามวิธีคือ การ
วิเคราะหองคประกอบ (factor analysis) การวิเคราะหอิทธิพล (path analysis) และการประมาณ
คาพารามิเตอรในการวิเคราะหการถดถอย โดยการวิเคราะหองคประกอบและการประมาณ
คาพารามิเตอรในการวิเคราะหการถดถอยนั้นเปนการวิเคราะหในโมเดลการวัดซึ่งถือวาเปนจุดเดน
ที่สําคัญของโปรแกรมลิสเรลโดยการวิเคราะหองคประกอบนั้นเปนการวิเคราะหองคประกอบของ
ตัวแปรแฝงที่ไมสามารถสังเกตไดโดยวัดจากองคประกอบของตัวแปรแฝงซึ่งเปนตัวแปรที่สังเกตได 
สวนการประมาณคาพารามิเตอรในการวิเคราะหการถดถอยนั้นจะเปนคาสถิติที่ชวยทําใหเรา
ทราบคาพารามิเตอรที่แทจริงได เพราะวาคาตัวแปรที่วัดไดจะมีการบอกคาความคลาดเคลื่อนของ
การวัดในแตละตัวแปรดวย และในการวิเคราะหอิทธิพลนั้นจะอยูในสวนของโมเดลโครงสรางซึ่ง
เปนโมเดลที่สําคัญในโมเดลลิสเรล โดยเปนการวิเคราะหหาความสัมพันธเชิงสาเหตรุะหวางตวัแปร
แฝงภายนอกและตัวแปรแฝงภายใน 

 
 การวิเคราะหโมเดลลิสเรลนั้นมีขอตกลงเบื้องตน (Assumption) ดังนี้ 1. ลักษณะ

ความสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งหมดในโมเดลเปนความสัมพันธแบบเสนตรงเชิงบวกและเปนความ 

X1 

X2 

 Y1 
 Y2 

Y3 

 Y4 

δ1 

δ 2 
ξ 

η1 

η2 

 ε1 

ε2 

ε3 

ε4 

 
Υ21 
ζ2 

β21 

ζ1 

Υ11 
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สัมพันธเชิงสาเหตุ 2. ลักษณะการแจกแจงของตัวแปรทั้งตัวแปรภายในและตัวแปรภายนอก และ
ความคลาดเคลื่อนตองเปนการแจกแจงแบบปกติ ความคลาดเคลื่อนตางๆ ตองมีคาเฉลี่ยเปนศูนย
3. ลักษณะความเปนอิสระตอกันระหวางตัวแปรกับความคลาดเคลื่อนสามารถแยกออกไดเปน 
ความคลาดเคลื่อนที่เปนอิสระตอกัน ความคลาดเคลื่อนและตัวแปรแฝงเปนอิสระตอกัน 4. สําหรับ
การวิเคราะหอนุกรมเวลา ที่มีการวัดขอมูลมากกวา 2 คร้ัง การวัดตัวแปรตองไมไดรับอิทธิพลจาก
ชวงเวลาเหลื่อม (time lay) ระหวางการวัด 

 
จะเห็นไดวาขอตกลงของโมเดลลิสเรลนั้นมีการผอนคลายมากกวาขอตกลงของการ

วิเคราะหการถดถอยและการวิเคราะหเสนทางเปนอยางมาก ซึ่งจะทําใหขอมูลสอดคลองกับ
ขอตกลงทางสถิติไดดียิ่งขึ้น 

  
ลักษณะเดนของการวิเคราะหโมเดลลิสเรลที่ทําใหผลการวิจัยมีความถูกตองและมีความ

เชื่อถือแบงออกไดเปน 4 ประเด็น คือ 1.หลักการการวิเคราะหโมเดลเปนหลักการที่ตรงตามวิธี
วิทยาการวิจัยคือนักวิจัยไดมีการสรางสมมติฐานในการวจิัยในรูปของความสัมพันธโครงสรางเชิง
เสนระหวางตัวแปรโดยมีพื้นฐานมาจากทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ แลวจึงนํามาวิเคราะห
โมเดลลิสเรลโดยการตรวจสอบขอมูลเชิงประจักษกลมกลืนสอดคลองกับโมเดลลิสเรลที่พัฒนาขึ้น 
2.ลิสเรลเปนวิธีการวิเคราะหขอมูลทางสถิติที่ใชศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุไดทั้งการวิจัยที่เปน
การวิจัยเชิงทดลองและไมใชการวิจัยเชิงทดลอง โดยผลการวิเคราะหขอมูลจะมีความถูกตองมาก
ข้ึนจากการวิเคราะหแบบดั้งเดิม เนื่องจากในโมเดลมีการรวมตัวแปรแฝงและมีการผอนคลาย
ขอตกลงเบื้องตนหลายประการซึ่งทําใหขอมูลสอดคลองกับขอตกลงทางสถิติไดดีขึ้น เชน การที่
โมเดลลิสเรลยอมใหใหตัวแปรมีความคลาดเคลื่อนในการวัดและความคลาดเคลื่อนอาจสัมพันธ
กันได แตถาเปนการวิเคราะหแบบสหสัมพันธพหุคูณซึ่งเปนการวิเคราะหแบบดั้งเดิมนั้น จะกาํหนด
วาตองไมมีความสัมพันธกันของความคลาดเคลื่อน และตัวแปรวัดไดโดยไมมีความคลาดเคลื่อน 
ดังนั้นหากผูวิจัยสรางเครื่องมือวัดตัวแปรอยางไมมีคุณภาพยอมที่จะทําใหตัวแปรผลการวิจัยไม
ถูกตอง 3.เทคนิคการวิเคราะหขอมูลโมเดลลิสเรลนั้นครอบคลุมเทคนิคการวิเคราะหขอมูลทางสถติิ
ขั้นสูงเกือบทุกประเภทไมวาจะเปน การวิเคราะหความแปรปรวน การวิเคราะหหลายระดับ การ
วิเคราะหองคประกอบ การวิเคราะหอิทธิพล รวมทั้งการวิเคราะหโมเดลเกี่ยวกับการวัดแบบตางๆ 
4.การวิเคราะหโมเดลลิสเรลสามารถใชเปนเครื่องมือในการตรวจสอบทฤษฎีที่ผูวิจัยตองการศึกษา
ทั้งในดานการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางและการตรวจสอบความตรงของโมเดล โดย
สามารถพิจารณาไดจากดัชนีที่โปรแกรมเสนอไวในผลการวิเคราะห เชน ไค-สแควร  ดัชนีความ
สอดคลอง (GFI) ดัชนีความสอดคลองเชิงเปรียบเทียบ (CFI) และดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของเศษ
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ที่เหลือ (RMR) ดัชนีเหลานี้จะจะบงบอกวาโมเดลที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นหรือโครงสรางที่ตองการตรวจ 
สอบมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษหรือไม ถายังไมสอดคลองผูวิจัยสามารถปรับโมเดล
โดยพิจารณาจากดัชนีการปรับโมเดล (MI) และดัชนีการเปลี่ยนแปลงที่คาดหวัง (EPC) 

 
 กระบวนการสรางโมเดลนั้นโดยทั่วๆ ไปนั้นขั้นแรก เปนการสรางโมเดลที่ไดมาจากการ

ทบทวนเอกสารและงานวิจัยตางๆ ขั้นตอมาจึงเปนขั้นของการตรวจสอบโมเดลที่ไดจากการสราง
โมเดลในขั้นตอนแรกกับขอมูลจริงเพื่อที่จะไดดูวาโมเดลที่เราไดจากขั้นตอนแรกนั้นสอดคลองกับ
ขอมูลในสภาพการณจริง โดยในขั้นตอนนี้ถาเราจะเลือกใชสถิติวิเคราะหโปรแกรมลิสเรลก็จะ
วิเคราะหก็จะวิเคราะหข้ันตอนนี้ โดยในการวิเคราะหดวยโมเดลลิสเรลจะมีขั้นตอนทั้งหมด 6 ขั้นที่
สําคัญคือ 1. การกําหนดขอมูลจําเพาะของโมเดล (specification of the model) 2. การระบุความ
เปนไปไดคาเดียวของโมเดล (identification of the model) 3. การประมาณคาพารามิเตอรจาก
โมเดล (parameter estimateion from the model) 4. การทดสอบความกลมกลืนหรือความ
สอดคลอง ระหวางโมเดลลิสเรลกับขอมูลเชิงประจกัษ (goodness of fit test) 5. การปรับโมเดล 
(model adjustment) 6. การแปลผลการวิเคราะหขอมูล  

 
 จากการศึกษาทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social Learning Theory) กระบวนการขัด
เกลาทางสังคม (Socialization) และจากการศึกษาคนควางานวิจัยที่เกี่ยวของ ผูวิจัยสามารถสรุป
เปนโมเดลเชิงสาเหตุคุณลักษณะที่พึงปรารถนาของชายและหญิงไทย โดยมีตัวแปรแฝงทั้งสิ้น 4 
ตัว เปนตัวแปรแฝงภายนอก 1 ตัว ไดแก ตัวแปรแฝงคุณลักษณะที่พึงปรารถนา ศึกษาไดจากตัว
แปรสังเกตได 3 ตัวคือ คุณลักษณะที่พึงปรารถนาของชาย, คุณลักษณะที่พึงปรารถนาของหญิง 
และคุณลักษณะที่พึงปรารถนารวมกันของชายและหญิง และตัวแปรแฝงภายใน ไดแก ตัวแปรแฝง
รูปแบบการอบรมเลี้ยงดู ศึกษาไดจากตัวแปรสังเกตได 3 ตัวคือ ระดับการอบรมเลี้ยงดูแบบ
เขมงวดกวดขัน , ระดับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย และระดับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอย
ละเลย ตัวแปรแฝงกระบวนการขัดเกลาในโรงเรียน ศึกษาไดจากตัวแปรสังเกตได 2 ตัวคือ ลักษณะ
การคบเพื่อน และการปฏิบัติตัวของครูตามจรรยาบรรณครู และตัวแปรแฝงกระบวนการหลอหลอม
ทางสื่อมวลชน ศึกษาไดจากตัวแปรสังเกตได 3 ตัวคือ ระดับความชอบชมรายการโทรทัศนที่มี
ประโยชน , ระดับความชอบฟงรายการวิทยุที่มีประโยชน และระดับความชอบอานสื่อส่ิงพิมพที่มี
ประโยชน สามารถแสดงเปนโมเดลไดดังภาพที่ 2 
 

      
 



 

ภาพที่ 2 โมเดลเชิงสาเหตุของคุณลักษณะที่พึงปรารถนาของชายและหญิงไทยที่ไดจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัย 
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       รูปแบบ 
 การอบรมเลี้ยงดู 

  กระบวนการ 
ขัดเกลาในโรงรียน 

   กระบวนการ 
 หลอหลอมทาง 
    สื่อมวลชน 

 
  คุณลักษณะ 
ที่พึงปรารถนา 

ระดับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 

ระดับการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน 

ระดับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 

ลักษณะการคบเพื่อน 

การปฏิบัติตัวของครู 

ระดับความชอบชมรายการโทรทัศนที่มีประโยชน 

ระดับความชอบชมรายการวิทยุที่มีประโยชน 

ระดับความชอบอานสื่อสิ่งพิมพที่มีประโยชน 

คุณลักษณะที่พงึปรารถนาของชาย 

คุณลักษณะที่พงึปรารถนาของหญิง 

คุณลักษณะที่พงึปรารถนารวมกันของชายและหญิง 



บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของคุณลักษณะที่พึงปรารถนาของชายและ
หญิงไทย พรอมทั้งตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุคุณลักษณะที่พึงปรารถนาของ
ชายและหญิงไทยที่สรางขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษที่ไดจากนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายใน
กรุงเทพมหานคร ดังมีรายละเอยีดและขั้นตอนการดําเนินวิจัยดังนี้ 
 
ประชากรและกลุมตวัอยาง 
 
ประชากร 
  

ประชากรในการวิจัยครั้งนี้คือ นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดกรมสามัญศึกษาใน
กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2544 จํานวนนักเรียน 110,109 คน จํานวน 112 โรงเรียน  
 
กลุมตัวอยางและการคัดเลือกกลุมตัวอยาง 
 

 ผูวิจัยกําหนดแผนการคัดเลือกกลุมตัวอยางนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด
กรมสามัญศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2544 ดวยวิธีการสุมแบบแบงชั้น (stratified 
random sampling) โดยยึดประเภทของโรงเรียนตามเพศของนักเรียนที่ศึกษาอยูในโรงเรียนเปน
เกณฑในการแบงชั้น ซึ่งมีขั้นตอนดังนี้ 
           

 ข้ันที่1 แบงโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดกรมสามัญศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานคร
ปการศึกษา 2544 ตามประเภทของโรงเรียนเปน 3 ประเภท คือ โรงเรียนสหศึกษา โรงเรียนชายลวน 
และโรงเรียนหญิงลวน เพื่อสุมเลือกโรงเรียนที่ใชเปนกลุมตัวอยางในการวิจัย  

 
ขั้นที่ 2 ทําการสุมโรงเรียนในแตละประเภทดวยวิธีการสุมตัวอยางแบบจับฉลาก ประเภทละ 

3 โรงเรียน ไดโรงเรียนในแตละประเภทดังนี้ 
โรงเรียนสหศึกษา ไดแก  โรงเรียนบดินทรเดชา 3 โรงเรียนราชวินิตบางเขน และ 

โรงเรียนสตรีวิทยา 2 
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  โรงเรียนชายลวน  ไดแก  โรงเรียนวัดสระเกศ  โรงเรียนวัดบวรนิเวศ และโรงเรียน
เทพศิรินทร 
  โรงเรียนหญิงลวน ไดแก  โรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม โรงเรียนสายปญญา และ
โรงเรียนสตรีวิทยา    

 
ข้ันที่ 3 กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชสูตรของ Taro Yamane(1970) 

   
   n =     N  
         1 + Ne2 

เมื่อ       n = ขนาดกลุมตัวอยางประชากร 
   N = ขนาดของประชากร (N=110,109) 
              e  = ความคลาดเคลื่อนของการสุมตัวอยาง (e=.05) 
   

แทนคาตามสูตรขางตน   
  
   n =         110,109 
           1+110,109 (.05)2 

   
จากการคํานวณไดกลุมตัวอยางจํานวน 399 คนปรับเปน 400 คน จาก 3 ประเภทของ

โรงเรียน คิดเปนประเภทละ 134 คน 
  

ปรับขนาดกลุมตัวอยาง เนื่องจากการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมลิสเรล ตองใชกลุม
ตัวอยางที่มีขนาดใหญพอสมควร  Saris, W.E. และ Stronkhorst, L.H. (1984:213-214 อางถึงใน     
นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) กําหนดวาขอมูลในการวิเคราะหโมเดลลิสเรลเปนตัวแปรที่มีการแจกแจง
พหุนามทุกตัว ควรใชกลุมตัวอยางขนาดเทากับหรือมากกวา 100 คน นอกจากนี้ Linderman, 
Merenda และ Gold (1980) และ Weiss (1972) (อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) ไดเสนอแนะ
วาอัตราสวนจํานวนหนวยตัวอยาง และจํานวนพารามิเตอรหรือตัวแปรควรจะเปน 20 ตอ 1 ใน
งานวิจัยครั้งนี้มีตัวแปรที่ใชในการวิจัยทั้งหมด 11 ตัวแปร ดังนั้นกลุมตัวอยางที่เหมาะสมตาม 
Linderman, Merenda และ Gold (1980) และ Weiss (1972) จึงควรมีจํานวนเทากับ 220 คน  แต
เพื่อใหการวิเคราะหโมเดลมีความแข็งแกรง (robustness) จึงไดปรับขนาดกลุมตัวอยางเปน 540  คน 
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ขั้นที่ 4 ทําการสุมนักเรียนในแตละโรงเรียน โดยแบงแยกเปนเพศหญิงและเพศชายใน
โรงเรียนสหศึกษา แลวทําการสุมอยางงายนักเรียนโรงเรียนละ 60 คน 
 
ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
 
 ตัวแปรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวยตัวแปรแฝง 4 ตัวแปร แบงเปนตัวแปรแฝงภายใน 1 
ตัวแปร   ไดแก   คุณลักษณะที่พึงปรารถนา และตัวแปรแฝงภายนอก  3  ตัวแปร  ไดแก  รูปแบบ 
การอบรมเลี้ยงดู กระบวนการขัดเกลาในโรงเรียน และกระบวนการหลอหลอมทางสื่อมวลชน วัดได
จากตัวแปรสังเกตได 11 ตัวแปร แบงเปน ตัวแปรเกี่ยวกับรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู 3 ตัวแปร ตัวแปร
เกี่ยวกับกระบวนการขัดเกลาในโรงเรียน 2 ตัวแปร และตัวแปรเกี่ยวกับกระบวนการหลอหลอมทาง
สื่อมวลชน 3 ตัวแปร ดังมีรายละเอียดของตัวแปรทั้งหมดดังนี้ 
  

ตัวแปรแฝงภายนอก ประกอบดวย 
  

1. รูปแบบการอบรมเลี้ยงดู (PARENT) เปนตัวแปรแฝงที่ศึกษาจากตัวแปรสังเกตได 3 
ตัวแปร ไดแก ระดับการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (PSTRICT) ระดับการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย (PDEMO) และระดับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (PABANDON) 

 
 2. กระบวนการขัดเกลาในโรงเรียน (SCHOOL) เปนตัวแฝงที่ศึกษาจากตัวแปรสังเกตได 
2 ตัวแปร ไดแก ลักษณะการคบเพื่อน (FRIEND) และการฏิบัติตัวของครูตามจรรยาบรรณครู 
(TEACHER) 
 
 3. กระบวนการหลอหลอมทางสื่อมวลชน (MEDIA) เปนตัวแปรแฝงที่ศึกษาจากตัวแปร
สังเกตได 3 ตัวแปร ไดแก ระดับความชอบชมรายการโทรทัศนที่มีประโยชน (TV) ระดับความชอบฟง
รายการวิทยุที่มีประโยชน (RADIO) และระดับความชอบอานสื่อส่ิงพิมพที่มีประโยชน (BOOK) 
  

ตัวแปรแฝงภายใน ประกอบดวย 
  

คุณลักษณะที่พึงปรารถนา (CHARACT) เปนตัวแปรแฝงที่ศึกษาจากตัวแปรสังเกตได 3 
ตัวแปร ไดแก คุณลักษณะที่พึงปรารถนาของชาย (MALE) คุณลักษณะที่พึงปรารถนาของหญิง 
(FEMALE) และคุณลักษณะที่พึงปรารถนารวมกันของชายและหญิง (MANDF) 
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
 เครื่องมือที่ ใชในการวิจัยครั้งนี้  ประกอบดวย  แบบสอบถามรวมทั้งหมด  8 ตอน  มี
รายละเอียดในการสรางเครื่องมือแตละตอน ดังนี้ 
 
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนตัวของนักเรียน ประกอบดวย เพศและประเภท
ของโรงเรียนที่นักเรียนศึกษาอยู แบบสอบถามตอนนี้เปนแบบตรวจสอบรายการ (check list) ทัง้หมด
จํานวน 2 ขอ 
 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู เปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยดัดแปลง
มาจากแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู ของ  อรวรรณ  พานิชปฐมพงศ (2542) ลักษณะของ
แบบสอบถามเปนเหตุการณตาง ๆ ที่นาจะเกิดขึ้นจริงในชีวิตประจําวันของนักเรียน เกี่ยวกับ 
การศึกษา การแตงกาย การคบเพื่อน การเที่ยวเตร  เปนตน เพื่อเปนการกระตุนใหนักเรียนนึกถึงการ
ปฏิบัติของพอแมที่มีตอนักเรียนเมื่อเกิดเหตุการณนั้นๆ ขึ้น แบบสอบถามฉบับนี้มีเหตุการณทั้งสิ้น 15 
เหตุการณ คําตอบของเหตุการณตางๆ มี 3 คําตอบ ซึ่งเปนตัวแทนของการอบรมเลี้ยงดูทั้งสามแบบ 
คือ การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย และการอบรมเลี้ยงดู
แบบปลอยปละละเลย โดยในแตละคําตอบเปนลักษณะมาตรประมาณคา (rating scale) 4 ระดับ 
คือ ระดับ 1 หมายถึง ไมเคยไดรับการปฏิบัติจากครอบครัว ระดับ  2 หมายถึง นานๆ คร้ังที่เคยไดรับ
การปฏิบัติจากครอบครัว ระดับ 3 หมายถึง บอยครั้งที่เคยไดรับการปฏิบัติจากครอบครัว และระดับ  
4  หมายถึง ไดรับการปฏิบัติจากครอบครัวเปนประจํา 
  

แบบสอบถามฉบับนี้ อรวรรณ พานิชปฐมพงศ (2542) ไดตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบ 
ถาม โดยการวิเคราะหหาคาความเที่ยง (reliability) โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha coefficient) ไดคาความเที่ยงของแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวด
กวดขัน เทากับ .9009 แบบประชาธิปไตย เทากับ .8573 และแบบปลอยปละละเลย เทากับ .7688  
 
 ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับการชมรายการโทรทัศน เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยดัดแปลง
มาจากแบบสอบถามความชอบชมรายการโทรทัศนที่มีประโยชนของ ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2529) 
ลักษณะของแบบสอบถามเปนประโยคใหผูตอบรายงานความรูสึกของตนตอการชมรายการโทรทัศน
ประเภทตางๆ ทั้งที่มีประโยชนมากและนอย เปนมาตรประมาณคา (rating scale) 6 ระดับ คือ จริง
ที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง และไมจริงเลย  แบบสอบถามฉบับนี้มีทั้งหมด 10 ขอ  
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 แบบสอบถามฉบับนี้ ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2529) ไดตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม 
โดยการวิเคราะหหาคาความเที่ยง (reliability) ดวยวิธีการวัดซ้ํา (test-retest method) ไดคาความ
เที่ยงของแบบสอบถามโดยคํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product 
Moment Correlation Coefficient) เทากับ .53   
 
 ตอนที่ 4 แบบสอบถามเกี่ยวกับการฟงรายการวิทยุ เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยดัดแปลงมา
จากแบบสอบถามความชอบฟงรายการวิทยุที่มีประโยชนของ ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2529) 
ลักษณะของแบบสอบถามเปนประโยคใหผูตอบรายงานความรูสึกของตนตอการฟงรายการวิทยุ
ประเภทตางๆ ทั้งที่มีประโยชนมากและนอย เปนมาตรประมาณคา (rating scale) 6 ระดับ คือ จริง
ที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง และไมจริงเลย  แบบสอบถามฉบับนี้มีทั้งหมด 6ขอ  
  

แบบสอบถามฉบับนี้ ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2529) ไดตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม 
โดยการวิเคราะหหาคาความเที่ยง (reliability) ดวยวิธีการวัดซ้ํา (test-retest method) ไดคาความ
เที่ยงของแบบสอบถามโดยคํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product 
Moment Correlation Coefficient) เทากับ .58 
 
 ตอนที่ 5 แบบสอบถามเกี่ยวกับการสื่อส่ิงพิมพ เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยดัดแปลงมาจาก
แบบสอบถามความชอบอานสื่อส่ิงพิมพที่มีประโยชนของ ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2529) ลักษณะ
ของแบบสอบถามเปนประโยคใหผูตอบรายงานความรูสึกของตนตอการอานสื่อส่ิงพิมพประเภท
ตางๆ ทั้งที่มีประโยชนมากและนอย เปนมาตรประมาณคา (rating scale) 6 ระดับ คือ จริงที่สุด จริง 
คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง และไมจริงเลย  แบบสอบถามฉบับนี้มีทั้งหมด 10 ขอ  
  

แบบสอบถามฉบับนี้ ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2529) ไดตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม 
โดยการวิเคราะหหาคาความเที่ยง (reliability) ดวยวิธีการวัดซ้ํา (test-retest method) ไดคาความ
เที่ยงของแบบสอบถามโดยคํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product 
Moment Correlation Coefficient) เทากับ .46 
 
 ตอนที่ 6 แบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติตัวของครูตามจรรยาบรรณครู เปนแบบสอบถาม
ที่ผูวิจัยสรางขึ้นมาเองจากระเบียบครุสภาวาดวยจรรยาบรรณวิชาชีพครู พ.ศ. ๒๕๓๙ ลักษณะของ
แบบสอบถามเปนมาตรประมาณคา (rating scale) 6 ระดับ คือ จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขาง
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ไมจริง ไมจริง และไมจริงเลย แบบสอบถามฉบับนี้มีทั้งหมด 19 ขอ มีขั้นตอนการสรางแบบสอบถาม
ประกอบดวย 7 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาระเบียบคุรุสภาวาดวยจรรยาบรรณวิชาชีพครู พ.ศ. ๒๕๓๙ ของสํานัก
เลขาธิการครุสภา กระทรวงศึกษาธิการ 
 ขั้นตอนที่ 2 สรางตารางเนื้อหาและวิเคราะหพฤติกรรม (specification table) ตามระเบียบ
ครุสภาวาดวยจรรยาบรรณครู พ.ศ. ๒๕๓๙ ของสํานักเลขาธิการคุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ ดัง
แสดงในตารางที่ 4 
 
ตารางที ่4  การวิเคราะหเนือ้หาและพฤตกิรรมของแบบสอบถามการปฏิบัติตัวของครูตาม
จรรยาบรรณครูของสํานักงานเลขาธกิารครุุสภา กระทรวงศึกษาธิการ 
 

พฤติกรรมที่ตองการวัด  
จรรยาบรรณขอที่ (จํานวนขอ) 

 
หมายเลขขอ 

1. ครูตองรักและเมตตาศิษยโดยใหความเอาใจใสชวยเหลือ สงเสริม 
ใหกําลังใจในการศึกษาเลาเรียนแกศิษยโดยเสมอหนา 

 
4 

 
1 ,2 ,3 ,13  

2. ครูตองอมรม ส่ังสอน ฝกฝน สรางเสริมความรู ทักษะ และนิสัยที่
ถูกตองดีงามใหแกศิษยอยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ 

 
4 

 
3 ,4 ,5 ,6 

3. ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษยทั้งกาย วาจา 
และจิตใจ 

 
4 

 
4 ,7 ,8 ,9 

4. ครูตองไมกระทําตนเปนปรปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา 
จิตใจ อารมณ และสังคมของศิษย 

 
3 

 
10 ,11 ,12 

5. ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษยในการ
ปฏิบัติ 

 
3 

 
13 ,14 ,15 

6.ครูยอมพัฒนาตนเองทั้งในดานวิชาชีพ ดานบุคลิภาพ และวิสัยทัศน 
ใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคมและการเมืองอยู
เสมอ 

 
 

1 

 
 

16 
7.ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู และเปนสมาชิกที่ดีขององคกร
วิชาชีพครู 

 
1 

 
17 

8.ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรค 1 18 
9.ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตน เปนผูนําในการอนุรักษและพัฒนา                             
   ภูมิปญญาและวัฒนธรรมไทย                                                                          1                            19 
                                            รวม                                                                      22                          19 
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 ขั้นตอนที่ 3 สรางขอคําถามตามตารางเนื้อหาและวิเคราะหพฤติกรรมไดขอคําถามทั้งสิ้น 19 
ขอคําถาม เปนขอความทางบวก 14 ขอ (1,2,3,4,5,6,8,9,10,12,16,17,18,19) และขอความทางลบ 
5 ขอ (7,11,13,14,15) 
 ขั้นตอนที่ 4 นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบและใหผูเชี่ยวชาญ
ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ความครอบคลุมของคําถาม และความชัดเจนของภาษา โดยมีเกณฑ
ในการคัดเลือกผูเชี่ยวชาญดังนี้ 
 

1. จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางดานการศึกษา 
2. ปฏิบัติงานการสอนในสถานศึกษาไมต่ํากวา 15 ป  
3. ใหความรวมมือในการพิจารณาแบบสอบถามในการวิจัยครั้งนี้ 
 
จากเกณฑดังกลาว ผูวิจัยคัดเลือกผูเชี่ยวชาญในการตรวจความตรงเชิงเนื้อหาแบบสอบ 

ถามการปฏิบัติตัวของครูตามจรรยาบรรณครูไดดังนี้ 
 

1. รองศาสตราจารย  สุนทร   ชวงสุวนิช   อาจารยประจําภาควิชามัธยมศึกษา 
 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร. พิมพันธ เดชะคุปต อาจารยประจําภาควิชามัธยมศึกษา  
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 3. ผูชวยศาสตราจารย พิไล แยมงามเหลือ อาจารยประจําภาควิชาจิตวิทยาการศึกษา คณะ
ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 4. ผูชวยศาสตราจารย กัตติกา ตังธนกานนท อาจารยประจําโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ฝายมัธยม 
 5. อาจารย ศิลปชัย บูรณพานิช  อาจารยประจําโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ฝายมัธยม 
 6.   อาจารย   ไพรินทร  รามกุล อาจารยประจําโรงเรียนสตรีนนทบุรี 
 
 ขั้นตอนที่ 5 ปรับปรุงขอคําถามที่ผูเชี่ยวชาญเสนอแนะ แลวนาํแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไข
แลวไปทดลองใชกับประชากรที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 5 คน และสัมภาษณวาผูตอบ
แบบสอบถามมีความเขาใจคําชี้แจงและขอคําถามชัดเจนหรือไม แลวดําเนนิการปรบัปรุงแกไข 
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 ขั้นตอนที่ 6 นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลว ไปทดลองใชกับนักเรียนโรงเรียนราชวินิต 
มัธยม จํานวน 30 คน เพื่อหาคุณภาพของเครื่องมือ โดยนําผลที่ไดมาวิเคราะหหาคาความเที่ยง 
(reliability) โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของครอนบาค (Cronbach’s Alpha coefficient) ได
คาความเที่ยงของแบบสอบถามการปฏิบัติตัวของครูตามจรรยาบรรณครูเทากับ  .8459 
 
 ขั้นตอนที่ 7 ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามจนไดแบบสอบถามฉบับสมบูรณ  
 
 ตอนที่ 7 แบบสอบถามเกี่ยวกับการคบเพื่อน เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยดัดแปลงมาจาก
แบบสอบถามลักษณะการคบเพื่อนของ อุษา ศรีจินดารัตน (2533) ลักษณะของแบบสอบถามเปน
ขอคําถามเกี่ยวกับลักษณะการคบเพื่อนในดานตางๆ รวม 4 ดาน คือ ดานการเรียน ดานการทํางาน  
ดานกิริยามารยาท และดานศาสนา รวมขอคําถามทั้งสิ้น 20 ขอ ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดตัดขอคํา 
ถามดานศาสนาทิ้ง 5 ขอ เนื่องจากไมมีตัวแปรที่เกี่ยวของกับศาสนา เหลือขอคําถามที่ใชในการวิจัย 
คร้ังนี้จํานวนทั้งหมด 15 ขอ ลักษณะของแบบบสอบถามเปนแบบมาตรประมาณคา (rating scale)  
6 ระดับ คือ  จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง และไมจริงเลย 
 
  แบบสอบถามฉบับนี้ อุษา ศรีจินดารัตน (2533) ไดตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม 
วิ เคราะหหาคาความเที่ยง  (reliability)  โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha coefficient) ไดคาความเที่ยงของแบบสอบถาม .88 เนื่องจากในงานวิจัยครั้งนี้
ไดตัดขอคําถามจํานวน 5 ขอไป ผูวิจัยจึงไดนําแบบสอบถามไปทดลองใชกับนักเรียนโรงเรียนราช
วินิต มัธยม จํานวน 30 คน เพื่อหาคุณภาพของแบบสอบถามที่ดัดแปลงแลว โดยนําผลที่ไดมา
วิ เคราะหหาคาความเที่ยง  (reliability) โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha coefficient) ไดคาความเที่ยงของแบบสอบถามลักษณะการคบเพื่อน ดังแสดง
ในตารางที่ 5 
 
ตารางที ่5 คาความเทีย่งของแบบสอบถามลักษณะการคบเพื่อน 
 
                 ลักษณะการคบเพื่อน                                                        คาความเที่ยง 
                    ดานการเรียน                                                                       .7483  
                    ดานการทํางาน                                                                    .4961 
                    ดานกิริยามารยาท                                                                .6968 

                           รวมทั้งฉบับ                                                                   .7301                                
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ตอนที่ 8 แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงปรารถนา เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสราง

ขึ้นเอง ลักษณะของแบบสอบถามเปนมาตรปราะมาณคา (rating scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก 
ปานกลาง นอย และนอยที่สุด  โดยใหนักเรียนพิจารณาวาตนเองมีคุณลักษณะแตละคุณลักษณะ
มากนอยเพียงไรตามการรับรูของนักเรียน มีขั้นตอนในการสรางแบบสอบถาม 7 ข้ันตอน ดังนี้  
  

ข้ันตอนที่ 1 ศึกษาคุณลักษณะชายและหญิงไทยจากเอกสารรายงานการวิจัยที่เกี่ยวของ 
พบวา มีผูศึกษาไวหลายทาน ดังนี้ มัลลิกา จุลละเกศ (2508) ไดศึกษาความคิดเห็นของครูและนิสิต
นักศึกษาเกี่ยวกับคุณลักษณะของเด็กไทยในอุดมคติวาควรมีลักษณะอยางไร อุไร สังขนันท (2509) 
ไดศึกษาความคิดเห็นของวัยรุนชายเกี่ยวกับบทบาทของผูชายในปจจุบันวาควรมีลักษณะเชนไร ใน
ทํานองเดียวกัน สุชาดา ลีตบุตร (2509) ก็ไดศึกษาควมคิดเห็นของวัยรุนหญิงเกี่ยวกับบทบาทของ
ผูหญิงวาควรมีลักษณะอยางไร นอกจากนี้ยังมี สุจริต เพียรชอบ (2525) ศึกษาคุณลักษณะที่พึง
ปรารถนาของเยาวชนไทย นิตยกุล อรรถนุพรรณ (2529) ศึกษาคุณลักษณะชายและหญิงไทยใน
ปจจุบัน  และคุณลักษณะที่พึงปรารถนาของชายและหญิงไทย ฉันทิกา ทิมากร (2534) และ          
วรรณภา เพชราพันธ  (2534)    ไดศึกษาคุณลักษณะของชายและหญิงไทยที่พึงปรารถนาเพื่อนํามา 
สรางขอคําถามในแบบวัดบทบาททางเพศ จากการศึกษาทั้งหมดสามารถสรุปคุณลักษณะชายไทย
และคุณลักษณะหญิงไทยไดทั้งสิ้น 118 คุณลักษณะ (ดังแสดงในตารางที่ 2 ในบทที่ 2) 

 
ข้ันตอนที่ 2  สนทนากลุมผูนํานักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา โดยมีจุดประสงคเพื่อศึกษา

คุณลักษณะชายและหญิงไทยเพิ่มเติมจากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของในขั้นตอนที่ 1 เนื่องจากใน
การศึกษาวิจัยเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงปรารถนาลาสุดนั้นไดศึกษาในป พ.ศ. 2534 ซึ่งผานมาแลว
เปนระยะเวลา 10 ป (ปจจุบันป พ.ศ. 2544) ผูวิจัยจึงคาดวานาจะมีคุณลักษณะของชายและ
หญิงไทยเพิ่มข้ึนจากเดิม 

 
 การสนทนากลุมในครั้งนี้ ผูวิจัยไดคัดเลือกผูเขารวมในการสนทนากลุมโดยใชเกณฑในการ
คัดเลือก คือ ผูเขารวมการสนทนากลุมเปนผูนํานักเรียนในโรงเรียน อันไดแก ประธานนักเรียน รอง
ประธานนักเรียน และประธานคณะสีตางๆ ในโรงเรียน  สาเหตุที่ผูวิจัยใชผูนํานักเรียนในโรงเรียนเปน
เกณฑในคัดเลือกเนื่องจากผูนํานักเรียนมีประสบการณ ความคิด ความอานตอเหตุการณตางๆ มาก 
กวานักเรยีนคนอื่นในโรงเรียน  
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 เนื่องจากผูวิจัยยังไมมีประสบการณในการทําสนทนากลุม กอปรกับตองการหาวิธีการ
สนทนากลุมที่เหมาะสมในประเด็นคุณลักษณะที่พึงปรารถนาของชายและหญิงไทย ผูวิจัยจึงได
ทดลองทําสนทนากลุมใน 2 โรงเรียน คือ โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี และโรงเรียนสตรีวิทยา 2 โดยแตละ
โรงเรียนผูวิจัยไดแยกนักเรียนออกเปน 2 กลุมตามเพศของนักเรียน ดังนั้นในการทดลองทําสนทนา
กลุม ผูวิจัยไดทําสนทนากลุมรวมทั้งสิ้น 4 กลุม ระหวางวันที่ 16 ถึง 21 สิงหาคม 2544 
 
 จากการทดลองทําสนทนากลุม ผูวิจัยสามารถสรุปสาระสําคัญที่ไดจากการทําสนทนากลุม
ในประเด็นคุณลักษณะที่พึงปรารถนาของชายและหญิงไทย ประการแรกคือ ผูนําการสนทนากลุม
ควรมีเพศเดียวกับผูเขารวมการสนทนากลุม เนื่องจากจะทําใหผูเขารวมการสนทนากลุมกลาแสดง
ความคิดเห็น ประการที่สองคือ การสนทนากลุมในกลุมของนักเรียนชาย ควรสนทนากลุมในประเด็น 
คุณลักษณะที่พึงปรารถนาของชายไทย และในการสนทนากลุมในกลุมของนักเรียนหญิง ควรสนทนา
กลุมในประเด็น คุณลักษณะที่พึงปรารถนาของหญิงไทย เพราะผูเขารวมการสนทนากลุมไมกลา
แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับพศตรงขามเนื่องจากคิดวาตนเองไมรูจริงในประเด็นของเพศตรงขาม และ
ประการสุดทาย คือ ในการทําสนทนากลุมควรมีการจดขอคิดเห็นของผูเขารวมสนทนากลุม โดยใช
กระดาษโปสเตอรแสดง จะทําใหประหยัดเวลาในการสนทนากลุม และผูเขารวมสนทนากลุมไม
สับสนในประเด็นการสนทนากลุม 
  

เมื่อไดวิธีการสนทนากลุมท่ีเหมาะสมในประเด็นคุณลักษณะที่พึงปรารถนาของชายและ
หญิงไทยแลว ผูวิจัยไดทําการสนทนากลุมทั้งหมด 4 กลุม 3 โรงเรียน ระหวางวันที่ 13 ถึง 16 
พฤศจิกายน 2544 ดังแสดงรายละเอียดในตารางที่ 6 
 
ตารางที ่6 การจัดกลุมตัวอยางในการสนทนากลุม 
 
กลุมที่ ประเภทของ

โรงเรียน 
ชื่อโรงเรียน เพศของ

นักเรียน 
ผูนําการสนทนากลุม 

1. ชายลวน       ร.ร. ทวีธาภิเสก    ชาย    นายชนะศึก นิชานนท(ผูวิจัย) 
2. หญิงลวน      ร.ร.เบญจมราชาลัย  หญิง    นส.นฤมล ชัยภัคดี 
3. สหศึกษา       ร.ร.สารวิทยา ชาย    นายชนะศึก นิชานนท(ผูวิจัย) 
4. สหศึกษา       ร.ร.สารวิทยา หญิง    นส.นฤมล ชัยภัคดี 

 
 ผลการสนทนากลุมในประเด็นคุณลักษณะที่พึงปรารถนาของชายและหญิงไทย ผูวิจัยไดคุณ 
ลักษณะที่พึงปรารถนาของชายไทยและคุณลักษณะที่พึงปรารถนาของหญิงไทยทั้งหมด 53 คุณ 
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ลักษณะ โดยเปนคุณลักษณะใหมเพิ่มเติมจากคุณลักษณะที่สังเคราะหงานวิจัย 14 คุณลักษณะ 
รวมคุณลักษณะที่ไดทั้งสิ้น 133 คุณลักษณะ ดังแสดงคุณลักษณะตางๆ ที่ไดจากการสนทนากลุมไว
ในภาคผนวก ก 
 

 ข้ันตอนที่ 3  รวบรวมคุณลักษณะที่พึงปรารถนาชายและหญิงไทยมาสรางเปนแบบสอบ 
ถามคุณลักษณะที่พึงปรารถนาของชาย/หญิงไทย  ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตรวัดประมาณ
คา (rating scale) 5 ระดับ ไดแก มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด จํานวน 133 ขอ ดัง
แสดงไวในภาคผนวก จ 

 
ข้ันตอนที่ 4 เก็บรวบรวบขอมูลแบบสอบถามจากกลุมตัวอยางนักเรียนมัธยมศึกษาตอน

ปลาย สังกัดกรมสามัญศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2544 จํานวน 400 คน ซึ่งไดมา
จากการสุมแบบแบงชั้น (stratified random sampling) โดยยึดประเภทของโรงเรียนตามเพศของ
นักเรียนที่ศึกษาอยูในโรงเรียนเปนเกณฑในการแบงชั้น ดังแสดงรายละเอียดการคํานวณกลุม
ตวัอยางไวในภาคผนวก ข 

 
ขั้นตอนที่ 5 คํานวณหาคุณลักษณะที่พึงปรารถนาของชายและหญิงไทย ดวยการทดสอบ

ความแตกตางของคาเฉลี่ยดวยสถิติทดสอบที (t-test) โดยแยกคํานวณตามเพศของกลุมตัวอยาง 
โดยมีเกณฑในการคัดเลือกดังนี้ 

 
5.1 คุณลักษณะที่พึงปรารถนาของชาย 
 5.1.1 คุณลักษณะนั้นเปนคุณลักษณะที่กลุมตัวอยางทั้งชายและหญิงรับรูตรงกันวา

เปนคุณลักษณะของชายมากกวาหญิงอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  
 5.1.2 คุณลักษณะนั้นเปนคุณลักษณะที่กลุมตัวอยางทั้งชายและหญิงรับรูตรงกันวา

เปนคุณลักษณะที่พึงปรารถนาของชายในระดับมากขึ้นไป (mean = 4.00 ข้ึนไป) 
    
5.2 คุณลักษณะที่พึงปรารถนาของหญิง 
 5.2.1 คุณลักษณะนั้นเปนคุณลักษณะที่กลุมตัวอยางทั้งชายและหญิงรับรูตรงกันวา

เปนคุณลักษณะของหญิงมากกวาชายอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  
 5.2.2 คุณลักษณะนั้นเปนคุณลักษณะที่กลุมตัวอยางทั้งชายและหญิงรับรูตรงกันวา

เปนคุณลักษณะที่พึงปรารถนาของหญิงในระดับมากขึ้นไป (mean = 4.00 ขึ้นไป) 
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5.3 คุณลักษณะที่พึงปรารถนารวมกันของชายและหญิง 
 5.3.1 คุณลักษณะนั้นเปนคุณลักษณะที่กลุมตัวอยางทั้งชายและหญิงรับรูตรงกันวา

เปนคุณลักษณะที่ไมแตกตางกันของชายและหญิงอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  
 5.3.2 คุณลักษณะนั้นเปนคุณลักษณะที่กลุมตัวอยางทั้งชายและหญิงรับรูตรงกันวา

เปนคุณลักษณะที่พึงปรารถนาในระดับมากขึ้นไป (mean = 4.00 ขึ้นไป) 
 
ตารางที่ 7 การวิเคราะหความแตกตางของคุณลักษณะที่กลุมตัวอยางรับรูวาเปนคุณลักษณะที่พึง  
                 ปรารถนาของชาย 

กลุมตัวอยางเพศ
ชาย 

กลุมตัวอยางเพศ
หญิง 

 
คุณลักษณะ 

mean S.D. 

t 
(p-value) 

mean S.D. 

t 
(p-value) 

1. เปนผูนํา 
 

4.01 
3.21 

.89 

.92 
5.87** 

   (.00) 
4.02 
3.73 

.91 

.74 
2.07* 

      (.03) 
2. ชอบกีฬา 
 

4.05 
3.33 

.96 
1.03 

5.13** 
   (.00) 

4.00 
3.42 

.85 
1.06 

4.24** 
      (.00) 

3. รางกายแข็งแรง 
 

4.21 
3.49 

.84 
1.12 

5.21** 
   (.00) 

4.35 
3.83 

.67 

.92 
4.58** 

     (.00) 
4. เขมแข็ง 
 

4.21 
3.68 

.87 
1.03 

3.92** 
   (.00) 

4.42 
3.88 

.67 

.91 
4.79** 

     (.00) 
5. มีความหนักแนนอดทน 
 

4.29 
3.72 

.80 
1.03 

4.38** 
   (.00) 

4.44 
4.12 

.64 

.86 
2.94** 

     (.00) 
6. คลองแคลว วองไว 
 

4.03 
3.73 

.89 

.87 
2.12* 

    (.04) 
4.04 
3.75 

.79 

.86 
2.51** 

    (.01) 
7. กลาหาญ 
 

4.03 
3.31 

.90 

.96 
5.51** 

    (.00) 
4.28 
3.57 

.80 

.95 
5.75** 

    (.00) 
8. ปกปองคุมครองผูอื่นได 4.01 

2.82 
.92 

1.02 
8.26** 

    (.00) 
4.26 
2.96 

.88 

.87 
10.50** 

    (.00) 
9. ใหเกียรติเพศตรงขาม 4.27 

3.92 
.96 
.95 

2.62** 
    (.01) 

4.52 
4.03 

.82 

.80 
4.31** 

    (.00) 
 
หมายเหตุ    บรรทัดแรกของแตละคุณลักษณะเปนระดับความคิดเห็นที่กลุมตัวอยางรับรูวาเปนคุณลักษณะที่พึง 
ปรารถนาของชาย สวนบรรทัดที่สองของแตละคุณลักษณะเปนระดับความคิดเห็นที่กลุมตัวอยางรับรูวาเปน
คุณลักษณะที่พึงปรารถนาของหญิง 
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ตารางที่ 8 การวิเคราะหความแตกตางของคุณลักษณะที่กลุมตัวอยางรับรูวาเปนคุณลักษณะที่พึง  
                 ปรารถนาของหญิง 
 

กลุมตัวอยางเพศ
ชาย 

กลุมตัวอยางเพศ
หญิง 

 
คุณลักษณะ 

mean S.D. 

t 
(p-value) 

mean S.D. 

t 
(p-value) 

1. รักนวลสงวนตัว 
 

3.90 
4.08 

1.14 
1.10 

6.23** 
    (.00) 

3.26 
4.27 

1.18 
.87 

6.92** 
     (.00) 

2. ละเอียดออน 
 

3.05 
4.27 

1.07 
.94 

8.55** 
    (.00) 

3.39 
3.90 

.98 
1.01 

3.80** 
     (.00) 

3. เมตตากรุณา 
 

3.73 
4.09 

.97 

.76 
2.93** 

    (.00) 
3.85 
4.17 

.80 

.71 
2.97** 

     (.00) 
4. ชางสงสาร 
 

3.63 
4.07 

.90 

.89 
3.11** 

    (.00) 
3.58 
4.05 

.91 

.94 
3.56** 

     (.00) 
5. ยิ้มงาย 
 

3.61 
4.17 

.96 

.85 
4.40** 

   (.00) 
3.74 
4.05 

1.00 
.87 

2.32* 
     (.02) 

6. ออนโยน 
 

3.93 
4.42 

.84 

.74 
4.38** 

    (.00) 
4.10 
4.42 

.83 

.70 
2.99** 

    (.00) 
7. เรียบรอย 
 

3.53 
4.03 

.96 

.92 
3.34** 

    (.00) 
3.25 
4.01 

1.06 
1.02 

4.54** 
     (.00) 

8. นุมนวล 
 

3.32 
4.05 

1.08 
.96 

4.75** 
    (.00) 

3.22 
4.01 

1.04 
1.00 

3.67** 
     (.00) 

9. พูดจาไพเราะออนหวาน 
 

3.48 
4.00 

.96 

.93 
3.89** 

    (.00) 
3.71 
4.03 

.96 

.89 
2.13* 

      (.04) 
 
หมายเหตุ    บรรทัดแรกของแตละคุณลักษณะเปนระดับความคิดเห็นที่กลุมตัวอยางรับรูวาเปนคุณลักษณะที่พึง 
ปรารถนาของชาย สวนบรรทัดที่สองของแตละคุณลักษณะเปนระดับความคิดเห็นที่กลุมตัวอยางรับรูวาเปน
คุณลักษณะที่พึงปรารถนาของหญิง 
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ตารางที่ 9 การวิเคราะหความแตกตางของคุณลักษณะที่กลุมตัวอยางรับรูวาเปนคุณลักษณะที่พึง  
                 ปรารถนารวมกนัของชายและหญิง 
 

กลุมตัวอยางเพศ
ชาย 

กลุมตัวอยางเพศ
หญิง 

 
คุณลักษณะ 

mean S.D 

t 
(p-value) mean S.D. 

t 
(p-value) 

1.เคารพในสิทธิของผูอื่น 
 

4.06 
4.00 

.24 

.98 
.47 

(.64) 
4.21 
4.23 

.93 

.81 
1.98 
(.84) 

2.ตัดสินใจไดดี 4.08 
4.09 

.91 

.87 
.07 

(9.48) 
4.13 
4.08 

.83 

.85 
.40 

(.69) 
3. แกไขปญหาเฉพาะหนาไดดี 
 

4.00 
4.05 

.88 

.94 
.38 

(.70) 
4.24 
4.25 

.84 

.81 
1.28 
(.90) 

4. มีสติสัมปชัญญะ 4.07 
4.09 

.26 
1.01 

.14 
(.89) 

4.20 
4.39 

.99 

.79 
1.55 
(.13) 

5.ควบคุมสติไดในยามคับขัน 4.09 
4.13 

1.02 
1.02 

.26 
(.79) 

4.30 
4.27 

.91 
1.02 

.18 
(.86) 

6. ไมทอแทงาย 4.00 
4.14 

.91 

.91 
1.08 
(.28) 

4.26 
4.14 

.81 

.77 
1.04 
(.30) 

7. มีเหตุผล 4.16 
4.29 

.94 

.97 
.93 

(.36) 
4.39 
4.42 

.88 

.83 
.31 

(.75) 
8. มีความมานะพยายาม 4.02 

4.15 
.86 
.65 

1.19 
(.24) 

4.28 
4.29 

.79 

.72 
.15 

(.88) 
9. รูจักกาละเทศะ 3.89 

4.03 
.92 
.93 

1.07 
(.29) 

4.18 
4.39 

.82 

.81 
1.88 
(.06) 

10. ตรงตอเวลา 3.87 
4.02 

1.13 
1.03 

.99 
(.32) 

4.3 
4.12 

.92 

.90 
1.44 
(.15) 

11. รักความยุติธรรม 4.03 
3.94 

.86 

.81 
.76 

(.45) 
4.11 
4.17 

.76 

.74 
.59 

(.55) 
12. รักษาน้ําใจของผูอื่น 4.06 

4.20 
.77 
.81 

1.22 
(.22) 

4.18 
4.28 

.84 

.70 
.96 

(.34) 
13. ไมกดขี่ขมเหงผูอื่น 4.11 

4.04 
.94 

1.11 
.49 

(.62) 
4.16 
4.24 

1.06 
.82 

.63 
(.53) 
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กลุมตัวอยางเพศ 
ชาย 

กลุมตัวอยางเพศ
หญิง 

 
คุณลักษณะ 

 mean S.D 

t 
(p-value) 

mean S.D 

t 
(p-value) 

14. ซื่อสัตยสุจริต 4.05 
4.12 

.91 

.71 
.91 

(.71) 
4.19 
4.25 

.80 

.77 
.58 

(.56) 
15. มีน้ําใจชวยเหลือผูอื่น 4.06 

4.12 
.74 
.81 

.54 
(.59) 

4.17 
4.07 

.83 

.76 
.87 

(.39) 
16. จริงใจกับผูอื่น 
 

4.04 
4.27 

.86 

.86 
1.88 
(.06) 

4.38 
4.22 

.87 

.76 
1.33 
(.19) 

17. เขากับผูอื่นไดงาย 3.97 
4.06 

.79 

.91 
.75 

(.46) 
4.02 
4.08 

.75 

.82 
.56 

(.58) 
18. ทํางานรวมกับผูอื่นไดดี 4.11 

4.12 
.75 
.83 

.07 
(.95) 

4.18 
4.19 

.68 

.68 
.14 

(.88) 
19. มีอัธยาศัยดี 4.02 

4.03 
.73 
.73 

.09 
(.93) 

4.12 
4.13 

.82 

.78 
.11 

(.91) 
20. รูจักใหอภัยผูอื่น 3.97 

4.08 
.81 
.74 

.99 
(.32) 

4.02 
4.44 

.82 

.73 
.19 

(.85) 
21. มีอารมณขัน 3.99 

4.12 
.81 
.91 

1.06 
(.29) 

4.25 
4.18 

.84 

.80 
.27 

(.57) 
22. เห็นคุณคาในสิ่งที่ผูอื่นทําให 3.94 

4.09 
.85 
.80 

1.28 
(.20) 

4.06 
4.00 

.85 

.73 
.53 

(.60) 
23. กตัญูรูคุณ 4.34 

4.30 
.76 
.81 

.42 
(.68) 

4.34 
4.52 

.82 

.64 
1.72 
(.09) 

24. มีความเคารพผูมีอาวุโส 4.30 
4.43 

.84 

.80 
1.06 
(.29) 

4.45 
4.25 

.78 

.63 
69 

(.49) 
25เชื่อฟงคําส่ังสอนของพอแม 4.35 

4.41 
.81 
.71 

.49 
(.63) 

4.42 
4.43 

.79 

.82 
.16 

(.87) 
26. ยอมรับความจริง 4.14 

4.09 
.81 
.80 

.46 
(.65) 

4.12 
4014 

.87 

.86 
.18 

(.86) 
27. . คิดดี คิดชอบ 4.14 

4.12 
.81 
.80 

.19 
(.84) 

4.03 
4.23 

.82 

.82 
1.74 
(.08) 

หมายเหตุ บรรทัดแรกของแตละคุณลักษณะเปนระดับความคิดเห็นที่กลุมตัวอยางรับรูวาเปน
คุณลักษณะที่พึงปราถนาของชาย สวนบรรทัดที่สองของแตละคุณลักษณะเปนระดับความคิดเห็นที่กลุมตัวอยาง
รับรูวาเปนคุณลักษณะที่พึงปรารถนาของหญิง 

ตารางที ่24 (ตอ) 
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จากผลการวิเคราะห ไดคุณลักษณะที่พึงปรารถนาของชายไทย 9 คุณลักษณะ คุณลักษณะ
ของหญิงไทย 9 คุณลักษณะ และคุณลักษณะที่ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญหรือเปนคุณลักษณะ
ที่พึงปรารถนารวมกันของชายและหญิงไทย 27 คุณลักษณะ รวมคุณลักษณะที่พึงปรารถนาทั้งสิ้น 
45 คุณลักษณะ 
 

ขั้นตอนที่ 6 นําคุณลักษณะทั้ง 45 คุณลักษณะมาสรางเปนแบบสอบถามคุณลักษณะที่พึง
ปรารถนาของชายและหญิงไทยตามการรับรูของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ในกรุงเทพมหานคร 

 
 ขั้นตอนที่ 7  นําแบบสอบถามที่ไดไปทดลองใชกับนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยม จํานวน 
30 คน เพื่อหาคุณภาพของแบบสอบถาม โดยนําผลที่ไดวิเคราะหหาคาความเที่ยง (reliability) โดย
ใชสูตรสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของครอนบาค (Cronbach ‘ s Alpha Coefficient) ไดคาความเที่ยง
ของแบบสอบถามคุณลักษรณะที่พึงปรารถนาของชายและหญิงไทย ดังแสดงตารางที่ 7 
 
ตารางที ่10 คาความเที่ยงของแบบสอบถามคุณลักษณะที่พงึปรารถนา 
 

คุณลักษณะทีพ่ึงปรารถนา คาความเที่ยง 
คุณลักษณะทีพ่ึงปรารถนาของชาย .6931 
คุณลักษณะทีพ่ึงปรารถนาของหญงิ .7372 
คุณลักษณะทีพ่ึงปรารถนารวมกนัของชายและหญิง .8477 

รวมทัง้ฉบับ .8880 
 

ขั้นตอนที่ 8  ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามจนไดแบบสอบถามฉบับสมบูรณ 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

 
การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้แบงออกเปน 3 ชวง ดังนี้ 
ชวงที่ 1 การเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อรวบรวมคุณลักษณะที่พึงปรารถนาของชายและ

หญิงไทยดวยวิธีการสนทนากลุม  มีขั้นตอนในการดําเนินการดังนี้ คือ 
1. ทําหนังสือขอความรวมมือในการวิจัยจากภาควิชาวิจัยการศึกษา    คณะครุศาสตร  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เสนอไปยังผูอํานวยการโรงเรียน เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บ
รวบรวมขอมูลการวิจัย ดวยวิธีการสนทนากลุมกับผูนํานักเรียนในโรงเรียน 
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2. โทรนัดวันและเวลาที่ทางโรงเรียนสะดวกใหผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง กับ
ฝายธุรการ ของโรงเรียน 

3. เตรียมอุปกรณที่ใชในการทําสนทนากลุม ไดแก กระดาษโปสเตอร และเครื่องอัดเทป ให
อยูในสภาพเรียบรอยและพรอมใชงาน 
 4. ในการสนทนากลุมบางกลุมผูวิจัยเปนผูนําการสนทนากลุมดวยตนเอง สวนกลุมที่เหลือ
ผูวิจัยไดรับความอนุเคราะหในการนําการสนทนากลุมจากเพื่อนเพศหญิงของผูวิจัย  
 
ตารางที ่11 โรงเรียนและชวงเวลาในการเก็บขอมูลเพื่อรวบรวมคุณลักษณะดวยวิธีการสนทนากลุม 
 

ชื่อโรงเรียน เพศของนกัเรยีน วันที่ทาํการเกบ็รวบรวมขอมลู 
ชาย 16 สิงหาคม 2544             สุรศักดิ์มนตรี 
หญิง 16 สิงหาคม 2544 
ชาย 21 สิงหาคม 2544             สตรีวิทยา 2  
หญิง 21 สิงหาคม 2544 
ชาย 14 พฤศจิกายน 2544             สารวิทยา 
หญิง 15 พฤศจิกายน 2544 

            ทวีธาภิเสธ    ชาย 13 พฤศจิกายน 2544 
            เบญจมราชาลัย หญิง 16 พฤศจิกายน 2544 
 
 

ชวงที่ 2  เก็บรวบรวมขอมูลเพื่อวิเคราะหหาคุณลักษณะที่พึงปรารถนา มีขั้นตอนในการ
ดําเนินการดังนี้ คือ  

1. ติดตอขอจํานวนนักเรียนมัธยมศึกษา ในกรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2544 จากกองการ
มัธยมศึกษา กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อนําไปใชในการสุมตัวอยางและเก็บรวบรวม
ขอมูล 

2. ทําหนงัสือขอความรวมมือในการวิจัยจากภาควิชาวิจัยการศึกษา    คณะครุศาสตร  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เสนอไปยังผูอํานวยการโรงเรียน เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บ
รวบรวมขอมูลการวิจัยดวยแบบสอบถามกับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่เปนกลุมตัวอยางดวย
ตัวเอง 
            3. โทรนัดวันและเวลาที่ทางโรงเรียนสะดวกใหผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูล กับฝาย 
ธุรการ ของโรงเรียน 
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4. เตรียมแบบสอบถามที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลใหเพียงพอและอยูในสภาพเรียบ 
รอย 
 5. ผูวิจัยแจกและเก็บแบบสอบถามกับนักเรียนดวยตนเองตามวันและเวลาที่โรงเรียนนัด
หมาย  
 ในการเก็บรวบรวมขอมูลในชวงนี้ผูวิจัยไดแบบสอบถามกลับคืนมาครบทุกฉบับ เนื่องจาก
ผูวิจัยแจกและเก็บแบบสอบถามกับนักเรียนดวยตนเอง 
 
ตารางที่ 12 โรงเรียนและชวงเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อวิเคราะหหาคุณลักษณะที่พึง
ปรารถนา 
 
              ชื่อโรงเรียน  วันที่ทาํการเกบ็รวบรวมขอมลู 
    รัตนโกสินทรสมโภช บางเขน 
    สตรีวัดระฆัง 
    สวนกหุลาบวิทยาลัย 
    สตรีวัดอัปสรสวรรค 
    ปทุมคงคา 
    สายน้าํผึ้ง 
    พระโขนงพทิยาลยั 
    เบญจมบพธิ 

 9 ธันวาคม 2544 
11 ธันวาคม 2544 
12 ธันวาคม 2544 
13 ธันวาคม 2544 
16 ธันวาคม 2544 
17 ธันวาคม 2544 
17 ธันวาคม 2544 
18 ธันวาคม 2544 

 
 ชวงที่ 3 เก็บรวบรวมขอมูลเพื่อวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุคุณลักษณะที่
พึงปรารถนากับขอมูลเชิงประจักษ 

1. ทําหนังสือขอความรวมมือในการวิจัยจากภาควิชาวิจัยการศึกษา    คณะครุศาสตร  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เสนอไปยังผูอํานวยการโรงเรียน เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บ
รวบรวมขอมูลการวิจัยดวยแบบสอบถามกับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายดวยตัวเอง 

2. โทรนัดวันและเวลาที่ทางโรงเรียนสะดวกใหผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูลกับฝายธุรการ 
ของโรงเรียน 

3. เตรียมแบบสอบถามที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลใหเพียงพอและอยูในสภาพเรียบรอย 
4. ผูวิจัยแจกและเก็บแบบสอบถามกับนักเรียนดวยตนเองตามวันและเวลาที่โรงเรียนนัด  
    หมาย  
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ในการเก็บรวบรวมขอมูลในชวงนี้ผูวิจัยไดแบบสอบถามกลับคืนมาครบทุกฉบับ เนื่องจาก
ผูวิจัยแจกและเก็บแบบสอบถามกับนักเรียนดวยตนเอง 
 
ตารางที่ 13 โรงเรียนและชวงเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อวิเคราะหความสอดคลองของโมเดล 
 
                 ชื่อโรงเรียน  วันที่ทาํการเกบ็รวบรวมขอมลู 
                บดินทรเดชา 3  
                สตรีวิทยา 2 
                วัดบวรนิเวศ 
                สายปญญา 
                สตรีวิทยา 
             สตรีมหาพฤฒาราม 
                ราชวินิต บางเขน 
                เทพศิรินทร 
                วัดสระเกศ 

 28 มกราคม 2545 
29 มกราคม 2545 
30 มกราคม 2545 
31 มกราคม 2545  
1 กุมภาพนัธ 2545 
4 กุมภาพนัธ 2545 
5 กุมภาพนัธ 2545 
6 กุมภาพนัธ 2545 
6 กุมภาพนัธ 2545 

 
การวิเคราะหขอมูล 

 
ผูวิจัยกําหนดแนวทางในการวิเคราะหขอมูล และการใชคาสถิติตางๆ ดังนี้ 

  
 1. วิเคราะหคาสถิติพื้นฐานเกี่ยวกับตัวแปรที่ใชในการพัฒนาโมเดล ประกอบดวย ตัวแปร
แฝงภายใน คือ คุณลักษณะที่พึงปรารถนา และตัวเแปรแฝงภายนอก คือ  รูปแบบการอบรมเลี้ยงดู 
กระบวนการขัดเกลาในโรงเรียน และกระบวนการหลอหลอมทางสื่อมวลชน เพื่อใหทราบลกัษณะการ
แจกแจงของตัวแปรแตละตัวโดยใชการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานบรรยายใหทราบคาเฉลี่ย (mean) คา
เบี่ยงเบนมาตราฐาน (S.D.)  สัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.)   คาความเบ  (skewness)  และคา
ความโดง (kurtosis)  ของตัวแปรแตละตัวที่ใชในการศึกษาในโมเดลเชิงสาเหตุคุณลักษณะที่พึง
ปรารถนา การวิเคราะหในสวนนี้ผูวิจัยไดใชโปรแกรมคอมพิวเตอร SPSS for window version 10.07  
  

2. วิเคราหความแตกตางของคาเฉลี่ยของตัวแปรลักษณะการคบเพื่อน การปฏิบัติตัวของครู
ตามจรรยาบรรณครู และคุณลักษณะที่พึงปรารถนา ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ใน
กรุงเทพมหานคร ระหวางนักเรียนเพศชายและเพศหญิง โดยใชการวิเคราะหความแตกตางของคา 
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เฉลี่ย ดวยการทดสอบคาสถิติที (t-test) และประเภทของโรงเรียนที่นักเรียนศึกษาอยู โดยใชการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA) การวิเคราะหในสวนนี้ผูวิจัยไดใชโปรแกรม
คอมพิวเตอร SPSS for window version 10.07  
  

3. วิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปร เปนการวิเคราะหหาคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน
ระหวางตัวแปร เพื่อใหเห็นถึงความสัมพันธระหวางตัวแปรตางๆ และใชเปนขอมูลพื้นฐานในการ
วิเคราะหถดถอยพหุคูณ (multiple regression) และการวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุคุณลักษณะที่พึง
ปรารถนา การวิเคราะหในสวนนี้ผูวิจัยไดใชโปรแกรมคอมพิวเตอร SPSS for window version 10.07  
  

4. วิเคราะหถดถอยพหุคูณ (multiple regression) โดยมีตัวแปรคุณลกัษณะที่พึงปรารถนา
เปนตัวแปรตาม และใชตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู กระบวนการขัดเกลาใน
โรงเรียน กระบวนการหลอหลอมทางสื่อมวลชน เพศของนักเรียน และประเภทของโรงเรียนที่นักเรียน
ศึกษาอยู เปนตัวแปรอิสระ เพื่อระบุวาตัวแปรสังเกตุไดของดานใดบางที่มีผลตอคุณลักษณะที่พึง
ปรารถนา การวิเคราะหในสวนนี้ผูวิจัยไดใชโปรแกรมคอมพิวเตอร SPSS for window version 10.07  
  

5. ตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุคุณลักษณะที่พึงปรารถนาที่สรางขึ้นกับ
ขอมูลเชิงประจักษโดยใชโปรแกรมลิสเรล 8.01(LISREL 8.01) 
 



บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
  

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ พัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของคุณลักษณะที่พึงปรารถนาของ
ชายและหญิงไทย พรอมทั้งตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุของคุณลักษณะที่พึง
ปรารถนาที่สรางขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษ ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลแยกเปน 5 ตอน ดังนี้ 
ตอนท่ี 1   ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงปรารถนา ตอนที่ 2  ผลการ
วิเคราะหความแตกตางของตัวแปรลักษณะการคบเพื่อน  การปฏิบัติของครูตามจรรยาบรรณครู และ
คุณลักษณะที่พึงปรารถนาระหวางนักเรียนที่มีเพศ และประเภทของโรงเรียนแตกตางกัน ตอนที่ 3 ผล
การวิเคราะหถดถอยพหุคูณของตัวแปรเพื่อศึกษาความสามารถในการทํานายตัวแปรคุณลักษณะที่
พงึปรารถนา   ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่ใชในการศึกษาโมเดล
เชิงสาเหตุคุณลักษณะที่พึงปรารถนา ใชเปนขอมูลเบื้องตนในโมเดลเชิงสาเหตุคุณลักษณะที่พึง
ปรารถนาของชายและหญิงไทยตามการรับรูของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ในกรุงเทพมหานคร 
และในตอนสุดทาย ตอนที่ 5 ผลการวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุของคุณลักษณะที่
พึงปรารถนาชายและหญิง 

 
เพื่อใหการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลมีความสะดวกและเขาใจเกี่ยวกับผลการวิเคราะห

ขอมูลไดงายขึ้น ผูวิจัยจึงกําหนดสัญลักษณที่ใชแทนคาสถิติ และตัวแปรตางๆในการนําเสนอดังนี้ 
 

สัญลักษณที่ใชแทนคาสถิติ 
mean  หมายถึง คาเฉลี่ย 
S.D.  หมายถึง สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
C.V.  หมายถึง สัมประสิทธิ์การกระจาย 
max  หมายถงึ คะแนนสูงสุด 
min  หมายถึง คะแนนต่ําสุด 
skewness หมายถึง คาความเบ 
kurtosis หมายถึง คาความโดง 

        λ2  หมายถึง ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนประเภทคาสถิติ 
ไค-สแควร 
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٨x  หมายถึง เมทริกซพารามิเตอรสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปร 
ภายนอกแฝงตัวบนตัวแปรสังเกตได 

٨y หมายถึง เมทริกซพารามิเตอรสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปร 
ภายในแฝงตัวบนตัวแปรสังเกตได 

Θδ  หมายถึง เมทริกซพารามิเตอรความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม 
ระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดของตัวแปรภายนอก 
สังเกตได 

Θε  หมายถึง เมทริกซพารามิเตอรความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม 
ระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดของตัวแปรภายใน
สังเกตได 

β  หมายถึง เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรภายในแฝง 
г  หมายถึง เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรภายนอกแฝงไป 

ยังตัวแปรภายในแฝง 
Φ หมายถงึ  เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางตัว 
  แปรภายนอกแฝง    
Ψ หมายถงึ            เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางตวั 
                                                 แปรภายในแฝง 
β  หมายถึง            คาน้ําหนักถดถอย 
R2  หมายถึง สัมประสิทธิ์การทํานาย 
R  หมายถึง คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
df  หมายถึง ชั้นแหงความเปนอิสระ 
p  หมายถึง ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 
RMR  หมายถึง ดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนเหลือ (Root  

Mean Squared Residual) 
GFI  หมายถึง ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index) 
AGFI  หมายถึง ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว  

(Adjusted Goodness of Fit Index) 
สัญลักษณที่ใชแทนตัวแปร 
 

PARENT หมายถึง รูปแบบการอบรมเลี้ยงดู 
SCHOOL หมายถึง กระบวนการขัดเกลาในโรงเรียน 
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MEDIA  หมายถึง กระบวนการหลอหลอมทางสื่อมวลชน 
CHARACT หมายถึง คุณลักษณะที่พึงปรารถนาของชายและหญิง 
PSTRICT หมายถึง ระดับการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน 
PDEMO หมายถึง ระดับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
PABANDON หมายถึง ระดับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยละเลย 
FRIEND หมายถึง ลักษณะการคบเพื่อน 
TEACHER หมายถึง การปฏิบัติตัวของครูตามจรรยาบรรณครู 
TV  หมายถึง ระดับความชอบชมรายการโทรทัศนที่มีประโยชน 
RADIO  หมายถึง ระดับความชอบฟงรายการวิทยุที่มีประโยชน 
BOOK  หมายถึง ระดับความชอบอานสื่อส่ิงพิมพที่มีประโยชน 
MALE  หมายถึง คุณลักษณะที่พึงปรารถนาของชาย 
FEMALE หมายถึง คุณลักษณะที่พึงปรารถนาของหญิง 
MANDF หมายถึง คุณลักษณะที่พึงปรารถนารวมกันของชายและหญิง 
SEX  หมายถึง ความเปนเพศชาย 
DSCHOOL หมายถึง การเรียนในโรงเรียนชายลวน 
 

ตอนที่ 1 การวิเคราะหคาสถิติเบ้ืองตนเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงปรารถนา 
 
 การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ ประกอบดวยผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของตัวแปรสังเกต
ไดเกี่ยวกับโมเดลเชิงสาเหตุของคุณลักษณะที่พึงปรารถนาของชายและหญิงไทย ซึ่งไดแก คาเฉลี่ย 
(mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) สัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) คะแนนสูงสุด (max) 
คะแนนต่ําสุด (min) คาความเบ (skewness) และคาความโดง (kurtosis) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
ศึกษาลักษณะการกระจายและการแจกแจงของตัวแปรสังเกตไดแตละตัว การนําเสนอผลการ
วิเคราะหขอมูลในตอนนี้ผูวิจัยแบงออกเปน 4 สวน คือ สวนแรก เปนการนําเสนอผลการวิเคราะห
คาสถิติเบื้องตนของตัวแปรแฝงภายนอก อันประกอบดวย รูปแบบการอบรมเลี้ยงดู กระบวนการขัด
เกลาในโรงเรียน และกระบวนการหลอหลอมทางสื่อมวลชน สวนที่สอง เปนการนําเสนอผลการ
วิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของตัวแปรแฝงภายใน ไดแก คุณลักษณะที่พึงปรารถนา สวนที่สาม เปน
การนําเสนอผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของตัวแปรสังเกตไดลักษณะการคบเพื่อน และสวน
สุดทาย เปนการนําเสนอผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนรายขอจรรยาบรรณครู 
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1.1 การวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของตัวแปรแฝงภายนอก ประกอบดวย รูปแบบการอบรม
เลี้ยงดู กระบวนการขัดเกลาในโรงเรียน และกระบวนการหลอหลอมทางสื่อมวลชน   
 คาสถิติเบื้องตนของตัวแปรสังเกตไดเกี่ยวกับ  รูปแบบการอบรมเลี้ยงดู กระบวนการขัดเกลา
ในโรงเรียน และกระบวนการหลอหลอมทางสื่อมวลชนในตารางที่ 8 ตัวแปรสวนใหญมีลักษณะการ
กระจายของขอมูลเปนโคงปกติ ซึ่งสังเกตไดจากคาความเบและความโดงมีคาเขาใกลศูนย ยกเวนตัว
แปรระดับความชอบฟงรายการวิทยุที่มีประโยชน และตัวแปรระดับความชอบชมรายการโทรทัศนที่มี
ประโยชนที่มีคาความโดงเปนบวก ซึ่งมีคาเทากับ 1.79 และ 1.07 ตามลําดับ แสดงวาขอมูลมี
ลักษณะการกระจายเปนโคงสูงกวาโคงปกติ (leptokurtic) 
  

เมื่อแยกพิจารณาตัวแปรรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู พบวา คาเฉลี่ยของตัวแปรระดับการอบรม
เลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมีคาสูงสุด รองลงมา ตัวแปรระดับการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน  
และตัวแปรระดับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย ซึ่งมีคาเทากับ 2.80 1.97 และ 1.65 
ตามลําดับ เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) พบวา ตัวแปรระดับการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ปลอยปละละเลยมีคาสูงสุด รองลงมา ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน และตัวแปรระดับ
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย ตามลําดับ ซึ่งมีคาเทากับ 23.03 18.27 และ 15.00 ตามลําดับ 
เมื่อพิจารณาคาความเบ (skewness) พบวา ตัวแปรระดับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย
และตัวแปรระดับการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขันมีคาเปนบวก แสดงวา นักเรียนสวนใหญมี
คะแนนรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูท้ังสองแบบต่ํากวาคาเฉลี่ย สวนตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย มีคาความเบเปนลบคือมีคาเทากับ -.39 แสดงวานักเรียนสวนใหญมีคะแนนรูปแบบ
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยสูงกวาคาเฉลี่ย และเมื่อพิจารณาคาความโดง (kurtosis) พบวา 
ตัวแปรระดับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย มีคาเปนบวก คือมีรูปรางการแจกแจงมีลักษณะโคง
สูงกวาปกติ (leptokurtic) โดยมีขนาดความโดง .44 สวนตัวแปรระดับการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวด
กวดขัน และตัวเปรระดับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย มีคาเปนลบ คือ มีรูปรางการแจก
แจงมีลักษณะโคงเตี้ยกวาโคงปกติ (platykurtic) โดยมีขนาดความโดงเทากับ -.10 และ -.06 
ตามลาํดับ โดยสรุป นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ในกรุงเทพมหานครที่เปนกลุมตัวอยางรับรูวา
ตนเองไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมากที่สุด รองลงมาการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวด
กวดขัน และการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย ตามลําดับ การกระจายของขอมูลเปนโคงปกติ 
ดังจะเห็นไดจากคาความเบและคาความโดงที่เขาใกลศูนย และระดับคะแนนในการ อบรมเล้ียงดูทั้ง
สามแบบ ในแตละแบบมีคะแนนการอบรมเลี้ยงดูมีลักษณะใกลเคียงกัน จึงทําใหคาสวนเบี่ยงเบน
มาตราฐาน (S.D.) และคาสัมประสิทธิ์การกระจายมีคานอย 
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คาสถิติเบื้องตนของตัวแปรกระบวนการขัดเกลาในโรงเรียน พบวา คาเฉลี่ยของตัวแปรการ
ปฏิบัติตัวของครูตามจรรยาบรรณครูมีคาสูงกวาตัวแปรลักษณะการคบเพื่อน คือมีคาเทากับ 4.11 
และ 4.00 ตามลําดับ เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) พบวา ตัวแปรลักษณะการคบ
เพ่ือนมีคามากกวาตัวแปรการปฏิบัติตัวของครูตามจรรยาบรรณครู ซึ่งมีคาเทากับ 15.75 และ 12.65 
ตามลําดับ เมื่อพิจารณาคาความเบ (skewness) พบวา ทั้งตัวแปรลักษณะการคบเพื่อนและตัวแปร
การปฏิบัติตัวของครูตามจรรยาบรรณครูมีคาเปนลบ คือมีคาเทากับ -.14 และ -.20 ตามลําดับ แสดง
วา นักเรียนสวนใหญมีสูงกวาคาเฉลี่ยในทั้งสองตัวแปร และเมื่อพิจารณาคาความโดง (kurtosis) พบ 
วา ตัวแปรทั้งตัวแปรลักษณะการคบเพื่อนและตัวแปรการปฏิบัติตัวของครูตามจรรยาบรรณครู มีคา 
เปนบวก แสดงวาตัวแปรทั้งสองมีรูปรางการแจกแจงมีลักษณะโคงสูงกวาปกติ (leptokurtic) โดยตัว
แปรการปฏิบัติตัวของครูตามจรรยาบรรณครมูีคาความโดงมากกวาตัวแปรลักษณะการคบเพื่อน คือ
มีคาเทากับ .35 และ .19 ตามลําดับ โดยสรุป นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ในกรุงเทพมหานคร
ที่เปนกลุมตัวอยาง มีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตัวของครูตามจรรยาบรรณครูและ
ลักษณะการคบเพื่อนในระดับสูงคือนักเรียนรับรูวาครูสวนใหญปฏิบัติตามจรรยาบรรณครูและนัก 
เรียนมีการเลือกคบเพื่อนที่ดี นอกจากนี้การกระจายของขอมูลทั้งสองตัวแปรเปนโคงปกติ ดังจะเห็น
ไดจากคาความเบและคาความโดงที่เขาใกลศูนย และนักเรียนมีความคิดเห็นที่ใกลเคียงกันทั้งสอง
เร่ืองดังจะเห็นไดจากคาเบี่ยงเบนมาตราฐานและคาสัมประสิทธิ์การกระจายที่ต่ํา 

 
สวนคาสถิติเบื้องตนของตัวแปรกระบวนการหลอหลอมทางสื่อมวลชน พบวา คาเฉลี่ยของ

ตัวแปรระดับระดับความชอบชมรายการโทรทัศนมีคาสูงสุด รองลงมา ตัวแปรระดับความชอบอาน
ส่ือส่ิงพิมพที่มีประโยชน  และตัวแปรระดับความชอบฟงรายการวิทยุที่มีประโยชน ซึ่งมีคาเทากับ 
3.71 3.37 และ 3.12 ตามลําดับ เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) พบวา ตัวแปรระดบั
ความชอบฟงรายการวิทยุที่มีประโยชนมีคาสูงสุด รองลงมา ตัวแปรระดับความชอบอานสื่อส่ิงพิมพที่
มีประโยชน และตัวแปรระดับความชอบชมรายการวิทยุที่มีประโยชน  ซึ่งมีคาเทากับ 19.23 16.62 
และ 13.48 ตามลําดับ เมื่อพิจารณาคาความเบ (skewness) พบวา ตัวแปรทุกตัวในกลุมนี้มีคา
ความเบเปนลบ แสดงวาตัวแปรทุกตัวในกลุมนี้มีคะแนนสวนใหญสูงกวาคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 
โดยตัวแปรระดับความชอบฟงรายการวิทยุที่มีประโยชนมีคาความเบมากที่สุด รองลงมาตัวแปร
ระดับความชอบชมรายการโทรทัศนที่มีประโยชนและตัวแปรระดับความชอบอานสื่อส่ิงพิมพที่มี
ประโยชน มีคาเทากับ -.47 -.16 และ -.04 ตามลําดับ และเมื่อพิจารณาคาความโดง (kurtosis) พบ 
วา ตัวแปรทุกตัวในกลุมนี้มีคาความโดงเปนบวก คือมีรูปรางการแจกแจงมีลักษณะโคงสูงกวาปกติ 
(leptokurtic) โดยที่ตัวแปรระดับความฟงรายการวิทยุที่มีประโยชนมีคาความโดงสูงสุด รองลงมาตัว
แปรระดับความชอบชมรายการโทรทัศนที่มีประโยชน และตัวแปรระดับความชอบอานสื่อส่ิงพิมพที่มี
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ประโยชน มีคาเทากับ 1.79 1.07 และ .72  ตามลําดับ โดยสรุป นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ในกรุงเทพมหานครที่เปนกลุมตัวอยาง มีระดับความคิดเห็นในการชอบชมรายการโทรทัศนที่มี
ประโยชนมากที่สุด รองลงมาระดับความชอบอานสื่อส่ิงพิมพที่มีประโยชน และระดับความชอบฟง
รายการวิทยุที่มีประโยชนตามลําดับ การกระจายของขอมูลเปนโคงปกติ ดังจะเห็นไดจากคาความเบ
และคาความโดงที่เขาใกลศูนย และระดับคะแนนในการอบรมเลี้ยงดูทั้งสามแบบ ในแตละแบบมี
คะแนนการอบรมเลี้ยงดูมีลักษณะใกลเคียงกัน จึงทําใหคาสวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน (S.D.) และคา
สัมประสิทธิ์การกระจายมีคานอย 
 
ตารางที ่14    คาสถิติเบื้องตนของตัวแปรสังเกตไดเกี่ยวกับรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู กระบวนการขดั
เกลาในโรงเรียน และกระบวนการหลอหลอมทางสื่อมวลชน 

 
ตัวแปร mean S.D. min max skewness kurtosis C.V.(%) 

รูปแบบการอบรมเลี้ยง ดู 
1. ระดับการอบรมเลี้ยงดูแบบ

เขมงวดกวดขัน 
 

1.97 
 

.36 
 

1.07 
 

3.33 
 

.30 
 

-.10 
 

18.27 
2. ระดับการอบรมเลี้ยงดูแบบ

ประชาธิปไตย 
 

2.80 
 

.42 
 

1.20 
 

3.80 
 

-.39 
 

.44 
 

15.00 
3. ระดับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอย

ปละละเลย 
 

1.65 
 

.38 
 

1.00 
 

2.80 
 

.65 
 

-.06 
 

23.03 
กระบวนการขัดเกลาในโรงเรียน 
1. ลักษณะการคบเพื่อน 4.00 .63 1.80 5.73 -.14 .19 15.75 
2. การปฏิบัติตัวของครู 4.11 .52 2.00 5.58 -.20 .35 12.65 
กระบวนการหลอหลอมทางสื่อมวลชน 
1. ระดับความชอบฟงรายการ

โทรทัศนที่มีประโยชน 
 

3.71 
 

.50 
 

1.80 
 

5.50 
 

-.16 
 

1.07 
 

13.48 
2. ระดับความชอบฟงรายการวิทยุที่

มีประโยชน 
 

3.12 
 

.60 
 

0 
 

4.83 
 

-.47 
 

1.79 
 

19.23 
3. ระดับความชอบอานสื่อส่ิงพิมพที่

มีประโยชน 
 

3.37 
 

.56 
 

1.00 
 

4.90 
 

-.04 
 

.72 
 

16.62 
หมายเหต ุ ตัวแปรรูปการอบรมเลี้ยงดูมีมาตราการวัด 4 มาตรา สวนตัวแปรกระบวนการขัดเกลาใน     
      โรงเรียน และตัวแปรกระบวนการหลอหลอมทางสื่อมวลชนมีมาตราการวัด 6 มาตรา 
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1.2 การวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของตัวแปรตัวแปรแฝงภายใน ไดแก คุณลักษณะที่พึง
ปรารถนา  

 
คาสถิติเบื้องตนของคุณลักษณะที่พึงปรารถนา เมื่อพิจารณาในภาพรวมของคุณลักษณะที่

พึงปรารถนาของชาย คุณลักษณะที่พึงปรารถนาของหญิง และคุณลักษณะที่พึงปรารถนารวมกัน
ของชายและหญิง พบวา คุณลักษณะที่พึงปรารถนารวมกันของชายและหญิงมีคาเฉลี่ยสูงสุด 
รองลงมาคุณลักษณะที่พึงปรารถนาของชาย และคุณลักษณะที่พึงปรารถนาของหญิง ซึ่งมีคาเทากับ 
3.78 3.50 และ 3.41 ตามลําดับ เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V) พบวาคา
สัมประสิทธิ์การกระจาย  ของคุณลักษณะที่พึงปรารถนาของหญิงมีคามากที่สุด รองลงมา
คุณลักษณะที่พึงปรารถนาของชายและคุณลักษณะที่พึงปรารถนารวมกันของชายและหญิง  ซึ่งมีคา
เทากับ 15.54 14.86 และ 10.32 ตามลําดับ เมื่อพิจารณาคาความเบ (skewness) พบวา
คุณลักษณะทั้งสามคุณลักษณะในภาพรวมมีคาความเบเปนบวก แสดงวานักเรียนสวนใหญมีระดับ
คณุลักษณะทั้งสามสูงกวาคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง โดยคุณลักษณะที่พึงปรารถนารวมกันของชาย
และหญิงมีคาความเบสูงสุด รองลงมาคุณลักษณะที่พึงปรารถนาของหญิง และคุณลักษณะที่พึง
ปรารถนาของชาย  ซึ่งมีคาเทากับ .07 .06 และ .02 ตามลําดับ เมื่อพิจารณาคาความโดง (kurtosis) 
พบวา คุณลักษณะทั้งสามคุณลักษณะในภาพรวมมีคาความโดงเปนลบ แสดงวา การกระจายของ
คะแนนคุณลักษณะทั้งสามเปนโคงเตี้ยกวาโคงปกติ (leptokurtic) โดยคุณลักษณะที่พึงปรารถนา
ของหญิงมีคาความโดงต่ําที่สุด รองลงมาคุณลักษณะที่พึงปรารถนารวมกันของชายและหญิง และ
คุณลักษณะที่พึงปรารถนาของชาย ตามลําดับ ซึ่งมีคาเทากับ -.12 -.11 และ -.09 ตามลําดับ จากคา
ความเบ (skewness) และคาความโดง (kurtosis) ดังกลาวในภาพรวมของคุณลักษณะทั้งสาม 
พบวามีคาเขาใกลศูนย แสดงวา ขอมูลไดจากกลุมตัวอยางมีการแจกแจงแบบโคงปกติ  สรุปแลวใน
ภาพรวมของคุณลักษณะที่พึงปรารถนานักเรียนรับรูวาตนเองมีคุณลักษณะที่พึงปรารถนารวมกัน
ของชายและหญิงมากที่สุด รองลงมาคือคุณลักษณะที่พึงปรารถนาของชาย และคุณลักษณะที่พึง
ปรารถนาของหญิง ตามลําดับ การกระจายของขอมูลเปนโคงปกติจะเห็นไดวาคาความเบ และคา
ความโดงที่เขาใกลศูนย และนักเรียนสวนใหญรับรูวาตนเองมีคุณลักษณะที่พึงปรารถนาในแตละ
กลุมใกลเคียงกัน ดังจะเห็นไดจาก คาเบี่ยงเบนมาตราฐาน และคาสัมประสิทธิ์การกระจายใน
ภาพรวมของทั้งสามคุณลักษณะที่คอนขางต่ํา 

 
เมื่อพิจารณาคุณลักษณะที่พึงปรารถนาของชาย พบวา คุณลักษณะการใหเกียรติเพศตรง

ขาม เปนคุณลักษณะที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมาคือคุณลักษณะการมีรางกายแข็งแรง และชอบ
การกีฬา มีคาเทากับ  3.90 3.74 และ 3.66 ตามลําดับ เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การกระจาย 
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(C.V.) พบวา คุณลักษณะที่พึงมีคาอยูในชวงตั้งแต 21.53 ถึง 33.06 คุณลักษณะที่มีคาสัมประสิทธิ์
การกระจายมากที่สุด คือ คุณลักษณะชอบการกีฬา และคุณลักษณะการใหเกียรติเพศตรงขามมีคา
สัมประสิทธิ์การกระจายต่ําสุด เมื่อพิจารณาคาความเบ (skewness) พบวา คุณลักษณะสวนใหญมี
คาความเบเปนลบ แสดงวา นักเรียนมีคะแนนคุณลักษณะตางๆ สูงกวาคาเฉลี่ยเปนสวนใหญ โดย
คุณลักษณะชอบการกีฬาเปนคุณลักษณะที่มีคาความเบเปนลบมากที่สุด เทากับ -.47 สวน
คุณลักษณะที่มีคาความเบเปนบวก แสดงวา นักเรียนมีคะแนนคุณลักษณะตางๆ ต่ํากวาคาเฉลีย่เปน
สวนใหญ โดยคุณลักษณะที่มีคาความเบเปนบวกมากที่สุด คือ คุณลักษณะการใหเกียรติเพศตรง
ขาม เทากับ  .34 และเมื่อพิจารณาคาความโดง (kurtosis) พบวาคุณลักษณะที่พึงปรารถนาสวน
ใหญมีคาเปนลบ แสดงวา การกระจายของคะแนนคุณลักษณะที่พึงปรารถนาของชายสวนใหญมี
ความโดงเตี้ยกวาโคงปกติ (platykurtic) โดยคุณลักษณะที่มีคาความโดงเตี้ยที่สุด คือ คุณลักษณะ
ชอบการกีฬา เทากับ -.83 สวนคุณลักษณะที่มีคาความโดงสูงสุด คือ คุณลกัษณะมีความเปนผูนํา 
เทากับ .76 สรุปแลวนักเรียนรับรูวาตนเองมีคุณลักษณะที่พึงปรารถนาของชาย คุณลักษณะการให
เกียรติเพศตรงขามมากที่สุด รองลงมาคือ คุณลักษณะรางกายแข็งแรง และคุณลักษณะชอบการ
กีฬา ตามลําดับ การกระจายของขอมูลเปนโคงปกติดงัจะเห็นไดจากคาความเบและคาความโดงที่
เขาใกลศูนย และนักเรียนสวนใหญรับรูวาตนเองมีคุณลักษณะชายที่พึงปรารถนาใกลเคียงกัน เห็นได
จากคาเบี่ยงเบนมาตราฐาน และคาสัมประสิทธิ์การกระจายที่คอนขางต่ํา 

 
จากตารางที่ 15 เมื่อพิจารณาคุณลักษณะที่พึงปรารถนาของหญิง พบวา คุณลักษณะยิ้ม

งายเปนคุณลักษณะที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมาคือคุณลักษณะชางสงสาร และคุณลักษณะ
เมตตากรุณา ตามลําดับ มีคาเทากับ  4.06 3.84 และ 3.72 ตามลําดับ เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์
การกระจาย พบวา คุณลักษณะที่พึงมีคาอยูในชวงตั้งแต 20.31 ถึง 33.33 คุณลักษณะที่มีคา
สัมประสิทธิ์การกระจายมากที่สุด คือ คุณลักษณะละเอียดออน และคุณลักษณะเมตตากรุณากรุณา
มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายต่ําสุด เมื่อพิจารณาคาความเบ (skewness) พบวา คุณลักษณะสวน
ใหญมีคาความเบเปนลบ แสดงวา นักเรียนมีคะแนนคุณลักษณะตางๆ สูงกวาคาเฉลี่ยเปนสวนใหญ 
โดยคุณลักษณะยิ้มงายเปนคุณลักษณะที่มีคาความเบเปนลบมากที่สุด เทากับ -.78 สวน
คุณลักษณะที่มีคาความเบเปนบวก แสดงวา นักเรียนมีคะแนนคุณลักษณะตางๆ ต่ํากวาคาเฉลีย่เปน
สวนใหญ โดยคุณลักษณะที่มีคาความเบเปนบวกมากที่สุด คือ คุณลักษณะออนโยนเทากบั .11 และ
เมื่อพิจารณาคาความโดง (kurtosis) พบวาคุณลักษณะที่พึงปรารถนาสวนใหญมีคาเปนลบ แสดงวา 
การกระจายของคะแนนคุณลักษณะที่พึงปรารถนาของหญิงสวนใหญมีความโดงเตี้ยกวาโคงปกติ 
(platykurtic) โดยคุณลักษณะที่มีคาความโดงเตี้ยที่สุด คือ คุณลักษณะรักนวลสงวนตัว เทากับ -.61 
สวนคุณลักษณะที่มีคาความโดงสูงสุด คือ คุณลักษณะเรียบรอย เทากับ .11 สรุปแลวนักเรียนรับรูวา
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ตนเองมีคุณลักษณะที่พึงปรารถนาของหญิง คุณลักษณะยิ้มงายมากที่สุด รองลงมาคือ คุณลักษณะ
เมตตากรุณา และคุณลักษณะชางสงสาร ตามลําดับ การกระจายของขอมูลเปนโคงปกติดังจะเห็นได
จากคาความเบและคาความโดงที่เขาใกลศูนย และนักเรียนสวนใหญรับรูวาตนเองมีคุณลักษณะ
หญิงที่พึงปรารถนาใกลเคียงกัน ดังจะเห็นไดจากคาเบี่ยงเบนมาตราฐาน และคาสัมประสิทธิ์การ
กระจายที่คอนขางต่ํา 

 
สวนคุณลักษณะที่พึงปรารถนารวมกันของชายและหญิง พบวา คุณลักษณะการมีความ

เคารพผูมีอาวุโสเปนคุณลักษณะที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมาคือคุณลักษณะจริงใจกับผูอ่ืน และ
คุณลักษณะการรักษาน้ําใจของผูอ่ืน ตามลําดับ มีคาเทากับ  4.18 4.15 และ 4.11 ตามลําดับ เมื่อ
พิจารณาคาสัมประสิทธิ์การกระจาย พบวา คุณลักษณะที่พึงมีคาอยูในชวงตั้งแต 17.92 ถึง 28.33 
คุณลักษณะที่มีคาสัมประสิทธ์ิการกระจายมากที่ สุด คือ คุณลักษณะการตรงตอเวลา และ
คุณลักษณะการเคารพสิทธิของผูอ่ืนมีคาสัมประสิทธิ์การกระจายต่ําสุด เมื่อพิจารณาคาความเบ 
(skewness) พบวา คุณลักษณะสวนใหญมีคาความเบเปนบวก แสดงวา นักเรียนมีคะแนน
คุณลักษณะตางๆ ต่ํากวาคาเฉลี่ยเปนสวนใหญ โดยคุณลักษณะการมีความเคารพผูมีอาวุโสเปน
คุณลักษณะที่มีคาความเบเปนลบมากที่สุด เทากับ -.77 สวนคุณลักษณะที่มีคาความเบเปนบวก 
แสดงวา นักเรียนมีคะแนนคุณลักษณะตางๆ สูงกวาคาเฉลี่ยเปนสวนใหญ โดยคุณลักษณะที่มีคา
ความเบเปนบวกมากที่สุด คือ คุณลักษณะการควบคุมสติไดในยามคับขัน เทากับ .67 และเมื่อ
พิจารณาคาความโดง (kurtosis) พบวาคุณลักษณะที่พึงปรารถนาสวนใหญมีคาเปนลบ แสดงวา 
การกระจายของคะแนนคุณลักษณะที่พึงปรารถนารวมกันของชายและหญิงสวนใหญมีความโดงเตี้ย
กวาโคงปกติ (platykurtic) โดยคุณลักษณะที่มีคาความโดงเตี้ยที่สุด คือ คุณลักษณะซื่อสัตยสุจริต 
เทากับ -.61 สวนคุณลักษณะที่มีคาความโดงสูงสุด คือ คุณลักษณะการรูจักใหอภัยผูอ่ืน เทากับ .73 

 
สรุปแลวนักเรียนรับรูวาตนเองมีคุณลักษณะที่พึงปรารถนารวมกันของชายและหญิง อัน

ไดแก คุณลักษณะการมีความเคารพผูมีอาวุโสมากที่สุด รองลงมาคือ คุณลักษณะการมีความจริงใจ
กับผูอ่ืน และคุณลักษณะการรักษาน้ําใจของผูอ่ืน ตามลําดับ การกระจายของขอมูลเปนโคงปกติดัง
จะเห็นไดจากคาความเบและคาความโดงที่เขาใกลศูนย และนักเรียนสวนใหญรับรูวาตนเองมี
คุณลักษณะหญิงที่พึงปรารถนาใกลเคียงกัน ดังจะเห็นไดจากคาเบี่ยงเบนมาตราฐาน และคา
สัมประสิทธิ์การกระจายที่คอนขางต่ํา 
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ตารางที ่15  คาสถิติเบื้องตนของตัวแปรสงัเกตไดเกี่ยวกบัคุณลักษณะที่พงึปรารถนา 
 

คุณลักษณะที่พึงปรารถนา mean S.D. min max skewness kurtosis C.V.(%) 

คุณลักษณะที่พึงปรารถนาของชาย 
    1. ใหเกียรติเพศตรงขาม 3.90 .84 1.00 5.00 -.34 -.36 21.53 
    2. รางกายแข็งแรง 3.74 .84 1.00 5.00 -.21 -.35 22.45 
    3. ชอบการกีฬา 3.66 1.21 1.00 5.00 -.47 -.83 33.06 
    4. เขมแข็ง 3.63 .85 1.00 5.00 -.19 .10 23.41 
    5. มีความหนักแนนอดทน 3.54 .85 1.00 5.00 -.03 -.38 24.07 
    6. คลองแคลว วองไว 3.48 .92 1.00 5.00 -.06 -.35 26.43 
    7. กลาหาญ 3.36 .81 1.00 5.00 .18 .17 24.10 
    8. ปกปองคุมครองผูอื่นได 3.18 .92 1.00 5.00 -.03 -.08 28.93 
    9. เปนผูนํา 3.05 .72 1.00 5.00 .10 .76 23.60 
               รวม 3.50 .52 1.89 5.00 .02 -.09 14.86 
คุณลักษณะที่พึงปรารถนาของหญิง 
    1. ยิ้มงาย 4.06 .93 1.00 5.00 -.78 .07 22.90 
    2. เมตตากรุณา 3.84 .78 1.00 5.00 -.12 -.48 20.31 
    3. ชางสงสาร 3.72 1.00 1.00 5.00 -.48 -.24 26.88 
    4. รักนวลสงวนตัว 3.64 1.09 1.00 5.00 -.35 -.61 29.94 
    5. ออนโยน 3.37 .89 1.00 5.00 .14 -.21 26.40 
    6. เรียบรอย 3.11 .89 1.00 5.00 .10 .11 28.61 
    7. ละเอียดออน 3.03 1.01 1.00 5.00 .11 -.40 33.33 
    8. พูดจาไพเราะออนหวาน 2.99 .91 1.00 5.00 .07 .05 30.43 
    9. นุมนวล 2.98 .87 1.00 5.00 .07 .07 29.19 
               รวม 3.41 .53 1.78 4.89 .06 -.12 15.54 
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ตารางที ่15   (ตอ) 
คุณลักษณะทีพ่ึงปรารถนา mean S.D. min max skewness kurtosis C.V.(%) 

คุณลักษณะที่พึงปรารถนารวมกันของชายและหญงิ 
 

    1. มีความเคารพผูมีอาวุโส 4.18 .79 1.00 5.00 -.77 .41 18.89 
    2. จริงใจกับผูอื่น 4.15 .77 1.00 5.00 -.61 .10 18.72 
    3. รักษาน้ําใจของผูอื่น 4.11 .79 1.00 5.00 .11 -.42 19.22 
    4. กตัญูรูคุณ 4.09 .78 1.00 5.00 -.42 .38 19.07 
    5. รักความยุติธรรม 4.08 .83 1.00 5.00 -.04 -.22 20.34 
    6. มีอารมณขัน 4.02 .87 1.00 5.00 -.53 -.27 21.64 
    7. เห็นคุณคาในสิ่งที่ผูอื่นทําให 4.01 .75 1.00 5.00 -.29 -.36 18.70 
    8. ไมกดขี่ขมเหงผูอื่น 4.00 .86 1.00 5.00 .63 .21 21.5 
    9. เคารพในสิทธิของผูอื่น 3.96 .71 1.00 5.00 .45 .63 17.92 
    10. ซื่อสัตยสุจริต 3.96 .79 1.00 5.00 -.21 -.61 19.94 
    11. มีน้ําใจชวยเหลือผูอื่น 3.93 .74 1.00 5.00 -.17 -.35 18.82 
    12. รูจักกาละเทศะ 3.91 .82 1.00 5.00 -.47 .15 20.97 
    13. มีอัธยาศัยดี 3.85 .74 1.00 5.00 -.07 -.38 19.22 
    14. เชื่อฟงคําส่ังสอนของพอแม 3.85 .87 1.00 5.00 -.26 -.48 22.59 
    15. เขากับผูอื่นไดงาย 3.84 .93 1.00 5.00 -.37 -.46 24.21 
    16. รูจักใหอภัยผูอื่น 3.80 .77 1.00 5.00 -.43 .73 20.26 
    17. ยอมรับความจริง 3.79 .84 1.00 5.00 -.29 -.32 22.16 
    18. คิดดี คิดชอบ 3.69 .84 1.00 5.00 -.09 -.18 22.76 
    19. มีเหตุผล 3.68 .74 1.00 5.00 -.04 -.22 20.10 
    20. ทํางานรวมกับผูอื่นไดดี 3.63 .71 1.00 5.00 .14 -.04 19.55 
    21. มีความมานะพยายาม 3.49 .82 1.00 5.00 .11 -.42 23.49 
    22. มีสติสัมปชัญญะ 3.46 .74 1.00 5.00 .28 .20 21.38 
    23. ตรงตอเวลา 3.40 .96 1.00 5.00 -.08 -.47 28.23 
    24. แกไขเฉพาะหนาไดดี 3.36 .77 1.00 5.00 .07 .37 22.91 
    25. ควบคุมสติไดในยามคับขัน 3.34 .82 1.00 5.00 .67 -.09 24.55 
    26. ไมทอแทงาย 3.34 .83 1.00 5.00 -.13 -.19 24.85 
    27. ตัดสินใจไดดี 3.17 .74 1.00 5.00 .03 .48 23.34 
                       รวม 3.78 .39 2.56 4.85 .07 -.11 10.32 
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1.3 ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของตัวแปรสังเกตไดลักษณะการคบเพื่อน 
จากตารางคาสถิติเบื้องตนของลักษณะการคบเพื่อนของนักเรียนในตารางที่ 16 พบวา 

ลักษณะเพื่อนที่เกี่ยวของกับดานการเรียน มีคามัชฌิมเลขคณิตสูงสุดเทากับ  4.07 รองลงมาคอื ดาน
กิริยามารยาทเทากับ 4.05 และดานการทํางานเทากับ 3.88 ตามลําดับ เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์
การกระจาย (C.V.) พบวา ลักษณะการคบเพื่อนที่เกี่ยวของกับดานการเรียนมีคาสัมประสิทธิ์การ
กระจายสูงสุดเทากับ 22.11 รองลงมาลักษณะเพื่อนดานการทํางานเทากับ 20.10 และลักษณะ
เพื่อนดานกิริยามารยาทเทากับ 17.28 ตามลําดับ เมื่อพิจารณาคาความเบ (skewness) พบวา 
ลักษณะเพื่อนของนักเรียนทั้งสามดานมีคาเปนลบ แสดงวา ลักษณะเพื่อนของนักเรียนทั้งสามดานมี
คะแนนสวนใหญสูงกวาคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง โดยลักษณะการคบเพื่อนที่เกี่ยวของกับดานการ
เรียนมีคาความเบต่ําสุดเทากับ -.27 รองลงมา ลักษณะการคบเพื่อนที่เกี่ยวของกับดานกริิยามารยาท 
เทากับ -.22 และลักษณะการคบเพื่อนที่เกี่ยวของกับดานการทํางาน เทากับ -.06 ตามลําดับ และ
เมื่อพิจารณาคาความโดง (kurtosis) พบวา ลักษณะการคบเพื่อนของนักเรียนทั้งสามดานมีคาเปน
บวก หมายความวา การกระจายของคะแนนลักษณะการคบเพื่อนทั้งสามดานเปนโคงสูงกวาโคง
ปกติ (leptokurtic) โดยลักษณะการคบเพื่อนที่เกี่ยวของกับดานการทํางานมีคาความโดงสูงสุด
เทากับ .22 รองลงมาลักษณะการคบเพื่อนที่เกี่ยวของกับดานการเรียน เทากับ .19 และลักษณะการ
คบเพื่อนที่เกี่ยวของกับดานกิริยามารยาท เทากับ .13 ตามลําดับ 

  
โดยสรุปนักเรียนรับรูวา ตนเองมีเพื่อนเกี่ยวของกับดานการเรียน ดานกิริยามารยาท และ

ดานการทํางานที่ดี  โดยจะมีเพื่อนที่เกี่ยวของกับดานการเรียนดีที่สุด รองลงมาดานกิริยามารยาท 
และดานการทํางาน ตามลําดับ การกระจายของขอมูลเปนโคงปกติ ดังจะเห็นไดจากคาความเบและ
คาความโดงที่เขาใกลศูนย และนักเรียนสวนใหญมีระดับความคิดเห็นในแตละดานของเพื่อน
ใกลเคียงกัน ดังจะเห็นไดจากคาเบี่ยงเบนมาตราฐาน และคาสัมประสิทธิ์การกระจายที่มีคาต่ํา 

 
ตารางที ่16  คาสถิติเบื้องตนของตัวแปรสงัเกตไดของลกัษณะการคบเพื่อน 
 

ลักษณะเพื่อนที่คบ mean S.D. min max skewness kurtosis C.V.(%) 
    1. ดานการเรียน 4.07 .90 1.00 6.00 -.27 .19 22.11 
    2. ดานกิริยามารยาท 4.05 .70 1.43 6.00 -.22 .13 17.28 
    3. ดานการทํางาน 3.88 .78 1.20 6.00 -.06 .22 20.10 
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 1.4 ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของการปฏิบัติตัวของครูตามจรรยาบรรณครู 
จากตารางคาสถิติเบื้องตนของการปฏิบัติตัวของครูตามจรรยาบรรณครูในตารางที่ 17 

พบวา จรรยาบรรณครูขอที่ 6 เปนขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 4.69 รองลงมา คือ จรรยาบรรณครูขอ
ที่ 8 และขอที่ 9 มีคาเทากับ 4.69 4.54 4.46 ตามลําดับ สวนจรรยาบรรณครูขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด 
คือ จรรยาบรรณครูขอที่ 7 มีคาเทากับ 3.87 รองลงมาคือ จรรยาบรรณครูขอที่ 2 มีคาเทากับ 3.93 
และ จรรยาบรรณครูขอที่ 1 มีคาเทากับ 3.95 ตามลําดับ เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การกระจาย 
(C.V.) พบวา จรรยาบรรณครูในแตละขอมีคาสัมประสิทธิ์การกระจายอยูระหวาง 18.37 ถึง 29.46 
โดยจรรยาบรรณครูขอที่ 7 เปนขอที่มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายสูงสุด สวนจรรยาบรรณครูในขอที่ 1 
เปนขอที่มีคาคาสัมประสิทธิ์การกระจายต่ําสุด เมื่อพิจารณาคาความเบ (skewness) พบวา 
จรรยาบรรณครูทุกขอมีคาความเบลบ แสดงวา นักเรียนสวนใหญรับรูวาครูมีจรรยาบรรณครูในแตละ
ขอสูงกวาคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง โดยจรรยาบรรณขอที่ 6 เปนขอที่มีสัมประสิทธิ์การกระจายสูงสุด
เทากับ -.79 และจรรยาบรรณครูในขอที่ 3 เปนขอที่มีสัมประสิทธิ์การกระจายต่ําสุด เทากับ -.18 เมื่อ
พิจารณาคาความโดง (kurtosis) พบวา จรรยาบรรณครูทุกขอมีคาความโดงเปนบวกหมายความวา 
การกระจายของคะแนนจรรยาบรรณครูในแตละขอมีโคงสูงกวาโคงปกติ (leptokurtic) ยกเวน
จรรยาบรรณครูขอที่ 7 มีคาความโดงเปนลบ แสดงวา คะแนนจรรยาบรรณครูในขอนี้มีการกระจาย
โคงต่ํากวาโคงปกติ (platykurtic) และจรรยาบรรณในขอที่ 3 มีคาความโดงเทากบัศูนย แสดงวา
จรรยาบรรณครูในขอนี้มีการกระจายเปนโคงปกติ โดยสรุปนักเรียนรับรูวาครูของตนมีพฤติกรรมที่
สอดคลองกับจรรยาบรรณครูตามที่สํานักงานคณะกรรมการครุสภา พ.ศ. 2539 กําหนดไวในระดับ
มาก โดยนักเรียนรับรูวาครูของตนมีพฤติกรรมตรงตามจรรยาบรรณครูขอที่ 6 มากที่สุด รองลงมา 
จรรยาบรรณครูขอที่ 8 และจรรยาบรรณครูขอที่ 9 ตามลําดับ สวนคือ จรรยาบรรณครูขอที่ 7 เปนขอ
ที่นักเรียนรับรูวา ครูสวนใหญของตนมีพฤติกรรมนอยที่สุด รองลงมาคือ จรรยาบรรณครูขอที่ 2 และ
คือ จรรยาบรรณครูขอที่ 1 ตามลําดับ การกระจายของขอมูลเปนโคงปกติ ดังจะเห็นไดจากคาความ
เบและคาความโดงที่เขาใกลศูนย และนักเรียนสวนใหญมีระดับความคิดเห็นในแตละขอใกลเคียงกัน
ดังจะเห็นไดจากคาเบี่ยงเบนมาตราฐาน และคาสัมประสิทธิ์การกระจายที่มีคาต่ํา 

 
ตารางที ่17 คาสถิติเบื้องตนรายขอจรรยาบรรณคร ู

จรรยาบรรณครูขอที่ mean S.D. min max skewness kurtosis C.V.(%) 
 
1. ครูตองรักและเมตตาศิษย โดยใหความ

เอาใจใสชวยเหลือ สงเสริม ใหกําลังในใน
การศึกษาเลาเรียนแกศิษยโดยเสมอหนา 

 
 
 

3.95 

 
 
 

.74 

 
 
 

1.00 

 
 
 

6.00 

 
 
 

-.25 

 
 
 

.66 

 
 
 

18.73 
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ตารางที ่17 (ตอ) 
 

       

จรรยาบรรณครูขอที่ mean S.D. min max skewness kurtosis C.V.(%) 

2. ครูตองอบรม ส่ังสอน ฝกฝน  สรางเสริม
ความรู ทักษะและนิสัย  ที่ถูกตองดีงาม
ใหแกศิษยอยางเต็มความสามารถดวย
ความบริสุทธิ์ใจ 

 
 

 
3.93 

 
 
 

.74 

 
 
 

1.00 

 
 
 

6.00 

 
 
 

-.37 

 
 
 

.63 

 
 
 

18.83 
3. ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยาง

ที่ดีแกศิษยทั้งกาย วาจา และ   จิตใจ 
 
 

4.04 

 
 

.79 

 
 

1.50 

 
 

6.00 

 
 

-.18 

 
 

0 

 
 

19.55 
4. ครูตองไมกระทําตนเปนปรปกษตอความ

เจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณ 
และสังคมของศิษย 

 
 

4.09 

 
 

.79 

 
 

1.33 

 
 

6.00 

 
 

-.49 

 
 

.41 

 
 

19.31 
5. ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิส

สินจางจากศิษยในการปฏิบัติหนาที่
ตามปกติ และไมใชศิษยกระทําการใดๆ 
อันเปนการหาประโยชนใหแกตนโดยมิ
ชอบ 

 
 
 
 

4.35 

 
 
 
 

.97 

 
 
 
 

1.00 

 
 
 
 

6.00 

 
 
 
 

-.35 

 
 
 
 

.09 

 
 
 
 

22.30 
6. ครูยอมพัฒนาตนเองทั้งในดานวิชาชีพ 

ดานบุคลิกภาพ และวิสัยทัศน ใหทัน ตอ
การพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม
และการเมือง อยูเสมอ 

 
 
 

4.69 

 
 
 

.94 

  
 
 

1.00 

 
 
 

6.00 

 
 
 

-.79 

 
 
 

1.32 

 
 
 

20.04 
7. ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู และ

เปนสมาชิกที่ดีขององคกร   วิชาชีพครู 
 

3.87 
 

1.14 
 

1.00 
 

6.00 
 

-.28 
 

-.20 
 

29.46 
8. ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชน

ในทางสรางสรรค 
 

4.54 
 

.89 
 

1.00 
 

6.00 
 

-.72 
 

1.19 
 

19.60 
9. ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตน เปนผูนําใน

การอนุรักษและพัฒนาภูมิปญญา และ
วัฒนธรรมไทย 

 
 

4.46 

 
 

1.23 

 
 

1.00 

 
 

6.00 

 
 

-.47 

 
 

.81 

 
 

27.58 
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ตอนที่  2 การวิเคราะหความแตกตางของตัวแปรลักษณะการคบเพื่อน การปฏิบัติตัว 
  ของครูตามจรรยาบรรณครู และคุณลักษณะที่พึงปรารถนาของนักเรียนที่มีเพศ 
 และประเภทของโรงเรียนแตกตางกัน 

 
การวิเคราะหขอมูลสวนนี้เปนการวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ย ของ

ลักษณะการคบเพื่อน การปฏิบัติตัวตอครู และคุณลักษณะที่พึงปรารถนา ระหวางกลุมยอยในตัว
แปรเพศ และประเภทของโรงเรียน โดยตัวแปรเพศใชการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยดวย
การทดสอบคาที (t-test) สวนตัวแปรประเภทของโรงเรียนใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
(one-way ANOVA) มีรายละเอียดของผลการวิเคราะหดังนี้ 
 
 จากผลการวิเคราะหตารางที่ 18 เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยของลักษณะ
การคบเพื่อนระหวางนักเรียนที่มีเพศแตกตางกันพบวา เพศเปนตัวแปรที่ทําใหนักเรียนมีลักษณะการ
คบเพื่อนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นั้นคือ คาเฉลี่ยของตัวแปรลักษณะการ
คบเพื่อนของนักเรียนชาย (3.81) มีคาต่ํากวาคาเฉลี่ยของตัวแปรลักษณะการคบเพื่อนของนักเรียน
หญิง (4.19) อยางมีนัยสําคัญ แตเมื่อเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยการปฏิบัติตัวของครู
ตามจรรยาบรรณครูพบวา ทั้งนกัเรียนเพศชายและเพศหญิงมีความคิดเห็นในการปฏิบัติตัวของครู
ตามจรรยาบรรณครูไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อเปรียบเทียบความ
แตกตางของคาเฉลี่ยคุณลักษณะที่พึงปรารถนา พบวา นักเรียนชายและนักเรียนหญิงรับรูวาตนเองมี
คุณลักษณะที่พึงปรารถนาแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นั้นคือ คาเฉลี่ยของตัว
แปรคุณลักษณะที่พึงปรารถนาของนักเรียนชาย (3.68) มีคาสูงกวา คาเฉลี่ยของตัวแปรคุณลักษณะ
ที่พึงปรารถนาของนักเรียนหญิง (3.62) อยางมีนัยสําคัญ 
 

สรุปผลดังกลาว พบวา เพศของนักเรียนเปนตัวแปรทีท่าํใหลักษณะการคบเพื่อน และ
คุณลักษณะทีพ่ึงปรารถนาแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติ โดยนักเรียนหญงิรับรูวาตนเองมี
ลักษณะการคบเพื่อนที่ดีมากกวานกัเรียนชาย นักเรียนชายรับรูวาตนเองมีคุณลักษณะที่พงึปรารถนา
มากกวานักเรยีนหญิง 
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ตารางที่ 18 การวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยลักษณะการคบเพื่อน การปฏิบัติตัวของครู และ
คุณลักษณะที่พึงปรารถนาของนักเรียนที่มีเพศแตกตางกัน 

 
ลักษณะการคบ

เพื่อน 
การปฏิบัติตัวของ

ครู 
คุณลักษณะที่พึง

ปรารถนา 
 
เพศ 

mean S.D 

t 
(p-value) 

mean S.D 

t 
(p-value) 

mean S.D 

t 
(p-value) 

ชาย 
(n=285) 

3.81 .57 4.11 .49 3.68 .39 

หญิง 
(n=285) 

4.19 .62 

-7.55** 
(.00) 

 4.12 .55 

-.30 
(.97) 

3.62 .36 

2.04* 
(.04) 

*p<.05,**p<.01 
 

เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยลักษณะการคบเพื่อนระหวางนักเรียนที่ศึกษาอยู
ในประเภทของโรงเรียนตางกัน จากตารางที่ 19 พบวา คาเฉลี่ยตัวแปรลักษณะการคบเพื่อนแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนักเรียนที่ศึกษาอยูในโรงเรียนหญิงลวนมีคาเฉลี่ยของ
ลักษณะการคบเพื่อนสูงสดุ (4.10) รองลงมา นักเรียนที่ศึกษาอยูในโรงเรียสหศึกษา (4.02) และ
นักเรียนที่ศึกษาอยูในโรงเรียนชายลวน (3.86) ตามลําดับ และเมื่อผูวิจัยไดทําการทดสอบความแปร 
ปรวนในลักษณะการคบเพื่อนของนักเรียนที่ศึกษาอยูในโรงเรียนประเภทแตกตางกัน พบวา ในกลุม
ประเภทของโรงเรียนในแตละประเภทมีความแปรปรวนไมเทากัน ดังนั้นผูวิจัยจึงทดสอบดวยวิธีของ 
Dunnett T3 ในการทดสอบความแตกตางของคาอิทธิพลรายคูในตารางที่ 20 พบวา คาเฉลี่ย
ลักษณะการคบเพื่อนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 2 คู คือ คูของนักเรียนที่ศึกษาในโรงเรียน
ชายลวนกับนักเรียนที่ศึกษาในโรงเรียนหญิงลวน และคูของนักเรียนที่ศึกษาอยูในโรงเรียนชายลวน
กับนักเรียนที่ศึกษาอยูในโรงเรียนสหศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แตเมื่อพิจารณา
เปรียบเทียบความแตกตางของตัวแปรการปฏิบัติตัวของครู พบวา นักเรียนที่ศึกษาอยูในประเภทของ
โรงเรียนแตกตางกันมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติของครูตามจรรยาบรรณไมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 
ในทํานองเดียวกันเมื่อเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยคุณลักษณะที่พึงปรารถนา

ระหวาง นักเรียนที่ศึกษาในประเภทของโรงเรียนตางกัน พบวา นักเรียนที่ศึกษาอยูในประเภทแตก 
ตางกัน มีคาเฉลี่ยของคุณลักษณะที่พึงปรารถนาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
เชนกัน โดยนักเรียนที่ศึกษาอยูในโรงเรียนชายลวนรับรูวา ตนเองมีคุณลักษณะที่พึงปรารถนามากที่ 
สุด เทากับ 3.72 รองลงมา นักเรียนที่ศึกษาอยูในโรงเรียนสหศึกษา เทากับ 3.62 และนกัเรยีนทีศ่กึษา
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อยูในโรงเรียนหญิงลวน เทากับ 3.61 ตามลําดับ และเมื่อไดทําการทดสอบความแปรปรวนในกลุม
ยอยของตัวแปรคุณลักษณะที่พึงปรารถนานักเรียนที่ศึกษาในประเภทของโรงเรียนแตกตางกัน พบวา 
ประเภทของโรงเรียนมีความแปรปรวนไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ ดังนั้นในการทดสอบความ
แตกตางของอิทธิพลรายคูในตารางที่ 21 ผูวิจัยจึงทดสอบดวยวิธีของ Scheffe พบวา มีคาเฉลี่ย
คุณลักษณะที่พึงปรารถนาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 2 คู คือ คูของ
นักเรียนที่ศึกษาในโรงเรียนชายลวนกับนักเรียนที่ศึกษาในโรงเรียนหญิงลวน และคูของนักเรียนที่
ศึกษาอยูในโรงเรียนชายลวนกับนักเรียนที่ศึกษาอยูในโรงเรียนสหศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
 
ตารางที่ 19 การวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยลักษณะการคบเพื่อน การปฏิบัติตัวของครู และ
คุณลักษณะที่พึงปรารถนาของนักเรียนมัธยมศึกษาที่มีประเภทของโรงเรียนแตกตางกัน 

 
Test of homogeneity ANOVA  mean S.D. 
Levence p-value F p-value 

ลักษณะการคบเพื่อน 
              โรงเรียนชายลวน  

โรงเรียนหญิงลวน 
โรงเรียนสหศึกษา 

 
3.86 
4.10 
4.20 

 
.52 
.66 
.67 

 
8.90** 

 
.00 

 
.727** 

 
.00 

การปฏิบัติตัวของคร ู
              โรงเรียนชายลวน  

               โรงเรียนหญิงลวน 
                โรงเรียนสหศึกษา 

 
4.17 
4.07 
4.10 

 
.49 
.56 
.51 

 
1.54 

 
.22 

 
1.82 

 

 
.16 

คุณลักษณะที่พึงปรารถนา 
              โรงเรียนชายลวน  
              โรงเรียนหญิงลวน 

               โรงเรียนสหศึกษา 

 
3.72 
3.61 
3.62 

 
.40 
.37 
.36 

 
.56 

 
.57 

 
5.75** 

 
.00 

**p<.01 
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ตารางที ่20 การวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของตัวแปรลักษณะการคบเพือ่นดวยวิธีของ 
Dunnett T3 
 
ประเภทของ
โรงเรียน 

mean ประเภทของ
โรงเรียน 

mean mean 
difference 

p-value 

ชายลวน 
ชายลวน 
หญิงลวน 

3.864 
3.864 
4.103 

หญิงลวน 
สหศึกษา 
สหศึกษา 

4.103 
4.024 
4.024 

.239** 
.160* 
.079 

.000 

.030 

.574 
*p<.05,**p.01 
 
ตารางที ่21 การวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของตัวแปรคุณลักษณะทีพ่งึปรารถนาดวยวิธี
ของ Scheffe 
 
ประเภทของ
โรงเรียน 

mean ประเภทของ
โรงเรียน 

mean mean 
difference 

p-value 

ชายลวน 
ชายลวน 
หญิงลวน 

3.727 
3.727 
3.611 

หญิงลวน 
สหศึกษา 
สหศึกษา 

3.611 
3.617 
3.617 

.116** 
.110* 
.006 

.010 

.015 

.997 
*p<.05,**p.01 

 
ดังนั้นจึงสามารถสรุปไดวา ประเภทของโรงเรียนที่นักเรียนศึกษาเปนตัวแปรที่ทําใหลักษณะ

การคบเพื่อน และคุณลักษณะที่พึงปรารถนาแตกตางกัน โดยนักเรียนที่ศึกษาอยูในโรงเรยีนหญงิลวน
และโรงเรียนสหศึกษารับรูวาตนเองมีเพื่อนที่ดีมากกวานักเรียนที่ศึกษาอยูในโรงเรียนชายลวน ใน
เรื่องของคุณลักษณะที่พึงปรารถนานักเรียนที่ศึกษาอยูในโรงเรียนชายลวนรับรูวาตนเองมี
คุณลักษณะที่พึงปรารถนามากกวานักเรียนที่ศึกษาอยูในโรงเรียนสหศึกษาและโรงเรียนหญิงลวน 
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ตอนที่ 3 การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณของตัวแปรสังเกตได 
 

จุดมุงหมายของการวิเคราะหในตอนนี้เพื่อพิจารณาวาเมื่อทําการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ
โดยเพิ่มชุดตัวแปรอิสระเขาไปในสมการดวยวิธี enter รวม 5 กลุม  คือ กลุมที่หนึ่งไดแก ระดับการ 
อบรมเล้ียงดูแบบเขมงวดกวดขัน (PSTRICT) ระดับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (PDEMO) 
และระดับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย(PABANDON) กลุมที่สอง ไดแก ลักษณะการคบ
เพื่อน (FRIEND) และการปฏิบัติตัวของครูตามจรรยาบรรณครู (TEACHER) กลุมที่สาม ไดแก ระดับ
ความชอบชม     รายการโทรทัศนที่มีประโยชน (TV) ระดับความชอบฟงรายการวิทยุที่มีประโยชน 
(RADIO) ระดับความชอบอานสื่อสิ่งพิมพที่มีประโยชน (BOOK) และกลุมที่สี่ ไดแก ความเปนเพศ
ชาย (SEX) และกลุมที่หาไดแก การเรียนในโรงเรียนชายลวน (DSCHOOL) สวนตัวแปรตามคือ 
คุณลักษณะที่พึงปรารถนา(CHARAC) โดยจะนําตัวแปรอิสระเขามาในสมการถดถอยที่ละกลุมดังใน
รายละเอียดของการวิเคราะหถดถอยพหุคูณในตารางที่ 22 

 
จากผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ แสดงใหเห็นวาชุดของตัวแปรระดับการ อบรมเลี้ยงดูทั้ง

สามแบบในโมเดลที่ 1 สามารถทํานายคุณลักษณะที่พึงปรารถนาไดรอยละ 8.30 โดยมีสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธพหุคูณเทากับ .289 และตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยตอคุณลักษณะที่พึง
ปรารถนาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ ระดับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
(PDEMO) และระดับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (PABANDON) โดยระดบัการอบรม
เลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (PDEMO) มีคามากกวา  

 
เมื่อเพิ่มชุดตัวแปรกลุมที่สองเขาไปในสมการถดถอยในโมเดลที่สอง พบวา ตัวแปรทั้งหมด

สามารถทํานายคุณลักษณะที่พึงปรารถนาไดรอยละ 15 เพิ่มข้ึนจากเดิม รอยละ 6.7 คาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธพหุคูณเทากับ .338 และพบวาตัวแปรทุกตัวมีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยตอคุณลกัษณะที่
พึงปรารถนาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เรียงลําดับจากมากไปนอย คือ    การอบรมเลีย้งดู
แบบประชาธิปไตย (PDEMO) การปฏิบัติตัวของครู (TEACHER) การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละ
ละเลย (PABANDON)  การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (PSTRICT) และลักษณะการคบเพื่อน 
(FRIEND) ตามลําดับ  

 
เมื่อเพิ่มชุดตัวแปรกลุมที่สามเขาไปในสมการถดถอยในโมเดลที่สาม พบวา ตัวแปรทั้งหมด

สามารถทํานายคุณลักษณะที่พึงปรารถนาไดรอยละ 18.4 เพิ่มข้ึนจากเดิม รอยละ 6.4 คา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ .429 และพบวาตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยตอคุณ 
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ลักษณะที่พึงปรารถนาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เรียงลําดับจากมากไปนอย คือ ระดับ
ความชอบชมรายการโทรทัศนที่มีประโยชน (TV) ระดับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย(PDEMO) 
การปฏิบัติตัวของครูตามจรรยาบรรณครู (TEACHER) ระดับการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน  
(PSTRICT) และระดับความชอบอานหนังสือที่มีประโยชน (BOOK) ตามลําดับ  

 
 เมื่อเพิ่มชุดตัวแปรความเปนเพศชาย (SEX) เขาไปในสมการถดถอยในโมเดลที่ส่ี พบวา ตัว

แปรทั้งหมดสามารถทํานายคุณลักษณะที่พึงปรารถนาไดรอยละ 19.9 เพิ่มข้ึนจากเดิม รอยละ 2.6 
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ .446 และพบวาตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยตอ
คุณลักษณะที่พึงปรารถนาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เรียงลําดับจากมากไปนอย คือ 
ความเปนเพศชาย (SEX) ระดับความชอบชมรายการโทรทัศนที่มีประโยชน (TV) ระดับการอบรม
เล้ียงดูแบบประชาธิปไตย (PDEMO) การปฏิบัติตัวของครู (TEACHER) ระดับการอบรมเลี้ยงดูแบบ
เขมงวดกวดขัน (PSTRICT) และลักษณะการคบเพื่อน (FRIEND) ตามลําดับ  

 
เมื่อเพิ่มชุดตัวแปรการเรียนในโรงเรียนชายลวน (DSCHOOL) เขาไปในสมการถดถอยใน

โมเดลที่ 5 พบวา ตัวแปรทั้งหมดสามารถทํานายคุณลักษณะที่พึงปรารถนาไดรอยละ 20.3 เพิ่มข้ึน
จากเดิม รอยละ .04 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ .451 และพบวาตัวแปรมีคา
สัมประสิทธิ์การถดถอยตอคุณลักษณะที่พึงปรารถนาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
เรียงลําดับจากมากไปนอย คือ  ระดับความชอบชมรายการโทรทัศนที่มีประโยชน (TV) ระดับการ
อบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (PDEMO) การปฏิบัติตัวของครู (TEACHER) ระดับการอบรมเลี้ยงดู
แบบเขมงวดกวดขัน (PSTRICT) และลักษณะการคบเพื่อน (FRIEND) ตามลําดับ นอกจากนี้ยัง
พบวาชุดของตัวแปรทั้ง 5 โมเดลสามารถรวมกันทํานายคุณลักษณะที่พึงปรารถนาไดอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p<.01) ทุกโมเดล 

 
โดยสรุปตัวแปรทั้งหมด 11 ตัวในโมเดลที่ 5 สามารถรวมกันทํานายคุณลักษณะที่พึง

ปรารถนาไดรอยละ 20.3 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การ
ถดถอยพบวา มีตัวแปรทํานายที่มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยอยางมีนัยสําคัญ 5 ตัว โดยตัวแปรทุก
ตัวมีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยเปนบวก เรียนจากมากไปนอย คือ ระดับความชอบชมรายการ
โทรทัศนที่มีประโยชน เทากับ .537 ระดับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย เทากับ .372 การ
ปฏิบัติตัวของครู เทากับ .257 ระดับการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน เทากับ .250 และตัวแปร
ลักษณะการคบเพื่อน เทากับ .227 ตามลําดับ 
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ตารางที ่23 คาสัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวแปรที่ใชอธบิายคุณลักษณะที่พงึปรารถนา 
 

Model 1 Model 2 Model 3 Model 4 Model 5 ตัวแปร r 
b S.E. β b S.E. β b S.E. β b S.E. Β b S.E. β 

CONSTANT  142.72** 7.54  109.081** 8.903  89.273** 9.871  86.217** 9.842  86.390** 9.822  
PSTRICT .102**    .210 .127 0.67       .244* .124  .078    .293* .123 .094     .245* .123 .078      .250* .122 .080 
PDEMO .262** .562** .119 .208 .373** .118  .138      .309** .117 .115     .358** .117 .133 .372** .117 .138 
PABANDON   -.196** -.330** .131 -.110      -.278* .127 -.093  -.220 .126 -0.73   -.215 .125 -.072   -.194 .125 -.065 
FRIEND .225**           .194* .078  .108   .150 .078 .083 .234** .081 .130 .227** .081 .126 
TEACHER .305**    .354** .074  .208      .298** .074 .175 .268** .074 .157 .257** .074 .151 
TV .271**            .559** .145 .164 .551** .144 .162 .537** 1.44 .158 
RADIO    .074        -.138 .153 -.037   -.147 .152 -.040  -.147 .151 -.040 
BOOK    .194**           .251* .128 .083    .190 .128 .063   .201 .128 .067 
SEX    .086*          4.394** 1.396 .130 1.961 1.924 .058 
DSCHOOL .141**             3.573 1.949 .099 
R .289 .338 .429 .446 .451 
R2 .083 .150 .184 .199 .203 
Adjusted R2 .079 .143 .173 .186 .189 
R2 change - .067 .034 .026 .004 
F 17.160 19.948 15.860 15.422 14.275 
P .000 .000 .000 .000 .000 
* P < 0.5 , ** P < .01 , N = 570 
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ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรในโมเดลลิสเรล
คุณลักษณะที่พึงปรารถนาของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ในกรุงเทพมหานคร 
 
 การนําเสนอผลการวิเคราะหในตอนนี้เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได
ทั้งหมดที่เกี่ยวกับตัวแปรคุณลักษณะที่พึงปรารถนาจํานวน 11 ตัวแปร แบงตัวแปรสังเกตไดตามกลุม
ของตัวแปรแฝงไดเปน 4 กลุม คือกลุมตัวแปรสังเกตไดดานคุณลักษณะที่พึงปรารถนา 3 ตัวแปร 
กลุมตัวแปรสังเกตไดดานรูปแบบการอบรมการเลี้ยงดู 3 ตัวแปร กลุมตัวแปรสังเกตไดดาน
กระบวนการขัดเกลาในโรงเรียน 2 ตัวแปร และกลุมตัวแปรสังเกตไดดานกระบวนการหลอหลอมทาง
สื่อมวลชน 3 ตัวแปร ไดคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรรวม 55 คู ในจํานวนนี้มีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 44 คู คิดเปน
รอยละ 80.00 ดังรายละเอียดผลการวิเคราะหดังนี้ 
 

เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางกลุมตัวแปรสังเกตไดดานคุณลักษณะที่พึงปรารถนา 3 
ตัวแปร พบวาตัวแปรทุกตัวมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธตั้งแต .247 ถึง .593   คูของตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธกันสูงสุดคือ คุณลักษณะ
ที่พึงปรารถนาของหญิง (FEMALE) กับคุณลักษณะที่พึงปรารถนารวมกันของชายและหญิง 
(MANDF) มีคาเทากับ .579 และคูของคุณลักษณะที่พึงปรารถนาของชาย (MAEL) กบัคณุลักษณะที่
พึงปรารถนาของหญิง (FEMAEL) มีคาเทากับ .247 ตามลําดับ ดงัแสดงในตารางที่ 23 
 
 เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางกลุมตัวแปรสังเกตไดดานรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู พบวา 
ตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีจํานวน 8 คู มีความ 
สัมพันธกับกลุมตัวแปรดานคุณลักษณะท่ีพึงปรารถนาทั้งทางบวกและลบ คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ตั้งแต -.203 ถึง .293 คูของตัวแปรที่มีความสัมพันธกันสูงสุด คือ ระดับการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย (PDEMO) กับคุณลักษณะที่พึงปรารถนารวมกันของชายและหญิงไทย (MANDF) มี
คาเทากับ .296 รองลงมา คือ ระดับการอบรมเล้ียงดูแบบปลอยปละละเลย (PSTRICT) กับคุณ  ื
ลักษณะที่พึงปรารถนาของชาย (MALE) มีคาเทากับ .145 สวนกลุมตัวแปรดานกระบวนการขัดเกลา
ในโรงเรียน พบวา มีความสัมพันธกับกลุมตัวแปรคุณลักษณะที่พึงปรารถนาทางบวก ตัวแปรที่มีคา 
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีจํานวน 5 คู มีคาสัมประสิทธิ์สห 
สัมพันธตั้งแต .013 ถึง .327 คูตัวแปรที่มีความสัมพันธกันสูงสุด คือ การปฏิบัติตัวของครูตามจรรยา 
บรรณครู (TEACHER) กับคุณลักษณะที่พึงปรารถนารวมกันของชายและหญิง (MANDF) มีคาเทา 
กับ .327 รองลงมา คือ คูของลักษณะการคบเพื่อน (FRIEND) กับคุณลักษณะที่พึงปรารถนาของ
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หญิง (FEMALE) มีคาเทากับ .246 และคูของลักษณะการคบเพื่อน (FRIEND) กับคุณลักษณะที่พึง
ปรารถนารวมกันของชายและหญิง (MANDF) มีคาเทากับ .242 ตามลําดับ สวนกลุมตัวแปรดาน
กระบวนการหลอหลอมทางสื่อมวลชน พบวา มีความสัมพันธกับกลุมตัวแปรดานคุณลักษณะที่พึง
ปรารถนาทางบวก ตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัยทางสถิติระดับ .05 มี
จํานวน 6 คู  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต .038 ถึง .259 คูของตัวแปรที่มีความสัมพันธกันสูงสุด
คือ ระดับความชอบชมรายการโทรทศันที่มีประโยชน (TV) กับกับคุณลักษณะที่พึงปรารถนาของชาย 
(MAEL) มีคาเทากับ .259 รองลงมาคือคูของ ระดับความชอบชมรายการโทรทัศนที่มีประโยชน (TV) 
กับคูของคุณลักษณะที่พึงปรารถนาของชาย (MAEL) มีคาเทากับ .225 และคูของระดับความชอบ
อานหนังสือที่มีประโยชน (BOOK) กับคุณลักษณะที่พึงปรารถนารวมกันของชายและหญิง 
(MANDF) มีคาเทากับ .180 ตามลําดับ 

 
เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางตัวแปรแฝงภายนอกดวยกันทั้งหมด    3    ดาน คือ การ 

อบรมเลี้ยงดู กลุมตัวแปรกระบวนการขัดเกลาในโรงเรียน และกลุมตัวแปรดานการหลอหลอมทางสื่อ 
มวลชน จํานวน 8 ตัวแปร ไดคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรรวม 28 คู ในจํานวนน้ีมีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (p<.05) จํานวน 22 คู 
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูในชวงตั้งแต -.390 ถึง .408    คูของตัวแปรที่มีความสัมพันธกันสูงสุด
คือการปฏิบัติตัวของครู (TEACHER) กับ ลักษณะการคบเพื่อน (FRIEND) มีคาเทากับ .408 รองลง 
มาคือ  ระดับการ อบรมเล้ีงดูแบบประชาธิปไตย (PDEMO) กับระดับการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวด
กวดขัน (PSTRICT) มีคาเทากับ -.390 และระดับความชอบชมรายการโทรทัศนที่มีประโยชน (TV) 
กับ ระดับความชอบอานหนังสือที่มีประโยชน (BOOK) มีคาเทากับ .325 ตามลําดับ สวนคูของตัว
แปรที่มีความสัมพันธกันนอยสุดในกลุมนี้คือ ระดับความชอบฟงรายการวิทยุที่มีประโยชน (RADIO) 
ระดับความชอบชมรายการโทรทัศนที่มีประโยชน (TV) และระดับความชอบอานหนังสือที่มีประโยชน 
(BOOK) กับ ระดับของการอบรมแบบเขมงวดกวดขัน (PSTRICT) มีคาเทากับ .021 -.038 และ        
-.051 ตามลําดับนอกจากนี้ยังพบวาความความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่อยูในกลุมตัวแปร
แฝงเดียวกันสวนใหญมีความสัมพันธระหวางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คอนขางมาก 

 
โดยสรุปคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดทั้ง 11 ตัวแปร รวม 55 คู มีความ 

สัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 44 คู คิดเปนรอยละ 80.00 ตัวแปรสังเกตไดที่อยูในกลุมเดียว 
กันมีความสัมพันธกันคอนขางสูง และมีนัยสําคัญทางสถิติทุกตัว ยกตัวอยาง เชน คูของตัวแปรระดับ 
การอบรมเลี้ยงดูแบบ เขมงวดกวดขัน กับการอบรมแบบปลอยปละละเลย ความสัมพันธของกลุม
ดานคุณลักษณะที่พึ่งปรารถนามีความสัมพันธระหวางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทุกตัวแปร ซึ่งมี
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คาตั้งแต .247 ถึง .593 สวนความสัมพันธระหวางกลุมตัวแปรสังเกตไดดานคุณลักษณะที่พึ่ง
ปรารถนา กับกลุมตัวแปรดานการอบรมเลี้ยงดู มีความสัมพันธกันทั้งทางบวกและลบ    ซึ่งมีคาตั้งแต 
 -.209 ถึง .296 กลุมตัวแปรดานการหลอหลอมทางสื่อมวลชน พบวามีความสัมพันธกันทางบวก มี
คาตั้งแต .013 ถึง .327 กลุมตัวแปรดานการหลอหลอมทางสื่อมวลชน พบวา มีความสัมพันธกบักลุม
ตัวแปรดานคุณลักษณะที่พึงปรารถนาทางบวก มีคาตั้งแต .038 ถึง .259 
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ตารางที ่22  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลลิสเรลคุณลักษณะทีพ่งึปรารถนา 
 
 MALE FEMALE MANDF PSTRICT PDEMO   PABANDON FRIEND TEACHER TV RADIO BOOK   
MALE 1.000             
FEMALE .247** 1.000            
MANDF   .579** .593** 1.000           
PSTRICT   .145**   .097* .064 1.000          
PDEMO   .130** .143** .296** .162** 1.000         
PABANDON  -.119** -.124** -.203** -.064 -.390** 1.000        
FRIEND .013 .246** .242** -.096* .196** -.142** 1.000       
TEACHER   .181** .175** .327** .057 .260** -.138** .408** 1.000      
TV  .225** .165** .259**  -.038 .216** -.198** .180** .227** 1.000     
RADIO .072 .038 .070 .021   .085* -.139** .055    .083* .275* 1.000    
BOOK .131** .159** .180** -.051 .114**      -.097* .228** .197** .325** .305** 1.000   
MEAN 1.97 2.80 1.65 4.00 4.11 3.71 3.14 3.37 3.50 3.41 3.78   
S.D. .36 .42 .38 .63 .52 .50 .76 .56 .52 .53 .39   
*P<.05, **P<.01, N=570 
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ตอนที่ 5 การวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุคุณลักษณะที่พึงปรารถนา 
  กับขอมูลเชิงประจักษดวยโปรแกรมลิสเรล 

 
 การวิเคราะหในสวนนี้เปนการวิเคราะหเพื่อแสดงความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุคุณลักษณะ
ที่พึงปรารถนา   โดยมีตัวแปรคุณลักษณะที่พึงปรารถนาเปนตัวแปรแฝงภายใน    และตัวแปรรูปแบบ 
การอบรมเลี้ยงดู กระบวนการขัดเกลาในโรงเรียน และกระบวนการหลอหลอมทางสื่อมวลชนเปนตัว
แปรแฝงภายนอก รวมตัวแปรสังเกตไดเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงปรารถนาที่ใชในการวิเคราะห
ทั้งหมดจํานวน 11 ตัวแปร ดังมีรายละเอียดของผลการวิเคราะหดังตอไปนี้ 

 
จากตารางที่ 24 แสดงใหเห็นวาผลการวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุของคุณลักษณะที่พึง

ปรารถนาเมื่อพิจารณาคาสถิติที่ใชตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ 
พบวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยพิจารณาจากการทดสอบคาไค-
สแควร มีคาเทากับ 43.63 p = .08 ที่องศาอิสระเทากับ 32 นั้นคือ คาไค-สแควรไมแตกตางจากศูนย
อยางมีนัยสําคัญ แสดงวา ยอมรับสมมติฐานวา โมเดลการวิจัยมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล
เชิงประจักษ ความกลมกลืนนี้ยังเห็นไดชัดจากดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI = .987)  กับดัชนี
วัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI = .962) มีคาเขาใกล 1 และดัชนีกําลังสองของเศษที่
เหลือ (RMR = .029) มีคาเขาใกลศูนย  

 
สําหรับคาความเที่ยงของตัวแปรสังเกตได พบวา คุณลักษณะที่พึงปรารถนารวมของชาย

และหญิง (MANDF) เทากับ .999 รองลงมาคือ ระดับความชอบชมรายการโทรทัศนที่มีประโยชน 
(TV)  เทากับ .089 ระดับความชอบอานสื่อสิ่งพิมพที่มีประโยชน (BOOK) เทากับ .691 ตามลําดับ 
คาสัมประสิทธิ์การพยากรณ (R2) ตัวแปรคุณลักษณะที่พึงปรารถนามีคาเทากับ .246 แสดงวาตัว
แปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนในโมเดลเชิงสาเหตุคุณลักษณะที่พึงปราถนาไดรอยละ 
24.6 

 
เมื่อพิจารณาเมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง พบวา คาสหสัมพันธมีคาบวก โดยคู

ของตัวแปรที่มีความสัมพันธกันสูงสุด คือ ตัวแปรกระบวนขัดเกลาในโรงเรียนกับตัวแปรรูปแบบการ 
อบรมเลี้ยงดู และตัวแปรคุณลักษณะที่พึงปรารถนากับกระบวนการขัดเกลาในโรงเรียน มีคาเทากัน
คือ .446 รองลงมาคือ ตัวแปรคุณลักษณะที่พึงปรารถนากับรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูกับตัวแปร
คุณลักษณะที่พึงปรารถนา มีคาเทากับ .378  และตัวแปรกระบวนการขัดเกลาในโรงเรียนกับ
กระบวนการหลอหลอมทางสื่อมวลชน มีคาเทากับ .365 ตามลําดับ 
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เมื่อพิจารณาอิทธิพลรวมที่สงผลตอ ตัวแปรคุณลักษณะที่พึงปรารถนา (CHARACT) ใน   
ตารางที่ 24 พบวา ตัวแปรคุณลักษณะที่พึงปรารถนาไดรับอิทธิพลทางตรงจากตัวแปรรูปแบบการ
อบรมเลี้ยงดู (PARENT) กระบวนการขัดเกลาในโรงเรียน  (SCHOOL) และกระบวนการหลอหลอม
ทางสื่อมวลชน (MEDIA) เปนทางบวกอยางมีนัยสําคัญทั้งหมด โดยตัวแปรกระบวนการขัดเกลาใน
โรงเรยีน  (SCHOOL) มีคาอิทธิพลมากที่สุดเทากับ .45 รองลงมา ไดแก ตัวแปรรูปแบบการอบรม
เลี้ยงดู (PARENT) มีคาอิทธิพลเทากับ .27 และตัวแปรกระบวนการหลอหลอมทางสื่อมวลชน 
(MEDIA) มีคาอิทธิพลเทากับ .10 ตามลําดับ แสดงวากระบวนการขัดเกลาในโรงเรียนมีอิทธพิลทาํให
นักเรียน มีคุณลักษณะที่พึงปรารถนาสูงกวา รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูจากทางบาน และกระบวนการ
หลอหลอมทางสื่อมวลชนตามลําดับ  

 
เมื่อพิจารณาตัวแปรรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู  พบวา  ตัวแปรที่สามารถวัดตัวแปรรูปแบบ 

การอบรมเลี้ยงดูไดมากที่สุด คือ ระดับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย มีคาอิทธิพลเทากับ 1.00 
รองลงมา คือ ระดับการอบรมเล้ียงดูแบบปลอยปละละเลย มีคาอิทธิพลเทากับ -.62 และระดับการ
อบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน มีคาอิทธิพลเทากับ .25 ตามลําดับ แสดงวา ถาครอบครัวอบรม
เลี้ยงดูลูกแบบประชาธิปไตยมาก คือ ใชเหตุผลประกอบในการอบรมเลี้ยงดูเสมอ อบรมเลี้ยงดูแบบ
ปลอยปละละเลยนอย และอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขันมาก คือ ใหความรักและเอาใจใสลูกมาก 
จะทําใหลูกมีแนวโนมมคีุณลักษณะที่พึงปรารถนาเพิ่มมากขึ้น 
 
 เมื่อพิจารณาตัวแปรกระบวนการขัดเกลาในโรงเรียน พบวา การปฏิบัติตัวของครูตาม
จรรยาบรรณครู สามารถวัดตัวแปรกระบวนการขัดเกลาในโรงเรียนไดมากกวา ลักษณะการคบเพื่อน 
ซึ่งมีคาอิทธิพลเทากับ 1.00 และ .81 ตามลําดับ แสดงวา ถาครูมีการปฏิบัติตัวตามจรรยาบรรณครู
มาก และนักเรียนมีลักษณะเพื่อนที่คบดี จะมีแนวโนมทําใหนักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงปรารถนาเพิ่ม
มากขึ้น 
 
 เมื่อพิจารณาตัวแปรกระบวนการหลอหลอมทางสื่อมวลชน พบวา ตัวแปรที่สามารถวัดตัว
แปรกระบวนการหลอหลอมทางสื่อมวลชนไดมากที่สุด คือ ระดับความชอบชมรายการโทรทัศนที่มี
ประโยชน มีคาอิทธพิลเทากับ 1.00 รองลงมา คือ ระดับความชอบอานสื่อสิ่งพิมพที่มีประโยชน มีคา
อิทธิพลเทากับ .93 และระดับความชอบฟงรายการวิทยุที่มีประโยชน มีคาอิทธิพลเทากับ .37 
ตามลําดับ แสดงวา ถานักเรียนไดชมรายการโทรทัศนที่มีประโยชน ไดอานสื่อส่ิงพิมพที่มีประโยชน 
และไดฟงรายการวิทยุที่มีประโยชน จะมีแนวโนมทําใหเด็กมีคุณลักษณะที่พึงปรารถนาเพิ่มมากขึ้น 
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 จากการวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุคุณลักษณะที่พึงปรารถนากับขอมูล
เชิงประจักษที่ไดจากนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพมหานคร สามารถแสดงเปนโมเดลเชงิ
สาเหตุคุณลักษณะที่พึงปรารถนาของชายและหญิงไทย ตามการรับรูของนักเรียนมัธยมศึกษาตอน
ปลายในกรุงเทพมหานคร ดังภาพที่ 3 หนา 104 
 
ตารางที่ 24  การวิเคราะหแยกคาสหสัมพันธระหวางตัวแปรและคาสถิติผลการวิเคราะห 
อิทธิพลของโมเดลเชิงสาเหตคุุณลักษณะทีพ่ึงปรารถนา 

CHARACT ตัวแปรสาเหต ุ
ผลการวิเคราะหอิทธพิล 

          PARENT .27 
(.08) 

          SCHOOL .45 
(.10) 

          MEDIA .10 
(.06) 

คาสถิติ 
ไค-สแควร = 43.68 , df = 32 , p = .082 , GFI = .987, AGFI=.972, RMR = .029 
ตัวแปร MALE FEMALE MANDF       
ความเที่ยง .333 .354 .999       
ตัวแปร PSTRICT PDEMO PABANDON FRIEND TEACHER TV RADIO BOOK  
ความเที่ยง .040 .628 .245 .331 .504 .809 .111 .691  
สมการโครงสรางตัวแปร     CHARACT 
R SQUARE        .246 
เมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง 

 PARENT SCHOOL MEDIA CHARACT 
    PARENT 1.000     
    SCHOOL   .446 1.000   
    MEDIA   .255   .365 1.000  
    CHARACT   .378   .446   .261 1.000 
หมายเหต ุตัวเลขในวงเล็บคือความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 
 



 

ภาพที่ 3 การพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุคุณลักษณะชายและหญิงที่พึงปรารถนาตามการรบัรูของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ในกรุงเทพมหานคร 
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PSTRICT 

PDEMO 

PABANDON 

FRIEND 

TEACHER 

SCHOOL 
  

PARENT 
  

.36 

.45 - .15 
- .09 

MEDIA 

TV 

RADIO 

BOOK 

.25 

.56

.94

.44
1.00 

.93 

.70 

.81 

.87 

1.00 

.37 

- .62 
1.00 

.98 

.61 

.82 

-.43 

.26 

.27 

.45 

.10 

.58 

.60 

1.00 

  
CHARACT 

MALE 

FEMALE 

MANDF 

.82 

.80 

.03 

-.10 

-.13 
-.12 

-.13 



บทที่ 5 
 

สรุปผลการวจิัย อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุ (Causal relationship) โดยมีวัตถุ 
ประสงคเพื่อพัฒนาเปนโมเดลเชิงสาเหตุของคุณลักษณะที่พึงปรารถนาของชายและหญิงไทย 
พรอมทั้งตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุคุณลักษณะที่พึงปรารถนาที่สรางขึ้นกับ
ขอมูลเชิงประจักษของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ในกรุงเทพมหานคร 
 
 ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดกรมสามัญศึกษา 
ในเขตกรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2544 จํานวน 110,109 คน กลุมตัวอยางในการศึกษาไดมา
โดยวิธีการสุมแบบแบงชั้น (stratified random sampling) โดยยึดประเภทของโรงเรียนตามเพศ
ของนักเรียนที่ศึกษาอยูในโรงเรียนเปนเกณฑในการแบงชั้น จํานวน 540 คน 
 
 ตัวแปรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวยตัวแปรแฝง 4 ตัวแปร แบงเปนตัวแปรแฝง
ภายใน 1 ตัวแปร ไดแก คุณลักษณะที่พึงปรารถนา และตัวแปรแฝงภายนอก 3 ตัวแปร ไดแก 
รูปแบบการอบรมเลี้ยงดู กระบวนการขัดเกลาในโรงเรียน และกระบวนการหลอหลอมทาง
สื่อมวลชน ซึ่งวัดไดจากตัวแปรสังเกตได 11 ตัวแปร คือ ตัวแปรเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงปรารถนา 
3 ตัวแปร ตัวแปรเกี่ยวกับรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู 3 ตัวแปร ตัวแปรเกี่ยวกับกระบวนการขัดเกลา
ในโรงเรียน 2 ตัวแปร และตัวแปรเกี่ยวกับกระบวนการหลอหลอมทางสื่อมวลชน 3 ตัวแปร 
 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถามทั้งหมด 8 ตอน ผูวิจัยสรางขึ้นเองจาก
การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 3 ตอน คือ ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมลูสวนตวั 
ตอนที่ 6 แบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติตัวของครูตามจรรยาบรรณครู และ ตอนที่ 8 
แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงปรารถนา สวนตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับรูปแบบการ
อบรมเลี้ยงดู ผูวิจัยไดปรับปรุงมาจาก แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูของ อรวรรณ พานิชปฐมพงษ 
(2542) ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับการชมโทรทัศน ตอนที่ 4 แบบสอบถามเกี่ยวกบัการฟงวทิย ุ
และตอนที่ 5 แบบสอบถามเกี่ยวกับการอานสื่อส่ิงพิมพ ผูวิจัยไดปรับปรุงมาจากแบบสอบถามของ 
ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2529) และตอนที่ 7  แบบสอบถามเกี่ยวกับการคบเพื่อน ผูวิจัยไดปรับปรุง
มาจากแบบสอบถามลักษณะการคบเพื่อนของ อุษา ศรีจินดารัตน (2533)  
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 การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดย
การแจกและเก็บแบบสอบถามกับกลุมตัวอยางถึงมือโดยตรง ระหวางวันที่ 28 มกราคม ถึง          
6 กุมภาพันธ พ.ศ. 2545 โดยผูวิจัยไดรับแบบสอบถามกลับคืนครบทุกฉบับ 
  

การวิเคราะหขอมูลเปนการวิเคราะหโดยใชสถิติบรรยาย ไดแก คาเฉลี่ย (mean) สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) สัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) คะแนนสูงสุด (max) คะแนนต่ําสุด 
(min) คาความเบ (skewness) คาความโดง (kurtosis) เพื่อศึกษาลักษณะการกระจายและการ
แจกแจงของตัวแปรแตละตัว การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ย ลักษณะการคบเพื่อน การ
ปฏิบัติตัวของครูตามจรรยาบรรณ และคุณลักษณะที่พึงปรารถนา ระหวางนักเรียนที่มีเพศแตกตาง
กันดวยการทดสอบคาเฉลี่ยดวยสถิติที (t-test) การวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ย ลักษณะ
การคบเพื่อน การปฏิบัติตัวของครูตามจรรยาบรรณ และคุณลักษณะที่พึงปรารถนา ระหวาง
นักเรียนที่มีประเภทของโรงเรียนแตกตางกัน ดวยการทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (one-way 
ANOVA) ผูวิจัยใชการวิเคราะหหาคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางตัว
แปรตางๆ และใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (multiple regression) เพื่อระบุวาตัวแปรสังเกต
ไดมีผลตอคุณลักษณะที่พึงปรารถนา การวิเคราะหในตอนสุดทาย เปนการตรวจสอบความ
สอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุของคุณลักษณะที่พึงปรารถนาของชายและหญิงไทยท่ีสรางขึ้นกับ
ขอมูลเชิงประจักษโดยใชโปรแกรมลิสเรล 8.01 (LISREL version 8.10) 
 
สรุปผลการวิจัย 
 
 การวิเคราะหผลการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยนําเสนอผลการวิจัยโดยยึดวัตถุประสงคการวิจัย 3 
ขอ เปนแนวทาง และทําการวิเคราะหขอมูลแบงออกเปน 5 ตอน โดยตอนที่ 1 ถึง 4 เพื่อตอบสนอง
วัตถุประสงคขอที่ 1 และตอนที่ 5 เพื่อตอบสนองวัตถุประสงคขอที่ 2 สวนวัตถุประสงคในขอที่ 1 
ไดทําการวิเคราะหในขั้นตอนการสรางแบบสอบถามคุณลักษณะที่พึงปรารถนา ผลการวิจัยครั้งนี้
สามารถสรุปได 7 ขอ ดังนี้ 
  

1.  ผลการวิเคราะหคุณลักษณะที่พึงปรารถนาของชายและหญิงไทย ตามการรับรูของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ในกรุงเทพมหานคร พบวา มีคุณลักษณะที่พึงปรารถนาของชาย
และหญิงไทยรวมทั้งสิ้น 45 คุณลักษณะ ประกอบดวย คุณลักษณะที่พึงปรารถนาของชาย 9 
คุณลักษณะ ไดแก ความเปนผูนํา การชอบการกีฬา รางกายแข็งแรง เขมแข็ง มีความหนักแนน
อดทน คลองแคลว วองไว กลาหาญ ปกปองคุมครองผูอ่ืนได และใหเกียรติเพศตรงขาม 
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คุณลักษณะที่พึงปรารถนาของหญิง 9 คุณลักษณะ ประกอบดวย รักนวลสงวนตัว  
ละเอียดออน เมตตากรุณา ชางสงสาร  ยิ้มงาย ออนโยน เรียบรอย นุมนวล และพูดจาไพเราะ
ออนหวาน 

 
คุณลักษณะที่พึงปรารถนารวมกันของชายและหญิง 27 คุณลักษณะ ประกอบดวย เคารพ

ในสิทธิของผูอ่ืน ตัดสนิใจไดดี แกไขปญหาเฉพาะหนาไดดี มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมสติไดในยาม
คับขัน ไมทอแทงาย มีเหตุผล มีความมานะพยายาม รูจักกาละเทศะ ตรงตอเวลา รักความ
ยุติธรรม รักษาน้ําใจของผูอ่ืน ไมกดขี่ขมเหงผูอ่ืน ซ่ือสัตยสุจริต มีน้ําใจชวยเหลือผูอ่ืน จริงใจกับ
ผูอ่ืน เขากับผูอ่ืนไดงาย ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี มีอัธยาศัยดี รูจักใหอภัยผูอ่ืน มีอารมณขัน เห็น
คณุคาในสิ่งที่ผูอ่ืนทําให กตัญูรูคุณ มีความเคารพผูมีอาวุโส เชื่อฟงคําสั่งสอนของพอแม ยอมรับ
ความจริง และคิดดี คิดชอบ 

  
 2. ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน ของตัวแปรรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู กระบวนการขัด
เกลาในโรงเรียน และกระบวนการหลอหลอมทางสื่อมวลชน นักเรียนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูในแตแบบใกลเคียงกัน โดยนักเรียนสวนใหญรับรูวาตนเองไดรับการอบรม
เล้ียงดูแบบประชาธิปไตยมากวาที่สุด รองมาการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน และการอบรม
เลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  ตามลําดับ 
  

ดานกระบวนการขัดเกลาในโรงเรียน นักเรียนมีความคิดเห็นใกลเคียงกันวา ลักษณะการ
คบเพื่อนที่ดี โดยมีเพื่อนที่ดีดานการเรียนมากท่ีสุด รองลงมาดานกิริยามารยาท และดานการ
ทํางาน ตามลําดับ สวนในการปฏิบัติตัวของครูตามจรรยาบรรณครู นักเรียนมีความคิดเห็นที่
ใกลเคียงกันวา ครูของนักเรียนสวนใหญปฏิบัติตัวตามจรรยาบรรณครูในระดับสูง  โดยครูปฏิบัติ
ตัวตามจรรยาบรรณครูในขอที่ 6 มากที่สุด รองลงมา คือ จรรยาบรรณครูขอที่ 8 และจรรยาบรรณ
ครูขอที่ 9 ตามลําดับ สวนจรรยาบรรณครูขอที่นักเรียนคิดวาครูมีการปฏิบัตินอยที่สุด คือ 
จรรยาบรรณครูขอที่ 7 
   
 สวนในดานกระบวนการหลอหลอมทางสื่อมวลชน พบวา นักเรียนมีความคิดเห็นที่
ใกลเคียงกันวา  นักเรียนเลือกปริโภคสื่อที่มีประโยชนจากโทรทัศนมากที่สุด รองลงมา  สื่อส่ิงพิมพ 
และ วิทยุ ตามลําดับ 
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 3. ผลการวิเคราะหเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงปรารถนา พบวา ในภาพรวมนักเรียนรับรูวา
ตนเองมีคุณลักษณะที่พึงปรารถนารวมกันของชายและหญิงมากที่สุด รองลงมาคือ คุณลักษณะที่
พึงปรารถนาของชาย และคุณลักษณะที่พึงปรารถนาของหญิง ตามลําดับ  คุณลักษณะที่พึง
ปรารถนารวมกันของชายและหญิงที่นักเรียนรับรูวาตนเองมีมากที่สุด คือ การมีความเคารพผูมี
อาวุโส รองลงมา คือ การมีความจริงใจใหกับผูอ่ืน และการรักษาน้ําใจของผู อ่ืน ตามลําดับ 
คุณลักษณะที่พึงปรารถนาของชายที่นักเรียนรับรูวาตนเองมีมากที่สุด คือ คุณลักษณะการให
เกียรติเพศตรงขาม รองลงมา คือ รางกายแข็งแรง และ ชอบการกีฬา ตามลําดับ สวนคุณลักษณะ
ที่พึงปรารถนาของหญิงที่นักเรียนรับรูวาตนเองมีมากที่สุด คือ ยิ้มงาย รองลงมา คือ เมตตากรุณา 
และขี้สงสาร ตามลําดับ 

 
4. ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของลักษณะการคบเพื่อน การปฏิบัติตัวของครู และ

คุณลักษณะที่พึงปรารถนาระหวางนักเรียนหญิงและนักเรียนชาย พบวา เพศเปนตัวแปรที่ทําให
ลักษณะการคบเพื่อน และคุณลักษณะที่พึงปรารถนาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 โดย
นักเรียนหญิงจะรับรูวาตนเองมีเพื่อนที่ดีมากกวานักเรียนชาย และนักเรียนชายจะรับรูวาตนเองมี
คุณลักษณะที่พึงปรารถนามากกวานักเรียนหญิง 

 
สวนผลการเปรียบเทียบความแตกตางของลักษณะการคบเพื่อน การปฏิบัติตัวของครูตาม

จรรยาบรรณครู และคุณลักษณะที่พึงปรารถนา ระหวางนักเรียนที่ศึกษาอยูในประเภทของโรงเรยีน
แตกตางกัน พบวา ประเภทของโรงเรียนที่นักเรียนศึกษาอยูเปนตัวแปรที่ทําใหลักษณะการคบ
เพื่อน และคุณลักษณะที่พึงปรารถนาแตกตางกัน โดยนักเรียนที่ศึกษาอยูในโรงเรียนหญิงลวนและ
โรงเรียนสหศึกษา รับรูวาตนเองมีเพื่อนที่ดีมากกวากนักเรียนที่ศึกษาอยูในโรงเรียนชายลวน สวน
ในเร่ืองของคุณลักษณะที่พึงปรารถนา นักเรียนที่ศึกษาอยูในโรงเรียนชายลวนรับรูวา ตนเองมี
คุณลักษณะที่พึงปรารถนามากกวานักเรียนที่ศึกษาอยูในโรงเรียนสหศึกษาและโรงเรียนหญิงลวน 

 
5. การวิเคราะหถดถอยพหุคูณ โดยใชตัวแปรคุณลักษณะที่พึงปรารถนาเปนตัวแปรตาม 

และใชตัวแปรระดับการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน ระดับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
ระดับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย ลักษณะการคบเพื่อน การปฏิบัติตัวของครูตาม
จรรยาบรรณครู ระดับความชอบชมรายการโทรทัศนที่มีประโยชน ระดับความชอบฟงรายการวิทยุ
ที่มีประโยชน ระดับความชอบอานสื่อส่ิงพิมพที่มีประโยชน ความเปนเพศชาย และการเรียนในโรง 
เรียนชายลวน รวมทั้งสิ้น 11 ตัวแปร เปนตัวแปรอิสระ ผลการวิเคราะหสรุปไดวา ตัวแปรทั้งหมด
สามารถรวมกันทํานายคุณลักษณะท่ีพึงปรารถนาไดรอยละ 20.3 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
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ระดับ .05 ตัวแปรทํานายที่มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยอยางมีนัยสําคัญ มี 5 ตัวแปร เรียงลําดับ
จากมากไปนอย คือ ระดับความชอบชมรายการโทรทัศนที่มีประโยชน ระดับการอบรมเล้ียงดูแบบ
ประชาธิปไตย การปฏิบัติตัวของครูตามจรรยาบรรณครู ระดับการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขนั 
และลักษณะการคบเพื่อน 

 
6. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดทั้ง 11 ตัว รวมจํานวน 55 คู มี

ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 รวมจํานวน 44 คู คิดเปนรอยละ 80.00 
ความสัมพันธระหวางกันของตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรคุณลกัษณะที่พึงปรารถนา ตัวแปรทุกตัว
มีความสัมพันธระหวางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติมีคาสูงตั้งแต .247 ถึง .539 คูของตัวแปรที่มี
ความสัมพันธกันสูงสุด คือ คุณลักษณะที่พึงปรารถนาของหญิงกับคุณลักษณะที่พึงปรารถนา
รวมกันของชายและหญิง 

  
เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางกลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรคุณลักษณะที่พึง

ปรารถนากับกลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู พบวา มีความสัมพันธกับ
กลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรคุณลักษณะที่พึงปรารถนาทั้งทางบวกและทางลบ  มีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต   -.203  ถึง  .296   คูของตัวแปรที่มีความสัมพันธกันสูงสุด คือ ระดับ 
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย กับคุณลักษณะที่พึงปรารถนารวมกันของชายและหญิง สวน
กลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรกระบวนการขัดเกลาในโรงเรียน พบวา มีความสัมพันธกับกลุมตัว
แปรสังเกตไดของตัวแปรคุณลักษณะทางบวก มีคาสัมประสิทธสหสัมพันธตั้งแต .013 ถึง .327 คู
ของตัวแปรที่มีความสัมพันธกันสูงสุด คือ การปฏิบัติตัวของครูตามจรรยาบรรณครู กับ
คุณลักษณะที่พึงปรารถนารวมกันของชายและหญิง และกลุมตัวแปรสังเกตไดของกระบวนการ
หลอหลอมทางสื่อมวลชน พบวา มีความสัมพันธกับกลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรคุณลักษณะที่
พึงปรารถนาทางบวก มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต .038 ถึง .259 คูของตัวแปรที่มี
ความสัมพันธกันสูงสุดคือ ระดับความชอบชมรายการโทรทัศนที่มีประโยชนกับคุณลักษณะที่พึง
ปรารถนาของชาย 

 
เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางกลุมตัวแปรแฝงภายนอกดวยกันทั้งหมด 3 ดาน คือ 

กลุมตัวแปรสังเกตไดของรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู กระบวนการขัดเกลาในโรงเรียน และกระบวน 
การหลอหลอมทางสื่อมวลชน พบวา มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต -.390 ถึง .408  คูของตัว
แปรที่มีความสัมพันธกันสูงสุด คือ การปฏิบัติตัวของครูตามจรรยาบรรณครู กับลักษณะการคบ
เพื่อน รองลงมาคือ ระดับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย กับระดับการอบรมเลี้ยงดูแบบเขม 
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งวดกวดขัน และระดับความชอบชมรายการโทรทัศนที่มีประโยชน กับระดับความชอบอานเนื้อหา
ที่มีประโยชน ตามลําดับ 

 
7. การวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุคุณลักษณะที่พึงปรารถนาของ

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ในกรุงเทพมหานคร กับขอมูลเชิงประจักษ ผลการทดสอบ พบวา 
โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยมีคาไค-สแควร (Chi-square) เทากับ 
43.63 ; p = .082 ที่องศาความเปนอิสระเทากับ 32 มีคา GFI เทากับ .987 และคา AGFI 
เทากับ .962 สวนคา  RMR = .029 คาสัมประสิทธิ์การพยากรณของตัวแปรคุณลักษณะที่พึง
ปรารถนามีคาเทากับ .246 ตัวแปรคุณลักษณะที่พึงปรารถนาไดรับอิทธิพลทางตรงจากตัวแปร 3 
ตัวแปร เรียงลําดับจากมากไปนอย คือ ตัวแปรกระบวนการขัดเกลาในโรงเรียน รูปแบบการอบรม
เลี้ยงดู และกระบวนการหลอหลอมทางสื่อมวลชน ทางบวกอยางมีนัยสําคัญทั้งหมด ตามลําดับ มี
คาอิทธิพลเทากับ .45, .27 และ .10 ตามลําดับ 

 
เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางตัวแปรแฝงภายนอกกับตัวแปรสังเกตได พบวา ตัวแปร

แฝงรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู สามารถวัดไดจาก ระดับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมากที่สดุ 
รองลงมา ระดับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย และระดับการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวด
กวดขัน มีคาอิทธิพลเทากับ 1.00, -.62 และ .25 ตามลําดับ ตัวแปรแฝงกระบวนการขัดเกลาใน
โรงเรียน สามารถวัดไดจาก การปฏิบัติตัวของครูตามจรรยาบรรณครู มากกวา ลักษณะการคบ
เพื่อน มีคาอิทธิพลเทากับ 1.00 และ .81 ตามลําดับ  และตัวแปรแฝงกระบวนการหลอหลอม
ทางดานสื่อมวลชน สามารถวัดไดจาก ระดับความชอบชมรายการโทรทัศนที่มีประโยชนมากที่สุด 
รองลงมา ระดับความชอบอานสื่อส่ิงพิมพที่มีประโยชน และระดับความชอบฟงรายการวิทยุที่มี
ประโยชน มีคาอิทธิพลเทากับ 1.00, .93 และ .37 ตามลําดับ 

 
จากผลการวิเคราะหดังกลาวสามารถสรุปไดวา ถานักเรียนไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบ

ประชาธิปไตยมาก คือ ครอบครัวใชเหตุผลประกอบในการอบรมเลี้ยงดูเสมอ อบรมเลี้ยงดูแบบ
ปลอยปละละเลยนอย และอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขันมาก คือ ใหความรักและเอาใจใสลูก
มาก  ครูในโรงเรียนปฏิบัติตัวตามจรรยาบรรณครูมาก เพื่อนสนิทที่นักเรียนคบมีลักษณะที่ดีมาก มี
การเลือกชมรายการโทรทัศนที่มีประโยชน มีการเลือกอานสื่อสิ่งพิมพที่มีประโยชน และมีการเลือก
ฟงรายการวิทยุที่มีประโยชน จะทําใหนักเรียนมีแนวโนมที่มีคุณลักษณะที่พึงปรารถนาเพิ่มมากขึ้น   
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อภิปรายผลการวิจัย 
  
 การอภิปรายผลการวิจัยในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยแบงประเด็นการอภิปรายตามผลการวิจัย 
ซึ่งประกอบดวยไปดวย 5 ประเด็นดังนี้ ประเด็นแรกเกี่ยวกับความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัว
แปรในโมเดลเชิงสาเหตุของคุณลักษณะที่พึงปรารถนาของชายและหญิงไทย     ประเด็นที่สองคือ 
การอบรมเลี้ยงดูของครอบครัว ประเด็นท่ีสามคือ กระบวนการขัดเกลาในโรงเรียน ประเด็นที่สี่คือ 
กระบวนการหลอหลอมทางสื่อมวลชน และประเด็นสุดทายคือ คุณลักษณะที่พึงปรารถนาของชาย
และหญิงไทย 
  

1. ความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรในโมเดลเชิงสาเหตุของคุณลักษณะที่พึง
ปรารถนาของชายและหญิงไทย 

จากผลการวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุของคุณลักษณะที่พึงปรารถนา
ของชายและหญิงไทยกับขอมูลเชิงประจักษ พบวา คุณลักษณะที่พึงปรารถนาไดรับอิทธิพลทาง 
ตรงจาก รูปแบบการอบรมเลี้ยงดู กระบวนการขัดเกลาในโรงเรียน และกระบวนการหลอหลอมทาง 
สื่อมวลชน เปนทางบวกอยางนัยสําคัญทั้ง 3 ตัวแปร โดยกระบวนการขัดเกลาในโรงเรียนมีคาอิทธิ 
พลมากที่สุด รองลงมา รูปแบบการอบรมเลี้ยงดู และกระบวนการหลอหลอมทางดานสื่อมวลชน 
ตามลําดับ แสดงใหเห็นวา กระบวนการขัดเกลาในโรงเรียนมีอิทธิพลตอคุณลักษณะที่พึงปรารถนา
ของชายและหญิงมากที่สุด ทั้งนี้อาจสืบเนื่องมาจาก เด็กวัยนี้ (อายุ 15-18 ป) เปนเด็กในวัยเรียน 
โดยมีครูเปนบุคลากรหลักที่ขัดเกลาพฤติกรรมของนักเรียนในโรงเรียน จึงทําใหเด็กรับรูวาครูมี
อํานาจ ทําใหเด็กยึดครูเปนตัวแบบในการคิด และการกระทํา อีกทั้งกลุมเพื่อนยังเปนกลุมทาง
สังคมที่มีอิทธิพลสําคัญตอเด็กในวัยนี้ เนื่องจากเด็กในวัยนี้จะยอมรับและคลอยตามกลุมเพื่อน
มาก นอกจากนี้เด็กในวัยนี้ยังพึ่งพาอาศัยอยูกับครอบครัว ทาํใหสถาบันครอบครัวจึงมีอิทธิพลตอ
คุณลักษณะที่พึงปรารถนาของเด็กในวัยนี้เปนลําดับตอมา สวนสถาบันทางดานสื่อมวลชนเปน
สถาบันทางสังคมที่มีอิทธิพลตอเด็กในวัยนี้นอยที่สุดเมื่อเทียบกันทั้ง 3 สถาบัน ทั้งนี้สืบเนื่องมา 
จาก ส่ือมวลชนเปนสถาบันทางสังคมที่อยูไกลจากตัวเด็กมากกวาสถาบันโรงเรียนและสถาบัน
ครอบครัว 

 
2. การอบรมเลี้ยงดูของครอบครัว  
จากผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรแฝงรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูกับตัวแปร

สังเกตได พบวา ตัวแปรแฝงรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู ซึ่งวัดไดจาก ระดับการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตยมากที่สุด    รองลงมา    ระดับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย    และระดับ



 112

การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน ตามลําดับ แสดงใหเห็นวา ถานักเรียนไดรับการอบรมเลี้ยงดู
จากครอบครัวในรูปแบบประชาธิปไตยมาก คือ ครอบครัวใชเหตุผลประกอบในการอบรมเลี้ยงดู
เสมอ จะทําใหลูกมีแนวโนมที่มีคุณลักษณะที่พึงปรารถนาของชายและหญิงเพิ่มมากขึ้น ทั้งนี้
อาจจะเนื่องมาจากเด็กวัยรุนเปนวัยที่กําลังปรับตัวเองใหเปนผูใหญในอนาคต การอบรมเลี้ยงดู
รูปแบบประชาธิปไตยนั้น จะทําใหเด็กเปนผูที่มีการตัดสินใจโดยใชเหตุผลเปนพื้นฐาน ซึ่งจะทําให
เด็กสามารถเลือกปรับปรุงวิธีทางการประพฤติ ปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสมไปในทิศทางที่สังคม
และตนเองตัดสินวาพึงปรารถนาได ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ Baldwin (1984) ที่พบวา
รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย จะทําใหเด็กมีคุณลักษณะที่พึงปรารถนามากกวา
ครอบครัวที่มีการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน  และสอดคลองกับผลงานวิจัยของ Hurlock 
(1964)   และ  วราภรณ  รักวิจัย (2528) ที่พบวา ผลการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย จะสงผล
ใหเด็กรับผิดชอบ มีความเชื่อมั่นในตนเอง เปนคนเปดเผย เปนตัวของตัวเอง มีเหตุผล มองโลกใน
แงดี ซื่อสัตย เปนมิตร แคลวคลอง ราเริง มีอารมณมั่นคง มีความคิดริเร่ิม พึ่งตนเองได เคารพสิทธิ
ของตนเองและผูอ่ืน นอกจากนี้ยังสอดคลองกับแนวคิดของ ลัดดาวัลย เกษมเนตร และ ประทีป  
จินงี่ (2541) ที่กลาววา การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยเนนวิธีการใหความรัก สนับสนุน และ
การใชเหตุผล มีแนวโนมที่จะนําไปสูพฤติกรรมที่เหมาะสม ทําใหเด็กปรับตัวไดอยางเหมาะสม 
กลาแสดงออก ไมกาวราว รูจักเลือกคบเพื่อน รูจักพึ่งตนเอง และมีความรับผิดชอบ ในทิศทาง
ตรงกันขามผลการวิจัย พบวา การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยจะสงผลตอคุณลักษณะที่พึง
ปรารถนาในทางลบ เนื่องจากพอแมไมไดดูแลอธิบายใหคาํแนะนําลูก        ซึ่งเด็กวัยรุนเปนชวงวัย
ที่กําลังแสวงหา   เอกลักษณของตนเอง (identity search) ถาเด็กขาดคําแนะนําและการให
คําปรึกษาที่ดีจะสงผลใหเด็กนั้นมีความประพฤติ ปฏิบัติตนไปในทิศทางที่สังคมไมพึงปรารถนาได  

 
3. กระบวนการขัดเกลาในโรงเรียน 
จากผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรแฝงกระบวนการขัดเกลาในโรงเรียนกับ

ตัวแปรสังเกตได พบวา ตัวแปรแฝงกระบวนการขัดเกลาในโรงเรียนสามารถศึกษาไดจาก ตัวแปร
การปฏิบัติตัวของครูตามจรรยาบรรณครูมากกวาตัวแปรลักษณะการคบเพื่อน แตก็มีคาอิทธิพล
เปนบวกอยางมีนัยสําคัญทั้งสองตัวแปร แสดงใหเห็นวาถานักเรียนมีลักษณะการคบเพื่อนดี และมี
ครูเปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติตัวที่ดี จะทําใหนักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงปรารถนาเพิ่มมากขึ้น 
ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สมพร  สุทัศนีย (2529) Hill and Lyncy (1983 อางถึงใน Alfieri, 
Ruble & Higgin, 1996) และBltyh and Thiel (1982) ที่พบวา กลุมเพื่อนมีอิทธิพลตอเด็กวัยรุน 
และสอดคลองกับงานวิจัยของ    Jackson (1968)    ที่ทําการศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา พบวา การเปนผูมีอํานาจโดยเบ็ดเสร็จของครูในหองเรียน จะทําใหนัก 
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เรียนยึดครูเปนตัวแบบของการคิดและการกระทํา นอกจากนี้ กลุมเพื่อนยังเปนกลุมทางสังคมที่มี
อิทธิพลตอพฤติกรรมของเด็กอยางมาก โดยจะชวยสงเสริมบุคลิกภาพทําใหเด็กมีความมั่นใจใน
ตนเอง แตในบางครั้งถาเด็กยึดติดเพื่อนมากเกินไปจะกอใหเกิดการสรางนิสัยพึ่งพา ทําใหเด็ก
จะตองพึ่งพาผูอ่ืนตลอดเวลา ขอคนพบเหลานี้มีความสอดคลองกับแนวคิดทฤษฎีจริยธรรมของ 
Durkhiem (1973) ที่วา โรงเรียนเปนสถาบันหนึ่งในสังคมที่มีความสําคัญยิ่งในการขัดเกลา
จริยธรรมทางสังคม โดยครูตองเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียนในการปฏิบัติตัว 
 เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย ลักษณะการคบเพื่อน พบวา นักเรียนคบเพื่อนที่มี
ลักษณะในดานการเรียนมากที่สุด รองลงมา ดานกิริยามารยาท และดานการทํางาน ตามลําดับ
เนื่องจากเด็กวัยนี้เปนเด็กในวัยเรียน จึงใหความสําคัญกับเพื่อนในดานการเรียนมากที่สุด และให
ความสําคัญกับเพื่อนในดานการทํางานนอยทีสุด เพราะยังเปนนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ซึ่งยังไมไดคํานึงถึงการทํางาน นอกจากนี้สังคมไทยเปนสังคมที่เนนใหเด็กมีกิริยามารยาทที่
เรียบรอย และรูจักกาละเทศะ จึงทําใหนักเรียนใหความสําคัญกับเพ่ือนดานกิริยามารยาทเปน
อันดับรองลงมา 

จากการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยลักษณะการคบเพื่อนระหวางนักเรียนหญิง
และนักเรียนชาย พบวา คาเฉลี่ยลักษณะการคบเพื่อนของนักเรียนหญิงสูงกวาคาเฉลี่ยลักษณะการ
คบเพื่อนของนักเรียนชาย แสดงวา นักเรียนหญิงมีการรับรูวาตนเองมีลักษณะการคบเพื่อนที่ดี
มากกวานักเรียนชายเนื่องจากนักเรียนหญิงจะมีการเลือกเพื่อนที่คบมากกวานักเรียนชายโดยทั่วไป  
  

4. กระบวนการหลอหลอมทางสื่อมวลชน 
  จากผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรแฝงกระบวนการหลอหลอมทางสื่อมวล 
ชนกับตัวแปรสังเกตได พบวา ตัวแปรแฝงกระบวนการหลอหลอมทางสื่อมวลชน สามารถศึกษาได
จาก ระดับความชอบชมรายการโทรทัศนที่มีประโยชนมากที่สุด รองลงมา ระดับความชอบอานสื่อ
ส่ิงพิมพที่มีประโยชน และระดับความชอบฟงรายการวิทยุที่มีประโยชน ตามลําดับ ซึ่งตัวแปรทั้ง
สามตัวมีคาอิทธิพลเปนบวกอยางมีนัยสําคัญ แสดงใหเห็นวา ถานักเรียนไดชมรายการโทรทัศนทีม่ี
ประโยชน ไดอานสื่อส่ิงพิมพที่มีประโยชน และไดฟงรายการวิทยุที่มีประโยชน จะทําใหนักเรียนมี
คุณลักษณะที่พึงปรารถนาเพิ่มมากขึ้น นอกจากนี้ยังแสดงใหเห็นวา สื่อทางโทรทัศนมีอิทธิพล ตอ
กระบวนการหลอหลอมทางสื่อมวลมากกวา ส่ือทางสื่อส่ิงพิมพ และสื่อทางวิทยุ ตามลําดับ 
เนื่องจากโทรทัศนเปนสื่อที่สามารถเห็นไดทั้งภาพ ไดยินทั้งเสียงสามารถดึงดูดความสนใจของเด็ก
ไดมากกวาสื่อชนิดอื่น ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของสุกัญญา  ตีระวณิช และ นันทริกา คุมไพโรจน 
(2528) ที่พบวา โทรทัศนเปนสื่อที่มีอิทธิพลสูงมากกวาสื่อชนิดอ่ืนๆ เมื่อพิจารณาคาอิทธิพลจะเห็น
ไดวา ความชอบชมรายการโทรทัศนที่มีประโยชน ความชอบฟงรายการวิทยุที่มีประโยชน และ
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ความชอบอานสิ่งพิมพที่มีประโยชนเปนตัวแปรที่สงผลทางบวกตอคุณลักษณะที่  พึงปรารถนา
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงใหเห็นวาถานักเรียนไดชมรายการโทรทัศนที่มีประโยชน ไดฟง
รายการวิทยุที่มีประโยชน และไดอานสิ่งพิมพท่ีมีประโยชน จะทําใหนักเรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ปรารถนาเพิ่มมากขึ้น ผลการวิเคราะหนี้สอดคลองกับงานวิจัยของ Rewes and Milles (1978 อาง
ถึงใน Lindsey, 1994) Steeland (1988 อางถึงใน Lindsey, 1994) ที่พบวาเด็กวัยรุนจะเรียนแบบ
ดารานักแสดง ที่มีเพศเดียวกับตนเองที่ปรากฏในสื่อโทรทัศน ในเรื่องของการแตงกาย ทรงผม กริยา
ทาทาง ความเชื่อ คานิยม ทัศนคติ จลอดจนการเลือกประกอบอาชีพ  
 ในปจจุบันสื่อมวลชน ซึ่งสวนใหญอยูในรูปของโทรทัศน วิทยุ และสื่อสิ่งพิมพ มีแพรหลาย
ทั้งในกรุงเทพมหานครและตางจังหวัด สื่อมวลชนเปนกลุมทางสังคมที่นับวันวาจะมีอิทธิพลตอการ
ดํารงชีวิตมากขึ้นทุกที โดยไดเขามามีอิทธิพลตอวัฒนธรรม ความคิด ความเชื่อ ทัศนคติและแบบ
แผนความคิดของคนในสังคม นอกจากนี้ยังเปนเครื่องมือที่สําคัญ และมีสวนในการขัดเกลาสังคม 
เปนตัวแทนที่ใหความรูความเขาใจและมีผลตอการเรียนรูการพัฒนาบุคลิกภาพ รวมทั้งสามารถชัก
จูงใหบุคคลมีพฤติกรรมตางๆ กันได ขณะเดียวกันสื่อมวลชนยังเปนเสมือนดาบสองคมที่สามารถ
มอมเมาประชาชนโดยเฉพาะวัยรุนใหรับเอาแบบอยางในทางที่ไมพึงปรารถนาไดเชนกัน 
  

4. คุณลักษณะที่พึงปรารถนา  
จากผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยของคุณลักษณะที่พึงปรารถนา  พบวา   ในภาพรวมนักเรียน

รับรูวาตนเองมีคุณลักษณะที่พึงปรารถนารวมกันของชายและหญิงมากที่สุด รองลงมาคือ 
คุณลักษณะที่พึงปรารถนาของชาย และคุณลักษณะที่พึงปรารถนาของหญิง ตามลําดับ โดย
คุณลักษณะที่พึงปรารถนาของชาย และคุณลักษณะที่พึงปรารถนา มีคาไมแตกตางกันมาก ทั้งนี้
อาจสืบเนื่องมาจาก ในปจจุบันนี้ สังคมไมไดแยกบทบาทเพศชายและเพศหญิงเหมือนในอดีต ที่
ผูชายเปนฝายทํางานนอกบาน และเพศหญิงทํางานบานอยูกับบาน ดังนั้นจึงทําใหนักเรียนจึงรับรู
วาตนเองมีคุณลักษณะที่พึงปรารถนารวมกันของชายและหญิงมากที่สุด และมีคุณลักษณะที่พึง
ปรารถนาของชายและคุณลักษณะที่พึงปรารถนาของหญิงไมแตกตางกันมาก  

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยของคุณลักษณะที่พึงปรารถนารวมกันของชายและ
หญิง พบวา นักเรียนรับรูวาตนเองมีคุณลักษณะความเคารพตอผูอาวุโสมากที่สุด รองลงมาคือ 
การมีความจริงใจใหกับผูอ่ืน และการรักษาน้ําใจของผูอ่ืน ตามลําดับ แสดงใหเห็นวา ในภาพรวมมี
แนวโนมวา นักเรียนชายและนักเรียนหญิงจะมีคุณลักษณะที่พึงปรารถนารวมกันของชายและหญงิ 
โดยเฉพาะในเรื่องของการมีความเคารพตอผูอาวุโส การมีความจริงใจใหกับผูอ่ืน และการรักษาน้ํา 
ใจของผูอ่ืน ทั้งนี้นาจะสืบเนื่องจากสังคมไทยไดมีการถายทอด ปลูกฝง เร่ืองการเคารพผูมีอาวุโส
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มาตั้งแตเด็ก ตลอดจนเรื่องการรักษาน้ําใจ และเนนในเรื่องความจริงใจไมโกหกตอผูอ่ืน เชน พอแม
จะสอนไมใหลูกเถียงและแสดงความกาวราวตอผูใหญ ใหจริงใจตอผูอ่ืนทั้งตอหนาและหลับหลัง 

จากผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะที่พึงปรารถนาระหวางนักเรียนชายและนักเรียนหญิง   
พบวา นักเรียนชายมีคุณลักษณะที่พึงปรารถนาสูงกวานักเรียนหญิงอยางมีนัยสําคัญ แสดงวา 
เพศชายมีความคิดวาตนเองมีคุณลักษณะที่พึงปรารถนาสูงกวาเพศหญิง นั่นคือเพศชายมี
ความคิดวาตนเองมีคุณลักษณะที่พึงปรารถนาเหนือกวาเพศหญิง ซึ่งสอดคลองกับผลการ
วิเคราะหเปรียบเทียบคุณลักษณะที่พึงปรารถนาของนักเรียนที่เรียนอยูในโรงเรียนชายลวน 
โรงเรียนหญิงลวน และโรงเรียนสหศึกษา ซึ่งพบวา นักเรียนที่ศึกษาอยูในโรงเรียนชายลวน มี
ความคิดวาตนเองมีคุณลักษณะที่พึงปรารถนามากกวา     นักเรียนที่ศึกษาอยูในโรงเรียนสหศึกษา 
และโรงเรียนหญิงลวนเชนกัน ทั้งนี้เนื่องจากสังคมไทยใหความเปนใหญแกเพศชายมากกวาเพศ
หญิง หรือชายเปนใหญหญิงเปนรอง จนมีคําผังเผย ที่กลาววา “ ผูชายเปรียบเสมือนชางเทาหนา 
และผูหญิงเปรียบเสมือนชางเทาหลัง ” ดังนั้นจึงทําใหผูชายคิดวาตนเองจึงมีคุณลักษณะที่พึง
ปรารถนามากกวาผูหญิง 
  
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 
 จากการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของคุณลักษณะทีพึงปรารถนาของชายและหญิงไทยตาม
การรับรูของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ในกรุงเทพมหานคร พบวา ตัวแปรทั้ง 3 ดาน คือ 
รูปแบบการอบรมเลี้ยงดู กระบวนการขัดเกลาในโรงเรียน และกระบวนการหลอหลอมทาง
ส่ือมวลชน มีอิทธิพลตอคุณลักษณะที่พึงปรารถนาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทุกตัวแปร ดังนั้น
ผูวิจัยจึงขอเสนอในการนําผลการวิจัยไปใชในการพัฒนาเด็กวัยรุน(15-18 ป) ใหมีคุณลักษณะที่
พึงปรารถนา โดยแยกออกเปนกลุมบุคคลตามการใชประโยชน ไดดังนี้ 
  

1.ตัวนักเรียน นักเรียนควรเลือกคบเพื่อน โดยเลือกคบเพื่อนที่ขยันหมั่นเพียรใน
การศึกษา มีกิริยามารยาทเรียบรอย และรูจักทํางาน เพราะถานักเรียนเลือกลักษณะเพื่อนที่คบไม
ดีจะทําใหนักเรียนสามารถคลอยตามเพื่อนในการประพฤติ ปฏิบัติตัวได ซึ่งจะทําใหนักเรียนมี
แนวโนมที่ไมมีคุณลักษณะที่พึงปรารถนาได 
 นอกจากนี้นักเรียนมีการเลือกบริโภคขอมูลจากสื่อมวลชน โดยมีเลือกชมรายการโทรทัศน
ที่มีประโยชน รายการวิทยุที่มีประโยชน และอานสื่อส่ิงพิมพที่มีประโยชน เพราะจะทําใหนักเรียนมี
ตัวแบบในการประพฤติ ปฏิบัติตัวที่ดี ซึ่งจะทําใหนักเรียนมีแนวโนมที่มีคุณลักษณะที่พึงปรารถนา
เพิ่มมากขึ้น 
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2.ครอบครัว ควรใหการอบรมเลี้ยงดูลูกแบบประชาธิปไตย คือ ใหการการอบรมเลี้ยงดู
โดยใหลูกรับรูวา พอแมปฏิบัติตอลูกอยางยุติธรรม โดยตองไมตามใจลูกจนเกินไป ไมเขมงวด
กวดขันลูกจนเกินไป และยอมรับความสามารถและความคิดเห็นของลูก ตลอดจนใหความรวมมือ
กับลูกตามโอกาสอันควร 
 ครอบครัวควรแนะนําใหลูกรูจักเลือกคบเพื่อน คือ ใหลูกเลือกคบเพื่อนที่ตั้งใจเรียน มี
กิ ริยามารยาทเรียบรอย และรูจักทํางาน  ทั้งนี้ เพราะถาลูกคบเพื่อนดี ลูกก็มีแนวโนมที่มี
คุณลักษณะที่พึงปรารถนาเพิ่มมากขึ้น 
 นอกจากนี้ ครอบครัวควรมีการแนะนําและดูแลลูกในการเลือกชมรายการโทรทัศน 
รายการวิทยุ และสื่อส่ิงพิมพที่ลูกจะอาน ควรชมรายการโทรทัศนที่มีประโยชนพรอมกับลูกใหมาก
เพื่อจะไดมีโอกาสในการอธิบายและตีความ รวมทั้งเนนยําเนื้อหาที่มีประโยชนใหแกลูกอยาง
เหมาะสม ในการแนะนําและควบคุมลูกควรชักจูงลูกใหลูกคลอยตามดวยเหตุผล เพื่อที่ลูกจะได
เห็นดวยและยอมตามอยางเต็มใจไมควรบังคับหรือเขมงวดกับเด็กมากเกินไป 
  

3. ครู ครูควรตระหนักวาการปฏิบัติตัวของตนเปนแบบอยางในการประพฤติปฏิบัติของ
นักเรียน ดังนั้นจึงควรปฏิบัติตัวเปนแบบอยางที่ดีใหกับนักเรียน และชี้แนะนักเรียนดวยวา 
พฤติกรรมใดที่ควรกระทําและพฤติกรรมใดที่ไมควรกระทํา เพื่อทําใหนักเรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ปรารถนาเพิ่มมากขึ้น 
   

4. สื่อมวลชน นักสื่อสารมวลชนควรตระหนักวาการนําเสนอสิ่งตางๆ ผานสื่อมวลชน
นั้นมีอิทธิพลตอคุณลักษณะของเด็ก ดังนั้นในการนําเสนอรายการโทรทัศน รายการวิทยุ และ
เนื้อหาในสื่อส่ิงพิมพจึงควรมีการนําเสนอเนื้อหาที่สงเสริมคุณลักษณะที่พึงปรารถนาของเด็ก 
เพื่อที่จะทําใหเด็กมีตนแบบที่ดีในการเลียนแบบคุณลักษณะที่พึงปรารถนาจากสิ่งที่สื่อนําเสนอ 
นอกจากนี้ควรมีการนํารายการที่มีประโยชนแกเด็กมานําเสนอในชวงที่มีเด็กชมกันมากๆ  
 
ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
 
 1. จากผลการวิจัย พบวา โมเดลสามารถอธิบายตัวแปรคุณลักษณะที่พึงปรารถนาไดเพยีง
รอยละ 24.6 ดังนั้นโมเดลนี้จึงควรไดรับการพัฒนาและทดสอบตอไป ซึ่งในสภาพความเปนจริง
อาจมีตัวแปรอื่นๆ ที่สงผลตอคุณลักษณะที่พึงปรารถนาจึงควรมีการศึกษาตัวแปรอื่นๆ เพิ่มเติม
จากทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของมาพัฒนาโมเดล เพื่อใหโมเดลสามารถอธิบายคุณลักษณะที่พึง
ปรารถนาไดชัดเจนและเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 
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2. ผลที่ไดจากการพัฒนาโมเดลในครั้งนี้ ผูวิจัยทําการศึกษาเฉพาะนักเรียนมัธยมศึกษา

ตอนปลาย ในกรุงเทพมหานคร ซึ่งมีอายุประมาณ  15-18  ป  ซึ่งยังไมครอบคลุมกลุมเด็กและ
เยาวชนทั้งประโยชน ดังนั้นจึงควรมีศึกษาเด็กในกลุมอายุอ่ืนดูเพื่อจะไดดูวาปจจัยที่สงผลในเด็ก
แตละกลุมชวงอายุแตกตางกันหรือไม ตลอดจนเด็กและเยาวชนในแตละภูมิภาคของประเทศไทย 
เพื่อจะไดเปนสารสนเทศใหผูที่เกี่ยวของนําไปเปนแนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงปรารถนา
ของเด็กและเยาวชนตอไป 
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ภาคผนวก ก   
คุณลักษณะชายและหญิงไทยที่ไดจากงานวิจัยและการสนทนากลุม 
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ตารางที ่25 คุณลักษณะชายและหญงิทีไ่ดจากการสงัเคราะหงานวิจยัและการสนทนากลุม 
 

งานวิจัย การสนทนากลุม 

 
คุณลักษณะ 
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จม

รา
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ลัย
 

1. เปนผูนํา            
2. เปนตัวของตัวเอง            
3. กลายืนยันในความคิดของตน            
4. มั่นใจในตัวเอง            
5. พึ่งตนเองได            
6. กลาพูด กลาแสดงออก            
7. ทะเยอทะยาน            
8.ชอบบีบบังคับผูอื่น                    
9. ขอบบงการชักนําหรือมี
อิทธิพลเหนือผูอื่น 

 
          

10. เคารพในสิทธิของผูอื่น*            
11. กลาไดกลาเสีย กลาเสี่ยง            
12. ตัดสินใจไดรวดเร็ว            
13. ตัดสินใจไดดี             
14. แกไขปญหาเฉพาะหนาไดดี             
15. มีการวางแผนลวงหนา*            
16. มีสติสัมปชัญญะ            
17. ควบคุมสติไดในยามคับขัน            
18. เปดเผย            
19. กาวราว            
20. ชอบกีฬา            
21. รางกายแข็งแรง            
22. เขมแข็ง            
23. มีความหนักแนนอดทน            
24. รูจักอดกลั้น            
25. ไมทอแทงาย            
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ตารางที ่25 (ตอ) 
 

งานวิจัย การสนทนากลุม 
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26. มีเหตุผล            
27. รอบรูทันตอเหตุการณทั่วไป            
28. อยากรูอยากเห็น            
29. มีไหวพริบดี             
30. เฉลียวฉลาด            
31. มีความสามารถรอบดาน            
32. ชางคิด            
33. ชางประดิษฐ            
34. ขยันหมั่นเพียร            
35. มีความมานะพยายาม            
36. มีความรับผิดชอบ            
37. มีความคิดริเริ่มสรางสรรค            
38. คลองแคลว วองไว            
39. กลาหาญ            
40. สุขุม รอบคอบ            
41.รูจักยั้งคิด            
42. รูจักฉวยโอกาส            
43. ชอบแขงขัน            
44. ชอบเอาชนะ            
45. มีวิสัยทัศน            
46. เก็บความรูสึกได             
47. ควบคุมอารมณได             
48. มีอารมณหนักแนนมั่นคง            
49. เครงขรึม            
50. ไมประกาศหรืออวด
ความสามารถของตน            
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ตารางที ่25 (ตอ) 
 

งานวิจัย การสนทนากลุม 
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51. มีความภูมิใจและทรนงใน
ตนเอง            

52. รูจักกาละเทศะ            
53. วางตัวไดเหมาะสม*            
54. รักนวลสงวนตัว*            
55. กระตือรือรน            
56. ตรงตอเวลา            
57. ปกปองคุมครองผูอื่นได             
58. ใชคําหยาบคาย            
59. เชื่อเรื่องเครื่องรางของขลัง            
60. รักความยุติธรรม            
61. สงาผาเผย*            
62. ใหเกียรติเพศตรงขาม            
63. รักความยุติธรรม            
64. มีความรูสึกไวตอความ
ตองการของผูอื่น 

           

65. รักษาน้ําใจของผูอื่น            
66. ไมกดขี่ขมเหงผูอื่น*            
67. ละเอียดออน            
68. อารมณออนไหวงาย            
69. รองไหงาย            
70. เมตตากรุณา            
71. ซื่อสัตยสุจริต            
72. เอื้อเฟอเผ่ือแผ            
73. ชางสงสาร            
74. มีความเสียสละ            
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ตารางที ่25 (ตอ) 
 

งานวิจัย การสนทนากลุม 
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75. ใจกวาง*            
76. มีน้ําใจชวยเหลือผูอื่น            
77. ชอบชวยเหลือผูอื่น*            
78. เขาใจผูอื่น            
79. จริงใจกับผูอื่น*            
80. เห็นอกเห็นใจผูอื่น            
81. เปนที่ปรึกษาที่ดี *            
82. ใหอภัยผูอื่น            
83. เขากับผูอื่นไดงาย            
84. ทํางานรวมกับผูอื่นไดดี             
85. รับฟงความคิดเห็นของผูอื่น*            
86. มีอัธยาศัยดี             
87. รูจักประนีประนอม            
88. รูจักใหอภัยผูอื่น            
89. ชางเกรงใจ            
90. ชางปรนนิบัติ             
91. ชางประจบเอาใจ            
92. ราเริง มีชีวิตชีวา            
93. ขี้อาย            
94. ชางวิตกกังวล            
95. ตื่นเตนงาย            
96. หวาดกลัวงาย            
97. สุภาพ            
98. ออนโยน            
99. ยิ้มงาย            
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ตารางที ่25 (ตอ) 
 

งานวิจัย การสนทนากลุม 
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100. มีอารมณขัน            
101. เรียบรอย            
102. ออนนอมถอมตน            
103. นุมนวล            
104. อิจฉาเกง            
105. ใจนอย            
106. มีเสนห            
107. นารัก            
108. หนาตาดี *            
109. ชอบคลุกคลีแสดงความ
รักตอผูอื่น            

110.เห็นคุณคาในสิ่งที่ผูอื่นทํา
ให             

111. กตัญูรูคุณ            
112. มีความเคารพผูมีอาวุโส            
113. เชื่อฟงคําส่ังสอนของพอ
แม  

           

114. รักเด็ก            
115. พึ่งพาผูอื่น            
116. ยอมผูอื่น            
117. พึงพอใจในสิ่งที่ตนมีอยู             
118. เชื่อเรื่องโชคชะตาราศี             
119. โลเล เปล่ียนใจงาย            
120. ชอบการเยินยอ            
121. ชอบปลอบใจผูอื่น            
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ตารางที ่25 (ตอ) 
 

งานวิจัย การสนทนากลุม  
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122. ใหความรักและความ
สนใจในเรื่องเกี่ยวกับบานและ
ครอบครัว 

           

123. เอาใจใสความเปนอยูของ
ผูอื่น            

124. ชางพูดคุย            
125. พูดจาไพเราะออนหวาน            
126. ปฏิบัติตามคําส่ังสอน
ศาสนา            

127. แตงกายสะอาด            
128. มองโลกในแงดี             
129. ยอมรับความจริง*            
130. คิดดี คิดชอบ            
132. ประหยัด*            
133. มีความรักและหวงแหนใน 
วัฒนธรรมไทย            

* คุณลักษณะใหมที่ไดจาการสนทนากลุม 
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ภาคผนวก ข 
การคํานวณขนาดกลุมตัวอยางที่ใชในการวิเคราะหคุณลักษณะที่พึงปรารถนา 
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การคํานวณขนาดกลุมตวัอยางทีใ่ชในการวิเคราะหคุณลกัษณะที่พึงปรารถนา 
  

ขั้นที่ 1  แบงโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดกรมสามัญศึกษา ในเขต 
กรุงเทพมหานครปการศึกษา 2544 ตามประเภทของโรงเรียนออกเปน 3 ประเภท คือ โรงเรียนสห
ศึกษา โรงเรียนชายลวน และโรงเรียนหญิงลวน เพื่อสุมเลือกโรงเรียนที่ใชเปนกลุมตัวอยางในการ
วิจัย  
  ขั้นที่ 2 กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชสูตรของ Taro Yamane(1970) 
 
   n =     N  
         1 + Ne2 

 

             เมื่อ       n = ขนาดกลุมตัวอยางประชากร 
   N = ขนาดของประชากร (N=110,109) 
              e  = ความคลาดเคลื่อนของการสุมตัวอยาง (e=.05) 

   แทนคาตามสูตร   
   n =         110,109 
           1+110,109(.05)2 

 

  จากการคํานวณตามสูตรไดกลุมตัวอยางจํานวน 399 คนปรับเปน 400 คน  
 
  ขั้นที่ 3  คํานวณสัดสวนของประชากรในแตละประเภทของโรงเรียน ไดสัดสวนของ
ประชากรในแตละประเภทของโรงเรียน ดังนี้ 
 

 โรงเรียนสหศึกษา : โรงเรียนชายลวน : โรงเรียนหญิงลวน 
  7            :         1               :           1 

 
ขั้นที่ 4 ทําการสุมโรงเรียนในแตละประเภทดวยวิธีการสุมตัวอยางแบบจับฉลาก  

ประเภทละ 4 โรงเรียน ไดโรงเรียนในแตละประเภทดังนี้ 
โรงเรียนสหศึกษา ไดแก  โรงเรียนพระโขนงพิทยาลัย  โรงเรียนนทรีวิทยา  

โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางเขน  โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย   
  โรงเรียนชายลวน  ไดแก  โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย โรงเรียนวัดราชบพิธ  
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โรงเรียนวัดเบญจมบพิต   โรงเรียนปทุมคงคา  
  โรงเรียนหญิงลวน ไดแก  โรงเรียนสตรีอัปสรสวรรค โรงเรียนศึกษานารี  
โรงเรียนสตรีวัดระฆัง   โรงเรียนสายน้ําผึ้ง 
 
ตารางที ่26  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการสรางเครื่องมือ 

ประชากร กลุมตัวอยาง  
ประเภทโรงเรยีน 
 

จํานวนนักเรียน 
(คน) 

จํานวนโรงเรียน 
(โรงเรียน) 

จํานวนนักเรียน 
(คน) 

จํานวนโรงเรียน 
(โรงเรียน) 

 
สหศึกษา 
ชายลวน 
หญิงลวน 

 

 
84,744 
11,971 
13,394 

 

 
91 
11 
10 

 
312 
44 
44 

 
4 
4 
4 

  
ขั้นที่ 5  ทําการสุมนักเรียนในแตละโรงเรียนดวยวิธีการสุมตัวอยางอยางงาย โดย 

แบงแยกเปนเพศหญิงและเพศชายในโรงเรียนประเภทตางๆ เพื่อใหไดสัดสวนที่เทากันในแตละตัว
แปรดังตารางตอไปนี้ 
 
ตารางที ่27  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางจําแนกตามประเภทของโรงเรียน 

ประเภทของตวัแปร  
เพศ 

 
ประเภทของ 
โรงเรียน 

คุณลักษณะที่พึง 
ปรารถนาของชาย 

คุณลักษณะที่พึง 
ปรารถนาของหญิง 

 
รวม 

 
ชายลวน 

 
22 

 
22 

 
44 

 
ชาย 

  
สหศึกษา 

 
78 

 
78 

 
156 

 
หญิงลวน 

 
22 

 
22 

 
44 

 
หญิง 

 
สหศึกษา 

 
78 

 
78 

 
156 

รวม 200 200  
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ภาคผนวก ค 
แนวคําถามที่ใชในการสนทนากลุม 
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1. เริ่มตนการสนทนาเพื่อสรางความคุนเคยและบรรยากาศในการสนทนากลุม 
 

1.1 กลาวตอนรับและขอบคุณผูเขารวมสนทนาที่ใหความรวมมือ 
1.2 ชี้แจงเหตุผลและวัตถุประสงคในการเชิญเขารวมสนทนา 
1.3 แนะนาํคณะผูวิจัย (ชื่อ นามสกุล และสถานศึกษา) 
1.4 ขอใหผูเขารวมสนทนาแนะนําชื่อเลน และระดับชั้นที่ศึกษา 
1.5 ขอใหแสดงความคิดเหน็อยางเต็มที่ดวยขอมูลที่เปนจริง เพราะความคดิเห็นของนองๆ ไม 

มีถูกไมมีผิด และความคิดเหน็ที่ไดรับจะเปนประโยชนในการศึกษาตอไป 
1.6 ขออนุญาตบันทกึเทป และจดคําสนทนา 
1.7 เร่ิมคําถามอุนเครื่อง โดยการถามคําถามดังนี ้

- นองกาํลังจะโตขึ้นไปเปนผูใหญ นองเคยคดิไหมวาเวลานองโตขึ้น นองเปนผูหญิง/ 
ชายที่มีคุณลักษณะอยางไร 
 
2. เริ่มถามคําถามหลัก 
 
ประเด็นคุณลักษณะที่พึงปรารถนาของชายไทย 
  

2.1 ผูชายที่นองประทับใจ หรืออยากเปนแบบเขาคือใคร 
2.2 เขามีลักษณะเดนอยางไรถึงทําใหนองประทับใจ หรืออยากเปนแบบเขา 
2.3 นองคิดวาผูชายไทยควรมีลักษณะอยาไร 
2.4 สรุปแลวในแงของรูปรางหนาตานองคิดวาผูชายไทยควรมีลักษณะเดนอยางไร 
2.5 แลวในแงนิสัยใจคอละควรมีลักษณะเดนอยางไร 
2.6 แลวในแงกิริยาทาทางละควรมีลักษณะเดนอยางไร 
2.7 แลวนองคิดวาเขาควรจะปฏบิัติตอพอแมเขาอยางไร 
2.8 แลวถาเขามีพี-่นองละเขาควรจะปฏิบัติตอพี-่นองเขาอยางไร 
2.9 แลวถาเขามีเพื่อนละเขาควรที่จะปฏิบัติตอเพื่อนอยาไร 

      2.10 แลวนองคิดวาเขาควรจะปฏิบัติตอเพศตรงขามอยางไร 
      2.11 แลวนองคิดวาเขาควรจะปฏิบัติตอครูอยางไร 

แนวคําถามการสนทนากลุม 
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ประเด็นคุณลักษณะที่พึงปรารถนาของหญิงไทย 
  

2.1 ผูหญิงทีน่องประทับใจ หรืออยากเปนแบบเขาคือใคร 
2.2 เขามีลักษณะเดนอยางไรถึงทําใหนองประทับใจ หรืออยากเปนแบบเขา 
2.3 นองคิดวาผูหญิงไทยควรมลีักษณะอยาไร 
2.4 สรุปแลวในแงของรูปรางหนาตานองคิดวาผูหญิงไทยควรมีลักษณะเดนอยางไร 
2.5 แลวในแงนิสัยใจคอละควรมีลักษณะเดนอยางไร 
2.6 แลวในแงกิริยาทาทางละควรมีลักษณะเดนอยางไร 
2.7 แลวนองคิดวาเขาควรจะปฏบิัติตอพอแมเขาอยางไร 
2.8 แลวถาเขามีพี-่นองละเขาควรจะปฏิบัติตอพี-่นองเขาอยางไร 
2.9 แลวถาเขามีเพื่อนละเขาควรที่จะปฏิบัติตอเพื่อนอยาไร 

      2.10 แลวนองคิดวาเขาควรจะปฏิบัติตอเพศตรงขามอยางไร 
      2.11 แลวนองคิดวาเขาควรจะปฏิบัติตอครูอยางไร 
 
3. คําถามผอนคลายและกลาวแสดงความขอบคุณ 

 
3.1 เร่ิมคําถามผอนคลายบรรยากาศ โดยถามคําถามดงันี ้

- นองๆ คิดวาผูหญิง/ผูชายในฝนของเรานัน้ที่เราคาดหวงักันมีทางเปนไปไดหรือเปลา 
      3.2 กลาวขอบคุณผูเขารวมสนทนา และมอบของทีร่ะลึกใหแกผูเขารวมสนทนาทุกคน  
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ภาคผนวก ง 
แบบสอบถามคุณลักษณะที่พึงปรารถนาของชายและหญิงไทย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 

เร่ือง คุณลักษณะทีพ่ึ่งปรารถนาของชายไทย 
 
 สวัสดีนองๆ ที่รักทุกคน แบบสอบถามฉบับนี้มีจุดมุงหมายเพื่อสํารวจความคิดเห็นของนองๆ เกี่ยว 
กับคุณลักษณะที่พึงปรารถนาสําหรับผูชายไทย จึงขอความกรุณาใหนองๆ ตอบแบบสอบถามนี้ตามความคิด 
เห็นของนองๆใหตรงกับความคิดเห็นของนองๆมากที่สุด และไมตองเกรงวาความคิดเห็นของนองๆ จะแตกตาง
จากความคิดเห็นของเพื่อน รวมทั้งไมตองกังวลวาคําตอบนั้นจะถูกหรือผิด เพราะคําตอบที่ถูกตองก็คือคําตอบ
ที่ตรงกับความคิดเห็นที่แทจริงของนองๆ นั้นเอง โดยแบบสอบถามฉบับนี้มีขอคําถามทั้งหมด 133 ขอ ขอให
นอง ๆ ตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอนะครับ 
  ขอขอบคุณนองๆ อยางยิ่งในความรวมมือในการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ และขออวยพรให 
นองๆ ประสบความสําเร็จในการเรียนสมตามความตั้งใจทุกประการ 
 
คําชี้แจง  ขอใหนองๆทําเครื่องหมาย ลงในชองทางขวามือที่มีเลขตรงกับระดับความคิดเห็นของนองๆ โดย
พิจารณาวาคุณลักษณะแตละลักษณะในแบบสอบถาม เปนคุณลักษณะที่พึงปรารถนาสําหรับชายไทยมาก
นอยเพียงไร ในอัตราสวนตั้งแต 1 ถึง 5 เมื่อให 

 
 คะแนน 1 คะแนน หมายความวา นองคิดวาคุณลักษณะนั้นเปนคณุลักษณะทีพ่งึ
ปรารถนาสาํหรับชายไทย นอยที่สุด 
 คะแนน 2 คะแนน หมายความวา นองคิดวาคุณลักษณะนั้นเปนคณุลักษณะทีพ่งึ
ปรารถนาสาํหรับชายไทย นอย 
 คะแนน 3 คะแนน หมายความวา นองคิดวาคุณลักษณะนั้นเปนคณุลักษณะทีพ่งึ
ปรารถนาสาํหรับชายไทย ปานกลาง 
 คะแนน 4 คะแนน หมายความวา นองคิดวาคุณลักษณะนั้นเปนคณุลักษณะทีพ่งึ
ปรารถนาสาํหรับชายไทย มาก 
 คะแนน 5 คะแนน หมายความวา นองคิดวาคุณลักษณะนั้นเปนคณุลักษณะทีพ่งึ
ปรารถนาสาํหรับชายไทย มากทีสุ่ด 
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คําชี้แจง  นองคิดวาคุณลักษณะตอไปนี้เปนคุณลักษณะที่พงึปรารถนาสําหรับผูชายไทยเพยีงไร 

 
 
คุณลักษณะ 
 

นอย 
ที่สุด 

นอย ปานกลาง มาก 
มาก 
ที่สุด 

1. เปนผูนํา      
2. เปนตัวของตัวเอง      
3. กลายืนยันในความคิดของตน      
4. มั่นใจในตัวเอง      
5. พึ่งตนเองได      
6. กลาพูด กลาแสดงออก      
7. ทะเยอทะยาน      
8.ชอบบีบบังคับผูอื่น      
9. ขอบบงการชักนําหรือมีอิทธิพล
เหนือผูอื่น 

     

10. เคารพในสิทธิของผูอื่น      
11. กลาไดกลาเสีย กลาเสี่ยง      
12. ตัดสินใจไดรวดเร็ว      
13. ตัดสินใจไดดี       
14. แกไขปญหาเฉพาะหนาไดดี       
15. มีการวางแผนลวงหนา      
16. มีสติสัมปชัญญะ      
17. ควบคุมสติไดในยามคับขัน      
18. เปดเผย      
19. กาวราว      
20. ชอบกีฬา      
21. รางกายแข็งแรง      
22. เขมแข็ง      
23. มีความหนักแนนอดทน      
24. รูจักอดกลั้น      
25. ไมทอแทงาย      
26. มีเหตุผล      
27. รอบรูทันตอเหตุการณทั่วไป      
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คุณลักษณะ 
 

นอย 
ที่สุด 

นอย ปานกลาง มาก 
มาก 
ที่สุด 

28. อยากรูอยากเห็น      
29. มีไหวพริบดี       
30. เฉลียวฉลาด      
31. มีความสามารถรอบดาน      
32. ชางคิด      
33. ชางประดิษฐ      
34. ขยันหมั่นเพียร      
35. มีความมานะพยายาม      
36. มีความรับผิดชอบ      
37. มีความคิดริเริ่มสรางสรรค      
38. คลองแคลว วองไว      
39. กลาหาญ      
40. สุขุม รอบคอบ      
41.รูจักยั้งคิด      
42. รูจักฉวยโอกาส      
43. ชอบแขงขัน      
44. ชอบเอาชนะ      
45. มีวิสัยทัศน      
46. เก็บความรูสึกได       
47. ควบคุมอารมณได       
48. มีอารมณหนักแนนมั่นคง      
49. เครงขรึม      
50. ไมประกาศหรืออวด
ความสามารถของตน 

     

51. มีความภูมิใจและทรนงในตนเอง      
52. รูจักกาละเทศะ      
53. วางตัวไดเหมาะสม      
54. รักนวลสงวนตัว      
55. กระตือรือรน      
56. ตรงตอเวลา      
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คุณลักษณะ 
 

นอย 
ที่สุด 

นอย ปานกลาง มาก 
มาก 
ที่สุด 

57. ปกปองคุมครองผูอื่นได       
58. ใชคําหยาบคาย      
59. เชื่อเรื่องเครื่องรางของขลัง      
60. รักความยุติธรรม      
61. สงาผาเผย      
62. ใหเกียรติเพศตรงขาม      
63. รักความยุติธรรม      
64. มีความรูสึกไวตอความตองการ
ของผูอื่น 

     

65. รักษาน้ําใจของผูอื่น      
66. ไมกดขี่ขมเหงผูอื่น      
67. ละเอียดออน      
68. อารมณออนไหวงาย      
69. รองไหงาย      
70. เมตตากรุณา      
71. ซื่อสัตยสุจริต      
72. เอื้อเฟอเผ่ือแผ      
73. ชางสงสาร      
74. มีความเสียสละ      
75. ใจกวาง      
76. มีน้ําใจชวยเหลือผูอื่น      
77. ขอบชวยเหลือผูอื่น      
78. เขาใจผูอื่น      
79. จริงใจกับผูอื่น      
80. เห็นอกเห็นใจผูอื่น      
81. เปนที่ปรึกษาที่ดี       
82. ใหอภัยผูอื่น      
83. เขากับผูอื่นไดงาย      
84. ทํางานรวมกับผูอื่นไดดี       
85. รับฟงความคิดเห็นของผูอื่น      
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คุณลักษณะ 
 

นอย 
ที่สุด 

นอย ปานกลาง มาก 
มาก 
ที่สุด 

86. มีอัธยาศัยดี       
87. รูจักประณีประนอม      
88. รูจักใหอภัยผูอื่น      
89. ชางเกรงใจ      
90. ชางปรนนิบัติ       
91. ชางประจบเอาใจ      
92. ราเริง มีชีวิตชีวา      
93. ขี้อาย      
94. ชางวิตกกังวล      
95. ตื่นเตนงาย      
96. หวาดกลัวงาย      
97. สุภาพ      
98. ออนโยน      
99. ยิ้มงาย      
100. มีอารมณขัน      
101. เรียบรอย      
102. ออนนอมถอมตน      
103. นุมนวล      
104. อิจฉาเกง      
105. ใจนอย      
106. มีเสนห      
107. นารัก      
108. หนาตาดี       
109. ชอบคลุกคลีแสดงความรักตอ 
ผูอื่น 

     

110. เห็นคุณคาในสิ่งที่ผูอื่นทําให       
111. กตัญูรูคุณ      
112. มีความเคารพผูมีอาวุโส      
113. เชื่อฟงคําส่ังสอนของพอแม       
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คุณลักษณะ 
 

นอย 
ที่สุด 

นอย ปานกลาง มาก 
มาก 
ที่สุด 

114. รักเด็ก      
115. พึ่งพาผูอื่น      
116. ยอมผูอื่น      
117. พึงพอใจในสิ่งที่ตนมีอยู       
118. เชื่อเรื่องโชคชะตาราศี       
119. โลเล เปล่ียนใจงาย      
120. ชอบการเยินยอ      
121. ชอบปลอบใจผูอื่น      
122. ใหความรักและความสนใจใน
เรื่องเกี่ยวกับบานและครอบครัว 

     

123. เอาใจใสความเปนอยูของผูอื่น      
124. ชางพูดคุย      
125. พูดจาไพเราะออนหวาน      
126. ปฏิบัติตามคําส่ังสอนศาสนา      
127. แตงกายสะอาด      
128. มองโลกในแงดี       
129. ยอมรับความจริง      
130. คิดดี คิดชอบ      
131. ไมเยอหยิ่ง      
132. ประหยัด      
133. มีความรักและหวงแหนใน 
วัฒนธรรมไทย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
เร่ือง คุณลักษณะทีพ่ึ่งปรารถนาของหญิงไทย 

 
สวัสดีนองๆ ที่รักทุกคนแบบสอบถามฉบับนี้มีจุดมุงหมายเพื่อสํารวจความคิดเห็นของนองๆ เกี่ยว 

กับคุณลักษณะที่พึงปรารถนาสําหรับผูหญิงไทย จึงขอความกรุณาใหนองๆ ตอบแบบสอบถามนี้ตามความ 
คิดเห็นของนองๆใหตรงกับความคิดเห็นของนองๆมากที่สุด และไมตองเกรงวาความคิดเห็นของนองๆ จะแตก 
ตางจากความคิดเห็นของเพื่อน รวมทั้งไมตองกังวลวาคําตอบนั้นจะถูกหรือผิด เพราะคําตอบที่ถูกตองก็คือคํา 
ตอบที่ตรงกับความคิดเห็นที่แทจริงของนองๆ นั้นเอง โดยแบบสอบถามฉบับนี้มีขอคําถามทั้งหมด 133 ขอ ขอ 
ใหนอง ๆ ตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอนะครับ 
  ขอขอบคุณนองๆ อยางยิ่งในความรวมมือในการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ และขออวยพรให 
นองๆ ประสบความสําเร็จในการเรียนสมตามความตั้งใจทุกประการ 
 
คําชี้แจง  ขอใหนองๆทําเครื่องหมาย ลงในชองทางขวามือที่มีเลขตรงกับระดับความคิดเห็นของนองๆ โดย
พิจารณาวาคุณลักษณะแตละลักษณะในแบบสอบถาม เปนคุณลักษณะที่พึงปรารถนาสําหรับหญิงไทยมาก
นอยเพียงไร ในอัตราสวนตั้งแต 1 ถึง 5 เมื่อให 

 
 คะแนน 1 คะแนน หมายความวา นองคิดวาคุณลักษณะนั้นเปนคุณลักษณะที่พึง
ปรารถนาสําหรับหญิงไทย นอยที่สุด 
 คะแนน 2 คะแนน หมายความวา นองคิดวาคุณลักษณะนั้นเปนคุณลักษณะที่พึง
ปรารถนาสําหรับหญิงไทย นอย 
 คะแนน 3 คะแนน หมายความวา นองคิดวาคุณลักษณะนั้นเปนคุณลักษณะที่พึง
ปรารถนาสําหรับหญิงไทย ปานกลาง 
 คะแนน 4 คะแนน หมายความวา นองคิดวาคุณลักษณะนั้นเปนคุณลักษณะที่พึง
ปรารถนาสําหรับหญิงไทย มาก 
 คะแนน 5 คะแนน หมายความวา นองคิดวาคุณลักษณะนั้นเปนคุณลักษณะที่พึง
ปรารถนาสําหรับหญิงไทย มากที่สุด 
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คําชี้แจง  นองคิดวาคุณลักษณะตอไปนี้เปนคุณลักษณะที่พงึปรารถนาสําหรับผูหญงิไทยเพียงไร 
 

 
คุณลักษณะ 
 

นอย 
ที่สุด 

นอย ปานกลาง มาก 
มาก 
ที่สุด 

1. เปนผูนํา      
2. เปนตัวของตัวเอง      
3. กลายืนยันในความคิดของตน      
4. มั่นใจในตัวเอง      
5. พึ่งตนเองได      
6. กลาพูด กลาแสดงออก      
7. ทะเยอทะยาน      
8.ชอบบีบบังคับผูอื่น      
9. ขอบบงการชักนําหรือมีอิทธิพล
เหนือผูอื่น 

     

10. เคารพในสิทธิของผูอื่น      
11. กลาไดกลาเสีย กลาเสี่ยง      
12. ตัดสินใจไดรวดเร็ว      
13. ตัดสินใจไดดี       
14. แกไขปญหาเฉพาะหนาไดดี       
15. มีการวางแผนลวงหนา      
16. มีสติสัมปชัญญะ      
17. ควบคุมสติไดในยามคับขัน      
18. เปดเผย      
19. กาวราว      
20. ชอบกีฬา      
21. รางกายแข็งแรง      
22. เขมแข็ง      
23. มีความหนักแนนอดทน      
24. รูจักอดกลั้น      
25. ไมทอแทงาย      
26. มีเหตุผล      
27. รอบรูทันตอเหตุการณทั่วไป      



 

 

147

 
คุณลักษณะ 
 

นอย 
ที่สุด 

นอย ปานกลาง มาก 
มาก 
ที่สุด 

28. อยากรูอยากเห็น      
29. มีไหวพริบดี       
30. เฉลียวฉลาด      
31. มีความสามารถรอบดาน      
32. ชางคิด      
33. ชางประดิษฐ      
34. ขยันหมั่นเพียร      
35. มีความมานะพยายาม      
36. มีความรับผิดชอบ      
37. มีความคิดริเริ่มสรางสรรค      
38. คลองแคลว วองไว      
39. กลาหาญ      
40. สุขุม รอบคอบ      
41.รูจักยั้งคิด      
42. รูจักฉวยโอกาส      
43. ชอบแขงขัน      
44. ชอบเอาชนะ      
45. มีวิสัยทัศน      
46. เก็บความรูสึกได       
47. ควบคุมอารมณได       
48. มีอารมณหนักแนนมั่นคง      
49. เครงขรึม      
50. ไมประกาศหรืออวด
ความสามารถของตน 

     

51. มีความภูมิใจและทรนงในตนเอง      
52. รูจักกาละเทศะ      
53. วางตัวไดเหมาะสม      
54. รักนวลสงวนตัว      
55. กระตือรือรน      
56. ตรงตอเวลา      



 

 

148

 
คุณลักษณะ 
 

นอย 
ที่สุด 

นอย ปานกลาง มาก 
มาก 
ที่สุด 

57. ปกปองคุมครองผูอื่นได       
58. ใชคําหยาบคาย      
59. เชื่อเรื่องเครื่องรางของขลัง      
60. รักความยุติธรรม      
61. สงาผาเผย      
62. ใหเกียรติเพศตรงขาม      
63. รักความยุติธรรม      
64. มีความรูสึกไวตอความตองการ
ของผูอื่น 

     

65. รักษาน้ําใจของผูอื่น      
66. ไมกดขี่ขมเหงผูอื่น      
67. ละเอียดออน      
68. อารมณออนไหวงาย      
69. รองไหงาย      
70. เมตตากรุณา      
71. ซื่อสัตยสุจริต      
72. เอื้อเฟอเผ่ือแผ      
73. ชางสงสาร      
74. มีความเสียสละ      
75. ใจกวาง      
76. มีน้ําใจชวยเหลือผูอื่น      
77. ขอบชวยเหลือผูอื่น      
78. เขาใจผูอื่น      
79. จริงใจกับผูอื่น      
80. เห็นอกเห็นใจผูอื่น      
81. เปนที่ปรึกษาที่ดี       
82. ใหอภัยผูอื่น      
83. เขากับผูอื่นไดงาย      
84. ทํางานรวมกับผูอื่นไดดี       
85. รับฟงความคิดเห็นของผูอื่น      
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คุณลักษณะ 
 

นอย 
ที่สุด 

นอย ปานกลาง มาก 
มาก 
ที่สุด 

86. มีอัธยาศัยดี       
87. รูจักประณีประนอม      
88. รูจักใหอภัยผูอื่น      
89. ชางเกรงใจ      
90. ชางปรนนิบัติ       
91. ชางประจบเอาใจ      
92. ราเริง มีชีวิตชีวา      
93. ขี้อาย      
94. ชางวิตกกังวล      
95. ตื่นเตนงาย      
96. หวาดกลัวงาย      
97. สุภาพ      
98. ออนโยน      
99. ยิ้มงาย      
100. มีอารมณขัน      
101. เรียบรอย      
102. ออนนอมถอมตน      
103. นุมนวล      
104. อิจฉาเกง      
105. ใจนอย      
106. มีเสนห      
107. นารัก      
108. หนาตาดี       
109. ชอบคลุกคลีแสดงความรักตอ 
ผูอื่น 

     

110. เห็นคุณคาในสิ่งที่ผูอื่นทําให       
111. กตัญูรูคุณ      
112. มีความเคารพผูมีอาวุโส      
113. เชื่อฟงคําส่ังสอนของพอแม       
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คุณลักษณะ 
 

นอย 
ที่สุด 

นอย ปานกลาง มาก 
มาก 
ที่สุด 

114. รักเด็ก      
115. พึ่งพาผูอื่น      
116. ยอมผูอื่น      
117. พึงพอใจในสิ่งที่ตนมีอยู       
118. เชื่อเรื่องโชคชะตาราศี       
119. โลเล เปล่ียนใจงาย      
120. ชอบการเยินยอ      
121. ชอบปลอบใจผูอื่น      
122. ใหความรักและความสนใจใน
เรื่องเกี่ยวกับบานและครอบครัว 

     

123. เอาใจใสความเปนอยูของผูอื่น      
124. ชางพูดคุย      
125. พูดจาไพเราะออนหวาน      
126. ปฏิบัติตามคําส่ังสอนศาสนา      
127. แตงกายสะอาด      
128. มองโลกในแงดี       
129. ยอมรับความจริง      
130. คิดดี คิดชอบ      
131. ไมเยอหยิ่ง      
132. ประหยัด      
133. มีความรักและหวงแหนใน 
วัฒนธรรมไทย 
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ภาคผนวก จ 
แบบสอบถามที่ใชในการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดล เชิงสาเหตุ     

คุณลักษณะที่พึงปรารถนาของชายและหญิงไทย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั  
 
 สวัสดีครับนองๆ ที่รักทุกคน แบบสอบถามฉบับนี้มีจุดมุงหมายเพื่อทําวิทยานิพนธเรื่อง การพัฒนา
โมเดลเชิงสาเหตุคุณลักษณะชายและหญิงที่พึงปรารถนาตามการรับรูของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ใน
กรุงเทพมหานคร จึงขอความกรุณาใหนองๆ ตอบแบบสอบถามตรงตามความเปนจริงใหมากที่สุด โดย
แบบสอบถามฉบับนี้ ประกอบไปดวยแบบสอบถามทั้งหมด 8 ชุด ขอใหนองๆตั้งใจทําแบบสอบถามและตอบ
แบบสอบถามใหครบทุกขอนะครับ เพราะวาถานองๆ ไมตั้งใจทําแบบสอบถาม ขอมูลที่พี่ไดมาอาจจะให
ผลการวิจัยที่คลาดเคลื่อนจากความเปนจริง ซึ่งอาจจะสงผลทําใหขอสรุปไมตรงกับความเปนจริงไดนะครับและถา
นองๆ ตอบแบบสอบถามไมครบทุกขอแบบสอบถามที่ไดมานั้นจะใชประโยชนในการวิจัยครั้งนี้ไมไดเลยนะครับ 
 พี่ขอขอบคุณนองๆ อยางยิ่งในความรวมมือในการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ และขออวยพรใหนองๆ 
ประสบความสําเร็จในการเรียนสมความตั้งใจทุกประการนะครับ 
        
                                                                                                    นายชนะศึก  นิชานนท 
      นิสิตภาควิชาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร 
                  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
1.ขอมูลสวนตัว 
 
          เพศ            ชาย          หญิง 
           ประเภทของโรงเรียนที่ศึกษา        โรงเรียนชายลวน           โรงเรียนหญิงลวน          โรงเรียนสหศึกษา         
 
2. การอบรมเลี้ยงดู 
 
ตัวอยาง 
คําช้ีแจง ขอใหนักเรียนทําเครื่องหมาย ลงในชองทางขวามือของทุกตัวเลือกในแตละขอ ที่ตรงกับความเปนจริง
โดยพิจารณาวาขอความแตละขอตอไปนี้ นักเรียนไดรับการปฏิบัติจากพอแมของนักเรียนหรือไม และความถี่มาก
นอยเพียงใดในแตละตัวเลือก 
 

ขอความ เปน
ประจํา 

บอยครั้ง นานๆ
ครั้ง 

ไมเคย 

 
1. เมื่อนักเรียนมีความคิดเห็นไมตรงกับพอแม พอแมจะ

ปฏิบัติอยางไรกับนักเรียน 
ก. ตําหนิและวากลาว……………………………. 
ข. รับฟงอยางมีเหตุผล…………………………… 
ค. เฉยๆ…………………………………………... 

 
 
 
…………
…………
………… 

 
 
 
…………
….. … 
………… 

 
 
 
… …
…..…...
… … 

 
 
 
………
………
………. 
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คําช้ีแจง ขอใหนักเรียนทําเครื่องหมาย ลงในชองทางขวามือของทุกตัวเลือกในแตละขอ ที่ตรงกับความเปนจริง
โดยพิจารณาวาขอความแตละขอตอไปนี้ นักเรียนไดรับการปฏิบัติจากพอแมของนักเรียนหรือไม และความถี่มาก
นอยเพียงใดในแตละตัวเลือก 
 

ขอความ เปน
ประจํา 

บอยครั้ง นานๆ
ครั้ง 

ไมเคย 

 
1. เมื่อนักเรียนมีความคิดเห็นไมตรงกับพอแม พอแมจะ

ปฏิบัติอยางไรกับนักเรียน 
ก. ตําหนิและวากลาว……………………………. 
ข. รับฟงอยางมีเหตุผล…………………………… 
ค. เฉยๆ…………………………………………... 

 
 
…………
…………
………… 

 
 
…………
…………
………… 

 
 
………
………
………. 

 
 
………
………
………. 

2. เมื่อนักเรียนทําผิดพอแมจะปฏิบัติอยางไรกอนลงโทษ 
ก. เรียกมาดุและวากลาว………………………… 
ข. ฟงคําอธิบาย………………………………….. 
ค. เฉย……………………………………………. 

 
…………
…………
………… 

 
…………
…………
………… 

 
………
………
………. 

 
………
………
……… 

3. ทุกครั้งที่นักเรียนทะเลาะกับพี่นอง พอแมจะปฏิบัติ
อยางไร 

ก. ดุและส่ังใหเลิกทะเลาะกัน…………………… 
ข. ถามสาเหตุและตักเตือน……………………… 
ค. ปลอยใหทะเลาะกัน………………………….. 

 
 
…………
…………
………… 

 
 
…………
…………
………… 

 
 
………
………
………. 

 
 
………
………
……… 

4. ถานักเรียนไดรับมอบหมายงานหนึ่งๆ จาก พอแมแลวลืม
ทํา พอแมจะปฏิบัติอยางไร 

ก. ดุทันที………………………………………… 
ข. ถามเหตุผล…………………………………… 
ค. วางเฉยไมซักถาม…………………………….. 

 
 
…………
…………
………… 

 
 
…………
…………
………… 

 
 
………
………
……… 

 
 
………
………
………. 

5. เมื่อใกลสอบนักเรียนตองดูตําราเตรียมตัวสอบพอแมจะ
ปฏิบัติตอนักเรียนอยางไร 

ก. บังคับใหอานหนังสือ…….…………………… 
ข. แนะนําใหอานหนังสือ………………………… 
ค. ไมเคยสนใจ…………………………………... 

 
 
…………
…………
………… 

 
 
…………
…………
………… 

 
 
………
………
……… 

 
 
………
………
……….. 

6. เวลาทําการบานพอแมจะปฏิบัติตอนักเรียนอยางไร 
ก. บังคับใหทําจนเสร็จ………………………….. 
ข. อธิบายใหฟง………………………………… 
ค. ไมสนใจ……………………………………… 

 
…………
…………
………… 

 
…………
…………
………… 

 
………
………
………. 

 
………
………
……… 
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ขอความ เปน
ประจํา 

บอยครั้ง นานๆ
ครั้ง 

ไมเคย 

7. ขณะที่นักเรียนตองแตงตัวออกนอกบานไปเที่ยวพอแม
จะทําอยางไร 

ก. บังคับใหใสชุดตามที่จัดให……………………. 
ข. ดูวาแตงตัวเหมาะสมหรือไม………………….. 
ค. ไมสนใจนักเรียนวาจะใสชุดอะไร……………… 
 

 
 
…………
…………
………… 

 
 
…………
…………
………… 

 
 
………
………
……… 

 
 
………
………
……… 

8. เมื่อเวลานักเรียนเดินตากฝนหรือตากแดดจนทําใหไม
สบายเมื่อพอแมทราบจะปฏบัติอยางไร 

ก. ดุหรือตําหนิทันที……………………………… 
ข. พาไปหาหมอ…………………………………. 
ค. ใหไปหยิบยารับประทานเอง……………….… 
 

 
 
…………
…………
………… 

 
 
…………
…………
………… 

 
 
………
………
………. 

 
 
………
………
………. 

9. เมื่อนักเรียนไปเที่ยวเลนหลังจากโรงเรียนเลิกตอนเย็น 
เมื่อกลับถึงบาน ผูปกครองจะปฏิบัติตอนักเรียนอยางไร 

ก. ทําโทษทันที…………………………………... 
ข. เรียกมาสอบถาม……………………………... 
ค. เฉย ไมสนใจ………………………………….. 
 

 
 
…………
…………
………… 

 
 
…………
…………
………… 

 
 
………
………
……… 

 
 
………
………
………. 

10. เมื่อมีญาติผูใหญหรือเพื่อนสนิทของพอแมมาเยี่ยมเยียน
ที่บาน พอแมจะปฏิบัติเชนไร 

ก. ส่ังใหนักเรียนยกน้ํามาให……………………. 
ข. แนะนําใหรูจัก………………………………... 
ค. ใหออกไปเลน………………………………... 

 
 
…………
…………
………… 

 
 
…………
…………
………… 

 
 
………
………
………. 

 
 
………
………
……….. 

11. เมื่อเพื่อนของนักเรียนมีปญหาเดือดรอน และนักเรียนได
นํามาเลาใหพอแมฟง พอแมจะทําอยางไร 

ก. หามคบกับเพื่อนคนนี้……………………….. 
ข. ชวยใหคําปรึกษา……………………………. 
ไมสนใจที่จะชวยแกปญหา………………………. 

 
 
…………
…………
………… 

 
 
…………
…………
………… 

 
 
………
………
………. 

 
 
………
………
……….. 

12. เมื่อนักเรียนชวยทํางานบาน พอแมของนักเรียนจะทําเชน
ไร 

ก. ดูแลเขมงวดใหทํางานอยางเครงครัด...……. 
ข. ชมเชย………………………………………. 
ค. ไมสนใจ…………………………………….. 

 
 
…………
…………
………… 

 
 
…………
…………
………… 

 
 
………
………
………. 

 
 
………
………
……… 
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ขอความ เปน
ประจํา 

บอยครั้ง นานๆ
ครั้ง 

ไมเคย 

13. วันหนึ่งนักเรียนไดรวมกิจกรรมในโรงเรียนทําใหกลับบาน
ชาผิดเวลา พอแมจะปฏิบัติเชนไร 

ก. ทําโทษทันที…………………………………... 
ข. ตักเตือน………………………………………. 
ค. ไมสนใจ………………………………………. 

 
 
…………
…………
………… 

 
 
…………
…………
………… 

 
 
………
………
………. 

 
 
………
………
……… 

14. เมื่อนักเรียนนอนตื่นสายไปโรงเรียนไมทัน พอแมจะทํา
เชนไร 

ก. ดุวาทันที……………………………………... 
ข. ตักเตือน……………………………………… 

                ค.    ไมสนใจ……………………………………… 

 
 
…………
…………
………… 

 
 
…………
…………
………… 

 
 
………
………
………. 

 
 
………
………
……… 

15. เมื่อนักเรียนพูดคําหยาบคาย พอแมจะปฏิบัติอยางไร 
ก. ดุวากลาวทันที……………………………….. 
ข. เตือน และแนะนํา……………………………. 
ค. เฉยๆ ไมวากลาว…………………………….. 

 
…………
…………
………… 

 
…………
…………
………… 

 
………
………
……… 

 
………
………
………. 

 
              3.การชมรายการโทรทศัน 

 
คําช้ีแจง ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย  ลงในชองทางขวามือที่ตรงกับความเปนจริงและมีปริมาณมากนอย
เพียงใด เพียงขอละคําตอบเดียว  
 

ขอความ จริง 
ที่สุด 

จริง คอนขา
งจริง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง ไมจริง 
เลย 

1. ขาพเจาชอบชมภาพยนตชีวิตในครอบครัวที่ผูใหญและ
เด็กมีความเขาใจซึ่งกันและกัน ทําใหชีวิตครอบครัวอบอุน
และมีความสุข  

      

2.  ขาพเจาชอบชมภาพยนตจีนที่เนนความกตัญูตอผูมี
พระคุณ เชน บิดามารดา และครูอาจารยเปนประจํา 

      

3.  ขาพเจาไมเคยสนใจติดตามชมรายการขาวและสารคดี       
4. ขาพเจาชอบชมภาพยนตสืบสวนที่ใชสติปญญาและไหว
พริบมาก เพื่อเอาตัวผูทําผิดจริงๆ มาลงโทษ 

      

5. ขาพเจาไมเคยติดตามชมรายการที่สงเสริม
ศิลปวัฒนธรรมไทย เชน รายการทัวรวัฒนธรรม และ
ภาพยนตหรือละครอิงประวัติศาสตร 
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ขอความ จริง 
ที่สุด 

จริง คอนขา
งจริง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง ไมจริง 
เลย 

6. ขาพเจาไมสนใจดูรายการถายทอดกีฬา       
7. ขาพเจาชอบชมภาพยนตจีนประเภทที่มีจุดเดนเกี่ยวกับ
การตามลางแคน และความอาฆาตพยาบาท 

      

8. ขาพเจาไมชอบชมภาพยนตบู ดุเดือด ทั้งภาพยนตไทย 
จีน และฝรั่ง 

      

9. ขาพเจาชอบชมรายการตางๆ สําหรับเด็ก       
10. ขาพเจาชอบชมภาพยนตที่เกี่ยวกับอิทธิฤทธิ์ ปาฏิหาริย 
อภินิหาร และภาพยนตเกี่ยวกับผี ๆ 

      

 
 
4. การฟงวิทยุ 
 
คําช้ีแจง ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย  ลงในชองทางขวามือที่ตรงกับความเปนจริงและมีปริมาณมากนอย
เพียงใด เพียงขอละคําตอบเดียว  
 

ขอความ จริง 
ที่สุด 

จริง คอนขา
งจริง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง ไมจริง 
เลย 

1.ขาพเจาไมเคยทนฟงรายการวิทยุที่มีการแสดงความ
คิดเห็นในเชิงวิเคราะห วิพากษ วิจารณจนจบ เชน 
“วิเคราะหขาวในประเทศและตางประเทศ” “วิเคราะห
เศรษฐกิจ”  “วิเคราะหบุคคลสําคัญ” เปนตน 

      

2. ถาขาพเจาเปดเจอรายการที่เกี่ยวกับความรูทั่วไป อาทิ
เชน “รายการเกร็ดความรูดนตรีไทย” “กฎหมายนารู” 
ประเภทนี้ ขาพเจาจะรีบเปดฟงทันที 

      

3. ขาพเจาไมเคยฟงวิทยุที่เสนอรายการสารคดีเกี่ยวกับ
ความรูเรื่องเมืองไทย อาทิเชน สถานที่ทองเที่ยวในจังหวัด
ตางๆ วันสําคัญของเมืองไทย ตลอดจนศิลปวัฒนธรรมภาค
ตางๆ เปนตน 

      

4.ขาพเจามักจะฟงเพลงจากวิทยุเปนประจํา       
5.ขาพเจามักจะฟงละครวิทยุ หรือนิทาน ประเภทที่ใหคติ
สอนใจเสมอ 

      

6.ขาพเจาคอยติดตามฟงละครวิทยุหรือลิเกที่มีเนื้อเรื่อง
เกี่ยวกับการชิงรักหักสวาทของตัวละคร 
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5. การอานส่ือส่ิงพิมพ 
 

แบบสอบถามฉบับนี้สอบถามเกี่ยวกับความสนใจในการอานสื่อส่ิงพิมพของนักเรียน โดยสื่อส่ิงพิมพใน
ที่นี้ไดแก  หนังสือพิมพรายวัน นิตยสารรายสัปดาห หนังสือการตูน หนังสืออานเลน และหนังสืออื่นๆ 
(นอกเหนือจากหนังสือเรียนและหนังสือประกอบการเรียนการสอน) 
 
คําช้ีแจง ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย  ลงในชองทางขวามือที่ตรงกับความเปนจริงและมีปริมาณมากนอย
เพียงใด เพียงขอละคําตอบเดียว  
 

ขอความ จริง 
ที่สุด 

จริง คอนขา
งจริง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง ไมจริง 
เลย 

1.ขาพเจามักจะอานหนังสือที่ใหความรู ที่เสนอในรูปของ
ความบันเทิง เชน การตูนประวัติศาสตร  
นวนิยายอิงประวัติศาสตร 

      

2.ขาพเจาไมสนใจติดตามอานหนังสือ ในสวนที่ทําใหทราบ
ขาวความเคลื่อนไหวทางเศรษฐกิจ สังคม  
การเมืองของประเทศไทย และของโลก 

      

3.ขาพเจาอานหนังสือชีวประวัติของบุคคลสําคัญของ
ประเทศหรือของโลกจากวงอาชีพตางๆ ที่ 
แสดงถึงความมานะบากบั่นของบุคคลผูนั้นอยูเสมอ 

      

4.  ขาพเจาชอบแอบอาน หรือดูหนังสือที่มีภาพโปหรือเรื่อง
ลามก หยาบคาย อนาจารเสมอ 

      

5. ขาพเจามักเลือกอานเรื่องที่ใหความเพลิดเพลินในหนา
หนังสือพิมพและนิตยสารตางๆ อาทิเชน คอลัมนขาวซุบซิบ 
นวนิยายเรื่องยาว ตอบปญหารัก ทายดวงชะตา เปนตน 

      

6. เวลาอานหนังสือพิมพขาพเจาชอบอานขาวประเภทตีหัว
หมา ดาแมเจก ที่ทําใหสนุกและถึงใจเวลาอาน อันไดแก 
ชาวบาน ใครเปนชูกับใคร ขาวการขมขืน เปนตน 

      

7. ขาพเจาไมเคยติดตามความเคลื่อนไหวของสังคมดารา
ภาพยนต นักรอง นักดนตรี จากหนังสือตางๆ 

      

8.ขาพเจาอานเรื่องตลกขบขัน เบาสมอง เสมอ       
9.ขาพเจาเลือกอานหนังสือประเภทสารคดีนารูตางๆ เสมอ       
10.ขาพเจาอานหนังสือเกี่ยวกับเรื่องชูสาว หรือพฤติกรรม
ทางเพศบอยๆ 
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6. การปฏิบัติตัวของครู 
 
คําช้ีแจง ขอใหนักเรียนทําเครื่องหมาย ลงในชองทางขวามือที่ตรงกับความเปนจริงโดยพิจารณาวาขอความ
ตอไปนี้วานักเรียนไดรับการปฏิบัติจากครูของนักเรียนหรือไม และมีปริมาณมากนอยเพียงใด เพียงขอละคําตอบ
เดียว 
 

ขอความ จริง 
ที่สุด 

จริง คอนขา
งจริง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง ไมจริง 
เลย 

1. นักเรียนสามารถปรึกษาปญหาตางๆ กับครูได       
2. ครูมักมอบหมายงานตางๆ ใหตามความถนัดหรือความ
สนใจของนักเรียน 

      

3.ครูมักตรวจและแกไขงานที่มอบหมายใหนักเรียน       
4. ครูเขาสอนตรงตามเวลาเสมอ       
5. ครูมีวิธีการสอนที่หลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหาวิชาที่
สอน 

      

6. ครูมีความยุติธรรมในการใหคะแนน       
7. ครูจะโกรธงายและแสดงอารมณฉุนเฉียวอยูเสมอ       
8. ครูมีกิริยามารยาทสุภาพเรียบรอย       
9. นักเรียนสามารถยึดครูเปนแบบอยางที่ดีได       
10. เมื่อนักเรียนกระทําผิดพลาดครูมักจะใหอภัยเสมอ       
11. ครูชอบลงโทษเกินกวาเหตุเม่ือนักเรียนกระทําความผิด       
12. ถานักเรียนเรียนไมทันหรือไมเขาใจในเนื้อหาที่สอน ครูก็
จะทบทวนใหมอีกครั้ง 

      

13. ครูมักจะสอนเนื้อหาในชั้นเรียนไมครบถวนเพื่อให
นักเรียนมาเรียนพิเศษกับครูเพิ่มเติม 

      

14.ครูชอบนักเรียนที่นําของกํานัลมาใหครู       
15. ครูชอบใชนักเรียนใหมาทํางานเพื่อเนนผลงานสวนตัว
ของครู 

      

16. ครูจะใชขาวหรือเหตุการณในปจจุบันมายกตัวอยาง
ประกอบการเรียนการสอนเสมอ 

      

17. ครูมักจะเลาถึงความภาคภูมิใจในงานครู       
18. ครูสามารถเขากับครูสวนใหญในโรงเรียนไดดี       
19. ครูมีความภูมิใจในเอกลักษณและวัฒนธรรมไทย       
 



 

 

159

7. การคบเพือ่น 
 
 
 
คําช้ีแจง ขอใหนักเรียนทําเครื่องหมาย ลงในชองทางขวามือที่ตรงกับความเปนจริงโดยพิจารณาวาขอความ
ตอไปนี้วาตรงกับลักษณะของเพื่อนสนิทที่นักเรียนคบอยูหรือไม และมีปริมาณมากนอยเพียงใด เพียงขอละ
คําตอบเดียว 
 

ขอความ จริง 
ที่สุด 

จริง คอนขา
งจริง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง ไมจริง 
เลย 

1.  เพื่อนของฉันมีความประพฤติเรียบรอยอยูในโอวาทของ
บิดา มารดา 

      

2. เพื่อนของฉันมีความเอื้อเฟอเผ่ือแผซึ่งกันและกัน       
3. เพื่อนของฉันชอบชักชวนใหฉันไป เที่ยวเลนเพื่อหาความ
บันเทิง แมจะตองเสียเวลาเรียนไปบางก็ยอม 

      

4. เพื่อนของฉันเปนคนดื้อร้ัน ไมเชื่อฟงเหตุผลของครูหรือ
ผูใหญ 

      

5. เพื่อนของฉันมีกิริยาทาทางและการพูดจาที่สุภาพ
เรียบรอย 

      

6. เพื่อนของฉันมักฝาฝนกฎระเบียบของโรงเรียนเสมอ       
7. เพื่อนของฉันไดชื่อวามีความประพฤติเกเร ไมเชื่อฟงคํา
สอนของผูใหญหรือครูอาจารย 

      

8. เพื่อนของฉันมีความตั้งใจและขยันหมั่นเพียรในการเรียน       
9. เพื่อนของฉันไมกระตือรือรนในการเรียน       
10. เพื่อนของฉันจะตักเตือนใหฉันมีความตั้งใจเลาเรียน
มากขึ้น เมื่อฉันรูสึกเกียจครานในการเรียน 

      

11. เพื่อนของฉันไมเคยใชเวลาวางเพื่อทํางานพิเศษหรือ
งานที่ชวยเหลือผูปกครอง 

      

12. เพื่อนของฉันมีความขยันขันแข็งในการทํางานที่ไดรับ
มอบหมาย 

      

13. เพื่อนของฉันมีความสนใจที่จะทํางานเมื่อวางจากการ
เรียน 

      

14.  เพื่อนของฉันมีความเกียจครานในการทํางาน       
15. เพื่อนของฉันไมนิยมการทํางาน เพราะเห็นวาไมใช
หนาที่ของนักเรียน 
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คําช้ีแจง ขอใหนักเรียนทําเครื่องหมาย    ลงในชองมือทางขวามือ โดยพิจารณาวานักเรียนมีคุณลักษณะแตละ
คุณลักษณะมากนอยเพียงไรตามการรับรูของนักเรียน 
 

คุณลักษณะ นอยทีสุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
1. เปนผูนํา      
2. ไมทอแทงาย      
3. เรียบรอย       
4. เคารพในสิทธิของผูอื่น      
5. นุมนวล      
6. ตัดสินใจไดดี      
7. รางกายแข็งแรง      
8. ใหเกียรติเพศตรงขาม      
9. ยิ้มงาย      
10. แกไขปญหาเฉพาะหนาไดดี      
11. พูดจาไพเราะออนหวาน      
12. มีสติสัมปชัญญะ      
13. ควบคุมสติไดในยามคับขัน      
14. มีเหตุผล      
15.ชอบการกีฬา      
16. มีความมานะพยายาม      
17. รูจักกาละเทศะ      
18. ตรงตอเวลา      
19.รักนวลสงวนตัว      
20. รักความยุติธรรม      
21. รักษาน้ําใจของผูอื่น      
22. เขมแข็ง      
23. ไมกดขี่ขมเหงผูอื่น      
24. ซื่อสัตยสุจริต      
25. มีน้ําใจชวยเหลือผูอื่น      
26. เมตตากรุณา      
27. จริงใจกับผูอื่น      
28. เขากับผูอื่นไดงาย      
29. มีความหนักแนนอดทน      

8. คุณลักษณะ 
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คุณลักษณะ นอยทีสุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
30. ทํางานรวมกับผูอื่นไดดี      
31. มีอัธยาศัยดี      
32. รูจักใหอภัยผูอื่น      
33. กลาหาญ      
34. มีอารมณขัน      
35. ออนโยน      
36.เห็นคุณคาในสิ่งที่ผูอื่นทําให      
37. กตัญูรูคุณ      
38. มีความเคารพผูมีอาวุโส      
39.คลองแคลว วองไว      
40. เชื่อฟงคําส่ังสอนของพอแม      
41. ยอมรับความจริง      
42. ปกปองคุมครองผูอื่นได      
43. คิดดี คิดชอบ      
44. ละเอียดออน      
45. ขี้สงสาร      
 

 
ขอขอบคุณทีน่องใหความรวมมือในการวิจัยครัง้นี้นะครับ 
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ภาคผนวก ฉ 
ผลการวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุคุณลักษณะที่พึงปรารถนา 

ของชายและหญิงไทย 
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Chicago, Illinois 60615, U.S.A. 
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Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-93. 
Partial copyright by Microsoft Corp., 1993 and Media Cybernetics Inc., 1993. 

Use of this program is subject to the terms specified in the 
Universal Copyright Convention. 

 
 The following lines were read from file C:THESIS33.PRO: 
 
 PATH ANALYSIS FOR  CHARACTERISTICS MODEL 
 DA NI=11 NO=570 MA=KM 
 LA 
 `Y1' `Y2' `Y3' `X1' `X2' `X3' `X4' `X5' `X6' `X7' `X8' 
 KM 
 1.00 
 .247  1.00 
 .579  .593   1.00 
 .145  .097   .064  1.00 
 .130  .143   .296  .162  1.00 
 -.119 -.124  -.203 -.064 -.390  1.00 
 .013  .246   .242 -.096  .196 -.142  1.00 
 .181  .175   .327  .057  .260 -.138  .408  1.00 
 .225  .165   .259 -.038  .216 -.198  .180  .227  1.00 
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 .072  .038   .070  .021  .085 -.139  .055  .083  .275  1.00 
 .131  .159   .188 -.051  .114 -.097  .228  .197  .325  .305  1.00 
 
 SD 
 .52 .53 .39 .36 .42 .38 .63 .52 .50 .76 .56 
 MO NY=3 NX=8 NE=1 NK=3 C 
 GA=FU,FR LY=FU,FI LX=FU,FI PH=SY,FR TD=SY,FI TE=SY,FI PS=SY,FR 
 ST 1 LX(2,1) LX(5,2) LX(6,3) LY(3,1) 
 FR LX(1,1)  LX(3,1) LX(4,2) LX(7,3) LX(8,3) LY(1,1) LY(2,1) 
 FR TD(1,1) TD(2,2) TD(3,3) TD(4,4) TD(5,5) TD(6,6) TD(7,7) TD(8,8) 
 FR TE(1,1) TE(2,2) 
 FR TD(4,1) TD(8,6) 
 FR TH(4,1) TH(4,2) TH(1,1) 
 FR TD(6,1) TE(1,2) 
 VA 0.001 TE(3,3) 
 
 LE 
 `CHARACTER' 
 
 LK 
 `PARENT' `SCHOOL' `MEDIA' 
 OU SE TV RS EF MI FS SC AD=OFF ND=4 
 
 PATH ANALYSIS FOR  CHARACTERISTICS MODEL                                        
                           NUMBER OF INPUT VARIABLES 11 
                           NUMBER OF Y - VARIABLES    3 
                           NUMBER OF X - VARIABLES    8 
                           NUMBER OF ETA - VARIABLES  1 
                           NUMBER OF KSI - VARIABLES  3 
                           NUMBER OF OBSERVATIONS   570 
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PATH ANALYSIS FOR  CHARACTERISTICS MODEL                                        
 
  COVARIANCE MATRIX TO BE ANALYZED         
 
                `Y1'       `Y2'       `Y3'       `X1'       `X2'       `X3'    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     `Y1'     1.0000 
     `Y2'      .2470     1.0000 
     `Y3'      .5790      .5930     1.0000 
     `X1'      .1450      .0970      .0640     1.0000 
     `X2'      .1300      .1430      .2960      .1620     1.0000 
     `X3'     -.1190     -.1240     -.2030     -.0640     -.3900     1.0000 
     `X4'      .0130      .2460      .2420     -.0960      .1960     -.1420 
     `X5'      .1810      .1750      .3270      .0570      .2600     -.1380 
     `X6'      .2250      .1650      .2590     -.0380      .2160     -.1980 
     `X7'      .0720      .0380      .0700      .0210      .0850     -.1390 
     `X8'      .1310      .1590      .1880     -.0510      .1140     -.0970 
 
  COVARIANCE MATRIX TO BE ANALYZED         
 
                `X4'       `X5'       `X6'       `X7'       `X8'    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     `X4'     1.0000 
     `X5'      .4080     1.0000 
     `X6'      .1800      .2270     1.0000 
     `X7'      .0550      .0830      .2750     1.0000 
     `X8'      .2280      .1970      .3250      .3050     1.0000 
 
 PATH ANALYSIS FOR  CHARACTERISTICS MODEL      
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 PARAMETER SPECIFICATIONS 
 
         LAMBDA-Y     
            `CHARACT 
            -------- 
     `Y1'          1 
     `Y2'          2 
     `Y3'          0 
 
         LAMBDA-X     
 
            `PARENT'   `SCHOOL'    `MEDIA' 
            --------   --------   -------- 
     `X1'          3          0          0 
     `X2'          0          0          0 
     `X3'          4          0          0 
     `X4'          0          5          0 
     `X5'          0          0          0 
     `X6'          0          0          0 
     `X7'          0          0          6 
     `X8'          0          0          7 
 
         GAMMA        
            `PARENT'   `SCHOOL'    `MEDIA' 
            --------   --------   -------- 
 `CHARACT          8          9         10 
 
         PHI          
            `PARENT'   `SCHOOL'    `MEDIA' 
            --------   --------   -------- 
 `PARENT'         11 
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 `SCHOOL'         12         13 
  `MEDIA'         14         15         16 
         PSI          
 
            `CHARACT 
            -------- 
                  17 
 
         THETA-EPS    
 
                `Y1'       `Y2'       `Y3' 
            --------   --------   -------- 
     `Y1'         18 
     `Y2'         19         20 
     `Y3'          0          0          0 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                `Y1'       `Y2'       `Y3' 
            --------   --------   -------- 
     `X1'         21          0          0 
     `X2'          0          0          0 
     `X3'          0          0          0 
     `X4'         25         26          0 
     `X5'          0          0          0 
     `X6'          0          0          0 
     `X7'          0          0          0 
     `X8'          0          0          0 
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        THETA-DELTA  
 
                `X1'       `X2'       `X3'       `X4'       `X5'       `X6' 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     `X1'         22 
     `X2'          0         23 
     `X3'          0          0         24 
     `X4'         27          0          0         28 
     `X5'          0          0          0          0         29 
     `X6'         30          0          0          0          0         31 
     `X7'          0          0          0          0          0          0 
     `X8'          0          0          0          0          0         33 
 
         THETA-DELTA  
 
                `X7'       `X8' 
            --------   -------- 
     `X7'         32 
     `X8'          0         34 
  
PATH ANALYSIS FOR  CHARACTERISTICS MODEL                                        
 Number of Iterations = 16 
 
 LISREL ESTIMATES (MAXIMUM LIKELIHOOD)              
   
         LAMBDA-Y     
 
            `CHARACT 
            -------- 
     `Y1'      .5779 
             (.0338) 
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             17.0856 
 
      `Y2'      .5965 
             (.0337) 
             17.7263 
 
      `Y3'     1.0000 
  
         LAMBDA-X     
 
            `PARENT'   `SCHOOL'    `MEDIA' 
            --------   --------   -------- 
     `X1'      .2526      - -        - -   
             (.0687) 
              3.6780 
      `X2'     1.0000      - -        - -   
      `X3'     -.6244      - -        - -   
             (.0996) 
             -6.2679 
      `X4'      - -        .8112      - -   
                        (.1038) 
                         7.8144 
      `X5'      - -       1.0000      - -   
      `X6'      - -        - -       1.0000 
      `X7'      - -        - -        .3703 
                                   (.1277) 
                                    2.8997 
      `X8'      - -        - -        .9257 
                                   (.1154) 
                                    8.0252 
          GAMMA        
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            `PARENT'   `SCHOOL'    `MEDIA' 
            --------   --------   -------- 
 `CHARACT      .2687      .4481      .1011 
             (.0835)    (.1034)    (.0598) 
              3.2186     4.3344     1.6914 
  
         COVARIANCE MATRIX OF ETA AND KSI         
 
            `CHARACT   `PARENT'   `SCHOOL'    `MEDIA'    
            --------   --------   --------   -------- 
 `CHARACT      .9990 
 `PARENT'      .2997      .6284 
 `SCHOOL'      .3168      .2509      .5042 
  `MEDIA'      .2344      .1817      .2324      .8058 
 
         PHI          
            `PARENT'   `SCHOOL'    `MEDIA' 
            --------   --------   -------- 
 `PARENT'      .6284 
             (.1078) 
              5.8322 
  
 `SCHOOL'      .2509      .5042 
             (.0405)    (.0791) 
              6.1977     6.3732 
  
  `MEDIA'      .1817      .2324      .8058 
             (.0367)    (.0372)    (.2736) 
              4.9546     6.2419     2.9452 
  
         PSI          
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            `CHARACT 
            -------- 
               .7528 
             (.0503) 
             14.9740 
  
         SQUARED MULTIPLE CORRELATIONS FOR STRUCTURAL EQUATIONS   
 
            `CHARACT    
            -------- 
               .2464 
         THETA-EPS    
                `Y1'       `Y2'       `Y3' 
            --------   --------   -------- 
     `Y1'      .6672 
             (.0395) 
             16.8700 
      `Y2'     -.1053      .6480 
             (.0276)    (.0384) 
             -3.8186    16.8579 
      `Y3'      - -        - -        .0010 
  
         SQUARED MULTIPLE CORRELATIONS FOR Y - VARIABLES          
                `Y1'       `Y2'       `Y3'    
            --------   --------   -------- 
               .3334      .3543      .9990 
 
         THETA-DELTA-EPS  
                `Y1'       `Y2'       `Y3' 
            --------   --------   -------- 
     `X1'      .1304      - -        - -   
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             (.0338) 
              3.8635 
      `X2'      - -        - -        - -   
      `X3'      - -        - -        - -   
      `X4'     -.1303      .1169      - -   
             (.0312)    (.0303) 
             -4.1796     3.8590 
      `X5'      - -        - -        - -   
      `X6'      - -        - -        - -   
      `X7'      - -        - -        - -   
      `X8'      - -        - -        - -   
  
         THETA-DELTA  
                `X1'       `X2'       `X3'       `X4'       `X5'       `X6' 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     `X1'      .9671 
             (.0585) 
             16.5448 
      `X2'      - -        .3716 
                        (.0952) 
                         3.9021 
      `X3'      - -        - -        .7549 
                                   (.0580) 
                                   13.0262 
      `X4'     -.1522      - -        - -        .6714 
             (.0373)                          (.0567) 
             -4.0825                          11.8500 
      `X5'      - -        - -        - -        - -        .4958 
                                                         (.0669) 
                                                          7.4131 
      `X6'     -.0882      - -        - -        - -        - -        .1904 
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             (.0366)                                                (.2676) 
             -2.4100                                                  .7116 
      `X7'      - -        - -        - -        - -        - -        - -   
      `X8'      - -        - -        - -        - -        - -       -.4286 
                                                                    (.2374) 
                                                                    -1.8056 
  
 
         THETA-DELTA  
                `X7'       `X8' 
            --------   -------- 
     `X7'      .8895 
             (.0632) 
             14.0643 
      `X8'      - -        .3094 
                        (.2354) 
                         1.3144 
  
         SQUARED MULTIPLE CORRELATIONS FOR X - VARIABLES          
 
                `X1'       `X2'       `X3'       `X4'       `X5'       `X6'    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               .0398      .6284      .2451      .3307      .5042      .8088 
 
         SQUARED MULTIPLE CORRELATIONS FOR X - VARIABLES          
 
                `X7'       `X8'    
            --------   -------- 
               .1105      .6906 
 
                           GOODNESS OF FIT STATISTICS 



 

 

174

          CHI-SQUARE WITH 32 DEGREES OF FREEDOM = 43.6797 (P = 0.08169) 
                ESTIMATED NON-CENTRALITY PARAMETER (NCP) = 11.6797 
             90 PERCENT CONFIDENCE INTERVAL FOR NCP = (0.0 ; 33.1154) 
  
                       MINIMUM FIT FUNCTION VALUE = 0.07677 
               POPULATION DISCREPANCY FUNCTION VALUE (F0) = 0.02053 
             90 PERCENT CONFIDENCE INTERVAL FOR F0 = (0.0 ; 0.05820) 
            ROOT MEAN SQUARE ERROR OF APPROXIMATION (RMSEA) = 0.02533 
            90 PERCENT CONFIDENCE INTERVAL FOR RMSEA = (0.0 ; 0.04265) 
              P-VALUE FOR TEST OF CLOSE FIT (RMSEA < 0.05) = 0.9930 
  
                 EXPECTED CROSS-VALIDATION INDEX (ECVI) = 0.1963 
           90 PERCENT CONFIDENCE INTERVAL FOR ECVI = (0.1757 ; 0.2339) 
                        ECVI FOR SATURATED MODEL = 0.2320 
                       ECVI FOR INDEPENDENCE MODEL = 2.1120 
  
     CHI-SQUARE FOR INDEPENDENCE MODEL WITH 55 DEGREES OF FREEDOM = 
1179.7510 
                           INDEPENDENCE AIC = 1201.7510 
                               MODEL AIC = 111.6797 
                             SATURATED AIC = 132.0000 
                          INDEPENDENCE CAIC = 1260.5530 
                              MODEL CAIC = 293.4313 
                            SATURATED CAIC = 484.8120 
  
                    ROOT MEAN SQUARE RESIDUAL (RMR) = 0.02949 
                            STANDARDIZED RMR = 0.02947 
                       GOODNESS OF FIT INDEX (GFI) = 0.9866 
                  ADJUSTED GOODNESS OF FIT INDEX (AGFI) = 0.9724 
                 PARSIMONY GOODNESS OF FIT INDEX (PGFI) = 0.4784 
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                         NORMED FIT INDEX (NFI) = 0.9630 
                       NON-NORMED FIT INDEX (NNFI) = 0.9822 
                    PARSIMONY NORMED FIT INDEX (PNFI) = 0.5603 
                       COMPARATIVE FIT INDEX (CFI) = 0.9896 
                       INCREMENTAL FIT INDEX (IFI) = 0.9898 
                        RELATIVE FIT INDEX (RFI) = 0.9364 
  
 
                            CRITICAL N (CN) = 697.7939 
 
  PATH ANALYSIS FOR  CHARACTERISTICS MODEL       
                                  
         FITTED COVARIANCE MATRIX 
 
                `Y1'       `Y2'       `Y3'       `X1'       `X2'       `X3'    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     `Y1'     1.0008 
     `Y2'      .2391     1.0035 
     `Y3'      .5773      .5959     1.0000 
     `X1'      .1742      .0451      .0757     1.0072 
     `X2'      .1732      .1788      .2997      .1587     1.0000 
     `X3'     -.1081     -.1116     -.1871     -.0991     -.3924     1.0000 
     `X4'      .0182      .2703      .2570     -.1008      .2035     -.1271 
     `X5'      .1831      .1890      .3168      .0634      .2509     -.1566 
     `X6'      .1355      .1399      .2344     -.0423      .1817     -.1135 
     `X7'      .0502      .0518      .0868      .0170      .0673     -.0420 
     `X8'      .1254      .1295      .2170      .0425      .1682     -.1051 
 
         FITTED COVARIANCE MATRIX 
 
                `X4'       `X5'       `X6'       `X7'       `X8'    
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            --------   --------   --------   --------   -------- 
     `X4'     1.0032 
     `X5'      .4090     1.0000 
     `X6'      .1885      .2324      .9962 
     `X7'      .0698      .0861      .2984     1.0000 
     `X8'      .1745      .2152      .3173      .2763     1.0000 
 
 
         FITTED RESIDUALS 
 
                `Y1'       `Y2'       `Y3'       `X1'       `X2'       `X3'    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     `Y1'     -.0008 
     `Y2'      .0079     -.0035 
     `Y3'      .0017     -.0029      .0000 
     `X1'     -.0292      .0519     -.0117     -.0072 
     `X2'     -.0432     -.0358     -.0037      .0033      .0000 
     `X3'     -.0109     -.0124     -.0159      .0351      .0024      .0000 
     `X4'     -.0052     -.0243     -.0150      .0048     -.0075     -.0149 
     `X5'     -.0021     -.0140      .0102     -.0064      .0091      .0186 
     `X6'      .0895      .0251      .0246      .0043      .0343     -.0845 
     `X7'      .0218     -.0138     -.0168      .0040      .0177     -.0970 
     `X8'      .0056      .0295     -.0290     -.0935     -.0542      .0081 
 
         FITTED RESIDUALS 
 
                `X4'       `X5'       `X6'       `X7'       `X8'    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     `X4'     -.0032 
     `X5'     -.0010      .0000 
     `X6'     -.0085     -.0054      .0038 
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     `X7'     -.0148     -.0031     -.0234      .0000 
     `X8'      .0535     -.0182      .0077      .0287      .0000 
 
 SUMMARY STATISTICS FOR FITTED RESIDUALS 
 SMALLEST FITTED RESIDUAL =    -.0970 
   MEDIAN FITTED RESIDUAL =    -.0016 
  LARGEST FITTED RESIDUAL =     .0895 
 
 STEMLEAF PLOT 
 - 8|735  
 - 6|  
 - 4|43  
 - 2|69943  
 - 0|8765554422197765544333211000000  
   0|223444568889089  
   2|2559045  
   4|23  
   6|  
   8|0 
 
         STANDARDIZED RESIDUALS   
 
                `Y1'       `Y2'       `Y3'       `X1'       `X2'       `X3'    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     `Y1'     -.0243 
     `Y2'     1.4802     -.1048 
     `Y3'      .2980     -.9668      .0000 
     `X1'    -1.2956     1.2978     -.3261     -.1451 
     `X2'    -1.3121    -1.1016     -.5285      .2423      .0000 
     `X3'     -.3019     -.3464     -.7082     1.1073      .8736      .0000 
     `X4'     -.3356    -1.3988     -.8472      .3064     -.3255     -.4688 
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     `X5'     -.0635     -.4321      .9704     -.1690      .6029      .6846 
     `X6'     2.5648      .7273     1.3182      .2512     1.5918    -2.6323 
     `X7'      .5848     -.3721     -.6417      .0969      .5451    -2.5441 
     `X8'      .1562      .8348    -1.3434    -2.3491    -2.2052      .2407 
 
 
 
 
         STANDARDIZED RESIDUALS   
 
                `X4'       `X5'       `X6'       `X7'       `X8'    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     `X4'     -.1105 
     `X5'     -.1080      .0000 
     `X6'     -.3185     -.2536      .0692 
     `X7'     -.4567     -.1149    -1.4945      .0000 
     `X8'     1.8698     -.7643     2.0880     1.5978      .0000 
 
 SUMMARY STATISTICS FOR STANDARDIZED RESIDUALS 
 SMALLEST STANDARDIZED RESIDUAL =   -2.6323 
   MEDIAN STANDARDIZED RESIDUAL =    -.0841 
  LARGEST STANDARDIZED RESIDUAL =    2.5648 
 
 STEMLEAF PLOT 
 - 2|6532  
 - 1|5433310  
 - 0|887655544333333321111110000000  
   0|112223335667789  
   1|01335669  
   2|16 
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 LARGEST NEGATIVE STANDARDIZED RESIDUALS 
 RESIDUAL FOR     `X6' AND     `X3'  -2.6323 
 
 
 
 
 
 
 PATH ANALYSIS FOR  CHARACTERISTICS MODEL                                        
                         QPLOT OF STANDARDIZED RESIDUALS 
 
  3.5.......................................................................... 
     .                                                                       .. 
     .                                                                      . . 
     .                                                                    .   . 
     .                                                                  .     . 
     .                                                                 .      . 
     .                                                               .        . 
     .                                                             .          . 
     .                                                            .           . 
     .                                                          .   x         . 
     .                                                        .               . 
     .                                                       . x              . 
     .                                                     . x                . 
     .                                                   .x                   . 
     .                                                  . x                   . 
 N   .                                                .* x                    . 
 O   .                                              xx                        . 
 R   .                                           xxx                          . 
 M   .                                          *x                            . 
 A   .                                       * x                              . 
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 L   .                                     xx .                               . 
     .                                   xxx.                                 . 
 Q   .                                  xx.                                   . 
 U   .                                 xx.                                    . 
 A   .                                x.                                      . 
 N   .                               .*                                       . 
 T   .                              .x                                        . 
 I   .                            xxx                                         . 
 L   .                         x.xx                                           . 
 E   .                      x x.                                              . 
 S   .                     *x.                                                . 
     .                    x.                                                  . 
     .            x       .                                                   . 
     .           x      .                                                     . 
     .         x      .                                                       . 
     .               .                                                        . 
     .        x    .                                                          . 
     .           .                                                            . 
     .          .                                                             . 
     .        .                                                               . 
     .      .                                                                 . 
     .     .                                                                  . 
     .   .                                                                    . 
     . .                                                                      . 
 -3.5.......................................................................... 
   -3.5                                                                      3.5 
                             STANDARDIZED RESIDUALS 
 
 PATH ANALYSIS FOR  CHARACTERISTICS MODEL                                        
 MODIFICATION INDICES AND EXPECTED CHANGE 
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 NO NON-ZERO MODIFICATION INDICES FOR LAMBDA-Y     
 
         MODIFICATION INDICES FOR LAMBDA-X        
            `PARENT'   `SCHOOL'    `MEDIA'    
            --------   --------   -------- 
     `X1'      - -        .3031     4.1252 
     `X2'      - -        .0241      .8543 
     `X3'      - -        .0219     2.6663 
     `X4'      .0579      - -       1.3266 
     `X5'      .0579      - -       1.3266 
     `X6'     4.9528      .2796      - -   
     `X7'     1.5443      .0848      - -   
     `X8'     7.4481      .2131      - -   
 
         EXPECTED CHANGE FOR LAMBDA-X     
            `PARENT'   `SCHOOL'    `MEDIA'    
            --------   --------   -------- 
     `X1'      - -       -.0535     -.1169 
     `X2'      - -        .0335     -.0703 
     `X3'      - -       -.0193     -.0790 
     `X4'     -.0235      - -        .0657 
     `X5'      .0290      - -       -.0810 
     `X6'      .2046      .0695      - -   
     `X7'      .1099     -.0600      - -   
     `X8'     -.2345     -.0564      - -   
 
         STANDARDIZED EXPECTED CHANGE FOR LAMBDA-X        
            `PARENT'   `SCHOOL'    `MEDIA'    
            --------   --------   -------- 
     `X1'      - -       -.0380     -.1049 
     `X2'      - -        .0238     -.0631 
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     `X3'      - -       -.0137     -.0709 
     `X4'     -.0186      - -        .0589 
     `X5'      .0230      - -       -.0727 
     `X6'      .1622      .0493      - -   
     `X7'      .0871     -.0426      - -   
     `X8'     -.1859     -.0400      - -   
 
 
         COMPLETELY STANDARDIZED EXPECTED CHANGE FOR LAMBDA-X     
            `PARENT'   `SCHOOL'    `MEDIA'    
            --------   --------   -------- 
     `X1'      - -       -.0379     -.1045 
     `X2'      - -        .0238     -.0631 
     `X3'      - -       -.0137     -.0709 
     `X4'     -.0186      - -        .0589 
     `X5'      .0230      - -       -.0727 
     `X6'      .1625      .0494      - -   
     `X7'      .0871     -.0426      - -   
     `X8'     -.1859     -.0400      - -   
 
 NO NON-ZERO MODIFICATION INDICES FOR GAMMA        
 NO NON-ZERO MODIFICATION INDICES FOR PHI          
 NO NON-ZERO MODIFICATION INDICES FOR PSI          
 
         MODIFICATION INDICES FOR THETA-EPS       
                `Y1'       `Y2'       `Y3'    
            --------   --------   -------- 
     `Y1'      - -   
     `Y2'      - -        - -   
     `Y3'      .0392      .0441      .0002 
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         EXPECTED CHANGE FOR THETA-EPS    
                `Y1'       `Y2'       `Y3'    
            --------   --------   -------- 
     `Y1'      - -   
     `Y2'      - -        - -   
     `Y3'     -.0140      .0147     -.0011 
 
 
         COMPLETELY STANDARDIZED EXPECTED CHANGE FOR THETA-EPS    
                `Y1'       `Y2'       `Y3'    
            --------   --------   -------- 
     `Y1'      - -   
     `Y2'      - -        - -   
     `Y3'     -.0140      .0147     -.0011 
 
         MODIFICATION INDICES FOR THETA-DELTA-EPS 
                `Y1'       `Y2'       `Y3'    
            --------   --------   -------- 
     `X1'      - -       3.6830     1.2555 
     `X2'     3.7764     2.6173     3.6633 
     `X3'      .5536      .1949      .1046 
     `X4'      - -        - -        .8451 
     `X5'      .3610      .6844     1.6559 
     `X6'     4.8018      .6391     1.1015 
     `X7'      .0032      .1942      .0823 
     `X8'      .9546     1.9930     2.6816 
 
         EXPECTED CHANGE FOR THETA-DELTA-EPS  
                `Y1'       `Y2'       `Y3'    
            --------   --------   -------- 
     `X1'      - -        .0638     -.0353 
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     `X2'     -.0568     -.0466      .0559 
     `X3'     -.0225     -.0133      .0086 
     `X4'      - -        - -       -.0406 
     `X5'     -.0184     -.0253      .0373 
     `X6'      .0657      .0236     -.0286 
     `X7'      .0018     -.0136     -.0075 
     `X8'      .0294      .0424     -.0440 
 
         COMPLETELY STANDARDIZED EXPECTED CHANGE FOR THETA-DELTA-EPS  
                `Y1'       `Y2'       `Y3'    
            --------   --------   -------- 
     `X1'      - -        .0635     -.0352 
     `X2'     -.0568     -.0465      .0559 
     `X3'     -.0225     -.0133      .0086 
     `X4'      - -        - -       -.0405 
     `X5'     -.0184     -.0252      .0373 
     `X6'      .0658      .0236     -.0287 
     `X7'      .0018     -.0136     -.0075 
     `X8'      .0294      .0423     -.0440 
 
         MODIFICATION INDICES FOR THETA-DELTA     
                `X1'       `X2'       `X3'       `X4'       `X5'       `X6'    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     `X1'      - -   
     `X2'     1.9813      - -   
     `X3'      .7493      .7631      - -   
     `X4'      - -        .1869      .2274      - -   
     `X5'      .0436      .7328     1.2658      - -        - -   
     `X6'      - -        .3794     1.8561      .1182      .2328      - -   
     `X7'      .0534      .0064     4.1236      .3718      .0437     2.5530 
     `X8'     4.1738     1.7087      .2209     3.4047      .4010      - -   
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         MODIFICATION INDICES FOR THETA-DELTA     
                `X7'       `X8'    
            --------   -------- 
     `X7'      - -   
     `X8'     2.5530      - -   
 
 
         EXPECTED CHANGE FOR THETA-DELTA  
                `X1'       `X2'       `X3'       `X4'       `X5'       `X6'    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     `X1'      - -   
     `X2'      .0776      - -   
     `X3'      .0351      .1548      - -   
     `X4'      - -       -.0158     -.0164      - -   
     `X5'      .0080      .0343      .0392      - -        - -   
     `X6'      - -        .0243     -.0482     -.0124     -.0187      - -   
     `X7'      .0090     -.0028     -.0730     -.0214      .0077     -.1059 
     `X8'     -.0773     -.0492      .0167      .0660     -.0239      - -   
 
         EXPECTED CHANGE FOR THETA-DELTA  
                `X7'       `X8'    
            --------   -------- 
     `X7'      - -   
     `X8'      .0980      - -   
 
         COMPLETELY STANDARDIZED EXPECTED CHANGE FOR THETA-DELTA  
                `X1'       `X2'       `X3'       `X4'       `X5'       `X6'    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     `X1'      - -   
     `X2'      .0773      - -   
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     `X3'      .0350      .1548      - -   
     `X4'      - -       -.0158     -.0164      - -   
     `X5'      .0079      .0343      .0392      - -        - -   
     `X6'      - -        .0244     -.0483     -.0124     -.0187      - -   
     `X7'      .0090     -.0028     -.0730     -.0214      .0077     -.1061 
     `X8'     -.0770     -.0492      .0167      .0659     -.0239      - -   
 
 
         COMPLETELY STANDARDIZED EXPECTED CHANGE FOR THETA-DELTA  
                `X7'       `X8'    
            --------   -------- 
     `X7'      - -   
     `X8'      .0980      - -   
 
 MAXIMUM MODIFICATION INDEX IS    7.45 FOR ELEMENT ( 8, 1) OF LAMBDA-X 
 
 PATH ANALYSIS FOR  CHARACTERISTICS MODEL                                        
 FACTOR SCORES REGRESSIONS 
 
         ETA  
 
                `Y1'       `Y2'       `Y3'       `X1'       `X2'       `X3'    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
 `CHARACT     1.3406      .1641     -.8209     -.2436     -.0160     -.0845 
 
         ETA  
 
                `X4'       `X5'       `X6'       `X7'       `X8'    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
 `CHARACT      .2098     -.0996     -.0302     -.1542     -.1632 
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         KSI  
 
                `Y1'       `Y2'       `Y3'       `X1'       `X2'       `X3'    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
 `PARENT'     -.0050     -.0078      .0861      .0590      .5063     -.1556 
 `SCHOOL'      .0297     -.0352      .1085      .0423      .0570     -.0175 
  `MEDIA'     -.0127     -.0013     -.0185      .0596     -.0219      .0067 
 
         KSI  
                `X4'       `X5'       `X6'       `X7'       `X8'    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
 `PARENT'      .0394      .0427      .0331     -.0034      .0215 
 `SCHOOL'      .2224      .3354      .0636     -.0054      .0496 
  `MEDIA'     -.0043     -.0260      .6650     -.0499      .5627 
 
 PATH ANALYSIS FOR  CHARACTERISTICS MODEL                                        
 STANDARDIZED SOLUTION            
 
         LAMBDA-Y     
            `CHARACT    
            -------- 
     `Y1'      .5776 
     `Y2'      .5962 
     `Y3'      .9995 
 
         LAMBDA-X     
            `PARENT'   `SCHOOL'    `MEDIA'    
            --------   --------   -------- 
     `X1'      .2002      - -        - -   
     `X2'      .7927      - -        - -   
     `X3'     -.4950      - -        - -   
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     `X4'      - -        .5760      - -   
     `X5'      - -        .7101      - -   
     `X6'      - -        - -        .8977 
     `X7'      - -        - -        .3324 
     `X8'      - -        - -        .8310 
 
 
 
         GAMMA        
            `PARENT'   `SCHOOL'    `MEDIA'    
            --------   --------   -------- 
 `CHARACT      .2131      .3183      .0908 
 
         CORRELATION MATRIX OF ETA AND KSI        
            `CHARACT   `PARENT'   `SCHOOL'    `MEDIA'    
            --------   --------   --------   -------- 
 `CHARACT     1.0000 
 `PARENT'      .3782     1.0000 
 `SCHOOL'      .4464      .4456     1.0000 
  `MEDIA'      .2613      .2554      .3646     1.0000 
 
         PSI          
            `CHARACT    
            -------- 
               .7536 
         REGRESSION MATRIX ETA ON KSI (STANDARDIZED)  
            `PARENT'   `SCHOOL'    `MEDIA'    
            --------   --------   -------- 
 `CHARACT      .2131      .3183      .0908 
 
 PATH ANALYSIS FOR  CHARACTERISTICS MODEL                                        
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 COMPLETELY STANDARDIZED SOLUTION 
 
         LAMBDA-Y     
            `CHARACT    
            -------- 
     `Y1'      .5774 
     `Y2'      .5952 
     `Y3'      .9995 
         LAMBDA-X     
            `PARENT'   `SCHOOL'    `MEDIA'    
            --------   --------   -------- 
     `X1'      .1995      - -        - -   
     `X2'      .7927      - -        - -   
     `X3'     -.4950      - -        - -   
     `X4'      - -        .5751      - -   
     `X5'      - -        .7101      - -   
     `X6'      - -        - -        .8994 
     `X7'      - -        - -        .3324 
     `X8'      - -        - -        .8310 
 
         GAMMA        
            `PARENT'   `SCHOOL'    `MEDIA'    
            --------   --------   -------- 
 `CHARACT      .2131      .3183      .0908 
 
         CORRELATION MATRIX OF ETA AND KSI        
            `CHARACT   `PARENT'   `SCHOOL'    `MEDIA'    
            --------   --------   --------   -------- 
 `CHARACT     1.0000 
 `PARENT'      .3782     1.0000 
 `SCHOOL'      .4464      .4456     1.0000 
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  `MEDIA'      .2613      .2554      .3646     1.0000 
 
         PSI          
            `CHARACT    
            -------- 
               .7536 
 
 
         THETA-EPS    
                `Y1'       `Y2'       `Y3'    
            --------   --------   -------- 
     `Y1'      .6666 
     `Y2'     -.1050      .6457 
     `Y3'      - -        - -        .0010 
 
         THETA-DELTA-EPS  
                `Y1'       `Y2'       `Y3'    
            --------   --------   -------- 
     `X1'      .1299      - -        - -   
     `X2'      - -        - -        - -   
     `X3'      - -        - -        - -   
     `X4'     -.1301      .1166      - -   
     `X5'      - -        - -        - -   
     `X6'      - -        - -        - -   
     `X7'      - -        - -        - -   
     `X8'      - -        - -        - -   
 
         THETA-DELTA  
                `X1'       `X2'       `X3'       `X4'       `X5'       `X6'    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     `X1'      .9602 
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     `X2'      - -        .3716 
     `X3'      - -        - -        .7549 
     `X4'     -.1515      - -        - -        .6693 
     `X5'      - -        - -        - -        - -        .4958 
     `X6'     -.0880      - -        - -        - -        - -        .1912 
     `X7'      - -        - -        - -        - -        - -        - -   
     `X8'      - -        - -        - -        - -        - -       -.4294 
 
         THETA-DELTA  
                `X7'       `X8'    
            --------   -------- 
     `X7'      .8895 
     `X8'      - -        .3094 
 
         REGRESSION MATRIX ETA ON KSI (STANDARDIZED)  
            `PARENT'   `SCHOOL'    `MEDIA'    
            --------   --------   -------- 
 `CHARACT      .2131      .3183      .0908 
 
 PATH ANALYSIS FOR  CHARACTERISTICS MODEL                                        
 TOTAL AND INDIRECT EFFECTS 
 
         TOTAL EFFECTS OF KSI ON Y    
            `PARENT'   `SCHOOL'    `MEDIA' 
            --------   --------   -------- 
     `Y1'      .1553      .2589      .0584 
             (.0496)    (.0603)    (.0348) 
              3.1321     4.2979     1.6786 
  
     `Y2'      .1603      .2673      .0603 
             (.0503)    (.0647)    (.0357) 
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              3.1842     4.1297     1.6882 
  
     `Y3'      .2687      .4481      .1011 
             (.0835)    (.1034)    (.0598) 
              3.2186     4.3344     1.6914 
  
 PATH ANALYSIS FOR  CHARACTERISTICS MODEL                                        
 STANDARDIZED TOTAL AND INDIRECT EFFECTS 
 
         STANDARDIZED TOTAL EFFECTS OF KSI ON Y   
            `PARENT'   `SCHOOL'    `MEDIA'    
            --------   --------   -------- 
     `Y1'      .1231      .1839      .0524 
     `Y2'      .1271      .1898      .0541 
     `Y3'      .2130      .3182      .0908 
 
         COMPLETELY STANDARDIZED TOTAL EFFECTS OF KSI ON Y    
            `PARENT'   `SCHOOL'    `MEDIA'    
            --------   --------   -------- 
     `Y1'      .1231      .1838      .0524 
     `Y2'      .1269      .1895      .0540 
     `Y3'      .2130      .3182      .0908 
 
          THE PROBLEM USED    17928 BYTES (=  6.0% OF AVAILABLE WORKSPACE) 
 
                           TIME USED:      .6 SECONDS 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

นายชนะศกึ นิชานนท เกดิเมื่อวันพฤหสับดีที่ 6 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2522 ที่
จังหวัดกรุงเทพมหานคร สําเร็จการศึกษาครุศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอนัดับ 2) วิชาเอก เคมี-
วิทยาศาสตรทั่วไป สาขามัธยมศึกษา ภาควิชามธัยมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั ในปการศึกษา 2542 เขาศึกษาตอในหลกัสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิจยัการ 
ศึกษา ภาควิชาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
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