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The main purpose of this study was to investigate new generation politicians’ 
communication during the entry to political occupation and political parties. The study also examined 
the process through which political parties assimilated new politicians into their parties. Sixty-six      
in-depth interviews with new generation politicians and 4 in-depth interviews were conducted with     
4 representatives from Thairakthai, Democrat, Chatpattana, and Chartthai Parties. 

 
Results of the study revealed as follows: 
1. New generation politicians were motivated to enter the political occupation mostly due 

to having family background in politics, being interested in political activities, being approached by 
political parties, and being pressured from prior job occupation. Utilizing communication channels to 
enter the political occupation, new generation politicians initially participated in political activities at 
the local level, joined activities organized by political parties, and communicated with leading 
members of the parties. 

2. New generation politicians were motivated to enter the political parties mostly because 
they had respect to political party’s leader and had beliefs in policies and philosophies of the party. 
Utilizing communication channels to enter the political parties, new generation politicians were likely 
to communicate with the political parties’ leading members, to join the party membership, and to 
communicate with their family members who have already been involved with politics.  

3. New generation politicians were assimilated into the political parties by participating in 
activities organized by the party and establishing personal relationship with other political members. 
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กิตติกรรมประกาศ 
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กราบขอบพระคุณเปนอยางสูง มา ณ โอกาสนี้ 
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สอบวิทยานิพนธ รวมทั้งกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารยศิริชัย พงษวิชัย และดร.อัครเวช  โชตินฤมล ที่ได
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ดังกลาวมีความนาสนใจยิ่งขึ้น หากไดมีการเผยแพรออกไปสูสาธารณชน  
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นอกจากนี้ ผูวิจัยขอขอบคุณปจจัยสําคัญที่กอใหเกิดความรื่นรมย ยินดี และมีความมุงหวังในผลสําเร็จ
ปลายทางรวมกัน นั่นคือ มิตรภาพ และกําลังใจดีๆ ที่ไดรับ และยังคงไมมีจุดปลายทางสุดทายเชนงานวิจัยนี้ 
ขอบคุณ ศิรินทรพร ศรีใส เพื่อนที่ทําใหการเรียนรู ไมจํากัดอยูในเฉพาะในหองเรียน  นัฏฐา เอื้อภราดร นองผูเปน
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บทที่  1 
 

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

อาชีพนักการเมือง ถือไดวาเปนอาชีพที่นาสนใจอาชีพหนึ่งซึ่งอาจจะหาคํานิยามอยางเปน
ทางการไมไดเนื่องจากยังไมมีแหลงขอมูลที่เปนทางการแหลงใดจะสามารถระบุและยืนยันไดอยาง
ชัดเจนถึงกลุมบุคคลที่ถือไดวามีบทบาทเปนนักการเมือง นอกจากนี้ยังไมสามารถระบุถึง          
คุณลักษณะงานรวมถึงสถาบันการศกึษาหรือแหลงฝกอบรมวิชาชีพไดเชนเดียวกับอาชีพอื่นๆ1  

อยางไรก็ตามอาจเปนที่เขาใจวาอาชีพนักการเมืองหมายถึง ผูปฏิบัติหนาที่อยูในตําแหนง
ที่ระบุอยางเปนทางการวาเปนขาราชการการเมือง ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ        
การเมือง  โดยไดรับเงินเดือนและมีหนาที่ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สินของตน           
คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะตอคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
ตามกฎหมาย รัฐธรรมนูญ มาตรา 291 นอกจากนี้ยังหมายความถึงผูที่ดํารงตําแหนงทางการเมือง
ระดับทองถิ่น ตามกฎหมายการปกครองสวนทองถิ่นอีกดวย  

ความนาสนใจในอาชีพนักการเมืองนี้อยูภายใตเงื่อนไขของการเขาสูอาชีพ กลาวคือ     
หากจะพิจารณาคุณลักษณะของผูที่ประกอบอาชีพโดยทั่วไปที่ตองมีการสอบใบอนุญาตเพื่อ
ประกอบอาชีพ  สําหรับอาชีพนักการเมืองนั้นถือไดวา การเลือกตั้งเปรียบเสมือนกับการสอบใบ
อนุญาตประกอบอาชีพ ซึ่งจะสามารถดํารงตําแหนงไดอยางมากคราวละไมเกิน 4 ป แลวจึงตอง  
มีการสอบกันใหมซึ่งก็ไมมีหลักประกันใดๆ ไดเลยวาจะสามารถสอบผานไดอีกหรือไม  จึงเปน
สาเหตุที่ทําใหคนสวนใหญมองวา อาชีพนักการเมืองเปนอาชีพที่ไมมั่นคง และทําใหคนทั่วไป       
ไมสนใจจะยึดการเปนนักการเมืองเปนอาชีพ  ดวยเหตุนี้ประเทศไทยจึงขาดนักการเมืองอาชีพ     
ทั้งในความหมายของการเปนนักการเมืองที่ทํางานเต็มเวลา และความหมายของการเปน           
นักการเมืองที่มีความรูความสามารถในการเปนผูออกกฎหมายหรือผูบริหารบานเมืองที่ดี              
มีประสิทธิภาพ (สมบัติ จันทรวงศ, 2534 : 45-46) 

อยางไรก็ตามแมอาชีพนักการเมืองจะถูกมองวาไมมีความมั่นคง อีกทั้งยังมีภาพลักษณ  
ในทางลบเปนสวนใหญ แตทุกครั้งที่มีการเลือกตั้งเรามักจะพบวามีกลุมคนรุนใหมจากหลากหลาย
อาชีพ  เชน ขาราชการ นักธุรกิจ เกษตรกร พนักงานบริษัทเอกชน รวมถึงบรรดาศิลปนนักรอง     
                                                 

1 ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับคุณลักษณะงาน  สถาบันการฝกอบรมวิชาชีพตางๆ เพิ่มเติมจาก หนังสืออนุกรมแนะแนว
อาชีพ (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2526) 
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นักแสดง เปนตน ตางหันเหจากอาชีพหลักเดิมเขามาสูอาชีพนักการเมืองมากขึ้น ยกตัวอยางเชน     
ในการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร วันที่ 17 พฤศจิกายน 2539 ที่ผานมาพบวา มีกลุม       
คนรุนใหมที่อยูภายนอกแวดวงการเมือง อีกทั้งยังไมเคยมีสวนเกี่ยวของกับงานการเมืองมากอน  
แตเมื่อลงสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎรเปนครั้งแรก แลวไดรับการเลือกตั้งดวย         
จึงทําใหกลายเปนจุดเดนที่นาสนใจของการเลือกตั้ง ดังที่ปรากฏผานสื่อตางๆ อาทิเชน 

“เช็กรายชื่อ “ส.ส.ยังบลัด” ถาย “เลือดใหม” เขาสูสภา”  บทความพิเศษรายงานผลการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร วันที่ 17 พฤศจิกายน 2539 โดยหนังสือพิมพมติชนสุดสัปดาห
พบวา มีส.ส.หนาใหมหรือถือวาเปน “เลือดใหม” ที่ไดรับเลือกเขาสูสภาจํานวนไมนอยและ       
หลายคนมีความรูความสามารถที่นาจะเปนพลังขับเคล่ือนทางการเมืองไทยใหไปสูหนทางที่ดีข้ึน
ยกตัวอยางเชน ในเขตพื้นที่จังหวัดเชียงใหมไดแก นายสุรพงษ โตวิจักษชัยกุล และน.ส.ชรินรัตน 
พุทธปวน พื้นที่จังหวัดตากไดแก นายชัยวุฒิ บรรณวัฒน นักธุรกิจหนุม เขามารับชวงแทน ส.ส.เกา
นายเทอดพงษ ไชยนันทน จังหวัดปทุมธานีไดแก นายเอกพจน ปานแยม หรือ เอกพจน วงศนาค 
นักรองลูกทุงชื่อดัง เปนตน (มติชนสุดสัปดาห, 2539 : 61)  

“65 ส.ส.เลือดใหม สีสันการเมือง’39” กลาวถึงกระแสที่เกิดขึ้นภายหลังการเลอืกตัง้ทกุครัง้
จะพบวามีส.ส.หนาใหม หรือ เลือดใหมเขาสภาฯ เปนจํานวนมากบางนอยบางตามแตสถานการณ 
และในการเลือกตั้งครั้งนี้ (วันที่ 17 พฤศจิกายน 2539) พบวา มีส.ส.หนาใหมจํานวน 65 คน จาก
หลายสาขาอาชีพ อาทิ นายเอกพจน (วงศนาค) ปานแยม นักรองลูกทุงชื่อดังที่สามารถลมแชมป
ตระกูลหาญสวัสด์ิ ลงไดสําเร็จ  นายธวัชชัย สัจจกุล ผูจัดการทีมฟุตบอลทีมชาติ  นางสาวรัตนา 
อนันตนาคินทร วัย 26 ป ซึ่งถือไดวา เปนส.ส.ที่อายุนอยที่สุดในสภาฯ ม.ร.ว.สุขุมพันธ บริพัตร 
นายวิชัย ตันศิริ นายฐานิสร เทียนทอง นายพิเชษฐ สถิรชวาล ซึ่งเปนอดีตผูอํานวยการ ขส.มก. 
เปนตน (เนชั่นสุดสัปดาห, 2539 :18 -19) 

นอกจากนี้ภายหลังจากที่ไดมีการประกาศใชรัฐธรรมนูญฉบับใหมคือ รัฐธรรมนูญแหง  
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ซึ่งถือเปนรัฐธรรมนูญแหงยุคปฏิรูปการเมืองใหมของไทย 
เมื่อเดือนตุลาคม พ.ศ.2540 ที่ผานมา นับเปนปจจัยหนึ่งที่ชวยกระตุนใหประชาชนชาวไทยทั่วไป
ใหความสนใจในการเขาไปมีสวนรวมทางการเมืองมากขึ้นโดยเฉพาะการมีสวนรวมโดยการ        
ลงสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ซึ่งจากผลการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร     
เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2544 ปรากฏวา มีผูลงสมัครรับเลือกตั้งทั้งแบบบัญชีรายชื่อและแบบแบงเขต
เลือกตั้ง รวมทั้งสิ้น  3,722 คน  (ขอมูล  สถิติและ ผลการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร           
พ .ศ.2544, 2544 : 21) เปรียบเทียบกับจํานวนผูสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร            
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ในป 2539 ซึ่งมีจํานวน  2,310 คน  (เนชั่นสุดสัปดาห, 2539 : 15)  ซึ่งเปนจํานวนที่เพิ่มมากขึ้นถึง 
1,412 คน และจากสมาชิกสภาผูแทนราษฎรที่ไดรับเลือกตั้งจํานวน 500 คน พบวา เปนสมาชิก
สภาผูแทนราษฎรสมัยแรก จํานวน 212 คน หรือคิดเปนรอยละ 42.4  จึงสะทอนใหเห็นวาผลการ
เลือกตั้งระบบใหมนี้ทําใหมีผูที่เปนส.ส.หนาใหมสามารถเขามาสูอาชีพนักการเมืองไดเปนจํานวน
มากถึงเกือบครึ่งหนึ่งของสภา ดังที่นักวิชาการบางทานไดวิเคราะหสถานการณการเลือกตั้ง       
กอนหนานี้วา “โดยทั่วไปการเลือกตั้งแตละครั้งมักจะทําใหส.ส.เกาหายไปประมาณ 1 ใน 3 ของ 
ส.ส.ในสภาเพราะกติกาเปลี่ยนไป โดยเฉพาะอยางยิ่งการใชรัฐธรรมนูญฉบับใหมนี้นาจะมี       
”เซอรไพรส” หรือทําใหมีนักการเมืองหนาใหมเขาสูสภามากขึ้นบาง โดยเฉพาะการเลือกตั้งแบบ
เขตเดียวเบอรเดียวจะทําใหคนในพื้นที่มีโอกาสเปนนักการเมืองมากขึ้น นักการเมืองหนาเดิม      
จะเริ่มหดหายไปบางจํานวนหนึ่ง” (บทสัมภาษณพิเศษ“ฝนเชิงบวกของอัมมาร สยามวาลา     
เลือกตั้ง ส.ส.คร้ังนี้จะมีเซอรไพรส”, 2543 : 28-29)  จากปรากฏการณของบุคคลที่อยูภายนอก
แวดวงการเมืองเมื่อลงสมัครรับเลือกตั้งครั้งแรกแลวไดรับการเลือกตั้งโดยมีเปนจํานวนมากถึง
เกือบครึ่งหนึ่งของสภาฯ นั้น ทําใหเปนที่นาสนใจวาบุคคลตางๆ เหลานี้มีแรงจูงใจอยางไรในการ
เขามาสูอาชีพนักการเมืองและแตละคนอาศัยชองทางอยางไรเพื่อใหเขามาสูอาชีพนี้ได  ผูวิจัยจึง
ไดสนใจศึกษาการสื่อสารในการเลือกอาชีพนกัการเมืองเปนประเด็นการศึกษาเบื้องตน 

นอกจากนี้ การที่นักการเมืองรุนใหม หรือส.ส.หนาใหมสามารถผานการเลือกตั้งจนเขามา
สูสภาไดมากข้ึนนั้น ประเด็นสําคัญที่เกี่ยวพันเชื่อมโยงกับความเปนนักการเมืองซึ่งจะละเลยไป     
มิไดคือ การสังกัดพรรคการเมือง เพราะตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญไดกําหนดใหสมาชิกสภา-    
ผูแทนราษฎรตองสังกัดพรรคการเมือง2  อันเปนผลสืบเนื่องมาจากการเกิดเหตุการณทางการเมือง
ในชวงของการใชรัฐธรรมนูญฉบับ ป พ.ศ.2511 ซึ่งเปนรัฐธรรมนูญที่มิไดมีการบังคับใหผูสมัคร   
รับเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎรตองสมัครในนามพรรคการเมือง ดังนั้นเมื่อไดรับเลือกตั้ง     
เปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรแลว จึงไดมีการรวมตัวกันจัดตั้งเปนพรรคการเมืองขึ้นโดยใชชื่อวา 
พรรคอิสระ ซึ่งมีลักษณะเปนพรรคเฉพาะกิจและเปนการรวมกลุมกันเพื่อตอรองผลประโยชน      
จนในที่สุดรัฐบาลที่พรรคนี้เขารวมไมสามารถทนตอพฤติกรรมการเรียกรองผลประโยชนเหลานี้ได       
จึงไดมีการปฏิวัติรัฐประหารตัวเอง ดังปรากฏเปนเรื่องราวในอดีตที่ผานมา (บุญศรี มีวงศอุโฆษ, 
2543: 3) ดังนั้นเพื่อเปนการแสดงใหเห็นถึงการมีแนวความคิดหรือหลักการบางอยางที่เห็นพอง
ตองกันในการกําหนดประเด็นปญหาและคัดเลือกบุคคลเขาสมัครรับเลือกตั้งโดยมีจุดมุงหมายทีจ่ะ

                                                 
2 บทบัญญัติรัฐธรรมนูญ มาตรา 107 (4) วาดวยคุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครรับเลือกต้ัง กลาวคือ ตองเปนสมาชิก   

พรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่งแตเพียงพรรคเดียว นับถึงวันสมัครรับเลือกต้ังเปนเวลาติดตอกันไมนอยกวาเกาสิบวัน          
(สมคิด เลิศไพบูลย, 2542 : 54) 
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เขาไปควบคุมการดําเนินงานและนโยบายของรัฐบาล   (วิทยา นภาศิ ริกุลกิจ และ  สุรพล             
ราชภัณฑารักษ, 2530 : 7) จึงไดมีการกําหนดใหผูลงสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร
ตองสังกัดพรรคการเมือง และการเปนสมาชิกพรรคการเมืองเปนคุณสมบัติประการหนึ่งของ       
การเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร (บุญศรี มีวงศอุโฆษ, เลมเดียวกัน : 4)  ดวยเหตุนี้การศึกษาใน
ประเด็นการเขาสูอาชีพนักการเมือง โดยเฉพาะในตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎร จึงจําเปนตอง
ศึกษาเกี่ยวกับการเลือกพรรคการเมืองดวย ผูวิจัยจึงไดศึกษาการสื่อสารในการเลือกองคกรพรรค
การเมืองเปนประเด็นตอมา  

หากจะพิจารณาพรรคการเมืองในแงของความเปนองคการหรือสถาบันการเมืองที่รวม
กลุมบุคคลที่มีความคิด ความเชื่อ หรืออุดมคติบางอยางรวมกันในการดําเนินกิจกรรมทาง         
การเมืองเพื่อใหบรรลุเปาหมายตามอุดมการณที่ตั้งไว อาจถือไดวา อุดมการณของพรรคนับเปน  
หัวใจสําคัญที่สมาชิกพรรคจะตองยึดมั่นและใชเปนหลักในการกําหนดบทบาทหรือดําเนินกิจกรรม
ตางๆ นอกจากนี้อุดมการณดังกลาวยังมีสวนในการหลอหลอมและกําหนดแบบแผน วิธีการดาํเนนิ
ชีวิตหรือพฤติกรรมของสมาชิกพรรคดวย (กนก วงษตระหงาน, 2536: 34)  ดังนั้นเมื่อบุคคลใด     
มีความสมัครใจในการเขารวมกิจกรรมทางการเมืองโดยเปนสมาชิกพรรคการเมืองใดพรรค        
การเมืองหนึ่งแลว ยอมไดรับการหลอหลอมจากพรรคการเมืองน้ันๆ เพื่อกอใหเกิดอุดมการณ     
รวมกันในการดําเนินกิจกรรมทางการเมือง จึงเปนที่นาสนใจวา ทั้งพรรคการเมืองและนักการเมือง
ตางอาศัยวิธีการหลอหลอมอยางไรเพื่อใหเขาสูการเปนสมาชิกพรรคการเมืองไดอยางสมบูรณ      
ผูวิจัยจึงไดศึกษาประเด็นกระบวนการหลอหลอมนักการเมืองรุนใหมเพื่อใหเขาสูการเปนสมาชิก
พรรคการเมือง  

ดังนั้นจากที่มาของปญหาและความนาสนใจในการศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการสื่อสารของ
บุคคลที่ตัดสินใจเขามาสูอาชีพนักการเมือง โดยพิจารณาจากการสื่อสารในการเลือกอาชีพ        
การสื่อสารในการเลือกพรรคการเมือง รวมถึงกระบวนการหลอหลอมเพื่อใหเขาสูการเปนสมาชิก
พรรคอยางสมบูรณนั้น จึงเปนที่มาของการศึกษาเรื่อง กระบวนการสื่อสารของนักการเมือง     
รุนใหมในการเขาสูอาชีพนักการเมือง 
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วัตถุประสงคในการวิจัย 

วัตถุประสงคทั่วไป 

 เพื่อศึกษากระบวนการสื่อสารของนักการเมืองรุนใหมในการเขาสูอาชีพนักการเมือง 

วัตถุประสงคเฉพาะ 

1. เพื่อศึกษาการสื่อสารของนักการเมืองรุนใหมในการเลือกอาชีพนักการเมือง   
2. เพื่อศึกษาการสื่อสารของนักการเมืองรุนใหมในการเลือกองคกรพรรคการเมือง  
3. เพื่อศึกษากระบวนการหลอหลอมนักการเมืองรุนใหมเพื่อใหเขาสูการเปนสมาชิก

พรรคการเมือง 

ปญหานําการวิจัย 

1. การสื่อสารในการเลือกอาชีพนักการเมืองของนักการเมืองรุนใหมเปนอยางไร  
2. การสื่อสารในการเลือกองคกรพรรคการเมืองของนักการเมืองรุนใหมเปนอยางไร 
3. กระบวนการหลอหลอมนักการเมืองรุนใหมเพื่อใหเขาสูการเปนสมาชิกพรรคการเมือง

เปนอยางไร 
 

ขอบเขตของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้มุงศึกษาเฉพาะการสื่อสารในการเลือกอาชีพนักการเมือง การสื่อสารในการ  
เลือกองคกรพรรคการเมือง และกระบวนการหลอหลอมนักการเมืองรุนใหมในการเขาสูการเปน
สมาชิกพรรคการเมือง  ทั้งนี้นักการเมืองรุนใหมดังกลาวไดแก สมาชิกสภาผูแทนราษฎรสมัยแรก   
จากผลเลือกตั้งเมื่อวันที่ 6 มกราคม พ.ศ.2544 รวมถึงผลการเลือกตั้งเพื่อแทนตําแหนงที่วาง    
คร้ังสุดทายคือวันที่  8 กันยายน  พ .ศ.2545 โดยผูวิจัยใชระยะเวลาในการทําวิจัยนับต้ังแต          
การศึกษานํารองจนถึงการเก็บขอมูลจริง ตั้งแตชวงเดือนกันยายน พ.ศ. 2545 ถึงเดือนกุมภาพันธ 
พ.ศ.2546  
 

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 

นักการเมือง  หมายถึง  ผูปฏิบัติงานทางการเมือง เชน นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรี สมาชิกวุฒิสภา 
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร นอกจากนี้ยังรวมถึงผูที่ดํารงตําแหนงทางการเมืองอื่นๆ  
ไดแก ขาราชการการเมืองตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการการเมือง       
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ขาราชการฝายรัฐสภาการเมือง    ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝาย   
รัฐสภา  ตลอดจนผูที่มีตําแหนงหนาที่ทางการเมืองระดับทองถิ่น เชน สมาชิก 
สภาองคการบริหารสวนจังหวัด สมาชิกสภาเทศบาล สมาชิกสภาตําบล สมาชิก
สภากรุงเทพมหานคร และสมาชิกสภาเขตกรุงเทพมหานคร เปนตน  ซึ่งในงาน
วิจัยนี้ นักการเมืองจะหมายถึงผูที่ดํารงตําแหนง สมาชิกสภาผูแทนราษฎรหรือ 
ส.ส. เทานั้น 

นักการเมืองรุนใหม  หมายถึง  สมาชิกสภาผูแทนราษฎรที่เพิ่งเขามามีบทบาททางการเมืองใน 
รัฐสภาเปนครั้งแรก จากการเลือกตั้งทั่วไปเมื่อวันที่ 6 มกราคม พ.ศ.2544 รวมถึง
การเลือกตั้งเพื่อแทนตําแหนงที่วางเมื่อวันที่ 8 กันยายน  พ.ศ.2545 

การสื่อสารในการเลือกอาชีพ (Vocational Anticipatory Socialization) หมายถึง   แหลงขอมูล   
ในการเรียนรูเกี่ยวกับอาชีพ  ปจจัยที่มีผลตอการเลือกอาชีพ  ชองทางการสื่อสาร
เพื่อเขาสูอาชีพ และอิทธิพลของแหลงสารที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกอาชีพ      
ซึ่งงานวิจัยนี้จะหมายความเฉพาะอาชีพนักการเมืองเทานั้น 

การสื่อสารในการเลือกองคกร (Organizational Anticipatory Socialization) หมายถึง แหลง     
ขอมูลในการเรียนรูเกี่ยวกับองคกร ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกองคกรและ
ชองทางการสื่อสารเพื่อเขาสูองคกร ซึ่งในงานวิจัยนี้จะหมายความถึงองคกรพรรค
การเมืองเทานั้น 

กระบวนการขัด เกลาเชิ งสั งคม  (Socialization Process) หมายถึ ง  กิจกรรมหรือ ข้ันตอน     
กระบวนการตางๆ ทั้งแบบเปนทางการและไมเปนทางการที่องคกรพยายาม    
สรางขึ้นเพื่อชวยใหสมาชิกใหมสามารถเรียนรู ทําความเขาใจและแสดงออกไดถึง
พฤติกรรมที่เหมาะสมกับบทบาทที่ไดรับในองคกร  

กระบวนการขัดเกลาเชิงปจเจกบุคคล (Individualization Process)  หมายถึง วิธีการเรียนรูของ
บุคคลที่เขาไปเปนสมาชิกใหมในองคกรเพื่อทําใหสามารถเรียนรูและเขาใจ    
ตลอดจนสามารถแสดงออกไดถึงพฤติกรรมที่เหมาะสมในการปฏิบัติงานอยูใน
องคกร รวมถึงทําใหเปนที่ยอมรับของสมาชิกในองคกร 

กระบวนการหลอหลอมสมาชิก เข าองคกร (Organizational Assimilation Process) หมายถึ ง      
กระบวนการอันเกิดจากการขัดเกลาเชิงสังคม (Socialization) และการขัดเกลา
เชิงปจเจกบุคคล (Individualization) เพื่อชวยใหสมาชิกใหมในองคกรมีความรู  
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ความเขาใจ  ในแนวคิด  วิถีป ฏิบัติ  ทําใหมีทัศนคติ  คานิยม  ตลอดจนมี             
พฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสมกับสภาพแวดลอมและวัฒนธรรมองคกร และ
ทําใหเปนที่ยอมรับกับสมาชิกอื่นในองคกร 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1. เปนแนวทางศึกษาใหแกประชาชนทั่วไปที่สนใจจะเขาสูอาชีพนักการเมือง โดยจะเปน
ขอมูลพื้นฐานที่ทําใหทราบถึงแรงจูงใจในการเขาสูอาชีพและชองทางการสื่อสาร     
ในการเขาสูอาชีพนักการเมืองในตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

2. เปนแหลงขอมูลในการศึกษาเกี่ยวกับบทบาทนักการเมือง โดยเฉพาะในตําแหนง
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร เพื่อประกอบการตัดสินใจในการเขาสูตําแหนงสมาชิก    
สภาผูแทนราษฎรตอไป 

3. เปนแหลงขอมูลในการเรียนรูเกี่ยวกับการสื่อสารเพื่อเขาสูองคกรพรรคการเมือง  
ปจจัยในการเลือกรับสมาชิกใหมของพรรคการเมือง ตลอดจนบรรยากาศและ    
สภาพแวดลอมทางการสื่อสารขององคกรพรรคการเมือง 

4. เปนขอมูลพื้นฐานสําหรับพรรคการเมืองในการนําไปพิจารณาเพื่อเปนแนวทางแกไข 
ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการหลอหลอมสมาชิกสภาผูแทนราษฎรในพรรคใหมี
แนวทางการทํางานในทิศทางเดียวกัน เพื่อปองกันปญหานักการเมืองยายพรรคอัน   
จะสงผลกระทบตอเสถียรภาพภายในพรรคได  

5. เปนการขยายฐานการศึกษาในประเด็นการสื่อสารเพื่อเขาสูอาชีพ ซึ่งยังถือวางานวิจัย
ในบริบทการสื่อสารเพื่อเขาสูอาชีพนั้นยังพบนอยมาก และโดยเฉพาะอยางยิ่งอาชีพ
นักการเมือง 

6. เปนการขยายฐานการศึกษาเกี่ยวกับการสื่อสารในองคกรโดยเฉพาะการศึกษา        
ในประเด็นการสื่อสารเพื่อเขาสูองคกร ซึ่งถือเปนประเด็นที่ยังไมคอยพบในผลงานวจิยั
ของไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่  2 
 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 งานวิจัยเรื่อง “กระบวนการสื่อสารของนักการเมืองรุนใหมในการเขาสูอาชีพนักการเมือง”    
เปนงานวิจัยที่มุงศึกษาในประเด็นการสื่อสารในการเลือกอาชีพ  การสื่อสารในการเลือกองคกร
พรรคการเมือง รวมถึงการศึกษากระบวนการหลอหลอมนักการเมืองรุนใหมเพื่อใหเขาสูสมาชิก
พรรคการเมือง ทั้งนี้ผูวิจัยไดใชกรอบแนวคดิ ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของดังตอไปนี้ 

• แนวคิดเกี่ยวกับบทบาทนักการเมืองและนักการเมืองรุนใหม 

• แนวคิดเกี่ยวกับการสื่อสารในการเลือกอาชีพนักการเมือง 

• แนวคิดเกี่ยวกับการสื่อสารในการเลือกองคกรพรรคการเมือง 

• แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการหลอหลอมนักการเมืองรุนใหมเพื่อใหเขาสู                
การเปนสมาชิกพรรคการเมือง 

 

แนวคิดเก่ียวกับบทบาทนักการเมืองและนักการเมืองรุนใหม 

 เนื่องดวยการศึกษาถึงกระบวนการสื่อสารในการเขาสูอาชีพนักการเมืองของนักการเมือง      
รุนใหมจําเปนตองอางอิงคุณลักษณะเฉพาะของผูประกอบอาชีพนักการเมือง  รวมถึงคุณลักษณะ     
ที่สําคัญของนักการเมืองรุนใหมดวย  ผูวิจัยจึงไดนําเสนอแนวคิดเกี่ยวกับบทบาทของนักการเมือง
และนักการเมืองรุนใหมเพื่อใหเปนขอมูลพื้นฐานเบื้องตนในการเชื่อมโยงใหเห็นถึงบทบาท         
นักการเมืองในอดีตจนมาถึงปจจุบันอันจะนําไปสูการวิเคราะหสาระประเด็นสําคัญในการศึกษา
การสื่อสารเพื่อเขาสูอาชีพนักการเมืองของนักการเมืองรุนใหมตอไป  แนวคิดเกี่ยวกับบทบาทของ
นักการเมืองนับแตในอดีตที่ผานมาสามารถอธิบายไดดังตอไปนี้ 

หากพิจารณาบทบาทของนักการเมืองภายใตกรอบโครงสรางและอํานาจหนาที่ของ
สถาบันทางการเมืองตามที่รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันกําหนด อาจกลาวไดวา นักการเมืองโดยทั่วไป
เปนผูที่มีบทบาทและหนาที่อยูในสถาบันการเมือง ดังตอไปนี้ 
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1.  สถาบันนิติบัญญัติ หรือ รัฐสภา  ประกอบดวย 

1.1 วุฒิสภา ประกอบดวยสมาชิกวุฒิสภา (ส.ว.) จํานวน 200 คน ซึ่งมาจากการได
รับเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชน ถือไดวาเปนปรากฏการณคร้ังแรกในประวัติศาสตรการเมืองไทย
ที่กําหนดใหสมาชิกวุฒิสภามาจากการเลือกตั้งของประชาชน ซึ่งแตเดิมมาจากการแตงตั้งโดย
นายกรัฐมนตรีหรืออาจจะเปนผูที่นายกรัฐมนตรีไววางใจ ขอคําแนะนําปรึกษาเพื่อประกอบการ
พิจารณาแตงตั้ง (ประหยัด หงษทองคํา, 2544: 59)   

อํานาจหนาที่ของวุฒิสภาตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันอาจสรุปไดดังนี้ 

1.1.1 อํานาจในการกลั่นกรองกฎหมายเพื่อกอใหเกิดความถูกตองชัดเจน และ       
เปนธรรม รวมถึงเปนประโยชนตอสวนรวมอยางแทจริง 

1.1.2 อํานาจในการควบคุมการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาล 
1.1.3 อํานาจในการพิจารณาและใหความเห็นชอบในการแตงตั้งและถอดถอน

ประธานกรรมการและกรรมการองคกรอสิระตางๆ ทั้ง 7 องคกร1 
1.1.4 อํานาจในการควบคุม ตรวจสอบ และถอดถอนบุคคลตามบทบัญญัติ

ของ    รัฐธรรมนูญ มาตรา 303-307 

1.2 สภาผูแทนราษฎร  ประกอบดวยสมาชิกสภาผูแทนราษฎร (ส.ส.) จํานวน 500 
คน ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน อาจแบงเปน 2 จําพวก คือ  

1.2.1 สมาชิกสภาผูแทนราษฎรจากระบบแบงเขตเลือกตั้ง จํานวน 400 คน 
จากเขตการเลือกตั้ง 400 เขต ซึ่งสมาชิกสภาผูแทนราษฎรระบบแบงเขต
นี้จะทําหนาที่ดูแลและรับฟงปญหาของราษฎรในพื้นที่เพื่อนํามาเสนอ   
ใหกับรัฐบาลพิจารณาแกไขตอไป 

1.2.2 สมาชิกสภาผูแทนราษฎรจากระบบบัญชีรายชื่อ จํานวน 100 คน โดย
พรรคการเมืองตางๆ จะพิจารณาผูสมัครส.ส.ระบบบัญชีรายชื่อจาก
สมาชิกที่มีคุณลักษณะพิเศษ เชน เปนผูชํานาญการดานใดดานหนึ่ง   

                                                 
1 องคกรอิสระ มีหนาที่ควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติงานของนักการเมืองใหเปนไปตามแนวทางที่ถูกตองและชอบธรรม        

ประกอบดวย 1. คณะกรรมการการเลือกต้ัง  2. ผูตรวจการแผนดินของรัฐสภา  3. คณะกรรมการสิทธิมนุษยชน 4. ศาลรัฐธรรมนูญ  
5. ศาลปกครอง  6. คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  7. คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  (ประหยัด  หงษ-
ทองคํา, 2544: 54-57) 
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โดยเฉพาะที่จะสามารถรับผิดชอบและบริหารงานในตําแหนงที่ตนมี
ความเชี่ยวชาญนั้นๆ ได  

2.  สถาบันบริหาร หรือ คณะรัฐมนตรี  ประกอบดวย รัฐมนตรี จํานวน 35 คน ลดลง
จากเดิมที่สามารถมีรัฐมนตรีไดมากถึง 49 คน ซึ่งทําใหการพิจารณาคัดเลือกผูที่จะดํารงตําแหนง
รัฐมนตรีเปนไปดวยความรอบคอบ เนื่องจากตําแหนงที่มีจํากัดจึงจําเปนตองคัดเลือกบุคคลที่มี
ความรูความสามารถอยางแทจริงในการดํารงตําแหนงสําคัญๆ ได 

ดังนั้นหากพิจารณาตามโครงสรางสถาบันทางการเมืองระดับประเทศที่ไดกลาวไวขางตน    
“นักการเมือง” จึงประกอบดวย สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาผูแทนราษฎร รัฐมนตรี รวมถึงนายก-       
รัฐมนตรี เปนตน 

อยางไรก็ดีแมวาบริบทงานการเมืองจะมิไดจํากัดอยูเฉพาะในระดับประเทศเทานั้น       
งานบริหารราชการสวนทองถิ่นยังประกอบดวยนักการเมืองทองถิ่นตําแหนงตางๆ อีกดวย เชน 
สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร  สมาชิกองคการบริหารสวนจังหวัด สมาชิกสภาจังหวัด หรือสมาชิก
สภาเทศบาล เปนตน แตเนื่องจากงานวิจัยนี้ตองการนําเสนอภาพนักการเมืองในมิติของโครงสราง
สถาบันการเมืองระดับประเทศ จึงเนนเฉพาะนักการเมืองในบริบทการเมืองระดับชาติเทานั้น 

จากสภาพปญหาทางโครงสรางรัฐธรรมนูญฉบับเกามีชองวางเปดโอกาสใหนักการเมืองที่
มีความประพฤติมิชอบอาศัยบทบาทและอํานาจหนาที่ดังกลาวแสวงหาผลประโยชนใหกับตนเอง
และพวกพอง จึงกลายเปนชนวนสําคัญที่กอใหเกิดปญหาความวุนวายและการกอจราจลทาง   
การเมืองตางๆ ตามมา เชน การเกิดเหตุการณ 14 ตุลาคม 2516 เหตุการณ 6 ตุลาคม 2519 และ
เหตุการณ 17 พฤษภาคม 2535 หรือที่เรียกวา “พฤษภาทมิฬ” เปนตน  ดังนั้นปญหาความวุนวาย
ตางๆ ทางการเมืองนี้จึงเปนสิ่งหนึ่งซึ่งสะทอนใหเห็นบทบาทของนักการเมืองไทยในอดีตที่ผานมา
วาเปนพวกที่พยายามใชอํานาจและบทบาททางการเมืองในการแสวงหาผลประโยชนจนเกิดผล
กระทบตอระบบการปกครองของประเทศ ดังที่ปรากฏในงานวิจัยตางๆ อาทิเชน งานวิจัยของ 
สุนทร โตรอด (2536) ที่ศึกษาถึงความเปนผูนําทางการเมืองของพลเอกชาติชาย ชุณหะวัน พบวา 
พลเอกชาติชาย ชุณหะวัน เปนผูนําทางการเมืองที่มีความสามารถในการบริหารประเทศ และ     
ทําใหประเทศไทยมีความเจริญกาวหนาอยางมาก โดยเฉพาะทางดานเศรษฐกิจมีความเจริญสูง 
รอยละ 11-12 นอกจากนี้ยังสามารถแกไขปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นไดทุกกรณียกเวนปญหาคอรัปช่ัน
ในระบบราชการ จึงทําใหอยูในอํานาจไดนาน 2 ปเศษ นอกจากนี้ดวยอุดมคติทางการเมืองโดย
การพยายามแบงแยกทหารออกจากการเมือง อีกทั้งยังไมผอนปรนกับกลุมทหาร จึงทําใหไมมีฐาน
กําลังทหารสนับสนุนและไดถูกคณะทหารทําการรัฐประหารในป 2534 ในที่สุด จึงสะทอนใหเห็น
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ไดโดยนัยวา ปญหาการทุจริตคอรัปชั่นเกิดขึ้นจากชองวางทางโครงสรางระบบการเมือง               
การปกครองของไทย ซึ่งแมแตผูนําประเทศก็มิอาจแกปญหาดังกลาวนี้ได เปนเหตุใหเกิดการ     
ยึดอํานาจในเวลาตอมา 

นอกจากนี้ สังศิต พิริยะรังสรรค และ ผาสุก พงษไพจิตร (2537) ไดทําการวิจัยเรื่อง            
“คอรรัปชั่นกับประชาธิปไตยไทย” โดยไดวิเคราะหผลการคอรรัปชั่นที่สามารถคิดเปนตัวเงินไดของ     
ขาราชการการเมืองไว 3 สมัย ดังนี ้

1. สมัยจอมพลสฤษด์ิ ธนะรัชต  ไดนําเงินไปใชประโยชนสวนตัวไมต่ํากวา 2.8 พัน
ลานบาท ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศพบวา อัตรา
สวนตอจีดีพี คิดเปนรอยละ 0.67 

2. สมัยจอมพลถนอม กิตติขจร จอมพลประภาส จารุเสถียร และพันเอกณรงค   
กิตติขจร ถูกยึดทรัพยเนื่องจากการคอรรัปชั่น เปนจํานวนเงิน 600 ลานบาทหรือ
คิดเปนรอยละ 0.06 ของจีดีพี 

3. สมัยพลเอกชาติชาย ชุณหะวัณ มีการกลาวหาวา ไดมีการคอรรัปชั่นในวงเงิน   
สูงสุด 600 ลานบาทตอป หรือคิดเปนรอยละ 0.04 โดยเฉพาะตัวนายกรัฐมนตรี
ถูกกลาวหาวารํ่ารวยผิดปกติ คิดเปนรอยละ 0.01 ของจีดีพี 

ปญหาการทุจริตคอรรัปช่ันของนักการเมืองไทยในสมัยกอนจึงสงผลใหเกิดภาพลักษณ    
ในทางลบแกนักการเมืองไทยมาโดยตลอด แนวคิดเกี่ยวกับบทบาทของนักการเมืองไทยในอดีต    
ที่ผานมาจึงเปนภาพสะทอนใหเห็นวา ผูนําการเมืองไทยไมมีศักยภาพและประสิทธิภาพเพียงพอ   
ที่จะพัฒนาระบบการเมืองการปกครองของประเทศใหเจริญกาวหนาได ดวยเหตุที่ผ ู นําการเมือง
ไทยในอดีตมักเปนผูนําที่มีเงินและมีอํานาจแตขาดอุดมการณทางการเมือง ขาดวิสัยทัศน ขาด   
คุณภาพ ขาดคุณธรรมและความซื่อสัตย ขาดสํานึกประชาธิปไตยและเปนผูนําที่ดําเนินการเพื่อ  
ผลประโยชนของตัวเองและพวกพอง (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์, 2539: 103-121) ดังนั้นเมื่อมี
การปฏิรูปการเมืองใหมเพื่อแกไขปญหาความลมเหลวของระบบการเมืองไทย บทบาทของผูนํา
การเมืองหรือนักการเมืองจึงไดรับความสนใจในการที่จะแกไขเพื่อพัฒนาคุณภาพและเพิ่ม       
ศักยภาพนักการเมืองไทยใหมีความสอดคลองเหมาะสมกับระบบการเมืองใหมที่จะเกิดขึ้นดวย 
กระแสความตื่นตัวเพื่อผลักดันใหเกดินักการเมืองรุนใหมจึงเริ่มเกิดขึ้น 
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แนวคิดเก่ียวกับบทบาทของนักการเมืองรุนใหม 

คําวา “นักการเมืองรุนใหม” เกิดขึ้นมาในชวงกอนจะมีการปฏิรูประบบการเมืองใหม ทั้งนี้
ดวยบริบทแวดลอมของการเมืองระบบเกาที่ทําใหเกิดปญหาและความวุนวายตางๆ จึงทําใหเกิด
การยกรางรัฐธรรมนูญฉบับใหมทั้งฉบับเพื่อแกไขปญหาการเมืองระบบเกาใหหมดไป อีกทั้งยังเปน
การสรางใหบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญฉบับใหมมีความเหมาะสมกับสภาพแวดลอมของ        
วัฒนธรรมการเมืองของสังคมไทยที่เปลี่ยนแปลงไป (ประหยัด หงษทองคํา, 2544 : 52)  

นอกจากนี้กอนที่จะมีการประกาศใชรัฐธรรมนูญฉบับใหม ในปพ.ศ. 2540 ประเทศไทย        
ไดประสบปญหาภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจและวิกฤตศรัทธาทางการเมือง บรรดานักวิชาการจึงได
พยายามวิเคราะหคุณลักษณะนักการเมืองหรือผูนําทางการเมืองยุคใหมเพื่อใหสอดรับกับรูปแบบ    
การเมืองใหมที่จะเกิดขึ้น อาทิเชน   

เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์ (2539 : 84 -101) ไดกลาวถึง คุณลักษณะนักการเมืองหรือ    
ผูนําการเมืองที่พึงประสงคในสองทศวรรษหนาวาจะตองประกอบดวยคุณสมบัติตางๆอยางนอย             
10 ประการดังตอไปนี้ 1) เปนผูนําการเมืองที่มีคุณภาพ  2) เปนผูที่ทํางานเพื่อสวนรวมดวยความ     
เสียสละ  3) เปนผูที่มีวิสัยทัศนกวางไกล  4) เปนผูที่มีคุณลักษณะชีวิตที่ดี  5) เปนผูที่มีคุณประวัต ิ    
6) เปนผูที่มีคุณวาจาคุณกิริยา 7) เปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรม  8) เปนผูที่มีความเขมแข็ง        
เด็ดเดี่ยวและกลาหาญ ขณะเดียวกันตองรูจักผอนหนักผอนเบา 9) เปนผูที่มีทีมทํางานที่มีความ
สามารถ และ 10) เปนผูที่มีอุดมการณประชาธิปไตย   

 สมชาย  ภคภาสนวิวัฒน  (2540ก : 20, 2540ข  : 17, 2540ค  : 30) กลาวถึงผูนําทาง       
การเมืองในทศวรรษหนาวา ผูนําทางการเมืองยุคใหมที่จะตอบสนองตอโลกแหงการเปลี่ยนแปลง
ในยุคโลกาภิวัฒนไดนั้น จะตองมีองคประกอบดังตอไปนี้ 
 

1. ผูนําการเมืองยุคใหมตองสามารถบริหารประเทศหรือองคกรในลักษณะที่มี            
ประสิทธิภาพ (Efficiency) และประสิทธิผล (Effectiveness)  

2. ผูนําทางการเมืองยุคใหมตองมีวิสัยทัศน (Visionary) กลาวคือ เปนคนที่ศึกษา        
ทําความเขาใจกับการเปลี่ยนแปลงของอนาคตอยูตลอดเวลา  

3. ผูนําการเมืองยุคใหมตองมีลักษณะเปดใจกวาง เปนผูที่สามารถรับฟงความคิดเห็น       
อันหลากหลายและถือขันติธรรม  

4. ผูนําการเมืองยุคใหมตองมีความสามารถในการที่จะใชเหตุผลและความเปนกลาง    
ในการพิจารณาปญหา 
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5. ผูนําการเมืองยุคใหมตองรูจักผูกพันกับโลกภายนอก (Cosmopolitan) คือ ตองสัมผัส
และรอบรูเกี่ยวกับสังคมโลกภายนอกไดอยางดี เพราะเรากําลังเขาสูโลกของการ    
แขงขันที่มีการเชื่อมตอกันกับโลกภายนอก มาตรฐานในการแขงขันจึงจําเปนตอง   
เปนมาตรฐานสากล ความรอบรูในเรื่องสากลจึงเปนสิ่งที่ขาดไมไดสําหรับนักการเมือง
ที่จะกลายมาเปนผูนําของประเทศในอนาคต 

และลดาวัลย บัวเอี่ยม (2543:18) ไดใหทัศนะเกี่ยวกับผูนําพรรคการเมืองยุคใหมที่คนไทย
ตองการวา ตองเปนผูนําแบบประชาธิปไตยที่มีคุณธรรม คุณภาพ มีความสามารถทางการปกครอง
สูง เคารพและเขาใจในคุณคาหลักการของการสรางสังคมธรรมรัฐ ไดรับความเชื่อมั่นศรัทธา     
จากสังคม สามารถระดมสรรพกําลังความรวมมือได เขาใจสังคมสมัยใหมทั้งระดับในประเทศและ
ระดับสากล มีความกลาหาญและมีจริยธรรม 

ดังนั้นจึงอาจกลาวไดวา คุณลักษณะของนักการเมืองรุนใหมตามทัศนะของนักวิชาการ
เหลานี้อาจพิจารณาไดจาก 3 มุมมอง คือ  

1) มุมมองดานความรู ไดแก การเปนผูมีความรู ความสามารถในการแกไขปญหาตางๆ 
ไดอยางดี นอกจากนี้ยังตองรอบรูเกี่ยวกับสังคมโลกภายนอกดวยเพราะเปนยุคสมัยของโลก         
ไรพรมแดน (globalization) ดังนั้นการติดตามขอมูลขาวสารอยูเสมอจึงเปนสิ่งสําคัญและจําเปน
สําหรับนักการเมืองรุนใหม 

 2) มุมมองดานความคิด ไดแก ความมีวิสัยทัศน (Visionary) มีเหตุผล เปดกวางและ       
ใชความเปนกลางในการพิจารณาแกไขปญหาอยางมีอุดมการณทางประชาธิปไตย 

 3) มุมมองดานจิตใจ ไดแก ความเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม รูจักเสียสละเพื่อผลประโยชน
สวนรวมเปนหลัก นอกจากนี้ยังตองเปนผูที่มีความเขมแข็ง เด็ดเดี่ยว กลาหาญ และถือขันติธรรม
เปนตน  

 

จากที่กลาวมาทั้งหมดขางตน จึงแสดงใหเห็นวาบทบาทนักการเมืองตั้งแตในอดีตที่      
ผานมาจนกระทั่งเขามาสูยุคปฏิรูปการเมืองใหมไดมีการเปลี่ยนแปลงไปตามกลไกของรัฐธรรมนูญ
และกระแสสังคมรอบขาง ดังนั้นเมื่อรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามา        
มีสวนรวมทางการเมืองมากขึ้น ทั้งโดยการใหอํานาจในการตรวจสอบและถอดถอนบุคลากรตางๆ 
ทางการเมือง และยังเปดโอกาสใหประชาชนในพื้นที่ที่มีความพรอมและมีความสนใจงานการเมือง
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สามารถเขามาทําหนาที่ผูแทนราษฎรในเขตพื้นที่ตนได จึงทําใหนักการเมืองรุนใหมที่เขามาในยุค
ปฏิรูปการเมืองนี้ มีบทบาทเปนนักการเมืองรุนใหมที่ตองปฏิบัติงานการเมืองไดดวยความโปร งใส 
เพื่อทําใหไดรับความเชื่อถือ ศรัทธาและไววางใจจากประชาชนมากกวาในอดีต จึงอาจเปนสาเหตุ
หนึ่งซึ่งทําใหบุคคลทั่วไปตางใหความสนใจในการเขามาสูอาชีพนักการเมือง ลําดับตอไปผูวิจัย     
จึงจะไดนําเสนอแนวความคิดเกี่ยวกับการสื่อสารในการเลือกอาชีพมาเปนกรอบในการพิจารณา
การสื่อสารของนักการเมืองรุนใหมในการเลือกอาชีพนักการเมือง ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 

 
 

แนวคิดเก่ียวกับการสื่อสารในการเลือกอาชีพนักการเมือง 

 จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการเลือกอาชีพ อาทิเชน ทฤษฎีการวิเคราะห
ลักษณะและองคประกอบของบุคคล (Traits and Factors Theory) ทฤษฎีการเลือกอาชีพของ 
Roe (Roe’s Theory of Vocational Choice) หรือ ทฤษฎีการเลือกอาชีพของ Holland (Holland’s 
Theory of Vocational Choice) อาจกลาวโดยรวมไดวา ทฤษฎีเหลานี้ไดพยายามอธิบายถึง      
องคประกอบตางๆ ที่มีผลตอการตัดสินใจในการเลือกประกอบอาชีพของบุคคล เปนตนวา      
ความถนัด ความสามารถ ความสนใจ บุคลิกภาพ คานิยมสวนบุคคลและชุมชน สภาพแวดลอม 
หรือบุคคลในครอบครัว เปนตน นอกจากนี้แตละบุคคลอาจไดรับอิทธิพลจากองคประกอบใด    
องคประกอบหนึ่งตางกัน หรืออาจะไดรับอิทธิพลจากหลายองคประกอบรวมกันก็เปนได  

จากปจจัยตางๆ ที่มีผลตอการเลือกประกอบอาชีพ ผูวิจัยไดพิจารณาเฉพาะปจจัยที่มีผล
ในเชิงองคประกอบของการสื่อสารเทานั้น ไดแก แรงจูงใจในการเลือกเขาสูอาชีพ และชองทาง   
การสื่อสารเพื่อเขาสูอาชีพ ดังนั้นในการศึกษาการสื่อสารในการเลือกอาชีพนักการเมือง ผูวิจัย     
จึงไดกําหนดกรอบแนวคิดเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเขาสูอาชีพนักการเมืองและชองทางการสื่อสาร
ในการเขาสูอาชีพนักการเมือง ดังตอไปนี้ 
 

� แรงจูงใจในการเขาสูอาชีพนักการเมือง 

จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับแรงจูงใจในการเลือกประกอบอาชีพของบุคคล  
โดยทั่วไป พบวา ปจจัยตางๆ ที่เปนแรงจูงใจในการเลือกเขาสูอาชีพประกอบดวย ความสนใจใน
อาชีพ  บุคลิกภาพ  ความอยากหรือความปรารถนา  ความตั้งใจ  อิทธิพลจากครอบครัว บุคคล
แวดลอมหรือบุคคลที่เปนแบบอยาง และความตองการเปนอิสระในการประกอบอาชีพ เปนตน 
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บุคคลที่มีความสนใจในอาชีพนักการเมืองอาจแสดงถึงการเปนผูมีความสนใจในเรื่องราว
ตางๆ ทางการเมือง เชน สนใจขาวสารทางการเมือง และอาจเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับกระบวนการ
ตางๆ ทางการเมือง (Robert อางถึงใน ธีรภัทร เสรีรังสรรค, 2529: 12-13) การเขาไปมีสวนรวม  
ในกิจกรรมทางการเมืองของผูที่มีความสนใจการเมืองอาจมีแนวทางที่แตกตางกันออกไป          
(พรอัมรินทร พรหมเกิด, 2543 : 13-15) เชน การใชสิทธิ์ออกเสียงเลือกตั้ง การออกเสียงประชามติ 
การควบคุมตรวจสอบและการวิพากษวิจารณการทํางานของรัฐบาล การมีสวนรวมในการปกครอง
สวนทองถิ่น การมีกิจกรรมรวมกับพรรคการเมือง การรวมตัวกันเปนกลุมอาชีพ กลุมบําเพ็ญ
ประโยชน รวมถึงการเปนผูมีบทบาทในชุมชน เปนตน  นอกจากนี้หากพิจารณาบุคลิกภาพของผูที่
มีความสนใจดานการเมือง อาจสะทอนใหเห็นลักษณะของการเปนผูแสวงหาอํานาจและการเปน  
ผูนํามากกวาคนทั่วไป เพราะการอางถึงนักการเมืองในความหมายทั่วไปอาจหมายถึง ผูที่แสวงหา
อํานาจหรือมีบทบาทเปนผูนําในทางการเมือง (ศรีศักดิ์ คัมภีรญาณ, 2540: 4) และบทบาทนั้น    
อาจสงผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองดวย การศึกษาถึงแรงจูงใจในการเขาสูอาชีพ  
นักการเมืองจึงแสดงใหเห็นถึงนัยสําคัญของปจจัยตางๆ ที่สงผลผลักดันใหบุคคลเขามามีสวนรวม
ในทางการเมืองโดยมีบทบาทเปนนักการเมืองในตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

จากการศึกษางานวิจัยดานรัฐศาสตรที่ เกี่ยวของกับแรงจูงใจในการเขาสูอาชีพ              
นักการเมืองนั้นพบวา นักการเมืองไทยมีแรงจูงใจในการเขามาเปนสมาชิกสภาผ ู แทนราษฎร          
2 ประการคือ ความตองการชวยเหลือสังคม ประกอบกับการมีจิตสํานึกทางการเมือง นอกจากนี้   
ยังเปนความตองการรักษาผลประโยชนและชื่อเสียงของตนเอง (ศรีศักดิ์ คัมภีรญาณ, 2540)       
อยางไรก็ตามงานวิจัยดังกลาวไดเก็บขอมูลจากนักการเมืองในตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
จากผลการเลือกตั้งเม่ือวันที่ 17 พฤศจิกายน 2539 ซึ่งยังคงอยูในบริบทของสังคมการเมืองแบบ
เกาอยู เพราะฉะนั้นการศึกษาแรงจูงใจในการเขาสูอาชีพนักการเมืองของนักการเมืองรุนใหมจะ
ชวยสะทอนบทบาทของนักการเมืองรุนใหมที่อยูภายใตสภาวะแวดลอมการเมืองที่แตกตางไปจาก
ในอดีตที่ผานมา และจะทําใหเห็นขอแตกตางที่ชัดเจนวา แรงจูงใจในการเขาสูอาชีพนักการเมือง
ของนักการเมืองภายใตบริบทสังคมการเมืองแบบใหมนี้มีความเหมือนหรือแตกตางกับแรงจูงใจใน
การเขาสูอาชีพนักการเมืองของนักการเมืองที่อยูภายใตบริบทการเมืองแบบเกาหรือไม อยางไร   

อยางไรก็ดีภายใตกรอบกติกาทางการเมืองระบบใหม งานวิจัยของพจนีย ไชวาริล (2543)      
ไดศึกษาภูมิหลังทางดานเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนแรงจูงใจในการลงสมัครรับเลือกตั้งของ      
ผูสมัครสมาชิกวุฒิสภา กรุงเทพมหานคร จากการเลือกตั้งในวันที่ 4 มีนาคม  2543 พบวา              
ผูลงสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกวุฒิสภาของกรุงเทพมหานคร มีแรงจูงใจในการลงสมัครรับเลือกตั้ง     
4 ประการ คือ 1) แสวงหาชื่อเสียงเกียรติยศ 2) ความสํานึกในหนาที่ของพลเมืองซึ่งเปนความ
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ตองการที่จะใชความรู ความสามารถของตนใหเปนประโยชนตอสวนรวม 3) แสวงหาอํานาจเพื่อ
ผลประโยชนของตนเองหรือกลุม 4) ความตองการที่จะมีสวนรวมในการลงสมัครรับเลือกตั้ง    
อยางสม่ําเสมอ แมงานวิจัยนี้จะไดศึกษาถึงแรงจูงใจในการเขาสูบทบาทนักการเมืองภายใตกรอบ
กติกาของการเมืองระบบใหม แตเปนการศึกษานักการเมืองเฉพาะในตําแหนงสมาชิกวุฒิสภา     
ซึ่งถือวา เปนตําแหนงทางการเมืองที่มีความแตกตางจากสมาชิกสภาผูแทนราษฎร นับต้ังแต     
คุณสมบัติดานอายุ กลาวคือ ผูมีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งวุฒิสภาตองมีอายุไมต่ําวา 40 ปบริบูรณ     
ในวันเลือกตั้ง แตผูที่จะลงสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎรนั้นใหมีอายุตั้งแต 25 ป
บริบูรณขึ้นไปได นอกจากนี้ตําแหนงวุฒิสภาเปนตําแหนงที่มิใหมีการสังกัดพรรคการเมือง ดังนั้น
บทบาทของนักการเมืองซึ่งไมขึ้นกับองคกรหรือสถาบันการเมืองจึงไมสามารถใหภาพของ         
แนวความคิดหรืออุดมการณทางการเมืองที่ผานการถายทอดกลอมเกลามาจากสถาบันพรรค     
การเมืองได การศึกษาแรงจูงใจในการเขาส ูอาชีพนักการเมืองในตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎร
ของงานวิจัยนี้จึงมีความแตกตางจากงานวิจัยของพจนีย ไชวาริล ที่ไดรวมการศึกษาถึงกระบวน-
การหลอหลอมสมาชิกพรรคการเมืองจากพรรคการเมืองตางๆ ดวย 

นอกจากนี้จากการสํารวจงานวิจัยของสังคมไทยทั่วไปเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเขาสู       
บทบาทนักการเมือง สวนใหญมักพบวา เปนงานวิจัยที่ศึกษาถึงแรงจูงใจของนักการเมืองสตรี      
โดยเฉพาะนักการเมืองสตรีที่มีบทบาทในระดับทองถิ่นและระดับประเทศ โดยศึกษามุงเนน     
เกี่ยวกับเงื่อนไขและแรงจูงใจในการเขามาสูบทบาททางการเมือง ยกตัวอยางเชน การศึกษาของ 
ชัยนรงค วงศใหญ (2541) เกี่ยวกับภูมิหลังและบทบาทของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรสตรี จากผล
การเลือกตั้งเมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2539 พบวา แรงจูงใจในการเขาสูบทบาททางการเมืองของ
สตรีกลุมนี้คือ เพื่อเปนทายาททางการเมืองของครอบครัว เพื่อปกปองผลประโยชนทางกฎหมาย 
เศรษฐกิจ และเพื่อรักษาสถานภาพทางสังคมของตนเองและครอบครัว  สวนงานวิจัยของศศิพร 
สิทธิพันธ (2539) ไดศึกษาเงื่อนไขการเขาสูบทบาททางการเมืองของสตรีและการยอมรับของ 
ส.ส.หญิง พบวา แรงจูงใจในการเขามามีบทบาททางการเมืองของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรสตรี 
กรณีเลือกตั้งเมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2538 คือ ความสนใจทางการเมือง และความตองการชวยเหลือ
บานเมือง นอกจากนี้ยังไดรับอิทธิพลจากบุคคลในครอบครัวดวย ซึ่งผลการวิจัยดังกลาวยังมี    
ความสอดคลองกับงานวิจัยในเรื่อง ภูมิหลังของนักการเมืองสตรีกับการเขาสูกระบวนการทาง    
การเมือง : ศึกษากรณีการเขาสูตําแหนงสมาชิกสภาเทศบาลทั่วประเทศ ของ อภิชัย เจนธีรวงศ 
(2531) ซึ่งงานวิจัยดังกลาวนี้พบวา ปจจัยทางภูมิหลังที่มีผลตอการเขาสูกระบวนการทางการเมือง
ของสมาชิกสภาเทศบาลสตรี คือ ความเปนทายาททางการเมืองและฐานะทางเศรษฐกิจของ    
ครอบครัว กลาวคือ สมาชิกสภาเทศบาลสตรีและนายกเทศมนตรีตางมีแรงจูงใจในการเขามา       
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มีบทบาททางการเมืองเพราะตองการสืบทอดตําแหนงทางการเมืองของครอบครัว ซึ่งมักเปน   
ครอบครัวที่มีรายไดและฐานะทางเศรษฐกิจอยูในระดับสูงกวาประชาชนทั่วไปในทองถิ่น 

ดังนั้นจากผลงานวิจัยที่ ในเบื้องตนที่ไดศึกษาเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเขาสูอาชีพ            
นักการเมือง จึงมีความแตกตางกันไปตามบริบทของบทบาทนักการเมือง ชวงเวลา และสถานภาพ
ทางเพศ ซึ่งงานวิจัยเร่ืองกระบวนการสื่อสารของนักการเมืองรุนใหมในการเขาสูอาชีพนักการเมือง
นี้จะเปนการศึกษาถึงบทบาทนักการเมืองภายใตบริบททางการเมืองระดับชาติ อันสงผลตอ   
ประชาชนโดยรวมทั้งประเทศดวย นอกจากนี้ยังไมมีการจํากัดบทบาททางเพศ และเปนการศึกษา
ที่มีชวงระยะเวลาสัมพันธกับบริบททางการเมืองในขณะนี้มากที่สุด และความแตกตางที่สําคัญ    
อีกประการหนึ่งคือ เปนการศึกษาที่ครอบคลุมถึงความเปนสมาชิกพรรคการเมืองที่ไดรับการ   
หลอหลอมกลอมเกลาทางการเมืองจากสถาบันพรรคการเมืองตางๆ ซึ่งมักไมคอยปรากฏงานวิจัย
ในประเด็นดังกลาวเทาใดนัก  

อยางไรก็ตามการศึกษาในประเด็นการเขาสูอาชีพทางการเมืองนั้นโดยทั่วไปมักเปนการ
ศึกษาดานภูมิหลัง ความเปนมา หรือแรงจูงใจในการเขาสูอาชีพทางการเมืองเปนหลัก เพียง
ประเด็นเดียว ยังไมพบวามีการศึกษาที่เนนดานการสื่อสารในการเขาสูอาชีพนักการเมืองดวย      
ดังนั้นในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยจึงไดศึกษาโดยเนนที่พฤติกรรมการสื่อสารของนักการเมืองรุนใหม
โดยใชกรอบแนวคิดของชองทางการสื่อสารในการเขาสูอาชีพนักการเมืองมาเปนแนวทาง         
การศึกษา 
 

� ชองทางการสื่อสารในการเขาสูอาชีพนักการเมือง 

การศึกษาถึงชองทางการสื่อสารในการเขาสูอาชีพนักการเมืองนั้น เปนการศึกษาถึงวิธีการ     
ของนักการเมืองในการที่จะพยายามเขาไปมีบทบาทนักการเมืองโดยผานวิธีการสื่อสารในลักษณะ
ตางๆ  การศึกษาลักษณะการสื่อสารดังกลาวนี้อาศัยวีธีการศึกษาตามแนวคิดเกี่ยวกับชองทางการ
สื่อสารแบบไมเปนทางการ (Informal channel) และชองทางการสื่อสารแบบเปนทางการ (Formal 
channel)  (พัชนี เชยจรรยา เมตตา วิวัฒนานุกูล และถิรนันท อนวัชศริิวงศ, 2541: 35)   

ชองทางการสื่อสารแบบไมเปนทางการ (Informal channel) คือ ชองทางการสื่อสาร
ระหวางบุคคลซึ่งถูกสรางขึ้นระหวางบุคคลที่มีความสนใจหรือจุดมุงหมายเหมือนกัน มีปฏิสัมพันธ
กันแบบซึ่งหนา และชองทางการสื่อสารแบบเปนทางการ (Formal channel) ไดแก การสื่อสารที่
เปนแบบแผนในองคกรหรือบางครั้งอาจเรียกวา ชองทางของสถาบัน (Institutional channel)  
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ในการศึกษาชองทางการสื่อสารแบบไมเปนทางการเพื่อเขาสูอาชีพนักการเมือง อาจ
ศึกษาไดจากการสื่อสารระหวางบุคคล ในบริบทตางๆ อาทิเชน การสื่อสารกับแกนนําพรรค       
การเมือง การสื่อสารในครอบครัว การสื่อสารผานผูนําทางความคิด รวมถึงการสื่อสารในการ       
มีสวนรวมกับกิจกรรมทางการเมืองกับนักการเมือง เปนตน สําหรับการศึกษาชองทางการสื่อสาร
แบบเปนทางการอาจศึกษาไดจากการมีสวนรวมในกิจกรรมการเมืองระดับทองถิ่น และการมีสวน
รวมในกิจกรรมการเมืองกับพรรคการเมือง เปนตน อยางไรก็ตามการศึกษาถึงชองทางการสื่อสาร
เพื่อเขาสูอาชีพนักการเมือง ถือเปนประเด็นใหมสําหรับงานวิจัยทั้งดานการสื่อสารและดาน      
การเมืองการปกครอง โดยเปนการประยุกตแนวทางการศึกษาระหวางสาขาการสื่อสารกับ       
การเมืองการปกครองดวยกัน ดังนั้นงานวิจัยนี้จึงจะเปนการเปดประเด็นการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ   
การสื่อสารในการเขาสูอาชีพนักการเมือง ซึ่งยังไมพบวามีงานวิจัยใดไดศึกษาในประเด็นดังกลาวนี้
มากอน 

จากกรอบแนวคิดในการศึกษาถึงการสื่อสารในการเลือกอาชีพ ซึ่งประกอบดวยแนวคิด
เกี่ยวกับแรงจูงใจในการเขาสูอาชีพนักการเมือง และแนวคิดเกี่ยวกับชองทางการสื่อสารในการ   
เขาสูอาชีพนักการเมืองนั้น ผูวิจัยจึงไดสนใจศึกษาพฤติกรรมการสื่อสารในการเลือกอาชีพ          
นักการเมืองของนักการเมืองรุนใหมวา เร่ิมมีการเรียนรูและใหความสนในการเลือกอาชีพ            
นักการเมืองตั้งแตวัยใด  ปจจัยใดที่เปนแรงจูงใจในการเขาสูอาชีพนักการเมือง และมีชองทาง      
การสื่อสารเพื่อใหเขาสูอาชีพนักการเมืองไดอยางไร จึงนําไปสูปญหานําการวิจัยขอที่ 1  คือ      
การสื่อสารในการเลือกอาชีพนักการเมืองของนักการเมืองรุนใหมเปนอยางไร 
 

แนวคิดเก่ียวกับการส่ือสารในการเลือกองคกรพรรคการเมือง 

 การทําความเขาใจเกี่ยวกับการสื่อสารในการเลือกองคกรโดยทั่วไปกลาวไดวา เปนการ
ศึกษาถึงวิธีการเรียนรูและการแสดงออกของบุคคลในการเขาไปมีสวนรวมหรือเปนสวนหนึ่งของ
องคกร (Jablin,1999 ; Wanous,John P.,1991) โดยในแงขององคประกอบของการสื่อสาร      
อาจพิจารณาไดจากการศึกษาแรงจูงใจในการเลือกองคกร และชองทางการสื่อสารในการเขาสู
องคกรนั้นๆ  

 หากพิจารณาความเปนพรรคการเมืองในฐานะองคกรๆ หนึ่งในการศึกษาถึงการสื่อสาร              
ในการเลือกองคกรพรรคการเมืองอาจตองพิจารณาจากกรอบโครงสรางการจัดการองคการพรรค     
การเมือง ทั้งนี้จากการศึกษาการจัดโครงสรางพรรคการเมืองไทย พบวา การจัดโครงสรางของ
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พรรคการเมืองใหความสําคัญกับการสนับสนุนการทํางานของพรรคในสภาผูแทนราษฎรและคณะ
รัฐบาลเปนอยางมาก (กนก วงษตระหงาน, 2536:162)  

บทบาทพรรคการเมืองในสภาผูแทนราษฎรเปนบทบาทที่กระทําผานสมาชิกสภาผูแทน
ราษฎรจะเกิดขึ้นไดตอเมื่อพรรคการเมืองนั้นมีสมาชิกของตนไดรับเลือกตั้งเปนสมาชิกสภาผูแทน
ราษฎร  ฉะนั้นชัยชนะในการเลือกตั้งจึงถือเปนเงื่อนไขเบื้องตนของการจัดตั้งพรรคการเมือง 

หลังจากการประกาศใหมีการเลือกตั้งแตละครั้ง ขั้นตอนแรกที่พรรคการเมืองทุกพรรค     
จะตองกระทําคือ การคัดเลือกผูสมัครรับเลือกตั้งในนามพรรค และการคัดเลือกผูสมัครของพรรค
การเมืองในเบื้องตนจึงมีจุดมุงหมายพื้นฐาน 2 ประการสําคัญคือ 1) ชัยชนะในการเลือกตั้ง และ 
2) มีจํานวนผูสมัครครบตามขอบังคับของรัฐธรรมนูญ ดังนั้นจึงทําใหผูสมัครของพรรคการเมือง  
ถูกแบงเปน 2 ประเภท คือ ประเภทที่พรรคหวังวาจะชนะการเลือกตั้ง และประเภทที่พรรคไมมี
ความหวัง (กนก วงษตระหงาน, 2536:180-181) และเปนที่เขาใจไดวา การสนับสนุนผูสมัคร    
ของพรรคยอมเนนที่ผูสมัครประเภทแรกเปนสวนใหญ  

อยางไรก็ตาม การศึกษาในประเด็นเกี่ยวกับการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎรโดย     
ทั่วไปมักเปนการศึกษาในมุมมองของพรรคการเมืองเปนหลัก กลาวคือ เปนการศึกษาที่เนน       
บทบาทของพรรคการเมืองในการเลือกหรือคัดสรรผูสมัครรับเลือกตั้งในนามพรรค (สาธิต          
ชวะโนทัย, 2531; ปยะพงษ นันตธนะ, 2539; พิมพประไพ ณะมณี, 2542; พจน เลิศเจริญพร, 
2544) แตไมปรากฏวามีผลการศึกษาใดที่ไดศึกษาในมุมมองของผูลงสมัครที่มีตอการเลือกสังกัด
พรรคการเมือง ดังนั้นงานวิจัยนี้จึงไดมีการศึกษาถึงการเลือกพรรคของนักการเมืองรุนใหมซึ่ง      
ผลการวิจัยนอกจากจะสะทอนใหเห็นปจจัยที่มีผลตอการเลือกสังกัดพรรคของนักการเมืองแลว    
ยังสะทอนใหเห็นบทบาทพรรคในการเลือกผูสมัครรับเลือกตั้งอีกดวย 

การศึกษาถึงการสื่อสารในการเลือกองคกรพรรคการเมืองนั้น สามารถพิจารณาโดยอาศัย
กรอบการศึกษาเชนเดียวกับกรอบการศึกษาในประเด็นการสื่อสารในการเลือกอาชีพนักการเมือง 
กลาวคือ สามารถศึกษาไดจากปจจัยที่มีผลตอการเลือกพรรคของนักการเมืองไดแก แรงจูงใจ      
ในการเลือกพรรค และชองทางการสื่อสารในการเขาสูพรรคการเมือง 
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� แรงจูงใจในการเลือกพรรคการเมือง  

การศึกษาถึงแรงจูงใจตางๆ ที่มีผลทําใหนักการเมืองเลือกเขาสังกัดพรรคการเมือง
ใดพรรคการเมืองหนึ่งนั้น อาจจําเปนตองศึกษาถึงองคประกอบตางๆ ของพรรคการเมืองไดแก      
ผูนําพรรค อุดมการณทางการเมือง นโยบาย ความเปนสถาบันทางการเมือง และโอกาสในการ   
จัดตั้งรัฐบาล เปนตน 

- ผูนําพรรค 

ผูนําพรรค มีบทบาทสําคัญอยางมากตอการดําเนินงานของพรรคการเมือง และหาก
เปนพรรคการเมืองที่ไดรับเลือกใหจัดตั้งรัฐบาล บทบาทผูนําพรรคนับวามีความสําคัญในการ
กําหนดนโยบายเพื่อใชในการบริหารประเทศ ภาวะของผูนําพรรคจึงสงผลตอทิศทางการพัฒนา
ประเทศ ภายใตการนําของผูนําดังกลาวดวย ยกตัวอยางงานวิจัยของสุนทร โตรอด (2535) ซึ่ง     
ไดศึกษาถึงภาวะความเปนผูนําของพลเอกชาติชาย ชุณหะวัณ พบวา พลเอกชาติชาย ชุณหะวัณ 
เปนผูนําทางการเมืองที่มีความสําคัญในการบริหารพัฒนาประเทศ จนทําใหประเทศไทยมีความ
เจริญกาวหนาทัดเทียมกับอารยประเทศโดยเฉพาะทางดานเศรษฐกิจ ซ่ึงมีความเจริญสูงสุด      
รอยละ 11-12 สามารถแกปญหาที่เกิดขึ้นไดทุกกรณียกเวนปญหาคอรัปช่ันในระบบราชการ    
อยางไรก็ตาม การศึกษาถึงผูนําพรรคที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกพรรคการเมืองของนักการเมือง
รุนใหมนั้น จะชวยสะทอนแนวคิดของนักการเมืองยุคปจจุบันในการเลือกผูนําที่จะขึ้นมาบริหาร
ประเทศได 

- อุดมการณทางการเมือง 

อุดมการณทางการเมืองของพรรคการเมือง เปนการแสดงออกถึงความคิด        
ความเชื่อ หลักการหรืออุดมคติ ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ ทางการเมือง เปนที่นาสนใจวา    
ปญหาที่สําคัญประการหนึ่งของพรรคการเมืองคือ การขาดอุดมการณของพรรคการเมือง กลาวคือ 
พรรคการเมืองไมมีอุดมการณของตนเองที่ยึดเหนี่ยวรวมกันของสมาชิก (กระมล ทองธรรมชาติ, 
2519; ทินพันธุ นาคะตะ, 2524) ดังนั้นการศึกษาปจจัยเกี่ยวกับอุดมการณของพรรคการเมือง      
ที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกสังกัดพรรคยอมสะทอนใหเห็นอุดมการณของนักการเมืองในการเขามา
ปฏิบัติภารกิจทางการเมืองดวย 

 

 



 
 

21

- นโยบาย 

ปญหาที่สําคัญอีกประการหนึ่งของพรรคการเมืองคือ ความไมชัดเจนของนโยบาย 
และความคลายคลึงกันของนโยบายในแตละพรรค ประชาชนจึงไมสามารถแยกแยะไดวา       
พรรคการเมืองใดมีแนวนโยบายในการแกไขปญหาตางๆ อยางไร (ทินพันธุ นาคะตะ, 2524) ดังนั้น
แนวนโยบายของพรรคการเมืองจึงนาจะเปนตัวแปรที่สําคัญอีกประการหนึ่งซึ่งทําใหนักการเมือง
รุนใหมใชในการพิจารณาเพื่อตัดสินใจเลือกสังกัดพรรคการเมือง โดยเฉพาะอยางยิ่งจะชวย
สะทอนใหเห็นทิศทางการจัดทําแนวนโยบายตางๆ ที่ทุกพรรคการเมืองควรใหความสนใจและ      
นํามาประยุกตใชเพื่อตอบสนองใหตรงความตองการของประชาชนตอไป 

- ความเปนสถาบันการเมือง 

การพิจารณาถึงระดับความเปนสถาบันที่ สําคัญของพรรคการเมืองนั้น  อาจ
พิจารณาไดจาก ความสามารถในการปรับตัว ความซับซอน ความเปนอิสระ และความเปนปกแผน 
(ธวัชชัย รุงโรจนชนาทิพย, 2542: 15-17) สําหรับความสามารถในการปรับตัวนั้นกลาวไดวา        
ถาองคกรใดมีความสามารถในการปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดลอมไดดี องคกร
นั้นจะมีระดับของความเปนสถาบันสูง ตรงกันขามถาองคกรใดมีความยืดหยุนนอยก็อาจมีระดับ
ของความเปนสถาบันต่ํา ทั้งนี้การวัดความสามารถในการปรับตัวขององคกรนั้นอาจวัดไดจากอายุ
ในการกอต้ัง เชน องคกรใดที่กอตั้งมานาน องคกรนั้นก็จะยิ่งมีความเปนสถาบันในระดับสูง       
นอกจากนี้ยังสามารถวัดจากรุน กลาวคือ หากองคกรใดมีผูนําที่ เขาสูตําแหนงโดยสันติวิธี        
หลายรุนกวา องคกรนั้นก็จะยิ่งมีความสามารถในการปรับตัวมากกวาองคกรที่มีผูนําเพียงผูเดียว 
หรือนอกจากนี้อาจวัดไดจากหนาที่ขององคกร กลาวคือ หากองคกรใดที่ถูกจัดตั้งขึ้นมาเพื่อทํา  
หนาที่ใดๆ จนบรรลุเปาหมายไดแลว หากไมมีหนาที่ใดมากระทําตอเพื่อใหองคกรอยูรอดตอไปได 
อาจเกิดการสลายตัวขององคกรก็เปนได  การศึกษาปจจัยความเปนสถาบันการเมืองที่มีผลตอการ
เลือกสังกัดพรรคนั้น จะทําใหเห็นภาพความเปนสถาบันพรรคการเมืองของแตละพรรคได        
อยางชัดเจนยิ่งขึ้น 

- โอกาสในการจัดตั้งรัฐบาล  

ดังที่กลาวไวขางตนวา จุดมุงหมายที่สําคัญประการหนึ่งของพรรคการเมือง คือ           
การแขงขันเลือกตั้งเพื่อใหไดมาซึ่งอํานาจทางการเมืองที่จะมาบริหารประเทศ ดังนั้นการที่พรรค      
การเมืองสามารถเปนพรรครัฐบาลได ยอมถือวาเปนการบรรลุเปาหมายทางการเมืองที่สําคัญของ
พรรค เพราะโดยหลักการพรรคการเมืองที่เปนรัฐบาลยอมมีโอกาสที่จะนําแนวคิด ความเชื่อ 
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นโยบายและวิธีการของตนไปบริหารประเทศได โอกาสของพรรคการเมืองที่จะไดรับเลือกให       
จัดตั้งรัฐบาลจึงนาจะเปนแรงจูงใจที่สําคัญอีกประการหนึ่งในการเลือกสังกัดพรรคของนักการเมือง
รุนใหม 

 ผลจากการศึกษาถึงปจจัยแรงจูงใจตางๆ ในการพิจารณาเลือกพรรคการเมืองของ        
นักการเมืองรุนใหมจึงอาจสะทอนใหเห็นแนวคิด ทิศทาง และความตั้งใจในการที่จะปฏิบัติงาน   
การเมืองของนักการเมืองรุนใหมได นอกจากนี้ยังทําใหเห็นลักษณะความเปนองคการของพรรค
การเมืองแตละพรรคอีกดวย 
 

� ชองทางการสื่อสารในการเขาสูพรรคการเมือง 

การศึกษาถึงชองทางการสื่อสารในการเขาสูพรรคการเมืองเปนการศึกษาถึงวิธีการ         
ที่นักการเมืองใชเพื่อใหตนเองสามารถมีโอกาสเขาสูพรรคการเมืองโดยเริ่มต้ังแตเปนสมาชิก       
จนกระทั่งไดเปนตัวแทนพรรคลงสมัครรับเลือกตั้ง กรอบแนวคิดในการศึกษาเรื่องดังกลาวอาศัย
กรอบการศึกษาเชนเดียวกับการศึกษาชองทางการสื่อสารในการเลือกอาชีพ ซึ่งเปนประเด็น      
การศึกษาขอที่1 (หนา 18) ทั้งนี้ชองทางการสื่อสารในการเขาสูพรรคการเมือง อาจพิจารณาได    
ดังตอไปนี้ 

1) ชองทางการสื่อสารแบบไมเปนทางการ (Informal Channel) ซึ่งเปนชองทาง
ของการสื่อสารในบริบทระหวางบุคคล โดยอาจเปนการสื่อสารระหวาง      
แกนนําพรรค การสื่อสารในครอบครัว และการสื่อสารผานผูนําทางความคิด 
เปนตน  

2) ชองทางการสื่อสารแบบเปนทางการ (Formal Channel) ไดแก ชองทางการ      
สื่อสารขององคการหรือสถาบัน ซึ่งในที่นี้พิจารณาไดวา การเขาสูองคกร
พรรคการเมืองนั้น มีวิธีการที่เขาสูพรรคตางๆ อยางเปนทางการอยางไร เชน 
การสมัครเปนสมาชิกพรรค หรืออาจจะเปนการยุบ/ยายพรรค ซึ่งเปนอํานาจ
ส่ังการตามกฎหมาย เปนตน  

อยางไรก็ตามจากการคนควางานวิจัยที่เกี่ยวของในดานการสื่อสาร ขณะนี้ยังไมปรากฏวา     
มีงานวิจัยใดศึกษาในประเด็นเกี่ยวกับการสื่อสารในการเลือกพรรคการเมือง ทั้งดานแรงจูงใจใน
การเลือกสังกัดพรรค และชองทางการสื่อสารในการเขาสูพรรค ดังนั้นการศึกษาการสื่อสารของ              
นักการเมืองรุนใหมในการเลือกพรรคการเมืองนี้ จึงนาจะเปนประเด็นการศึกษาดานการสื่อสาร  
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ทั้งบริบทการสื่อสารในองคกรและการสื่อสารทางการเมืองที่มีความนาสนใจ และกอใหเกิด
ประโยชนตอบุคคลทั่วไปที่สนใจจะเขาสูอาชีพนักการเมืองในตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ซึ่ง
เปนตําแหนงที่ตองสังกัดพรรคการเมืองโดยสามารถใชเปนขอมูลในการเรียนรูเพื่อนําไปสูการ    
เขาเปนสมาชิกพรรคการเมืองตอไป  จึงนําไปสูปญหานําวิจัย ขอที่ 2 คือ การสื่อสารในการเลอืก      
องคกรพรรคการเมืองของนักการเมืองรุนใหมเปนอยางไร 
 

แนวคิดเก่ียวกับกระบวนการหลอหลอมนักการเมืองรุนใหม  
เพื่อใหเขาสูการเปนสมาชิกพรรคการเมือง 

ในการศึกษากระบวนการหลอหลอมนักการเมืองรุนใหมเพื่อใหเขาสูการเปนสมาชิกพรรค    
การเมืองนั้น อาศัยกรอบการศึกษาที่ประยุกตมาจากกระบวนการหลอหลอมสมาชิกเขาองคกร 
(Organizational Assimilation)  

กระบวนการหลอหลอมสมาชิกเขาองคกร (Organizational Assimilation) เปนกระบวน
การเปลี่ยนแปลงบุคคลเพื่อใหสามารถดํารงอยูหรือเขากับวัฒนธรรมขององคกรได (Jablin,1982) 
กระบวนการดั งกล าวอาจพิ จารณ าได ใน  2 มิติ  คือ  (1) มิติ ของการขัด เกลาเชิ งสั งคม 
(socialization) และ (2) มิติเชิงปจเจกบุคคล (individualization)  

 ในมิติของการขัดเกลาเชิงสังคมขององคกรพรรคการเมืองนั้น เปนการศึกษาถึงวิธีการที่
พรรคการเมืองใชในการถายทอด แนวคิด อุดมการณ ตลอดจนวิธีการปฏิบัติงานตางๆ ใหกับ      
นักการเมืองที่เปนสมาชิกใหม ทั้งนี้เพื่อทําใหนักการเมืองรุนใหมสามารถปรับตัวและแสดงออกได
ในพฤติกรรมที่เหมาะสมและเปนที่ยอมรับของพรรค อันจะสงผลตอภาพลักษณของพรรคการเมือง  

วิธีการโดยทั่วไปที่พรรคการเมืองตางๆ อาจนําไปใชในการหลอหลอมสมาชิกใหมสามารถ
พิจารณาไดจากแนวทางการศึกษากลยุทธขององคกรในการชวยสมาชิกปรับตัว (Organizational 
socialization strategies) (นงลักษณ ศรีอัษฎาพร เจริญงาม, ม.ป.พ.: 3) อาทิเชน วิธีการเชิงกลุม 
(Collective) ไดแก การแบงกลุม จัดทีมในการทํางาน  เปนตน  และวิธีการเชิงปจเจกบุคคล 
(Individual) ไดแก การจัดพี่เล้ียง จัดผูประสานงานชวยเหลือดานตางๆ การมอบหมายงานภาระ
หนาที่ความรับผิดชอบเพื่อใหเรียนรูเอง เปนตน การศึกษาการขัดเกลาเชิงสังคมขององคกรพรรค
การเมืองจะทําใหเห็นบรรยากาศ สภาพแวดลอมทางการเมืองของพรรคการเมืองตางๆ นอกจากนี้
การเรียนรูถึงวิธีการหลอหลอมของพรรคการเมืองตางๆ  จะทําให เห็นทิศทางการพัฒนา                
นักการเมืองในแตละพรรคเพื่อใหมีศักยภาพและสามารถทํางานการเมืองไดอยางบรรลุผลตรงกัน
กับหลักการหรือแนวนโยบายทางการเมืองของพรรค 
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สําหรับมิติของการขัดเกลาเชิงปจเจกบุคคลเพื่อใหเขาสูการเปนสมาชิกพรรคการเมืองนั้น 
เปนการศึกษาถึงวิธีการที่นักการเมืองรุนใหมใชในการเรียนรูเกี่ยวกับแนวคิด อุดมการณ ขอมูล  
ขาวสาร ตลอดจนแนวทางการปฏิบัติงานทางการเมืองในฐานะสมาชิกใหมของพรรค  นอกจากนี้
ยังเปนการสรางใหเกิดความเขาใจและแสดงออกไดถึงการเปนสมาชิกที่มีจุดยืนรวมกันกับ      
พรรคการเมือง   

วิธีการที่นักการเมืองรุนใหมอาจใชในการเรียนรูและทําความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทใหม         
ที่ไดรับนั้นอาจพิจารณาไดในลักษณะเดียวกับวิธีการที่พรรคการเมืองถายทอดให ไดแก วิธกีารเชิง
กลุม (Collective) คือ เปนการเรียนรูจากการทํางานในทีมหรือคณะที่ทางพรรคจัดให รวมถึงจาก
การประชุม  อบรม  สัมมนาตางๆ เปนตน  สําหรับวิธีการเชิงปจเจกบุคคล (Individual) อาจ
พิจารณาไดจากวิธีการเรียนรูงานของบุคคล ซึ่งอาจเรียนรูโดยการสังเกตและปฏิบัติตามแบบอยาง 
รวมถึงการเรียนรูจาก   พฤติกรรมการตอบสนองตอการกระทําดวย (นงลักษณ ศรีอัษฎาพร    
เจริญงาม, เลมเดียวกัน: 2-3) นอกจากนี้ยังอาจศึกษาไดจากกลยุทธในการคนหาขอมูลของผูทีเ่ปน
สมาชิกใหม (Miller and Jablin, 1991) อาทิเชน การสอบถามอยางเปดเผย การสังเกต การศึกษา
จากพฤติกรรมในอดีต เปนตน  

การศึกษาถึงวิธีการขัดเกลาเชิงปจเจกบุคคลของนักการเมืองรุนใหมทั้งในสวนที่เปน      
กระบวนการของพรรคและสวนที่เปนกระบวนการของบุคคลนั้นจะเปนสิ่งที่แสดงใหเห็นถึง            
ความสัมพันธระหวางพรรคในฐานะของสถาบันที่เปนที่หลอหลอมบุคคลซึ่งมีความแตกตางกันทั้ง     
คุณลักษณะทางประชากร ไดแก คุณวุฒิ วัยวุฒิ รวมถึงพื้นฐานทางสังคมดานอื่นๆ  แตทวามคีวาม
คิด ความสนใจ และมีเปาหมายในการดําเนินกิจกรรมทางการเมืองรวมกันใหสามารถรวมมือกัน
ปฏิบัติภารกิจสําคัญในการบริหารงานเพื่อเปนการพัฒนาประเทศชาติตอไป  อยางไรก็ตามจาก
การศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของ ไมพบวามีงานวิจัยใดที่ศึกษาในประเด็นของกระบวนการหลอหลอม
สมาชิกพรรคการเมืองมากอน ดังนั้นการศึกษาในประเด็นของกระบวนการหลอหลอมนักการเมือง
รุนใหมเพื่อใหเขาสูการเปนสมาชิกพรรคการเมืองนั้นจึงนับวามีความสําคัญในฐานะตัวอยางแนว
ทางการศึกษา  เกี่ยวกับกระบวนการหลอหลอมของสมาชิกใหมในองคกร โดยเฉพาะอยางยิ่งองค
กรพรรคการเมืองซึ่งเปนสถาบันที่เปนหัวใจสําคัญของการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย  และ
เพื่อใหทราบถึง  กระบวนการหลอหลอมนักการเมืองรุนใหมดังกลาวใหเปนนักการเมืองที่มีศักย
ภาพมีอุดมการณในการทํางานเพื่อผลประโยชนของประเทศอยางแทจริงและสอดคลองกับอุดม
การณของพรรคการเมืองแตละพรรค จึงนําไปสูปญหานําการวิจัยขอที่ 3 คือ กระบวนการ     
หลอหลอมนักการเมืองรุนใหมเพื่อใหเขาสูการเปนสมาชิกพรรคการเมืองเปนอยางไร 
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 ดังนั้นจากแนวทางการศึกษาตามลําดับปญหานําวิจัยขางตน ซึ่งประกอบดวยการศึกษา     
การสื่อสารในการเลือกอาชีพนักการเมือง ซึ่งพิจารณาจากแรงจูงใจในการเขาสูอาชีพและชองทาง
การสื่อสารในการเขาสูอาชีพ รวมถึงการศึกษาการสื่อสารในการเลือกพรรคการเมือง ซึ่งพิจารณา
จากแรงจูงใจในการเลือกพรรคและชองทางการสื่อสารในการเขาสูพรรค ประกอบกับการศึกษา
เกี่ยวกับกระบวนการหลอหลอมนักการเมืองรุนใหมเพื่อใหเขาสูการเปนสมาชิกพรรคการเมืองนั้น 
สามารถสรุปใหเห็นไดจากแบบจําลองกรอบแนวคิดเกี่ยวกับการศึกษากระบวนการสื่อสารในการ
เขาสูอาชีพนักการเมือง ดังตอไปนี้  

รูปภาพที่ 2.1  แบบจําลองกรอบแนวคิดในการศึกษากระบวนการสื่อสารในการเขาสูอาชีพนักการเมือง 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

การสื่อสารในเลือกอาชีพนักการเมือง 

การสื่อสารในการเลือกพรรคการเมือง 

แรงจูงใจ ชองทางการสื่อสาร

แรงจูงใจ ชองทางการสื่อสาร

การเลือกเขาสูอาชีพนักการเมืองในตําแหนง สมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
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นักการเมือง     
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นักการเมือง     
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นักการเมือง    
รุนใหม

นักการเมือง    
รุนใหม 



บทที่  3 
 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 งานวิจัยเรื่อง “กระบวนการสื่อสารของนักการเมืองรุนใหมในการเขาสูอาชีพนักการเมือง”      
ผูวิจัยไดกําหนดระเบียบวิธีวิจัยดังตอไปนี้ 
 

รูปแบบการวิจัย 

 เปนงานวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) อาศัยแบบสัมภาษณเปนเครื่องมือหลัก
ในการเก็บขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมการสื่อสารในการเขาสูอาชีพนักการเมืองในตําแหนงสมาชิก
สภาผูแทนราษฎรของนักการเมืองรุนใหม นับต้ังแตการสื่อสารในการเลือกอาชีพนักการเมือง          
การสื่อสารในการเลือกองคกรพรรคการเมือง ตลอดจนกระบวนการหลอหลอมสมาชิกใหมเพื่อให
เขาสูการเปนสมาชิกพรรคการเมือง   
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

เนื่องจากประชากรของการวิจัยในครั้งนี้ไดแก นักการเมืองรุนใหม ซึ่งยังไมมีการศึกษาใด
สามารถระบุคุณลักษณะของนักการเมืองกลุมดังกลาวอยางชัดเจนได ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก  
ความคลุมเครือใน 2 ประเด็น กลาวคือ  

ประเด็นที่หนึ่ง นิยามคําวา นักการเมืองมีความหมายคอนขางกวาง ซึ่งหากพิจารณาตาม
โครงสรางสถาบันการเมืองดังที่ผูวิจัยไดกลาวไวในบทที่ 2 แนวคิดเกี่ยวกับบทบาทนักการเมืองและ
นักการเมืองรุนใหม (หนาที่ 10) จะถือไดวา นักการเมืองมีความหมายถึง นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรี 
สมาชิกวุฒิสภา และสมาชิกสภาผูแทนราษฎร นอกจากนี้ยังรวมถึงนักการเมืองตามโครงสราง    
การปกครองสวนทองถิ่น อีกดวย ดังนั้นหากถือตามโครงสรางขางตนจะทําใหมีประชากรวิจัยที่มี
ความแตกตางและซับซอนตามตัวแปรดานโครงสรางระดับการปกครอง จึงตองเลือกพิจารณา    
นักการเมืองเพียงกลุมเดียวเทานั้น 

ประเด็นที่สอง นิยามของความเปน รุนใหม มีความแตกตางกันในทัศนะของแตละบุคคล
ดังนั้นหากมีการศึกษาทั้ง นักการเมือง ที่เปน รุนใหม โดยมิไดมีการศึกษาถึงคุณลักษณะสําคัญ
ของนักการเมืองรุนใหมกอน อาจทําใหเกิดอคติในงานวิจัยเนื่องจากเปนการสรางกรอบแนวคิด
เกี่ยวกับนักการเมืองรุนใหมโดยผูวิจัยเพียงคนเดียว    
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ดังนั้นเพื่อปองกันปญหาตางๆ ขางตนจึงไดมีการศึกษานํารอง (Pilot Study) (รายละเอียด  
ดู ภาคผนวก ก.) เพื่อคนหาคุณลักษณะของนักการเมืองรุนใหมและเพื่อใหไดขอบเขตของ     
ประชากรวิจัยที่ชัดเจนยิ่งขึ้น 

ผลการศึกษานํารอง (Pilot Study) โดยการสัมภาษณ เจาะลึก (In-depth Interview)    
กลุมตัวอยางนักวิชาการดานการเมืองการปกครอง จํานวน 5 คน  สื่อมวลชน จํานวน 4 คน และ    
ผูที่ปฏิบัติงานดานการเมืองโดยตรง จํานวน 1 คน รวมทั้งสิ้น 10 คน พบวา เกณฑในการพิจารณา
นักการเมืองรุนใหม อาจจําแนกไดตามมิติตางๆ ดังนี้คือ 

1) มิติดานความคิด ไดแก การพิจารณานักการเมืองรุนใหมจากความเปนผูมีวิสัยทัศน 
เปดกวางทางความคิด มีจุดยืนหรืออุดมการณทางการเมือง มีความคิดสรางสรรคและ
รูจักใชนโยบายในการแกไขปญหา เปนตน 

2) มิติดานอาย ุไดแก การพิจารณาความเปนนักการเมืองรุนใหมในชวงอายุระหวาง       
30-50 ป   

3) มิติดานประสบการณทางการเมือง ไดแก พิจารณาจากความเปนผูมีประสบการณใน
ทางการเมืองไมมากนัก อาจเปนนักการเมืองสมัยแรกหรือสมัยที่สอง ซึ่งยังไมผานการ
ซึมซับระบบวัฒนธรรมการเมืองแบบเกาๆ เชน การแสวงหาผลประโยชนใหตนเอง  
เปนตน  

 นอกจากนี้กลุมตัวอยางสวนใหญตางใหความเห็นที่สอดคลองรวมกันวา หากจะพิจารณา
ความเปนนักการเมืองรุนใหมนั้น ควรพิจารณาจากมิติดานความคิดเปนหลัก แตเนือ่งจากความคดิ
เปนตัวแปรที่นํามากําหนดกลุมตัวอยางไดไมชัดเจนนักเพราะมีความเปนนามธรรมคอนขางสูง      
ผูวิจัยจึงพิจารณาตัวแปรในมิติตอมา ไดแก อายุ ซึ่งแมวาจะมีความชัดเจนและสามารถนํามา
กําหนดขนาดกลุมตัวอยางได แตนักวิชาการบางทานไดใหขอคิดเห็นโตแยงวา อายุ ไมใชสาระ
สําคัญในการพิจารณาความเปนนักการเมืองรุนใหม เพราะนักการเมืองอาวุโสบางทาน ซึ่งอาจจะ
เกษียณอายุราชการแลวเขามาสูอาชีพนักการเมือง โดยมีวีถีปฏิบัติงานการเมืองอยางสรางสรรค     
ก็ถือไดวาเปนนักการเมืองรุนใหม ตรงกันขามนักการเมืองที่อายุนอย แตเขามาทํางานการเมือง
แบบเกา คํานึงถึงผลประโยชนของตนเปนหลัก ก็ไมนับวาเปนนักการเมืองรุนใหมได (ไพศาล สุริยะ
มงคล, สัมภาษณ , 15 สิงหาคม 2545) ดวยเหตุนี้จึงตองอาศัยตัวแปรประการสุดทาย ไดแก         
มิติดานประสบการณทางการเมืองมาเปนปจจัยกําหนดประชากรของการวิจัยครั้งนี้ จึงทําใหผูที่   
ถือไดวาเปนนักการเมืองรุนใหมไดแก ผูที่มีประสบการณทางการเมืองเปนครั้งแรกและไมเคยดํารง
ตําแหนงใดๆ ทางเมืองหรือเปนขาราชการเมืองมากอน 



 28

นอกจากนี้ในการกําหนดกลุมนักการเมืองใหมีขอบเขตเฉพาะตําแหนงสมาชิกสภาผูแทน-
ราษฎรนั้น เปนผลมาจากการยกตัวอยางรายชื่อนักการเมืองรุนใหมของกลุมตัวอยางที่ให
สัมภาษณ ซึ่งพบวาสวนใหญเปนนักการเมืองในตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎรเทานั้น มีเพียง 
2 คนที่เปนสมาชิกวฒุิสภา จึงเปนที่นาสนใจวา นักการเมืองรุนใหมที่เปนความสนใจของคนทั่วไป 
สวนใหญมักอยูในตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ดังนั้นเพื่อใหกลุมประชากรในงานวิจัย          
มีความเปนเอกภาพ ผูวิจัยจึงไดเลือกศึกษานักการเมืองรุนใหมในตําแหนงสมาชิกสภาผูแทน-
ราษฎรเพียงกลุมเดียวเทานั้น  

ดวยเหตุนี้ประชากรวิจัยของการศึกษาครั้งนี้จึงไดแก  นักการเมืองรุนใหม  ซึ่งเปน       
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรสมัยแรก  จากผลการเลือกตั้งเมื่อวันที่ 6 มกราคม 2544 รวมถึงผล     
การเลือกตั้งเพื่อแทนตําแหนงที่วางเมื่อวันที่ 8 กันยายน 2545 ซึ่งพบวามีประชากรของการวิจัย   
ทั้งสิ้นจํานวน 212 คน (รายละเอียดดู ภาคผนวก ข.) จําแนกตามพรรคการเมืองได 5 พรรค1 ดังนี้  

1) พรรคไทยรักไทย        มีจํานวน   136  คน   

2) พรรคประชาธิปตย       มีจํานวน   47  คน    

3) พรรคชาติพัฒนา       มีจํานวน   14  คน   

4) พรรคชาติไทย       มีจํานวน  13  คน    

5) พรรคราษฎร        มีจํานวน     2   คน  
 

จากจํานวนประชากรทั้งหมดผูวิจัยไดสุมกลุมตัวอยางเพื่อการสัมภาษณเจาะลึก โดยใชวิธี
การสุมแบบแบงชั้น (Stratified random sampling)  แลวจึงใชวิธีการกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง
จากการประมาณคารอยละ ดังแสดงในเทคนิคการสุมกลุมตัวอยางและการกําหนดขนาดกลุม   
ตัวอยาง ดังตอไปนี้ 

 

 

                                                  
1 เนื่องจากพรรคความหวังใหมยุบรวมกับพรรคไทยรักไทย  สวนพรรคถิ่นไทยมีคําสั่งจากคณะกรรมการการเลือกต้ัง   

ใหยุบพรรคทําใหส.ส.ของพรรคยายไปสังกัดพรรคไทยรักไทย จึงเหลือ 5 พรรค 
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การสุมกลุมตัวอยาง  

จากประชากรวิจัยทั้งหมด 212 คน  ผูวิจัยไดจําแนกตามระบบการเลือกตั้งคือ แบบแบง
เขตและแบบบัญชีรายชื่อ สําหรับสมาชิกสภาผูแทนราษฎรแบบแบงเขตไดจําแนกตามภูมิภาคแลว
จึงแบงตามสังกัดพรรคการเมือง ซึ่งสามารถแสดงจํานวนประชากรโดยแบงตามระบบ ภูมิภาคและ
พรรค ไดดังแผนผังตอไปนี้ 

แผนผัง 3.1 แสดงรายละเอียดการแบงกลุมประชากรแบบแบงชั้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักการเมืองรุนใหม = ส.ส.สมัยแรกทั้งหมด 
จํานวน  212  คน

ระบบบัญชีรายชื่อ 
จํานวน  29  คน

ระบบแบงเขต 
จํานวน 183 คน 

เหนือ 
จํานวน 39 คน 

อิสาน 
จํานวน 66 คน

กลาง 
จํานวน  61 คน

ใต 
จํานวน 17 คน 

ไทยรักไทย  
=  18 คน 

ประชาธิปตย  
=  6 คน 

ชาติพัฒนา  
=  3  คน 

ไทยรักไทย
= 25 คน

ชาติไทย
= 6 คน

ชาติพัฒนา
= 7 คน

ประชาธิปตย 
=  10 คน

ไทยรักไทย
= 50 คน

ไทยรักไทย 
= 1 คน 

ประชาธิปตย 
=  16 คน 

ไทยรักไทย
= 42 คน

ประชาธิปตย
= 13 คน

ราษฎร
= 1 คน

ชาติไทย  
=  2  คน 

ชาติพัฒนา
= 2 คน

ชาติไทย
= 2 คน

ราษฎร
= 1 คน

ประชาธิปตย 
=  2 คน

ชาติพัฒนา
= 2 คน

ชาติไทย
= 3 คน
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 n  =   

 

 n  =   

 n   ≈  66.2  หรือเทากับ  67 คน 

จากนั้นผูวิจัยใชวิธีการกําหนดขนาดตัวอยางจากการประมาณคารอยละโดยใชสูตร       
ดังตอไปนี้ (ศิริชัย พงษวิชัย, 2544: 121) คือ  

   
          โดยที่ 
          n  = ขนาดหรือจํานวนกลุมตัวอยางที่ได 
          e  = คาความผิดพลาดที่ไดกําหนดไวไมเกิน 0.1 

    ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% 
          Z = คาความเชื่อมั่นจากการเปดตารางมีคา 

          เทากับ 1.96 
                N = จํานวนประชากรทั้งหมดซึ่งเทากับ 212 

 
 

 
 

 

 

 

 
จากเกณฑการคํานวณขนาดของกลุมตัวอยางซึ่งไดเทากับ 67 คนนั้นทําใหจํานวนกลุม   

ตัวอยางนักการเมืองรุนใหมในแตละพรรคการเมือง สามารถแยกไดตามสัดสวนของแตละกลุมดังนี้ 

ตาราง 3.1 แสดงรายละเอียดในการเลือกจํานวนกลุมตัวอยาง 

 

    บัญชีรายชื่อ แบงเขต 
 เหนือ อิสาน ใต กลาง 

 
จํานวน
ประชากร 

จํานวน
กลุม   

ตัวอยาง ประชากร กลุม   
ตัวอยาง 

ประชากร กลุม   
ตัวอยาง ประชากร กลุม   

ตัวอยาง ประชากร 
กลุม   
ตัว-
อยาง 

รวม 
เลือก

ไทยรักไทย 18 6 25 8 50 16 1 1 42 11 42 
ประชาธิปตย 6 2 10 4 2 1 16 6 13 4 17 
ชาติพัฒนา 3 1 2 1 7 2 - - 2 1 5 

4*(0.01) 
(1.96) 2 

N

1

4e2  

Z2  + 1

1

+
1

212
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    บัญชีรายชื่อ แบงเขต 
 เหนือ อิสาน ใต กลาง 

 
จํานวน
ประชากร 

จํานวน
กลุม   

ตัวอยาง ประชากร กลุม   
ตัวอยาง 

ประชากร กลุม   
ตัวอยาง ประชากร กลุม   

ตัวอยาง ประชากร 
กลุม   
ตัว-
อยาง 

รวม 
เลือก

ชาติไทย 2 1 2 1 6 2 - - 3 1 5 
ราษฎร - - - - 1 1 - - 1 1 2 

รวมประชากร 29 - 39 - 66 - 17 - 61 - - 
รวมกลุมตย. - 10 - 14 - 22 - 7 - 18 71 

และจากเก็บขอมูลกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม ภายในระยะเวลาที่กําหนด คือ เดือน
ธันวาคม-กุมภาพันธ มีกลุมตัวอยางที่สามารถใหสัมภาษณไดทั้งสิ้น 66 คน นอกจากนี้เนื่องจาก
กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่สังกัดพรรคราษฎรมีจํานวนนอยและไมสะดวกในการให
สัมภาษณภายในขอบเขตระยะเวลาที่ผูวิจัยกําหนดจึงทําใหไมสามารถเขารวมการศึกษาครั้งนี้ได 
ดังนั้นนักการเมืองรุนใหมในงานวิจัยนี้จึงเปนนักการเมืองที่สังกัดพรรคการเมือง 4 พรรค เทานั้น 
คือ พรรคไทยรักไทย พรรคประชาธิปตย พรรคชาติพัฒนา และพรรคชาติไทย และเพื่อเปนการ
ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง ผูวิจัยไดสัมภาษณตัวแทน
คณะกรรมการบริหารพรรคการเมืองที่กลุมตัวอยางสังกัด โดยใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) คือ เลขาธิการพรรค โดยในกรณีที่เลขาธิการพรรคไมสะดวกในการให
สัมภาษณ ผูวิจัยไดเลือกสัมภาษณบุคคลที่สามารถใหขอมูลแทนได เชน รองเลขาธิการพรรค ผู
อํานวยการพรรค และโฆษกพรรค เปนตน จึงทําใหกลุมตัวอยางในการเก็บขอมูลของการวิจัยนี้
ประกอบดวย กลุมตัวอยางที่เปนนักการเมืองรุนใหม จํานวน 66 คน และกลุมตัวอยางที่เปน         
ตัวแทนพรรคการเมือง จํานวน  4  คน 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 การศึกษาเรื่อง“กระบวนการสื่อสารของนักการเมืองรุนใหมในการเขาสูอาชีพนักการเมือง” 
ผูวิจัยใชการสัมภาษณเจาะลึก (In-depth interview) เพื่อเก็บขอมูลเกี่ยวกับการสื่อสารในการ
เลือกอาชีพนักการเมือง การสื่อสารในการเลือกองคกรพรรคการเมือง รวมถึงกระบวนการ         
หลอหลอมเพื่อเขาสูการเปนสมาชิกพรรคการเมือง ทั้งนี้ผูวิจัยไดคนหาขอมูลทั้งที่เปนมุมมองของ
นักการเมืองรุนใหมและมุมมองของพรรคการเมืองโดยการใชคําถามสัมภาษณเพื่อใหตอบปญหา
นําวิจัยแตละขอดังตอไปนี้ 
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ปญหานําวิจัยขอที่ 1:  การสื่อสารในการเลือกอาชีพนักการเมืองของนักการเมืองรุนใหม 
เปนอยางไร ? 

 เพื่อใหทราบขอมูลเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเขาสูอาชีพ แหลงขอมูลในการเรียนรูเกี่ยวกับ
อาชีพ รวมถึงชองทางการสื่อสารเพื่อเขาสูอาชีพนักการเมืองนั้น  ผูวิจัยไดใชคําถามตอไปนี้ 

1.1 ขอใหเลาประวัติชีวิตคราวๆ เพื่อเปนขอมูลภูมิหลังกอนเขาสูอาชีพนักการเมือง 
1.2 ทานมีความคิด ความสนใจเกี่ยวกับอาชีพนักการเมืองตั้งแตเมื่อไหร 
1.3 เหตุใดทานจึงมีความคิด ความสนใจอาชีพนักการเมือง 
1.4 นักการเมืองที่เปนแบบอยางสําหรับทานคือใคร และมีสวนที่ทําใหทานตัดสินใจเลือก

ประกอบอาชีพนี้ดวยหรือไม 
1.5 ทานไดรับการเรียนรูหรือถายทอดเกี่ยวกับอาชีพนักการเมืองจากใคร หรือจากแหลง

ขอมูลใดบาง 
1.6 ปจจัยใดบางที่ทําใหทานตัดสินใจเขาสูอาชีพนักการเมือง? และปจจัยใดที่มีอิทธิพล

ตอทานมากที่สุดในการเลือกประกอบอาชีพนี้ 
1.7 ทานคิดวา”นักการเมืองรุนใหม” หมายความวาอยางไร มีคุณสมบัติหรือคุณลักษณะ

เหมือนหรือแตกตางจาก ”นักการเมืองรุนเกา”หรือไม อยางไร 
 

ปญหานําวิจัยขอที่ 2:  การสื่อสารในการเลือกพรรคการเมืองของนักการเมืองรุนใหม 
เปนอยางไร ? 

 เพื่อใหทราบขอมูลเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเลือกพรรค และชองทางการสื่อสารเพื่อเขาสู
พรรคการเมืองตางๆ ผูวิจัยไดใชคําถามดังตอไปนี้ 

2.1 ทานทราบขาวสารการรับสมัครบุคคลเพื่อเปนตัวแทนพรรคในการลงสมัครรับ     
เลือกตั้งฯ จากที่ใดบาง (เชน ประกาศรับสมัคร มีตัวแทนจากพรรคมาบอก ญาติหรือ
คนในครอบครัว ฯลฯ)  และแหลงขอมูลใดมีผลตอการตัดสินใจเลือกลงสมัครโดย
สังกัดพรรคปจจุบันนี้มากที่สุด 

2.2 กอนทานเขามามีบทบาททางการเมือง ทานสนใจ/ชื่นชอบพรรคการเมืองใดหรือ
ปรารถนาจะเขาสังกัดพรรคใด เพราะเหตุใด 

2.3 พรรคการเมืองที่ทานสังกัดขณะนี้กับพรรคการเมืองเดิมที่ทานสนใจ/ชื่นชอบ          
เปนพรรคเดียวกันหรือไม ถาไมเพราะเหตุใดทานจึงเลือกสังกัดพรรคดังกลาว 
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2.4 ปจจัยใดบางที่ทําใหทานตัดสินใจเลือกสังกัดพรรคการเมืองปจจุบัน  
2.5 ในการที่ทานเลือกจะเขาสูพรรคการเมืองในปจจุบันทานไดปรึกษาใครบางหรือไม

อยางไร 
2.6 วิธีการเขาสูพรรคการเมืองของทานเปนอยางไร 

ปญหานําวิจัยขอที่ 3:  กระบวนการหลอหลอมนักการเมืองรุนใหมเพื่อใหเขาสูการเปน
สมาชิกพรรคการเมืองเปนอยางไร ? 

 เพื่อใหทราบขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการหลอหลอมสมาชิกพรรคการเมือง ทั้งในมิติของ
การขัด เกลาเชิ งป จ เจกบุคคล  (Individualization) และในมิติ ของการขัด เกลาเชิ งสั งคม 
(Socialization) ขององคกร ผูวิจัยไดแบงคําถามในการสัมภาษณสําหรับนักการเมืองรุนใหม 1 ชุด 
และคําถามในการสัมภาษณตัวแทนพรรค 1 ชุด ดังตอไปนี้ 

- คําถามในการสัมภาษณนักการเมืองรุนใหมเกี่ยวกับกระบวนการหลอหลอมเชิงปจเจก
บุคคล   

เพื่อใหทราบถึงวิธีการที่บุคคลใชในการหาขอมูลเพื่อเรียนรูและทําความเขาใจ
เกี่ยวกับวัฒนธรรมองคกรของพรรค ตลอดจนวิธีการที่บุคคลใชในการปรับตัวเพื่อใหสามารถ        
แสดงออกถึงพฤติกรรมที่เปนที่ยอมรับในพรรคได ผูวิจัยไดใชคําถามตอไปนี้ 

3.1 หลังจากที่เขาสูการเปนสมาชิกพรรคการเมืองแลว ทานคิดวาตนเองมีพฤติกรรม    
การแสดงออกตอบรรยากาศขององคกรพรรคการเมืองอยางไรบาง 

3.2 ทานมีวิธีการหาขอมูลเพื่อเรียนรูเกี่ยวกับกฎระเบียบ ขอบังคับและธรรมเนียมปฏิบัติ
ของพรรคอยางไร 

3.3 ทางพรรคมีวิธีการอยางไรเพื่อชวยใหทานสามารถปรับตัวในการเขาสูการเปนสมาชิก
ของพรรค  

3.4 ทานคิดวาวิธีการใด ในขอ 3.3 ที่ชวยใหทานสามารถปรับตัวไดดี จนทําใหรูสึกวา
กลายเปนสวนหนึ่งของพรรคไดเร็วที่สุด 

3.5 ทานใชระยะเวลานานเทาใดในการปรบัตัวจนรูสึกไดวาทานเริ่มคุนเคยและเปนสวน
หนึ่งของพรรค 

3.6 ทานมีวิธีการสวนตัวอยางไรเพื่อที่จะปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมของพรรคได
อยางมีประสิทธิภาพและรวดเร็วที่สุด 

3.7 สิ่งใดบางที่ทําใหทานรูสึกไดวาทานเริ่มคุนเคยและเปนสวนหนึ่งของพรรค  
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- คําถามในการสัมภาษณตัวแทนพรรคเกี่ยวกับกระบวนการหลอหลอมเชิงสังคม 

 เพื่อใหทราบถึงวิธีการที่พรรคการเมืองชวยใหสมาชิกใหมเรียนรูเกี่ยวกับระเบียบ
ขอบังคับ วิถีปฏิบัติ ตลอดจนแนวคิดและอุดมการณตางๆ ของพรรค รวมถึงวิธีการที่พรรคชวยให
สมาชิกใหมปรับตัวเพื่อใหเขากับสภาพแวดลอมและวัฒนธรรมองคกรพรรคได ผูวิจัยไดใชคําถาม
สําหรับเลขาธิการพรรคดังตอไปนี้ 

3.1 ทานคิดวา  ”นักการเมืองรุน ใหม ” หมายความวาอยางไร  มีคุณสมบัติห รือ               
คุณลักษณะเหมือนหรือแตกตางจาก ”นักการเมืองรุนเกา”หรือไม อยางไร 

3.2 ทานคิดวาผูที่มีบทบาทเปนนักการเมืองที่ดีตองประกอบดวยคุณลักษณะอยางไรบาง 
3.3 พรรคของทานมีกระบวนการสรรหาบุคคลเพื่อเปนตัวแทนพรรคลงสมัครรับเลือกตั้ง 

สมาชิกสภาผูแทนราษฎรอยางไร 
3.4 ปจจัยใดบางที่พรรคใชเปนเกณฑในการพิจารณาเพื่อคัดเลือกบุคคลลงสมัคร          

รับเลือกตั้ง 
3.5 ทานคิดวาวิธีการในการเขามาสูบทบาทนักการเมืองของนักการเมืองรุนใหมใน

ปจจุบันเหมือนหรือแตกตางจากการเขามาของนักการเมืองสมัยกอนอยางไร 
3.6 พรรคของทานมีวิธีการถายทอดงานทางการเมือง รวมถึงวัฒนธรรมองคกรของพรรค

ใหกับนักการเมืองรุนใหมอยางไรบาง 
3.7 พรรคของทานใชวิธีการอยางไรบางเพื่อชวยนักการเมืองรุนใหมสามารถปรับตัว และ

เรียนรูเกี่ยวกับการทํางานไดอยางรวดเร็ว 
3.8 โดยสวนตัว ทานคิดวาวิธีการใดของพรรคที่ชวยใหสมาชิกใหมสามารถปรับตัวไดดี

และมีประสิทธิภาพรวดเร็วที่สุด   
3.9 พรรคของทานมีวิธีการตอบสนองตอพฤติกรรมการแสดงออกตางๆ กับสมาชิกใหม

อยางไรบาง 
3.10 ทานคิดวา พฤติกรรมการแสดงออกของนักการเมืองรุนใหมในพรรคเปนอยางไรบาง 
3.11 ทานคิดวา กลุมนักการเมืองรุนใหมดังกลาว ไดรับการยอมรับจากพรรคมากนอย   

เพียงใด เพราะเหตุใด  
 

ขอมูลที่ ไดจากการสัมภาษณขางตน  ผูวิจัยไดใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content 
analysis) โดยการลดทอนขอมูล  (Data reduction) เพื่ อให ไดคําตอบที่สามารถอธิบายถึง        
การสื่อสารในการเลือกอาชีพนักการเมือง การสื่อสารในการเลือกองคกรพรรคการเมือง และ
กระบวนการหลอหลอมเพื่อใหเขาสูการเปนสมาชิกพรรคการเมือง โดยการออกแบบบันทึกขอมูล 
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(face sheet) (รายละเอียด ดูภาคผนวก ฉ.) เพื่อบันทึกรายละเอียดตางๆ ตามประเด็นการวิจัย
ภายใตกรอบแนวคิดและทฤษฎีในบทที่ 2 ดังสามารถแสดงโครงรางของแบบบันทึกขอมูลในการ
สัมภาษณไดตอไปนี้ 

 ตอนที่ 1  แสดงขอมูลสวนบุคคลทั่วไป  ไดแก 

- พรรค/ระบบ/ภาค 
- เพศ  
- อายุ 
- ระดับการศึกษา/สาขาวิชา 
- อาชีพกอนเขาสูบทบาททางการเมือง 
- ประสบการณทางการเมือง 
- พื้นฐานครอบครัวทางดานการเมือง 

 ตอนที่ 2  ขอมูลเกี่ยวกับการสื่อสารในการเลือกอาชีพนักการเมือง ไดแก 

- การเริ่มตนสนใจอาชีพนักการเมือง/เหตุผลที่สนใจ 
- แหลงขอมูลในการเรียนรูเกี่ยวกับอาชีพนักการเมือง 
- นักการเมืองที่เปนแบบอยาง 
- ปจจัยที่ทําใหเขามาสูอาชีพนักการเมือง (ปจจัยที่ทําใหตัดสินใจลงสมัคร     

รับเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร) 
- ผูใหคําแนะนําปรึกษากอนเขาสูอาชีพนักการเมือง 
- ทัศนะเกี่ยวกับนักการเมืองรุนใหม 

 ตอนที่ 3  ขอมูลเกี่ยวกับการสื่อสารในการเลือกพรรคการเมือง ไดแก 

- การรับทราบขาวสารเกี่ยวกับการเปนตัวแทนพรรคเพื่อลงสมัครรับเลือกตั้ง
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

- การหาขอมูลเกี่ยวกับพรรคการเมืองตางๆ 
- พรรคการเมืองที่ชื่นชอบในอดีตและปจจุบัน 
- เหตุผลในการตัดสินใจเลือกเขาสูพรรคปจจุบัน 
- ชองทางในการเขาสูพรรคการเมืองดังกลาว 
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 ตอนที่ 4  ขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการหลอหลอมเพื่อใหเขาสูการเปนสมาชิกพรรคการเมือง 
ไดแก 

4.1 กระบวนการขัดเกลาเชิงปจเจกบุคคล 
- พฤติกรรมการแสดงออกเมื่อเขามาสูพรรคในระยะแรก 
- วิธีการหาขอมูลเกี่ยวกับกฎระเบียบ ขอบังคับและธรรมเนียมปฏิบัติ   

ภายในพรรค 
- ระยะเวลาในการปรับตัว 
- วิธีการปรับตัวสวนบุคคล 
- ส่ิงที่ทําใหเร่ิมรูสึกวาคุนเคยและกลายเปนสวนหนึ่งของพรรค 

4.2 กระบวนการขัดเกลาเชิงสังคม 
- กระบวนการสรรหาบุคคลเพื่อลงสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทน

ราษฎร 
- ปจจัยในการพิจารณาเพื่อคัดเลือกบุคคลลงสมัครรับเลือกตั้งฯ 
- วิธีการที่พรรคชวยในการเรียนรูเกี่ยวกับกฎระเบียบ ขอบังคับ ธรรมเนียม

ปฏิบัติ รวมถึงวิธีการถายทอดงานทางการเมือง แนวคิด อุดมการณ และ     
วัฒนธรรมองคกรตางๆ ใหกับนักการเมืองรุนใหม 

- วิธีการที่พรรคชวยใหสมาชิกใหมสามารถปรับตัวไดและมีความคุนเคย
กับพรรค 

จากการลดทอนขอมูลเพื่อใหไดคําตอบในประเด็นตางๆ ขางตน ผูวิจัยไดใชวิธีการ         
เชิงปริมาณโดยการแจกแจงความถี่ พรอมทั้งใชวิธีการเชิงคุณภาพไดแก การวิเคราะหและ
อภิปรายในการประมวลผลขอมูลและสรุปผลการวิจัยตอไป 
 

การทดสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 เนื่องจากผูวิจัยอาศัยแบบสัมภาษณเปนเครื่องมือหลักในการเก็บขอมูล จึงไดทดสอบ
ความตรง (Validity) ของคําถามสัมภาษณโดยการตรวจสอบการใชภาษาจากอาจารยที่ปรึกษา
และคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธแลวนําไปทดลองถามกับสมาชิกสภาผูแทนราษฎรที่มี
ลักษณะเหมือนกลุมตัวอยาง พรรคละ 1 คน จากนั้นไดแกไขปรับปรุงการใชภาษาเพื่อใหกระชับ    
ชัดเจน ครอบคลุม และเขาใจงาย แลวจึงนําไปสอบถามกับกลุมตัวอยางจริงจํานวน 66 คน          
ในสวนของคําถามเพื่อสัมภาษณเลขาธิการพรรค ผูวิจัยไดทดสอบความตรง (Validity) โดยการ   
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นําไปทดลองถามกับรองเลขาธิการพรรค  1  คน แลวจึงแกไขปรับปรุงแบบสัมภาษณ  จากนั้นจึง
ไดนําไปสัมภาษณกับตัวแทนพรรคทั้ง 4 พรรค รวม 4 คน ตอไป   
 

วิธีการเก็บขอมูล 
 
1. เนื่องจากผูวิจัยพบปญหาความคลุมเครือของกลุมประชากร ซึ่งเปนนักการเมืองเมืองรุนใหม 

จึงเริ่มตนดวยการศึกษานํารอง (Pilot Study) เพื่อหาคุณลักษณะและตัวอยางรายชื่อของ
บุคคลที่ไดรับการพิจารณาวาเปนนักการเมืองรุนใหม และนํามาเปนแนวทางในการกําหนด
ขอบเขตของกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่ใชสําหรับงานวิจัยครั้งนี้ 

2. เมื่อไดคุณลักษณะของนักการเมืองรุนใหมสําหรับการวิจัยแลว คือ สมาชิกสภาผูแทนราษฎร
สมัยแรกจากผลการเลือกตั้งฯ คร้ังที่ผานมา ผูวิจัยไดสํารวจรายชื่อผูที่เปนสมาชิกสภาผูแทน
ราษฎรดังกลาวจากหนังสือทําเนียบสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 2544 (ฝายผลิตเอกสารรัฐสภา 
สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร, 2544) และขอมูลผลการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทน
ราษฎรเพื่อแทนตําแหนงที่วาง จากเว็บไซตของสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
(www.ect.go.th) โดยไดตรวจสอบความถูกตองของขอมูลจากโฆษกพรรคการเมือง               
แตละพรรค แลวใชเกณฑในการพิจารณาคุณลักษณะผูที่ เปนนักการเมืองรุนใหมจาก     
ประสบการณในการดํารงตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎร (ส.ส. 2544)  เปนสมัยแรก  อีกทัง้
ยังตองไมเคยดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ       
การเมือง พ.ศ.2518 ดวย 

3. หลังจากไดรายชื่อสมาชิกสภาผูแทนราษฎรสมัยแรกทั้งหมดแลว ผูวิจัยไดทําจดหมายติดตอ
อยางเปนทางการเพื่อขอที่อยูและหมายเลขโทรศัพทส.ส.จากฝายขอมูลและประชาสัมพันธ
ของแตละพรรค แลวติดตอขอสัมภาษณโดยตรงกับสมาชิกสภาผูแทนราษฎรทุกทาน ตาม
จํานวนสัดสวนที่ไดกําหนดไวในแตละพรรคและภาค ซึ่งหากเปนส.ส.ในเขตกรุงเทพฯ และ
ปริมณฑลใชการติดตอโดยการโทรศัพทและสงโทรสาร  สําหรับส.ส.ตางจังหวัดจะใชวิธีการสง    
จดหมายและโทรศัพทเพื่อนัดวันเวลาในการสัมภาษณ  ทั้งนี้ผูวิจัยไดเลือกสัมภาษณเฉพาะ
กลุมตัวอยางท่ีสามารถใหสัมภาษณไดภายในระยะเวลากําหนดเทานั้น นอกจากนี้ไดสง       
จดหมายอยางเปนทางการเพื่อติดตอขออนุญาตสัมภาษณเลขาธิการพรรค ทั้ง 4 พรรคดวย 

4. กอนการสัมภาษณกลุมตัวอยาง ผูวิจัยไดนําแบบสัมภาษณไปทดสอบโดยการถามกับตัวแทน
สมาชิกผูแทนราษฎร จากแตละพรรค พรรคละ 1 คน และรองเลขาธิการพรรค 1 คน จากนั้นได
แกไขแบบสัมภาษณใหชัดเจน สมบูรณแลวจึงนําไปสัมภาษณกลุมตัวอยางซึ่งเปนนักการเมือง
รุนใหม จํานวน 66 คน และตัวแทนพรรคการเมือง จํานวน  4  คน 
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5. เมื่อไดขอมูลทั้งหมดจากการสัมภาษณแลวจึงนํามาประมวลผลดวยวิธีการเชิงปริมาณและวีธี
การเชิงคุณภาพ เพื่อใหไดขอมูลเกี่ยวกับการสื่อสารของนักการเมืองรุนใหมในการเลือกอาชีพ
นักการเมือง  การสื่อสารในการเลือกพรรคการเมือง รวมถึงกระบวนการหลอหลอม              
นักการเมืองรุนใหมเพื่อใหเขาสูการเปนสมาชกิพรรคอยางสมบูรณ 

 

วิธีการวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยใชวิธีการวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบปญหานําวิจัยในแตละขอตอไปนี้ 

ปญหานําวิจัยขอที่ 1  การสื่อสารในการเลือกอาชีพนักการเมืองของนักการเมือง
รุนใหมเปนอยางไร 

ผูวิจัยนําผลขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณกลุมตัวอยางมาวิเคราะหเนื้อหา (content 
analysis) โดยใชการลดทอนขอมูล (data reduction) ตามแบบบันทึกขอมูลที่สรางขึ้นเพื่อใหได  
คําตอบที่แสดงถึงแรงจูงใจในการเลือกเขาสูอาชีพนักการเมือง และถึงชองทางการสื่อสารเพื่อเขา  
สูอาชีพนักการเมืองของนักการเมืองรุนใหม โดยการวิเคราะหแยกตามตัวแปรตางๆ ไดแก พรรค 
ระบบการเลือกตั้ง เพศ อายุ ระดับการศึกษา/สาขาวิชา และภูมิหลังเกี่ยวกับประสบการณทาง    
การเมืองเพื่อเปรียบเทียบถึงความเหมือนและความตางในการเขาสูอาชีพนักการเมืองของ           
นักการเมืองรุนใหมในมิติของตัวแปรกลุมตางๆ  

ปญหานําวิจัยขอที่ 2  การสื่อสารในการเลือกพรรคการเมืองของนักการเมือง     
รุนใหมเปนอยางไร 

ผูวิจัยนําผลขอมูลที่ไดมาวิเคราะหเนื้อหา (content analysis) โดยใชการลดทอนขอมูล 
(data reduction) ตามแบบบันทึกขอมูลที่สรางขึ้น เพื่อใหไดคําตอบเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเลือก
พรรค และชองทางการสื่อสารในการเขาสูพรรค ทั้งนี้ผูวิจัยไดวิเคราะหผลขอมูลดังกลาวจําแนก
ตามพรรคและระบบการเลือกตั้ง เพื่อใหเห็นแนวโนมในการพิจารณาเพื่อเลือกสรรบุคคลลงสมัคร      
รับเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎรในแตละพรรคการเมือง  

ปญหานําวิจัยขอที่ 3  กระบวนการหลอหลอมนักการเมืองรุนใหมเพื่อใหเขาสู   
การเปนสมาชิกพรรคการเมืองเปนอยางไร 

ผูวิจัยนําผลขอมูลที่ไดมาวิเคราะหเนื้อหา (content analysis) โดยใชการลดทอนขอมูล 
(data reduction) ตามแบบบันทึกขอมูลที่สรางขึ้นเพื่อใหไดคําตอบที่แสดงถึงกระบวนการ       
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หลอหลอมสมาชิกพรรคการเมือง ทั้งในมิติของการขัดเกลาเชิงปจเจกบุคคล (Individualization) 
และในมิติของการขัดเกลาเชิงสังคม (Socialization) ทั้งนี้ผูวิจัยไดวิเคราะหผลขอมูลโดยจําแนก
ตามพรรคเพื่อแสดงใหเห็นกระบวนการหลอหลอมสมาชิกใหมของแตละพรรคการเมือง ซึ่งจะทํา
ใหเห็นภาพรวมของบรรยากาศ และวัฒนธรรมองคกรของพรรคการเมืองในแตละพรรคได 

 

ดังนั้นเมื่อไดผลขอมูลจากประเด็นการสื่อสารในการเลือกอาชีพ ซึ่งทําใหทราบถึงแรงจูงใจ
ในการเลือกประกอบอาชีพ และชองทางการสื่อสารเพื่อเขาสูอาชีพนักการเมือง ขณะเดียวกันใน
สวนของการศึกษาถึงการสื่อสารเพื่อเลือกพรรคการเมืองจะทําใหทราบถึงปจจัยในการพิจารณา
เพื่อเลือกสังกัดพรรค และชองทางการสื่อสารเพื่อเขาสูพรรคการเมืองตางๆ ของกลุมตัวอยาง      
นักการเมืองรุนใหม  นอกจากนี้ ในสวนของผลการศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการหลอหลอม               
นักการเมืองรุนใหมของทั้ง 4 พรรคการเมืองจะชวยใหเกิดการเรียนรูและทําความเขาใจในแนวคิด 
วิธีปฏิบัติงาน รวมถึงอุดมทางการณทางการเมืองของพรรคการเมืองแตละพรรค อันจะสงผลตอ
การดําเนินงานของนักการเมืองรุนใหมในฐานะสมาชิกพรรคและอยูภายใตบริบทการเมืองไทย      
ในยุคปจจุบัน และผลการวิจัยทั้งหมดจะเปนขอมูลพื้นฐานเพื่อประกอบการตัดสินใจของบุคคลที่
สนใจจะเขาสูอาชีพนักการเมืองในตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎรในสมัยตอไป ซึ่งจากกรอบ
แนวคิด ระเบียบวิธีวิจัยที่กําหนด การดําเนินการเก็บขอมูล จนถึงผลการวิเคราะหขอมูล จะทําให
สามารถสังเคราะห เห็นถึงกระบวนการสื่อสารของนักการเมืองรุนใหมในการเขาสูอาชีพ              
นักการเมือง ไดดังแบบจําลองตอไปนี้  
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รูปภาพที่ 3.1  แบบจําลองกระบวนการสื่อสารในการเขาสูอาชีพนักการเมืองของนักการเมือง      
รุนใหม 

 

 

 
 
 

การสื่อสารในเลือกอาชีพนักการเมืองของนักการเมืองรุนใหม 

การสื่อสารในการเลือกพรรคการเมือง

แรงจูงใจ ชองทางการสื่อสาร 

แรงจูงใจ 

การเขาสูอาชีพนักการเมืองในตําแหนง สมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

การหลอหลอมเชิง
สังคม 

การหลอหลอมเชิง
สังคม 

การหลอหลอมเชิง
สังคม 

การหลอหลอมเชิง
สังคม 

การหลอหลอม
เชิงปจเจก 

การหลอหลอม
เชิงปจเจก 

การหลอหลอม
เชิงปจเจก 

การหลอหลอม
เชิงปจเจก 

ไทยรักไทย ประชาธิปตย ชาติพัฒนา ชาติไทย

นักการเมืองรุนใหม
พรรคไทยรักไทย 

นักการเมืองรุนใหม
พรรคประชาธิปตย

นักการเมืองรุนใหม
พรรคชาติพัฒนา

นักการเมืองรุนใหม
พรรคชาติไทย

ชองทาง แรงจูงใจ ชองทาง แรงจูงใจ แรงจูงใจ ชองทาง ชองทาง

ส.ส.สมัยแรก
พรรคไทยรักไทย 

ส.ส.สมัยแรก    
พรรคประชาธิปตย

ส.ส.สมัยแรก    
พรรคชาติพัฒนา

ส.ส.สมัยแรก
พรรคชาติไทย



 

 

บทที่  4 
 

ผลการวิจัย 

 ในสวนของผลการวิจัยเร่ือง “กระบวนการสื่อสารของนักการเมืองรุนใหมในการเขาสูอาชีพ                
นักการเมือง”นี้ ผูวิจัยขอนําเสนอผลการวิจัยโดยแบงออกเปน 2 สวน คือ  

สวนที่  1  นําเสนอขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางที่สัมภาษณ 

สวนที่  2  นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลโดยเรียงลําดับตามวัตถุประสงคและปญหา    
นําวิจัย 3 ขอ ตอไปนี้ 

  1.   การสื่อสารในการเลือกอาชพีนักการเมืองของนักการเมืองรุนใหม 
2. การสื่อสารในการเลือกองคกรพรรคการเมืองของนักการเมืองรุนใหม 
3. กระบวนการหลอหลอมนักการเมืองรุนใหมเพื่อใหเขาสูการเปนสมาชิกพรรค

การเมือง 
 
สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

 จากการสํารวจกลุมประชากรวิจัยซึ่งเปนนักการเมืองรุนใหมหรือสมาชิกสภาผูแทนราษฎร
สมัยแรกของผลการเลือกตั้งเมื่อวันที่ 6 มกราคม 2544 รวมถึงผลการเลือกตั้งเพื่อแทนตําแหนง      
ที่วางในครั้งสุดทายคือวันที่ 8 กันยายน 2545 ที่ผานมาพบวา มีผูที่เปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร
สมัยแรก จํานวนทั้งสิ้น 212 คน เมื่อนํามากําหนดหาขนาดกลุมตัวอยางดวยวิธีการประมาณ     
คารอยละโดยใหจํานวนประชากรทั้งหมดที่จะสุมกลุมตัวอยางทําใหการประมาณคารอยละ           
มีความผิดพลาดไมเกิน 0.1 (หรือ 10%) ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% ทําใหไดจํานวนกลุมตัวอยาง  
ในการสัมภาษณทั้งหมด 67 คน และผูวิจัยสามารถสัมภาษณไดจํานวน 66 คน (ศึกษาราย
ละเอียดขอมูลทั่วไป ภาคผนวก ค.)  พบวา กลุมตัวอยางเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรสมัยแรกที่
สังกัดพรรคการเมือง   4 พรรค ดังนี้  
  

1. พรรคไทยรักไทย  จํานวน   43  คน 
 2. พรรคประชาธิปตย  จํานวน   16  คน 
 3. พรรคชาติพัฒนา  จํานวน    4   คน 
 4. พรรคชาติไทย   จํานวน    3   คน 

                      รวม             66  คน 
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 นอกจากนี้ยังสามารถจําแนกลักษณะทางประชากรอันไดแก ระบบการเลือกตั้ง พรรค  
เพศ อายุ ระดับการศึกษา สาขาวิชา และอาชีพกอนเขามาสูบทบาทนักการเมือง โดยแยกตาม
พรรคการเมืองที่สังกัดและระบบการเลือกตั้ง ไดดังนี้ 
 

 1. ระบบการเลือกตั้งและพรรค 

 จากกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมซึ่งเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรสมัยแรกจํานวน     
66 คน แบงเปนนักการเมืองจากระบบบัญชีรายชื่อจํานวน 9 คน และระบบแบงเขตเลือกตั้งจํานวน 
58 คน จําแนกตามสังกัดพรรคการเมืองทั้ง 4 พรรค ไดดังนี้ 

ตารางที่ 4.1   แสดงจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม จําแนกตามระบบการเลือกตั้งและ
พรรค  
 

ระบบการเลือกตั้ง ไทยรักไทย ประชาธิปตย ชาติพัฒนา ชาติไทย รวม 

 ระบบบัญชีรายชื่อ 6 2 1 - 9 
 ระบบแบงเขตเลือกตั้ง 37 14 3 3 57 
รวมส.ส.ของพรรค 43 16 4 3 66 

 
 ตามตารางที่  4.1 แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมจํานวน  66 คน         
เปนนักการเมืองในสังกัดพรรคไทยรักไทยมีจํานวนมากที่สุด 43 คน มาจากระบบบัญชีรายชื่อ       
6 คน ระบบแบงเขตเลือกตั้ง 37 คน และนักการเมืองที่สังกัดพรรคชาติไทยมีจํานวนนอยที่สุดคือ
เทากับ 3 คน และมีเฉพาะนักการเมืองที่มาจากระบบแบงเขตเลือกตั้งเทานั้น 
 

 2. เพศ   

 กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมซึ่งเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรสมัยแรกจํานวน  66 คน 
เปนเพศชาย  56 คน เพศหญิง 11 คน โดยสามารถจําแนกเพศ พรรคและระบบการเลือกตั้งได     
ดังตารางตอไปนี้ 
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ตารางที่ 4.2   แสดงจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม จําแนกตามเพศ พรรค และระบบ   
การเลือกตั้ง 

ไทยรักไทย ประชาธิปตย ชาติพัฒนา ชาติไทย 

เพศ 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

รวม
ส.ส

.บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

รวม
ส.ส

.แบ
บแ
บง
เขต

 

รวม 

  ชาย 6 30 36 2 11 13 1 3 4 - 2 2 9 46 55 
  หญิง - 7 7 - 3 3 - - - - 1 1 - 11 11 

รวม 43 16 4 3 9 57 66 
 
 ตามตารางที่ 4.2 แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่ศึกษาเปน ส.ส.ชาย 
จํานวนมากที่สุดคือ 55 คน และสังกัดพรรคไทยรักไทยมากที่สุด จํานวน 36 คน สวนกลุมตัวอยาง
ที่เปนส.ส.หญิงมีจํานวน 11 คน โดยเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรที่มาจากระบบแบงเขตเลือกตั้ง
ทั้งหมด และสังกัดพรรคไทยรักไทยมีจํานวนมากที่สุด 7 คน สวนกลุมตัวอยางนักการเมือง
หรือส.ส.หญิงที่ไมสามารถเก็บขอมูลได คือนักการเมืองหญิงของพรรคชาติพัฒนา  

 3. อายุ 

 ผลการเก็บขอมูลกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม จํานวน 66 คนพบวา เปนกลุมบุคคลที่
มีอายุอยูในชวงตั้งแต 29 ปจนถึง 64 ป ทั้งนี้สามารถจําแนกจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมือง      
รุนใหมตามชวงอายุ พรรค และระบบการเลือกตั้ง ไดดังตารางตอไปนี้ 

ตารางที่ 4.3  แสดงจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม จําแนกตามอายุ พรรคและระบบ    
การเลือกตั้ง  

ไทยรักไทย ประชาธิปตย ชาติพัฒนา ชาติไทย 

อายุ 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

รวม
ส.ส

.บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

รวม
ส.ส

.แบ
บแ
บง
เขต

 

รวม 

  ต่ํากวา 31  ป 1 2 3 - 3 3 - - - - - - 1 5 6 
  31 - 40  ป 1 12 13 1 7 8 - 1 1 - - - 2 20 22 
  41 - 50  ป 3 22 25 1 2 3 1 2 3 - 2 2 5 28 33 
  51 - 60  ป - 1 1 - 2 2 - - - - 1 1 - 4 4 
  สูงกวา 60  ป 1 - 1 - - - - - - - - - 1 - 1 

รวม 43 16 4 3 9 57 66 
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 ในตารางที่ 4.3 แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมของการวิจัยครัง้นีเ้ปนกลุม    
ส.ส.ใหมที่มีอายุอยูในชวง 41-50 ป มีจํานวนมากที่สุด 33 คน รองลงมาคืออยูในชวงอาย ุ31-40 ป 
มีจํานวน 22 คน สวนนักการเมืองรุนใหมของการวิจัยที่มีอายุมากที่สุดคือสูงกวา 60 ป มีเพียง     
คนเดียวโดยเปนส.ส.ในระบบบัญชีรายชื่อจากพรรคไทยรักไทย  นอกจากนี้พรรคไทยรักไทยยังเปน
พรรคการเมืองเพียงพรรคเดียวที่มีกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมครบทุกชวงอายุ  

 4.  ระดับการศึกษา 

 เนื่องจากขอบังคับของรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน พ.ศ.2540 ไดกําหนดคุณสมบัติของ               
ผูลงสมัครรับเลือกตั้งวาตองสําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรีหรือเทียบเทาทําใหนักการเมือง
รุนใหมหรือสมาชิกสภาผูแทนราษฎรสมัยแรกนี้ สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีเปนอยางต่ํา
ทุกคน นอกจากนี้ยังมีผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท และสูงสุดคือระดับปริญญาเอก      
จํานวนนักการเมืองรุนใหมที่สําเร็จการศึกษาระดับตางๆ สามารถแสดงไดดังตารางตอไปนี้  

ตารางที่ 4.4  แสดงจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม จําแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด 
พรรค และระบบการเลือกตั้ง 
 

ไทยรักไทย ประชาธิปตย ชาติพัฒนา ชาติไทย 
ระดับการ
ศึกษา 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

รวม
ส.ส

.บัญ
ชีรา

ยชื่
อ 

รวม
ส.ส

.แบ
บแ
บง
เขต

 

รวม 

  ปริญญาตรี 1 11 12 - 4 4 - 2 2 - 1 1 1 18 19 

 ปริญญาโท 4 25 29 1 10 11 - 1 1 - 2 2 5 38 43 

 ปริญญาเอก 1 1 2 1 - 1 1 - 1 - - - 3 1 4 

รวม 43 16 4 3 9  66 
 

 ตารางที่ 4.4  แสดงใหเห็นวา จํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมกลุมนี้จบการศึกษา
ระดับปริญญาโทมีเปนจํานวนมากที่สุดคือ 45 คน  เปนส.ส .จากระบบบัญชีรายชื่อ  5 คน 
และส.ส.จากระบบแบงเขตเลือกตั้ง จํานวน 40 คน สวนระดับการศึกษาที่มีผูสําเร็จรองลงมาคือ 
ระดับปริญญาตรีมีจํานวน 17 คน ซึ่งเปนส.ส.จากระบบบัญชีรายชื่อเพียงคนเดียวเทานั้น ที่เหลือ
จํานวน 16 คน เปนส.ส.จากระบบแบงเขตเลือกตั้ง  สําหรับกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม           
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ที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกมีเพียง 4 คน โดยมาจากระบบบัญชีรายชื่อ 3 คน สังกัดพรรค
ไทยรักไทย 1 คน พรรคประชาธิปตย 1 คน และพรรคชาติพัฒนา 1 คน สวนอีก 1 คนเปนส.ส.จาก
ระบบแบงเขตเลือกตั้งและสังกัดพรรคไทยรักไทย   

 5.  สาขาวิชา 

 กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมทั้ง 66 คนมีพื้นฐานความรูในศาสตรสาขาวิชาตางๆ 
หลากหลายกันไป โดยในที่นี้สามารถแบงไดเปน 4 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาวิทยาศาสตร สาขาวิชา
มนุษยศาสตร สาขาวิชาในสายสังคมศาสตร และสาขาวิชาชีพ ทั้งนี้สามารถแสดงใหเห็นจํานวน
กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่มีพื้นฐานวิชาความรูจําแนกตามสายสาขาวิชา พรรค และระบบ
การเลือกตั้งไดดังตารางตอไปนี้ 

ตารางที่ 4.5 แสดงจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม จําแนกตามสาขาวิชา พรรค และระบบ
การเลือกตั้ง 
 

ไทยรักไทย ประชาธิปตย ชาติพัฒนา ชาติไทย 

สาขาวิชา 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 
รวม 

รวม
ส.ส

.บัญ
ชีรา

ยชื่
อ 

รวม
ส.ส

.แบ
บแ
บง
เขต

 

รวม 

4.1 สายวิทยาศาสตร  
ไดแก   
-  เกษตรศาสตร 
-  พยาบาลศาสตร 
-  วิทยาศาสตร 
-  วิศวกรรมศาสตร 

 
     
 
- 
- 
- 
1 

 
 
 

1 
- 
2 
3 

 
 
 

1 
- 
2 
4 

 
 

 
- 
- 
- 
- 

 
 

 
1 
1 
1 
1 

 
 
 

1 
1 
1 
1 

 
 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 
1 

 
 
 

2 
1 
3 
4 

 
 
 

2 
1 
3 
5 

รวมสายวิทยาศาสตร 7 4 - - 1 10 11 
4.2 สายมนุษยศาสตร  
ไดแก 
-  ศิลปศาสตร 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

2 

 
 
- 

 
 

1 

 
 

1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1 

 
 

2 

 
 
3 

รวมสายมนุษยศาสตร 2 1 - - 1 2 3 
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ตารางที่ 4.5 (ตอ) แสดงจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม จําแนกตามสาขาวิชา พรรค และ
ระบบการเลือกตั้ง 
 

ไทยรักไทย ประชาธิปตย ชาติพัฒนา ชาติไทย 

สาขาวิชา 
บัญ

ชีรา
ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

รวม
ส.ส

.บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

รวม
ส.ส

.แบ
งเข

ต 

รวม 

4.3 สายสังคมศาสตร  
ไดแก 
- การศึกษา/ครุศาสตร/
ศึกษาศาสตร 
- นิติศาสตร 
- นิเทศศาสตร 
- บริหารธุรกิจ/บริหารการ 
จัดการ/พาณิชยศาสตร
และการบัญชี 
- รัฐศาสตร/รัฐประศาสน-
ศาสตร/บริหารรัฐกิจ 
- เศรษฐศาสตร 
- สถาปตยกรรมศาสตร 
- สังคมศาสตร/สังคม
สงเคราะห 

      
 
- 
 

1 
- 
- 
 
 

2 
 
- 
- 
- 

 
 

5 
 

4 
1 
4 
 
 

11 
 

1 
1 
3 

 
 

5 
 

5 
1 
4 
 
 

13 
 

1 
1 
3 

 
 
- 
 
- 
- 
1 
 
 

- 
 
1 
- 
- 

 
 
- 
 

1 
- 
3 
 
 

4 
 

1 
- 
- 

 
 
- 
 

1 
- 
4 
 
 

4 
 

2 
- 
- 

 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
 

1 
 
- 
- 
- 

 
 
2 
 
- 
- 
1 
 
 
- 
 
- 
- 
- 

 
 

2 
 
- 
- 
1 
 
 

1 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
- 

 
 
1 
 
- 
- 
- 
 
 

2 
 
- 
- 
- 

 
 

1 
 
- 
- 
- 
 
 

2 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
 

1 
- 
1 
 
 

3 
 

1 
- 
- 

 
 

8 
 

5 
1 
8 
 
 

17 
 

2 
1 
3 

 
 
8 
 

6 
1 
9 
 
 

20 
 

3 
1 
3 

รวมสายสังคมศาสตร 33 11 4 3 6 45 51 
4.4 สายวิชาชีพ  ไดแก   
-  วิชาการทหาร 
(ร.ร.นายรอยจปร.) 

1 - - - - - - - - - - - 1 - 1 

รวมสายวิชาชีพ 1 - - - 1 - 1 

รวม 43 16 4 3 9 57 66 

 ตามตารางที่ 4.5  ไดขอมูลวา กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมของการวิจัยครั้งนี้สําเร็จ   
การศึกษาในสายสังคมศาสตรมากที่สุด จํานวน 51 คน โดยสาขาวิชาที่มีผูสําเร็จมากที่สุดคือ     
รัฐศาสตรหรือรัฐประศาสนศาสตรหรือบริหารรัฐกิจ ซ่ึงมีผูจบการศึกษาในสาขานี้ทั้งสิ้นจํานวน    
20 คน  รองลงมาคือ สาขาบริหารธุรกิจหรือบริหารการจัดการหรือพาณิชยศาสตรและการบัญชี   
ซึ่งมีผูจบในสาขานี้จํานวน 9 คน สําหรับสายการศึกษาที่พบจํานวนกลุมตัวอยางสําเร็จมานอย     
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ที่สุดไดแก สายวิชาชีพ และเปนวิชาชีพทหาร ซึ่งพบในกลุมตัวอยางมีเพียงคนเดียวคือ เปนกลุม   
ตัวอยางที่เปนส.ส.ระบบบัญชีรายชื่อพรรคไทยรักไทย 

 นอกจากนี้หากพิจารณาภาพรวมของพรรค พบวา กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม         
ที่สังกัดพรรคชาติพัฒนาและพรรคชาติไทย สําเร็จการศึกษาทางดานสังคมศาสตรเพียงดานเดียว
เทานั้น โดยสาขาวิชาที่ส.ส.กลุมตัวอยางของพรรคชาติพัฒนาสําเร็จมามากที่สุดไดแก สาขา      
การศึกษาหรือศึกษาศาสตร มีจํานวน 2 คน สวนส.ส.กลุมตัวอยางของพรรคชาติไทย จบการศกึษา
ในสาขารัฐศาสตรหรือรัฐประศาสนศาสตรมากที่สุด มีจํานวน 2 คน  

 6. อาชีพกอนเขามาสูบทบาทนักการเมือง 

 กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมหรือสมาชิกสภาผูแทนราษฎรสมัยแรกทั้ง 66 คน ตางเคย
ประกอบอาชีพอื่นๆ กอนที่จะเขามาสูบทบาทการเปนนักการเมือง  โดยในที่นี้ผูวิจัยไดจําแนก
อาชีพตามหนวยงานที่กลุมตัวอยางสังกัดไดแก หนวยงานของรัฐ หนวยงานบริหารราชการสวน
ทองถิ่น หนวยงานรัฐวิสาหกิจ หนวยงานเอกชน รวมถึงการประกอบอาชีพอิสระอ่ืนๆ ดวย ดังนี้ 

ตารางที่ 4.5 แสดงจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม จําแนกตามการประกอบอาชีพเดิม      
กอนเขาสูบทบาททางการเมือง พรรค และระบบการเลือกตั้ง 

 
ไทยรักไทย ประชาธิปตย ชาติพัฒนา ชาติไทย 

อาชีพเดิม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

รวม
ส.ส

.บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

รวม
ส.ส

.แบ
บแ
บง
เขต

 
รวม

- หนวยงานรัฐ 
ประกอบดวย 
ก. ขาราชการพลเรือน     
ไดแก ขาราชการ อาจารย 
นักวิชาการ พยาบาล  
เปนตน  
ข.  ครู 
ค. ทหาร 
ง.  ตํารวจ 

 
 

2 
 
 
 
- 
1 
- 

 
 

3 
 
 
 

3 
- 
1 

 
 

5 
 
 
 

3 
1 
1 

 
 

1 
 
 
 
- 
- 
- 

 
 

4 
 
 
 
- 
- 
- 

 
 

5 
 
 
 
- 
- 
- 

 
 
1 
 
 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
 
 
 
1 
- 
- 

 
 
1 
 
 
 
1 
- 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
 
 
 

1 
- 
- 

 
 
- 
 
 
 

1 
- 
- 

 
 

4 
 
 
 
- 
1 
- 

 
 
7 
 
 
 
5 
- 
1 

 
 

11 
 
 
 

5 
1 
1 

รวมหนวยงานรัฐ 10 5 2 1 5 13 18 
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ตารางที่ 4.5  (ตอ) แสดงจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม จําแนกตามการประกอบอาชีพ
กอนเขาสูบทบาททางการเมือง พรรค และระบบการเลือกตั้ง 

  
ไทยรักไทย ประชาธิปตย ชาติพัฒนา ชาติไทย 

อาชีพเดิม 
บัญ

ชีรา
ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

รวม
ส.ส

.บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

รวม
ส.ส

.แบ
บแ
บง
เขต

 

รวม

- หนวยงานบริหารราชการ
สวนทองถิ่น ไดแก อ.บ.ต.,
อ.บ.จ., ส.จ., ส.ท.,ส.ก.,
ส.ข. 

2 12 14 - 3 3 - 1 1 - 2 2 2 18 20 

รวมหนวยงานบริหาร      
ราชการสวนทองถิ่น 14 3 1 2 2 18 20 

- หนวยงานรัฐวิสาหกิจ 
 ไดแก พนักงานธ.ก.ส.,
พนักงานการทาเรือ 

- 1 1 - 2 2 - - - - - - - 3 3 

รวมหนวยงานรัฐวิสาหกิจ 1 2 - - - 3 3 

- หนวยงานเอกชน ไดแก  
แพทย และ  พนักงาน
บริษัท เปนตน 

- 4 4 - 1 1 - - - - - - - 5 5 

รวมหนวยงานเอกชน 4 1 - - - 5 5 
- อาชีพอิสระอื่นๆ ไดแก 
ก. ทนายความ 
ข. ธุรกิจสวนตัว 
ค. เกษตรกร+คาขาย 
ง. อื่นๆ 

 
- 
1 
- 
- 

 
4 
7 
1 
1 

 
4 
8 
1 
1 

 
- 
1 
- 
- 

 
- 
3 
- 
1 

 
- 
4 
- 
1 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
1 
- 
- 

 
- 
1 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
2 
- 
- 

 
4 
11 
1 
2 

 
4 
13 
1 
2 

รวมอาชีพอิสระอื่นๆ 14 5 1 - 2 18 20 

รวมส.ส.ของพรรค 43 16 4 3 9 57 66 

 ในตารางที่ 4.5 แสดงถึงกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมของการวิจัยสวนใหญสังกดัอยูใน
หนวยงานบริหารราชการสวนทองถิ่นเปนหลักคือเปนนักการเมืองทองถิ่นมากอนมจีาํนวนมากทีสุ่ด 
20 คน ซึ่งเทากันกับจํานวนกลุมตัวอยางที่ประกอบอาชีพอิสระอ่ืนๆ มากอน อาทิเชน ทนายความ 
ธุรกิจสวนตัว เกษตรกรและคาขาย เปนตน สําหรับกลุมตัวอยางที่เปนส.ส.ระบบบัญชีรายชื่อ     
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สวนใหญ เปนผูที่ประกอบอาชีพอยูในสังกัดหนวยงานรัฐมากอนมีจํานวน  5 คน  และกลุม           
ตัวอยางส.ส.ระบบแบงเขตเลือกตั้งสวนใหญเปนผูที่ประกอบอาชีพอยูในสังกัดหนวยงานบริหาร     
ราชการสวนทองถิ่นและประกอบอาชีพอิสระมากอน มีจํานวนเทากันคือ 18 คน  

 จากผลขอมูลทั่วไปทางประชากรไดแก พรรค ระบบการเลือกตั้ง เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
สาขาวิชา และอาชีพกอนเขามาสูบทบาทนักการเมือง ทําใหทราบภูมิหลังความเปนมาของกลุม  
ตัวอยางนักการเมืองรุนใหมกอนที่จะเขามาสูอาชีพนักการเมือง นอกจากนี้ผูวิจัยจะไดนําเสนอ   
ภาพรวมของขอมูลพื้นฐานตางๆ ขางตน ตามตารางตอไปนี้ 

ตารางท่ี 4.6  แสดงขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม จําแนกตามพรรค ระบบ
การเลือกตั้ง เพศ อายุ ระดับการศึกษา สาขาวิชา และอาชีพกอนเขาสูบทบาททางการเมือง  
 

ไทยรักไทย ประชาธิปตย ชาติพัฒนา ชาติไทย 
ขอมูล      
พื้นฐาน 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 
บัญ

ชีรา
ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

รวม
ส.ส

.บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

รวม
ส.ส

.แบ
บแ
บง
เขต

 

รวม 

เพศ                

  ชาย 6 30 36 2 11 13 1 3 4 - 2 2 9 46 55 

  หญิง - 7 7 - 3 3 - - - - 1 1 - 11 11 

อาย ุ                

  ต่ํากวา 31  ป 1 2 3 - 3 3 - - - - - - 1 5 6 

  31 - 40  ป 1 12 13 1 7 8 - 1 1 - - - 2 20 22 

  41 - 50  ป 3 22 25 1 2 3 1 2 3 - 2 2 5 28 33 

  51 - 60  ป - 1 1 - 2 2 - - - - 1 1 - 4 4 

  สูงกวา 60  ป 1 - 1 - - - -  - - - - 1 - 1 

ระดับการศึกษา                

  ปริญญาตรี 1 9 10 - 4 4 - 2 2 - 1 1 1 16 17 

 ปริญญาโท 4 27 31 1 10 11 - 1 1 - 2 2 5 40 45 

 ปริญญาเอก 1 1 2 1 - 1 1 - 1 - - - 3 1 4 
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ตารางที่ 4.6 (ตอ) แสดงขอมูลพ้ืนฐานของกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม จําแนกตามพรรค ระบบ
การเลือกตั้ง เพศ อายุ ระดับการศึกษา สาขาวิชา และอาชีพกอนเขาสูบทบาทการเมือง  
 

ไทยรักไทย ประชาธิปตย ชาติพัฒนา ชาติไทย 
ขอมูล        
พื้นฐาน 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 
รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

รวม
ส.ส

.บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

รวม
ส.ส

.แบ
บแ
บง
เขต

 

รวม 

สาขาวิชา                

สายวิทยาศาสตร 1 6 7 - 4 4 - - - - - - 1 10 11 

สายมนุษยศาสตร 1 1 2 - 1 1 - - - - - - 1 2 3 

สายสังคมศาสตร 3 30 33 2 9 11 1 3 4 - 3 3 6 45 51 

สายวิชาชีพ 1 - 1 - - - - - - - - - 1 - 1 

อาชีพเดิม                

หนวยงานรัฐ 3 7 10 1 4 5 1 1 2 - 1 1 5 13 18 
หนวยงานราชการ 
สวนทองถิ่น 2 12 14 - 3 3 - 1 1 - 2 2 2 18 20 

หนวยงาน รัฐ
วิสาหกิจ - 1 1 - 2 2 - - - - - - - 3 3 

หนวยงานเอกชน - 4 4 - 1 1 - - - - - - - 5 5 

อาชีพอิสระอื่นๆ  1 13 14 1 4 5 - 1 1 - - - 2 18 20 

รวม 6 37 43 2 14 16 1 3 4 - 3 3 9 57 66 

 
 จากภาพรวมขอมูลพื้นฐานดังในตาราง 4.6 แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางนักการเมือง     
รุนใหมของการวิจัยนี้ แบงเปนนักการเมืองในระบบบัญชีรายชื่อ 9 คน และระบบแบงเขตเลือกตั้ง 
57 คน โดยเปนนักการเมืองที่สังกัดพรรคไทยรักไทย มีจํานวนมากที่สุด 43 คน นอกจากนี้ยังพบวา
กลุมตัวอยางดังกลาวเปนนักการเมืองเพศชายมากกวานักการเมืองเพศหญิง สําหรับชวงอายุของ
กลุมตัวอยางดังกลาวพบวา มีอายุอยูในชวง 41-50 ปมากที่สุด และชวงอายุที่พบรองมาคือ       
31-40 ป สวนระดับการศึกษานั้นพบวา กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมกลุมนี้ เปนผูที่จบ        
การศึกษาระดับปริญญาโทมากที่สุด โดยสาขาวิชาที่มีผูจบมามากที่สุดไดแก สาขาวิชาในสาย
สังคมศาสตร ซึ่งมีผูจบมาจํานวนทั้งสิ้น 51 คน สําหรับอาชีพเดิมกอนเขามาสูบทบาทนักการเมือง 
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ในตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ถือไดวาเปนกลุมตัวอยางที่มาจากหนวยงานบริหารราชการ
สวนทองถิ่นคือ เปนนักการเมืองทองถิ่นมากอน มีจํานวนมากที่สุด 20 คน นอกจากนี้ยังเปนผูที่
ประกอบอาชีพอิสระอ่ืนๆ มากอน ซึ่งมีจํานวน 20 คนเทากัน  
 
 หลังจากไดทราบขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมในการวิจัยแลว ลําดับ
ตอไปผูวิจัยจะไดนําเสนอผลการศึกษากระบวนการสื่อสารของนักการเมืองรุนใหมในการเขาสู
อาชีพนักการเมือง โดยเรียงลําดับการนําเสนอตามวัตถุประสงคและปญหานําวิจัย 
 

สวนที่ 2  ผลการวิเคราะหขอมูลเรียงลําดับตามปญหานําการวิจัย 

 การศึกษากระบวนการสื่อสารของนักการเมืองรุนใหมในการเขาสูอาชีพนักการเมือง โดย
การสัมภาษณ เจาะลึก (In-depth Interview) กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมหรือสมาชิก        
สภาผูแทนราษฎรสมัยแรก จํานวน 66 คน ปรากฏผลการวิจัยซึ่งสามารถนําเสนอไดตามประเด็น
ตางๆ ดังนี้ 

  -  การสื่อสารในการเลือกอาชีพนักการเมืองของนักการเมืองรุนใหม 
-  การสื่อสารในการเลือกองคกรพรรคการเมืองของนักการเมืองรุนใหม 
-  กระบวนการหลอหลอมนักการเมืองรุนใหมเพื่อใหเขาสูการเปนสมาชิก        
พรรคการเมือง 

 

� การสื่อสารในการเลือกอาชีพนักการเมืองของนักการเมืองรุนใหม 

 ในการสัมภาษณกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมเพื่อใหทราบถึงปจจัยที่มีผลตอการ    
ตัดสินใจเลือกเขาสูอาชีพนักการเมือง รวมถึงชองทางการสื่อสารในการเขาสูอาชีพ ผูวิจัยไดใช    
คําถามตางๆ ดังนี้ 

 -  ขอใหชวยเลาประวัติคราวๆเกี่ยวกับภูมิหลังความเปนมากอนเขามาสูอาชีพ   
นักการเมือง 
 -  ความคิด ความสนใจในอาชีพนักการเมือง 
 -  ปจจัยที่ทําใหตัดสินใจเขาสูอาชีพนักการเมือง 
 -  แนวคิดเกี่ยวกับนักการเมืองรุนใหม 
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 ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณกลุมตัวอยางทั้ง 66 คน ผูวิจัยไดนํามาลดทอนขอมูล (data 
reduction) และประมวลผลตามแบบบันทึกขอมูล (face sheet) ที่สรางขึ้น (ดูภาคผนวก ฉ.)     
จากนั้นจึงไดวิเคราะหถึงปจจัยที่มีผลตอการเขาสูอาชีพนักการเมืองไดแก แรงจูงใจในการเขาสู
อาชีพ รวมถึงชองทางการสื่อสารในการเขาสูอาชีพดวย ผลการวิจัยสามารถนําเสนอโดยเรียงตาม
ปจจัยแรงจูงใจและชองทางการสื่อสารในการเขาสูอาชีพ ไดดังตอไปนี้ 

 1. ปจจัยแรงจูงใจในการเขาสูอาชีพนักการเมือง  

 จากการสัมภาษณกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมทั้ง 66 คน พบวาแรงจูงใจในการเขาสู
อาชีพนักการเมืองประกอบดวยปจจัยตางๆ ดังตอไปน้ีคือ พื้นฐานทางการเมืองของครอบครัว 
ความสนใจในงานหรือกิจกรรมดานการเมือง การไดรับชักชวนจากบุคคลในวงการเมือง และภาวะ
กดดันที่สงผลกระทบตอการประกอบอาชีพเดิม จากปจจัยตางๆ ขางตนที่เปนผลทําใหกลุม         
ตัวอยางนักการเมืองรุนใหมนี้ตัดสินใจเขามาสูอาชีพนักการเมือง สามารถแจกแจงจํานวนกลุม     
ตัวอยาง จําแนกตามปจจัย พรรค และระบบการเลือกตั้ง ไดดังตารางตอไปนี้ 
 

ตารางที่ 4.7   แสดงจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม จําแนกตามปจจัยแรงจูงใจ พรรค 
และระบบการเลือกตั้ง 

 

ไทยรักไทย ประชาธิปตย ชาติพัฒนา ชาติไทย 

ปจจัยแรงจูงใจ 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

รวม
ส.ส

.บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

รวม
ส.ส

.แบ
งเข

ตเล
ือก
ตั้ง

 

รวม

พื้นฐานทางการเมืองของ
ครอบครัว 

3 15 18 - 6 6 1 1 2 - 2 2 4 24 28 

ความสนใจในงานหรือ
กิจกรรมดานการเมือง 

2 17 19 - 4 4 - 1 1 - 1 1 2 23 25 

การไดรับชักชวนจาก
บุคคลในวงการเมือง 

1 2 3 2 3 5 - 1 1 - - - 3 6 9 

ภาวะกดดันที่สงผล
กระทบตอการประกอบ
อาชีพเดิม 

- 3 3 - 1 1 - - - - - - - 4 4 

รวม 6 37 43 2 14 16 1 3 4 - 3 3 9 57 66 



 
 

 

53

 ตามตาราง 4.7 แสดงขอมูลเกี่ยวกับกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมหรือสมาชิกสภา-      
ผูแทนราษฎรสมัยแรกนี้ตางมีแรงจูงใจในการเขาสูอาชีพ เปนผลมาจากการที่ครอบครัวมีพื้นฐาน
ทางการเมืองเปนจํานวนมากที่สุด  28 คน แบงเปนส.ส.ที่มาจากระบบบัญชีรายชื่อ จํานวน 4 คน 
และส.ส.จากระบบแบงเขตเลือกตั้งจํานวน 24 คน ปจจัยที่เปนแรงจูงใจรองลงมาไดแก ความสนใจ
ในงานหรือกิจกรรมดานการเมือง พบในกลุมตัวอยางจํานวน 25 คน ปจจัยที่พบวาเปนแรงจูงใจ
นอยที่สุดของกลุมตัวอยางนี้ไดแก ภาวะกดดันที่สงผลกระทบตอการประกอบอาชีพเดิม ซึ่งพบใน
กลุมตัวอยาง 4 คน และเปนกลุมตัวอยางที่เปนนักการเมืองสังกัดพรรคไทยรักไทยเปนสวนใหญ  

 นอกจากนี้หากมองในภาพรวมของนักการเมืองตามระบบการเลือกตั้งพบวา กลุมตัวอยาง
ที่มาจากระบบบัญชีรายชื่อมีแรงจูงใจในการเขาสูอาชีพนักการเมืองจากพื้นฐานทางการเมืองของ
ครอบครัว มีเปนจํานวนมากที่สุด 4 คน รองลงมาไดแกแรงจูงใจจากการไดรับชักชวนจากบุคคลใน
วงการเมือง จํานวน 3 คน  สําหรับนักการเมืองที่มาจากระบบแบงเขตเลือกตั้ง มีแรงจูงใจในการ
เขาสูอาชีพโดยมีพื้นฐานทางการเมืองของครอบครัวเปนปจจัยหลัก 24 คน และรองลงมาไดแก
ความสนใจงานหรือกิจกรรมดานการเมือง จํานวน 23 คน สําหรับนักการเมืองจากพรรคไทยรกัไทย
มีแรงจูงใจในการเขาสูอาชีพจากการมีความสนใจในงานหรือกิจกรรมการเมืองเปนหลัก ในขณะที่
นักการเมืองจากพรรคประชาธิปตย พรรคชาติพัฒนา และพรรคชาติไทย มีแรงจูงใจในการเขาสู
อาชีพนักการเมืองจากการมีพื้นฐานทางการเมืองของครอบครัว 

 นอกจากการพิจารณาปจจัยตางๆ ที่เปนแรงจูงใจในการเขาสูอาชีพนักการเมืองจากกลุม
ตัวอยางนักการเมืองรุนใหมในแตละพรรค แตละระบบการเลือกตั้งแลว ลําดับตอไปผูวิจัยได
วิเคราะหถึงปจจัยแตละประเภทไดแก พื้นฐานทางการเมืองของครอบครัว ความสนใจในงานหรือ
กิจกรรมดานการเมือง การไดรับชักชวนจากบุคคลในวงการเมือง และภาวะกดดันที่สงผลกระทบ
ตอการประกอบอาชีพเดิม โดยจําแนกตามตัวแปรลักษณะทางประชากร ไดแก เพศ อายุ ระดับ  
การศึกษา และอาชีพกอนเขาสูการเมือง ผลการวิเคราะหสามารถแสดงไดดังตอไปนี้ 

  1.1  พื้นฐานทางการเมืองของครอบครวั 

  จากผลการสัมภาษณกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมทั้งหมด พบวา แรงจูงใจ
หลักในการเขาสูอาชีพนักการเมืองนั้น ไดแก พื้นฐานทางการเมืองของครอบครัว กลาวคือ มีบุคคล
ในครอบครัวเปนนักการเมืองทั้งในระดับทองถิ่นและระดับประเทศ จึงทําใหมีโอกาสไดสัมผัสและ
ซึมซับบรรยากาศตางๆ ทางการเมือง อาทิเชน บรรยากาศการหาเสียง การเลือกตั้ง หรือการมี     
ปฏิสัมพันธกับประชาชนในพื้นที่ เปนตน จึงกลายเปนสวนหนึ่งซึ่งชวยกลอมเกลาใหเกิดความ     
สนใจในการมีสวนรวมทางการเมือง  โดยตัวอยางนักการเมืองรุนใหมจํานวน 28 คน ที่มีแรงจูงใจ
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ในการเขาสูอาชีพจากการมีพื้นฐานทางการเมืองของครอบครัวนี้ สามารถจําแนกตามลักษณะทาง
ประชากร ไดแก เพศ อายุ การศึกษา และอาชีพเดิม ไดดังตอไปนี้ 

ตารางที่ 4.8 แสดงจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่มีแรงจูงใจในการเขาสูอาชีพจากการมี
พ้ืนฐานทางการเมืองของครอบครัว จําแนกตามลักษณะทางประชากร พรรค และระบบการเลือกตั้ง 
 

ไทยรักไทย ประชาธิปตย ชาติพัฒนา ชาติไทย 
ลักษณะทาง   
ประชากร 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

รวม
ส.ส

.บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

รวม
ส.ส

.แบ
งเข

ตเล
ือก
ตั้ง

 

รวม

เพศ 
      ชาย 
      หญิง 

 
3 
- 

 
10
5 

 
13 
5 

 
- 
- 

 
5 
1 

 
5 
1 

 
1 
- 

 
1 
- 

 
2 
- 

 
- 
- 

 
1 
1 

 
1 
1 

 
4 
- 

 
17 
7 

 
21 
7 

อาย ุ
      31 - 40  ป 
      41 - 50  ป 
      51 - 60  ป 
      สูงกวา 60  ป 

 
1 
2 
- 
- 

 
9 
6 
- 
- 

 
10 
8 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
6 
- 
- 
- 

 
6 
- 
- 
- 

 
- 
1 
- 
- 

 
1 
- 
- 
- 

 
1 
1 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
2 
- 
- 

 
- 
2 
- 
- 

 
1 
3 
- 
- 

 
16 
8 
- 
- 

 
17 
11 
- 
- 

ระดับการศึกษา 
     ปริญญาตรี 
     ปริญญาโท 
     ปริญญาเอก 

 
- 
3 
- 

 
3 

11 
1 

 
3 

14 
1 

 
- 
- 
- 

 
1 
5 
- 

 
1 
5 
- 

 
- 
- 
1 

 
1 
- 
- 

 
1 
- 
1 

 
- 
- 
- 

 
1 
1 
- 

 
1 
1 
- 

 
- 
3 
1 

 
6 

17 
1 

 
6 
20 
2 

อาชีพเดิม 
   หนวยงานรัฐ 
   หนวยงานราชการทองถิ่น    
   หนวยงานรัฐวิสาหกิจ 
   หนวยงานเอกชน 
   อาชีพอิสระอื่นๆ  

 
2 
1 
- 
- 
- 

 
2 
7 
- 
2 
4 

 
4 
8 
- 
2 
4 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
2 
1 
- 
- 
3 

 
2 
1 
- 
- 
3 

 
1 
- 
- 
- 
- 

 
- 
1 
- 
- 
- 

 
1 
1 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
1 
1 
- 
- 
- 

 
1 
1 
- 
- 
- 

 
3 
1 
- 
- 
- 

 
5 

10 
- 
2 
7 

 
8 
11 
- 
2 
7 

รวม 3 15 18 - 6 6 1 1 2 - 2 2 4 24 28 

 
 ในตาราง 4.8 แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่มีแรงจูงใจจากการที่
ครอบครัวมีพื้นฐานทางการเมืองนั้น สวนใหญเปนนักการเมืองชาย ซึ่งมีอายุอยูในชวง 31- 40 ป  
โดยทั่วไปเปนกลุมตัวอยางที่จบการศึกษาในระดับปริญญาโท และเปนนักการเมืองทองถิ่นมากอน 
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  1.2 ความสนใจในงานหรือกิจกรรมดานการเมือง 

  การมีความสนใจในงานหรือกิจกรรมทางการเมืองถือเปนแรงจูงใจที่สําคัญ
ประการหนึ่งซึ่งสงผลผลักดันใหกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมเขาสูอาชีพนักการเมือง          
ความสนใจดังกลาวสะทอนใหเห็นบุคลิกภาพหลายๆ ดานของกลุมตัวอยาง เชน ความเปนผูนํา 
ชอบการติดตอประสานงานหรือรวมทํากิจกรรมเพื่อสาธารณะประโยชน รวมถึงอาจเปนผูที่ชอบ
การวางแผนกําหนดแบบแผนตางๆ เปนตน  

 จากการสัมภาษณกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมทั้ง 66 คน พบวามีกลุมตัวอยาง       
25 คน ที่มีแรงจูงใจในการเขาสูอาชีพจากความสนใจในงานการเมืองหรือกิจกรรมทางการเมือง 
โดยสวนหนึ่งมีความสนใจในระบอบประชาธิปไตย และชอบที่จะแสวงหาอํานาจเพื่อใชอํานาจที่ได
มาแกปญหาความเดือดรอนใหกับประชาชน ดังตัวอยางการใหสัมภาษณเชน “โดยสวนตัวจะมี
ความเปนผูนํามาตั้งแตเด็กและจะเปนผูนําในการทํากิจกรรมตางๆ มาโดยตลอด ซึ่งการเปนผูนํานี้
จะสะทอนใหถึงความเปนผูมีอํานาจ และตนเองคิดวาอยากมีอํานาจเพื่อนําไปแกไขสิ่งไมดีตางๆ ที่
เกิดขึ้นในสังคม” (กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม พรรคไทยรักไทย, สัมภาษณ, 14 มกราคม 
2546) หรือ “พอเราไดมีโอกาสเขาไปสัมผัสปญหาสังคมมากมาย เห็นความไมยุติธรรม ความ
เหลื่อมลํ้าในสังคมเลยเริ่มคิดถึงวาอยากไดอํานาจบางอยางที่สามารถทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่
ดีขึ้นได ซึ่งก็คือ อํานาจทางการเมือง เพราะฉะนั้นเลยพยายามเขามาทํางานการเมืองโดยตรง” 
(กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม พรรคชาติไทย, สัมภาษณ, 18 กุมภาพันธ 2546) 

 นอกจากนี้กลุมตัวอยางบางคนมีความสนใจในบทบาทของการทํางานเพื่อสาธารณชน     
จึงเปนผลใหเกิดความสนใจในงานหรือกิจกรรมดานการเมืองและผลักดันใหเขามาสูการมีบทบาท
เปนนักการเมืองในตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎร เชน “ชอบทํางานเกี่ยวกับมวลชนอยูแลว     
ตั้งแตตอนเรียนมัธยมก็ทํากิจกรรมนักเรียนและอยูมหาวิทยาลัยก็เปนหัวหนานิสิต คือ ทํากิจกรรม
มวลชนมาโดยตลอด” (กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม  พรรคประชาธิปตย, สัมภาษณ ,             
14 ธันวาคม 2545) หรือ “สนใจงานการเมืองตั้งแตเด็ก ชอบงานดานสาธารณะ เคยเห็นภาพ      
บทบาทนักการเมืองที่เยี่ยมเยียนพี่นองประชาชนตามชุมชนตางๆ มีโอกาสไดเขาไปแกปญหา      
เลยยิ่งสนใจและอยากเขาไปทําตรงนั้นบาง (กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม พรรคไทยรักไทย, 
สัมภาษณ, 25 ธันวาคม 2545) เปนตน  

  และจากผลของการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองซึ่งไดมีการปฏิรูปและแกไขรัฐธรรมนูญใหม
นับเปนการกระตุนใหกลุมตัวอยางเกิดความสนใจในการมีสวนรวมในงานการเมืองมากยิ่งขึ้นดวย 
โดยใหเหตุผลวา “การเมืองระบบเกายังคงเปนระบบที่มีปญหาและเปดโอกาสใหนักการเมือง      
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รุนกอนๆ ทุจริตคอรัปชั่นกันมาก ตอนนี้การเมืองมันเปลี่ยนถายังไมมีรัฐธรรมนูญฉบับใหมก็ยังคง     
แกปญหาการเมืองไมได ทั้งการทุจริตการเลือกตั้ง การซื้อเสียง เพราะฉะนั้นการเปลี่ยนแปลง      
ทางการเมืองจนทําใหเกิดรัฐธรรมนูญ ปพ.ศ. 2540 นี้ ทําใหเราซึ่งเปนคนที่ใสบริสุทธิ์ทางการเมือง       
มีโอกาสเขามาทํางานตรงนี้ได” (กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม พรรคไทยรักไทย, สัมภาษณ, 25 
มกราคม 2546) เปนตน  

 จากจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่มีแรงจูงใจจากความสนใจในงานหรือ        
กิจกรรมการเมืองนั้น สามารถแสดงถึงลักษณะทางประชากรไดดังนี้  

ตารางที่ 4.9 แสดงจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่มีแรงจูงใจจากความสนใจในงานหรือ
กิจกรรมดานการเมือง โดยจําแนกตามลักษณะทางประชากร พรรค และระบบการเลือกตั้ง 
 

ไทยรักไทย ประชาธิปตย ชาติพัฒนา ชาติไทย 
ลักษณะทาง   
ประชากร 

บัญ
ชี  
ราย

ชื่อ
 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชี ร

าย
ชื่อ

 

แบ
งเข

ต 

รวม 
บัญ

ชี ร
าย
ชื่อ

 

แบ
งเข

ต 
รวม 

บัญ
ชี ร

าย
ชื่อ

 

แบ
งเข

ต 

รวม 

รวม
ส.ส

.บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

รวม
ส.ส

.แบ
งเข

ตฯ
 

รวม

เพศ 
      ชาย 
      หญิง 

 
2 
- 

 
17 
- 

 
19 
- 

 
- 
- 

 
4 
- 

 
4 
- 

 
- 
- 

 
1 
- 

 
1 
- 

 
- 
- 

 
1 
- 

 
1 
- 

 
2 
- 

 
23 
- 

 
25 
- 

อาย ุ
      31 - 40  ป 
      41 - 50  ป 
      51 - 60  ป 
      สูงกวา 60  ป 

 
1 
1 
- 
- 

 
4 

12 
1 
- 

 
5 

13 
1 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
1 
3 
- 
- 

 
1 
3 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
1 
- 
- 

 
- 
1 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
1 
- 

 
- 
- 
1 
- 

 
1 
1 
- 
- 

 
5 

16 
2 
- 

 
6 
17 
2 
- 

ระดับการศึกษา 
     ปริญญาตรี 
     ปริญญาโท 
     ปริญญาเอก 

 
- 
1 
1 

 
7 

10 
- 

 
7 

11 
1 

 
- 
- 
- 

 
1 
3 
- 

 
1 
3 
- 

 
- 
- 
- 

 
1 
- 
- 

 
1 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
1 
- 

 
- 
1 
- 

 
- 
1 
1 

 
9 

14 
- 

 
9 
15 
1 

อาชีพเดิม 
   หนวยงานรัฐ 
   หนวยงานราชการทองถิ่น    
   หนวยงานรัฐวิสาหกิจ 
   หนวยงานเอกชน 
   อาชีพอิสระอื่นๆ  

 
1 
1 
- 
- 
- 

 
4 
3 
- 
2 
8 

 
5 
4 
- 
2 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
1 
1 
1 
1 

 
- 
1 
1 
1 
1 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
1 

 
- 
- 
- 
- 
1 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
1 
- 
- 
- 

 
- 
1 
- 
- 
- 

 
1 
1 
- 
- 
- 

 
4 
5 
1 
3 

10 

 
5 
6 
1 
3 
10 

ผลรวม แรงจูงใจจาก 
ความสนใจงานการเมือง 2 17 19 - 4 4 - 1 1 - 1 1 2 23 25 
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 ตามตาราง 4.9 แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่มีแรงจูงใจในการเขาสู
อาชีพเปนผลมาจากความสนใจในงานหรือกิจกรรมทางการเมืองนั้น เปนนักการเมืองเพศชาย     
ทั้งหมดและมีอายุอยูในชวง 41–50 ป เปนหลัก นอกจากนี้สวนใหญเปนผูที่จบการศึกษาระดับ
ปริญญาโท และประกอบอาชีพอสิระอ่ืนๆ กอนที่จะเขามาสูอาชีพนักการเมือง 

  1.3 การไดรับชักชวนจากบุคคลในวงการเมือง 

  การไดรับชักชวนจากบุคคลในวงการเมือง เชน สมาชิกสภาผูแทนราษฎรในพรรค 
ผูบริหารพรรค หรือแมแตบุคคลที่เปนตัวแทนพรรคในการสรรหาผูลงสมัครรับเลือกตั้ง นับเปนอีก
ปจจัยหนึ่งที่เปนแรงจูงใจใหกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมตัดสินใจเลือกเขาสูอาชีพนักการเมือง 
แมวากอนหนานี้จะมิเคยใหความสนใจงานดานการเมืองมากอน แตเมื่อไดรับการทาบทามใหเขา
มามีบทบาททางการเมือง เชน อาจทํางานเปนผูชวยนักการเมือง เปนผูประสานงานระหวาง              
นักการเมืองกับชาวบาน รวมจนถึงการไดรับทาบทามใหลงสมัครรับเลือกตั้ง เปนตน กลุมตัวอยาง
นักการเมืองกลุมนี้จะเริ่มใหความสนใจและตัดสินใจเขารวมในกิจกรรมการเมืองในที่สุด  จํานวน
กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่มีแรงจูงใจจากการชักชวนของกลุมบุคคลในวงการเมอืงจนทาํให
ตัดสินใจเขามาสูอาชีพนักการเมืองนั้น สามารถจําแนกลักษณะทั่วไปทางประชากร พรรค และ
ระบบการเลือก ไดดังตารางตอไปนี้ 

ตารางที่ 4.11 แสดงจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่มีแรงจูงใจในการเขาสูอาชีพโดยการ
ไดรับชักชวนจากบุคคลในวงการเมือง 
 

ไทยรักไทย ประชาธิปตย ชาติพัฒนา ชาติไทย 
ลักษณะทาง   
ประชากร 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

รวม
ส.ส

.บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

รวม
ส.ส

.แบ
งเข

ตเล
ือก
ตั้ง

 

รวม

เพศ 
      ชาย 
      หญิง 

 
1 
- 

 
2 
- 

 
3 
- 

 
2 
- 

 
2 
1 

 
4 
1 

 
- 
- 

 
1 
- 

 
1 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
3 
- 

 
5 
1 

 
8 
1 

อาย ุ
      31 - 40  ป 
      41 - 50  ป 
      51 - 60  ป 
      สูงกวา 60  ป 

 
- 
- 
- 
1 

 
- 
2 
- 
- 

 
- 
2 
- 
1 

 
1 
1 
- 
- 

 
2 
- 
1 
- 

 
3 
1 
1 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
1 
- 
- 

 
- 
1 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
1 
1 
- 
1 

 
2 
3 
1 
- 

 
3 
4 
1 
1 
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ตารางที่ 4.11 (ตอ) แสดงจํานวนกล ุ มตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่มีแรงจูงใจในการเขาสูอาชีพ
โดยการไดรับชักชวนจากบุคคลในวงการเมือง 

 
ไทยรักไทย ประชาธิปตย ชาติพัฒนา ชาติไทย 

ลักษณะทาง   
ประชากร 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

รวม
ส.ส

.บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

รวม
ส.ส

.แบ
งเข

ตฯ
 

รวม

ระดับการศึกษา 
     ปริญญาตรี 
     ปริญญาโท 
     ปริญญาเอก 

 
1 
- 
- 

 
- 
2 
- 

 
1 
2 
- 

 
- 
1 
1 

 
1 
2 
- 

 
1 
3 
1 

 
- 
- 
- 

 
- 
1 
- 

 
- 
1 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
1 
1 
1 

 
1 
5 
- 

 
2 
6 
1 

อาชีพเดิม 
   หนวยงานรัฐ 
   หนวยงานราชการทองถิ่น    
   หนวยงานรัฐวิสาหกิจ 
   หนวยงานเอกชน 
   อาชีพอิสระอื่นๆ  

 
1 
- 
- 
- 
- 

 
- 
2 
- 
- 
- 

 
1 
2 
- 
- 
- 

 
1 
- 
- 
- 
1 

 
1 
- 
- 
1 
1 

 
2 
- 
- 
1 
2 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
1 
- 
- 
- 
- 

 
1 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
2 
- 
- 
- 
1 

 
2 
2 
- 
1 
1 

 
4 
2 
- 
1 
2 

ผลรวม แรงจูงใจจาก
การไดรับชักชวนจาก
บุคคลในวงการเมือง 

1 2 3 2 3 5 - 1 1 - - - 3 6 9 

 ในตารางที่ 4.11 แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่มีแรงจูงใจในการเขาสู
อาชีพจากการไดรับชักชวนจากบุคคลในวงการเมืองนี้ สวนใหญเปนเพศชาย และสังกัดพรรค
ประชาธิปตยเปนหลัก โดยทั่วไปเปนนักการเมืองที่มีอายุอยูระหวาง 41-50 ป นอกจากนี้ยังเปนผูที่
จบการศึกษาระดับปริญญาโทเปนสวนใหญ และเปนนักการเมืองที่สังกัดอยูในหนวยงานของรัฐ
กอนที่จะเขามาสูบทบาทนักการเมือง   
 

  1.4 ภาวะกดดันที่สงผลกระทบตอการประกอบอาชีพเดิม 

  ภาวะกดดันที่สงผลกระทบตอการประกอบอาชีพเดิม หมายถึง แรงกดดันอันเกิด
จากภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง ซึ่งเปนผลมาจากการบริหารประเทศของรัฐบาล
ในขณะนั้นไมมีประสิทธิภาพทําใหเกิดปญหาตางๆ ตามมาอาทิเชน ปญหาเศรษฐกิจตกต่ํา ปญหา
การทุจริตคอรัปช่ัน เปนตน ซึ่งปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นลวนสงผลกระทบตอระบบการทํางาน รวมถึง
วิถีการดําเนินชีวิตของคนทั่วไปในสังคมทําใหประชาชนเกิดความเครียดและวิตกกังวลในอาชีพ
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เดิม จึงเริ่มใหความสนใจที่จะเขามามีสวนรวมในกิจกรรมทางการเมือง โดยคาดหวังและตั้งใจที่จะ
เขาสูอาชีพนักการเมืองเพื่อรวมเปนสวนหนึ่งในการชวยแกไขปญหาและพัฒนาประเทศ กลุม      
ตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่ไดรับภาวะกดดันดังกลาว จนทําใหตัดสินใจเขาสูอาชีพนักการเมือง
สามารถแจกแจงลักษณะทางประชากร พรรค และระบบการเลือกตั้ง ไดดังตารางตอไปนี้ 

ตารางที่ 4.12 แสดงจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่มีแรงจูงใจในการเขาสูอาชีพโดย     
ไดรับภาวะกดดันจนสงผลกระทบตออาชีพเดิม จําแนกตามลักษณะทางประชากร พรรค และ
ระบบการเลือกตั้ง 

 

ไทยรักไทย ประชาธิปตย ชาติพัฒนา ชาติไทย 
ลักษณะทาง   
ประชากร 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 
บัญ

ชีรา
ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

รวม
ส.ส

.บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

รวม
ส.ส

.แบ
งเข

ตเล
ือก
ตั้ง

 

รวม

เพศ 
      ชาย 
      หญิง 

 
- 
- 

 
1 
2 

 
1 
2 

 
- 
- 

 
- 
1 

 
- 
1 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
1 
3 

 
1 
3 

อาย ุ
      31 - 40  ป 
      41 - 50  ป 
      51 - 60  ป 
      สูงกวา 60  ป 

 
- 
- 
- 
- 

 
1 
2 
- 
- 

 
1 
2 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
1 
- 
- 
- 

 
1 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
2 
2 
- 
- 

 
2 
2 
- 
- 

ระดับการศึกษา 
     ปริญญาตรี 
     ปริญญาโท 
     ปริญญาเอก 

 
- 
- 
- 

 
1 
2 
- 

 
1 
2 
- 

 
- 
- 
- 

 
1 
- 
- 

 
1 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
2 
2 
- 

 
2 
2 
- 

อาชีพเดิม 
   หนวยงานรัฐ 
   หนวยงานราชการทองถิ่น    
   หนวยงานรัฐวิสาหกิจ 
   หนวยงานเอกชน 
   อาชีพอิสระอื่นๆ  

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
1 
- 
- 
1 
1 

 
1 
- 
- 
1 
1 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
1 
- 
- 
- 
- 

 
1 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
2 
- 
- 
1 
1 

 
2 
- 
- 
1 
1 

ผลรวม แรงจูงใจจาก
ภาวะกดดันที่มีผลกระทบ
ตอการประกอบอาชีพเดิม 

- 3 3 - 1 1 - - - - - - - 4 4 
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 ตามตาราง 4.12 ซึ่งแสดงจํานวนกลุมตัวอยางที่ไดรับแรงกดดันจนสงผลกระทบตอ       
การประกอบอาชีพเดิมจนทําใหตัดสินใจเขามาสูอาชีพนักการเมืองนั้น สวนใหญเปนเพศหญิง      
มีอายุอยูในชวง 31-50 ป จบการศึกษาระดับปริญญาตรีและปริญญาโทจํานวนเทากัน และมาจาก
หนวยงานในสังกัดของรัฐมากที่สุด  

 จากการศึกษาเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเขาสูอาชีพนักการเมืองโดยการสัมภาษณ         
กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม จํานวน 66 คน สามารถสรุปผลโดยจําแนกตามลักษณะทาง
ประชากรแตละกลุมไดดังตอไปนี้ 

 กลุมตัวอยางเพศชายมีแรงจูงใจในการเขาสูอาชีพนักการเมืองจากการมีความสนใจ       
ในงานหรือกิจกรรมดานการเมืองเปนหลัก มีจํานวน 25 คน ในขณะที่กลุมตัวอยางเพศหญิงมี     
แรงจูงใจในการเขาสูอาชีพจากการที่ครอบครัวมีพื้นฐานทางการเมือง มีจํานวน 7 คน  

 กลุมตัวอยางที่มีอายุระหวาง 29-40 ป มีแรงจูงใจในการเขาสูอาชีพจากการมีพื้นฐานทาง
การเมืองของครอบครัว มีจํานวน 17 คน สวนกลุมตัวอยางในชวงอายุระหวาง 41-50 ป มีแรงจูงใจ
จากความสนใจในงานหรือกิจกรรมดานการเมือง จํานวน 17 คน และกลุมตัวอยางที่มีอายุตั้งแต 
51 ปข้ึนไปมีแรงจูงใจจากการไดรับชักชวนจากบุคคลในวงการเมืองรวมถึงการมีความสนใจในงาน
หรือกิจกรรมการเมืองดวย  

 กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีสวนใหญ มีแรงจูงใจ     
ในการเขาสูอาชีพจากความสนใจงานดานการเมืองเปนหลัก มีจํานวน 9 คน สวนกลุมตัวอยาง     
ที่จบการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกมีแรงจูงใจในการเขาสูอาชีพเหมือนกันคือจาก
การมีพื้นฐานทางการเมืองของครอบครัว ซึ่งมีจํานวน 20 คน และ 2 คน ตามลําดับ 

 กลุมตัวอยางที่ประกอบอาชีพอยูในหนวยงานภาครัฐและหนวยงานบริหารราชการ       
สวนทองถิ่นตางมีแรงจูงใจในการเขาสูอาชีพจากการมีพื้นฐานทางการเมืองของครอบครัวเปนหลัก 
โดยมีจํานวน 8 คน และ 11 คน ตามลําดับ สวนกลุมตัวอยางที่ประกอบอาชีพอิสระอ่ืนๆ มากอนมี
แรงจูงใจในการเขาสูอาชีพจากการมีความสนใจในงานหรือกิจกรรมการเมือง มีจํานวน 10 คน  

 นอกจากการศึกษาถึงแรงจูงใจในการประกอบอาชีพนักการเมืองของนักการเมืองรุนใหม
เพื่อใหทราบถึงเหตุผลในการเลือกประกอบอาชีพแลว การศึกษาถึงชองทางการสื่อสารเพื่อเขาสู
อาชีพนักการเมืองจะทําใหเขาใจการสื่อสารในการเขาสูอาชีพนักการเมืองของนักการเมืองรุนใหม
ไดชัดเจนยิ่งขึ้น ผลการวิจัยในประเด็นชองทางการสื่อสารสามารถแสดงไดดังรายละเอียดตอไปนี้ 
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 2. ชองทางการสื่อสารเพื่อเขาสูอาชีพนักการเมือง  

 ผลการศึกษาถึงประเด็นชองทางการสื่อสารเพื่อเขาสูอาชีพนักการเมือง จากการสมัภาษณ
กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม จํานวน 66 คน พบวา แตละคนอาศัยชองทางการสื่อสารใน      
รูปแบบตางๆ โดยแบงไดเปน 2 ชองทางหลักคือ ชองทางแบบไมเปนทางการ และชองทางแบบ 
เปนทางการ 

  1) ชองทางแบบไมเปนทางการ ประกอบดวย การมีสวนรวมในกิจกรรมการเมือง 
กับนักการเมือง การสื่อสารกับแกนนําพรรค การสื่อสารในครอบครัว และการสื่อสารผานผูนําทาง
ความคิด  

  2) ชองทางแบบเปนทางการ ประกอบดวย การมีสวนรวมในกิจกรรมการเมือง
ระดับทองถิ่น และการมีสวนรวมในกิจกรรมการเมืองกับพรรคการเมือง 

 นอกจากนี้ยังสามารถแสดงจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมตอชองทางการสื่อสาร
ในการเขาสูอาชีพ  โดยจําแนกตามพรรค และระบบการเลือกตั้ง ไดดังตารางตอไปนี้ 

ตารางที่  4.13  แสดงจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่ใชชองทางการสื่อสารในการเขาสู
อาชีพ จําแนกตามชองทางการสื่อสาร พรรค และระบบการเลือกตั้ง 
 

ไทยรักไทย ประชาธิปตย ชาติพัฒนา ชาติไทย 
ชองทางการสื่อสาร
ในการเขาสูอาชีพ 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

รวม
ส.ส

.บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

รวม
ส.ส

.แบ
งเข

ตเล
ือก
ตั้ง

 
รวม 

ก. ชองทางแบบไมเปน
ทางการ ไดแก 4 19 23 2 10 12 1 2 3 - 1 1 7 30 37 

- การมีสวนรวมใน        
กิจกรรมการเมืองกับ    
นักการเมือง   

3 5 8 - 5 5 1 1 2 - - - 4 11 15 

- การสื่อสารกับแกนนํา
พรรค 

1 7 8 2 1 3 - 1 1 - - - 3 9 12 

- การสื่อสารใน      
ครอบครัว - 6 6 - 4 4 - - - - 1 1 - 11 11 

- การสื่อสารผานผูนํา  
ทางความคิด - 1 1 - - - - - - - - - - 1 1 



 
 

 

62

ตารางที่ 4.13  (ตอ) แสดงจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่ใชชองทางการสื่อสารในการ
เขาสูอาชีพ จําแนกตามชองทางการสื่อสาร พรรค และระบบการเลือกตั้ง 

 

ไทยรักไทย ประชาธิปตย ชาติพัฒนา ชาติไทย 
ชองทางการสื่อสาร
ในการเขาสูอาชีพ 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 
รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

รวม
ส.ส

.บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

รวม
ส.ส

.แบ
งเข

ตเล
ือก
ตั้ง

 

รวม 

ข. ชองทางแบบเปน
ทางการ ไดแก 2 18 20 - 4 4 - 1 1 - 2 2 2 27 29 

-  การมีสวนรวมใน        
กิจกรรมการเมือง  
ระดับทองถิ่น 

2 10 12 - 3 3 - 1 1 - 2 2 2 16 18 

-  การมีสวนรวมใน        
กิจกรรมการเมือง       
กับพรรคการเมือง 

- 8 8 - 1 1 - - - - - - - 9 9 

รวม 6 37 43 2 14 16 1 3 4 - 3 3 9 57 66 

 ตามตารางที่ 4.13 แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางสวนใหญ อาศัยชองทางการสื่อสารแบบ
ไมเปนทางการในการเขาสูอาชีพนักการเมืองมากที่สุด มีจํานวน 37 คน แตสําหรับวิธีการที่         
กลุมตัวอยางใชเพื่อทําใหเปนชองทางในการเขาสูอาชีพนักการเมืองมากไดมากที่สุด คอื การเขาไป
มีสวนรวมในกิจกรรมการเมืองระดับทองถิ่น เชน เปนสมาชิกสภาจังหวัด สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนจังหวัด สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล หรือสมาชิกสภาเทศบาล เปนตน โดยมี
จํานวน 20 คน กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมจากระบบบัญชีรายชื่ออาศัยชองทางการสื่อสาร
เพื่อเขาสูอาชีพจากการมีสวนรวมในกิจกรรมการเมืองกับนักการเมืองเปนหลักมีจํานวน 4 คน      
ในขณะที่กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมในระบบแบงเขตเลือกตั้งอาศัยชองทางการสื่อสารโดย
การเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมการเมืองระดับทองถิ่น มีจํานวน 18 คน  

 สําหรับกลุมตัวอยางที่สังกัดพรรคไทยรักไทยและพรรคชาติไทยสวนใหญใชชองทางการ
สื่อสารแบบที่เปนทางการในการเขาสูอาชีพ ไดแก การมีสวนรวมในกิจกรรมการเมืองระดับทองถิ่น 
สวนกลุมตัวอยางที่สังกัดพรรคประชาธิปตยและพรรคชาติพัฒนาอาศัยชองทางแบบไมเปน        
ทางการไดแก การมีสวนรวมในกิจกรรมการเมืองกับนักการเมือง 
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 นอกจากการวิเคราะหจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม จําแนกตามชองทางการ  
สื่อสารในการเขาสูอาชีพ ในมิติของพรรค และระบบการเลือกตั้งแลว  ผูวิจัยไดวิเคราะหลักษณะ
ทางประชากรของแตละบุคคลในทุกๆ ชองทางดวย ซึ่งสามารถแสดงรายละเอียดไดดังตอไปนี้ 

  2.1 การมีสวนรวมในกิจกรรมการเมืองกับนักการเมือง  

  นับเปนชองทางการสื่อสารอยางไมเปนทางการ โดยการเริ่มตนเขาสูอาชีพจาก
การทําหนาที่เปนผูชวยดําเนินกิจกรรมการงานดานการเมืองใหกับนักการเมือง เชน การทําหนาที่  
ที่ปรึกษาสวนตัวรัฐมนตรี หนาที่เลขานุการสวนตัวรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีชวย ผูชวยดําเนินงาน
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร รวมถึงการทําหนาที่แกนนําราษฎร (หัวคะแนน) ใหกับนักการเมืองในพืน้
ที่ดวย จํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม 15 คน ที่อาศัยชองทางดังกลาวในการเขาสูอาชีพ
นักการเมือง สามารถแจกแจงลักษณะทางประชากร พรรค และระบบการเลือกตั้งไดดังตาราง     
ตอไปนี้  

ตารางที่ 4.14 แสดงจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่ใชชองทางการสื่อสารในการเขาสู
อาชีพโดยการมีสวนรวมในกิจกรรมการเมืองกับนักการเมือง จําแนกตามลักษณะทางประชากร 
พรรค และระบบการเลือกตั้ง 

 
ไทยรักไทย ประชาธิปตย ชาติพัฒนา ชาติไทย 

ลักษณะทาง   
ประชากร 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

รวม
ส.ส

.บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

รวม
ส.ส

.แบ
งเข

ตเล
ือก
ตั้ง

 
รวม 

เพศ 
      ชาย 
      หญิง 

 
3 
- 

 
5 
- 

 
8 
- 

 
- 
- 

 
5 
- 

 
5 
- 

 
1 
- 

 
1 
- 

 
2 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
4 
- 

 
11 
- 

 
15 
- 

อาย ุ
      29 - 40  ป 
      41 - 50  ป 
      51 - 60  ป 

 
1 
2 
- 

 
2 
3 
- 

 
3 
5 
- 

 
- 
- 
- 

 
2 
1 
2 

 
2 
1 
2 

 
- 
1 
- 

 
- 
1 
- 

 
- 
2 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
1 
3 
- 

 
4 
5 
2 

 
5 
8 
2 

ระดับการศึกษา 
     ปริญญาตรี 
     ปริญญาโท 
     ปริญญาเอก 

 
- 
2 
1 

 
3 
2 
- 

 
3 
4 
1 

 
- 
- 
- 

 
1 
4 
- 

 
1 
4 
- 

 
- 
- 
1 

 
- 
1 
- 

 
- 
1 
1 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
2 
2 

 
4 
7 
- 

 
4 
9 
2 
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ตารางที่ 4.14 (ตอ) แสดงจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่ใชชองทางการสื่อสารในการ
เขาสูอาชีพโดยการมีสวนรวมในกิจกรรมการเมืองกับนักการเมือง จําแนกตามลักษณะทาง     
ประชากร พรรค และระบบการเลือกตั้ง 

 
ไทยรักไทย ประชาธิปตย ชาติพัฒนา ชาติไทย 

ลักษณะทาง   
ประชากร 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 
รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

รวม
ส.ส

.บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

รวม
ส.ส

.แบ
งเข

ตเล
ือก
ตั้ง

 

รวม 

อาชีพเดิม 
   หนวยงานรัฐ 
   หนวยงานรัฐวิสาหกิจ 
   หนวยงานเอกชน 
   อาชีพอิสระอื่นๆ  

 
3 
- 
- 
- 

 
1 
- 
1 
3 

 
4 
- 
1 
3 

 
- 
- 
- 
- 

 
1 
2 
1 
1 

 
1 
2 
1 
1 

 
1 
- 
- 
- 

 
1 
- 
- 
- 

 
2 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
4 
- 
- 
- 

 
3 
2 
2 
4 

 
7 
2 
2 
4 

ภาระหนาที่ในกิจกรรม  
ที่เขาไปมีสวนรวม 
   ที่ปรึกษา 
   เลขานุการสวนตัว 
   ผูชวยดําเนินงาน 
   แกนนําในพื้นที่   

 
 
1 
2 
1 
- 

 
 
- 
- 
3 
1 

 
 

1 
2 
4 
1 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
1 
- 
4 
- 

 
 

1 
- 
4 
- 

 
 
- 
1 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
1 

 
 
- 
1 
- 
1 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
1 
3 
1 
- 

 
 
1 
- 
7 
2 

 
 

2 
3 
8 
2 

รวม  3 5 8 - 5 5 1 1 2 - - - 4 11 15 

 ตามตารางที่ 4.14 แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่อาศัยชองทาง      
การสื่อสารเพื่อเขาสูอาชีพนักการเมืองโดยการเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมการเมืองกับนักการเมือง
กอนหนาที่จะมีบทบาทเปนนักการเมืองนั้น เปนเพศชายทั้งหมด นอกจากนี้ยังเปนกลุมตัวอยางที่มี
อายุระหวาง 41- 50 ป จบการศึกษาในระดับปริญญาโทเปนสวนใหญ และมีพ้ืนฐานอาชีพเดิม   
มาจากหนวยงานของรัฐ  สําหรับภาระหนาที่ในกิจกรรมที่กลุมตัวอยางสวนใหญเขาไปมีสวนรวม
มากที่สุดไดแก การทําหนาที่ผูชวยดําเนินงานสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ซึ่งในที่ยังพบวา กลุม       
ตัวอยางนักการเมืองในระบบบัญชีรายชื่อที่เขาสูอาชีพนักการเมืองโดยชองทางนี้นั้น สวนใหญ     
มักมีตําแหนงเปนเลขานุการสวนตัวรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีชวย มากอนในขณะที่กลุมตัวอยางจาก
ระบบแบงเขตเลือกตั้งมักมีตําแหนงเปนผูชวยดําเนินงานสมาชิกสภาผูแทนราษฎรมากอน 
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  2.2 การสื่อสารกับแกนนําพรรค  

  คือ การได รับการติดตอทาบทามจากนักการเมืองในพรรค  อาทิเชน  คณะ
กรรมการสรรหาบุคคลเพื่อเปนตัวแทนพรรคลงสมัครรับเลือกตั้ง กรรมการที่ปรึกษาพรรครวมถึง
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรของพรรค เพื่อใหเขามาเปนตัวแทนพรรคลงสมัครรับเลือกตั้งฯ ทั้งนี้จะยัง
ไมได รับการพิจารณาวาเปนตัวแทนทันที  เพียงแตเปนการเปดโอกาสใหบุคคลไดเขามา                 
มีประสบการณหรือทดลองเรียนรูเกี่ยวกับบทบาทของนักการเมืองในเบื้องตนเทานั้น สําหรับ       
คุณสมบัติพื้นฐานทั่วไปที่พรรคสวนใหญใชเปนเกณฑในการพิจารณาไดแก การมีคุณวุฒิที่ถูกตอง
ครบถวนดังที่รัฐธรรมนูญกําหนด ความเปนที่รูจักหรือมีชื่อเสียงในพื้นที่ และมีสถานภาพทาง
เศรษฐกิจอยูในเกณฑดี คือ ไมเปนภาระของพรรคในเรื่องคาใชจายตางๆ  จํานวนกลุมตัวอยาง     
นักการเมืองรุนใหม 12 คนที่อาศัยชองทางดังกลาวเพื่อเขาสูอาชีพนักการเมือง สามารถแสดง
ลักษณะทางประชากร พรรค และระบบการเลือกตั้งไดดังตาราง ตอไปนี้ 

ตารางที่ 4.15 แสดงจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่ใชชองทางการสื่อสารในการเขาสู
อาชีพโดยการสื่อสารกับแกนนําพรรค จําแนกตามลักษณะทางประชากร พรรค และระบบ         
การเลือกตั้ง 
 

ไทยรักไทย ประชาธิปตย ชาติพัฒนา ชาติไทย 
ลักษณะทาง   
ประชากร 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 
รวม

ส.ส
.บัญ

ชีรา
ยช
ื่อ 

รวม
ส.ส

.แบ
งเข

ตเล
ือก
ตั้ง

 

รวม 

เพศ 
      ชาย 
      หญิง 

 
1 
- 

 
7 
- 

 
8 
- 

 
2 
- 

 
1 
- 

 
3 
- 

 
- 
- 

 
1 
- 

 
1 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
3 
- 

 
9 
- 

 
12 
- 

อาย ุ
      29 - 40  ป 
      41 - 50  ป 
      51 - 60  ป 
      สูงกวา 60  ป 

 
- 
- 
- 
1 

 
2 
5 
- 
- 

 
2 
5 
- 
1 

 
1 
1 
- 
- 

 
1 
- 
- 
- 

 
2 
1 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
1 
- 
- 

 
- 
1 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
1 

 
4 
7 
- 
- 

 
4 
7 
- 
1 

ระดับการศึกษา 
     ปริญญาตรี 
     ปริญญาโท 
     ปริญญาเอก 

 
1 
- 
- 

 
1 
5 
1 

 
2 
5 
1 

 
- 
1 
1 

 
- 
1 
- 

 
- 
2 
1 

 
- 
- 
- 

 
1 
- 
- 

 
1 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
1 
1 
- 

 
2 
6 
2 

 
3 
7 
2 



 
 

 

66

ตารางที่ 4.15 (ตอ) แสดงจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่ใชชองทางการสื่อสารในการ
เขาสูอาชีพ โดยการสื่อสารกับแกนนําพรรค จําแนกตามลักษณะทางประชากร พรรค และระบบ
การเลือกตั้ง 
 

ไทยรักไทย ประชาธิปตย ชาติพัฒนา ชาติไทย 
ลักษณะทาง   
ประชากร 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 
รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

รวม
ส.ส

.บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

รวม
ส.ส

.แบ
งเข

ตเล
ือก
ตั้ง

 

รวม 

อาชีพเดิม 
   หนวยงานรัฐ 
   หนวยงานเอกชน 
   อาชีพอิสระอื่นๆ  

 
1 
- 
- 

 
3 
1 
3 

 
4 
1 
3 

 
1 
- 
- 

 
1 
- 
1 

 
2 
- 
1 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
1 

 
- 
- 
1 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
2 
- 
- 

 
4 
1 
5 

 
6 
1 
5 

พื้นฐานทางการเมืองของ
ครอบครัว 
    ครอบครัวมีพื้นฐาน
การเมือง 
    ครอบครัวไมมีพื้นฐาน
การเมือง 

 
 
- 
 

1 
 

 
 
4 
 
3 
 

 
 
4 
 
4 
 

 
 

1 
 

1 
 

 
 
1 
 
- 
 

 
 

2 
 

1 
 

 
 
- 
 
- 
 

 
 
- 
 
1 
 

 
 
- 
 

1 
 

 
 
- 
 
- 
 

 
 
- 
 
- 
 

 
 
- 
 
- 
 

 
 
1 
 
2 
 

 
 

5 
 

4 
 

 
 
6 
 
6 
 

รวม  1 7 8 2 1 3 - 1 1 - - - 3 9 12 

 ตามตารางที่ 4.15 แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่มีชองทางการสื่อสาร
จากไดรับการทาบทามจากพรรค เปนนักการเมืองเพศชายทั้งหมด สวนใหญมีอายุอยูระหวาง     
41-50 ป จบการศึกษาระดับปริญญาโทมากที่สุด และเคยประกอบอาชีพเดิมในหนวยงานของรัฐ
เปนสวนใหญดวย สําหรับพื้นฐานทางการเมืองของครอบครัว แสดงใหเห็นไดวาเปนกลุมตัวอยาง 
ที่มีครอบครัวเปนนักการเมืองและไมไดเปนนักการเมืองจํานวนเทากันคือ 6 คน  

2.3 การสื่อสารในครอบครัว  

  เปนที่ทราบกันโดยทั่วไปวา การที่บุคคลในครอบครัวเปนนักการเมืองมากอน       
ยอมสงผลใหบุคคลใกลชิดอื่นๆ ตอมามีแนวโนมที่จะเปนนักการเมืองตามดวย เนื่องจากไดรับ    
การซึมซับบทบาทหนาที่ของนักการเมืองจากผูที่ดํารงตําแหนงมากอน เปนผลทําใหมีการผลักดัน
หรือโนมนาวใจผูที่เปนทายาทหรือผูสืบทอดทางการเมืองเขาสูอาชีพนักการเมืองในเวลาตอมา  
สําหรับตําแหนงทายาททางการเมืองนี้ พบวานอกจากจะเปนบุตรธิดาแลวยังมีผูสืบทอดที่เปน
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หลานหรือภรรยานักการเมืองอีกดวย  กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมจํานวน 9 คน ที่มีชองทาง
การสื่อสารในการเขาสูอาชีพนักการเมืองโดยการสื่อสารกับบุคคลในครอบครัวที่เปนนักการเมือง    
มีลักษณะทางประชากร  สามารถจําแนกตามพรรคและระบบการเลือกตั้ง ไดดังตารางตอไปนี้ 

ตารางที่ 4.16 แสดงจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่ใชชองทางการสื่อสารในการเขาสู
อาชีพโดยการสื่อสารในครอบครัว จําแนกตามลักษณะทางประชากร พรรค และระบบการเลือกตั้ง 
 

ไทยรักไทย ประชาธิปตย ชาติพัฒนา ชาติไทย 
ลักษณะทาง   
ประชากร 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 
บัญ

ชีรา
ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

รวม
ส.ส

.บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

รวม
ส.ส

.แบ
งเข

ตเล
ือก
ตั้ง

 

รวม 

เพศ 
      ชาย 
      หญิง 

 
- 
- 

 
1 
5 

 
1 
5 

 
- 
- 

 
3 
1 

 
3 
1 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
1 

 
- 
1 

 
- 
- 

 
4 
7 

 
4 
7 

อาย ุ
      29 - 40  ป 
      41 - 50  ป 
      51 - 60  ป 
      สูงกวา 60  ป 

 
- 
- 
- 
- 

 
4 
2 
- 
- 

 
4 
2 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
4 
- 
- 
- 

 
4 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
1 
- 

 
- 
- 
1 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
8 
2 
1 
- 

 
8 
2 
1 
- 

ระดับการศึกษา 
     ปริญญาตรี 
     ปริญญาโท 
     ปริญญาเอก 

 
- 
- 
- 

 
1 
5 
- 

 
1 
5 
- 

 
- 
- 
- 

 
1 
3 
- 

 
1 
3 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
1 
- 
- 

 
1 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
3 
8 
- 

 
3 
8 
- 

อาชีพเดิม 
   หนวยงานรัฐ 
 หนวยบริหารราชการทองถิ่น 
   หนวยงานเอกชน 
   อาชีพอิสระอื่นๆ  

 
- 
- 
- 
- 

 
1 
2 
2 
1 

 
1 
2 
2 
1 

 
- 
- 
- 
- 

 
1 
- 
- 
3 

 
1 
- 
- 
3 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
1 
- 
- 
- 

 
1 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
3 
2 
2 
4 

 
3 
2 
2 
4 

บุคคลในครอบครัวที่เปน
นักการเมือง 
    บิดา 
    ลุง 
    สามี 

 
 
- 
- 
- 

 
 

3 
1 
2 

 
 

3 
1 
2 

 
 
- 
- 
- 

 
 
4 
- 
- 

 
 

4 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
1 

 
 
- 
- 
1 

 
 
- 
- 
- 

 
 
7 
1 
3 

 
 

7 
1 
3 

รวม  - 6 6 - 4 4 - - - - 1 1 - 11 11 
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 ตามตารางที่ 4.16 แสดงใหเห็นไดวา กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่ใชชองทางการ   
สื่อสารในครอบครัวเพื่อใหเขาส ู อาชีพนักการเมืองนี้ สวนใหญเปนกลุมตัวอยางเพศหญิง และมี
อายุอยูในชวง 29-40 ป  โดยทั่วไปเปนผูที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท และประกอบอาชีพ
อิสระอื่นๆ มากอน นอกจากนี้บุคคลในครอบครัวที่ เปนนักการเมืองมากอนและสงผลใหมี           
ปฏิสัมพันธกันบอยนั้นไดแก บิดา และสามี ตามลําดับ  ซึ่งกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่เปน
ทายาททางการเมืองตอจากบิดาเปนกลุมตัวอยางจากพรรคประชาธิปตยมากที่สุดคือ มีจํานวน    
4 คน สวนกลุมตัวอยางที่มีตําแหนงสืบทอดทางการเมืองจากสามี สวนใหญเปนกลุมตัวอยางจาก
พรรคไทยรักไทย มีจํานวน 2 คน 

  2.4  การสื่อสารโดยผานผูนําทางความคิด   

  เปนชองทางการสื่อสารที่มีกลุมตัวอยางเพียงคนเดียวใชในการเขาสูอาชีพ            
ผูนําทางความคิดของกลุมตัวอยางนี้ไดแก นักธุรกิจ (พอคาไม)  ซึ่งเปนผูที่มีความใกลชิดสนิทสนม
กับกลุมแกนนําในพรรคการเมืองคอนขางมาก  โดยกลุมตัวอยางเห็นวา การเขาสูการเมืองโดยที่  
ยังไมเคยมีพื้นฐานทางการเมืองมากอนอาจจําเปนตองอาศัยบุคคลผูเปนที่เคารพ ศรัทธาและเปน
ที่เกรงใจของแกนนําพรรคเปนผูสนับสนุนและผลักดันใหเขาสูการเมืองจึงจะทําใหการเขาสูอาชีพ
นักการเมืองมีความสะดวกมากขึ้น  

 กลุมตัวอยางเพียงคนเดียวที่อาศัยชองทางดังกลาวเขาสูอาชีพนักการเมืองเปนส.ส.ใน
ระบบแบงเขตเลือกตั้ง ของพรรคไทยรักไทย และเปนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมเพศหญิง 
อายุ 29 ป จบการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาโท และอาชีพเดิมกอนเขาสูการเมืองคือ เปนพนักงาน
ในบริษัทเอกชน ดังสามารถแสดงรายละเอียดไดตามตารางตอไปนี้ 

ตารางที่ 4.17 แสดงจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่ใชชองทางการสื่อสารในการเขาสู
อาชีพโดยการสื่อสารผานผูนําทางความคิด จําแนกตามลักษณะทางประชากร พรรค และระบบ
การเลือกตั้ง 
 

ไทยรักไทย ประชาธิปตย ชาติพัฒนา ชาติไทย 
ลักษณะทาง   
ประชากร 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

รวม
ส.ส

.บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

รวม
ส.ส

.แบ
งเข

ตเล
ือก
ตั้ง

 

รวม 

เพศ 
      ชาย 
      หญิง 

 
- 
- 

 
- 
1 

 
- 
1 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
1 

 
- 
1 
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ตารางที่ 4.17 (ตอ) แสดงจํานวนกล ุ มตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่ใชชองทางการสื่อสารในการ
เขาสูอาชีพโดยการสื่อสารผานผูนําทางความคิด จําแนกตามลักษณะทางประชากร พรรค และ
ระบบการเลือกตั้ง 
 

ไทยรักไทย ประชาธิปตย ชาติพัฒนา ชาติไทย 
ลักษณะทาง   
ประชากร 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 
รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

รวม
ส.ส

.บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

รวม
ส.ส

.แบ
งเข

ตเล
ือก

ตั้ง
 รวม 

อาย ุ
      29 - 40  ป 
      41 - 50  ป 
      51 - 60  ป 
      สูงกวา 60  ป 

 
- 
- 
- 
- 

 
1 
- 
- 
- 

 
1 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
1 
- 
- 
- 

 
1 
- 
- 
- 

ระดับการศึกษา 
     ปริญญาตรี 
     ปริญญาโท 
     ปริญญาเอก 

 
- 
- 
- 

 
- 
1 
- 

 
- 
1 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
1 
- 

 
- 
1 
- 

อาชีพเดิม 
   หนวยงานรัฐ 
 หนวยบริหารราชการทองถิ่น 
   หนวยงานเอกชน 
   อาชีพอิสระอื่นๆ  

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
1 
- 

 
- 
- 
1 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
1 
- 

 
- 
- 
1 
- 

พื้นฐานทางการเมือง
ของครอบครัว 
    ครอบครัวมีพื้นฐาน
ทางการเมือง 
    ครอบครัวไมมีพื้นฐาน
ทางการเมือง 

 
 
- 
- 
- 

 
 

1 
- 
- 

 
 

1 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
1 
- 
- 

 
 

1 
- 
- 

รวม  - 1 1 - - - - - - - - - - 1 1 

 ตามตารางที่ 4.17 จึงแสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่อาศัยชองทางการสื่อสารผานผูนํา
ทางความคิดเพื่อใหเขาสูอาชีพนักการเมืองนั้น เปนกลุมตัวอยางเพศหญิงที่สังกัดพรรคไทย มีอายุ 
29 ป จบการศึกษาระดับปริญญาโท และประกอบอาชีพอยูในหนวยงานเอกชนมากอน นอกจากนี้
หากพิจารณาเกี่ยวกับพื้นฐานทางการเมืองของครอบครัว จะเห็นไดวาเปนผูที่อยูในครอบครัวที่มี
พื้นฐานทางการเมืองอีกดวย 
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  2.5 การเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมการเมืองระดับทองถิ่น  

  เปนชองทางการสื่อสารแบบเปนทางการที่มีกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมใช
มากที่สุด  การมีสวนรวมในกิจกรรมการเมืองระดับทองถิ่นไดแก การเปนนักการเมืองทองถิ่นใน
ตําแหนงตางๆ อาทิเชน สมาชิกสภาจังหวัด สมาชิกสภาเทศบาล สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล 
สมาชิกสภากรุงเทพมหานครหรือ กรรมการสุขาภิบาล เปนตน ผลการเก็บขอมูลพบวา มีกลุม      
ตัวอยางจํานวน 18 คน อาศัยชองทางการสื่อสารดังกลาวในการเขาสูอาชีพนักการเมือง สามารถ
แจกแจงลักษณะทางประชากร จําแนกตามพรรค และระบบการเลือกตั้งไดดังตารางตอไปนี้ 

ตารางที่ 4.18 แสดงจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่ใชชองทางการสื่อสารในการ         
เขาสูอาชีพโดยการเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมการเมืองระดับทองถิ่น จําแนกตามลักษณะทาง
ประชากร พรรค และระบบการเลือกตั้ง 
 

ไทยรักไทย ประชาธิปตย ชาติพัฒนา ชาติไทย 

ลักษณะทาง   
ประชากร 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

รวม
ส.ส

.บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

รวม
ส.ส

.แบ
งเข

ตเล
ือก
ตั้ง

 

รวม

เพศ 
      ชาย 
      หญิง 

 
2 
- 

 
9 
1 

 
11 
1 

 
- 
- 

 
2 
1 

 
2 
1 

 
- 
- 

 
1 
- 

 
1 
- 

 
- 
- 

 
2 
- 

 
2 
- 

 
2 
- 

 
14 
2 

 
16 
2 

อาย ุ
      29 - 40  ป 
      41 - 50  ป 

 
1 
1 

 
5 
5 

 
6 
6 

 
- 
- 

 
2 
1 

 
2 
1 

 
- 
- 

 
1 
- 

 
1 
- 

 
- 
- 

 
- 
2 

 
- 
2 

 
1 
1 

 
8 
8 

 
9 
9 

ระดับการศึกษา 
     ปริญญาตรี 
     ปริญญาโท 
     ปริญญาเอก 

 
- 
2 
- 

 
2 
8 
- 

 
2 

10 
- 

 
- 
- 
- 

 
1 
2 
- 

 
1 
2 
- 

 
- 
- 
- 

 
1 
- 
- 

 
1 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
2 
- 

 
- 
2 
- 

 
- 
2 
- 

 
4 

12 
- 

 
4 
14 
- 

พื้นฐานทางการเมืองของ
ครอบครัว 
    ครอบครัวมีพื้นฐาน
การเมือง 
    ครอบครัวไมมีพื้นฐาน
การเมือง 

 
 

1 
 

1 
 

 
 
7 
 
3 
 

 
 
8 
 
4 
 

 
 
- 
 
- 
 

 
 
1 
 
2 
 

 
 

1 
 

2 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
1 
 
- 
 

 
 

1 
 
- 
 

 
 
- 
 
- 
 

 
 
1 
 
1 
 

 
 

1 
 

1 
 

 
 
1 
 
1 
 

 
 

10 
 
6 
 

 
 

11 
 

7 
 

รวม  2 10 12 - 3 3 - 1 1 - 2 2 2 16 18 
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 ตามตารางที่ 4.18 แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางจํานวน 18 คน ที่อาศัยชองทางการ      
สื่อสารแบบเปนทางการโดยการเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมการเมืองระดับทองถิ่นนั้น สวนใหญ
เปนนักการเมืองในสังกัดพรรคไทยรักไทย เพศชาย และมีอายุอยูในชวงระหวาง 29-40 ป และ    
41-50 ปเทานั้น นอกจากนี้กลุมตัวอยางดังกลาวสวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาโท มีจํานวน
มากที่สุด 14 คน และเปนกลุมตัวอยางที่ครอบครัวมีพื้นฐานทางการเมืองมากที่สุด จํานวน 11 คน 

 สําหรับการพิจารณาถึงอาชีพเดิมกอนเขาสูบทบาททางการเมือง (ซึ่งในที่นี้หมายถึง      
บทบาทนักการเมืองตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎร) อาจกลาวไดวา ผูที่อาศัยชองทางการ      
ส่ือสารอยางเปนทางการโดยการเขารวมกิจกรรมการเมืองระดับทองถิ่นเปนการปูพื้นฐานกอนเขา
มาสูอาชีพนักการเมืองนั้น ถือไดวาเปนผูประกอบอาชีพอยูในหนวยงานบริหารราชการสวนทองถิ่น     
มากอน ทั้งหมดจํานวน 18 คน 
 

  2.6 การมีสวนรวมในกิจกรรมการเมืองกับพรรคการเมือง  

  หมายถึง การใชชองทางการสื่อสารอยางเปนทางการโดยการเขาไปสมัครเปน
สมาชิกพรรคการเมือง แลวเขารวมทํากิจกรรมตางๆ กับทางพรรคจนทําใหมีความรูสึกคุนเคยและ
ไดรับการยอมรับจากพรรค และเมื่อมีโอกาสเหมาะสมจะไดรับการเสนอชื่อจากพรรคใหลงสมัคร
รับเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  กลุมตัวอยางนกัการเมืองรุนใหมที่อาศัยชองทางการสื่อสาร
ดังกลาวในการเขาสูอาชีพนักการเมือง มีจํานวน  9 คน และมีลักษณะทางประชากร พื้นฐานหรือ
การไดรับประสบการณทางการเมือง จําแนกตามพรรค และระบบการเลือกตั้งไดดังตารางตอไปนี้ 

ตารางที่ 4.19 แสดงจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่ใชชองทางการสื่อสารในการเขาสู
อาชีพโดยการเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมการเมืองกับพรรคการเมือง จําแนกตามลักษณะ       
ทางประชากร พรรค และระบบการเลือกตั้ง 

 
ไทยรักไทย ประชาธิปตย ชาติพัฒนา ชาติไทย 

ลักษณะทาง   
ประชากร 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

รวม
ส.ส

.บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

รวม
ส.ส

.แบ
งเข

ตเล
ือก
ตั้ง

 

รวม 

เพศ 
      ชาย 
      หญิง 

 
- 
- 

 
7 
1 

 
7 
1 

 
- 
- 

 
1 
- 

 
1 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
8 
1 

 
8 
1 
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ตารางที่ 4.19 (ตอ) แสดงจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่ใชชองทางการสื่อสารในการ
เขาสูอาชีพโดยการเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมการเมืองกับพรรคการเมือง จําแนกตามลักษณะ
ทางประชากร พรรค และระบบการเลือกตั้ง 
 

ไทยรักไทย ประชาธิปตย ชาติพัฒนา ชาติไทย 
ลักษณะทาง   
ประชากร 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 
รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

รวม
ส.ส

.บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

รวม
ส.ส

.แบ
งเข

ตเล
ือก
ตั้ง

 

รวม 

อาย ุ
      29 - 40  ป 
      41 - 50  ป 
      51 - 60  ป 

 
- 
- 
- 

 
1 
6 
1 

 
1 
6 
1 

 
- 
- 
- 

 
1 
- 
- 

 
1 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
2 
6 
1 

 
2 
6 
1 

ระดับการศึกษา 
     ปริญญาตรี 
     ปริญญาโท 
     ปริญญาเอก 

 
- 
- 
- 

 
5 
3 
- 

 
5 
3 
- 

 
- 
- 
- 

 
1 
- 
- 

 
1 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
6 
3 
- 

 
6 
3 
- 

อาชีพเดิม 
   หนวยงานรัฐ 
   หนวยงานเอกชน 
   อาชีพอิสระอื่นๆ  

 
- 
- 
- 

 
2 
- 
6 

 
2 
- 
6 

 
- 
- 
- 

 
1 
- 
- 

 
1 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
3 
- 
6 

 
3 
- 
6 

พ้ืนฐาน/การไดรับ   
ประสบการณทางการเมือง   
   ประสบการณตนเอง 
   ครอบครัว 
   ไมมี 

 
 
- 
- 
- 

 
 
1 
3 
4 

 
 
1 
3 
4 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
1 

 
 
- 
- 
1 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 

1 
3 
5 

 
 
1 
3 
5 

รวม  - 8 8 - 1 1 - - - - - - - 9 9 

 ตามตารางที่ 4.19 แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่อาศัยชองทาง      
การสื่อสารอยางเปนทางการโดยการเขารวมกิจกรรมกับพรรคการเมืองเพื่อเปนการปูพื้นฐาน       
ไปสูอาชีพนักการเมืองนั้น สวนใหญเปนเพศชาย มีอายุอยูในระหวาง 41- 50 ป จบการศึกษา      
ในระดับปริญญาตรีเปนหลัก อีกทั้งยังเปนผูที่ประกอบอาชีพอิสระอ่ืนๆ กอนเขามาสูอาชีพ              
นักการเมือง นอกจากนี้สวนใหญเปนกลุมตัวอยางที่ไมมีพื้นฐานดานการเมืองมากอน จํานวน      
5 คน  
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 จากผลการศึกษาชองทางการสื่อสารในการเขาสูอาชีพนักการเมืองของกลุมตัวอยาง     
นักการเมืองรุนใหม แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่ เปนนักการเมืองจากระบบบัญชีรายชื่อ       
สวนใหญอาศัยชองทางการการสื่อสารในการเขาสูอาชีพโดยการมีสวนรวมในกิจกรรมการเมือง   
กับนักการเมือง ในขณะที่นักการเมืองในระบบแบงเขตเลือกตั้งใชชองทางจากการเขาไปมีสวนรวม
ในกิจกรรมการเมืองระดับทองถิ่นกอนเขามาสูการเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

 สําหรับกลุมตัวอยางพรรคไทยรักไทยและพรรคชาติไทย สวนใหญอาศัยชองทางจากการ  
มีสวนรวมในกิจกรรมการเมืองระดับทองถิ่นเปนหลัก ในขณะที่กลุมตัวอยางของพรรคประชาธปิตย
และพรรคชาติพัฒนาอาศัยการมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมการเมืองกับนักการเมืองเปนหลัก
กอนเขาสูบทบาทนักการเมือง ในตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

 กลุมตัวอยางเพศชาย อาศัยชองทางจากการมีสวนรวมในกิจกรรมการเมืองระดับทองถิ่น
กอนเขามาสูการเมืองระดับประเทศมากที่สุด ในขณะที่กลุมตัวอยางเพศหญิงใชชองทางการ      
ส่ือสารในครอบครัวเปนหลักในการเขามา 

 กลุมตัวอยางที่มีอายุอยูในชวง 29-50 ป มีชองทางการสื่อสารจากการเขาไปมีสวนรวม   
ในกิจกรรมการเมืองระดับทองถิ่นมากที่สุดในขณะที่กลุมตัวอยางที่มีอายุตั้งแต 50 ปข้ึนไป อาศัย
ชองทางการสื่อสารจากการมีสวนรวมในกิจกรรมการเมืองกับนักการเมืองเปนหลักมากที่สุด  

 กลุมตัวอยางที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีมีชองทางการสื่อสารจากการเขารวม         
กิจกรรมการเมืองกับพรรคการเมืองมากที่สุด สวนกลุมตัวอยางที่จบการศึกษาระดับปริญญาโท    
มีชองทางจากการเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมการเมืองระดับทองถิ่นมากที่สุด สําหรับกลุมตัวอยาง
ที่จบการศึกษาระดับปริญญาเอกมีชองทางการสื่อสารจากการเขารวมดําเนินกิจกรรมการเมือง     
กับนักการเมืองและการสื่อสารกับกลุมแกนนําพรรคเปนหลักมากที่สุด 

 สําหรับนักการเมืองที่ประกอบอาชีพเดิมอยูในหนวยงานภาครัฐ อาศัยชองทางการสื่อสาร
จากการมีสวนรวมในกิจกรรมการเมืองกับนักการเมืองมากที่สุด ในขณะที่ผูที่ประกอบอาชีพอิสระ
มีชองทางในการเขาสูอาชีพนักการเมืองจากการเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมการเมืองกับพรรค   
การเมือง 
 

 จากที่ไดทราบขอมูลเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเขาสูอาชีพนักการเมืองและชองทางการ     
สื่อสารของกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมในการเขาสูอาชีพนักการเมืองแลว การที่จะเขาสูอาชีพ
นักการเมืองโดยเฉพาะในตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎรโดยผานกระบวนการเลือกตั้งนั้น        
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จําเปนตองเปนสมาชิกหรือสังกัดพรรคการเมืองตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญใหมที่บังคับให       
ผูสมัครรับเลือกตั้งเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรตองสมัครในนามของพรรคการเมืองเพื่อเปนการ
แสดงถึงแนวคิด อุดมการณทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคมที่ตรงกันในการที่จะอาสาเขามาทํา
หนาที่บริหารประเทศ ดังนั้นการศึกษาถึงการสื่อสารในการเลือกพรรคการเมืองของนักการเมือง   
รุนใหมจึงมีความสําคัญเพราะจะชวยสะทอนใหเห็นแนวคิด ทิศทาง ตลอดจนอุดมการณในการ
เขามาประกอบอาชีพนักการเมืองได  ผูวิจัยจึงไดคนหาขอมูลเกี่ยวกับการเลือกพรรคของ            
กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม ซึ่งปรากฏผลการวิจัยเพื่อตอบปญหานําวิจัย ขอที่ 2 การสื่อสาร
ในการเลือกองคกรพรรคการเมืองของนักการเมืองรุนใหมเปนอยางไร ดังตอไปนี้ 

 

� การสื่อสารในการเลือกองคกรพรรคการเมืองของนักการเมืองรุนใหม 

 เพื่อใหสามารถอธิบายถึงการสื่อสารในการเลือกองคกรพรรคการเมืองของนักการเมือง     
รุนใหม ผูวิจัยไดสัมภาษณกลุมตัวอยางเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเลือกพรรค และชองทางการ      
สื่อสารในการเขาสูพรรค โดยใชคําถามตางๆ ดังตอไปนี้ 

- กอนทานเขามามีบทบาททางการเมือง ทานสนใจหรือช่ืนชอบพรรคการเมืองใด      
เพราะเหตุใด   

- พรรคการเมืองที่ทานสังกัดขณะนี้กับพรรคการเมอืงที่ทานชื่นชอบเปนพรรคเดียวกัน   
หรือไม  และ เพราะเหตุใด 

- กอนทานตัดสินใจเลือกเขาสังกัดพรรคการเมือง ทานไดปรึกษาใคร  และอะไรที่เปน
ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกพรรคนี้ 

 - วิธีการในการเขาสูพรรคการเมืองปจจุบัน 

 ผลการสัมภาษณกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมหรือสมาชิกสภาผูแทนราษฎรสมัยแรก
ทั้ง 66 คน ผูวิจัยไดอาศัยวิธีการวิเคราะหขอมูลเชนเดียวกับการหาคําตอบในปญหานําวิจัยขอที่ 1 
คือ นํามาลดทอนขอมูล (data reduction) และประมวลผลตามแบบบันทึกขอมูล (face sheet)    
ที่สรางขึ้น แลวจึงไดวิเคราะหหาปจจัยที่มีผลตอการเลือกพรรคการเมือง โดยไดพิจารณาตาม
ประเด็นหลัก 2 ประเด็นคือ แรงจูงใจในเลือกพรรค และ ชองทางการสื่อสารในการเขาสูพรรค 
(ปจจุบัน) ผลการวิเคราะหปจจัยและชองทางตางๆ สามารถนําเสนอเพื่อใหเห็นการสื่อสารของ    
นักการเมืองรุนใหมในการเลือกพรรคการเมืองได ดังตอไปนี้ 
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  1. แรงจูงใจในการเลือกพรรคการเมือง 

  จากการสัมภาษณกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม จํานวน 66 คน พบปจจัย      
ที่เปนแรงจูงใจในการเลือกพรรค ทั้งหมด 11 ปจจัย ไดแก ผูนํา นโยบาย อุดมการณ อายุการกอต้ัง
นอย อายุการกอตั้งมาก  กระแสนิยมในพื้นที่ โอกาสในการจัดตั้งรัฐบาล การใหโอกาสในการ
ทํางาน บุคลากรในพรรคมีคุณภาพ มีบุคคลในครอบครัวอยูมากอน และความผูกพันกันอยาง    
ตอเนื่อง ซึ่งการตัดสินใจเลือกพรรคของนักการเมืองคนหนึ่งๆนั้น ไมไดขึ้นอยูกับปจจัยใดปจจัยหนึง่
เพียงอยางเดียว อาจตองอาศัยปจจัยอื่นๆ ประกอบดวย ดังนั้น ในการคนหาปจจัยที่เปนแรงจูงใจ
ในการเลือกพรรคนี้ ผูวิจัยจึงไดวิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่ของตัวแปรที่ได และจําแนก       
กลุมตัวอยางนักการเมืองตามพรรคที่สังกัด ดังแสดงไดในตารางตอไปนี้  

ตารางที่ 4.20 แสดงปจจัยที่เปนแรงจูงใจในการเลือกพรรคของกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม 
จําแนกตามพรรคการเมือง 

 

ปจจัยแรงจูงใจ ไทยรักไทย ประชา-    
ธิปตย 

ชาติ-
พัฒนา 

ชาติไทย 
รวม 

ความถี่ 
 1.  ผูนํา (หัวหนาพรรค) 30 3 3 - 36 
 2.  นโยบาย 30 1 1 - 32 
 3.  อุดมการณทางการเมือง 2 9 1 - 12 
 4.  อายุการกอต้ังนอย (พรรคใหม) 11 - - - 11 
 5.  การใหโอกาสในการทํางาน 3 5 - 3 11 
 6.  อายุการกอต้ังมาก (พรรคเกา) - 10 - - 10 
7.  กระแสนิยมในพื้นที่ 5 3 2 - 10 
8. โอกาสในการจัดตั้งรัฐบาล 4 1 - - 5 
9. มีบุคคลในครอบครัวอยูมากอน - 3 1 - 4 
10.  บุคลากรในพรรคมีคุณภาพ - 3 - - 3 
11. ความผูกพันกันอยางตอเนื่อง - 1 2 - 3 

 

 ตามตารางที่ 4.20 แสดงใหเห็นวา ปจจัยที่เปนแรงจูงใจหลักในการตัดสินใจเลือกพรรค
ของกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมกลุมนี้ไดแก ผูนํา และรองลงมาคือ นโยบาย สําหรับกลุม     
ตัวอยางที่สังกัดพรรคไทยรักไทยใหความความเชื่อถือในผูนําและความเชื่อมั่นในนโยบายเปนหลัก
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ในขณะที่กลุมตัวอยางพรรคประชาธิปตยใหความสนใจในอายุการดําเนินงานของพรรคที่มีความ
มั่นคงยาวนานมาก โดยมีความถี่ของผูตอบจํานวน  10 คน สวนกลุมตัวอยางที่ สังกัดพรรค        
ชาติพัฒนามีแรงจูงใจไดแก ความศรัทธาและเชื่อถือในผูนําพรรคมากที่สุด  และกลุมตัวอยาง       
ที่สังกัดพรรคชาติไทยเห็นวา การใหโอกาสในการทํางานของพรรคเปนแรงจูงใจหลักในการเลือก
เขามาสังกัดพรรคนี้ 

 อยางไรก็ตาม เนื่องจากปจจัยแตละขอมีความแตกตางกันไปในแตละพรรคการเมือง       
ดังนั้นผูวิจัยจึงไดแสดงผลขอมูลสวนรายละเอียดของแตละปจจัยในแตละพรรคการเมือง ดังนี้ 

  1.1  ผูนํา  

  ผูนํา ในที่นี้ไดแก หัวหนาพรรค นับเปนปจจัยแรงจูงใจที่กลุมตัวอยางนักการเมือง  
รุนใหมใหความสนใจและใชเปนเกณฑเพื่อพิจารณาเลือกสังกัดพรรค ทั้งนี้เพราะภาวะความเปน   
ผูนําจะสะทอนใหเห็นถึงแนวทางการดําเนินงานการเมืองของพรรค ทิศทางของพรรค รวมถึง   
อุดมการณทางการเมืองของพรรคดวย อยางไรก็ตามคุณลักษณะหรือภาวะความเปนผูนําของ   
หัวหนาพรรคการเมืองแตละพรรคนั้นมีความแตกตางกัน ดังปรากฏขอความที่กลุมตัวอยางได
อธิบายถึงคุณลักษณะหัวหนาพรรคตนอันสงผลตอการตัดสินใจเลือกเขามาสังกัดพรรค ไดดังนี้  

ตารางที่ 4.21 แสดงจํานวนความถี่ของแรงจูงใจในการเลือกพรรคจากความเชื่อมั่นในผูนําของ
กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมในแตละพรรค 
 
ไทยรักไทย 

(กลุมตัวอยางที่ตอบ  30 คน) คว
าม

ถี่ ประชาธิปตย 
(กลุมตัวอยางที่ตอบ  2 คน) คว

าม
ถี ่ ชาติพัฒนา 

(กลุมตัวอยางที่ตอบ  3 คน) คว
าม

ถี ่ ชาติไทย 
(ไมมีกลุมตัวอยางที่ตอบ) คว

าม
ถี ่

- เปนผูมีความพรอมทุกดาน 
ทั้งพื้นฐานครอบครัว ฐานะ
ทางเศรษฐกิจ และความรู
ความสามารถ จึงเหมาะสม
ตอการเปนผูบริหารประเทศ 
- มุงเนนภาวะผูนําตามกระแส
ภาคนิยม (ภาคเหนือ) 
 - เปนผูมีความแนวความคิด
ในการดําเนินงานการเมือง
แบบใหม มีวิสัยทัศน นาที่จะ
เขามาแกปญหาประเทศได 
- เปนผูมีความมุงมั่น และ   
ต้ังใจสูงในการทํางาน 
 

10 
 
 
 
 
8 
 
5 
 
 
 
3 

 
 

- มีความซื่อสัตย สุจริต 
- มีอุดมการณทาง       
การเมือง 

3 
2 

- เคารพและศรัทธาอดีต   
หัวหนาพรรค (พลเอก
ชาติชาย ชุณหะวัณ) 
- อดีตหัวหนาพรรคเปน
ผูมีนโยบายการทํางาน
การเมืองที่ดีและมีความ   
โดดเดน  (นโยบาย
เปลี่ยน สนามรบใหเปน
สนามการคา) 

2 
 
 

2 

-  

- 
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ตารางที่ 4.21  (ตอ) แสดงจํานวนความถี่ของแรงจูงใจในการเลือกพรรคจากความเชื่อมั่นในผูนํา
ของกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมในแตละพรรค 
 

ไทยรักไทย 

คว
าม

ถี่ 

ประชาธิปตย 

คว
าม

ถี่ 

ชาติพัฒนา 

คว
าม

ถี่ 

ชาติไทย 

คว
าม

ถี่ 

- มีความสามารถในการ
บริหารการจัดการสูง 
-  เปนผูมีอุดมการณทางการ
เมืองอยางชัดเจน คิดไว ทําไว 
- เปนคนดี มีคุณธรรม และ
ทํางานการเมืองอยาง 
สรางสรรค 

3 
 

2 
 

2 

-  -  - - 

 

 จากตาราง 4.21 จะเห็นวา กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมพรรคไทยรักไทยที่มีแรงจูงใจ
ในการเลือกพรรคจากการพิจารณาคุณลักษณะหรือภาวะผูนําของหัวหนาพรรค สามารถสะทอน
ใหเห็นความเปนผูนําที่เปนที่ยอมรับวา ตองเปนผูที่มีความพรอมทุกดานนับต้ังแตการมีความรู
ความสามารถ มีฐานะทางเศรษฐกิจดี มีครอบครัวอบอุน เปนบุคคลที่เปนที่ รูจักและยอมรับ         
ในสังคม มีความคิดแบบสมัยใหม มีวิสัยทัศน มีอุดมการณทางการเมืองเชิงสรางสรรค มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีความสามารถในการบริหารการจัดการที่ดีเหมาะตอการเปนผูนําประเทศในยุคนี้  

 สําหรับคุณลักษณะของผูนําหรือหัวหนาพรรคประชาธิปตยที่กลุมตัวอยางนักการเมือง  
รุนใหมในพรรคใหความสนใจไดแก ความซื่อสัตยสุจริต และการมีอุดมการณทางการเมือง 

 ในสวนของพรรคชาติพัฒนานั้น ผูนําพรรคที่เปนที่ศรัทธาของนักการเมืองรุนใหมกลุมนี้  
ไดแก อดีตหัวหนาพรรค ฯพณฯ พลเอกชาติชาย ชุณหะวัณ  ซึ่งมีแนวคิดในการทํางานดาน       
การเมืองที่ดีและเปนที่ประทับใจไดแก แนวนโยบายการทําสนามรบใหเปนสนามการคา  

  1.2 นโยบาย 

  นโยบายถือเปนปจจัยที่นักการเมืองรุนใหมพิจารณารองลงมาจากผูนํา  ทั้งนี้  
เนื่องจากนโยบายถือเปนหัวใจหลักที่สําคัญในการพัฒนาหรือบริหารประเทศ ดังนั้นพรรคการเมือง
ที่สามารถสรางนโยบายใหโดดเดนและเปนที่ยอมรับมากกวาพรรคอื่น ยอมไดรับความสนใจ       
ทั้งจากประชาชนและบุคคลที่จะเปนตัวแทนพรรคลงสมัครรับเลือกตั้ง  เหตุผลที่กลุมตัวอยาง      
นักการเมืองรุนใหมกลุมนี้เห็นวานโยบายเปนแรงจูงใจสําคัญในการเลือกพรรคนั้น สามารถแสดง
คําอธิบายพรอมแจกแจงความถี่ ไดดังตารางตอไปนี้  
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ตารางที่ 4.22 แสดงจํานวนความถี่ของแรงจูงใจในการเลือกพรรคจากความเชื่อมั่นในนโยบายของ
กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมในแตละพรรค 
 

ไทยรักไทย 
กลุมตัวอยางที่ตอบ  30  คน คว

าม
ถี่ ประชาธิปตย 

กลุมตัวอยางที่ตอบ 1 คน คว
าม

ถี ่ ชาติพัฒนา 
กลุมตัวอยางที่ตอบ  1 คน คว

าม
ถี ่ ชาติไทย 

ไมมีกลุมตัวอยางตอบ คว
าม

ถี ่

-  แนวนโยบายใหม โดดเดนกวา
พรรคอื่นซ่ึงอาจเปนนโยบายเกา 
- นาสนใจและตองการสนับสนุน
ใหนําไปปฏิบัติไดจริง 
- มุงเนนปญหาโดยรวมของ
ประเทศ เนนผลประโยชนของ
ประชาชนเปนหลักอยางแทจริง 
- เปนรูปธรรมชัดเจน 
- ตรงกับแนวนโยบายสวนตัว 
- เปนแนวทางที่ชวยแกไขปญหา
ประชาชนระดับรากหญา เขาถึง
เกษตรกร 

7 
 

7 
 

5 
 
 

4 
3 
2 

 
 

- มีหลักการ สามารถ    
นําไปแกปญหาได 

1 - มีความชัดเจน  
- สามารถแกปญหา
ความเดือดรอนของ
ประชาชนโดยเฉพาะ
เกษตรกรได 

1 
1 

- - 

  

 ตามตารางที่ 4.22 แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่ใหความสําคัญกับ
นโยบายของพรรค สวนใหญเปนกลุมตัวอยางนักการเมืองจากพรรคไทยรักไทย ซึ่งไดใหทัศนะที่
คลายคลึงกันวา นโยบายของพรรคเปนนโยบายที่ใหภาพไดใกลเคียงความจริงในเบื้องตนมากทีสุ่ด 
และมีแนวโนมจะเกิดผลในทางปฏิบัติไดมากกวานโยบายของพรรคการเมืองอื่นๆ ซึ่งเคยเปน      
รัฐบาลแตไมสามารถนํานโยบายไปใชใหเกิดผลในทางปฏิบัติได จึงอยากสนับสนุนใหนโยบายของ
พรรคไทยรักไทยสามารถนําไปใชปฏิบัติไดจริง นอกจากนี้ยังมีความเห็นวานโยบายพรรคไทยรัก
ไทยเปนนโยบายที่มุงแกปญหาความยากจนของประชาชนตั้งแตระดับรากหญาซึ่งเปนปญหาใหญ
ของประเทศดวย 

  1.3 อุดมการณทางการเมือง 

  อุดมการณทางการเมืองไดแก ความคิด ความเชื่อ หลักการหรืออุดมคติในการ
ดําเนินงานทางการเมืองเพื่อใหเกิดผลในทางปฏิบัติผานกลไกหรือระบบการแขงขันทางการเมืองที่
เปดโอกาสใหบุคคลเขาไปมีสวนรวมในทางการเมืองได อุดมการณของแตละพรรคการเมืองจึง
กลายเปนหัวใจสําคัญที่สมาชิกพรรคตองยึดมั่นและใชเปนหลักในการกําหนดบทบาทหรือดําเนิน
กิจกรรมของตน กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่ใหความสําคัญกับอุดมการณพรรคเปน         
แรงจูงใจในการเลือกเขาสังกัด ไดแสดงทัศนะ  เกี่ยวกับอุดมการณของพรรคที่ตนสังกัดดังตอไปนี้ 
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ตารางที่ 4.23 แสดงจํานวนความถี่ของแรงจูงใจในการเลือกพรรคจากความเมื่อมั่นในอุดมการณ
พรรคของกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมในแตละพรรค 
 
ไทยรักไทย 

กลุมตัวอยางที่ตอบ  2  คน คว
าม

ถี่ ประชาธิปตย 
กลุมตัวอยางที่ตอบ  9 คน คว

าม
ถี ่ ชาติพัฒนา 

กลุมตัวอยางที่ตอบ  1 คน คว
าม

ถี ่ ชาติไทย 
ไมมีกลุมตัวอยางตอบ คว

าม
ถี ่

- เปนแนวทางเลือกใหมที่
นาจะดีกวาพรรคการเมือง
เกาที่ผานมา 
- เปนแนวทางการทํางาน   
ที่มีความเปนระบบ มี    
โครงสรางการดําเนินงาน  
ที่ชัดเจน 

2 
 
 

1 
 
 

- มีความเปนประชาธิปไตยใน
พรรคสูง ทุกคนมีสวนรวมใน
การตัดสินใจ 
- มีความเปนสถาบันการเมือง
มากกวาพรรคอื่น 
- เปนพรรคการเมืองที่ดําเนิน
งานการเมืองเพื่อประชาชน
อยางแทจริง มิไดเปนการ
ดําเนินงานเพื่อผลประโยชน
ของคนกลุมใดกลุมหนึ่ง 
- ถือไดวาเปนพรรคในอุดมคติ 
- มีความเปนระเบียบวินัยสูง 

8 
 
 
8 
 
5 
 
 
 
 
4 
2 
 

- นําเสนอถึงความเปน
พรรคของคนรุนใหม 
- มีความเปนระบบ
ระเบียบภายในพรรค
มาก 

1 
 

1 

- - 

 

 ตามตารางที่ 4.23 แสดงใหเห็นไดวา กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมพรรคประชาธิปตย
จํานวน 9 คน ซึ่งใหความสําคัญกับอุดมการณในการเลือกเขาสูพรรคนั้น ไดใหทัศนะเกี่ยวกับแนว
อุดมการณที่เปนแรงจูงใจที่สําคัญรวมกันวา เปนพรรคที่มีความเปนประชาธิปไตยสูง ทุกคน       
ในพรรคมีสิทธิ์ในการเสนอความคิดเห็นตางๆ ไดอยางอิสระ จึงทําใหเปนพรรคที่มีความเปน
ระเบียบวินัยสูงมาก สงผลใหเกิดความมั่นคงและเสถียรภาพในพรรค จึงยืนหยัดอยูในระบบ      
การเมืองมาไดเปนเวลากวา 50 ป นอกจากนี้ยังมีความเปนสถาบันการเมืองมากกวาพรรค        
การเมืองอื่นและมีแนวทางในการทํางานการเมืองเพื่อผลประโยชนของประชาชนอยางแทจริง ซึ่ง
ถือไดวาเปนพรรคการเมืองในอุดมคติดวย 

 สําหรับกลุมตัวอยางพรรคไทยรักไทย จํานวน 2 คนที่ใหความสําคัญกับอุดมการณพรรค
ไดใหทัศนะเกี่ยวกับอุดมการณที่ทําใหเปนแรงจูงใจวา เปนพรรคแนวทางเลือกใหมที่มีวิถีการ
ดําเนินงานทางการเมืองแบบใหมและนาจะดีกวาพรรคการเมืองที่มีอยูเดิม นอกจากนี้ยังมีแนวทาง
การดําเนินงานที่มีโครงสรางเปนระบบชัดเจน 
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 สวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมพรรคชาติพัฒนาไดใหทัศนะเกี่ยวกับอุดมการณทาง
การเมืองของพรรคที่ทําใหเปนแรงจูงใจวา มีการนําเสนอความเปนพรรคของคนรุนใหม ซึ่งเหมาะ
กับบุคคลที่เพิ่งเขามาสัมผัสการเมืองเปนครั้งแรก และยังเปนพรรคที่มีความเปนระบบมาก 

  1.4 อายุการกอต้ังนอย (พรรคใหม) 

  ความเปนพรรคใหม หรือมีอายุการกอต้ังพรรคไดไมนาน แมจะยังไมสามารถ
แสดงใหเห็นถึงอุดมการณทางการเมืองไดชัดเจนเทากับพรรคที่มีอายุการกอตั้งมายาวนาน         
แตลักษณะของการเปนพรรคที่เพิ่งเร่ิมตนดําเนินงานการเมืองจะมีวิถีปฏิบัติที่แตกตางไปจากพรรค
การเมืองที่มีการดําเนินงานมาอยางยาวนาน  ซึ่งทัศนะของกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่มีตอ
พรรคการเมืองที่มีอายุการดําเนินงานหรือการกอตั้งพรรคไมนานและทําใหเปนแรงจูงใจในการ
เลือกพรรค พบเฉพาะกลุมตัวอยางที่สังกัดพรรคไทยรักไทยเทานั้น เนื่องจากเปนพรรคการเมืองที่
เพิ่ง    กอต้ังไดเพียง 2 ปกอนมีการเลือกตั้ง อยางไรก็ตามกลุมตัวอยางดังกลาวไดใหทัศนะ        
ตอความเปนพรรคการเมืองใหมของพรรคไทยรักไทย ดังสามารถแจกแจงความถี่ได ตอไปนี้  

ตารางที่ 4.24 แสดงจํานวนความถี่ของแรงจูงใจในการเลือกพรรคจากความเปนพรรคใหม 
 

ไทยรักไทย 
กลุมตัวอยางที่ตอบ  11  คน คว

าม
ถี่ ประชาธิปตย 

ไมมีกลุมตัวอยางตอบ คว
าม

ถี่ ชาติพัฒนา 
ไมมีกลุมตัวอยางตอบ คว

าม
ถี่ ชาติไทย 

ไมมีกลุมตัวอยางตอบ คว
าม

ถี่ 

- ถือเปนพรรคทางเลือกใหมที่มีแนวโนมวา
จะดําเนินงานทางการเมืองไดดีกวาพรรคเกา
ที่ปฏิบัติงานการเมืองมาตั้งแตในอดีตแตยังมี
ความผิดพลาด ลมเหลว 
- ความเปนพรรคใหมจะเปดโอกาสใหคน   
รุนใหม ที่ยังไมมีประสบการณทางการเมือง
สามารถเขามาทํางานการเมืองโดยมีบทบาท 
หรือตําแหนงทางการเมืองไดมากกวา 
- ความเปนพรรคใหมจะใหภาพลักษณของ
คนรุนใหมในการทํางานการเมือง 
- การเปนนักการเมืองหนาใหมที่เพิ่งเขามาสู
การเมืองควรเริ่มตนกับพรรคการเมืองใหม 
เพื่อสรางใหเกิดวัฒนธรรมทางการเมือง    
แบบใหมรวมกัน   
- มีโอกาสกาวหนาสูง เนื่องจากเปนพรรค
ใหม คนสวนใหญที่รวมทํางานกับพรรคจึงมี
ความใหมดวยทําใหมีโอกาสเติบโตทาง       
การเมืองสูงเทาๆ กัน 

10 
 
 
 

9 
 
 
 

6 
 

5 
 
 
 

4 
 
 

- - - - - - 
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 ตามตารางที่ 4.24 แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่มีแรงจูงใจจากความเปนพรรคใหมของ
พรรคไทยรักไทย จํานวน 11 คน สวนใหญใหเหตุผลในทํานองเดียวกันวา เปนพรรคการเมืองใหมที่
มีแนวโนมในการทํางานการเมืองดีกวาพรรคการเมืองที่มีมานาน แตไมสามารถแกปญหาและ
พัฒนาประเทศได นอกจากนี้ความเปนพรรคใหมยังเปดโอกาสใหผูที่ไมเคยมีประสบการณทาง  
การเมืองสามารถเขามามีบทบาทเปนนักการเมืองไดมากกวา โดยจะใหภาพลักษณของคนรุนใหม
ในการทํางานการเมืองดวย นอกจากนี้ยังมีความเห็นวา การเปนนักการเมืองใหมที่เพิ่งเขามาสู   
บทบาททางการเมืองควรเริ่มตนกับพรรคการเมืองใหม ซึ่งอาจทําใหมีโอกาสกาวหนาในทาง     
การเมืองไดรวดเร็วกวาการเริ่มตนกับพรรคการเมืองเกาที่มีโอกาสกาวหนาโดยใชระยะเวลานาน 

  1.4 อายุการกอต้ังมาก (พรรคเกา) 

  พรรคการเมืองที่มีอายุในการกอตั้งพรรคมาเปนเวลานานสะทอนถึงความเปน
สถาบันพรรคการเมืองที่มีความเกาแกและมั่นคง นอกจากนี้ยังแสดงใหเห็นอุดมการณทาง        
การเมืองของพรรคอยางชัดเจน เห็นลักษณะการดําเนินงานอยางเปนระบบ มีระเบียบแบบแผน 
สามารถพัฒนาใหเกิดเปนวัฒนธรรมองคกรที่สะทอนวิถีการปฏิบัติงานทางการเมืองของ            
นักการเมืองในพรรคไดเปนอยางดี ผลการเก็บขอมูลพบวา กลุมตัวอยางที่ใหความสนใจในความ
เปนองคกรพรรคการเมืองที่เกาแก มีอายุการกอตั้งพรรคมากเปนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม
ที่สังกัดพรรคประชาธิปตยทั้งหมด  โดยไดใหทัศนะตความเปนพรรคเกาของประชาธิปตย             
ดังสามารถแจกแจงความถี่ ไดดังตารางตอไปนี้ 

ตารางที่ 4.25 แสดงจํานวนความถี่ของแรงจูงใจในการเลือกพรรคจากความเปนพรรคเกา 
 

ไทยรักไทย 
ไมมีกลุมตัวอยางตอบ คว

าม
ถี่ ประชาธิปตย 

กลุมตัวอยางที่ตอบ 10 คน คว
าม

ถี่ ชาติพัฒนา 
ไมมีกลุมตัวอยางตอบ คว

าม
ถี่ ชาติไทย 

ไมมีกลุมตัวอยางตอบ คว
าม

ถี่ 

- - 
 
 

-  ความเปนพรรคการเมืองเกาแก สะทอนให
เห็นความมีเสถียรภาพภายในพรรค มีความ
เปนองคกรที่เขมแข็ง มั่นคง และยั่งยืน 
- การดํารงอยูอยางมั่นคงยืนนานของพรรค
สงผลใหนักการเมืองทั้งรุนเการุนใหมตางมี
จุดยืนและมีอุดมการณทางการเมืองใน      
ทิศทางเดียวกัน   
- เปนพรรคที่มีประวัติศาสตรทางการเมือง
ยาวนาน ชวยหลอหลอมบุคคลที่เขามาใหม
ใหมีสํานึกในทางการเมืองไดเปนอยางดี 

7 
 
 
5 
 
 
 
3 
 

 

- - - - 
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 ตามตารางที่ 4.25 แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางนักการเมืองพรรคประชาธิปตยจํานวน     
10 คน ที่มีแรงจูงใจในการเลือกพรรคจากความเปนพรรคการเมืองเกาแก สวนใหญไดใหทัศนะ  
รวมกันวา ความเปนพรรคเกาแกของพรรค จะสะทอนใหเห็นความมีเสถียรภาพในพรรค และทําให
กลายเปนองคกรพรรคการเมืองที่มีความเขมแข็ง มั่นคง นอกจากนี้การมีประวัติศาสตรที่ยาวนาน
ของพรรคยังชวยหลอหลอมใหนักการเมืองทั้งรุนเกาและรุนใหมตางมีจุดยืนและอุดมการณในทาง
การเมืองรวมกัน ทําใหสามารถดําเนินงานทางการเมืองในทิศทางเดียวกันได 

  1.5 กระแสนิยมในพื้นที ่

  การที่พรรคไดรับคะแนนนิยมจากประชาชนในพื้นที่ มีผลทําใหนักการเมือง         
ที่สังกัดพรรคนั้นไดรับความนิยมและอาจมีผลใหไดรับเลือกตั้งดวย คะแนนนิยมของพรรคแสดงถึง
ภาพลักษณในสายตาของประชาชน ทั้งนี้เปนที่ทราบโดยทั่วกันวา หากเปนพรรคประชาธิปตยมัก
จะไดรับความนิยมจากคนภาคใตเนื่องจากผูนําพรรคเปนคนพื้นเพในทางภาคใต หรือพรรค    
ความหวังใหม (ในอดีต) เปนพรรคที่ไดรับความนิยมจากคนภาคอิสานเนื่องจากอดีตผูนําพรรคเคย
สรางโครงการ “อิสานเขียว” ใหเปนที่ รูจัก หรือแมแตพรรคชาติพัฒนาที่ไดกระแสนิยมจาก     
ประชาชนในภาคอิสานโดยเฉพาะในแถบจังหวัดนครราชสีมา ซึ่งมีคําพูดที่เราเคยคุนกันวา “โคราช 
ตองชาติพัฒนา” เปนตน ดังนั้นการที่นักการเมืองรุนใหมจะเลือกสังกัดพรรคใด สวนหนึ่งตองอาศัย  
การไดรับคะแนนนิยมพรรคจากประชาชนในพื้นที่ดวย จํานวนกลุมตัวอยางที่มีแรงจูงใจในการ
เลือกพรรคจากกระแสนิยมในพื้นที่ สามารถแจกแจงความถี่ของการใหความเห็นของกลุมตัวอยาง
ดังตารางตอไปนี้ 

ตารางที่ 4.26 แสดงการแจกแจงความถี่ในการอธิบายถึงปจจัยแรงจูงใจจากกระแสนิยมในพื้นที่ 
 

ไทยรักไทย 
กลุมตัวอยางที่ตอบ  5  คน คว

าม
ถี่ ประชาธิปตย 

กลุมตัวอยางที่ตอบ 3 คน คว
าม

ถี่ ชาติพัฒนา 
กลุมตัวอยางที่ตอบ  2 คน คว

าม
ถี่ ชาติไทย 

ไมมีกลุมตัวอยาง
ตอบ  คว

าม
ถี่ 

- เห็นคนภาคอื่นไดเปนนายก  
กันหมดแลวเลยอยากสนับสนุน
คนเหนือใหไดเปนนายกบาง 
(กลุมตัวอยาง ส.ส.จังหวัด
เชียงใหม,พะเยา,พิษณุโลก) 
 
  

3 
 
 
 
 
 
 

- เนื่องจากภาคใตมี    
ฐานเสียงของพรรค
ประชาธิปตยดีอยูแลว   
ถาใหเลือกพรรคอื่นก็คง
ไมสนใจ (กลุมตัวอยาง 
ส.ส.จังหวัดสงขลา,ภูเก็ต) 
 

2 
 
 
 
 
 
 

- คนโคราชชอบพรรคชาติ
พัฒนาอยูแลว  ถาไดอยู
พรรคนี้โอกาสที่จะไดรับ
เลือกก็มีสูงมากก็ไมสนใจ
จะอยูพรรคอื่น 
(ส.ส.จังหวัดนครราชสีมา) 

2 
 

- - 
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ตารางที่ 4.26 (ตอ) แสดงการแจกแจงความถี่ในการอธิบายถึงปจจัยแรงจูงใจจากกระแสนิยม    
ในพื้นที่ 
 

ไทยรักไทย 
กลุมตัวอยางที่ตอบ  5  คน คว

าม
ถี่ ประชาธิปตย 

กลุมตัวอยางที่ตอบ 2 คน คว
าม

ถี่ ชาติพัฒนา 
กลุมตัวอยางที่ตอบ  2 คน คว

าม
ถี่ ชาติไทย 

ไมมีกลุมตัวอยางตอบ คว
าม

ถี่ 

- ช่ืนชมหัวหนาพรรค เลยอยาก
สนับสนุนใหทานเปนนายก
เพราะหัวหนาพรรคอื่นๆ ไดเปน
กันหมดแลว (กลุมตัวอยางส.ส. 
จังหวัดอุดรธานี,นครสวรรค, 
กรุงเทพฯ) 
- กระแสนิยมพรรคไทยรักไทยใน
กรุงเทพฯมีสูงอยูแลวดังนั้นถา
เปนคนหนาใหมเขามา สวนหนึ่ง
ถาอยากไดรับเลือกก็ตองเลือก
ไทยรักไทย (กลุมตัวอยางส.ส. 
กรุงเทพฯ) 
- กระแสพรรคไทยรักไทยในพื้น
ที่แรงมาก คิดวาถาเลือกพรรคนี้
ก็มโีอกาสไดสูง (กลุมตัวอยาง 
ส.ส.จังหวัดเชียงใหม, 
แมฮองสอน) 
- โดยทั่วไปกระแสพรรคจะมี
สวนชวยใหไดรับเลือก 30% ถา
เลือกพรรคนี้ก็มีโอกาสไดสูง 
(ส.ส.จังหวัดอุบลราชธานี) 

3 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 

1 

- จากการถามความ     
คิดเห็นชาวบาน ถาอยู
ประชาธิปตยจะมีโอกาส
เปนรัฐบาลและยังชอบ
พรรคประชาธิปตยอยู 
(กลุมตัวอยาง ส.ส. 
จังหวัดเชียงใหม) 

1 - - - - 

 

 ตามตารางที่ 4.26 แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมจากภูมิภาคตางๆ       
จํานวน 10 คน มีแรงจูงใจในการเลือกพรรคจากฐานความนิยมของประชาชนในพื้นที่ ซึ่งหากเปน
นักการเมืองที่อยูในเขตภาคเหนือและภาคอิสานมักจะมีแรงจูงใจในการเลือกพรรคไทยรักไทย 
เนื่องจากผูนําพรรคเปนคนเชียงใหม อีกทั้งยังไมเคยผานการเปนผูนําระดับประเทศมากอน จึง
อยากมีสวนรวมในการสนับสนุนใหเปนผูบริหารประเทศ ผลการเก็บขอมูลดังปรากฏในตาราง
แสดงใหเห็นกลุมตัวอยางพรรคไทยรักไทยที่มีแรงจูงใจดังกลาว จํานวน 5 คน  

 นอกจากนี้ประชาชนในพื้นที่ภาคเหนือบางสวนยังมีความนิยมพรรคประชาธิปตยอยูบาง 
แตโดยทั่วไปนักการเมืองรุนใหมที่ตั้งใจเลือกสังกัดพรรคประชาธิปตยมักเปนนักการเมืองที่อยูใน
จังหวัดพื้นที่ภาคใต เพราะกระแสความนิยมพรรคประชาธิปตยในภาคใตยังคงมีอยูสูง โดยผลการ
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เก็บขอมูลพบวา กลุมตัวอยางพรรคประชาธิปตยภาคใต 2 คนมีแรงจูงใจในการเลือกพรรคจาก
กระแสความนิยมในพื้นที่ดังกลาว 

 สวนกลุมตัวอยางพรรคชาติพัฒนาที่อาศัยแรงจูงใจในการเลือกพรรคจากกระแสนิยมใน   
พื้นที่มีจํานวน 2 คน และการเก็บขอมูลคร้ังนี้ไมพบวามีกลุมตัวอยางนักการเมืองพรรคชาติไทย     
มีแรงจูงใจในการเลือกพรรคจากกระแสนิยมในพื้นที่เชนเดียวกับพรรคการเมืองอื่น 

 1.7 โอกาสในการจัดต้ังรัฐบาล 

  การพิจารณาถึงการมี โอกาสในการจัดตั้ ง รัฐบาลของพรรค  เปนปจจัยที่             
นักการเมืองรุนใหมบางคนใชพิจารณาเพื่อเลือกพรรคดวย ทั้งนี้เพราะการไดมีโอกาสไดจัดตั้ง     
รัฐบาลยอมสงผลใหนโยบายของพรรคที่ไดหาเสียงไวกับประชาชนกลายเปนนโยบายแหงรัฐ ที่มี
ผลตอการนําไปปฏิบัติจริงได  ผลการเก็บขอมูลพบวา กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่มีแรงจูง
ใจจากปจจัยดังกลาวในการเลือกเขาสังกัดพรรคนั้น มีจํานวน 5 โดยเปนกลุมตัวอยางที่สังกัดพรรค
ไทยรักไทยและพรรคประชาธิปตยเทานั้น การแสดงความคิดเห็นของกลุมตัวอยางดังกลาว
สามารถแจกแจงความถี่ไดดังตารางตอไปนี้ 

ตารางที่ 4.27 แสดงการแจกแจงความถี่ในการอธิบายถึงปจจัยแรงจูงใจจากการมีโอกาสในการ 
จัดตั้งรัฐบาล 
 

ไทยรักไทย 
กลุมตัวอยางที่ตอบ  4 คน คว

าม
ถี่ ประชาธิปตย 

กลุมตัวอยางที่ตอบ  1 คน คว
าม

ถี ่ ชาติพัฒนา 
ไมมีกลุมตัวอยาง

ตอบ คว
าม

ถี ่ ชาติไทย 
ไมมีกลุมตัวอยาง

ตอบ  คว
าม

ถี ่
- ส.ส.สวนใหญมักจะกังวลวา
นโยบายที่ไดหาเสียงไปนั้นจะมีผล
ใชไดจริงหรือไม ก็ตองพยายาม
มองหาพรรคที่จะสามารถเขาไป
เปนรัฐบาลได ถานโยบายพรรคดี 
มีโอกาสไดเปนรัฐบาล เราก็จะ
สามารถนํานโยบายที่เคยพูดไวไป
ชวยเหลือพี่นองชาวบานได ซ่ึง
ตอนนี้ไทยรักไทยก็ประสบความ
สําเร็จในจุดนี้มาก 
- หลายคนสนับสนุนใหลงพรรคนี้
เพราะมีโอกาสเปนรัฐบาลมาก     
ที่สุด จะไดกลับไปชวยเหลือ    
พวกเขาได 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 

 

- แมกระแสพรรคตรงกันขามจะมา
แรงแตจากการสอบถามความคิด
เห็นชาวบาน ถาอยูประชาธิปตย
จะมีโอกาสไดเปนรัฐบาล  

1 - - - - 
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 ตามตาราง ที่ 4.27 แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมจากพรรคไทยรักไทย
ใหความเชื่อมั่นในโอกาสการจัดตั้งรัฐบาลของพรรคจึงทําใหกลายเปนแรงจูงใจในการเลือกพรรค 
ในขณะที่กลุมตัวอยางพรรคประชาธิปตยที่ใหความสนใจโอกาสการจัดตั้งรัฐบาลโดยการสอบถาม
จากประชาชน แลวสงผลใหมีแรงจูงใจในการเลือกพรรคอีกดวย 

  1.8 การใหโอกาสในการทํางาน 

  การใหโอกาสในการทํางานของพรรค หมายถึง การเปดโอกาสใหเขามามีสวนรวม
ในการทํางานเพื่อบริหารประเทศ โดยเริ่มต้ังแตการประกาศใหเปนผูลงสมัครรับเลือกตั้งในสังกัด
ของพรรค ซึ่งในบางพรรคจะพบวามีปญหาการแยงชิงพื้นที่เพื่อลงสมัครในนามพรรคที่เปนที่นิยม
การไดรับพิจารณาจากพรรคใหเปนตัวแทนลงสมัครนั้น ถือไดวาพรรคใหโอกาสการทํางานใน    
บทบาทของนักการเมือง ซึ่งปจจัยแรงจูงใจที่มาจากการใหโอกาสของพรรคนั้น อาจมาจากวิธีการ     
ที่พรรคมาทาบทามหรือเชิญชวนใหเขาสังกัดพรรคกอนที่จะตัดสินใจลงสมัครรับเลือกตั้ง  และจาก
ผลการเก็บขอมูลพบวา กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่มีแรงจูงใจจากการใหโอกาสในการ
ทํางานของพรรค มีจํานวน 11 คน โดยเปนกลุมตัวอยางที่สังกัดพรรคไทยรักไทย พรรคประชา-       
ธิปตย และพรรคชาติไทย นอกจากนี้ยังสามารถแจกแจงความถี่ในการแสดงความคิดเห็น            
ในประเด็นดังกลาวไดดังตารางตอไปนี้ 

ตารางที่ 4.28 แสดงการแจกแจงความถี่ในการอธิบายถึงปจจัยแรงจูงใจจากการใหโอกาสในการ
ทํางานของพรรค 
 

ไทยรักไทย 
กลุมตัวอยางที่ตอบ  3  คน คว

าม
ถี่ ประชาธิปตย 

กลุมตัวอยางที่ตอบ  5 คน คว
าม

ถี ่ ชาติพัฒนา 
ไมมีกลุมตัวอยางตอบ คว

าม
ถี ่ ชาติไทย 

กลุมตัวอยางที่ตอบ  3 คน คว
าม

ถี ่

- ทั้งทานหัวหนาและผูนําพรรค
ไดใหเกียรติมาก มาเชิญใหเขา
รวมเปนทีมในการกําหนด
นโยบายพรรค ซ่ึงก็ถือวาเปน
ความภาคภูมิใจที่ทานไดให
โอกาสในการเขามาชวยทํางาน
ใหประเทศชาติ 
- คุยกับแกนนําพรรคแลววา ถา
เลือกอยูพรรคนี้จะไดมีโอกาส
เปนตัวแทนลงสมัครเลย        
ตัดสินใจลง 
- พรรคใหโอกาสแกคนรุนใหม
ในการเขามาทํางานบริหาร
ประเทศ 

1 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
2 
 
 

- มีนักการเมืองอาวุโส
ของพรรคมาทาบทามตั้ง
นานแลว แตยังไมสนใจ 
ทานก็เชิญชวนเรื่อยๆ 
ครั้งสุดทายเลยรับปาก
ทานไว เพราะทานก็ให
เกียรติเรามาก 
- แมจะเปนพรรคที่มี
ความเกาแกแตก็ให
โอกาสคนใหมๆ ไดเขา
มาทํางานการเมือง 
- เปนพรรคที่เปดโอกาส
ใหเราเขามาทํางานได 

1 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 

2 

- - -  ไมมีที่ไป ไมมีทางเลือก 
จําเปนตองหาที่ลงกอน ซ่ึง
พรรคยังมีพื้นที่วางให เลย
เลือกลงชาติไทย 
- สถานการณทําใหตอง
เลือกอยูที่ใดที่หนึ่ง และ
ชาติไทยก็ใหพื้นที่ในการ
เปนผูแทนแกเรามากๆ 
- พรรคใหโอกาส และให
เกียรติมาเชิญเอง 

3 
 
 
 
2 
 
 
 
1 
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 ตามตาราง 4.28 แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่มีแรงจูงใจในการเลือก
พรรคจากการที่พรรคใหโอกาสในการทํางาน มีจํานวน 11 คน เปนนักการเมืองจากพรรคไทย-     
รักไทย 3 คน พรรคประชาธิปตย 5 คน และพรรคชาติไทย 3 คน โดยกลุมตัวอยางจากพรรคไทยรัก
ไทยและพรรคประชาธิปตยไดใหทัศนะเกี่ยวกับปจจัยแรงจูงใจดังกลาวในทํานองเดียวกันคือ พรรค
เปดโอกาสในการทํางานดานการเมือง โดยการเลือกใหเปนตัวแทนลงสมัครรับเลือกตั้ง  จนกระทั่ง
ผานการรับเลือกตั้งไดเปนส.ส.ในนามพรรค  ในขณะที่กลุมตัวอยางจากพรรคชาติไทยมีแรงจูงใจ
จากการใหโอกาสในการทํางานของพรรคเชนเดียวกัน แตตางกันดวยปจจัยบางประการกลาวคือ 
กลุมตัวอยางนี้เปนผูที่พลาดจากการไดเปนตัวแทนในพรรคแรกที่ตั้งใจลงสมัคร จากนั้นจึงไดเลือก
พรรคชาติไทยเปนทางเลือกสุดทายหลังจากที่ไมสามารถลงพรรคใดได จึงถือไดวา การใหโอกาส
ในการเขาเปนสมาชิกพรรคลงสมัครรับเลือกตั้ง เปนปจจัยแรงจูงใจหลักในการเลือกพรรคดังกลาว 

  1.9 บุคลากรในพรรคมีคุณภาพ 

  การพิจารณาถึงบุคลากรของพรรคการเมืองก็นับเปนปจจัยประการหนึ่งที่กลุม    
ตัวอยางนักการเมืองรุนใหมใชพิจารณาเพื่อเลือกสังกัดพรรค โดยใหเหตุผลวาหากบุคลากรภายใน
พรรคไมมีคุณภาพหรือคุณธรรม จะทําใหศักยภาพในการดําเนินงานของพรรคลดลง ซึ่งผลการเก็บ
ขอมูลพบวา กลุมตัวอยางจํานวน 3 คน เปนผูที่มีแรงจูงใจดังกลาวในการเลือกเขาสูพรรคนั้นเปน
กลุมตัวอยางจากพรรคประชาธิปตย และไดแสดงทัศนะในประเด็นดังกลาว สามารถนําเสนอได    
ในตารางตอไปนี้ 

ตารางที่ 4.29 แสดงการแจกแจงความถี่ในการอธิบายถึงปจจัยแรงจูงใจจากความมีคุณภาพของ
บุคลากรในพรรค 
 

ไทยรักไทย 
ไมมีกลุมตัวอยางตอบ คว

าม
ถี่ ประชาธิปตย 

กลุมตัวอยางที่ตอบ 3 คน คว
าม

ถี่ ชาติพัฒนา 
ไมมีกลุมตัวอยางตอบ คว

าม
ถี่ ชาติไทย 

ไมมีกลุมตัวอยางตอบ คว
าม

ถี่ 

- - 
 
 

- บุคลากรโดยรวมสวนใหญในพรรคเปน   
ผูที่มีความรูความสามารถ  
- นักการเมืองในพรรคสวนใหญมีคุณภาพ 
มีความสะอาดโปรงใสมากที่สุดเมื่อเทียบ
กับนักการเมืองในพรรคอื่นๆ  
- เปนพรรคที่มีนักวิชาการคอนขางมาก   
นาสนใจในการเขามารวมทีม  
 

2 
 

1 
 
 

1 

- - 
 

- - 
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 ตามตารางที่  4.29 แสดงให เห็นเหตุผลที่กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม  พรรค         
ประชาธิปตย จํานวน 3 คน ที่มีแรงจูงใจในการเลือกพรรคจากความเปนพรรคการเมืองที่มี
บุคลากรที่มีคุณภาพ คุณธรรม อีกทั้งยังใหความเห็นวา เปนพรรคที่มีจํานวนนักการเมืองที่มีความ
โปรงใสมากที่สุด เมื่อเทียบกับพรรคการเมืองอื่น เปนตน 

 

  1.10 มีบุคคลในครอบครัวอยูมากอน 

  การที่บุคคลในครอบครัวสังกัดอยูพรรคใดพรรคหนึ่งมากอนยอมสงผลให          
นักการเมืองรุนใหมที่เขามาสูบทบาทนักการเมืองสมัยแรก ไมมีโอกาสเลือกพรรคอื่นๆ ได ทั้งนี้  
อาจเนื่องมาจากแรงจูงในการเขาสูอาชีพนักการเมืองไดแก การไดรับการสนับสนุนและผลักดัน
จากบุคคลในครอบครัว ดังนั้นเมื่อมีโอกาสเขามาเปนผูสืบทอดหรือทายาททางการเมืองจึงตอง
สังกัดพรคเดียวกันอยางหลีกเลี่ยงไมได ผลการเก็บขอมูลกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่มี    
แรงจูงใจในการเลือกพรรคจากการที่มีบุคคลในครอบครัวสังกัดพรรคดังกลาวมากอน พบวา มี
จํานวน 4 คน โดยเปนกลุมตัวอยางที่สังกัดพรรคประชาธิปตย และพรรคชาติพัฒนาเทานั้น และ
สามารถแสดงใหเห็นทัศนะเกี่ยวกับแรงจูงใจในประเด็นดังกลาว ไดดังตารางตอไปนี้ 

ตารางที่ 4.30 แสดงการแจกแจงความถี่ในการอธิบายถึงปจจัยแรงจูงใจจากการที่บุคคลใน    
ครอบครัวสังกัดพรรคมากอน 
 

ไทยรักไทย 
ไมมีกลุมตัวอยางตอบ คว

าม
ถี่ ประชาธิปตย 

กลุมตัวอยางที่ตอบ  3 คน คว
าม

ถี่ ชาติพัฒนา 
กลุมตัวอยางที่ตอบ  1 คน คว

าม
ถี่ ชาติไทย 

ไมมีกลุมตัวอยางตอบ  คว
าม

ถี่ 
- - 

 
 

- ผูกพันกับพรรคนี้มาตั้งแตเด็ก   
เพราะคนใกลชิดอยูพรรคนี้       
มากอน  
-  ชอบพรรคนี้มานาน ประกอบ
กับคนในครอบครัวอยูมากอน  
จึงคิดวา หากไดเลนการเมือง   
คงอยูพรรคประชาธิปตย 

1 
 
 
 
2 

- มีโอกาสเลือกนอยเพราะ
คนในครอบครัวสังกัดอยู
กอนแลว  

1 
 

- - 

 ตามผลการแสดงความคิดเห็นในตารางที่ 4.30 แสดงใหเห็นไดวา การที่มีบุคคลใน    
ครอบครัวสังกัดพรรคมากอนทําใหกลุมตัวอยางเปนทายาททางการเมืองนั้น มีความผูกพันกับ
พรรคมาโดยตลอด นอกจากนี้อาจสะทอนใหเห็นถึงความมีอิสระในการเลือกสังกัดพรรคคอนขาง
นอยอีกดวย อยางไรก็ตาม ในประเด็นเดียวกันนี้พบวา มีกลุมตัวอยางบางคนมีความเห็นในทาง
ตรงกันขาม โดยไดเลือกสังกัดคนละพรรคกับที่บุคคลในครอบครัวสังกัดอยู โดยใหเหตุผลที่วา 
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“เพราะจังหวัดนี้เปนเขตแดนที่มีอิทธิพล ปญหามันเยอะ เราเลยมีความรูสึกวาถาตองรบกับปญหา
การรบดวยประชาธิปตยจะไมชนะ ถาเปนพรรคไทยรักไทยนาจะไดเปรียบกวา และอีกอยางคือเรา
ไมไดลงสูกับพี่ชายอยูแลว ดังนั้นในแงของตระกูล เราก็เหมือนเปนการ balance และมีกระแส
พรรคไทยรักไทยแรง รวมถึงเงื่อนไขของตระกูลดวยเลยนาจะไดเปรียบคูแขงของเรา” (กลุม           
ตัวอยางส.ส.พรรคไทยรักไทย, สัมภาษณ, 5 กุมภาพันธ 2546.) 

  1.11 มีความผูกพันกันอยางตอเนื่อง 

  การมีความผูกพันกับพรรคอยางตอเนื่องหมายถึง การไดมีโอกาสเขารวมกิจกรรม
กับพรรคนับต้ังแตกอนการเลือกตั้ง จนกระทั่งมีความผูกพัน และสนิทสนมกับนักการเมืองในพรรค 
นอกจากนี้อาจเปนผูที่มีตําแหนงหนาที่ภายในพรรคการเมือง หรือเปนผูชวยนักการเมืองมากอน
ดวย ดังนั้นเมื่อจําเปนตองเลือกพรรคที่สังกัดเพื่อลงสมัครรับเลือกตั้ง จึงอาศัยความผูกพันดังกลาว
ในการพิจารณาดวย ผลการเก็บขอมูลพบวา มีกลุมตัวอยางจํานวน 3 คน ซึ่งสังกัดพรรคประชาธิ
ปตย และพรรคชาติพัฒนา มีแรงจูงใจในการเลือกพรรคจากปจจัยดังกลาว ทั้งนี้สามารถแสดง
ทัศนะของกลุมตัวอยางดังกลาวไดดังตารางตอไปนี้  

ตารางที่ 4.31 แสดงการแจกแจงความถี่ในการอธิบายถึงปจจัยแรงจูงใจจากการมีความผูกพัน    
กับพรรคอยางตอเนื่อง 
 

ไทยรักไทย 
ไมมีกลุมตัวอยางตอบ คว

าม
ถี่ ประชาธิปตย 

กลุมตัวอยางที่ตอบ  1 คน คว
าม

ถี ่ ชาติพัฒนา 
กลุมตัวอยางที่ตอบ  2 คน คว

าม
ถี ่ ชาติไทย 

ไมมีกลุมตัวอยางตอบ คว
าม

ถี ่
- - 

 
 

- เคยรวมงานกับผูบริหารพรรค 1 
 

 

- เคยรวมงานกับผูนําพรรค 
- เคยรวมงานกับนักการเมือง
ในพรรค 

1 
1 

- - 

 

 จากผลการเก็บขอมูลตามตารางที่ 4.31 แสดงใหเห็นไดวา กลุมตัวอยางนักการเมือง      
รุนใหมทั้งที่สังกัดพรรคประชาธิปตยและชาติพัฒนา ตางไดรับประสบการณในการทํางานรวมกับ
นักการเมืองในสังกัดพรรค อาทิเชน ผูนําพรรค ผูบริหาร หรือส.ส. ของพรรค จึงทําใหเกิดความรูสึก
ผูกพันกับพรรคเปนอยางดี เมื่อมีโอกาสที่จะเขาสูอาชีพนักการเมือง ในตําแหนงสมาชิกสภาผูแทน
ราษฎรซึ่งเปนตําแหนงการเมืองที่ตองสังกัดพรรค จึงเลือกสังกัดพรรคการเมืองตามที่ตนมีความ      
รูสึกคุนเคยและผูกพันเปนหลัก และถือเปนแรงจูงใจสําคัญในการเลือกสังกัดพรรคการเมือง 
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 ผลการสัมภาษณกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม จํานวน 66 คน เกี่ยวกับแรงจูงใจในการ
เลือกพรรคการเมือง อาจสรุปใหเห็นปจจัยแรงจูงใจตางๆ ที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกสังกัดพรรค
ของกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมกลุมนี้  ทั้งนี้ผูวิจัยไดเรียงลําดับตามความถี่สูงสุดของปจจัย
แรงจูงใจในแตละพรรคการเมือง โดยสามารถแสดงใหเห็นได ดังตอไปนี้ 

ตารางที่ 4.32 แสดงจํานวนความถี่ของปจจัยแรงจูงใจในการเลือกพรรคของกลุมตัวอยาง            
นักการเมืองรุนใหมในแตละพรรคการเมือง 
 

ไทยรักไทย 

คว
าม

ถี่ 

ประชาธิปตย 

คว
าม

ถี่ 

ชาติพัฒนา 

คว
าม

ถี่ 

ชาติไทย 

คว
าม

ถี่ 

ผูนํา  30 อายุการกอต้ังมาก  10 ผูนํา 3 การใหโอกาส    
ในการทํางาน 

3 

นโยบาย 30 อุดมการณการเมือง 9 กระแสนิยมในพื้นที่ 2   

อายุการกอต้ังนอย 11 การใหโอกาสในการ
ทํางาน 

5 ความผูกพันกันอยาง  
ตอเนื่อง 

2 
 

 

กระแสนิยมในพื้นที่ 5 ผูนํา 3 นโยบาย 1   

โอกาสในการจัดต้ัง      
รัฐบาล 4 บุคลากรในพรรค            

มีคุณภาพ 3 อุดมการณทางการเมือง 1 
 

 

การใหโอกาสในการ
ทํางาน 3 บุคคลในครอบครัวอยู  

มากอน 3 บุคคลในครอบครัวอยู
มากอน 1 

 
 

อุดมการณทางการเมือง 2 กระแสนิยมในพื้นที่ 3     
 

 โอกาสในการจัดต้ัง        
รัฐบาล 

1   
 

 

  นโยบาย 1     
 

 
ความผูกพันกันอยาง   
ตอเนื่อง 1   

 
 

 ตามตารางที่ 4.32 แสดงใหเห็นวา กล ุ มตัวอยางนักการเมืองรุนใหมพรรคประชาธิปตย    
มีปจจัยแรงจูงใจในการเลือกพรรคที่หลากหลายมากที่สุด ซึ่งพบวามี 10 ปจจัย และปจจัยที่มี    
อิทธิพลตอกลุมตัวอยางมากที่สุดไดแก อายุการกอต้ังพรรค ในขณะที่กลุมตัวอยางพรรคไทยรัก
ไทย มีแรงจูงใจจากความเชื่อถือในผูนําและความเชื่อมั่นในนโยบายพรรค มีจํานวนมากที่สุด สวน
กลุมตัวอยางนักการเมืองพรรคชาติพัฒนามีแรงจูงใจจากความเชื่อถือในผูนําสูงสุดเชนกัน นอก
จากนี้กลุมตัวอยางพรรคชาติไทยมีปจจัยแรงจูงใจในการเลือกพรรคนอยที่สุด กลาวคือ มีเพียง
ปจจัยเดียวไดแก การใหโอกาสในการทํางาน 
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 หลังจากไดทราบถึงปจจัยที่ เปนแรงจูงใจในการเลือกสังกัดพรรคของกลุมตัวอยาง         
นักการเมืองรุนใหมแลว ประการตอมาผูวิจัยจะไดนําเสนอผลการศึกษาชองทางการสื่อสารในการ
เขาสูพรรคการเมือง ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 

  2. ชองทางการสื่อสารในการเขาสูพรรคการเมือง 

  ผลการศึกษาในประเด็นชองทางการสื่อสารเพื่อในการสูพรรคการเมือง โดยการ
สัมภาษณกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม  จํานวน  66 คน  พบวา แตละบุคคลมีชองทาง            
การสื่อสารในการเขาสูพรรคทั้งแบบไมเปนทางการและแบบเปนทางการ กลาวคือ 

 1) ชองทางการสื่อสารแบบไมเปนทางการ ไดแก ชองทางการสื่อสารระหวาง
บุคคลที่เกิดขึ้นในบริบทตางๆ เชน การสื่อสารกับแกนนําพรรค การสื่อสารในครอบครัว 
และการสื่อสารผานผูนําทางความคิด  

 2) ชองทางการสื่อสารแบบเปนทางการ เปนชองทางอยางเปนทางการในการ  
เขาสูองคกรพรรค ประกอบดวย การสมัครเปนสมาชิกพรรคโดยตรง และการยายพรรค  

 จากชองทางการสื่อสารตางๆ ที่คนพบนั้น สามารถแสดงใหเห็นจํานวนกลุมตัวอยาง     
นักการเมืองรุนใหมที่ใชชองตางๆ ในการเขาสูพรรค จําแนกตามพรรคและระบบการเลือกตั้ง ได    
ดังตอไปนี้ 

ตารางที่ 4.33 แสดงชองทางการสื่อสารของกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม จําแนกตามพรรค 
และระบบการเลือกตั้ง  

ไทยรักไทย ประชาธิปตย ชาติพัฒนา ชาติไทย 
ชองทางการสื่อสาร
ในการเขาสูพรรค 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

รวม
ส.ส

.บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

รวม
ส.ส

.แบ
งเข

ตเล
ือก
ตั้ง

 

รวม 

ก. ชองทางแบบไมเปน
ทางการ ไดแก 5 22 27 2 12 14 1 3 4 - 2 2 8 39 47 

- การสื่อสารกับแกนนํา
พรรค 

5 16 21 2 8 10 1 2 3 - 2 2 8 28 36 

- การสื่อสารใน      
ครอบครัว 

- 5 5 - 4 4 - 1 1 - - - - 10 10 

- การสื่อสารผานผูนํา  
ทางความคิด - 1 1 - - - - - - - - - - 1 1 
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ตารางที่ 4.33 (ตอ) แสดงชองทางการสื่อสารของกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม จําแนกตาม
พรรค และระบบการเลือกตั้ง 
 

ไทยรักไทย ประชาธิปตย ชาติพัฒนา ชาติไทย 
ชองทางการสื่อสาร
ในการเขาสูพรรค 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

รวม
ส.ส

.บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

รวม
ส.ส

.แบ
งเข

ตเล
ือก
ตั้ง

 

รวม 

ข. ชองทางแบบเปน
ทางการ ไดแก 1 15 16 - - 2 - - - - 1 1 1 18 19 

-  การสมัครเปนสมาชิก
พรรคโดยตรง 

1 11 12 - 2 2 - - - - 1 1 1 14 15 

-  การยายพรรค - 4 4 - - - - - - - - - - 4 4 

รวม 6 37 43 2 14 16 1 3 4 - 3 3 9 57 66 

 

 ตามตารางที่ 4.33 แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมสวนใหญในทุกพรรค
การเมืองอาศัยชองทางการสื่อสารเพื่อเขาสูพรรคโดยการสื่อสารกับแกนนําพรรคเปนชองทางหลัก 
นอกจากนี้หากพิจารณาจากระบบการเลือกตั้งจะทําใหเห็นวา กลุมตัวอยางจากระบบบัญชีรายชื่อ
และระบบแบงเขตเลือกตั้งสวนใหญอาศัยชองทางดังกลาวเปนหลักในการเขาสูพรรคดวยเชนกัน 
โดยกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมในระบบบัญชีรายชื่อที่ใชชองทางนี้ มีจํานวน 8 คน และกลุม
ตัวอยางจากระบบแบงเขตเลือกตั้งมีจํานวน 28 คน  

 นอกจากนี้ยังสามารถวิเคราะหลักษณะของชองทางการสื่อสารแบบตางๆ ที่กลุมตัวอยาง
ใช และไดแจกแจงลักษณะทางประชากรของกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่ใชชองทางแตละ         
ชองทาง ดังอธิบายไดตอไปนี้ 

  2.1  การสื่อสารกับแกนนํา  

  ไดแก การไดรับการติดตอทาบทามจากนักการเมืองในพรรค ซึ่งมีรายละเอียดเชน
เดียวกับการศึกษาชองทางการสื่อสารในการเขาสูอาชีพ จํานวนกลุมตัวอยางที่อาศัยชองทาง     
ดังกลาวในการเขาสูพรรค มีจํานวน 36 คน สามารถแสดงลักษณะทางประชากร โดยจําแนกตาม
พรรคและระบบการเลือกตั้ง ไดดังตอไปนี้ 
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ตารางที่  4.34 แสดงจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม ที่ใชชองทางการสื่อสารในการเขาสู
อาชีพโดยการสื่อสารกับแกนนําพรรค จําแนกตามลักษณะทางประชากร พรรค และระบบการ
เลือกตั้ง 

 
ไทยรักไทย ประชาธิปตย ชาติพัฒนา ชาติไทย 

ลักษณะทาง   
ประชากร 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 
รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

รวม
ส.ส

.บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

รวม
ส.ส

.แบ
งเข

ตฯ
 

รวม 

เพศ 
      ชาย 
      หญิง 

 
5 
- 

 
15 
1 

 
20 
1 

 
2 
- 

 
7 
1 

 
9 
1 

 
1 
- 

 
2 
- 

 
3 
- 

 
- 
- 

 
1 
1 

 
1 
1 

 
8 
- 

 
25 
3 

 
33 
3 

อาย ุ
      29 - 40  ป 
      41 - 50  ป 
      51 - 60  ป 
      สูงกวา 60  ป 

 
2 
2 
- 
1 

 
7 
9 
- 
- 

 
9 
11 
- 
1 

 
1 
1 
- 
- 

 
4 
2 
2 
- 

 
5 
3 
2 
- 

 
- 
1 
- 
- 

 
- 
2 
- 
- 

 
- 
3 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
1 
1 
- 

 
- 
1 
1 
- 

 
3 
4 
- 
1 

 
11 
14 
3 
- 

 
14 
18 
3 
1 

ระดับการศึกษา 
     ปริญญาตรี 
     ปริญญาโท 
     ปริญญาเอก 

 
1 
3 
1 

 
4 
11 
1 

 
5 
14 
2 

 
- 
1 
1 

 
2 
6 
- 

 
2 
7 
1 

 
- 
- 
1 

 
1 
1 
- 

 
1 
1 
1 

 
- 
- 
- 

 
1 
1 
- 

 
1 
1 
- 

 
1 
4 
3 

 
8 

19 
1 

 
9 
23 
4 

อาชีพเดิม 
   หนวยงานรัฐ 
   หนวยราชการสวนทองถิ่น 
   หนวยงานรัฐวิสาหกิจ 
   หนวยงานเอกชน 
   อาชีพอิสระอื่นๆ  

 
3 
2 
- 
- 
- 

 
3 
8 
- 
1 
4 

 
6 
10 
- 
1 
4 

 
1 
- 
- 
- 
1 

 
2 
2 
2 
1 
1 

 
3 
2 
2 
1 
1 

 
1 
- 
- 
- 
- 

 
1 
- 
- 
- 
1 

 
2 
- 
- 
- 
1 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
1 
1 
- 
- 
- 

 
1 
1 
- 
- 
- 

 
5 
2 
- 
- 
1 

 
7 

11 
2 
2 
6 

 
12 
13 
2 
2 
7 

พ้ืนฐาน/การไดรับ   
ประสบการณทางการเมือง   
   ประสบการณตนเอง 
   ครอบครัว 
   ไมมี 

 
 
2 
1 
2 

 
 

8 
3 
5 

 
 

10 
4 
5 

 
 
- 
1 
1 

 
 

6 
2 
- 

 
 

6 
3 
1 

 
 
1 
- 
- 

 
 

1 
- 
1 

 
 

2 
- 
1 

 
 
- 
- 
- 

 
 

1 
1 
- 

 
 

1 
1 
- 

 
 
3 
2 
3 

 
 

16 
6 
6 

 
 

19 
8 
9 

รวม  5 16 21 2 8 10 1 2 3 - 2 2 8 28 36 
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 ตามตารางที่ 4.34 แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่อาศัยชองทาง       
การสื่อสารเพื่อเขาสูพรรคโดยการสื่อสารกับแกนนํา จํานวน 36 คน เปนเพศชาย 33 คน และเพศ
หญิง 3 คน โดยสวนใหญมีอายุอยูในระหวาง 41-50 ป จบการศึกษาระดับปริญญาโท และมีอาชีพ
เดิมมาจากหนวยงานราชการสวนทองถิ่นเปนหลัก นอกจากนี้ยังเปนกลุมตัวอยางที่มีประสบการณ
ทางการเมืองจากตัวเองเปนหลักดวย 

2.2 การสื่อสารในครอบครัว  

  คือ การเขาสูพรรคการเมืองโดยมีบุคคลในครอบครัวเปนผูผลักดันหรือชักนําให
เขามาสูพรรค อาจเนื่องมาจากนักการเมืองที่เปนบุคคลในครอบครัวและเปนผูที่มีประสบการณ
ทางการเมืองคอนขางมากตองเขาสูระบบการเลือกตั้งแบบบัญชีรายชื่อ จึงทําใหเขตพื้นที่ที่เปน
ฐานเสียงเดิมวางลง จึงจําเปนตองสงบุคคลใกลชิดลงสมัครรับเลือกตั้งในแบบแบงเขตเลือกตั้ง
แทน เพื่อปองกันมิใหฐานเสียงของพรรคหายไปสวนหนึ่งดวย จํานวนกลุมตัวอยางที่เขาสูพรรค
ดวยวิธีการดังกลาว มีจํานวน 10 คน สามารถจําแนกตามลักษณะทางประชากร พรรค และระบบ
การเลือกตั้ง ไดดังนี้ 

ตารางที่  4.35 แสดงจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม ที่ใชชองทางการสื่อสารในการเขาสู
พรรคโดยการสื่อสารในครอบครัว จําแนกตามลักษณะทางประชากร พรรค และระบบการเลือกตั้ง 

 
ไทยรักไทย ประชาธิปตย ชาติพัฒนา ชาติไทย 

ลักษณะทาง   
ประชากร 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

รวม
ส.ส

.บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

รวม
ส.ส

.แบ
งเข

ตเล
ือก
ตั้ง

 
รวม 

เพศ 
      ชาย 
      หญิง 

 
- 
- 

 
1 
2 

 
1 
4 

 
- 
- 

 
3 
1 

 
3 
1 

 
- 
- 

 
1 
- 

 
1 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
5 
5 

 
5 
5 

อาย ุ
      29 - 40  ป 
      41 - 50  ป 
      51 - 60  ป 

 
- 
- 
- 

 
2 
3 
- 

 
2 
3 
- 

 
- 
- 
- 

 
4 
- 
- 

 
4 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
1 
- 
- 

 
1 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
7 
3 
- 

 
7 
3 
- 

ระดับการศึกษา 
     ปริญญาตรี 
     ปริญญาโท 
     ปริญญาเอก 

 
- 
- 
- 

 
1 
4 
- 

 
1 
4 
- 

 
- 
- 
- 

 
1 
3 
- 

 
1 
3 
- 

 
- 
- 
- 

 
1 
- 
- 

 
1 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
3 
7 
- 

 
3 
7 
- 
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ตารางที่  4.35 (ตอ) แสดงจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม ที่ใชชองทางการสื่อสารในการ
เขาสูพรรคโดยการสื่อสารในครอบครัว จําแนกตามลักษณะทางประชากร พรรค และระบบ       
การเลือกตั้ง 
 

ไทยรักไทย ประชาธิปตย ชาติพัฒนา ชาติไทย 
ลักษณะทาง   
ประชากร 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 
รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

รวม
ส.ส

.บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

รวม
ส.ส

.แบ
งเข

ตเล
ือก
ตั้ง

 

รวม 

อาชีพเดิม 
   หนวยงานรัฐ 
 หนวยงานราชการทองถิ่น 
   หนวยงานเอกชน 
   อาชีพอิสระอื่นๆ  

 
- 
- 
- 
- 

 
1 
1 
1 
2 

 
1 
1 
1 
2 

 
- 
- 
- 
- 

 
1 
- 
- 
3 

 
1 
- 
- 
3 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
1 
- 
- 

 
- 
1 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
2 
2 
1 
5 

 
2 
2 
1 
5 

พ้ืนฐาน/การไดรับ   
ประสบการณทางการเมือง   
   ประสบการณตนเอง 
   ครอบครัว 
   ไมมี 

 
 
- 
- 
- 

 
 

1 
4 
- 

 
 

1 
4 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
4 
- 

 
 
- 
4 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 

1 
- 
- 

 
 

1 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
2 
8 
- 

 
 

2 
8 
- 

บุคคลในครอบครัวที่เปน
นักการเมือง  
   บิดา 
   ลุง 
   สาม ี

 
 
- 
- 
- 

 
 

2 
1 
2 

 
 

2 
1 
2 

 
 
- 
- 
- 

 
 
4 
- 
- 

 
 

4 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
1 
- 

 
 
- 
1 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
6 
2 
2 

 
 

6 
2 
2 

รวม  - 5 5 - 4 4 - 1 1 - - - - 10 10 

 

 จากตารางที่ 4.35 แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่อาศัยชองทางการ   
สื่อสารในครอบครัวเพื่อเขาสูพรรคการเมือง จํานวน 10 คน เปนเพศชาย 6 คน เพศหญิง 4 คน 
สวนใหญเปนนักการเมืองที่มีอายุอยูในระหวาง 29 – 40 ป จบการศึกษาระดับปริญญาโทและ
ประกอบอาชีพอิสระอื่นๆ มากอน นอกจากนี้ยังเปนผูที่ไดรับการถายทอดเกี่ยวกับประสบการณ
ทางการเมืองจากครอบครัวเปนหลัก มีจํานวน 8 คน สวนบุคคลในครอบครัวที่เปนนักการเมืองและ
มีบทบาทสําคัญในการผลักดันใหเขาสูพรรคดังกลาวไดแก บิดา มีจํานวน 6 คน นอกจากนั้นไดแก 
ลุง และสามี ซ่ึงมีจํานวน 2 คน เทากัน 
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  2.3 การสื่อสารผานผูนําทางความคิด  

  เปนชองทางการสื่อสารแบบเดียวกับที่กลุมตัวอยางใชในการเขาสูอาชีพ ซึ่งได
กลาวไวในประเด็นชองทางการสื่อสารเพื่อเขาสูอาชีพ (หนาที่ 70)  เนื่องจากการเขาสูอาชีพ        
นักการเมืองเปนครั้งแรกของกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมเกิดขึ้นพรอมกับการเขาสูพรรค     
การเมืองดวย ดังนั้นชองทางการสื่อสารในการเขาสูอาชีพของกลุมตัวอยางนี้จึงเปนชองทางเดียว
กันกับชองทางการสื่อสารในการเขาสูพรรค กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมเพียงคนเดียวที่อาศัย
ชองทางดังกลาวเพื่อเขาสูพรรค สามารถแสดงรายละเอียดลักษณะทางประชากร ไดดังตาราง    
ตอไปนี้ 

ตารางที่ 4.36 แสดงจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม ที่ใชชองทางการสื่อสารในการเขาสู
พรรคโดยการสื่อสารผานผูนําทางความคิด จําแนกตามลักษณะทางประชากร พรรค และระบบ
การเลือกตั้ง 
 

ไทยรักไทย ประชาธิปตย ชาติพัฒนา ชาติไทย 
ลักษณะทาง   
ประชากร 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 
บัญ

ชีรา
ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

รวม
ส.ส

.บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

รวม
ส.ส

.แบ
งเข

ตเล
ือก
ตั้ง

 

รวม 

เพศ 
      ชาย 
      หญิง 

 
- 
- 

 
- 
1 

 
- 
1 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
1 

 
- 
1 

อาย ุ
      29 - 40  ป 
      41 - 50  ป 
      51 - 60  ป 
      สูงกวา 60  ป 

 
- 
- 
- 
- 

 
1 
- 
- 
- 

 
1 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
1 
- 
- 
- 

 
1 
- 
- 
- 

ระดับการศึกษา 
     ปริญญาตรี 
     ปริญญาโท 
     ปริญญาเอก 

 
- 
- 
- 

 
- 
1 
- 

 
- 
1 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
1 
- 

 
- 
1 
- 

อาชีพเดิม 
   หนวยงานรัฐ 
 หนวยบริหารราชการทองถิ่น 
   หนวยงานเอกชน 
   อาชีพอิสระอื่นๆ  

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
1 
- 

 
- 
- 
1 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
1 
- 

 
- 
- 
1 
- 
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ตารางที่ 4.36 (ตอ) แสดงจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม ที่ใชชองทางการสื่อสารในการ
เขาสูพรรคโดยการสื่อสารผานผูนําทางความคิด จําแนกตามลักษณะทางประชากร พรรค และ
ระบบการเลือกตั้ง 
 

ไทยรักไทย ประชาธิปตย ชาติพัฒนา ชาติไทย 
ลักษณะทาง   
ประชากร 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 
รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

รวม
ส.ส

.บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

รวม
ส.ส

.แบ
งเข

ตเล
ือก
ตั้ง

 

รวม 

พ้ืนฐาน/การไดรับ   
ประสบการณทาง         
การเมือง     
   ประสบการณตนเอง 
   ครอบครัว 
   ไมมี 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
1 
- 

 
 
 
- 
1 
- 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
1 
- 

 
 
 
- 
1 
- 

รวม  - 1 1 - - - - - - - - - - 1 1 
 

 จากผลขอมูลในตารางที่ 4.36 แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่อาศัยชองทางการสื่อสารใน
การเขาสูพรรคโดยการสื่อสารผานผูนําความคิดนั้น เปนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมจากระบบ
แบงเขตเลือกตั้ง พรรคไทยรักไทย โดยเปนเพศหญิง มีอายุ 29 ป จบการศึกษาระดับปริญญาโท 
และประกอบอาชีพเดิมมาจากหนวยงานเอกชน นอกจากนี้ยังมีพื้นฐานหรือไดรับประสบการณทาง
การเมืองจากครอบครัวมากอนดวย 

  2.4  การสมัครเปนสมาชิกพรรคโดยตรง  

  เปนชองทางการสื่อสารแบบเปนทางการที่กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมใชใน
การเขาสูพรรครองลงมาจากชองทางการสื่อสารระหวางแกนนํา  จากจํานวนกลุมตัวอยางที่อาศัย
ชองทางดังกลาวในการเขาสูพรรค 15 คน เปนนักการเมืองจากระบบบัญชีรายชื่อ พรรคไทยรักไทย 
1 คน และนักการเมืองจากระบบแบงเขตเลือกตั้ง จากพรรคไทยรักไทย พรรคประชาธิปตย และ
พรรคชาติไทย รวม 14 คน โดยมีลักษณะทางประชากรของกลุมตัวอยางแตละคนดังตอไปนี้  
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ตารางที่ 4.37 แสดงจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม ที่อาศัยชองทางการสื่อสารในการ  
เขาสูพรรคโดยการสมัครเปนสมาชิกพรรคโดยตรง จําแนกตามลักษณะทางประชากร พรรค และ
ระบบการเลือกตั้ง 
 

ไทยรักไทย ประชาธิปตย ชาติพัฒนา ชาติไทย 
ลักษณะทาง   
ประชากร 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 
รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

รวม
ส.ส

.บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

รวม
ส.ส

.แบ
งเข

ตเล
ือก
ตั้ง

 

รวม 

เพศ 
      ชาย 
      หญิง 

 
1 
- 

 
10 
1 

 
11 
1 

 
- 
- 

 
1 
1 

 
1 
1 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
1 
- 

 
1 
- 

 
1 
- 

 
12 
2 

 
13 
2 

อาย ุ
      29 - 40  ป 
      41 - 50  ป 
      51 - 60  ป 
      สูงกวา 60  ป 

 
- 
1 
- 
- 

 
2 
9 
- 
- 

 
2 
10 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
2 
- 
- 
- 

 
2 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
1 
- 
- 

 
- 
1 
- 
- 

 
- 
1 
- 
- 

 
4 

10 
- 
- 

 
4 
11 
- 
- 

ระดับการศึกษา 
     ปริญญาตรี 
     ปริญญาโท 
     ปริญญาเอก 

 
- 
1 
- 

 
4 
7 
- 

 
4 
8 
- 

 
- 
- 
- 

 
1 
1 
- 

 
1 
1 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
1 
- 

 
- 
1 
- 

 
- 
1 
- 

 
5 
9 
- 

 
5 
10 
- 

อาชีพเดิม 
   หนวยงานรัฐ 
 หนวยงานราชการทองถิ่น 
   หนวยงานเอกชน 
   อาชีพอิสระอื่นๆ  

 
1 
- 
- 
- 

 
3 
4 
- 
4 

 
4 
4 
- 
4 

 
- 
- 
- 
- 

 
1 
- 
- 
1 

 
1 
- 
- 
1 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
1 
- 
- 

 
- 
1 
- 
- 

 
1 
- 
- 
- 

 
4 
5 
- 
5 

 
5 
5 
- 
5 

พ้ืนฐาน/การไดรับ   
ประสบการณทาง         
การเมือง     
   ประสบการณตนเอง 
   ครอบครัว 
   ไมมี 

 
 
 
- 
1 
- 

 
 
 

3 
3 
5 

 
 
 

3 
4 
5 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
1 
- 
1 

 
 
 

1 
- 
1 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 

1 
- 
- 

 
 
 

1 
- 
- 

 
 
 
- 
1 
- 

 
 
 
5 
3 
6 

 
 
 

5 
4 
6 

รวม  1 11 12 - 2 2 - - - - 1 1 1 14 15 
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 ตามตารางที่ 4.37 แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่อาศัยชองทางการสื่อสารในการเขาสู
พรรคโดยการสมัครเปนสมาชิกพรรคโดยตรงนั้น มีจํานวน 15 คน เปนกลุมตัวอยางเพศชาย
จํานวน 13 คน และเพศหญิง 2 คน สวนใหญมีอายุไมเกิน 50 ป สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
และเปนผูที่มอีาชีพอยูในหนวยงานของรัฐ หนวยงานราชการสวนถิ่น และประกอบอาชีพอิสระอ่ืนๆ 
กอนเขามาสูบทบาทนักการเมือง เปนจํานวน 5 คน เทากัน นอกจากนี้สวนใหญเปนผูที่ไมเคยมี 
พื้นฐานหรือไดรับประสบการณทางการเมืองมากอน จํานวน 6 คน  

  2.5 การยายพรรค   

  นับเปนชองทางการสื่อสารแบบเปนทางการประเภทหนึ่ง ซึ่งมีผลใหกลุมตัวอยาง
ในการศึกษาครั้งนี้ตองเปลี่ยนจากพรรคการเมืองหนึ่งเขาสูอีกพรรคหนึ่ง ทั้งนี้อาจเปนการยุบพรรค
เพื่อไปรวมกับพรรคการเมืองอื่น หรืออาจเปนคําสั่งของศาลรัฐธรรมนูญ เชน กรณีศาลรัฐธรรมนูญ
ยุบพรรคถิ่นไทย (คําวนิิจฉัยที่ 1/2545 วันที่ 10 มกราคม 2545 เร่ือง นายทะเบียนพรรคการเมือง
ขอใหยุบพรรคถิ่นไทย,ที่มา : www.thairath.co.th/11_1_2002/ntoday)  ผลการเก็บขอมูลพบวา
กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่มีชองทางการสื่อสารในการเขาสูพรรคโดยการยายพรรค มี
จํานวน 4 คน และสามารถแสดงลักษณะทางประชากร และพรรคการเมืองเดิมของกลุมตัวอยาง
กอนการยายพรรค ไดดังนี้ 

ตารางที่ 4.38 แสดงจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม ที่อาศัยชองทางการสื่อสารในการ   
เขาสูพรรค จากการยายพรรค จําแนกตามลักษณะทางประชากร พรรค และระบบการเลือกตั้ง 
 

ไทยรักไทย ประชาธิปตย ชาติพัฒนา ชาติไทย 
ลักษณะทาง   
ประชากร 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

รวม
ส.ส

.บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

รวม
ส.ส

.แบ
งเข

ตเล
ือก
ตั้ง

 

รวม 

เพศ 
      ชาย 
      หญิง 

 
- 
- 

 
4 
- 

 
4 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
4 
- 

 
4 
- 

อาย ุ
      29 - 40  ป 
      41 - 50  ป 
      51 - 60  ป 
      สูงกวา 60  ป 

 
- 
 
- 
- 

 
1 
2 
1 
- 

 
1 
2 
1 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
1 
2 
1 
- 

 
1 
2 
1 
- 
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ตารางที่ 4.38 (ตอ) แสดงจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม ที่อาศัยชองทางการสื่อสาร      
ในการเขาสูพรรค จากการยายพรรค จําแนกตามลักษณะทางประชากร พรรค และระบบการ     
เลือกตั้ง 
 

ไทยรักไทย ประชาธิปตย ชาติพัฒนา ชาติไทย 
ลักษณะทาง   
ประชากร 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 
รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

รวม
ส.ส

.บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

รวม
ส.ส

.แบ
งเข

ตเล
ือก
ตั้ง

 

รวม 

ระดับการศึกษา 
     ปริญญาตรี 
     ปริญญาโท 
     ปริญญาเอก 

 
- 
- 
- 

 
2 
2 
- 

 
2 
2 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
2 
2 
- 

 
2 
2 
- 

อาชีพเดิม 
   หนวยงานรัฐ 
 หนวยงานราชการทองถิ่น 
   หนวยงานเอกชน 
   อาชีพอิสระอื่นๆ  

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
2 
2 

 
- 
- 
2 
2 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
2 
2 

 
- 
- 
2 
2 

พ้ืนฐาน/การไดรับ   
ประสบการณทาง         
การเมือง     
   ประสบการณตนเอง 
   ครอบครัว 
   ไมมี 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
3 
1 

 
 
 
- 
3 
1 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
3 
1 

 
 
 
- 
3 
1 

พรรคการเมืองเดิม 
     ความหวังใหม 
     ถิ่นไทย 
     เสรีธรรม 

 
- 
- 
- 

 
2 
1 
1 

 
2 
1 
1 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
2 
1 
1 

 
2 
1 
1 

รวม  - 4 4 - - - - - - - - - - 4 4 

 ตามตารางที่ 4.38 แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่ยายมาจากพรรคการเมืองอ่ืน ทั้ง 4 คน 
เปนนักการเมืองกลุมตัวอยางเพศชาย ในระบบแบงเขตเลือกตั้ง สังกัดพรรคไทยรักไทยทั้งหมด 
นอกจากนี้ยังเปนกลุมตัวอยางในชวงอายุ 29-40 ป, 41-50 ปและ 51-60 ป จบการศึกษาทั้งใน
ระดับปริญญาตรีและโท จํานวน 2 คน เทากัน ประกอบอาชีพเดิมมาจากหนวยงานเอกชนและ
อาชีพอิสระอ่ืนๆ มากอน นอกจากนี้ยังเปนกลุมตัวอยางที่ไดรับประสบการณทางการเมืองจาก
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ครอบครัวเปนหลัก สําหรับพรรคการเมืองเดิมที่กลุมตัวอยางสังกัดกอนจะยายเขาสูพรรค            
ไทยรักไทยไดแก พรรคความหวังใหม จํานวน 2 คน พรรคถิ่นไทยจํานวน 1 คน และพรรคเสรีธรรม
จํานวน 1 คน 
 

 ผลการศึกษาชองทางการสื่อสารในการเขาสูพรรคการเมืองจากการสัมภาษณกลุม         
ตัวอยางนักการเมืองรุนใหม จํานวน 66 คน จาก 4 พรรคการเมือง อาจสรุปไดดังนี้ 

 กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมทั้งที่มาจากระบบบัญชีรายชื่อและระบบแบงเขตเลือกตั้ง
สวนใหญอาศัยชองทางการสื่อสารกับแกนนําพรรคเปนหลัก โดยกลุมตัวอยางสวนใหญจาก         
ทุกพรรคการเมืองตางอาศัยชองทางดังกลาวนี้ในการเขาสูพรรคเชนเดียวกัน  

 กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมเพศชายอาศัยชองทางการสื่อสารโดยการสื่อสารกับ   
กลุมแกนนําเปนหลักมากที่สุด มีจํานวน 33 คน และกลุมตัวอยางเพศหญิง อาศัยชองทางการ     
ส่ือสารโดยการสื่อสารในครอบครัวเปนหลักมากที่สุด มีจํานวน 5 คน  

 นอกจากนี้หากพิจารณาตามมุมมองของชวงอายุพบวา กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม
สวนใหญของทุกชวงอายุ มีชองทางการสื่อสารจากการสื่อสารกับแกนนําเปนหลักมากที่สุด       
เชนเดียวกับการพิจารณาตามระดับการศึกษา พบวา กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมสวนใหญ   
ในทุกระดับการศึกษามีชองทางการสื่อสารโดยการสื่อสารกับกลุมแกนนําเปนหลักเชนเดียวกัน 

 สําหรับการพิจารณาตามกลุมอาชีพพบวา กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมสวนใหญ      
ที่มาจากทุกๆ กลุมอาชีพ ตางใชชองทางการสื่อสารโดยการสื่อสารกับแกนนําพรรคเปนหลัก       
เชนเดียวกัน  
  

 หลังจากไดทราบถึงแรงจูงใจในการเลือกอาชีพ ชองทางการสื่อสารในการเลือกอาชีพ 
ตลอดจนการไดทราบถึงแรงจูงใจในการเลือกพรรค และชองทางการสื่อสารในการเขาสูพรรค      
การเมืองตางๆ แลว ประเด็นตอมาจะเปนผลการศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการหลอหลอม               
นักการเมืองรุนใหมเพื่อใหเขาสูการเปนสมาชิกพรรคการเมือง   

 

 



 
 

 

101

� กระบวนการหลอหลอมนักการเมืองรุนใหมเพื่อใหเขาสูการเปนสมาชิก
พรรคการเมือง  

 เพื่อใหผลการศึกษากระบวนการหลอหลอมนักการเมืองรุนใหมในแตละพรรคการเมือง     
มีความเที่ยง (Reliability) ผูวิจัยไดแบงการเก็บขอมูลเปน 2 สวนคือ สวนที่เปนมุมมองของพรรค
และมุมมองของนักการเมืองรุนใหม  

 ในมุมมองของพรรคการเมืองนั้น ผูวิจัยไดสัมภาษณตัวแทนพรรคการเมือง 4 พรรค ไดแก 
โฆษกพรรคไทยรักไทย เลขาธิการพรรคประชาธิปตย รองเลขาธิการพรรคชาติพัฒนา และ           
ผูอํานวยการพรรคชาติไทย และเพื่อใหไดมาซึ่งคําตอบเกี่ยวกับกระบวนหลอหลอมสมาชิกใหม    
ในการเขาสูพรรคการเมืองนั้น ผูวิจัยไดถามคําถามในประเด็นตางๆ ดังนี้คือ  

-  กระบวนการสรรหาบุคคลเพื่อเปนตัวแทนพรรคลงสมัครรับเลือกตั้งสมาชิก 
สภาผูแทนราษฎร 

-  เกณฑในการพิจารณาเพื่อคัดเลือกบุคคลลงสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภา-      
ผูแทนราษฎร 

-  วิธีการถายทอดแนวคิด อุดมการณ ตลอดจนขาวสารขอมูลตางๆ ของพรรค 

-  วิธีการที่พรรคชวยใหนักการเมืองที่เปนสมาชิกใหมสามารถปรับตัวได 

 ในสวนที่เปนมุมมองของนักการเมืองรุนใหม ผูวิจัยไดสัมภาษณกลุมตัวอยางนักการเมือง
รุนใหม จํานวน 66 คน จาก 4 พรรคการเมือง ประกอบดวย พรรคไทยรักไทย พรรคประชาธิปตย 
พรรคชาติพัฒนา และพรรคชาติไทย โดยผูวิจัยไดถามคําถามตางๆ ดังตอไปนี้ 

-  วิธีการเรียนรูเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ขอบังคับตลอดจนธรรมเนียมปฏิบัติตางๆ 
ของพรรค 

-  วิธีการที่พรรคทําใหรูสึกวาสามารถปรับตัวไดและกลายเปนสวนหนึ่งของพรรค 

-  วิธีการปรับตัวเมื่ออยูในพรรคนี้ และระยะเวลาในการปรับตัว 

-  สิ่งที่ทําใหรูสึกคุนเคยและเปนสวนหนึ่งของพรรค 

 ผลขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ ผูวิจัยไดใชวิธีการวิเคราะหเชนเดียวกับการตอบปญหา
นําวิจัยในขอที่ 1-2 โดยการนํามาลดทอนขอมูล (Data reduction) แลววิเคราะหหาคําตอบใน
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ประเด็น 2 ประเด็นคือ วิธีการหลอหลอมของพรรค และวิธีการหลอหลอมของนักการเมืองรุนใหม
ซึ่งผลการวิจัยดังกลาวสามารถนําเสนอในภาพรวมของพรรคการเมืองแตละพรรคโดยเรียงลําดับ        
ดังตอไปนี้ พรรคไทยรักไทย  พรรคประชาธิปตย  พรรคชาติพัฒนา  และพรรคชาติไทย  

1. พรรคไทยรักไทย 

 1.1 วิธีการหลอหลอมของพรรคไทยรักไทย 

 เนื่องจากพรรคไทยรักไทยเปนพรรคการเมืองใหม เพิ่งกอตั้งได 2 ปกอนมีการเลือกตั้ง   
(เร่ิมกอต้ังเมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2541) จึงจําเปนตองมีการเผยแพรแนวคิด อุดมการณ ทิศทาง
การดําเนินงานดานการเมือง รวมถึงแนวนโยบายตางๆ เพื่อใหประชาชนทั่วไปไดเรียนรู รับทราบ
และเขาใจในเจตนารมณของพรรค ซึ่งจะเปนผลนําไปสูการตัดสินใจในการเขาไปมีสวนรวมดําเนิน
กิจกรรมทางการเมืองกับพรรคตอไป 

 ผลการสัมภาษณจากมุมมองของโฆษกพรรคไทยรักไทยในฐานะตัวแทนพรรค และยังเปน
ผูหนึ่งซึ่งรวมดําเนินการกอตั้งพรรคกับผูนําพรรคดวย ทําใหไดขอมูลที่แสดงถึงวิธีการถายทอด   
ขอมูลขาวสาร แนวคิด อุดมการณและทิศทางการเมืองของพรรค โดยในที่นี้ผูวิจัยไดแบงการ   
หลอหลอมตามชวงเวลาภายหลังจากที่มีการกอต้ังพรรค ไดดังนี้ 

 ชวงกอนการประกาศยุบสภา   
-  จัดอบรม สัมมนา เพื่อเผยแพรแนวคิด อุดมการณ หลักการและเจตนารมณของ
พรรค รวมถึงการแสดงวิสัยทัศนของผูนําหรือหัวหนาพรรค 

 ชวงกอนการเลือกตั้ง 
  -  อบรมใหความรูแกผูที่เปนตัวแทนพรรคในการลงสมัครรับเลือกตั้ง 

 ชวงหลังจากการเลือกตั้ง 
  -  จัดอบรม ปฐมนิเทศ ส.ส.ใหม 
  -  แบงกลุมส.ส.ตามภูมิภาค 
  -  จัดประชุมกลุมยอย ประชุมภาค ประชุมพรรค สัมมนาประจําป 
  -  อบรม สัมมนา ตามประเด็นที่นาสนใจตางๆ  

 

 นอกจากนี้ผลคําตอบในมุมมองของกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมพรรคไทยรักไทย  
เกี่ยวกับวิธีการที่พรรคใชในการถายทอดแนวคิด อุดมการณ ตลอดจนใหขอมูลขาวสารตางๆ        
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แกสมาชิกใหมนั้น พบวา เปนคําตอบซึ่งอธิบายถึงวิธีการเดียวกัน กลาวคือ ภายหลังจากที่ไดมี  
การกอต้ังพรรคอยางเปนทางแลว ทางพรรคไดมีการเผยแพรแนวคิด อุดมการณ รวมถึงวิสัยทัศน
ของผูนําพรรคใหกับบุคคลทั่วไปไดเรียนรูและทําความเขาใจเพื่อที่จะตัดสินใจในการรวมดําเนิน  
กิจกรรมการเมืองกับพรรค โดยกอนที่จะมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ทางพรรคไดจัด  
อบรมสมาชิกและผูที่ประสงคจะลงสมัครรับเลือกตั้งในนามพรรค ซึ่งหากบุคคลใดสามารถดําเนิน        
กิจกรรมกับทางพรรคอยางตอเนื่องและมีคุณสมบัติที่ดีพรอม พรรคก็จะพิจารณาใหเปนตัวแทน   
ลงสมัครรับเลือกตั้งฯ ตอไป ซึ่งหลังจากไดรับเลือกตั้งเปนส.ส.ของพรรคแลว ก็จะไดรับการอบรม   
สงเสริมความรูอยูตลอดเวลา เชน มีการประชุมพรรคทุกสัปดาห การประชุมสัมมนาครั้งใหญ     
ทุกสมัยการประชุม การอบรมกลุมยอยตามหัวขอหรือประเด็นที่นักการเมืองสนใจ นอกจากนี้      
ยังมีการแบงกลุมส.ส.ตามภูมิภาคและการเปดโอกาสใหทํางานในคณะกรรมาธิการ ซึ่งนับเปน    
วิธีการที่ทําใหกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมสามารถเรียนรูและทําความเขาใจเกี่ยวกับบทบาท
หนาที่ที่ไดรับจากการเปนนักการเมืองของพรรคไดมากขึ้น 

 ดังนั้น วิธีการที่พรรคใชในการถายทอดแนวคิด อุดมการณ ตลอดจนใหขอมูลขาวสาร
ตางๆ ในงานการเมืองนั้น จึงประกอบดวย  

   ก. วิธีการเชิงกลุม  ไดแก 
   - อบรมพัฒนากรการเมือง 

- เผยแพรวิสัยทัศน อุดมการณทางการเมือง 
- อบรมผูลง สมัครส.ส. 
- ปฐมนิเทศส.ส.ใหม 
- แบงกลุมตามภาค 
- ประชุมภาค, ประชุมพรรค 
- สัมมนาประเด็นยอย 
- สัมมนาประจําป 
 

ข. วิธีการเชิงปจเจกบุคคล  ไดแก 
- จัดผูดูแลประสานงานภาค 
- มอบหมายตําแหนง  ภาระหนาที่ความรับผิดชอบ 
- ยกยองชมเชย ใหกําลังใจ 
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 ผลจากการสัมภาษณโฆษกพรรคและนักการเมืองรุนใหมถึงวิธีการที่พรรคใชในการ     
ถายทอดแนวคิด อุดมการณ ตลอดจนใหขอมูลขาวสารตางๆ แกสมาชิกใหมสามารถนํามาสราง
แบบจําลองวิธีการหลอหลอมของพรรคไทยรักไทย ไดดังนี้  

แผนผัง  4.1 แสดงแบบจําลองวิธีการหลอหลอมนักการเมืองรุนใหมของพรรคไทยรักไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จากแบบจําลองดังกลาวสะทอนใหเห็นไดวา พรรคไทยรักไทยมีวิธีการถายทอดแนวคิด 
อุดมการณ ตลอดจนใหขอมูลขาวสารสมาชิกของพรรคอยูทุกชวงระยะเวลา หลังจากการกอต้ัง

อบรมพัฒนากรทางการเมือง 
เผยแพรแนวคิด นโยบาย อุดมการณ

คัดเลือกผูลงสมัครรับเลือกตั้ง

อบรมใหความรูแกผูที่เปนตัวแทน     
ลงสมัครรับเลือกตั้ง

สมาชิกสภาผูแทนราษฎร  
พรรคไทยรักไทย 

ส.ส.      
ภาคกลาง

ส.ส.      
ภาคเหนือ

ส.ส. 
กรุงเทพฯ 

ส.ส.      
ภาคใต

ส.ส.    
ภาคอิสาน

อบรมปฐมนิเทศส.ส.ใหม

ประชุมภาค, ประชุมกลุมยอย

ประชุมพรรค สัมมนาประจําป 
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พรรค ซึ่งกิจกรรมที่จัดขึ้นมาสวนใหญมักเปนกิจกรรมเชิงกลุม และจัดแบบเปนทางการ เชน        
การประชุม  อบรม  สัมมนา เปนตน  นอกจากนี้วิธีการในเชิงบุคคลไดแก การจัดเจาหนาที่               
ผูประสานงานดานขอมูลขาวสารใหกับสมาชิกสภาผูแทนราษฎรในแตละภูมิภาค เปนตน 
 

 1.2 วิธีการหลอหลอมของนักการเมืองรุนใหมพรรคไทยรักไทย 

 จากการสัมภาษณโฆษกพรรคถึงวิธีการหลอหลอมของกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม
ของพรรคเพื่อใหเขาสูการเปนสมาชิกพรรคอยางสมบ ูรณนั้น โฆษกพรรคไทยรักไทยไดใหทัศนะวา
กลุมตัวอยางดังกลาวสวนใหญสามารถใชวิธีการศึกษาคนควาขอมูลขาวสารไดดวยตนเอง       
เนื่องจากทางพรรคมีระบบจัดสงขอมูลผานผ ู ประสานงานส.ส.ภาคแตละภาค ซึ่งความสามารถ   
ในการเรียนรูจะขึ้นอยูกับการขวนขวาย  หาความรูของส.ส.แตละคน นอกจากนี้หากส.ส.กลุมใด    
มีความสนใจในประเด็นตางๆ สามารถรวมกลุมกันเสนอเรื่องตอทางพรรคเพื่อจัดใหมีการอบรม
สัมมนาในหัวขอที่ส.ส.สนใจไดดวย  

 ในสวนที่เปนมุมมองของนักการเมืองรุนใหมจากการสัมภาษณกลุมตัวอยางพรรคไทย-  
รักไทย พบวา วิธีการเรียนรูเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนธรรมเนียมปฏิบัติตางๆ         
ของพรรค รวมถึงวิธีการที่กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมใชในการเรียนรูและทําความเขาใจใน  
บทบาทใหมที่ไดรับจากพรรค สามารถแสดงไดดังตอไปนี้   

 ชวงกอนการประกาศยุบสภา   
- เรียนรูจากการอบรม สัมมนา เพื่อศึกษาแนวคิด อุดมการณ หลักการ ตลอดจน
วิสัยทัศนและวิถีปฏิบัติทางการเมืองของผูนําหรือหัวหนาพรรค 

- ศึกษาแนวนโยบาย เจตนารมณตางๆ จากเอกสาร คูมือ แผนพับ 
- ติดตามขาวสารขอมูลจากสื่อทั่วไป เชน หนังสือพิมพ โทรทัศน และอินเทอรเน็ต
เปนตน 

 ชวงกอนการเลือกตั้ง 
  - สอบถามจากนักการเมืองที่มีประสบการณ 
  - ศึกษาและสังเกตพฤติกรรมนักการเมืองที่เปนแบบอยาง 
  - สอบถามจากประชาชนในพื้นที่ 
  - ประสบการณตรงจากการลงพื้นที่ 

 ชวงหลังจากการเลือกตั้ง 
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  -  ประชุม อบรม สัมมนา 
  -  ศึกษาจากการทํางานในคณะกรรมาธิการ 
  - สอบถาม พูดคุยกับส.ส.รุนพี่ ,นักขาว ,ประชาชนในพื้นที่ 
  - สังเกตจากบุคคลรอบขาง ประสบการณสวนตัว 

 จากขอมูลที่ไดรับเกี่ยวกับกระบวนการหลอหลอมนักการเมืองรุนใหมเพื่อใหเขาสูการเปน
สมาชิกพรรคไทยรักไทย สามารถแสดงใหเห็นจากมุมมองของพรรคและกลุมตัวอยางนักการเมือง
รุนใหมไดดังแผนผังตอไปนี้ 

แผนผังที่ 4.2  แสดงแบบจําลองกระบวนการหลอหลอมนักการเมืองรุนใหมเพื่อใหเขาสูการเปน
สมาชิกพรรคไทยรักไทย 

ชวงกอนการประกาศยุบสภา 

 

  

 

 

 

ชวงกอนการเลือกตั้ง 

 

 
 

ชวงหลังการเลือกตั้ง 

 

 
 

2. พรรคประชาธิปตย 

- อบรมพัฒนากรการเมือง 
- เผยแพรวิสัยทัศนผูนําพรรค

- อบรม  
- ศึกษาเอกสาร คูมือ 
- ติดตามขาวสารจากสื่อ 
- สังเกตพฤติกรรมนักการเมืองที่
เปนแบบอยาง 
 
- สอบถามนักการเมืองเกา 
- สังเกตพฤติกรรมนักการเมืองที่
เปนแบบอยาง 
- สอบถามจากประชาชนในพื้นที่ 
- ลงพื้นที่ 
 
- สอบถามนักขาว 
- สังเกตจากบุคคลรอบขาง  
- ประสบการณสวนตัว 
- สอบถามนักการเมืองเกา 
- สอบถามบุคคลในครอบครัว 

วิธีการของพรรค วิธีการนักการเมืองรุนใหม

- ใหความรูผูที่เปนตัวแทนลง
สมัครรับเลือกตั้ง 

- ประชุม สัมมนา 
- จัดผ ู ด ูแลประสานงาน 
- มอบหมายหนาที่,ตําแหนง 
- ยกยองชมเชยใหกําลังใจ
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 2.1 วิธีการหลอหลอมของพรรคประชาธิปตย 

 พรรคประชาธิปตยถือไดวาเปนพรรคการเมืองที่มีความเกาแกมากที่สุดกอนจะมีพระราช-
บัญญัติพรรคการเมือง โดยกอต้ังขึ้นเมื่อวันที่ 6 เมษายน 2489 รวมมีระยะเวลาในการดําเนินงาน
การเมือง 57 ป ดวยความเปนพรรคการเมืองที่มีระยะเวลายาวนานจึงทําใหพรรคประชาธิปตย
สามารถซึมซับ ส่ังสมประสบการณการเมืองจากบริบททางการเมืองหลายยุคหลายสมัย และได
หลอหลอมเปนแนวคิด อุดมการณถายทอดใหกับนักการเมืองในพรรค เพื่อทําใหมีจุดยืนในการ
ทํางานการเมืองรวมกัน  

 จากการสัมภาษณเลขาธิการพรรคประชาธิปตย เกี่ยวกับวิธีการที่พรรคถายทอดขอมูล 
ขาวสาร ความรูตางๆ ใหกับนักการเมืองของพรรค พบวา พรรคไดจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อเปนการ
ถายทอดแนวคิด อุดมการณและทิศทางการเมืองใหนักการเมืองรุนใหม อาทิเชน การอบรม 
สัมมนา การปฐมนิเทศส.ส.ใหม การประชุมพรรค แบงกลุมทํางาน เปนตน ซึ่งผลขอมูลที่ไดรับ    
ทําใหเห็นวา การหลอหลอมของพรรคประชาธิปตยจะเริ่มตนหลังจากที่นักการเมืองรุนใหมไดรับ
การเลือกตั้ งเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของพรรคอยางเต็มตัวแลว  ก็จะมีการอบรม                
ปฐมนิเทศส.ส.ใหม โดยเปนการใหความรูในเรื่องประวัติ ความเปนมาของพรรค เกียรติภูมิของ
พรรค ระบบส่ือสารภายในพรรค กิจกรรมของพรรค และมีการแบงกลุมเปนคณะทํางานดวย เชน 
กลุมงานคณะกรรมาธิการในรัฐสภา เปนตน   และผลจากการสัมภาษณ เลขาธิการพรรค         
ประชาธิปตยสามารถแสดงใหเห็นวิธีการที่พรรคใชในการถายทอดขอมูลขาวสาร ตลอดจนแนวคิด 
อุดมการณและทิศทางทางการเมือง แบงตามชวงเวลาไดดังนี้ 

 ชวงกอนการเลือกตั้ง 
  -  การจัดอบรมยุวประชาธิปตย 

 ชวงหลังจากการเลือกตั้ง 
  -  จัดอบรม ปฐมนิเทศ ส.ส.ใหม 
  -  จัดประชุมพรรค อบรม สัมมนาประจําป 
  -  แบงกล ุ มคณะทํางาน 

 นอกจากนี้ในสวนของมุมมองของนักการเมืองรุนใหมพรรคประชาธิปตยไดใหทัศนะ     
เกี่ยวกับวิธีการหลอหลอมสมาชิกใหมของพรรควา  สวนใหญจะเนนการสื่อสารพูดคุยแบบเปนการ   
สวนตัวมากกวา เนื่องจากเปนพรรคที่มีระบบอาวุโสสูง การอยูรวมกันในพรรคเปนความสัมพันธ
ฉันทพี่นองมากกวาพิธีการ  แตอยางไรก็ตามวิธีการที่พรรคชวยใหนักการเมืองรุนใหมสามารถ   
เรียนรูและทําความเขาใจเกี่ยวกับกับกฎ ระเบียบ ขอบังคับ วัฒนธรรมตางๆ ของพรรคตลอดจน
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สามารถทําใหนักการเมืองรุนใหมมีความเขาใจในบทบาทใหมที่ไดรับ ประกอบดวย การสัมมนา  
ส.ส.ใหม การแบงกลุมทํางาน การประชุมพรรค อบรมสัมมนา การพูดคุยซักถามสวนบุคคล และ
การไดรับยกยองชมเชย เปนตน 

 ดังนั้นผลขอมูลที่ไดรับจากการสัมภาษณเลขาธิการพรรคและกลุมตัวอยางนักการเมือง   
รุนใหมเกี่ยวกับวิธีการหลอหลอมของพรรคประชาธิปตย อาจจัดไดวาประกอบดวย 

  ก. วิธีการเชิงกลุม  ไดแก  
- การปฐมนิเทศ ส.ส.ใหม 
- การประชุมพรรค 
- การจัดอบรมสัมมนา 
- แบงกลุม /คณะทํางาน 

  ข. วิธีการเชิงปจเจกบุคคล  ไดแก 
- ใหการพูดคุยซักถามเปนการสวนตัว 
- ยกยองชมเชยใหกําลังใจ 

 

 2.2 วิธีการหลอหลอมของนักการเมืองรุนใหมพรรคประชาธิปตย 

 จากการสัมภาษณเลขาธิการพรรคประชาธิปตยเกี่ยวกับวิธีการหลอหลอมของกลุม        
ตัวอยางนักการเมืองรุนใหมในการเรียนรูและทําความเขาใจในกฎ ระเบียบขอบังคับ แนวคิด            
อุดมการณ ตลอดจนแนวทางการทํางานการเมืองของพรรค จนสามารถแสดงออกถึงบทบาทใหม    
ที่ไดรับอยางเหมาะสมได พบวา “ส.ส.รุนใหมของพรรคมีความมุงมั่นในการแสดงออกถึงความเปน
ผูมีความรู ความสนใจ และความเขาใจในเรื่องการเมือง กลาแสดงออก ไมยึดติดกับผลประโยชน
สวนตนหรือเครือญาติ ส.ส.ทุกคนตางทุมเทใหกับการทํางานอยางเต็มที่ และจะมีส.ส.รุนพี่ๆ คอย  
ดูแลใหความชวยเหลือและใหคําแนะนําปรึกษา พบปะสังสรรคกันอยูตลอดเวลา” (อนันต       
อนันตกูล, เลขาธิการพรรคประชาธิปตย, สัมภาษณ 18 กุมภาพันธ 2546)  ซึ่งสะทอนใหเห็นวา 
พรรคประชาธิปตยไดมีการถายทอดขาวสารความรูตางๆ จากวิธีการที่ไมเปนทางการเปนหลัก     
จึงทําใหกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมอาศัยวิธีการเรียนรูเชิงปจเจกบุคคลเปนหลักดวยเชนกัน  

 ในสวนของมุมมองจากกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมพรรคประชาธิปตยผลการ
สัมภาษณกลุมตัวอยางเกี่ยวกับวิธีการที่แตละคนใชในการเรียนรูและทําความเขาใจในแนว
นโยบาย อุดมการณ ตลอดจนวิถีทางการดําเนินงานดานการเมืองของพรรค ทําใหไดรับขอมูลวา 
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กลุมตัวอยางดังกลาวอาศัยวิธีการหลอหลอมโดยใชการเรียนรูเชิงบุคคลเปนหลัก ซึ่งวิธีการโดย   
ทั่วไปที่กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมใชในการเรียนรูและทําความเขาใจนั้น ประกอบดวย  

  ก. วิธีการเชิงกลุม ไดแก 
- ประชุม อบรม สัมมนา 
- แบงกลุมคณะทํางาน 

 

  ข. วิธีการเชิงบุคคล ไดแก 
- ศึกษาเอกสาร คูมือตางๆ 
- ติดตามขาวสารจากสื่อทั่วไป 
- สอบถามจากนักการเมืองเกา 
- สังเกต เรียนรูจากพฤติกรรมนักการเมืองที่เปนแบบอยาง 
- สอบถามจากประชาชนในพื้นที่ 
- ลงพื้นที่ 
- สังเกตจากบุคคลในครอบครัว   
- ประสบการณสวนตัว 
- การไดรับมอบหมายภาระหนาที่ 
- การเรียนรูจากการยกยอง ชมเชย ใหกําลังใจ 

 
 ผลขอมูลที่ไดรับเกี่ยวกับกระบวนการหลอหลอมนักการเมืองรุนใหมเพื่อใหเขาสูการเปน
สมาชิกพรรคประชาธิปตย โดยการสัมภาษณตัวแทนพรรคและกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมนัน้ 
สามารถแสดงใหเห็นจากมุมมองของพรรคและกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม ไดดังตอไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
แผนผังที่ 4.3 แสดงแบบจําลองกระบวนการหลอหลอมนักการเมืองรุนใหมเพื่อใหเขาสูการเปน
สมาชิกพรรคประชาธิปตย 

 



 
 

 

110

ชวงกอนการการเลือกตั้ง 

 

  

 

 

 

 

 

ชวงหลังการเลือกตั้ง 

 

 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

3. พรรคชาติพัฒนา 

 3.1 วิธีการหลอหลอมของพรรคชาติพัฒนา 

- อบรมยุวประชาธิปตย - ประชุม อบรม สัมมนา 
- ศึกษาเอกสาร คูมือ 
- ติดตามขาวสารจากสื่อ 
- สังเกตพฤติกรรมนักการเมือง    
รุนเกา  
 - สอบถามประชาชนในพื้นที่ 
-  ประสบการณสวนตัว (ลงพื้นที่) 
-  สังเกตบุคคลในครอบครัว 
 
- สังเกตพฤติกรรมนักการเมือง     
ที่เปนแบบอยาง 
- สอบถามจากประชาชนในพื้นที่ 
- ลงพื้นที่ 
- สังเกตจากบุคคลรอบขาง  
- ประสบการณสวนตัว 
- สอบถามนักการเมืองเกา 
- สอบถามบุคคลในครอบครัว 

วิธีการของพรรค วิธีการของนักการเมืองรุนใหม 

- อบรม ปฐมนิเทศส.ส.ใหม 
-  ประชุมพรรค อบรม สัมมนา 
-  แบงกลุม/ คณะทํางาน 
-  ยกยองชมเชย ใหกําลังใจ 
-  พูดคุย ซักถามสวนบุคคล 
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 พรรคชาติพัฒนาเปนพรรคการเมืองที่มีระยะเวลาในการกอต้ังไมนานนักนับจากการกอต้ัง
เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2535 ที่ผานมา ภายใตสถานการณวิกฤตทางการเมืองและเศรษฐกิจ    
หลังจากการเกิดเหตุการณพฤษภาทมิฬ ในปพ.ศ. 2535 ชวงเวลาดังกลาวประชาชนผิดหวัง      
กับระบบพรรคการเมืองการปกครองที่ถูกแทรกแซงดวยอํานาจนอกระบบ การแบงแยกทาง       
การเมืองในชวงเวลานั้นมีแนวโนมที่จะมีความรุนแรงยิ่งขึ้น นักการเมืองกลุมหนึ่งจึงไดรวมตัวกัน
กอต้ังพรรคการเมืองขึ้นในชื่อ พรรคชาติพัฒนา ภายใตการนําของพลเอกชาติชาย ชุณหะวัณ 
(ศูนยขอมูลและวิชาการพรรคชาติพัฒนา, 2543) 

 ดวยระยะเวลากวาหนึ่ งทศวรรษที่ผานมา พรรคชาติพัฒนาไดพยายามนําเสนอ           
ภาพลักษณใหมของพรรคการเมืองที่เปนที่รวมของบุคคลกลุมหนุมสาว ซึ่งเปนคนรุนใหมที่มี   
ความรู ความสามารถ มีความเชี่ยวชาญศาสตร สาขาตางๆ และตองการจะพัฒนาใหระบบพรรค
การเมืองมีการเปลี่ยนแปลงไปในแนวทางที่สรางสรรค ข้ึน  จึงกลายเปนจุดเริ่มตนของการ      
เปลี่ยนแปลงพรรคการเมืองที่เขาสูยุคของคนรุนใหมในการบริหารพรรค  

 จากการสัมภาษณรองเลขาธิการพรรคชาติพัฒนา ในฐานะตัวแทนพรรคและเปนผูหนึ่งซึ่ง
รวมกอตั้งพรรคชาติพัฒนา เกี่ยวกับวิธีการถายทอดแนวคิด อุดมการณ ทิศทางการเมืองของพรรค 
รวมถึงวิสัยทัศน วัฒนธรรมตางๆ ใหกับนักการเมืองรุนใหมในพรรค ไดรับขอมูลวา “พรรคชาติ
พัฒนาไดมีกิจกรรมเพื่อเปนการขัดเกลานักการเมืองรุนใหม ไดแก การจัดส.ส.พี่เลี้ยงทําหนาที่  
คอยดูแลแนะนําส.ส.ใหม นอกจากนี้ก็จะมีการประชุมพรรค สัมมนาส.ส. เปนตน และดวยความที่
พรรคมีจํานวนเพียงแค 30 กวาคน อาจจะมีผูบริหารพรรคนัดสังสรรคกันเปนระยะๆ ซ่ึงจะไดมีการ
พูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณใหนักการเมืองรุนใหมไดเรียนรูควบคูกับการสรางปฏิสัมพันธกับ
นักการเมืองรุนพี่ๆ” (ปานปรีย  พหิทธานุกร. รองเลขาธิการพรรคชาติพัฒนา, สัมภาษณ ,              
17 กุมภาพันธ 2546.)  

 นอกจากนี้ในมุมมองของกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมไดใหขอมูลเกี่ยวกับวิธีการ        
ที่พรรคใชในการหลอหลอมสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของพรรควา มีการจัดแบงกลุมการทํางาน 
มอบหมายภาระหนาที่การทํางานรวมกับนักการเมืองอาวุโสของพรรคที่มีตําแหนงตางๆ ทาง       
การเมือง นอกจากนี้ยังมีส.ส.พี่เล้ียงคอยดูแลใหการชวยเหลือและใหคําแนะนําตางๆ ดวย สําหรับ
วิธีการที่เปนทางการ พบวา มีการประชุมพรรค และการจัดสัมมนาเปนประจําทุกป  
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 ดังนั้นผลจากการสัมภาษณ เลขาธิการพรรคและกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม      
พรรคชาติพัฒนาเกี่ยวกับวีธีการที่พรรคใชในการถายทอดแนวคิด อุดมการณ ตลอดจนใหขอมูล
ขาวสารตางๆ ในงานการเมืองแกสมาชิกใหมนั้น จึงประกอบดวย 

  ก. วิธีการเชิงกลุม  ไดแก  
- ประชุมพรรค 
- การจัดอบรม สัมมนา 
- ประชุมใหญประจําป 
- แบงกลุม /คณะทํางาน 

  ข. วิธีการเชิงปจเจกบุคคล  ไดแก 
- ใหการพูดคุยซักถามเปนการสวนตัว 
- จัดใหมีส.ส.พี่เลี้ยง 
- มอบหมายตําแหนง หนาที่ ความรับผิดชอบ 
- พบปะสังสรรค แลกเปลี่ยนประสบการณทางการเมือง 
- การยกยองชมเชยใหกําลังใจ 

 3.2 วิธีการหลอหลอมของนักการเมืองรุนใหมพรรคชาติพัฒนา 

 จากการสัมภาษณรองเลขาธิการพรรคชาติพัฒนาเกี่ยวกับวิธีการหลอหลอมของ           
กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมในพรรค ไดรับขอมูลวา การคนควาหาขอมูลความรูตางๆ จากทาง
พรรคนั้น สวนหนึ่งตองขึ้นอยูกับความสามารถของนักการเมืองแตละคนวาจะสามารถแสดง     
ศักยภาพไดมากนอยแคไหนและตองอาศัยการสังเกต เรียนรูและทําความเขาใจไปเรื่อยๆ นอกจาก
นี้จากทัศนะสวนตัวของรองเลขาธิการพรรคยังแสดงใหเห็นวา นักการเมืองรุนสมัยแรกอาจจะยังมี
ความใหมตองานการเมือง เมื่อเขามาเปนคนใหมจึงมีพฤติกรรมการแสดงออกที่คอนขางนิ่งขรึม   
อยูบาง อาจตองใชระยะเวลาในการปรับตัวและก็ตองเรียนรูไปเร่ือยๆ (ปานปรีย พหิทธานุกร.     
รองเลขาธิการพรรคชาตพิัฒนา, สัมภาษณ, 17 กุมภาพันธ 2546.)  

 สําหรับผลการสัมภาษณกลุมตัวอยางส.ส.พรรคชาติพัฒนาเพื่อคนหาขอมูลเกี่ยวกับ       
วิธีการหลอหลอมสวนบุคคลในมุมมองของนักการเมืองรุนใหมไดรับขอมูลวา วิธีการทีก่ลุมตัวอยาง
ใชเพื่อเรียนรูเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ขอบังคับตางๆ ของพรรครวมถึงวิธีการในการทําความเขาใจใน
บทบาทใหมที่ไดรับจากพรรค ไดแก การสอบถามพูดคุยเปนการสวนตัวกับนักการเมืองเกาหรือ 
ส.ส.รุนพี่ที่มีประสบการณมากอน นอกจากนี้ยังอาศัยการเรียนรูจากการสังเกตพฤติกรรมของผูนํา
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พรรค เรียนรูจากการประชุม สัมมนาและคนควาจากเอกสาร ตําราตางๆ ที่ไดรับจากพรรค รวมถึง
การติดตามขาวสารการเมืองจากสื่อมวลชนทั่วไปอีกดวย  

 ผลการสัมภาษณเกี่ยวกับวิธีการที่กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมของพรรคชาติพัฒนา
ใชในการเรียนร ู เกี่ยวกับแนวคิด อุดมการณ ขอมูลขาวสารตางๆ ภายในพรรค รวมถึงการเรียนรู 
เพื่อทําความเขาใจในบทบาทใหมที่ไดรับจากพรรคนั้น พบวาประกอบดวยวิธีการตางๆ ดังนี้ 

  ก. วิธีการเชิงกลุม  ประกอบดวย 
- ประชุม อบรม สัมมนา 
- แบงกลุมทํางาน /คณะทํางาน 

  ข. วิธีการเชิงปจเจก  ประกอบดวย 
- ศึกษาเอกสาร คูมือตางๆ 
- ติดตามขาวสารจากสื่อทั่วไป 
- สอบถามโดยตรงกับส.ส. เกาหรือส.ส.พี่เลี้ยง 
- เรียนรูจากประสบการณในอดีตของนักการเมืองในพรรค 
- สังเกตพฤติกรรมนักการเมืองที่เปนแบบอยาง 
- สอบถามจากประชาชนในพื้นที่ 
- สอบถามจากบุคคลในครอบครัว   

 ผลขอมูลที่ไดรับจากการสัมภาษณรองเลขาธิการพรรคชาติพัฒนา และกลุมตัวอยาง     
นักการเมืองรุนใหมของพรรคเพื่อใหทราบถึงกระบวนการหลอหลอมนักการเมืองรุนใหมเพื่อใหเขา
สูการเปนสมาชิกพรรคชาติพัฒนา สามารถแสดงได ดังแบบจําลองตอไปนี้ 
แผนผังที่ 4.4 แสดงแบบจําลองกระบวนการหลอหลอมนักการเมืองรุนใหมเพื่อใหเขาสูการเปน
สมาชิกพรรคชาติพัฒนา 

ชวงหลังการเลือกต้ัง 

 

  

 

 

4. พรรคชาติไทย 

- ประชุม อบรม สัมมนา 
- แบงกลุมทํางาน 
- มอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบ 
-  เปดโอกาสใหซักถามเปนการสวนตัว 
- จัดส.ส.พี่เลี้ยง 
- ยกยองชมเชยใหกําลังใจ 
- นัดเลี้ยงสังสรรคเช่ือมความสัมพันธ 

- ประชุม อบรม สัมมนา
- ทํางานกลุม 
- ติดตามขาวสารจากสื่อทั่วไป 
- สอบถามนักการเมืองเกาหรือส.ส.พี่เลี้ยง 
- สังเกตพฤติกรรมนักการเมืองที่เปนแบบอยาง 
- สอบถามจากประชาชนในพื้นที่ 
- สอบถามจากบุคคลในครอบครัว 

วิธีการของพรรค วิธีการของนักการเมืองรุนใหม
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 4.1 วิธีการหลอหลอมของพรรคชาติไทย 

  พรรคชาติไทยเปนพรรคการเมืองที่กอต้ังขึ้นภายหลังเหตุการณ 14 ตุลาคม 2516 
ซึ่งมีบริบททางการเมืองเปดกวางและใหเสรีภาพแกบุคคลตางๆ เขามามีบทบาททางการเมืองโดย
ผานพรรคการเมือง การกําเนิดของพรรคชาติไทยถือเปนการจัดตั้งพรรคการเมืองเพื่อปกปองและ
ขยายผลประโยชนทางธุรกิจการคา รวมถึงเปนการรวมตัวกันของกลุมคนที่มีความสัมพันธทาง
เครือญาติและเปนเพื่อนนายทหารรวมกันมา (กนก วงษตระหงาน, 2536: 77) ดังนั้นจึงอาจ
พิจารณาไดวา ลักษณะหรือเงื่อนไขของการมีผลประโยชนรวมกันทางธุรกิจรวมถึงความสัมพันธ
อันใกลชิดระหวางบุคคลเหลานี้จะเปนสิ่งสําคัญที่เชื่อมโยงกลุมบุคคลตางๆ ในฐานะสมาชิกพรรค
ใหสามารถดํารงความเปนองคกรพรรคการเมืองไดตราบเทาที่ยังคงรักษาผลประโยชนนั้นๆ ได 
อยางไรก็ตาม เมื่อบริบททางการเมืองเปลี่ยนแปลง กระบวนการหลอหลอมสมาชิกพรรคจึงอาจสง
ผลสะทอนใหเห็นลักษณะความเปนสถาบันพรรคการเมืองของพรรคชาติไทยไดสวนหนึ่ง 

 จากการสัมภาษณผูอํานวยการพรรคชาติไทยเกี่ยวกับวิธีการที่พรรคใชเพื่อถายทอดขอมลู 
ขาวสาร ความรูตางๆ ใหกับนักการเมืองของพรรคนั้น ไดแก การสัมมนา ปฐมนิเทศส.ส. ในชวง
แรกหลังจากที่ผานการเลือกตั้ง นอกจากนี้โดยทั่วไปยังมีการประชุมพรรค ซึ่งจะเปนการสอนวิธี
การปฏิบัติงานการเมือง ใหการเรียนรูเกี่ยวกับบทบาทหนาที่นักการเมือง นอกจากนี้ยังไดมีการ
ผลักดันใหส.ส.ของพรรคไดมีบทบาทในคณะกรรมาธิการในสภา รวมถึงการเปดโอกาสใหส.ส.     
ไดจัดสัมมนาในพื้นที่ตนเองอีกดวย แตอยางไรก็ตามวิธีการเรียนรูขอมูลขาวสารตางๆ ทุกอยาง
ตองขึ้นอยูกับนักการเมืองเปนหลัก (นิกร จํานง, ผู อํานวยการพรรคชาติไทย , สัมภาษณ ,                 
7  พฤษภาคม 2546)   

 สวนผลขอมูลจากการสัมภาษณกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมพรรคชาติไทย ทั้ง 3 คน 
เกี่ยวกับวิธีการที่พรรคใชในการถายทอดแนวคิด อุดมการณ รวมถึงขอมูลขาวสารตางๆ ใหกับ    
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรของพรรคนั้นพบวา เนื่องจากกลุมตัวอยางทั้ง 3 คนเขามาสังกัดพรรค     
ในชวงกอนการเลือกตั้งไมนาน และเปนกลุมตัวอยางที่ยายมาจากพรรคอื่น จึงทําใหการเรียนรู
เกี่ยวกับแนวคิดอุดมการณรวมถึงนโยบายตางๆ ของพรรคเปนผลมาจากการศึกษาขอมูลใน
ระหวางการหาเสียงในชวงแรกท่ียังมีความมุงมั่นในการเลือกเขาสังกัดพรรคการเมืองอื่นอยู       
นอกจากนี้หลังจากที่ไดเขามาเปนนักการเมืองในสังกัดของพรรคแลวไดอาศัยวิธีการเรียนรูจากการ
ประชุมพรรค การสัมมนาประจําป และการมีตําแหนงหนาที่ในคณะกรรมาธิการเทานั้น ซึ่งผลจาก
การสัมภาษณสามารถแสดงใหเห็นวิธีการหลอหลอมของพรรคไดดังนี้ 
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  ก. วิธีการเชิงกลุม  ประกอบดวย 
- ประชุม อบรม สัมมนา 
- แบงกลุมทํางาน /คณะทํางาน (คณะกรรมาธิการในรัฐสภา)  

  ข. วิธีการเชิงปจเจก  ประกอบดวย 
- มอบหมายตําแหนง หนาที่ ความรับผิดชอบ 
- ยกยองชมเชยใหกําลังใจ  

 4.2 วิธีการหลอหลอมของนักการเมืองรุนใหมพรรคชาติไทย 

 จากการสัมภาษณผูอํานวยการพรรคมชาติไทยเกี่ยวกับวิธีการหลอหลอมของกลุม         
ตัวอยางนักการเมืองรุนใหมในพรรคเพื่อใหสามารถการเรียนรูเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ขอบังคบั ตลอด
จนแนวคิด อุดมการณ ขอมูลขาวสารตางๆ รวมถึงการเรียนรูเพื่อทําความเขาใจในบทบาทใหมที่   
ไดรับจากพรรค บรรยากาศ วัฒนธรรมตางๆ ภายในพรรคนั้น ผูอํานวยการพรรคไดใหทัศนะวา 
“ตางฝายตองมีวิธีการเรียนรูรวมกันในทุกวิถีทาง ซึ่งพรรคก็ตองเรียนรูจากส.ส. และส.ส.ก็ตอง   
เรียนรูจากพรรค ซึ่งสามารถทําไดหลายทาง เชน การพูดคุย ซักถาม การสังเกต หรือตองใชวิธีการ
หลอหลอมเอง” (นิกร จํานง, ผูอํานวยการพรรคชาติไทย, สัมภาษณ, 7 พฤษภาคม 2546)   

 นอกจากนี้ในสวนของผลการสัมภาษณกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมของพรรคชาติไทย
เกี่ยวกับวิธีการที่ใชในการเรียนร ู แนวคิด อุดมการณ ขอมูลขาวสารตางๆ ภายในพรรค รวมถึงวิธี
การเรียนรูเพื่อทําความเขาใจในบทบาทใหมที่ไดรับจากพรรคนั้น พบวาประกอบดวยวิธีการตางๆ        
ดังตอไปนี้ 

  ก. วิธีการเชิงกลุม  ประกอบดวย 
- ประชุม อบรม สัมมนา 
- แบงกลุมทํางาน /คณะทํางาน 

  ข. วิธีการเชิงปจเจก  ประกอบดวย 
- ศึกษาเอกสาร คูมือตางๆ 
- ติดตามขาวสารจากสื่อทั่วไป 
- สังเกตพฤติกรรมนักการเมืองที่เปนแบบอยาง 
- สอบถามจากประชาชนในพื้นที่ 
- สอบถามจากบุคคลในครอบครัว  
- เรียนรูจากประสบการณสวนตัว 
- เรียนรูจากพรรคการเมืองเกา  
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 จากผลการศึกษาขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการหลอหลอมนักการเมืองรุนใหมของพรรค    
ชาติไทย โดยการสัมภาษณผูอํานวยการพรรคและกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมของพรรคนั้น 
สามารถแสดงใหเห็นแบบจําลองกระบวนการหลอหลอมเพื่อใหเขาสูการเปนสมาชิกพรรคอยาง
สมบูรณ จากมุมมองของพรรคและกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม ดังแผนผังตอไปนี้ 

แผนผังที่ 4.5 แสดงแบบจําลองกระบวนการหลอหลอมนักการเมืองรุนใหมเพื่อใหเขาสูการเปน
สมาชิกพรรคชาติไทย 

     ชวงหลังการเลือกตั้ง 

 

  

 

 

 

 

  
 

 กลาวโดยสรุปถึงผลการศึกษากระบวนการหลอหลอมนักการเมืองรุนใหมทั้งในมิติของ   
การขัดเกลาเชิงสังคมของพรรคและมิติของการขัดเกลาเชิงปจเจกบุคคลของกลุมตัวอยาง           
นักการเมืองรุนใหม พบวา โดยทั่วไปอาศัยวิธีการเชิงกลุม (Collective) และวิธีการเชิงปจเจก
บุคคล (Individual) โดยผลจากการสัมภาษณกลุมตัวอยางทั้งในมุมมองของพรรคและในมุมมอง
ของกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมในแตละพรรคนั้น สามารถแสดงใหเห็นวิธีการหลอหลอมของ
พรรคการเมืองตางๆ  ไดดังตารางตอไปนี้ 

 

 

 

- ประชุม อบรม สัมมนา 
- แบงกลุมทํางาน 
- มอบหมายหนาที่ความ     
รับผิดชอบ 
- ยกยองชมเชยใหกําลังใจ

- ศึกษาเอกสาร คูมือตางๆ 
- ติดตามขาวสารจากสื่อทั่วไป 
- สังเกตพฤติกรรมนักการเมืองที่
เปนแบบอยาง 
- สอบถามจากประชาชนในพื้นที่ 
- สอบถามจากบุคคลในครอบครัว 
- เรียนรูจากประสบการณสวนตัว 
- เรียนรูจากพรรคการเมืองเกา 

วิธีการของพรรค วิธีการของนักการเมืองรุนใหม 
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ตารางที่ 4.39 แสดงวิธีการหลอหลอมนักการเมืองรุนใหมในแตละพรรค แจกแจงตามความถี่ของ
จํานวนกลุมตัวอยางที่ใชวิธีการตางๆ  
 

ไทยรักไทย 

คว
าม

ถี่ 

ประชาธิปตย 

คว
าม

ถี ่

ชาติพัฒนา 

คว
าม

ถี ่

ชาติไทย 

คว
าม

ถี ่

วิธีการเชิงกลุม 
ประชุม อบรม สัมมนา  

 
26 

วิธีการเชิงกลุม 
ประชุม อบรม สัมมนา 

 
11 

วิธีการเชิงกลุม 
ประชุม อบรม สัมมนา 

 
3 

วิธีการเชิงกลุม 
1. ประชุม อบรม สัมมนา 

 
2 

แบงกลุมคณะทํางาน 15 แบงกลุมคณะทํางาน 1 แบงกลุมคณะทํางาน 1 2. แบงกลุมคณะทํางาน 1 
กิจกรรมอื่นๆ   3 กิจกรรมอื่นๆ 3 กิจกรรมอื่นๆ 2   
 
วิธีการเชิงปจเจก 
ศึกษาเอกสาร คูมือ 

 
 

23 

 
วิธีการเชิงปจเจก 
ศึกษาเอกสาร คูมือ 

 
 
7 

 
วิธีการเชิงปจเจก 
มีส.ส.พี่เลี้ยง 

 
 
1 

 
วิธีการเชิงปจเจก 
ศึกษาเอกสาร คูมือ 

 
 
3 

ติดตามขาวสารจากสื่อ    
ทั่วไป 

10 ติดตามขาวสารจาก        
สื่อทั่วไป 

6 เรียนรูจากบทบาท     
ภาระหนาที่ที่ไดรับ 

3 ติดตามขาวสารจาก     
สื่อทั่วไป 

1 

สอบถามนักการเมืองที่มี
ประสบการณ 

12 สอบถามและสังเกต     
พฤติกรรมนักการเมือง    
รุนกอน 

6 เรียนรูจากการยกยอง   
ชมเชย ใหกําลังใจ 

1 ศึกษาและสังเกต      
พฤติกรรมนักการเมือง
แบบอยาง 

1 

ประสบการณตรงจาก   
การลงพื้นที่ 

7 สอบถามจากประชาชน   
ในพื้นที่ 

1 ศึกษาเอกสาร คูมือ 1 สอบถามจากประชาชน
ในพื้นที่ 

1 

สังเกตบุคคลรอบขาง 6 5. ประสบการณจากการ  
ลงพื้นที่ 

3 ติดตามขาวสารจากสื่อ  
ทั่วไป 

1 สอบถามนักการเมือง     
ที่มีประสบการณ 

1 

เรียนรูจากบทบาทภาระ 
หนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

4 6. สังเกตบุคคลรอบขาง 3 สอบถามนักการเมือง      
ที่มีประสบการณ 

2 ประสบการณสวนตัว 1 

ศึกษาและสังเกต        
พฤติกรรมนักการเมือง 
แบบอยาง 

4 7. ประสบการณสวนตัว 3 สอบถามจากประชาชน
ในพื้นที่ 

1 เรียนรูจากการยกยอง  
ชมเชยใหกําลังใจ 

1 

8. เรียนรูจากการยกยอง    
ชมเชยใหกําลังใจ 

4 8. สอบถามบุคคลใน  
ครอบครัว 

2 สอบถามบุคคลใน     
ครอบครัว 

1   

สอบถามบุคคลใน      
ครอบครัว 

3 9. เรียนรูจากการยกยอง 
ชมเชย ใหกําลังใจ 

7 ศึกษาและสังเกต       
พฤติกรรมนักการเมือง
แบบอยาง 

1   

เรียนรูจากพรรคเกา 3 10. เรียนรูจากประสบ-
การณนักการเมืองรุนพี่ 

5     

สอบถามจากประชาชน  
ในพื้นที่ 

2 11. ภาระหนาที่ที่ไดรับ  
มอบหมาย 

5     

สอบถามจากนักขาว 1 12. สังเกตวัฒนธรรม     
องคกร 

2     
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 ตามตารางที่ 4.39 จะเห็นวา กระบวนการหลอหลอมนักการเมืองรุนใหมโดยทั่วไปนั้น 
ประกอบดวยวิธีการเชิงกลุมและวิธีการเชิงปจเจกบุคคล ซึ่งวิธีการเชิงกลุมของพรรคไทยรักไทย 
พรรคประชาธิปตย และพรรคชาติพัฒนา มีลักษณะเหมือนกันคือ ประกอบดวยการจัดประชุม   
อบรม สัมมนา การแบงกลุมคณะทํางาน และการจัดกิจกรรมพิเศษตางๆ สําหรับวิธีการเชิงกลุม
ของพรรคชาติไทยนั้น ผลขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณพบเฉพาะการจัดการเรียนรูโดยการประชุม 
อบรมอยางเปนทางการเทานั้น  

 สําหรับการศึกษาถึงวิธีการเชิงปจเจกบุคคลในการหลอหลอมความเปนนักการเมืองรุน
ใหมนั้น ผลจากการสัมภาษณกลุมตัวอยางพรรคไทยรักไทย พรรคประชาธิปตย และพรรคชาติไทย 
พบวา กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมกลุมนี้อาศัยวิธีการศึกษาจากเอกสาร หรือคูมือที่ทางพรรค
หรือรัฐสภาจัดให มีเปนจํานวนมากที่สุด สําหรับกลุมตัวอยางพรรคชาติไทยอาศัยจากการเรียนรู
จากบทบาทหนาที่ที่ไดรับเปนหลัก 

 

 จากผลการศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการสื่อสารเพื่อเขาสูอาชีพนักการเมือง โดยการเก็บ     
ขอมูลจากกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมจํานวน 66 คน จาก 4 พรรคการเมือง สามารถสรุปผล
การวิจัยนับจากประเด็นการศึกษาเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเขาสูอาชีพ ชองทางการสื่อสารเพื่อเขาสู
อาชีพ แรงจูงใจในการเลือกพรรค รวมถึงชองทางการสื่อสารในการเขาสูพรรคการเมืองตางๆ       
ซึ่งจากนั้นจะเขาสูกระบวนการหลอหลอมนักการเมืองรุนใหมเพื่อใหเขาสูการเปนสมาชิกพรรค     
ของแตละพรรคการเมือง ทั้งนี้แสดงใหเห็นไดดังแบบจําลองกระบวนการสื่อสารของนักการเมือง  
รุนใหมในการเขาสูอาชีพนักการเมือง ดังตอไปนี้ 
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กระบวนการ
หลอหลอมพรรค
ไทยรักไทย 

กระบวนการ
หลอหลอมพรรค
ชาติพัฒนา 

กระบวนการ
หลอหลอมพรรค
ประชาธิปตย 

กระบวนการ
หลอหลอมพรรค

ชาติไทย 

รูปภาพที่  4.6  แบบจําลองกระบวนการสื่อสารของนักการเมืองรุนใหมในการเขาสูอาชีพ            
นักการเมือง  

 
 
 
 

 

- พ้ืนฐานทางการเมืองของครอบครัว          
(ปชป.ชพ.ชท.) 
- ความสนใจงานดานการเมือง (ทรท.) 
- การไดรับชักชวนจากบุคคลในวงการเมือง 
- ภาวะกดดันที่สงผลกระทบตออาชีพเดิม 

แรงจูงใจในการประกอบอาชีพ ชองทางการสื่อสารในการเขาสูอาชีพ

- การมีสวนรวมในกิจกรรมการเมืองกับนัก
การเมือง  (ปชป. ชพ.)  
- การสื่อสารกับแกนนํา 
- การสื่อสารในครอบครัว 
- การสื่อสารผานผูนําทางความคิด 
- การมีสวนรวมในกิจกรรมการเมืองระดับ
ทองถิ่น (ทรท. ชท.)  
- การมีสวนรวมในกิจกรรมการเมืองกับพรรค
การเมือง 

แรงจูงใจในการเลือกพรรค

ชอ
งท
างก

ารส
ื่อส
ารใ

นก
ารเ
ขา
สูพ

รรค
 

- ผูนํา (ทรท. ชพ.) 
- อายุการดําเนินงานของพรรคมาก 
(พรรคเกาแก) (ปชป.) 
- การใหโอกาสในการทํางาน (ชท.) 
- อายุการดําเนินงานนอย (พรรคใหม)  
- กระแสนิยมในพื้นที่ 
- โอกาสในการจัดตั้งรัฐบาล 
- บุคลากรมีคุณภาพ 
- บุคคลในครอบครัวมาอยูกอน 
- ความผูกพันอยางตอเนื่อง 

ไทยรักไทย 
- การสื่อสารกับแกนนําพรรค 
- การสมัครเปนสมาชิกโดยตรง
- การสื่อสารในครอบครัว 
- การยุบพรรค 
- การสื่อสารผานผูนําทาง   
ความคิด 

ประชาธิปตย 
- การสื่อสารกับแกนนํา 
- การสื่อสารในครอบครัว 
- สมัครเปนสมาชิกโดยตรง 

ชาติพัฒนา 
- การสื่อสารกับแกนนําพรรค
- การสื่อสารในครอบครัว 

ชาติไทย 
- การสื่อสารกับแกนนํา 
- การสมัครเปนสมาชิกโดย



บทที่  5 
 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 การวิจัยเรื่อง “กระบวนการสื่อสารของนักการเมืองรุนใหมในการเขาสูอาชีพนักการเมือง” 
มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาพฤติกรรมการสื่อสารในการเลือกอาชีพ การสื่อสารในการเลือกองคกร
พรรคการเมือง รวมถึงกระบวนการหลอหลอมนักการเมืองรุนใหมเพื่อใหเขาสูการเปนสมาชิก   
พรรคการเมือง 

 รูปแบบการวิจัยใชวิธีการวิจัยเชิงเชิงคุณภาพ โดยตนเริ่มจากการศึกษานํารองเพื่อหา    
คุณลักษณะของนักการเมืองรุนใหมจากการสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-depth Interview)          
นักวิชาการดานการเมืองการปกครองจํานวน 5 คน ส่ือมวลชน จํานวน 4 คน และผูที่ปฏิบัติงาน
ดานการเมืองจํานวน  1 คน  รวมทั้ งสิ้น  10 คน  ซึ่งได ให เกณฑ ในการพิจารณาความเปน               
นักการเมืองรุนใหมจากมิติดานความคิดเปนหลัก แตทั้งนี้เนื่องจากความคิดเปนตัวแปรที่ทําใหการ
กําหนดกลุมตัวอยางมีความไมชัดเจน ผูวิจัยจึงไดเลือกเกณฑในการพิจารณาความเปนนักการ
เมืองรุนใหม จากประสบการณทางการเมืองแทน นอกจากนี้กลุมตัวอยางดังกลาวไดใหรายชื่อ    
นักการเมืองรุนใหมที่อยูในตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎรเปนหลัก ทําใหไดกลุมประชากรวิจัย
ในที่นี้วา เปนนักการเมืองรุนใหมที่เปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรสมัยแรกจากผลการเลือกตั้งเมื่อ
วันที่ 6 มกราคม 2544 รวมถึงผลการเลือกตั้งเพื่อแทนตําแหนงที่วางเมื่อวันที่ 8 กันยายน 2545 
จํานวนทั้งสิ้น 212 คน ทั้งนี้ไดใชวิธีการกําหนดหาขนาดของกลุมตัวอยางดวยวิธีการประมาณคา
รอยละโดยใหกลุมตัวอยางไดมีความเปนตัวแทนประชากรทั้งหมดโดยมีความผิดพลาดไมเกิน 0.1 
หรือ 10% ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% ทําใหไดกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมในการเก็บขอมูล 
จํานวน 67 คน ทั้งนี้ผูวิจัยไดเลือกสัมภาษณกลุมตัวอยางที่สะดวกในการใหสัมภาษณไดภายใน
ระยะเวลาที่กําหนดคือ เดือนธันวาคม 2545 - กุมภาพันธ 2546 โดยทําการสุมกลุมตัวอยางแบบ
แบงชั้น (Stratified random) ซึ่งปรากฏวา มีกลุมตัวอยางที่สามารถเขารวมการวิจัยครั้งนี้ได
จํานวน 66 คน ซึ่งสังกัดพรรคการเมือง 4 พรรค ไดแก พรรคไทยรักไทย พรรคประชาธิปตย พรรค
ชาติพัฒนา และพรรคชาติไทย 

 จากนั้นผูวิจัยไดเก็บขอมูลโดยสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-depth Interview) กลุมตัวอยาง
นักการเมืองรุนใหมทั้ง 66 คน เพื่อใหไดผลขอมูลเกี่ยวกับการสื่อสารในการเลือกอาชีพนักการเมือง
และการสื่อสารในการเลือกพรรคการเมืองของกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม พรอมทั้งสัมภาษณ
ตัวแทนพรรคการเมือง 4 พรรค ไดแก โฆษกพรรคไทยรักไทย เลขาธิการพรรคประชาธิปตย       
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รองเลขาธิการพรรคชาติพัฒนา และผูอํานวยการพรรคชาติไทย เพื่อใหไดผลขอมูลเกี่ยวกับ
กระบวนการหลอหลอมนักการเมืองร ุ นใหมเพื่อใหเขาสูการเปนสมาชิกพรรคการเมือง 

 จากการวิเคราะหขอมูลดวยวิธีการทั้งในเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ ผูวิจัยสามารถสรุป
ผลการวิจัย  อภิปรายผล และนําเสนอขอเสนอแนะ ไดดังตอไปนี้ 

 

สรุปผลการวิจัย 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

 จากการสัมภาษณกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม จํานวน 66 คน พบวา  
 -  กลุมตัวอยางเปนนักการเมืองที่มาจากระบบบัญชีรายชื่อ จํานวน 9 คน ระบบแบงเขต
เลือกตั้งจํานวน 57 คน นอกจากนี้ยังเปนนักการเมืองที่สังกัดพรรคไทยรักไทย จํานวน 43 คน 
พรรคประชาธิปตย จํานวน 16 คน พรรคชาติพัฒนา จํานวน 4 คน และพรรคชาติไทยจํานวน 3 คน  
 -  สวนใหญเปนเพศชายจํานวน  55 คน และเพศหญิงจํานวน 11 คน  
 -  กลุมตัวอยางที่มีอายุอยูในชวง 41-50 ป มีจํานวนมากที่สุดคือ 33 คน รองลงมาคือ               
ผูที่มีอายุอยูในชวง 31-40 ป มีจํานวน 22 คน สวนกลุมตัวอยางที่มีอายุต่ํากวา 31 ป มีจํานวน      
6 คน ชวงอายุ 51-60 ปมีจํานวน 4 คน และกลุมตัวอยางที่มีอายุมากที่สุดคือ สูงกวา 60 ปมี
จํานวนนอยที่สุดคือ 1 คน 
 - กลุมตัวอยางที่จบการศึกษาระดับปริญญาโท มีจํานวนมากที่สุด 43 คน รองลงมาคือ 
จบการศึกษาระดับปริญญาตรี มีจํานวน 19 คน และจบการศึกษาระดับปริญญาเอกมีจํานวน 
นอยที่สุดคือ 4 คน 
 -  สาขาวิชาที่มีผูจบการศึกษามามากที่สุดได สาขาวิชาในสายสังคมศาสตร ซึ่งมีจํานวน 
51 คน รองลงมาไดแก สายวิทยาศาสตร มีจํานวน 11 คน สายมนุษยศาสตร จํานวน 3 คน และ
สายวิชาชีพ จํานวน 1 คน  
 -  กลุมตัวอยางเปนผูที่ประกอบอาชีพอยูในหนวยงานบริหารราชการสวนทองถิ่นมากอน 
มีจํานวนมากที่สุด 20 คน เทากับผูที่มาจากอาชีพอิสระอื่นๆ จํานวน 20 คน สวนกลุมตัวอยางที่มา
จากหนวยงานของรัฐ มีจํานวน 18 คน หนวยงานเอกชน จํานวน 5 คน และหนวยงานรัฐวิสาหกิจ 
จํานวน 3 คน  
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 จากการศึกษาขอมูลกลุมตัวอยางในเบื้องตน จึงอาจกลาวไดวา กลุมตัวอยางนักการเมือง
รุนใหมที่เปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรสมัยแรกนี้ สวนใหญเปนเพศชาย มีอายุอยูในชวง 41-50 ป 
จบการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาโท และสาขาที่มีผูจบมามากที่สุดคือ สาขาวิชาดานรัฐศาสตร/ 
รัฐประศาสนศาสตร/บริหารรัฐกิจ นอกจากนี้ยังพบวากลุมตัวอยางสวนใหญเปนผูที่มีอาชีพเดิมมา
จากหนวยงานบริหารราชการสวนทองถิ่น  

 หากวิเคราะหตามคุณลักษณะของนักการเมืองรุนใหมที่ไดจากการศึกษานํารอง พบวา  
เกณฑในการพิจารณาความเปนนักการเมืองรุนใหม ในมิติดานอายุนั้นอาจถือไดวา นักการเมือง
รุนใหมนาจะเปนบุคคลที่อยูในชวงอายุระหวาง 30-50 ป ซึ่งสอดคลองกับปรากฏการณจริง          
ที่เกิดขึ้นกลาวคือ ผลการเก็บขอมูลกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมในการวิจัยนี้พบนักการเมืองที่
มีอายุอยูในชวง 30-50 ป จํานวนมากที่สุด 55 คน จึงแสดงใหเห็นวา นักการเมืองรุนใหมโดยทั่วไป
นาจะมีเกณฑอายุอยูในชวง 30-50 ป  

 จากภาพรวมของขอมูลทั่วไปทางประชากรของกลุมตัวอยางทั้งหมด อาจสามารถ
วิเคราะหภาพรวมในแตละพรรคไดดังนี้ 

 - กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมพรรคไทยรักไทย สวนใหญเปนส.ส.ในระบบแบงเขต
เลือกต้ัง เพศชาย มีอายุอยูระหวาง 41-50 ป จบการศึกษาระดับปริญญาโท ในสาขาวิชารัฐ-     
ประศาสตร/รัฐประศาสนศาสตร/บริหารรัฐกิจมากที่สุด นอกจากนี้ยังเปนกลุมตัวอยางที่มีอาชีพ
เดิมมาจากหนวยงานราชการสวนทองถิ่นเปนหลัก  

 -  กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมพรรคประชาธิปตย สวนใหญเปนส.ส.ในระบบแบงเขต   
เลือกตั้ง เพศชาย มีอายุอยูระหวาง 31-40 ป จบการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ/
บริหารการจัดการ/พาณิชยศาสตรและการบัญชี นอกจากนี้ยังเปนกลุมตัวอยางที่มีอาชีพเดิมมา
จากหนวยงานรัฐไดแก ขาราชการพลเรือน เปนสวนใหญ 

 - กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมพรรคชาติพัฒนา สวนใหญเปนนักการเมืองในระบบ
แบงเขตเลือกตั้ง กลุมตัวอยางทั้งหมดเปนเพศชาย มีอายุอยูในระหวาง 41-50 ป จบการศึกษา
ระดับปริญญาตรี มีจํานวนมากที่สุด และมีวุฒิการศึกษาในสายการศึกษา/ครุศาสตร/ศึกษา-
ศาสตร นอกจากนี้ยังเปนกลุมตัวอยางที่มีอาชีพเดิมมาจากหนวยงานของรัฐเปนหลัก 

 - กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมพรรคชาติไทย สวนใหญเปนนักการเมืองในระบบแบง
เขตเลือกตั้ง เพศชาย มีอายุอยูในระหวาง 41-50 ป จบการศึกษาระดับปริญญาโท และมีวุฒิ-     
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การศึกษาในสายการศึกษา/ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร นอกจากนี้ยังเปนกลุมตัวอยางที่มีอาชีพเดิม
มาจากหนวยงานบริหารราชการสวนทองถิ่น เปนหลัก 

 หลังจากสรุปผลภาพรวมของขอมูลทั่วไปทางประชากรกลุมตัวอยางทั้งหมด ลําดับตอไป  
ผูวิจัยจะไดสรุปผลการวิจัยโดยเรียงตามลําดับปญหานําวิจัย ดังตอไปนี้ 
 
สวนที่ 2 ผลการวิจัยเรียงลําดับตามปญหานําวิจัย 

ปญหานําวิจัยขอที่ 1  การสื่อสารในการเลือกอาชีพนักการเมืองของนักการเมืองรุนใหม
เปนอยางไร 

 การศึกษาการสื่อสารในการเลือกอาชีพนักการเมืองของกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม
พบวาปจจัยที่เปนแรงจูงใจในการทําใหกลุมตัวอยางตัดสินใจเขาสูอาชีพนักการเมืองประกอบดวย    
การมีพื้นฐานทางการเมืองของครอบครัว ความสนใจในงานหรือกิจกรรมทางการเมือง การไดรับ
ชักชวนจากบุคคลในวงการเมือง และภาวะกดดันที่สงผลกระทบตอการประกอบอาชีพเดิม และ
แรงจูงใจที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเขาสูอาชีพมากที่สุดไดแก การมีพื้นฐานทางการเมืองของ
ครอบครัว โดยกลุมตัวอยางที่มีแรงจูงใจมาจากปจจัยดังกลาว มีจํานวน 28 คน เปนกลุมตัวอยาง
เพศชายมากที่สุด ซึ่งมีอายุอยูชวง 31-40 ป จบการศึกษาในระดับปริญญาโทเปนหลัก นอกจากนี้
สวนใหญเปนกลุมตัวอยางที่ประกอบอาชีพเดิมมาจากหนวยงานราชการสวนทองถิ่น  

 หากพิจารณาในมิติของระบบการเลือกตั้งกลาวไดวา กลุมตัวอยางที่เปนสมาชิกสภา-       
ผูแทนราษฎรแบบบัญชีรายชื่อ มีแรงจูงใจในการเขาสูอาชีพจากการมีพื้นฐานทางการเมืองของ
ครอบครัวเปนหลัก รองลงมาคือ การไดรับการทาบทามจากนักการเมือง สวนกลุมตัวอยางที่เปน
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรแบบแบงเขต มีแรงจูงใจมาจากครอบครัวมีพื้นฐานทางการเมืองเปนหลัก 

 กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมพรรคไทย มีแรงจ ูงใจมาจากความสนใจในงานหรือ       
กิจกรรมการเมืองเปนหลัก ในขณะที่กลุมตัวอยางจากพรรคประชาธิปตย พรรคชาติพัฒนา และ
พรรคชาติไทยมีแรงจูงใจในการเขาสูอาชีพจากการที่ครอบครัวมีพื้นฐานทางการเมือง 

 สําหรับชองทางการสื่อสารในการเขาสูอาชีพนั้นพบวา กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม
กลุมดังกลาวมีอาศัยชองทางการสื่อสารตางๆ ในการเขาสูอาชีพนักการเมือง ประกอบดวย        
ชองทางแบบไมเปนทางการ ไดแก การมีสวนรวมในกิจกรรมการเมืองกับนักการเมือง การสื่อสาร
กับแกนนําพรรค การสื่อสารในครอบครัว และการสื่อสารผานผูนําทางความคิด นอกจากนี้         
ยังอาศัยชองทางแบบเปนทางการ ไดแก การมีสวนรวมในกิจกรรมการเมืองระดับทองถิ่น และการ
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มีสวนรวมในกิจกรรมการเมืองกับพรรคการเมือง สําหรับชองทางการสื่อสารที่กลุมตัวอยาง         
ดังกลาวใชมากที่สุดไดแก การมีสวนรวมในกิจกรรมการเมืองระดับทองถิ่น ซึ่งพบวามีกลุมตัวอยาง
ที่อาศัยชองทางนี้จํานวน 18 คน โดยสวนใหญเปนเพศชาย มีอายุอยูในชวง 29-40 ปและ 41-50 ป 
จบการศึกษาระดับปริญญาโท และเปนกลุมตัวอยางที่ครอบครัวมีพื้นฐานทางการเมือง เปนหลัก 

 หากพิจารณาตามระบบการเลือกตั้ง อาจกลาวไดวา กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมใน
ระบบบัญชีรายชื่ออาศัยชองทางการสื่อสารจากการมีสวนรวมในกิจกรรมการเมืองกับนักการเมือง
เปนหลัก ในขณะที่กลุมตัวอยางจากระบบแบงเขตเลือกตั้งอาศัยชองทางจากการเขารวม            
กิจกรรมการเมืองระดับทองถิ่นมากอน 

 กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมพรรคไทยรักไทยและพรรคชาติไทย สวนใหญอาศัย    
ชองทางการสื่อสารในการเขาสูอาชีพแบบเปนทางการ โดยการเขารวมกิจกรรมการเมืองระดับ   
ทองถิ่นเปนหลักมากอน ในขณะที่กลุมตัวอยางจากพรรคประชาธิปตยและพรรคชาติพัฒนา อาศัย
ชองทางแบบไมเปนทางการโดยการมีสวนรวมในกิจกรรมการเมืองกบันักการเมืองกอนที่จะเขามา
มีบทบาทเปนนักการเมืองดวยตนเอง 

 และเนื่องจากผูวิจัยไดแสดงผลขอมูลโดยจําแนกตามลักษณะทางประชากรของ         
กลุมตัวอยาง จึงอาจสรุปผลพฤติกรรมการสื่อสารในการเลือกอาชีพโดยวิเคราะหตามลักษณะทาง
ประชากร ไดดังตอไปนี้ 

 กลุมตัวอยางนักการเมืองร ุ นใหมหรือส.ส.ชายจะมีแรงจูงใจจากการมีความสนใจในงาน
หรือกิจกรรมการเมืองระดบัทองถิ่นเปนหลัก ซึ่งสงผลใหชองทางการสื่อสารในการเขาสูอาชีพไดแก 
การมีสวนรวมในกิจกรรมการเมืองระดับทองถิ่น  สวนกลุมตัวอยางที่เปนส.ส.หญิงสวนใหญมี    
แรงจูงใจในการเขาสูอาชีพจากการที่ครอบครัวมีพื้นฐานทางการเมืองเปนหลัก จึงสงผลใหใช     
ชองทางการสื่อสารในการเขาสูอาชพีจากการสื่อสารกับครอบครัวเปนหลัก 

 กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมในชวงอายุระหวาง 29-40 ป มีแรงจูงใจในการเขาสูอาชีพ
จากการมีพื้นฐานทางการเมืองของครอบครัวเปนหลัก สงผลใหชองทางการสื่อสารในการเขา        
สูอาชีพไดแก การสื่อสารในครอบครัว ในขณะที่กลุมตัวอยางที่มีอายุระหวาง 41-50 ปมีแรงจูงใจ
มาจากความสนใจในงานหรือกิจกรรมดานการเมืองเปนหลัก จึงอาศัยชองทางการสื่อสารในการ
เขาสูอาชีพจากการเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมการเมืองระดับทองถิ่นมากที่สุด กลุมตัวอยางที่มี
อายุตั้งแต 51 ปขึ้นไปมีแรงจูงใจจากการไดรับการชักชวนจากบุคคลในวงการเมืองรวมถึงมีความ
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สนใจในงานหรือกิจกรรมการเมืองมากอนเปนหลัก ซึ่งเปนผลทําใหชองทางการสื่อสารในการเขาสู
อาชีพนักการเมือง ไดแก การมีสวนรวมในกิจกรรมการเมืองดวย 

 กลุมตัวอยางที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีสวนใหญมีแรงจูงใจในการเขาสูอาชีพจาก
การมีความสนใจในงานการเมืองเปนหลัก และมีชองทางการสื่อสารจากการเขารวมกิจกรรม     
การเมืองกับพรรคการเมืองมากที่สุด  สวนกลุมตัวอยางที่จบการศึกษาในระดับปริญญาโท            
มีแรงจูงใจในการเขาสูอาชีพจากการมีพื้นฐานทางการเมืองของครอบครัวเปนหลัก และไดอาศัย
ชองทางการสื่อสารจากการเขารวมดําเนินกิจกรรมการเมืองระดับทองถิ่นเปนหลักดวย  สําหรับ
กลุมตัวอยางที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกมีแรงจูงใจในการเขาสูอาชีพจากการมีพื้นฐาน
ทางการเมืองของครอบครัว และมีชองทางการสื่อสารในการเขาสูอาชีพจากการเขารวมดําเนิน     
กิจกรรมการเมืองกับนักการเมืองและการสื่อสารกับแกนนําพรรคการเมืองมากที่สุด 

 กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่เปนผูประกอบอาชีพอยูในหนวยงานภาครัฐและหนวย
งานบริหารราชการสวนทองถิ่น ตางมีแรงจูงใจในการเขาสูอาชีพจากการมีพื้นฐานทางการเมือง
ของครอบครัวเปนหลัก และไดอาศัยชองทางการสื่อสารจากการมีสวนรวมในกิจกรรมการเมืองกับ
นักการเมืองเปนหลัก สวนนักการเมืองที่ประกอบอาชีพอิสระอ่ืนๆ มีแรงจูงใจในการเขาสูอาชีพจาก
การมีความสนใจในงานหรือกิจกรรมการเมือง จึงทําใหอาศัยชองทางการสื่อสารในการเขาสูอาชีพ
จากการเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมการเมืองกับพรรคการเมือง เปนหลัก  

 หลังจากไดเห็นภาพรวมของการสื่อสารในการเลือกอาชีพของกลุมตัวอยางนักการเมือง   
กลุมนี้แลว ผูวิจัยจะไดนําเสนอผลการศึกษาการสื่อสารในการเลือกองคกรพรรคการเมืองของ   
กลุมตัวอยางนักการเมืองร ุ นใหมหรือสมาชิกสภาผูแทนราษฎรสมัยแรก โดยสรุปผลตามการตอบ
ปญหานําวิจัยขอที่ 2 ดังตอไปนี้ 
 

ปญหานําวิจัยขอที่ 2   การสื่อสารในการเลือกองคกรพรรคการเมืองของนักการเมือง    
รุนใหมเปนอยางไร 

 การศึกษาในประเด็นการสื่อสารในการเลือกพรรคการเมืองของกลุมตัวอยางนักการเมือง
รุนใหมอาศัยกรอบการศึกษาวิจัยเชนเดียวกับการศึกษาการสื่อสารในเลือกอาชีพนักการเมือง คือ    
การศึกษาถึงแรงจูงใจในการเลือกพรรคและชองทางการสื่อสารในการเขาสูพรรค ซึ่งผลการศึกษา
พบวา แรงจูงใจในการเลือกพรรคของกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมกลุมดังกลาว  ประกอบดวย
ปจจัยแรงจูงใจตางๆ 11 ปจจัย คือ ผูนํา นโยบาย อุดมการณ อายุการกอต้ังนอย (ความเปนพรรค
ใหม) การใหโอกาสในการทํางาน อายุการกอตั้งมาก (ความเปนพรรคเกา) กระแสนิยมในพื้นที่ 
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โอกาสในการจัดตั้งรัฐบาล มีบุคคลในครอบครัวอย ู มากอน บุคลากรสวนใหญในพรรคมีคุณภาพ 
และมีความอยางตอเนื่อง ตามลําดับ   

 นอกจากนี้หากพิจารณาปจจัยที่เปนแรงจูงใจของกลุมตัวอยางนักการเมืองในแตละพรรค
ยังพบวา ปจจัยแรงจูงใจหลักที่มีอิทธิพลตอกลุมตัวอยางในสงักัดพรรคไทยรักไทย ไดแก แรงจูงใจ
จากผูนํา และนโยบายพรรค สําหรับปจจัยแรงจูงใจที่มีอิทธิพลตอกลุมตัวอยางพรรคประชาธิปตย
มากที่สุด ไดแก อายุการกอตั้งพรรคมาก สวนปจจัยแรงจูงใจที่มีอิทธิพลตอกลุมตัวอยางพรรค  
ชาตพิัฒนา ไดแก ผูนํา และปจจัยแรงจูงใจที่มีอิทธิพลตอกลุมตัวอยางพรรคชาติไทยไดแก การให
โอกาสในการทํางาน 

 สําหรับการศึกษาถึงชองทางการสื่อสารในการเขาสูพรรคการเมืองนั้น พบวา กลุมตัวอยาง
นักการเมืองรุนใหม จํานวน 66 คน อาศัยชองทางการสื่อสารเพื่อเขาสูพรรค ดังตอไปนี้ ชองทาง
การสื่อสารอยางไมเปนทางการ ไดแก การสื่อสารกับแกนนําพรรค การสื่อสารในครอบครัว และ
การสื่อสารผานผูนําทางความคิด  สวนชองทางการสื่อสารอยางเปนทางการไดแก การสมัครเปน
สมาชิกพรรคโดย และการยายพรรค  ซึ่งชองทางการสื่อสารหลักที่กลุมดังกลาวสวนใหญใชในการ
เขาสูพรรคมากที่สุดไดแก การสื่อสารกับแกนนําพรรค ซึ่งพบวา กลุมตัวอยางที่อาศัยชองทาง     
ดังกลาวนี้สวนใหญเปนเพศชาย มีอายุอยูในชวง 41-50 ป เปนหลัก จบการศึกษาระดับปริญญาโท 
และประกอบอาชีพเดิมมาจากหนวยงานราชการทองถิ่นมากที่ สุด นอกจากนี้ยังเปนผูที่มี       
ประสบการณในทางการเมืองดวยตนเองเปนหลักดวย  

 หากพิจารณาตามระบบการเลือกตั้งพบวา กลุมตัวอยางที่เปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  
ทั้งในระบบบัญชีรายชื่อและระบบแบงเขตเลือกตั้ง สวนใหญตางอาศัยชองทางการสื่อสารในการ
เขาสูพรรคแบบเดียวกันคือ การสื่อสารผานแกนนําพรรค นอกจากนี้กลุมตัวอยางนักการเมือง      
รุนใหมสวนใหญในแตละพรรคการเมืองตางอาศัยชองทางการสื่อสารเพื่อเขาสูพรรคโดยการ        
สื่อสารผานแกนนําดวยเชนกัน  

อยางไรก็ตามการพิจารณาปจจัยแรงจูงใจในการเลือกพรรคและชองทางการสื่อสารในการ
เขาสูพรรคของกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมกลุมนี้ อาจสรุปผลใหเห็นภาพรวมของการสื่อสาร
ในการเลือกพรรคการเมืองแตละพรรคไดดังนี้ 
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� พฤติกรรมการสื่อสารในการเลือกพรรคของกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม
พรรคไทยรักไทย 

 จากการสัมภาษณกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมพรรคไทยรักไทยจํานวน 43 คน      
เกี่ยวกับแรงจูงใจในการเลือกพรรคพบวา กลุมตัวอยางดังกลาวมีปจจัยแรงจูงใจในการเลือกเขาสู
พรรคไทยรักไทยดังตอไปนี้ องคประกอบดานผูนํา นโยบายพรรค อายุการกอตั้งพรรคนอย กระแส
นิยมในพื้นที่ โอกาสในการจัดตั้งรัฐบาล การใหโอกาสในการทํางาน และอุดมการณทางการเมือง 
ทั้งนี้ปจจัยที่มีอิทธิพลในการจูงใจใหเขาสูพรรคดังกลาวมากที่สุด ไดแก ผูนําและนโยบายพรรค  

 สําหรับการสัมภาษณกลุมตัวอยางของพรรคไทยรักไทยเกี่ยวกับชองทางการสื่อสารในการ
เขาสูพรรคพบวา กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมพรรคไทยรักไทยมีชองทางการสื่อสารในการ    
เขาสูพรรค ประกอบดวย ชองทางการสื่อสารแบบไมเปนทางการ ไดแก การสื่อสารกับแกนนํา     
การสื่อสารในครอบครัว และการสื่อสารผานผูนําทางความคิด สําหรับชองทางการสื่อสารอยาง
เปนทางการประกอบดวย การสมัครเปนสมาชิกโดยตรง และการยุบพรรค ซ่ึงกลุมตัวอยาง        
ของการวิจัยสวนใหญอาศัยชองทางแบบไมเปนทางการ คือ การสื่อสารกับกลุมแกนนําของพรรค
เปนหลักในการเขาสูพรรคไทยรักไทย  

� พฤติกรรมการสื่อสารในการเลือกพรรคของกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม                  
พรรคประชาธิปตย 

 จากการสัมภาษณกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมพรรคประชาธิปตยจํานวน16 คน เกี่ยว
กับปจจัยแรงจูงใจในการเลือกพรรค พบวา กลุมตัวอยางดังกลาวมีปจจัยแรงจูงใจในการเขาสู
พรรคประชาธิปตย ดังตอไปน้ี อายุการกอต้ังมาก อุดมการณทางการเมือง การใหโอกาสในการ
ทํางาน ผูนํา บุคลากรในพรรคมีคุณภาพ บุคคลในครอบครัวอยูมากอน กระแสนิยมพรรคในพื้นที่ 
โอกาสในการจัดตั้งรัฐบาล นโยบาย และความผูกพันกันอยางตอเนื่อง  โดยปจจัยที่มีอิทธิพลตอ
กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมพรรคประชาธิปตยมากที่สุดไดแก อายุการกอต้ังพรรคมาก  

 สําหรับการเก็บขอมูลเกี่ยวกับชองทางการสื่อสารเพื่อเขาสูพรรคประชาธิปตยพบวา กลุม
ตัวอยางนักการเมืองรุนใหมของพรรคอาศัยชองทางการสื่อสารเพื่อเขาสูพรรคดังตอไปนี้ ชองทาง
แบบไมเปนทางการ ไดแก การสื่อสารกับแกนนําและการสื่อสารในครอบครัว สวนชองทางการ     
สื่อสารแบบเปนทางการนั้น ไดแก การสมัครเปนสมาชิกพรรคโดยตรง และชองทางที่พบกลุม      
ตัวอยางใชมากที่สุด ไดแก การสื่อสารกับแกนนําของพรรค 
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� พฤติกรรมการสื่อสารในการเลือกพรรคของกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม              
พรรคชาติพัฒนา 

 จากการสัมภาษณกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมพรรคชาติพัฒนาจํานวน 4 คน      
เกี่ยวกับแรงจูงใจในการเลือกเขาพรรคชาติพัฒนาพบวา กลุมตัวอยางของพรรคมีแรงจูงใจในการ
เขาสูพรรคดังตอไปนี้ ผูนํา กระแสนิยมในพื้นที่ ความผูกพันกันอยางตอเนื่อง นโยบาย อุดมการณ
ทางการเมือง และบุคคลในครอบครัวอยูมากอน ทั้งนี้ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเขาสูพรรค
ชาติพัฒนามากที่สุด ไดแก ผูนํา  

 นอกจากนี้จากการสัมภาษณกลุมตัวอยางดังกลาวเกี่ยวกับชองทางการสื่อสารในการ    
เขาสูพรรคชาติพัฒนา พบวา กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมพรรคชาติพัฒนาอาศัยชองทางแบบ
ไมเปนทางการเทานั้นในการเขาสูพรรค ซึ่งชองทางการสื่อสารแบบไมเปนทางการดังกลาว 
ประกอบดวย การสื่อสารกับแกนนําพรรคและการสื่อสารในครอบครัว และชองทางการสื่อสารที่มี
กลุมตัวอยางในพรรคใชมากที่สุดไดแก การสื่อสารกับแกนนํา 

� พฤติกรรมการสื่อสารในการเลือกพรรคของกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม
พรรคชาติไทย 

 จากการสัมภาษณกล ุ มตัวอยางนักการเมืองรุนใหมพรรคชาติไทยจํานวน 3 คน เกี่ยวกับ
ปจจัยแรงจูงใจในการเขาสูพรรค พบวา ทุกคนมีแรงจูงใจในการเขาพรรคเพียงปจจัยเดียว     
เหมือนกันคือ การใหโอกาสในการทํางานของพรรค ทั้งนี้ เนื่องจากกลุมตัวอยางทั้ง 3 คนนี้เคย      
มีความตั้งใจในการที่จะลงสมัครรับเลือกตั้งในนามพรรคอื่นมากอนแตประสบปญหาการแยงชิง
พื้นที่ของผูลงสมัครในพรรคนั้น จึงทําใหตองเปลี่ยนความตั้งใจในการสังกัดพรรคการเมืองดังกลาว  
เขามาสังกัดพรรคชาติไทยแทน และหากพรรคชาติไทยไมเปดโอกาสใหเขามาสังกัดและเปน       
ตัวแทนพรรคลงสมัครรับเลือกตั้ง จะไมมีโอกาสในการเขามาทํางานดานการเมือง 

 สําหรับการเก็บขอมูลกลุมตัวอยางนักการเมืองพรรคชาติไทยเกี่ยวกับชองทางการสื่อสาร
ในการเขาสูพรรคนั้น พบวา กลุมตัวอยางทั้ง 3 คน อาศัยชองทางทั้งแบบไมเปนทางการและแบบ
เปนทางการในการเขาสูพรรค คือ กลุมตัวอยางจํานวน 2 คน อาศัยชองทางจากการสื่อสารกับ    
แกนนําพรรค และกลุมตัวอยางจํานวน 1 คน อาศัยชองทางการสื่อสารโดยการสมัครเปนสมาชิก
พรรคโดยตรง   
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 หลังจากไดทราบขอมูลในภาพรวมของการสื่อสารในการเลือกอาชีพ และการสื่อสารใน
การเลือกพรรค ของกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมแลว ลําดับตอไปผูวิจัยจะไดสรุปผลขอมูลของ
กระบวนการหลอหลอมสมาชิกใหมเพื่อใหเขาส ู อาชีพนักการเมืองดังตอไปนี้ 

ปญหานําวิจัยขอที่ 3    กระบวนการหลอหลอมนักการเมืองรุนใหมเพื่อให เขาสู              
การเปนสมาชิกพรรคการเมืองเปนอยางไร 

 ในการศึกษากระบวนการหลอหลอมนักการเมืองรุนใหม ผูวิจัยไดพิจารณาจากมิติ 2 มิติ
คือ 1) มิติของการขัดเกลาเชิงสังคม (Socialization) และ 2) มิติของการขัดเกลาเชิงปจเจกบุคคล 
(Individualization) ซึ่งจากการสัมภาษณกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมจํานวน 66 คนจาก       
4 พรรคการเมือง สามารถสรุปใหเห็นกระบวนการหลอหลอมนักการเมืองรุนใหมในแตละพรรค 
แบงตามมิติของกระบวนการขัดเกลา ไดดังตอไปนี้ 
 

� กระบวนการหลอหลอมสมาชิกใหมของพรรคไทยรักไทย 

 1.1  วิธีการหลอหลอมของพรรคไทยรักไทย สวนใหญเนนวิธีการเชิงกลุม ไดแก การอบรม 
ประชุม สัมมนา รวมถึงการแบงกลุมยอยแยกตามภาค และการแบงกลุมคณะทํางาน เปนตน   
นอกจากนี้ยังใชวิธีการหลอหลอมเชิงปจเจกบุคคล ไดแก การจัดผูดูแลประสานงานส.ส.แตละ     
ภูมิภาค การมอบหมายตําแหนง ภาระหนาที่การติดตาม และการใหคํายกยอง ชมเชย ใหกําลังใจ 
เปนตน 

 1.2 วิธีการหลอหลอมของกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมพรรคไทยรักไทย สวนใหญใช
วิธีการศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง ไดแก การศึกษาจากเอกสาร คูมือ การติดตาม หาขอมูล
จากส่ือทั่วไป การสื่อสารระหวางบุคคล เชน การถามโดยตรงกับนักการเมืองที่มีประสบการณ    
การสอบถามบุคคลในครอบครัว การถามจากผูดูแลประสานงาน การสอบถามจากบุคคลรอบขาง 
ประชาชนในพื้นที่ การสอบถามจากนักขาว นอกจากนี้ยังเรียนรูจากการสังเกตพฤติกรรม             
นักการเมืองแบบอยางหรือนักการเมืองผูมีประสบการณ หรือเรียนรูจากประสบการณดวยตนเอง 
เชน การลงพื้นที่ หรือประสบการณทํางานกอนมีบทบาทเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  นอกจากนี้
ยังรวมถึงการเรียนรูจากพฤติกรรมเชิงกลุมที่พรรคจัดใหเชน การเขารวมประชุม อบรม สัมมนา 
รวมถึงการรวมกลุมในคณะทํางาน  
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� กระบวนการหลอหลอมสมาชิกใหมของพรรคประชาธิปตย 

 2.1 วิธีการหลอหลอมของพรรคประชาธิปตย สวนใหญเนนวิธีการเรียนรูเชิงปจเจกบุคคล
เปนหลักคือ เปดโอกาสใหซักถามพูดคุยกันไดเปนการสวนตัว รวมถึงการเสริมสรางและใหกําลังใจ 
เชน การยกยอง ชมเชย จากผูใหญในพรรค เปนตน นอกจากนี้ยังอาศัยวิธีการเชิงกลุมไดแก การ
จัดประชุม สัมมนา รวมถึงการแบงกลุมทํางานและจัดใหส.ส.มีสวนรวมในกิจกรรมอื่นๆ ของพรรค
อีกดวย  

 2.2 วิธีการหลอหลอมของกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมพรรคประชาธิปตย เนื่องจาก
เปนพรรคการเมืองที่กลุมตัวอยางใหความเห็นวา ผูบริหารหรือนักการเมืองอาวุโสในพรรคตางให
ความสนิทสนมเปนกันเองกับสมาชิกพรรคเปนอยางดี ดังนั้นวิธีการเรียนรูเชิงบุคคลของกลุม       
ตัวอยางสวนใหญในพรรคนี้จึงใชวิธีการสื่อสารระหวางบุคคลเปนหลัก เชน การสอบถามกับ      
นักการเมืองผูมีประสบการณ การเรียนรูจากการยกยอง ชมเชย ใหกําลังใจ รวมถึงการสอบถาม
จากบุคคลรอบขางและบุคคลในครอบครัว เปนตน นอกจากนี้ยังพบวิธีการเรียนรูจากการศึกษา 
คนควาเอกสาร คูมือ หรือการติดตามขอมูลขาวสารจากสื่อทั่วไป และอาจมีการสังเกตพฤติกรรม
นักการเมืองที่ตนแบบในพรรค และเรียนรูจากประสบการณในการลงพื้นที่ดวยตนเอง อีกดวย 
 

� กระบวนการหลอหลอมสมาชิกใหมของพรรคชาติพัฒนา 

 3.1 วิธีการหลอหลอมของพรรคชาติพัฒนา สวนใหญมักเปนการใหการเรียนรูเชิงปจเจก
บุคคลเปนหลักคือ ใหโอกาสพูดคุย ซักถามการสวนตัว การจัดใหมีส.ส.พี่เลี้ยง การมอบหมาย
ตําแหนงหนาที่ความรับผิดชอบ และการยกยอง ชมเชย ใหกําลังใจ นอกจากนี้ยังพบวิธีการ       
เชิงกลุมในการถายทอดขอมูลตางๆ ในกับนักการเมืองใหม เชน การจัดประชุม อบรม สัมมนา  
และการแบงกลุมคณะทํางาน เปนตน 

 3.2 วิธีการหลอหลอมของกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมพรรคชาติพัฒนา จากการที่
พรรคใหวิธีการเรียนรูเชิงปจเจกเปนหลักทําใหกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมพรรคชาติพัฒนา
อาศัยวิธีการเรียนรูเชิงปจเจกเปนหลักดวยเชนกันเชน การสอบถามนักการเมืองผูมีประสบการณ 
การสอบถามกับส.ส.พี่เล้ียง นอกจากนี้ยังเรียนรูจากบทบาทภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย เรียนรู
จากการยกยองชมเชยใหกําลังใจ การติดตามขาวสารจากสื่อทั่วไป และการศึกษาจากเอกสารคูมอื
ตางๆ เปนตน นอกจากนี้อาศัยวิธีการเรียนรูเชิงกลุมตามที่พรรคไดจัดใหดวยเชน การเขารวม
ประชุม สัมมนา การเรียนรูจากกลุมคณะทํางาน รวมถึงการเขารวมกิจกรรมสังสรรคของพรรค 
เปนตน 
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� กระบวนการหลอหลอมสมาชิกใหมของพรรคชาติไทย 

 4.1 วิธีการหลอหลอมของพรรคชาติไทย สวนใหญมักเปนการใหการเรียนรูแบบเปน     
ทางการ โดยอาศัยกระบวนการเรียนรูเชิงกลุมเปนหลัก เชน การจัดประชุม สัมมนา รวมถึงการ     
จัดกลุมคณะทํางานในกรรมาธิการประจํารัฐสภา เปนตน นอกจากนี้พบวามีวิธีการถายทอดและ     
ใหการเรียนรูโดยกระบวนการเชิงปจเจกดวย เชน การมอบหมายตําแหนงหนาที่ ความรับผิดชอบ
รวมถึงการใหคํายกยอง ชมเชย และใหกําลังใจ เปนตน 

 4.2 วิธีการหลอหลอมของกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมพรรคชาติไทย จากผลการ
สัมภาษณกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมพรรคชาติไทย พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญอาศัยวิธี
การเรียนรูจากการศึกษาเอกสาร คูมือตางๆ ดวยตนเอง รวมถึงการติดตามขอมูลขาวสารผาน     
ส่ือตางๆ ดวย นอกจากนี้นักการเมืองกลุมดังกลาวยังอาศัยวิธีการศึกษาและสังเกตพฤติกรรม    
นักการเมืองแบบอยาง การสอบถามจากนักการเมืองที่มีประสบการณ สอบถามจากประชาชนใน
พื้นที่ การเรียนรูจากประสบการณสวนตัว เรียนรูจากพรรคการเมืองเกา รวมถึงเรียนรูจากการ      
ยกยองชมเชย ใหกําลังใจ อีกดวย  
  

 จากขอสรุปขางตนเกี่ยวกับผลการศึกษาเรื่อง กระบวนการสื่อสารของนักการเมืองรุนใหม 
ในการเขาสูอาชีพนักการเมือง โดยการสัมภาษณกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมจํานวน 66 คน 
จาก 4 พรรคการเมือง ทําใหเห็นผลขอมูลในประเด็นเกี่ยวกับการสื่อสารในการเลือกอาชีพ         
การสื่อสารในการเลือกองคกรพรรคการเมือง รวมถึงกระบวนการหลอหลอมนักการเมืองรุนใหม
เพื่อใหเขาสูการเปนสมาชิกพรรคการเมือง ซึ่งสามารถอภิปรายผลขอมูลในประเด็นตางๆ ได        
ดังตอไปนี้ 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 ผลการวิจัยเร่ือง “กระบวนการสื่อสารของนักการเมืองรุนใหมในการเขาสูอาชีพ               
นักการเมือง” ผูวิจัยไดแบงการอภิปรายตามการนําเสนอผลการวิจัย ซึ่งไดแบงเปน 2 สวนคือ  

 สวนที่ 1  อภิปรายผลขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

 สวนที่ 2  อภิปรายผลการวิจัยเรียงลําดับตามวัตถุประสงคของการศึกษา ดังนี้ 

 



                                   

 

132

- การสื่อสารในการเลือกอาชีพนักการเมืองของนักการเมืองรุนใหม 

- การสื่อสารในการเลือกองคกรพรรคการเมืองของนักการเมืองรุนใหม 

- กระบวนการหลอหลอมนักการเมืองรุนใหมเพื่อใหเขาสูการเปนสมาชิกพรรค    
การเมือง 

 
สวนที่ 1  อภิปรายผลขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

1. ระบบการเลือกตั้งและพรรค 

จากการศึกษาขอบเขตประชากรวิจัยครั้งนี้ พบวามี จํานวนนักการเมืองรุนใหมทั้งหมด 
212 คน โดยแบงเปนส.ส.ระบบบัญชีรายชื่อ จํานวน 29 คน และส.ส.ระบบแบงเขตเลือกตั้ง 
จํานวน 183 คน จากจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่สัมภาษณไดพบวา เปนส.ส.ใน
ระบบบัญชีรายชื่อ 9 คน และเปนส.ส.ในระบบแบงเขตเลือกตั้ง จํานวน 57 คน ซึ่งสัดสวนของกลุม
ตัวอยางนักการเมืองทั้ง 2 ประเภทนี้อาศัยวิธีการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางจากการประมาณคา
รอยละโดยใหกลุมตัวอยางมีความผิดพลาดจากประชากรจริงไมเกิน 0.1 หรือ 10% ซึ่งทําให
จํานวนกลุมตัวอยางในการสัมภาษณเทากับ 67 คน แตเนื่องจากมีตัวแทนกลุมตัวอยางบางกลุม
ไมสามารถใหสัมภาษณภายในระยะเวลาที่ผูวิจัยกําหนดได อีกทั้งมีจํานวนของประชากรวิจัยนอย
และไมสามารถเลือกได จึงเปนขอจํากัดในงานวิจัยซึ่งอาจจะทําใหไดผลขอมูลของกลุมตัวอยาง
บางกลุมขาดไป เชน กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม ระบบบัญชีรายชื่อ พรรคชาติไทย ซึ่งมีเพียง 
2 คนเทานั้น ไมสะดวกในการใหสัมภาษณไดทั้งคูจึงไมมีการกลาวถึงขอมูลในสวนดังกลาว        
นอกจากนี้นักการเมืองรุนใหมในระบบแบงเขตเลือกตั้งของพรรคราษฎร ซึ่งมีเพียง 2 คนเทานั้น      
ถือเปนอีกกลุมตัวอยางหนึ่งซึ่งไมสามารถใหสัมภาษณภายในระยะเวลาที่ผูวิจัยกําหนดไดทั้งคู    
จึงทําใหไมมีขอมูลในสวนของพรรคราษฎรในการวิจัยครั้งนี้ อยางไรก็ตามการเก็บขอมูลกลุม     
ตัวอยางเพื่อใหไดจํานวนตามที่กําหนด ผูวิจัยไดทําการสุมแบบแบงชั้น (Stratified random 
sampling)  

2.  เพศ  

 ผลการเก็บขอมูลกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมทั้งหมด 66 คน แบงเปนเพศชาย 55 คน 
และเปนเพศหญิง 11 คน ยังคงแสดงใหเห็นวา บทบาทในการเขามามีสวนรวมในทางการเมืองของ
สตรียังคงมีอัตราสวนที่นอยกวาผูชายคอนขางมาก แตอยางไรก็ตามหากศึกษาเปรียบเทียบกับ
จํานวนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรสตรีทั้งหมด 46 คน พบวามีส.ส.สตรีสมัยแรก จํานวน 28 คน     
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ซึ่งอาจจะพิจารณาไดวา มีจํานวนกวาครึ่งหนึ่งของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรสตรี จึงกลาวไดวา  
แมจํานวนของสตรีในการเขามามีบทบาททางการเมืองยังคงมีสัดสวนนอยกวาผูชาย แตจาก
จํานวนตัวเลขดังกลาวอาจแสดงใหเห็นไดวา กลุมผูหญิงโดยทั่วไปที่เร่ิมที่จะใหความสนใจเขามาสู
บทบาททางการเมืองมากขึ้น  

 จากการศึกษาขอมูลสัดสวนของส.ส.สตรีในรัฐสภา (การมีสวนรวมในทางการเมืองของ
สตรี, 2540: 19-20) ไดแสดงใหเห็นวา การลงสมัครรับเลือกตั้งของสตรี นับต้ังแตป พ.ศ.2512, 
พ.ศ.2526-2539 มีสัดสวนของสตรีที่เพิ่มขึ้นเกือบทุกครั้งที่มีการเลือกตั้ง แตโอกาสในการไดรับ
เลือกตั้งของสตรียังคงต่ํากวาชายหลายเทา เชน ผลการเลือกตั้งวันที่ 17 พฤศจิกายน 2539 มี
จํานวนผูหญิงที่ลงสมัครรับเลือกตั้ง 360 คน แตไดรับการเลือกตั้ง 22 คน ในขณะที่ผลการเลือกตั้ง
วันที่ 2 กรกฎาคม 2538 มีจํานวนผูหญิงที่ลงสมัครรับเลือกตั้ง 242 คน แตไดรับการเลือกตั้ง         
24 คน สวนหนึ่งอาจเปนผลมาจากระบบการเลือกตั้งในอดีตที่ผานมายังคงเปนระบบการเลือกตั้ง
แบบเกา ซึ่งอาจจะมีชองวางสงผลใหมีการทุจริตการเลือกตั้งดังปรากฏเปนเรื่องราวในสังคมจึงทํา
ใหสตรีโดยทั่วไป ไมสนใจจะเขาสูบทบาททางการเมอืง อยางไรก็ตามจากการสํารวจขอมูลผูสมัคร
รับเลือกตั้งครั้งลาสุดที่ผานมาพบวา มีผูสนใจสมัครรับเลือกตั้ง ทั้งระบบบัญชีรายชื่อและระบบ
แบงเขตเลือกตั้ง รวมจํานวนทั้งสิ้น 3,722 คน และมีผูสมัครที่เปนผูหญิง จํานวน 500 คน ซึ่งผาน
การเลือกตั้งมาจํานวนทั้งสิ้น 46 คน จึงยิ่งเปนสิ่งสะทอนใหเห็นไดชัดเจนวา แมจาํนวนผูหญงิทีเ่ปน
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรยังต่ํากวาผูชาย แตจากจํานวนตัวเลขของผูหญิงที่ผานการเลือกตั้งเขามา
ถือวาเพิ่มมากขึ้นกวาการเลือกตั้งจากระบบเกา จึงสะทอนใหเห็นไดวา บทบาททางการเมืองของ    
ผูหญิง โดยเฉพาะในตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎรในอนาคตนาจะมีแนวโนมที่เพิ่มข้ึนอยาง
แนนอน 

3. อายุ 

 จากการเก็บขอมูลกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม ทั้ง 66 คน ทําใหพบวากลุมตัวอยาง 
ดังกลาวนี้เปนนักการเมืองที่มีอายุอยูในชวง 41-50 ป จํานวนมากที่สุด และรองลงมาคือ มีอายุอยู
ในชวง 31-40 ป ซึ่งทําใหเปนที่นาสนใจวา บุคคลที่มีแนวโนมในการเขามาสูการเมืองในตําแหนง
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรไดมากที่สุดอาจเปนกลุมบุคคลที่มีอายุอยูในชวงตั้งแต 30 ปข้ึนไป ทั้งนี้
นาจะเปนชวงวัยที่มีความพรอมอยางเต็มที่ที่จะอุทิศตนทํางานเพื่อผลประโยชนประเทศชาติ  
อยางแทจริง   
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4. การศึกษา 

ผลการสํารวจระดับการศึกษาของกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมทั้งหมด พบวา กลุม   
ตัวอยางดังกลาวนี้ เปนผูที่จบการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาโท มีเปนจํานวนมากที่สุด และรอง
ลงมาคือ การศึกษาในระดับปริญญาตรี และปริญญาเอก ตามลําดับ อยางไรก็ตามหากพิจารณา
ระดับการศึกษาของกลุมตัวอยางพบวาเปนผูที่มีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรีทั้งหมด 
ทั้งนี้สวนหนึ่งเปนผลสืบเนื่องมาจากขอบังคับของรัฐธรรมนูญฉบับใหมที่กําหนดคุณสมบัติของผูมี
สิทธิ์ลงสมัครรับเลือกตั้ง วาตองจบการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรี ซึ่งการที่กลุมตัวอยางสวนใหญ
เปนผูที่มีการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาโทนี้สามารถแสดงใหเห็นคุณลักษณะที่เปนแนว      
ความคิดที่สอดคลองสัมพันธกับคุณลักษณะนักการเมืองรุนใหมในยุคปจจุบัน ที่กลาววา ตองเปน
ผูที่มีความรู ความสามารถ และเปนผูรอบรูเกี่ยวกับสังคมโลกภายนอก ดังนั้นการที่ส.ส.ใหมตางให
ความสนใจดานการศึกษา จนสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทเปนสวนใหญ จึงนับไดวาเปนผูมี
ความใฝใจในการศึกษาหาความรูเพิ่มเติม ซึ่งถือวาเปนคุณลักษณะสําคัญของผูนําในทางการ
เมืองในบริบทสังคมการเมืองยุคปจจุบัน และนาจะเปนกลไกสําคัญที่สงผลผลักดันใหเกิดการ
พัฒนาและแกไขปญหาตางๆ ของประเทศอยางแทจริงได 

5. อาชีพ 

ผลการเก็บขอมูลกลุมตัวอยางในดานอาชีพกอนเขาสูบทบาทนักการเมืองในตําแหนง
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนผูที่ปฏิบัติงานอยูในหนวยงานบริหาร
ราชการสวนทองถิ่นเปนหลัก หรือเปนนักการเมืองทองถิ่นมากอนมีเปนจํานวนมากที่สุด ทั้งนี้กลุม
ตัวอยางสวนหนึ่งอธิบายวา เปนความตองการที่จะเขาสูการเมืองระดับชาติตั้งแตตนอยูแลว จึงได
เร่ิมเรียนรู และหาประสบการณการเมืองจากระดับทองถิ่นกอน และเมื่อมีความพรอมเต็มที่จึง    
ตัดสินใจเขาสูบทบาทนักการเมืองระดับชาติ ทั้งนี้กลุมตัวอยางดังกลาวมีความเห็นวาการเรียนรู
เกี่ยวกับบทบาทนักการเมืองจากการลงสมัครเปนนักการเมืองในระดับทองถิ่นกอนนั้นจะทําให
สามารถเรียนรูและเขาใจงานการเมืองไดดียิ่งขึ้น และอาจมีผลตอการเขาสูบทบาทนักการเมือง
ระดับชาติตอไปได อยางไรก็ตามกลุมตัวอยางบางทานกลับมีความเห็นวา “ไมจําเปนตองเขาสู     
การเมืองระดับทองถิ่นมากอนเพราะบริบททางการเมืองไมเหมือนกัน ตองดูจากปจจัยสวนบุคคล
อ่ืนๆ ประกอบ แตสุดทายถาคิดวาเปนผูมีความพรอมที่สุด ไมวาจะเปนการประกอบอาชีพใดๆ มา
ก็ไมมีผลตอการเขาสูตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎร เพราะหนาที่ผูแทนคือ การเปนตัวแทน
ประชาชนในการทําหนาที่ทางการเมือง การประกอบอาชีพอ่ืนมาจึงไมมีผลกระทบ” (กลุมตัวอยาง
นักการเมืองรุนใหม พรรคไทยรักไทย. สัมภาษณ, 25 ธันวาคม 2545) 
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หลังจากไดอภิปรายผลขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมแลว ลําดับตอไป  
ผูวิจัยจะไดอภิปรายผลการศึกษาผลโดยเรียงลําดับวัตถุประสงค ดังตอไปนี้ 
 

� การสื่อสารในการเลือกอาชีพนักการเมืองของนักการเมืองรุนใหม 

 จากการกําหนดกรอบการศึกษาการสื่อสารในการเลือกอาชีพนักการเมืองของ            
กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมโดยพิจารณาจากปจจัยที่เปนองคประกอบของการสื่อสาร ไดแก       
แรงจูงใจในการเขาสูอาชีพ  และชองทางการสื่อสารในการเขาสูอาชีพ  โดยพิจารณาอาชีพ           
นักการเมืองเฉพาะตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎรเทานั้น ผลการสัมภาษณกลุมตัวอยาง         
นักการเมืองรุนใหมเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเขาสูอาชีพนักการเมืองพบวา ปจจัยที่เปนผลใหเขามา
สูอาชีพนักการเมืองนั้นมาจากความสามารถและความสนใจของตนเองเปนหลัก นอกจากนี้ยังได
รับการสนับสนุนจากบุคคลในครอบครัว และบุคคลแวดลอมอีกดวย 

 จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรทางเพศกับแรงจูงใจในการเขาสูอาชีพ      
จะเห็นวา กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมเพศชาย มีแรงจูงใจจากการมีความสนใจงานดานการ
เมืองเปนหลัก นอกจากนี้ยังอาศัยชองทางการสื่อสารในการเขาสูอาชีพโดยการมีสวนรวมใน      
กิจกรรมการเมืองระดับทองถิ่นมากอน จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการเลือกอาชีพของ  
Roe (Roe’s Theory of Vocational Choice) ที่กลาววาคนเราอาจมีความสนใจในอาชีพบางอยาง
ที่คิดวาตัวเองมีบุคลิกภาพคลายคลึงกับผูประกอบอาชีพนั้นๆ (Roe,1957 อางถึงใน พรรณราย 
ทรัพยะประภา, 2528: 48)  และจากการสัมภาษณกลุมตัวอยางนักการเมืองชายสวนใหญ           
ใหขอมูลวา มีความสนใจงานดานการเมืองมาตั้งแตเดก็ เพราะชอบความเปนผูนํา และมักไดเลือก
ใหเปนผูนําในการทํากิจกรรมตางๆ อยูเสมอ จึงคิดวาตัวเองมีความเปนผูนําสูง จึงไดสนใจที่จะเขา
มาสูอาชีพนักการเมือง ดังนั้นจึงเปนสิ่งที่สะทอนใหเห็นไดวา กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมชาย
สวนใหญมีทัศนะตออาชีพนักการเมืองวา เปนอาชีพที่มีบุคลิกลักษณะของความเปนผูนํา เปนผู     
มีอํานาจ และนอกจากนี้ยังมีกลุมตัวอยางนักการเมืองบางคนใหเหตุผลของการเขามาสูบทบาท     
นักการเมืองวา อยากไดอํานาจเพื่อที่จะนําอํานาจนั้นไปตอสูเรียกรองเพื่อประชาชน แกไขปญหา
ใหกับประชาชนได (กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม พรรคไทยรักไทย, พรรคประชาธิปตย, และ
พรรคชาติไทย) ซึ่งถือวาสอดคลองกับลักษณะของนักการเมืองที่คนทั่วไปมองวา เปนผูที่แสวงหา
อํานาจและมีบทบาทเปนผูนําทางการเมือง (ศรีศักดิ์ คัมภีรญาณ, 2540) 
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 จากการวิเคราะหบุคลิกภาพตามแนวความคิดของ Holland (อางถึงใน พรรณราย ทรัพยะ
ประภา, 2528: 51) ที่กลาวถึงบุคลิกภาพของผูที่ประกอบอาชีพตางๆ พบวา การมีบุคลิกภาพแบบ 
enterprising เปนการรับรูวาตนเองเปนผูนําที่เขมแข็งและเปนชายเต็มตัว ชอบการมีอํานาจเหนือ  
ผูอ่ืน และชอบการเปนผูนํา เปนตน ดังนั้นบุคลิกภาพของของผูที่จะเปนนักการเมืองจึงนาจะเปน
บุคลิกภาพแบบดังกลาวดวย 

 ดังนั้นบุคคลที่สนใจในการที่จะเขามาสูอาชีพนักการเมืองนี้ ตองพยายามคนหาบคุลกิภาพ
ของตนเองใหไดวา มีความเหมาะสมตอการทํางานดานการเมืองหรือไม ซึ่งจากการสอบถามกลุม
ตัวอยางนักการเมืองรุนใหมกลุมนี้เกี่ยวกับลักษณะของงานอาชีพนักการเมืองในบทบาทของ
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร สวนใหญใหมุมมองวา อาชีพนักการเมืองเปนอาชีพที่ตองมีความ       
เสียสละและอดทนสูง แมบางคนจะไมไดมองวาเปนอาชีพแตผูมีบทบาทเปนนักการเมือง          
โดยเฉพาะบทบาทของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ซึ่งเปนบทบาทที่ตองของเกี่ยวสัมพันธกับ    
ประชาชนโดยตรง ตองทํางานทั้งหนักและเหนื่อย ซึ่งก็ตองอดทน (กลุมตัวอยางนักการเมอืงร ุ นใหม
พรรคชาติไทย)  

 นอกจากนี้ผลการวิจัยที่พบวา กลุมตัวอยางนักการเมืองเพศหญิงสวนใหญมีแรงจูงใจจาก
การที่ครอบครัวมีพื้นฐานทางการเมือง และสงผลใหอาศัยชองทางการสื่อสารในการเขาสูอาชีพ
จากการสื่อสารกับครอบครัวเปนหลัก  ขอคนพบเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเขาสูอาชีพของ              
นักการเมืองรุนใหมเพศหญิงดังกลาวสอดคลองกับงานวิจัยของอภิชัย เจนธีรวงศ (2531) ที่พบวา 
ปจจัยทางภูมิหลังที่มีผลตอการเขาสูกระบวนการทางการเมืองของสมาชิกสภาเทศบาลสตรี คือ 
ความเปนทายาททางการเมือง และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว งานวิจัยของศศิพร สิทธิ-
พันธุ (2539) ที่ศึกษาเงื่อนไขของการเขาสูบทบาททางการเมืองของสตรีและการยอมรับ
ของส.ส.หญิงซึ่งพบวา แรงจูงใจในการเขามามีบทบาททางการเมืองของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร
สตรี ไดแก ความสนใจทางการเมืองและความตองการชวยเหลือบานเมือง นอกจากนี้ยังไดรับ   
อิทธิพลจากบุคคลในครอบครัวดวย และงานวิจัยของชัยนรงค วงศใหญ (2541) ที่พบวา แรงจูงใจ
ในการเขามาสูบทบาททางการเมืองของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรสตรี จากผลการเลือกตั้งเมื่อวันที่                    
17 พฤศจิกายน 2539 คือ เพื่อเปนทายาททางการเมืองของครอบครัว เพื่อปกปองผลประโยชนทาง
กฎหมาย เศรษฐกิจ และเพื่อรักษาสถานภาพทางสังคมของตนเองและครอบครัว  

 นอกจากนี้ผลการวิจัยของชัยนรงค วงศใหญ ดังกลาวไดใหปจจัยที่เปนตัวกําหนดการ   
เขามาสูอาชีพนักการเมืองของสตรีไวดังนี้ คือ  คุณสมบัติสวนตัว การใหความชวยเหลือ นโยบาย
และชื่อเสียงของพรรค อิทธิพลบารมีของพอแมและญาติพี่นอง และอิทธิพลบารมีของหัวหนาพรรค
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หรือแกนนํา จากการพิจารณาคุณสมบัติสวนตัวของกลุมตัวอยางนักการเมืองสตรีของงานวิจัยนี้ 
โดยทั่วไปพบวา เปนกลุมตัวอยางที่ครอบครัวมีพื้นฐานทางการเมืองเปนหลัก แตหากจะพิจารณา
เฉพาะผูที่ไมมีบุคคลในครอบครัวเกี่ยวของกับงานการเมือง พบวาสวนใหญเปนกลุมตัวอยางที่จบ
การศึกษาระดับปริญญาโท และมีแรงจูงใจในการเขาสูอาชีพจากภาวะกดดันที่สงผลกระทบตอ
การประกอบอาชีพเดิม ดังนั้นหากผูหญิงที่ไมมีพื้นฐานทางการเมืองจากครอบครัว แตสนใจจะเขา
สูบทบาทนักการเมือง จึงอาจจําเปนตองพิจารณาคุณสมบัติหรือความโดดเดนของตนเองเปน
พิเศษ ทั้งนี้เพราะปจจุบันกลุมผูนําพรรคการเมืองตางๆ เปดโอกาสใหผูหญิงไดเขามามีบทบาททาง
การเมืองโดยการลงสมัครผูแทนราษฎรไดมากขึ้น  หากเปนผูมีคุณสมบัติดีพรอมตรงตาม             
ขอกําหนดหรือกฎเกณฑเงื่อนไขของพรรคก็สามารถที่จะเขามาสูการเมืองได (กลุมตัวอยาง        
นักการเมืองรุนใหมพรรคไทยรักไทย)  

 นอกจากนี้หากวิเคราะหลักษณะทางประชากรด านอายุของกลุมตัวอยางนักการเมือง     
รุนใหมกับแรงจูงใจในการเขาสูอาชีพและชองทางการสื่อสารเพื่อเขาสูอาชีพ พบวา กลุมตัวอยาง
นักการเมืองรุนใหมในชวงอายุ 29-40 ป มีแรงจูงใจในการเขาสูอาชีพจาการมีพื้นฐานทางการเมือง
ของครอบครัวเปนหลัก สงผลใหมีการใชชองทางการสื่อสารโดยการสื่อสารในครอบครัว ในขณะที่ 
กลุมตัวอยางที่มีชวงอายุอยูในระหวาง 41-50 ป มีแรงจูงใจจากความสนใจในงานหรือกิจกรรม
ดานการเมืองเปนหลัก สงผลใหมีชองทางการสื่อสารโดยการเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมการเมือง
ระดับทองถิ่นกอนเขาสูอาชีพนักการเมืองในตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎร สวนนักการเมือง    
ท่ีมีอายุ 51 ปข้ึนไป พบวามีแรงจูงใจจากการไดรับชักชวนจากบุคคลในวงการเมือง ซึ่งสงผลใหมี
ชองทางการสื่อสารจากการมีสวนรวมในกิจกรรมการเมืองกับนักการเมืองกอนเขามาสูบทบาท   
นักการเมืองในตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

 ตามแนวคิดทางดานจิตวิทยากลาวไววา ในบรรดาสิ่งแวดลอมทั้งหลายที่มีอิทธิพลตอการ
เลือกเขาสูอาชีพมากที่สุดไดแก บิดามารดา หรือครอบครัว ซึ่งหากพิจารณาตามแนวคิดทฤษฎีทาง
การสื่อสาร จะพบวา การสื่อสารในครอบครัว เชน การไดปรึกษาพูดคุยกันระหวางบุคคลใน   
ครอบครัวจะทําใหสมาชิกในครอบครัวไดเรียนรูเกี่ยวกับบทบาทหนาที่การทํางานในอาชีพตางๆ ได 
อีกทั้งยังชวยสรางความสนใจในอาชีพนั้นๆ ไดมากยิ่งขึ้น ซึ่งผลการศึกษาครั้งนี้จึงอาจเปนขอมูล
สวนหนึ่งที่สนับสนุนแนวคิดที่วา ครอบครัวถือเปนแหลงขอมูลพื้นฐานสําคัญในการใหการเรียนรู
และตัดสินใจในการเขาสูอาชีพนักการเมืองของกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม และจากการ
วิเคราะหลักษณะทางประชากรดานอายุ พบวา กลุมตัวอยางที่มีอายุไมมากนัก (เมื่อเปรียบเทียบ
กับชวงอายุอ่ืน) เชน ในระหวาง 29-40 ป เปนกลุมตัวอยางที่มีแรงจูงใจในการเขาสูอาชพีจากการมี
พื้นฐานทางการเมืองของครอบครัวเปนหลัก จึงอาจสะทอนใหเห็นอิทธิพลของครอบครัวที่ผลตอ
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การเขาสูอาชีพนักการเมืองของกลุมตัวอยางที่ยังไมอายุไมมาก และผานประสบการณในการ
ทํางานนอย จึงกลอมเกลาใหเกิดความสนใจในอาชีพดังกลาวเชนเดียวกับคนในครอบครัว        
นอกจากนี้การที่กลุมตัวอยางในชวงอายุ 41-50 ปมีแรงจูงใจมาจากความสนใจในกิจกรรมหรือ
งานทางการเมืองนั้น จากการสอบถามขอมูลเชิงลึกพบวา กลุมตัวอยางที่อยูในชวงอายุดังกลาว
เปนกลุมที่ไดรับผลกระทบมาจากการเกิดเหตุการณความวุนวายทางการเมือง เชน เหตุการณ      
14 ตุลาคม 2516 หรือเหตุการณพฤษภาทมิฬ เปนตน  จึงกลายเปนสิ่งหนึ่งซึ่งชวยกระตุนใหเกิด
จิตสํานึกในทางการเมืองและทําใหเกิดความปรารถนาที่จะเขามามีบทบาทเปนนักการเมืองดวย  

 

� การสื่อสารในการเลือกองคกรพรรคการเมืองของนักการเมืองรุนใหม 

 จากการสัมภาษณกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมจํานวน 66 คนจาก 4 พรรคการเมือง
พบวา ปจจัยที่มีผลตอการเลือกเขาสังกัดพรรคการเมือง ประกอบดวย 1. ผูนําพรรค  2. นโยบาย
3.อุดมการณของพรรค 4. อายุการกอตั้งพรรคสั้น 5. อายุการกอต้ังพรรคยาวนาน  6. กระแสนิยม
ในพื้นที่  7. โอกาสในการจัดตั้งรัฐบาล 8. การใหโอกาสในการทํางาน  9. บุคลากรในพรรคมี         
คุณภาพ 10. มีบุคคลในครอบครัวอยูมากอน และ 11. ความผูกพันอยางตอเนื่อง  

 เนื่องจากการศึกษาการสื่อสารในการเลือกพรรคของกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม     
แตละพรรคการเมืองยอมมีความแตกตางตามปจจัยองคประกอบตางๆ ในแตละพรรค ผูวิจัยจึง         
ไดอภิปรายผลการวิจัยในสวนนี้ ตามพรรคการเมืองดังนี้ พรรคไทยรักไทย พรรคประชาธิปตย 
พรรคชาติพัฒนา และพรรคชาติไทย  

- การสื่อสารในการเลือกพรรคไทยรักไทย 

ผลการสัมภาษณกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมพรรคไทยรักไทยจํานวน 43 คน 
เกี่ยวกับแรงจูงใจในการเลือกพรรค พบวา ปจจัยที่เปนแรงจูงใจหลักในการเลือกพรรคของกลุม    
ตัวอยางพรรคไทยรักไทย ไดแก องคประกอบดานผูนําและนโยบายพรรค ซึ่งเหตุผลหลักที่กลุม    
ตัวอยางนักการเมืองรุนใหมพรรคไทยรักไทยอธิบายถึงภาวะผูนําของหัวหนาพรรค อันเปนผลให
เกิดแรงจูงใจในการเลือกสังกัดพรรคดังกลาวคือ เปนผูนําที่มีความพรอมทุกดาน ทั้งความรูความ
สามารถ ฐานะทางเศรษฐกิจ และความพรอมทางครอบครัว นอกจากนี้ยังเกิดจากกระแสผูนํา 
“ภาคนิยม” กลาวคือ เปนผูนําที่มาจากภูมิภาคใดภูมิภาคหนึ่ง ซึ่งในกรณีผูนําของพรรคไทยรักไทย
เปนผูนําที่มาจากภาคเหนือ อีกทั้งยังเปนผูที่ไมเคยผานการเปนผูบริหารประเทศมากอน จึง      
แตกตางจากผูนําพรรคการเมืองอื่นซึ่งเคยดํารงตําแหนงผูนําประเทศมาแลว เชนกรณีหัวหนาพรรค
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ประชาธิปตยและหัวหนาพรรคชาติไทย เปนตน ดังนั้นกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมสวนใหญที่
เขามาสังกัดพรรคไทยรักไทยจึงมีแรงจูงใจในการที่จะเชิดชู และผลักดันผูนําพรรคใหขึ้นสูการเปน   
ผูนําระดับประเทศ   

 นอกจากนี้ดวยบุคลิกลักษณะของหัวหนาพรรคที่พบจากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง    
บางคน แสดงใหเห็นคุณลักษณะที่สําคัญของหัวหนาพรรคไทยรักไทย อาทิเชน เปนผูมีแนว   
ความคิดใหมในการทํางานการเมือง มีวิสัยทัศน มีความมุงมั่นตั้งใจ มีอุดมการณ คิดไว ทําไว        
มีความสามารถในการบริหารการจัดการสูง และมีคุณธรรมในการทํางานการเมือง เปนตน        
คุณลักษณะดังกลาวถือไดวามีความสอดคลองกับคุณลักษณะของผูนําการเมืองยุคใหม     ดังที่
นักวิชาการหลายๆ ทานไดวิเคราะหไว เชน เปนผูนําที่สามารถบริหารประเทศในลักษณะที่มี      
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เปนผูนําที่มีวิสัยทัศน (สมชาย ภคภาสนวิวัฒน, 2540: 30 และ 
เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์, 2539: 84-101) นอกจากนี้ยังตองเปนผูนําที่ไดรับความเชื่อมั่นศรัทธา
จากสังคม สามารถระดมสรรพกําลังความรวมมือได (ลดาวัลย บัวเอี่ยม, 2543: 18) ดังนั้นจึงอาจ
กลาวไดวา ผูนําพรรคไทยรักไทยนับเปนผูหนึ่งซึ่งมีคุณลักษณะเหมาะสมตอการเปนผูนําทาง    
การเมืองและสงผลใหสามารถเขาสูการเปนผูนําประเทศในขณะนี้ได  

 อยางไรก็ตาม ผลการศึกษาแรงจูงใจในการเลือกพรรคของกลุมตัวอยางนักการเมือง       
รุนใหมพรรคไทยรักไทยสามารถแสดงใหเห็นปจจัยที่เปนสิ่งเชื่อมโยงความเปนสมาชิกพรรคที่     
แมจะมีความแตกตางและหลากหลายแตสามารถดํารงอยูรวมกันในพรรคได เพราะความเชื่อมั่น
ศรัทธาในผูนํา  ซึ่งหากพิจารณาจากสภาพการขยายตัวของพรรคในขณะนี้ถือไดวา เปนพรรคการ
เมืองขนาดใหญ และมีส.ส.ในสังกัดจํานวนมาก อีกทั้งยังมีความแตกตางหลากหลายกันมากที่สุด 
หากผูนําไมสามารถเปนจุดศูนยรวมของนักการเมืองหรือสมาชิกพรรคได อาจทําใหไมสามารถ
รักษาเสถียรภาพของความเปนสถาบันพรรคการเมืองได  

 การใหความสนใจในนโยบายพรรคของกลุมตัวอยางพรรคไทยรักไทย ยังสะทอนใหเห็นวา 
บุคคลที่เขามาทํางานการเมืองในฐานะนักการเมืองที่มีสมาชิกภาพของพรรคไทยรักไทย ตางมี
ความมุงมั่นตั้งใจในการที่จะแกไขปญหาของประชาชนในประเทศ โดยพิจารณาจากนโยบายของ
พรรคเปนหลักสําคัญ ซึ่งสําหรับคุณลักษณะนโยบายของพรรคไทยรักไทยที่เปนแรงจูงใจทําให   
กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมเลือกเปนปจจัยในการเขาสูพรรค พบวา กลุมตัวอยางเห็นวาเปน
นโยบายใหมที่มีความนาสนใจและโดดเดนกวาพรรคการเมอืงอื่น หากไดมีโอกาสในการนําไปใช
ปฏิบัติไดจริงจะเกิดประโยชนตอประชาชนไดมาก เชน โครงการ 30 บาทรักษาทุกโรค กองทุน      
หมูบานละลาน โครงการชําระหนี้เกษตรกร เปนตน ดังนั้นการใหความสําคัญกับแนวนโยบาย
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พรรคของกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมนี้จึงทําใหเห็นทิศทางการทํางานการเมืองของกลุม      
ตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่อาศัยนโยบายเปนหลักการสําคัญในการบริหารประเทศ ดังนั้น     
ลักษณะของพรรคการเมืองไทยที่จะเปนจุดสนใจของนักการเมืองรุนใหมสวนใหญจึงนาจะขึ้นอยู
กับการสรางแนวนโยบายที่มีความโดดเดนและเปนที่เขาใจงายของพรรค อีกทั้งมีผลในทางปฏิบัติ
ไดจริงดวย 

- การสื่อสารในการเลือกพรรคประชาธิปตย 

  สําหรับกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมของพรรคประชาธิปตยใหความสําคัญกับ
อุดมการณของพรรคเปนหลักมากที่สุด ทั้งนี้อาจพิจารณาจากระยะเวลาการดําเนินงานทางการ
เมืองที่มีระยะเวลายาวนานมากกวาพรรคการเมืองอื่น สามารถส่ังสมประสบการณตางๆ ทางการ
เมือง และหลอหลอมจนเกิดวัฒนธรรมองคกรพรรคการเมืองไดอยางชัดเจน โดยกลุมตัวอยางนัก
การเมืองรุนใหมของพรรคสวนใหญตางมีความเห็นวา ผูที่จะเปนนักการเมืองอาชีพได ตองมี     
อุดมการณเปนหลัก ดังนั้น จึงตองอาศัยประสบการณในการเรียนรูและถายทอดจากพรรคที่มี   
อุดมการณที่มั่นคงและยาวนาน ดวยทิศทางและอุดมการณทางการเมืองที่ถูกหลอหลอมรวมกัน  
จึงทําใหพรรคการเมืองนี้ไมมีปญหาเรื่องความแตกตางอันหลากหลายของผูที่เขามาเปนสมาชิก
สภาผูแทนราษฎร เพราะทุกคนมักจะมีแนวคิดและทิศทางในการทํางานการเมืองที่เปนแนวทาง
เดยีวกัน   

 นอกจากนี้แรงจูงใจที่มีความนาสนใจในการเลือกพรรคของกลุมตัวอยางนักการเมือง      
รุนใหมพรรคประชาธิปตย ไดแก การที่บุคลากรในพรรคมีคุณภาพ ซึ่งเปนปจจัยเพียงประการเดียว
ที่พบจากกลุมตัวอยางพรรคประชาธิปตย โดยกลุมตัวอยางส.ส.ใหม จํานวน 3 คนไดใหความเห็น
ในทางเดียวกันวา พรรคประชาธิปตยถือไดวาเปนพรรคการเมืองที่มีบุคลากรสวนใหญในพรรคเปน
ผูที่มีความรูความสามารถ นอกจากนี้ยังมีความสะอาดโปรงใสมากที่สุด เมื่อเทียบกับนักการเมือง
ในพรรคอื่น ซึ่งจากผลการสํารวจภาพลักษณของนักการเมืองในสายตาประชาชน โดยศูนยวิจัย
กรุงเทพโพลล ซึ่งไดสํารวจความคิดเห็นประชาชนในกรุงเทพมหานคร จํานวน 1,951 คน ใน
ระหวางวันที่ 20-22 พฤษภาคม 2543 ผลการสํารวจสวนหนึ่งพบวา พรรคการเมืองที่ส.ส.สวนใหญ
มีคุณภาพมากที่สุด ไดแก พรรคประชาธิปตย ซึ่งมีกลุมตัวอยางแสดงความคิดเห็น รอยละ 48.1     
(ที่มา http://rechearch.bu.ac.th/poll11.html) จึงอาจกลาวไดวา โดยทัศนะของคนทั่วไปพรรค
ประชาธิปตยถือเปนพรรคที่มีบุคลากรที่มีคุณภาพมากที่สุด เมื่อเทียบกับพรรคการเมือง จึงทําให
กลายเปนแรงจูงใจในการเลือกพรรคของกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมดังกลาว 
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- การสื่อสารในการเลือกพรรคชาติพัฒนา 

ผลการสัมภาษณกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมพรรคชาติพัฒนาเกี่ยวกับ     
แรงจูงใจในการเลือกพรรค พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญใหความสนใจในตัวผูนํามากที่สุด ซึ่งอาจ
จะมีความแตกตางการใหความสนใจในตัวผูนําพรรคไทยรักไทย เนื่องจากผูนําพรรคชาติพัฒนาที่
กลุมตัวอยางอางอิงถึงเปนอดีตผูนําพรรค คือ พลเอกชาติชาย ชุณหะวัณ ในขณะที่ผูนําพรรค     
ไทยรักไทยที่ เปนแรงจูงใจนั้นเปนผูนําพรรคในปจจุบัน  ความนิยมในผูนําที่กลุมตัวอยาง               
นักการเมืองรุนใหมพรรคชาติพัฒนาถือเปนแรงจูงใจในการเลือกพรรค มาจากแนวคิดเชิงนโยบาย
ที่โดดเดนของอดีตผูนําพรรคนับแตคร้ังที่ดํารงตําแหนงผูนําประเทศ เชน นโยบายเปลี่ยนสนามรบ
ใหเปนสนามการคา และนอกจากนี้ยังเปนภาวะผูนําที่มีกระแส “ภาคนิยม” คือ เปนผูนําของ
ประชาชนในแถบอิสานโดยเฉพาะจังหวัดนครราชสีมา ซึ่งกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมดังกลาว
เปนกลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูในเขตจังหวัดนครราชสีมาหรือพื้นที่ใกลเคียง ที่ไดรับกระแสนิยม
จากผูนําภาคนิยม  

- การสื่อสารในการเลือกพรรคชาติไทย 

ปจจัยที่เปนแรงจูงใจในการเลือกพรรคของกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมพรรค
ชาติไทย พบวามีเพียงปจจัยเดียวคือ การใหโอกาสในการทํางานของพรรค ทั้งนี้เพราะกลุม         
ตัวอยางทั้ง 3 คน ของพรรค เปนผูที่พลาดหวังจากการลงสมัครรับเลือกตั้งในนามพรรคการเมือง
อ่ืนมากอน เพราะเกิดปญหาการแยงชิงพื้นที่ของพรรคการเมืองเดิม จึงทําใหตองยายพรรคกอน
การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์ลงสมัครรับเลือกตั้งไมนาน ซึ่งหากพรรคชาติไทยไมใหโอกาสในการ
ทํางาน โดยการสงเปนตัวแทนพรรคลงสมัครรับเลือกตั้งก็ไมอาจทําใหนักการเมืองกลุมตัวอยาง   
ดังกลาวเขาสูอาชีพนักการเมือง ในตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎรได แตอยางไรก็ตามกลุม     
ตัวอยางที่หมด ตางมีความเชื่อมั่นเชนเดียวกันวา ไมวาตนเองจะสังกัดพรรคการเมืองใดก็จะ
สามารถผานการเลือกตั้งได ดังนั้นจึงมิไดใหความสนใจกับปจจัยใดๆ ในการเลือกพรรค เพราะ    
ขอเพียงใหมีพรรคการเมืองที่สังกัดกอนลงสมัครรับเลือกตั้งเทานั้นก็เพียงพอแลว 
 

� กระบวนการหลอหลอมนักการเมืองรุนใหม เพื่อให เขาสูการเปนสมาชิก          
พรรคการเมือง 

 จากการศึกษากรอบแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับกระบวนหลอหลอมสมาชิกเขาองคกรทํา
ใหผูวิจัยแบงกรอบการศึกษาตามมิติของกระบวนการ 2 มิติคือ 1) มิติของการขัดเกลาเชิงสังคม
และ 2) มิติของการขัดเกลาเชิงปจเจกบุคคล   
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 จากการศึกษากระบวนการขัดเกลาเชิงสังคมของพรรคการเมืองทั้ง 4 พรรค พบวา วิธีการ
ที่ทุกพรรคใชเปนหลักในการถายทอดความรูเกี่ยวกับการทํางานการเมือง รวมถึงกฎระเบียบ       
ขอบังคับ แนวทางการปฏิบัติงานการเมืองในพรรคใหนักการเมืองของพรรคไดรับทราบ มักใช       
วิธีการแบบเปนทางการ ไดแก การประชุมพรรคหรือการจัดสัมมนา เปนตน สําหรับในพรรค       
การเมืองใหญคือ พรรคไทยรักไทย และพรรคประชาธิปตยพบวา มีการใหการเรียนรูจากการแบง
กลุมทํางานดวย เชน การแบงกลุมส.ส.ตามภูมิภาค หรือแบงงานเปนกลุมเพื่อใหเรียนรูและดแูลกนั
เองภายในกลุม ซึ่งในการใหการเรียนรูแบบแบงกลุมนี้ จะทําใหนักการเมืองรุนใหมสามารถเรียนรู
งานไดสะดวกและทําใหปรับตัวไดดีที่สุด  สําหรับพรรคการเมืองขนาดกลาง เชน พรรคชาติพัฒนา
และพรรคชาติไทย มักใชวิธีการสอนงานอยางไมเปนทางการ คือ ใหเรียนรูหรือฝกปฏิบัติงานกับ  
นักการเมืองผูมีประสบการณเปนหลัก  นอกจากนี้ยังพบวา ผูนําพรรคการเมืองหรือกลุมผูบริหาร
พรรคสวนใหญอาศัยวิธีการเสริมสรางและใหกําลังนักการเมืองรุนใหมเพื่อเปนการชวยใหสามารถ      
ปรับตัวไดและรูสึกวาเปนสวนหนึ่งของพรรคไดมากยิ่งขึ้นดวย  

ในสวนของกระบวนการเชิงปจเจกบุคคลพบวา นักการเมืองสวนใหญมักอาศัยการคนหา
ขอมูลหรือเรียนรูเกี่ยวกับบทบาทที่ไดรับจากการพูดคุยโดยตรงกับนักการเมืองผูมีประสบการณ 
นอกจากนี้ยังใชวิธีการสังเกตพฤติกรรมของนักการเมืองแบบอยางในพรรคอีกดวย สวนวิธีการที่
ชวยทําใหนักการเมืองสวนใหญสามารถเรียนรูไดดี คือ การอาศัยการเรียนรูจากประสบการณจริง 
เพราะอาชีพนักการเมืองเปนอาชีพที่มีความเคลื่อนไหว และตองเรียนรูอยูตลอดเวลา การศึกษา   
คนหาความรูตางๆ ดวยตนเองถือเปนสิ่งสําคัญและจะมีประสิทธิผลตอการปฏิบัติหนาที่ของผูแทน
ราษฎรไดดีที่สุด  

จากการศึกษาถึงกระบวนการหลอหลอมสมาชิกใหมใหเขาสูการเปนสมาชิกพรรคการ
เมืองในแตละพรรคสะทอนใหเห็นลักษณะความเปนสถาบันพรรคการเมืองดังตอไปนี้ 

พรรคไทยรักไทยเปนพรรคการเมืองขนาดใหญ ที่มีส.ส.ของพรรคจํานวนมากประมาณครึ่ง
หนึ่งของส.ส.ในสภา ดังนั้นวิธีการหลอหลอมนักการเมืองในพรรคจึงจําเปนตองอาศัยวิธีการ       
เชิงกลุมเปนหลัก และวิธีการที่กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมประทับใจและใหความเห็นวา
สามารถถายทอดกลอมเกลาความเปนนักการเมืองในสังกัดพรรคไดมากที่สุดไดแก การจัดประชุม
พรรคและประชุมภาค ทั้งนี้เนื่องจากมีส.ส.ในแตละภูมิภาคมีจํานวนมากอยูแลว ดังนั้นการเรียนรู
จากส.ส.ในภูมิภาคเดียวกนัจะชวยทําใหเกิดความเขาใจในบทบาทนักการเมืองในเขตพื้นที่ตนได  

พรรคประชาธิปตยเปนพรรคการเมืองที่มีความเปนสถาบันพรรคการเมืองที่มีความ       
เขมแข็งที่สุดเมื่อพิจารณาจากอายุในการกอต้ังพรรค เนื่องจากเปนพรรคการเมืองที่มีการกอตั้ง   
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มานาน จึงสามารถสั่งสมประสบการณ เร่ืองราวทางประวัติศาสตรการเมืองของพรรคไดมาก และ
ทําใหเกิดการหลอหลอมแนวทาง อุดมการณการเมืองของนักการเมืองแตละรุนไดเปนอยางดี นอก
จากนี้ยังพบวามีบรรยากาศการสื่อสารแบบเปนการเอง เนนการมีปฏิสัมพันธกันระหวางนักการ
เมืองในพรรค จึงทําใหการหลอหลอมความเปนสมาชิกพรรคประชาธปิตยเกิดขึ้นจากการขัดเกลา
เชิงปจเจกบุคคลเปนหลัก โดยกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมของพรรคประชาธิปตยตางไดให
ทัศนะในทิศทางเดียวกันวา บรรยากาศในพรรคมีความอบอุน ผูใหญใหพรรคใหความใสใจและ
สามารถพูดคุยสอบถามได ดังนั้นวิธีการเรียนรูขอมูลตางๆ จึงเนนที่การสื่อสารระหวางบุคคล     
เปนหลัก  

ในสวนของกระบวนการหลอหลอมของพรรคชาติพัฒนาและพรรคชาติไทยอาศัยวิธีการ
หลอหลอมคลายคลึงกันคือ เนนวิธีการหลอหลอมเชิงปจเจกบุคคลเปนหลักทั้งนี้อาจเปนผล       
สืบเนื่องมาจากการเปนพรรคการเมืองขนาดกลาง ที่มีส.ส.ในสังกัดไมมากนัก ดังนั้นวิธีการ       
ถายทอดขอมูลขาวสารตางๆ ของพรรคจึงอาศัยวิธีการเรียนรูเชิงปจเจกบุคคลเปนหลัก ซึ่งในสวน
ของพรรคชาติพัฒนาถือวามีวิธีเชิงปจเจกที่มีความโดดเดนกวาพรรคการเมืองอื่น กลาวคือ มีการ
จัดส.ส.พี่เลี้ยงใหอยางเปนระบบชัดเจน ในขณะที่พรรคการเมืองอื่นอาจเปนการพูดคุยสอบถามกนั
เปนการสวนตัวกับนักการเมืองที่มีประสบการณและมีความสนิทสนมกันเทานั้น  นอกจากนี้กลุม
ตัวอยางนักการเมืองรุนใหมพรรคชาติพัฒนายังแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับบรรยากาศการเรียนรู
ภายในพรรควา อาศัยความสนิทสนมคุนเคยกันเปนหลักจึงทําใหการเรียนรูโดยทั่วไปมาจากการ
พบปะพูดคุย แลกเปลี่ยนประสบการณกับนักการเมืองรุนพี่ในพรรค อีกทั้งยังสามารถเรียนรูไดจาก
การปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจากพรรคดวย   

สําหรับกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมพรรคชาติไทย ไดใหทัศนะเกี่ยวกับกระบวนการ
หลอหลอมของพรรควา ไมคอยไดมีโอกาสเรียนรูจากพรรคเทาใดนัก เนื่องจากมีภารกิจหนาที่ใน
พื้นที่ตลอด ทําใหการเรียนรูในบทบาทนักการเมืองที่ไดรับจากพรรคตองอาศัยวิธีการเรียนรูสวนตัว 
ทั้งจากการหาขอมูลจากเอกสารคูมือตางๆ หรือการทําหนาที่ในคณะกรรมาธิการ จึงอาจทําให
ความสัมพันธในพรรคไมคอยสนิทแนบแนนเทาที่ควร 

จากผลการศึกษาขอมูลในสวนของกระบวนการหลอหลอมนักการเมืองรุนใหมในการเขาสู
พรรคการเมืองจึงสะทอนใหเห็นไดวา หากเปนพรรคการเมืองขนาดใหญ ที่มีส.ส.ในสังกัดมาก อา
จําเปนตองอาศัยวิธีการหลอหลอมในมิติของขัดเกลาเชิงสังคมเปนหลัก ในขณะที่พรรคการเมือง
ขนากลางหรือขนาดเล็กอาจใชวิธีการหลอหลอมจากมิติของการขัดเกลาเชิงปจเจกบุคคลเปนหลัก 
อยางไรก็ตาม ในกระบวนการเรียนรูเพื่อใหสามารถเขาสูการเปนสมาชิกพรรคการเมืองไดอยาง
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สมบูรณนั้น จําเปนตองอาศัยวิธีการหลอหลอมที่เปนพลวัต และประกอบดวยวิธีการหลอหลอม
ของพรรคและของนักการเมืองในฐานะสมาชิกใหม จึงจะชวยใหสามารถปรับตัวและแสดงออกถึง
พฤติกรรมที่เหมาะสมตอการดํารงอยูในพรรคได หากพรรคการเมืองแตละพรรคสามารถพัฒนา
กระบวนการเรียนรูตางๆ ใหมีความเหมาะสมสอดคลองกับความตองการของนักการเมืองในพรรค 
อาจชวยหลอหลอมความเปนสมาชิกภาพของนักการเมืองที่จะสงผลตอความมีเสถียรภาพในพรรค
ไดตอไป ในขณะเดียวกันหากนักการเมืองรุนใหมมีความพยายามที่จะศึกษา คนหา และเรียนรู    
ขอมูลขาวสาร รวมถึงวัฒนธรรมองคกรพรรคใหเขาใจ จนสามารถปรับตัวได จะเปนสิง่ทีช่วยใหเกดิ
การพัฒนาศักยภาพนักการเมืองในฐานะสมาชิกพรรคซึ่งจะสงผลใหเกิดการยอมรับทั้งจากพรรค 
และยังอาจมีผลตอประชาชนทั่วไปดวย เนื่องจากนักการเมืองที่เปนสมาชิกภาพของพรรคการเมือง
ใดพรรคการเมืองหนึ่งนั้นยอมสะทอนใหเห็นความเปนองคกรพรรคการเมืองนั้นๆ ได ทั้งพรรค         
การเมืองและนักการเมืองจึงควรรวมประสานความสนใจในการเรียนรูตางๆ รวมกันเพื่อพัฒนา
ความเปนสถาบันใหมีความเขมแข็งตอไป 
 

ขอเสนอแนะ 
1. เนื่องจากงานวิจัยดังกลาวเปนงานวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) ที่อาศัยวิธี 

เก็บขอมูลโดยการสัมภาษณกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่เปนสมาชิกสภาผูแทน   
ราษฎรสมัยแรกจํานวน 66 คน จากนักการเมืองรุนใหมที่เปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร
สมัยแรกทั้งหมด 212 คน  ดังนั้นจึงถือเปนเพียงขอมูลพื้นฐานสวนหนึ่งที่แสดงใหเห็น
ประเด็นตางๆ เกี่ยวกับการสื่อสารในการเขาสูอาชีพนักการเมือง จึงควรไดมีการศึกษาใน
ประเด็นที่เจาะลึกในรายละเอียดเกี่ยวกับอิทธิพลของปจจัยตางๆ ที่มีผลตอการเขาสูอาชีพ
นักการเมืองในตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

2. นอกจากนี้การศึกษาการสื่อสารของกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมในงานวิจัยนี้ จํากัด
เฉพาะนักการเมืองในตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎรเทานั้น จึงควรมีการศึกษา      
การสื่อสารของนักการเมืองในตําแหนงอื่นๆ ประกอบดวยเพื่อเปรียบเทียบความแตกตาง
ระหวางการเขาสูอาชีพนักการเมืองในตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎรกับการเขาสู
อาชีพนักการเมืองในตําแหนงอื่น เชน สมาชิกวุฒิสภาหรือนักการเมืองทองถิ่น เปนตน 

3. จากประเด็นการศึกษาการเขาสูอาชีพนักการเมืองโดยเจาะกลุมเฉพาะนักการเมืองรุนใหม
ในยุคปจจุบันเทานั้น นาจะไดมีการศึกษาโดยการขยายขอบเขตของกลุมตัวอยางใหเปน
การศึกษาการสื่อสารในการเขาสูอาชีพนักการเมืองของนักการเมืองในอดีตบาง และ       
นําผลการศึกษาดังกลาวมาเปรียบเทียบกันนาจะแสดงใหเห็นความเหมือนหรือความแตก
ตางบางประการที่อธิบายถึงกระบวนการสื่อสารในการเขาสูอาชีพนักการเมืองได 
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4. ดวยงานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคในการศึกษาพฤติกรรมการสื่อสารในการเลือกองคกร     
พรรคการเมือง ดังนั้นอาจมีการศึกษาตอยอดเกี่ยวกับประเด็นการสื่อสารในการเลือก
พรรคการเมืองโดยละเอียด โดยการศึกษาเจาะลึกถึงแรงจูงใจของนักการเมืองทั้งหมดของ
แตละพรรค แลวนํามาเปรียบเทียบกันจะชวยสะทอนใหเห็นภาพวัฒนธรรมองคกรพรรค
จากมุมมองของนักการเมอืงในพรรคได 

5. การศึกษาเกี่ยวกับชองทางการสื่อสารทั้งในการเขาสูอาชีพและการเขาสูพรรคการเมือง 
นาจะไดมีการศึกษาถึงชองทางตางๆ โดยละเอียดวาชองทางใดที่จะสามารถทําใหผูที่    
สนใจในการเขาสูอาชีพนักการเมืองประสบผลสําเร็จไดมากที่สุด ซึ่งจะเปนประโยชนอยาง
มากตอบุคคลที่สนใจในการเขาสูอาชีพนักการเมืองในตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

6. การศึกษาครั้งนี้ถือไดวาเปนสวนหนึ่งของการศึกษาในประเด็นการสื่อสารในองคกรโดย
เฉพาะองคกรพรรคการเมือง ซึ่งพบวายังมีอยูคอนขางจํากัดในประเทศไทย นอกจากนี้
ภายหลังที่ไดมีการปฏิรูประบบการเมืองใหม และมีพรรคการเมืองใหมเกิดขึ้นพรรค       
ดังกลาวสามารถแผขยายฐานเสียงจนได รับความนิยม สงผลใหชนะการเลือกตั้ง            
จนสามารถจัดตั้งรัฐบาลได  จึงควรมีการศึกษาถึงกระบวนการสื่อสารในพรรคการเมือง  
ดังกลาว รวมถึงกระบวนการหลอหลอมของพรรคแบบเจาะลึกเพื่อใหเขาใจวัฒนธรรม  
องคกรของพรรคที่สรางขึ้น รวมถึงเห็นปจจัยตางๆ ที่สงผลตอการขยายตัวของพรรค     
และอาจทําใหเห็นความแตกตางจากพรรคการเมืองที่มีอยูเพื่อที่จะอธิบายกลไกในการ
สรางพรรคการเมืองอ่ืนๆ ในฐานะสถาบันองคกรการเมืองที่สําคัญในระบอบการปกครอง
แบบประชาธิปไตยในยุคตอไปได  
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ภาคผนวก 



ภาคผนวก ก. 
 

การศึกษานํารอง (Pilot Study)  
เรื่อง  คุณลักษณะของนักการเมืองรุนใหมในยุคปจจุบัน 

 

ที่มาและความสําคัญของปญหา  

“นักการเมืองรุนใหม” หรือ “กลุมนักการเมืองเลือดใหม (Young blood) เปนกลุมคํา          
ที่บงบอกถึงความหมายของนักการเมืองซึ่งมีนัยสําคัญแตกตางจากนักการเมืองในอดีตที่ผานมา
กลาวคือ นักการเมืองสมัยเกาเปนนักการเมืองที่อยูภายใตบริบทการเมืองระบบเกาอันเปนระบบที่
มีชองวางทางโครงสรางที่เปดโอกาสใหผูมีอํานาจในทางการเมืองใชเปนชองทางในการแสวงหา  
ผลประโยชนใหกับตนเองและพวกพองจนกลายเปนปญหาการทุจริตคอรัปชั่นของผูนําหรือ         
ขาราชการการเมืองดังที่ปรากฏเปนเรื่องราวในอดีตที่ผานมา (สังศิต พิริยะรังสรรค และผาสุก พงษ
ไพจิตร, 2537) ปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นของนักการเมืองไทยในสมัยเกานี้เองไดสงผลกระทบตอ
ภาพลักษณของนักการเมือง ระบบการเมืองการปกครอง รวมถึงเศรษฐกิจไทยทําใหไมเจริญ     
กาวหนาเทาที่ควร 

จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับบทบาทนักการเมืองรุนใหมภายใต
บร ิบทสังคมไทย พบวา ยังไมปรากฏงานวิจัยเรื่องใดที่ใหขอมูลหรือผลศึกษาเกี่ยวกับนักการเมือง
รุนใหมอยางชัดเจนนัก พบเพียงเปนการใหมุมมองหรือแนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะของผูนํา       
ทางการเมืองยุคใหมเทานั้น (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์, 2539; สมชาย ภคภาสนวิวัฒน, 2540; 
ลดาวัลย บัวเอ ี่ยม, 2543)  ซึ่งอาจมิไดเปนความหมายที่เขาใจตรงกันและยอมรับรวมกันของคนใน
สังคม 

ดังนั้นเพื่อใหกรอบของงานวิจัยเรื่องกระบวนการสื่อสารของนักการเมืองรุนใหมในการ    
เขาสูอาชีพนักการเมืองประกอบดวยคุณลักษณะของนักการเมืองรุนใหมที่มีความชัดเจน ใกลเคียง
กับสภาพสังคมในปจจุบันมากยิ่งขึ้น  ผูวิจัยจึงไดคนหาคํานิยามของคําวานักการเมืองรุนใหม      
และบุคคลที่ไดรับการยอมรับวาเปนนักการเมืองรุนใหมในยุคปจจุบัน  
 

วัตถุประสงคของการศึกษา 

1. เพื่อเปนการศึกษาคุณลักษณะของนักการเมืองรุนใหมในมุมมองของบุคคลทั่วไป 
2. เพื่อเปนการคนหาบุคคลที่ไดรับการยอมรับวาเปนนักการเมืองรุนใหมในยุคปจจุบัน 
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คําถามนําการศึกษา 

1. คุณลักษณะของนักการเมืองรุนใหมในยุคปจจุบันเปนอยางไร 
2. บุคคลใดบางที่จัดวาเปนนักการเมืองรุนใหม 

ขอบเขตการศึกษา 

 เพื่อใหสามารถอธิบายถึงคุณลักษณะของนักการเมืองรุนใหมรวมถึงบุคคลที่ไดรับการ
ยอมรับจากประชาชนทั่วไปวาเปนนักการเมืองรุนใหมนั้น ผูวิจัยไดสอบถามความคิดเห็นจาก     
ตัวแทนกลุมตัวอยางประชาชน ดังตอไปนี้ นักวิชาการดานการเมืองการปกครอง ส่ือมวลชน และ   
ผูปฏิบัติงานทางดานการเมืองโดยตรง โดยใชระยะเวลาในการเก็บขอมูลระหวางเดือนสิงหาคม – 
กันยายน 2545  

วิธีการเก็บขอมูล 

 ผูวิจัยใชวิธีการสัมภาษณเจาะลึก (In-depth Interview) กลุมตัวอยางนักวิชาการดาน     
การเมืองการปกครอง สื่อมวลชน และผูปฏิบัติงานดานการเมือง เพื่อหาคําตอบของคุณลักษณะ
ของนักการเมืองรุนใหม รวมถึงบุคคลที่จัดวาเปนนักการเมืองรุนใหมในยุคปจจุบัน  

ผลการศึกษา 

สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

จากการสัมภาษณเจาะลึก In-depth Interview) กลุมตัวอยางจํานวน10 คน ประกอบดวย  

1. นักวิชาการดานการเมืองการปกครองจากสถาบันตางๆ ไดแก  
- อาจารยประจําคณะรัฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย    จํานวน      2  คน 
- อาจารยประจําคณะรัฐศาสตร  มหาวิทยาลัยรามคําแหง     จํานวน      2  คน 
- อาจารยประจําคณะรัฐประศาสนศาสตร                            จํานวน      1  คน 
  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร                                   

2. สื่อมวลชนทั่วไป ไดแก 
- บรรณาธิการเครือเนชั่น     จํานวน     1   คน 
- หัวหนาขาวการเมืองหนังสือพิมพสยามรัฐ      จํานวน     1   คน 
- หัวหนาบรรณาธิการขาวการเมืองหนังสือพิมพมติชน          จํานวน     1   คน 
- หัวหนาบรรณาธิการขาวการเมืองหนังสือพิมพประชาชาติธุรกิจ จํานวน   1    คน 
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3. โฆษกคณะกรรมการการเลือกตั้ง    จํานวน     1   คน 

             รวมทั้งสิ้น 10 คน 

 สวนที่ 2   ผลการศึกษา   

1.  คุณลักษณะของนักการเมืองรุนใหมในยุคปจจุบัน 

ผูวิจัยไดใชคําถามสําหรับคนหานิยามของคําวานักการเมืองรุนใหม ดังตอไปนี้  

-  ทานคิดวา “นักการเมืองรุนใหม” หมายความวาอยางไร 
-  คุณลักษณะหรือคุณสมบัติของนักการเมืองรุนใหมประกอบดวยอะไรบาง 
-  บทบาทของนักการเมืองรุนใหมภายใตบริบทการเมืองการปกครองไทยใน       
ยุคปจจุบัน 

ผลจากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง จํานวน 10 คน ปรากฏขอความที่อธิบายถึงลักษณะ
ของนักการเมืองรุนใหม ดังตารางตอไปนี้ 
 
ตาราง ก. แสดงขอความที่อธิบายคําวา “นักการเมืองรุนใหม”   
 

Definition Frequency 

1. มีวิสัยทัศนกวางไกล  เขาใจกระแสโลกยุคใหม  เปดกวางทางความคิด 4 
2. มีความรู ความเขาใจและสามารถแกไขปญหาโดยการใชนโยบายได 4 
3. คิดถึงผลประโยชนสวนรวมมากกวาผลประโยชนสวนตัว 4 
4. ไมสนใจอายุ  ไมจําเปนตองเปนคนหนุมสาว 4 
5. มีระบบความคิดและการตัดสินใจทางการเมืองภายใตเหตุและผล ตามกลไกและกติกา 3 
6. สามารถตอสู และแสดงจุดยืนในพฤติกรรมหรือมีอุดมการณของตัวเอง 2 
7. เปนคนรุนใหม อยูในวัยหนุมสาว  อายุระหวาง 30-50 ปก็ได  2 
8. ไมผูกติดกับผลประโยชนสวนตัวหรือของกลุมใดกลุมหนึ่ง ไมเปนตัวแทนของกลุมผลประโยชน 2 
9. สามารถแสดงบทบาทสําคัญตอสาธารณชนได , เขารวมหรือติดตามเหตุการณการเมือง 1 
10. มีความกลาหาญทางจริยธรรม กลาทําในสิ่งที่ถูกตอง ไมโกง 1 
11. มีความพรอมในการใหตรวจสอบไดทุกเรื่อง 1 
12. มีความตั้งใจดี ไมมีผลประโยชนมาเกี่ยวของ 1 
13. มีความคิดสรางสรรค  เลนการเมืองอยางสรางสรรค 1 
14. มีการศึกษาดี จบการศึกษามาจากตางประเทศ  1 
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ตาราง ก. (ตอ) แสดงขอความที่อธิบายคําวา “นักการเมืองรุนใหม”   
 

Definition Frequency 

15. มีตระกูลที่มาจากนักการเมืองเดิม 1 
16. ไมใชความสัมพันธสวนตัวในเชิงคับแคบ 1 
17. มีประสบการณในการเขามามีสวนรวมทางการเมืองนอย 1 
18. สามารถเขามาโดยไมตองอาศัยอํานาจบารมีใคร เพราะจะทําใหเกิดลักษณะบุญคุณ 
ตางตอบแทน 

1 

19. ไมเลนการเมืองแบบน้ําเนา ที่เสียดสี ดาทอ เพื่อ discredit หรือประชดประชันกัน 1 
 
 จากตาราง ก. จะพบวา ขอความที่กลุมตัวอยางใหทัศนะเกี่ยวกับนักการเมืองรุนใหม          
มีทั้งสิ้น 19 ขอความ ทั้งนี้ขอความที่มีเปนความคิดเห็นตรงกันมี 8 ขอความ และขอความที่กลุม    
ตัวอยางอธิบายถึงนักการเมืองรุนใหมไดตรงกนัและซ้ํากันมากที่สุดไดแก การมีวิสัยทัศนกวางไกล 
เขาใจกระแสโลกยุคใหม เปดกวางทางความคิด มีความรูความเขาใจและสามารถแกไขปญหา
บานเมืองได มีการคิดถึงผลประโยชนสวนรวมมากกวาผลประโยชนสวนตัว และไมจําเปนตองเปน
คนกลุมหนุมสาว  

จึงอาจกลาวไดวานิยามคําวา นักการเมืองรุนใหม หมายความถึง นักการเมืองที่ปฏิบัติ
งานทางการเมืองโดยคํานึงผลประโยชนสวนรวมเปนหลัก นอกจากนี้ยังเปนผูที่มีความรู ความ   
เขาใจและสามารถแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในสังคมยุคปจจุบันไดอยางเหมาะสม ดวยการมีวิสัยทัศน
กวางไกล เขาใจกระแสโลกและสังคมยุคปจจุบันจึงพรอมที่จะปรับพฤติกรรมใหมีการดําเนินงาน
ทางการเมืองอยางเหมาะสมได มีระบบความคิด มีวิจารณญาณในการตัดสินใจภายใตกรอบ
กติกาและกลไกของรัฐธรรมนูญฉบับใหม มีความโปรงใสและพรอมใหตรวจสอบไดทุกเรื่อง อีกทั้ง
ยังตองเปนผูที่มี อุดมการณหรือมีจุดยืนในพฤติกรรมทางการเมืองของตนเองอยางชัดเจน             
มีจริยธรรม มีความตั้งใจ และสามารถทํางานการเมืองในเชิงสรางสรรคได   

นอกจากนี้หากพิจารณาคุณลักษณะนักการเมืองรุนใหมจากตารางขางตนจะพบวา 
สามารถแบงเกณฑการพิจารณานักการเมืองรุนใหมไดตามมิติตางๆ คือ   

1. มิติดานความคิด คือ พิจารณาความเปนนักการเมืองรุนใหมตามระบบความคิด เชน 
ความมีวิสัยทัศน เปดกวางทางความคิด การมีจุดยืนหรือมีอุดมการณในทางการเมือง 
มีความคิดสรางสรรค รูจักใชนโยบายในการแกไขปญหา เปนตน 
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2. มิติดานประสบการณทางการเมือง คือ พิจารณาจากระยะเวลาที่มีประสบการณ     
ทางการเมืองไมมากนัก เชน การเพิ่งเขามามีโอกาสในการทํากิจกรรมทางการเมือง   
ไมกี่สมัย หรือไมเคยมีประสบการณการทํางานดานการเมืองมากอน ก็อาจพิจารณา
ไดวาเปนนักการเมืองรุนใหม เนื่องจากยงัไมไดรับการซึมซับวัฒนธรรมการเมืองแบบ
เกาเขาไปมากนักทําใหไมไดถูกกลืนไปกับวัฒนธรรมการเมืองระบบเกา 

3. มิติดานอายุ คือ พิจารณาจากอายุ เชน นักการเมืองรุนใหมอาจหมายถึง กลุมคนอายุ
ระหวาง 30-50 ป เปนตน  

 

2.  ตัวอยางนักการเมืองรุนใหมในยุคปจจุบัน 

 ผูวิจัยไดใชคําถามเพื่อคนหาบุคคลที่ไดรับการยอมรับวาเปนนักการเมืองรุนใหม 
คือ   
  -  ยกตัวอยางนักการเมืองรุนใหม ในทัศนะทานพรอมใหเหตุผล 

ผลการสอบถามถึงตัวอยางนักการเมืองรุนใหม พบรายชื่อบุคคลที่จัดวาเปนนักการเมือง
รุนใหมในยุคปจจุบัน ปรากฏในตารางตอไปนี้  
 
ตาราง ข. แสดงตัวอยางรายชื่อนักการเมืองรุนใหมในยุคปจจุบัน 
 

ชื่อ-สกุล ตําแหนง 

-  นายอภิสิทธิ์ เวชชาชีวะ รองหัวหนาพรรค พรรคประชาธิปตย 

-  นายจาตุรนต ฉายแสง รองนายกรัฐมนตรี 

-  นายชวน หลีกภัย หัวหนาพรรคประชาธิปตย 

-  น.พ.สุรพงษ สืบวงษลี รัฐมนตรีวาการกระทรวงเทคโนโลยีและการสื่อสาร 

-  นายประพัฒน  ปญญาชาติรักษ รัฐมนตรีวาการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

-  พ.ต.ท.ทักษิณ  ชินวัตร นายกรัฐมนตรี 

-  นายอุทัย พิมพใจชน ประธานสภาผูแทนราษฎร 

-  ดร.ปุระชัย เปยมสมบูรณ รองนายกรัฐมนตรี 
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ตาราง ข. (ตอ) แสดงตัวอยางรายชื่อนักการเมืองรุนใหมในยุคปจจุบัน 
 

ชื่อ-สกุล ตําแหนง 

-  ดร.สมคิด จาตุศรีพิทักษ รองนายกรัฐมนตรี 
-  นายสุรนันท  เวชชาชีวะ โฆษกพรรคไทยรักไทย 
-  นายเจิมศักดิ์ ปนทอง สมาชิกวุฒิสภา 
-  นายวัลลภ ตังคณานุรักษ สมาชิกวุฒิสภา 
-  นายลิขิต ธีรเวคิน นักวิชาการ 
-  นายเอนก  เหลาธรรมทัศน สมาชิกสภาผูแทนราษฎร ระบบบัญชีรายชื่อ 

พรรคประชาธิปตย 
-  นางปวีณา  หงสกุล เลขาธิการพรรคชาติพัฒนา 
-  คุณหญิงกัลยา  โสภณพานิช สมาชิกสภาผูแทนราษฎร ระบบบัญชีรายชื่อ 

พรรคประชาธิปตย 
-  นายพิมล  ศรีวิกรณ สมาชิกสภาผูแทนราษฎร ระบบแบงเขต  

พรรคไทยรักไทย 
-  นางสาวตรีนุช  เทียนทอง สมาชิกสภาผูแทนราษฎร ระบบแบงเขต   

พรรคไทยรักไทย 
- นายอิทธิพล คุณปลื้ม สมาชิกสภาผูแทนราษฎร ระบบแบงเขต 

พรรคชาติไทย 
 

จากตาราง ข. จะพบวา กลุมตัวอยางที่ใหสัมภาษณไดยกตัวอยางรายชื่อบุคคลที่อาจ
พิจารณาไดวา เปนตัวอยางนักการเมืองรุนใหม โดยใหเหตุผลวา นักการเมืองกลุมนี้เปนผูที่มีความ
คิดดี มีเหตุผล มีวิสัยทัศนในการทํางานการเมือง สามารถแสดงบทบาทตอสาธารณชนได        
อยางเต็มที่ มีแนวทางการดําเนินงานอยางชัดเจน เปนตัวของตัวเอง นอกจากนี้ยังมีความมุมานะ 
ตั้งใจทํางานเพื่อผลประโยชนตอสวนรวมอยางแทจริง  

จากรายนามของบุคคลที่สามารถพิจารณาไดวาเปนตัวอยางของนักการเมืองรุนใหมนี้
หากพิจารณาตําแหนงหนาที่นักการเมืองกลุมดังกลาว จะพบวา สวนใหญเปนผูที่มาจากการ   
เลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา หรือเปนผูปฏิบัติงานการเมืองระดับประเทศโดย
ที่มีสมาชิกภาพของพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง (ยกเวนตําแหนงสมาชิกวุฒิสภาที่หาม
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สังกัดพรรคการเมือง) จึงอาจกลาวไดวา นักการเมืองรุนใหม ตามมุมมองของคนทั่วไปจึงเปน     
นักการเมืองในตําแหนงการเมืองระดับประเทศ นอกจากนี้ยังมีฐานะเปนสมาชิกภาพของพรรค   
การเมืองดวย  

ดังนั้นจึงกลาวโดยสรุปไดวา การศึกษาเกี่ยวกับนักการเมืองรุนใหมสามารถพิจารณา
ขอบเขตของนักการเมืองจากผูที่มีบทบาททางการเมืองระดับประเทศ นอกจากนี้การพิจารณาถึง
คุณลักษณะนักการเมืองรุนใหมสามารถพิจารณาไดจากการเปนผูมีแนวความคิดดี มีวิสัยทัศน 
และมีอุดมการณในทางการเมือง  

อยางไรก็ตามจากเกณฑการพิจารณาความเปนนักการเมืองรุนใหมดังกลาว  ผูวิจัยได
วิเคราะหถึงความเหมาะสมตอการนําไปเปนกรอบในการศึกษาเพื่อหาขนาดของประชากรวิจัย    
ในการศึกษาเรื่องกระบวนการสื่อสารของนักการเมืองรุนใหมในการเขาสูอาชีพนักการเมือง พบวา
หากใชเกณฑดานความคิดเปนตัวแปรหลักในการพิจารณาความเปนรุนใหม อาจทําใหไมสามารถ
กําหนดขนาดประชากรที่ชัดเจนได  ผูวิจัยจึงเลือกพิจารณาความเปนรุนใหมจากดานการมี    
ประสบการณทางการเมืองแทน เพราะมีความชัดเจนและเปนเกณฑที่ไดรับการยอมจากกลุม      
ตัวอยางดวย จึงทําใหขอบเขตของนักการเมืองรุนใหมในงานวิจัยนี้ หมายถึง นักการเมืองใน
ตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎรที่เพิ่งเขามามีบทบาทเปนนักการเมืองระดับชาติเปนครั้งแรก 
และไมเคยมีประสบการณทํางานการเมืองในตําแหนงการเมืองอื่นๆ มากอน 
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ภาคผนวก ข. 
 

รายนามสมาชิกสภาผูแทนราษฎรสมัยแรก  
จากผลการเลือกตั้งวันที่ 4 มกราคม 2544 รวมถึงผลการเลือกตั้งวันที่ 8 กันยายน 2545  

รวมทั้งสิ้น 212 คน จากพรรคการเมือง 5 พรรค คือ พรรคไทยรักไทย พรรคประชาธิปตย 
 พรรคชาติพัฒนา พรรคชาติไทย และพรรคราษฎร 

 
1. พรรคไทยรักไทย  มีสมาชิกสภาผูแทนราษฎรสมัยแรก จํานวนทั้งหมด 136 คน แยกตาม

ระบบและภาค ไดนี้ 
ก. สมาชิกสภาผูแทนราษฎร แบบบัญชีรายชื่อ มีจํานวน 18 คน ไดแก 
 

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ระบบ อายุ การศึกษาสูงสุด อาชีพเดิม 
1 นายประมวล  รุจนเสรี บัญชีรายชื่อ 63 ปริญญาโท นักการเมือง 
2 นายสุทิน  คลังแสง บัญชีรายชื่อ 41 ปริญญาโท นักการเมือง 
3 นายสุรชัย  เบาจรรยา บัญชีรายชื่อ 47 ปริญญาโท นักธุรกิจ 
4 นายวีระชัย  วีระเมธกุล บัญชีรายชื่อ 35 ปริญญาเอก นักธุรกิจ 
5 นายญาณเดช  ทองสิมา บัญชีรายชื่อ 55 ปริญญาโท ขาราชการการเมือง 
6 นายสุรนันท  เวชชาชีวะ บัญชีรายชื่อ 41 ปริญญาโท นักการเมือง 
7 นายจํารัส  เวียงสงค บัญชีรายชื่อ 40 ปริญญาโท นักการเมือง 
8 ผศ.ดร.รุงเรือง  พิทยศิริ บัญชีรายชื่อ 29 ปริญญาเอก นักการเมือง 
9 นายสุพจน  ฤชุพันธ บัญชีรายชื่อ 50 ปริญญาโท นักการเมือง 
10 พลเอกรัตนะ  เฉลิมแสนยากร บัญชีรายชื่อ 63 ปริญญาตรี นักการเมือง 
11 นายจตุพร  เจริญเชื้อ บัญชีรายชื่อ 34 ปริญญาตรี นักการเมือง 
12 น.พ.สุรพงษ  สืบวงศลี บัญชีรายชื่อ 45 ปริญญาเอก นักการเมือง 
13 นายนพดล  อินนา บัญชีรายชื่อ 42 ปริญญาเอก นักการเมือง 
14 นายการุญ  จันทรางศุ บัญชีรายชื่อ 53 ปริญญาเอก วิศวกร 

15 นายวิชิต  ปลังศรีสกุล บัญชีรายชื่อ 51 ปริญญาโท ทนายความ,     
นักธุรกิจ 

16 พันตํารวจเอกปรีดี  เจริญศิลป บัญชีรายชื่อ 56 ปริญญาตรี ตํารวจ 
17 นายนิมิตร  นนทพันธาวาทย บัญชีรายชื่อ 59 ปริญญาเอก นักการเมือง,   

นักวิจัย 
18 น.พ.สมศักดิ์  วรคามิน บัญชีรายชื่อ 70 ปริญญาเอก นักการเมือง 
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ข.  สมาชิกสภาผูแทนราษฎรแบบแบงเขต ภาคกลาง รวมกรุงเทพฯ  มีจํานวน 42 คนไดแก 
 

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ระบบ อายุ การศึกษาสูงสุด อาชีพเดิม 
19 นายศิริ  หวังบุญเกิด กรุงเทพฯ เขต 1 55 ปริญญาตรี นักการเมือง 
20 นายกฤษฎา  สัจจกุล กรุงเทพฯ เขต 2 32 ปริญญาโท นักการเมือง 
21 นายประจวบ  อึ้งภากรณ กรุงเทพฯ เขต 5 56 ปริญญาโท แพทย 
22 นาวาอากาศตรี  ศิธา  ทิวารี กรุงเทพฯ เขต 9 38 ปริญญาตรี นักการเมือง 
23 นายเฉลิมชัย  จีนะวิจารณะ กรุงเทพฯ เขต 12 41 ปริญญาโท นักการเมือง 
24 นางสาวศุภมาส  อิศรภักดี กรุงเทพฯ เขต 13 29 ปริญญาโท นักการเมือง 
25 หมอมราชวงศดํารงดิศ  ดิศกุล กรุงเทพฯ เขต 14 49 ปริญญาโท นักการเมือง 
26 นาวาอากาศโทรวยลาภ  เอี่ยมทอง กรุงเทพฯ เขต 15 44 ปริญญาตรี แพทย 
27 นายอนุสรณ  ปนทอง กรุงเทพฯ เขต 16 39 ปริญญาโท นักการเมือง,   

คาขาย 
28 นายประมณฑ  คุณะเกษม กรุงเทพฯ เขต 17 39 ปริญญาโท นักธุรกิจ 
29 นางภูวนิดา  คุนผลิน กรุงเทพฯ เขต 18 34 ปริญญาโท นักการเมือง 
30 นายพิมล  ศรีวิกรม กรุงเทพฯ เขต 19 38 ปริญญาโท นักการเมือง 
31 นายพฤฒิชัย  ดํารงรัตน กรุงเทพฯ เขต 20 39 ปริญญาโท แพทย 
32 นายวัฒนา เซงไพเราะ กรุงเทพฯ เขต 24 45 ปริญญาตรี ทนายความ 
33 นายวิชาญ  มีนชัยนันท กรุงเทพฯ เขต 26 42 ปริญญาตรี นักธุรกิจ 
34 นายเอนก  หุตังคบดี กรุงเทพฯ เขต 27 51 ปริญญาโท นักการเมือง 
35 นายภิมุข  สิมะโรจน กรุงเทพฯ เขต 29 32 ปริญญาโท นักการเมือง 
36 นายสุวัฒน  มวงศิริ กรุงเทพฯ เขต 33 38 ปริญญาโท นักธุรกิจ 
37 นายสากล  มวงศิริ กรุงเทพฯ เขต 35 31 ปริญญาโท นักธุรกิจ 
38 นายพงศเวช  เวชชาชีวะ จันทบุรี เขต 3 36 ปริญญาโท เกษตรกร 
39 นายวุฒิพงศ  ฉายแสง ฉะเชิงเทรา เขต 4 43 ปริญญาตรี เกษตรกร 
40 นายอนุชา  นาคาชัย ชัยนาท เขต 1 42 ปริญญาตรี นักธุรกิจ 
41 นายนิทัศน  ศรีนนท นนทบุรี เขต 2 48 ปริญญาตรี นักธุรกิจ 
42 พันเอกอภิวันท วิริยะชัย นนทบุรี เขต 4 53 ปริญญาเอก ธุรกิจสวนตัว 
43 วาที่รอยตรีสุเมธ  ฤทธาคนี ปทุมธานี เขต 3 40 ปริญญาโท ธุรกิจสวนตัว 
44 นายลิขิต  หมูดี ปทุมธานี เขต 4 55 ปริญญาโท นักการเมือง 
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ข. สมาชิกสภาผูแทนราษฎรแบบแบงเขต  ภาคกลาง  รวมกรุงเทพฯ  (ตอ) 
 

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ระบบ อายุ การศึกษาสูงสุด อาชีพเดิม 
45 นายคงกฤช  หงษวิไล ปราจีนบุรี เขต 2 40 ปริญญาโท ขาราชการการเมือง 

46 นายวรวุฒิ  ภุมมะกาญจนะ ปราจีนบุรี เขต 3 39 ปริญญาโท นักการเมือง 
47 นายเกื้อกูล  ดานชัยวิจิตร พระนครศรีอยุธยา เขต 1 39 ปริญญาตรี ธุรกิจสวนตัว 
48 นางสาวสุวิมล  พันธเจริญวรกุล พระนครศรีอยุธยา เขต 3 35 ปริญญาตรี ธุรกิจสวนตัว 
49 นายวิทยา  บุรณศิริ พระนครศรีอยุธยา เขต 4 42 ปริญญาตรี ขาราชการ การเมือง 

50 นายวิวัฒน  นิติกาญจนา ราชบุรี เขต 2 45 ปริญญาตรี นักธุรกิจ 
51 นายบุญลือ  ประเสริฐโสภา ราชบุรี เขต 5 34 ปริญญาตรี นักการเมือง 
52 นายณัฐพล  เกียรติวินัยสกุล ลพบุรี เขต 1 33 ปริญญาโท นักการเมือง 

53 นายพงษศักดิ์ วรปญญา ลพบุรี เขต 2 40 ปริญญาโท นักการเมือง 

54 นายประเสริฐ  เดนนภาลัย สมุทรปราการ เขต 2 45 ปริญญาตรี นักการเมือง 

55 นายประชา  ประสพดี สมุทรปราการ เขต 3 42 ปริญญาโท ทนายความ 

56 นายจิรพันธ  ลิ้มสกุลศิริรัตน สมุทรปราการ เขต 4 41 ปริญญาตรี ทนายความ 
57 นางสลิลทิพย  ชัยสดมภ สมุทรปราการ เขต 5 38 ปริญญาตรี ธุรกิจสวนตัว 
58 นางสาวตรีนุช  เทียนทอง สระแกว เขต 2 30 ปริญญาโท นักการเมือง 
59 นายยงยศ  อดิเรกสาร สระบุรี เขต 2 58 ปริญญาตรี ธุรกิจสวนตัว 
60 นายพายัพ  ปนเกตุ สิงหบุรี เขต 2 43 ปริญญาโท นักการเมือง 

 
ค. สมาชิกสภาผูแทนราษฎรแบบแบงเขต ภาคเหนือ มีจํานวน 25 คน 

 

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ระบบ อายุ การศึกษาสูงสุด อาชีพเดิม 
61 นายสามารถ  แกวมีชัย เชียงราย เขต 1 51 ปริญญาตรี ธุรกิจสวนตัว 
62 นายอิทธิเดช  แกวหลวง เชียงราย เขต 7 39 ปริญญาโท นักการเมือง 
63 นายปกรณ  บูรณุปกรณ เชียงใหม เขต 1 44 ปริญญาโท นักการเมือง 
64 นางเยาวภา  วงศสวัสด์ิ เชียงใหม เขต 2 47 ปริญญาตรี นักการเมือง 
65 นายบุญทรง  เตริยาภิรมย เชียงใหม เขต 3 42 ปริญญาตรี ธุรกิจสวนตัว 
66 นายวิทยา  ทรงคํา เชียงใหม เขต 4 47 ปริญญาโท ธุรกิจสวนตัว 

67 นายพรชัย  อรรถปรียางกูร เชียงใหม เขต 5 47 ปริญญาโท นักการเมือง 
68 นายนพคุณ  รัฐผไท เชียงใหม เขต 6 54 ปริญญาโท ทนายความ 
69 นายสัญชัย  วงษสุนทร นครสวรรค เขต 4 45 ปริญญาโท นักการเมือง 
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ค.  สมาชิกสภาผูแทนราษฎรแบบแบงเขต  ภาคเหนือ (ตอ)  
 

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ระบบ อายุ การศึกษาสูงสุด อาชีพเดิม 
70 นายเมธี  ฉัตรจินดารัตน นครสวรรค เขต 5 43 ปริญญาโท นักการเมือง 
71 พันทําตรวจโทบรรยิน  ต้ังภาภรณ นครสวรรค เขต 6 39 ปริญญาโท นักการเมือง 
72 นายชลนาน  ศรีแกว นาน เขต 2 41 ปริญญาโท นักการเมือง 
73 นางสาวอรุณี  ชํานาญยา พะเยา เขต 1 36 ปริญญาตรี ธุรกิจสวนตัว 

74 นายวิสุทธิ์  ไชยณรุณ พะเยา เขต 2 44 ปริญญาตรี นักการเมือง 
75 นายเกรียงไกร  ไชยมงคล พะเยา เขต 3 56 ปริญญาโท ขาราชการบํานาญ 

76 นางยุรา  มนะสิการ พิษณุโลก เขต 3 46 ปริญญาโท นักการเมือง 
77 นายทวีศักดิ์  อนรรฆพันธ เพชรบูรณ เขต 3 38 ปริญญาตรี นักการเมือง 
78 นายสมบูรณ  ไพรวัลย แมฮองสอน เขต 2 44 ปริญญาตรี นักการเมือง 
79 นายจินดา  วงศสวัสด์ิ ลําปาง เขต 5 46 ปริญญาโท นักการเมือง 
80 นายอิทธิรัตน  จันทรสุรินทร ลําปาง เขต 3 38 ปริญญาโท นักการเมือง 
81 นางสาวอาภาภรณ  พุทธปวน ลําพูน เขต 1 30 ปริญญาตรี นักการเมือง 
82 นายสงวน  พงษมณี ลําพูน เขต 2 58 ปริญญาโท เกษตรกร 
83 นางอนงควรรณ  เทพสุทิน สุโขทัย เขต 1 44 ปริญญาตรี นักการเมือง 
84 นางสาวกฤษณา  สีหลักษณ อุตรดิตถ เขต 1 40 ปริญญาตรี ธุรกิจสวนตัว 
85 นายประแสง  มงคลศิริ อุทัยธานี เขต 1 40 ปริญญาเอก รับราชการ 

 
ง.  สมาชิกสภาผูแทนราษฎรแบบแบงเขต  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน 50 คน ไดแก 
 

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ระบบ อายุ การศึกษาสูงสุด อาชีพเดิม 
86 นายสุขุมพงศ  โงนคํา กาฬสินธุ เขต 1 49 ปริญญาตรี ทนายความ 
87 นายพีระเพชร  ศิริกุล กาฬสินธุ เขต 4 47 ปริญญาโท นักการเมือง 
88 นางบุญร่ืน  ศรีธเรศ กาฬสินธุ เขต 5 59 ปริญญาตรี นักการเมือง 
89 นายประเสริฐ  บุญเรือง กาฬสินธุ เขต 6 43 ปริญญาตรี นักการเมือง 
90 นายจักริน  พัฒนดํารงจิตร ขอนแกน เขต 1 38 ปริญญาโท นักการเมือง 
91 นายประจักษ  แกลวกลาหาญ ขอนแกน เขต 2 51 ปริญญาตรี นักการเมือง 
92 นายสุชาย  ศรีสุรพล ขอนแกน เขต 7 44 ปริญญาตรี ธุรกิจสวนตัว 
93 นายอรรถสิทธิ์  กาญจนสินิทธ ขอนแกน เขต 9 43 ปริญญาตรี แพทย 
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ง. สมาชิกสภาผูแทนราษฎรแบบแบงเขต  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ตอ) 
 

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ระบบ อายุ การศึกษาสูงสุด อาชีพเดิม 
94 นายชวลิต วิชยสุทธิ์ นครพนม เขต 1 50 ปริญญาโท ขาราชการบํานาญ 
95 นายศุภชัย  โพธิ์สุ นครพนม เขต 5 44 ปริญญาโท ธุรกิจสวนตัว 
96 นางพิชญสินี  มุงฝากกลาง นครราชสีมา เขต 5 41 ปริญญาโท ขาราชการการเมือง 
97 นายวัชรา  ณ วังขนาย นครราชสีมา เขต 6 45 ปริญญาโท นักการเมือง 
98 นายบุญจง  วงศไตรรัตน นครราชสีมา เขต 9 41 ปริญญาโท ทนายความ 
99 นายสุภรณ  อัตถาวงศ นครราชสีมา เขต 10 38 ปริญญาตรี นักการเมือง 
100 นายประเสริฐ  จันทรรวงทอง นครราชสีมา เขต 13 42 ปริญญาโท นักการเมือง 
101 นายสุรศักดิ์  นาคดี บุรีรัมย เขต 4 38 ปริญญาโท นักการเมือง 
102 นายพีระพงษ  เฮงสวัสด์ิ บุรีรัมย เขต 5 51 ปริญญาตรี คาขาย 
103 นายทองหลอ  พลโคตร มหาสารคาม เขต 1 43 ปริญญาโท นักการเมือง 
104 นางลาวัณย  ตันติกุลพงศ มุกดาหาร เขต 2 51 ปริญญาโท คาขาย 
105 นายสุทธิชัย  จันทรอารักษ ยโสธร เขต 1 44 ปริญญาโท แพทย 
106 นายสานิต  วองสัธนพงษ รอยเอ็ด เขต 1 57 ปริญญาโท นักการเมือง 
107 นายบุญเติม  จันทะวัฒน รอยเอ็ด เขต 2 51 ปริญญาตรี นักการเมือง 
108 นายนิสิต  สิทธุไพร รอยเอ็ด เขต 6 46 ปริญญาตรี ขาราชการครู 
109 นายกิตติ  สมทรัพย รอยเอ็ด เขต 7 38 ปริญญาตรี ธุรกิจสวนตัว 
110 นายธนเทพ  ทิมสุวรรณ เลย เขต 2 38 ปริญญาตรี นักการเมือง 
111 นายสุวิชญ  โยทองยศ เลย เขต 4 56 ปริญญาโท นักการเมือง 
112 นายพิทยา  บุญเฉลียว ศรีสะเกษ เขต 2 44 ปริญญาตรี ธุรกิจสวนตัว 
113 นายพงษศักดิ์  บุญศล สกลนคร เขต 5 39 ปริญญาตรี ทนายความ 
114 นายเสรี  เสระนันท สกลนคร เขต 6 60 ปริญญาตรี ขาราชการบํานาญ 
115 นายเกษม  อุประ สกลนคร เขต 7 44 ปริญญาตรี นักการเมือง 
116 นางฟาริดา  สุไลมาน สุรินทร เขต 3 38 ปริญญาโท นักการเมือง 
117 นายประดุจ  ม่ันหมาย สุรินทร เขต 5 49 ปริญญาเอก ขาราชการบํานาญ 
118 นายศุภรักษ  ควรหา สุรินทร เขต 6 43 ปริญญาตรี นักธุรกิจ 
119 นายมานิตย  สังขพุม สุรินทร เขต 7 41 ปริญญาตรี นักการเมือง 
120 นายตี๋ใหญ  พูนศรีธนากูล สุรินทร เขต 9 43 ปริญญาตรี นักธุรกิจ 
121 วาที่รอยตรี พงศพันธ  สุนทรชัย หนองคาย เขต 1 44 ปริญญาโท นักธุรกิจ 
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ง. สมาชิกสภาผูแทนราษฎรแบบแบงเขต  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ตอ) 
 

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ระบบ อายุ การศึกษาสูงสุด อาชีพเดิม 
122 นายเอกธนัช  อินทรรอด หนองคาย เขต 3 33 ปริญญาตรี ทนายความ 
123 นายเทวฤทธิ์  นิกรเทศ หนองคาย เขต 4 28 ปริญญาตรี วิศวกร 
124 นายสงกรานต  คําพิไสย หนองคาย เขต5 43 ปริญญาโท นักการเมือง 
125 นายนิพนธ  คนขยัน หนองคาย เขต 6 43 ปริญญาตรี เกษตรกร 
126 นายวิชัย  สามิตร หนองบัวลําภู เขต 3 44 ปริญญาตรี นักการเมือง 
127 นายอรรถพล  สนิทวงศชัย อุดรธานี เขต 2 35 ปริญญาตรี นักการเมือง 
128 นายธีระยุทธ  วานิชชัง อุดรธานี เขต 4 47 ปริญญาตรี ทนายความ 
129 นายทองดี  มนิสสาร อุดรธานี เขต 5 57 ปริญญาตรี นักการเมือง 
130 นายธีระชัย  แสนแกว อุดรธานี เขต 7 45 ปริญญาโท เกษตรกร,         

นักการเมือง 
131 นายตอพงษ  ไชยสาสน อุดรธานี เขต 8 33 ปริญญาโท นักการเมือง 
132 นายธราพงษ  ลีลาวงษ อุดรธานี เขต 9 30 ปริญญาโท นักการเมือง,            

นักวิชาการ 
133 นายสมบัติ  รัตโน อุบลราชธานี เขต 2 40 ปริญญาตรี นักการเมือง 
134 นายสุชาติ  ตันติวณิชชานนท อุบลราชธานี เขต 9 47 ปริญญาโท นักการเมือง 
135 นายกิตติพงษ  เทียมสุวรรณ อุบลราชธานี เขต 10 40 ปริญญาตรี นักธุรกิจ 

 
จ. สมาชิกสภาผูแทนราษฎรแบบแบงเขต ภาคใต จํานวน 1 คน ไดแก 

 

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ระบบ อายุ การศึกษาสูงสุด อาชีพเดิม 
136 นายอรรถพล  มามะ นราธิวาส เขต 2 28 ปริญญาตรี ครูอาสา 

 
 
2.  พรรคประชาธิปตย มีสมาชิกสภาผูแทนราษฎรสมัยแรก  จํานวนทั้งหมด 47 คน แยกตาม
ระบบและภาคได ดังตอไปนี้ 
 
 ก.  สมาชิกสภาผูแทนราษฎร  แบบบัญชีรายชื่อ  มีจํานวน 6 คน ไดแก 
 

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ระบบ อายุ การศึกษาสูงสุด อาชีพเดิม 
1 พลตํารวจโท วรรณรัตน  คชรักษ - 63 ปริญญาตรี ขาราชการบํานาญ 
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 ก.  สมาชิกสภาผูแทนราษฎร  แบบบัญชีรายชื่อ  (ตอ) 
 

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ระบบ อายุ การศึกษาสูงสุด อาชีพเดิม 
2 คุณหญิงกัลยา  โสภณพนิช - 62 ปริญญาเอก นักการเมือง 
3 นายพรวุฒิ  สารสิน - 43 ปริญญาโท นักการเมือง 
4 นายพรเสก  กาญจนจารี - 51 ปริญญาโท นักการเมือง 
5 นายเอกกมล  คีรีวัฒน - 57 ปริญญาโท นักการเมือง 
6 นายสรรเสริญ  สมะลาภา - 35 ปริญญาเอก นักการเมือง 

 
ข. สมาชิกสภาผูแทนราษฎร แบบแบงเขต ภาคกลาง รวมกรุงเทพฯ มีจํานวน13 คน       

ไดแก 
 

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ระบบ อายุ การศึกษาสูงสุด อาชีพเดิม 
7 นายพุทธิพงษ  ปุณณกันต กรุงเทพฯ เขต 4 33 ปริญญาโท ราชการ 
8 นายอิสรา  สุนทรวัฒน กรุงเทพฯ เขต 10 32 ปริญญาโท ธุรกิจสวนตัว 
9 นายไพบูลย พิมพพิสิฐถาวร กาญจนบุรี เขต 4 52 ปริญญาตรี นักการเมือง 

10 นายบุญสง  ไขเกษ ตราด เขต 1 53 ปริญญาเอก ผูเช่ียวชาญ       
สิ่งแวดลอม 

11 นายมนตรี  ปานอยนนท ประจวบคีรีขันธ เขต 1 39 ปริญญาตรี นักการเมือง 
12 นายเฉลิมชัย  ศรีออน ประจวบคีรีขันธ เขต 2 45 ปริญญาโท นักธุรกิจ,       

นักการเมือง 
13 รอยตํารวจเอก พเยาว พูลธรัตน ประจวบคีรีขันธ เขต 3 46 ปริญญาโท นักการเมือง 
14 นายอภิชาต  สุกาแพง เพชรบุรี เขต 3 47 ปริญญาตรี นักธุรกิจ 
15 นายสาธิต  ปตุเตชะ ระยอง เขต 1 35 ปริญญาโท ทนายความ 
16 นางประไพพรรณ  เส็งประเสริฐ ราชบุรี เขต 3 27 ปริญญาตรี นักการเมือง 
17 นางสาวรังสิมา  รอดรัศมี สมุทรสงคราม เขต 1 40 ปริญญาตรี นักการเมือง 
18 นาวาตรี สุธรรม  ระหงษ สมุทรสงคราม เขต 2 40 ปริญญาโท ธุรกิจสวนตัว 
19 นายชัยวุฒิ  ธนาคมานุสรณ สิงหบุรี เขต 1 31 ปริญญาโท นักการเมือง 

 
ค. สมาชิกสภาผูแทนราษฎร แบบแบงเขต  ภาคเหนือ  มีจํานวน 10 คน ไดแก 

 

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ระบบ อายุ การศึกษาสูงสุด อาชีพเดิม 
20  นายยงยุทธ  สุวภาพ  เชียงใหม เขต 9 56 ปริญญาตรี นักการเมือง 
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ค.   สมาชิกสภาผูแทนราษฎร แบบแบงเขต  ภาคเหนือ (ตอ) 
 

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ระบบ อายุ การศึกษาสูงสุด อาชีพเดิม 
21  นายธนญ  ตันติสุนทร  ตากเขต 1 30 ปริญญาโท นักการเมือง 
22  นายธนิตพล  ไชยนันทน  ตาก เขต 3 29 ปริญญาตรี นักการเมือง 
23  นายเกษม  ปานอุดมลักษณ  นครสวรรค เขต 2 39 ปริญญาโท คาขาย 
24 นายนราพัฒน  แกวทอง พิจิตร เขต 2 33 ปริญญาโท นักการเมือง 
25 นายศิริวัฒน  ขจรประศาสน พิจิตร เขต 3 29 ปริญญาโท นักการเมือง 
26 นายพิทักษ  สันติวงศเดชา พิษณุโลก เขต 1 49 ปริญญาโท นักการเมือง 
27 นายนคร  มาฉิม พิษณุโลก เขต 5 36 ปริญญาตรี ขาราชการการเมือง 

28 นายวิจิตร  พรพฤฒิพันธุ เพชรบูรณ เขต 1 40 ปริญญาตรี ธุรกิจสวนตัว 
29 นายทรงชัย วงศสวัสด์ิ ลําพูน เขต 3 48 ปริญญาโท ทนายความ 

 
 ง.    สมาชิกสภาผูแทนราษฎรแบบแบงเขต ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีจํานวน  2 คน ไดแก 
 

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ระบบ อายุ การศึกษาสูงสุด อาชีพเดิม 
30 นายยุทธพงศ  จรัสเสถียร มหาสารคาม เขต  3 30 ปริญญาตรี นักการเมือง 
31 นายไพศาล  จันทวารา อํานาจเจริญ เขต 2 40 ปริญญาตรี นักการเมือง 

 
จ. สมาชิกสภาผูแทนราษฎรแบบแบงเขต ภาคใต จํานวน 16 คน ไดแก 

 

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ระบบ อายุ การศึกษาสูงสุด อาชีพเดิม 
32 นายสุวรรณ  กูสุจริต ตรัง เขต 1 61 ปริญญาโท นักการเมือง 
33 นายสมชาย  โลสถาพรพิพิธ ตรัง เขต 3 44 ปริญญาตรี นักการเมือง 
34 นายสมบูรณ  อุทัยเวียนกุล ตรัง เขต 4 43 ปริญญาโท นักการเมือง 
35 นางฮูวัยดียะ  พิศสุวรรณ อุเซ็ง นครศรีธรรมราช เขต 1 39 ปริญญาโท นักการเมือง 
36 นางสาวนริศา  อดิเทพวรพันธุ นครศรีธรรมราช เขต 3 37 ปริญญาโท นักการเมือง 
37 นายประกอบ  รัตนพันธ นครศรีธรรมราช เขต 7 52 ปริญญาโท นักการเมือง 
38 นายสมมารถ  เจะนา ปตตานี เขต 3 54 ปริญญาตรี เกษตรกร 
39 นางกันตวรรณ  กุลจรรยาวิวัฒน พังงา เขต 1 30 ปริญญาโท นักการเมือง 
40 นายจุฤทธิ์  ลักษณวิศิษฏ พังงา เขต 2 30 ปริญญาตรี นักการเมือง 
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จ.   สมาชิกสภาผูแทนราษฎร แบบแบงเขต ภาคใต (ตอ) 
 

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ระบบ อายุ การศึกษาสูงสุด อาชีพเดิม 
41 นายนริศ  ขํานุรักษ พัทลุง เขต 3 42 ปริญญาโท นักการเมือง 
42 นายสุวิทย  เสงี่ยมกุล ภูเก็ต เขต 1 44 ปริญญาโท นักการเมือง 
43 นางสาวเฉลิมลักษณ  เก็บทรัพย ภูเก็ต เขต 2 39 ปริญญาตรี ธุรกิจสวนตัว 
44 นายเจือ  ราชสีห สงขลา เขต 1 44 ปริญญาโท นักการเมือง 
45 นายศิริโชค  โสภา สงขลา เขต 7 35 ปริญญาโท นักการเมือง 
46 นายเชน  เทือกสุวรรณ สุราษฎรธานี เขต 4 49 ปริญญาโท นักธุรกิจ 
47 นายลินิตย  เลิศไกร สุราษฎรธานี เขต 5 38 ปริญญาตรี นักการเมือง 

 
 
3. พรรคชาติพัฒนา มีสมาชิกสภาผูแทนราษฎรสมัยแรก จํานวนทั้งหมด 14 คน แยกตามระบบ

และภาค  ไดดังตอไปนี้ 
 

ก. สมาชิกสภาผูแทนราษฎร แบบบัญชีรายชื่อ  มีจํานวน 3 คน ไดแก 
 

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ระบบ อายุ การศึกษาสูงสุด อาชีพเดิม 
1 นายสุภาพ  คลี่ขจาย - 53 ปริญญาตรี นักธุรกิจ 
2 นายปานปรีย  พหิทธานุกร - 45 ปริญญาเอก นักการเมือง 
3 นางนงคนาถ  เตชะไพบูลย - 45 ปริญญาตรี นักการเมือง 

 

 ข.  สมาชิกสภาผูแทนราษฎรแบบแบงเขต ภาคกลาง รวมกรุงเทพฯ มีจํานวน 2 คน ไดแก 
 

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ระบบ อายุ การศึกษาสูงสุด อาชีพเดิม 
4 นายสุรพงษ  อึ้งอําพรวิไล ปทุมธานี เขต 1 45 ปริญญาโท ธุรกิจสวนตัว 
5 นางกอบกุล  นพอมรบดี ราชบุรี เขต 1 43 ปริญญาตรี นักการเมือง 

 
ค.  สมาชิกสภาผูแทนราษฎรแบบแบงเขต ภาคเหนือ มีจํานวน 2  คน ไดแก 

 

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ระบบ อายุ การศึกษาสูงสุด อาชีพเดิม 
6 นายสมเจตน  ลิมประพันธุ สุโขทัย เขต 3 34 ปริญญาตรี คาขาย 
7 นายวารุจ  ศิริวัฒน อุตรดิตถ เขต 2 40 ปริญญาตรี นักการเมือง 
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 ง.  สมาชิกสภาผูแทนราษฎรแบบแบงเขต ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีจํานวน 7 คน ไดแก 
 

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ระบบ อายุ การศึกษาสูงสุด อาชีพเดิม 
8 นายศรคม  ฦาชา ชัยภูมิ เขต 5 39 ปริญญาตรี นักการเมือง 
9 นายสมชัย  ฉัตรพัฒนศิริ นครราชสีมา เขต 14 51 ปริญญาตรี ทนายความ 

10 นายวิสิทธิ์  พิทยาภรณ นครราชสีมา เขต 15 47 ปริญญาโท ทนายความ 
11 นายสมศักดิ์  โสมกลาง นครราชสีมา เขต 16 50 ปริญญาตรี ทนายความ 
12 นายพงษพิช  รุงเปา นครราชสีมา เขต 17 43 ปริญญาตรี รับราชการครู 
13 นายอมรเทพ  สมหมาย ศรีสะเกษ เขต3 44 ปริญญาตรี นักการเมือง 
14 นายศราวุธ  เพชรพนมพร อุดรธานี เขต 1 32 ปริญญาตรี นักธุรกิจ 

 
4.  พรรคชาติไทย  มีสมาชิกผูแทนราษฎรสมัยแรก จํานวนทั้งหมด 13 คน แยกตามระบบและ
ภาค ไดดังตอไปนี้ 
 
 ก.  สมาชิกสภาผูแทนราษฎร แบบบัญชีรายชื่อ มีจํานวน 2 คน ไดแก 
 
ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ระบบ อายุ การศึกษาสูงสุด อาชีพเดิม 

1 นายกอบศักดิ์  ชูติกุล - 52 ปริญญาเอก ประจําสํานัก
นายกรัฐมนตรี 

2 นางสาวจณิสตา  ลิ่วเฉลิมวงศ - 30 ปริญญาโท ศิลปนดารา 

 
ข. สมาชิกสภาผูแทนราษฎรแบบแบงเขต ภาคกลาง รวมกรุงเทพฯ มีจํานวน 3 คน ไดแก 

 

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ระบบ อายุ การศึกษาสูงสุด อาชีพเดิม 
3 นายอิทธิพล  คุณปลื้ม ชลบุรี เขต 5 29 ปริญญาโท ขาราชการการเมือง 
4 นายวุฒิชัย  กิตติธเนศวร นครนายก เขต 2 48 ปริญญาตรี นักธุรกิจ 
5 นายวราวุธ  ศิลปอาชา สุพรรณบุรี 29 ปริญญาโท นักการเมือง 

 
ค. สมาชิกสภาผูแทนราษฎรแบบแบงเขต ภาคเหนือ มีจํานวน 2 คน ไดแก 

 

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ระบบ อายุ การศึกษาสูงสุด อาชีพเดิม 
6 นายนิโรธ  สุนทรเลขา นครสวรรค เขต 7 49 ปริญญาโท นักการเมือง 
7 นายนพดล  พลเสน อุทัยธานี เขต 2 40 ปริญญาโท นักธุรกิจ 
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ง. สมาชิกสภาผูแทนราษฎรแบบแขงเขต ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีจํานวน 6 คน ไดแก 
 

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ระบบ อายุ การศึกษาสูงสุด อาชีพเดิม 
8 นายศักดิ์สยาม  ชิดชอบ บุรีรัมย เขต 3 40 ปริญญาโท นักการเมือง 
9 นายโสภณ  ชารัมย บุรีรัมย เขต 6 43 ปริญญาตรี นักการเมือง 

10 นางผองศรี  แซจึง ศรีสะเกษ เขต 9 52 ปริญญาตรี นักการเมือง 
11 นายนริศร  ทองธิราช สกลนคร เขต 3 42 ปริญญาโท นักการเมือง 
12 นายธีรโชต  กองทอง สุรินทร เขต 2 36 ปริญญาโท นักการเมือง 
13 นางนัฐมล  สมบูรณเทอดธนา สุรินทร เขต 4 33 ปริญญาตรี นักการเมือง 

 
 
5.  พรรคราษฎร  มีสมาชิกสภาผูแทนราษฎรสมัยแรก จํานวนทั้งหมด 2 คน แยกตามระบบและ
ภาค ไดดังตอไปนี้ 
 

ข. สมาชิกสภาผูแทนราษฎรแบบแบงเขต ภาคกลาง รวมกรุงเทพฯ มีจํานวน 1 คน ไดแก 
 

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ระบบ อายุ การศึกษาสูงสุด อาชีพเดิม 
1 นางสาวเรวดี  รัศมิทัต สมุทรปราการ เขต 6 33 ปริญญาโท นักการเมือง 

 
ค. สมาชิกสภาผูแทนราษฎรแบบแบงเขต ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีจํานวน 1 คน ไดแก 

 

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ระบบ อายุ การศึกษาสูงสุด อาชีพเดิม 
2 นายชัยวัฒน  กุลศักดิ์วิมล นครพนม เขต 2 37 ปริญญาโท นักการเมือง 
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ภาคผนวก ค. 
 

รายละเอียดขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม  
 

1. พรรคไทยรักไทย 
   ก.  สมาชิกสภาผูแทนราษฎรแบบบัญชีรายชื่อ  จํานวน  6 คน แสดงขอมูลทางประชากรไดดังตอไปนี้
ลําดับ
ที่ เพศ อายุ การศึกษาสูงสุด อาชีพเดิม ประสบการณทางการเมือง 

1 ชาย 29 ปริญญาเอก อาจารย,นักวิชาการ ที่ปรึกษานายกรัฐมนตรี 
2 ชาย 42 ปริญญาโท รับราชการ เคยลงสมัครรับเลือกตั้ง 
3 ชาย 42 ปริญญาโท อาจารย,นักวิชาการ เลขานุการสวนตัวรัฐมนตรี 
4 ชาย 64 โรงเรียนนายรอย จปร. รับราชการทหาร - 
5 ชาย 35 ปริญญาโท นักการเมืองทองถิ่น,คาขาย การเมืองทองถิ่น 
6 ชาย 41 ปริญญาโท นักการเมืองทองถิ่น,คาขาย การเมืองทองถิ่น 

 
   ข.  สมาชิกสภาผูแทนราษฎรแบบแบงเขต  จํานวน   57 คน แสดงขอมูลทางประชากรไดดังตอไปนี้ 
ลําดับ
ที่ เพศ อายุ การศึกษาสูงสุด อาชีพเดิม ประสบการณทางการเมือง 

7 หญิง 41 ปริญญาโท รับราชการอาจารยพยาบาล - 
8 ชาย 33 ปริญญาโท พนักงานบริษัทเอกชน - 
9 ชาย 33 ปริญญาโท นักธุรกิจ ผูชวยส.ส. 

10 หญิง 29 ปริญญาโท วิศวกร - 
11 ชาย 50 เนติบัณฑิตไทย ทนายความ - 
12 ชาย 45 ปริญญาโท ทนายความ - 
13 ชาย 47 ปริญญาตรี ทนายความ - 
14 ชาย 44 ปริญญาตรี เกษตรกร, คาขาย เลขานุการสวนตัวรัฐมนตรี 
15 ชาย 40 ปริญญาโท นักการเมืองทองถิ่น,นักธุรกิจ การเมืองทองถิ่น,ลงสมัครป 2539 
16 ชาย 39 ปริญญาโท รับราชการตํารวจ - 
17 ชาย 44 ปริญญาตรี นักธุรกิจ - 
18 ชาย 47 ปริญญาโท นักการเมืองทองถิ่น การเมืองทองถิ่น 
19 ชาย 40 ปริญญาตรี นักการเมืองทองถิ่น,คาขาย การเมืองทองถิ่น 
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ลําดับ
ที่ เพศ อายุ การศึกษาสูงสุด อาชีพเดิม ประสบการณทางการเมือง 

20 ชาย 42 ปริญญาตรี รับราชการครู - 
21 ชาย 43 ปริญญาตรี นักธุรกิจ - 
22 ชาย 49 ปริญญาตรี รับราชการครู - 
23 ชาย 46 ปริญญาโท เกษตรกร,นักการเมืองทองถิ่น การเมืองทองถิ่น 
24 ชาย 39 ปริญญาโท พนักงานบริษัทเอกชน NGO, ผูชวยดําเนินงานส.ส. 

25 ชาย 45 ปริญญาโท พนักงานธนาคาร ผูชวยดําเนินงานส.ส. 

26 ชาย 47 ปริญญาโท รับราชการครู - 
27 ชาย 52 ปริญญาโท ทนายความ เขารวมกลุมคอมมิวนิสต 
28 หญิง 39 ปริญญาโท นักการเมืองทองถิ่น การเมืองทองถิ่น 
29 ชาย 38 ปริญญาโท คาขาย,ธุรกิจสวนตัว - 
30 ชาย 43 ปริญญาโท นักการเมืองทองถิ่น,นักธุรกิจ การเมืองทองถิ่น 
31 ชาย 45 ปริญญาโท แพทย - 
32 ชาย 46 ปริญญาโท นักการเมืองทองถิ่น,ทนายความ การเมืองทองถิ่น 
33 หญิง 46 ปริญญาโท นักธุรกิจ ประธานกลุมพัฒนาสตรี 
34 หญิง 36 ปริญญาตรี เกษตรกร,นักการเมืองทองถิ่น การเมืองทองถิ่น,ผูชวยส.ส. 
35 ชาย 41 ปริญญาเอก รับราชการอาจารย ชวยงานผูวากทม. 
36 ชาย 37 ปริญญาโท เกษตรกร การเมืองทองถิ่น 
37 ชาย 39 ปริญญาโท นักธุรกิจ ผูชวยส.ก. 
38 ชาย 43 ปริญญาโท นักธุรกิจ การเมืองทองถิ่น 
39 ชาย 40 ปริญญาโท นักการเมืองทองถิ่น,นักธุรกิจ การเมืองทองถิ่น 
40 ชาย 45 ปริญญาตรี นักธุรกิจ เคยลงสมัครส.ว. 
41 ชาย 45 เนติบัณฑิตไทย ทนายความ,ธุรกิจสวนตัว การเมืองทองถิ่น 
42 หญิง 30 ปริญญาโท พนักงานธนาคาร - 
43 หญิง 45 ปริญญาโท รับราชการ - 
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2. พรรคประชาธิปตย 
   ก.  สมาชิกสภาผูแทนราษฎรแบบบัญชีรายชื่อ  จํานวน  2 คน แสดงขอมูลทางประชากรไดดังตอไปนี้ 
ลําดับ
ที่ เพศ อายุ การศึกษาสูงสุด อาชีพเดิม ประสบการณทางการเมือง 

44 ชาย 36 ปริญญาเอก ผูเชี่ยวชาญเศรษฐกิจ - 
45 ชาย 43 ปริญญาโท นักธุรกิจ - 

      
   ข.  สมาชิกสภาผูแทนราษฎรแบบแบงเขต  จํานวน   14 คน แสดงขอมูลทางประชากรไดดังตอไปนี้ 
ลําดับ
ที่ เพศ อายุ การศึกษาสูงสุด อาชีพเดิม ประสบการณทางการเมือง 

46 ชาย 30 ปริญญาโท รับราชการ ที่ปรึกษารองนายกฯ 
47 ชาย 31 ปริญญาโท พนักงานธนาคาร ผูชวยดําเนินงานส.ส. 

48 ชาย 30 ปริญญาโท คาขาย,ธุรกิจสวนตัว ประธานกลุมเกษตรกรทํานา 

49 ชาย 35 ปริญญาโท ทนายความ,นักการเมืองทองถิ่น การเมืองทองถิ่น 

50 ชาย 33 ปริญญาโท นักธุรกิจ - 

51 ชาย 29 ปริญญาตรี นักธุรกิจ - 
52 หญิง 40 ปริญญาตรี รับราชการพยาบาล เคยลงสมัครฯ ป 2539 
53 ชาย 34 ปริญญาโท รับราชการ - 
54 ชาย 52 ปริญญาโท รับราชการอาจารย - 
55 หญิง 31 ปริญญาโท - ผูชวยสมาชิกวุฒิสภา 

56 ชาย 45 ปริญญาโท พนักงานรัฐวิสาหกิจ - 

57 ชาย 56 ปริญญาตรี พนักงานองคการรัฐวิสาหกิจ ที่ปรึกษารัฐมนตรี 
58 หญิง 40 ปริญญาตรี นักการเมืองทองถิ่น,นักธุรกิจ การเมืองทองถิ่น 
59 ชาย 45 ปริญญาโท นักการเมืองทองถิ่น,นักธุรกิจ การเมืองทองถิ่น 

 
3. พรรคชาติพัฒนา 

   ก.  สมาชิกสภาผูแทนราษฎรแบบบัญชีรายชื่อ  จํานวน  1 คน แสดงขอมูลทางประชากรไดดังตอไปนี้ 
ลําดับ
ที่ เพศ อายุ การศึกษาสูงสุด อาชีพเดิม ประสบการณทางการเมือง 

60 ชาย 45 ปริญญาเอก ขาราชการการเมือง เลขานุการสวนตัวนายกรัฐมนตรี 
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   ข.  สมาชิกสภาผูแทนราษฎรแบบแบงเขต  จํานวน  3 คน แสดงขอมูลทางประชากรไดดังตอไปนี้ 
ลําดับ
ที่ เพศ อายุ การศึกษาสูงสุด อาชีพเดิม ประสบการณทางการเมือง 

61 ชาย 34 ปริญญาตรี นักการเมืองทองถิ่น,คาขาย การเมืองทองถิ่น 
62 ชาย 44 ปริญญาโท รับราชการครู ผูแทนครู 
63 ชาย 45 ปริญญาตรี นักธุรกิจ - 

      
4. พรรคชาติไทย 

   ข.  สมาชิกสภาผูแทนราษฎรแบบแบงเขต  จํานวน  3 คน แสดงขอมูลทางประชากรไดดังตอไปนี้ 
ลําดับ
ที่ เพศ อายุ การศึกษาสูงสุด อาชีพเดิม ประสบการณทางการเมือง 

64 หญิง 52 ปริญญาตรี รับราชการครู กิจกรรมรณรงคทางการเมือง 
65 ชาย 49 ปริญญาโท ทนายความ,ธุรกิจสวนตัว การเมืองทองถิ่น 
66 ชาย 42 ปริญญาโท นักการเมืองทองถิ่น,คาขาย การเมืองทองถิ่น 
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ภาคผนวก ง. 
 

                                                                                            ภาควิชาวาทวิทยาและสื่อสารการแสดง 
                                                                                            คณะนิเทศศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                                                                                            ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน  กทม.   10300 
       

            ธันวาคม  2545 
 

เรื่อง    ขออนุญาตใหนิสิตเขาสัมภาษณ 
เรียน     
 

ดวย  นางสาวจุฑารัตน  สัมฤทธิ์ผล   นิสิตปริญญาโท    สาขาวิชาวาทวิทยา    ภาควิชาวาทวิทยา
และสื่อสารการแสดง  คณะนิเทศศาสตร   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย    กําลังทําวิทยานิพนธเรื่อง          
“กระบวนการสื่อสารของนักการเมืองรุนใหมในการเขาสูอาชีพนักการเมือง”  โดยมีวัตถุประสงค     
เพื่อเปนการศึกษาพฤติกรรม  การสื่อสารของนักการเมอืงรุนใหมในการเขาสูอาชีพนักการเมือง      

งานวิจัยดังกลาวเปนงานวิจัยเชิงสํารวจ  อาศัยวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพและใชการสัมภาษณ       
เปนหลักในการเก็บขอมูล   และเนื่องจากกลุมตัวอยางของการวิจัยนี้ไดแก นักการเมืองรุนใหมหรือผูที่      
ดํารงตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎรสมัยแรกทั้งหมด   ซ่ึงผูวิจัยเห็นวาทานเปนบุคคลสําคัญทานหนึ่งที่จะ
สามารถใหขอมูลอันเปนประโชนตอการศึกษาครั้งนี้ ได  จึงใครขอความกรุณาทานอนุญาตใหนิสิต               
เขาสัมภาษณเพื่อเก็บขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการสื่อสารในการเขาสูอาชีพนักการเมืองดังกลาวตอไป  ทั้งนี้   
ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณทั้งหมดนิสิตจะนําไปใชเพื่อการศึกษาเชิงวิชาการเทานั้น   และจะไดนําเสนอ   
ผลการศึกษาในภาพรวมที่มิไดเปดเผยชื่อหรือแหลงขอมูลแตอยางใด 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาต และขอขอบพระคุณลวงหนามา ณ โอกาสนี้   หากทาน        
มีขอสงสัยเกี่ยวกับงานวิจัยของนางสาวจุฑารัตน  สัมฤทธิ์ผล  สามารถติดตอดิฉันไดที่หมายเลขโทรศัพท        
0-2218-2188  (ที่ทํางาน) หรือ 0-1684-9698  (โทรศัพทมือถือ)   

 
 
                      ขอแสดงความนับถือ 

 
          ( ผูชวยศาสตราจารย ดร.นงลักษณ  ศรีอัษฎาพร  เจริญงาม ) 

                                                                  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

 

 

นางสาวจุฑารัตน  สัมฤทธิ์ผล 
โทรศัพทมือถือ  0-1854-1171 
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ภาคผนวก จ. 
 

คําถามสําหรับสัมภาษณกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม 
 

ตอนที่  1  คําถามเพื่อใหทราบขอมูลเกี่ยวกับการสื่อสารเพื่อเลือกอาชีพ 
 

1. ขอใหทานชวยเลาประวัติชีวิตคราวๆ เพื่อเปนขอมูลดานภูมิหลังกอนเขาสูอาชีพนักการเมือง               
2. (เชน ภูมิลําเนา อาชีพบิดามารดา  สถานภาพของครอบครัวอาจรวมถึงเครือญาติวงศตระกูล   
และการศึกษา เปนตน) 
3. ทานมีความคิด,ความสนใจเกี่ยวกับอาชีพนักการเมืองตั้งแตอายุเทาใด 
4. เหตุใดทานจึงมีความคิด,ความสนใจอาชีพนักการเมือง 
5. นักการเมืองที่เปนแบบอยางสําหรับทานคือใคร มีสวนที่ทําใหทานตัดสินใจเลือกอาชีพนี้ดวย     
หรือไม 
6. ทานไดรับการเรียนรูหรือถายทอดเกี่ยวกับอาชีพนักการเมืองจากใคร หรือจากที่ไหนบาง 
7. ปจจัยใดบางที่ทําใหทานตัดสินใจเขาสูอาชีพนักการเมือง และปจจัยใดที่มีอิทธิพลตอทาน   
มากที่สุดในการเลือกประกอบอาชีพนี้ 
8. ทานคิดวา”นักการเมืองรุนใหม” หมายความวาอยางไร มีคุณสมบัติหรือคุณลักษณะเหมือน
หรือแตกตางจาก”นักการเมืองรุนเกา” หรือไม อยางไร 

 

ตอนที่  2  คําถามเพื่อใหทราบขอมูลเกี่ยวกับการสื่อสารในการเลือกองคกรพรรคการเมือง 
 

1. ทานทราบขาวสารการรับสมัครบุคคลเพื่อเปนตัวแทนพรรคในการลงสมัครรับเลือกตั้ง จากที่ใด 
และ แหลงขอมูลใดมีผลตอการตัดสินใจเลือกลงสมัครโดยสังกัดพรรคปจจุบันนี้มากที่สุด 
2. กอนทานเขามามีบทบาททางการเมือง ทานสนใจ/ชื่นชอบพรรคการเมืองใด หรือปรารถนาจะ
เขาสังกัดพรรคใด เพราะเหตุใด 
3. พรรคการเมืองที่ทานสังกัดขณะนี้กับพรรคการเมืองเดิมที่ทานสนใจ/ชื่นชอบเปนพรรคเดียวกัน
หรือไม  ถาไมเพราะเหตุใดทานจึงเลือกสังกัดพรรคดังกลาว 
4. ปจจัยแรงจูงใจใดบางที่ทําใหทานตัดสินใจเลือกสังกัดพรรคการเมืองปจจุบัน               
5. ในการที่ทานจะเขาสูอาชีพนักการเมืองทานไดปรึกษาใคร อยางไร และใครที่มีอิทธิพลตอ  การ
ตัดสินใจของทานมากที่สุด 
6. ใชมีวิธีการในการเขาสูพรรคการเมืองอยางไร 
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ตอนที่  3  คําถามเพื่อใหทราบขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการหลอหลอมเพื่อใหเขาสูการเปน
สมาชิกพรรคการเมือง 

 
1. หลังจากที่เขาสูการเปนสมาชิกพรรคการเมืองแลว ทานคิดวาตนเองมีพฤติกรรมการแสดงออก
ตอบรรยากาศของพรรคนี้อยางไรบาง 
2. ทานมีวิธีการหาขอมูลเพื่อเรียนรูเกี่ยวกับกฎระเบียบ ขอบังคับและธรรมเนียมปฏิบัติของพรรค
อยางไร 
3. ทางพรรคมีวิธีการอยางไร ที่ชวยทําใหทานสามารถปรับตัวเพื่อเขาสูการเปนสมาชิกของพรรค  
4. ทานคิดวาวิธีการใด ในขอ 3 ที่ชวยใหทานสามารถปรับตัวไดดี จนทําใหรูสึกถึงความเปน         
สวนหนึ่งของพรรคไดรวดเร็วที่สุด 
5. ทานใชระยะเวลานานเทาใดในการปรับตัวจนรูสึกไดวาทานเริ่มคุนเคยและเปนสวนหนึ่งของ
พรรค 
6. ส่ิงใดบางที่ทําใหทานรูสึกไดวาทานเริ่มคุนเคยและเปนสวนหนึ่งของพรรค 
7. ทานมีวิธีการสวนตัวอยางไรเพื่อท่ีจะปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมของพรรคการเมืองนี้          
8. ขอใหทานชวยแนะนําวิธีการที่จะเขามาสูอาชีพนักการเมือง โดยเฉพาะในตําแหนงสมาชิก     
สภาผูแทนราษฎร 

 
……………………………………………………………………………………………………………… 
 

------ขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงที่ไดกรุณาใหสัมภาษณคะ------- 
 

นางสาวจุฑารัตน  สัมฤทธิ์ผล 
นิสิตปริญญาโท  ภาควิชาวาทวิทยาและสื่อสารการแสดง 

คณะนิเทศศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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ภาคผนวก ฉ. 
 

แบบบันทึกขอมูลในการสัมภาษณ 

 

 
 
 
 

 

แบบบันทึกขอมูลการสัมภาษณ 
 
ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล 
 

1) ชื่อ-สกุล ……………………………………………………….……. พรรค……………………… 
2) อายุ       …………….. ป  
3) การศึกษา (ระดับ-สาขา)  

………………………………………………………..…………………………… 
………………………………………………………..…………………………… 
………………………………………………………..…………………………… 

4)   อาชีพกอนเขาสูบทบาททางการเมือง ……………………………………………………………… 
5) ตําแหนงทางการเมืองกอนเปน ส.ส………………………………………………………………… 
6) ภูมิหลังครอบครัว 

   บิดา/มารดา เปนนักการเมืองหรือมีสวนเกี่ยวของกับการเมือง ระดับ           ทองถิ่น           ประเทศ 
    
   ญาติพี่นองหรือบุคคลในวงศตระกูล ไดแก ……………………………...…. เปนนักการเมือง หรือ  
 

                  มีสวนเกี่ยวของกับการเมือง ระดับ          ทองถิ่น          ประเทศ 
 

   ไมมีญาติพี่นองหรือคนในตระกูลคนใดเกี่ยวของกับการเมือง 
 

ตอนที่ 2  การสื่อสารในการเลือกอาชีพ 
 

1) ทานมีความสนใจอาชีพนักการเมืองเมื่อใด …………………………………………………………. 
2) เหตุที่สนใจ……………………….…………………………………………..……………………… 

…………………………………………..…………………………...………..………………… 
 

วันที่สัมภาษณ………………..  เวลา………………
สถานที่…………………………………………….. 

                                                 รหัส……………..
ชื่อ-สกุล ……………………………………
พรรค………..…………….ระบบ…………...
เขตเลือกตั้ง…….. จังหวัด ……………………
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3)   แหลงขอมูลในการเรียนรูหรือการไดรับการถายทอดเกี่ยวกับอาชีพนักการเมือง  
  

               ครอบครัว …………………………………………………………………………………… 
      โรงเรียน ……………………………………………………………………………………… 

การฝกงาน/อบรม ……………………………………………………………………………. 
 เพื่อน ………………………………………………………………………………………… 
 ส่ือ ไดแก …………………………………………………………………………..………… 
 
 4)  นักการเมืองที่เปนแบบอยางของทาน               ไมมี             มี  ไดแก 

ตางประเทศ………………………………………………………….………………………. 
ไทย………………………………………………………………………….……….………. 

5) แรงจูงใจในการเขามาสูบทบาททางการเมืองหรือมีอาชีพนักการเมือง 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

6) ผูใหคําแนะนําหรือคําปรึกษากอนเขาสูบทบาท/อาชีพนักการเมือง 
……………………………………………………………………………………………………… 

7) ทานคิดวา “นักการเมืองรุนใหม” และ “นักการเมืองรุนเกา” หมายความวาอยางไร
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

 
ตอนที่ 3  การสื่อสารเพื่อเขาสูพรรคการเมือง 
 

1) พรรคการเมืองที่ชื่นชอบกอนเขาสูบทบาททางการเมือง           พรรคเดียวกัน            คนละพรรค 
2) เกณฑการตัดสินใจเลือกเขาสูพรรคการเมือง  

……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

3) เมื่อทานเลือกตัดสินใจที่จะเขาสูการเมือง ทานเริ่มมองพรรคการเมืองที่ตองการสังกัด ทานใชวิธีการในการ
หาขอมูลเกี่ยวกับพรรคดังกลาวจากแหลงขอมูลใด และอยางไร  

 

แหลงขอมูลทางการ   เชน ประกาศรับสมัคร  เอกสารจากพรรคการเมือง  หนังสือ  คูมือ 
………………………………………………………………………….……………………. 
 

แหลงขอมูลไมเปนทางการ  เชน  บุคคลในพรรค  บุคคลรอบขาง  ส่ือมวลชนตางๆ  
………………………………………………………………………………………………. 

4) แรงจูงใจที่ทําใหเลือกสังกัดพรรคปจจุบัน ………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………. 
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5) ปจจัยหรือผูที่มีอิทธิพลในการนําทานเขาสูพรรคการเมืองดังกลาว  
 ………………………………………………………………………………………………..…….. 

6) วิธีการเริ่มตนเพื่อจะเขาสูพรรคดังกลาว ……………………………………………………………
 ………….……………………………………………………………………………………...…… 

 
ตอนที่ 4  กระบวนการหลอหลอมนักการเมืองรุนใหม  
 

1) ความรูสึกครั้งแรกเมื่อเขาไปเปนสวนหนึ่งของพรรค .…………………………………………. 
2) ทานคิดวาพฤติกรรมใดเกิดขึ้นกับทานบางเมื่อเขามาอยูในพรรคชวงแรกๆ  

……….. การพยายามทําความเขาใจกับส่ิงตางๆ รอบขาง เชน พฤติกรรมของบุคคลรอบขาง   
บรรทัดฐานและคานิยมของคนในพรรค  กฎ ระเบียบ ขอบังคับหรือขอปฏิบัติที่เปนแบบแผน
และไมเปนแบบแผนของพรรค ซึ่งคนในพรรคปฏิบัติสืบตอกันมา 

……….. การพยายามปรับทัศนคติและพฤติกรรมตนเองใหสอดคลองกับบรรทัดฐานและคานิยม 
ของพรรค 

……….. การคาดหวังในสิ่งตางๆ ที่จะไดรับจากสมาชิกในองคกรที่อยูกอน เชน  คาดหวังวาสมาชิก
ทานอื่นในพรรคจะเปนมิตรดวย คาดหวังวาผูบริหารระดับสูงในพรรคหรือหัวหนาพรรคจะ
มอบหนาที่ความรับผิดชอบที่ชัดเจนให 

……….. ปฏิบัติตนใหเปนไปตามความคาดหวังของสมาชิกพรรคทานอื่นๆ ที่อยูกอน  เชน  หัวหนา
พรรคมีความคาดหวังที่จะใหคนพรรคปฏิบัติตามคําส่ังที่ไดรับมอบหมาย 

 

3) ในการทําความเขาใจกับบทบาทใหมที่ไดรับและประสบการณใหมจากในพรรคการเมืองที่สังกัด  
ทานคิดวาทานมีพฤติกรรมตางๆ เหลานี้หรือไมอยางไร 
……….. การคนหาความหมายของสิ่งตางๆ ที่ไมทราบ หรือไมเขาใจ เชน  สัญลักษณของพรรค พิธี

กรรม ธรรมเนียมปฏิบัติในเรื่องตางๆ โดยทั่วไป เชน  ขั้นตอนในการทํางาน  วิธีการพูดคุยติด
ตอส่ือสารกับบุคคลในสายงาน   

……….. ยอมรับในบทบาท ภาระหนาที่ และความรับผิดชอบที่พรรคกําหนดให  
……….. สามารถปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับบทบาทที่ไดรับและรูจักตอรองบทบาทที่ไดรับเพื่อให

สามารถปฏิบัติไดอยางเหมาะสมได 
……….. ไดเรียนรูทําความเขาใจในบทบาท  อํานาจ  หนาที่และความรับผิดชอบของบุคคลรอบขางที่

ตองติดตอส่ือสารดวย 
 

4) ทานมีวิธีการเรียนรูเพื่อที่จะทําความเขาใจกับส่ิงตางๆ ในพรรคอยางไรบาง 
ก. สัญลักษณหรือความหมายของสิ่งตางๆ ภายในพรรค

………………………………………………………………………………... 
ข. กฎระเบียบ ขอบังคับ ขอปฏิบัติตางๆ 

……………………………………………………………………………….. 
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ค. วิธีการทํางาน  ขั้นตอนการดําเนินงาน  หรือการติดตองานภายในพรรค  
……………………………………………...………………………………... 

ง. วิธีการสื่อสาร เจรจากับบุคคลระดับตางๆ ในพรรค 
……………………………………………………………………………….. 

จ. พฤติกรรมที่เหมาะสมและเปนที่ยอมรับของสมาชิกในพรรค 
...……………………………………………………………………………... 

ฉ. ขอหาม หรือพฤติกรรมที่ไมพึงปฏิบัติหรือไมเปนที่ยอมรับของสมาชิกพรรค 
………………………………………………………………………………... 

 

5) หากทานกระทําถูกตอง หรือประพฤติปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสม เปนที่พอใจผูใหญในพรรคหรือ
สมาชิกทานอื่นมีพฤติกรรมการตอบอยางไรบาง 
………  ไดรับคํายกยอง ชมเชย     
………  ไดรับตําแหนงสูงขึ้น หรือไดรับภาระหนาที่ความรับผิดชอบในงานเพิ่มมากขึ้น    
………  ไดรับคาตอบแทนสูงขึ้น    
………  อื่นๆ ไดแก ……………………………………………………………………………… 

6) หากทานกระทําผิด หรือประพฤติปฏิบัติไมถูกตองเหมาะสม  หรือไมเปนที่พึงพอใจตอผูบังคับบัญชา 
หรือสมาชิกพรรคทานอื่น  พฤติกรรมการตอบสนองที่ทานไดรับจากผูบังคับบัญชาหรือสมาชิกพรรค
ทานอื่นเปนอยางไร 
………. การเพิกเฉย..………….………………………………………………………………… 
………. การถูกตําหนิหรือวากลาวตักเตือน …………….……..………………………………... 
………  การถูกลงโทษ โดยการ…………………………...…………….……………………….. 

 ………  อื่นๆ ไดแก……………………………….………………………….……………….….. 
7) วิธีการใดบางที่ชวยใหทานเรียนรู และทําความเขาใจบรรยากาศตางๆ ภายในพรรค 

……….  มีการสรางทีมและสอนใหเรียนรูวิธีการทํางานหรือขอมูลตางๆ ของพรรคพรอมกันกับ 
สมาชิกคนอื่นๆ  

……….  มีการสอนงานแบบตัวตอตัว 
……….  มีการจัดกิจกรรมใหเปนพิเศษ 
……….  มีการฝกงานและใหเรียนรูไปกับสมาชิกเกา 
……….  มีการชี้แจง บอกขั้นตอน วิธีการทํางาน  ขอปฏิบัติ อยางเปนระบบระเบียบและชัดเจน 
……….  ไมมีการชี้แจง บอกขั้นตอน วิธีการทํางาน  ขอปฏิบัติ อยางเปนระบบระเบียบและชัดเจน 
……….  มีการกําหนดเวลา ระยะเวลาในการทํางานอยางชัดเจน 
……….  ไมมีการกําหนดระยะเวลาในการทํางานอยางชัดเจน ตองคาดเดาเวลาหรือกําหนดระยะเวลา 

ในการทํางานเอง 
……….  มีพี่เล้ียงคอยใหคําแนะนํา ปรึกษา 
……….  ไมมีพี่เล้ียงหรือไมมีผูใหคําแนะนําปรึกษา 
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……….  มีการเสริมสรางและใหกําลังใจ เชน มีการใหการเสริมแรงทางบวกเพื่อสรางความเชื่อม่ัน 
ไดแก การยกยองชมเชย การมอบหมายภาระหนาที่การงานที่สูงขึ้น 

……….  แบบลบลางภาพลักษณเดิม เชน  ตองการเปลี่ยนทัศนคติ และความเชื่อม่ันของสมาชิก 
8) วิธีการใดของพรรคที่ทําใหทานรูสึกประทับใจและสามารถเรียนรูบรรยากาศตางๆของพรรคไดรวดเร็ว  

…………………………………………………………………………………………………………… 
9) ทานคิดวาทานใชระยะเวลาในการปรับตัวเมื่อตองเขามาสังกัดหรือเปนสมาชิกพรรคนานเทาใด

…………………………… 
10) ส่ิงที่ทําใหทานรูสึกคุนเคยและเปนสวนหนึ่งของพรรคคืออะไร 

……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 

11) สัญญาณที่ทําใหทานรูสึกไดวา ทานเปนสวนหนึ่งของพรรคหรือเปนสมาชิกพรรคอยางเต็มตัวคืออะไร 
……………….………………………………………………………………………………………….. 

12) ทานไดเขารวมกิจกรรมของพรรคหรือเขามาติดตองานในพรรค บอยมากนอยเพียงใด 
…………………………………………………………………………………………………………… 

13) เมื่อทานตองมาเขารวมกิจกรรมตางๆ ของพรรคหรือเขามาติดตอกับพรรค ทานรูสึกอยางไรบาง 
…………………………………………………………………………………………………………… 

14) ใหทานแนะนําวิธีการในการเขามาสูอาชีพนักการเมืองหรือการเขามาเปนส.ส. ใหกับบุคคลที่สนใจ
อยากเขามาสูบทบาททางการเมืองดังกลาว 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ช. 
 

                                                                                                ภาควิชาวาทวิทยาและสื่อสารการแสดง 
                                                                                                คณะนิเทศศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                                                                                                ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน  กทม.   10300 
       
                                                                         มกราคม  2546 
 
เรื่อง     ขออนุญาตใหนิสิตเขาสัมภาษณ 
เรียน     
 

ดวย  นางสาวจุฑารัตน  สัมฤทธิ์ผล    นิสิตปริญญาโท   สาขาวิชาวาทวิทยา    ภาควิชาวาทวิทยาและ     
ส่ือสารการแสดง  คณะนิเทศศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  กําลังทําวิทยานิพนธเร่ือง “กระบวนการสื่อสาร 
ของนักการเมืองรุนใหมในการเขาสูอาชีพนักการเมือง”   โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนการศึกษาพฤติกรรม  
การสื่อสารของนักการเมืองรุนใหมในการเขาสูอาชีพนักการเมือง   ซึ่งประเด็นการศึกษาหลักของการวิจัยครั้งนี้
ไดแก การศึกษาการสื่อสารในการเลือกอาชีพ  การสื่อสารในการเลือกองคกรพรรคการเมือง รวมถึงกระบวนการ
หลอหลอมนักการเมืองรุนใหมเพื่อใหเขาเปนสมาชิกพรรคการเมืองอยางสมบูรณ   ดังนั้นเพื่อใหทราบขอมูล    
ในสวนของกระบวนการหลอหลอมสมาชิกพรรคการเมือง จึงตองอาศัยผูที่มีความรู ความเขาใจในวัฒนธรรม  
องคกรพรรคการเมืองในภาพรวมไดเปนอยางดี   ผูวิจัยจึงเห็นวาทานเปนบุคคลสําคัญที่จะสามารถใหขอมูล       
อันเปนประโยชนตอการศึกษาครั้งนี้ได  จึงใครขอความกรุณาทานอนุญาตใหนิสิตเขาสัมภาษณเพื่อเก็บขอมูล
เกี่ยวกับกระบวนการหลอหลอมสมาชิกพรรคการเมืองดังกลาว   โดยขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณทั้งหมด     
นิสิตจะนําไปใชประโยชนในการศึกษาเชิงวิชาการเทานั้น   และขอรับรองวาจะมิกอใหเกิดผลกระทบหรือความ
เสียหายแกองคกรของทานแตประการใด 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาต และขอขอบพระคุณลวงหนามา ณ โอกาสนี้    
 
 

                                                                          ขอแสดงความนับถือ 
 
 

                  ( รองศาสตราจารย ดร.อรวรรณ  ปลันธนโอวาท ) 
                                                                ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร 

 
 

 
นางสาวจุฑารัตน  สัมฤทธิ์ผล 
โทรศัพทมือถือ  0-1854-1171 
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ภาคผนวก ซ. 
 

คําถามสําหรับสัมภาษณตัวแทนพรรค 
 

1. ทานคิดวาอาชีพนักการเมืองหมายความวาอยางไรและใครบางที่จัดวาเปน นักการเมือง 
2. ผูที่จะเขามาสูอาชีพนักการเมืองตองมีคุณสมบัติหรือประกอบดวยคุณลักษณะอยางไร 
3. ทานคิดวาคําวา“นักการเมืองรุนใหม” หมายความวาอยางไร และมีคุณลักษณะอยางไรบาง 
4. ขอใหทานชวยเลากระบวนการเลือกสรรบุคคลเพื่อลงสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
5. ปจจัยสวนบุคคลใดบางที่มีผลตอการคัดเลือกบุคคลเขามาเปนนักการเมืองในสังกัดของพรรค 
6. พรรคของทานมีวิธีการคัดเลือกหรือสรรหาบุคคลที่จะเขามาเปนตัวแทนพรรคลงสมัครรับเลือกตั้ง

สมาชิกสภาผูแทนราษฎรอยางไร 
7. ทานคิดวาวิธีการในการเขามาสูบทบาทนักการเมืองของนักการเมืองรุนใหม* ในปจจุบันเหมือน    

หรือแตกตางจากกลุมนักการเมืองในอดีตอยางไร 
8. พรรคของทานมีวิธีการถายทอดวัฒนธรรมองคกรตางๆ กับนักการเมืองรุนใหมอยางไร 
9. พรรคของทานใชวิธีการอยางไรเพื่อชวยใหสมาชิกใหมสามารถปรับตัวในการทํางานการเมือง 
10. โดยสวนตัว ทานคิดวาวิธีการใดของพรรคที่ชวยใหนักการเมืองรุนใหมสามารถปรับตัวไดดีและมี

ประสิทธิผล รวดเร็วที่สุด 
11. ทานคิดวา กลุมนักการเมืองรุนใหมในพรรค มีความคุนเคยและแสดงออกถงึความเปนสวนหนึ่ง

ของพรรคหรือไม อยางไร 
12. ทานคิดวาพฤติกรรมการแสดงออกของกลุมนักการเมืองรุนใหมในพรรค เปนอยางไรบาง 
13. พรรคของทานมีวิธีการตอบสนองพฤติกรรมนักการเมืองรุนใหมอยางไร 
14.  ทานคิดวา กลุมนักการเมืองรุนใหมในพรรคไดรับการยอมรับจากพรรคมากนอยเพียงใด             

และปจจัยใดบางที่ทําใหนักการเมืองรุนใหมกลุมดังกลาวไดรับการยอมรับ 
………………………………………………………………………………………………… 

 
--ขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงที่ไดกรุณาใหสัมภาษณคะ-- 

นางสาวจุฑารัตน  สัมฤทธิ์ผล 
นิสิตปริญญาโท  ภาควิชาวาทวิทยาและสื่อสารการแสดง 

คณะนิเทศศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

                                                  
* คําวา “นักการเมืองรุนใหม” ในงานวิจัยนี้จะหมายความถึง  ผูที่ดํารงตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎรสมัยแรก 
จากผลการเลือกตั้งวันที่ 6 มกราคม 2544  ถึงผลการเลือกตั้งเพื่อแทนตําแหนงที่วางเมื่อวันที่ 8 กันยายน  2545 
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ประวัติผูเขียน 

นางสาวจุฑารัตน สัมฤทธิ์ผล เกิดเมื่อวันที่ 24 เมษายน พ.ศ.2520 สําเร็จการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ที่โรงเรียนผดุงปญญา จ.ตาก  และสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขา
วิชาภาษาไทย จากคณะอักษรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2541 จากนั้น     
ไดเขาศึกษาตอในระดับปริญญาโท  รุนที่ 4 สาขาวาทวิทยา ภาควิชาวาทวิทยาและสื่อสาร         
การแสดง คณะนิเทศศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2544 และสําเร็จการศึกษา
ในปการศึกษา 2545 
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