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การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความตองการฝกอาชีพและปจจัยที่มีผลตอความตองการฝกอาชีพ

ของผูที่อยูในวัยแรงงานในชุมชน เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร  การเก็บรวบรวมขอมูลใชวิธีการสัมภาษณจาก
แบบสอบถาม   กลุมตัวอยาง จํานวน 520 คน ที่มีอายุระหวาง 15-59 ป ไดมาจากการเลือกตัวอยางแบบหลายขั้นตอน  

 
 ผลการศึกษา พบวา ผูที่อยูในวัยแรงงานมากกวาครึ่งเล็กนอยมีความตองการฝกอาชีพ โดยผูตองการฝกอาชีพ
ตองการฝกดานพาณิชยกรรมเปนสัดสวนสูงที่สุด  และสาเหตุที่ตองการฝกอาชีพที่มีสัดสวนสูงสุด คือ ตองการ 
เปลี่ยนงาน  สําหรับผูที่ไมตองการฝกอาชีพจะมีความพึงพอใจกับรายไดที่ไดรับเปนเหตุผลในสัดสวนสูงที่สุด  ผลการ
วิเคราะหปจจัยที่มีผลตอความตองการฝกอาชีพในระดับสองตัวแปรดวยวิธีวิเคราะหแบบตารางไขว และทดสอบดวย
คาไคสแควร พบวา อายุ  ลําดับที่เกิด  การศึกษา  สถานภาพสมรส  จํานวนผูเปนภาระ  รายได  หน้ีสิน  อาชีพ  ความ 
พึงพอใจในอาชีพ  ประสบการณการฝกอาชีพ จํานวนเวลาวาง  ความพรอมเสียคาใชจายในการฝกอาชีพ  และการรับ
ขาวสารการฝกอาชีพ มีผลตอความตองการฝกอาชีพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  ซึ่งสอดคลองกับการ
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ของความตองการฝกอาชีพไดถึงรอยละ 87.1 และเมื่อควบคุมอิทธิพลของตัวแปรอิสระตัวอื่น ๆ แลว   ตัวแปรอายุ   
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The objectives of this research are to study the desire for vocational training and the influencing factors for those of 

working age in the communities of Bang Khuntien district. Data was collected by administering questionnaires to a sampling 
of 520 persons, aged 15 – 59 selected by multi-stage method. 

 Results of this research showed that  55.6 percent of the respondents wished to participate in vocational training, and 
the highest number of these wanted to focus on commerce. The number one reason for wanting to undergo training was to 
change their work, or job. The main reason for those who chose not to participate in training was a satisfactory income. 
Crosstabulation  were used to conduct analysis of the collected data and testing with a chi-square found that age, order of birth 
in the family, education, marital status, amount of responsibility, income, debt, profession, satisfaction with profession, 
vocational training experience, free time, ability to pay for training and exposure to news and information about training had an 
influence on the desire for vocational training at a statistical significant of 0.05. This agrees with research conducted with 
simple logistic regression analysis, which found those of younger age, are the oldest child in the family, have a primary 
education/ equivalent /or lower, are widowed/ divorced/ or separated,  are responsible for a number of persons, have low 
income, high debt, work in the industrial, work in the commercial, work in the service sectors, are unhappy with their 
profession, have no vocational training experience, have a lot of free time, have the required funds for training and have more 
exposure to news and information are the persons who will desire training. 
 The data analyzed by multiple logistic regression,  found that all  independent factors can explain the variation of the 
desire for vocational training  by 87.1 percent.  Besides, when all independent factors are controlled,  age, education, income, 
vocational training experience, free time, ability to pay for training and exposure to training news and information have an 
influence on the desire to participate in vocational training with a statistical significant of 0.05. The in the labor force of a 
young age, have a primary education/ equivalent/ or lower, have a low income, have no training experience, have lots of free 
time, have the ability to pay for training and receive more training news and information  will desire for vocational training. 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 
1.1 ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
 

ปจจุบันกรุงเทพมหานครนอกจากเปนเมืองหลวงที่เปนศนูยกลางในการบริหาร  และ 
การปกครองของประเทศไทยแลว ยังเปนศนูยกลางดานพาณิชยกรรม อุตสาหกรรม การขนสง และ 
การคมนาคมทั้งภายในประเทศและระหวางประเทศ นับไดวาเปนการรวมความเจริญทุกดานเขามาอยู 
รวมกัน  ดังนัน้จึงทําใหกรุงเทพมหานครเปนเมืองที่มีการเติบโตอยางรวดเรว็มากในแงของจํานวน
ประชากรและเศรษฐกิจ โดยเฉพาะในแงของจํานวนประชากร  อยางไรก็ตาม เหตุผลการเพิ่มขึ้นของ 
ประชากรในกรุงเทพมหานคร มิไดเปนผลมาจากการเพิ่มขึ้นตามธรรมชาติเพียงอยางเดียว แตเปนเพราะ
การยายถ่ินทีเ่พิ่มขึ้นดวย Goldstien และคณะ (1977: 692) ไดศึกษาวาการเติบโตของกรุงเทพมหานคร
ประมาณรอยละ 40 นั้น เนือ่งมาจากการยายถ่ิน ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ อภิชาติ จํารัสฤทธิรงค 
(2521: 2) ที่พบวา การเพิ่มขึน้ของประชากรในกรุงเทพมหานครรอยละ 86 เปนผลของการเพิ่มอัตรา 
การยายถ่ิน และจากความเปนจริงที่วา อัตราการเจริญพันธุของกรุงเทพมหานครกําลังลดลงตามลําดับ 
แตปริมาณของประชากรในกรุงเทพมหานครกลับเพิ่มขึ้น จึงกลาวไดวาการยายถ่ินเปนองคประกอบที่
สําคัญประการหนึ่งตอการเพิม่ขึ้นของประชากรในกรุงเทพมหานคร  นอกจากนั้นการพัฒนาชนบทของ
ประเทศยังทําไดไมเต็มที่เปนผลใหสถานะทางเศรษฐกจิและสังคมของคนชนบทยงัอยูในสภาพที่ 
ไมนาพอใจ  จงึเปนสาเหตุทีท่ําใหประชากรของประเทศพยายามหนจีากสภาพอันยากไร เขามาแสวงหา
โอกาสทางดานเศรษฐกจิและสังคมในเมืองหลวง    

นอกจากนี้ จากรายงานการสํารวจของสํานักงานสถิติแหงชาติ (2540: 10) พบวา ผูยายถิ่นเขามา
อาศัยในกรุงเทพมหานครนัน้มักจะเขามาอาศัยอยูในชุมชนตาง ๆ และสวนใหญจะประกอบอาชีพ   
เกี่ยวกับชางหรือผูปฏิบัติงานในกระบวนการผลิตและกรรมกร ถึงรอยละ 53  ซ่ึงแรงงานเหลานี้มีสภาพ
ความเปนอยูและคุณภาพชีวติไมดีเทาที่ควร  และจากสถติิของกรุงเทพมหานคร (กรุงเทพมหานคร, 
2543: 123-125) ยังพบวา ตั้งแต พ.ศ.2540-2542 กรุงเทพมหานครมีชุมชนเพิ่มขึ้นตามลําดับ  ส่ิงเหลานี้
สะทอนใหเหน็ถึงการยายถ่ินของประชาชนที่เขามาอาศัยอยูในชุมชนตาง ๆ ของกรุงเทพมหานครอยาง
ตอเนื่อง  เพราะการเปนศนูยกลางของความเจริญเกือบทกุดาน สงผลใหกรุงเทพมหานครเปนแหลงงาน
ที่ใหญที่สุดแหงหนึ่งของประเทศ จึงทําใหเปนเมืองแหงการแสวงหาโอกาสของผูขาดโอกาสทาง
เศรษฐกิจ  ถึงกระนั้นประชาชนที่อาศัยอยูในชุมชนก็ยังคงประสบกับปญหาตาง ๆ  ที่เกิดจากการ 
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ขาดความมั่นคงในที่อยูอาศยั สภาพแวดลอมที่อยูอาศัยเส่ือมโทรม และปญหาดานเศรษฐกิจ  
ประชากรสวนใหญมีรายไดนอยและไมแนนอน ขาดความมั่นคงในอาชีพ ขาดความรูทางอาชีพ สงผล
ใหเกดิปญหาความยากจนและปญหาสังคมตามมา  รวมถึงปญหาการวางงาน และการเปลี่ยนแปลงทาง
อาชีพ  ส่ิงเหลานี้ลวนเปนปญหาที่กรุงเทพมหานครกําลังเผชิญอยูในปจจุบัน  ดวยเหตุนี้  
สํานักงานพัฒนาชุมชน กรุงเทพมหานคร(2544: 1) จึงไดจดัแบงชุมชนออกเปนประเภทตาง ๆ  
เพื่อสะดวกตอการแกไขปญหา และพฒันาชุมชนใหมีเสถียรภาพยิ่งขึน้  ซ่ึงประกอบดวยเคหะชุมชน  
ชุมชนแออัด ชุมชนชานเมือง ชุมชนเมือง และชุมชนหมูบานจัดสรร   

จากสภาพปญหาตาง ๆ ในชมุชน และการเติบโตของชุมชนอยางรวดเรว็และตอเนื่องมา 
โดยตลอด จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองแกไขปญหาชุมชนใหทนัตอการเปลี่ยนแปลง   ดังนั้น 
การวางแผนเพือ่พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชากร  จงึมีความจําเปนตองศึกษาถึงความตองการของ
ประชากร ภายใตสภาวะที่รัฐสามารถจัดหาบริการใหได  การฝกอาชีพจงึถือเปนบริการหนึ่งที่รัฐจะตอง
เรงตอบสนองความตองการของประชากรใหไดอยางทัว่ถึง เพื่อใหประชากรพึ่งพาตนเองได และ
สามารถชวยแกไขปญหาของชุมชน  ทั้งนีก้ารศึกษาถึงความตองการฝกอาชีพของแรงงานนั้น มีความ 
จําเปนตอการวางแผนพฒันาชุมชน และการยกระดับคณุภาพชวีิตของประชากรใหมีฐานะและสภาพ
ความเปนอยูทีด่ีขึ้น  เนื่องจากการฝกอาชีพนั้น เปนกิจกรรมหนึ่งที่เปนแนวทางการพฒันา "มนุษย" ใน
ระดับชุมชน กลาวคือ เปนการพัฒนาความรู ความสามารถในการประกอบอาชีพ และการพัฒนา 
สถานภาพทางสังคมของมนุษย (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต,ิ 2538: 
22)  การฝกอาชีพจึงจัดไดวา เปนการลงทุนในมนษุยที่สรางความรู ความสามารถ ใหประชากรสามารถ
นําไปใชในการดําเนินชวีิตและประกอบอาชีพ เพื่อนําไปสูการมีรายไดเพิ่มขึ้นและความเปนอยูที่ดีขึน้
นั่นเอง (สุมาลี  ปตยานนท, 2539: 96) 
 การศึกษาครั้งนี้จะศกึษาความตองการฝกอาชีพของผูที่อยูในวัยแรงงาน เฉพาะกรณ ี
เขตบางขุนเทียน เนื่องจากเปนเขตชานเมืองที่มีกิจกรรมทั้งดานอุตสาหกรรมและดานเกษตรกรรม 
ผสมผสานกัน กลาวคือ เขตบางขุนเทียนมกีารจัดแบงเปน 2 สวน คือ สวนแรก บริเวณทีก่ําลังขยาย  
ซ่ึงเปนที่ตั้งของชุมชนและโรงงานอุตสาหกรรมตาง ๆ  เนื่องจากความเจริญทางดานการคมนาคมขนสง
ทั้งทางบกและทางน้ําที่สะดวก รวดเรว็ รวมถึงการมีอาณาเขตติดตอกับจงัหวัดปริมณฑลคือ จังหวัด
สมุทรสาคร ที่นับไดวาเปนชองทางการกระจายสินคาของผูประกอบการไดอยางดี   จงึทําให 
เขตบางขุนเทียนมีโรงงานอุตสาหกรรมตาง ๆ เติบโตขึ้นอยางรวดเร็ว  โดยพบวา ในป พ.ศ.2542   
เขตบางขุนเทียนมีโรงงานที่ไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการเปนจํานวนสูงที่สุดในกรุงเทพมหานคร คือ 
1,289 โรงงาน มีจํานวนคนงานทั้งสิ้น 45,698 คน (กรุงเทพมหานคร, 2542: 128)   สวนที่สอง   
ดานเกษตรกรรม ยังคงพบวาเหลือที่ดินบางสวนที่แรงงานใชประกอบอาชีพดานเกษตรกรรมเปนชุมชน
ที่อยูหางออกมาจากสวนแรก ประชากรสวนใหญจะประกอบอาชีพเกษตรกรรม เชน เล้ียงปลากระพง 
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ปลาหมอเทศ  เล้ียงกุงแชบวย กุงกุลาดํา และปลูกพืชผักสวนครัว เปนตน  โดยมีลําคลองที่สําคัญตาง ๆ 
ที่ประชากรใชเพื่อทําการเกษตร  และยังมีพืน้ที่ติดทะเล โดยทางทิศใตของเขต ติดตอกบัทะเลอาวไทย   
อยางไรก็ตาม ถึงแมวาเขตบางขุนเทียนจะเปนพื้นที่ที่มีกจิกรรมทั้งดานอุตสาหกรรมและเกษตรกรรม
ผสมผสานกันก็ตาม  แตปจจบุันยังตองเผชญิกับปญหาแรงงานเพิ่มขึ้น อันเนื่องจากการยายถ่ิน การ
เปล่ียนแปลงทางอาชีพ รวมถึงการเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่ไดรับอิทธิพลของความเปนเมือง  เชน   
มีจํานวนโรงงานอุตสาหกรรมเพิ่มขึ้น ประชากรมีการเปลี่ยนแปลงอาชพีจากอาชีพภาคเกษตรกรรมไปสู
อาชีพตาง ๆ ที่ดินเกษตรกรรมสวนใหญ ถูกนําไปใชประโยชนในการประกอบธุรกิจตาง ๆ ทั้งทางดาน
อุตสาหกรรม พาณิชยกรรมและการบริการ โดยเฉพาะดานอุตสาหกรรม ที่มีผูประกอบการนิยมเขามา
ประกอบธุรกจิ เนื่องจากเขตบางขุนเทียนมีการคมนาคมขนสงสะดวก รวดเร็ว และสามารถประหยดั 
ตนทุนการขนสง  จากสภาพการณนี้ จึงทําใหแรงงานในภาคเกษตรกรรม เกิดความไมมั่นคงในอาชีพ  
หรือความไมมั่นคงในเชิงเศรษฐกิจ  ซ่ึงเนือ่งมาจากการเปลี่ยนแปลงทางอาชีพจากอาชีพเกษตรกรรม
ไปสูอาชีพอ่ืน ๆ นั่นเอง   ดังนั้น จากปญหาการเพิ่มขึ้นของประชากรทีย่ายถ่ินเขา การมีคุณภาพชวีติต่ํา 
และการเปลี่ยนแปลงทางอาชีพนั้น จึงเปนปญหาดานแรงงานที่สําคัญประการหนึ่ง ที่กรุงเทพมหานคร
ตองเตรียมความพรอมในการรองรับทางดานอาชีพ และความเปนอยูของประชากรเหลานั้น ดวยเหตุนี้
จึงมีความจําเปนตองศึกษาถึงความตองการฝกอาชีพ และปจจัยที่มีผลตอความตองการฝกอาชีพของ
แรงงานนั้นเสียกอน  เนื่องจากบุคคลแตละบุคคลยอมมีความตองการที่แตกตางกนั ซ่ึงขอมูลที่ไดจาก
การศึกษาครั้งนี้จะมีประโยชนตอการวางแผนและการจดัเตรียมการในเรื่องตาง ๆ   เพื่อสนองความ
ตองการใหแกประชาชน โดยใหประชาชนสามารถพึ่งพาตนเอง มีงานทาํที่มั่นคง หรือมีอาชีพเสริมที่
สามารถเพิ่ม 
รายไดจนุเจือครอบครัวใหมีความเปนอยู และคุณภาพชวีิตที่ดยีิ่งขึ้น ตลอดจนสามารถชวยแกไขปญหา 
ชุมชน และรวมกันพัฒนาชุมชน ใหเปนชุมชนนาอยูภายใตนโยบายของกรุงเทพมหานครอีกดวย 
  
1.2 วัตถุประสงคของการวิจัย 

 การศึกษาเรื่อง    "ความตองการฝกอาชีพของผูที่อยูในวัยแรงงานในชุมชน  เขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร"  มีวัตถุประสงค  เพื่อศึกษาถึงความตองการฝกอาชีพ  และปจจยัที่มอิีทธิพลตอความ
ตองการฝกอาชีพของผูที่อยูในวยัแรงงานในชุมชน เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 
 
1.3 แนวคิดท่ีเก่ียวของ 

 แนวคดิที่เกีย่วของกับการศึกษาครั้งนี้ ไดแก  1) แนวคิดเกี่ยวกับการฝกอาชีพ   2) แนวคิด 
เกี่ยวกับแรงจูงใจของมนุษย   และ 3) แนวคดิเกี่ยวกบัการกระทําของมนษุย  โดยมีรายละเอียดดังนี ้
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1.3.1  แนวคิดเกี่ยวกับการฝกอาชีพ 

 การเปลี่ยนแปลงทางสังคมของชุมชน สงผลใหแรงงานตองปรับตัวใหเขากับสภาพ 
แวดลอมที่อาศัยอยูใหเกิดความเหมาะสมกับวิถีชีวิต การฝกอาชีพเปนหนวยยอยของการพัฒนา
ทรัพยากรมนษุยในระดับชมุชนประการหนึ่ง ที่จะชวยใหแรงงานสามารถไปสูเปาหมายที่ตองการได  
เนื่องจากการฝกอาชีพนั้น เปนการพัฒนาทางอาชีพ ชวยใหแรงงานมีงานทํา มีรายไดเพิ่มขึ้น และ
สามารถเปลี่ยนงานใหตรงกบัความตองการและสอดคลองกับสภาพทางเศรษฐกิจทีเ่ปนอยูในปจจบุันได  
ดังนั้นการฝกอาชีพจึงมีความสําคัญในการชวยใหแรงงานมีสภาพความเปนอยูที่ดีขึน้ ทั้งนี้การฝกอาชีพ
มีจุดมุงหมาย ประเภทของการจัดฝกอาชีพ ลักษณะของการจัดฝกอาชีพระยะส้ัน และหมวดวิชาของการ
จัดฝกอาชีพทีแ่ตกตางกนัไป โดยมีรายละเอียดดังนี ้

ก.  จุดมุงหมายของการฝกอาชีพ 
  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน (2540: 11-12)  ไดอธิบายถึง จดุมุงหมายโดยทั่วไปของการ

ฝกอาชีพมี 3 ประการ คือ  
1) การฝกยกระดบั (up-grading training)  เปนการฝกอบรมแรงงานเกาหรือทํางาน 

อยูแลวใหมีฝมือ ความรู ความสามารถ ทํางานไดมาตรฐานและ/หรือสูงขึ้น กาวทนักบัเทคโนโลยีที่
เปล่ียนแปลง รวมถึงการสรางเสริมทัศนคติใหดีขึน้กวาเดิม  

2)  การฝกอาชพีเสริม (training for second income)  เปนการฝกอาชีพ เพื่อใช
ประกอบการงาน หารายไดเสริมใหแกตนเอง นอกเหนือจากงานประจาํ 

3)  การฝกอาชพีใหม (job conversion training)  เปนการฝกอบรมใหม ใหแกผูที่
ตองการเปลี่ยนงานไปสูภาคอื่น ๆ ที่บุคคลยังขาดความพรอมดานความรู และทักษะ ซ่ึงอาจจะเปน
เพราะถูกเลิกจาง หรือจําเปนตองเปลี่ยนงานสูสาขาอาชีพอ่ืน ๆ  

 สวน สํานักงานพัฒนาชุมชน กรุงเทพมหานคร (2543: 1) มีจุดมุงหมายของการฝก
อาชีพใหกับประชาชนโดยทัว่ไป โดยเฉพาะกลุมผูอาศัยอยูในชุมชน  เพือ่เปนการสงเคราะหกลุมผูม ี
รายไดนอย ผูตกงาน ผูขาดโอกาสทางการศึกษา หรือผูทีจ่บการศึกษาภาคบังคับ แลวไมมีโอกาสเรียน
ตอ ใหมีโอกาสเขารับการฝกอาชีพระยะส้ัน และนําความรูที่ไดรับไปประกอบอาชพีเพื่อเพิ่มพนูรายได
ใหแกครอบครัว  

การศึกษาครั้งนี้จึงมีจุดมุงหมายสอดคลองกับขอ 2 และ 3 ของกรมพัฒนาฝมือ 
แรงงาน และสอดคลองกับจดุมุงหมายของสํานักพัฒนาชมุชน กรุงเทพมหานคร ดังนัน้การฝกอาชีพ 
จึงเปนการสนบัสนุนใหประชากรมีรายไดเพิ่มขึ้น มีงานทาํ สามารถเปลี่ยนอาชีพใหม รวมถึงการมีความ
เปนอยูและคณุภาพชวีิตทีด่ดีวย  
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ข. ประเภทของการจัดฝกอาชีพ 
 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน (2538: 8-9)   กลาววา การฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพเปนการ

ใหทักษะวิชาชีพ หรือทักษะอาชีพ (skill-based) เปนหลักสําคัญ ดวยหลักสูตรอบรมวิชาชีพสาขาตาง ๆ 
ทั้งระยะสั้นและระยะยาว กรณีประเทศไทยไดจัดฝกอบรมระยะสั้นมาตัง้แตตน เชน หลักสูตรสารพัด
ชาง และหลักสูตรการพัฒนาฝมือแรงงาน สวนมากเปนหลักสูตรฝกอบรมใช  " ทักษะเดีย่ว หรือ 
เอกทักษะ (single skills) "  จึงทําใหทุกฝายเขาใจตรงกันวา การฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพเปนการ 
ฝกอบรมดานอาชีพระยะส้ัน ทั้งนี้กลุมเปาหมายหลัก คือ ผูใชแรงงานที่มีการศึกษาต่าํ และผูที่ไมเคย 
ฝกอาชีพ  ในขณะที่อีกกลุมหนึ่งเปนแรงงานที่สําเร็จจากโรงเรียนและวทิยาลัยอาชีวศกึษา ทั้งของรัฐ
และเอกชนที่จาํเปนตองฝกอบรมอยางตอเนื่อง  ดังนั้นการฝกอาชีพจึงเปนแบง 2 ประเภท คือ      

1)  การฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพแบบระยะยาว และเปนการฝกอบรมแรงงาน
ประเภทพหุทกัษะ คือ ระบบชางฝกหัดทีจ่ัดอยู ณ ศูนยฝกอาชีพ และระบบทวภิาคีในโรงเรียนหรือ
วิทยาลัยอาชวีศึกษา เชน ชางชํานาญงาน ชางเทคนิค และชางเทคโนโลยีในสาขาวิชาชีพตาง ๆ  

2)  การฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพแบบระยะสั้น ในสายทักษะอาชพี เพื่อสราง 
เอกทักษะตามประเภทและชนิดของแรงงาน  ซ่ึงเปนการตอบสนองความตองการดานอาชีพของ 
ประชาชน โดยมีความยึดหยุน สามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบและเนื้อหาวิชา ใหสอดคลองกับตลาด 
แรงงานไดงาย  รวมถึงสามารถตอบสนองความตองการดานอาชีพของประชาชนในสังคมยุคปจจบุันที่
เปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วไดอยางเหมาะสมที่สุด 

การจัดฝกอาชพีของไทยในปจจุบัน มีการดําเนินงานโดยหลายหนวยงาน  เชน  
กรมอาชีวศึกษา กรมการศึกษานอกโรงเรียน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กรมพัฒนาชุมชน กรมสงเสริม
การเกษตร และกรุงเทพมหานคร เปนตน 

การศึกษาครั้งนี้เปนการฝกอาชพีระยะส้ัน เพื่อใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของการ
ฝกอาชีพกับสถานการณของชุมชน ที่มีการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจและสังคมอยางรวดเรว็ 

ค.  ลักษณะของการจัดฝกอาชีพระยะสั้น 
 กองสงเสริมอาชีพ สํานักพฒันาชุมชน กรุงเทพมหานคร (2543: 1)  ไดแบงลักษณะ

ของการจัดฝกอาชีพระยะส้ันไว  2 ลักษณะ คือ 
1)  ศูนยฝกอาชีพประจํา  จะเปดบริการใหแกประชาชนเปนประจํา ซ่ึงแบงเปน 2 

สวนคือ สวนแรกเปนโรงเรยีนที่อาศัยอาคาร สถานที่ของโรงเรียนประถมศึกษาในสงักัด
กรุงเทพมหานคร ซ่ึงจะเปดสอนเฉพาะหลักสูตรภาคค่ํา  สวนที่สอง เปนศูนยฝกอาชีพของ
กรุงเทพมหานครเอง จํานวน 5 ศูนย ไดแก  ศูนยฝกอาชีพสวนลุมพินี  ศนูยฝกอาชีพวดัจรรยาวาส   
ศูนยฝกอาชีพวัดธรรมมงคล  ศูนยฝกอาชพีบางพลัด และศูนยฝกอาชพีบางกอกนอย  สําหรับศูนยฝก
อาชีพ 4  แหงแรก มีการฝก 3 หลักสูตร คือ  หลักสูตร 1 เดือน เรียนวนัจันทร-ศุกร  เวลา 9.00-14.00 น.  



 6 

หลักสูตร 3 เดอืน เรียนวันจนัทร-ศุกร  เวลา 9.00-14.00 น.  และหลักสูตร 6 เดือน เรียนวนัเสาร-อาทิตย  
เวลา 9.00-14.00 น.  สวนศนูยฝกสุดทายมีหลักสูตรเดียวคือ หลักสูตร 8 วัน 48 ชั่วโมง  เรียนวันเสาร 
และวนัอาทิตย เวลา 9.00-16.00 น.   ทั้งนี้ผูที่จบหลักสูตรตั้งแต 125 ช่ัวโมงขึ้นไป จะไดรับวุฒิบัตร  
แตถาจบหลักสูตรไมถึง 125 ช่ัวโมง จะไดรับเกียรติบัตร 

2)  ศูนยฝกอาชีพเคลื่อนที่  จะทําการฝกอาชีพใหประชาชนตามความตองการ ความ
สะดวกและความเหมาะสม  โดยผูนําชุมชนสามารถเสนอเรื่องตอสํานักงานเขตของตน และทาง 
สํานักงานเขตก็จะทําหนังสอืราชการถึงกรุงเทพมหานคร เพื่อขอใหจดัศูนยฝกอาชพีเคลื่อนที่มา 
ฝกอาชีพใหประชาชนในเขตพื้นที่นั้นเปนการชั่วคราวอีกตอไป  

การศึกษาครั้งนี้ เปนการศกึษาถึงการฝกอาชีพระยะส้ัน ที่มีลักษณะการจัดฝกแบบ
ศูนยฝกอาชีพเคล่ือนที่  โดยจะเนนถึงความตองการของประชาชนเปนหลัก ซ่ึงเมื่อทราบความตองการ
แลว ทางสํานกังานเขตจะทาํหนังสือราชการถึงกรุงเทพมหานครขอใหจัดศูนยฝกอาชีพเคลื่อนที่เขาไป
ในชุมชนที่ประชาชนมีความตองการ ตามความสะดวก และความเหมาะสมเปนการชัว่คราว  เพื่อทีจ่ะมี
สวนชวยเหลือประชาชนที่มฐีานะยากจน  รายไดต่ํา วางงาน ภาระคาใชจายสูง หรือตองการเปลี่ยน
อาชีพใหม  ใหมีสภาพความเปนอยู และมีคุณภาพชวีิตที่ดีขึ้น  ทั้งนี้ประชาชนสามารถเลือกเรียนไดตาม 
ความตองการ ความสะดวก และความเหมาะสมนั่นเอง 

ง.  หมวดวิชาของการจัดฝกอาชีพ 
การจัดฝกอาชพีของสํานักงานพัฒนาชุมชน กรุงเทพมหานคร ไดจัดแบงหมวดวิชา 

ของการจัดฝกอาชีพไว  5 หมวดดวยกัน คอื 
1)  หมวดชางอุตสาหกรรม  เชน  ชางไม ชางซอมวิทยุ ชางไฟฟา ชางปนู  

ชางแกะสลัก ชางโลหะ ชางเยบ็เครื่องหนัง ชางซอมเครื่องจักร และชางซอมเครื่องยนต เปนตน 
2) หมวดพาณิชยกรรม  เชน  พมิพดีด คอมพวิเตอร บัญชีรานคา การคา  และ 

ชางเรียงพิมพ เปนตน 
3)  หมวดคหกรรม  เชน  การปรุงอาหาร การเย็บปกถักรอย เสริมสวย การประดิษฐ

ดอกไมผาและดอกไมกระดาษ การเก็บและถนอมอาหาร เปนตน 
4)  หมวดศิลปกรรม  เชน  การเพนทกระจก การเพนทแกว การฝกสอนดนตรี และ

นาฏศิลป เปนตน 
5)  หมวดเกษตรกรรม  เชน  การจัดสวนแบบตาง ๆ การปลูกตนไม การเพาะชํา 

ตนไมและไมดอก การเลี้ยงกลวยไม และการเลี้ยงปลา เปด และไก เปนตน  โดยการจัดฝกอาชีพหมวด 
เกษตรกรรมนีส้วนใหญจะทาํการเปดสอนเฉพาะยานชานเมืองของกรุงเทพมหานคร เชน เขตทุงครุ  
เขตรังสิต และเขตบางขุนเทียน เปนตน 
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สวนการเลือกเรียนนั้น ประชาชนสามารถเลือกเรียนวิชาของแตละหมวดไดตาม 
ความตองการ หรือความสนใจ เพื่อทีจ่ะสามารถนําความรูนั้นไปใชใหเกิดประโยชนตรงตาม 
วัตถุประสงคที่ตองการ 

สําหรับการศึกษาครั้งนี้ จะศกึษาถึงการจัดฝกอาชีพใหกบัชุมชนตามหมวดวิชาทั้ง 5  
หมวดดวยกนัคือ  หมวดชางอุตสาหกรรม  หมวดพาณิชยกรรม  หมวดคหกรรม  หมวดศิลปกรรม และ
หมวดเกษตรกรรม 
 

1.3.2 แนวคิดเก่ียวกับแรงจูงใจของมนุษย 

       การฝกอาชีพ เปนการสนองความตองการอยางหนึ่งของบุคคล โดยทั่วไปแลวบุคคลที่
จะตัดสินใจกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งนั้น ตองมแีรงจูงใจที่จะกระทําในสิ่งนัน้เสียกอน  ซ่ึงแรงจูงใจนี้จะเปน 
แรงผลักดันใหบุคคลตัดสินใจที่จะกระทําหรือไมกระทํา  ทั้งนี้มีผูไดอธิบายถึงแรงจงูใจของมนุษยไว  
ดังนี ้

กฤษณา ศกัดิ์ศรี (2530: 118-123)  กลาววา  " ความตองการ " เปนแรงจงูใจอยางหนึ่งที่
มีความสําคัญตอมนุษย นักจติวิทยาหลายคน เชื่อวา พฤตกิรรมทั้งหลายของมนุษย ยอมมีรากฐานมาจาก  
" ความตองการ "  ซ่ึง "ความตองการ " นี้ เกิดจากสภาพสรีระ และส่ิงแวดลอม  โดยมีแรงจูงใจเปน 
ส่ิงกระตุนใหมนุษยเกิดความตองการและการกระทํากจิกรรมใดกจิกรรมหนึ่งอยางมจีุดหมายปลายทาง   
ซ่ึงแรงจูงใจมลัีกษณะสําคัญ 2 ประการ คือ 

1)  สงเสริมใหทํางานสําเร็จ เปนแรงผลักดนัใหเกิดการกระทํา แรงผลักดันนั้นอาจเกดิ
จากสิ่งเราภายในหรือภายนอก เพื่อใหพลังจากอินทรียแสดงพฤติกรรม 

2)  กําหนดแนวทางของพฤติกรรมวา ควรเปนไปในรูปใด นําพฤติกรรมใหตรงทิศทาง 
เพื่อที่จะบรรลถึุงเปาประสงค คือ สําเร็จความตองการ 

ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2535: 54-63)  กลาววา  ความตองการเปนแรงจูงใจอยาง
หนึ่ง ที่เกดิจากการขาดสิ่งใดสิ่งหนึ่งของบุคคล เปนการขาดความสมดุล ทั้งทางรางกายและสิ่งแวดลอม 
ทําใหเกดิแรงขับ (drive) ขึ้นมา  ซ่ึงสงผลใหบุคคลตัดสินใจที่จะกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  ความตองการนี้
สามารถแบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ 

1)  ความตองการทางกายภาพ  
 ความตองการทางกายภาพ เปนแรงผลักดนัที่เกิดขึน้พรอมกับความตองการมีชีวิต   

การดํารงชีวิต วุฒิภาวะ ไมจาํเปนตองอาศยัประสบการณการเรียนรูแตอยางไร เกดิขึ้นจากความตองการ
ทางรางกายของบุคคลเปนสําคัญ โดยเปนแรงขับเบื้องตนที่รางกายถูกกระตุนใหเกดิความการ 
ตอบสนองตอส่ิงเรา 
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2)  ความตองการทางจิตใจและสังคม  
ความตองการประเภทนี้ คอนขางสลับซับซอน และเกดิขึ้นจากสภาพสังคม  

วัฒนธรรม การเรียนรู และประสบการณทีบุ่คคลนั้นไดรับและเปนสมาชิกอยู ลักษณะสําคัญของความ
ตองการทางจติใจและสังคม มีดังนี ้

-  เปนความตองการที่เกิดจากสังคม ที่เปนมรดกตกทอดทางวัฒนธรรม และ 
กลายเปนลักษณะนิสัยประจาํตัวของแตละคน ส่ิงเหลานีแ้ตกตางกนัไปในแตละสังคม 

-  เปนความตองการทางสังคมที่เกิดจากการเรียนรู และประสบการณ บุคคลตองมี
ประสบการณและการเรียนรูมากอน จึงจะเขาใจและเลือกกระทําได  

- ความตองการนี้ มีอิทธิพลตอการกระทําของบุคคล 
Hull (1952: 65) เปนนกัจิตวทิยาชาวอเมรกิัน ไดกลาววา ความตองการกอใหเกิด 

แรงขับ ผลักดันใหมนุษยเสาะแสวงหาสิ่งที่สามารถตอบสนองความตองการของตนเอง ซ่ึงแรงขับจะ
เกิดขึ้นพรอมกบัวุฒิภาวะของบุคคล และเกดิจากการเรียนรู หรืออาจเรียกวา แรงกระตุนทางสงัคม เชน 
สถานะทางสังคม ความผูกพนักับบุคคลอื่น การยอมรับทางสังคม ความมั่นคงและปลอดภัย เปนตน  
และความตองการนี้ยังทําใหเกิดสิ่งจูงใจใหมนุษยดิ้นรนไปหา มนุษยจึงตกอยูภายใตการผลักดันของ 
แรงขับและการชักจูงของสิ่งจูงใจ ทั้งนี้ Hull ถือวา แรงขบัและสิ่งจูงใจเปนตัวการในการผลักดันใหเกิด
พฤติกรรม ที่จะนําไปสูเปาหมายที่คาดหวังไว และเมื่อบุคคลบรรลุเปาหมายแลว ถารูสึกวาพึงพอใจ ก็จะ
ทําใหสามารถลดแรงขับและลดความตองการได แตถารูสึกวาไมพึงพอใจ ก็จะทําใหเพิม่แรงขับและเพิ่ม
ความตองการยิ่งขึ้น  

Maslow (1987  อางใน ศรีเรือน แกวกังวาล, 2539: 105-108)  เปนนกัจติวิทยาคนสําคญั 
อีกคนหนึ่ง ไดอธิบายเกี่ยวกบัความตองการของบุคคลวา บุคคลยอมมีความตองการอยูเสมอและ 
ไมส้ินสุด ขณะที่ความตองการใดไดรับการตอบสนองแลว ความตองการอยางอื่นกจ็ะเกดิขึ้นอีก ไมมี 
วันสิ้นสุด  Maslow ยังอธิบายวา พฤตกิรรมของมนุษยที่เกิดขึ้นอยางเดยีวกัน แตผูกระทําตางกัน  
พฤติกรรมนั้นอาจเกิดจากแรงจูงใจ 2 ประเภทนี้ คือ 

1) แรงจูงใจทีเ่กิดจากการขาดแคลน (deficiency motives หรือ D motives) เปน 
แรงจูงใจทีเ่กิดจากการขาดแคลนความจําเปนขั้นพื้นฐานของชีวิต เชน อาหาร ยารักษาโรค เสื้อผา และ
เกิดจากความขาดแคลน ความตองการทางสังคม อารมณ และจิตใจ เชน ตองการความมีหนามตีา การ
ไดรับความยกยอง ความปลอดภัย ความมัน่คง ความรักและความสนใจ เปนตน ความขาดแคลนในสิ่ง 
ตาง ๆ ดังกลาว จะเปนแรงจงูใจใหมนุษยกระทํากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งเพื่อสนองความตองการที ่
ขาดแคลนในสิ่งนั้น  
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2)  แรงจูงใจทีเ่กิดจากความประสงคเพื่อความเจริญวัฒนะ (being motives หรือ B 
motives) เปนแรงจูงใจที่ทําใหมนษุยรูจกัฝกฝน สรางคุณคาใหตนเอง และสังคม ซ่ึงจะผลักดันใหมนุษย
แสดงพฤติกรรมเพื่อสรางความเติบโตวัฒนะใหเกดิแกบคุลิกภาพมากยิง่ขึ้น กลาวคือ ตองการพัฒนา 
ศักยภาพของตนใหเต็มที่ จนสามารถทําประโยชนใหแกตนเองและผูอ่ืน  

นอกจากนี้ Maslow  (1970: 34)ไดจดัลําดับขั้นของความตองการของมนุษย  โดยความ 
ตองการของบุคคลจะเรียงลําดับขั้นความสาํคัญ เมื่อความตองการลําดับตนไดรับการตอบสนองแลว 
บุคคลจะใหความสนใจกับความตองการลําดับตอไป  โดยความตองการ 5 ลําดับขั้น มีดังนี ้

1)  ความตองการทางกายภาพ  เปนความตองการขั้นพื้นฐานของรางกาย ซ่ึงรางกายมี
ความตองการและขาดไมได ไดแก ความตองการอาหาร  เครื่องนุงหม และส่ิงจําเปนตอการมีชีวิต 
อยูรอด 

2)  ความตองการความปลอดภัย  เปนความตองการปกปองคุมครองชีวิตใหมีความ 
มั่นคงและปลอดภัยจากสิ่งแวดลอม เชน การมีงานทําสม่ําเสมอ การมีรายไดที่เพียงพอตอการดํารงชีวิต 
การหลบหลีกภัยอันตราย ความสับสนวุนวาย ความลมเหลว และความไมแนนอน 

3)  ความตองการทางสังคม  เปนความตองการความรัก ความเหน็ใจ ความเปนที่นิยม 
ชมชอบของบุคคลอื่น ความตองการทัดเทยีมกับผูอ่ืน ความตองการอยูเปนหมูเหลาในสังคม 

4)  ความตองการไดรับการยกยองนับถือ  เปนความตองการใหบุคคลอื่นยกยองให
เกียรติ และเหน็ความสําคัญของตน ตองการไดรับเกียรตยิศ ชื่อเสียง  

5)  ความตองการความสําเร็จในชวีิต  เปนความตองการขั้นสูงสุดของมนุษย เชน ความ
ตองการความสําเร็จ ความกาวหนา ความมีอํานาจ ความแข็งแรง ความเฉลียวฉลาด ความตองการมี
ความรูความเขาใจในชวีิตและโลก ความตองการสมปรารถนาทางความคิด จิตใจ รางกาย  ความกลัวจะ
ไม 
สมปรารถนา ความเสื่อม และความกลวัจะไมกาวหนาในชีวิต 

ทั้งนี้ Maslow (1970: 37) เชื่อวา การตอบสนองที่พึงพอใจ จะทําใหบคุคลพัฒนาความ
ตองการไปขั้นตอไป  หากการตอบสนองในลําดับตน ๆ  ยังไมพึงพอใจ บุคคลอาจแสดงพฤติกรรมใน
ขั้นตอไปได แตในที่สุดกจ็ะหวนกลับมาตอบสนองความตองการในลาํดับที่ยังไมพึงพอใจเชนเดิม 

จึงสรุปไดวา ความตองการฝกอาชีพนั้น เปนแรงจูงใจทีเ่กิดจากสภาพความตึงเครียดที่ 
ขาดแคลนสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  ซ่ึงกอใหเกิดแรงขับและสิ่งจงูใจที่จะเขารับการฝกอาชีพ  เพื่อตอบสนองความ
ตองการของบุคคลใหอยูในสภาวะสมดุล และสามารถลดสภาพความตึงเครียดลงได   ตลอดจนความ
ตองการฝกอาชีพนี้ เปนความตองการที่อยูในขั้นที่ 2 ของการจัดลําดับขั้นความตองการของมนุษย ของ 
Maslow นั่นคือ ความตองการความปลอดภัย เนื่องจากความตองการฝกอาชีพ เกดิจากการที่บุคคล
ตองการมีความมั่นคงและความปลอดภยัในชีวิต  จึงเกิดความตองการที่จะฝกอาชีพ เพื่อนําความรูที่ได
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ไปใชประกอบอาชีพหลัก อาชีพเสริม หารายไดเพิ่มขึ้นใหตนเองและครอบครัวใหมคีวามเปนอยูทีด่ีและ
มีความมั่นคงยิง่ขึ้น 
 

1.3.3 แนวคิดเก่ียวกับการกระทําของมนุษย 

ความแตกตางระหวางบุคคล สภาพแวดลอม และสถานการณตาง ๆ ที่มนุษยจะตอง
เผชิญยอมเปนสาเหตุกอใหเกิดความตองการ และการตัดสินใจกระทําในสิ่งตาง ๆ  ทั้งนี้เพราะการ
กระทําของมนษุยนัน้มีความสัมพันธกันอยางใกลชิดกับแรงจูงใจ  มนษุยทุกคนยอมเกดิมาพรอมกับ
ความตองการ ซ่ึงความตองการนี้จะชักนําใหมนุษยกระทาํสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เพื่อสนองตอบความตองการ 
และลดภาวะความตึงเครียดที่เกิดจากความตองการของมนุษย  ดวยเหตุนี้ความแตกตางระหวางบคุคล 
สภาพแวดลอม และสถานการณตาง ๆ จึงมีความสําคัญในการผลักดันใหมนุษยนั้นเกดิการกระทํา 
นั่นเอง  

ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2544: 68)  ไดกลาวถึงความแตกตางระหวางบุคคลวาเกิดมา 
จากอิทธพิลของพันธุกรรม และส่ิงแวดลอมที่เผชิญ จึงมีผลตอการกระทํา เชน การทาํงานหรือการ
ประกอบอาชพีที่แตกตางกนั  บุคคลยอมมีจุดมุงหมายในการทํางานแตกตางไปตามแตละบุคคลดวย 
บางคนทําเพื่อตองการหารายไดที่ดีขึน้ บางคนตองการความมั่นคงและปลอดภัย บางคนทําเพื่อไมใหมี
เวลาวางมากเกนิไป จุดมุงหมายที่แตกตางกนันี้ ทําใหบุคคลเลือกที่จะประกอบอาชีพแตกตางไปตาม
ปจจัยตาง ๆ ซ่ึงประกอบดวยปจจัยแรกคอื  ปจจัยสวนบุคคล  บุคคลแตละคนนั้นมีลักษณะ และ 
คุณสมบัติเฉพาะตัวแตกตางกันไป ซ่ึงมีผลตอการแสดงออกของพฤติกรรมแตกตางกนัไป เชน ลักษณะ
ทางกายภาพ บุคลิกภาพ ความถนัด ความสนใจ อายุ เพศ  สถานภาพสมรส การศึกษา และประสบการณ 
เปนตน  สวนปจจัยที่สองคอื ปจจัยสภาพแวดลอม เปนสถานการณภายนอกที่มีผลตอการแสดงออก   
เชน  สถานการณความกดดนั ซ่ึงบุคคลแตละคนมคีวามสามารถในการรับแรงกดดันแตกตางกนั บางคน
ทนไดในสถานการณหนึ่ง แตทนไมไดในอีกสถานการณหนึ่ง  นอกจากนี้สภาพแวดลอมทางสังคมก็มี
ผลตอการแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ของบุคคล  บุคคลเกิดมาในสิ่งแวดลอมและสภาพสงัคมที่แตกตางกัน 
สังคมของคนเรานั้นเปลี่ยนแปลงไปตามวัย โดยเริ่มจากครอบครัวและขยายมาสูสถานศึกษาและสังคม 
จนถึงสภาพแวดลอมการทํางาน ความแตกตางของบุคคล จึงมีพฤติกรรมตอบสนองไมเหมือนกัน   
ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ Sartain และคณะ (1962 อางถึงใน ศุภนติย วัฒนธาดา, 2518: 103-114)  
ที่อธิบายวา  ความแตกตางระหวางบุคคลเกิดจากพันธุกรรม และส่ิงแวดลอม ซ่ึงรวมไปถึงดานจิตใจ 
ความคิดตาง ๆ ที่บุคคลนั้นยึดถือ เพื่อแสดงบทบาทในสังคม โดยมีลักษณะเปนพฤติกรรมที่ออกมาให
เห็น  ดังนั้นสิ่งที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจกระทํานั้น  ประกอบดวย  เพศ อายุ สถานภาพสมรส  
การศึกษา ประสบการณ ลําดับที่เกิด ส่ือมวลชน ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม เปนตน 
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ความแตกตางระหวางบุคคลจึงนับไดวามีอิทธิพลตอการกระทําของมนษุย  เพราะ
มนุษยทกุคนยอมมีความแตกตางกันทั้งในดานพันธุกรรม จุดมุงหมาย สภาพแวดลอม และสถานการณ
ตาง ๆ ที่ตองเผชิญ  

นอกจากนี้สาเหตุที่ทําใหมนษุยตัดสินใจกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งนัน้ยอมเกิดจากเหตุผล 
สําคัญหลายประการที่เกีย่วของกับความรูสึกนึกคิดทางจติใจ และจุดมุงหมายตาง ๆ ที่เปนแรงผลักดัน
ใหมนษุยนั้นตองกระทํา เพื่อตอบสนองความตองการ และใหพนจากสภาพความตึงเครียด  ซ่ึง Reeder  
(1971 อางถึงใน จีรพรรณ กาญจนะจิตรา, 2528: 13-22)  ไดรวบรวมปจจัยที่ทําใหมนษุยกระทําหรือ 
ไมกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เพื่ออธิบายถึงการกระทําของมนษุย ดังนี ้

ก.  ปจจัยดึงดดู (pull factors) ประกอบดวย 
1)  จุดมุงหมาย (goals)  เปนความมุงหวังทีจ่ะใหบรรลุผล หรือสัมฤทธิ์ผลใน

การกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งนั้น โดยบุคคลจะกาํหนดจดุมุงหมายไวกอนลวงหนา และจะพยายามทีจ่ะ
กระทําทุกวิถีทาง เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายนั้น 

2)  ความเชื่อ (belief)  เกิดจากความคิด ความรูที่ผูกระทําไดรับและเขาใจใน
เร่ืองหนึ่ง ๆ ซ่ึงจะมิอิทธิพลตอการตัดสินใจและการกระทํา การที่บุคคลเลือกปฏิบัติ คือปฏิบัติกิจกรรม
ตาง ๆ ยอมตองอาศัยความเชือ่พื้นฐานอยูดวยเสมอ   

3)  คานิยม (value)  เปนสิ่งทีผู่กระทําไดรับมาจากความเชือ่ ทัศนคติ ลักษณะ
นิสัย อันเปนพืน้ฐานที่จะตัดสินใจวาดีหรือไมดี ซ่ึงจะมีอิทธิพลตอการกระทํา ในการชักนําใหผูกระทํา 
(actors) กระทาํใหเปนไปตามคานิยมของเขา  ไดแก การประสบความสําเร็จ ประสิทธิภาพ การปฏิบัติ
จริง ความกาวหนา และความสะดวกสบายทางวัตถุ เปนตน 

4)  นิสัยและขนบธรรมเนียมประเพณี (habits and customs)  คือ รูปแบบของ
การแสดงออกที่ผูกระทําไดรับการกระตุน โดยมีรูปแบบที่แนนอนและมีการยอมรับ  

ข.  ปจจัยผลักดัน (push factors)  ประกอบดวย 
1)  ความคาดหวัง (expectations)  คือทาทีของบุคคลอื่นที่มีตอพฤติกรรมของ

บุคคลที่เกี่ยวของ โดยมุงหวังที่จะใหบุคคลนั้นประพฤตหิรือปฏิบัติในสิ่งที่ตนตองการ ดังนั้นในการ
เลือกกระทําพฤติกรรมของบุคคลสวนหนึง่ก็ขึ้นอยูกับการคาดหวังและทาทีของบุคคลอื่นดวย 

2)  ขอผูกพัน (commitments)  คือส่ิงที่ผูกระทําเชื่อวาเขาถกูผูกพันทีจ่ะตอง
กระทําใหสอดคลองกับสถานการณนั้น ๆ ขอผูกพันมีอิทธิพลตอการกระทําของมนุษย เพราะวาผูกระทํา
ตั้งใจที่จะกระทําสิ่งนั้น เพราะเขาจะรูสึกวา เขามีขอผูกพันที่จะตองทํา   
 3)  การบังคับ (forces)  คือตัวกระตุนใหผูกระทําตัดสินใจกระทําสิ่งตาง ๆ 
ไดรวดเร็วขึ้น เพราะในขณะที่ผูกระทําตั้งใจที่จะกระทําสิง่ตาง ๆ นั้น เขาอาจจะยังไมแนใจวาจะกระทํา
พฤติกรรมนั้นดีหรือไม แตเมื่อมีแรงเสริมก็จะทําใหการตัดสินใจกระทําพฤติกรรมนั้นไดเร็วขึ้น   
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 ค.  ปจจัยสงเสริม (reinforcing factors)  ประกอบดวย 
1)  โอกาส (opportunity)  เปนความเชื่อของผูกระทําวาสถานการณที่

เกิดขึ้นชวยใหมีโอกาสเลือกกระทํา บุคคลมักจะตดัสินใจกระทําการอยางใดอยางหนึ่งเมื่อเขาคิดวา
โอกาสเปดใหเขากระทําได  ไดแก การรับรูทางเลือกตาง ๆ ที่มีอยูในสถานการณ    

2)  ความสามารถ (ability)  คือการที่ผูกระทาํรูถึงความสามารถของตนเอง
ที่จะกอใหเกิดผลสําเร็จในเรื่องนั้น ๆ ได การตระหนักถึงความสามารถนี้จะนําไปสูการตัดสินใจและ
การกระทําทางสังคม เพราะเขารูวาการตัดสินใจกระทําไปแลวเขามีความสามารถที่จะกระทําได 
แนนอน โดยทั่วไปการกระทําพฤติกรรมใด ๆ นั้น บุคคลจะพิจารณาความสามารถของตนเองเสียกอน  
ไดแก การรับรูถึงความสามารถของผูกระทําที่จะสามารถจัดการกับสถานการณตาง ๆ ที่อาจจะเผชิญ
ตามขีดความสามารถที่มีอยู  

3)  การสนับสนุน (support)  หมายถึงสิ่งที่ผูกระทํารูวาจะไดรับ หรือ 
คาดหวังวาจะไดจากคนอื่น ดังนั้นผูกระทาํจะกระทําเมื่อเขารูสึกวาเขามีส่ิงสนับสนุนใหกระทํา   
   นอกจากนี้ Reeder (1971 อางถึงใน จีรพรรณ กาญจนะจิตรา, 2528: 23)   
ยังอธิบายถึง การกระทําของมนุษยวา บุคคลจะตัดสินใจกระทําสิ่งใดนัน้ จะตองสอดคลองกับสภาพ
ปญหาและสถานการณทีก่ําลังเผชิญอยู  รวมถึงการกระทาํนั้นจะแตกตางไปตามบุคคล ซ่ึงจะมาจาก
สาเหตุหรือปจจัยเพยีงประการเดียว หรือหลายประการก็ได 

สรุปไดวา ความแตกตางระหวางบุคคล และปจจยัตาง ๆ ดังกลาว จึงมีผลตอ
การกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  ซ่ึงหมายถึง กอนที่บุคคลจะตัดสินใจกระทําสิ่งใดนั้น จะตองเกิดความตองการ
ที่เปนแรงจูงใจใหเกิดการกระทํานั่นเอง 

  
1.4  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การศึกษาครั้งนี้ ไดนําแนวคดิเกี่ยวกบัการฝกอาชีพของกรุงเทพมหานครและกรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน  แนวคิดเกี่ยวกับแรงจูงใจของมนษุยของ Maslow (1970: 34-37) และแนวคดิเกี่ยวกับการ
กระทําของมนษุยของ Reeder (1971 อางถึงใน จีรพรรณ กาญจนะจิตรา, 2528: 13-22)  มาประยุกต 
ใชรวมกนั เพือ่สรางกรอบแนวคิดของการศึกษา  โดยนําแนวคดิเกีย่วกบัการฝกอาชีพ และแนวคิด 
เกี่ยวกับแรงจูงใจของมนุษย มาอธิบายถึง ความตองการฝกอาชีพ ที่จะเปนแรงจูงใจใหบุคคลแสดง 
พฤติกรรมหรือการเขารับการฝกอาชีพ  และนําแนวคดิของการกระทําของมนุษย มาอธิบายถึงปจจยัที่มี
ผลตอการกระทํา หรือการฝกอาชีพ นั่นคือ แนวคดิของปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2535: 54-63)   และ  
Sartain และคณะ (1962 อางถึงใน ศุภนิตย วัฒนธาดา, 2518: 103-114) ที่กลาวถึงความแตกตางระหวาง
บุคคลกอใหเกดิการกระทําของมนุษย  ซ่ึงความแตกตางระหวางบุคคลประกอบดวย เพศ อายุ  
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ลําดับที่เกิด สถานภาพสมรส การศึกษา ประสบการณ เศรษฐกิจและสังคม  ดังนั้นตัวแปรที่สอดคลอง
กับการศึกษาครั้งนี้ ไดแก ตัวแปรเพศ อายุ ลําดับที่เกิด การศึกษา  สถานภาพสมรส   จํานวนผูเปนภาระ  
รายได หนี้สิน  อาชีพ ความพึงพอใจในอาชีพ  ประสบการณการฝกอาชีพ  จํานวนเวลาวาง  ความพรอม
เสียคาใชจายในการฝกอาชีพ  และการรับขาวสารการฝกอาชีพ   และนาํแนวคดิของ Reeder มาอธิบาย
เพิ่มเติมถึงคานิยมที่ไดรับมาจากความเชื่อ และทัศนคติ ซ่ึงจะเปนตวัชักนําใหบุคคลกระทําตามคานิยม
ของตนเอง เชน ความเชื่อ หรือทัศนคติที่วา เมื่อตัดสินใจกระทําแลวจะนําไปสูความกาวหนา  
การประสบความสําเร็จ และความสะดวกสบายทางวัตถุ ซ่ึงจะสอดคลองกับตัวแปรที่ศึกษาคือ  ตวัแปร
อาชีพ และความพึงพอใจในอาชีพ  และไดนําตัวแปร จํานวนผูเปนภาระ รายได และหนี้สิน มาอธิบาย
ถึง ความคาดหวัง ขอผูกพนั และขอบังคับ ที่บุคคลนั้นตองเผชิญ กลาวคือ ผูที่มีรายไดนอย มภีาระ 
หนี้สิน หรือมผูีเปนภาระจํานวนมากจะมคีวามตองการฝกอาชีพ  เนื่องจากคาดหวังที่จะนําความรูที่ได
ไปประกอบอาชีพเสริม หรือเปนขอผูกพนั และขอบังคบั ที่บุคคลนั้นจะตองกระทําใหสอดคลองกับ
สถานการณทีต่องเผชิญ เชน การมีหนี้สิน การตองรับผิดชอบภาระตาง ๆ เปนตน  ตลอดจนไดนํา 
ตัวแปร ซ่ึงประกอบดวย จํานวนเวลาวาง ความพรอมเสียคาใชจายในการฝกอาชีพ และการไดรับ 
ขาวสารการฝกอาชีพ มาอธิบายถึง โอกาส ความสามารถ และการสนับสนุน ที่บุคคลนั้นไดรับ กลาวคือ 
ผูที่มีจํานวนเวลาวางมาก มีความตองการฝกอาชีพ เพราะบุคคลนั้นมีโอกาสที่จะเลือกกระทํา หรือไม
กระทําสิ่งใดสิง่หนึ่ง  ซ่ึงถือวา เปนการเปดชองทางใหเกดิการตัดสินใจกระทํา  สวนผูที่มีความพรอมเสีย
คาใชจายในการฝกอาชีพ เปนการแสดงถึง ความสามารถของบุคคลที่จะเปนแรงเสริมใหบุคคลตัดสินใจ
กระทํา วาตนเองนั้นมีความสามารถจายคาใชจายในการฝกอาชีพไดหรือไม ถาบุคคลนั้นมีความสามารถ
จายได ก็จะนําไปสูการตัดสินใจเขารับการฝกอาชีพในทีสุ่ด  และตัวแปรการรับขาวสารการฝกอาชพี  
ไดนํามาอธิบายถึง การสนับสนุน ที่ไดรับจากสื่อตาง ๆ ที่ใหความรู ความเขาใจ และรายละเอยีดเกี่ยวกับ
การฝกอาชีพ ซ่ึงจะเปนแรงกระตุนใหบุคคลนั้นเกิดความตองการฝกอาชีพ และตัดสนิใจเขารับการฝก
อาชีพไดเร็วยิ่งขึ้น 

อยางไรก็ตาม เพื่อใหสอดคลองกับเนื้อหาในการศึกษาครัง้นี้ จึงไดนําตวัแปรที่คัดเลือกไวแลว
นั้นมาจัดกลุมเสียใหมใหอยูภายใตปจจยั 3 ปจจัยคือ ปจจยัสวนบุคคล  ปจจัยการทํางาน  และปจจัยเสริม  
โดยใหปจจยัสวนบุคคล ประกอบดวย 8 ตัวแปร ไดแก เพศ อายุ ลําดับทีเ่กิด การศกึษา สถานภาพสมรส 
จํานวนผูเปนภาระ รายได และหนี้สิน  เนื่องจากเปนปจจยัที่แสดงถึงลักษณะสวนบุคคลที่แตกตางกนั 
และมีผลตอการเลือกกระทํา และไดนําตัวแปร อาชีพ ความพึงพอใจในอาชีพ และประสบการณการฝก
อาชีพ มาพิจารณาภายใตปจจัยการทํางาน แทนปจจยัดึงดูด  เนื่องจากแสดงใหเห็นถึงสภาวะทีเ่กีย่วของ
กับการทํางานที่เปนแรงดึงดดูใหบุคคลเกดิการกระทํา  ประการสุดทายไดนําตวัแปร จํานวนเวลาวาง 
ความพรอมเสียคาใชจายในการฝกอาชีพ  และการรับขาวสารการฝกอาชีพ มาอธิบายในสวนของปจจัย
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เสริม  เนื่องจากเปนปจจัยที่เปนแรงกระตุนใหบุคคลเกดิความตองการ และสนับสนนุการตัดสินใจ
กระทําสิ่งตาง ๆ ไดเร็วยิ่งขึน้ 

ดังนั้น การศกึษาเรื่อง  ความตองการฝกอาชีพของผูที่อยูในวยัแรงงานในชุมชน  
เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร เปนการศึกษาถึง ความตองการที่จะนําไปสูความมั่นคง และ 
ปลอดภัยในชวีิตของผูที่อยูในวัยแรงงาน  โดยที่ความตองการดังกลาว เกิดจากปจจยัสวนบุคคล ปจจยั
การทํางาน และปจจยัเสริม  ซ่ึงเปนสิ่งเราใหเกิดความตองการ และเกิดแรงจูงใจทีจ่ะเขารับการฝกอาชีพ 
เพื่อนําไปสูสภาพความเปนอยู และคณุภาพชีวิตที่ดีขึน้  ดังกรอบแนวคิด ตอไปนี ้
 
แผนภาพที่ 1  กรอบแนวคิดในการศึกษา   
 

            ตัวแปรอิสระ          ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
     ปจจัยสวนบุคคล 

• เพศ 
• อายุ 
• ลําดับที่เกิด 
• การศึกษา 
• สถานภาพสมรส 
• จํานวนผูเปนภาระ  
• รายได 
• หนี้สิน 

 ปจจัยการทํางาน 
• อาชีพ 
• ความพึงพอใจในอาชีพ 
• ประสบการณการฝกอาชีพ 

 ปจจัยเสริม 
• จํานวนเวลาวาง 
• ความพรอมเสียคาใชจาย 

ในการฝกอาชีพ 
• การรับขาวสารการฝกอาชีพ 

       

 
ความตองการฝกอาชีพ 
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1.5  ผลการวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 ผูวิจัยไดทบทวนผลการวจิัยที่เกี่ยวของกับความตองการฝกอาชีพ ดังนี ้

 1.5.1  ปจจัยสวนบุคคล 

 ปจจัยสวนบุคคลเปนปจจัยทีแ่สดงถึงความแตกตางของแตละบุคคล รวมถึง
ความสามารถและสถานภาพของบุคคลที่มีผลตอความตองการฝกอาชีพ  ปจจยัสวนบุคคล ประกอบดวย 
ตัวแปร เพศ อายุ ลําดับที่เกดิ การศึกษา สถานภาพสมรส จํานวนผูเปนภาระ รายได และหนี้สิน 
  1)  เพศ 

 เพศเปนตวัแปรหนึ่งที่บงบอกถึงลักษณะความแตกตางของบุคคลที่มีผลตอ 
ความรูสึกนึกคิด ความตองการ และความสนใจในเรื่องตาง ๆ ซ่ึงปจจุบันในสังคมไทยมักจะพบวาเพศ
หญิงมีบทบาททางเศรษฐกิจมากขึ้น สามารถชวยเหลือในการเพิ่มรายไดใหกับครอบครัวใหมีความ
เปนอยูที่ดกีวาเดิม เพศหญิงจงึนาจะมีความตองการเขารับการฝกอาชีพ เพื่อเตรียมความพรอมในการเขา
สูตลาดแรงงาน โดยการนําความรูที่ไดรับไปประกอบอาชีพหลัก หรืออาชีพเสริม เพื่อใหมีรายได
สําหรับจุนเจือครอบครัว ในขณะที่เพศชายสวนใหญนาจะมีอาชีพประจาํ ที่ตองหารายไดเขาครอบครัว 
และมีความรูในการประกอบอาชีพอยูแลว จึงไมนาจะตองการฝกอาชีพอีก 

จากการศึกษาของ สฤษดิ์วงศ วงศถวยทอง (2525: 52)  เร่ือง ภาวะการขาดการศึกษา
ภาคบังคับและความตองการฝกอาชีพในชุมชนแออัด เขตธนบุรี พบวา เพศหญิงมีสัดสวนของความ
ตองการฝกอาชีพสูงกวาเพศชาย (รอยละ 47.0 เปรียบเทียบกับรอยละ 37.4) อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 รวมถึงการศึกษาเกี่ยวกับความตองการของเกษตรกรในการฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้น 
วิชาชีพเกษตรกรรมของ ณรงค ผาบจันดา (2541: 42) พบวา เพศหญิงมีสัดสวนของความตองการ 
ฝกอบรมสูงกวาเพศชาย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
  จากการทบทวนผลการวิจัยขางตนสรุปวา เพศหญิงมีความตองการฝกอาชีพสูงกวา
เพศชาย อาจเนื่องจากวิกฤตทางเศรษฐกิจและบทบาทของสตรีในปจจบุัน ทําใหสตรตีองเขาสูตลาด 
แรงงานมากขึน้ เพื่อชวยหารายไดใหกับครอบครัว โดยเฉพาะสตรีที่มีฐานะยากจน ตองดิ้นรนหางานทํา
เพื่อความอยูรอด จึงทําใหเกดิความตองการฝกอาชีพเพื่อเปนอีกหนทางหนึ่งที่จะนําความรูที่ไดรับมา
ประกอบอาชพี  ดังนั้นผูวิจยัจึงไดตั้งสมมุติฐานวา เพศหญิงนาจะมีสัดสวนของผูที่ตองการฝกอาชีพ 
สูงกวาเพศชาย 
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  2)  อาย ุ
 อายุเปนตวัแปรที่แสดงถึงความสามารถทางรางกายในการทํางาน และการม ี

ประสบการณในการทํางานและในชวีิตทีแ่ตกตางกนัของบุคคล จึงทําใหบุคคลเกิดความตองการ 
แตกตางกนัไป 

พิเชษฐ อินทรภูมิ (2533: 134) ไดศึกษาเกีย่วกับความตองการฝกอบรมวิชาชีพ
เกษตรกรรมสมาชิกสหกรณ จังหวดัสกลนคร พบวา ผูที่มีอายุนอยกวามีความตองการฝกอาชีพสูงกวา 
ผูที่มีอายุมากกวาอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   และจากการศกึษาของ ภาสกร นันทพานชิ 
(2543: 57) เร่ืองความตองการเกี่ยวกับความตองการฝกอบรมทางดานเกษตรของครู/อาจารย พบวา  
ครู/อาจารยที่มอีายุนอยกวามสัีดสวนของความตองการฝกอบรมเกี่ยวกบัการแปรรูปและถนอมผลผลิต
สูงกวาครู/อาจารยที่มีอายุมากกวา (รอยละ 42.3 เปรียบเทยีบกับรอยละ 31.4) อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 ซ่ึงใกลเคียงกับการศึกษาของ รุงเพชร จางวณชิเลิศ (2534: 69) เร่ือง การฝกอบรมวิชาชพีเพื่อ
การพัฒนาสตรี พบวา สตรีที่มีอายุระหวาง 14-19 ป มีสัดสวนที่เขารับการฝกวิชาชีพสูงกวาสตรีที่มีอายุ
ระหวาง 20-25 ป  (รอยละ 70.99 เปรียบเทียบกับรอยละ 26.72) ซ่ึงมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05  รวมถึง สุรพล ปธานวนชิ (2539: 182) ไดศึกษาถึงความตองการของตลาดแรงงานใน
การจัดฝกอาชพีในจังหวดัสมุทรปราการและพื้นที่ใกลเคียง พบวา ผูที่มอีายุนอยกวามสัีดสวนของความ
ตองการฝกอาชีพสูงกวาผูทีม่ีอายุมากกวา อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05  นอกจากนี้  
เสาวภา สมจิต (2540: 42) ไดศึกษาเกี่ยวกบัการตัดสินใจเลือกเรียนวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นโรงเรียน 
ผูใหญพระตําหนักสวนกหุลาบ พบวา ผูทีม่ีอายุนอยกวา 27 ป มีสัดสวนของความตองการฝกอาชีพ 
สูงกวาผูที่มีอายุเทากับหรือมากกวา 27 ปขึ้นไป อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

ในทางตรงกันขาม ณรงค ผาบจันดา (2541: 43) ไดศึกษาเกี่ยวกับความตองการของ
เกษตรกรในการฝกอบรมหลักสูตรระยะสัน้วิชาชีพเกษตรกรรม พบวา เกษตรกรที่มีอายุมากกวาม ี
สัดสวนของความตองการฝกอบรมสูงกวาเกษตรกรที่มีอายุนอยกวา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05  รวมถึงการศึกษาของ วจิิตร ชูวา (2536: 127) เกี่ยวกบัความตองการฝกวิชาชีพของเกษตรตําบล 
จังหวดัสุรินทร พบวา เกษตรตําบลที่มีอายุมากมีสัดสวนของความตองการฝกวิชาชีพเกี่ยวกับ 
อุตสาหกรรมในครัวเรือนสูงกวาเกษตรตําบลที่มีอายุนอยกวาอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

แมวาจะมีผลการศึกษาที่ขัดแยงกัน แตสวนใหญยังคงพบวา ผูที่มีอายุนอยกวามี
ความตองการฝกอาชีพสูงกวาผูที่มีอายุมากกวา ซ่ึงอาจเปนไปไดวาผูที่อายุนอยกวามักอยูในชวงการ
สรางครอบครัวและฐานะจึงตองการมีรายไดเพิ่มขึ้น ทําใหเกดิความตองการฝกอาชีพเพื่อหาอาชีพเสริม
หรือรายไดพเิศษในการชวยใหครอบครัวมีความเปนอยูและคุณภาพชวีิตที่ดี ในขณะที่ผูที่มีอายุมากผาน
การทํางานมานานจึงสามารถสรางความมั่นคงและฐานะใหกับครอบครัวไดมากกวาหนุมสาว  รวมถึง 
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ผูที่มีอายุนอยมักจะมีรางกายแข็งแรงสามารถทํางานไดมากและหนักกวาผูที่มีอายุมาก  เพราะผูทีม่ีอายุ
มากมักจะพบปญหาดานสุขภาพ ดวยเหตนุี้จึงทําใหผูวิจยัตั้งสมมุติฐานวา ผูที่มีอายนุอยกวานาจะมี 
สัดสวนของความตองการฝกอาชีพสูงกวาผูที่มีอายุมากกวา  

3)  ลําดับท่ีเกิด 
ลําดับที่เกิดเปนลักษณะความแตกตางของแตละบุคคล ที่สามารถบงบอกถึงความ 

รับผิดชอบตอครอบครัว ลําดับที่การเกดิจงึเปนตัวแปรหนึ่งที่นาจะนํามาศึกษาในครั้งนี้ 
 จากเอกสารทบทวนผลการวิจัยที่ศกึษาถึงความสัมพันธระหวางลําดับที่เกิดกับความ
ตองการฝกอาชีพ ปรากฎวาไมพบการศึกษานี้โดยตรง แต ศุภนิตย  วฒันธาดา (2518 : 109) กลาววา 
ลําดับที่เกิดเปนลักษณะของความแตกตางระหวางบุคคลที่มีผลตอการแสดงพฤติกรรม เนื่องจาก 
สวนใหญแลวลูกคนโต มักจะมีความรับผิดชอบสูง ลูกคนกลาง ๆ มักจะชวยเหลือตัวเองไดดี สวนลูกคน
สุดทอง มักจะมีความรับผิดชอบไมคอยมากนัก ชวยเหลือตัวเองไมได เพราะมีพี่ ๆ และบิดา มารดาคอย 
เอาอกเอาใจอยูเสมอ  ดังนั้นลูกคนโตจึงมบีทบาทและภาระที่ตองรับผิดชอบมากกวาลูกคนอื่น ๆ  

จากขอสมมตินี้ แสดงใหเหน็วาลูกคนโตมีความรับผิดชอบและภาระมากกวา 
ลูกคนอื่น ๆ  ดงันั้นโอกาสทีลู่กคนโตจะเขามามีบทบาทในการชวยเหลือจุนเจือครอบครัวจึงมมีากกวา
ลูกคนอื่น ๆ  การเขารับฝกอาชีพจึงเปนอกีเรื่องหนึ่งที่จะตัดสินใจกระทํา  ดังนั้นจึงทาํใหผูวจิัยตั้ง 
สมมุติฐานวา บุตรคนโตนาจะมีสัดสวนของผูที่ตองการฝกอาชีพสูงกวาบุตรคนอื่น ๆ  

4)  การศึกษา 
 การศึกษาเปนดัชนีตัวหนึ่งทีใ่ชวัดสถานภาพทางสังคมของบุคคล ผูที่มีการศึกษาต่ํา

สวนใหญมกัเปนแรงงานไรฝมือที่มีรายไดนอยและไมเพยีงพอตอการดาํรงชีวิตทั้งของตนเองและ 
ครอบครัว ในขณะที่ผูที่มีการศึกษาสูงมักจะเปนแรงงานมีฝมือ สามารถหารายไดใหครอบครัวมีความ
เปนอยูและคณุภาพชวีิตทีด่ไีด ระดับการศึกษาจึงนาจะมีผลตอความตองการฝกอาชีพ เนื่องจากการฝก
อาชีพสามารถชวยใหแรงงานมีงานทําและมีรายไดเพิ่มขึน้       

 วิจิตร ชูวา (2536: 157)  ไดศึกษาเกีย่วกับความตองการฝกอบรมของเกษตรตําบล 
จังหวดัสุรินทร พบวา เกษตรตําบลที่มีการศึกษาต่ํากวามสัีดสวนของความตองการฝกอบรมวิชาชพี 
เกี่ยวกับการแปรรูปและหัตถกรรมสูงกวาเกษตรตําบลทีม่ีการศึกษาสูงกวา (รอยละ 30.1 เปรียบเทียบกับ
รอยละ 28.1) โดยที่การศึกษามีความสัมพันธกับความตองการฝกอบรมวิชาชีพอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.05  สวน ประทุมวรรณ บูลยเลิศ (2528: 66)  ไดทําการวจิัยเร่ือง ความตองการฝกอบรมวิชาชีพ
เกษตรกรรมของสมาชิกกลุมเกษตรกรทํานา จังหวัดลําปาง พบวา เกษตรกรที่มีการศึกษาต่ํามีความ
ตองการเขารับการฝกอบรมมากกวาเกษตรกรที่มีการศึกษาสูง ซ่ึงสัมพันธกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05  ทั้งนี้การวจิัยดังกลาวไดสอดคลองกับการวิจยัของ สุรชัย จวิเจริญสกุล (2530: 101)  เกี่ยวกับ
ความตองการฝกอบรมอาชีพเกษตรกรรมของทหารกองประจําการ พบวา ทหารกองประจําการทีม่ี
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การศึกษาต่ํามสัีดสวนของความตองการฝกอบรมอาชีพเกษตรกรรมสูงกวาทหารกองประจําการที่มี
การศึกษาสูง (รอยละ 90.22 เปรียบเทียบกบัรอยละ 68.97) และสัมพันธกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.01 ทั้งนี้อาจเปนเพราะทหารกองประจําการที่มกีารศึกษาต่ํากวามีโอกาสจํากัดในการศึกษาตอ
ในทางอาชีพทหาร และเห็นวาความรูทางอาชีพที่ไดรับจากการฝกอบรมจะมีประโยชนในการประกอบ
อาชีพของตนเมื่อปลดประจาํการ และกลบัภูมิลําเนาเดมิ  รวมถึงการฝกอบรมยังชวยเพิ่มพนูความรู 
ความมั่นใจ เพือ่เปนผูนําในอนาคตอีกดวย  นอกจากนี้ สุเทพ อุทยาพงศ (2537: 45) ไดศึกษาเรื่อง ความ 
พึงพอใจของผูเขารับการฝกอาชีพตอกิจกรรมบริการของศูนยสงเคราะหและฝกอาชพีสตรีภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ จังหวดัศรีสะเกษ พบวา สตรีที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษามีสัดสวนของผูเขา
รับการฝกอาชีพสูงกวาสตรทีี่มีระดับการศกึษามัธยมศึกษา (รอยละ 60.6 เปรียบเทียบกับรอยละ 18.20) 
ทั้งนี้มีความสมัพันธอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  รวมถึงการศึกษาของ นรีพรรณ สุวรรณกิตติ 
(2541: 71) เร่ือง ความตองการฝกอบรมวิชาชีพของผูตองขังกอนพนโทษในเรือนจํากลางคลองเปรม  
พบวา ผูที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษามีสัดสวนของความตองการฝกอบรมวิชาชีพดานชางสูงกวาผูที่
มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   และเสาวภา สมจิต (2540: 45) ได
ศึกษาถึงการตดัสินใจเลือกเรียนวิชาชีพหลักสูตรระยะสัน้โรงเรียนพระตําหนกัสวนกุหลาบ พบวา ผูที่มี
การศึกษาระดบัมัธยมศึกษาหรือต่ํากวา มสัีดสวนของความตองการฝกอาชีพสูงกวาผูที่มีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาขึน้ไป และมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 การทบทวนงานวิจยัที่ผานมาพบวา การศกึษามีความสัมพันธกับความตองการฝก
อาชีพในทศิทางเดียวกันคือ ผูที่มีการศึกษาต่ํากวามีความตองการฝกอาชีพสูงกวาผูทีม่ีการศึกษาสูงกวา  
เนื่องจากผูที่มกีารศึกษาต่ําเปนแรงงานไรฝมือ มีรายไดต่ํา จึงมีความตองการฝกอาชีพเพื่อชวยใหมี
ความรูในดานอาชีพและสามารถนําไปประกอบอาชีพเสริมหารายไดจุนเจือครอบครัวไดมากขึ้น    
ดังนั้นผูวจิัยจึงตั้งสมมุติฐานวา ผูที่มีการศกึษาต่ํากวานาจะมีสัดสวนของผูที่ตองการฝกอาชีพสูงกวาผูที่มี
การศึกษาสูงกวา 

5) สถานภาพสมรส 
สถานภาพสมรสสามารถบงบอกถึงลักษณะความแตกตางของบุคคลที่อาจสงผลตอ

การกระทํา  อันเนื่องมาจากลักษณะของบุคคลที่มีความคลองตัว มีอิสระ หรือมีภาระที่จะตองรับผิดชอบ 
จะแสดงถึงสถานการณของแตละบุคคลที่เผชิญอยู  ซ่ึงจะเปนเหตุผลที่นาํไปสูการตัดสินใจกระทําสิ่งใด
ส่ิงหนึ่ง  ดวยเหตุนี้ สถานภาพสมรสจึงเปนอีกตัวแปรหนึ่งที่นาจะนํามาศึกษาในครั้งนี้ดวย  

จากการศึกษาของ ณรงค ผาบจันดา (2541: 42)  เกีย่วกับความตองการของ 
เกษตรกรในการฝกอบรมหลักสูตรระยะสัน้วิชาชีพเกษตรกรรม พบวา ผูที่มีสถานภาพสมรสสมรสมี
ความตองการฝกอาชีพสูงกวาผูที่มีสถานภาพอื่น อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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ในขณะที่การศึกษาของ นรีพรรณ สุวรรณกิตติ (2541: 72) เกีย่วกับความตองการ
ฝกอบรมวิชาชีพของผูตองขังกอนพนโทษในเรือนจํากลางคลองเปรม พบวา ผูที่เปนโสดมีความตองการ
ฝกอบรมวิชาชีพสูงกวาผูทีม่ีสถานภาพสมรสสมรส อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เนื่องจาก     
ผูตองขังที่เปนโสดสามารถตัดสินใจดวยตนเอง โดยไมตองกังวลตอบุคคลรอบขาง 

 แมจะมีผลการศึกษาความสมัพันธระหวางสถานภาพสมรสกับความตองการฝก
อาชีพคอนขางนอย และขัดแยงกัน แตจากผูวิจัยคาดวาผูที่มีสถานภาพสมรสสมรส นาจะมีสัดสวนของผู
ที่ตองการฝกอาชีพสูงกวาผูทีม่ีสถานภาพสมรสอื่น เพราะผูที่มีสถานภาพสมรสสมรสสวนใหญมภีาระ
ที่จะตองรับผิดชอบตอภรรยา และบุตร ดงันั้นจึงตั้งสมมุติฐานของการศึกษาวา ผูทีม่ีสถานภาพสมรส
สมรสนาจะมีสัดสวนของผูที่ตองการฝกอาชีพสูงกวาผูทีม่ีสถานภาพสมรสอื่น   
  6)  จํานวนผูเปนภาระ 

 จํานวนผูเปนภาระเปนอีกตวัแปรที่สามารถแสดงถึงภาระที่ตองรับผิดชอบ  
ถาบุคคลมีผูที่เปนภาระจํานวนมากก็จะตองรับผิดชอบคาใชจายมากขึน้ ซ่ึงจะมีผลตอสภาพความเปนอยู
ของบุคคลและครอบครัว และเปนแรงผลักดันใหเกิดความตองการที่จะหางานทําเพิม่ขึ้นหรือหารายได
เสริม เพื่อใหมรีายไดเพิ่มขึน้ จึงทําใหเกิดความตองการฝกอาชีพ  ดังนัน้จํานวนผูเปนภาระจึงนาจะมีผล
ตอความตองการฝกอาชีพ 

 จากเอกสารทบทวนผลการวิจัยที่ศกึษาถึงความสัมพันธระหวางจํานวนผูเปนภาระ
กับความตองการฝกอาชีพ ปรากฎวาไมพบการศึกษานี้โดยตรง แตไดพบการศึกษาของสุทธิ โพธิพานิช 
(2540: 25)  เกีย่วกับเรื่องความตองการฝกอบรมวิชาชีพของสตรีผูดอยโอกาสทางการศึกษา พบวา 
จํานวนบุตรทีม่ีชีวิตมีความสัมพันธกับความตองการฝกอบรมวิชาชีพอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ 
0.05 โดยผูที่มีจํานวนบุตรมากกวามีความตองการฝกอาชีพสูงกวาผูที่มจีํานวนบุตรนอยกวา 

 จากผลการวิจยัขางตน แสดงใหเห็นวาจํานวนบุตรที่มีชวีิตก็เปนสวนหนึ่งของ 
ผูที่เปนภาระทีจ่ะตองรับผิดชอบทางดานคาใชจายตาง ๆ เชน คาเล้ียงดู คาเลาเรียน เปนตน  ดังนัน้ผูวิจัย
จึงคาดวาจํานวนผูเปนภาระนาจะมีอิทธิพลตอความตองการฝกอาชีพ จึงนํามาพิจารณาในการศึกษาหา
ความสัมพันธของทั้งสองตัวแปรนี้  โดยตั้งสมมุติฐานวา ผูที่มีจํานวนผูเปนภาระมากกวานาจะมีสัดสวน
ของผูที่ตองการฝกอาชีพสูงกวาผูที่มีจํานวนผูเปนภาระนอยกวา 
  7)  รายได 

 รายไดเปนตัวแปรสําคัญที่นาจะเปนแรงจูงใจใหบุคคลเกดิความตองการฝกอาชีพ 
โดยที่รายไดเปนตัวแปรที่แสดงถึงฐานะทางเศรษฐกิจและสภาพความเปนอยูของบุคคล  ดังนั้นบุคคลที่
มีรายไดต่ําก็มแีนวโนมที่จะเกิดแรงจูงใจในการฝกอาชีพ เพื่อนําความรูที่ไดจากการฝกอาชีพไป 
ประกอบอาชพีหารายไดเพิม่ขึ้นใหกบัครอบครัว ซ่ึงจะทําใหบุคคลนัน้และครอบครัวมีฐานะและสภาพ
ความเปนอยูทีด่ีขึ้น  ดังนัน้รายไดจงึนาจะมีผลตอความตองการฝกอาชีพ 
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 จากการศึกษาของ วิจิตร ชูวา (2539:172)  ไดศึกษาถึงความตองการฝกอบรม 
วิชาชีพของเกษตรตําบล จังหวัดสุรินทร พบวา เกษตรตําบลที่มีรายไดต่ํากวามีสัดสวนของความตองการ
ฝกวิชาชีพเกี่ยวกับการแปรรูปและหัตถกรรมสูงกวาเกษตรตําบลที่มีรายไดสูงกวา (รอยละ 33.3  
เปรียบเทียบกบัรอยละ 24.1) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05    รวมถึงการศึกษาของ  
อกนิษฐ จิตตางกูร (2537: 91)  เร่ือง การศกึษาสถานภาพและความตองการฝกอบรมของชางปูนใน 
อุตสาหกรรมกอสราง กรุงเทพมหานคร พบวา ผูที่มีรายไดต่ํากวามีความตองการฝกอาชีพสูงกวาผูที่มี
รายไดสูงกวา อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05  นอกจากนี้ สุรพล ปธานวนิช (2539: 189) ไดศึกษา
ถึงความตองการของตลาดแรงงานในการจัดฝกอาชีพในจังหวัดสมุทรปราการและพื้นที่ใกลเคยีง พบวา 
ผูที่มีรายไดรายไดต่ํากวามีสัดสวนของความตองการฝกอาชีพสูงกวาผูทีม่ีรายไดสูงกวา และมี
ความสัมพันธกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  และเสาวภา สมจิต (2540: 60) ศึกษาถึงการ
ตัดสินใจเลือกเรียนวิชาชีพหลักสูตรระยะสัน้โรงเรียนพระตําหนกัสวนกุหลาบ พบวา ผูที่มีรายไดต่ํากวา  
5,000 บาท มีสัดสวนของความตองการฝกอาชีพสูงกวาผูที่มีรายไดเทากับหรือสูงกวา 5,000 บาท  
(รอยละ 64.2 เปรียบเทียบกบัรอยละ 53.1) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 ในทางตรงกนัขาม ณรงค ผาบจันดา (2541: 46) ศึกษาเกี่ยวกับความตองการของ
เกษตรกรในการฝกอบรมหลักสูตรระยะสัน้วิชาชีพเกษตรกรรม พบวา รายไดไมมีความสัมพันธกับ
ความตองการฝกอบรมของเกษตรกรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 จากผลการวิจยัขางตนพบวา ผลการวิจัยสวนใหญมีทิศทางเดียวกัน คือ ผูที่มีรายได
ต่ํากวามีความตองการฝกอาชีพสูงกวาผูทีม่ีรายไดสูงกวา อยางไรก็ตาม การพบผลงานวิจยัที่ขัดแยง 
บางสวน ทําใหผูวิจยัมีความสนใจที่จะศึกษาความสัมพนัธระหวางสองตัวแปรนี้   ดงันั้น จึงตั้ง 
สมมุติฐานวา ผูที่มีรายไดต่ํากวานาจะมีสัดสวนของผูที่ตองการฝกอาชีพสูงกวาผูที่มรีายไดสูงกวา 

8)  หนี้สิน 
 หนี้สินเปนตวัแปรที่แสดงถึงสถานภาพทางเศรษฐกิจอกีตัวแปรหนึ่ง ผูที่มีภาระ 

หนี้สินมักจะเกิดความกดดนัและพยายามที่จะหาวิธีการใหหลุดพนจากการเปนหนี้ จึงนาที่จะเปนสาเหตุ
หนึ่งที่ทําใหบคุคลเกิดความตองการฝกอาชีพ ภาระหนี้สินจึงนาจะมีผลตอความตองการฝกอาชีพ 

 จีรพรรณ กาญจนะจิตรา (2528: 18) กลาววา การที่บุคคลจะตัดสินใจกระทํา 
กิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งมีผลมาจากการผลักดันของแรงเสริม คือภาวะเศรษฐกิจและสถานการณ 
แวดลอมตางๆ 

 แมวาจะไมมกีารศึกษาถึงความสัมพันธระหวางหนี้สินกับความตองการฝกอาชีพ
โดยตรง แตจากเอกสารขางตนแสดงใหเหน็วา ภาวะทางเศรษฐกิจเปนแรงผลักดันทีท่ําใหบุคคลเกดิ
ความตองการฝกอาชีพ เพื่อใหพนจากสภาพความกดดันที่เกิดจากเศรษฐกิจ จึงคาดวา ผูที่มีหนี้สินนาจะ
มีสัดสวนของผูที่ตองการฝกอาชีพสูงกวาผูที่ไมมีหนี้สิน 
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 1.5.2  ปจจัยการทํางาน 

 ปจจัยการทํางานเปนปจจัยทีแ่สดงถึงความมั่นคงในอาชพีของแรงงาน ที่สามารถทําให
แรงงานมีสภาพความเปนอยูที่ดี สามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางมั่นคง และปลอดภัย  ซ่ึงประกอบดวย 
ตัวแปร 3  ตวั ดังนี้  

1)   อาชีพ 
 อาชีพมีความสําคัญตอการดํารงชีวิตของบุคคล เนื่องจากอาชีพแตละอาชีพสามารถ

บงบอกถึงรายไดที่แตกตางกนั  ถาบุคคลใดมีอาชีพไมมั่นคง ก็จะทําใหบุคคลนั้นมีรายไดไมแนนอน 
ดวยเชนกนั ซ่ึงสงผลตอคุณภาพชีวติของบุคคลและครอบครัว ดังนั้นผูวิจัยพจิารณาวาอาชีพนาจะมี 
อิทธิพลตอความตองการฝกอาชีพ 

 จากการศึกษาของ สุรชัย จิวเจริญสกุล (2530: 104)  เกี่ยวกับความตองการฝกอบรม
อาชีพเกษตรกรรมของทหารกองประจําการ พบวา ทหารกองประจําการที่มาจากผูมีอาชีพ 
เกษตรกรรมมสัีดสวนของความตองการฝกอาชีพสูงกวาทหารกองประจําการที่มาจากผูมีอาชีพไมใช
เกษตรกรรม (รอยละ 94.21 เปรียบเทียบกบัรอยละ 31.03) ซ่ึงสัมพันธกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.01และจากผลการวจิัยในการศึกษาความตองการของประชาชนในการเขารับการฝกอบรมของ
โรงเรียนเกษตรกรรมสิงหบุรี ของ วรัญู ชามขุนทด (2524: 62) พบวา ประชาชนทีม่ีอาชีพเกษตรกรรม
มีความตองการฝกวิชาชีพสูงกวาประชาชนที่มีอาชีพอ่ืน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  รวมถึง
การศึกษาของ นิพนธ พึ่งเจรญิ (2530: 31) ในเรื่อง การประเมินผลโครงการฝกอบรมวิชาชีพ 
เกษตรกรรมเคลื่อนที่ของวิทยาลัยเกษตรกรรมสิงหบุรี พบวา ผูที่มีอาชีพเกษตรกรรมมีสัดสวนของการ
เขารับการฝกวชิาชีพสูงกวาผูที่มีอาชีพรับจาง (รอยละ 78.88 เปรียบเทียบกับรอยละ 8.45)  อยางม ี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  ซ่ึงผลการศึกษาดังกลาวสอดคลองกับการศึกษาของ สมโภชน เกตกุล่ิน 
(2537: 54) เกีย่วกับการฝกอบรมวิชาชีพเกษตรกรรมและการนําความรูไปใช กรณีศึกษา วิทยาลัย 
เกษตรกรรมในภาคตะวันตก พบวา ผูที่มอีาชีพเกษตรกรรมมีสัดสวนของการเขารับการฝกวิชาชีพ 
สูงกวาผูที่มีอาชีพรับจาง (รอยละ 75.1 เปรียบเทียบกับรอยละ 22.4) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.01 

 การศึกษาที่ผานมาชี้ใหเห็นวา ผูที่มีอาชีพเกษตรกรรมมีความตองการฝกอาชีพสูง
กวาผูที่มีอาชพีอ่ืน  เนื่องจากอาชีพเกษตรกรรมเปนอาชพีที่ไดรับคาตอบแทนต่ํา มีรายไดไมเพียงพอตอ
การดํารงชีวิต ซ่ึงทําใหมีสภาพความเปนอยูและคุณภาพชวีิตไมดี  ดังนัน้จึงทําใหเกดิความตองการที่จะ
ฝกอาชีพ เพื่อสามารถที่จะนําความรูที่ไดมาประกอบอาชพีเสริมหารายไดเพิ่มเติมในการเลี้ยงครอบครัว 
ดวยเหตนุี้ จึงตัง้สมมุติฐานวา ผูที่มีอาชีพเกษตรกรรมนาจะมีสัดสวนของผูที่ตองการฝกอาชีพสูงกวาผูที่
มีอาชีพอ่ืน 
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  2)  ความพงึพอใจในอาชีพ 
 ความพึงพอใจในอาชีพเปนเหตุผลอีกประการหนึ่ง ที่เปนสาเหตุใหบคุคลเกิดความ

ตองการฝกอาชีพและไมตองการฝกอาชีพ  เนื่องจากผูไมมีความพึงพอใจในการประกอบอาชีพมักจะมี
ความรูสึกอาชีพของตนไมมัน่คง ตองการเปลี่ยนงานใหม จึงเกิดความตองการที่จะเขารับการฝกอาชีพ 
ในขณะผูที่มีความพึงพอใจในการประกอบอาชีพมักจะพอใจตอสถานภาพทางสังคมและเศรษฐกจิที่
เปนอยู จึงไมมคีวามตองการที่จะฝกอาชีพ 

 การทบทวนเอกสาร ปรากฎวาไมพบการศึกษาถึงความสัมพันธระหวางความ 
พึงพอใจในอาชีพกับความตองการฝกอาชีพโดยตรง แตพบวา ชาตรี อายุวัฒนะ (2518: 80) ได
ทําการศึกษาเกีย่วกับองคประกอบที่เปนสาเหตุใหนักศกึษาผูใหญเลือกเรยีนวิชาชีพหลักสูตรระยะสัน้ใน 
โรงเรียนสารพัดชาง เขตกรงุเทพมหานครกับโรงเรียนฝกฝนอาชีพเคลื่อนที่ ผลการวจิัย พบวา สาเหตุ
ประการหนึ่งที่ทําใหนกัศึกษาผูใหญตองการเรียนวิชาชพี เพราะไมมีความพึงพอใจในการ 
ประกอบอาชพีปจจุบันของตนเอง   

 แมวาไมมกีารศึกษาถึงความสัมพันธระหวางความพึงพอใจในอาชพีกับความ
ตองการฝกอาชีพโดยตรง แตจากการทบทวนเอกสารขางตนแสดงใหเหน็วา บุคคลยอมมีความคาดหวัง
ตออาชีพของตนเองวา สามารถตอบสนองความตองการพื้นฐานได แตถาไมสามารถตอบสนองได ก็จะ
ทําใหบุคคลนัน้เกิดความไมความพึงพอใจในอาชีพ และจะเกดิความตองการกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เพื่อ
ตอบสนองความตองการของตนเองใหไดในที่สุด  ดังนัน้ผูวิจยัจึงมีความสนใจที่จะศกึษาถึง
ความสัมพันธระหวางสองตวัแปรนี้   โดยตั้งสมมุติฐานวา ผูที่ไมมีความพึงพอใจในอาชีพนาจะมี
สัดสวนของผูที่ตองการฝกอาชีพสูงกวาผูทีม่ีความพึงพอใจในอาชีพ 
  3)  ประสบการณการฝกอาชพี 

 ประสบการณการฝกอาชีพเปนสาเหตุอีกประการหนึ่ง ที่ทําใหบุคคลเกิดความ
ตองการฝกอาชีพ เนื่องจากบุคคลที่มีประสบการณแตกตางกัน ยอมมผีลตอความตองการที่แตกตางกัน 
เชน ผูที่ไมเคยมีประสบการณการฝกอาชพี อาจจะคาดหวังวา ถาเขารับการฝกอาชีพแลวจะสามารถทํา
ใหมีงานทํา หรือมีอาชีพเสริม เพื่อหารายไดเพิ่มขึ้นใหกบัครอบครัว ดังนั้นประสบการณการฝกอาชีพจึง
นาจะมีผลตอความตองการฝกอาชีพ 

 จากการศึกษาของ ภาสกร นันทพานิช (2543: 59)  เกี่ยวกับความตองการฝกอบรม
ทางดานการเกษตรของครู/อาจารย ผูสอนวิชางานเกษตรระดับประถมศึกษาปที่ 5 - 6 สังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษา พบวา ประสบการณการฝกอบรมทางดานเกษตรมีความสัมพันธกับความตองการฝกอบรม
ในสาขาชางเกษตรอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 กลาวคือ ผูที่ไมเคยมีประสบการณการฝก
อาชีพมีความตองการฝกอาชีพสูงกวาผูที่เคยมีประสบการณการฝกอาชพี (รอยละ 29.6 เปรียบเทียบกับ
รอยละ 26.8)  ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ พยุห แกวคณู (2544: 70) เกี่ยวกับความตองการฝกอาชีพ
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ดานธุรกิจเกษตรของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบงานดานการสงเสริมธุรกิจเกษตรของ
สํานักงานเกษตรจังหวดั พบวา ผูที่ไมเคยผานการฝกอบรมอาชีพดานผลิตวัตถุดิบ 
อุตสาหกรรมเกษตรมีสัดสวนของความตองการฝกอบรมอาชีพสูงกวาผูที่เคยผานการฝกอบรมอาชีพ
ดานวัตถุดิบอตุสาหกรรมเกษตร และมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 ในขณะที่ เลียบ จันทรสุขโข (2535: 93) ซ่ึงทําการวิจยัเร่ือง ความตองการฝกอบรม
วิชาชีพเกษตรกรรมตามการรับรูของพลทหารกองประจาํการ สังกัดกองพันสัตวตาง จังหวดัเชยีงใหม 
พบวา พลทหารกองประจําการที่เคยมีประสบการณการฝกอบรมและไมเคยมีประสบการณในการ 
ฝกอบรมดานเกษตรกรรมมคีวามตองการฝกอบรมวิชาชีพเกษตรกรรมไมแตกตางกนั ทั้งนี้เพราะ 
พลทหารทั้ง 2 กลุม ตางก็ตระหนกัถึงประโยชนที่จะไดรับจากการฝกอบรม สามารถนําความรูที่ไดไป 
ประกอบอาชพีหลังปลดประจําการไปแลว 

 อยางไรก็ดี จากการทบทวนผลการวิจัยพบวา ผูที่ไมเคยมปีระสบการณการฝก
อาชีพนั้น มีความตองการฝกอาชีพสูงกวาผูที่เคยมีประสบการณการฝกอาชีพมาแลว และยังคงพบ 
ขอขัดแยงบางสวน จึงเปนสาเหตุใหผูวิจยั มีความสนใจที่จะศึกษาถึงความสัมพันธระหวางสองตัวแปรนี้  
ทั้งนี้ผลการวิจยัสวนใหญ ยังคงพบวาผูที่ไมเคยมีประสบการณการฝกอาชีพ มีความตองการฝกอาชีพ 
สูงกวาผูที่เคยมีประสบการณการฝกอาชพี  ทําใหผูวิจัยตั้งสมมุติฐานวา ผูที่ไมเคยมปีระสบการณ 
การฝกอาชีพนาจะมีสัดสวนของผูที่ตองการฝกอาชีพสูงกวาผูที่เคยมีประสบการณการฝกอาชีพ 
 
 1.5.3  ปจจัยเสริม 

 ปจจัยเสริม เปนปจจยัจากสภาพแวดลอม ที่อาจกระตุนใหบุคคลเกิดความตองการ 
ฝกอาชีพ ซ่ึงประกอบดวยตวัแปร 3 ตัว ดังนี้ 

1)  จํานวนเวลาวาง 
 จํานวนเวลาวางเปนอีกตวัแปรหนึ่งที่นํามาพิจารณาในครั้งนี้  เนื่องจากผูที่มี 

เวลาวางมาก มักจะมีโอกาสที่จะทําสิ่งใดสิง่หนึ่งมากกวาผูที่มีเวลาวางนอย จึงทําใหผูที่มีเวลาวาง 
มากกวา สวนใหญคาดหวังและตองการทีจ่ะฝกอาชีพ เพื่อที่จะใชเวลาวางใหเกิดประโยชนทางเศรษฐกิจ
แกครอบครัว จํานวนเวลาวางจึงนาจะมีผลตอความตองการฝกอาชีพ  

 การทบทวนผลการวิจัยไมพบการศึกษาถึงความสัมพันธระหวางจํานวนเวลาวาง
โดยตรง แต ปฐม นิคมานนท (2528: 323) ไดอธิบายถึงแรงจูงใจทีเ่ปนสาเหตุใหบคุคลเกิดความตองการ
ฝกอาชีพวา เวลาวางเปนเหตจุูงใจประการหนึ่งที่กระตุนใหบุคคลเกิดความตองการเรยีนรูหรือฝกอาชีพ  
เนื่องจากบุคคลมีความตองการที่จะใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอตนเองและครอบครัว รวมถึง
การศึกษาของ สุรพล ปธานวนิช และคณะ (2536: 24) เกี่ยวกับการใชเวลาวางของแรงงาน พบวา  
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การเปลี่ยนแปลงจากสังคมเกษตรกรรมเปนสังคมอุตสาหกรรมทําใหเวลาทํางานและเวลาวางของ 
แรงงานเปลี่ยนไป ซ่ึงเวลาวางของแรงงานสวนใหญถูกใชไปในการหารายไดเพิ่มเติม  

 การฝกอาชีพจึงเปนหนทางหนึ่งที่สามารถนําความรูที่ไดรับจากการฝกไป 
ประกอบอาชพีเสริม หารายไดเพิ่มเติมใหกับตนเองและครอบครัวได จึงทําใหแรงงานเหลานี้เกิดความ
ตองการและเขารับการฝกอาชีพ ดวยเหตุนีผู้วิจัยจึงมีความตองการที่จะศึกษาถึงความสัมพันธระหวาง
จํานวนเวลาวางกับความตองการฝกอาชีพ  โดยตั้งสมมุตฐิานวา ผูที่มีจํานวนเวลาวางมากกวานาจะมี 
สัดสวนของความตองการฝกอาชีพสูงกวาผูที่มีจํานวนเวลาวางนอยกวา 
  2)  ความพรอมเสียคาใชจายในการฝกอาชพี 

 การฝกอาชีพถือเปนการศึกษาอยางหนึ่งทีจ่ะตองมีการลงทุน ถึงแมวาภาครัฐจะให
การสนับสนุนและชวยเหลือคาใชจายสวนหนึ่ง แตผูที่เขารับการฝกอาชีพก็ตองรับผิดชอบในการลงทุน
อีกสวนหนึ่ง อยางนอยก็อาจเปนคาบํารุงการฝกอาชีพ คาวัสดุ หรือวตัถุดิบที่ตองเตรียมมาเอง  
ซ่ึงลวนแลวแตเปนคาใชจายที่ผูเรียนจะตองรับผิดชอบทั้งสิ้น ดังนั้นความพรอมเสียคาใชจายในการฝก 
จึงนาจะมีผลตอความตองการฝกอาชีพ 

 ผลการทบทวนเอกสารปรากฎวา ไมมีผูศกึษาถึงความสมัพันธระหวางความพรอม
เสียคาใชจายในการฝกกับความตองการฝกอาชีพ แตอยางไรก็ตามจากจากแนวคิดของ Reeder  
(อางถึงใน จีรพรรณ กาญจนะจิตรา, 2528: 18) ที่อธิบายถึงการกระทาํทางสังคมวา การที่ผูกระทํารูถึง
ความสามารถของตนเองที่จะกอใหเกดิผลสําเร็จในเรื่องนั้น ๆ ได การตระหนกัถึงความสามารถนี้จะ
นําไปสูการตัดสินใจและการกระทํา เพราะบุคคลนั้นตองรูวาการตัดสินใจกระทาํไปแลวจะมี
ความสามารถที่จะกระทําไดแนนอน       

 ดังนั้นการที่บคุคลตระหนักถึงความสามารถของตนเองที่จะจายเงินในการฝกอาชีพ
ทําใหเกดิความตองการและตัดสินใจเขารบัการฝกอาชีพในที่สุด ผูวิจยัจึงมีความสนใจที่ศึกษาถึง
ความสัมพันธระหวางความพรอมเสียคาใชจายในการฝกกับความตองการฝกอาชีพ โดยตั้งสมมุตฐิานวา 
ผูที่มีความพรอมเสียคาใชจายในการฝกอาชีพนาจะมีสัดสวนของผูที่ตองการฝกอาชีพสูงกวาผูที่ไมมี
ความพรอมเสียคาใชจายในการฝกอาชีพ 
  3)  การรับขาวสารการฝกอาชีพ 

 การรับขาวสารการฝกอาชีพ เปนการไดรับขาวสาร ขอมูล เกี่ยวกับประโยชนจาก
การฝกอาชีพ ตลอดจนรายละเอียดของการจัดฝกอาชีพทัง้ในดานคาใชจาย สถานที่  ซ่ึงอาจจะทําใหเกิด 
แรงจูงใจหรือความตองการที่จะเขารับการฝกอาชีพได 

 จากการศึกษาของ พิเชษฐ อินทรภูมิ (2533: 153)  เกี่ยวกบัความตองการฝกอบรม
วิชาชีพเกษตรกรรมตามการรับรูของสมาชิกสหกรณการเกษตร จังหวัดสกลนคร พบวา ผูที่เคยไดรับ
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ขาวสารการฝกอบรมเกี่ยวกบัการเกษตรมคีวามตองการฝกอบรมวิชาชีพเกษตรกรรมสูงกวาผูที่ไมเคย
ไดรับขาวสารการฝกอบรมเกี่ยวกับการเกษตร  และจากผลการวิจัยของ เลียบ จันทรสุขโข (2535: 95)   
เกี่ยวกับความตองการฝกอบรมวิชาชีพตามการรับรูของพลทหารกองประจําการ สังกดักองพันสัตวตาง 
จังหวดัเชยีงใหม พบวา พลทหารกองประจําการที่ไดรับขาวสารทางการเกษตรตองการฝกอบรมวิชาชีพ
เกษตรกรรมมากกวาพลทหารกองประจําการที่ไมเคยรับขาวสารการเกษตร ทั้งนี้เพราะวาพลทหารกอง
ประจําการที่รับขาวสารมีความอยากรูอยากเห็นวิธีการทาํการเกษตรแผนใหม จึงทําใหเกิดความตองการ
ที่ฝกอาชีพ 

 จากการทบทวนเอกสารขางตนพบวา การรับรูขาวสารการฝกอาชีพมีอิทธิพลตอ
ความตองการฝกอาชีพ ผูวิจยัจึงนําตวัแปรดังกลาวมาศึกษา  โดยตั้งสมมุติฐานวา ผูทีไ่ดรับขาวสารการ
ฝกอาชีพนาจะมีสัดสวนของผูที่ตองการฝกอาชีพสูงกวาผูที่ไมไดรับขาวสารการฝกอาชีพ 
 
1.6  สมมุติฐานในการวิจัย 
 
 การศึกษาความตองการฝกอาชีพของผูที่อยูในวัยแรงงานในชุมชน เขตบางขุนเทียน
กรุงเทพมหานคร ประกอบดวย สมมุติฐานหลักและสมมตุิฐานรอง ดังนี้ 
 ก)  สมมุติฐานหลัก 

ปจจัยสวนบุคคล ปจจัยการทํางาน และปจจัยเสริม มีผลตอความตองการฝกอาชีพ 
 ข)  สมมุติฐานยอย 

1) เพศหญิงนาจะมีสัดสวนของผูที่ตองการฝกอาชีพสูงกวาเพศชาย 
2) ผูที่มีอายุนอยกวานาจะมีสัดสวนของผูที่ตองการฝกอาชีพสูงกวาผูที่มอีายุมากกวา 
3) ผูที่เปนบุตรคนโตนาจะมีสัดสวนของผูทีต่องการฝกอาชีพสูงกวาผูที่เปนบุตรในลําดับอื่น   
4) ผูที่มีการศึกษาต่ํากวานาจะมสัีดสวนของผูที่ตองการฝกอาชีพสูงกวาผูทีม่ีการศึกษาสูงกวา 
5) ผูที่มีสถานภาพสมรสสมรสนาจะมีสัดสวนของผูที่ตองการฝกอาชีพสูงกวาผูที่ม ี

สถานภาพสมรสอื่น 
6) ผูที่มีจํานวนผูเปนภาระมากกวานาจะมีสัดสวนของผูที่ตองการฝกอาชีพสูงกวาผูที่มี 

จํานวนผูเปนภาระนอยกวา 
7) ผูที่มีรายไดนอยกวานาจะมีสัดสวนของผูทีต่องการฝกอาชีพสูงกวาผูทีม่ีรายไดมากกวา  
8) ผูที่มีหนี้สินนาจะมีสัดสวนของผูที่ตองการฝกอาชีพสูงกวาผูที่ไมมีหนีสิ้น 
9) ผูที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมนาจะมีสัดสวนของผูที่ตองการฝกอาชีพสูงกวาผูที่  

ประกอบอาชพีอ่ืน 
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10) ผูที่ไมมีความพึงพอใจในอาชีพนาจะมีสัดสวนของผูที่ตองการฝกอาชีพสูงกวาผูที่มคีวาม
พึงพอใจในอาชีพ 

11) ผูที่ไมเคยมีประสบการณการฝกอาชีพนาจะมีสัดสวนของผูที่ตองการฝกอาชีพสูงกวาผูที่
เคยมีประสบการณการฝกอาชีพ  

12) ผูที่มีจํานวนเวลาวางมากกวานาจะมีสัดสวนของผูที่ตองการฝกอาชีพสูงกวาผูที่ม ี
จํานวนเวลาวางนอยกวา 

13) ผูที่มีความพรอมเสียคาใชจายในการฝกอาชีพนาจะมีสัดสวนของผูที่ตองการฝกอาชีพ 
สูงกวาผูที่ไมมคีวามพรอมเสียคาใชจายในการฝกอาชีพ 

14) ผูที่ไดรับขาวสารการฝกอาชีพมากกวานาจะมีสัดสวนของผูที่ตองการฝกอาชีพสูงกวาผูที่
ไดรับขาวสารการฝกอาชีพนอยกวา 

 
1.17  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 การศึกษาเรื่อง "ความตองการฝกอาชีพของผูที่อยูในวัยแรงงานในชุมชน เขตบางขุนเทยีน 
กรุงเทพมหานคร" มีประโยชนดังนี ้

1.  เพื่อเปนแนวทางในการวางแผนและเตรียมความพรอมในการรองรบัความตองการ 
ฝกอาชีพของประชากร โดยการจัดเตรยีมสถานที่ฝกอาชีพ ครู และวสัดุอุปกรณตาง ๆ ไดอยางเพยีงพอ
ตอความตองการ  รวมถึงชวยจัดหาอาชีพที่เหมาะสมใหกับประชากรในชุมชน เขตบางขุนเทียน  
ตลอดจนใหไดรับความรู เพือ่นําไปประกอบอาชีพหารายไดเพิ่มขึ้นจากเดิม ตลอดจนสามารถลดปญหา
ความยากจนและการวางงานได ซ่ึงจะนําไปสูการมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึน้ 

2.  เปนแนวทางในการศึกษางานวิจยัที่เกีย่วของ  เชน การศึกษาเกีย่วกับการประเมินผล
สําหรับผูเขารับการฝกอาชีพ  หรือการศึกษาเกี่ยวกับสภาพปญหา และสาเหตุที่ผูเขารับการฝกอาชีพ 
ไมไดเขาฝกจนครบหลักสูตร  เปนตน     



บทที่ 2 
 

ระเบียบวิธีวจิัย 
 
 การศึกษาถึง ความตองการฝกอาชีพของผูที่อยูในวัยแรงงานในชุมชน เขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร ในสวนนีจ้ะกลาวถึงรายละเอียดของระเบียบวิธีวจิัย โดยมีรายละเอยีดดังตอไปนี ้
 
2.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

2.1.1  ประชากรเปาหมาย   

ประชากรเปาหมายของการศึกษาครั้งนี้ คอื ผูที่อยูในวัยแรงงานที่มีอายุ 15-59 ป ทั้งผูที่มี
งานทําและไมมีงานทํา  โดยอาศัยอยูในชุมชน เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ซึ่งในป พ.ศ.2544  
พบวา เขตบางขุนเทียน มีชุมชนทั้งสิ้น 49 ชุมชน (สํานักงานเขตบางขุนเทียน, 2544: 1-5) 

2.1.2  ขนาดตวัอยาง    

การศึกษาครั้งนี้ไมสามารถทราบจํานวนแรงงานที่อาศัยอยูในชุมชน ทัง้ 49 ชุมชนของ
เขตบางขุนเทียน ทําใหตองใชสูตรการคํานวณขนาดตัวอยางในกรณีไมทราบจํานวนประชากรที่ศึกษา 
(อุทุมพร จามรมาน,2537: 32)   ซ่ึงจะไดจาํนวนตวัอยางดังนี ้
  สูตร n =      Z2PQ 
            d2 

เมื่อ n = ขนาดของตัวอยาง 
P = สัดสวนของประชากรเปาหมายที่ประมาณวาจะมีลักษณะที ่

ตองการศึกษา / ในกรณีไมมขีอมูลจะใช 0.5 
   Q = 1-P 

              Z = คาคะแนนมาตรฐานที่ระดบัชวงเชื่อมั่นทีก่ําหนด ในทีน่ี้  
กําหนดระดับความเชื่อมั่นทีร่อยละ 95 ดังนั้นคา Z มีคา 
เทากับ 1.96       

d = คาความคลาดเคลื่อนในการศกึษาที่กําหนด ในที่นี้กาํหนดให 
คาความคลาดเคลื่อนเทากับ 0.05   
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แทนคาในสูตร  n =   (1.96)2 (0.5)  (1-0.5) 
       (0.05)2 

n =    0.9604 
        0.0025   
 ดังนั้น  n = 385 
 
หมายความวา  จํานวนตัวอยางที่นอยที่สุด ที่ควรใชเทากบั 385 คน แต เพื่อใหการศึกษาครั้งนี้ เกิดความ
ชัดเจนจะใชจาํนวนตวัอยางทั้งสิ้น 520 คน   โดยมีรายละเอียดการเลือกตัวอยาง ดังนี ้
 
 2.1.3  วิธีการเลือกตัวอยาง  

        การเลือกตัวอยางสําหรับการวิจัยคร้ังนี้ ใชวิธีเลือกตัวอยางแบบหลายขัน้ตอน  
(multi-stage sampling) ประกอบดวยขั้นตอนตาง ๆ ดังนี ้

ขั้นที่ 1 เลือกชุมชนตัวอยาง  เนื่องจากสํานกังานพัฒนาชมุชน กรุงเทพมหานครไดแบง
ชุมชนออกเปน 5 ประเภท ไดแก เคหะชุมชน ชุมชนหมูบานจัดสรร ชุมชนชานเมือง ชุมชนแออัด และ
ชุมชนเมือง ดวยวิธีการเลือกตัวอยางแบบงาย  จึงเลือกชุมชนตัวอยางมาประเภทละ 1 ชุมชน ดวยวิธี 
การเลือกตัวอยางแบบงาย   ในกรณีที่ประเภทของชุมชนนั้น มีชุมชนทัง้สิ้นเพียง 1 ชุมชน จะใชชุมชนที่
มีนั้นเลย  ดังนัน้การศึกษานี้จงึมีชุมชนตัวอยางทั้งสิ้น 5 ชุมชน   

ขั้นที่ 2  เลือกครัวเรือนตัวอยาง ดวยวิธีการคํานวณหาโอกาสของตัวอยางใหเปนสัดสวน
กับขนาดของชุมชน  

ขั้นที่ 3  เลือกประชากรตัวอยาง โดยเลือกครัวเรือนละ 1 คน ที่มีอายุระหวาง 15-59 ป 
 

เพื่อปองกันความไมสมบูรณของขอมูลสําหรับการศึกษาครั้งนี้ เมื่อคํานวณหาโอกาสของ 
ตัวอยางใหเปนสัดสวนกับขนาดขอชุมชนแลว ผูวิจยัไดเพิ่มจํานวนตวัอยางการศึกษาแตละชุมชนขึ้น   
ซ่ึงเมื่อตรวจสอบภายหลังรวบรวมขอมูลแลว ผูวิจยัไดตดัขอมูลของกลุมตัวอยางที่ตอบไมทราบ และ 
ไมตอบทิ้ง  เนื่องจากขอมูลดังกลาวไมสมบูรณและขาดความนาเชื่อถือ  ดังนัน้จึงคงเหลือแตขอมลูที่มี
ความสมบูรณที่จะนาํมาวิเคราะห ในการศึกษาครั้งนี้มีจาํนวนตวัอยางทั้งสิ้น 520 คน โดยมีจํานวน 
ตัวอยางซึ่งปรากฏในรายละเอียดตามตารางที่ 1  
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ตารางที่ 1  ชุมชนตัวอยางและจํานวนครัวเรือนตัวอยาง  
 

ประเภทชุมชน 
 

ชุมชนตัวอยาง 
 

จํานวนตัวอยาง 
1. ชุมชนหมูบานจัดสรร ชุมชนจุลพงษ 181 
2. ชุมชนชานเมือง ชุมชนบางกระดี่ 135 
3. การเคหะชุมชน ชุมการเคหะ โครงการ 3 129 
4. ชุมชนแออัด ชุมชนวัดกําแพง 60 
5. ชุมชนเมือง ชุมชนสถานีวิทยุเพื่อการศึกษา 15 

รวม  520 
 
2.2  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลและเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

การวิจยัคร้ังนี้เปนการวจิัยเชงิสํารวจ ผูวิจยัเก็บรวบรวมขอมูล  โดยการสัมภาษณจาก 
แบบสอบถาม  ซ่ึงสรางจากแนวคิดของการวิจัย  และผลงานวิจยัที่เกีย่วของ  ตลอดจนไดนํา 
แบบสอบถามของสํานักงานสถิติแหงชาติ และสํานักงานพัฒนาชุมชน กรุงเทพมหานคร มาเปน 
แนวทางในการสรางแบบสอบถามครั้งนี้ดวย  สําหรับรายละเอียดในแบบสอบถามแบงออกเปน 3 สวน ดงันี้ 
  สวนที่ 1  เปนขอคําถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไป 
  สวนที่ 2  เปนขอคําถามเกี่ยวกับสถานภาพทางเศรษฐกิจ 
  สวนที่ 3  เปนขอคําถามเกี่ยวกับความตองการและความพรอมในการฝกอาชีพ 
 
2.3 การตรวจสอบเครื่องมือ 

 ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามที่รางขึ้นไปสัมภาษณผูที่อยูในวยัแรงงาน ที่มอีายุระหวาง 15-59 ป  
โดยอาศัยอยูในชุมชนบางขนุเทียนชายทะเล ซ่ึงไมใชชุมชนตัวอยางของการศึกษาครัง้นี้ จํานวน 20 คน 
เพื่อตรวจสอบใหแนใจวาผูตอบแบบสอบถามมีความเขาใจตรงกันกับทีผู่วิจัยตองการ  ผลการตรวจสอบ 
พบวา ตองแกไขการใชสํานวนบางสวนใหมีความชัดเจนยิ่งขึ้น แตยังคงเนื้อหาเดิม  
 
 2.4  ขอบเขตของการศึกษา 

 การศึกษาครั้งนี้จะศกึษาผูทีอ่ยูในวัยแรงงาน ที่มีอายุ 15-59 ป  ที่อาศัยอยูในชุมชน เขต 
บางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร  ซ่ึงไมรวมผูที่ไมอยูในกําลังแรงงาน ไดแก นกัเรียน นสิิต นักศึกษา  
ผูทุพพลภาพ และผูชราภาพ เปนตน 
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2.5 ขอจํากัดของขอมูล 

 ขอมูลจํานวนประชากรทั้งหมดของแตละชุมชน ในเขตบางขุนเทียน เปนขอมูลในป พ.ศ.2544  
ซ่ึงอาจจะไมตรงกับขอมูลในปจจุบัน เนื่องจากการยายถ่ินเขา และการยายถ่ินออกของประชากรในพื้นที่  
รวมทั้งแบบสอบถามที่ใชในการสัมภาษณกลุมตัวอยางเปนขอมูล ณ ชวงเวลาแหงการสํารวจขอมูล   
ดังนั้นขอคําถามที่ระบุคําวา “ปจจุบัน”  จึงเปนขอมูลในชวงเวลาการสํารวจ 
 
2.6 ขอตกลงเบื้องตน 

 ในการศึกษาถึงความตองการฝกอาชีพของผูที่อยูในวัยแรงงานในชุมชน เขตบางขุนเทยีน 
กรุงเทพมหานครนี้   ผูวิจัยไดนําแนวคิดเกีย่วกับแรงจูงใจของมนุษย  และแนวคิดเกีย่วกับการกระทาํ
ของมนุษยมาประยุกตใชรวมกัน เพื่อสรางกรอบแนวคิดในการศกึษา  โดยถือวาความตองการยอม
กอใหเกิดการกระทําของมนษุย 
 
2.7 นิยามศัพทและตัวแปร 

2.7.1  นิยามศพัท 

ชุมชน หมายถงึ บริเวณที่มีประชากรอาศัยอยูรวมกนั ซ่ึงสามารถแบงออกเปน  5  
ประเภทดวยกนั ไดแก ชุมชนแออัด ชุมชนหมูบานจัดสรร ชุมชนเมือง ชุมชนชานเมอืง และเคหะชมุชน   

การฝกอาชพี หมายถึง การกระทํากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งของแรงงาน เพื่อใหเกดิ 
ความรูในดานอาชีพ และสามารถที่จะนําไปใชในการประกอบอาชีพหลัก อาชีพรอง และอาชีพเสรมิ 
หรือเปล่ียนอาชีพใหม เพื่อใหมีชีวิตและความเปนอยูที่ดขีึ้น  

ผูท่ีอยูในวัยแรงงาน หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15-59 ป ซ่ึงในชวงเวลาแหงการสํารวจ เปน 
ผูที่มีงานทําหรือไมมีงานทํา 

หมวดวิชาของการจัดฝกอาชพี หมายถึง หมวดอาชีพที่สํานักงานพัฒนาชุมชน  
กรุงเทพมหานครใชจัดฝกอาชีพแกประชาชน โดยจดัแบงหมวดวิชาของการจัดฝกอาชีพไว 5 หมวด คือ 

ก)  หมวดชางอุตสาหกรรม  เชน  ชางไม ชางซอมวิทยุ ชางไฟฟา ชางปนู  
ชางแกะสลัก ชางโลหะ ชางเย็บเครื่องหนัง ชางซอมเครื่องจักร และชางซอมเครื่องยนต เปนตน 

ข)  หมวดพาณิชยกรรม  เชน  พิมพดดี คอมพิวเตอร บญัชีรานคา การคา  
ชางเขียน และชางเรียงพิมพ เปนตน 
   ค)  หมวดคหกรรม  เชน  การปรุงอาหาร การเย็บปกถักรอย การเสริมสวย การ
ประดิษฐดอกไมผาและกระดาษ การเก็บและถนอมอาหาร เปนตน 
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   ง)  หมวดศิลปกรรม  เชน  การเพนทกระจก การเพนทแกว การฝกสอนดนตรี 
นาฏศิลป เปนตน 

จ)  หมวดเกษตรกรรม  เชน  การจัดสวนแบบตาง ๆ การปลูกตนไม  
การเพาะชําตนไมและไมดอก การเลี้ยงกลวยไม การเลี้ยงปลา เปด และไก เปนตน   

 
2.7.2  นิยามตวัแปร  

          2.7.2.1  ตัวแปรตาม 

 ความตองการฝกอาชีพ หมายถึง แรงขับหรือส่ิงจูงใจที่ทาํใหผูที่อยูใน 
วัยแรงงานเขารับการฝกอาชีพ  ซ่ึงการศึกษาครั้งนี้จะแบงกลุมรายการเปน 2 กลุม ดังนี ้

 - ตองการ   
     - ไมตองการ  

2.7.2.2  ตัวแปรอิสระ 

 การศึกษาครั้งนี้ไดแบงตัวแปรอิสระออกเปน 3 กลุม ภายใตปจจัยสวนบุคคล 
ปจจัยการทํางาน และปจจัยเสริม ดังนี้ 

ก.  ปจจัยสวนบุคคล  ประกอบดวยตัวแปร 8 ตัวแปร คอื เพศ อายุ  
ลําดับที่เกิด การศึกษา สถานภาพสมรส จํานวนผูเปนภาระ รายได และหนี้สิน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1)  เพศ แบงเปน 2 กลุม คือ 
 - ชาย 

     - หญิง 
2) อายุ หมายถึง อายุเต็มปบริบรูณของผูที่อยูในวยัแรงงาน  

โดยนับถึง วนัคลายวันเกิดครั้งสุดทายกอนการสํารวจ และแบงอายุเปน 4 กลุม คือ 
     - 15-24 ป 
     - 25-34 ป 
     - 35-44 ป 
     - 45-59 ป  

3) ลําดับที่เกิด หมายถึง ลําดับที่ของการเปนบุตร  
4) การศึกษา  หมายถึง ระดับการศึกษาชั้นที่สําเร็จสูงสุดของผูที่อยู 

ในวยัแรงงาน แบงเปน 4 กลุม คือ 
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     - ประถมศึกษา/เทียบเทา หรือต่ํากวา 
     - มัธยมศึกษาตอนตน/เทียบเทา 

- มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช./เทียบเทา 
- อนุปริญญา/ปวส./เทียบเทา หรือสูงกวา 

5) สถานภาพสมรส หมายถึง ประเภทของสถานภาพสมรสของ 
ผูที่อยูในวัยแรงงาน แบงเปน  3 กลุม คือ 
     - โสด   

- สมรส  
     - หมาย หยา และแยกกันอยู   

6) จํานวนผูเปนภาระ หมายถึง จํานวนผูที่เปนภาระทั้งหมดที่ 
ผูที่อยูในวัยแรงงานตองรับผิดชอบทางดานการเงิน โดยการสงเสียคาใชจายใหอยางสม่ําเสมอ  

7)    รายได หมายถึง คาจางหรือเงินเดือนที่ไดรับตอบแทนจากการ 
ทํางาน รวมคาลวงเวลา โบนสั หรือรายไดที่ไดรับนอกเหนือจากการทาํงานเฉลี่ยตอเดือน เชน รายได
จากคาเชา รายไดจากบดิาหรือมารดา เปนตน 

8) หนี้สิน  หมายถึง  การกูยืมเงนิ จํานอง จํานาํทรัพยสินกับ 
บุคคลอื่น หรือองคการ เพื่อใชในการดํารงชีพ จัดแบงเปน 2 กลุม คือ 
     - มีหนี้สิน 
     - ไมมีหนี้สิน 

ข.  ปจจัยการทํางาน ประกอบดวยตัวแปร 3 ตัวแปร ไดแก  อาชีพ  ความ 
พึงพอใจในอาชีพ และประสบการณการฝกอาชีพ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
    1)  อาชีพ หมายถึง ประเภทหรือชนิดของงานที่แรงงานนั้นทําอยู 
ในชวงเวลาแหงการสํารวจ ถาแรงงานมีอาชีพมากวา 1 อาชีพ ใหนับอาชีพที่มีช่ัวโมงการทํางานมาก
ที่สุด ถาชั่วโมงทํางานแตละอาชีพเทากัน ใหนับอาชีพที่มรีายไดมากกวา ถาชั่วโมงทํางานและรายไดที่
ไดรับจากแตละอาชีพเทากนั ใหนับอาชีพทีผู่ตอบแบบสอบสัมภาษณพอใจมากที่สุด ซ่ึงแบงออกเปน 5 
กลุม ดังนี ้

- เกษตรกรรม 
     - อุตสาหกรรม 
     - พาณิชยกรรม 
     - การบริการ 
     - ไมไดประกอบอาชีพ 



 33

    2)  ความพึงพอใจในอาชพี หมายถึง ความรูสึกนึกคิด หรือทัศนคติตอ
อาชีพที่ทําอยูในปจจุบัน  ซ่ึงแบงเปน 3 กลุม ดังนี ้
     - มีความพึงพอใจในอาชพี 
     - ไมมีความพึงพอใจในอาชีพ 
     - ไมไดประกอบอาชีพ   
    3)  ประสบการณการฝกอาชพี หมายถึง การเคยเขารับการฝกอาชีพใน
อดีต  ซ่ึงแบงเปน 2 กลุม ดังนี้ 
     - เคย 
     - ไมเคย 

ค.  ปจจัยเสริม  ประกอบดวยตวัแปร 3 ตัวแปร ไดแก จาํนวนเวลาวาง  
ความพรอมทางการเงิน และการรับขาวสารการฝกอาชีพ โดยมีรายละเอียดดังนี ้
    1)  จํานวนเวลาวาง หมายถึง จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหที่เหลือจากการ
ทํางานทุกประเภท เชน งานประจํา งานทีท่ําชั่วคราว และงานบาน เปนตน 
    2)  ความพรอมเสียคาใชจายในการฝกอาชพี หมายถึง  ความสามารถ
ทางเศรษฐกิจที่จะจายเงินคาฝกอาชีพได  ซ่ึงแบงเปน 2 กลุม คือ 
     - พรอม 
     - ไมพรอม    

3)  การรับขาวสารการฝกอาชีพ หมายถึง  การไดรับขอมูล 
เกี่ยวกับการฝกอาชีพ เชน วนั เวลา และสถานที่การจัดฝกอาชีพ  หรือขอมูลเกี่ยวกับอาชีพตาง ๆ และ
ประโยชนของการฝกอาชีพ เปนตน จากสื่อตาง ๆ ไดแก โทรทัศน วิทยุ หนังสือพิมพรายวนั แผนพับ/
ใบปลิว ใบปดประกาศ/ปายปดประกาศ พอแมและพีน่อง ญาติ เพื่อนและเพื่อนบาน รวมทั้งสิ้น 8 
ประเภท  ภายในระยะเวลา 6 เดือนที่ผานมา  คิดเปนคะแนนรวมเทากบั 8 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการ
ใหคะแนน ดังนี้ 
     - ไมไดรับ 0  คะแนน 
     - ไดรับ  1  คะแนน  
    สวนเกณฑในการวัดระดับของการรับขาวสารการฝกอาชีพ พิจารณา
จากคาเฉลี่ย ( X )  และคาเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.)  โดยมีหลักเกณฑ ดังนี ้
      - นอย  คือผูที่มีคะแนนนอยกวา X − S.D. 
     - ปานกลาง คือผูที่มีคะแนนระหวาง X ± S.D. 
     - มาก  คือผูที่มีคะแนนมากกวา X + S.D. 
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2.8 การวิเคราะหและนําเสนอขอมูล 

 การศึกษาเรื่องความตองการฝกอาชีพของผูที่อยูในวัยแรงงานในชุมชน เขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร ใชวิธีการวเิคราะหและการนําเสนอขอมูลดังนี้ 

1.  การวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน  ในการนําเสนอลักษณะทั่วไปของขอมูลนั้น จะนําเสนอขอมูล
ดวยการแจกแจงความถี่และอัตรารอยละ หากเปนตัวแปรระดับชวงและตัวแปรระดับอัตราสวนจะ 
เพิ่มเติมการนําเสนอขอมูลดวยคาเฉลี่ยเลขคณิต คาสูงสุด คาต่ําสุด และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานอีกดวย  

2. การวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอความตองการฝกอาชีพ ใชการวเิคราะหแบบตารางไขว  
(cross-tabulation)   ที่นําเสนอขอมูลดวยการแจกแจงความถี่และอัตรารอยละ  และทดสอบความสัมพันธใน
ระดับสองตัวแปรดวยคาไคสแควร (chi-square)    และใชการวิเคราะหการถดถอยโลจิสติกอยางงาย (simple 
logistic regression)  และการวิเคราะหการถดถอยโลจิสติกเชิงพหุ (multiple logistic regression)  เพื่อแสดง 
ทิศทางและความสัมพันธระหวางตวัแปรตามกับตัวแปรอิสระในเชิงเปรยีบเทียบกับกลุมรายการที่ใชเปน 
กลุมอางอิง   เนื่องจากเปนวธิีวิเคราะหที่เหมาะสมกับการศึกษาที่มีตวัแปรตามเปนตัวแปรทวิ (dummy 
variables)  ซ่ึงกลุมรายการ มีคาเปน 0 กับ 1 และมีตัวแปรอิสระเปนตวัแปรกลุม ตัวแปรจดัลําดับ และตวัแปร
ชวง (สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ, 2540: 202)  และเนื่องจากในการวิเคราะหการถดถอยโลจิสติกนี้สามารถ
วิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรตามและตัวแปรอิสระไดทั้งกอนและหลังควบคุมตวัแปรอิสระตวั 
อ่ืน ๆ  ดังนั้นผูวิจัยจึงใชการวเิคราะหทั้งสองแบบดังกลาว โดยการวิเคราะหในแบบแรก (กอนควบคมุ
ตัวแปร) สามารถยืนยันการวเิคราะหความสัมพันธแบบสองตัวแปรดวยการวเิคราะหแบบตารางไขวได
อีกดวย 



บทที่ 3 
 

ผลการวิจัย 
 

 ในบทนี้เปนการนําเสนอผลการวิจยั โดยแบงออกเปน 3 สวน ประกอบดวย สวนแรกคือ  
ลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยาง  สวนที่สองคือ  ความตองการฝกอาชีพของกลุมตัวอยาง   และ 
สวนสุดทายคอื  ปจจยัที่มีอิทธิพลตอความตองการฝกอาชีพ  โดยผลการวิจยัมีรายละเอียดดังตอไปนี ้
 
3.1  ลักษณะทั่วไปของกลุมตวัอยาง 

ลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยางจํานวนทั้งสิ้น 520 คน ที่ศกึษาครั้งนี้ปรากฏในตารางที่ 2  
มีรายละเอียดดังนี ้

1) เพศ 
กลุมตัวอยางเปนเพศหญิงมากกวาเพศชายเล็กนอย (รอยละ 56.5 เปรียบเทียบกับรอยละ 43.5) 
2) อาย ุ
กลุมตัวอยางมอีายุระหวาง 15-59 ป และมอีายุเฉลี่ย 32.6 ป  เมื่อนํามาแบงเปน 4 กลุม พบวา  

กลุมตัวอยางทีม่ีอายุ 25-34 ป มีสัดสวนสูงที่สุด (รอยละ 32.7)  รองลงมา ไดแก อายุ 15-24 ป (รอยละ 
29.2) อายุ 35-44 ป (รอยละ 22.1)  และอายุ 45-59 ป (รอยละ 16) ตามลําดับ 

3) ลําดับท่ีเกิด 
กลุมตัวอยางในการศึกษาครัง้นี้ มีลําดับที่เกิดตั้งแต 1 ถึง 11 และมีลําดบัที่เกิดโดยเฉลี่ย 

เทากับ 3.2  เมื่อพิจารณาเปน 3 กลุม พบวา กลุมตัวอยางทีม่ีลําดับที่เกิดเปนบุตรลําดับที่ 4-11 มีสัดสวน
สูงสุด (รอยละ 39.4)  รองลงมาคือ บุตรลําดับที่ 2-3 (รอยละ 38.8) และบุตรลําดับที่ 1 หรือบุตรคนโต 
(รอยละ 21.7)    ตามลําดับ 

4) การศึกษา 
กลุมตัวอยางสาํเร็จการศึกษาประถมศึกษา/เทียบเทา/หรือต่ํากวา มีสัดสวนสูงสุด  (รอยละ 35.2)   

รองลงมาคือ มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช./เทียบเทา (รอยละ 23.8) อนุปริญญา/ปวส./เทียบเทา/ 
หรือสูงกวา (รอยละ 21.3) และมัธยมศึกษาตอนตน/เทียบเทา (รอยละ 19.6)   ตามลําดับ 

5) สถานภาพสมรส 
กลุมตัวอยางทีม่ีสถานภาพสมรสสมรสมีสัดสวนสูงที่สุด (รอยละ 42.9)  รองลงมาคือ      

กลุมตัวอยางทีเ่ปนโสด (รอยละ 34.2)  และกลุมตัวอยางทีเ่ปนหมาย หยา และแยกกันอยู (รอยละ 22.9)    
ตามลําดับ 
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ตารางที่ 2  การกระจายอัตรารอยละของลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยาง  จําแนกตามปจจัยตาง ๆ 
ปจจัยตาง ๆ  รอยละ (จํานวน) 

ปจจัยสวนบุคคล 
เพศ 

ชาย 
 หญิง 

รวม 
อายุ 

15-24 ป 
25-34 ป 
35-44 ป 
45-59 ป 

รวม 
อายุเฉลี่ย (ป) 
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
คาตํ่าสุด 
คาสูงสุด 

ลําดับท่ีเกิด 
1  หรือบุตรคนโต 
2-3 
4-11 

รวม 
ลําดับที่เกิดเฉลี่ย  
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
คาตํ่าสุด 
คาสูงสุด 

การศึกษา 
ประถมศึกษา/เทียบเทา/หรือตํ่ากวา 
มัธยมศึกษาตอนตน/เทียบเทา 
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช./เทียบเทา 
อนุปริญญา/ปวส./เทียบเทา/หรือสูงกวา 

   รวม 

 
 

43.5 
56.5 

100.0 
 

29.2 
32.7 
22.1 
16.0 

100.0 
32.6 
10.4 

15 
59 

 
21.7 
38.8 
39.4 

100.0 
3.2 
1.9 

1 
11 

 
35.2 
19.6 
23.8 
21.3 

100.0 

 
 

(226) 
(294) 
(520) 

 
(152) 
(170) 
(115) 

(83) 
(520) 

 
 
 
 
 

(113) 
(202) 
(205) 
 (520) 

 
 

 
 
 

(183) 
(102) 
(124) 
(111) 
(520) 

 
(ยังมีตอ) 
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ตารางที่ 2  (ตอ) 
ปจจัยตาง ๆ รอยละ (จํานวน) 

สถานภาพสมรส 
โสด 
สมรส 
หมาย หยา และแยกกันอยู 

  รวม 
จํานวนผูเปนภาระ 

ไมมีผูเปนภาระ 
1-2    คน 
3-6    คน 

รวม 
จํานวนผูเปนภาระเฉลี่ย (คน) 
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
คาตํ่าสุด 
คาสูงสุด 

รายได 
1,500-4,500 บาท  
4,501-7,500 บาท 
7,501-10,000 บาท 
10,001-30,000 บาท 

รวม 
รายไดเฉลี่ย (บาท) 
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
คาตํ่าสุด 
คาสูงสุด 

หนี้สิน 
มีหนี้สิน 
ไมมีหนี้สิน 

รวม 
 

 
34.2 
42.9 
22.9 

100.0 
 

3.7 
69.6 
26.7 

100.0 
2.1 
1.3 

0 
6 

 
30.8 
19.8 
22.7 
26.7 

100.0 
8,722.9 
5,626.9 

1,500 
30,000 

 
44.4 
55.6 

100.0 
 
 

 
(178) 
(223) 
(119) 
(520) 

 
(19) 

(362) 
(139) 
(520) 

 
 
 
 
 

(160) 
(103) 
(118) 
(139) 
(520) 

 
 
 
 
 

(231) 
(289) 
(520) 

 
 

(ยังมีตอ) 
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ตารางที่ 2  (ตอ) 
ปจจัยตาง ๆ รอยละ (จํานวน) 

ปจจัยการทํางาน 
อาชีพ 

เกษตรกรรม 
อุตสาหกรรม 
พาณิชยกรรม 
การบริการ 
ไมไดประกอบอาชีพ 

รวม 
ความพึงพอใจในอาชีพ 

มีความพึงพอใจในอาชีพ 
ไมมีความพึงพอใจในอาชีพ 
ไมไดประกอบอาชีพ 

รวม 
ประสบการณการฝกอาชีพ 

เคย 
ไมเคย 

รวม 
ปจจัยเสริม 

จํานวนเวลาวาง 
ไมมีเวลาวาง 
1-9 ช่ัวโมงตอสัปดาห 
10-30 ช่ัวโมงตอสัปดาห 

รวม 
จํานวนเวลาวางเฉลี่ย (ช่ัวโมง) 
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
คาตํ่าสุด 
คาสูงสุด 

ความพรอมเสียคาใชจายในการฝกอาชีพ 
  พรอม 
 ไมพรอม 

รวม 

 
 

20.2 
21.5 
15.2 
29.8 
13.3 

100.0 
 

48.5 
38.3 
13.3 

100.0 
 

30.2 
69.8 

100.0 
 
 

40.0 
23.7 
36.3 

100.0 
6.4 
7.2 

0 
30 

 
54.4 
45.6 

100.0 
 

 
 

(105) 
(112) 

(79) 
(155) 

(69) 
(520) 

 
(252) 
(199) 

(69) 
(520) 

 
(157) 
(363) 
(520) 

 
 

(208) 
(123) 
(189) 
(520) 

 
 
 
 
 

(283) 
(237) 
(520) 

 
(ยังมีตอ) 
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ตารางที่ 2  (ตอ) 
ปจจัยตาง ๆ รอยละ (จํานวน) 

การรับขาวสารการฝกอาชีพ 
ไมไดรับ 
ไดรับนอย 
ไดรับปานกลาง 
ไดรับมาก 

รวม 
การรับขาวสารการฝกอาชีพเฉลี่ย  
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
คาตํ่าสุด 
คาสูงสุด 

 
19.0 
31.0 
37.7 
12.3 

100.0 
3.16 
2.16 

0 
8 

 
(99) 

(161) 
(196) 

(64) 
(520) 

 
 
 

 
 

6) จํานวนผูเปนภาระ 
กลุมตัวอยางมทีั้งผูที่เปนภาระและไมมีผูเปนภาระ  โดยมีจํานวนผูเปนภาระเฉลี่ยประมาณ 2 

คน  เมื่อพิจารณาแยกเปน 3 กลุม พบวา กลุมตัวอยางที่มจีํานวนผูเปนภาระ 1-2 คน  มีสัดสวนสูงสุด 
(รอยละ 69.6) รองลงมาเปนกลุมตัวอยางทีม่ีจํานวนผูเปนภาระ 3-6 คน (รอยละ 26.7) และกลุมตัวอยาง
ที่ไมมีผูเปนภาระ (รอยละ 3.7) 

7) รายได 
กลุมตัวอยางในการศึกษามีรายไดตั้งแต 1,500 บาท ถึง 30,000 บาท และมีรายไดเฉลี่ยประมาณ 

8,700 บาท  เมื่อนํามาพิจารณาเปน 4 กลุม พบวา กลุมตวัอยางที่มีรายไดระหวาง 1,500-4,500 บาท  
มีสัดสวนสูงที่สุด (รอยละ 30.8)  รองลงมาเปนกลุมตัวอยางที่มีรายไดระหวาง 10,001-30,000 บาท  
(รอยละ 26.7)  กลุมตัวอยางที่มีรายไดระหวาง 7,501-10,000 บาท (รอยละ 22.7) และกลุมตัวอยางทีม่ี
รายไดระหวาง 4,501-7,500 บาท (รอยละ 19.8) ตามลําดับ 

8) หนี้สิน 
กลุมตัวอยางเปนผูไมมีหนีสิ้นมากกวาผูมีหนี้สิน (รอยละ 55.6 เปรียบเทียบกับรอยละ 44.4) 
9) อาชีพ 
กลุมตัวอยางทีป่ระกอบอาชพีในภาคบริการมีสัดสวนสูงที่สุด (รอยละ 29.8)  รองลงมาคือ  

ผูประกอบอาชีพในภาค อุตสาหกรรม (รอยละ 21.5)   ภาคเกษตรกรรม (รอยละ 20.2)  และ 
ภาคพาณิชยกรรม (รอยละ 15.2) ที่เหลือนอกนั้นเปนกลุมตัวอยางที่ไมไดประกอบอาชีพ (รอยละ 13.3)  
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10) ความพงึพอใจในอาชีพ 
กลุมตัวอยางทีป่ระกอบอาชพี และมีความพึงพอใจในอาชีพมีสัดสวนสงูที่สุด (รอยละ 48.5)  

รองลงมาเปนกลุมตัวอยางทีป่ระกอบอาชพี แตไมพึงพอใจในอาชพี (รอยละ 38.3)  ที่เหลือนอกนัน้เปน 
กลุมตัวอยางทีไ่มไดประกอบอาชีพ (รอยละ 13.3) 

11) ประสบการณการฝกอาชพี 
กลุมตัวอยางสวนใหญไมเคยฝกอาชีพมากอน (รอยละ 69.8)  ที่เหลือเคยฝกอาชีพมาแลว 

(รอยละ 30.2) 
12) จํานวนเวลาวาง 
กลุมตัวอยางมทีั้งผูที่ไมมีเวลาวางและมเีวลาวางตั้งแต 1-30 ช่ัวโมงตอสัปดาห  โดยมี 

จํานวนเวลาวางเฉลี่ยประมาณ 6 ชั่วโมงตอสัปดาห เมื่อพจิารณาจํานวนเวลาวางของกลุมตัวอยางเปน 3 
กลุม พบวา กลุมตัวอยางที่ไมมีเวลาวางมสัีดสวนสูงสุด (รอยละ 40)  รองลงมาคือ กลุมตัวอยางที่ม ี
เวลาวางตั้งแต 10-30 ช่ัวโมงตอสัปดาห (รอยละ 36.3)  และที่เหลือนอกนั้นเปนกลุมตัวอยางที่มีเวลาวาง
ตั้งแต 1-9 ชั่วโมงตอสัปดาห (รอยละ 23.7)  ตามลําดับ 

13) ความพรอมเสียคาใชจายในการฝกอาชพี 
กลุมตัวอยางมคีวามพรอมเสียคาใชจายในการฝกอาชีพมากกวาไมพรอมเสียคาใชจายในการ 

ฝกอาชีพ (รอยละ 54.4 เปรียบเทียบกับรอยละ 45.6) 
14) การรับขาวสารการฝกอาชีพ 
กลุมตัวอยางมทีั้งผูไมไดรับขาวสารการฝกอาชีพและไดรับขาวสารการฝกอาชีพจากสื่อ 1-8  

ประเภท และไดรับขาวสารการฝกอาชีพโดยเฉลี่ยจากสื่อประมาณ 3 ประเภท  เมื่อแยกพิจารณาเปน 4 
กลุม พบวา   กลุมตัวอยางที่ไดรับขาวสารการฝกอาชีพปานกลางมีสัดสวนสูงสุด (รอยละ 37.7)   
รองลงมาเปนกลุมตัวอยางทีไ่ดรับขาวสารการฝกอาชีพนอย (รอยละ 31) กลุมที่ไมไดรับขาวสารการ 
ฝกอาชีพ (รอยละ 19) และกลุมที่ไดรับขาวสารการฝกอาชีพมาก (รอยละ 12.3)  
 
3.2  ความตองการฝกอาชพีของกลุมตัวอยาง  

 ในสวนนี้จะนําเสนอผลการวิเคราะหความตองการฝกอาชีพ  หมวดอาชีพที่ตองการฝก  และ 
เหตุผลของผูที่ตองการและไมตองการฝกอาชีพของกลุมตัวอยาง  โดยมีรายละเอียดดังนี ้

จากผลการวิเคราะหที่ปรากฏในตารางที่ 3 พบวา กลุมตัวอยางมีความตองการฝกอาชีพมากกวา
ไมตองการฝกอาชีพ  (รอยละ 55.6 เปรียบเทียบกับรอยละ 44.4)   เมื่อพิจารณาตามหมวดอาชพีที่กลุมตัวอยาง
ตองการฝกอาชีพ พบวา  กลุมตัวอยางที่มีความตองการฝกอาชีพนั้น  มีความตองการฝกอาชีพในหมวด 
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ตารางที่ 3  การกระจายอัตรารอยละของความตองการฝกอาชีพของกลุมตัวอยาง 
ความตองการฝกอาชีพและ 

เร่ืองที่เก่ียวของ 
อัตรารอยละ 

 
จํานวน 

(คน) 
 

 
ความตองการฝกอาชีพ 

- ตองการ 
- ไมตองการ 

รวม 
หมวดอาชีพที่ตองการฝก 

- หมวดพาณิชยกรรม 
- หมวดชางอุตสาหกรรม 
- หมวดเกษตรกรรม 
- หมวดคหกรรม 
- หมวดศิลปกรรม 

รวม 
เหตุผลของผูท่ีตองการฝกอาชีพ 

- ตองการเปลี่ยนงาน 
- มีความตองการหารายไดพิเศษ 
- ตองการใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
- มีผูอยูในอุปการะหลายคน 
- เพื่อเพิ่มทักษะการทํางาน 

รวม 
เหตุผลของผูท่ีไมตองการฝกอาชีพ 

- มีความพอใจกับรายไดปจจุบัน 
- ไมมีเวลา 
- ไมมีเงินเสียคาใชจายในการฝกอาชีพ 
- มีผูอยูในอุปการะนอย 
- เคยฝกมาแลว แตไมประทับใจ 
- มีอายุมากแลว 

รวม 

 
55.6  
44.4  

100.0 
 

42.6 
22.1 
14.5 
10.7 
10.0 

100.0 
 

41.2 
23.9 
16.6  
12.5  

5.9  
100.0 

 
29.4  
26.0  
18.6 
11.7 
10.8  

3.5 
100.0 

 
289 
231 
520 

 
123 

64 
42 
31 
29 

289 
 

119 
69 
48 
36 
17 

289 
 

68 
    60 
    43 
    27 
    25 

    8 
  231 

 
พาณิชยกรรมสูงที่สุด (รอยละ 42.6)  รองลงมา เปนกลุมตัวอยางที่มีความตองการฝกอาชีพในหมวดชาง 
อุตสาหกรรม (รอยละ 22.1)   หมวดเกษตรกรรม (รอยละ 14.5)   หมวดคหกรรม (รอยละ 10.7)   และ
หมวดศิลปกรรม (รอยละ 10)  ตามลําดับ  ทั้งนี้อาจเปนเพราะอาชีพในหมวดพาณิชยกรรม หรืออาชีพที่
เกี่ยวของกับการคาขายนั้น เปนอาชีพที่สามารถสรางรายไดดี เปนอาชีพสวนตวัที่มีความเปนอิสระและ
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อาศัยความรู ความสามารถในการจัดการบางเล็กนอย ในขณะที่อาชีพในหมวดชางอตุสาหกรรม 
หมวดคหกรรม และหมวดศลิปกรรม  เปนอาชีพที่ตองใชความชํานาญและความสามารถเฉพาะเปน
อยางมาก   เนือ่งจากเปนงานที่ตองอาศัยทักษะ ฝมือ และความประณีตเปนพิเศษ  สวนอาชีพในหมวด
เกษตรกรรมกย็ังคงมีกลุมตัวอยางบางสวนที่ตองการฝกอยูบาง  เนื่องจากเปนอาชีพทีย่งัคงเหลืออยูใน
บางสวนของเขตบางขุนเทียน โดยถือเปนอาชีพที่สืบทอดกันมาตั้งแตบรรพบุรุษ และกลุมตัวอยางเคย
ไดรับการถายทอดความรูในการทําเกษตรกรรมจากบิดามารดา ทําใหมคีวามถนัดและความชํานาญใน
อาชีพนี้ จึงอาจตองการที่จะคงอาชีพเกษตรกรรมสืบตอไป  

  สําหรับเหตุผลของความตองการฝกอาชีพของกลุมตัวอยางที่ตองการฝกอาชีพ  พบวา  
ตองการเปลี่ยนงานมีสัดสวนสูงสุด (รอยละ 41.2)   รองลงมาคือ มีความตองการหารายไดพิเศษ (รอยละ 
23.9)  ตองการใชเวลาวางใหเปนประโยชน (รอยละ 16.6)  มีผูอยูในอุปการะหลายคน (รอยละ 12.5)  
และตองการเพิ่มทักษะการทํางาน (รอยละ 5.9) ตามลําดับ  ทั้งนี้อาจเปนเพราะการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ทางสังคมและเศรษฐกิจของชุมชน  จึงทําใหกลุมตัวอยางเห็นวา  อาชีพที่ทําอยูในปจจุบันไมมีความ 
มั่นคง รายไดนอย  จึงคาดหวังวาการฝกอาชีพ จะเปนหนทางหนึ่งที่จะชวยใหเปล่ียนอาชีพไดงายขึน้ 
และยังสามารถตอบสนองความตองการขัน้พื้นฐานได     สวนเหตุผลของผูที่ไมตองการฝกอาชีพ  พบวา  
กลุมตัวอยางทีไ่มตองการฝกอาชีพมีความพอใจกับรายไดปจจุบันมีสัดสวนสูงสุด (รอยละ 29.4)   
รองลงมาคือ ไมมีเวลา (รอยละ 26)  ไมมีเงินเสียคาใชจายในการฝกอาชพี (รอยละ 18.6)  มีผูอยูใน
อุปการะนอย (รอยละ 11.7)  เคยฝกมาแลว แตไมประทับใจ (รอยละ 10.8)  และมีอายมุากแลว (รอยละ 
3.5)  ตามลําดับ   
 
3.3 ปจจัยท่ีมีผลตอความตองการฝกอาชีพของกลุมตัวอยาง 

ในสวนนี้เปนการศึกษาถึงปจจัยที่มีผลตอความตองการฝกอาชีพของกลุมตัวอยาง ดวยวิธี
วิเคราะหแบบตารางไขว และทดสอบสมมุติฐานดวยคาไคสแควร และวิธีวิเคราะหการถดถอยโลจิสติก
ทั้งกอนควบคมุและหลังควบคุมตัวแปรอสิระตัวอ่ืน ๆ  โดยมีรายละเอียดดังนี ้

 
3.3.1  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางความตองการฝกอาชพีและปจจัยตาง ๆ ดวย 

วิธีวิเคราะหแบบตารางไขว 

ในสวนนี้เปนผลการวิเคราะหถึงความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบคุคล ปจจัยการทํางาน และ
ปจจัยเสริม กับความตองการฝกอาชีพดวยวิธีวิเคราะหตารางไขว  โดยใชคาไคสแควรทดสอบความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรตามกับตัวแปรอิสระ โดยผลการวิเคราะหปรากฏในตารางที่ 4 และมีรายละเอยีด ดังนี ้
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 1)   ปจจัยสวนบุคคล 
(1) เพศ 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางเพศกับความตองการฝกอาชีพ  พบวา   
กลุมตัวอยางเพศหญิงมีความตองการฝกอาชีพสูงกวากลุมตัวอยางเพศชายเล็กนอย (รอยละ 58.2  
เปรียบเทียบกบัรอยละ 52.2)  ซ่ึงมีทิศทางเปนไปตามสมมุติฐาน แตไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
ดังนั้นจึงสรุปวา กลุมตัวอยางเพศหญิงและเพศชายมีความตองการฝกอาชีพไมแตกตางกัน   ทั้งนี้อาจ
เปนเพราะสภาวะเศรษฐกจิในปจจุบัน เพศหญิงเริ่มมีบทบาททางเศรษฐกิจมากขึน้ มสีวนชวยเหลือ 
ครอบครัวใหมีความเปนอยูที่ดี  ดังนั้นจึงทําใหเกดิความตองการฝกอาชีพ   เพื่อนําความรูที่ไดไป
ประกอบอาชพีหลัก หรือประกอบอาชีพเสริมในการหารายไดเพิ่มขึน้   

(2) อายุ 
เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางอายุกับความตองการฝกอาชีพ พบวา กลุมตัวอยาง 

ในกลุมอายุตางกันจะมีความตองการฝกอาชีพแตกตางกันอยางชัดเจน  กลาวคือ กลุมตัวอยางในชวงอายุ  
15-24 ป  มีความตองการฝกอาชีพสูงกวากลุมตัวอยางในชวงอายุ 25-34 ป 35-44 ป และ 45-59 ป  
(รอยละ 78.3 เปรียบเทียบกับรอยละ 57.1  รอยละ 38.3 และรอยละ 34.9 ตามลําดับ) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.05  ขอคนพบนี้จึงเปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไววา ผูที่มีอายุนอยกวา นาจะมสัีดสวนของผูที่
ตองการฝกอาชีพสูงกวาผูทีม่ีอายุมากกวา  กลาวคือ ผูที่มีอายุนอยมกัอยูในชวงการเริ่มมีครอบครัวและ 
สรางฐานะ อีกทั้งผูที่มีอายุนอยสวนใหญยังมีรางกายแข็งแรงสามารถทํางานไดหนักกวาผูที่มีอายุมาก จงึ
เปนแรงผลักดนัใหกลุมตัวอยางที่มีอายุนอยกวาเกิดความตองการฝกอาชีพ  ในขณะที่ผูที่มีอายุมากกวาผาน
การทํางานมานาน จึงสามารถสรางความมั่นคงและฐานะใหกับครอบครัวไดมากกวาคนหนุมสาว จึงทําใหมี
ความตองการฝกอาชีพนอยลง 

(3)  ลําดับท่ีเกิด 
ลําดับที่เกิดเปนตัวแปรตัวหนึ่งที่สามารถบงบอกถึงภาระความรับผิดชอบที่จะตอง 

ชวยเหลือครอบครัว ผลการวเิคราะหความสมัพันธระหวางลําดับที่เกิดกับความตองการฝกอาชีพ พบวา ผูที่
เปนบุตรลําดับที่ 1 หรือบุตรคนโตมีความตองการฝกอาชีพสูงกวาผูที่เปนบุตรในลําดับอืน่ ๆ (รอยละ 68.1 
ของกลุมตัวอยางที่เปนบุตรลําดับที่ 1 เปรียบเทียบกับรอยละ 59.4  และรอยละ 44.9 ของกลุมตัวอยางที่เปน
บุตรลําดับที่ 2-3 และบุตรลําดบัที่ 4-6 ตามลําดับ) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05ผลการศึกษานี้จงึ
เปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไววา ผูที่เปนบุตรคนโตมีความตองการฝกอาชีพสูงกวาผูที่เปนบุตรในลําดับอื่น 
ๆ ทั้งนี้เพราะ บุตรคนโตตองมีหนาที่และภาระที่ตองรับผิดชอบมากกวาบตุรคนอื่น ๆ  ดังนั้นโอกาสทีบุ่ตร
คนโตจะเขาไปมีบทบาทในการชวยเหลือจุนเจือครอบครัว จงึอาจมีมากกวาบุตรคนอื่น  จึงเปนสาเหตุที่ทาํ
ใหกลุมตวัอยางบุตรคนโตเกดิความตองการฝกอาชีพ  เพื่อใหไดรับความรู ความสามารถที่นําไปใช
ประโยชนในการประกอบอาชีพไมวาจะเปนอาชีพหลัก หรืออาชีพเสริมได 
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ตารางที่ 4  การกระจายอัตรารอยละของความตองการฝกอาชีพ จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 
     ปจจัยการทํางาน และปจจัยเสริม ดวยวิธีวิเคราะหแบบตารางไขว   

ความตองการฝกอาชีพ ปจจัยตาง ๆ 
ตองการ ไมตองการ 

รวม 
(จํานวน) 

ปจจัยสวนบุคคล 
เพศ 

ชาย 
หญิง 

รวม 
                                                              χ2= 

อายุ 
15-24 ป 
25-34 ป 
35-44 ป 
45-59 ป 

รวม 
                                                               χ2= 

ลําดับท่ีเกิด 
บุตรลําดับที่ 1 หรือบุตรคนโต 
บุตรลําดับที่ 2-3 
บุตรลําดับที่ 4-11 

รวม 
                                                                         χ2= 

การศึกษา 
ประถมศึกษา/เทียบเทา/หรือตํ่ากวา 
มัธยมศึกษาตอนตน/เทียบเทา 
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช./เทียบเทา 
อนุปริญญา/ปวส./เทียบเทา/หรือสูงกวา 

รวม 
χ2= 

 
 

52.2 
58.2 
55.6 

1.833 
55.6 
78.3 
57.1 
38.3 
34.9 
55.6 

60.195 
 

68.1 
59.4 
44.9 
55.6 

17.930 
 

62.8 
61.8 
52.4 
41.4 
55.6 

14.978 

 
 

47.8 
41.8 
44.4 

P-value = 
44.4 
21.7 
42.9 
61.7 
65.1 
44.4 

P-value = 
 

31.9 
40.6 
55.1 
44.4 

P-value = 
 

37.2 
38.2 
47.6 
58.6 
44.4 

P-value = 

 
 
100.0 (226) 
100.0 (294) 
100.0 (520) 

0.176 
100.0 (520) 
100.0 (152) 
100.0 (170) 
100.0 (115) 
100.0 (83) 
100.0 (520) 

0.000 
 

100.0 (113) 
100.0 (202) 
100.0 (205) 
100.0 (520) 

0.000 
 

100.0 (183) 
100.0 (102) 
100.0 (124) 
100.0 (111) 
100.0 (520) 

0.002 
(ยังมีตอ) 
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ตารางที่ 4  (ตอ) 
ปจจัยตาง ๆ ความตองการฝกอาชีพ รวม 

 ตองการ ไมตองการ (จํานวน) 
สถานภาพสมรส 

โสด 
สมรส 
หมาย หยา และแยกกันอยู 

รวม 
                                                                       χ2= 

จํานวนผูเปนภาระ 
ไมมีผูเปนภาระ 
1-2 คน  
3-6 คน 

รวม 
                                                               χ2= 

รายได 
             1,500-4,500 บาท  

4,501-7,500 บาท 
7,501-10,000 บาท 
10,001-30,000 บาท 

รวม 
                                                                      χ2= 
หนี้สิน 

มีหนี้สิน 
ไมมีหนี้สิน   

รวม 
                                χ2= 

 

 
65.7 
56.5 
38.7 
55.6 

21.311 
 

36.8 
52.2 
66.9 
55.6 

11.590 
 

81.9 
60.2 
43.2 
32.4 
55.6 

83.317 
 

73.6 
41.2 
55.6 

54.643 
 

 
34.3 
43.5 
61.3 
44.4 

P-value = 
 

63.2 
47.8 
33.1 
44.4 

P-value = 
 

18.1 
39.8 
56.8 
67.6 
44.4 

P-value = 
 

26.4 
58.8 
44.4 

P-value = 
 

 
100.0 (178) 
100.0 (223) 
100.0 (119) 
100.0 (520) 

0.000 
  
100.0 (19) 
100.0 (362) 
100.0 (139) 
100.0 (520) 

0.003 
 

100.0 (160) 
100.0 (103) 
100.0 (118) 
100.0 (139) 
100.0 (520) 

0.000 
 

100.0 (231) 
100.0 (289) 
100.0 (520) 

0.000 
 

 
 

(ยังมีตอ) 
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ตารางที่ 4  (ตอ) 
ปจจัยตาง ๆ ความตองการฝกอาชีพ รวม 

 ตองการ ไมตองการ (จํานวน) 
ปจจัยการทํางาน 

อาชีพ 
เกษตรกรรม 
อุตสาหกรรม 
พาณิชยกรรม 
การบริการ 
ไมไดประกอบอาชีพ 

รวม 
χ2= 

ความพึงพอใจในอาชีพ 
มีความพึงพอใจในอาชีพ 
ไมมีความพึงพอใจในอาชีพ 
ไมไดประกอบอาชีพ 

รวม 
χ2= 

ประสบการณการฝกอาชีพ 
เคย 
ไมเคย 

รวม 
χ2= 

ปจจัยเสริม 
จํานวนเวลาวาง 

ไมมีเวลาวาง 
1-9 ช่ัวโมงตอสัปดาห 
10-30 ช่ัวโมงตอสัปดาห 

รวม 
χ2= 

 
 

82.9 
50.9 
32.9 
41.9 
78.3 
55.6 

75.148 
 

29.0 
81.4 
78.3 
55.6 

140.426 
 

24.2 
69.1 
55.6 

89.662 
 
 

27.4 
51.2 
89.4 
55.6 

155.485 

 
 

17.1 
49.1 
67.1 
58.1 
21.7 
44.4 

P-value = 
 

71.0 
18.6 
21.7 
44.4 

P-value = 
 

75.8 
30.9 
44.4 

P-value = 
 
 

72.6 
48.8 
10.6 
44.4 

P-value = 

 
 
100.0 (105) 
100.0 (112) 
100.0 (79) 
100.0 (155) 
100.0 (69) 
100.0 (520) 

0.000    
  
100.0 (252) 
100.0 (199) 
100.0 (69) 
100.0 (520) 

0.000 
 

100.0 (157) 
100.0 (363) 
100.0 (520) 

0.000 
 
 

100.0 (208) 
100.0 (123) 
100.0 (189) 
100.0 (520) 

0.000 

 
 
 

(ยังมีตอ) 



 47

ตารางที่ 4  (ตอ) 
ปจจัยตาง ๆ ความตองการฝกอาชีพ รวม 

 ตองการ ไมตองการ (จํานวน) 
ความพรอมเสียคาใชจายในการฝกอาชีพ 

พรอม 
ไมพรอม 

รวม 
χ2= 

การรับขาวสารการฝกอาชีพ 
ไมไดรับ 
ไดรับนอย 
ไดรับปานกลาง 
ไดรับมาก 

รวม 
χ2= 

 
78.8 
27.8 
55.6 

135.620 
 

15.2 
15.5 
94.9 
98.4 
55.6 

80.940 

 
21.2 
72.2 
44.4 

P-value = 
84.8 
84.5 
5.1 
1.6 
44.4 

P-value = 

 
100.0 (283) 
100.0 (237) 
100.0 (520) 

0.000         
100.0 (99) 
100.0 (161) 
100.0 (196) 
100.0 (64) 
100.0 (520) 

0.000 

 
 (4)  การศึกษา 
 เมื่อพิจารณาถงึการศึกษากับความตองการฝกอาชีพ พบวา กลุมตัวอยางที่สําเร็จ 
การศึกษาระดบัประถมศึกษา/เทียบเทา/หรือต่ํากวา มีความตองการฝกอาชีพสูงกวากลุมตัวอยางที่สําเร็จ
การศึกษาระดบัมัธยมศึกษาตอนตน/เทียบเทา  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช./เทียบเทา และระดับ
อนุปริญญา/ปวส./เทียบเทา/หรือสูงกวา  ตามลําดับ  (รอยละ 62.8 เปรียบเทียบกับรอยละ 61.8   
รอยละ 52.4  และรอยละ 41.4 ตามลําดับ) อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05  ผลการศึกษานีเ้ปนไป
ตามสมมุติฐานของการศึกษาที่ตั้งไววา ผูที่มีการศึกษาต่ํากวานาจะมีสัดสวนของผูที่ตองการฝกอาชีพ 
สูงกวาผูที่มีการศึกษาสูงกวา  เนื่องจากผูที่มกีารศึกษานอยสวนใหญจะเปนผูที่มีรายไดนอยจงึตองการ
การฝกอาชีพ  เพื่อจะไดนําความรูที่ไดไปประกอบอาชพีหารายไดใหกับครอบครัว 

(5)  สถานภาพสมรส 
 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกบัความตองการฝกอาชีพ 
พบวา กลุมตวัอยางที่มีสถานภาพโสดมีความตองการฝกอาชีพสูงกวากลุมตัวอยางที่มีสถานภาพสมรส
สมรส และมีสถานภาพสมรสหมาย หยา และแยกกันอยู ตามลําดับ (รอยละ 65.7 เปรียบเทียบกับรอยละ 
56.5 และรอยละ 38.7) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  ซ่ึงผลการศึกษานี้ไมเปนไปตาม 
สมมุติฐานที่ตั้งไววา  ผูที่มีสถานภาพสมรสสมรส นาจะมีสัดสวนของผูที่ตองการฝกอาชีพสูงกวาผูที่มี 
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สถานภาพสมรสอื่น สาเหตุที่เปนเชนนี้อาจเปนไปไดวา ผูที่เปนโสดมีความอิสระ  ความคลองตัวและ
สามารถตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ ไดดวยตนเอง  ตลอดจนผูที่เปนโสดอาจมีจํานวนเวลาวางมาก    ดังนั้น
จึงเปนสาเหตทุําใหผูเปนโสดมีความตองการฝกอาชีพมากกวาผูที่มีสถานภาพสมรสอื่น ๆ 

(6) จํานวนผูเปนภาระ 
ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางจํานวนผูเปนภาระกับความตองการฝกอาชีพ  

พบวา กลุมตวัอยางที่มีจาํนวนผูเปนภาระมากกวา มีความตองการฝกอาชีพสูงกวากลุมตัวอยางที่มี
จํานวนผูเปนภาระนอยกวา (รอยละ 66.9 ของผูที่มีจํานวนผูเปนภาระ 3-6 คน เปรียบเทียบกับรอยละ 
52.2 และรอยละ 36.8 ของผูที่มีจํานวนผูเปนภาระ 1-2 คน และผูที่ไมมภีาระ ตามลําดบั)  อยางม ี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  ซ่ึงเปนไปตามสมมุติฐานการศึกษาทีต่ั้งไววา ผูที่มจีาํนวนผูเปนภาระ
มากกวา นาจะมีสัดสวนของผูที่ตองการฝกอาชีพสูงกวาผูที่มีจํานวนผูเปนภาระนอยกวา  ทั้งนี้เนื่องจาก
จํานวนผูเปนภาระ แสดงถึงบทบาท หนาที่ และความรบัผิดชอบที่ผูที่อยูในวัยแรงงานที่จะตองชวยเหลือ
และจุนเจือคาใชจายตอสมาชิกของครอบครัว  จึงอาจทาํใหผูที่อยูในวยัแรงงานที่มภีาระมากกวาเกดิ
ความตองการฝกอาชีพ เพื่อใหไดความรูไปประกอบอาชพีใหมีรายไดทีส่ามารถจุนเจือสมาชิกใน 
ครอบครัวดังที่กลาวมาแลวนั้น เพื่อใหครอบครัวมีความเปนอยูอยางเพยีงพอ หรือมีชีวิตที่ดีขึ้น 

 (7)  รายได 
  รายไดเปนอีกตัวแปรหนึ่งทีน่ํามาพิจารณา ซ่ึงผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวาง 
รายไดกับความตองการฝกอาชีพ  พบวา กลุมตัวอยางที่มีรายไดแตกตางกนัมีความตองการฝกอาชีพแตกตาง
กันอยางชดัเจน กลาวคือ ผูที่มีรายไดระหวาง 1,500-4,500 บาท  มีความตองการฝกอาชีพสูงกวาผูที่มีรายได
ระหวาง 4,501-7,500 บาท  7,501-10,000 บาท  และ10,001-30,000 บาท ตามลําดับ  (รอยละ 81.9 เปรียบเทียบ
กับรอยละ 60.2  รอยละ 43.2  และรอยละ 32.4 ตามลําดับ)  อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05  ซ่ึงผล
การศึกษานีเ้ปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไววา ผูที่มีรายไดนอยกวานาจะมสัีดสวนของผูที่ตองการฝกอาชีพสูง
กวาผูที่มีรายไดมากกวา  สาเหตุที่เปนเชนนีก้็เพราะรายไดแสดงถึงฐานะทางเศรษฐกิจและสภาพความเปนอยู
ของบุคคลและครอบครัว  หากบุคคลมีรายไดนอยตองดิ้นรนเพื่อความอยูรอด  นาจะเกิดความตองการ 
ฝกอาชีพ เพื่อเปนอีกหนทางหนึ่งที่จะสามารถนําความรูไปประกอบอาชพีสรางความมั่นคงทางการเงนิ
ใหกับตนเองและครอบครัว  

(8)  หนี้สิน 
ผลการศึกษา พบวา กลุมตวัอยางที่ตองเผชิญกับภาวะการมีหนี้สินแตกตางกันมีความ

ตองการฝกอาชีพแตกตางกนัอยางชัดเจน  กลาวคือ  ผูที่มีหนี้สิน มีความตองการฝกอาชีพสูงกวาผูที่ไมมี
หนี้สิน (รอยละ 73.6 เปรียบเทียบกับรอยละ 41.2) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  ซ่ึงผล 
การศึกษานี้สามารถยืนยันถึงสมมุติฐานที่ตั้งไววา ผูที่มีหนี้สินนาจะมีสัดสวนของผูทีต่องการฝกอาชีพ 
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สูงกวาผูที่ไมมหีนี้สิน  ทั้งนี้เนื่องจากผูที่มหีนี้สินมักเกิดความตึงเครียด จึงตองแสวงหาหนทางทีจ่ะพน
จากภาวะกดดนัทางเศรษฐกจิ  จึงทําใหเกดิความตองการฝกอาชีพ  เพื่อที่จะนําความรูที่ไดรับไป
ประกอบอาชพีไมวาจะเปนอาชีพหลักหรือาชีพเสริม  เพื่อจะนํารายไดมาปลดภาระหนี้สินที่มีอยู 
 

2)  ปจจัยการทํางาน 
(1)  อาชพี 

  ผลการศึกษาถึงความสัมพันธระหวางอาชพีกับความตองการฝกอาชีพ พบวา   
กลุมตัวอยางทีป่ระกอบอาชพีในภาคเกษตรกรรม มีความตองการฝกอาชีพสูงกวากลุมตัวอยางที่
ประกอบอาชพีในภาคอุตสาหกรรม การบริการ พาณิชยกรรม และทีไ่มไดประกอบอาชีพ  (รอยละ 82.9  
เปรียบเทียบกบัรอยละ 50.9  รอยละ 41.9 รอยละ 32.9 และรอยละ 78.3 ตามลําดับ) อยางมีนัยสําคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ 0.05  ซ่ึงผลการศึกษานีเ้ปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไววา ผูที่มีอาชีพเกษตรกรรมนาจะมี
สัดสวนของผูที่ตองการฝกอาชีพสูงกวาผูทีม่ีอาชีพอ่ืน  ทัง้นี้ก็เพราะเมื่อเปรียบเทียบกบัอาชีพอ่ืนแลว
อาชีพเกษตรกรรมเปนอาชีพที่ไดรับคาตอบแทนคอนขางต่ํา ทําใหอาจไมเพียงพอตอการดํารงชีวิต  
นอกจากนั้นการเปลี่ยนแปลงทางอาชีพที่พบในเขตบางขนุเทียนเปนสวนใหญ ที่พบวา ผูซ่ึง 
ประกอบอาชพีในภาคเกษตรกรรมบางสวนจะเปลีย่นไปประกอบอาชพีในภาคอื่น ๆ เชน ในภาค 
อุตสาหกรรม และพาณิชยกรรม จึงทําใหบุคคลเหลานี้ขาดความมั่นคงในทางอาชีพ  จึงเปนอีกสาเหตุ
หนึ่งที่ทําใหกลุมตัวอยางเกดิความตองการฝกอาชีพ เพือ่นําความรูไปประกอบอาชพีหลักหรืออาชีพ
เสริมเพิ่มรายไดใหกับครอบครัว 

(2)  ความพึงพอใจในอาชีพ 
เมื่อพิจารณาถงึความพึงพอใจในอาชีพกับความตองการฝกอาชีพ  พบวา  

กลุมตัวอยางทีไ่มมีความพึงพอใจในอาชีพมีความตองการฝกอาชีพสูงกวากลุมตัวอยางที่ไมได 
ประกอบอาชพี และกลุมตวัอยางที่มีความพึงพอใจในอาชีพ (รอยละ 81.4 เปรียบเทียบกับรอยละ 78.3 
และรอยละ 29  ตามลําดับ) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซ่ึงผลการศึกษาเปนไปตามสมมุติฐาน
ที่ตั้งไววา ผูที่ไมมีความพึงพอใจในอาชีพนาจะมีสัดสวนของผูที่ตองการฝกอาชีพสูงกวาผูที่มีความ 
พึงพอใจในอาชีพ  เพราะผูทีไ่มมีความพึงพอใจในอาชีพ มักจะตองการเปลี่ยนอาชีพ จึงอาจตองการ 
การฝกอาชีพ   เพื่อเปนหนทางหนึ่งในการแสวงหาอาชีพใหมที่ตอบสนองวัตถุประสงคของตนเองได 

(3)  ประสบการณการฝกอาชพี 
ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางประสบการณการฝกอาชีพกับความตองการ

ฝกอาชีพ  พบวา กลุมตัวอยางที่ไมเคยมีประสบการณการฝกอาชีพมีความตองการฝกอาชีพสูงกวา 
กลุมตัวอยางทีเ่คยมีประสบการณการฝกอาชีพ (รอยละ 69.1 เปรียบเทียบกับรอยละ 24.2) อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซ่ึงผลการศึกษานี้เปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไววา ผูที่ไมเคยมี
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ประสบการณการฝกอาชีพนาจะมีสัดสวนของผูที่ตองการฝกอาชีพสูงกวาผูที่เคยมีประสบการณการฝก
อาชีพ   เนื่องจากผูที่ไมเคยมปีระสบการณการฝกอาชีพมากอน อาจตองการฝกอาชีพ เพราะเห็นวาการ
ฝกอาชีพจะทําใหไดรับความรู ความชํานาญทางดานอาชีพ   การฝกอาชีพจึงอาจเปนโอกาสที่จะนํา
ความรูที่ไดไปประกอบอาชพีตาง ๆ ตามจุดมุงหมายที่คาดหวังไว  ในขณะที่ผูที่เคยมปีระสบการณการ
ฝกอาชีพอาจจะไมตองการฝกอาชีพอีก  เนือ่งจากมีความรู ความสามารถที่จะนํามาประกอบอาชีพหลัก 
หรืออาชีพเสริมไดเพยีงพออยูแลว 
 
 3)  ปจจัยเสริม 
 (1)  จํานวนเวลาวาง 
  ผลการวิเคราะห  พบวา กลุมตัวอยางที่มจีํานวนเวลาวางแตกตางกันมีความตองการ
ฝกอาชีพแตกตางกันอยางชดัเจน กลาวคือ ผูที่มีจํานวนเวลาวาง 10-30 ช่ัวโมงตอสัปดาห มีความ
ตองการฝกอาชีพสูงกวา ผูทีม่ีจํานวนเวลาวาง 1-9 ชั่วโมงตอสัปดาห และผูที่ไมมีเวลาวาง (รอยละ 89.4 
เปรียบเทียบกบัรอยละ 51.2  และรอยละ 27.4 ตามลําดับ) อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05    
ซ่ึงเปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไววา ผูที่มีจํานวนเวลาวางมากกวา นาจะมีสัดสวนของผูที่ตองการฝก
อาชีพสูงกวาผูที่มีจํานวนเวลาวางนอยกวา  ทั้งนี้เพราะผูทีม่ีจํานวนเวลาวางมากกวามโีอกาสมากกวาที่
จะใชเวลาวางไปในการฝกอาชีพ  เพื่อกอใหเกิดประโยชนทางเศรษฐกจิแกครอบครัว  นอกจากนั้น ผูที่มี
เวลาวางมากมโีอกาสที่จะมีเวลาวางที่สอดคลองกับเวลาในการฝกอาชพีมากกวาผูที่มีเวลาวางนอยกวา 
 (2)  ความพรอมเสียคาใชจายในการฝกอาชพี 
  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางความพรอมเสียคาใชจายในการฝกอาชีพกับความ
ตองการฝกอาชีพ  พบวา  ผูทีม่ีความพรอมเสียคาใชจายในการฝกอาชีพ มคีวามตองการฝกอาชีพสูงกวาผูที่
ไมพรอมเสียคาใชจายในการฝกอาชีพ (รอยละ 78.8 เปรียบเทียบกับรอยละ 27.8)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 ซ่ึงผลการศึกษานีช้ี้ถึงความแตกตางกันอยางชดัเจน และเปนไปตามสมมุติฐานการศึกษาที ่
ตั้งไววา  ผูที่มีความพรอมเสียคาใชจายในการฝกอาชีพนาจะมีสัดสวนของผูที่ตองการฝกอาชีพสูงกวาผูที่ 
ไมมีความพรอมเสียคาใชจายในการฝกอาชพี ทั้งนี้อาจจะเปนเพราะบุคคลที่มีความพรอมในดานตาง ๆ จะมี
โอกาสกระทําส่ิงใดสิ่งหนึ่งตามความตองการใหสําเร็จตามความมุงหวังไดงายขึ้น  เพราะไรซ่ึงอุปสรรคที่จะ
ขัดขวางการดําเนินการนัน้  ดงันั้นถาบุคคลมีความพรอมทางการเงินที่จะสงเสริมใหใชจายในการฝกอาชีพ
ได จึงอาจตองการฝกอาชีพ  เพราะเหน็วาสามารถกระทําได  
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 (3)  การรับขาวสารการฝกอาชีพ 
เมื่อพิจารณาถงึความสัมพันธระหวางการรับขาวสารการฝกอาชีพกับความตองการ 

ฝกอาชีพ พบวา  กลุมตัวอยางที่ไดรับขาวสารการฝกอาชีพมากมีความตองการฝกอาชีพสูงกวา 
กลุมตัวอยางทีไ่ดรับขาวสารการฝกอาชีพปานกลาง นอย และกลุมที่ไมไดรับขาวสารการฝกอาชีพเลย  
(รอยละ 98.4 เปรียบเทียบกบัรอยละ 94.9 รอยละ 15.5 และรอยละ 15.2 ตามลําดับ) อยางมีนัยสําคญัทาง
สถิติที่ระดับ 0.05  ผลการศึกษานี้เปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไววา ผูที่ไดรับขาวสารการฝกอาชีพ 
มากกวานาจะมีสัดสวนของผูที่ไดรับขาวสารนอยกวา  ทั้งนี้เพราะผูทีไ่ดรับขาวสารอาจไดรับขอมลู 
เกี่ยวกับประโยชนจากการฝกอาชีพ และรายละเอียดของการจัดฝกอาชพีทั้งในดานคาใชจาย สถานที่จัด 
ระยะเวลาการฝก และหลักสตูรการฝก ทําใหเกิดแรงจูงใจหรือความตองการที่จะเขารับการฝกอาชีพได 

 ผลการศึกษาถึงความสัมพันธระหวางความตองการฝกอาชีพกับปจจยัตาง ๆ ทั้งหมด            
ดวยการวเิคราะหแบบตารางไขว และทดสอบสมมุติฐานดวยคาไคสแควร  สรุปไดวา ตัวแปรอิสระ    
ทั้งหมด ไดแก อายุ ลําดับที่เกิด การศึกษา สถานภาพสมรส จํานวนผูเปนภาระ รายได หนี้สิน อาชพี 
ความพึงพอใจในอาชีพ ประสบการณการฝกอาชีพ จํานวนเวลาวาง ความพรอมเสียคาใชจายในการ    
ฝกอาชีพ และการรับขาวสารการฝกอาชีพมีอิทธิพลตอความตองการฝกอาชีพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.05  โดยมีทิศทางเปนไปตามสมมุติฐาน ยกเวนตัวแปรเพศ ทีไ่มมีนัยสําคัญทางสถิติ และ      
ยกเวนสถานภาพสมรสที่มี ทิศทางกลับกบัสมมุติฐาน กลาวคือ พบวา ผูที่มีสถานภาพโสดมีสัดสวนของ
ผูที่ตองการฝกอาชีพสูงกวาผูที่มีสถานภาพสมรสอื่น ๆ  
 
 3.3.2  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางความตองการฝกอาชีพและปจจัยตาง ๆ ดวย 

วิธีวิเคราะหการถดถอยโลจิสติกอยางงาย และวิธีวิเคราะหการถดถอยโลจิสติกเชิงพหุ 

ในสวนนี้เปนผลของการศึกษาถึงความสัมพันธระหวางความตองการฝกอาชีพและ 
ปจจัยตาง ๆ ดวยวิธีวิเคราะหการถดถอยโลจิสติกอยางงาย และวิธีวิเคราะหการถดถอยโลจิสติกเชิงพหุ 
(กอนควบคุมและหลังควบคุมตัวแปรอิสระตัวอ่ืน ๆ)  ซ่ึงเปนการวิเคราะหที่มีตวัแปรตาม เปนตวัแปร
ทวิ (dichotomous variable) และตัวแปรอสิระ เปนตัวแปรชวง (interval variable) และตัวแปรกลุม 
(categorical variable) (สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ, 2540: 202)  ซ่ึงเปนการศึกษาถึงทิศทางความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรตาม และตัวแปรอิสระแตละตัววามี      ทิศทางใดและมีความสัมพันธกันมากนอย
เพียงใดในเชิงเปรียบเทียบกบักลุมรายการที่กําหนดใหเปนกลุมเปรียบเทียบ (reference category)   
สําหรับการศึกษาครั้งนี้มีตัวแปรตามเปนตัวแปรทวิ ที่มีกลุมรายการ 2 กลุม คือ ตองการฝกอาชีพ และไม
ตองการฝกอาชีพ ผูวิจยัไดกาํหนดใหกลุมสนใจ คือ กลุมที่ตองการฝกอาชีพ มีคาเปน 1  และกลุมที่ไม
ตองการฝกอาชีพเปนกลุมเปรียบเทียบ มีคาเปน 0  สวนตวัแปรอิสระที่เปนตัวแปรระดับชวง ไดแก  อายุ  
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ลําดับที่เกิด จํานวนผูเปนภาระ รายได จํานวนเวลาวาง และการรับขาวสารการฝกอาชีพไดใหคาต่ําสุด
เปนกลุมเปรียบเทียบ  และตวัแปรอิสระที่เปนตัวแปรกลุม  ไดแก  เพศ   สถานภาพสมรส   การศึกษา   
หนี้สิน   อาชพี  ความพึงพอใจในอาชพี  ประสบการณการฝกอาชีพ  และความพรอมเสียคาใชจายใน
การฝกอาชีพ โดยกําหนดกลุมเปรียบเทียบดังนี ้

1)  เพศ 
     กําหนดให   (1)  หญิง 
    (2)  ชาย   (กลุมเปรียบเทียบ)     
2)  อายุ (รายป) 
3)  ลําดับที่เกิด (ลําดับที่) 
4)  การศึกษา 
     กําหนดให   (1)  ประถมศึกษา/เทียบเทา/หรือต่ํากวา    

(2)  มัธยมศึกษาตอนตน/เทยีบเทา     
(3)  มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช./เทียบเทา    
(4)  อนุปริญญา/ปวส./เทียบเทา/หรือสูงกวา  (กลุมเปรียบเทียบ)  

5)  สถานภาพสมรส 
     กําหนดให   (1)  สมรส     

(2) หมาย หยา และแยกกนัอยู 
     (3)  โสด  (กลุมเปรียบเทียบ) 

6)  จํานวนผูเปนภาระ (คน) 
7)  รายได  (บาท) 
8)  หนี้สิน 
     กําหนดให   (1)  มีหนี้สิน     

(2)  ไมมีหนี้สิน  (กลุมเปรียบเทียบ)   
9)  อาชีพ 
     กําหนดให   (1)  เกษตรกรรม     

(2)  อุตสาหกรรม     
(3)  พาณิชยกรรม     
(4)  การบริการ     
(5)  ไมไดประกอบอาชีพ  (กลุมเปรียบเทียบ)  
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10)  ความพึงพอใจในอาชีพ 
      กําหนดให   (1)  มีความพึงพอใจในอาชีพ    
    (2)  ไมมีความพึงพอใจในอาชีพ   
    (3)  ไมไดประกอบอาชีพ  (กลุมเปรียบเทียบ)  
11)  ประสบการณการฝกอาชีพ 
       กําหนดให  (1) ไมเคย 
    (2)  เคย  (กลุมเปรียบเทียบ)     
12)  จํานวนเวลาวาง (ช่ัวโมงตอสัปดาห) 
13)  ความพรอมเสียคาใชจายในการฝกอาชีพ 
       กําหนดให  (1)  พรอม     
    (2)  ไมพรอม  (กลุมเปรียบเทยีบ)  
14)  การรับขาวสารการฝกอาชีพ (คะแนน) 

อยางไรก็ตาม  กอนการวิเคราะหการถดถอยโลจิสติก จะตองตรวจสอบเงื่อนไขตาง ๆ   ไดแก      
ตัวแปรอิสระอาจจะเปนตัวแปรทวิ ตัวแปรระดบัชวง ตัวแปรระดับอัตราสวนก็ได    คาคาดหวังของ                      
คาคลาดเคลื่อนเปนศูนย หรือ E(e) = 0    ตัวแปรอิสระจะตองไมมีความสัมพันธกันในระดับสูง หรือจะตองไมมี
ความสัมพันธกนัแบบพหุรวมเชิงเสน (multicollinearity)    คาคลาดเคลื่อนเปนอิสระกัน   และคาคลาดเคลื่อนและ       
ตัวแปรอิสระเปนอิสระกันเสียกอน (กัลยา วาณิชยบัญชา, 2544: 62)   ซ่ึงผลการวิเคราะหปรากฏในภาคผนวก ก 
พบวา     ตวัแปรอิสระเปนตัวแปรทวิ ตัวแปรระดับชวง และตวัแปรระดับอัตราสวน    คาคาดหวังขอ คา          
คลาดเคลื่อนเปนศูนย หรือ E(e) = 0    คาคลาดเคลื่อนเปนอิสระกัน   และคาคลาดเคลื่อนและตัวแปรอิสระเปน
อิสระกัน  เปนไปตามเงื่อนไขดงักลาว  สําหรับการวิเคราะหคาสหสัมพันธ (correlation) ระหวางตัวแปรอิสระ   
ทั้ง หมด   เพื่อทดสอบวา ตัวแปรที่นํามาศึกษานั้น มีความสัมพันธแบบพหุรวมเชิงเสน (multicollinearity) หรือไม  
นั่นคือ   ตัวแปรอิสระที่นํามาศึกษาจะตองไมมคีวามสัมพันธกนัในระดับสูง  (สุชาติ  ประสิทธ์ิรัฐสินธุ, 2540: 
203)         ซ่ึงในการศึกษานีไ้ดกําหนดไววา ถาตัวแปรอิสระคูใดมีคาสหสัมพันธ  สูงกวา 0.60  แสดงวา ตวัแปร    
ดังกลาวมีความสัมพันธกันในระดับสูง (Blalock, 1972: 457) นั้น  ผลการวิเคราะหปรากฏในตารางที่ 5  พบวา ไมมี
ตัวแปร   คูใดทีม่ีความสัมพันธสูงกวา 0.60  ซ่ึงหมายถึงวา ไมมีปญหาความสัมพันธพหุรวมเชิงเสน  ดังนั้น      
การศึกษา  คร้ังนี้ จึงนํา ตวัแปรทั้ง 14 ตัว มารวมวิเคราะหการถดถอยโลจิสติกได   

สําหรับผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางความตองการฝกอาชีพกับปจจัยสวนบุคคล  
ปจจัยการทํางาน และปจจัยเสริม  ดวยวิธีวิเคราะหการถดถอยโลจิสติกอยางงาย  และวิธีวิเคราะหการถดถอย 
โลจิสติกเชิงพหุ  ปรากฏในตารางที่ 6  และมีรายละเอียดดังนี



ตารางที ่5  คาสหสัมพนัธระหวางตัวแปรอิสระตาง ๆ  

ตัวแปร 
1 2 3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 6 7 8 9.1 9.2 9.3 9.4 10.1 10.2 11 12 13 14 

1 1.000                     
2 -0.005 1.000                    
3 -0.041 0.151 1.000                   

4.1 0.045 0.393 0.049 1.000                  
4.2 0.081 -0.178 -0.078 -0.364 1.000                 
4.3 -0.028 -0.232 -0.021 -0.412 -0.276 1.000                
5.1 0.140 0.048 -0.014 0.045 0.042 -0.047 1.000               
5.2 -0.086 0.448 0.149 0.222 -0.062 -0.090 -0.472 1.000              
6 0.004 -0.038 -0.031 0.128 0.009 -0.006 0.164 0.049 1.000             
7 -0.173 0.211 0.147 -0.182 -0.092 0.007 -0.012 0.213 0.161 1.000            
8 -0.028 -0.102 -0.111 0.152 0.075 -0.092 0.109 -0.091 0.271 -0.169 1.000           

9.1 -0.056 -0.168 -0.126 0.085 0.189 -0.054 -0.113 0.105 0.257 0.150 0.192 1.000          
9.2 -0.163 -0.058 0.132 -0.092 -0.129 0.058 -0.057 0.026 0.014 0.088 -0.073 -0.262 1.000         
9.3 0.079 0.205 0.091 0.081 0.007 0.027 0.164 0.037 0.052 0.159 -0.023 -0.212 -0.222 1.000        
9.4 0.046 -0.009 -0.040 -0.093 -0.068 -0.019 0.004 -0.105 -0.195 0.073 -0.083 -0.26 -0.341 -0.276 1.000       
10.1 -0.017 -0.114 -0.099 -0.009 -0.052 -0.073 0.064 -0.009 -0.048 0.272 -0.127 -0.030 0.018 0.108 0.154 1.000      
10.2 -0.096 0.120 -0.015 -0.075 -0.032 0.131 0.010 -0.101 0.065 0.044 0.049 -0.048 0.091 0.047 0.081 -0.533 1.000     
11 0.023 -0.183 -0.128 -0.112 0.008 0.103 0.070 -0.140 0.067 -0.118 0.141 0.036 -0.012 -0.177 0.007 -0.112 0.043 1.000    
12 0.023 -0.098 -0.076 0.084 -0.083 -0.013 0.060 -0.117 0.063 -0.177 0.196 0.062 0.010 -0.075 -0.062 -0.139 -0.118 0.231 1.000   
13 0.020 -0.157 -0.123 -0.020 0.038 0.007 0.020 -0.174 0.032 -0.327 0.262 0.044 -0.037 -0.117 -0.135 -0.182 -0.013 0.234 0.305 1.000  
14 -0.020 -0.210 -0.059 -0.063 0.018 *0.099 -0.075 0.019 0.164 -0.056 0.029 0.230 -0.044 -0.054 -0.144 0.070 0.065 0.108 0.235 0.067 1.000 

หมายเหต:ุ ตัวแปรอิสระที่มีการวดัในระดับกลุม ผูวิจัยไดแปลงเปนตัว แปรหุนเสียกอน  ดังนัน้กลุมที่สนใจจึงมีคาเปน 1  และกลุมอื่น ๆ มีคาเปน 0 
1  =  เพศหญิง 4.2  =  มัธยมตนฯ 6  =  จํานวนผูเปนภาระ 9.2  =  อุตสาหกรรม         10.2   =  ไมมีความพึงพอใจในอาชีพ  14     =  การรับขาวสารการฝกอาชีพ 
2 =  อายุ 4.3  =  มัธยมปลายฯ 7  =  รายได  9.3  =  พาณิชยกรรม         11      = ประสบการณการฝกอาชีพ 
3 =  ลําดับที่เกิด 5.1  =  สมรส  8  =  หนี้สิน  9.4  =  การบริการ         12      =  จํานวนเวลาวาง 
4.1 =  ประถมฯ 5.2  =  หมาย หยา แยก 9.1 =  เกษตรกรรม 10.1=  มีความพงึพอใจในอาชีพ          13      =  ความพรอมเสียคาใชจายในการฝกอาชพี 
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ตารางที่ 6  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางความตองการฝกอาชีพ กับปจจัยสวนบุคคล  ปจจัยการทํางาน  และ 
ปจจัยเสริม ดวยวิธีวิเคราะหการถดถอยโลจิสติกอยางงาย และวิธีวิเคราะหการถดถอยโลจิสติกเชิงพหุ 

 ความตองการฝกอาชีพ 
ปจจัยตาง ๆ กอนควบคุม หลังควบคุม 

 คาสัมประสิทธ์ิ Odds 
Ratio 

คาสัมประสิทธ์ิ Odds 
Ratio 

ปจจัยสวนบุคคล 
เพศ 

หญิง 
ชาย 

อายุ 
ลําดับท่ีเกิด 
การศึกษา 

ประถมศึกษา/เทียบเทา/หรือตํ่ากวา 
มัธยมศึกษาตอนตน/เทียบเทา 
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช./เทียบเทา 
อนุปริญญา/ปวส./เทียบเทา/หรือสูงกวา 

สถานภาพสมรส 
สมรส 

 หมาย หยา หรือแยกกันอยู 
โสด 

จํานวนผูเปนภาระ 
รายได 
หนี้สิน 

มีหนี้สิน 
 ไมมีหนี้สิน 

ปจจัยการทํางาน 
อาชีพ 

เกษตรกรรม 
อุตสาหกรรม 
พาณิชยกรรม 
การบริการ 
ไมไดประกอบอาชีพ 

 
 

0.241 
====== 
-0.066* 
-0.182* 

 
0.871* 
0.825* 
0.443 

====== 
 

-0.390 
-1.113* 
====== 
0.255* 
-0.754* 

 
1.382* 

====== 
 
 

0.265 
-1.264* 
-2.011* 
-1.625* 
====== 

 
 

1.272 
====== 

0.936 
0.834 

 
2.390 
2.283 
1.557 

====== 
 

0.677 
0.329 

====== 
1.291 
0.471 

 
3.981 

====== 
 
 

1.303 
0.283 
0.134 
0.197 

====== 

 
 

0.316 
====== 
-0.054* 
0.098 

 
2.036* 
-0.197 
0.147 

====== 
 

0.069 
-0.824 

====== 
-0.040 
-0.524* 

 
-0.044 

====== 
 
 

-2.229 
-3.637 
-5.728 
-4.471 

====== 

 
 

1.372 
====== 

0.948 
1.103 

 
7.661 
0.821 
1.158 

====== 
 

1.071 
0.439 

====== 
0.961 
0.592 

 
0.957 

====== 
 
 

0.108 
0.026 
0.003 
0.011 

====== 

(ยังมีตอ) 
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ตารางที่ 6  (ตอ) 
 ความตองการฝกอาชีพ 

ปจจัยตาง ๆ กอนควบคุม หลังควบคุม 
 คาสัมประสิทธ์ิ Odds 

Ratio 
คาสัมประสิทธ์ิ Odds 

Ratio 
ความพึงพอใจในอาชีพ 

มีความพึงพอใจ 
ไมมีความพึงพอใจ 
ไมไดประกอบอาชีพ 

ประสบการณการฝกอาชีพ 
ไมเคย 
 เคย 
 

ปจจัยเสริม 
จํานวนเวลาวาง 
ความพรอมเสียคาใชจายในการฝกอาชีพ 

พรอม 
ไมพรอม 

การรับขาวสารการฝกอาชีพ 
 

R2 

 
-2.178 
0.196* 

====== 
 

1.948* 
====== 

 
 

0.236* 
 

2.265* 
====== 
1.116* 

 
 

 
0.113 
1.216 

====== 
 

7.018 
====== 

 
 

1.266 
 

9.629 
====== 

3.052 
 

 
3.562 
4.134 

====== 
 

2.296* 
====== 

 
 

0.222* 
 

1.826* 
====== 
1.110* 

 
 

 
35.234 
62.432 

====== 
 

9.935 
====== 

 
 

1.249 
 

6.207 
====== 

3.035 
 

0.871 
 

 
หมายเหตุ : Odds Ratio หมายถึง อัตราสวนระหวางโอกาสที่ตองการฝกอาชีพตอโอกาสที่ไมตองการฝกอาชีพ 
 ===== หมายถึง  กลุมเปรียบเทียบ 
 *  หมายถึง ระดับนัยสําคัญที่ระดับ  0.05 
 

เมื่อนําตัวแปรอิสระเขาวิเคราะหในวิธีวิเคราะหการถดถอยโลจิสติกอยางงาย   พบวา  
ตัวแปรที่มีอิทธพิลตอความตองการฝกอาชีพ อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05  ไดแก อายุ  ลําดับที่เกดิ  ผูที่
สําเร็จการศึกษาระดับประถมศกึษา/เทยีบเทา/หรือต่ํากวา และผูที่สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน/ 
เทียบเทา เปรยีบเทียบกับผูที่สําเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา/ปวส./เทียบเทา/หรือสูงกวา    ผูที่มีสถานภาพ
สมรสหมาย หยาและแยกกันอยูเปรียบเทยีบกับผูที่เปนโสด  จํานวนผูเปนภาระ  รายได  ผูที่มีหนี้สิน
เปรียบเทียบกบัผูที่ไมมีหนีสิ้น  ผูที่มีอาชีพในภาคอุตสาหกรรมเปรียบเทียบกับผูทีไ่มไดประกอบอาชีพ   
ผูที่มีอาชีพในภาคพาณิชยกรรมเปรียบเทียบกับผูที่ไมไดประกอบอาชพี และผูที่มีอาชีพในภาคบริการ 
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เปรียบเทียบกบัผูที่ไมไดประกอบอาชีพ  ผูที่ไมมีความพึงพอใจในอาชีพเปรียบเทยีบกับผูที่ไมได
ประกอบอาชพี   ผูที่ไมเคยมีประสบการณเปรียบเทยีบกับผูที่มีประสบการณการฝกอาชีพ   
จํานวนเวลาวาง  ผูที่มีความพรอมเสียคาใชจายในการฝกอาชีพเปรียบเทียบกับผูที่ไมมีความพรอมเสีย 
คาใชจายในการฝกอาชีพ   และการรับขาวสารการฝกอาชีพ  สวนเพศหญิงเปรียบเทยีบกับเพศชายไมมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

ผลการวิเคราะหการถดถอยโลจิสติกอยางงาย ขางตน  แสดงใหเห็นวา  มีผล 
สอดคลองกับการวิเคราะหดวยตารางไขว และทดสอบสมมุติฐานดวยคาไคสแควร  กลาวคือ  กลุมที่มี
อายุนอย   เปนบุตรคนโต   มีการศึกษาระดบัประถมศึกษา/เทียบเทา/หรือต่ํากวา  มีการศึกษามัธยมศกึษา
ตอนตน/เทยีบเทา    มีสถานภาพสมรสหมาย หยา และแยกกนัอยู    มจีาํนวนผูเปนภาระมาก    มีรายได
นอย    มีหนี้สิน   มีอาชีพในภาคอุตสาหกรรม   มีอาชีพในภาคพาณิชยกรรม   มีอาชีพในภาคบริการ   
ไมมีความพึงพอใจในอาชีพ    ไมเคยมีประสบการณการฝกอาชีพ    มีจาํนวนเวลาวางมาก    มีความ
พรอมเสียคาใชจายในการฝกอาชีพ   และไดรับขาวสารการฝกอาชีพมาก มีโอกาสที่จะเกดิความตองการ
ฝกอาชีพ     

นอกจากนั้น ผลการวิเคราะหการถดถอยโลจิสติกอยางงาย ยังแสดงใหทราบเพิ่มเติมอีก
ดวยวา  ในกลุมปจจัยสวนบคุคล  เพศหญิงมีโอกาสเปน 1.272 เทาของเพศชายที่จะเกดิความตองการฝก
อาชีพ     ผูที่มีอายุนอยมีโอกาสเปน 0.936 เทาของผูที่มีอายุมากที่จะเกดิความตองการฝกอาชีพ    ผูที่เปน
บุตรคนโตมีโอกาสเปน 0.834 เทาของผูที่เปนบุตรในลําดับอื่นที่จะเกิดความตองการฝกอาชีพ     สวน 
ผูที่สําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา/เทยีบเทา/หรือต่ํากวา  ผูที่สําเร็จการศึกษาระดบัมัธยมศึกษา 
ตอนตน/เทยีบเทา  และผูที่สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย/ปวช./เทียบเทา มีโอกาสเปน 
2.39 เทา 2.283 เทา และ 1.557 เทา ตามลําดับ ของผูที่สําเร็จการศึกษาระดับระดับอนปุริญญา/ปวส./
เทียบเทา/หรือสูงกวาที่จะเกดิความตองการฝกอาชีพ     ผูที่มีสถานภาพสมรสสมรส  และผูที่มี
สถานภาพสมรสหมาย หยา และแยกกันอยู  มีโอกาสเปน 0.677 เทา และ 0.329 เทา ตามลําดับ ของผูที่
เปนโสดที่จะเกิดความตองการฝกอาชีพ     ผูที่มีจํานวนผูเปนภาระมาก มีโอกาสเปน 1.291 เทาของผูที่มี
จํานวนผูเปนภาระนอยทีจ่ะเกิดความตองการฝกอาชีพ  ผูที่มีรายไดนอยมีโอกาสเปน 0.471 เทาของผูที่มี
รายไดมากทีจ่ะเกิดความตองการฝกอาชีพ     และผูที่มีหนี้สินมีโอกาสเปน 3.981 เทาของผูที่ไมมี
หนี้สินที่จะเกิดความตองการฝกอาชีพสูงกวาผูที่ไมมีหนี้สิน      

สวนในกลุมปจจัยการทาํงาน พบวา  ผูที่มีอาชีพในภาคเกษตรกรรม มีโอกาสเปน 1.303 
เทาของผูที่ไมไดประกอบอาชีพที่จะเกิดความตองการฝกอาชีพ  ในขณะที่ผูที่มีอาชพีในภาค 
อุตสาหกรรม ผูที่มีอาชีพในภาคพาณิชยกรรม และผูที่มีอาชีพในภาคบริการมีแนวโนมวามีโอกาสเปน 
0.283 เทา 0.134 เทา และ 0.157 เทา ตามลาํดับ ของผูที่ไมไดประกอบอาชีพที่จะเกิดความตองการ 
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ฝกอาชีพ     ผูที่ไมมีความพึงพอใจในอาชีพมีโอกาสเปน 1.216 เทาของผูที่ไมไดประกอบอาชีพที่จะ
เกิดความตองการฝกอาชีพ ในขณะที่ผูที่มีความพึงพอใจในอาชีพจะมีโอกาสเปน 0.113 เทาของผูที่
ไมไดประกอบอาชีพที่จะเกิดความตองการฝกอาชีพต่ํา     สําหรับผูทีไ่มเคยมีประสบการณการฝก
อาชีพมีโอกาสเปน 7.018 เทาของผูที่เคยมีประสบการณการฝกอาชีพที่จะเกิดความตองการฝกอาชีพ      

สําหรับในกลุมปจจัยเสริม พบวา ผูที่มีจํานวนเวลาวางมากมีโอกาสเปน 1.266 เทาของ 
ผูที่มีจํานวนเวลาวางนอยที่จะเกิดความตองการฝกอาชพี     ผูที่มีความพรอมเสียคาใชจายในการฝก
อาชีพมีโอกาสเปน 9.629 เทาของผูที่ไมมีความพรอมเสียคาใชจายในการฝกอาชีพที่จะเกิดความ
ตองการฝกอาชีพ  และผูที่ไดรับขาวสารการฝกอาชีพมากจะมีโอกาสเปน 3.052 เทาของผูที่ไดรับ 
ขาวสารการฝกอาชีพนอยที่จะเกิดความตองการฝกอาชีพ  

นอกจากนั้นผลการวิเคราะหการถดถอยโลจิสติกเชิงพหุ โดยภายหลังจากควบคุมอิทธิพล
ของตัวแปรอสิระตัวอ่ืน ๆ แลว ยังคงเหลือตัวแปรที่มีอิทธิพลตอความตองการฝกอาชีพ อยางมีนยัสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05  ไดแก   อายุ    ผูสําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา/เทียบเทา/หรือต่ํากวา  
เปรียบเทียบกบัผูที่สําเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา/ปวส./เทียบเทา/หรือสูงกวา    รายได    ผูที่ไมเคยมี
ประสบการณการฝกอาชีพเปรียบเทียบกับผูที่เคยมีประสบการณการฝกอาชีพ    จํานวนเวลาวาง    ผูที่มี
ความพรอมเสียคาใชจายในการฝกอาชีพ เปรียบเทียบกับผูที่ไมมีความพรอมเสียคาใชจายในการฝกอาชีพ     
และการรับขาวสารการฝกอาชีพ  กลาวคือ เมื่อควบคุมอิทธิพลของตัวแปรอิสระตัวอ่ืน ๆ แลว    ผูที่มี 
อายุนอยมีโอกาสเพิ่มขึ้นเปน 0.948 เทาของผูที่มีอายุมากที่จะเกิดความตองการฝกอาชีพ อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05  ซ่ึงผลการศึกษานี้สอดคลองกับการวิเคราะหดวยตารางไขวและการวิเคราะหการ
ถดถอยโลจิสติกอยางงาย และเปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไววา ผูที่มีอายุนอยกวานาจะมีสัดสวนของผูที่
ตองการฝกอาชีพสูงกวาผูที่มีอายุมากกวา  ทั้งนี้เปนเพราะผูที่มีอายุนอยกวาเพิ่งเริ่มจะประกอบอาชีพ และ
อยูในชวงหารายไดสรางฐานะครอบครัวใหมั่นคง  นอกจากนั้นการทํางานหรือการประกอบอาชีพใด
อาชีพหนึ่งในระยะเวลาไมนานนัก หากตองการเปลี่ยนงาน หรือเปลี่ยนอาชีพ  คนกลุมนี้จึงมีโอกาสใน
การเปลี่ยนอาชีพไดมากกวาผูที่มีอายุมากกวา  ซ่ึงมักจะทาํงานที่ใดทีห่นึ่งมาเปนระยะเวลาหนึ่งจนมั่นคง 
และไมรูสึกอยากจะเปลีย่นแปลงอาชีพแลว 

ตัวแปรการศกึษาเปนอีกตวัแปรหนึ่งที่มีอิทธพิลตอความตองการฝกอาชีพ  โดยพบวา  
เมื่อควบคุมอิทธิพลของตัวแปรอิสระตัวอ่ืน ๆ แลว  ผูที่สําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา/เทียบเทา/
หรือต่ํากวา มโีอกาสเพิ่มขึ้นเปน 7.661 เทาของผูที่สําเร็จการศึกษาระดบัอนุปริญญา/ปวส./เทียบเทา 
หรือสูงกวาที่จะเกิดความตองการฝกอาชีพ อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05  ในขณะที่ไมอาจจะ
กลาวไดวา ผูทีสํ่าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน/เทียบเทา และผูที่สําเร็จการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช./เทียบเทา มีความแตกตางกบัผูที่สําเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา/ปวส./
เทียบเทาหรือสูงกวา ในความตองการฝกอาชีพ  อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  ซ่ึงผลการศึกษา
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นี้ถือวา สอดคลองกับการวิเคราะหดวยตารางไขวและการวิเคราะหการถดถอยโลจิสติกอยางงาย และ
เปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไวเพียงบางสวน  ซ่ึงอาจเปนเพราะผูที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา/
เทียบเทา หรือต่ํากวา สวนใหญจะมีอาชีพที่ไดรับคาตอบแทนต่ํา จึงทาํใหรายไดไมเพียงพอตอการจุน
เจือครอบครัวใหมีความเปนอยูและคณุภาพที่ดี จึงเกิดความตองการฝกอาชีพ เพราะคาดหวังวาจะไดรับ
ความรูที่จะทาํใหสามารถหางานใหมทีไ่ดรับคาตอบแทนสูงกวาเดิม หรือหาอาชีพเสริมเพิ่มพูนรายได
ยิ่งขึ้น 

สําหรับตัวแปรรายได พบวา  เมื่อควบคุมอิทธิพลของตัวแปรอิสระตัวอ่ืน ๆ แลว ผูที่มี
รายไดนอยมีโอกาสเพิ่มขึ้นเปน 0.592 เทาของผูที่มีรายไดมากที่จะเกดิความตองการฝกอาชีพ อยางมี 
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซ่ึงผลที่ไดสอดคลองกับการวิเคราะหดวยตารางไขวและการวิเคราะห
การถดถอยโลจิสติกอยางงายและเปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไววา ผูที่มีรายไดนอยกวานาจะมีสัดสวน
ของผูที่มีความตองการฝกอาชีพสูงกวาผูทีม่ีรายไดมากกวา  ซ่ึงอาจจะเปนเพราะรายไดสามารถแสดงถึง
ฐานะทางเศรษฐกิจและสภาพความเปนอยูของบุคคลและครอบครัว ผูที่อยูในวัยแรงงานที่มีอายุนอย มัก
เปนผูที่มีรายไดนอย จงึทําใหบุคคลนั้นตองดิ้นรนเพื่อความอยูรอด  ดังนั้นจึงเกิดความตองการฝกอาชีพ 
เพื่อเปนอีกหนทางหนึ่งที่จะสามารถสรางความมั่นคงทางการเงินใหกบัตนเองและครอบครัวได 

ในดานการทํางาน พบวา เมือ่ควบคุมอิทธิพลของตัวแปรอิสระตัวอ่ืน ๆ แลว ผูที่ไมเคยมี 
ประสบการณการฝกอาชีพมโีอกาสเพิ่มขึ้นเปน 9.935 เทาของผูที่เคยมีประสบการณการฝกอาชีพที่จะ
เกิดความตองการฝกอาชีพ อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05  ซ่ึงผลที่ไดสอดคลองกับการวิเคราะห
ดวยตารางไขวและการวิเคราะหการถดถอยโลจิสติกอยางงายและเปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไววา ผูที่ไม
เคยมีประสบการณการฝกอาชีพนาจะมีสัดสวนของผูที่ตองการฝกอาชีพสูงกวาผูที่เคยมีประสบการณ
การฝกอาชีพ  ทั้งนี้อาจเปนเพราะผูที่ไมเคยฝกอาชีพอาจคาดหวังวา ถาเขารับการฝกอาชีพแลวจะทาํให
หางานทํางายขึ้น หรือหาอาชีพเสริมที่มีรายไดเพิ่มขึ้นในการเลี้ยงดูครอบครัวใหมีความเปนอยูที่ดี 
ในขณะที่ผูที่เคยฝกอาชีพมากอนอาจจะไมประทับใจตอการฝกอาชีพทีผ่านมา จึงไมตองการฝกอาชีพ 
อีกครั้ง 

ผลการศึกษาในสวนของปจจัยเสริม พบวา เมื่อควบคุมอิทธิพลของตัวแปรอิสระตัวอ่ืน ๆ 
แลว ผูที่มีจํานวนเวลาวางมากมีโอกาสลดลงเปน 1.249 เทาของผูที่มีจํานวนเวลาวางนอยที่จะเกดิความ
ตองการฝกอาชีพ อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  ซ่ึงผลที่ไดนี้สอดคลองกับการวิเคราะหดวย 
ตารางไขวและการวเิคราะหการถดถอยโลจิสติกอยางงาย และเปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไววา  ผูที่มี
จํานวนเวลาวางมากกวา นาจะมีสัดสวนของผูที่มีความตองการฝกอาชีพสูงกวาผูที่มีจํานวนเวลาวาง 
นอยกวา  ทั้งนีอ้าจจะเปนเพราะผูที่มีเวลาวางมาก มักจะมโีอกาสในการกระทําสิ่งใดสิง่หนึ่งไดมากกวา 
ผูที่มีเวลาวางนอย  ดังนั้นจึงมีโอกาสที่จะเกิดความตองการฝกอาชีพไดมากกวาผูอ่ืน  เพื่อที่จะใชเวลาวาง
ใหเกดิประโยชนตอเศรษฐกจิของครอบครัว 
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สวนตัวแปรความพรอมเสียคาใชจายในการฝกอาชีพ พบวา  เมื่อควบคุมอิทธิพลของ 
ตัวแปรอิสระตัวอ่ืน ๆ แลว  ผูที่มีความพรอมเสียคาใชจายในการฝกอาชีพมีโอกาสลดลงเปน 6.207 เทา
ของผูที่ไมมีความพรอมเสียคาใชจายในการฝกอาชีพที่จะเกิดความตองการฝกอาชีพ อยางมีนัยสําคญั
ทางสถิติที่ระดับ 0.05  ซ่ึงผลที่ไดสอดคลองกับการวิเคราะหดวยตารางไขวและการวิเคราะหการ
ถดถอยโลจิสติกอยางงาย และเปนไปตามสมมุตฐิานที่ตั้งไววา ผูที่มีความพรอมเสียคาใชจายในการฝก
อาชีพ นาจะมสัีดสวนของผูที่ตองการฝกอาชีพสูงกวาผูทีไ่มมีความพรอมเสียคาใชจายในการฝกอาชีพ   
ทั้งนี้อาจจะเปนเพราะผูที่มีความพรอมเสียคาใชจายในการฝกอาชีพตระหนักวาสามารถจายเงินคาฝก
อาชีพไดตลอดหลักสูตร จึงสามารถฝกอาชีพได 

สําหรับตัวแปรการรับขาวสารการฝกอาชีพ พบวา เมื่อควบคุมอิทธิพลของตัวแปรอสิระ
ตัวอ่ืน ๆ แลว  ผูที่ไดรับขาวสารการฝกอาชีพมากมีโอกาสลดลงเปน 3.035 เทาของผูที่ไดรับขาวสารการ
ฝกอาชีพนอยที่จะเกดิความตองการฝกอาชีพ อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  ซ่ึงผลที่ไดนี้ 
สอดคลองกับการวิเคราะหดวยตารางไขวและการถดถอยโลจิสติกอยางงาย  อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05  และเปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไววา ผูที่ไดรับขาวสารการฝกอาชีพมากกวา นาจะมีสัดสวน
ของความตองการฝกอาชีพสูงกวาผูที่ไดรับขาวสารการฝกอาชีพนอยกวา  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากผูทีไ่ดรับ 
ขาวสารการฝกอาชีพทําใหรูถึงขอมูลและรายละเอียดเกีย่วกับการฝกอาชีพ และคุณประโยชนที่จะไดรับ 
จึงเปนแรงจูงใจประการหนึ่งที่ทําใหเกิดความตองการฝกอาชีพ  

นอกจากนั้นผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางความตองการฝกอาชีพกับตัวแปร
อิสระ เมื่อควบคุมอิทธิพลของตัวแปรอิสระตัวอ่ืน ๆ ทุกตัวพรอมกัน พบวา คา R2 เทากับ 0.871  
หมายความวา ตัวแปรทั้งหมดสามารถอธิบายความแปรผันของความตองการฝกอาชีพไดถึงรอยละ 87.1 
ผลการศึกษาการวิเคราะหการถดถอยโลจิสติกเชิงพหุ   สรุปวา  ตัวแปรที่มีอิทธิพลตอความตองการ 
ฝกอาชีพของผูที่อยูในวัยแรงงานในชุมชน เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร  อยางมนีัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.05 ไดแก  อายุ การศึกษา รายได ประสบการณการฝกอาชีพ จํานวนเวลาวาง ความพรอมเสีย 
คาใชจายในการฝกอาชพี และการรับขาวสารการฝกอาชีพ   โดยผูที่อยูในวยัแรงงานที่มีอายุนอย   
มีการศึกษาระดับประถมศึกษา/เทียบเทา/หรือต่ํากวา  มรีายไดนอย  ไมเคยมีประสบการณการฝกอาชีพ  
มีจํานวนเวลาวางมาก  มีความพรอมเสียคาใชจายในการฝกอาชีพ  และไดรับขาวสารการฝกอาชีพมาก  
นาจะตองการฝกอาชีพ 
 
 
 
 



บทท่ี 4 
 

สรุปและขอเสนอแนะ 
 

 การศึกษาเรื่องความตองการฝกอาชีพของผูที่อยูในวัยแรงงานในชุมชน เขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึงความตองการฝกอาชีพ  และปจจยัที่มีอิทธิพลตอความตองการ
ฝกอาชีพ โดยนําแนวคิดตาง ๆ ไดแก แนวคิดเกี่ยวกับการฝกอาชีพ แรงจูงใจของมนุษย และการกระทําของ
มนุษยมาประยกุตใช เพื่อสรางกรอบแนวคิดในการศึกษา กลุมตัวอยางทั้งส้ินจํานวน 520 คน  ไดมาดวย
วิธีการสุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน จากชมุชนตัวอยางทัง้สิ้น 5 ชุมชน ไดแก ชมุชนจลุพงษ ชุมชนบาง
กระดี่ ชุมชนการเคหะโครงการ 3 ชุมชนวัดกําแพง และชุมชนสถานีวิทยุเพื่อการศึกษา การเก็บรวบรวม
ขอมูลใชวิธีการสัมภาษณจากแบบสอบถาม  
 สําหรับตัวแปรในการศึกษา ประกอบดวย ตวัแปรตามคือ ความตองการฝกอาชีพ  และตวัแปรอิสระ
ทั้งสิ้น 14 ตัว ซ่ึงอยูภายใตปจจัย 3 ปจจัย คอื ปจจัยสวนบคุคล ไดแก ตวัแปรเพศ อายุ ลําดับที่เกิด การศึกษา 
สถานภาพสมรส จํานวนผูเปนภาระ รายได และหนี้สิน  ปจจัยการทํางาน ไดแก ตวัแปรอาชีพ ความพึงพอใจ
ในอาชีพ และประสบการณการฝกอาชีพ  และประการสุดทายปจจยัเสริม ไดแก ตัวแปรจํานวนเวลาวาง 
ความพรอมเสียคาใชจายในการฝกอาชีพ และการไดรับขาวสารการฝกอาชีพ 
 การวิเคราะหขอมูลแบงออกเปน 3 สวนคือ  สวนแรกเปนการวิเคราะหลักษณะทั่วไปของ 
กลุมตัวอยางดวยอัตรารอยละ คาต่ําสุด คาสูงสุด และคาเบีย่งเบนมาตรฐาน  สวนที่สองเปนการวิเคราะห
ความตองการฝกอาชีพของกลุมตัวอยางดวยอัตรารอยละ  และสวนที่สามเปนการวิเคราะหปจจยัที่มีผลตอ
ความตองการฝกอาชีพของกลุมตัวอยาง  ดวยวิธีวิเคราะหตารางไขว และทดสอบสมมุติฐานดวย 
คาไคสแควร  และวิธีวิเคราะหการถดถอยโลจิสติกอยางงาย และวิธีวิเคราะหการถดถอยโลจิสติกเชิงพหุ    
ผลการวิจัยโดยสรุปมีดังนี้ 
 
4.1  สรุปผลการวิจัย 

 4.1.1  ลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
การศึกษาครั้งนี้มีกลุมตัวอยางทั้งสิ้น 520 คน  กลุมตัวอยางมากกวาเพศชายเล็กนอยเปน 

เพศหญิง  มีอายุเฉลี่ยประมาณ 33 ป เปนบตุรลําดับที่ 3โดยประมาณ  สําเร็จการศึกษาในระดับประถมศกึษา/
เทียบเทา/หรือต่ํากวา มากกวาในระดับอืน่  มีสถานภาพสมรสสมรสมากกวาสถานภาพสมรสอื่น  มีจํานวน 
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ผูเปนภาระโดยประมาณ 2 คน มีรายไดโดยเฉลี่ยประมาณ 8,700 บาท และไมมีหนี้สินมากกวามีหนี้สิน  
สวนในดานการทํางาน  กลุมตัวอยางประกอบอาชีพในภาคบริการสูงที่สุด มีความพงึพอใจในอาชพี
มากกวาไมมีความพึงพอใจในอาชีพ  และสวนมากไมเคยมีประสบการณการฝกอาชพี  นอกจากนัน้กลุม 
ตัวอยางมีเวลาวางโดยเฉลี่ย 6.4 ชั่วโมง  เปนผูมีความพรอมเสียคาใชจายในการฝกอาชีพมากกวาไม
พรอมเสียคาใชจายในการฝกอาชีพ  และไดรับขาวสารการฝกอาชีพจากสื่อโดยเฉลี่ย 3 ประเภท  
 

4.1.2  ผลการวเิคราะหความตองการฝกอาชีพของกลุมตวัอยาง  

กลุมตัวอยางมคีวามตองการฝกอาชีพมากกวาไมตองการฝกอาชีพเล็กนอย ผูที่ตองการ 
ฝกอาชีพตองการฝกอาชีพในหมวดพาณิชยกรรมมากที่สุด  โดยเหตุผลที่กลุมตัวอยางตองการฝกอาชีพ 
คือ  ตองการเปลี่ยนงาน เปนลําดับแรก รองลงไปคือ หารายไดพิเศษ และตองการใชเวลาวางใหเปน
ประโยชน เปนตน  สําหรับเหตุผลของกลุมตัวอยางที่ไมตองการฝกอาชีพ คือ เพราะพอใจกับรายได
ปจจุบัน เปนสดัสวนที่สูงที่สุด และไมมีเวลาวางสําหรับการฝกอาชีพ และไมมีเงนิเสียคาใชจายในการ
ฝกอาชีพ เปนลําดับถัดมา ตามลําดับ  
  

4.1.3  ผลการวเิคราะหปจจัยท่ีมีผลตอคามตองการฝกอาชีพของกลุมตวัอยาง 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธในระดับสองตัวแปรดวยการวิเคราะหแบบตารางไขว และ
ทดสอบสมมุติฐานดวยคาไคสแควร พบวา ตัวแปรที่มีอิทธิพลตอความตองการฝกอาชีพ อยางม ี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ไดแก  อายุ ลําดับที่เกดิ การศึกษา สถานภาพสมรส จาํนวนผูเปนภาระ 
รายได หนี้สิน อาชีพ ความพงึพอใจในอาชพี ประสบการณการฝกอาชพี จํานวนเวลาวาง ความพรอม
เสียคาใชจายในการฝกอาชีพ  และการรับขาวสารการฝกอาชีพ  โดยมีทศิทางเปนไปตามสมมุติฐาน  
ยกเวนตวัแปรสถานภาพสมรส ที่มีทิศทางกลับกัน  นอกจากนั้นตัวแปรเพศมีทิศทางเปนไปตาม 
สมมุติฐาน แตไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และเมื่อนําตัวแปรทั้ง 14 ตัว มาวเิคราะหดวยวธีิวิเคราะหการ 
ถดถอยโลจิสติกอยางงาย  พบวา มีความสอดคลองกับการวิเคราะหแบบตารางไขว    โดยพบวา  ผูที่มี
อายุนอย   เปนบุตรคนโต   มีการศึกษาระดบัประถมศึกษา/เทียบเทา/หรือต่ํากวา  มีการศึกษามัธยมศกึษา
ตอนตน/เทยีบเทา    มีสถานภาพสมรสหมาย หยา และแยกกนัอยู    มจีาํนวนผูเปนภาระมาก    มีรายได
นอย    มีหนี้สิน   มีอาชีพในภาคอุตสาหกรรม  มีอาชีพในภาคพาณิชยกรรม   มีอาชีพในภาคบริการ    
ไมมีความพึงพอใจในอาชีพ    ไมเคยมีประสบการณการฝกอาชีพ    มีจาํนวนเวลาวางมาก    มีความ
พรอมเสียคาใชจายในการฝกอาชีพ   และไดรับขาวสารการฝกอาชีพมาก มีโอกาสที่จะเกดิความตองการ
ฝกอาชีพ    สําหรับผลการวิเคราะหการถดถอยโลจิสติกเชงิพห ุพบวา ตวัแปรทีย่ังคงมีอิทธิพลตอความ
ตองการฝกอาชพี อยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดบั 0.05  ไดแก อายุ การศกึษา รายได ประสบการณการฝก
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อาชีพ จํานวนเวลาวาง ความพรอมเสยีคาใชจายในการฝกอาชพี และการรับขาวสารการฝกอาชีพ โดยผูที่มอีายุ
นอย มกีารศกึษาในระดับประถมศึกษา/เทยีบเทา/หรือต่ํากวา มีรายไดนอย ไมเคยมีประสบการณการฝกอาชีพ มี
จํานวนเวลาวางมาก มีความพรอมเสยีคาใชจายในการฝกอาชพี และไดรับขาวสารการฝกอาชีพมาก นาจะมี
โอกาสมคีวามตองการฝกอาชพี  อยางมีนยัสําคัญทางสถิต ิ

 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางความตองการฝกอาชพีกับปจจยัตาง ๆ  ดวยวิธีวเิคราะหแบบ    
ตารางไขว และวิธีวิเคราะหการถดถอยโลจิสติกทั้งกอนและหลังควบคมุตวัแปรอิสระตวัอ่ืน ๆ   สามารถสรุปได
ดังปรากฎในตารางที่ 7  
 
4.2  ขอเสนอแนะ 

 ขอเสนอแนะทีไ่ดจากผลการวจิัยครัง้นี้  แบงออกเปน 2 สวน คือ ขอเสนอแนะเชงินโยบาย และ         
ขอเสนอแนะเชงิการวิจยั  ซ่ึงมรีายละเอยีดดังนี้ 

 4.2.1  ขอเสนอแนะเชงินโยบาย 

1.  จากผลการศกึษาแสดงใหเหน็วา กลุมตวัอยางในชุมชนทีต่องการฝกอาชพีนั้นสวนใหญเปน
กลุมตวัอยางทีม่ีการศกึษานอย และมีรายไดนอย  ดงันัน้หนวยงานภาครัฐจึงควรเสริมทักษะทางการอาชพีตาง ๆ  
สําหรับบุคคลในกลุมนี้ โดยไมตองเสยีคาใชจาย เปนตน เพือ่ใหบคุคลเหลานี้สามารถนาํความรูและทกัษะที่ได
ไปประกอบอาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวติของตนเองและครอบครวั 

2.   ผลการศกึษา พบวา ผูที่ไดรับขาวสารเกีย่วกบัการฝกอาชีพมีความตองการฝกอาชพี ดงันั้น
หนวยงานภาครัฐควรมีการประชาสัมพนัธขาวสารการฝกอาชีพอยางตอเนือ่ง  เพือ่ใหประชาชนไดรับทราบวา
จะมีการฝกอาชพีอยางทัว่ถึง   

3.   หนวยงานภาครัฐ ควรมกีารสงเสริมอาชีพ และจดัดาํเนนิการฝกอาชพีใหครบวงจรไมวาจะ 
เปนดานการผลติ การตลาด และการจดัจาํหนาย  เพือ่ใหประชาชนมคีวามรู ความสามารถในดานอาชพียิ่งขึน้  
จนสามารถนําไปประกอบอาชพีในครวัเรือน หรือประกอบอาชีพเสรมิได 

4.  ควรมีการจดัทําแผนในดานการฝกอาชพีรวมกันระหวางชมุชนกับหนวยงานทีใ่หการ 
จัดฝกอาชพี  ทัง้นี้โดยคํานึงถึงบริบทของชุมชนและตามความตองการของชุมชนเปนพืน้ฐาน  

5.  หนวยงานภาครัฐ ควรมีการพัฒนาศักยภาพของกลุมบุคคล หรือผูนําชุมชน  โดยการจดั 
ฝกอบรมเสริมสรางความรูลักษณะความเปนผูนํา ขอมูลดานการฝกอาชีพ และการพฒันาชุมชน   
ตลอดจนสามารถใหคําแนะนํา และขอมูลขาวสารที่มีประโยชนตอชุมชน  อันจะนําไปสูการพัฒนา 
คุณภาพชวีิตของประชาชนในชุมชน และเปนการเสริมสรางความเขมแข็งในชุมชน 
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ตารางที่  7  สรุปความสัมพันธระหวางความตองการฝกอาชีพ กับปจจัยสวนบุคคล ปจจัยการทํางาน และปจจัยเสริม ของผูท่ีอยูใน 
วัยแรงงานในชุมชน เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 

ปจจัยตาง ๆ  ตารางไขว การถดถอยโลจิสตกิ 
  กอนควบคุม หลังควบคุม 
ปจจัยสวนบุคคล    

เพศ (ชาย คือ กลุมเปรียบเทียบ) 
หญิง 

0  
0 

 
0 

อาย ุ - - - 
ลําดับที่เกิด + - 0 
การศึกษา (อนุปริญญา/ปวส./เทียบเทา/หรือสูงกวา 
คือ กลุมเปรียบเทยีบ) 

ประถมศึกษา/เทียบเทา/หรือต่ํากวา 
มัธยมศึกษาตอนตน/เทียบเทา 
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช./เทียบเทา 

+  
 

+ 
+ 
0 

 
 

+ 
0 
0 

สถานภาพสมรส (โสด คือ กลุมเปรียบเทียบ) 
สมรส 
หมาย หยา และแยกกันอยู 

-  
0 
- 

 
0 
0 

จํานวนผูเปนภาระ + + 0 
รายได  - - - 
หนี้สิน (ไมมีหนี้สิน คือ กลุมเปรียบเทยีบ) 

มีหนี้สิน 
+  

+ 
 
0 

ปจจัยการทํางาน    
อาชีพ (ไมไดประกอบอาชีพ คือ กลุมเปรยีบเทียบ) 

เกษตรกรรม 
อุตสาหกรรม 
พาณิชยกรรม 
การบริการ 

+  
0 
- 
- 
- 

 
0 
0 
0 
0 

ความพึงพอใจในอาชีพ (ไมไดประกอบอาชีพ คือ  
กลุมเปรียบเทียบ) 

มีความพึงพอใจ 
ไมมีความพึงพอใจ 

+  
 
0 
+ 

 
 
0 
0 

ประสบการณการฝกอาชีพ (เคย คือ กลุมเปรียบเทียบ) 
ไมเคย 

+  
+ 

 
+ 

ปจจัยเสริม    
จํานวนเวลาวาง + + + 
ความพรอมเสียคาใชจายในการฝกอาชีพ (ไมพรอม คือ 
กลุมเปรียบเทียบ) 

พรอม 

+  
 

+ 

 
 

+ 
การรับขาวสารการฝกอาชีพ + + + 

หมายเหตุ :   +  มีความสัมพันธทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 -  มีความสัมพันธทางลบ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
     0 ไมมีความสัมพันธ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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6.  หนวยงานภาครัฐ ควรสงเสริมใหมีการวิจัย และประเมินผลการฝกอาชีพของ 
ประชาชนอยางเปนระบบ เพือ่ทราบถึงปญหาตาง ๆ ในการฝกอาชีพ เพือ่จะไดปรับปรุงแกไขใหเปน
แนวทางการจดัการฝกอาชีพที่เหมาะสมอีกตอไป 
  

4.2.2  ขอเสนอแนะเชิงการวจัิย 
1. ผูสนใจจะศกึษาในครั้งตอไป อาจศึกษาความตองการฝกอาชีพของประชาชนในภาค

ตาง ๆ เพราะสภาพภูมิศาสตรของแตละภมูิภาค แบบแผนทางวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี 
และกระบวนการอบรมเลี้ยงดู อาจมีผลทําใหคนในแตละภูมิภาคมีลักษณะนิสัย และความตองการที่
แตกตางกนั  อาจจะมีผลตอการฝกอาชีพ การเลือกหมวดอาชีพที่ตองการแตกตางกนั   

2. ผูสนใจจะศกึษาในครั้งตอไป อาจศึกษาความตองการฝกอาชีพในเชิงคุณภาพ   
โดยการสัมภาษณเชิงลึก  เพือ่จะไดขอมูลที่มีความลึกทัง้ในดานสภาพปญหา และความตองการของ 
กลุมตัวอยางได 

3. ผูสนใจจะศกึษาในครั้งตอไป อาจศึกษาถงึสภาพปญหา ความตองการฝกอาชีพของ 
ผูดอยโอกาส เชน คนพิการ คนตาบอด และคนเรรอน เปนตน  เพื่อเปนแนวทางการแกไขปญหาสังคม 
โดยการผลักดนัใหบุคคลเหลานี้เขารับการฝกอาชีพตามความสนใจ และสามารถนําไปประกอบอาชีพ 
พึ่งพาตนเองได และสามารถสรางกําลังใจใหดําเนินชวีิตไดในสังคม 

4.   เนื่องจากปจจุบันหนวยงานตาง ๆ ที่จัดฝกอาชีพของกรุงเทพมหานคร มักจะประสบ
ปญหาเกี่ยวกับการเลิกฝกอาชีพกอนจบหลักสูตรของประชาชน  ซ่ึงทําใหตองสูญเสียงบประมาณ และ
ทรัพยากรไปโดยเปลาประโยชน  ดังนั้นแนวทางหนึ่งทีจ่ะชวยขจดัปญหาเหลานี้  จงึควรศึกษาถึงสาเหตุ
ที่ทําใหผูที่อยูในวยัแรงงานเลิกฝกอาชีพกอนจบหลักสูตร เพื่อนํามาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร และ 
ส่ือการเรียนการสอน  ตลอดจนพัฒนาศักยภาพของครูผูฝกสอนใหสอดคลองกับความตองการของผูที่
อยูในวัยแรงงานอีกตอไป 
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กรุงเทพมหานคร.  2539.  แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ป 2540-2544 ฉบับท่ี 5. กรุงเทพมหานคร:   

โรงพิมพครุสภา. 
กรุงเทพมหานคร.  2540.  สถิติกรุงเทพมหานคร ป 2541.  กรุงเทพมหานคร:  โรงพิมพครุสภา. 
กรุงเทพมหานคร.  2541.  สถิติกรุงเทพมหานคร ป 2542.  กรุงเทพมหานคร:  โรงพิมพครุสภา. 
กรุงเทพมหานคร.  2542.  สถิติกรุงเทพมหานคร ป 2543. กรุงเทพมหานคร:  มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร. 
กรุงเทพมหานคร.  2543.  สรุปผลการปฏิบตัิงานประจําปงบประมาณ 2543. กรุงเทพมหานคร:   

กองสงเสริมอาชีพ. 
กฤษณา ศกัดิ์ศรี.  2530.  จิตวิทยาการศึกษา. กรุงเทพมหานคร:  สารศึกษาการพิมพ. 
กัลยา วาณิชยบัญชา. 2544.  การวิเคราะหตัวแปรหลายตัวดวย SPSS for Windows. กรุงเทพมหานคร:  
 โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต.ิ สํานักงาน.  2538.  แนวความคิดการพัฒนา 

ประเทศไทยในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 8. กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ 
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาต.ิ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, คณะเศรษฐศาสตร.  2540.  รายงานฉบับสมบูรณเร่ือง ความตองการแรงงาน 
และการขาดแคลนแรงงาน. กรุงเทพมหานคร:  โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

จีระพรรณ กาญจนะจิตรา.  2528.  ระเบียบวิธีการวิจัยชัน้สูงทางสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา.  
กรุงเทพมหานคร :  บริษัทวคิตอรี่ พาวเวอรพอยท จํากดั. 

ชาตรี อายุวัฒนะ.  2518.  องคประกอบที่เปนเหตุใหนักศึกษาผูใหญเลือกเรียนวิชาชพีหลักสูตรระยะสั้น 
ในโรงเรียนสารพัดชาง เขตกรุงเทพมหานครกับโรงเรียนฝกฝนอาชีพเคลื่อนท่ี. วิทยานิพนธ 
ปริญญามหาบัณฑิต บณัฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร. 

ณรงค ผาบจันดา.  2541.  ความตองการของเกษตรกรในการฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้นวิชาชีพ 
เกษตรกรรมในวิทยาลัยเทคโนโลยีลพบุรี. วิทยานพินธปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาสงเสริม 
การเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

เทียนฉาย กีระนันทน. 2519.   เศรษฐศาสตร: ทรัพยากรมนุษยและกําลังคน. กรุงเทพมหานคร:  
ไทยวัฒนาพานิช. 
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ธวัชชัย งามสนัติวงศ. 2543.  SPSS FOR WINDOWS ฉบับสมบูรณ: หลักการและวิธีใชคอมพิวเตอรใน 
งานสถติิเพื่อการวิจัย. กรุงเทพมหานคร: ศูนยหนังสือจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย. 

นรีพรรณ สุวรรณกิตต.ิ  2541.  ความตองการฝกอบรมวิชาชีพของผูตองขงักอนพนโทษ ใน 
เรือนจํากลางคลองเปรม . วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑติ บัณฑิตวิทยาลัย   
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

นิพนธ พึ่งเจรญิ.  2530.  การประเมินผลโครงการฝกอบรมวิชาชพีเกษตรกรรมเคลื่อนท่ีของวิทยาลัย 
เกษตรกรรมสิงหบุรี. วิทยานพินธปริญญามหาบัณฑิต บณัฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร. 

นิภา นิธยายน.  2520.  การปรับตัวและบุคลิกภาพ : จิตวิทยาเพื่อการศึกษาและชีวิต. คณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. กรุงเทพมหานคร :  สารศึกษาการพิมพ. 

ปฐม นิคมานนท.  2528.  การศึกษานอกระบบโรงเรียน. กรุงเทพมหานคร :  หางหุนสวนจํากัด  
ทิพยอักษร. 

ประทุมวรรณ บุลยเลิศ.  2528.  การศึกษาความตองการในการฝกอบรมวิชาชพีเกษตรกรรมของสมาชิก 
กลุมเกษตรกรทํานา จังหวัดลําปาง. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลยั  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

ปรียาพร วงศอนุตรโรจน.  2535.  จิตวิทยาอุตสาหกรรม.  กรุงเทพมหานคร :  ศูนยส่ือเสริมกรุงเทพ.  
พยุห แกวคูณ.  2544. ความตองการฝกอบรมดานธุรกิจเกษตรของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร  

ผูรับผดิชอบงานดานการสงเสริมธุรกิจเกษตรของสาํนักงานเกษตรจังหวัด. วิทยานิพนธ 
ปริญญามหาบัณฑิต คณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

พิเชษฐ อินทรภูม.ิ  2533.  ความตองการฝกอบรมวิชาชพีเกษตรกรรมตามการรับรูของสมาชิกสหกรณ 
จังหวัดสกลนคร. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต สถาบันเทคโนโลยีการเกษตรแมโจ. 

พูลสิน อิงคะวตั.  2530.  การฝกอาชีพชนบทในประเทศไทย. กรุงเทพมหานคร :  กรมแรงงาน. 
พัฒนาฝมือแรงงาน, กรม  กระทรวงแรงงานและสวัสดกิารสังคม .  2538. พระราชบญัญัติสงเสริม 

การฝกอาชพี พ.ศ.2537. กรุงเทพมหานคร :  ลดาวัลยพร้ินติ้ง. 
พัฒนาฝมือแรงงาน, กรม  กระทรวงแรงงานและสวัสดกิารสังคม.  2540.  แนวโนมความตองการ 

แรงงานและการยกระดับฝมือ (ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 8). มปท. 
ภาสกร นันทพานิช.  2543.  ความตองการฝกอบรมทางดานการเกษตรของคร-ูอาจารยผูสอนวชิางาน 

เกษตร ระดับประถมศึกษาปท่ี 5 และ 6 สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา จังหวัด 
พระนครศรีอยุธยา. วิทยานพินธปริญญามหาบัณฑิต สาขาวชิาครุศาสตรเกษตร  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง. 
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แรงงาน, กรม  กระทรวงแรงงานและสวัสดกิารสังคม.  2525.  ศัพทแรงงาน. กรุงเทพมหานคร:   
กรมแรงงาน. 

แรงงาน, กรม  กระทรวงแรงงานและสวัสดกิารสังคม .  2540.  ศัพทแรงงาน. กรุงเทพมหานคร:   
กรมแรงงาน. 

แรงงาน, กรม  กระทรวงแรงงานและสวัสดกิารสังคม .  2541.  ศัพทแรงงาน. กรุงเทพมหานคร:   
กรมแรงงาน. 

รุงเพชร จางวนิชเลิศ.  2534.  การฝกอบรมวิชาชพีเพื่อการพัฒนาสตรี ศึกษาเฉพาะกรณี ศูนยสงเคราะห 
และฝกอาชีพสตรีภาคเหนือ กรมประชาสงเคราะห. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑติ  
คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร. 

วัฒนา สุนทรชัย.  2542.  เรียนสถิติดวย SPSS ภาคสถิตอิิงพารามิเตอร. กรุงเทพมหานคร  : วิทยพฒัน. 
เลียบ จันทรสุขโข.  2535.  ความตองการฝกอบรมวิชาชีพเกษตรกรรมตามการรับรูของพลทหารกอง 

ประจําการ สังกัดกองพันสตัวตาง จังหวัดเชียงใหม. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑติ สาขาวิชา
สงเสริมการเกษตร สถาบันเทคโนโลยีการเกษตรแมโจ. 

วรัญู ชามขุนทด.  2524.  ศึกษาความตองการของประชาชนในการเขารบัการฝกอบรมวิชาชพี  
หลักสูตรระยะสั้นของวิทยาลัยเกษตรกรรมราชบุรี. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑติ  
บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร. 

วิจิตร ชูวา.  2536.  ความตองการการฝกอบรมของเกษตรตําบล จังหวัดสุรินทร. วิทยานิพนธปริญญา 
มหาบัณฑิต คณะเกษตรศาสตร บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

สฤษดิ์วงศ วงศถวยทอง.  2525.  ภาวะการขาดการศึกษาภาคบงัคับและความตองการฝกอาชีพของ 
เยาวชนในชุมชนแออัดในกรุงเทพมหานคร. วิทยานพินธปริญญามหาบัณฑิต คณะพฒันาสังคม 
สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร. 

สถิติแหงชาติ, สํานักงาน.  2541. รายงานการสํารวจลักษณะทางประชากรและสังคมของชุมชนแออดั ใน 
ปริมณฑลและภูมิภาค พ.ศ.2541. กรุงเทพมหานคร:  อมรินทรพร้ินติ้ง. 

สถิติแหงชาติ, สํานักงาน.  2540.  รายงานการสํารวจแรงงานของผูยายถิน่เขากรุงเทพมหานคร 
ปริมณฑลและพื้นท่ีการพัฒนาเฉพาะ. กรุงเทพมหานคร:  อมรินทรพร้ินติ้ง. 

สถิติแหงชาติ, สํานักงาน.  2544.  รายงานผล การสํารวจภาวะการทํางานของประชากรทั่วราชอาณาจกัร  
รอบท่ี 4 พฤศจิกายน 2543. กรุงเทพมหานคร:  สํานักงานสถิติแหงชาติ. 

สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ.  2540.  เทคนิคการวิเคราะหตัวแปรหลายตัวสําหรับการวิจัยทางสงัคมศาสตร 
และพฤติกรรมศาสตร. กรุงเทพมหานคร:  เล่ียงเชียง. 
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สุทธิ โพธิพานิช.  2540.  ความตองการฝกอบรมวิชาชพีของสตรผีูดอยโอกาสทางการศึกษาในศูนย 
สงเคราะหและฝกอาชีพสตรี จังหวัดเชียงราย. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

สุนทร สุนันทชัย.  2524.  การจัดการศึกษาวิชาชพี. กรุงเทพมหานคร:  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.  
(อัดสําเนา). 

สุมาลี ปตยานนท.  2539.  เศรษฐศาสตรทรัพยากรมนุษย : การศึกษาและการฝกอบรมในประเทศไทย.  
กรุงเทพมหานคร :  โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สุรชัย จิวเจริญสกุล.  2530.  ความตองการฝกอบรมอาชพีเกษตรกรรมของทหารกองประจําการ.  
วิทยานพินธปริญญามหาบัณฑิต คณะวิทยาศาสตร บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

สุรพล จันทราปตย.  2523.  หลักและวิธีการจัดการฝกอบรมวิชาชพี. เอกสารประกอบการฝกอบรม 
หลักสูตรการบริหารงานสงเสริมและพัฒนาชุมชน.  กรุงเทพมหานคร: สํานักสงเสริมและ 
ฝกอบรม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

สุรพล ปธานวนิช และอัญชลี คอคงคา. 2539.  การศึกษาความตองการของตลาดแรงงานในการจัด 
ฝกอาชีพ ในจงัหวัดสมุทรปราการและพื้นที่ใกลเคียง. กรุงเทพมหานคร:  
กรมพัฒนาฝมอืแรงงาน. 

สุรพล ปธานวนิช.  2544.  แนวคิดและปรากฎการณดานแรงงาน. กรุงเทพมหานคร:   
มูลนิธิ ฟรีดริค เอแบรท. 

สุเทพ อุทยาพงศ.  2537.  ความพึงพอใจของผูเขารบัการฝกอาชีพตอกิจกรรมบริการของศูนยสงเคราะห 
และฝกอาชีพภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดศรีสะเกษ.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  
คณะพัฒนาสังคม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร. 

เสาวภา สมจิต.  2540.   การตัดสินใจเลือกเรียนวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นโรงเรียนผูใหญ พระตําหนัก 
สวนกุหลาบ. วิทยานพินธปริญญามหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

ศุภนิตย  วัฒนธาดา. 2518.  จิตวิทยาการศกึษา ทฤษฎีและปฏิบัต.ิ วิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยา. 
ศรีเรือน แกวกงัวาล. 2539. ทฤษฎีจิตวิทยา บุคลิกภาพ (รูเขา รูเรา). พิมพคร้ังที่ 4.  
กรุงเทพมหานคร: หมอชาวบาน. 
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ภาคผนวก ก 
 

การตรวจสอบเงื่อนไขของการวิเคราะหการถดถอยโลจิสติก 
 
 
 การวิเคราะหหาความสัมพนัธระหวางตัวแปรตามและตวัแปรอิสระมหีลายวิธีดวยกนั แต
จะเลือกวิธีการทางสถิติวิธีใดนั้นนอกจากจะขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของการวิจยัแลว ยงัขึ้นอยูกับ 
ขอมูลและเงื่อนไขทางสถิติของแตละวิธีดวย  ในการศกึษาครั้งนี้เปนการศึกษาถึงปจจัยที่มีผลตอ
ความตองการฝกอาชีพของผูที่อยูในวัยแรงงาน โดยมีตวัแปรตามเปนตวัแปรทวิ ซ่ึงมีกลุมรายการ 2 
กลุม คือ ตองการ และไมตองการ  สวนตวัแปรอิสระมทีั้งสิ้น 14 ตัว ประกอบดวย เพศ อายุ  
ลําดับที่เกิด การศึกษา สถานภาพสมรส จํานวนผูเปนภาระ รายได หนี้สิน อาชีพ ความพึงพอใจ 
ในอาชีพ ประสบการณการฝกอาชีพ จํานวนเวลาวาง ความพรอมเสียคาใชจายในการฝกอาชีพ และ
การรับขาวสารการฝกอาชีพ วิธีการทางสถิติที่เลือกใชคือ การถดถอยโลจิสติก  ซ่ึงกอนที่จะนํา 
ขอมูลมาวิเคราะหไดนั้นจําเปนจะตองตรวจสอบเงื่อนไขของการถดถอยโลจิสติกเสียกอน ดังนัน้ 
การศึกษาครั้งนี้จึงไดมกีารตรวจสอบเงื่อนไขของการวิเคราะหการถดถอยโลจิสติก  
(กัลยา วาณิชยบัญชา, 2544: 62) โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 

1) ตัวแปรอิสระอาจจะเปนตัวแปรทวิ ตวัแปรระดับชวง ตวัแปรระดับอตัราสวนก็ได   
ซ่ึงเงื่อนไขนี้ตรงกับการศึกษาครั้งนี้ นั่นคือ ตัวแปรตามเปนตัวแปรทวิ สวนตวัแปร 

อิสระ มีทั้งตัวแปรทวิ ตวัแปรระดับชวง ตวัแปรระดับอตัราสวน 
 

2) คาคาดหวังของคาคลาดเคลื่อนเปนศูนย หรือ E(e) = 0  เงื่อนไขนี้เปนจริงเสมอ  
 
3) ตัวแปรอิสระจะตองไมมีความสัมพันธกันในระดับสูง หรือจะตองไมมีความสัมพันธ

กันแบบพหุรวมเชิงเสน (multicollinearity)   
การตรวจสอบเงื่อนไขนี้ปรากฏในเนื้อหาระหวางหนา 53 ถึง หนา 54 ซ่ึงพบวา ไมม ี

ตัวแปรอิสระคูใดที่มีความสัมพันธสูงกวา 0.60  ซ่ึงหมายถึง ไมมีความสัมพันธพหรุวมเชิงเสน  
 
4) คาคลาดเคลื่อนเปนอิสระกนั 

การตรวจสอบเงื่อนไขนี้ทําไดโดยใชสถิตทิดสอบ Durbin-Watson ดังนี้ 
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ถาคา Durbin-Watson มีคาระหวาง 1.5 ถึง 2.5 แสดงวา คาคลาดเคลื่อนเปนอิสระ 
ตอกัน 

ถาคา Durbin-Watson มีคานอยกวา  1.5  แสดงวา คาคลาดเคลื่อนมีความสัมพันธ 
ทางบวก  โดยถาคายิ่งเขาใกล 0 แสดงวา คาคลาดเคลื่อนแตละคามีความสัมพันธทางบวกใน 
ระดับสูง 

ถาคา Durbin-Watson มีคามากกวา  2.5 แสดงวา คาคลาดเคลื่อนมีความสัมพันธ 
ทางลบ  โดยถาคายิ่งเขาใกล 4 แสดงวา คาคลาดเคลื่อนแตละคามีความสัมพันธทางลบในระดับสูง 

ผลการตรวจสอบคา Durbin-Watson ดังปรากฏในตารางที่ 8  พบวา ทกุคาของตัวแปร 
มีคาระหวาง 1.5 ถึง 2.5  ซ่ึงสรุปไดวา การศึกษาครั้งนี้มี คาคลาดเคลื่อนเปนอิสระตอกัน  
 
ตารางที่ ก.1  คา Durbin-Watson ของตัวแปรอิสระ 

 
ตัวแปรอิสระ 

 
คา Durbin-Watson 

ปจจัยสวนบุคคล 
เพศ 
อายุ 
ลําดับที่เกิด 
การศึกษา 
สถานภาพสมรส 
จํานวนผูเปนภาระ 
รายได 
หนี้สิน 

ปจจัยการทํางาน 
อาชีพ 
ความพึงพอใจในอาชีพ 
ประสบการณการฝกอาชีพ 

ปจจัยเสริม 
จํานวนเวลาวาง 
ความพรอมเสียคาใชจายในการฝกอาชีพ 
การรับขาวสารการฝกอาชีพ 

 
1.608 
1.633 
1.604 
1.640 
1.610 
1.641 
1.532 
1.623 

 
1.690 
1.759 
1.624 

 
1.565 
1.662 
1.732 
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5) คาคลาดเคลื่อนและตวัแปรอิสระเปนอิสระกัน 
คาคลาดเคลื่อนกับตัวแปรอสิระตาง ๆ จะตองไมมีความสัมพันธกัน หรือมีความเปน 

อิสระตอกัน  นั่นคือ  E (ej  ,  xj)  =  0  ดังนั้นผลการตรวจสอบเงื่อนนี้จงึถือไดวา คาคลาดเคลื่อน
และตัวแปรอสิระเปนอิสระกัน 

ก.  อาย ุ     ข.  ลําดับที่เกิด 

 
ค.  จํานวนผูเปนภาระ    ง.  รายได 

 
จ.  จํานวนเวลาวาง    ฉ.  การรับขาวสารการฝกอาชีพ 

 
แผนภาพที่  ก.1  ความสัมพนัธระหวางคาคลาดเคลื่อนและตัวแปรอิสระ 
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ภาคผนวก ข 
 

 แบบสอบถามที่ [    ][    ] [   ] 
 

ประเภทของชุมชน  [     ] 
 

แบบสอบถาม 
 

เรื่อง 
 

ความตองการฝกอาชีพของผูที่อยูในวัยแรงงานในชุมชน  
เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 

 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แบบสอบถามฉบับนี้เปนสวนหนึ่งในการทําวิทยานิพนธ 
หลักสูตรปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  

 วิทยาลัยประชากรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
 
 

 
ชื่อผูใหสัมภาษณ    นามสกุล    
ท่ีอยู บานเลขที่     ชุมชน          
ตรอก/ซอย   แขวง   เขต    
จังหวัด     รหัสไปรษณีย     
วันที่ทําการสัมภาษณ วันที่    เดือน     พ.ศ.   
ผูทําการสัมภาษณ         
ผูลงรหัส    วันที่ลงรหัส     
ผูตรวจสอบ    วันที่ตรวจสอบ     
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คําชี้แจง  กรุณาใหผูตอบแบบสอบถามตอบคําถามใหตรงกับคุณสมบัติ และ  ชื่อตัวแปรสําหรับเจาหนาที่ 
ความคิดเห็นเก่ียวกับการฝกอาชีพ โดยการวงกลม ( O ) ลอมรอบคําตอบ 
ท่ีถูกท่ีสุดเพียงขอเดียวหรือเติมขอความลงในชองวางใหสมบูรณ  
 

 
 
1.1  เพศ         SEX   
 1.  ชาย  2.  หญิง 
1.2  ปจจุบันทานมีอายุเทาไร  (อายุเต็ม)     AGE   
 อายุ .............................ป 
1.3 ทานมีสถานภาพสมรสอยางไร      STATUS 

1. โสด  2. สมรส 
3. มาย  4. หยา          5. แยกกันอยู 

1.4 ทานเปนบุตรลําดับที่เทาไร      N-BIRTH 
โปรดระบุลําดับที่.................. 

1.5  ทานมีผูอยูในอุปการะที่ตองรับผิดชอบเลี้ยงดูและสงเสียเงินทอง   NDEPENDE  
       ใหเปนประจํา จํานวนกี่คน 

โปรดระบุจํานวน........................คน 
1.6  ทานพักอาศัยอยูในชุมชนนี้จนถึงปจจุบันเปนระยะเวลากี่ป   DURATION 
 88 ต้ังแตเกิด 
 โปรดระบุ...........................ป 
1.7  ทานจบการศึกษาสูงสุดช้ันใด      EDUC   
 1.  ประถมศึกษา  
 2.  มัธยมศึกษาตอนตน 
 3.  มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 
 4.  อนุปริญญา/ปวส. 
 5.  ปริญญาตรีขึ้นไป 

6. อื่น ๆ (โปรดระบุ)................................... 
 
 
    
 
2.1  ปจจุบัน ทานมีรายไดเฉลี่ยตอเดือนเทาใด      INCOME  

โปรดระบุ จํานวน..................................บาทตอเดือน 
 
 

สวนที่ 1 ขอมูลท่ัวไป 

สวนที่ 2 ขอมูลเก่ียวกับเศรษฐกิจ 
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         ชื่อตัวแปร สําหรับเจาหนาที่ 
2.2  ปจจุบันทานมีหนี้สินหรือไม      DEBT   
 0.  ไมมี 

1.  มี 
2.3  ปจจุบันทานประกอบอาชีพหรือไม     OCCUP1 
 0. ไมไดประกอบอาชีพ (ขามไปถามขอ 2.8) 1. ประกอบอาชีพ 
 9. ไมตอบ 
2.4  ปจจุบันทานประกอบอาชีพอะไร      OCCUP2 

1. ดานเกษตรกรรม  2. ดานอุตสาหกรรม 
3. ดานการคา  4. ดานการบริการ 
5. อื่น ๆ (โปรดระบุ)........................................... 

2.5  ทานมีความพึงพอใจในอาชีพปจจุบันของทานหรือไม    SATIS  
0.  ไมพึงพอใจ (ขามไปถาม ขอ 2.7) 
1.  พึงพอใจ 9.  ไมตอบ/ไมทราบ 

2.6  สาเหตุใดที่ทําใหทานมีความพึงพอใจในการประกอบอาชีพปจจุบัน  R-SATIS  
        (กรุณาเรียงลําดับความสําคัญ 3 ลําดับแรก)  
 ..........1.  ชอบลักษณะงานที่ทํา 
 ..........2.  งานที่ทําไดรับคาตอบแทนสูง 
 ..........3.  มีความสัมพันธที่ดีกับนายจางและเพื่อนรวมงาน    
 ..........4.  สถานที่ทํางานอยูใกลบาน 
 ..........5.  อื่น ๆ (โปรดระบุ)................................................. 
 ..........9.  ไมทราบ/ไมตอบ 
  (ขามไปถาม ขอ 2.8) 
2.7  สาเหตุใดที่ทําใหทานไมมีความพึงพอใจในอาชีพปจจุบัน   RN-SATIS  
        (กรุณาเรียงลําดับความสําคัญ 3 ลําดับแรก) 
 ..........1.  เบื่องาน ไมชอบลักษณะงานที่ทําอยู 
 ..........2.  งานที่ทําไดรับคาตอบแทนต่ํา 
 ..........3.  มีปญหากบันายจางหรือเพื่อนรวมงาน 
 ..........4.  สถานที่ทํางานอยูไกลจากบาน 
 ..........5.  อื่น ๆ โปรดระบุ............................................... 
 ..........9.  ไมทราบ/ไมตอบ 
2.8   ทานเคยฝกอาชีพมากอนหรือไม      TRAIN  
 0.  ไมเคย   

1.  เคย  
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         ชื่อตัวแปร สําหรับเจาหนาที่ 
 
 
3.1  ปจจุบันทานตองการฝกอาชีพหรือไม     D-TRAIN  
 0.  ไมตองการ (ขามไปถาม ขอ 3.4) 1.  ตองการ    
3.2 ทานตองการฝกอาชีพดานใด      T-TRAIN 

1. ดานเกษตรกรรม (โปรดระบุ)..............................     
  

 2.  ดานชางอุตสาหกรรม  (โปรดระบุ)......................... 
 3.  ดานพาณิชยกรรม  (โปรดระบุ).............................. 
 4.  ดานคหกรรม  (โปรดระบุ)...................................... 

5.  ดานศิลปกรรม  (โปรดระบุ).................................... 
6.  อื่น ๆ (โปรดระบุ).................................................. 

3.3  สาเหตุใดที่ทําใหทานตองการฝกอาชีพดังกลาว (กรุณาเรียงลําดับความสําคัญ RD-TRAIN  
       3 ลําดับแรก) 
 ..........1.  ตองการหารายไดเพิ่มเติม 
 ..........2.  ตองการใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
 ..........3.  ตองการเปลี่ยนงาน 
 ..........4.  มีผูอยูในอุปการะหลายคน      
 ..........5.  เพื่อเพิ่มทักษะ 
 ..........6.  เคยฝกมาแลวและประทับใจ จึงตองการฝกเพิ่มเติมอีก 
 ..........7.  อื่น ๆ (โปรดระบุ)........................................................ 
 ..........9.  ไมทราบ/ไมตอบ 
  (ขามไปถาม ขอ 3.5)  
3.4  สาเหตุใดที่ทําใหทานไมตองการฝกอาชีพดังกลาว (กรุณาเรียงลําดับความสําคัญ RN-TRAIN  
       3 ลําดับแรก) 
 ..........1.  ไมมีเวลา 
 ..........2.  พอใจกับรายไดปจจุบัน 
 ..........3.  มีผูอยูในอุปการะนอย 
 ..........4.  ไมมีเงินเสียคาใชจายในการฝกอาชีพ 
 ..........5.  เคยฝกมาแลว แตไมประทับใจ 
 ..........6.  อื่น ๆ (โปรดระบุ).............................................. 
 ..........9.  ไมทราบ/ไมตอบ 
          
 
 

สวนที่ 3 ขอมูลเก่ียวกับความตองการและความพรอมในการฝกอาชีพ 
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         ชื่อตัวแปร สําหรับเจาหนาที่ 
3.5  ถาทานตองเขารับการฝกอาชีพ ทานคิดวา มีเวลาวางพอที่จะฝกอาชีพหรือไม F-TIME  

00. ไมมี  มี โปรดระบุ จํานวน...........ช่ัวโมง/สัปดาห 
99. ไมทราบ/ไมตอบ 

3.6 ทานตองการฝกอาชีพเวลาใด      D-TIME 
1. จันทร-ศุกร เวลา 9.00-14.00 น. 
2. จันทร-ศกุร เวลา 15.00 น. เปนตนไป 
3. เสาร-อาทิตย เวลา 9.00-14.00 น. 
4. เสาร-อาทิตย เวลา 15.00 น. เปนตนไป 
5. อื่น ๆ โปรดระบุ..................................................   

3.7  ถาทานตองเขารับการฝกอาชีพ ทานมีความพรอมทางการเงินหรือไม  AFFORD  
 0.  ไมพรอม  (ขามไปถาม ขอ 3.9 ) 1.  พรอม  

9.  ไมทราบ/ไมตอบ 
3.8  ทานพรอมที่จะจายเงินในการฝกอาชีพเปนจํานวนเงินเทาไร   M-AFFORD  
 โปรดระบุ....................บาท   
3.9 ในรอบ 6 เดือนที่ผานมา ทานไดเคยไดรับขาวสาร หรือคําเชิญชวน 

เกี่ยวกับการฝกอาชีพจากสื่อตาง ๆ  ตอไปนี้หรือไม  
 

ขอ รายการ ไมไดรับ 
0 

ไดรับ 
1 

 

1 โทรทัศน   Ι1 
2 วิทยุ   Ι2 
3 หนังสือพิมพรายวัน   Ι3 
4 แผนพับ/ใบปลิว   Ι4 
5 ใบปดประกาศ/ปายปดประกาศ   Ι5 
6 พอ แม และพี่นอง   Ι6 
7 ญาติ   Ι7 
8 เพื่อน/เพื่อนบาน   Ι8 

   
 

ขอขอบพระคุณที่กรุณาตอบแบบสอบถาม 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 



 80

ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

 นางสาวสุชาดา  โพธิฌานนนท  เกิดเมื่อวนัที่ 1 สิงหาคม พ.ศ.2515  ที่เขตสาทร จังหวัด
กรุงเทพมหานคร สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาการโฆษณาและ 
การประชาสัมพันธ จากมหาวิทยาลัยรามคาํแหง ปการศกึษา 2538  หลังจากนั้นไดเขาทํางานในฝาย 
การตลาด ตําแหนงเจาหนาทีก่ารตลาด ของบริษัท บิ๊กซี ซูเปอรเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) สํานกังานใหญ  
และในปการศกึษา 2542 ไดเขาศึกษาตอหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาประชากรศาสตร  
วิทยาลัยประชากรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   
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