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การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อทํานายเจตนาเชิงพฤติกรรมในการทําวิจัยในชั้นเรียนในวิชาคณิตศาสตรจากเจตคติ
ตอการกระทําพฤติกรรม การคลอยตามกลุมอางอิง และ การรับรูการควบคุมพฤติกรรม ของครูคณิตศาสตร 2) เพื่อเปรียบเทียบ
เจตนาเชิงพฤติกรรมในการทําวิจัยในชั้นเรียนในวิชาคณิตศาสตร ระหวางครูคณิตศาสตรซ่ึงมีประสบการณการสอนวิชา
คณิตศาสตรแตกตางกันและ 3) เพื่อเปรียบเทียบเจตนาเชิงพฤติกรรมในการทําวิจัยในชั้นเรียนในวิชาคณิตศาสตรระหวางครู
คณิตศาสตรที่มีสถานภาพทางการวิจัยแตกตางกัน  ตัวอยางประชากรเปนครูคณิตศาสตร จํานวน 531 คน ในโรงเรียนสังกัดกรม
สามัญศึกษากรุงเทพมหานคร เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการทําวิจัยในชั้นเรียนสําหรับครู
คณิตศาสตร วิเคราะหขอมูล โดยหาคาความถี่ รอยละ การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ และการทดสอบคาที

ผลการวิจัยพบวา
1) เจตคติตอการกระทําพฤติกรรม  การคลอยตามกลุมอางอิง และการรับรูการควบคุมพฤติกรรม สามารถทํานาย

เจตนาเชิงพฤติกรรมในการทําวิจัยในชั้นเรียนในวิชาคณิตศาสตรของครูคณิตศาสตรไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
2) ครูคณิตศาสตรที่มีประสบการณการสอนคณิตศาสตรต้ังแต 10 ปขึ้นไปมีเจตนาเชิงพฤติกรรมในการทําวิจัยในชั้น

เรียนในวิชาคณิตศาสตรมากกวาครูคณิตศาสตรที่มีประสบการณการสอนคณิตศาสตรตํ่ากวา 10 ปอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05

 3) เจตนาเชิงพฤติกรรมในการทําวิจัยในชั้นเรียนในวิชาคณิตศาสตรของครูคณิตศาสตรที่มีสถานภาพทางการวิจัย
แตกตางกันไดขอคนพบ ดังนี้

3.1) ครูคณิตศาสตรที่มีประสบการณการอบรมวิจัยทางการศึกษามีเจตนาเชิงพฤติกรรมในการทําวิจัย
ในช้ันเรียนในวิชาคณิตศาสตรมากกวาครูคณิตศาสตรที่ไมมีประสบการณการอบรมวิจัยทางการศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05

3.2) ครูคณิตศาสตรที่มีประสบการณการเรียนวิชาวิจัยทางการศึกษามีเจตนาเชิงพฤติกรรมในการทําวิจัยใน
ช้ันเรียนในวิชาคณิตศาสตรไมแตกตางจากครูคณิตศาสตรที่ไมมีประสบการณการเรียนวิชาวิจัยทางการศึกษา

3.3) ครูคณิตศาสตรที่มีประสบการณการทําวิจัยทางการศึกษามีเจตนาเชิงพฤติกรรมในการทําวิจัยใน
ช้ันเรียนในวิชาคณิตศาสตรมากกวาครูคณิตศาสตรที่ไมมีประสบการณการทําวิจัยทางการศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ
.05

3.4) ครูคณิตศาสตรที่มีประสบการณการทําวิจัยในชั้นเรียนในวิชาคณิตศาสตรมีเจตนาเชิงพฤติกรรมในการ
ทําวิจัยในชั้นเรียนในวิชาคณิตศาสตรมากกวาครูคณิตศาสตรที่ไมมีประสบการณการทําวิจัยในชั้นเรียนในวิชาคณิตศาสตรอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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The purposes of this research  were 1) to predict the behavioral intention in conducting classroom research
in mathematics from attitude toward behavior, subjective norm and perceived behavioral control of mathematics
teachers. 2) to compare behavioral intention in conducting classroom research in mathematics between mathematics
teachers who had different experiences in mathematics teaching. 3) to compare behavioral intention in conducting
classroom research in mathematics between mathematics teachers who had different condition in research. The
subjects were 531 mathematics teachers in schools under the department of general education in Bangkok
Metropolis. The instrument used in this research was the questionnaire concerning the opinions about classroom
research for mathematics teachers. The data were analyzed by means of frequency, percentage, multiple regression
analysis and t-test.

The results of this research were as follows:
1) The behavioral intention in conducting classroom research in mathematics was predicted by attitude

toward behavior, subjective norm and perceived behavioral control of mathematics teachers at the .05 level of
significance.

2) The mathematics teachers who had experiences in mathematics teaching more than 10 years had more
behavioral intention in conducting classroom research in mathematics than mathematics teachers who had
experiences in mathematics teaching less than 10 years at the .05 level of significance.

3) The behavioral intention in conducting classroom research in mathematics of mathematics teachers who
had different conditions in research was found as follows:

3.1) The mathematics teachers who had experiences in education research training had more
behavioral intention in conducting classroom research in mathematics than mathematics teachers who had no
experience in education research training at the .05 level of significance.

3.2) The mathematics teachers who had experiences in taking educational research courses
had no difference behavioral intention in conducting classroom research in mathematics from mathematics teachers
who had no experience in taking educational research courses.

3.3) The mathematics teachers who had experiences in doing education research had more
behavioral intention in conducting classroom research in mathematics than mathematics teachers who had no
experience in doing education research at the .05 level of significance.

3.4) The mathematics teachers who had experiences in doing classroom research in
mathematics had more behavioral intention in conducting classroom research in mathematics than mathematics
teachers who had no experience in doing classroom research in mathematics at the .05 level of significance.
Department of Secondary Education                  Student ’s signature……………………………
Field of study Mathematics Education  Advisor ’s signature……………………………
Academic year 2002
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เสวกงาม ที่ไดใหความกรุณาพิจารณาความถูกตองและปรับปรุงแกไขเครื่องมือที่ใชในการวิจัย
คร้ังนี้

ขอขอบพระคุณ ทานผูอํานวยการโรงเรียนตางๆที่ใหความรวมมือในการเก็บรวบรวม
ขอมูลขอขอบพระคุณครูคณิตศาสตรที่เปนตัวอยางในการทดลองเครื่องมือและครูคณิตศาสตรที่
เปนตัวอยางประชากร ซึ่งใหความรวมมือในการวิจัยครั้งนี้เปนอยางดี

ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ คุณพอนริศน แสงบรรจง ที่ใหการสนับสนุน ใหความชวย
เหลือ เปนกําลังใจและยืนเคียงขางเมื่อยามทอแทเสมอมา ขอขอบคุณ พี่บอล เมฆ นองบุง นองพร
นองเป นองออม นองเล็ก นองโบว นองแบงค นองเดียร และ พี่ นองๆ เพื่อนๆ ที่ใหความชวยเหลือ
สนับสนุนและเปนกําลังใจดวยดีตลอดมา

เนื่องจากงบประมาณที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ บางสวนผูวิจัยไดรับจากบัณฑิตศึกษา จึงขอ
ขอบพระคุณบัณฑิตศึกษา มา ณ ที่นี้ดวย

ทายที่สุดนี้ ผูวิจัยขอมอบความดีงามที่เกิดจากการวิจัยในครั้งนี้แด คุณแมสําเนา
แสงบรรจง คุณยายเขียน กรีทองและคุณตาสนั่น กรีทอง ซึ่งเปนบุคคลที่ผูวิจัยเคารพรักเปนที่สุด

วรงคศรี แสงบรรจง
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บทที่ 1

บทนํา

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา

ในป พ.ศ. 2544 สถาบันนานาชาติเพื่อพัฒนาดานการจัดการ (International Institute for
Management Development: IMD) ไดจัดอันดับความสามารถดานการศึกษาของไทยอยูใน
อันดับที่ 44 จาก 49 ประเทศ การพิจารณาเพื่อจัดอันดับนั้นสวนหนึ่งพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรียนวิชาคณิตศาสตร ซึ่งนักเรียนในประเทศไทยมีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรต่ํากวาเกือบทุกประเทศในเอเชียยกเวน ประเทศอินโดนีเซีย และประเทศฟลิปปนส
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2544: 4-5)

จากการประเมินอันดับการศึกษาดังกลาวทําใหทราบวาประสิทธิภาพการเรียนการสอน
วิชาคณิตศาสตรของประเทศไทยในปจจุบันยังประสบปญหาอยูจึงจําเปนตองศึกษาปจจัยที่มี
ผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนให
มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดตอตัวนักเรียน

การที่ครูจะพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดตอตัว
นักเรียนนั้นมีหลายวิธี เชน การปรับปรุงวิธีการสอนของครู  การนําผลการวิจัยของนักวิชาการ
บุคคลภายนอกมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน เปนตน การที่ครูคณิตศาสตรนําผลการวิจัย
ของนักวิชาการและบุคคลภายนอกไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอนของครูนั้นมีสวนดีที่ครูไม
ตองสิ้นเปลืองเวลาในการทําวิจัย แตขณะเดียวกันครูก็มีปญหาเกิดขึ้นเนื่องจากนักวิชาการและ
บุคลากรที่ทําวิจัยทั้งหลายเหลานั้นไมไดมีสวนรวมและพบปญหาในชั้นเรียนอยางแทจริง จึงไม
สามารถนําไปแกปญหาของนักเรียนในหองเรียนได ซึ่งเห็นไดจากผลการวิจัยของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2536: 25) พบวาผูบริหารบางคน ระบุวาไมสามารถนําผลการ
วิจัยไปใชได และจากผลการวิจัยของทิศนา แขมมณีและคณะ (2541: 137) พบวางานวิจัยไมตรง
ตามความตองการของผูใช รวมถึงครูอาจคิดวาการทําวิจัยไมใชหนาที่ของตน ดังที่ ครุรักษ
ภิรมยรักษ (2544: 8) กลาววา “ครูอาจคิดวาการวิจัยเปนบทบาทของนักวิชาการจึงละเลยตอการ
ทําวิจัยในช้ันเรียน”
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วิธีการที่จะแกปญหาในดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนอยางแทจริง
คือ ครูคณิตศาสตรตองเปนผูทําวิจัยดวยตนเองเพื่อแกปญหาใหกับนักเรียน ดังที่ ทิศนา แขมมณี
(2545: 465) กลาววา “ตองมีการกระตุนและสนับสนุนครูใหมีการทําวิจัยดานการเรียนการสอน
และนําผลการวิจัยไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนอยางแทจริง” ผนวกกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (2542: 19-23) ไดใหความสําคัญตอการวิจัย ดังระบุไวใน
มาตราที่ 24(5) และมาตราที่ 30 ดังนี้

มาตรา 24(5)  สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดลอม
ส่ือการสอน และอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความ
รอบรูรวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ทั้งนี้ ผูสอน
และผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกัน จากสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการ
ประเภทตางๆ

มาตรา 30 ใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ
รวมทั้งการสงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับ
ผูเรียนในแตละระดับการศึกษา

จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ จะเห็นไดวาครูทุกคนควรทําวิจัยในชั้นเรียนแตใน
ปจจุบันพบวาครูไดทําวิจัยในชั้นเรียนนอยมากโดยสุวิมล วองวาณิช (2544: 2-3) กลาววา “การทํา
วิจัยในชั้นเรียนของครูในปจจุบันนั้นทํากันในกลุมครูเพียงสวนนอย เนื่องจากครูสวนใหญไมมี
ความรูในการทําวิจัยในช้ันเรียน และคิดวาการวิจัยในชั้นเรียนนั้นเปนเรื่องที่ยาก” โดยแทจริงนั้น
งานวิจัยในชั้นเรียนไมใชเร่ืองที่ยากอยางที่ครูเขาใจกันดังที่สุวิมล วองวาณิช (2544: 6) กลาววา
“งานวิจัยในชั้นเรียนเปนงานวิจัยที่มีขนาดเล็กและเปนกระบวนการที่ไมใชเวลาในการดําเนินการ
นาน” และการที่ครูจะทําวิจัยในช้ันเรียนใหประสบความสําเร็จนั้น ครุรักษ ภิรมยรักษ (2544: 9)
กลาววา “ครูตองมีความมุงมั่นตั้งใจแนวแนและกระตือรือรน”

ศรีเรือน แกวสังวาล (2544: 17) กลาววา ”นักจิตวิทยากลุมพฤติกรรมนิยมเชื่อวา
พฤติกรรมของแตละบุคคลสามารถทํานายและควบคุมได” และ ธีระพร อุวรรณโณ (2535: 254)
กลาววา “พฤติกรรมของแตละบุคคลสวนมากอยูภายใตการควบคุมของเจตนาเชิงพฤติกรรม”
ดังนั้นการที่ครูจะทําวิจัยในช้ันเรียนหรือไมนั้นขึ้นอยูกับเจตนา โดยเจตนานั้นสามารถที่จะทํานาย
ไดโดยใชทฤษฎีการกระทําดวยเหตุผล (A Theory of Reasoned Action: TRA) ของฟชบายนและ
ไอเซ็น (Fishbein and Ajzen) เปนเครื่องมือในการทํานายเจตนาเชิงพฤติกรรม โดย
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ธีระพร อุวรรณโณ (2528: 144)ไดกลาวถึงขอตกลงเบื้องตน 2 ขอ ของทฤษฎีการกระทําดวย
เหตุผล ดังนี้

 1. มนุษยเปนผูมีเหตุผลในการนําสารสนเทศตางๆที่หามาไดมาใชอยางเปนระบบ
 2. มนุษยพิจารณาถึงผลที่อาจเกิดจากการกระทําของตน กอนที่จะตัดสินใจกระทําหรือ

ไมกระทําพฤติกรรม
ธีระพร อุวรรณโณ (2535: 244-248) ไดกลาวถึงตัวแปรตางๆในทฤษฎีการกระทําดวย

เหตุผลซึ่งสามารถสรุปไดวา ทฤษฎีการกระทําดวยเหตุผล เชื่อวา พฤติกรรม (Behavior: B)
ถูกกําหนดโดยเจตนาเชิงพฤติกรรม (Behavior Intention: I) และเจตนาเชิงพฤติกรรมถูกกําหนด
โดยตัวแปร 2 ตัว โดยตัวแปรตัวแรก คือ เจตคติตอการกระทําพฤติกรรม (Attitude toward the
Behavior: BA ) ซึ่งขึ้นอยูกับความเชื่อเกี่ยวกับผลของการกระทํา (Behavioral Beliefs: b) และ
การประเมินผลของการกระทํา (Evaluation of Consequences: e) ตัวแปรตัวที่ 2 คือ
การคลอยตามกลุมอางอิง (Subjective Norm: SN) ซึ่งขึ้นอยูกับความเชื่อเกี่ยวกับทรรศนะของ
กลุมอางอิงตอการกระทําของตน (Normative Beliefs: NB) และ แรงจูงใจที่จะคลอยตามกลุม
อางอิง (Motivation to Comply: MC) โดยตัวแปรภายนอก (External Variables) เชน อายุ เพศ
อาชีพ ศาสนา เปนตน จะมีอิทธิพลตอพฤติกรรมและเจตนาเชิงพฤติกรรมก็ตอเมื่อตัวแปรภายนอก
นั้นผาน ความเชื่อเกี่ยวกับผลของการกระทํา  การประเมินผลของการกระทํา ความเชื่อเกี่ยวกับ
ทรรศนะของกลุมอางอิงตอการกระทําของตน  แรงจูงใจที่จะคลอยตามกลุมอางอิง และ
ความสัมพันธเชิงสัมพัทธระหวางเจตคติตอการกระทําพฤติกรรม กับ การคลอยตามกลุมอางอิง

ในป ค.ศ. 1988 ไอเซ็น (Ajzen, 1988: 132-136)ไดพัฒนาทฤษฎีการกระทําดวยเหตุผล
ขึ้นเปนทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (A Theory of Planned Behavior: TPB) เพื่อใหสามารถทํานาย
และเขาใจพฤติกรรมที่ไมอาจอยูภายใตการควบคุมอยางเต็มที่ โดยเพิ่มตัวแปร การรับรูการ
ควบคุมพฤติกรรม (Perceived Behavioral Control: PBC) ซึ่งขึ้นอยูกับความเชื่อเกี่ยวกับการ
ควบคุม (Control Beliefs: C) และการรับรูการควบคุม (Perceived Power: P) ดังนั้นทฤษฎี
พฤติกรรมตามแผนจึงสรุปไดวา เจตนาเชิงพฤติกรรม (I) สามารถทํานายไดจาก เจตคติตอการ
กระทําพฤติกรรม ( BA ) การคลอยตามกลุมอางอิง (SN) และการรับรูการควบคุมพฤติกรรม (PBC)
ดังแผนภาพที่ 1
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การประเมินผลของ
การกระทํา (e)

แรงจูงใจที่จะคลอย
ตามกลุมอางอิง(MC)

เจตคติตอการกระทํา
พฤติกรรม ( BA )

การคลอยตามกลุม
อางอิง(SN)

การรับรูการควบคุม
พฤติกรรม(PBC)

พฤติ
กรรม(B)

       ความสัมพันธทางทฤษฎีที่มั่นคงที่เชื่อมความเชื่อ เจตนาเชิงพฤติกรรม และพฤติกรรม
      ความสัมพันธของความเชื่อโดยตรงโดยไมผานเจตนาเชิงพฤติกรรม

แผนภาพที่ 1 โครงสรางพื้นฐานของทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน ของไอเซ็น (Ajzen, 1988: 133)

ความเชื่อเกี่ยวกับ
การควบคุม (C)

การรับรูการควบคุม
(P)

ความเชื่อเกี่ยวกับ
ทรรศนะของกลุมอาง
อิงตอการกระทําของ

ตน(NB)

ความเชื่อเกี่ยวกับ
ผลของการกระทํา
พฤติกรรม(b)

เจตนาเชิง
พฤติกรรม(I)
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ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนอธิบายวา บุคคลจะแสดงพฤติกรรมใดหรือไมขึ้นอยูกับความ
ตั้งใจ หรือเจตนาเชิงพฤติกรรมที่จะกระทําพฤติกรรมนั้น โดยเจตนาเชิงพฤติกรรมจะถูกกําหนดโดย
ตัวแปร 3 ตัว ไดแกเจตคติตอการกระทําพฤติกรรมหรือการที่บุคคลเชื่อวาการกระทําพฤติกรรมจะ
กอใหเกิดผลทางบวกหรือทางลบ การคลอยตามกลุมอางอิงหรือการที่บุคคลรับรูวาผูที่มีความ
สําคัญสําหรับเขาตองการใหเขาทําพฤติกรรมนั้นๆหรือไม เชน ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนแบบยึดนักเรียนเปนสําคัญ จะมีผูบริหาร เพื่อนครู นักเรียน ตองการใหครูกระทําพฤติกรรมนั้น
หรือไม และการรับรูการควบคุมพฤติกรรมหรือการที่ครูรับรูวาเปนการยากหรืองายในการกระทํา
พฤติกรรมนั้น ถาครูเชื่อวาผลของการกระทําพฤติกรรมเปนไปในทางบวก ผูบริหาร เพื่อนครู หรือ
นักเรียน ตองการใหเขากระทําพฤติกรรมนั้น และเขารูวาเขาสามารถกระทําพฤติกรรมนั้นได เขา
ยอมมีเจตนาเชิงพฤติกรรมหรือความตั้งใจที่หนักแนนที่จะกระทําพฤติกรรมนั้น

ดังนั้น ผูวิจัยจึงมคีวามสนใจที่จะใชทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (A Theory of Planned
Behavior: TPB) ของไอเซ็น (Ajzen) เปนเครื่องมือในการทํานายเจตนาเชิงพฤติกรรมในการทํา
วิจัยในชั้นเรียนในวิชาคณิตศาสตรของครูคณิตศาสตร รวมทั้งเปรียบเทียบเจตนาเชิงพฤติกรรม
ระหวางครูคณิตศาสตรซึ่งมีประสบการณการสอนวิชาคณิตศาสตรแตกตางกันและเปรียบเทียบ
เจตนาเชิงพฤติกรรมระหวางครูคณิตศาสตรที่มีสถานภาพทางการวิจัยแตกตางกัน เพื่อผลการวิจัย
ที่ไดจะเปนขอมูลที่เปนประโยชนตอการสนับสนุนและสงเสริมครูคณิตศาสตรใหทําวิจัยในช้ันเรียน
ในวิชาคณิตศาสตรกันมากขึ้นซึ่งสงผลใหครูสามารถพัฒนาการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตรใหมี
ประสิทธิภาพตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย

1. เพื่อทํานายเจตนาเชิงพฤติกรรมในการทําวิจัยในช้ันเรียนในวิชาคณิตศาสตรจาก
เจตคติตอการกระทําพฤติกรรม  การคลอยตามกลุมอางอิง และ การรับรูการควบคุมพฤติกรรม
ของครูคณิตศาสตร

2. เพื่อเปรียบเทียบเจตนาเชิงพฤติกรรมในการทําวิจัยในชั้นเรียนในวิชาคณิตศาสตร
ระหวางครูคณิตศาสตรซึ่งมีประสบการณการสอนวิชาคณิตศาสตรแตกตางกัน

3. เพื่อเปรียบเทียบเจตนาเชิงพฤติกรรมในการทําวิจัยในชั้นเรียนในวิชาคณิตศาสตร
ระหวางครูคณิตศาสตรที่มีสถานภาพทางการวิจัยแตกตางกัน
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สมมติฐานในการวิจัย

จากงานวิจัยของ อารีย เมธาภาคย (2539: 58) ไดทําวิจัย เร่ือง การทํานายเจตนาตอการ
ทําวิจัยในช้ันเรียนของครูประถมศึกษา สังกัด กรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยาง คือ ครูประถมศึกษา
สังกัด กรุงเทพมหานคร จํานวน 616 คน  โดยใชแบบสอบถามสํารวจเจตคติและการคลอยตาม
กลุมอางอิงตอการทําวิจัยในช้ันเรียนเพื่อทํานายเจตนาตอการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูประถม
ศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ตามแนวทฤษฎีการกระทําดวยเหตผุล (A Theory of Reasoned
Action) ของฟชบายนและไอเซ็น (Fishbein and Ajzen) ผลการวิจัยพบวาเจตคติและการคลอย
ตามกลุมอางอิงตอการทําวิจัยในชั้นเรียนสามารถทํานายเจตนาตอการทําวิจัยในช้ันเรียนไดอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดังนั้นผูวิจัยจึงตั้งสมมติฐานที่ 1 ดังนี้

1. เจตคติตอการกระทําพฤติกรรม  การคลอยตามกลุมอางอิง และ การรับรูการควบคุม
พฤติกรรม สามารถทํานายเจตนาเชิงพฤติกรรมในการทําวิจัยในช้ันเรียนในวิชาคณิตศาสตรของครู
คณิตศาสตร ไดอยางมีนัยสาํคัญที่ระดับ .05

จากงานวิจัยของคณะกรรมการสงเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียนโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ(ฝาย
ประถม)(2537: 20) พบวา ครูที่ทําวิจัยสวนใหญมีประสบการณการทํางานระหวาง 10-14 ป และ
ครูที่มีประสบการณการทํางานต่ํากวา 5 ปไมมีผูทําวิจัยเลย จากเหตุผลนี้ผูวิจัยจึงแบงครู
คณิตศาสตรที่มีประสบการณการสอนวิชาคณิตศาสตรออกเปน 2 กลุม คือ กลุมครูคณิตศาสตรที่
มีประสบการณการสอนวิชาคณิตศาสตรต่ํากวา 10 ป  และครูคณิตศาสตรที่มีประสบการณการ
สอนวิชาคณิตศาสตรตั้งแต 10 ปขึ้นไป

จากทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนของไอเซ็น (Ajzen, 1988: 133) ไดอธิบายวาบุคคลจะ
แสดงพฤติกรรมใดหรือไมขึ้นอยูกับเจตนาเชิงพฤติกรรม และ ธีระพร อุวรรณโณ (2535: 245)
กลาววา”พฤติกรรมของแตละบุคคลสวนมากอยูภายใตการควบคุมของเจตนาเชิงพฤติกรรม” ดัง
นั้นผูวิจัยจึงตั้งสมมติฐานที่ 2 ดังนี้

2. ครูคณิตศาสตรซึ่งมีประสบการณการสอนวิชาคณิตศาสตรแตกตางกัน คือ ครู
คณิตศาสตรที่มีประสบการณการสอนวิชาคณิตศาสตรตั้งแต 10 ปข้ึนไปมีเจตนาเชิงพฤติกรรมใน
การทําวิจัยในช้ันเรียนในวิชาคณิตศาสตรมากกวาครูคณิตศาสตรที่มีประสบการณการสอนวิชา
คณิตศาสตรต่ํากวา 10 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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จากงานวิจัยของวันทนา ชูชวย (2533: 41-79) ไดทําการศึกษาเหตุจูงใจในการทําวิจัย
และสาเหตุการไมทําวิจัยของครูมัธยมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 118 คน พบวาครูที่ทํา
วิจัยนั้น สวนมากมีประสบการณในการทําวิจัยและครูที่ไมทําวิจัยนั้นมีสาเหตุจากการที่ไมมี
ประสบการณในการทําวิจัย และยังพบวาครูที่ทําวิจัยสวนมากเคยเรียนวิชาวิจัยทางการศึกษาถึง
รอยละ 94.59 และไมเคยเรียนวิชาวิจัยทางการศึกษาเพียงรอยละ 5.41

จากความคิดเห็นของซาโด บราวนและเวลส (Sardo-Brown and Welsh, 1995:
553-559 อางถึงใน สุวิมล วองวาณิช, 2544: 3) ไดเสนอแนะวิธีการแกไขปญหาที่อาจเกิดขึ้นกับครู
เมื่อทําวิจัยคือ จัดการฝกอบรมความรูใหกับครูประจําการเพื่อใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
การทําวิจัยในช้ันเรียน

จากงานวิจัยของ อารีย เมธาภาคย (2539: 58) ไดทําวิจัย เร่ือง การทํานายเจตนาตอการ
ทําวิจัยในช้ันเรียนของครูประถมศึกษา สังกัด กรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยาง คือ ครูประถมศึกษา
สังกัด กรุงเทพมหานคร จํานวน 616 คน  ผลการวิจัยพบวาครูที่มีประสบการณการทําวิจัยมีเจตนา
เชิงพฤติกรรมในการทําวิจัยในช้ันเรียนรอยละ 65.69 ของครูที่มีประสบการณการทําวิจัยและครูที่มี
ประสบการณในการเรียนวิจัยมีเจตนาเชิงพฤติกรรมในการทําวิจัยในชั้นเรียนรอยละ 59.82 ของครู
ที่มีประสบการณในการเรียนวิจัย รวมทั้งครูที่มีประสบการณการอบรมวิจัยมีเจตนาเชิงพฤติกรรม
ในการทําวิจัยในช้ันเรียนรอยละ 61.50 ของครูที่มีประสบการณการอบรมวิจัย ดงันั้นผูวิจัยจึงตั้ง
สมมติฐานที่ 3 ดังนี้

3. ครูคณิตศาสตรที่มีสถานภาพทางการวิจัยแตกตางกันใน 4 ลักษณะดังตอไปนี้
3.1 ครูคณิตศาสตรที่มีประสบการณในการอบรมวิจัยทางการศึกษามีเจตนาเชิง

พฤติกรรมในการทําวิจัยในชั้นเรียนในวิชาคณิตศาสตรมากกวาครูคณิตศาสตรที่ไมมีประสบการณ
ในการอบรมวิจัยทางการศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

3.2 ครูคณิตศาสตรที่มีประสบการณในการเรียนวิชาวิจัยทางการศึกษามีเจตนา
เชิงพฤติกรรมในการทําวิจัยในช้ันเรียนในวชิาคณิตศาสตรมากกวาครูคณิตศาสตรที่ไมมี
ประสบการณในการเรียนวิชาวิจัยทางการศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

3.3 ครูคณิตศาสตรที่มีประสบการณในการทําวิจัยทางการศึกษามีเจตนาเชิง
พฤติกรรมในการทําวิจัยในชั้นเรียนในวิชาคณิตศาสตรมากกวาครูคณิตศาสตรที่ไมมีประสบการณ
ในการทําวิจัยทางการศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05

3.4 ครูคณิตศาสตรที่มีประสบการณในการทําวิจัยในช้ันเรียนในวิชาคณิตศาสตร
มีเจตนาเชิงพฤติกรรมในการทําวิจัยในชั้นเรยีนในวิชาคณิตศาสตรมากกวาครูคณิตศาสตรที่ไมมี
ประสบการณในการทําวิจัยในช้ันเรียนในวิชาคณิตศาสตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05
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ขอบเขตของการวิจัย

1. ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูคณิตศาสตร ระดับมัธยมศึกษา ในโรงเรียนสังกัด
กรมสามัญศึกษา  กรุงเทพมหานคร

2. ตัวแปรที่ใชในการศึกษา
2.1 เพื่อทํานายเจตนาเชิงพฤติกรรมในการทําวิจัยในช้ันเรียนในวิชาคณิตศาสตร

จากเจตคติตอการกระทําพฤติกรรม  การคลอยตามกลุมอางอิงและการรับรูการควบคุมพฤติกรรม
2.1.1 ตัวแปรทํานาย คือ เจตคติตอการกระทําพฤติกรรม

การคลอยตามกลุมอางอิง และการรับรูการควบคุมพฤติกรรม
2.1.2 ตัวแปรเกณฑ  คอื เจตนาเชิงพฤติกรรมในการทําวิจัยในช้ันเรียน

ในวิชาคณิตศาสตร
2.2 เพื่อเปรียบเทียบเจตนาเชิงพฤติกรรมในการทําวิจัยในชั้นเรียนในวิชา

คณิตศาสตรระหวางครูคณิตศาสตรซึ่งมีประสบการณการสอนวิชาคณิตศาสตรแตกตางกัน
2.2.1 ตัวแปรอิสระ คือ ประสบการณการสอนวิชาคณิตศาสตร
2.2.2 ตัวแปรตาม  คือ เจตนาเชิงพฤติกรรมในการทําวิจัยในช้ันเรียน

ในวิชาคณิตศาสตร
2.3 เพื่อเปรียบเทียบเจตนาเชิงพฤติกรรมในการทําวิจัยในชั้นเรียนในวิชา

คณิตศาสตรระหวางครูคณิตศาสตรที่มีสถานภาพทางการวจิัยแตกตางกันคือ
2.3.1 ตัวแปรอิสระ คือ สถานภาพทางการวิจัย
2.3.2 ตัวแปรตาม  คือ เจตนาเชิงพฤติกรรมในการทําวิจัยในช้ันเรียน

ในวิชาคณิตศาสตร

ขอตกลงเบื้องตน

วัน เวลา และสถานที่ที่ตางกันในการเก็บรวบรวมขอมูลไมมีผลตอการตอบแบบสอบถาม
ความคิดเห็นตอการทําวิจัยในชั้นเรียนสําหรับครูคณิตศาสตร
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คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย

1. การวิจัยในชั้นเรียนในวิชาคณิตศาสตร หมายถึง การวิจัยที่ทําโดยครูผูสอน
คณิตศาสตรในชั้นเรียน เพื่อแกปญหาที่เกิดขึ้นจากการเรียนการสอนคณิตศาสตรโดยใชกระบวน
การทางวิทยาศาสตรและนําผลการวิจัยมาปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนคณิตศาสตร เพื่อ
ประโยชนตอผูเรียนในชั้นเรียนที่ครูผูสอนคณิตศาสตรสอนอยู

2. เจตนาเชิงพฤติกรรมในการทําวิจัยในชั้นเรียนในวิชาคณิตศาสตร หมายถึง ความ
ตั้งใจหรือความพยายามของครูคณิตศาสตรในการทําวิจัยในช้ันเรียนในวิชาคณิตศาสตร ซึ่งเจตนา
เชิงพฤติกรรมขึ้นอยูกับตัวแปรตอไปนี้

2.1 เจตคติตอการกระทําพฤติกรรม (Attitude toward the Behavior: BA )
เจตคติตอการกระทําพฤติกรรม หมายถึง การประเมินทางบวกหรือทาง

ลบในการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูคณิตศาสตร ซึ่งเจตคติตอการกระทําพฤติกรรม ขึ้นอยูกับความ
เชื่อเกี่ยวกับผลของการกระทําพฤติกรรม (Behavioral Beliefs: b) และการประเมินผลของการ
กระทํา (Evaluation of Consequences: e) ซึ่งมีความหมาย ดังนี้

2.1.1 ความเชื่อเกี่ยวกับผลของการกระทําพฤติกรรม หมายถึง ความ
เชื่อของแตละบุคคลวาการกระทําพฤติกรรมการทําวิจัยในช้ันเรียนในวิชาคณิตศาสตรนั้นจะเกิดผล
อยางไรตอตนเอง

2.1.2 การประเมินผลของการกระทํา หมายถึง ความรูสึกของแตละ
บุคคลวาการกระทําพฤติกรรมการทําวิจัยในชั้นเรียนในวิชาคณิตศาสตรนั้นเปนเปนสิ่งที่ดี หรือเลว
เขาควรชอบที่จะทํา หรือมีพฤติกรรมที่จะตอตานตอการกระทํานั้น

2.2 การคลอยตามกลุมอางอิงในการทําวิจัยในช้ันเรียน (Subjective Norm: SN)
การคลอยตามกลุมอางอิงในการทําวิจัยในช้ันเรียน หมายถึง การรับรู

ของครูคณิตศาสตรวา คนอื่นที่มีความสําคัญสําหรับเขาตองการหรือไม ใหเขาทําพฤติกรรมการทํา
วิจัยในชั้นเรียน ซึ่ง การคลอยตามกลุมอางอิง ข้ึนอยูกับความเชื่อเกี่ยวกับทรรศนะของกลุมอางอิง
ตอการกระทําของตน (Normative Beliefs: NB) และ แรงจูงใจที่จะคลอยตามกลุมอางอิง
(Motivation to Comply: MC) ซึ่งมีความหมาย ดังนี้

2.2.1ความเชื่อเกี่ยวกับทรรศนะของกลุมอางอิงตอการกระทําของตน
หมายถึง ความเชื่อที่วาบุคคลแตละคนที่อยูในกลุมอางอิงประสงคจะใหตนกระทําหรือไมกระทํา
พฤติกรรมการทําวิจัยในช้ันเรียนในวิชาคณิตศาสตรนั้นเพียงใด โดยกลุมอางอิง หมายถึง บุคคล
หรือ กลุมคนที่มีความสําคัญตอบุคคลนั้น เชน ผูบริหาร เพื่อน หรือ นักเรียน
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2.2.2 แรงจูงใจที่จะคลอยตามกลุมอางอิง หมายถึง การรับรูของบุคคล
วาเขาตองการทําวิจัยในช้ันเรียนในวิชาคณิตศาสตรตามที่กลุมอางอิงแตละกลุมตองการใหเขาทํา
เพียงไร

2.3 การรับรูการควบคุมพฤติกรรมการทําวิจัยในชั้นเรียน (Perceived
Behavioral Control: PBC)

การรับรูการควบคุมพฤติกรรมการทําวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง การรับรู
ของครูคณิตศาสตรวาเปนการยากหรืองายในการทําพฤติกรรมการทําวิจัยในชั้นเรียนเปนการ
สะทอนจากประสบการณในอดีตและการคาดคะเนปจจัยสงเสริมหรือขัดขวาง ซึ่งการรับรูการ
ควบคุมพฤติกรรมขึ้นอยูกับ ความเชื่อเกี่ยวกับการควบคุม (Control Beliefs: C) และการรับรูการ
ควบคุม (Perceived Power: P) ซึ่งมีความหมาย ดังนี้

2.3.1 ความเชื่อเกี่ยวกับการควบคุม (C) หมายถึง ความเชื่อเกี่ยวกับการ
มีหรือไมมีทรัพยากรหรือโอกาสที่จําเปนในการทําพฤติกรรมการทําวิจัยในชั้นเรียนในวิชา
คณิตศาสตร

2.3.2 การรับรูการควบคุม (P) หมายถึง การรับรูของบุคคลวามีปจจัย
ควบคุมบางอยางที่สามารถเอื้ออํานวยหรือขัดขวางการแสดงพฤติกรรมการทําวิจัยในชั้นเรียนใน
วิชาคณิตศาสตร

3. ครูคณิตศาสตร หมายถึง ผูที่สอนวิชาคณิตศาสตร ระดับมัธยมศึกษา ในโรงเรียน
สังกัดกรมสามัญศึกษา  กรุงเทพมหานคร

3.1 ครูคณิตศาสตรซึ่งมีประสบการณการสอนวิชาคณิตศาสตรแตกตางกัน
หมายถึง ครูคณิตศาสตรที่มีประสบการณการสอนวิชาคณิตศาสตรตั้งแต 10 ปขึ้นไป และครู
คณิตศาสตรที่มีประสบการณการสอนวิชาคณิตศาสตรต่ํากวา 10ป

3.2 ครูคณิตศาสตรที่มีสถานภาพทางการวิจัยแตกตางกัน หมายถึง ครู
คณิตศาสตรที่มีคุณสมบัตแิตกตางกัน ดังนี้

3.2.1 ครูคณิตศาสตรที่มีและไมมีประสบการณในการอบรมวิจัยทาง
การศึกษา

3.2.2 ครูคณิตศาสตรที่มีและไมมีประสบการณในการเรียนวิชาวิจัย
ทางการศึกษา

3.2.3 ครูที่มีและไมมีประสบการณในการทําวิจัยทางการศึกษา
3.2.4 ครูคณิตศาสตรที่เคยและไมเคยทําวิจัยในช้ันเรียนในวิชา

คณิตศาสตร



บทที่ 2

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ

ในการทําวิจัยเรื่อง การทํานายเจตนาเชิงพฤติกรรมในการทําวิจัยในชั้นเรียนของครู
คณิตศาสตร สังกัด กรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร ผูวิจัยไดศึกษาคนควาตํารา เอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวของ ซึ่งนําเสนอรายละเอียดเปนลําดับ ดังตอไปนี้

1. ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน
1.1 สาระและโครงสรางพื้นฐานของทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน
1.2 ตัวแปรในทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน

2. การวิจัยในชั้นเรียน
2.1 ความหมายของการวิจัยในชั้นเรียน
2.2 กระบวนการและขั้นตอนในการทําวิจัยในชั้นเรียน
2.3 ปญหาและขอจํากัดในการทําวิจัยในช้ันเรียน

3. งานวิจัยที่เกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน
3.1 งานวิจัยในประเทศ
3.2 งานวิจัยตางประเทศ
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ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน

สาระและโครงสรางพื้นฐานของทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน

ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (A Theory of Planned Behavior: TPB) เปนทฤษฎีที่ใช
ทํานายพฤติกรรมของบุคคลและชวยใหเขาใจพฤติกรรมของบุคคล ทฤษฎีนี้พัฒนามาจากทฤษฎี
การกระทําดวยเหตุผล (A Theory of Reasoned Action: TRA) ของไอเซ็นและฟชบายน (Ajzen
and Fishbein) โดย ไอเซ็นและฟชบายน (Ajzen and Fishbein, 1980: 41-91) ไดเสนอ สาระ
สําคัญของทฤษฎี ดังนี้

1. พฤติกรรมถูกกําหนดโดยเจตนาเชิงพฤติกรรม (Behavioral Intention: I)
2. เจตนาเชิงพฤติกรรม (I) ถูกกําหนดโดยตัวแปร 2 ตัว คือ

2.1 ปจจัยสวนบุคคล (Personal Factor) คือ เจตคติตอการกระทํา
พฤตกิรรม(Attitude toward the Behavior: BA ) หมายถึง การประเมินของบุคคลตอการกระทํา
พฤติกรรมออกมาในทางบวก หรือลบ กลาวคือ เปนการวินิจฉัยของบุคคลวา การกระทํานั้นเปน
สิ่งที่ดี หรือเลว เขาควรชอบที่จะทํา หรือมีพฤติกรรมที่จะตอตานตอการกระทํานั้น

เจตคติตอการกระทําพฤติกรรม ข้ึนอยูกับความเชื่อเกี่ยวกับผลของการ
กระทําพฤติกรรม (Behavioral Beliefs: b) และการประเมินผลของการกระทํา (Evaluation of
Consequences: e)

ความเชื่อเกี่ยวกับผลของการกระทําพฤติกรรม หมายถึง ความเชื่อของ
แตละบุคคลวาการกระทําจะเกิดผลอยางไรกับตนเอง

การประเมินผลของการกระทํา หมายถึง ความรูสึกของแตละบุคคลวา
การกระทําพฤติกรรมนั้นเปนสิ่งที่ดี หรือเลวเขาควรชอบที่จะทําหรือมีพฤติกรรมที่จะตอตานการ
กระทํานั้น

2.2  ปจจัยทางสังคม (Social Influence) คือ การคลอยตามกลุมอางอิง
(Subjective Norm: SN) หมายถึง การรับรูของบุคคลเกี่ยวกับสังคมรอบขางเขาวามีความตองการ
ใหเขากระทํา หรือไมกระทําพฤติกรรมนั้น ซึ่งกลุมอางอิง หมายถึง บุคคล กลุมบุคคล หรือส่ิงที่เปน
แรงจูงใจแกเขาในการกระทําพฤติกรรม เชน ผูบริหาร เพื่อน นักเรียน เปนตน

การคลอยตามกลุมอางอิง ขึ้นอยูกับความเชื่อเกี่ยวกับทรรศนะของ
กลุมอางอิงตอการกระทําของตน (Normative Beliefs: NB) และ แรงจูงใจที่จะคลอยตาม
กลุมอางอิง (Motivation to Comply: MC)
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ความเชื่อเกี่ยวกับทรรศนะของกลุมอางอิงตอการกระทําของตน
หมายถึง ความเชื่อที่วาบุคคลแตละคนที่อยูในกลุมอางอิงประสงคจะใหตนทําหรือไมทําพฤติกรรม
นั้นเพียงใด

แรงจูงใจที่จะคลอยตามกลุมอางอิง หมายถึง การรับรูของบุคคลวาเขา
ตองการทําตามที่กลุมอางอิงแตละกลุมตองการใหเขาทําเพียงไร

3. ตัวแปรภายนอก (External variables)เชน อายุ เพศ บุคลิกภาพ เปนตน
จะมีอิทธิพลตอเจตนาเชิงพฤติกรรมหรือพฤติกรรมก็ตอเมื่อตัวแปรภายนอกนั้นผานความเชื่อ
เกี่ยวกับผลการกระทําพฤติกรรม(b) การประเมินผลการกระทํา(e) ทรรศนะของกลุมอางอิงตอ
การกระทําของตน(NB) แรงจูงใจที่จะคลอยตามกลุมอางอิง(MC) หรือความสัมพันธเชิงสัมพัทธ
ระหวางเจตคติตอการกระทําพฤติกรรม ( BA ) กับการคลอยตามกลุมอางอิง (SN)ดังแผนภาพที่ 2
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คําอธิบายที่เปนไปไดสําหรับความสัมพันธที่อาจเกิดขึ้นระหวางตัวแปรภายนอกกับ
พฤติกรรม

            ความสัมพันธทางทฤษฎีที่มั่นคงที่เชื่อมโยงความเชื่อกับพฤติกรรม

แผนภาพที่ 2  ความสัมพันธระหวางตัวแปรตางๆ ในทฤษฎีการกระทําดวยเหตุผล
(ธีระพร อุวรรณโณ, 2535: 246 ดัดแปลงจาก Ajzen and Fishbein, 1980: 84)

พฤติ
กรรม
(B)

เจตคติตอการ
กระทําพฤติกรรม

( BA )

การคลอยตาม
กลุมอางอิง (SN)

เจตนา
เชิงพฤติ
กรรม(I)

ความเชื่อเกี่ยวกับ
ผลของการกระทํา
พฤติกรรม (b)

การประเมินผลของ
การกระทํา (e)

ความเชื่อเกี่ยวกับ
ทรรศนะของกลุม

อางอิงตอการกระทํา
ของตน(NB)

แรงจูงใจที่จะ
คลอยตามกลุม
อางอิง(MC)

ตัวแปรภายนอก

ตัวแปรชีวสังคม
อายุ เพศ อาชีพ

สถานะทางเศรษฐกิจ
และสังคม ศาสนา
ระดับการศึกษา

เจตคติตอที่หมาย
เจตคติตอบุคคล

  เจตคติตอสถาบัน

ลักษณะบุคลิกภาพ
เก็บตัว-เปดเผย
อํานาจนิยม

ความสัมพันธเชิง
สัมพัทธระหวาง

BA และ SN
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ธีระพร อุวรรณโณ (2528: 144-160) ไดสรุปถึงใจความสําคัญของทฤษฎีการกระทํา
ดวยเหตุผล (TRA) ดังนี้

ทฤษฎีการกระทําดวยเหตุผล (TRA) มีขอตกลงเบื้องตน 2 ขอ คือ
1. มนุษยเปนผูมีเหตุผลในการนําสารสนเทศตางๆที่หามาไดมาใชอยาง

เปนระบบ
2. มนุษยพิจารณาถึงผลที่อาจเกิดจากการกระทําของตน กอนที่จะตัดสินใจ

กระทําหรือไมกระทําพฤติกรรม
จุดเนนของทฤษฎี คือ ใชทํานายและทําความเขาใจพฤติกรรมที่อยูภายใตการ

ควบคุมของบุคคล

ไอเซ็นและฟชบายน (Ajzen and Fishbein, 1975: 131-218) กลาวไวซึ่งสรุปไดวา ในชวง
ชีวิตของบุคคลมีประสบการณตางๆมากมายที่ทําใหไดขอมูลของความเชื่อตางๆเกี่ยวกับเปาหมาย
การกระทํา และเหตุการณ ซึ่งกระบวนการตางๆที่ไดมาซึ่งความเชื่อมีอยู 3 ชนิด คือ

1.  ความเชื่อที่ไดจากการพรรณา ไดจากการสังเกต โดยตรงจากประสบการณในอดีตมาที่
พบวาเปาหมายมีความสัมพันธกับลักษณะเฉพาะอยาง ซึ่งเรียกไดวาเปนขอมูลเกี่ยวกับเปาหมาย
เชน โตะกลม  นิโกรมีผิวสีดํา

2.  ความเชื่อจากการอนุมาน เปนความเชื่อที่เกิดจากการอนุมานไมไดมาจากการสังเกต
โดยตรง เชน แดงสูงกวาดํา ดําสูงกวาเขียว จึงสรุปไดวาแดงสูงกวาเขียว ทั้งๆที่เขาไมเคยเห็นแดง
กับเขียวอยูดวยกัน

3.  ความเชื่อที่ไดจากขอมูล เปนความเชื่อที่ไไดจากกการรับรูขอมูลเกี่ยวกับเปาหมายจาก
แหลงภายนอก ซึ่งไดแก หนังสือ วารสาร วิทยุ ทีวี หรือไดจากการฟงบรรยาย

ความเชื่อที่ไดเหลานี้บางอยางก็ไดรับความเชื่อถือตอไปบางความเชื่อก็ถูกลืม ไปในเวลา
ตอมา และจะมีความเชื่อใหมเกิดขึ้นมาอีก แมบุคคลมีความเชื่อตางๆ มากมายตอที่หมายหนึ่งๆ
แตปรากฎวามีความเชื่อจํานวนเล็กนอยเทานั้นที่มีความสัมพันธกับเจตคติตอที่หมายนั้นซึ่งการ
วิจัยเกี่ยวกับชวงความจํา ความเขาใจ กระบวนการขาวสารเสนอไววาบุคคลสามารถจะรับรูและใส
ใจขอความในชวงขณะใดขณะหนึ่งไดเพียง 5-9 ขอความเทานั้น ดังนั้นจึงสามารถกลาวไดวา
เจตคติตอเปาหมายของบุคคลในขั้นตนถูกกําหนดจากความเชื่อตอเปาหมายไมมากไปกวา 5-8
ความเชื่อ ซึ่งกลุมความเชื่อเหลานี้เรียกวา ความเชื่อเดนชัด (Salient belief) ในขณะนั้นและความ
เชื่อเดนชัดสามารถเปลี่ยนแปลงไดข้ึนอยูกับความหนักแนน ความบางเบา หรือการไดรับความเชื่อ
ใหมเขามาทดแทนเราสามารถรูความเชื่อเเดนชัดของแตละบุคคลที่มีตอที่หมายหรือการกระทําได
โดยการถามใหตอบแบบอิสระ เกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพ และลักษณะเฉพาะอยางของ
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ผลกรรมที่เกิดจากการแสดงพฤติกรรม โดยจะพิจารณาเฉพาะขอมูลของความเชื่อเดนชัดที่ไดจาก
กลุมตัวอยางที่เปนตัวแทนของประชากรที่มีความถี่สูงๆ

ตอมา ไอเซ็นไดเสนอทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนขึ้นในป ค.ศ. 1988  โดยโครงสรางของ
ทฤษฎีนี้มีลักษณะคลายกับทฤษฎีการกระทําดวยเหตุผล แตกตางกันที่ไอเซ็นพยายามทํา
ความเขาใจและทํานายพฤติกรรมที่อาจไมไดอยูภายใตการควบคุมอยางเต็มที่ (incomplete
volitional control)กลาวคือ เปนพฤติกรรมที่บุคคลประสบปญหาในการควบคุม ทําใหบุคคลไม
สามารถตัดสินใจไดแนนอนวาจะทําหรือไมทํา ตองอาศัยโอกาสหรือทรัพยากรอื่นๆ เชน เงิน เวลา
ทักษะ การรวมมือจากบุคคลอื่น เปนตน ตัวแปรที่สามารถใชอธิบายพฤติกรรมที่ไมไดอยูภายใต
การควบคุมของบุคคลอยางเต็มที่ ไดแก การรับรูการควบคุมพฤติกรรม (Perceived Behavioral
Control: PBC) ดังแผนภาพที่ 3

เจตคติตอการกระทํา
พฤติกรรม ( BA )

การคลอยตามกลุมอาง
อิง(SN)

การรับรูการควบคุม
พฤติกรรม(PBC)

เจตนาเชิง
พฤติกรรม (I)

พฤติ
กรรม(B)

      ความสัมพันธทางทฤษฎีที่มั่นคงที่เชื่อมความเชื่อ เจตนา และพฤติกรรม
      ความสัมพันธของความเชื่อโดยตรงโดยไมผานเจตนา

แผนภาพที่ 3 กรอบโครงสรางพื้นฐานของทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Ajzen, 1988: 133)
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ไอเซ็น (Ajzen, 1988:112 -142) ไดกลาวถึงโครงสรางพื้นฐานของทฤษฎีพฤติกรรม
ตามแผนซึ่งสามารถอธิบายไดดังนี้

1. ปจจัยหลัก  (Central Factor) ในการกําหนดพฤติกรรมของบุคคล คือ เจตนา
เชิงพฤติกรรม (Behavioral Intention: I) โดยเจตนาเชิงพฤติกรรมในทฤษฎีนี้หมายถึงเจตนาที่จะ
พยายามทําพฤติกรรมนั้น เจตนาเชิงพฤติกรรมเปนปจจัยการจูงใจที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรม

เจตนาเชิงพฤติกรรมเปนตัวบงชี้วาบุคคลไดทุมเทความพยายามเพียงใดที่จะ
กระทํา พฤติกรรมนั้น ยิ่งบุคคลมีความตั้งใจแนวแนและพยายามมากเพียงใดความเปนไปไดที่
บุคคลจะแสดงพฤติกรรมก็มีมากเทานั้น

2. เจตนาเชิงพฤติกรรมขึ้นอยูกับตัวกําหนด 3 ตัว คือ เจตคติตอการกระทํา
พฤติกรรม การคลอยตามกลุมอางอิง และการรับรูการควบคุมพฤติกรรม ซึ่งตัวกําหนดแตละตัว
มีรายละเอียด ดังนี้

2.1 เจตคติตอการกระทําพฤติกรรม (Attitude toward the Behavior:
BA ) เปนการประเมินทางบวกหรือทางลบตอการกระทําพฤติกรรมนั้นๆ เจตคติตอการกระทํา

พฤติกรรมเปนปจจัยสวนบุคคล (Personal Factors) และไดรับอิทธิพลหรือถูกกําหนดจากผลรวม
ของผลคูณระหวางความเชื่อเกี่ยวกับผลกรรมหรือผลของการกระทํา (Behavioral Beliefs หรือ b)
และการประเมินผลกรรมหรือผลของการกระทํา (Evaluation of Consequences หรือ e) เขียน
เปนสมการไดวา

⎥
⎦

⎤
⎢
⎣

⎡
= ∑

=

m

i
iiB ebfA

1

เมื่อ m คือจํานวนความเชื่อเกี่ยวกับผลของการกระทํา
2.2 การคลอยตามกลุมอางอิง (Subjective Norm: SN) เปนการรับรู

ของบุคคลวาคนอื่นๆที่มีความสําคัญสําหรับเขาตองการหรือไมตองการใหเขาทําพฤติกรรมนั้นๆ
การคลอยตามกลุมอางอิง ข้ึนอยูกับผลรวมของผลคูณระหวางความเชื่อ

เกี่ยวกับทรรศนะของกลุมอางอิงตอการกระทําของเขา (Normative Beliefs: NB)ซึ่งหมายถึง
ความเชื่อที่วาบุคคลแตละคนที่อยูในกลุมอางอิงประสงคจะใหเขาทําหรือไมทําพฤติกรรมเพียงใด
และ แรงจูงใจที่จะคลอยตามกลุมอางอิง (Motivation to Comply: MC) ซึ่งหมายถึง การรับรูของ
บุคคลวา เขาตองการทําตามที่กลุมอางอิงแตละกลุมตองการใหเขาทําเพียงไร กลุมอางอิงในที่นี้
หมายถึง บุคคล กลุมบุคคล หรือส่ิงที่เปนแรงจูงใจแกเขาในการกระทําพฤติกรรมสามารถเขียน
สมการไดวา
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เมื่อ m คือ จํานวนแหลงหรือกลุมอางอิง
2.3 การรับรูการควบคุมพฤติกรรม (Perceived Behavioral Control

หรือ PBC) เปนการรับรูของบุคคลวา เปนการยากหรืองายที่จะทําพฤติกรรมนั้นๆ
การรับรูการควบคุมพฤติกรรม  ขึ้นอยูกับผลรวมของผลคูณระหวางความ

เชื่อเกี่ยวกับการควบคุม (Control Beliefs: C) และการรับรูการควบคุม (Perceived Power: P)
โดยความเชื่อเกี่ยวกับการควบคุม หมายถึง ความเชื่อเกี่ยวกับการมี หรือไมมีทรัพยากรหรือโอกาส
ที่จําเปนในการทําพฤติกรรม ซึ่งความเชื่อเกี่ยวกับการควบคุมนี้อาจไดรับอิทธิพลจาก

2.3.1 ประสบการณเกี่ยวกับพฤติกรรมนั้นๆในอดีต
2.3.2 ขอมูลขาวสารที่ไดรับการบอกเลาจากผูอ่ืนเกี่ยวกับ

พฤติกรรมนั้นๆ
2.3.3 การสังเกตจากประสบการณของคนคุนเคยและเพื่อน
2.3.4 มีตัวแปรอื่นๆที่เพิ่มหรือลด การรับรูความยากของการ

ทําพฤติกรรมนั้น
การรับรูการควบคุม หมายถึง การรับรูของบุคคลวา มีปจจัยควบคุม

บางอยางที่สามารถเอื้ออํานวยหรือขัดขวางการแสดงพฤติกรรมนั้น สามารถเขียนเปนสมการไดวา

⎥
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1

เมื่อ m คือจํานวนปจจัย
3. จากสมการขอ 2.1,2.2 และ 2.3 สามารถเขียนเปนสมการทํานายไดวา

B~I  = [ ]PBCSNAf B 321 βββ ++

          เมื่อ B คือ พฤติกรรม
   B~I คือ พฤติกรรมขึ้นอยูกับเจตนาเชิงพฤติกรรม
            I  คือ เจตนาเชิงพฤติกรรม
      BA  คือ เจตคติตอการกระทําพฤติกรรม
       SN คือ การคลอยตามกลุมอางอิง

 PBC คือ การรับรูการควบคุมพฤติกรรม
321 ,, βββ  เปนน้ําหนักที่ไดจากการคํานวณสมการถดถอยพหุคูณ
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4. ความสัมพันธเชิงสัมพัทธของเจตคติตอการกระทําพฤติกรรม การคลอยตาม
กลุมอางอิง การรับรูการควบคุมพฤติกรรมในการทํานายเจตนาเชิงพฤติกรรม และความสัมพันธ
เชิงสัมพัทธของเจตนาเชิงพฤติกรรมและการรับรูการควบคุมในการทํานายพฤติกรรมอาจเปลี่ยน
แปลงไดจากพฤติกรรมหนึ่งไปสูอีกพฤติกรรมหนึ่งและจากบุคคลหนึ่งไปสูอีกบุคคลหนึ่ง

นั่นคือในเจตนาเชิงพฤติกรรมบางพฤติกรรมอาจถูกกําหนดโดยเจตคติตอการ
กระทําพฤติกรรม สวนในบางพฤติกรรมเจตนาเชิงพฤติกรรมอาจไดรับอิทธิพลจากเจตคติตอการ
กระทําพฤติกรรมและการรับรูการควบคุมพฤติกรรม แตบางพฤติกรรมเจตนาเชิงพฤติกรรมอาจได
รับอิทธิพลจากปจจัยทั้งสามใกลเคียงกัน

5. กฎเกณฑทั่วไปมีวา หากเจตคติตอการกระทําพฤติกรรม และการคลอยตาม
กลุมอางอิงเปนบวกมากเพียงไร การรับรูการควบคุมพฤติกรรมก็เปนบวกดวย บุคคลก็ควรมีเจตนา
ที่หนักแนนที่จะทําพฤติกรรมมากเทานั้น สงผลใหการทํานายพฤติกรรมมีความแมนยําขึ้น ไอเซ็น
เห็นวาการรับรูการควบคุมพฤติกรรม มีความหมายในแงแรงจูงใจสําหรับเจตนา บุคคลที่เชื่อวาเขา
ไมมีทรัพยากรหรือโอกาสที่จะทําพฤติกรรมนั้นๆ มักจะไมมีเจตนาที่หนักแนนที่จะทําพฤติกรรมนั้น
แมวาเขาจะมีเจตคติตอการกระทําพฤติกรรมเปนบวกและเชื่อวาคนที่มีความสําคัญสําหรับเขา
ยอมรับใหเขาทําพฤติกรรมนั้นก็ตาม ดังนั้นในกรณีเชนนี้ การรับรูการควบคุมพฤติกรรม จะเปน
ตัวรวมกับเจตคติตอการกระทําพฤติกรรม และการคลอยตามกลุมอางอิง ในการมีอิทธิพลตอ
เจตนาเชิงพฤติกรรม (ลูกศรทึบจากเจตคติตอการกระทําพฤติกรรม การคลอยตามกลุมอางอิง และ
การรับรูการควบคุมพฤติกรรมไปสูเจตนาเชิงพฤติกรรมในแผนภาพที่ 3 ถือเปนภาค 1 ของทฤษฎี
พฤติกรรมตามแผน)

6. การรับรูการควบคุมพฤติกรรมอาจสัมพันธกับพฤติกรรมโดยตรง โดยไมตอง
ผานเจตนาเชิงพฤติกรรม โดยเฉพาะในกรณีที่บุคคลมีการรับรูการควบคุมพฤติกรรมตรงกับความ
เปนจริง (ลูกศรเสนประในแผนภาพที่ 3 ถือเปนภาค 2 ของทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน)

7. ในบางกรณีการรับรูการควบคุมพฤติกรรมอาจไมไดสะทอนถึงความสามารถ
ในการควบคุมอยางแทจริง ยกตัวอยางเชน กรณีที่บุคคลมีขอมูลนอยเกี่ยวกับพฤติกรรมนั้น
ขอกําหนดในการทําพฤติกรรมหรือทรัพยากรที่มีการเปลี่ยนแปลง หรือกรณทีี่มีตัวแปรใหมที่ไม
คุนเคยเกิดขึ้นในสถานการณ ภายใตเงื่อนไขเหลานี้ การวัดการรับรูการควบคุมพฤติกรรม อาจเพิ่ม
ความแมนยําในการทํานายพฤติกรรมไดนอย



20

8. บทบาทของความเชื่อที่เกี่ยวของกับพฤติกรรม ทฤษฎีนี้จําแนกความเชื่อเปน
3 ชนิด คือ

8.1 ความเชื่อเกี่ยวกับการกระทําพฤติกรรม (Behavioral Beliefs) ซึ่งมี
อิทธิพลตอเจตคติตอการกระทําพฤติกรรม เปนความเชื่อที่เกี่ยวของกับผลของการกระทํา หาก
บุคคลมีความเชื่อวาการทําพฤติกรรมนั้นจะนําไปสูผลของการกระทําทางบวก เขาก็จะมีเจตคติที่ดี
ตอพฤติกรรมนั้น ขณะที่บุคคลซึ่งเชื่อวาการทําพฤติกรรมนั้นจะนําไปสูผลของการกระทําทางลบ
เขาก็จะมีเจตคติที่ไมดีตอพฤติกรรมนั้น

8.2 ความเชื่อเกี่ยวกับทรรศนะของกลุมอางอิงตอการกระทําของตน
(Normative Beliefs) ซึ่งเปนตัวกําหนดการคลอยตามกลุมอางอิง เปนความเชื่อที่บุคคลหรือ
กลุมคนเฉพาะคิดวาเขาควรหรือไมควรทําพฤติกรรมนั้นหากบุคคลเชื่อวาคนอื่นที่มีความสําคัญ
สําหรับเขาคิดวาเขาควรทําพฤติกรรมนั้น บุคคลก็มีแนวโนมที่จะทําพฤติกรรมนั้น ในทางตรงกัน
ขาม หากบุคคลเชื่อวาคนอื่นที่มีความสําคัญสําหรับเขาคิดวาเขาไมควรทําพฤติกรรมนั้น เขาก็มี
แนวโนมที่จะไมทําพฤติกรรมนั้น

8.3 ความเชื่อเกี่ยวกับการควบคุม (Control Beliefs) ซึ่งพื้นฐานของการ
รับรูการควบคุมพฤติกรรมเปนความเชื่อเกี่ยวกับการมี หรือไมมีทรัพยากรหรือโอกาสที่จะทํา
พฤติกรรมหากบุคคลเชื่อวาเขามีทรัพยากรและโอกาสมาก และมีอุปสรรคหรือส่ิงขัดขวางนอย
เพียงไร เขาก็ควรจะรับรูวาเขาสามารถควบคุมพฤติกรรมไดมากเพียงนั้น

ตัวแปรในทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน

ตอไปจะกลาวถึงรายละเอียดของตัวแปรตางๆในทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน ดังนี้

1. พฤติกรรม (Behavior: B)

ไอเซ็นและฟชบายน (Ajzen and Fishbein, 1980: 29-39) ไดกลาวเกี่ยวกับการที่
จะเขาใจถึงพฤติกรรมไดนั้นจะตองทําความเขาใจสิ่งตางๆที่เกี่ยวของซึ่งสรุปไดดังตอไปนี้

1.1 พฤติกรรมและผล (Behaviors Versus Outcomes)
ในการศึกษาพฤติกรรมที่สนใจนั้น จําเปนจะตองกําหนดใหชัดเจนวา

จะศึกษาพฤติกรรมหรือผล เพราะทั้ง 2 อยางนี้มีความสําคัญแตกตางกัน พฤติกรรมคือส่ิงที่บุคคล
ลงมือกระทําเองแตผลอาจเกิดจากการกระทําของบุคคลสวนหนึ่ง และเกิดจากปจจัยอื่นอีก
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สวนหนึ่งพฤติกรรมหลายๆพฤติกรรมที่ตางกัน เชน การลดน้ําหนัก อาจเกิดจากพฤติกรรมตางๆ
เชน รับประทานอาหารที่มีแคลอรี่ต่ํา รับประทานอาหารที่แพทยสั่ง งดอาหารบางมื้อ หรือ
ออกกําลังกายโดยการวายน้ําทุกๆวัน

1.2 การกระทําเดี่ยวและประเภทพฤติกรรม (Single Actions Versus
Behavioral Categories)

บุคคลมักจะมองขามความแตกตางระหวางการกระทําเดี่ยวกับประเภท
พฤติกรรม การกระทําเดี่ยว หมายถึง พฤติกรรมที่เฉพาะเจาะจงที่บุคคลกระทําซึ่งการนิยามการ
กระทํานั้นตองใหมีความชัดเจนเพียงพอที่ผูสังเกตจะสังเกตได การกระทําบางอยางอาจสงัเกตได
งาย เชน การซื้อบุหร่ีมารโบโล แตการกระทําบางอยางสังเกตไดยาก เชน การอานคําเตือนเกี่ยวกับ
สุขภาพบนซองบุหร่ี

สวนประเภทพฤติกรรม  หมายถึง กลุมของการกระทําหลายๆอยาง ซึ่ง
เราไมสามารถสังเกตประเภทพฤติกรรมไดโดยตรง ตองสังเกตจากการกระทําเดี่ยวทั้งหลาย เชน
การควบคุมอาหาร ตองสังเกตจากพฤติกรรมตางๆ ดังนี้ คือ การรับประทานอาหาร การดื่ม
เครื่องดื่ม หรือการรับประทานยาลดความอวน ในการวัดประเภทพฤติกรรมจะตองกําหนดการ
กระทําเดี่ยวใหครอบคลุมประเภทพฤติกรรมที่ศึกษาใหมากที่สุด

1.3 ความจําเพาะของพฤติกรรม (Specificity and generality)
การวัดพฤติกรรมไมวาจะเปนการกระทําเดี่ยวหรือประเภทพฤติกรรมจะมี

ความแมนตรงมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับความจําเพาะของพฤติกรรม และความจําเพาะของ
พฤติกรรมขึ้นอยูกับส่ิงเหลานี้ คือ

1.3.1 การกระทํา (Action) จะตองกําหนดวาเปนการกระทํา
เดี่ยว เชนการใหลูกกินอาหาร การสูบบุหร่ี เปนตน หรือเปนประเภทพฤติกรรม เชน การออกกําลัง
กาย ซึ่งประกอบดวยการกระทํายอยๆ หลายการกระทํา เปนตนวา การวิ่ง การกระโดดเชือก หรือ
การเตะฟุตบอล

1.3.2 เปาหมาย (Target) หมายถึงเปาหมายของการกระทํา
เชน การใหลูกกินอาหารขางตนอาจกําหนดเปาหมายใหเปนนมแม

1.3.3 เวลา (Time) หมายถึงเวลาที่พฤติกรรมที่เราสนใจศึกษา
จะเกิดขึ้น เชน การกินนมแมตอนคํ่า

1.3.4 บริบท  (Context) หมายถึงสถานการณที่พฤติกรรมที่
เราสนใจจะศึกษาเกิดขึ้น เชน การกินนมแมที่บาน
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ถาความจําเพาะของพฤติกรรมมีมาก การวัดพฤติกรรมก็จะมี
ความแมนตรงมากขึ้น โดยไอเซ็น (Ajzen, 2002: 3) ไดใหตัวอยางความจําเพาะของพฤติกรรม คือ
การเดินบนเครื่องวิ่งสายพานที่ศูนยกายภาพบําบัดวันละอยางนอย 30 นาทีในเดือนหนา

การกระทํา คือ การเดิน
เปาหมาย คือ เครื่องวิ่งสายพาน
เวลา คือ วันละอยางนอย 30 นาทีในเดือนหนา
บริบท คือ ศูนยกายภาพบําบัด

1.4  ระดับการวัดพฤติกรรม (exact numerical format)
การสังเกตหรือการวัดการกระทําเดี่ยวอาจจะทาํไดหลายๆวิธีตางกันดังนี้

1.4.1 วิธีที่ใหบุคคลมีทางเลือก 2 ทาง คือ การกระทํา
พฤติกรรมหรือ ไมกระทําพฤติกรรม เชน เขาทําวิจัยในชั้นเรียนหรือไม

1.4.2 วิธีที่ใหบุคคลมีทางเลือกมากกวา 2 ทางที่เขาสามารถ
เลือกได เชน เขาเดินทางไปทํางานดวยวิธีใด เชน

1) รถยนตสวนตัว
2) โดยสารรถของผูอ่ืน
3) รถประจําทาง
4) แท็กซี่
5) รถจักรยานยนต
6) รถจักรยาน 2 ลอ
7) เดิน

ทางเลือกเหลานี้อาจจะมองวาเปนกลุมของการกระทําเดี่ยวที่จะ
กระทําหรือไมกระทํา

1.4.3 วิธีที่วัดหรือสังเกตปริมาณการกระทําที่เกิดขึ้น โดย
ไอเซ็น(Ajzen, 2002: 3) ไดใหตัวอยาง เชน การสนใจวาในเดือนที่ผานมาเขาเดินบนเครื่องวิ่ง
สายพานวันละอยางนอย 30 นาทีบอยเพียงไร โดยที่มีความมากนอยของการเดินใหเลือกหลาย
ทางเลือก เชน

1) ไมเคยเลย
2) 1–5 คร้ัง
3) 6–15 คร้ัง
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4) 16-20 คร้ัง
5) มากกวา 20 คร้ัง
6) ทุกวัน

การใชการสังเกตซ้ําโดยการสังเกตการกระทําเดี่ยวที่เปนการ
กระทําเดิมสามารถสังเกตไดทั้งในเงื่อนไขที่มีสภาพเหมือนกันหรือสภาพตางกัน

ทางเลือกจากตัวอยางขางตนอาจจะคิดเปนการกระทําเดี่ยวที่
บุคคลจะไมกระทําหรือกระทําก็ได

      1.5 พฤติกรรมจากการรายงานตนเอง (Self-Report of Behavior)
ในการทํานายและทําความเขาใจพฤติกรรมตางๆของบุคคล จะตองมี

การสังเกตวา บุคคลนั้นไดทําพฤติกรรมนั้นหรือไม ในบางกรณีการสังเกตพฤติกรรมโดยตรงเปนสิ่ง
ที่ทําไดยาก เชน พฤติกรรม การมีเพศสัมพันธ ในกรณีเชนนี้การวัดพฤติกรรมจึงตองมักตองอาศัย
คํารายงานของกลุมตัวอยางเกี่ยวกับการกระทําของตนเอง ถึงแมวาวิธีการรายงานพฤติกรรมดวย
ตนเองจะมีความตรงนอยกวาการสังเกตพฤติกรรมโดยตรง ดังนั้นจึงเปนหนาที่ของผูตองการขอมูล
ที่จะตองพยายามหาวิธีการตางๆที่จะเพิ่มความมั่นใจไดวาจะไดขอมูลที่ตรงกับความเปนจริง

นอกจากนี้ พฤติกรรมจากคํารายงานของตนเอง ยังสามารถตอบไดอยาง
เปนอิสระในแงของที่หมายเฉพาะ บริบท หรือ เวลา เชนการถามใหบุคคลตอบวาในรอบปที่ผานมา
เขาไดบริจาคเงินเพื่อการกุศลบางหรือไม หรือในรอบ 1 ป เขาไดซื้อเทปเพลงหรือไม พฤติกรรม
เหลานี้หากใชวิธีการสังเกตจะเปนสิ่งที่ทําไดยากมาก แตเมื่อผูตอบรายงานพฤติกรรมดวยตนเอง
จะทําใหการวัดพฤติกรรมมีความงายขึ้น

2. เจตนาเชิงพฤติกรรม (Behavioral Intention: I)

เจตนาเชิงพฤติกรรมในทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน หมายถึง ความตั้งใจหรือ
ความตองการที่จะพยายามทําพฤติกรรมนั้นๆ ซึ่งเจตนาที่เปนตัวกําหนด พฤติกรรมนี้ไมได
หมายความวาการวัดเจตนาเพียงอยางเดียว จะใชเปนตัวทํานายพฤติกรรมไดอยางเหมาะสมเสมอ
ไป โดยเฉพาะถาพฤติกรรมดังกลาวบุคคลประสบปญหาในการควบคุมมาก อาจมีปจจัยอ่ืนที่เปน
ปจจัยเกี่ยวกับส่ิงจูงใจ และมีอิทธิพลตอความสัมพันธระหวางเจตนากับพฤติกรรม

ไอเซ็น (Ajzen, 1988: 21) กลาววา “การไดรับขอมูลใหมมักจะไมพอเพียงที่จะ
เปลี่ยนความตั้งใจในการทําพฤติกรรมของบุคคลที่มีความหนักแนนของเจตนาสูง ในทางตรงกัน
ขาม ถาเจตนาในการทําหรือไมทําพฤติกรรมมีความหนักแนนต่ํา ความสัมพันธเชิงสัมพัทธของ
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เหตุการณที่ไมคาดคะเนลวงหนาเพียงเล็กนอยก็อาจมีอิทธิพลเปลี่ยนเจตนาหรือความตั้งใจของ
บุคคลได”

ไอเซ็นและฟชบายน (Ajzen and Fishbein, 1980: 41-52) กําหนดสิ่งสําคัญใน
การวัดเจตนาเชิงพฤติกรรม คือ

2.1 ความสอดคลองระหวางเจตนาเชิงพฤติกรรมและพฤติกรรม
(Correspondence  between Behavioral Intention and Behavior )

การทํานายพฤติกรรมจากเจตนาเชิงพฤติกรรม จะตองแนใจวาการวัด
เจตนาเชิงพฤติกรรม และพฤติกรรมนั้น มีความสอดคลองกันในความจําเพาะทั้งแงการกระทํา
เปาหมาย บริบท และเวลา ซึ่งจะทําใหการทํานายพฤติกรรมนั้นมีความแมนยํามากยิ่งขึ้น

2.1.1 ความสอดคลองกับการกระทําเดี่ยว การวัดเจตนาเชิง
พฤติกรรมของบุคคลในการกระทําเดี่ยวไอเซ็น (Ajzen, 2002: 4) ไดใหตัวอยาง ดังนี้

ทานเจตนาจะเดินบนเครื่องวิ่งสายพานวันละอยางนอย 30 นาทีในเดือนหนา
เปนไปได :………….:……..…..:……..…..:……....:……..…..:……..…..:………....:เปนไปไมได

            +3          +2       +1           0           -1    -2      -3

ทานจะพยายามเดินบนเครื่องวิ่งสายพานวันละอยางนอย 30 นาทีในเดือนหนา
เปนจริงอยางแนนอน:.…….:..…...:….....:....…..:…...….:...…...:……..:ไมเปนจริงอยางแนนอน

                                    +3     +2     +1       0        -1         -2        -3

ทานวางแผนจะเดินบนเครื่องวิ่งสายพานวันละอยางนอย 30 นาทีในเดือนหนา
เห็นดวยอยางยิ่ง:……….:….…...:……….:.….…...:…....…..:...….....:….…..:ไมเห็นดวยอยางยิ่ง

      +3          +2        +1          0          -1          -2         -3
2.1.2 ความสอดคลองกับพฤติกรรมที่มีหลายทางเลือก

เปนการวัดเจตนาที่มีตอพฤติกรรมหลายทางเลือก โดยวัดจากจํานวนทางเลือกของพฤติกรรมที่
บุคคลกระทํา ทางเลือกเหลานี้หมายถึง ประเภทของพฤติกรรมที่แตกตางกัน หรือพฤติกรรม
เดียวกันแตมีปริมาณแตกตางกัน  เชน

ในการเลือกตั้งประธานาธิบดีในป 1976
1) ฉันเจตนาจะออกเลียงใหเจอรัลด ฟอรด
2) ฉันเจตนาจะออกเลียงใหจิมมี่ คารเตอร
3) ฉันเจตนาจะออกเสียงใหผูสมัครคนอื่น
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4) ฉันเจตนาจะไมออกเสียง
หรืออาจวัดเปนรอยละที่รวมกันแลวได 100 เชน

ในการเลือกตั้งประธานาธิบดีในป 1976
โอกาสที่ฉันจะเลือกเจอรัลด ฟอรด 30%
โอกาสที่ฉันจะเลือกจิมมี่ คารเตอร 45%
โอกาสที่ฉันจะเลือกผูสมัครคนอื่น 5%
โอกาสที่ฉันเจตนาจะไมออกเสียง 20%

กรณีตัวอยางขางตนนี้ เห็นวาบุคคลจะกระทําในสิ่งที่เขากําหนด
ความนาจะเปนเชิงอัตนัย (Subjective Probability) ไวสูงสุด หรือมีแนวโนมที่จะทําพฤติกรรมที่
เขาใหรอยละสูงสุด คือ เขาตั้งใจจะเลือกจิมมี่ คารเตอร เปนประธานาธิบดี

นอกจากนี้ กฏทั่วไปมีวา การวัดเจตนาของบุคคลเพื่อนํามาใช
ทํานายพฤติกรรมของบุคคลไมสามารถนํามาใชทํานายขอบขาย (Extent) ขนาด (Magnitude)
หรือความถี่ของพฤติกรรมได สามารถทํานายไดเพียงวาเขาจะทําหรือไมทําพฤติกรรมนั้น เชน การ
บริจาคเงินใหการกุศล เจตนาเชิงพฤติกรรมทํานายไดเพียงวาเขาจะบริจาคเงินหรือไม แตไม
สามารถทํานายไดวา เขาจะบริจาคเงินไดจํานวนเทาใด

2.1.3 ความสอดคลองกับประเภทพฤติกรรม
ในการวัดเจตนาเชิงพฤติกรรมใหสอดคลองกับประเภท

พฤติกรรมนั้น จะตองวัดเจตนาเชิงพฤติกรรมของผูตอบในแตละการกระทําเดี่ยวที่ประกอบกันเปน
ดัชนีพฤติกรรม โดยเจตนาเชิงพฤติกรรมและการกระทํานั้น จะตองมีความสอดคลองกันในความ
จําเพาะทั้ง 4 ประเด็น คือ เปาหมาย การกระทํา บริบท และเวลา

กลาวโดยสรุป คือ ในการวัดเจตนาเชิงพฤติกรรม จะตองมีความ
สอดคลองกันสูงระหวางเจตนาเชิงพฤติกรรมและพฤติกรรม การขาดความสอดคลองเพียงประเด็น
ใดประเด็นหนึ่งใน 4 ประเด็นขางตน ทําใหความแมนยําในการทํานายลดลง

2.2 ความคงที่ของเจตนาเชิงพฤติกรรม (Stability of Behavioral
Intentions)

การวัดเจตนาเชิงพฤติกรรมไมใชเปนตัวทํานายพฤติกรรมที่ดีเสมอไป
เนื่องจากเจตนาเชิงพฤติกรรมสามารถเปลี่ยนไดตลอดเวลาและการวัดเจตนาเชิงพฤติกรรมกอนที่
จะสังเกตพฤติกรรมอาจจะตางจากเจตนาเชิงพฤติกรรมขณะที่พฤติกรรมนั้นถูกสังเกต  นั่นคือยิ่ง
ระยะเวลาในการวัดเจตนาเชิงพฤติกรรมและพฤติกรรมหางกันมากเทาใดการทํานายพฤติกรรม
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จากเจตนาเชิงพฤติกรรมก็จะมีความแมนตรงลดลง ทั้งนี้อาจเปนเพราะมีเหตุการณตางๆเขามาใน
ระหวางนั้น หรือไดรับขอมูลใหมๆ เพิ่มข้ึนทําใหเจตนาเชิงพฤติกรรมเปลี่ยนไป ดังนั้นเพื่อใหการ
ทํานายพฤติกรรมจากเจตนาเชิงพฤติกรรมมีประสิทธิภาพจึงจําเปนตองวัดเจตนาเชิงพฤติกรรมให
ใกลกับการวัดพฤติกรรมมากที่สุด

ในการทํานายพฤติกรรมจากเจตนาเชิงพฤติกรรมโดยทิ้งชวงเวลานานนั้น
ตองพยายามแยกเหตุการณเฉพาะที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งอาจจะเปลี่ยนเจตนาเชิงพฤติกรรมของ
บุคคลไป เชน การทํานายพฤติกรรมในการซื้อรถยนตใน 1 ปขางหนา ในระยะเวลาดังกลาว อาจ
เกิดเหตุการณที่ทําใหเจตนาเชิงพฤติกรรมในการซื้อรถยนตเปลี่ยนไปได เชน  การขึ้นราคาน้ํามัน
การเสียภาษีขาเขาของรถยนต ดังนั้น ในการถามเจตนาเชิงพฤติกรรมในการซื้อรถยนตควรถาม
เปนเจตนาเชิงพฤติกรรมภายใตเงื่อนไข โดยถามวา “ถาน้ํามันราคาเพิ่มข้ึน 30% หรือมากกวานี้
ทานจะซื้อรถยนตหรือไม” การวัดเจตนาเชิงพฤติกรรมอยางมีเงื่อนไขนี้ นาจะไดคําตอบเจตนาเชิง
พฤติกรรมที่ทํานายพฤติกรรมไดแมนยํามากกวาการถามโดยไมมีเงื่อนไข

3. เจตคติตอการกระทาํพฤติกรรม (Attitude toward the Behavior: BA )

เจตคติตอการกระทําพฤติกรรม หมายถึง การประเมินทางบวก-ลบของบุคคลตอ
การกระทําหรือเปนความรูสึกโดยรวมของบุคคลที่เปนบวก-ลบหรือการตัดสินวาเปนสิ่งที่ดี-เลวของ
บุคคลตอการกระทําพฤติกรรม  หรือสนับสนุน-ตอตานการกระทํานั้น โดยทั่วไป ถาบุคคลมีเจตคติ
ทางบวกตอการกระทําพฤติกรรมนั้นมากเทาใด บุคคลก็ควรมีเจตนาเชิงพฤติกรรมที่หนักแนนที่จะ
กระทําพฤติกรรมมากเทานั้น หรือ ในทางตรงกันขาม ถาบุคคลมีเจตคติทางลบตอการกระทํามาก
เพียงใด บุคคลก็ควรมีเจตนาเชิงพฤติกรรมหนักแนนที่จะไมทําพฤติกรรมมากเพียงนั้น

    ไอเซ็นและฟชบายน (Ajzen and Fishbein, 1980: 68-73) เสนอการวัดเจตคติ
ตอการกระทําพฤติกรรม 2 วิธี คือ การวัดเจตคติตอการกระทําพฤติกรรม โดยทางตรงและทางออม
หรือวัดความเชื่อ (Belief Based Measure) เจตคติที่วัดโดยทางออมจากความเชื่อเปนตัวกําหนด
เจตคติตอการกระทําพฤติกรรมทางตรง

3.1 เจตคติทางตรงตอการกระทําพฤติกรรม ไอเซ็นและฟชบายน เสนอ
วาการวัดเจตคติทางตรงนี้สามารถใชมาตรวัดเจตคติมาตรอื่นๆ เชน มาตรการประมาณคาของ
ลิเคิรต มาตรอันตรภาคปรากฏเทากันของเธอรสโตน หรือ มาตรกัตตแมน เขามาวัดแทนก็ได แต
มาตรที่นิยมใชกันมาก คือ มาตรจําแนกความหมาย (Semantic Differential Scale) ของ ออสกูด
(Osgood) โดยใชคําคุณศัพทขั้วคู (Bipolar) และมิติการประเมินในการวัดเจตคติ แมวาการจํากัด
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การวัดเจตคติอยูกับการประเมินเพียงอยางเดียวอาจจับภาพที่ซับซอนของเจตคติไดไมหมด แตก็
ถือวาไดจับภาพสวนที่สําคัญที่สุดของเจตคติได

นอกจากนี้ไอเซ็น (Ajzen, 2002: 5) ไดใหตัวอยาง การวัดเจตคติและ
ความเชื่อตอพฤติกรรมซึ่งตองเปนการวัดระดับบุคคลไมใชการวัดระดับทั่วไป ดังนี้

สําหรับทานการเดินบนเครื่องวิ่งสายพานวันละอยางนอย 30 นาทีในเดือนหนาเปนสิ่งที่
เปนโทษ:………….:……..…..:….….…...:.…….....:……..…..:……..…..:……....:เปนประโยชน

ดี :………….:……..…..:……..…..:…………....:……..…..:……..…..:………....:เลว
สนุก :………….:……..…..:……..…..:…………....:……..…..:……..…..:………....:นาเบื่อ

เปนความทุกข :……….:……..…..:……..…..:………..:……...:……..…..:……....:เปนความสุข
ไรคา :………….:……..…..:……..…..:…………....:……..…..:……..…..:………....:มีคุณคา

คะแนนรวมที่ไดจากมาตรนี้ถือเปนคะแนนเจตคติที่ไดจากการวัดทางตรง
3.2 เจตคติทางออมตอการกระทําพฤติกรรมหรือเจตคติที่วัดจาก

ความเชื่อ ถูกกําหนดโดยผลรวมของผลคูณระหวางความเชื่อเกี่ยวกับผลของการกระทําหรือ
ผลกรรม หรือความเชื่อเกี่ยวกับผลของการกระทําพฤติกรรม (Behavioral Beliefs: b) กับการ
ประเมินผลของการกระทําหรือผลกรรม (Evaluation of Consequences: e)

ซึ่งจากทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนความเชื่อเกี่ยวกับพฤติกรรมนี้ จะเปน
ตัวที่มีอิทธิพลตอเจตคติทางตรงตอการกระทําพฤติกรรม เจตคติทางออมไดมาจากความเชื่อ
เดนชัด (Salient Beliefs) ที่เกิดจากการกระตุนความเชื่อ โดยใหกลุมตัวอยางตอบคําถามเกี่ยวกับ
ผลของการกระทําพฤติกรรมเปาหมายและความเชื่อเดนชัดเหลานี้จะเปนตัวกําหนด เจตคติของ
บุคคลความเชื่อเดนชัดอาจเปลี่ยนไปไดโดยอาจหนักแนนมากขึ้น หรือหนักแนนนอยลง หรืออาจ
ถูกความเชื่ออ่ืนเขามาแทนที่

ไอเซ็น (Ajzen, 2002: 9) ไดใหตัวอยาง การหาความเชื่อเกี่ยวกับรากฐาน
ของเจตคติของบุคคลตอการเดินบนเครื่องวิ่งสายพานวันละอยางนอย 30 นาทีในเดือนหนาอาจทํา
ไดโดยการตั้งคําถาม ดังนี้

1) สําหรับทานการเดินบนเครื่องวิ่งสายพานวันละอยางนอย 30 นาทีใน
เดือนหนาจะกอใหเกิดผลดีอะไรบาง

2) สําหรับทานการเดินบนเครื่องวิ่งสายพานวันละอยางนอย 30 นาทีใน
เดือนหนาจะกอ ใหเกิดผลเสียอะไรบาง

3) มีสิ่งอื่นอีกไหมที่เกี่ยวของกับการเดินบนเครื่องวิ่งสายพานวันละ
อยางนอย 30 นาทีในเดือนหนา
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หลังจากที่ไดความเชื่อแลวก็นํามาจัดกลุมความเชื่อที่คลายกันเขาดวย
กันจะไดความเชื่อทั้งหมดที่เกี่ยวกับการเดินบนเครื่องวิ่งสายพานเลือกความเชื่อที่มีความถี่สูงใช
ความถี่สะสมประมาณรอยละ 75

เมื่อประเมินความเชื่อแลวสมมติวา หนึ่งในความเชื่อที่มีใชความถี่สะสม
ประมาณรอยละ 75 การเดินบนเครื่องวิ่งสายพาน คือ  ทําใหความดันลดลง

นําความเชื่อเดนชัดมาสรางมาตรประเมินความหนักแนนของความเชื่อ
(Belief Strength) และการประเมินผลของการกระทําโดยการใชคําคุณศัพทที่เปนขั้วคูประกอบกับ
มาตร 7 ชวง ใหคะแนนเปนลบ และบวก คือจาก –3 ถึง +3 ดังนี้

i) การประเมินความเชื่อของบุคคลวาพฤติกรรมนั้นนําไปสูผลของ
การกระทําแตละอยางดวยความหนักแนนของความเชื่อเพียงใด ( ib )  ซึ่งจํานวนขอเทากับจํานวน
ความเชื่อเดนชัดที่มีความถี่สูง

การเดินบนเครื่องวิ่งสายพานวันละอยางนอย 30 นาทีในเดือนหนาจะทําให ทานมีความดันลดลง
เปนไปได :……….:……..…..:…….…..:…………....:……..…..:…….…..:………....:เปนไปไมได

+3          +2           +1    0         -1           -2   -3

ii) การประเมินผลของการกระทําของความเชื่อของบุคคล ( ie ) ซึ่ง
จํานวนขอเทากับจํานวนความเชื่อของบุคคลวาพฤติกรรมนั้นนําไปสูผลกรรมแตละอยางดวย
ความหนักแนนของความเชื่อเพียงใด

การที่มีความดันลดลงสําหรับทานเปนสิ่งที่
ดี:………….:……..…..:……..…..:…………....:……..…..:……..…..:………....:เลว

+3          +2       +1 0     -1         -2 -3

เมื่อพิจารณาจากตัวอยางขอคําถาม 2 ขอขางตนจะเห็นไดวาถา
กลุมตัวอยางตอบ –3 ทั้งคูเมื่อนํามาคูณกันได +9 มีความหมายวาสงผลใหกลุมตัวอยางมีเจตคติ
ทางบวกอยางมากตอการเดินบนเครื่องวิ่งสายพานวันละอยางนอย 30 นาทีในเดือนหนา
ดังนั้น ความสัมพนัธระหวางความเชื่อเกี่ยวกับผลของการกระทําพฤติกรรมและการประเมินผล
ของการกระทํากับเจตคติตอการกระทําพฤติกรรม สามารถเขียนเปนสมการไดวา
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BA  = เจตคติตอการกระทําพฤติกรรม   
ib  = ความเชื่อเกี่ยวกับผลของการกระทําพฤติกรรม
ie  = การประเมินผลของการกระทํา

m  = จํานวนความเชื่อเกี่ยวกับผลของการกระทํา

4. การคลอยตามกลุมอางอิง (Subjective Norm: SN)

การคลอยตามกลุมอางอิง หมายถึง การรับรูของบุคคลวา ผูที่มีความสําคัญตอ
เขาสวนมากคิดวาเขาควรหรือไมควรทําพฤติกรรมนั้น

ไอเซ็นและฟชบายน (Ajzen and Fishbein, 1980: 73-76) เสนอวิธีการวัดการ
คลอยตามกลุมอางอิงไว 2 วิธี คือ

4.1 การวัดการคลอยตามกลุมอางอิงทางตรง เปนการประเมินความเชื่อ
ของบุคคลที่มีตอความคิดเห็นของบุคคลสวนมากที่มีความสําคัญสําหรับเขา คิดวาเขาควรหรือไม
ควรทาํพฤติกรรมนั้นๆ โดยไอเซ็น (Ajzen, 2002: 6) ไดใหตัวอยางการวัดการคลอยตามกลุม
อางอิงทางตรง ดังนี้

คนที่มีความสําคัญตอทานสวนมากคิดวาทานควรเดินบนเครื่องวิ่งสายพานวันละอยางนอย 30
นาที ในเดือนหนา
เปนไปได :………….:……..…..:……..…..:……....:……..…..:……..…..:………....:เปนไปไมได

+3          +2   +1      0        -1           -2    -3

4.2   การวัดการคลอยตามกลุมอางอิงทางออม ไดจากผลรวมของ
ผลคูณระหวางความเชื่อเกี่ยวกับทรรศนะของกลุมอางอิงตอการกระทําของเขา (Normative
Beliefs: NB) และแรงจูงใจที่จะคลอยตามกลุมอางอิง (Motivation to Comply: MC) จากทฤษฎี
พฤติกรรมตามแผน ความเชื่อเกี่ยวกับกลุมอางอิงนี้จะเปนตัวกําหนดการคลอยตามกลุมอางอิง
ความเชื่อเกี่ยวกับกลุมอางอิงเปนความเชื่อของบุคคลที่วา บุคคลเฉพาะหรือกลุมคนเฉพาะคิดวา
เขาควรหรือไมควรทําพฤติกรรมนั้น เชน คนในครอบครัวของทานเห็นวาทานควรเดินบนเครื่อง



30

วิ่งสายพานวันละอยางนอย 30 นาทีในเดือนหนา จะเห็นไดวาความเชื่อเกี่ยวกับกลุมอางอิง ซึ่งเปน
ความเชื่อเกี่ยวกับบุคคล สวนมากที่มีความสําคัญสําหรับเขา การหาความเชื่อเกี่ยวกับกลุมอางอิง
อาจทําไดโดยการถามคําถาม ดังตอไปนี้

ไอเซ็น (Ajzen, 2002: 9) ไดใหตัวอยาง การหาความเชื่อเกี่ยวกับรากฐาน
ของอางอิงโดยการตั้งคําถามดังนี้

1) มีคนหรือกลุมคนใดบางที่สนับสนุนใหทานเดินบนเครื่องวิ่งสายพาน
วันละอยางนอย 30 นาทีในเดือนหนา

2) มีคนหรือกลุมคนใดบางที่ไมสนับสนุนใหทานเดินบนเครื่องวิ่ง
สายพานวันละอยางนอย 30 นาทีในเดือนหนา

หลังจากที่ไดความเชื่อแลวก็นํามาจัดกลุมความเชื่อที่คลายกันเขาดวย
กัน จะไดความเชื่อทั้งหมดที่เกี่ยวกับการเดินบนเครื่องวิ่งสายพานเลือกความเชื่อที่มีความถี่สูง ใช
ความถี่สะสมประมาณรอยละ 75

เมื่อประเมินความเชื่อแลวสมมติวา หนึ่งในความเชื่อที่มีใชความถี่สะสม
ประมาณรอยละ 75 กลุมคนที่เกี่ยวของ คือ ครอบครัวของทาน จากนั้นนําไปสรางมาตรวัดความ
เชื่อเกี่ยวกับกลุมอางอิง  ดังนี้

i) ความเชื่อเกี่ยวกับกลุมอางอิง ( iNB ) ซึ่งจํานวนขอเทากับ
จํานวนแหลงอางอิงเดนชัดที่มีความถี่สูง

ครอบครัวของทานคิดวาทานควรเดินบนเครื่องวิ่งสายพานวันละอยางนอย 30 นาทีในเดือนหนา
เปนไปได :………….:……..…..:……....:……....:………...:………..:……..:เปนไปไมได

+3            +2        +1         0          -1        -2          -3

ii) แรงจูงใจที่จะคลอยตามกลุมอางอิง ( iMC ) ซึ่งจํานวนขอเทากับ
จํานวนความเชื่อเกี่ยวกับกลุมอางอิง

โดยทั่วไปทานตองการทําตามในสิ่งที่ครอบครัวของทานประสงคจะใหทานทําเพียงไร
ไมตองการเลย :……….:…..…..:…..…..:……....:..……..:…….…..:……….:ตองการมาก

+1          +2       +3         +4        +5         +6           +7
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การใหคะแนนในมาตรวัดแรงจูงใจที่จะคลอยตามกลุมอางอิง ( iMC )
เปนแบบขั้วเดียว (Unipolar) คือต้ังแต +7 ลงไปจนถึง +1 โดยไอเซ็นและฟชบายน (Ajzen and
Fishbein, 1980: 75) ใหเหตุผลวา เปนไปไดนอยมากที่บุคคลจะทําในสิ่งตรงกันขามกับส่ิงที่
กลุมอางอิงเดนชัด (Salient Referents) ของบุคคลนั้น ตองการใหทํา

ในการวัดการคลอยตามกลุมอางอิง จะตองสอดคลองกันในแงของการ
กระทํา เปาหมาย บริบท และเวลา ดังนั้นความสัมพันธระหวางการคลอยตามกลุมอางอิงกับความ
เชื่อเกี่ยวกับกลุมอางอิง และแรงจูงใจที่จะคลอยตามกลุมอางองิ สามารถเขียนเปนสมการ ไดดังนี้
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SN  = การคลอยตามกลุมอางอิง
jNB = ความเชื่อเกี่ยวกับกลุมอางอิง
jMC = แรงจูงใจที่จะคลอยตามกลุมอางอิง

m    = จํานวนกลุมอางอิง

5. การรับรูการควบคุมพฤติกรรม  (Perceived Behavioral Control: PBC)

การรับรูการควบคุมพฤติกรรม หมายถึง การรับรูของบุคคลวาเปนการยากหรือ
งายที่จะทําพฤติกรรมนั้นๆโดยเปนการสะทอนจากประสบการณในอดีต และการคาดคะเนปจจัย
เอื้ออํานวยและสิ่งขัดขวางหรืออุปสรรค ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนไมไดเกี่ยวของโดยตรงกับ
จํานวนของการควบคุมภายใตสถานการณที่เกิดขึ้นจริง แตพิจารณาถึงความเปนไปไดจากผลของ
การรับรูการควบคุมพฤติกรรมที่มีตอการบรรลุถึงเปาหมายพฤติกรรม ซึ่งการรับรูการควบคุม
พฤติกรรมจะแปรผันไปตามสถานการณและการกระทํา

การรับรูการควบคุมพฤติกรรมในทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนมีความหมายในแง
แรงจูงใจสําหรับเจตนา ซึ่งปจจัยดังกลาวทําใหทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนไมซ้ําซอนกับทฤษฎี
การกระทําดวยเหตุผล การรับรูการควบคุมนี้จะทําหนาที่เปนตัวทํานายเจตนาเชิงพฤติกรรม นอก
เหนือจากเจตคติตอการกระทําพฤติกรรม และการคลอยตามกลุมอางอิงตามแนวทฤษฎี
การกระทําดวยเหตุผล โดยไอเซ็น หวังวา ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนจะขยายไปครอบคลุม
พฤติกรรมตางๆไดกวางขวางขึ้น
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แนวคิดเกี่ยวกับการรับรูการควบคุมพฤติกรรม มีความสอดคลองกันเปนอยางดี
กับแนวคิดเรื่องการรับรูความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) ของ แบนดูรา (Bandura, 1977:
122-147) ซึ่งเนนปจจัยภายในของแตละบุคคล แตการรับรูการควบคุมพฤติกรรมเนนทั้งปจจัย
ภายใน เชน ความสามารถ ขอมูล ทักษะ และปจจัยภายนอก เชน เวลา เงิน การขึ้นอยูกับผูอ่ืน
และไอเซ็น (Ajzen, 1988: 106) ไดศึกษางานวิจัยของ ไอเซ็นและแมดเดน (Ajzen and Madden,
1986) ชิฟเตอร และ ไอเซ็น (Schifter and Ajzen, 1985) อแรกนา และ เรดดี้ (Alagna and
Reddy, 1984) พบวาพฤติกรรมของบุคคลไดรับอิทธิพลอยางมากจากความเชื่อมั่นวาเขาสามารถ
ที่จะกระทําพฤติกรรมนั้น ดังนั้น ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนจึงรวมความเชื่อเกี่ยวกับความสามารถ
ของตน (Self-efficacy Beliefs) หรือการรับรูการควบคุมพฤติกรรม (Perceived Behavioral
Control) ไวในทฤษฎีดวย

ไอเซ็น (Ajzen, 1988: 103-107) เสนอวิธีการวัดการรับรูการควบคุมพฤติกรรมไว
2  วิธี คือ

5.1 การวัดการรับรูการควบคุมพฤติกรรมทางตรง เปนการวัดความรูสึก
ของบุคคลที่มีตอการรับรู ความยากหรืองายในการทําพฤติกรรมโดยการถามความรูสึกเกี่ยวกับ
ความสามารถที่เขาจะควบคมุพฤติกรรมของเขาบนมาตรวัด 7 ชวง ที่มีคําตอบ 2 ข้ัว โดยไอเซ็น
(Ajzen, 2002: 6-7) ไดใหตัวอยางการวัดการรับรูการควบคุมพฤติกรรมทางตรง ดังนี้

สําหรับทานการเดินบนเครื่องวิ่งสายพานวันละอยางนอย 30 นาทีในเดือนหนาเปนสิ่งที่
เปนไปได:………..:……….:…………..:………...:……….:………….:……….:เปนไปไมได

                       +3           +2        +1           0            -1    -2      -3

ถาทานตองการเดินบนเครื่องวิ่งสายพานวันละอยางนอย 30 นาทีในเดือนหนาทานสามารถทําได
เปนจริงอยางแนนอน:……...:…..….:…..….:…..….:….….:….….:…….:เปนเท็จอยางแนนอน

+3       +2        +1         0      -1          -2        -3

5.2 การวัดการรับรูการควบคุมพฤติกรรมทางออม การวัดการรับรู
พฤติกรรมไดรับอิทธิพลจากความเชื่อเกี่ยวกับการควบคุมพฤติกรรม (Control Beliefs: C) และการ
รับรูการควบคุม (Perceived Power: P) ดังนั้นการวัดการรับรูการควบคุมพฤติกรรมทางออม ได
จากผลรวมของผลคูณระหวางความเชื่อเกี่ยวกับการควบคุมพฤติกรรมกับการรับรูการควบคุม
พฤติกรรม
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ความเชื่อเกี่ยวกับการควบคุมพฤติกรรม เปนความเชื่อเกี่ยวกับการมีหรือ
ไมมีทรัพยากรหรือโอกาส ในการทําพฤติกรรม ความเชื่อนี้อาจไดรับอิทธิพลจากประสบการณใน
อดีต การบอกเลาของผูอ่ืน การสังเกตและตัวแปรอื่นๆที่เพิ่มหรือลดการรับรูความยากของการทํา
พฤติกรรมนั้นๆ

การรับรูการควบคุมพฤติกรรม เปนการรับรูของบุคคลวาปจจัยที่ควบคุม
การทําพฤติกรรมนั้น เปนการสงเสริมหรือขัดขวางการทําพฤติกรรม

ไอเซ็น (Ajzen, 2002: 13) ไดใหตัวอยาง การหาความเชื่อเกี่ยวกับ
รากฐานของอางอิงโดยการตั้งคําถามดังนี้

ทานคิดวาปจจัยที่สงเสริมหรือขัดขวางการเดินบนเครื่องวิ่งสายพาน
วันละอยางนอย 30 นาทีในเดือนหนามีอะไรบาง

หลังจากที่ไดความเชื่อแลวก็นํามาจัดกลุมความเชื่อที่คลายกันเขา
ดวยกัน จะไดความเชื่อทั้งหมดที่เกี่ยวกับการเดินบนเครื่องวิ่งสายพานเลือกความเชื่อที่มีความถี่สูง
ใชความถี่สะสมประมาณรอยละ 75เมื่อประเมินความเชื่อแลวสมมติวา หนึ่งในความเชื่อที่มีใช
ความถี่สะสมประมาณรอยละ 75 ปจจัยที่เกี่ยวของ คือ ภาระงานอยางมาก จากนั้นนําไปสราง
มาตรวัดความเชื่อเกี่ยวกับการควบคุมพฤติกรรม  ดังนี้

i) ความเชื่อเกี่ยวกับการควบคุมพฤติกรรม ( kc )

ทานคาดวาในเดือนหนาทานจะมีภาระงานอยางมาก
เห็นดวยอยางยิ่ง………..:……….:….…….:…….….:………..:……….:…….:ไมเห็นดวยอยางยิ่ง

    +3         +2          +1         0           -1          -2            -3

ii) การรับรูการควบคุม ( kp )

การที่ทานมีภาระงานอยางมากในเดือนหนาเปนสิ่งที่สงเสริมหรือขัดขวางการเดินบนเครื่อง
วิ่งสายพานวันละอยางนอย 30 นาทีในเดือนหนา

สงเสริม…..…...:……….:……….:……….:……….:……….:……….:ขัดขวาง
                               +3         +2          +1        0           -1          -2        -3
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เมื่อพิจารณาจากตัวอยางขอคําถาม 2 ขอขางตน จะเห็นไดวาถากลุม
ตัวอยางตอบ –3 ทั้งคู เมื่อนํามาคูณกันได +9 มีความหมายวาสงผลใหกลุมตัวอยางมีแนวโนมที่
จะเดินบนเครื่องวิ่งสายพานวันละอยางนอย 30 นาทีในเดือนหนาซึ่งดูสมเหตุสมผล หรือถากลุม
ตัวอยางตอบ ความเชื่อเกี่ยวกับการควบคุมพฤติกรรม ( kc ) เปน +3 และ การรับรูการควบคุม
( kP ) เปน –3 คูณกันได –9 ก็สมเหตุสมผลเชนกัน เพราะเมื่อกลุมตัวอยางรับรูวาการที่มีภาระงาน
อยางมากเปนปจจัยขัดขวางการเดินบนเครื่องวิ่งสายพานวันละอยางนอย 30 นาทีในเดือนหนา
และโอกาสที่ปจจัยขัดขวางดังกลาวจะเกิดก็มีมากเพราะฉะนั้น ความเปนไปไดของกลุมตัวอยางที่
จะเดินบนเครื่องวิ่งสายพานวันละอยางนอย 30 นาทีในเดือนหนาก็นอยลง

ดังนั้นความสัมพันธระหวางการรับรูการควบคุมพฤติกรรมกับความ
เชื่อมั่นเกี่ยวกับการควบคุมและการรับรูการควบคุมสามารถเขียนเปนสมการไดดังนี้

⎥
⎦

⎤
⎢
⎣

⎡
= ∑

=

m

k
kk PCfPBC

1

PBC = การรับรูการควบคุมพฤติกรรม
kC    = ความเชื่อเกี่ยวกับการควบคุมพฤติกรรม
kP   = การรับรูการควบคุม

m     =  จํานวนปจจัย

จากความสัมพันธของตัวแปรตางๆ ของทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน
สามารถนํามาเขียนเปนสมการได ดังนี้

  B      = พฤติกรรม
  I       = เจตนาเชิงพฤติกรรม
B~I    = พฤติกรรมขึ้นอยูกับเจตนาเชิงพฤติกรรม

BA     = เจตคติตอการกระทําพฤติกรรม
SN     = การคลอยตามกลุมอางอิง
PBC   = การรับรูการควบคุมพฤติกรรม
และ 321 ,, βββ เปนน้ําหนักที่ไดจากการคํานวณสมการถดถอยพหุคูณ

B~I  = [ ]PBCSNAf B 321 βββ ++
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คา 321 ,, βββ  จะบงบอกความสัมพันธเชิงสัมพัทธที่เปนตัวกําหนด
เจตนาเชิงพฤติกรรม ซึ่งจะมีผลตอพฤติกรรม (B) อีกตอหนึ่ง น้ําหนักความสัมพันธเชิงสัมพัทธอาจ
เปลี่ยนแปลงไดจากพฤติกรรมหนึ่งไปอีกพฤติกรรมหนึ่ง นั่นคือในพฤติกรรมหนึ่งอาจพบวา เจตคติ
ตอการกระทําพฤติกรรม ( BA ) มีอิทธิพลตอเจตนาเชิงพฤติกรรม (I) มากกวาการคลอยตามกลุม
อางอิง (SN) และการรับรูการควบคุม (PBC) แตบางพฤติกรรมอาจพบวา เจตคติตอการกระทํา
พฤติกรรม ( BA ) และการรับรูการควบคุม (PBC) มีอิทธิพลตอ เจตนาเชิงพฤติกรรม (I) มากกวา
การคลอยตามกลุมอางอิง (SN) หรือ เจตคติตอการกระทําพฤติกรรม ( BA ) การคลอยตามกลุม
อางอิง (SN) และการรับรูการควบคุม (PBC) มีอิทธิพลตอเจตนาเชิงพฤติกรรม (I) พอๆกัน

การวิจัยในชั้นเรียน

ความหมายของการวิจัยในชั้นเรียน

 การวิจัยในชั้นเรียน มาจากคําภาษาอังกฤษวา Classroom Research (CR) สวนใน
ประเทศไทยเรียกคําวา การวิจัยในชั้นเรียนแตกตางกันออกไป เชน การวิจัยเชิงปฎิบัติการ การ
วิจัยปฎิบัติการในชั้นเรียน การวิจัยของครู การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู ซึ่งผูวิจัยไดศึกษา
ความหมายของการวจิัยในชั้นเรียนจากนักวิจัยและนักวิชาการจากตางประเทศและในประเทศ
ดังตอไปนี้

โครี่ (Corey, 1953) ไดใหความหมายของการวิจัยในชั้นเรียนวา “การทําวิจัยใน
ชั้นเรียนเปนการทําวิจัยโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรเพื่อที่จะปรับปรุง แกไขและประเมิน
การจัดการเรียนการสอนของผูที่ทําวิจัย”

คาเมรอน โจนส (Cameron-Jones, 1983: 12-14) ไดใหความหมายของการวิจัยใน
ชั้นเรียนซึ่งสามารถสรุปไดวา การวิจัยในชั้นเรียนเปนการแกปญหา พัฒนา และปรับปรุงการเรียน
การสอนอยางเปนระบบ ตามกระบวนการทางวิทยาศาสตรโดยครูผูปฎิบัตกิารสอน เพื่อแกปญหา
ที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนของตนและแปลผลการวิจัยเปนการกระทําจริงไดในชั้นเรียน

กลิคแมน (Glickman, 1992) ไดใหความหมายของการวิจัยในชั้นเรียนวา “การวิจัยใน
ชั้นเรียนเปนการดําเนินการโดยครูเพื่อที่จะนําผลการวิจัยมาใชในการปรับปรุงการเรียนการสอน”
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ฟลด (Field, 1997: 192-193) ไดใหความหมายของการวิจัยในชั้นเรียนวา “การวิจัยใน
ชั้นเรียนเปนการวิจัยขนาดเล็กที่ดําเนินการโดยครูในชั้นเรียน เปนกระบวนการที่ชวยใหครูสะทอน
การปฎิบัติงานและเสริมพลังอํานาจใหครู”

กวินน (Gwynn, 2002) ไดใหความหมายของการวิจัยในชั้นเรียนวา “การวิจัยในช้ันเรียน
หมายถึง การวิจัยที่ออกแบบขึ้นเพื่อชวยเหลือครูในการคนพบปญหาในการเรียนการสอนใน
ชั้นเรียนที่พวกเขาทําการเรียนการสอนและนําผลการวิจัยที่ไดมาปรับปรุงการเรียนการสอน วิธีที่ใช
ในการทําวจิัยในช้ันเรียนอาจเปนวิธีการวิจัยแบบเชิงปริมาณ แบบเชิงคุณภาพ แบบบรรยาย หรือ
แบบทดลองก็ได”

อุทุมพร จามรมาน (2537: 16) ไดใหความหมายของการวิจัยปฎิบัติการในชั้นเรียนวา
“การวิจัยปฎิบัติการในชั้นเรียน คือ การวิจัยที่ทําโดยครู เพื่อครู และสําหรับครู เปนการวิจัยที่ครู
ผูสอนซ่ึงตองดึงปญหาในการเรียนการสอนออกมาและครูผูสอนซ่ึงตองแสวงหาหาขอมูลเพื่อมาแก
ปญหาดังกลาวดวยกระบวนการที่เชื่อถือได ผลการวิจัยคือคําตอบที่ครูอีกนั่นแหละจะเปนผูนําไป
ใชแกปญหาของตน”

ทิศนา แขมมณี (2540: 5) ไดใหความหมายของการวิจัยในชั้นเรียนวา ”การวิจัยใน
ชั้นเรียน คือการวิจัยที่ทําในบริบทของชั้นเรียน และมุงนําผลการวิจัยมาใชในการพัฒนาการเรียน
การสอนของตน เปนการนํากระบวนการวิจัยไปใชในการพัฒนาครูใหไปสูความเปนเลิศ และมี
อิสระทางวิชาการ”

สุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม (2540: 27) ไดใหความหมายของการวิจัยในชั้นเรียนวา ”การ
วิจัยในชั้นเรียน คือ กระบวนการแสวงหาความรูอันเปนความจริงที่เชื่อถือได ในเนื้อหาเกี่ยวกับการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน เพื่อการพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนในบริบทของชั้นเรียน”

กรมวิชาการ (2542: 7) ไดใหความหมายของการวิจัยในชั้นเรียนวา ”การวิจัยในช้ันเรียน
คือ กระบวนการที่ครูศึกษาคนควาเพื่อแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอนที่ตนรับผิดชอบ “

สุวิมล วองวาณิช (2543:11) ไดใหความหมายของการวิจัยในชั้นเรียนวา “การวิจัยใน
ชั้นเรียน คือ การวิจัยที่ทําโดยครูผูสอนในหองเรียน เพื่อแกปญหาที่เกิดขึ้นในหองเรียน และนําผล
มาใชปรับปรุงการเรียนการสอน เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกตัวผูเรียน”
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พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2544: 24) ไดใหความหมายของการวิจัยในชั้นเรียนสรุปไดวา การวิจัยใน
ชั้นเรียน หมายถึง การวิจัยปฎิบัติการที่ครูไดแสวงหาวิธีการหรือนวัตกรรม ทางเลือกในการแก
ปญหาหรือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน

พิมพันธ เดชะคุปต (2544: 9) ไดใหความหมายของการวิจัยในชั้นเรียนวา ”การวิจัยใน
ชั้นเรียน คือ การใชวิธีทางวิทยาศาสตรคนควาเพื่อสรางความรูใหมทางการศึกษาและสิ่งประดิษฐ
ใหมทางการศึกษา ความรูใหมทางการศึกษา เชน วิธีการสอน เทคนิคการสอน รูปแบบการสอน
แบบใหม สวนสิ่งประดิษฐใหมทางการศึกษาคือส่ือการสอน  เชน ชุดการสอน ความรูและสิ่ง
ประดิษฐใหมที่ไดจากการวิจัย ผานการตรวจสอบอยางมีระบบ”

สัมมา รธนิธย (2544: 15) ไดใหความหมายของการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูโดยสรุปวา
การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู เปนการวิจัยประเภทหนึ่งที่ครูหรือผูสอนดําเนินการควบคูไปกบัการ
เรียนการสอน ตามปกติในชั้นเรียน เพื่อศึกษาสภาพการปฎิบัติงานและปญหาที่เกิดขึ้นคิดคนและ
หาวิธีการพัฒนาการดําเนินงาน แลวนําผลที่ไดไปพัฒนาการเรียนการสอนหรือแกปญหาการสอน
รวมทั้งเผยแพร ใหเกิดประโยชนตอผูอ่ืน

เมื่อประมวลความหมายทั้งหมดแลว อาจกลาววา การวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง การวิจัยที่
ทําโดยครูผูสอนในชั้นเรียน เพื่อแกปญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน ดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตร
และนําผลการวิจัยมาปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน เพ่ือประโยชนตอผูเรียน

จากขอสรุปดังกลาว ผูวิจัยจึงใหความหมายของการวิจัยในชั้นเรียนในวิชาคณิตศาสตรวา
หมายถึง การวิจัยที่ทําโดยครูผูสอนคณิตศาสตรในชั้นเรียน เพื่อแกปญหาที่เกิดขึ้นจากการเรียน
การสอนคณิตศาสตรโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรและนําผลการวิจัยมาปรับปรุงและ
พัฒนาการเรียนการสอนคณิตศาสตร เพื่อประโยชนตอผูเรียนในชั้นเรียนที่ครูผูสอนคณิตศาสตร
สอนอยู
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กระบวนการและขั้นตอนในการทําวิจัยในชั้นเรียน

กระบวนการและขั้นตอนในการทําวิจัยในชั้นเรียน มีลักษณะเชนเดียวกับกระบวนการและ
ขั้นตอนของการวิจัยการศึกษา มีผูเสนอกระบวนการและขั้นตอนในการทําวิจัยในช้ันเรียนไว ดังนี้

เคมมิส (Kemmis, 1988: 42-49 อางถึงใน สุวิมล วองวานิช, 2544: 13) ไดเสนอกระบวน
การในการทําวิจัยในช้ันเรียน ดังแผนภาพที่ 4 ดังนี้

แผนภาพที่ 4 วงจร PAOR(Kemmis, 1988: 42-49 อางถึงใน สุวิมล วองวานิช, 2544: 13)

โดยขั้นตอนในการทําวิจัยในช้ันเรียนมีกระบวนการทํางานที่เปนวงจรการวิจัยแบบขดลวด
เรียกวงจรนี้วาวง PAOR โดยมี 4 ข้ันตอน คือ

1. การวางแผนหลังจากที่วิเคราะหและกําหนดประเด็นปญหาที่ตองการแกไข
 (Plan)

2. การปฎิบัติตามแผนที่กําหนด (Action)
3. การสังเกตผลที่เกิดจากการปฎิบัติงาน (Observe)
4. การสะทอนผลหลังจากการปฎิบัติงานใหผูที่มีสวนรวมไดวิพากษวิจารณ ซึ่ง

นําไป สูการปรับปรุงแกไขการปฎิบัติงานตอไป (Reflect) เมื่อดําเนินการจบสิ้นขั้นตอนที่ 4 แลวก็
ดําเนินการตอไปในข้ันตอนที่ 1 ในวงจรขดลวดวงตอไปเร่ือยๆ

เพื่อใหเห็นกระบวนการวิจัยในแผนภาพที่ 4 ชัดเจนขึ้น สุวิมล วองวาณิช (2543: 156-
194) ไดอธิบายแผนภาพที่ 5 โดยเริ่มจากจุดเริ่มตนของการวิจัยในชั้นเรียน คือ การวิเคราะหสภาพ
ปญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน จากนั้นจึงระบุเปนคําถามวิจัยที่ตองการคนหาคําถาม โดยการวินิจฉัย
ปญหาที่เกิดขึ้นแลวคนหาวิธีแกไขและลงมือแกไข หลังจากไดขอคนพบ ก็นําผลดังกลาว
แลกเปลี่ยนประสบการณใหเพื่อนรวมงานที่เกี่ยวของวิพากษวิจารณ

 Observe

Plan

ActionReflect

Observe

Plan

ActionReflect

Observe

Plan

ActionReflect
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แผนภาพที่ 5 กระบวนการในการทําวิจัยในช้ันเรียน
(Kemmis, 1988: 42-49 อางถึงใน สุวิมล วองวานิช, 2544: 13)

กวินน (Gwynn, 2002) ไดเสนอกระบวนการในการทําวิจัยในชั้นเรียน ดังนี้
1. ตั้งคําถามวิจัย ซึ่งเปนสวนที่มีความสําคัญมากในกระบวนการการทําวิจัยใน

ชั้นเรียน
2. อานบทความงานเขียนและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับหัวขอวิจัยเปนฐานขอมูล

ของอีริค(ERIC) เปนฐานขอมูลที่ดีแหลงหนึ่งในการคนควา
3. วางแผนกลวิธีในการวิจัยและการเก็บรวบรวมขอมูล
4. รวบรวมขอมูลตามวิธีที่วางแผนไว
5. วิเคราะหขอมูล
6. สรุปผลการวิจัย
7. อภิปรายผลการวิจัย
8. แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อนรวมงาน

สุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม (2538: 6-11) ไดเสนอกระบวนการในการทําวิจัยในช้ันเรียน
มี 3 ระยะ ดังนี้

ระยะที่ 1 เปนการวิเคราะหสภาพปญหาที่เกิดขึ้นซึ่งอาจถือวาเปนเสนฐานกอน
การแกไขปญหา

ระยะที่ 2 เปนการทดลองพัฒนาวิธีการแกปญหาในทางปฎิบัติจริงแบบการวิจัยที่
สมเหตุสมผลจึงมักเปนแบบอนุกรมเวลาโดยการใชนกัเรียนกลุมเดิมเปนกลุมควบคุม

ระยะที่ 3 เปนการตรวจสอบผลการวิจัยใหมีความเชื่อถือมากขึ้น วาจะยังสามารถ
ยืนยันผลการวิจัยเปนแบบเดิมหรือไม

หากทําการวิจัยในชั้นเรียนใหครบทั้ง 3 ระยะนี้ การทําวิจัยนาจะใชเวลานานแต
จะดีในแงที่นําไปสูการพัฒนาองคความรูเกี่ยวกับศาสตรของการสอนใหเข็มแข็งขึ้น

ปญหา

  ระบุ

วินิจฉัย คนหาวิธีแกไขและ
ลงมือแกไข

แลกเปลี่ยนประสบการณกับ
เพื่อนรวมงานที่เกี่ยวของ
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ครุรักษ ภิรมยรักษ (2544: 18-19) ไดเสนอขั้นตอนในการทําวิจัยในช้ันเรียนที่ไมซับซอน
ยุงยากเหมือนการวิจัยโดยทั่วไปและอยูภายใตศักยภาพของครูผูสอนที่สามารถจะกระทําได ซึ่ง
ประกอบดวยขั้นตอนตางๆซึ่งเขียนเปนวงจรไดตามแผนภาพ ดังนี้

แผนภาพที่ 6 ขั้นตอนในการทําวิจัยในชั้นเรียน (ครุรักษ ภิรมยรักษ, 2544: 18-19)

จากภาพวงจรขั้นตอนในการทําวิจัยในช้ันเรียนขางตน จะเห็นไดวาการวิจัยในชั้นเรียนมี
ข้ันตอนที่ไมมีความซับซอนยุงยากมากมายเหมือนกับการวิจัยโดยทั่วไป กลาวคือประกอบดวย
ข้ันตอนที่สําคัญ 4 ข้ันตอน คือ การกําหนดปญหา การวางแผน แกปญหา การดําเนินการแก
ปญหา และการสรุปและสะทอนผล

ชาตรี สําราญ (2544: 5) ไดเสนอกระบวนการในการทําวิจัยในชั้นเรียน มีขั้นตอนดังนี้
1. ระบุปญหาที่จะทําการแกไข (วิจัย)ใหตรงประเด็น
2. บรรยายพฤติกรรม สาเหตุของการเกิดปญหาใหชัดเจน
3. กําหนดวัตถุประสงค ใหตรงประเด็น มีภาพเปาหมายชัดเจนและไมมากขอ
4. กําหนด วิธีการแกไข (ไมใชวิธีสอน) อยางละเอียด ชัดเจนพอที่จะปฎิบัติการ

ไดจริงๆ
5. ปฏิบัติการแกไข โดยใชวิธีการแกไขในชั้นเรียน ไมแยกกลุมไปสอนตางหาก
6. บันทึกพฤติกรรมที่สังเกตอยางชนิดเกาะสถานการณ ท้ังวิธีการแกไข และ

ผลการแกไขทุกระยะ
7. นําผลการบันทึกมาวิเคราะห สังเคราะหหาขอสรุปวา ไดผลดีอยางไร อะไรคือ

ตัวชี้วัด

กําหนดปญหา

วางแผนแกปญหา

ดําเนินการแกปญหา

สรุปและสะทอนผล
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8. เขียนรายงาน ผลการวิจัยดวยภาษางายๆ ที่ตนเองเขาใจได เพื่อนครู
ผูบริหารโรงเรียนอานเขาใจดี ผูปกครองนักเรียนอานก็เขาใจ

พิมพพันธ เดชะคุปต (2544) ไดเสนอกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน ดังแผนภาพที่ 7 ดังนี้

แผนภาพที่ 7 กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน (พิมพพันธ เดชะคุปต, 2544)

นอกจากนี้พิมพพันธ เดชะคุปต (2544) ไดเสนอวงจร PDCA ซึ่งเปนกระบวนการพัฒนา
งานการวิจัยในชั้นเรียน เมื่อนํากระบวนการวิจัยในแผนภาพขางตนไปเปรียบเทยีบกับวงจร PDCA
ผลการเปรียบเทียบระหวางขั้นตอนของกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนในแผนภาพที่ 8  กับวงจร
PDCA พบวามีความเหมือนสอดคลองกัน ดังนี้

PDCA เปนวงจรพัฒนาคุณภาพงาน เปนวงจรพัฒนาพื้นฐานหลักของการพัฒนาคุณภาพ
ทั้งระบบ (Total Quality Management : TQM) วงจร PDCA ประกอบดวยขั้นตอนดังตอไปนี้

วางแผน
วิจัย

ดําเนินการ
วิจัย

1. กําหนดคําถามวิจัย
2. กําหนดวัตถุประสงค
3. ตั้งสมมติฐาน
4. ออกแบบหาคําตอบ
5. สรางเครื่องมือวิจัย

ปรับปรุง
แกไข

1. จัดเก็บขอมูล
2. วิเคราะหขอมูล
3. นําเสนอขอมูล
4. แปรผล

ตรวจสอบ
การดําเนินงาน
ตามแผนเพื่อ
ปรับปรุงแกไข

สรุปผลการวิจัย

นําไปใชและเผยแพร

1. สรุปผล
2. อภิปราย
3. เสนอแนะ
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1. วางแผน (Plan-P) คือ การทํางานใด ๆ ตองมีขั้นการวางแผน เพราะทําใหมี
ความมั่นใจวาทํางานไดสําเร็จ เชน วางแผนการสอน วางแผนการวิจัย หัวขอที่ใชในการวางแผน
คือ วางแผนในหัวขอตอไปนี้ 1) ทําทําไม 2) ทําอะไร 3) ใครทํา ทํากับกลุมเปาหมายใด 4) ทําเวลา
ใด 5) ทําที่ไหน 6) ทําอยางไร 7) ใชงบประมาณเทาไร การวางแผนวิจัยในชั้นเรียน เปน การวาง
แผนตามคําถามตอไปนี้ why, what, และ how

2. การปฏิบัติ (Do-D) เปนขั้นตอนการลงมือปฏิบัติตามแผนที่วางไว การปฏิบัติ
วิจัยในชั้นเรียนตามแผนการวิจัย คือการลงมือเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อตอบปญหาการวิจัยที่ตั้งไวใน
แผน

3. ตรวจสอบ (Check-C) เปนขั้นของการประเมินการทํางานวาเปนไปตามแผน
ที่วางไวหรือไม มีเร่ืองอะไรปฏิบัติไดตามแผน มีเร่ืองอะไรที่ ไมสามารถปฏิบัติไดตามแผน หรือ
ปฏิบัติแลวไมไดผล การตรวจสอบนี้จะไดส่ิงที่สําเร็จตามแผน และสิ่งที่เปนขอบกพรองที่ตองแกไข

4. การปรับปรุงแกไข (Action-A) เปนขั้นของการนําขอบกพรองมาวางแผนเพื่อ
การปฏิบัติการแกไขขอบกพรองแลวลงมือแกไข ซึ่งในข้ันนี้อาจพบวาประสบความสําเร็จ หรืออาจ
พบวามีขอบกพรองอีก ผูวิจัยหรือผูทํางานก็ตองตรวจสอบเนื้อหาเพื่อแกไข แลวนําไปแกไขอีกตอ
ไป งานของการวิจัยในชั้นเรียนจึงเปนการทําไปเรื่อย ๆ ไมมีการหยุด การทําวิจัยไปเรื่อย ๆ เปน
การพัฒนาใหดีขึ้นเรื่อย ๆ เปนการพัฒนาอยางยั่งยืน

วงจร PDCA เปนกระบวนการพัฒนางานการวิจัยในชั้นเรียน เปน การพัฒนาการเรียนการ
สอน ดังนั้นการวิจัยในชั้นเรียนดวยการใชวงจร PDCA จึงตองเร่ิมทีละขั้น P D C A และเคลื่อน
หมุนไปเรื่อย ๆ ในแตละขั้นหรือแตละตัวของวงจร ก็จะตองมีวงจร PDCA ในตัวของมันเองดวย
ดังแผนภาพที่ 8

แผนภาพที่ 8  PDCA กระบวนการพัฒนางานเพื่อความยั่งยืน (พิมพพันธ เดชะคุปต, 2544)

 C-check

P-Plan

D-DoA-action

 C-check

P-Plan

D-DoA-action
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จากกระบวนการดังกลาวพอสรุปไดวาการวิจัยในชั้นเรียนเปนการนําเอาปญหาที่เกิดขึ้น
จากการจัดกระบวนการเรียนการสอน โดยครูคนหาสาเหตุของปญหาเมื่อทราบสาเหตุของปญหาก็
กําหนดนวัตกรรมที่มีความสอดคลองกับสาเหตุของปญหาเพื่อนํามาใชเปนเครื่องมือในการแก
ปญหา

จากผลการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของพบวากระบวนการวิจัยในชั้นเรียนมีขั้นตอน ดังนี้
เร่ิมตนจาก การสํารวจปญหา กําหนดปญหา วางแผนการแกปญหา ปฏิบัติตามแผนที่วางไว และ
สะทอนผลหลังจากการปฏิบัติงานใหผูมีสวนรวมไดวิพากษวิจารณเพื่อนําไปปรับปรุงแกไขการ
ปฎิบัติงานอีกตอไป การทําวิจัยในช้ันเรียนจึงตองทําไปเรื่อยๆ เหมือนกับ วงจรขดลวด PAOR หรือ
วงจรขดลวด PDCA

ปญหาและขอจํากัดในการทําวิจัยในชั้นเรียน

การวิจัยในชั้นเรียน ถือวายังเปนเรื่องที่ใหมในวงการศึกษาไทย จึงสงผลใหผูที่ทําวิจัย
ในชั้นเรียนมีปญหาและขอจํากัดอยางมาก ซึ่งมีนักวิจัยและหนวยงานที่เกี่ยวของ ไดเสนอ

ปญหาในการทําวิจัยในชั้นเรยีน ดังนี้

ซาโด บราวนและเวลส (Sardo-Brown and Welsh, 1995: 553-559 อางถึงใน สุวิมล
วองวาณิช, 2544: 3) ไดเสนอปญหาของครูในการทําวิจัยในช้ันเรียน ดังนี้

1. มีความกลัวเกี่ยวกับเทคนิคการทําวิจัย
2. มีแนวโนมที่จะเชื่อวางานวิจัยไมใชขอบเขตที่อยูในงานครูที่จะปฎิบัติได
3. มีขอจํากัดดานเวลาในการทําวิจัยของครูในโรงเรียนที่จะทําวิจัย
4. มีความกังวลในหัวขอที่อาจกระทบตอความรูสึกของพอแม ผูปกครองหรือ
      ผูเกี่ยวของ
5. ไมไดรับการสนับสนุนจากผูบริหาร

กรมวิชาการ (2529:33) ไดประชุมเกี่ยวกับการวิจัยทางการศึกษา เร่ืองการนําผลการวิจัย
ไปใชในการจัดการศึกษา ซึ่งจัดขึ้นระหวางวันที่ 8-12 กันยายน 2529 และผลการประชุมไดมีการ
สรุปถึงปญหาในการทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในโรงเรียน ดังนี้

1. ผูใชผลงานวิจัยกับผูวิจัยไมใชคนคนเดียวกัน จึงไมเห็นความสําคัญของงาน
วิจัย

2. งานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน วิธกีารและรูปแบบสวนใหญจะเนน
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมากกวากระบวนการคิดและการปฎิบัติ ซึ่งเปนงานวิจัยที่ยังไมมีประโยชน
ตอการเรียนการสอนเทาที่ควร

3. ครูผูสอนไมเขาใจระเบียบวิธีวิจัย ไมมีความรูและไมมีเวลาในการทําวิจัย
4. ผลงานวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนการสอนมีนอย และผลงานวิจัยที่มี

อยูก็ไมไดเจาะลึกถึงหองเรียน ผูสอนและนักเรียนอยางแทจริง
5. การจัดการเรียนการสอน การกําหนดเนื้อหา หลักสูตรตางๆขาดการใชขอมูล

จากการวจิัย สวนมากใชการลอกเลียนจากตางประเทศ

สถาบันราชภัฎธนบุรี (2538: 9) ไดเสนอปญหาของครูในการทําวิจัยในช้ันเรียน ดังนี้
1. ปญหาดานเทคนิคการวิจัย เชน การขาดแหลงคนควาขอมูล เอกสารที่

เกี่ยวของ ขาดความรูในการสรางและพัฒนาเครื่องมือรวบรวมขอมูลที่มีคุณภาพความรูในการ
วิเคราะหขอมูล ทักษะการเขียนรายงาน และขอคนพบตางๆ การสุมตัวอยางไมสามารถควบคุม
ตัวแปรได ไมมีการศึกษาตอเนื่องศึกษาเฉพาะชวงเวลาเดียว

2. ปญหาดานการบริหารงานวิจัย ผูวิจัยไมมีเวลาในการทําการวิจัย ไมไดรับ
ความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล การสนับสนุนจากหนวยงาน หรือผูบริหาร ขาดผูชวยงาน
วิจัย ขาดงบประมาณ อุปกรณ เปนตน

สุภาภรณ มั่นเกตุวิทย (2544: 4) ไดเสนอปญหาของการทําวิจัยในช้ันเรียน ดังนี้
1. ครูขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับเร่ืองการทําวิจัยในช้ันเรียน
2. ครูไมตระหนักในความสําคัญของงานวิจัย
3. ครูมองเห็นวางานวิจัยในชั้นเรียนเปนเรื่องยาก เพราะคิดวาวิจัยในชั้นเรียน

เปนวิจัยแบบมีแบบแผน (แบบ 5 บท)
4. ขาดแนวทางหรือผูใหคําแนะนําในการทําวิจัยในช้ันเรียน
5. ขาดเอกสารตัวอยางที่ชัดเจนเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน
6. ครูไมมีเวลาในการทําวิจัยในชั้นเรียนเพราะแยกงานวิจัยออกจากการเรียน

การสอน

นอกจากปญหาในจากทําวิจัยในช้ันเรียนแลวยังมีนักการศึกษาไดเสนอขอจํากัด
ในการทําวิจัยในช้ันเรียน ดังนี้
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ประวิต เอราวรรณ (2542: 8) ไดเสนอขอจํากัดของการวิจัยในชั้นเรียน ดังนี้
1. การทําวิจัยในช้ันเรียนอาจมีขอจํากัดบางประการที่เกิดขึ้นจากความรูพื้นฐาน

ดานการวิจัยของครูที่ไมไดศึกษาหรือฝกฝนมาโดยตรง หรือขอจํากัดในดานหลักสูตรหรือวิธีสอน
ตางๆที่กําหนดกรอบการทํางานใหกับครูปฎิบัติตาม

2. การทําวิจัยในช้ันเรียนตองอาศัยเวลาในการรอใหเห็นผลที่เกิดขึ้นจากการ
ปฎิบัติ และเรียนรูตามขั้นตอนของการวิจัยในชั้นเรียน

3. ครูตองเชื่อมั่นและทุมเทเพื่อที่จะเรียนรู เพราะการวิจัยในชั้นเรียนเปนการ
พัฒนาตนเองของครู ขณะเดียวกันก็ตองแสวงหาความรวมมือจากคณะครูในโรงเรียนและการ
สนับสนุนจากผูบริหารโรงเรียน

4. การทําวิจัยในช้ันเรียนเปนการวิจัยที่จํากัดขอบเขตของการศึกษาในกลุม
ประชากรเปาหมายที่เปนผูเรียนในความรับผิดชอบของครู ในบริบทหรือสถานการณจํากัดใน
ชั้นเรียน เพื่อนําไปใชในการปฏิบัติงานของครู ดังนั้นตองพัฒนาคําตอบหรือขอความรูใหถูกตอง
และเปนสากลตอไป

ครุรักษ ภิรมยรักษ (2544: 8) ไดเสนอขอจํากัดของการวิจัยในชั้นเรียน ดังนี้
1. ครูที่ขาดความรูและทักษะพื้นฐานทางการวิจัย และอยูหางไกลแหลงความรู

หรือขาดผูรูที่สามารถใหคําแนะนําได จะประสบปญหาในการทําวิจัยในช้ันเรียน
2. การบริหารจัดการดานหลักสูตรและการเรียนการสอนของโรงเรียน อาจเปน

พันธนาการที่ทําใหครูไมสามารถทําการวิจัยในชั้นเรียนได
3. การวิจัยในชั้นเรียนเปนงานตองใชทั้งพลังกายและพลังใจทุมเทอยางเต็มที่

รวมทั้ง ยังตองไดรับการสนับสนุนจากผูรวมงานและผูบริหารโรงเรียนอีกดวย
4. การวิจัยในชั้นเรียนมีขอบเขตจํากัดเกี่ยวกับกลุมเปาหมาย ซึ่งมีจํานวนนอย

ทําใหคําตอบที่ไดจากการวิจัยไมสามารถอางอิงเปนสากลได
5. เนื่องจากครูมีภาระงานในแตละวันมาก ทั้งการเรียนการสอนและงาน

โครงการ อ่ืนๆ ทําใหเหลือเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลนอย
6. ครูอาจคิดวาการวิจัยเปนบทบาทของนักวิชาการที่ตองมีความรูในการวิจัย

โดยตรง มีประสบการณสูง จึงละเลยตอการทําวิจัยในช้ันเรียน
7. การวิจัยในชั้นเรียนเปนงานที่ตองอาศัยเวลาในการรอคอยคําตอบดวยความ

อดทน ดังนั้นครูที่ใจรอนตองการคําตอบเร็ว หรือใจเร็วดวนสรุป ก็จะทําไมไดหรือไดคําตอบที่
ผิดพลาด
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พิมพันธ เดชะคุปต (2544: 10) ไดเสนอขอจํากัดของการทําวิจัยในช้ันเรียน ดังนี้
1. การวิจัยในชั้นเรียนนั้นไมควรทําวิจัยคนเดียว แตควรแสวงหาความรวมมือ

จาก คณะครูในโรงเรียน ผูบริหาร เจาหนาที่ นักเรียน ผูปกครอง และชุมชน หรือเปนการวิจัยทั้ง
โรงเรียน

2. การวิจัยในชั้นเรียน เปนการวิจัยปฏิบัติการเพื่อนําผลไปใช ดังนั้นจึงตองทํา
วิจัย อยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ คือเปนกระบวนการที่ควรทําอยางไมส้ินสุดเพราะเปนการพัฒนา
ผูเรียน อีกทั้งเปนการพัฒนาครูเองไปตลอด

3. การวิจัยในชั้นเรียนเปนการศึกษากลุมเปาหมาย ผูเรียนที่ครูรับผิดชอบใน
สภาพแวดลอมของโรงเรียนนั้น ผลการวิจัยจึงไมสามารถสรุปอางอิงไปยังประชากรเปาหมายอื่น
แตอยางไรก็ตามครูนักวิจัยก็มีโอกาสที่จะพัฒนาเปนความรูที่สามารถสรุปอางอิงไดตอไป

สุวิมล วองวาณิช (2544: 4-16) ไดเสนอทั้งปญหาและขอจํากัดของการทําวิจัยในช้ันเรยีน
ดังนี้

ในดานปญหาของการทําวิจัยในช้ันเรียน คือ 1) ความรูของครูที่ไดจากการอบรม
ไมเพียงพอที่จะทําใหครูสามารถทําวิจัยได 2) การทําวิจัยแบบเปนทางการตองอาศัย การศึกษา
เอกสารที่เกี่ยวของอยางมากแตดวยขอจํากัดดานเวลาจึงไมเปดโอกาสใหครูมีเวลาในการศึกษา
เอกสารไดอยางเต็มที่ สภาพที่เกิดขึ้น คือ  เกิดการจางวานหรือมอบหมายใหผูอ่ืนทําการศึกษา
คนควาแทนครู ซึ่งสงผลกระทบวาครูไมไดนํามาใชในการปฎิบัติจริง 3) ความยากลําบากของ
กระบวนการวิจัยทําใหครูที่ทําวิจัยยุติที่จะทําวิจัยตอไป 4) ปญหาวิจัยที่ครูกําหนดขึ้นเพื่อใชในการ
ศึกษา เปนปญหาที่ครูพยายามเลียนแบบการวิจัยของนักวิชาการ มิใชปญหาวิจัยที่เกิดจากสภาพ
ปญหาในหองเรียนของตนเอง งานวิจัยของครูจึงใหคําตอบที่ไมสามารถนําไปใชในการปรับปรุง
แกไขปญหาที่เกิดขึ้นของครูผูนั้น 5) งานวิจัยของครูที่ผานมาใชเวลาในการดําเนินการนานมาก
ส่ิงที่ครูคนพบไมสามารถนําไปใชไดทันเหตุการณ  6) หลักสูตรการฝกอบรมดานการวิจัยสวนใหญ
เปนหลักสูตรแบบเรงรัด ทําใหครูไมมีความเขาใจอยางลึกซึ้งสงผลใหครูทําวิจัยไมถูกตองและ
สมบูรณ

สวนในดานขอจํากัดของการทําวิจัยในช้ันเรียน คือ 1) การวิจัยในช้ันเรียนมักจะมี
ขนาดเล็กซึ่งสงผลตอความเปนตัวแทนของขอคนพบจึงกอใหเกิดขอจํากัดในการสรุปอางอิงผลการ
วิจัย  2) งานวิจัยในชั้นเรียน มักมีปญหาจากตัวแปรภายนอกสงผลรบกวน เนื่องจากสภาพการณที่
เกดิในชั้นเรียนมักปลอยใหเปนไปตามธรรมชาติ ขอคนพบที่ไดรับบางครั้งไมสามารถยืนยันได
หนักแนนวาเนื่องมาจากปจจัยใด  3) ธรรมชาติของงานวิจัยถูกกําหนดดวยเงื่อนไขที่มีเร่ืองของ
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คุณธรรมเขามาเกี่ยวของดวยในการทํางาน ทําใหการทดลองตางๆที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานอาจ
ทําไดไมเต็มที่ เนื่องจากสิ่งที่ทดลองก็ยังไมไดมีการตรวจสอบยืนยันในผลที่จะเกิดขึ้น วาจะเปนไป
ในทิศทางใด 4) มีการวิพากษกันมากเกี่ยวกับเจาของผลงานวิจัย และมีการหวั่นเกรงกันวาจะมี
การแยงผลงานวิจัย  5) กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนไมไดแยกครูออกมาจากการวิจัย เนื่องจาก
ผูวิจัยตองเกี่ยวของในการทํางานของตนเองและผูอ่ืนตลอดเวลา การวิจัยในชั้นเรียนจึงเปนการ
เพิ่มภาระงานของครูมากขึ้นจากการทํางานปกติ โดยเฉพาะในชวงแรกของการวิจัยที่ครูนักวิจัย
ตองวิเคราะหสภาพปญหาและกําหนดแนวทางการแกไข เพื่อใหการทําวิจัยไมเปนภาระสําหรับครู
มากเกินไป ตองมีการออกแบบการวิจัยใหเปนสวนหนึ่งของการเรียนการสอนใหมากที่สุด

จากการนําเสนอปญหาและขอจํากัดในการทําวิจัยในชั้นเรียนดังกลาว พบวา ใน
การทําวิจัยนั้นมีปญหาและขอจํากัดที่พอจะแบงเปนประเภทใหญๆ ได 3 ดาน คือ ปญหาและ
ขอจํากัดทางดานตัวผูทําวิจัย ปญหาและขอจํากัดในเรื่องเกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย และ ปญหาและ
ขอจํากัดที่เกิดจากสภาพทั่วไปที่จะเอื้อตอการทําวิจัย

งานวิจัยที่เกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน

งานวิจัยในประเทศ

พีรวัฒน วงศพรม (2533: 118-119) ไดศึกษาสภาพการทําวิจัยชั้นเรียนของครูในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ เขตการศึกษา 10
กลุมตัวอยาง เปนครูสายปฎิบัติการสอนและครูวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา จํานวน 495 คน
โดยใชแบบสอบถาม วิธีการวิเคราะหขอมูลใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหาและการวิเคราะหดวยสถิติ
บรรยาย  ผลการวิจัยพบวา

1. ครูในโรงเรียนประถมศึกษามีการแกปญหาในชั้นเรียน โดยวิธีการทําวิจัย
 รอยละ 38.90 และเรื่องที่ทําวิจัยสวนมากเปนหัวขอเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ในการทํา
วิจัยในชั้นเรียนครูที่ทําวิจัยสวนมากกําหนดปญหาจากประสบการณการจัดการเรียนการสอน และ
ใหความสําคัญแกการวางแผนในการเก็บรวบรวมขอมูล รูปแบบการวิจัยที่นิยมใช คือ การวิจัยเชิง
สํารวจ แหลงวิทยาการที่ใชศึกษา คือ ตํารา เอกสาร วารสาร ผูใหคําปรึกษาในการทําวิจัย คือ
เพื่อนครู เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสังเกตและบันทึกที่สรางโดยผูวิจัยเอง ประชากรที่ใชคือ
นักเรียน คาสถิติที่ใช คือ รอยละ ครูผูทําวิจัยสวนใหญบันทึกผลการวิจัย งบประมาณที่ใช คือ
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งบสวนตัว ชวงเวลาที่ใชในการวิจัยคือ ชวงเวลาที่วางจากการสอน ผลการวิจัยที่ไดนําไปใชแก
ปญหาและสามารถใชแกปญหาในระดับพอใช ผลการวิจัยมีการเผยแพรเปนสวนนอย ปญหาและ
อุปสรรคในการทําวิจัยชั้นเรียนของครู ทุกดานอยูในระดับปานกลาง โดยปญหาในดาน
งบประมาณ และเวลาในการทําวิจัยเปนปญหาระดับมาก

2. ครูตองการความชวยเหลือในดานตางๆในระดับมาก โดยตองการใหมีแหลง
ความรูในระดับอําเภอที่รวบรวมเอกสาร ตําราเกี่ยวกับการวิจัยในระดับมากที่สุด

3. ครูผูสอนและครูวิชาการโรงเรียนมีปญหาและอุปสรรคในการทําวิจัยชั้นเรียน
ไมแตกตางกันทางสถิติที่ระดับ .05 ในดานการจัดสรรงบประมาณในการทําวิจัย ครูสวนมาก
ตองการใหจัดสรรงบประมาณใหแกครูโดยตรง ไมควรผานทางโรงเรียน

วันทนา ชูชวย (2533: 74-77) ไดศึกษาการทําวิจัยในโรงเรียนของครูมัธยมศึกษา สังกัด
กรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร โดยการสัมภาษณ ครูที่ทําการวิจัย จํานวน 37 คน และครูที่
ไมเคยทําการวิจัย จํานวน 81 คน จาก 27 โรงเรียน พบวา ครูที่ทําวิจัยสวนใหญมีวุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาโท และบางสวนเปนครูที่ผานการอบรม ทําใหมีพื้นฐานทางการวิจัย มีประสบการณ
การอานงานวิจัย งานที่รับผิดชอบนอกเหนือจากงานสอน จะมีงานแผนงาน ไดแก งานโครงการ
และแผนงานสารสนเทศ รองลงมาเปนงานทะเบียนวัดผล หัวหนา และรองหัวหนาหมวดวิชา
เหตุจูงใจในการทําวิจัยของครูมัธยมศึกษามีดังนี้คือ

1. เหตุจูงใจภายใน มาจากครูประสบปญหาที่นาจะทําวิจัย และตองการขอมูลที่
นาเชื่อถือไดเพื่อพัฒนางานที่ปฎิบัติ

2. เหตุจูงใจภายนอก เปนการไดรับมอบหมายและสนับสนุนภายนอกจาก
ผูบริหารใน 26 โรงเรียน ที่มีโครงการวิจัยมี 10 โรงเรียน ที่มีการแตงตั้งคณะกรรมการทํางานวิจัย
ข้ึน และการสนับสนุนจากหัวหนาทํางาน เชน หัวหนาหมวด ผูชวยผูบริหาร ก็มีความสําคัญตอครูที่
ทําวิจัยเชนกัน เหตุผลสําคญัอีกประการ คือ ครูที่ทําการวิจัยมีทัศนคติที่ดีตอผลงานวิจัย มีความ
เชื่อถือ เห็นคุณคาและประโยชนของงานวิจัย มีความตองการปจจัยพื้นฐานดานที่ปรึกษางานวิจัย
ผูรวมทําวิจัย เวลาที่ใชในการวิจัย ตองการใหโรงเรียนสนับสนุน โดยลดชั่วโมงสอน จัดตารางสอน
ใหวางติดตอกัน สวนปจจัยดานเงินทุนพบวาแตละโครงการใชงบไมมาก ใชวัสดุอุปกรณและกลุม
ตัวอยางภายในโรงเรยีน ทําใหครูสวนใหญไมมีความตองการปจจัยดานนี้มากนัก ปจจัยอุปกรณที่
ใชในการวิจัยก็สะดวกและเพียงพอตอการทําวิจัย สวนแหลงคนควาขอมูลนั้น กลุมครูมีความ
ตองการใหมีการเผยแพรงานวิจัยไปยังโรงเรียน และมีหนวยงานรวบรวมงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ
โรงเรียนมัธยมศึกษา
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คณะกรรมการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝาย
ประถม(2536: 21)ทําการศึกษา สภาพการทําวิจัยของอาจารยโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย(ฝายประถม) ชวงปพ.ศ. 2520-2535 โดยใชแบบสอบถามกับอาจารยในโรงเรียน
ผลการวิจัยพบวา อาจารยโรงเรียนจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย(ฝายประถม) ทําวิจัย รอยละ 53 และ
ทําวิจัยโครงการเดียวรอยละ 54 เคยทํา 2 โครงการรอยละ 33 และที่เหลือทํา 3-4 โครงการ
อาจารยที่ทําวจิัยสวนใหญมีประสบการณการทํางานมานาน สัดสวนของผูทําวิจัยสูงสุด คือ
รอยละ 76 มีประสบการณการทํางาน 10-14 ป อาจารยที่มีประสบการณการทํางานต่ํากวา 5 ป
ไมมีการทําวิจัย ขอคนพบจากการวิจัยพบวางานวิจัยหลายโครงการ(รอยละ 43) ไมเกี่ยวของกับ
เนื้อหาสาระที่อาจารยจะตองใชในการสอนในปจจุบัน

เยาวภา เจริญบุญ (2537: 100-102) ไดทําการศึกษาองคประกอบที่สัมพันธกับการทํา
วิจัยในชั้นเรียนของครูมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางเปนครูผูสอนวุฒิปริญญาโท
ที่เคยทําวิจัยในชั้นเรียน จํานวน 52 คน และครูผูสอนวุฒิปริญญาโทที่ไมเคยทําวิจัยหลังจากจบ
การศึกษา จํานวน 52 คน โดยวิธีการสัมภาษณและใชแบบสอบถามไดขอคนพบวาสาเหตุสําคัญที่
ทําใหครูผูสอนทําวิจัยในช้ันเรียน ไดแก

1. ความตองการในการหาวิธีสอนที่จะทําใหนักเรียนสนใจ และมีผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรียนสูง ครูมีความคิดเห็นวา จากระเบียบการประเมนิผลทําใหนักเรียนจํานวนหนึ่งขาดความ
สนใจและกระตือรือรนตอการเรียน ดวยจิตสํานึกของครูที่คิดวาเปนภาระหนาที่ของครูที่จะตอง
แสวงหาเทคนิควิธีใหนักเรียนหันมาสนใจเรียนเพื่อยกระดับผลสมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงขึ้น

2. เพื่อแกปญหาและชวยเหลือนักเรียนในเรื่องที่เกี่ยวกับการเรียน แรงผลักดัน
จากปญหานี้มาจากลักษณะของนักเรียนที่มีปญหาและนาเปนหวงในอุปนิสัยที่ไมสนใจจะรับรู
ดานการเรียนรู ไมมีความสนใจที่จะมาสอบซอมเพื่อใหผาน

3. เพื่อทาํผลงานอาจารย 3
4. การใหการสนับสนุนของผูบริหารในการทําวิจัยในช้ันเรียน พบวาในบาง

โรงเรียน ผูบริหารใหการสนับสนุนการทําวิจัยเปนอยางมาก โดยเชิญผูรูทางดานการทําวิจัย ผูที่
เคยทําผลงานทางดานการวิจัยมาใหการอบรม ชี้แนะ แนวทางการทําวิจัยในโรงเรียน หรือช้ันเรียน
ในชวงโรงเรียนปดเทอม สนับสนุนสงเสริมใหครูไปอบรมการทําวิจัยซึ่งสถาบันหรือหนวยงานตางๆ
จัดขึ้นอีกทั้งใหการสนับสนุนดานสื่อและวัสดุอุปกรณที่นาํมาใชในการทําวิจัย เพื่อใหครูนําผลการ
วิจัยนั้นไปเปนผลงานทางวิชาการอีกดวย
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5. เพื่อนครูใหความรวมมือ รวมทําวิจัยในชั้นเรียน ตั้งแตการชวยวิเคราะหสภาพ
ปญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอนในชั้นเรียน และใหความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลและการ
วิเคราะหขอมูล เปนตน

จากการสัมภาษณ  พบวา แรงผลักดันสําคัญที่ทําใหกลุมครูทําวิจัยในช้ันเรียน คือ
แรงจูงใจ และทัศนคติที่มีตอการทําวิจัยในชั้นเรียน และผูที่จะทําวิจัยไดสําเร็จตองเปนผูที่มคีวามรู
ความสามารถเกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย และมีที่ปรึกษาหรือบุคคลที่มีความชํานาญในการทําวิจัย
ชวยชี้แนะเมื่อประสบปญหา

อารีย เมธาภาคย (2538: 72) ไดศึกษาเรื่องการทํานายเจตนาตอการทําวิจัยในช้ันเรียน
ของครูประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ตามแนวทฤษฎีการกระทําดวยเหตุผล ใชกลุม
ตัวอยางที่เปนครูประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 800 คน โดยใชวิธีการเชิงสํารวจ
และสงแบบสอบถามทางไปรษณีย ไดรับการตอบกลับ 616 คน แลวนําผลมาวเิคราะหดวย
โปรแกรม SPSS/PC +  ผลการวิจัยพบวาเจตคติและการคลอยตามกลุมอางอิงตอการทําวิจัยใน
ชั้นเรียนสามารถทํานายเจตนาตอการทําวิจัยในช้ันเรียนไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

ปราณี นุมนอย (2540: 106-107) ไดศึกษาเรื่องการพัฒนาองคประกอบการประเมินงาน
วิจัยปฎิบัติการในชั้นเรียน โดยมีจุดมุงหมายของการวิจัยเพื่อศึกษาสภาพและปญหาของการ
ประเมินงานวิจัยปฎิบัติการในชั้นเรียน และเพื่อพัฒนาและศึกษาคุณภาพขององคประกอบการ
ประเมินงานวิจัยปฎิบัติการในชั้นเรียน วิธีการวิจัยใชการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญและผูที่ปฎิบัติการ
เกี่ยวของกับการประเมินผลงานทางวิชาการจํานวน 25 คน และการสอบถามกลุมตัวอยางจํานวน
110 คน การวิเคราะหขอมูลใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหาและการวิเคราะหดวยสถิติบรรยาย ผลการ
วิจัยสรุปวา

1. การประเมินงานวิจัยปฎิบัติการในชั้นเรียนในปจจุบันพิจารณาผลการวิจัยใน
2 ดาน คือ ดานคุณภาพและประโยชนของผลงาน มีขั้นตอนการประเมิน 5 ขั้น ปญหาในการ
ประเมินผลงานทางวิชาการ คือ การประเมินเนนผลผลิต และขาดความชดัเจนในการอธิบายองค
ประกอบการประเมิน สงผลใหเกิดความเขาใจที่แตกตางกันระหวางผูปฎิบัติงานกลุมตางๆและการ
ประเมินในแตละขั้นตอนใชเวลานาน

2. องคประกอบการประเมินงานวิจัยปฎิบัติการในชั้นเรียนที่ไดพัฒนาขึ้นมี 7
องคประกอบคือคุณสมบัติที่สําคัญของครูผูทําการวิจัย กระบวนการในการวิเคราะหปญหา
กระบวนการในการพัฒนานวัตกรรม ประโยชนของงานวิจัย กระบวนการการตรวจสอบผลงานทาง
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วิชาการ ความถูกตองของเอกสารรายงานการวิจัยและคุณลักษณะสําคัญของงานวิจัยปฎิบัติการ
ในชั้นเรียน

ประภัสสร วงษดี (2540: 179-184) ไดศึกษากระบวนการและการใชผลการวิจัยปฎิบัติการ
ในชั้นเรียนของครูนักวิจัยในโรงเรียนประถมศึกษา โดยใชวิธีการสํารวจกลุมครูโรงเรียนประถม
ศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาจํานวน 230 คน และการศึกษารายกรณี
จํานวน 4 คน โดยมีจุดมุงหมายในการวิจัยเพื่อศึกษากระบวนการทําวิจัยปฎิบัติการ และนําผลการ
วิจัยไปใชประโยชนของผลการวิจัยพบวา

1. กระบวนการวิจัยของครูนักวิจัย เร่ิมจากปญหาการจัดเรียนการสอน และการ
ขาดความพรอมของนักเรียน ครูนักวิจัยจะเลือกปญหาวิจัยที่สามารถประยุกตใชไดในการทํางาน
สอนและเปนเรื่องที่ตนเองมีความถนัด โดยหัวขอที่ศึกษามักเปนเรื่องการพัฒนาวิธีการสอน และ
สื่อการสอน การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน การศึกษาเฉพาะกรณี การปรับ
พฤติกรรมนักเรียน และการสรางหลักสูตรทองถิ่น เครื่องมือในการวิจัยสวนใหญครูสรางขึ้นเองโดย
ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ  กลุมตัวอยางในการวิจัยคือนักเรียนในชั้นของตนเอง และการ
วิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะหเนื้อหาและการวิเคราะหดวยสถิติบรรยาย

2. ครูไดมีการนําผลการวิจัยไปใชประโยชนในการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนทั้งในดานการพัฒนาวิธีการสอนและสื่อเพื่อพัฒนานักเรียน และการพัฒนาการปฎิบัติการใน
วิชาชีพครู

ประภารัต มีเหลือ (2540: 116-122) ไดทําการศึกษาสมรรถภาพของครูนักวิจัยโดยวิธี
สัมภาษณผูเชี่ยวชาญจํานวน 15 คน และใชแบบสอบถามถามความคิดเห็นของครูในสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติที่ไดรับตําแหนงเปนอาจารย 3 จํานวน 348 คน
วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหองคประกอบ ผลการวิจัยพบวา รายการสมรรถภาพครูนักวิจัยที่
สําคัญและจําเปนมากที่สุดในการทําวิจัยปฎิบัติการในชั้นเรียนใหประสบความสําเร็จ 10 รายการ
แรก คือ มีความรูในเนื้อหาวิชาที่สอนอยางกวางขวางลึกซึ้ง มีความรูความเขาใจในเรื่องหลักสูตร
สามารถวิเคราะหวินิจฉัยปญหาและความตองการที่แทจริงของนักเรียนไดอยางถูกตองตามความ
เปนจริง มีความซื่อสัตยและซื่อตรงในวิชาการ เปนนักอานมีความละเอียดรอบคอบ ทํางานเปน
ระบบ มีใจกวาง รับฟงและเคารพความคิดเห็นทางวิชาการของผูอ่ืน ศึกษาเอกสาร ตํารา และสื่อ
ตางๆเกี่ยวกับวิชาชีพครูอยูเสมอ มีความคิดอิสระริเร่ิมและสรางสรรค และมีศรัทธาตอการวิจัย
ผลจากการวิเคราะหองคประกอบ พบวา สมรรถภาพที่สําคัญมี 7 องคประกอบ เรียงลําดับจาก
มากไปนอย คือ ดานความรู ความสามารถในระเบียบวิธีวิจัยและการดําเนินการวิจัย ดานทักษะใน
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การพัฒนาการเรียนการสอน ดานจรรยาบรรณนักวิจัย ดานบุคลิกภาพและคุณธรรมของครู ดาน
ทักษะในการเก็บรวบรวมขอมูล ดานความสามารถในการประเมินผลการเรียนรูและการใชขอมูล
ขาวสาร และดานความสามารถในการวิเคราะหและสังเคราะหขอความรู โดยที่องคประกอบทั้ง 7
ตัว รวมกันอธิบายความแปรปรวนของสมรรถภาพของครูนักวิจัยไดรอยละ 57.70

ลัดดา ดําพลงาม (2540: 135-139) ไดศึกษากระบวนการและผลของการทําวิจัยปฎิบัติ
การในชั้นเรียนทีมีตอพฤติกรรมการสอนของครูนักวิจัยในฐานะที่เปนผูบริหารจัดการชั้นเรียนและ
ผูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และศึกษาพฤติกรรมของครูที่มีผลตอการทําวิจัยปฎิบัติการใน
ชั้นเรียน โดยใชวิธีวิจัยเชิงคุณภาพแบบพหุกรณีศึกษามีทั้งหมด 3 กรณี ดังนี้ กรณีที่ 1 เปนครูที่
สนใจวิจัยปฎิบัติการในชั้นเรียนแตยังไมไดทําวิจัยปฎิบัติการในชั้นเรียน กรณีที่ 2 เปนครูทีริเร่ิมทํา
วิจัยปฎิบัติการในชั้นเรียน กรณีที่ 3 เปนครูนักวิจัย ผลการวิจัย พบวา กระบวนการและผลของการ
วิจัยปฎิบัติการในชั้นเรียนสนับสนุนใหครูนักวิจัยเกิดความคิด ความมั่นใจในผลการทํางานและ
เปนแรงจูงใจใหทํางานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน อันสืบเนื่องไปยังลักษณะและพฤติกรรม
ของครู คือความใฝรูใฝเรียน ความสนใจในการคนควา การเห็นโอกาสของการเรียนรู ความสนใจ
ในการสังเกตและการบันทึก ความเอาใจใสในนักเรียน และมีความรับผิดชอบในงานครูทั้งนี้
กระบวนการและผลการวิจัยปฎิบัติการในโรงเรียน ทําใหครูนักวิจัยมีพฤติกรรม  ดังนี้

1. เปนผูรวมเรียนรูกับศิษยและเปนกัลยาณมิตรของศิษย
2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยมีนักเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู
3. มีความยืดหยุนทั้งเนื้อหา กิจกรรม สื่อการเรียน
4. มีความเขาใจนักเรียนมากยิ่งขึ้นทั้งในดานปญหาและพฤติกรรมของนักเรียน

อันนําไปสูสัมพันธภาพที่ดีระหวางครูกับนักเรียน
5. การใหคําแนะนําและสงเสริมนักเรียนไดตรงตามความตองการและความ
      สามารถ

วรรณา เดนขจรเกียรติ (2543: 65-68) ไดศึกษาเรื่องปจจัยที่สงผลตอความพึงพอใจใน
การทําวิจัยปฎิบัติการในชั้นเรียนของครูประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร .กลุมตัวอยาง คือ ครูที่สอนในระดับประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถม
ศึกษากรุงเทพมหานคร จํานวน 358 คน เครื่องมือที่ใช คือแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไป
และแบบวัดเกี่ยวกับการทําวิจัยปฎิบัติการในชั้นเรียนของครูประถมศึกษา ตัวแปรในการวิจัย
ประกอบดวยตัวแปรอิสระ 19 ตัว ตัวแปรตาม คือ ความพึงพอใจในการทําวิจัยปฎิบัติการใน
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ชั้นเรียนของครู และการวิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหถดถอยพหุคูณดวยโปรแกรมสําเร็จรูป
SPSS ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้

ชุดของตัวแปรอิสระทั้งหมด 19 ตัว สามารถอธิบายความแปรปรวนของความพึงพอใจใน
การทําวิจัยปฎิบัติการในชั้นเรียนของครูไดรอยละ 58.00 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ
เทากับ .762 ตัวแปรที่มีสัมประสิทธิ์ถดถอยที่มีนัยสําคัญและมีคาเปนบวกมี 3 ตัว ไดแก ความ
ตองการพัฒนาการเรียนการสอน(.340)ความตองการทําวิจัยปฎิบตัิการในชั้นเรียนเพื่อใชเปน
ผลงานในการของเลื่อนตําแหนงเปนอาจารย 3(.220)และความตองการมีที่ปรึกษาการทําวิจัย
(.135) ตัวแปรที่มีสัมประสิทธิ์ถดถอยที่มีนัยสําคัญและมีคาเปนลบมี 1 ตัวคือภาระงานที่รับ
ผิดชอบ(.081)

เทวี พรหมมินตะ (2544: 98-99) ไดทําวิจัยเรื่อง ผลของการเสริมพลังอํานาจครูโดยการ
พัฒนาความสามารถดานการทําวิจัยปฎิบัติการในชั้นเรียนตามแนวคิดความรวมมือ:การออกแบบ
ดวยวิธีผสมผสาน การดําเนินการวิจัยเรื่องนี้ใชวิธีการสํารวจสภาพการทําวิจัยปฎิบตัิในชั้นเรียน
ของครูสังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร จํานวน 778 คน  ผลการวิจัยพบวา

1. จากขอมูลการวิจัยเชิงสํารวจพบวากลุมตัวอยางมีประสบการณในการทํา
วิจัย รอยละ 66.84 โดยครูที่เคยทําวิจัยมีประสบการณการฝกอบรมทําวิจัยปฎิบัติการในชั้นเรียน
รอยละ 81.98 และมีความตองการการฝกอบรมรอยละ 56.57 รูปแบบการทําวิจัยเปนแบบทางการ
รอยละ 70.1 ลักษณะการทําวิจัยแบบรายบุคคลรอยละ 78.1 โดยมีรูปแบบความรวมมือระหวาง
บุคคลภายในโรงเรียนมากที่สุด

2. กระบวนการเสริมพลังอํานาจครูใชวิธีการบรรยายใหความรู และการ
สนับสนุน  สงเสริม ใหความชวยเหลือครูในการทําวิจัยปฎิบัติการในชั้นเรียน

3. สําหรับผลการวิจัยจากกรณีศึกษาพบวา หลังการเสริมพลังอํานาจครูใน
โรงเรียน ที่เปนกรณีศึกษาทําวิจัยมากกวารอยละ 50 ในแตละโรงเรียนมีการทําวิจัยแบบไมเปนทาง
การมากกวารอยละ 60 ลักษณะการทําวิจัยเปนแบบรายบุคคลมากกวารอยละ 70 รูปแบบความ
รวมมือในการทําวิจัยที่พบเปนแบบความรวมมือระหวางบุคคลภายในโรงเรยีน โดยไมมีบุคคล
ภายนอกใหความชวยเหลือ ประเด็นปญหาวิจัยที่ศึกษาสวนใหญเกี่ยวของกับพฤติกรรมของ
นักเรียนและปญหาการจัดการเรียนการสอนของครู ทั้งนี้ผูวิจัยไดเสนอปญหาและอุปสรรคตอการ
ทําวิจัยในช้ันเรียน ดังนี้ คือ 1) ความสูญเปลาจากการอบรม  2) การรับผิดชอบสอนวิชาที่ไมตรง
กับสาขาที่สําเร็จการศึกษา 3)   การไมมีเวลาและภาระที่รับผิดชอบมาก  4) ความไมมั่นใจในการ
ทําวิจัยในช้ันเรียน  5) ขาดการติดตามใหขอเสนอแนะและตรวจผลงานการทําวิจัย 6) การขาด
งบประมาณในการทําวิจยั  7) การเปลี่ยนแปลงนโยบายของหนวยงานตนสังกัด
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บุณยาพร ฉิมพลอย (2544: 196-201 ) ไดทําการศึกษา 1) กระบวนการและผลลัพธของ
การทําวิจัยในช้ันเรียนที่มีตอการพัฒนาครูระดับประถมศึกษา 2) สภาพการจัดการเรียนการสอน
ภายในหองเรียนของครูนักวิจัยและครูที่ไมใชนักวิจัยในโรงเรียนประถมศึกษา 3) ปจจัยที่สนับสนุน
และปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการทําวิจัยในช้ันเรียน 4) การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของครูหลังจาก
การทําวิจัยในช้ันเรียนและสาเหตุของการเปลี่ยนแปลง วิธีดําเนินการวิจัยเรื่องนี้ใชวิธีวิจัยเชิง
คุณภาพ ประกอบดวยการสังเกตแบบมีสวนรวม การสัมภาษณอยางไมเปนทางการและแบบ
เจาะลึก รวมทั้งการวิเคราะห จากกรณีศึกษา 4 กรณีศึกษา วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะห
เนื้อหา การลดทอนขอมูล และสรางขอสรุปแบบอุปนัย ผลการวิจัย พบวา 1) กระบวนการทําวิจัย
ในชั้นเรียนเริ่มตนจากการกําหนดปญหาวิจัย การวิเคราะหปญหา ออกแบบการวิจัย ดําเนินการ
แกไขโดยการเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล และการเขียนรายงานผลการวิจัย ซึ่งผลลัพธ
จากการทําวิจัยในช้ันเรียนจะชวยใหครูเกิดการพัฒนากระบวนการคิดหาเหตุผลถึงที่มาของปญหา
ตางๆอันจะสงผลตอคุณภาพของผูเรียนและการจัดการเรียนการสอน ชวยใหครูมีความเขาใจ
นักเรียน เขาใจพฤติกรรมของนักเรียนทําใหครูมีความสนิทสนมตอนักเรียนมากขึ้น สามารถให
คําแนะนําและสงเสริมใหนักเรียนแสดงศักยภาพของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ ตรงตามความ
ตองการและความถนัดของนักเรียน 2) ครูนักวิจัยมีการจัดการเรียนการสอนตางจากครูที่ไมใช
นักวิจัย โดยที่ครูนักวิจัยมีการจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบ วางแผนการสอนจากการ
วิเคราะหสูตร ผูเรียนและบริบทของทองถิ่นแลวศึกษาหาความรูเพิ่มเติม และจึงเขียนแผนการสอน
ใชกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนเปนเครื่องมือในการพัฒนาตนเอง การมีทัศนคติที่ดีตอการวิจัย
มีความประทับใจในการสอนของครูในอดีต มีการสั่งสมประสบการณจากการเรียนรูดวยตนเอง มี
ความภาคภูมิใจในผลงาน และมีการไดรับการสงเสริมจากบุคคลตาง ๆ  3) ปจจัยที่สนับสนุนการ
ทําวิจัยในช้ันเรียน คือ ความตองการพัฒนานกัเรียน ความตองการพัฒนาตนเอง มีทัศนคติที่ดีตอ
การวิจัย มีความประทับใจในการสอนของครูในอดีต ความภาคภูมิใจในผลงาน ประสบการณจาก
การเรียนรูดวยตนเอง การไดรับการสงเสริมจากบุคคลตางๆ สวนปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการทํา
วิจัยในชั้นเรียน ไดแก ครูขาดความรูความสามารถในการสรางนวัตกรรม และการเขียน ประกอบ
กับครูไมมีเวลาทําวิจัยในช้ันเรียนเนื่องจากมีภาระงานที่รับผิดชอบมาก 4) ผลของการทําวิจัยในช้ัน
เรียนของครูสงผลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตาง ๆ ของครู ไดแก วางแผนการสอนอยางเปน
ระบบ เปลี่ยนบทบาทจากครูเปนผูสอนมาเปนผูรวมเรียนรูกับศิษย พัฒนานวัตกรรมและสื่ออยู
ตลอดเวลา เปลี่ยนแปลงวิธีการวัดและประเมินผล พัฒนาตนเองทางดานวิชาการอยางสม่ําเสมอ
และเปนกัลยาณมิตรกับศิษย สาเหตุสําคัญของการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เพราะจากการทําวิจัย
ทําใหครูเกิดการเปลี่ยนแปลงกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล จากขอมูลและการสรุปผลการ
วิเคราะหขอมูล กอใหเกิดมุมมองใหมและมีความเขาใจนักเรียนและตนเองมากขึ้น
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งานวิจัยตางประเทศ

เคลลี (Kelly, 1993) ไดศึกษาเพื่อที่จะแกไขปญหาการที่นักศึกษาผูใหญนั้นไมสามารถ
เรียนไดอยางมีประสิทธิภาพและไมมีสวนรวมในการเรียนการสอนเพราะวามีหนาที่ที่ตอง
รับผิดชอบหลายดาน และ ครูไมมีความคุนเคยในการสอนนักศึกษาผูใหญซึ่งวิธีการแกไขปญหา
คือ นําวิธีการทําวิจัยในช้ันเรียนที่ คอสและแอนเจอโล(Cross and Angelo) ไดพัฒนาข้ึนโดยการ
ทําวิจัยในช้ันเรียนโดยใชวิธีการสอนที่หลากหลายมากกวา 30 วิธีรวมถึงใหนักศึกษาผูใหญ
ประเมินวิธีการสอนของครูแตละวิธีวาตนเองมีความเขาใจในบทเรียนเพียงใด ผลการวิจัยพบวา
การทําวิจัยในช้ันเรียนโดยใชวิธีการสอนที่หลากหลายมากกวา 30 วิธีไมสงผลใหนักศึกษาผูใหญมี
ผลการเรียนดีข้ึน แตจากขอมูลพบวาคะแนนและผลการประเมินตนเองของนักศึกษาผูใหญนั้นมี
ระดับเพิ่มมากขึ้น รวมถึงผลจากการสัมภาษณนักศึกษาผูใหญ พบวาการจัดกิจกรรมในชั้นเรียนทํา
ใหพวกเขามีความเขาใจในบทเรียนเพิ่มมากขึ้น และนักศึกษาผูใหญที่เรียนในวิชาที่มีการเรียนการ
สอนโดยใชรูปแบบการทาํวิจัยในช้ันเรียนนั้นมีสวนรวมในการเรียนการสอนและผลการประเมินตน
เองสูงกวานักศึกษาผูใหญที่ไมไดเรียนในวิชาที่มีการเรียนการสอนโดยใชวิธีการทําวิจัยในชั้นเรียน

ทินโท (Tinto, 1994: 644-648) ไดศึกษาการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูคณิตศาสตรระดับ
มัธยมศึกษาในนิวยอรค จํานวน 2 คนซึ่งดําเนินการโดย 1) ใชวิธีกระบวนการกลุมใหนักเรียน
ทํางานแบบเปนทีม 2) สอนกระบวนการคิดการแกปญหาใหกับนักเรียน 3)ใหนักเรียนเขียน
ประเด็นที่ไมเขาใจไวบนหัวกระดาษในสมุดการบานทุกครั้งที่เรียนแลวนําสงครู 4) ครูมอบหมาย
งานใหนักเรียนแตละกลุมโดยใหทุกกลุมบันทึกเสียงการอภิปรายเพื่อแสดงวิธีการคิดการแกปญหา
ในแตละกลุม การวิเคราะหขอมูลโดย ครูฟงการอภิปรายของนักเรียนแตละกลุมจากเทปบันทึก
เสียง  การสัมภาษณนักเรียนเปนรายบุคคลถึงความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนของครู
นําประเด็นที่นักเรียนไมเขาใจมาอธิบายเพื่อแกไขจุดบกพรอง ผลปรากฎวานักเรียนมีความเขาใจ
วิชาคณิตศาสตรและมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตรเพิ่มมากขึ้น

โคล (Crowe, 1995: 30-37) ไดทําการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแกไขปรับปรุงการเขียนภาษา
อังกฤษของนักเรียนชาวเอเชีย ดําเนินการวิจัยโดยผูวิจัยสอนรูปแบบการเขียนและโครงสรางของ
การเขียนภาษาอังกฤษ รวมทั้งฝกใหนักเรียนไดเขียนความเรียงทางภาษาอังกฤษและผูวิจัยทําการ
ตรวจสอบโครงสรางประโยค ความสละสลวยของประโยค และแกไขสิ่งที่บกพรองใหกับนักเรียน
ผลการวิจัยพบวา นักเรียนชาวเอเชียมีพัฒนาการในการเขียนภาษาอังกฤษดีข้ึนอยางมาก
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เเดเนียล (Daniels, 1998) ไดศึกษาผลของการสอนวิธีการทําวิจัยในชั้นเรียนใหนิสิต
ฝกสอนเพื่อเพิ่มความมั่นใจใหกับนิสิตฝกสอนในการแกปญหาพฤติกรรมที่วุนวายและกาวราวของ
นักเรียน รวมทั้งศึกษาการรับรูความสามารถของตนเองในการทําวิจัยในช้ันเรียนของนิสิตฝกสอน
กลุมตัวอยาง คือ นิสิตฝกสอนจํานวน 6 คน แบงเปนกลุมควบคุมจํานวน 3 คนและกลุมทดลอง
จํานวน 3 คน โดยกลุมทดลองนิสิตฝกสอนจะไดรับการสอน การชวยเหลือและคําแนะนําในการทํา
วิจัยในชั้นเรียน สวนกลุมควบคุมนิสิตฝกสอนจะไดรับเพียงคูมือการเก็บรวบรวมขอมูล กลยุทธการ
แกปญหาและวิธีการประเมินผลขอมูล เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามและแบบ
สัมภาษณ วิเคราะหขอมูลความแตกตางระหวางกลุมควบคุมและกลุมทดลอง โดยการใชแบบสอบ
ถามกอนและหลังการทําวิจัยในช้ันเรียน การสัมภาษณเปนรายบุคคล พิจารณาการเขียนรายงาน
การทําวิจัยในช้ันเรียน ผลการวิจัย พบวา นิสิตฝกสอนทั้งสองกลุมนี้กลายเปนผูที่มีความชํานาญ
ในการทําวิจัยในช้ันเรียนและมีวิธีการแกไขปญหาพฤติกรรมของนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ
รวมถึงมีการรับรูความสามารถของตนเองในการทําวิจัยในช้ันเรียนเพิ่มข้ึนอยางมาก

ฟูลเชอร (Fulcher, 2001) ไดนําวิธีการทําวิจัยในช้ันเรียนมาดําเนินการปรับปรุง
ปฎิสัมพันธระหวางครูผูวิจัยกับนักเรียนชาวสเปนที่ครูผูวิจัยกําลังดําเนินการสอนอยู โดยครูผูวิจัย
ไดถายโอนอํานาจใหนักเรียนเปนผูคุมช้ันเรียนเองเพื่อใหเขารูสึกวาเขาเปนเจาวิชาและไดทําการ
เสริมพลังอํานาจใหนักเรียนทุกคนในชั้นเรียนไดมีสวนรวมการอภิปรายในเรื่องจุดออนของแตละ
วัฒนธรรม รวมถึงครูผูวิจัยไดมอบหมายงานใหนักเรียนไปสัมภาษณคนในชุมชนชาวสเปนในเรื่อง
จุดออนของวัฒนธรรมสเปน ผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีแรงจูงใจในการเรียนเพิ่มมากขึ้นอยาง
กระทันหันและปฎิสัมพันธระหวางครูผูวิจัยกับนักเรียนเพิ่มมากขึ้นดวยเชนกัน
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บทที่ 3

วิธีดําเนินการวิจัย

การวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจซึ่งผูวิจัยมีข้ันตอนในการดําเนินการวิจัย ดังนี้

1. การศึกษาคนควา
2. การกําหนดประชากรและการสุมตัวอยางประชากร
3. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย
4. การเก็บรวบรวมขอมูล
5. การวิเคราะหขอมูล

การศึกษาคนควา

ผูวิจัยทําการศึกษาคนควาเอกสาร ตําราและงานวิจัยที่เกี่ยวของดังนี้

1. ศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยทั้งในและตางประเทศที่เกี่ยวกับการทําวิจัยใน
ชั้นเรียน

2. ศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยทั้งในและตางประเทศที่เกี่ยวกับทฤษฎีการกระทํา
ดวยเหตุผล (A Theory of Reasoned Action: TRA) และทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (A Theory of
Planned Behavior: TPB)

3. ศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยเกี่ยวกับวิธีการวิจัย การสรางเครื่องมือที่ใชในการ
วิจัย วิธีการวิเคราะหขอมูล



58

การกําหนดประชากรและการสุมตัวอยางประชากร

ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ ครูคณิตศาสตร ระดับมัธยมศึกษา  .ในโรงเรียนสังกัด
กรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร

ตัวอยางประชากร คือ ครูคณิตศาสตร ระดับมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา  โดยผู
วิจัย ดําเนินการสุมตัวอยางประชากรแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Sampling) โดยมี
ขั้นตอน ดังนี้

1. สํารวจจํานวนโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา ใน
กรุงเทพมหานครจาก http://www.bkk.ge.go.th/school118.pdf ซึ่งกรมสามัญศึกษาไดแบง
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาทั้งหมด จํานวน 119 โรงเรียนออกเปน 8 กลุม

2. สุมจํานวนโรงเรียนโดยใชอัตราสวน 1:2 ของแตละกลุมแลวดําเนินการจับฉลาก
ไดโรงเรียนทั้งหมด 58 โรงเรียนดังตารางที่ 1

ตารางที่ 1  จํานวนโรงเรียนที่สุมไดตามกลุมโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา
กรุงเทพมหานคร

กลุมที่ จํานวนโรงเรียน จํานวนโรงเรียนที่สุมได
1 15 7
2 16 8
3 15 7
4 14 7
5 18 9
6 17 8
7 14 7
8 10 5

รวมโรงเรียนที่สุมได 58

3. ใหครูคณิตศาสตรทุกคนในโรงเรียนที่สุมได 58 โรงเรียน ในขอที่ 2 เปนตัวอยาง
ประชากรไดจํานวนครูคณิตศาสตรที่สุมไดจํานวน 694 คน (ดูรายละเอียดในภาคผนวก ค ตารางที่
9 )
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การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ คือ  แบบสอบถามความคิดเห็นตอการทําวิจัยในช้ันเรียน
สําหรับครูคณิตศาสตรที่ผูวิจัยสรางขึ้น โดยมีข้ันตอนการสรางเครื่องมือ 2 ขั้นตอนดังนี้ คือ

ขั้นตอนที่ 1 สรางแบบสํารวจความเชื่อเดนชัด (Salient Belief) กลุมอางอิงเดนชัด
(Salient Referents) ปจจัยเดนชัด (Salient Factors) ตอการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูคณิตศาสตร
เพื่อนําความเชื่อเดนชัด กลุมอางอิงเดนชัด ปจจัยเดนชัดไปสรางแบบสอบถามความคิดเห็นตอการ
ทําวิจัยในช้ันเรียนสําหรับครูคณิตศาสตร ซึ่งผูวิจัยมีวิธีดําเนินการดังตอไปนี้

1. ศึกษาวิธีการสรางแบบสํารวจความเชื่อจากเอกสาร ตํารา และงานวิจัย แลว
สรางแบบสํารวจความเชื่อเดนชัด กลุมอางอิงเดนชัด (Salient Referents) ปจจัยเดนชัด (Salient
Factors) ตอการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูคณิตศาสตรโดยใชขอคําถามเปนขอคําถามปลายเปด
จํานวน 3 ขอ ซึ่งเปนขอคําถามถามเกี่ยวกับผลที่เกิดขึ้นเมื่อครูคณิตศาสตรทําวิจัยในช้ันเรียน
บุคคลที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจในการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูคณิตศาสตร และปจจัยที่สงเสริม
และขัดขวางการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูคณิตศาสตร

2. นําแบบสํารวจความเชื่อเดนชัด กลุมอางอิงเดนชัด (Salient Referents)
ปจจัยเดนชัด(Salient Factors) ตอการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูคณิตศาสตร (ดูรายละเอียดใน
ภาคผนวก ง )ไปใหอาจารยที่ปรึกษาและผูทรงคุณวุฒิจํานวน 4 ทาน (ดูรายนามไดใน
ภาคผนวก ก ) ตรวจสอบการใชภาษาและความเหมาะสมของแบบสํารวจพบวา

2.1 ชองวางที่เวนไวใหเขียนคําตอบควรมีมากกวา 1 บรรทัดเพื่อให
ผูตอบแบบสํารวจแสดงความคิดเห็นไดมากที่สุด

2.2  ในขอคําถามที่ 1 ที่ถามวาทานคาดวาจะเกิดประโยชนและผลเสีย
อะไรบางใหแยกยอยเปนขอ 1.1 ดานดีหรือประโยชนและขอ 1.2 ดานไมดีหรือผลเสียในขอคําถาม
ที่ 3 ที่ถามวาสิ่งที่สงเสริมและเปนอุปสรรคใหแยกยอยเปนขอ 3.1 ส่ิงที่สงเสริม และขอ 3.2  สิ่งที่
เปนอุปสรรค

3. นําแบบสํารวจความเชื่อเดนชัด (Salient Belief) กลุมอางอิงเดนชัด (Salient
Referents) ปจจัยเดนชัด (Salient Factors) ตอการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูคณิตศาสตรไป
ทดลองใชกับครูคณิตศาสตร จํานวน 5 คน พบวาครูคณิตศาสตรเขาใจคําถามดี ไมมีการแกไข

4. นําแบบสํารวจความเชื่อเดนชัด (Salient Belief) กลุมอางอิงเดนชัด (Salient
Referents) ปจจัยเดนชัด (Salient Factors) ตอการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูคณิตศาสตร (ดูราย
ละเอียดในภาคผนวก ง )ไปเก็บขอมูลกับครูคณิตศาสตร ในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา
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กรุงเทพมหานคร ที่ไมใชตัวอยางประชากร จํานวน 100 คน ใน 7 โรงเรียน (ดูรายละเอียดรายชื่อ
โรงเรียนในภาคผนวก ค ตารางที่ 7 )

5.  ผูวิจัยไดรับแบบสํารวจความเชื่อเดนชัด (Salient Belief) กลุมอางอิงเดนชัด
(Salient Referents) ปจจัยเดนชัด (Salient Factors) ตอการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูคณิตศาสตร
คืนจํานวน 92 ชุด

6. นําขอมูลที่ไดจากแบบสํารวจความเชื่อเดนชัด (Salient Belief) กลุมอางอิง
เดนชัด (Salient Referents) ปจจัยเดนชดั (Salient Factors) ตอการทําวิจัยในชั้นเรียนของครู
คณิตศาสตร มาจัดกลุมความเชื่อเดนชัด (Salient Belief) กลุมอางอิงเดนชัด (Salient Referents)
ปจจัยเดนชัด (Salient Factors) ที่มีลักษณะคลายคลึงกัน

7. นําความเชื่อที่ไดจากขอที่ 6 มาแจกแจงความถี่ และเรียงตามความถี่จาก
ความถี่สูงสุดไปยังความถี่ต่ําสุด แลวหาคาความถี่สะสมและรอยละของความถี่สะสม และ
คัดเลือกเฉพาะความเชื่อที่มีความถี่สะสมจากมากไปนอยโดยมีความถี่สะสมนอยกวาหรือเทียบ
เทารอยละ 80 (ดูรายละเอียดในภาคผนวก จ )

8. นําความเชื่อที่มีความถี่สะสมจากมากไปนอยโดยมีความถี่สะสมนอยกวา
หรือเทียบเทารอยละ 80 มาสรางแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการทําวิจัยในช้ันเรียนสําหรับ
ครูคณิตศาสตร

ขั้นตอนที่ 2 การสรางแบบสอบถามความคิดเห็นตอการทําวิจัยในช้ันเรียนสําหรับ
ครูคณิตศาสตร มีขั้นตอนดังตอไปนี้

1. กําหนดแบบสอบถามความคิดเห็นตอการทําวิจัยในช้ันเรียนสําหรับครู
คณิตศาสตร ออกเปน 3 ตอน ดังนี้

ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผูตอบซึ่งครอบคลุมประสบการณสอนคณิตศาสตร
และประสบการณในการวิจัย ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบตรวจคําตอบและเติมคํา (Checklist)

ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นทั่วไปเกี่ยวกับการเรียนการสอนลักษณะ
แบบสอบถามเปนแบบคา 2 ขั้วปลายมาตรวัด (Semantic Differential Scale)

ตอนที่ 3 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการทําวิจัยในชั้นเรียนในวิชา
คณิตศาสตรลักษณะแบบสอบถามเปนแบบคา 2 ข้ัวปลายมาตรวัด (Semantic Differential)

2. สรางแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการทําวิจัยในช้ันเรียนสําหรับครู
คณิตศาสตร ที่ผูวิจัยสรางขึ้นตามแนวทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนของไอเซ็น (Ajzen, 2002: 1-12)
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โดยนําความเชื่อเดนชัดที่ไดจากแบบสํารวจความเชื่อเดนชัด กลุมอางอิงเดนชัด (Salient
Referents) ปจจัยเดนชัด(Salient Factors) ตอการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูคณิตศาสตรมาสราง
แบบสอบถามตอนที่ 2 และตอนที่ 3 ซึ่งตัวแปรที่ถูกวัดมี ดังนี้

2.1 เจตคติตอการกระทําพฤติกรรมการทําวิจัยในชั้นเรียน( BA ) คร้ังนี้
เปนการวัดทางออม ดังนี้

2.1.1 ความเชื่อเกี่ยวกับผลของการกระทําพฤติกรรมการทํา
วิจัยในชั้นเรียนในวิชาคณิตศาสตร (b)

2.1.2 การประเมินผลของการกระทําพฤติกรรมการทําวิจัยใน
ชั้นเรียนในวิชาคณิตศาสตร  (e)

2.2 การคลอยตามกลุมอางอิงในการทําวิจัยในช้ันเรียน (SN) คร้ังนี้
เปนการวัดทางออม ดังนี้

2.2.1 ความเชื่อเกี่ยวกับทรรศนะของกลุมอางอิงตอการ
กระทําพฤติกรรมของตนในการทําวิจัยในชั้นเรียนในวิชาคณิตศาสตร  (NB)

2.2.2 แรงจูงใจที่จะคลอยตามกลุมอางอิงในพฤติกรรมการทํา
วิจัยในชั้นเรียนในวิชาคณิตศาสตร  (MC)

2.3 การรับรูการควบคุมพฤติกรรมการทําวิจัยในชั้นเรียน (PBC) คร้ังนี้
เปนการวัดทางออม ดังนี้

2.3.1 ความเชื่อเกี่ยวกับการควบคุมพฤติกรรมการทําวิจัยใน
ชั้นเรียนในวิชาคณิตศาสตร  (C)

2.3.2 การรับรูการควบคุมพฤติกรรมการทําวิจัยในชั้นเรียนใน
วิชาคณิตศาสตร  (P)

2.4 เจตนาเชิงพฤติกรรมในการทําวิจัยในช้ันเรียนในวิชาคณิตศาสตร (I)
3. ผูวิจัยสรางแบบสอบถามตอนที่ 2 และตอนที่ 3 ซึ่งเปนแบบสอบถาม

ความคิดเห็นทั่วไปเกี่ยวกับการเรียนการสอนและความคิดเห็นเกี่ยวกบัการทําวิจัยในช้ันเรียนใน
วิชาคณิตศาสตร โดยตัวแปรที่ถูกวัดในตอนที่ 2 และตอนที่ 3 มีดังนี้

3.1 ตัวแปรที่ถูกวัดในตอนที่ 2 คือ
3.1.1 สวนที่ 1 การประเมินผลของการกระทํา  (e)
3.1.2 สวนที่ 2 แรงจูงใจที่จะคลอยตามกลุมอางอิง (MC)
3.1.3 สวนที่ 3 ความเชื่อเกี่ยวกับการควบคุม (C)
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3.2 ตัวแปรที่ถูกวัดในตอนที่ 3 คือ
3.2.1 สวนที่ 1 ความเชื่อเกี่ยวกับผลของการกระทําพฤติกรรม

(b)
3.2.2 สวนที่ 2 ความเชื่อเกี่ยวกับทรรศนะของกลุมอางอิงตอ

การกระทําของตน (NB)
3.2.3 สวนที่ 3 การรับรูการควบคุม (P)
3.2.4 สวนที่ 4 เจตนาเชิงพฤติกรรมในการทําวิจัยในชั้นเรียน

ในวิชาคณิตศาสตร (I)
4. นําแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการทําวิจัยในช้ันเรียนในวิชา

คณิตศาสตรไปใหอาจารยที่ปรึกษาและผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน (ดูรายนามในภาคผนวก ก)
ตรวจสอบการใชภาษาและความเหมาะสมของแบบสอบถาม ผลปรากฎวาอาจารยที่ปรึกษาและ
ผูทรงคุณวุฒิไดปรับปรุงแกไข ดังนี้

4.1  คําคุณศัพทคําวา “เลว” ที่ใชไมเหมาะสมไมควรนํามาใชในวงการ
ศึกษาเพราะเปนคําที่มีความหมายรุนแรง

4.2 ในตัวแปรการรับรูการควบคุมพฤติกรรมการทําวิจัยในช้ันเรียนใน
วิชาคณิตศาสตร  (P), แรงจูงใจที่จะคลอยตามกลุมอางอิงพฤติกรรมการทําวิจัยในช้ันเรียนในวิชา
คณิตศาสตร  (MC), การประเมินผลของการกระทําพฤติกรรมการทําวิจัยในช้ันเรียนในวิชา
คณิตศาสตร  (e), ความเชื่อเกี่ยวกับการควบคุมพฤตกิรรมการทําวิจัยในชั้นเรียนในวิชา
คณิตศาสตร ใหเพิ่มคําวา “ปการศึกษานี้” ในทุกขอของแตละตัวแปรเพื่อใหเกิดความชัดเจน
เกี่ยวกับเวลาในแตละขอคําถาม

4.3 ผูทรงคุณวุฒิใหตัดความเชื่อเดนชัดเกี่ยวกับผลของการกระทําออก 2
ความเชื่อ คือ “นักเรียนไมใหความรวมมือในการวิจัย”  “ใชงบประมาณมากในการผลิตเครื่องมือ
และสื่อการสอน” เพราะความเชื่อทั้งสองไมสามารถวัดไดตรงตามวัตถุประสงคที่ผูวิจัยตองการ

หลังจากที่ผูวิจัยไดทําการปรับปรุงแกไข แบบสอบถามความคิดเห็น
เกี่ยวกับการทําวิจัยในช้ันเรียนสําหรับครูคณิตศาสตรแลวมีจํานวนขอคําถามดังนี้

ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผูตอบ จํานวน 7 ขอ
ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นทั่วไปเกี่ยวกับการเรียนการสอนลักษณะแบบ

สอบถามเปนแบบคา 2 ปลายมาตรวัด (Semantic Differential Scale) ประกอบดวยตัวแปร ดังนี้
1) การประเมินผลของการกระทํา (e)  จํานวน 6 ขอ
2) แรงจูงใจที่จะคลอยตามกลุมอางอิง (MC)  จํานวน 4 ขอ
3) ความเชื่อเกี่ยวกับการควบคุม (C) จํานวน 11 ขอ
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ตอนที่ 3 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการทําวิจัยในชั้นเรียนในวิชา
คณิตศาสตรลักษณะแบบสอบถามเปนแบบคา 2 ปลายมาตรวัด (Semantic Differential Scale)
ประกอบดวยตัวแปร ดังนี้

1) ความเชื่อเกี่ยวกับผลของการกระทําพฤติกรรม (b) จํานวน 6 ขอ
2) ความเชื่อเกี่ยวกับทรรศนะของกลุมอางอิงตอการกระทําของตน (NB) จํานวน

4 ขอ
3) การรับรูการควบคุม (P) จํานวน 11 ขอ
4) เจตนาเชิงพฤติกรรมในการทําวิจัยในชั้นเรียนในวิชาคณิตศาสตร (I)

จํานวน 4 ขอ
5. นําแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการทาํวิจัยในช้ันเรียนในวิชา

คณิตศาสตรที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใชกับครูคณิตศาสตร สังกัดกรมสามัญศึกษา กรุงเทพ
มหานคร ที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 5 คนที่โรงเรียนมหรรณพาราม พบวาครูคณิตศาสตรมี
ความเขาใจขอคําถามดี

6. ผูวิจัยนําแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการทําวิจัยในช้ันเรียนในวิชา
คณิตศาสตรไปทดลองใชกับครูคณิตศาสตร สังกัดกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานครที่ไมใช
ตัวอยางประชากร จํานวน 50 คน (ดูรายละเอียดในภาคผนวก ค ตารางที่ 8 ) แลวนํามาหา
คุณภาพของแบบสอบถาม ดังนี้

6.1 ความตรง (Validity) ของแบบสอบถาม
6.1.1 พิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของ

แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการทําวิจัยในช้ันเรียนในวิชาคณิตศาสตร โดยอาศัยการเปน
ตัวแทนของความเชื่อเดนชัดเกี่ยวกับพฤติกรรมการทําวิจัยในช้ันเรียนในวิชาคณิตศาสตร ที่ไดจาก
การสังเคราะหความเชื่อจากแบบสํารวจความเชื่อเดนชัด (Salient Belief) กลุมอางอิงเดนชัด
(Salient Referents) ปจจัยเดนชัด (Salient Factors) ตอการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูคณิตศาสตร
และคัดเลือกความเชื่อที่กลุมตัวอยางเลือกใชมากที่สุด โดยจัดลําดับจากความถี่สูงสุดไปหา
ความถี่ต่ําสุด แลวหาความถี่สะสมและรอยละของความถี่สะสม จากนั้นเลือกเฉพาะความเชื่อใน
ชวงที่มีความถี่สะสมคิดเปนรอยละ 80 ของความถี่ของความเชื่อที่กลุมตัวอยางเลือกใช ดังนั้น
ถือวาเปนความเชื่อเดนชัดที่ไดจากกลุมตัวอยาง

6.1.2 ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการทํา
วิจัยในชั้นเรียนในวิชาคณิตศาสตรไปใหอาจารยที่ปรึกษา และผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน
พิจารณาความตรงเชิงเนื้อหาดวย (ดูรายชื่อผูทรงคุณวุฒิในภาคผนวก ก)
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6.2 ความเที่ยง (Reliability) ของแบบสอบถาม พิจารณาจากความ
สอดคลองภายใน (Internal Consistency) ของแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการทําวิจัยใน
ชั้นเรียนในวิชาคณิตศาสตร โดยการคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค(Cronbach’s
Alpha Coefficient) พบวามีความเที่ยงเทากับ 0.7938

7. ผูวิจัยนําแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการทําวิจัยในช้ันเรียนในวิชา
คณิตศาสตรไปเก็บขอมูลกับตัวอยางประชากร

การเก็บรวบรวมขอมูล

การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยผูวิจัยดําเนินการ ดังนี้
1.   ผูวิจัยขอหนังสือราชการจากบัณฑิตวิทยาลัย ขอความรวมมือในการเก็บรวบรวม

ขอมูลไปยังกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร เพื่อขอหนังสือราชการแจงไปยังผูบริหารโรงเรียนทั้ง
58 โรงเรียนโดยติดตอกับผูบริหารโรงเรียนเพื่อนัดหมายวัน เวลา ในการเก็บรวบรวมขอมูล
แบบสอบถาม

2.  นําแบบสอบถามความคิดเห็นตอการทําวิจัยในช้ันเรียนสําหรับครูคณิตศาสตร
จํานวน 694 ชุดไปใหครูคณิตศาสตรในโรงเรียนจํานวน 58 โรงเรียนพรอมทั้งอธิบายวัตถุประสงค
และรายละเอียดของแบบสอบถาม

3.  ผูวิจัยรับแบบสอบถามความคิดเห็นตอการทําวิจัยในช้ันเรียนสําหรับครูคณิตศาสตร
คืนผลปรากฎวาไดรับแบบสอบถามกลับคืนมาจํานวน 561 ชุดเปนฉบับที่สมบูรณจํานวน 531 ชุด
คิดเปนรอยละ 76.51 ของจํานวนแบบสอบถามทั้งหมดที่สงไป (ดูรายละเอียดรายชื่อโรงเรียน
จํานวนแบบสอบถามที่สงไปแตละโรงเรียนและจํานวนแบบสอบถามที่ไดรับคืนจากแตละโรงเรียน
ในภาคผนวก ค ตารางที่ 9)

การวิเคราะหขอมูล

การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นตอการทําวิจัยในช้ันเรียน
สําหรับครูคณิตศาสตรวิเคราะหโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS 10.0 ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้

1. วิเคราะหขอมลูในแบบสอบถามตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม
โดยการหาความถี่และรอยละ
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2. ลงรหัสคะแนนในแบบสอบถามตอนที่ 2 ความคิดเห็นทั่วไปเกี่ยวกับการจัดการเรียน
การสอนและตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการทําวิจัยในช้ันเรียนในวิชาคณิตศาสตรโดยมีเกณฑ
การใหคะแนน ดังตารางที่ 2 ดังนี้

ตารางที่ 2       เกณฑการใหคะแนนแบบสอบถามความคิดเห็นตอการทําวิจัยในช้ันเรียนสําหรับ
         ครูคณิตศาสตร

มาตรวัด คา 2 ข้ัวปลายมาตรวัด การใหคะแนน
1. ความเชื่อเกี่ยวกับผลของการกระทําพฤติกรรม

(b i )
2. การประเมินผลของการกระทํา (e i )
3. ความเชื่อเกี่ยวกับกลุมอางอิง(NB j )
4. แรงจูงใจที่จะคลอยตามกลุมอางอิง(MC j )
5. การรับรูการควบคุม(P k )
6. ความเชื่อเกี่ยวกับการรับรูการควบคุม(C k )
7. เจตนาเชิงพฤติกรรม (I)

เปนไปได-เปนไปไมได

ดี-ไมดี
เปนไปได-เปนไปไมได

ตองการมาก-ไมตองการเลย
สงเสริม-ขัดขวาง

มาก-นอย
เปนไปได-เปนไปไมได

3 ถึง -3

3 ถึง -3
3 ถึง -3
1 ถึง 7
3 ถึง -3
3 ถึง –3
3 ถึง –3

จากตารางที่ 2 การใหคะแนนของมาตรวัดตางๆ จะเปนแบบ 2 ขั้ว (Bipolar) คือ คํา
คุณศัพททางบวก คือ เปนไปได ดี สงเสริม มาก จะมีคาเปนบวก (+3, +2, +1) สวนคําคุณศัพท
ทางลบคือ เปนไปไมได ไมดี ขัดขวาง นอย จะมีคาเปนลบ (-3, -2, -1) สําหรับครูคณิตศาสตรที่มี
ความรูสึกวาสองขางพอๆกัน จะมีคะแนนเปนศูนย (0)

การใหคะแนนในมาตรวัดแรงจูงใจที่จะคลอยตามกลุมอางอิง (MC) เปนแบบขั้วเดียว
(Unipolar) คือต้ังแต 1 ถึง 7 โดยไอเซ็นและฟชบายน (Ajzen and Fishbein, 1980: 75) ใหเหตุผล
วา เปนไปไดนอยมากที่บุคคลจะทําในสิ่งที่ตรงกันขามกับส่ิงที่กลุมอางอิงเดนชัดของบุคคลนั้น
ตองการใหทํา
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3. นําคะแนนที่ไดมาเขาสูตร ดังนี้
3.1 ตัวแปรเจตคติตอการกระทําพฤติกรรมครั้งนี้เปนการวัดทางออม ซึ่ง

ถูกกําหนดโดยผลรวมของผลคูณระหวางความเชื่อเกี่ยวกับผลของการกระทําพฤติกรรมกับการ
ประเมินผลของการกระทํา ซึ่งมีสมการ ดังนี้

⎥
⎦

⎤
⎢
⎣

⎡
= ∑

=

m

i
iiB ebfA

1

เมื่อ BA    = เจตคติตอการกระทําพฤติกรรม
 ib    = ความเชื่อเกี่ยวกับผลของการกระทําพฤติกรรม
 ie     = การประเมินผลของการกระทํา
 m    = จํานวนความเชื่อเกี่ยวกับผลของการกระทําพฤติกรรม

(Ajzen, 1988: 120)

3.2 ตัวแปรการคลอยตามกลุมอางอิงในการทําวิจัยในช้ันเรียนครั้งนี้เปน
การวัดทางออมซึ่งถูกกําหนดโดยผลรวมของผลคูณระหวางความเชื่อเกี่ยวกับทรรศนะของกลุม
อางอิงในการกระทําพฤติกรรมการทําวิจัยในชั้นเรียน กับแรงจูงใจที่จะคลอยตามกลุมอางอิงใน
การทําวิจัยในช้ันเรียน ซึ่งมีสมการ ดังนี้

⎥
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1

เมื่อ       SN   = การคลอยตามกลุมอางอิง
jNB  = ความเชื่อเกี่ยวกับทรรศนะของกลุมอางอิงตอการกระทําของตน
jMC = แรงจูงใจที่จะคลอยตามกลุมอางอิง

n      = จํานวนแหลงหรือกลุมอางอิง
(Ajzen, 1988: 121)

3.3 ตัวแปรการรับรูการควบคุมพฤติกรรมการทําวิจัยในช้ันเรียนเปนการ
วัดทางออม ซึ่งถูกกําหนดโดยผลรวมของผลคูณระหวางความเชื่อเกี่ยวกับการควบคุม
พฤติกรรมการทําวิจัยในช้ันเรียนกับการรับรูการควบคุมการทําวิจัยในช้ันเรียน ซึ่งมีสมการ ดังนี้

⎥
⎦

⎤
⎢
⎣

⎡
= ∑

=

o

k
kk PCfPBC

1



67

เมื่อ PBC  = การรับรูการควบคุมพฤติกรรม
kc      = ความเชื่อเกี่ยวกับการควบคุมพฤติกรรม
kp     = การรับรูการควบคุม

  o     = จํานวนปจจัย
(Ajzen, 1988: 121)

4. นําคะแนนที่ไดจากขอ 3 มาดําเนินการดังนี้
4.1 วิเคราะหการถดถอยพหุคูณระหวางตัวแปรทํานาย คือ เจตคติตอ

การกระทําพฤติกรรม การคลอยตามกลุมอางอิงและการรับรูการควบคุมพฤติกรรม กับ ตัวแปร
เกณฑ คือ เจตนาเชิงพฤติกรรมในการทําวิจัยในช้ันเรียนในวิชาคณิตศาสตรของตัวอยางประชากร
ทั้งหมด 531 คน

4.2 วิเคราะหความแตกตางของเจตนาเชิงพฤติกรรมในการทําวิจัยใน
ชั้นเรียนในวิชาคณิตศาสตร ดวยการทดสอบคาที  (t-test) ระหวางครูคณิตศาสตรที่มีประสบ
การณการสอนวิชาคณิตศาสตรตั้งแต 10 ปข้ึนไปและครูคณิตศาสตรที่มีประสบการณการสอนวิชา
คณิตศาสตรต่ํากวา 10 ป

4.3  วิเคราะหความแตกตางของเจตนาเชิงพฤติกรรมในการทําวิจัยใน
ชั้นเรียนในวิชาคณิตศาสตร ดวยการทดสอบคาที  (t-test) ระหวางครูคณิตศาสตรที่มีสถานภาพ
ทางการวิจัยแตกตางกัน ดังนี้

4.3.1    ครูคณิตศาสตรที่มีและไมมีประสบการณในการอบรม
วิจัยทางการศึกษา

4.3.2    ครูคณิตศาสตรที่มีและไมมีประสบการณในการเรียน
วิชาวิจัยทางการศึกษา

4.3.3    ครูคณิตศาสตรที่มีและไมมีประสบการณในการทําวิจัย
ทางการศึกษา

4.3.4    ครูคณิตศาสตรที่เคยและไมเคยทําวิจัยในช้ันเรียนใน
            วิชาคณิตศาสตร



บทที่ 4

ผลการวิเคราะหขอมูล

ในการวิจัยเรื่องการทํานายเจตนาเชิงพฤติกรรมในการทําวิจัยในช้ันเรียนของครู
คณิตศาสตร ในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลจากแบบ
สอบถามความคิดเห็นตอการทําวิจัยในช้ันเรียนสําหรับครูคณิตศาสตร สังกัด กรมสามัญศึกษา
กรุงเทพมหานคร จํานวน 531 ชุด ซึ่งผลการวิเคราะหขอมูลแบงออกเปน 4 ตอน ดังนี้

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของตัวอยางประชากร

ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณระหวางตัวแปรทํานาย คือ เจตคติตอการ
   กระทําพฤติกรรม การคลอยตามกลุมอางอิง และการรับรูการควบคุม
   พฤติกรรม กับ ตัวแปรเกณฑ คือ เจตนาเชิงพฤติกรรมในการทําวิจัยในช้ันเรียน
   ในวิชาคณิตศาสตร

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหความแตกตางของเจตนาเชิงพฤติกรรมในการทําวิจัยในช้ันเรียน
ในวิชาคณิตศาสตร ระหวางครูคณิตศาสตรซึ่งมีประสบการณการสอน
คณิตศาสตรแตกตางกัน

ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหความแตกตางของเจตนาเชิงพฤติกรรมในการทําวิจัยในช้ันเรียน
  ในวิชาคณิตศาสตร ระหวางครูคณิตศาสตรที่มีสถานภาพทางการวิจัย
   แตกตางกัน
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ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของตัวอยางประชากร

ตารางที่ 3 ความถี่และรอยละของตัวอยางประชากรจํานวน 531 คนจําแนกตามสถานภาพ

สถานภาพ ความถี่ รอยละ
1. เพศ                     ชาย 142 26.74

                   หญิง 389 73.26
2. อายุ
                               21-30 45 8.47
                               31-40 74 13.94
                               41-50 248 46.70
                               51-60 164 30.89
3. ประสบการณการสอน
                              สอนคณิตศาสตรตั้งแต 10 ปข้ึนไป

                       สอนคณิตศาสตรต่ํากวา 10 ป
468
63

88.10
11.90

4. วุฒิการศึกษา
                              ปริญญาตรี
                              ปริญญาโท

413
118

77.78
22.22

5. สาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา
                              คณิตศาสตร/คณิตศาสตรศึกษา
                              อ่ืนๆ

380
151

71.56
28.44

6. ประสบการณการอบรมวิจัยทางการศึกษา
                              เคยอบรม
                              ไมเคยอบรม

375
156

70.62
29.38

7. ประสบการณการเรียนวิชาวิจัยทางการศึกษา
                              เคยเรยีน
                              ไมเคยเรียน

235
296

44.26
55.74

8. ประสบการณการทําวิจัยทางการศึกษา
                              เคยทํา
                              ไมเคยทํา

200
331

37.66
62.34
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ตารางที่ 3 (ตอ)

สถานภาพ ความถี่ รอยละ
9. ประสบการณการทําวิจัยในช้ันเรียนในวิชา

คณิตศาสตร
เคยทําเสร็จ

                                ไมเคยทํา
152
379

28.63
71.37

จากตารางที่ 3 ครูคณิตศาสตรสวนใหญเปนเพศหญิงมีอายุอยูระหวาง 41-50 ป สวนใหญ
มีประสบการณการสอนคณิตศาสตรมากกวา 10 ปข้ึนไป มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีและ
สําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาคณิตศาสตรหรือคณิตศาสตรศึกษา ประมาณ 3 ใน 4 ของตัวอยาง
ประชากร สวนใหญมีประสบการณดานการอบรมวิจัยทางการศึกษา ประมาณครึ่งหนึ่งของ
ตัวอยางประชากรไมเคยเรียนวิชาวิจัยทางการศึกษา และประมาณ 2 ใน 3 ของตัวอยางประชากร
ไมเคยทําวิจัยทางการศึกษา รวมทั้งประมาณ 3 ใน 4 ของตัวอยางประชากรไมเคยทําวิจัยใน
ชั้นเรียนในวิชาคณิตศาสตร
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ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณระหวางตัวแปรทํานาย คือ เจตคติตอการกระทํา
   พฤติกรรม การคลอยตามกลุมอางอิงและการรับรูการควบคุมพฤติกรรม กับ

               ตัวแปรเกณฑ คือ เจตนาเชิงพฤติกรรมในการทําวิจัยในชั้นเรียนในวิชาคณิตศาสตร

ตารางที่ 4  สัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐาน (Beta) สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (R) และ
ประสิทธิภาพในการทํานาย (R 2 ) รวมทั้งคาสถิติ ( t และ F) ที่ใชในการทดสอบความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรทํานายและตัวแปรเกณฑ เมื่อมีเจตคติตอการกระทํา( BA ) การคลอยตามกลุม
อางอิง(SN) การรับรูการควบคุมพฤติกรรม(PBC) เปนตัวแปรทํานายเจตนาเชิงพฤติกรรมในการทํา
วิจัยในชั้นเรียนในวิชาคณิตศาสตร (I)

ตัวแปร Beta t R R 2 F

BA .268 6.664
*

SN .277 6.755
*

PBC .172 4.458
*

รวม .528 .279 67.822
*

*
 p<.05

จากตารางที่ 4 พบวาตัวแปรทํานายแตละตัว คือ เจตคติตอการกระทํา ( BA ) การ
คลอยตามกลุมอางอิง (SN) การรับรูการควบคุมพฤติกรรม (PBC) สามารถทํานายตัวแปรเกณฑ
คือ เจตนาเชิงพฤติกรรมในการทําวิจัยในช้ันเรียนในวิชาคณิตศาสตร ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 และยังพบวาสัมประสิทธิ์การทํานายที่มีคามากที่สุด คือ สัมประสิทธิ์การทํานายของ
ตัวแปรการคลอยตามกลุมอางอิง (Beta = .277) รองลงมา คือ สัมประสิทธิ์การทํานายของตัวแปร
เจตคติตอการกระทํา (Beta = .268) และตัวแปรที่มีสัมประสิทธิ์การทํานายนอยที่สุด คือ ตัวแปร
การรับรูการควบคุมพฤติกรรม (Beta = .172) และนอกจากนี้ยังพบวาตัวแปรทั้งสามมีสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธพหุคูณเทากับ .528 มีประสิทธิภาพในการทํานายไดรอยละ 27.9 มีความสามารถใน
การรวมกันทํานายเจตนาเชิงพฤติกรรมในการทําวิจัยในช้ันเรียนในวิชาคณิตศาสตร ไดอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เขียนเปนสมการทํานายในรูปมาตรฐานไดดังนี้

I  =  .277SN +  .268 BA  +   .172PBC
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ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหความแตกตางของเจตนาเชิงพฤติกรรมในการทําวิจัยในช้ันเรียน
ในวิชาคณิตศาสตร ระหวางครูคณิตศาสตรซึ่งมีประสบการณการสอน
คณิตศาสตรแตกตางกัน

ตารางที่ 5  คาเฉลี่ยเลขคณิต( x ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคาสถิติที (t) ในการ
ทดสอบความแตกตางของเจตนาเชิงพฤติกรรมในการทําวิจัยในช้ันเรียนในวิชา
คณิตศาสตร ระหวางครูคณิตศาสตรซึ่งมีประสบการณการสอนคณิตศาสตร
แตกตางกัน

ตัวแปร x S.D. t
ประสบการณการสอนวิชาคณิตศาสตรตั้งแต 10 ปข้ึนไป 4.51 4.19

  ประสบการณการสอนวิชาคณิตศาสตรต่ํากวา 10 ป 3.04 5.09
2.307 *

*

 p<.05

จากตารางที่ 5 พบวาครูคณิตศาสตรที่มีประสบการณการสอนวิชาคณิตศาสตรตั้งแต 10
ปขึ้นไปมีเจตนาเชิงพฤติกรรมในการทําวิจัยในช้ันเรียนในวิชาคณิตศาสตรมากกวาครูคณิตศาสตร
ที่มีประสบการณการสอนวิชาคณิตศาสตรต่ํากวา 10 ปอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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ตอนที่ 4  ผลการวิเคราะหความแตกตางของเจตนาเชิงพฤติกรรมในการทําวิจัยในชั้นเรียนในวิชา
                คณิตศาสตร ระหวางครูคณิตศาสตรที่มีสถานภาพทางการวิจัยแตกตางกัน

ตารางที่ 6 คาเฉลี่ยเลขคณิต( x ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคาสถิติที (t) ในการ
ทดสอบความแตกตางของเจตนาเชิงพฤติกรรมในการทําวิจัยในช้ันเรียนในวิชา
คณิตศาสตรระหวางครูคณิตศาสตรที่มีสถานภาพทางการวิจัยแตกตางกัน

ตัวแปร x S.D. t
   มีประสบการณในการอบรมวิจัยทางการศึกษา 4.73 4.14
   ไมมีประสบการณในการอบรมวิจัยทางการศึกษา 3.29 4.66 3.514 *

   มีประสบการณในการเรียนวิชาวิจัยทางการศึกษา 4.71 4.26
   ไมมีประสบการณในการเรียนวิชาวิจัยทางการศึกษา 3.99 4.39 1.916

   มีประสบการณในการทําวิจัยทางการศึกษา 5.00 4.13
   ไมมีประสบการณในการทําวิจัยทางการศึกษา 3.89 4.42 2.862 *

   มีประสบการณในการทําวิจัยในช้ันเรียนในวิชา
คณิตศาสตร

5.77 3.76

   ไมมีประสบการณในการทําวิจัยในช้ันเรียนในวิชา
คณิตศาสตร

3.68 4.41
5.798 *

*

p<.05

จากตารางที่ 6 พบวา ครูคณิตศาสตรที่มีประสบการณในการอบรมวิจัยทางการศึกษามี
เจตนาเชิงพฤติกรรมในการทําวิจัยในชั้นเรียนในวิชาคณิตศาสตรมากกวาครูคณิตศาสตรที่ไมมี
ประสบการณในการอบรมวิจัยทางการศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

ครูคณิตศาสตรที่มีประสบการณในการเรียนวิชาวิจัยทางการศึกษามีเจตนาเชิงพฤติกรรม
ในการทําวิจัยในช้ันเรียนในวิชาคณิตศาสตรไมแตกตางกับครูคณิตศาสตรที่ไมมีประสบการณใน
การเรียนวิชาวิจัยทางการศึกษา

ครูคณิตศาสตรที่มีประสบการณในการทําวิจัยทางการศกึษามีเจตนาเชิงพฤติกรรมในการ
ทําวิจัยในช้ันเรียนในวิชาคณิตศาสตรมากกวาครูคณิตศาสตรที่ไมมีประสบการณในการทําวิจัย
ทางการศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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ครูคณิตศาสตรที่มีประสบการณในการทําวิจัยในช้ันเรียนในวิชาคณิตศาสตรมีเจตนาเชิง
พฤติกรรมในการทําวิจัยในชั้นเรียนในวิชาคณิตศาสตรมากกวาครูคณิตศาสตรที่ไมมีประสบการณ
ในการทําวิจัยในช้ันเรียนในวิชาคณิตศาสตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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บทที่ 5
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ

ในการวิจัยเรื่อง การทํานายเจตนาเชิงพฤติกรรมในการทําวิจัยในช้ันเรียนของครู
คณิตศาสตร ในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร ผูวิจัยมีวัตถุประสงค ดังนี้

1.   เพื่อทํานายเจตนาเชิงพฤติกรรมในการทําวิจัยในช้ันเรียนในวิชาคณิตศาสตรจาก
เจตคติตอการกระทําพฤติกรรม  การคลอยตามกลุมอางอิง และ การรับรูการควบคุมพฤติกรรม
ของครูคณิตศาสตร

2.    เพื่อเปรียบเทียบเจตนาเชิงพฤติกรรมในการทําวิจัยในชั้นเรยีนในวิชาคณิตศาสตร
ระหวางครูคณิตศาสตรซึ่งมีประสบการณการสอนวิชาคณิตศาสตรแตกตางกัน

3.    เพื่อเปรียบเทียบเจตนาเชิงพฤติกรรมในการทําวิจัยในชั้นเรียนในวิชาคณิตศาสตร
ระหวางครูคณิตศาสตรที่มีสถานภาพทางการวิจัยแตกตางกัน

ตัวอยางประชากรทีใชในการวิจัย เปนครูคณิตศาสตร ในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา
กรุงเทพมหานคร ผูวิจัยนําสงแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการทําวิจัยในชั้นเรียนสําหรับครู
คณิตศาสตรแกตัวอยางประชากรไดรับแบบสอบถามฉบับที่สมบูรณคืนจํานวน 531 ชุด คิดเปน
รอยละ 76.51

การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลดังนี้
1. วิเคราะหขอมูลสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามโดยการหาคาความถี่และ

รอยละ
2. คํานวณและทดสอบการถดถอยพหุคูณระหวางตัวแปรทํานาย คือ เจตคติตอการ

กระทําพฤติกรรม การคลอยตามกลุมอางอิงและการรับรูการควบคุมพฤติกรรม กับ ตัวแปรเกณฑ
คือ เจตนาเชิงพฤติกรรมในการทําวิจัยในช้ันเรียนในวิชาคณิตศาสตร

3. คํานวณคาความแตกตางของเจตนาเชิงพฤติกรรมในการทําวิจัยในช้ันเรียนในวชิา
คณิตศาสตรดวยการทดสอบคาที (t-test) ระหวางครูคณิตศาสตรที่มีประสบการณการสอน
คณิตศาสตรตั้งแต 10 ปขึ้นไปและครูคณิตศาสตรที่มีประสบการณการสอนคณิตศาสตรต่ํากวา 10
ป
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4. คํานวณคาความแตกตางของเจตนาเชิงพฤติกรรมในการทําวิจัยในช้ันเรียนในวิชา
คณิตศาสตรดวยการทดสอบคาที (t-test) ระหวางครูคณิตศาสตรที่มีสถานภาพทางการวิจัย
แตกตางกัน ดังนี้

4.1 ครูคณิตศาสตรที่มีและไมมีประสบการณการอบรมวิจัยทางการศึกษา
4.2 ครูคณิตศาสตรที่มีและไมมีประสบการณการเรียนวิชาวิจัยทางการศึกษา
4.3 ครูคณิตศาสตรที่มีและไมมีประสบการณการทําวิจัยทางการศึกษา
4.4 ครูคณิตศาสตรที่มีและไมมีประสบการณการทําวิจัยในช้ันเรียนในวิชา

คณติศาสตร

สรุปผลการวิจัย

1. เจตคติตอการกระทําพฤติกรรม  การคลอยตามกลุมอางอิง และ การรับรูการควบคุม
พฤติกรรมของครูคณิตศาสตร สามารถทํานายเจตนาเชิงพฤติกรรมในการทําวิจัยในช้ันเรียนในวิชา
คณิตศาสตรไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

2. ครูคณิตศาสตรที่มีประสบการณการสอนคณิตศาสตรตั้งแต 10 ป ข้ึนไปมีเจตนาเชิง
พฤติกรรมในการทําวิจัยในชั้นเรียนในวิชาคณิตศาสตรมากกวาครูคณิตศาสตรที่มีประสบการณ
การสอนคณิตศาสตรต่ํากวา 10 ปอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

3. การวิเคราะหความแตกตางของเจตนาเชิงพฤติกรรมในการทําวิจัยในช้ันเรียนในวิชา
คณิตศาสตรระหวางครูคณิตศาสตรที่มีสถานภาพทางการวิจัยแตกตางกัน พบวา

3.1 ครูคณิตศาสตรที่มีประสบการณการอบรมวิจัยทางการศึกษามีเจตนาเชิง
พฤติกรรมในการทําวิจัยในชั้นเรียนในวิชาคณิตศาสตรมากกวาครูคณิตศาสตรที่ไมมีประสบการณ
การอบรมวิจัยทางการศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

3.2 ครูคณิตศาสตรที่มีประสบการณการเรียนวิชาวิจัยทางการศึกษามีเจตนาเชิง
พฤติกรรมในการทําวจิัยในชั้นเรียนในวิชาคณิตศาสตรไมแตกตางจากครูคณิตศาสตรที่ไมมี
ประสบการณการเรียนวิชาวิจัยทางการศึกษา

3.3 ครูคณิตศาสตรที่มีประสบการณการทําวิจัยทางการศึกษามีเจตนาเชิง
พฤติกรรมในการทําวิจัยในชั้นเรียนในวิชาคณิตศาสตรมากกวาครูคณิตศาสตรที่ไมมีประสบการณ
การทําวิจัยทางการศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

3.4 ครูคณิตศาสตรที่มีประสบการณการทําวิจัยในช้ันเรียนในวิชาคณิตศาสตรมี
เจตนาเชิงพฤติกรรมในการทําวิจัยในชั้นเรียนในวิชาคณิตศาสตรมากกวาครูคณิตศาสตรที่ไมมี
ประสบการณการทําวิจัยในช้ันเรียนในวิชาคณิตศาสตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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อภิปรายผลการวิจัย

1. จากผลการวิจัยที่พบวาเจตคติตอการกระทําพฤติกรรม  การคลอยตามกลุมอางอิง
และ การรับรูการควบคุมพฤติกรรมสามารถทํานายเจตนาเชิงพฤติกรรมในการทําวิจัยในชั้นเรียน
ในวิชาคณิตศาสตรไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีประสิทธิภาพในการทํานาย
เจตนาเชิงพฤติกรรมในการทําวิจัยในชั้นเรียนในวิชาคณิตศาสตรไดรอยละ 27.9 ซึ่งผลการวิจัยได
ผลตามสมมติฐานที่ 1 ที่ตั้งไว และตรงกับทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนของไอเซ็น (Ajzen, 1988:
112-142) ที่วาเจตนาเชิงพฤติกรรมสามารถทํานายไดจากเจตคติตอการกระทําพฤตกิรรม การ
คลอยตามกลุมอางอิง และ การรับรูการควบคุมพฤติกรรม รวมทั้งผลการวิจัยครั้งนี้สอดคลองกับ
ผลการวิจัยหลายเรื่องที่ใชทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน เชน งานวิจัยของมันทนา สิริรัตโนภาส
(2538: 110-121) ที่พบวาเจตคติตอการกระทําพฤติกรรม การคลอยตามกลุมอางอิง และ การรับรู
การควบคุมพฤติกรรมสามารถทํานายเจตนาเชิงพฤติกรรมในการบริจาคโลหิตไดอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 และผลงานวิจัยของแมนสเตรดและแวนอีเดลเลน (Manstead and Van
Eekelen, 1998:1975-1392) ที่พบวา เจตคติตอการกระทําพฤตกิรรม การคลอยตามกลุมอางอิง
และ การรับรูการควบคุมพฤติกรรมสามารถทํานายเจตนาเชิงพฤติกรรมของความคาดหวังการได
รับเกรดจากการสอบไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 รวมทั้งงานวิจัยของลินแกรมและ
คณะ (Lingram and others, 2000 : 215-225)ที่พบวา เจตคติตอการกระทําพฤติกรรม
การคลอยตามกลุมอางอิง และ การรับรูการควบคุมพฤติกรรมสามารถทํานายเจตนาเชิงพฤติกรรม
ของการสมัครเขาศึกษาตอไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

นอกจากนั้นผลการวิจัยครั้งนี้ยังสอดคลองกับงานวิจัยของอารีย เมธาภาคย (2539: 57 )
ที่นําทฤษฎีการกระทําดวยเหตุผลมาใชในการสรางเครื่องมือในทํานายเจตนาเชิงพฤติกรรมในการ
ทําวิจัยในช้ันเรียนโดยทํานายเจตนาเชิงพฤติกรรมในการทําวิจัยในช้ันเรียนจากตัวแปร เจตคติตอ
การกระทําพฤติกรรม การคลอยตามกลุมอางอิง ซึ่งผลการวิจัยพบวา เจตคติตอการกระทํา
พฤติกรรม การคลอยตามกลุมอางอิงสามารถทํานายเจตนาเชิงพฤติกรรมในการทําวิจัยในช้ันเรียน
ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01และมีประสิทธิภาพในการทํานายเจตนาเชิงพฤติกรรมใน
การทําวิจัยในช้ันเรียนไดเพียงรอยละ 6 แตผลงานวิจัยที่ผูวิจยัคนพบวาประสิทธิภาพในการทํานาย
เจตนาเชิงพฤติกรรมในการทําวิจัยในชั้นเรียนในวิชาคณิตศาสตรไดรอยละ 27.9 ซึ่งประสิทธิภาพ
ในการทํานายเจตนาเชิงพฤติกรรมในการทําวิจัยในช้ันเรียนไดมากขึ้นประมาณ 4 เทาของป 2539
ที่อารีย เมธาภาคยไดทําวิจัยไว ที่เปนเชนนี้เพราะผูวิจัยนําทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนมาใชเปน
เครื่องมือในการทํานายเจตนาเชิงพฤติกรรมในการทําวิจัยในช้ันเรียนในวิชาคณิตศาสตรซึ่งทฤษฎี
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นี้คลายกับทฤษฎีการกระทําดวยเหตุผลเพียงแตทฤษฎีการกระทําดวยเหตุผลเนนตัวแปรหลักเพียง
2 ตัว คือ เจตคติตอการกระทําพฤติกรรม และการคลอยตามกลุมอางอิง สวนทฤษฎีพฤติกรรม
ตามแผนมีตัวแปรหลัก 3 ตัว คือ เจตคติตอการกระทําพฤติกรรม  การคลอยตามกลุมอางอิง และ
การรับรูการควบคุมพฤติกรรมซึ่งแสดงใหเห็นวา ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนของไอเซ็น สามารถ
ทํานายเจตนาเชิงพฤติกรรมในการทําวิจัยในชั้นเรียนไดดีกวาทฤษฎีการกระทําดวยเหตุผลของ
ไอเซ็นและฟชบายน

สําหรับคาสัมประสิทธิ์การทํานายของตัวแปรทํานายนั้นสามารถอภิปรายได ดังนี้
จากผลการวิจัยที่พบวา ตัวแปรที่มีสัมประสิทธิ์ในการทํานายเจตนาเชิง

พฤติกรรมในการทําวิจัยในชั้นเรียนในวิชาคณิตศาสตรที่มีคามากที่สุด คือ ตัวแปรการคลอยตาม
กลุมอางอิง ตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์รองลงมา คือ เจตคติตอการกระทําพฤติกรรม และตัวแปรที่มี
คาสัมประสิทธิ์นอยที่สุด คือ การรับรูการควบคุมพฤติกรรม ซ่ึงผลการวิจัยนี้สอดคลองกับงานวิจัย
ของอารีย เมธาภาคย (2538: 72) ที่พบวา การคลอยตามกลุมอางอิงมีสัมประสิทธิ์ในการทํานาย
เจตนาเชิงพฤติกรรมในการทําวิจัยในชั้นเรียนมากที่สุด นั่นหมายความวาการกระทําพฤติกรรมการ
ทําวิจัยในช้ันเรียนของครูคณิตศาสตร การคลอยตามกลุมอางอิงเปนหลักมากที่สุด หากคนใน
สังคมครูมีความตองการใหครูคณิตศาสตรทําวิจัยในชั้นเรียน ครูคณิตศาสตรนั้นจะมีเจตนาเชิง
พฤติกรรมในการทําวิจัยในชั้นเรียนกันมากขึ้น สวนเจตคติตอการกระทําพฤตกิรรมเปนตัวแปรที่
สําคัญในการทํานายเจตนาเชิงพฤติกรรมดวยโดยมีคาสัมประสิทธิ์การทํานายที่มีคารองลงมาซึ่ง
ความสําคัญของตัวแปรนี้สอดคลองกับ ไอเซ็นและฟชบายน (Ajzen and Fishbein, 1980: 68-73)
ที่กลาวไววา “ถาเจตคติตอการกระทําพฤติกรรมทางบวกมากเพียงไรจะมีเจตนาเชิงพฤติกรรมมาก
เพียงนั้น ในทางกลับกันเจตคติตอการกระทําพฤติกรรมทางลบมากเทาใดจะไมมีเจตนาเชิง
พฤติกรรมมากเทานั้น” และสอดคลองกับผลการวิจัยของ เยาวภา เจริญบุญ (2537: 100-102) ที่
พบวา แรงผลักดันที่ทําใหครูทําวิจัยในช้ันเรียน คอื ครูมีเจตคติที่ดีตอการทําวิจัยในช้ันเรียน เนื่อง
จาก สามารถนําผลการวิจัยไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและปรับปรุงวิธีการเรียนการสอน
สวนครูคณิตศาสตรที่มีเจตคติที่ไมดีตอการทําวิจัยในชั้นเรียนในวิชาคณิตศาสตรนั้น ผูวิจัยมีความ
คิดเห็นวาอาจเปนเพราะครูคณิตศาสตรไมไดทําวิจัยในชั้นเรียนใหเปนสวนหนึ่งของการเรียนการ
สอน ดังคํากลาวของ สุวิมล วองวาณิช (2544: 4-10) สรุปไดวา การทําวจิัยในช้ันเรียนเปนการเพิ่ม
ภาระงานครูอยางมากจะทําใหครูตองทํางานหนักขึ้น เนื่องจากครูแยกกระบวนการทําวิจัยใน
ชั้นเรียนออกจากการเรียนการสอนจึงควรแกไขโดยการออกแบบการวิจัยใหเปนสวนหนึ่งของการ
เรียนการสอนมากที่สุด เมื่อครูคณิตศาสตรแกไขดวยวิธีนี้แลวผูวิจัยคาดวาครูคณิตศาสตรจะ
ทํางานหนักนอยลงและสงผลใหเจตนาเชิงพฤติกรรมในการทําวิจัยในช้ันเรียนเพิ่มมากขึ้น สวน
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ตัวแปรการรับรูการควบคุมพฤติกรรม ผูวิจัยมีความคิดเห็นวาอาจเปนเพราะการรับรูการควบคุม
พฤติกรรมมีความหมายในแงแรงจูงใจสําหรับเจตนาเชิงพฤติกรรมในการทําวิจัยในชั้นเรียนในวิชา
คณิตศาสตร ครูคณิตศาสตรที่เชื่อวาตนเองไมมีทรัพยากรหรือโอกาสที่จะทําพฤติกรรมการทําวิจัย
ในชั้นเรียนในวิชาคณิตศาสตรนั้นๆมักจะไมมีเจตนาเชิงพฤติกรรมในการทําวิจัยในชั้นเรียนในวิชา
คณิตศาสตรที่จะทําพฤติกรรมการทําวิจัยในชั้นเรียนในวิชาคณิตศาสตร ซึ่งสอดคลองกับคํากลาว
ของไอเซ็น (Ajzen, 1988: 112-142) ซึ่งสรุปไดวาการรับรูการควบคุมพฤติกรรมมีความหมายในแง
แรงจูงใจสําหรับเจตนาเชิงพฤติกรรม บุคคลที่เชื่อวาเขาไมมีทรัพยากรหรือโอกาสที่จะทําพฤติกรรม
นั้นๆมักจะไมมีเจตนาเชิงพฤติกรรมที่จะทําพฤติกรรม การเพิ่มการรับรูการควบคุมพฤติกรรมของ
ครูคณิตศาสตรที่เปนปจจัยสงเสริมและลดการรับรูการควบคุมพฤติกรรมของครูคณิตศาสตรที่เปน
ปจจัยขัดขวางในการทําวิจัยในช้ันเรียนในวิชาคณิตศาสตรซึ่งปจจัยที่ขัดขวางอาจเปนการที่ครู
คณิตศาสตรไมมีความรูถึงระเบียบวิธีในการทําวิจัยในช้ันเรียน ดังขอเสนอของซาโด บราวนและ
เวลส (Sardo-Brown and Welsh, 1995: 553-559 อางถึงใน สุวิมล วองวาณิช, 2544: 3) ที่วา
ปญหาของครูในการทําวิจัยในชั้นเรียนคือ มีความกลัวเกี่ยวกับเทคนิคการวิจัย และสถาบันราชภัฎ
ธนบุรี (2538: 9) ยังไดรวบรวมปญหาในการทําวิจัยในช้ันเรียน คือ การที่ครูขาดความรูในการสราง
และพัฒนาเครื่องมือ การวิเคราะหขอมูลและทักษะการเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน รวมทั้งผล
การวิจัยของบุณยาพร ฉิมพลอย (2544:196-201) ที่พบวา ปจจัยที่เปนอปุสรรคตอการทําวิจัยใน
ชั้นเรียนคือขาดความรูความสามารถในการในการสรางนวัตกรรมและการเขียน รวมถึงงานวิจัย
ของเทวี พรหมมินตะ (2544: 98-99) ที่พบวา ปญหาและอุปสรรคตอการทําวิจัยในชั้นเรียนของครู
คณิตศาสตรคือการที่ครูไมมีความมั่นใจในการทําวิจัยในชั้นเรียน

2. จากผลการวิจัย ที่พบวา ครูคณิตศาสตรที่มีประสบการณการสอนคณิตศาสตรตั้งแต
10 ปขึ้นไปมีเจตนาเชิงพฤติกรรมในการทําวิจัยในช้ันเรียนในวิชาคณิตศาสตรมากกวาครู
คณิตศาสตรที่มีประสบการณการสอนคณิตศาสตรต่ํากวา 10 ปอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ
.05 ซึ่งตรงกับสมมติฐานขอที่ 2 ที่ตั้งไวที่เปนเชนนี้ อาจจะเนื่องจากครูคณิตศาสตรที่มีประสบ
การณการสอนคณิตศาสตรตั้งแต 10 ปขึ้นไปไดทราบขอบกพรองของนักเรียนมาเปนระยะหนึ่งแลว
และสะสมประสบการณที่นานพอสมควรในการตองการทําวิจัยในช้ันเรียนเพื่อขอผลงานทางวิชา
การ ซึ่งสอดคลองกับคํากลาวของ ทรงวิทย สุวรรณธาดา(สัมภาษณ, 21 มีนาคม 2546)
กลาววา “ครูคณิตศาสตรที่มีประสบการณการสอนคณิตศาสตรตั้งแต 10 ปขึ้นไปจะทราบวา
นักเรียนมีขอบกพรองในเนื้อหาตรงจุดใด หากไมไดรับการแกไขจุดบกพรองนั้นแลวนักเรียนจะมี
ปญหาในการเรียนเนื้อหาตอไปที่ซับซอนมากขึ้นและครูที่มีประสบการณการสอนคณิตศาสตร
ประมาณ 15 ปจะถือวาเปนผูชํานาญการซึ่งสามารถทําวิจัยในชั้นเรียนในวิชาคณิตศาสตรเพื่อนํา
ไปขอผลงานในการเลื่อนขั้นเลื่อนตําแหนง” และอีกประการหนึ่งการที่ผลการวิจัยไดเชนนี้จึง
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สอดคลองกับผลการวิจัยของเยาวภา เจริญบุญ(2537: 100-102)พบวาสาเหตุที่ครูทําวิจัยใน
ชั้นเรียนเนื่องจากตองการทําผลงานอาจารย 3 และผลการวิจัยดังนี้สอดคลองกับผลการวิจัยของ
วรรณา เดนขจรเกียรติ (2543: 65-68) พบวา ปจจัยที่สงผลตอความพึงพอใจในการทําวิจัยใน
ชั้นเรียน คือ ความตองการทําวิจัยในช้ันเรียนเพื่อใชเปนผลงานในการเลื่อนตําแหนงเปนอาจารย 3

3. จากผลการวิจัยเมื่อวิเคราะหความแตกตางของเจตนาเชิงพฤติกรรมในการทําวิจัยใน
ชั้นเรียนในวิชาคณิตศาสตรระหวางครูคณิตศาสตรที่มีสถานภาพทางการวิจัยแตกตางกัน ผูวิจัยมี
ขออภิปราย ดังนี้

3.1 จากผลการวิจัย ที่พบวา ครูคณิตศาสตรที่มีประสบการณการอบรมวิจัยทาง
การศึกษามีเจตนาเชิงพฤติกรรมในการทําวิจัยในช้ันเรียนในวิชาคณิตศาสตรมากกวาครู
คณิตศาสตรที่ไมมีประสบการณการอบรมวิจัยทางการศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
ซึ่งตรงกับสมมติฐานที่ 3 ที่ตั้งไว ที่เปนเชนนี้ผูวิจัยมีความคิดเห็นวา ครูคณิตศาสตรสวนใหญที่
เขารับการอบรมสวนมากมักจะมีเจตนาในการทําวิจัยเปนทนุเดิมอยูแลวผนวกกับการอบรมวิจัย
ทางการศึกษาจะเสนอแนะกระบวนการและรูปแบบในการทําวิจัยซึ่งจะมองเห็นวิธีการ รูปแบบ
กระบวนการในการทําวิจัยซึ่งจะสงผลใหครูคณิตศาสตรมีเจตนาเชิงพฤติกรรมในการทําวิจัยใน
ชั้นเรียนในวิชาคณิตศาสตรมากขึ้นซึ่งผลการวิจัยครั้งนี้สอดคลองกับผลการวิจัยของอารีย
เมธาภาคย (2539: 75) พบวา ตัวแปรประสบการณการอบรมวิจัยทางการศึกษาสามารถทํานาย
เจตนาเชิงพฤติกรรมในการทําวิจัยในชั้นเรียนไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ .01

3.2  จากผลการวิจัย ที่พบวา ครูคณิตศาสตรที่มีประสบการณการเรียนวิชาวจิัย
ทางการศึกษามีเจตนาเชิงพฤติกรรมในการทําวิจัยในช้ันเรียนในวิชาคณิตศาสตรไมแตกตางจาก
ครูคณิตศาสตรที่ไมมีประสบการณการเรียนวิชาวิจัยทางการศึกษา ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐาน
ที่ 3 ที่ตั้งไว ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะเนื้อหาวิชาวิจัยทางการศึกษาอาจไมไดเจาะลึกลงไปถึง
รูปแบบการทําวิจัยในช้ันเรียนแตเจาะลึกถึงกระบวนการทําวิจัยทางการศึกษา เสนอรูปแบบและ
กระบวนการการทําวิจัยทางการศึกษาอยางเต็มรูปแบบ

3.3 จากผลการวิจัย ที่พบวา ครูคณิตศาสตรที่มีประสบการณการทําวจิัยทางการ
ศึกษามีเจตนาเชิงพฤติกรรมในการทําวิจัยในชั้นเรียนในวิชาคณิตศาสตรมากกวาครูคณิตศาสตรที่
ไมมีประสบการณการทําวิจัยทางการศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งตรงกับสมมติ
ฐานที่ 3 ที่เปนเชนนี้ผูวิจัยมีความคิดเห็นวา กระบวนการทําวิจัยทางการศึกษานั้นเปนกระบวนการ
ที่ยุงยากซับซอนมากกวากระบวนการทําวิจัยในช้ันเรียนในวิชาคณิตศาสตรดังนั้นหากครู
คณิตศาสตรมีประสบการณในการทําวิจัยทางการศึกษาแลวนั้นจึงมองเห็นวาการทําวิจัยใน
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ชั้นเรียนเปนเรื่องที่งายจึงสงผลใหครูมีเจตนาเชิงพฤติกรรมในการทําวิจัยในช้ันเรียนในวิชา
คณิตศาสตร

3.4 จากผลการวิจัย ที่พบวา ครูคณิตศาสตรที่มีประสบการณการทําวิจัยใน
ชั้นเรียนในวิชาคณิตศาสตรมีเจตนาเชิงพฤติกรรมในการทําวิจัยในช้ันเรียนในวิชาคณิตศาสตรมาก
กวาครูคณิตศาสตรที่ไมมีประสบการณการทําวิจัยในชั้นเรียนในวิชาคณิตศาสตรอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ 3 ที่ตั้งไว ที่เปนเชนนี้ผูวิจัยมีความคิดเห็นวาอาจ
เปนเพราะวาครูที่มีประสบการณการทําวิจัยในช้ันเรียนจะมีเจตคติที่ด ีเห็นคุณคาและประโยชน
ของการทําวิจัยในช้ันเรียนอยูแลวจึงลงมือทําวิจัยในช้ันเรียน ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ
ประภัสสร วงษดี (2540: 179-184) พบวาครูที่ทําวิจัยในชั้นเรียนไดนําผลการวิจัยไปใชประโยชน
ในดานพัฒนาการเรียนการสอน พัฒนาวิธีการสอนและสื่อ และผลการวิจัยของบุณยาพร
ฉิมพลอย (2544: 196-201) พบวา ผลจากการทําวิจัยในชั้นเรียนชวยใหครูเขาใจนักเรียน เขาใจ
พฤติกรรมของนักเรียน ทําใหครูสนิทสนมกับนักเรียนมากขึ้น ดงันั้นจึงอธิบายไดวาการที่ครูมี
ประสบการณการทําวิจัยในช้ันเรียนจะสงผลใหครูคณิตศาสตรมีเจตนาเชิงพฤติกรรมในการทําวิจัย
ในชั้นเรียนมากขึ้น
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ขอเสนอแนะ

1. การที่จะสงเสริมครูคณิตศาสตรใหทําวิจัยในช้ันเรียนเพิ่มมากขึ้น ควรเสริมสราง
เจตคติตอการกระทําพฤติกรรม  การคลอยตามกลุมอางอิง และ การรับรูการควบคุมพฤติกรรมไป
พรอมๆกันโดยมีการจัดการอบรมวิจัยทางการศึกษา พรอมๆกับการจัดตั้งชมรมสงเสริมการทําวิจัย
ในชั้นเรียนเพื่อใหครูคณิตศาสตรที่มีประสบการณการทําวิจัยทางการศึกษาและประสบการณการ
ทําวิจัยในช้ันเรียนเปนผูใหคําแนะนํา ติดตามผลการทําวิจัยของครูที่ไมมีประสบการณในการทาํ
วิจัย

2. จากผลการวิจัย ที่พบวา ตัวแปรการคลอยตามกลุมอางอิงเปนตัวแปรที่มีสัมประสิทธิ์
ในการทํานายเจตนาเชิงพฤติกรรมมากที่สุด ดังนั้นผูวิจัยจึงมีความคิดเห็นวา ควรมีการจัดเสวนา
เพื่อใหครูคณิตศาสตรไดนําเสนอผลการวิจัยในชั้นเรียนของแตละคนเพื่อที่จะไดดึงดูดใหครู
คณิตศาสตรทานอื่นๆคลอยตามการทําวิจัยในช้ันเรียนและหันมาทําวิจัยในช้ันเรียนกันเพิ่มข้ึน

3. จากผลการวิจัย ที่พบวาครูคณิตศาสตรที่ไดรับการอบรมวิจัยทางการศึกษามีเจตนา
เชิงพฤติกรรมในการทําวิจัยในช้ันเรียนในวิชาคณิตศาสตรมากกวาครูคณิตศาสตรที่ไมไดรับการ
อบรมวิจัยทางการศึกษา ซึ่งผูวิจัยจึงมีความคิดเห็นวา ควรสงเสริมใหครูคณิตศาสตรเขารับ
การอบรมวิจัยทางการศึกษาใหเขาใจอยางลึกซึ้ง โดยรูปแบบการจัดอบรมการทําวิจัยทางการ
ศึกษาควรสอดแทรกวิธีการทําวิจัยในช้ันเรียน ซึ่งควรเปนแบบระยะยาวและเจาะลึก ใหมีการฝก
ปฎิบัติใหครูคณิตศาสตรไดมีการฝกการเขียนรายงานการวิจยั ฝกทักษะการแกปญหา การพัฒนา
นวัตกรรมดวยตัวตนเอง

4. จากผลการวิจัย ที่พบวาครูคณิตศาสตรที่มีประสบการณการเรียนวิชาวิจัยทางการ
ศึกษามีเจตนาเชิงพฤติกรรมในการทําวิจัยในชั้นเรียนในวิชาคณิตศาสตรไมแตกตางจากครู
คณิตศาสตรที่ไมมีประสบการณการเรียนวิชาวิจัยทางการศึกษา ซึ่งผูวิจัยมีความคิดเห็นวา ในวิชา
วิจัยทางการศึกษานั้นควรปรับปรุงเนื้อหาและรูปแบบโดยการแทรกวีธีการทําวิจัยในชั้นเรียนโดย
เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีการทดลองทําวิจัยในช้ันเรียนเปนกรณีศึกษาของแตละบุคคล โดยครูผู
สอนติดตามผล ชี้แนะรวมทั้งแกไขจุดบกพรอง เพราะผูเรียนเมื่อไปเปนครูแลวตองมีการทําวิจัยใน
ชั้นเรียนกันทุกคนตามพระราชบัญญัติการศึกษา พุทธศักราช 2542

5. จากผลการวิจัย ที่พบวา ครูคณิตศาสตรที่มีประสบการณการสอนคณิตศาสตรต่ํากวา
10 ปมีเจตนาเชิงพฤติกรรมในการทําวิจัยในชั้นเรียนในวิชาคณิตศาสตรนอยกวาครูคณิตศาสตรที่
มีประสบการณการสอนคณิตศาสตรตั้งแต 10 ปขึ้นไป ดงันั้นการที่จะสงเสริมใหครูคณิตศาสตรมี
เจตนาเชิงพฤติกรรมในการทําวิจัยในชั้นเรียนมากขึ้นนั้นควรสงเสริมครูคณิตศาสตรที่มีประสบ
การณการสอนคณิตศาสตรต่ํากวา 10 ปโดยสงเสริมทางดานเจตคติตอการกระทําพฤติกรรม
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การคลอยตามกลุมอางอิง และ การรับรูการควบคุมพฤติกรรมไปพรอมๆกันโดยไอเซ็น (Ajzen,
1988: 112-142) กลาวซึ่งสรุปไดวา หากเจตคติตอการกระทํา และการคลอยตามกลุมอางอิงเปน
บวกมากเพียงไร การรับรูการควบคุมพฤติกรรมก็เปนบวกดวย บุคคลก็ควรมีเจตนาเชิงพฤติกรรมที่
หนักแนนที่จะทําพฤติกรรมมากเทานั้น สงผลใหการทํานายพฤติกรรมมีความแมนยําขึ้น

6. ในการทําวิจัยครั้งตอไปอาจนําขนาดโรงเรียนมาเปนตัวแปรที่เกี่ยวของและอาจนํา
ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนเปนแนวทางในการสรางเครื่องมือในการทํานายเจตนาเชิงพฤติกรรมใน
การทาํวิจัยในช้ันเรียนในวิชาอื่นๆ
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รายการอางอิง
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10330

13  มกราคม 2546

เร่ือง ขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม

เรียน ทานผูตอบแบบสอบถาม

เนื่องดวยดิฉัน น.ส. วรงคศรี แสงบรรจง นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชา
มัธยมศึกษา  สาขาวิชาการศึกษาคณิตศาสตร กําลังดําเนินการวิจัยเพื่อเสนอวิทยานิพนธ
เร่ือง การทํานายเจตนาเชิงพฤติกรรมในการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูคณิตศาสตร ในโรงเรียน
สังกัดกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร

ดิฉันจึงใครขอความรวมมือจากทานในการตอบแบบสอบถามนี้ โดย
แบบสอบถามนี้ประสงคจะใหทานแสดงความคิดเห็นอยางเต็มที่  จึงไมจําเปนตองใสชื่อของทาน
ลงในแบบสอบถามนี้ คําตอบของทานจะถือเปนความลับ ความคิดเห็นของทานจะถือเปน
ประโยชนอยางมากเกี่ยวกับการทําวิจัยในช้ันเรียนซึ่งไดระบุไวในมาตราที่ 30 ในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามนี้ จักเปนพระคุณยิ่ง

ขอแสดงความนับถือ

          (น.ส. วรงคศรี แสงบรรจง)
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ที่ ทม. 0303(2770.0603)/0082 ฝายวิชาการ คณะครุศาสตร
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท กรุงเทพ 10330

7 มกราคม 2546

เร่ือง ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัย
เรียน

ดวย นางสาว วรงคศรี แสงบรรจง นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชามัธยมศึกษา
สาขาวิชา การศึกษาคณิตศาสตร อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเร่ือง ”การทํานาย
เจตนาเชิงพฤติกรรมในการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูคณิตศาสตร ในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญ
ศึกษา กรุงเทพมหานคร” โดยมี รองศาสตราจารย พรอมพรรณ อุดมสิน เปนอาจารยที่ปรึกษา ใน
การนี้นิสิตมีความจําเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามความคิดเห็นในการทําวิจัยใน
ชั้นเรียนในวิชาคณิตศาสตร กับครูคณิตศาสตร สังกัดกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร ทั้งนี้นิสิต
ผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทาน โปรดอนุญาตให นางสาว วรงคศรี แสงบรรจง
ไดทําการเก็บขอมูลวิจัยดังกลาว เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

(ผูชวยศาสตราจารย ดร. สุลักษณ ศรีบุรี)
รองคณบดีฝายวิชาการ

ปฎิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร

ฝายวิชาการ
โทร. 0-2218-2680



98

ภาคผนวก ค

ตัวอยางประชากรที่ใชในการวิจัย
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ลําดับที่

ตารางที่ 7          จํานวนครูคณิตศาสตรในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาใน
กรุงเทพมหานครที่ทําแบบสํารวจความเชื่อเดนชัด (Salient Belief) กลุมอางอิง
เดนชัด (Salient Referents) ปจจัยเดนชัด (Salient Factors) ตอการทําวิจัยใน
ชั้นเรียนของครูคณิตศาสตร

โรงเรียน จํานวน(คน)
1 วัดราชบพิธ 16
2 ไตรมิตรวิทยาลัย 8
3 สายปญญา 10
4 เทพศิรินทร 23
5 ทวีธาภิเศก 22
6 ไตรมิตรวิทยาลัย 6
7 โพธิสารพิทยากร 15

รวม 100
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ตารางที่ 8         จํานวนครูคณิตศาสตรในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาใน
กรุงเทพมหานครที่ทําแบบสอบถามความคิดเห็นตอการทําวิจัยในช้ันเรียนสําหรับ
ครูคณิตศาสตร(ฉบับทดลองเครื่องมือ)

ลําดับที่ โรงเรียน จํานวน(คน)
1 วัดราชบพิธ 16
2 สายปญญา 10
3 เทพศิรินทร 10
4 ไตรมิตรวิทยาลัย 3
5 โพธิสารพิทยากร 11

รวม 50
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ตารางที่ 9          จํานวนครูคณิตศาสตรในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาใน
กรุงเทพมหานครที่ทําแบบสอบถามความคิดเห็นตอการทําวิจัยในช้ันเรียนสําหรับ
ครูคณิตศาสตร

กลุมที่ โรงเรียนที่สุมได จํานวนครูคณิตศาสตร(คน)และ
จํานวนแบบสอบถามที่สงไป (ชุด)

จํานวนแบบสอบถาม
ที่ไดรับกลับคืน (ชุด)

1 สวนกุหลาบวิทยาลัย 12 5
เบญจมราชาลัย 12 9
มัธยมวัดมกุฎกษัตริย 15 8
วัดสังเวช 8 8
สตรีวิทยา 20 20
วัดบวรนิเวศ 12 10
เศรษฐเสถียร 2 2

2 วัดสระเกศ 3 3
สตรีวัดมหาพฤฒาราม 18 17
วัดสุทธิวราราม 20 11
สตรีศรีสุริโยทัย 10 8
เตรียมอุดมศึกษา 18 3
ศรีอยุธยา 16 16
สันติราษฎรวิทยาลัย 14 12
มักกะสันพิทยา 8 8

3 ดอนเมืองทหารอากาศบํารุง 21 18
สีกัน (วัฒนาอุปถัมภ) 9 9
ดอนเมืองจาตุรจินดา 20 16
ฤทธิยะวรรณาลัย 11 11
สารวิทยา 17 13
หอวัง 17 10
ราชวินิตบางเขน 11 11

4 สุรศักดิ์มนตรี 23 18
กุนนทีรุทธารามวิทยาคม 10 8
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ตารางที่ 9 (ตอ)

กลุมที่ โรงเรียนที่สุมได จํานวนครูคณิตศาสตร(คน)และ
จํานวนแบบสอบถามที่สงไป (ชุด)

จํานวนแบบสอบถาม
ที่ไดรับกลับคืน (ชุด)

จันทรหุนบําเพ็ญ 9 8
ประชาราษฎรอุปถัมภ 11 9
สายน้ําผึ้ง 17 17
ปทุมคงคา 12 12

5 มัธยมวัดบึงทองหลาง 12 8
เทพลีลา 8 4
นวมินทราชินูทิศ
เบญจมราชาลัย

7 7

บางกะป 24 10
สตรีเศรษฐบุตรบําเพ็ญ 12 12
เศรษฐบุตรบําเพ็ญ 15 15
บางกะปสุขุมนวพันธอุปถัมภ 11 11
นวมินทราชินูทิศ เตรียมอุดม
ศึกษานอมเกลา

14 3

พรตพิทยพยัต 7 7
6 สุวรรณารามวิทยาคม 13 10

มัธยมวัดดุสิตาราม 14 10
มัธยมวัดนายโรง 5 5
วัดบวรมงคล 8 6
สุวรรณพลับพลาพิทยาคม 6 5
วัดนอยใน 5 3
ทวีวัฒนา 3 3
ชิโนรสวิทยาลัย 5 5

7 ศึกษานารี 18 13
วัดอินทาราม 9 9
ธนบุรีวรเทพีพลารักษ 9 8
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ตารางที่ 9(ตอ)

กลุมที่ โรงเรียนที่สุมได จํานวนครูคณิตศาสตร(คน)และ
จํานวนแบบสอบถามที่สงไป (ชุด)

จํานวนแบบสอบถาม
ที่ไดรับกลับคืน (ชุด)

วัดราชโอรส 13 13
บางปะกอกวิทยาคม 14 15
แจงรอนวิทยาคม 6 6
สตรีวัดอัปสรสวรรค 17 15
จันทรประดิษฐารามวิทยาคม 13 12
วัดประดูในทรงธรรม 9 8
ฤทธิณรงครอน 3 3
รวม 694 561
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ภาคผนวก ง

แบบสํารวจเบื้องตนเกี่ยวกับความเชื่อเดนชัด (Salient Belief)
กลุมอางอิงเดนชัด (Salient Referents) และปจจัยเดนชัด (Salient Factors)

 ที่มีตอการทําวิจัยในชั้นเรียน
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แบบสํารวจเบื้องตนเกี่ยวกับความเชื่อเดนชัด (Salient Belief) กลุมอางอิงเดนชัด (Salient
Referents) และปจจัยเดนชัด (Salient Factors) ที่มีตอการทําวิจัยในชั้นเรียน

คําชี้แจง  โปรดตอบคําถามเหลานี้ตามความคิดเห็นของทานใหไดมากที่สุดเทาที่ทานจะนึกได

1. หากทานทําวิจัยในช้ันเรียน ทานคาดวาจะเกิดผลอยางไรบาง  โปรดตอบทั้งทางดาน
ดีหรือประโยชน   และดานไมดีหรือผลเสีย รวมทั้งดานอื่นๆ ดวย(ตอบเทาที่นึกได)

     1.1 ผลที่เกิดขึ้นทางดานดีหรือประโยชน
1).…………………………………………………………………………

………………….……………………………………………………………… ……………………
2).…………………………………………………………………………

………………….…………………….………………………………………………………………
3).…………………………………………………………………………

………………….…………………….……………………………………………………………..
4).…………………………………………………………………………

………………….…………………….……………………………………………………………..
5).…………………………………………………………………………

………………….…………………….……………………………………………………………..

    1.2  ผลที่เกิดขึ้นทางดานไมดีหรือผลเสีย
1).…………………………………………………………………………

………………….…………………….……………………………………………………………..
2).…………………………………………………………………………

………………….…………………….……………………………………………………………..

   1.3 ผลที่เกิดขึ้นดานอื่นๆที่ระบุไมไดวาดานดีหรือดานไมดี
1).…………………………………………………………………………

………………….…………………….……………………………………………………………..
2).…………………………………………………………………………

………………….…………………….……………………………………………………………..
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2. หากทานจะทําวิจัยในช้ันเรียน ทานจะนึกถึงใครที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจในการ
ทําวิจัยในชั้นเรียนของทานบาง (ตอบเทาที่นึกได)

1).…………………………………………………………………………………
2).…………………………………………………………………………………
3).…………………………………………………………………………………
4).…………………………………………………………………………………
5).…………………………………………………………………………………
6).…………………………………………………………………………………
7).…………………………………………………………………………………
8).…………………………………………………………………………………

3. ทานคิดวามีส่ิงใดที่สงเสริมหรือเปนอุปสรรคในการที่ทานจะทําวิจัยในชั้นเรียนของ
ทานบาง(ตอบเทาที่นึกได)

      3.1 สิ่งที่สงเสริม
1).…………………………………………………………………………

………………….…………………….……………………………………………………………..
2).…………………………………………………………………………

………………….…………………….……………………………………………………………..
3).…………………………………………………………………………

………………….…………………….……………………………………………………………..
4).…………………………………………………………………………

………………….…………………….……………………………………………………………..
       3.2 สิ่งที่เปนอุปสรรค

1).…………………………………………………………………………
………………….…………………….……………………………………………………………..

2).…………………………………………………………………………
………………….…………………….……………………………………………………………..

3).…………………………………………………………………………
………………….…………………….……………………………………………………………..

4).…………………………………………………………………………
………………….…………………….……………………………………………………………..

♥♥♥♥♥♥♥♥♥♥ขอบคุณในความรวมมือ♥♥♥♥♥♥♥♥♥♥
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ภาคผนวก จ

ตารางขอมูลที่ไดจากแบบสํารวจเบื้องตนเกี่ยวกับความเชื่อเดนชัด (Salient
Belief) กลุมอางอิงเดนชัด (Salient Referents) และปจจัย
เดนชัด (Salient Factors) ที่มีตอการทําวิจัยในชั้นเรียน
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ตารางที่ 10  ความถี่ ความถี่สะสม รอยละของความถี่ และรอยละของความถี่สะสม ของความเชื่อ
เกี่ยวกับผลของการกระทําพฤติกรรมการทําวิจัยในช้ันเรียนของตัวอยางประชากรจํานวน 92 คน

ความเชื่อเกี่ยวกับผลของการกระทํา ความถี่ ความถี่
สะสม

รอยละ
ความถี่

รอยละ
ความถี่สะสม

1 พัฒนาการเรียนการสอน 76 76 34.7 34.70
2 รูขอบกพรองและปญหาของนักเรียน 26 102 11.87 46.57
3 พัฒนานักเรียนในดานการเรียนรู 21 123 9.59 56.16
4 ไมมีเวลาเตรียมการสอนและตรวจแบบ
ฝกหัด

14 137 6.39 62.55

5 นักเรียนไมใหความรวมมือในการวิจัย 10 147 4.57 67.12
6 ใชงบประมาณมากในการผลิตเครื่องมือ
และสื่อการสอน

9 156 4.11 71.23

7 รูขอบกพรองและปญหาในการเรียนการ
สอน

8 164 3.65 74.88

8 ครูตองทํางานหนักขึ้น 7 171 3.20 78.08
9 ผูวิจัยมีความลําเอียงในการทําวิจัย 5 176 2.28 80.36
9 พัฒนาวิชาชีพครู 5 181 2.28 82.64

11 ทราบความแตกตางระหวางบุคคลและ
จัดกระบวนการเรียนรูใหเหมาะสมกับ
นักเรียนแตละคน

4 185 1.78 84.42

12 หากครูไมมีความรูทําใหผลการวิจัย
ผิดพลาด

3 188 1.37 85.79

12 นักเรียนมีจํานวนมากและหลายรูปแบบ
ยากตอการทดสอบและประเมิน

3 191 1.37 87.16

12 นําไปเผยแพรใหผูที่สนใจใชเปนแนวทาง
ในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน

3 194 1.37 88.53

12 เกิดความสัมพันธอันดีระหวางครูและ
นักเรียน

3 197 1.37 89.90
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ตารางที่ 10(ตอ )

ความเชื่อเกี่ยวกับผลของการกระทํา ความถี่ ความถี่
สะสม

รอยละ
ความถี่

รอยละ
ความถี่สะสม

16 ผูเรียนมีทัศนคติไมดีตอครูที่ทําวิจัยบอยๆ 2 199 0.91 90.81
16 ครูสามารถวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 2 201 0.91 91.72
18 เกิดผลดีตอนักเรียน 1 202 0.46 92.18
18 ทราบสภาพจริงของปญหาในดานการเรียนการ

สอน
1 203 0.46 92.64

18 ไดศึกษาถึงกระบวนการวิจัยเพื่อนํามาปรับปรุง
ใชกับงานที่ทํากับสภาพปญหาที่คลายคลึงกัน

1 204 0.46 93.10

18 นักเรียนกลาใหครูและเพื่อนชวย 1 205 0.46 93.56
18 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 1 206 0.46 94.02
18 ผลสัมฤทธิ์ทางเจตคติของนักเรียนสูงขึ้น 1 207 0.46 94.48
18 นักเรียนมีทัศนคติที่ดีตอวิชาคณิตศาสตร 1 208 0.46 94.94
18 เมื่อทําวิจัยอาจสงผลกระทบตอนักเรียน 1 209 0.46 95.40
18 ผูอ่ืนรูความลับของนักเรียน 1 210 0.46 95.86
18 ไมสามารถทําไดทุกครั้ง 1 211 0.46 96.32
18 นักเรียนตองทํางานหนักขึ้น 1 212 0.46 96.78
18 อาจแกปญหานักเรียนไดไมทันเหตุการณ 1 213 0.46 97.24
18 ปญหาหลากหลายแกไมหมด 1 214 0.46 97.70
18 ขอมูลไมเพียงพอ 1 215 0.46 98.16
18 ส้ินเปลืองเวลา 1 216 0.46 98.62
18 การไมไดรับการยอมรับจากนักเรียน 1 217 0.46 99.08
18 การไมมีพัฒนาการของนักเรียน 1 218 0.46 99.54
18 ผลการวิจัยออกมาวานักเรียนไมมีพัฒนาการดี

ขึ้นสามารถตัดสินไดวานักเรียนโงหรือไมมี
ความรู

1 219 0.46 100

รวม 219
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ตารางที่ 11ความถี่ ความถี่สะสม รอยละของความถี่ และรอยละของความถี่สะสม ของความเชื่อ
                 เกี่ยวกับบุคคลหรือกลุมคนที่มีอิทธิพลตอการทําวิจัยในช้ันเรียนของตัวอยางประชากร
                 จํานวน 92  คน
ลําดับที่ บุคคลหรือกลุมคน ความถี่ ความถี่สะสม รอยละ

ความถี่
รอยละความถี่

สะสม
1 นักเรียน 75 75 31.91 31.91
3 ผูบริหาร 57 132 24.26 56.17
2 เพื่อนครู 38 170 16.17 72.34
4 ผูปกครอง 18 188 7.66 80.00
5 ตนเอง 17 205 7.23 87.23
6 ครูที่ปรึกษา/ครูประจําชั้น 14 219 5.96 93.19
7 ผูทรงคุณวุฒิ 11 230 4.68 97.87
8 ครูแนะแนว 3 233 1.28 99.15
9 คนในชุมชน 2 235 0.85 100
รวม 235
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ตารางที่ 12 ความถี่ ความถี่สะสม รอยละของความถี่ และรอยละของความถี่สะสม ของความเชื่อ
                  เกี่ยวกับปจจัยที่สงเสริมและขัดขวางของตัวอยางประชากรจํานวน 92 คน

ลําดับที่ ปจจัยที่สงเสริมและขัดขวาง ความถี่ ความถี่
สะสม

รอยละ
ความถี่

รอยละ
ความถี่สะสม

1 ไมมีเวลา 40 40 15.27 15.27
2 ไมไดรับความรวมมือจากนักเรียน 39 79 14.89 30.16
3 ตองรับผิดชอบปญหาของนักเรียนใน
ดานการเรียนการสอน

24 103 9.16 39.32

4 การที่ผูบริหารสนับสนุน สงเสริมและจัด
อบรมใหความรูแกครู

23 126 8.78 48.10

5 งบประมาณและทุนอุดหนุน 21 147 8.02 56.12
6 ภาระงาน 14 161 5.34 61.46
7 ความไมมีความรูและความชัดเจนใน
การวิจัย

12 173 4.58 66.04

8 ความรวมมือจากเพื่อนรวมงาน 11 184 4.20 70.24
9 ขวัญและกําลังใจในการทํางาน 9 193 3.44 73.68

10 นักเรียนไมมีคุณภาพและไม
รับผิดชอบ

8 201 3.05 76.73

11 ไดรับการสนับสนุนจากผูปกครอง 8 209 3.05 79.78
11 การอบรมวิจัย 6 215 2.29 82.07
13 ผูปกครองไมใหการสนับสนุน 5 220 1.90 83.97
13 เวลาที่ใชมาก 5 225 1.90 85.87
13 หัวหนาหมวดสนับสนุน 5 230 1.90 87.77
16 เพื่อนครู 4 234 1.53 89.30
17 ขาดตัวอยางและนวัตกรรมใหม ๆ 3 237 1.15 90.45
18 พระราชบัญญัติ 2 239 0.81 91.26
18 ปญหาและอุปสรรคทําใหอยากทําวิจัย 1 240 0.38 91.64
18 สถานที่เอ้ืออํานวย 1 241 0.38 92.02
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ตารางที่ 12 (ตอ)

ลําดับที่ ปจจัยที่สงเสริมและขัดขวาง ความถี่ ความถี่
สะสม

รอยละ
ความถี่

รอยละความถี่
สะสม

18 ฝายวิชาการ 1 242 0.38 92.40
18 อยากเอาชนะและเปลี่ยนทัศนคติของนักเรียน 1 243 0.38 92.78
18 โรงเรียน 1 244 0.38 93.16
18 นักเรียนมากเกินไป 1 245 0.38 93.54
18 กิจกรรมที่โรงเรียนมากทําใหการวิจัยไมเปนไป

ตามหมายในเรื่องการประเมิน
1 246 0.38 93.92

18 เพื่อนไมใหความสําคัญ 1 247 0.38 94.30
18 ยากตอการเก็บรวบรวมขอมูล 1 248 0.38 94.68
18 เปนการยากที่จะไดรูพัฒนาการที่

แทจริง
1 249 0.38 95.06

18 แบบแผน 1 250 0.38 95.44
18 หลักสูตรจัดเนื้อหาแนนเกินไป 1 251 0.38 95.82
31 หัวหนาหมวดไมใหความรวมมือ 1 252 0.38 96.20
31 ชุมชน 1 253 0.38 96.58
31 ไมมีโอกาส 1 254 0.38 96.96
31 ขาดแรงจูงใจ 1 255 0.38 97.34
31 หนวยงานใหการสนับสนุน 1 256 0.38 97.72
31 ผูชวย ผูอํานวยการ ใหการสนับสนุน 1 257 0.38 98.10
31 ความมุงมั่นของตัวเอง 1 258 0.38 98.48
31 ความรวมมือจากผูบังคับบัญชา 1 259 0.38 98.86
31 สถานที่ไมเอ้ืออํานวย 1 260 0.38 99.24
31 การพิมพเอกสารตองขอความรวมมือจากคน

อ่ืน
1 261 0.38 99.62

31 แบบแผนไมสมบูรณ 1 262 0.38 100
รวม 262
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ภาคผนวก ฉ

แบบสอบถามความคิดเห็นตอการทําวิจัยในชั้นเรียนสําหรับ
ครูคณิตศาสตร
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แบบสอบถามความคิดเห็นตอการทําวิจัยในชั้นเรียนสําหรับครูคณิตศาสตร

คําชี้แจง แบบสอบถามฉบับนี้มี 3 ตอน
  ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผูตอบ
  ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นทั่วไปเกี่ยวกับการเรียนการสอน
  ตอนที่ 3 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการทําวิจัยในชั้นเรียนในวิชาคณิตศาสตร

ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบ
คําชี้แจง  โปรดเติมขอความที่เหมาะสมลงในชองวาง และเขียนเครื่องหมาย 

    ลงใน         หนาขอความที่ตรงกับสภาพความเปนจริงของทาน
1. เพศ………………….   อายุ…………….ป
2. ประสบการณในการสอนวิชาคณิตศาสตรของทาน….....ป (ถามากกวา 6 เดือนถือวาเปน 1 ป

ถานอยกวา 6 เดือนใหตัดทิ้ง)
3. ระดับการศึกษาที่ทานไดรับหรือกําลังศึกษาอยู

  ปริญญาตรี
  จบวิชาคณิตศาสตร  เลือกเปน            วิชาเอก           วชิาโท
  จบวิชาอื่น (โปรดระบุ)…………………………………………

  ปริญญาโท
  วิชาเอกที่จบระดับปริญญาโท (โปรดระบุ) …………………………
  วิชาเอกที่จบระดับปริญญาตรี (โปรดระบุ) …………………………
   จบวิชาคณิตศาสตร  เลือกเปน          วิชาเอก           วิชาโท

  จบวิชาอื่น (โปรดระบุ)…………………………………………
  ปริญญาเอก
  วิชาเอกที่จบระดับปริญญาเอก (โปรดระบุ) …………………………
  วิชาเอกที่จบระดับปริญญาโท (โปรดระบุ) …………………………
  วิชาเอกที่จบระดับปริญญาตรี (โปรดระบุ) …………………………
   จบวิชาคณิตศาสตร  เลือกเปน          วิชาเอก           วิชาโท

  จบวิชาอื่น (โปรดระบ)ุ…………………………………………
4. ประสบการณในการไดรับการอบรมเกี่ยวกับการวิจัยทางการศึกษา

  เคย   ไมเคย
5. ประสบการณในการเรียนวิชาวิจัยทางการศึกษา

  เคย     ไมเคย
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6. ประสบการณในการทําวิจัยทางการศึกษา
  เคย   ไมเคย

7.   ทานเคยทําวิจัยในช้ันเรียนในวิชาคณิตศาสตรหรือไม
   เคยทําเสร็จแลว

               ไมเคยทํา
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นทั่วไปเกี่ยวกับการเรียนการสอน
คําชี้แจง โปรดอานขอความทีละขอความและพิจารณาความเปนไปไดของขอความแตละขอแลว
ทําเครื่องหมาย ลงในชองวางที่ตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุด

ตัวอยาง  การบริจาคโลหิต ทําใหทานรูสึกออนเพลีย
  เปนไปได:________:________:________:________:________:________:________:เปนไปไมได

         มาก    ปานกลาง     นอย     สองขาง     นอย       ปานกลาง      มาก
     พอๆกัน
หากทานคิดวาเปนไปไดปานกลาง ใหทําเครื่องหมาย  ดังนี้
เปนไปได:________:___ ___:________:________:________:________:________:เปนไปไมได

        มาก    ปานกลาง     นอย      สองขาง     นอย       ปานกลาง      มาก
     พอๆกัน
หากทานคิดวาเปนไปไมไดมาก ใหทําเครื่องหมาย  ดังนี้
เปนไปได:________:_________:________:________:_______:________:___ ___:เปนไปไมได

        มาก    ปานกลาง     นอย       สองขาง     นอย    ปานกลาง      มาก
      พอๆกัน
หากทานคิดวาสองขางพอๆกัน ใหทําเครื่องหมาย  ดังนี้
เปนไปได:________:________:________:___ ___:________:________:________:เปนไปไมได
                    มาก    ปานกลาง     นอย     สองขาง     นอย       ปานกลาง      มาก

พอๆกัน
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คําชี้แจง โปรดพิจารณาแลวทําเครื่องหมาย ลงในชองวางที่ตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุด
สวนที่ 1
1. การพัฒนาการเรียนการสอน สําหรับทานเปนสิ่งที่

ดี:________:________:________:________:________:________:________:ไมดี
         มาก    ปานกลาง     นอย     สองขาง     นอย       ปานกลาง      มาก

     พอๆกัน
2. การที่ทานรูขอบกพรองและปญหาของนักเรียนของทานเปนสิ่งที่

ดี:________:________:________:________:________:________:________:ไมดี
         มาก    ปานกลาง     นอย     สองขาง     นอย       ปานกลาง      มาก

     พอๆกัน
3. การที่ทานไมมีเวลาเตรียมการสอนและตรวจแบบฝกหัดเปนสิ่งที่

ดี:________:________:________:________:________:________:________:ไมดี
         มาก    ปานกลาง     นอย     สองขาง     นอย       ปานกลาง      มาก

     พอๆกัน
4. การที่ทานสามารถพัฒนานักเรียนของทานใหเกิดการเรียนรูเปนสิ่งที่

ดี:________:________:________:________:________:________:________:ไมดี
         มาก    ปานกลาง     นอย     สองขาง     นอย       ปานกลาง      มาก

     พอๆกัน
5. การที่ทานตองทํางานหนักขึ้นเปนสิ่งที่

ดี:________:________:________:________:________:________:________:ไมดี
         มาก    ปานกลาง     นอย     สองขาง     นอย       ปานกลาง      มาก

     พอๆกัน
6. การที่ทานรูขอบกพรองและปญหาในดานการเรียนการสอนของตัวทานเองเปนสิ่งที่

ดี:________:________:________:________:________:________:________:ไมดี
         มาก    ปานกลาง     นอย     สองขาง     นอย       ปานกลาง      มาก

     พอๆกัน

สําหรับผูวิจัย

1.1…………

1.2…………

1.3…………

1.4 ………..

1.5…………

1.6…………
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สวนที่ 2
1. โดยทั่วไปทานตองการทําตามในสิ่งที่ นักเรียนของทานประสงคใหทานทําเพียงใด
ตองการมาก:_______:_______:_______:_______:_______:_______:_______:ไมตองการเลย

มาก    ปานกลาง   นอย    สองขาง     นอย   ปานกลาง    มาก
   พอๆกัน

2. โดยทั่วไปทานตองการทําตามในสิ่งที่ เพื่อนครูของทานประสงคใหทานทําเพียงใด
ตองการมาก:_______:_______:_______:_______:_______:_______:_______:ไมตองการเลย

มาก    ปานกลาง   นอย    สองขาง     นอย   ปานกลาง    มาก
      พอๆกัน
3. โดยทั่วไปทานตองการทําตามในสิ่งที่ ผูบริหารของทานประสงคใหทานทําเพียงใด
ตองการมาก:_______:_______:_______:_______:_______:_______:_______:ไมตองการเลย

มาก    ปานกลาง   นอย    สองขาง     นอย   ปานกลาง    มาก
     พอๆกัน
4. โดยทั่วไปทานตองการทําตามในสิ่งที่ ผูปกครองของนักเรียนของทานประสงคใหทานทําเพียงใด
ตองการมาก:_______:_______:_______:_______:_______:_______:_______:ไมตองการเลย

มาก    ปานกลาง   นอย    สองขาง     นอย   ปานกลาง    มาก
     พอๆกัน
สวนที่ 3
1. โอกาสที่ทานจะไมมีเวลาในการทําภาระงานอื่นๆนอกเหนือจากการเรียนการสอนในปการ
ศึกษานี้ เกิดขึ้นได
:__________:________:__________:__________:__________:__________:_______:
   มากที่สุด      มาก       คอนขางมาก    สองขาง     คอนขางนอย    นอย        นอยที่สุด
             พอๆกัน
2.  โอกาสที่ทานตองรับผิดชอบปญหาของนักเรียนของทานในดานการเรียนการสอนในปการ
ศึกษานี้ เกิดขึ้นได
:__________:________:__________:__________:__________:__________:_______:
   มากที่สุด      มาก       คอนขางมาก    สองขาง     คอนขางนอย    นอย        นอยที่สุด
            พอๆกัน

สําหรับผูวิจัย
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2.3…………
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3. โอกาสที่ทานจะไมไดรับความรวมมือจากนักเรียนของทานในการทําภาระงานอื่นๆนอกเหนือ
จากการเรียนการสอนของทานในปการศึกษานี้ เกิดขึ้นได
:__________:________:__________:__________:__________:__________:_______:
   มากที่สุด      มาก       คอนขางมาก    สองขาง     คอนขางนอย    นอย        นอยที่สุด
             พอๆกัน
4. โอกาสที่ผูบริหารของทานจะสนับสนุน สงเสริมและอบรมใหความรูแกทานในปการศึกษานี้   
เกิดขึ้นได
:__________:________:__________:__________:__________:__________:_______:
   มากที่สุด      มาก       คอนขางมาก    สองขาง     คอนขางนอย    นอย        นอยที่สุด
            พอๆกัน
5. โอกาสที่ทานจะมีภาระงานหนักในปการศึกษานี้ เกิดขึ้นได
:__________:________:__________:__________:__________:__________:_______:
   มากที่สุด      มาก       คอนขางมาก    สองขาง     คอนขางนอย    นอย        นอยที่สุด
            พอๆกัน
6. โอกาสที่ทานจะไดรับงบประมาณและทุนอุดหนุนในการทําวิจัยในปการศึกษานี้ เกิดขึ้นได
:__________:________:__________:__________:__________:__________:_______:
   มากที่สุด      มาก       คอนขางมาก    สองขาง     คอนขางนอย    นอย        นอยที่สุด
           พอๆกัน
7.  โอกาสที่ทานจะไมมีความรูและความชัดเจนในการทําวิจัยในปการศึกษานี้ เกิดขึ้นได
:__________:________:__________:__________:__________:__________:_______:
   มากที่สุด      มาก       คอนขางมาก    สองขาง     คอนขางนอย    นอย        นอยที่สุด
                                                           พอๆกัน
8.   เมื่อทานทํางานสิ่งใดโอกาสที่ทานจะไดรับความรวมมือจากเพื่อนรวมงานของทาน
 ในปการศึกษานี้ เกิดขึ้นได
:__________:________:__________:__________:__________:__________:_______:
   มากที่สดุ      มาก       คอนขางมาก    สองขาง     คอนขางนอย    นอย        นอยที่สุด

          พอๆกัน

สําหรับผูวิจัย
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9.  โอกาสที่นักเรียนของทานจะไมมีคุณภาพและไมรับผิดชอบในปการศึกษานี้ เกิดขึ้นได
:__________:________:__________:__________:__________:__________:_______:
   มากที่สุด      มาก       คอนขางมาก    สองขาง     คอนขางนอย    นอย        นอยที่สุด

         พอๆกัน
10. โอกาสที่ทานจะไดรับขวัญและกําลังใจในการทํางานในปการศึกษานี้ เกิดขึ้นได
:__________:________:__________:__________:__________:__________:_______:
   มากที่สุด      มาก       คอนขางมาก    สองขาง     คอนขางนอย    นอย        นอยที่สุด

         พอๆกัน
11. โอกาสที่ทานจะไดรับการสนับสนุนจากผูปกครองในการทํางานในปการศึกษานี้ เกิดขึ้นได
:__________:________:__________:__________:__________:__________:_______:
   มากที่สุด      มาก       คอนขางมาก    สองขาง     คอนขางนอย    นอย        นอยที่สุด

         พอๆกัน

สําหรับผูวิจัย
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ตอนที่ 3 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการทําวิจัยในชั้นเรียนในวิชาคณิตศาสตร

คําชี้แจง โปรดพิจารณาแลวทําเครื่องหมาย ลงในชองวางที่ตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุด

สวนที่1
1. การทําวิจัยในช้ันเรียนในวิชาคณิตศาสตรในปการศึกษานี้  ทําใหทานพัฒนาการเรียนการสอน
  เปนไปได:________:________:________:________:_______:_________:________:เปนไปไมได

         มาก    ปานกลาง     นอย     สองขาง     นอย     ปานกลาง      มาก
     พอๆกัน
2. การทําวิจัยในช้ันเรียนในวิชาคณิตศาสตรในปการศึกษานี้ทําใหทานรูขอบกพรองและปญหา
ของนักเรียนของทาน
เปนไปได:________:________:________:________:_______:_________:________:เปนไปไมได

         มาก    ปานกลาง     นอย     สองขาง     นอย     ปานกลาง      มาก
     พอๆกัน
3. การทําวิจัยในช้ันเรียนในวิชาคณิตศาสตรในปการศึกษานี้ทําใหทานไมมีเวลาเตรียมการสอน
และตรวจแบบฝกหัด
  เปนไปได:________:________:________:________:_______:_________:________:เปนไปไมได

         มาก    ปานกลาง     นอย     สองขาง     นอย     ปานกลาง      มาก
     พอๆกัน
4.  การทําวิจัยในช้ันเรียนในวิชาคณิตศาสตรในปการศึกษานี้ ทําใหทานพัฒนานักเรียนของทาน
ใหเกิดการเรียนรู
เปนไปได:________:________:________:________:_______:_________:________:เปนไปไมได

         มาก    ปานกลาง     นอย     สองขาง     นอย     ปานกลาง      มาก
     พอๆกัน

สําหรับผูวิจัย
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การวิจัยในชั้นเรียนในวิชาคณิตศาสตร หมายถึง การวิจัยที่ทําโดยครูผูสอนคณิตศาสตรใน
ชั้นเรียน เพื่อแกปญหาที่เกิดขึ้นจากการเรียนการสอนคณิตศาสตรโดยใชกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรและนําผลการวิจัยมาปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนคณิตศาสตร เพื่อประโยชน
ตอผูเรียนในชั้นเรียนที่ครูผูสอนคณิตศาสตรสอนอยู  (ขอบเขตการวิจัยนี้อางอิงถึงครูคณิตศาสตร
เทานั้น)
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5. การทําวิจัยในช้ันเรียนในวิชาคณิตศาสตรในปการศึกษานี้ ทําใหทานตองทํางานหนักขึ้น
  เปนไปได:________:________:________:________:_______:_________:________:เปนไปไมได

         มาก    ปานกลาง     นอย     สองขาง     นอย     ปานกลาง      มาก
     พอๆกัน
6. การทําวิจัยในช้ันเรียนในวิชาคณิตศาสตรในปการศึกษานี้ ทําใหทานรูขอบกพรองและปญหาใน
ดานการเรียนการสอนของทาน
  เปนไปได:________:________:________:________:_______:_________:________:เปนไปไมได

         มาก    ปานกลาง     นอย     สองขาง     นอย     ปานกลาง      มาก
     พอๆกัน
สวนที่ 2
1. นักเรียนของทานเห็นวาทานควรทําวิจัยในชั้นเรียนในวิชาคณิตศาสตร ในปการศึกษานี้
เปนไปได:________:________:________:________:_______:_________:________:เปนไปไมได

         มาก    ปานกลาง     นอย     สองขาง     นอย     ปานกลาง      มาก
     พอๆกัน
2.  เพื่อนครูของทานเห็นวาทานควรทําวิจัยในช้ันเรียนในวิชาคณิตศาสตร ในปการศึกษานี้
เปนไปได:________:________:________:________:_______:_________:________:เปนไปไมได

         มาก    ปานกลาง     นอย     สองขาง     นอย     ปานกลาง      มาก
     พอๆกัน
3.  ผูบริหารของทานเห็นวาทานควรทําวิจัยในช้ันเรียนในวิชาคณิตศาสตร ในปการศึกษานี้
เปนไปได:________:________:________:________:_______:_________:________:เปนไปไมได

         มาก    ปานกลาง     นอย     สองขาง     นอย     ปานกลาง      มาก
     พอๆกัน
4.  ผูปกครองของนักเรียนของทานเห็นวาทานควรทําวิจัยในช้ันเรียนในวิชาคณิตศาสตรในปการ
ศึกษานี้
เปนไปได:________:________:________:________:_______:_________:________:เปนไปไมได

         มาก    ปานกลาง     นอย     สองขาง     นอย     ปานกลาง      มาก
     พอๆกัน

   

สําหรับผูวิจัย
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สวนที่ 3
1. สําหรับทานการไมมีเวลาเปนสิ่งที่สงเสริมหรือขัดขวางการทําวิจัยในช้ันเรียนในวิชาคณิตศาสตร
ในปการศึกษานี้

สงเสริม:________:________:________:________:______:________:________:ขัดขวาง
        มาก    ปานกลาง      นอย     สองขาง       นอย    ปานกลาง      มาก

    พอๆกัน
2. สําหรับทานการที่ทานตองรับผิดชอบปญหาของนักเรียนของทานในดานการเรียนการสอนเปน
สิ่งที่สงเสริมหรือขัดขวางการทําวิจัยในช้ันเรียนในวิชาคณิตศาสตร ในปการศึกษานี้

สงเสริม:________:________:________:________:______:________:________:ขัดขวาง
        มาก    ปานกลาง      นอย     สองขาง       นอย    ปานกลาง      มาก

    พอๆกัน
3.   สําหรับทานการที่นักเรียนของทานไมใหความรวมมือในการทําภาระงานอื่นๆนอกเหนือจาก
การเรียนการสอนของทานเปนสิ่งที่สงเสริมหรือขัดขวางการทําวิจัยในช้ันเรียนในวิชาคณิตศาสตร
ในปการศึกษานี้

สงเสริม:________:________:________:________:________:________:________:ขัดขวาง
        มาก    ปานกลาง      นอย     สองขาง       นอย    ปานกลาง      มาก

    พอๆกัน
4. สําหรับทานการที่ผูบริหารของทานสนับสนุน สงเสริมและอบรมใหความรูแกทานเปนสิ่งที่
สงเสริมหรือขัดขวางการทําวิจัยในช้ันเรียนในวิชาคณิตศาสตรในปการศึกษานี้

สงเสริม:________:________:________:________:________:________:________:ขัดขวาง
        มาก    ปานกลาง      นอย     สองขาง       นอย    ปานกลาง      มาก

    พอๆกัน
5. สําหรับทานการที่ทานมีภาระงานอยางมากนั้นเปนสิ่งที่สงเสริมหรือขัดขวางการทําวิจัยใน
ชั้นเรียนในวิชาคณิตศาสตร ในปการศึกษานี้

สงเสริม:________:________:________:________:_______:_______:________:ขัดขวาง
        มาก    ปานกลาง      นอย     สองขาง       นอย    ปานกลาง      มาก

 พอๆกัน

สําหรับผูวิจัย
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6. สําหรับทานการที่ทานไดรับงบประมาณและทุนอุดหนุนในการทําวิจัยเปนสิ่งที่สงเสริมหรือ
ขัดขวาง การทําวิจัยในช้ันเรียนในวิชาคณิตศาสตรในปการศึกษานี้

สงเสริม:________:________:________:________:________:______:________:ขัดขวาง
                  มาก    ปานกลาง      นอย     สองขาง       นอย    ปานกลาง      มาก

    พอๆกัน
7. สําหรับทานการไมมีความรูและความชัดเจนในการทําวิจัย เปนสิ่งที่สงเสริมหรือขัดขวาง
การทําวิจัยในช้ันเรียนในวิชาคณิตศาสตรในปการศึกษานี้

สงเสริม:________:________:________:________:______:________:________:ขัดขวาง
        มาก    ปานกลาง      นอย     สองขาง       นอย    ปานกลาง      มาก

    พอๆกัน
8. สําหรับทานการไดรับความรวมมือจากเพื่อนรวมงานของทานเปนสิ่งที่สงเสริมหรือขัดขวาง
การทําวิจัยในช้ันเรียนในวิชาคณิตศาสตรในปการศึกษานี้

สงเสริม:________:________:________:________:_______:_______:________:ขัดขวาง
        มาก    ปานกลาง      นอย     สองขาง       นอย    ปานกลาง      มาก

    พอๆกัน
9. สําหรับทานการที่นักเรียนของทานไมมีคุณภาพและไมรับผิดชอบเปนสิ่งที่สงเสริมหรือขัดขวาง
การทําวิจัยในช้ันเรียนในวิชาคณิตศาสตรในปการศึกษานี้

สงเสริม:________:________:________:_______:_______:________:________:ขัดขวาง
        มาก    ปานกลาง      นอย     สองขาง       นอย    ปานกลาง      มาก

    พอๆกัน
10. สําหรับทานการไดรับขวัญและกําลังใจในการทํางานเปนสิ่งที่สงเสริมหรือขัดขวาง
การทําวิจัยในช้ันเรียนในวิชาคณิตศาสตรในปการศึกษานี้

สงเสริม:________:________:_______:_______:________:________:________:ขัดขวาง
        มาก    ปานกลาง      นอย     สองขาง       นอย    ปานกลาง      มาก

    พอๆกัน
11. สําหรับทานการที่ไดรับการสนับสนุนจากผูปกครองเปนสิ่งที่สงเสริมหรือขัดขวาง
การทําวิจัยในช้ันเรียนในวิชาคณิตศาสตร ในปการศึกษานี้

สงเสริม:________:________:________:_______:_______:________:________:ขัดขวาง
        มาก    ปานกลาง      นอย     สองขาง       นอย    ปานกลาง      มาก

    พอๆกัน

สําหรับผูวิจัย
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สวนที่ 4
1. ทานมีเจตนาที่จะทําวิจัยในช้ันเรียนในวิชาคณิตศาสตรในปการศึกษานี้

เปนไปได:________:_______:_______:_______:_______:________:________:เปนไปไมได
        มาก    ปานกลาง      นอย     สองขาง     นอย    ปานกลาง      มาก

                                       พอๆกัน
2. ทานวางแผนที่จะทําวิจัยในช้ันเรียนในวิชาคณิตศาสตรในปการศึกษานี้

เปนไปได:________:_______:_______:______:______:________:________:เปนไปไมได
        มาก    ปานกลาง      นอย     สองขาง    นอย    ปานกลาง      มาก

    พอๆกัน
3. ทานจะพยายามที่จะทําวิจัยในช้ันเรียนในวิชาคณิตศาสตรในปการศึกษานี้
เปนไปได:________:________:________:________:________:________:________:เปนไปไมได

        มาก    ปานกลาง      นอย     สองขาง       นอย    ปานกลาง      มาก
  พอๆกัน

โปรดตรวจสอบวาทําครบถวนทุกขอหรือไม เพื่อความสมบูรณในการวิจัย

ขอขอบพระคุณในความรวมมือ

สําหรับผูวิจัย

4.1…………

4.2…………

4.3………..
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ

นางสาว วรงคศรี แสงบรรจง เกิดเมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2522 ที่จังหวัด กรุงเทพมหานคร
เมื่อปการศึกษา 2544 สําเร็จการศึกษาปริญญาครุศาสตรบัณฑิต ภาควิชามัธยมศึกษา วิชาเอก
คณิตศาสตร ในโครงการเรงรัดพัฒนาการผลิตและพัฒนาบัณฑิตระดับปริญญาตรีสาขาวิชา
คณิตศาสตรของประเทศ(รพค.) จากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และในปการศึกษา 2544
เขาศึกษาตอในระดับปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต ภาควิชามัธยมศึกษา สาขาวิชาการศึกษา
คณิตศาสตร
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