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The purpose of this study was to develop a school network mobilization program in using
communal forest and folk wisdom as local sustainable learning resources for preschool instruction.

The research site was Ban Makhamku School located in communal forest, Ratchaburi
Province. The school networks consisted of  1) within school, 2) community  and 3) outside-community

The research findings were as follows:
1. In school network mobilization, questions were used in seeking answers to the mobilization

process, planning, action and reflection.
2. The preschool children used communal forest and folk wisdom as local sustainable

learning resources which related to their real life, created sources for thinking skill practice, stimulated
diversed perspective taking and supported understanding of past – present – future time continuity.

3. The preschool teachers used the communal forest and folk wisdom by providing the children
With self discovery learning process in  real life, changing their role from resource people to learning
condition facilitators, seeking insight in nature’s rule and as basis for teaching, and cooperating with
older children, other teachers and parents to further create learning networks in and outside the school.

The school network mobilization program was a development program which provided
guidline for processes of planning, action and reflection to answer the questions brainstorming by the
school networks. Based on equality of all the school networks, every group took part in asking
questions and selecting activities to find the answers. The program operation was highly flexible  to
network members’ way of life.
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บทที่ 1

บทนํา

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา

การศึกษามีความเกี่ยวพันโดยตรงกับการพัฒนาคุณภาพของคนในดานจิตสํานึก
ภูมิปญญา  ความรูความสามารถของคนในการจัดการกับปญหาตาง ๆ และเปนพื้นฐานที่สําคัญ
ของการพัฒนาในมิติตาง ๆ ทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การเมือง และสิ่งแวดลอมใหมี
ความยั่งยืน  ระบบการศึกษาที่คนสวนใหญรับรูคือ  ระบบการศึกษาในโรงเรียนซึ่งรัฐบาลเกือบ
ผูกขาดในการจัดการเปนสวนใหญ  และไดกลายมาเปนสิ่งที่ไมมีความสมัพันธกับวิถีการดําเนิน
ชีวิต วิธีคิด ระบบเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การเมือง และชุมชนทองถิ่น  ทําใหโรงเรียนกลาย
เปนสิ่งแปลกแยกในชุมชนมากขึ้น  กลไกดั้งเดิมในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองโดยชุมชนผาน
สถาบันตาง ๆ ซึ่งเปนศูนยกลางในการทํากิจกรรมของชุมชนเอง  เชน วัด มัสยิด ฯลน ไดถูกลด
บทบาทลง  ผลที่ตามมาคือชุมชนไมสามารถดํารงสภาพความเปนชุมชนไวได เพราะไมมีกลไกใน
การดึงทรัพยากรของชุมชน  หรือมีแนวทางในการพัฒนาชุมชนของตนที่สอดคลองกับสภาพ
พื้นฐานได  ทําใหเกิดการพัฒนาที่ไมยั่งยืนและเกิดความลมสลายของชุมชนในที่สุด  การแสวงหา
ทางออกในการปรับเปลี่ยนระบบการศึกษาที่เปนอยูใหเปนกลไกที่สําคัญในการจัดกระบวนการ
พัฒนาการเรียนรูของคนในชุมชนที่สามารถเชื่อมโยงกับสภาพความเปนจริง  จึงเปนแนวทางที่ควร
ใหความสําคัญและมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง  (อุทัย ดุลยเกษม และอรศรี งามวิทยาพงศ, 2540)

จากความสําคัญของชุมชนในการพัฒนาการศึกษา  ทําใหมีการพัฒนากระบวนการที่จะ
ใหชุมเขามามีสวนรวมในการพัฒนาการศกึษา  ทําใหมีการพัฒนากระบวนการที่จะใหชุมชนเขามา
มีสวนรวมเพื่อการพัฒนาอยางแทจริง  ซึ่งแนวคิดนี้ตองการใหเด็กไดพัฒนาภายใตบริบทของทั้ง
โรงเรียนและชุมชน

หลักสูตรกอนประถมศึกษา พุทธศักราช 2540 ไดกําหนดปรัชญาการจัดการศึกษาและ
การอบรมเลี้ยงดูเด็กบนพื้นฐานที่สนองความตองการของเด็กแรกเกิดถึง 6 ปที่ตองการความรัก
ความอบอุน ความเขาใจและความจําเปนที่จะตองไดรับการพัฒนาทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ
สังคม และสติปญญาอยางสมดุลตอเนื่องไปพรอมกันทุกดาน  ประสบการณตาง ๆ ที่จัดใหจะเปน
ประสบการณตรงที่หลากหลายเหมาะสมกับวัย  ความแตกตางระหวางบุคคลและบริบทของสังคม
ที่เด็กอาศัยอยู  ทั้งนี้เปนไปเพื่อใหเด็กเกิดการเรียนรูและมีความสุขกับการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน
โดยอาศัยความรวมมือกันระหวางบาน สถานศึกษา และชุมชน  เพื่อพัฒนาใหเด็กไดเติบโตเปน
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พลเมืองที่มีคุณคาตอไป  (กรมวิชาการ,2540)  ปรัชญาการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาไดเนน
ความแตกตางระหวางบุคคลและบริบททางสังคมที่เด็กอาศัยอยู  โดยใหความสําคัญในเรื่องความ
รวมมือกันระหวางบาน สถานศึกษาและชุมชน  ซึ่งในแตละชุมชนยอมมีบริบทที่แตกตางกัน  ดังนั้น
การจัดการศึกษาที่ตองการใหผูเรียนไดรูจักทองถิ่น เกิดความรัก ความภูมิใจในทองถิ่นของตนเอง
นอกจากการจัดกระบวนการการเรียนการสอนที่มุงใหผูเรียนไดมีประสบการณตรงเกี่ยวกับชีวิต
อาชีพ เศรษฐกิจ และสังคมทองถิ่นแลว  จะตองนําเอาทรัพยากรที่มีอยูในทองถิ่นทั้งที่เปน
ทรัพยากรธรรมชาติและทรัพยากรที่มนุษยสรางขึ้นมาใชในการจัดการเรียนการสอนดวย  เพราะจะ
ชวยใหผูเรียนมีประสบการณตรงกับชีวิต สภาพเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมที่แทจริง

ในแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540 - 2544)  แผนงานหลักที่ 1 ได
กําหนดมาตรการในเรื่องของการพัฒนากระบวนการเรียนรูและขยายเครือขายการเรียนรูของชุมชน
ไววา  “สถาบันการศึกษาโดยเฉพาะอยางยิ่งในภูมิภาค ในทองถิ่น ประสานกับชุมชนเรงพัฒนา
องคความรูและแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย  เพื่อสงเสริมการพัฒนากระบวนการเรียนรูของ
บุคคลและชุมชน  รวมทั้งขยายเครือขายการเรียนรูโดยรัฐหรือสถาบันตาง ๆ ในสังคม  จัดสรรและ
ระดมทรัพยากรเพื่อจัดตั้งกองทุนพัฒนาเครือขายการเรียนรูของชุมชน”   (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ,2540)  ซึ่งสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ใน
หมวดที่ 4 เร่ืองแนวการจัดการศึกษา มาตราที่ 25 กําหนดไววา “รัฐตองสงเสริมการดําเนินงาน
และจัดตั้งแหลงการเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ  ไดแก หองสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ หอศิลป
สวนสัตว สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ศูนยกีฬาและ
นันทนาการ  แหลงขอมูลและแหลงการเรียนรูอ่ืนอยางพอเพียงและมีประสิทธิภาพ”  และมาตรา
ที่ 29  กําหนดวา  “ใหสถานศึกษารวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบัน
สังคมอื่น  สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน  เพื่อใหชุมชนมี
การจัดศึกษาอบรม  มีการแสวงหาความรู ขอมูลขาวสาร และรูจักเลือกสรรภูมิปญญาและ
วิทยาการตาง ๆ เพื่อพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ  รวมทั้งหา
วิธีการสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณการพัฒนาระหวางชุมชน”  (สํานักงานคณะ
กรรมการศึกษาแหงชาติ,2542)

ดังนั้นแหลงวิทยาการทองถิ่น  ซึ่งเปนความรูที่มีอยูในทองถิ่นและมีความสอดคลองกับ
ทองถิ่นจึงเปนสิ่งที่มีคุณคายิ่ง  การนําแหลงวิทยาการทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนการสอนจึง
เปนแนวทางในการจัดการศึกษาที่สอดคลองกับวิถีชีวิตของเด็กในทองถิ่นอยางแทจริง
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ปาเปนทรัพยากรที่มีคุณคาและมีประโยชนมหาศาล  เปนปจจัยหนึ่งที่มีความสําคัญตอ
ดุลของสิ่งแวดลอม  เพราะถาเกิดความเปลี่ยนแปลงขึ้นกับปาไมแลว  ยอมสงผลกระทบตอภาวะ
แวดลอมสัมพันธอ่ืน ๆ ดวยเสมอ  เชน  ดิน น้ํา ภูมิอากาศ สัตวปา  ตลอดจนกระทบตอภาวะ
เศรษฐกิจและสังคม  พื้นที่ปาในประเทศไทยลดลงทุก ๆ ป  เราจึงตองทําความเขาใจเรื่องปาไม
และรูแนวทางการอนุรักษทรัพยากรปาไมไวใหอยูกับเราใหนานที่สุด  การปองกันรักษาปาจําเปน
ตองใชวิธีรวมกันเพื่อมุงลดความกดดันที่เกิดจากคนที่มีตอปา  โดยใหคนผลิตอาหารที่พอเพียงกับ
ปากทอง ดํารงชีพอยูได มีไมใชสอยไมตองเบียดเบียนจากธรรมชาติและมีจิตสํานึกในการอนุรักษ
ตองหาวิธีการใหเขาทราบวาการอนุรักษปานั้นเปนประโยชนกับคนในทองถิ่นดวย  (กรมสงเสริม
คุณภาพสิ่งแวดลอม,ม.ป.ป.)

ภูมิปญญาทองถิ่นในเรื่องของการจัดการปานับวาประสบความสําเร็จเปนอยางมากในชวง
สิบปที่ผานมา  สาระสําคัญของการจัดการปาของชาวบานคือ  การจัดการปาทั้งปาเพื่อประโยชนที่
มีลักษณะเปนเอนกประสงค  นับต้ังแตปาเปนตนน้ําลําธารเพื่อการทําไร ทํานา อุปโภค บริโภค
ปาในฐานะที่เปนที่ดินเพื่อการเพาะปลูกยังชีพ  ปาในฐานะแหลงที่มาของยารักษาโรคและอาหาร
ปาในฐานะที่เปนที่มาของวัสดุเพื่อกอสรางบานเรือน เครื่องมือเครื่องใช และงานหัตถกรรมตาง ๆ
ปาในฐานะของเชื้อเพลิงเพื่อหุงตมและใหความอบอุน  ปาในฐานะที่เปนที่เลี้ยงสัตว  ปาในฐานะ
ของแหลงเรียนรูธรรมชาติวิทยา  และที่สําคัญคือปาเปนสถานที่ศักดิ์สิทธิ์  เปนสถานที่แหงการ
สืบทอดอุดมการณและความเชื่อ  เปนสถานที่ที่ธรรมชาติอํานาจศักดิ์สิทธิ์เหนือธรรมชาติ  และ
มนุษยธํารงรักษาไวและสืบทอดปฏิสัมพันธที่สรางสรรคและมีดุลยภาพตอกันและกันใหยาวนาน
สืบไป  (ฉลาดชาย  รมิตานนท,2537)  ดวยเหตุนี้ชาวบานจึงมีระบบการจัดการปาที่คอนขาง
สมบูรณแบบ  สอดคลองกับวิถีชีวิตและสภาพแวดลอมที่เปนจริง  จึงไมนาแปลกที่ผืนปาเหลานี้ยัง
สามารถอยูรอดปลอดภัยมาไดจนถึงทุกวันนี้  ซึ่งตอมาเราเรียกผืนปาเหลานี้วาปาชุมชน

ปาชุมชนมีความสําคัญในการสรางสิ่งแวดลอมที่ดีอันจะสงผลตอการดําเนินชีวิตและ
การเกษตรซึ่งเปนฐานของชุมชน  เพราะคนยังตองใชประโยชนจากปาเพื่อการดํารงชีวิต  ปาจะ
ตองไดรับการปองกันและการจัดการอยางยั่งยืน  ปาชุมชนสามารถหยุดยั้งการทําลายปา เพิ่มพื้นที่
ปาและจัดการปาที่เหลือไดอยางมีประสิทธิภาพ  นอกจากนั้นยังสรางความเขมแข็งใหกับองคกร
ชุมชน  ประชาชนยังตองใชประโยชนจากปาในการดํารงชีพ  การจัดทําปาชุมชนไมใชเพียงเพื่อ
ปองกันรักษาปา  แตเปนการใหประชาชนไดใชประโยชนจากปาอยางยั่งยืน
(สมศักดิ์  สุขวงศ,2538)

มีคําถามวามนุษยตางจากสัตวตรงไหน  สิ่งที่มนุษยตางจากสัตวคือโครงสรางอันวิจิตร
ของสมองซึ่งทําใหเกิดนามธรรมที่ไปไกลในเรื่องคุณคาทางจิตใจที่นอกเหนือไปจากเรื่องวัตถุและ
เกิดมีมิติทางจิตวิญญาณ (spirituality) เขามาเกี่ยวของดวยเปนอันมาก  ในเรื่องของธรรมชาติ
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เชน  เร่ืองแมพระธรณี พระแมคงคา แมโพสพ ฯลฯ มิติทางจิตวิญญาณนี้ทําใหมนุษยมีความ
สัมพันธกับส่ิงอันทรงคุณคาสูงที่มาชวยกํากับพฤติกรรมของมนุษยใหอยูในความถูกตอง           
ในวัฒนธรรมของชาวบานจะเห็นการใชมิติทางจิตวิญญาณเขามารักษาธรรมชาติและความเปน
ชุมชนอยูดวย  (ประเวศ  วะสี,2537)

การศึกษาตองใชความจริงเปนตัวตั้ง  ความจริงหมายถึง  ความเปนจริงของธรรมชาติ
มนุษยและสังคม  ซึ่งเชื่อมโยงสัมพันธและเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ  และเปนเรื่องที่สลับ
ซับซอนเกินกวาที่การศึกษาทางทฤษฎีเปนวิชา ๆ จะทําใหเกิดความเขาใจไดเพียงพอและทันตอ
การเปลี่ยนแปลงดังที่ประเวศ  วะสี (2537)  ไดกลาววา  สมดุลธรรมชาติเปนยาใหแกมนุษยในการ
รักษาสมดุลของระบบเปนขุมปญญาอันยิ่งใหญ  ทั้งนี้หากเราไดเรียนรูธรรมชาติเราจะไดความรูอัน
ยิ่งใหญ  เอามาใชในการดํารงชีวิตประจําวันของมนุษยใหเปนปกติสุขได  การศึกษาโดยสัมผัส
ธรรมชาติที่เปนจริงสามารถทําไดตามวัยและวุฒิภาวะของผูเรียน  โดยใหมีความสนุกและความสุข
ในกระบวนการเรียนรูไปดวย  เชน  เด็กไดมีโอกาสเที่ยวศึกษาตนไม สัตว ตามความสนใจ  แตตอง
มีการเชื่อมโยงความรูใหเชื่อมโยงกันเสมอ  ไมใชรูอยางขาดเปนหวง ๆ  การไปสัมผัสและไปมี
กิจกรรมเกี่ยวกับของจริงมาเชนนี้  จะทําใหเกิดการรับรูความจริงเกิดความเขาใจหรือปญญา
ข้ึนมาระดับหนึ่งจากการสัมผัสความจริง  เกิดสํานึกขึ้นมาระดับหนึ่ง  เชน  รักธรรมชาติ รัก
เพื่อนมนุษย ซึ่งยากมากหรือไมเกิดเลยจากการทองจําวิชาและการสอบแบบทองจําเนื้อหาวิชา

“ใครเลยจะคิดวา  การทรงเลนปลูกปาตั้งแตยังทรงพระเยาวจะมีความเกี่ยวของกับ
การทรงงานดานการปลูกปา  การเลนชลประทานจะมีความเกี่ยวของกับกับการทรงงานดาน
การชลประทานและแหลงน้ํา  การที่ทรงเลี้ยงดูและเลนกับลิงตั้งแตทรงพระเยาว  จะมีสวนเกี่ยว
ของ กับการทรงงานโครงการแกมลิง”  (ฉันทนา  ภาคบงกช,2539)  จากขอความขางตนแสดงให
เห็นถึงความสัมพันธของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราชกับธรรมชาติ   
เมื่อครั้งยังทรงพระเยาว  พระองคทานทรงเลนของเลนจากธรรมชาติและเกิดการเรียนรูจาก
ธรรมชาติ  และในปจจุบันสิ่งเหลานั้นไดกลายเปนคุณอนันตตอประเทศชาติในเวลาตอมา

ธรรมชาติเปนทั้งความดี ความงาม และความจริงที่มนุษยควรศึกษาใหเขาใจ เห็นคุณคา
และไดประโยชน  แตละทองที่ควรสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนและครูรวมกับชาวบาน ศึกษาตนไม
สัตว และจุลชีพใหมากที่สุด  โดยวิธีทางวัฒนธรรมหรือวิธีของชาวบาน  ชาวบานอยูกับธรรมชาติ
เหลานี้มาเนิ่นนาน  โดยเฉพาะตองพึ่งพิงอาศยัธรรมชาติ  วิธีคิด  ความเขาใจที่มาจากฐานทาง
วัฒนธรรม  ความรูที่เกิดผานการสังเกต ทดลองใช สะสมถายทอดกันมาเปนความรูดั้งเดิม
(traditional knowledge)  เปนขุมปญญาที่ยิ่งใหญของมนุษยชาติ

จากการศึกษางานวิจัย  หลักการและรูปแบบการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามวิถีไทย  (ทิศนา
แขมมณีและคณะ,2535)  ซึ่งเปนการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาปฐมวัยที่มีความสอดคลอง
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กับแนวคิดและหลักการทางการศึกษาปฐมวัยและบริบทของสังคมไทย  ซึ่งไดแกแนวคิดและหลัก
การทางพุทธศาสนาและวัฒนธรรม  รวมทั้งความตองการ ปญหาและแนวโนมของสังคมไทยและ
เด็กไทยในอนาคต  ทําใหเกิดรูปแบบที่เหมาะสมกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามวิถีไทย  ทั้งนี้นําไป
สูการวิจัยรูปแบบการศึกษาปฐมวัยฉบับปรับปรุง (บุษบง  ตันติวงศ,2546)  เปนการวิจัยที่แสวงหา
การจัดการเรียนการสอนที่มีลักษณะไมแยกหองเรียนจากชีวิตจริง  นอกจากนี้การสอนโดยทั่วไป
การจัดสาระและประสบการณยังมีความแปลกแยกจากวิถีชีวิต  เนื่องจากยังไมสามารถเชื่อมโยง
ภูมิปญญาทองถิ่นกับทฤษฎีสากลดานการสอนไดอยางกลมกลืน  การพัฒนารูปแบบของการ
อบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยที่เหมาะสมกับงานวิจัยนี้พบวา  สาระเบื้องตนที่สําคัญตอชีวิตอยางเปน
อิสระของมนุษยและจําเปนตอการศึกษาเพื่อชีวิตที่พอเพียง  คือลักษณะและความเปนไปของ
สรรพสิ่งในธรรมชาติรอบตัวเด็ก  รวมทั้งความเปนเหตุปจจัยของกันและกัน  อีกทั้งตอวิถีชีวิตเด็ก
และชุมชน  สาระและประสบการณเกี่ยวกับธรรมชาติและวัฒนธรรมเปนเรื่องที่จําเปนมากใน
การพัฒนาปญญาใหรูจักใชเหตุผลอยางแยบคายและตอเนื่องกันในดานวัตถุและจิตใจ  ภายใต
สัจธรรมสากลของวงจรการเกิด การตาย การเสียสละสิ่งที่มีอยูเพื่อใหเกิดสิ่งใหม  และความจําเปน
ในการดํารงชีวิตอยางสมดุลในโลกแหงวัตถุและโลกแหงจิตวิญญาณ  ดังนั้นรูปแบบการศึกษา
ปฐมวัยตามวิถีไทย ฉบับปรับปรุง  จึงพัฒนาใหมีคุณสมบัติของการศึกษาที่ยั่งยืน  โดยการสราง
ความเขมแข็งใหแกชุมชน  เปดโอกาสใหมีการใชภูมิปญญาและทรัพยากรทองถิ่นในการจัด
การเรียนการสอนใหแกเด็กอยางมีทิศทาง

จากแนวคิดเรื่องความสัมพันธระหวางมนุษยกับธรรมชาติ  รวมทั้งแนวคิดจากการวิจัย
รูปแบบการศึกษาปฐมวัย ฉบับปรับปรุง  เมื่อมองกลับไปยังการจัดการเรียนการสอนในชั้นอนุบาล
สวนมาก  โดยเฉพาะโรงเรียนที่อยูตางจังหวัดลวนแตมีแหลงทรัพยากรธรรมชาติที่อยูรอบตัว ทั้งใน
โรงเรียนและในชุมชน  เชน  ปาไม ทุงนา แหลงน้ํา  รวมทั้งในแตละทองถิ่นก็ยังมีภูมิปญญา
ชาวบานที่มีลักษณะเฉพาะเปนของตัวเอง  ซึ่งเปนแหลงความรูที่หาไดงาย ใกลตัว และมีคุณคา
ทั้งนี้ถึงแมวาในหลักสูตรกอนประถมศึกษาไดกลาวถึงการนําทรัพยากรที่มีอยูในทองถิ่นมาใชใน
การจัดการเรียนการสอนไวบางแลว  แตยังไมมีแนวทางชัดเจนเปนรูปธรรม  ซึ่งทําใหครูทั่วไปยังไม
สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง  ผูวิจัยจึงสนใจที่จะทําการวิจัยเรื่องการพัฒนาโปรแกรมการระดม
สรรพกําลังของเครือขายโรงเรียน  ในการใชปาชุมชนและภูมิปญญาชาวบานเปนแหลงวิทยาการ
ทองถิ่นอยางยั่งยืน  เพื่อจัดการเรียนการสอนใหแกเด็กวัยอนุบาล
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วัตถุประสงคของการวิจัย

เพื่อพัฒนาโปรแกรมการระดมสรรพกําลังของเครือขายโรงเรียน  ในการใชปาชุมชนและ
ภูมิปญญาชาวบานเปนแหลงวิทยาการทองถิ่นอยางยั่งยืน  เพื่อจัดการเรียนการสอนใหแกเด็กวัย
อนุบาล

คําถามการวิจัย

1. การระดมสรรพกําลังของเครือขายโรงเรียนมีวิธีการอยางไร
2. เด็กอนุบาลใชปาชุมชนและภูมิปญญาชาวบานเปนแหลงวิทยาการทองถิ่นอยางยั่งยืน

อยางไร
3. ครูอนุบาลจัดการเรียนการสอนโดยใชปาชุมชนและภูมิปญญาชาวบานอยางไร

ขอบเขตของการวิจัย

1. การวิจัยนี้มุงพัฒนาโปรแกรมการระดมสรรพกําลังของเครือขายโรงเรียน  ในการใช
ปาชุมชนและภูมิปญญาชาวบานเปนแหลงวิทยาการทองถิ่นอยางยั่งยืน  เพื่อจัดการเรียนการสอน
ใหแกเด็กวัยอนุบาล

2. กรณีศึกษาในการวิจัยครั้งนี้  คือ  โรงเรียนบานมะขามคู  จังหวัดราชบุรี  ซึ่งเปน    
โรงเรียนที่มีปาชุมชนอยูในเขตพื้นที่ของโรงเรียน

กรอบแนวคิดในการวิจัย

วิถีชีวิตของผูคนที่อยูทามกลางผืนปา  แตเดิมมีการดํารงชีวิตไดดวยการพึ่งพาอาศัยกัน
ระหวางคนกับปา  ผูคนยังชีพดวยการใชปาเปนแหลงอาหาร  ยารักษาโรค  ใชวัสดุจากปาทํา
เครื่องมือเครื่องใช  เปนเชื้อเพลิง  เปนแหลงสืบทอดความเชื่อและอุดมการณ

ปาชุมชนเปนผืนปาที่ยังคงมีความสมบูรณตามธรรมชาติ  อันเนื่องมาจากการรักษาปา
ของผูคนในพื้นที่ชวยกันดูแลรักษาดุลยภาพซึ่งกันและกันมาอยางตอเนื่อง

ปจจุบันวิถีชีวิตของผูคนกับปาถูกแยกออกจากกัน  คนยังตองการใชประโยชนจากปา
แตขาดความรูที่จะใชชีวิตรวมกนั  จึงทําใหปามีจํานวนลดนอยลง  การใหการศึกษาในรูปแบบ
ที่สัมพันธกับชีวิตจะชวยสอนใหคนอยูรวมกับปาไดอยางสอดคลองเชื่อมโยงกัน
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การระดมสรรพกําลังของเครือขายโรงเรียนจึงเปนการทํางานรวมกันของกลุมคนที่จะ
คนหากระบวนการในการทํางานเพื่อจัดการศึกษาโดยผานปาชุมชนและภูมิปญญาชาวบาน
เครือขายโรงเรียนประกอบดวย 1) เครือขายในโรงเรียน  เปนบุคลากรในโรงเรียนที่มีความรูเร่ือง
ปาชุมชนในโรงเรียนและสนใจในการจัดการศึกษาที่สอดคลองกับวิถีชีวิตและสัมพันธกับปา
2) เครือขายในชุมชนเปนบุคคลในชุมชนที่เปนภูมิปญญาชาวบานหรือมีแนวคิดในการอนุรักษปา
3) เครือขายนอกชุมชน  เปนบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของกับการศึกษาหรอืการศึกษาปฐมวัย
และมีแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนที่สัมพันธกับปา  การทํางานของเครือขายโรงเรียนทั้ง 3
กลุมเปนการคนหากระบวนการในการทํางานรวมกัน  โดยใชคําถามที่หลากหลายเพื่อใหเหมาะสม
กับสมาชิกของกลุมเครือขายซึ่งลวนแตมีความรูและประสบการณที่แตกตางกัน  คําถามที่ใชกับ
กลุมเครือขายในชวงแรกเปนคําถามเพื่อคนหาขอมูลเกี่ยวกับปาและภูมิปญญาชาวบานที่คอย ๆ
ละเอียดลงไปในแตละคําถาม  จากคําถามจะนําไปสูกิจกรรมเพื่อคนหาคําตอบ  ขอมูลที่ไดมา
ทั้งหมด  สมาชิกเครือขายโรงเรียนจะระดมสรรพกําลังในชวงที่ 2  โดยการใชคําถามเพื่อคนหา
คําตอบในการจัดเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอน    ที่ใชปาชุมชนและภูมิปญญาชาวบาน
เปนแหลงวิทยาการทองถิ่นตอไป

การระดมสรรพกําลังของเครือขายโรงเรียนโดยการใชคําถาม  จะไดมาซึ่งกระบวนการ
ในการทํางานเพื่อพัฒนาการศึกษาโดยเริ่มจากเด็กวัยอนุบาล  ใหมีความรูที่สอดคลองกับวิถีชีวิต
และบริบทที่อยูทามกลางผืนปา  ปลูกฝงใหเด็กมีความรักความผูกพันมีความตระหนักในการดูแล
รักษาปา  เพื่อใหคนกับปาสามารถอยูรวมกันอยางมีดุลยภาพและยั่งยืน

วิธีการดําเนินการวิจัย

การดําเนินการเพื่อพัฒนาโปรแกรมการระดมสรรพกําลังของเครือขายโรงเรียน  ในการใช
ปาชุมชนและภูมิปญญาชาวบานเปนแหลงวิทยาการทองถิ่นอยางยั่งยืน  เพื่อจัดการเรียนการสอน
ใหแกเด็กวัยอนุบาล  มี 3 ขั้นตอนดังนี้

1.  ขั้นเตรียมการ
1.1  ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  งานวิจัย  และเอกสารที่เกี่ยวของ
1.2  เตรียมตัวผูวิจัย
1.3  ศึกษาขอมูลพื้นฐานกรณีศึกษา
1.4  นํารองกิจกรรมการระดมสรรพกําลงัของเครือขายโรงเรียน
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2.  ขั้นสรางโปรแกรมฯ
2.1  การเตรียมการกอนทดลองใชกระบวนการโปรแกรมฯ
2.2  ดําเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูล
2.3  การตรวจสอบขอมูล
2.4  วิเคราะหขอมูลเพื่อเสนอผลการศึกษา

3.  ขั้นปรับปรุงและนําเสนอโปรแกรมฯ
3.1  นําขอมูลจากขั้นทดลอง  ใชกระบวนการของโปรแกรมมาปรับปรุงโปรแกรมฯ
3.2  นําเสนอโปรแกรมฯ ฉบับสมบูรณ

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

1.  การระดมสรรพกําลังของเครือขายโรงเรียน  ในการใชปาชุมชนและภูมิปญญาชาวบาน
เปนแหลงวิทยาการทองถิ่นอยางยั่งยืน  เพื่อจัดการเรียนการสอนใหแกเด็กวัยอนุบาล  เปน
แนวทางใหครูอนบุาล  ชุมชน  บุคคลหรือหนวยงานนอกชุมชนรวมมือกันในการพัฒนาการศึกษา
และจัดการเรียนการสอนในระดับอนุบาลไดดียิ่งขึ้น

2.  โปรแกรมฯ  ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นสามารถเปนแนวทางในการระดมสรรพกําลังของ
เครือขายซึ่งเปนการทํางานแบบรวมมือของกลุมคนที่มีความแตกตางกันทั้งในดานความรูและ
ประสบการณแตสามารถมาทํางานรวมกันไดโดยใชความสัมพันธในแนวราบคือ  ความเทาเทียม
กัน  เสมอภาคกัน  รวมกันคิด  รวมกันทําและรวมกันตัดสินใจ

3.  โปรแกรมฯ  นี้สามารถเปนแนวทางในการพัฒนาการศึกษาตามวิถีชีวิตที่สอดคลองกับ
บริบททางสังคมของโรงเรียนและชุมชน  ซึ่งสามารถนําไปใชเปนพื้นฐานในการพัฒนาการเรียน
การสอนที่สอดคลองเชื่อมโยงกับวิถีชีวิตในบริบทที่โรงเรียนและชุมชนต้ังอยูได

4.  ชวยใหครูอนุบาลไดตระหนักถึงความสําคัญของการใหการศึกษาที่เชื่อมโยงกับชีวิต
บทบาทของครูในการพัฒนาตัวเองเพื่อเขาถึงความจริงของชีวิต  จะชวยใหครูมีความเขาใจและ
สามารถจัดการเรียนการสอนใหแกเด็กไดอยางเหมาะสม

5.  โปรแกรมการระดมสรรพกําลังของเครือขายโรงเรียน  ในการใชปาชุมชนและ
ภูมิปญญาชาวบาน  เปนแหลงวิทยาการทองถิ่นอยางยั่งยืน  เพื่อจัดการเรียนการสอนใหแกเด็กวัย
อนุบาล  สามารถพัฒนาโปรแกรมฯ  ขึ้นไปสูเด็กระดับประถมศึกษาและสรางเปนสูตรทองถิ่นหรือ
หลักสูตรสถานศึกษาตอไป
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 และใหชุมชนเชื่อมโยงกันเปนเครือขายถาทําไดดังนี้  สังคมและธรรมชาติจะเกิดศานติสุข  ถา
ปราศจากการเรียนรูของชุมชนการพัฒนาอยางยั่งยืนจะเกิดขึ้นไมไดเลย
บทบาทหนาที่ของการศึกษาในชุมชน

การศึกษาสามารถใชเปนเครื่องมือในการสรางความเขมแข็งใหชุมชนได  แตจะตองมี
เงื่อนไขที่เหมาะสม  และการศึกษาที่จะเปนปจจัยสรางความเขมแข็งใหแกชุมชนไดนั้น  จะตองทํา
หนาที่พัฒนาทั้งปจเจกชน  ชุมชน  (สังคม)  สิ่งแวดลอมของชุมชน  (ธรรมชาติ)  ไดอยาง      บูรณา
การและโดยตอเนื่อง  แลวผลของการพัฒนาทั้ง 3 ระดับนั้น  ก็จะตองมีผลตอบสนองกลับมาพัฒนา
บุคคล  ชุมชน  และสิ่งแวดลอมของชุมชนเองดวยเชนกัน  การศึกษาดังกลาวจึงจะทําให  ชุมชนเขม
แข็งไดอยางแทจริง

การศึกษาแบบเดิมของชุมชนทั่วไปนั้น  การทําหนาที่ดังกลาวเกิดขึ้นในลักษณะและ
กระบวนการดังนี้

1.  กระบวนการเรียนรูเพื่อชีวิตของชุมชน  ไดพัฒนาใหบุคคลมีความรู  ความสามารถ
พื้นฐานเพื่อการดํารงชีวิตและเลี้ยงชีพ  รูจักการใชและการคิดคนเทคโนโลยีรวมทั้งมีทักษะในการ
จัดการ  สามารถจะแกไขปญหาอุปสรรคในดานตาง ๆ  ความสามารถดังกลาวนี้เกิดขึ้นและพัฒนา
ไปอยางสอดคลองกับเงื่อนไขของชีวิตตนเอง  สภาพแวดลอมและทรัพยากรของชุมชน
ที่สําคัญยิ่งคือ  กระบวนการศึกษาแบบเดิมไดทําหนาที่พัฒนาสติปญญาของบุคคลดวย  มิใชเพียง
ความสามารถในการคิด  การจํา  จินตนาการ  ฯลฯ  โดยทั่วไปเทานั้นแตมีความหมายครอบคลุมถึง
การพัฒนาดานจิตวิญญาณ  ใหบุคคลมีจิตสํานึกทางจริยธรรม  เขาใจคุณคาของชีวิต        ธรรม
ชาติ  มีสติปญญาที่จะควบคุมตนเองและพัฒนาจิตใจใหมีอิสระและความสุขดวยตนเอง  การ
ศึกษานี้จึงพัฒนาคนที่มีจริยธรรมใหแกชุมชน  ทําใหชุมชนสงบสุขและมีความเขมแข็ง

2.  เมื่อปจเจกบุคคลไดรับการพัฒนา  ยอมเปนพื้นฐานใหชุมชนมีสมาชิกที่มีคุณภาพ
เมื่อประกอบเขากับโครงสรางทางสังคมแบบแนวราบของชุมชน  และความสัมพันธเชิงสังคมและ
กิจกรรมตาง ๆ  ที่สงเสริมการปฏิสัมพันธ  ทําใหชุมชนเกิดการแลกเปลี่ยนการเรียนรูอยาง      กวาง
ขวาง  กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูนี้  กอใหเกิดการสั่งสมและพัฒนาเปนองคความรูหรือภูมิ
ปญญาของชุมชน  ตลอดจนสรางกรอบวัดทางจริยธรรมหรือระบบคุณคาของชุมชนข้ึนทําให ชุมชน
ทั้งหมดเกิดการพัฒนาทั้งดานวิถีชีวิต  เศรษฐกิจ  สิ่งแวดลอม  จริยธรรม  ฯลฯ  ซึ่งมีผลกลับมา
พัฒนาสมาชิกของชุมชนดวยอีกทีหนึ่ง  เปนผลตอเนื่องกลับไปกลับมาอยูตลอดเวลา  ชุมชนจึงเกิด
ความเขมแข็ง ยั่งยืน

3.  กระบวนการเรียนรูเพื่อชีวิต  หรือการศึกษาแบบเดิมนี้  มีบทบาทสําคัญตอ
พัฒนาการของบุคคลและชุมชนในทุกดานในลักษณะบูรณาการหรือเปนองครวม  โดยทําหนาที่
เชื่อมบุคคล  ชุมชน  ใหสอดคลองกับธรรมชาติ  และทําหนาที่รอยรัดกิจกรรมตาง ๆ ใหกลมกลืน
เปนอันหนึ่งอันเดียวกัน  เชน  กิจกรรมเศรษฐกิจมิไดหมายถึงเพียงการผลิตหรือเร่ืองปากทองแต
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รวมถึงการเรียนรูนิเวศวิทยา  เทคโนโลยี  พิธีกรรม  ประเพณี  คานิยม  ฯลฯ  อันสงเสริม
จิตวิญญาณความเปนปกแผนของชุมชนไปในเวลาเดียวกันดวย

4.  กระบวนการศึกษาที่เกิดขึ้นนี้  เปนการถายทอดวัฒนธรรมหรือการขัดเกลาทาง
สังคม  (Transmission  of  culture / Socialization function)  ของชุมชน  เพื่อทําใหสมาชิกใหมมี
ความสามารถ  สติปญญา  ในการดํารงชีวิต  ประกอบอาชีพ  ฯลฯ  ตามแบบที่สอดคลองกับ
คานิยมและเงื่อนไขของสภาพแวดลอมและทรัพยากรของชุมชนเปนการสืบทอดภูมิปญญาของ
ชุมชนใหตอเนื่อง

5.  การศึกษายังทําหนาที่จัดสรรตําแหนงและหนาที่ใหแกสมาชิกในชุมชนนั้นวาใครควร
จะมีตําแหนงหนาที่อะไรโดยอาศัย  “ความรู”  ของบุคคลนั้น ๆ  เปนเกณฑวินิจฉัยการศึกษาจึงเปน
ตัวกําหนดทางสังคม  (Socially  defined)  วาใครเปน  “ผูมีการศึกษา”  และใครเปน  “ผูดอยการ
ศึกษา”  รวมทั้งทําหนาที่ใหความชอบธรรมหรือใหการรับรองวาบุคคลนั้น ๆ     มีการศึกษาเพราะ
ไดผานระบบตามที่สังคมกําหนดแลว

ในชุมชนเดิมนั้น  ผูตัดสินใหความชอบธรรมและผูกาํหนดนิยามของ  “ผูมีการศึกษา”
นั้นคือชุมชน  ซึ่งเอาความตองการหรือความจําเปนของชุมชนเปนตัวกําหนดหรือเกณฑวินิจฉัย

1.1.1  ระบบโรงเรียนกับการศึกษาในชุมชน
ระบบการศึกษาของชุมชนนั้นไมวาจะอยูในรูปใด  ทั้งแบบที่มีแหลงความรูอยาง

หลากหลายเหมือนการศึกษาสมัยเดิม  เชน  จากครอบครัว  วัด  ชุมชนอาชีพ  “ผูรู”ที่เปนปจเจกชน
หรือแบบที่ใหความสําคัญกับแหลงความรูแหลงเดียว  คือ  ระบบโรงเรียนอยางในปจจุบัน  ตางก็มี
บทบาทหนาที่เหมือนกับที่กลาวมา  แตประเด็นที่แตกตางกันระหวางระบบการศึกษาที่มีแหลง
ความรูหลักแหงเดียว  (โรงเรียน)  กับที่มีแหลงความรูแบบหลากหลายเหมือนการศึกษาของชุมชน
คือ

1)  ถาความรูที่โรงเรียนถายทอดให  (โดยแหลงเดียว)  นั้นไมพัฒนาความสามารถ
สติปญญาของบุคคลใหสอดคลองกับวิถีชีวิต  อาชีพ  วัฒนธรรม  สภาพแวดลอมและทรัพยากรของ
ชุมชน  ก็ทําใหสมาชิกใหมของชุมชนหรือเด็กนักเรียนขาดความสามารถ  ทักษะที่จะดํารงชีวิตและ
พัฒนาตนเองตามวิถีของชุมชนไปเลย   ยิ่งไปกวานั้นคือความสัมพันธระหวาง       “ผูใหความรู”
กับ  “ผูรับความรู”  ในระบบ โรงเรียนนั้นมีลักษณะแบบแนวดิ่งมิใชแนวราบแบบเดิม        จึงมิได
พัฒนาสติปญญาไมวาในดานการคิด  จินตนาการ  โดยเฉพาะมิไดพัฒนาดานจริยธรรม  จิต
วิญญาณของผูเรียนจึงทําใหคุณภาพของผูเรียนยิ่งถดถอยไปจากเดิมมากขึ้นไปอีก

2)  เมื่อความสามารถ  ทักษะที่ปจเจกบุคคลไดรับไมสามารถนํามาใชและนํามา
พัฒนาตนเองและชุมชนได  จึงทําใหพฒันาการทางสติปญญาความสามารถของชุมชน
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โดยรวมหยุดชะงักไปดวย  โดยเฉพาะเมื่อไมมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางกวางขวางแบบเดิมภูมิ
ปญญาของชุมชนซ่ึงสั่งสม  และพัฒนามาอยางตอเนื่องจึงถูกทอดทิ้งใหชะงักงัน

3)  ระบบการศึกษาที่จัดขึ้นภายในโรงเรียนไดจํากัดเนื้อหาการเรียนรูไวเพียง   บาง
ดานตามที่ผูจัดการศึกษา  (รัฐ)  ตองการ  บทบาทของการศึกษาซึ่งเคยทําหนาที่สราง      บูรณา
การของการเรียนรูใหครอบคลุมกวางขวางครบทุกดาน  กลายเปนการศึกษาแบบแยกสวนที่มุง
พัฒนาความสามารถ  ทักษะเฉพาะดาน  (อาชีพ)

4)  ส่ิงที่ถายทอดแกผูเรียนนั้นมิใชวัฒนธรรมหรือสติปญญาของชุมชน  โรงเรียน
จึงมิไดทําหนาที่ขัดเกลาทางสังคมใหแกชุมชน  ในทางตรงขามโรงเรียนกลับทําหนาที่ขัดเกลา
ผูเรียนใหมีความรูและทัศนคติที่สอดคลองกับวิถีชีวิตภายนอก

5)  การใหคํานิยมวาผูใดมีการศึกษาหรือไมมีการศึกษา  วินิจฉัยจากวุฒิบัตรเปน
เกณฑวัด  โดยที่รัฐ  (กระทรวงศึกษาธิการ – ทบวงมหาวิทยาลัย)  เปนผูใหความชอบธรรมแทน
ชุมชน  เกณฑวัดที่กําหนดโดยรัฐจึงสอดคลองกับความตองการและประโยชนของรัฐ   มากกวา
ความตองการที่สอดคลองกับประโยชนของชุมชน

ชุมชนที่มีระบบการศึกษาแบบที่เนนความสําคัญของแหลงความรูแหลงเดียว
(โรงเรียน)  เปนหลักอยางเดียวจึงอยูในสภาพที่ออนแอ  เนื่องจากไมมีเงื่อนไขของการสราง
สติปญญาการถายทอดสติปญญา  การพัฒนาเทคโนโลยี  จริยธรรมใหเกิดขึ้นหรือมีจํากัดอยางยิ่ง

1.1.2  ระบบโรงเรียนกับความเขมแข็งของชุมชน
การจัดการศึกษาในระบบโรงเรียนดังกลาว  ไดทําใหแหลงความรูหลาย ๆ  แหลง

ภายในชมุชนที่เคยเปนศูนยกลางของการสราง  สั่งสม  และถายทอดความรูใหแกสมาชิกของ    ชุม
ชน ไดออนแอเปนอันมากในปจจุบัน  (เชน  วัด  “ผูรู”  ชุมชน  อาชีพ  ฯลฯ)  และในบางชุมชน
แหลงความรูแบบดั้งเดิมตองยุติบทบาทลงไปและตกอยูในสภาพที่ยากจะฟนฟูใหกลับมาแสดง บท
บาทดังเดิมไดอีก  อยางไรก็ตามยังมีชุมชนอีกไมนอยที่แหลงความรูบางประเภทยังดํารงอยู  และยัง
แสดงบทบาทในการสั่งสมความรูและการถายทอดใหแกสมาชิกของชุมชนไดบาง  เชน     ยังมี
แหลงความรูดานสมุนไพร  ดานการแพทยพื้นบานที่มีลักษณะองครวมแบบแนวคิดตะวันออก
ความรูดานเกษตรกรรมธรรมชาติ  (เชน  สวนสมรมในภาคใต  พุทธเกษตรในภาคเหนือ เปนตน)
และแหลงความรูอ่ืน ๆ  อีกมาก

1.2 ปจจัยและเงื่อนไขที่ทําใหโรงเรียนสามารถทํางานรวมกับชุมชนเพื่อสรางความเขมแข็ง
ใหแกชุมชน
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 หากโรงเรียนจะปรับบทบาทของตนเองเสียใหมใหสอดรับกับแนวคิดที่กลาวมาเพื่อ
สรางความเขมแข็งใหแกชุมชน  เงื่อนไขสําคัญซึ่งจะทําใหโรงเรียนสามารถทําหนาที่หรือแสดงบท
บาท  ดังกลาวไดคือ

1.2.1 มีวิสัยทัศนในเรื่องการศึกษาของชุมชนรวมกัน
บุคลากรทั้งของโรงเรียนและชุมชน  รวมทั้งภาคอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของกับการศึกษา

หากขาดวิสัยทัศนที่ตรงกันในประเด็นสําคัญ  ที่เกี่ยวของกับการศึกษาเพื่อความเขมแข็งของชุมชน
เชน  เขาใจไมตรงกันในเรื่องของ  “ชุมชนเขมแข็ง”  “การศึกษาเพื่อชีวิต”  “กระบวนการเรียนรู”
และอื่น ๆ  ก็จะทําใหเกิดอุปสรรคในการรวมมือโดยเฉพาะอยางยิ่งในการกําหนดกระบวนการของ
การดําเนินงานที่จะนําไปสูการสรางความเขมแข็งของชุมชน  ซึ่งควรเกิดขึ้นจากการรวมคิด
รวมวางแผน  และทํางานรวมกันของชุมชนและโรงเรียน

การที่เงื่อนไขนี้มีความสําคัญ  เนื่องจากการพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม  ที่ผานมา  ได
สรางคานิยมใหม  และความเขาใจในดานการศึกษาใหเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมอยางมากทั้งในสวน
ของชาวบานและครูเอง  ดังนั้นหากผูมีสวนรวมไมมีวิสัยทัศนในดานการศึกษาและการสรางความ
เขมแข็งของชุมชนอยางถูกตองกับความเปนจริงแลวการสรางความรวมมือก็จะไมนําไปสูความเขม
แข็งของชุมชนได

1.2.2 การมีสวนรวมและความสนับสนุนจากภาคีอ่ืน ๆ
การแสวงหาความรวมมือและความสนับสนุนจากภาคีอ่ืน ๆ  ทั้งภายในและภาย

นอกชุมชน  เปนเงื่อนไขที่จะทําใหโรงเรียนและชุมชนรวมกันสรางความเขมแข็งใหแกชุมชนไดมาก
ข้ึน  เพราะในสถานการณที่ชุมชนออนแอนั้นมีความจําเปนที่จะตองแสวงหาความรู  ความคิด
กําลังใจ  ประสบการณ  บทเรียน  งบประมาณ  ฯลฯ  จากภายนอก  เพื่อเปนแนวทางใหเกิดความ
รวมมือและพัฒนาความรวมมือนั้นไปสูการผลักดันใหการศึกษาทําหนาที่สรางความเขมแข็งใหแก
ชุมชน

ภาคีที่กลาวถึงนี้  อาทิ  ครอบครัว  สถาบันศาสนา  กลุมออมทรัพย  กลุมแมบาน
กลุมอาชีพตาง ๆ  องคการบริหารสวนตําบล  องคกรพัฒนาเอกชน  นักวิชาการ  ชุมชนอื่น  เปนตน
การสนับสนุนจากภาคีอ่ืน  จะทําใหเกิดความตอเนื่องในกิจกรรมของชุมชนไดมากกวาเพราะไมมี
อุปสรรคดานงบประมาณ
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 1.2.3 โครงสรางของการจัดการศึกษาเปนแบบแนวราบ
โครงสรางของการศึกษาแบบแนวดิ่งในปจจุบัน  ไมเอื้อใหโรงเรียนทํางานรวมกับชุม

ชนไดอยางคลองตัว  ความรวมมือที่เกิดขึ้นในชุมชนบางแหงในปจจุบันนั้น  เกิดจากความสามารถและ
ความตั้งใจเฉพาะบุคคลของผูบริหารโรงเรียนบางคนซึ่งมีอยูโดยจํากัด  ดังนั้น  การเปลี่ยนโครงสราง
ทางการศึกษาใหเปนแบบแนวราบจึงเปนเงื่อนไขที่สําคัญและจําเปนที่จะเอ้ือใหโรงเรียนและชุมชนโดย
ทั่วไป  เกิดความรวมมือกันมากขึ้น  คือ

1)  จัดโครงสรางและระบบการบริหารจัดการของโรงเรียนจากแบบแนวดิ่ง  ที่ใช
อํานาจสั่งการมาก  หลายลําดับข้ัน  (ตั้งแตสวนกลางถึงโรงเรียน)  มาเปนแบบแนวราบใหมากขึ้น
และผูบริหารการศึกษาเปดโอกาสใหครูในทุกระดับไดมีสวนริเร่ิมการคิด  การวางแผน  และการบริหาร
การศึกษาไดมากขึ้น  เพื่อสรางการมีสวนรวมดวยความสมัครใจและเขาใจมิใชการทําตามคําสั่งเชนที่
ผานมา

2)  จัดโครงสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนและภาคีอ่ืน  (ครอบครัว  ชุมชน  วัด
องคการบริหารสวนตําบล  สถานีอนามัย  ฯลฯ)  ใหเปลี่ยนจากแบบแนวดิ่งที่มีโรงเรียนเปนศูนยกลาง
มาเปนแบบแนวราบที่มีลักษณะของความเสมอภาคมากขึ้น  เอ้ือใหภาคีอ่ืน ๆ เขามามีสวนรวมอยางมี
บทบาทมากขึ้น

3)  กระจายแหลงความรูใหหลากหลายไมผูกขาดเฉพาะในโรงเรียน  วิธีการ
ดังกลาวจะทําใหการจัดการศึกษากลายเปนภารกิจรวมของทุกคน  ทั้งดานถายทอดความรู  เวลา
และทรัพยากรที่ใช
 เงื่อนไขที่จําเปนของการเกิดขึ้นของความรวมมือและการดําเนินความรวมมือระหวาง
โรงเรียนและชุมชนนั้น  มีอยู  3  ประการคือ

1.  บุคลากรที่เกี่ยวของมีทัศนคติที่เห็นคุณคาและความสําคัญของการเรียนรู
วาเปนปจจัยสําคัญตอการพัฒนาความรูและจิตสํานึกของตนเอง  และการเรียนรูที่ดีที่สุดทางหนึ่งเกิด
ข้ึนจากการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและเกิดขึ้นระหวางการปฏิบัติทัศนคติดังกลาวจะมีผลใหบุคคลที่
เกี่ยวของเห็นวาความรวมมือกันจะกอใหเกิดประโยชนแกองคกรแกตนเองและคนทั้งหมดที่รวมมือกัน
ทําใหเกิดแรงจูงใจที่จะสรางความรวมมือใหเกิดขึ้นนอกจากนั้นทัศนคติ   ดังกลาวยังมีผลไปกําหนดกิจ
กรรมที่ดําเนินการรวมกนัวาจะตองใหความสําคัญแกการเรียนรู    ของทุกภาคและสรางกระบวนการ
เรียนรูที่จะพัฒนาความรูและจิตสํานึกของบุคคลทั้งหมด     มิใชมุงหมายเพียงผลสัมฤทธิ์ของงานเพียง
อยางเดียวเทานั้น  กระบวนการเรียนรูระหวางภาคีนี้    จะทําใหเกิดความสัมพันธเชิงสังคมการติดตอป
ฏิสัมพันธที่สงเสริมความผูกพัน   มีทัศนคติและวิสัยทัศนตาง ๆ  รวมกัน  อันเปนปจจัยสงเสริมใหเกิด
ความเขมแข็งแกชุมชน

2.  บุคลากรมีทัศนคติที่เคารพและเชื่อมั่นในศักยภาพการพัฒนาตนเองของ
มนุษย  โดยไมยึดติดตามคุณคาหรือคํานิยามที่สังคมกําหนดในเรื่องตาง ๆ  โดยเฉพาะในเรื่องของ
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1.3.3  จัดกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติและการจัดการ  โดยมีการสรุปประเมินผลการ
ดําเนินกิจกรรมรวมกันอยางสม่ําเสมอ  เพื่อมาพัฒนากิจกรรมและการเรียนรูใหมอยางตอเนื่อง

1.3.4  แสวงหาแนวทางของการขยายความคิด กิจกรรม การเรียนรูไปสูประชาชนในชุมชน
และภาคีตาง ๆ  เพื่อขยายการมีสวนรวมใหทั่วถึง  และผลักดันใหเกิดโครงสรางของ      กิจกรรมแบบ
แนวราบอยางตอเนื่องในชุมชน

1.3.5  สํารวจหารูปแบบและระบบความรวมมือและความสัมพันธกับภาคีอ่ืน ๆ  ภายนอก
ชุมชน  ที่จะพัฒนาการศึกษาของทองถิ่น  เพื่อความเขมแข็งของบุคคล  โรงเรียน  และชุมชน
 เชน  เครือขายงานพฒันาในดานการศกึษา  เศรษฐกจิ  สิง่แวดลอม  ฯลฯ  โดยมุงใหเกดิการพฒันาอยาง
เปนบรูณาการ

1.4 ปญหาและอปุสรรคในการทาํงานกบัชมุชน

เจิมศักดิ์  ปนทอง  (2526 : 15 – 17)  กลาวถึง  ปญหาและอุปสรรคในการมีสวนรวมของ
ประชาชนเพื่อการพัฒนาชนบทไว พอสรุปไดดังนี้

 ปญหาเกี่ยวกับตัวของชาวชนบทเอง  จําแนกออกเปนประเดน็สําคัญ ๆ  ดังนี้
1.4.1  ชาวชนบทขาดนิสัยการทํางานรวมกันอยางจริงจังและถาวร  จะมีแต

การรวมกันทํางานเปนครั้งคราว  ทั้งนี้เพราะในอดีตประเทศไทยเปนสังคมที่มั่งคั่งจึงไมจําเปนตองเสริม
สรางการทํางานรวมกัน

1.4.2   ชาวชนบทไทยประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ที่เต็มไปดวยความ    ไม
แนนอนเพราะตองพึ่งพาธรรมชาติเปนอยางมาก  สงผลตอแนวคิดที่จะยอมรับของแปลกใหม   ก็ตอ
เมื่อแนใจวาจะไดรับประโยชนโดยตรงในระยะสั้น  ดังนั้นการมีสวนรวมที่หวังผลระยะยาว    จึงคอน
ขางยากลําบาก



18

1.4.3  ชาวชนบทไทยอยูภายใตระบบอุปถัมภ  และลัทธิพอปกครองลูก
(Patemalism)  ทําใหคิดหวังพึ่งบุคคลภายนอกมากเกินไปและหวังที่จะใหคนอื่นทําทุกส่ิงทุกอยางให

 1.4.4  ชนชาวชนบททราบวาตนเปนผูมีฐานะต่ําตอยในสังคม  ทําใหกลัวคน
ภายนอกดูถูก  เจาหนาที่และนักพัฒนาจึงหาขอมูลที่แทจริงจากชาวชนบทไดยาก

1.4.5  ชาวชนบทมักจะเลือกผูนําที่คิดวาจะสามารถอุปถัมภตนได  จึงมักจะ
เลือกจากคนรวย  ผูมีหนามีตาหรือผูมีสายสัมพันธกับเจาหนาที่หรือบุคคลภายนอก

1.4.6  คนไทยทั่วไป  โดยเฉพาะชาวชนบทไมชอบแสดงตัวเปนศัตรูกัน ซึ่ง
หนาและไมชอบโตเถียง

1.4.7  ชาวบานไมคุนเคยกับการฝกใหวางแผนการทํางานลวงหนา ดังนั้นผล
งานของชาวชนบทจึงไมคอยเปนระบบและขาดทรรศนะดานเวลา

 1.5  โครงสรางการจัดกิจกรรมการศึกษาตามระบบเครือขายการเรียนรู

เครือขายการเรียนรู  (Learning  Networks)  หมายถึง  การประสานแหลงความรู  ขอมูลขาว
สาร  การใชทรัพยากรและการปฏิบัติใหสอดคลองเชื่อมโยงกันระหวางหนวยงานในการจัดการศึกษา
ทั้งในระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัยกับหนวยงานอื่นทั้งภาครัฐและเอกชนในระดับตาง ๆ  เพื่อ
แลกเปลี่ยนถายทอด  และการกระจายความรูอยางตอเนื่องเพื่อใหประชาชนมีโอกาสไดเรียนรูอยาง
กวางขวาง  และตอเนื่องตลอดชีวิต  ตามความตองการของบุคคลและชุมชน  (กรมการศึกษานอกโรง
เรียน, 2538)

1.5.1 ความหมายของเครือขายการเรียนรู
สมบัติ  สุวรรณพิทักษ  (2534)  และวิชัย  ตันศิริ  (2536)  ไดใหความหมายวาเปนวิธี

การจัดการศึกษาตลอดชีวิตแบบหนึ่งที่มีประสิทธิภาพ
บุญเรือง  เนียมหอม  (2537)  ใหความหมายเครือขายการเรียนรูวาเปนแนวคิด  ที่

สรางโอกาสในการเรียนรูดวยตนเองใหแกบุคคล  ชุมชนทุกระดับ  ทั้งในสถาบันการศึกษา  และนอก
สถาบันการศึกษา  โดยเปาหมายอยูที่การสรางสังคมการเรียนรู  การศึกษาตลอดชีวิต
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ใหกับบุคคล  ชุมชน  เพื่อพัฒนาศักยภาพของตนเอง  และนําความรูไปพัฒนางาน  อันจะนําความรูไป
สูชีวิตและเศรษฐกิจที่ดีของบุคคล  ชุมชน  และสังคม

ในชวงที่นักวิชาการไดมีการพูดถึงเครือขายการเรียนรูมากขึ้นนั้น  สํานักงาน     คณะ
กรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2538)  ไดมีการสัมมนาระดับชาติเร่ืองเครือขายการเรียนรูเพื่อการ
พัฒนาชุมชนอยางยั่งยืน  เมื่อวันที่  30  มีนาคม – 1 เมษายน  2538  ไดใหความหมาย       เครือขาย
การเรียนรูในเชิงความสาํคัญไววา

1.  เปนกระบวนการเเรียนรูที่เกิดขึ้นในวิถีชีวิตของคนทุกเพศทุกวัย      ใน
ลักษณะที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในชุมชนตาง ๆ

2.  อาศัยองคความรูเดิมหรือภูมิปญญาทองถิ่นเปนฐานในการพัฒนา  โดยมี
การประยุกตใชวิทยาการสมัยใหมดวยความเหมาะสม

3.  มีองคกรชุมชนเปนหนวยของการจัดการศึกษา  โดยสมาชิกในชุมชนมี
การแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน  เพื่อแกปญหาของคนในชุมชนรวมกัน
 การศึกษาความหมายของเครือขายการเรียนรูดังกลาวจะพบวา  มีทั้งที่สอด
คลองขยายความและเพิ่มเติม  เพื่อใหเขาใจความหมายของเครือขายการเรียนรูที่ชัดเจนขึ้น  สามารถ
สรุปความหมายของเครือขายการเรียนรูไดวา  “กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคคล องคกร
และแหลงความรูที่มีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู  จนเปนระบบที่เชื่อมโยงกัน     สงผลใหเกิดการเผย
แพรอยางกวางขวาง  การพัฒนา  การประยุกต  ความรูใหม ๆ และตื่นตัวที่     จะนําไปแกปญหาหรือ
พัฒนาชุมชน”

1.5.2  กลไกการดําเนินงานของเครือขายการเรียนรู
แนวความคิดเรื่องเครือขายการเรียนรู  เปนกระบวนการประสานสัมพันธของ    องค

ประกอบที่เปนเครือขายในการดําเนินงานภายใตหลักการสําคัญ  4  ประการคือ
1.  การถายทอด  แลกเปลี่ยน  และกระจายความรูทั้งในสวนของ      วิทยา

การสากลและประยุกตและสรางองคความรูใหม ๆ  โดยเฉพาะที่เกี่ยวกับชุมชนและเพื่อสนับสนุนการ
เรียนรูทั้งของบุคคล  และชุมชนเกี่ยวกับความรูดั้งเดิมที่สืบทอดกันมาภายในชุมชน สภาพปญหาและ
ความตองการของชมุชน  ตลอดจนการรบัใชวทิยาการสากลใหเหมาะสมกบัการ   แกไขปญหาและพฒันา
ชมุชน

2.  การกระตุนความคิด  ความใฝแสวงหาความรู  จิตสํานึกในการพัฒนาชุม
ชนและการมีสวนรวมในการพัฒนา  ทั้งนี้เพื่อเพิ่มพูนขีดความสามารถของบุคคล        ในการตัดสินใจ
เลือกทางเลือกที่เหมาะสมสําหรับแกไขปญหาของตนเอง  และชุมชนบนพื้นฐานของการวิเคราะห
สภาพความตองการและเงื่อนไขของตนเองและชุมชน
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3.  การแลกปลี่ยนขอมูลขาวสารเกี่ยวกับโครงการพัฒนาชุมชนของหนวย
งานตาง ๆ  ทั้งในภาครัฐและเอกชน  รวมทั้งหนวยอื่น ๆ  ที่อยูภายในเครือขายการเรียนรู  เพื่อใหหนวย
ตาง ๆ  สามารถทราบถึงความเคลื่อนไหวของกันและกันในการพัฒนาชุมชนที่ตนเกี่ยวของ
 4.  การระดมและประสานการใชทรัพยากรบุคคล  วัสดุอุปกรณ อาคารสถาน
ที่  และเงินงบประมาณ  เพื่อใหหนวยตาง ๆ  สามารถใชทรัพยากรเหลานี้รวมกันเพื่อการพัฒนาชุมชน
ไดอยางมีประสิทธิภาพและลดความซ้ําซอนและสูญเปลาใหมากที่สดุ                 (คณะอนุกรรมการ
ดําเนินการดานโครงสรางระบบการศึกษา  และเครือขายของการเรียนรู, 2533 )   โครงสรางการจัดกิจ
กรรมการศึกษาตามระบบเครือขายการเรียนรูมี 4 รูปแบบดังนี้

แผนภาพแสดงโครงสรางการจัดกิจกรรมการศึกษาตามระบบเครือขายการเรียนรู

โครงสรางการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถิ่นมีโครงสรางใหญ
ๆ  3 โครงสรางคือ  โครงสรางการจัดกิจกรรมการศึกษาตามระเบียบบริหารราชการแผนดิน  ตาม
ลักษณะการจัดการของเอกชนและตามระบบเครือขายการเรียนรู

โครงสรางการจัดกิจกรรมการศึกษาตามระเบียบบริหารราชการแผนดิน  แบง
ออกเปน  3  สวนคือ  กิจกรรมการศึกษาตามระเบียบบริหารราชการสวนกลาง  ซึ่งไดแก  กระทรวง
ทบวง  กรม  ตาง ๆ  กิจกรรมการศึกษาตามระเบียบบริหารราชการสวนภูมิภาค         ซึ่งไดแก  จังหวัด
และอําเภอ  และทายสุดคือกิจกรรมการศึกษาตามระเบียบบริหารราชการสวนทองถิ่น

โครงสรางการจัดกิจกรรมการศึกษาตามระบบเครือขายการเรียนรู

เครือขายภาครัฐ เครือขายเอกชน เครือขายองคกร
ระหวางประเทศ

เครือขาย
ประชาชน- กระทรวง

- ทบวง
- กรม
- สถาบันการ
ศึกษาของรัฐ

- องคกรเอกชน
เพื่อสาธารณชน

- องคกรทางศาสนา
- สถานประกอบการ
- สมาคม  มูลนิธิ
- สถานศึกษาเอกชน
- ส่ือมวลชน

- UNESCO - ผูนําประชาชน
- อาสาสมัครชาวบาน
- คหบดี
- ภูมิปญญาชาวบาน
- ลูกเสือชาวบาน
- นักเรียน นักศึกษา
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ซึ่งไดแกองคการบริหารสวนจังหวัด  เทศบาล  สุขาภิบาล  กรุงเทพมหานคร  เมืองพัทยา  และองคการ
บริหารสวนตําบล

โครงสรางการจัดกิจกรรมการศึกษาตามลักษณะการจัดการของเอกชน  แบง
ออกเปน  3  สวนคือ  องคกรธุรกิจ  ซึ่งไดแกองคกรที่มีหนาที่จัดการศึกษาโดยตรงกับองคกรที่มิไดจัด
การศึกษาโดยตรง  องคกรพฒันาเอกชน  ซึง่ไดแกองคกรทีม่พีืน้ฐานเชงิศาสนา   เชงิมนษุยธรรม  เชงิ
ทฤษฎทีางเศรษฐศาสตร  สังคมศาสตร  และการเมือง  และเชิงวัฒนธรรม    สวนองคกรทายสุดคือ
องคกรชุมชน  ซึ่งไดแกองคกรที่เปนกลไกการปกครองของรัฐกับองคกร   ชาวบาน

โครงสรางการจัดกิจกรรมการศึกษาตามระบบเครือขายเรียนรู  แบงออกเปน
4  สวนคือเครือขายภาครัฐซึ่งไดแก  กระทรวง  ทบวง  กรม  และสถานศึกษาของรัฐ        เครือขายภาค
เอกชน  ซึ่งไดแกองคกรเอกชนเพื่อสาธารณประโยชน  องคกรทางศาสนา              สถานประกอบการ
และสมาคมมูลนิธิตาง ๆ  เครือขายองคกรระหวางประเทศ  และเครือขายประชาชน  ซึ่งไดแกผูนําชุม
ชนอาสาสมัครชาวบาน  ภูมิปญญาทองถิ่นและนักเรียนนักศึกษา

โครงสรางการจัดกิจกรรมการศึกษาที่ชัดเจนและครอบคลุมเทานั้นที่จะ
สามารถนําพาการศึกษาไปสูจุดมุงหมายที่วางไวอยางครบถวน

 1.6 เครื่องชี้วัดผลการดําเนินงานของโรงเรียนและชุมชนเพื่อสรางความเขมแข็งของชุมชน

การดําเนินงานของโรงเรียนและชุมชนเพื่อสรางความเขมแข็งของชุมชน  บรรลุเปาหมายเพียง
ใด  อาจพิจารณาจากเครื่องชี้วัด  (indicator)  ดังนี้

1.  โครงสรางของความสัมพันธ
 การดําเนินงานควรกอใหเกิดเงื่อนไข  หรือผลที่จะทําใหมีการเปลี่ยนแปลง     โครง

สรางความสัมพันธจากแบบแนวดิ่ง  มาเปนโครงสรางแบบแนวราบระหวาง
- โรงเรียนกับชุมชน
- ครูกับผูปกครอง  (ชาวบาน)
- โรงเรียน  ชุมชน  และภาคีอ่ืน ๆ

เครื่องชี้วัดโครงสรางแบบแนวดิ่งคือ
- ความสัมพันธมีลําดับชั้น  โดยที่แตละชั้นมีอํานาจแตกตางกันมาก
- คนสวนนอย  (ชั้นบน)  มีอํานาจมากกวาคนสวนใหญ  (ชั้นลาง)
- การตัดสินใจเกิดขึ้นจากชั้นบนลงมาชั้นลาง
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- ชั้นลางมีสวนรวมคิด  รวมเสนอความเห็นนอย  มีผลตอการตัดสินใจนอย
- ผูนํามีนอย  ไมหมุนเวียน  การตัดสินใจขึ้นอยูกับผูนําหรือการชี้นํา

เครื่องชี้วัดโครงสรางแบบแนวราบคือ
- ความสัมพันธไมมีลําดับชั้นหรือมี  แตอํานาจไมแตกตางกันมากเปนการแบงลําดับ

ชั้น  เพื่อประโยชนของการแบงหนาที่  (กรรมการกับสมาชิก  ฯลฯ)
- ชั้นลางแมมีอํานาจนอยกวา  แตสามารถตรวจสอบชั้นบนได

 - การตัดสินใจเกิดขึ้นจากการมีสวนรวมของทั้งหมด
 - ทุกสวนมีการรวมคิด  รวมเสนอความเห็นอยางเสมอภาค
 -. ผูนํามีการหมุนเวียน  ไมผูกขาด  และมีบทบาทในเชิงประสานงานมากกวาเปน
ผูชี้นํา

2.  การเปลี่ยนแปลงวิสัยทัศนของบุคลากร
 การดําเนินงานควรกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงวิสัยทัศนของบุคคลที่เกี่ยวของทั้งใน
สวนของโรงเรียนและชุมชน  อยางนอยในประเด็น
 - เปาหมายของการจัดการศึกษาในชุมชน
 - ความสําคัญของกระบวนการเรียนรูเพื่อชีวิต
 - การศึกษาเปนปจจัยสําคัญกําหนดความเขมแข็งและออนแอของชุมชน
 - ปจจัยอื่น ๆ  ที่กําหนดความเขมแข็งและออนแอของชุมชน
 - ความสําคัญของการรวมมือระหวางโรงเรียน-ชุมชน

3.  ความสามารถในการจัดการ
การดําเนินงานตองมีประสิทธิภาพและความยั่งยืนในการบริหารจัดการ   การทํางาน

จึงจะนําไปสูเปาหมายที่ตองการได  เครื่องชี้วัดคือ
 - การดําเนินงานมีการวางแผนที่ชัดเจน  (ใคร  ทําอะไร  ที่ไหน  เมื่อไร  อยางไร                 
แหลงงบประมาณ)
 - มีระบบการประชุม  การติดตามผล  การประเมินผลที่ตอเนื่อง
 - มีกระบวนการเรียนรู  แลกเปลี่ยนความคิด  ความเห็น  ฯลฯ  ในการดําเนินงาน  ไม
ใชการชี้นํา  สั่งการ  รวบอํานาจ
 - ผูนําหรือกลุมผูนํา  มีการหมุนเวียนเปลี่ยนถาย  ไมมีลักษณะยึดตัวที่ตัวบุคคล
 - ทรัพยากรในการดําเนินงานมีการเพิ่มข้ึน  เชน ทุน  บุคคล  ความรู
 - สามารถแกปญหาและอุปสรรคของการบริหารจัดการได
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4.  การมีสวนรวมของชุมชน
 การดําเนินงานของโรงเรียนและชุมชน  ควรกอผลใหเกิดการมีสวนรวมที่เพิ่มมากขึ้น
จากทุกฝายคือ
 - ในดานปริมาณ  มีชาวบานและภาคีอ่ืน ๆ  ทั้งในชุมชนและนอกชุมชนเขารวมดวย
มากขึ้น  หลากหลายขึ้น  ทั้งสวนบุคคลและกลุม
 - ในดานคุณภาพ  การมีสวนรวมตองมีทั้งการรวมคิด รวมเสนอแนะ รวมตัดสินใจ
รวมการเลือกสรร  รวมดําเนินการ  ฯลฯ  บนพื้นฐานของความเขาใจในวัตถุประสงค  ไมใชการมีสวน
รวมในฐานะของผูรับเชิญมาเขารวม
 บทบาทของการมีสวนรวม  ขยายจากดานการศึกษาโดยเฉพาะ  ไปสูการสรางความ
เขมแข็งในปจจัยอื่น ๆ

5.  กระบวนการเรียนรูเพื่อชีวิต – ชุมชน
 การเรียนการสอนของโรงเรียน  ควรมีการเปลี่ยนแปลงไปสูแนวทางของการพัฒนา
ความสามารถ  สติปญญาของผูเรียน  เพื่อตอบสนองตอตัวผูเรียนและความเขมแข็งของ  ชุมชนและ
เปนเงื่อนไขใหเกิดการถายทอดภูมิปญญาทองถิ่น  เครื่องชี้วัดคือ
 - ฐานการเรียนรู  ขยายจากโรงเรียนไปสูการเรียนรูจากครอบครัวชุมชน         นอกชุม
ชน  ธรรมชาติ  ฯลฯ  จากครูไปสูบุคคลอื่น ๆ  ในชุมชน  นอกชุมชน
 - เนื้อหาของการเรียนรูมีเร่ืองของวิถีชีวิตในทองถิ่น  ทั้งอาชีพ  วัฒนธรรม             ส่ิง
แวดลอม  นิเวศวิทยาชุมชน  ทรัพยากรธรรมชาติ  ฯลฯ
 - กระบวนการเรียนรู  ศึกษาจากชีวิตจริง  ของจริง  ในชุมชน  โดยใหโอกาสการเรียนรู
ดวยการคิดเอง  หาคําตอบเอง  ฯลฯ  มากกวาการบอกของครูและสงเสริมการแลกเปลี่ยนการเรียนรู
ระหวางผูเรียน  และระหวางครู-นักเรยีน
 - บทบาทของครูเปลี่ยนไปจากผูรวมศูนยความรู  เปนผูสรางเงื่อนไขของการเรียนรูให
แกเด็ก  และกระตุนการเรียนรู
 - ผูเรียนมีความรูความเขาใจในวิถีชีวิตของชุมชนมากขึ้น  มีความรูที่เอาไปใชในชีวิต
ของตนเองไดโดยตรง  (เชน  รูจักการใชทรัพยากรในทองถิ่น  เพื่อการกินอยู  อาชีพ  ฯลฯ)
 - ครูและผูเกี่ยวของกับการใหการศึกษา  (ผูนํา  ผูปกครอง  ฯลฯ)  มีความรูเพิ่มข้ึน
เกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่นดานตาง ๆ
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6.  ศักยภาพความเขมแข็งของชุมชน
 ในระยะยาว  ชุมชนควรมีศักยภาพในดานตาง ๆ  มากขึ้น  มีปจจัยแหงความ  เขม
แข็งเพิ่มข้ึนในชุมชน  เครื่องชี้วัด  คือ
 - ชุมชนมีความสามารถเพิ่มข้ึนจากเดิมในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้น  (เชน  แกปญหา
ไดเร็วขึ้น  มีวิธีในการแกปญหาเพิ่มข้ึน  ฯลฯ)
 - เกิดโครงสรางของความรวมมือแบบแนวราบเพิ่มข้ึนในความสัมพันธดานตาง ๆ
ของชุมชน
 - เกิดกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่หลากหลายมากขึ้นในชุมชน  เพื่อลดการพึ่งพิง  ภาย
นอกใหนอยลง
 - การบริโภคเปลี่ยนแปลงไป  ดูจากเงินออม  หนี้สิน  การพนัน  ยาเสพยติดหรือ
อบายมุข  การบริโภคอุปโภคทรัพยากรทองถิ่น
 - กลุมผูนําตามธรรมชาติมีเพิ่มมากขึ้น  ไมซ้ําอยูที่คนกลุมเดียว
 - ความสัมพันธเชิงสังคมมากขึ้น  ดูจากกรณีขัดแยงลดนอยลง  ความรวมมือในกิจ
กรรมที่ไมมีรายได-ผลประโยชนมีเพิ่มข้ึน
 - การปฏิสัมพันธภายในชุมชนมีเพิ่มมากขึ้น  ดูจากกิจกรรมและการเขารวม     กิจ
กรรมของคนในชุมชน

ตอนที่  2 ปาชุมชน  แหลงวิทยาการทองถิ่น  และภูมิปญญาชาวบาน

 2.1 การศึกษากับปา

“การศึกษาคือชีวิต – ชีวิต  คือ การศึกษา”  เปนปรัชญาที่แสดงใหเห็นถึงแนวคิดในการ   จัด
การศึกษาตลอดชีวิต  ครอบคลุมทุกเรื่องในวิถีชีวิต  ตั้งแตวัยเด็กจนถึงตาย  ซึ่งในแตละชวงวัยของชีวิต
ก็จะมีกระบวนการพัฒนาวิถีชีวิตที่สําคัญ ๆ  ไดแก  การเลี้ยงดู  การถายทอดวัฒนธรรม  การศึกษาทั้ง
ในระบบ  นอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย  การศึกษาในแนวนี้เรียกวา     “การศึกษาพื้นบาน”
ซึ่งเปนเรื่องที่เกี่ยวของกับวัฒนธรรมพื้นบานหรือภูมิปญญาชาวบานที่ได   สืบสานจากคนรุนหนึ่งไปยัง
อีกรุนหนึ่งจนถึงปจจุบัน  แมวารูปแบบการจัดการศึกษาในแตละ     ยุคสมัยจะตางกัน  แตปรัชญาใน
การจัดการศึกษายังยึดหลักการเดิม  คือ  การเชื่อมโยงการศึกษาเขากับวัฒนธรรมของชุมชน  (Ocitti,
1993)

ดังนั้น  การถายทอดวัฒนธรรมจึงถือวาเปนมิติสําคัญของการศึกษาพื้นบาน  เปนพลัง  ขับ
เคลื่อนทางวัฒนธรรม  และเปนฐานแหงการศึกษาตามอัธยาศัย  อาจกลาวไดวาภูมิปญญา
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 2.1.1  ปาชุมชน
ในเรื่องของปา  มีคํากลาววา  “ปาไมมีคุณชวยค้ําจุนชีวิต”  เปนแหงทรัพยากร  แหลง

อาหาร ใหแกมนุษย  ธรรมชาติใหปรัชญาแกมนุษยอยางมากมาย  ใหศิลปะ  วัฒนธรรม  และสังคมที่
อยูอยางสมดุล  ปาในแถบตะวันตกจะมีความหลากหลายทางชีวภาพนอย  และก็มีความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมนอยเชนกัน  แตในเขตรอนอยางเชนในประเทศไทย  ปาจะมีทรัพยากรพันธุกรรมที่
หลากหลาย  ทั้งสังคม  วัฒนธรรมก็หลากหลายมากเชนกัน  จึงสามารถ    จะเปนแหลงที่ใหความรูใน
ดานธรรมชาติและวัฒนธรรมไดมากกวาโลกตะวันตกแหลงความรูที่  แทจริงนั้นมีอยูที่ชาวบานซึ่งเปนผู
ที่ศึกษาและเขาใจธรรมชาติมานานแลว  ชาวบานมีเทคโนโลยี  ในการใชทรัพยากรอยูแลวแตเปน
เทคโนโลยีที่ตะวันตกไมมี  จึงเปนความรูที่ถือวาลาสมัยซึ่งเปนประเด็นที่ผิดเราไมมีการประยุกตใช
เทคโนโลยีใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมของเราเอง  และ    ไดยกตัวอยางวาความรู  ประสบการณ
ความเชี่ยวชาญฉลาดของบรรพบุรุษหมอพื้นบานจะมี  สวนในการพัฒนาทรัพยากรพันธุกรรมอยาง
มาก

อาจารยวิสุทธิ์  ใบไม  ซึ่งไดเรียกรองใหประเทศไทยสนใจปญหาทรัพยากรชีวภาพ    ตลอดมา
ไดสะทอนการทํางานในชวงทายวา  ในปจจุบันนี้ทรัพยากรชีวภาพของเราไดลดลงไปอยางมากแมวา
ในชวงเวลา 5 – 6 ปที่ผานมจะไดมีการประชุมหลายครั้งแตไมมีปฏิกิริยาอะไร   เกิดขึ้น    ไมมีการตอบ
สนองจากผูนําซึ่งเมื่อถึงจุดหนึ่งแลวก็อาจจะสูญเสียไปอยางไมมีวันกลับ  คืนมาและจะเปนการสูญ
เสียทั้งทางสังคม  เศรษฐกิจ  โดยสวนรวม

ปาชุมชน  คือ  พื้นที่ปาทั้งที่เปนปาบก  และปาชายเลน (รวมทั้งผืนดิน  ตนไม  ทุงหญา  พันธุ
พืช  สัตวปา  แหลงน้ํา  และสรรพสิ่งที่เปนธรรมชาติทั้งหมด)  รอบชุมชน  หรือใกลเคียงกับ    ชุมชน
อาจจะเปนชุมชนทางการ  เชน  หมูบาน, อบต. หรือชุมชนตามประเพณีก็ได  และอาจจะเปนหนึ่งชุม
ชน  หรือหลายชุมชนที่มาจัดการรวมกันก็ได  โดยที่ชุมชนใชอาศัยทํามาหากิน  และเลือกใชประโยชน
อยางยั่งยืนทั้งในเชิงเศรษฐกิจ  และการรักษาระบบนิเวศ  โดยชุมชนเปนผู     วางแผน  ตัดสินใจวา
ตองการอะไรจากปา  ตองการเมื่อไร  จะดูแลรักษาฟนฟู  และพัฒนา            ปาชุมชนอยางไร  มี
ขอบเขตขนาดไหนที่ชุมชนจะดูแลไดทั่วถึง  โดยทั้งนี้แผนการจัดการปาของ  ชุมชนอาจจะกําหนดเปน
ลายลักษณอักษร  หรือเปนจารีตประเพณีเปนวิถีชีวิตในการจัดการปา         ก็ไดขึ้นอยูกับชุมชนเปนผู
กําหนด

โดยพื้นฐานสังคมชนบทไทย  ชาวบานลวนอาศัยพึ่งพาปาทั้งในแงปจจัย 4 ไดแก อาหาร
สมุนไพร เครื่องนุงหม  ที่อยูอาศัยมาชานาน  นอกจากนี้ชาวบานยังไดพึ่งพาน้ําจากปาใชทํานา  อาศัย
ผลผลิตจากปาเพื่อสรางรายไดพอยังชีพ  อีกทั้งปายังเปนแหลงที่มาของความเชื่อ  ประเพณี  ซึ่งเปน
รากฐานความสัมพันธของชุมชน  บทบาทของปาตอความอยูรอดชุมชนจึงมีมาชานาน          ชุมชนพื้น
เมืองจํานวนไมนอยจึงมีวัฒนธรรมในการดูแลรักษาปา  เชน  รูปแบบความเชื่อเร่ืองผี
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 ที่ดูแลปาตนน้ํา  แบบแผนการผลิต  การเกษตร  การใชทรัพยากรที่ใชปาอยางทะนุถนอม  ซึ่งมี
ความแตกตางหลากหลายไปตามภูมินิเวศและวัฒนธรรมในแตละแหง

เมื่อปาอันเปนฐานชีวิตของพวกเขากําลังถูกทําลาย  ไมวาจะเปนการสัมปทานไมใน      ยุค
กอน  การขยายตัวของพืชพาณิชยที่ตองการใชพื้นที่มาก  การเติบโตของธุรกิจอุตสาหกรรม     ที่เขายึด
ครองพื้นที่ปา  การเขามาตัดไม  เก็บผลผลิตจากปาจากบุคคลภายนอก  หรือแมกระทั่งภายในชุมชน
เองที่จะทาํใหปาเสื่อมโทรมได  โดยที่เจาหนาที่ปาไมไมสามารถเขามาชวยดูแล  อยางใกลชิดและตอ
เนื่องได  หรือหลายกรณีเจาหนาที่รัฐกลับปลอยปละละเลยใหเกิดการทําลายปา  หรือยึดพื้นที่ปาเปน
ของรัฐ  ไมวาจะเปนการประกาศเขตปาอนุรักษ  การมีโครงการพัฒนา  ตาง ๆ  ที่เขา  ยึดครองพื้นที่ปา
ของชุมชนและกีดกันไมใหชุมชนพึ่งพาปาไดอีกตอไป  สถานการณดังกลาวสงผลกระทบตอความอยู
รอดของปาและของชุมชนอยางมาก  ทําใหชุมชนจํานวนไมนอยตองดําเนินการรักษาปาอยางจริงจัง
เพื่อใหระบบนิเวศ  แหลงอาหาร  สมุนไพร  แหลงตนน้ําสําหรับการเกษตรและพื้นที่ศักดิ์สิทธิ์ในความ
เชื่อของชาวบานยังคงอยูตอไป  และฐานทรัพยากรดังกลาวยังเปนทุนทางสังคมของชาวบานที่ใชใน
การพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง  เสริมสรางความเปนปกแผนของชุมชนได

ศักยภาพของชาวบานในการจัดการปาชุมชน

      ชาวบานจะดําเนินการรักษาปาของตนเอง  โดยจําแนกปาที่ชุมชนพึ่งพาออกเปนประเภทตาง ๆ
ตามแตวัตถุประสงคในการจัดการเชนปาตนน้ํา  ที่จะสงวนใหเปนพื้นที่ตนน้ํา  ปาพิธีกรรม  ปาชา  ปา
ศักดิ์สิทธิ์ที่ใชประกอบพิธีกรรมรวมกัน  ปาใชสอยทั่วไป  และอื่น  ๆ  อีกมาก  ชุมชน      แตละแหงจะ
จําแนกประเภทปาไมเหมือนกันข้ึนอยูกับวัฒนธรรม  สภาพนิเวศ  และเงื่อนไขทางสังคม  เศรษฐกิจ

แตไมวาจะเปนชุมชนกลุมชาติพันธุไหน  หรือภูมิภาคไหนก็ตาม  ชุมชนจะใชประโยชนจากปา
ในทุกพื้นที่  แตจะใชอยางไร  หนักเบาแคไหนข้ึนอยูกับประเภทปาที่ชุมชนจําแนก  ชุมชนสวนใหญไมมี
ความคิดแบงแยกพื้นที่ตายตัว  วาเปนพื้นที่อนุรักษหามใชสอย  แตะตอง  หรือเปนพื้นทีปาใชสอย  ที่
ใชสอยอยางเดียวไมตองอนุรักษ  แตทุกพื้นที่ปาของชุมชนลวนมีการใชสอย   เชิงอนุรักษ  เชน  พื้นที่
ปาตนน้ําของชุมชน  ที่มีขอหามเขมงวดที่สุด  แตกย็ังสามารถใหชาวบานเก็บผัก  สมุนไพร  ที่ไม
กระทบตอสภาพปา

การดูแลรักษาปาของชาวบานกระทําผานสถาบัน  หรือองคกรในชุมชน  ซึ่งอาจจะเปนองคกร
ที่ชาวบานจัดตั้งขึ้นมาเพื่อการนี้โดยเฉพาะเปนคณะกรรมการปาชุมชนประจําหมูบานหรือตําบล  หรือ
ใชองคกรที่มีอยูเชน  คณะกรรมการหมูบาน  ตําบล  หรือเปนสถาบันทางประเพณี  เชน  สถาบัน
อาวุโส  สถาบันความเชื่อ  วัด  และอื่น ๆ  เพื่อทําหนาที่คุมครองดูแลปา    เชน        การออกกฎ
ระเบียบเกี่ยวกับการใช  และการลงโทษสําหรับผูฝาฝน  การตระเวรตรวจตราปา
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กับสภาพแวดลอมและความจําเปนในทองถิ่น  เชน  การประยุกตใชพลังคน  สัตว  และธรรมชาติ  รวม
ทั้งโนมถวงของ โลก  ลม  น้ํา  ไฟ  ไอน้ํา  การติดตัวของไม  การอัดตัวของวัตถุ  ซึ่งไดแก     การตอกลิ่ม
การบีบน้ํามันพืช  และความยืดหยุนของวัตถุซึ่งไดแกการยืดตัวของ   หนังสติ๊ก  เปนตน  มาประยุกต
ใชในการดํารงชีวิตและอํานวยความสะดวกใหความเปนอยูดีกวาเดิมตัวอยางคือ  เทคนิคการเพาะ
ปลูก  การจับสัตว  การเลี้ยงสัตวประเภทตาง ๆ  การตีเหล็ก    การทํามาหากิน และงานเซรามิกส
เปนตน

ในหนังสือ  “การสรางสรรคภูมิปญญาไทยในการพัฒนา”  ไดกลาวถึงภูมิปญญาชาว
บาน  วาเปนภูมิปญญาที่เกิดจากการสะสมการเรียนรูมาเปนระยะเวลายาวนาน  มีลักษณะเชื่อมโยง
กันไปหมดในทุกสาขาวิทยา  ไมแยกเปนวิชา ๆ  แบบที่เราเรียน  ฉะนั้นวิชาเกี่ยวกับเศรษฐกิจ  อาชีพ
ความเปนอยูการใชจายและการศึกษาวัฒนธรรมจะผสมกลมกลืนเชื่อมโยงกันหมด  (ประเวศ  วะสี,
2530)

ธวัช  ปุณโณทก  (2529)  ไดกลาววา  ภูมิปญญาชาวบาน  หมายถึง  พื้นเพ    ราก
ฐานของความรูของชาวบาน  ซึ่งเปนความรอบรูของชาวบานที่เรียนรูและมีประสบการณสืบตอกันมา
ทั้งทางตรงคือ  ประสบการณดวยตนเอง  หรือทางออมซึ่งเรียนรูจากผูใหญหรือความรูที่สะสมกันมา

สรุปไดวา  ภูมิปญญาชาวบาน  หมายถึง  ความรูหรือประสบการณดั้งเดิมของประชา
ชนในทองถิ่นที่ไดรับการถายทอดสืบตอกันมาจากบรรพบุรุษหรือถายทอดตอกันจากสถาบันตาง ๆใน
ทองถิ่น  เชน  สถาบันครอบครัว  สถาบันศาสนา  สถาบันการปกครอง  เศรษฐกิจ  และ  วัฒนธรรม
เปนตน

อนึ่ง  การเรียนรูภูมิปญญาชาวบานของบุคคลและของชุมชนสามารถสืบทอดไม
เฉพาะแตภายในชมุชนเดยีวกนัเทานัน้  แตยงัสามารถถายโยงขามทองถิน่และขามชาตไิดดวย  ซึง่  นกั
สงัคมวทิยารุนใหมมักเรียกกันวาเปนเครือขายการเรียนรูของคนและชุมชน  เครือขายการเรียนรู
สามารถอธิบายสภาพการเรียนรูของบุคคลหรือชุมชนไดวามีสภาพการเรียนรูอยางเปนทางการหรือไม
เปนทางการ  โดยผานการสื่อสารตามรูปแบบวิธีการที่หลากหลายทั้งระดับบุคคล  องคกรภายในชุมชน
ระหวางชุมชนระหวางประเทศและระหวางทวีป  ตลอดจนการรับรูขาวสารผานสื่อการเรียนรูที่มีอยาง
หลากหลาย ทั้งประเภทสื่อบุคคล  และสื่อสารมวลชนประเภทตาง ๆ  เชน     สื่อส่ิงพิมพ ส่ือเสียง  และ
ภาพ  เปนตน  ที่จะเอ้ือใหเกิดการเรียนรูที่มีผลตอการดํารงชีวิต การเปลี่ยนแปลงสังคมและคุณภาพ
ชีวิตของคน
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    “ภูมิปญญาชาวบาน”  นับเปนมรดกวัฒนธรรมอันล้ําคายิ่งของสังคมไทย  และเปนรากฐานของการ
พัฒนาในทุก ๆ  ดานในการพัฒนาคนของระบบการศึกษานั้นจําเปนอยางยิ่งที่จะตองใช    “ภูมิปญญา
ชาวบาน”  ใหเกิดประโยชนสูงสุดในการพัฒนาคนในทองถิ่น  ซึ่งสามารถดําเนินการไดดังตอไปนี้

 1) ใหมีการศึกษา  คนควา  เรียนรู  และทะนุบํารุงภูมิปญญาชาวบานของแต
ละทองถิ่นอยางจริงจังในทุกระดับการศึกษาของทองถิ่น  ทั้งนี้เพื่อใหสมาชิกทุกคนใน     ทองถิ่นตั้งแต
วัยเด็กถึงผูใหญไดสามารถรูจักภูมิปญญาชาวบานของทองถิ่นไดอยางถูกตองชัดเจน

 2) สงเสริมใหมีการศึกษาวิจัยภูมิปญญาชาวบานใหแพรหลายทั้งในสถาบัน
การศึกษาและ ในหนวยงานตาง ๆ  ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  ทั้งนี้การตระหนักถึงคุณคาของปญญา
ชาวบานจะได มีผลกระทบตอความรูสึกและตอพฤติกรรมของคนในทองถิ่นอยาง    จริงจัง

 3) นําเอาองคความรูของภูมิปญญาชาวบานของทองถิ่นนั้น ๆ  มาเปนฐาน
ของการกําหนดหลักสูตรแลวเชื่อมโยง  เปนตน  องคความรูสมัยใหม  ทั้งนี้เพื่อใหผูเรียนสามารถนําภูมิ
ปญญาชาวบานของทองถิ่นของตนไดอยางมีประสิทธิภาพและศานติสูงพรอม ๆ  กับเกิดความรูสึกเห็น
คุณคาและ หวงแหนทองถิ่นของตน

 4) สนับสนุนและสงเสริมใหปราชญชาวบานเขามามีสวนในการจัดการศึกษา
ทั้ง 3รูปแบบคือ  ทั้งรูปแบบการศึกษาในระบบโรงเรียน  การศึกษานอกโรงเรียน  และการศึกษาตาม
อัธยาศัย  พรอม ๆ  กับการจดักิจกรรมการศึกษาที่ใชทองถิ่นเปนหองทดลองของผูเรียนทุกระดับชั้น
ซึ่งจะชวยใหผูเรียนมีความผูกพันกับทองถิ่นไปโดยปริยาย

 5) สงเสริมใหมีการจัดทําตําราเรียนของทองถิ่นโดยเปดโอกาสใหครู  ผูรู  ผู
อาวุโสในทองถิ่นระดมความคิดและรวบรวมศักยภาพ  ในการจัดทําตําราของทองถิ่นที่จะใหประชาชน
ทุกคนในทองถิ่นนั้น ๆ  ไดเรียนรูองคความรูที่เหมาะสมและสอดคลองกับทองถิ่น      องคความรูที่
เหมาะสมเหลานี้จะนําไปสูการพึ่งตนเองของทองถิ่นไดอยางสมบูรณ  และนั่นคือ  การสรางสังคมที่เขม
แข็งใหแกทองถิ่น
 6) ปรับโรงเรียนประถมศึกษาที่มีอยูในทองถิ่นใหเปน  “โรงเรียนชุมชน”  ซึ่งมี
หนาที่หลัก  3  ประการคือ

(1)ใหผูเรียนไดศึกษาทองถิ่นของตนเองอยางถองแทและชัดเจน
 (2) จัดการศึกษาทุกรูปแบบใหแกชุมชนในทองถิ่นโดยใชทรัพยากร
ในทองถิ่นใหเกิดประโยชนสูงสุด
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 (3) จัดทําโรงเรียนใหเปนศูนยขอมูลขาวสารเพื่อการพัฒนา  ทองถิ่น

7) นํารูปแบบของการถายทอดความรูของภูมิปญญาชาวบานมาปรับใชในการ จัดกิจ
กรรม การศึกษาทุกระดับชั้น  รวมทั้งการศึกษาทั่ว ๆ  ไปใหเปนการศึกษาที่สรางรากฐานของความเปน
มนุษยอยางแทจริง  โดยศึกษาความสัมพันธระหวางมนุษย  สังคม  และสิ่งแวดลอมอยางมีบูรณาการ
ดวยการเรียนจากประสบการณจริงในทองถิ่น

 8) ประสานงานกับสถาบัน  องคกร  และหนวยงานตาง ๆ  ในทองถิ่นทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนในการรวมมือจัดทําสื่อเผยแพรภูมิปญญาชาวบานใหแกประชาชนในทองถิ่นของตนและ
คน ตางทองถิ่นดวยการใชสื่อที่หลากหลายรูปแบบ  เพื่อเปนการจรรโลงคุณคาของ        ภูมิปญญา
ชาวบานใหเปนที่ประจักษ

หลังจากการทําความเขาใจภูมิปญญาชาวบานของตนเองแลว  จะทําใหสามารถเห็น
ชองทางการผสมผสานกับภูมิปญญาอื่น ๆ  ไดอยางเหมาะสม  สงผลทําใหเกิดศักยภาพใน      การ
เรียนรู  อันจะนําไปสูการแกไขปญหาเศรษฐกิจ  การเมือง  สังคม  และสิ่งแวดลอมของทองถิ่นและของ
ประเทศไดอยางรวดเร็ว

ตอนที่  3 การศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

3.1 การศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

การศึกษาไดรับการยอมรับวาเปนวิธีที่จะสงผลสําเร็จตอกระบวนการพัฒนา  และการเปลี่ยน
แปลงในอนาคต  สําหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนแลว  การศึกษาทั้งการศึกษาในระบบโรงเรียน  การศึกษา
นอกระบบโรงเรียน  การศึกษาตามอัธยาศัย  ตลอดจนการเรียนรูตาง ๆ  ในวิถีชีวิตทั้งในบานและชุม
ชน  จะตองมีบทบาทตองการพัฒนาที่ยั่งยืน  ในเอกสารเรื่อง  Educating for a Sustainability ในป
2540   ไดเรียกรองใหครูผูสอน  นักพัฒนาหลักสูตร  ผูบริหารการศึกษา  ผูสนับสนุน  ผูประกอบการ
นักวางแผนดานสุขภาพและสิ่งแวดลอม  นักพัฒนาหลักสูตร  ผูบริหารการศึกษา ผูสนับสนุน  ผู
ประกอบการ  นักวางแผนดานสุขภาพและสิ่งแวดลอม นักการศึกษาทั้งองคกรรัฐและเอกชน  นักการ
ศึกษาชุมชน  ผูนําเยาวชน  สมาคมผูปกครอง  สื่อมวลชน  รวมทั้งผูเรียน ฯลฯ  ใหเขามามีสวนรวมและ
ถือเปนหนาที่ที่จะใหการศึกษาตลอดจน   ขอมูลขาวสารแกประชาชนทั้งมวลใหมีความรูความเขาใจ
และยอมรับนับถือในเรื่องความยั่งยืนของโลกในอนาคต  เพื่อที่ผลักดันใหความคิดเรื่องการพัฒนาที่
ยั่งยืนเขาไปในทุกชุมชนและ ทุกสถาบันในทองถิ่นทั่วทั้งโลก  ดังนั้นเปาหมายของการศึกษาจึงเปนการ
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ทําใหประชาชนมี  สติปญญา  มีความรู  มีขอมูลขาวสารที่ดีมีจิตสํานึกทางจริยธรรม  รูจักคิดวิเคราะห
ตลอดจนสามารถเรียนรูไดอยางตอเนื่อง  เปนกระบวนการเสริมสรางความรู  พัฒนาทักษะ  เปลี่ยน
แปลงพฤติกรรม คานิยม  รูปแบบการดํารงชีวิต  ตลอดจนสงเสริมการสนับสนุนมีสวนรวมเพื่อการ
เปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่อง ฯลฯ  เพื่อใหมนุษยชาติบรรลุถึงความสําเร็จของการพัฒนาที่ยั่งยืน
(UNESCO , 1997)

กอนหนานี้ไดมีการประชุม The National Forum on Partnership Supporting Education
about Environment ของ The National Science and Technology Council รวมกับ US.
Department of Education ในสหรัฐเอมริกา  ไดมีการทําขอตกลงเพื่อจะสนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืน
ในป ค.ศ. 1994  และตอมาไดทําเปนรายงานเสนอตอประธานาธิบดีแหงสหรัฐอเมริกา เร่ืองการศึกษา
เพื่อความยั่งยืน (Education for Sustainability: An Agenda for Action) ในป ค.ศ. 1996   โดยชี้ให
เห็นถึงความรับผิดชอบของการศึกษาตอการพัฒนาที่ยั่งยืน  โดยการศึกษาจะเปนเครื่องมือที่ชวยให
เกิดความรูที่นําไปสูการเปลี่ยนแปลงที่จะเปนการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  การศึกษา
เพื่อการพฒันาที่ยั่งยืนจะตองใชองคความรูตาง ๆ  เขามาเปนองคประกอบ  ทั้งการศึกษาผูใหญ  การ
ฝกอบรมในระหวางการทํางาน  โครงการการศึกษาทั้งในระบบ  และนอกระบบ  รวมทั้งสื่อตาง ๆ  เพื่อ
ใหความรูเขาถึงบุคคลแตละคนใหมากที่สุด เอกสารดังกลาวไดใหนิยามการศึกษาเพื่อความยั่งยืนไว
วา “เปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต  ที่นําไปสูการเปนพลเมืองที่ไดรับขอมูลและมีสวนเขามาเกี่ยว
ของในกระบวนการ  มีทักษะการแกปญหาอยางสรางระบบ  มีความรูเกี่ยวกับวิทยาศาสตรและสังคม
มีพันธกิจที่จะเขามามีสวนรวมรับผิดชอบทั้งในระดับปจเจกบุคคลและการใหความรวมมือในการ
กระทําตาง ๆ ที่จะทําใหมั่นใจไดวาจะมี    ส่ิงแวดลอมที่ดี  มีเศรษฐกิจที่มั่งคั่งในอนาคต” (อางถึงใน
ชัยยศ  อ่ิมสุวรรณ, 2543)

การศึกษาเพื่อความยั่งยืน : วาระแหงการปฏิบัติ  ซึ่งเปนเอกสารรายงานตอประธานาธิบดี
สหรัฐอเมริกา  เมื่อป ค.ศ. 1996 มีสาระสําคัญ 6 ประการ คือ

1.  การเรียนรูตลอดชีวิต  (Lifelong Learning)  โดยการจัดการศึกษาทั้งในระบบและ  นอก
ระบบ  เพื่อเพิ่มศักยภาพในการเรียนรูเกี่ยวกับความยั่งยืนตลอดชวยชีวิตมนุษย  การเรียนรูตลอดชีวิต
เปนสะพานเชื่อมโยงการศึกษาในระบบและการศึกษานอกระบบเขาดวยกัน  รูปแบบของการศึกษาทั้ง
2 ระบบ  เปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต

2.  การมีลักษณะที่เปนสหวิทยาการ (Interdisciplinary  approach) การศึกษาเพื่อ  ความ
ยั่งยืน  มีความเชื่อมโยงกับประเด็นเนื้อหาตาง ๆ  ที่ขามศาสตรแตละแขนงจึงตองจัดการใหผสมผสาน
ความหลากหลายเหลานั้น

3.  การคิดอยางเปนระบบ (System thinking) เปนการใหโอกาสในการพัฒนาและฝกปฏิบัติที่
มีระบบการคิดที่เชื่อมโยงกันอยางเปนระบบ
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4.  การเปนภาคี (Partnership) ซึ่งหมายถึง  การรวมงานกันระหวางสถาบันการศึกษากับชุม
ชน  ซึ่งจะเปนกุญแจไขไปสูความกาวหนาของการศึกษาเพื่อความยั่งยืน

5.  การมีทัศนะในเรื่องความหลากหลายทางวัฒนธรรม  (Multiculture perspectives) การ
บรรลุถึงความยั่งยืนนั้นข้ึนอยูกัความเขาใจในเรื่องความหลากหลายทางวัฒนธรรมและความหลาก
หลายในวิธีการแกปญหา

6.  การสรางพลัง (Empowerment) เปนการสรางเสริมใหบุคคลมีความสามารถในการ     จัด
การใหเกิดความยั่งยืน

ในเอกสาร Agenda 21 ซึ่งเปนแผนแมบทของการพัฒนาที่ยั่งยืน  เปนแนวทางของหลาย
ประเทศในโลกในการปฏิบัติสูการพัฒนาที่ยั่งยืน  ไดเสนอแนวทางในการปรับปรุงการศึกษาเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน  กลาวคือ

1.  ใหประชาชนทุกวัยไดรับความรูและมีการศึกษาในเรื่องสิ่งแวดลอมและการพัฒนา
2.  นําเอาแนวความคิดเรื่องสิ่งแวดลอมและการพัฒนา  รวมทั้งเรื่องประชากร  รวมไวในโครง

การทางดานการศึกษาทุกระดับ  โดยมีการวิเคราะหถึงสาเหตุในประเด็นปญหาที่สําคัญ ๆ  และควร
เนนเปนพิเศษที่จะใหความรูในเรื่องดังกลาวแกผูมีอํานาจตัดสินใจ

3.  ใหเด็กนักเรียนศึกษาในเรื่องสภาวะแวดลอมของทองถิ่นและภูมิภาค  รวมทั้งในเรื่องการมี
น้ําดื่มและอาหารที่ปลอดภยั  การสุขาภิบาลและผลกระทบทางเศรษฐกิจและสิ่งแวดลอมจากการใช
ทรัพยากร

นอกจากนี้เอกสารดังกลาวยังเสนอใหแตละประเทศดําเนินการเพื่อการปรับเปลี่ยนไปสูสังคม
ที่ยั่งยืนโดย

1.  จัดตั้งแผนงานฝกอบรมสําหรับผูจบการศึกษาจากโรงเรียนและมหาวิทยาลัย  เพื่อชวยให
สามารถประกอบอาชีพไดอยางยั่งยืน

2.  สนับสนุนภาคีตาง ๆ  ในสังคม  รวมทั้งอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัย  รัฐบาล NGO, และ
องคกรตาง ๆ  ของชุมชนในการใหความรูแกประชาชนในเรื่องการจัดการสิ่งแวดลอม

3. ใหเจาหนาที่เทคนิคทางดานสิ่งแวดลอมที่ไดรับการคัดเลือกและศึกษาอบรมในระดับทอง
ถิ่นทําหนาที่ใหบริการตามความตองการของชุมชนนั้น ๆ  เร่ิมต้ังแตการใหความคุมครอง      สิ่งแวด
ลอมในเบื้องตน

4.  สงเสริมใหสาธารณชนมีการอภิปรายกันอยางกวางขวางในเรื่องสิ่งแวดลอม  โดยผานสื่อ
มวลชน  สื่อการแสดงและบันเทิง  รวมทั้งสื่อโฆษณาตาง ๆ

5. นําเอาประสบการณและความเขาใจของคนพื้นเมืองในเรื่องการพัฒนาอยางยั่งยืนไปใช
ประโยชนในการศึกษาและฝกอบรม
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กลาวโดยสรุป  การศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนเปนการสะทอนใหเห็นขอเรียกรองและ    ขอ
เสนอตอการปรับทาทีของการศึกษาตอการพัฒนาที่ยั่งยืน  โดยเห็นวา  การศึกษาเปนวิธีการสําคัญที่
จะนําไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืนได  โดยเฉพาะมุงไปที่บทบาทของการพัฒนาคนในชุมชนใหมีความรู
ความเขาใจ  มีทักษะ  เจตคติ  ตลอดจนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหเหมาะสม  หรือนําไปสูการพัฒนาที่
ยั่งยืน  การปรับบทบาทของการศึกษาเพื่อที่จะมุงสูการพัฒนาที่ยั่งยืนนั้น  จะตองปรับใหการศึกษา
เปนกระบวนการตอเนื่องตลอดชีวิต  สามารถเชื่อมโยงกับสวนอื่น ๆ  ในสังคมไดทั้งระบบการคิด
ความรู  และวิธีปฏิบัติ  เปนการมีสวนรวมของทุก ๆ ฝายและเนนไปที่ชุมชนเปน      เปาหมาย

3.2 การศึกษาความรวมมือของคนทุกฝาย

“ภารกิจรวม”  ที่จะตอง  “รวมมือ”  และ  “รวมพลัง”  “การศึกษา”  เปนเรื่องของทุกคน  ทุก
ฝาย  ทุกองคกร  ทุกสถาบันในสังคม  ไมมีใครหรือฝายใดหรือองคกรใดที่จะไมตองมีบทบาท ในการ
พัฒนาการศึกษา  ทุกฝายจะตองเรียนรูรวมกันเพื่อแกปญหาการศึกษาและสังคมรวมกัน  แมภารกิจ
หลักในการใหบริการและจัดการศึกษาจะเปนของ รัฐบาล  แตหนวยงานภาครัฐ  บุคคล  กลุม  องคกร
และสถาบันอื่น ๆ  ในสังคมลวนแลวตองเขามารวมมือและรวมพลังในการคิด  พิจารณา  ผลักดัน
เรียกรอง  กํากับ  ดําเนินการ  จัดการ  ฯลฯ  ในขอบเขตที่ตนเองสามารถทําไดเพื่อปฏิรูปการศึกษาไทย
ไปสูสภาพที่พึงปรารถนา เปนประโยชน อยางแทจริงและยั่งยืนตอคนไทย  สังคมไทย  และประเทศไทย
อยางดีที่สุดเทาที่จะเปนไปได

บุคคล  กลุม  องคกร  และสถาบันในสังคมที่จะตองมีสวนเขามารวมมือและรวมพลังกันนั้น
ยอมรวมถึง

- ประชาชน / พอแมผูปกครอง / เกษตรกร
- ครู / อาจารย / นักบริหารการศึกษา
- นักคิด / นักวิชาการ / นักวิจัย
- นักธุรกิจ / เจาขององคกรธุรกจิเอกชน
- นักพัฒนาเอกชน / นักบริหารองคกรเอกชนสาธารณประโยชน
- นักเรียน / นักศึกษา
- ส่ือมวลชน / บรรณาธิการ / เจาของสํานักพิมพ
- ภิกษุ / นักบวช / ผูแทนองคกรศาสนา
- นักการเมือง
- ขาราชการ
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- สมาชิกสภาผูแทนราษฎร / สมาชิกวุฒิสภา
 - ทหาร / ตํารวจ

- ทนายความ / อัยการ / ตุลาการ
- ศิลปน
- ผูดอยโอกาส
- ผูใชแรงงาน
การ  “รวมมือ”  และ  “รวมพลัง”  ตองทําในทุกระดับไดแก  ระดับทองถิ่น  ระดับจังหวัด   และ

ระดับชาติเปนอยางนอย  และสามารถทําไดในเรื่องตาง ๆ  ตามความสนใจ  ความเหมาะสม
ของสถานการณและความเปนไปไดในแตละกรณีที่สําคัญ  คือจะตองเปน  “ความรวมมือ”  และ  “การ
รวมพลัง”  ที่ทุกคน  ทุกฝาย  หันหนาเขาหากัน  มีความรักความปรารถนาดีตอกัน  มีความ
อดทนอดกลั้นตอกัน  ระดมสติปญญาความสามารถและพลังสรางสรรค  เพื่อแกไขปญหาและ
บรรลุวัตถุประสงครวมกัน  ใชความมานะพยายามมุงมั่นอยางจริงจังและตอเนื่อง  ทั้งนี้เพื่อให
“การศึกษาไทยในยุคโลกาภิวัตน”  นํามาซึ่ง  “ความกาวหนาและความมั่นคงของชาติ”
รวมทั้งนําไปสู  “สังคมแหงปญญาและการเรียนรู “  ตลอดจน  “ความกาวหนามั่นคงของชาติ
ในศตวรรษหนา”

การศึกษาไทยเปนการศึกษาที่กอใหเกิดความเจ็บปวดและทุกขทรมานใหแกผูเรียนอยาง
ยากที่จะหาการศึกษาในประเทศใดเปรียบเทียบได  พอแมทราบเรื่องนี้และอยูในฐานะที่จะทําได
แลวสงลูกไปเรียนในประเทศอื่นกลาวตรงกันหมดวา  ลูกมีความสุขมากกวาเรียนในโรงเรียนใน
ประเทศไทย  ถาไมปรับการเรียนรูใหมใหการเรียนรูเปนความสุข  เด็กจะปฏิเสธโรงเรียนเพิ่มข้ึนเรื่อย ๆ
การศึกษาไทยยังเนนที่การทองจําความรูความสําเร็จในปจจุบันทุกสิ่งทุกอยางเปลี่ยนแปลงอยางรวด
เร็วรวมทั้งความรู  ความรูสําเรจ็รูปจะใชงานไมไดนาน  เพราะมีความรูใหมเกิดขึ้นแทนในสภาพเชนนี้
มนุษยตองสามารถเรียนรูอยางเปนพลวัต  (dynamic)  โดยเนนกระบวนการเรียนรูใหสามารถเรียนรู
เปน  (learning  how  to  learn)  เพื่อมีการเรียนรูอยางตอเนื่องจะไดสามารถปรับตัวไดเร่ือยไป

มนุษยไมใชวัตถุ  โรงงานผลิตวัตถุสําเร็จรูปตายตัว  เชน  เปนแกว  เปนขวด  เปนกระปอง
ถาคนถูกผลิตใหเปนคนสําเร็จรูปตายตัวก็จะกลายเปนวัตถุ  ถาคนถูกผลิตใหเปนคนสําเร็จรูป  ตายตัว
ก็จะกลายเปนวัตถุขาดความเปนมนุษยที่สามารถเรียนรูปรับตัวอยางตอเนื่อง  การศึกษาของเรา
กระเดียดไปทางคลายการผลิตวัตถุตายตัวมากกวาการพัฒนาความเปนมนุษย
มนุษยเปนสัตวที่มีศักยภาพในการเรียนรูสูงมาก  มนุษยควรจะมีการเรียนรูที่ดีที่สามารถพัฒนาศักย
ภาพของเขาเต็มที่  เทาที่ความเปนมนุษยจะเปนไปไดถึงการศึกษาที่ดีสามารถสรางคนใหฉลาด  เปน
คนดีและมีความสุขได
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วิกฤติการณความรู  หรือการไมรูความจริงของมนุษยไดมาถึงจุดที่การแกไขปรับปรุงการ
ศึกษา  โดยตกแตงโนนนิดนี่หนอยจะไมไดผล  แตตองเปลี่ยนตัวตั้งกันเลย  ไปเปนการศึกษาที่เอา
ความจริงเปนตัวตั้ง  เอาวิชาเปนเครื่องมือใหเขาใจความจริงดีข้ึน  หรือเอาวิชาเปนเครื่องมือใหเกิด
ปญญาไมใชไปถือเอาวิชาเปนปญญาเสียเอง  ความจริงที่ยิ่งใหญที่สุดคือ  ธรรมชาติ  การศึกษาควร
สัมผัสความจริงอยางที่เปนจริงของธรรมชาติแวดลอม  มนุษยและสังคม  อยางเชื่อมโยงเปนบูรณาการ
และเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา  เชน  การสัมผัสกับเรื่องของชาวบาน  ซึ่งมีชีวิต  จิตใจ
สังคม  เศรษฐกิจ  การเมือง  วัฒนธรรม  สิ่งแวดลอม  กระบวนการเรียนรูที่เชื่อมสัมพันธกันอยางแนบ
แนน  อันเปนเรื่องที่ยาก  และสลับซับซอนเกินกวาที่การศึกษาทางทฤษฎี  เปนวิชา ๆ  จะทําใหเกิด
ความเขาใจไดเพียงพอและทันตอการเปลี่ยนแปลง

3.3  หลักการศึกษาเพื่อสัมผัสความจริง

การศึกษาเพื่อสัมผัสความจริงสามารถทําไดตามวัย  และวุฒิสภาวะของผูเรียนโดยใหมีความ
สนุกและความสุขในกระบวนการเรียนรูไปดวย  เชน  เด็กใหไดมีโอกาสเที่ยวศึกษาตนไม  สัตวตาม
ความสนใจแตตองมีการโยงความรูใหเชื่อมโยงกันเสมอไมใชรูอยางขาดเปนหวง ๆ  เชน  เชื่อมโยงวา
ตนไมกับดวงอาทิตยเกี่ยวของกันอยางไร  แมลง  กบ นก  ตนไม  ไสเดือน  งู  เกี่ยวของกันอยางไร
และเกี่ยวของกับมนุษยอยางไร  ควรใชเครื่องมือขยายการรับรูดวย  เชน  ใชกลอง    จุลทัศน สองน้ําที่
เอามาจากคูคลอง  หรือสองดินใหเห็นจุลชีพ  ใหเห็นวาแมสิ่งที่ไมเห็นดวย        ตาเปลาก็มีส่ิงที่มีชีวิต
และศึกษาตอไปวาจุลชีพเหลานี้เกี่ยวกับชีวิตอื่น ๆ  อยางไร

การไปสัมผัสและไปมีกิจกรรมเกี่ยวกับของจริงมาเชนนี้  จะทําใหเกิดการรับรูความจริง
เกิดความเขาใจหรือปญญาขึ้นมาระดับหนึ่งจากการสัมผัสความจริง  เกิดจิตสํานึกข้ึนมาระดับหนึ่ง
เชน  รักธรรมชาติ  รักเพื่อนมนุษย  ซึ่งเกิดยากมากหรือไมเกิดเลยจากการทองจําวิชาและการสอนแบบ
ทองจําเนื้อหาวิชาจากนี้สามารถนํามาทําใหเกิดปญญาที่เขาใจละเอียดและแจมแจงมากขึ้นโดยนําเอา
ขอสังเกต  ความรูสึก  และความรูมาสูการปุจฉาวิสัชนาในกลุม  การปุจฉาวิสัชนาทําใหเกิดปญญา
เพิ่มข้ึน  และจากปุจฉาหรือการตั้งคําถามนําไปแสวงหาคําตอบ  เชน  จากหนังสือจากคอมพิวเตอร
จากการสอบถาม  จากผูเฒาผูแก  และจากการวิจัย  การสัมผัสความเปนจริง  กระบวนการทางวัฒน
ธรรม  กระบวนการทางวิทยาศาสตรการวิจัยเขามาเชื่อมโยงกันในกระบวนการเรียนรูที่ทําใหมีปญญา
มากขึ้น  โดยมีฐานอยูในความ เปนจริง

การเรียนรูควรจะตองเปนการเรียนรูของคนทั้งหมด  และกอใหเกิดการพัฒนาทุกมิติ      ทั้ง
ทางกาย ทางสังคม  ทางจิต  และทางปญญา  ซึ่งจะไมกลาวถึงรายละเอียดในที่นี้    แตอยากจะกลาว
วาผูที่เขาถึงความหลากหลายจะมีจิตใจสงบ  สัมผัสกับความงามของธรรมชาติมีความสุข
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มีความรักเพื่อนมนุษยและรักธรรมชาติและสามารถเรียนรูไดในทุกสถานการณ  การเขาถึงความหลาก
หลายเปนการเขาถึงธรรมะอยางสูง  การเรียนรูควรจะเปนการแกปญหาหรือพัฒนาทั้ง 7 เร่ืองพรอมกัน
ไปอยางบูรณาการ  คือ  เศรษฐกิจ  จิตใจ  สังคม  การเมือง วัฒนธรรม  ส่ิงแวดลอม  และการศึกษา
สิ่งเหลานี้เชื่อมโยงกันอยางเปนปจจัย  การแยกทําเปนเรื่อง ๆ  จะไมไดผล

การรวมตัวของชาวบานเปนองคกรชุมชน  และมีกระบวนการเรียนรูในการกระทํา
(community  education  through  action)  เปนตัวอยางของการศึกษาที่สําคัญมากตอการพัฒนา
เศรษฐกิจ  จิตใจ  สังคม  การเมือง  วัฒนธรรม  และสิ่งแวดลอม  พรอมกันไป

3.4  สัจธรรมและการเขาถึงความจริง

 ความจริงทําใหมนุษยเขาใจถูกตอง  และกระทําถูกตอง  ความถูกตองชวยใหเกิดความเปน
ปรกติหรือดุลยภาพ  หรือศานติ  การศึกษาจึงควร ยืนอยูบนหลักการดังนี้

1. การศึกษาจากการสัมผัสความจริง
2. การศึกษาจากการคิด
3. การศึกษาจากการเจริญสติ
การเรียนรูควรใชทั้ง  3  วิธีผนวกกัน ซึ่งขยายความพอเปนสังเขปดังนี้

 1.การศึกษาจากการสัมผัสความจริง
การสัมผัสความจริงทําใหรูความจริง  ทําใหความรูมีฐานอยูในความจริง  ไม  ลอยตัว

การศึกษาจากการสัมผัสความจริงมี 5  ประเภทคือ

  1.1 การศึกษาจากการสัมผัสความจริงทางธรรมชาติ  ไดแก  สิ่งแวดลอมรอบ
ตัว  ดิน  น้ํา  อากาศ  ปาไม  ความหลากหลายทางธรรมชาติ  จะทําใหรู  รัก  รักษา  และใชประโยชน
จากธรรมชาติ
 1.2 การศึกษาจากการสัมผัสความจริงทางสังคม  วัฒนธรรม  โดยเฉพาะ
จากชุมชนทั้งในชนบทและในเมือง  ทําใหรูความจริงทางสังคมและวัฒนธรรม
 1.3 การศึกษาจากการสัมผัสความจริงโดยการทํางานและกิจกรรม      โดย
เลือกสิ่งที่ชอบ  อาจเปนอาชีพหรือการเปนอาสาสมัครเพื่อสังคม  เปนการนําเอาการศึกษากับเรื่อง
เศรษฐกิจสังคม เขามาหากัน  การศึกษาจะเขามามีสวนแกไขปญหาสังคมตาง ๆ  พรอมกันไป เชน
เร่ืองครอบครัว   โรคเอดส  และเปนการฝกการอยูและทํางานรวมกัน  หรือการสรางความเปนชุมชน
รวมทั้งฝกทักษะ   ในการจัดการ
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 1.4 การศึกษาจากการสัมผัสความจริงที่เปนสุนทรียทั้งที่เปนความงามทาง
ธรรมชาติและทางศิลปะ  เพื่อความสุขและพัฒนาความละเอียดออนทางจิตใจ  รวมทั้งเกิดฉันทะใน
การเรียนรู  ศิลปะยังอยูในการทํางานทุกชนิด  ที่ถาพยายามทําใหประณีตและงามก็จะเขามาพัฒนา
จิตใจ  การเจริญสติ  ซึ่งจะกลาวถึงในขอ 3  ก็จะชวยใหสัมผัสความงามไดรอบตัว  สุนทรียะจึงอยูใน
ทุกสิ่ง  ทุกอยาง  ถาเรามีความเขาใจ

 1.5 การศึกษาจากการสัมผัสความจริงทางขอมูล  ขาวสาร  สมัยปจจุบันและ
อนาคตเปนสมัยที่ทวมทันดวยขอมูลขาวสาร  ขอมูลขาวสารมีทั้งที่เปนจริงและไมจริง  คนสมัยปจจุบัน
ตองฝกใหมีความสามารถในการเลือกรับขอมูลขาวสารที่เปนความจริงและใชประโยชนได
จะเห็นไดวา  แมเพียงเรื่องการศึกษาจากการสัมผัสความจริงอยางเดียวก็พัฒนาปญญาไปมากแลวถา
ประกอบดวยการคิด  ดังจะกลาวตอไปดังขางลางนี้  ก็ทําใหปญญาแลนไปสูพลังที่สูงขึ้นอยางไมจํากัด

 
2. ศึกษาจากการคิด

 เปนกระบวนการที่สัมพันธและตอเนื่องจากการศึกษาจากการสัมผัสความจริง
ประกอบดวย
 2.1 ฝกการสังเกต
 2.2 ฝกการบันทึก  (คนไทยเปนชาติที่ไมชอบบันทึก)
 2.3 ฝกการนําเสนอในการประชุมกลุม
 2.4 ฝกการฟง  (ถาไดยินคนอื่นบางก็จะฉลาดขึ้นมาก)
 2.5 ฝกการปุจฉา – วิสัชนาในกลุม  เพื่อใหเกิดความแตกฉานทางปญญา
และเกิดวิจารณญาณ รวมทั้งหัดใหมีความอดทนตอความคิดเห็นที่แตกตาง  หรือเห็นความงามของ
ความหลากหลาย  ซึ่งเปนการพัฒนาทางจิตใจที่สูงยิ่ง  การปุจฉา – วสิัชนาเปนการสรางจริยธรรมไป
ดวยในตัว
 2.6 ฝกการตั้งสมมติฐานและการตั้งคําถาม  การตั้งสมมติฐานและการตั้งคํา
ถามเปนการกระตุนใหแสวงหาและสรางความรู
 2.7 ฝกแสวงหาคําตอบตอคําถามที่ตั้งขึ้น  โดยคนหาจากตํารา  จาก
คอมพิวเตอร  แตความรูบางชนิดก็ไมมีในตําราหรือคอมพิวเตอร  แตมีอยูในการถายทอดทาง วัฒน
ธรรม  ก็ตองไปคุยกับคนเฒาคนแก  หรือสังเกตดูวาเขาทํากันอยางไร  นี่เปนการผนวก      การเรียนรู
ทั้งของเกาและของใหม  เปนการศึกษาที่สมานสังคม  ไมใชทําใหสังคมแตกแยกเหมือนการศึกษา
ปจจุบัน
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 2.8 การวิจัย  ถาแสวงหาคําตอบแลวไมพบ  แตคําถามมีความสําคัญ  แปล
วาไมมีความรูนั้นอยูในโลก  ตองสรางความรูใหมข้ึนดวยการวิจัย  การวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวน
การเรียนรูในการศึกษาทุกระดับ  ทุกประเภท

 2.9 การเชื่อมโยงและการเขาใจตัวเอง  ไมวาเรียนเรื่องอะไร  ครูตองชวย
ตะลอมใหกลุมคิดอยางเชื่อมโยง  ปญญาคือการโยงความรูไดยาวไกล  แทที่จริงสรรพสิ่งทั้งหลายลวน
เชื่อมโยง  การคิดเชื่อมโยงเปนการเขาถึงธรรม (ชาติ)  เมื่อเชื่อมโยงแลวก็ใหเขาใจตนเอง  (Self
realization)  วาเราเปนสวนหนึ่งของธรรมชาติ  ไมใชเปนศูนยกลางของจักรวาล  และควรตองมีความ
สัมพันธกับคนอ่ืนและ ส่ิงอื่น  อยางไรจึงจะมีความถูกตอง  และนี่คือจริยธรรม  จริยธรรมไมเกิดจาก
การทองจํา  “วิชา”   จริยธรรม  แตเกิดในการเรียนรูทุกชนิด  ถากระบวนการเรียนรูถูกตอง

 2.10 ฝกการเขียนบทความทางวิชาการ  คนไทยเปนคนไมชอบเขียน  และ
เขียนบทความทางวิชาการไมเปน  แมแตอาจารยมหาวิทยาลัยสวนใหญทําใหขาดเครื่องมือพัฒนาการ
ทางสติปญญาไปอยางสําคัญ  เพราะการเขียนทําใหตองตรวจสอบความรูอยางเขมขน  เนื่องจากขอ
เขียนเปนการบันทึกไวเปนหลักฐาน  การเขียนบทความทางวิชาการจึงชวยสรางความเขมแข็งทางสติ
ปญญา

ทั้ง  10  ประการนี้คือ  กระบวนการคิดที่ทรงพลังทางปญญา

3. การศึกษาจากการเจริญสติ
 การเจริญสติเปนวิธีการทางปญญาอยางยอดเยี่ยม  และมีประโยชนสุดคณา  แตการ

ศึกษาไทยไมนํามาใชในกระบวนการเรียนรู  เพราะตามฝรั่ง  โดยฝรั่งไมรูจักวิธกีารทางปญญาชนิดนี้
การเจริญสติชวยใหการสัมผัสความจริงและการติดตรงและคมชัดมากขึ้น  เพราะการเจริญสติทําให
จิตเปนกลาง  การเจริญสติทําใหเอาปญญามาใชไดทัน  การเจริญสติปองกันความผิดพลาด  และ
สกัดกั้นความไมดีงามไมใหเขามาสูตัว  การเจริญสติทําใหเกิดความสุขอันลนเหลือ  ทําใหสัมผัส
ความงามอันดํารงอยูรอบตัว  ฉะนั้นในเรื่องการสัมผัสความที่เปนสุนทรียะดังกลาวควรมีการเจริญสติ
เปนเครื่องสงเสริมดวย  การเจริญสติยงัเปนเครื่องรักษาสุขภาพและชวยให อายุยืน

 นี่คือกระบวนการเรียนรูที่พัฒนามนุษยทุกมิติ  ทั้งทางกาย  ทางสังคม  ทางจิต  และ
ทางปญญา  พรอมกันเปนไปอยางเปนบูรณาการ  มนุษยทุกคนควรมีโอกาสพัฒนาใหเต็มตามศักย
ภาพของความเปนมนุษย  โดยมีการเรียนรูที่ดี  การเรียนรูใหมนี้จะงายกวาเกา  และทําให เกิดความ
สนุก  เปนการพัฒนาทั้งผูเรียนและผูสอนพรอมกันไป
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การเรียนรูในสถาบันสงฆก็ควรมีการปฏิรูปใหเขมแข็งขึ้น  และถือวาอยูในยุทธศาสตรขอนี้ดวย
เหมือนกัน

 ยุทธศาสตรการปฏิรูปการเรียนรูนี้  เร่ิมตนโดยรวบรวมและพัฒนาผูเชี่ยวชาญเรื่อง
การเรียนรูขึ้นมากลุมหนึ่ง  ซึ่งจะฝกครูในโรงเรียนแลวทดลองการเรียนรูแบบใหมในโรงเรียน  ประเมิน
ผลพัฒนาอยางตอเนื่อง  เชื่อมโยงกับทางนโยบาย  ขยายตัวและพัฒนาใหดียิ่งขึ้นอยาง ตอเนื่อง

3.5 แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน

การพัฒนาทองถิ่นโดยองครวมจะประกอบดวยการพัฒนาคนและการพัฒนาส่ิงแวดลอม
แนวคิดที่เกี่ยวของกับการพัฒนาทองถิ่นมีหลากหลายมาก  แนวคิดที่สําคัญมีดังนี้

3.5.1 แนวคิดการพัฒนาแบบยั่งยืน  (Sustainable  Development)  เปนแนวคิดของ
การพัฒนาที่พิทักษรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของวันนี้ใหดํารงอยูอยางยั่งยืนยาว  นานไปถึง
อนาคต  เพื่อสนองความตองการของชนรุนหลังโดยไมละเลยชีวิตความเปนอยูของชนรุนปจจุบันนับ
เปนการพัฒนาเศรษฐกิจ  (Economy)  ควบคูกับการพัฒนานิเวศวิทยา  (Ecology)  หลักการของการ
พัฒนาแบบยั่งยืนมี  3  ประการคือ
 1) ใหความสําคัญสูงสุดแกคาของสิ่งแวดลอม
  2) ขยายมิติเวลาไปสูอนาคต
 3) เนนหนักเรื่องความยุติธรรม

 อยางไรก็ตาม  ระบบการพัฒนาแบบยั่งยืนจะเกิดขึ้นไดเมื่อมีระบบ   ความ
สัมพันธของ   องคประกอบทั้ง  4  ไดแก  มนุษย  สังคม  ธรรมชาติ  และเทคโนโลยี  และปจจัย 4 นี้
ตองสงผลในทางเกื้อกูลตอกัน  ซึ่งทําใหสามารถดํารงอยูไดดวยดี  ทั้งนี้ตองมีมนุษยเปนแกนกลางใน
การพัฒนา  อนึ่งความยั่งยืนยาวนานที่แทจริงไมอาจไดมาโดยการใชกลไกและระบบการจดัการ
ทรัพยากร  ส่ิงแวดลอมเพียงอยางเดียว  แตสิ่งที่สําคัญกวานั้นก็คือ การปรับเปลี่ยนระบบจากอุตสาห
กรรมนิยมไปสูระบบเศรษฐกิจสังคมแบบสีเขียว  ซึ่งตั้งอยูบนพื้นฐานของกฎทางนิเวศวิทยา

3.5.2  แนวคิดการสรางสังคมที่เขมแข็ง  (สังคมสมานุภาพ)  เปนแนวคิดของ
ศาสตราจารยนายแพทยประเวศ  วะสี  ซึ่งดัดแปลงมาจากหลักธรรมของพุทธศาสตร  โดย     บูรณา
การอปริหานิยธรรมกับมรรค 8  เชื่อวา  สังคมจะเขมแข็งไดก็ตอเมื่อมีการรวมตัวทางสังคมที่หลาก
หลายรูปแบบ  อาทิ  ครอบครวั  หมูบาน  ชุมชน  กลุมชมรม  สมาคม  สหกรณ  มูลนิธิ  สถาบัน  และ
เครือขายในทุกระดับต้ังแตระดับครอบครัว  หมูบาน  ชุมชน  ตําบล  อําเภอ  จังหวัด  ประเทศ  และ
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ระหวางประเทศโดยที่องคกรชาวบานในระดับหมูบานเปนกุญแจสําคัญของ      ความยั่งยืนของสังคม
โดยรวม  เมื่อมีการรวมตัวทางสังคม  สมาชิกจะมีความตื่นตัวแข็งขัน  มีการเรียนรูอยางตอเนื่อง  ทําให
เกิดปญญาซึ่งสามารถไปตั้งองคืกรหรือสถาบันที่สามารถถวงดุลกับอํานาจรัฐและอํานาจเงิน  สวน
แนวทางในการสรางสังคมสมานภาพหรือ  “มรรค 8  แหงสังคม  สมานุภาพ”  (ประเวศ  วะสี, 2535) มี
ดังตอไปนี้

 1)  การรวมกลุมทํางานเพื่อสังคม   โดยรวมในรูปแบบของชมรม  มูลนิธิ  หรือสมาคม
ผูที่มารวมกลุมอาจจะเปนนักวิชาการ  ขาราชการ  นักธุรกิจ  นักพัฒนา  เอกชน  ครู  หรือนักศึกษา
โดยมารวมกลุมกันดวยความสมัครใจในการทํางานเพื่อสังคมในระดับตาง ๆ  เชน     หมูบาน  ตําบล
อําเภอ  จังหวัด  ประเทศ  และระหวางประเทศ

 2)  องคกรชุมชนและกระบวนการเรียนรูของประชาชน  สงเสริมสนับสนุน การทํางาน
ขององคกรชุมชน  ซึ่งจะเปนรากแกวในการชวยแกปญหาทั้งทางเศรษฐกิจ  สังคม การเมือง วัฒนธรรม
จิตใจ  ส่ิงแวดลอม  และการศึกษาพรอม ๆ  กันไปอยางบูรณาการ  นับเปน   การพัฒนาประชาธิปไตย
ระดับรากหญา

 3)  ทรัพยากรสิ่งแวดลอมเพื่อชุมชน  สงเสริมใหองคกรชุมชนมีสิทธิในการ จัดการ
ทรัพยากรในทองถิ่นของตนอยางเต็มที่

 4)  วัฒนธรรมเพื่อสังคม  สงเสริมวิถีชีวิตของประชาชน  ซึ่งครอบคลุมความเชื่อ
ระบบคุณคา  และพฤติกรรมการดํารงชีวิตของชุมชน  กลุมคน  ทองถิ่น  และเผาพันธุ  นับเปน
ภูมิปญญาที่ถายทอดกันมาและเปนการรวมศูนยคุณคาทางสังคม
 5)  การศึกษาเพื่อสังคม  สงเสริมใหการศึกษาเปนฐานที่นําคนมาขยายกําลังภาค
สังคม  เพื่อเปนการสรางดุลอํานาจในสังคม  ระบบการศึกษาตองปรับทางใหสังคมเขมแข็งยิ่ง ๆ  ขึ้น

 6)  ศาสนาเพื่อสังคม  สงเสริมใหสถาบันทางศาสนามีปฏิสัมพันธกับชุมชนใหมากยิ่ง
ขึ้น  และใหศาสนามีศักยภาพในการจรรโลงศีลธรรมในสังคม  สงเสริมใหพระสงฆที่มีศักยภาพชวย
รวมกลุมของชาวบานโดยใชอปริหานิยธรรม  เพราะการที่ชาวบานหมั่นประชุมเปนเนืองนิตยจะชวยให
สังคมปรับตัวไปสูความถูกตองและมีการเรียนรูอยางตอเนื่อง

 7)  ประสิทธิภาพของการแกปญหาและสันติวิธี  สงเสริมใหมีการเรียนรูรวมกันจาก
การกระทําที่เกิดขึ้น  ใหทุกคนเห็นคุณคาซึ่งกันและกัน  ใชธรรมะ   วิทยาศาสตร   และการ  จัดการมา
แกปญหาของสังคม  สงเสริมใหมีการทําความเขาใจเรื่อง  “สันติวิธี”  โดยการฝกอบรม  ผูที่เกี่ยวของ
ทุกฝายใหมีทักษะ  “สันติวิธี”
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7. เพื่อจัดสิ่งแวดลอมที่หลอเลี้ยงกายและใจของเด็กใหมีความเขมแข็งและออนโยน
พรอมที่จะเผชิญโลกในภายภาคหนาไดอยางเปนอิสระและมีศักดิ์ศรี

 4.2.3  ตารางกิจกรรมประจําวัน
 ตารางกิจกรรมประจําวันที่นําเสนอนี้  เปนเพียงตัวอยางหนึ่งในการประยุกตใช
รูปแบบฯ  การจัดตารางกิจกรรมประจําวันแบบอื่น  ภายใตกรอบแนวคิด  หลักการ  สาระ  และประสบ
การณ  ที่กําหนดใหเหมาะสมกับบริบทของทองถิ่น  เปนสิ่งที่จะทําใหรูปแบบฯ  นี้มีคุณคาอยางแทจริง

7.00 – 8.00 น. การรับเด็ก
• ครูทักทายและตอนรับเด็กเปนรายบุคคล
• กิจวัตรกอนเขาเรียน
• คืนสิ่งที่ยืมจากหองเรียน  กลับไปทํากิจกรรมที่บาน
• เลนกับเพื่อน
• รดน้ําตนไม  ใหอาหารสัตว
• ชวยครูทําความสะอาดบริเวณ
• ชวยครูจัดดอกไมบนโตะพระพุทธรูปและตกแตงโตะ
 ตามบรรยากาศของฤดูกาล
• ทําความสะอาดรางกายเพื่อเตรียมตัวเขาเรียน
• เคารพธงชาติ

8.00 – 8.30  น. กิจกรรมวงกลม
• ถวายดอกไมบูชาพระ  สวดมนต  และกลาวคําถวายความจงรักภักดีตอ
 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
• รองเพลงทักทายธรรมชาติรอบตัวเพื่อนและครู
• ทองคํากลอนปณิธานเด็ก
• รองเพลง  ทองบทกลอน  เลนเกมนิ้วมือเคลื่อนไหวรางกายตาม
 จินตนาการเพลงและบทกลอนอาจเปนนิทานหรือเร่ืองเลาเกี่ยวกับ
 ธรรมชาติ  ครอบครัว  เพื่อน  จํานวนตัวเลข  ฯลฯ

8.30 – 9.30 น. กิจกรรมสรางสรรค
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• เลนตามจินตนาการโดยใชวัสดุในทองถิ่น  ทั้งที่เปนวัสดุธรรมชาติ
 และงานหัตถกรรมพื้นบาน  ไดแก  กิ่งไม  ใบไม  เมล็ดพืช  กรวด  ผา
 ตุกตาและของเลนแบบ     งาย ๆ  ที่เด็กครู  และผูปกครองทําเองได

9.30 – 10.00 น. กิจกรรมที่ครูชี้แนะ
 เพื่อใหบรรยากาศในหองเรียนสงบและการควบคุมช้ันราบรื่น  ครูควรเลือก
กิจกรรมที่เสนอแนะเพียงหนึ่งกิจกรรมมาจัดเตรียมใหเด็กในแตละวัน  แตถาเด็กมี
ความรับผิดชอบพอในการทํา  กิจกรรมดวยตนเอง  ครูสามารถอนุญาตใหทํา    กิจ
กรรมที่ครูเคยจัดใหแลวในวันกอน ๆ  ได  กิจกรรมที่เสนอใหครูเลือกจัดอยาง
สม่ําเสมอ  แตละวันในหนึ่งสัปดาห  ไดแก
• วาดรูป
• (เด็กโตอาจเขียน  อานเพิ่ม  หรือควบคูกับการวาดรูป)
• ระบายสี
• เย็บ  ปก  ถัก  รอย  ประดิษฐงานหัตถกรรม
• ทําอาหาร
• ปน
• เดินชมธรรมชาตินอกหองเรียน

10.00 – 10.30  น. อาหารวางตอนเชา
• ชวยครูเตรียมอาหารวางอยางงาย ๆ
• จัดโตะอาหารดวยแจกันดอกไม  ถวย  ชาม  และชอนตามจํานวนเพื่อน
 และครู
• เสิรฟอาหาร
• กลาวขอบคุณธรรมชาติและเพื่อนมนุษยที่เกื้อหนุนใหอาหารมื้อนี้
• สนทนาและชวยเหลือเติมอาหารใหเพื่อน
• ลางภาชนะอาหาร
• เก็บอาหารที่เหลือสําหรับใสหลุมปุยหมักและไวเลี้ยงสัตว

10.30 – 11.30 น. กิจกรรมกลางแจง
11.30 – 12.00 น. การเตรียมตวัสําหรับอาหารกลางวัน

• ครูทบทวนบทบาทและความรับผิดชอบของเด็กบางคน ในการเตรียมจัด
 โตะอาหารและการทําความสะอาดหลังอาหารในวันนั้น
• ครูเลาเรื่องสั้น ๆ  งาย ๆ  เชน  เทพนิยาย  เร่ืองเลาเกี่ยวกับธรรมชาติ
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12.00 – 13.00 น. อาหารกลางวัน
• เสิรฟอาหาร
• กลาวคําขอบคุณธรรมชาติและผูที่เกื้อหนุน
• ลางภาชนะอาหาร
• ทําความสะอาดรางกายกอนนอนกลางวัน

13.00 – 14.30 น. นอนกลางวัน
• สวดมนต  แผเมตตา
• ฟงครูกลอมใหนอนอยางสงบ

14.30 – 15.30 น. การเตรียมตัวกลับบาน
• ลางหนา  ชวยเหลือกันในการหวีผมและแตงตัว
• รับประทานอาหารวางตอนบาย  (ลําดับกิจกรรมเชนเดียวกับในชวง
 อาหารวางตอนเชา)
• ทองคําคลองจอง  ขอบคณุ  ขอโทษ  และอําลาเพื่อน  ครูและ ทุกสิ่ง     

รอบตัวกอนกลับบาน
• เด็กหรือผูปกครองบางคนยืมนิทานเนื้อเพลง  หรือบทกลอนกลับไปทํา  กิจ
กรรมรวมกันในครอบครัว
• ทําสวน

หมายเหตุ อาหารวางและอาหารกลางวันควรเปนอาหารตามฤดูกาลที่มีในทองถิ่น
เพื่อที่เด็กจะไดเห็นความตอเนื่องของสิ่งตาง ๆ  ที่เกื้อหนุนตน  นอกจากนี้ควรเปนอาหารที่ทํารับ
ประทานไดงาย    เพื่อเด็กจะไดเรียนรูจากการมีสวนรวมเตรียมอาหารและการจัดการกับอาหารที่เหลือ

4.2.4  สาระการเรยีนรู
 สาระการเรียนรูที่กําหนดมีสองมิติ  มิติแรกที่ไดอธิบายไวแลว  เปนสาระที่เกี่ยวกับ
ธรรมชาติและวัฒนธรรม  อันเปนวิถีชีวิตของเด็ก  สาระในมิตินี้เปนแกนสําหรับบูรณาการกับสาระใน
มิติที่สองคือ  สาระตามพัฒนาการดานรางกาย  สติปญญา  คุณธรรม  บุคลิกภาพและสังคมของเด็ก
ถาพิจารณาในแงของหลักสูตร  สาระดังกลาวคือเนื้อหาในวิชาตอไปนี้

ภาษา   :   ภาษาถิ่นและภาษาไทยกลาง
คณิตศาสตร
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
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สังคมศึกษาและสิ่งแวดลอมศึกษา
คุณธรรม
สุขศึกษาและพลศึกษา
ศิลปศึกษา

ตอนที่ 5 แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรม

5.1 แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรม

งานวิจัยนี้อาศัยปรัชญาและแนวคิดเกี่ยวกับโปรแกรมเชิงพัฒนาเพื่อเปนพื้นฐานในการพัฒนา
โปรแกรม ดังนี้

ความหมายของโปรแกรมและการพัฒนาโปรแกรม

บอยเออล (Boyle ,1981) ไดใหความหมายของโปรแกรมวา หมายถึง ผลของความ     รวมมือ
ระหวางผูพัฒนาโปรแกรมกับผูเขารวมโปรแกรมในการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ กิจกรรม       ดังกลาว  ได
แก การวิเคราะหความตองการ  การวางแผนการจัดกิจกรรม การประชาสมัพันธ    การประเมินผลและ
การรายงานผล

 โบน (Boone, 1992 )ไดใหความหมายของโปรแกรมวา หมายถึง ความรวมมือระหวาง    ผู
เขารวมโปรแกรมกับผูพัฒนาโปรแกรม ในการวางแผน สรางแผนการจัดกิจกรรม การปฏิบัติการ การ
ประเมินผลและความรับผิดชอบตอโปรแกรม

บอยเออล  (Boyle ,1981) ไดใหความหมายของการพัฒนาโปรแกรม (program
development) วา หมายถึง การปฏิบัติการและการตัดสินใจอยางมีจุดมุงหมายรวมกันระหวาง  นัก
พัฒนาโปรแกรมกับประชาชนหรือตัวแทนของประชาชนที่ไดรับผลกระทบจากโปรแกรมใน        9
ประการดังตอไปนี้

1. การพัฒนาโครงสรางขององคกรเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เกี่ยวกับ
การวิเคราะห ตีความ ตัดสินวาปญหาหรือสถานการณใดที่ควรมีการเปลี่ยนแปลงแกไข  ใหดีขึ้น

2. ประสิทธิภาพในการใชทรัพยากรวิเคราะหความตองการของบุคคลหรือปญหาของ
ชุมชน
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3. การกําหนดความสําคัญของปญหาหรือสถานการณที่ตองการใหเปลี่ยนแปลงและ
จัดทําแผนปฏิบัติงาน

4. การสงเสริมใหประชาชนและชุมชนเขามามีสวนรวมในการกําหนดผลที่พึงประสงค
จากโปรแกรม

5. การกําหนดแหลงทรัพยากรและการสนับสนุนดานการเงินที่จะนํามาใชในการ
ประชาสัมพันธและในทางปฏิบัติ

6. การวางแผนการเรียนการสอนที่สงเสริมและเอื้อใหผูเรียนมีสวนรวมอยางกวาง
ขวางในกิจกรรมการเรียนรูอยางเหมาะสม

7. การนําแผนการสอนไปปฏิบัติโดยเลือกรูปแบบและวิธีการสอนที่เหมาะสมกับ ผู
เรียน เชน วิธีการประชุมทางวิชาการ การประชมุเชิงปฏิบัติการ การพบปะเปนรายบุคคล

8. การพัฒนาวิธีการประเมินผลที่สะทอนใหเห็นความรับผิดชอบและโปรงใสเพื่อใหผู
ที่เกี่ยวของไดรับรูผลและคุณคาของโปรแกรม

9. การประชาสัมพันธคุณคาและประโยชนของโปรแกรมแกผูสนับสนุนผูเขาโปรแกรม
หรือบุคคลทั่วไปที่สนใจโปรแกรม

 สรุปไดวาการพัฒนาโปรแกรมหมายถึง  การรวมมือกันระหวางนักพัฒนาโปรแกรม
กับผูเขารวมโปรแกรมในการวิเคราะหความตองการ ปญหา กําหนดรายละเอียดของ    กิจกรรมเพื่อมุง
เนนพัฒนาผูเขารวมโปรแกรม เพื่อใหเปนไปตามจุดมุงหมายหรือลักษณะของโปรแกรมที่วางไว ซึ่งสวน
ใหญรายละเอียดของโปรแกรมจะประกอบไปดวย จุดมุงหมาย ลักษณะของโปรแกรม   การคัดเลือกผู
เขารวมโปรแกรม วิธีการจัดกิจกรรมและการประเมินผลโปรแกรม
ประเภทของโปรแกรม (program types)

บอยเออล ( Boyle ,1981) ไดจัดโปรแกรมทางการศึกษาเปน 3 ประเภท คือ
 1. โปรแกรมเชิงพัฒนา (development program) โปรแกรมเชิงพัฒนามี          จุดมุง
หมายหลักคือ การชวยใหผูที่เขามารับบริการสามารถแกปญหาในชุมชนไดโปรแกรม        เชิงพัฒนามี
ความสําคัญมากในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและบุคคลในทุกกลุมใน ทุกชุมชน  จําเปน
ที่จะตองไดรับความรู ทักษะ คานิยม และเจตคติเพื่อปรับตัวใหเขากับการ  เปลี่ยนแปลงตางๆ
 โปรแกรมเชิงพัฒนาจะแตกตางจากโปรแกรมประเภทอื่น คือ จุดเริ่มตนของโปรแกรม
จะเกิดขึ้นในสถานการณที่คลุมเครือ คือ ประชาชนหรือผูเขารวมโปรแกรมพอจะรูวามีปญหาแตยังไมรู
วาควรจะดําเนินการอะไรในการที่จะแกปญหานั้นๆ  หนาที่ของนักพัฒนาโปรแกรมเชิงพัฒนา



63

 คือ การจัดประสบการณการเรียนรูที่จะชวยใหประชาชนเขามารวมมือพิจารณาและกําหนดวาปญหา
ที่แทจริงคืออะไรและควรแกปญหาที่แทจริงคืออะไร และควรจะ   แกไขดวยวิธีการใดที่จะเหมาะสมที่
สุดในสภาพการณเชนนี้ โปรแกรมพัฒนามีจุดมุงหมายหลักในการสงเสริมใหประชาชนเขามามีสวน
รวมในการพัฒนาโปรแกรม ตั้งแตข้ันตอนการวิเคราะหปญหาเพื่อกําหนดเปนวัตถุประสงคของ
โปรแกรม ข้ันตอนการกําหนดกิจกรรมเพื่อกําหนดแนวทางในการแกปญหา และขั้นตอนการประเมิน
ผลโปรแกรมวาประชาชนพอใจในโปรแกรมมากนอยเพียงใด ตัวบงชี้วัดวาโปรแกรมประสบความ
สาํเร็จหรือไม คือ ความพึงพอใจของประชาชนวาโปรแกรมไดชวยใหประชาชนไดรับการตอบสนอง
ความตองการและสามารถแกปญหาในชุมชนได
ลักษณะที่สําคัญอีกประการหนึ่งของโปรแกรมเชิงพัฒนาคือ แนวความคิดวา ความรู ทักษะหรือเจตคติ
ที่มีอยูในกิจกรรมการเรียนรูเปนเพียงวิธีการ เพื่อพัฒนาการตัดสินใจและการแกปญหาซึ่งเปนเปา
หมายหลัก
 นักพัฒนาโปรแกรมเชิงพัฒนาจะใหความสําคัญเรื่องการประเมินผลแตกตางจากนัก
ประเมินผล คือ นักพัฒนาโปรแกรมเชิงพัฒนาจะยึดเกณฑความสําเร็จของการพัฒนาโปรแกรมวา ใน
กระบวนการของการพัฒนาโปรแกรม ผูเรียนหรือผูเขารวมโปรแกรมไดแสดงความรูความเขาใจ เจตคติ
และปฏิบัติกิจกรรมในดานการวิเคราะห การตัดสินใจและการมีสวนรวมในการที่จะกอใหเกิดประโยชน
ตอโปรแกรมหรือไม สวนนักประเมินผลอาจใชเกณฑการประเมินความสําเร็จของโปรแกรมวาบรรลุเปา
หมายหรือวัตถุประสงคที่โปรแกรมไดกําหนดไวหรือไม มากนอยเพียงใด
 2. โปรแกรมเชิงสถาบัน (institutional program) เปนโปรแกรมที่มุงหมายใหบุคคล
หรือกลุมไดพัฒนาความสามารถพื้นฐานของปจเจกบุคคล ซึ่งใหความสําคัญกับเนื้อหาทางวิชาการ
เพื่อพัฒนาทางสติปญญาและการมีเหตุมีผลของผูเรียน โปรแกรมสถาบันมีความสัมพันธกับองคกร
หรือสถาบันเปนผูพัฒนาโปรแกรม
 3. โปรแกรมสารสนเทศ (information program) ลักษณะของโปรแกรม          สาร
สนเทศคือการแลกเปลี่ยนสารสนเทศกันระหวางผูพัฒนาโปรแกรมกับผูเขารวมโปรแกรม        ผูเขา
รวมโปรแกรมจะพบปะเพื่อถามคําถามหรือหาขอมูลเมื่อไดคําตอบแลวก็ตีจากไป               ตัวอยาง
เชน การโทรศัพทไปถามขอมูลดานสุขภาพอนามัย  นอกจากนั้นโปรแกรมสารสนเทศมุง ใหความรูใหม
กับประชาชน เชน เร่ืองกฎหมายใหม หรือการใหขอมูลเกี่ยวกับผลการวิจัย

องคประกอบของโปรแกรม

บอยเออล (Boyle ,1981) เสนอแนวคิดเกี่ยวกับองคประกอบในการพฒันาโปรแกรม15 ขอ
เพื่อใหผูพัฒนาโปรแกรมใชเปนกรอบแนวคิดในการพัฒนาโปรแกรมที่หลากหลาย ดังตอไปนี้



64

1.การสรางพื้นฐานทางปรัชญาในการพัฒนาโปรแกรม เชนการเลือกเทคนิควิธีการ        จัดกิจ
กรรมตองสัมพันธกับความเชื่อหรือปรัชญาของนักพัฒนาโปรแกรม

2. การวิเคราะหสถานการณ ปญหา ความตองการหรือส่ิงที่ผูเขารวมโปรแกรมหรือชุมชนกําลัง
หวงใย ผูพัฒนาโปรแกรมตองวิเคราะหสถานการณอยางลึกซึ้งจนสามารถลําดับความตองการหรือ
ปญหาได เพื่อการนําทรัพยากรที่มีอยูมาใชอยางถูกตอง การวิเคราะหตองมีการตัดสินใจเลือกผูที่จะ
เขารวมโปรแกรม บทบาทของผูเขารวม  วิเคราะหสถานการณของผูเขารวมและวิเคราะหชุมชนของผู
เขารวมควรจําแนกวาความตองการและปญหามีอะไรบาง

3. การมีสวนรวมของผูเขารวมโปรแกรม ใหผูรวมโปรแกรมมีสวนรวมในการทํา              กิจ
กรรมมากที่สุด

4. ระดับสติปญญาและสถานภาพทางสังคมของผูเขารวมโปรแกรม  ผูพัฒนาโปรแกรมตองให
ความสําคัญกับความแตกตางระหวางบุคคล

5. ศึกษาแหลงขอมูลเพื่อการวิเคราะหและกําหนดวัตถุประสงคของโปรแกรม
6. การยอมรับเรื่องขอจํากัดของสถาบันและบุคคล
7.เกณฑในการจัดลําดับความสําคัญ  การกําหนดความสําคัญตองพิจารณาจากความ

ตองการ ปญหา  โดยมีเกณฑในการตัดสินที่มีคุณภาพและควรใหผูเขารวมโปรแกรมมีสวนรวมในการ
กําหนดเกณฑนั้นๆ ดวย

8.ระดับความยืดหยุนของการวางแผนโปรแกรม  ความยืดหยุนหรือความสามารถที่จะเปลี่ยน
แปลงไดเปนหลักการสําคัญของการพัฒนาโปรแกรม เนื่องจากโปรแกรมมีลักษณะเปนโปรแกรมเชิง
พัฒนาที่เกี่ยวกับปญหาของผูเขารวมโปรแกรม การกําหนดที่พยายามควบคุมปจจัยทุกขั้นตอนนั้นเปน
เร่ืองยาก การประเมินวัตถุประสงคและวิธีการตางๆ อยางตอเนื่องจะชวยใหไดหลายทางเลือกทําให
โปรแกรมมีความยืดหยุน

9.ความเห็นชอบทางกฎหมายและการสนับสนุนจากกลุมที่เปนทางการและไมเปนทางการ
10. การเลือกและจัดกิจกรรมเชิงประสบการณการเรียนรู ควรจะใหผูเขารวมโปรแกรมมีสวน

รวมในการทํากิจกรรมมากที่สุด เชน รวมคิด รวมฟง รวมเขียน รวมลงมือกระทํา รวมอภิปราย
11.การเลือกวิธีการ เทคนิค และอุปกรณในการจัดกิจกรรมอยางเหมาะสม
12. การใชประโยชนจากการประชาสัมพันธ มีการวางแผนที่ดีเกี่ยวกับวัตถุประสงค เปาหมาย

ส่ือ เวลา การประชาสัมพันธควรใชสื่อ เทคนิคที่หลากหลาย
13. การไดรับการสนับสนุนทางทรัพยากรสําหรับโปรแกรม
14. การประเมินประสิทธิภาพ ผล และผลกระทบ
15. การสื่อคุณคาของโปรแกรมใหผูมีหนาที่ตองตัดสินใจ การสื่อโปรแกรมมีทั้งเปนทางการ

และไมเปนทางการควรพิจารณาตามความเหมาะสมของแตละกลุม
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กระบวนการพัฒนาโปรแกรมเชิงพัฒนา

กระบวนการพัฒนาโปรแกรมเชิงพัฒนามีลักษณะสําคัญที่กําหนดวัตถุประสงคของโปรแกรม
เร่ิมตนจากสภาพความตองการและปญหาในชุมชนที่อาจจะไมชัดเจนในระยะเริ่มตนและเมื่อมีการ
รวบรวบขอมูลหรือทํากิจกรรมบางอยางวัตถุประสงคของโปรแกรมอาจจะมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
ดังนั้นขั้นตอนการพัฒนาโปรแกรมบางขั้นตอนอาจจะแยกออกจากกันไดเด็ดขาดแตในบางขั้นตอนอาจ
ดําเนินการในระยะเวลาใกลเคียงกันหรืออาจสลับข้ันตอนกันได ขั้นตอนที่อาจเกิดขึ้นตามลําดับมีดังนี้
(Boyle, 1981)

ขั้นตอนที่ 1 กําหนดพื้นที่สําหรับการพัฒนาโปรแกรม
-กําหนดปรัชญาที่จะนํามาใชในการวางแผนโปรแกรม
-พิจารณาถึงความเชื่อหรือปรัชญาของผูพัฒนาโปรแกรมที่เกี่ยวของกับการจัด กิจ

กรรม ลักษณะผูเขารวมโปรแกรม วิทยากร การพัฒนาโปรแกรม ฯลฯ
-พิจารณาเรื่องนโยบาย ระเบียบ แนวปฏิบัติและทําความเขาใจเกี่ยวกับผูที่    เกี่ยว

ของกับการพัฒนาโปรแกรม
ข้ันที่ 2 การวิเคราะหสถานการณของชุมชนและกลุมผูเขารวมโปรแกรม

- รวบรวมขอมูลและวิเคราะหสภาพปจจุบันและในอดีตเกี่ยวกับสถานการณในชุมชน
ไมวาจะเปนดานประชากร พื้นที่ สาขาวิชาที่เกี่ยวของ ลักษณะทางสังคม

- สนทนาและศึกษาบุคคล กลุม และหนวยงานที่ชวยใหขอมูลเกี่ยวกับ          สถาน
การณของชุมชน โดยเฉพาะกลุมที่มีผลตอโปรแกรม

-ศึกษาแหลงทรัพยากรที่จะนํามาใช เชน คน แรงงาน อุปกรณและวัสดุตางๆ
ข้ันตอนที่ 3 การพิจารณาผลที่พึงประสงคจากโปรแกรม

- ใหบุคคลหรือกลุมบุคคลเขามามีสวนรวมกลั่นกรองความตองการและปญหาเพื่อ
กําหนดเปนผลที่พึงประสงค และในบางกรณีการวิเคราะหความตองการอาจถูกกําหนดจากที่ปรึกษา
รวมกับกลุมผูเขารวมโปรแกรม

-ระบุผลที่พึงประสงคและพัฒนาใหเปนวัตถุประสงคเฉพาะ ถาหากเปนเรื่องที่เกี่ยว
ของกับผูเขารวมโปรแกรม ควรใหความรูข้ันต่ําในเรื่องใดบางเกี่ยวกับการกระทําหรือ       ความเชื่อ
และตองการใหความรูเกี่ยวกับเรื่องอะไรบาง ตลอดจนพิจารณาความรูของผูเขารวมโปรแกรมกอนที่จะ
เขารวมดวย

-จัดลําดับที่พึงประสงคจากการพัฒนาโปรแกรมวา (1) วัตถุประสงคเฉพาะตรงกับ
การวิเคราะหความตองการและสถานการณปญหาหรือไม (2) วัตถุประสงคเฉพาะดําเนินการไดใน
สภาพความเปนจริงตามเงื่อนไขของกลุมผูเขารวมโปรแกรมหรือไม (3)ผลที่พึงประสงค
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 ตอบสนองความตองการของคนสวนมากแตมีความยืดหยุนสําหรับบุคคลบางกลุมเพื่อตอบสนอง
ความตองการที่แตกตางไป

- ตัดสินลําดับความสําคัญของโปรแกรมโดยใชเกณฑวาเรื่องใดมีความสําคัญ   เรง
ดวนและสําคัญโดยนําขอมูลที่ไดวิเคราะหจากชุมชนและกลุมบุคคล

ขั้นตอนที่ 4 กําหนดแหลงทรัพยากรและการสนับสนุน เชน กําหนดแรงงาน เวลา บุคคล ที่จะ
ชวยใหโปรแกรมมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

ขั้นตอนที่ 5 การสรางแผนดําเนินกิจกรรม
-พิจารณาเลือกประสบการณที่ผูเขารวมโปรแกรมควรไดรับโดยพิจารณาจาก

ประสบการณเดิม ระดับการศึกษา สภาพเศรษฐกิจและสังคม และจัดลําดับเนื้อหาใหบรรลุ       วัตถุ
ประสงคของโปรแกรม

-ตัดสินวาผูพัฒนาโปรแกรมจะมีสวนรวมกับผูเขารวมในโปรแกรมมากนอย    เพียงใด
ในกระบวนการดําเนินกิจกรรมตามโปรแกรม

-กําหนดวิธีการเรียนการสอนและกิจกรรมเฉพาะเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของ
โปรแกรมเชน การฝกอบรม การสัมมนา การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการดูงาน

- กําหนดหนาที่ผูรับผิดชอบและวิทยากร
-กําหนดการพัฒนาเอกสารที่ตองใชเตรียมใหพรอมและกําหนดเวลาที่ใชในการเสนอ

ข้ันตอนที่ 6 โปรแกรมการปฏิบัติงาน
- เลือกเนื้อหาวิชา กิจกรรมและสภาพการณเพื่อ (1) สรางความสนใจ (2) ใหเกิด

ประสบการณการเรียนรูที่จะทําใหบรรลุผลที่คาดหวัง หรือ (3) สามารถติดตามผลได
- ดําเนินกิจกรรมใหตอเนื่องและใหผูเขารวมโปรแกรมมีสวนรวม
- ทําปฏิทินโปรแกรมที่แสดงใหเห็นกิจกรรมประชาสัมพันธ เวลา ในการเตรียมเอกสาร

การพบปะกลุมวิทยากร การจัดกิจกรรมตางๆ ที่ตองปฏิบัติการและประเมินผล ปฏิทิน    กิจกรรมจะ
ตองประกอบดวย (1) การจดัลําดับกิจกรรมตางๆ อยางถูกตองและอยางตอเนื่อง      (2)การระบุความ
รับผิดชอบของแตละฝายและการเตรียมการ

- นําโปรแกรมไปปฏิบัติและแกไขปรับปรุงดัดแปลงเมื่อเกิดความจําเปนขึ้นใช
ทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพมากที่สุด

ขั้นตอนที่ 7 ความนาเชื่อถือของการใชทรัพยากร
- วางแผนใหมีการประเมินผลทุกขั้นตอน เชน ประเมินแผนการดําเนินกิจกรรมกอนที่

จะนําไปปฏิบัติประเมินคุณภาพและความกาวหนาของโปรแกรมขณะปฏิบัติงานและวางแผนเพื่อ
ประเมินผลครั้งสุดทาย
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- ในการประเมินทุกครั้งระบุวามีเหตุผลอะไรที่มีการประเมินและนําผลไปใช   อยางไร
- กําหนดวาจะประเมินโปรแกรมในเรื่องอะไร เชน ประสิทธิภาพหรือประสิทธิผลของ

โปรแกรม
-ระบุเกณฑที่จะใชในการประเมินโปรแกรม เชน ตัวบงชี้และขอมูลตางๆ ที่จะนํามา

ประกอบการประเมินผล วิธีการคัดเลือกขอมูล หลักฐานที่จะนํามาใชและมีการสรางเกณฑการสังเกต
ประกอบการประเมิน

-กําหนดวาตองใชขอมูลหลักฐานอะไรบางและเก็บรวบรวมดวยวิธีการอะไร จะใชวิธี
วิเคราะหขอมลูอยางไร

-ประเมินผลและกําหนดวาควรเสนอผลใหกับใคร ในรูปแบบใด
ขั้นตอนที่ 8 การรายงานคุณคาของโปรแกรม

-จัดทํารายงานหลายรูปแบบ เพื่อใหกลุมบุคคลที่แตกตางกัน เชน วิทยากร ผูเขารวม
โปรแกรมกลุมที่ปรึกษาที่กําหนดนโยบาย รูปแบบการนําเสนออาจจะเปนทางการหรือไมเปนทางการ
ไมวาจะเปนการทํารายงานเปนเอกสารประเมินหรือการพบปะสนทนารายงานควรประกอบดวย (1)
ความจําเปนที่ตองมีโปรแกรมดังกลาว (2) โปรแกรมเปนเรื่องอะไร (3) บทบาทของผูใหความรู (4) ผล
ที่คาดหวัง (5)  ประโยชน (6) การปฏิบัติงาน (7) ปฏิกิริยาของผูเขารวมโปรแกรมหรือผูที่เกี่ยวของ
 -ติดตามการตอบคําถามหรือขอสงสัยเพิ่มเติมโดยใหผูที่เกี่ยวของและมีความเหมาะ
สมชวยใหความกระจางเกี่ยวกับโปรแกรม

 การประเมินผลโปรแกรม

สตีล (Steele,1970 อางถึงใน Boyle, 1981) ใหความหมายของการประเมินผลวาเปน
กระบวนการตัดสินคุณคาของโปรแกรม การตัดสินเกิดจากการเปรียบเทียบขอมูลวาโปรแกรมเปน
อยางไรเมื่อเทียบกับเกณฑ และโปรแกรมควรจะเปนอยางไร การประเมินผลจะเกิดขึ้นตอเมื่อมีการตัด
สิน  ในการประเมินโปรแกรมมี 5 องคประกอบดังนี้

1. คุณภาพ (quality) โปรแกรมมีคุณภาพหรือไมเนื้อหาสาระ กจิกรรมในโปรแกรม
หรือการปฏิบัติงานของผูดําเนินกิจกรรมเปนอยางไร ความรูสึกหรือปฏิกิริยาของผูเขารวมโปรแกรมเปน
อยางไร

2. ความเหมาะสม (suitability) โปรแกรมสนองความตองการและความคาดหวังของ
ผูเขารวมโปรแกรมหรือไม โปรแกรมอยูภายในขอบเขตงานของหนวยงานหรือไม
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3. ประสิทธิผล (effectiveness) โปรแกรมประสบความสําเร็จในเรื่องอะไรและบรรลุ
วัตถุประสงคอยางไร

4. ประสิทธิภาพ (efficiency) ผลสําเร็จของโปรแกรมเหมาะสมกับทรัพยากรที่ใชไป
หรือไม

5. ความสําคัญ (importance) โปรแกรมมีคุณคาตอผูเขารวมโปรแกรม และมี  คุณ
คาตอสังคมหรือไม คุณคาเหมาะสมกับทรัพยากรตางๆ ที่ถูกนํามาใชหรือไม

เยาวดี  วิบูลยศรี (2536) ไดจัดกลุมรูปแบบการประเมินออกเปน 2 กลุมใหญ ดังนี้
1. กลุมรูปแบบการประเมินเพื่อการตัดสินใจ (decision – oriented evaluation) เปน

การจัดการสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ เนนการประเมินเพื่อปรับปรุงรูปแบบการประเมินในกลุมนี้
ไดแกรูปแบบการประเมินที่เสนอโดยคณะกรรมการการประเมินผลการศึกษาแหงชาติ ของสหรัฐ
อเมริกา (The Phi Delta Kappa National Study Committee on Evaluation )          รูปแบบนี้มีชื่อ
ยอวา CIPP MODEL คณะกรรมการการประเมินผลการศึกษาแหงชาติ ของสหรัฐอเมริกา ซึ่ง  นําโดย
สตรัฟเฟลบีม (Stufflebeam) ไดกําหนดหลักการสําคัญในการประเมิน   โดยมุงประเมินสถานการณ
ตางๆ 4 สวน  ดังนี้

1. การประเมินบริบท (context evaluation)  ไดแกสภาพแวดลอม   วัฒน
ธรรม สิ่งแวดลอม ความตองการของคนในชุมชน แนวคิด ปรัชญาในการจัดการศึกษา       การพัฒนา
ตางๆ ซึ่งบริบทเหลานี้จะนําไปสูการกําหนดจุดมุงหมายของโปรแกรม

2.การประเมินตัวปอนเขา (input evaluation)  ไดแกปจจัยตางๆ ที่    เกี่ยว
ของกับการนําโปรแกรมไปใช เชนความพรอมของครู ผูบริหาร ประชาชนในชุมชน ผูนําชุมชน อาคาร
สถานที่ งบประมาณ สื่อ และอุปกรณตางๆ

3. การประเมินกระบวนการ (process evaluation) ไดแกกระบวนการ นํา
โปรแกรมไปใช เปนการประเมินเพื่อหาขอบกพรองของการดําเนินการและทําการแกไขหาขอมลูมา
ประกอบในการตัดสินใจสั่งการ การพัฒนาตางๆ บันทึกภาวะเหตุการณตางๆ ที่เกิดขึ้นไวเปนหลักฐาน

4. การประเมินผลลัพธที่เกิดขึ้น (product evaluation ) เปนการประเมินเพื่อ
เปรียบเทียบผลที่เกิดขึ้นจากการดําเนินโปรแกรมกับเปาหมายหรือจุดประสงคของโปรแกรมที่กําหนด
ไวแตตน

2. กลุมรูปแบบการประเมินเพื่อตัดสินคุณคา (value - oriented evaluation) เปนการ
ใหคุณคาหรือตีราคาสิ่งที่ถูกประเมินนิยมใชในการประเมินโครงการที่เกี่ยวของกับบริการสังคม หรือ
โครงการตางๆ ของรัฐบาล ซึ่งมักมคีวามซับซอนตองอาศัยวิธีการประเมินทั้งแบบมีระบบ



69

และแบบธรรมชาติ โดยใหความสําคัญของการประเมินที่จะไดคุณคาที่แทจริงของโครงการ รวมทั้งผล
ที่เกิดขึ้นจริง แมจะเปนผลกระทบก็ถือวาเปนขอมูลสําคัญตอการตัดสินคุณคา

บทบาทของนักพัฒนาโปรแกรม

 บอยเออล(Boyle ,1981) สรุปเกี่ยวกับบทบาทของนักพัฒนาโปรแกรมวามี 4 ดาน คือ
1. บทบาทนักวิเคราะห (the analyst) นักพัฒนาโปรแกรมมีบทบาทสําคัญในการ

วิเคราะหความตองการและปญหาของผูเขารับบริการ โดยเฉพาะการวิเคราะหและตีความ
สถานการณใหกลุมเปาหมายเขาใจวาปญหาหรือส่ิงที่ควรแกไขควรอยูในจุดใด

2. บทบาทผูกระตุน (the stimulator) นักพัฒนาโปรแกรมมีบทบาทที่จะตองกระตุนให
ประชาชนและนักพัฒนาโปรแกรมมีความกระตือรือรนที่จะเรียนรูและใหความรวมมือในการเรียนการ
สอน ตลอดจนสรางบรรยากาศที่ใหกลุมเปาหมายเกิดความสนใจอยางตอเนื่อง

3. บทบาทผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู (the  facilitator) บทบาทนักพัฒนา
โปรแกรมในฐานะผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู คือ การเชื่อมโยงความตองการของผูเขารวม
โปรแกรมใหตรงกับความรูและแหลงการเรียนรูตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพและมี  ประสิทธิผล

4. บทบาทผูใหกําลังใจ (the encourager) ในสถานการณที่กลุมเปาหมายยังไมมี
ประสบการณมากอน ผูเขารวมโปรแกรมอาจจะรูสึกอึดอัด กังวล และไมมีความเชื่อมั่นเกี่ยวกับความ
สามารถของตนเองหรือของกลุม นักพัฒนาโปรแกรมจึงมีบทบาทสําคัญในการใหกําลังใจและสราง
บรรยากาศใหผูเขารวมโปรแกรมกลาแสดงออกและมีกําลังใจที่จะเรียนรู

5.2  แนวคิดและหลักการดานการวิจัยเชิงปฏิบัติการ

ความหมายและลักษณะของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ

พันธุทิพย  รามสูตร (2540)ไดใหความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (participatory action
research)วา หมายถึง กระบวนการทางประชาธิปไตยที่บุคคลจํานวนหนึ่งนําความรูที่ไดจากการรวม
ศึกษา ลงมือกระทําดวยตนเองแลวนํามาปรับปรุงแกไขหรือเปลี่ยนแปลงสังคมของตน โดยพยายาม
เปลี่ยนรูปสังคมแบบแขงขัน ทําลาย และขัดแยงไปสูสังคมที่รวมมือ สรางสรรคและสันติ
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ส. วาสนา ประวาลพฤกษ (2538) ไดใหความหมายของการวิจัยปฏิบัติการ (action
research) วา หมายถึง การวิจัยแบบเขามามีสวนรวมและรวมมือกันเปนหมูคณะ ซึ่งปกติจะเกิดจาก
กลุมที่มีความคิดเห็นรวมกัน บุคคลจะอธิบายสวนที่ตนสนใจเกี่ยวของ สืบหาสิ่งที่คนอื่นคิดและหาหน
ทางแกไขที่เปนไปได ในการอภิปรายจะชวยตัดสินใจวา ความเปนไปไดที่กลุมจะดําเนินการในรูปของ
กลุมจะดําเนินการไปนั้นมีอะไรบาง กลุมจะตองกําหนดแนวคิดที่สนใจรวมกัน ของการดาํเนินงานที่
เกี่ยวของกัน โดยกําหนดขอบเขตการดําเนินการที่กลุมตองการจะปฏิบัติ เพื่อปรับปรุงวิธีการ สมาชิก
ของกลุมจะวางแผนทํางานรวมกัน ลงมือปฏิบัติ และสังเกต เก็บขอมูลเปนรายบุคคล หรือเปนกลุมรวม
และสองสะทอนผลการดําเนินงานรวมกัน แลวจัดวางแนวทางใหมอยางมีวิจารณญาณ โดยอาศัยเหตุ
การณในอดีตเปนแนวทาง

พันธทิพย รามสูตร(2540)กลาวถึงลักษณะเดนของการวิจัยเชิงปฏิบัติการดังนี้
1. เปนการสรางความรูผสมผสานระหวางความรูจากนักวิชาการกับความรูพื้นบาน
2. เปนลักษณะปฏิสัมพันธและเปนสหวิทยาการ ซึ่งเปนวิถีชีวิต เปนปริทัศนทางจิตที่

รวมเอาความอยากรูอยากเห็นเขากับความเปดใจกวาง การคนพบสิ่งใหม
3.เปนการสะทอนความคิด ลงมือปฏิบัติ และสะทอนความคิดแลวลงมือปฏิบัติไปเชน

นั้น ทําใหบุคคลตระหนักถึงการเปนที่พึ่งแหงตน
4.เปนการใชทรัพยากรที่มีอยูอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยสรางความรู

จาก  วิธีการ เชื่อมโยงกับความรูเดิมและทรัพยากรที่มีอยู
5. เปนการใชความรูลงสูการปฏิบัติ
6. เปนกระบวนการตอเนื่องไมมีเวลาจํากัด เปนรูปแบบที่ไมสามารถกําหนด    แผน

การลวงหนา ไมสามารถทํานายผลลวงหนาอยางเปนวิทยาศาสตร การเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นอยู
ตลอดเวลาตามกระแสของนักวิจัยที่เขาไปมีสวนรวมและเลื่อนไหลไปตามสถานการณ โดยไมมีทฤษฎี
ตายตัว

7. เปนกระบวนการสรางความตระหนัก สรางความเชื่อมั่นในตนเอง พัฒนาอัตมโน
ทัศนของผูเขารวมการวิจัย

8. สังคมนิเวศน สรางความเทาเทียมและความสมดุลระหวางมนุษยกับธรรมชาติ
9. เชื่อวามนุษยทุกคนสามารถจัดการเรื่องตางๆไดและควรสงเสริมศักยภาพของ

แตละบุคคล
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กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ

เลวิน (Lawin, 1946 อางถึงใน McNiff,1995) กลาวถึงเกลียวของการวิจัยปฏิบัติการแบบมี
สวนรวมวาประกอบดวย 1) การพัฒนาแผนการปฏิบัติเพื่อปรับปรุงแกไขสิ่งที่เกิดขึ้นแลวใหดีขึ้น
2) การนําแผนไปใชปฏิบัติ 3) สังเกตผลการปฏิบัติ 4) สะทอนแผนของการปฏิบัติ ใหเปนพื้นฐานของ
การวางแผนตอไปอยางตอเนื่องเปนวงจร

การวิจัยปฏิบัติการเปนกระบวนการที่เคลื่อนหมุนไปในสภาวะของสี่จุดสําคัญ ซึ่งจะตองทํา
ความเขาใจวา ทั้งสี่ จุดนี้จะมีการเคลื่อนไหวไมหยุดนิ่ง และไมจบลงในตัวเองแตจะอยูในสภาวะการณ
ขณะใดขณะหนึ่งของการวิจัยปฏิบัติการที่จะมีลักษณะการเคลื่อนไหวในลักษณะของเกลียวสวาน
ระหวางการวางแผน การปฏิบัติ การสังเกต และการสะทอน
Kemmis and McTaggart, 1988 (อางถึงใน ส. วาสนา ประวาลพฤกษ ,2538) กลาวถึงการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการวาประกอบดวยกระบวน 4  ขั้นตอนดังนี้

1.การวางแผนหรือแนวทางปฏิบัติ โดยจะตองระลึกเสมอวาเหตุการณทางสังคมนั้น
ไมสามารถกําหนดการณไวลวงหนาได และตองมีการเสี่ยงตอความไมแนนอนอยูบาง การกําหนดแผน
โดยทั่วไปจึงตองมีความยืดหยุนพอสมควรเพื่อจะสามารถปรับใหเขากับความ      เปลี่ยนแปลงและ
ความขัดแยงที่อาจจะเกิดขึ้นได

2. การปฏิบัติการปฏิบัติงานจะดําเนินตามแนวทางที่วางแผนไวอยางมีเหตุผลและมี
การควบคุมอยางสมบูรณ แตการปฏิบัติตามแนวทางที่วางแผนไวนี้มีโอกาสของการเสี่ยงอยูดวย เนื่อง
จากเปนสิ่งที่ตองทําใหเกิดขึ้นจริงตามสภาพการณจริง ซึ่งบางอยางเกิดขึ้นอยางทันทีทันใดไมสามารถ
ทํานายได อันเปนผลมาจากการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ดังนั้นการวางแผนสําหรับการปฏิบัติ ตอง
สามารถแกไขได โดยกําหนดใหมีความยืดหยุนพรอมที่จะเปลี่ยนแปลง    การใหขอมูล   กิจกรรมที่ทํา
มากอนตองทําอยางตอเนื่องและนํามาใชในกิจกรรมตอไป แตการทํางานที่ผานมาไมจําเปนตองนํามา
เปนแนวทางสําหรับปจจุบันเสมอไป การปฏิบัติงานจะตองเปลี่ยนรูปไป หรือ   ปรับปรุงไปไดเร่ือยๆ
การปฏิบัติงานจะตองเปนไปตามสภาพการทางสังคมและทรัพยากรที่มีอยู และ  ผูที่ปฏิบัติตองเก็บ
หลักฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของตนเพื่อเตรียมพรอมที่จะถูกประเมิน

3. การสังเกต สังเกตการปฏิบัติงานอยางมีหลักฐานเชิงวิจารณญาณ นักวิจัยตอง
สังเกตสถานการณและขอขัดของของการปฏิบัติสังเกตวิธีการกระทําอยางใดอยางหนึ่ง มีอิทธิพลหรือมี
ผลเกี่ยวเนื่อง และปญหาอื่นๆ ที่เกิดขึ้น ทําใหเกิดการเลี่ยนแปลงแผนการดําเนินงาน        การสังเกต
จะฉายภาพสลัวในสัมฤทธิ์ผลของการสะทอนภาพการดําเนินงาน ขอมูลจากการสังเกตจะชวยใหเกิด
การปรับปรุงการปฏิบัติงานโดยเกิดความเขาใจยิ่งขึ้น  และมีการปฏิบัติที่มี
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ยุทธศาสตรที่มีหลักฐานการรายงานอยางถูกตอง เนื้อหาของการสังเกตจะเปนเรื่องการปฏิบัติงาน ผล
ของการปฏิบัติ และสภาพแวดลอมของสถานการณที่กําลังดําเนินการปฏิบัติอยู

4. การสะทอน  การสะทอนภาพจากการที่ไดกระทํา การสะทอนภาพจะพิจารณาจาก
การอภิปรายกลุม โดยวิธีนี้จะชวยใหไดภาพของกลุม นําไปสูการปรับสถานการณทางสังคม และปรับ
ปรุงโครงการ การสะทอนภาพมีลักษณะเปนการประเมินอยางหนึ่งซึ่งผูวิจัยปฏิบัติการจะตองตัดสินใจ
จากประสบการณของตนวาผลของการปฏิบัตินั้นเปนไปตามวตัถุประสงคที่ พึงประสงคหรือไมและ
แนะนําการปฏิบัติตอไป  นอกจากนั้นการสะทอนภาพยังหมายถึง การสํารวจขอมูลเบื้องตนกอนที่จะ
ดําเนินการจริงอีกดวย การสะทอนขอมูลจะชวยในการวางแผนดําเนินการตอไป

 การรวมตัวของกลุมบุคคลในการวิจัยปฏิบัติการ ประกอบดวยบุคคลที่ปฏิบัติกิจกรรม
รวมกันมีบทบาทหนาที่เดียวกัน หรือกลุมบุคคลทํางานในบทบาทหนาที่แตกตางกันมารวมดําเนินการ
ในกิจกรรมการวิจัยเดียวกัน เชน การที่บุคคลมารวมพูดคยุถึงปญหา หรือส่ิงที่ควรทํา  ความสนใจของ
ทั้งสองกลุมจะถูกดึงมาประสานสัมพันธกัน ปรับเขาหากันเปนความสนใจรวมกันของกลุม กระบวน
การมักจะเปนไปในลักษณะของการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ซึ่งสมาชิกทุกคนจะตองมีสวนในการให
ความเห็น สรางขอตกลงรวมกัน แลวกลุมจึงไดขอสรุปวาจะทําอะไร และตองยอมรับในส่ิงที่จะดําเนิน
ไปรวมกัน การดําเนินการวิจัยปฏิบัติการไมจําเปนตองเริ่มที่ข้ันตอนแรกเสมอไปบางครั้งคณะผูวิจัย
อาจจะมีแผนการปฏิบัตเิรียบรอยแลว ซึ่งอาจจะเริ่มดวยการปฏิบัติการเปนขั้นตอนแรกของการดําเนิน
งาน  หรือบางกลุมมีขอมูลจากงานที่ทําอยูแลวอาจเริ่มปฏิบัติงานในขั้นสะทอน เพื่อกําหนดแผนปฏิบัติ
การตอไป  อยางไรก็ตามสวนใหญมักจะเริ่มดวยการสะทอน เพื่อที่จะกําหนดหรือวางรูปแบบการ
ปฏิรูปสถานการณ ซึ่งใชเปนแนวของการกําหนดแนวคิดที่สนใจ   รวมกัน อันเปนพื้นฐานของการวาง
แผนและการปฏิบัติ

ตอนที่ 6 งานวิจัยที่เกี่ยวของ

6.1 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการรวมมือของโรงเรียนและชุมชน

ศลิษา  พึ่งแสงแกว (2535) ทําการวิจัยเรื่องการมีสวนรวมของชุมชนในการอนุรักษปาไม :
ศึกษาเฉพาะกรณีโรงเรียนบานหวยแกว อําเภอสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม โดยใชวิธีการวิจัยทั้งเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ  ผลการวิจัยพบวาชาวบานชวยกันรักษาปาบนพื้นฐานความเชื่อในเรื่องการ
นับถือผีซึ่งถือวาเปนสัญลักษณของอํานาจในการรักษาปา ขณะเดียวกันชาวบานก็ยึดถือปาวาเปน
สิทธิรวมกันของชุมชนไมใชของหลวง ชาวบานทุกคนจึงมีจิตสํานึกรวมกันถึงสิทธิและ

















บทที่  3

วิธีดําเนินการวิจัย

การพัฒนาโปรแกรมการระดมสรรพกําลังของเครือขายโรงเรียนในการใชปาชุมชนและ
ภูมิปญญาของชาวบานเปนแหลงวิทยาการทองถิ่นอยางยั่งยืน  เพื่อจัดการเรียนการสอนให
แกเด็กวัยอนุบาล  เปนการวิจัยแบบเขาไปมีสวนรวมและรวมมือกันเปนหมูคณะ  ในการวิจัย            
จะตองประกอบดวยการวางแผนการทํางานรวมกัน  ลงมือปฏิบัติและสังเกต  เก็บขอมูลและสะทอนผล
การทํางานรวมกัน  แลวจัดวางแนวทางใหมอยางมีวิจารณญาณ  โดยอาศัยความเขาใจและเหตุการณ
ในอดตีเปนแนวทาง  เนนความสําคัญของพลังกลุมซ่ึงจะชวยใหการกระทําใด ๆ     มีการพิจารณา
อยางรอบคอบโดยกลุม

ในการทําวิจัยเรื่องนี้  จึงกําหนดแผนและการปฏิบัติใหมีความยืดหยุนและพรอมที่จะ
เปลี่ยนแปลง  แผนที่วางไวสําหรับปฏิบัติจะตองสามารถแกไขไดและตองระลึกอยูเสมอวา    ปรากฏ
การณทางสังคมนั้นไมสามารถทํานายหรือกําหนดลวงหนาได  รวมทั้งตองมีความยืดหยุน
ที่จะจัดเก็บขอมูลในลักษณะที่ไมไดคาดคิดมากอน  นําขอมูลที่ไดทั้งหมดมารวบรวมเปนเรื่องราว
สะทอนตอเนื่องและสอดคลองตอกัน  เพื่อพิจารณาเปนภาพสะทอนของกลุมที่จะนําไปสูโปรแกรมตอ
ไป  ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยเปน 3 ขั้นตอน  ดังนี้

ขั้นที่ 1 เตรียมการ
1.1  ศึกษาแนวคิดทฤษฎีงานวิจัยและเอกสารที่เกี่ยวของ
1.2  เตรียมตัวผูวิจัย
1.3  ศึกษาขอมูลพื้นฐานกรณีศึกษา
1.4  นํารองกิจกรรมการระดมสรรพกําลังของเครือขายโรงเรียน

ขั้นที่ 2 การทดลองใชกระบวนการของโปรแกรมฯ
2.1  การเตรียมการกอนทดลองใชกระบวนการของโปรแกรมฯ
2.2  ดําเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูล
2.3  การตรวจสอบขอมูล
2.4  วิเคราะหขอมูลเพื่อเสนอผลการศึกษา

ขั้นที่ 3 ขั้นปรับปรุงและนําเสนอโปรแกรมฯ
3.1  นําขอมูลข้ันทดลองใชกระบวนการของโปรแกรมฯ
3.2  นําเสนอโปรแกรมฯ  ฉบับสมบูรณ
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ขั้นที่ 1 เตรียมการ

ในการพัฒนาโปรแกรมการระดมสรรพกําลังของเครือขายโรงเรียนในการใชปาชุมชนและ ภูมิ
ปญญาชาวบานเปนแหลงวิทยาการทองถิ่นอยางยั่งยืน  เพื่อจัดการเรียนการสอนใหแกเด็กวัยอนุบาลผู
วิจัยใชเวลาในการเตรียมการ  ดังนี้

1.1  ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  งานวิจัย  และเอกสารที่เกี่ยวของ

ศึกษาแนวคิดเรื่องปากับการเรียนรูของเด็ก  การจัดการเรียนการสอนโดยใชแหลงวิทยาการทอง
ถิ่น  การศึกษาเพื่อการพัฒนาแบบยั่งยืน  ซึ่งแนวทางการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542   มุงเนนที่จะใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา มีจิตสํานึกที่จะ
ตองรวมรับผิดชอบ รวมสรางสรรค โดยนําแหลงวิทยาการในทองถิ่นมาใชประโยชน  สนับสนุนการ
พัฒนาการศึกษาโดย ใชชุมชนเปนฐาน

แนวการจัดการศึกษาในปจจุบันมุงเนนความรวมมือระหวางโรงเรียน บาน และชุมชน
ผูวิจัยจึงไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎีในเร่ืองของการทํางานแบบระดมสรรพกําลัง  การทํางานใน
รูปแบบเครือขายและศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรมเชิงพัฒนาที่มุงใหผูเขารวมโปรแกรม ฯ
เขามามีสวนรวมอยางเต็มที่  โดยมีจุดมุงหมายเพื่อใหผูที่มาเขารวมโปรแกรมสามารถแกปญหาและ
พัฒนาตนเองไดตามศักยภาพ  นอกจากนี้แนวคิดการวิจัยเชิงปฏิบัติการก็เปนวิธีการเรียนรูจากประสบ
การณโดยอาศัยการมีสวนรวมอยางแข็งขันจากทุกฝายที่มีสวนเกี่ยวของกับ     การวิจัยเปนรูปแบบของวิธี
การศึกษาคนควาแบบสะทอนตนเองเปนหมูคณะของกลุมผูปฏิบัติงานในสถานการณทางสังคมเพื่อ
ตองการที่จะพัฒนาหาลักษณะที่ชอบดวยเหตุผลของวิธีการปฏบิัติงานและในขณะเดียวกันก็เปนการ
พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานนั้น

1.2  เตรียมตัวผูวิจัย  โดย
-  ลงทะเบียนเรียนวิชาเทคนิควิจัยภาคสนาม  ของคณะรัฐศาสตร  จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย  ในภาคเรียนที่ 2/2543
-  ศึกษาดูงานดานความรูปาไมที่คณะวนศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
-  เดินปารวมกับคณะปาชุมชน และคณะปาไมในพื้นที่ปาของจังหวัดราชบุรี
-  เขาโรงเรียนเพื่อสนทนาและดูการทํางานของโรงเรียนในดานปาและทําความคุนเคย

กับครูประจําชั้นอนุบาล  รวมทั้งคนหาสมาชกิเครือขายในโรงเรียน
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-  เขาชุมชนทําความคุนเคยกับผูคนในชุมชน  สนทนาพูดคุยเพื่อคนหาภูมิปญญา
ชาวบานที่มีความรูเร่ืองปาและคนหาเครือขายในชุมชนที่จะทํางานรวมกัน

-  สืบเนื่องจากการเขาพื้นที่โรงเรียนและชุมชน  ผูวิจัยตองคนหาบุคคลหรือหนวยงาน
ที่จะเขามาเปนเครือขายนอกชุมชน  ซึ่งอาจมาจากเครือขายที่โรงเรียนมีอยูแลวหรือเครือขายที่
ผูวิจัยคนหาตามคุณสมบัติที่เหมาะสม

1.3  กรณีศึกษา

 1.3.1  โรงเรียนกรณีศึกษา
 โรงเรียนที่เลือกเปนกรณีศกึษาในการวิจัยนี้คือ โรงเรียนบานมะขามคูเปนโรงเรียนขนาด

กลาง  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ   เปนโรงเรียนที่อยูในอําเภอเล็ก ๆ แหงหนึ่งใน
จังหวัดราชบุรี  ซึ่งในอําเภอนี้มียังคงมีพื้นที่ปาที่สมบูรณเหลืออยู  ครอบคลุมพื้นที่ 16 ไรซึง่ไดทําการ
อนุรักษปามาตั้งแต ป พ.ศ. 2511 และมีโครงการตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการอนุรักษปาและสิ่งแวดลอม
โรงเรียนบานมะขามคูมีลักษณะสําคัญเดนที่นาศึกษาคือ
 -  มีปาชุมชนอยูในพื้นที่ของโรงเรียน  เปนปาที่โรงเรียนและคนในชุมชนรวมกันรักษาและ
อนุรักษไว
 -  ปาชุมชนของโรงเรียนจัดเปนปาประเภท ปาเบญจพรรณแลงต่ําซึ่งเปนปาที่สําคัญของ
ประเทศในเขตรอน  ที่มีความหลากหลายทางชีวภาพ
 -  ปาชุมชนโรงเรียนบานมะขามคูเปนที่ศึกษาดูงานดานปาไมของหนวยงาน ตาง ๆ
 -  ปาชุมชนโรงเรียนบานมะขามคูไดรับการพัฒนาเปนศูนยสิ่งแวดลอมศึกษาของจังหวัด
ราชบุรี

 1.3.2  พื้นที่กรณีศึกษา
ผูวิจัยทําการสํารวจโรงเรียนที่มีบริบทเปนปและมีภูมิปญญาชาวบานเรื่องปารวมทั้ง

ความตองการที่จะนํามาใชในการจัดการเรียนการสอน  โดยการสอบถามและขอคําแนะนําจากสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติและกรมสงเสริมส่ิงแวดลอมการกําหนด พื้นที่ในการทําการวิจัย
เปนพื้นที่ตอบวัตถุประสงคของการวิจัยตามลกัษณะ  ดังนี้

-  เปนชุมชนที่มีพื้นที่ปาอยูในชุมชนและผูคนยังมีวิถีชีวิตที่พึ่งพาปาและธรรมชาติ
-  ในชุมชนมีแหลงการเรียนรูที่เปนแหลงทรัพยากรทางธรรมชาติ
-  ในชุมชนมีภูมิปญญา  ผูรู  อนุรักษและทํางานดานปา
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-  เปนชุมชนที่มีการคมนาคมเขาถึงและไมอันตราย
-  เปนชุมชนที่มีระดับการพัฒนาไมต่ํากวาเกณฑเฉลี่ยของกรมพัฒนาชุมชน
จากเหตุดังกลาวผูวิจัยไดเลือกชุมชนบานมะขามคูเปนชุมชนกรณีศึกษา   เนื่องจากมี

คุณสมบัติครบถวนและมีลักษณะเดนดานการอนุรักษพื้นที่ปาชุมชนในโรงเรียน

 1.3.3  เครือขายโรงเรียน
 เครือขายโรงเรียนที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย  เครือขายในโรงเรียน     เครือขายใน

ชุมชนและเครือขายนอกชุมชน  การคัดเลือกเครือขายแตละกลุมมาเปนคณะทํางาน  คุณสมบัติของผูที่จะ
เขามารวมเปนกลุมทํางาน  มีดังนี้
 เครือขายในโรงเรียน   เปนบุคคลในโรงเรียนที่มีความรูเร่ืองปาชุมชนในโรงเรียนและสน
ใจในเรื่องของการพัฒนา  และสามารถนําความรูเหลานั้นมาถายทอดใหกับผูอ่ืนได
 เครือขายในชุมชน   เปนบุคคลที่อยูในชุมชนที่มีความรูเร่ืองปาและมีแนวคิดในเชิง
อนุรักษหรือเปนภูมิปญญาชาวบานในเรื่องปา  รวมทั้งมีความสัมพันธอันดีตอผูคนในชุมชนและในโรง
เรียน
 เครือขายนอกชุมชน  เปนหนวยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวของกับการศึกษาหรือ การศึกษา
ปฐมวัย  มีความสามารถ ประสบการณในการเดินปาและมีแนวคิดในการพัฒนาการเรียนการสอนที่
สัมพันธกับปา

 1.3.4  ศึกษาภาคสนาม
 ผูวิจัยไดศึกษาขอมูลพื้นฐานชุมชน โรงเรียนในวิถีชีวิตที่สัมพันธกับปารวมทั้งสภาพการ
จัดการเรียนการสอนระดับชั้นอนุบาลในโรงเรียนบานมะขามคู  ดังนี้
 1.  สรางแบบสํารวจสภาพชุมชน  โดยปรับปรุงจาก  “เครื่องมือการศึกษา เชิงมานุษย
วิทยาเกี่ยวกบัการอบรมเลี้ยงดูเด็กตามวิถีชีวิตไทยของภาควิชาประถมศึกษาคณะครุศาสตรจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย” โดยนําแบบสํารวจสภาพชุมชนที่ปรับปรุงแลวใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบแกไข
และปรับปรุง
 2.    ผูวิจัยศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนในระดับชั้นอนุบาลโดยการพูดคุยและ
สัมภาษณอยางไมเปนทางการ โดยเปนแนวคําถามขึ้น  นําไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความถูกตองใน
การกําหนดแนวคําถาม แกไขปรับปรุง

3.  ประมวลขอมูลและสรุปวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน  เพื่อพัฒนาโปรแกรมการระดมสรรพ
กําลังของเครือขายโรงเรียนในการใชปาชุมชนและภูมิปญญาชาวบานเปนแหลงวิทยาการทองถิ่นอยาง
ยั่งยืนเพื่อจัดการเรียนการสอนใหแกเด็กวัยอนุบาลผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลไปใหผูทรงคุณวุฒิ
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ที่มีความชํานาญดานภูมิปญญาชาวบานและดานการศึกษาปฐมวัยพิจารณาเกี่ยวกับสภาพชุมชน โรง
เรียน  และสภาพการจัดการเรียนการสอนในระดับชั้นอนุบาลและนําขอเสนอแนะตาง ๆ ของผูทรงคุณวุฒิ
มากําหนดเปนแนวทางในการนํารอง           กิจกรรมการระดมสรรพกําลังของเครือขายโรงเรียนตอไป

1.4  นํารองกิจกรรมการระดมสรรพกําลังของเครือขายโรงเรียน

จากขอมูลในข้ันตนทําใหผูวิจัยมีขอมูลในการเขาไปนํารองกิจกรรมการระดมสรรพกําลังของเครือ
ขายโรงเรียนในการใชปาชุมชนและภูมิปญญาชาวบานเปนแหลงวิทยาการทองถิ่นอยางยั่งยืนเพื่อจัดการ
เรียนการสอนใหแกเด็กวัยอนุบาล  ดังนี้

1.  คัดเลือกบุคคลที่คิดวาจะเขามาเปนสมาชิกเครือขายโรงเรียนใน 3 กลุม      เครือขาย
คือ  เครือขายในโรงเรียนเครือขายในชุมชนและเครือขายนอกชุมชนโดยมีจํานวนสมาชิกในแตละกลุม
ประมาณ 2 – 3 คน

2.  มีการประชุมพูดคุยปรึกษากันในกลุมสมาชิกเครือขายโรงเรียนเพื่อหาวิธีการในการ
นําปาชุมชนและภูมิปญญาชาวบานมาใชในการจัดการเรียนการสอน  เนื่องจากสมาชิกทั้ง 3 กลุมเครือ
ขายมีความรูและประสบการณที่แตกตางกัน  จึงใชวิธีการทํางานโดยการสรางคําถามเพื่อคนหาคําตอบ
จากสมาชิกเครือขายโรงเรียนทั้ง 3 กลุมโดยแบงออกเปน 2 ชวง  ดังนี้

ชวงที่ 1  เพื่อคนหาวิธีการทํางานรวมกันเพื่อใหไดขอมูลเกี่ยวกับปาชุมชนและภูมิปญญา
ชาวบาน

ชวงที่ 2  เพื่อคนหาวิธีการทํางานรวมกันเพื่อนําขอมูลที่ไดเร่ืองปาชุมชนและภูมิปญญา
ชาวบานมาจัดเปนเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอนใหแกเด็กวัยอนุบาล
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ตารางที่  1  แนวคําถามที่ใชในชวงที่ 1
                เพื่อคนหาขอมูลเกี่ยวกับปาชุมชนและภูมิปญญาชาวบาน

รูอะไรบาง ทําไมตองรู
ขอมูลแบบไหน

ที่ตอบ
จะพบขอมูลไดที่ไหน

ใครจะติดตอ
เพื่อเขาถึงขอมูล

-  ปาชุมชนของโรงเรียนเปนปา
ประเภทใด  มีความสําคัญ
อยางไร

-  ในปามีสัตวอะไรอาศัยอยูบาง
-  สภาพดินและน้ําในแตละพื้นที่
ในปามีลักษณะเหมือนหรือ
แตกตางกันอยางไร

-  คนจะเขาไปใชประโยชนอะไร
จากปาไดบาง

เพื่อเปนแหลงศึกษาที่
เชื่อมโยงกับชีวิตจริง

-  ศึกษาจาก
เอกสาร

-  การสัมภาษณ

-  ศูนยส่ิงแวดลอม
ศึกษาของโรงเรียน

-  ฐานขอมูลตนไม
ในโรงเรียน

-  ฐานขอมูลสัตวปา
ในโรงเรียน

-  ครูชลิต
-  ลุงใหญ

-  เราจะสังเกตความแตกตางและ
แบงประเภทของตนไมอยางไร

-  สัตวตาง ๆ  ในปามีความเปนอยู
แตกตางกันอยางไร

-  ตนไมตางชนิดกันตองการสภาพ
ดินและน้ําที่แตกตางกันหรือไม

-  คนจะเขาปาไดในฤดูกาลใดบาง
เพราะอะไร

เพื่อเปนแหลงฝก
ทักษะการคิด

-  การสํารวจ
และบันทึก

-  การสัมภาษณ

-  เครือขายในโรงเรียน
-  เครือขายในชุมชน

-  ลุงใหญ
-  ลุงใบ
-  นาลี
-  พี่สุกรี

-  ในแตละฤดูกาลตนไมมีความ
เปล่ียนแปลงอยางไร

-  เราจะพบสัตวแตละชนิดไดใน
ชวงใดบาง

-  สภาพดิน  น้ํา  อากาศในปามี
ความเปลี่ยนแปลงอยางไรใน
แตละฤดูกาล

-  คนจะสังเกตความเปลี่ยนแปลง
ของฤดูกาลจากปาไดอยางไร
บาง

เพื่อเปนแหลงที่สราง
มุมมองที่หลากหลาย

-  การสํารวจ
และบันทึก

-  การสัมภาษณ

-  เครือขายในโรงเรียน
-  เครือขายในชุมชน

-  ลุงใหญ
-  ลุงใบ
-  นาลี
-  พี่สุกรี
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ตารางที่  1  (ตอ) แนวคําถามที่ใชในชวงที่ 1
                เพื่อคนหาขอมูลเกี่ยวกับปาชุมชนและภูมิปญญาชาวบาน

รูอะไรบาง ทําไมตองรู
ขอมูลแบบไหน

ที่ตอบ
จะพบขอมูลไดที่ไหน

ใครจะติดตอ
เพื่อเขาถึงขอมูล

-  ภูมิปญญาชาวบานมีความรู
อะไรบางเกี่ยวกับปาที่สืบทอด
มาจากอดีต

-  จํานวนของสัตวในปามีการเพิ่ม
หรือลดอยางไร

-  มีวิธีการอนุรักษดินและน้ําในปา
อยางไร

-  คนจะใชชีวิตอยูกับปาอยางไรให
มีความสมดุลซ่ึงกันและกัน

เพื่อเปนแหลงที่สราง
ความเขาใจในอดีตที่
สัมพันธกับปจจุบัน
เชื่อมโยงสูอนาคต

-  การสํารวจ
และบันทึก

-  การสัมภาษณ

-  ภูมิปญญาชาวบาน
-  เครือขายในโรงเรียน
-  เครือขายในชุมชน

-  ครูชลิต
-  ลุงใหญ
-  ลุงใบ
-  นาลี
-  พี่สุกรี

* หมายเหตุ

เครือขายในโรงเรียน
ครูชลิต อาจารยใหญ
ครูสุพร ครูประจําชั้นอนุบาล
ลุงใหญ นักการ

เครือขายในชุมชน
ลุงใบ ผูอาวุโส
นาลี ภูมิปญญาชาวบานเรื่องปา
พี่สุกรี ภูมิปญญาชาวบานเรื่องปา

เครือขายนอกชุมชน
ครูมาลี ผูเชี่ยวชาญดานการศึกษาปฐมวัย
ครูภูผา ผูเชี่ยวชาญเรื่องปา
มูลนิธิเด็กรักปา คณะวนศาสตร
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ตารางที่  2  แนวคําถามที่ใชในชวงที่ 2
               เพื่อคนหาเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอนในการใชปาชุมชนและ
               ภูมิปญญาชาวบานเปนแหลงวิทยาการทองถิ่นอยางยั่งยืนใหแกเด็กวัยอนุบาล

รูอะไรบาง ทําไมตองรู
ขอมูลแบบไหน

ที่ตอบ
จะพบขอมูลไดที่ไหน

ใครจะติดตอ
เพื่อเขาถึงขอมูล

-  เด็กเรียนรูอะไรจากตนไมที่มีอยู
ในปาชุมชนของโรงเรียน

-  สัตวประเภทไหนในปาที่สามารถ
นํามาสอนเด็กได

-  สภาพดินในพื้นที่ปาเบญจพรรณ
แลงต่ํามีลักษณะเฉพาะอยางไร

-  การเดินปาสําหรับเด็กมีวิธีการ
อยางไร

เพื่อจัดกระบวนการ
เรียนรูจากชีวิตจริง

-  การสัมภาษณ
-  ศึกษาขอมูล
จากชวงที่ 1

-  เครือขายในโรงเรียน
-  เครือขายนอกชุมชน

-  ครูสุพร
-  ลุงใหญ
-  ครูมาลี
-  ครูภูผา

-  จะจัดพื้นที่ภายในปาอยางไรให
เด็กเขาไปเรียนรูอยางตอเนื่อง

-  จัดการเรียนการสอนอยางไรให
เห็นความเปนอยูของสัตวชนิด
ตาง ๆ

-  จะจัดกิจกรรมใหเด็กสังเกต
สภาพดินในพื้นที่ปาแบบตาง ๆ
อยางไร

-  จะจัดการเรียนการสอนที่เปนการ
ตั้งคําถามและใหเด็กหาคําตอบ
จากการเดินปาอยางไร

เพื่อสรางเงื่อนไขของ
การเรียนรูและกระตุน
การเรียนรูใหแกเด็ก

-  การสัมภาษณ
-  ศึกษาขอมูล
จากชวงที่ 1

-  เครือขายในโรงเรียน
-  เครือขายในชุมชน
-  เครือขายนอกชุมชน

-  ครูสุพร
-  ลุงใหญ
-  นาลี
-  พี่สุกรี
-  ครูมาลี
-  ครูภูผา



ตารางที่  2  (ตอ)  แนวคําถามที่ใชในชวงที่ 2
               เพื่อคนหาเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอนในการใชปาชุมชนและ
               ภูมิปญญาชาวบานเปนแหลงวิทยาการทองถิ่นอยางยั่งยืนใหแกเด็กวัยอนุบาล

รูอะไรบาง ทําไมตองรู
ขอมูลแบบไหน

ที่ตอบ
จะพบขอมูลไดที่ไหน

ใครจะติดตอ
เพื่อเขาถึงขอมูล

-  ในแตละฤดูเด็กจะเก็บอะไรจาก
ปามาเรียนในหองเรียนไดบาง

-  มีสัตวชนิดใดในปาที่เด็กสามารถ
เรียนรูวงจรชีวิตไดอยางตอเนื่อง
ทุกฤดูกาล

-  เด็กจะเรียนรูเร่ืองดิน น้ํา อากาศ
ในปาที่เปล่ียนแปลงในแตละ
ฤดูกาลอยางไร

-  จะจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
อยางไรใหสอดคลองกับฤดูกาล

เพื่อใหเห็นกฎของ
ธรรมชาติและ
เชื่อมโยงมาสู
การเรียนการสอน
ที่สอดคลอง
กับปา

-  สัมภาษณ
-  ศึกษาขอมูล
จากชวงที่ 1

-  เครือขายในโรงเรียน
-  เครือขายนอกชุมชน

-  ครูสุพร
-  ลุงใหญ
-  ครูมาลี
-  ครูภูผา

-  จะใชภูมิปญญาชาวบาน
ถายทอดความรูเรื่องอะไรที่
เกี่ยวกับปาใหเด็กไดบาง

-  ใครสามารถถายทอดความรู
เกี่ยวกับการสังเกตสัตวชนิด
ตาง ๆ ในปาได

-  ใครสามารถจัดกิจกรรมเกี่ยวกับ
การอนุรักษดินและน้ําเพื่อรักษา
สมดุลทางธรรมชาติ

-  จะใชภูมิปญญาชาวบาน
ถายทอดประสบการณเรื่องราว
ในอดีตของผูคนที่อยูกับปา
อยางไร

เพื่อสรางความ
รวมมือในการ
จัดการเรียนการสอน
และขยายเปนเครือ
ขายการเรียนรูยอย ๆ

-  การสัมภาษณ -  เครือขายในโรงเรียน
-  ภูมิปญญาชาวบาน
-  เครือขายนอกชุมชน

-  ครูสุพร
-  ลุงใหญ
-  ลุงใบ
-  ครูมาลี
-  ครูภูผา
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จากการสรางคําถามเพื่อคนหาคําตอบของเครือขายโรงเรียนในการใชปาชุมชนและภูมิ
ปญญาชาวบานเปนแหลงวิทยาการทองถิ่นอยางยั่งยืน  เพื่อจัดการเรียนการสอนใหแกเด็กอนุบาล
นํามาซึ่งกระบวนการในการทํางานที่เครือขายโรงเรียนตัดสินใจใชในการคนหาคําตอบ  แบงเปน
2 ชวง  ดังนี้

ชวงที่ 1 การระดมสรรพกําลังของเครือขายโรงเรียนในการทํางานรวมกันเพื่อใหไดขอมูลเกี่ยวกับ
            ปาชุมชนและภูมิปญญาชาวบาน
วางแผน 1.  สรางคําถามเพื่อหาวิธีการทํางานรวมกันเพื่อใหไดขอมลูเกี่ยวกับปา
 ชุมชนและภูมิปญญาชาวบาน
 2.  กําหนดกิจกรรมที่จะไดมาซึ่งคําตอบของขอมูล
ปฏิบัติการ เครือขายโรงเรียนมีสวนรวมในการทํางานตามกิจกรรมที่กําหนดเพื่อคนหาขอมูล
 เกี่ยวกับปาชุมชนและภูมิปญญาชาวบาน
สะทอน นําขอมูลที่ไดมาตรวจสอบความถูกตอง

ปฏิบัติการ (ชวงที่ 1)
เครือขายโรงเรียนมีสวนรวมในการทํางานตามกิจกรรมที่กําหนด
เพื่อคนหาขอมูลเกี่ยวกับปาชุมชนและภูมิปญญาชาวบาน

สะทอน (ชวงที่ 1)
นําขอมูลที่ไดมาตรวจสอบความถูกตอง

วางแผน (ชวงที่ 1)
1.  สรางคําถามเพื่อหาวิธีการทํางานรวมกันเพื่อใหได
ขอมูลเกี่ยวกับปาชุมชนและภูมิปญญาชาวบาน
2.  กําหนดกิจกรรมที่จะไดมาซึ่งคําตอบของขอมูล

แผนภูมิที่ 1 แสดงกระบวนการระดมสรรพกําลังของเครือขายโรงเรียนชวงที่ 1
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ชวงที่ 2  การระดมสรรพกําลังของเครือขายโรงเรียนเพื่อจัดการเรียนการสอน
วางแผน รวมกันคิดเลือกเนื้อหาและกิจกรรมในการจัดการเรียนการสอน
ปฏิบัติการ จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
สะทอน รวมกันสะทอนความคิดจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ปฏิบัติการ (ชวงที่ 2)
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน

สะทอน (ชวงที่ 2)
รวมกันสะทอนความคิดจากการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน วางแผน (ชวงที่ 2)

เครือขายโรงเรียนรวมกันคัดเลือกเนื้อหาและ
กิจกรรมในการจัดการเรียนการสอน

แผนภูมิที่ 2 แสดงกระบวนการระดมสรรพกําลังของเครือขายโรงเรียนชวงที่ 2
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ขั้นที่ 2 การทดลองใชกระบวนการของโปรแกรมฯ

2.1  การเตรียมการกอนทดลองใชกระบวนการของโปรแกรมฯ

ผูวิจัยทดลองนํากระบวนการที่ไดมาจากการนํารองไปใช  ซึ่งในข้ันการทดลองใช
กระบวนการของโปรแกรมฯ  ผูวิจัยดําเนินการในเรื่องการคัดเลือกสมาชิกเครือขายโรงเรียน
ซึ่งสมาชิกบางคนไดมาจากขั้นนํารอง  การดําเนินการทดลอง  การเก็บรวบรวมขอมูล  การตรวจ
สอบความสอดคลองของขอมูลและการวิเคราะหขอมูลมีรายละเอียดดังนี้

การไดมาซึ่งสมาชิกเครือขายโรงเรียนในชวงเตรียมการและนํารอง
โดยมีเกณฑการเลือกดังนี้
1. เกณฑการเลือกสมาชิกเครือขายโรงเรียน

1.1 สมาชิกเครือขายโรงเรียน
- เปนผูมีความรูเร่ืองปา
- เปนผูมีความสนใจที่จะจัดการศึกษาใหสอดคลองกับวิถีชีวิตและสัมพันธกับปา
- เปนผูมีความรูความสามารถและมีประสบการณในการเดินปา

1.2 สมาชิกเครือขายในชุมชน
- เปนผูที่อยูในชุมชน
- เปนผูมีความรูเร่ืองปาหรือมีปาอยูในพื้นที่ของตนเอง
- เปนผูมีความรู  ความสามารถและมีประสบการณในการเดินปา

1.3 สมาชิกเครือขายนอกชุมชน
- เปนบุคคลหรือหนวยงานที่มีความสัมพันธอันดีตอโรงเรียนและชุมชน
- เปนผูมีความรูดานการศึกษาหรือการศึกษาปฐมวัย
- เปนผูที่มีความรูความสามารถและมีประสบการณในการเดินปา

2.2  การดําเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูลในโปรแกรมฯ

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล
การเตรียมการกอนเก็บรวบรวมขอมูล
1. ผูวิจัยไดทําหนังสือขอความรวมมือในการทําวิจัยของบัณฑิตศึกษา

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไปยังผูบริหารโรงเรียนบานมะขามคู อําเภอตนผึ้ง  
จังหวัดราชบุรี
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2. จัดเตรียมเครื่องมือและอุปกรณในการเก็บรวบรวมขอมูล  เชน แบบบันทึก
อยางยอ  แบบวิเคราะหขอมูล  ตารางตรวจสอบขอมูล  ดัชนี  แนวคําถาม  เครื่องเขียน
กลองถายรูป  และเทปบันทึกเสียง

ผูวิจัยเริ่มตนทํางานในชั้นทดลองใชโปรแกรมตั้งแตเดือนพฤษภาคม 2545  ถึง
เดือนมีนาคม 2546  เปนระยะเวลา 11 เดือน  ผูวิจัยเขาไปอยูในฐานะผูชวยครูประจําชั้น
ระยะแรกผูวิจัยใชเวลาในการรวมกิจกรรมตาง ๆ  ในชุมชนและโรงเรียนรวมทั้งเขาไปเยี่ยมชม
สวนปาของผูคนในชุมชนที่ทําการอนุรักษไวตามแนวคิดเดียวกับโรงเรียน  จนไดรูจักกับชาวบาน
ทานหนึ่งที่อาศัยอยูหมูบานมะขามคูมานาน  เคยเห็นปาผืนใหญในหมูบาน  เคยใชชีวิตอยูคูกับ
ผืนปาแหงนี้  รวมทั้งเห็นความเปลี่ยนแปลงจากอดีตจนถึงปจจุบัน  ซึ่งตอมาผูวิจัยไดเชิญเขามา
เปนเครือขายในชุมชน

ในโรงเรียนผูวิจัยไดเขาไปรวมสนทนาพูดคุยกับบุคลากรในโรงเรียน  และชวยเหลืองาน
โรงเรียนในสวนที่สามารถชวยไดตลอดระยะเวลาที่ผูวิจัยอยูในโรงเรียนไดมีโอกาสเดินปาในชุมชน
ของโรงเรียนรวมกับอาจารยใหญ  ครู  นักการ  นักเรียน  และคนในชุมชนหลายครั้ง  ทําใหไดรับ
ความรูในปา  ชีวิตของปาในชวงเวลาที่ตางกัน  รวมทั้งในบางโอกาสไดมีหนวยงานหรือบุคคลจาก
ภายนอกที่เขามาทํากิจกรรมเกี่ยวกับปารวมกับโรงเรียนทําใหผูวิจัยไดมีโอกาสเฟนหาเครือขาย
นอกชุมชนอีกทางหนึ่ง

การเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยพิจารณาวิธีการเก็บขอมูลตามความเหมาะสมกับ
สถานการณที่เกิดขึ้น  เชน  ขอมูลดานการจัดการเรียนการสอนระดับอนุบาล  ผูวิจัยใชวิธีการ
สังเกต  และสัมภาษณอยางไมเปนทางการเปนหลักในการระดมสรรพกําลังของเครือขายโรงเรียน
ในกิจกรรมตาง ๆ  ผูวิจัยเก็บขอมูลโดยการสังเกตอยางมีสวนรวมแลวบันทึกลงในแบบบันทึก
อยางยอ

2.3  การตรวจสอบขอมูล

การใชเวลาภาคสนาม  โดยผูวิจัยใชเวลาในการทดลองในโปรแกรมฯ  เปนเวลา 11 เดือน
โดยกอนหนานั้นในข้ันเตรียมการในการศึกษาในพื้นที่ในการเก็บขอมูลพื้นฐานชุมชน  ผูวจิัยใช
เวลาอยูในชุมชนเปนเวลา 5 เดือน  ผูวิจัยไดเห็นวิถีชีวิตของคนในชุมชน  มีความไววางใจกัน
ครูและประชาชนในชุมชนจึงทําใหไดขอมูลที่ครอบคลุมจนไดขอมูลที่ตรงกับความจริงขอมูลจึงมี
ความเที่ยงตรงและเชื่อถือได
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2.4  การวิเคราะหขอมูล

การวิเคราะหขอมูลเบื้องตนผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูลควบคูไปกับการทําบันทึก
ขอมูลและการตรวจสอบขอมูลเปนประจําทุกวัน  ในกรณีที่ไมมีเวลามากพอที่จะทําการวิเคราะห
ทุกวันผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลเพื่อที่จะทําการในปลายสัปดาห  การวิเคราะหขอมูลเพื่อสราง
สมมติฐานเบื้องตนนี้เมื่อผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีการสังเกตแบบมีสวนรวมและ
การสัมภาษณแบบไมเปนทางการแลว  ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดบันทึกในแบบบันทึกขอมูลอยางยอ
และทําดัชนีขอมูลที่ไดมาจาการบันทึกอยางยอ  โดยใชดัชนีเชิงอธิบาย  ซึ่งเปนขอความที่ผูวิจัย
สรางขึ้นเพื่อใชจัดหมวดหมูขอมูลที่เปนการอธิบาย

ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ  การสังเกต  การศึกษาเอกสารและการ
บันทึกอยางยอ   ผูวิจัยไดนํามาวิเคราะหเพื่อตอบคําถามการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้มุงตอบคําถามการวิจัยคือ
1. การระดมสรรพกําลังของเครือขายโรงเรยีนมีวิธีการอยางไร
2. เด็กอนุบาลปาชุมชนและภูมิปญญาชาวบานเปนแหลงวิทยาการทองถิ่นอยาง

ยั่งยืนอยางไร
3. ครูอนุบาลจัดการเรียนการสอนโดยใชปาชุมชนและภูมิปญญาชาวบาน

อยางไร

ขั้นที่  3  ปรับปรุงและนําเสนอโปรแกรมฯ

ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดจากการรวบรวมความคิดเห็นของสมาชิกทั้งในสวนของเครือขายใน
โรงเรียน  เครือขายในชุมชน  และเครือขายนอกชุมชน  ขอสังเกตของผูวิจัย  เทปบันทึกเสียง
ภาพถาย  บันทึกการสังเกตสภาพแวดลอมและสื่อ  และบันทึกขอมูลอยางยอขณะทําการทดลอง
11 เดือน   มาวิเคราะหและปรับปรุงโปรแกรมฯ  เพื่อนําเสนอฉบับสมบูรณตอไป
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แผนภูมิที่    3    การปรับปรุงแกไขโปรแกรมการระดมสรรพกําลังของเครือขายโรงเรียน
ในการใชปาชุมชนและภูมิปญญาชาวบานเปนแหลงวิทยาการทองถิ่นอยางยั่งยืน
เพื่อจัดการเรียนการสอนใหแกเด็กวัยอนุบาล

การนําเสนอโปรแกรมการระดมสรรพกําลังของเครือขายโรงเรียน  ในการใชปาชุมชนและ
ภูมิปญญาชาวบานเปนแหลงวิทยาการทองถิ่นอยางยั่งยืน  เพื่อจัดการเรียนการสอนใหแกเด็ก
วัยอนุบาลฉบับสมบูรณ

ม.ค.45 –ก.พ. 45

มี.ค.45 – พ.ค. 45

พ.ค.45  – มี.ค. 46

นํารอง -      กิจกรรมระดมสรรพกําลังของเครือขายโรงเรียน
- กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชปาชุมชนและ

ภูมิปญญาชาวบาน
- กิจกรรมการเดินปาและเก็บของเลนจากปา

ความคิดเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ

ไดกระบวนการในการทํางานแบบระดมสรรพกําลัง
ของเครือขายโรงเรียน

ความคิดเห็นและการตัดสินใจ
ของเครือขายโรงเรียน

ทดลองใชกระบวนการของโปรแกรมฯ

ผลระหวางการทดลองใช
กระบวนการของโปรแกรมฯ

การเพิ่มจํานวนของเครือขาย
และการสนับสนุน

ขอสังเกตของผูวิจัย ความคิดเห็นและขอสังเกต
      ของผูทรงคุณวุฒิ

แกไขปรับปรุงโปรแกรมฯ

โปรแกรมการระดมสรรพกําลังของเครือขายโรงเรียน  ในการใชปาชุมชนและภูมิปญญาชาวบาน
เปนแหลงวิทยาการทองถิ่นอยางยั่งยืน  เพื่อจัดการเรียนการสอนใหแกเด็กวัยอนุบาล
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บทที่ 4

ผลการวิเคราะหขอมูล
กระบวนการดําเนินงานซึ่งสงผลตอความเปลี่ยนแปลงจากกลุมเครือขายสูเด็กอนุบาล

ในบทนี้จะเปนการนําเสนอขอมูลเบื้องตนของชุมชน โรงเรียน ปาชุมชนโรงเรียนและ
การจัดการเรียนการสอนในชั้นอนุบาลโรงเรียนบานมะขามคู  รวมทั้งผลจากการดําเนินงานของ
การพัฒนาโปรแกรมการระดมสรรพกําลังของเครือขายโรงเรียนในการใชปาชุมชนและภูมิปญญา
ชาวบานเปนแหลงวิทยาการทองถิ่นอยางยั่งยืน  เพื่อจัดการเรียนการสอนใหแกเด็กวัยอนุบาล

การที่ผูวิจัยไดเขาไปคลุกคลีกับขอมูลอยางใกลชิดเปนเวลานาน  ทําใหผูวิจัยสามารถ
เฟนหาความหมายจากคําพูดหรือปรากฏการณที่เกิดขึ้น  ซึ่งปจจัยเหลานี้สงผลไปยังกันและกัน
ทามกลางเวลาที่ผานไป  ซึ่งเปนการเจาะลึกกวาการคนพบเพียงแคผลสัมฤทธิ์ของโปรแกรม      
ดังนั้น  ขอคนพบที่นําเสนอในบทนี้จึงไมเปนเพียงแคขอคนพบที่ไดจากการดําเนินงานของ
โปรแกรมฯ เทานั้น  หากเปนการเสนอภาพที่ไดสัมผัสตามความเปนจริง

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยเรื่องการพัฒนาโปรแกรมการระดม
สรรพกําลังของเครือขายโรงเรียนในการใชปาชุมชนและภูมิปญญาชาวบานเปนแหลงวิทยาการ
ทองถิ่นอยางยั่งยืน  เพื่อจัดการเรียนการสอนใหแกเด็กวัยอนุบาล  แบงเปน  5  ตอน  ดังนี้
ตอนที่ 1.  ขอมูลพื้นฐานทั่วไป

1.1 ขอมูลพื้นฐานชุมชนบานมะขามคู
1.2 ขอมูลพื้นฐานโรงเรียนบานมะขามคู
1.3 ขอมูลพื้นฐานปาชุมชนโรงเรียนบานมะขามคู

ตอนที่ 2  สภาพการจัดการเรียนการสอนในชั้นอนุบาลโรงเรียนบานมะขามคู
ตอนที่ 3  กระบวนการดําเนินงานซึ่งสงผลตอความเปลี่ยนแปลงจากกลุมเครือขายสูเด็กอนุบาล

3.1 การระดมสรรพกําลังนําสูความยั่งยืน
3.2 การใชปาชุมชนและภูมิปญญาชาวบานเปนแหลงวิทยาการทองถิ่นของเด็กอนุบาล
3.3 การจัดการเรียนการสอนที่เปลี่ยนไป

ตอนที่ 4  ความสําเร็จของโปรแกรมฯ
ตอนที่ 5  โปรแกรมการระดมสรรพกําลังของเครือขายโรงเรียน  ในการใชปาชุมชนและภูมิปญญา
   ชาวบานเปนแหลงวิทยาการทองถิ่นอยางยั่งยืนเพื่อจัดการเรียนการสอนใหแกเด็ก

  วัยอนุบาลฉบับสมบูรณ
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ตอนที่ 1.  ขอมูลพื้นฐานทั่วไป

1.1 ขอมูลพื้นฐานชุมชนบานมะขามคู

ประวัติความเปนมาของบานมะขามคู  เดิมช่ือมะขามสองพี่นอง  เนื่องจากมีหนองน้ํา
ใหญและมีตนมะขามใหญ 1 คู จึงเรียกวามะขามคูสวนคําวาสองพี่นองมีเร่ืองมาจากนายทองคํา
มณีแกว (ปจจุบันเสียชีวิตไปแลว)  มีภรรยาชื่อนางดี  ตอมาภรรยานายทองคําไดเสียชีวิตลง  และ
ไดแตงงานใหมกับนองภรรยา  ชาวบานจึงเรียกมะขามสองพี่นอง

ปจจุบันหนองน้ําขนาดใหญไดตื้นเขินแหงแลงหมดสภาพความเปนหนองน้ํา  แตตน
มะขามคูยังคงอยู  สวนมะขามคูสองพี่นองนั้นอาจเปนเพราะชื่อยาว  คงไมสะดวกในการเรียกชื่อ
จึงเรียกมะขามคูเร่ือยมา  สวนคําวาสองพี่นองหายไป  ตอมาเมื่อมีบานเรือนเพิ่มมากขึ้นจึงเรียกวา
“บานมะขามคู”  จนถึงทุกวันนี้

การตั้งถิ่นฐานของคนรุนแรกที่มาอาศัยอยูบานมะขามคู  ประมาณ 100 ปมาแลว  ไดมี
นายทองคํา  มณีแกว พรอมดวยครอบครัว  และนายมัด  แสนสําราญ พรอมดวยครอบครัว ซึ่งมี
เชื้อสายไทยวน  อพยพมาจากบานมะขามคูตีนดอย  ตําบลบางไผ  อําเภอเมือง  จังหวัดราชบุรี
อีกครอบครัวหนึ่งคือ  ครอบครัวของนายสุข  วิถีไทย  อพยพมาจากทุงแจง  ตําบลทุงตะโก       
อําเภอเมือง  จังหวัดราชบุรี  ซึ่งเปนเชื้อสายไทยวนเหมือนกัน

ตามประวัติศาสตรสมัยพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลกมหาราช  ไดทําศึก
สงครามที่เชียงใหม  หลังจากสงครามเลิกแลวไดมีการกวาดตอนครอบครัวไทยวนลงมาภาคกลาง
ดวย  เพื่อเปนการทดแทนพลเมืองที่นอยลงเนื่องจากสงครามสมัยกรุงศรีอยุธยาครั้งที่ 2  และเปน
การขยาย พื้นที่การทํานาใหมากขึ้น  ซึ่งครั้งแรกใหมาอยูริมแมน้ําแมกลองบริเวณบานไรนที
ปจจุบันชาวบานสวนใหญเรียกวาบานไร  ไทยวนที่มาอยูบานมะขามคูเปนรุนเดียวกับพวกที่อพยพ
มาอยูที่บานดอกบัว  บานทุงกวาง  และบานปาใหญ  ตําบลดอกบัว  อําเภอบึงใหญ  จังหวัด
ราชบุรี  ซึ่งสวนใหญมีอาชีพทํานา

สภาพความเปนอยูในอดีต   กลุมคนที่มาอยูคร้ังแรกยังรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีและ
ความเปนอยูเหมือนบรรพบุรุษ  กลาวคือการสรางบานเรือน  คอกสัตว  ยุงขาว  ก็ใชวัสดุทองถิ่น
ซึ่งหาไดงายในสมัยนั้น  การแตงกายยังเห็นไดชัดเจน  ผูหญิงเกลาผมมวย  พูดภาษายวน  นับถือ
เครงในพระพุทธศาสนา  มีการทําบุญประจําป  เชน  วันสงกรานต  วันเขาพรรษา  วันออกพรรษา
อาชีพสวนใหญทํานาและเก็บของปา
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แผนที่ที่  1  แผนที่ชุมชนบานมะขามคู

ะ

บานมะขามคู

ชุมชนบานมะขามคู
1. ปอมตํารวจ
2. โรงเรียนบานมะขามคู
3. วัดมะขามคู
4. ศูนยฝกอาชีพบานมะขามคู
5. ตนมะขามคู
6. สระน้ําสาธารณะ
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ชุมชนบานมะขามคูมีอาณาเขต  ดังนี้
ทิศเหนือ ติดตอกับบานทุงสีนวล  หมูที่ 5  อําเภอบึงใหญ
ทิศใต ติดตอกับบานหมอขาวนอย  หมูที่ 5  ตําบลบางหวาย  อําเภอตนผึ้ง
ทิศตะวันออก ติดตอกับ  ตําบลดอกบัว  อําเภอบึงใหญ
ทิศตะวันตก ติดตอกับบานหวยทรายทอง  หมูที่ 1  ตําบลบางหวาย  อําเภอตนผึ้ง

ลักษณะภูมิประเทศของชุมชนบานมะขามคู  สภาพพื้นที่เปนที่ราบสูงและภูเขาสูง
ลักษณะดินเปนดินรวนปนทราย  เหมาะแกการเพาะปลูกพืชไร  บริเวณหุบเขาและริมลําหวยเปน
พื้นดินชุมช้ืน  เหมาะแกการทําสวนผลไมและปลูกผัก  น้ําที่ใชสําหรับอุปโภคบริโภคเพียงพอ     
แตน้ําสําหรับทําการเกษตรยังไมเพียงพอ  แตไดมีการพัฒนาแหลงน้ําเพื่อการเกษตรโดยการสราง
ฝายทดน้ําและถนนน้ําลนขึ้น  ผลผลิตที่สําคัญในชุมชน  คือพืชไร  เชน  มันสําปะหลัง  ออย
พืชเศรษฐกิจ  เชน  ชมพู  มะมวง  และขนุน  และไดมีการทดลองปลูกพืชชนิดอื่น ๆ  เชน
แกวมังกร  ลําไย  เงาะ  ทุเรียน

หมูบานมะขามคูในปจจุบันมีประชากรทั้งหมด  650  คน  ชาย  334  คน  หญิง  316  คน
จํานวนครัวเรือน  145  ครัวเรือน คนรุนใหมสวนใหญในหมูบานมะขามคูไดรับการศึกษาจนจบ
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  หากเปนคนที่มีฐานะดีก็จะมีโอกาสศึกษาตอช้ันมัธยมศึกษา  แตคนที่มี
ฐานะยากจนก็จะประกอบอาชีพในทองถิ่น  ทําไร  รับจาง  มีสวนนอยที่ไปทํางานนอกชุมชนคือ
ไปทํางานตามโรงงานตาง ๆ ในจังหวัดใกลเคียง

สภาพความเปนอยูในปจจุบัน  ชีวิตชาวบานมะขามคูไดเปลี่ยนแปลงไปมาก  เนื่องจาก
ความเจริญทางดานเทคโนโลยี  และผูคนที่เขามาอยูรุนหลัง ๆ ทําใหชีวิตความเปนอยูเปลี่ยนแปลง
ไป  จะมีการทําไรมากกวาทํานา  การตัดไม เผาถาน เก็บหาของปามีนอยลง  อาจเปนเพราะปาไม
เหลือนอย  พืชเศรษฐกิจที่นิยมปลูก  ไดแก  มันสําปะหลังและออย  การแตงกายก็เปลี่ยนมาแตง
แบบคนรุนใหม  และที่สําคัญคือคนรุนใหมพูดภาษาพื้นเมืองไทยยวนไมไดแลว

ในดานความเชื่อชาวบานยังมีความเชื่อในเรื่องผี  เชน  เมื่อมีคนปวยรักษาไมหาย  ก็จะทํา
การบนบานเจาพอ  หรือผีตายโหง โดยการจุดธูป 3 ดอกแลวอธิษฐาน  หากหายปวยก็จะแกบน
ดวยหมู ไก และเหลา  ความเชื่อในเรื่องของการเลี้ยงผีไวในบาน  การเลี้ยงผีก็จะเลี้ยงดวยขาวและ
ไขตมทุกวันโดยจัดไวบนหิ้งบูชา  หากผูเลี้ยงดูเอาใจใสก็จะสรางความเจริญใหแตถาเลี้ยงไมดีก็จะ
มีแตความหายนะและมีการสืบทอดกันเปนรุน ๆ  นอกจากนี้ยังมีความเชื่อในเรื่องลูกกรอกและ
ผีปอบอีกดวย

ปญหาสําคัญของหมูบานมะขามคูคือ  เขตพื้นที่ปาไมที่อุดมสมบูรณเร่ิมขาดความสมดุล
ทางธรรมชาติ  จากคําบอกเลาของผูเฒาผูแกในหมูบานทําใหพบวาบานมะขามคูในสมัยกอนเปน
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ปาผืนใหญ  ซึ่งเปนทางเดินสัตวที่เรียกวาดานสัตว  เพราะวามีปาที่อุดมสมบูรณและมีแหลงน้ํา
สัตวใหญจะเดินมาหาแหลงน้ํามากินดินโปง  ทําใหเกิดเปนเสนทางขึ้น  หลังจากนั้นผูคนก็ใช
เสนทางนี้  ตอนที่มีศึกสงครามเขาก็ใชเปนทางเดินทัพ  เพราะวามีแหลงน้ําแตเนื่องจากมีการบุกรุก
พื้นที่ปาและนําทรัพยากรมาใชมากเกินไป  ชาวบานบางคนประกอบอาชีพดวยการเผาถานขายจน
กอใหเกิดภัยแลงในชวงฤดูรอนและเกิดอุทกภยัในชวงฤดูฝน  มีผลกระทบตออาชีพหลักของ     
ทองถิ่นและความเปนอยูของชุมชน  นอกจากนี้คนรุนใหมเร่ิมหันไปประกอบอาชีพเปนลูกจางตาม
โรงงานตาง ๆ ไมสนใจกับอาชีพ และวัฒนธรรมในทองถิ่น  จึงเปนปญหาวาทรัพยากรธรรมชาติ
นับวันก็มีแตจะสูญไป

1.2 ขอมูลพื้นฐานโรงเรียนบานมะขามคู

โรงเรียนบานมะขามคูเปนโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง สังกัดสํานักงานคณะ
กรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  กระทรวงศึกษาธิการ  ตั้งอยูที่บานมะขามคู  หมูที่ 5 ตําบล
บางหวาย  อําเภอตนผึ้ง  จังหวัดราชบุรี  ไดจัดตั้งเปนโรงเรียนชั่วคราวขึ้นเมื่อวันที่  21  สิงหาคม
พ.ศ. 2501  เปนแบบโรงนาเสาไมจริง  เครื่องบนไมไผมุงดวยหญาคา  มีขนาดกวาง  4.50  เมตร
ยาว  20 เมตรโดยมีนายจันทร  วิถีไทย  เปนผูนําในการกอสรางครูคนแรกคือ นายเสริม  ทรัพยมาก
มีนักเรียน  40  คน  มีเนื้อที่  25  ไรเปนพื้นที่จับจอง

โรงเรียนบานมะขามคูในปจจุบันมีเนื้อที่  24  ไร  3  งาน  43  ตารางวา    เปนบริเวณ
สวนปาซึ่งเปนปาธรรมชาติ 16 ไร  และปาปลูก 2 ไร 1 งาน  นอกนั้นจะเปนบริเวณอาคารเรียน
สนามกีฬา  สวนสุขภาพ  ที่พักผอน  และแปลงเกษตร  จํานวน  4 ไร 2 งาน 43 ตารางวา

การจัดอาคารเรียนมีการจัดอาคารเรียนเปนรูปตัว U มีอาคารเรียนทั้งหมด 3 หลัง  มี
หองเรียนทั้งหมด 8  หอง  หองปฏิบัติการทางภาษาและหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรไดมีการ
จัดรวมอยูในหองเรียน   มีหองสมุด 1 หลัง  เรือนพยาบาล 1 หลัง  โรงอาหาร 1 หลัง  หองสวม 2
หลัง    นอกจากนี้ยังมีหองเรียนธรรมชาติ  เปนการใชพื้นที่บริเวณรอบ ๆ โรงเรียนเปนที่เรียนนอก
หองเรียน

โรงเรียนบานมะขามคูเปดทําการสอนตั้งแตชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ปจจุบัน
มีนักเรียนทั้งหมด 180 คน  เปนชาย 91 คน  หญิง 89  คน  มีครูทั้งหมด 9 คน  เปนชาย 2 คน
หญิง 7 คน  นักการ 1 คน  อาจารยใหญคนปจจุบันคือนายชลิต  สวางวงศ  ซึ่งเขารับราชการ
คร้ังแรกที่โรงเรียนบานมะขามคู  ในป พ.ศ. 2507  และดํารงตําแหนงครูใหญเมื่อเดือนพฤศจิกายน
พ.ศ. 2508  นายชลิตไดอนุรักษปาไมในพื้นที่ 16 ไรของโรงเรียน ตั้งแต พ.ศ. 2511 จนถึงปจจุบัน
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แผนที่ที่ 2   แผนที่โรงเรียนบานมะขามคู

สนามฟุตบอล

อาคารเรียน

อาคารเรียน

อาคารอนุบาล

สวน

บานพักครู

พื้นที่ทั้งหมด 24 ไร 3 งาน 43 ตารางวา
พื้นที่ปาธรรมชาติ 16 ไร
พื้นที่ปาปลูก 2 ไร 1 งาน
บริเวณอาคารเรียน 4 ไร 2 งาน 43 ตารางวา

หองเรียนธรรมชาติ

พื้นที่ปาธรรมชาติ 16 ไร

หองน้ํา
หองสมุด

เรือนพยาบาล

โรงอาหาร

หองน้ํา

พื้นที่ปาปลูก 1 งาน

สวนสุขภาพ

พื้นที่ปาปลูก 2 ไร
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1.3 ขอมูลพื้นฐานปาชุมชนโรงเรียนบานมะขามคู

“รักษาปามานาน  30  ป”
โรงเรียนบานมะขามคู  มีพื้นที่อยู  24  ไร  3  งาน  42  ตารางวา  ใชเปนอาคารสถานที่

ประมาณ  6  ไรกวา ๆ   นอกนั้นเปนสวนปาทั้งหมด  เร่ิมรักษาปาไวตั้งแต  พ.ศ. 2511  รวมแลวปา
นี้ก็รักษามานานถึง  30  ปทีเดียว

“ผมรักตนไม”
สวนปาของโรงเรียนบานมะขามคูมีการดูแลรักษามานาน  ไมใชเร่ืองงายที่มันจะเติบโตขึ้น

มา  แตอาจารยใหญชลิต  สวางวงศ  ไดบอกเลาถึงการรักษาปาวา  “ความจริงเดิมทีผมก็เอารถมา
ปาดหนาดินใหเสมอกัน  ตนไมก็ราบเรียบไปหมด  ตนเล็กตนนอยเราก็ใหเด็กเก็บเกลี้ยง  พออยูมา
สักอาทิตยสองอาทิตยมันก็ขึ้นมาอีก  ผมก็บอกใหเด็กตัดใหหมด  พอไดอาทิตยกวา ๆ มันก็ขึ้นมา
อีกเต็ม  ผมก็เลยคิดวาอยากขึ้นก็ใหขึ้น  เรามัวแตตัดอยูก็ไมตองทําอะไรอะไรแลว  ท่ีตั้ง 20  ไร“

“ธรรมชาติแท ๆ นั้นใหประโยชนอยางไร ?”
สวนปา 20 ไรของโรงเรียนประชาบาล  ถึงแมวามันจะไมใหญโตนักแตมันใหญในคุณคา

ของคนที่มีความรักและหวงแหนตนไม  ธรรมชาติสอนใหคนที่ผานไปผานมาไดคิดวา  ธรรมชาติ
แท ๆ นั้นใหประโยชนอยางไร  อาจารยใหญชลิตทองใหฟงวา  “ประโยชนของปาทําใหฝนตก
ปองกันอุทกภัย  เปนที่พักผอนหยอนใจ  เปนที่อาศัยของสัตวปา  ไดมาซึ่งที่อยูอาศัย  ไดสมุนไพร
ทํายา  ชวยรักษาตนน้ําลําธาร  เปนแหลงอาหารของคนและสัตว”  ประโยคทุกประโยคที่กลาวมานี้
มีเขียนไวที่แผนปายใหนักเรียนและชาวบานอาน  แตอาจารยใหญจําไดขึ้นใจ  ไมเคยลืม

“หลวงพอขอตัดไม”
ตนไมทุกตนไมไดปลูก  มันเปนตนไมที่ขึ้นเองทั้งนั้น  อาจารยใหญหวงใครจะมาตัดไมได

ภารโรง  ชาวบาน  แมแตหลวงพอที่วัดมะขามคูเองก็ไมยอม

หลวงพอ : “อาจารยใหญ  ฉันขอตนคางตนใหญนั้นไดไหม  ฉันจะเลื่อยทํากระดานสราง
               ศาลาวัด”

ครูใหญ : “ไมไดหรอกหลวงพอ  ตนคางนี้มันใหญที่สุด  ผมจะเอาไวทําตนไมยักษใหคนเขา
             ไดดูกัน  เดี๋ยววันหนาไมมีตนไมใหญดู”

อาจารยใหญตอบหลวงพอไปอยางนั้น  ซึ่งทานก็ไมไดวาอะไร
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“หนาหนาว  เดือนหงาย  ถือไฟฉายสองปา”
อาจารยใหญเลาวา  “เมื่อกอนผมอยูที่บานพักครู  ตอนกลางคืนถามีเสียงกรอบแกรบละก็

ผมตองลงมาถือมีดเลมหนึ่งเลม  ไฟฉายหนึ่งกระบอกสองดูสวนปาใครจะมาลักตนไม   มีเหมือนกันคน
มาลักตัดแตนอย  เพราะเขารูวาผมหวง

ตนไม  30  ปที่ขึ้นเองตามธรรมชาติของมัน  กวาจะใหญผมวาไมใชมันจะโตได งาย ๆ  ผมเพิ่ง
รูวาตนไมที่เติบโตโดยธรรมชาติมันสวยงามนารักอยางนี้เอง  ผมรักมันตลอดมา  บางคืนหนาหนาวเวลา
เดือนหงาย  ผมยังหมผาลุกขึ้นมาเดินดูสวนปาของผมคนเดียว  มันงามมากเวลาถูกแสงจันทร“

“ปาโรงเรียนบานมะขามคู”
นายชลิต  สวางวงศ  อาจารยใหญโรงเรียนบานมะขามคู  เขารับราชการ  พ.ศ. 2507        

แตเดิมไมไดมีความสนใจเกี่ยวกับปาไม  จนกระทั่งในป พ.ศ. 2511  ไดมีการยายอาคารเรียนมาอยู
ในที่ใหมซึ่งเต็มไปดวยปาเสื่อมโทรมมีแตตนไมเล็ก ๆ ซึ่งมีความสูงเฉลี่ย 2-5 เมตรเทานั้น  ครูและ
เด็กไดชวยกันลางทองสวนปา  ( ลางทอง  หมายถึง  การทําใหโลง )  หลังจากลางทองสวนปาแลว
ทําใหแลดูโลงสะอาดตา  สวยงาม  ทําใหเกิดความรักปาขึ้นมาทันที

การอนุรักษปาโรงเรียนบานมะขามคู

โรงเรียนบานมะขามคูไดมีการอนุรักษปา  โดยมีกิจกรรมหลัก  คือ
1.  การอนุรักษปาธรรมชาติ

1.1  ปาเปด  (แตงปาธรรมชาติ)  เปนสภาพปาที่ข้ึนเองตามธรรมชาติ  แตมีการ
ตกแตงเพิ่มเติมบางโดยการทําทางเดินในสวนปาพรอมปลูกไมประดับสองขางทางลัดเลาะไปตาม
ตนไม  ทําใหเกิดความสวยงามเปนสัดสวน  และเพื่อความสะดวกในการใหครูพาเด็กไปศึกษาหา
ความรูรวมไปถึงผูที่มาศึกษาดูงานดานปาไม

1.2  ปาปด  (ปาธรรมชาติ)  เปนสภาพปาที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติเชนกันโดย
โรงเรียนปลอยพื้นที่ปานี้ใหเปนไปตามธรรมชาติใหมากที่สุด  ไมมีการหักลางถางปา  ไมมีการปลูก
เพิ่มเติมหรือกระทําการใด ๆ ทั้งนั้นในปานี้จะมีพืชตั้งแตระดับผิวดิน  เชน  กระทือ  กระเจียว  บุก
เปนตน  พืชระดับสูงจะเปนไมยืนตน  เชน  มะคาแต  ตะแบก  ชิงชัน  ประดู  พยอม  และไผปา
เปนตน

2.  การปลูกปา
2.1  ปาปลูก  เปนปาที่คณะครูและนักเรียนชวยกันปลูกในที่วางเปลาของโรงเรียน

เปนปาสะเดา  และปาผสม  ซึ่งเปนการปลูกไมชนิดตาง ๆ ในพื้นที่เดียวกัน  ไดแก  ตะแบก
อินทนิน  มะคาโมง  หางนกยูง
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2.2  การปลูกไมประดับในบริเวณโรงเรียนและอาคารเรียนเพื่อความสวยงาม
มีการปลูกตนไมใหญเพื่อใหรมเงารอบบริเวณสนามฟุตบอล  ตามแนวถนนหนาโรงเรียนปลูกตนไม
ที่ใหรมเงาใหความสวยงามและใชเปนอาหารได  เชน  มะขาม  กระถิน  เปนตน

2.3  การเพาะชํากลาไมไวเพื่อปลูกซอมแซมตนไมที่ตาย  หรือมีที่วางที่พอจะ
ปลูกได  เชน  เมล็ดมะคาแต  ซึ่งเมล็ดพันธุนั้นไดมาจากตนเดิมในปาของโรงเรียน

2.4  การรวบรวมพันธุไมซึ่งเปนพันธุไมมีคาของทองถิ่น  เพื่อใชขยายพันธุและนําไป
มอบใหกับศูนยเพาะชํากลาไมราชบุรี  และหนวยงานหรือบุคคลที่สนใจทั่วไป

2.5  การจัดทําปายคําขวัญไวในบริเวณโรงเรียน  สวนปาและริมถนนใหญ  เพื่อใหเด็กหรือ
ผูที่สนใจผานไปมาไดอาน  ทําใหเห็นความสําคัญของปาไม

2.6  การจัดวันพัฒนาสวนปาของโรงเรียน  ใน พ.ศ. 2530  โรงเรียนไดจัดใหมีวันพัฒนา
สวนปาขึ้นในเดือนมีนาคมของทุกป  หลังจากเด็กสอบปลายภาคเรียนจะเปนวันพัฒนาหนึ่งวัน
วันพัฒนานี้จะเขาไปทําเฉพาะบริเวณปาเปด  ( แตงปาธรรมชาติ ) เทานั้น  เชน  มีการเก็บใบไม
ตัดแตงกิ่งไมที่รกหรือเกะกะออกเพื่อใหดูสะอาดตาสวยงาม  ใบไมที่เก็บกวาดไดจะนําไปทํา
ปุยหมักวันพัฒนานี้จะมีชาวบานเขามารวมกิจกรรมและชวยเหลือในดานตาง ๆ มีการนําอุปกรณ
มาชวยและมีการนําอาหารมาเลี้ยงเด็กและคณะครู  แตวันพัฒนาสวนปานี้ภายหลังไดมีการยกเลิก
เพราะตองการคืนธรรมชาติใหกับปา  “ถามีวันพัฒนาสวนปาตอไป  จะทําใหตนไมขาดอาหาร
ตามธรรมชาติอยางแนนอน“ อาจารยใหญกลาวในที่สุด

ในระยะหลังไดมีผูมาติดตอขอซื้อเศษไม  ใบไมในสวนปา  โดยจะเขามาเก็บกวาดเอง    
แตทางโรงเรียนก็ไมขายเพราะตองการคืนธรรมชาติใหแกปา  แมแตการกอสรางอาคารแตละครั้ง
จะตองใหเสียตนไมนอยที่สุด

การอนุรักษปาของโรงเรียนอยางตอเนื่องทําใหสภาพปาของโรงเรียนบานมะขามคูเปนปา
ที่สมบูรณ  จัดเปนปาประเภทปาเบญจพรรณแลงต่ํา  ซึ่งมีความหลากหลายทางชีวภาพ  จึงเปนที่
ศึกษาดูงานของหนวยงานตาง ๆ ที่ตองการศึกษาเรื่องปาไม  นอกจากนี้ยังมีชาวบานที่สนใจศึกษา
และนําไปเปนแบบอยาง  เชน  นายจันทร  วิถีไทย  (ปจจุบันเสียชีวิตไปแลว)  เปนชาวบานใน
หมูบานมะขามคู  ลุงจันทรไดเห็นสภาพโรงเรียนที่มีการอนุรักษปาจึงเกิดความคิดวา  ที่บานตนเอง
ก็ยังมีพื้นที่ที่ยังเปนปาอยูอีกประมาณ 10 ไรจึงไดรักษาปานั้นไว  อาจารยใหญชลิตเลาวา  ไดเคย
ไปเยี่ยมลุงจนัทรที่บานและเห็นสภาพปาที่รักษาไว  ลุงจันทรเลาวา  “สวนปาของลุงเปนอยางนี้ได
เพราะไดแบบอยางมาจากสวนปาของโรงเรียน”  และเลาตอวาลุงไดรับประโยชนจากปาแหงนี้
มากมาย  เชน  ไดใชไมแหงมาทําฟน ทําถาน  บางฤดูก็ไดอาหารจากปา  เชน  เห็ดโคน ผักหวาน
กระทิงเพาะ บุก กลอย กระเจียว  เปนตน  ปจจุบันถึงแมวาลุงจันทรจะไดเสียชวีิตไปแลว     แต
ลูกของลุงจันทรก็ยังคงรักษาปาผืนนั้นไว
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จะเห็นไดวาการรักษาปามีจุดเริ่มตนมาจากบุคคลเพียงคนเดียวคืออาจารยใหญ  อาจ
กลาวไดวาเกิดขึ้นจากความบังเอิญ  แตมาเห็นความงามของปาและตระหนักถึงคุณคาในภายหลัง
จากนั้นมีความตั้งใจที่จะถายทอดความรูจากประสบการณชีวิตไปสูผูคนรอบขางใหเห็นคุณคาและ
ริเร่ิมแนวคิดในการอนุรักษดวยตัวเอง  ลงมือทําและเห็นผลดวยตัวเอง

ตอนที่ 2  สภาพการจัดการเรียนการสอนในชั้นอนุบาลโรงเรียนบานมะขามคู

“หองเรียนของหนูอยูหนาสวนปา”
หองเรียนชั้นอนุบาลที่โรงเรียนบานมะขามคูเปนหองเรียนที่มคีวามเปนเอกเทศ  เปน

อาคารที่แยกตัวมาจากชั้นประถมศึกษา  มีผูบริจาคทรัพยสวนตัวกอสรางใหโรงเรียน  จากการ
สอบถามอาจารยใหญและครูประจําชั้นอนุบาลถึงการเลือกทําเลที่ตั้งของอาคารอนุบาลทราบวา
เลือกพื้นที่วางบริเวณดานหนาโรงเรียนและที่วางบริเวณทางเขาปาชุมชน  เพราะจะไดไมตองตัด
ตนไมเพื่อกอสรางอาคาร  และที่บริเวณนี้อยูติดกับโรงอาหาร สวนสุขภาพ และสนามเด็กเลนของ
โรงเรียนประถม  มีบริเวณกวางที่ครูสามารถดูแลเด็กไดทั่วถึง  ไมลับตา  การที่อยูใกลดานหนาของ
โรงเรียนก็สะดวกในการรับสงเด็กในตอนเชาและตอนเย็น

จากการสังเกตภายในหองพบวามีคราบน้ําเปนรอยอยูบนผนังหองสวนลางที่ติดกับพื้น
หองเรียน   ครูประจําชั้นเลาวา

  “ทุกเชาเวลามาเปดหองจะคอนขางมีกล่ินอับ  ตองเปดประตูหนาตางทุกบานใหระบาย
อากาศ  คราบน้ําที่เห็นจะมีมากในหนาฝน  ถาฝนตกหนัก ๆ พื้นจะชื้นมากตองปูผาใหเด็กนอน  แตถา
เปนหนารอนจะเย็นสบาย  มีอยูครั้งหนึ่งไดกล่ินเหม็นเนาอยูในหอง  หาเทาไรก็หาไมพบ  จนวันหนึ่งเด็ก
คนที่นอนอยูตรงมุมหองบอกวา  ครูครับมีงูตายอยูใตเส่ือน้ํามันเปนงูตัวเล็ก ๆ คงตายมาหลายวันแลว
เด็กก็นอนทับไปทับมาจนแบน  ไมรูวามันเขามาไดยังไง”

การจัดตกแตงภายในหองเรียนเปนการจัดแตงหองเรียนตามแบบที่พบเห็นไดทั่วไปใน
โรงเรียนตาง ๆ คือ  มีภาพการตูนที่เปนรูปสัตวบาง  รูปคนบาง  ติดอยูทุกพื้นที่ของผนังหอง  การใช
สีที่สดใสสะดุดตา  ไมเกางาย  ภายในหองจะมีบอรดสําหรับจัดปายนิเทศติดอยูทุกผนัง  ไมมีผนัง
ในสวนที่เปนพื้นที่วางจึงเปนภาระที่ครูจะตองประดับตกแตงใหครบทุกบอรด  จากการสอบถาม
ทราบวาบอรดที่จดัมาทั้งหมดนั้นเปนฝมือการจัดของนักศึกษาฝกสอนเมื่อ  5  ปที่แลว
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“เปนครูอนุบาลเพราะความจําเปน”
ครูประจําชั้นอนุบาลเปนครูที่ไมไดเรียนจบการศึกษาปฐมวัยมาโดยตรง   แตลงมาสอนชั้น

อนุบาลดวยเหตุผลที่วาไมมีใครอยากสอน    เมื่อไดมาสอนแลวก็เกิดความรักและผูกพันกับเด็กจน
รูสึกวาอยากจะสอนชั้นอนุบาลตอไปเร่ือย ๆ  ครูประจําชั้นอนุบาลเลาวา

  “เรียนจบเอกประถมศึกษามาก็เคยสอนชั้นประถมมากอน  ตอนหลังไมมีใครอยากลงมาสอน
ชั้นเด็กเล็กก็เลยลองมาสอนเอง  เมื่อกอนมีหองเดียวเรียกวาชั้นเด็กเล็กตอนหลังเปลี่ยนมาเปนชั้นอนุบาล
มาถึงตอนนี้ก็ 14 ปแลวที่สอนมาก็ชอบนะอยูกับเด็กสบายใจดี  ถาใหกลับไปสอนประถมตอนนี้ตอง
คิดดูกอน”

“อบรมมาอยางไร  ก็สอนไปอยางนั้น”
หากถามวามีวิธีการจัดการเรียนการสอนอยางไร  ก็คือเมื่อมีการอบรมที่ไหน มีการศึกษา

ดูงานที่ไหนก็ไปรวมกับเขา  เห็นอะไรดีก็กลับมาทําอยางนั้น

“เราเปนโรงเรียนในปาอยูไกลจากตัวเมือง  บางครั้งโอกาสที่จะไดเห็นส่ิงใหม ๆ ก็ไมคอยมี
แลวที่นี่ไมคอยมีศึกษานิเทศกเขามาตรวจหรือใหคําแนะนําเพราะวาคนที่มาทํางานที่นี่ก็มาอยูกันเพียง
ชั่วคราวแลวก็รอยายไปอยูในเมือง เราก็ตองพึ่งตัวเองศึกษาดวยตัวเอง  ถูกบางผิดบางก็คอย ๆ พัฒนา
กันไป”

 คํากลาวของครูประจําชั้นอนุบาลแสดงใหเห็นถึงความตองการในการพัฒนาตัวเองและ
พัฒนาการสอนควบคูกันไป

“หลักสูตรกอนประถมศึกษากับโรงเรียนในปา”
ปจจุบันการศึกษาระดับชั้นอนุบาลไดมีการใชหลักสูตรกอนประถมศึกษา 2540  ในทัศนะ

ของครูที่นี่อานแลวก็เหมือนกับการจัดประสบการณแบบเดิม ๆ  ก็นาจะใชเลมเดิมไดเนื้อหาก็ไม
แตกตางกันมากนัก  และยังแบงเนื้อหาเปนหนวยการเรียนรายสัปดาหไวใหครบตลอดทั้งป

  “เวลาไปอบรมเขาสอนใหทําใยแมงมุมเราก็ทํา  ดู ๆ แลวมันก็เหมือนที่เราเคยสอนก็เลยสอน
ตามเนื้อหาแบบที่เคยสอนมาตลอดนั่นแหละ  สอนเปนหนวยสัปดาหละ 1 หนวยตลอดทั้งปก็ 40 หนวย”

กิจกรรมการเรียนการสอนเปนไปตามตารางประจําวันที่มีกิจกรรมครบทั้ง 6 กิจกรรม
คือ  กิจกรรมเสรี  กิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ  กิจกรรมสรางสรรค  กิจกรรมวงกลม
กิจกรรมกลางแจง  และเกมการศึกษา  ในแตละกิจกรรมเด็กจะไดเรียนตามหนวยการเรียน
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ที่ครูจัดเตรียมไวให  ในชวงตอนเย็นกอนกลับบานบางวันจะมีการฝกเขียนตัวอักษรเพื่อเปนการ
เตรียมพรอมที่จะเรียนในชั้นประถมศึกษาตอไป

 “หนูไมไดเลน”
ของเลนสําหรับเด็กชั้นอนุบาลครูใชวิธีการจัดซื้อจากงบประมาณที่ไดเปนรายหัว           

ครูประจําชั้นบอกวา  “ก็ดูไปตามรายการที่ทางรานเอามาเสนอ  เราอยากไดอะไรก็ส่ังไป  ของเลน
บางอยางเราก็หามาใหเด็กเอง  เชน  โทรศัพทที่บานเสียก็เอามา  เสื้อผา  รองเทา  กระเปาที่ไมใช
แลวก็เอามาใหเด็กเลน”  ของเลนสวนใหญจะเปนบล็อกและตัวตอที่มีขนาดและสีสันตาง ๆ
เครื่องครัวที่ทําจากพลาสติกที่มีสีสันสดใส  ที่มุมหนึ่งของหองจัดเปนมุมหมอที่มีเตียงเล็ก ๆ พรอม
อุปกรณเลียนแบบหมอครบชุด  ตัวตอพลาสติกหลายขนาด  และมีมุมแตงตัวที่เด็ก ๆ ไดเขาไปเลน
แตงตัวเลียนแบบผูใหญ  ภายในหองเรียนมีชั้นวางของขนาดใหญที่ยาวขนานไปตามแนวของ
ผนังหอง  ของเลนตาง ๆ จะถูกบรรจุลงในตะกราพลาสติกสีสันสดใสและวางเรียงกันอยูบนชั้น
รวมทั้งเกมการศึกษาก็ถูกจัดวางไวดานหนึ่งของชั้นแตไมไดรับอนุญาตใหนําออกมาเลนเอง
ครูจะจัดเวลาชวงตอนเย็นกอนกลับบานใหเด็กเลนเกมการศึกษา

“เวลาที่เด็กเลนของเลนก็จะกระจายไปทั่วหองเลย  บางคนก็ชอบเอาของเลนหอบมา
เยอะ ๆ กอง ๆ ไวพอหมดเวลาใหเก็บของเลนใชเวลานานมาก  เพราะวากวาจะเก็บใสตะกราแยกใหถูก
แตเด็กเขาก็ชวยกัน  บางคนขี้เกียจก็จะบอกวา  คุณครูอันนี้หนูไมไดเลน”

จากคําพูดของครูประจําชั้นและสภาพความเปนจริงคือ  ของเลนที่มีจํานวนมากจะถูกหยิบ
ออกมาจากชั้นจนหมดเพื่อนํามาเลน  เมื่อถึงเวลาเก็บก็พบวาของเลนเหลานั้นปะปนกันจนแทบจะ
แยกประเภทไมออก  แตเด็ก ๆ ก็ชวยกันเก็บแบบปะปนกันจนเสร็จโดยมีครูประจําชั้นเปนผูชวย
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ตอนที่ 3 กระบวนการดําเนินงานซึ่งสงผลตอความเปลี่ยนแปลงจากกลุมเครือขายสูเด็ก

3.1 การระดมสรรพกําลังนําสูความยั่งยืน

จากคําถามการวิจัยขอที่ 1
การระดมสรรพกําลังของเครือขายโรงเรียนมีวิธีการอยางไร

การระดมสรรพกําลังของเครือขายโรงเรียนซึ่งประกอบดวยเครือขายโรงเรียน
เครือขายชุมชนและเครือขายนอกชุมชน  ไดมารวมกันคนหาวิธีการทํางานเพื่อใหไดขอมูลเกี่ยวกับ
ปาชุมชนและภูมิปญญาชาวบาน  เพื่อมาจัดเปนเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอนใหแกเด็ก
วัยอนุบาล  เนื่องจากสมาชิกเครือขายตางก็มีความรูและประสบการณเกี่ยวกับปาในมุมที่แตกตาง
กัน  การใชคําถามเพื่อคนหาคําตอบจึงเปนวิธีการที่กลุมเครือขายโรงเรียนเลือกใช

ตัวอยางการถามคําถามเพื่อคนหาคําตอบ  เร่ืองขอมูลปาชุมชนและภูมิปญญา
ชาวบาน
 ปาชุมชนของโรงเรียนเปนปาประเภทใด  มีความสําคัญอยางไร

ในปามีสัตวอะไรอาศัยอยูบาง
สภาพดินและน้ําในแตละพื้นที่ในปามีลักษณะเหมือนหรือแตกตางกันอยางไร
คนจะเขาไปใชประโยชนอะไรจากปาไดบาง
ในแตละฤดูกาลตนไมมีความเปลี่ยนแปลงอยางไร
เราจะพบสัตวแตละชนิดไดในชวงใดบาง
สภาพดิน  น้ํา  อากาศในปามีความเปลี่ยนแปลงอยางไรในแตละฤดูกาล
คนจะสังเกตความเปลี่ยนแปลงของฤดูกาลจากปาไดอยางไรบาง

จากคําถามที่ตั้งไว  สมาชิกเครือขายโรงเรียนตองรวมกันหาคําตอบโดยมีกิจกรรมรวมกับ
การสํารวจตนไมในปาเพื่อทําแผนที่ปาเปนกิจกรรมที่เครือขายโรงเรียนเลือกทําเพื่อหาขอมูล
เกี่ยวกับปาชุมชนของโรงเรียน  กระบวนการในการทํางานใชวิธีการวางแผน  ปฏิบัติการ
และสะทอน
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ชวงที่ 1

รูปภาพที่ 1  วางแผน  การสํารวจปา

รูปภาพที่ 2 ปฏิบัติการ  เดินปาและบันทึกรายชื่อตนไม

รูปภาพที่ 3 สะทอน  ตรวจสอบขอมูลที่ไดกับภูมิปญญาชาวบาน
เครือขายในโรงเรียนและเครือขายในชุมชน

รูปภาพที่ 2 ปฏิบัติการ  เดินปาและบันทึกรายชื่อตนไม
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แผนที่ที่ 3 แผนที่ปาที่เปนผลงานของเครือขายโรงเรียน
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ใชกระบวนการเดียวกันเพื่อคนหาคําตอบเรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหแกเด็ก
วัยอนุบาลโดยใชปาชุมชนและภูมิปญญาชาวบาน

ตัวอยางคําถามเพื่อนําขอมูลที่ไดเร่ืองปาชุมชนและภูมิปญญาชาวบานมาจัดเปนเนื้อหา
และกิจกรรมการเรียนการสอน

เด็กเรียนรูอะไรจากตนไมที่มีอยูในปาชุมชนของโรงเรียน
สัตวประเภทไหนในปาที่สามารถนํามาสอนเด็กได
จะสอนเรื่องดินในพื้นที่ปา  ดินจอมปลวกและดินในสภาพตาง ๆ  กันอยางไร
การเดินปาสําหรับเด็กมีวิธีการอยางไร
ในแตละฤดูเด็กจะเก็บอะไรจากปามาเรียนในหองเรียนไดบาง

รูปภาพที่ 4 ขอมูลที่ไดจากการสํารวจปามาจัดเปนหมวดหมูของตนไม



111

มีสัตวชนิดใดในปาที่เด็กสามารถเรียนรูวงจรชีวิตไดอยางตอเนื่องทุกฤดูกาล
เด็กจะเรียนรูเร่ืองดิน  น้ํา  อากาศในปาที่เปลี่ยนแปลงในแตละฤดูกาลอยางไร
จะจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางไรใหสอดคลองกับฤดูกาล

ชวงที่ 2

วางแผน   คัดเลือกเนื้อหาและกิจกรรมในการจัดการเรียนการสอน

รูปภาพที่ 5 ขอมูลตนไมที่ไดจากการสํารวจปา  นํามาแจกแจงประโยชนและสรรพคุณตาง ๆ
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ตารางที่  3  โครงการสอนในรอบ 1 ป
ฤดูกาล เนื้อหา
ฤดูรอน มนุษย สัตว พืช แรธาตุ

มีนาคม
เมษายน
พฤษภาคม
มิถุนายน

-   เก็บของปามาทํา
อาหาร  เชน หนอไม
ผักหวาน

-  กวาดทางกันไฟ

-  ทําปุยจากใบไม

-   เก็บไมไวทําของเลน
ของใช

-   ตัดเถาวัลยเพื่อชวย
ตนไม

-   เรียนเรื่องนก  เชน
นกกางเขน          
นกกระหรอด  จะมี
มากในชวงที่ตนไม
ผลัดใบและออกผล

-   กระรอก  กระแต     
อยูในชวงกําลัง
ออกลูก

-   สัตวมีพิษจะซอนตัว
อยูใตใบไมที่ปกคลุม
ดิน เชน งู ตะขาบ

-  ตนไมผลัดใบผลัดลูก
เชน  โมกมัน  เปลา
ตนไทร

-   เก็บเมล็ดพันธุพืช
และฝกของพืช  เชน
เมล็ดมะคาแต
เมล็ดมะกล่ํา
ฝกโมกมัน

-   เถาวัลยประเภท
ตาง ๆ  เชน
เถาวัลยน้ํา
เถาวัลยหนัง
บันไดลิง

-  ดินในชวงฤดูรอนเปน
ดินทรายละเอียด
ดินดาน

-  วิธีเก็บน้ําไวในชวง
หนาแลง
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ตารางที่  3  (ตอ) โครงการสอนในรอบ 1 ป
ฤดูกาล เนื้อหา
ฤดูฝน มนุษย สัตว พืช แรธาตุ

กรกฎาคม
สิงหาคม
กันยายน
ตุลาคม

-   ภูมิปญญาชาวบาน
ในการเก็บเห็ด
สังเกตเห็ดมีพิษและ
ไมมีพิษ

-   เรียนเรื่องความ
สัมพันธระหวาง
ดิน  ปลวก
แมงเมา  เห็ด

-   เก็บผลไม  ลูกไม
ที่เริ่มสุก  เชน
ไขเตา  มะกอก

-   ดินในฤดูฝน รวนซุย
และฟู

-   ทําอาหารจากพืชหัว
และพืชผิวดิน

-   แมลงกินใบและ
แมลงที่กิน
แมลงกินใบ

-   เรียนเรื่องพืชใตดิน
และพืชผิวดิน  เชน
บุก กระเจียว
กระทือ  เปาะ
กระทิงเพาะ

-   การยอยสลายของ
ใบไมที่ทับถม
ในฤดูรอน                
มีประโยชนกับดิน

-   ทํางานประดิษฐ
งานไม  ที่เก็บไวใน
ชวงฤดูรอน

-   สัตวที่กินแมลง  เชน
จิ้งจก  กิ้งกา  อึ่ง

-   กําจัดวัชพืชหญา
ตนเสือหมอบ
บอระเพ็ด

-   ปลูกตนไมเพื่อ
ซอมแซมในปา

-   ผ้ึงที่อพยพจาก
ปาใหญมาทํารัง
และหาน้ําหวาน
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ตารางที่  3  (ตอ) โครงการสอนในรอบ 1 ป
ฤดูกาล เนื้อหา
ฤดูหนาว มนุษย สัตว พืช แรธาตุ

พฤศจิกายน
ธันวาคม
มกราคม

-   ภูมิปญญาชาวบาน
ในการทําอาหาร
จากกลอย

-  สัตวในฤดูหนาว
เชน ปู หนู  อีเห็น

-   ไมดอก  เชน
กาสะลอง  จามจุรี
สารภี  ตะแบก

-   น้ําแหง
ดินเริ่มกระดาง

กุมภาพันธ -   ทําอาหารจากพืช
กินยอด  เชน
มะกอก  กระพี้

-   สัตวในดิน  เชน
ไสเดือน
จะขึ้นมาบนผิวดิน

-   เรียนเรื่องสีจากใบไม
ในชวงฤดูหนาว
ใบไมจะมีสีเขียวจัด
และสีน้ําตาล

-   บางปอาจมีน้ําซับ
ในปา  เรียนเรื่อง
น้ําซับที่สัมพันธกับ
ดินดาน

-   ทําของเลนจากผลไม
และลูกไมแหงที่เก็บไว
จากฤดูฝน

-   อากาศเย็นลมสงบ
นิ่ง  หากอากาศ
หนาวมาก
ลมจะแรงจัด

-  ความสงบของปา

ตารางที่ 4 ตารางกิจกรรมประจําวัน

ชวงเวลา 09.00 – 10.20 น. กิจกรรม ผูจัด
วันจันทร
วันอังคาร
วันพุธ
วันพฤหัสบดี
วันศุกร

เลนอิสระ
ทําอาหาร
ทําสวน
งานศิลปะ
เดินปา

ครูสุพร
ครูสุพรและผูปกครอง
เด็กชั้น ป.5
ครูสุพร
ครูสุพร  ลุงใหญ  ภูมิปญญาชาวบาน
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ดังนั้นการระดมสรรพกําลังของเครือขายโรงเรียนในการใชปาชุมชนและภูมิปญญา
ชาวบานเปนแหลงวิทยาการทองถิ่นอยางยั่งยืน  เพื่อจัดการเรียนการสอนใชแกเด็กวัยอนุบาลได
ชี้ใหเห็นวิธีการทํางานของเครือขายโรงเรียนทั้ง 3 กลุม  คือเร่ิมจากการใชคําถามเพื่อคนหาคําตอบ
จากสมาชิกกลุมเครือขายโรงเรียนทั้ง 3 กลุม  โดยใชวิธีการวางแผนปฏิบัติการและสะทอนเพื่อให
ไดมาซึ่งคําตอบ  โดยแบงการทํางานเปน 2 ชวงคือ  ชวงหาขอมูลเกี่ยวกับปาชุมชนและภูมิปญญา
ชาวบาน  และชวงนําขอมูลมาจัดเปนเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอน

ในการระดมสรรพกําลังของเครือขายโรงเรียนเปนการทํางานโดยมีความสัมพันธใน
แนวราบ  คือมีความเทาเทียมกันเสมอภาคกัน  รวมกันคิดรวมกันทําและรวมกันตัดสินใจ

3.2  การใชปาชุมชนและภูมิปญญาชาวบานเปนแหลงวิทยาการทองถิ่นของเด็กอนุบาล

จากคําถามการวิจัยขอที่ 2
 เด็กอนุบาลใชปาชุมชนและภูมิปญญาชาวบานเปนแหลงวิทยาการทองถิ่นอยางยั่งยืน
อยางไร

หลังจากการใชโปรแกรมการระดมสรรพกําลังของเครือขายโรงเรียนในการใชปาชุมชน
และภูมิปญญาชาวบานเปนแหลงวิทยาการทองถิ่นอยางยั่งยืน  เพื่อจัดการเรียนการสอนใหแกเด็ก
วัยอนุบาล  ไดมีการทําแผนที่ภูมิปญญาของชาวบานที่อยูรายลอมปาเพื่อแสดงใหเห็นแหลงความรู
ที่มีอยูในบริเวณโรงเรียนและในชุมชน

รูปภาพที่ 6 สะทอน   เครือขายในโรงเรียนสะทอนความคิดจากการจัดการเรียนการสอน
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แผนที่ที่ 4   แผนที่แสดงภูมิปญญาชาวบานที่อยูในชุมชนบานมะขามคู

เด็กอนุบาลไดมีโอกาสไดใชพื้นที่ในการเรียนรูเพิ่มข้ึนจากเดิม  มีการเรียนรู
นอกหองเรียนมากขึ้นมีการใชปาและพื้นที่ตาง ๆ  ในโรงเรียนมากขึ้น  รวมทั้งมีโอกาสไดศึกษา
หาความรูในชุมชนจากภูมิปญญาชาวบานและผืนปาที่พวกเขาไดอนุรักษไว

การเรียนซึ่งแตเดิมมีอยูเพียงแตในหองเรียนและบริเวณพื้นที่สําหรับเด็กอนุบาล
เทานั้นก็ไดเปลี่ยนมาสูการเรียนที่สามารถเรียนไดในทุกพื้นที่ทั่วทั้งบริเวณโรงเรียน  โดยสับเปล่ียน
หมุนเวียนกันไป  ทําใหการเรียนของเด็กไมยึดติดอยูกับที่ใดที่หนึ่ง  ทุกพื้นที่เปนที่เรียนรูได

ภูมิปญญาชาวบานที่อยูในชุมชน
1. บานนายใบ
2. บานนายสาลี
3. บานนายชาติ
4. บานนายแพง
5. ปาของลุงบน
6. ปาของลุงจันทร
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แผนภาพที่ 1  แผนภาพแสดงพื้นที่ในการจัดการเรียนการสอนกอนการทดลอง
 กระบวนการใชโปรแกรมฯ

แผนภาพที่ 2 แผนภาพแสดงพื้นที่ในการจัดการเรียนการสอนหลังการทดลอง
 กระบวนการใชโปรแกรมฯ

ปาชุมชนของโรงเรียน

สนามฟุตบอล

ดอกกระเจียว
สวนเกษตร

หองเรียนธรรมชาติ

ปาปลูก สวนสุขภาพ
บึงน้ํา

อาคารอนุบาล

สนามฟุตบอล

อาคารอนุบาล

สนามเด็กเลน

สวนสุขภาพ
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จากการที่เด็กอนุบาลไดใชปาชุมชนและภูมิปญญาชาวบานเปนแหลงวิทยาการทองถิ่น
ไดพบวาแหลงวิทยาการทองถิ่นนี้เปนแหลงที่ใหความรูและสรางทักษะชีวิตใหกับเด็กอยางสอด
คลองสัมพันธกับวิถีชีวิตของพวกเขา  ส่ิงที่พวกเขาไดเรียนรูสรางความรัก  ความผูกพันในเรื่องของ
การใชชีวิตทามกลางบริบทและสังคมของตน  นําพาไปสูความตระหนัก  เห็นคุณคาและชวยกัน
ดํารงรักษาใหยั่งยืนสืบไป

เด็กอนุบาลใชปาชุมชนและภูมิปญญาชาวบานเปนแหลงวทิยาการทองถิ่นอยางยั่งยืนโดย

3.2.1  ใชเปนแหลงการศึกษาที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริง
ในวิถีชีวิตของคน  เราอยูในสังคมรวมกับผูคนมากมาย  ไดพบปญหาไดเรียนรูส่ิง

ตาง ๆ จากผูคนเหลานั้น  การที่เด็กเรียนรูจากปาและจากการถายทอดของภูมิปญญาชาวบานเปน
ความรูที่ไดมาจากธรรมชาติเปนความจริง  หากแตตองมีการเชื่อมโยงความรูที่ไดใหสอดคลองกับ
ชีวิตจริงของเด็ก

ในกิจกรรมการเดินปาของเด็กอนุบาลกับครูที่มีภูมิปญญาชาวบานเขารวมดวย
เด็กจะไดความรูเร่ืองปาจากสิ่งที่ไดพบเห็น  ซึ่งมีความแตกตางกันไปในแตละครั้งที่เขาไปในสัมผัส
แตส่ิงเหลานั้นสามารถเชื่อมโยงมาสูชีวิตของเราไดเสมอ

 วันหนึ่งในขณะที่ครูและเด็กเขาไปเรียนในปา  โดยมีลุงใหญนักการของโรงเรียน
เขาไปรวมดวย  ลุงใหญถือมีดพราหนึ่งเลม  เมื่อเดินไปในปาพบเถาวัลยที่พันเกี่ยวอยูรอบ ๆ ตนไม
เขาจะใชมีดพราฟนลงไปที่โคนของเถาวัลยนั้น

ลุงใหญพูดวา :“บางครั้งถาเราไมชวยมันบาง  ตนไมพวกนี้ก็จะตายหมดนาเสียดายกวามัน
จะโต”

หลังจากนั้นเด็กๆ ก็ชวยกันมองหาเถาวัลยที่พันตนไมและชี้ใหลุงใหญชวยตนไมเหลานั้น
เมื่อทุกคนเดินมาไดสักพักหนึ่งเด็ก ๆ ก็ไดเห็นตนไมตนหนึ่งที่ถูกเถาวัลยพันจนลําตนเปนเกลียวลึกเขาไป

เด็กคนหนึ่งพูดขึ้นวา :“นาสงสารมันจังเนอะ  ถาเปนแบบนี้เราก็ชวยมันไมไดนะสิ”
ครูจึงอธิบายเพิ่มเติมวา : “ตนไมพวกนี้ก็เหมือนกับคน  ถาเราอยูดวยการเบียดเบียนกัน

สุดทายก็ตายทั้งเขาทั้งเรา”

รูปภาพที่ 7 เรียนรูจากเถาวัลย
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การเรียนรูแบบนี้เกิดขึ้นเสมอเมื่อเราเขาไปศึกษาในปา  ธรรมชาติเปนผูสอนความจริง
ภูมิปญญาเปนผูชี้ใหเห็นความจริง  ครูเปนผูเชื่อมโยงสูชีวิต  เด็กเปนผูเรียนรูทุกสิ่งทุกอยางเกิดขึ้น
ในปาชุมชนซ่ึงเปนแหลงวิทยาการที่ยังคงมีความรูมากมายไมรูจบใหเราคนหา

3.2.2 ใชเปนแหลงฝกทักษะการคิด
การเรียนรูในปาชุมชนและจากภูมิปญญาชาวบาน  เปนการสงเสริมใหเด็กไดใช

ทักษะในการคิดตลอดเวลา  เร่ิมต้ังแตการเขาไปเดินในปา  จะเดินอยางไรไมใหเหยียบตนไมเล็ก ๆ
ที่อยูบนผิวดินในขณะเดียวกันไมใหศีรษะไปชนกับกิ่งไมที่โนมเอียงลงมาขวางทางเดิน   ความ
เปลี่ยนแปลง ของปาที่เกิดขึ้นทุกครั้งที่เขาไปปาในแตละชวงเวลาชวงฤดูกาลที่ไมเคยเหมือนเดิม
ชีวิตของปามีความ    ผันแปรไปตามเวลา  เด็กรับรูไดถึงความเปลี่ยนแปลงนั้น  เกิดคําถาม  นําไป
สูการคิดเพื่อคนหาคําตอบ

จากการเขาไปเรียนในปาชุมชนของโรงเรียนจุดหนึ่งที่เด็กใหความสนใจคือจอม
ปลวก  เด็กเห็นจอมปลวกในครั้งแรกเปนดนิรวนสีดํามีตัวปลวกอยูขางใน  จอมปลวกมีขนาดไม
ใหญนัก  เมื่อเวลาผานไปทุกครั้งที่เด็ก ๆ  เดินผานจอมปลวกก็จะเห็นความเปลี่ยนแปลง
ขนาดของจอมปลวกที่ใหญข้ึน  ลักษณะดินที่แข็งขึ้น  ทําใหคําถามตาง ๆ  เกิดขึ้นมากมาย

ยอด : “ปลวกมันมีบานเหมือนภูเขาเลยดูสิ แตวาไมเห็นมีทางเขาเลยมันจะเขาออกทางไหน”
เกม : “เราวามันคงใชทางออกใตดินนะ”
จอบ : “แลวมันจะกินอะไรเปนอาหารละ”
พิม : “ก็กินพวกไมนี่ไง  เห็นไหมมันเดินมาจากใตดิน  แลวก็มากินตนไมตนนี้  กินไปเรื่อย ๆ

  พอหมดก็เปล่ียนไปตนอื่น”
เกม : “นี่ไง  ดูตนไมตนนี้สิ  ปลวกมันกินเกือบหมดแลว”

รูปภาพที่ 8 เรียนรูจากปลวก รูปภาพที่ 9 ปลวกกินตนไมเปนอาหาร
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           จากความเปลี่ยนแปลงที่เด็ก ๆ ไดเห็น  สรางใหพวกเขาไดคิดและคนหา
คําตอบซึ่งมีอยูในปาที่เปนแหลงวิทยาการอยูแลว  แตบางครั้งอาจตองไดรับการชี้แนะจาก
ภูมิปญญาชาวบานที่เปนผูรูเพื่อนําไปสูคําตอบที่แทจริง   เชน  เร่ืองปลวกที่เด็ก ๆ  กําลัง
ศึกษาภูมิปญญาชาวบานไดใหความรูวา  ปลวกมี 2 ชนิด  คือ  ปลวกที่จะกลายเปนแมงเมา
และปลวกในดินที่เปนแหลงของเห็ด  การที่เดก็ไดเฝาสังเกตจะไดเรียนรูความสัมพันธของ
ดิน  ปลวก  แมงเมาและเห็ด

 3.2.3 ใชเปนแหลงที่สรางมุมมองที่หลากหลาย
ปาเปนแหลงวิทยาการที่สรางมุมมองที่หลากหลายใหกับเด็ก  ในชวงของการ

เรียนในระยะแรกเด็กจะเห็นภาพปาเพียงแคในระดับพื้นดินและระดับสายตาของเด็กเทานั้น  แต
เมื่อเด็กไดมีกิจกรรมเดินปาอยางสม่ําเสมอ  มุมมองของเด็กก็เร่ิมกวางไกลขึ้น  เร่ิมมองในส่ิงที่ไกล
จากตัวเองมากขึ้น จินตนาการของเด็กไดรับการสรางสรรคจากสรรพสิ่งรอบตัวเชื่อมโยงมาสูตัวเอง

“นกบนภเูขาเห็นเหมือนเราหรือเปลา”
วันหนึ่งในขณะที่เฟรนกําลังนั่งคุยกับโบท  เฟรนไดมองและชี้ไปที่ภูเขา

           “โบท เราอยากเปนนก  ถาเราเปนนกนะเราจะบินไปที่ภูเขาลูกโนน
            อยากรูจังวานกบนภูเขาจะมองเห็นเหมือนเราหรือเปลา”

รูปภาพที่ 10 มุมมองจากปา
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“นางฟาโมกมัน”
เมื่อเขาสูฤดูรอนตนไมในปาก็เร่ิมผลัดใบ  ฝกและเมล็ดพืชที่แกรวงลงสูพื้นดินรอวันเติบโต

ในชวงฤดูรอนลมจะพัดแรง  เปนลมที่พัดพาฝุนละอองและไอแดดที่มีแตความรอนใหปกคลุมไปทั่ว
บริเวณ  บางครั้งเราเรียกวาลมแลง  ในบางวันลมก็ไดพัดเอาละอองเกสรดอกไมจากปามาสู
บริเวณ  โรงเรียน  ตนโมกมันเปนตนไมชนิดหนึ่งที่อยูในปาเปนพืชที่มีฝก  ภายในจะมีเมล็ดเล็ก ๆ
และปุยสีขาวบางเบา  เมื่อฝกโมกมันแหงจะรวงหลนลงพื้นดินและฝกก็จะแตกออก  ปุยสีขาวก็
ปลิวไปตามลม      วันใดที่ลมพัดแรงเด็ก ๆ ก็จะไดเห็นปุยสีขาวของฝกโมกมันปลิวมาถึงหองเรียน
เด็ก ๆ จะมองตามดวยความชื่นชม  บางคนพยายามที่จะจับปุยสีขาวนั้น

              ปอนําปุยสีขาวของฝกโมกมันมาใหครูดู : “ครูคะ  ดูสิคะนางฟามาเต็มไปหมดเลย“
             ครูไมเขาใจจึงถามกลับไปวา  : “ไหนนางฟาคะ”
            ปอตอบวา  : “ก็นี่ไงคะปุยสีขาว ๆ เหมือนกับนางฟาที่อยูบนสวรรคโนน“

ปาที่มีความเปลี่ยนแปลงไปตามฤดูกาล  เมื่อฤดูกาลเปลี่ยนปาก็เปลี่ยน  เด็ก ๆ จะไดเรียน
สิ่งตาง ๆ ตามฤดูกาลที่เปลี่ยนไป  การที่เด็กมีมุมมองที่กวางขึ้นทําใหการเรียนรูของเด็กกวางไกล
ขึ้น  จากการเรียนรูในระดับพื้นดินเรื่องสัตวและพืชผิวดิน  เรียนรูเร่ืองไมพุม  แมลง  ตัวหนอน  ที่
อยูบน     กิ่งไม  เด็กจะพัฒนาตอไปสูการมองที่ไกลจากตัวออกไป  แตยังมีความเชื่อมโยงระหวาง
ตัวเอง  พืช  สัตว  และแรธาตุอยางกลมกลืน  การที่เด็กมองเห็นความงามจากปาและสามารถ
สรรสรางจินตนาการจากปา  ส่ิงนี้เปนการทําใหจิตของเด็กละเอียด  สามารถเตรียมพรอมที่จะเขา
ถึงความจริง   มองเห็นสิ่งตาง ๆ ตามความจริง

3.2.4 ใชเปนแหลงที่สรางความเขาใจอดีตที่สัมพันธกับปจจุบัน  เชื่อมโยงสู
อนาคต

การใชปาชุมชนและภูมิปญญาชาวบานเปนแหลงวิทยาการทองถิ่น  ภูมิปญญา
ชาวบานเปนผูถายทอดอดีตสูเด็ก  ผืนปาสอนใหรูถึงปจจุบัน  ประสบการณที่เด็กรับจะเชื่อมโยง
เด็ก      สูอนาคตที่พวกเขาจะตองเปนผูเลือกวิถีชีวิตที่จะดําเนินตอไป

รูปภาพที่ 11 เก็บเมล็ดมะกล่ํา
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“ขอหนอยนะ  แคนี้ก็พอ  อยูตรงนี้งดงามที่สุดแลว”
ทุกครั้งที่เด็กไดมีโอกาสเขาไปเดินปาในกิจกรรมตาง ๆ  ครูและเด็กก็มักจะเก็บ

ของปา  ไมวาจะเปนกิ่งไม  ทอนไม  เมล็ดพืช  หรือส่ิงแปลก ๆ ที่สามารถพบไดในปา  เด็ก ๆ จะ
เก็บมาตกแตงหองเรียนอยูเสมอ  วันหนึ่งในขณะที่ครูและเด็ก ๆ กําลังเดินปาอยูนั้น  ไดเห็นตน
มะกล่ําที่พันอยูรอบตนไมสูง  มีฝกมะกล่ําที่รอยอยูเปนชอ ๆ  ภายในฝกนั้นมีเมล็ดมะกล่ําหรือที่
เด็ก ๆ เรียกวา    เม็ดตาดําตาแดงเรียงอยูอยางสวยงาม  ทุกคนมองฝกมะกล่ําที่เห็นอยางชื่นชม

มิ้น : “ครูคะเราเก็บเม็ดตาดําตาแดงที่เปนชอ ๆ ไปไวที่หองเราดีกวา  หนูวามันสวยดี”
ลูกปลา : “ครูคะเราเก็บไปแคสองสามชอก็พอ  ใหมันอยูแบบนี้หนูวามันสวยดี

  วันหลังเราคอยมาเอาใหมก็ไดมีเยอะแยะ”

ภูมิปญญาชาวบานไดถายทอดเรื่องความยิ่งใหญของปาในอดีต  ปาเปนที่พักพิง
ของคนและสัตว  เปนแหลงอาหาร  เปนตนน้ํา  ภาพของผืนปาในปจจุบันแสดงถึงความลดนอย
ของปา  ความเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบถึงคนและสัตว  อนาคตที่เราจะเก็บผืนปานี้ไวไดอยางไร
เปนสิ่งที่เด็ก ๆ  ตระหนักถึง  และชวยกันดูแลรักษา  หวงแหน  คอยบอกคอยเตือนซึ่งกันและกัน
เพื่อใหผืนปาเล็ก ๆ  ของพวกเขาเปนแหลงวิทยาการที่จะไดศึกษากันตอไป

3.3  การจัดการเรียนการสอนที่เปลี่ยนไป
จากคําถามการวิจัยขอที่ 3
ครูจัดการเรียนการสอนโดยใชปาชุมชนและภูมิปญญาชาวบานอยางไร

จากการระดมสรรพกําลังของเครือขายโรงเรียนในการใชปาชุมชนและภูมิปญญาชาวบาน
เปนแหลงวิทยาการทองถิ่นอยางยั่งยืน  เพื่อจัดการเรียนการสอนใหแกเด็กวัยอนุบาล  บทบาทครู
ในการ   จัดการเรียนการสอนเปลี่ยนไปจากเดิม  ดังนี้

3.3.1 จัดกระบวนการเรียนรูจากชีวิตจริง  โดยใหโอกาสการเรียนรูดวยการคิด
เองหาคําตอบเอง

ครูจัดการเรียนการสอนที่สัมพันธกับชีวิต  ทั้งนี้เปนประสบการณของครูจากการ
ทํางานกับเครือขายโรงเรียน  ทําใหครูไดรูและเขาใจวิถีชีวิตของผูคนที่สัมพันธกับปาครูคนพบ
ดวยตัวเองในการจัดการเรียนการสอน  ครูจึงเปดโอกาสใหเด็กไดเรียนรูชีวิตของตนและชีวิตของปา
ดวยการคิดหาคําตอบเอง
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 “ลายแทงของปา  ลูกอยูไหน  แมอยูนั่น”
โดยปกติครูและเด็กจะชวยกันหาของเลนจากปามาใชในหองเรียน  ซึ่งของเลนจากปา

เหลานี้ก็ขึ้นอยูกับฤดูกาล  โดยเฉพาะในฤดูรอนจะมีของเลนจากปามากเปนพิเศษ  มีทั้งเมล็ดพืช
ฝกของพืช  ผลไมแหง  ครูและเด็กตางก็ชวยกันคนหาของเลนจากปาซึ่งเปรียบเสมือนสมบัติอันลํ้า
คาที่ธรรมชาติ ไดมอบไวให  แตในบางครั้งลุงใหญหรือผูใหญบางทานที่มีความรูเกี่ยวกับปาและมี
ประสบการณใน    วัยเด็กมากอนก็เปนผูชี้ทางในการคนหา

วันหนึ่งลุงใหญไดบอกกับครูและเด็กวา  “ครูชวงนี้มีลูกมะกอกเยอะมากเลย  มีทั้งที่ยังสดและ
ที่แหงแลวเอามาตากแหงสักหนอยก็เก็บไวเลนได”

จากนั้นครูและเด็กพากันเขาไปในปาเพื่อไปเก็บลูกมะกอกตามที่ลุงใหญแนะนํา  เมื่อเขา
ไปในปาโดยการนําของครู  ครูพาเด็กเดินไปเรื่อย ๆ โดยที่ยังไมรูวาจะไปเก็บผลมะกอกที่ไหน
เพราะวาไมไดถามจุดที่มีตนมะกอกมาจากลุงใหญ

ครู : “เด็ก ๆ ครูจําไมไดวาตนมะกอกอยูตรงไหน  เราจะทํายังไงกันดี”
มลตอบกลับมาในทันทีวา : “ไมเห็นยากเลยคะครู  เราก็เดินไปเรื่อย ๆ ตรงไหนมี
ลูกมะกอกก็แสดงวาตรงนั้นมีตนมะกอก”  แลวเด็ก ๆ ก็ชวยกันมองหาผลมะกอกจนพบในที่สุด

 3.3.2 บทบาทของครูเปลี่ยนไปจากผูรวมศูนยความรูเปนผูสรางเงื่อนไขของการ
เรียนรูและกระตุนการเรียนรูใหแกเด็ก
 บทบาทของครูเปลี่ยนไปจากเดิม  จากครูที่เปนผูรูทุกสิ่งและผูถายทอดความรูให
แกเด็กมาเปนครูผูรูแตมีบทบาทเปนเพียงผูสรางเงื่อนไขและกระตุนใหเด็กเกิดการเรียนรูดวย

รูปภาพที่ 12 เก็บของปา
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ตนเองเมื่อมีคําถามเกิดขึ้นในระหวางกิจกรรมการเรียนการสอน  ครูจะเปดโอกาสใหเด็กไดคิดแก
ปญหานั้น ๆ  โดยมีครูเปนเพียงผูชี้แนะ

“ของเลนจากปา  วันหนึ่งก็ตองกลับคืนสูปา”
ผลมะกอกที่เก็บมาจากปาครูและเด็กนํามาตากแดดทุกวันจนแหง  หลังจากนั้นเด็ก ๆ ได

นําไปใสกระบุงเล็ก ๆ เอาไวเลน  เมื่อวันเวลาผานไปผลมะกอกที่ใชเลนก็เร่ิมแหงลงเรื่อย ๆ ในที่สุด
เด็ก ๆ ก็พบวาผลมะกอกนั้นไดคอย ๆ กลายเปนผงทีละเล็กทีละนอย

แนน : “ครูขาลูกมะกอกมันแหงเปนผงรวงเต็มไปหมดเลยคะ  ทําใหหองเราสกปรก”
ครู : “แลวเราจะทํายังไงดีละคะ  จะเอาไปไวที่ไหน”
โอต : “ผมวาตองเอากลับไปไวในปาเหมือนเดิม”
         หลังจากนั้นครูและเด็กก็นําผลมะกอกเหลานั้นกลับคืนสูปาดังเดิม

ของเลนที่ไดมาจากปาเปนของเลนที่มีชีวิตและวันหนึ่งจะตองมีการยอยสลายไปตามวงจร
แหงชีวิตการที่เรานําของจากปามาใหเด็กเลน  เด็กจะเรียนรูวงจรชีวิตของปาที่เปนผูใหในเวลาที่
งอกงามและเปนผูรับคืนในเวลาที่รวงโรย

 3.3.3 ครูแสวงหาความเขาใจกฎของธรรมชาติอยางถองแทและสามารถเชื่อม
โยงมาสูการเรียนการสอนที่สอดคลองกับปา
 ตัวครูเปนคนที่สําคัญที่สุดในการจัดการเรียนการสอน  ครูเพียงคนเดียวคงไม
สามารถรอบรูในทุกเรื่องไดหมด  การทํางานระดมสรรพกําลังกับเครือขายโรงเรียนจึงเปนการ
พัฒนาครูใหม ี ศักยภาพเพิ่มข้ึนใหมีความรูเพิ่มข้ึนโดยเฉพาะความรูในเรื่องปาชุมชนและภูมิ
ปญญาชาวบาน  การที่ครูพัฒนาศักยภาพของตนเองไมเพียงแตชวยใหครูพัฒนาการจัดการเรียน

รูปภาพที่ 13 ของเลนจากปา
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การสอนเทานั้น  แตชวยใหครูมีมุมมองที่กวางไกลในทุกมิติ ไดรูในสิ่งที่ไมเคยรูไดเขาใจในสิ่งที่เคย
คับของใจ ไดเรียนรูถึงความจริงอันเปนสิ่งสําคัญในการใหการศึกษาแกเด็ก

“การสอนที่ไมรูอนิจจัง  พาสวนพังในพริบตา”
ครูและเด็ก ๆ ชวยกันทําสวนหลังหองเรียนโดยมีเด็กรุนพี่ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 เขามาชวย

ในสวนมีแปลงผัก พืชสวนครัว ดอกไม  ที่ไดรับการออกแบบและลงมือทํากันอยางรวมแรงรวมใจ
ทุกคนตางเฝารอการเจริญเติบโตของเมล็ดพืชที่เพาะหวานไวในดิน  วันเวลาผานไปเด็ก ๆ ก็ไดเห็น
ความเขียวขจีของผักและสีสันของดอกไมที่งอกงาม  ไดเก็บกินไดชื่นชม  กิจกรรมในสวนจึงเปน
กิจกรรมที่เด็ก  ๆไดกระทําอยางตอเนื่องเสมอมา

เมื่อฤดูฝนเขามาเด็ก ๆ ตางก็ดีใจที่พืชผักของพวกเขาจะไดรับน้ําฝนจากฟา  และพาความ
เขียวขจีมาใหเราไดเห็นอีกครั้ง  แตฝนที่ตกหนักติดตอกันไมขาดสายในคืนหนึ่ง  วันรุงขึ้นภาพที่ครู
และเด็ก ๆ ไดเห็นก็คือ  สวนของเราไดถูกน้ําพัดหายไปจนหมด

เหตุการณนั้นทําใหครูไดรูวา  การจัดการเรียนการสอนจะยั่งยืนไมไดหากขัดกฎของปา
บริเวณพื้นที่ที่ใชทําสวนเปนพื้นที่ที่เปนทางน้ําไหลจากปาลงสูบึง ครูไดรูวาสอนมาตั้งนานเพิ่งรูจัก
ปาเพียงครึ่งเดียว  เมื่อสวนขวางทางน้ําไหลถึงเวลามันก็ไปกับสายน้ํา

การจัดการเรียนการสอนที่เปลี่ยนไปกระบวนการเรียนรูที่เขาไปศึกษาจากชีวิตจริง การ
เรียนรูจากวิถีชวีิตในปา  เมื่อครูทํางานรวมกับเครือขายชุมชนหรือภูมิปญญาชาวบานจะทําใหครูมี
ความรูเร่ืองปาที่ลึกมากขึ้น  การจัดการเรียนการสอนจึงมีความหมายมากขึ้น

3.3.4 ครูสรางความรวมมือในการจัดการเรียนการสอนจนเกิดเปนเครือขายการ
เรียนรูยอย ๆ

การที่ครูไดทํางานกับเครือขายโรงเรียนในการระดมสรรพกําลังในการใชปาชุมชน
และภูมิปญญาชาวบาน  เพื่อจัดการเรียนการสอนใหแกเด็กอนุบาลนั้น  แนวคิดนี้ครูยังนํามาใชใน
การสรางความรวมมือในการจัดการเรียนการสอนภายในโรงเรียนไดอีกดวย  เครือขายเล็ก ๆ ภาย
ในโรงเรียนจึงไดเกิดขึ้น

รูปภาพที่ 14 ทําสวนรวมกับพี่ ป.5
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 “พี่นองรวมใจ  สายใยผูกพัน”
การทํางานกันระหวางพี่นองในโรงเรียนสรางความผูกพันใหเกิดขึ้น  เด็กชั้นประถมศึกษา

ปที่ 5  มีกิจกรรมการทําสวนรวมกับเด็กชั้นอนุบาล  เด็ก ๆ  จะรวมงานกันตั้งแตการออกแบบสวน
เตรียมดิน  ลงมือทํา  ชวยกันดูแลรักษา  รวมทั้งแกปญหาที่เกิดขึ้น  เด็กป. 5 แตละคนก็จะมีนองที่
อยูในความดูแล 1 - 2 คน  ทุกเชาจะเห็นภาพพี่นองชวยกันรดน้ําผัก  พี่จับมือนองสอนวิธีพรวนดิน
และพูดคุยกันถึงความเจริญเติบโตของผักที่พวกเขาไดปลูกไว  วันหนึ่งในชวงเวลาทําสวน  เอ็ม
เด็กป.5    ไดบอกกับครูวา  “ครูครับมะเขือเทศกับฟกทองที่เราปลูกมันเริ่มเลื้อยแลว  เราตองทํา
รานใหมันเกาะ  เดี๋ยวผมกับเพื่อนจะพานองทํานะครับ”  จากนั้นเอ็มกับเพื่อนก็พานองอนุบาลกลุม
หนึ่งเขาปาไปหา   กิ่งไมที่มีขนาดเทา ๆ กันมาเปนรานสําหรับใหผักเลื้อยเกาะ  และใชเถาวลัยเสน
เล็ก ๆ ผูกไมเหลานั้น ใหติดกัน  โดยมีเด็กอนุบาลคอยชวยจับและดูการทํางานของพี่ ๆ

เมื่อสวนของเด็ก ๆ เจริญงอกงามดี  พี่ ๆ ป. 5 ก็คิดวางแผนในการพัฒนาอยางตอเนื่อง
ปอ เด็กป.5 คนหนึ่ง  ไดเดินมาหาครูและชวนไปดูตนไมใหญที่อยูกลางสวน  “ครูครับผมวาบน
ตนไมนี่เรานาจะสรางเปนบานบนตนไมเอาไวใหนอง ๆ นั่งเลน  ทําเปนบันไดขึ้นหรือจะใชวิธีไต
เถาวัลยขึ้นไปก็ได  แลวขางลางเราก็ทําทางเดินใชตอไมฝงลงไปในดินทําทางเดินแบบคดเคี้ยว
เดินไปไดรอบ ๆ สวนจะไดเปนการออกกําลังกาย”  หลังจากที่ปอไดแสดงความคิดแลว  ชวง
พักกลางวัน  ปอก็ไดนั่งวาดภาพตามจินตนาการของเขามาใหครูพรอมทั้งบอกจํานวนวัสดุอุปกรณ
ที่ตองใชอยางครบถวน

รูปภาพที่ 15 การออกแบบสวนของเด็ก ป.5
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ภาพการทํางานของพี่กับนอง  พี่เรียนรูวิธีการที่จะถายทอดประสบการณใหแกนอง  ไมใช
เปนเพียงแคการบอกแตตองเปนการลงมือไปพรอม ๆ กัน  จับมือนองทําไปดวยกัน  นองเรียนรูจาก
การติดตามคอยดูและชวยเหลือพี่ ๆ ในการทํางาน  เกิดเปนความหวงใยและความผูกพัน

นอกจากเครือขายเล็ก ๆ ภายในโรงเรียนแลว  การทํางานแบบรวมมือยังไดขยายออกไปสู
เครือขายภายนอกโรงเรียน  ชุมชนไดนําแบบอยางของการทํางานเพื่อพัฒนาปาชุมชนและ
ภูมิปญญาชาวบานเปนแหลงวิทยาการทองถิ่น  ออกไปสูโครงการปลูกปาริมลําหวยของหมูบาน
เพื่อเพิ่มพื้นที่ปา  โดยอาศัยความรวมมือจากเครือขายในโรงเรียน  เครือขายในชุมชนและเครือขาย
นอกชุมชน  ซึ่งเคยทํางานรวมกันมาจนเกิดเปนการทํางานที่มีการระดมสรรพกําลังอยางตอเนื่อง
เพื่อพัฒนาทั้งในโรงเรียนและในชุมชนตอไป

ตอนที่ 4 ความสําเร็จของโปรแกรม

หลังการทดลองใชโปรแกรมฯ  ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลของกระบวนการใชโปรแกรมฯ
โดย    ผูวิจัยดูขอมูลที่ไดจากจํานวนเครือขายที่ขยายและเพิ่มจํานวนมากขึ้น  รวมทั้งจากการ
สัมภาษณอยางไมเปนทางการกับเครือขายทั้ง 3 กลุม  ดังนี้

เครือขายในโรงเรียน
จํานวนสมาชิกเครือขายในโรงเรียนที่เพิ่มข้ึนจากเดิมมีสมาชิกจํานวน 3 คนคือ  อาจารย

ใหญ  ครูประจําชั้นอนุบาลและนักการ  หลังจากการทดลองใชโปรแกรมฯ  มีครูชั้น ป.5 ที่สนใจพา
เด็กชั้นประถมมารวมทําสวนกับชั้นอนุบาล   รวมทั้งครูชั้น ป.6  ซึ่งรับผิดชอบโครงการสิ่งแวดลอม
ศึกษาของโรงเรียนก็ไดจัดกิจกรรมในโครงการสิ่งแวดลอมลงมาถึงระดับอนุบาล  ซึ่งที่ผานมาทาง
โรงเรียนจะจัดกิจกรรมใหเฉพาะเด็กชั้นประถมศึกษาเทานั้น

เครือขายในชุมชน
จํานวนสมาชิกเครือขายในชุมชนที่เพิ่มข้ึน  จากเดิมที่มีสมาชิกจํานวน 3 คนคือ  ลุงใบ

นาลี  พี่สุกรี  ในชวงทดลองใชโปรแกรมและหลังจากที่การทดลองใชโปรแกรมฯ  พบวาเครือขาย
ในชุมชนเมื่อมารวมกิจกรรมกับโรงเรียนมักจะชักชวนเพื่อนบานมาดวยเสมอ  โดยเฉพาะใน
กิจกรรมการเดินปา  สมาชิกเครือขายในชุมชนทุกคนจะมีความรูและประสบการณในการเดินปา
และจะมีเร่ืองเลาของตนในวัยเด็กที่เกี่ยวกับปา  ซึ่งเปนการถายทอดเรื่องราวของผืนปาใหญใน
อดีตมาสูคนรุนหลัง  เพื่อสรางจิตสํานึกใหกับเด็กในการรักหวงแหนและชวยกันดูแลผืนปานี้ตอไป
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เครือขายนอกชุมชน
จํานวนสมาชิกเครือขายนอกชุมชนที่เพิ่มข้ึน  จากเดิมมีสมาชิกจํานวน 2 คนและ 1

หนวยงาน  คือคุณครูมาลี  คุณครูภูผา  และมูลนิธิเด็กรักปา  ในชวงทดลองใชโปรแกรมฯ
มีสมาชิกที่เขามาเพิ่มข้ึน  โดยเฉพาะจากมูลนิธิเด็กรักปา  แตเดิมจะมีนักศึกษาคณะวนศาสตร
เขามาทํากิจกรรมรวมกับเด็กชั้นประถมศึกษาเปนการใหความรูเร่ืองปา  แตปจจุบันมีนักศึกษา
สาขาจิตวิทยาพัฒนาการเขามาจัดกิจกรรมใหกบัเด็กอนุบาล

ตารางที่ 5 สรุปภาพรวมของสมาชิกเครือขายที่เขารวมโปรแกรมฯ
เครือขายในโรงเรียน เครือขายในชุมชน เครือขายนอกชุมชน

สมาชิกหลัก
ครูชลิต         อาจารยใหญ
ครูสุพร         ครูประจําชั้นอนุบาล
ลุงใหญ        นักการ

สมาชิกที่เขามาเพิ่ม
ครูรัชนู        ครูประจําชั้น ป.5
ครูศศิวิมล   หัวหนาโครงการสิ่งแวดลอม
                  ศึกษา
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5

สมาชิกหลัก
นาลี             ภูมิปญญาชาวบานเรื่องปา
ลุงใบ           ผูอาวุโส
พี่สุกรี          ภูมิปญญาชาวบานเรื่องปา

สมาชิกที่เขามาเพิ่ม
ลุงเชื้อ            ผูอาวุโส
ผูใหญตะ        ผูใหญบานมะขามคู
พี่วลี               ผูปกครองเด็กชั้นอนุบาล
คุณอําภา        ผูปกครองเด็กชั้น  ป.5

สมาชิกหลัก
ครูมาลี         ผูเชี่ยวชาญดาน
                    การศึกษาปฐมวัย
ครูภูผา         ผูเชี่ยวชาญเรื่องปา
มูลนิธิเด็กรักปา   คณะวนศาสตร

สมาชิกที่เขามาเพิ่ม
นิสิตสาขาจิตวิทยาพัฒนาการ
มารวมกับมูลนิธิเด็กรักปา

จากการติดตามผลตออีก 1 ภาคการศึกษา  พบวาจํานวนสมาชิกของแตละเครือขายไดมี
จํานวนเพิ่มข้ึนและมีความสัมพันธระหวางเครือขายเพิ่มมากขึ้น  ทําใหเกิดเปนพลังขับเคลื่อน
โครงการใหม ๆ  ทั้งในโรงเรียนและชุมชน

โครงการในโรงเรียน
จากความรูในเรื่องปาของครูอนุบาลที่ไดรับมากจากการระดมสรรพกําลังของเครือขายทํา

ใหคนพบวาอาคารอนุบาลในปจจุบันตั้งอยูบนทางน้ําที่ไหลจากปาลงสูบึง  เปนสาเหตุของ
ความชื้นในหองเรียนชวงฤดูฝน  ครูอนุบาลจึงนําเรื่องนี้เสนอกับกลุมของเครือขายโรงเรยีนและได
เกิดโครงการ “บานนอยริมบึง” ข้ึนโดยมีความชวยเหลือจากเครือขายทั้ง 3 กลุม  ดังนี้
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1.  เครือขายในโรงเรียน  ศูนยส่ิงแวดลอมศึกษาของโรงเรียนไดมอบบานไมที่อยูริมบึงน้ํา
ของโรงเรียนใหเปนอาคารเรียนชั้นอนุบาล  ซึ่งแตเดิมบานหลังนี้จะใชเปนบานของโครงการ
สิ่งแวดลอมศึกษา

2.  เครือขายในชุมชน  มีอาสาสมัครจากชุมชนเขามาชวยซอมแซมตัวบาน  ขุดลอกบึง
ปลูกตนไม  ทําศาลาริมน้ํา  ชวยเหลือดานแรงงานและงานชาง

3.  เครือขายนอกชุมชน  มูลนิธิเด็กรักปามอบเงินจํานวน 50,000 บาท  เปนคาใชจาย
ในการปรบัปรุงตัวบานและบริเวณโดยรอบ

ในปการศึกษา 2546  เด็กชั้นอนุบาลโรงเรียนบานมะขามคูจะมีอาคารเรียนหลังใหม
“บานนอยริมบึง”  ซึ่งตั้งอยูในพื้นที่ที่เหมาะสมกับการเรียนรูวิถีชีวิตที่สัมพันธกับปาตอไป

โครงการในชุมชน
สืบเนื่องจากการที่เครือขายในชุมชนไดเขามารวมทํางานกับเครือขายในโรงเรียนและ

เครือขายนอกชุมชน  สงผลใหผูคนในชุมชนเกิดเห็นคุณคาและเกิดความตระหนักในการอนุรักษปา
เพื่อเปนแหลงการเรียนรูและสามารถพัฒนาไปสูอาชีพตามวิถีชีวิตของคนในชุมชน

ผูใหญบาน  บานมะขามคูซึ่งเปนผูนําในชุมชนไดมีการพัฒนาโครงการฟนฟูอาชีพใหกับ
คน  ในชุมชนเรื่องการพัฒนาแหลงน้ําสรางอาชีพ  ทําเกษตรแบบผสมผสานแตหลังจากไดเขารวม

รูปภาพที่ 16 อาคารอนุบาลหลังเกาซึ่งตั้งอยูบนทางน้ํา

รูปภาพที่ 17  อาคารอนุบาลหลังใหม  อยูในชวงระหวางการปรับปรุง
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จึงสรุปไดวาโปรแกรมการระดมสรรพกําลังของเครือขายโรงเรียนในการใชปาชุมชนและ
ภูมิปญญาชาวบานเปนแหลงวิทยาการทองถิ่นอยางยั่งยืน  เพื่อจัดการเรียนการสอนใหแกเด็ก
วัยอนุบาลประสบความสําเร็จเปนที่พึงพอใจของผูรวมโปรแกรมฯ  ทั้ง 3 กลุมเครือขาย  รวมทั้ง
ผูคนที่เขามารวมในโปรแกรมดวย   โปรแกรมฯ นี้จึงไมเพียงแตพัฒนาการเรียนการสอนในระดับ
ชั้นอนุบาลเทานั้น  แตเปนการพัฒนาไปพรอม ๆ กันทั้งโรงเรียนและชุมชนโดยมีการสนับสนุน
จากนอกชุมชน  เปนการพฒันาทองถิ่นและการศึกษาควบคูกันไปอยางตอเนื่องและยั่งยืน

ตอนที่ 5  โปรแกรมการระดมสรรพกําลังของเครือขายโรงเรียน  ในการใชปาชุมชนและ
ภูมิปญญาชาวบานเปนแหลงวิทยาการทองถิ่นอยางยั่งยืน  เพื่อจัดการเรียนการสอน
ใหแกเด็กวัยอนุบาลฉบับสมบูรณ

แนวคิดพื้นฐาน

1. การระดมสรรพกําลังของเครือขายโรงเรียนในการใชปาชุมชนและภูมิปญญาชาวบาน
เปนแหลงวิทยาการทองถิ่นอยางยั่งยืน เพื่อจัดการเรียนการสอนใหแกเด็กวัยอนุบาล  เปนกระบวน
การระดมสรรพกําลัง  (Mobilization) ที่ทํางานรวมกันของเครือขายทั้ง 3 กลุมคือ  เครือขายใน   
โรงเรียน  เครือขายในชุมชน  และเครือขายนอกชุมชน

2.  การพัฒนาการศึกษาตองมีความสอดคลองกับวิถีชีวิตและใหความสําคัญกับบริบทใน    
ชุมชน

หลักการ

1. การทํางานเพื่อพัฒนาการศึกษาจําเปนตองมีกลุมสนับสนุนทั้งในโรงเรียนและในชุมชน    
ซึ่งเปนการเรียนรูแบบรวมคิด รวมทํา  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ  ชวยเหลือซ่ึงกัน
และกันตามแนวคิดของการการระดมสรรพกําลัง (Mobilization)  ในการที่จะหาแนวทางที่    
เหมาะสมกับการพัฒนาเด็ก

2.  การทํางานรวมกันของเครือขายโรงเรียนเปนการระดมสรรพกําลัง (Mobilization)    
เพื่อคนหาแนวทางในการพัฒนาเด็กที่เหมาะสมและสอดคลองกับบริบททางสังคม

3. การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอยางยั่งยืน ตองไดรับการพัฒนาโดยรวมทั้งในชั้นเรียน        
โรงเรียน  ชุมชน ทางสังคมและวัฒนธรรมที่อาศัยอยู
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วัตถุประสงค
เพื่อใหครูสามารถจัดการเรียนการสอนระดับช้ันอนุบาลโดยใชปาชุมชนและภูมิปญญา      

ชาวบานเปนแหลงวิทยาการทองถิ่นอยางยั่งยืน  เพื่อจัดการเรียนการสอนใหแกเด็กวัยอนุบาล
ผูดําเนินการใชโปรแกรม ฯ

ผูดําเนินการใชโปรแกรมฯ  ตองเปนผูที่มีแนวคิดในการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ
บริบทของชุมชนและทองถิ่น  และเปนผูที่มีความตระหนักถึงการทํางานที่ตองใชความรวมมือกัน
ของโรงเรียน  ชุมชนและบุคคลหรือหนวยงานนอกชุมชนเพื่อสรางงานทางการศึกษาที่เชื่อมโยง
สัมพันธกัน  และมีการพัฒนาโดยรวมไปทั้งทองถิ่น  ซึ่งผูดําเนินการใชโปรแกรมฯ  อาจเปน          
ครูผูสอน ผูบริหารโรงเรียน ศึกษานิเทศกหรือผูที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา  ซึ่งสามารถทํางาน
ประสานเชื่อมโยงระหวาง หนวยงานทางการศึกษา โรงเรียน   ชุมชน  และบคุคลหรือหนวยงาน
นอกชุมชน

เครือขายที่เขารวมโปรแกรม

เครือขายที่เขารวมโปรแกรม  ประกอบดวย
1.  เครือขายในโรงเรียน
2.  เครือขายในชุมชน
3.  เครือขายนอกชุมชน

เครือขายทั้ง 3 กลุมตองมีคุณสมบัติที่สําคัญ   ดังนี้
เครือขายในโรงเรียน  เปนบุคคลในโรงเรียนที่มีความรูเร่ืองปาชุมชนในโรงเรียนและสนใจใน

เร่ืองของการพัฒนา  และสามารถนําความรูเหลานั้นมาถายทอดใหกับผูอ่ืนได
เครือขายในชุมชน  เปนบุคคลที่อยูในชุมชนที่มีความรูเร่ืองปาและมีแนวคิดในเชิงอนุรักษ

หรือเปนภูมิปญญาชาวบานในเรื่องปา  รวมทั้งมีความสัมพันธอันดีตอผูคนในชุมชนและใน
โรงเรียน

เครือขายนอกชุมชน  เปนหนวยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวของกับการศึกษาหรือการศึกษา
ปฐมวัย    มีความสามารถมีประสบการณในการเดินปา  และมีแนวคิดในการพัฒนาการเรียน
การสอนที่สัมพันธกับปา
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การประยุกตใชโปรแกรมฯ
โปรแกรมการระดมสรรพกําลังของเครือขายโรงเรียนในการใชปาชุมชนและภูมิปญญา

ชาวบานเปนแหลงวิทยาการทองถิ่นอยางยั่งยืน  เพื่อจัดการเรียนการสอนใหแกเด็กวัยอนุบาล
เปนการดําเนินงานในบริบทของโรงเรียนที่มีปาชุมชนและภูมิปญญาชาวบานซึ่งเปนผูมีความรู
เร่ืองปาเปนหลัก  โปรแกรมฯ นี้สามารถนําไปประยุกตใชไดตามบริบทของแตละโรงเรียนหรือ
แตละพื้นที่โดยสรางเครือขายที่มีแนวคิดเดียวกันขึ้นมาทํางานรวมกัน

ลักษณะของโปรแกรม

1. สาระของโปรแกรมมาจากบริบทชีวิตจริง  จึงมีลักษณะแบบสาระตามเหตุการณ    
ซึ่งสอดคลองกับโอกาสทางบริบทของผูเขารวมโปรแกรม

2.  เครือขายโรงเรียนมีบทบาทในการทํางานรวมกันเทาเทียมกัน  โดยการระดม    
สรรพกําลัง  (Mobilization)

3.  การประเมินความรูที่ไดเปนการประเมินแบบพลวัต  (dynamic  assessment)
4.  เปนโปรแกรมเชิงพัฒนาที่ใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของผูเขารวมโปรแกรมฯ

สาระของโปรแกรม  ประกอบดวยสาระ  2  สวนที่สําคัญควบคูกันคือ

1. เนื้อหาที่เปนสวนของกระบวนการดําเนินการระดมสรรพกําลังของเครือขายโรงเรียนตาม
แนวทางการระดมสรรพกําลังของเครือขายไดแก

1.1 ขั้นเตรียมการ
1.1.1 การคัดเลือกพื้นที่  โรงเรียน วิเคราะหขอมูลพื้นฐาน
1.1.2 การสรางความสัมพันธกับโรงเรียน  ชุมชน
1.1.3 คนหาและติดตามเครือขายโรงเรียน
1.1.4 นํารองโดยการจัดกิจกรรมระดมสรรพกําลังของเครือขายโรงเรียน  และ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชปาและภูมิปญญาชาวบาน
                1.2  ขั้นปฏิบัติการโดยการใชการระดมสรรพกําลังของเครือขายโรงเรียน

ชวงที่  1   การวางแผน
ชวงที่  2 การปฏิบัติการ โดยใชการถามคําถาม และชวยกันลงมือคนหาคาํตอบ

เมื่อไดรับคําตอบแลว ก็สรางคําตอบใหม และปฏิบัติการหาคําตอบจากกิจกรรม
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ชวงที่  3 การสะทอน
ใชกระบวนการนี้เปนเกลียวสวานทีละรอบจนไดคําตอบที่ตองการ

1.3  ขั้นสรุปการปฏิบัติงาน  โดยการสะทอนความคิดของเครือขายโรงเรียน

2. เนื้อหาที่เปนสวนของการจัดการเรียนการสอนระดับชั้นอนุบาล
     2.1  การใชปาใน 3 ฤดูกาลในการจัดการเรียนการสอน  คือ  ฤดูรอน  ฤดูฝน  ฤดูหนาว

2.2  การใชปา 4 ระดับไดแก  ระดับใตดิน  ระดับพื้นดิน  ระดับกลาง  และระดับสูง
2.3  การเรียนรูความสัมพันธของมนษุย  สัตว  พืช  และแรธาตุ
2.4  การใชภูมิปญญาชาวบานเรื่องปาในการจัดการเรียนการสอน

การดําเนินการใชโปรแกรม

การพัฒนาโปรแกรมการระดมสรรพกําลังของเครือขายโรงเรียนในการใชปาชุมชนและ
ภูมิปญญาของชาวบานเปนแหลงวิทยาการทองถิ่นอยางยั่งยืน  เพื่อจัดการเรียนการสอนให
แกเด็กวัยอนุบาล  ประกอบดวยการทํางาน 3 ขั้นตอน  ดังนี้

1. ข้ันเตรียมการ
ผูดําเนินการใชโปรแกรม ฯ ศึกษาชุมชน โรงเรียน สรางความสัมพันธและคนหาสมาชิก

เครือขายโรงเรียนและชี้แจงวัตถุประสงคของโปรแกรม ฯ
1.1  วิเคราะหชุมชน
1.2 สรางความสัมพันธเพื่อศึกษาปญหาและความตองการในการจัดการเรียนการสอน

ระดับชั้นอนุบาล  ตลอดจนชี้แจงวัตถุประสงคและหลักการของโปรแกรม ฯ
1.3   คนหาติดตามเครือขายในโรงเรียน ในชุมชน และนอกชุมชนที่มีแนวคิดในเรื่องปา

และการพัฒนาที่สอดคลองกับบริบทของชุมชน
1.4 มีการนํารองโดยการจัดกิจกรรมการระดมสรรพกําลังเครือขายของเครือขายโรงเรียน

และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชปาและภูมิปญญาชาวบาน

2. ขั้นปฏิบัติการ
โดยการใชการระดมสรรพกําลังของเครือขายในการจัดกิจกรรมใหเครือขายโรงเรียนทั้ง 3

กลุมมีบทบาทในการทํางานรวมกันและเทาเทียมกัน  ใชวิธีการทํางานโดยการวางแผน  ปฏิบัติการ
และสะทอน  สรางคําถามและคนหาคําตอบจากเครือขายโรงเรียน
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การระดมสรรพกําลังของเครือขายโรงเรียนในการทํางานรวมกัน
ชวงที่ 1 วางแผน 1. สรางคําถามเพื่อหาวิธีการทํางานรวมกันเพื่อใหไดขอมูลเกี่ยวกับ

 ปาชุมชนและภูมิปญญาชาวบาน
2.  กําหนดกิจกรรมที่จะไดมาซึ่งคําตอบของขอมูล

ปฏิบัติการ เครือขายโรงเรียนมีสวนรวมในการทํางานตามกิจกรรมที่กําหนดเพื่อ
 คนหาขอมูลเกี่ยวกับปาชุมชนและภูมิปญญาชาวบาน

สะทอน นําขอมูลที่ไดมาตรวจสอบความถูกตอง
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แนวคําถามที่ใชในชวงที่ 1   เพื่อคนหาขอมูลเกี่ยวกับปาชุมชนและภูมิปญญาชาวบาน

รูอะไรบาง ทําไมตองรู
ขอมูลแบบไหน

ที่ตอบ จะพบขอมูลไดที่ไหน
ใครจะติดตอ

เพื่อเขาถึงขอมูล
-  ปาชุมชนของโรงเรียนเปนปา
ประเภทใด  มีความสําคัญ
อยางไร

-  ในปามีสัตวอะไรอาศัยอยูบาง
-  สภาพดินและน้ําในแตละพื้นที่
ในปามีลักษณะเหมือนหรือ
แตกตางกันอยางไร

-  คนจะเขาไปใชประโยชนอะไร
จากปาไดบาง

เพื่อเปนแหลงศึกษาที่
เชื่อมโยงกับชีวิตจริง

-  ศึกษาจาก
เอกสาร

-  การสัมภาษณ

-  ศูนยส่ิงแวดลอม
ศึกษาของโรงเรียน

-  ฐานขอมูลตนไม
ในโรงเรียน

-  ฐานขอมูลสัตวปา
ในโรงเรียน

-  ครูชลิต
-  ลุงใหญ

-  เราจะสังเกตความแตกตางและ
แบงประเภทของตนไมอยางไร

-  สัตวตาง ๆ  ในปามีความเปนอยู
แตกตางกันอยางไร

-  ตนไมตางชนิดกันตองการสภาพ
ดินและน้ําที่แตกตางกันหรือไม

-  คนจะเขาปาไดในฤดูกาลใดบาง
เพราะอะไร

เพื่อเปนแหลงฝก
ทักษะการคิด

-  การสํารวจ
และบันทึก

-  การสัมภาษณ

-  เครือขายในโรงเรียน
-  เครือขายในชุมชน

-  ลุงใหญ
-  ลุงใบ
-  นาลี
-  พี่สุกรี

-  ในแตละฤดูกาลตนไมมีความ
เปล่ียนแปลงอยางไร

-  เราจะพบสัตวแตละชนิดไดใน
ชวงใดบาง

-  สภาพดิน  น้ํา  อากาศในปามี
ความเปลี่ยนแปลงอยางไรใน
แตละฤดูกาล

-  คนจะสังเกตความเปลี่ยนแปลง
ของฤดูกาลจากปาไดอยางไร
บาง

เพื่อเปนแหลงที่สราง
มุมมองที่หลากหลาย

-  การสํารวจ
และบันทึก

-  การสัมภาษณ

-  เครือขายในโรงเรียน
-  เครือขายในชุมชน

-  ลุงใหญ
-  ลุงใบ
-  นาลี
-  พี่สุกรี
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แนวคําถามที่ใชในชวงที่ 1 (ตอ) เพื่อคนหาขอมูลเกี่ยวกับปาชุมชนและภูมิปญญาชาวบาน

รูอะไรบาง ทําไมตองรู
ขอมูลแบบไหน

ที่ตอบ
จะพบขอมูลไดที่ไหน

ใครจะติดตอ
เพื่อเขาถึงขอมูล

-  ภูมิปญญาชาวบานมีความรู
อะไรบางเกี่ยวกับปาที่สืบทอด
มาจากอดีต

-  จํานวนของสัตวในปามีการเพิ่ม
หรือลดอยางไร

-  มีวิธีการอนุรักษดินและน้ําในปา
อยางไร

-  คนจะใชชีวิตอยูกับปาอยางไรให
มีความสมดุลซ่ึงกันและกัน

เพื่อเปนแหลงที่สราง
ความเขาใจในอดีตที่
สัมพันธกับปจจุบัน
เชื่อมโยงสูอนาคต

-  การสํารวจ
และบันทึก

-  การสัมภาษณ

-  ภูมิปญญาชาวบาน
-  เครือขายในโรงเรียน
-  เครือขายในชุมชน

-  ครูชลิต
-  ลุงใหญ
-  ลุงใบ
-  นาลี
-  พี่สุกรี

* หมายเหตุ

เครือขายในโรงเรียน
ครูชลิต อาจารยใหญ
ครูสุพร ครูประจําชั้นอนุบาล
ลุงใหญ นักการ

เครือขายในชุมชน
ลุงใบ ผูอาวุโส
นาลี ภูมิปญญาชาวบานเรื่องปา
พี่สุกรี ภูมิปญญาชาวบานเรื่องปา

เครือขายนอกชุมชน
ครูมาลี ผูเชี่ยวชาญดานการศึกษาปฐมวัย
ครูภูผา ผูเชี่ยวชาญเรื่องปา
มูลนิธิเด็กรักปา คณะวนศาสตร
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ชวงที่ 2 วางแผน      รวมกันคัดเลือกเนื้อหาและกิจกรรมในการจัดการเรียนการสอน
            ปฏิบัติการ    จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
 สะทอน       รวมกันสะทอนความคิดจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ปฏิบัติการ (ชวงที่ 1)
เครือขายโรงเรียนมีสวนรวมในการทํางานตามกิจกรรมที่กําหนด
เพื่อคนหาขอมูลเกี่ยวกับปาชุมชนและภูมิปญญาชาวบาน

สะทอน (ชวงที่ 1)
นําขอมูลที่ไดมาตรวจสอบความถูกตอง

วางแผน (ชวงที่ 1)
1.  สรางคําถามเพื่อหาวิธีการทํางานรวมกันเพื่อใหได
ขอมูลเกี่ยวกับปาชุมชนและภูมิปญญาชาวบาน
2.  กําหนดกิจกรรมที่จะไดมาซึ่งคําตอบของขอมูล
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แนวคําถามที่ใชในชวงที่ 2
เพื่อคนหาเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอนในการใชปาชุมชนและ
ภูมิปญญาชาวบานเปนแหลงวิทยาการทองถิ่นอยางยั่งยืนใหแกเด็กวัยอนุบาล

รูอะไรบาง ทําไมตองรู
ขอมูลแบบไหน

ที่ตอบ จะพบขอมูลไดที่ไหน
ใครจะติดตอ

เพื่อเขาถึงขอมูล
-  เด็กเรียนรูอะไรจากตนไมที่มีอยู
ในปาชุมชนของโรงเรียน

-  สัตวประเภทไหนในปาที่สามารถ
นํามาสอนเด็กได

-  สภาพดินในพื้นที่ปาเบญจพรรณ
แลงต่ํามีลักษณะเฉพาะอยางไร

-  การเดินปาสําหรับเด็กมีวิธีการ
อยางไร

เพื่อจัดกระบวนการ
เรียนรูจากชีวิตจริง

-  การสัมภาษณ
-  ศึกษาขอมูล
จากชวงที่ 1

-  เครือขายในโรงเรียน
-  เครือขายนอกชุมชน

-  ครูสุพร
-  ลุงใหญ
-  ครูมาลี
-  ครูภูผา

-  จะจัดพื้นที่ภายในปาอยางไรให
เด็กเขาไปเรียนรูอยางตอเนื่อง

-  จัดการเรียนการสอนอยางไรให
เห็นความเปนอยูของสัตวชนิด
ตาง ๆ

-  จะจัดกิจกรรมใหเด็กสังเกต
สภาพดินในพื้นที่ปาแบบตาง ๆ
อยางไร

-  จะจัดการเรียนการสอนที่เปนการ
ตั้งคําถามและใหเด็กหาคําตอบ
จากการเดินปาอยางไร

เพื่อสรางเงื่อนไขของ
การเรียนรูและกระตุน
การเรียนรูใหแกเด็ก

-  การสัมภาษณ
-  ศึกษาขอมูล
จากชวงที่ 1

-  เครือขายในโรงเรียน
-  เครือขายในชุมชน
-  เครือขายนอกชุมชน

-  ครูสุพร
-  ลุงใหญ
-  นาลี
-  พี่สุกรี
-  ครูมาลี
-  ครูภูผา
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แนวคําถามที่ใชในชวงที่ 2 (ตอ)
เพื่อคนหาเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอนในการใชปาชุมชนและ
ภูมิปญญาชาวบานเปนแหลงวิทยาการทองถิ่นอยางยั่งยืนใหแกเด็กวัยอนุบาล

รูอะไรบาง ทําไมตองรู
ขอมูลแบบไหน

ที่ตอบ จะพบขอมูลไดที่ไหน
ใครจะติดตอ

เพื่อเขาถึงขอมูล
-  ในแตละฤดูเด็กจะเก็บอะไรจาก
ปามาเรียนในหองเรียนไดบาง

-  มีสัตวชนิดใดในปาที่เด็กสามารถ
เรียนรูวงจรชีวิตไดอยางตอเนื่อง
ทุกฤดูกาล

-  เด็กจะเรียนรูเร่ืองดิน น้ํา อากาศ
ในปาที่เปล่ียนแปลงในแตละ
ฤดูกาลอยางไร

-  จะจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
อยางไรใหสอดคลองกับฤดูกาล

เพื่อใหเขาใจกฎของ
ธรรมชาติอยางถอง
แทและเชื่อมโยงมาสู
การเรียนการสอน
ที่สอดคลอง
กับปา

-  สัมภาษณ
-  ศึกษาขอมูล
จากชวงที่ 1

-  เครือขายในโรงเรียน
-  เครือขายนอกชุมชน

-  ครูสุพร
-  ลุงใหญ
-  ครูมาลี
-  ครูภูผา

-  จะใชภูมิปญญาชาวบาน
ถายทอดความรูเรื่องอะไรที่
เกี่ยวกับปาใหเด็กไดบาง

-  ใครสามารถถายทอดความรู
เกี่ยวกับการสังเกตสัตวชนิด
ตาง ๆ ในปาได

-  ใครสามารถจัดกิจกรรมเกี่ยวกับ
การอนุรักษดินและน้ําเพื่อรักษา
สมดุลทางธรรมชาติ

-  จะใชภูมิปญญาชาวบาน
ถายทอดประสบการณเรื่องราว
ในอดีตของผูคนที่อยูกับปา
อยางไร

เพื่อสรางความ
รวมมือในการ
จัดการเรียนการสอน
และขยายเปนเครือ
ขายการเรียนรูยอย ๆ

-  การสัมภาษณ -  เครือขายในโรงเรียน
-  ภูมิปญญาชาวบาน
-  เครือขายนอกชุมชน

-  ครูสุพร
-  ลุงใหญ
-  ลุงใบ
-  ครูมาลี
-  ครูภูผา
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3. ขั้นสรุปการปฏิบัติงาน
ครูประจําชั้นอนุบาลนําความรูและประสบการณที่ไดรับไปปรับใชในการจัดการเรียนการสอน

ระดับชั้นอนุบาล
การลําดับเนื้อหา

เนื้อหาจัดตามสภาวะทางธรรมชาติและของชุมชน ประกอบดวย 2 สวนคือ
1. เนื้อหาในสวนของการระดมสรรพกําลังของเครือขายโรงเรียน

       2. เนื้อหาที่เปนการจัดการเรียนการสอนระดับอนุบาล

ปฏิบัติการ (ชวงที่ 2)
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน

สะทอน (ชวงที่ 2)
รวมกันสะทอนความคิดจากการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน วางแผน (ชวงที่ 2)

เครือขายโรงเรียนรวมกันคัดเลือกเนื้อหาและ
กิจกรรมในการจัดการเรียนการสอน
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ลักษณะการจัดกิจกรรม

1. เปนการทํางานของสมาชิกเครือขายโรงเรียนที่มารวมระดมสรรพกําลังทางความคิด
ดวยความสมัครใจเพื่อคนหาวิธีการนําความรูจากปาและภูมิปญญาชาวบานเรื่องปาในการ       
จัดการเรียนการสอนระดับอนุบาล

2. เปนการจัดใหสมาชิกเครือขายโรงเรียนไดแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ
การวางแผนงานตาง ๆ  รวมกัน  ไดแก  การเดินปา  การทําแผนที่ปา  รวบรวมความรูเร่ืองปาและ
ภูมิปญญาชาวบาน  รวมเรียนรูในสถานการณจริงเพื่อเพิ่มความรูและประสบการณ

3. การทํางานกลุมข้ึนอยูกับเวลาของสมาชิก  โดยลักษณะเครือขายแตละกลุม  เปนผูที่มี
ความสัมพันธอันดีตอกัน  ใหเกียรติกันตามสถานภาพเทาเทียมกัน  มีความผูกพันในการทํางาน
รวมกัน

บรรยากาศในการดําเนินโปรแกรมฯ

1. เปนบรรยากาศการเรียนรูรวมกันของเครือขาย  ทุกคนมีความเทาเทียมกัน  มีความรู
ในแนวทางของตนเองที่จะมาถายทอดใหแกกัน

2. ยอมรับในคุณคาของปาและภูมิปญญาชาวบานที่มีความสัมพันธกับปาธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมในชุมชน

3. มีความไววางใจซึ่งกันและกัน  และเห็นอกเห็นใจกันในการทํางาน  มีการเกื้อกูลกัน
4. เปนบรรยากาศของการสรางความตระหนักในวิถีชีวิตที่มีความสัมพันธกับปาและนํามา

ปรับใชอยางเขาใจคุณคา
5. เปนบรรยากาศที่บุคคลเรียนรูรวมกันอยางเปนกลาง  มีการพิจารณาไตรตรองอยาง

รอบคอบ

ระยะเวลาในการดําเนินการ

ใชระยะเวลาในการดําเนินการ  11 เดือน  ระยะเวลาบางครั้งไมตอเนื่อง  จัดกิจกรรมเปน
ชวง ๆ  ยืดหยุนไดตามภารกิจของสมาชิกเครือขาย
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การประเมินผลโปรแกรมฯ

1.  หลังจากใชโปรแกรมฯ  ครูประจําชั้นอนุบาลไดนําการใชปาชุมชนและภูมิปญญา
ชาวบานไปใชในการจัดการเรียนการสอนไดอยางสอดคลองกับบริบทและวิถีชีวิตของเด็ก

2.  การประเมินผลกระบวนการใชโปรแกรม  มีสมาชิกจากเครือขายทั้ง  3  เพิ่มข้ึน
มีความรวมมือจากสมาชิกในระดับที่สูง

3.  ประเมินผลจากผูเขารวมโปรแกรมมีการสนับสนุนอยางตอเนื่อง



144

บทที่ 5

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและขอเสนอแนะ

การวิจัยเรื่องการพัฒนาโปรแกรมการระดมสรรพกําลังของเครือขายโรงเรียน    ในการใช
ปาชุมชนและภูมิปญญาชาวบานเปนแหลงวิทยาการทองถิ่นอยางยั่งยืน   เพื่อจัดการเรียนการสอน
ใหแกเด็กวัยอนุบาลมีสาระสําคัญดังตอไปนี้

วัตถุประสงคของการวิจัย

เพื่อพัฒนาโปรแกรมการระดมสรรพกําลังของเครือขายโรงเรียนในการใชปาชุมชนและ
ภูมิปญญาชาวบานเปนแหลงวิทยาการทองถิ่นอยางยั่งยืน   เพื่อจัดการเรียนการสอนใหแกเด็ก
วัยอนุบาล

คําถามวิจัย

1. การระดมสรรพกําลังของเครือขายในโรงเรียนมีวิธีการอยางไร
2. เด็กอนุบาลใชปาชุมชนและภูมิปญญาชาวบานเปนแหลงวิทยาการทองถิ่นอยางยั่งยืนได

อยางไร
3. ครูอนุบาลจัดการเรียนการสอนโดยใชปาชุมชนและภูมิปญญาชาวบานอยางไร

วิธีการดําเนินการวิจัย

การดําเนินการเพื่อพัฒนาโปรแกรมการระดมสรรพกําลังของเครือขายโรงเรียน   ในการใช
ปาชุมชนและภูมิปญญาชาวบานเปนแหลงวิทยาการทองถิ่นอยางยั่งยืน  เพื่อจัดการเรียนการสอน
ใหแกเด็กวัยอนุบาล  มี 3 ขั้นตอนดงันี้

1. ขั้นเตรียมการ
1.1 ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  งานวิจัย  และเอกสารที่เกี่ยวของ
1.2 เตรียมตัวผูวิจัย
1.3 ศึกษาขอมูลพื้นฐานกรณีศึกษา
1.4 นํารองกิจกรรมการระดมสรรพกําลังเครือขายโรงเรียน
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2. ขั้นทดลองใชกระบวนการของโปรแกรมฯ
2.1 การเตรียมการกอนทดลองใชกระบวนการของโปรแกรมฯ
2.2 ดําเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูล
2.3 การตรวจสอบขอมูล
2.4 วิเคราะหขอมูลเพื่อเสนอผลการศึกษา

3. ขั้นปรับปรุงและนําเสนอโปรแกรมฯ
3.1 นําขอมูลจากขั้นทดลองใชกระบวนการของโปรแกรมฯ มาปรับปรุงโปรแกรมฯ
3.2 นําเสนอโปรแกรมฯ  ฉบับสมบูรณ

สรุปผลการวิจัย

ผลการวิจัยสามารถตอบคําถามการวิจัย  คือ  หลังจากที่เครือขายในโรงเรียน  เครือขาย
ในชุมชน  และเครือขายนอกชุมชนเขารวมในโปรแกรมการระดมสรรพกําลังของเครือขายโรงเรียน
ในการใชปาชุมชนและภูมิปญญาชาวบานเปนแหลงวิทยาการทองถิ่นอยางยั่งยืน  เพื่อจัดการเรียน
การสอนใหแกเด็กวัยอนุบาลแลว  ทําใหเห็นกระบวนการทํางานของเครือขาย  ในการพัฒนา
แหลงวิทยาการทองถิ่นในบริบทของชุมชนมาสูการจัดการเรียนการสอนในระดับอนุบาล  ดังนี้

1. การระดมสรรพกําลังของเครือขายโรงเรียนมีวิธีการอยางไร

วิธีการระดมสรรพกําลังของเครือขายโรงเรียน  เปนการทํางานรวมกันของสมาชิก
เครือขาย 3 กลุมประกอบดวย  สมาชิกเครือขายในโรงเรียน  สมาชิกเครือขายในชุมชน  และ
สมาชิกเครือขายนอกชุมชน  รวมกันคนหาขอมูลเกี่ยวกับปาชุมชนและภูมิปญญาชาวบาน
เพื่อมาจัดเปนเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคลองกับวิถีชีวิตของเด็กวัยอนุบาลที่อยู
ในบริบทที่สัมพันธกับปา

เนื่องจากสมาชิกในแตละกลุมเครือขายมีความรูและประสบการณที่แตกตางกันการใช
คําถามเพื่อคนหาคําตอบจึงเปนวิธีที่ทําใหไดขอมูลที่หลากหลายในแงมุมตาง ๆ  เมื่อนําขอมูลที่ได
มารวมกันแลวทําการคัดเลือกในสวนที่เหมาะสมกับการจดัการเรียนการสอนใหแกเด็กวัยอนุบาล
โดยมีกระบวนการในการทํางานระดมสรรพกําลังของเครือขายคือ  วางแผน  ปฏิบัติการ  และ
สะทอนทําตามกระบวนการนี้เร่ือยไปจนไดคําตอบ  ซึ่งในกระบวนการนี้สมาชิกเครือขายทุกคน
ตองมีความสัมพันธกันในแนวราบคือ  มีความเทาเทียมกันเสมอภาคกัน
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2.  เด็กอนุบาลใชปาชุมชนและภูมิปญญาชาวบานเปนแหลงวิทยาการทองถิ่นอยางยั่งยืน
อยางไร

การระดมสรรพกําลังของเครือขายโรงเรียนในขั้นการทดลองใชโปรแกรมฯ  ไดมีการทํา
แผนที่ปาและแผนที่ภูมิปญญาชาวบานที่อยูในชุมชนบานมะขามคู  ทําใหพื้นที่ปาชุมชนและ
ภูมิปญญาชาวบานเปนแหลงวิทยาการที่เด็กอนุบาลไดเขาไปเรียนรูจากพื้นที่ในการเรียนรูจากเดิม
ที่อยูแตในหองเรียนและบริเวณใกลหองเรียน  ไดขยายออกไปสูพื้นที่ในปาชุมชนและบริเวณ
โดยรอบโรงเรียน  โดยมีการหมุนเวียนการใชพื้นที่อยางทั่วถึง

เด็กอนุบาลใชปาชุมชนและภูมิปญญาชาวบานเปนแหลงวิทยาการทองถิ่น  โดยมีความ
สําคัญในการเรียนรูดังนี้

2.1 ใชเปนแหลงการศึกษาที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริง
จากกิจกรรมที่เด็กตองเขาไปศึกษาในปาชุมชน  พบวาปาเปนผูสอนความจริง

ภูมิปญญาชาวบานเปนผูชี้แนะความจริง  และครูเปนผูเชื่อมโยงความจริงมาสูชีวิตของเด็ก

2.2 ใชเปนแหลงฝกทักษะการคิด
ความมหัศจรรยของปาที่เด็ก ๆ  ไดพบทุกครั้งเมื่อเขาไปศึกษา  กอใหเกิดเปน

คําถามที่นาสงสัยชวนคิดและติดตามคนหาคําตอบซึ่งซอนอยูภายในผืนปาหรือจากภูมิปญญา
ชาวบาน

2.3 ใชเปนแหลงที่สรางมุมมองที่หลากหลาย
ความเปลี่ยนแปลงของปาตามฤดูกาลเปนสิ่งที่สรรสรางจินตนาการและมุมมอง

ของเด็กใหเห็นความงามจากปา  ความงามที่ทําใหจิตใจของเด็กมีความละเอียดพรอมรับกับ
ความจริงในอนาคต

2.4 ใชเปนแหลงที่สรางความเขาใจอดีตที่สัมพันธกับปจจุบัน  เชื่อมโยงสูอนาคต
ภูมิปญญาชาวบานเปนแหลงวิทยาการที่สําคัญในการถายทอดเรื่องราวในอดีต

มาสูเด็ก  ภาพของปาในปจจุบันทําใหเด็กเกิดความตระหนักถึงทางเลือกในอนาคตที่อยูในมือของ
พวกเขาที่จะปกปกรักษาตอไป

ปาชุมชนเปนแหลงวิทยาการที่เด็กสามารถเขาไปเรียนไดในบางฤดูกาลโดย
ธรรมชาติ  หากเปนฤดูฝนจะไมเหมาะสมที่จะเขาไปเรียน  แตจากการทดลองใชโปรแกรมฯ ไดมี



147

การจัดโครงการสอนที่สอดคลองกับฤดูกาลและจัดพื้นที่ในบริเวณโรงเรียนสวนอื่นทดแทนคือ
ในชวงฤดูรอนเด็กสามารถเขาไปเรียนในพื้นที่ปาชุมชนเพื่อเก็บไมเมล็ดพันธุพืชและของจากปา
มาใชเรียนและเก็บไวใชในชวงฤดูฝนที่เด็กไมสามารถใชพื้นที่ปาได

ในดานภูมิปญญาชาวบานไดมีการเชิญผูที่มีความรูเร่ืองปาเขามาจัดการเรียน
การสอนและทํากิจกรรมตาง ๆ  รวมกับครูและเด็ก  หรือในบางโอกาสครูและเด็กก็ไดไปเรียนรู
จากพื้นที่ของภูมิปญญาชาวบานเหลานั้น

การที่เด็กไดใชปาชุมชนและภูมิปญญาชาวบานเปนแหลงวิทยาการทองถิ่น
เปนแหลงที่ไดศึกษาหาความรู  จะทําใหเด็กเกิดความตระหนักรูในคุณคาและชวยกันดูแลรักษา
ใหยั่งยืนตอไป

3.  ครูอนุบาลจัดการเรียนการสอนโดยใชปาชุมชนและภูมิปญญาชาวบานอยางไร

ครูอนุบาลไดเขารวมในกระบวนการระดมสรรพกําลังของเครือขายโรงเรียนในทุกระยะ
ทําใหครูไดมีความรูความเขาใจในวิถีชีวิตทามกลางบริบทที่สัมพันธกับปา  ดังนั้นการจัดการเรียน
การสอนของครูจึงมีความสอดคลองกับวิถีของปาชุมชนและภมูิปญญาชาวบานโดยมีหลักในการ
จัดการเรียนการสอนดังนี้

 3.1  จัดกระบวนการเรียนรูจากชีวิตจริง  โดยใหโอกาสการเรียนรู  ดวยการคิดเอง
หาคําตอบเอง

กิจกรรมที่ครูจัดใหเด็กเปนกิจกรรมที่สัมพันธกับวิถีชีวิตของเด็กและวิถีชีวิตของปา
การฝกใหเด็กเรียนรูเร่ืองฤดูกาล  ความเปลี่ยนแปลงจากสิ่งที่เกิดขึ้นจากชีวิตจริง  ทําใหการเรียนรู
นั้นเกิดขึ้นไปพรอม ๆ  กับการใชชีวิต

3.2  บทบาทของครูเปลี่ยนไปจากผูรวมศูนยความรู  เปนผูสรางเงื่อนไขของการ
เรียนรูและกระตุนการเรียนรูใหแกเด็ก

การที่ครูจัดการเรียนการสอนโดยใชปาชุมชนทําใหครูลดบทบาทในการเปนผูให
ความรูมาเปนผูกระตุนการเรียนรูใหแกเด็ก  เพราะเมื่อเด็กไดเขาไปทํากิจกรรมในปาหรือเรียนรู
จากปา  เด็กจะเกิดความตื่นตาตื่นใจกับส่ิงที่ไดพบเห็นครูจึงไมจําเปนตองชี้บอกความรูใหกับเด็ก
เพียงแตชี้แนะใหเด็กไดเรียนรูดวยตนเอง
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3.3    ครูแสวงหาความเขาใจกฏของธรรมชาติอยางถองแทและสามารถเชื่อมโยง
สูการเรียนการสอนที่สอดคลองกับปา

ในกระบวนการระดมสรรพกําลังของเครือขายโรงเรียนในชวงเริ่มตน  ครูยังมี
ความรูในเรื่องปาและความสัมพันธกับภูมิปญญาชาวบานนอยมาก  แตเมื่อครูไดมารวม
ระดมสรรพกําลังและทํางานรวมกับเครือขายในโรงเรียน  เครือขายในชุมชน  และเครือขาย
นอกชุมชน  ทําใหพบวาครูมีความรูเพิ่มข้ึน  มีศักยภาพเพิ่มข้ึน  มีมุมมองในดานตาง ๆ  ที่
เกี่ยวกับปาชุมชนและภูมิปญญาชาวบานที่เกี่ยวกับปามากขึ้น  จะเห็นไดจากการคนพบตาง ๆ
เชน  การกําหนดพื้นที่ตั้งของอาคารและพื้นที่ทําสวนของชั้นอนุบาล  เปนพื้นที่ที่ตั้งอยูบนทางน้ํา
ที่ไหลจากปาลงสูบึง  ทําใหเกิดปญหาหองเรียนมีความชื้นในชวงฤดูฝน  ขอคนพบเหลานี้แสดง
ใหเห็นถึงความรูของครูที่เพิ่มข้ึนและพัฒนาไปสูการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมตอไป

 3.4   ครูสรางความรวมมือในการจัดการเรียนการสอนจนเกิดเปนเครือขายการ
เรียนรูยอย ๆ
 หลังจากการเขารวมโปรแกรมการระดมสรรพกําลังของเครือขายโรงเรียนในการใช
ปาชุมชนและภูมิปญญาชาวบานเปนแหลงวิทยาการทองถิ่นอยางยั่งยืน  เพื่อจัดการเรียนการสอน
ใหแกเด็กวัยอนุบาล  บทบาทของครูอนุบาลไดเปลี่ยนไปจากเดิมที่สอนอยูแตในหองตามลําพัง
ไมมีโอกาสไดปฏิสัมพันธกับคนอื่นมากนักทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน  ปจจุบันครูอนุบาลมี
ศักยภาพในการสรางความรวมมือในการจัดการเรียนการสอน  ทั้งในกลุมเล็ก ๆ  ในโรงเรียน
กับนักเรียนและครูชั้นประถมศึกษา  สรางความรวมมือกับภูมิปญญาชาวบานและผูปกครอง
รวมทั้งสรางความรวมมือในชุมชน  ประสานงานกับบุคคลหรือหนวยงานนอกชุมชนเพื่อสนับสนุน
ดานการจัดการเรียนการสอน  ส่ิงเหลานี้เปนการเปลี่ยนบทบาทของครูอนุบาลใหมีศักยภาพ
เพิ่มข้ึน  เปนที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป  และสามารถทํางานพัฒนาการเรียนการสอนใหดียิ่งขึ้น

อภิปรายผลการวิจัย

การวิจัยเพื่อพัฒนาโปรแกรมการระดมสรรพกําลังของเครือขายโรงเรียนในการใชปาชุมชน
และภูมิปญญาชาวบานเปนแหลงวิทยาการทองถิ่นอยางยั่งยืน   เพื่อจัดการเรียนการสอนใหแก
เด็กวัยอนุบาลมีประเด็นที่นาํมาอภิปรายไดดังนี้
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คุณคาของโปรแกรมการระดมสรรพกําลังของเครือขายโรงเรียนในการใชปาชุมชนและ
ภูมิปญญาชาวบานเปนแหลงวิทยาการทองถิ่นอยางยั่งยืน  เพื่อจัดการเรียนการสอนให
แกเด็กอนุบาล

1.  การพัฒนาการศึกษาที่มาจากการระดมสรรพกําลังของเครือขาย
การทํางานเพื่อการพัฒนาโดยเฉพาะการพัฒนาดานการศึกษาในปจจุบันไมใชเปนเพียง

แคการสอนของครูแตในหองเรียนเทานั้น หากแตตองมีความรวมมือกันทุกฝายทั้งทางสถานศึกษา
ชุมชน  หนวยงาน  และองคกรตาง ๆ  มาระดมสรรพกําลังเพื่อใหเกิดเปนพลังทางความคิด
พลังทางปญญา การที่ผูคนตางบทบาท ตางความรู ตางประสบการณมารวมแลกเปลี่ยน
ประสบการณในมุมมองที่ตัวเองรู เมื่อความรูเหลานั้นมารวมกันกลั่นกรองจนไดมาซึ่งคําตอบที่
เหมาะสมจึงนําไปสูการจัดการเรียนการสอน   การศึกษาที่เกิดจากการระดมสรรพกําลังของคนใน
โรงเรียนในชุมชนและนอกชุมชน  จะเปนสิ่งที่เชื่อมโยงความสัมพันธของผูคนในชุมชนใหมีความ
ใกลชิดกันมากขึ้น  การรวมกันจัดการศึกษาใหกับเด็กที่สอดคลองกับทองถิ่นทําใหมองเห็นปญหา
และเห็นคุณคาในทองถิ่นของตน  การปลูกฝงใหเด็กรูและรักทองถิ่นที่อยูจะชวยใหเขาเปนสมาชิก
ที่ดีของชุมชนเปนพลังสําคัญที่จะพัฒนาชุมชนใหเขมแข็งตอไป

2.  บทบาทของครูในการพัฒนาการศึกษา
จากโปรแกรมการระดมสรรพกําลังของเครือขายโรงเรียนในการใชปาชุมชนและภูมิปญญา

ชาวบานเปนแหลงวิทยาการทองถิ่นอยางยั่งยืน  เพื่อจัดการเรียนการสอนใหแกเด็กวัยอนุบาล
ไดใหความสําคัญกับกระบวนการระดมสรรพกําลังของเครือขายโรงเรียนซึ่งครูมีสวนรวมตลอดทั้ง
กระบวนการ ครูที่ไดรวมคิด รวมทํางานกับกลุมเครือขายที่มีความรูและประสบการณที่หลากหลาย
ทําใหครูไดรับความรูที่ลึก  มีความเขาใจในงานทําใหครูเกิดการพัฒนาศักยภาพในตัว  และ
ถายทอดพลังจากตัวครูสูเด็กอยางเหมาะสมกลมกลืนเปนธรรมชาติ  การรูลึกรูจริงของครูเปน
สิ่งสําคัญ  ครูผูไมรูแตมีความออนนอมถอมตนที่จะแสวงหาความรู สรางความสัมพันธอันดีกับ
ผูคนในชุมชนและนอกชุมชนจนเกิดเปนเครือขายทางความรูมีการแลกเปลี่ยนถามตอบในสิ่งที่
ตนไมรูอยางตอเนื่องและนําความรูที่ไดมาใชในการพัฒนาเด็กใหเหมาะสมกับบริบทและสังคม
ในอนาคตเด็กเหลานั้นก็จะเปนพลังเกื้อหนุนยอนกลบัมาสรางความเขมแข็งและความสงบสุข
ใหกับชุมชนและสังคมของพวกเขาตอไป
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3.  การจัดการศึกษาที่สอดคลองกับวิถีชีวิตและบริบทของทองถิ่น
หากเรามองกลับไปในชีวิตของผูคนรุนกอน  อะไรคือส่ิงที่สรางความรูและสั่งสม

ประสบการณใหพวกเขากลายเปนภูมิปญญาชาวบาน คนในยุคปจจุบันผานการศึกษาอยาง
เปนระบบ  มีความรูมากมายแตไมสามารถมีชีวิตที่สงบสุขทามกลางเวลาที่ผานไป การให
การศึกษาที่มองภาพของชุมชนเปนหลัก สํารวจวิถีชีวิตของผูคนแลวนํามาปรับเปนการเรียน
การสอนที่สอดคลองกับวิถีชีวิตเหลานั้น  จะทําใหเด็กรูสึกวาการศึกษาคือชีวิต  การเรียนรูการใช
ชีวิตทามกลางชุมชนของตน  ชีวิตที่อยูกับปา ชีวิตในเมืองหรือชีวิตในชนบทใด ๆ  การศึกษาก็จะ
มีคุณคาเมื่อเกิดความรักและหวงแหนถิ่นบานเกิดแลวก็จะทําใหคนในชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี

4.  ปาชุมชนเปนแหลงวิทยาการทองถิ่นที่สําคัญของเด็ก
จากโปรแกรมฯ  ที่มีการจัดการเรียนการสอนโดยใชปาชุมชนและภูมิปญญาชาวบานเปน

แหลงวิทยาการทองถิ่น  ทําใหเด็กไดมีพื้นที่การเรียนรูเพิ่มข้ึนไมอยูเพียงแตในหองเรียน  ปาชุมชน
เปรียบเสมือนขุมทรัพยทางความรูที่เด็กสามารถเรียนรูไดอยางไมมีวันจบสิ้น  ประสบการณที่เด็ก
ไดรับจากปาในแตละครั้ง  แตละฤดูกาล  ลวนแตเปนความรูที่นาตื่นเตนและนาสนใจสําหรับครู
และเด็กเสมอ  บางครั้งการเรียนรูเกิดขึ้นอยางฉับพลันเมื่อเด็กสังเกตเห็นสิ่งที่นาสนใจในปา  ครูจึง
ตองเรียนรูมากกวาเพื่อชวยใหกระบวนการเรียนรูของเด็กเปนไปอยางราบรื่น  การเรียนรูรวมกัน
ของครูและเด็กเปนความรูที่มีคุณคาเปรียบเสมือนการคนพบขุมทรัพยทางธรรมชาติที่ซอนตัว
อยูในปา  เปนขุมทรัพยที่สรางความเขาใจในการใชชีวิตรวมกันระหวางคนกับปา  พึ่งพากัน
ไมทําลายกัน

5.  ภูมิปญญาชาวบานผูถายทอดความรูจากปาสูเด็ก
การจัดการเรียนการสอนในโปรแกรมฯ  โดยใชปาชุมชนและภูมิปญญาชาวบานเปน

แหลงวิทยาการทองถิ่น  ทําใหเกิดการถายทอดประสบการณจากคนรุนเกาที่ยังคงใชชีวิตอยูกับปา
ยังคงหาอาหารเกบ็ของปา  ใชฟนในการหุงหาอาหาร  ใชไมในการทําเครื่องใช  แตพวกเขาก็ยังคง
รักษาผืนปาผืนเล็ก ๆ  ที่มีอยูไว  ในชวงที่ผูวิจัยเขาไปในชุมชนไดสะทอนภาพผูคนที่อยูทามกลาง
ผืนปาแตมีชีวิตที่ตางกัน  คนรุนเกายังคงชีวิตที่สัมพันธกับปา  ในขณะที่คนรุนใหมเร่ิมมุงหนาเขา
ในเมือง  สิ่งเหลานี้จะเปนคานิยมที่เพิ่มข้ึนเรื่อย ๆ หากการศึกษายังไมเชื่อมโยงชวีิตและชุมชนเขา
ดวยกัน  โปรแกรมการระดมสรรพกําลังของเครือขายโรงเรียนในการใชปาชุมชนและภูมิปญญา
ชาวบานเปนแหลงวิทยาการทองถิ่นอยางยั่งยืน  เพื่อจัดการเรียนการสอนใหแกเด็กวัยอนุบาล
จึงนําภูมิปญญาชาวบานที่มีความรูเร่ืองปามาถายทอดประสบการณในการใชชีวิตที่อยูรวมกับปา
เปนการสืบสานวิถีชีวิตที่สามารถดํารงอยูไดทามกลางบริบทของปา
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6.  การศึกษาชวยเพิ่มพื้นที่ปา
โปรแกรมการระดมสรรพกําลังของเครือขายโรงเรียนในการใชปาชุมชนและภูมิปญญา

ชาวบานเปนแหลงวิทยาการทองถิ่นอยางยั่งยืน   เพื่อจัดการเรียนการสอนใหแกเด็กวัยอนุบาล
เปนการทํางานของกลุมเครือขายในโรงเรียน  เครือขายในชุมชน  และเครือขายนอกชุมชน  ที่มา
รวมกันเรียนรู  สรางคําถาม  คนหาคําตอบเกี่ยวกับปาและภูมิปญญาเรื่องปา   สรางเนื้อหาและ
กิจกรรมการเรียนการสอนใหแกเด็กอนุบาล  จากการทํางานรวมกัน  การถายทอดความรู
แลกเปลี่ยนประสบการณของแตละกลุมเครือขาย  นํามาซึ่งความรูความเขาใจและตระหนักถึง
ความสําคัญของปาของสมาชิกที่เขารวมโปรแกรมฯ  เกิดเปนโครงการตาง ๆ  ทั้งในโรงเรียนและใน
ชุมชน  โดยเฉพาะโครงการปลูกปาเพื่อเพิ่มพื้นที่ปาในชุมชน  เปนโครงการที่เครือขายโรงเรียนทั้ง 3
กลุมคาดหวังวาจะนํามาซึ่งปาผืนใหมที่เชื่อมกับปาผืนเดิม  จํานวนนกและสัตวบางชนิดจะเพิ่มข้ึน
คนในชุมชนจะไดเก็บผลิตผลจากปามาใชและเปนอาหาร  จากแนวคิดในการพัฒนาโครงการ
ใหม ๆ  เห็นไดวาเปนผลมาจากการใหการศกึษาและเรียนรูรวมกันของเครือขายโรงเรียนและการ
ศึกษานี้ก็ไดถายทอดสูเด็กอนุบาลซึ่งเปนคนรุนหลังตอไป

7.  ปาชุมชนและภูมิปญญาชาวบานรักษาไวไดดวยพลังชุมชน
การทํางานในโปรแกรมการระดมสรรพกําลังของเครือขายโรงเรียนในการใชปาชุมชนและ

ภูมิปญญาชาวบานเปนแหลงวิทยาการทองถิ่นอยางยั่งยืน  เพื่อจัดการเรียนการสอนใหแกเด็ก
วัยอนุบาลแสดงใหเห็นถึงพลังแหงความรวมมือในการชี้ใหเห็นคุณคาของปาชุมชนและภูมิปญญา
ชาวบาน  เมื่อผูคนตระหนักและใหความสําคัญก็เกิดเปนความรวมมือในการดูแลรักษาปกปอง
ใหการสนับสนุนในดานตาง ๆ  ตามกําลังของแตละบุคคล  บางหนวยงานใหการสนับสนุนเปนเงิน
คนในชุมชนสนับสนุนดานแรงงาน  ความคิด  โรงเรียนปลูกฝงใหกับเด็กเพื่อเปนพลังรุนตอไปที่จะ
ดํารงรักษาผืนปาและรับการสืบทอดภูมิปญญาชาวบานไวใหคงอยูสืบไป

ขอสังเกตจากการวิจัย

จากผลการวิจัยเรื่องการพัฒนาโปรแกรมการระดมสรรพกําลังของเครือขายโรงเรียน
ในการใชปาชุมชนและภูมิปญญาชาวบานเปนแหลงวิทยาการทองถิ่นอยางยั่งยืน  เพื่อจัดการเรียน
การสอนใหแกเด็กวัยอนุบาล  มีขอสังเกตจากการวิจัยดังนี้
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1.  การทํางานแบบระดมสรรพกําลัง  เปนการทํางานที่ตองการสมาชิกเขารวมทุกกลุมเพื่อ
แลกเปลี่ยนถายทอดและรับฟงประสบการณของกันและกัน  แตเนื่องจากสมาชิกในแตละกลุม
เครือขายตางก็มีวิถีชีวิตและภาระหนาที่แตกตางกัน  ในการทํางานจึงตองมีความยืดหยุนสูงใน
เร่ืองของเวลา  การนัดหมายเพื่อมาประชุมหรือรวมตัวในการทํากิจกรรมตาง ๆ  ตองมีการกําหนด
วันและเวลารวมกัน  หรือหากบางกลุมเครือขายไมสามารถเขารวมทํากิจกรรมได  ผูดําเนินการวิจัย
ตองมีการติดตามเพื่อช้ีแจงถึงสิ่งที่สวนรวมทําและถามความคิดเห็นเพิ่มเติมจากกลุมที่ไมได
เขารวม

2.  ความสัมพันธของกลุมทํางาน  เนื่องจากกลุมเครือขายที่มาทํางานรวมกันมีทั้ง
เครือขายในโรงเรียน  เครือขายในชุมชนและเครือขายนอกชุมชน  เปนผูคนตางสาขาอาชีพ
และตางประสบการณมารวมกัน  ตองใชเวลาในการปรับตัวเขาหากัน  ชาวบานในชุมชนที่ตองมา
ทํางานกับครู  จะรูสึกวาตัวเองไมมีความรูเปนเพียงแคชาวบานธรรมดา  ทั้ง ๆ  ที่ความรูที่พวกเขา
มีเปนสิ่งที่ครูไมเคยรู  การทํางานจึงตองใชความสัมพันธในแนวราบคือทุกคนมีความเทาเทียมกัน
เสมอภาคกัน  การที่รูจักทําตัวเปนผูรูและไมรูในบางโอกาสจะนํามาซึ่งความรูที่เพิ่มพูนขึ้นในตัวเอง
และถายทอดความรูจากตัวเราไปสูกลุมทํางานเชนกัน  ถาทุกคนรับฟงประสบการณและขอคิดเห็น
ของผูอ่ืนจะทําใหเกิดแนวคิดใหม ๆ  ผลักดันใหเกิดเปนพลังขับเคลื่อนไปดวยกัน

3.  การทํางานแบบเครือขาย  การที่กลุมเครือขายมีความหลากหลายจะชวยใหการทํางาน
ราบร่ืนกวาการรวมตัวกันแตเฉพาะกลุมเครือขายที่อยูในชุมชนเดียวกันเนื่องจากในชุมชนก็เหมือน
กับสังคมทั่วไปคือมีการขัดแยงกันในกลุมคนบางกลุมผูวิจัยจึงตองมีการสังเกตในระหวางการ
ทํางานกับผูคน  หลีกเลี่ยงปญหาความขัดแยงที่อาจจะเกิดขึ้น  การนําเครือขายจากภายนอก
ชุมชนเขามาทํางานรวมกันเปนการชวยลดความตึงเครียดและความขัดแยงนั้นได

4.  ในการทํางานกับเครือขายใหมีประสิทธิภาพ  สมาชิกหลักจากแตละกลุมควรมี
ประมาณ 3 – 4 คน  เพื่อความสะดวกในการทํางานและเปนกลุมที่มีขนาดไมใหญเกินไป
สวนบุคคลอื่น ๆ  ที่สนใจก็เขามาในบทบาทสมาชิกสมทบ

5.  งานของครูในปจจุบันไมไดมีเพียงงานสอน  แตครูยังตองรับผิดชอบงานนอกเหนือจาก
การสอนมากมายซึ่งเปนงานสําคัญของโรงเรียน ทําใหเวลาของครูที่จะทุมเทใหกับงานพัฒนา
การสอนถูกบั่นทอนลงไป  ครูที่มีแนวคิดในการพัฒนางานสอนจึงตองจัดเวลาใหกับตัวเอง
อาจตองใชเวลาหลังเลิกงานหรือชวงวันหยุดในการศึกษาหาความรูเพื่อพัฒนาตัวเอง
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ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัย

1.  จากการวิจัยเรื่องการพัฒนาโปรแกรมการระดมสรรพกําลังของเครือขายโรงเรียน
ในการใชปาชุมชนและภูมิปญญาชาวบานเปนแหลงวิทยาการทองถิ่นอยางยั่งยืน  เพื่อจัดการเรียน
การสอนใหแกเด็กวัยอนุบาล  พบประเด็นที่นาสนใจคือ  การจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับ
วิถีชีวิตและบริบทของเด็กจะทําใหเด็กไดเรียนรูชีวิต  จากการสัมผัสกับปา  ปลูกฝงใหเด็กมี
จิตสํานึกในการอยูรวมกันระหวางคนกับปา  เด็กเรียนรูเกดิความตระหนัก  ความรักผูกพันและรูสึก
หวงแหนในผืนปาที่มีอยูในทองถิ่นของตน  การวิจัยนี้มีประโยชนสําหรับงานวิจัยตอไป
คือการระดมสรรพกําลังของเครือขายโรงเรียนในการปลูกฝงการอนุรักษปาใหแกเด็กวัยอนุบาล

2.  ควรมีการพัฒนาโปรแกรมการระดมสรรพกําลังของเครือขายโรงเรียน  ในการใชปา
และภูมิปญญาชาวบาน  เพื่อจัดการเรียนการสอนใหแกเด็กวัยอนุบาลในทองถิ่นที่มีบริบทเปนปา
ประเภทอื่น  เชน  ปาพรุ  ปาชายเลน  เพื่อหาขอคนพบ  ขอเสนอแนะและขอสังเกตอื่น ๆ  ที่เกิดขึ้น
เพราะปาในพื้นที่ตางกันยอมมีลักษณะเฉพาะตัวที่ไมเหมือนกัน  อาจจะเปนการสรางเครือขาย
โรงเรียนที่ใหความรูเร่ืองปาที่ตางกันและมีการแลกเปลี่ยนกันระหวางเครือขายเพื่อศึกษาหาความรู
เร่ืองปาไดทุกชนิดในประเทศไทย

 3.  การวิจัยครั้งนี้เปนการทํางานแบบระดมสรรพกําลังของเครือขายโรงเรียน  ประกอบไป
ดวยเครือขายในโรงเรียน  เครือขายในชุมชน  และเครือขายนอกชุมชน  ซึ่งมีสมาชิกในแตละกลุม
เครือขายเพียงไมกี่คน  แตเมื่อมีกิจกรรมตาง ๆ  ทั้งในสวนของการระดมสรรพกําลังและในสวนของ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  จํานวนสมาชิกที่เขารวมในแตละกลุมเครือขายไดมีจํานวนเพิ่ม
มากขึ้น  มีการขยายเครือขายเปนวงกวางออกไปจากจุดเล็ก ๆ  ในโรงเรียนออกไปสูภายนอก
และมีผลยอนจากภายนอกกลับเขามาสูในโรงเรียน  จึงนาสนใจที่จะทําการวิจัยในรูปแบบของ
การระดมสรรพกําลังเครือขายโดยมีกลุมเครือขายที่อยูในโรงเรียน  ในชุมชน  หนวยงาน  หรือ
องคกรตาง ๆ  ที่มีสวนชวยสนับสนุนโรงเรียนในรูปแบบที่แตกตางกันไป  การทํางานแบบ
ระดมสรรพกําลังของเครือขายจะเปนตัวพลักดันใหเกิดการพัฒนาที่จะนําไปสูความยั่งยืนตอไป
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ขอเสนอแนะสําหรับการนําไปใช

1.  โปรแกรมการระดมสรรพกําลังของเครือขายโรงเรียน  ในการใชปาชุมชนและ
ภูมิปญญาชาวบานเปนแหลงวิทยาการทองถิ่นอยางยั่งยืน  เพื่อจัดการเรียนการสอนใหแกเด็ก
วัยอนุบาล  มีโรงเรียนที่มีความเฉพาะเปนกรณีศึกษา  แตครูอนุบาลในบริบทที่มีความใกลเคียงกัน
ก็สามารถศึกษาและทําความเขาใจได  เพราะในโปรแกรมฯ จะเนนกระบวนการมากกวาเนื้อหา
ซึ่งสามารถนําไปใชไดกับครูหรือโรงเรียนในชุมชนที่มีความเฉพาะที่แตกตางได

2.  ในการทํางานแบบระดมสรรพกําลังของเครือขาย  ผูนําโปรแกรมไปใชควรแสวงหากลุม
เครือขายที่มีแนวคิด  ทัศนคติ  และสนใจงานดานการพัฒนาเหมือนกัน  และควรมีกลุมเครือขายที่
มาจากนอกชุมชน  เพราะเครือขายกลุมนี้เขามาจะชวยลดความขัดแยงและความตึงเครียดใหกับ
กลุมไดดี

3.  เพื่อใหโปรแกรมการระดมสรรพกําลังของเครือขายโรงเรียน  ในการใชปาชุมชนและ
ภูมิปญญาชาวบานเปนแหลงวิทยาการทองถิ่นอยางยั่งยืน  เพื่อจัดการเรียนการสอนใหแกเด็ก
วัยอนุบาลใชไดอยางแพรหลาย  ควรมีการรวมตัวกันของเครือขายในโรงเรียน  เครือขายในชุมชน
และเครอืขายนอกชุมชนอยางตอเนื่องเพื่อสานตอการระดมสรรพกําลังในกาจัดการศึกษาใหกับ
เด็กโดยจัดใหกับเด็กในชั้นประถมศึกษา  เครือขายโรงเรียนทั้ง 3 กลุมควรมีการวางแผนแนวทาง
ในการจัดการศึกษาที่สอดคลองเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนในทุกปการศึกษา  เพื่อการพัฒนา
ที่ดีขึ้นและเหมาะสมมากยิ่งขึ้น  จนสามารถพัฒนาสูหลักสูตรทองถิ่นได

4.  การระดมสรรพกําลังของเครือขายโรงเรียนทั้ง 3 กลุม  คือ  เครือขายในโรงเรียน
เครือขายในชุมชน  และเครือขายนอกชุมชน  ควรมีการเปดโอกาสใหผูรูในชุมชน  ประชาชน
ครูในโรงเรียนและหนวยงานตาง ๆ  ที่สนใจ  เขามารวมจัดกิจกรรมหรือเยี่ยมชมโครงการที่พัฒนา
มาจากการทํางานของเครือขายทั้งโครงการในโรงเรียน  และโครงการในชุมชนเพื่อเปนการขยาย
เครือขายใหกวางขึ้นและเปนการเผยแพรกระบวนการในการทํางานของเครือขายโรงเรียน

5.  ผูที่จะนําโปรแกรมฯ  ไปใชควรเลือกสมาชิกเครือขายในโรงเรียนและสมาชิกเครือขาย
ในชุมชน  ที่มีความสัมพันธที่ดีตอกันมีแนวคิดไปในทางเดียวกัน  สวนสมาชิกเครือขายนอกชุมชน
อาจเปนบุคคลหรือหนวยงานที่ใหการสนับสนุนโรงเรียนหรือมีความสัมพันธกับโรงเรียน  จะชวยให
การทํางานงายขึ้น  และควรเปนเพียงกลุมเล็ก ๆ เพื่อสะดวกในการทํางานรวมกัน
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6.  ผูนําโปรแกรมการระดมสรรพกําลังของเครือขายโรงเรียนในการใชปาและภูมิปญญา
ชาวบานเปนแหลงวิทยาการทองถิ่นอยางยั่งยืน  เพื่อจัดการเรียนการสอนใหแกเด็กอนุบาลไปใช
ควรมีการศึกษาชุมชนทั้งในสวนของโรงเรียนและชุมชนเพื่อเฟนหาผูที่จะเขามาเปนสมาชิก
เครือขาย  และเพื่อเพิ่มศักยภาพใหกับตัวเองกอนจึงจะสามารถประสานเชื่อมโยงใหโปรแกรมฯ
ประสบผลสําเร็จได

7.  ผูนําโปรแกรมฯ  ไปใชตองรูจักมีไหวพริบในการแกปญหา  เนื่องจากเปนการทํางานที่
ตองประสานกับผูคนหลายฝาย  ซึ่งมีความตางกันในหลาย ๆ ดาน  การทํางานจึงตองมีความ
ยืดหยุนสูง  และมีความเขาใจสมาชิกเครือขายที่ทํางานรวมกัน

8.  ผูที่จะนําโปรแกรมฯ ไปใช  ตองเปนผูที่มีบุคลิกภาพในการมีมนุษยสัมพันธกับผูคนที่มี
ความแตกตางกัน  ตองเปนผูที่มีความมุงมั่นตั้งใจ  เสียสละ  และสามารถสานสัมพันธระหวางกลุม
และสามารถเชื่อมโยงผูคนใหเขากับวิถีชีวิตของบริบทในสังคมเพื่อใหกลุมเห็นคุณคา  และรวมกัน
ทํางานเพื่อการพัฒนาอันจะนํามาซึ่งความยั่งยืนตอไป

9.  ความสัมพันธระหวางผูใชโปรแกรมฯ  กอนและหลังการทํางานรวมกันเปนไป
ดังแผนภาพ

เครือขายใน
โรงเรียน

เครือขายใน
ชุมชน

เครือขาย
นอกชุมชน

ผูใช
โปรแกรมฯ

เครือขายใน
โรงเรียน

เครือขายใน
ชุมชน

เครือขาย
นอกชุมชน

ผูใช
โปรแกรมฯ
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 จากแผนภาพจะเห็นความสัมพันธระหวางผูใชโปรแกรมฯ กับเครือขาย  ซึ่งตางก็มีบทบาท
เทาเทียมกันในการทํางานคนแตละกลุมตางก็มีโลกทัศนที่แตกตางกัน  แตเมื่อไดมาทํางานแบบ
ระดมสรรพกําลังแลว  คนทั้ง 4 กลุม  ก็มีโลกทัศนรวมกัน  มีความเขาใจรวมกันในเรื่องของการ
พัฒนา  อันเปนรากฐานที่สําคัญยิ่งสําหรับความสําเร็จในการพัฒนาความรูตอไป
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ภาคผนวก
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ภาคผนวก ก
รายนามผูทรงคุณวุฒิ



ภาคผนวก ก  รายนามผูทรงคุณวุฒิ

1.  รศ.ดร.สุรีย  ภูมิภมร อาจารยคณะวนศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
2.  ผศ.ปราณีต   อัมพรสินธุ อาจารยคณะครุศาสตร  สาขาการศึกษาปฐมวัย

สถาบันราชภัฏหมูบานจอมบึง
3.  อาจารยสุรินทร  เหลือละมัย ที่ปรึกษาสภาวัฒนธรรม   จังหวัดราชบุรี
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ภาคผนวก ข
แบบสํารวจขอมูลพื้นฐานชุมชน



แบบสํารวจขอมูลพื้นฐานชุมชน

หมูบาน……………….ตําบล……………………อําเภอ…………………จังหวัด…………………
ผูบันทึก………………………………………………ชวงเวลาที่บันทึก……………………………..

ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับชุมชน
1. สภาพภูมิประเทศและลักษณะการตั้งถิ่นฐานของชุมชน
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
2. ลักษณะประชากร (จํานวนประชากรเด็ก  ผูใหญ  ศาสนาที่นับถือ)
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
3. ลักษณะทางสังคมเศรษฐกิจ (ผูนําชุมชน  สถาบันในชุมชน บริการสาธารณูปโภค)
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
4. วิถีชีวิตปจจุบันที่สัมพันธกับปา
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
5. ปญหาสําคัญของชุมชน
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 
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ดานขนบธรรมเนียมประเพณี  ความเชื่อและศาสนา
1.  ประเพณีทองถิ่น

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………

2.  ความเชื่อเกี่ยวกับปา
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………

3. ความเชื่อทางศาสนา
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………

4. ภาษาที่ใชในทองถิ่น
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………

5. บุคคลในชุมชนที่เปนภูมิปญญาชาวบานเกี่ยวกับปา
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
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แบบสํารวจสภาพการจัดการเรียนการสอนระดับชั้นอนุบาล

1. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………

2. การจัดสภาพแวดลอมและสื่อ
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………

3. พื้นที่การเรียนรูของเด็กระดับชั้นอนุบาล
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………

4. ของเลนของเด็กระดับชั้นอนุบาล
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………

5. ความสัมพันธของเด็กกับปา
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
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ภาคผนวก ค
ดัชนีที่ใชตอบคําถามการวิจัยในการพัฒนาโปรแกรมการระดมสรรพกําลัง

ของเครือขายโรงเรียนในการใชปาชุมชนและภูมิปญญาชาวบาน
เปนแหลงวิทยาการทองถิ่นอยางยั่งยืนเพื่อจัดการเรียนการสอนใหแกเด็กวัยอนุบาล
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ดัชนีที่ใชตอบคําถามการวิจัยในการพัฒนาโปรแกรมการระดมสรรพกําลังของเครือขาย
โรงเรียนในการใชปาชุมชนและภูมิปญญาชาวบานเปนแหลงวิทยาการทองถิ่นอยางยั่งยืน
เพื่อจัดการเรียนการสอนใหแกเด็กวัยอนุบาล

ดัชนีเพื่อตอบคําถามการวิจัยขอที่ 1
การระดมสรรพกําลังของเครือขายโรงเรียนมีวิธีการอยางไร
กระบวนการในการระดมสรรพกําลังของเครือขายโรงเรียน

ดัชนีเพื่อตอบคําถามการวิจัยขอที่ 2
เด็กอนุบาลใชปาชุมชนและภูมิปญญาชาวบานเปนแหลงวิทยาการทองถิ่นอยางยั่งยืน

อยางไร
1. มีพื้นที่ในการเรียนรูเพิ่มข้ึน
2. ใชเปนแหลงการศึกษาที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริง
3. ใชเปนแหลงฝกทักษะการคิด
4. ใชเปนแหลงที่สรางมุมมองที่หลากหลาย
5. ใชเปนแหลงที่สรางความเขาใจในอดีตที่สัมพันธกับปจจุบันเชื่อมโยงสูอนาคต

ดัชนีเพื่อตอบคําถามการวิจัยขอที่ 3
ครูอนุบาลจัดการเรียนการสอนโดยใชปาชุมชนและภูมิปญญาชาวบานอยางไร
1. ครูจัดกระบวนการเรียนรูจากชีวิตจริง  โดยใหโอกาสการเรียนรูดวยการคิดเอง

หาคําตอบเอง
2. บทบาทของครูเปลี่ยนไปจากผูรวมศูนยความรู  เปนผูสรางเงื่อนไขของการเรียนรูและ

กระตุนการเรียนรูใหแกเด็ก
3. ครูมองเห็นกฎของธรรมชาติและสามารถเชื่อมโยงสูการเรียนการสอนที่สอดคลอง

กับปา
4. ครูสรางความรวมมือในการจัดการเรียนการสอนเกิดเปนเครือขายการเรียนรูยอย ๆ



ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ

นางสาวปณิตา  ศิลารักษ  เกิดเมื่อวันที่  2  ตุลาคม  2516   ที่จังหวัดราชบุรี
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีครุศาสตรบัณฑิต  สถาบันราชภัฏเพชรบุรี  ในปการศึกษา 2538
และเขาศึกษาตอในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  ภาควิชาประถมศึกษา  สาขาการศึกษาปฐมวัย
จุฬาลงกรณมาหาวิทยาลัย  ในปการศึกษา 2542  และจบการศึกษาในปการศึกษา 2545 ปจจุบัน
ทํางานในตําแหนงอาจารย 1 ระดับ 4  โรงเรียนบานหนองขาม  อําเภอสวนผึ้ง  จังหวัดราชบุรี
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