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บทที่  1

บทนํ า

1.1 ความเปนมาและความสํ าคัญของปญหา

ในชวงหลายปทีผ่านมา รัฐบาลไดใหความสนใจและสนับสนุนการทองเที่ยว เนื่องจากเปนที่
มาของรายไดทางเศรษฐกิจของประเทศที่สํ าคัญ ทํ าใหหลายหนวยงานทั้งรัฐบาลและเอกชนตางก็
หนัมาเอาใจใสเร่ืองประเพณีและวัฒนธรรมพื้นบาน เพื่อนํ าสิ่งเหลานี้ไปแสดงเพื่อใหเกิดความสนใจ
ของประชาชนและชาวตางชาติในการทองเที่ยว ผลดีที่เกิดขึ้นตามมา คือมีการอนุรักษและฟนฟู
ประเพณี การสืบทอดมรดกทางวัฒนธรรม และการสบืสานวิถีชีวิตไทยซึ่งเปนเอกลักษณอันโดดเดนที่
แสดงถงึความเปนชาติ ดังพระราชดํ าริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ที่ทรงมี
พระราชด ําริไววา “ชาติไทยของเรามีความเจริญดวยศีลธรรม จรรยา และศิลปวัฒนธรรมอันครบถวน
ทกุสาขา ทีส่บืทอดกนัมาแตบรรพกาล สิ่งเหลานี้เปนสมบัติล้ํ าคาและเปนนิมิตหมายสํ าคัญอยางเอก
ทีแ่สดงใหเหน็ความเปนชาติไทยและคนไทย ซึ่งแตกตางจากคนชาติอ่ืนคนอื่น จึงเปนสิ่งที่คนไทยพึง
ศกึษาใหเหน็แจงถึงคุณคาและพยายามถนอมรักษาไวดวยความรู ความสามารถ และความฉลาดรอบ
คอบเพือ่มใิหตองสูญหาย หรือแปรสภาพไปในทางเสื่อม ในการนี้ ทุกคนจึงจะตองทราบแกใจโดย
ตระหนกัวา การศึกษาและรักษาวัฒนธรรมไทย แทจริงก็คือการจรรโลงรักษาอิสรภาพและความเปน
ไทยของชาติไทยและคนไทย แตละคนไวนั่นเอง (สวช.,2534)

ศลิปวฒันธรรมประจํ าชาติและ/หรือประจํ าทองถิ่น ที่จัดวามีคุณคาสูงแกการอนุรักษ โดย
เฉพาะขนบธรรมเนียมประเพณี ซึ่งไดบรรจุและสั่งสมความรู ความหมายและคุณคาทางวัฒนธรรมที่มี
มาแตอดีต ใหคนตอมาไดเรียนรูและมีความภาคภูมิใจในความเปนชาติไทยโดยสวนรวม ส่ิงเหลานี้
ก ําลงัสญูหายไป เนื่องจากขาดการเอาใจใสในการอนุรักษและสงเสริมในทางที่ถูกที่ควร การขาดความ
เขาใจในเรือ่งความหมายและความสํ าคัญของมรดกวัฒนธรรมเหลานี้ ทํ าใหการอนุรักษและสงเสริม
เปนไปไดเพยีงการรักษาและซอมแซมแตสิ่งที่เปนรูปธรรม โดยหนวยงานราชการเทานั้น ซึ่งไมอาจทํ า
ไดอยางรวดเร็ว ทันเหตุการณและครอบคลุมอยางทั่วถึง เนื่องจากขาดบุคลากรและงบประมาณ
ประกอบกับวัฒนธรรมประเพณีของไทยไดสั่งสมสืบทอดมาเปนระยะเวลานาน ทํ าใหมีส่ิงที่เปนมรดก
ทางวฒันธรรมมากมาย และกระจัดกระจายอยูทั่วทุกหัวระแหง นอกจากนี้แนวความคิดและมาตรา



การทีจ่ะท ําใหประชาชนสํ านึก และมีสวนรวมอยางสํ าคัญในการพิทักษรักษาศิลปวัฒนธรรมดังกลาว
ยังไมไดรับการสงเสริมพัฒนาใหถึงขั้นที่จะเปนหลักกํ าลังในการรักษาทรัพยเหลานี้ไวไดดีเทาที่ควร   
ซึง่จะเหน็ไดวา ปญหาทางสังคมและการสืบทอดประเพณีวัฒนธรรมดังกลาว เกิดจากการพัฒนา
เศรษฐกจิและการใชวิทยาศาสตร ในการเปลี่ยนโครงสรางทางสังคมจากการเกษตรกรรมมาเปน
อุตสาหกรรม กอใหเกิดการสับสนในเรื่องของมโนทัศนและคานิยม วิถีการดํ าเนินชีวิต และเกิดปญหา
ตางๆมากมาย ในสังคมปจจุบัน

เชนเดยีวกบัชาวอํ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ที่ตางยังไมแนใจวาตนโชคดีหรือโชคราย
กนัแนทีพ่ืน้ทีท่ีต่นเองอาศัยอยูไดกลายเปนจุดที่นักลงทุน ทั้งชาวไทยและชาวตางประเทศใหความ
สนใจทีจ่ะมาลงทนุท ํากจิการตางๆ เนื่องจากพวกเขาเห็นวา อํ าเภอบางพลี อยูใกลกับกรุงเทพฯ
การคมนาคมสะดวกและเปนแหลงที่สามารถรองรับความเจริญจากกรุงเทพฯ ไดโดยตรง จึงไดพากัน
มาลงทนุตัง้โรงงานอุตสาหกรรมทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญมาก ปจจุบันอํ าเภอบางพลีมีโรงงาน
อุตสาหกรรมเกอืบ ๘๐๐ แหง นอกจากนี้หมูบานจัดสรรก็ผุดขึ้นราวกับดอกเห็ด สนามกอลฟขนาด
ใหญหลายแหง มไีวเพื่อเปนที่พักผอนหยอนใจของผูมีอันจะกินเพียงระยะเวลาไมถึง ๑๐ ป สภาพของ
อํ าเภอบางพล ี เปลีย่นไปราวกับหนามือเปนหลังมือ จากสังคมชนบทที่ประชาชนมีวิถีชีวิตที่เรียบงาย
มคีวามสขุตามอัตภาพ กลายเปนสังคมเมืองอุตสาหกรรม ชาวบานหลายครอบครัวไดกลายเปน
"เศรษฐีใหม" ภายในพรบิตา โดยการขายที่ดินใหกับนักลงทุนในราคาสูงลิ่ว ปจจุบันสภาพสังคมใน
อํ าเภอบางพล ี ไมแตกตางไปจากสังคมกรุงเทพฯเทาใดนัก ทั้งดานคาครองชีพ การจราจร การแขงขัน
ประกอบธรุกจิ ฯลฯ ในสภาวะเชนนี้แมแตชาวบางพลีที่เปนคนเกาแกเองก็ปฏิเสธไมไดวาสิ่งเหลานี้ทํ า
ใหวถิชีวีติของตนเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมอยางที่กลาวไดวา “หนามือเปนหลังมือ” เลยทีเดียว

เฉกเชนมรดกทางวัฒนธรรมที่บรรพบุรุษของชาวบางพลีไดมอบไวใหลูกหลานของตน นั่นคือ
"ประเพณีรับบัว" ของอํ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการที่ไดเปลี่ยนรูปโฉมไปจากเดิม ซึ่งชาวบางพลี
กลาวกันไววา "ประเพณรัีบบวัก็เปรียบเสมือนสิ่งมีชีวิตอื่นๆในอํ าเภอบางพลีที่ตองมีการปรับตัวให
เหมาะสมกบัสภาพสังคมปจจุบัน เพื่อมิใหตนตองสูญหายไปจากโลกนี้" ชาวอ ําเภอบางพลีจึงถือเปน
หนาทีสํ่ าคญั ทีจ่ะตองชวยกันอนุรักษและฟนฟูใหประเพณีรับบัวกลับมาคงอยูคูกับอํ าเภอบางพลีตอ
ไป ดงันัน้ เมือ่ถงึเทศกาลของประเพณีรับบัวในปตอๆมา จึงไดมีการจัดงานอยางยิ่งใหญมโหฬารใน
ทกุๆป และเนนใหผูมารวมงานไดสัมผัสบรรยากาศเชนในอดีต
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โดยอํ าเภอบางพลี  รวมกบัการทองเที่ยวแหงประเทศไทย (ททท.) ไดกํ าหนดจัดงานประเพณี
รับบวัในวนัข้ึน 14 คํ่ า เดือน 11 ของทุกป เพื่อเปนการสืบสานประเพณีทองถิ่นใหคงอยูสืบไป ตลอดจน
เปนมาตราการในการสงเสริมการทองเที่ยวไทยอีกดวย เนื่องจากงานประเพณีรับบัวเปนประเพณีที่
ส ําคญั, มคีวามงดงามและมีเอกลักษณ ที่แสดงใหเห็นถึง "การเปนผูมีนํ้ าใจไมตรี" ซึ่งเปนลักษณะเดน
ของคนไทยประการหนึ่ง ยากที่จะหาประชากรในประเทศใดในโลกเทียมได และ “ประเพณีงานรับบัว”
นีเ่อง คอืส่ิงหนึง่ทีช่วยยืนยันถึงความเปนผูมีนํ้ าใจไมตรีของชาวอํ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ
และชาวไทยไดเปนอยางดี

ประเพณรัีบบวัเปนประเพณีเกาแกที่เกิดและจัดขึ้นในอํ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ   
มาชานานแตเพิง่ปรากฏหลักฐานในราว พ.ศ. ๒๔๖๗ วาเดิมจัดในวันขึ้น ๑๔ คํ่ า เดือน ๑๑ ของทุกป
และจากค ําบอกเลาของผูเฒาผูแกชาวอํ าเภอบางพลี ไดเลาใหฟงเกี่ยวกับประเพณีรับบัววา

"ในสมยักอนโนน อํ าเภอบางพลี มีดอกบัวมากมายตามลํ าคลอง หนองบึงตางๆเปนที่ตองการ
ของพทุธศาสนกิชน ในอันที่จะนํ าไปบูชาพระ เหตุที่เกิดประเพณีรับบัว เกิดจากชาวอํ าเภอพระประแดง
และชาวอ ําเภอเมืองสมุทรปราการ ที่เปนชาวมอญ ตองการนํ าดอกบัวไปบูชาพระคาถาพันและบูชา
พระในเทศกาลออกพรรษา ดังนั้นเมื่อถึงวันขึ้น ๑๓ คํ่ า เดือน ๑๑ ประชาชนทั้งสองอํ าเภอนี้ ไดชักชวน
กนัพายเรอืมาตามล ําคลองสํ าโรงเพื่อมาเก็บดอกบัว เมื่อเก็บไดเพียงพอแลวก็จะเดินทางกลับบานของ
ตนในวนัรุงขึน้ (ขึน้ ๑๔ คํ่ า) ตอมาชาวอํ าเภอบางพลี มีนํ้ าใจที่จะอํ านวยความสะดวกใหในฐานะที่ตน
เปนเจาของบาน เมื่อถึงวันขึ้น ๑๓ คํ่ า เดือน ๑๑ ของทุกป ก็จะรวมแรงรวมใจกันเก็บดอกบัวและ
เตรยีมอาหารคาวหวานไวเพื่อรอรับชาวอํ าเภอพระประแดงและชาวอํ าเภอเมืองฯ เชาตรูของวันขึ้น ๑๔
คํ ่า เดอืน ๑๑ ขบวนเรือพายของชาวอํ าเภอพระประแดงและชาวอํ าเภอเมืองฯก็จะมาถึงหมูบาน
บางพลใีหญ เมือ่รับประทานอาหารที่ชาวอํ าเภอบางพลีเตรียมไวตอนรับจนอ่ิมหนํ าสํ าราญดีแลว ก็จะ
พายเรอืไปตามล ําคลองสํ าโรง เพื่อขอรับดอกบัวจากชาวอํ าเภอบางพลีทั้งสองฝงคลอง การสงมอบ
ดอกบวัจะท ํากนัอยางสุภาพ คือสงและรับบัวกันมือตอมือ โดยผูใหและผูรับพนมมือต้ังจิตอธิษฐาน
อนโุมทนาผลบญุรวมกัน การกระทํ าเชนนี้เองจึงไดชื่อวาการ "รับบัว" เมื่อปฏิบัติติดตอกันหลายๆป    
จงึไดกลายเปน "ประเพณีรับบัว" ไปในที่สุด"

ทางดานพธิกีรรมของงานประเพณีรับบัวนั้นจะเริ่มในวันขึ้น ๑๓ คํ่ า เดือน ๑๑ ตั้งแตตอนเย็น
ชาวอ ําเภอเมอืงสมทุรปราการ ชาวพระประแดง และชาวตางถิ่นจะชักชวนพวกพองเพื่อนฝูงลงเรือ
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พรอมดวยเครือ่งดนตรีนานาชนิดเชน ซอ ป กระจับ โทน รํ ามะนาโหมง กรับ ฉ่ิง ฉาบ เปนตน พายกัน
ไปรองรํ าท ําเพลงกนัไปตลอดทาง ตลอดคืน ซึ่งบางพวกจะผานมาทางลํ านํ้ าเจาพระยา บางพวกจะ
ผานมาทางล ําคลองอ่ืนๆเขาคลองสํ าโรงและมุงหนามายังหมูบานบางพลีใหญ

ส ําหรบัชาวบางพลนีั้นจะถือปฏิบัติกันเปนประเพณีวาเมื่อถึงวันขึ้น ๑๓ คํ่ า เดือน ๑๑ ก็จะตอง
เตรยีมหาดอกบวัหลวง สํ าหรับมอบใหแกชาวบานที่ตองการและมิตรตางถิ่นมาเยือนในโอกาสเชนนี้ ก็
คงแสดงมติรจติออกตอนรับ จัดหาสุราอาหารมาเลี้ยงดูกันตั้งแตตอนค่ํ าของวันขึ้น ๑๓ คํ่ า เดือน ๑๑
สวนพวกทีม่ารับบวัคนใดรูจักมักคุนกับชาวบางพลีผูเปนเจาของบาน ก็จะพาขึ้นไปเยี่ยมเยือนบานนั้น
บานนี ้ และตางกส็นุกสนานรองรํ าทํ าเพลงและรวมรับประทานอาหารสุรากันตลอดคืน พอเชาตรูของ
วนัขึน้ ๑๔ คํ ่า เดือน ๑๑ ชาวบานตางก็นํ าเรือของตนออกไปตามลํ าคลองสํ าโรงเพื่อไปขอรับบัวจาก
ชาวบานบางพลทีัง้สองฝงคลอง การใหและการรับดอกบัวก็จะทํ ากันอยางสุภาพ คือสงและรับกันมือ
ตอมอื หรอืกอนใหจะยกมือพนมอธิษฐานเสียกอนระหวางชาวบานบางพลีกับชาวตางถิ่นที่สนิทสนม
คุนเคยกนัปนพเิศษ บางทีชาวบางพลีก็จะโยนดอกบัวลงไปใหกันโดยไมมีพิธีรีตอง เหตุที่มีการโยนบัว
ใหกนั แบบมอืตอมือจึงเลือนไปจนมีการนํ าไปพูดกันตอนหลังวา รับบัว โยนบัว

การรบัดอกบวัของชาวตางบานจากชาวบางพลีจะสิ้นสุดเมื่อเวลาประมาณ ๐๘.๐๐ น. หรือ
๐๙.๐๐ น. และชาวบานก็จะพากันกลับ ตอนขากลับจะมีการแขงเรือกันไปดวยแตเปนการแขงขันโดย
มเีสนชยั ไมมีกรรมการตัดสินและไมมีการแบงประเภทหรือชนิดของเรือ ใครพอใจจะแขงกับใครเมื่อ
ไหรทีใ่ดกแ็ขงกันไปหรือจะเปลี่ยนคูเปลี่ยนคูแขงกันไปเรื่อยๆ ตามแตจะตกลงกัน โดยดอกบัวที่ชาวตาง
ถิน่รับจากชาวบางพลีไปนั้นจะนํ าไปบูชาในเทศกาลออกพรรษาตามวัดในหมูบานของตน

ประเพณทีีก่ลาวมาแลวขางตน คร้ันนานมาชาวตางถิ่นที่นํ าเรือมารับดอกบัวจากชาวบางพลีมี
ปริมาณลดลงเรือ่ยๆ เสียงกระจับ ป สีซอ กลองรํ ามะนา เสียงเพลงเสียงเฮฮาที่เคยเซ็งแซตามลํ าคลอง
ส ําโรงในคืนวันขึ้น ๑๓ คํ่ า เดือน ๑๑ ก็คอยๆเงียบหายไป

ตอมาสมยันายชืน้ วรศิริ (เพชรบูรณะ วรศิริ) เปนนายอํ าเภอบางพลี ระหวาง พ.ศ. ๒๔๗๓-
๒๔๘๑ ประเพณรัีบบัวมีทีทาวาจะเสื่อมสูญไปนั้น ไดกลับมาฟนตัวอีกครั้ง เมื่อไดหารือกับพอคา
คหบดีตลอดจนขาราชการเปนที่เรียบรอยแลว ทางอ ําเภอบางพลีจึงไดตกลงกันดํ าเนินการจัดงาน
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ประเพณรัีบบวัขึน้คอื เร่ิมงานวันขึ้น ๑๓ คํ่ า เดือน ๑๑ และรุงขึ้น ๑๔ คํ่ า เดือน ๑๑ เปนวันรับบัวอัน
เปนครัง้แรกที่ทางราชการเขามาเกี่ยวของกับประเพณีรับบัวของชาวบางพลี

ในการจดังานประเพณีรับบัวของทางราชการอํ าเภอบางพลี มีการแตงเรือประกวด เร่ิมมีมา
เมือ่ พ.ศ. ๒๔๘๐ (แตกอนชาวตางถิ่นจะตกแตงเรือมาเพียงเพื่อความสวยงามแตไมมีการประกวด)
ผูใหญบาน ก ํานัน ชวยกันหาดอกบัวแจกขาวตมมัดแกแขกตางบานและผูจัดเรือประกวดในวันขึ้น ๑๓
คํ ่า เดอืน ๑๑ ประชาชนตางถิ่นและชาวอํ าเภอบางพลีจะลงเรือลองไปตามลํ าคลองสํ าโรง รองรํ าทํ า
เพลงกนัอยางสนกุสนานรวมกัน ชาวบางพลีจะจัดสุราอาหารไวตอนรับแขกตางบาน ชาวตางถิ่นคนใด
รูจกัมกัคุนกบัชาวอ ําเภอบางพลีคนใดบานใดก็จะพากันไปเยี่ยมเยือน สนุกสนานกับชาวบางพลีบาน
นัน้จนรุงเชา วนัข้ึน ๑๔ คํ่ า เดือน ๑๑ ตางก็จะพากันไปดูการประกวดที่คลองสํ าโรงหนาที่วาการอํ าเภอ
บางพลี

ในการจดังานประเพณีรับบัวมีองคประกอบที่สํ าคัญคือ มีการแหหลวงพอโต ซึ่งแตเดิมยังมิได
มกีารแหดงัเชนสมยันี้ ในราวป พ.ศ. ๒๔๖๗ นางจั่นกับพวกไดพรอมใจกันสรางพระปฐมเจดียขึ้น ใน
วดับางพลใีหญใน เมื่อสรางเสร็จแลว ก็จัดใหมีการฉลองโดยแหองคพระปฐมเจดียนี้ตามลํ าคลอง แลว
กลับมาหมองคพระปฐมเจดียกลางคืนก็จัดใหมีมหรสพสมโภช แหไปได ๒-๓ ป ก็หยุดไปดวยเหตุใดไม
ปรากฏ ซึง่เชือ่วาการแหผาหอองคพระปฐมเจดียนี้ไดรับแบบอยางมาจากการแหผาหมองคพระสมุทร
เจดียของอํ าเภอเมืองสมุทรปราการ

ตอมากม็กีารแหรูปหลวงพอโตแทน โดยความเห็นชอบของทานสมภารกุย และนายฉลวย
งามข ํา แหรูปภาพของหลวงพอโตมาหลายป จนกระทั่งป พ.ศ. ๒๔๘๕ ก็มีการทํ าหุนจํ าลองหลวงพอ
โต สานดวยโครงไมปดกระดาษทาสีทอง แลวนํ าแหแทนรูปภาพของหลวงพอโต ซึ่งสรางโดยนายไสว
โตเจรญิ ตกกลางคืนก็มีงานมหรสพฉลองกันอยางครึกครื้นจนถึงสมัยพระครูพิศาลสมณวัตตเปนเจา
อาวาสวดับางพลใีหญในก็ไดจัดใหทํ าการหลอรูปหลวงพอจํ าลองขึ้น สํ าหรับแหตามลํ าคลองดวย
อลูมเินยีมใน พ.ศ. ๒๔๙๗ และปจจุบันแหโดยรูปหลอจํ าลองหลวงพอโต (รูปปน) โดยจัดเปนขบวนแห
ไปตามล ําคลองสํ าโรงในวันขึ้น ๑๓ คํ่ า เดือน ๑๑ เปนการประกาศขาวงานรับบัวใหประชาชนทราบ
และวธินีีก้ลายเปนประเพณีแหหลวงพอโตกอนวันงานรับบัว คือ วัน ๑๓ คํ่ า เดือน ๑๑ ตลอดจนถึง
ปจจุบนั การแหหลวงพอโตจึงเปนสวนหนึ่งของงานประเพณีรับบัว ประชาชนที่อยูสองฝงคลองสํ าโรงที่
ขบวนแหหลวงพอโตผานจัดประดับธงทิว ตกแตงบานเรือนและตั้งโตะหมูบูชา พอเชาวันรุงขึ้น ๑๔ คํ่ า
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การสือ่สารจะเปนปจจัยสํ าคัญในการพัฒนาสรางสรรคความเจริญกาวหนา ซึ่งการที่จะ
เปลีย่นแปลงสงัคมไปในทิศทางที่เหมาะสมนั้น ยอมตองอาศัยการสื่อสาร ดังนั้น การสื่อสารและการ
เปลีย่นแปลงจงึมคีวามสัมพันธเชิงเหตุและผลซึ่งกันและกัน กลาวคือ การสื่อสาร เปนเงื่อนไขสํ าคัญ
เปนสาเหตหุลกัทีท่ ําใหสังคมเปลี่ยนแปลงไปสูความทันสมัย โดยยิ่งมีการสื่อสารมากเทาไร ก็ยิ่งจะสง
ผลใหสังคมเปลี่ยนแปลงมากขึ้นเทานั้น

กระบวนทศันทางเลือกของการสื่อสารเพื่อเปลี่ยนแปลงทางสังคม (The Alternative
Paradigm of Communication for Social Change) ถอืเปนแนวคิดของการสื่อสารภายใตกรอบการ
เปลีย่นแปลงทางสงัคมแบบใหมที่มุงเนนประชาชนเปนศูนยกลางของการเปลี่ยนแปลง และแสวงหา
หนทางทีจ่ะท ําใหเกดิการพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับชุมชน สังคม ประเทศหรือระดับโลก ซึ่งประเด็นสํ าคัญ
ของกระบวนทศันแบบทางเลือกใหมในการสื่อสารเพื่อการเปลี่ยนแปลงคือ กระบวนการสนทนาโตตอบ
กัน (Dialogue process) ของสมาชิกในสังคม

กระบวนการสนทนาโตตอบกัน (Dialogue process) ของสมาชิกในสังคม มุงคํ านึงถึงความ
เทาเทียมกันของบุคคล (Equal basis) เกีย่วกบักระบวนการรวมกันคิด รวมกันรับฟง และเคารพใน
ความคดิผูอ่ืน ตระหนกัในสทิธิและหนาที่ของตนบนพื้นฐานของความเทาเทียมกัน เพื่อคนหาแนวทาง
ในการเปลีย่นแปลงทางสังคม และดํ าเนินการรวมกันในการแสดงความคิดเห็น (Right to
communicate) โอกาสในการรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของ (Accessibility to information)
อันจะน ําไปสูจิตสํ านึกเชิงสาธารณะรวมกัน (Public Conscientization) น ําไปสูการสื่อสารเชิง
ประชาธิปไตยที่จะนํ าไปสูการเพิ่มพลัง (Empowerment) ใหกบัสมาชิกในสังคม และเปนการกระตุนให
ประชาชนรูสกึเปนเจาของกิจกรรมหรือโครงการที่ไดรวมกันกํ าหนด ตลอดจนเขามามีสวนรวมในการ
ด ําเนนิการเอาใจใสดูแลและตรวจสอบโครงการตางๆที่เกี่ยวของ

การสือ่สารจะท ําหนาที่ยึดและโยงสมาชิกของกลุมหรือชุมชนใหมีความรู ความเขาใจและ
ทศันะรวมกนั รวมประสานการกระทํ ากับคนอ่ืนๆเพื่อผลประโยชนรวมกันของทั้งชุมชน ยึดเอาผล
ประโยชนของชมุชนเปนหลัก การสื่อสารนั้นเปนหัวใจของการสรางพันธะทางสังคม (Social Bonds) ที่
จะน ําไปสูการกระทํ ารวมกันภายในกลุมหรือชุมชน (Collective Action) ทีส่ลายใหกลายกลับเปนชุม
ชนทีเ่ขมแข็งและพัฒนาดวยพละกํ าลังของตนไดอีกครั้ง

7



จากความส ําคญัดังกลาว การจัดงานประเพณีรับบัว ของอํ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ
จงึสามารถเปนแบบอยางที่ดีในการสรางความสมดุลยของการอนุรักษและการพัฒนา การวางแผนการ
จดัการทีม่ปีระสิทธิผลอยางยิ่งในการสืบสาน ธํ ารงรักษาประเพณีอันดีงามใหคงอยูสืบไป

การศึกษา “กระบวนการสือ่สารเพื่อการธํ ารงรักษางานประเพณีรับบัว ของอํ าเภอ
บางพล ีจังหวัดสมุทรปราการ” มุงศกึษากระบวนการสื่อสาร และบทบาทของผูนํ าอํ าเภอที่มีอิทธิพล
ตอการจดังานประเพณีของอํ าเภอ โดยเฉพาะอยางยิ่งบทบาทของผูนํ าอํ าเภอ ส่ือบุคคล ที่มีอิทธิพลตอ
การจดังานประเพณีรับบัวของอํ าเภอบางพลี เพื่อเปนแนวทางและเปนขอมูลพื้นฐานในการแกไขหรือ
สงเสรมิปจจัยตางๆ ในกระบวนการสื่อสาร ที่สงผลใหเกิดการพัฒนาการจัดงานประเพณีรับบัวรวมทั้ง
งานประเพณอ่ืีนๆ เพื่อสรางความเขมแข็งใหเกิดขึ้นในวัฒนธรรมของตนซึ่งนํ าไปสูความสํ าเร็จและการ
พฒันาในที่สุด

ดงันัน้ จงึเปนประเดน็ที่นาจะศึกษาวา งานประเพณีรับบัว ของอํ าเภอบางพลี ซึ่งเปนงาน
ประเพณทีีส่บืทอดมายาวนานนั้น สมาชิกในชุมชน และสมาชิกในเขตอํ าเภอบริเวณใกลเคียง มีความรู
ความเขาใจและมีกระบวนการสื่อสารอยางไรที่ใชในการจัดงานประเพณีรับบัว ตลอดจนผูนํ าอํ าเภอมี
บทบาทตอการพฒันาความเขมแข็งของอํ าเภอในการจัดงานประเพณีอยางไรบาง เพื่อใหการจัดงาน
ประเพณรัีบบวั เปนไปดวยความเรียบรอย สอดคลองกับเจตนารมณของทางราชการ และเพื่อเปนกรณี
ศกึษาใหกับการจัดงานประเพณีอ่ืนๆ ที่สํ าคัญและมีคุณคาตอไป

1.2 วตัถุประสงคของการวิจัย

1.เพือ่ศึกษากระบวนการสื่อสารที่ใชในการจัดงานประเพณีรับบัว ของอํ าเภอบางพลี จังหวัด
สมุทรปราการ

2.เพือ่ศึกษาบทบาทสํ าคัญของผูนํ าที่มีตอการจัดงานประเพณีรับบัว ของอํ าเภอบางพลี
จงัหวัดสมุทรปราการ

3. เพือ่ก ําหนดกระบวนการสื่อสารสํ าหรับการธํ ารงรักษาและเผยแพรประเพณีที่มีประสิทธิผล
และประสิทธิภาพที่สุด
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1.3 ปญหานํ าการวิจัย

1.สมาชกิในอ ําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ มีกระบวนการสื่อสารที่ใชในการจัดงาน
ประเพณรัีบบัว ของอํ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ อยางไร

2.ผูน ํามบีทบาทส ําคัญอยางไรในการจัดงานประเพณีรับบัว ของอํ าเภอบางพลี จังหวัด
สมุทรปราการ

3.กระบวนการสื่อสารสํ าหรับการธํ ารงรักษาและเผยแพรประเพณีที่มีประสิทธิผลและประสิทธิ
ภาพที่สุดควรมีลักษณะอยางไร

1.4 ขอบเขตของการวิจัย

การวจิยัครัง้นี ้ มุงศึกษากระบวนการในการจัดงานประเพณีรับบัว ของอํ าเภอบางพลี จังหวัด
สมทุรปราการ โดยวิเคราะหบริบททางการสื่อสาร ผูวิจัยใชกรอบแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการ
จดัการ, แนวคดิ และทฤษฎีการสื่อสาร, แนวคิดเรื่องการมีสวนรวม, แนวคิดเรื่องกลุม ชุมชน ผูนํ า และ
แนวคดิและงานวิจัยที่เกี่ยวกับการถายทอดวัฒนธรรม

1.5 นยิามศัพท

การสื่อสาร หมายถงึ วธิกีารสือ่สารที่สมาชิกในอํ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ใชในการติดตอ
ระหวางกนั อาจออกมาในรูปแบบของการเลาเรื่อง ประสบการณ ใหความรู โดยอาจมีวัตถุประสงค
เพือ่แลกเปลีย่นความคดิเหน็ซึง่กันและกัน ระหวางบุคคล ระหวางหนวยงาน ระหวางหนวยงาน หรือ
ระหวางบคุคลและหนวยงาน โดยอาจจะสื่อสารในรูปแบบของการพูด, การเขียน, การอาน, การ
ประชมุ ซึง่มุงเนนในประเด็นเกี่ยวกับการจัดงานประเพณีในระยะกอต้ัง, ระยะดํ าเนินการ, ระยะการ
ประสานงาน และระยะปฏิบัติการ เปนตน
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การจัดงานประเพณี หมายถงึ การด ําเนินของสมาชิกในอํ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ บุคคล
และหนวยงานภายนอก ในการรวมกันจัดงานประเพณีใหสามารถดํ าเนินงานไดอยางตอเนื่องและมี
ประสิทธภิาพ ภายใตสถานการณตางๆ เชน การดํ าเนินงานทั่วไป, การแกไขปญหา, การปรับปรุงและ
พฒันา เปนตน โดยแสดงออกในรูปของการประชุม, การแสดงความคิดเห็น, การตัดสินใจ, การเขารวม
ประเมนิผล โดยคํ านึงถึงสภาพสังคม วัฒนธรรม เพื่อใหเกิดจิตสํ านึกตอความเปนเอกลักษณ และการ
อนุลักษณตอไป

สมาชิกในอํ าเภอบางพลี จงัหวดัสมทุรปราการ หมายถึง กลุมบุคคลที่อาศัยอยูในพื้นที่อํ าเภอบาง
พล ีจังหวัดสมุทรปราการ

ปจจยัที่มีผลตอการจัดการงานประเพณี หมายถงึ สิง่ทีท่ํ าใหสมาชิกในอํ าเภอบางพลี จังหวัด
สมทุรปราการ สามารถรวมตัวกันและจัดงานประเพณีของอํ าเภอ จนสามารถดํ าเนินงานเกี่ยวกับการ
จดังานประเพณไีดอยางตอเนื่องเปนระยะเวลานานจนถึงปจจุบัน อาทิ ส่ือบุคคล (Interpersonal
Media) โดยศกึษาจากผูน ําอ ําเภอ กลุมแกนนํ า ไดแก นายอํ าเภอ, ผูใหญบาน, กํ านัน, หัวหนาสถานี
ต ํารวจ, ผูน ําอาชีพตางๆ, สมาชิกในชุมชน บุคคลและหนวยงานภายนอก

การมีสวนรวม หมายถงึ การทีส่มาชิกของอํ าเภอบางพลี ไดเขามามีสวนเกี่ยวของในกระบวนการตัด
สนิใจ กระบวนการตัดสินใจ กระบวนการดํ าเนินงาน รวมรับผลประโยชน และรวมประเมินผลในการ
จดังานประเพณขีองอํ าเภอ การแสดงออกถึงการมีสวนรวมดังกลาว อาจจะผานชองทางอยางเปนทาง
การและไมเปนทางการ

การรวมกลุม หมายถงึ การทีส่มาชิกของอํ าเภอบางพลี ตั้งแต 2 คนขึ้นไป มีสวนในการคิด การแสดง
ความคดิเหน็ การวางแผน การดํ าเนินงาน การแกปญหา และการประเมินผลในเรื่องการจัดงาน
ประเพณขีองอํ าเภอ โดยมีเปาหมายเพื่อการจัดงานประเพณีไดอยางมีประสิทธิภาพ

การสือ่สารในการรวมกลุม หมายถงึ วธิกีารสื่อสารในการรวมกลุมเพื่อจัดงานประเพณี ที่ใชในการ
ตดิตอระหวางกนัจนสามารถทํ าใหเกิดการกอตัวรวมกัน เพื่อการจัดงานประเพณีรับบัว โดยอาจสื่อสาร
ในรูปของการพดู การเขียน หรือการประชุม เปนตน รวมถึงเครือขายการสื่อสาร ทิศทางในการสื่อสาร
การไหลของขาวสาร การแพรกระจาย และการเชื่อมโยงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดงานประเพณี
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ผูนํ า หมายถงึ บคุคลซึง่มตี ําแหนง, บุคลิกภาพ, อุปนิสัย, ความสามารถดีเดน มีความสามารถให
ความชวยเหลอื ใหคํ าแนะนํ า ชี้แนวทางและแกปญหา ในสถานการณใดสถานการณหนึ่ง และเปนผูที่
จงูใจ ใหประชาชนมคีวามคิดคลอยตาม และลงมือทํ างานอยางใดอยางหนึ่ง จนนํ าไปสูจุดหมาย อาทิ
ผูน ําความคดิของอ ําเภอ ไดแก นายอํ าเภอ, ผูใหญบาน, กํ านัน, หัวหนาสถานีตํ ารวจ,องคการบริหาร
สวนต ําบล, หวัหนาเทศบาล, นักการเมืองทองถิ่น, บุคคลผูถายทอดวัฒนธรรม, บุคคลผูรับวัฒนธรรม,
ผูน ําอาชพีตางๆ, ผูนํ าไมเปนทางการ ไดแก พระ ครู เปนตน

บทบาทของผูนํ าระดับอํ าเภอ หมายถงึ บทบาทของบุคคลที่สามารถใหความชวยเหลือ ใหคํ า
แนะน ํา ชีแ้นวทางและแกปญหา เปนตน ใหแกสมาชิกของอํ าเภอบางพลี และไดรับการยอมรับ เคารพ
นบัถอืในความสามารถและตํ าแหนง ที่ทํ าใหเกิดการรวมกลุมเพื่อการจัดงานประเพณีรับบัว
ของอํ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ

1.6 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

1.เพือ่เปนประโยชนในการสงเสริม และพัฒนาการจัดงานประเพณีรับบัว ของอํ าเภอบางพลี
จงัหวดัสมทุรปราการ และงานประเพณีอ่ืนๆ ในการเลือกใชรูปแบบการสื่อสารที่เหมาะสม ในการ
บริหารการจัดงานประเพณี

2.เพื่อเปนแนวทางศึกษาที่ชวยบงชี้แนวทางในการแกไขปญหาในการพัฒนาการจัดงาน
ประเพณรัีบบวั และงานประเพณีอ่ืนๆ ของอํ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ สํ าหรับผูที่มีสวนเกี่ยว
ของกบัการจดังานประเพณี เพื่อการพัฒนาไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น

3.ผลทีไ่ดจากการวิจัย กอใหเกิดแนวคิดอันเปนประโยชนตออุตสาหกรรมการทองเที่ยวโดย
ตรง และสามารถเปนแนวทางในการนํ าไปประยุกตใชในการสงเสริม สรางความรูความเขาใจ ในการ
จดัตัง้และพฒันาความเขมแข็งของอํ าเภอ หรือองคกรอื่นๆ อยางมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ โดย
เฉพาะอยางยิ่งในอํ าเภอที่มีการจัดงานประเพณี

4.ผลการวจิยัจะท ําใหทราบแนวคิด และศักยภาพดานการสื่อสารเพื่อการพัฒนางานประเพณี
ทีท่ํ าให  ผูมสีวนรวมในการจัดงานไดรับความรวมมือในการพัฒนาการจัดงานประเพณีตอไป
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บทที่  2

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ

ในการศึกษาเรื่อง ““กระบวนการสือ่สารเพื่อการธํ ารงรักษางานประเพณีรับบัว ของอํ าเภอ
บางพล ี จังหวัดสมุทรปราการ”” มกีรอบแนวความคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อนํ ามาวิเคราะห
สวนขอมูลตางๆ ดังนี้

1. แนวคดิและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการ
2. แนวคิดและทฤษฎีการสื่อสาร
3. แนวคิดเรื่องการมีสวนรวม
4. แนวคิดเรื่องกลุม ชุมชน ผูนํ า
5. แนวคดิและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับเรื่องการถายทอดวัฒนธรรมและประเพณี

2.1 แนวคดิ และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการ

ในการจดังานประเพณีรับบัว ของอํ าเภอบางพลี นับเปนการจัดตั้งรูปแบบคลาย “องคการ”
เนือ่งจากประกอบดวย การรวมตัวของบุคคลตั้งแต 2 คนขึ้นไป เพื่อดํ าเนินการใหบรรลุวัตถุประสงค
อยางใดอยางหนึ่ง โดยอาศัยการบริหารจัดการองคการที่ดีและมีประสิทธิภาพ

ค ําวาองคการ มีผูใหความหมายไวในหลายลักษณะ อาทิ

จอหน เอ็ม พีฟเนอร และ แฟรงค ฟ เชอรวูด ใหความหมายวา เปนกระบวนการที่มีแบบ
แผนซึง่ประกอบดวยบุคคลจํ านวนมาก บุคคลเหลานี้ตางปฏิบัติงานใหไดผลสํ าเร็จตามที่  คาดหมาย
ไวรวมกัน

ไมวาจะเปนองคการประเภทใด ตางก็มีการทํ างานในลักษณะที่เปนกลุมหรือการทํ างานรวม
กนั จงึตองมกีารแบงงาน หรือแบงอํ านาจหนาที่ความรับผิดชอบ และมีการดํ าเนินการที่เรียกวา “การ



จดัการ” หรอื “การบริหาร” เปนเครื่องมือที่ชวยใหเกิดการทํ างานรวมกัน เพื่อใหเกิดผลสํ าเร็จตามวัตถุ
ประสงคที่วางไว

การจดัการ เปนศิลปะของการใชบุคคลอื่นทํ างานใหแกองคการ โดยตอบสนองความตองการ
และจดัโอกาสใหเขาเหลานั้นมีความเจริญกาวหนา การจัดการเปนกระบวนการที่มีความสัมพันธกับ
การกํ าหนดจุด     มุงหมาย และแปรเปลี่ยนสูการปฏิบัติจริง โดยผานการประสานงาน และความรวม
มอืของทรัพยากรมนุษย

การทีช่มุชนจะประสบความสํ าเร็จไดนั้น นอกจาการรวมมือของสมาชิก, การจัดการที่มีประ
สทิธภิาพ สิง่สํ าคัญที่ควบคูไปกับการบริหารการจัดการองคการนั้น คือ การสื่อสาร

การตดิตอส่ือสาร เปนสิ่งสํ าคัญที่กอใหเกิดความสํ าเร็จของนักบริหารการจัดการ เปนเครื่อง
มอืทีใ่ชสรางความเขาใจใหเกิดขึ้นระหวางสมาชิกในองคการ อันนํ าไปสูความสํ าเร็จในการจัดการองค
การตอไป

ความส ําคัญของการสื่อสารในการบริหารจัดการองคการ ประกอบดวย

1.เปนเครื่องมือสํ าคัญของฝายบริหารในการบริหาร
2.เปนเครือ่งชวยสรางความสัมพันธอันดีแกทั้งสองฝาย
3.ชวยใหเกิดความเขาใจระหวางกันดีข้ึน
4.ชวยใหการปฏบิัติภารกิจของทุกหนวยงานทุกสวนเปนไปได และประสานกันจนบรรลุวัตถุ

ประสงค
5.ชวยใหเกดิการพัฒนาและการทํ างานที่มีประสิทธิภาพ

แนวคดิการบริหารแบบทรัพยากรมนุษย (Human Resources Approach) กลาวถึงรูป
แบบการสื่อสารในการจัดการวาควรมีลักษณะดังนี้

1.เนือ้หาการสื่อสาร (Communication Content)
จะขยายการสือ่สารที่เกี่ยวของกับงานเทานั้นมาเปนการสื่อสารในทางสังคมดวย
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2.ทศิทางการติดตอส่ือสาร (Communication Direction)
เนนใหมมีากทกุทศิทาง คือ แนวนอน แนวดิ่ง ขาขึ้น ขาลง และการติดตอแนวเฉียง

3.ชองทางการติดตอส่ือสาร (Communication Channel)
จะด ําเนนิไปแบบเปดกวาง ใหเกิดความสะดวกไดทุกทิศทางและสื่อทุกรูปแบบ

4.สไตลของการติดตอส่ือสาร (Communication Style)
มทีัง้แบบเปนทางการและไมเปนทางการ แตสวนมากมักนิยมใหเปนไปในแบบทางการมาก

กวา

2.2 แนวคดิและทฤษฎีการสื่อสาร

การศกึษาเรือ่ง “กระบวนการสื่อสารเพื่อการธํ ารงรักษางานประเพณีรับบัว ของอํ าเภอบางพลี
จงัหวดัสมทุรปราการ” การสื่อสารเปนสวนสํ าคัญที่โยงใหสมาชิกของอํ าเภอใหมีความรู ความเขาใจ
และทศันะรวมกนั และกระบวนการการสื่อสารจะเปนหัวใจของการสรางพันธะทางสังคมที่จะนํ าไปสู
การกระทํ ารวมกันภายในกลุมหรือชุมชน

ค ําวา “การสื่อสาร” (Communication) มาจากรากศัพทภาษาละตินวา “Cummunis” แปลวา
เหมอืนกนั รวมกัน กลุมนักคิดทางการสื่อสารไดใหความหมายของ “การสื่อสาร” ดงัตวัอยาง ดังนี้

อริสโตเติล (Aristotle) - “การสือ่สาร” คอื การหาวิธีโนมนาวชักจูงใจทุกวิถีทาง

แชรมม (Wilbur Schramm,1974:13) - “การสือ่สาร” คือ การมีความเขาใจตรงกันตอเครื่องหมายที่
แสดงขาวสาร

จมุพล  รอดคํ าดี   ใหความหมายวา  การสื่อสาร  หมายถึง  พฤติกรรมการติดตอสัมพันธกันระหวาง
มนษุย  โดยอาศัยกระบวนการถายทอดและแลกเปลี่ยนขาวสาร  ความรูสึกนึกคิด  เจตคติ  ตลอดจน
ประสบการณระหวางกันและกัน  เพื่อใหเกิดผลตอบสนองบางประการ  ที่ตรงกับเปาหมายที่วางไว
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คอื  การเขาใจรวมกัน  ความรวมมือ  ความตกลงเห็นพองตองกัน  ความผสมผสาน  ความ
ประนปีระนอม  เปนตน   อันจะนํ ามาซึ่งความคงอยูและการพัฒนาสังคมของมนุษย

ปรมะ สตะเวทิน (2538 : 17) - “การสือ่สาร” คือ กระบวนการของการถายทอดสาร (Message) จาก
บคุคลหนึ่งซึ่งเรียกวา ผูสงสาร (Source) ไปยงับคุคลอีกฝายหนึ่งซึ่งเรียกวาผูรับสาร (Receiver) โดย
ผานสื่อ (Channel)

เกศินี จุฑาวิจิตร (2542 : 4) - “การสือ่สาร” คือ กระบวนการที่มีความเคลื่อนไหวและเปนการกระทํ า
อยางตอเนือ่งในการสงและรับสาร ระหวางผูสงสารกับผูรับสารโดยผานสื่อตางๆอยางมีวัตถุประสงคที่
ชัดเจน

องคประกอบของกระบวนการสื่อสาร

พชัน ีเชยจรรยา, เมตตา วิวัฒนานุกูล และถิรนันท อนวัชศิริวงศ (2538:7) กลาวไววา การสื่อ
สารของมนุษยเปนกระบวนการ 2 ทาง (Two – way process) ซึง่ประกอบดวยองคประกอบตางๆ
อยางนอย 5 ประการ คือ

1.ผูสงสารหรือผูเขารหัส (Sender / encoder) คอื บคุคลหรือกลุมบุคคลที่เปนผูริเร่ิม / เร่ิมตนสงสารไป
ใหอีกบคุคลหนึง่จะโดยตั้งใจหรือไมก็ตาม หรือเปนผูทํ าหนาที่สงสารผานชองทางหนึ่งไปยังผูรับสาร
ฉะนัน้ ผูสงสารจงึมบีทบาทในการชี้นํ าวาพฤติกรรมการสื่อสารภายในสถานการณหนึ่งๆนั้นจะเปนไป
ในรูปแบบใด และมีผลอยางไร หรืออีกนัยหนึ่งก็คือ ผูสงสารคือผูกระตุน (stimulus) ทีท่ ําใหเกิดการ
ตอบสนอง (response) จากผูรับสาร

2.ผูรับสารหรือผูถอดรหัส (Receiver / decoder) คอื ผูทีรั่บสารจากบุคคลหนึ่งหรือกลุมบุคคลหนึ่ง
เมือ่ไดรับสารก็จะเกิดการตีความและการตอบสนอง จะโดยตั้งใจหรือไมตั้งใจก็ตามและสงปฏิกิริยา
ตอบสนอง (feedback) กลับไปใหผูสงสาร

3.สาร (Message) หมายถงึ สิง่ทีผู่สงสารสงไปใหผูรับสารในรูปของรหัส “รหัส” หมายถึง สัญญาณ
(signal) หรือ สัญลักษณ (symbol) หรอืกลุมของสัญลักษณที่ถูกสรางขึ้นในลักษณะที่มีความหมาย
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ตอคน และผูรับสารสามารถเขาใจความหมายของรหัสไดตอเมื่อมีการถอดความหมายของสัญญาณ
หรือสัญลักษณออกมา โดยอาจเปนคํ าพูด ตัวหนังสือ รูปภาพ เครื่องหมาย หรือ กิริยาทาทางตางๆ
ฯลฯ ซึง่เปนสิง่ที่แสดงหรือถายทอดความคิด ความรูสึก ความตองการ และวัตถุประสงคของผูรับสาร
โดยสวนใหญแลวสารก็คือภาษา (language)

4.ชองทางการสื่อสาร (Channel) คอื ตวักลางที่ชวยในการนํ าสงสารจากผูสงสารไปยังผูรับสาร ชอง
ทางเปรยีบเสมือนทางหรือพาหะระหวางผูรวมสื่อสาร

5.สภาพแวดลอมการสื่อสาร (Context / environment) หมายถงึสิ่งตางๆรอบตัวผูส่ือสาร นอกเหนือ
จากองคประกอบอื่นๆในกระบวนการสื่อสาร เชน สถานที่ บรรยากาศ โอกาส เวลา เหตุการณตางๆ
เปนตน

องคประกอบอีกประการหนึ่งที่สมควรจะกลาวถึงในที่นี้ คือ ปฏิกิริยายอนกลับ (Feedback)
องคประกอบนี้ในบางครั้งอาจมีหรือไมมีก็ได ข้ึนอยูกับระบบการสื่อสาร ปฏิกิริยายอนกลับจะประกอบ
ดวยสารที่ผูไดรับแสดงออกเพื่อใหผูสงสารไดทราบถึงผลของสารที่ผูสงไดสงไปใหผูรับ สํ าหรับการสื่อ
สารระหวางบคุคลนั้น ปฏิกิริยายอนกลับจะมีไดทันที แตถาเปนการสื่อสารโดยผานสื่อมวลชน
ปฏิกริิยาจะมไีดชากวา ปฏิกิริยายอนกลับเปนผลที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในตัวของผูรับสาร นอก
จากนัน้ยงัเปนสิง่ที่แสดงวาการสื่อสารนั้นเกิดผลหรือไม และประสบความสํ าเร็จมากนอยเพียงใด

เบอรโล (Berlo 1960 : 40) อธบิายวา การสื่อสารจะมีประสิทธิผลหรือไมนั้นขึ้นอยูกับประสิทธิ
ภาพขององคประกอบตางๆ และไดแสดงปจจัยที่กอใหเกิดประสิทธิภาพขององคประกอบแตละองค
ประกอบไวในแบบจํ าลองกระบวนการสื่อสาร ซึ่งเปนที่รูจักกันดีในนามของ S M C R model นั่นเอง

16



ผูสงสาร       สาร ชองทางการสื่อสาร       ผูรับสาร
ประกอบดวย       ประกอบดวย ประกอบดวย       ประกอบดวย

ทกัษะในการสื่อสาร       รหัส การเห็น       ทกัษะในการสื่อสาร
(Comm. Skill)      (Code) (Seeing)        (Comm. Skill)

ทัศนคติ       สัญลักษณ การไดยิน        ทัศนคติ
(Attitude)       (Symbol) (Hearing)                             (Attitude)

ความรู       สัญญาณ การสัมผัส        ความรู
(Knowledge)       (Signal) (Touching)        (Knowledge)

ระบบสังคมและวัฒนธรรม    เนือ้หาของสาร การลิ้มรส           ระบบสังคมและวัฒนธรรม
(Social&Cultural System)    (Content) (Testing)          (Social&Cultural System)

      การนํ าเสนอสาร        การดม
      (Treatment) (Smelling)

ทมีา : David K. Berlo, 1960 : 40

แบบจํ าลองการสื่อสารทํ าใหเราทราบถึงกระบวนการในการสื่อสารไปยังกลุมเปาหมายไดเปน
อยางดวีาจะตองผานขั้นตอนอยางไรบาง โดยองคประกอบแตละองคประกอบมีความสํ าคัญและ
สมัพนัธเกีย่วเนือ่ง สงผลกระทบซึ่งกันและกันตลอดทั้งกระบวนการ ดังนั้น ในการทํ าการสื่อสารแตละ
ครัง้จะตองพิจารณาองคประกอบทั้งหมดในประเด็นตางๆ ตอไปนี้

• ผูสงสาร (Source)
เมือ่คนเราท ําการสื่อสาร ปจจัยในตัวเราหลายอยางมีผลตอสารที่เราสงออกไปหรือการแปลความ

สารที่เรารับกลับมา ดังนี้
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1.ทกัษะในการสื่อสาร (Communication Skills) ไดแก ความชํ านาญในการสื่อสาร เมื่อเราสื่อสาร
ดวยวธิใีด เราตองมีทักษะในการสื่อสารดวยวิธีนั้นดวย เชน การพูด เราตองมีทักษะในการเปลงเสียงได
ชดัถอยชดัค ํา จัดประโยคไดถูก ใชคํ าที่แสดงความหมายไดตรง จึงจะทํ าใหพูดออกไปไดตรงกับที่ตน
เองตองการ และผูฟงมีโอกาสไดยินตามที่เราตองการ ทักษะในการสงสาร เชน การเขียน การวาด การ
แสดงสหีนา การทํ าทาทาง หรือใชสัญลักษณตางๆเชน ภาษามือของคนใบ เปนตน

2.ทศันะคติ (Attitude) คอื ทาทคีวามรูสึกอยางใดอยางหนึ่งที่บุคคลมีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งซึ่งทัศนคติ
ของผูสงสารแบงเปน 3 ประการ คือ

1.ทศันคตขิองตนเอง การที่ผูสงสารจะประสบความสํ าเร็จในการสื่อสารไดนั้นจํ าเปนตองมี
ความมั่นใจในตนเอง

2.ทศันคตติอเร่ืองราวที่จะสื่อสาร ผูสงสารจะตองมีความเชื่อหรือเลื่อมใสในเรื่องที่ตนจะทํ า
การสือ่สาร เพื่อใหการสื่อสารประสบความสํ าเร็จ

3. ทศันคตติอผูรับสาร ถือวามีความสํ าคัญมากตอพฤติกรรมการสื่อสารของผูสงสาร เพราะถา
ผูสงสารมคีวามรูสึกที่ดีตอผูรับสารก็จะทํ าใหอยากสื่อสารดวย และพยายามเลือคํ าพูดที่เหมาะสม
เพือ่ใหผูรับสารเกิดความพอใจ

3. ความรู (Knowledge) ความรูของผูสงสารมีผลตอสารเพราะทํ าใหการสื่อสารมีประสิทธิผล
หรือไมมีก็ได ความรูที่จํ าเปนสํ าหรับการสื่อสาร ประกอบดวย

1.ความรูเกีย่วกบัเรื่องที่ส่ือสาร คนเรายอมส่ือสารเรื่องที่เรามีความรูอยางดี ไดดีกวาเรื่องที่เรา
ไมรูหรอืรูเพยีงเล็กนอย การมีความรูเกี่ยวกับเรื่องที่สื่อสารมากเพียงพอเราก็จะสงเนื้อหาที่ถูกตอง
และครบถวน

2.ความรูเกีย่วกบัคูส่ือสารของตน จะชวยใหเราสื่อสารไดอยางเหมาะสมมากยิ่งขึ้น เชน นัก
พดูในทีช่มุชนตองวเิคราะหวาผูฟงของตนเองเปนใคร จํ านวนเทาใด เพศ วัย การศึกษา อาชีพ
ความสนใจ เปนอยางไร เพื่อการจัดเรื่องราวและวิธีการพูดของตนใหเหมาะสมกับผูฟง

4.สถานภาพทางสังคม (Social Status) มผีลตอการสื่อสาร ในการสื่อสารบุคคลจะพิจารณา
สถานภาพสงัคมของตนเองกับผูที่ตองสื่อสารดวย ซึ่งจะมีผลตอทาทีการแสดงออก และการใชถอยคํ า
ภาษาตางกัน
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5.พืน้ฐานทางวฒันธรรม หมายถึง แบบวิถีชีวิตของคนในสังคมทั้งดานความเปนอยู อาหารการกิน
การแตงกาย การหาความบันเทิง ศิลปดนตรี ความเชื่อ ประเพณี คานิยม อาชีพ และการสื่อสาร วัฒน
ธรรมจะหลอหลอมแบบของการรับรูและการตีความไว บุคคลตางวัฒนธรรมจะมีภาษาหรือการปฏิบัติ
เพือ่ส่ือความหมายในสิ่งเดียวกันออกไป

• สาร (Message)

สารเปนตวัก ําหนดที่สํ าคัญที่จะทํ าใหการสื่อสารราบรื่นและบรรลุวัตถุประสงค เปนแกนสํ าคัญใน
กระบวนการโนมนาวใจบุคคลใหเขามารวม ซึ่งเปนเปาหมายหรือจุดประสงคในการสื่อสาร เพื่อใหผูรับ
สารไดรับอิทธพิลจากเนื้อหาของสารที่สง ซึ่งประสิทธิผลของสารมักจะขึ้นอยูกับลักษณะการเรา
อารมณที่ใช (Type of Appeal) รูปแบบการนํ าเสนอ (Presentation Style) ชนดิของสารที่ตองการ
สรางใหเกดิการเปลี่ยนแปลงที่พึงประสงค รวมถึงปจจัยดานผูสงสาร ซึ่งมีอิทธิพลในการกํ าหนดเนื้อหา
สารเพื่อนํ าไปสูการเปลี่ยนแปลง

หลกัเกณฑที่จะวิเคราะหสาร (Message) ทีถ่กูน ําเสนอออกไปจะใหความสํ าคัญในเรื่อง ดังนี้

1.ความถี่ (Frequency) มผีลอยางมากตอการเรียนรูและการโนมนาวตางๆ โดยตองมีปริมาณที่
เหมาะสม หากมกีารน ําเสนอถี่มากจนเกินไป เนื้อหาที่ถูกเสนอซํ้ าๆโดยไมมีการเปลี่ยนแปลงก็อาจไม
ไดผล และทํ าใหผูรับสารเกิดความเบื่อหนาย และนํ าไปสูผลกระทบแบบยอนกลับ (Boomerang
Effect) ซึง่ จมุพล รอดค ําด ี อธิบายไววา หมายถึงผลที่เกิดจากการดํ าเนินงานหรือขอเสนอบางอยาง
ถกูน ํามาใชแลว ผลที่ไดรับจะไมใชผลอยางแทจริงตามที่ผูดํ าเนินงานเสนอเอาไว แตกลับมามีผล
กระทบหรอืสรางความเสียหายแกความคิดดั้งเดิมของผูสงสารเอง ดังนั้น การนํ าเสนอควรจะมีความ
หลากหลายควบคูไปกับความถี่ และควรนํ าเสนอในชวงเวลาที่มีผูรับสารใหความสนใจ การนํ าเสนอใน
เวลาทีเ่สยีคาใชจายอาจไมเกิดประโยชน ดังนั้นการเลือกเวลาในการนํ าเสนอก็เปนสิ่งสํ าคัญ

2.รูปแบบ (Style) การน ําเสนอในรูปแบบตางๆ เชน การใชอารมณขัน การใชเพลงประกอบ หรือมี
รูปแบบทีเ่ขาใจงาย จะทํ าใหผูชมเกิดความสนใจ ซึ่งไมมีรูปแบบตายตัวขึ้นอยูกับความพึงพอใจของผู
รับสาร ส่ิงส ําคญั คือ พยายามทํ าใหรูปแบบและเนื้อหาเกี่ยวของเปนประโยชนกับตัวผูรับสารในทางใด
ทางหนึง่ เขาใจงาย ก็จะทํ าใหผูรับสารใหความสนใจ
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3.ลักษณะเนื้อหาที่ใชกระตุนความสนใจ (Content Appeals) ลักษณะการนํ าเสนอเพื่อการชักจูง
หรือโนมนาวดวยวิธีการนํ าเสนอเนื้อหาดานเดียว (One Sided argument) เหมาะส ําหรับเนื้อหาที่มีขอ
สรุปตายตัว และการนํ าเสนอเนื้อหาสองดาน (Two Sided argument) เปนการนํ าเสนอเนื้อหาที่มีการ
โตแยงทางความคิดเกิดขึ้น เหมาะสํ าหรับผูรับสารที่มีการศึกษาหรือชางสงสัย

• ชองทางการสื่อสารหรือส่ือ (Channel)

สือ่เปนชองทางในการถายทอดขอมูลขาวสารจากผูสงสารไปยังผูรับสาร การที่จะใหการสื่อ
สารมปีระสิทธภิาพนั้นจํ าเปนจะตองเลือกใชสื่อใหเหมาะสมกับสถานการณในการสื่อสาร การเลือกใช
สื่อหรือชองทางการสื่อสารที่เหมาะสมมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพของการสื่อสารเพราะชองทางการสื่อ
สารมคีวามสมัพันธกับผูรับสารในการเลือกจดจํ า เชน เมื่อผูสงสารเปลี่ยนความเร็วในการพูด ระดับ
เสยีง คณุภาพเสยีง ผูรับสารก็เลือกจดจํ าเนื้อหาสารไดมาก แตถาผูสงสารเฉยเมยตอการใชชองทางใน
การสื่อสาร ยอมทํ าใหผูรับสารไมอาจจดจํ าสารนั้นได เปนตน

ในการเลือกใชชองทางการสื่อสารหรือส่ือที่จะสงขาวสารไปยังชุมชนนับวาเปนความสํ าคัญ
อยางมาก เนือ่งจากสื่อมีผลตอการยอมรับความคิดใหมๆ ของคนในชุมชนนั้น เชน

Hovland และคณะ (22 : 134) กลาววา “การสื่อสารระหวางบุคคล (Interpersonal
communication) มคีวามสมัฤทธผิลในการโนมนาวใจอีกลักษณะหนึ่ง คือ การประชุมกลุมหรือการ
รวมกันเปนกลุมของสมาชิกโดยที่แนวโนมในการเปลี่ยนแปลงทัศนคติและพฤติกรรมของผูรับสารหรือ
ของกลุ มเปาหมายจะไดรับอิทธิพลจากการรวมกลุ มของสมาชิกกลุ มดวยกันและจากการพบปะ
สงัสรรคดวยกนั ดังนั้น อิทธิพลของการรวมกลุมของสมาชิกจึงเปนปจจัยสํ าคัญที่จะกอใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงทัศนคติและพฤติกรรมขึ้น

Roger และ Meynen (1969 : 234) กลาววา “สื่อบุคคลเปนปจจัยที่สํ าคัญที่สุดที่มีอิทธิพลตอ
การตัดสินใจยอมรับนวกรรม”

Paul F.Larzarsfeld และ Menzel (1986 : 97) กลาววา “การสือ่สารระหวางบุคคลมีบทบาท
ส ําคญั เพราะเปนการสื่อสารที่มีความเปนกันเองและเปนสวนตัว กอใหเกิดความคุนเคย ซึ่งจะชวยให

20



เกดิการยอมรบัความคิดไดงายขึ้น การพูดคุยอยางเห็นหนาคาตานี้ ในแงจิตวิทยาแลวทํ าใหผูรับสารมี
ความรูสึกวาตนไดรับรางวัลอยางทันที อยางนอยที่สุดคือ ในดานการแสดงความคิดเห็นของตนเองตอ
ผูพดู นอกจากนัน้แลว การสื่อสารระหวางบุคคลยังเปดโอกาสใหผูสงสารสามารถปรับปรุงหรือเปลี่ยน
แปลงเนือ้หาทีใ่ชในการสนทนาไดในเวลาอันรวดเร็ว หากวาเนื้อหาที่สนทนากันอยูนั้นไดรับการตอตาน
จากคูสนทนา”

พอล เอฟ ลาซาเฟล (Paul F.Larzarsfeld 23 : 62 – 63) ไดเสนอความเห็นในเรื่องสาเหตุที่ส่ือ
บคุคลเอื้ออํ านวยตอการโนมนาวใจวา

1.การสือ่สารระหวางบุคคลเปนไปอยางงายๆ ไมมีกฎเกณฑบังคับ คูส่ือสารมีความใกลชิดกัน
ซึง่กระบวนการกลุมสามารถที่จะมีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ และพฤติกรรมของบุคคลได

2.การสือ่สารแบบเผชิญหนาเปดโอกาสใหสามารถยืดหยุนเนื้อหาได หากผูส่ือสารไดรับการ
ตอตานจากผูฟงของตน

3.ความสัมพันธโดยตรงของบุคคลที่สื่อสารแบบเผชิญหนามีสวนสนับสนุนเนื้อหาที่ผูรับสาร
ยอมรับและโตแยงเนื้อหาที่ผูรับสารไมยอมรับ

4.ผูรับสารบางคนมักจะเชื่อในขอตัดสินและทรรศนะของผูที่เขารูจักและนับถือมากกวาบุคคล
ทีเ่ขาไมรูจักมาติดตอส่ือสารดวย

5.การสือ่สารระหวางบุคคลนั้น บางครั้งผูทํ าการสื่อสารอาจจะประสบความสํ าเร็จตามจุดมุง
หมายของตนโดยที่ไมไดมีการโนมนาวใจใหผูรับสารยอมรับทรรศนะของเขา

ชองทางการสื่อสารหรือส่ือที่ใชในการสื่อสารในชุมชนนั้น นอกจากจะใชส่ือบุคคลแลว ยังมีส่ือ
เฉพาะกจิ ซึง่จะใชในชวงการดํ าเนินกิจกรรมหรืองานประเพณีตางๆ

สือ่เฉพาะกจิ หมายถงึ สื่อที่ถูกผลิตขึ้นมาโดยมีเนื้อหาสาระที่เฉพาะเจาะจง และมีจุดมุงหมาย
หลกัอยูทีผู่รับสารเฉพาะกลุม (ปรมะ สตะเวทิน, 2532 : 99)

สือ่เฉพาะกจิ แบงออกไดเปน 3 ประเภทกวางๆ ดังนี้ (เกศินี จุฑาวิจิตร, 2542 : 135 – 138)

1.สือ่ส่ิงพิมพ (Printed Media) สือ่ส่ิงพมิพเฉพาะกิจที่สามารถนํ าไปใชเปนสื่อเพื่อการพัฒนา
ไดเปนอยางดี ควรจะตอบสนองวัตถุประสงคของการพัฒนาอยางชัดเจน สวนรูปแบบก็ตองมีความนา
สนใจ เชน การใชสี การจัดหนา ขนดตัวอักษร การใชภาพที่สื่อความหมาย ฯลฯ และที่สํ าคัญที่สุด คือ
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การแจกจายไปยงักลุมเปาหมายตางๆ จะตองแจกจายใหทั่วถึง และตรงกับกลุมเปาหมายเฉพาะ ซึ่ง
สือ่ส่ิงพมิพเฉพาะกจิที่สํ าคัญ เชน ใบปลิวหรือแผนปลิว, แผนพับ, หนังสือเผยแพรเลมเล็ก, เอกสาร
แนะน ําประกอบ, แผนโฆษณา, หนังสือฉบับพิเศษ, จดหมายขาว เปนตน

2.สือ่อิเล็กทรอนิกส (Electronic Media) จะผลติออกมาในรูปแบบแสงและเสียง เชน สปอต
วทิย ุสปอตโทรทศัน เทปบันทึกเสียง วีดิทัศน ภาพยนตร ไสลด เปนตน ลักษณะสํ าคัญที่สามารถนํ ามา
ใชเปนสือ่เพื่อการพัฒนา ไดแก การนํ าเสนอเนื้อหาที่สอดคลองกับวัตถุประสงคโดยการใชรูปแบบการ
น ําเสนอทีน่าสนใจ เชน นํ าเสนอดวยรูปแบบสาระกึ่งละคร ซึ่งจะนาสนใจมากวาการนํ าเสนอดวยรูป
แบบสารคดีทั่วไป

3.สือ่กจิกรรม ไดแก การจัดแสดงนิทรรศการ การจัดการประกวด การจัดขบวนแห การจัดรถ
เคลือ่นที ่การจดัสนทนากลุม การจัดรายการพิเศษทางวิทยุ หรือโทรทัศน เปนตน ลักษณะที่สํ าคัญของ
การใชสือ่กจิกรรมเปนสื่อเฉพาะกิจเพื่อการพัฒนา ไดแก การเลือกกิจกรรมที่เปาหมายสนใจ โดยเนน
ใหกลุมเปาหมายและผูสนใจที่เขารวมกิจกรรมไดรับทั้งสาระตามวัตถุประสงค และความบันเทิงไป
พรอมกัน

• ผูรับสาร (Receiver)

ผูรับสารเปนปจจัยที่สํ าคัญที่สุดในกระบวนการสื่อสาร เนื่องจากผูรับสารเปนตัวตัดสินถึง
ความส ําเรจ็หรือไมสํ าเร็จในการสื่อสารของผูสงสาร การจะทํ าการสื่อสารใดๆก็ตาม ผูสงสารตองคํ านึง
ถงึผูรับสาร ทัง้กอนการสื่อสาร ขณะที่ทํ าการสื่อสาร และหลังจากการสื่อสาร โดยการวิเคราะหผูรับสาร
คอื การพจิารณาผูรับสารกอนทํ าการสื่อสารจริงๆ เปนการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับภูมิหลังของผูรับสาร
อยางมปีระสิทธิภาพมากที่สุดนั่นเอง (ปรมะ สตะเวทิน, 2540 : 120)

ผูรับสารจะตองมีปจจัยเชนเดียวกับผูสงสาร จึงจะทํ าใหการสื่อสารบรรลุเปาหมายของการ
สือ่สาร (พรทิพย วรกิจโภคาทร, 308 – 311)

1.ทกัษะในการสื่อสาร (Communication Skill) ประกอบดวยความสามารถในการฟง การ
อานและการคิด ถาผูรับสารขาดทักษะดังกลาวจะไมสามารถรับหรือถอดรหัสสารได
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2.ทัศนคติ (Attitude) ผูรับสารที่จะถอดรหัสสารไดอยางมีประสิทธิภาพจะตองไมดูถูกตนเอง
ไมมอีคตติอสารที่ไดรับ และไมมีความรูสึกในทางลบกับผูสงสาร หมายถึง การรับสารจะเปนไปในทิศ
ทางใดขึน้อยูกับวาผูรับสารมีทัศนคติตอตนเอง มีทัศนคติตอเนื้อหาสาร และมีทัศนคติตอผูสงสารอยาง
ไรนั่นเอง

3.ความรู (Knowledge) การสือ่สารจะไดผลดีหรือไม ข้ึนอยูกับผูรับสารวาจะมีความเขาใจ
สญัลักษณ เนื้อหาสาร ธรรมชาติของการสื่อสารอยางไร

4.ระบบสังคมและวัฒนธรรม (Social and Cultural System) บคุคลทีม่ีพื้นฐานทางสังคมและ
วฒันธรรมตางกนั ตลอดจนการดํ าเนินชีวิตที่แตกตางกัน ยองสงผลใหการรับและแปลความหมายของ
สารระหวางผูสงกับผูรับผิดความไปจากความตั้งใจของแตละฝาย

                                                                                                                                    
รปูแบบการสื่อสาร

จากคณุลักษณะขององคประกอบของการสื่อสารดังกลาว จะเห็นไดวามีความสัมพันธที่เกี่ยวเนื่อง
กนั ดงันัน้ ในการเลือกใชองคประกอบทั้ง 4 อยาง ตองเหมาะสมกับสถานการณ โดยอาศัย รูปแบบ
ของการสือ่สารลักษณะตางๆ ซึ่งในที่นี้แบงรูปแบบการสื่อสารออกเปน 4 ลักษณะ คือ

1. จ ําแนกตามทิศทางการสื่อสาร
2. จ ําแนกตามลักษณะการใช
3. จ ําแนกตามสัญลักษณที่ใชในการสื่อสาร
4. จ ําแนกตามการไหลของขาวสาร

ทศิทางการสื่อสาร

แบงออกเปน 2 แบบ คือ
1.1  การสือ่สารแบบทางเดียว ( One-way communication ) คือการสื่อสารที่ผูสงสารถาย

ทอดขาวสารไปยังผูรับสารแตเพียงฝายเดียว  โดยไมเปดโอกาสใหผูรับสารไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
หรือซักถามขอสงสัย  ทํ าใหปริมาณขอมูลสะทอนกลับ ( Feedback )  มีนอยหรือไมมีเลย  หรือมิฉะนั้น
ผูใหการสือ่สารก็ไมสนใจกับปฏิกิริยาสะทอนกลับนั้น  ซึ่งการสื่อสารแบบนี้จะมีลักษณะเปนไปในรูป
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5. การสือ่สารสองทางมักมีการรบกวนและยุงเหยิงมากกวาการสื่อสารทางเดียว

ลกัษณะการใช แบงออกเปน 2 แบบ คือ

1. การสื่อสารแบบเปนทางการ (Formal Communication)
คอื เมือ่สารถกูสงตอตามลํ าดับข้ัน หรือตามลักษณะหนาที่ของภารกิจสารนั้นก็จะไหลผานไปตาม

สายใยความสมัพนัธอืยางเปนทางการ จะถูกสงขึ้นบนหรือลงลางไปตามการมอบหมายอํ านาจหนาที่
และการตดัสนิใจ สารจะถูกสงขามหนวยงานก็ตอเมื่อกํ าหนดไวโดยหนาที่การปฏิบัติ จะสังเกตไดวา
ความสมัพนัธอยางเปนทางการภายในองคการ จะเปนตัวกํ าหนดทิศทางการไหลของสาร โดยมักจะ
เนนสารที่เปนลายลักษณอักษรมากกวาคํ าพูด

2. การสื่อสารแบบไมเปนทางการ (Informal Communication)
หมายถงึ การสือ่สารในลักษณะที่ฝายตางๆกระทํ ากันเองเปนการสวนตัว โดยใชคํ าพูดเปนสวน

ใหญ และเกดิขึน้จากความสัมพันธระหวางบุคคลในทางสวนตัวมากกวาอํ านาจ หนาที่

สญัลักษณที่ใช แบงออกเปน 2 แบบ คือ

1. การสือ่สารแบบใชถอยคํ าหรือแบบวัจนะ  ( Verbal  communication )
คอื การสือ่สารที่อาศัยคํ าพูดหรือตัวเลขเปนสัญลักษณของขาวสาร  สัญลักษณนี้อาจเปนในรูปของ
ภาษาพดู  ภาษาเขียน  หรือภาษาทางคณิตศาสตร  เพื่อใชในการสื่อความหมายใหผูรับสารเขาใจ
ความหมายไดอยางชัดเจน  และตรงตามที่ผูสงสารตองการ  ลักษณะการสื่อสารแบบนี้  ไดแก  การ
สนทนา  การสมัภาษณ  การเขียนบันทึก  การเขียนรายงาน  การประกาศขาว  การประชุม  เปนตน

2.  การสือ่สารแบบไมใชถอยคํ าหรือแบบอวัจนะ  ( Non-verbal  communication )
คอื  การสือ่สารโดยปราศจากคํ าพูด  แตแสดงออกทางทาทาง  สีหนา  การเคลื่อนไหวสวนใดสวนหนึ่ง
ของรางกายตามธรรมชาติของคน  ซึ่งแตละบุคคลก็สื่อสารกับบุคคลอื่นโดยมีความหมายเฉพาะของ
ตนเอง  ซึง่ท ําใหผูอ่ืนเขาใจวาเราอยูในสภาพใด  เชน  การสั่นศีรษะแสดงถึงการปฏิเสธ  การพยักหนา
แสดงถงึการเขาใจหรือเห็นดวย  เปนตน  ทั้งนี้ข้ึนอยูกับประสบการณ  การตีความหมายของแตละคน
ทีรั่บขาวสารวาจะสอดคลองและตรงตามที่ผูสงสารตองการหรือไม
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ทัง้นีก้ารสือ่สารทั้งแบบวัจนะ  และการสื่อสารแบบอวัจนะ  ตองดํ าเนินควบคูกันไป  เพื่อให
การสือ่สารนัน้มปีระสิทธิภาพ  เกิดความเขาใจที่ตรงกันในการสื่อสารระหวางผูสงสารกับผูรับสาร

ชองทางเดินสาร แบงออกเปน 3 แบบ คือ

1. การสือ่สารจากบนลงลาง  ( Top-down  หรือ  Downward  communication )
หมายถงึ การสงขาวสารจากบุคคลที่มีตํ าแหนงสูงกวาลงมายังตํ าแหนงที่ตํ่ ากวา การสื่อสารแบบนี้มัก
จะแสดงออกมาในรูปแบบของ  นโยบาย  แผนงาน  ประกาศ  เปนตน  สงผลทํ าใหผูรับสารที่อยูใน
ต ําแหนงตํ ่ากวาไมเกิดการพัฒนาศักยภาพของตนเอง  ขาดความคิดริเร่ิม  คอยรับฟงคํ าสั่งอยูเสมอ
หลกีเลีย่งการตัดสินใจ  และไมกอใหเกิดการมีสวนรวมในการดํ าเนินงาน  ( สมติ  สัชฌุกร  อางถึงใน
นาอีหมะ  นิฮะ , 2541 )

2. การสือ่สารจากลางขึ้นบน  ( Bottom-up  หรือ  Upward  communication )
หมายถงึ การสงขาวสารจากผูสงสารซึ่งอยูในระดับหรือตํ าแหนงที่ตํ่ ากวาขึ้นไปสูผูรับสารซึ่งอยูในระดับ
หรือตํ าแหนงที่สูงกวา  ( สมยศ  นาวีการ อางถึงใน นาอีหมะ  นิฮะ , 2541 )  การสื่อสารรูปแบบนี้จะ
ออกมาในลกัษณะของการประชุม  ปรึกษาหารือ  การสัมมนา  การรองทุกข  เปนตน  ทั้งนี้จะกอใหเกิด
การพฒันาศกัยภาพของบุคลากร  เสริมสรางใหมีความคิดสรางสรรค  และทํ าใหสมาชิกทุกสวนของ
สงัคมมโีอกาสเขามามีสวนรวมในการดํ าเนินงานอยางเต็มที่

3. การสือ่สารตามแนวนอนหรือแนวราบ  ( Horizontal communication )
หมายถงึ การตดิตอส่ือสารระหวางผูที่มีระดับหรือมีตํ าแหนงที่เสมอกันหรือใกลเคียงกัน โดยอาศัย
ความสมัพนัธสวนตัว  เชน  เพื่อนฝูง  ญาติพี่นอง  การสื่อสารรูปแบบนี้กอใหเกิดความสัมพันธและ
เสริมสรางความรับผิดชอบรวมกันของหมูคณะ รวมทั้งสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมของสมาชิกใน
สังคม
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2.3 แนวคิดเรื่องการมีสวนรวม

ความหมายของ “ การมีสวนรวม ”

วลิเลยีม  เออรวิน  ( William Erwin )  ใหความหมายวา  การมีสวนรวม  คือ  การที่บุคคลเขา
มามสีวนเกีย่วของ  รวมคิด  รวมตัดสินใจ  รวมแกไขปญหา  ดวยตนเองในการดํ าเนินงาน  โดยเนน
การมสีวนรวมอยางแข็งขันในการใชความคิดสรางสรรครวมกับการใชวิทยากรอยางชํ านาญและเหมาะ
สม เพือ่แกไขปญหา  สนับสนุนใหสัมฤทธิ์ผลในการพัฒนา  พรอมกับติดตามงานขององคการและผู
เกี่ยวของ

ปเตอร  โอคลี  และเดวิด  นารเสดน (1984), ( อางถึงใน นาอีหมะ  นิฮะ , 2541 : 13 )
กลาววา  การมสีวนรวมยังไมสามารถใหคํ าจํ ากัดความที่ใชกันไดทั่วไป  ดังนั้นจึงลํ าดับความหมาย
ของการมสีวนรวมทีเ่คยมีการกลาวถึง  จากความหมายกวาง ๆ  ไปสูความหมายโดยเฉพาะเจาะจง
เพือ่ใหเห็นขอแตกตางในการตีความหมายดังนี้

1. การมสีวนรวม  คือ  การพิจารณาถึงการมีสวนชวยเหลือโดยสมัครใจโดยประชาชนตอโครง
การใดโครงการหนึ่ง  ของโครงการสาธารณะตาง ๆ  ที่คาดวาจะสงผลตอการพัฒนาชาติ  แตไมไดหวัง
วาจะใหประชาชนเปลี่ยนโครงการหรือวิจารณเนื้อหาของโครงการ

2.   การมสีวนรวม  หมายถึง  การใหประชาชนในชนบทรูสึกตื่นตัวเพื่อที่จะทราบถึงการรับ
ความชวยเหลอืและตอบสนองโครงการพัฒนา  ขณะเดียวกันก็สนับสนุนความคิดริเร่ิมของคนในทอง
ถิ่น

3. ในการพฒันาชนบทการมีสวนรวม  คือ  การใหประชาชนเขามาเกี่ยวของในกระบวนการตัด
สนิใจ  กระบวนการดํ าเนินโครงการ  และรวมรับผลประโยชน  จากโครงการพัฒนา  นอกจากนี้ยังเกี่ยว
ของกบัความพยายามที่จะประเมินผลโครงการนั้น ๆ  ดวย

4. การมสีวนรวมของประชาชนในการพัฒนานั้นอาจเขาใจอยางกวาง ๆ ไดวา  คือการที่
ประชาชนไดเขารวมอยางแข็งขันในกระบวนการตัดสินใจตาง ๆ  ในเรื่องที่จะมีผลกระทบกับเขา

5.  การมสีวนรวมในชมุชน  หมายถึง  การที่ประชาชนจะมีสิทธิและหนาที่ที่จะเขารวมในการ
แกปญหาภายในชุมชนของเขา   การระดมทรัพยากรทองถิ่นและการเสนอแนะแนวทางการแกไขใหกับ
ชุมชน
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6.  การมสีวนรวมนัน้จะตองเปนกระบวนการดํ าเนินการอยางแข็งขัน  ซึ่งหมายถึงวาบุคคล
หรือกลุมที่มีสวนรวมนั้นไดเปนผูมีความคิดริเร่ิมและไดมุงใชความพยายามตลอดจนความเปนตัวของ
ตวัเองที่จะดํ าเนินการตามความคิดริเร่ิมนั้น

7. การมสีวนรวม หมายถึง การที่ไดมีการจัดการที่จะใชความพยายามที่จะเพิ่มความ
สามารถทีจ่ะควบคุมทรัพยากรและระเบียบในสถาบันตาง ๆ ในสภาพสังคมนั้น  ทัง้นีโ้ดยกลุมดํ าเนิน
การและเคลือ่นไหวที่จะดํ าเนินการนี้ไมถูกควบคุมโดยทรัพยากรและระเบียบตางๆ

กลาวโดยสรปุ  ความหมายของการมีสวนรวม  คือ  การที่คนในสังคมเขามามีสวนรวมคิด
รวมตดัสนิใจ  รวมดํ าเนินการ  รวมแกปญหา  รวมรับผลประโยชน  และรวมประเมินผล  กับกิจกรรมที่
เกดิขึน้ภายในสังคมนั้น  เพื่อเปนพลังในการพัฒนาสังคมของตนเองตอไป

อรพินท  สพโชคชัย  (2538) กลาวถงึ  ความหมายของการมีสวนรวมในเชิงพัฒนาชนบทวา
หมายถงึการมสีวนรวมของสมาชิกผูมีสวนไดสวนเสีย ( stakeholder ) ในชุมชนหรือประชาชนในการ
เขารวมมบีทบาทในการดํ าเนินงานพัฒนา  โดยมีสมาชิกทุกคนจะรับผลประโยชนและรวมลงทุนลงแรง
ดวย

ขอบเขตการมีสวนรวมของประชาชน

John M. Cohen และ Norman T. Uphoft (อางใน ชฏฐชัย ศรีสุชาติ, 2541 : 35) ไดเสนอ
กรอบแนวความคดิเบื้องตนในการวิเคราะหการมีสวนรวมในการพัฒนาชนบทไววามี 3 มิติ
(Dimensions) และ 2 บริบท (Contexts)

มติขิองการมีสวนรวมประกอบดวย

1.มสีวนรวมอะไรบาง (What) แบงเปน

1.1 การมีสวนรวมในการตัดสินใจ (Decision Making) คอื รวมในการคิดถึงปญหา โดยระบุความ
ตองการของชมุชนจนเกิดโครงการ ระหวางการดํ าเนินการ (โครงการเริ่มทํ า) และการตัดสินใจดํ าเนิน
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การ (โดยองคกรของชุมชนหรือชาวบาน) ซึ่งในประเด็นนี้ การมีสวนรวมในกิจกรรม / โครงการตางๆ
เกดิจากแนวคิด 3 ประการ คือ

ก.ความสนใจและหวงใยกังวลรวมกันในสภาพปญหาที่เผชิญรวมกัน กลายเปนความ
สนใจและกังวลใจของสวนรวม

ข.ความเดือดรอนและความไมพึงพอใจรวมกันตอสถานะการณที่เปนอยูขณะนั้น 
ผลักดนัใหมุงสูการรวมกลุม วางแผนกระทํ ารวมกัน

ค.การตกลงใจรวมกันที่จะเปลี่ยนแปลงกลุมหรือชุมชนไปในทิศทางที่พึงปรารถนา
และตองมีความเขมขนมากพอที่จะเกิดความริเร่ิมกระทํ าการที่จะสนองตอบความตองการของผูเดือด
รอน

1.2 การมีสวนรวมในการปฏิบัติการ (Implementation) ประกอบดวยการ
สนบัสนนุทางดานทรพัยากรตางๆ การบริหารงานกิจกรรม และการประสานงานของความชวยเหลือ

1.3 การมีสวนรวมในผลประโยชน (Benefits) ทางดานวัตถุ สังคม ของแตละ
บุคคล

1.4 การมสีวนรวมในการพยายามประเมินผล (Evaluation) ของโครงการ

2.มสีวนรวมกับใคร (Who,Whom) ไดแก

1.1 การพจิารณาองคประกอบของผูที่เขามามีสวนรวมกับชาวบาน ในแตละขั้น
ตอน เชน ผูนํ าชุมชน เจาหนาที่ของรัฐ

1.2 การพจิารณาคุณลักษณะทางประชากร สังคม และเศรษฐกิจ ของผูเขามามี
สวนรวม ในเร่ืองเพศ อายุ การศึกษา รายได ระดับชั้นในสังคม ระยะเวลาอยูอาศัย

29



3.มสีวนรวมอยางไร

1.1 ลกัษณะพื้นฐานของการมีสวนรวม
1.2 รูปแบบการมีสวนรวม

1.3 ขนาดของการมีสวนรวม

1.4 ผลที่เกิดจากการเขารวม

บริบทของการมีสวนรวม (Contexts) ประกอบไปดวย

1.ลกัษณะของกิจกรรม / โครงการ โดยพิจารณาจาก

1.1 ลกัษณะของสิง่ทีน่ ําเขา เชน ความซับซอนของโครงการและทรัพยากรที่ตองการ

1.2 ลกัษณะประโยชนที่ได เชน ความเปนรูปธรรม ความเปนไปได

 1.3 ลกัษณะรปูแบบที่ตองการ เชน การเชื่อมโยงโครงการ ความยืดหยุนของโครงการ

2.สภาพแวดลอมที่กระทบถึงกิจกรรม / โครงการ โดยพิจารณาจาก

         2.1 ปจจัยในอดีต เชน ประสบการณรับรูเร่ืองราวตางๆ

 2.2 ปจจัยดานกายภาพและธรรมชาติ เชน ภูมิศาสตร และชีวภาพ

               2.3 ปจจัยทางสงัคม เชน ปจจัยทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม
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การสือ่สารแบบมีสวนรวม (Participatory Communication) เนนในหลักการสํ าคัญ 3 ประการ ดังนี้

1. การเขาถึงสาร (Access) หมายถงึ การเขาถึงสื่อที่ใหบริการแกชุมชน ส่ือยอมเปดโอกาสให
ประชาชนเลอืกรายการหรือเขาไปจัดทํ าในสิ่งที่เปนประโยชนแกตนเองได ตราบใดที่ไมผิดตอกฎหมาย
นอกจากนีย้งัเปนชองทางที่จะทํ าใหประชาชนไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็นตอ   รายการ หรือแสดง
ความตองการการเปลี่ยนแปลงรายการ รวมทั้งการเสนอใหมีการปรับเปลี่ยนได

2. การมีสวนรวม (Participation) หมายถงึ การมีสวนรวมในทุกระดับในระบบการสื่อสาร ไมวา
จะเปนเรือ่งการวางแผนการสื่อสารภายในชุมชน ตั้งแตเร่ิมคิดไปจนกระทั่งผลิต การจัดการ การใชส่ือ
ตางๆ ประชาชนในชุมชนจะตองมีสวนรวมหรือมีโอกาสเขารวมไดทุกขั้นตอน

3. การจัดการดวยตนเอง (Self – management) ประชาชนในชุมชนมีอํ านาจตัดสินใจตั้งแตเร่ิม
คดิ วางแผน การกํ าหนดนโยบายการบริหาร และการลงมือผลิตสื่อไดดวยตนเอง

        “กระบวนการสื่อสารแบบมีสวนรวม” (Participatory Communication Process) หรือ
“กระบวนทศันทางเลือกของการสื่อสารเพื่อเปลี่ยนแปลงสังคม” (The Alternative Paradigm of
Communication for Social Change) โดยมุงเนนประชาชนเปนศูนยกลางของการเปลี่ยนแปลงและ
แสวงหาแนวทาง ทีจ่ะท ําใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืนในระดับชุมชน สังคม ประเทศ หรือระดับโลกตอ
ไป กระบวนการสื่อสารแบบมีสวนรวมของสมาชิกในสังคมอันจะนํ าไปสูการเกิดสํ านึกเชิงสาธารณะ
และกระบวนการเรียนรูรวมกัน (Learning Process) ระหวางสมาชิกในสังคมเพื่อนํ าไปสูการเปลี่ยน
แปลงสงัคมทีเ่หมาะสมและเปนที่เห็นพองตองกันของสมาชิกในสังคม

     แนวทางการพฒันาชมุชน จึงมุงเนนการมีสวนรวมของประชาชนเปนปจจัยสํ าคัญที่จะทํ าให
การพฒันาชมุชนสัมฤทิธิ์ผลได วิธีการสื่อสารแบบมีสวนรวมมุงเนนที่สภาวะแวดลอมมากกวาตัวผูสง
สาร หรอืการแสดงผลการสื่อสาร สิ่งที่สํ าคัญคือ เนนใหเห็นถึงการแสวงหาวิธีการสื่อสารที่เหมาะสม
กบัผูรับสาร มากกวาวิธีการสื่อสารเพียงเพื่อถายทอดขาวสารนั้น แนวทางการพัฒนาโดยการเปด
โอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมนั้น จะตองประกอบไปดวยเงื่อนไขสํ าคัญ 3 ประการ คือ
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1. ประชาชนตองมีอิสรภาพที่จะมีสวนรวม (Freedom to Participation)

2. ประชาชนตองสามารถที่จะมีสวนรวม (Ability to Participation)

3. ประชาชนตองเต็มใจที่จะมีสวนรวม (Willingness to Participation)

Macda ไดสรุปรูปแบบการมีสวนรวมไว 3 รูปแบบ คือ

1.การมีสวนรวมอยางแข็งขัน (Active) หมายถงึ การมีสวนรวมโดยการริเร่ิมและติดตามใน
กระบวนการที่กํ าหนด

2.การมีสวนรวมแบบไมแข็งขัน (Passive) หมายถงึ การมีสวนรวมในการพัฒนา โดยการไม
ค ํานงึถงึความส ําคัญของการกํ าหนดแบบและนโยบาย และไมสนใจผลของการกระทํ าในกิจกรรมดวย

3. การมีสวนรวมแบบเฉื่อยชา (Inert) หมายถงึ การที่เขารวมโดยการถูกชักจูง จํ ายอม หรือ
บงัคบั โดยสภาพแวดลอม บุคคลหรือธรรมชาติ การมีสวนรวมแบบนี้ แปรเปลี่ยนตามสภาพแวดลอมที่
แปรเปลี่ยนไปดวย

สรุปไดวา การมีสวนรวมของประชาชนเปนกลยุทธสํ าคัญในการพัฒนาชุมชน เพราะเกิดความ
รวมมอื รวมปฏิบัติ และรวมผิดชอบดวยกันอยางสมัครใจ เพื่อใหเกิดการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลง
ในทศิทางทีต่องการ ขั้นตอนการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนานั้น สามารถแบงเปนขั้นตอนตั้ง
แตการรวมมอืกนัคนหาปญหา วิเคราะหสาเหตุของปญหา รวมกันตัดสินใจเลือกแนวทางการแกไข
ปญหาทีเ่หมาะสม การวางแผนดํ าเนินกิจกรรมการพัฒนารวมกัน และการติดตามประเมินผลของกิจ
กรรมรวมกนั ซึ่งขั้นตอนสํ าคัญของการมีสวนรวม และเปนการแสดงการมีสวนรวมที่แทจริงคือการมี
สวนรวมในการตัดสินใจ

การสือ่สารระหวางบุคคล เปนการติดตอส่ือสารระหวางบุคคลตอบุคคล เพื่อที่จะถายทอดขาว
สารระหวางผูสงและผูรับสาร ถาผูรับสารไมเขาใจก็สามารถปรับปรุงแกไขในสารที่สงออกไปใหเขาตอ
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ความตองการ และความเขาใจของผูรับสารไดในเวลาอันรวดเร็วเชนกัน ซึ่งจะชวยจูงใจบุคคลให
เปลี่ยนแปลง   ทัศนคติได

สื่อบุคคล เปนสือ่ประเภทหนึ่งที่ใชในการสื่อสาร ซึ่งหมายถึง ตัวบุคคลที่ถูกนํ ามาใชในการสื่อ
สารกบัผูรับสารในลักษณะเผชิญหนา การใชสื่อประเภทนี้กระทํ าไดทั้งในรูปแบบของการสนทนากับผู
รับสารเพยีงคนเดียว หรือในรูปของการประชุมกลุม ซึ่งประกอบไปดวยผูรับสารมากกวา 1 คนก็ได การ
ใชสื่อบุคคลในการสื่อสาร ก็ใหเกิดผลดี 3 ประการ คือ

1.สามารถน ําขาวสารที่ตองการเผยแพรไปสูประชาชนโดยตรง และจากการที่บุคคลในชุมชน
มกีารตดิตอสนทนากันเปนประจํ า มีความรูสึกเปนพวกเดียวกัน มีชีวิตความเปนอยูรวมกัน บุคคลผูทํ า
หนาทีใ่นการเผยแพรขาวสารจึงไดรับความไววางใจ และสามารถชักจูงประชาชนไดโดยใชวิธีพูดคุย
แบบเปนกนัเอง ซึ่งสื่อบุคคลหรือผูสงสารมีความคลายคลึงกับผูรับสารเปาหมายในดานตางๆ เชน อายุ
เพศ เชือ้ชาติ ภาษา การแตงกาย สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม จะมีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลง
ทศันคติและความคิดเห็นของผูรับสาร

2.ท ําใหการเผยแพรขาวสารเปนไปในลักษณะที่ยืดหยุน ปรับใหเขากับผูรับสารเปนรายๆไป
และยงัทํ าใหไดรับทราบความรูสึกนึกคิดของผูรับสารทันที

3.เมือ่การตดัสินใจตามคํ าแนะนํ าของผูเผยแพรแลว จะเกิดความรูสึกวาตนไดรับรางวัลทันทีที่
เปนสวนตัวจากการที่ผูเผยแพรเห็นชอบดวยกับการตัดสินใจของตน

สื่อบุคคลจึงมีบทบาทสํ าคัญในการโนมนาวใจที่ทํ าใหผูสงสารมีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลง
ทศันคต ิและพฤติกรรมของผูรับสารเปาหมาย ไดแก ปจจัยตางๆ ดังนี้ ความดึงดูดใจ (Attractiveness)
ความคลายคลึง (Similarity) ความนาเชื่อถือ (Credibility) ทัง้ในดานของความเปนที่นาไววางใจ
(Trustworthy) และมีความสามารถ (Competent)

การสื่อสารเปนองคประกอบสํ าคัญในการรวมกลุมและการบริหารจัดการหนวยงานตางๆของ
สงัคมใหรวมเขาดวยกัน การที่มนุษยสามารถสามารถรวมตัวกันเปนกลุมสังคมไดนั้น เกิดจากการที่
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มนษุยท ําการสือ่สารเพื่อใหเกิดความเขาใจ และสรางกฎระเบียบของสังคมใหเปนที่ยอมรับระหวาง
สมาชิก

การสือ่สารแบบมีสวนรวม

Singhal และ Rogers กลาววา การกํ าหนดบทบาทของการสื่อสารในการพัฒนานั้นจะเปน
อยางไร ยอมขึน้อยูกับคํ านิยามของ “การพัฒนา” นั่นเอง ดังนั้น เมื่อคํ านิยามของการพัฒนาเปลี่ยน
จาก Dominant Paradigm ทีเ่นนเรือ่งปริมาณของอัตราความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ มาเปนเรื่อง
คณุภาพชีวิตของประชาชนหรือการแบงสรรความเจริญอยางยุติธรรมใน Alternative Paradigm บท
บาทของการสือ่สารเพื่อการพัฒนาก็จํ าเปนตองปรับเปลี่ยนตามไปดวย จากการสื่อสารแบบเดิมที่มี
ลกัษณะจากบนสูลาง เปนการสื่อสารทางเดียวและถูกวางแผนมาจากสวนกลางมาเปนการสื่อสาร
แบบลางขึน้บน หรือการสื่อสารในระนาบเปนการสื่อสารที่วางแผนมาจากทองถิ่นเพื่อตอบสนองความ
ตองการของชุมชน

McQuail ไดประมวลคณุลักษณะสํ าคัญของการสื่อสารที่เขามามีบทบาทในการพัฒนาแนว
ใหม เชน

• มลัีกษณะหลากหลาย (Multiciplicity)
• เปนการสื่อสารขนาดเล็ก (Smallness of Scale)
• สรางและใชอยูในทองถิ่นเอง (Locality)
• ไมมลัีกษณะแข็งตัว ยืดหยุนได ไมเปนสถาบัน (Deinstitutionalisation)
• มกีารแลกเปลี่ยนบทบาทระหวางผูสงสาร – ผูรับสาร (Interchange of Sender –

receiver roles)
• เนนการสื่อสารแนวนอนในทุกระดับของสังคม (Horizontality of communication)

การสือ่สารทีม่ปีระสิทธิภาพและเหมาะสมกับการสรางการมีสวนรวม จึงเปนสิ่งสํ าคัญในการ
จดัการทัง้ภายในและนอกชมุชน ดังนั้น แนวคิดที่เกี่ยวกับการสื่อสาร จึงนํ ามาสูปญหานํ าการวิจัยที่ 1 ,
2 และ 3
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ปญหานํ าการวิจัยที่ 1 สมาชกิในอ ําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ มีกระบวนการสื่อสาร
ทีใ่ชในการจดังานประเพณีรับบัว ของอํ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ อยางไร

ปญหานํ าการวิจัยที่ 2 ผูน ําอ ําเภอมีบทบาทสํ าคัญอยางไรในการจัดงานประเพณีรับบัว ของ
อํ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ

ปญหานํ าการวิจัยที่ 3 กระบวนการสือ่สารสํ าหรับการธํ ารงรักษาและเผยแพรประเพณีที่มี
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพที่สุดควรมีลักษณะอยางไร

2.4 แนวคดิเกี่ยวกับกลุม ชุมชน ผูนํ า

นกัวชิาการไดใหคํ าจํ ากัดความของคํ าวา "กลุม" ไวดังนี้

Dlbert W. Stewart - หมูของบคุคลสองคนหรือมากกวามารวมกัน โดยมีความสนใจและ
ปฏิกริิยารวมกนั ซึง่หมายถึง ความสนใจ และความพึงพอใจรวมกันเปนสิ่งที่ผูกพันของกลุม บางกรณี
บคุคลมารวมกนัเปนกลุมเพื่อดํ าเนินการจัดกิจกรรมอันเปนเปาหมายรวมกัน

Brodbecd (อางใน Dorwin Cartwright and Alvin Zandar, Group Dynamics’ (New York :
Harper and Row, 1986 P.46-47) - การรวมตวักนัของปจเจกบุคคลที่มีความเกี่ยวของซึ่งกันและกัน
ความเกีย่วของนัน้มลีักษณะที่แนนอน คือ สามารถสังเกตเห็นไดและชนิดความเกี่ยวของนั้นจะขึ้นอยู
กบัหรอืช้ีใหทราบถึงชนิดของกลุมวาจะเปนครอบครัว ผูฟง กรรมกร สหภาพแรงงาน หรือ ฝูงชน
เปนตน

Edger Schein (อางในพงษศักดิ์ ศุกรสุท, 2536 : 16) - บคุคลจ ํานวนหนึ่งที่ติดตอส่ือสาร
ระหวางกนัในชวงระยะเวลาหนึ่ง และมีจํ านวนนอยพอที่จะทํ าใหบุคคลแตละคนติดตอส่ือสารกับ
บคุคลอื่นไดทั้งหมด เปนการติดตอส่ือสารแบบเผชิญหนา
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James Delamater (อางใน โยธิน คันสนยุทธ, 2538 : 57) – ปฏิสัมพนัธกันระหวางปจเจก
บคุคล การรบัรูของสมาชิก พัฒนาของการรับรูที่มีสวนรวมกัน พัฒนาการความสัมพันธทางอารมณ
และพฒันาการของการขึ้นตอกัน หรือมีบทบาทตอกัน

Bales (อางใน สุรพล กาญจนะจิตรา และประภาส ศิลปรัศมี, 2529 : 48) – จ ํานวนบุคคล
จ ํานวนหนึง่ ซึง่ผูกพันธรวมกันในกระบวนการปฏิสัมพันธ (Interaction) และมีการพบปะพูดคุยกัน
อยางสมํ ่าเสมอ บุคคลที่เปนสมาชิกกลุมแตละคนควรจะรับรูและทราบถึงสภาพของตนที่สังกัดอยูใน
กลุมอยางชดัเจน นั่นคือ แตละบุคคลสามารถรับรูและตระหนักวาตนเปนสวนหนึ่งของกลุมดังกลาว

ถรินนัท อนวัชศิริวงศ (2543 : 18) – การชมุนมุกันของบุคคลมากกวา 2 คนขึ้นไปที่มีเปา
หมายรวมกัน และมี ปฏิสัมพันธกัน หรือมีการสื่อสารรวมกัน

สนิท สมัครการ กลาวถงึกลุมในลักษณะที่เรียกวา "กลุมสังคม" หมายถึง กลุมบุคคลตั้งแต
2 คนขึน้ไป ไดมีปฏิกิริยาโตตอบทางสังคมซึ่งกันและกัน (Social Interaction) พฤตกิรรมทางสังคมจะ
เกดิขึน้ได เมือ่มกีารกระตุนอีกฝายหนึ่งใหปฏิบัติการอยางใดอยางหนึ่ง เปนการตอบสนองอีกฝายหนึ่ง
ได การแสดงปฏิกิริยาโตตอบในกลุมนี้ อาจมีไดทั้งลักษณะติดตอทางตรง หรือทางออม สมาชิกของ
กลุมแตละคนจะตองมีสิทธิ และความรับผิดชอบในหนาที่ จะสามารถแยกผูที่เปนสมาชิกออกจากผูที่มิ
ไดเปนสมาชกิ และสามารถใชเปนแนวทางใหสมาชิกของกลุมคาดหวังทาที บทบาทของสมาชิกแตละ
คนๆได ตลอดจนอาจทํ าใหเกิดการบังคับโดยตรงหรือทางออม ที่จะทํ าใหสมาชิกแตละคนยอมรับและ
ประพฤตตินตามสิทธิและหนาที่ของตนอีกดวย

นอกจากนี ้ไดมกีารสรุปกระบวนการเกิดกลุมของนักวิชาการไวในแนวทางเดียวกัน ดังนี้

1.ขัน้กอตัวของกลุม เกดิจากการพดูคยุแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจนกระทั่งกลายเปนการ
กระตุนจิตสํ านึกถึงสิ่งที่เผชิญอยู

2.ขัน้ดํ าเนินการเคลื่อนไหว หรอื การรวมตัวกันจัดตั้งกลุม หลังจากที่ไดพูดคุยตกลงกัน จึง
ตองมกีารวางแผน วางระเบียบและวางแนวทางในการทํ างานกลุม
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3.ขัน้การเจรญิเติบโตและการขยายกิจการของกลุม ระดมทรัพยากรจากภายในและภาย
นอกชมุชน ใชกระบวนการเรียนรูที่เกิดขึ้น แลกเปลี่ยนประสบการณซึ่งกันและกันในการสรางเครือขาย
กลุม

จมุพล หนิมพานิช กลาวถงึการจดัตั้งกลุมและขั้นตอนตางๆในการพัฒนากลุม ได 4 ขั้นตอน
ดังนี้

1.ขัน้พบปะพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น (Orientation)
2.ขัน้ตอนการแกปญหาภายใน (Internal Solving)
3.ขัน้เจริญกาวหนาและประเมินผล (Growth and productivity)
4.ขัน้การควบคุมและประเมินผล (Control and Evaluation)

ลกัษณะของกลุมที่มีประสิทธิภาพ

Reeves (อางใน สายพิรุณ นอยศิริ, 2530 : 42) กลาวถงึลักษณะของกลุมที่มีประสิทธิภาพ
โดยสรุปคือ

1.เปนกลุมทีม่วีัตถุประสงคและเปาหมายที่ทํ าไดจริง สอดคลองกับความสามารถของผูนํ า
และสมาชิกมีความรวมมือภายในสูง

2.สมาชกิมคีวามกระตือรือรน สนใจกิจกรรมของกลุม ไมปลอยใหเปนหนาที่ของผูนํ าฝายเดียว

3.สมาชกิเตม็ใจทีจ่ะท ํางานหนักเพื่อใหกลุมเปาหมาย และรักษาความเปนกลุมไว

4.กลุมมกีารตดัสนิใจโดยกลุมเอง ในเรื่องงาน และความกาวหนาของกลุม

5.สมาชกิมีความจงรักภักดี และภาคภูมิใจในความสํ าเร็จของกลุม

6.กลุมมีผูนํ าที่ดีและเขมแข็ง
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7.ผูน ําและสมาชิกรวมกันวางแผนและควบคุมการกระทํ า ตลอดจนเพิ่มประสิทธิภาพของกลุม
โดนเนนการกระตุนจิตสํ านึก

ลกัษณะของกลุมที่สงผลตอการสื่อสาร

1.ความเปนกลุม ซึ่งครอบคลุมถึงการกอตัวของกลุมวาเกิดขึ้นอยางไร เปนกลุมประเภทใด มี
สมาชกิเปนคนกลุมไหน มีคานิยมและความคาดหวังจากกลุมอยางไร หรืออีกนัยหนึ่ง ความเปนกลุม
คอื เอกลักษณของกลุม

2.ขนาดของกลุม หมายถึง จํ านวนสมาชิกที่มีอยูในกลุม

3.โครงสรางของกลุม หมายถึง ความสัมพันธทางบทบาทและสถานภาพของสมาชิกในกลุม
รวมทัง้รูปแบบการปฏิสัมพันธของกลุมวามีลักษณะเปนทางการ หรือไมเปนทางการ และลักษณะของ
ความเหนียวแนนของกลุม

4.เปาหมายของกลุม คือ การมุงงานใหสํ าเร็จและการมุงรักษาความสัมพันธของมวลสมาชิก
สวนเปาหมายยอยๆ อาจเปนการใหความรู การปรึกษาหารือ เปนตน

5.กฎเกณฑและปทสัถานของกลุม คือ มาตรฐานของคานิยมหรือความเชื่อที่สมาชิกกลุมยึด
ถอืและปฏบิตัติาม ปทัสถานเปนสิ่งสํ าคัญและเปนพลังที่มีผลตอพฤติกรรมของสมาชิกในกลุม เปนสิ่ง
ทีก่ ําหนดวา สมาชิกทํ าอะไรได หรือไมได ซึ่งอาจครอบคลุมถึงเรื่องการแตงกาย ความประพฤติการใช
ถอยค ํา และอืน่ๆ ทั้งนี้สมาชิกอาจไมตระหนักหนักหรือรูตังถึงปทัสถานเหลานี้

6.การจดัทีน่ัง่ หมายถงึ การวางตํ าแหนงที่นั่งของสมาชิกในกลุม ตลอดจนการจัดระยะหาง
ระหวางบุคคล

7.ผูน ํากลุม คอืผูที่มีบทบาทในการสื่อสารสูงสุดในกลุม เปนผูควบคุมทิศทางในการสื่อสารใน
กลุม ผูน ํากลุมอาจเปนผูที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นมา หรืออาจเปนผูที่เกิดขึ้นเองในสาถานการณจากบุคลิก
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ของผูนัน้เอง ผูน ํากลุมมีอยู 2 ประเภท คือ ผูนํ าทางดานการงาน และผูนํ าทางดานการสรางและรักษา
สมัพันธภาพ

8.ลกัษณะของสมาชกิในกลุม แมวากลุมอาจมีลักษณะบางอยางรวมกัน หรือเปนกลุม
ประเภทเดยีวกัน แตสมาชิกแตละบุคคลก็มีลักษณะเฉพาะแตกตางกันออกไป ซึ่งไดแก อายุ เพศ การ
ศกึษา ความตองการ ทัศนคติ ทักษะและความสามารถ บุคลิกภาพ และนิสัยอื่นๆ

อยางไรกต็าม ปจจัยสํ าคัญอีกประการหนึ่งที่จะทํ าใหสมาชิกในกลุมยอยเกิดจิตใตสํ านึก
สาธารณะและยอมรับแนวคิดของการรวมกลุมกัน ตามหลักการประชาสังคม ก็คือ บทบาทของผูนํ า
กลุม หรือ ผูนํ าชุมชน นัน่เอง โดยมบีทบาทมุงที่เปาหมายใน การพัฒนาชุมชน (Community
Development) การเปลี่ยนแปลงชุมชน (Community Change) ซึง่เปนกระบวนการที่กอใหเกิดการ
เปลีย่นแปลงทั้งโครงสราง (Structure) และหนาที่ (Function) ในสังคม

ชศูักดิ์ ชูชวย (2533) ไดกลาวถงึบทบาท และหนาที่ของผูนํ าชุมชนวา “ผูนํ าทองถิ่นเปน
บคุคลส ําคญักลุมหนึง่ที่จะเปนผูนํ าในการพัฒนาชุมชน เพราะผูนํ าทองถิ่นเปนบุคคลที่เกี่ยวของและ
ใกลชดิกบัประชาชน จึงสมารถเขาใจสภาพชุมชนไดอยางแทจริง มีบทบาทหนาที่พัฒนาชุมชนไดอยาง
ตอเนือ่ง ทัง้ในดานของคุณภาพของประชาชนในหมูบาน เชน ดานการศึกษา เศรษฐกิจ อาชีพ การสา
ธารณสขุ สังคม วัฒนธรรม และการเมืองการปกครองใหมีคุณภาพสูงขึ้น

ค ําจํ ากัดความของคํ าวา “ผูนํ า”

Remond J. Burby (อางใน อรรถวิทย ศิลาคุปต, 2536 : 42) – บคุคลที่สามารถชวยเหลือ
บคุคลอืน่และยงัปฏิบัติตามดวยความเต็มใจ ทํ าใหผูตามมีความเชื่อมั่นในตัวเขา สามารถชวยคลี่
คลายความตึงเครียดตางๆลงได และสามารถนํ ากลุมใหบรรลุเปาหมายได

Shaw (อางถงึในพฤตกิรรมของผูนํ าในจิตวิทยาสังคม ดร.ทรงพล ภูมิพัฒน, 2538 : 188) –
บคุคลใดบคุคลหนึง่ทีเ่ปนสมาชิกของกลุม โดยที่เขาพยายามจะมีอิทธิพลเหนือสมาชิกคนอื่นๆ ภายใน
กลุม หรอืหมายถงึสมาชิกคนใดคนหนึ่งพยายามที่จะมีอิทธิพลเหนือสมาชิกคนอื่นๆมากกวาที่สมาชิก
เหลานัน้จะพยายามมีอิทธิพลเหนือเขา
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ส ําเริง สิงหวาระ (2506 : 48) – “ผูนํ า” คือ สัญลักษณ (Symbol) แหงความเปนอันหนึ่งอัน
เดยีว และเปนผูรับฝากไว (Depository) ซึง่ปณธิานและความหวังของสมาชิก ผูนํ าจึงเปน เงา
(Images) หรอืภาพสะทอน (Projection) ของสมาชิก

ถรินนัท อนวัชศิริวงศ กลาววาโดยพืน้ฐานแลว ผูนํ าเกิดขึ้นไดจากวิถี 2 ประการ คือ เกิดจาก
การเรยีกรองใหดํ ารงตํ าแหนงจากบุคคลอื่นๆภายในกลุม (เกิดจากการจัดตั้ง) กับเกิดขึ้นตามสภาวะ
การณ โดยลักษณะการเกิดของสภาวะความเปนผูนํ านั้น Gay Lumsden และ Donald Lumsden
(1997 : 30) ไดกลาวไววา ผูนํ าทั้งสองแบบนี้มักจะแตกตางกันทั้งในแงพฤติกรรม และตํ าแหนง โดยผู
น ําจากการจดัตัง้ จะไดรับตํ าแหนงและมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบอยางชัดเจน ซึ่งหากการ
ปฏิบตัหินาทีไ่มมปีระสิทธิภาพ บุคคลภายในกลุมจะเริ่มมองหาผูนํ าคนอื่นทดแทน สวนผูนํ าที่เกิดขึ้น
ตามสภาวะการณ มกัเกิดขึ้นเมื่อการดํ าเนินงานเกิดความวุนวาย โดยผูนํ าในรูปแบบนี้ จะโนมนาวให
สมาชกิในกลุมเขาใจตรงกัน และรวมกันแกไขปญหาที่กํ าลังเผชิญอยู โดยเมื่อกลาวถึงผูนํ าชุมชนนั้น มี
การเกดิไดทัง้ 2 ลกัษณะ ดังกลาว คือ ผูนํ าที่เปนทางการ เชน กํ านัน ผูใหญบาน นายอํ าเภอ และผูนํ า
ทีไ่มเปนทางการ เชน ผูอาวุโสในทองถิ่น ประธาน กรรมการ เปนตน

ทัง้นี ้ในการด ําเนนิงานเพื่อการพัฒนาชุมชนนั้น จํ าเปนที่จะตองมีผูนํ าที่เขามามีสวนในการจัด
การโครงการอนัจะทํ าใหโครงการประสบความสํ าเร็จ โดยเรียกผูนํ าในการพัฒนาชุมชนวา “ผูนํ าชุม
ชน”

ค ําจํ ากัดความของคํ าวา “ผูนํ าชุมชน”

ประยทุธ สุวรรณโกตา (2522 : 33) – บคุคลทีช่วยใหผูอ่ืนหรือชุมชนไดมีการตกลงกัน และ
พยายามหาทางใหประสบผลสํ าเร็จตามจุดมุงหมายที่วางไว พฤติกรรมของผูนํ าทองถิ่นจะมีอิทธิพล
เหนอืประชาชนในทองถิ่นนั้น อันจะกอใหเกิดการรวมมือกันทํ างาน โดยมุงความสํ าเร็จของชุมชนเปน
ส ําคญั หรอื อาจกลาวโดยสรุปวา ผูนํ าทองถิ่น ก็คือ ผูมีอํ านาจหรืออิทธิพลสามารถชักจูงคนในชุมชน
ได

สเุทพ สุนทรฉัตร – ผูทีม่คีวามคดิการกระทํ า ตลอดจนชีวิตความเปนอยูที่มีอิทธิพลหรือ
ความสามารถโนมนาวใจใหคนอื่นปฏิบัติตามไดหรือเปนผูนํ าในการสรางความเจริญใหแกชุมชนจนได
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รับการเลอืกตัง้หรอืแตงตั้ง สมาชิกสวนใหญใหทํ าหนาที่ผูนํ าอยางเปนทางการ เปนตัวแทนของชุมชน
ในกจิการตางๆ ที่ไดรับมอบหมาย

Gay Lumsden และ Donald Lumsden (1977 : 30) – ผูน ําจะมี 2 รูปแบบ คือ ผูนํ าที่เกิดจาก
การจดัตัง้และผูน ําที่เกิดขึ้นโดยสถานการณ ซึ่งผูนํ าทั้ง 2 แบบนี้มักจะแตกตางกันทั้งในแงพฤติกรรม
และต ําแหนง โดยผูนํ าจากการจัดตั้งจะไดรับการแตงตั้งและมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบอยางชัด
เจน ซึง่ถาการปฏบิตัหินาที่ไมมีประสิทธิภาพ จะเริ่มมองหาผูนํ าคนอื่น สวนผูนํ าที่เกิดขึ้นโดยสถาน
การณ มกัจะเกดิขึน้เมือ่สถานการณในการดํ าเนินงานเกิดความวุนวาย โดยผูนํ าในรูปแบบนี้จะโนม
นาวใหสมาชกิในกลุมเขาใจตรงกัน และรวมกันแกไขปญหาที่กํ าลังเผชิญอยูตอไป โดยเมื่อกลาวถึง
ผูน ําชมุชนนัน้กม็กีารเกิดไดทั้ง 2 ลักษณะดังกลาวขางตน คือ ผูนํ าที่เปนทางการ เชน กํ านัน ผูใหญ
บาน และผูน ําทีไ่มเปนทางการ เชน ผูอาวุโสในทองถิ่น ประธาน กรรมการ เปนตน

ลกัษณะของความเปนผูนํ า

แบงไดเปน 3 ประเภท ดังนี้

1.ผูนํ าแบบอัตนิยม (Authoritarian Leadership) คอื ผูน ําที่ยึดเอาตัวเองเปนหลัก กํ าหนด
นโยบายทัง้หมด ส่ังงานใหผูอ่ืนปฏิบัติ ผูนํ าในลักษณะนี้ จะวางตัวในลักษณะผูทรงคุณวุฒิ ไมยอมให
ใครมาเทยีบเคยีงฐานะผูนํ าของตน มักมีวิธีการใชคนอื่นเปนเครื่องมือเพื่อใหบรรลุเปาหมาย

2.ผูนํ าแบบประชาธิปไตย (Democratic Leadership) ผูน ําประเภทนี้มักมีสวนสนับสนุน
และชวยเหลอืกลุมในการกํ าหนดนโยบาบตางๆ รับผิดชอบในการกํ าหนดงานแตละขั้นตอนเพื่อบรรลุ
เปาหมาย โดยวางตัวเปนกลางและตั้งขอเสนอใหกลุมเลือก เสนอขั้นตอนที่พิจารณาคัดเลือกได เปนผู
ทีรู่จกัใชขอเท็จจริงในการวิจารณความคิดของผูอ่ืน ทั้งพยายามรวมเปนสมาชิกของกลุมอยาง
สมํ ่าเสมอมากกวาทีจ่ะวางตัวเปนผูบงการการดํ าเนินงาน ผูนํ าแบบนี้จะอยูระหวางกลางของลักษณะผู
น ําแบบอตันยิมและแบบเสรีนิยม โดยดึงเอาลักษณะบางอยางออกจากผูนํ าสุดกูทั้งสองลักษณะมาใช
คอืการควบคมุกบัชีแ้นะนํ าทาง ขณะเดียวกันก็จํ าเปนตองสรางความมีระเบียบ มีประสิทธิภาพ และ
การด ําเนนิการไปขางหนา พรอมกันนั้นก็มีการอนุโลมอยูบาง มีขอบังคับนอยที่สุด การนํ าแบบนี้เปน
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ผลดีในการเสรมิสรางความรวมมือภายในกลุม ทั้งกอใหเกิดทางเลือกตางๆ ไมวาจะเปนทางดานความ
คดิเหน็ ขอแนะนํ า ความรูสึก แผนปฏิบัติการ เปนตน

3.ผูนํ าแบบเสรีนิยม (Laissez – Faire Leadership) จะเปนผูนํ าที่มีสวนรวมในกลุมนอย
มาก ปลอยใหกลุมอิสระอยางเต็มที่ แตผูนํ ายังปอนขอมูลเมื่อสมาชิกถาม แตแทบจะไมมีสวนในการ
อภิปรายความเหน็ตางๆ ดังนั้น จึงไมมีการประเมินผล บังคับ ซักถาม ตั้งคํ าถาม หรือชักนํ า เวนแตจะ
ตัง้ขอสังเกตในกิจกรรมของสมาชิกขึ้นมาเปนครั้งคราวหรือเมื่อสมาชิกเรียกรองใหมีสวนรวม

บทบาทและหนาที่ของผูนํ าชุมชน

จรีพรรณ กาญจนะจิตรา (2522) ไดสรุปหนาที่สํ าคัญของผูนํ าชุมชนไวดังนี้

1.นกัริเร่ิมส่ิงใหม (Initiator) ผูน ําจะตองเปนคนแรกที่มองเห็นความตองการของสมาชิก และมี
บทบาทในการริเร่ิมทํ าสิ่งใหมๆที่ชวยใหบรรลุวัตถุประสงคที่วางไว

2.ผูแนะแนวทาง (Guide) ผูน ําจะตองใหคํ าแนะนํ าผูตามในการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ และชวย
เหลอืในการวิเคราะหปญหา

3.ผูจัดการกิจกรรมของกลุม (Promoter) ผูน ําจะมหีนาที่ในการกอต้ังกลุม และบํ ารุงรักษา
กลุม กลาวคอื เปนผูสรางความสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม สนับสนุนกิจกรรมตางๆ เปนตัวกลางใน
การแกไขขอขัดแยงระหวางสมาชิก เปนผูประสานงานกับสมาชิกเพื่อใหงานดํ าเนินไปดวยความราบรื่น

4.เปนสัญลักษณ (Symbol) ผูน ําจะเปนผูเห็นอกเห็นใจผูตาม อุทิศตนในการทํ างานเพื่อกลุม
ซึง่จะเปนแบบอยาง สัญลักษณของกลุม โดยผูตามจะพยายามกระทํ าตนตามแบบอยาง

สญัญา สัญญาวิวัฒน (2515) ไดกลาวถึง บทบาทของผูนํ าชุมชนในการพัฒนาชุมชนไว
ดังนี้

1.ผูน ําทองถิ่นเปนสื่อความคิดสองทาง (Two – way Communication)
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2.เปนผูชกัน ําประชาชนเขารวมโครงการพัฒนาหมูบาน ซึ่งกอใหเกิดความเจริญกาวหนาทาง
ดานวัตถุและดานพัฒนาคน

3.น ําความรู ประสบการณในการทํ างานรวมกัน ในการแกปญหาและสรางสรรคความเจริญ
กาวหนาตางๆ

ผูนํ าชุมชนถือเปนผูที่มีบทบาทสํ าคัญในการจัดการโครงการหรือกิจกรรมเพื่อการพัฒนาชุมชน 
ไมวาจะเปนผูนํ าในลักษณะใด ลวนแตตองมีคุณลักษณะตางๆ ทั้งความมีพลัง ความกระตือรือรน
ทกัษะในการบรหิารงาน โดยเปนตัวแทนในการสรางความสัมพันธระหวางประชาชนในชุมชน เพื่อที่จะ
สรางแรงผลักดันใหประชาชนเกิดการมีสวนรวมในกิจกรรมของกลุมตอไป

การมสีวนรวมของสมาชิกในชุมชน จึงเปนความสํ าคัญอยางมากในการพัฒนาและการจัดการ
งานประเพณใีหคงความเปนเอกลักษณ ในรูปแบบมรดกสืบทอดจากคนรุนหนึ่งสูคนอีกรุนหนึ่ง คือ
กลุมคนรุนแรกไปสูกลุมคนรุนหลัง ซึ่งถือไดวาเปนความงดงามที่ควรจะอนุรักษไวแกลูกหลานสืบไป ดัง
นัน้ รูปแบบการสือ่สาร การมีสวนรวมของสมาชิกในชุมชน กลุม ชุมชน ผูนํ า จึงมีความสํ าคัญอยางยิ่ง
ตอการจัดงานประเพณี

การศกึษาวจิยัในครัง้นี้ ผูวิจัยสนใจศึกษาเรื่องบทบาทกลุม ผูนํ าอํ าเภอที่ทํ าใหอํ าเภอบางพลี
จงัหวดัสมทุรปราการ สามารถจัดงานประเพณีของอํ าเภอ ไดอยางมีประสิทธิภาพและสัมฤทธิ์ผลตาม
วตัถปุระสงคทีไ่ดตั้งไว โดยสมาชิกในอํ าเภอมีความตระหนัก รวมมือกันวางแผน และจัดการงาน
ประเพณขีองอํ าเภอ โดยใชแนวคิดในเรื่องการมีสวนรวม และแนวคิดเรื่องกลุมเขามาเปนกรอบในการ
อธบิายปญหานํ าการวิจัยที่ 2 ดังนี้

ปญหานํ าการวิจัยที่ 2 : ผูน ําอํ าเภอมีบทบาทสํ าคัญอยางไรในการจัดงานประเพณีรับบัว ของ
อํ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ
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2.5 แนวคดิและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับเรื่องการถายทอดวัฒนธรรมและประเพณี

ไดมผีูใหคํ าอธิบายเกี่ยวกับการถายทอดวฒันธรรมไวดังนี้

อมรา พงศาพิชญ (2533) กลาววา การถายทอดวัฒนธรรมภายในสังคมเดียวกัน คือการสืบ
ทอดวฒันธรรมในแนวตั้งจากคนรุนหนึ่งสูคนอีกรุนหนึ่ง

นยิพรรณ วรรณศิริ (2533) กลาวา เปนการถายทอดวัฒนธรรมหรือรูปแบบของพฤติกรรม
ในดานตางๆของคนรุนเกาใหแกคนรุนใหมของสังคม ใหคนรุนใหมที่เกิดมาในสังคมหนึ่งๆ ตกอยูใน
วฒันธรรมที่คนเกาๆชวยกันสรางขึ้นมา

Ruth Benedict (อางในจุไรรัตน จันทรธํ ารงค, 2531 : 32) กลาววา ปจเจกชนเมื่อแรกเกิด
สามารถไดการหลอหลอมใหมีบุคลิกภาพไดมากมายหลายแบบ แตละสังคมตางก็พยายามสราง
บคุลกิภาพโดยกระบวนการปลูกฝงทางวัฒนะรรม โดยจะนํ าลักษณะทางวัฒนธรรมที่สังคมถือวาเปน
ลกัษณะอนัพงึปรารถนามาปลูกฝงทางวัฒนธรรม โดยจะนํ าลักษณะทางวัฒนธรรมที่สังคมถือวาเปน
ลกัษณะอนัพึงปรารถนามาปลูกฝงใหกับเด็กๆไดปฏิบัติตามแบบแผนของสังคม

วลัลภ มณีเชษฐา (2537 : 17) กลาววา กระบวนการถายทอดวัฒนธรรมเปนคํ ารวมที่กิน
ความถงึแบบแหงการประพฤติทั้งปวงของมนุษย ไดมาเนื่องจากอยูรวมกันในสังคม ซึ่งสามารถถาย
ทอดใหแกกันและกันไดโดยการใชเครื่องหมาย (Symbol) เชน ภาษาพูด ภาษาเขียน หรือการแสดง
กริิยาอาการตางๆ อันเปนที่เขาใจกัน เปนลักษณะการเรียนรูที่เกิดจากมีปฏิสัมพันธทางสังคมของ
มนษุย ไดแก การถายทอดแนวคิด การเรียนรู การเลียนแบบ การเชื่อฟง การเขารวมประชุมรวมปฏิบัติ
งาน รวมประเมินผล เปนตน

ซึง่ในการวิจัยเรื่อง “กระบวนการสือ่สารเพื่อธํ ารงรักษางานประเพณีรับบัว ของอํ าเภอบางพลี
จงัหวดัสมทุรปราการ” นั้น การถายทอดวัฒนธรรม ประเพณี ไดเขามามีบทบาทอยางมาก เนื่องจาก
การทีป่ระเพณนีีจ้ะยังคงอยูในสังคมตอไปไดนั้น จํ าเปนจะตองอาศัยคนในสังคมในการถายทอด
ประเพณใีหแกกัน ซึ่งการถายทอดนั้น สามารถกระทํ าไดหลายลักษณะ
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มารกาเร็ต มี้ด (อางใน สันติสุข กฤษดากร, 2541 : 52) ไดแบงการถายทอดความรูในชุมชน
ออกเปน

1.การบอกเลาตอกันมาในสังคมดั้งเดิมของชนกลุมหนึ่งๆ จากผูสูงอายุกวาไปสูสมาชิกของ
กลุม เชน บรรพบุรุษเลาสูลูกหลาน

2.การเรยีนรู หรอื การไดรับการถายทอดจากคนรุนราวคราวเดียวกัน เปนเพื่อนกัน อาจเรียนรู
มาพอๆกัน

3.การทีค่นรุนใหมที่มีความรูความสามารถดีกวา เปนผูถายทอดให ซึ่งผูใหญอาจเรียนรูจาก
ลกูหลาน ซึง่เปนคนรุนใหมที่มีความรูความสามารถสอนให

ในการศกึษาวจิยัครั้งนี้ ผูวิจัยไดตระหนักถึงความสํ าคัญของการถายทอดวัฒนธรรม
และงานประเพณ ี จงึไดนํ ามาเปนสวนหนึ่งในการใชเปนกรอบการวิเคราะหในเรื่องเกี่ยวกับกระบวน
การสือ่สารในการจัดงานประเพณีรับบัว ของอํ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ

งานวจิยัเกีย่วกับการสืบทอดวัฒนธรรมและงานประเพณี

นงเยาว ปฎกรตัน (2532) ไดศึกษาบทบาทของพระสงฆในการสงเสริมวัฒนธรรมพื้นบาน พบวา
พระสงฆในจงัหวดัสงขลามีบทบาทตอการสงเสริมวัฒนธรรมพื้นบานอยูในระดับปานกลาง

ชเูกยีรต ิ ลสีวุรรณ (2535) ศึกษาเรื่องระบบการเรียนรูที่มีอยูในทองถิ่นชนบทภาคเหนือ พบวาระบบ
การเรยีนรูในทองถิ่นที่สํ าคัญเริ่มถายทอดกันในครอบครัว โดยใชสื่อที่มีในชุมชน กระบวนการถายทอด
ความรูใชวิธีสอน และปฏิบัติจริงไปพรอมกัน ผูสอนคือผูใหญในครอบครัวที่มีความรู หรือประสบการณ
ในเรือ่งนัน้ๆ ผูเรียน คือ ลูกหลานหรือเครือญาติที่มีแรงจูงใจจากตัวอยางความสํ าเร็จในอาชีพของคน
ในรุนกอน การถายทอดความรูในครอบครัวนี้จะเกิดขึ้นตลอดเวลา ผูเรียนเมื่อชํ านาญแลวจะกลายเปน
ผูสอนคนรุนหลังๆตอไป
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ธนนัท เศรษฐพนัธ (2535) ศึกษาการใชเร่ืองเลาผีปูและยา และศึกษากรณีชาวบานปาจี้ พบวาการใช
เร่ืองเลา ผูเลามีอายุมากกวาผูฟง พวกเขาเลาดวยปากโดยใชภาษาคํ าเมือง และเลาเรื่องแบบเรื่องเลา
รอยแกว ชาวบานใชเร่ืองนี้อางถึงประวัติหรือตํ านานของผีปูและยาและพิธีกรรมเลี้ยงผีปูและยาแสะ

วรวทิย องคครฑุรักษา (2537) ศึกษากระบวนการถายทอดศิลปะการปกผาของชาวเขาเผาเยา บานแม
ซาย จงัหวดัเชยีงราย พบวา กระบวนการสืบทอดการปกผาของชาวเยาทํ าโดยมารดาสอนใหแกบุตร
สาว โดยใชวิธีการสอนแบบปากเปลา และการสาธิต ผูเรียนใชวิธีการสังเกตและฝกประสบการณดวย
ตนเองจนเกดิความช ํานาญ โดยไมมีการจดบันทึกเปนหลักฐาน การถายทอดจึงขึ้นอยูกับความแมนยํ า
ของผูสอน และผูเรียนในการถายทอดความรูและประสบการณืจากคนรุนหนึ่งสูคนอีกรุนหนึ่ง

พวงทอง นลิยิม้ (2537) ทํ าการศึกษาบทบาทของผูใหญในครอบครัวในการถายทอดวัฒนธรรมผาน
การเลนและของเลน เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ เด็กปฐมวัย ศึกษาเฉพาะกรณีบานเกา อํ าเภอโคกสํ าโรง
จงัหวดัลพบรีุ พบวาผูใหญในครอบครัวมีบทบาทสํ าคัญในการเลี้ยงดู อบรมส่ังสอน และถายทอดวัฒน
ธรรมใหกับบุตรหลานของตน

ไฉไลฤด ี เจริญภักดี (2538) ศึกษาการควบคุมทางสังคมในระดับครอบครัวชนบทภาคเหนือของไทย
พบวาวถิชีวีติความเปนอยูของชาวบานมีลักษณะคลายคลึงกัน การควบคุมทางสังคมในแตละครอบ
ครวัจงึไมแตกตางกันมากนัก และมีการควบคุมในลักษณะที่เปนทางการมากกวาแบบเปนทางการ
โดยกลไกทางวฒันธรรมถูกนํ ามาใชมากที่สุด ตลอดจนมีการใชการปรองดองกันเกือบทุกครอบครัว

นทิราพร ทพิา (2539) ท ําการวิเคราะหเนื้อหาเพลงพื้นบานหมอลํ าเพื่อการถายทอดทางวัฒนธรรมเพื่อ
วเิคราหะเนือ้หาของเพลงพื้นบานหมอลํ าที่สะทอนถึงความเชื่อ คานิยม ขนบธรรมเนียมประเพณี การ
ด ําเนนิชวีติ และความรูตางๆของชาวอีสาน พบวาเนื้อหาเพลงพื้นบานหมอลํ าประกอบดวนสาระตางๆ
สามารถจดักลุมหมวดหมูเรียงจากมากไปหานอย คือการดํ าเนินชีวิต คานิยม ความเชื่อ ขนบธรรม
เนยีมประเพณีและความรูตางๆ

มณฑนา พพิฒันเพญ็ (2540) ศึกษาเกี่ยวกับการมีสวนรวมและกระบวนการถายทอดความรูของ
ปราชญชาวบานในการสอนดนตรีพื้นบานของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษา
จงัหวดัสงขลา พบวากระบวนการถายทอดความรูของปราชญชาวบานในการสอนดนตรีพื้นบานนั้น
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การถายทอดความรูโดยการบอกเลาลักษณะ การอธิบาย แนะนํ า โดยการสาธิตในลักษณะการแสดง
การท ําใหดโูดยฝกปฏิบัติในลักษณะ การใหนักเรียนฝกใชเครื่องดนตรี และถายทอดความรูโดยการให
เขารวมแสดงในลักษณะการนํ านักเรียนไปรวมแสดงดนตรีพื้นบานในงานตางๆ

ดวงกมล วรรธโนทยั (2540) ศึกษาบทบาทผูนํ าและการผสมผสานทางวัฒนธรรม โดยศึกษาเฉพาะ
กรณชีมุชนกะเหรีย่งในชุมชน พบวาผูนํ าทางศาสนาชวยรักษาเอกลักษณทางวัฒนธรรม

พวงชมภ ู ไชยอาลา (2543) ศึกษาการสื่อสารเพื่อสืบทอดประเพณีบั้งไฟในชุมชนชนบท พบวาการสื่อ
สารในชวงถายทอดกิจกรรมพบวาเกิดในกลุมระดับหมูบานมากที่สุด และพบวาการใชการปฏิบัติจริง
เปนเครื่องมือในการถายทอดเปนสวนใหญ
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บทที่ 3

ระเบียบวิธีวิจัย

ในการดํ าเนินการวิจัยเรื่อง “กระบวนการสือ่สารเพื่อการธํ ารงรักษางานประเพณีรับบัว
ของอํ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ” เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)      
มุงศกึษากระบวนการสื่อสาร, บทบาทของกลุมผูนํ าอํ าเภอ ที่มีอิทธิพลตอการจัดงานประเพณีรับบัว
ของอํ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ และกระบวนการสื่อสารสํ าหรับการเผยแพรวัฒนธรรมที่มีประ
สทิธผิลและประสิทธิภาพที่สุดเพื่อใหไดขอมูลตางๆ สํ าหรับตอบปญหาการวิจัย โดยผูวิจัยจะไดดํ าเนิน
การ ดังตอไปนี้

1.กลุมเปาหมายที่ใชในการวิจัย
2.เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
3.การเก็บรวบรวมขอมูล
4.การวิเคราะหขอมูล

3.1 กลุมเปาหมายที่ใชในการวิจัย

กลุมเปาหมายทีใ่ชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแบงกลุมเปาหมายที่ทํ าการเก็บรวบรวมขอมูลเปน 4
กลุมคือ

1.กลุมผูน ําอํ าเภอ (ผูนํ าที่เปนทางการและไมเปนทางการ) กลุมแกนนํ าตางๆ
2.สมาชิกในอํ าเภอ
3.หนวยงานภายนอก
4.บคุคลนอกพืน้ที ่ ที่เคยมาเที่ยวงานรับบัว ที่พักอาศัยภายในรัศมี 10 กิโลเมตรจากสุดเขต
อํ าเภอบางพลี



กลุมผูนํ าอํ าเภอ

กลุมผูน ําอ ําเภอ คือ กลุมของผูนํ าอํ าเภอ ผูรู และกลุมผูอาวุโส ที่มีอิทธิพลตอการจัดงาน
ประเพณรัีบบวั ของอํ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ จํ านวน 8 คน ดังนี้

• ปลัดอ ําเภอ อํ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ
• ประธานสภาวัฒนธรรมอํ าเภอบางพลี
• รองปลดัเทศบาล อํ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ
• สมาชกิสภาจังหวัดสมุทรปราการ
• ก ํานนัตํ าบลบางพลีใหญ หมูที่ 12
• หวัหนาฝายตอนรับและประชาสัมพันธ
• สมาชกิสภาตํ าบล องคการบริหารสวนทองถิ่น
• เจาของรานคาริมคลองสํ าโรง

สมาชิกในอํ าเภอ

กลุมนี ้คอื สมาชกิในอํ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ที่มีสวนรวมในการจัดงานประเพณี
รับบวั ของอํ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ซึ่งก็คือ กลุมชาวบานทั่วไปในอํ าเภอ อาทิ กลุมชาว
บานวยัท ํางาน  เยาวชน แมบาน จํ านวน 8 คน

หนวยงานภายนอก

หนวยงานภายนอก คอื หนวยงานภายนอกที่มีสวนรวมและการสนับสนุนในการจัดงาน
ประเพณรัีบบวั อํ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ อาทิ องคกรภาคการปกครอง การทองเที่ยวแหง
ประเทศไทย หนวยงานราชการ หนวยงานภาคเอกชน องคการบริหารสวนตํ าบล จํ านวน 8 คน
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บคุคลภายนอกพื้นที่ที่เคยมาเที่ยวงานรับบัว

บคุคลภายนอกที่สนใจคือบุคคลที่เคยมาเที่ยวงานรับบัวและพักอาศัยอยูในรัศมี 10 กิโลเมตร
จากอ ําเภอบางพลี  บุคคลกลุมนี้จะถูกสุมเลือกมา 8 คน เพื่อสัมภาษณ โดยใชคํ าถามคัดเลือก  “ทาน
เคยมาเทีย่วงานรบับัวหรือไม” เฉพาะผูที่ตอบวา ”ใช” จะถูกสัมภาษณ โดยใชคํ าถามแบบเดียวกับกลุม
บคุคลในพืน้ที ่ เพื่อจะนํ าคํ าตอบที่ไดไปประมวลหากระบวนการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิ
ผลที่สุดในการแผยแพรวัฒนธรรม

3.2 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

การวจิยัครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ผูวิจัยตองการไดรับขอมูลที่
ไดจากการสมัภาษณมีความครบถวนสมบูรณ ดังนั้นจึงมีความจํ าเปนตองมีเครื่องมือที่ชวยในการวิจัย
อันประกอบดวย

1.ตวัผูวจิัย ซึ่งจะเปนผูรวบรวมขอมูลดวยตนเอง
2.เทปบันทึกเสียง
3.กลองถายรูป
4.แบบสมัภาษณเจาะลึก ซึ่งผูวิจัยไดกํ าหนดคํ าถามไวลวงหนาและใชคํ าถามปลายเปด

(Open – ended Questions) เพือ่ทีผู่ใหขอมูลสามารถเลาเรื่องไดอยางเต็มที่ตามประเด็นที่ผูวิจัยตั้งไว
และยดืหยุนประเด็นคํ าถามตามสถานการณในการสัมภาษณ อีกทั้งไดกํ าหนดประเด็นคํ าถามไวลวง
หนา โดยยดืหยุนลํ าดับของประเด็น รวมทั้งเพิ่มหรือลดประเด็นคํ าถามตามสถานการณและบุคคลผูให
สัมภาษณ

3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล

การวจิยัในครัง้นีเ้ปนการศึกษาถึงกระบวนการสื่อสารเพื่อการธํ ารงรักษางานประเพณีรับบัว ของ
อํ าเภอบางพล ี จงัหวัดสมุทรปราการ ดังนั้นการเก็บรวบรวมขอมูลจึงเปนการเก็บขอมูลจากแหลง
สถานที ่และบุคคลตางๆ โดยผูวิจัยไดกํ าหนดขั้นตอนการทํ าวิจัย ดังนี้
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- ศกึษาขอมลูเบือ้งตนจากเอกสารตางๆ เพื่อใชในการสัมภาษณแบบเจาะลึก และเพื่อศึกษาความ
เปนมาของงานประเพณีรับบัว ของอํ าเภอบางพลีในเบื้องตน ซึ่งจะเปนการเอื้อประโยชนแกการทํ า
วิจัยตอไป

- การแนะน ําตนเองตอผูนํ าอํ าเภอในแตละสถานที่ เนื่องจากผูวิจัยตองเขาไปสอบถามเพื่อการเก็บ
รวบรวมขอมลูในสถานที่ราชการ และสถานที่ที่ผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดงานประเพณีรับบัว ของ
อํ าเภอบางพลี

- น ําขอมลูที่ไดจากการเก็บรวบรวมมาวิเคราะหและนํ าเสนอเปนรูปเลมตอไป

3.4 วธิกีารเก็บรวบรวมขอมูล

การสัมภาษณแบบเจาะลึก (Indepth Interview)

โดยผูวิจัยใชการสัมภาษณแบบเจาะลึก (Indepth Interview) กลุมบุคคลที่ผูวิจัยทํ าการ
สมัภาษณแบบเจาะลึกนั้น ไดแก กลุมผูนํ าอํ าเภอ สมาชิกในกลุมอํ าเภอ บุคคลภายนอกพื้นที่อํ าเภอ
บางพลทีีเ่คยมาเทีย่วงานรบับัว รวมถึงผูบริหารและเจาหนาที่จากหนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของ

ทัง้นี ้ การเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณแบบเจาะลึกจะอยูภายใตกรอบของประเด็นที่
ตองการศึกษาเพื่อตอบปญหาการนํ าวิจัย ดังนี้

แนวค ําถามสํ าหรับกลุมผูนํ าอํ าเภอ
1.  ทานรูจกังานประเพณีรับบัวมากนอยเพียงใด กรุณาเลาใหฟง
2. ทานเลง็เหน็ความสํ าคัญของประเพณีรับบัวมากนอยเพียงใด มีความสํ าคัญอยางไร
3. ประเพณรัีบบัวสมควรไดรับการสืบทอดหรืออนุรักษไวหรือไม และมีกระบวนการสืบทอด หรือกล
ยทุธในการอนุรักษอยางไร
4. ขอความกรณุาเลาใหฟงถึงกระบวนการสืบทอดประเพณีรับบัว การสื่อสารกับชาวบานเพื่อการมี
สวนรวมในการสืบทอดประเพณีรับบัว
5. ทานคดิวาตวัเองมีบทบาทมากนอยเพียงใดในการสื่อสารเพื่อธํ ารงรักษาประเพณีรับบัว
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6. ปญหาทีท่านพบในการสื่อสารใหชาวบานทราบเกี่ยวกับประเพณีรับบัว
7. ทานสือ่สารใหชาวบานทราบเกี่ยวกับประเพณีรับบัวผานสื่อใด อยางใด (ความถี่เทาใด)
8. ทานคดิวาชาวบานในพื้นที่ของทานมีการตอบสนองอยางใดเกี่ยวกับประเพณีรับบัว
9. ในการสือ่สารของทาน ถาชาวบานมีปญหาเกี่ยวกับสารของทาน ทานสามารถไขขอของใจทันทีหรือ
ไม
10. ในการสือ่สารของทาน ทานสื่อสารโดยตรงกับชาวบานหรือไม ถาไม ทานสื่อสารผานตัวกลางแบบ
ใด อยางใด
11. ทานมคีวามเขาใจเกี่ยวกับประเพณีรับบัวอยางไร
12. ทานมรูีปแบบการประชาสัมพันธประเพณีรับบัวอยางไรที่จะทํ าใหคนเห็นความสํ าคัญ ไดรูจักและ
เผยแพรประเพณีตอไปเพื่อสามารถสืบทอดประเพณีนี้ไว
13. ใครบางที่มีบทบาทสํ าคัญตอการรักษาประเพณีรับบัว

แนวค ําถามสํ าหรับสมาชิกในอํ าเภอ
1.  ทานรูจกัประเพณีรับบัวหรือไม เปนอยางไร กรุณาเลาใหฟง
2. ทานเลง็เหน็ความสํ าคัญของประเพณีรับบัวหรือไม อยางไร จํ าเปนจะตองรักษาไวเพื่อสืบทอดตอให
ลกูหลานหรือไม
3. ทานคดิวาตวัเองมีบทบาทมากนอยเพียงใดในการสื่อสารเพื่อธํ ารงรักษาประเพณีรับบัว
4. ทานรบัทราบขาวสารเกี่ยวกับประเพณีรับบัวผานสื่อใด อยางใด
5. ทานมปีญหาเกี่ยวกับการรับขาวสารเกี่ยวกับประเพณีรับบัวหรือไม อยางไร
6. ทานคดิวาชาวบานในพื้นที่ของทานมีทัศนคติอยางไรเกี่ยวกับประเพณีรับบัว
7. ในการสือ่สารของทาน ถาทานมีปญหาเกี่ยวกับสารที่ทานไดรับ ทานสามารถสอบถามไดทันทีหรือ
ไม
8. ในการรบัสารของทาน ทานรับสารโดยตรงจากผูสงสารหรือไม ถาไม ทานรับสารผานตัวกลางแบบ
ใด อยางใด
9. ทานมคีวามเขาใจเกี่ยวกับประเพณีรับบัวอยางไร
10.ทานมรูีปแบบการประชาสัมพันธประเพณีรับบัวอยางไรที่จะทํ าใหคนเห็นความสํ าคัญ ไดรูจักและ
เผยแพรประเพณีตอไปเพื่อสามารถสืบทอดประเพณีนี้ไว
11. ใครบางที่มีบทบาทสํ าคัญตอการรักษาประเพณีรับบัว
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แนวค ําถามสํ าหรับหนวยงานภายนอก
1.  ทานรูจกังานประเพณีรับบัวมากนอยเพียงใด กรุณาเลาใหฟงไดหรือไม
2. ทานเลง็เห็นความสํ าคัญของประเพณีรับบัวหรือไม อยางไร
3. ใครบางที่มีบทบาทสํ าคัญตอการรักษาประเพณีรับบัว
4. ทานคดิวาตวัเองมีบทบาทมากนอยเพียงใดในการธํ ารงรักษาและสืบทอดประเพณีรับบัว
5. ในการสบืทอดประเพณีรับบัวมีกระบวนการ / กลยุทธอยางไร หรือทํ ากันอยางไร
6. ทานพบปญหาใดบางในบทบาทชวยสงเสริมประเพณีรับบัวของทาน
7. ทานมีทัศนคติอยางใดตอประเพณีรับบัว
8. ทานคดิวาชาวบานในพื้นที่มีทัศนคติอยางไรเกี่ยวกับประเพณีรับบัว
9. ในการสือ่สารของทาน ถาทานมีปญหาเกี่ยวกับสารที่ทานไดรับหรือสง ทานสามารถสอบถามได

ทนัทหีรือไม อยางใด
10. ในการสือ่/รับสารของทาน ทานรับ/สงสารโดยตรงจากผูสงสารหรือไม ถาไม ทานรับ/สงสารผานตัว

กลางแบบใด อยางใด
11.  ทานคดิวาการสื่อสารที่ดีสามารถสงผลกระทบไปยังการธํ ารงรักษาประเพณีรับบัวหรือไม อยางไร
12. ทานมรูีปแบบการประชาสัมพันธประเพณีรับบัวอยางไรที่จะทํ าใหคนเห็นความสํ าคัญ ไดรูจักและ

เผยแพรประเพณีตอไปเพื่อสามารถสืบทอดประเพณีนี้ไว

แนวค ําถามสํ าหรับบุคคลนอกพื้นที่ ที่เคยมาเที่ยวงานรับบัว
1. ทานรูจกัหรอืเขาใจวาประเพณีรับบัวคืออะไร สํ าคัญอยางไร ทานมีความประทับใจส่ิงใด ในงาน

ประเพณีรับบัวหรือไม
2. ทานคดิวาตวัเองมีบทบาทมากนอยเพียงใดในการสื่อสารเพื่อธํ ารงรักษาประเพณีรับบัว
3. ทานรบัทราบขาวสารเกี่ยวกับประเพณีรับบัวผานสื่อใด อยางใด
4. ทานมปีญหาเกี่ยวกับการรับขาวสารเกี่ยวกับประเพณีรับบัวหรือไม อยางไร
5. ทานคดิวาชาวบานในพื้นที่ของทานมีทัศนคติอยางไรเกี่ยวกับประเพณีรับบัว
6. ในการสือ่สารของทาน ถาทานมีปญหาเกี่ยวกับสารที่ทานไดรับ ทานสามารถสอบถามไดทันทีหรือ

ไม และมีวิธีการแสวงหาคํ าตอบไดอยางไร
7. ในการรบัสารของทาน ทานรับสารโดยตรงจากผูสงสารหรือไม ถาไม ทานรับสารผานตัวกลางแบบ

ใด อยางใด
8. ทานมคีวามเขาใจเกี่ยวกับประเพณีรับบัวอยางไร
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9. ทานมรูีปแบบการประชาสัมพันธประเพณีรับบัวอยางไรที่จะทํ าใหคนเห็นความสํ าคัญ ไดรูจักและ
เผยแพรประเพณีตอไปเพื่อสามารถสืบทอดประเพณีนี้ไว
10. ใครบางที่มีบทบาทสํ าคัญตอการรักษาประเพณีรับบัว

3.5 การวิเคราะหขอมูล

ผูวิจัยจะไดทํ าการวิเคราะหขอมูลไปพรอมๆกับการเก็บรวบรวมขอมูลตามหลักของการวิจัย
เชิงคุณภาพ (Qualitative Research) และท ําการตรวจสอบขอมูลที่ไดจากการเก็บรวบรวม โดยใชการ
ตรวจสอบความเชื่อถือไดของขอมูลแบบสามเสา (Triangulation) ซึง่เปนการแสวงหาขอมูลจากแหลง
ทีแ่ตกตางกนั คอื เอกสาร กลุมผูนํ าอํ าเภอ บุคคล และหนวยงานภายนอก แลวจึงนํ าขอมูลมาเปรียบ
เทยีบกนั และวิเคราะหขอมูลที่ไดเพื่อตอบปญหานํ าการวิจัย ดังนี้

1.การวเิคราะหโดยจํ าแนกประเภทของขอมูล (Typological Analysis) คอื การจํ าแนกขอมูล
เปนชนดิๆ ซึง่หลงัจากที่ไดขอมูลมาแลว ผูวิจัยจะทํ าการแบงชนิดขอมูลเปนหัวขอตามความเหมาะสม
และพจิารณาความสัมพันธของขอมูลชนิดตางๆที่แบงเปนประเภทไว เพื่อนํ าไปสูการวิเคราะหเปรียบ
เทียบแบบอุปนัย

2.การวเิคราะหเปรียบเทียบแบบอุปนัย (Induction Analysis) คอื วิธีตีความสรางขอสรุป
จากปรากฎการณที่เปนรูปธรรมหรือปรากฎการณที่มองเห็น โดยนํ าขอมูลที่ไดมาสรางขอสรุปเชิง
นามธรรม

3.6 การนํ าเสนอขอมูล

ผูวจิยัน ําเสนอขอมูลเบื้องตนอยางละเอียดดวยวิธีพรรณาทีเ่รียกวา ชาติพันธุวรรณนา
(Ethnography) โดยการเสนอขอมูลที่ศึกษาอยางละเอียดชัดเจน เพื่อนํ าขอมูลเหลานี้มาเชื่องโยงกับ
ปญหาของการวิจัย
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บทที่  4

ผลการวิจัย

การวิจัยเรื่อง “กระบวนการสือ่สารเพื่อธํ ารงรักษางานประเพณีรับบัวของอํ าเภอบางพลี
จงัหวัดสมุทรปราการ” เปนการวจิยัเชิงคุณภาพ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษากระบวนการสื่อสารที่ใช
ในการจดังานประเพณีรับบัวของอํ าเภอบางพลี จ.สมุทรปราการ  เพื่อศึกษาบทบาทสํ าคัญของผูนํ าที่มี
ตอการจดังานประเพณีรับบัว  และเพื่อกํ าหนดกระบวนการสื่อสารสํ าหรับการธํ ารงรักษา รวมทั้งเผย
แพรประเพณทีี่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่สุด  โดยจะนํ าเสนอผลการวิจัยตามหัวขอตอไปนี้

1. กระบวนการสื่อสารที่ใชในการสืบทอดงานประเพณีรับบัว
2. บทบาทของผูนํ าในการสื่อสารเพื่อสืบทอดงานประเพณีรับบัว
3. กระบวนการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพสํ าหรับธํ ารงรักษาประเพณีรับบัว

4.1 กระบวนการสื่อสารที่ใชในการสืบทอดงานประเพณีรับบัว

การสือ่สารเพื่อสืบทอดงานประเพณีรับบัวของกลุมตัวอยางทั้ง 4 กลุมนั้น สามารถแบงไดเปน
2 ชวง คือ การสือ่สารในชวงของการจัดเตรียมงาน และการสื่อสารในชวงของการถายทอด
ประเพณี โดยผูวจิัยไดนํ ารูปแบบการสื่อสารมาเปนกรอบในการวิจัย 4 ประการดวยกัน คือ

1. ทศิทางการสื่อสาร
2. ลกัษณะการสื่อสาร
3. ทศิทางการไหลของสาร
4. ภาษาที่ใชในการสื่อสาร

นอกจากนั้น ผูวจิยัยงัไดพิจารณาองคประกอบของการสื่อสารในแตละขั้นตอนการ ส่ือสาร ได
แก



ผูสงสาร (Source)
สาร (Message)
ชองทางการสื่อสาร (Channel)
ผูรับสาร (Receiver)

ซึง่ผูวจิยัสามารถสรุปกระบวนการสื่อสารในการสืบทอดประเพณีรับบัวของกลุมตัวอยางทั้ง  4
กลุม ไดดังตอไปนี้

4.1.1 กระบวนการสือ่สารเพื่อสืบทอดประเพณีรับบัวในชวงการจัดเตรียมงาน

4.1.1.1 กลุมผูนํ าอํ าเภอ

ในการจดัเตรยีมงานประเพณีรับบัวนั้น  กลุมผูนํ าอํ าเภอทั้งสภาจังหวัด  องคการบริหารสวน
ต ําบล สภาวฒันธรรม ผูนํ าระดับอํ าเภอ ตํ าบล และหมูบาน จะคอยประสานงานกับวัดเพื่อใหการจัด
งานเปนไปอยางราบรื่น  ในเบื้องตน มีการจัดตั้งคณะกรรมการจัดงาน  มีประธานกรรมการ รวมทั้ง
กรรมการฝายตาง ๆ คณะกรรมการจัดใหมีการประชุมเตรียมงานลวงหนาเปนเวลา 3 เดือน

การประชาสมัพนัธอยางเต็มที่เปนหัวใจหลักของการจัดงาน  ไมวาจะเปนการประชาสัมพันธ
โดยใชแผนพับ  การติดปายโฆษณาตามหนาวัด / หลงัวดั การติดปายตามรถโดยสาร นอกจากนั้น  ยัง
มกีารประชาสมัพนัธผานทางสื่อวิทยุ  ส่ิงพิมพ  โทรทัศน  เสียงตามสายของหมูบาน หรือแมแตการ
บอกปากตอปาก

ขาราชการสวนอํ าเภอที่ดํ าเนินการจัดงานจะมีการจัดเตรียมใหมีการประกวดเรือประเภทตาง 
ๆ ทีบ่ริเวณหนาที่วาการอํ าเภอบางพลี  มีมหรสพกลางแจงตลอดคืน  มีตลาดนัด  การประกวดพืชผัก
สวนครวั  และประมาณป พ.ศ. 2536 นายอํ าเภอบางพลีไดประสานงานกับการทองเที่ยวแหงประเทศ
ไทย ในการขอรบัการสนบัสนุนงบประมาณบางสวนในการจัดงานเพื่อเปนการเผยแพรประเพณีใหชาว
ไทยและขาวตางชาติไดรูจัก  โดยไดจัดกิจกรรมเสริมเพื่อเนนวิถีชีวิตและเอกลักษณของชาวบางพลี
เชน อาหารไทยโบราณ  การละเลนโบราณ ฟนฟูการแขงเรือ  เปนตน ซึ่งรูปแบบในการสื่อสารสามารถ
จ ําแนกไดดังนี้
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• ทศิทางการสื่อสาร

การสือ่สารในการเตรียมงานประเพณีรับบัวของระดับผูนํ าอํ าเภอนั้น  มีทิศทางการ ส่ือสาร
สองทาง (Two – way Communication) ระหวางผูนํ ากับสมาชิกในชุมชน และสมาชิกกับสมาชิก

โดยการสือ่สารจะเร่ิมจากผูนํ าแจงเรื่องตาง ๆ ใหสมาชิกทราบ เมื่อสมาชิกไดรับทราบและเกิด
ความสงสยักจ็ะสามารถซักถามไดทันที  ซึ่งเปนลักษณะของการสื่อสารสองทาง (Two – way
Communication)

“ถามคีนสงสยัเกี่ยวกับงานสามารถติดตอดิฉันไดเลย ยินดีใหขอมูลสํ าหรับผูที่สอบถามเกี่ยว
กบังานประเพณีรับบัว” (คณุเจยีม รุงเรือง, สมาชิกสภาจังหวัดสมุทรปราการ สัมภาษณวันที่ 22
สงิหาคม 2547)

“กรณทีีช่าวบานมปีญหาหรือสงสัยในรายละเอียด ชาวบานจะสอบถามไดจากกํ านัน หรือผู
ใหญบานหรือบางทีก็มีชาวบานโทรเขามาที่อํ าเภอสอบถามเกี่ยวกับงานนี้วาจัดวันไหนรวมทั้งราย
ละเอียดอื่น ๆ“ (คณุฐนติา วสุวโรดม, เจาของราคาริมคลองสํ าโรง สัมภาษณวันที่ 18 กรกฎาคม 2547)

ดงันั้น สมาชกิในชมุชนจะมีความชัดเจนในเรื่องของขอมูลขาวสารของงานประเพณี เพราะ
สามารถรับขอมูลไดหลายทาง

• ลกัษณะการสื่อสาร

การสื่อสารในการจัดเตรียมงานมี  2  ลกัษณะ  คือ การสื่อสารที่เปนทางการ (Formal
Communication) และการสื่อสารแบบไมเปนทางการ (Informal Communication)

ลกัษณะของการสื่อสารที่เปนทางการ ไดแก การที่ผูนํ าชุมชนจัดการประชุมในระดับกรรมการ
จดังานเพือ่ที่จะแจงเรื่องตาง ๆ ใหสมาชิกทราบ
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“เราจะมกีารประชุมในระดับกรรมการจัดงานในเบื้องตน โดยในรายละเอียดผูนํ าก็จะรับทราบ
จากในที่ประชุมไป” (คณุอัญชนั บปุผชาติ, หัวหนาฝายตอนรับ งานประเพณีรับบัว สัมภาษณวันที่ 20
กรกฎาคม 2547)

สวนการสื่อสารอยางไมเปนทางการ (Informal Communication) จะเกดิขึ้นนอกที่ประชุม
หลายกรณ ี เชน การกระจายขาวลงไปในพื้นที่โดยผานทางผูนํ าชุมชน  การบอกกันไปปากตอปาก
และสวนใหญชาวบานจะรูโดยธรรมชาติอยูแลววางานประเพณีจะเกิดขึ้นชวงใด

“ชาวบานจะรูโดยธรรมชาติที่เขาจะเขามารวมงานประเพณีรับบัว  เพยีงแตเราไปเติมสีสันให
เขา ทางราชการไปเติมใหมันดูดีขึ้น เปนสากล” (พนัอากาศเอกสุชาติ กลิ่นชั้น, สมาชิกสภาตํ าบล องค
การบรหิารสวนทองถิ่น สัมภาษณวันที่ 25 กรกฎาคม 2547)

จะเหน็ไดวากลุมผูนํ าอํ าเภอมีลักษณะการสื่อสารทั้งแบบเปนทางการ (Formal
Communication) และไมเปนทางการ  (Informal Communication) เพือ่ใหสามารถกระจายขาวการ
จดัเตรียมงานสูชุมชนไดอยางทั่วถึง

• ทศิทางการไหลของสาร

การสือ่สารในการเตรียมการจัดงานประเพณีรับบัวนั้น  มีทิศทางการไหลของขาวสาร 2
ลักษณะ คือ

การสื่อสารจากบนลงลาง       (Top – down Communication)   
การสื่อสารในระดับเดียวกัน    (Horizontal Communication)   

การสือ่สารเพือ่จะเตรียมการจัดงาน จะเริ่มจากผูนํ าแจงใหสมาชิกทราบถึงวันที่จะจัดใหมี
ประเพณรัีบบวัของอํ าเภอ  โดยการแจงเปนไปทั้งแบบเปนทางการและไมเปนทางการ  ซึ่งวันที่จัดสวน
ใหญจะตรงกบัวันออกพรรษา  การสื่อสารลักษณะเชนนี้เปนการสื่อสารจากบนลงลาง  (Top – down
Communication) เพราะสมาชกิในชุมชนไมมีสิทธิคัดคานเนื่องจากไดมีการกํ าหนดไวแลว  ซึ่งถึงแม
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สมาชกิในชมุชนจะไมไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นในจุดนี้  แตก็ไมมีใครคัดคานหรือตอตาน
เพราะแมจะก ําหนดใหงานประเพณีมีข้ึนวันใด  ประชาชนก็พรอมที่จะไปรวมงานไดทุกเมื่อ

“ชาวบานแถวนีเ้คาจะรูกันเองอยูแลววางานจะมีวันไหน”  (คณุบญุสง กลอมเจริญ, สมาชิกใน
อํ าเภอ สัมภาษณวันที่ 25 กรกฎาคม 2547)

เมือ่ทราบวันจัดงานประเพณีที่แนนอนแลว การสื่อสารแนวราบ (Horizontal
Communication) จะเริม่เกดิขึน้ กลาวคือ จะมีการบอกตอกันไป และชักชวนใหมาเที่ยวงาน

“สวนตวัจะรูจากคนแถวบาน พวกชาวบานจะพูดกันวาจะมีงาน แลวเดี๋ยวจะไปงานกัน”    
(คณุบวัไข เจริญเตีย, สมาชิกในอํ าเภอ สัมภาษณวันที่ 19 สิงหาคม 2547)

การสือ่สารในลกัษณะนี้  จะทํ าใหการประชาสัมพันธงานประเพณีเปนไปไดอยางกวางขวาง
และทกุคนในชมุชนจะมีความรูสึกรวมกันในการรับผิดชอบงานประเพณี  เพื่อใหงานเปนไปอยางราบ
ร่ืน และบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไว

• ลกัษณะของภาษาที่ใชในการสื่อสาร

การสือ่สารในการจัดเตรียมงานเปนการสื่อสารโดยใชทั้งวัจนภาษา(Verbal Communication)
และอวัจนภาษา(Nonverbal Communication) แตมสัีดสวนในการใชวัจนภาษา (Verbal
Communication) มากกวา เพราะในการประชุมเตรียมงานเปนการสื่อสารที่มุงใหผูเขารวมประชุม
แสดงความคิดเห็นออกมา

อยางไรกต็าม การประชุมที่เห็นหนาคาตากันตองมีอวัจนภาษา (Nonverbal
Communication) เขามาเกีย่วของ กลาวคือ เมื่อมีการโตแยง หรือความเห็นที่ไมตรงกัน อาจมีการชัก
สหีนาแสดงความไมพอใจ แตประธานกรรมการก็จะควบคุมการประชุมใหเปนไปอยางราบรื่น นอก
จากนัน้ ประธานตองคอยสังเกตผูเขาประชุมวามีความเขาใจในเรื่องที่ตนแจงใหทราบหรือ  หากไมเขา
ใจจะไดอธิบายใหชัดเจนอีกครั้ง
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อวจันภาษา (Nonverbal Communication) จงึแสดงบทบาทสะทอนปฏิกิริยาของผูรับสารวา
มคีวามเขาใจวัจนภาษา (Verbal Communication) ทีผู่สงสารสงออกไปมานอยเพียงใด  หากปฏิกิริยา
ทีแ่สดงออกบงบอกวาการสื่อสารนั้นยังไมสัมฤทธิผล  ผูสงสารจะไดเปลี่ยนแปลงคํ าพูดใหผูรับสาร
สามารถเขาใจไดตอไป

• องคประกอบของการสื่อสาร

- ผูสงสาร (Source)

ผูสงสารในทีน่ี ้ หมายถึง  กลุมผูนํ าอํ าเภอทั้งสภาจังหวัด  องคการบริหารสวนตํ าบล สภาวัฒน
ธรรม  ผูน ําอํ าเภอ  ตํ าบล  และหมูบาน  บุคคลกลุมนี้มีทักษะในการสื่อสาร (Communication Skills)
คอนขางดี  สามารถพดูออกไปไดตามที่ตนเองตองการ  สงผลใหผูฟงมีโอกาสไดยินสิ่งที่ตองสารสื่อสาร
อีกทัง้ยงัมกีารแสดงสีหนา  ทาทาง  หรือใชสัญลักษณตาง ๆ

“การสือ่สารใหชาวบานทราบเกี่ยวกับงานนี้ไมมีอะไรที่เปนอุปสรรคเลย” (คณุเจียม รุงเรือง,
สมาชกิสภาจงัหวัดสมุทรปราการ สัมภาษณวันที่ 22 สิงหาคม 2547)

“คดิวาการสือ่สารกับชาวบานไมมีปญหาเพราะสามารถสื่อความหมาย และบอกกลาวขอมูล
ตาง ๆ ไดดี” (อาจารยชศูร ี สัตยานนท, ประธานสภาวัฒนธรรมอํ าเภอบางพลี และนายกเทศมนตรี
อํ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ สัมภาษณวันที่ 23 สิงหาคม 2547)

เมือ่พิจารณาในเรื่องของทัศนคติ (Attitude) การสือ่สารในขั้นตอนนี้มีประสิทธิภาพ เนื่องจาก
ผูสงสารมีทัศนคติที่ดีตอเร่ืองราวที่ทํ าการสื่อสาร (งานประเพณีรับบัว)

“งานนีสํ้ าคญัมากเลย เปนประเพณีทองถิ่นของสมัยโบราณที่เรายังทํ ากันเปนประจํ า”
(คณุเจยีม รุงเรือง, สมาชิกสภาจังหวัดสมุทรปราการ สัมภาษณวันที่ 22 สิงหาคม 2547)

“งานนีส้มควรสืบทอดและอนุรักษไวมาก ๆ เพราะมันไมมีในประเทศใด” (คณุบุญยืน นาคดี,
ก ํานนัต ําบลบางพลีใหญ หมูที่ 12 สัมภาษณวันที่ 21 สิงหาคม 2547)
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นอกจากนั้น  ผูสงสารยังมีความรู (Knowledge) ในเรือ่งของงานประเพณีเปนอยางดี
สามารถถายทอดไดอยางถูกตอง  จากการสัมภาษณ  พบวา  ผูนํ าจัดงานทุกคนตางก็รูที่มาของงาน
ประเพณรัีบบวัอยางละเอียด  รวมทั้งรูขั้นตอนการจัดงานและรายละเอียดงานประเพณี

“สมยักอนอ ําเภอบางพลีเปนทองทุง คนพระประแดงจะมาทํ านาที่บางพลี  พอถงึปนึงๆ ก็จะมี
งานรบับวั คนพระประแดงพื้นฐานจะเปนคนมอญ  จะลองเรือต้ังแตพระประแดงมาทางคลองสํ าโรง
มาสกัการะหลวงพอโตและมีดอกบัวมาดวย ” (คณุไพฑรูย มหาชื่นใจ, ปลัดอํ าเภอ อํ าเภอบางพลี
สมัภาษณวันที่ 18 สิงหาคม 2547)

   สถานภาพทางสังคม (Social Status) มสีวนสํ าคัญในการสื่อสาร  กลาวคือ  ผูนํ าจัดงานเปนผู
ทีม่สีถานภาพทางสงัคมสูง  เปนผูมีความรู  เปนที่ยอมรับในวงสังคม  สงผลใหเกิดการยอมรับในเบื้อง
ตน  การสื่อสารใด ๆ ยอมเปนที่รับฟงของผูรับสาร

- สาร (Message)

ประเดน็ส ําคัญของสารที่กลุมผูนํ าจัดงานสงตอไปยังผูรับสาร  คือ  การชี้ใหเห็นความสํ าคัญ
ของงานประเพณรัีบบวัในฐานะที่เปนประเพณีเกาแก  ไมมีที่ใดในโลก  สืบทอดกันมานานหลายชั่ว
อายคุน เปนความภาคภูมิใจของชาวอํ าเภอบางพลีในการเผยแพร  และสืบทอดตอไป  ส่ิงนี้นับไดวา
เปนจดุขายของงานประเพณีที่ผูนํ าจัดงานพยายามสื่อสารไปสูประชาชน

“มนัเปนประเพณขีองอํ าเภอมาตั้งนานแลว เปนงานประเพณีวัฒนธรรมที่สืบทอดกันมาทุกป
ชาวอ ําเภอบางพลีควรตระหนักถึงขอนี้และใหความสํ าคัญโดยการมาเที่ยวงานเยอะๆ” (คณุอัญชัน
บปุผชาต,ิ หวัหนาฝายตอนรับ งานประเพณีรับบัว สัมภาษณวันที่ 20 กรกฎาคม 2547)

“เปนงานประเพณีเกาแกที่ทํ าใหประชาชนมีความสมัครสมาน สามัคคี  รักษาขนบธรรมเนียม
ประเพณเีอาไว  เปนสิ่งดีงามที่ใหลูกหลานไดพบเห็นและนํ าไปสืบทอด” (พนัอากาศเอกสุชาติ
กล่ินชัน้, สมาชกิสภาตํ าบล องคการบริหารสวนทองถิ่น สัมภาษณวันที่ 25 กรกฎาคม 2547)
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ดงันัน้  การโฆษณาประชาสัมพันธตามชองทางตาง ๆ จึงเปนไปเพื่อการตองการอนุรักษและ
สบืทอดวฒันธรรมไมใหเงียบหายไปตามกาลเวลา

- ชองทางการสื่อสาร (Channel)

ชองทางการสือ่สารหรือส่ือ มีความสํ าคัญเพราะสื่อที่เหมาะสมมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพของ
การสือ่สาร   งานประเพณีรับบัวใชการโฆษณาประชาสัมพันธโดยผานสื่อหลายประเภท  ไดแก

- การประชาสมัพันธผานทางวิทยุกระจายเสียง
- การโฆษณาผานทางโทรทัศน
- การแจกแผนพบ
- การตดิปายโฆษณาตามบริเวณตาง ๆ เชน ทางเขาวัด  และรถโดยสาร
- การโฆษณาผานสื่อหนังสือพิมพ
- การบอกปากตอปาก

“สือ่ทีท่ ําใหใหประชาชนรูจักงานก็จะมีสถานีชอง 5 ชอง 11 ทางสื่อมวลชน  หนงัสอืพิมพไทย
รัฐ  เดลินิวส” (คณุบญุยนื นาคดี, กํ านันตํ าบลบางพลีใหญ หมูที่ 12 สัมภาษณวันที่ 21 สิงหาคม
2547)

“เมือ่กอนมกีารออกขาวทางวิทยุกระจายเสียง และก็รูกันทั่ว ๆ ไป ตอนนี้มีการเปลี่ยนแลงจาก
สือ่วทิยกุระจายเสียงมาเปนโทรทัศนเขามาถายทํ าและมาสัมภาษณ” (คณุเจียม รุงเรือง, สมาชิกสภา
จงัหวดัสมุทรปราการ สัมภาษณวันที่ 22 สิงหาคม 2547)

- ผูรับสาร (Receiver)

ผูรับสารในงานประเพณีรับบัว ไดแก  ประชาชนในเขตอํ าเภอบางพลี  ทุกเพศทุกวัย และไม
จ ํากดัอาย,ุ ประชาชนในเขตบริเวณใกลเคียง  และประชาชนทั่วประเทศ ดังจะเห็นไดจากชองทางการ
สือ่สารประเภทตาง ๆ ที่มีการเนนทั้งระดับทองถิ่นและระดับประเทศ
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4.1.1.2 กลุมสมาชิกในอํ าเภอ

หลงัจากทีม่กีารก ําหนดวันจัดงานประเพณีรับบัว  และการประชาสัมพันธตามสื่อตาง ๆ เพื่อ
ใหสมาชกิในชมุชน  รวมทั้งประชาชนในทองถิ่นใกลเคียงเขามารวมงาน  การกํ าหนดรูปแบบงานหลัก
ๆ จะอยูทีก่ลุมผูนํ าอํ าเภอและคณะกรรมการจัดงาน  อยางไรก็ตาม ผูนํ าชุมชนมักจะนํ าขาวสารและ
งานทีไ่ดรับมอบหมายจากการประชุมเตรียมงานมาถายทอดตอใหสมาชิกในชุมชนรับทราบ  โดย
สมาชกิจะใชวธิีบอกตอกันวาจะประชุมเวลาใด  เมื่อถึงเวลาก็จะพากันไปประชุม

ประเดน็ในการประชุม  คือ  การจัดเตรียมงาน  ไมวาจะเปนการสงเรือเขาประกวด หรือการ
ออกรานแสดงสินคา  การประชุมนั้นไมมีกฎเกณฑในการเขารวมประชุม  สมาชิกจะมาประชุมอยาง
พรอมเพรยีงกนั  โดยเหตุผลที่มา คือ มีการชักชวนจากเพื่อนบานใหเขารวมประชุม  อีกทั้งสมาชิกใน
ชมุชนมอียูไมกี่ครอบครัว  การที่จะทราบวาครอบครัวไหนเขารวมประชุมหรือไมเปนไปไดงาย

ในการประชมุ  ผูนํ าชุมชนจะถามความคิดเห็นเรื่องการเตรียมงาน  สมาชิกในชุมชนจะแสดง
ความคดิเหน็ของตน  มีการโตแยงกันบาง  แตบรรยากาศไมตึงเครียด ลักษณะเหมือนเปนการพูดคุย
หารือกันธรรมดา

โดยสามารถจํ าแนกรูปแบบการสื่อสารไดดังนี้

• ทศิทางการสื่อสาร

การสือ่สารในการประชุมระหวางสมาชิกในชุมชนนั้น  มีทิศทางการสื่อสารแบบ  2 ทาง  (Two
way Communication) กลาวคอื ในขัน้ตอนนี้ บทบาทของผูนํ าจะลดลง เพราะการแจงขาวบางอยาง
สมาชิกในชุมชนรับทราบอยูแลว  แตหากสมาชิกไมเขาใจก็สามารถสอบถามได

ในการประชมุเพื่อจัดเตรียมงาน  สมาชิกในกลุมตางก็มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น  แม
แตสมาชกิชมุชนธรรมดาที่ไมไดเปนผูนํ าชุมชน  ก็มีการแสดงความคิดเห็นในกลุมมากขึ้น การสื่อสาร
แบบ  2 ทาง  (Two way Communication)  เกดิขึน้ในที่ประชุม เนื่องจากผูเขารวมประชุมมีจํ านวนไม
มาก  และตางคนกม็ีความสนิทสนมกัน  จึงมีความกลาที่จะแสดงความคิดเห็นของตนออกมาในที่
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ประชมุ  และสมาชิกคนอื่น ๆ ก็กลาที่จะสนับสนุน  หรือคัดคานแนวคิดของผูอ่ืน  ดังนั้น  จึงสงผลให
เกดิแนวคดิและทางเลือกมากมายในการปฏิบัติงาน

• ลกัษณะการสื่อสาร

ลกัษณะของการสื่อสารที่เกิดขึ้นในการประชุมเตรียมกิจกรรมในงานประเพณีรับบัว  เนนการ
สือ่สารแบบเปนทางการ  (Formal Communication) เปนหลกั เพราะมีผูนํ าชุมชนคอยควบคุมการ
ประชมุไมใหออกนอกประเด็น  และใหบรรลุตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว

สวนลกัษณะการสื่อสารแบบไมเปนทางการ (Informal Communication) เกิดขึ้นเพราะ
สมาชกิในการประชมุมีจํ านวนไมมาก และตางก็สนิทสนมคุนเคยกันเปนอยางดี การสื่อสารเพื่อแสดง
ความคดิเหน็ในที่ประชุมจึงมีความเปนกันเองคอนขางมาก  ดงันัน้  ผลการประชุมจึงตรงตามประเด็น
ทีต่ัง้ไวเพราะมผีูนํ าคอยควบคุมการสื่อสารใหมีลักษณะเปนทางการ  ในขณะเดียวกันความคิดเห็นหรือ
ขอสรุปทีไ่ดมาจากความคิดเห็นสวนใหญในที่ประชุมโดยใชลักษณะการสื่อสารแบบไมเปนทางการ

• ทศิทางการไหลของสาร

ถงึแมวาบทบาทของผูนํ าในการแจงขาวสารเกี่ยวกับงานประเพณีจะลดลง  แตผูนํ าก็ยังคงมี
บทบาทส ําคัญในการควบคุมและสั่งการสมาชิกชุมชนใหปฏิบัติตามมติที่ประชุม

ทศิทางการไหลของสารในขั้นตอนการเตรียมงานที่เดนชัด คือ การไหลของสารในแนวราบ
(Horizontal Communication) เพราะสมาชกิในกลุมมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันเปนจํ านวนมาก
ผูนํ ากลุมยังใหเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นไดอยางเต็มที่ทํ าใหผลที่ไดจากการสื่อสารในแนวราบ
คอืความตองการที่แทจริงของสมาชิก

นอกจากนัน้  ผูน ําที่ควบคุมการประชุมยังสามารถสรุปผลการประชุม  และมอบหมายงานให
บรรดาสมาชกิตามมติที่ประชุม  ซึ่งทั้งหมดลวนแลวแตมาจากความเห็นของสมาชิกทั้งสิ้น
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• ภาษาที่ใชในการสื่อสาร

การสือ่สารที่เกิดขึ้นมีทั้งการใชวัจนภาษา (Verbal Communication) และอวัจนภาษา
(Nonverbal Communication)

เนือ่งจากการประชุมเปนการประชุมกลุมเล็ก ๆ  อวัจนภาษา(Nonverbal Communication)
จงึเขามามบีทบาทสํ าคัญในการสังเกตปฏิกิริยาตอบสนองของผูเขารวมประชุม  หาสิ่งที่ผูสงสารสงไป
แลวเกดิความไมเขาใจหรือไมเห็นดวย  ผูรับสารอาจจะแสดงออกโดยการขมวดคิ้วหรือสีหนาบึ้งตึง ผู
สงสารก็จะสามารถปรับเปลี่ยนการใชวัจนภาษา (Verbal Communication) ใหสัมฤทธิ์ผลได

สวนวัจนภาษา (Verbal Communication) นัน้ เกดิขึน้ระหวางการประชุม ซึ่งตองมีการแสดง
ความคิดเห็น อภิปราย หรือโตแยง  ผูสงสารตองใชคํ าพูดซึ่งเปนวัจนภาษา (Verbal Communication)
ไปยงัผูรับสาร ซึ่งผูรับสารอาจจะแสดงปฏิกิริยาสนองกลับโดยใชทั้งวัจนภาษา (Verbal
Communication) และอวัจนภาษา(Nonverbal Communication) ความแตกตางระหวางลักษณะการ
สือ่สารทั้ง 2 แบบ  คือ   วัจนภาษา (Verbal Communication) จะสามารถแสดงไดทีละคน  โดยการซัก
ถาม  โตแยง  หรือสนับสนุน  แตอวัจนภาษา(Nonverbal Communication)  สามารถแสดงไดโดยรวม

องคประกอบของการสื่อสาร

- ผูสงสาร (Source)

ผูสงสารในทีน่ี้  คือ  ชาวบานหรือสมาชิกชุมชน  ซึ่งมีทักษะในการสื่อสารแตกตางกันไปแลว
แตบคุคล  แตสิ่งที่สํ าคัญเหนืออ่ืนใด คือ  สมาชิกทุกคนในชุมชนตางมีทัศนคติที่ดีตองานประเพณีรับ
บวั  สงผลใหสารที่สื่อออกไป  เปนไปในแงดี  สามารถโนมนาวจิตใจใหผูอ่ืนมารวมงานได

“สวนตวัแลวมารวมงานทุกป  เวลามงีานก็จะชวนเพื่อน ๆ มา” (คณุกัลจลี  พุมมาลี, สมาชิก
ในชมุชน สัมภาษณวันที่ 19 กรกฎาคม 2547)
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”สวนตวัเองกเ็คยเลาใหเพื่อน ๆ ที่อยูตางทองที่ฟงเหมือนกัน  ปญหาในการสงขอมูลขาวสาร
คดิวาไมม ี  เพราะถาสงสัยก็จะถามปาหรือคนแถวบาน  เคารูกันหมด” (คณุเกตุ, สมาชิกในชุมชน
สมัภาษณวันที่ 30 กรกฎาคม 2547)

- สาร (Message)

จดุขายของสารที่สงตอระหวางสมาชิกในชุมชน  คือ  ความภาคภูมิใจในงานประเพณีรับบัว
ตองชวยกนัสบืทอดโดยการมารวมงาน และชวยประชาสัมพันธไปยังคนทองถิ่นอื่น ๆ เพื่อโนมนาวให
มารวมงาน

“คนอืน่ไมตองชวนเคาหรอก  เคามากันเอง  ใคร ๆ ก็อยากมาเที่ยว”     (คุณบุญมี เดชพันธุ,
สมาชกิในชุมชน สัมภาษณวันที่ 25 กรกฎาคม)

“มีความสํ าคัญ  ผมเคยลงเรอืแหเรือหลวงพอ  ผมจะไปเที่ยว  พาลูก พาภรรยาไป  งานนี้นา
จะรักษาเอาไว” (คณุบญุสง กลอมเจริญ, สมาชิกในชุมชน สัมภาษณวันที่ 25 กรกฎาคม)

- ชองทางการสื่อสาร (Channel)

สือ่ทีใ่ชในการสื่อสารสํ าหรับข้ันตอนนี้  คือ  การสื่อสารระหวางบุคคล (Interpersonal
Communication)  เนือ่งจากเปนการประชุมกลุมหรือการรวมกันเปนกลุมของสมาชิกเพื่อจัด
เตรียมงาน

- ผูรับสาร (Receiver)

ผูรับสาร  คอื  สมาชิกในชุมชน  ที่ตางก็มีระบบสังคมและวัฒนธรรมที่คลายคลึงกัน   สงผลให
การรบัสงและแปลความหมายของสารบรรลุไดตามวัตถุประสงค

สวนกลุมตัวอยางอีก 2 กลุม คอื กลุมสมาชิกนอกพื้นที่และกลุมหนวยงานภายนอก  ไมมีบท
บาทในชวงการจัดเตรียมงานประเพณีรับบัว
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4.1.2 รปูแบบการสือ่สารเพื่อสืบทอดประเพณีรับบัวในชวงการถายทอดความรู

เมือ่วางแผนจัดเตรียมงานเรียบรอย  สมาชกิในกลุมจะเริ่มปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย
โดยกจิกรรมหลักที่มีการถายทอดความรูซึ่งสงผลตอการสืบทอดประเพณีรับบัว  ไดแก

- การตกแตงเรือเพื่อเขาประกวด

โดยรายละเอียดของการสืบทอดกิจกรรมมีดังนี้

ก. การตกแตงเรือเพื่อเขาประกวด

ประเพณรัีบบวัเปนประเพณีที่สืบทอดกันมานานหลายยุคสมัย  และมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบ
การจดังานไป  ตามกาลเวลา  เนื่องจากบางปมีผูเขามารวมงานนอยมากและมีแนวโนมจะนอยลงเรื่อย
ๆ  ชาวตางถิน่ทีน่ ําเรือมารับดอกบัวจากชาวบางพลีมีปริมาณลดลง  เสียงกระจับ  ป  สีซอ  กลอง
รํ ามะนา  เสยีงเพลงเฮฮาที่เคยเซ็งแซตามลํ าคลองสํ าโรงในคืนวันขึ้น 13 คํ ่า เดือน 11 กค็อย ๆ เงียบ
หายไป คณะกรรมการจัดงานจึงไดพยายามสรรหาสีสันและกิจกรรมใหม ๆ เขามาเพิ่มเติม

การประกวดเรือก็เปนอีกกิจกรรมหนึ่งที่เพิ่มเติมเขามา  โดยริเร่ิมมาตั้งแตป  พ.ศ. 2500  และ
จดัใหมกีารประกวดระหวางชุมชนในพื้นที่ ตํ าบลใกลเคียง และโรงเรียนตาง ๆ ปจจุบันมีการประกวด
เรือ 3 ประเภทดวยกัน คือ

1. ประเภทสวยงาม
2. ประเภทความคิดสรางสรรค
3. ประเภทขบขัน

งบประมาณทีใ่ชจัดเตรียมเรือประกวด  มาจากหลายแหลงดวยกัน  ทั้งจากจังหวัด  อํ าเภอ
การทองเที่ยวแหงประเทศไทย  อบต. และหนวยงานเอกชน  เรือที่ชาวบานนิยมสงเขาประกวด  คือ เรือ
ประเภทความคิดสรางสรรคและประเภทขบขัน  เพราะเรือประเภทสวยงามตองใชงบประมาณในการ
ตกแตงจํ านวนมาก  ลํ าหนึ่งประมาณ  5-6   แสนบาท  และรางวลัที่ไดก็ไมคุมคากับการลงทุน  อยางไร
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กต็าม  หลายหนวยงานพยายามอนุรักษใหเรือประเภทสวยงามยังคงมีอยู  โดยการระดมทุนจากภาค
ตาง ๆ  เพราะถือวาเปนไฮไลทสํ าคัญของการจัดงาน

ในการตกแตงเรือประกวดนั้น  หลังจากที่ประชุมไดตกลงกันแลว  ผูที่มีความสามารถในการ
ตกแตงจะรบัหนาทีเ่ปนแกนนํ าในการตกแตงเรือ  โดยมีสมาชิกในชุมชนผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกันมา
ชวยเมือ่มเีวลาวาง  ผูที่เขารวมมีทั้งชาวบานวัยกลางคนและเยาวชน  และใชบริเวณบานผูนํ าชุมชน
หรือผูนํ าประเพณีเปนสถานที่ตกแตงเรือ

ในการตกแตงเรือประกวดจะมีทั้งผูที่เคยทํ ามากอนและไมเคยทํ า  ซึ่งทั้งหมดจะรับผิดชอบงาน
ในสวนทีแ่ตกตางกันออกไป  ผูที่ไมเคยตกแตงเรือประกวดมากอนเมื่อเขาชวยงานบอยครั้ง  อาศัยการ
สงัเกตและซักถามก็มีความชํ านาญในที่สุด

จงึจะเหน็ไดวาการถายทอดการตกแตงเรือประกวด  เปนลักษณะการถายทอดโดยมีชาวบาน
เปนผูถายทอด

• ทศิทางการสื่อสาร

การถายทอดการตกแตงเรือประกวดของชุมชน  เปนลักษณะใหผูนํ าที่มีความสามารถในการ
ตกแตง  เปนผูควบคุมการทํ างาน  โดยใหชาวบานและเยาวชนเปนลูกมือในการชวยตรียมอุปกรณตาง
ๆ เชน ดอกไม  ไม กระดาษ  ซึ่งลักษณะการสื่อสารเปนแบบการสื่อสาร 2 ทาง  (Two way
Communication) เนือ่งจากอุปกรณตาง ๆ ที่ตองจัดเตรียม  ลวนมผีลตอความสวยงามของเรือทั้งสิ้น
จงึท ําใหทกุคนตางกพ็ถิีพิถันในการทํ างาน  และหากไมเขาใจในสิ่งที่ไดรับมอบหมายก็สอบถามเพื่อให
ไดรับความถูกตอง

“การท ํางานกม็ไีมเขาใจบาง แตเมื่อสอบถามจากผูรู ทํ าใหเขาใจมากขึ้น และสามารถทํ างาน
ไดอยางถูกตอง”

-ชาวบานที่มาชวยตกแตงเรือ-
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การสือ่สารสองทางที่มีการโตตอบระหวางกัน  สงผลใหผลงานที่ไดสํ าเร็จผลตามเปาหมายที่
ตัง้ไว เพราะมีการสื่อสารที่ชัดเจน  นอกจากนั้น  ที่เขารวมกิจกรรมยังไดรับความรูจากผูที่มีความ
ช ํานาญในการตกแตงเรือ  ซึ่งในครั้งตอไปคนเหลานี้จะสามารถถายทอดตอไปได

• รปูแบบการสื่อสาร

การถายทอดกจิกรรมแตกตางจากการเรียนในหองเรียน  เพราะเปนการเรียนรูจากการปฏิบัติ
งานจรงิ  โดยการเปนลูกมือของผูที่มีความชํ านาญ  นอกจากนั้น  ผูถายทอดกับผูรับการถายทอดก็มี
ความสนทิสนม รูจักกันดีอยูแลว  รูปแบบการสื่อสารที่เกิดขึ้นจึงเปนการสื่อสารแบบไมเปนทางการ
(Informal Communication)  

โดยขณะปฏบิตัิงานจะมีการสั่งงาน  ตักเตือน  ตํ าหนิ  หรือแนะนํ า  เมื่อมีผูสนใจหรือไมเขาใจ
ในรายละเอยีด  ในขณะเดียวกันผูที่มีความรูที่เขามาชวยอยูกอนแลว  จะคอยแนะนํ าหรือตอบคํ า
ถามในส่ิงที่ตนพอจะแนะนํ าได

“การท ําดอกไม เคาก็คอยดู ถาไมสวยก็ถูกดุบาง”
-เยาวชนที่มาชวยงาน-

รูปแบบการสื่อสารเชนนี้ ทํ าใหเกิดการถายทอดตลอดเวลาในขณะปฏิบัติงาน

• ทศิทางการไหลของสาร

การถายทอดการตกแตงเรือประกวดนั้นมีทิศทางการไหลจากบนลงลาง (Top – down
Communication)  เนือ่งจากวตัถปุระสงคเพื่อสงเขาประกวด  ดังนั้น  เทคนิควิธีการหรือรูปแบบ จึง
ขึน้อยูกบัผูเชีย่วชาญเปนสํ าคัญ  ทุกคนที่มาชวยงานจะตองปฏิบัติตาม  จะพลิกแพลงตามความ
ตองการของตนไมได  ดังนั้น  รูปแบบของการตกแตงจึงมาจากผูเชี่ยวชาญเพียงคนเดียว
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• ภาษาที่ใชในการสื่อสาร

การถายทอดจะใชทั้งวัจนภาษา (Verbal Communication) และอวัจนภาษา(Nonverbal
Communication)  โดยวัจนภาษา (Verbal Communication)  จะใชในการสั่งงาน  หรือแนะนํ าตาง ๆ
สวนอวัจนภาษา(Nonverbal Communication) จะถกูใชมาก  เพราะใชประกอบวัจนภาษาทุกครั้งที่
ท ําการสื่อสาร

ผูรับการถายทอดจึงไดรับการถายทอดทั้งทาง วัจนภาษา (Verbal Communication) และ
อวจันภาษา (Nonverbal Communication) รวมทัง้การปฏิบัติงานจริง สังเกต  และจดจํ า  จึงทํ าให
สามารถเขาใจงาย

• องคประกอบของการสื่อสาร

- ผูสงสาร (Source)

ในกระบวนการสือ่สารเพื่อถายทอดประเพณีรับบัว  ผูสงสาร  หมายถึง  สมาชิกชุมชนที่เปน
แกนน ําในการตกแตงเรือ  โดยผูสงสารจะเปนตัวกลางในการกระจายงานและควบคุมการทํ างานเพื่อ
ใหบรรลุวตัถุประสงค  ลักษณะการสื่อสารเปนการสื่อสารระหวางบุคคล ไมมีแบบแผน  ทักษะในการ
สือ่สารจึงมีความสํ าคัญอยางมาก

“สวนมากกจ็ะแนะนํ าวาตองทํ าอยางไร ตอนแรกอาจจะตองบอกมาหนอยสํ าหรับผูที่ทํ าไม
เปนเลย แตจากนั้นก็คอย ๆ ดีขึ้น”

-แกนนํ าการตกแตงเรือประกวด-

- สาร (Message)

ประเดน็ของสารในกระบวนการนี้  คือ  การรวมมือกันทํ างานเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค
สมาชกิทกุคนมเีปาหมายเดียวกัน  มารวมกันเพื่อทํ างานใหกับชุมชนของตน
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- ชองทางการสื่อสาร (Channel)

สือ่ทีใ่ชในการสื่อสาร คือ  การพูดแบบแบบปากตอปาก  ไมมีแบบแผนใด ๆ โดยอาศัยการ
แสดงออกทางสหีนาทาทาง และการใชทาทางประกอบเขามาชวย

- ผูรับสาร (Receiver)

ผูรับสารและผูสงสารมีสถานภาพทางสังคมใกลเคียงกัน  อยูในวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม
เดยีวกนั  ทํ าใหความเขาใจในสารที่สงออกไปไมคลาดเคลื่อน

4.2 บทบาทของผูนํ าในการสื่อสารเพื่อสืบทอดงานประเพณีรับบัว

การสือ่สารเพื่อการสืบทอดงานประเพณีรับบัวของผูนํ าอํ าเภอ  สามารถแบงเปน  2  ชวง  คือ
การสือ่สารในชวงการจัดเตรียมงาน  และการสื่อสารในชวงของการถายทอดประเพณี  ซึ่งรายละเอียด
ของบทบาทของผูนํ าในการสื่อสารของทั้ง   2  ชวงเพือ่สืบทอดงานประเพณีรับบัว  มีดังนี้

4.2.1 บทบาทของผูนํ าในการสื่อสารในชวงการจัดเตรียมงานประเพณีรับบัว

งานประเพณรัีบบวัของชาวอํ าเภอบางพลี  จังหวัดสมุทรปราการนั้น  มีหลายฝายเขามาเกี่ยว
ของ  ไมวาจะเปนวัด  เทศบาล  หมูบาน อํ าเภอ หรือจังหวัด   เนื่องจากในอดีตวัดเปนผูริเร่ิมจัดงานนี้
ขึน้มากอน พอทางอ ําเภอเห็นวามีความสํ าคัญ  อํ าเภอจึงเขารวมดวย  วัดกับอํ าเภอประสานงานกัน
ตอมามกีารกระจายการประชาสัมพันธไปยังกํ านัน ผูใหญบาน ใหเห็นวาเปนวัฒนธรรมที่ดีงาม เปน
ประเพณทีีย่ิง่ใหญของอํ าเภอบงพลี  สงผลใหมีการแบงงานกันทํ าเปนสวน ๆ  แตทุกฝายตางก็มีวัตถุ
ประสงคเดียวกัน  คือ เพื่อธํ ารงรักษาประเพณีรับบัวใหคงอยูตอไป

“การรวมมือก็จะมีพวกอํ าเภอ เทศบาล  ผูใหญบาน  กํ านัน  โรงเรียนวัดกลาง  บางพลี
ราษฎรบ ํารุง  วดักิ่งแกว  ราชาเทวะ  ลาดกระบัง  ลาซาล  สวนมากจัดเปนพวกเรือตลก เพราะลํ านึง
ไมกี่ตังค” (คณุอัญชนั บปุผชาติ, หัวหนาฝายตอนรับ งานประเพณีรับบัว สัมภาษณวันที่ 20 กรกฎาคม
2547)
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ในชวงการจดัเตรยีมงาน  ผูนํ ามีบทบาทสํ าคัญในการเชิญชวนชาวบานใหมารวมงาน โดย
ประชาสมัพนัธผานสื่อโฆษณาตาง ๆ อาทิเชน  วิทยุกระจายเสียง  โทรทัศน  แผนพับ  การติดปาย
โฆษณาบริเวณวัด  ติดแผนปายโฆษณาตามรถโดยสาร

“กระบวนการทีท่ ําใหชาวบานเกิดการมีสวนรวมในการธํ ารงงานนี้ คือ การเชิญชวนใหพี่ ๆ
นอง ๆ ทั่ว ๆ มากัน” (คณุเจยีม รุงเรือง สมาชิกสภาจังหวัดสมุทรปราการ สัมภาษณวันที่ 22 สิงหาคม
2547)

อยางไรกต็าม  วัดยังเปนศูนยกลางของงานประเพณีรับบัว ผูนํ าในการจัดงานจะไปรวมตัวที่
วดั  เพือ่ชวยเตรียมงานและประสานงาน

“ถามเีวลาวางกจ็ะมาชวยอยูที่วัดนี้เพราะพี่ชายเปนผูชวยเจาอาวาสวัดนี้ ญาติพี่นองก็ตองทุม
เทแรงกายแรงใจใหวัดนี้หมด” (คณุเจยีม รุงเรือง สมาชิกสภาจังหวัดสมุทรปราการ สัมภาษณวันที่ 22
สงิหาคม 2547)

ปจจุบนั ผูน ําชุมชนตองการใหประเพณีนี้ยั่งยืน และไมไดจํ ากัดอยูแตเฉพาะชาวอํ าเภอบางพลี
ผูนํ าจึงไดประสานงานกับการทองเที่ยวแหงประเทศไทยในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณบาง
สวนในการจดังาน เพือ่เปนการเผยแพรงานประเพณีใหเปนที่รูจักทั้งในชาวไทยและชาวตางชาติ รวม
ทัง้ ประสานความรวมมือจากทั้งภาครัฐและเอกชนในการจัดกิจกรรมเสริม เชน อาหารไทยโบราณ
การละเลนโบราณ  รวมทั้งการออกรานของกลุมแมบาน

“เพือ่ไมใหประเพณีนี้เสื่อมสูญไป ทุกฝายจึงตองชวยกันฟนฟู สงเสริมใหยั่งยืน โดยการรวม
มอืกนัทัง้สวนอํ าเภอ พอคา ขาราชการ ในการดํ าเนินการจัดงาน” (อาจารยชูศรี สัตยานนท, ประธาน
สภาวฒันธรรมอ ําเภอบางพลี และนายกเทศมนตรี อํ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ สัมภาษณวัน
ที ่23 สิงหาคม 2547)

ในการจดังานจะมกีารจัดตั้งคณะกรรมการจัดงาน โดยมีกรรมการฝายตาง ๆ เชน ฝายการเงิน
ฝายตอนรับ  มีการเตรียมงานลวงหนา 3 เดอืน ผูนํ า คือ ตัวนายอํ าเภอและสมาชิกของทางอํ าเภอ จะ
จดัใหมกีารประชมุสวนราชการ ไดแก องคการบริหารสวนตํ าบล เทศบาล การทองเที่ยวแหงประเทศ
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ไทย สภาจงัหวดั สภาวัฒนธรรม การประชุมจะเปนการระดมความคิดวาในงานประเพณีจะมีรูปแบบ
หรือสีสนัอะไร อํ าเภอจะเปนฝายประสานงานทุกเรื่อง ทั้งเรื่องงบประมาณ  คณะทํ างาน  และรูปแบบ
การจัดงาน

“การจดังานทกุฝายกจ็ะมาชวยกัน คนไหนวางก็จะมาชวยกัน ถึงแมจะมีคํ าสั่งการแยกหนาที่
การด ําเนนิอยางชัดเจน แตก็ไมจํ าเปนวาตองยึดตามนั้น” (คณุอัญชนั บุปผชาติ, หัวหนาฝายตอนรับ
งานประเพณีรับบัว สัมภาษณวันที่ 20 กรกฎาคม 2547)

จากขอมลูขางตน  สามารถสรุปกระบวนการสื่อสารของผูนํ าในการจัดเตรียมงานประเพณีรับ
บวั  ไดดังนี้

- ผูสงสาร (Source)

ผูสงสาร  หมายถงึ  ผูนํ าจัดงานที่มาจากหลายหนวยงานภาครัฐ  ไดแก  ขาราชการอํ าเภอ
ต ําบล  หมูบาน  และจังหวัด  ซึ่งสวนใหญเปนคนในพื้นที่  ทํ าใหมีความรูในเรื่องประเพณีรับบัวอยาง
มาก  เพราะเกดิมาก็รูจักประเพณีนี้แลว  นอกจากนั้น  บุคคลเหลานี้ยังมีทัศนคติที่ดีตองานประเพณี
เมือ่ความรู ความเขาใจในงาน  รวมกับทัศนคติที่ดี  ทํ าใหการสงสารมีประสิทธิภาพ

- สาร (Message)

ผูน ํามบีทบาทอยางมากในการสงสาร  และประเด็นสํ าคัญของสารที่กลุมผูนํ าจัดงานสงตอไป
ยงัผูรับสาร  คือ  การชี้ใหเห็นความสํ าคัญของงานประเพณีรับบัวในฐานะที่เปนประเพณีเกาแก  ไมมีที่
ใดในโลก  สบืทอดกันมานานหลายชั่วอายุคน เปนความภาคภูมิใจของชาวอํ าเภอบางพลีในการเผย
แพร  และสบืทอดตอไป  ส่ิงนี้นับไดวาเปนจุดขายของงานประเพณีที่ผูนํ าจัดงานพยายามสื่อสารไปสู
ประชาชน
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- ชองทางการสื่อสาร (Channel)

ผูน ําจดังานเลอืกใชชองทางการสื่อสารหรือส่ือตาง ๆ เพื่อโฆษณาประชาสัมพันธงานประเพณี
รับบัว  ดังนี้

- การประชาสมัพันธผานทางวิทยุกระจายเสียง
- การโฆษณาผานทางโทรทัศน
- การแจกแผนพับ
- การตดิปายโฆษณาตามบริเวณตาง ๆ เชน ทางเขาวัด  และรถโดยสาร
- การโฆษณาผานสื่อหนังสือพิมพ
- การบอกปากตอปาก

- ผูรับสาร (Receiver)

ผูรับสารในงานประเพณีรับบัว ไดแก  ประชาชนในเขตอํ าเภอบางพลี  ทุกเพศทุกวัย และไม
จ ํากดัอาย,ุ ประชาชนในเขตบริเวณใกลเคียง  และประชาชนทั่วประเทศ ดังจะเห็นไดจากชองทางการ
สือ่สารประเภทตาง ๆ ที่มีการเนนทั้งระดับทองถิ่นและระดับประเทศ

4.2.2 บทบาทของผูนํ าในการสื่อสารในชวงการถายทอดประเพณีรับบัว

การจดัประเพณรัีบบัวนั้น เปนการรวมมือระหวางภาครัฐและเอกชน  โดยหนวยงานภาครัฐ
ระดบัอํ าเภอมีบทบาทสํ าคัญ  ทุกคนในชุมชนตางตระหนักดีวาประเพณีนี้มีมีคุณคา สมควรสืบทอด
และอนุรักษใหเปนมรดกของลูกหลานสืบไป

“งานนีส้มควรสบืทอดและอนุรักษไวอยางมาก เพราะมันไมมีในประเทศใด มีแตที่นี่เทานั้น”
(คณุอรรถพล วรรณกิจ, ผูชวยผูอํ านวยการสํ านักงานการทองเที่ยวแหงประเทศไทย เขต 3 สัมภาษณ
วนัที ่21 สิงหาคม 2547)
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“มนัเปนประเพณขีองอํ าเภอมาตั้งนานแลว เปนงานประเพณีวัฒนธรรมสืบทอดกันมาทุกป”
(คณุสุวฒัน กญัพทัธนะกิจ, เลขามูลนิธิรวมกุศลชาวบางพลี และคณะกรรมการศาลเจาพอ อํ าเภอ
บางพล ีสัมภาษณวันที่ 21 สิงหาคม 2547)

“นาจะมตีอไป เปนวัฒนธรรมที่ยังเหลืออยูในแถบนี้ นอกนั้นไมมีแลว เพราะเดี๋ยวนี้มีแตส่ิงกอ
สราง โรงงานเต็มไปหมด ก็ยังมีประเพณีนี้ที่เปนหนาเปนตาของสมุทรปราการ” (อรศรี มาศิริ, รอง
ปลัดเทศบาลตํ าบลบางพลีใหญ อํ าเภอบางพลี สัมภาษณวันที่ 19 กรกฎาคม 2547)

กจิกรรมในวนังานประเพณีรับบัวนอกจากการทํ าบุญที่วัด  และการแหหลวงพอโตทางนํ้ าแลว
ยงัมกีจิกรรมอืน่ ๆ ที่ชวยสงเสริมใหงานประเพณีมีสีสันยิ่งขึ้น  ประกอบดวย

- การประกวดเรือ  ซึ่งแบงเปนประเภทสวยงาม  ประเภทความคิดสรางสรรค และประเภทตลก
ขบขัน
- การประกวดหนุมสาวรับบัวในคลองสํ าโรง
- การออกรานแสดงสินคาพื้นบาน
- การแสดงศิลปะพื้นบาน

หลกัในการถายทอดประเพณีรับบัว  คือ  พยายามประชาสัมพันธใหชาวบานเขารวมใหมากที่
สดุ  การบอกเลาปากตอปากเปนสิ่งสํ าคัญ  เพราะในระดับชุมชนเองนั้น ทุกคนรับรูวาประเพณีนี้สืบ
ทอดกนัมานาน  และมีความจํ าเปนที่จะตองสืบทอดตอไปจนช่ัวลูกชั่วหลาน  แตการประชาสัมพันธให
ประเพณเีปนทีรู่จักในระดับชาติและนานาชาติ ก็เปนสิ่งสํ าคัญ  เพราะ นอกจากจะเปนการอนุรักษ
วฒันธรรมทองถิ่นแลว  สิ่งที่ตามมา  คือ  การสงเสริมการทองเที่ยวและเพิ่มรายไดใหกับชุมชน

“ประเพณนีีบ้รรจอุยูในแผนการทองเที่ยวทองถิ่นและการทองเที่ยวแหงประเทศไทย บานเรา
มงีานรับบัว  สมยักอนเคาไมไดคิดถึงการทองเที่ยว  แตเดี๋ยวนี้การทองเที่ยวเขาถึงหมดเลย”    (รอย
ต ํารวจตรไีพรัตน ทองดี, สมาชิกเทศบาลอํ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ สัมภาษณวันที่ 10
สงิหาคม 2547)

75



“ตอนนีม้นัดงัไปทัว่ประเทศแลว เปนงานระดับชาติไปแลว เพราะมีการลงในการทองเที่ยว
แหงประเทศไทย ชาวฝรั่งก็นิยมมา ฝร่ังเขามาทองเที่ยวปดทองเยอะ”   (คณุอรรถพล วรรณกิจ, ผูชวย
ผูอํ านวยการส ํานกังานการทองเที่ยวแหงประเทศไทย เขต 3 สัมภาษณวันที่ 21 สิงหาคม 2547)

“กระบวนการทีท่ ําใหชาวบานเกิดการมีสวนรวมในการธํ ารงงานนี้  คอื การเชิญชวนใหพี ๆ
นอง ๆ มาทั่ว ๆ กัน” (คณุเจยีม รุงเรือง สมาชิกสภาจังหวัดสมุทรปราการ สัมภาษณวันที่ 22 สิงหาคม
2547)

ในการจดังานประเพณีรับบัวนั้น  มีการจัดตั้งคณะกรรมการจัดงานขึ้น  โดยเปนการรวมกลุม
จากขาราชการหลายหนวยงาน ทั้งระดับอํ าเภอ  จังหวัด  ตํ าบล  และหมูบาน  นอกจากนั้น  ยังไดมี
การเชญิประชาชนผูทรงคุณวุฒิ เชน ครูที่ปลดเกษียณแลว และคลุกคลีอยูกับประเพณีนี้มานาน  เขา
มารวมประชมุเตรยีมงานดวย  เพื่อจัดหารูปแบบที่เหมาะสม  รวมทั้งนํ าประสบการณการจัดงานจากป
กอน ๆ มาพูดคุย เพื่อหาจุดเดน จุดดอย สํ าหรับการจัดงานในครั้งตอไป

จากจดุนีจ้ะเหน็วา  ผูนํ ามีบทบาทสํ าคัญในการถายทอดประเพณี  กลาวคือ  หลังการประชุม
ในแตละครั้ง  ผูนํ าระดับตาง ๆ จะนํ าขอมูลไปถายทอดใหคนในชุมชนฟง

“การสือ่สารกบัชาวบานไมมีปญหา เพราะกอนที่จะมีงานเราจะมีการประชุมกํ านัน ผูใหญ
บาน  อบต. และหวัหนาสวนราชการ  กลุมผูนํ านี้ก็จะไปแจงชาวบานตอ  เอกสารแผนพับ โปสเตอร
เรากจ็ะจัดสงผานไปทางกํ านัน ผูใหญบาน” (คณุบญุยนื นาคดี, กํ านันตํ าบลบางพลีใหญ หมูที่ 12
สมัภาษณวันที่ 21 สิงหาคม 2547)

คณะกรรมการจัดงานจะแบงหนาที่ความรับผิดชอบชัดเจน  เชน  โรงเรียนรับผิดชอบการแสดง
ในวนัเปดงาน  อบต. รับผิดชอบการตกแตงเรือเพื่อเขาประกวด เปนตน ซึ่งผูนํ ากิจกรรมแตละประเภท
มบีทบาทส ําคญัในการถายทอดความรูดานประเพณีใหแกสมาชิกที่มารวมปฏิบัติงาน  และสมาชิก
เหลานั้นก็จะสามารถถายทอดตอไปไดอีก

4.3 กระบวนการสือ่สารที่มีประสิทธิภาพสํ าหรับธํ ารงรักษาประเพณีรับบัว
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จากการศึกษาถึงกระบวนการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพในการธํ ารงรักษาและเผยแพรประเพณี
รับบวั  พบวาปจจัยสํ าคัญที่มีผลตอการอนุรักษประเพณี  คือ  ความสามารถในการสื่อสารและถาย
ทอดความรูของแตละคน  กลุมเล็ก ๆ ในชุมชนลวนมีบทบาทกระตุนใหสมาชิกไดเขารวมกิจกรรมทั้ง
ในขณะทีเ่ตรยีมงานและถายทอดกิจกรรมของประเพณีรับบัว  รวมทั้งสื่อในการถายทอด ซึ่งหมาย
รวมถงึทัง้สือ่บุคคลและสื่อประเพณี   นอกจากนั้น  การสืบทอดประเพณีจะสํ าเร็จไดหรือไมขึ้นอยูกับ
สมาชกิในชมุชน  ลักษณะเดนของชุมชนอํ าเภอบางพลีประการหนึ่งคือ ทุกคนใหความสํ าคัญกับ
ประเพณรัีบบวั  และตระหนักถึงคุณคาของการธํ ารงรักษาประเพณีนี้ไว  สงผลใหสมาชิกเต็มใจที่จะ
เขารวมกจิกรรมของประเพณี  และการรวมกิจกรรมตาง ๆ ทํ าใหเกิดความรูเกี่ยวกับกิจกรรมที่ทํ า

“มนัเปนงานประเพณขีองชาวบางพลี หลวงพอทานมาตั้งแตรุนปูยาตายาย ก็พอมารุนหลาน
ก็สืบตอกันไป” (คุณบุญมี เดชพนัธุ, สมาชิกในชุมชน สัมภาษณวันที่ 25 กรกฎาคม 2547)

“งานนีต้องสบืทอดไปอยูแลว พอถึงเดือนตุลาคม ก็ตองมีแนนอน เพราะมันเปนประเพณีของ
เรา มันไมหายไปไหนหรอก” (คณุกลัจล ี พุมมาลี, สมาชิกในชุมชน สัมภาษณวันที่ 19 กรกฎาคม
2547)

 “งานนีส้มควรอนุรักษไว สืบทอดกันตอไป เพราะเปนประเพณีที่มีมานานแลว” (คุณวันดี
พงศตวิฒัน, สมาชิกในชุมชน สัมภาษณวันที่ 18 กรกฎาคม)

กลุมสมาชกิภายนอกชุมชนก็มีสวนสํ าคัญในการสืบทอดประเพณี เพราะบุคคลเหลานี้จะเดิน
ทางมาจากทองถิน่ใกลเคียงและมักจะพาเพื่อนหรือครอบครัวมาดวย  จึงทํ าใหสมาชิกในชุมชนให
ความส ําคญัในการเตรียมงาน เนื่องจากตองตอนรับแขกตางถิ่น  รวมทั้งตองการแสดงศักยภาพใน
การจดังานใหสมาชิกชุมชนอ่ืนไดทราบ  อันจะนํ ามาซึ่งความภาคภูมิใจของชุมชน

“สวนการประชาสัมพันธเราก็คงตองไปบอกเพื่อน ๆ หรือใครที่สนิท ชวนเคามาดูเวลาจัดงาน
เพราะมันเปนประเพณีที่ดีและเกาแก” (คณุบญุสง กลอมเจริญ, สมาชิกในชุมชน สัมภาษณวันที่ 25
กรกฎาคม 2547)
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“รูจากคนในทองถิน่ ซึง่มีการชักชวนกันไป เขาอยากใหเราเห็นวาประเพณีนี้เขาทํ ากนอยางไร
และเราก็อยากจะเห็นดวย” (คณุฐติพิร ลอยเมฆ, บุคคลนอกพื้นที่ สัมภาษณวันที่ 16 กรกฎาคม
2547)

“พอแม และเพื่อน ๆ จะพาไปเที่ยวเพื่อใหรุนลูกรุนหลานไดรูวามีประเพณีนี้” (คณุจฑุามาศ
เรืองระยนต, บุคคลนอกพื้นที่ สัมภาษณวันที่ 15 กรกฎาคม 2547)

ขอดอยของการกระบวนการสื่อสารเพื่อการสืบทอดประเพณีรับบัว  คือ  รูปแบบการสื่อสาร
แบบเปนทางการทีม่าจากคณะกรรมการจัดงาน  สมาชิกสวนมากยังคงเปนฝายรับฟงความคิดเห็น
ของสมาชกิทีม่บีทบาทเปนผูนํ าชุมชน  รวมทั้งผูนํ าประเพณีเพียงฝายเดียว  ไมมีโอกาสไดแสดงความ
คดิเหน็  ควรจดัใหมีการประชุมกลุมยอยมากขึ้นเพื่อใหการจัดงานเปนการระดมความคิดจากทุกกลุม
ในชุมชน

4.4 สรปุผลการวิจัย

จากการศึกษาเรื่องกระบวนการสื่อสารเพื่อการธํ ารงรักษาประเพณีรับบัวของอํ าเภอบางพลี 
จงัหวดัสมทุรปราการ  พบวา  การมีสวนรวมในการสื่อสารในชวงเตรียมงานจะเกิดในกลุมขนาดเล็ก ที่
จดัตัง้ขึน้มาเปนพเิศษ  คือ คณะกรรมการจัดงาน  มากกวาในกลุมที่มีขนาดใหญ เชน  หมูบาน  และ
สวนใหญเปนการสื่อสารแบบเปนทางการ เพราะเปนการคุยกันในที่ประชุม  ทิศทางการสื่อสารเปน
แบบสองทาง   เนื่องจากเมื่อผูนํ าประชุมเพื่อระดมความคิดในแตละครั้ง  จะมีการถายทอดขอมูลใหกับ
ประชาชนในชมุชนของตน และหากประชาชนมีขอสงสัยใด ๆ ก็สามารถสอบถามได ทั้งจากตัวบุคคล
และหนวยงานราชการที่เกี่ยวของ ทิศทางการไหลของสารเปนทั้งแบบการไหลของสารจากบนลงลาง
และทศิทางการไหลของสารในระดับเดียวกัน

อยางไรกต็าม  ลักษณะการสื่อสารแบบไมเปนทางการ   ยังมีใหพบเห็นอยูทั่ว เพราะเปนการ
สือ่สารทีม่นษุยมีความเคยชิน  และใชในชีวิตประจํ าวัน  ทํ าใหเปนการสื่อสารกันตามปกติ  เพียงแต
เปลีย่นหวัขอสนทนามาเปนเรื่องของงานประเพณี  แตการสื่อสารแบบไมเปนทางการระหวางสมาชิก
ในชมุชนนี ้  ไมไดสงผลกระทบตอการจัดเตรียมงานแตอยางใด  เพียงแตเปนการบอกเลาถึงงาน
ประเพณทีีจ่ะเกิดขึ้น  และชักชวนกันไปรวมงาน
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การถายทอดกจิกรรมที่เกิดขึ้นในงานประเพณี  เปนการถายทอดกิจกรรมที่ผูถายทอดและผูรับ
การถายทอดมปีฏิสัมพันธโดยตรงเปนสวนใหญ  โดยผูถายทอดจะทํ าการสื่อสารโดยใชทั้งอวัจน
ภาษาและวจันภาษาในการถายทอด  ลักษณะการสื่อสารที่ใชในการถายทอดจะมีลักษณะไมเปนทาง
การ  และมีการสื่อสารสองทาง

ผูน ํามบีทบาทส ําคัญในการถายทอดประเพณีและกิจกรรมตาง ๆ โดยผานแนวคิดที่วาการ
ประชาสมัพนัธทีเ่ขาถงึกลุมคนทุกชนชั้น จะมีสวนชวยในการสืบทอดประเพณีที่ดีงามนี้  นอกจากนั้น
การแบงความรบัผิดชอบใหหนวยงานตาง ๆ ดูแลแตละกิจกรรม  ยังเปนการกระตุนใหสมาชิกเกิด
ความสนใจทีจ่ะเขารวมกิจกรรม  อีกทั้งเกิดความรูพื้นฐานในกิจกรรม เมื่อเขารวมกิจกรรมในครั้งตอ
ไปจงึสามารถรับการถายทอดไดงาย

เมื่อพิจารณาถึงกระบวนการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพในการธํ ารงรักษาและเผยแพรประเพณี  
พบวาความสามารถในการสื่อสารและถายทอดความรูของแตละคน  เปนปจจัยสํ าคัญ  รวมทั้งสื่อใน
การถายทอด ทั้งสื่อบุคคลและสื่อประเพณี   นอกจากนั้น  การสืบทอดประเพณีจะสํ าเร็จไดหรือไมขึ้น
อยูกบัสมาชกิในชมุชน  ลักษณะเดนของชุมชนอํ าเภอบางพลีประการหนึ่งคือ ทุกคนใหความสํ าคัญ
กบัประเพณรัีบบัว  และตระหนักถึงคุณคาของการธํ ารงรักษาประเพณีนี้ไว  สงผลใหสมาชิกเต็มใจที่
จะเขารวมกิจกรรมของประเพณี  และการรวมกิจกรรมตาง ๆ  เชน การประกวดเรือ  การแสดงศิลปะ
พืน้บาน  และการประกวดหนุมสาว  ทํ าใหเกิดความรูเกี่ยวกับกิจกรรมที่ทํ า

กลุมสมาชกิภายนอกชุมชนก็มีสวนสํ าคัญในการสืบทอดประเพณี เพราะบุคคลเหลานี้จะเดิน
ทางมาจากทองถิน่ใกลเคียงและมักจะพาเพื่อนหรือครอบครัวมาดวย  จึงทํ าใหสมาชิกในชุมชนให
ความส ําคญัในการเตรียมงาน เนื่องจากตองตอนรับแขกตางถิ่น  รวมทั้งตองการแสดงศักยภาพใน
การจดังานใหสมาชิกชุมชนอ่ืนไดทราบ  อันจะนํ ามาซึ่งความภาคภูมิใจของชุมชน

ขอดอยของการกระบวนการสื่อสารเพื่อการสืบทอดประเพณีรับบัว  คือ  รูปแบบการสื่อสาร
แบบเปนทางการทีม่าจากคณะกรรมการจัดงาน  สมาชิกสวนมากยังคงเปนฝายรับฟงความคิดเห็น
ของสมาชกิทีม่บีทบาทเปนผูนํ าชุมชน  รวมทั้งผูนํ าประเพณีเพียงฝายเดียว  ไมมีโอกาสไดแสดงความ
คิดเห็น
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บทที่ 5

สรุปผลการวิจัย   อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ

การวิจัยเรื่องกระบวนการสื่อสารเพื่อการธํ ารงรักษางานประเพณีรับบัวของอํ าเภอบางพลี  
จงัหวดัสมทุรปราการ  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษากระบวนการสื่อสารที่ใชในการจัดงานประเพณีรับบัว
บทบาทส ําคญัของผูนํ าที่มีตอการจัดงานประเพณีรับบัว  และเพื่อกํ าหนดกระบวนการสื่อสารสํ าหรับ
การธ ํารงรักษาและเผยแพรประเพณีที่มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพที่สุด

การด ําเนนิการวิจัยเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ซึ่งเปนการสัมภาษณ
แบบเจาะลกึ (Indepth Interview)  โดยบุคคลที่เปนกลุมเปาหมายในการสัมภาษณ ไดแก กลุมผูนํ า
อํ าเภอ  สมาชกิในกลุมอํ าเภอ  บุคคลภายนอกพื้นที่อํ าเภอบางพลีที่เคยมาเที่ยวงานรับบัว  รวมถึง
ผูบริหารและเจาหนาที่จากหนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของ

ผูวจิยัไดท ําการวิเคราะหขอมูลไปพรอม ๆ กับการเก็บรวบรวมขอมูลตามหลักการของการวิจัย
เชงิคณุภาพ (Qualitative Research) และทํ าการตรวจสอบขอมูลที่ไดจากการเก็บรวบรวม  โดยใชการ
ตรวจสอบความเชื่อถือไดของขอมูลแบบสามเสา  (Triangulation) และใชการวิเคราะหขอมูลที่ไดโดย
การจ ําแนกประเภทขอมูล (Typological Analysis) และการวิเคราะหเปรียบเทียบแบบอุปนัย
(Induction Analysis) เพือ่ตอบปญหาการวิจัย  3  ขอ

5.1 สรปุผลการวิจัย

5.1.1 กระบวนการสื่อสารที่ใชในการจัดงานประเพณีรับบัว

จากการศึกษาเรื่องกระบวนการสื่อสารเพื่อการธํ ารงรักษาประเพณีรับบัวของอํ าเภอบางพลี 
จงัหวดัสมทุรปราการ  พบวา  กระบวนการสื่อสารที่ใชเพื่อสืบทอดประเพณีสามารถแบงเปน 2 ชวง คือ
การสือ่สารในชวงของการจัดเตรียมงาน และการสื่อสารในชวงของการถายทอดประเพณี



- กระบวนการสื่อสารในชวงของการเตรียมงานประเพณีรับบัว

การสือ่สารในการเตรียมงานประเพณีรับบัวจะเกิดในกลุมขนาดเล็ก ที่จัดตั้งขึ้นมาเปนพิเศษ
คอื คณะกรรมการจัดงาน  มากกวาในกลุมที่มีขนาดใหญ เชน  หมูบาน  และสวนใหญเปนการสื่อสาร
แบบเปนทางการ (Formal Communication) เพราะเปนการคุยกันในที่ประชุม  ทิศทางการสื่อสารเปน
แบบสองทาง (Two way Communication) ระหวางผูนํ ากับสมาชิกและระหวางสมาชิกกับสมาชิก
เนือ่งจากเมือ่ผูนํ าประชุมเพื่อระดมความคิดในแตละครั้ง  จะมีการถายทอดขอมูลใหกับประชาชนใน
ชมุชนของตน และหากประชาชนมีขอสงสัยใด ๆ ก็สามารถสอบถามได ทั้งจากตัวบุคคลและหนวยงาน
ราชการทีเ่กีย่วของ ซึ่งกอใหเกิดความเขาใจขณะที่ทํ าการสื่อสารกัน  อีกทั้งยังกอใหเกิดทางเลือกมาก
ขึน้เพือ่เปนขอมูลในการตัดสินใจ ทิศทางการไหลของสารเปน 2 ลักษณะ  คือ ทิศทางการไหลของสาร
จากบนลงลาง (Top- down communication) ซึ่งเกิดจากการที่ผูนํ าแจงเรื่องตาง ๆ แกสมาชิก และทิศ
ทางการไหลของสารในระดับเดียวกัน (Horizontal Communication) ซึ่งจะเกิดจากการที่สมาชิกแสดง
ความคดิเหน็ในหมูสมาชิกดวยกัน  การสื่อสารลักษณะนี้ทํ าใหสมาชิกเกิดความเขาใจในเรื่องที่ส่ือสาร
มคีวามเขาใจในเรื่องที่ทํ าการสื่อสาร  มีความสบายใจที่จะสื่อสารและรูสึกวามีสวนรวมในการสื่อสาร

อยางไรกต็าม  ลักษณะการสื่อสารแบบไมเปนทางการ (Informal Communication)  ยังมีให
พบเหน็อยูทัว่ไป เพราะเปนการสื่อสารพื้นฐานที่มนุษยใชอยูจนเปนความเคยชิน  และใชในชีวิต
ประจ ําวนั  ท ําใหเปนการสื่อสารกันตามปกติ  เพียงแตเปลี่ยนหัวขอสนทนามาเปนเรื่องของงาน
ประเพณ ี  แตการสื่อสารแบบไมเปนทางการระหวางสมาชิกในชุมชนนี้  ไมไดสงผลกระทบตอการจัด
เตรยีมงานแตอยางใด  เพียงแตเปนการบอกเลาถึงงานประเพณีที่จะเกิดขึ้น  และชักชวนกันไป
รวมงาน

ในสวนขององคประกอบของการสื่อสาร  ผูสงสาร  คือ ผูนํ าจัดงานและสมาชิกในชุมชน
ซึง่ตางกม็คีวามรูความเขาใจ และทักษะในการสื่อสารเพื่อการสืบทอดงานประเพณีเปนอยางดี  อีกทั้ง
ตางกอ็ยูในวัฒนธรรมและสภาพแวดลอมเดียวกัน  ทํ าใหการสื่อสารเปนไปโดยงาย  สารที่ส่ือออกไป
มจีดุมุงหมายเพื่อสืบทอดประเพณีและวัฒนธรรมใหดํ ารงอยูสืบไป  โดยการโฆษณาประชาสัมพันธ
ผานทางสือ่ตาง ๆ เชน  วิทยุ โทรทัศน  สิ่งพิมพ  แผนพับ และการบอกแบบปากตอปาก
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ผูรับสาร  ไดแก  สมาชิกในชุมชนทุกเพศทุกวัย  สมาชิกในชุมชนใกลเคียง  และสมาชิกระดับ
ประเทศ  ดังจะเห็นไดจากสื่อโฆษณาตางๆ ที่มีทั้งระดับชุมชนและระดับประเทศ

- กระบวนการสือ่สารในชวงของการถายทอดความสํ าคัญของประเพณีรับบัว

จากการศกึษา  สามารถแบงความสัมพันธของกลุมตาง ๆ ภายในชุมชน ไดดังนี้

• ความสัมพันธภายในตํ าบล

ต ําบลมอีงคการบริหารสวนตํ าบล และคณะกรรมการตํ าบลเปนผูจัดระบบบริหารงาน  โดยมี
ก ํานนัเปนหวัหนา  คณะกรรมการตํ าบลจะทํ าการประชุมปรึกษาหารือเร่ืองตาง ๆ ที่เกี่ยวกับตํ าบล
เปนประจ ํา  นอกจากนี้ยังมีการประชุมสมาชิกในตํ าบลเปนประจํ าทุกเดือนเพื่อแจงขาวสารและ
ปรึกษาหารอืในเรื่องตาง ๆ  นอกจากนั้น  ยังไดจัดใหมีการรวมกลุมเพื่อการประกอบอาชีพและสราง
รายไดเสริม  สมาชิกในกลุมเหลานี้สวนมากเปนวัยกลางคน  สวนวัยรุนมักไมไดเขารวม  จากการ
สนทนาและรวมมอืกันทํ ากิจกรรมในกลุมตาง ๆ ทํ าใหสมาชิกตางมีความสัมพันธอันดีตอกัน  และ
ความสมัพนัธเหลานี้ไดสงผลมายังกลุมตํ าบลดวย

นอกจากนัน้  สมาชกิในกลุมตางใหความสํ าคัญกับการรวมมือรวมใจในการทํ างานจึงเกิดการ
กระตุนซึง่กนัและกันในการเขารวมกิจกรรมของกลุม  อีกทั้งประเพณีรับบัวยังเปนประเพณีที่สมาชิก
ตางใหความส ําคัญจึงชักชวนกันเขารวมกิจกรรม  การมีสวนรวมในกิจกรรมของกลุมทํ าใหสมาชิกใน
ตํ าบลตางรูสึกรับผิดชอบตอกลุม

• ความสัมพันธภายในหมูบาน

ภายในต ําบลแบงการปกครองออกเปนหมูบาน  โดยแตละหมูบานมีลักษณะทางประชากรที่
คลายกนั  ภายในหมูบานมีคณะกรรมการหมูบาน  นํ าโดยผูใหญบานคอยดูแลความเรียบรอย  หาก
เกดิปญหาในหมูบานคณะกรรมการหมูบานจะเปนผูวินิจฉัยปญหา  การที่มีคณะกรรมการบริหาร
และการเขารวมกิจกรรมของสมาชิกทํ าใหลักษณะของความเปนหมูบานมีความชัดเจนขึ้น
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จากการทีบ่ริเวณบานอยูใกลเคียงกัน  ทํ าใหสมาชิกในคุมมีโอกาสพบปะหลังจากเสร็จภารกิจ
ในแตละวนั  ท ําใหมีโอกาสในการสื่อสารกันบอยครั้งสมาชิกจึงมีความสนิทสนมกัน  จึงทํ าใหสมาชิก
ภายในคุมมคีวามสนิทสนมกันและสามารถรับรูเร่ืองราวตาง ๆ ของกลุมไดโดยงาย

ผูน ําจะเปนคนนํ าการประชุม  โดยจะขอความคิดเห็นจากสมาชิก  และเมื่อมติของที่ประชุม
ออกมา  ผูน ําจะมบีทบาทในการเปนที่ปรึกษาและรวมทํ างานกับสมาชิกอยางใกลชิด  ซึ่งเปน
ลกัษณะผูนํ าแบบประชาธิปไตย

ในสวนของประเพณีรับบัว   สมาชิกใหความสํ าคัญกับการรวมมือในการทํ างาน  สมาชิกจะ
ปฏิบตัติามมตทิีไ่ดตกลงกันไวในที่ประชุมอยางเครงครัด  รวมทั้งสมาชิกจะกระตุนสมาชิกคนอื่นให
ปฏิบตัติามนัน้อยูเสมอ  ดวยการชักชวนใหปฏิบัติ  หรือตํ าหนิติเตียน  เมื่อสมาชิกผูใดไมปฏิบัติตามที่
ไดตกลงกันภายในกลุม

• ความสัมพันธภายในครอบครัว

ครอบครวัในชุมชนอํ าเภอบางพลี  มีทั้งครอบครัวเดี่ยวและครอบครัวขยาย  ในครอบครัวเดี่ยว
ลกูมกัจะอยูในวนัศกึษาหรอืทํ างาน  ซึ่งบางครั้งสถานศึกษาหรือสถานที่ทํ างานอยูไกล  ทํ าใหลูกตอง
อาศยัอยูทีอ่ื่น  จึงทํ าใหในการตัดสินใจในบางเรื่องลูกอาจไมมีสวนรับรู  สวนในครอบครัวขยายเมื่อลูก
สาวและลกูเขยตองไปทํ างานผูเปนพอแมจะคอยเลี้ยงหลานให  จึงทํ าใหเด็กกับญาติผูใหญใน
ครอบครวัมคีวามผูกพันธกัน  ทั้งครอบครัวเดี่ยวและครอบครัวขยาย  ผูนํ าไดแก  พอ  โดยจะทํ าหนาที่
ประสานงานกับกลุมภายนอกครอบครัวในการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ

จากวัฒนธรรมที่บุตรหลานตางตองเชื่อฟงและเคารพผูใหญภายในครอบครัวแมจะออกเรือน
ไปแลว  ท ําใหบุตรหลานมักจะปฏิบัติตามที่ผูใหญบอกเสมอ  ซึ่งรวมถึงการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของ
ชุมชน

จากลกัษณะความสมัพันธของกลุมตาง ๆ ภายในชุมชน  ทํ าใหการถายทอดงานประเพณีมี
เปาหมายหลกัรวมกัน  คือ  การทํ างานประเพณีใหบรรลุวัตถุประสงค  และการสืบทอดประเพณีให
ธ ํารงอยูเปนเปาหมายสูงสุด
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กจิกรรมหลกัที่เกี่ยวของกับประเพณีรับบัว  ไดแก   การตกแตงเรือเพื่อเขาประกวด  โดยการ
ถายทอดกจิกรรมดังกลาวเปนลักษณะใหผูนํ าที่มีความสามารถในการตกแตง  เปนผูควบคุมการ
ท ํางาน  โดยใหชาวบานและเยาวชนเปนลูกมือในการชวยเตรียมอุปกรณตาง ๆ เชน ดอกไม  ไม
กระดาษ  ซึ่งลักษณะการสื่อสารเปนแบบการสื่อสาร 2 ทาง  (Two way Communication) เนื่องจาก
อุปกรณตาง ๆ ทีต่องจัดเตรียม  ลวนมีผลตอความสวยงามของเรือทั้งสิ้น  จึงทํ าใหทุกคนตางก็พิถีพิถัน
ในการท ํางาน  และหากไมเขาใจในสิ่งที่ไดรับมอบหมายก็สอบถามเพื่อใหไดรับความถูกตอง

การถายทอดกจิกรรมที่เกิดขึ้นในงานประเพณี  เปนการถายทอดกิจกรรมที่ผูถายทอดและผูรับ
การถายทอดมปีฏิสัมพันธโดยตรงเปนสวนใหญ  โดยผูถายทอดจะทํ าการสื่อสารโดยใชทั้งอวัจนภาษา
(Nonverbal Communication ) และวจันภาษา  (Verbal Communication ) ในการถายทอดโดยการ
ปฏิบัติจริง

ลกัษณะการสือ่สารที่ใชในการถายทอดจะมีลักษณะไมเปนทางการ (Informal
Communication) เนือ่งจากผูถายทอดกับผูรับการถายทอดก็มีความสนิทสนม รูจักกันดีอยูแลว โดย
ขณะปฏบิตังิานจะมีการสั่งงาน  ตักเตือน  ตํ าหนิ  หรือแนะนํ า  เมื่อมีผูสนใจหรือไมเขาใจในราย
ละเอยีด  ในขณะเดียวกันผูที่มีความรูที่เขามาชวยอยูกอนแลว  จะคอยแนะนํ าหรือตอบคํ าถามในสิ่ง
ทีต่นพอจะแนะนํ าได

ในกระบวนการสือ่สารเพื่อถายทอดประเพณีรับบัว  ผูสงสาร  หมายถึง  สมาชิกชุมชนที่เปน
แกนน ําในการตกแตงเรือ  โดยผูสงสารจะเปนตัวกลางในการกระจายงานและควบคุมการทํ างานเพื่อ
ใหบรรลุวตัถุประสงค  ลักษณะการสื่อสารเปนการสื่อสารระหวางบุคคล ไมมีแบบแผน  ทักษะในการ
สือ่สารจงึมคีวามส ําคัญอยางมาก  สวนประเด็นของสารในกระบวนการนี้  คือ  การรวมมือกันทํ างาน
เพือ่ใหบรรลุวตัถปุระสงค  สมาชิกทุกคนมีเปาหมายเดียวกัน  มารวมกันเพื่อทํ างานใหกับชุมชนของ
ตน

สือ่ทีใ่ชในการสื่อสาร คือ  การพูดแบบแบบปากตอปาก  ไมมีแบบแผนใด ๆ โดยอาศัยการ
แสดงออกทางสหีนาทาทาง และการใชทาทางประกอบเขามาชวย  ผูรับสารและผูสงสารมีสถานภาพ
ทางสงัคมใกลเคยีงกัน  อยูในวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมเดียวกัน  ทํ าใหความเขาใจในสารที่สงออก
ไปไมคลาดเคลื่อน
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5.1.2 บทบาทของผูนํ าที่มีตอการจัดงานประเพณีรับบัว

ผูน ํามบีทบาทส ําคัญในการถายทอดประเพณีและกิจกรรมตาง ๆ โดยผานแนวคิดที่วาการ
ประชาสมัพนัธทีเ่ขาถงึกลุมคนทุกชนชั้น จะมีสวนชวยในการสืบทอดประเพณีที่ดีงามนี้  นอกจากนั้น
การแบงความรบัผิดชอบใหหนวยงานตาง ๆ ดูแลแตละกิจกรรม  ยังเปนการกระตุนใหสมาชิกเกิด
ความสนใจทีจ่ะเขารวมกิจกรรม  อีกทั้งเกิดความรูพื้นฐานในกิจกรรม เมื่อเขารวมกิจกรรมในครั้งตอ
ไปจงึสามารถรับการถายทอดไดงาย

ลกัษณะของการสื่อสารเปนแบบสองทาง (Two – way Communication) กลาวคือ ผูนํ าแจง
เร่ืองตาง ๆ ใหสมาชิกทราบ เมื่อสมาชิกไดรับทราบและเกิดความสงสัยก็จะสามารถซักถามไดทันที
รูปแบบการสื่อสารมีทั้งแบบที่เปนทางการ (Formal Communication) และการสื่อสารแบบไมเปนทาง
การ (Informal Communication) คือ มีการจัดประชุมเตรียมงานและกระจายขาวสูชุมชนแบบปากตอ
ปาก

เมื่อพิจารณาถึงกระบวนการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพในการธํ ารงรักษาและเผยแพรประเพณี  
พบวาความสามารถในการสื่อสารและถายทอดความรูของแตละคน  เปนปจจัยสํ าคัญ  รวมทั้งสื่อใน
การถายทอด ทั้งสื่อบุคคลและสื่อประเพณี   นอกจากนั้น  การสืบทอดประเพณีจะสํ าเร็จไดหรือไมขึ้น
อยูกบัสมาชกิในชมุชน  ลักษณะเดนของชุมชนอํ าเภอบางพลีประการหนึ่งคือ ทุกคนใหความสํ าคัญ
กบัประเพณรัีบบัว  และตระหนักถึงคุณคาของการธํ ารงรักษาประเพณีนี้ไว  สงผลใหสมาชิกเต็มใจที่
จะเขารวมกิจกรรมของประเพณี  และการรวมกิจกรรมตาง ๆ ทํ าใหเกิดความรูเกี่ยวกับกิจกรรมที่ทํ า

ผูน ําจดังานทีม่าจากหลายหนวยงานภาครัฐ  ไดแก  ขาราชการอํ าเภอ  ตํ าบล  หมูบาน  และ
จงัหวดั  ซึง่สวนใหญเปนคนในพื้นที่  เปนผูสงสารที่ดี เนื่องจากมีความรูในเรื่องประเพณีรับบัวอยาง
มาก  อีกทัง้ยงัมทีัศนคติที่ดีตองานประเพณี  ทํ าใหการสงสารมีประสิทธิภาพ

ผูน ํามบีทบาทอยางมากในการสงสาร  และประเด็นสํ าคัญของสารที่กลุมผูนํ าจัดงานสงตอไป
ยงัผูรับสาร  คือ  การชี้ใหเห็นความสํ าคัญของงานประเพณีรับบัวในฐานะที่เปนประเพณีเกาแก  ไมมี
ทีใ่ดในโลก  สบืทอดกันมานานหลายชั่วอายุคน เปนความภาคภูมิใจของชาวอํ าเภอบางพลีในการ
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เผยแพร  และสบืทอดตอไป  ส่ิงนี้นับไดวาเปนจุดขายของงานประเพณีที่ผูนํ าจัดงานพยายามสื่อสาร
ไปสูประชาชน

ผูน ําจดังานเลอืกใชชองทางการสื่อสารหรือส่ือตาง ๆ เพื่อโฆษณาประชาสัมพันธงานประเพณี
รับบวั  เชน  การประชาสัมพันธผานทางวิทยุกระจายเสียง  โทรทัศน  แผนพับ  และหนังสือพิมพ
เปนตน

กลุมสมาชกิภายนอกชุมชนก็มีสวนสํ าคัญในการสืบทอดประเพณี เพราะบุคคลเหลานี้จะเดิน
ทางมาจากทองถิน่ใกลเคียงและมักจะพาเพื่อนหรือครอบครัวมาดวย  จึงทํ าใหสมาชิกในชุมชนให
ความส ําคญัในการเตรียมงาน เนื่องจากตองตอนรับแขกตางถิ่น  รวมทั้งตองการแสดงศักยภาพใน
การจดังานใหสมาชิกชุมชนอ่ืนไดทราบ  อันจะนํ ามาซึ่งความภาคภูมิใจของชุมชน

จดุดอยของการกระบวนการสื่อสารเพื่อการสืบทอดประเพณีรับบัว  คือ  รูปแบบการสื่อสาร
แบบเปนทางการทีม่าจากคณะกรรมการจัดงาน  สมาชิกสวนมากยังคงเปนฝายรับฟงความคิดเห็น
ของสมาชกิทีม่บีทบาทเปนผูนํ าชุมชน  รวมทั้งผูนํ าประเพณีเพียงฝายเดียว  ไมมีโอกาสไดแสดงความ
คิดเห็น

5.1.3 กระบวนการสือ่สารสํ าหรับการธํ ารงรักษาและเผยแพรประเพณีที่มีประสิทธิผล
และประสิทธิภาพ

จากการศกึษาพบวา  กระบวนการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพในการธํ ารงรักษาและเผยแพร
ประเพณ ี ข้ึนอยูกับทักษะในการสื่อสารและถายทอดความรูของแตละคนเปนสํ าคัญ  ผูสงสาร  ซึ่งในที่
นี้หมายรวมถึงผูนํ าจัดงานและสมาชิกชุมชนเปนสื่อบุคคลที่มีอิทธิพลตอการสืบสานประเพณีรับบัว 
เพราะเปนกลุมคนที่เติบโตมากับประเพณีนี้  มีความรูและเขาใจงานประเพณีเปนอยางดี  ลักษณะของ
การสือ่สารแบบสองทาง ทํ าใหการสื่อสารมีความถูกตองมากกวาการสื่อสารทางเดียว  สรางความมั่น
ใจแกผูรับสารมากกวา  รวมทั้งเปดโอกาสใหสมาชิกไดทํ าความเขาใจอยางชัดเจน  การสื่อสารแบบไม
เปนทางการ  เชน  การกระจายขาวสูชุมชนแบบปากตอปาก   และการถายทอดกิจกรรมในงาน  เปน
กระบวนการสือ่สารที่มีประสิทธิภาพอยางหนึ่งในการธํ ารงรักษางานประเพณี
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ประเพณรัีบบวัมจีดุเดนตรงที่มีประวัติความเปนมายาวนาน  เปนมรดกทางวัฒนธรรมที่บรรพ
บรุุษชาวบางพลีไดมอบไวใหลูกหลานของตน  ประเพณีนี้ไดบรรจุและสั่งสมความรู  ความหมายและ
คณุคาทางวฒันธรรมที่มีมาแตอดีต  ใหคนรุนหลังไดเรียนรูและมีความภาคภูมิใจในทองถิ่นโดยสวน
รวม  การอนรัุกษและสงเสริมประเพณีในทางที่ถูกที่ควรจึงมีความสํ าคัญอยางยิ่ง  เพื่อมิใหประเพณี
ตองสูญหายไปจากโลกนี้

ประเพณรัีบบวัมปีระโยชนตออุตสาหกรรมการทองเที่ยว  ซึ่งเปนที่มาขอรายไดทางเศรษฐกิจที่
ส ําคญัของประเทศ  ที่ผานมารัฐบาลไดใหความสํ าคัญเรื่องประเพณีและวัฒนธรรมพื้นบานเพื่อนํ า
สิง่หลานีไ้ปแสดงเพื่อใหเกิดความสนใจของประชาชนและชาวตางชาติในการทองเที่ยว  การสืบสาน
ประเพณีและพัฒนาใหมีรูปแบบที่นาสนใจยิ่งขึ้นโดยยังคงแกนแทและสาระของวัฒนธรรมดั้งเดิมไว  
ประกอบกบัไดรับการสนับสนุนทั้งจากภาครัฐและเอกชน   ประชาสัมพันธเชิญชวนใหคนมาเที่ยวงาน
เมือ่คนมาเทีย่วชมงานประเพณี ยอมสงผลดีตอภาคเศรษฐกิจของทองถิ่น  ประชาชนมีรายได  ผลที่
ตามมา  คอื  มีการอนุรักษและฟนฟูประเพณี  เพื่อสืบทอดมรดกทางวัฒนธรรมสืบไป

ปจจัยสํ าคัญที่ทํ าใหประเพณีรับบัวธํ ารงอยูได  คือ  บทบาทของผูนํ าที่ดี  และกระบวนการสื่อ
สาร  นอกจากนัน้  การมีสวนรวมในการสื่อสารของประชาชนทั้งในชวงการจัดเตรียมงานและการถาย
ทอดประเพณ ี  ถอืไดวาเปนปจจัยสํ าคัญอยางหนึ่งเชนกัน  เนื่องจากกลุมเล็ก ๆ ในชุมชนลวนมีบท
บาทกระตุนใหสมาชิกไดเขารวมกิจกรรมทั้งในขณะที่เตรียมงานและถายทอดกิจกรรมของประเพณีใน
ชมุชน  รวมทัง้การสือ่สารภายในกลุมที่สมาชิกลวนมีความสนิทสนมกันไดมีบทบาทใหสมาชิกไดมี
สวนรวมในการแสดงความคิดเห็นเพื่อเปนแนวทางในการดํ าเนินงานและตัดสินใจเพื่อเปนมติที่กลุม
ขนาดใหญจะตองปฏิบัติตอไปซ่ึงการที่สมาชิกไดมีสวนรวมในกิจกรรม  ไดทํ าใหสมาชิกรูสึกรับผิด
ชอบและเขารวมกิจกรรมเพื่อใหงานสํ าเร็จในที่สุด

สวนการถายทอดกิจกรรมในชุมชนไดถายทอดโดยการใชการปฏิบัติจริงเปนสวนใหญ  ดังนั้น
การถายทอดจะเกดิขึ้นไดก็ตอเมื่อมีการจัดงานประเพณีรับบัวขึ้นเทานั้น  ซึ่งสาเหตุของการจัดงานมา
จากความเชือ่  และการเตรียมตอนรับนักทองเที่ยวที่มาจากตางถิ่น

ดงันัน้  การทีจ่ะสืบทอดประเพณีรับบัวใหอยูตอไปไดนั้น  นอกจากการมีสวนรวมในกิจกรรม
ของสมาชกิในชมุชนแลวยังขึ้นอยูกับการกระตุนจากสมาชิกนอกชุมชนดวย
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จดุเดนของการสืบทอดงานประเพณีรับบัว  คือ  การสื่อสารของสมาชิกในชุมชน  เพราะ
ลกัษณะเดนของชุมชนอํ าเภอบางพลีประการหนึ่งคือ สมาชิกทุกคนใหความสํ าคัญกับประเพณีรับบัว
และตระหนกัถงึคณุคาของการธํ ารงรักษาประเพณีนี้ไว  สงผลใหสมาชิกเต็มใจที่จะเขารวมกิจกรรม
ตาง ๆ ในงานประเพณี กอใหเกิดการถายทอดความรูจากคนหนึ่งสูคนหนึ่ง  จากรุนสูรุน  เพราะการ
รวมกจิกรรมตาง ๆ  เชน การประกวดเรือ  และการแสดงศิลปะพื้นบาน  ทํ าใหเกิดความรูเกี่ยวกับ
กิจกรรมที่ทํ า

อยางไรกต็าม  จากการศึกษายังพบขอดอยและอุปสรรคของการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพใน
การถายทอดงานประเพณีนี้  คือ  การสื่อสารแบบทางเดียว  เปนทางการ  และเกิดขึ้นในกลุมขนาด
ใหญระหวางการประชุมจัดเตรียมงานของผูนํ า  รูปแบบการจัดงานในแตละปจึงมักจะมาจากกลุมคน
เพยีงกลุมเดยีว  สมาชิกชุมชนไมมีโอกาสไดแสดงความคิดเห็น  ซึ่งการสื่อสารแบบทางเดียวสามารถ
มไีด แตหากมากเกินไปจะทํ าใหเกิดอุปสรรคในการสรางความรู  ความเขาใจ  และการมีสวนรวมของ
สมาชิกในชุมชน

นอกจากนัน้  การสื่อสารในชวงของการจัดเตรียมงาน  เยาวชนมักไมคอยเขารวมประชุม  จึง
ทํ าใหเยาวชนเหลานี้ไมไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นทั้งเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน
และการตดัสนิใจ  ซึ่งทํ าใหการจัดกิจกรรมตาง ๆ เปนไปตามความตองการของสมาชิกที่เปนผูใหญ
เพยีงกลุมเดยีว เยาวชนจะเขามามีสวนรวมในบางครั้งที่ผูนํ าระบุใหเขาประชุมเทานั้น  อีกทั้ง  เยาว
ชนมกัท ํางานหรอืเรียนหนังสือตางถิ่น  แตอยางไรก็ตามเยาวชนเหลานี้มักมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน
ในขัน้ตอนการถายทอดประเพณี  ซึ่งมากนอยขึ้นอยูกับความสนใจของเยาวชนและการสนับสนุนจาก
ครอบครัว

จากการศกึษาพบปญหาที่คาดวาจะเกิดขึ้นกับการสืบทอดประเพณีรับบัว  คือ  เมื่อใดที่
สมาชกิในชมุชนใหความสํ าคัญกับผลของการแขงขันมากเกินไป  สิ่งที่ตามมาก็คือจะมีการวาจางหรือ
ซือ้ขายเรอืประกวดเขามาเกี่ยวของ  ซึ่งจากการศึกษาจะเห็นไดวาการถายทอดประเพณีบุญบั้งไฟ
(พวงชมพ ู ไชยอาลา, การสื่อสารเพื่อสืบทอดประเพณีบุญบั้งไฟในชุมชนชนบท 2543) ไดใชการถาย
ทอดผานการปฏบิตังิานเปนสวนใหญ  ดังนั้น  หากมีการวาจางหรือซ้ือขายเรือประกวดเกิดขึ้นมาเมื่อ
ใด การเขารวมกิจกรรมประเพณีรับบัวของสมาชิกจะไมเกิดขึ้น  ซึ่งเทากับวาการถายทอดประเพณีก็จะ
ไมสามารถเกิดขึ้นไดเชนกัน
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5.2 อภปิรายผลการวิจัย

จากการศกึษาเรื่องกระบวนการสื่อสารเพื่อสืบทอดประเพณีรับบัวในชุมชนพบวา  การมีสวน
รวมในการสือ่สารในชวงเตรียมงานจะเกิดในกลุมขนาดเล็กที่จัดตั้งขึ้นมาเปนพิเศษ  คือ คณะกรรมการ
จดังาน  มากกวาในกลุมขนาดใหญ เชน  ทั้งชุมชนหรือหมูบาน  และสวนใหญเปนการสื่อสารแบบเปน
ทางการ เพราะเปนการคุยกันในที่ประชุม  ทิศทางการสื่อสารเปนแบบสองทาง   เนื่องจากเมื่อผูนํ า
ประชมุเพือ่ระดมความคิดในแตละครั้ง  จะมีการถายทอดขอมูลใหกับประชาชนในชุมชนของตน และ
หากประชาชนมขีอสงสัยใด ๆ ก็สามารถสอบถามได ทั้งจากตัวบุคคลและหนวยงานราชการที่เกี่ยวของ
ทศิทางการไหลของสารเปนทั้งแบบการไหลของสารจากบนลงลาง  และทิศทางการไหลของสารใน
ระดับเดียวกัน

ทศิทางการสือ่สารสองทาง  เปนการสื่อสารที่สมาชิกสามารถที่จะทํ าการสื่อสารเพื่อตอบโตกัน
ไดตลอดเวลา  จงึทํ าใหการสื่อสารภายในกลุมเกิดขึ้นไดงาย  อีกทั้งลักษณะการสื่อสารที่มเปนทางการ
เปนการสือ่สารทีม่นุษยมีความเคยชิน  เพราะมีลักษณะเชนเดียวกับการสื่อสารที่ใชในชีวิตประจํ าวัน
เพยีงแตเปลีย่นหวัขอที่สนทนามาเปนเรื่องการจัดเตรียมงานประเพณีรับบัวเทานั้น  ทํ าใหการสื่อสาร
ของสมาชกิยงัคงเปนไปตามปกติ  ดังนั้น  การสื่อสารในกลุมขนาดเล็กที่มีลักษณะที่ไมเปนทางการ
และมกีารสือ่สารสองทาง  สมาชิกจึงมีสวนรวมในการสื่อสารคอนขางมาก

5.2.1 บทบาทส ําคัญของผูนํ าที่มีตอการจัดงานประเพณีรับบัว

ชุมชนชาวอํ าเภอบางพลีนับวาเปนชุมชนที่สามารถรักษาประเพณีของตนไดเปนอยางเหนียว
แนน  โดยเหน็ไดจากการเขารวมประเพณีอยางพรอมเพรียงกันของสมาชิกในชุมชน  จากการศึกษาพบ
วาปจจัยทีท่ ําใหชุมชนสามารถรักษาประเพณีรับบัวไวไดนั้น  เนื่องจากผูนํ าชุมชน  และกลุมระดับ
ตาง ๆ ไดแก หมูบาน ตํ าบล  และครอบครัว  เปนกลุมที่มีประสิทธิภาพ  ส่ิงที่คนพบซึ่งสอดคลองกับ
ลกัษณะของกลุมที่มีประสิทธิภาพของ Reeves พบวา

1. กลุมมีผูนํ าที่ดีและเขมแข็ง  เหน็ไดจากการที่สมาชิกใหความศรัทธาและสามารถควบคุม
ใหสมาชกิประพฤติฏิบัติตนใหอยูในกฏเกณฑของกลุมได  ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของชูศักดิ์  ชูชวย
(2533)  ทีว่า  ผูน ําทองถิน่เปนบุคคลกลุมสํ าคัญกลุมหนึ่งที่จะเปนผูนํ าในการพัฒนาชุมชน  เพราะใกล
ชดิกบัประชาชน  จงึสามารถเขาใจสภาพชุมชนไดอยางแทจริง  มีบทบาทในการพัฒนาชุมชนทั้งใน
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ดานการศกึษา  สังคม  และวัฒนธรรม  ผูนํ าชุมชนอํ าเภอบางพลีมีลักษณะการปกครองแบบ
ประชาธปิไตย (Democratic Leadership) คือ  มีสวนชวยสนับสนุนใหสามารถกํ าหนดนโยบาย  และ
กอใหเกิดทางเลือกตาง ๆ ไดกวางขวาง

การทีผู่น ําเปนแบบประชาธิปไตย  โดยเปดโอกาสใหสมาชิกไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันนั้น
ท ําใหสมาชกิเกดิการสื่อสารเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเปนจํ านวนมาก  ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ
ถรินนัท  อนวชัศิริวงศ  (2534) ที่วา  การสื่อสารที่มีลักษณะใหเสรีภาพในการแลกเลี่ยนความคิดเห็น
จะมผีลใหผูรวมสนทนาหรือสมาชิกของกลุมรูสึกวา  สามารถแสดงความคิดเห็นไดเต็มที่  ทั้งนี้เพราะ
การสือ่สารเชนนีใ้หความสํ าคัญและเทาเทียมกันพอสมควร นั่นคือการสื่อสารจะพุงตรงไปยังสมาชิก
ทกุคนภายในกลุม  ซึง่จะกอใหเกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  อันจะนํ ามาสูทางเลือกตาง ๆ ในการ
ปฏิบตังิานทีม่าจากหลายมุมมอง  สงผลใหการตัดสินใจดํ าเนินการมีประสิทธิภาพมากขึ้น

2. กลุมมกีารตัดสินใจโดยกลุมเอง ในเรือ่งงานและความกาวหนาของกลุม  โดยในการ
ประชมุเพือ่ดํ าเนินกิจกรรมตาง ๆ สมาชิกจะเขารวมแสดงความคิดเห็นและรวมกันตัดสินใจ  โดยใชมติ
ของสมาชกิสวนใหญ  ไมใชของผูใดผูหนึ่ง  กอใหเกิดความรูสึกมีสวนรวม  และเต็มใจที่จะเขารวมกิจ
กรรม

หากวเิคราะหโดยใชแบบจํ าลองการสื่อสารของเบอรโล (Berlo, 1960)   ผูน ําเปนผูสงสารที่มี
ความส ําคญัทัง้ในข้ันตอนการจัดงานและขั้นตอนการถายทอดประเพณี  ซึ่งการสื่อสารจะมีประสิทธิ
ภาพหรอืไมข้ึนอยูกับทักษะในการสื่อสารของผูสงสาร  ผูนํ าในการจัดงานประเพณีรับบัวสวนใหญเปน
ผูมกีารศกึษาและเปนผูทํ างานในองคกรทองถิ่น  ดังนั้น  จึงมีความชํ านาญในการสื่อสารเพราะตอง
ประชมุกบัชมุชนบอยจึงสามารถสื่อสารออกไปไดตรงกับที่ตนเองตองการ  และผูฟงมีโอกาสไดยินตาม
ทีผู่สงสารตองการ  นอกจากนั้น  ผูสงสารมีทั้งความรูและทัศนคติที่ดีมากตองานประเพณีรับบัว  สงผล
ใหเกดิความเชื่อและเลื่อมใสในเรื่องที่จะทํ าการสื่อสาร  เพื่อใหการสื่อสารประสบผลสํ าเร็จ  ผูสงสารมี
ความรูเกีย่วกบังานประเพณีของทองถิ่นดีมาก  สามารถอธิบายและถายทอดไดอยางถูกตอง  อีกทั้งผู
สงสารยงัค ํานงึถงึความสํ าคัญของวัฒนธรรมและประเพณีในทองถิ่น  ส่ิงเหลานี้สงผลใหบทบาทของผู
น ํามคีวามชดัเจน และกอใหเกิดกระบวนการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ
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ผูน ําชมุชนเปรยีบเสมือนนักบริหารจัดการ  ประเพณีรับบัวเปน “องคกร” หนึ่งที่ผูนํ าจะตอง
บริหารจดัการใหเกิดผลสํ าเร็จบรรลุตามวัตถุประสงคที่วางไว  จากการศึกษาพบวาผูนํ ามีบทบาท
ส ําคญัในการแบงหนาที่ความรับผิดชอบใหกับสมาชิกในชุมชน  สรางความเขาใจอันดีใหเกิดภายใน
กลุม  โดยใชการสื่อสารเปนเครื่องมือ  สอดคลองกับการศึกษาของจอหน เอ็ม  พีฟเนอร และแฟรงค  ฟ
เชอรวูด  (John M Pfiffner and Frank P Sherwood : 1964 ) ทีว่าการที่ชุมชนจะประสบความสํ าเร็จ
ไดนัน้  นอกจากการรวมมือของสมาชิกและการจัดการที่มีประสิทธิภาพแลว   ส่ิงสํ าคัญที่ควบคูไปกับ
การบริหารจัดการ คือ  การสื่อสาร

จอหน เอ็ม  พีฟเนอร และแฟรงค  ฟ  เชอรวูด  (John M Pfiffner and Frank P Sherwood :
1964 ) กลาววาการติดตอส่ือสารเปนสิ่งสํ าคัญที่กอใหเกิดความสํ าเร็จของนักบริหารจัดการ  และ
ความส ําคัญของการสื่อสารในการบริหารจัดการ  ประกอบดวย

1. เปนเครื่องมือสํ าคัญของฝายบริหารในการบริหาร
ผูน ําใชการสื่อสารเปนเครื่องมือในการเตรียมงานและถายทอดประเพณีรับบัว  โดยผานทาง

ชองทางตางๆ  เชน  สื่อส่ิงพิมพ  โทรทัศน  และวิทยุกระจายเสียง  เปนตน

2. เปนเครื่องชวยความสัมพันธอันดีแกทั้งสองฝาย
การสือ่สารสองทางชวยใหสมาชิกมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและตัดสินใจในประเด็นตาง ๆ

ซึง่สงผลใหการทํ างานบรรลุวัตถุประสงค

3. ชวยใหเกิดความเขาใจระหวางกันดีขึ้น
การสือ่สารทีม่ปีระสิทธิภาพยอมสงใหสมาชิกในชุมชนมีความเขาใจบทบาทของตน  และรวม

กนัท ําหนาที่ของตนเพื่อใหงานสํ าเร็จ

4. ชวยใหเกดิการปฏิบัติภารกิจของทุกหนวยงานทุกสวนเปนไปได  และประสานกัน
จนบรรลุวัตถุประสงค

ผูนํ าจัดงานใชการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพเพื่อประสานงานกับทุกหนวยงานทั้งภาครัฐและเอก
ชน  และใหแตละองคกรปฏิบัติงานของตนใหลุลวงตามวัตถุประสงค

5. ชวยใหเกดิการพัฒนาและการทํ างานที่มีประสิทธิภาพ
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การสือ่สารทีม่ปีระสิทธิภาพจะสงผลระยะยาวจนถึงชวงการถายทอดประเพณี  เพราะการสื่อ
สารเปนเครือ่งมือสํ าคัญที่จะกอใหเกิดการพัฒนาการทํ างานที่เกิดผลสํ าเร็จสูงสุด

ดงันัน้  ผูน ําใชการสื่อสารเปนสวนสํ าคัญเพื่อโยงใหสมาชิกของอํ าเภอไดมีความรู  ความเขาใจ
และทศันะรวมกนั  และกระบวนการสื่อสารเปนหัวใจของการสรางพันธะทางสังคมที่จะนํ าไปสูการ
กระท ํารวมกันภายในกลุมหรือชุมชน

5.2.2 กระบวนการสือ่สารในชวงของการถายทอดวิธีการตกแตงเรือของประเพณีรับ
บัว

จากการศกึษาพบกิจกรรมที่ถายทอดในชุมชนกิจกรรมหนึ่ง คือ การตกแตงเรือเพื่อเขา
ประกวด กจิกรรมที่มีการถายทอดในชุมชนเปนการถายทอดกิจกรรมที่ผูถายทอดและรับการถายทอด
มปีฏิสมัพนัธโดยตรงเปนสวนใหญ  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของชูเกียรติ  ลีสุวรรณ (2535) ที่ศึกษา
เร่ืองระบบการเรยีนรูที่มีอยูในทองถิ่นชนบทภาคเหนือ และพบวาระบบการเรียนรูในทองถิ่นที่สํ าคัญ
เร่ิมถายทอดกันในครอบครัว  โดยใชส่ือที่มีในชุมชน  กระบวนการถายทอดความรูใชวิธีสอนและปฏิบัติ
จริงไปพรอมกัน  ผูสอนคือผูใหญในครบครัวที่มีความรู  หรือประสบการณในเรื่องนั้น ๆ ผูเรียน คือ
ลกูหลานหรอืเครือญาติที่มีแรงจูงใจจากตัวอยางความสํ าเร็จในอาชีพของคนในรุนกอน

ในการถายทอดกิจกรรมโดยใชการปฏิบัติจริงเปนเครื่องมือในการถายทอด  ผูถายทอดจะทํ า
การสือ่สารโดยใชทัง้อวัจนภาษาและวัจนภาษาในการถายทอด  ซึ่งทํ าใหผูรับการถายทอดสามารถเขา
ใจไดงายขึน้  เพราะเห็นไดจริง  ไดปฏิบัติรวมทั้งมีการอธิบายใหเขาใจ  ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ
ยบุล  เบญจรงคกิจ (2534 : 27) ที่วา การสื่อสารดวยอวัจนภาษาจะทํ าใหผูรับสารเขาใจเรื่องราวที่ถาย
ทอดผานวัจนภาษามากขึ้น

ลกัษณะการสือ่สารที่ใชในการถายทอดจะมีลักษณะไมเปนทางการ  และมีการสื่อสารสองทาง
การสื่อสารที่ไมเปนทางการทํ าใหผูรับการถายทอดสามารถสื่อสารในขณะที่มีการถายทอดความรูได
งาย  และการสื่อสารเชนนี้ทํ าใหเกิดความเขาใจอยางชัดเจน  ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของเบอรโล
(Berlo, 1960 : 31) ทีก่ลาวเกีย่วกบัการสื่อสารสองทางวาการสื่อสารที่โตตอบกันตลอดเวลานั้น ทํ าให
ผูสงสารทราบผลของการสื่อสารวาบรรลุวัตถุประสงคของผูสงสารหรือไม  ซึ่งผูสงสารสามารถที่จะใช
การสือ่สารกลับเพื่อปรับปรุงแกไขและคงไวซึ่งเนื้อหาสาระในการสื่อสารของตน

92



ในเมือ่การสือ่สารสองทางทํ าใหการถายทอดมีประสิทธิภาพมากขึ้น  รวมทั้งการสื่อสารที่มี
ลกัษณะทีไ่มเปนทางการสามารถทํ าใหเกิดการสื่อสารไดงายขึ้น และทํ าใหผูรับการสื่อสารมีสวนรวม
ในการสือ่สาร  จึงทํ าใหการสื่อสารเพื่อถายทอดประเพณีรับบัวประสบผลสํ าเร็จ  กลาวคือ  ผูรับการ
ถายทอดสามารถเขาใจและปฏิบัติกิจกรรมไดอยางถูกตอง

ทศิทางการไหลของสารในการถายทอดมี  2  ลักษณะ คือ ผูถายทอดจะทํ าการถายทอดไปยัง
ผูรับการถายทอดที่มีความชํ านาญนอย  แตในขณะเดียวกันในกลุมผูถายทอดและกลุมผูรับการถาย
ทอดตางมกีารถายทอดความรูซึ่งกันและกัน  แตกตางกันไปตามความสามารถและบทบาท  ดังนั้น
ภายในชมุชนสมาชิกจึงมีการถายทอดกิจกรรมในลักษณะ ดังตอไปนี้

1. ถายทอดจากผูที่มีความชํ านาญสูผูที่ไมมีความชํ านาญ

2. ถายทอดภายในกลุมผูที่มีความชํ านาญในระดับเดียวกัน

ซึง่สอดคลองกับแนวคิดของมารการเร็ต  มีด้  (อางใน สันติสุข กฤษดากร, 2541 : 52) ที่ได
แบงการถายทอดความรูในชุมชนออกเปน

1. การบอกเลาตอกันมาในสังคมดั้งเดิมของชนกลุมหนึ่ง ๆ การถายทอดโดยการบอกเลาจาก
ผูสงูอายกุวาไปสูสมาชิกของกลุม  เชน  บรรพบุรุษสูลูกหลาน

2. การเรยีนรูหรอืการไดรับการถายทอดจากคนรุนราวคราวเดียวกัน  เปนเพื่อนกัน  อาจเรียนรู
มาพอ ๆ กัน

3. การทีค่นรุนใหมที่มีความรูความสามารถดีกวาเปนผูถายทอดให  ซึ่งผูใหญอาจเรียนรูจาก
ลกูหลาน  ซึง่เปนคนรุนใหมที่มีความรูความสามารถสอนให

นอกจากนัน้  กิจกรรมที่ผูถายทอดและรับการถายทอดไมไดมปีฏิสัมพันธกันโดยตรง  การสื่อ
สารมกัจะเปนการสื่อสารทางเดียว  ซึ่งในบางครั้งอาจทํ าใหผูรับการถายทอดไมเขาใจในสารที่สง
อยางไรกต็าม  ระหวางสมาชิกที่มีบทบาทในการเปนผูรับการถายทอดจะมีการสื่อสารสองทาง
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ระหวางกนั  เพราะกจิกรรมที่มีการสื่อสารทางเดียวมักเปนกิจกรรมที่ไมซับซอนมากนัก  ทํ าใหสมาชิก
เกดิความเขาใจมากขึ้น

กจิกรรมเหลานีม้กัเปนกิจกรรมที่เปนการถายทอดตํ านาน ซึ่งจะทํ าใหสมาชิกเกิดความเขาใจ
ในต ํานานมากขึน้  รวมทั้งเกิดความเพลิดเพลินขณะรับการถายทอด ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ
ธนันท  เศรษฐพนัธ  (2535)  ที่ศึกษาเรื่องการเลาเรื่องผีปูและยา  โดยพบวาชาวบานใชเร่ืองเลาเพื่อ
อางถงึประวตัหิรือตํ านานของผีปูและยาและพิธีกรรมเลี้ยงผีปูและยาแสะ  รวมทั้งยังสอดคลองกับผล
การศกึษาของนทิราพร  ทิพา (2539) ที่ทํ าการวิเคราะหเนื้อหาเพลงพื้นบานหมอลํ าที่สะทอนความ
เชือ่ คานยิม ขนบธรรมเนียมประเพณี  โดยพบวาเนื้อหาเพลงพื้นบานหมอลํ าประกอบดวยสาระตาง
ๆ สามารถจดักลุมหมวดหมูเรียงจากมากไปหานอย  คือ   การดํ าเนินชีวิต  คานิยม  ความเชื่อ  ขนบ
ธรรมเนียมประเพณี  ความรูตาง ๆ

สิง่นีส้อดคลองกับแนวคิดของจุมพล  รอดคํ าดี  ที่ใหความหมายของการสื่อสารวา  หมายถึง
พฤตกิรรมการตดิตอสัมพันธระหวางมนุษย  โดยอาศัยกระบวนการถายทอดและแลกเปลี่ยนขาวสาร
ความรูสึกนกึคดิ  เจตคติ  ตลอดจนประสบการณระหวางกันและกัน  เพื่อใหเกิดผลตอบสนองบาง
ประการ  ทีต่รงกบัเปาหมายที่วางไว  คือ  การเขาใจรวมกัน  ความรวมมือ  ความตกลงเห็นพองตอง
กนั  ความผสมผสาน  ความประนีประนอม  เปนตน  อันจะนํ ามาซึ่งความคงอยูและการพัฒนาของ
สงัคมมนุษย

5.2.3 กระบวนการสือ่สารสํ าหรับการธํ ารงรักษาและเผยแพรประเพณีที่มีประสิทธิผล
และประสิทธิภาพ

จากการศกึษาพบวา  การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพจะเกิดขึ้นไดหากองคประกอบของการสื่อ
สารมคีวามสมัพนัธเกี่ยวเนื่องกัน  และเหมาะสมกับสถานการณ  หากจํ าแนกตามรูปแบบการสื่อสาร
จะเหน็วาลกัษณะการสื่อสารที่ใชในการถายทอดประเพณีจะมีลักษณะไมเปนทางการ  และมีการสื่อ
สารสองทาง  ซึง่การสื่อสารสองทางไดเปดโอกาสใหสมาชิกไดทํ าความเขาใจอยางชัดเจน  สอดคลอง
กบัแนวคิดของฮาโรลด  เจ  ลีวติต (Harold J. Leavitt, 1964 : 143-144) ทีท่ ําการเปรียบเทียบ
ระหวางการสือ่สารทางเดียวและการสื่อสารสองทางวาการสื่อสารสองทางมีความถูกตองมากกวาการ
สือ่สารทางเดยีว  และยังสามารถสรางความมั่นใจแกผูรับสารมากกวาการสื่อสารทางเดียว  นอกจาก
นัน้  แนวคิดของเบอรโล (Berlo,1960) ทีก่ลาวเกีย่วกับการสื่อสารสองทางวาการสื่อสารที่โตตอบกัน
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ตลอดเวลานั้น  ทํ าใหผูสงสารทราบผลของการสื่อสารวาบรรลุวัตถุประสงคของผูสงสารหรือไม  ซึ่งผู
สงสารสามารถที่จะใขการสื่อสารกลับเพื่อปรับปรุงแกไขและคงไวซึ่งเนื้อหาสาระในการสื่อสารของตน  
สงผลใหการสื่อสารที่เกิดขึ้นมีประสิทธิภาพมากขึ้น  เพราะผูสงสารและผูรับสารมีความเสมอภาคกัน
ในการตดิตอส่ือสาร  ซึ่งจะกอใหเกิดการมีสวนรวมในการดํ าเนินงาน

การสือ่สารในประเพณีรับบัวสามารถใชการสื่อสารแบบทางเดียวไดบาง แตไมมากเพราะการ
สือ่สารทางเดยีวไมสามารถสรางความรู ความเขาใจ  และการมีสวนรวมไดมากพอ  สอดคลองกับ
แนวคิดของ Singhal และ Rogers ทีก่ลาวถงึการสื่อสารแบบมีสวนรวมวาบทบาทของการสื่อสารเพื่อ
การพฒันาจ ําเปนตองปรับเปลี่ยนไปตามความเจริญเติบโตของสังคม  จากการสื่อสารแบบเดิมที่มี
ลกัษณะจากบนสูลาง  ที่เปนการสื่อสารทางเดียวและถูกวางแผนมาจากสวนกลางมาเปนการแบบ
ลางขึ้นบนและการสื่อสารในระนาบและเปนการสื่อสารที่วางแผนมาจากทองถิ่นเพื่อตอบสนองความ
ตองการของชุมชน

ลกัษณะการสือ่สารทีใ่ชควรเปนลักษณะที่ไมเปนทางการ  เพราะการสื่อสารที่ไมเปนทางการ
ท ําใหสมาชกิสามารถสื่อสารในขณะที่มีการถายทอดความรูไดงาย  สามารถเขาใจและปฏิบัติ
กจิกรรมไดอยางถูกตอง  ภาษาที่ใชควรมีทั้งแบบวจันภาษาและอวจันภาษา  เนื่องจากในบาง
กิจกรรม อวจันภาษาคอืทาทางที่แสดงถึงความสนุกสนาน  สามารถกระตุนใหสมาชิกเกิดความสนใจ
ทีจ่ะเขารวมกิจกรรม  อีกทั้งเกิดความรูพื้นฐานในกิจกรรม เมื่อเขารวมกิจกรรมในครั้งตอไปจึง
สามารถรับการถายทอดไดงาย

5.3 ขอเสนอแนะ

5.3.1  ขอเสนอแนะทั่วไป

1. การมสีวนรวมในการจัดเตรียมงานประเพณียังไมครอบคลุมทุกกลุมเปาหมายที่มีความ
ส ําคญัตอการสบืทอดประเพณี โดยจํ ากัดอยูเพียงแคเจาหนาที่จัดงานเทานั้น  ควรสนับสนุนใหมี
การสื่อสารในกลุมเยาวชนและกลุมชาวบาน ดวยการเพิ่มโอกาสและบทบาทการมีสวนรวมและการ
แสดงความคดิเหน็ เพื่อใหไดรับขอมูลที่หลากหลายจากความคิดเห็นของสมาชิกที่แตกตางกัน  ซึ่ง
สงผลตอการด ําเนนิงานที่มีประสิทธิภาพ  นอกจากนั้น  การที่สมาชิกมีสวนรวมในการสื่อสาร  ยัง
ท ําใหสมาชกิรูสึกวาตนมีสวนรวมในกิจกรรม  และสงผลตอการเขารวมกิจกรรม ทํ าใหเกิดการสืบ
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ทอดงานประเพณรัีบบัวที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  อีกทั้งยังเปนประโยชนในการสงเสริมและ
พฒันาการจดังานประเพณีรับบัว และงานประเพณีอ่ืนๆ

2. ผูน ําในการจัดงานประเพณีควรมีบุคลิก ลักษณะที่ดีและเขมแข็ง ดังนี้ ตองมีภาพลักษณที่ดี
เพือ่ใหสมาชกิในชุมชนเกิดความประทับใจ เกิดความเชื่อถือ ใหความศรัทธาและสามารถควบคุมให
สมาชกิประพฤติปฏิบัติตนใหอยูในกฏเกณฑของกลุมได  เปนผูนํ าแบบประชาธิปไตยใชการสื่อสาร
แบบสองทางแบบสมดุล โดยเปดโอกาสใหสมาชิกไดสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน เนนการสราง
มนษุยสมัพนัธภายในกลุม เพราะการสื่อสารเชนนี้จะกอใหเกิดความเทาเทียมกัน สงผลใหสมาชิกใน
กลุมมคีวามกระตือรือรนในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  กอใหเกิดทางเลือกในการปฏิบัติงานจาก
หลายมมุมอง  สงผลใหการตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติมีประสิทธิภาพมากขึ้น

3. ในการจดักจิกรรมการประกวดเรือประเภทตางๆ ในประเพณีรับบัว เชน ประเภทเรือสวย
งาม เรือประเภทตลกขบขัน เปนตน เปนการประกวดที่มีการชิงรางวัลเขามาเกี่ยวของ  ดังนั้น จึงไมควร
อนญุาตใหมกีารจางหรือซ้ือเรือที่เกิดขึ้นจากการทํ าโดยฝมือของบุคคลภายนอกชุมชน  ควรเนนการมี
สวนรวมของสมาชิกในการจัดทํ า  เพราะหากสมาชิกในชุมชนไมไดลงมือปฏิบัติจริง  การถายทอด
ความรูกจ็ะไมเกดิขึ้น  ดังนั้น จึงควรจัดตั้งผูชํ านาญภายในชุมชนเปนคณะที่ปรึกษาในการทํ ากิจกรรม
ของแตละกลุม โดยควรจะมีผูนํ า หรือ ผูรู  ที่เปนศิลปนในดานนั้น  ๆ  เชน  ผูรูในการจัดขบวนเรือ  และ
ผูรูในการตกแตงเรือประกวด    เปนแกนนํ า  นอกจากนั้น  การจัดงานดานตาง ๆ  ควรใหมีการคนหาผู
ทีม่คีวามสามารถในการถายทอด  ฝกอบรม  เพื่อใหเกิดความเปนศิลปะ และชวยสงเสริมใหเกิดการ
สบืสานวฒันธรรม

4. ในการจดัประกวดหนุมสาวรับบัว  นอกจากคุณสมบัติทางหนาตา  อายุ  และบุคลิกภาพ
แลว  ควรมกีารก ําหนดคุณสมบัติในการประกวดเกี่ยวกับมารยาทของผูเขาประกวด  เชน  มีมารยาท
งาม  มวีฒันธรรมทีด่งีาม  แตงกายสุภาพเรียบรอย  วาจาสุภาพ  เปนตน  เพราะถือไดวาหนุมสาวที่ได
รับรางวลัเปนตัวแทนของงานประเพณี และควรจัดกิจกรรมการประกวดหรือกิจกรรมอื่นที่แสดงถึง
วฒันธรรมและเอกลักษณของความเปนไทยเพิ่มเติมในงาน ซึ่งควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกชุมชน
ไดมโีอกาสเขารวมในการประกวดหรือการแขงขันในกิจกรรมที่จัดขึ้น โดยผูนํ าอํ าเภอหรือผูนํ าจัดงาน
ตองมกีารประสานงาน การสื่อสารประชาสัมพันธการจัดงาน กับผูนํ าในอํ าเภออื่นๆ ในเขตจังหวัด
สมทุรปราการ และจงัหวัดที่มีพื้นที่บริเวณใกลเคียง เพื่อกอใหเกิดการประชาสัมพันธแบบกวางขวาง
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สรางความรู สึกการมีสวนรวมในการสืบสานประเพณีไปสูสมาชิกในชุมชนและประชาชนในพื้นที่
บริเวณใกลเคียง

5. ควรจดัใหมกีารแถลงขาวงานประเพณีรับบัว และจัดใหมีการนํ าสื่อมวลชนแขนงตางๆ
ลงพืน้ทีจ่ริงทีม่กีารจดัเตรยีมงานกอนวันจัดงาน เปนการประชาสัมพันธงานประเพณีในวงกวาง โดย
การประชาสมัพนัธผานสื่อแขนงตางๆ เชน โทรทัศน วิทยุ หรือหนังสือพิมพ จะสามารถดึงดูดความสน
ใจสมาชกิในชมุชนและประชาชนทั่วไปใหเขามามีสวนรวมในงาน

6. ควรมกีารประสานงานกับบริษัทนํ าเที่ยว หรือ Tourist Agency ใหมกีารนํ าเที่ยวงาน
ประเพณรัีบบวั โดยเนนนักทองเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวตางชาติ ซึ่งนับเปนชองทางที่สรางรายไดใหแก
สมาชกิในชุมชน และเปนประโยชนตออุตสาหกรรมการทองเที่ยวโดยตรง อีกทั้งยังเปนแบบอยางใน
การทองเที่ยวเชิงอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณี แสดงถึงศกัยภาพแหงวฒันธรรมไทยใหชาวตางชาติ
ไดสัมผัสและพบเห็น ทํ าใหสมาชิกในชุมชนเกิดความภาคภูมิใจในมรดกทางวฒันธรรมของตน กอให
เกดิการอนุรักษสืบทอดประเพณีอันดีงามตอไป

5.3.2  ขอเสนอแนะในการทํ าวิจัยครั้งตอไป

1. จากการศกึษาพบวาการมีสวนรวมในการสื่อสารของสมาชิกมีสวนสํ าคัญทั้งในการวางแผน
ปฏิบตังิานและการสืบทอดประเพณี  จึงควรศึกษาวามีปจจัยใดบางที่สงผลตอการมีสวนรวมในการสื่อ
สารเพือ่สืบทอดประเพณีรับบัวของสมาชิกในชุมชน  เพื่อนํ าขอมูลไปสนับสนุนการเลือกใชรูปแบบการ
สือ่สารทีเ่หมาะสม  เพื่อการมีสวนรวมในการสื่อสารของสมาชิกในชุมชนตอไป

2. นอกจากกระบวนการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพและบทบาทของผูนํ าเปนสํ าคัญแลว ควร
ศกึษาปจจัยอ่ืนๆ ที่สงเสริมใหประเพณีรับบัวธํ ารงอยูได อาทิ การมีสวนรวมและบทบาทของผูนํ าการ
ทองเทีย่วระดับประเทศ  เพื่อเปนแนวทางในการสืบทอดประเพณีอ่ืนๆ  ตอไป
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ภาคผนวก



                            ภาคผนวก ก
ตัวอยางประเด็นในการสัมภาษณแบบเจาะลึก

ตัวอยางคํ าถามสํ าหรับกลุมผูนํ าอํ าเภอ
1.  ทานรูจกังานประเพณีรับบัวมากนอยเพียงใด กรุณาเลาใหฟง
2. ทานเลง็เหน็ความสํ าคัญของประเพณีรับบัวมากนอยเพียงใด มีความสํ าคัญอยางไร
3. ประเพณรัีบบัวสมควรไดรับการสืบทอดหรืออนุรักษไวหรือไม และมีกระบวนการสืบทอด หรือกล
ยทุธในการอนุรักษอยางไร
4. ขอความกรณุาเลาใหฟงถึงกระบวนการสืบทอดประเพณีรับบัว การสื่อสารกับชาวบานเพื่อการมี
สวนรวมในการสืบทอดประเพณีรับบัว
5. ทานคดิวาตวัเองมีบทบาทมากนอยเพียงใดในการสื่อสารเพื่อธํ ารงรักษาประเพณีรับบัว
6. ปญหาทีท่านพบในการสื่อสารใหชาวบานทราบเกี่ยวกับประเพณีรับบัว
7. ทานสือ่สารใหชาวบานทราบเกี่ยวกับประเพณีรับบัวผานสื่อใด อยางใด (ความถี่เทาใด)
8. ทานคดิวาชาวบานในพื้นที่ของทานมีการตอบสนองอยางใดเกี่ยวกับประเพณีรับบัว
9. ในการสือ่สารของทาน ถาชาวบานมีปญหาเกี่ยวกับสารของทาน ทานสามารถไขขอของใจทันทีหรือ
ไม
10. ในการสือ่สารของทาน ทานสื่อสารโดยตรงกับชาวบานหรือไม ถาไม ทานสื่อสารผานตัวกลางแบบ
ใด อยางใด
11. ทานมคีวามเขาใจเกี่ยวกับประเพณีรับบัวอยางไร
12. ทานมรูีปแบบการประชาสัมพันธประเพณีรับบัวอยางไรที่จะทํ าใหคนเห็นความสํ าคัญ ไดรูจักและ
เผยแพรประเพณีตอไปเพื่อสามารถสืบทอดประเพณีนี้ไว
13. ใครบางที่มีบทบาทสํ าคัญตอการรักษาประเพณีรับบัว

ตัวอยางคํ าถามสํ าหรับสมาชิกในอํ าเภอ
1.  ทานรูจกัประเพณีรับบัวหรือไม เปนอยางไร กรุณาเลาใหฟง
2. ทานเลง็เหน็ความสํ าคัญของประเพณีรับบัวหรือไม อยางไร จํ าเปนจะตองรักษาไวเพื่อสืบทอดตอให
ลกูหลานหรือไม
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3. ทานคดิวาตวัเองมีบทบาทมากนอยเพียงใดในการสื่อสารเพื่อธํ ารงรักษาประเพณีรับบัว
4. ทานรบัทราบขาวสารเกี่ยวกับประเพณีรับบัวผานสื่อใด อยางใด
5. ทานมปีญหาเกี่ยวกับการรับขาวสารเกี่ยวกับประเพณีรับบัวหรือไม อยางไร
6. ทานคดิวาชาวบานในพื้นที่ของทานมีทัศนคติอยางไรเกี่ยวกับประเพณีรับบัว
7. ในการสือ่สารของทาน ถาทานมีปญหาเกี่ยวกับสารที่ทานไดรับ ทานสามารถสอบถามไดทันทีหรือ
ไม
8. ในการรบัสารของทาน ทานรับสารโดยตรงจากผูสงสารหรือไม ถาไม ทานรับสารผานตัวกลางแบบ
ใด อยางใด
9. ทานมคีวามเขาใจเกี่ยวกับประเพณีรับบัวอยางไร
10.ทานมรูีปแบบการประชาสัมพันธประเพณีรับบัวอยางไรที่จะทํ าใหคนเห็นความสํ าคัญ ไดรูจักและ
เผยแพรประเพณีตอไปเพื่อสามารถสืบทอดประเพณีนี้ไว
11. ใครบางที่มีบทบาทสํ าคัญตอการรักษาประเพณีรับบัว

ตัวอยางคํ าถามสํ าหรับหนวยงานภายนอก
1.  ทานรูจกังานประเพณีรับบัวมากนอยเพียงใด กรุณาเลาใหฟงไดหรือไม
2. ทานเลง็เห็นความสํ าคัญของประเพณีรับบัวหรือไม อยางไร
3. ใครบางที่มีบทบาทสํ าคัญตอการรักษาประเพณีรับบัว
4. ทานคดิวาตวัเองมีบทบาทมากนอยเพียงใดในการธํ ารงรักษาและสืบทอดประเพณีรับบัว
5. ในการสบืทอดประเพณีรับบัวมีกระบวนการ / กลยุทธอยางไร หรือทํ ากันอยางไร
6. ทานพบปญหาใดบางในบทบาทชวยสงเสริมประเพณีรับบัวของทาน
7. ทานมีทัศนคติอยางใดตอประเพณีรับบัว
8. ทานคดิวาชาวบานในพื้นที่มีทัศนคติอยางไรเกี่ยวกับประเพณีรับบัว
9. ในการสือ่สารของทาน ถาทานมีปญหาเกี่ยวกับสารที่ทานไดรับหรือสง ทานสามารถสอบถามได

ทนัทหีรือไม อยางใด
10. ในการสือ่/รับสารของทาน ทานรับ/สงสารโดยตรงจากผูสงสารหรือไม ถาไม ทานรับ/สงสารผานตัว

กลางแบบใด อยางใด
11. ทานคดิวาการสื่อสารที่ดีสามารถสงผลกระทบไปยังการธํ ารงรักษาประเพณีรับบัวหรือไม อยางไร
12. ทานมรูีปแบบการประชาสัมพันธประเพณีรับบัวอยางไรที่จะทํ าใหคนเห็นความสํ าคัญ ไดรูจักและ

เผยแพรประเพณีตอไปเพื่อสามารถสืบทอดประเพณีนี้ไว
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ตัวอยางคํ าถามสํ าหรับบุคคลนอกพื้นที่ ที่เคยมาเที่ยวงานรับบัว
1. ทานรูจกัหรอืเขาใจวาประเพณีรับบัวคืออะไร สํ าคัญอยางไร ทานมีความประทับใจส่ิงใด ในงาน

ประเพณีรับบัวหรือไม
2. ทานคดิวาตวัเองมีบทบาทมากนอยเพียงใดในการสื่อสารเพื่อธํ ารงรักษาประเพณีรับบัว
3. ทานรบัทราบขาวสารเกี่ยวกับประเพณีรับบัวผานสื่อใด อยางใด
4. ทานมปีญหาเกี่ยวกับการรับขาวสารเกี่ยวกับประเพณีรับบัวหรือไม อยางไร
5. ทานคดิวาชาวบานในพื้นที่ของทานมีทัศนคติอยางไรเกี่ยวกับประเพณีรับบัว
6. ในการสือ่สารของทาน ถาทานมีปญหาเกี่ยวกับสารที่ทานไดรับ ทานสามารถสอบถามไดทันทีหรือ

ไม และมีวิธีการแสวงหาคํ าตอบไดอยางไร
7. ในการรบัสารของทาน ทานรับสารโดยตรงจากผูสงสารหรือไม ถาไม ทานรับสารผานตัวกลางแบบ

ใด อยางใด
8. ทานมคีวามเขาใจเกี่ยวกับประเพณีรับบัวอยางไร
9. ทานมรูีปแบบการประชาสัมพันธประเพณีรับบัวอยางไรที่จะทํ าใหคนเห็นความสํ าคัญ ไดรูจักและ
เผยแพรประเพณีตอไปเพื่อสามารถสืบทอดประเพณีนี้ไว
10. ใครบางที่มีบทบาทสํ าคัญตอการรักษาประเพณีรับบัว

104



ภาคผนวก ข
ขอมูลทั่วไปของอํ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ

1.ทีต้ั่งและอาณาเขต

อํ าเภอบางพลเีปนอํ าเภอเกาแกอํ าเภอหนึ่งของจังหวัดสมุทรปราการ ตั้งอยูทางทิศเหนือ ริม
คลองส ําโรงเขตต ําบลบางพลีใหญ หมูที่ 8 ระยะทางจากที่วาการอํ าเภอถึงจังหวัดสมุทรปราการ
ประมาณ 18 กโิลเมตร การคมนาคมสะดวกเพราะมีทางหลวงแผนดิน 3 สาย คือ ถนนเทพารักษ ถนน
บางนา-ตราด และถนนวัดกิ่งแกว มีเนื้อที่ประมาณ 210.06 ตารางกิโลเมตร มีอาณาเขตติดตอ ดังนี้

ทศิเหนือ ตดิตอเขตพระโขนงและเขตลาดกระบัง กรุงเทพฯ
ทิศใต ตดิตอเขตอํ าเภอเมืองสมุทรปราการ
ทศิตะวันออก ติดตอเขตอํ าเภอบางบอ
ทศิตะวันตก ตดิตอเขตอํ าเภอเมือง สมุทรปราการ และเขตพระโขนงกรุงเทพฯ

2.จ ํานวนพื้นที่และประชากร

อํ าเภอบางพลีมีพื้นที่ทั้งหมด 210.06 ตารางกิโลเมตร มีประชากร 167,765 คน (สํ ารวจเมื่อ
สงิหาคม 2545) เปนชาย 80,262 คน หญิง 87,503 คน และมีครัวเรือนทั้งสิ้น 70,419 ครัวเรือน

3.การแบงเขตการปกครอง

อํ าเภอบางพลีแบงพื้นที่ในการปกครองออกเปน 6 ตํ าบล 83 หมูบาน ศูนยเยาวชน 6 ศูนย
(ต ําบลละ 1 ศูนย) สุขาภิบาล 1 แหง คือ สุขาภิบาลตํ าบลบางพลีใหญ

4.สภาพพื้นที่

พืน้ทีข่องอํ าเภอบางพลี เปนที่ราบลุม กวางใหญ ดินอุดมสมบูรณเหมาะแกการทํ านา    ทํ า
สวน มคีลองอยูทัว่ไป เดิมประชาชนใชพื้นที่ในการเกษตรไดผลดี ปจจุบันพื้นที่การเกษตรนอยลงมาก
เนือ่งจากมโีรงงานอตุสาหกรรมตั้งอยูมากมาย พื้นที่สวนใหญจึงเปลี่ยนเปนสิ่งกอสรางขนาดใหญ เชน
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โรงงานอตุสาหกรรม อาคารพานชิ อาคารบานพักอาศัย นอกจากนี้ยังมีการตัดถนน ซอยตางๆ เพื่อให
การคมนาคมสะดวกและรวดเร็ว ทํ าใหลํ าคลองหลายแหงตื้นเขินและไมเหมาะในการใชประโยชนตอ
ไป

5.การประกอบอาชีพ

ประชากรในอ ําเภอบางพลี แตเดิมมีอาชีพทํ านาเปนหลัก เนื่องจากพื้นที่อุดมสมบูรณ มีนํ้ าพอ
เหมาะ การปลูกขาวใหผลผลิตสูง แตในปจจุบันนี้มีโรงงานอตุสาหกรรมตั้งอยูในพื้นที่มากมาย ประชา
กรจงึมโีอกาสเลอืกประกอบอาชีพไดตามความตองการ อาทิ การทํ างานในโรงงานอตุสาหกรรม การ
คาขาย การทํ านา ทํ าสวนผลไม การเลี้ยงสัตว ตลอดจนอาชีพบริการและรับราชการ เปนตน

6.การศึกษา

ประชากรในอํ าเภอบางพลี มีโอกาสไดรับการศึกษาตั้งแตระดับประถมศึกษาจนถึงระดับปริญญา
โท เนือ่งจากในอํ าเภอบางพลีมีสถานศึกษาพอเพียงและมีคุณภาพ ดังนี้

- โรงเรยีนของกรมสามัญศึกษา รับนักเรียนชาย-หญิง ตั้งแตชั้น ม.1 – ม.6 จํ านวน 5 โรงเรียน
- โรงเรยีนสงักดัส ํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ รับนักเรียนตั้งแตชั้น ป.1 – ป.6

และม ี  โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา เปดสอนถึง ม.3 จํ านวน 5 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 37 โรง
เรียน กระจายกนัอยูทั่วไปทุกตํ าบลและหมูบานเพื่อใหการศึกษาแกนักเรียนโดยไมเก็บคาเลาเรียน

- โรงเรยีนสงักดัส ํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน เปดทํ าการสอนตั้งแตชั้นอนุบาล – ป.6
จ ํานวน 9 โรงเรียน ระดับอนุปริญญา 2 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 11 โรงเรียน

และในปการศกึษา 2536 มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย ไดเปด
ท ําการสอนนกัศึกษาในระดับปริญญาตรีและปริญญาโทดวย นับวาสภาพการศึกษาของอํ าเภอบางพลี
มคีวามเจริญกาวหนาอํ าเภอหนึ่ง
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7.การศาสนา

ประชากรอ ําเภอบางพลีประมาณ 90% นับถือศาสนาพุทธ ที่เหลือนับถือศาสนาคริสตและ   อิส
ลาม โดยมวีดัทัง้หมด 22 วัด เปนวัดมหานิกายทั้งสิ้น ศาสนาอิสลามมีมัสยิด 4 แหง สวนศาสนาคริสต
ไมมีศาสนสถาน โดย ทัว่ไปวัดในอํ าเภอบางพลีมีความพรอมสมบูรณมากทั้งในดานเสนาสนะถาวร
ถาวรวตัถตุางๆ ภายในวัด รวมทั้งอํ าเภอบางพลีมีพระเกจิอาจารยที่เปนที่เลื่อมใส ศรัทธาของชาว
จงัหวดัสมทุรปราการ และจังหวัดใกลเคียงตั้งแตในอดีตจนถึงปจจุบัน นั่นคือ หลวงพอเผือกวัดกิ่งแกว
นอกจากนีย้งัมพีระพทุรูปศักดิ์สิทธเปนที่เคารพสักการะของชาวอํ าเภอบางพลีและบุคคลทั่วไป เชน
หลวงพอโตวดับางพลใีหญใน หลวงพอขาววัดเสาธงกลาง และหลวงพอขาววัดบางโฉลงนอก เปนตน

8.การสาธารณูปโภค

- ไฟฟา มีเขาถึงทุกตํ าบลหมูบาน
- นํ ้าประปา มใีชทกุต ําบล หมูบาน บางหมูบานที่อยูหางไกลชุมชน นํ้ าประปายังเขาไปไมถึง ก็ใชนํ้ า

บาดาลทีโ่รงงานขดุเจาะ หรือขุดเจาะกันเองในหมูบาน ขณะนี้การประปานครหลวงกํ าลังขยายเขต
บริการเพื่อให    ทั่วถึงทุกทองที่

- โทรศพัท มใีชสะดวกเชนเดียวกับในกรุงเทพมหานคร ไมตองใชรหัสทางไกล
- โรงพยาบาลและสถานีอนามัย รวมทั้งสิ้น 19 แหง คลีนคิ 22 แหง รานขายยา 13 แหง

9.สภาพทางเศรษฐกิจ

ฐานะความเปนอยูของประชากรในอํ าเภอบางพลี อยูในระดับปานกลางเปนสวนใหญ เนื่องจากมี
อาชพีตางๆ รองรับอยูหลายอาชีพ ประชากรในอํ าเภอบางพลีมีความเปนอยูที่อุดมสมบูรณ เมื่อ
ประมาณสภาพเศรษฐกิจแลว จะมีประชากรที่มีรายไดสูงประมาณรอยละ 70 และรายไดนอยรอยละ
10

10.สถานที่ทองเที่ยวและพักผอนหยอนใจ

1.วดับางพลีใหญใน (วัดหลวงพอโต)
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2. วดับางพลีใหญกลาง (วัดพระนอน)
3.ทวิทศันริมคลองสํ าโรง
4.บงึตะโก

11.การรักษาความปลอดภัย

อํ าเภอบางพลีมีสถานีตํ ารวจ 2 แหง คือ
1. สถานตี ํารวจภูธรอํ าเภอบางพลี ตั้งอยูใกลที่วาการอํ าเภอบางพลี
2. สถานตีํ ารวจภูธรตํ าบลศีรษะจรเขใหญ ตั้งอยูที่ตํ าบลศีรษะจรเขใหญ
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ภาคผนวก ค
ขอสันนิษฐานความเปนมาของงานประเพณีรับบัว

พบประวัติความเปนมาทั้งสิ้น 3 ประการ

ประการที่ 1
ในสมยักอนในแถบอํ าเภอบางพลี มีประชากรอาศัยอยู ๓ พวกคือ คนไทย รามัญ และลาว แต

ละพวกจะมหีวัหนาคอยควบคุมดูแลและทํ ามาหากินในอาชีพตางๆกัน ซึ่งชาวรามัญในสมัยนั้นจะ
ขดุบอเลีย้งปลาเปนอาชีพ ตอมา ตางก็ปรึกษาหารือกันวาสมควรจะชวยกันหักลางถางพงใหกวาง
ขวางยิง่ขึน้เพือ่ท ําไรทํ าสวนตอไป บริเวณนี้แตกอนเต็มไปดวยปาพงออ พงแขมและไมนานาชนิดขึ้น
เตม็ไปหมด ฝงทางตอนใตของลํ าคลองสํ าโรงก็เต็มไปดวยปาแสม นํ้ าก็เปนนํ้ าเค็ม ซึ่งเต็มไปดวย
อันตรายจากสตัวรายนานาชนิด ทางฝงตอนเหนือก็เต็มไปดวยบึงขนาดใหญ ภายในบึงแตละบึงก็อุดม
สมบูรณไปดวยบวัหลวงมากมาย พวกคนไทย รามัญและลาว ก็พยายามหักลางถางพงเรื่อยมาจนถึง
ทางแยก ๓ ทางคือ ทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือเปนคลองสลดุ ทางเหนือเปนคลองชวดลากขาว และ
ทางทศิตะวนัออกเฉยีงเหนอืเปนคลองลาดกระบัง คนทั้ง ๓ พวกก็ตกลงกันวาควรจะแยกยายกันทํ ามา
หากนิคนละทางจะดกีวาเพื่อที่จะไดรูภูมิประเทศวาดานไหนจะทํ ามาหากินไดคลองดีกวากัน เมื่อตกลง
ดงันัน้แลวจงึแยกทางกันไปทํ ามาหากิน โดยพวกลาวไปทางคลองสลดุ ไทยไปทางคลองชวดลากขาว
พวกรามญัไปทางคลองลาดกระบัง พวกรามัญทํ ามาหากินอยูประมาณ ๒-๓ ป ก็ไมไดผลเพราะนก
หน ู ชกุชมุรบกวนพชืผลตางๆจนเสียหายมากมาย เมื่อทํ ามาหากินไมไดผลพวกรามัญก็ปรึกษาเตรียม
ตวัอพยพกลบัถิน่เดิมที่ปากลัด (พระประแดง) เร่ิมอพยพกันในตอนเชามืดของเดือน ๑๑ ขึ้น ๑๔ คํ่ า
กอนไปกไ็ดไปเก็บดอกบัวในบึงบริเวณนี้มากมาย คนไทยที่คุนเคยกับพวกรามัญก็ไตถามวาเก็บ
ดอกบวัไปท ําไมมากมายเพียงนี้พวกรามัญก็บอกวาจะเอาไปบูชาพระคาถาพัน (เทศนมหาชาติ) ที่ปาก
ลดั และไดสัง่เสียกับคนไทยที่รักและสนิทสนมชิดชอบวาในปตอมาเมื่อถึงเดือน ๑๑ ขึ้น ๑๔ คํ่ า ใหชวย
เกบ็ดอกบวัรวบรวมไวที่วัดหลวงพอโตนี้ดวยพวกตนจะมารับ ดวยนิสัยคนไทยนั้นชอบโอบออมอารีรัก
พวกพองจงึตอบตกลง จากนั้นพวกชาวรามัญก็นมัสการหลวงพอโตพรอมทั้งขอนํ้ ามนตหลวงพอโตไป
เพื่อเปนศิริมงคลและลากลับถิ่นฐานเดิมที่ปากลัดและนํ าดอกบัวไปบูชาพระคาถาพันปตอมาพอถึง
ก ําหนดเดอืน ๑๑ ขึ้น ๑๔ คํ่ า คนไทยบางพลีก็รวบรวมดอกบัวไวที่วัดบางพลีใหญตามคํ าขอรองของ
ชาวรามญั พวกชาวรามัญก็จะมารับดอกบัวทุกป การมาจะมาในเวลากลางคืน มาโดยเรือขนาดจุ ๕๐-
๖๐ คน จะมาถงึวดัประมาณตี ๑-๔ ของทุกครั้งที่มาและมีการตีฆองรองเพลงตลอดทางอยางสนุก

109



สนาน พรอมทัง้มีการละเลนตางๆในเรือ ผูที่คอยตอนรับก็พลอยสนุกสนานไปดวยไมตรีจิตอันดียิ่ง คน
ไทยไดทํ าอาหารคาวหวานตางๆเลี้ยงรับรองโดยใชศาลาวัดเปนที่เลี้ยงอาหารกันเมื่ออ่ิมหนํ าสํ าราญ
แลวกน็ ําดอกบวัไปมนัสการหลวงพอโต จากนั้นก็นํ าดอกบัวกลับไปบูชาพระคาถาพันที่ปากลัด

ประการที่ 2
ชาวรามญัทีป่ากลดั (พระประแดง) มาทํ านาอยูที่อํ าเภอบางพลี (ตํ าบลบางแกว) ซึ่งมีเร่ืองเลา

กนัวาเปนชาวรามญัที่อพยพเขามาในประเทศไทย พรอมกับเจาพระยามหาโยธา (เจง คชเสนีย) ใน
สมยักรงุธนบุรี การอพยพของชาวรามัญครั้งนี้เนื่องจากพระเจามงัระ คดิจะมาตีกรุงธนบุรี จึงเกณฑ
พวกรามญัซึง่เปนเมืองขึ้นของพมามาชวยรบ ชาวรามัญนั้นไดรับการกดขี่ขมเหงจิตใจถูกฆาลูกเมีย
ชาวรามญัจงึกบฏตอพมาโดยรวมตัวกันไปตีพมาแตสูพมาไมได ก็หนีมาพึ่งพระบรมโพธิสมภารบารมี
ตอพระเจาตากสินมหาราชและไดนํ าเอาปพาทยมอญเขามาดวยเมื่อป พ.ศ. ๒๓๑๗ ทรงพระกรุณา
โปรดเกลาฯใหพวกรามัญไปตั้งภูมิลํ าเนาที่ปากเกล็ด แขวงนนทบุรี และปากโคก แขวงปทุมธานี ตอมา
ในสมัยพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลกมหาราชทรงโปรดเกลาฯใหยายครอบครัวชาวรามัญ
และพระยาเจง มาอยูที่นครเขื่อนขันธ (พระประแดง) ในป พ.ศ. ๒๓๖๗ และตอมาชาวรามัญไดทํ า
ความดคีวามชอบไดรับพระราชทานที่นาที่บางพลี จึงเปนเหตุใหชาวรามัญมาทํ านาที่บางพลี ชาว
รามญันัน้จะมาเฉพาะฤดทูํ านา เมื่อเสร็จสิ้นการทํ านาก็จะกลับที่ปากลัด เมื่อออกพรรษาชาวปากลัดที่
มเีชือ้สายรามญัสวนใหญเปนผูเครงครัดในพระพุทธศาสนาก็จะกลับไปทํ าบุญที่วัดบานของตน เมื่อ
กลับกจ็ะไปเกบ็ดอกบัวที่ตํ าบลบางพลีใหญซึ่งมีมากมายในสมัยนั้นไปประกอบเปน "ดอกไมธูปเทียน"
ในการท ําบญุทีม่กีารเทศนคาถาพันสงทายพรรษา คร้ังแรกก็เก็บกันเองตอมาชาวอํ าเภอบางพลีเห็นวา
ชาวรามญัมาเกบ็ดอกบัวทุกป ในปตอๆมาจึงเก็บดอกบัวเตรียมไวใหตามนิสัยคนไทยที่ชอบเอื้อเฟอ
เผือ่แผ ระยะแรกก็สงใหกับมือมีการไหวขอบคุณ ตอมาเกิดความคุนเคยถาใกลก็สงมือตอมือ ถาไกลก็
โยนใหจึงเรียกวา "รับบัว โยนบัว"

ประการที่ 3
เดมิทเีดยีวทีต่ ําบลบางพลีใหญในเปนตํ าบลที่มีดอกบัวมาก อํ าเภอตางๆที่อยูใกลเคียงเชน

อํ าเภอเมอืงสมุทรปราการ อํ าเภอพระประแดง และอํ าเภอตางๆที่อยูใกลเคียง เมื่อถึงวาระตองบํ าเพ็ญ
กศุลในเทศกาลออกพรรษาก็มาเก็บดอกบัวที่นี่ เพราะถือวาดอกบัวเปนดอกไมทางพระพุทธศาสนา
เชน พระพทุธเจาเวลาประทับนั่งยืน เดิน จะมีดอกบัวรองรับเสมอ อีกประการหนึ่งในเรื่องพระมาลัยได
กลาววามชีายเข็ญใจคนหนึ่งไดถวายดอกบัวแกพระมาลัย ยังไปเกิดเปนเทพบุตรได ดังนั้นในสมัย
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โบราณคนจงึนยิมถวายดอกบัวแกพระในวันออกพรรษาถือวาไดบุญกุศลแรงมาก ถึงกับลงทุนนอนคาง
อางแรมยงัต ําบลนีเ้พื่อเก็บดอกบัว ในสมัยแรกๆ คงเที่ยวหาเก็บกันเองแตในสมัยตอมาชาวบางพลีก็จะ
เตรยีมเก็บไวเพื่อเปนการทํ ากุศลรวมกันเทานั้น
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                                     ภาคผนวก ง
ประวัติอํ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการและประวัติคลองสํ าโรง

ประวติัอํ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ

อํ าเภอบางพลเีปนอํ าเภอที่เกาแกที่จัดตั้งขึ้นมาเมื่อ พ.ศ.2438 ชุมชนดั้งเดิมประกอบดวยชาวไทย
ลาว รามญัและจนี จากตํ านานที่เลาขานตอกันมาเกี่ยวกับชื่ออํ าเภอ “บางพลี” นั้น เกี่ยวของกับเหตุ
การณในประวัติศาสตรเปนสองนัย คือ

1.เมือ่ พ.ศ.2041 ในสมัยรัชกาลสมเด็จพระรามาธบิดทีี ่2 ไดโปรดเกลาฯ ใหขุดลอกคลองสํ าโรงขึ้น
และไดพบเทวรปูสํ าริด 2 องค ที่คลองทับนางมีจารึกชื่อวา “พญาแสนตา” และ “มหาสังขกร” จึงไดมี
การท ําพิธีบัตรพลีบวงสรวงสังเวยเทวรปูนัน้วาบตัรพลี นานๆเขาเลยเรียกเพี้ยนเปน   บางพลี

2.เมือ่ พ.ศ.2136 สมเด็จพระนเรศวรมหาราชไดยกทัพขับไลขาศึกมาทางทิศตะวันออกของ กรุงศรี
อยธุยา จนมาถงึต ําบลหนึ่ง พระองคสั่งใหหยุดทัพพักไพรพล และไดทรงทํ าพิธีพลีกรรมบวงสรวงหา
ฤกษยามตามต ํารับพิชัยสงคราม พรอมทั้งตั้งจิตอธิษฐาน ขอใหพระองคมีชัยชนะอยางเด็ดขาด สถาน
ทีท่ีพ่ระองคทรงกระทํ าพิธีพลีกรรมบวงสรวงนี้ จึงไดชื่อวา “บางพลี”

ประวัติคลองสํ าโรง

อํ าเภอบางพลมีสีภาพภูมิประเทศเปนที่ราบลุมจึงมีคู คลอง หนอง บึง มากมาย รวม 132 แหง ใน
บรรดา  ล ําคลองที่มีอยู คลองสํ าโรงจัดวามีความยาวมากกวาคลองอื่นๆ (ประมาณ 54.650 กิโลเมตร)
นอกจากนี ้ คลองสํ าโรงจัดวามีประวัติความเปนมานาสนใจ กลาวคือ ตามอกัขรนุกรมภูมิศาสตรไทย
เลม 3 หนา 916 บันทึกไววา เมื่อ พ.ศ.2041 ในรัชกาลสมเด็จพระรามาธบิดทีี่ 2 ไดโปรดเกลาฯ ใหขุด
ลอกคลองส ําโรงขึน้ เปนคลองที่เชื่อมระหวางแมนํ้ าเจาพระยากับแมนํ้ าบาง    ปะกง ผานไปตามทอง
ทุง สองฝงคลองเปนทุงหญาสูง ในฤดูนํ้ านํ้ าจะทวมทุงอยูประมาณ 6 เดือน (ก.ค.- ธ.ค.) ในคลองจึงชุก
ชมุไปดวยปลา งูเหา และนก การเดินเรือในคลองใชการแจวและแลนใบ แตในฤดูนํ้ าแลง นํ้ าแหง ไม
สามารถเดนิเรือไดสะดวกตลอดทั้งลํ าคลอง โดยเฉพาะบริเวณตํ าบล  บางพลี จะตองใชควายลากเรือ
จากบางพล ีไปสงถงึบางโฉลง จึงจะเดินเรือตอไปได ดังนั้นในฤดูแลง จะมีชาวบานมาตั้งทับ เอาควาย
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มารับจางลากเรอืมากมาย นอกจากนี้คลองสํ าโรงยังเปน   เสนทางสํ าคัญในการศึกสงครามดวย คือ
ในราว พ.ส.2136 สมเด็จพระนเรศวรมหาราช ทรงยกทัพไปตีเขมร ทรงใชคลองสํ าโรงเปน    เสนทางสง
ก ําลงับ ํารุงทางนํ ้าโดยจัดตั้งตํ าบลขนสงไวที่บางพลี ในชวงฤดูแลง จัดใหมีควายสํ าหรับลากเรือ
ระหวางบางพลกีบับางโฉลง และใน พ.ศ.2350 สุนทรภู กวีเอกของไทย ไดเดินทางมาตามคลองสํ าโรง
เพือ่ไปหาพอที่เมืองแกลง เมื่อทานมาถึงบางพลี ไดแตงกลอนไววา

“ถงึบางพลี มีแตเรือนอารามพระ
แลระดะดาษทางไปกลางทุง
เปนเลนลุมลึกเหลวเพียงเอวพุง
ตองลากจูงจางควายอยูรายเรียง”

………………………………………………………………………
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ภาคผนวก จ
ภาพงานประเพณีรับบัว นมัสการหลวงพอโต
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ขบวนเรอืสวยงาม ในงานประเพณีรับบัว
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หลวงพอโต ศูนยรวมจิตใจของชาวอํ าเภอบางพลี
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ

นางสาวศิรดา พงษภมร เกิดวันที่ 14 ตุลาคม พ.ศ.2520 จบการศึกษาระดับปริญญา
ตรจีากมหาวิทยาลัยอสัสัมชญั คณะบริหารธุรกิจ สาขาการจัดการโฆษณา ปการศึกษา 2543 และ
เขาศกึษาตอระดับปริญญาโท สาขาวิชานิเทศศาสตรพัฒนาการ ภาควิชาการประชาสัมพันธ        
คณะนเิทศศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2546 และสํ าเร็จการศึกษาในปการศึกษา
2547
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