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บทที่  1 
บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

มนุษยมักมีภาพในความคิดเกี่ยวกับตนเองทั้งทางบวกและทางลบ  ซึง่ภาพในความคิดนั้น

สามารถสงผลถึงการกระทาํของเราได    การคุกคามจากภาพในความคิดโดยเฉพาะอยางยิ่งภาพ

ในความคิดทางลบนั้นสงผลใหการแสดงออกของบุคคลนั้นดอยลงและสงผลกระทบตอเนื่องตอ

บุคคลในดานอื่นๆ  เชน  ทําใหการเห็นคณุคาในตนเอง (self-esteem) ลดลง  ทาํใหบุคคล

หลีกเลี่ยงความทาทายในการทํางานครั้งตอไป  เปนตน   

 

การศึกษาเรื่องของการคุกคามจากภาพในความคิด (stereotype threat) นัน้เริ่มไดรับ

ความนิยมในชวงทศวรรษกวาที่ผานมา  โดย Claude M. Steele (1997 อางถงึใน Marx, Brown, 

& Steele, 1999) ไดใหคํานยิามของการคกุคามจากภาพในความคิด (stereotype threat) ไววา 

“เปนสถานการณที่ภาพในความคิดทางลบเกี่ยวกับกลุมซึ่งบุคคลเปนสมาชกิอยูนัน้มีความ

เกี่ยวของกับตน  โดยมีความเปนไปไดที่จะมีการตีความสําหรับส่ิงที่บคุคลกระทําจากประสบการณ

ที่บุคคลมีหรือจากสถานการณในขณะนัน้ที่บุคคลประสบอยูซึ่งมีความเกี่ยวของกับการนยิาม

ตนเอง” เมื่อภาพในความคิดทางลบเกิดขึน้บุคคลจะแสดงไดดอยกวาศักยภาพของเขา  หรืออาจ

กลาวไดวาการคุกคามนัน้เกีย่วของกับการแยกแยะและการลดการประเมินโดยการรับรูความ

เกี่ยวของกับภาพในความคิดทางลบของกลุม 

 

ทั้งนี้ในตางประเทศไดมีการศึกษาเรื่องของการคุกคามจากภาพในความคิดในกลุมคน

หลายกลุม  เชน  คนแอฟริกนั-อเมริกัน (Steele & Aronson, 1995) ผูหญิงและคณิตศาสตร 

(Spencer, Steele, & Quinn, 1999) คนละติน (Aronson & Salinas, 1997; Gonzales, Blanton, 

& Williams, 2002 อางใน Brown & Pinel, 2003) และความดอยทางดานเศรษฐกจิ (Croizet & 

Claire, 1998) หรือในบริบทเกี่ยวกับการแสดงออกทางดานกฬีา (Stone, Lynch, Sjomeling, & 

Darley, 1999) ซึ่งกลุมที่มกันิยมไดรับการศึกษา  คือ  ผูหญงิและคนแอฟริกัน-อเมริกันกับ

ความสามารถทางดานวิชาการหรือความสามารถทางดานสติปญญา 



 2 
 

 

ในการศึกษาเกี่ยวกับเร่ืองของภาพในความคิดนั้นมกัเกีย่วของกับผลกระทบของการ

คุกคามจากภาพในความคิด  การลดผลของการถกูคุกคามจากภาพในความคิด  การใชเครื่องมือ

ในการศึกษาทีห่ลากหลายในกลุมตางๆ กนั  เปนตน  แตยังไมคอยมกีารศึกษาเกี่ยวกับลักษณะ

ดานบุคลิกภาพที่สงผลตอการคุกคามจากภาพในความคิดที่แตกตางกันวาบุคคลทีม่ีบุคลิกภาพ

เชนใดที่จะไดรับการคุกคามจากภาพในความคิดมากกวากนั  และการศึกษาในเรื่องของการ

คุกคามจากภาพในความคิดนั้นเองก็ยงัมกีารศึกษานอยมากในประเทศไทย 

 

ทั้งนี้ไดมีการศกึษาเกี่ยวกับเร่ืองการคุกคามจากภาพในความคิดกับการกํากับการ

แสดงออกของตน (self-monitoring) เชน  ในการศึกษาของ Inzlicht, Aronson, Good, และ 

McKay (2006) ซึ่งไดศึกษาเกี่ยวกับผลกระทบของกลุมในการแสดงออกที่ถกูบรรเทาโดยการ

กํากับการแสดงออกของตน  ทัง้นี้ผูวิจัยคาดวาผูรวมการทดลองที่มภีาพในความคิดจะแสดงออก

ไดดอยกวาในเงื่อนไขที่เปนคนสวนนอยและแสดงออกไดมากกวาในเงื่อนไขที่เปนเงือ่นไขที่เปน

กลุมเดียวกัน (same-group condition)  และบุคคลที่มีการกํากับการแสดงออกของตนสูง (high 

self-monitors) นั้นจะปรับตัวไดดีในสถานการณที่เปนคนสวนนอย   กลาวคือ  ผูวิจยัคาดวาจะพบ

ขอบกพรองในการแสดงออกเฉพาะในกลุมที่มีการกํากับการแสดงออกของตนต่ํา (low self-

monitors) ในทางตรงกนัขามผูที่มีการกาํกับการแสดงออกของตนสูงนั้นจะไมไดรับผลกระทบหรือ

อาจจะเพิ่มการแสดงออก    ซึ่งผลการทดลองที ่1 พบวาผูที่มีการกํากบัการแสดงออกของตนต่ําใน

เงื่อนไขที่เปนคนสวนนอยแสดงไดดอยกวาผูที่มกีารกาํกบัการแสดงออกของตนต่ําในเงื่อนไขที่เปน

เพศเดียวกันอยางมีนยัสําคัญ  สวนผูทีม่ีการกํากับการแสดงออกของตนสูงในเงื่อนไขที่เปนคนสวน

นอยนั้นแสดงไดดีกวาผูที่มกีารกํากับการแสดงออกของตนสูงในเงื่อนไขที่เปนเพศเดียวกนัแตไมมี

นัยสําคัญ  สวนในการทดลองที ่2 พบวา  ผูที่มีการกํากบัการแสดงออกของตนสงูในเงื่อนไขที่เปน

คนสวนนอยและในเงื่อนไขที่มีการผสมเชือ้ชาติที่เปนคนสวนมากนัน้แสดงไดดีกวาผูที่มีการกํากบั

การแสดงออกของตนต่ําทั้ง 2 เงื่อนไข   แตในเงื่อนไขที่เปนเชื้อสายเดยีวกนัผูทีม่ีการกํากับการ

แสดงออกของตนสูงนั้นแสดงไดดอยกวาผูที่มีการกํากับการแสดงออกของตนต่ํา    

 

กลาวคือ ผูที่มกีารกํากับการแสดงออกของตนต่ํามีแนวโนมทีจ่ะถกูกระทบกระเทือนไดงาย

หรือไวตอการคุกคามจากภาพในความคิด  ทาํใหมกีารแสดงออกที่ดอยกวา  ในทางกลับกนัผูที่มี

การกํากับการแสดงออกของตนสูงจะมีความยืดหยุนเมือ่ไดรับการคุกคามจากภาพในความคิดและ

มองวาเปนความทาทาย  แตจะไมมีความแตกตางเมื่ออยูในกลุมเดียวกัน (เชื้อสายเดียวกนัหรือ

เพศเดียวกัน) เนื่องจากไมรูสึกถูกกระตุน 
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ดังนัน้ผูวิจยัจึงสนใจที่จะศึกษาความแตกตางระหวางบคุคลในเรื่องการกํากับการ

แสดงออกของตนกับการคุกคามจากภาพในความคิดวา  ผูทีม่ีการกํากบัการแสดงออกของตนสงู

และต่ําจะไดรับผลจากการคุกคามจากภาพในความคิดแตกตางกนัหรือไมแตกตางกนัอยางไร 

 

แนวคิด  ทฤษฎีและงานวจิัยที่เกีย่วของ 

แนวคิดและทฤษฎทีี่เกีย่วของกบัการคุกคามจากภาพในความคิด (Stereotype threat) 
 

การศึกษาเรื่องของการคุกคามจากภาพในความคิดเริ่มเปนที่สนใจเมือ่ประมาณ 10 กวาป

ที่ผานมานี ้ จากการศึกษาในสหรฐัอเมริกาเมื่อหลายทศวรรษที่ผานมาพบวาผูหญงิใน

สหรัฐอเมริกามีแนวโนมที่จะแสดงไดดอยกวาผูชายในเรือ่งของคณิตศาสตรในการทาํแบบทดสอบ 

Scholastic Aptitude Test หรือ SAT และแบบทดสอบ Graduate Record Examination หรือ 

GRE  (Halpern, 1992; Wah & Robinson, 1990 อางใน Brown & Pinel, 2003) และมีแนวโนมที่

จะทาํไดดอยกวาผูชายในวิชาเอกในสาขาดานคณิตศาสตรและวิศวกรรมศาสตรในวทิยาลยั 

(National Science Foundation, 2000 อางใน Brown & Pinel)  

 

โดย Steele และคณะ (Steele, 1997; Steele & Aronson, 1995) ไดเสนอมุมมองทีเ่ปน

พื้นฐานในเรื่องพลงัของภาพในความคิดทางสงัคมที่มีอิทธิพลตอความคิดและพฤตกิรรม  ซึง่พวก

เขาเรียกวา “การคุกคามจากภาพในความคิด”  

 

การคุกคามจากภาพในความคิดเกิดจากการที่แรงกดดันจากสถานการณเพิ่มข้ึนเมื่อ

บุคคลตองเผชิญหนากับสถานการณที่กลุมของตนมีภาพในความคิดทางลบ  ทําใหบคุคลรูสึกกลัว

ที่จะยนืยนัภาพในความคิดทางลบนัน้  ซึง่การคุกคามจากภาพในความคิดอาจสงผลใหบุคคล

แสดงออกไดดอยลงกวาที่ควรจะเปน (underperform) หรือแสดงออกไดต่ํากวาศกัยภาพของตน 

 

การศึกษาเรื่องของการคุกคามจากภาพในความคิดเปนทีน่ิยมศกึษากันมากใน

ตางประเทศ  เชน สหรัฐอเมริกา อังกฤษ  เปนตน  มกีารศึกษากับกลุมคนหลายๆ กลุมและใหผล

เหมือนๆ กนั เชน  การศึกษาในคนแอฟริกนั-อเมริกันกับความสามารถทางดานภาษา (เชน 

Aronson, Fried, & Good, 2002; Steele & Aronson, 1995) คนละตินกับความสามารถทางดาน

สติปญญา (เชน Aronson & Salinas, 1997 อางใน Brown & Pinel, 2003)  ผูหญิงกบั
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ความสามารถทางดานคณิตศาสตร (เชน Schmader, 2002; Spencer, Steele, & Quinn, 1999)  

ความดอยทางดานเศรษฐกจิกับความสามารถทางดานสติปญญา (เชน Croizet & Claire, 1998)   

ผูชายที่เปนคนผิวขาวและผูชายที่เปนคนเอเชียกับความสามารถทางดานคณิตศาสตร (เชน 

Aronson, Lustina, Good, Keough, Steele, & Brown, 1999) คนสูงอายุกับเร่ืองของความจํา

ระยะสั้น (เชน Levy, 1996) หรือในบริบทที่เกีย่วกับการแสดงออกทางดานกฬีา (เชน Stone, 

Lynch, Sjomeling, & Darley, 1999) เปนตน   

 

ทั้งนี้กลุมที่ไดรับความนิยมอยางมากในการศึกษาเรื่องของการคุกคามจากภาพใน

ความคิดมี 2 กลุมใหญ คือ นักศึกษาที่เปนเชื้อสายแอฟริกัน-อเมริกัน (นักศึกษาทีเ่ปนคนผวิดํา) 

กับความสามารถทางดานภาษาและผูหญงิกับความสามารถทางดานคณิตศาสตร  โดยมีการใช

แบบทดสอบทีม่ีความหลากหลาย  ทั้งที่เปนแบบทดสอบมาตรฐาน เชน แบบทดสอบ GRE 

(Steele & Aronson, 1995) เปนตน นอกจากนี้ยังมีการศึกษาโดยการใชแบบทดสอบอื่นๆ เชน 

แบบวัดสติปญญาที่เปนการทดสอบที่ไมใชภาษา (Raven Advanced Progressive Matrices) 

(McKay, Doverspike, Hilton, & Martin, 2002) และการทดสอบแคลคูลัสข้ันสูง (the Advanced 

Placement (AP) Calculus Exam) (Stricker & Ward, 1998 อางใน Aronson & Steele, 2005) 

เปนตน 

 

ในการศึกษาระยะเริ่มแรกเกีย่วกับเร่ืองของการคุกคามจากภาพในความคิดไดมีความ

สนใจที่จะศึกษามากในกลุมนักศึกษาแอฟริกัน-อเมริกนัโดยทั่วไปซึ่งถูกใชภาพในความคิดทางลบ

ในหลายๆ สถานการณ   ซึง่ Jennifer Crocker และ Brenda Major (อางใน Steele, 1999) 

นักจิตวทิยาไดเรียกสิ่งนี้วา ความคลุมเครือในการอนุมานสาเหต ุ(attribution ambiguity)  และ

เพื่อที่จะลดความเครียดนี้บุคคลเรียนรูที่จะสนใจหรือใสใจนอยลงในสถานการณและกิจกรรมทีท่ํา

ใหเกิดการคุกคาม ซึง่ Steele (1999) เรียกการปรับตัวทางจิต (psychic adjustment) นี้วา การ

สําคัญเอกลักษณผิด (disidentification) 

 

อยางไรก็ตามตามทฤษฏีของการคุกคามจากภาพในความคิด (Steele, 1997)  การ

แสดงออกของบุคคลนั้นจะไดรับผลกระทบเมื่อการคุกคามจากภาพในความคิดทางลบนัน้ถกู

กระตุนและเมือ่การแสดงออกนัน้เปนสิง่ที่เกี่ยวของกับตน (self-relevant) ของบุคคล  กลาวคือ  

การเกิดการคุกคามจากภาพในความคิดจะเกิดขึ้นในสถานการณที่ภาพในความคิดนั้นมีความ

เกี่ยวของกับบุคคลและเกิดขึ้นสําหรับคนทีม่ีเอกลักษณทีเ่กี่ยวของ  นัน่คือบุคคลจะตองสนใจวา
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ตนเองจะทาํไดดีหรือไม   และสําหรับบุคคลแลวการคุกคามนัน้มีผลตอเอกลักษณของตนเอง 

(self-identity) ดังจะไดกลาวตอไปในหัวขอปจจัยเสี่ยงเกีย่วกับสถานการณในเรื่องการคุกคามจาก

ภาพในความคิด 

 
ปจจัยเสี่ยงตอการไดรับการคุกคามจากภาพในความคิด 
 

การคุกคามจากภาพในความคิดเปนสถานการณที่ยากลําบากสาํหรับบุคคล โดยปจจัยที่มี

อิทธิพลสามารถแบงไดเปน 2 ปจจัยใหญๆ  (Steele, Spencer, & Aronson, 2002) ไดแก  

 

 1. ปจจัยเสีย่งเกี่ยวกับสถานการณในเรื่องการคุกคามจากภาพในความคิด  

2. ปจจัยเสีย่งสวนบุคคลตอการแสดงออกไดดอยในเรื่องการคุกคามจากภาพในความคิด

และความไวตอภาพในความคิด  

 
ปจจัยเสี่ยงเกี่ยวกับสถานการณในเรือ่งการคุกคามจากภาพในความคิด  
 

ปจจัยเสี่ยงเกีย่วกับสถานการณในเรื่องการคุกคามจากภาพในความคิดนั้นอาจสรปุโดย

แบงไดเปนปจจัยใหญๆ ไดแก 

 

1. ความยากของงานและความคับของใจ   

การคุกคามจากภาพในความคิดจะมีผลกระทบมากในงานยาก  เนื่องจากการคุกคามจาก

ภาพในความคิดจะทําใหบคุคลเกิดความสงสัยในความสามารถของตนเอง  รูสึกกังวลและคับของ

ใจและสงผลใหแสดงออกไดลดลง  เชน  การทดลองของ Spencer และคณะ (1999) พบวาผูชาย

และผูหญิงสามารถแสดงออกไดเทาๆ กันในการทําแบบทดสอบทีง่าย  แตผูหญิงแสดงออกไดดอย

กวาผูชายในการทําแบบทดสอบที่ยาก   อยางไรก็ตามงานงายอาจมีผลกระทบตอการแสดงออกได 

เชน เร่ืองของเวลาในการทําแบบทดสอบ  ความสาํคัญของงานที่ทาํ  คาํถามที่มีรูปแบบซับซอน  

เปนตน  ซึง่สิ่งเหลานี้อาจมีผลตอการแสดงออกไดโดยจะไปกระตุนภาพในความคิดของผูที่ทาํ

แบบทดสอบ  โดยถาบุคคลนั้นมีภาพในความคิดทางลบแลวก็ยอมจะสงผลทาํใหบคุคลแสดงออก

ไดดอยลงเชนกัน (Steele, Spencer, & Aronson, 2002) 
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 2. งานที่มกีารประเมิน 

มีการศึกษาจาํนวนมากที่เกีย่วกับสถานการณที่มีแนวโนมทีจ่ะเพิ่มการคุกคามจากภาพใน

ความคิด  ซึ่งโดยทั่วไปแลวผลกระทบของการคุกคามจากภาพในความคิดนั้นเกิดขึน้เมื่อการ

ทดสอบนัน้ไดรับการวิเคราะห   เชน   การทดลองของ Steele และ Aronson (1995) บอกวาการ

ทดสอบที่ไมมกีารวิเคราะหหรือการไมมีการประเมินสามารถบรรเทาผลกระทบของการคุกคามจาก

ภาพในความคิดได    โดยเฉพาะอยางยิง่เมื่อเกี่ยวของกับความสามารถทางปญญา  เชน  ใน

การศึกษาของ Steele และ Aronson ทดสอบกับผูรวมการทดลองที่เปนนกัศึกษาแอฟริกนั-

อเมริกันโดยใหทาํแบบทดสอบทางภาษาที่เปนมาตรฐาน  ทัง้นี้ในเงื่อนไขควบคุมใหผูรวมการ

ทดลองทําแบบทดสอบมาตรฐาน (วัดความสามารถทางสติปญญา)  สวนในเงื่อนไขทดลองผูวิจยั

ลดการคุกคามจากภาพในความคิดโดยการนาํความเกี่ยวของของภาพในความคิดออก (บอกวา

ไมไดใชวัดความสามารถทางสติปญญา)  ผลพบวาเมื่อการทดสอบไดรับการบรรยายวาเปนการวดั

ความสามารถทางสติปญญา นักศึกษาทีเ่ปนคนแอฟริกนั-อเมริกันแสดงใหเห็นถึงความสามารถ

ทางดานภาษาที่ดอยกวาเมือ่เปรียบเทียบกับนักเรียนผวิขาวอยางมนีัยสําคัญ  แตเมือ่บอกแกผูรวม

การทดลองวาการทดสอบนัน้ไมมีการประเมินนักศึกษาที่เปนคนแอฟริกัน-อเมริกันมีการแกปญหา

อยูในระดับเฉลี่ย  

 

อยางไรก็ตามผลที่ไดก็ไมชัดเจนวาผลกระทบของการคุกคามจากภาพในความคิดนัน้

สามารถกําจัดไปโดยเพียงแคบอกวาไมมกีารประเมนิเกีย่วกับความสามารถ  เชน  ในการทดลอง

ของ Steele และ Aronson (1995) พบวาเมื่อนักศึกษาทีเ่ปนคนแอฟรกิัน-อเมริกันทีต่องระบุเชื้อ

ชาตขิองตนในขอสุดทายของขอมูลสวนบคุคล (demographic questionnaire) กอนที่จะทดสอบ

ทางภาษาแสดงออกไดดอยกวานักเรยีนผวิขาวในการทดสอบ  แมวาการทดสอบจะบอกวาไมมี

การประเมนิ  กลาวคือ  ในการศึกษาของ Steele และ Aronson พบวาทั้งการประเมนิ

ความสามารถและความเดนชัดหรือความเกี่ยวของโดยนยัเกี่ยวกับเอกลักษณทางเชือ้ชาตินัน้

สามารถเหนี่ยวนาํใหเกิดการแสดงออกไดดอยในกลุมนกัศึกษาที่เปนคนแอฟริกัน-อเมริกัน (ผิวดํา)  

นั่นคือสําหรับคนกลุมนอยหรือนักศึกษาที่เปนคนแอฟริกนั-อเมริกัน (African–American) นั้น   

การตอบคําถามเกี่ยวกับเชื้อชาติสามารถกระตุนใหเกิดการคุกคามจากภาพในความคิดได 

 

3. ความเกีย่วของกับภาพในความคิด   

การรับรูความเกี่ยวของกับภาพในความคิด (Stereotype relevance) ของกลุมเปน

ตัวกลางทีม่ีความสาํคัญตอการแสดงออก  นัน่คือถาการแสดงออกนัน้มีความเกี่ยวของกับภาพใน
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ความคิดทางลบของกลุม  บุคคลจะแสดงออกไดดอยกวาสมาชิกที่ไมมีภาพในความคิดทางลบ

เกี่ยวกับกลุม    แตเมื่อการแสดงออกนัน้ไมไดเกี่ยวของกับภาพในความคิดทางลบบุคคลจะ

แสดงออกไดเทาๆ กันกับสมาชิกที่ไมมีภาพในความคิดทางลบเกี่ยวกับกลุม  เชน  การทดลองของ 

Spencer และคณะ (1999) พบวาเมื่อผูหญิงทาํแบบทดสอบที่มีความยากที่แสดงใหเห็นวามีความ

แตกตางระหวางเพศ  พบวาผูหญิงแสดงออกไดดอยกวาผูชายที่มีความสามารถเทาๆ กัน  แตเมื่อ

เปนแบบทดสอบเดมิที่แสดงใหเหน็วาไมมคีวามแตกตางระหวางเพศผูหญิงแสดงออกไดดีเทาๆ กบั

ผูชาย  นอกจากนีก้ารกระตุนความเกีย่วของกับภาพในความคิดเองกส็ามารถทําใหบุคคลที่มีภาพ

ในความคิดแสดงออกไดดอยดวยเชนกนั  เชน  ในการศกึษาของ Stricker (1998 อางใน Davies & 

Spencer, 2005) ซึ่งตรวจสอบเกี่ยวกับเชือ้ชาติ (ethnicity) และเพศ (sex) วามีผลกระทบตอการ

แสดงออกในการทดสอบแคลคูลัสข้ันสูง (AP Calculus) หรือไม  แสดงใหเห็นวาการใหผูหญงิระบุ

เพศกอนทดสอบเปนการเตอืนใหผูหญิงตระหนกัถงึภาพในความคิดทางลบสงผลตอการแสดงออก

โดยพบวาผูหญิงที่ระบุเพศกอนการทดสอบแสดงออกไดดอยกวาผูหญิงที่ระบุเพศหลังการทดสอบ  

 

4. เพศของผูทดลอง  

เพศของผูทดลองเปนอกีปจจัยหนึ่งที่เปนปจจัยเสี่ยงเกีย่วกับสถานการณในเรื่องการ

คุกคามจากภาพในความคิด  อาทิในการศึกษาของ Marx และ Ruggiero (1999 อางใน Marx, 

Brown, & Steele, 1999) ทีศ่ึกษาวาการทีผู่ทดลองเปนผูหญิงหรือเปนผูชายนัน้มีผลตอการ

แสดงออกของผูรวมการทดลองภายใตการคุกคามจากภาพในความคิดหรือไม ซึ่งพบวาเมื่อผู

ทดลองเปนผูหญิง  ผูหญิงจะแสดงออกในการทําแบบทดสอบคณิตศาสตรไดมากกวาเมื่อผูทดลอง

เปนผูชาย  และในการศึกษาของ Marx และคณะ เองก็ไดศึกษาคลายกันโดยศกึษากับนักศกึษา

ปริญญาตรีชายและหญิง  โดยแบงผูรวมการทดลองเขาเงื่อนไขใดเงือ่นไขหนึง่ใน 2 เงื่อนไข คือ 

เงื่อนไขมีการวเิคราะหหรือประเมินความสามารถ  และเงื่อนไขไมมีการวิเคราะหหรือไมมีการ

ประเมินความสามารถ  โดยใชผูทดลอง 3 คน ซึง่เปนเพศชายและเพศหญิง  และใหผูรวมการ

ทดลองทําแบบทดสอบทางคณิตศาสตร  ผลพบวาเมื่อผูทดลองเปนเพศชาย ผูรวมการทดลอง

หญิงแสดงออกไดดอยกวาผูรวมการทดลองชาย  แตเมื่อผูทดลองเปนเพศหญิง ผูรวมการทดลอง

หญิงแสดงออกไดดีเทาๆ กบัผูรวมการทดลองชาย 

 

5. องคประกอบของกลุม  

จากการศึกษางานวิจยัที่เกี่ยวของพบวาองคประกอบของกลุมมีผลตอการคุกคามจาก

ภาพในความคิด เชน การศกึษาของ Inzlicht และ Ben-Zeev (2000) ซึ่งศึกษาเรื่องของ
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องคประกอบของกลุม  พบวาผูหญิงที่อยูในเงื่อนไขคนสวนนอย (ผูหญิง 1 คนและผูชาย 2 คน) มี

ผลงานดอยกวาในการทดสอบทางคณิตศาสตรซึ่งผูหญงิมีภาพในความคิดทางลบเมื่อเปรียบเทยีบ

กับผูหญิงที่อยูในเงื่อนไขเพศเดียวกนั (ผูหญิง 3 คน) แตไมใชในกรณีทีผู่หญิงทําแบบทดสอบทาง

ภาษาซึ่งผูหญงิไมมีภาพในความคิดทางลบ   นอกจากนีจ้ากการศึกษานี้เองยังแสดงใหเหน็ดวยวา

ผูหญิงซึง่มีภาพในความคิดวาตนมีความสามารถทางดานคณิตศาสตรดอยกวาผูชายนัน้จะ

แสดงออกไดดอยเฉพาะในสถานการณที่กลุมของตนมีภาพในความคิดทางลบเทานัน้ 

 

ดังนัน้เราอาจสรุปไดวาปจจัยทางดานสถานการณที่สามารถกระตุนการแสดงออกในดาน

ที่เกีย่วของกับความสามารถทางดานสติปญญาในสถานการณที่ไดรับการคุกคามจากภาพใน

ความคิด  ไดแก  ความยากของงานและความคับของใจ  งานทีม่ีการประเมินหรอืความคิดที่วาตน

จะถูกประเมินในการแสดงออกที่ตนมีภาพในความคิดทางลบหรือไม   ความเกี่ยวของกับภาพใน

ความคิด    นอกจากนี้การปรากฏตัวของผูทดลองและองคประกอบของกลุมก็เปนปจจัยทีม่ีผลตอ

การแสดงออกของบุคคลที่มภีาพในความคิดทางลบดวย   

 
ปจจัยเสี่ยงสวนบุคคลตอการแสดงออกไดดอยในเรื่องการคุกคามจากภาพใน

ความคิดและความไวตอภาพในความคดิ  
 

ความแตกตางระหวางบุคคลเปนปจจัยสาํคัญประการหนึ่งที่ทาํใหใครจะมีความไวตอการ

คุกคามจากภาพในความคิดไดมากกวา  ซึ่งการคุกคามจากภาพในความคิดนีจ้ะสงผลใหบุคคล

แสดงออกไดดอยในเรื่องที่ตนมีภาพในความคิดทางลบ  ซึ่ง Aronson & Steele  (2005) เรียกวา 

ความไวตอภาพในความคิด (stereotype vulnerability) ทั้งนี้บุคคลแตละบุคคลจะมคีวามไวตอ

การคุกคามจากภาพในความคิดไมเทากนั    

 

สําหรับเร่ืองของความไวตอภาพในความคิดนี้ไดมีผูที่กลาวถงึไวหลายคนซึ่งแตกตางกนัไป  

นอกจากนีย้ังไดมีผูนําเรื่องความไวตอภาพในความคิดนี้ไปเปนปจจัยหนึ่งในศึกษากนัเพื่อที่จะได

ทราบวาใครทีเ่ปนคนที่มีลักษณะไวตอการคุกคามจากภาพในความคิด  และมีปจจัยอื่นใดอกีบาง

ที่เกีย่วของ  โดยปจจัยทีเ่กีย่วของกับความไวตอภาพในความคิดสามารถที่จะสรุปไดเปนหลายๆ 

ปจจัย  ดังนี ้    
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1. เอกลักษณในเรื่องนัน้ (Domain Identification)   

เอกลักษณในเรื่องนั้น (Aronson, 2002; Aronson & Steele, 2005) เปนระดับที่บุคคล

สนใจเกี่ยวกับเร่ือง (domain) นั้นๆ ซึ่งเปนเรื่องที่เฉพาะเจาะจง  โดยการคุกคามจากภาพใน

ความคิดอาจจะมีความรุนแรงในนกัเรียนที่มีเอกลกัษณที่เดนในเรื่องนัน้มากกวานักเรียนทีม่ี

เอกลักษณในเรื่องนั้นนอยหรือไมสนใจเอกลักษณในเรื่องนั้น  ซึง่ความสนใจหรือไมสนใจนีก้็

เกี่ยวของกับแรงจูงใจของบคุคลที่จะกระทํา (motivated to perform) หรือไมกระทําดวย  ใน

การศึกษานัน้อาจวัดโดยการถามวาบุคคลรูสึกวาตนสนใจเกี่ยวกับเร่ืองนัน้ๆ อยางไรโดยการใช

คําถาม  เชน  เขาใหคุณคากบัดานคณิตศาสตร  วทิยาศาสตรหรือดานวิชาการอื่นๆ เพียงไร  และ

การทาํไดไมดีในเรื่องเหลานัน้มีผลตอการเห็นคุณคาในตนเองมากแคไหน  เปนตน  ทั้งนี้ถาเรื่องนัน้

มีความสาํคัญกับบุคคล  บุคคลจะรูสึกวาตนถูกคกุคามจากภาพในความคิดไดงาย   ซึ่งใน

การศกึษาบางเรื่อง (เชน Aronson, Lustina, Good, Keough, Steele, & Brown, 1999) ไดมีการ

รวมเรื่องของเอกลักษณในเรื่องนั้น (Domain identification) ไปเปนปจจัย (factor) หนึง่ในการ

ออกแบบการทดลอง  ซึ่งผลการศึกษาพบวาผลกระทบของการคุกคามภาพจากในความคิดนัน้จะ

เกิดขึ้นเฉพาะในบุคคลที่มีการระบุเกี่ยวกบัเร่ืองปญญาของตนในเรื่องทีพ่วกเขาไดรับการคุกคาม   

โดย Aronson และคณะ พบหลักฐานวาเอกลักษณที่เขมแข็งที่มีความเกี่ยวของกับเร่ือง (domain) 

นั้นๆ เปนปจจัยเสี่ยงทีท่ําใหบุคคลไวตอการคุกคามจากภาพในความคิด  กลาวคือบุคคลที่คดิวา

การแสดงออกในเรื่องนัน้ๆ เปนเรื่องที่สําคญั (และมีแนวโนมวาตนจะทาํไดดี) เทานัน้ที่จะไดรับ

ผลกระทบมากที่สุดผานการกระตุนภาพในความคิด 
 

2. เอกลักษณเกี่ยวกับกลุม (Group  Identification)  

เอกลักษณเกีย่วกับกลุมเปนการที่บุคคลรูสึกผูกผันอยางลึกซึ้งกับกลุมของตน  ไมวาจะ

เปนกลุมของศาสนา  กลุมของเพศหรือกลุมของเชื้อชาติ  ฯลฯ  ซึง่เปนสิ่งหนึ่งที่จะทําใหบุคคลรูสึก

เสี่ยงที่จะรูสึกวาตนถูกคุกคามจากภาพในความคิด (Aronson, 2002; Aronson & Steele, 2005)  

เชน ในการศึกษาของ Schmader (2002) ที่อางวาการคกุคามจากภาพในความคิดนั้นมีผลกระทบ

ตอคนที่มีการระบุเอกลักษณกับกลุมสูงในเรื่องนั้นๆ โดยเขาไดทดสอบเรื่องนี้โดยใชกลุมตัวอยาง

เปนนกัศึกษาปริญญาตรีทั้งเพศชายและหญิงจํานวน 65 คน และใหทาํแบบทดสอบทาง

คณิตศาสตร  ผลที่ไดพบวาผูหญิงแสดงออกไดดอยกวาเมื่อพวกเขารบัรูวาเพศมีความสําคัญตอ

การนยิามตนเอง (self-definition) นั่นคือ  ผูหญิงที่มีเอกลักษณทางเพศในระดับสูงแสดงออกได

ดอยกวาผูชาย  แตผูหญงิทีม่ีเอกลักษณทางเพศในระดบัตํ่านัน้จะแสดงออกไดเทาๆ กันกับผูชาย   
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ทั้งนี้สําหรับผูชายไมวาจะมกีารรับรูเกี่ยวกับเพศวาเกีย่วหรือไมเกีย่วกับเอกลักษณของตนก็ไมมี

ผลกระทบตอผลงานในการทําแบบทดสอบทางคณิตศาสตร   

 

ทั้งนี้เอกลกัษณเกี่ยวกับกลุม (group identification) มีความสาํคัญตอการบรรเทาการ

ไดรับการคุกคามจากภาพในความคิด  เพราะบุคคลที่มีเอกลักษณเกีย่วกับกลุมสูงจะมีความรูสึก

กลัวมากกวาบุคคลที่มีเอกลักษณเกี่ยวกบักลุมต่ําในการยืนยันภาพในความคิดทางลบเกี่ยวกับ

กลุมของตน (ingroup) ดวย (Maass & Cadinu, 2003) 

 

3. การตระหนกัรูเกี่ยวกับความดอย (Stigma Consciousness)  

การตระหนักรูเกี่ยวกับความดอย (Aronson, 2002) และความรูสึกไวตอการปฏิเสธ 

(Rejection Sensitivity) (Aronson & Steele, 2005) เปนปจจัยที่มีผลกระทบตอความไวตอการ

ไดรับการคุกคามจากภาพในความคิด    โดยความภูมิใจของกลุมอาจเปนเหตุผลหนึง่ที่อาจจะเพิ่ม

การคุกคามจากภาพในความคิด  ซึ่งเปนการพัฒนาเรื่องของความคาดหวงัใหสูงขึ้นสาํหรับการกีด

กัน (discrimination) ทั้งนี้ในการศึกษาเกีย่วกับเร่ืองการถายทอดทางสังคมดานเชื้อชาติ (racial 

socialization) นัน้พบวาคนแอฟริกัน-อเมริกันผูซึ่งมีประสบการณที่เกีย่วกับการกีดกันในชีวิตและ

มักจะพยายามที่จะเตรียมพรอมและปองกนัเด็กๆ ของพวกเขาจากการกีดกันนีโ้ดยการสอนให

เด็กๆ คาดหวงัเกี่ยวกับเร่ืองภาพในความคิดและตอตานโดยใชความภาคภูมิใจในกลุมของพวกเขา 

(เชน Hughes & Chen, 1999 อางใน Aronson & Steele)  ดังนัน้ดวยความรูสึกภาคภูมิใจในกลุม

ของตน  เด็กบางคนพัฒนาความรูสึกซึง่ Pinel (1999) เรียกวา การตระหนกัรูเกี่ยวกับความดอย 

(Stigma Consciousness) สวน Mendoza-Denton, Purdie, Downey และ Davis (2002 อางใน 

Aronson & Steele) เรียกวา ความรูสึกไวตอการปฏิเสธบนพืน้ฐานของเชื้อชาติ (race-based 

rejection sensitivity)  

 

สําหรับการวัดความแตกตางระหวางบุคคลในเรื่องของการตระหนักรูเกีย่วกับความดอย  

(Stigma Consciousness) Elizabeth C. Pinel (1999) ไดพัฒนาแบบสอบถามเกี่ยวกับการ

ตระหนักรูเกี่ยวกับความดอย  (Stigma Consciousness Questionnaire หรือ SCQ)  โดยมี

จํานวน 10 ขอ ซึ่งสามารถปรับปรุงใชสําหรับกลุมคนทีม่ภีาพในความคิดตางๆ ไดโดยการแทรกชื่อ

เกี่ยวกับกลุมเรา (ingroup) และกลุมเขา (outgroup) ทีส่นใจ  เชน  แบบสอบถาม SCQ สําหรับ

ผูหญิง (SCQ-W) วัดระดับของผูหญงิเกี่ยวกับความเหน็ดวยตอแตละขอ  เชน “เมื่อตองปฏิสัมพันธ

กับผูชาย  ฉันมักรูสึกวาพวกเขาประเมนิพฤติกรรมของฉันไปในทางทีว่าฉนัเปนผูหญิงเสมอๆ”  
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และ “ภาพในความคิดเกีย่วกับผูหญิงนัน้ไมเคยมีผลกระทบตอฉัน” (ขอนี้คิดโดยการกลับคะแนน)  

เปนตน    นั่นคือเปนการถามสมาชิกเกี่ยวกับภาพในความคิดทางลบของกลุมวามกีารแยกแยะ

อยางไรเมื่อพวกเขาตองเผชญิหนากับภาพในความคิดนั้น  และพวกเขาไดรับผลกระทบจากภาพ

ในความคิดทางลบของกลุมนั้นอยางไร   

 

ทั้งนี้ในการศึกษาของ Brown & Pinel (2003) พบวาระดบัของการตระหนกัรูเกี่ยวกับ

ความดอย  นัน้สามารถบรรเทาผลกระทบของการคุกคามจากภาพในความคิดตอการแสดงออก

ทางดานคณิตศาสตรของผูหญิง  ซึง่จากการทดลองพบวาในเงื่อนไขทีไ่ดรับการคุกคามจากภาพใน

ความคิดสูง  ผูหญิงที่มีการตระหนักรูเกี่ยวกับความดอยในระดับสูง (high stigma 

consciousness) แสดงไดดอยกวาผูหญงิที่มีการตระหนักรูเกีย่วกบัความดอยในระดับตํ่า (low 

stigma consciousness) สวนในเงื่อนไขที่ไดรับการคุกคามจากภาพในความคิดต่ําผลที่ได

เหมือนกนันัน่คือผูหญิงทีม่ีการตระหนกัรูเกี่ยวกับความดอยในระดับสูง (high stigma 

consciousness) แสดงไดดอยกวาผูหญงิที่มีการตระหนักรูเกีย่วกบัความดอยในระดับตํ่า (low 

stigma consciousness) แตมีไมนัยสําคญัทางสถิติ  และบุคคลที่มีคะแนนสงูในการวัดนี้แสดงได

ดอยกวาในสถานการณการทดสอบที่มกีารประเมิน  

 

4. การยอมรับภาพในความคิด (Acceptance of the Stereotype)  

แมวาบุคคลจะพยายามปฏิเสธเกี่ยวกับภาพในความคิด  ถึงกระนัน้บุคคลก็ยังตองตอสูกับ

ผูอ่ืนและสิ่งทีพ่วกเขาคิด  โดยบุคคลจะรูสึกไมสบายกายไมสบายใจหรือรูสึกเปนปรปกษกับเร่ืองที่

เกี่ยวของกับดานวิชาการถาบุคคลมีความรูสึกเกี่ยวกับการดอยความสามารถของพวกเขา   ซึง่นัน่

ก็เพียงพอที่แลวที่จะทาํใหบุคคลนั้นแสดงออกไดดอย (Aronson, 1999 อางใน Aronson & 

Steele, 2005)  ทัง้นี้บุคคลอาจรูสึกลําบาก  และแมวาจะไมชอบภาพในความคิดแตก็ปฏิเสธการ

ดําเนนิชีวิตโดยปราศจากภาพในความคิดไมได  ดังนั้นบคุคลจึงตองยอมรับภาพในความคิดนัน้  

ซึ่งการวิจัยเรว็ๆนี้แสดงใหเหน็วาบุคคลยอมรับภาพในความคิดวาเปนเรื่องจริง  และมีความไวตอ

การคุกคามจากภาพในความคิดมากขึ้นดวย (Spicer & Monteith, 2001 อางใน Aronson & 

Steele; Schmader, 2002)   

 

5. ความเชื่อเกี่ยวกับสติปญญา (Belief about Intelligence)  

ความเชื่อเกี่ยวกับสติปญญาเปนความแตกตางระหวางบุคคลที่สําคญัสําหรับพฤตกิรรมที่

เกี่ยวของกับความสาํเร็จอยางหนึง่  โดยเปนวิธทีี่บุคคลคิดเกี่ยวกับความสามารถของตนเอง  
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กลาวคือ  เมื่อบุคคลเชื่อวาความสามารถของตนเปนสิ่งทีป่รับไดหรือสามารถทีจ่ะพฒันาได  

บุคคลจะไดรับผลกระทบจากภาพในความคิดนอย (Aronson, 2002)  เชน  การศึกษาของ 

Aronson, Fried, และ Good (2002) พบวานักเรียนสามารถชนะภาพในความคิดทางปญญาดาน

ลบได  เมื่อพวกเขาไดรับการสนับสนนุใหทราบวาระดับสติปญญาเปนเปนส่ิงที่ปรับปรุงไดหรือ

พัฒนาได  แทนที่จะคิดวาเรือ่งของความสามารถเปนเรื่องที่ไมสามารถพัฒนาได 

 

6. การกํากบัการแสดงออกของตน (Self-monitoring)  

การกํากับการแสดงออกของตน (Aronson & Steele, 2005) เปนปจจัยอีกประการหนึง่ที่

ทําใหใครจะมคีวามไวตอการคุกคามจากภาพในความคิดมากกวา เนื่องจากการคุกคามจากภาพ

ในความคิดนัน้เกีย่วของกับความประทับใจในผูอ่ืน  โดยบุคคลที่สามารถจัดการความประทับใจได

อาจจะไวตอการคุกคามจากภาพในความคิดและมองวาเปนสิ่งทีท่าทาย  ทั้งนี้การศึกษาโดย 

Inzlicht, Aronson, Good, และ Mckay (2003 อางใน Aronson & Steele)  ไดศึกษากับนักศกึษา

ผิวดํากับการทดสอบมาตรฐาน  และพบวานักศึกษาทีม่ีการกาํกับการแสดงออกของตนต่ํา (low 

self-monitoring) เทานัน้ทีถ่กูทําลายการแสดงออกหรือแสดงออกไดดอยลงเมื่อมกีารปรากฏตัวอยู

ของคนผิวขาว  และในการศกึษาของ  Inzlicht และคณะ (2006) ซึ่งไดศึกษาเกีย่วกับผลกระทบ

ของกลุมในการแสดงออกที่ถกูบรรเทาโดยการกํากับการแสดงออกของตน (self-monitoring) 

พบวาผูที่มกีารกํากับการแสดงออกของตนสูงจะมีความยืดหยุนตอแรงกดดันในสถานการณที่เปน

คนสวนนอยโดยจะตีความสถานการณทีต่นตองเปนคนสวนนอยวาเปนความทาทายมากกวาเปน

การคุกคาม 

 

7. ความเชื่อเกี่ยวกับอํานาจการควบคุม (Locus of control) 

ความเชื่อเกี่ยวกับอํานาจการควบคุมเปนอีกปจจัยหนึง่ที่มีอิทธิพลตอความไวหรือความ

เปราะบางตอภาพในความคิด   บุคคลทีม่ีอตลิขิต (internal locus of control) จะไวตอผลกระทบ

ของการคุกคามจากภาพในความคิดมากกวาบุคคลที่มปีรลิขิต (external locus of control) 

(Maass & Cadinu, 2003)    ทัง้นี้เพราะบคุคลที่มีอตลิขิตมีแนวโนมทีจ่ะเชื่อวาการประสบ

ความสาํเร็จหรือประสบความลมเหลวขึ้นอยูกับตัวของเขาเอง   ดงันัน้เขาตองรับผิดชอบตอการ

กระทาํของตนเอง  ทาํใหบุคคลเกิดความกดดันที่มาจากการคุกคามจากภาพในความคิดซึ่งสงผล

ใหการแสดงออกดอยลง 
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 8. การประสบความสาํเร็จตามเปาหมาย (Goal achievement)   

การประสบความสําเร็จตามเปาหมายอาจเปนอีกปจจัยหนึ่งที่  Ryan และ Ryan (2005) 

ไดคาดวาจะมผีลตอการแสดงออกเมื่อบุคคลไดรับการคุกคามจากภาพในความคิด  Ryan และ 

Ryan  อธิบายถึงบทบาทของแรงจูงใจโดยเสนอใหใชเร่ืองการประสบความสาํเร็จตามเปาหมาย 

(goal achievement) เพื่อทีจ่ะตรวจสอบกระบวนการทางจิตเกี่ยวกับผูชายและผูหญงิ  นักศกึษา

ผิวดําและผิวขาวระหวางสถานการณการทดสอบวาการคุกคามจากภาพในความคิดนั้นทําลาย

การแสดงออกของบุคคลอยางไร  ทั้งนีท้ฤษฎีเปาหมายของการประสบความสาํเร็จ (Achievement 

goal theory) ซึ่งเปนวิธกีารที่นยิมใชมากที่สุดในการที่จะเขาใจเรื่องของแรงจูงใจ (Pintrich & 

Schunk, 2002 อางใน Ryan & Ryan)  

 

Ryan และ Ryan (2005) คาดวาในสถานการณที่กอใหเกดิการคุกคามจากภาพใน

ความคิด  ผูทีจ่ะไดรับผลคือกระทบ  คือ  ผูที่มุงเปาหมายแสดงความสามารถและเนนการ

หลีกเลี่ยง (a performance-avoid goal) หรือก็คือผูที่เนนไปที่การหลกีเลี่ยงการตัดสินทางลบ

เกี่ยวกับความสามารถของบคุคล  และหลกีเลี่ยงการไรความสามารถซึง่เชื่อมโยงกบัการแสดงออก

ไดต่ํา 

 

อยางไรก็ตามยังไมมีการศึกษาใดที่ตรวจสอบวาการคุกคามจากภาพในความคิดนั้นมี

ความสัมพันธกับเปาหมายของการประสบความสาํเร็จ (achievement goal) แตมีวรรณกรรมที่

เกี่ยวของแบบกวางๆ ที่บอกวาเปาหมายของการประสบความสาํเร็จนัน้สัมพนัธกับผลลัพธในการ

แสดงออกของบุคคล (Ryan & Ryan, 2005)  

 
ผลของการคุกคามจากภาพในความคิด   
 

การคุกคามจากภาพในความคิดสงผลกระทบใหทาํใหบุคคลเกิดความไมสบายใจ  วิตก

กังวล  วาวุนใจ  รูสึกไขวเขว  และเมื่อบุคคลตองประสบกับสภาพการณเหลานั้นก็จะทําใหเปนการ

เสี่ยงที่ทาํใหบคุคลเกิดการตัดสินไปในทางที่เกีย่วกับภาพในความคิดนั้น  เกิดความคาดหวงัต่ําใน

การแสดงออก และสงผลตอการแสดงออกไดลดลงในทายที่สุด  เชน  ผูหญิงอาจลดภาพใน

ความคิดทางลบโดยการถอนตัวจากเปาหมายในเรื่องนัน้ๆ หรือก็คือลดเอกลักษณ (identification) 

ของตนในเรื่องนัน้ลงเมื่อรูสึกวาตนเองถูกคุกคาม  เพื่อเปนการหลีกเลีย่งการแสดงออก โดยใช

ความพยายามนอยลงในการที่จะจัดการ  เกิดการแสดงออกไดลดลงในระยะสัน้ๆ ตอเปาหมาย  
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นอกจากนีย้ังรวมถงึการคอยๆ ทําลายความปรารถนาในอนาคตและการประสบความสําเร็จของ

บุคคลดวย   โดยสงผลใหบคุคลสําคัญเอกลักษณผิด (disidentification) ในเรื่องนัน้ๆ เชน ผูหญงิ

อาจมองวาคณิตศาสตรเปนเรื่องที่ไมสําคัญเพื่อเปนการปกปองตนเอง (self-regard) เปนตน 

 

กลาวคือเมื่อบุคคลไดรับการคุกคามจากภาพในความคิดจะทําใหบุคคลวิตกกังวลและ

แสดงออกไดดอยลงหรือตํ่ากวาที่ควรจะเปน   ทั้งนี้บุคคลจะใชวิธกีารในการจัดการกบัการคุกคาม

จากภาพในความคิดซึ่งมีผลกระทบตอการแสดงออกในหลายๆ ทาง   

 
กระบวนการที่ที่เกี่ยวของกับการคุกคามจากภาพในความคิด 
 

1. ความพยายาม (Effort)  

บุคคลมักคิดวาการตอบสนองตอการคุกคามจากภาพในความคิดอาจจะทาํใหบุคคล

ยกเลิกหรือถอนความพยายามจึงทาํใหแสดงออกไดดอยแตไมเสมอไป   ดังนั้นจึงมกีารศึกษา

เพื่อที่จะวัดความพยายามในหลายๆ ทาง เชน  บุคคลใชเวลานานเทาใดในการทดสอบ  มีปญหา

มากแคไหนทีบุ่คคลพยายาม  และบุคคลรายงานความพยายามของตนมากแคไหน ซึง่สิ่งเหลานี้

สงผลตอการคกุคามจากภาพในความคิดของบุคคลดวย 

 

2. ความคาดหวงัในการแสดงออก (Performance expectancy)  

ความคาดหวงัในการแสดงออกเปนอีกตวักลางหนึง่ของผลกระทบของการคุกคามจาก

ภาพในความคิดในการแสดงออก   โดยการคุกคามจากภาพในความคิดจะลดความคาดหวงัใน

การแสดงออกของบุคคลและสงผลกระทบทําใหบุคคลแสดงออกไดดอยลง 

 

3. ความวิตกกงัวล (Anxiety)  

การคุกคามจากภาพในความคิดสงผลตอการเพิม่ความวิตกกงัวล  โดยสมาชกิที่เปนคน

สวนนอยและมีภาพในความคิดทางลบเกีย่วกับกลุมตนมักจะกลวัเกีย่วกับการยืนยนัภาพใน

ความคิดของกลุมตนและสงผลใหเปนการเพิ่มแรงกดดนัตอบุคคล  เนื่องจากบุคคลรูสึกวาผูอ่ืนมี

การประเมนิทางลบเกี่ยวกับตน  ซึง่จะสงผลทําใหบุคคลเพิ่มความสับสน  วิตกกังวลและเกิดการ

หวัน่การประเมินขึ้นและสงผลตอการแสดงออกของบคุคลในทายทีสุ่ด   
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ทั้งนี้ในการศึกษาเรื่องของความวิตกกงัวล (Anxiety) มีการศึกษา 2 วธิ ี ไดแก  การใชการ

รายงานตนเอง (self-report) และ การใชการวัดทางชวีภาพ (biological measures) 

 

3.1 การใชการรายงานตนเอง (self-report) เปนวิธีการที่ไดรับความนยิมมากซึ่ง 

โดยสวนใหญแลวในการศึกษาเรื่องการคกุคามจากภาพในความคิดนั้นจะวัดความวิตกกงัวลโดย

การใชการรายงานตนเอง (self-report)  ตัวอยาง เชน  Spencer และคณะ (1999) พบวาผูหญิงที่

เชื่อวาพวกเขาจะไดทําแบบทดสอบทางคณิตศาสตรที่ยากและไมรูสึกถึงความแตกตางระหวาง

เพศมีความวิตกกังวลกอนการทดสอบนอยกวาผูหญิงที่เชื่อวาตนจะไดทําแบบทดสอบอยาง

เดียวกนัทีม่ีการแสดงใหเหน็ถึงความแตกตางระหวางเพศและแสดงออกไดดีกวาดวย   

 

3.2 การวัดทางชีวภาพ (biological measures)  การทดลองของ Blascovich,  

Spencer, Quinn, และ Steele (2001) ใชผูรวมการทดลองเปนนักศึกษาวทิยาลัยผวิขาวและผวิดาํ  

ใหทาํแบบทดสอบทางภาษาที่ยากภายใตเงื่อนไขการคุกคามจากภาพในความคิดหรือเงื่อนไข

ไมไดรับการคุกคามจากภาพในความคิด (ไดรับการบรรยายวามีความเทาเทียมกนัในเรื่องเชื้อชาติ)  

ในการทดลองมีการวัดระดับความดันโลหติ (blood pressure) ตลอดการทดสอบในทกุเงื่อนไข  

ผลที่ไดพบวาความดันโลหติของผูรวมการทดลองผิวดําภายใตการคุกคามจากภาพในความคิดใน

งานที่แสดงเกีย่วปญญาสงูขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับนักเรียนผิวดาํที่ไมไดรับการคุกคามจากภาพใน

ความคิดหรือนักเรียนผิวขาวในสถานการณเดียวกนั  นัน่คือมีระดับความวิตกกงัวลมากกวาโดยดู

จากระดับความดันโลหิตที่สูงกวา    

 

อยางไรก็ตามผลที่ไดจากการทดสอบเรื่องของความวิตกกังวลของผูที่ตองเผชิญกับการ

คุกคามจากภาพในความคิดยังไมชัดเจนเนื่องจากผลที่ไดจากการทดลองมีแตกตางกันออกไปวา

การคุกคามจากภาพในความคิดนั้นจะมีผลในการเพิ่มความวิตกกงัวลหรือไมสัมพนัธกับความวิตก

กังวล  ซึง่พอทีจ่ะสรุปไดดังตาราง 

 

สัมพันธกับการเพิ่มความวิตกกังวล ไมสัมพนัธกบัความวิตกกังวล 

Inzlicht และ Ben-Zeev (2003 อางใน Ryan & 

Ryan, 2005)  

Aronson, Quinn, และ Spencer (1998 อางใน 

Ryan & Ryan, 2005) 

Spencer และคณะ (1999) Schmader (2002) 

Steele และ Aronson (1995, การศึกษาที ่4b) Steele และ Aronson (1995, การศึกษาที ่2) 
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นอกจากนี้ในการศึกษาของ Elliot และคณะ พบวาบุคคลมีความวิตกกังวลสูงและ

แสดงออกไดดอยเมื่อพวกเขาดําเนินการเพื่อหลีกเลี่ยงความสาํเร็จ  และหลีกเลีย่งการเปรียบเทยีบ

ที่ดอยกวาผูอ่ืน  (Elliot & Church, 1997; Elliot, McGregor, & Gable, 1999 อางใน Aronson & 

Steele, 2005) 

 

4. พกิัดทางปญญา (Cognitive Load)  

 พิกัดทางปญญา (Cognitive Load) เปนสวนหนึง่ทีเ่กี่ยวของกับกระบวนการทางปญญา 

(Cognitive Processing)  การคุกคามจากภาพในความคิดสงผลตอกระบวนการทางปญญาทําให

กระบวนการทางปญญาของบุคคลลดลงโดยลดความสามารถในการสรางกลวิธีในการแกปญหาที่

ยาก เชน การศึกษาของ Quinn และ Spencer (2001, การศึกษาที ่2)  พบวาในเงื่อนไขที่มีการ

คุกคามจากภาพในความคิดผูรวมการทดลองหญงิแสดงออกไดดอยกวาผูรวมการทดลองชาย  

และมีแนวโนมที่จะใชกลวิธีในการแกปญหานอยกวา  แตในเงื่อนไขลดการคุกคามจากภาพใน

ความคิด (บอกวามีความเทาเทยีมกนัระหวางเพศ) ผูรวมการทดลองหญิงแสดงออกไดเหนือกวา

ผูชายเล็กนอยแตไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และไมพบความแตกตางในความสามารถที่จะใชกลวิธี

ตางๆ ในการแกปญหา  

 

Quinn และ Spencer (2001) ไดใหคําอธิบายสําหรับเร่ืองนีว้าผูหญิงจะสรางกลวิธใีนการ

แกปญหาไดยากเมื่อตนตองตกอยูในเงื่อนไขที่มีการคุกคามจากภาพในความคิดสูง  ซึ่งการคุกคาม

จากภาพในความคิดนัน้จะทําใหบุคคลพยายามที่จะระงับความคิดเหลานัน้  จึงเปนการเพิม่พิกัด

ปญญา (cognitive load) และสงผลใหบคุคลลดแหลงทรัพยากรทางปญญา (cognitive 

resources) ในการสรางกลวิธีในการแกปญหา  

 

ทั้งนี้มหีลักฐานวาผูรวมการทดลองที่เปนคนผิวดําที่อยูในสถานการณที่ถูกคุกคามจาก

ภาพในความคิดนั้นดูเหมือนวาจะมีภาพในความคิดในจติใจของพวกเขา  และเปนตัวที่กาํหนดให

มีภาระทางปญญาที่พเิศษเกินกวาปกติ  ทั้งนี้ไดมีการศกึษาหลายเรื่องเพื่อตรวจสอบสถานการณนี้

และพบวาการคุกคามจากภาพในความคิดนั้นทําลายแหลงทางปญญา   ยกตวัอยางเชน  

การศึกษาของ Schmader และ Johns (2003 อางใน  Aronson & Steele, 2005) พบวาการ

คุกคามจากภาพในความคิดลดประสิทธภิาพความจําในการทํางาน  และการศึกษาของ Croizet, 

Després, Gauzins, Huguet, และ Leyens (2003 อางใน  Aronson & Steele) พบวาการคุกคาม

จากภาพในความคิดเพิ่มอัตราการเตนของหวัใจ  
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 นอกจากนีม้ีการเชื่อมโยงระหวางการคุกคามจากภาพในความคิด  แรงจูงใจและการใช

กลวิธีในการแกปญหา  โดยบุคคลที่มีเปาหมายหลกีเลีย่งการแสดงออก (performance-avoid 

goal) จะมีแนวโนมที่ลดกลวิธีในระดับลึก (deep-level processing strategies) ในการแกปญหา 

กลาวคือ จะไมใชกลวิธทีางปญญาขั้นสูงซึ่งเกีย่วของกบัการคิดวิเคราะห  เชน  การรวบรวมความรู

ใหมเขากบัความรูเดิม  เปนตน และจะเพิม่กลวิธีในระดบัพื้นผวิ (surface-level processing 

strategies) และการทาํใหไมเปนระเบยีบ (disorganization) แทน  เชน การใชวิธกีารเกาๆ ที่มีใน

ความทรงจาํในการแกปญหา เปนตน  (Elliot, McGregor, & Gable, 1999 อางใน Ryan & Ryan, 

2005)  หรืออาจกลาวไดวาบุคคลที่มีเปาหมายหลกีเลีย่งการแสดงออก (performance-avoid 

goal) จะมีแนวโนมหลกีเลี่ยงการตัดสินทางลบโดยการเพิ่มความคิดทีไ่มเกี่ยวของกบังาน   ลด

ความคิดที่จะเพงเลง็ไปทีง่านและใชกลวธิทีี่มีประสิทธิภาพนอยในการแกปญหา 

 

5. ผลกระทบของการกระทาํที่เนื่องมาจากความคิด (Ideomotor Effects)  

 เมื่อภาพในความคิดนัน้ถูกกระตุนในใจโดยปราศจากความตระหนักรูในระดับจิตสํานึก  

บุคคลจะมีแนวโนมที่จะแสดงพฤตกิรรมไปในทางที่เหมือนกับภาพในความคิด  เชน  นักศึกษาที่

ไดรับคําที่แนะเกี่ยวกับการมอีายุมากจะเดนิชาลงเมื่อออกจากหองทดลอง  หยาบคายมากขึ้นและ

มีแนวโนมที่จะแทรกการสนทนาในอีก 2-3 นาททีี่ตามมา (Bargh, Chen, & Burrow, 1996) ซึ่ง

เหลานี้เรียกวา “ผลกระทบของการกระทาํที่เนื่องมาจากความคิด” (Ideomotor Effects) เพราะ

พวกเขาปฏิบตัิอยางอัตโนมตัิ  คือ  ไมมีส่ือกลางที่ชัดเจนระหวางความคิดและการกระทาํแตเปน

การปฏิบัติโดยอัตโนมัติ    ทั้งนี้การวิจัยนีแ้สดงใหเหน็วาการแสดงออกในการทดสอบนั้นถูกทําลาย

หรือทําใหเพิ่มข้ึนไดโดยการนํา (priming) ดวยภาพในความคิดทางสงัคมที่เกีย่วของกับการมี

ความสามารถสูงหรือตํ่า  เชน  ในการศึกษาของ Shih, Pittinsky, และ Ambady (1999) พบวาเมือ่

บุคคลถูกนาํดวยเอกลกัษณของคนเอเชีย  ผูหญิงแสดงออกไดดีกวาในการทดสอบทาง

คณิตศาสตร  แตถาผูหญิงไดรับการนําใหคิดเกี่ยวกับเอกลักษณของผูหญิงพบวาผูหญิงจะแสดง

ไดดอยกวา   

 

ทั้งนี้มีความแตกตางระหวางการนํา (priming) และการคุกคามจากภาพในความคิด 

(stereotype threat) คือ การนํานัน้ขึ้นอยูกับการรับรูถึงผลกระทบของพฤติกรรมซึ่งหมายความถงึ

ความสากลเชงิสัมพนัธ (relative global) ไมเชื่อมโยงระหวางแรงจงูใจกับพฤตกิรรม   สวนการ

คุกคามจากภาพในความคิดนั้นขึ้นอยูกับการรับรูถึงผลกระทบของพฤติกรรม (perception-to-

behavior) ซึ่งมีความเปนสากลนอยกวา (less global) และมีความเฉพาะเจาะจงมากกวา (more 
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specific)  กลาวคือ การนาํดวยภาพในความคิด (stereotype priming) สามารถมผีลกระทบตอ

ทุกคน   ในขณะที่การคุกคามจากภาพในความคิดนั้นจะเกิดขึ้นเฉพาะบุคคลที่เปนเปาหมายโดยมี

ความเกี่ยวของกับภาพในความคิดนัน้  (Marx & Stapel, 2006)  

 
การจัดการกบัการคุกคามจากภาพในความคิด 
 
 การแสดงออกในการทดสอบเปนสิ่งหนึ่งที่แสดงใหเหน็ชัดเจนถงึผลกระทบของการคุกคาม

จากภาพในความคิด  ทัง้นีบุ้คคลมักตองการที่จะปกปองตนเองจากสิ่งที่มาคุกคามปญญาของตน   

ซึ่งนกัจิตวทิยาสังคมไดยกตวัอยางเกีย่วกบัการจัดการการคุกคามจากภาพในความคิดเพื่อปกปอง

การเหน็คุณคาในตนเองไวหลายๆ วิธ ี ซึ่งพอจะสรุปไดดังนี ้

 

1. การหลีกเลีย่งความทาทาย (Avoidance of Challenge)  

เมื่อภาพในความคิดมีความเดนชัด  ความทาทายจะมีผลตอการลดการประเมินทีเ่กีย่วกับ

เชื้อชาติและเพศ  ดงันัน้การหลีกเลี่ยงความทาทายจงึเปนอีกวธิีการหนึง่ทีจ่ะจัดการกับการคุกคาม

จากภาพในความคิดเพื่อทีว่าบุคคลจะรูสึกวาตนมีความเสี่ยงนอยที่จะยืนยันภาพในความคิด  

ดังนัน้เมื่อมทีางใหเลือกบุคคลจะอาจเลือกที่จะหลีกเลีย่งงานนัน้เพื่อเปนการปกปองตนเอง 

กลาวคือ การคุกคามจากภาพในความคิดจะนําใหบุคคลทําไปในทางที่ปลอดภัยเพื่อที่จะหลกีเลี่ยง

ความทาทายนั้น   

 

Good และ Aronson (2001 อางใน Aronson, 2002) ที่ไดศึกษากับนักเรียนเกรด 6 ทัง้

หญิงและชาย  โดยผูรวมการทดลองมทีั้งที่เปนเชื้อสายละตินและเปนนกัเรียนผวิขาว และใหผูรวม

การทดลองทดสอบภาพใตเงื่อนไขการประเมิน (ไดรับการคุกคามจากภาพในความคิด) และ

เงื่อนไขไมมีการประเมิน (ไมไดรับการคุกคามจากภาพในความคิด)  โดยกอนทดสอบผูวิจัยไดบอก

แกผูรวมการทดลองวาจะมีการทดสอบที ่2 เกี่ยวกับทั้งดานคณิตศาสตรและการอาน  แตในการทาํ

คร้ังที่ 2 นี้ผูรวมการทดลองนั้นสามารถทีจ่ะเลือกความยากของปญหาได  โดยเสนอตัวเลือก

เกี่ยวกับการแกปญหาวามีในระดับงาย  เทากบัระดับความสามารถและมีความทาทายมาก  ซึ่งผล

การทดลองแสดงใหเห็นวาผูหญิงเลือกปญหาคณิตศาสตรระดับงาย   เนื่องจากผูหญงิมีภาพใน

ความคิดวาตนขาดความสามารถในดานคณิตศาสตร    ในขณะที่คนที่มีเชื้อสายละตินเลือกปญหา

ที่งายในเรื่องการอาน   เนื่องจากคนละตินมีภาพในความคิดวาตนขาดความสามารถทางดาน

ภาษา  หรือ Jeff Stone (2002 อางใน Aronson & Steele, 2005) พบวาภายใตการคุกคามจาก
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ภาพในความคิด  นักกีฬามแีนวโนมที่จะหลีกเลี่ยงการฝกฝน  หรือในการศึกษาของ Pinel (1999) 

พบวาผูหญงิทีไ่ดรับการคุกคามจากภาพในความคิดหลกีเลี่ยงการทําแบบทดสอบในเรื่องที่

เกี่ยวของกับเร่ืองที่ตนมีภาพในความคิดทีด่อยกวาผูชาย     

 

ดังที่กลาวมาจะเหน็ไดวาการหลีกเลี่ยงความทาทายนีม้ีความเกี่ยวของกับการทําใหตนเอง

เสียเปรียบ (self-handicapping) ดวยเชนกนั  กลาวคอืบุคคลรบกวนการแสดงออกของตนเองหรือ

หลีกเลี่ยงความทาทายนัน้เพื่อที่จะเปนการหาขอแกตัวที่อาจเปนไปไดสําหรับความลมเหลว    

 

2. การยับยัง้ตนเอง (Self-Suppression)   

ในสถานการณที่บุคคลรูสึกวาตนเสี่ยงที่จะถูกยนืยนัเรื่องของภาพในความคิดทางลบ  

บุคคลจะระงบัการแสดงออกของตนโดยการปรับหรือซอนไวไมแสดงออกเพื่อที่จะคงภาพลักษณ

ของตนเอง   เชน  การศึกษาของ Seymour และ Hewitt (1996 อางใน Aronson, 2002) รายงาน

วาผูหญิงที่เรียนวิชาเอกทางดานคณิตศาสตรจะรูสึกมีอิสระนอยกวาในการที่จะตองปฏิสัมพันธกับ

เพื่อนในวิชาเอกเดียวกนั  เนื่องจากกลวัการถูกตําหน ิ(dressing down) ในชั้นเรียนคณิตศาสตร

มากกวาชั้นเรยีนมนุษยสัมพันธ 

 

3. การสําคัญเอกลักษณผิด (Disidentification)   

ภายหลงัจากความลมเหลวหรือการทาํผิดพลาดของบุคคล  บุคคลมีแนวโนมที่จะให

เหตุผลในทางใดทางหนึ่ง  เชน  บุคคลอางวาตนเองไมสนใจในดานคณิตศาสตรหลังจากที่ตน

ลมเหลวในการทดสอบหรือบอกวาการทดสอบนั้นมีอคตติอพวกเขา ซึง่ Aronson และ Steele 

(2005) เรียกวาเปน “การลดคุณคา” (devalue) แตเมื่อการตอบสนองนัน้มีเปนประจํา  บุคคลก็จะ

ปรับมโนทัศนเกี่ยวกับตน (self-concept)  และขจัดการเห็นคุณคาในตนเองจากเรื่อง (domain) ที่

ถูกคุกคาม  ซึง่การตอบสนองนี้อาจมีผลกระทบรายแรงตอการประสบความสาํเร็จของบุคคล  โดย 

Aronson และ Steele เรียกการปรับตัวทีถ่าวรนีว้า “การสําคัญเอกลักษณผิด” (Disidentification)  

ทั้งนี้หากบุคคลไมสามารถปองกันผลจากการคุกคามจากภาพในความคิดได  บุคคลอาจเกิดการ

สําคัญเอกลักษณผิดในเรื่องที่ไดรับการคุกคามจากภาพในความคิด (Domain disidentification) 

ซึ่งการสําคัญเอกลักษณผิดนี้ก็คือการหยดุหรือเลิกสนใจเกี่ยวกับเร่ืองที่เชื่อมโยงกับความรูสึกเปน

ตัวตนของบุคคลซึ่งเปนการปองกนัการคกุคามจากภาพในความคิด (Steele, Spencer, & 

Aronson, 2002)  อยางไรก็ตามการสาํคัญเอกลักษณผิด (Disidentification) นี้บางครั้งไดถูก
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นํามาใชในการแกปญหาของนกัเรียน  เพราะสามารถนําเอาความรูสึกที่ลมเหลวของบุคคลออกไป

ไดอยางรวดเรว็ 

 

4. การปฏิเสธผลปอนกลับ (Rejection of Feedback)  

การปฏิเสธผลปอนกลับ (Aronson & Steele, 2005) เปนอีกวธิีหนึ่งทีบุ่คคลใชในการ

จัดการกับความเครียด  ทั้งนีก้ารที่บุคคลสงสัยวาผูอ่ืนมภีาพในความคิดทางลบเกี่ยวกับกลุม  อาจ

สรางบรรยากาศที่เคลือบแคลงสงสัยในสถานการณที่ภาพในความคิดนั้นมีความเกี่ยวของ (เชน 

Cohen & Steele, 2002; Major, Quinton, & MaCoy, 2002 อางใน Aronson & Steele)  เชน เมื่อ

นักเรียนผิวดาํรับรูผลปอนกลับจากผูประเมินผิวขาว  อาจจะทาํใหเกิดการปฏิเสธวาเปนอคติ  หรือ

ในการศึกษาของ Crocker และ Major (1989 อางใน Aronson & Steele) พบวามีการมองขาม

เร่ืองของผลปอนกลับเพื่อปองกันการเห็นคุณคาในตนเอง (self-esteem) นอกจากนี้ในการวิจยั

ของ Cohen และ Steele (2002 อางใน Aronson & Steele)  แนะดวยวาการทาํเชนนี้เปนการ

ทําลายแรงจงูใจของบุคคลดวย  เพราะนกัเรียนก็มักจะถามวา ทาํไมตนจะตองพยายามอยางหนัก

เพื่อที่จะใหไดงานที่ดีดวย  เพราะไมวาอยางไรก็ตามสิง่ที่พวกเขาทาํกต็องถูกลดคาอยูดี 

 

5. การรับรูความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) 

การคุกคามจากภาพในความคิดนั้นสงผลตอกรอบในการประเมินตนเองของบุคคลโดย

ทําลายการรับรูศักยภาพของตนเองและสงผลตอการทาํลายการแสดงออกในการทดสอบ (Steele, 

1997)  นอกจากนีก้ารคุกคามจากภาพในความคิดยงัสงผลใหเกิดกลไกการคาดหวงัสรางความ

จริง (self-fulfilling prophecy) และทําใหบคุคลเกิดความสงสัยตนเอง (self-doubt) ในการ

รายงานตนเองกอนการสอบ (Spencer et al., 1999; Steele & Aronson, 1995) 

 

ทั้งนี้การคุกคามจากภาพในความคิดอาจไมมีผลกระทบทันทีตอการรบัรูความสามารถ

ของตนเองแตจะทาํใหเกิดกรอบที่ใชในการอธิบายเมื่อบุคคลตองประสบกับสถานการณที่

ยากลาํบากและทําใหเกิดไมมั่นใจในความสามารถของตนเองในเรื่องที่เกีย่วของกับภาพใน

ความคิดนัน้ 

 

โดยนักเรียนทีม่ีเปาหมายหลีกเลี่ยงการแสดงออก (performance-avoid goal) ที่มกีาร

ระบุความสามารถที่ต่ําของตนจะทําพฤติกรรมที่เปนการยืนยนัภาพในความคิดทางลบและสงผล
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ทําลายการรับรูความสามารถของตนเองในการสอบ (Schunk & Pajares, 2001 อางใน Ryan & 

Ryan, 2005)  

 

6. ความคิดทีก่าวกาย (Intrusive thoughts) 

ความกลวัเกีย่วกับการยืนยนัภาพในความคิดทางลบอาจจะทําใหเกดิผลกระทบตอการ

แสดงออก  โดยเมื่อบุคคลอยูภายใตการคกุคามจากภาพในความคิด  สมาชกิที่เปนคนสวนนอยจะ

มีความคิดสองอยาง  อยางแรกก็คือบุคคลถูกทาํใหไมวางโดยงานที่ทาทาย  หรืออีกอยางหนึ่งคือ

บุคคลมักจะถกูทําใหไมวางโดยความคิดทีเ่กี่ยวของกับการกระตุนใหเกดิภาพในความคิด  โดย

ความคิดในการยืนยนัภาพในความคิดนี้รบกวนสมาชกิตองานทีท่ํา (Maass & Cadinu, 2003) 

 

7. การเปลี่ยนไปสูการระมัดระวัง (Shift towards caution) 

การกระตุนเกีย่วกับภาพในความคิดจะทาํใหบุคคลเพิม่ความเขาใจในการประเมนิเรือ่งที่

เกี่ยวของกับภาพในความคิดนั้นในทางทีจ่ะนาํพวกเขาไปสูความระมดัระวังมากขึ้นในการ

ตอบสนอง  หรือกลาวในอกีทางหนึ่งก็คือ  การเปลี่ยนไปสูความระมัดระวังนัน้เกี่ยวของกับวา

บุคคลนั้นมกีารประเมินอยางไรในความปรารถนาที่จะหลีกเลี่ยงความลมเหลว  ซึ่งจะกระตุนให

สมาชิกที่เปนคนสวนนอยพยายามในการระมัดระวังมากเกนิกวาปกตเิมื่อตองแสดงออกในงาน  

บุคคลที่อยูภายใตการคุกคามจากภาพในความคิดจะลงัเลใจที่จะเสีย่งเมื่อตองตอบสนอง  

(Maass & Cadinu, 2003) 

 

8. การเปนอิสระและการถอนความพยายามออก (Disengagement and effort  

withdrawal) 

การเปนอิสระและการถอนความพยายามออกนั้นเปนผลกระทบในระยะยาวจากการถูก

คุกคามจากภาพในความคิด   นั่นคือสมาชิกที่เปนคนกลุมนอยอาจจะสําคัญเอกลกัษณของตนผดิ 

(disidentify) จากการแสดงออกในเรื่องที่เกี่ยวของ  เชน  บอกวาคณิตศาสตรนั้นเปนเรื่องที่ไม

เกี่ยวของกับเอกลักษณของฉัน  และพยายามเปนอิสระจากเรื่องนัน้โดยการถอนพยายามในเรื่อง

นั้นออก (Maass & Cadinu, 2003) 
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การปองกันตนเองจากการคุกคามจากภาพในความคิด  
 
 บุคคลอาจเกิดการปองกนัอยางรวดเร็วและมีปฏิกิริยารุนแรงตอการคุกคามจากภาพใน

ความคิด (ซึง่เกิดขึ้นในระยะสั้น) ในหลายอยาง  ดงันี ้

 

1. การหลีกเลีย่งเอกลกัษณ (Domain avoidance) 

การหลกีเลี่ยงเอกลักษณเปนการตอบสนองหนึ่งตอการคุกคามจากภาพในความคิดซึ่งเปน

การหลกีเลี่ยงความเกี่ยวของกับเร่ืองนัน้เมื่อภาพในความคิดถูกนํามาใช   โดยการทดลองของ 

Steele และ Aronson (1995) พบวาผูรวมการทดลองผิวดําที่ไดรับการทดสอบที่มกีารวิเคราะห 

(ประเมิน) ในเรื่องที่ไดรับการคุกคามจากภาพในความคิดนั้นดูเหมือนจะแยกตัวของพวกเขาออก

จากกิจกรรมทีเ่ชื่อมโยงกับภาพในความคิด  เชน  การฟงดนตรีแร็พ, การเลนบาสเกตบอล   เปน

ตน 

 

2. การทําใหตนเองเสยีเปรียบ (Self-handicapping)  

การทาํใหตนเองเสียเปรียบเปนอีกกลวิธหีนึ่งที่บุคคลใชในการปรับตัวและปองกนัตนเอง

ตอการคุกคามจากภาพในความคิดในเรือ่งที่เกี่ยวของหรือเร่ืองที่มีความสาํคัญสําหรับบุคคล  ซึง่

ตัวอยางของการทําใหตนเองเสียเปรียบ (Self-handicapping) เชน  การที่บุคคลไมทํางานหนกั  

ดื่มสุราในคืนกอนสอบ  หรือหาขอแกตัวตางๆ เชน การทดลองของ Steele และ Aronson (1995) 

พบวาผูรวมการทดลองผิวดําซึ่งคาดวาการทดสอบของตนจะไดรับการวิเคราะหรายงานวาพวกเขา

ใชเวลาในการนอนนอยในคืนกอนสอบและใชเวลามากกวา (harder time) ในการรวบรวม

ความคิดเมื่อเปรียบเทียบกบัผูรวมการทดลองผิวดําที่การทดสอบไมไดรับการวิเคราะห    กลาวคือ

บุคคลจะรายงานสิง่ที่ขัดขวางการแสดงออกของตน เชน นอนไมพอ ฯลฯ  ซึง่เปนขอแกตัวตอการที่

ตนแสดงออกไดดอย หรือในการศึกษาของ Aronson & Salinas (1997 อางใน Aronson, 2002) 

พบวาเมื่อนักเรียนถูกทาํใหเชื่อวาการสอบนั้นจะถูกใชในการวิเคราะหความสามารถ  พวกเขาจะ

อางวาแบบทดสอบมาตรฐานนั้นมีอคติมากกวาในเงื่อนไขพวกเขาถกูทําใหเชื่อวาแบบทดสอบ

เดียวกนันัน้ไมมีการประเมนิ  ทัง้นี้เพื่อเปนการแสดงใหเห็นวาตนเองตองตกเปนฝายเสียเปรียบ  

เปนตน  

 

นอกจากนีก้ารทําใหตนเองเสียเปรียบนัน้ยังเกีย่วของกบัเร่ืองการเห็นคุณคาในตนเองดวย  

โดยบุคคลอาจมีปฏิกิริยาตอการถูกคุกคามการเห็นคุณคาในตนเองเมื่อตองเผชิญหนากับ
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เหตุการณที่ทาํลายการเห็นคุณคาในตนเอง  โดยบุคคลที่มีการเหน็คณุคาในตนเองต่ํา (low self-

esteem) มีแนวโนมที่จะใชการทําใหตนเองเสียเปรียบเพือ่ปองกันตนเองจากความลมเหลวที่อาจ

เกิดขึ้น  และการที่บุคคลตองเปรียบเทียบตนเองกับผูอ่ืนนั้นสามารถสงผลตอการเหน็คุณคาใน

ตนเองได  โดยการเห็นคุณคาในตนเองจะเพิ่มข้ึนเมื่อเราเปรียบเทียบตัวเราเองกับคนที่มีลักษณะที่

นาพึงปรารถนาต่ํากวา  แตถาเราเปรียบเทยีบตัวเราเองกบัคนที่มีลักษณะที่นาพงึปรารถนาสูงกวา

อาจสงผลใหการเหน็คุณคาในตนเองลดลงได (Leary & Baumeister, 2000)  

 

3. พฤติกรรมที่ตรงกนัขามกับภาพในความคิด: การหกัลางภาพในความคิด 

(Counterstereotypic behavior: Disproving the stereotype) 

เปนการตอบสนองตอการคุกคามจากภาพในความคิดโดยการพยายามหักลางสิง่ที่

เกี่ยวของกับภาพในความคิดทางลบ  ซึง่นําไปสูพฤติกรรมที่ตรงกันขามกับภาพในความคิดในการ

แสดงออกของตนเอง อาทิผูหญิงที่มีการประสบความสาํเร็จสูงในดานคณิตศาสตร (high-

achieving) อาจจะชนะชนดิยอย (subtyped) ซึ่งเปนการยกเวนจากภาพในความคิดโดยการ

แสดงออกไดดี  แตวาอาจพบเปนระยะสั้นๆ และความตองการที่จะเอาชนะนี้อาจจะสงผลใหบุคคล

เกิดความกดดันตอเอกลักษณของบุคคลในเรื่องนั้นซึง่อาจสงผลใหบุคคลดึงเอาเอกลักษณนัน้ออก

ได 

 

4. การหลุดพนเปนอิสระ (Disengagement) 

Crocker, Major และเพื่อนรวมงาน (Crocker, Major, & Steele, 1998 อางใน Steele et 

al., 2002; Major, Spencer, Schmader, Wolfe, & Crocker, 1998 อางใน Steele et al.) เรียก

การหลุดพนเปนอิสระ (Disengagement) นี้วาเปนการทําใหออนแอเกี่ยวกับมุมมองที่บุคคลมีตอ

ตนเองและทักษะของบุคคลในเรื่องที่บุคคลแสดงออก (Steele et al.) เชน ในการศึกษาของ 

Nussbaum และ Steele (in press) พบวาผูรวมการทดลองที่เปนคนผวิดําที่อยูในเงื่อนไขที่มีการ

ประเมินรายงานการหลุดพนเปนอิสระ (disengagement) ของตนจากการรายงานตนเอง (self-

report) วามมีากกวาผูรวมการทดลองในเงือ่นไขอื่นๆ หลงัจากการทดสอบ  ทั้งนี้การหลุดพนเปน

อิสระนั้นเปนการปรับตัวทางจิตในระยะสัน้ตอการคุกคามจากภาพในความคิดซึ่งเกีย่วของกับการ

ทําใหออนแอลงในมมุมองเกี่ยวกับตนและมุมมองเกี่ยวกับความสามารถตอการแสดงออกของ

บุคคล   
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การลดการคกุคามจากภาพในความคิด 
 

บุคคลสามารถลดผลของการคุกคามจากภาพในความคิดไดหลายวิธ ี ไดแก 

 

1. การทําใหบคุคลเชื่อวาสิ่งนั้นเปนสิง่ทีพ่ฒันาได 

การศึกษาของ Aronson และคณะ (2002) พบวาการสนบัสนุนใหผูรวมการทดลองคิดวา

เร่ืองของสติปญญาเปนเรื่องที่สามารถพฒันาไดนัน้ลดการคุกคามจากภาพในความคิดได  

โดยไดศึกษากบันักเรียนในวทิยาลยัทีเ่ปนคนแอฟริกัน-อเมริกัน  พบวานักเรียนสามารถชนะภาพ

ในความคิดทางปญญาดานลบได  โดยพวกเขาไดเกรดที่ดีข้ึน  รายงานวาตนมีความพงึพอใจ

เกี่ยวกับกระบวนการในดานที่เกีย่วของกับวิชาการ  และเขารวมกิจกรรมในโรงเรียนมากขึ้น  

 

2. การใชการยืนยนัคุณคาในตนเอง (self-affirmation)  

ไดมีการศึกษาเรื่องของการใชยืนยนัคุณคาในตนเอง (self-affirmation) เพื่อบรรเทาความ

บกพรองของการแสดงออกทีพ่บภายใตการคุกคามจากภาพในความคิด  เชน  การศึกษาของ 

Martens, Johns, Greenberg, และ  Schimel (2006)  เพื่อตรวจสอบความสามารถเกี่ยวกับการ

ยืนยนัคุณคาในตนเอง (self-affirmation)  วาจะสามารถลดผลของการแสดงออกในเงื่อนไขตางๆ 

ที่ถูกกระตุนการคุกคามจากภาพในความคิดไดหรือไม  โดยผลที่ไดพบวาผูหญิงที่ทาํแบบทดสอบ

คณิตศาสตรภายใตการคุกคามจากภาพในความคิดนั้นแสดงไดดอยกวาเมื่อเปรียบเทียบกับคนอ่ืน

ที่ไมไดรับการคุกคามจากภาพในความคิด   นอกจากนัน้ผูวิจยัพบดวยวาหญิงที่อยูภายใตการ

คุกคามจากภาพในความคิดที่ถูกโนมนาวใหมกีารยนืยนัคุณลักษณะที่ดีที่สุดของตนกอนทดสอบ

ตอบคําถามไดถูกตองมากกวาผูหญิงที่ไมไดมีการยนืยนัตนเอง  กลาวคือการยนืยนัคุณคาใน

ตนเองนั้นมีประสิทธิภาพในการตอตานการคุกคามที่เกิดจากการมีภาพในความคิดในทางลบได 

 

3. การเปลี่ยนการรับรูสถานการณ  

บุคคลสามารถลดการคุกคามจากภาพในความคิดไดโดยการทาํใหบคุคลเปลี่ยนแปลงการ

รับรูสถานการณ  เชน การบอกแกผูรวมการทดลองวาภาพในความคิดนั้นไมมีความเกี่ยวของกับ

บริบท เชน ในการศึกษาเรื่องของภาพในความคิดของผูหญิงกับความสามารถทางดาน

คณิตศาสตรของ Spencer และคณะ (1999) ซึ่งบอกแกผูรวมการทดลองวาแบบทดสอบที่ทาํนัน้

ในการทดสอบกอนหนานี ้(pretest) ไมมกีารแสดงใหเห็นถึงความแตกตางระหวางเพศ  ซึง่ผล

การศึกษาพบวาผูรวมการทดลองหญิงที่อยูในเงื่อนไขที่ไมมีความแตกตางระหวาเพศ (เงื่อนไข
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ควบคุม) ใชเวลาเฉลี่ยในการทําแบบทดสอบเทาๆ กับผูรวมการทดลองชาย และทําแบบทดสอบได

ดีเทาๆ กับผูรวมการทดลองชาย 

 

4. การยกตัวอยางของผูที่ประสบความสาํเร็จ 

การศึกษาของ McIntyre, Paulson, และ Lord (2003)  ไดศึกษาเรื่องของการลดการ

คุกคามจากภาพในความคิดโดยการเตือนใหบุคคลระลึกถึงผูหญิงทีป่ระสบความสําเร็จใน 2 การ

ทดลอง  ทัง้นี้ในการทดลองที่ 1 พบวาผูหญิงที่อยูในเงื่อนไขที่ผูหญงิประสบความสาํเร็จโดยไดอาน

เร่ืองเกี่ยวกับผูหญิงที่ประสบความสาํเร็จในการเปนผูรวมการทดลองในการทดลองทางจิตวทิยา  

ทําแบบทดสอบทางคณิตศาสตรคะแนนไดดีเทาๆ กันกับผูรวมการทดลองชายและทาํไดดีกวาผู

รวมการทดลองหญงิที่อยูในเงื่อนไขไมไดรับคําแนะนําใดๆ และในการศึกษาที ่2 พบวาผูรวมการ

ทดลองที่ไดอานเรื่องที่เกี่ยวกบัการประสบความสาํเร็จของผูหญงิในดานตางๆ  (สถาปตยกรรม 

กฎหมาย การแพทย และการประดิษฐ) นัน้ทาํแบบทดสอบทางคณิตศาสตรคะแนนไดดีเทาๆ กนั

กับผูรวมการทดลองชายและดีกวาผูรวมการทดลองหญงิที่อยูในเงื่อนไของคกรหรือกลุมประสบ

ความสาํเร็จ  ซึ่งแสดงใหเหน็วาเราสามารถกําจัดหรือลดผลทางลบของการคุกคามจากภาพใน

ความคิดทางดานคณิตศาสตรของผูหญิงไดโดยการบอกใหพวกเขาทราบวาผูหญงิสามารถประสบ

ความสาํเร็จทางดานสถาปตยกรรม การแพทยและในสาขาอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

 

5. การลดความเดนชัดเรื่องความแตกตางระหวางกลุม  

การตระหนักเกี่ยวกับกลุมของตนหรือนอกกลุมนั้นสามารถสงผลตอการรับรูเร่ืองของการ

คุกคาม  เชน  เมื่อมีการพูดคุยกันเรื่องของการทดสอบทางดานสติปญญา  การคุกคามจากภาพใน

ความคิดจะมผีลเมื่อบุคคลตระหนักเกี่ยวกับเชื้อชาติ  ระดับชนช้ันหรอืสถานะทางสงัคม เปนตน  

และจากความคิดนี้ทําใหมีการศึกษาวาการลดความเดนชัดเรื่องความแตกตางระหวางกลุมนัน้จะ

สามารถลดผลกระทบของการคุกคามจากภาพในความคิดไดหรือไม  โดยการศึกษาของ 

Rosenthal และ Crisp (2006) นั้นไดศึกษาเพื่อตรวจสอบเรื่องของการสนับสนุนเกีย่วกับส่ิงทีก่ลุม

มีทับซอนกนั (overlap) หรือส่ิงทีก่ลุมมีเหมือนกนัวาจะเปนวิธทีี่ประสบความสาํเร็จในการลดการ

คุกคามจากภาพในความคิดหรือไม  โดยในการศึกษาที ่1 ไดใชผูรวมการทดลองเปนนกัศึกษา

ระดับปริญญาตรีเพศหญิงจาํนวน 30 คน ซึ่งผลที่ไดพบวาการใหบุคคลระลึกหรือระบุความเหมือน

ระหวางกลุม (ไมเนนเรื่องความแตกตาง) ซึง่ในที่นี้คือลักษณะที่มีรวมกนัสามารถบรรเทาการ

คุกคามจากภาพในความคิดไดโดยผูหญิงมีความชอบนอยลงในงานเกี่ยวของกับภาพในความคิด

ของผูหญิง  ตอมาในการศึกษาที ่2 ผูวิจัยเพิ่มเงื่อนไขเขาไปวาใหระบุความแตกตางระหวางเพศซึง่
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ทําใหเกิดความชัดเจนระหวางกลุม  และเปนการทําซ้าํในเรื่องของการคุกคามจากภาพในความคิด  

โดยไดใชผูรวมการทดลองเปนนกัศึกษาจติวิทยาเพศหญิงจํานวน 36 คน  ซึ่งผลที่ไดพบวาใน

เงื่อนไขทีม่ีความทับซอนกนัผูรวมการทดลองหญงิทาํแบบทดสอบทางคณิตศาสตรไดดีเมื่อ

เปรียบเทยีบกบัอีก 2 เงื่อนไข ไดแก เงื่อนไขพื้นฐาน (baseline condition) และเงื่อนไขใหระบุ

ความแตกตาง   สวนในการศึกษาที่ 3 นั้นไดตรวจสอบผลกระทบของคุณลักษณะทีท่ับซอนกันใน

สวนที่สัมพันธกับการคุกคามใน 4 เงื่อนไข ไดแก เงื่อนไขพื้นฐาน (Baseline condition)  เงื่อนไข

คุกคาม (Threat condition) เงื่อนไขการคุกคาม – ทับซอนกนั (Overlap-threat condition) และ

เงื่อนไขทับซอนกนั – การคุกคาม (Threat-overlap condition) ซึ่งผลที่ไดพบวางานที่ทับซอนกนั 

(การใหระบุคณุลักษณะทีท่บัซอนกนัหรือเหมือนกันระหวางกลุม) มีประสิทธิภาพมากที่สุดในการ

ลดการคุกคามจากภาพในความคิดเมื่อถกูเสนอกอนการจัดกระทําการคุกคาม (ในเงื่อนไขที ่3) ซึง่

จากการศึกษาในทัง้ 3 การทดลองนัน้แสดงใหเห็นวาการลดความเดนชดัเรื่องความแตกตาง

ระหวางกลุมหรือการมุงไปเนนที่ความเหมอืนกนัระหวางกลุมนัน้สามารถที่จะบรรเทาผลของการ

คุกคามจากภาพในความคิดได 
 
ความสมัพันธกับทฤษฎีอ่ืนๆ  
 

จากการศึกษาเรื่องของการคกุคามจากภาพในความคิดจะพบวาการคุกคามจากภาพใน

ความคิดนัน้สมัพันธกับทฤษฎีอ่ืนๆ อีกหลายทฤษฎี (Maass & Cadinu, 2003) ซึง่พอจะสรุปได 

เชน 
 

1. กลไกการคาดหวงัสรางความจรงิ (Self-fulfilling prophecy) 

ทฤษฎีเกี่ยวกบักลไกการคาดหวังสรางความจริง (Self-fulfilling prophecy) เกี่ยวของกับ

เร่ืองของความคาดหวงัที่บุคคลมีตอเปาหมายโดยความคาดหวงัเหลานี้แนะใหพฤติกรรมของ

บุคคลเปนไปตามที่ตนคาดหวงัเมื่อตองปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน  และพฤตกิรรมเหลานี้จะเปนไปในทาง

ที่ยนืยนัเกี่ยวกบัความคาดหวังเริ่มแรกที่บคุคลมีตอผูอ่ืน  เชน  เมื่อบุคคลเชื่อวาเพื่อนใหมที่เขาพบ

เปนกาวราว  บุคคลก็จะปฏิบัติตอผูนั้นไปในเชิงที่กาวราวและเมื่อคนคนนัน้แสดงพฤติกรรมที่

กาวราวออกมา  บุคคลกจ็ะยิ่งมัน่ใจวาเขาเปนคนกาวราว  แตนัน้อาจเปนเพราะการที่บุคคลไปทํา

พฤติกรรมซึ่งเปนการยืนยันความคาดหวงัของตน  หรือคนผิวดําที่เชื่อวาคนอื่นมีภาพในความคิด

เกี่ยวกับตนไปในทางที่ดอยในดานความสามารถทางดานวิชาการหรือความสามารถในดานภาษา  

ทําใหตนเกิดพฤติกรรมที่ยนืยันภาพในความคิดทางลบนั้น  เปนตน 
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2. ทฤษฎีความคาดหวงัเกี่ยวกับคุณคา (Expectancy value theory) 

ตามรูปแบบนีค้วามสาํเร็จและการแสดงออกนัน้เปนสาเหตุใหบุคคลเกิดการใหคุณคาของ

งานและความคาดหวงัในความสําเร็จ  ซึง่ทฤษฎนีี้มีพืน้ฐานวาการแสดงออกของบคุคลสามารถ

อธิบายไดโดยความเชื่อของพวกเขาเกีย่วกับวาพวกเขาจะทาํงานนั้นไดดีอยางไรและพวกเขามกีาร

ประเมินคุณคาตองานนัน้อยางไร  ทั้งนีท้ฤษฎีความคาดหวังเกี่ยวกับคุณคานั้นคาดวาสมาชิกของ

กลุมที่มีลักษณะดอยนัน้จะถูกรวมเขากับอคติที่มีอยู  โดยบุคคลที่รูสึกวาตนเองมีความดอย (the 

stigmatized person) นัน้อาจรูสึกไมเหน็ดวยกับภาพในความคิด  แตก็ยังคงรูสึกเจ็บปวดกับการ

บกพรองในการแสดงออกซึ่งเกี่ยวของกับความคิดทีก่าวกายเขามา (intrusive throughts) ความ

วิตกกงัวล (anxiety) หรือการเปลี่ยนใหไปสูความระมัดระวังมากขึน้ (a shift towards caution)  

ซึ่งทฤษฎีความคาดหวงัเกี่ยวกับคุณคานี้จะเนนไปที่การศึกษาเรื่องการคงอยูในระยะยาวของ

ผลกระทบที่เกดิจากการคุกคามจากภาพในความคิด 

 

3. รูปแบบการระบุสาเหตทุี่มคีวามคลุมเครอื (Attributional ambiguity model) 

ในสถานการณที่ภาพในความคิดนัน้มีความเดนชัด  เมือ่สมาชิกในกลุมนั้นมีสถานะต่ํา

และตองประสบกับความลมเหลว  พวกเขาอาจปองกนัการสูญเสียการเห็นคุณคาในตนเอง (self-

esteem) โดยระบุความลมเหลวไปที่อคตมิากกวาเปนการขาดความสามารถสวนบคุคล  

 
งานวจิัยที่เกีย่วของ 
 
งานวจิัยที่เกีย่วของกับการคุกคามจากภาพในความคิด 
 
 แมวาการศึกษาเรื่องของการคุกคามจากภาพในความคิดนั้นจะเริ่มมกีารศึกษามาไมนาน

นักแตในปจจุบันกลับพบวามีการทดลองจาํนวนมากเกี่ยวกับการคุกคามจากภาพในความคดิ  

ยกตัวอยางเชน  

 

Steele และ Aronson (1995) ทดสอบโดยใชผูรวมการทดลองเปนนกัศึกษาแอฟริกัน-

อเมริกันและใหทาํแบบทดสอบทางภาษาที่เปนมาตรฐานโดยในเงื่อนไขควบคุม ใหผูรวมการ

ทดลองทําแบบทดสอบมาตรฐาน (วัดความสามารถทางสติปญญา) สวนในเงื่อนไขทดลอง   ผูวิจยั

ลดการคุกคามจากภาพในความคิดโดยการนาํความเกี่ยวของของภาพในความคิดออก (ไมไดใช

วัดความสามารถทางสติปญญา)  ทั้งนี้นกัศึกษามีความสามารถเทาๆ กันและมเีวลาในการทาํ
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แบบทดสอบเทาๆ กัน  ซึง่ผลการทดลองปรากฏวาเมื่อไมมีการประเมินนกัศึกษาผวิดํามีการ

แกปญหาอยูในระดับเฉลี่ย  แตเมื่อเปนการทดสอบที่ไดรับการบรรยายวาเปนการวัดเกี่ยวกับระดับ

สติปญญา นกัศึกษาที่เปนคนแอฟริกัน-อเมริกันแสดงใหเหน็ถงึความสามารถทางดานภาษาที่ดอย

กวาเมื่อเปรียบเทียบกับนกัเรียนผิวขาวอยางมนีัยสาํคัญ   

 

ในการศึกษาอกีเรื่องหนึ่ง Steele และ Aronson (1995)  ทาํซ้ําเงื่อนไขของการทดสอบที่

ไมมีการคุกคามจากภาพในความคิด  โดยใหผูทาํการทดสอบทั้งผวิดําและผิวขาวมั่นใจวา

ความสามารถของพวกเขาจะไมมีการประเมิน   และครึ่งหนึง่ของนักเรยีนเหลานี้ถกูถามใหระบุเชือ้

ชาติ  ซึง่ผลการทดลองปรากฏวา เมื่อไมมกีารประเมนินกัศึกษาผวิดําทําไดเทาๆ กับนักศึกษาผิว

ขาว  แตเมื่อมกีารใหระบุเชือ้ชาติ พบวาความวิตกกงัวลของนักเรียนผวิดําสูงขึน้และมีผลใหการ

ทดสอบไดคะแนนลดลง  นัน่คือสําหรับคนกลุมนอยหรือนักศึกษาทีม่เีชื้อแอฟริกัน-อเมริกัน 

(African – American) หรือนักศึกษาผิวดํานัน้การตอบคําถามเกี่ยวกับเชื้อชาติสามารถกระตุนการ

คุกคามจากภาพในความคิดได 

 

อีกครั้งผูวิจัย Steele และ Aronson (1995) นําผูรวมการทดลองที่เปนนักศึกษาผิวขาว

และผิวดํา  ใหทําแบบทดสอบทางภาษา (verbal test)  แตกอนเริ่มการทดสอบ ผูวิจยัใหรายชื่อคํา

แกผูรวมการทดลอง  แตละคํามีอักษร 2 ตัวหายไป  โดยผูรวมการทดลองไดรับการบอกใหเติมคําที่

หายไป (2 ตัวอักษร) ใหสมบูรณโดยใหทาํเร็วที่สุดเทาที่จะทําได  ทัง้นี้คําที่ใหเติมมนีั้นความ

เกี่ยวของกับภาพในความคิดในเรื่องความสามารถทางสติปญญาของคนผิวดาํ  เชน  

“_ _ C E” (R A C E)   “L A _ _” (L A Z Y)  และ  “_ _ A C K” (B L A C K)  เปนตน  ซึ่งผลการ

ทดลองปรากฏวาเมื่อนักศึกษาผิวดาํที่อยูในเงื่อนไขที่ไดรับการบอกวาเปนการวัดความสามารถ

และไดเติมตัวอักษรทีห่ายไปซึ่งเปนคําทีเ่กี่ยวของกับภาพในความคิดนั้นทําแบบทดสอบทางดาน

ภาษาไดนอยกวาผูที่ไมไดรับการบอกวาเปนการวัดความสามารถ 

 

และการศึกษาอีกเรื่องหนึ่งของ Steele และ Aronson (1995) ผูรวมการทดลองจะไดรับ

การบรรยายวาการทดสอบมีการประเมนิและไมมีการประเมิน  โดยผูรวมการทดลอง 

คร่ึงหนึง่ถกูถามเกี่ยวกับชนดิของกิจกรรมที่พวกเขาชื่นชอบ  อาทิ  ชนดิของกีฬาที่เขาเลน, ชนิด

ของดนตรีที่เขาชื่อชอบ  ซึ่งการชอบนี้แสดงใหเหน็ถงึภาพในความคิดเกีย่วกับคนแอฟริกัน-อเมริกัน 

(เชน ชอบเพลงแร็พ ฯลฯ)  ตน   ซึง่ผลการทดลองปรากฏวาเมื่อการทดสอบบอกวาวัดเกี่ยวกับ
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ความฉลาด (มีการประเมนิ)  พวกเขารายงานวาสนกุสนานกับดนตรีแร็พ ฯลฯ นอยกวาในเงื่อนไข

ที่ไมไดมีการประเมินหรือวิเคราะหความสามารถ 

 

Croizet และ Claire (1998) พบวานักเรียนฝร่ังเศสทีม่ีสถานะเศรษฐสงัคมต่ํา (low 

socioeconomic status) แสดงออกในการทดสอบไดดอยกวาเมื่อถกูเตือนใหระลึกถึงสถานทาง

สังคมของตน   แตเมื่อไดบอกวาการทดสอบนั้นจะไมมีการวิเคราะหหรือไมมีการประเมินในเรื่อง

ของความสามารถ  ผลที่ไดพบวาการแสดงออกของผูรวมการทดลองทีม่ีสถานะเศรษฐสังคมต่ํา 

(low socioeconomic status) นั้นไมไดรับผลกระทบจากการคุกคามจากภาพในความคิด 

 

Stone และคณะ (1999)  ไดศึกษากับผูรวมการทดลองที่เปนนักศกึษาระดับปริญญาตรี

ของมหาวทิยาลัยปรินชตันและมหาวทิยาลัยแอริโซนา  ผลการทดลองพบวาทัง้นกักฬีาผวิขาวและ

ผิวดําแสดงไดดีเทาๆ กันในกีฬากอลฟในเงื่อนไขควบคุมที่ไมไดมีการเตือนใหระลึกถงึภาพใน

ความคิดเกีย่วกับเชื้อชาติ     อยางไรก็ตามหากการแสดงออกนั้นถูกเชื่อมโยงกับ “ความเฉลียว

ฉลาดทางดานกฬีา”(sport intelligence) พบวานกักฬีาผิวดําแสดงไดดอยกวานักกฬีาผวิขาว  แต

หากการแสดงออกนั้นถูกเชื่อมโยงกับ “ความสามารถในการเปนนักกฬีาโดยธรรมชาต”ิ (natural 

athletic ability) นกักฬีาผวิขาวแสดงไดดอยกวานกักฬีาผิวดํา 

 

Blascovich และคณะ (2001)  ไดศึกษาความสัมพนัธระหวางการคุกคามจากภาพใน

ความคิดกับระดับความดนัโลหิต  โดยพบวาระดับความดันโลหิตของนักศึกษาผิวดาํภายใตการ

คุกคามจากภาพในความคิดในงานที่แสดงเกี่ยวปญญานัน้จะสงูขึ้นเมื่อเปรียบเทยีบกับนักศกึษา

ผิวดําที่ไมไดรับการคุกคามจากภาพในความคิดหรือนกัศึกษาผวิขาวในสถานการณเดียวกนั 

 

Spencer และคณะ (1999) ไดศึกษาเรื่องของภาพในความคิดใน 3 การทดลอง  โดยการ

ทดลองที่ 1 ใชผูรวมการทดลองเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรีหญิงและชาย และใหทํา

แบบทดสอบทีม่ีทั้งยากและงายอยางใดอยางหนึง่  โดยทาํในคอมพิวเตอร ซึ่งผลการทดลองพบวา

ผูหญิงแสดงไดดอยกวาเมื่อตองเปรียบเทยีบกับผูชายในการทําแบบทดสอบที่ยาก  แตแสดงได

เทาๆ กันกับผูชายในแบบทดสอบที่งาย  ในการทดลองที่ 2 ถูกออกแบบมาเพื่อทดสอบผลกระทบ

ของการคุกคามจากภาพในความคิดโดยการใหผูรวมการทดลองทั้งหมดทําแบบทดสอบที่ยาก 

เหมือนกับที่ใชในการศึกษาที ่1 แตมีภาพในความคิดระหวางเพศที่เกีย่วของกับการแสดงออก

ตางกนั คือ เงือ่นไขที่ภาพในความคิดมีความเกี่ยวของ และเงื่อนไขควบคุม โดยหลกัการที่ใช
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เหมือนกับในการศึกษาที ่1 ซึ่งผลที่ไดพบวาในเงื่อนไขทีม่ีความแตกตางระหวางเพศ (เงื่อนไขที่

ภาพในความคิดมีความเกีย่วของ) ผูหญิงแสดงออกไดดอยกวาผูชาย  แตในเงื่อนไขไมมีความ

แตกตางระหวางเพศหญงิและชายแสดงไดดีเทาๆ กนั  สวนในการศึกษาที ่3 เปนการทําซ้ํา

การศึกษาที ่2 ซึ่งผลที่ไดก็เหมือนกับการศกึษาที่ 2 และพบความสัมพนัธระหวางการคุกคามจาก

ภาพในความคิดและความวิตกกงัวล 

 

Schmader (2002) ไดศึกษาเพื่อที่จะทดสอบเอกลักษณของกลุมตอผลกระทบจากการ

คุกคามจากภาพในความคิด  โดยทดลองกับนักศกึษาปริญญาตรีชายและหญิงที่เปนคนผวิขาว 

(Caucasian) จํานวนทั้งหมด 65 คน  ซึ่งผลพบวาความแตกตางระหวางบุคคลในเรือ่งเอกลักษณ

ทางเพศนั้นมผีลตอการแสดงออกทางดานคณิตศาสตรในผูหญงิ  นัน่คือเมื่อเอกลักษณทางเพศนัน้

เชื่อมโยงกับการแสดงออกในการทดสอบทางดานคณิตศาสตร  ผูหญงิที่มเีอกลักษณทางเพศใน

ระดับสูงนัน้จะแสดงไดดอยกวาผูชาย  ในขณะที่ผูหญงิที่มีเอกลกัษณทางเพศในระดับตํ่านั้นจะ

แสดงไดเทาๆ กันกับผูชาย 

  

McIntyre และคณะ (2003) ไดศึกษาเรื่องการลดผลกระทบของการคุกคามจากภาพใน

ความคิด  โดยยกตัวอยางผูหญิงที่ประสบความสาํเร็จ  โดยในการทดลองที ่1 ใหผูรวมการทดลอง

ทั้งหญิงและชายอานเรื่องราวที่เกี่ยวของกบัการประสบความสาํเร็จของผูหญงิในการเปนผูรวมการ

ทดลองในการทดลองทางจติวิทยา กอนทีจ่ะทาํแบบทดสอบดานคณติศาสตร  ซึ่งผลที่ไดพบวาผู

รวมการทดลองที่ไมไดรับคําแนะนาํที่บรรเทาการคุกคามจากภาพในความคิด  ผูหญิงทาํคะแนนได

ดอยกวาผูชาย  ในทางตรงกันขามเมื่อทัง้หญิงและชายไดอานเกี่ยวกบัผูหญิงที่ประสบความสาํเร็จ

ในการเปนผูรวมการทดลองในการทดลองทางจิตวทิยาพบวาผูหญงิทาํคะแนนไดดีเทาๆ กันกับ

ผูชาย  สวนในการทดลองที ่2 ก็ทาํในลกัษณะคลายกนันัน่คือใหผูรวมการทดลองอานเรียงความ

อัตชีวประวัติของผูหญงิที่ประสบความสาํเร็จเปนรายบุคคล และเปนการประสบความสําเร็จของ

องคกรหรือกลุม กอนที่จะทาํแบบทดสอบดานคณิตศาสตร  ซึ่งผลที่ไดพบวา เมื่อผูรวมการทดลอง

ไดอานเรื่องเกีย่วกับการประสบความสาํเร็จขององคกรหรือกลุม  ผูหญงิไดคะแนนดอยกวาผูชาย

อยางมีนยัสําคัญ  แตในทางตรงกนัขามเมื่อทั้งชายและหญิงไดอานเรื่องที่เกีย่วกับการประสบ

ความสาํเร็จของผูหญงิ  พบวาผูหญิงทําคะแนนไดดีเทาๆ กันกับผูชาย   

 

Inzlicht และคณะ (2006) ไดศึกษาเกีย่วกบัผลกระทบของกลุมในการแสดงออกที่ถกู

บรรเทาโดยการกํากับการแสดงออกของตน (self-monitoring)  ทั้งนี้ผูวิจัยคาดวาผูรวมการทดลอง
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ที่มีภาพในความคิดจะแสดงออกไดดอยกวาในเงื่อนไขทีเ่ปนคนสวนนอยมากกวาในเงื่อนไขที่เปน

เงื่อนไขที่เปนกลุมเดียวกัน (same-group condition)  และบุคคลที่มีการกํากับการแสดงออกของ

ตนสูง (high self-monitors) นั้นจะปรับตัวไดดีในสถานการณที่เปนคนสวนนอย   กลาวคือผูวิจยั

คาดวาจะพบขอบกพรองในการแสดงออกเฉพาะในกลุมที่มีการกํากับการแสดงออกของตนต่ํา  

ในทางตรงกันขามผูที่มกีารกํากับการแสดงออกของตนสูงนั้นจะไมไดรับผลกระทบหรืออาจจะเพิ่ม

การแสดงออก     โดยไดแยกศึกษากับคน 2 กลุม  ไดแก  ผูหญิงกับความสามารถทางดาน

คณิตศาสตรและคนผิวดาํกบัความสามารถทางดานภาษา โดยถูกออกแบบมาเพื่อทดสอบ

สมมติฐานที่เกี่ยวของกับสถานะทีเ่ปนคนสวนนอย (numerical minority-status)  การกํากับการ

แสดงออกของตน (self-monitoring) และการแสดงออกไดดอยกวา (underperformance) โดยใน

การทดลองแรกซึ่งใชผูรวมการทดลองเปนนักศึกษาปริญญาตรีจํานวน 28 คน นั้นผูวจิัยแบงผูรวม

การทดลองเปน 2 เงื่อนไข  ไดแก  เงื่อนไขที่เปนเพศเดียวกันและเงื่อนไขที่เปนคนสวนนอย   ซึ่งผล

พบวาผูที่มกีารกํากับการแสดงออกของตนต่ําในเงื่อนไขที่เปนคนสวนนอยแสดงไดดอยกวาผูทีม่ี

การกํากับการแสดงออกของตนต่ําในเงื่อนไขที่เปนเพศเดียวกนัอยางมีนัยสาํคัญ  สวนผูที่มีการ

กํากับการแสดงออกของตนสูงในเงื่อนไขที่เปนคนสวนนอยนั้นแสดงไดดีกวาผูที่มกีารกํากับการ

แสดงออกของตนสูงในเงื่อนไขที่เปนเพศเดียวกนัแตไมมีนัยสาํคัญ  สวนในการทดลองที ่2 นัน้

ผูวิจัยใชผูรวมการทดลองเปนนกัศึกษาปริญญาตรีผิวดําจํานวน 44 คน โดยผูวิจัยแบงผูรวมการ

ทดลองเปน 3 เงื่อนไข  ไดแก  เงื่อนไขที่เปนคนสวนนอย   เงื่อนไขที่เปนคนสวนมากที่มีการผสม

เชื้อชาติ  และเงื่อนไขเชื้อสายเดียวกัน  ซึง่ผลปรากฏวา  ผูที่มีการกํากบัการแสดงออกของตนสงูใน

เงื่อนไขที่เปนคนสวนนอยและในเงื่อนไขที่มีการผสมเชือ้ชาติที่เปนคนสวนมากนัน้แสดงไดดีกวาผูที่

มีการกาํกับการแสดงออกของตนต่ําในเงื่อนไขเดียวกนั   แตในเงื่อนไขที่เปนเชื้อสายเดียวกนัผูทีม่ี

การกํากับการแสดงออกของตนสูงนั้นแสดงไดดอยกวาผูที่มีการกํากับการแสดงออกของตนต่ํา   

กลาวคือ   ผูทีม่ีการกาํกับการแสดงออกของตนสูงจะมีความยืดหยุนตอแรงกดดันในสถานการณที่

เปนคนสวนนอย   โดยจะตคีวามสถานการณที่ตนตองเปนคนสวนนอยวาเปนความทาทาย

มากกวาเปนการคุกคาม   

 

 นอกจากนี้แลวยังมีงานวิจัยที่เกีย่วของกับการคุกคามจากภาพในความคิดอีกจํานวนมาก  

โดยเฉพาะอยางยิง่ในเรื่องการคุกคามจากภาพในความคิดที่เกี่ยวของกับความสามารถทางดาน

สติปญญาของกลุมที่มีภาพในความคิดทางดานลบ  ซึง่ผลที่ไดคอนขางสอดคลองกนัวากลุมที่มี

ภาพในความคิดทางดานลบมักแสดงออกไดดอยกวากลุมที่ไมมีภาพในความคิดทางดานลบ

เกี่ยวกับดานสติปญญา นอกจากนี้ในหลายการศึกษายงัไดแสดงใหเหน็ถงึวิธกีารลดการคุกคาม
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จากภาพในความคิดดวยวิธกีารตางๆ หรือการจัดการกบัภาพในความคิดของบุคคลเมื่อตนถูก

คุกคามเพื่อปองกันการแสดงออกและเปนการปองกนัการเห็นคุณคาในตนเอง 

 

แนวคิดและทฤษฎทีี่เกีย่วของกบัการกํากับการแสดงออกของตน (Self-monitoring) 
 

ทฤษฎีเกี่ยวกบัการกํากับการแสดงออกของตน (Self-monitoring) ถูกเสนอขึ้นโดย Mark 

Snyder (1972 อางใน Snyder, 1979; 1974) แนวคิดนี้เนนถงึความแตกตางของพฤติกรรมการ

แสดงออกของตน  ซึง่ผูที่มีการกํากับการแสดงออกของตนสูงจะสามารถควบควบคุมพฤติกรรม

การแสดงออกของตนเพื่อใหเปนทีพ่งึปรารถนาของสังคมหรือบุคคลรอบขาง  มีความรูสึกไวตอส่ิง

ชี้แนะในสถานการณตางๆ  และสามารถแสดงออกไดอยางเหมาะสม  สวนที่ผูทีม่ีการกํากับการ

แสดงออกของตนต่ํานัน้จะแสดงพฤติกรรมตางๆ ที่เปนการสะทอนถงึเจตคติ  อารมณ  หรือ

ความรูสึกนึกคิดภายในของตนมากกวาทีจ่ะคอยทาํตามสิ่งชี้แนะในสถานการณ  แมวาการ

แสดงออกนัน้อาจจะไมเปนที่พงึปรารถนาของสังคมหรือบุคคลรอบขางก็ตาม 

 
ภาวะสันนษิฐานของการกํากับการแสดงออกของตน (The construct of self-monitoring) 
 

Snyder (1974) ไดกลาววาบุคคลมีความแตกตางในเรือ่งการกาํกับการแสดงออกของตน 

(self-monitoring) ซึ่งเปนความปรารถนาและความสามารถที่จะควบคุมการแสดงออกของตนเอง

เพื่อที่จะพฒันาภาพลกัษณที่พงึปรารถนาในสังคม  โดยการกํากับการแสดงออกของตนนัน้

สามารถแบงการกับการแสดงออกไดเปน 2 ลักษณะ ไดแก   

- ผูที่มีการกํากบัการแสดงออกของตนสงู (high self-monitoring หรือ HSM)  

- ผูที่มีการกํากบัการแสดงออกของตนต่ํา (low self-monitoring หรือ LSM)  

โดยทัง้ 2 มีลักษณะที่แตกตางกนัดังนี ้

 

 ผูที่มีการกํากบัการแสดงออกของตนสงู (high self-monitoring หรือ HSM) จะเปนผูที่

ไวตอเร่ืองการแสดงออกของตนเมื่อตองเกีย่วของกับผูอ่ืนในสถานการณทางสังคมและใช

สถานการณเหลานั้นเปนส่ิงแนะในการแสดงออก  มีแนวโนมที่จะรับส่ิงทีพ่วกเขาพบเห็นหรือได

เรียนรูมาเปนแนวทางในการสรางความสมัพันธระหวางบุคคล โดยผูทีม่ีการกาํกับการแสดงออก

ของตนสูงนั้นเมื่อประสบกับเหตุการณใหมๆ  จะสังเกตดูวาคนอื่นมีความเหน็กับเหตุการณนั้น

อยางไรแลวแสดงออกไปในทิศทางที่เปนความตองการของคนสวนใหญ   กลาวคือ ผูที่มีการกํากบั
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การแสดงออกของตนสูงนั้นจะใชกลวธิีที่ความยืดหยุนในการจัดการโดยเลือกที่จะทาํพฤตกิรรมที่

ปรับเปลี่ยนไปตามสถานการณ ณ ขณะนัน้ 

 

 ผูที่มีการกํากบัการแสดงออกของตนต่าํ (low self-monitoring หรือ LSM) จะเปนผูที่

ไมตื่นตัวและไมไวตอขอมูลทางสังคม  จะสรางรูปแบบของการปฏิสัมพันธทางสงัคมโดยใชเจตคติ 

อารมณและความรูสึกของตนเปนทิศทางในการสรางความสัมพันธระหวางบุคคล  ดังนัน้

พฤติกรรมที่แสดงออกของผูที่มีการกํากับการแสดงออกของตนต่ํานั้นจะถกูควบคุมโดยอารมณชัว่

ขณะนั้นและเจตคติของตน  กลาวคือจะแสดงออกตามสิ่งที่ตนรูสึกเปน  และการแสดงออกนัน้จะ

คอนขางคงทีม่ากกวาที่จะเลือกแสดงใหเหมาะสมกับสถานการณหรือส่ิงชี้แนะในขณะนั้น  ไมใช

การจัดการความประทบัใจในการที่จะปรับใหเขากับส่ิงแวดลอมและในเรื่องความสมัพันธระหวาง

บุคคล  กลาวคือ ผูที่มีการกาํกับการแสดงออกของตนต่าํนัน้จะใชกลวธิีที่สอดคลองระหวางสิง่ที่

พวกเขาเปนอยูกับส่ิงทีพ่วกเขาทํา  นั่นคือแสดงออกตามความรูสึกของตนเองโดยไมสนใจสิ่งชี้แนะ

ทางสังคม 

 

อยางไรก็ตามเราไมสามารถตัดสินไดวาการกํากับการแสดงออกของตนสูงหรือตํ่าอยางใด

ดีหรือดอยกวากัน  ทั้งนี้เนื่องจากลักษณะการกํากับการแสดงออกของตนทัง้ 2 รูปแบบ เปน

รูปแบบแนวทางในการดําเนนิชีวิตที่ตางกนั จงึไมอาจสรปุไดวารูปแบบใดดีกวารูปแบบใด 

 
การสรางและการพัฒนามาตรวัดการกํากับการแสดงออกของตน 
 

มาตรวัดการกาํกับการแสดงออกของตน (The self-monitoring scale) นัน้ไดรับการเสนอ

โดย Snyder (1972 อางใน Snyder, 1979; 1974)  ทัง้นี้เพื่อใชเปนเครื่องมือในการวัดลักษณะการ

กํากับการแสดงออกของตนของแตละบคุคล   

 

ทั้งนี้ Snyder (1974) ไดสรางมาตรวัดการกํากับการแสดงออกของตน  โดยประกอบดวย

ขอกระทง 41 ขอ  โดยประกอบดวยขอความทีม่ีลักษณะเปนการพรรณนาลักษณะของตนเอง  โดย

ผูตอบจะตองเลือกวาถูกหรือผิด  และไดนําขอกระทงทั้ง 41 ขอนี้ ไปใชกับนักศกึษาใน

มหาวิทยาลยัสแตนฟอรด (Stanford University) จํานวน 192 คน แลววิเคราะหขอกระทงเพื่อ

เลือกขอกระทงที่มีความสอดคลองภายในสูงสุดซึง่เหลอืขอกระทงที่เหมาะสมทั้งหมด 25 ขอ โดย

ขอกระทงเหลานี้สามารถแบงไดเปน  5 ดาน  ไดแก 
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1. การแสดงตนใหเหมาะสมกบัสถานการณทางสังคม (concern with social  

appropiateness of one’s self-presentation) 

2. การสนใจสิง่ชีแ้นะทางสงัคม  เพื่อเปนขอมลูในการเปรียบเทียบในการแสดงตนให 

เหมาะสมตามสถานการณ (attention to social comparison information as cues to 

situationally appropriate expressive self-presentation)  

3. ความสามารถที่จะควบคุม  และปรับการแสดงตนและพฤติกรรมการแสดงออก (the  

ability to control and modify one’s self-presentation and expressive behavior) 

4. การใชความสามารถในการแสดงออกในสถานการณที่เฉพาะเจาะจง (the use of this 

ability in particular situations) 

5. การจัดรูปแบบพฤติกรรมทีแ่สดงออกของตนใหเหมาะสมกับสถานการณตางๆ ที ่

แตกตางกนั (the extent to which one’s expressive behavior and self-presentation are 

tailored and molded to fit particular social situations) 

 

นอกจากนี ้Snyder (1974) ไดหาคุณภาพของมาตรวัดการกํากับการแสดงออกของตนทัง้ 

25 ขอ พบวามีความสอดคลองภายใน  ทีค่ํานวณดวยสตูร KR-20 (Kuder-Richardson 20 

reliability) เทากับ +.66  ความเที่ยงแบบทดสอบซ้ําในชวงเวลา 1 เดอืน เทากับ +.83 ความเที่ยง

แบบทดสอบซ้ําในชวงเวลา 2 เดือน เทากบั +.76  ความเที่ยงแบบทดสอบซ้ําในชวงเวลา 2 เดือน

คร่ึง (2 ½ เดือน) เทากบั +.71 และความเที่ยงแบบทดสอบซ้ําในชวงเวลา 3 เดือนครึ่ง (3 ½ เดือน) 

เทากับ +.77  สําหรับคาความตรงของมาตรที่ไดจากการวิเคราะหความตรงตามสภาพจากการหา

สหสัมพนัธกับการประเมนิลกัษณะการกํากบัการแสดงออกของตนโดยกลุมเพื่อนมีคาสหสัมพนัธ

เทากับ + .45  

 

ตอมาไดมีการพัฒนามาตรวดัการกํากับการแสดงออกในหลายงาน  เชน  Lennox และ 

Wolfe (1984) ไดปรับปรุงและการพฒันามาตรวัดการกาํกับการแสดงออกของตน (Revised Self-

Monitoring Scale) ไดมีการจํากัดมโนทัศนของการกํากบัการแสดงออกของตน  ออกเปน 2 

องคประกอบ  ไดแก  ความสามารถที่จะปรับการแสดงออกของตน (the ability to modify self-

presentation) และความไวตอพฤติกรรมที่แสดงตอผูอ่ืน (sensitivity to the expressive 

behavior to others) โดยใหบุคคลระบุระดับในคําถามแตละขอที่สะทอนถึงพฤติกรรมของตนเปน

มาตร 6 จุดตั้งแต 0 (ไมจริงอยางแนนอน) จนถงึ 5 (จริงอยางแนนอน) ซึ่งการพฒันาของ Lennox 

และ Wolfe (1984) ไดทําในการศึกษา 4 เร่ือง  ตั้งแตการวิเคราะหองคประกอบของมาตรตนฉบับ  
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นํา 19 ขอ (ของ Snyder) และเพิ่มขอกระทงอีก 28 ขอ (6 จุด) ซึ่งมี 4 องคประกอบและนํามา

วิเคราะหมาตรพบวาเหลือ 2 องคประกอบ  โดยใชกลุมตัวอยาง 4 กลุม  ไดแก 179 คน, 128 คน, 

224 คน และ 201 คน ตามลําดับ  ซึ่งผลที่ไดพบวาไดคาความตรง (Validity) มีคาสมัประสิทธิ์

แอลฟาเทากับ .75 (13 ขอ) โดย 7 ขอแรก (วัดความสามารถที่จะปรับการแสดงออกของตน)

เทากับ +.77 และ 6  ขอหลัง (วัดความไวตอพฤติกรรมที่แสดงตอผูอ่ืน) เทากบั +.70   

 

ตอมา Snyder และ Gangestad (1985) ไดนํามาตรวัดการกํากับการแสดงออกของตน 

(SMS) ซึ่งสรางโดย Mark Snyder ป 1974 ซึ่งมีขอกระทงทั้งหมด 25 ขอ  มาพฒันาตอโดยใชการ

วิเคราะหองคประกอบแบบไมหมุนแกน  และคัดเลือกขอกระทงที่มนี้ําหนกัองคประกอบ +.15 หรือ

มากกวา โดยลักษณะของการตอบของมาตรคลายกับของเดิมของ Snyder (1974) นั่นคือใหผูตอบ

มาตรอานคาํถามแลวตอบวา “ถูก” (true) เมื่อคําถามนัน้ตรงกับบุคลิกภาพของตน  หรือตอบวา 

“ผิด” (false) เมื่อคําถามนัน้ไมตรงกับบุคลิกภาพของตน (ขอความทางลบจะถูกคดิโดยการกลับ

คะแนน)  โดยผูที่ไดคะแนนสูงแสดงวาเปนผูที่มกีารกาํกับการแสดงออกของตนสูง  ซึ่งผลที่ได

พบวาคัดขอกระทงไดจํานวน 18 ขอ  มีน้าํหนักองคประกอบอยางนอย +.15 มีคาความสอดคลอง

ภายในโดยการคํานวณสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ +.70 ซึ่งมากกวามาตรวัดเดิมที่มีขอกระทง 25 

ขอ (ในป 1984 ซึ่งไดคาสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ +.66)  และหาคาความสัมพันธกับมาตรเดิม 

(25 ขอ) ไดคาสหสัมพนัธเทากับ +.93  แสดงวามาตรวดัการกํากับการแสดงออกของตน 18 ขอนี้

เปนตัวบงชี้ทีม่ีประสิทธิภาพและองคประกอบของมาตรนั้นมีอิสระ กลาวคือแตละองคประกอบจะ

วัดในส่ิงเดยีวกันและไมคาบเกี่ยวกับองคประกอบอื่นๆ 

 

ทั้งนี้ Snyder และ Gangestad (1985) ไดวิเคราะหองคประกอบของมาตรวัดการกาํกับ

การแสดงออกของตนที่มีขอกระทง 18 ขอแลวพบวาม ี3 องคประกอบ คือ  

1. การควบคุมการแสดงออกของตน (expressive self-control) ซึ่งเกีย่วของกับ

ความสามารถที่จะควบคุมเรื่องของการแสดงออก   

2. การแสดงออกทางสังคม (social stage presence) ซึง่เกี่ยวของกบัความรูสึกวาไม

ประหมาในสถานการณที่ตนตองอยูในที่สาธารณะ  

3. การแสดงตนตามความคาดหวงัของผูอ่ืน (other-directed self-presentation) ซึ่ง

เกี่ยวของกับความพยายามที่จะแสดงออกในสถานการณทางสังคม  โดยแสดงในสิง่ที่ผูอ่ืนชอบ

หรือคาดหวงัใหทาํ   
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สําหรับในประเทศไทยไดมีการสรางและพฒันามาตรวัดการกํากับการแสดงออกของตนใน

วิชา 417735 การวัดทางจิตวิทยาสังคม  โดยสรางและพฒันาตามแนวของ Mark Snyder (1985)  

โดยรองศาสตราจารย ดร. ธรีะพร  อุวรรณโณ และนิสิตปริญญาโทสาขาวิชาจิตวิทยาสังคมรุนที่ 3 

คณะจิตวิทยา ในป 2532   โดยการแปลจากมาตรของ Snyder จํานวน 18 ขอและคิดเพิ่มจาํนวน 

42 ขอ  ซึ่งเมื่อไดเก็บและวิเคราะหขอมูล  พบวาไดขอกระทงที่มีคุณภาพจํานวน 40 ขอ  ซึ่งตอมา

ไดมีการวิเคราะหความตรงของมาตรโดย นิตยา  รัตนพชิิต (2534) โดยวิธีไปเก็บกับกลุมตัวอยางที่

ทราบลักษณะอยูแลว (known-group technique) และวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงจาก

การทดสอบซ้าํโดย ศิริณี  ลิขิตวนิชกุล (2535)  
 
งานวจิัยที่เกีย่วของกับการกํากบัการแสดงออกของตน 
 

 ในตางประเทศไดมีการวิจัยที่ศึกษาเรื่องของการกาํกับการแสดงออกของตนกับเร่ืองตางๆ 

มากมาย  เชน  

 

Snyder, Gangestad, และ Simpson (1983) ไดศึกษาเรื่องของการกาํกับการแสดงออก

ของตนกับเร่ืองการคบเพื่อนในการทาํกิจกรรม ทั้งนี้ในการทดลองของ Snyder และคณะ (1983) 

ไดทดลองใน 2 เร่ืองเพื่อที่จะตรวจสอบอิทธิพลของกระบวนการของการกํากับการแสดงออกของ

ตนในเรื่องมิตรภาพ  โดยในการทดลองแรกเนนไปที่ความแตกตางระหวางผูที่มกีารกาํกับการ

แสดงออกของตนสูงและผูทีม่ีการกาํกับการแสดงออกของตนต่ําในการเลือกเพื่อนเปนคูสําหรับทํา

กิจกรรมในเวลาวาง  ซึง่ผลพบวาผูที่มกีารกํากับการแสดงออกของตนสูงนั้นเลือกเพื่อนเปนคูใน

การทาํกิจกรรมเมื่อเพื่อนมทีกัษะในการทํากิจกรรมเรื่องนั้น  สวนผูที่มกีารกํากับการแสดงออกของ

ตนต่ํานัน้เลือกเพื่อนเปนคูในการทํากิจกรรมโดยใชพืน้ฐานคือเร่ืองของความรูสึกและความชอบที่

เขามีตอเพื่อนคนนัน้  สวนในการทดลองที่สองใชเพื่อตรวจสอบโครงสรางภายในเกี่ยวกับ

ความชอบสงัคมของผูที่มีการกํากับการแสดงออกของตนสูงและผูที่มกีารกํากับการแสดงออกของ

ตนต่ํา  ซึ่งผลพบวาผูที่มกีารกํากับการแสดงออกของตนสูงนั้นชอบทีจ่ะแบงแยกโลกทางสงัคม 

(social world) เมื่อพวกเขารวมกิจกรรมกบัคูที่เฉพาะ  สวนผูที่มีการกาํกับการแสดงออกของตนต่าํ

นั้นชอบความเหมือนกันหรือไมแตกตางจากโลกทางสังคมเมื่อพวกเขาใชเวลากบัเพือ่นที่มีความ

เหมือนกนักับพวกเขา  
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Snyder และ DeBono (1985) ไดศึกษาเรื่องของการกาํกับการแสดงออกของตนกบัเร่ือง

ของการโฆษณาซึ่งเปนทีน่ยิมมากในแวดวงโฆษณา  ทั้งนี้ในการทดลองของ Snyder และ 

DeBono ไดทดลองใน 3 เร่ือง ซึง่ผูวิจยัตองการที่จะตรวจสอบปฏิกิริยาของผูที่มีการกํากับการ

แสดงออกของตนสูงและผูทีม่ีการกาํกับการแสดงออกของตนต่ําตอกลยุทธในการโฆษณา  โดย

ผูวิจัยไดสรางโฆษณาขึ้นมาโดยมีทัง้คําพูดและภาพ  ทัง้นี้สารในการนาํเสนอจะอยูบนพืน้ฐานของ

การนาํเสนอภาพลักษณและคุณภาพของสนิคา  นัน่คือใชความดึงดูดใจตอภาพลักษณของสินคา

และการอางเกี่ยวกับคุณภาพของสินคา   ในการศึกษาครั้งนี้ใชผูรวมการทดลองเปนนักศึกษา

ปริญญาตรีของมหาวทิยาลยัมินิโซตา   ทัง้นี้ผูวิจัยคาดวาผูที่มกีารกาํกบัการแสดงออกของตนสงู

นั้นจะรับรูสินคาวาดีในทิศทางที่สามารถสรางหรือเพิ่มภาพลักษณทีด่ีได  สวนผูทีม่ีการกาํกับการ

แสดงออกของตนต่ํานัน้ขอมลูสวนที่เกีย่วกบัคุณภาพของสินคามีความสําคัญเพราะมีประโยชนใน

การตัดสินใจเลือกสินคาทั้งนี้โดยเปนไปตามเจตคติเดิมของตน    ซึง่ผลปรากฏวาผูที่มีการกํากับ

การแสดงออกของตนสูงนั้นจะมีความชื่นชอบตอเร่ืองของการโฆษณาภาพลกัษณของสินคา  เตม็

ใจที่จะจายเงนิมากกวาสาํหรับสินคาถาไดรับการโฆษณาเกี่ยวกับภาพลักษณของสินคาและเต็มใจ

ที่จะลองผลิตภัณฑถาการตลาดนัน้แสดงใหเหน็วามีความนาดงึดูดใจในภาพลกัษณ   ในทาง

ตรงกันขามผูที่มีการกํากับการแสดงออกของตนต่ํานั้นชื่นชอบตอเร่ืองของการโฆษณาที่เนน

คุณภาพของสนิคา  เต็มใจทีจ่ะจายมากกวาสําหรับสินคาถาไดรับการโฆษณาเกีย่วกบัคุณภาพ

ของสินคาและเต็มใจที่จะลองผลิตภัณฑถาการตลาดนัน้แสดงมีการอางเกี่ยวกับคุณภาพ  ซึ่งจาก

การทดลองนี้แสดงใหเห็นวามีความแตกตางระหวางผูทีม่ีการกาํกับการแสดงออกของตนสูงและผู

ที่มีการกํากับการแสดงออกของตนต่ําในเรื่องปฏิกิริยาตอการประเมนิสินคาและการโฆษณาซึง่มี

พื้นฐานอยูที่ความดงึดูดใจของสินคาและการอางเกี่ยวกับคุณภาพของสินคา 

 

 นอกจากนีย้ังมีงานวจิัยในประเทศที่คอนขางหลากหลายเกี่ยวกับเร่ืองของการกาํกับการ

แสดงออกของตน เชน 

 

นิตยา  รัตนพชิิต (2534) ไดวิจัยเพื่อศึกษาการทาํนายความพงึพอใจในการทาํงานแตละ

ดานทั้ง 6 ดาน  คือ  ลักษณะงาน  รายได  โอกาสในการกาวหนา  การบังคับบัญชา  ผูรวมงาน  

และความพึงพอใจในงานทัว่ไปของพนักงานฝายปฏิบัตกิารภาคพืน้  บริษัท  การบนิไทย  จาํกัด 

ดวยคะแนนการกํากับการแสดงออกของตน  โดยใชแบบสํารวจการกํากับการแสดงออกของตนที่

สรางตามแนวทฤษฎีการกํากับการแสดงออกของตนของ Mark Snyder ในป 1974 และไดมีการ

พัฒนาตอในป 1985 และแบบสํารวจความพึงพอใจในงานทัง้ 6 ดานทีส่รางตามแนวมาตร Job 
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Descriptive Index (JDI) และ Job In General (JIG) ของ Smith และคณะ (1985 อางในนิตยา  

รัตนพิชิต, 2534)  กลุมตัวอยางเปนพนกังานฝายปฏิบัตกิารภาคพืน้ บริษัท  การบนิไทย  จํากัด  

จํานวน 276 คน  ตวัแปรอิสระในการวิจัย  ไดแก  คะแนนการกํากับการแสดงออกของตน  สวนตวั

แปรตาม  ไดแก  ความพึงพอใจในงาน (JDI) 5 ดานและความพึงพอใจในดานทัว่ไป (JIG) และซึ่ง

ผลการวิจยัพบวาคะแนนการกํากับการแสดงออกของตนสามารถทํานายคะแนนความพึงพอใจใน

คุณลักษณะ 5 ดาน ไดแก  งานดานลักษณะงาน  ดานโอกาสในการกาวหนา  ดานการบงัคับ

บัญชา  ดานผูรวมงาน  ดานความพึงพอใจทั่วไปอยางมนียัสําคัญทางสถิติ  ยกเวนดานรายไดที่ไม

มีนัยสาํคัญทางดานสถิต ิ
 
 ศิริณี  ลิขิตวนชิกุล (2536) ไดศึกษาเปรียบเทียบความแตกตางของการตัดสินความ

ดึงดูดใจจากรปูลักษณะภายนอกและคุณลักษณะภายในของบุคคลระหวางผูที่มกีารกํากับการ

แสดงออกของตนสูงและต่ําโดยนํามาตรวดัการกํากับการแสดงออกของตน  โดยทดลองใน 2 เรื่อง  

โดยผูวิจัยไดนาํมาตรการวัดการกํากับการแสดงออกของตนทีพ่ัฒนาโดยรองศาสตราจารย ดร.  

ธีระพร  อุวรรณโณ และนิสิตปริญญาโท  สาขาวิชาจิตวทิยาสงัคมรุนที่ 3 คณะจิตวทิยา และหา

ความตรงโดยมาตรของนิตยา  รัตนพิชิต (2534) มาใชในการวิจัย ผลการวิจยัพบวา ผูที่มกีาร

กํากับการแสดงออกของตนสูงใชเวลาในการพิจารณาความดึงดูดใจจากรูปลักษณะภายนอกของ

บุคคลนานกวาผูที่มกีารกาํกบัการแสดงออกของตนต่ําอยางมีนยัสําคญั  และตัดสินความดึงดูดใจ

จากรูปลักษณะภายนอกของบุคคลมากกวา  แมวาบุคคลจะมีรูปลักษณะภายในทีไ่มพึงปรารถนา

มากกวาผูที่มกีารกํากับการแสดงออกของตนต่ํา  ในขณะที่ผูที่มีการกาํกับการแสดงออกของตนต่าํ

ใชเวลาในการพิจารณาความดึงดูดใจจากรูปลักษณะภายในของบุคคลนานกวาผูทีม่ีการกาํกับ

การแสดงออกของตนสูงตัดสินความดึงดดูใจจากคุณลักษณะภายในของบุคคล  แมจะมี

รูปลักษณะภายนอกที่ไมดึงดูดใจ  มากกวาผูที่มกีารกาํกบัการแสดงออกของตนสงู 
 

 อรอนงค  พิณธุรักษ (2538) ไดศึกษาเพื่อเปรียบเทียบคะแนนเจตคติในการประเมิน

สินคาของกลุมตัวอยางระหวางกลุมที่มีการกํากับการแสดงออกของตนสูงและต่ํา  และไดรับสาร

จากโฆษณาทีม่ีตัวแปรแหลงและคุณภาพของขอโตแยงตางกนั  ซึ่งกลุมตัวอยางที่ใชในการทดลอง

คร้ังนี้ประกอบดวยนิสิตจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยัจํานวน 128 คน โดยสุมกลุมตัวอยางที่มกีาร

กํากับการแสดงออกของตนสูงและต่ําอยางละ 64 คน  เขาสูเงื่อนไขการทดลอง 4 เงื่อนไข  ไดแก  

นางแบบที่ดึงดูดและขอโตแยงที่มีน้าํหนัก  นางแบบที่ดึงดูดและขอโตแยงที่ไมมีน้าํหนัก  นางแบบ

ที่เชี่ยวชาญและขอโตแยงทีม่ีน้ําหนัก  และนางแบบทีเ่ชีย่วชาญและขอโตแยงที่ไมมนี้ําหนกั   ผล
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การทดลองปรากฏวาผูที่มกีารกํากับการแสดงออกของตนสูงที่ไดดูภาพโฆษณาทีน่างแบบมี

ลักษณะดึงดูดและมีขอโตแยงที่มนี้าํหนัก  ประเมินสนิคาไปในทางบวกมากกวาผูที่มกีารกํากับการ

แสดงออกของตนสูงไดดูภาพโฆษณาทีน่างแบบมีลักษณะดึงดูดและมีขอโตแยงที่ไมมีน้าํหนัก

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  สวนผูที่มีการกํากับการแสดงออกของตนสูงที่ไดดูภาพโฆษณา

ที่มีนางแบบเปนลักษณะผูเชี่ยวชาญและมีขอโตแยงที่มนี้ําหนกั  ประเมินสินคาไมแตกตางจากผูที่

มีการกาํกับการแสดงออกของตนสูงที่ไดดูภาพโฆษณาที่มีนางแบบเปนลักษณะผูเชี่ยวชาญและมี

ขอโตแยงที่ไมมีน้ําหนัก  ในขณะที่ผูที่มกีารกํากับการแสดงออกของตนต่ําที่ไดดูภาพโฆษณาที่มี

นางแบบที่มีลักษณะเปนผูเชี่ยวชาญและมีขอโตแยงที่มนี้ําหนกั  ประเมินสินคาไปในทางบวก

มากกวาผูที่มกีารกํากับการแสดงออกของตนต่ําที่ไดดูภาพโฆษณาที่มนีางแบบที่มลัีกษณะเปน

ผูเชี่ยวชาญและมีขอโตแยงที่ไมมีน้าํหนักอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  สวนผูที่มีการกํากับ

การแสดงออกของตนต่ําที่ไดดูภาพโฆษณาที่มีนางแบบทีม่ีลักษณะดึงดดูและมีขอโตแยงที่มี

น้ําหนกั  ประเมินสินคาไมแตกตางจากผูที่มีการกํากับการแสดงออกของตนต่ําที่ไดดูภาพโฆษณา

ที่มีนางแบบทีม่ีลักษณะดึงดดู  และมีขอโตแยงที่ไมมนี้าํหนกั 

 

รสลิน  สุรสนธ ิ(2540) ไดศึกษาเพื่อเปรียบเทียบปฏิกิริยาทางจิตเกี่ยวกบัการลิดรอน

เสรีภาพแบบใชเหจุผลสวนบคุคล (PER) แบบใชเหตุผลอ่ืนจากภายนอก (IMPER) และไมมีการ

ลิดรอน (NO) ระหวางผูที่มีการกํากับการแสดงออกของตนสูงและต่ํา  กลุมตัวอยางเปนนิสิต

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยจํานวน  120 คน โดยผูรวมการทดลองเขาเงื่อนไข 6 เงื่อนไข  ไดแก  คือ 

LSM-PER, LSM-IMPER, LSM-NO, HSM-PER, HSM-IMPER และ HSM-NO และทดลอง 2 คร้ัง 

ในครั้งแรกใหผูรวมการทดลองประมาณคาความชอบตอภาพปกเทปของเทป 4 มวน  หลงัจากนัน้

อีก 2 วนั  นัดผูรวมการทดลองเพื่อหาเทปมาใหเลือกเปนของตอบแทน เมื่อถึงวันนดั กลุมแรก

ผูวิจัยไดตัดเทปออกไป 1 มวนจากการพิจารณาจาบุคลกิภาพและคะแนนในวิชาตางๆ ของผูรวม

การทดลอง กลุมที่ 2 บอกวาเทปมีไมพอเพราะที่รานขายหมดแลวสัง่มาใหไมทัน  สวนกลุมควบคมุ

ใหสามารถเลอืกเทปไดทัง้ 4 มวน  ทัง้นี้สําหรับการวัดปฏิกิริยาทางจิตวัดจากการประมาณคา

ความชอบครั้งที่ 2 ตอภาพอนัดับที ่3 ที่ไมมีใหเลือกเปนของตอบแทนที่เพิม่มากขึ้น  ผลการวิจัย

พบวามีความแตกตางระหวางผูที่มีการกํากับการแสดงออกของตนสูงและต่ําในเรื่องของปฏิกิริยา

ทางจิตภายใตเงื่อนไขการทดลองที่แตกตางกนั  ซึง่พอสรุปไดดังนี้ LSM-PER มีปฏิกิริยาทางจิต

มากกวา HSM-NO (p < .001) LSM-PER มีปฏิกิริยาทางจิตมากกวา LSM-NO (p < .001) HSM-

PER มีปฏิกิริยาทางจิตมากกวา HSM-IMPER (p < .05) HSM-PER มีปฏิกิริยาทางจิตมากกวา 

HSM-NO (p < .001) 
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ภาสกร  รัตนปนัดดา (2544) ไดวิจัยเพื่อศึกษาเปรียบเทียบลักษณะบุคลิกภาพของบุคคล

ที่มีการกํากับการแสดงออกของตนสูงและต่ําตอแรงจูงใจในการเลือกคูรักและการเลือก

คุณลักษณะของคูรัก  โดยกลุมตัวอยางเปนนิสิตจฬุาลงกรณมหาวิทยาลัยซึง่มีคูรักจาํนวน 400 คน 

และบุคคลที่ทาํงานซึง่มีระดบัการศึกษาปริญญาตรีข้ึนไปและมีคูรัก  โดยกลุมตัวอยางมีอายุ

ระหวาง 23-27 ป จํานวน 400 คน  ผลการวิจัยพบวา  ผูที่มีการกํากับการแสดงออกของตนสูงมี

แรงจูงใจในการเลือกคูรักที่คํานงึถงึผลตอบแทนจากความสัมพันธมากกวาผูทีม่ีการกํากับการ

แสดงออกของตนต่ําอยางมนีัยสําคัญที่ระดับ .001  สวนผูที่มกีารกาํกับการแสดงออกของตนต่ํามี

แรงจูงใจในการเลือกคูรักที่คํานงึถงึคุณคาของความสัมพันธมากกวาผูที่มีการกํากบัการแสดงออก

ของตนสูงอยางมีนยัสําคัญทีร่ะดับ .01 นอกจากนี้ผูที่มีการกํากับการแสดงออกของตนสูงและต่ํา

เลือกคุณลักษณะที่แตกตางกันในบางดาน โดยม ี5 คุณลักษณะที่ผูที่มกีารกํากับการแสดงออก

ของตนสูงเลือกมากกวาผูทีม่ีการกาํกับการแสดงออกของตนต่ํา  ไดแก  มีสุขภาพดี  มีอารมณขัน  

รูปรางหนาตาดี  ฐานะทางบานดี  สถานภาพทางสังคมดี  และมี 4 คุณลักษณะที่ผูที่มีการกํากับ

การแสดงออกของตนต่ําเลือกมากกวาผูทีม่ีการกาํกับการแสดงออกของตนสูง  ไดแก  มีความเชื่อ

และคานิยมคลายกับ  มีประสบการณทางเพศ  ซื่อสัตยและไวใจได  และระดับการศกึษาทัดเทยีม

กัน  และผูที่มกีารกํากับการแสดงออกของตนสูงและต่ํานั้นเลือกไมแตกตางกันในบางดาน (6 

คุณลักษณะ  ไดแก  มีความรับผิดชอบ  มสีติปญญาดี  มีพอแมที่ด ี มคีวามเมตตาและคํานงึถงึ

ผูอ่ืน  บุคลกิภาพนาตืน่เตน  และมีความดงึดูดใจทางเพศ)   นอกจากนี้นิสิตนักศึกษาและบุคคลที่

ทํางานทีม่ีการกํากับการแสดงออกของตนประเภทเดยีวกันมีแรงจูงใจในการเลือกคูรักและการ

เลือกคุณลักษณะของคูรักไมแตกตางกนั 

 

รัตนาวล ี มัน่ทรัพย (2544) ไดวิจัยเพื่อศึกษาอทิธพิลของอารมณชั่วขณะที่มีตอความ

สุภาพของภาษาที่ใชในการขอรองในสถานการณงายและสถานการณยากระหวางผูที่มกีารกาํกบั

การแสดงออกของตนสูงและต่ํา  โดยใชผูรวมการทดลองเปนนกัศึกษาปริญญาตรีจํานวน 120 คน 

แบงเปนผูที่มกีารกํากับการแสดงออกของตนสูงและต่ํา  ทั้งนี้รูปแบบทีใ่ชในการทดลองครั้งนี้เปน

แบบ 2 (อารมณชั่วขณะที่เปนอารมณทางบวกกับทางลบ) x 2 (สถานการณในการขอรองที่งายกบั

ยาก) ผูวิจัยใหผูรวมการทดลองเขาเงื่อนไขเงื่อนไขละ 30 คน  ในการทดลองผูรวมการทดลองถกู

เหนีย่วนําใหเกิดอารมณทางบวกหรือทางลบตามเงื่อนไขที่ไดรับ  หลงัจากนั้นให 

ผูรวมการทดลองทัง้ 4 เงื่อนไขเขียนคําพูดที่ใชในการขอรองในเหตกุารณที่ยากและงายอยางละ 2 

เหตุการณ   หลังจากนัน้นาํไปประเมินความสุภาพของภาษาที่ใชในการขอรอง    ซึง่ผลการวิจยั

พบวาผูที่มกีารกํากับการแสดงออกของตนสูงใชภาษาที่มีความสุภาพในการขอรองมากกวาผูทีม่ี
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การกํากับการแสดงออกของตนต่ําอยางมนีัยสําคัญ  และผูที่มกีารกาํกบัการแสดงออกของตนสงู

เมื่อมีอารมณชั่วขณะในทางบวกและทางลบใชภาษาทีม่ีความสุภาพในการขอรองไมแตกตางกนั

อยางมีนยัสําคัญ 

 

วัตถุประสงคของการวิจยั 
เพื่อศึกษาอิทธิพลของการกาํกับการแสดงออกของตนและการคุกคามจากภาพใน

ความคิดของผูหญิงในดานคณิตศาสตร 

 

สมมติฐานในการวิจัย 
การศึกษาของ Inzlicht และคณะ (2006) ซึ่งไดศึกษาเรือ่งผลกระทบของการคุกคามจาก

ภาพในความคิดของกลุมทีถู่กบรรเทาโดยการกาํกบัการแสดงออกของตนเมื่อตองอยูในเงื่อนไข

ของกลุมทีม่ีลักษณะตางๆ กันทั้งเงื่อนไขที่ผูหญงิเปนคนสวนนอยของกลุมและเงื่อนไขที่สมาชิก

กลุมเปนเพศหญิงทุกคน  ผลพบวาผูหญงิทีม่ีการกาํกับการแสดงออกของตนต่ําที่อยูในเงื่อนไขที่

ผูหญิงเปนคนสวนนอยของกลุมจะแสดงออกในการทําแบบทดสอบทางดานคณิตศาสตรซึ่งผูหญงิ

มีภาพในความคิดทางดานลบไดดอยกวาเมื่อเปรียบเทยีบกับผูหญงิที่มีการกํากับการแสดงออก

ของตนสูงที่อยูในเงื่อนไขทีผู่หญิงเปนคนสวนนอยของกลุม  เนื่องจากคาดวาการทีผู่หญิงตองอยูใน

สถานการณทีต่นมีภาพในความคิดทางลบและในฐานะที่เปนคนสวนนอยของกลุมนั้นเปนการ

คุกคามและเปนการกระตุนภาพในความคิดทางลบที่มีอยู  และผูหญิงที่มีการกํากับการแสดงออก

ของตนต่ําซึง่มกัแสดงพฤตกิรรมไปตามเจตคติและความรูสึกของตน  เมื่อตองอยูในสถานการณที่

ตนตองเปนสวนนอยจึงไวตอการคุกคามจากภาพในความคิดและแสดงพฤตกิรรมไปในทิศทางที่

ตนมีภาพในความคิดทางลบนั้นและไมใชการจัดการความประทบัใจเขามาชวยในการแสดง

พฤติกรรม  ตรงกนัขามกบัผูหญิงที่มีการกาํกับการแสดงออกของตนสูงซึ่งเมื่อตกอยูในสถานการณ

ที่ตนตองเปนคนสวนนอยจะใชการจัดการความประทบัใจเขามาในการแสดงออกของตน  

กลาวคือผูหญงิที่มกีารกาํกับการแสดงออกของตนสูงจะวเิคราะหสถานการณที่ตนตองเปนคนสวน

นอยวาเปนเรือ่งทีท่าทายมากกวาเปนการคุกคามและปรับตัวในสถานการณที่ตนตองอยูใน

สถานการณทีเ่ปนคนสวนนอยไดดีกวา  ผูวิจัยจงึเสนอสมมติฐานขอที่ 1 วา                  
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 สมมติฐานขอที่ 1 ผูหญิงที่มีการกํากับการแสดงออกของตนต่ําที่อยูในเงื่อนไขที่
ผูหญิงเปนคนสวนนอยของกลุมไดคะแนนในการทําแบบทดสอบทางดานคณิตศาสตร
ดอยกวาผูหญิงที่มีการกาํกับการแสดงออกของตนสูงที่อยูในเงือ่นไขที่ผูหญงิเปนคนสวน
นอยของกลุม 
 
 แมวาการศึกษาของ Inzlicht และคณะ (2006) นัน้จะคาดวาผูหญิงที่มีการกํากับการ

แสดงออกตนสูงนัน้จะแสดงออกไดดีกวาผูหญิงที่มีการกาํกับการแสดงออกของตนต่าํในเงื่อนไขที่

ผูหญิงเปนคนสวนนอยของกลุม  แตจะแสดงออกไดไมแตกตางกนัเมือ่อยูในเงื่อนไขที่สมาชิกกลุม

เปนเพศหญิงทุกคน แตผลการศึกษาที่ไดพบวาผลที่ไดสนับสนนุสมมติฐานเพียงบางขอเทานัน้  

เนื่องจากจากการศึกษาของ Inzlicht และคณะพบวาในเงื่อนไขที่สมาชิกกลุมเปนเพศหญิงทกุคน  

ผูหญิงที่มีการกํากับการแสดงออกของตนต่ําแสดงออกในการทาํแบบทดสอบไดดีกวาเมื่อ

เปรียบเทยีบกบัผูหญิงที่มีการกํากับการแสดงออกของตนสูงที่อยูในเงือ่นไขเดียวกนั  โดย Inzlicht 

และคณะ คาดวาอาจเปนเพราะเมื่ออยูในกลุมที่สมาชิกกลุมเปนเพศหญิงทุกคน  ผูหญิงที่มีการ

กํากับการแสดงออกของตนสูงอาจไมรูสึกวาตนเองถูกกระตุนหรือถกูคุกคามเนื่องจากการอยูใน

กลุมเพศหญิงดวยกนั      ดงันั้นจงึไมไดมองเรื่องของการคุกคามจากภาพในความคิดวาเปนการ

ทาทายเหมือนกับการอยูในกลุมที่ตนซึ่งมภีาพในความคิดทางลบและตองเปนคนสวนนอยของ

กลุม  และไมจาํเปนตองใชทกัษะในการจัดการกับความเครียดหรือควบคุมพฤติกรรมเพื่อใหเปนไป

ในทิศทางทีพ่งึปรารถนา  ผูวิจัยจงึเสนอสมมติฐานขอที่ 2 วา 

 
 สมมติฐานขอที่ 2 ผูหญิงที่มีการกํากับการแสดงออกของตนต่ําที่อยูในเงื่อนไขที่
สมาชกิกลุมเปนเพศหญิงทุกคนไดคะแนนในการทําแบบทดสอบทางดานคณิตศาสตรสูง
กวาผูหญงิทีม่ีการกํากบัการแสดงออกของตนสูงทีอ่ยูในเงื่อนไขที่สมาชกิกลุมเปนเพศ
หญิงทุกคน 
 

 การศึกษาของ Inzlicht และคณะ (2006) พบวาผูหญงิทีม่ีการกาํกับแสดงออกต่ําทีอ่ยูใน

เงื่อนไขที่ผูหญิงเปนคนสวนนอยของกลุมนั้นแสดงออกในการทาํแบบทดสอบไดดอยกวาผูหญงิที่มี

การกํากับการแสดงออกของตนต่ําที่อยูในเงื่อนไขที่สมาชิกกลุมเปนเพศหญิงทุกคน เนือ่งจาก

ผูหญิงที่มีการกํากับการแสดงออกของตนต่ําที่อยูในเงือ่นไขที่ผูหญงิเปนคนสวนนอยของกลุมนัน้

ตองอยูในสถานการณที่มีการคุกคามจากภาพในความคิดมาก  เนื่องจากตองแสดงออกเมื่ออยูใน

กลุมที่สมาชิกเปนผูชายมากกวาและอาจเกิดการหวั่นการประเมินขึ้น  ดังนัน้จึงแสดงออกในการ

ทําแบบทดสอบไดดอยกวาผูหญิงที่มีการกาํกับการแสดงออกของตนต่าํที่อยูในเงื่อนไขที่สมาชิก
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กลุมเปนเพศหญิงทุกคน ทั้งนี้เนื่องจากผูหญิงที่มกีารกาํกับการแสดงออกของตนต่ําที่อยูในเงื่อนไข

ที่สมาชิกกลุมเปนเพศหญิงทกุคนนัน้ไดอยูในกลุมที่เปนเพศเดียวกันดงันั้นอาจไมรูสึกถึงการ

คุกคาม  ดังนัน้ผูวิจยัจึงเสนอสมมติฐานขอที่ 3 วา 

 
 สมมติฐานขอที่ 3 ผูหญิงที่มีการกํากับการแสดงออกของตนต่ําที่อยูในเงื่อนไขที่
ผูหญิงเปนคนสวนนอยของกลุมไดคะแนนในการทําแบบทดสอบทางดานคณิตศาสตร
ดอยกวาผูหญิงที่มีการกาํกับการแสดงออกของตนต่ําที่อยูในเงือ่นไขทีส่มาชิกกลุมเปน
เพศหญิงทุกคน   
 
 นอกจากนีจ้ากการศึกษาของ Inzlicht และคณะ (2006) พบวาผูหญงิที่มกีารกาํกับการ

แสดงออกของตนสูงในเงื่อนไขที่ผูหญิงเปนคนสวนนอยของกลุมนัน้แสดงออกในการทํา

แบบทดสอบคณิตศาสตรไดดีกวาเมื่ออยูในเงื่อนไขที่สมาชิกกลุมเปนเพศหญิงทุกคน เนื่องจาก

ผูหญิงที่มีการกํากับการแสดงออกของตนสูงอาจจะวิเคราะหสถานการณที่ตนตองเปนคนสวนนอย

ของกลุมวาเปนการทาทายมากกวาเมื่อการแสดงออกนัน้ถูกเปรียบเทยีบในเงื่อนไขที่สมาชิกกลุม

เปนเพศหญิงทุกคน ดังนั้นผูวิจัยจงึเสนอสมมติฐานขอที่ 4 วา 

 
สมมติฐานขอที่ 4 ผูหญิงที่มีการกํากับการแสดงออกของตนสูงที่อยูในเงื่อนไขที่

ผูหญิงเปนคนสวนนอยของกลุมไดคะแนนในการทําแบบทดสอบทางดานคณิตศาสตรสูง
กวาผูหญงิทีม่ีการกํากบัการแสดงออกของตนสูงทีอ่ยูในเงื่อนไขที่สมาชกิกลุมเปนเพศ
หญิงทุกคน 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
1. กลุมตัวอยาง 
    นกัเรียนหญิงระดับช้ันมธัยมศึกษาปที ่4 และ 5  ในจังหวัดกรุงเทพมหานคร  3 โรงเรียน  

จํานวน 116  คน   

 
2. ตัวแปรทีศ่กึษา 

     ตัวแปรอิสระ ไดแก 

  1. การกํากบัการแสดงออกของตน 

       1.1 การกาํกับการแสดงออกของตนสูง 

      1.2 การกาํกับการแสดงออกของตนต่ํา 
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2. การจัดกระทําเรื่องสถานการณในการเปนคนสวนนอยของกลุม 

   2.1 เงื่อนไขทีผู่หญิงเปนคนสวนนอยของกลุม (ประกอบดวยนกัเรียน

หญิง 2 คนและนักเรยีนชาย 4 คน รวม 6 คน หรือปรับเปลี่ยนไปตามจาํนวนนักเรียนที่อยูในแตละ

หอง อยางไรกต็ามในเงื่อนไขนี้จะจัดกระทาํใหนักเรียนหญิงนอยกวานกัเรียนชายเสมอ) 

   2.2 เงื่อนไขทีส่มาชิกกลุมเปนเพศหญิงทกุคน เหมือนกบัผูรวมการ

ทดลอง   

   ตัวแปรตาม ไดแก คะแนนที่ไดจากการทําแบบทดสอบทางดานคณิตศาสตร  
 

ขอตกลงเบื้องตน 
ในการทดลองครั้งนี้ผูวิจยัเลอืกใชผูรวมการทดลองเปนนกัเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอน

ปลายระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 และ 5 โดยเลือกเฉพาะนักเรยีนที่เรียนอยูในแผนการเรียน

วิทยาศาสตร-คณิตศาสตร หรือแผนการเรียนคณิตศาสตร-ภาษาองักฤษ (ศิลปคํานวณ) เทานั้น  

เนื่องจากผูวิจยัมองวาผูรวมการทดลองทัง้ 2 กลุมนีน้าจะเปนผูที่มีเอกลักษณในวิชาคณิตศาสตร

สูง  เพราะนกัเรียนทัง้ 2 กลุมนี้จําเปนตองใชวิชาคณิตศาสตรในการสอบคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา

ตอในระดับอุดมศึกษาในอนาคต   

 

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
1. นกัเรียนหญิงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  หมายถงึ  นักเรียนหญิงระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 4 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่5  

 2. การกํากบัการแสดงออกของตน (self-monitoring) 

2.1  การกํากบัการแสดงออกของตนสงู (high self-monitoring, HSM) หมายถึง    

ผูที่มีลักษณะที่ไวตอเร่ืองการแสดงออกของตนเมื่อตองเกี่ยวของกับผูอ่ืนในสถานการณทางสังคม

และใชสถานการณเหลานัน้เปนส่ิงชี้แนะในการแสดงออก  โดยผูที่มกีารกํากับการแสดงออกของ

ตนสูงนั้นเมื่อประสบกับเหตุการณใหมๆ จะสังเกตดวูาคนอื่นมีความเห็นกับเหตุการณนั้นอยางไร

แลวแสดงออกไปในทิศทางทีเ่ปนความตองการของคนสวนใหญ  และผูที่มีการกํากับการ

แสดงออกของตนสูงจะมีความยืดหยุนตอตอแรงกดดันในสถานการณที่ตนไดรับการคุกคามจาก

ภาพในความคิด  ซึ่งการแบงเปนผูที่มกีารกํากับการแสดงออกของตนสูงนี้วัดไดจากคะแนนที่ได

จากการทาํมาตรวัดการกํากบัการแสดงออกของตน 
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2.2 การกาํกับการแสดงออกของตนต่ํา (low self-monitoring, LSM) หมายถงึ   

ผูที่มีลักษณะไมตื่นตัวตอขอมูลทางสังคม  โดยพฤติกรรมที่แสดงออกของผูที่มีการกาํกับการ

แสดงออกของตนต่ํานัน้จะถกูควบคุมโดยอารมณและเจตคติของตน  คือผูที่มีการกาํกับการ

แสดงออกของตนต่ําจะแสดงออกตามสิง่ที่ตนรูสึกเปน การแสดงออกจะคอนขางคงที่มากกวาที่จะ

เลือกแสดงใหเหมาะสมกับสถานการณหรือส่ิงชี้แนะในขณะนั้น  นอกจากนี้ผูที่มกีารกํากับการ

แสดงออกของตนต่ําจะไมใชการจัดการความประทบัใจในการที่จะปรับใหเขากบัส่ิงแวดลอมและ

ในเรื่องความสัมพันธระหวางบุคคลซึ่งการแบงเปนผูที่มกีารกํากับการแสดงออกของตนต่ําวัดได

จากคะแนนที่ไดจากการทํามาตรวัดการกาํกับการแสดงออกของตน 

3. การคุกคามจากภาพในความคิด (stereotype threat) หมายถึง สถานการณที่ภาพใน

ความคิดทางลบเกี่ยวกับกลุมซึ่งบุคคลเปนสมาชิกอยูนั้นมีความเกีย่วของกับตน  โดยมีความ

เปนไปไดที่จะมีการตีความสําหรับส่ิงที่บคุคลกระทําจากประสบการณที่บุคคลมีหรือจาก

สถานการณในขณะนัน้ที่บคุคลประสบอยูซึ่งมีความเกีย่วของกับการนิยามตนเอง  ทั้งนี้บุคคลอาจ

เกิดความไมไววางใจเมื่อตองอยูในสถานการณที่ตนมีภาพในความคิดทางลบ  และเมื่อภาพใน

ความคิดทางลบเกิดขึ้นบุคคลจะแสดงไดดอยกวาศกัยภาพของตน  ทั้งนี้วัดไดจากคะแนนในการ

ทําแบบทดสอบที่ผูวิจยัสรางขึ้น   
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 
ทําใหทราบถึงอิทธิพลของการกํากับการแสดงออกของตนและการคุกคามจากภาพใน

ความคิดของผูหญิงในการแสดงออกดานคณิตศาสตร 
 
 
 



 

 

 

บทที่  2 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

กลุมตวัอยาง 
   นักเรยีนหญงิระดับช้ันมธัยมศึกษาปที ่4 และ 5  ในจงัหวัดกรุงเทพมหานคร  3 โรงเรียน  

จํานวน 116 คน   

 

รูปแบบการวจิัย  
รูปแบบการวิจยัเปนแบบ 2 x 2  โดยมีการกํากับการแสดงออกของตน (สูงและต่าํ) และ

การจัดกระทําเรื่องสถานการณในการเปนคนสวนนอยของกลุม (เงื่อนไขที่ผูหญิงเปนคนสวนนอย

ของกลุมและเงื่อนไขที่เปนสมาชิกกลุมเปนเพศหญิงทุกคน) เปนตวัแปรอิสระ และคะแนนที่ไดจาก

การทาํแบบทดสอบทางดานคณิตศาสตรเปนตัวแปรตาม   

 

เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
 1. มาตรวัดการกํากับการแสดงออกของตน (Self-monitoring Scale หรือ SMS) 

 2. แบบทดสอบทางดานคณิตศาสตร 

 
1. มาตรวัดการกํากับการแสดงออกของตน  
ข้ันตอนการสรางและพัฒนาเครื่องมือ 

การวิจยัครั้งนีใ้ชมาตรวัดการกํากับการแสดงออกที่มกีารพัฒนาจนสมบูรณแบบแลวใน

ภาคภาษาไทย  โดยมาตรนีไ้ดมีการนํามาตรวัดการกํากบัการแสดงออกของตน (SMS) ซึ่งสราง

โดย Mark Snyder ป 1974 จํานวน 25 ขอกระทง  และไดมีการพัฒนาตอมาในป 1985 มีจํานวน 

18 ขอกระทงนี้มาสรางและพัฒนาในวิชา 417735 การวัดทางจิตวิทยาสังคม  โดยสรางและ

พัฒนาตามแนวของ Mark Snyder (1985)  โดยรองศาสตราจารย ดร. ธีระพร  อุวรรณโณและ

นิสิตปริญญาโทสาขาจิตวิทยาสังคมรุนที ่3 คณะจิตวิทยา ในป 2532 (ดังเสนอในภาคผนวก ก)   

โดยมีข้ันตอนดังนี ้
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1. ศึกษาการสรางมาตรวัดการกํากับการแสดงออกของตน (Self-monitoring Scale หรือ 

SMS) ที่สรางและพัฒนาโดย Mark Snyder (1985)  และนํามาตรมาแปลและเรียบรียงเปน

ภาษาไทย จาํนวนทัง้สิ้น 18 ขอ โดยเปนขอความทางบวก 7 ขอ  ขอความทางลบ 11 ขอ และเปน

มาตรวัดแบบลิเคิรต   

 

  2. สรางขอกระทงเพิ่มจํานวน 42 ขอกระทง  โดยยึดตามทฤษฎีและภาวะสันนิษฐานของ

มาตรวัดการกาํกับการแสดงออกของตน (SMS) โดยเปนขอความทางบวก 22 ขอ  ขอความทางลบ 

20 ขอ  ดังตารางที ่1 

 

ตารางที่ 1 

ขอกระทงที่สรางเพิ่มจาํนวน 42 ขอกระทงแยกตามองคประกอบของมาตรวัดการกาํกับการ

แสดงออกของตนของ Snyder และ Gangestad (1985) 

จํานวนขอความ องคประกอบ 

ทางบวก ทางลบ รวม 

1.การควบคุมการแสดงออกของตน  

(Expressive Self-Control) 

8 6 14 

2.การแสดงออกในสังคม (Social Stage Presence) 9 5 14 

3.การแสดงตนตามความคาดหวงัของผูอ่ืน  

(Other-Directed) 

5 9 14 

รวม 22 20 42 

ที่มา: นิตยา  รัตนพิชิต (2534) 

 

ดังนัน้เมื่อรวมมาตรวัดการกาํกับการแสดงออกของตน (SMS) จํานวน 18 ขอ และขอ

กระทงที่สรางเพิ่มจํานวน 42 ขอแลวไดขอกระทงทัง้หมด 60 ขอ ดังตารางที ่2 
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ตารางที่ 2 

จํานวนขอกระทงที่ถอดความจากมาตรวัดการกํากับการแสดงออกของตน (SMS) และจํานวนขอ

กระทงที่สรางขึ้นใหม  

องคประกอบ ทางบวก ทางลบ รวม 

ขอกระทงที่เรียบเรียงจาก SMS 

ขอกระทงที่สรางขึ้นใหม 

7 

22 

11 

20 

18 

42 

รวม 29 31 60 

ที่มา: เสนหสุดา  แสนประสาน (2546) 

 

3. การใหคะแนนมาตรวัดการกํากับการแสดงออกของตนเปนแบบมาตรวัดลิเคิรตซึ่ง  

แบงเปน 4 ระดับ  ไดแก  จริงมาก  จริง  ไมจริง  ไมจริงมาก  โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังนี ้

 

ขอความ ไมจริงมาก ไมจริง จริง จริงมาก 

ทางบวก -2 -1 +1 +2 

ทางลบ +2 +1 -1 -2 

  

4. หลงัจากนัน้นาํไปมาตรที่ไดไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง ซึ่งเปนนกัศึกษาจากโรงเรียน

กรุงเทพการบญัชีวิทยาลัย  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร  มหาวิทยาลยัศรี

ปทุม  และมหาวทิยาลยัศิลปากร  จํานวนทั้งหมด 349 คน   

 

5. นาํขอมูลที่ไดมาวิเคราะหหาคาสมัประสิทธิ์สหสัมพนัธระหวางขอกระทงแตละขอกับขอ

กระทงอื่นทั้งหมด (Collected Item-Total Correlation หรือ CITC) โดยกาํหนดระดับนัยสําคัญที่

ระดับ .05  โดยมีข้ันตอนซึง่สรุปไดดังตารางที่ 3 
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ตารางที่ 3 

การวิเคราะหหาคาสมัประสิทธิ์สหสัมพนัธระหวางขอกระทงแตละขอกับขอกระทงอืน่ทัง้หมด 

(Collected Item-Total Correlation หรือ CITC) 

การวิเคราะห 

CITC 

จากขอกระทงทั้งหมด 

(ขอ) 

ไดขอกระทงทีม่ีคุณภาพ 

(ขอ) 

คาสัมประสิทธิ์แอลฟา 

คร้ังแรก 60 45 .74 

คร้ังที่สอง 45 42 .78 

คร้ังที่สาม 42 40 .79 

คร้ังที่ส่ี 40 40 .80 

 

 ทั้งนี้ผลการวิเคราะหคา CITC ไดขอกระทงที่มีคุณภาพจาํนวน 40 ขอ  ดังตารางที่ 4 

 

ตารางที่ 4 

จํานวนขอกระทงที่ถอดจากมาตรวัดการกาํกับการแสดงออกของตน (SMS) และขอกระทงที่สราง

ข้ึนใหมที่ผานการคัดเลือกรายขอ  จาํนวน 40 ขอ 

องคประกอบ ทางบวก ทางลบ รวม 

จํานวนขอกระทงที่เรียบเรียงจาก SMS 

ขอกระทงที่สรางขึ้นใหม 

5 

16 

10 

9 

15 

25 

รวม 21 19 40 

ที่มา: เสนหสุดา  แสนประสาน (2546) 

  
การวิเคราะหความตรงของมาตร  
นิตยา  รัตนพชิิต (2534) ไดวิเคราะหความตรงของมาตรวัดการกํากับการแสดงออกของ

ตน  โดยนาํมาตรที่ผานการวเิคราะหความเที่ยงแลวจํานวน 40 ขอ  ไปเก็บกับกลุมตวัอยางทีท่ราบ

ลักษณะอยูแลว (known-group technique) 

 

โดยไดเลือกกลุมที่นาจะมีการกํากับการแสดงออกของตนสูงและต่ํา  ทั้งนี้กลุมทีน่าจะมี

การกํากับการแสดงออกสูง  ไดแก  หนักงานตอนรับบนเครื่องบินและประชาสัมพันธ

หางสรรพสินคา  จาํนวน 77 คน  เนื่องจากอาชีพนี้เนนการบริการ  การใหขาวสารแกคนอื่น  จงึ

จําเปนตองสรางความประทบัใจแกผูที่มาติดตอ  ตองอาศัยสิ่งชี้แนะทางสังคมในการควบคุมการ
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แสดงออกเพื่อใหตนมพีฤติกรรมที่เหมาะสมกับสถานการณ  สวนกลุมที่นาจะมกีารกาํกับการ

แสดงออกของตนต่ํา  ไดแก  นักศึกษาจิตรกรรมป 5 และวิศวกร จาํนวน 79 คน  เนื่องจากลักษณะ

งานของคน 2 กลุมนี้อาศัยความเชื่อมั่นในตนเอง  และเนนในเรื่องของการมีความคดิเปนของ

ตนเองไมลอกเลียนแบบใคร  ดังนั้นจึงไมจาํเปนตองอาศยัสิ่งชี้แนะทางสังคมในการทาํงาน  

พฤติกรรมและเจตคติของคนกลุมนี้จึงสอดคลองกันมาก 

 

หลังจากนั้นนาํขอมูลที่ไดมาวิเคราะหโดยการใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทาง

เดียว (One-way Analysis of Variance) พบวากลุมที่คาดวานาจะมีการกํากับการแสดงออกของ

ตนสูงมีคามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนจากมาตรวัดการกํากับการแสดงออกของตนสูงกวากลุมที่

คาดวานาจะมกีารกํากับการแสดงออกของตนต่ํา  ดังตารางที่ 5 

 

ตารางที่ 5 

ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคาเฉลี่ยของคะแนนจากมาตรวัดการกํากับการแสดงออกของ

ตนกับกลุมบุคลิกภาพโดยวิธกีารทดสอบความแตกตางระหวางกลุมทีท่ราบลักษณะอยูแลว  

แหลงของความแปรปรวน           SS                df                   MS                    F 

ระหวางกลุม                          2,771.54               1                    2,771.54                12.26*** 

ภายในกลุม                          34,826.20            154                    226.14 

รวม                                     37,597.74             155 

***p  < .001. 

ที่มา: นิตยา  รัตนพิชิต (2534) 

  

จากตารางแสดงวาคามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนจากมาตรวัดการกาํกับการแสดงออก

ของตนกับตัวแปรบุคลิกภาพการกํากับการแสดงออกของตนสูงและต่าํ (HSM, LSM) มีความ

แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  

โดย HSM มีคา M = 18.01  SD = 13.58  

สวน LSM มีคา M = 9.58   SD = 16.34   

สําหรับในการทดสอบครั้งนี ้ ไดมาตรวัดการกํากับการแสดงออกของตน  จํานวน 40 ขอ ที่

ทดสอบกับกลุมตัวอยางจํานวน 156 คน ไดคาสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .82 
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การวิเคราะหความเทีย่งแบบทดสอบซ้าํ 
 ศิริณี  ลิขิตวนชิกุล (2535) ไดนํามาตรวัดการกํากับการแสดงออกของตน (SMS) ทีม่ี

คุณภาพจํานวน 40 ขอ  มาวเิคราะหคาสมัประสิทธิ์ความเที่ยงจากการทดสอบซ้ํา  โดยไดนํามาตร

วัดไปเก็บขอมลู 2 คร้ังกับกลุมตัวอยางจํานวนทั้งหมด 294 คน โดยกลุมตัวอยางในการทดลองครั้ง

ที่ 1 เปนนิสิตปริญญาตรีป 1 ที่ลงทะเบียนเรียนวิชา 092116 ภาษาองักฤษ  ภาคการศึกษาปลาย 

ปการศึกษา 2535  จํานวน 188 คน สวนกลุมตัวอยางในการทดลองครั้งที่ 2 เปนนสิิตปริญญาตรีป 

2-4 ที่ลงทะเบยีนเรียนวิชา 417209 มนุษยสัมพันธ และวชิา 417104 จิตวิทยา ภาคการศึกษา

ปลาย ปการศกึษา 2535  จาํนวน 106 คน  โดยระยะเวลาในการเก็บขอมูลคร้ังที่ 1 กับคร้ังที ่2 

หางกนัประมาณ 2-3 สัปดาห 

หลังจากนั้นไดนําคะแนนที่ไดมาวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสันโพรดคัโมเมน 

(Pearson Product Moment Correlation Coefficient) ของคะแนนจากมาตรวัดการกํากับการ

แสดงออกของตน (SMS) ในการเก็บขอมูลคร้ังที่ 1 และการทดสอบซ้ําคํานวณคาสัมประสิทธิ์

ความเที่ยงจากการทดสอบซ้ําไดคา r = .98 มีระดับนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .001 และคํานวณ

คาสัมประสิทธิ์แอลฟาของการทดสอบครั้งแรกไดเทากับ .94 และในการทดสอบซ้ําไดคาแอลฟา

เทากับ .93 ซึ่งสรุปไดดังตารางที่ 6 

 

ตารางที่ 6 

ผลการวิเคราะหคาสัมประสทิธิ์ความเที่ยงจากการทดสอบซ้ํา  และคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของ

มาตรวัดการกาํกับการแสดงออกของตน (SMS) 

คาสัมประสิทธิ์ การทดลองที ่1 

(N = 188) 

การทดลองที ่2 

(N = 106) 

รวม 2 การทดลอง 

(N = 294) 

1.คาสัมประสทิธิ์ความเที่ยงจาก

การทดสอบซ้าํ (r)  

.97*** .98*** .98*** 

2.คาสัมประสทิธิ์แอลฟา 

- ในการทดสอบครั้งแรก 

- ในการทดสอบครั้งที่สอง 

 

.93 

.92 

 

.95 

.94 

 

.94 

.93 

***p < .001.  

ที่มา: ศิริณี  ลิขิตวนิชกุล (2536) 
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 2. แบบทดสอบทางดานคณิตศาสตร 
ข้ันตอนการสรางและพัฒนาแบบทดสอบทางคณิตศาสตร 

แบบทดสอบทางดานคณิตศาสตรนี้เปนแบบทดสอบที่ผูวจิัยสรางขึน้จํานวน 60 ขอ โดย

นําไปใหนักเรยีนที่ไมใชกลุมตัวอยางทีจ่ะใชจริงทําเพื่อวเิคราะหความยาก  อํานาจจาํแนกและคัด

ขอที่เหมาะสมที่จะนําไปใชจริงจํานวน 20 ขอ  ทัง้นี้เพื่อปองกันผลกระทบที่อาจเกิดจากการลืม

เนื้อหาหรือการที่นักเรยีนยังไมไดเรียนเนื้อหานั้น  จงึไดสรางแบบทดสอบโดยใชเนื้อหาที่เปนการ

คดิวิเคราะห  โดยมีข้ันตอนในการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี ้

1.ดําเนนิการติดตอโรงเรียนเพื่อขอเก็บขอมูลจากทางโรงเรียน  

2.ใหนกัเรียนทําแบบทดสอบที่ผูวิจยัสรางขึ้นจํานวน 60 ขอ โดยใหเวลาในการทาํ 50 นาท ี

3.นําคะแนนทีไ่ดจากการทําแบบทดสอบมาวิเคราะหความยากและอํานาจจาํแนกเพือ่คัด

ขอกระทงที่เหมาะสมที่จะนาํไปใชจริง 

 ซึ่งผลการวิเคราะหขอมูลมีดังตอไปนี ้

 จากแบบทดสอบที่เก็บมาไดทั้งหมด 42 ชดุ (1 หองเรียน) พบวา 3 ชุดไมสามารถนาํมา

วิเคราะหขอมลูไดเนื่องจากนักเรียนไมตั้งใจตอบและไมไดทํา  ดงันัน้จงึเหลือแบบทดสอบที่นาํมา

วิเคราะหได 39 ชุด 

กลุมตัวอยางทั้งหมด 39 คนเปนเพศชาย 21 คน คิดเปนรอยละ 53.8 และเพศหญิง 18 

คน คิดเปนรอยละ 46.2 เปนนกัเรียนระดบัช้ันมัธยมศึกษาปที ่5 แผนการเรียนวทิยาศาสตร-

คณิตศาสตรของโรงเรียนยานนาเวศวิทยาคม อายุตัง้แต 16-18 ป  

 

การวิเคราะหหาคาความยากและอํานาจจาํแนกของแบบทดสอบ 

ขอสอบที่สรางเปนแบบปรนยัชนิดเลือกตอบ 5 ตัวเลือก  จํานวน 60 ขอ มีผูตอบจํานวน 

39 คน ตรวจใหคะแนนและเรียงคะแนนจากสูงไปต่ํา  ทัง้นี้เนื่องจากคะแนนไมมกีารแจกแจงเปน

แบบปกติจึงแบงนกัเรียนเปนกลุมสูงและกลุมตํ่าโดยใชเกณฑในการแบงรอยละ 35 (ดูตารางที่ 1) 

โดยแบงเปนกลุมสูงรอยละ 35 (ประมาณ 14 คน) แตเนือ่งจากเมื่อเรียงคะแนนจากสูงมาต่าํแลว

พบวาคนที่ได 34 คะแนนซึง่เปนคนที่ 14 นัน้เหลือผูที่ได 34 คะแนนอีก 1 คน ดังนัน้ผูวิจัยจงึเลือก

ตัดกลุมสูงที่คนที ่15 และแบงเปนกลุมตํ่ารอยละ 35 (ประมาณ 14 คน) ซึ่งเมื่อเรียงคะแนนแลว

พบวาคนที่ได 30 คะแนนซึง่เปนคนที่ 14 นัน้มี 2 คน จึงเลือกตัดกลุมตํ่าที่คนที ่15 เชนกนั  ทัง้นี้

เพื่อมีใหจาํนวนคนเทาๆ กันในทัง้ 2 กลุมในเพื่อความสะดวกในการวเิคราะหขอมูล ดังนัน้จึงเหลือ

ผูทําแบบทดสอบในการวิเคราะหหาคาความยากและอํานาจจาํแนกทัง้หมด 30 คน  ดังตารางที่ 7 
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ตารางที่ 7 

การแจกแจงคะแนนรวมของกลุมตัวอยาง 
คนที่ คะแนนรวม คนที่ คะแนนรวม 

1. 39 21. 32 

2. 38 22. 32 

3. 37 23. 31 

4. 36 24. 31 

5. 36 25. 30 

6. 36 26. 30 

7. 36 27. 29 

8. 35 28. 28 

9. 35 29. 26 

10. 35 30. 25 

11. 34 31. 24 

12 34 32. 21 

13. 34 33. 21 

14. 34 34. 19 

15. 34 35. 17 

16. 33 36. 15 

17. 33 37. 13 

18. 32 38. 13 

19. 32 39. 10 

20. 32 

 

 

 

ทั้งนี้กลุมสูง คอื นักเรียน 15 คนแรก (เรียงคะแนนจากมากมานอย) ทีไ่ดคะแนนรวมตั้งแต 

39-34 คะแนน  และกลุมตํ่า คือ นักเรียน 15 คนหลัง (เรียงคะแนนจากมากมานอย) ที่ไดคะแนน

รวมตั้งแต 30-10 คะแนน 

 

ผูวิจัยไดหาคาดัชนีความยากของขอสอบ (Item-difficulty index) ซึ่งไดมาจากกการ

คํานวณอัตราสวนระหวางผูที่ทาํแบบทดสอบทั้งหมดกับผูที่ทาํแบบทดสอบขอนั้นถกู  โดยคาความ
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ยากที่ไดจะอยูระหวาง 0 ถงึ 1 ซึ่งโดยทั่วไปแลวคาความยากทีเ่หมาะสมที่สุด คือ คาความยากที่

อยูในระดับปานกลาง นัน่คือมีคาประมาณเทากับ 0.5 อยางไรก็ตามคาความยากนัน้ยอมแตกตาง

กันไปตามความสามารถในการเดาขอสอบของผูทําแบบทดสอบดวย  ทัง้นี้เพื่อใหไดคาความยากที่

เหมาะสม (the optimal item difficulty) ผูวิจัยไดคํานวณคาอัตราสวนในการเดาถกูของผูทาํ

แบบทดสอบดวยโดยพิจารณาจากตวัเลอืก (choices) ในแบบทดสอบที่เปนปรนัยแบบเลือกตอบ 

(multiple-choices) เพื่อใหคาความยากทีเ่หมาะสม 

 

เนื่องจากแบบทดสอบที่สรางขึ้นเปนขอสอบแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 5 ตัวเลือก  ดังนั้น

โอกาสหรืออัตราการเดาถูกของผูทาํแบบทดสอบจะเทากบั 1/5 หรือเทากับ .20  และเมื่อนํามา

คํานวณคาความยากที่เหมาะสมเฉลี่ย (the optimal average item difficulty) โดยใชจุดกลาง

ระหวาง 1.00 และอัตราสวนในประสบความสําเร็จ (chance success proportion) หรืออัตราสวน

ในการตอบถกูโดยการเดา (the probability of an swering correctly by random guessing) จะ

ไดคาความยากที่เหมาะสม (Cohen & Swerdlik, 2002) ดังนี ้

 

 คาความยากที่เหมาะสม สําหรับขอสอบชนิดเลือกตอบแบบ 5 ตัวเลอืก คือ 

   0.20 + 1.00 = 1.20 

           
2
20.1    = 0.60 

 

แตเนื่องจากในการสรางแบบทดสอบครั้งนี้ตองการที่จะใหมีขอที่ยากดวย ดังนัน้จึงจะ

เลือกขอโดยคละขอที่มีความยากตัง้แต 0.20 ถึง 0.80 ซึง่โดยทั่วไปก็จะใชเกณฑนี้ (ดังจะกลาวถงึ

เกณฑการพิจารณาตอไป) เพื่อใหมทีั้งขอที่งายและยากผสมกัน  เนื่องจากหลักการออกขอสอบที่ดี

ควรจะกระตุนใหผูทาํแบบทดสอบมีแรงจูงใจในการทําขอสอบ  เพราะถามีแตของายเกินไปอาจไม

สามารถแยกผูทําแบบทดสอบทั้ง 2 กลุม คอื กลุมสูง (กลุมเกง) และกลุมตํ่า (กลุมออน) ออกจาก

กันได และถามีแตขอยากเกนิไปก็ทาํใหไมสามารถจาํแนกกลุมเกงกับกลุมออนไดเชนกันเพราะไม

มีใครตอบได  ดังนัน้จึงจะเลอืกใหมทีั้งของายและขอยากผสมกัน 

 

การหาคาความยากของแบบทดสอบ 

ความยากของขอสอบ หมายถึง  จํานวนรอยละหรือสัดสวนของคนที่ตอบถูกในขอนัน้  

เมื่อเปรียบเทยีบกับจํานวนคนทัง้หมดที่ทาํขอสอบนั้น (อางในพิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2544) 
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โดยใชสูตรในการคํานวณดงัตอไปนี ้

ความยากของขอสอบ (P) =    จํานวนคนทีต่อบถูกในแตละขอ  

      จํานวนคนทัง้หมดทีท่ําขอสอบในแตละขอ 

 หรือ   P  =  
NN
PP

LH

LH

+

+
  

 โดย  

   PH = จํานวนคนกลุมสูงที่ตอบถูกในแตละขอ 

   PL = จํานวนคนกลุมตํ่าที่ตอบถูกในแตละขอ 

NH = จํานวนคนกลุมสูง 

NL = จํานวนคนกลุมตํ่า 

 เกณฑในการพิจารณาคาความยาก 

 คาความยากมีตั้งแต 0.00 ถึง 1.00 โดยขอสอบที่มีความยากพอเหมาะ  ควรมีคาตัง้แต 

0.20-0.80 

โดยเกณฑในการพิจารณาคาความยาก (P) มีดังตอไปนี ้

0.80 <   P <= 1.00 แสดงวา เปนขอสอบที่งายมาก  ควรปรับปรุงหรือตัดทิ้ง 

0.60 <= P <= 0.80 แสดงวา เปนขอสอบคอนขางงาย  

0.40 <= P < 0.60 แสดงวา เปนขอสอบยากปานกลาง  

0.20 <= P < 0.40 แสดงวา เปนขอสอบคอนขางยาก  

0.00 <= P < 0.20 แสดงวา เปนขอสอบทีย่ากมาก ควรปรับปรุงหรือตัดทิ้ง  

  

การหาคาอํานาจจําแนกของขอสอบ 

อํานาจจําแนกของขอสอบ หมายถงึ ประสิทธิภาพของขอสอบในการแบงกลุมผูสอบเปน

กลุมที่ไดคะแนนสงูหรือกลุมเกงและกลุมที่ไดคะแนนต่าํหรือกลุมออน  หรือความสามารถในการ

จําแนกคนทัง้ 2 กลุมออกจากกันได 

โดยใชสูตรในการคํานวณดงัตอไปนี ้

    r  =   
N

PP LH −  

โดย  

   PH = จํานวนคนกลุมสูงที่ตอบถูกในแตละขอ 

   PL = จํานวนคนกลุมตํ่าที่ตอบถูกในแตละขอ 

N  = จํานวนคนกลุมสูงหรือจํานวนคนกลุมตํ่า 
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 เกณฑในการพิจารณาคาอาํนาจจําแนก 

 คาอํานาจจาํแนกมีคาตั้งแต -1.00 ถึง +1.00 โดยขอสอบที่ดีควรมีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 

0.20 ข้ึนไป 

 

โดยเกณฑในการพิจารณาคาอํานาจจาํแนก มีดังตอไปนี ้

 0.20 <= r  <= 0.29  พอจําแนกได 

 0.30 <= r  <= 0.39  จําแนกไดดีพอสมควร  

 0.40 <= r  <= 1.00 จําแนกไดดี 

หมายเหต ุถาคาอํานาจจาํแนกเปนลบหรอืนอยกวา 0 แสดงวาขอสอบนั้นจาํแนกกลับ  

นั่นคือ คนเกงทําไมไดแตคนออนทาํได  ตองปรับปรุงใหมหรือตัดทิ้ง 

 

 ทั้งนี้ผลที่ไดจากการคํานวณหาคาความยากและอํานาจจาํแนก (ดังเสนอในภาคผนวก ข) 

เมื่อเลือกเฉพาะขอที่มีคาความยากอยูในชวง 0.20 ถงึ 0.80 และมีคาอํานาจจําแนกมากกวา 0.20 

ข้ึนไป จะไดขอที่ผานการคัดเลือกจํานวน 30 ขอ  โดยผูวิจัยคัดเหลือ 20 ขอ ที่มีคาความยากที่อยู

ในเกณฑที่กาํหนดและมีคาอํานาจจําแนกเกิน 0.20 ข้ึนไปซึ่งจะนํามาใชในการวิจัย คือ ขอ 4, 8, 

12, 15, 17, 18, 28, 31, 35, 37, 39, 47, 48, 49, 51, 53, 55, 57, 58 และ 59 (ดังเสนอใน

ภาคผนวก ค) 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
ขั้นการสรางเครื่องมือ 
1.ดําเนนิการติดตอโรงเรียนเพื่อขอเก็บขอมูลจากทางโรงเรียนและขอความรวมมือในการ

เก็บขอมูล 

2.ใหนกัเรียนทําแบบทดสอบที่ผูวิจยัสรางขั้นจํานวน 60 ขอ โดยใหเวลาในการทาํ 50 นาท ี

3.นําคะแนนทีไ่ดจากการทําแบบทดสอบมาวิเคราะหความยากและอํานาจจาํแนกเพือ่คัด

ขอกระทงที่เหมาะสมที่จะนาํไปใชจริง 

 
 ขั้นการเก็บรวบรวมขอมลู 
 1.ดําเนนิการติดตอโรงเรียนเพื่อขอเก็บขอมูลจากทางโรงเรียนและขอความรวมมือในการ

เก็บขอมูล 
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 2.ใหนกัเรียนทํามาตรวัดการกํากับการแสดงออกของตนแบงผูรวมการทดลองออกเปนผูที่

มีการกาํกับการแสดงออกของตนสูงและผูที่มีการกํากับการแสดงออกของตนต่ํา   

3.หลังจากนัน้ประมาณ 1 สัปดาห  กลับไปเก็บขอมูลคร้ังที ่2 โดยใหนกัเรียนอานใบปะ

หนากอนการทดสอบซึ่งจัดกระทาํเรื่องสถานการณในการเปนคนสวนนอยของกลุม (ดังเสนอใน

ภาคผนวก ง) ซึ่งจะอยูกอนแบบกรอกขอมูลสวนบุคคลและแบบทดสอบทางดานคณิตศาสตร และ

อธิบายใหนกัเรียนทราบวาคะแนนทีน่ักเรียนไดจากการทาํแบบทดสอบนี้จะมกีารเปรยีบเทยีบกับ

สมาชิกที่อยูในกลุมของตนตามที่แจงไวในใบปะหนานีซ้ึ่งผูวิจยัไดจัดกระทาํไวแลว  ทัง้นีถ้าเปน

เงื่อนไขที่ผูหญิงเปนคนสวนนอยของกลุมจะประกอบดวยนกัเรียนชาย 4 คนและนักเรียนหญงิ 2 

คน  ทั้งนี้จาํนวนของนักเรยีนในแตละกลุมอาจปรับเปลีย่นไปตามจาํนวนนกัเรียนในหอง  อยางไรก็

ตามในเงื่อนไขที่ผูหญิงเปนคนสวนนอยของกลุมจะมีจาํนวนนักเรียนหญิงนอยกวานักเรียนชาย

เสมอ  สวนเงือ่นไขที่สมาชิกกลุมเปนเพศหญิงทุกคนจะประกอบดวยนักเรียนหญงิทั้งหมด   

หลังจากนั้นใหนกัเรียนกรอกขอมูลสวนบคุคลซึ่งแบบกรอกขอมูลสวนบุคคลนี้ประกอบดวย ชื่อ-

นามสกุล  เพศ   อายุ  โรงเรยีน  ปจจุบนัศกึษาอยูในระดบัช้ัน (ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 หรือช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 5)  และแผนการเรียน (แผนการเรียนวทิยาศาสตร-คณิตศาสตร หรือแผนการเรียน 

คณิตศาสตร-ภาษาอังกฤษ)  กอนทาํแบบทดสอบทางดานคณิตศาสตรจํานวน 20 ขอ โดยใหเวลา

ในการทํา 20 นาที (เวลาที่ใชในการทดสอบนี้กาํหนดโดยการทดลองทาํในขั้นสรางเครื่องมือที่เปน

แบบทดสอบดานคณิตศาสตรซึ่งพบวานักเรียนสามารถใชเวลาในการทําเฉลีย่ขอละ 1 นาที) 

 4.เมื่อหมดเวลาในการทาํแบบทดสอบจึงบอกขอบคุณและบอกใหนักเรยีนทราบถงึ

จุดประสงคทีแ่ทจริงของการศึกษาครั้งนี ้
 

วิธีการวิเคราะหขอมูล 
นําขอมูลที่ไดจากการวิจยัมาวิเคราะหดวยโปรแกรม SPSS for Windows โดยในขั้นการ

สรางเครื่องมือมีการวิเคราะหหาคาความยากและคาอํานาจจาํแนกของขอสอบตามสูตรการ

วิเคราะหหาคาความยากและสูตรการวิเคราะหหาคาอํานาจจาํแนกเพือ่คัดขอกระทงที่มีความ

เหมาะสมที่จะนําไปใชตอไป และในขั้นการเก็บรวบรวมขอมูลจะใชการวิเคราะหหาคามัชฌิมเลข

คณิตและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนในการทําแบบทดสอบทางดานคณิตศาสตรของแต

ละกลุม  และใชการวิเคราะหความแปรปรวนรวม (ANCOVA) เพื่อแสดงใหเหน็ถงึผลของ

ปฏิสัมพันธระหวางการกาํกบัการแสดงออกของตน (การกํากับการแสดงออกของตนสูงและต่ํา) 

และเงื่อนไขในการจัดกระทําเรื่องสถานการณในการเปนคนสวนนอยของกลุม (เงื่อนไขที่ผูหญิง

เปนคนสวนนอยของกลุมและเงื่อนไขที่สมาชิกในกลุมเปนเพศหญิงทกุคน) ในการแสดงออกในการ
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ทําแบบทดสอบทางดานคณิตศาสตร  โดยใชรอยละของคะแนนคณิตศาสตรจากภาคการศึกษา

กอนหนาการเก็บขอมูลของนักเรียนเปนตัวแปรรวม (covariate) ในการวิเคราะห 



 

 

 

บทที่  3 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

ในการวิจัยเรื่อง “อิทธิพลของการกาํกับการแสดงออกของตนและการคุกคามจากภาพใน

ความคิดตอผลงานดานคณิตศาสตรของนักเรียนหญิงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย”  จากการ

วิเคราะหขอมลู  ขอนาํเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลาํดับดังตอไปนี ้

 

ตอนที่ 1 ขอมลูทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหลักษณะการกํากับการแสดงออกของกลุมตวัอยาง 

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหตามสมมติฐานการวิจัย 

 

 ทั้งนี้เพื่อความเขาใจที่ตรงกนัในการอานผลการวิเคราะหขอมูล  ขอใชสัญลักษณในการ

แทนความหมายตางๆ  ดงันี ้

 n  หมายถงึ จํานวนตวัอยางในแตละกลุม 

 M หมายถงึ คามัชฌิมเลขคณิต 

SD หมายถงึ สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

MSerror หมายถงึ คาความคลาดเคลื่อนของผลบวกยกกําลงัสองหารดวยชั้นแหง 

ความเปนอิสระ (Mean Square) 

df หมายถงึ ชั้นแหงความเปนอิสระ (Degrees of freedom) 

p หมายถงึ ระดับนัยสําคญัทางสถิต ิ

F  หมายถงึ คาสถิติเอฟ 

t หมายถงึ คาสถิติท ี

HSM หมายถงึ ผูที่มีการกํากบัการแสดงออกของตนสงู 

LSM หมายถงึ ผูที่มีการกํากบัการแสดงออกของตนต่ํา 

MI หมายถงึ เงื่อนไขที่ผูหญิงเปนคนสวนนอยของกลุม 

AF หมายถงึ เงื่อนไขที่สมาชิกกลุมเปนเพศหญิงทกุคน
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ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของกลุมตวัอยาง 
 
 ในขั้นเก็บรวมรวมขอมูลกลุมตัวอยางประกอบดวยนักเรยีนของโรงเรียนนนทรวีิทยา  

โรงเรียนเจาพระยาวทิยาคม  และโรงเรียนยานนาเวศวิทยาคม  จํานวน 411 คนเปนเพศชาย 174 

คน คิดเปนรอยละ 42.3 และเพศหญงิจํานวน 237 คน คิดเปนรอยละ 57.7 ทีก่ําลังศึกษาอยูใน

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 และ 5 ในแผนการเรียนวทิยาศาสตร-คณิตศาสตรและแผนการเรียน

คณิตศาสตร-ภาษาอังกฤษ 

 

 แตเนื่องจากตองการศึกษาเฉพาะผูหญิงดงันัน้จึงคัดกลุมตัวอยางเหลอืเพียงผูหญงิจํานวน 

237 คน โดยเรียงคะแนนที่ไดจากมาตรวัดการกํากับการแสดงออกของตนของนกัเรียนทัง้หมด

จํานวน 411 คน จากสงูมาต่าํ และเลือกกลุมตัวอยางใหเหลือเฉพาะผูหญิงจาํนวน 237 คน  

หลังจากนั้นตดัผูหญิงทีม่ีการกํากับการแสงออกของตนเองไมชัดเจน (กลุมกลาง) ออก  โดยใชการ

ตัดกลุมสูงที่ไดคะแนนมากกวาหรือเทากบัเปอรเซ็นตไทลที ่75  และตัดกลุมตํ่าที่ไดคะแนนนอย

กวาหรือเทากบัเปอรเซ็นตไทลที ่25 เพื่อเขาสูเงื่อนไขการจัดกระทาํเรือ่งสถานการณในการเปนคน

สวนนอยของกลุมเงื่อนไขใดเงื่อนไขหนึ่งระหวางเงื่อนไขที่ผูหญิงเปนคนสวนนอยของกลุมและ

เงื่อนไขที่สมาชิกกลุมเปนเพศหญิงทกุคน (เงื่อนไขละ 29 คน  รวมทั้งหมด 116 คน)  สวนนักเรียน

ชายในหองจะถูกใชในการจดักระทําเรื่องสถานการณในการเปนคนสวนนอยของกลุมของนักเรยีน

หญิงในการทาํแบบทดสอบดานคณิตศาสตร   

 

ทั้งนี้เพื่อดูวากลุมตัวอยางทัง้ 2 กลุม (ผูหญงิที่มกีารกาํกับการแสดงออกของตนสูงและต่ํา) 

นั้นมีความแตกตางกันหรือไม  จงึไดนําทัง้ 2 กลุมมาทดสอบความแตกตางระหวางกลุมดวย

คาสถิติท ี(t-test) ดังจะไดกลาวตอไปในตอนที ่2 ผลการวิเคราะหลักษณะการกาํกบัการแสดงออก

ของกลุมตัวอยาง 

 

ดังนัน้กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยประกอบดวยนกัเรียนหญิงของโรงเรยีนนนทรีวทิยา  

โรงเรียนเจาพระยาวทิยาคม  และโรงเรียนยานนาเวศวิทยาคม  จํานวน 116 คน  ทีก่ําลังศกึษาอยู

ในระดับช้ันมธัยมศึกษาปที ่4 และ 5 ในแผนการเรียนวทิยาศาสตร-คณิตศาสตรและแผนการเรียน

คณิตศาสตร-ภาษาอังกฤษ ซึ่งขอมูลทัว่ไปของกลุมตัวอยางแสดงดงัตารางที่ 8 
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ตารางที่ 8 

ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

รายการ จํานวน (คน) รอยละ 

อายุ  

     15 

     16 

     17  

     18 

 

26 

65 

23 

2 

 

22.4 

56.0 

19.8 

1.7 

โรงเรียน 

     นนทรีวทิยา 

     เจาพระยาวิทยาคม 

     ยานนาเวศวิทยาคม 

 

37 

36 

43 

 

31.9 

31.0 

37.1 

ระดับช้ัน 

     มธัยมศกึษาปที ่4 

     มธัยมศกึษาปที ่5 

 

86 

30 

 

74.1 

25.9 

แผนการเรียน 

     วิทยาศาสตร-คณิตศาสตร 

     คณิตศาสตร-ภาษาองักฤษ 

 

83 

33 

 

71.6 

28.4 

 
ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหลักษณะการกํากับการแสดงออกของกลุมตัวอยาง 
  

ในการทดลองครั้งนี้ใชผูรวมการทดลองในแตละเงื่อนไขทั้งหมดรวม 116 คน โดยแตละ

กลุมประกอบดวยผูรวมการทดลองที่มีลักษณะดังนี ้

1. ผูหญิงทีม่ีการกํากับการแสดงออกของตนต่ําที่อยูในเงือ่นไขที่ผูหญงิเปนคนสวนนอย

ของกลุม (LSM, MI) 

2. ผูหญงิทีม่ีการกํากับการแสดงออกของตนสูงที่อยูในเงือ่นไขที่ผูหญงิเปนคนสวนนอย

ของกลุม (HSM, MI) 

3. ผูหญงิทีม่ีการกํากับการแสดงออกของตนต่ําที่อยูในเงือ่นไขที่สมาชิกกลุมเปนเพศหญิง

ทุกคน (LSM, AF) 



 62 
 

 

4. ผูหญงิทีม่ีการกํากับการแสดงออกของตนสูงที่อยูในเงือ่นไขที่สมาชิกกลุมเปนเพศหญิง

ทุกคน (HSM, AF) 

 

ทั้งนี้เมื่อนําคะแนนการกํากบัการแสดงออกของตนทั้งกลุมสูงและกลุมตํ่า  มาทดสอบ

ความแตกตางระหวางกลุมดวยคาสถิติที (t-test) พบวาทัง้ผูหญงิที่มกีารกํากับการแสดงออกของ

ตนสูง (M = 26.36, SD = 7.34)  มีคามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนการกํากับการแสดงออกของตน

แตกตางกับผูหญิงที่มีการกาํกับการแสดงออกของตนต่าํ (M = -5.59, SD = 6.32) อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 ดังตารางที่ 9 

 

ตารางที่ 9 

มัชฌิมเลขคณิต  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคาสถิตทิีของคะแนนการกํากับการแสดงออกของตน

ของผูที่มีการกาํกับการแสดงออกของตนสูงและต่ํา 

ลักษณะการกาํกับการแสดงออกของตน n M SD t 

HSM 58 26.36 7.34 25.12*** 

LSM 58 -5.59 6.32  

***p < .001, หนึง่หาง. 
 
ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหตามสมมตฐิานการวิจยั 
  

ขอเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐานในแตละขอ  โดยสมมติฐานแตละขอ

มีดังตอไปนี ้
 

สมมติฐานขอที่ 1 ผูหญิงที่มกีารกํากับการแสดงออกของตนต่ําที่อยูในเงื่อนไขที่ผูหญงิเปน

คนสวนนอยของกลุมไดคะแนนในการทําแบบทดสอบทางดานคณิตศาสตรดอยกวาผูหญิงที่มีการ

กํากับการแสดงออกของตนสูงที่อยูในเงือ่นไขที่ผูหญงิเปนคนสวนนอยของกลุม (LSM, MI <  

HSM, MI) 

 

สมมติฐานขอที่ 2 ผูหญิงที่มกีารกํากับการแสดงออกของตนต่ําที่อยูในเงื่อนไขที่สมาชิก

กลุมเปนเพศหญิงทุกคนไดคะแนนในการทาํแบบทดสอบทางดานคณิตศาสตรสูงกวาผูหญิงที่มี
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การกํากับการแสดงออกของตนสูงที่อยูในเงื่อนไขที่สมาชิกกลุมเปนเพศหญิงทุกคน (LSM, AF > 

HSM, AF) 

 

สมมติฐานขอที่ 3 ผูหญิงที่มกีารกํากับการแสดงออกของตนต่ําที่อยูในเงื่อนไขที่ผูหญงิเปน

คนสวนนอยของกลุมไดคะแนนในการทําแบบทดสอบทางดานคณิตศาสตรดอยกวาผูหญิงที่มีการ

กํากับการแสดงออกของตนต่ําที่อยูในเงือ่นไขที่สมาชิกกลุมเปนเพศหญิงทุกคน (LSM, MI <  

LSM, AF) 

 

สมมติฐานขอที่ 4 ผูหญิงที่มกีารกํากับการแสดงออกของตนสูงที่อยูในเงื่อนไขที่ผูหญงิเปน

คนสวนนอยของกลุมไดคะแนนในการทําแบบทดสอบทางดานคณิตศาสตรสูงกวาผูหญิงที่มกีาร

กํากับการแสดงออกของตนสูงที่อยูในเงือ่นไขที่สมาชิกกลุมเปนเพศหญิงทุกคน (HSM, MI > 

HSM, AF) 
 

ใชการวิเคราะหความแปรปรวนรวม (ANCOVA) เพื่อทดสอบอิทธิพลหลักและปฏิสัมพันธ

ระหวางการกาํกับการแสดงออกของตนและการจัดกระทําเรื่องสถานการณในการเปนคนสวนนอย

ของกลุม  โดยใชรอยละของคะแนนคณิตศาสตรจากภาคการศึกษากอนหนาการเกบ็ขอมูลของ

นักเรียนเปนตัวแปรรวม (covariate) ในการวิเคราะห  ตามดวยการเปรียบตาง (contrast) เพื่อ

เปรียบเทยีบอิทธิพลของตัวแปรอิสระตัวที่หนึง่ในระดับทีแ่ตกตางกนัของตัวแปรอิสระตัวที่สอง (ใช

ทดสอบสมมตฐิานขอที่ 1 ถึง 4) 

 

 โดยขอเสนอตารางแสดงคาสถิติพื้นฐานของคะแนนในการทําแบบทดสอบดาน

คณิตศาสตรในแตละกลุมโดยใชรอยละของคะแนนคณิตศาสตรจากภาคการศึกษากอนหนาการ

เก็บขอมูลของนักเรียนเปนตัวแปรรวมในการวิเคราะห    และคาสถิตพิืน้ฐานของรอยละของ

คะแนนคณิตศาสตรจากภาคการศึกษากอนหนาการเกบ็ขอมูลของนกัเรียนในแตละกลุม  แสดงใน

ตารางที่ 10 และตารางที่ 11  
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ตารางที่ 10 

มัชฌิมเลขคณิตและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนในการทาํแบบทดสอบดานคณิตศาสตรใน

แตละกลุมโดยใชรอยละของคะแนนคณิตศาสตรจากภาคการศึกษากอนหนาการเกบ็ขอมูลของ

นักเรียนเปนตัวแปรรวมในการวิเคราะห   

LSM HSM รวม  

n M SD n M SD n M SD 

MI 29 9.44 4.81 29 13.30 4.79 58 11.37 4.81 

AF 29 10.78 4.79 29 11.06 4.83 58 10.92 4.81 

รวม 58 10.11 4.81 58 12.18 4.81 116 11.15 4.79 

 

ตารางที่ 11 

มัชฌิมเลขคณิตและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของรอยละของคะแนนคณิตศาสตรจากภาค

การศึกษากอนหนาการเกบ็ขอมูลของนักเรียนในแตละกลุม 

LSM HSM รวม  

n M SD n M SD n M SD 

MI 29 72.31 15.40 29 70.45 11.54 58 71.38 13.52 

AF 29 70.45 11.30 29 67.07 13.19 58 68.76 12.29 

รวม 58 71.38 13.42 58 68.76 12.40 116 70.07 12.93 

 

 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนรวมระหวาง 2 (การกาํกบัการแสดงออกของตน: สูงหรือ

ต่ํา) x 2 (การจัดกระทําเรื่องสถานการณในการเปนคนสวนนอยของกลุม: ผูหญิงเปนคนสวนนอย

ของกลุมหรือสมาชิกกลุมเปนเพศหญิงทกุคน) โดยใชรอยละของคะแนนคณิตศาสตรจากภาค

การศึกษากอนหนาการเกบ็ขอมูลของนักเรียนเปนตัวแปรรวมในการวิเคราะห  พบวาผลหลักของ

การกํากับการแสดงออกของตนมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 โดยคา F(1, 111) = 5.37,  

p < .05  สวนการจัดกระทําเรื่องสถานการณในการเปนคนสวนนอยของกลุมไมมนียัสําคัญทาง

สถิติ โดยคา F(1, 111) = 0.25, ns  และเมื่อพิจารณาปฏิสัมพันธระหวางการกาํกับการแสดงออก

ของตนกับการจัดกระทําเรื่องสถานการณในการเปนคนสวนนอยของกลุม พบวามีปฏิสัมพันธ

รวมกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยคา F(1, 111) = 4.06, p < .05   แสดงในตาราง

ที่ 12 
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ตารางที่ 12 

การวิเคราะหความแปรปรวนรวมของคะแนนที่ไดจากการทําแบบทดสอบดานคณติศาสตร  

แหลงความแปรปรวน df F p 

รอยละของคะแนนคณิตศาสตรจากภาค

การศึกษากอนหนาการเกบ็ขอมูลของนักเรียน  

(math performance) เปนตัวแปรรวมในการ

วิเคราะห 

1 34.51*** .000 

การกํากับการแสดงออกของตน (A) 1 5.37* .022 

การจัดกระทําเรื่องสถานการณในการเปนคน

สวนนอยของกลุม (B) 

1 0.25 .620 

A X B 1 4.06* .046 

ความคลาดเคลื่อน 111 (22.94)  

หมายเหต ุคาในวงเล็บเปนคา MSerror

*p < .05. ***p < .001. 

 

ทั้งนี้ปฏิสัมพนัธระหวางการกํากับการแสดงออกของตนกับการจัดกระทําเรื่องสถานการณ

ในการเปนคนสวนนอยของกลุม แสดงในภาพที ่1 
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ภาพที ่1 ปฏิสัมพันธระหวางการกํากับการแสดงออกของตนกับการจัดกระทาํเรื่องสถานการณใน

การเปนคนสวนนอยของกลุม 
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 ในขั้นตอมาผูวิจัยไดทดสอบการเปรียบตาง  โดยใชรอยละของคะแนนคณิตศาสตรจาก

ภาคการศึกษากอนหนาการเก็บขอมูลของนักเรียนเปนตัวแปรรวมในการวิเคราะหเพือ่ทดสอบ

สมมติฐานขอที่ 1 – 4 เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางผูหญิงทีม่ีการกาํกับการแสดงออก

ของตนสูงและต่ําในทัง้ 2 เงือ่นไข คือ เงื่อนไขที่ผูหญงิเปนคนสวนนอยของกลุมและเงื่อนไขที่

สมาชิกเปนเพศหญิงทัง้หมด  

 

 ผลการวิเคราะหการเปรยีบตางของคะแนนที่ไดจากการทาํแบบทดสอบดานคณิตศาสตร

ระหวางผูหญงิที่มกีารกาํกับการแสดงออกของตนสูงและต่ําในเงื่อนไขที่ผูหญงิเปนคนสวนนอยของ

กลุมโดยใชรอยละของคะแนนคณิตศาสตรจากภาคการศึกษากอนหนาการเก็บขอมูลของนักเรียน

เปนตัวแปรรวมในการวิเคราะห  โดยผลที่ไดสนับสนนุสมมติฐานขอที่ 1 คือ คามัชฌิมเลขคณิต

ของคะแนนที่ไดจากการทําแบบทดสอบคณิตศาสตรของผูหญงิที่มกีารกํากับการแสดงออกของตน

ต่ําในเงื่อนไขที่เปนคนสวนนอยของกลุม (M = 9.44, SD = 4.81) นอยกวากับผูหญงิที่มกีารกาํกับ

การแสดงออกของตนสูงในเงื่อนไขที่เปนคนสวนนอยของกลุม (M = 13.30, SD = 4.79) อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 [F(1, 111) = 9.42, p = .003]    

 

ผลการวิเคราะหการเปรยีบตางของคะแนนที่ไดจากการทาํแบบทดสอบดานคณิตศาสตร

ระหวางผูหญงิที่มกีารกาํกับการแสดงออกของตนสูงและต่ําในเงื่อนไขที่สมาชิกลุมเปนเพศหญิงทกุ

คน โดยใชรอยละของคะแนนคณิตศาสตรจากภาคการศึกษากอนหนาการเก็บขอมูลของนักเรียน

เปนตัวแปรรวมในการวิเคราะห  โดยผลที่ไดไมสนับสนนุสมมติฐานขอที่ 2 คือ คามัชฌิมเลขคณิต

ของคะแนนที่ไดจากการทําแบบทดสอบคณิตศาสตรของผูหญงิที่มกีารกํากับการแสดงออกของตน

ต่ําในเงื่อนไขที่สมาชิกกลุมเปนเพศหญิงทกุคน (M = 10.78, SD = 4.79) ไมแตกตางกับผูหญิงที่มี

การกํากับการแสดงออกของตนสูงในเงื่อนไขที่สมาชิกกลุมเปนเพศหญงิทกุคน (M = 11.06,  

SD = 4.83) อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ [F(1, 111) = 0.05, p = .825]    

 

ผลการวิเคราะหการเปรยีบตางของคะแนนที่ไดจากการทาํแบบทดสอบดานคณิตศาสตร

ระหวางผูที่มีการกํากับการแสดงออกของต่าํในเงื่อนไขทีผู่หญิงเปนคนสวนนอยของกลุมและ

เงื่อนไขที่สมาชิกลุมเปนเพศหญิงทุกคน โดยใชรอยละของคะแนนคณิตศาสตรจากภาคการศึกษา

กอนหนาการเก็บขอมูลของนักเรียนเปนตัวแปรรวมในการวิเคราะห  โดยผลที่ไดไมสนับสนนุ

สมมติฐานขอที่ 3 คือ คามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนที่ไดจากการทาํแบบทดสอบคณิตศาสตรของ

ผูหญิงที่มีการกํากับการแสดงออกของตนต่ําในเงื่อนไขที่สมาชิกกลุมเปนเพศหญงิทกุคน  
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(M = 10.78, SD = 4.79) ไมแตกตางกับผูหญิงที่มีการกํากับการแสดงออกของตนต่ําในเงื่อนไขที่

เปนคนสวนนอยของกลุม (M = 9.44, SD = 4.81) อยางมนีัยสาํคัญทางสถิติ [F(1, 111) = 1.15, 

p = .287]    
 

ผลการวิเคราะหการเปรยีบตางของคะแนนที่ไดจากการทาํแบบทดสอบดานคณิตศาสตร 

ระหวางผูหญงิที่มกีารกาํกับการแสดงออกของตนสูงในเงื่อนไขที่ผูหญงิเปนคนสวนนอยของกลุม

และเงื่อนไขทีส่มาชิกลุมเปนเพศหญิงทุกคน โดยใชรอยละของคะแนนคณิตศาสตรจากภาค

การศึกษากอนหนาการเกบ็ขอมูลของนักเรียนเปนตัวแปรรวมในการวิเคราะหทั้งหมด โดยผลที่ได

ไมสนับสนนุสมมติฐานขอที่ 4 คือ คามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนที่ไดจากการทาํแบบทดสอบ

คณิตศาสตรของผูหญงิที่มกีารกํากับการแสดงออกของตนสูงในเงื่อนไขที่สมาชิกกลุมเปนเพศหญิง

ทุกคน (M = 11.06, SD = 4.83) ไมแตกตางกับผูหญงิทีม่ีการกาํกับการแสดงออกของตนสูงใน

เงื่อนไขที่ผูหญิงเปนคนสวนนอยของกลุม (M = 13.30, SD = 4.79) อยางมีนยัสําคัญทางสถิต ิ

[F(1, 111) = 3.14, p = .079]    

 

สรุปผลการวิจยัของแตละสมมติฐาน  แสดงดังตารางที ่ 13 

 

ตารางที่ 13 

สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐาน ผลการทดสอบสมมติฐาน 

1. LSM, MI < HSM, MI สนับสนนุ (LSM, MI < HSM, MI) 

2. LSM, AF > HSM, AF ไมสนับสนนุ (LSM, AF ≈ HSM, AF) 

3. LSM, MI < LSM, AF ไมสนับสนนุ (LSM, MI ≈ LSM, AF) 

4. HSM, MI > HSM, AF ไมสนับสนนุ (HSM, MI ≈ HSM, AF) 

 



 

 

 

บทที่  4 
การอภิปรายผลการวิจัย 

 

ขออภิปรายผลการวิจยัตามลําดับสมมติฐานดังนี ้ 

 
 สมมติฐานขอที่ 1 ผูหญิงที่มีการกํากับการแสดงออกของตนต่ําที่อยูในเงื่อนไขที่
ผูหญิงเปนคนสวนนอยของกลุมไดคะแนนในการทําแบบทดสอบทางดานคณิตศาสตร
ดอยกวาผูหญิงที่มีการกาํกับการแสดงออกของตนสูงที่อยูในเงือ่นไขที่ผูหญงิเปนคนสวน
นอยของกลุม  

 

ผลการวิจยัสนบัสนุนสมมติฐานขอที ่1 คือพบวาผูหญงิทีม่ีการกาํกับการแสดงออกของตน

ต่ําที่อยูในเงื่อนไขที่ผูหญงิเปนคนสวนนอยของกลุมไดคะแนนในการทาํแบบทดสอบทางดาน

คณิตศาสตรดอยกวาผูหญงิที่มีการกํากับการแสดงออกของตนสูงที่อยูในเงื่อนไขทีผู่หญิงเปนคน

สวนนอยของกลุม ซึ่งสอดคลองกับงานวิจยัของ Inzlicht และคณะ (2006) โดยผูหญงิที่มกีาร

กํากับการแสดงออกของตนต่ําในเงื่อนไขที่เปนคนสวนนอยของกลุม (M = 9.44, SD = 4.81) ได

คะแนนจากการทําแบบทดสอบคณิตศาสตรนอยกวากับผูหญิงที่มกีารกํากับการแสดงออกของตน

สูงในเงื่อนไขทีเ่ปนคนสวนนอยของกลุม (M = 13.30, SD = 4.79) โดยคา F(1, 111) = 9.42,  

p < .01 

  

จากการวิจยันีแ้สดงใหเหน็วาผูหญงิที่มกีารกํากับการแสดงออกของตนสูงเมื่อตองอยูใน

สถานการณทีต่นตองเปนคนสวนนอยของกลุม  อาจมองวาการที่ตนจะตองแสดงออกใน

สถานการณเหลานั้นเปนเรือ่งทีท่าทายและสามารถที่จะปรับตัวในสถานการณที่ตนตองเปนคน

สวนนอยไดดีกวาผูที่มกีารกาํกับการแสดงออกของตนต่าํในที่อยูในเงือ่นไขคลายกนั   และการที่

ตนตองอยูในสถานการณทีเ่ปนคนสวนนอยของกลุม  อาจทาํใหผูหญิงที่มกีารกาํกับการแสดงออก

ของตนสูงใชความพยายามมากขึ้นในการที่จะแสดงออกใหตนเองดูดีหรือเปนที่นาปรารถนาใน

สายตาของคนทัว่ไป  กลาวคือ  ผูหญงิทีม่กีารกํากับการแสดงออกของตนสูงเมื่อตองอยูใน

สถานการณทีต่นตองเปนคนสวนนอยของกลุมอาจใชการจัดการความประทับใจเขามาชวยในการ

แสดงพฤติกรรม  สวนผูหญิงที่มีการกํากับการแสดงออกของตนต่ําเมื่อตองอยูในสถานการณที่ตน

ตองเปนคนสวนนอยของกลุมนั้นก็ยงัคงจะแสดงพฤติกรรมไปในทิศทางเดิม  นั่นคือแสดงออกตาม

ส่ิงที่ตนเองเปน  โดยไมใชการจัดการความประทับใจเขามาชวยในการแสดงพฤติกรรม 
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สมมติฐานขอที่ 2 ผูหญิงที่มีการกํากับการแสดงออกของตนต่ําที่อยูในเงื่อนไขที่
สมาชกิกลุมเปนเพศหญิงทุกคนไดคะแนนในการทําแบบทดสอบทางดานคณิตศาสตรสูง
กวาผูหญงิทีม่ีการกํากบัการแสดงออกของตนสูงทีอ่ยูในเงื่อนไขที่สมาชกิกลุมเปนเพศ
หญิงทุกคน  

 

ผลการวิจยัไมสนับสนนุสมมติฐานขอที ่2 คือพบวาผูหญิงที่มกีารกาํกับการแสดงออกของ

ตนต่ําที่อยูในเงื่อนไขที่สมาชิกกลุมเปนเพศหญิงทุกคนไดคะแนนในการทําแบบทดสอบทางดาน

คณิตศาสตรไมแตกตางกับผูหญิงที่มีการกํากับการแสดงออกของตนสูงที่อยูในเงือ่นไขที่สมาชิก

กลุมเปนเพศหญิงทุกคน  ซึ่งไมสอดคลองกับงานวิจัยของ Inzlicht และคณะ (2006) ทีว่าผูหญิงที่

มีการกาํกับการแสดงออกของตนต่ําในเงื่อนไขที่สมาชิกกลุมเปนเพศหญิงทุกคนไดคะแนนในการ

ทําแบบทดสอบทางดานคณิตศาสตรสูงกวาผูหญงิที่มกีารกํากับการแสดงออกของตนสูงที่อยูใน

เงื่อนไขที่สมาชิกกลุมเปนเพศหญิงทกุคน   

 

ทั้งนี้ในการวิจยัครั้งนีพ้บวาผูหญงิที่มีการกํากับการแสดงออกของตนสูงในเงื่อนไขที่

สมาชิกกลุมเปนเพศหญิงทกุคน (M = 11.06, SD = 4.83) มีแนวโนมที่จะไดคะแนนในการทาํ

แบบทดสอบคณิตศาสตรไดสูงกวาผูหญงิที่มีการกํากับการแสดงออกของตนต่ําในเงื่อนไขที่สมาชิก

กลุมเปนเพศหญิงทุกคน (M = 10.78, SD = 4.79) โดยคา F(1, 111) = 0.05, ns  ซึ่งอาจเปนไปได

วาผูหญิงที่มีการกํากับการแสดงออกของตนสูงยังคงพยายามที่จะใชการจัดการความประทับใจ

เขามาชวยในการแสดงพฤติกรรมแมวาจะอยูในกลุมเพศหญิงดวยกนั  แตผลที่ไดกย็ังไมแนนอน

เพราะความแตกตางที่พบไมถึงระดับนัยสําคัญ   

 
 สมมติฐานขอที่ 3 ผูหญิงที่มีการกํากับการแสดงออกของตนต่ําที่อยูในเงื่อนไขที่
ผูหญิงเปนคนสวนนอยของกลุมไดคะแนนในการทําแบบทดสอบทางดานคณิตศาสตร
ดอยกวาผูหญิงที่มีการกาํกับการแสดงออกของตนต่ําที่อยูในเงือ่นไขทีส่มาชิกกลุมเปน
เพศหญิงทุกคน  

 
ผลการวิจยัไมสนับสนนุสมมติฐานขอที ่3 คือพบวาผูหญิงที่มกีารกาํกับการแสดงออกของ

ตนต่ําที่อยูในเงื่อนไขที่ผูหญงิเปนคนสวนนอยของกลุมไดคะแนนในการทําแบบทดสอบทางดาน

คณิตศาสตรไมแตกตางกนักับผูหญิงที่มกีารกํากับการแสดงออกของตนต่ําที่อยูในเงื่อนไขที่

สมาชิกกลุมเปนเพศหญิงทกุคน  อยางไรก็ตามผลการวจิัยมีแนวโนมคอนขางสอดคลองไปกับการ

วิจัยของ Inzlicht และคณะ (2006) ที่วาผูหญิงที่มีการกาํกับการแสดงออกของตนต่าํในเงื่อนไขที่
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ผูหญิงเปนคนสวนนอยของกลุมไดคะแนนในการทาํแบบทดสอบทางดานคณิตศาสตรดอยกวา

ผูหญิงที่มีการกํากับการแสดงออกของตนต่ําที่อยูในเงือ่นไขที่สมาชิกกลุมเปนเพศหญิงทุกคน  

เนื่องจากผลการวิจัยในครั้งนี้พบวาผูหญิงที่มีการกํากับการแสดงออกของตนต่ําในเงื่อนไขที่เปนคน

สวนนอยของกลุม (M = 9.44, SD = 4.81) มีแนวโนมที่จะไดคะแนนในการทาํแบบทดสอบ

คณิตศาสตรไดดอยกวาผูหญิงที่มกีารกาํกับการแสดงออกของตนต่ําในเงื่อนไขที่สมาชิกกลุมเปน

เพศหญงิทกุคน (M = 10.78, SD = 4.79) แตไมถึงระดับนัยสําคัญ  โดยคา F(1, 111) = 1.15, ns   
  

สมมติฐานขอที่ 4 ผูหญิงที่มีการกํากับการแสดงออกของตนสูงที่อยูในเงื่อนไขที่
ผูหญิงเปนคนสวนนอยของกลุมไดคะแนนในการทําแบบทดสอบทางดานคณิตศาสตรสูง
กวาผูหญงิทีม่ีการกํากบัการแสดงออกของตนสูงทีอ่ยูในเงื่อนไขที่สมาชกิกลุมเปนเพศ
หญิงทุกคน  
  

ผลการวิจยัไมสนับสนนุสมมติฐานขอที ่4 คือพบวาผูหญิงที่มกีารกาํกับการแสดงออกของ

ตนสูงที่อยูในเงื่อนไขที่ผูหญงิเปนคนสวนนอยของกลุมไดคะแนนในการทําแบบทดสอบทางดาน

คณิตศาสตรไมแตกตางกนักับผูหญิงที่มกีารกํากับการแสดงออกของตนสูงที่อยูในเงื่อนไขที่สมาชิก

กลุมเปนเพศหญิงทุกคน  อยางไรก็ตามผลการวิจยัมีแนวโนมคอนขางสอดคลองไปกับการวิจยัของ 

Inzlicht และคณะ (2006) ที่วาผูหญิงที่มีการกํากับการแสดงออกของตนสูงที่อยูในเงือ่นไขที่ผูหญงิ

เปนคนสวนนอยของกลุมไดคะแนนในการทําแบบทดสอบทางดานคณิตศาสตรสูงกวาผูหญงิที่มี

การกํากับการแสดงออกของตนสูงที่อยูในเงื่อนไขที่สมาชิกกลุมเปนเพศหญิงทุกคน  เนื่องจาก

ผลการวิจยัในครั้งนี้พบวาผูหญิงที่มีการกาํกับการแสดงออกของตนสูงที่อยูในเงื่อนไขที่ผูหญิงเปน

คนสวนนอยของกลุม (M = 13.30, SD = 4.79) มีแนวโนมทีจ่ะไดคะแนนในการทําแบบทดสอบ

คณิตศาสตรไดสูงกวาผูหญงิที่มกีารกาํกับการแสดงออกของตนสูงที่อยูในเงื่อนไขทีส่มาชิกกลุม

เปนเพศหญิงทุกคน (M = 11.06, SD = 4.83) แตไมถึงระดับนัยสาํคัญ  โดยคา F(1, 111) = 3.14, 

ns   

 

ทั้งนี้ที่ผลการวเิคราะหขอมูลตามสมมติฐานขอที่ 2-4 นั้นไมพบความแตกตางอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติอาจเปนไปไดวาเนื่องจากแบบทดสอบนั้นมีจํานวนนอยเกนิไป  ดังนัน้จึงไมทํา

ใหเหน็ผลชัดเจน 

 

อยางไรก็ตามในการวิจัยครัง้นี้ไมพบผลหลักของปจจัยการจัดกระทําเรื่องสถานการณใน

การเปนคนสวนนอยของกลุม  นั่นคือพบวาการจัดกระทาํเรื่องสถานการณในการเปนคนสวนนอย



 71 
 

 

ของกลุมนัน้ไมมีอิทธพิลโดยตรงตอการแสดงออกของผูหญิง  หรืออาจมองไดวาไมพบวาผูหญงิใน

ประเทศไทยมภีาพในความคิดวาตนดอยคณิตศาสตร  ซึ่งที่คาดวาเปนเชนนัน้ก็เพราะวาไมวาจะ

อยูในเงื่อนไขที่ผูหญงิเปนคนสวนนอยของกลุมหรือเงื่อนไขที่สมาชิกกลุมเปนเพศหญิงทุกคน  

ผูหญิงทั้ง 2 กลุมแสดงออกในการทําแบบทดสอบดานคณิตศาสตรไดไมแตกตางกนั   

 

แมผลที่ไดอาจยังไมชัดเจนนักแตการวิจยัครั้งนี้ก็เปนการวิจัยเบื้องตนเกี่ยวกับอิทธพิลของ

การกํากับการแสดงออกของตนและการจัดกระทาํเรื่องสถานการณในการเปนคนสวนนอยของ

กลุม  ดงันัน้อาจมีการศึกษาตอในอนาคตเพื่อผลที่ไดจะไดแมนยําขึน้ 
 
 



 

 

 

บทที่  5 
สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 

 
วัตถุประสงคของการวิจยั 
 เพื่อศึกษาอิทธิพลของการกาํกับการแสดงออกของตนและการคุกคามจากภาพใน

ความคิดของผูหญิงในดานคณิตศาสตร 

 
สมมติฐานในการวิจัย 

สมมติฐานขอที่ 1 ผูหญิงที่มกีารกํากับการแสดงออกของตนต่ําที่อยูในเงื่อนไขที่ผูหญงิเปน

คนสวนนอยของกลุมไดคะแนนในการทําแบบทดสอบทางดานคณิตศาสตรดอยกวาผูหญิงที่มีการ

กํากับการแสดงออกของตนสูงที่อยูในเงือ่นไขที่ผูหญงิเปนคนสวนนอยของกลุม (LSM, MI <  

HSM, MI) 

สมมติฐานขอที่ 2 ผูหญงิที่มกีารกํากับการแสดงออกของตนต่ําที่อยูในเงื่อนไขที่สมาชิก

กลุมเปนเพศหญิงทุกคนไดคะแนนในการทาํแบบทดสอบทางดานคณิตศาสตรสูงกวาผูหญิงที่มี

การกํากับการแสดงออกของตนสูงที่อยูในเงื่อนไขที่สมาชิกกลุมเปนเพศหญิงทุกคน (LSM, AF > 

HSM, AF) 

สมมติฐานขอที่ 3 ผูหญิงที่มกีารกํากับการแสดงออกของตนต่ําที่อยูในเงื่อนไขที่ผูหญงิเปน

คนสวนนอยของกลุมไดคะแนนในการทําแบบทดสอบทางดานคณิตศาสตรดอยกวาผูหญิงที่มีการ

กํากับการแสดงออกของตนต่ําที่อยูในเงือ่นไขที่สมาชิกกลุมเปนเพศหญิงทุกคน (LSM, MI <  

LSM, AF) 

สมมติฐานขอที่ 4 ผูหญิงที่มกีารกํากับการแสดงออกของตนสูงที่อยูในเงื่อนไขที่ผูหญงิเปน

คนสวนนอยของกลุมไดคะแนนในการทําแบบทดสอบทางดานคณิตศาสตรสูงกวาผูหญิงที่มกีาร

กํากับการแสดงออกของตนสูงที่อยูในเงือ่นไขที่สมาชิกกลุมเปนเพศหญิงทุกคน (HSM, MI > 

HSM, AF) 

 
กลุมตวัอยาง 

   นักเรยีนหญงิระดับช้ันมธัยมศึกษาปที ่4 และ 5  ในจงัหวัดกรุงเทพมหานคร  3 โรงเรียน  

จํานวน 116 คน   
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รูปแบบการวจิัย  
รูปแบบการวิจยัเปนแบบ 2 x 2  โดยมีการกํากับการแสดงออกของตน (สูงและต่าํ) และ

การจัดกระทําเรื่องสถานการณในการเปนคนสวนนอยของกลุม (เงื่อนไขที่ผูหญิงเปนคนสวนนอย

ของกลุมและเงื่อนไขที่เปนสมาชิกกลุมเปนเพศหญิงทุกคน) เปนตวัแปรอิสระ และคะแนนที่ไดจาก

การทาํแบบทดสอบทางดานคณิตศาสตรเปนตัวแปรตาม   
 
เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
 1. มาตรวัดการกํากับการแสดงออกของตน (Self-monitoring Scale หรือ SMS) 

 2. แบบทดสอบทางดานคณิตศาสตร 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 ขั้นการสรางเครื่องมือ 

1.ดําเนนิการติดตอโรงเรียนเพื่อขอเก็บขอมูลจากทางโรงเรียนและขอความรวมมือในการ

เก็บขอมูล 

2.ใหนกัเรียนทําแบบทดสอบที่ผูวิจยัสรางขั้นจํานวน 60 ขอ โดยใหเวลาในการทาํ 50 นาท ี

3.นําคะแนนทีไ่ดจากการทําแบบทดสอบมาวิเคราะหความยากและอํานาจจาํแนกเพือ่คัด

ขอกระทงที่เหมาะสมที่จะนาํไปใชจริง 

 
 ขั้นการเก็บรวบรวมขอมลู 
 1.ดําเนนิการติดตอโรงเรียนเพื่อขอเก็บขอมูลจากทางโรงเรียนและขอความรวมมือในการ

เก็บขอมูล 

 2.ใหนกัเรียนทํามาตรวัดการกํากับการแสดงออกของตนแบงผูรวมการทดลองออกเปนผูที่

มีการกาํกับการแสดงออกของตนสูงและผูที่มีการกํากับการแสดงออกของตนต่ํา   

3.หลังจากนัน้ประมาณ 1 สัปดาห  กลับไปเก็บขอมูลคร้ังที ่2 โดยใหนกัเรียนอานใบปะ

หนากอนการทดสอบซึ่งจัดกระทาํเรื่องสถานการณในการเปนคนสวนนอยของกลุม (ดังเสนอใน

ภาคผนวก ง) ซึ่งจะอยูกอนแบบกรอกขอมูลสวนบุคคลและแบบทดสอบทางดานคณิตศาสตร และ

อธิบายใหนกัเรียนทราบวาคะแนนทีน่ักเรียนไดจากการทาํแบบทดสอบนี้จะมกีารเปรยีบเทยีบกับ

สมาชิกที่อยูในกลุมของตนตามที่แจงไวในใบปะหนานีซ้ึ่งผูวิจยัไดจัดกระทาํไวแลว  ทัง้นีถ้าเปน

เงื่อนไขที่ผูหญิงเปนคนสวนนอยของกลุมจะประกอบดวยนกัเรียนชาย 4 คนและนักเรียนหญงิ 2 

คน  ทั้งนี้จาํนวนของนักเรยีนในแตละกลุมอาจปรับเปลีย่นไปตามจาํนวนนกัเรียนในหอง  อยางไรก็

ตามในเงื่อนไขที่ผูหญิงเปนคนสวนนอยของกลุมจะมีจาํนวนนักเรียนหญิงนอยกวานักเรียนชาย
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เสมอ  สวนเงือ่นไขที่สมาชิกกลุมเปนเพศหญิงทุกคนจะประกอบดวยนักเรียนหญงิทั้งหมด   

หลังจากนั้นใหนกัเรียนกรอกขอมูลสวนบคุคลซึ่งแบบกรอกขอมูลสวนบุคคลนี้ประกอบดวย ชื่อ-

นามสกุล  เพศ   อายุ  โรงเรยีน  ปจจุบนัศกึษาอยูในระดบัช้ัน (ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 หรือช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 5)  และแผนการเรียน (แผนการเรียนวทิยาศาสตร-คณิตศาสตร หรือแผนการเรียน 

คณิตศาสตร-ภาษาอังกฤษ)  และทําแบบทดสอบทางดานคณิตศาสตรจํานวน 20 ขอ โดยใหเวลา

ในการทํา 20 นาที (เวลาที่ใชในการทดสอบนี้กาํหนดโดยการทดลองทาํในขั้นสรางเครื่องมือที่เปน

แบบทดสอบดานคณิตศาสตรซึ่งพบกวานักเรียนสามารถใชเวลาในการทําเฉลีย่ขอละ 1 นาที) 

 4.เมื่อหมดเวลาในการทาํแบบทดสอบจึงบอกขอบคุณและบอกใหนักเรยีนทราบถงึ

จุดประสงคทีแ่ทจริงของการศึกษาครั้งนี ้
 
วิธีการวิเคราะหขอมูล 

นําขอมูลที่ไดจากการวิจยัมาวิเคราะหดวยโปรแกรม SPSS for Windows โดยในขั้นการ

สรางเครื่องมือมีการวิเคราะหหาคาความยากและคาอํานาจจาํแนกของขอสอบตามสูตรการ

วิเคราะหหาคาความยากและสูตรการวิเคราะหหาคาอํานาจจาํแนกเพือ่คัดขอกระทงที่มีความ

เหมาะสมที่จะนําไปใชตอไป และในขั้นการเก็บรวบรวมขอมูลจะใชการวิเคราะหหาคามัชฌิมเลข

คณิตและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนในการทําแบบทดสอบทางดานคณิตศาสตรของแต

ละกลุม  และใชการวิเคราะหความแปรปรวนรวม (ANCOVA) เพื่อแสดงใหเหน็ถงึผลของ

ปฏิสัมพันธระหวางการกาํกบัการแสดงออกของตน (การกํากบัการแสดงออกของตนสูงและต่ํา) 

และเงื่อนไขในการจัดกระทําเรื่องสถานการณในการเปนคนสวนนอยของกลุม (เงื่อนไขที่ผูหญิง

เปนคนสวนนอยของกลุมและเงื่อนไขที่สมาชิกในกลุมเปนเพศหญิงทกุคน) ในการแสดงออกในการ

ทําแบบทดสอบทางดานคณิตศาสตร  โดยใชรอยละของคะแนนคณิตศาสตรจากภาคการศึกษา

กอนหนาการเก็บขอมูลของนักเรียนเปนตัวแปรรวม (covariate) ในการวิเคราะห 
 
ผลการวิจัย  

1.ผูหญิงที่มกีารกํากับการแสดงออกของตนต่ําที่อยูในเงือ่นไขที่ผูหญงิเปนคนสวนนอย

ของกลุมไดคะแนนในการทําแบบทดสอบทางดานคณติศาสตรดอยกวาผูหญิงที่มีการกํากับการ

แสดงออกของตนสูงที่อยูในเงื่อนไขที่ผูหญงิเปนคนสวนนอยของกลุมอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01  
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2.ผูหญิงที่มกีารกํากับการแสดงออกของตนต่ําที่อยูในเงือ่นไขที่สมาชิกกลุมเปนเพศหญิง

ทุกคนไดคะแนนในการทําแบบทดสอบทางดานคณิตศาสตรไมแตกตางกนักับผูหญิงที่มีการกํากับ

การแสดงออกของตนสูงที่อยูในเงื่อนไขทีส่มาชิกกลุมเปนเพศหญิงทกุคน  

3.ผูหญิงที่มกีารกํากับการแสดงออกของตนต่ําที่อยูในเงือ่นไขที่ผูหญงิเปนคนสวนนอย

ของกลุมไดคะแนนในการทําแบบทดสอบทางดานคณิตศาสตรไมแตกตางกนักับผูหญงิที่มกีาร

กํากับการแสดงออกของตนต่ําที่อยูในเงือ่นไขที่สมาชิกกลุมเปนเพศหญิงทุกคน  

4.ผูหญิงที่มกีารกํากับการแสดงออกของตนสูงที่อยูในเงือ่นไขที่ผูหญงิเปนคนสวนนอยของ

กลุมไดคะแนนในการทาํแบบทดสอบทางดานคณิตศาสตรไมแตกตางกันกับผูหญิงที่มีการกํากับ

การแสดงออกของตนสูงที่อยูในเงื่อนไขทีส่มาชิกกลุมเปนเพศหญิงทกุคน  

 
ขอเสนอแนะ  
 1.อาจมีการศึกษาโดยการเพิ่มกลุมตัวอยางที่ใชเพื่อใหผลที่ไดมีความชัดเจนมากขึน้หรือ

เปลี่ยนกลุมที่ใชในการศกึษาใหมีความหลากหลาย  

2.ควรมีการศกึษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับตัวแปรอื่นๆ เชน  แรงจูงใจ  ความวิตกกงัวลในการ

แสดงออกในการทําแบบทดสอบ  เปนตน  ซึ่งอาจสงผลกระทบตอการแสดงออกหรือสงเสริมการ

แสดงออกในการทําแบบทดสอบดานคณติศาสตร 

 3.ควรควบคุมตัวแปรแทรกซอนตางๆ ที่อาจเกิดขึ้นในระหวางการวิจยั  เชน  ความตัง้ใจ

หรือไมตั้งใจตอบของนักเรียน  สภาพอากาศ  เปนตน   

 4.ควรเพิ่มจาํนวนขอของแบบทดสอบใหมากขึ้นเพื่อจะไดเห็นความแตกตางของแตละ

กลุมมากขึ้น 
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ภาคผนวก ก 

แบบสํารวจนี้สํารวจความรูสึกและการกระทําของตนเอง 
 

 แบบสํารวจนีสํ้ารวจความรูสึกและการกระทําในชีวิตประจําวนัของทาน  ขอใหทานอาน

ขอความแตละขอความ  แลวพิจารณาวาความรูสึกหรือการกระทําที่ระบุในขอความเปนความจริง

สําหรับทานหรือไม  ส่ิงที่สําคัญที่สุดขอใหทานตอบตรงกับความรูสึกหรือการกระทาํที่แทจริงของ

ทาน 

 

คําชี้แจงในการตอบแบบสํารวจ 

หากจริง ขอใหพิจารณาวา จริงมาก หรือวา จริง แลวทาํเครื่องหมายถูกในชองทีเ่หมาะสม 

หากไมจริง ขอใหพิจารณาวา ไมจรงิมาก หรือวา ไมจริง แลวทาํเครือ่งหมายถูกในชองที่

เหมาะสม 

 

ส่ิงที่สําคัญที่สุด คือ ขอใหทานตอบใหตรงกับความรูสึกหรือการกระทาํที่แทจริงของทาน 

 

ตัวอยาง 

ขอ

ที ่

 จริง

มาก 

จริง ไม

จริง 

ไม

จริง

มาก 

0 ฉันกลาทวงสิง่ที่ผูอ่ืนยืมไปแลวไมคืนภายในกําหนดเวลา     

 - ถาทานเห็นวาการกระทาํขอนี้ จรงิมาก สําหรับทาน     

 ขอใหเขียนเครือ่งหมาย / ลงในชอง จริงมาก /    

 - ถาทานเห็นวาการกระทาํขอนี้ จรงิ สําหรบัทาน     

 ขอใหเขียนเครือ่งหมาย / ลงในชอง จริง  /   

 - ถาทานเห็นวาการกระทาํขอนี้ ไมจริง สําหรับทาน     

 ขอใหเขียนเครือ่งหมาย / ลงในชอง ไมจรงิ   /  

 - ถาทานเห็นวาการกระทาํขอนี้ ไมจริงมาก สําหรับทาน     

 ขอใหเขียนเครือ่งหมาย / ลงในชอง ไมจรงิมาก    / 
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แบบสํารวจนีม้ี 40 ขอ ขอใหทานตอบอยางตั้งใจ ตอบตามที่เปนจริงและตอบใหครบทุกขอ 

 

ขอ

ที ่

 จริง

มาก 

จริง ไม

จริง 

ไม

จริง

มาก 

1 ฉันสามารถพดูในที่ประชุมได แมในหวัขอซ่ึงฉันเกือบจะไม

มีขอมูลเลย 

    

2 ฉันรูสึกวาการเลียนแบบการกระทาํของผูอ่ืนเปนสิง่ที่ยาก     

3 ฉันอาจจะเปนนักแสดงที่ดีได     

4 เมื่อเขาสังคม ฉันคิดวาไมจาํเปนตองทําหรอืพูดในส่ิงที่คน

อ่ืนชอบ 

    

 
หมายเหต ุขอกระทงของมาตรวัดการกาํกับการแสดงออกของตน (SMS) ฉบับสมบูรณจํานวน 40 

ขอ ซึ่งพฒันาโดยรองศาสตราจารย ดร. ธีระพร  อุวรรณโณ และนิสิตวชิา 417735  การวัดทาง

จิตวิทยาสังคม ปการศึกษา 2532 และนําไปหาความตรงโดย นิตยา  รัตนพิชิต (2534) มีอยูที่คณะ

จิตวิทยา จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั  สําหรบัทานที่สนใจจะนาํมาตรนี้ไปใชในการทําวิจัย  โปรดนาํ

จดหมายจากอาจารยที่ปรึกษา (หรือจากตัวทานเองกรณีที่ไมใชนิสิตนักศึกษา) ขออนุญาตใช

มาตรและวิธีการใหคะแนน จาหนาถึงและไปยื่นกับ 

 

รองศาสตราจารย ดร. ธีระพร  อุวรรณโณ 

คณะจิตวิทยา 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ถนนพญาไท  กทม. 10330 



 

 

 

ภาคผนวก ข 

แสดงคาความยากและอาํนาจจําแนกของแบบทดสอบ (ใชการแบงกลุมสูงกลุมต่ําที่รอยละ 35) 
ขอ จํานวนคนที่

ตอบถูกใน
กลุมสูง 

จํานวนคนที่
ตอบถูกใน
กลุมต่ํา 

จํานวนคนทัง้หมด
ที่ทําขอสอบในแต

ละขอ 

คาความยาก คาอํานาจ
จําแนก 

การแปลความหมายของแบบทดทดสอบ 

1 1 5 30 .200 -.267 คอนขางยาก  จําแนกกลับ (กลุมต่ําตอบถกูมากกวากลุมสูง) 

2 0 0 30 0 0 ยากเกินไป  ไมสามารถจําแนกคนทัง้ 2 กลุมออกจากกนัได 

3 10 10 30 .667 0 คอนขางงาย  ไมสามารถจาํแนกคนทั้ง 2 กลุมออกจากกันได 

4* 13 4 30 .567 .600 ยากปานกลาง จําแนกคนทั้ง 2 กลุมไดดีมาก 

5 4 1 30 .167 .200 ยากเกินไป  จาํแนกคนทัง้ 2 กลุมได 

6 1 3 30 .133 -.133 ยากเกินไป  จาํแนกกลับ (กลุมต่ําตอบถูกมากกวากลุมสูง) 

7 13 11 30 .800 .133 คอนขางงาย ไมสามารถจําแนกคนทัง้ 2 กลุมออกจากกนัได 

8* 11 7 30 .600 .267 คอนขางงาย จําแนกคนทัง้ 2 กลุมได 

9 15 10 30 .833 .333 งายเกนิไป  จาํแนกคนทัง้ 2 กลุมได 

10 0 5 30 .167 -.333 ยากเกินไป  จาํแนกกลับ (กลุมต่ําตอบถูกมากกวากลุมสูง) 

11* 14 9 30 .767 .333 คอนขางงาย จําแนกคนทัง้ 2 กลุมได 

12* 13 8 30 .700 .333 คอนขางงาย จําแนกคนทัง้ 2 กลุมได 

13 1 4 30 .167 -.200 ยากเกินไป  จาํแนกกลับ (กลุมต่ําตอบถูกมากกวากลุมสูง) 

  



 

 

 

ขอ จํานวนคนที่
ตอบถูกใน
กลุมสูง 

จํานวนคนที่
ตอบถูกใน
กลุมต่ํา 

จํานวนคนทัง้หมด
ที่ทําขอสอบในแต

ละขอ 

คาความยาก คาอํานาจ
จําแนก 

การแปลความหมายของแบบทดทดสอบ 

14 3 3 30 .200 0 คอนขางยาก  ไมสามารถจาํแนกคนทั้ง 2 กลุมออกจากกันได 

15* 14 8 30 .733 .400 คอนขางงาย จําแนกคนทัง้ 2 กลุมไดดี 

16* 15 8 30 .767 .467 คอนขางงาย จําแนกคนทัง้ 2 กลุมไดดี 

17* 14 7 30 .700 .467 คอนขางงาย จําแนกคนทัง้ 2 กลุมไดดี 

18* 7 3 30 .333 .267 คอนขางยาก  จําแนกคนทัง้ 2 กลุมได 

19 15 13 30 .933 .133 งายเกนิไป  ไมสามารถจําแนกคนทัง้ 2 กลุมออกจากกนัได 

20 2 6 30 .267 -.267 คอนขางยาก  จําแนกกลับ (กลุมต่ําตอบถกูมากกวากลุมสูง) 

21 5 3 30 .267 .133 คอนขางยาก  ไมสามารถจาํแนกคนทั้ง 2 กลุมออกจากกันได 

22* 15 9 30 .800 .400 คอนขางงาย จําแนกคนทัง้ 2 กลุมไดดี 

23 3 2 30 .167 .067 ยากเกินไป  ไมสามารถจําแนกคนทัง้ 2 กลุมออกจากกนัได 

24* 15 8 30 .767 .467 คอนขางงาย จําแนกคนทัง้ 2 กลุมไดดี 

25 15 10 30 .833 .333 คอนขางงาย จําแนกคนทัง้ 2 กลุมไดดี 

26* 14 10 30 .800 .267 คอนขางงาย จําแนกคนทัง้ 2 กลุมได 

27* 15 9 30 .800 .400 คอนขางงาย จําแนกคนทัง้ 2 กลุมไดดี 

28* 14 5 30 .633 .600 คอนขางงาย จําแนกคนทัง้ 2 กลุมไดดีมาก 

  



 

 

 

ขอ จํานวนคนที่
ตอบถูกใน
กลุมสูง 

จํานวนคนที่
ตอบถูกใน
กลุมต่ํา 

จํานวนคนทัง้หมด
ที่ทําขอสอบในแต

ละขอ 

คาความยาก คาอํานาจ
จําแนก 

การแปลความหมายของแบบทดทดสอบ 

29 1 1 30 .067 0 ยากเกินไป  ไมสามารถจําแนกคนทัง้ 2 กลุมออกจากกนัได 

30 3 1 30 .133 .133 ยากเกินไป  ไมสามารถจําแนกคนทัง้ 2 กลุมออกจากกนัได 

31* 10 4 30 .467 .400 ยากปานกลาง จําแนกคนทั้ง 2 กลุมไดด ี

32 5 5 30 .333 0 คอนขางยาก  ไมสามารถจาํแนกคนทั้ง 2 กลุมออกจากกันได 

33* 13 9 30 .733 .267 คอนขางงาย จําแนกคนทัง้ 2 กลุมได 

34 15 10 30 .833 .333 งายเกนิไป จําแนกคนทั้ง 2 กลุมได 

35* 15 6 30 .700 .600 คอนขางงาย จําแนกคนทัง้ 2 กลุมไดดีมาก 

36 5 5 30 .333 0 ยากปานกลาง  ไมสามารถจาํแนกคนทัง้ 2 กลุมออกจากกันได 

37* 15 4 30 .633 .733 คอนขางงาย จําแนกคนทัง้ 2 กลุมไดดีมาก 

38* 6 2 30 .267 .267 คอนขางยาก จําแนกคนทัง้ 2 กลุมได 

39* 10 5 30 .500 .333 ยากปานกลาง  จําแนกคนทัง้ 2 กลุมได 

40* 15 9 30 .800 .400 คอนขางงาย จําแนกคนทัง้ 2 กลุมไดดี 

41 4 1 30 .167 .200 คอนขางยาก จําแนกคนทัง้ 2 กลุมได 

42 3 2 30 .167 .067 คอนขางยาก ไมสามารถจาํแนกคนทั้ง 2 กลุมออกจากกันได 

43 4 1 30 .167 .200 ยากเกินไป  จาํแนกคนทัง้กลุมได 

  



 

 

 

ขอ จํานวนคนที่
ตอบถูกใน
กลุมสูง 

จํานวนคนที่
ตอบถูกใน
กลุมต่ํา 

จํานวนคนทัง้หมด
ที่ทําขอสอบในแต

ละขอ 

คาความยาก คาอํานาจ
จําแนก 

การแปลความหมายของแบบทดทดสอบ 

44 0 0 30 0 0 ยากเกินไป  ไมสามารถจําแนกคนทัง้ 2 กลุมออกจากกนัได 

45 2 0 30 .067 .133 ยากเกินไป  ไมสามารถจําแนกคนทัง้ 2 กลุมออกจากกนัได 

46 4 1 30 .167 .200 ยากเกินไป จําแนกคนทั้ง 2 กลุมได 

47* 12 6 30 .600 .400 คอนขางงาย จําแนกคนทัง้ 2 กลุมไดดี 

48* 13 7 30 .667 .400 คอนขางงาย จําแนกคนทัง้ 2 กลุมไดดี 

49* 11 4 30 .500 .467 ยากปานกลาง จําแนกคนทั้ง 2 กลุมไดด ี

50 5 7 30 .400 -.133 ยากปานกลาง  จําแนกกลับ (กลุมต่ําตอบถูกมากกวากลุมสูง) 

51* 15 7 30 .733 .533 คอนขางงาย จําแนกคนทัง้ 2 กลุมไดดี 

52 0 1 30 .033 -.067 ยากเกินไป  จาํแนกกลับ (กลุมต่ําตอบถูกมากกวากลุมสูง) 

53* 15 7 30 .733 .533 คอนขางงาย จําแนกคนทัง้ 2 กลุมไดดี 

54 0 1 30 .033 -.067 ยากเกินไป  จาํแนกกลับ (กลุมต่ําตอบถูกมากกวากลุมสูง) 

55* 14 5 30 .633 .600 คอนขางงาย จําแนกคนทัง้ 2 กลุมไดดีมาก 

56* 15 8 30 .767 .467 คอนขางงาย จําแนกคนทัง้ 2 กลุมไดดี 

57* 15 7 30 .733 .533 คอนขางงาย จําแนกคนทัง้ 2 กลุมไดดี 

58* 11 6 30 .567 .333 ยากปานกลาง จําแนกคนทั้ง 2 กลุมได 

  



 

 

 

ขอ จํานวนคนที่
ตอบถูกใน
กลุมสูง 

จํานวนคนที่
ตอบถูกใน
กลุมต่ํา 

จํานวนคนทัง้หมด
ที่ทําขอสอบในแต

ละขอ 

คาความยาก คาอํานาจ
จําแนก 

การแปลความหมายของแบบทดทดสอบ 

59* 15 7 30 .733 .533 คอนขางงาย จําแนกคนทัง้ 2 กลุมไดดี 

60 0 1 30 .033 -.067 ยากเกินไป  จาํแนกกลับ (กลุมต่ําตอบถูกมากกวากลุมสูง) 

 
หมายเหต ุ

* เลือกเฉพาะขอที่มีคาความยากอยูในชวง .20 ถึง .80 และมีคาอํานาจจําแนกมากกวา .20 ขึ้นไป ไดขอที่ผานการคัดเลือกจาํนวน 30 ขอ 

  

 ทั้งนี้ผูวิจยัคัดเหลือ 20 ขอ ทีม่ีคาความยากที่อยูในเกณฑทีก่ําหนดและมีคาอํานาจจาํแนกเกิน .20 ขึ้นไปซึ่งจะนาํมาใชในการวิจัย คือ ขอ 4, 8, 12, 15, 17, 

18, 28, 31, 35, 37, 39, 47, 48, 49, 51, 53, 55, 57, 58 และ 59 
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ภาคผนวก ค 

ตัวอยางแบบทดสอบดานคณิตศาสตร 
คําชี้แจง  แบบทดสอบชุดนีเ้ปนแบบทดสอบทักษะการคิดวิเคราะหดานคณิตศาสตร   

โดยแบบทดสอบชุดนี้มีทัง้หมด 20 ขอและเปนแบบ 5 ตัวเลือก  ใหนกัเรียนอานคาํถาม และ

พิจารณาวาขอใดเปนคําตอบที่ถูกตองที่สุดเพียงคาํตอบเดียว  โดยทําเครื่องหมาย  ใน

กระดาษคําตอบ  ทัง้นี้นกัเรียนมีเวลาในการทําแบบทดสอบชุดนี้ 20 นาที (โปรดอานตัวอยางกอน

ลงมือทาํแบบทดสอบชุดนี้) 
ตัวอยาง  
ขอ A. 15 26 43 66   

 ก. 94  ข. 95  ค. 96  ง. 97   จ. 88 

ถานกัเรียนคิดวา 94 คือ คําตอบที่ถูกตองใหนักเรียนทําเครื่องหมาย  ที่ขอ ก. 

 ถานกัเรียนคิดวา 95 คือ คําตอบที่ถูกตองใหนักเรียนทําเครื่องหมาย  ที่ขอ ข. 

ถานกัเรียนคิดวา 96 คือ คําตอบที่ถูกตองใหนักเรียนทําเครื่องหมาย  ที่ขอ ค. 

ถานกัเรียนคิดวา 97 คือ คําตอบที่ถูกตองใหนักเรียนทําเครื่องหมาย  ที่ขอ ง. 

ถานกัเรียนคิดวา 98 คือ คําตอบที่ถูกตองใหนักเรียนทําเครื่องหมาย  ที่ขอ จ. 

เฉลย  หลักของการคิดของขอนี้  คือ การใชหลักของการบวกและลบคาํนวณความตาง

ของชวงตวัเลข (หลายชั้น) โดยวิธีคิดมีดังนี้  

              6 6                

      11         17       23 

15 26 43 66   
66 + 29 = 95 

6 

29

เพิ่มข้ึนทีละ 

ดังนัน้คําตอบที่ถูกตองจึงเปนขอ ข. นัน่คือ 95 

 

จงตอบคําถามตอไปนี้และทําเครื่องหมาย  ที่ตัวเลือกที่นักเรียนคิดวาเปนคําตอบที่
ถูกตองที่สุดเพียงคําตอบเดียว (ทําลงในกระดาษคาํตอบและโปรดตอบใหทุกขอ) 
1. 90 312 678 1224    

 ก. 1985  ข. 1986  ค. 1987   ง. 1988  จ. 1989 

 

2.  -18 93 276 549   

ก. 926  ข. 927   ค. 928  ง. 929  จ. 930 
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ภาคผนวก ง 

คําช้ีแจง 
 

ใหนักเรียนอานใบปะหนาแบบทดสอบนีก้อนที่จะกรอกขอมูลสวนบุคคลและทํา

แบบทดสอบตอไป 

เนื่องจากผูวิจยัตองการที่จะศึกษาเรื่องการเปรียบเทียบผลของการแสดงออกในการทํา

แบบทดสอบกบัสมาชิกในกลุมยอยที่มีจํานวนสมาชิกในกลุมตางๆ กนัวาจะมีผลตอการพัฒนา

ทักษะหรือความสามารถของนกัเรียนหรือไม   ทั้งนี้กลุมที่ผูวิจยัจัดขึ้นในการทดสอบนี้จะเปนกลุม 

ซึ่งไดมาจากการสุม  และเพือ่ที่จะทําการศึกษาดงักลาวในการทดสอบนี้จะมกีารวเิคราะหหรือ

ประเมินความสามารถของนกัเรียนโดยจะทําการเปรียบเทียบคะแนนกบักลุมยอย กลาวคือจะมี

การเปรียบเทยีบคะแนนที่ไดจากการทําแบบทดสอบของนกัเรียนกับสมาชิกในกลุมของตนตามที่

แจงไวในใบปะหนานี้เทานั้น   

ดังนัน้ผูวิจยัจึงขอความรวมมอืของนักเรียนในการทําแบบทดสอบครั้งนี้เพื่อผลที่ไดจะได

เปนประโยชนตอรูปแบบการจัดการเรียนการสอนตอไป   

              ผูวิจยั 

นางสาวพรพรรณ   สิกขมาน 

 

ทั้งนี้สมาชิกของแตละกลุมจะปรากฏรายชื่อดังตาราง ดงันี ้

กลุมที ่1 
 

กลุมที ่2 กลุมที ่3 กลุมที ่4 กลุมที ่5 กลุมที ่6 

      

      

      

      

      

      

☺ โปรดพลิกหนาตอไปกรอกขอมูลสวนบคุคลและทําแบบทดสอบชุดนี้ในกระดาษคําตอบ ☺ 
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กระดาษคําตอบ 
 
ตอนที่ 1 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน (   ) หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริง  และกรอก

ขอมูลดานลางใหครบถวน  ทั้งนี้ผูวิจยัรับรองวาขอมูลดังกลาวของทานจะเปนความลบั  โดยจะ

นําไปใชเพื่อประโยชนในการวิจัยเทานั้น 

 

1. ชื่อ ................................................ นามสกุล ....................................................... 

2. เพศ   (   ) ชาย  (   ) หญิง 

3. อาย ุ........... ป  

4. โรงเรียน .................................................... 

5. ปจจุบนักําลังศึกษาอยูในระดับช้ัน (   ) มัธยมศกึษาปที ่4 

     (   ) มัธยมศกึษาปที ่5 

6. แผนการเรยีน  (   ) วิทยาศาสตร – คณิตศาสตร  

   (   ) คณิตศาสตร – ภาษาอังกฤษ 
ตอนที่ 2 

ใหนักเรียนอานคําถามและพิจารณาวาขอใดเปนคําตอบที่ถูกตองที่สุดเพียงคาํตอบเดียว  

โดยทาํเครื่องหมาย  ในกระดาษคําตอบ ทัง้นีน้ักเรยีนมีเวลาในการทําแบบทดสอบชุดนี้ 20 

นาที  

ขอ ก ข ค ง จ ขอ ก ข ค ง จ 
1      11      
2      12      
3      13      
4      14      
5      15      
6      16      
7      17      
8      18      
9      19      
10      

 

20      
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

นางสาวพรพรรณ   สิกขมาน  เกิดเมื่อวันที่ 7 มีนาคม พ.ศ. 2526 ทีจ่ังหวัด

กรุงเทพมหานคร  สําเร็จการศึกษาปริญญาครุศาสตรบัณฑิต จากคณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยั ในปการศึกษา 2547 และศึกษาตอในหลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชา

จิตวิทยาสังคม  คณะจิตวิทยา  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั  ในปการศึกษา 2548 
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