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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

สังคมไทยในยุคโลกาภิวัตนมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ทั้งทางดานเทคโนโลยี 

สภาพแวดลอม การหลั่งไหลของวัฒนธรรมตะวันตก มีความเจริญทางดานวัตถุมากขึ้น การพัฒนา

ประเทศโดยมุงความเจริญทางเศรษฐกิจและความกาวหนาทางเทคโนโลยีอยางรวดเร็ว โดยขาด

ความสมดุลกับการพัฒนาทางดานจิตใจ คุณธรรม จริยธรรม และคานิยม ไดกอใหเกิดปญหาที่

สงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของคนในประเทศจํานวนมาก (ทิศนา แขมมณี, 2546) ผลของความ

เจริญทางดานวัตถุที่ขาดการพัฒนาทางจิตใจ เปนที่มาของปญหาสังคมที่ดูเหมือนจะทวีความ

รุนแรงขึ้นเรื่อยๆ เชน ปญหาอาชญากรรม ปญหาบริโภคนิยม ปญหายาเสพติด ปญหาแหลง

อบายมขุ ปญหาการขาดระเบียบวินัยและความรับผิดชอบ ปญหาการทุจริตคอรัปช่ัน ปญหาความ

สมานฉันทของคนในชาติ เปนตน ปญหาเหลานี้ลวนสรางความไมสงบสุขในสังคม สรางความ

เดือดรอนใหกับทุกฝาย โดยเฉพาะอยางยิ่งกลุมเยาวชนผูซึ่งเปนกําลังสําคัญในอนาคตที่จะพฒันา

ประเทศใหเกิดความเจริญกาวหนานั้นจะตองเสริมสรางพื้นฐานจิตใจของเยาวชนทุกคนในชาติให

เกิดความตระหนักและมีสํานึกในคุณธรรมจริยธรรมอยางเรงดวน  

สภาพปญหาของสังคมไทยในปจจุบันมีปญหาที่เกี่ยวเนื่องกับคุณธรรมจริยธรรมของ

เยาวชนหลายประการ เชน เยาวชนประพฤติตนเปนอันธพาล หนีเรียน ทะเลาะวิวาท ทําราย

รางกาย ติดสิ่งเสพติด ทําผิดกฎหมายอาญา เบี่ยงเบนทางเพศและหลงผิดทางเพศ ขาดระเบียบ

วินัย ขาดความรับผิดชอบ เปนตน ปญหาตางๆเหลานี้เร่ิมทวีความรุนแรงมากขึ้น (ธรรมรัตน อิศรางกรู 

ณ อยุธยา ,2547) วิเคราะหถึงสาเหตุของปญหาคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนวามาจากหลาย

สาเหตุ ไดแก สาเหตุจากครอบครัว เชน ผูปกครองมุงหารายได ไมมีเวลาอบรม ดูแลเทาที่ควร 

ครอบครัวไมปกติสุข ขาดความอบอุนทางจิตใจ ถูกทํารายดานจิตใจจากบุคคลภายในครอบครัว 

การครองชีพฝดเคือง สาเหตุจากสถานศึกษา เชน ครูอาจารย ประพฤติตนไมเปนที่นานับถือศรัทธา 

ครูอาจารย มีเวลาดูแลเอาใจใสนอย เกิดความเครียดเพราะมีการแขงขันในการเรียนสูง ขาดเพื่อนที่

สนิทจริงใจ เพื่อนชักจูงไปในทางที่เสื่อมเสีย สาเหตุจากสภาพสังคม เชน อารยธรรมตางชาติ

หลั่งไหลเขามาทําลายวัฒนธรรมประเพณีดั้งเดิม แหลงอบายมุข สถานบันเทิงมีมาก ส่ือมวลชน

แพรความคิดใหคลั่งไคลใฝบริโภค ความสุขจอมปลอม และหลงผิด ยาเสพติดระบาด ผูหลักผูใหญ 

ไมประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี และสาเหตุจากคานิยมในหมูนักเรียนนักศึกษา ไดแก การ

หลงใหลในวัตถุนิยม บริโภคนิยม ชอบความสะดวกสบาย ความฟุงเฟอ ฟุมเฟอย การยืดถือความ
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เปนอิสรเสรีในการใชชีวิตโดยขาดความไตรตรอง การเห็นคุณคาของเงินตรามากกวาคุณงามความดี 

การคบหาสมาคมกับเพื่อนตางเพศ นอกจากนี้ (อัญชลี พุกชาญคา, 2547) ไดสรุปปญหาดาน

คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาที่ผานมาวามีสาเหตุมาจากปญหาครอบครัว

ของเด็ก ผูบริหารไมเห็นความสําคัญของการพัฒนา ขาดการสงเสริมสนับสนุนอยางตอเนื่อง 

ขาดการประสานงานที่ดีระหวางบุคลากรในโรงเรียน ขาดความรวมมือรวมใจ ขาดงบประมาณใน

การดําเนินการ รวมทั้งครูอาจารยขาดความจริงจัง จริงใจที่จะสงเสริมรวมมือพัฒนา บางครั้งละเลย

ที่จะเสริมสรางคุณธรรม สําหรับปญหาที่เกิดจากนักเรียน คือ นักเรียนไมเห็นคุณคาของคุณธรรม 

ไมเอาใจใส รวมทั้งสื่อตางๆไมนําเสนอหรือสอนใหเปนคนมีคุณธรรมเทาที่ควร นอกจากนั้นปญหายัง

เกิดจากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปเนื่องจากความเจริญกาวหนาของเทคโนโลยี เกิดสื่อยั่วยุตางๆ 

สําหรับกลุมเยาวชนที่เปนเปาหมายของการพัฒนานั้น โดยเฉพาะอยางยิ่งนักเรียน

ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตนเปนวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว เปนชวงรอยตอระหวางเด็ก

และวัยรุน จึงมีการเปลี่ยนแปลงทั้งทางดานรางกาย จิตใจ และพฤติกรรม ดังนั้นการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมสําหรับเด็กวัยนี้จึงตองคํานึงถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น โดยอาจทําความเขาใจ

จากทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ Kolhberg (1979) ที่ไดอธิบายถึงการพัฒนาจริยธรรมของ

มนุษยนั้นจะเปนไปตามขั้นและขึ้นกับวัย โดยแบงพัฒนาการทางจริยธรรมออกเปน 3 ระดับ แตละ

ระดับแบงออกเปน 2 ข้ัน รวมเปน 6 ข้ัน ในเด็กวัย 10-16 ป นั้นจะอยูในระดับที่ 2 คือ ระดับตาม

เกณฑ (Conventional Level) ระดับนี้บุคคลจะปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคม ระเบียบ ประเพณี 

กฎหมาย ศาสนา มีการเลียนแบบและทําตามเพื่อใหผูอ่ืนเห็นชอบ ตอมาจึงคํานึงถึงบทบาทหนาที่

ของตนในสังคม ดังนั้นนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จึงนาจะเปนกลุมเปาหมายที่

เหมาะสมในการนํามาศึกษาวิจัยเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม 

โรงเรียนมัธยมศึกษาซึ่งเปนสถาบนัหนึ่งที่ปฏิบัติหนาที่ในการสอนวิทยาการตางๆและยงัทาํ

หนาที่ในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหแกสมาชิกในสังคมดวย เด็กนักเรียนที่เขารับการศึกษาใน

โรงเรียนมัธยมศึกษาจะมีอายุอยูในชวง 12 – 18 ป ซึ่งกําลังอยูในวัยรุน ที่มีลักษณะพัฒนาการทาง

อารมณ สังคม แตกตางจากวัยเด็กและวัยผูใหญ ไดแก ความตองการเปนอิสระ เปนตัวของตัวเอง 

ตองการความรูสึกมั่นคงอบอุน ปลอดภัย ตองการใหผูอื่นชื่นชม ตองการความเดนในหมูเพื่อน 

การเลียนแบบผูอ่ืน ตองการแสวงหาประสบการณแปลกใหม ตองการคบเพื่อนตางเพศ (ศรีเรือน แกว

กังวาน, 2538) วัยรุนเปนวัยหัวเลี้ยวหัวตอแหงการปรับตัว เปนชวงวิกฤติของบุคคล ในแงการเลือก 

ในการวางแผนเปาหมาย และอุดมคติ ทั้งที่เกี่ยวกับการศึกษา อาชีพ ครอบครัว คุณธรรมจริยธรรม

จึงมีผลตอการตัดสินใจ ถาเด็กในวัยนี้ไมรูจักเลือกสิ่งที่เหมาะสมใหกับตนเองแลว ก็จะเปนปญหา

ในการดําเนินชีวิตตลอดไป (อารี การีมี, 2543) ฉะนั้นโรงเรียนมัธยมศึกษาจึงเปนสถาบันที่มี

อิทธิพลตอเด็กวัยรุนโดยตรงและมีความสําคัญตอการปลูกฝงและพัฒนาคุณธรรมเปนอยางยิ่ง 
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สําหรับกรุงเทพมหานครซึ่งเปนศูนยกลางความเจริญกาวหนาดานตางๆ ดังที่ สิทธิชัย 

ธาดานิติ (2524) ไดกลาวถึงความสําคัญของกรุงเทพมหานครวา เปนเมืองเอกนคร (Primate city) 

เปนศูนยกลางความเจริญขั้นสุดยอดของประเทศ เปนที่รวมอํานาจของการปกครอง เศรษฐกิจ 

การศึกษาและศิลปะวิทยาการตางๆ ทําใหกรุงเทพมหานคร กลายเปนจุดหมายปลายทางที่ชาว

ชนบทตางหลั่งไหลเขามา ทําใหอัตราการเพิ่มของประชากรเปนไปอยางหนาแนน และรวดเร็ว และ

สงผลกระทบมากมายตอสังคมทุกๆดาน นอกจากนี้ความแตกตางในดานอาชีพ รายได ฐานะความ

เปนอยู การศึกษาและวัฒนธรรมไดกอเกิดการแบงชั้นอยางเห็นไดชัด จึงเปนเหตุใหสังคมเมืองไม

ผูกพันกันแนบแนน ตางคนตางถือประโยชนของตนเองเปนใหญ ดวยความจําเปนและความบีบค้ัน

ทางเศรษฐกิจ ผูคนในสังคมจึงรอนรน ความผูกพันไมคอยมี ตางคนตางอยู มีการแขงขันกัน

ตลอดเวลา ซึ่งกอใหเกิดการชิงดีชิงเดนทําใหเปนคนใจแคบและเห็นแกตัว และจากการติดตามขาว

ในหนังสือพิมพ วิทยุ หรือโทรทัศน ก็จะพบวาปญหาของกรุงเทพมหานครมีมากมาย เชน ปญหา

การจราจร ปญหามลภาวะเปนพิษ ปญหาขยะมูลฝอย ปญหาอาชญากรรม เชน ปลน จี้ ขมขืน    

ชิงทรัพย นักเรียนยกพวกตีกัน เปนตน นับวาเปนปญหาที่มีความรุนแรงซึ่งมีลักษณะแตกตางจาก

สังคมของจังหวัดอื่นๆ ในประเทศไทยอยางเห็นไดชัด และการที่เด็กเติบโตมาทามกลางสภาพ

ดังกลาวยอมไดรับผลกระทบ เพราะสภาพแวดลอมของเมืองที่มีสิ่งยั่วยุมาก สงผลกระทบตอ

ความคิดจิตใจของเด็กสูง ดังนั้นจึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการสงเสริมและพัฒนา

คุณธรรมดานตางๆใหแกเด็กนักเรียนอยางจริงจัง 

จากความเปนมาและความสําคัญของปญหาดังกลาวขางตนผูวิจัยจึงมีความสนใจศึกษา

คุณธรรมโดยใชแนวทางของการศึกษาเหตุปจจัยที่มีอิทธิพลตอคุณธรรมของนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนตน ดวยหวังวาผลการวิจัยจะเปนขอมูลที่สะทอนถึงสภาพของคุณธรรมของ

นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน และเหตุปจจัยที่สงผลตอคุณธรรม เพื่อใหผูเกี่ยวของกับการ

จัดการศึกษานําผลการวิจัยไปใชในการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมใหกับนักเรียนไดอยางมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
 

คําถามวิจัย 
 

 1. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนในกรุงเทพมหานคร มีคุณธรรมอยูในระดับใด และมี
เหตุผลเชิงจริยธรรมอยูในระดับใด 
 2. มีปจจัยอะไรบางที่มี อิทธิพลตอคุณธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนใน
กรุงเทพมหานคร 
 3. โมเดลเชิงสาเหตุของปจจัยที่มีอิทธิพลตอคุณธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนใน
กรุงเทพมหานคร ที่พัฒนาขึ้นสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษหรือไม 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

 1. เพื่อศึกษาระดับคุณธรรมและระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน 
ในกรุงเทพมหานคร 
 2. เพื่อพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของปจจัยที่มีอิทธิพลตอคุณธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนตน ในกรุงเทพมหานคร 
 3. เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุของปจจัยที่มีอิทธิพลตอคุณธรรมที่
พัฒนาขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษ 
 
สมมติฐานของการวิจยั 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับตัวแปรคุณธรรม (นงลักษณ วิรัชชัย และ
คณะ, 2550; กระทรวงศึกษาธิการ, 2550; อัญชลี พุกชาญคา, 2547; อนุศักดิ์ จินดา, 2548; ไกรยุทธ
ธีรตยาคีนันท, 2531; สุมาลี ภูผาลา, 2547; สุมาลี วงษสุวรรณ, 2546; สุวิมล วองวานิช และคณะ, 
2549; จตุพร ศิลาเดช, 2543; อภิญญา มานะโรจน, 2539; พรรตนฤน เพชรวิวรรธน, 2545; 
สถาบันพัฒนาขาราชการ สํานักงานขาราชการพลเรือน, 2542; องุน พูนทวี, 2539; โกเมท เทือก
สุบรรณ,2538) พบวา สวนใหญไดศึกษาตัวแปรคุณธรรมที่คลายกัน ผูวิจัยจึงไดทําการสังเคราะห
ตัวแปรคุณธรรมจากผูที่ศึกษาดังกลาวไดจํานวน 8 ดาน ไดแก (1) ความซื่อสัตยสุจริต (2) ความ
รับผิดชอบ (3) ความขยันหมั่นเพียร (4) ความมีระเบียบวินัย (5) ความอดทน (6) ความกตัญู
กตเวที (7) ความประหยัด (8) ความเสียสละ และพบวาตัวแปรคุณธรรมที่สังเคราะหไดสอดคลอง
กับคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการที่ควรเนนใหเกิดขึ้นกับนักเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับปจจัยที่สงผลตอคุณธรรม (Sockett, 
1996; Adalbjarnardottri และ Selman,1997; Buteau ,1998; Joan และ Robert, 2007; ชําเลือง 
วุฒิจันทร ,2524; อภิญญา มานะโรจน ,2539; การประชุมสมัชชาคุณธรรมแหงชาติครั้งที่ 1 ของศูนย

คุณธรรม , 2548; ฐิติวรรณ สุกใส, 2541; จตุพร ศิลาเดช ,2543; สุวิมล วองวาณิช และนงลักษณ 

วิรัชชัย ,2543; สถาบันพัฒนาขาราชการ สํานักงานขาราชการพลเรือน ,2542; นริศรา ริชารดสัน 
,2546; พิทักษ วงแหวน ,2546; พระมหาเสรี ยีพระบาง ,2547; สุวารินทร โรจนขจรนภาลัย ,2547; 
สุมาลี วงษสุวรรณ ,2546; สุมาลี ภูผาลา ,2547; พระมหาพะเด็ด ชุมเพ็งพันธ ,2548; อนุศักดิ์ จินดา 
,2548; และเจือจันทร จงสถิตอยูและรุงเรือง สุขาภิรมย ,2550) พบวา ปจจัยที่สงผลตอคุณธรรม
ประกอบดวย 6 ปจจัย ไดแก ดานคุณลักษณะสวนตัวของนักเรียน ดานสิ่งแวดลอมภายในบาน 
ดานสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียน ดานการปฏิบัติทางศาสนา ดานสิ่งแวดลอมภายในชุมชน และดาน
การรับรูส่ือ ดังนั้นผูวิจัยจึงไดกําหนดสมมติฐานครั้งนี้วา ปจจัยทั้ง 6 ดานสงผลโดยตรงตอคุณธรรม
ทั้ง 8 ดานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตของการวิจัย ดังนี้ 
 1. ประชากร 

 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ในกรุงเทพมหานคร 

จํานวน 191, 445 คน (กระทรวงศึกษาธิการและสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร, 2550) สาเหตทุี่

เลือกนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน มาจากทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอรก 

(Kolhberg) ที่ไดแบงระดับทางจริยธรรมเปน 3 ระดับ แตละระดับแบงออกเปน 2 ขั้น รวมเปน 6 ขั้น

ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยเลือกศึกษาระดับที่ 2 คือ ระดับตามเกณฑ ในขั้นที่ 4 (อายุ 13 – 16 ป) 

กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน เพราะวาเด็กชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จะเปนชวงที่เปนรอยตอ

ของวัยเด็กและกาวเขาสูวัยรุน ธรรมชาติของเด็กในวัยนี้มีความแปรเปลี่ยนในการกระทํามาก ทั้ง

ดานรางกาย และพฤติกรรม บางครั้งก็ควบคุมตนเองได บางครั้งก็ควบคุมไมไดสลับกันไป ดังนั้นจึง

ไดเลือกศึกษากับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  

 

 2. ตัวแปรที่ศึกษาในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวยตัวแปร ดังตอไปนี ้
2.1 ตัวแปรตาม คือ คุณธรรม ไดจากการสังเคราะหจากเอกสารและงานวิจัย ซึ่งเปน

ตัวแปรแฝง วัดไดจากตัวแปรสังเกตไดจํานวน 8 ตัวแปร ไดแก (1) ความซื่อสัตยสุจริต (2) ความ
รับผิดชอบ (3) ความขยันหมั่นเพียร (4) ความมีระเบียบวินัย (5) ความอดทน (6) ความกตัญูกตเวที 
(7) ความประหยัด และ (8) ความเสียสละ 

2.2 ตัวแปรตน ซึ่งเปนตัวแปรแฝงภายใน จํานวน 6 ตัวแปร ไดแก 
(1) ปจจัยดานคุณลักษณะสวนตัวของนักเรียน วัดไดจากตัวแปรสังเกตได 5 ตัวแปร 

ไดแก ความสนใจเรื่องคุณธรรมสวนตัว แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความใฝรู จิตอาสา และลักษณะมุงอนาคต 

(2) ปจจัยดานสิ่งแวดลอมภายในบาน วัดไดจากตัวแปรสังเกตได 3 ตัวแปร ไดแก 
การอบรมเลี้ยงดู ความสัมพันธภายในครอบครัว และการถายทอดศีลธรรมจากครอบครัว 

(3) ปจจัยดานสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียน วัดไดจากตัวแปรสังเกตได 5 ตัวแปร 
ไดแก กิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมเสริมหลักสูตร การดูแลเอาใจใสของครู ความสัมพันธกับเพื่อน 
และการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน 

(4) ปจจัยดานการปฏิบัติทางศาสนา วัดไดจากตัวแปรสังเกตได 2 ตัวแปร ไดแก 
การรวมกิจกรรมทางศาสนา และการนําหลักธรรมทางศาสนามาใช 

(5) ปจจัยดานสิ่งแวดลอมภายในชุมชน วัดไดจากตัวแปรสังเกตได 2 ตัวแปร 
ไดแก การรวมกิจกรรมกับชุมชน และการจัดสภาพแวดลอมในชุมชน 

(6) ปจจัยดานการรับรูส่ือ วัดไดจากตัวแปรสังเกตได 2 ตัวแปร ไดแก การรับ
ขาวสารจากสื่อมวลชน และความสนใจพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยอาศัยอิทธิพลจากสื่อ 
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คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 

โมเดลเชิงสาเหตุของปจจัยที่มี อิทธิพลตอคุณธรรม หมายถึง แบบจําลองของ
ความสัมพันธเชิงสาเหตุที่ผูวิจัยสรางขึ้นจากตัวแปร ปจจัยดานคุณลักษณะสวนตัวของนักเรียน 
ดานสิ่งแวดลอมภายในบาน ดานสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียน ดานการปฏบิัติตามหลักศาสนา 
ดานสิ่งแวดลอมภายในชุมชน และดานการเสนอเนื้อหาของสื่อ เพื่อใชในการอธิบายการมีคุณธรรม
ของนักเรียน 

คุณธรรม หมายถึง คุณงามความดีที่บุคคลยึดเปนหลักในการประพฤติปฏิบัติตน ซึ่งจะ
กอใหเกิดความสุขทั้งตอตนเองและสวนรวม ประกอบดวย 8 ดาน ไดแก 

ความซ่ือสัตยสุจริต หมายถึง ระดับการประพฤติปฏิบัติอยางเหมาะสมและตรงตอความ
เปนจริง ประพฤติปฏิบัติอยางตรงไปตรงมาทั้งกาย วาจา ใจ ท้ังตอตนเองและผูอ่ืนตามการรับรูของ
นักเรียน วัดจากคะแนนที่ไดจากแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) ที่ผูวิจัยสราง
ขึ้นจํานวน 5 ขอ 
 ความรับผิดชอบ หมายถึง ระดับความมุงมั่นตั้งใจจะกระทําการหรือปฏิบัติหนาที่ดวย
ความพากเพียรและความละเอียดรอบคอบ เพื่อใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายตามการรับรูของ
นกัเรียน วัดจากคะแนนที่ไดจากแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) ที่ผูวิจัยสราง
ขึ้นจํานวน 5 ขอ 
 ความขยันหมั่นเพียร หมายถึง ระดับการปฏิบัติหนาที่ การทํางานอยางกระตือรือรน ตั้งใจ
จริงในการทํางานดวยความอดทน มุงมั่นทํางานในหนาที่ของตนใหสําเร็จโดยเร็วตามการรับรูของ
นกัเรียน วัดจากคะแนนที่ไดจากแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) ที่ผูวิจัยสราง
ขึ้นจํานวน 5 ขอ 

ความมีระเบียบวินัย หมายถึง ระดับการควบคุมความประพฤติปฏิบัติใหถูกตองและ

เหมาะสมกับจรรยาบรรณ ขอบังคับ ขอตกลงตามการรับรูของนักเรียน วัดจากคะแนนที่ไดจาก

แบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) ที่ผูวิจัยสรางขึ้นจํานวน 5 ขอ 

ความอดทน หมายถึง ระดับความสามารถในการเผชิญตอความยากลําบากในการ
ทํางานอยางไมยอทอ มีความมุงมั่นที่จะทํางานจนสําเร็จลุลวงไปดวยดี รูจักควบคุมอารมณ 
อดกลั้นตอส่ิงยั่วยุตามการรับรูของนักเรียน วัดจากคะแนนที่ไดจากแบบสอบถามแบบมาตร
ประมาณคา (Rating Scale) ที่ผูวิจัยสรางขึ้นจํานวน 5 ขอ 

ความกตัญูกตเวที หมายถึง ระดับการเปนบุคคลที่มีความสํานึกในบุญคุณและหาทาง
ตอบแทนตอบุคคลผูมีพระคุณเมื่อมีโอกาสตามการรับรูของนักเรียน วัดจากคะแนนที่ไดจาก
แบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) ที่ผูวิจัยสรางขึ้นจํานวน 5 ขอ 
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ความประหยัด หมายถึง ระดับการรูจักใชทรัพยสินตามความจําเปนโดยใหเกิดประโยชน
และคุมคามากที่สุด รวมทั้งรูจักอดออม รูจักการดํารงชีวิตใหเหมาะสมกับสภาพและฐานะตามการ
รับรูของนักเรียน วัดจากคะแนนที่ไดจากแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) 
ที่ผูวิจัยสรางขึ้น จํานวน 5 ขอ 

ความเสียสละ หมายถึง ระดับการละความเห็นแกตัว การแบงปนสิ่งของใหแกคนที่ควรให
ดวยกําลังกาย กําลังทรัพย กําลังสติปญญาตามการรับรูของนักเรียน วัดจากคะแนนที่ไดจาก
แบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) ที่ผูวิจัยสรางขึ้น จํานวน 5 ขอ 

ปจจัยดานคุณลักษณะสวนตัวของนักเรียน หมายถึง ลักษณะเกี่ยวกับนักเรียนที่สงผล

ตอคุณธรรม ไดแก ความสนใจเรื่องคุณธรรมสวนตัว แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคต จิตอาสา

และความใฝรู 

ความสนใจเรื่องคุณธรรมสวนตัว หมายถึง การที่นักเรียนใหความสนใจเรื่องการพัฒนา

คุณธรรมในตนเอง เชน การทําบุญทําทาน การเขาวัดฟงเทศน ฟงธรรม การอานหรือฟงธรรมะ 

เปนตน วัดจากคะแนนที่ไดจากแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) ที่ผูวิจัยสราง

ข้ึนจํานวน 3 ขอ 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง ความปรารถนาของนักเรียนที่ตองการประสบความสําเร็จ

ในการทํางาน มีความมุงมั่นในการทํางานใหเกิดความสําเร็จ วัดจากคะแนนที่ไดจากแบบสอบถาม

แบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) ที่ผูวิจัยสรางขึ้นจํานวน 3 ขอ 

ความใฝรู หมายถึง การที่นักเรียนมีการกระทําหรือมีการแสดงออกถึงความกระตือรือรน 

สนใจเรียนรูจากแหลงตางๆ  และมีทักษะในการแสวงหาความรู วัดจากคะแนนที่ไดจาก

แบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) ที่ผูวิจัยสรางขึ้นจํานวน 3 ขอ 

ลักษณะมุงอนาคต หมายถึง ความสามารถในการคาดการณไกล เกี่ยวกับการศึกษาและ

การประกอบอาชีพของนักเรียน สามารถตัดสินใจเลือกกระทําไดอยางเหมาะสม และรูจักวาง

แผนการเพื่อเปาหมายดานการศึกษาและการประกอบอาชีพ วัดจากคะแนนที่ไดจากแบบสอบถาม

แบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) ที่ผูวิจัยสรางขึ้นจํานวน 3 ขอ 

จิตอาสา หมายถึง การสละเวลา ทั้งแรงกาย สติปญญา เพื่อสาธารณะประโยชน วัดจาก

คะแนนที่ไดจากแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) ที่ผูวิจัยสรางขึ้นจํานวน 3 ขอ 

ปจจัยดานสิ่งแวดลอมภายในครอบครัว หมายถึง ลักษณะทางดานครอบครัวที่สงผล

ตอคุณธรรม ไดแก การอบรมเลี้ยงดู ความสัมพันธภายในครอบครัว และการถายทอดศีลธรรมจาก

ครอบครัว 
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การอบรมเลี้ยงดู หมายถึง วิธีการที่บิดามารดาหรือผูปกครองไดปฏิบัติตอบุตรทั้งวาจา

และการกระทําในลักษณะของการอบรมสั่งสอน การดูแล เอาใจใส แนะนํา วัดจากคะแนนที่ไดจาก

แบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) ที่ผูวิจัยสรางขึ้นจํานวน 3 ขอ 

ความสัมพันธภายในครอบครัว หมายถึง ความเกี่ยวของผูกพัน การรักใครปองดองกัน 

ระหวางสมาชิกในครอบครัว โดยแสดงออกทางพฤติกรรม วัดจากคะแนนที่ไดจากแบบสอบถาม

แบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) ที่ผูวิจัยสรางขึ้นจํานวน 3 ขอ 

การถายทอดศีลธรรมจากครอบครัว หมายถึง การปฏิบัติของบิดามารดาในเรื่องของ

การถายทอดดานความเชื่อ การถายทอดดานการปฏิบัติ และการถายทอดดานวิถีชีวิต วัดจาก

คะแนนที่ไดจากแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) ที่ผูวิจัยสรางขึ้นจํานวน 3 ขอ 

ปจจัยดานสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียน หมายถึง ลักษณะทางดานโรงเรียนที่สงผลตอ

คุณธรรม ไดแก กิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมเสริมหลักสูตร การดูแลเอาใจใสของครู 

ความสัมพันธกับเพื่อน และการจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน 

กิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง การจัดการเรียนการสอนของครู เพื่อกอใหเกิดการ

พัฒนาคุณธรรมแกนักเรียน วัดจากคะแนนที่ไดจากแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) 

ที่ผูวิจัยสรางขึ้นจํานวน 3 ขอ 

 กิจกรรมเสริมหลักสูตร หมายถึง การทํากิจกรรมที่นอกเหนือจากกิจกรรมการเรียนการ

สอนภายในหองเรียนของครูเพื่อกอใหเกิดการพัฒนาคุณธรรมแกนักเรียน วัดจากคะแนนที่ไดจาก

แบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) ที่ผูวิจัยสรางขึ้นจํานวน 3 ขอ 

 การดูแลเอาใจใสของครู หมายถึง พฤติกรรมที่ครูใหการ ดูแล การเอาใจใส ใหความ

ชวยเหลือ รวมถึงการตักเตือนเพื่อปรับปรุงพฤติกรรมของนักเรียน วัดจากคะแนนที่ไดจาก

แบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) ที่ผูวิจัยสรางขึ้นจํานวน 3 ขอ 

 ความสัมพันธกับเพื่อน หมายถึง พฤติกรรมที่นักเรียนและเพื่อนปฏิบัติตอกันทั้งในและ

นอกหองเรียน และในดานสวนตัวเพื่อกอใหเกิดความสัมพันธที่ดีตอกัน ไดแก ความชวยเหลือพึ่งพา

อาศัยซึ่งกันและกัน ทั้งดานการเรียน และเรื่องสวนตัว มีความหวงใยซึ่งกันและกัน วัดจากคะแนนที่

ไดจากแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) ที่ผูวิจัยสรางขึ้นจํานวน 3 ขอ 

การจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน หมายถึง การจัดบรรยากาศภายในโรงเรียนและ

หองเรียนของครูใหเอื้อตอการกลอมเกลา สงเสริม และปลูกฝงคุณธรรม วัดจากคะแนนที่ไดจาก

แบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) ที่ผูวิจัยสรางขึ้นจํานวน 3 ขอ 

ปจจัยดานการปฏิบัติทางศาสนา หมายถึง ลักษณะของนักเรียนทางดานศาสนา ที่สงผล

ตอคุณธรรม ไดแก การรวมกิจกรรมทางศาสนา และการนําหลักธรรมทางศาสนามาใช 
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การรวมกิจกรรมทางศาสนา หมายถึง การเขารวมทํากิจกรรมทางศาสนา เมื่อถึงวัน

สําคัญๆ ทางศาสนา หรือเมื่อมีการจัดกิจกรรมทางศาสนาขึ้น วัดจากคะแนนที่ไดจากแบบสอบถาม

แบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) ที่ผูวิจัยสรางขึ้นจํานวน 3 ขอ 

การนําหลักธรรมทางศาสนามาใช หมายถึง การปฏิบัติในสิ่งที่ดีงาม โดยการนํา

หลักธรรมทางศาสนาเขามาเปนหลักยึดในการประพฤติปฏิบัติตน วัดจากคะแนนที่ไดจาก

แบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) ที่ผูวิจัยสรางขึ้นจํานวน 3 ขอ 

ปจจัยดานสิ่งแวดลอมภายในชุมชน หมายถึง ลักษณะของนักเรียนทางดานชุมชน ที่สงผล

ตอคุณธรรม ไดแก การทํากิจกรรมรวมกับชุมชน และการจัดสภาพแวดลอมภายในชุมชน 

การทํากิจกรรมรวมกับชุมชน หมายถึง การเขารวมทํากิจกรรมกับชุมชนเมื่อชุมชนมีการจัด

งานหรือจัดกิจกรรมขึ้น วัดจากคะแนนที่ไดจากแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) 

ที่ผูวิจัยสรางขึ้นจาํนวน 3 ขอ 

การจัดสภาพแวดลอมภายในชุมชน หมายถึง การจัดบรรยากาศภายในของชุมชน ของ

นักเรียนใหเอื้อตอการกลอมเกลา สงเสริม และปลูกฝงคุณธรรม วัดจากคะแนนที่ไดจาก

แบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) ที่ผูวิจัยสรางขึ้นจํานวน 3 ขอ 

ปจจัยดานการรับรูสื่อ หมายถึง ลักษณะของนักเรียนทางดานสื่อมวลชน ที่สงผลตอ

คุณธรรมได แก การรับขาวสารจากสื่อมวลชน และความสนใจพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยอาศัย

อิทธิพลจากสื่อ 

การรับขาวสารจากสื่อมวลชน หมายถึง พฤติกรรมในการรับขาวสารจากสื่อมวลทั้ง 

โทรทัศน วิทยุ หนังสือพิมพ ส่ิงพิมพตางๆ ของนักเรียน วัดจากคะแนนที่ไดจากแบบสอบถามแบบ

มาตรประมาณคา (Rating Scale) ที่ผูวิจัยสรางขึ้นจํานวน 3 ขอ 

 ความสนใจพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยอาศัยอิทธิพลจากสื่อ หมายถึง การนําแบบ

พฤติกรรมที่ปรากฏตามสื่อตางๆ เขามาใชในการปรับปรุงตนเองและพัฒนาพฤติกรรมของตนเอง 

วัดจากคะแนนที่ไดจากแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) ที่ผูวิจัยสรางขึ้น

จํานวน 3 ขอ 
 
ประโยชนที่ไดจากการวิจัย 
 

 ผลการวิจัยทําใหไดขอคนพบเกี่ยวกับปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอคุณธรรมของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนตน ในกรุงเทพมหานคร ซึ่งทําใหเกิดประโยชนดังตอไปนี้  

 1. ไดสารสนเทศเกี่ยวกับระดับคุณธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

2. ใชเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับโรงเรียนหรือหนวยงานที่เกี่ยวของในการวางแผน พัฒนา 

สงเสริมคุณธรรมของนักเรียน 
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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

 

ในการศึกษาเรื่องโมเดลเชิงสาเหตุของปจจัยที่มีอิทธิพลตอคุณธรรมของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนตนในกรุงเทพมหานคร ผูวิจัยไดศึกษาทฤษฎีและแนวคิดในพัฒนาคุณธรรม 

ตลอดจนงานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณธรรมของนักเรียน ผูวิจัยขอนําเสนอเปน 5 ตอน ไดแก ตอนท่ี 1 

ความหมายของคุณธรรมจริยธรรม ความสัมพันธของคุณธรรมจริยธรรม และความสําคัญของ

คุณธรรม ตอนที่ 2 ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ตอนที่ 3 เอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวของกับตัวบงชี้คุณธรรมและปจจัยที่เกี่ยวของกับคุณธรรม ตอนที่ 4 กรอบแนวคิดใน

การวิจัย และตอนที่ 5 หลักการวิเคราะหดวยโมเดลลิสเรล 
 
ตอนที่ 1 ความหมายของคุณธรรมจริยธรรม ความสัมพันธของคุณธรรมจริยธรรม และ
ความสําคัญของคุณธรรม  
 

 1.1 ความหมายของคุณธรรมจริยธรรม 
 

ในตอนแรก เปนความรูเบื้องตนเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม ประกอบดวยสาระสําคัญ 

ไดแก ความหมายของคุณธรรมจริยธรรม ความสัมพันธของคุณธรรมจริยธรรม และ ความสําคัญ

ของคุณธรรม 
 

คําวา “คุณธรรม” ตรงกับคําภาษาอังกฤษวา “VIRTUE” ไดมีผูใหความหมายของคุณธรรม

ไวดังนี้ 

จากการศึกษาความหมายของ  คุณธรรม (VIRTUE) จาก WEBSTER’S NINTH 

COLLEGIATE DICTIONARY (Webster, 1991) และ Fieser (2004) ไดใหความหมายวา 

คุณธรรม (VIRTUE) คือ สภาพ ลักษณะ หรือคุณสมบัติที่แสดงออกถึงความดีงาม 

Porter (1980) ไดใหความหมายของคุณธรรมวา เปนปจจัยในการดํารงชีวิตของบุคคลในสังคม 

คนสวนใหญดํารงชีวิตในสังคมนั้นไมใชเพียงแตการมีชีวิตอยูไปเทานั้น แตตองประเมินและเลือกวิถี

ชีวิตที่แตละคนคิดวานาจะดีกวาหรือควรจะดีกวา ปจจัยในการเลือกยอมมีผลกระทบตอบุคคลดวย 

อยางไรก็ดีคุณธรรมในสังคมหนึ่งไมจําเปนจะตองดีหรือเปนสิ่งที่ถูกตองในอีกสังคมหนึ่งก็ได 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน (2542) ใหความหมายของคุณธรรมวา คุณธรรม 

หมายถึง สภาพคุณงามความดี 
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พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตโต) (2543) ไดใหความหมายของคุณธรรมวา คุณธรรมคือ ธรรม

ที่เปนคุณความดีงาม สภาพที่เกื้อกูล 

นิตย จารุศร (2547) ไดใหความหมายของคุณธรรมวา คุณธรรม คือ ธรรมที่เปนคุณความดงีาม 

สภาพที่เกื้อกูล 

 ทิศนา แขมณี (2546) ไดใหความหมายของคุณธรรมวา คุณธรรม คือ คุณลักษณะหรือ

สภาวะในจิตใจของมนุษยที่เปนไปในทางถูกตอง ดีงาม ซึ่งเปนภาวะนามอยูในจิตใจ 

 ยนต ชุมจิต (2544) ไดใหความหมายของคุณธรรมวา คุณสมบัติที่เปนความดีงาม ความ

ถูกตอง ซึ่งมีอยูภายในจิตใจของบุคคล ทําใหบุคคลนั้นพรอมที่จะกระทําสิ่งตางๆอันเปนประโยชน

ตอตนเองโดยไมเบียดเบียนผูอ่ืนหรือทําประโยชนแกผูอ่ืนโดยไมเบียดเบียนตนเอง หรือทําสิ่งที่เปน

ประโยชนทั้งตนเองและผูอ่ืน 

 ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2543) ไดใหความหมายของคุณธรรมวา เปนสิ่งที่บุคคลยอมรับวา

เปนสิ่งดีงาม มีประโยชนมากและมีโทษนอย 

 พรรตนฤน เพชรวิวรรธน (2545) ไดใหความหมายของคุณธรรมวา คุณงามความดีที่บุคคล

ยึดมั่นเปนหลักในการประพฤติปฏิบัติตนซึ่งกอใหเกิดความสุขตอตนเองและสวนรวม 

 ภัทร ยันตรกร (2543) ไดใหความหมายของคุณธรรมวา ความดีสูงสุด อันเปนแนวทางของ

การประพฤติปฏิบัติตนที่ถูกตองดีงาม เหมาะสมกับหลัก กฎระเบียบของสังคม เปนเครื่องควบคุม

การแสดงออกความปรารถนาของสังคม เพื่อใหสังคมสงบเรียบรอยและรมเย็น 

 จากความหมายดังกลาวขางตน จึงสรุปไดวา คุณธรรม หมายถึง คุณงามความดีที่บุคคลยึด

เปนหลักในการประพฤติปฏิบัติตน ซึ่งจะกอใหเกิดความสุขทั้งตอตนเองและสวนรวม 

 
 ความหมายของ ”จริยธรรม”  

จริยธรรมเปนคําศัพทที่บัญญัติข้ึนใหมตรงกับภาษาอังกฤษวา Ethics หมายถึง ความ

ประพฤติที่แสดงออกภายนอกที่เปนความสัมพันธของหมูมนุษย ไมเนนดานจิตใจ ดังนั้นจะไมคลุม

หลักศาสนาที่เนนดานจิตใจ ซึ่งไดมีผูใหความหมายไวดังนี้ 

 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน(2542) ใหความหมายของจริยธรรมวา จริยธรรม 

หมายถึง ธรรมที่เปนขอปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม 

 ทิศนา แขมณี (2546) ไดใหความหมายของจริยธรรมไววา เปนการแสดงออกทางการ

ประพฤติปฏิบัติ ซึ่งสะทอนคุณธรรมภายในใหเห็นเปนรูปธรรม 

 ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ (2543) ไดใหความหมายของจริยธรรมไววา การพิจารณา

ตัดสินใจประพฤติหรือกระทํา โดยอาศัยหลักของคานิยมและหลักของศีลธรรม เมื่อพบกับ

สถานการณหนึ่งสถานการณใด จริยธรรมเปนการแสดงพฤติกรรมของคนเมื่อพบกับสถานการณหนึ่ง 
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 พระเมธีธรรมาภรณ (2544) ไดใหความหมายของจริยธรรมไววา แนวทางของการประพฤติ

ปฏิบัติตนใหเปนคนดี เพื่อประโยชนสุขของตนเองและสวนรวม 

พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตโต) (2543) ไดใหความหมายของจริยธรรมไววา การปฏิบัติตนให

สอดคลองกับกฎธรรมชาติ ดําเนินไปในทางที่เกื้อกูลตอประโยชนแกชีวิต จริยธรรมกับสัจธรรมเปน

สิ่งเชื่อมโยงกัน โดยจริยธรรมนั้นตองอาศัยสัจธรรมเปนพื้นฐาน สัจธรรมเปนความรู สวนจริยธรรม

เปนการปฏิบัติ สิ่งที่เชื่อมโยงระหวางสัจธรรมและจริยธรรม คือ “ปญญา” ชีวิตจะสมบูรณไดจึงตอง

เกิดจากการรวมตัวกันของปญญาที่รูสัจธรรม จริยธรรมที่เปนการปฏิบัติตามสัจธรรมโดยถูกตอง

สมบูรณและความสุขหรือภาวะไรทุกขที่แกปญหาได 

 วัลลภา จันทรเพ็ญ (2544) ไดใหความหมายของจริยธรรมไววา การกระทําหรือการ

แสดงออกทั้งทาง กาย วาจา และใจ ที่ถูกตองดีงามตามกฎเกณฑของสังคมนั้นอันกอใหเกิด

ประโยชนและความสุขตอตนเอง ผูอ่ืนและสังคม 

 ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2538) ไดใหความหมายของจริยธรรมไววา ลักษณะทางสังคม

หลายลักษณะของมนุษยอันรวมถึงการกระทําของมนุษยดวย ผูมีจริยธรรมสูงคือ ผูที่มีลักษณะและ

การกระทําที่กอใหเกิดประโยชนตอคนอ่ืนเปนสําคัญ 

 เสฐียรพงษ วรรณปก (2537) ไดใหความหมายของจริยธรรมไววา เปนความดีงาม สิ่งที่

ควรประพฤติ (ไมรวมความชั่วที่ไมควรปฏิบัติ) เปนหลักสําคัญใหคนเรายึดถือในการปฏิบัติตน 

จริยธรรมตัดสินใหเราเปนคนดี มีความประพฤติดี และเวนชั่ว เมตตากรุณาและขันติ 

 Kohlberg (1979) ไดใหความหมายของจริยธรรมวา จริยธรรมมีพื้นฐานของความยุติธรรม 

ถือเอาการกระจายสิทธิและหนาที่อยางเทาเทียมกัน โดยมิไดหมายถึงกฎเกณฑที่บังคับทั่วไป แต

เปนกฎเกณฑที่มีความเปนสากลที่คนสวนใหญรับไวในทุกสถานการณ ไมมีการขัดแยงเปนอุดมคติ 

ดังนั้น พันธะทางจริยธรรมจึงเปนการเคารพตอสิทธิขอเรียกรองของบุคคลอยางเสมอภาคกัน 

Jame (1977) ไดใหความหมายของจริยธรรมวา เปนสิ่งที่เกี่ยวของกับหลักความยุติธรรม 

ในขณะที่มีการปฏิสัมพันธทางสังคมโดยไมเกี่ยวของกับคุณคาหรือความรูสึกสวนตัวของแตละคน 

จากความหมายดังกลาวขางตน จึงสรุปไดวา จริยธรรม หมายถึง การกระทําหรอืพฤตกิรรม

ของบุคคลที่เปนสิ่งที่ดีงาม ถูกตองเปนประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน  

จากความหมายที่ไดมีผูใหไวเกี่ยวกับ ”คุณธรรม” และ “จริยธรรม” เห็นไดวาทั้งสองคํานี้มี

ความหมายแตกตางกัน แตพบวาคุณธรรมและจริยธรรมมักจะใชปนกันในความหมายที่คลายกัน 

โดยที่ ”คุณธรรม” จะมีความหมายไปในลักษณะที่เปนนามธรรม กลาวคือ เปนเรื่องทีเ่กีย่วกบัสภาพ

หรือสภาวะของคุณงามความดีที่อยูในจิตใจหรือขอประพฤติปฏิบัติที่ตั้งอยูบนแนวทางแหงความดี

และความถูกตอง สวน “จริยธรรม” จะมีความหมายไปในลักษณะที่เปนรูปธรรม กลาวคือ เปนเรื่อง

ที่เกี่ยวกับการประพฤติ ปฏิบัติ  
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การกลาวถึงสิ่งที่ควรประพฤติมักมีการใชคําสองคํานี้คูกันเปนคุณธรรมและจริยธรรม 

สําหรับการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชคําวาคุณธรรมและใชในความหมายถึง คุณความดี สภาวะภายใน

จิตใจของมนุษยที่เปนไปในทางที่ถูกตองดีงาม สะทอนออกมาในรูปของพฤติกรรมที่ถูกตองตาม

หลักศีลธรรมหรือจริยธรรม เพื่อตองการเนนถึงคุณความดีที่มีอยูในตัวของนักเรียนที่ติดตัวตลอดไป 
 

  
1.2 ความสัมพันธของคุณธรรมและจริยธรรม 

  

 อังคณา กสินันท (2539 อางถึงใน พรรตนฤน เพชรวิวรรธน, 2545) ไดกลาวถึง

ความสัมพันธของคุณธรรมและจริยธรรมวา ผูมีจริยธรรม คือมีความประพฤติงามอยางแทจริง ยอม

หมายถึง ผูมีความรูสึกในดานดี คือ มีคุณธรรมอยูในจิตใจนั่นเอง 

 พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตโต อางถึงใน จิตจํานง รัตนสกุล, 2538) ไดใหทัศนะเกี่ยวกับ

คุณธรรมไววา คุณธรรมเปนสมบัติของจิตใจ คือเปนสภาพจิตที่ดีงามที่อยูในจิตใจ สวนจริยธรรมจะ

มองในแงของการสดงออกภายนอก พวกพฤติกรรม ซึ่งการตัดสินคุณคาของคุณธรรมนั้นใหดูจาก

ส่ิงที่เขาแสดงออกหรือพฤติกรรม นั่นหมายถึง ดูจากจริยธรรมที่เปนเครื่องสอแสดงถึงคุณธรรม

นั่นเอง 

 นิศา ชูโต (2540) ไดกลาวถึงความสัมพันธของคุณธรรมและจริยธรรมไววา เรามักใชคําวา

จริยธรรมและคุณธรรม ควบคูกันจนเสมือนกับเปนสิ่งที่มีความหมายอยางเดียวกันและปฏิบัติคูกันไป 

คําวา จริยธรรมหรือ ETHICS มาจากรากศัพทกรีกวา ETHOS ซึ่งหมายถึง อุปนิสัยหรือธรรมชาติ

ของบุคคลที่เกี่ยวของกับคุณธรรม อันเปนเรื่องเกี่ยวกับความถูกตองผิดชอบชั่วดีในการกระทําดวย

ความสมัครใจของตนเอง หรือเปนอุปนิสัยในการกระทํานั้นๆ สวนคําวาคุณธรรมหรือ VIRTUE ซึ่ง

หมายถึง ขนบธรรมเนียมประเพณี วิธีการ มารยาท อันเปนอุปนิสัย ดังนั้น ความหมายของ

คุณธรรมและจริยธรรม ยอมหมายถึง ความประพฤติ การปฏิบัติ ซึ่งเปนปกติวิสัยของบุคคล 

 ดังนั้นคุณธรรมและจริยธรรมจึงมีความสัมพันธกันอยางใกลชิด เปนสิ่งที่เกี่ยวของกัน

โดยตรงคนที่มีคุณธรรมสูง คือ จิตใจทรงคุณธรรมจะประพฤติปฏิบัติส่ิงใดๆในลักษณะของการมี

จริยธรรมสูงดวย และในทางตรงกันขาม คนที่ประพฤติชั่ว มักจะปฏิบัติหรือแสดงออกในทางที่

เบียดเบียนตนเองหรือผูอ่ืน อันเปนแบบอยางของคนมีจริยธรรมต่ํา ยอมแสดงวาผูนั้นในจิตใจขาด

คุณธรรมดวย หรือมีคุณธรรมต่ําดวย 
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1.3 ความสําคัญของคุณธรรม 
 

สุขุมาล เกษมสุข(2548) ไดกลาวถึงคุณธรรมวามีความสําคัญแกตนเองและสังคม สรุปไดดังนี้ 

 ความสําคัญตอบุคคล บุคคลที่มีคุณธรรมนั้นจะมีความสุขทั้งกายและใจ มีเครื่องเหนี่ยวรั้ง

จิตใจไมใหกระทําในสิ่งที่ไมถูกตอง ดําเนินชีวิตอยูอยางความมั่นใจ มีความเจริญกาวหนาในชีวิต 

ชวยใหชีวิตของบุคคลเปนชีวิตที่มีคุณคาสมกับที่ไดเกิดมาเปนมนุษย 

 ความสําคัญตอสังคม ถาสมาชิกในสังคมเปนผูมีคุณธรรมยอมทําใหสังคมสงบสุข แตละคน

เปนผูมีความสุข รูจักความพอดีและรูจักยับยั้งชั่งใจ เหนี่ยวรั้งตนไมใหกระทําความชั่ว ไมสรางความ

เดือดรอนแกผูอ่ืน เอื้อเฟอเผื่อแผชวยเหลือกัน เห็นอกเห็นใจ ไมเอาเปรียบคนในสังคม รูผิด รูชอบ 

รูจักปรับตัวเขาหากัน รูจักดําเนินชีวิตดวยความดี สังคมก็จะมีแตความสงบสุขเปนระเบียบ

เรียบรอย คนในสังคมมีความสามัคคีชวยใหสังคมมีความเจริญกาวหนา 

 ประวีณ ณ นคร (อางถึงในสถาบันขาราชการพลเรือน, 2546) กลาววา คุณธรรมมี

ความสําคัญตอตัวบุคคลคือคุณธรรมเปนเครื่องธํารงศักดิ์ศรีของมนุษย เปนเครื่องเสริมสราง

บุคลิกภาพ มีหลักม่ันคงในการตัดสินใจ เปนเครื่องเสริมมิตรภาพที่เปนที่นาเชื่อถือจากผูอ่ืนทําให

ความสัมพันธอันดีเกิดขึ้น คุณธรรมเปนเครื่องสรางความสบายใจ ไมตองระแวงในอันตรายเปน

เครื่องเสริมสรางความสําเร็จและความมั่นคงปลอดภัยในการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตและ

ตอสวนรวม และคุณธรรมมีประโยชนตอสวนรวมไดแก คุณธรรมจะเสริมสรางความสงบสุขและ

ความเจริญใหแกประเทศชาติ เพราะความไมเบียดเบียนกัน ไมเอารัดเอาเปรียบไมใชสิทธิเสรีภาพ

จนลวงล้ําสิทธิและเสรีภาพผูอ่ืน ความเจริญของประเทศมีไดจากคนของประเทศรวมมือรวมใจกัน

มุงมั่นสรางและพัฒนาประเทศ เสียสละเพื่อสวนรวม 

 สรุปไดวา คุณธรรมมีความสําคัญทั้งตอตนเองและผูอ่ืน ความสําคัญตอตนเอง คือ ชวยให

ดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุขและมีความเจริญกาวหนาในชีวิต ความสําคัญตอสวนรวม คือ 

ชวยทําใหสังคมหรือประเทศชาติเกิดความสงบสุข  

 
ตอนที่ 2 ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรม 
 

2.1  ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรม 
 

2.2.1 ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรม 
  

เรามักจะไดยินคําวาคุณธรรมและจริยธรรมควบคูกันเสมอ เพราะทั้งสองอยางนี้เปนสิ่ง

เกี่ยวเนื่องกัน คุณธรรมเปนลักษณะที่ดีงามความถูกตองซึ่งมีอยูภายในจิตใจของบุคคล สวน

จริยธรรมเปนการประพฤติการแสดงออกถึงความมีคุณธรรมของบุคคลนั้นๆ (ยนต ชุมจิต, 2544)  
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 เพื่อใหเห็นแนวคิดที่หลากหลายในการพัฒนาคุณธรรม และเห็นแนวทางในการประยุกตใช

แนวคิดตางๆในการพัฒนาคุณธรรม ซึ่งมีการพัฒนาคุณธรรม ตามทฤษฎีตางๆ ดังนี้ 
  

 การพัฒนาคุณธรรมโดยอาศัยการพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมตามทฤษฎี
พัฒนาการทางจริยธรรม (Moral Development Theory) 
 

 ทิศนา แขมณี (2546) ไดสรุปสาระสําคัญไววา การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคานิยม โดย

การพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมตามทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม (Moral Development Theory)

นี้เพียเจต (Piaget) อธิบายวา การพัฒนาจริยธรรมของมนุษยเปนไปตามขั้นและขึ้นกับวัย โดยแบง

ออกเปน 2 ขั้นใหญๆ คือ ขั้นแรก อายุระหวาง 5-8 ป เปนการยอมรับกฎกติกาจากผูมีอํานาจเหนือตน 

(Heteronomous) เชน บิดา มารดา ครู และเด็กที่โตกวา เด็กจะปฏิบัติเครงครัดและเชื่อวา

กฎเกณฑเปลี่ยนแปลงไมได ข้ันที่สอง เปนขั้นการยอมรับการเปลี่ยนแปลงของกฎเกณฑ 

(Autonomous) อายุตั้งแต 9 ปข้ึนไป เด็กจะเริ่มมีความคิดวา กฎเกณฑคือขอตกลงระหวางบุคคล

และผูที่ใชกฎเกณฑจะตองรวมมือกันชวยเหลือซึ่งกันและกันและกฎเกณฑอาจเปลี่ยนแปลงได 

ตอมา โคลเบอรก (Kolhberg) ไดพัฒนาแนวคิดตอเนื่องจาก Piaget โดยแบงพัฒนาการทาง

จริยธรรมออกเปน 3 ระดับ แตละระดับแบงออกเปน 2 ขั้น รวมเปน 6 ขั้น ไดแก 

 ระดับที่ 1 ระดับกอนเกณฑ (Preconventional Level) ระดับนี้บุคคลจะเลือกตัดสินใจ

กระทําในสิ่งที่เปนประโยชนตอตนเอง ไมคํานึงถึงผลที่จะเกิดแกผูอ่ืน มักพบในเด็กอายุ 2-10 ป ใน

ระดับนี้แบงเปน 2 ขั้น ไดแก  

ขั้นที่ 1 ขั้นการหลบหลีกการลงโทษ (อายุ 2-7 ป) คือ การตัดสินใจโดยมุงหมายที่จะหลบ

หลีกไมใหตนเองถูกลงโทษ 

 ขั้นที่ 2 ขั้นการแสวงหารางวัล (อายุ 7-10 ป) คือ การตัดสินใจโดยมุงหมายที่จะไดรับ

ผลตอบแทนที่ตนพอใจหรือตองการ 

 ระดับที่ 2 ระดับตามเกณฑ (Conventional Level) ระดับนี้บุคคลจะปฏิบัติตามกฎเกณฑ

ของสังคม ระเบียบ ประเพณี กฎหมาย ศาสนา มีการเลียนแบบและทําตามเพื่อใหผูอ่ืนเห็นชอบ 

ตอมาจึงคํานึงถึงบทบาทหนาที่ของตนในสังคม มักพบในชวงอายุ 10-16 ป ในระดับนี้แบงเปน 2 ขั้น 

ไดแก 

ขั้นที่ 3 ขั้นการทําตามที่ผูอ่ืนเห็นชอบ (อายุ 10-13 ป) คือ การตัดสินใจโดยการคลอยตาม

ความเห็นชอบหรือการชักจูงผูอ่ืน โดยเฉพาะเพื่อน 

 ขั้นที่ 4 ขั้นการทําหนาที่ทางสังคม (อายุ 13-16 ป) คือ การตัดสินใจโดยถือวาตนมีหนาที่ที่

จะทําสิ่งนั้นในฐานะที่ตนเปนหนวยหนึ่งของสังคมนั้น และสังคมนั้นคาดหมายที่จะกระทําตนใน

หนาที่ตามกฎเกณฑตางๆ 
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ระดับที่ 1 ระดบักอนเกณฑ (2 -10 ป) 

ระดับที่ 2 ระดบัตามเกณฑ (10 – 16 ป) 

ระดับที่ 3 ระดบัเหนือเกณฑ (16 ปขึ้นไป) 

 ระดับที่ 3 ระดับเหนือเกณฑ (Post Conventional Autonomous or Principle Level) เปน

ระดับที่มีจริยธรรมขั้นสูงสุด มีการตัดสินขอขัดแยงตางๆ ดวยการนํามาคิดไตรตรองแลวตัดสินไป

ตามแตจะเห็นสิ่งใดสําคัญกวากันพบในชวงอายุ 16 ปข้ึนไป ระดับนี้แบงออกเปน 2 ขั้น ไดแก 

ขั้นที่ 5 ขั้นการทําตามคํามั่นสัญญา (อายุ 16 ปขึ้นไป) คือ การตัดสินใจโดยเห็นแก

ประโยชนของคนหมูมาก ไมทําตนใหขัดตอสิทธิอันพึงมีพึงไดของผูอ่ืน บุคคลที่มีจริยธรรมในข้ันนี้

จะสามารถควบคุมบังคับใจตนเองได 

 ขั้นที่ 6 ขั้นการยึดอุดมคติสากล (ผูใหญ) คือ การตัดสินใจเพื่ออุดมคติอันยิ่งใหญที่เปน

หลักประจําใจของตน บุคคลที่มีจริยธรรมในขั้นนี้นับวาเปนผูมีจริยธรรมในขั้นสูงสุด 

ตารางที่ 2.1 เหตุผลเชิงจริยธรรมตามทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมตามแนวคิดของ Kolhberg 

ขั้นในการใชเหตุผลทางจริยธรรม ระดับของจรยิธรรม 

ขั้นที่ 1 ข้ันการหลบหลีกการลงโทษ (อายุ 2-7 ป) 

ขั้นที่ 2 ข้ันการแสวงหารางวัล (อายุ 7-10 ป) 

 

ขั้นที่ 3 ข้ันการทําตามที่ผูอ่ืนเห็นชอบ (อายุ 10-13 ป) 

ขั้นที่ 4 ข้ันการทําหนาที่ทางสังคม (อายุ 13-16 ป) 

 

ขั้นที่ 5 ข้ันการทําตามคํามั่นสัญญา (อายุ 16 ปข้ึนไป) 

ขั้นที่ 6 ข้ันการยึดอุดมคติสากล (ผูใหญ) 

 

 

 

 การพัฒนาคุณธรรมโดยสังเกตตัวแบบตามทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาเชิงสังคม 
(Social Cognitive Theory) 
 

 ทิศนา แขมณี (2546) ไดสรุปสาระสําคัญไววา ทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาเชิงสังคม 

พัฒนาโดยนักจิตวิทยาแคนาดาชื่อ อัลเบิรต แบนดูรา (Albert Bandura) แบนดูรา เชื่อวา การ

เรียนรูสวนใหญของคนเกิดจากการสังเกตจากตัวแบบ ซึ่งสามารถถายทอดทั้งความคิดและการ

แสดงออกพรอมๆกัน ตัวแบบนี้จะทําหนาที่ 3 ลักษณะ คือ อาจทําหนาที่สงเสริมหรือยับยั้งการเกิด

ของพฤติกรรมหรือชวยใหพฤติกรรมนั้นคงอยู โดยตัวแบบนั้นเปนบุคคลจริงๆ (Live Model) หรือตัว

แบบที่เปนสัญลักษณ (Symbolic Model) ไดแก ตัวแบบที่เสนอผานสื่อตางๆ เชน วิทยุ โทรทัศน 

การตูน หรือหนังสือนิยาย การเรียนรูตัวแบบนี้ประกอบดวยกระบวนการ 4 กระบวนการ คือ 

กระบวนการตั้งใจ (Attention Process) กระบวนการเก็บจํา (Retention Process ) กระบวนการ

กระทํา (Production Process ) และกระบวนการจูงใจ (Motivational Process) การเรียนรูในแต

ละกระบวนการจะเปนไปอยางไรขึ้นอยูกับปฏิสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล  ปจจัย

สภาพแวดลอมและปจจัยทางพฤติกรรม 
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 วิธีการในการสอนหรือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมตางๆ โดยใชการสังเกตตัว

แบบควรดําเนินการ 5 ขั้นตอน คือ 

 1) กระตุนใหผูเรียนเกิดความใสใจและตั้งใจสังเกตตัวแบบ 

 2)  ตัวแบบที่ใชตองเดนชัดไมสลับซับซอน สามารถดึงดูดความสนใจและทําใหผูสังเกตพึงพอใจ 

 3) การชวยใหผูเรียนเก็บจําตัวแบบโดยใชวิธีการตางๆ เชน การจัดทํารหัส หรือโครงสรางที่

จําไดงาย การซักซอมดวยการกระทํา 

 4) การจูงใจใหผูเรียนไดรับรู เห็นคุณคา เห็นผลที่นาพึงพอใจของการปฏิบัติ การชวยให

ผูเรียนไดรับรูความสามารถของตนและเรียนรูวิธีการกํากับตนเอง 

 5) การลงมือปฏิบัติ ใหผูเรียนเทียบเคียงการกระทําของตนกับภาพตัวแบบในความคิด 

จากทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาเชิงสังคม (Social Cognitive Theory) สรุปไดวาสถาบัน

หรือกลุมสังคมมีอิทธิพลตอการปลูกฝงและเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 
 

การพัฒนาคุณธรรมโดยใชวิธีการทําความกระจางคานิยม (The Theory of Values 
Clarification)  

 

ผูที่เสนอทฤษฎีนี้คือ Rath, Harmin and Simon โดยใชแนวคิดของทฤษฎีสัมพันธนิยม 

(Relativism) ที่มีหลักการวา ความถูกตองที่ดีงามมิไดข้ึนอยูกับหลักการที่แนนอนแตจะผันแปรตาม

บุคคลและสภาพการณตางๆ ในหลักการของทฤษฎีกระจางคานิยมจะไมกําหนดจริยธรรมที่จะ

ปลูกฝง มีการยอมรับการตัดสิน ความรูสึก และคานิยมที่เลือกแลวของผูเรียนอยางไมมเีงื่อนไข โดย

ครูมีหนาที่ในการปลูกฝงคานิยม คือ การชี้นํา หรือการจัดการใหมีการชี้นําโดยการตั้งคําถามเพื่อให

นักเรียนเกิดการฉุกคิดขึ้นมาวา ความเชื่อ ทัศนคติ พฤติกรรมและความรูสึกของตนที่มีตอส่ิงหนึ่งๆ

นั้นเปนไปตามเกณฑ 7 ประการของกระบวนการของคานิยมหรือไม กลาวคือ 

 1. เกิดจากการเลือกอยางอิสระของตนเองหรือเปลา 

 2. ไดพิจารณาทางเลือกอื่นๆหรือเปลา 

 3. ไดพิจารณาผลของการเลือกทางตางๆหรือเปลา 

 4. มีความภูมิใจหรือยินดีในสิ่งที่ตนเลือกหรือเปลา 

 5. จะยืนยันการตัดสินใจของตนอยางเปดเผยหรือไม 

 6. จะทําตามที่ตนตัดสินเลือกหรือไม 

 7. จะกระทําซ้ําหรือไม 

ทฤษฎีการกระจางคานิยม (The Theory of Values Clarification) สรุปไดวา เราไมควร

กําหนดตัวคุณธรรมให แตควรใชคําพูด คําถาม เพื่อกระตุนใหบุคคลเกิดความคิดใครครวญ และ

ตัดสินใจที่จะกระทําพฤติกรรมนั้นๆดวยตัวของเขาเอง โดยไมมีการชักจูง 
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 จากการศึกษาทฤษฎีที่เกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรม พบวา การพัฒนาคุณธรรมของบคุคลนัน้

ไดรับการปลูกฝงมาจากบุคคลใกลชิดตั้งแตเด็กโดยผานการอบรมเลี้ยงดู และพฒันาการทางคณุธรรม

นั้นเปนจะเปนไปตามขั้นและขึ้นกับวัย โดยมีสถาบันหรือกลุมทางสังคมเขามามีสวนรวมในปลูกฝง

และพัฒนาคุณธรรมโดยมีการใชตัวแบบมาชวยในการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม เชน ตัวแบบที่เปน

บุคคลจริง หรือตัวแบบที่เปนสัญลักษณ ไดแก โทรทัศน วิทยุ หนังสือนิยาย หรือการตูน เปนตน 
 
ตอนที่ 3 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับตัวบงชี้คุณธรรมและปจจัยที่สงผลตอ

คุณธรรม 
 

ในสวนนี้ผูวิจัยขอนําเสนอเอกสารและงานวิจัย โดยแบงออกเปน 2 ประเด็น คือ 3.1 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับตัวบงชี้ดานคุณธรรม และ 3.2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ

กับปจจัยที่สงผลตอคุณธรรม ดังรายละเอียดตอไปนี้  
 

3.1 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับตัวบงชี้ดานคุณธรรม 
 

ผูวิจัยไดศึกษา เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวกับตัวบงชี้ดานคุณธรรมแลวนํามาสังเคราะห

เพื่อใหไดตัวบงชี้ดานคุณธรรมสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน โดย ซึ่งเอกสารและงานวิจัยที่

นํามาสังเคราะห  ประกอบดวย  Schulze (1987) นงลักษณ  วิ รัชชัย และคณะ  (2550) 

กระทรวงศึกษาธิการ (2550) อัญชลี พุกชาญคา (2547) อนุศักดิ์ จินดา (2548) ไกรยทุธ ธรีตยาคนีนัท 

(2531) สุมาลี ภูผาลา (2547) สุมาลี วงษสุวรรณ (2546) สุวิมล วองวานิช และคณะ (2549) 

จตุพร ศิลาเดช (2543) อภิญญา มานะโรจน (2539) พรรตนฤน เพชรวิวรรธน (2545) สถาบัน

พัฒนาขาราชการ สํานักงานขาราชการพลเรือน (2542) องุน พูนทวี (2539) โกเมท เทือกสุบรรณ 

(2538) สํานักงานคณะกรรมการการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (2550) และจากรายงาน

การสังเคราะหงานวิจัยเกี่ยวกับคุณลักษณะและกระบวนการปลูกฝงคุณธรรมของตางประเทศ 

ไดแก ประเทศแคนาดา ประเทศเกาหลี ประเทศสวิสเซอรแลนด ประเทศอินเดีย และประเทศ

เวียดนามของ เจือจันทร จงสถิตอยู และรุงเรือง สุขาภิรมย (2550) 
 

โดยมีรายละเอียดของผูศึกษาเกี่ยวกับตัวบงชี้คุณธรรม ดังนี้ 
 

Schulze (1987) ไดทําการศึกษาผลของการใชเทคนิคแมแบบและวิธีสอนที่มีตอพฤติกรรม

ความซื่อสัตยของนักเรียนของนักเรียนอนุบาลและนักเรียนเกรด 2 ของโรงเรียนในเมืองเบนติมอร โดย

มีนักเรียนกลุมละ 60 คน รวม 120 คน โดยใชวิธีการศึกษา 4 วธิคีอื วธิทีี ่1 ใหเพือ่นเปนตวัแบบและให

ครูอธิบายตามตัวแบบ วิธีที่ 2 ใชหุนเชิดเปนตัวแบบและครูอธิบายตามตัวแบบ วิธีที่ 3 ใหเพื่อนแสดง

แบบและครูสอนโดยตรง และวิธีที่ 4 ใชหุนเชิดเปนตัวแบบและครูสอนโดยตรง ผลการศึกษาพบวา 
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นักเรียนกลุมที่ครูสอนโดยตรงมีความซื่อสัตยสูงกวานักเรียนกลุมที่ครูอธิบายตามตัวแบบ อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ และนักเรียนกลุมที่ใชหุนเชิดมีความซื่อสัตยสูงกวานักเรียนกลุมที่ใหเพื่อนแสดงแบบ 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 

นงลักษณ วิรัชชัย และ คณะ (2550) ไดพัฒนาตัวบงชี้คุณธรรมจริยธรรม: การพัฒนาและ

พัฒนาการ โดยดําเนินการวิจัยในรูปชุดโครงการรวม 4 โครงการ โครงการที่ 1 เปนการวิจัยเอกสารทั้ง

ของไทยและตางประเทศกวา 80 รายการ เมื่อสังเคราะหไดตัวบงชี้คุณธรรมจริยธรรม จากนั้นจึง

นําเสนอผูทรงคุณวุฒิ และนําตัวบงชี้ไปจัดลําดับความสําคัญ โดยใชความคิดเห็นของคนไทย 586 คน 

โครงการที่ 2 เปนการวิจัยและพัฒนา เร่ิมจากสรางเครื่องมือวัดตัวบงชี้คุณธรรมจริยธรรม รวม 14 ตัว

บงชี้ มีการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง 12,931 คน ใน 13 กลุมอาชีพ จาก 25 จังหวัด 

โครงการที่ 3 เปนการวิจัยเชิงสหสัมพันธ  ศึกษาพัฒนาการดานคุณธรรมจริยธรรมของคนไทยที่คัด

สรรจํานวน 7 ตัวบงชี้ โดยศึกษาความเปลี่ยนแปลงตัวบงชี้คุณธรรมจริยธรรมจากการเก็บรวบรวม

ขอมูลระยะยาว 5 ชวงเวลา จากกลุมตัวอยาง 5,250 ใน 15 กลุมอาชีพ จาก 5 จังหวัด และโครงการ

ที่ 4 เปนการวิจัยเชิงทดลองนํารองในการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในกระบวนการเรียนการสอน

แบบบูรณาการ เพื่อพัฒนาตัวบงชี้คุณธรรมจริยธรรมที่คัดสรรจํานวน 10 ตัวบงชี้ โดยทําการทดลอง

กับนักเรียนชวงชั้นที่2-3 จํานวน 521 คน จาก 4 จังหวัด ผลสรุปจากโครงการที่ 1 ผลการสังเคราะห

ตัวบงชี้คุณธรรมและจริยธรรมที่ไดประกอบดวย (1) ความซื่อสัตยสุจริต (2) ความรับผิดชอบ 

(3) ความมีสติสัมปชัญญะ (4) ความขยันหมั่นเพียร (5) ความมีวินัย (6) ความอดทน (7) การมุง

ผลสัมฤทธิ์ (8) ความยุติธรรม (9) ความเปนกัลยาณมิตร (10) ความสามัคคี (11) ความกตัญู

กตเวที (12) ฉันทะ (13) ความประหยัด และ (14) ความเปนอิสระ โดยที่ตัวบงชี้ 5 ตัวแรก เปนตัวบงชี้

ที่จําเปนเรงดวนสําหรับการเฝาระวังระดับคุณธรรมจริยธรรม (Moral Watch) ในสังคมไทย สรุปผล

จากโครงการที่ 2 ผลการศึกษาวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการวัดตัวบงชี้คุณธรรมจริยธรรมของคนไทย 

13 กลุมอาชีพ พบวาในภาพรวม คุณธรรมจริยธรรมที่มีความสําคัญตอทุกกลุมอาชีพเปนลําดับแรก 

คือ การมุงสัมฤทธิ์ ความขยันหมั่นเพียร ความซื่อสัตยสุจริต และความมีวินัย คุณธรรมจริยธรรมที่มี

ความสําคัญตอทุกกลุมอาชีพเปนลําดับที่สอง คือ ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตยสุจริต ความเปน

กัลยาณมิตร และความกตัญูกตเวที สรุปผลจากโครงการที่ 3 ผลการวิเคราะหแนวโนมการ

เปลี่ยนแปลงและผลการวิเคราะหโมเดลโคงพัฒนาการคุณธรรมจริยธรรม 7 ตัว ระหวาง 5 ชวงเวลา

คือ เดือนสิงหาคม และเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2549 เดือนกุมภาพันธ เดือนพฤษภาคม และเดือน

สิงหาคม พ.ศ. 2550 ผลการวิเคราะหพหุระดับ พบวาคาเฉลี่ยตัวบงชี้คุณธรรมจริยธรรมทั้ง 7 ตัว

มีความแตกตางระหวางกลุมอาชีพ แตไมพบความแตกตางระหวางจังหวัด ผลการวิจัยยังพบวา

กลุมเสี่ยงที่ควรเรงรัดพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมที่ควรเฝาระวัง ไดแก กลุมนักเรียน/นิสิต/นักศึกษา
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กลุมกรรมกร/ ผูใชแรงงาน/ ลูกจาง กลุมเกษตรกรและกลุมคนวางงาน สรุปผลจากโครงการที่ 4

ผลการวิจัยเชิงทดลอง ซึ่งประกอบดวยตัวแปรอิสระ 2 ตัว กับตัวแปรตาม คือตัวบงชี้คุณธรรม

จริยธรรมที่คัดสรร 10 ตัวบงชี้ พบวานักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมในระดับดีทั้งจากการประเมิน

ตนเองและการประเมินโดยผูปกครอง ในภาพรวมมีนักเรียนรอยละ 23.8 – 34.93 ที่มีการ

เปลี่ยนแปลงคุณธรรมจริยธรรมตั้งแตรอยละ 10 ขึ้นไป ตัวบงชี้คุณธรรมจริยธรรมที่มีการ

เปลี่ยนแปลงมากที่สุด คือ ความประหยัด รองลงมาคือ ความขยันหมั่นเพียรและความอดทน 
 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2550) ไดกลาวถึงคุณธรรม

พื้นฐาน 8 ประการที่ควรเนนใหเกิดขึ้นกับนักเรียนตามนโยบายของรัฐบาลชุดนี้ ไดแก  

(1) ขยัน ไดแก ผูที่มีความตั้งใจเพียรพยายามทําหนาที่การงานอยางจริงจังและตอเนื่องใน

เร่ืองที่ถูกที่ควร สูงาน มีความพยายาม ไมทอถอย กลาเผชิญอุปสรรค รักงานที่ทํา ตั้งใจทําหนาที่

อยางจริงจัง 

 (2) ประหยัด ไดแก ผูที่ดําเนินชีวิตความเปนอยูอยางเรียบงาย รูจักฐานะการเงินของตน

คิดกอนใช คิดกอนซื้อ เก็บออมถนอมใชทรัพยสินสิ่งของอยางคุมคา ไมฟุมเฟอย ฟุงเฟอ รูจักทํา

บัญชีรายรับ-รายจายของตนเองอยูเสมอ 

(3) ซื่อสัตย ไดแก ผูที่มีความประพฤติตรงทั้งตอเวลา และหนาที่และตอวิชาชีพ มีความ

จริงใจ ปลอดจากความรูสึกลําเอียง หรืออคติ ไมใชเลหกลคดโกงทั้งทางตรงและทางออม รับรู

หนาที่ของตนเอง ปฏิบัติอยางเต็มที่และถูกตอง 

(4) มีวินัย ไดแก ผูที่ปฏิบัติตนในขอบเขต กฎ ระเบียบ ของสถานศึกษา สถาบัน องคกร

สังคมและประเทศ โดยที่ตนเองยินดีปฏิบัติตามอยางเต็มใจและตั้งใจ ยึดมั่นในระเบียบแบบแผน

ขอบังคับและขอปฏิบัติ รวมทั้งการมีวินัยทั้งตอตนเองและสังคม 

(5) สุภาพ ไดแก ผูที่มีความออนนอมถอมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ มีสัมมาคารวะ

เรียบรอย ไมกาวราว รุนแรง หรือวางอํานาจขมผูอ่ืนทั้งโดยวาจาและทาทาง เปนผูที่มีมารยาทดงีาม

วางตนเหมาะสมตามวัฒนธรรมไทย 

(6) สะอาด ไดแก ผูที่ รักษารางกาย ที่อยูอาศัยและสิ่งแวดลอมไดอยางถูกตองตาม

สุขลักษณะ ฝกฝนจิตใจมิใหขุนมัว มีความแจมใสอยูเสมอ ปราศจากความมัวหมองทั้งกาย ใจ และ

สภาพแวดลอม มีความผองใสเปนที่เจริญตา ทําใหเกิดความสบายใจแกผูพบเห็น 

(7) สามัคคี ไดแก ผูที่เปดใจกวาง รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รูบทบาทของตนทั้งในฐานะ

ผูนําและผูตามที่ดี มีความมุงมั่นตอการรวมพลัง ชวยเหลือเกื้อกูลกัน เพื่อใหการงานสําเร็จลุลวง

สามารถแกปญหาและขจัดความขัดแยงได เปนผูมีเหตุผล ยอมรับความแตกตาง ความหลากหลาย

ทางวัฒนธรรม ความคิด ความเชื่อ พรอมที่จะปรับตัวเพื่ออยูรวมกันอยางสันติและสมานฉันท 
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(8) มีน้ําใจ ไดแก ผูใหและผูอาสาชวยเหลือสังคม รูจักแบงปน เสียสละความสุขสวนตน 

เพื่อทําประโยชนใหแกผูอ่ืน เห็นอก เห็นใจ และเห็นคุณคาในเพื่อนมนุษยและผูที่มีความเดือดรอน 

มีความเอื้ออาทรเอาใจใส อาสาชวยเหลือสังคมดวยแรงกายและสติปญญา ลงมือปฏิบัติการเพื่อ

บรรเทาปญหา หรือรวมสรางสรรคสิ่งดีงามใหเกิดขึ้นในชุมชน 
 

สุวิมล วองวาณิช และคณะ (2549) ไดทําการศึกษาวิจัย โครงการเรงสรางคุณลักษณะที่ดี

ของเด็กและเยาวชนไทย ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของเด็กและเยาวชนไทย การ

วิจัยนี้ใชวิธีวิจัยแบบวิจัยและพัฒนา ศึกษากับโรงเรียนนํารองในกรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2548 

จํานวน 25 โรงเรียน นักเรียนที่อยูในโครงการมีจํานวน 10,490 คน ผูบริหารและครู จํานวน 319 คน 

นักวิจัยในโครงการ จํานวน 28 คน ผูบริหารจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 103 เขต ผูทรงคุณวุฒิ 

จํานวน 31 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามวัดระดบัคุณลักษณ การวิเคราะหขอมูลใช

ทั้งวิธีการวิเคราะหทางสถิติและการวิเคราะหเนื้อหา ผลการสังเคราะหคุณลักษณะที่ดีของคนไทย

ที่พึงประสงคประกอบดวยคุณลักษณ 3 ดาน ไดแก (1) คุณลักษณดานคุณธรรม ประกอบดวย 

(1.1) คุณธรรมที่เปนปจจัยแรงผลักดัน ไดแก ความขยันหมั่นเพียร ความอดทน ความสามารถ

พึ่งตนเอง และความมีวินัย (1.2) คุณธรรมที่เปนปจจัยหลอเลี้ยง ไดแก ความมีฉันทะ ความมีสัจจะ 

ความรับผิดชอบ/สํานึกในหนาที่ ความกตัญู (1.3) คุณธรรมที่เปนปจจัยเหนี่ยวรั้ง ไดแก ความมี

สติและรอบคอบ ความตั้งจิตใหดี และ (1.4) คุณธรรมที่เปนปจจัยสนับสนุน ไดแก ความเมตตา

ปราณีตอกัน เอื้อเฟอตอกัน ความไมเห็นแกตัว อะลุมอลวย ถอยทีถอยอาศัย สวนคุณธรรมดานอื่นๆ 

ไดแก ความซ่ือสัตย ความประหยัด และการมีจิตอาสา (2) คุณลักษณดานสังคม เชน ความมี

กิริยามารยาทไทย การปรับตัวใหเขากับผูอ่ืนได ความสามารถในการสื่อสาร การทํางานเปนทีม 

การแตงกายที่เหมาะสม เปนตน และ (3) คุณลักษณดานการเรียนรู เชน ความใฝรูใฝเรียน รักการอาน 

ทักษะการทํางาน/การคนควา เปนตน 
 

อนุศักดิ์ จินดา (2548) ศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปรที่สงผลตอพฤติกรรมเชิง

จริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดสระบุรี กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดสระบุรี จํานวน 620 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ 

แบบสอบถามพฤติกรรมเชิงจริยธรรม วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม LISREL ซึ่งไดทําการศึกษา

พฤติกรรมเชิงจริยธรรม 7 ดาน ไดแก (1) ความรับผิดชอบ (2) ความซื่อสัตย (3) ความมีเหตุผล 

(4) ความกตัญูกตเวที (5) การรักษาระเบียบวินัย (6) ความเสียสละ และ (7) การประหยัด 

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมทั้ง 7 ดาน วัดดวยแบบสอบถามที่เปนลักษณะมาตรประมาณคา 5 ระดับ 
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อัญชลี พุกชาญคา (2547) ศึกษารูปแบบและวิธีการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน

ของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานใน

กรุงเทพมหานคร ประชากรที่ใชในการศึกษาคือ โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ในกรุงเทพมหานคร จํานวน 119 โรงเรียน เก็บรวบรวมขอมูลโดยใช

แบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใชความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ยเลขคณิต และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัยพบวา คุณธรรมที่โรงเรียนควรมุงเนนใหเกิดกับนักเรียนมากที่สุด คือ (1) ความซื่อสัตย

สุจริต (2) ความรูจักรับผิดชอบ (3) ความตรงตอเวลา (4) ความกตัญู (5) ความขยัน (6) ความมี

เหตุผล (7) ความสํานึกในหนาที่ (8) ความเสียสละ (9) ความอดทน และ (10) การประหยัด 
 

สุมาลี ภูผาลา (2547) ศึกษาปจจัยที่สงผลตอการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซื่อสัตย

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดธาตุทอง เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร กลุม

ตัวอยางที่ใชในการวิจัย เปนนักเรียนในชั้นประถมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดธาตุทอง เขตวัฒนา 

กรุงเทพมหานคร จํานวน 235 คน คน เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถาม

ปจจัยที่สงผลตอการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซื่อสัตย วิเคราะหขอมูลโดยการหาคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันและการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ สําหรับการใหเหตุผลเชิง

จริยธรรมดานความซื่อสัตย หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการคิดหาเหตุผลเพื่อเลือกที่จะ

กระทําหรือไมกระทําพฤติกรรมอยางหนึ่งอยางใดใหสอดคลองกับสถานการณที่กําหนดให ในดาน

การใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซื่อสัตยไดแกการยึดหลักการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมตาม

ทฤษฎีของโคลเบอรก (Kohlberg) 6 ขั้น 
 

สุมาลี วงษสุวรรณ (2546) ศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความ

เอ้ือเฟอของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนกุหลาบวัฒนา เขตสัมพันธวงศ กรุงเทพมหานคร 

กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนกุหลาบวัฒนา เขตสัมพันธวงศ 

กรุงเทพมหานคร จํานวน 250 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถามตัวแปรที่

เกี่ยวของกับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความเอื้อเฟอ วิเคราะหขอมูลโดย การหาคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันและการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ สําหรับการใหเหตุผลเชิง

จริยธรรมดานความเอื้อเฟอ หมายถึง การที่นักเรียนใหเหตุผลในการเลือกที่จะกระทําหรือไมกระทํา

การแสดงออกถึงการมีน้ําใจ การใหความชวยเหลือและการเสียสละเพื่อใหผูอ่ืน ไดรับความสุขหรือ

พนจากความลําบากไมวาจะเปนทั้งทางกายหรือทางใจ การใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความ

เอ้ือเฟอของนักเรียนจะเปนเครื่องแสดงใหเห็นถึงพัฒนาการทางจริยธรรมของนักเรียนคนนั้นๆ โดย

แบงเปน 6 ระดับ ตามทฤษฎีการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบอรก (Kohlberg) 
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จตุพร ศิลาเดช (2543) ศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนระดับช้ัน

ประถมศึกษา กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา

อําเภอสารภี อําเภอพราว และอําเภอเมือง จํานวน 300 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

เปนแบบวัดคุณธรรมพื้นฐาน และแบบสอบถามเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมภายในบาน โรงเรียน และสังคม 

วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS เพื่อหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธและการถดถอย

พหุคูณโดยวิธีสเต็ปไวส (Stepwise) โดยคุณธรรมพื้นฐานที่ศึกษามี 13 ประการ ไดแก (1) ความใฝรู 

(2) ความขยันหมั่นเพียร (3) ความอดทน (4) ความประหยัด (5) ความซื่อสัตยสุจริต (6) ความมี

ระเบียบวินัย (7) การตรงตอเวลา (8) ความสามัคคี (9) ความเสียสละ (10) ความเมตตากรุณา 

(11) ความกตัญูกตเวที (12) ความยุติธรรม และ(13) ความเปนผูมีวัฒนธรรมและปฏิบัติตาม

ขนบธรรมเนียมประเพณี 
 

อภิญญา มานะโรจน (2539) ศึกษากระบวนการปลูกฝงคุณธรรมแกนิสิตจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย กลุมตัวอยางประกอบดวย อาจารยผูสอน 246 คน ผูบริหาร 17 คน ผูทรงคุณวุฒิ 

26 คน อาจารยที่ปรึกษากิจกรรมนิสิต 152 คนและนิสิตในคณะตางๆ 660 คน รวมทั้งสิ้น 1,101 คน 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย แบบสํารวจ แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ วิเคราะหขอมูล

โดยการหาคารอยละ และการวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) ผลการวจิยัพบวา อาจารยผูสอนได

ปฏิบัติหนาที่ในการปลูกฝงคุณธรรมทั้ง 9 ดาน ตามปณิธานของมหาวิทยาลัยใหแกนิสิต ไดแก 

(1) การรูจักตนเอง (2) ดานการใฝรู (3) ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค (4) ความรอบคอบ (5) การ

ไตรตรองเหตุผล (6) ความรับผิดชอบ (7) มองเห็นการณไกล (8) มีศีลธรรม และ (9) เสียสละเพื่อ

ประโยชนสวนรวม 
 

พรรตนฤน เพชรวิวรรธน (2545) ศึกษาการปลูกฝงคุณธรรมใหแกนักเรียนประถมศึกษาใน

กรุงเทพมหานคร ตัวอยางประชากรที่ใชในการวิจัย คือ ผูบริหาร 267 คน ครู 534 คน และนักเรียน 

801 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ แบบประเมินประกอบการ

สัมภาษณ แบบสงัเกต และแบบศึกษาเอกสาร ผลการวิจัยพบวา นักเรียนสวนใหญเห็นวา ไดรับการ

ปลูกฝงคุณธรรมจากโรงเรียนในระดับมาก ซึ่งวิธีการที่ครูสวนใหญใชในการปลูกฝงคือ การอบรม 

ส่ังสอนดวยคําพูด และการปลูกฝงคุณธรรมควรกระทําโดยการประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี 

คุณธรรมที่นักเรียนไดรับการปลูกฝงมากที่สุด คือ ดานความมีระเบียบวินัย และดานที่นอยที่สุดคือ 

ความเปนผูมีวัฒนธรรมและปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี 
 

สถาบันพัฒนาขาราชการ สํานักงานขาราชการพลเรือน (2542) ศึกษารูปแบบและวิธีการ

พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม กลุมตัวอยางเปนผูที่ทําหนาที่รับผิดชอบการพัฒนาคุณธรรมและ
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จริยธรรมโดยตรงจากหนวยงานตางๆ จํานวน 252 หนวยงาน โดยแบงออกเปน 3 กลุม ไดแก กลุมที่ 1 

เปนสวนราชการที่เปนกระทรวง ทบวง กรมตางๆจํานวน 141 สวนราชการ กลุมที่ 2 สวนจังหวัด 

มีจํานวน 76 จังหวัด และกลุมที่ 3 เปนสถาบันการศึกษาจํานวน 35 แหง เครื่องมือที่ใชในการเก็บ

รวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม SPSS ผลการวิจัยพบวา ขอคุณธรรม

ที่มีความสําคัญและควรมุงเนนการพัฒนามากที่สุด ไดแก (1) ความรับผิดชอบ (2) ความซื่อสัตย 

(3) ความสึกนึกในหนาที่ (4) เสียสละอุทิศตน (5) สุจริต (6) มีเหตุผล (7) ความสามัคคี (8) มนุษยสัมพันธ 

(9) ขยันหมั่นเพียร (10) ความยุติธรรมและเสมอภาค 
 

โกเมท เทือกสุบรรณ (2538) ศึกษาการพัฒนาคุณธรรมนักศึกษาครูในวิทยาลัยครู กลุม

ตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก ผูบริหาร ซึ่งเปนหัวหนาคณะวิชาครุศาสตร  8 คน อาจารย 294 คน 

และนักศึกษาครู 363 คน รวมทั้งสิ้น 685 คน เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ

และเอกสาร วิเคราะหขอมูลโดย การหาคารอยละ คาเฉลี่ยเลขคณิตและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและ

การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว ผลการวิจัยพบวา การพัฒนาคุณธรรมนักศึกษาครู ตาม

เกณฑมาตรฐานวิชาชีพ สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ประกอบดวยคุณธรรม 9 ดาน ไดแก (1) ดาน

ความมีเมตตา (2) มีความยตุิธรรม (3) มีความรับผิดชอบ (4) มีวินัย (5) มีความขยัน (6) มีความอดทน 

(7) มีความประหยัด (8) มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู และ (9) มีความเปนประชาธิปไตยในการ

ปฏิบัติงานและการดํารงชีวิต 
 

องุน พูลทวี (2539) ศึกษาบทบาทของครอบครัวในการสงเสริมคุณธรรมของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 6 ในโรงเรียนประถมศึกษา เขตการศึกษา 1 ตัวอยางประชากรคือ ครอบครัวของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

ประถมศึกษาแหงชาติ ในเขตการศึกษา 1 ปการศึกษา 2537 จํานวน 210 ครอบครัว เครื่องมือที่ใช

ในการวิจัยประกอบดวยแบบสัมภาษณนักเรียนและแบบสัมภาษณผูปกครอง วิเคราะหขอมูลโดย

การหาคารอยละและการวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) ผลการวิจัยพบวาคุณธรรมที่ใชใน

การศึกษาครั้งนี้ ประกอบดวย 7 ดานไดแก (1) ความซื่อสัตย (2) ความขยัน (3) ความอดทน (4) 

การตรงตอเวลา (5) ความมีระเบียบวินัย (6) การประหยัด และ (7) ดานการใฝรู 
 

คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (2550) ไดสรุปปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัว วามีหลักการพิจารณาอยูดวยกัน 5 สวน ดังนี้ (1) กรอบแนวคิด เปนปรัชญาที่ชี้แนะแนว

ทางการดํารงอยูและปฏิบัติตนในทางที่ควรจะเปน โดยมีพื้นฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของ

สังคมไทย สามารถนํามาประยุกตใชไดตลอดเวลา และเปนการมองโลกเชิงระบบที่มีการ

เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา มุงเนนการรอดพนจากภัยและวิกฤต เพื่อความมั่นคงและความยั่งยืน
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ของการพัฒนา (2) คุณลักษณะ เศรษฐกิจพอเพียงสามารถนํามาประยุกตใชกับการปฏิบัติตนได

ทุกระดับ โดยเนนการปฏิบัติปฏิบัติบนทางสายกลาง และการพัฒนาอยางเปนขั้นตอน (3) คาํนยิาม 

ความพอเพียงจะประกอบดวย 3 คุณลักษณะ พรอมๆ กันดังนี้ ความพอประมาณ หมายถึง ความ

พอดีที่ไมนอยเกินไป และไมมากเกินไปโดยไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน เชน การผลิตและการ

บริโภคที่อยูในระดับพอประมาณ ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความ

พอเพียงนั้น จะตองเปนไปอยางมีเหตุผลโดยพิจารณาจากเหตุปจจัยทีเกี่ยวของตลอดจนคํานึงถึง

ผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากการกระทํานั้นๆอยางรอบคอบ การมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว หมายถึง การ

เตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงดานตางๆที่จะเกิดขึ้นโดยคํานึงถึงความ

เปนไปไดของสถานการณตางๆที่คากวาจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกลและไกล (4) เงื่อนไข การ

ตัดสินใจและการดําเนินกิจกรรมตางๆ ใหอยูในระดับพอเพียงนั้น ตองอาศัยทั้งความรู และ

คุณธรรมเปนพื้นฐาน กลาวคือ เงื่อนไขความรู ประกอบดวย ความรอบรูเกี่ยวกับวิชาการตางๆ ที่

เกี่ยวของอยางรอบดาน ความรอบคอบที่จะนําความรูเหลานั้นมาพิจารณาใหเชื่อมโยงกันเพื่อ

ประกอบการวางแผน และความระมัดระวังในข้ันปฏิบัติ สวนเงื่อนไขคุณธรรม ที่จะตองเสริมสราง 

ประกอบดวย มีความตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตย สุจริต มีความอดทน มีความเพียร 

ใชสติปญญาในการดําเนินชีวิต ไมโลภ และไมตระหนี่ และ (5) แนวทางปฏิบัติ/ผลที่คาดวาจะไดรับ 

จากการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช คือ การพัฒนาที่สมดลุและยั่งยืน พรอมรับ

ตอการเปลี่ยนแปลงในทุกดาน ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอม ความรูและเทคโนโลยี 
 

ไกรยุทธ ธีตยาคีนันท (2531) ไดวิเคราะหคุณธรรมตามกรอบแนวพระราชดําริดานการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษยของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลเดช ที่เนน “การพัฒนาคนเอง

โดยมุงประโยชนสวนรวม” เปนพื้นฐาน โดยคุณธรรมระดับบุคคลเพื่อความสําเร็จของสวนรวมแบง

ออกเปน 4 กลุม ดังนี้ 

 1) คุณธรรมที่เปนปจจัยแรงผลักดัน ประกอบดวย 

 ความขยันหมั่นเพียร หมายถึง ความพากเพียร หมั่นทําสิ่งนั้นดวยความพยายาม เข็มแข็ง 

อดทน ไมทอดทิ้ง ไมทอถอย 

 ความอดทน หมายถึง ความอดทนตองานที่ตรากตรํา อดทนตอความเหนื่อยยาก ถึงจะ

ลําบากกาย นาเบื่อหนายสักเพียงใดก็ไมทอถอย ไมยอมละทิ้งกรณีไมหวั่นไหว 

 ความสามารถพึ่งตนเอง หมายถึง การที่บุคคลปฏิบัติตนโดยใชความสามารถของตนเอง 

โดยไมพึ่งพาผูอ่ืน ทั้งดานความคิดหรือการปฏิบัติ 

 การมีวินัย หมายถึง การทําตัวใหอยูในกรอบขอบังคับของกฎเกณฑที่มีการกําหนดขึ้นหรือ

มีพฤติกรรมที่จําเปนสําหรับภารกิจนั้น เพื่อภารกิจนั้นนําสัมฤทธิผลมาสูงาน 
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 2) คุณธรรมที่เปนปจจัยหลอเลี้ยง ประกอบดวย 

 ฉันทะ หมายถึง การมีใจรัก พอใจที่จะทําสิ่งนั้นดวยการใหเปนผลสําเร็จอยางดี มิใชพอทํา

ใหเสร็จหรือหวังผลกําไร เปนผูใฝรู ใฝทําดี ใฝศึกษา ใฝสู ใฝสรางสรรค 

 สัจจะ หมายถึง ดํารงตนมั่นในความจริงที่รูชัด เห็นชัดดวยปญญา จริงในหลักการ จริงใน

การปฏิบัติ จริงใจตองาน จริงใจตอเพื่อนรวมงานจะทําอะไรก็เปนที่นาเชื่อถือไววางใจ 

 ความรับผิดชอบ ความสํานึกในหนาที่ หมายถึง การที่บุคคลทํางานที่ตนเองไดรับ

มอบหมายดวยความเอาใจใส ไมละทิ้งงาน ปฏิบัติภารกิจจนสําเร็จลุลวง 

 ความกตญัู หมายถึง สภาพจิตใจที่รับรูดวยความดี และยินดีที่จะทําความดี โดยศรัทธา

มั่นใจ ไมลบลางทําความดี ลบหลูผูที่ไดทําดีมากอน ความรูสึกที่จะทดแทนบุญคุณของผูมีพระคุณ 

 3) คุณธรรมที่เปนปจจัยเหนี่ยวรั้ง ประกอบดวย 

 ความมีสติและรอบคอบ หมายถึง ตั้งใจมั่น จิตใจแนวแนอยูกบัส่ิงที่กําหนดเปนหนึ่งเดียว

อยูกับจิตใจ ไมวอกแวก ฟุงซาน รูจักกําหนดจดจํา ระลึกการที่ทํา คําพูดที่ดี กิจที่ทําแลวและที่

จะตองทําตอไป จะทําอะไรก็รอบคอบ ไมผลีผลาม ไมเลินเลอ ไมเลื่อนลอย ไมประมาท 

 การตั้งจิตใจใหดี หมายถึง ทําจิตใจใหสงบ หนักแนน ไมวูวาม ไมปลอยใหอคติตางๆเขา

ครอบงํา ฝกหัดพิจารณาเรื่องราวและปญหา ทั้งประคับประคองดวยความรอบคอบและดวยใจ

บริสุทธิ์ ชวยใหเกิดปญญา สามารถวินิจฉัยได โดยกระจางแจง และปฏิบัติแกไขไดถูกตอง เที่ยงตรง

ในการวินิจฉัย 

 4) คุณธรรมที่เปนปจจัยสนับสนุน ประกอบดวย 

 ความเมตตา ความปรารถนาดีตอกัน ความเอื้อเฟอตอกัน หมายถึง ความรักความ

ปรารถนาดี และแสดงไมตรี หวังดีตอเพื่อนรวมงาน ตองการชวยเหลือทุกคนใหประสบความสุข 

 ความไมเห็นแกตัว ความไมเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน และความอะลุมอลวยถอยทีถอยอาศัยกัน 

หมายถึง ความไมเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน และความอะลุมอลวยถอยทีถอยอาศัยกันไมเอาแตใจตนเอง 

สรุปไดวา คุณธรรมตามกรอบแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิ

พลอดุลยเดช แบงออกไดเปน 4 กลุม คือ 1) คุณธรรมที่เปนปจจัยแรงผลักดัน 2) คุณธรรมที่เปน

ปจจัยหลอเลี้ยง 3) คุณธรรมที่เปนปจจัยเหนี่ยวรั้ง และ4) คุณธรรมที่เปนปจจัยสนับสนุน 
 

จากการสังเคราะหเกี่ยวกับคุณลักษณะและกระบวนการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใน

ตางประเทศของ (เจือจันทร จงสถิตอยูและรุงเรือง สุขาภิรมย, 2550) พบวา คุณลักษณะของคนใน

ประเทศประเทศแคนาดา เกาหลี สวิสเซอรแลนด อินเดีย และเวียดนาม มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

ประเทศแคนาดา 
คุณลักษณะที่เปนลักษณะเดนของชาวแคนาดา คือ ความมีระเบียบวินัย เปนคนมเีหตมุผีล 

มีจิตใจที่เขมแข็ง รักสันติ ความสงบสุข มีความอดทนอดกลั้น ไมนิยมการใชความรุนแรง ใหเกียรติ
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เพื่อนมนุษยปฏิบัติตอทุกคนอยางมีศักดิ์ศรีเสมอกัน ไมกีดกันทางเชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม เพศ

และวัย มีสวนรวมในกิจกรรมตางๆอยางจริงจัง นับถือคนที่ความดี ความสามารถ นอกจากนั้นชาว

แคนาดามีจิตสํานึกที่ดีรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอม ลักษณะเดนสาํคัญอีกประการหนึ่งคือ การเปนคน

ใฝรู รักการอาน เห็นคุณคาของการมีสุขภาพดี นิยมการออกกําลังกาย สัญลักษณสําคัญอยางหนึ่ง

ของประเทศแคนาดาคือ ความเปนกลาง ไมเขารวมหรือฝกใฝฝายใด แตจะทําหนาที่เปนผูไกลเกลี่ย 

ประสานไมตรี เปนภาพสะทอนคุณลักษณะเดนของชาวแคนาดาไดเปนอยางดี 
 

ประเทศเกาหลี 
คนเกาหลีมีคุณลักษณะเดนคือ การลําดับรุนอาวุโส คนเกาหลีใหความสําคัญตอลําดับ

อาวุโสอยางเครงครัด มีความรักในสถาบันการศึกษาและความสัมพันธระหวางครูอาจารยกับศิษย 

มีความรักในสถานประกอบการ คนเกาหลีจะรักกตัญูและจงรักภักดีตอบริษัทอยางยิ่งเพราะถือ

วาบริษัทคือผูที่ทําใหพวกเขามีความสุขสบาย มีชีวิตที่อุดมสมบูรณ ดังนั้นคนเกาหลีทุกคนจะ

ทํางานดวยความทุมเทใหแกงานในหนาที่ มีความมุงมั่น ตั้งใจ ทําใหงานสําเร็จ นอกจากนี้ยังชอบ

ความเปนหมูเหลา มีความเปนชาตินิยมและความรักชาติ มีวินัยในตนเอง และสรางความแข็งแกรง

ในครอบครัว มีความขยันและไมยอทอตองานหนัก รูจักหนาที่ของตนเองและปฏิบัติหนาที่ของตน

อยางเขมแข็ง 
 

ประเทศสวิสเซอรแลนด 
เอกลักษณและลักษณะเดนดานคุณธรรมจริยธรรมที่ทั่วโลกไดรับรูและเปนคุณสมบัติที่

สําคัญชองคนสวิสเซอรแลนด คือ ความตรงตอเวลา ที่มีผลตามมาคือความนาเชื่อถือ คนที่ไมตรง

ตอเวลาจะมีความลําบากในการใชชีวิตและไมไดรับความเชื่อถือ คุณลักษณะเดนที่สําคัญอีก

ประการหนึ่งคือ ความซื่อสัตยสุจริตและความรับผิดชอบ สงผลทําใหเกิดอุตสาหกรรมขนาดใหญ 

นอกจากนั้นความเอาใจใส ความพิถีพิถัน ถือวาเปนลักษณะเดนเชนกัน และที่ไดรับการยกยองอีก

ประการหนึ่งคือ การมีใจบริการ (Service mind) นอกจากนั้นคุณลักษณะเดนที่สําคัญอีกประการ 

คือ ความเปนตัวของตัวเอง ชาวสวิสจะเรียนรูการชวยเหลือตนเองใหมากที่สุดตั้งแตเด็ก สามารถ

ออกไปเผชิญชีวิตตามลําพังไดในชวงอายุที่เหมาะสม 
 

ประเทศอินเดีย 
คุณลักษณะเดนของคนอินเดียคือ การรูจักแยกแยะรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 

อยางเต็มใจและเคารพในกฎระเบียบที่ตองปฏิบัติตาม ขยันอานหนังสือและคนควาหาความรู แต

คนอินเดียจะเปนคนไมตรงตอเวลา ชอบความเรียบงายและความสะดวก รูจักประหยัด อดออม 

และรูคุณคาของเงิน ไมซื้อของฟุมเฟอย ใชจายเงินอยางรอบคอบ มีจิตใจออนโยนและไม
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เบียดเบียนซึ่งกันและกัน เครงครัดในศาสนาและวัฒนธรรมประเพณี คนอินเดียรูจริงแตวาพูดมาก 

มีความขยันและอดทน และกลาออกไปเผชิญโชคในตางแดนหรือตางถิ่น 
 

ประเทศเวียดนาม 
คนเวียดนามมีเอกลักษณและบุคลิกลักษณะเดนดังนี้ คนเวียดนามเปนคนมีความขยนัและ

รูจักความอดทน มีความรักชาติ รักการศึกษาเลาเรียน และยึดถือเร่ืองความกตัญูเปนสิ่งสําคัญ 
 

ผลการสังเคราะหตัวบงชี้คุณธรรมจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ รายละเอียดดัง

ตารางที่ 2.2 
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ตารางที่ 2.2  การสังเคราะหตัวบงชี้คุณธรรมจากเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของ 
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ซื่อสัตยสจุริต** x x x x  x  x x   x x x x   x   x 
รับผิดชอบ** x  x x x   x  x  x  x    x x   

มีสติสัมปชัญญะ x    x   x       x       
ขยันหมั่นเพียร** x x x  x   x x   x x  x  x  x x  
มีวินัย** x x  x x   x x  x  x x  x x     

อดทน** x  x  x   x x   x x x  x   x x  
การมุงผลสัมฤทธิ ์ x                     

ความยุติธรรม x        x   x  x        

ความเปนกัลยาณมิตร x                     

ความสามัคคี x x       x   x          

กตัญูกตเวท*ี* x  x x x   x x           x  
ฉันทะ x    x   x              

ประหยัด** x x x x    x x   x x x     x   

ความเปนอิสระ x                     

ตรงตอเวลา   x               x    
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เสียสละ**   x x     x x  x   x       
มีเหตุผล   x x      x  x          

สํานึกในหนาที่   x  x   x   x           

การพึ่งตนเอง     x   x              

ความรอบคอบ     x   x  x            

ความศรัทธา     x                 

สัจจะ     x   x              

ความเมตตา     x    x     x        

ความปรารถนาดีตอกัน     x   x              

ความเอื้อเฟอ     x  x x              

ไมเห็นแกตัว     x   x              

ไมเอารัดเอาเปรียบ     x                 

ถอยทถีอยอาศัยกัน     x   x              

ความตั้งจิตใหดี     x   x              

จิตอาสา        x        x      

สะอาด  x                    
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มีน้ําใจ  x                    

สุภาพ  x                    

ใฝเรียนรู  x       x x   x         

ตรงตอเวลา         x    x         

มีวัฒนธรรมและปฏิบัติตาม

ขนบธรรมเนียม 
        x  x           

รูจักตนเอง          x            

ความริเริ่มสรางสรรค          x            

มองการณไกล          x            

มีศีลธรรม          x            

มนุษยสัมพันธ            x          

 
** หมายเหตุ ตัวบงชีท้ี่ผูวิจยันํามาศึกษา 
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ผูวิจัยไดทําการคัดเลือกตัวบงชี้คุณธรรมจากเอกสารและงานวิจัยโดยพิจารณาจากจํานวนผู

ศึกษาตั้งแต 5 คนขึ้นไป ดังนั้นจากการสังเคราะหตัวบงชี้คุณธรรม พบวา ตัวบงชี้คุณธรรมที่คัดเลือก

ได ประกอบดวย (1) ความซื่อสัตยสุจริต (2) ความรับผิดชอบ (3) ความขยันหมั่นเพียร (4) ความมี

ระเบียบวินัย (5) ความอดทน (6) ความกตัญูกตเวที (7) ความประหยัด (8) ความเสียสละ 
 

3.2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับปจจัยที่สงผลตอคุณธรรม 
 

ผูวิจัยไดศึกษา เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับปจจัยที่สงผลตอคุณธรรมแลวนํามา

สังเคราะหเพื่อใหไดปจจัยที่สงผลตอคุณธรรมสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ซึ่งเอกสาร

และงานวิจัยที่นํามาสังเคราะห ประกอบดวย Sockett (1996) Adalbjarnardottri และ Selman 

(1997) Buteau (1998) Joan และ Robert (2007) ชําเลือง วุฒิจันทร (2524) อภิญญา มานะโรจน 

(2539) การประชุมสมัชชาคุณธรรมแหงชาติครั้งที่ 1 ของศูนยคุณธรรม (2548) ฐิติวรรณ สุกใส

(2541) จตุพร ศิลาเดช (2543) สุวิมล วองวาณิช และนงลักษณ วิรัชชัย (2543) สถาบันพัฒนา

ขาราชการ สํานักงานขาราชการพลเรือน (2542) นริศรา ริชารดสัน (2546) พิทักษ วงแหวน (2546) 

พระมหาเสรี ยีพระบาง (2547) สุวารินทร โรจนขจรนภาลัย (2547) สุมาลี วงษสุวรรณ (2546) 

สุมาลี ภูผาลา (2547) พระมหาพะเด็ด ชุมเพ็งพันธ (2548) อนุศักดิ์ จินดา (2548) และเจือจันทร 

จงสถิตอยู และรุงเรือง สุขาภิรมย (2550)  
 

โดยมีรายละเอียดของผูศึกษาเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอคุณธรรม ดังนี้ 
 

Sockett (1996) ทําการศึกษาเกี่ยวกับการสอนใหนักเรียนเกิดคุณธรรม ประเด็นที่ตอง

คํานึงถึงคือ (1) ลักษณะของชีวิตที่มีศีลธรรม ครูตองมีความรูความเขาใจในศีลธรรม สามารถ

ถายทอดศีลธรรมที่เขาใจยากแกนักเรียน ใหนําศีลธรรมมาใชในชีวิตจริงได (2) สภาวะของเด็กครู

ตองสอนใหนักเรียนรูเทาทันสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว สามารถนําไปใชในชีวิตจริงทั้งใน

และนอกโรงเรียนได (3) หลักสูตรสถานศึกษาตองเหมาะสมกับวัยของนักเรียน เนื้อหาเขาใจงายไม

ซับซอน และมีการสอดแทรกคุณธรรมในกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

Adalbjarnardottri และ Selman (1997) ไดทําการศึกษาพฤติกรรมการสอนของครูในการ

สงเสริมความสามารถและทักษะในดานความสัมพันธระหวางบุคคลของนักเรียนระดับ

ประถมศึกษา มีลักษณะเปนการสงเสริมจริยธรรมทางสังคมใหกับเด็ก โดยจัดทําเปนโปรแกรม

ใหกับครูในการพัฒนาตนเองในการสอน ดวยการลดการใชอํานาจ รับฟงเด็ก ใหความรวมมือและ

เปนมิตรกับเด็ก ผลการศึกษาพบวา พฤติกรรมการสอนของครูที่มีการปรับปรุงตนเองมีผลตอการ

พัฒนาอารมณและจริยธรรมของนักเรียนในทิศทางที่สูงขึ้น 
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 Buteau (1998) ไดทําการศึกษาวา สภาพการณใดจะมีความเหมาะสมที่สุดในการสนทนา 

อภิปรายเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีนักเรียนเกรด 3 เปนตัวอยางประชากร และเก็บ

ขอมูลโดยการบันทึกภาคสนามและใชกลองวีดีทัศนบันทึกภาพการแสดงรวมดวย ใชเวลาในการ

เก็บขอมูลทั้งสิ้น 3 เดือน ผลการศึกษาพบวา หากมีการจัดเตรียมหัวขอคุณธรรมที่ตองการปลูกฝง

ใหทั้งครูและผูปกครองรวมทั้งมีบทความเกี่ยวกับคุณธรรมที่สําคัญและนาสนใจมาสนับสนุนดวย 

เด็กจะสามารถพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมไดเปนอยางมาก 
 

 Joan และ Robert (2007) ทําการศึกษาผลของความเขมขนทางศีลธรรมบนการตัดสินใจ

เชิงจริยธรรม โดยแบงการศึกษาออกเปน 2 วิธี คือ วิธีที่ 1 ศึกษาความสัมพันธระหวางกลุม สวนวิธี

ที่ 2 ศึกษาความสัมพันธภายในกลุม โดยทั้งสองวิธี มีตัวแปรตนคือ อายุ เพศ สาขาที่เรียน สําหรับ

การวัดตัวแปรตนนั้นใชแบบวัดที่มี 12 ขอที่เรียกวา Perceived Moral Intensity Scale (PMIS) ซึ่ง

ไดปรับมาจาก Singhapakdi (1996) และ Frey (2000) เปนแบบมาตรประมาณคา 7 ระดับ สวนตัว

แปรตามคือ การตัดสินใจเชิงจริยธรรมที่มีลักษณะการสรางเหมือนเปนบทภาพยนตร ใชแบบวัด

ของ Reidenbach (1998) และ Robin’s (1990) มี 8 ขอ เปนมาตรประมาณคา 7 ระดับ 

ผลการวิจัยพบวา การวิเคราะหการถดถอยของการตัดสินใจเชิงจริยธรรมตัวแปรมีความสําคัญ

รอยละ 24 ของความแปรปรวนในการตัดสินใจเชิงจริยธรรม และมีคาสัมประสิทธิ์การทํานาย

เทากับ 0.002 แสดงวาตัวแปรไมมีนัยสําคัญ ผลการวิจัยทั้ง 2 วิธีสรุปไดวา การถดถอยของ เพศ, 

อายุ, และสาขาที่เรียน และการเขาใจเกี่ยวกับความเขมขนทางศีลธรรมทั้ง 3 แบบ มีความสัมพันธ

ระหวางกลุม แตไมมีความสัมพันธภายในกลุม 
 

การที่คนคนหนึ่งจะเจริญเติบโตเปนผูใหญนั้นยอมไดรับการปลูกฝงคุณธรรมตางๆ ทั้ง

โดยตรงและทางออม ทั้งโดยไมไดตั้งใจและดวยความตั้งใจจากหลายบุคคล หลายดาน ซึ่งลวนมี

อิทธิพลตอความคิด จิตใจของบุคคลทั้งสิ้น ชําเลือง วุฒิจันทร (2524) ไดกลาวถึงปจจัยที่มีอิทธิพล

ตอการพัฒนา/สงเสริมคุณธรรมไวดังนี้ 

 1) ครอบครัว ไดแก บิดา มารดา ผูปกครอง ญาติผูใหญ ตลอดจนสมาชิกอื่นๆในครอบครัว 

จะเปนแหลงแรกที่ทําหนาที่ปลูกฝงและถายทอดคุณลักษณะทางจริยธรรมใหแกเด็ก มีงานวิจัย

จาํนวนมากที่เกี่ยวกับความสัมพันธระหวาง รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูกับลักษณะทางจริยธรรมของ

เด็ก ซึ่งสวนใหญปรากฏผลวา เด็กที่ไดรับความรักการจากการอบรมเลี้ยงดูมาก มีลักษณะความ

รับผิดชอบ มีวินัยทางสังคมและความเอื้อเฟอสูงกวาเด็กที่ไดรับความรักนอย เด็กที่ถูกเลี้ยงดูแบบ

ควบคุมมากจะมีลักษณะเชื่อฟง สุภาพ เอื้อเฟอ แตมีลักษณะขี้อาย เก็บตัว ใจนอยและชอบพึ่งพา

ผูใหญ สวนเด็กที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุมนอย จะไมเชื่อฟง ไมมีความรับผิดชอบและ
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ขาดสมาธิ ในขณะที่เด็ก ที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลจะเปนเด็กที่ไมกาวราว รูจักผิดชอบ

ชั่วดีและรูสึกละอายใจเมื่อทําผิด 

 2) กลุมเพื่อน เปนผูที่มีบทบาทสําคัญไมนอยในการสรางคานิยมและลักษณะทาง

จริยธรรมทั้งที่พึงประสงคและไมพึงประสงคใหเกิดขึ้นในตัวเด็ก โดยเฉพาะในเด็กที่ยางเขาสูวัยรุน 

กลุมเพื่อนจะมีอิทธิพลมาก ดังที่ เพียเจต กลาวถึง “ขั้นยึดหลักแหงตน” ในทฤษฎี พัฒนาการทาง

จริยธรรม ซึ่งตรงกับเด็กที่มีชวงอายุระหวาง 11-15 ป ในขั้นนี้การพัฒนาทางสติปญญาและ

ประสบการณจากการมีบทบาทในกลุมเพื่อน จะทําใหเด็กรูจักคิดกอนตัดสินใจและรูจักตั้ง

กฎเกณฑเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ สวนโคลเบอรก ก็ไดกลาวไวในขั้นที่ 3 ของ “จริยธรรม

ระดับกฎเกณฑ” ซึ่งเกิดขึ้นในชวงที่คนเรามีอายุประมาณ 10-13 ป แรงจูงใจที่มีตอพฤติกรรมของ

คนในขั้นนี้ก็คือ การไดเปนที่ยอมรับของผูอ่ืน โดยเฉพาะกลุมคนที่ตนเองเกี่ยวของดวย และกลุมคน

ที่คนในวัยนี้เกี่ยวของดวยมากที่สุดก็ไดแกกลุมเพื่อนนั้นเอง ซึ่งรวมทั้งเพื่อนในโรงเรียนและเพื่อน

นอกโรงเรียนดวย 

 3) สถาบันศาสนา ไดแก พระสงฆ หรือผูนําศาสนา ดวยเหตุที่เปนที่เคารพนับถือของผูใหญ

ในสังคม และไดรับมอบหมายใหเปนผูอบรมส่ังสอนดานคุณธรรมจริยธรรมแกประชาชนทุกวัย การ

ปฏิบัติดีปฏิบัติชอบของพระสงฆหรือผูนําทางศาสนาในทองถิ่น จึงมีอิทธิพลตอการปลูกฝงและ

สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแกเด็กๆดวย 

 4) สื่อสารมวลชน หรือส่ือมวลชนทุกรูปแบบ อาทิ วิทยุ โทรทัศน ภาพยนตร บทเพลง 

หนังสือพิมพ ตลอดจนสิ่งพิมพประเภทอื่นๆลวนมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของคนในสังคม โดยเฉพาะ

เด็กและเยาวชนมาก ซึ่งหากจะอธิบายตามทฤษฎี การเรียนรูทางสังคมของแบนดูรา สื่อมวลชนจะ

มีบทบาทในการสรางเสริมลักษณะทางจริยธรรมใหกับคนเราดวยการ ใหเรียนรูผานตัวแบบใน 

2 ประเภท คือ ตัวแบบสัญลักษณ จากภาพยนตรและโทรทัศน และตัวแบบที่ปรากฏในสิ่งพิมพ

ประเภทตางๆ ซึ่งนอกจากจะชวยปลูกฝงและสงเสริมแลว ยังอาจเปนเครื่องทําลายหรือขวางกั้นการ

ปลูกฝงและสงเสริมจริยธรรมอยางมากดวย 

 5) โรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา ซึ่งหมายรวมถึงสภาพแวดลอม การบริหารและการ

ใหบริการตางๆในสถานศึกษา การเปนตัวอยางที่ดีงามของครูอาจารย การเรียนการสอนรายวิชา

ตางๆและโดยเฉพาะวิชาจริยศึกษา ซึ่งจะตองเนนทั้งดานทฤษฎีและปฏิบัติควบคูกันไป รวมถึงการ

จัดกิจกรรมตางๆในสถานศึกษาดวย 
 

 อภิญญา มานะโรจน (2539) ศึกษากระบวนการปลูกฝงคุณธรรมแกนิสิตจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย กลุมตัวอยางประกอบดวย อาจารยผูสอน 246 คน ผูบริหาร 17 คน ผูทรงคุณวุฒิ 26 คน 

อาจารยที่ปรึกษากิจกรรมนิสิต 152 คนและนิสิตในคณะตางๆ 660 คน รวมทั้งสิ้น 1,101 คน 
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย แบบสํารวจ แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ วิเคราะห

ขอมูลโดยการหาคารอยละ และการวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) ผลการวิจัยพบวาวิธีการ

ปลูกฝงคุณธรรมนิสิตมีดังนี้ 

 1. ตองสรางศรัทธาใหเกิดแกคุณธรรม จริยธรรมนั้นๆ จัดสิ่งแวดลอมใหเหมาะสมกับการ

ปลูกฝงคุณธรรม ทําตัวใหเปนแบบอยางที่ดี การปลูกฝงคุณธรรมตองคํานึงถึงวัยและขั้นตอนการ

พัฒนาจริยธรรม 

 2. วิธีการสอนเพื่อปลูกฝงคุณธรรม วิธีสอนประเภทใหครูเปนศูนยกลาง ครูเปนผูมีหนาที่

บรรยาย ถามตอบ มอบงาน วิธีการสอนประเภทใหนิสิตเปนศูนยกลาง การสอนอภิปราย การสาธิต 

ศึกษาคนควารายงาน 

 3. ดานนโยบายและแผนในการปลูกฝงคุณธรรม มหาวิทยาลัยมีการกําหนดนโยบายเปน

ลายลักษณอักษรอยางชัดเจน มีการปรับปรุงหลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมสงเสริม

ในดานตางๆเพื่อปลูกฝงคุณธรรม โดยมีเปาหมายคือ ผลิตบัณฑิตใหเปนผูที่มีความรูความสามารถ

ทางวิชาการและเปนผูมีคุณธรรม มีจรรยาบรรณ 

 4. คุณธรรมที่นิสิตไดรับการปลูกฝงจากมหาวิทยาลัยนิสิตไดรับการปลูกฝงคุณธรรมดาน

ความรับผิดชอบมากที่สุด นอกจากนั้นก็มีคุณธรรมการรูจักตนเอง ใฝรูอยูเสมอ ไตตรองเหตุผล 

รับผิดชอบและเสียสละเพื่อสวนรวม 

 5. ปจจัยที่มีสวนในการพัฒนาคุณธรรมนิสิต ทุกกลุมตัวอยางเห็นวาอาจารยผูสอนมีสวน

ในการปลูกฝงคุณธรรมนิสิตมากที่สุด อาจารยที่ปรึกษามีสวนในการพัฒนาคุณธรรมมากที่สุด กลุม

นิสิตเห็นวาเพื่อนมีสวนในการปลูกฝงคุณธรรม นอกจากนี้สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยก็มีสวน

ในการปลูกฝงคุณธรรมนิสิต 

 6. ผลการวิเคราะหหลักสูตร พบวาการปลูกฝงคุณธรรมของมหาวิทยาลัยดานหลักสูตรจะ

จัดใหนิสิตปริญญาตรีทุกคณะ หลักสูตรแบงเปน 2 หมวด คือ หมวดการศึกษาทั่วไป และหมวดวชิา

เฉพาะ เนนหาวิชาเนนคําวา คุณธรรม จริยธรรมและความรับผิดชอบ 

 7. การจัดการเรียนการสอน อาจารยผูสอนไดปฏิบัติหนาที่ในการปลูกฝงคุณธรรม 9 ประการ 

ในระดับมากทุกประเด็น 

 8. การจัดกิจกรรมนิสิต อาจารยที่ปรึกษากิจกรรมไดปฏิบัติหนาที่ในการปลูกฝงคุณธรรม 

9 ประการ ในระดับมากทุกประเด็น 
 

 จากการประชุมสมัชชาคุณธรรมแหงชาติคร้ังที่ 1 ของศูนยคุณธรรม (2548) ไดกลาวถึง

องคประกอบสําคัญในการพัฒนาคุณธรรม จากขอคิดเห็นและขอเสนอแนะสามารถประมวล

ออกมาเปนองคประกอบสําคัญในการพัฒนาคุณธรรมใหเกิดพลังในระดับสังคมได 9 องคประกอบ 
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ไดแก (1) เรื่องของจิตอาสา  คือ การพรอมที่จะสละทั้งเวลา แรงกาย และสติปญญาเพื่อ

สาธารณประโยชน เปนจิตที่มีความสุขเมื่อไดทําความดี (2) ครอบครัว ครอบครัวมีบทบาทตอการ

พัฒนาคุณธรรมแกสมาชิก และโครงสรางของครอบครัวนับวามีสวนเกี่ยวของกับคุณภาพในการทํา

หนาที่ปลูกฝงคุณธรรมแกเด็กและเยาวชนดวย (3) สื่อ ในสวนของสื่อมวลชน โทรทัศนเปนสื่อที่มี

อิทธิพลอยางสูง ในสวนของ เทคโนโลยีสารสนเทศ ในรูปของอินเตอรเน็ต ไดทวีบทบาทอยางสูงตอ

การรับรูและปลูกฝงคานิยมของคนในสังคม สวนสื่ออ่ืนๆ เชน ของเลน การละเลน และนิทาน

พื้นบาน มีศักยภาพในการปลูกฝงและพัฒนาคุณธรรมแกเด็กและเยาวชน (4) เครือขายชุมชน 

ลักษณะของชุมชนที่เอื้อใหสมาชิกมีคุณธรรมนั้น ตองเปนชุมชนที่มีลักษณะแนวราบมากกวา

แนวดิ่ง มีลักษณะเปนชุมชนแหงการเรียนรูที่ตั้งอยูบนหลักของประชาธิปไตย มีความเปน

กัลยาณมิตร มีการติดตอส่ือสารกันในชุมชน (5) ระบบการเมือง ราชการ และการปกครองสวน

ทองถิ่น การสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเกิดความเขมแข็งในการเขามามีบทบาทตอ

การพัฒนาทองถิ่นไดอยางมีศักยภาพ โดยใหประชาชนเขามามีบทบาทและมีสวนรวมอยางมากใน

การตัดสินใจและการจัดบริการสาธารณะ (6) การศึกษา แนวทางในการพัฒนาคุณธรรมผานระบบ

การศึกษา คือ ปรับนโยบายการศึกษาของชาติ สรางคุณธรรมควบคูความเกง และ การจัดการ

อยางตอเนื่องจากระดับโรงเรียนถึงอุดมศึกษา (7) ศาสนา สงเสริมและสนับสนุนศาสนศึกษา

และศาสนทายาทเพื่อเผยแพรศาสนา รวมทั้งสนับสนุนใหมีการพัฒนาศาสนสถานใหสะอาดรมเย็น 

สงบสุข เพื่อใหเปนประโยชนดานจิตใจตอชุมชน สนับสนุนใหเด็กและเยาวชนไดศึกษาศาสนธรรม 

และรวมประกอบพิธีกรรมทางศาสนามากขึ้น โดยเฉพาะกับสมาชิกในครอบครัว และการเอื้อให 

ศาสนิกชนตางศาสนารวมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนตอสวนรวม เพื่อความสมานฉันทและเพื่อสันติ

ธรรมในสังคม (8) ธุรกิจเพื่อสังคม การดึงภาคธุรกิจเอกชนที่มีจิตใจเปนกุศลและมีความพรอมเขา

รวมพัฒนาชนบทตามโครงการธุรกิจเพื่อสังคม ใหมีประสิทธิภาพในการดําเนินการเพื่อพัฒนา

สังคม และ(9) กลไกทางสังคม เชน กลไกเพื่อสงเสริมคุณธรรมของรัฐ กลไกเพื่อสงเสริมคุณธรรม

ของธุรกิจ กลไกเพื่อสงเสริมคุณธรรมในระบบสื่อสารมวลชน กลไกเพื่อสงเสริมดานคุณธรรมของ

ประชาชน กลไกการสนับสนุนงานจิตอาสา เปนตน  
 

ฐิติวรรณ สุกใส (2541) ศึกษาปจจัยที่มี อิทธิพลตอการมีพฤติกรรมคุณธรรมทาง

พระพุทธศาสนาของนักเรียน กลุมตัวอยางเปนนักเรียนในโรงเรียน 4 แหง จํานวน 404 คน 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมเปนแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใชคารอยละ การวิเคราะห

ความแปรปรวน และการวิเคราะหการถดถอยแบบพหุ ผลการวิจัยพบวา การถายทอดการปฏิบัติ

ตามแนวพุทธ การเลี้ยงดูแบบพึ่งตนเอง การถายทอดวิถีชีวิตตามแนวพุทธ เปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอ

การมีพฤติกรรมคุณธรรมนักเรียน นักเรียนในโรงเรียนภาครัฐมีพฤติกรรมคุณธรรมทางศาสนาต่ํา
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กวาโรงเรียนภาคเอกชน นักเรียนเพศหญิงมีพฤติกรรมคุณธรรมสูงกวาเพศชาย พอแมเปน

แบบอยางที่ดีทางพุทธมากเทาใดเด็กจะไดรับการถายทอดจากบิดามารดามากเทานั้น ครอบครัวมี

รายไดมากถายทอดไดมากกวาผูมีรายไดต่ํา 
 

 จตุพร ศิลาเดช (2543) ศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนชั้นระดับ

ประถมศึกษา กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา

อําเภอสารภี อําเภอพราว และอําเภอเมือง จํานวน 300 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

เปนแบบวัดคุณธรรมพื้นฐาน และแบบสอบถามเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมภายในบาน โรงเรียน และ

สังคม วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS เพื่อหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธและการ

ถดถอยพหุคูณโดยวิธีสเต็ปไวส (Stepwise) ผลการวิจัยพบวา สิ่งแวดลอมภายในบาน และ

สิ่งแวดลอมทางสังคมคือ การอบรมเลี้ยงดู และความสัมพันธภายในครอบครัว และสิ่งแวดลอมทาง

สังคม ที่สามารถใชเปนตัวพยากรณที่ดีในการพยากรณคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน มีดังนี้ 1) 

พยากรณดานความใฝรู คือ การอบรมเลี้ยงดูแบบเข็มงวด ความสัมพันธกับเพื่อน และการรับ

ขาวสารจากสื่อมวลชน 2) พยากรณดานความขยันหมั่นเพียร คือ การอบรมเลี้ยงดูแบบ

ประชาธิปไตยรวมกับเข็มงวดกวดขัน ความสัมพันธภายในครอบครัว 3) พยากรณดานความอดทน 

คือ การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 4) พยากรณดานความประหยัด คือ การอบรมเลี้ยงดูแบบ

ประชาธิปไตยรวมกับเข็มงวดกวดขัน ความสัมพันธกับเพื่อน และการรบัขาวสารจากสื่อมวลชน 5) 

พยากรณดานความมีระเบียบวินัย คือ การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยรวมกับปลอยปละละเลย 

6) พยากรณดานความสามัคคี คือ ความสัมพันธกับเพื่อน 7) พยากรณดานความเสียสละ คือ การ

อบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตยรวมกับเข็มงวดกวดขัน 8) พยากรณดานความเมตตากรุณา คือ 

การอบรมเลี้ยงดูแบบเข็มงวดกวดขัน แบบรวมกันทั้งประชาธิปไตย เข็มงวดกวดขันและปลอยปละ

ละเลย ความสัมพันธภายในครอบครัว 9) พยากรณดานความกตัญูกตเวทีและดานความ

ยุติธรรม คือ ความสัมพันธภายในครอบครัว 10) พยากรณดานความเปนผูมีวัฒนธรรมตาม

ขนบธรรมเนียมประเพณี คือ การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
 

 สุวิมล วองวาณิช และนงลักษณ วิรัชชัย (2543) ศึกษาปจจัยและกระบวนการที่เอ้ือตอการ

พัฒนาคุณธรรมเพื่อมุงความสําเร็จของสวนรวม ในการศึกษาดวยวิธีเชิงสํารวจ ใชกลุมตัวอยาง 

2 กลุม โดยกลุมที่ 1 เปนกลุมนิสิตนักศึกษาที่กําลังศึกษาชั้นปที่ 4 ในมหาวิทยาลัย/

สถาบันอุดมศึกษาสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย จํานวน 3,011 คน กลุมที่ 2 เปนอาจารยมหาวิทยาลัย

จํานวน 8 แหงเทากัน จํานวน 933 คน เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามที่

ประกอบดวยแบบวัดคุณธรรม การวิเคราะหขอมูลใชสถิติภาคบรรยาย และสถิติสรุปอางอิง ไดแก 

การทดสอบคาที (t-test) การวิเคราะหความแปรปรวน (Analysis of Variance) การวิเคราะหการ
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ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) และการวิเคราะห GLM Repeated measure 

ผลการวิจัยพบวา ตัวแปรที่ใชอธิบายระดับคุณธรรมของนิสิตนักศึกษาทั้ง 19 ตัว สามารถอธิบาย

ความแปรปรวนของระดับคุณธรรมของนิสิตไดรอยละ 18.10 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

พหุคูณเทากับ .426 ตัวแปรที่มีสัมประสิทธ์ิถดถอยที่มีนัยสําคัญและมีคาเปนบวกมี 12 ตัว ไดแก 

การพยายามปรับปรุงตนเองอยูเสมอ (.145) การบําเพ็ญประโยชน (.128) การไดรับการเอาใจใส

จากครู(.087) การไดรับความอบอุนจากครอบครัว(.085) การฟงธรรมะ(.081) การไดรับการอบรม

ความเปนคนดีจากพอแม (.078) การมีเพื่อนดี(.066) การทําบุญทําทาน(.064) การเขาวัดฟงธรรม 

(.064) เพศ (.051) เกรดเฉลี่ยสะสม (.036) และจํานวนพี่นอง(.033) สําหรับตัวแปรที่มีคา

สัมประสิทธิ์ถดถอยที่มีนัยสําคัญและมีคาเปนลบ มี 4 ตัว ไดแก ภูมิลําเนา (-.091) สาขาวิชาที่

ศึกษา (-.085) สังกัดของมหาวิทยาลัย (-.039) และสถานภาพของครอบครัว (-.034) 
 

 สถาบันพัฒนาขาราชการ สํานักงานขาราชการพลเรือน (2542) ทําการศึกษารูปแบบและ

วิธีการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม กลุมตัวอยางเปนผูที่ทําหนาที่รับผิดชอบการพัฒนาคุณธรรม

และจริยธรรมโดยตรงจากหนวยงานตางๆ จํานวน 252 หนวยงาน โดยแบงออกเปน 3 กลุม ไดแก 

กลุมที่ 1 เปนสวนราชการที่เปนกระทรวง ทบวง กรมตางๆจํานวน 141 สวนราชการ กลุมที่ 2 สวน

จังหวัด มีจํานวน 76 จังหวัด และกลุมที่ 3 เปนสถาบันการศึกษาจํานวน 35 แหง เครื่องมือที่ใชใน

การเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม SPSS ผลการวิจยัพบวา 

ส่ือที่มีสวนชวยในการพัฒนาคุณธรรมไดผลดีและมีความเหมาะสมมากที่สุดคือ โทรทัศนและวิทยุ 

รองลงมาไดแก เอกสารสิ่งพิมพ วารสารหรือหนังสือพิมพ วิทยุกระจายเสียง และอินเตอรเน็ต 
 

 พรรตนฤน เพชรวิรรธน (2545) ศึกษาการปลูกฝงคุณธรรมใหแกนักเรียนประถมศึกษาใน

กรุงเทพมหานคร ตัวอยางประชากรที่ใชในการวิจัย คือ ผูบริหาร 267 คน ครู 534 คน และนักเรียน 

801 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย คือแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ แบบประเมินประกอบการ

สัมภาษณ แบบสังเกต และแบบศึกษาเอกสาร ผลการวิจัยพบวา ทุกโรงเรียนมีแผนการดําเนินงาน

เพื่อปลูกฝงและสงเสริมคุณธรรมแกนักเรียน และมีการคัดเลือกครูที่จะสอนวิชาจริยศึกษาและครู

ประจําชั้นหองที่เด็กมีปญหาพฤติกรรม กิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึดหลักใหนักเรียนไดลงมือ

ปฏิบัติจริง และยึดนักเรียนเปนศูนยกลาง สวนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ปลูกฝงคุณธรรมแก

นักเรียนไดผลดีที่สุด คือ กิจกรรมการเขาคายปฏิบัติธรรม ครูสวนใหญมีการประพฤติปฏิบัติตัวเปน

แบบอยางที่ดีแกศิษย มีความเมตตากรุณา เอาใจใสตอนักเรียนเปนอยางดี แตยังมีสวนหนึ่งที่ไมได

ประพฤติตัวเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน นักเรียนสวนใหญมีความเห็นวาไดรับการปลูกฝง

คุณธรรมจากโรงเรียนมากโดยวิธีการที่ครูสวนใหญใชปลูกฝงคือ การอบรม ส่ังสอนดวยคําพูด การ

สอนแบบแสดงบทบาทสมมุติเปนวิธีการปลูกฝงคุณธรรมไดดีที่สุด คุณธรรมที่นักเรียนไดรับการ
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ปลูกฝงมากที่สุด คือ ดานความมีระเบียบวินัย และดานที่นอยที่สุดคือ ความเปนผูมีวัฒนธรรมและ

ปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี นักเรียนสวนใหญมีความพึงพอใจกับการปลูกฝงคุณธรรมของ

โรงเรียนอยูในระดับมากที่สุด 
 

 สุมาลี วงษสุวรรณ (2546) ศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดาน

ความเอื้อเฟอของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนกุหลาบวัฒนา กลุมตัวอยางเปนนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนกุหลาบวัฒนา เขตสัมพันธวงศ กรุงเทพมหานคร จํานวน 250 คน 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถามตัวแปรที่เกี่ยวของกับการใหเหตุผลเชิง

จริยธรรมดานความเอื้อเฟอ วิเคราะหขอมูลโดย การหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันและ

การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ ผลการวิจัยพบวา ตัวแปรที่มีความสัมพันธกับการใหเหตุผลเชิง

จริยธรรมดานความเอื้อเฟอของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ไดแก คาใชจายรายวัน สถานภาพ

การสมรสของบิดามารดา  ระดับการศึกษาของบิดามารดา  ระดับรายไดของบิดามารดา 

ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับผูปกครอง และความสัมพันธระหวางนักเรียนกับเพื่อน 
 

 นริศรา ริชารดสัน (2546) ศึกษาปจจัยที่สงผลตอการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความ

เสียสละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดธาตุทอง กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาตอนปลาย ของโรงเรียนวัดธาตุทอง จํานวน 235 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวม

ขอมูล คือ แบบสอบถามปจจยัที่สงผลตอการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความเสียสละของนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาตอนปลาย วิเคราะหขอมูลโดย การหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันและ

การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ ผลการศึกษาพบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวกกับการให

เหตุผลเชิงจริยธรรมดานความเสียสละของนักเรียนมี ไดแก ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับ

ผูปกครอง การอบรมดูแลเอาใจใสของครู และความสัมพันธระหวางนักเรียนกับเพื่อน 
 

 พิทักษ วงแหวน (2546) ศึกษาปจจัยพหุระดับที่สงผลตอพฤติกรรมใฝเรียนของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 6 จังหวัดศรีษะเกษ กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาป

ที่ 6 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาศรีษะเกษ จํานวน 824 คน เครื่องมือที่ใชใน

การเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมใฝเรียน วิเคราะหขอมูลโดย

การวิเคราะหพหุระดับดวยโปรแกรม HLM ผลการวิจัยพบวา ลักษณะมุงอนาคตและแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์ มีความสัมพันธกับตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมใฝเรียนของนักเรียน โดยมีคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธระหวาง .402 ถึง .743 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 พระมหาเสรี ยีพระบาง (2547) ศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับความมีระเบียบวินัยของ

นักเรียนชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนวัดสะเกศ เขตปอมปราบศัตรูพาย กรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางเปน

นักเรียนชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนวัดสระเกศ เขตปอมปราบศัตรูพาย กรุงเทพมหานคร จํานวน 265 คน 
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เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถามตัวแปรที่เกี่ยวของกับความมีระเบียบวินัย 

วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันและการวิเคราะหการถดถอย

พหุคูณ ผลการศึกษาพบวา ตัวแปรที่มีความสัมพันธทางบวกกับความมีระเบียบวินัยของนักเรียน

ชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนวัดสะเกศ เขตปอมปราบศัตรูพาย ไดแก ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับ

ผูปกครอง การอบรมดูแลเอาใจใสของครู และความสัมพันธระหวางนักเรียนกับเพื่อน 
 

 สุวารินทร โรจนขจรนภาลัย (2547) ศึกษาปจจัยที่สงผลตอความรับผิดชอบดานการเรียน

ของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนสารสาสนพิทยา กรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางเปนนกัเรยีนชวงชัน้

ที่ 2 โรงเรียนสารสาสนพิทยา กรุงเทพมหานคร จํานวน 175 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวม

ขอมูล คือ แบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอความรับผิดชอบดานการเรียน วิเคราะหขอมูลโดยการหา

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันและการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ ผลการศึกษาพบวา 

ปจจัยที่สงผลตอความรับผิดชอบดานการเรียน ของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนสารสาสนพิทยา 

ไดแก การอบรมดูแลเอาใจใสของครู และความสัมพันธระหวางนักเรียนกับเพื่อน 
 

 สุมาลี ภูผาลา (2547) ศึกษาปจจัยที่สงผลตอการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซื่อสัตย

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดธาตุทอง เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร กลุม

ตัวอยางที่ใชในการวิจัย เปนนักเรียนในชั้นประถมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดธาตุทอง เขตวัฒนา 

กรุงเทพมหานคร จํานวน 235 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถามปจจัยที่

สงผลตอการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซื่อสัตย วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธของเพียรสันและการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ พบวา ตัวแปรที่มีความสัมพันธกับการ

ใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซื่อสัตยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย ไดแก ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน บุคลิกภาพ ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับผูปกครอง การอบรมดูแลเอาใจใสของ

ครู และความสัมพันธระหวางนักเรียนกับเพื่อน 
 

 พระมหาพะเด็ด ชุมเพ็งพันธ (2548) ศึกษาองคประกอบที่มีอิทธิพลตอพุทธจริตดานการ

เรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร กลุม

ตัวอยางเปนนักเรียนชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร 

จํานวน 331 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถามองคประกอบที่มีอิทธิพล

ตอพุทธจริตดานการเรียนของนักเรียน วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ

เพียรสันและการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ ผลการศึกษาพบวา องคประกอบที่มีความสัมพันธ

ทางบวกกับพุทธจริตดานการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 มี 5 องคประกอบ ไดแก นิสัยทางการ

เรียน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับผูปกครอง การอบรมดูแลเอาใจใสของ

ครู และความสัมพันธระหวางนักเรียนกบัเพื่อน 
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 อนุศักดิ์ จินดา (2548) ศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปรที่สงผลตอพฤติกรรมเชิง

จริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดสระบุรี กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดสระบุรี จํานวน 620 คน เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ 

แบบสอบถามพฤติกรรมเชิงจริยธรรม วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม LISREL ผลการศึกษาพบวา 

โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ มีคาไค-สแควรเทากับ 3.086 องศาความเปนอิสระ

เทากับ 2 คาความนาจะเปน .214 ดัชนีวัดระดับความกลมกลนื .998 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 

ที่ปรับแกแลว .980 และดัชนีรากกําลังสองของคาเฉลี่ยของความแตกตางโดยประมาณ .000 โดย

โมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของพฤติกรรมเชิงจริยธรรมไดรอยละ 56.6 ตัวแปรสาเหตุที่

สงผลตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมมากที่สุด คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รองลงมาคือ การอบรมเลี้ยง

ดู ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับเพื่อน ลักษณะมุงอนาคต แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และการรับ

ขาวสารจากสื่อมวลชน 
 

 จากการสังเคราะหเกี่ยวกับคุณลักษณะและกระบวนการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใน

ตางประเทศของ เจือจันทร จงสถิตอยูและรุงเรือง สุขาภิรมย (2550) พบวา ปจจัยที่มีตอ

ความสําเร็จในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของประเทศประเทศแคนาดา เกาหลี สวิสเซอรแลนด 

อินเดีย และเวียดนาม มีดังตอไปนี้ 
 

ประเทศแคนาดา 
 คุณลักษณะทางคุณธรรมจริยธรรมของชาวแคนาดาไมไดเกิดขึ้นเองแตผานการขัดเกลา

จากสังคมนับต้ังแตครอบครัว สถาบันการศึกษา พรอมๆไปกับการสรางระบบตางๆที่เอ้ือตอการบม

เพาะอยางตอเนื่องเชื่อมโยง ดังนี้ สถาบันครอบครัว แคนาดาใหความสําคัญกับสถาบันครอบครัว 

เพราะถือวาเปนพื้นฐานที่สําคัญในการพัฒนาคุณลักษณะของคนแคนาดา คนกลุมนี้ตองไดรับการ

ดูแลและเลี้ยงดูใหมีชีวิตที่มีความสุข จึงมีโครงการตางๆ ที่สนับสนุนใหครอบครัวทําหนาที่เลี้ยงดู 

อบรมปลูกฝงคุณลักษณะของชาวแคนาดา สวนสถาบันการศึกษาก็ใหความสําคัญกับการศึกษา 

เพราะเชื่อวาระบบการศึกษาที่ดี จะทําใหคนมีคุณภาพได จึงมีเปาหมายที่จะใหการศึกษาเอื้อตอ

การเรียนรูตลอดชีวิต เนนการปลูกฝงใหคนเติบโตมาเพื่อทําหนาที่ในสังคมและประเทศชาติ ดาน

ระบบการเมืองการปกครอง ก็ไดเปดโอกาสใหทุกสวนของสังคมมีสวนรวมในทุกกิจกรรมของสังคม 

รัฐบาลไดมีการเสริมสรางปจจัยที่มีผลตอความเปนอยูที่ดีของประชาชน เพื่อเอื้อใหประชานมีสวน

รวมในกระบวนการประชาธิปไตย การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมผานระบบกลไกที่เขมแข็ง สวน

ชุมชน / องคกร / อาสาสมัคร ทุกชุมชนจะมีศูนยกิจกรรมชุมชน ที่ทําใหกับคนทุกกลุมอายุ และ 

รัฐบาลไดมีการออกกฎระเบียบใหประชาชนปฏิบัติอยางเครงครัด โดยใชมาตรการทางการศึกษา

ควบคูไปกับมาตรการทางกฎหมาย เพราะเชื่อวาระบบทางกฎหมายเปนเครื่องมือในการให
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การศึกษาแกประชาชน สวนระบบเศรษฐกิจ แคนาดาเปนประเทศที่ดีเศรษฐกิจดี เปนประเทศผูนํา

ในอุตสาหกรรมหลายดาน และเปนประเทศที่มีมาตรฐานในการดํารงชีวิตเปนอันดับ 6 ของโลก 

แคนาดามีรูปแบบและแนวทางในการจัดเก็บภาษีที่หลากหลายและนํากลับมาใชในการจัดบริการ

และสวัสดิการแกประชาชนรวมถึงการพัฒนาเด็ก เยาวชนและครอบครัว แคนาดาสงเสริมให

ประชาชนมีการเรียนรูตลอดชีวิตดวยการศึกษาทุกรูปแบบ โดยใชส่ือทุกประเภท นอกจากนี้ยังมี

ความกาวหนาดวยการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส ทางดานประวัติศาสตร / ประสบการณจากอดีต 

แคนาดามีความเปนเอกราช การไดมาซึ่งเอกราชจากสันติวิธีและคอยเปนคอยไปเปนแรงผลักดันให

แคนาดามีความเปนอิสระ สวนลักษณะเฉพาะของประเทศ แคนาดาเปนประเทศที่มีขนาดใหญ 

ประชากรมาจากหลากหลายเชื้อชาติ ศาสนา จึงถือวาเปนดินแดนของผูอพยพ และเปนประเทศที่มี

วัฒนธรรมหลากหลายที่สุดในโลก แคนาดาจึงสรางความเปนหนึ่งดวยการวางรากฐานคุณธรรม 

จริยธรรมของประเทศอยางเปนระบบ ประชาชนจึงอยูกันอยางสงบสุข 
 

 ประเทศเกาหลี 
 ศาสนา ปรัชญา ความเชื่อ ขงจื้อสอนใหเปนคนมีคุณธรรม มีความกตัญู มีความซื่อสัตย

สุจริตและเปนคนที่เอ้ือเฟอตอผูอ่ืน ยึดความเมตตากรุณา การระลึกบุญคุณของบรรพบุรุษที่

เสียสละ ซึ่งอิทธิพลคําสอนไดถายทอดผานสถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษา เปนการปลกูฝง

คุณธรรมจริยธรรมใหแกคนเกาหลีไดปฏิบัติอยางเครงครัด ในสวนสถาบันครอบครัว การที่ยึดตอคํา

สอนของขงจื้อทําใหครอบครัวของคนเกาหลีมีระเบียบแบแผนและมีความสัมพันธระหวางสมาชิก

ในครอบครัวแนนแฟนและเครงครัด เด็กๆจะไดรับการสั่งสอนเรื่องวินัย การดูแลตัวเอง ชวยเหลือ

ตนเอง มีการอบรมปลูกฝงใหเด็กเกิดความรูสึกละอายตอการทําผิด ทางดานการศึกษาก็ไดมีการ

ปฏิรูปการศึกษาควบคูไปกับการสรางเสริมคุณธรรมและจริยธรรมและความคิดสรางสรรค เพื่อ

พัฒนาคนใหสมบูรณทั้งชีวิตละจิตใจ ในระบบการศึกษาแบบใหมเปนการศึกษาแบบเปดและตลอด

ชีวิต บทบาทภาครัฐ / ประวัติศาสตร การที่เกาหลีตกเปนเมืองขึ้นมานาน แตดวยนโยบายในการ

บริหารประเทศทําใหกาวสูความเปนผูนําและมีความกาวหนาทางเศรษฐกิจและเทคโนโลยี ในการ

พัฒนาประเทศ ไดเสริมสรางการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่เดนใหคนเกาหลี และ

เนนใหประชาชนประหยัดจึงทําใหการเกิดการออมมากขึ้น กฎหมายในการปกครองของประเทศ 

ทุกฝายจะมีหนาที่ดูแลและรักษากฎหมาย ปฏิบัติหนาที่อยางเครงครัด ประชาชนจึงไมกลาทําผิด

กฎหมาย ทําใหสังคมมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ในดานสื่อสารมวลชนนั้น มีบทบาทใน

ดานการเผยแพรประชาสัมพันธใหเห็นความสําคัญของการศึกษาที่บานวาดวยการบมเพาะ

คุณลักษณะที่ดีงาม การสรางบุคลิกที่ดี ลดการเสนอขาวอันกอใหเกิดความรุนแรง รวมทั้งการยั่วยุ

ใหเยาวชนหลงใหลไปกับส่ิงมอมเมาและยาเสพยติด สังคมโดยสวนรวมของคนเกาหลี คนเกาหลี

เชื่อวาผูใหญจะตองทําตัวเปนตนแบบพฤติกรรมที่ดีงามเพื่อใหเยาวชนไดเลียนแบบ ผูใหญจะกลาว
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ตักเตือนหากเห็นวากระทําในส่ิงที่ไมถูกตอง เด็กจะเคารพผูอาวุโสแมจะไมใชเครือญาติโดยตรง 

ดานสภาพภูมิศาสตรก็มีอิทธิพลตอวัฒนธรรมและวิถีชีวิตมากมีการแบงฤดูกาลยอยๆถึง 24 

ฤดูกาลจึงทําใหคนเกาหลีรูขั้นตอนการทํางานดานการเกษตร การประมง รูถึงความเปลี่ยนแปลง

ของดินฟาอากาศไดดี จึงทําใหคนเกาหลีเปนคนที่มีความอดทน 
 

 ประเทศสวิสเซอรแลนด  
 การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของชาวสวิส ไดดําเนินการอยางเปนระบบตอเนื่องเชื่อมโยง

นับต้ังแตเกิดจนตาย ฝงรากลึกจนเกิดเปนวิถีชีวิต วัฒนธรรม ประเพณี ที่ปฏิบัติกันมาอยางตอเนื่อง

ยาวนาน ดวยปจจัยตางๆและบทบาทของสถาบันที่เกี่ยวของ ดังนี้ สถาบันครอบครัว เปนสถาบันที่

มีอิทธิพลสูงสุดตอความสําเร็จในการหลอหลอมคุณธรรมจริยธรรมของชาวสวิส แมจะมีบทบาท

และมีความสําคัญอยางมากในการปลูกฝงคุณธรรมละจริยธรรมใหลูกดวยวิถีชีวิตความเปนอยู

ประจําวัน เด็กจะถูกปลูกฝงคุณธรรมตั้งแตชั้นอนุบาลดวยการสั่งสอนอยางใกลชิดจากพอแม ถา

เด็กทํ าผิดจะมีการชี้ แจง เหตุผล  เด็กจึ งกล ายอมรับผิดและรู จั กการรับผิดชอบ  ดาน

สถาบันการศึกษา ก็ไดใหความสําคัญกับการศึกษามาก แมวาการศึกษาจะอยูในระดับดีแลวก็ตาม 

เพราะวาระบบการศึกษาจะทําใหเด็กรูความถนัดและความชอบความตองการของตน มกีารปลกูฝง

คุณธรรมจริยธรรมเริ่มจากระดับอนุบาลจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ในดานบทบาทผูนํา / 

บุคคลที่เปนศูนยรวมแหงศรัทธานั้น Pestalozzi นักการศึกษาไดพยายามสั่งสอนเรื่องคุณธรรม

จริยธรรมโดยมีความคิดวา เปาหมายของการศึกษาคือการสรางคนใหมีคุณธรรมและเชื่อวาพื้นฐาน

ที่ดีตองเริ่มจากการศึกษาที่บานและตอยอดสืบเนื่องจากสถานศึกษา และไมมีครูคนไหนจะแทนที่

ความเปนพอแมไดอยางสมบูรณ สวนบทบาทภาครัฐและสังคม มีบทบาทในการปลูกฝงคุณธรรม

ใหกับประชาชน มีการออกกฎหมายที่เขมงวดเพื่อใหประชาชนไดปฏิบัติอยางจริงจัง และมีการใช

ทรัพยากรใหคุมคาดวยการนํากลับมาใชใหม สวนปจจัยอ่ืนๆ เชน การที่มีประชากรนอยจึงทําให

สามารถดูแลประชาชนไดอยางทั่วถึง การมีระบบประกันสังคมที่ดีและสภาพภูมิศาสตรของประเทศ

ทําใหขาดวัตถุดิบในการผลิตสินคาจึงทําใหเกิดระบบการนํากลับมาใชใหม (recycle) เปนตน  
  

ประเทศอินเดีย 
 คุณลักษณะของคนอินเดียผานการกลอมเกลาทางสังคมดวยองคประกอบตางๆ ดังนี้ดาน

ศาสนา / ปรัชญา / ความเชื่อ การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมเกิดขึ้นดวยวิธีการที่ไมเปนทางการ ทุก

คนไดรับการอบรมสั่งสอนใหรูวาสิ่งไหนดีสิ่งไหนเลว สิ่งไหนผิดสิ่งไหนถกู โดยมีพื้นฐานการเรียนรู

มาจากศาสนาและคัมภีรที่สําคัญๆ บทบาทของสถาบันครอบครัว เด็กอินเดียจะมีความผูกพันกับ

ครอบครัวมาก เด็กจะเรียนรูลําดับความสําคัญของบุคคลในครอบครัวและความอาวุโสของสมาชิก

ในครอบครัว  คุณธรรมศีลธรรมนั้นได รับการถายทอดผานผูอาวุ โสในครอบครัว  สวน
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สถาบันการศึกษานั้น การที่อินเดียประกาศเปน Secular state จึงทําใหไมมีการสอนศาสนาใน

โรงเรียน แตปจจุบันก็ไดมีการจัดตั้งโรงเรียนที่ยึดเอาพื้นฐานทางศาสนาเปนหลัก เชน The 

Krisnamurti และ Ramakrishna Mission เปนตน ทางดานสื่อมวลชนนั้น โทรทัศนเปนอีกองคกร

หนึ่งที่ชวยปลูกฝงแนวคิดทางดานจริยธรรมและศีลธรรมอันมีหลักคําสอนของศาสนาตางๆมาเปน

เครื่องหลอหลอมใหคนอินเดียเปนคนคิดดีปฏิบัติชอบตามแรงศรัทธา และความเชื่อที่มีตอศาสนา

ของตน สวนดานสภาพดินฟาอากาศ ภัยธรรมชาติ และการคมนาคม ที่ยังลาหลังจึงมีผลตอ

คุณลักษณะบางดานของคนอินเดีย เชน ความอดทน ความไมตรงตอเวลา เปนตน 
  

ประเทศเวียดนาม 
 การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของเวียดนามนั้นมีประวัติศาสตรมายาวนานจากวัฒนธรรม

ดั้งเดิม ศาสนา ตลอดจนคําสอนของบุคคลที่เปนศูนยรวมของประเทศ มีองคประกอบและปจจัย

สําคัญๆ ดังนี้ ดานผูนําแหงศาสนา / คําสอนของประธานาธิบดีโฮจิมินท นอกจากลัทธิขงจื้อแลวคน

เวียดนามยึดถือหลักคําสอนของลุงโฮ 5 ขอไดแก 1) รักประเทศชาติ รักประชาชน 2) เรียนเกง 

ทํางานเกง 3) รักษาอนามัยดี 4) วินัยดี 5) ซื่อสัตย กลาหาญ เปนคําสอนที่มีสวนสําคัญในการ

ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของประชาชนตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน สวนดานสถาบันศาสนา / ลัทธิ 

ขงจื้อไดสอนเกี่ยวกับหนาที่ 5 อยางคือ รักและมีมนุษยธรรม การกระทําที่ถูกตองในการแสดงออก 

ซึ่งความรักและมนุษยธรรม พิธีกรรมหรือกฎตางๆเกี่ยวกับพิธีกรรมและมารยาท หนาที่ที่ตองไดรับ

การศึกษา เชื่อมั่นในตนเอง และซื่อสัตยตอคนอื่น ความเชื่อที่รับมาจากลัทธิขงจื้อชวยปลูกฝง

คานิยมวา คนที่มีความรูคือคนที่มีคุณคาตอสังคม คนที่มีความรูควรไดรับการยกยองแตไมไดเนน

ความรูอยางเดียวเพราะความรูตองคูคุณธรรมดวย สําหรับสถาบันครอบครัว ลัทธิขงจื้อเปนพื้นฐาน

ในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมที่สําคัญของเวียดนามเปนระยะเวลายาวนาน ดังนั้นเยาวชนจะ

ไดรับการสั่งสอนจากพอแม ปูยาตายาย ถึงสิ่งสําคัญที่ทําใหเปนเด็กดี ไดแก ความรักชาติ ความ

ขยันหมั่นเพียร เร่ืองการศึกษาเลาเรียน และเรื่องความกตัญูกตเวทีในแงของการพร่ําสอนจาก

ผูใหญ พอแมจะสอนลูกๆวาตองกตัญู ถาไมกตัญูจะไมมีความกาวหนา ในสวนของ

สถาบันการศึกษานั้น การจัดการศึกษาในเวียดนามไดรับความสําคัญเปนอันดับสูงจากรัฐบาลมา

เปนระยะเวลายาวนาน ตั้งแตเวียดนามเปนอิสรภาพจากฝรั่งเศส จึงไดจัดการศึกษาที่มีลักษณะ

สําคัญ 3 ประการคือ ความเปนชาติ ความเปนวิทยาศาสตร และความเปนมวลชน โดยในเวยีดนาม

ไดยกยองครูเพราะถือวาเปนอาชีพที่มีคุณคาตอสังคม สวนสื่อนั้นทุกแขนงจะอยูในความควบคุม

ของรัฐบาล รัฐบาลจะเปนผูกําหนดนโยบายทําใหสามารถควบคุมตลอดจนปลูกฝงคุณธรรมและ

จริยธรรมแกคนในชาติ  นอกจากนี้สื่อโทรทัศนมี เนื้อหาจําแนกตามความเหมาะสมกับ

กลุมเปาหมายดวย สวนสภาพบริบทและปจจัยตางๆ เชน คนเวียดนามมีประวัติศาสตรการตอสูมา

นาน  ทําใหคนเวียดนามมีความกลาหาญ  เสียสละ  และอดทนเพราะความรักชาติ  ดาน
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ขนบธรรมเนียม วัฒนธรรมประเพณีและวรรณกรรม วัฒนธรรมของคนเวียดนามชอบการแขงขัน

ทางวิชาการ ยกยองคนเกง สวนวรรณกรรมตางๆก็มีเนื้อหาที่แฝงการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม

มาตั้งแตเด็ก เปนตน 
 

 จากการศึกษาทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับปจจัยที่สงผลตอคุณธรรม ผูวิจัย

สรุปปจจัยที่สงผลตอคุณธรรมไดจํานวน 6 ปจจัย ไดแก 1) ปจจัยดานคุณลักษณะสวนตัวของ

นักเรียนนักเรียน 2) ปจจัยดานสิ่งแวดลอมภายในบาน 3) ปจจัยดานสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียน 

4) ปจจัยดานการปฏิบัติทางศาสนา 5) ปจจัยดานสิ่งแวดลอมภายในชุมชน และ 6) ปจจัยดานการ

รับรูส่ือ รายละเอียดดังตารางที่ 2.3 
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ตารางที่ 2.3  การสังเคราะหปจจัยที่สงผลตอคุณธรรมจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

ปจจัย 

สุว
ิมล
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งล
ักษ

ณ
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ุพร
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า 
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ุณ
ธร
รม
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ปร
ะเ
ทศ
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สว
ิสเ
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รแ
ลน
ด(
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) 

ปร
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ทศ
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) 

ปร
ะเ
ทศ
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ดานคุณลักษณะสวนตัวของนักเรียน  
เพศ x  x   x          x         
อายุ    x            x         

ความสนใจเรื่องคุณธรรมสวนตัว** x* 
(.064) 

             x          

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   x                      

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ*์*  x* 
(.153) 

       x* 
(.743) 

   x* 
(.106) 

          

ลักษณะมุงอนาคต**  x* 
(.189) 

       x* 
(.402) 

              

ความใฝรู**     x* 
(.270) 

    x* 
(.682) 

              

จิตอาสา** x* 
(.128) 

            x*           

บุคลิกภาพ   x                      
คาใชจายรายวัน    x                     
ดานสิ่งแวดลอมภายในบาน  

การอบรมเลี้ยงดู** x* 
(.078) 

x* 
(.234) 

  x* 
(.146) 

x* 
(.156) 

          x x x  x    

อาชีพของผูปกครอง   x   x                   
สถานภาพการสมรสของผูปกครอง   x x                     
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ปจจัย 
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ุพร
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ุณ
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ความสัมพันธภายในครอบครัว**    x* 
(.125)

x* 
(.116) 

      x* 
(.128)

x* x* x  x x   x    

ระดับการศึกษาของบิดามารดา    x                     

การถายทอดลักษณะทางศีลธรรมจากครอบครัว**      x* 
(.155) 

        x  x x  x x    

ดานสิ่งแวดลอมภายในโรงเรยีน   
การซึมซับคุณธรรมจากปรัชญาโรงเรียน x                        

การดูแลเอาใจใสของครูอาจารย** x* 
(.087) 

      x   x* 
(.253) 

x* 
(.038)

x* 
(.476)

x* 
(.147)

        x  

ความสัมพันธกับเพื่อน** x* 
(.066) 

x* 
(.210)

x* x* 
(.129)

x* 
(.177)

  x   x* 
(.642) 

x* 
(.074)

x* x* 
(.164)

          

การจัดการเรียนการสอน**        x x      x  x  x  x x x x 
การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร**        x x      x  x  x  x    

การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน** 
       x  x* 

(.347) 

    x          

ดานการรับรูสื่อ  

การรับขาวสารจากสื่อมวลชน** 
 x* 

(.071) 

  x* 
(.176) 

 x        x  x   x     

ความสนใจพัฒนาตนเองโดยอาศัยอิทธิพลจากสื่อ** x* 

(.145) 

             x          
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ปจจัย 
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ดานการปฏิบัติทางศาสนา  

การรวมกิจกรรมทางศาสนา**         x      x          

การนําหลักธรรมทางศาสนามาใช**               x   x  x x    
ดานสิ่งแวดลอมภายในชุมชน  

การทํากิจกรรมรวมกับชุมชน**         x      x          

การจัดสภาพแวดลอมในชุมชน**         x      x          

* มีนัยสําคัญทางสถิติ  ตัวเลขในวงเล็บคือ คาขนาดอิทธิพล 

**หมายเหตุ คือ ตัวบงชีท้ี่ผูวจิัยนาํมาศึกษา
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จากการสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับปจจัยที่สงผลตอคุณธรรม ผูวิจัยได

คัดเลือกตัวบงชี้ดานปจจัยจากจํานวนของผูศึกษา โดยพิจารณาตัวบงชี้ ที่มีผูศึกษาตั้งแต 2 คนขึ้นไป

และคาขนาดอิทธิพลที่มีนัยสําคัญทางสถิติ แตสําหรับตัวแปรบางตัวที่มีผูศึกษาแตผูวิจัยไมไดนํามา

ศึกษาเพราะเปนตัวแปรที่ไมสามารถจะไปจัดกระทําได (Attribute Variable) หรือเปลี่ยนแปลงได 

เชน ตัวแปรเพศ อายุ คาใชจายรายวัน รายไดของบิดามารดา การศึกษาของบิดามารดา อาชีพของบดิา

มารดา เปนตน 
 

ดังนั้นจากการวิเคราะหปจจัย พบวาปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนมี

จํานวนทั้งสิ้น 6 ดาน 19 ตัวบงชี้ ไดแก 
 

(1) ปจจัยดานคุณลักษณะสวนตัวของนักเรียน วัดไดจากตัวแปรสังเกตได 5 ตัวแปร 

ไดแก ความสนใจเรื่องคุณธรรมสวนตัว แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความใฝรู จิตอาสา และลักษณะมุงอนาคต 

(2) ปจจัยดานสิ่งแวดลอมภายในบาน วัดไดจากตัวแปรสังเกตได 3 ตัวแปร ไดแก 

การอบรมเลี้ยงดู ความสัมพันธภายในครอบครัว และการถายทอดศีลธรรมจากครอบครัว 

(3) ปจจัยดานสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียน วัดไดจากตัวแปรสังเกตได 5 ตัวแปร 

ไดแก กิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมเสริมหลักสูตร การดูแลเอาใจใสของครู ความสัมพันธกับเพื่อน 

และการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน 

(4) ปจจัยปฏิบัติทางศาสนา วัดไดจากตัวแปรสังเกตได 2 ตัวแปร ไดแก การรวม

กิจกรรมทางศาสนา และการนําหลักธรรมทางศาสนามาใช 

(5) ปจจัยดานสิ่งแวดลอมภายในชุมชน วัดไดจากตัวแปรสังเกตได 2 ตัวแปร 

ไดแก การรวมกิจกรรมกับชุมชน และการจัดสภาพแวดลอมในชุมชน 

(6) ปจจัยดานการรับรูส่ือ วัดไดจากตัวแปรสังเกตได 2 ตัวแปร ไดแก การรับ

ขาวสารจากสื่อมวลชน และความสนใจพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยอาศัยอิทธิพลจากสื่อ 
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ตอนที่ 4 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

จากการสังเคราะหแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณธรรม ทําใหไดตัวบงชี้

คุณธรรม จํานวน 8 ตัวบงชี้ ไดแก (1) ความซื่อสัตยสุจริต (2) ความรับผิดชอบ (3) ความ

ขยันหมั่นเพียร (4) ความมีระเบียบวินัย (5) ความอดทน (6) ความกตัญูกตเวที (7) ความ

ประหยัด  (8) ความเสียสละ  และปจจัยที่สงผลตอคุณธรรมของนักเ รียนจํานวน  6 ดาน 

ประกอบดวยตัวบงชี้จํานวน 19 ตัวบงชี้ ไดแก 
 

(1) ปจจัยดานคุณลักษณะสวนตัวของนักเรียน วัดไดจากตัวแปรสังเกตได 5 ตัวแปร 

ไดแก ความสนใจเรื่องคุณธรรมสวนตัว แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความใฝรู จิตอาสา และลักษณะมุงอนาคต 

(2) ปจจัยดานสิ่งแวดลอมภายในบาน วัดไดจากตัวแปรสังเกตได 3 ตัวแปร ไดแก 

การอบรมเลี้ยงดู ความสัมพันธภายในครอบครัว และการถายทอดศีลธรรมจากครอบครัว 

(3) ปจจัยดานสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียน วัดไดจากตัวแปรสังเกตได 5 ตัวแปร 

ไดแก กิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมเสริมหลักสูตร การดูแลเอาใจใสของครู ความสัมพันธกับเพื่อน 

และการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน 

(4) ปจจัยดานการปฏิบัติทางศาสนา วัดไดจากตัวแปรสังเกตได 2 ตัวแปร ไดแก 

การรวมกิจกรรมทางศาสนา และการนําหลักธรรมทางศาสนามาใช 

(5) ปจจัยดานสิ่งแวดลอมภายในชุมชน วัดไดจากตัวแปรสังเกตได 2 ตัวแปร 

ไดแก การรวมกิจกรรมกับชุมชน และการจัดสภาพแวดลอมในชุมชน 

(6) ปจจัยดานการรับรูส่ือ วัดไดจากตัวแปรสังเกตได 2 ตัวแปร ไดแก การรับ

ขาวสารจากสื่อมวลชน และความสนใจพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยอาศัยอิทธิพลจากสื่อ 
 

โดยรายละเอียดเกี่ยวกับการคัดเลือกตัวแปร ในแตละปจจัย มีดังนี้ 

ปจจัยดานคุณลักษณะสวนตัวของนักเรียน ประกอบดวย ความสนใจเรื่องคุณธรรม

สวนตัว แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ความใฝรู จิตอาสา และลักษณะมุงอนาคต ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 

1. ความสนใจเรื่องคุณธรรมสวนตัว จากการศึกษาเอกสารของศูนยสงเสริมและพัฒนา

พลังแผนดินเชิงคุณธรรม (ศูนยคุณธรรม) (2548) และจากการศึกษางานวิจัยของ สุวิมล วองวาณิช

และ นงลักษณ วิรัชชัย (2543) พบวา ความสนใจเรื่องการพัฒนาคุณธรรม ซึ่งประกอบดวย การ

ทําบุญทําทาน การเขาวัดฟงเทศนฟงธรรม การอานหรือฟงธรรมะ ซึ่งผลการวิจัยพบวา ความสนใจ

เร่ืองคุณธรรมสวนตัวสงผลตอคุณธรรม กลาวคือ นักเรียนที่มีความสนใจเรื่องการพัฒนาคุณธรรม

จะมีคุณธรรมสูงกวานักเรียนที่ไมสนใจเรื่องการพัฒนาคุณธรรม 
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2.  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ จากการศึกษางานวิจัยของ อนุศักดิ์ จินดา (2548) พระมหาพะเด็ด 

ชุมเพ็งพันธ (2548) และพิทักษ วงแหวน (2546) ซึ่งผลการวิจัยพบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สงผลตอ

คุณธรรม กลาวคือ นักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงมีคุณธรรมสูงกวานักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์ต่ํา 
  

3. ความใฝรู จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยของ สุวิมล วองวาณิชและคณะ (2549) 

จตุพร ศิลาเดช (2543) และพิทักษ วงแหวน (2548) ซึ่งผลการวิจัยพบวา ความใฝรูสงผลตอ

คุณธรรม กลาวคือนักเรียนที่มีความใฝรูจะสามารถพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมไดสูงกวานักเรียน

ที่ไมมีลักษณะของความใฝรูใฝเรียน 
 

4. จิตอาสา จากการศึกษาเอกสารของศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม 

(ศูนยคุณธรรม) (2548) และงานวิจัยของ สุวิมล วองวาณิชและนงลักษณ วิรัชชัย (2543) ซึ่ง

ผลการวิจัยพบวา จิตอาสาสงผลตอคุณธรรม กลาวคือ การที่นักเรียนมีจิตอาสา คือ การบําเพ็ญ

ประโยชนหรือการทําสิ่งที่เปนประโยชนใหแกสังคมสามารถชวยพัฒนาใหนักเรียนเกิดคุณธรรมได 
 

5. ลักษณะมุงอนาคต จากการศึกษางานวิจัยของ อนุศักดิ์ จินดา (2548) และพิทักษ 

วงแหวน (2546) ซึ่งผลการวิจัยพบวา การมุงอนาคตสงตอคุณธรรม กลาวคือ นักเรียนที่มีลักษณะ

มุงอนาคต คือ มีความสามารถในการคาดการณไกลเกี่ยวกับการศึกษา และการประกอบอาชีพ 

มีคุณธรรมไดสูงกวานักเรียนที่ไมมีลักษณะมุงอนาคต 

 

ปจจัยดานสิ่งแวดลอมภายในบาน ประกอบดวย การอบรมเลี้ยงดู ความสัมพันธภายใน

ครอบครัว และการถายทอดศีลธรรมจากครอบครัว ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 

6. การอบรมเลี้ยงดู จากการศึกษาทฤษฎีจิตวิเคราะหของฟอรยด(Freud) และ รายงาน

การสังเคราะหงานวิจัยเกี่ยวกับคุณลักษณะและกระบวนการปลูกฝงคุณธรรมของประเทศแคนาดา 

เกาหลี สวิสเซอรแลนด และเวียดนาม ของเจือจันทร จงสถิตอยู และรุงเรือง สุขาภิรมย (2550) และ

จากการศึกษางานวิจัยของ อนุศักดิ์ จินดา (2548) สุวิมล วองวานิช และ นงลักษณ วิรัชชัย (2543) 

จตุพร ศิลาเดช (2543) ฐิติวรรณ สุกใส (2541) ซึ่งผลการวิจัยพบวา การอบรมเลี้ยงดูของครอบครัว

สงผลตอคุณธรรม กลาวคือ เด็กที่ไดรับการเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมีเหตุผล ใหความรักความ

อบอุน จะมีคุณธรรมมากกวาเด็กที่ไดรับการเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน หรือปลอยปละละเลย 
 

 7. ความสัมพันธภายในครอบครัว จากรายงานการสังเคราะหงานวิจัยเกี่ยวกับคุณลักษณะ

และกระบวนการปลูกฝงคุณธรรมของประเทศแคนาดา เกาหลี และเวียดนาม ของเจือจันทร 

จงสถิตอยู และรุงเรือง สุขาภิรมย (2550) และจากการศึกษางานวิจัยของ พระมหาพะเด็ด ชุมเพ็ง
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พันธ (2548) พระมหาเสรี ยีพระบาง (2547) สุมาลี วงษสุวรรณ (2546) นริศรา ริชารดสัน(2546) 

จตุพร ศิลาเดช (2543) ซึ่งผลการวิจัยพบวา ความสัมพันธภายในครอบครัวสงตอคุณธรรม 

กลาวคือ ครอบครัวที่สมาชิกในครอบครัวมีสัมพันธภาพภายในครอบครัวที่ดีตอกันสงผลตอ

คุณธรรมมากกวาครอบครัวที่สมาชิกในครอบครัวไมมีความสัมพันธในครอบครัวหรือ มีความสัมพันธ

ภายในครอบครัวต่ํา 
 

 8. การถายทอดศีลธรรมจากครอบครัว จากรายงานการสังเคราะหงานวิจัยเกี่ยวกับ

คุณลักษณะและกระบวนการปลูกฝงคุณธรรมของประเทศแคนาดา เกาหลี อินเดียและเวียดนาม 

ของเจือจันทร จงสถิตอยู และรุงเรือง สุขาภิรมย (2550) และจากการศึกษางานวิจัยของ ฐิติวรรณ 

สุกใส (2541) ซึ่งผลการวิจัยพบวา การถายทอดศลีธรรมจากครอบครัวสงผลตอคุณธรรม กลาวคือ 

การปฏิบัติของบิดามารดาในเรื่องของการถายทอดดานความเชื่อ การถายทอดดานการปฏิบัติ และ

การถายทอดดานวิถีชีวิตที่แสดงออกถึงคุณลักษณะทางศีลธรรมมีผลตอคุณธรรมของนักเรียน 

 ปจจัยดานสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียน ประกอบดวย กิจกรรมการเรียนการสอน 

กิจกรรมเสริมหลักสูตร การดูแลเอาใจใสของครู ความสัมพันธกับเพื่อน และการจัดสภาพแวดลอม

ในโรงเรียน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 9. กิจกรรมการเรียนการสอน จากการศึกษาทฤษฎีการพัฒนาทางจริยธรรมของ เพียเจต 

(Piaget) ทฤษฎีกระจางคานิยม (The Theory of Values Clarification) จากการศึกษาเอกสารของ

ศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม (ศูนยคุณธรรม) (2548) และจากการศึกษา

งานวิจัยของ Sockett (1996) Adalbjarnardottri และคณะ (1997) Buteau (1998) พรรตนฤน 

เพชรวิวรรธน (2545) จตุพร ศิลาเดช (2543) และ ซึ่งผลการวิจัยพบวา กิจกรรมการเรียนการสอน

สงผลตอคุณธรรม กลาวคือ การจัดการเรียนการสอนของครูมีผลตอคุณธรรมของนักเรียน 
 

 10. กิจกรรมเสริมหลักสูตร จากการศึกษาทฤษฎีกระจางคานิยม (The Theory of Values 

Clarification) จากการศึกษาเอกสารของศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม (ศูนย

คุณธรรม) (2548) และจากการศึกษางานวิจัยของ พรรตนฤน เพชรวิวรรธน (2545) จตุพร ศิลาเดช 

(2543) และอภิญญา มานะโรจน (2539) ซึ่งผลการวิจัยพบวา การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรสงผล

ตอคุณธรรม กลาวคือ การจัดกิจกรรมที่นอกเหนือจากกิจกรรมการเรียนการสอนภายในหองเรียนมี

ผลตอคุณธรรมของผูเรียน 
 

 11. การดูแลเอาใจใสของครู จากการศึกษางานวิจัยของ Adalbjarnardottri และคณะ 

(1997) สุวิมล วองวาณิช และนงลักษณ (2543) และอภิญญา มานะโรจน (2539) ซึ่งผลการวิจัย
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พบวา การอบรมดูแลเอาใสของครูสงผลตอคุณธรรม กลาวคือ การที่ครูใหความเอาใจใสดูแลตอ

นักเรียนทั้งในดานการเรียนการทํางานสงผลตอคุณธรรมของนักเรียน 
 

 12. ความสัมพันธกับเพื่อน จากทฤษฎีการพัฒนาทางจริยธรรมของโคลเบอรก (Kolhberg) 

จากการศึกษาเอกสารของศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม (ศูนยคุณธรรม) 

(2548) และจากการศึกษางานวิจัยของ อนุศักดิ์ จินดา (2548) พระมหาพะเด็ด ชุมเพ็งพันธ (2548) 

พระมหาเสรี ยีพระบาง (2547) สุวารินทร โรจนขจรนภาลัย (2546) นริศรา ริชารดสัน (2546) สุวิมล 

วองวาณิช และนงลักษณ วิรัชชัย (2543) จตุพร ศิลาเดช (2543) สุมาลี วงษสุวรรณ(2546) สุมาลี 

ภูผาลา (2547) อภิญญา มานะโรจน (2539) ซึ่งผลการวิจัยพบวา ความสัมพันธกับเพื่อนสงผลตอ

คุณธรรม  กลาวคือ การมีความสัมพันธกับเพื่อนมีผลตอคุณธรรมมากกวานักเรียนที่ไมมี

ความสัมพันธกับเพื่อนหรือมีความสัมพันธกับเพื่อนต่ํา 
 

 13. การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน จากการศึกษาเอกสารของศูนยสงเสริมและพัฒนา

พลังแผนดินเชิงคุณธรรม (ศูนยคุณธรรม) (2548) จากการศึกษางานวิจัยของ พิทักษ วงแหวน 

(2546) และอภิญญา มานะโรจน (2539) ซึ่งผลการวิจัยพบวา การจัดบรรยากาศในโรงเรียนสงผล

ตอคุณธรรม กลาวคือ การจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนกอใหเกิดคุณธรรมกบันักเรียน 

 

 ปจจัยดานการปฏิบัติทางศาสนา ประกอบดวย การรวมกิจกรรมทางศาสนา และการนํา

หลักธรรมทางศาสนามาใช ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 

 14. การรวมกิจกรรมทางศาสนา จากการศึกษาเอกสารของศูนยสงเสริมและพัฒนาพลัง

แผนดินเชิงคุณธรรม (ศูนยคุณธรรม) (2548) และงานวิจัยของ และพรรตนฤน เพชรวิวรรธน (2545) 

ซึ่งผลการวิจัยพบวา การรวมกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนาสงผลตอคุณธรรม กลาวคือ การที่

นักเรียนรวมทํากิจกรรมเมื่อถึงวันสําคัญๆทางศาสนาสามารถชวยพัฒนาคุณธรรมใหแกนักเรียนได 
 

 15. การนําหลักธรรมทางศาสนามาใช จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยการสังเคราะห

เกี่ยวกับคุณลักษณะและกระบวนการปลูกฝงคุณธรรมของประเทศ เกาหลี อินเดียและเวียดนาม 

ของเจือจันทร จงสถิตอยู และรุงเรือง สุขาภิรมย (2550) และจากการศึกษาเอกสารของศูนย

สงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม (ศูนยคุณธรรม) (2548) ซึ่งผลการวิจัยพบวา การ

ปฏิบัติตามคําสอนของศาสนาสงผลตอคุณธรรม กลาวคือ การนําหลักธรรมหรือคําสอนของศาสนา

นํามาประพฤติปฏิบัติในการดําเนินชีวิตชวยใหนักเรียนเกิดคุณธรรมได 
 

 ปจจัยดานสิ่งแวดลอมภายในชุมชน ประกอบดวย การมีสวนรวมกับกิจกรรมของชุมชน 

และการจัดสภาพแวดลอมในชุมชน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้



 
 

 

54 

 

16. การมีสวนรวมกับกิจกรรมของชุมชน จากการศึกษาเอกสารของศูนยสงเสริมและพัฒนา

พลังแผนดินเชิงคุณธรรม (ศูนยคุณธรรม) (2548) และงานวิจัยของพรรตนฤน เพชรวิวรรธน (2545) 

ซึ่งผลการวิจัยพบวา การทํากิจกรรมรวมกับชุมชนสงผลตอคุณธรรม กลาวคือ การเขาไปรวมทํา

กิจกรรมกับชุมชนเมื่อชุมชนมีการจัดงานหรือกิจกรรมตางๆขึ้นกอใหเกิดคุณธรรมแกนักเรียนได 
  

 17. การจัดสภาพแวดลอมในชุมชน จากการศึกษาเอกสารของศูนยสงเสริมและพัฒนาพลัง

แผนดินเชิงคุณธรรม (ศูนยคุณธรรม) (2548) และงานวิจัยของ พรรตนฤน เพชรวิวรรธน (2545) ซึ่ง

ผลการวิจัยพบวา การจัดบรรยากาศในชุมชนสงผลตอคุณธรรม กลาวคือ สภาพแวดลอมชองชุมชน

มีผลตอคุณธรรมของนักเรียน 
 

 ปจจัยดานการรับรูสื่อ ประกอบดวย การรับขาวสารจากสื่อมวลชน และความสนใจ

พัฒนาปรับปรุงตนเองโดยอาศัยอิทธิพลจากสื่อ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 

 18. การรับขาวสารจากสื่อมวลชน จากการศึกษาทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของแบนดูรา

(Bandura)  รายงานการสังเคราะหงานวิจัยเกี่ยวกับคุณลักษณะและกระบวนการปลูกฝงคุณธรรม

ของประเทศแคนาดาและอินเดีย ของเจือจันทร จงสถิตอยู และรุงเรือง สุขาภิรมย (2550) และ

งานวิจัยของ (2548) สุวิมล วองวาณิช และนงลักษณ วิรัชชัย (2543) จตุพร ศิลาเดช (2543) 

สํานักงานขาราชการพลเรือน (2542) และอนุศักดิ์ จินดา (2548) ซึ่งผลการวิจัยพบวา การรับรู

ขาวสารจากสื่อมวลชนสงผลตอคุณธรรม กลาวคือ การรับขาวสารจากสื่อมวลชนสงผลตอคุณธรรม

นักเรียน 
 

 19. ความสนใจพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยอาศัยอิทธิพลจากสื่อ จากการศึกษาเอกสารของ

ศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม (ศูนยคุณธรรม) (2548) และงานวิจัยของ และ 

สุวิมล วองวาณิช และนงลักษณ วิรัชชัย (2543) ซึ่งผลการวิจัยพบวา ความสนใจที่จะพัฒนา

ปรับปรุงตนเองโดยอาศัยอิทธิพลจากสื่อสงผลตอคุณธรรม กลาวคือ การสนใจที่จะปรับปรุงพัฒนา

ตนเองดานคุณธรรมโดยอาศัยอิทธิพลจากสื่อสามารถชวยพัฒนาใหนักเรียนเกิดคุณธรรมได 
 

 กรอบแนวคิดโมเดลเชิงสาเหตุของปจจัยที่มีอิทธิพลตอคุณธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษา

ตอนตนในกรุงเทพมหานคร มีรายละเอียดดังแผนภาพที่ 1 
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คุณธรรม 

 

ซื่อสัตยสุจริต 

รับผิดชอบ 

ขยันหมั่นเพียร 

มีวินัย 

อดทน 

กตัญูกตเวที 

ประหยัด 

สิ่งแวดลอมภายในบาน

การอบรมเลี้ยงดู 

ความสัมพันธภายในครอบครัว 

การถายทอดศีลธรรมจากครอบครัว 

แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

เสียสละ 

สิ่งแวดลอมภายใน

โรงเรียน 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

การดูแลเอาใจใสของครู 

ความสัมพันธกับเพื่อน 

การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน 

การปฏิบัติทางศาสนา การรวมกิจกรรมทางศาสนา 

การนําหลักธรรมทางศาสนามาใช 

การทํากิจกรรมรวมกับชุมชน 

การจัดสภาพแวดลอมในชุมชน 

สิ่งแวดลอมภายในชุมชน 

การรับขาวสารจากสื่อมวลชน 

ความสนใจพัฒนาตนเองโดยอาศัยสื่อ 
การรับรูสื่อ 

คุณลักษณะสวนตัวของ

นักเรียน 

ความสนใจเรื่องคุณธรรมสวนตัว 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

ความใฝรู 

จิตอาสา 

ลักษณะมุงอนาคต 
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ตอนที่ 5 การวิเคราะหดวยโมเดลลิสเรล 
 
 5.1 โมเดลลิสเรล 
 

LISREL เปนชื่อโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปที่ Karl Jöreskog และ Dag Sörbom ได

พัฒนาขึ้น เพื่อใชในการวิเคราะหขอมูลสําหรับโมเดลการวิจัยแบบโมเดลลิสเรล แบบโครงสรางเชิง

เสนหรือโมเดลลิสเรล (linear structural relation or linear structural equation model) 

ทุกรูปแบบ ปจจุบันนี้โปรแกรมลิสเรลไดรับการพัฒนามาจนถึงรุน (version) ที่ 8 เปนโปรแกรมที่มี

ความสมบูรณและไดรับการยอมรับจากนักวิจัยทางสังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตรอยาง

กวางขวางวามีความเหมาะสมในการวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัยที่มีโมเดลการวิจัยเชิงสาเหตุ 

หัวใจสําคัญของการวิเคราะหโมเดลลิสเรลคือ การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางเมทริกซความ

แปรปรวน-ความแปรปรวนรวมที่ไดจากขอมูลเชิงประจักษกับเมทริกซที่ไดจากการประมาณ

คาพารามิเตอรตามโมเดลลิสเรลที่เปนสมมุติฐานการวิจัย เพื่อตรวจสอบวาโมเดลลิสเรลและขอมูล

เชิงประจักษมีความสอดคลองกันมากเพียงไร (นงลักษณ วิรัชชัย,2542) จากการศึกษาพบวา

การศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุโดยวิธีการวิธีการวิเคราะหแบบเดิม (Classical Path Analysis) 

กับการใชโมเดลลิสเรล (LISREL model) มีคุณสมบัติบางประการที่เหมือนกันและแตกตางกัน 

(อนุศักดิ์ จินดา, 2548: 44 ) รายละเอียดดังตารางที่ 2.4 
 

ตารางที่ 2.4 การเปรียบเทียบลักษณะของการวิเคราะหสาเหตุแบบเดิมกับโมเดลลิสเรล 
 

การวิเคราะหสาเหตุแบบเดิม การวิเคราะหสาเหตุดวยโปรแกรมลิสเรล 
จุดเหมือน 
     1. ความคลาดเคลื่อนมีคาเปนศูนยและมีการ

กระจายคงที่ 

     2.  ความแปรปรวนรวมของเทอมความ

คลาดเคลื่อนกับตัวแปรสังเกตไดมีคาเปนศูนย 
จุดตาง 
     1 .  คว ามสั มพั น ธ เ ชิ ง ส า เ หตุ  ( Causal 

relationship)  ทา ง เ ดี ย ว แบบ เ ส น เ ชิ ง บ วก 

(Linear additive) 

     2.  ความแปรปรวนรวมของเทอมความ

คลาดเคลื่อนคาเปนศูนย 

     3. ตัวแปรไมมีความคลาดเคลื่อนในการวัด 

 

     1. ความคลาดเคลื่อนมีคาเปนศูนยและมีการ

กระจายคงที่ 

     2.  ความแปรปรวนรวมของเทอมความ

คลาดเคลื่อนกับตัวแปรสงัเกตไดมีคาเปนศูนย 
 

     1. ความสัมพันธ เชิงสาเหตุ  (Causal 

relationship) ทางเดียวหรือสองทาง แบบเสน

เชิงบวก (Linear additive) 

     2. ความแปรปรวนรวมของเทอมความ

คลาดเคลื่อนคาไมเปนศูนยก็ได 

     3. ตัวแปรมีความคลาดเคลื่อนในการวัดได 
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การวิเคราะหสาเหตุแบบเดิม การวิเคราะหสาเหตุดวยโปรแกรมลิสเรล 

     4. ในโมเดลมีเฉพาะตัวแปรที่สังเกตได 

    

    5. คาการวัดของตัวแปรอยูในระดับอันตรภาค 

    

  6. วิเคราะหตามหลักการวิ เคราะหสาเหตุ 

(Path Analysis) 

 

     7.  ตองแยกคํานวณดัชนีวัดระดับความ

กลมกลืน (Goodness of Fit) 

     8 .  กา รป ร ะมาณค า ใ ช ก า รป ร ะมาณ

คาพารามิเตอรกําลังสองนอยที่สุด 

     4. ในโมเดลมีเฉพาะตัวแปรที่สังเกตไดและ

ตัวแปรแฝง 

     5. คาการวัดของตัวแปรอยูในระดับต้ังแต

นามบัญญัติขึ้นไป 

     6. วิเคราะหตามหลักการวิเคราะหสาเหตุ 

(Path Analysis) รวมกับการวิ เคราะห

องคประกอบ (Factor Analysis) 

     7. คํานวณดัชนีวัดระดับความกลมกลืนใน

กระบวนการวิเคราะห 

     8 .  กา รป ร ะมาณค า ใ ช ก า รป ร ะมาณ

คาพารามิเตอรหลายแบบ เชน วิธีกําลังสองนอย

ที่สุด วิธีไลดลิฮูดสูงสุด 

 

 จากตารางเปรียบเทียบ โมเดลสิสเรลมีลักษณะเดนที่ทําใหผลการวิจัยมีความถูกตองและมี

ความนาเชื่อถือ 4 ประเด็น คือ (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) 

 1. หลักการวิเคราะหโมเดลลิสเรลเปนหลักการที่ตรงตามวิธีวิทยาการวิจัย คือ นักวิจัยได

สรางสมมติฐานในการวิจัยในรูปของความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนระหวางตัวแปร โดยมีพื้นฐาน

มาจากแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ แลวจึงนํามาวิเคราะหโมเดลลิสเรลโดยการตรวจสอบ

ขอมูลเชิงประจักษกลมกลืนสอดคลองกับโมเดลที่พัฒนาขึ้น 

 2. โปรแกรมลิสเรล เปนวิธีการวิเคราะหขอมูลทางสถิติที่ใชในการศึกษาความสัมพันธเชิง

สาเหตุไดทั้งการวิจัยเชิงทดลองและไมใชการวิจัยเชิงทดลอง โดยผลการวิเคราะหขอมูลจะมี

ความถูกตองมากขึ้นจากการวิเคราะหแบบเดิม เนื่องจากโมเดลมีการรวมตัวแปรแฝงและมีการผอน

คลายขอตกลงเบื้องตนหลายประการ ซึ่งทําใหขอมูลมีความสอดคลองกับขอตกลงทางสถิติไดดีข้ึน 

เชน การที่โมเดลลิสเรลยอม ใหตัวแปรมีความคลาดเคลื่อนในการวัดและความคลาดเคลื่อนอาจ

สัมพันธกันได แตถาเปนการวิเคราะหแบบสหสัมพันธพหุคูณซึ่งเปนการวิเคราะหแบบเดิม จะ

กําหนดวาจะตองไมมีความสัมพันธกันของความคลาดเคลื่อน และตัวแปรวัดไดโดยไมมีความ

คลาดเคลื่อน 

 3. เทคนิคการวิเคราะหขอมูลโดยโมเดลิสเรลนั้นจะครอบคลุมเทคนิคการวิเคราะหขอมูล

ทางสถิติขั้นสูงเกือบทุกประเภท ไมวาจะเปนการวิเคราะหความแปรปรวน การวิเคราะหความ
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แปรปรวนรวม การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน การวิเคราะห

อิทธิพล รวมทั้งการวิเคราะหโมเดลเกี่ยวกับการวัดแบบตางๆ 

 4. การวิเคราะหโมเดลลิสเรลสามารถใชเปนเครื่องมือในการตรวจสอบทฤษฎีที่ผูวิจัย

ตองการศึกษาทั้งในดานการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางและการตรวจสอบความตรงของ

โมเดล โดยสามารถพิจารณาไดจากดัชนีที่โปรแกรมเสนอไวในผลการวิเคราะห เชน ไค-สแควร ดชันี

ความสอดคลอง (GFI) ดัชนีความสอดคลองเชิงเปรียบเทียบ (CFI) ดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของเศษ

ที่เหลือ (RMR) ดัชนีเหลานี้จะบงบอกวาโมเดลที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้นมีความสอดคลองกับขอมูลเชิง

ประจักษหรือไม ถายังไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษผูวิจัยสามารถปรับโมเดลโดยพิจารณา

จากดัชนีการปรับโมเดล (MI) และดัชนีการเปลี่ยนแปลงที่คาดหวัง (PEC) เปนตน 
 

5.2 ลักษณะเดนของโปรแกรมสิลเรล 
 

 โปรแกรมลิสเรลใชเพื่อวิเคราะหขอมูลที่เปนรูปแบบโมเดลการวิจัยแบบโมเดลลิสเรล 

(Linear Structure Relationship model หรือ LISREL model) ซึ่งมีลักษณะเดนอยู 5 ประการ 

(นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) คือ 

 1. โปรแกรมลิสเรลใชทฤษฎีทางสถิติวิธีไลดลิฮูดสูงสุด (maximum likelihood statistical 

theory) หรือวิธี ML เปนพื้นฐานในการวิเคราะหขอมูล 

 2. ลักษณะของโมเดลในโปรแกรมลิสเรล โมเดลใหญในลิสเรลประกอบดวยโมเดลที่สําคัญ

สองโมเดล คือ โมเดลการวัด (measurement model) และโมเดลสมการโครงสราง (structural 

equation model) โมเดลการวัดทําใหโปรแกรมลิสเรลสามารถแกปญหาความคลาดเคลื่อนในการวัด 

(measurement error) ได สวนโมเดลสมการโครงสรางในโปรแกรมลิสเรลนั้นครอบคลุมลักษณะ

ความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนทุกรูปแบบ  

 3. นักวิจัยสามารถใชโปรแกรมตรวจสอบ โมเดลความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนระหวางตัวแปร

ตามทฤษฎีวาโมเดลสอดคลองกับขอมูลเพียงใด ซึ่งการตรวจสอบทําไดหลายวิธี โดยใช ไค-สแควร 

(Chi-Square) ดัชนีวัดความพอเหมาะพอดี หรือดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (goodness of fit index = GFI) 

และรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของเศษเหลือ (root of mean square residuals = RMR)  

 4. ขอจํากัดในเรื่องขอตกลงเบื้องตนจะมีนอยกวาการวิเคราะหอิทธิพลแบบอื่น ทําใหผล

การวิเคราะหมีความถูกตองมากกวาการวิเคราะหแบบเดิม 

 5. มีโปรแกรมวิเคราะหขอมูลข้ันตน คือ โปรแกรมพรีลิส หรือ PRELIS เพื่อใชเปนโปรแกรม

สําหรับการคัดเลือกหรือสกรีนขอมูลและสรุปขอมูลที่เปนตัวแปรพหุนาม 
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5.3 ขอตกลงเบื้องตนของโปรแกรมลิสเรล 
 

การวิเคราะหขอมูลโดยใชลิสเรล มีขอตกลงเบื้องตน 4 ขอ ดังนี้ 

 1. ลักษณะความสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งหมดในโมเดลเปนความสัมพันธเชิงเสน 

(linear) แบบบวก (additive) และเปนความสัมพันธเชิงสาเหตุ (causal relationships) 

 2. ลักษณะการแจกแจงของตัวแปรทั้งตัวแปรภายนอกและตัวแปรภายใน และความคลาด

เคลื่อนตองเปนการแจกแจงแบบปกติ ความคลาดเคลื่อน ตองมีคาเฉลี่ยเปนศูนย 

 3. ลักษณะความเปนอิสระตอกัน (independence) ระหวางตัวแปรกับความคลาดเคลื่อน

สามารถแยกไดดังนี้ คือ ความคลาดเคลื่อน เปนอิสระตอกัน ตัวแปรและความคลาดเคลื่อนเปน

อิสระตอกัน แตความคลาดเคลื่อนของตัวแปรแตละกลุมอาจสัมพันธกันได 

 4. สําหรับกรณีการวิเคราะหขอมูลอนุกรมเวลา (time series data) ที่มีการวัดขอมูล

มากกวา 2 คร้ัง การวัดตัวแปรตองไมไดรับอิทธิพลจากชวงเวลาเหลื่อม (time lag) ระหวางการวัด 
 

 5.4 หลักการวิเคราะหโมเดลลิสเรล 
 

 โมเดลลิสเรล (Linear Structural RELationship model หรือ LISREL model) หมายถึง 

โมเดลแสดงความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนระหวางตัวแปรที่เปนไปได ทั้งตัวแปรสังเกตได 

(Observed variable) และตัวแปรแฝง (Latent variable) นงลักษณ วิรัชชัย (2542) จุดประสงค

หลักของโมเดลลิสเรลคือ ตองการที่จะวัดคาตัวแปรสมการโครงสรางแตวาไมสามารถที่จะวัดตัว

แปรที่อยูในสมการโครงสรางไดโดยตรง ดังนั้นจึงตองมีโมเดลการวัดเพื่อที่จะวัดคาตัวแปรที่อยูใน

โมเดลสมการโครงสราง โมเดลลิสเรลเปนผลของการสังเคราะหวิธีการวิเคราะหที่สําคัญ 3 วิธี คือ 

การวิเคราะหองคประกอบ (factor analysis) การวิเคราะหอิทธิพล (path analysis) และการ

ประมาณคาพารามิเตอร ซึ่งในการวิเคราะหการถดถอยโดยการวิเคราะหองคประกอบ และการ

ประมาณคาพารามิเตอร ในการวิเคราะหถดถอยนั้นเปนการวิเคราะหในโมเดลการวัด ซึ่งถือวาเปน

จุดเดนที่สําคัญของลิสเรล 
 

การดําเนินงานเพื่อวิเคราะหโมเดลลิสเรลแบงไดเปน 6 ข้ันตอน คือ 

(1) การกําหนดขอมูลจําเพาะของโมเดล (Specification of the model) 

(2) การระบุความเปนไปไดคาเดียวของโมเดล (Identification of the model) 

(3) การประมาณคาพารามิเตอรจากโมเดล (Parameter estimation from the model) 

(4) การทดสอบเทียบความกลมกลืนหรือความสอดคลอง (Goodness of fit test) ระหวาง 

ขอมูลเชิงประจักษกับโมเดลลิสเรล 

(5) การปรับโมเดล (Model adjustment) 

(6) การแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูล 
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ซึ่งการดําเนินการทั้ง 6 ขั้นตอนนั้นสามารถแสดงดังแผนภาพที่ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

แผนภาพที่ 2 แสดงขั้นตอนการวิเคราะหโมเดลลิสเรล 
     ที่มา : นงลักษณ วิรัชชัย. 2542 

 

ขั้นตอนการวิเคราะหโมเดลลิสเรล ประกอบดวย  
 

 ขั้นตอนที่ 1 โมเดลในโปรแกรมสิลเรลและการกําหนดขอมูลจําเพาะของโมเดล 
(Specification of the Model) 
 โมเดลการวิจัยโดยทั่วไปประกอบดวยตัวแปรภายนอก (exogenous variables) ตัวแปร

คั่นกลาง (intervening variables ) และตัวแปรภายใน (endogenous variables) ในโปรแกรมลิสเรล

โมเดลใหญประกอบดวยโมเดลที่สําคัญสองโมเดล ไดแก โมเดลการวัด (measurement model) เปน

โมเดลแสดงความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนระหวางตัวแปรแฝง (Latent or Unobserved variables) 

โมเดลลิสเรล 

การกําหนดขอมูลจําเพาะ 

การระบุความเปนไปไดคาเดียว 

การประมาณคาพารามิเตอร การปรับโมเดล ขอมูลเชิงประจักษ 

เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม 

การตรวจสอบความกลมกลืน 

การแปลความหมายโมเดล 

กลมกลืน 

ไมกลมกลืน 
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และตัวแปรสังเกตได (Observed or Manifest variables) ซึ่งมีทั้งโมเดลการวัดสําหรับตัวแปร

ภายนอกและภายใน โดยโมเดลการวัดทั้งสองเปนโมเดลแสดงความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนระหวาง

ตัวแปรแฝงและตัวแปรสังเกตได สวนโมเดลสมการโครงสราง (structural equation model) เปนโมเดล

แสดงความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนระหวางตัวแปรแฝงในโมเดลการวิจัย ซึ่งมีวิธีการวิเคราะหขอมูล

ที่สําคัญ คือ การวิเคราะหอิทธิพล (Path analysis) เปนการวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวาง

ตัวแปรแฝงภายนอกกับตัวแปรแฝงภายใน โมเดลใหญในโปรแกรมลิสเรลสามารถเขียนเปนสมการ

และแผนภาพไดดังแผนภาพที่ 3 

 

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

          
 

 
แผนภาพที่ 3 โมเดลใหญในโปรแกรมลิสเรล 

              ที่มา : นงลักษณ วิรัชชัย.2542 
 

ในที่นี้ NX = จํานวนตัวแปรภายนอกสังเกตได 

  NY = จํานวนตัวแปรภายในสังเกตได 

  NK = จํานวนตัวแปรภายนอกแฝง 

  NE = จํานวนตัวแปรภายในแฝง 

THETA EPSILON 

Measurement Model 

Χ= (ΔΧ) (ξ) + δ 

Structural Equation Model 

η=(β)(η)+(Γ)(ξ)+(ζ) 

Measurement Model 

Υ= (ΔΥ) (η) +ε 

δ1 Χ1 ξ1

ξ2

Υ1 ε1

δ2 Χ2  η2

η1

Υ2 ε2

ζ1

ζ2

Δ Γ β ΔΥ 

Θδ Ψ ΘεΦ

LAMBDA X GAMM BETA LAMBDA Y 

THETA- PHI PSI DELTA     

KSI ETA ZETA Y  EPSILON 

Exogenous (independent) Variables Endogenous (dependent) Variables 

DELTA    X 
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เวคเตอรของตัวแปรในโมเดลมีสัญลักษณ และความหมายดังตอไปนี้ 
 

X = เวคเตอรตัวแปรภายนอกสังเกตได X 
Y = เวคเตอรตัวแปรภายในสังเกตได Y 

ξ = เวคเตอรตัวแปรภายนอกแฝง K 

η = เวคเตอรตัวแปรภายในแฝง E 

δ = เวคเตอรความคลาดเคลื่อน d ในการวัดตัวแปร X 

ε = เวคเตอรความคลาดเคลื่อน e ในการวัดตัวแปร Y 

ζ = เวคเตอรความคลาดเคลื่อน z ของตัวแปร E 

 

 เมทริกซพารามิเตอรอิทธิพลเชิงสาเหตุ หรือสัมประสิทธการถดถอย (Causal effects or 

regression coefficients) รวม 4 เมทริกซ และเมทริกซพารามิเตอรความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม 

(variance-co variance) รวม 4 เมทริกซ ดังนี้ 
 

ΔΧ = LX= เมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของ X บน K 

ΔΥ = LY= เมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของ Y บน E 

Γ = GA= เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจาก K ไป E 

β = BE= เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุระหวาง E 

Φ = PH= เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวาง ตัวแปรภายในแฝง K 

Ψ = PS= เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวาง ความคลาดเคลื่อน z 

Θδ = TD= เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวาง ความคลาดเคลื่อน d 

Θε = TE=เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อน e  
  

งานสําคัญในการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมลิสเรล คือ การกําหนดเมทริกซทั้ง 8 เมทริกซ 

ใหสอดคลองกับโมเดลการวิจัย การกําหนดเมทริกซทําได 3 แบบ ตามลักษณะของพารามิเตอรใน

โมเดลลิสเรล ซึ่ง (Jöreskog and Sörbom, 1989 อางถึงในนงลักษณ วิรัชชัย, 2542) คือ 

 (1) พารามิเตอรกําหนด (Fixed parameters) เมื่อโมเดลการวิจัยไมมีเสนแสดงอิทธิพล

ระหวางตัวแปร พารามิเตอรขนาดอิทธิพลตัวนั้นมีคาเปนศูนย ใชสัญลักษณ “0” (ศูนย) 

 (2) พารามิเตอรบังคับ (Constrained parameters) เมื่อโมเดลการวิจัยมีเสนแสดงอิทธิพล

ระหวางตัวแปร และพารามิเตอร และพารามิเตอรขนาดอิทธิพลตัวนั้นเปนคาที่ตองประมาณโดยมี

คาเฉพาะคงที่ มีคาเทากับหนึ่ง หรือมีคาเทากับพารามิเตอรตัวอื่นๆ ใชสัญลักษณ “1” 
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 (3) พารามิเตอรอิสระ (Free parameters) หมายถึง พารามิเตอรที่นักวิจัยตองประมาณคา

และมิไดบังคับใหมีคาอยางใดอยางหนึ่ง ใชสัญลักษณ “*” 

การกําหนดลักษณะพารามิเตอรวาเปนพารามิเตอรกําหนด พารามิเตอรบังคับ และ

พารามิเตอรอิสระ ในเมทริกซพารามิเตอรทั้งแปดเมทริกซ มีความสําคัญตอการใชงานโปรแกรมลิสเรล

มากในการเขียนคําสั่งนักวิจัยตองกําหนดขอมูลจําเพาะของพารามิเตอรที่เขียนในรูปเมทริกซสําหรับ

เมทริกซพารามิเตอรทั้ง 8 ตัวดวยวามีรูปแบบ (Form) และสถานะ (mode) ของพารามิเตอรเปนแบบใด  

สถานะ (Mode) ของเมทริกซที่ใชในโปรแกรมกําหนดตามสถานะของสมาชิกในเมทริกซ 

เปน 2 สถานะ คือ 

1. พารามิเตอรกาํหนด (Fixed parameters= FI) 

2. พารามิเตอรอิสระ (Free parameters= FR) 
 

ขั้นตอนที่ 2 การระบุความเปนไดคาเดียวของโมเดล (Identification of the Model) 
 

 การระบุความเปนไดคาเดียวของโมเดล คือ การระบุวาโมเดลนั้นสามารถนํามาประมาณ

คาพารามิเตอรไดเปนคาเดียวหรือไม เงื่อนไขที่ทําใหระบุความเปนไดคาเดียวพอดีตองพิจารณาอยู 

3 ประเภท (Bollen, 1989; Long, 1983 อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) คือ เงื่อนไขจําเปน 

(necessary condition) เงื่อนไขพอเพียง (sufficient condition) และเงื่อนไขจําเปนพอเพียง 

(necessary and sufficient condition) 
 

 ขั้นตอนที่ 3 การประมาณคาพารามิเตอรของโมเดล (Parameter Estimation of the 
Model) 
 

 จุดมุงหมายของการประมาณคาพารามิเตอร คือ การหาคาพารามิเตอรที่จะทําใหเมทริกซ

ความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมที่คํานวณไดจากกลุมตัวอยาง (แทนเมทริกซดวยสัญลักษณ 

S)  มีคาใกลเคียงกันมากที่สุด กับเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมที่ประมาณคาได

จากโมเดลลิสเรลที่เปนสมมติฐานวิจัย (แทนดวยเมทริกซดวยสัญลักษณ Σ หรือ Sigma ) หาก 

เมทริกซทั้งสองมีคาใกลเคียงกันมาก แสดงวาโมเดลที่เปนสมมติฐานมีความสอดคลองกับขอมูล

เชิงประจักษ โดยใชการสรางฟงกชั่นความกลมกลืน (fit or fitting function) เปนตัวเกณฑในการ

ตรวจสอบ หากจะทําใหไดคาประมาณที่มีความคงเสนคงวา (consistency) ลักษณะของฟงกชั่น

จะตองมีคุณสมบัติรวม 4 ประการ (Bollen, 1989; อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) ดังนี้ 
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 1. ฟงกชั่นความกลมกลืนตองเปนสเกลลาร (Scalar) หรือเปนเลขจํานวน 

 2. ฟงกชั่นความกลมกลืนตองมีคามากวาหรือเทากับศูนย 

 3. ฟงกชั่นความกลมกลืนมีคาเปนศูนยเมื่อเมทริกซ Sigma และ S มีคาเทากันเทานั้น 

 4. ฟงกชั่นความกลมกลืนเปนฟงกชั่นตอเนื่อง (Continuous function) 

 วิธีการประมาณคาพารามิเตอรในโปรแกรมลิสเรลมีทั้งหมด 7 วิธี ในจํานวนนี้เปนการ

ประมาณคาที่ใชฟงกชั่นความกลมกลืน 5 แบบ (Jöreskog and Sörbom, 1989; Bollen, 1989; 

Long, 1983; Saris and Stronkhorst, 1984 อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) ไดแก 

 1) วิธีกําลังสองนอยที่สุดไมถวงน้ําหนัก (Unweighted Least Square = ULS) 

 2) วิธีกําลังสองนอยที่สุดวางนัยทั่วไป (Generalized Least Square = GLS) 

 3) วิธีไลคลิฮูดสูงสุด (Maximum Likelihood = ML) 

 4. วิธีกําลังสองนอยที่สุดถวงน้ําหนักทั่วไป (Generally Weighted Least Square = WLS) 

5) วิธีกําลังสองนอยที่สุดถวงน้ําหนักแนวทแยง (Diagonally Weighted Least Square = DWLS) 
 

ขั้นตอนที่ 4 การตรวจสอบความตรงของโมเดล (Validation of the Model) 
 

ขั้นตอนที่สําคัญในการวิเคราะหโมเดลลิสเรลอีกขั้นตอนหนึ่ง คือ การตรวจสอบความตรงของ

โมเดลลิสเรลที่เปนสมมติฐานการวิจัย หรือการประเมินผลความถูกตองของโมเดลหรือการตรวจสอบ

ความกลมกลืนระหวางขอมูลเชิงประจักษกับโมเดล ซึ่งจะมีคาสถิติที่จะชวยตรวจสอบความตรงของ

โมเดลรวม 5 วิธี (Jöreskog and Sörbom, 1989; Long, 1983; Bollen, 1989 อางถึงใน นงลักษณ 

วิรัชชัย, 2542) ดังนี้ 

1. ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานและสหสัมพันธของคาประมาณพารามิเตอร (Standard 

Error and Correlations of Estimates) ผลจากการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมลิสเรลจะให

คาประมาณพารามิเตอร ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน คาสถิติที และสหสัมพันธระหวาง

คาประมาณ ถาคาประมาณที่ไดไมมีนัยสําคัญ แสดงวาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานมีขนาดใหญ 

และโมเดลการวิจัยอาจจะยังไมดีพอ และถาสหสัมพันธระหวางคาประมาณมีคาสูงมากแสดงวา

โมเดลจะไมเปนบวกแนนอน (non-positive definite) และเปนโมเดลที่ไมดีพอ 

2. สหสัมพันธพหุคูณและสัมประสิทธิ์การพยากรณ (Multiple Correlations and 

Coefficients of Determination) ผลจากการวิเคราะหขอมูลจะใหคาสหสัมพันธพหุคูณและ

สัมประสิทธิ์การพยากรณสําหรับตัวแปรสังเกตไดแยกทีละตัวและรวมทุกตัว รวมทั้งสัมประสิทธิ์การ

พยากรณของสมการโครงสรางดวย คาสถิติเหลานี้ควรมีคาสูงสุดไมเกินหนึ่งและคาที่สูงแสดงวา 

โมเดลมีความตรง 
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3. คาสถิติวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of fit Measures) ใชตรวจสอบความตรง

ของโมเดลเปนภาพรวมทั้งโมเดล และยังเปรียบเทียบโมเดลที่แตกตางกันสองโมเดลไดดวยวา

โมเดลใดมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษมากกวากัน คาสถิติในกลุมนี้มี 4 ประเภท 

(Jöreskog and Sörbom, 1989; อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) ไดแก  

 3.1 คาสถิติไค-สแควร (Chi-Square Statistics) เปนคาสถิติใชทดสอบสมมติฐาน

ทางสถิติวาฟงกชั่นความกลมกลืนมีคาเปนศูนย โดยคํานวณจากผลคูณขององศาอิสระกับคาของ

ฟงกชั่นความกลมกลืน ถาคาไค-สแควรมีคาสูงมาก แสดงวา ไมมีความสอดคลองกับขอมูลเชิง

ประจักษ แตถาคาคาไค-สแควรมีคาต่ํามาก ยิ่งใกลศูนยมากเทาไรแสดงวาโมเดลลิสเรลสอดคลอง

กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 

 3.2 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index = GFI) ใชเปรียบเทียบ

ระดับความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษของโมเดลสองโมเดล ดัชนี GFI จะมีคาอยู

ระหวาง 0 และ 1 ถาเขาใกล 1.00 แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

 3.3 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (Adjusted Goodness of Fit 

Index = AGFI) เมื่อนําดัชนี GFI มาปรับแกโดยคํานึงถึงขนาดขององศาความอิสระ ซึ่งรวมทั้ง

จํานวนตัวแปรและขนาดของกลุมตัวอยาง จะไดคาดัชนี AGFI คาดัชนี AGFI นี้มีคุณสมบัติ

เชนเดียวกับดัชนี GFI 

 3.4 ดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนเหลือ (Root Mean Squared 

Residual = RMR) ใชเปรียบเทียบระดับความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษของโมเดลสองโมเดล 

เฉพาะกรณีที่เปนการเปรียบเทียบโดยใชขอมูลชุดเดียวกัน คาดัชนีของ RMR ยิ่งเขาใกลศูนย แสดง

วาโมเดลมีความกลมกลืนกับขอมลูเชิงประจักษ 

4) การวิเคราะหเศษเหลือหรือความคลาดเคลื่อน (Analysis of Residuals) การวิเคราะห

ขอมูลในสวนที่เกี่ยวกับความคลาดเคลื่อนมีหลายแบบ แตละแบบใชประโยชนในการตรวจสอบ

ความกลมกลืนของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ ดังนี้ 

 4.1 เมทริกซเศษเหลือหรือความคลาดเคลื่อนในการเทียบความกลมกลืน (Fitted 

Residuals Matrix) หมายถึง เมทริกซที่เปนผลตางของเมทริกซ S และ Sigma โปรแกรมลิสเรลจะ

ใหคาความคลาดเคลื่อนทั้งในรูปคะแนนดิบ และคะแนนมาตรฐาน คาความคลาดเคลื่อนในรูป

คะแนนมาตรฐาน คือ ผลหารระหวางความคลาดเคลื่อนกับคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของ

ความคลาดเคลื่อนนั้น ถาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล คาความคลาดเคลื่อนในรูป

คะแนนมาตรฐานไมควรมีคาเกิน 2.00 ถายังมีคาเกิน 2.00 ตองปรับโมเดล นอกจากจะใหคาความ

คลาดเคลื่อนแลวยังใหแผนภาพตน-ใบ (stem and leaf plot ) ของความคลาดเคลื่อนดวย 
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 4.2 คิวพล็อต (Q-plot) เปนกราฟแสดงความสัมพันธระหวางคาความคลาดเคลื่อน

กับคาควอนไทลปกติ (normal quantiles) ถาไดเสนกราฟมีความชันมากกวาเสนทแยงมุมอันเปน

เกณฑในการเปรียบเทียบ แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 

5. ดัชนีดัดแปรโมเดล (Model Modification Indices) ดัชนีดัดแปรโมเดลเปนคาสถิติ

เฉพาะสําหรับพารามิเตอรแตละตัวมีคาเทากับคาไค-สแควรที่จะลดลงเมื่อกําหนดใหพารามิเตอร

ตัวนั้นเปนพารามิเตอรอิสระ หรือมีการผอนคลายขอกําหนดเงื่อนไขขอบังคับของพารามิเตอรนั้น 

ขอมูลที่ไดนี้เปนประโยชนในการตัดสินใจปรับโมเดลใหดีขึ้น 
 

ขั้นตอนที่ 5 การปรับโมเดล (Model Adjustment) 
 

ในกรณีผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลพบวา โมเดลไมสอดคลองกับขอมูลเชิง

ประจักษ ผูวิจัยจะตองทําการปรับโมเดลโดยอาศัยดัชนีดัดแปรโมเดล เปนแนวทางจนกวาจะได

โมเดลที่สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
 

ขั้นตอนที่ 6 การแปลผลการวิเคราะหขอมูล  
 

การแปลผลการวิเคราะหขอมูลจะทําหลังจากที่ไดโมเดลที่สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษแลว 
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บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุ (Casual Relationship) ของคุณธรรม

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน ในกรุงเทพมหานคร โดยมีรายละเอียดและขั้นตอนการดําเนินการวิจัย

ดังตอไปนี ้
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

 ประชากร 
 

 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้คือ นักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน ในกรุงเทพมหานคร 

จํานวน 191, 445 คน (กระทรวงศึกษาธิการและสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร, 2550) 
 
  

กลุมตัวอยาง 
 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้คือ นักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน ของโรงเรียนใน

กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 โดยในการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางไดใช 

แนวคิดของลินดแมน (Lindman, 1980 อางถึงในนงลักษณ วิรัชชัย, 2542) ซึ่งลินดแมนเสนอวาการ

วิเคราะหขนาดกลุมตัวอยางตองมีอยางนอย 20 คนตอ 1 ตัวแปร โดยการวิจัยครั้งนี้มี 27 ตัวแปร 

จึงไดกําหนดขนาดกลุมตัวอยางจํานวน 540 คน แตเนื่องจากอัตราการตอบกลับของแบบสอบถามในการ

วิจัยโดยเฉลี่ยมีคาประมาณรอยละ 80 (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542 อางถึงใน  ภาวิณี บุญเสริม, 2546) ผูวิจัย

จึงปรับขนาดของกลุมตัวอยางใหเปน 810 คน เพื่อใหไดขอมูลตอบกลับเพียงพอในการวิเคราะหขอมูล 
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 การสุมกลุมตัวอยาง 
 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้คือ นักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน ของโรงเรียนใน

กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 จํานวน 810 คน โดยผูวิจัยใชการสุมจํานวน 

2 ข้ันตอน (Two-Stage Random Sampling) โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการสุมกลุมตัวอยางดังนี ้

 ขั้นที่ 1 สุมโรงเรียนที่จะศึกษาโดยแยกตามสังกัดในแตละเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งมี 3 สังกัด 

ไดแก  (1) โรงเรียนรัฐบาลสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (สพฐ . ) 

กระทรวงศึกษาธิการ (2) โรงเรียนเอกชนสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา

เอกชน (สช.) สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ และ (3) โรงเรียนสงักดัสาํนกัการศกึษา

กรุงเทพมหานคร กระทรวงมหาดไทย (กทม.) โดยในแตละเขตทําการสุมโรงเรียนมาสังกัดละ 

2 โรงเรียนเทาๆกัน โดยใชวิธีการสุมอยางงาย (Sample Random Sampling)  

 ขั้นที่ 2 การสุมนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน ในแตละโรงเรียน ใชหนวยของการสุมคือ 

ระดับชั้น โดยสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) แยกเปน นักเรียนระดับชั้น ม.1 ม.2 

และม.3 ระดับช้ันละ 15 คน รวมเปน 45 คน ซึ่งรายละเอียดของโรงเรียนและกลุมตัวอยาง 

รายละเอียดดังตารางที่ 3.1 
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 ตารางที่ 3.1 รายชื่อโรงเรียนและกลุมตัวอยางจําแนกตามเขตพื้นที ่

เขตพื้นที่

การศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

สังกัด โรงเรียนกลุมตัวอยาง 

ขนาดกลุม

ตัวอยาง 

(คน) 

1. มักกะสันพิทยา 45 
สพฐ 

2. มัธยมวัดธาตุทอง 45 

1. วชิราวุธวิทยาลัย 45 
เอกชน 

2. วรรณวิทย 45 

1. วัดปทุมวนาราม 45 

เขต 1 

กทม 
2. วัดชัยมงคล 45 

1. เทพลีลา 45 
สพฐ 

2. ดอนเมืองจาตุรจินดา 45 

1. อมาตยกุล 45 
เอกชน 

2. ดลวิทยา 45 

1. วัดเวฬุวนาราม 45 

เขต 2 

กทม 
2. มัธยมสุวิทยเสรีอนุสรณ 45 

1. ราชวินิตบางแคปานขํา 45 
สพฐ 

2. มัธยมวัดดุสิตาราม 45 

1. เลิศพัฒนาศึกษา 45 
เอกชน 

2. ฐานปญญา 45 

1. วัดราษฎรบํารุง 45 

เขต 3 

กทม 
2. พระยามนธาตุราชศรีพิจิตร 45 

รวม 18 810 
 
 
ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
 

 ตัวแปรที่ใชในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวยตัวแปรแฝง 7 ตัวแปร ไดแก ตัวบงชี้คุณธรรม

สําหรับนักเรียน ปจจัยดานคุณลักษณะสวนตัวของนักเรียน ปจจัยดานสิ่งแวดลอมภายในบาน 

ปจจัยดานสิ่งแวดลอมในโรงเรียน ปจจัยดานการปฏิบัติทางศาสนา ปจจัยดานสิ่งแวดลอมในชุมชน 

และปจจัยดานการรับรูสื่อ ซึ่งวัดไดจากตัวแปรสังเกตไดรวม 27 ตัวแปร โดยมีรายละเอียดตัวแปร

ดังตอไปนี ้
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1. ตัวแปรตาม ไดแก ตัวบงชี้คุณธรรมสําหรับนักเรียน ซึ่งเปนตัวแปรแฝงภายใน วัดไดจาก

ตัวแปรสังเกตไดจํานวน 8 ตัวแปร ไดแก (1) ความซื่อสัตยสุจริต (2) ความรับผิดชอบ (3) ความ

ขยันหมั่นเพียร (4) ความมีระเบียบวินัย (5) ความอดทน (6) ความกตัญูกตเวที (7) ความประหยัด 

และ(8) ความเสียสละ 

 2. ตัวแปรตน ซึ่งเปนตัวแปรแฝงภายใน จํานวน  6 ตัวแปร ไดแก 

 (1) ปจจัยดานคุณลักษณะสวนตัวของนักเรียน วัดไดจากตัวแปรสังเกตได 5 ตัวแปร 

ไดแก ความสนใจเรื่องคุณธรรมสวนตัว แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความใฝรู จิตอาสา และลักษณะมุงอนาคต 

(2) ปจจัยดานสิ่งแวดลอมภายในบาน วัดไดจากตัวแปรสังเกตได 3 ตัวแปร ไดแก 

การอบรมเลี้ยงดู ความสัมพันธภายในครอบครัว และการถายทอดศีลธรรมจากครอบครัว 

(3) ปจจัยดานสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียน วัดไดจากตัวแปรสังเกตได 5 ตัวแปร ไดแก 

กิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมเสริมหลักสูตร การดูแลเอาใจใสของครู ความสัมพันธกับเพื่อน และ

การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน 

(4) ปจจัยดานการปฏิบัติทางศาสนา วัดไดจากตัวแปรสังเกตได 2 ตัวแปร ไดแก 

การรวมกิจกรรมทางศาสนา และการนําหลักธรรมทางศาสนามาใช 

(5) ปจจัยดานสิ่งแวดลอมภายในชุมชน วัดไดจากตัวแปรสังเกตได 2 ตัวแปร 

ไดแก การรวมกิจกรรมกับชุมชน และการจัดสภาพแวดลอมในชุมชน 

(6) ปจจัยดานการรับรูสื่อ วัดไดจากตัวแปรสังเกตได 2 ตัวแปร ไดแก การรับ

ขาวสารจากสื่อมวลชน และความสนใจพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยอาศัยอิทธิพลจากสื่อ 

 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวย แบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติดาน

คุณธรรมและระดับเหตุผลเชิงจริยธรรม และปจจัยที่มีอิทธิพลตอคุณธรรมของนักเรียน 
 
1. แบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติดานคุณธรรมและการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม 

ลักษณะของแบบวัดจะเปนการถามเกี่ยวกับการปฏิบัติดานคุณธรรมและการใชเหตุผลเชิง
จริยธรรม จํานวน 40 ขอ ในแตละขอจะประกอบดวย 2 สวน ใหเลือกตอบ 

สวนแรกเปนขอคําถามเกี่ยวกับการปฏิบัติดานคุณธรรม มีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณ

คา 5 ระดับ โดยแตละระดับ มีความหมาย คือ 
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1 หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับนอยที่สุด 

2 หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับนอย 

3 หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 

4 หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับมาก 

5 หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับมากที่สุด 
 

สวนที่สองเปนขอคําถามเกี่ยวกับการใหเหตุผลในการตัดสินใจตอการปฏิบัติ จํานวน 40 ขอ 

มีลักษณะเปนแบบเลือกตอบ 6 ตัวเลือก มีความหมาย คือ 

ตัวเลือกที ่ 1  หมายถงึ มีการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมระดับที่ 1  

ตัวเลือกที ่ 2  หมายถงึ มีการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมระดับที่ 2  

ตัวเลือกที ่ 3 หมายถงึ มีการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมระดับที่ 3  

ตัวเลือกที ่ 4  หมายถงึ มีการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมระดับที่ 4  

ตัวเลือกที ่ 5 หมายถงึ มีการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมระดับที่ 5  

ตัวเลือกที ่ 6 หมายถงึ มีการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมระดับที่ 6  
 

2. แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอคุณธรรมของนักเรียน เปนการสอบถาม

เกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอคุณธรรมของนักเรียนซึ่งครอบคลุม ปจจัยทั้ง 6 ดาน ไดแก 1) ปจจัยดาน

คุณลักษณะสวนตัวของนักเรียน 2) ปจจัยดานส่ิงแวดลอมในบาน 3) ปจจัยดานสิ่งแวดลอมภายใน

โรงเรียน 4) ปจจัยดานการปฏิบัติทางศาสนา 5) ปจจัยดานสิ่งแวดลอมภายในชุมชน และ 6) ปจจัยดาน

การรับรูสื่อ โดยมีขอคําถามตามตัวบงชี้ของปจจัยที่ไดศึกษาจากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่

เกี่ยวของ สําหรบัขอคําถาม มีลักษณะเปนแบบ มาตรประมาณคา 5 ระดับ โดยแตละระดับ มี

ความหมาย คือ 
 

1 หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับนอยที่สุด 

2 หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับนอย 

3 หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 

4 หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับมาก 

5 หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับมากที่สุด 
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เกณฑการแปลความหมาย 

 หลังจากที่ไดวิเคราะหขอมูลแลว ผูวิจัยทําการหาคาคะแนนเฉลี่ยของคุณธรรมและปจจัยที่

สงผลตอคุณธรรม โดยแบงชวงของคะแนนเฉลี่ยและเกณฑการแปลความหมาย ดังนี้ 

 1.00 – 1.79 หมายถึง มีการปฏิบัติอยูในระดับนอยที่สุด 

 1.80 – 2.59 หมายถึง มีการปฏิบัติอยูในระดับนอย 

2.60 – 3.39 หมายถึง มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 

 3.40 – 4.19 หมายถึง มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 

 4.20 – 5.00 หมายถึง มีการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด 
 
การสรางและพัฒนาเครื่องมือ 
 

 การสรางและพัฒนาเครื่องมือ มีข้ันตอนการสราง พัฒนาตรวจสอบคุณภาพและออกแบบ

เครื่องมือตามขั้นตอนตอไปนี ้
 
 1. การสรางเครื่องมือ 

 1.1 ศึกษาทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับคุณธรรม และการปลูกฝงคุณธรรม จากเอกสาร 

ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอคุณธรรม และสังเคราะหเพื่อหาปจจัยที่

เกี่ยวของ รวมถึงตัวบงชี้ของปจจัยนั้น เพื่อกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย 

 1.2 นิยามตัวแปรแตละตัวใหมีความชัดเจนตามทฤษฎีและนิยามเชิงปฏิบัติการเพื่อให

ครอบคลุมส่ิงที่ตองการวัดและงายตอการสรางขอคําถาม 

1.3 สรางขอคําถามคุณธรรมและตัวบงชี้ในแตละปจจัย ตามนิยามเชิงปฏิบัติการ จากนั้น

นําขอคําถามที่สรางเสร็จเรียบรอยใหอาจารยที่ปรึกษา ตรวจสอบความเหมาะสมของขอคําถาม 

การใชภาษา ความถูกตองของภาษา และรูปแบบการพิมพ 
 
2. การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

ดานความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 

 2.1 นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปใหผู เชี่ยวชาญทางดานการวัดและประเมินผล 

ผูเชี่ยวชาญดานคุณธรรม จํานวน 5 ทาน ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือในดานความตรงเชิง

เนื้อหา (Content Validity) และโดยดูความสอดคลองของขอคําถาม (Index of congruence: IOC) 

กับนิยามเชิงปฏิบัติการที่ตองการวัด ดัชนี IOC มีลักษณะการใหคะแนน คือ 

 -1 หมายถึง ขอคําถามไมสอดคลองกับนิยามเชิงปฏิบัติการที่ตองการวัด 

  0 หมายถึง ไมแนใจวาขอคําถามมีความสอดคลองหรือไมสอดคลอง 

  1 หมายถึง ขอคําถามมีความสอดคลองกับนิยามเชิงปฏิบัติการที่ตองการวัด 
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 โดยผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ มีเกณฑในการคัดเลือก คือ 

 1. นักวิชาการสาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา ที่มีประสบการณมากกวา 3 ป 

จํานวน 2 ทาน สาเหตุที่เลือกผูเชี่ยวชาญในกลุมนี้เนื่องจากเปนผูที่มีประสบการณเกี่ยวกับการ

พัฒนาเครื่องมือในการวิจัย วิธีการวัดตัวแปร 

 2. นักวิชาการหรือผูที่สอนหรือทํางานในดานเกี่ยวกับคุณธรรม ที่มีประสบการณมากกวา  

3 ป จํานวน 2 ทาน สาเหตุที่เลือกผูเชี่ยวชาญในกลุมนี้เนื่องจากเปนผูที่มีความรูความเชี่ยวชาญ

ดานการพัฒนาคุณธรรม 

 3. พระภิกษุหรือผูที่ทํางานทางดานศาสนา ที่มีประสบการณมากกวา 3 ป จํานวน 1 ทาน 

สาเหตุที่เลือกผูเชี่ยวชาญในกลุมนี้เนื่องจากเปนผูที่มีความรูความเชี่ยวชาญดานการพัฒนา

คุณธรรมหรือสงเสริมคุณธรรม 

 สําหรับผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ศิริชัย กาญจนวาสี (2544) กําหนดวาเกณฑ

ที่ใชในการตัดสินความตรงเชิงเนื้อหา คือ คาดัชนี IOC ซึ่งคาที ่คํานวณไดตองมากกวา 0.50 

(IOC>0.50) จึงถือวาขอความนั้นสอดคลองกับขอความที่จะวัด โดยในการตรวจสอบความตรงเชิง

เนื้อหาโดยผูเชี่ยวชาญทั้ง 5 ทาน พบวาขอความทั้งหมดมีคาดัชนี IOC อยูระหวาง 0.60-1.00 

 2.2 ผูวิจัยทําการแกไขปรับปรุงดานภาษาของขอคําถามจากขอเสนอแนะที่ผานการ

ตรวจสอบโดยผูเชี่ยวชาญ แลวนําไปใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจพิจารณาอีกครั้ง โดยรายละเอยีดการ

ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) จากผูเชี่ยวชาญ รายละเอียดดังตารางที่ 3.2 

 

 ตารางที่ 3.2 ขอคําถามที่ไดรับการปรับปรุงเพิ่มเติมจากคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ 

ตัวแปร ขอที ่ ขอคําถามเดมิ ขอคําถามทีป่รับปรุง 

ความขยนัหมัน่เพยีร 11 
ขาพเจาจะตั้งใจจดจอทํางานที่
ไดรับมอบหมายจนสําเร็จ 

ขาพเจาจะทํางานที่ไดรับ
มอบหมายมาใหจนสาํเร็จ 

ความอดทน 23 

ขาพเจาไมรูสึกโกรธ เมื่อมีผู
ขัดแยงขอเสนอแนะของ
ขาพเจา 

ขาพเจาจะไมรูสึกโกรธ เมื่อมี
ผูคัดคานขอเสนอแนะของ
ขาพเจา 

ความกตัญกูตเวท ี 25 

ขาพเจาชวยพอแมหรือ
ผูปกครองทาํงานในวนัหยุด 

ขาพเจาจะชวยพอแมหรือ
ผูปกครองทาํงานบานเปน
ประจํา 

ความประหยดั 35 

เมื่ออยากไดสิง่ของใหมๆ
ขาพเจาจะทํางานเก็บเงนิซือ้
ดวยตนเอง 

เมื่ออยากไดสิง่ของใหมๆ
ขาพเจาจะพยายามเก็บเงิน
ซื้อดวยตนเอง 
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 ตารางที่ 3.2 (ตอ)  

ตัวแปร ขอที ่ ขอคําถามเดมิ ขอคําถามทีป่รับปรุง 

2 

ขาพเจาจะเปดเทปหรือซีดี
ธรรมะฟงกอนนอนเสมอ 

ขณะกําลังเรยีนวิชาพละ เมือ่
เห็นเพื่อนหกลมไดรับ
บาดเจ็บ ขาพเจาจะพาเพื่อน
ไปสงหองพยาบาล ความสนใจเรือ่ง

คุณธรรมสวนตัว 

3 

ขาพเจาจะไปฟงเทศนที่วัดเปน
ประจํา 

เมื่อเหน็ขอทานตาม
สะพานลอย ขาพเจาจะ
ทําบุญดวยการใหเงนิแก
ขอทานเปนประจํา 

จิตอาสา 13 

ขณะที่เหน็เพือ่นกําลงัขนของ
เพราะถูกไฟไหมบานเมื่อ
ขาพเจาเหน็จะเขาไปชวยขน
ของทันท ี

ขณะที่เพื่อนบานกาํลังขน
ของเพื่อยายบาน เมื่อ
ขาพเจาเหน็จะเขาไปชวยขน
ของทันท ี

การถายทอดศีลธรรม
จากครอบครัว 

24 
ผูปกครองจะพาขาพเจาไป
ศึกษาหรือปฏิบัติธรรมที่วัด
เสมอ 

ผูปกครองจะพาขาพเจาไป
รวมทาํบุญหรอืปฏิบัติธรรมที่
วัดเสมอ 

41 
ขาพเจาจะไปเวียนเทยีนในวนั
พระหรือวนัสําคัญทางศาสนาที่
วัดเปนประจาํ 

ขาพเจาจะไปทําบุญเวียน
เทียนในวันพระหรือวนัสําคญั
ทางศาสนาที่วดัเปนประจํา การรวมกจิกรรมทาง

ศาสนา 

42 

ขาพเจาไปทําวัตรเย็นในวนัพระ

หรือวันสาํคัญทางศาสนาที่วดั

เปนประจาํ 

เมื่อมีการจัดโครงการสงเสรมิ

คุณธรรม ขาพเจาจะไปรวม

เปนประจาํ 
 
 

สําหรับผลที่ ไดจากการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยผู เชี่ยวชาญ  ทําใหได

แบบสอบถามที่ประกอบดวยตัวแปรคุณธรรม 8 ดานและปจจัยที่สงผลตอคุณธรรม 6 ดาน จํานวน 

97 ขอ รายละเอียดดังตารางที่ 3.3  
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 ตารางที่ 3.3  จํานวนขอคําถามดานคุณธรรมและปจจัยที่สงผลตอคุณธรรมของนักเรียน 

มัธยมศึกษาตอนตนในแตละดาน 

ตัวแปร ขอที่ จํานวนขอ 

คุณธรรม   
1) ความซื่อสัตยสุจริต  1-5 5 

2) ความรับผิดชอบ  6-10 5 

3) ความขยันหมั่นเพียร  11-15 5 

4) ความมีระเบียบวินัย  16-20 5 

5) ความอดทน  21-25 5 

6) ความกตัญูกตเวที  26-30 5 

7) ความประหยัด  31-35 5 

8) ความเสียสละ  36-40 5 

รวม 40 

ปจจัย   
1) ดานคุณลักษณะสวนตัวของนักเรียน  1-15 15 

2) ดานสิ่งแวดลอมภายในบาน  16-24 9 

3) ดานสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียน  25-39 15 

4) ดานการปฏิบัติทางศาสนา  40-45 6 

5) ดานสิ่งแวดลอมภายในชุมชน  46-51 6 

6) ดานการรับรูส่ือ 52-57 6 

รวม  57 

รวมทั้งหมด  97 

   
 

2.3 นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใช (TRY OUT) กับโรงเรียนพุทธจักรวิทยา 

จํานวน 29 คน ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จากนั้นจึงมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนดเพื่อหาคา

อํานาจจําแนกของขอคําถามเปนรายขอโดยใชเทคนิค 25 เปอรเซ็นตของกลุมสูงและกลุมตํ่า (สุมาลี 

ภูผาลา, 2547) แลวทดสอบดวย t-test  ผลการวิเคราะหพบวา แบบสอบถามคุณธรรม มีคา (t) 

อยูระหวาง 2.291 ถึง 7.778 ซึ่งทุกขอมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (p<.05) ดังนั้นจึงสรุปไดวา

แบบสอบถามคุณธรรมทั้ง 40 ขอมีคาอํานาจจําแนกสามารถจําแนกไดระหวางคนที่ไดคะแนนสูงกับ

คนที่ไดคะแนนต่ํา และแบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอคุณธรรม มีคา (t) อยูระหวาง 2.012 ถึง 7.120 
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ซึ่งทุกขอมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (p<.05) ดังนั้นจึงสรุปไดวาแบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอ

คุณธรรมทั้ง 57 ขอมีคาอํานาจจําแนกสามารถจําแนกไดระหวางคนที่ไดคะแนนสูงกับคนที่ได

คะแนนต่ํารายละเอียดดังตารางที่ 3.4 และตารางที่ 3.5 

 

 ตารางที่ 3.4 คาสถิติทดสอบ (t) และคา (p) ของแบบสอบถามคุณธรรม  

ขอ t p ขอ t p 

1 2.828 .030 21 2.646 .038 

2 4.382 .005 22 7.071 .000 

3 4.768 .003 23 3.333 .016 

4 4.500 .004 24 3.057 .022 

5 4.382 .005 25 3.653 .011 

6 4.382 .005 26 2.489 .047 

7 3.057 .022 27 2.897 .009 

8 3.240 .018 28 4.382 .005 

9 3.286 .017 29 3.240 .018 

10 2.500 .047 30 3.361 .015 

11 3.361 .015 31 2.465 .049 

12 2.995 .007 32 2.705 .035 

13 3.873 .008 33 2.828 .030 

14 3.057 .022 34 2.828 .030 

15 3.576 .012 35 7.778 .000 

16 2.489 .047 36 3.667 .010 

17 3.333 .016 37 3.576 .012 

18 4.804 .003 38 2.489 .047 

19 3.618 .011 39 2.828 .030 

20 2.750 .033 40 2.291 .003 
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 ตารางที่ 3.5 คาสถิติทดสอบ (t) และคา (p) ของแบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอคุณธรรม 

ขอ t p ขอ  t p 

1 3.538 .009 30 2.582 .017 

2 4.667 .002 31 3.627 .002 

3 2.771 .021 32 2.711 .026 

4 2.496 .028 33 3.250 .012 

5 4.221 .003 34 2.496 .028 

6 2.219 .047 35 2.847 .025 

7 4.950 .000 36 2.573 .035 

8 3.606 .004 37 2.847 .025 

9 3.537 .004 38 2.756 .024 

10 3.753 .003 39 4.583 .004 

11 2.012 .000 40 4.000 .002 

12 2.157 .003 41 4.667 .002 

13 2.027 .002 42 6.010 .000 

14 2.640 .035 43 3.162 .015 

15 4.330 .001 44 7.120 .000 

16 3.500 .010 45 5.060 .001 

17 4.330 .001 46 4.596 .001 

18 3.286 .007 47 3.897 .004 

19 3.118 .009 48 5.539 .000 

20 2.943 .003 49 3.538 .009 

21 2.496 .028 50 5.539 .000 

22 2.582 .024 51 4.825 .002 

23 2.905 .013 52 5.644 .001 

24 2.803 .028 53 5.303 .002 

25 3.653 .011 54 4.824 .003 

26 4.099 .006 55 6.584 .001 

27 4.044 .007 56 4.042 .007 

28 4.500 .004 57 4.500 .004 

29 3.286 .017    
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ดานความเที่ยง (Reliability) 

วิเคราะหความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน โดยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา

ของครอนบาค (Conbach’s Alpha Coefficient)  

 ผลการวิเคราะหพบวา ขอคําถามของตัวแปรคุณธรรมในแตละดานมีคาความเที่ยงอยู

ระหวาง .7926 ถึง .8824 และมีความเที่ยงทั้งฉบับ คือ .9766 และปจจัยที่สงผลตอคุณธรรมในแต

ละดานมีคาความเที่ยงอยูระหวาง .8466 ถึง .9411 และมีความเที่ยงทั้งฉบับ คือ .9668 แสดงวา

แบบสอบถามที่พัฒนาขึ้นมีคุณภาพและมีความเหมาะสมที่จะนําไปใชเก็บขอมูล สําหรับคาความ

เที่ยงของแบบสอบถามเกี่ยวกับตัวแปรคุณธรรมและปจจัยที่สงผลตอคุณธรรมในแตละดานและ

ทั้งฉบับ รายละเอียดดังตารางที่ 3.6 
 

 ตารางที่ 3.6 คาความเที่ยงของแบบสอบถาม 

ตัวแปรคุณธรรม คาความเทีย่ง 

1) ความซื่อสัตยสุจริต .8545 

2) ความรับผิดชอบ .8824 

3) ความขยันหมั่นเพียร .8276 

4) ความมีระเบียบวินัย .8522 

5) ความอดทน .8260 

6) ความกตัญูกตเวที .7926 

7) ความประหยัด .8203 

8) ความเสียสละ .8603 

ความเทีย่งทัง้ฉบับ .9766 

ปจจัยทีส่งผลตอคุณธรรม คาความเทีย่ง 

1) ดานคุณลักษณะสวนตัวของนักเรียน .9411 

2) ดานสิ่งแวดลอมภายในบาน .8767 

3) ดานสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียน .9258 

4) ดานการปฏิบัติทางศาสนา .8466 

5) ดานสิ่งแวดลอมภายในชุมชน .8502 

6) ดานการรับรูส่ือ .9171 

ความเทีย่งทัง้ฉบับ .9668 

2.4 นําผลการวิเคราะหที่ไดมาปรับปรุงแกไขแบบสอบถามใหสมบูรณยิ่งขึ้น จากนั้นจึงนํา

แบบสอบถามที่ไดไปเก็บรวบรวมขอมูลจริงตอไป 
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ดานความตรงเชิงโครงสราง (Construct Validity) 

ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดจากกลุมตัวอยางที่เปนนักเรียนจํานวน 800 คน มาวิเคราะหหาคา

ความตรงเชิงโครงสราง (Construct Validity) โดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง 

(Second order Confirmatory Factor Analysis) ดวยโปรแกรม LISREL ผลการวิเคราะหพบวา 

โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ (Chi-Square =704.92, df =710, p = 0.54676, 

GFI = 0.89, AGFI = 0.88, RMSEA = 0.000) สรุปไดวา แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีความตรง

เชิงโครงสราง (Construct Validity) รายละเอียดดังแผนภาพที่ 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนภาพที่ 4 การวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยนัอันดบัที่สอง 
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3. การจัดรูปแบบของแบบสอบถาม 
 จากการศึกษาการวิ เคราะหอภิมานของปจจัยที่มีผลตออัตราการตอบกลับของ

แบบสอบถามที่สงทางไปรษณียของ ปรีดา เบ็ญคาร (2539) ผูวิจัยไดจัดทํารูปแบบของแบบ

แบบสอบถามเพื่อเพิ่มอัตราการตอบกลับของแบบสอบถามที่สงทางไปรษณียใหสูงขึ้น โดย

ดําเนินการดังนี้ 

 - แบบสอบถามเปนแบบมาตรวัดประมาณคา 5 ระดับ และแบบหลายตัวเลือก 6 ระดับ 

วิธีการตอบใหนักเรียนผูตอบทําเครื่องหมาย X ในชองคําตอบ เพื่อความสะดวกในการตอบ 

 - แบบสอบถามใชการจัดพิมพดวยระบบออฟเซตเพราะทําใหอัตราการตอบกลับสูงกวา

การพิมพดวยระบบอัดสําเนา และใชการจัดพิมพดวยกระดาษสีขาว อักษรสีน้ําเงิน ขนาดตัวอักษร 

18 รูปแบบ Juar_one_Moment (ตัวอยางอักษรที่ใช “นักเรียน” ) สาเหตุที่เลือกรูปแบบตัวอักษร

แบบนี้เนื่องจากวาเปนแบบตัวอักษรที่เปนเหมือนการคัดลายมือ ทําใหนักเรียนใหความรวมมือในการ

ตอบมากกวาอักษรที่เปนรูปแบบมาตรฐาน เชน Angsana หรือ Cordia เปนตน (ปรีดา เบ็ญคาร, 2539) 

 - การจัดหนา ผูวิจัยออกแบบแบบสอบถามใหมีขนาดเปน A5 สาเหตุที่เลือกเปน A5 

เพราะวามีขนาดเล็กกะทัดรัดทําใหสามารถเก็บไดงาย  

 - ใชรูปการตูนประกอบแบบสอบถาม โดยรูปการตูนที่หนาปกเปนรูปผูชายกับผูหญิง 

เพื่อใหนักเรียนเกิดความสนใจในการตอบ เนื้อหาภายในใชรูปการตูนเปนรูปเด็กกําลังชวยกันทํา

ความสะอาดพรอมกับมีขอความแนะนําเชิญชวน 

 -กระดาษปกใชกระดาษสีจํานวน 3 สี ไดแก สีเหลือง สําหรับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 สีชมพู

สําหรับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 และสีฟาสําหรับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสงแบบสอบถาม

ทางไปรษณีย ต้ังแตวันที่ 11 กุมภาพันธ 2551 ถึงวันที่ 7 มีนาคม 2551 โดยมีขั้นตอนการเก็บ

รวบรวมขอมูล ดังนี้ 

 1.1 ดําเนินการหาขอมูลเกี่ยวกับรายชื่อและที่อยูของโรงเรียนที่ใชเปนกลุมตัวอยาง จาก

เว็บไซตของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาเอกชน (สช.) และสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) 

 1.2 ทําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บขอมูลจากภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ถึงโรงเรียนตางๆในแตละเขตพื้นที่การศึกษาใน

กรุงเทพมหานคร ที่ใชเปนกลุมตัวอยางทั้ง 18 โรงเรียน 
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1.3 สงแบบสอบถามทางไปรษณียไปยังโรงเรียนที่ใชเปนกลุมตัวอยางจํานวน 18 โรงเรียน 

1.4 ผูวิจัยไดแนบซองติดแสตมปสงถึงผูวิจัย โดยจาหนาซองถึงผูวิจัย เพื่อความสะดวกใน

การสงแบบสอบถามกลับคืน 

 1.5 ผูวิจัยไดสงสิ่งตอบแทนไปพรอมกับแบบสอบถาม ไดแก ปากกา ที่ตัดเล็บ พวงกุญแจ 

กระเปาใสของใบเล็ก เพื่อเปนการแสดงน้ําใจที่นักเรียนตอบแบบสอบถามกลับคืน โดยสิ่งตอบแทน

และแบบสอบถามใสไวในถุงสีขาวปดผนึก โดยจําแนกตามระดับช้ันเพื่อใหงายตอการแจกและรับคืน 

 1.6 การแจงใหทราบลางหนา หลังจากสงแบบสอบถาม 1 สัปดาห ผูวิจัยโทรศัพทติดตาม

กับทางโรงเรียนวาแบบสอบถามสงถึงโรงเรียนหรือยัง เพื่อเปนการแจงลวงหนาสําหรับโรงเรียนที่

แบบสอบถามยังไมถึง และเปนการเตือนสําหรับโรงเรียนที่ไดรับแบบสอบถามแลว ทั้งนี้ผูวิจัยไดขอ

ความกรุณาจากโรงเรียนใหสงกลับภายในระยะเวลาที่กําหนด 

 1.7 หลังจากที่สงแบบสอบถามใหกับโรงเรียนไปแลวเปนระยะเวลา 2 สัปดาห ไดรับ

แบบสอบถามกลับคืนมา 312 ชุด คิดเปนรอยละ 38.52 ผูวิจัยจึงติดตามแบบสอบถามครั้งที่ 1 กับ

โรงเรียนที่ยังไมสงแบบสอบถามกลับคืน ไดรับแบบสอบถามเพิ่ม 357 ชุด คิดเปนรอยละ 44.07 

จากนั้นผูวิจัยโทรติดตามแบบสอบถามครั้งที่ 2 ปรากฏวาไดรับแบบสอบถามกลับคืนมาอีกจํานวน 

131 ชุด คิดเปนรอยละ 16.17 ดังตารางที่ 3.7 

 
 ตารางที่ 3.7     จํานวนและรอยละการตอบกลับของแบบสอบถาม (สงจํานวน 810 ชุด) 

ชวงเวลา การปฏิบัติ จํานวน รอยละ 

- สงแบบสอบถาม   11 – 17 กุมภาพันธ 2551 

- โทรแจงโรงเรียนใหทราบ   

- ไดรับแบบสอบถามกลับคืน 312 38.52 18 – 24 กุมภาพนัธ 2551 

- โทรศัพทติดตามแบบสอบถาม คร้ังที่ 1   

- ไดรับแบบสอบถามกลับคืน 357 44.07 25 กุมภาพันธ – 2 มีนาคม  

2551 - โทรศัพทติดตามแบบสอบถาม คร้ังที่ 1   

3 – 7 มีนาคม 2551 - ไดรับแบบสอบถามกลับคืน 131 16.17 

รวมแบบสอบถามที่สงกลับ 800 98.77 
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การวิเคราะหขอมูล 
 

 การวิจัยครั้งนี้ กําหนดการวิเคราะหขอมูล ดังรายละเอียดดังนี ้

 1. การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน 

  1.1 วิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของกลุมตัวอยางดวยสถิติภาคบรรยาย ไดแก ความถี ่

รอยละ เพื่ออธิบายลักษณะของกลุมตัวอยาง โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS 

  1.2. วิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตได ไดแก คาเฉลี่ยเลขคณิต คาสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน คาความเบ คาความโดง เพื่อทราบลักษณะการแจกแจงของตัวแปร 

 2. การวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบปญหาการวิจยั 

  2.1 การวิเคราะหหาคาเฉลี่ย รอยละ และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณธรรม

และระดับเหตุผลเชิงจริยธรรม 

  2.2 การวิเคราะหเปรียบเทียบระดับคุณธรรมของนักเรียนตามเพศ ระดับชั้น และสังกัด 

ดวยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One – way ANOVA) โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS 

  2.3 การวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปร โดยการวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธเพียรสัน (Person’s product moment correlation coefficient) โดยใชโปรแกรม

สําเร็จรูป SPSS  

2.4 การวิเคราะหตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุการพัฒนา

คุณธรรมของนักเรียนที่ผูวิจัยสรางขึ้นจากทฤษฎีแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวของ กับขอมูลเชิง

ประจักษ ดวยโปรแกรม LISREL version 8.72  
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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคในการวิจัย 3 ประการ คือ 1) เพื่อศึกษาระดับคุณธรรมและ
ระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน ในกรุงเทพมหานคร 2) เพือ่พฒันาโมเดล
เชิงสาเหตุของปจจัยที่มีอิทธิพลตอคุณธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน ในกรุงเทพมหานคร 
และ 3) เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุของปจจัยที่มีอิทธิพลตอคุณธรรมที่
พัฒนาขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษ ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยขอนําเสนอผลการ
วิเคราะหขอมูลโดยแบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 
 
 ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง เพื่อศึกษาลักษณะทั่วไป
ของกลุมตัวอยาง ประกอบดวย 
 1.1) ผลการวิเคราะหจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง และอัตราการตอบกลับของ
แบบสอบถาม 
 1.2) ผลการวิเคราะหจํานวนและรอยละขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง 
 1.3) ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของตัวแปรคุณธรรมและปจจัยที่สงผลตอคุณธรรมของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน ในกรุงเทพมหานคร เพื่อใหทราบถึงการแจกแจงของตัวแปร โดยใช
คาสถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Diviation: S.D.) 
คาสูงสุด (Maximum: Max) คาต่ําสุด (Minimum: Min) คาความเบ (Skewness: Sk) คาความโดง 
(Kurtosis: Ku) และคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (Coefficient of Variance: C.V.) 
 
 ตอนที่ 2 การวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบวัตถุประสงคในการวิจัยประกอบดวย 
 2.1) ผลการวิเคราะหระดับคุณธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน ในกรุงเทพมหานคร 

2.2) ผลการวิ เคราะหระดับคุณธรรมและระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนตน 
 2.3) ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได เพื่อใชสรางเมทริกซ
สหสัมพันธในการวิเคราะหโมเดลปจจัยที่มีอิทธิพลตอคุณธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนใน
กรุงเทพมหานคร 
 2.4) ผลการวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลคุณธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน
ในกรุงเทพมหานครกับขอมูลเชิงประจักษ 
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 สําหรับการวิเคราะหขอมูลและการแปลผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยได
กําหนดสัญลักษณและอักษรยอที่ใชแทนตัวแปรตางๆ ซึ่งมีความหมายดังนี้ 
Mean  หมายถึง คาเฉลี่ย 
 S.D.  หมายถึง คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
C.V.  หมายถึง คาสัมประสิทธิ์การกระจาย 
Max  หมายถึง คาคะแนนสูงสุด 
Min  หมายถึง คาคะแนนต่ําสุด 
Sk  หมายถึง คาความเบ 
Ku  หมายถึง คาความโดง 

χ2  หมายถงึ คาสถิติไค-สแควร 

R2  หมายถงึ คาสัมประสิทธิ์การทํานาย 

r  หมายถงึ คาความสมัพนัธ 

b หรือ β หมายถงึ คาสัมประสิทธิ์ของตัวแปรทาํนายของสมการทาํนายในรูป 

คะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน 

SE  หมายถงึ คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 

df  หมายถงึ คาองศาอิสระ 

p  หมายถงึ คาระดับนัยสาํคัญทางสถิต ิ

RMR  หมายถงึ คาดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลงัสองของเศษเหลือ 

GFI  หมายถงึ คาดัชนีวัดระดบัความกลมกลืน (Goodness of Fit Index) 

AGFI  หมายถงึ คาดัชนีวัดระดบัความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (Adjusted  

Goodness of Fit Index) 
 
ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง  

ในตอนที่ 1 ผูวิจัยขอนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล โดยแบงงออกเปน 3 สวน คือ 1.1) 
ผลการวิเคราะหจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง และอัตราการตอบกลับของแบบสอบถาม 
1.2) ผลการวิเคราะหจํานวนและรอยละขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง 1.3) ผลการวิเคราะห
คาสถิติเบื้องตนของปจจัยที่สงผลตอคุณธรรมและตัวแปรคุณธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน
ในกรุงเทพมหานคร  
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1.1) ผลการวิเคราะหจํานวน รอยละของกลุมตัวอยางและอัตราการตอบกลับของ
แบบสอบถาม 

การเก็บรวบรวมขอมูลในการทําวิจัยครั้งนี้ มีเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ 
แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ในกรุงเทพมหานคร ผูวิจัย
เร่ิมทําการเก็บรวบรวมขอมูลตั้งแตวันที่ 11 กุมภาพันธ 2551 ถึงวันที่ 7 มีนาคม 2551 รวม
ระยะเวลาทั้งสิ้น 4 สัปดาห ผูวิจัยไดสงแบบสอบถามไปจํานวน 810 ฉบับ ไดรับกลับคืนมาทั้งสิ้น 
800 ฉบับ  

ผลการวิเคราะห พบวา อัตราการตอบกลับทั้งหมด คิดเปนรอยละ 98.77 สําหรับกลุม
ตัวอยางที่มีอัตราการตอบกลับมากที่สุดไดแก โรงเรียนมัธยมวัดธาตุทอง โรงเรียนวรรณวิทย โรงเรียน
วัดปทุมวนาราม โรงเรียนเทพลีลา โรงเรียนอมาตยกุล โรงเรียนดลวิทยา โรงเรียนวัดเวฬุวนาราม 
โรงเรียนราชวินิตบางแคปานขํา โรงเรียนเลิศพัฒนาศึกษา โรงเรียนฐานปญญาและโรงเรียนพระยา
มนธาตุราชศรีพิจิตร จํานวน 45 คน มีอัตราการตอบกลับรอยละ 100.00 และกลุมตัวอยางที่มีอัตรา
การตอบกลับนอยที่สุดไดแก โรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย จํานวน 42 คน มีอัตราการตอบกลับรอยละ 
93.00 รายละเอียดดังตารางที่ 4.1 

 
 ตารางที ่4.1  จํานวนรอยละของกลุมตัวอยางและอัตราการตอบกลับของแบบสอบถาม 

โรงเรียน 
จํานวน 

กลุมตวัอยาง 
 

อัตราการ 
ตอบกลับ 
(รอยละ) 

1) มักกะสนัพทิยา 45 44  (98.00) 
2) มัธยมวัดธาตุทอง 45 45 (100.00) 
3) วชิราวธุวทิยาลัย 45 42 (93.00) 
4) วรรณวิทย 45 45 (100.00) 
5) วัดปทุมวนาราม 45 45 (100.00) 
6) วัดชัยมงคล 45 43 (95.00) 
7) เทพลีลา 45 45 (100.00) 
8) ดอนเมืองจาตุรจินดา 45 43 (95.00) 
9) อมาตยกุล 45 45 (100.00) 
10) ดลวิทยา 45 45 (100.00) 
11) วัดเวฬวุนาราม 45 45 (100.00) 
12) มัธยมสุวทิยเสรีอนุสรณ 45 44 (98.00) 
13) ราชวินิตบางแคปานขํา 45 45 (100.00) 
14) มัธยมวัดดุสิตาราม 45 44 (98.00) 
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โรงเรียน 
จํานวน 

กลุมตวัอยาง 
 

อัตราการ 
ตอบกลับ 
(รอยละ) 

15) เลิศพัฒนาศึกษา 45 45 (100.00) 
16) ฐานปญญา 45 45(100.00) 
17) วัดราษฎรบํารุง 45 45(100.00) 
18) พระยามนธาตุราชศรีพจิิตร 45 45(100.00) 

รวม 
810  

(100.00) 
800 

(98.77) 
 
 
1.2) ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานขอมูลของกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

  ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานสภาพโดยทั่วไปของกลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถาม 
ประกอบดวย เพศ ระดับชั้น อายุ ผลการเรียน และศาสนา พบวา นักเรียนสวนใหญเปนนักเรียน
หญิงมากกวานักเรียนชาย คิดเปนรอยละ 67.70 และ 32.40 ตามลําดบั นักเรียนชัน้มธัยมศกึษาปที ่
1 จนถึงชั้นมัธยมศึกษาศึกษาปที่ 3 มีจํานวนใกลเคียงกัน คิดเปนรอยละ 33.80 33.30 และ 33.00 
ตามลําดับ นักเรียนสวนใหญอายุ 13 ป คิดเปนรอยละ 34.40 รองลงมาคือ อายุ 14 ป คิดเปน 
รอยละ 33.00 โดยนักเรียนอายุ 17 ป มีจํานวนนอยที่สุด คิดเปนรอยละ 0.10 นักเรียนสวนใหญมี
ผลการเรียน 3.50 – 4.00 คิดเปนรอยละ 31.60 รองลงมาคือ 3.00 – 3.49 คิดเปนรอยละ 29.00 
โดยนักเรียนที่มีผลการเรียนต่ํากวา 1.50 มีจํานวนนอยที่สุด คิดเปนรอยละ 0.90 นักเรียนสวนใหญ
นับถือศาสนาพุทธมากที่สุด คิดเปนรอยละ 95.80 รายละเอียดดังตารางที่ 4.2 
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 ตารางที่ 4.2  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามภูมิหลัง 

ตัวแปร  ความถี ่ รอยละ 
1) เพศ ชาย 259 32.40 
 หญิง 541 67.60 
 รวม 800 100.00 
2) ระดับชั้น ชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 270 33.70 
 ชั้นมัธยมศึกษาปที ่2 266 33.30 
 ชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 264 33.00 
 รวม 800 100.00 
3) อายุ อายุ 12 ป 52 6.50 
 อายุ 13 ป 275 34.40 
 อายุ 14 ป 264 33.00 
 อายุ 15 ป 194 24.30 
 อายุ 16 ป 14 1.70 
 อายุ 17 ป 1 0.10 
 รวม 800 100.00 
4) ผลการเรียน ต่ํากวา 1.50 7 0.90 
 1.50 – 1.99 39 4.90 
 2.00 – 2.49 113 14.10 
 2.50 – 2.99 156 19.50 
 3.00 – 3.49 232 29.00 
 3.50 – 4.00 253 31.60 

 รวม 800 100.00 

5) ศาสนา พุทธ 766 95.80 
 คริสต 5 0.60 
 อิสลาม 29 3.60 
 รวม 800 100.00 
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1.3) ผลการวิเคราะหคาสถิติเบ้ืองตนของตัวแปรสังเกตไดที่ใชในการศึกษา 
การวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดที่ใชในการศึกษาโมเดลเชิงสาเหตขุองปจจยั

ที่มีอิทธิพลตอคุณธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนในกรุงเทพมหานคร แบงเปนตัวแปรภายใน
สังเกตได 8 ตัวแปรไดแก ความซื่อสัตยสุจริต ความรับผิดชอบ ความขยนัหมั่นเพียร ความมีระเบียบ
วินัย ความอดทน ความกตัญูกตเวที ความประหยัด ความเสียสละ และตัวแปรภายนอกสังเกตได 
19 ตัว คือ ความสนใจเรื่องคุณธรรมสวนตัว แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความใฝรู ลักษณะมุงอนาคต 
จิตอาสา การอบรมเลี้ยงดู ความสัมพันธภายในครอบครัว การถายทอดศีลธรรมจากครอบครัว การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร การดูแลเอาใจใสของครู ความสัมพันธกับ
เพื่อน การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน การรวมกิจกรรมทางศาสนา การนําหลักธรรมทางศาสนามาใช 
การรวมกิจกรรมกับชุมชน การจัดสภาพแวดลอมในชุมชน การรับขาวสารจากสื่อมวลชน และความ
สนใจพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยอาศัยอิทธิพลจากสื่อ  

ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดในภาพรวม พบวา ปจจัยทั้ง 6 ดานมี
คาเฉลี่ยในระดับมาก โดยปจจัยดานสิ่งแวดลอมในโรงเรียนมีคาเฉลี่ยรวมมากที่สุด ( x = 3.92) 
รองลงมาคือ ดานสิ่งแวดลอมภายในครอบครัว ( x = 3.85) สวนดานการปฏิบัติทางศาสนามี
คาเฉลี่ยรวมนอยที่สุด ( x = 3.43) เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การกระจาย พบวา ปจจัยดานการ
ปฏิบัติทางศาสนามีคาสัมประสิทธิ์การกระจายสูงกวาดานอื่น เมื่อพิจารณาคาความเบ ตัวแปรสวน
ใหญมีการแจกแจงในลักษณะเกือบเปนโคงปกติ โดยพิจารณาจากคาความเบที่ไมตางจาก 0 
(ศิริชัย กาญจนวาสี, 2550) ตัวแปรมีความเบอยูในชวง -0.95 ถึง 0.09 แสดงวาคาสวนใหญอยูใน
ระดับสูงกวาคาเฉลี่ย ลักษณะการกระจายของขอมูลสวนใหญเบซาย โดยตัวแปรที่มีคาความเบ
มากที่สุด คือ ใฝรู สวนตัวแปรที่มีคาความเบนอยที่สุดคือ ลักษณะมุงอนาคต และเมื่อพิจารณาคา
ความโดง พบวา ตัวแปรสวนใหญมีการแจกแจงในลักษณะแบนกวาโคงปกติ โดยตัวแปรมีความ
โดงอยูในชวง -0.66 ถึง 0.37 โดยตัวแปรที่มีคาความโดงมากที่สุด คือลักษณะมุงอนาคต สวนตัว
แปรที่มีคาความโดงนอยที่สุดคือ ความกตัญูกตเวที  

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ตัวแปรคณุธรรมหรือตัวแปรตามมีคาเฉลี่ยในระดับมากทุก
ตัวแปร ( x = 3.58 – 3.97) โดยตัวแปรที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุดไดแก ความซื่อสัตยสุจริต( x = 3.97) 
ความมีระเบียบวินัย ( x = 3.90) ความอดทน ( x = 3.76) ความกตัญูกตเวที ( x = 3.92) ความ
ประหยัด ( x = 3.90) สวนตัวแปรสังเกตไดที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือ ความขยันหมั่นเพียร ( x = 3.58) 

ตัวแปรตัวแปรอิสระมีคาเฉลี่ยในระดับปานกลางถึงระดับมากที่สุด ( x  = 3.16 - 4.20) โดย
ตัวแปรที่มีคาเฉลี่ยในระดับมากที่สุดไดแก ลักษณะมุงอนาคต ( x  = 4.20) ตัวแปรที่มีคาเฉลี่ยใน
ระดับมากไดแก การดูแลเอาใจใสของครู ( x = 4.17) การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน ( x = 4.07) 
การอบรมเลี้ยงดู ( x  = 4.06) ความสัมพันธภายในครอบครัว ( x 3.98) ความสัมพันธกับเพื่อน 
( x =3.95) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ( x = 3.75) ความสนใจเรื่องคุณธรรมสวนตัว  
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( x = 3.72) การทํากิจกรรมรวมกับชุมชน ( x = 3.68) การจัดสภาพแวดลอมในชุมชน ( x = 3.67) 
การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ( x = 3.63) การรับขาวสารจากสื่อมวลชน ( x = 3.62) ความสนใจ
พัฒนาปรับปรุงตนเอง ( x = 3.61) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ( x = 3.60) การนําหลักธรรมทางศาสนามาใช 
( x = 3.57) จิตอาสา ( x = 3.55) การถายทอดศีลธรรมจากครอบครัว ( x = 3.50) สวนตัวแปร
สังเกตไดที่มีคาเฉลี่ยในระดับปานกลางคือ การรวมกิจกรรมทางศาสนา ( x = 3.30) และความใฝรู 
( x = 3.16) 

  
 ตารางที่ 4.3   คาเฉลี่ยเลขคณิต คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาความเบและคาความโดงของตัว

แปรสังเกตได 
ตัวบงช้ี Mean ระดับ S.D. Min Max SK KU C.V. 

ความสนใจเรื่องคุณธรรมสวนตัว 3.72 มาก 0.80 1.00 5.00 -0.33 -0.33 21.51 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ 3.60 มาก 0.76 1.00 5.00 -0.07 -0.31 21.11 
ความใฝรู 3.16 ปานกลาง 0.88 1.00 5.00 0.09 -0.31 27.85 
ลักษณะมุงอนาคต 4.20 มากที่สุด 0.80 1.00 5.00 -0.95 0.37 19.05 
จิตอาสา 3.55 มาก 0.88 1.00 5.00 -0.22 -0.47 24.79 

รวม 3.65 มาก 0.63 1.00 5.00 -0.04 0.11 17.26 
การอบรมเลี้ยงดู 4.06 มาก 0.81 1.00 5.00 -0.73 0.04 19.95 
ความสัมพันธภายในครอบครัว 3.98 มาก 0.78 1.00 5.00 -0.53 -0.34 19.60 
การถายทอดศีลธรรม  3.50 มาก 0.95 1.00 5.00 -0.24 -0.41 27.14 

รวม 3.85 มาก 0.70 1.00 5.00 -0.40 -0.19 18.18 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 3.75 มาก 0.81 1.00 5.00 -0.33 -0.12 21.60 
การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 3.63 มาก 0.92 1.00 5.00 -0.31 -0.66 25.34 
การดูแลเอาใจใสของครู 4.17 มาก 0.78 1.00 5.00 -0.73 -0.12 18.71 
ความสัมพันธกับเพื่อน 3.95 มาก 0.78 1.00 5.00 -0.54 -0.08 19.75 
การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน 4.07 มาก 0.81 1.00 5.00 -0.82 0.29 19.90 

รวม 3.92 มาก 0.66 1.00 5.00 -0.35 -0.40 16.84 
การรวมกิจกรรมทางศาสนา 3.30 ปานกลาง 1.10 1.00 5.00 -0.19 -0.69 33.33 
การนําหลักธรรมทางศาสนามาใช 3.57 มาก 0.85 1.00 5.00 -0.11 -0.49 23.81 

รวม 3.43 มาก 0.87 1.00 5.00 0.04 -0.50 25.36 
การทํากิจกรรมรวมกับชุมชน 3.68 มาก 0.95 1.00 5.00 -0.48 -0.26 25.82 
การจัดสภาพแวดลอมในชุมชน 3.67 มาก 0.88 1.00 5.00 -0.25 -0.56 23.98 

รวม 3.67 มาก 0.82 1.00 5.00 -0.22 -0.47 22.34 
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ตัวบงช้ี Mean ระดับ S.D. Min Max SK KU C.V. 

การรับขาวสารจากสื่อมวลชน 3.62 มาก 0.96 1.00 5.00 -0.38 -0.36 26.52 
ความสนใจพัฒนาปรับปรุงตนเอง 3.61 มาก 0.89 1.00 5.00 -0.15 -0.61 24.65 

รวม 3.61 มาก 0.84 1.00 5.00 -0.16 -0.50 23.27 

ความซื่อสัตยสุจริต 3.97 มาก 0.61 1.80 5.00 -0.51 0.11 15.37 
ความรับผิดชอบ 3.73 มาก 0.64 1.60 5.00 -0.22 -0.32 17.16 
ความขยันหมั่นเพียร 3.58 มาก 0.70 1.60 5.00 -0.14 -0.26 19.55 
ความมีระเบียบวินัย 3.90 มาก 0.69 1.60 5.00 -0.62 -0.07 17.69 
ความอดทน 3.76 มาก 0.70 1.40 5.00 -0.34 0.02 18.62 
ความกตัญูกตเวที 3.92 มาก 0.65 1.60 5.00 -0.49 -0.11 16.58 
ความประหยัด 3.90 มาก 0.69 1.80 5.00 -0.40 -0.37 17.69 
ความเสียสละ 3.65 มาก 0.72 1.20 5.00 -0.22 -0.30 19.73 

รวม 3.80 มาก 0.54 1.85 5.00 -0.23 -0.12 14.21 

 
 
ตอนที่ 2 การวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบวัตถุประสงคในการวิจัย 

ในตอนที่ 2 ผูวิจัยขอนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบวัตถุประสงคในการวิจัยโดย

แบงออกเปน 4 สวน คือ 2.1) ผลการวิเคราะหระดับคุณธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน 

ในกรุงเทพมหานคร  2.2) ผลการวิเคราะหระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษา

ตอนตนในกรุงเทพมหานคร 2.3) ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได เพื่อใช

สรางเมทริกซสหสัมพันธในการวิเคราะหโมเดลปจจัยที่มีอิทธิพลตอคุณธรรมของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนตนในกรุงเทพมหานคร และ 2.4) ผลการวิเคราะหความสอดคลองของโมเดล

คุณธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนในกรุงเทพมหานครกับขอมูลเชิงประจักษ ซึ่งมี

รายละเอียดดังตอไปนี้ 

 
2.1) ผลการวิเคราะหระดับคุณธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนใน

กรุงเทพมหานคร 
ผลการวิเคราะหระดับคุณธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนในกรุงเทพมหานคร พบวา 

นักเรียนมีคุณธรรมทุกดานอยูในระดับมาก โดยนักเรียนมีคุณธรรมดานความซื่อสัตยสุจริตสูงที่สุด 
มีคาเทากับ 3.97 รองลงมาคือ ความกตัญูกตเวที และความประหยัด มีคาเทากับ 3.92และ 3.90 
ตามลําดับ โดยนักเรียนมีคุณธรรมดานความขยันหมั่นเพียรนอยที่สุด มีคาเทากับ 3.58 
รายละเอียดดังตารางที่ 4.4 
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 ตารางที่ 4.4  คาเฉลี่ยระดับคุณธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน 

คุณธรรม คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 

ความซื่อสัตยสุจริต 3.97 0.61 มาก 

ความรับผิดชอบ 3.73 0.64 มาก 

ความขยันหมั่นเพียร 3.58 0.70 มาก 

ความมีระเบียบวินัย 3.90 0.69 มาก 

ความอดทน 3.76 0.70 มาก 

ความกตัญูกตเวที 3.92 0.65 มาก 

ความประหยัด 3.90 0.69 มาก 

ความเสียสละ 3.65 0.72 มาก 

 
 2.1.1) ผลการวิเคราะหระดับคุณธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนใน

กรุงเทพมหานครจําแนกตามเพศ 
ผลการวิเคราะหระดับคุณธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนในกรุงเทพมหานคร 

จําแนกตามเพศ พบวา นักเรียนหญิงมีคุณธรรมไมแตกตางจากนักเรียนชาย เมื่อพิจารณาลําดับที่
ของคุณธรรม พบวา นักเรียนชายและนักเรียนหญิงมีลําดับที่ของคุณธรรมสอดคลองกัน 4 ดาน 
ยกเวน ดานความรับผิดชอบ ดานความมีระเบียบวินัย ความอดทน และดานความประหยัดที่
นักเรียนชายและนักเรียนหญิงมีความแตกตางกัน รายละเอียดดังตารางที่ 4.5 

 

ตารางที่ 4.5  คาเฉลี่ยระดับคุณธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนจําแนกตามเพศ 

คาเฉลี่ย (สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน) ผลการทดสอบ 
คุณธรรม 

ชาย หญิง t p 

ความซื่อสัตยสุจริต 3.94 (0.65) 3.98 (0.59) -0.90 0.37 

ความรับผิดชอบ 3.67 (0.64) 3.76 (0.63) -1.91 0.06 

ความขยันหมั่นเพียร 3.53 (0.71) 3.60 (0.70) -1.31 0.19 

ความมีระเบียบวินัย 3.84 (0.70) 3.93 (0.68) -1.64 0.10 

ความอดทน 3.80 (0.66) 3.74 (0.71) 1.21 0.23 

ความกตัญูกตเวที 3.87 (0.67) 3.94 (0.64) -1.60 0.11 

ความประหยัด 3.85 (0.72) 3.92 (0.66) -1.34 0.18 

ความเสียสละ 3.58 (0.71) 3.68 (0.71) -1.76 0.08 
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2.1.2) ผลการวิเคราะหระดับคุณธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนใน
กรุงเทพมหานครจําแนกตามระดับชั้น 

การวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนในกรุงเทพมหานคร
จําแนกตามระดับช้ัน ใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว โดยเริ่มจากการทดสอบความเปนเอก
พันธของความแปรปรวน (homogeneity of variances) เพื่อตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนวาความ
แปรปรวนของประชากรเทากันหรือไม กรณีที่พบวาคาความแปรปรวนมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญ (คา p นอยกวา .05) ใชการเปรียบเทียบรายคู (post hoc comparison) โดยเลือกที่เทคนิค 
Dunnett T3 และกรณีที่พบวาความแปรปรวนไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ (คา p มากกวา 
.05) ใชการเปรียบเทียบรายคู (post hoc comparison) โดยเลือกที่เทคนิค Bonferroni 

ผลการวิเคราะหความแปรปรวนคะแนนของกลุมตัวอยางทั้ง  3 กลุม คือนักเรียน
มัธยมศึกษาปที่ 1, 2 และ 3 พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทั้ง 
5 ดาน (คา p= 0.02, 0.02, 0.00, 0.02 และ 0.03 ตามลําดับ ) ไดแก ความซื่อสัตยสุจริต ความ
รับผิดชอบ ความขยันหมั่นเพียร ความกตญัูกตเวที และความเสียสละ สวนคาเฉลี่ยของคะแนน
ดาน ความมีระเบียบวินัย ความอดทน และความประหยัดมีความแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ (คา p= 0.07, 0.15 และ 0.29 ตามลําดับ)  

ผลการทดสอบ homogeneity of variances ดวยสถิติ Levene Statistics พบวาขอมูลไม
ฝาฝนขอตกลงเบื้องตนเกี่ยวกับความเทากันของความแปรปรวนในแตละกลุม โดยคาสถติิ Levene 
Statistics ของคุณธรรมทั้ง 8 ดาน เทากับ 0.92, 0.44, 1.16, 0.90, 2.46, 1.78, 1.87, และ 2.70 
p= 0.40, 0.65, 0.31, 0.41, 0.09, 0.17, 0.16, และ 0.07  ดังนั้นผูวิจัยจึงเลือกใชการเปรียบเทียบ
รายคู (post hoc comparison) ดวยเทคนิค Bonferroni พบวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 มี
ระดับคุณธรรมมากกวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 และ 3 ในดาน ความขยันหมั่นเพียร นักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 มีระดับคุณธรรมมากกวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ในดานความซื่อสัตย
สุจริต ความรับผิดชอบ และความกตัญูกตเวที สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มีระดับ
คุณธรรมมากกวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ในดานความเสียสละ รายละเอียดดังตารางที่ 4.6 
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 ตารางที ่4.6  คาเฉลี่ยระดับคุณธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนจําแนกตามระดับชั้น 

คาเฉลี่ย(สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน) ผลการทดสอบ 
คุณธรรม 

ม.1 ม.2 ม.3 F p ผลการเปรียบเทียบ 

3.98 0.02 ม.1>ม.2 
ความซื่อสัตยสุจริต 

4.02 

(0.60) 

3.88 

(0.59) 

4.00 

(0.63) Levene Statistics = 0.92 , p = 0.40 

4.19 0.02 ม.1>ม.2 
ความรับผิดชอบ 

3.82 

(0.63) 

3.66 

(0.62) 

3.71 

(0.65) Levene Statistics = 0.44 , p = 0.65 

7.58 0.00 ม.1>ม.2,ม.3 
ความขยนัหมัน่เพยีร 

3.71 

(0.68) 

3.48 

(0.68) 

3.53 

(0.73) Levene Statistics = 1.16 , p = 0.31 

2.68 0.07 ไมแตกตาง 
ความมีระเบียบวินยั 

3.97 

(0.66) 

3.84 

(0.69) 

3.88 

(0.70) Levene Statistics = 0.90 , p = 0.41 

1.87 0.15 ไมแตกตาง 
ความอดทน 

3.77 

(0.72) 

3.69 

(0.71) 

3.80 

(0.66) Levene Statistics = 2.46 , p = 0.09 

3.71 0.02 ม.1>ม.2 
ความกตัญกูตเวท ี

4.00 

(0.70) 

3.85 

(0.60) 

3.90 

(0.64) Levene Statistics = 1.78 , p = 0.17 

1.25 0.29 ไมแตกตาง 
ความประหยดั 

3.96 

(0.71) 

3.88 

(0.66) 

3.87 

(0.71) Levene Statistics = 1.87 , p = 0.16 

3.43 0.03 ม.3>ม.2 
ความเสยีสละ 

3.66 

(0.77) 

3.56 

(0.67) 

3.72 

(0.71) Levene Statistics = 2.70 , p = 0.07 

  
 

2.1.3) ผลการวิเคราะหระดับคุณธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนใน
กรุงเทพมหานครจําแนกตามสังกัด  

การวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนในกรุงเทพมหานคร
จําแนกตามสังกัด ใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว โดยเริ่มจากการทดสอบความเปนเอก
พันธของความแปรปรวน (homogeneity of variances) เพื่อตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนวาความ
แปรปรวนของประชากรเทากันหรือไม กรณีที่พบวาคาความแปรปรวนมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญ (คา p นอยกวา .05) ใชการเปรียบเทียบรายคู (post hoc comparison) โดยเลือกที่เทคนิค 
Dunnett T3 และกรณีที่พบวาความแปรปรวนไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ (คา p มากกวา 
.05) ใชการเปรียบเทียบรายคู (post hoc comparison) โดยเลือกที่เทคนิค Bonferroni 
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ผลการวิเคราะหความแปรปรวนคะแนนของกลุมตัวอยางทั้ง 3 กลุม คือ สังกัด สพฐ. สังกัด 
สช. และ สังกัด กทม. พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนของนักเรียนในสังกัด สพฐ. สังกัด สช. และสังกัด 
กทม. แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติใน 3 ดานไดแก ความซื่อสัตยสุจริต ความรับผิดชอบ 
และความเสียสละ (คา p= 0.01, 0.04, และ 0.02 ตามลําดับ) ดังนั้นผูวิจัยจึงเลือกใชการ
เปรียบเทียบรายคู (post hoc comparison) ดวยเทคนิค Bonferroni จํานวน 2 ดาน คือ ความ
ซื่อสัตยสุจริต และความเสียสละ (Levene Statistics เทากับ 1.57 และ1.26 , p= 0.21 และ 0.28)
และ Dunnett T3 จํานวน 1 ดาน คือ ความรับผิดชอบ (Levene Statistics เทากับ 4.76 และ 
p= 0.01) ผลการทดสอบ พบวา นักเรียนในสังกัด สช. มีระดับคุณธรรมมากกวานักเรียนในสังกัด 
สพฐ.ในดานความซื่อสัตยสุจริต นักเรียนในสังกัด กทม. มีระดับคุณธรรมมากกวา นักเรียนในสังกัด 
สพฐ.ในดานความรับผิดชอบ สวนนักเรียนในสังกัด สพฐ.และสังกัด กทม.มีระดับคุณธรรมมากกวา 
นักเรียนในสังกัด สช.ในดานความเสียสละ สวนคาเฉลี่ยของคะแนนของนักเรียนในสังกัด สพฐ. 
สังกัด สช. และสังกัด กทม. ดานความขยันหมั่นเพียร ความมีระเบียบวินัย ความอดทน ความ
กตัญูกตเวที และความประหยัดมีความแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (คา p= 0.15, 
0.25, 0.94, 0.35 และ 0.63 ตามลําดับ) รายละเอียดดังตารางที่ 4.7 
 

 ตารางที่ 4.7 คาเฉลี่ยระดับคุณธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนจําแนกตามสังกัด 
คาเฉลี่ย(สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน) ผลการทดสอบ คุณธรรม 
สพฐ. สช. กทม. F p ผลการเปรียบเทียบ 

5.32 0.01 สช.>สพฐ. 
ความซื่อสัตยสุจริต 

3.88 
(0.63) 

4.04 
(0.57) 

3.99 
(0.62) Levene Statistics = 1.57 , p = 0.21 

3.34 0.04 กทม.>สพฐ. 
ความรับผิดชอบ 

3.65 
(0.71) 

3.76 
(0.57) 

3.79 
(0.62) Levene Statistics = 4.76 , p = 0.01 

1.93 0.15 ไมแตกตาง 
ความขยนัหมัน่เพยีร 

3.52 
(0.76) 

3.63 
(0.67) 

3.58 
(0.66) Levene Statistics = 2.78 , p = 0.06 

1.38 0.25 ไมแตกตาง 
ความมีระเบียบวินยั 

3.85 
(0.73) 

3.94 
(0.62) 

3.91 
(0.70) Levene Statistics = 4.25 , p = 0.01 

0.06 0.94 ไมแตกตาง 
ความอดทน 

3.76 
(0.72) 

3.75 
(0.68) 

3.77 
(0.69) Levene Statistics = 0.36 , p = 0.70 

1.04 0.35 ไมแตกตาง 
ความกตัญกูตเวท ี

3.89 
(0.67) 

3.91 
(0.62) 

3.96 
(0.66) Levene Statistics = 1.05 , p = 0.35 

0.46 0.63 ไมแตกตาง 
ความประหยดั 

3.87 
(0.73) 

3.91 
(0.67) 

3.92 
(0.68) Levene Statistics = 2.36 , p = 0.09 

3.85 0.02 สพฐ.,กทม.>สช. 
ความเสยีสละ 

3.70 
(0.74) 

3.55 
(0.70) 

3.70 
(0.72) Levene Statistics = 1.26 , p = 0.28 
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2.2) ผลการวิเคราะหระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน 
 ผลการวิเคราะหระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน ในภาพรวม 
พบวา นักเรียนมีระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมอยูในระดับการยึดอุดมคติสากล(ระดับที่ 6) มากกวา
ระดับอ่ืนๆ ยกเวนดานความมีระเบียบวินัยที่มีระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมอยูในระดับการทําหนาที่
ทางสังคม(ระดับที่ 4) โดยมีระดับเหตุผลเชิงจริยธรรม(ระดับที่ 6) ดานความซื่อสัตยสุจริตมากที่สุด 
คิดเปนรอยละ 78.13 และดานความมีระเบียบวินัยนอยที่สุด คิดเปนรอยละ 24.13 รายละเอียดดัง
ตารางที่ 4.8 
 

ตารางที่ 4.8 ระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน 
ระดับเหตุผลเชิงจริยธรรม 

1 2 3 4 5 6 รวม 

จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน 
คุณธรรม 

รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ 

27 17 24 90 17 625 800 ความซื่อสัตย

สุจริต (3.38) (2.13) (3.00)  (11.25) (2.13) (78.13) (100.00) 

99 8 37 292 40 324 800 
ความรับผิดชอบ 

(12.38) (1.00) (4.63) (36.50) (5.00) (40.50) (100.00) 

50 8 54 166 36 486 800 ความ

ขยันหม่ันเพียร (6.25) (1.00) (6.75) (20.75) (4.50) (60.75) (100.00) 

99 12 62 346 88 193 800 ความมีระเบียบ

วินัย (12.38) (1.50) (7.75) (43.25) (11.00) (24.13) (100.00) 

19 12 63 245 13 448 800 
ความอดทน 

(2.38) (1.50) (7.88) (30.63) (1.63) (56.00) (100.00) 

21 23 67 202 11 476 800 ความกตัญู

กตเวที (2.63) (2.88) (8.38) (25.25) (1.38) (59.50) (100.00) 

23 3 76 144 21 533 800 
ความประหยัด 

(2.88) (0.38) (9.50) (18.00) (2.63) (66.63) (100.00) 

14 11 96 240 13 426 800 
ความเสียสละ 

(1.75) (1.38) (12.00) (30.00) (1.63) (53.25) (100.00) 
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2.2.1) ผลการวิเคราะหระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน
จําแนกตามเพศ 
 ผลการวิเคราะหระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนจําแนกตามเพศ 
พบวา นักเรียนชายและนักเรียนหญิงมีระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมอยูในระดับการยึดอุดมคติสากล
(ระดับที่ 6) ทุกดาน ยกเวนดานความมีระเบียบวินัยที่นักเรียนชายและนักเรียนหญิงมีระดับเหตุผล
เชิงจริยธรรมอยูในระดับการทําหนาที่ทางสังคม(ระดับที่ 4) และดานความรับผิดชอบที่นักเรียนชาย
อยูในระดับการทําหนาที่ทางสังคม(ระดับที่ 4) สวนนักเรียนหญิงอยูในระดับการยึดอุดมคติสากล
(ระดับที่ 6) รายละเอียดดังตารางที่ 4.9 
 

ตารางที่ 4.9     ระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศกึษาตอนตนจําแนกตามเพศ 

ชาย หญงิ 

ระดับเหตุผลเชิงจริยธรรม ระดับเหตุผลเชิงจริยธรรม 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 

จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน 

คุณธรรม 

รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ 

9 6 11 42 9 182 18 11 13 48 8 443 ความซื่อสัตย
สุจริต 

(3.47) (2.32) (4.25) (16.22) (3.47) (70.27) (3.33) (2.03) (2.40) (8.87) (1.48) (81.89) 

25 5 15 108 16 90 74 3 22 184 24 234 ความ
รับผิดชอบ 

(9.65) (1.93) (5.79) (41.70) (6.18) (34.75) (13.68) (0.55) (4.07) (34.01) (4.44) (43.25) 

17 2 23 71 18 128 33 6 31 95 18 358 ความ
ขยันหม่ันเพียร 

(6.56) (0.77) (8.88) (27.41) (6.95) (49.42) (6.10) (1.11) (5.73) (17.56) (3.33) (66.17) 

32 8 29 108 28 54 67 4 33 238 60 139 ความมี
ระเบียบวินัย 

(12.36) (3.09) (11.20) (41.70) (10.81) (20.85) (12.38) (0.74) (6.10) (43.99) (11.09) (25.69) 

7 6 26 90 6 124 12 6 37 155 7 324 
ความอดทน 

(2.70) (2.32) (10.04) (34.75) (2.32) (47.88) (2.22) (1.11) (6.84) (28.65) (1.29) (59.89) 

8 11 25 68 3 144 13 12 42 134 8 332 ความกตัญู
กตเวที 

(3.09) (4.25) (9.65) (26.25) (1.16) (55.60) (2.40) (2.22) (7.76) (24.77) (1.48) (61.37) 

7 3 27 62 11 149 16 0 49 82 10 384 
ความประหยัด 

(2.70) (1.16) (10.42) (23.94) (4.25) (57.53) (2.96) (0.00) (9.06) (15.16) (1.85) (70.98) 

4 10 32 90 8 115 10 1 64 150 5 311 
ความเสียสละ 

(1.54) (3.86) (12.36) (34.75) (3.09) (44.40) (1.85) (0.18) (11.83) (27.73) (0.92) (57.49) 
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2.2.2) ผลการวิเคราะหระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน
จําแนกตามระดับชั้น 
 ผลการวิเคราะหระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนจําแนกตาม
ระดับชั้น พบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1, 2 และ 3 มีระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมสอดคลองกัน
กลาวคือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1, 2 และ 3 มีระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมอยูในระดับการยึด
อุดมคติสากล (ระดับที่ 6) เหมือนกันทุกดาน ยกเวนดานความมีระเบียบวินัยอยูในระดับการทํา
หนาที่ทางสังคม(ระดับที่ 4) โดยนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 มีรอยละของระดับเหตุผลเชิง
จริยธรรมระดับการทําหนาที่ทางสังคม(ระดับที่ 4) มากกวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และ 1 
( รอยละ 48.12, 44.70 และ 37.04 ตามลําดับ) รายละเอียดดังตารางที่ 4.10 
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 ตารางที่ 4.10     ระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนจําแนกตามระดับชั้น 

                 

 

 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
ระดับเหตุผลเชิงจริยธรรม 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 
ระดับเหตุผลเชิงจริยธรรม 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
ระดับเหตุผลเชิงจริยธรรม 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 คุณธรรม 

จํานวน 

รอยละ 

จํานวน 

รอยละ 

จํานวน 

รอยละ 

จํานวน 

รอยละ 

จํานวน 

รอยละ 

จํานวน 

รอยละ 

จํานวน 

รอยละ 

จํานวน 

รอยละ 

จํานวน 

รอยละ 

จํานวน 

รอยละ 

จํานวน 

รอยละ 

จํานวน 

รอยละ 

จํานวน 

รอยละ 

จํานวน 

รอยละ 

จํานวน 

รอยละ 

จํานวน 

รอยละ 

จํานวน 

รอยละ 

จํานวน 

รอยละ 

6 7 5 23 3 226 17 6 7 25 9 202 4 4 12 42 5 197 ความซื่อสัตย

สุจริต (2.22) (2.59) (1.85) (8.52) (1.11) (83.70) (6.39) (2.26) (2.63) (9.40) (3.38) (75.94) (1.52) (1.52) (4.55) (15.61) (1.89) (74.62) 

36 1 10 94 19 110 35 4 12 96 8 111 28 3 15 102 13 103 
ความรับผิดชอบ 

(13.33) (0.37) (3.70) (34.81) (7.04) (40.74) (13.16) (1.50) (4.51) (36.09) (3.01) (41.73) (10.61) (1.14) (5.68) (38.64) (4.92) (39.02) 

19 2 14 53 9 173 18 2 18 54 10 164 13 4 22 59 17 149 ความ

ขยันหมั่นเพียร (7.04) (0.74) (5.19) (19.63) (3.33) (64.07) (6.77) (0.75) (6.77) (20.30) (3.76) (61.65) (4.92) (1.52) (8.33) (22.35) (6.44) (56.44) 

38 2 22 100 33 75 30 8 20 128 24 56 31 2 20 118 31 62 ความมีระเบียบ

วินัย (14.07) (0.74) (8.15) (37.04) (12.22) (27.78) (11.28) (3.01) (7.52) (48.12) (9.02) (21.05) (11.74) (0.76) (7.58) (44.70) (11.74) (23.48) 

10 3 23 81 4 149 4 8 19 76 2 157 5 1 21 88 7 142 
ความอดทน 

(3.70) (1.11) (8.52) (30.00) (1.48) (55.19) (1.50) (3.01) (7.14) (28.57) (0.75) (59.02) (1.89) (0.38) (7.95) (33.33) (2.65) (53.79) 

12 8 22 72 2 154 3 8 17 61 6 171 6 7 28 69 3 151 ความกตัญู

กตเวที (4.44) (2.96) (8.15) (26.67) (0.74) (57.04) (1.13) (3.01) (6.39) (22.93) (2.26) (64.29) (2.27) (2.65) (10.61) (26.14) (1.14) (57.20) 

10 1 23 42 6 188 6 1 23 46 10 180 7 1 30 56 5 165 
ความประหยัด 

(3.70) (0.37) (8.52) (15.56) (2.22) (69.63) (2.26) (0.38) (8.56) (17.29) (3.76) (67.67) (2.65) (0.38) (11.36) (21.21) (1.89) (62.50) 

6 5 29 77 5 148 3 2 29 84 4 144 5 4 38 79 4 134 
ความเสียสละ 

(2.22) (1.85) (10.74) (28.52) (1.85) (54.81) (1.13) (0.75) (10.90) (31.58) (1.50) (54.14) (1.89) (1.52) (14.39) (29.92) (1.52) (50.76) 
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2.2.3) ผลการวิเคราะหระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน
จําแนกตามสังกัด 
 ผลการวิเคราะหระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนจําแนกตาม
สังกัด พบวา นักเรียนในสังกัด สพฐ. สังกัด สช. และสังกัด กทม. มีระดับเหตุผลเชิงจริยธรรม
สอดคลองกันกลาวคือ นักเรียนในสังกัด สพฐ. สังกัด สช. และสังกัด กทม. มีระดับเหตุผลเชิง
จริยธรรมอยูในระดับการยึดอุดมคติสากล (ระดับที่ 6) เหมือนกัน 6 ดาน ไดแก ดานความซื่อสัตย
สุจริต ความขยันหมั่นเพียร ความอดทน ความกตัญูกตเวที ความประหยัด และความเสียสละ 
ยกเวนดานความมีระเบียบวินัยอยูในระดับการทําหนาที่ทางสังคม(ระดับที่ 4) สวนดานความ
รับผิดชอบ นักเรียนในสังกัด สช. และสังกัด กทม.มีระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมอยูในระดับการยึด
อุดมคติสากล (ระดับที่ 6) แตนักเรียนในสังกัด สพฐ.อยูในระดับการทําหนาที่ทางสังคม(ระดับที่ 4) 
รายละเอียดดังตารางที่ 4.11 
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 ตารางที ่4.11     ระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรยีนมธัยมศึกษาตอนตนจาํแนกตามสังกัด 

สังกัด สพฐ. 
ระดับเหตุผลเชิงจริยธรรม 

สังกัด สช. 
ระดับเหตุผลเชิงจริยธรรม 

สังกัด กทม. 
ระดับเหตุผลเชิงจริยธรรม 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 คุณธรรม 

จํานวน 

รอยละ 

จํานวน 

รอยละ 

จํานวน 

รอยละ 

จํานวน 

รอยละ 

จํานวน 

รอยละ 

จํานวน 

รอยละ 

จํานวน 

รอยละ 

จํานวน 

รอยละ 

จํานวน 

รอยละ 

จํานวน 

รอยละ 

จํานวน 

รอยละ 

จํานวน 

รอยละ 

จํานวน 

รอยละ 

จํานวน 

รอยละ 

จํานวน 

รอยละ 

จํานวน 

รอยละ 

จํานวน 

รอยละ 

จํานวน 

รอยละ 

9 4 15 38 9 191 9 6 3 31 5 213 9 7 6 21 3 221 ความซื่อสัตย

สุจริต (3.38) (1.50) (5.64) (14.29) (3.38) (71.80) (3.37) (2.25) (1.12) (11.61) (1.87) (79.78) (3.37) (2.62) (2.25) (7.87) (1.12) (82.77) 

40 5 23 98 23 77 39 1 5 98 8 116 20 2 9 96 9 131 
ความรับผิดชอบ 

(15.04) (1.88) (8.65) (36.84) (8.65) (28.95) (14.61) (0.37) (1.87) (36.70) (3.00) (43.45) (7.49) (0.75) (3.37) (35.96) (3.37) (49.06) 

28 4 31 51 20 132 18 1 7 52 9 180 4 3 16 63 7 174 ความ

ขยันหมั่นเพียร (10.53) (1.50) (11.65) (19.17) (7.52) (49.62) (6.74) (0.37) (2.62) (19.48) (3.37) (67.42) (1.50) (1.12) (5.99) (23.60) (2.62) (65.17) 

42 10 38 100 24 52 37 1 9 120 31 69 20 1 15 126 33 72 ความมีระเบียบ

วินัย (15.79) (3.76) (14.29) (37.59) (9.02) (19.55) (13.86) (0.37) (3.37) (44.94) (11.61) (25.84) (7.49) (0.37) (5.62) (47.19) (12.36) (26.97) 

9 4 38 76 8 131 4 2 8 75 0 178 6 6 17 94 5 139 
ความอดทน 

(3.38) (1.50) (14.29) (28.57) (3.01) (49.25) (1.50) (0.75) (3.00) (28.09) (0.00) (66.67) (2.25) (2.25) (6.37) (35.21) (1.87) (52.06) 

13 8 36 79 4 126 6 7 10 62 2 180 2 8 21 61 5 170 ความกตัญู

กตเวที (4.89) (3.01) (13.53) (29.70) (1.50) (47.37) (2.25) (2.62) (3.75) (23.22) (0.75) (67.42) (0.75) (3.00) (7.87) (22.85) (1.87) (63.67) 

12 2 40 59 10 143 7 0 12 45 4 199 4 1 24 40 7 191 
ความประหยัด 

(4.51) (0.75) (15.04) (22.18) (3.76) (53.76) (2.62) (0.00) (4.49) (16.85) (1.50) (74.53) (1.50) (0.37) (8.99) (14.98) (2.62) (71.54) 

8 6 49 82 5 116 4 4 19 85 5 150 2 1 28 73 3 160 
ความเสียสละ 

(3.01) (2.26) (18.42) (30.83) (1.88) (43.61) (1.50) (1.50) (7.12) (31.84) (1.87) (56.18) (0.75) (0.37) (10.49) (27.34) (1.12) (59.93) 

100 



 
 

 

101 

2.2.4) ผลการวิเคราะหระดับคุณธรรม เหตุผลเชิงจริยธรรมและการทดสอบความ
แตกตางของระดับคุณธรรม และเหตุผลเชิงจริยธรรม 
 ผลการวิเคราะหระดับคุณธรรม เหตุผลเชิงจริยธรรมและการทดสอบความแตกตางของ

ระดับคุณธรรม และเหตุผลเชิงจริยธรรม พบวา นักเรียนมีระดับคุณธรรมในระดับมากทุกดานและ

และมีระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมอยูในระดับที่ 6 ทุกดาน ยกเวนดานความมีระเบียบวินัยที่มีระดับ

เหตุผลเชิงจริยธรรมอยูในระดับที่ 4 เมื่อทดสอบความแตกตางของระดับคุณธรรมและระดับเหตุผล

เชิงจริยธรรม พบวา นักเรียนชายและนักเรียนหญิงมีระดับคุณธรรมไมตางกัน นักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 1, 2 และ 3 มีระดับคุณธรรมตางกันจํานวน 5 ดานและไมตางกันจํานวน 3 ดาน 

โดยนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 มีระดับคุณธรรมมากกวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 และ 3 

ในดาน ความขยันหมั่นเพียร นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 มีระดับคุณธรรมมากกวานักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 2 ในดานความซื่อสัตยสุจริต ความรับผิดชอบ และความกตัญูกตเวที นักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มีระดับคุณธรรมมากกวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ในดานความเสียสละ 

สวนระดับเหตุผลเชิงจริยธรรม พบวา นักเรียนชายและนักเรียนหญิงมีระดับเหตุผลเชิงจริยธรรม

ตางกันจํานวน 7 ดานและไมตางกันจํานวน 1 ดาน โดยนักเรียนหญิงมีระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมสูง

กวานักเรียนชาย และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1, 2 และ 3 มีระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมไมตางกัน

จํานวน 7 ดาน ยกเวนดานความซื่อสัตยสุจริตที่ตางกัน โดยนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 มีระดับ

เหตุผลเชิงจริยธรรมมากกวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 และ 3 ระดับคุณธรรมตามสังกัด พบวา

สังกัด สช. มีระดับคุณธรรมมากกวาสังกัด สพฐ.ในดานความซื่อสัตยสุจริต สังกัด กทม.มีระดับ

คุณธรรมมากกวา สังกัด สพฐ.ในดานความรับผิดชอบ สวนสังกัดสพฐ.และสังกัด กทม.มีระดับ

คุณธรรมมากกวา สังกัด สช.ในดานความเสียสละ สวนระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมตามสังกัด พบวา

นักเรียนในสังกัด สพฐ. สังกัด สช. และสังกัด กทม. มีระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมสอดคลองกัน โดยมี

ระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมอยูในระดับการยึดอุดมคติสากล (ระดับที่ 6) เหมือนกัน 6 ดาน ยกเวน

ดานความมีระเบียบวินัยอยูในระดับการทําหนาที่ทางสังคม(ระดับที่ 4) สวนดานความรับผิดชอบ 

นักเรียนในสังกัด สช. และสังกัด กทม.มีระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมอยูในระดับการยึดอุดมคติสากล 

(ระดับที่ 6) แตนักเรียนในสังกัด สพฐ.อยูในระดับการทําหนาที่ทางสังคม(ระดับที่ 4)รายละเอียดดัง

ตารางที่ 4.12 
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ตารางที่ 4.12 ระดับคุณธรรม ระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมและการทดสอบความแตกตางของระดับคุณธรรม ระดับเหตุผลเชิงจริยธรรม 

ความแตกตาง 

ระดับคุณธรรม ระดับเหตุผลเชิงจริยธรรม คุณธรรม 
ระดับ

คุณธรรม 

ระดับ
เหตุผลเชิง
จริยธรรม เพศ ระดับชั้น สังกัด เพศ ระดับชั้น สังกัด 

1)ความซื่อสัตยสุจริต มาก 6 ไมแตกตาง ม.1>ม.2 สช.>สพฐ. ช = 6, ญ = 6 ม.1,2,3=6 สพฐ,สช,กทม= 6 

2)ความรับผิดชอบ มาก 6 ไมแตกตาง ม.1>ม.2 กทม..>สพฐ. ช =4, ญ = 6 ม.1,2,3=6 สพฐ= 4,สช,กทม= 6 

3)ความขยันหมั่นเพียร มาก 6 ไมแตกตาง ม.1>ม.2,ม.3 ไมแตกตาง ช = 6, ญ = 6 ม.1,2,3=6 สพฐ,สช,กทม= 6 

4)ความมีระเบียบวินัย มาก 4 ไมแตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง ช =4, ญ = 4 ม.1,2,3=4 สพฐ,สช,กทม= 4 

5)ความอดทน มาก 6 ไมแตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง ช = 6, ญ = 6 ม.1,2,3=6 สพฐ,สช,กทม= 6 

6)ความกตัญูกตเวที มาก 6 ไมแตกตาง ม.1>ม.2 ไมแตกตาง ช = 6, ญ = 6 ม.1,2,3=6 สพฐ,สช,กทม= 6 

7)ความประหยัด มาก 6 ไมแตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง ช = 6, ญ = 6 ม.1,2,3=6 สพฐ,สช,กทม= 6 

8)ความเสียสละ มาก 6 ไมแตกตาง ม.3>ม.2 กทม..>สช. ช = 6, ญ = 6 ม.1,2,3=6 สพฐ,สช,กทม= 6 
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2.3) ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรที่สังเกตได เพื่อใชสรางเมทริกซ
สหสัมพันธในการวิเคราะหโมเดลปจจัยที่มีอิทธิพลตอคุณธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนตนในกรุงเทพมหานคร  

ผลการวิเคราะหคาสหสัมพันธในการวิเคราะหโมเดลปจจัยที่มีอิทธิพลตอคุณธรรมของนกัเรียน

มัธยมศึกษาตอนตนในกรุงเทพมหานคร มีรายละเอียดผลการวิเคราะหนําเสนอไวดังตารางที่ 4.13 

 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดของปจจัยที่มีอิทธิพลตอคุณธรรมของ

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนในกรุงเทพมหานครของกลุมตัวอยางทั้งหมด พบวา คาสถิต ิ  Bartlett’s 

Test of Sphericity ซึ่งเปนคาสถิติทดสอบสมมุติฐานวาเมทริกซสหสัมพันธนั้นเปน เมทริกซ

เอกลักษณ (identity matrix) หรือไม มีคาสถิติเทากับ 13352.933 ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.00 แสดงวาเมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดทั้งหมดของกลุมตัวอยางแตกตางจากเมท

ริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญสอดคลองกับผลการวิเคราะหคาดัชนีไกเกอร-ไมเยอร-ออลคิน 

(Kaiser-Meyer-Olkin) มีคาเทากับ .953 ซึ่งเปนคาที่เขาใกล 1 แสดงวาตัวแปรสังเกตไดของขอมูลชุด

นี้มีความสัมพันธกนั และตัวแปรเหลานี้เหมาะสมที่จะนําไปใชในการวิเคราะหโมเดลลิสเรลตอไป 

 เมื่อพิจารณาเมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได จํานวน 27 ตัวแปร พบวา ตัวแปร

ทั้งหมดความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยความสัมพันธระหวางตัวแปรเปน

ความสัมพันธทางบวก จํานวน 376 คู มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรมีคาตั้งแต 0.219 

ถึง 0.739 โดยมีรายละเอียดของตัวแปรที่สังเกตไดที่ใชวัดแตละตัวแปรแฝงดังนี้ 

ดานคุณลักษณะสวนตัวของนักเรียน เมื่อพิจารณาคาความสัมพันธของตัวแปร พบวา 

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 0.276-0.646 โดยตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ ความ

สนใจเรื่องคุณธรรมสวนตัว และ จิตอาสา มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.646 และ ตัวแปรคูที่มี

ความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ความใฝรู และ ลักษณะมุงอนาคต มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.276 

ดานสิ่งแวดลอมภายในบาน เมื่อพิจารณาคาความสัมพันธของตัวแปรพบวา คาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธอยูระหวาง 0.419-0.634 โดยตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ การอบรมเลี้ยงดู และ

ความสัมพันธภายในครอบครัว มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.634 และตัวแปรคูที่มี

ความสัมพันธกันต่ําสุด คือ การอบรมเลี้ยงดู และการถายทอดศีลธรรมจากครอบครัว มีคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.419 

ดานสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียน เมื่อพิจารณาคาความสัมพันธของตัวแปร พบวา คา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 0.460-0.671 โดยตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ การจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.671 

และตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ การจัดกิจกรรมเสรมิหลักสูตร และความสัมพันธกับเพื่อน 

มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.460 
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ดานการปฏิบัติทางศาสนา  เมื่อพิจารณาคาความสัมพันธของตัวบงชี้ ซึ่งมีเพียง 1 คู 

พบวา การรวมกิจกรรมทางศาสนา และการนําหลักธรรมทางศาสนามาใช มีความสัมพันธกันสูง 

มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.572 

ดานสิ่งแวดลอมภายในชุมชน เมื่อพิจารณาคาความสัมพันธของตัวบงชี้ ซึ่งมีเพียง 1 คู 

พบวา การรวมกิจกรรมกับชุมชน และการจัดสภาพแวดลอมในชุมชน มีความสัมพันธกันสูง มีคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.613 

ดานการรับรูสื่อ เมื่อพิจารณาคาความสัมพันธของตัวบงชี้ ซึ่งมีเพียง 1 คูพบวา การรับ

ขาวสารจากสื ่อมวลชน และ ความสนใจพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยอาศัยอิทธิพลจากสื ่อ มี

ความสัมพันธกันสูง มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.638 

ดานคุณธรรม เมื่อพิจารณาคาความสัมพันธของตัวบงชี้ พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

อยูระหวาง 0.487-0.739 โดยตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ ความรับผิดชอบ และ ความ

ขยันหมั่นเพียร มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.739 และตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด 

คือ ความซื่อสัตย และ ความเสียสละ มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.487 รายละเอียด

เกี่ยวกับความสัมพันธดังตารางที่ 4.13 
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 ตารางที่ 4.13     คาเฉลี่ยเลขคณิต คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธแบบเพียรสัน ของตัวบงชี้ของปจจัยที่สงผลตอคุณธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนในกรุงเทพมหานคร 

 STU1 STU2 STU3 STU4 STU5 FAM1 FAM2 FAM3 SCH1 SCH2 SCH3 SCH4 SCH5 REG1 REG2 COM1 COM2 MED1 MED2 HON RES SED DIS END GRA SAV SAC 

STU1 1.000                           

STU2 0.547** 1.000                          

STU3 0.493** 0.520** 1.000                         

STU4 0.507** 0.453** 0.276** 1.000                        

STU5 0.646** 0.491** 0.519** 0.424** 1.000                       

FAM1 0.510** 0.448** 0.325** 0.585** 0.448** 1.000                      

FAM2 0.458** 0.429** 0.355** 0.455** 0.438** 0.634** 1.000                     

FAM3 0.423** 0.404** 0.480** 0.272** 0.401** 0.419** 0.504** 1.000                    

SCH1 0.457** 0.452** 0.427** 0.462** 0.480** 0.448** 0.480** 0.489** 1.000                   

SCH2 0.440** 0.424** 0.445** 0.359** 0.504** 0.355** 0.414** 0.446** 0.671** 1.000                  

SCH3 0.374** 0.379** 0.258** 0.528** 0.375** 0.547** 0.500** 0.307** 0.522** 0.508** 1.000                 

SCH4 0.499** 0.443** 0.375** 0.479** 0.482** 0.502** 0.539** 0.430** 0.499** 0.460** 0.557** 1.000                

SCH5 0.387** 0.408** 0.323** 0.440** 0.416** 0.471** 0.476** 0.377** 0.566** 0.551** 0.647** 0.557** 1.000               

REG1 0.364** 0.331** 0.468** 0.143** 0.430** 0.232** 0.331** 0.533** 0.434** 0.463** 0.213** 0.328** 0.403** 1.000              

REG2 0.403** 0.354** 0.402** 0.324** 0.445** 0.345** 0.403** 0.409** 0.383** 0.393** 0.299** 0.443** 0.450** 0.572** 1.000             

COM1 0.426** 0.340** 0.426** 0.244** 0.446** 0.335** 0.410** 0.419** 0.422** 0.416** 0.292** 0.391** 0.394** 0.619** 0.527** 1.000            

COM2 0.432** 0.432** 0.444** 0.339** 0.473** 0.361** 0.440** 0.450** 0.454** 0.450** 0.361** 0.446** 0.467** 0.571** 0.565** 0.613** 1.000           

MED1 0.374** 0.418** 0.512** 0.279** 0.442** 0.322** 0.410** 0.389** 0.457** 0.469** 0.335** 0.424** 0.439** 0.549** 0.554** 0.555** 0.665** 1.000          

MED2 0.434** 0.415** 0.460** 0.311** 0.460** 0.318** 0.374** 0.425** 0.468** 0.457** 0.290** 0.433** 0.456** 0.595** 0.598** 0.570** 0.634** 0.638** 1.000         

HON 0.363** 0.302** 0.230** 0.367** 0.300** 0.391** 0.314** 0.247** 0.252** 0.245** 0.291** 0.369** 0.311** 0.215** 0.322** 0.223** 0.281** 0.264** 0.219** 1.000        

RES 0.336** 0.430** 0.283** 0.337** 0.321** 0.369** 0.329** 0.315** 0.341** 0.267** 0.305** 0.320** 0.318** 0.215** 0.232** 0.232** 0.309** 0.285** 0.261** 0.599** 1.000       

SED 0.346** 0.460** 0.319** 0.337** 0.348** 0.386** 0.349** 0.329** 0.342** 0.281** 0.315** 0.362** 0.300** 0.291** 0.309** 0.236** 0.321** 0.332** 0.272** 0.545** 0.739** 1.000      

DIS 0.304** 0.335** 0.300** 0.350** 0.295** 0.362** 0.375** 0.310** 0.295** 0.271** 0.326** 0.340** 0.346** 0.234** 0.297** 0.230** 0.309** 0.326** 0.247** 0.579** 0.623** 0.634** 1.000     

END 0.384** 0.379** 0.322** 0.364** 0.351** 0.357** 0.390** 0.321** 0.337** 0.289** 0.275** 0.364** 0.336** 0.289** 0.361** 0.267** 0.337** 0.369** 0.296** 0.583** 0.564** 0.611** 0.659** 1.000    

GRA 0.407** 0.382** 0.337** 0.400** 0.393** 0.397** 0.405** 0.342** 0.363** 0.345** 0.321** 0.375** 0.381** 0.324** 0.372** 0.321** 0.373** 0.360** 0.293** 0.580** 0.560** 0.579** 0.642** 0.666** 1.000   

SAV 0.340** 0.331** 0.276** 0.357** 0.303** 0.358** 0.327** 0.285** 0.296** 0.224** 0.225** 0.276** 0.266** 0.246** 0.317** 0.243** 0.274** 0.287** 0.244** 0.532** 0.524** 0.565** 0.565** 0.580** 0.637** 1.000  

SAC 0.460** 0.389** 0.428** 0.317** 0.500** 0.320** 0.357** 0.371** 0.415** 0.428** 0.265** 0.421** 0.338** 0.377** 0.402** 0.390** 0.378** 0.397** 0.385** 0.487** 0.502** 0.570** 0.560** 0.605** 0.606** 0.589** 1.000 

MEAN 3.72 3.60 3.16 4.20 3.55 4.06 3.98 3.50 3.75 3.63 4.17 3.95 4.07 3.30 3.57 3.68 3.67 3.62 3.61 3.97 3.73 3.58 3.90 3.76 3.92 3.90 3.65 

S.D. 0.80 0.76 0.88 0.80 0.88 0.81 0.78 0.95 0.81 0.92 0.78 0.78 0.81 1.10 0.85 0.95 0.88 0.96 0.89 0.61 0.64 0.70 0.69 0.70 0.65 0.69 0.72 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Adequacy = 0.953                  Bartlett’s Test of Sphericity = 13352.933              df = 351             sig = .000 

  **P < .01   
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2.4) ผลการวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลคุณธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนตนในกรุงเทพมหานครกับขอมูลเชิงประจักษ 

 การวิเคราะหในสวนนี้เปนการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลปจจัยที่มี

อิทธิพลตอคุณธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนในกรุงเทพมหานคร การวิจัยครั้งนี้มีตัวแปร

แฝงทั้งสิ้น 7 ตัวแปร ไดแก ตัวบงชี้คุณธรรมสําหรับนักเรียน ปจจัยดานคุณลักษณะสวนตัวของ

นักเรียน ปจจัยดานสิ่งแวดลอมภายในบาน ปจจัยดานสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียน ปจจัยดานการ

ปฏิบัติทางศาสนา ปจจัยดานสิ่งแวดลอมภายในชุมชน และปจจัยดานการรับรูสื่อ โดยตัวแปร

สังเกตไดที่ใชในการวิเคราะหทั้งหมดจํานวน 27 ตัวแปร ผลการวิเคราะหความสอดคลองมี

รายละเอียดดังนี ้

 ผลการวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลคุณธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนใน

กรุงเทพมหานคร พบวา โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษโดยพิจารณาจากคาสถิติที่

ใชตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลเชิงประจักษ ไดแก คาไค-สแควร (Chi-Square หรือ χ2) 

มีคาเทากับ 188.07 ที่องศาอิสระเทากับ 189 และคาความนาจะเปน (p) เทากับ 0.505 นั่นคือ

ระดับนัยสําคัญของการทดสอบคาไค-สแควรมากกวา ระดับนัยสําคัญที่กําหนด (0.05) จึงไม

ปฏิเสธสมมุติฐานศูนยที่วา โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ เมื่อพิจารณาดัชนีวัด

ความสอดคลองของโมเดลตัวอื่นๆไดขอมูลสอดคลองกัน โดยดัชนีรากของกําลังสองสองเฉลี่ยของ

การประมาณคาความคลาดเคลื่อน (RMSEA) มีคาเทากับ 0.000 ดัชนีรากกําลังสองของเศษเหลือ 

(RMR) มีคาเทากับ 0.0246 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 0.983 ดัชนีวัดระดับ

ความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 0.966 คาไค-สแควรสัมพัทธเทากับ 0.995 

(χ2 /df) คาไค-สแควรสัมพัทธนี้หากมีคานอยกวาหรือเทากับสองแลว ใหถือวาโมเดลที่ทดสอบ

สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  

ตัวแปรปจจัยที่มีอิทธิพลตอคุณธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนในกรุงเทพมหานครมี

คาสัมประสิทธิ์การทํานาย (R2) เทากับ 0.511 แสดงวาตัวแปรปจจัยสามารถอธิบายความ

แปรปรวนระดับคุณธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนในกรุงเทพมหานครไดรอยละ 51.1 

 ผลการวิเคราะหตัวแปรที่มีอิทธิพลตอคุณธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน พบวา ตัว

แปรคุณลักษณะสวนตัวของนักเรียนมีอิทธิพลทางตรงตอคุณธรรม ดวยขนาดอิทธิพลเทากับ 0.37 

ตัวแปรสิ่งแวดลอมภายในบานมีอิทธิพลทางตรงตอคุณธรรม ดวยขนาดอิทธิพลเทากับ 0.66 

ตัวแปรสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียนมีอิทธิพลทางตรงตอคุณธรรม ดวยขนาดอิทธิพลเทากับ 0.28 

ตัวแปรการปฏิบัติทางศาสนามีอิทธิพลทางตรงตอคุณธรรม ดวยขนาดอิทธิพลเทากับ 0.47 ตัวแปร

สิ่งแวดลอมภายในชุมชนมีอิทธิพลทางตรงตอคุณธรรม ดวยขนาดอิทธิพลเทากับ 0.17 และตัวแปร

การรับรูสื่อมีอิทธิพลทางตรงตอคุณธรรม ดวยขนาดอิทธิพลเทากับ 0.14 โดยอิทธิพลตัวแปรสาเหตุ
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ที่มีอิทธิพลตอคุณธรรม เรียงจากมากไปนอย คือ สิ่งแวดลอมภายในบาน การปฏิบัติทางศาสนา 

คุณลักษณะสวนตัวของนักเรียน สิ่งแวดลอมภายในโรงเรียน ส่ิงแวดลอมภายในชมุชน และการรบัรูส่ือ 

ดวยขนาดอิทธิพลเทากับ 0.66, 0.47, 0.37, 0.28, 0.17 และ 0.14 ตามลําดับ รายละเอียดดัง

ตารางที่ 4.14 

 

ตารางที่ 4.14 ผลการวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุของปจจัยที่มีอิทธิพลตอคุณธรรมของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนตนในกรุงเทพมหานคร 

ตัวแปรผล  (คุณธรรม) 

ตัวแปรเหตุ  คาอิทธพิล  
คุณลักษณะสวนตัวของนักเรียน  0.37** 

(0.11) 

 

ส่ิงแวดลอมภายในบาน  0.66** 

(0.23) 

 

ส่ิงแวดลอมภายในโรงเรียน 
 

0.28* 

(0.17) 
 

การปฏิบัติทางศาสนา 
 

0.47* 

(0.23) 
 

ส่ิงแวดลอมภายในชุมชน 
 

0.17* 

(0.05) 
 

การรับรูส่ือ 
 

0.14* 

(---) 
 

Chi-Square = 188.07,  df = 189,  p = 0.50550, GFI = 0.983,  AGFI = 0.966,  RMSEA = 0.000,  RMR = 0.024 
โครงสรางตัวแปร คุณธรรม    
R2 0.511    

 หมายเหตุ    ** p<0.01, * p<0.05                 ตัวเลขในวงเล็บคือความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน
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แผนภาพที่ 5 โมเดลเชิงสาเหตุของปจจัยที่มีอิทธิพลตอคุณธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนในกรุงเทพมหานคร 

การรับรูสื่อ 

คุณธรรม 

 

ซื่อสัตยสุจริต 

รับผิดชอบ 

ขยันหมั่นเพียร 

มีวินัย 

อดทน 

กตัญูกตเวที 

ประหยัด 

สิ่งแวดลอมภายในบาน
การอบรมเลี้ยงดู 

ความสัมพันธภายในครอบครัว 

การถายทอดศีลธรรมจากครอบครัว 

เสียสละ 

สิ่งแวดลอมภายใน

โรงเรียน 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

การดูแลเอาใจใสของครู 

ความสัมพันธกับเพื่อน 

การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน 

การปฏิบัติทางศาสนา การรวมกิจกรรมทางศาสนา 

การนําหลักธรรมทางศาสนามาใช 

การทํากิจกรรมรวมกับชุมชน 

การจัดสภาพแวดลอมในชุมชน 

สิ่งแวดลอมภายใน

ชุมชน 

การรับขาวสารจากสื่อมวลชน 

ความสนใจพัฒนาตนเองโดยอาศัยสื่อ 

คุณลักษณะสวนตัวของ

นักเรียน 

ความสนใจเรื่องคุณธรรมสวนตัว 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
ความใฝรู 

จิตอาสา 
ลักษณะมุงอนาคต 

0.44 

0.48 

0.55 

0.50 

0.42 

0.57 

0.49 

0.56 

0.39 

0.43 

0.53 

0.34 

0.44 

0.45 

0.42 

0.44 

0.34 

0.40 

0.34 

0.37 

0.66 

0.28 

0.47 

0.17 

0.14 

0.71 

0.70 
0.76 
0.71 
0.80 

0.82 

0.73 

0.84 

0.37 
0.49 

0.50 

0.42 

0.50 

0.35 

0.32 

0.47 

0.32 

0.75 

0.72 
0.67 
0.70 
0.76 

0.66 

0.71 
0.67 

0.78 

0.75 
0.67 

0.74 

0.81 

0.72 

0.76 

0.74 

0.81 

0.77 

0.81 
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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวจิัย อภิปรายผลการวิจัย และขอเสนอแนะ 
 

 
 การวิจัยในครั้งนี้ มีวัตถุประสงคในการวิจัย คือ 1) เพื่อศึกษาระดับคุณธรรมและระดับ

เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน ในกรุงเทพมหานคร 2) เพื่อพัฒนาโมเดลเชิง

สาเหตุของปจจัยที่มีอิทธิพลตอคุณธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน ในกรุงเทพมหานคร และ 3)

เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุของปจจัยที่มีอิทธิพลตอคุณธรรมที่พัฒนาขึ้น

กับขอมูลเชิงประจักษ  

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยประกอบดวย นักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 800 คนใน

กรุงเทพมหานคร ที่ศึกษาในโรงเรียนรัฐบาลสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ (2) โรงเรียนเอกชนสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชน (สช.) สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ และ (3) โรงเรยีนสงักดัสาํนกั

การศึกษากรุงเทพมหานคร กระทรวงมหาดไทย (กทม.) กลุมตัวอยางไดมาจากการใชทฤษฎีความ

นาจะเปน โดยใชวิธีการสุมแบบ 2 ข้ันตอน (Two stage sampling) 

อัตราการตอบกลับของแบบสอบถาม หลังจากสง 2 สัปดาหไดรับแบบสอบถามกลับคืนมา  
ฉบับ 312 ฉบับ คิดเปนรอยละ 38.52 หลังจากโทรติดตามครั้งที่ 1 ไดรับแบบสอบถามกลับคืนมา 
357 ฉบับ คิดเปนรอยละ 44.07 สวนการติดตามครั้งที่ 2 ไดรับแบบสอบถามกลับคืนมา 131 ฉบับ 
คิดเปนรอยละ 16.17 รวมอัตราการตอบกลับของแบบสอบถามในการวิจัยเทากับรอยละ 98.77 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับคุณธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนตนในกรุงเทพมหานครจํานวน 1 ฉบับ ประกอบดวย 3 ตอนคือ 1) ขอมูลทั่วไปของผูตอบ 2) 
ระดับคุณธรรมและระดับเหตุผลเชิงจริยธรรม และ 3) ปจจัยที่สงผลตอคุณธรรมของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนตนในกรุงเทพมหานคร รวมขอคําถามทั้งหมด 97 ขอ ผูวิจัยไดใชวิธีการเพิ่มอัตรา
การตอบกลับของแบบสอบถามที่สงทางไปรษณียคือ การออกแบบแบบสอบถามใหมีขนาด A5 
(14.8x21) จัดพิมพที่โรงพิมพ ดวยระบบออฟเซต ใชตัวอักษรสีน้ําเงิน กระดาษสีขาว ใชรูปแบบใช
รูปแบบตัวอักษร Juar_one_Moment ขนาด 18 หนาปกใชกระดาษสีจํานวน 3 สี ไดแก สีเหลือง 
สีฟา และสีชมพู ออกแบบหนาปกเปนรูปผูชายและผูหญิง โดยสิ่งตอบแทนในครั้งนี้คือ พวงกุญแจ 
ที่ตัดเล็บ กระเปา และปากกา โดยแบบสอบถามและสิ่งตอบแทนจะใสรวมกันไวในถุงพลาสติก 
สีขาวเพื่อใหงายตอการแจกแบบสอบถามใหแกกลุมตัวอยาง  

การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะห ไดแก โปรแกรม SPSS 
for Window, Microsoft Excel 2003 และ LISREL version 8.72 โดยใชวิเคราะหคาสถิติดังนี้ 
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1) คาสถิติพื้นฐานของตัวแปร ประกอบดวย คาเฉลี่ยเลขคณิต รอยละ ความถี่ สัมประสิทธิ์การ
กระจาย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ ความโดง คาสูงสุด คาต่ําสุด 2) การวิเคราะหโมเดลเชิง
สาเหตุของปจจัยที่มีอิทธิพลตอคุณธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนในกรุงเทพมหานคร 
ประกอบดวยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ การวิเคราะหสมการโครงสรางเชิงเสน และ3) สถิติที่
เกี่ยวของกับการสรางและพัฒนาเครื่องมือ ไดแก ความสอดคลองของขอคําถามกับวัตถุประสงคการ
วิจัย (IOC) การหาคาอํานาจจําแนกรายขอของแบบสอบถาม และการหาคาความเที่ยง (Reliability) 

 
สรุปผลการวจิัย 

 
ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยางจําแนกตามภูมิหลัง พบวา นักเรียนสวน

ใหญเปนนักเรียนหญิงมากกวานักเรียนชาย เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 มากที่สุด นักเรียน
สวนใหญมีอายุ 13 ป และมีผลการเรียนเฉลี่ยระหวาง 3.50-4.00 มากที่สุด นักเรียนสวนใหญนับ
ถือศาสนาพุทธ 

ผลการวิเคราะหระดับคุณธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนในกรุงเทพมหานคร พบวา 
นักเรียนมีระดับคุณธรรมอยูในระดับมากทุกดาน โดยมีคุณธรรมความซื่อสัตยสุจริตมากที่สุดและ
ความขยันหมั่นเพียรนอยที่สุด นักเรียนหญิงมีระดับคุณธรรมไมแตกตางจากนักเรียนชาย ซึ่งเมื่อ
พิจารณาลําดับที่ของคุณธรรม พบวา นักเรียนชายและนักเรียนหญิงมีลําดับที่ของคุณธรรม
สอดคลองกันเกือบทุกดาน ยกเวน ดานความมีระเบียบวินัยและดานความประหยัดที่นักเรียนชายมี
ความประหยัดมากกวาความมีระเบียบวินัย แตนักเรียนหญิงมีความเปนระเบียบเรียบรอยมากกวา
ความประหยัด นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1, 2 และ 3 มีระดับคุณธรรมแตกตางกันทั้ง 5 ดานอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติ ไดแก ความซื่อสัตยสุจริต ความรับผิดชอบ ความขยันหมั่นเพียร ความกตัญู
กตเวที และความเสียสละ ดานความมีระเบียบวินัย ความอดทน และความประหยัด มีความ
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  โดยนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 มีระดับคุณธรรม
มากกวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 และ 3 ในดาน ความขยันหมั่นเพียร นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 1 มีระดับคุณธรรมมากกวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ในดานความซื่อสัตยสุจริต ความ
รับผิดชอบ และความกตัญูกตเวที สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มีระดับคุณธรรมมากกวา
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ในดานความเสียสละ นักเรียนในสังกัด สช. มีระดับคุณธรรมมากกวา
นักเรียนในสังกัด สพฐ.ในดานความซื่อสัตยสุจริต นักเรียนในสังกัด กทม.มีระดับคุณธรรมมากกวา 
นักเรียนในสังกัด สพฐ.ในดาน ความรับผิดชอบ สวนสังกัด นักเรียนในสพฐ.และสังกัด กทม.มีระดับ
คุณธรรมมากกวานักเรียนในสังกัด สช. ในดานความเสียสละ  

ผลการวิเคราะหระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน พบวา นักเรียนมี
ระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมอยูในระดับการยึดอุดมคติสากล(ระดับที่ 6) มากกวาระดับอ่ืนๆ ยกเวน
ดานความมีระเบียบวินัยที่มีระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมอยูในระดับการทําหนาที่ทางสังคม(ระดับที่ 4) 
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โดยนักเรียนชายและนักเรียนหญิงมีระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมอยูในระดับการยึดอุดมคติสากล
(ระดับที่ 6) ทุกดาน ยกเวนดานความมีระเบียบวินัยที่นักเรียนชายและนักเรียนหญิงมีระดับเหตุผล
เชิงจริยธรรมอยูในระดับการทําหนาที่ทางสังคม(ระดับที่ 4) และดานความรับผิดชอบที่นักเรียนชาย
อยูในระดับการทําหนาที่ทางสังคม(ระดับที่ 4) สวนนักเรียนหญิงอยูในระดับการยึดอุดมคติสากล
(ระดับที่ 6) และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1, 2 และ 3 มีระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมสอดคลองกัน
กลาวคือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1, 2 และ 3 มีระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมอยูในระดับการยึดอุดม
คติสากล (ระดับที่ 6) เหมือนกันทุกดาน ยกเวนดานความมีระเบียบวินัยอยูในระดับการทําหนาที่ทาง
สังคม(ระดับที่ 4) โดยนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 มีรอยละของระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมระดับการ
ทําหนาที่ทางสังคม(ระดับที่ 4) มากกวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และ 1 สวนนักเรียนในสังกัด 
สพฐ. สังกัด สช. และสังกัด กทม. มีระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมอยูในระดับการยึดอุดมคติสากล 
(ระดับที่ 6) เหมือนกันทั้ง 6 ดาน ไดแก ดานความซื่อสัตยสุจริต ความขยันหมั่นเพียร ความอดทน 
ความกตัญูกตเวที ความประหยัด และความเสียสละ ยกเวนดานความมีระเบียบวินัยอยูในระดับ
การทําหนาที่ทางสังคม(ระดับที่ 4) สวนดานความรับผิดชอบ นักเรียนในสังกัด สช. และสังกัด กทม.
มีระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมอยูในระดับการยึดอุดมคติสากล (ระดับที่ 6) แตนักเรียนในสังกัด สพฐ.
อยูในระดับการทําหนาที่ทางสังคม(ระดับที่ 4) 

ผลการวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุของปจจัยที่มีอิทธิพลตอคุณธรรมของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนตนในกรุงเทพมหานคร พบวาตัวแปรคุณธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน

ไดรับอิทธิพลทางตรงที่เปนบวกจากตัวแปรสิ่งแวดลอมภายในมากที่สุด รองลงมาคือ ตัวแปรการ

ปฏิบัติทางศาสนา ตัวแปรคุณลักษณะสวนตัวของนักเรียน ตัวแปรสิ่งแวดลอมในโรงเรียน ตัวแปร

สิ่งแวดลอมในชุมชน และตัวแปรการรับรูสื่อ ตามลําดับ 

 โมเดลเชิงสาเหตุของปจจัยที่มีอิทธิพลตอคุณธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนใน

กรุงเทพมหานครพบวา โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษโดยพิจารณาจากคา 

ไค-สแควร (Chi-Square หรือ χ2) มีคาเทากับ 188.07 ที่องศาอิสระเทากับ 189 และคาความนาจะ

เปน (p) มีคาเทากับ 0.505 ดัชนีรากของกําลังสองสองเฉลี่ยของการประมาณคาความคลาดเคลือ่น 

(RMSEA) มีคาเทากับ 0.000 ดัชนีรากกําลังสองของเศษเหลือ (RMR) มีคาเทากับ 0.0246 ดัชนีวัด

ระดับความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 0.983 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแกแลว (AGFI) 

มีคาเทากับ 0.966 คาไค-สแควรสัมพัทธ (χ2 /df) มีคาเทากับ 0.995  

ตัวแปรปจ จัยที่ มี อิทธิพลตอ คุณธรรมของนัก เ รี ยนชั้ นมั ธยมศึกษาตอนตนใน

กรุงเทพมหานครมีคาสัมประสิทธิ์การทํานาย (R2) เทากับ 0.511 แสดงวาตัวแปรปจจัยสามารถ

อธิบายความแปรปรวนของระดับคุณธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนในกรุงเทพมหานคร

ไดรอยละ 51.1 
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อภิปรายผลการวิจัย 
 
 จากผลการวิจัย ผูวิจัยไดแบงการอภิปรายออกเปน 2 ประเด็นหลัก คือ ระดับเหตุผลเชิง

จริยธรรมและระดับคุณธรรมและปจจัยที่มีอิทธิพลตอคุณธรรมของนักเรียน มีรายละเอียดสําคัญดังนี้ 

 ประเด็นแรก ระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมและระดับคุณธรรม 

จากผลการวิจัย พบวา นักเรียนสวนใหญมีระดับคุณธรรมอยูในระดับสูงทุกดาน ทั้งนี้

เพราะเครื่องมือเปนการใหขอมูลในลักษณะการรับรูพฤติกรรมของตนเอง นอกจากนี้นักเรียนสวน

ใหญใหระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมที่สูงกวาอายุ กลาวคือ นักเรียนเลือกระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมใน

ระดับการยึดอุดมคติสากล (ระดับที่ 6) เกือบทุกดาน ซึ่งนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ซึ่งมีอายุ

ระหวาง 11 ถึง 16 ป ตามหลักทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอรก นักเรียนในชวงอายุนี้

จะมีการใหระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมอยูในระดับการทําตามหนาที่ทางสังคม (ระดับที่ 4) ซึ่ง

สอดคลองกับงานวิจัยของเรสต (Rest, 1969 อางถึงใน สุมาลี วงษสุวรรณ, 2546) ที่ไดศึกษา

เกี่ยวกับการใหระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมของเด็กอายุ 10 ถึง 14 ป พบวา เด็กจะใหระดับเหตุผลเชิง

จริยธรรมที่สูงกวาอายุของเขา สวนการที่นักเรียนใหระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีระเบียบ

วินัยอยูในระดับการทําตามหนาที่ทางสังคม (ระดับที่ 4) ซึ่งเปนระดับที่มีในนักเรียนที่มีอายุในชวงนี้ 

อาจเนื่องจากวาผูตอบเปนนักเรียนและลักษณะของขอคําถามไดถามเกี่ยวกับกฎระเบียบวินัย

ภายในโรงเรียน จึงทําใหนักเรียนเลือกตอบเหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับที่ 4 มากที่สุด เพราะเมื่อเปน

นักเรียนก็ตองทําตามหนาที่โดยปฏิบัติตามระเบียบวินัยที่โรงเรียนกําหนดไวอยางเครงครัด ถาทําผิด

ระเบียบวินัยจะถูกลงโทษ จึงเปนเหตุใหนักเรียนตองปฏิบัติตามหนาที่หรือระเบียบขอบังคับที่

โรงเรียนที่กําหนดไว ทําใหนักเรียนเลือกระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับนี้  

นักเรียนชายและนักเรียนหญิงมีระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมอยูในระดับการยึดอุดมคติสากล 

(ระดับที่ 6) ซึ่งเปนระดับที่พึงประสงค มากกวาระดับอ่ืนๆ ซึ่งระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับที่ 6 

นั้นเปนระดับที่พึงประสงคใหมีในสังคมเพราะเปนระดับของการใชเหตุผลในการเลือกที่จะกระทํา

หรือไมกระทําพฤติกรรมใดๆ ก็เพื่อความถูกตองที่ดีงามโดยไมหวังผลประโยชนใดๆตอบแทน ซึ่ง

การที่นักเรียนหญิงมีระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบสูงกวานักเรียนชาย อาจ

เนื่องมาจากเด็กหญิงจะไดรับการอบรมเลี้ยงดูอยางใกลชิด ไดรับการควบคุมและเขมงวดกวดขัน 

ประกอบกับเพศหญิงจะวานอนสอนงายอยูในระเบียบและคําสั่งสอนมาตั้งแตเล็ก ในขณะที่

เด็กชายจะไดรับอิสระและควบคุมตนเองมากกวา (จารุวรรณ พานทอง, 2536) โอกาสการปลูกฝง

คุณธรรมจากครอบครัวจึงนอยกวาเพศหญิง ดวยเหตุดังกลาวนี้อาจจะเปนสาเหตุใหนักเรียน

นักเรียนหญิงมีระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบที่แตกตางกัน 
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นักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนมีระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมอยูในระดับ 6 เกือบทุกดาน อาจ

เนื่องจากในการแจกแบบสอบถามผูวิจัยใหครูเปนผูแจกแบบสอบถามใหกับนักเรียน ครูอาจจะเลือก

นักเรียนที่เกงมาเปนกลุมตัวอยางซึ่งพิจารณาไดจากเกรดเฉลี่ยที่สูง(GPA= 3.50 – 4.00) ซึง่นกัเรยีนที่

เรียนเกงมักเปนนักเรียนที่มีความขยันหมั่นเพียร ความรับผิดชอบ ความอดทน (อนุศักดิ์ จินดา, 2548) 

นักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 1 มีระดับคุณธรรมสูงกวานักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 2 และ 3 อาจ

เนื่องจากนักเรียนชั้นมัธยมปที่ 1 เพิ่งกาวเขามาเรียนในระดับมัธยมศึกษาซึ่งตองมีการปรับตัวให

เขากับสถานที่ใหม เพื่อนใหม ทําใหนักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนและเชื่อฟงคําสั่ง

สอนของครู (จารุวรรณ พานทอง, 2536) แตเมื่อนักเรียนเลื่อนชั้นขึ้นไปนักเรียนเริ่มที่จะไมเชื่อฟง

คําสั่งสอนของครู ไมปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน จึงทําใหนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 1 มีระดับ

คุณธรรมและระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมสูงกวานักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 2 และ 3  

นักเรียนในสังกัด สช. มีระดับคุณธรรมดานความซื่อสัตยสุจริตสูงกวานักเรียนในสังกัด 

สพฐ. อาจเนื่องจากวานักเรียนในสังกัด สช. สวนใหญมาจากครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกิจดี ทํา

ใหผูปกครองมีเวลาดูแลเอาใจใสตอนักเรยีนอยางใกลชิด เปนที่ปรึกษาใหคําแนะนํา คอยชวยเหลือ

ใหความรัก ความอบอุนกับนักเรียนอยางเพียงพอ (สุมาลี ภูผาลา, 2547)ทําใหนักเรียนมีเหตุผลใน

การใชจายเงินตามฐานะของตนเองอยางคุมคารูจักประมาณตนเอง สงผลใหนักเรียนมีความ

ซื่อสตัย นอกจากนี้นักเรียนในสังกัด กทม. มีระดับคุณธรรมดานความรับผิดชอบสูงกวานักเรียนใน

สังกัด สพฐ. อาจเนื่องมาจากนักเรียนในสังกัด กทม. มาจากครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกิจ

คอนขางยากจน ผูปกครองตองทํางานหนักหาเชากินค่ําจึงไมมีเงินสงเสียใหนักเรียนไดเรียนใน

โรงเรียนที่มีชื่อเสียงได จึงเลือกใหเรียนในสังกัด กทม. เพราะวามีคาใชจายที่นอยกวา ซึ่งเมื่อ

นักเรียนเห็นวาผูปกครองตองทํางานหนักเพื่อใหนักเรียนเองไดเรียนหนังสือ นักเรียนจึงเกิดความ

ตั้งใจเรียน มีความรับผิดชอบและมุงมั่นที่จะศึกษาหาความรูใหบรรลุผลสําเร็จ สวนนักเรียนใน

สังกัด สพฐ.และสังกัด กทม. มีระดับคุณธรรมดานความเสียสละสูงกวานักเรียนในสังกัด สช. 

เนื่องจากวานักเรียนในสังกัด สพฐ.และสังกัด กทม. มาจากครอบครัวที่มีความหลากหลายทั้งดาน

การศึกษาและเศรษฐกิจดังนั้นเมื่อมาอยูรวมกันนักเรียนจะรูจักความเสียสละและแบงปนมากกวา

นักเรียนในสังกัด สช. เพราะนักเรียนในสังกัด สช. มักจะคิดวาเพื่อนของตนเองก็มีฐานะทัดเทียมกัน

จึงทําใหไมมีความเสียสละหรือแบงปน 

สําหรับแบบสอบถามเกี่ยวกับระดับคุณธรรมและเหตุผลเชิงจริยธรรม ลักษณะขอคําถาม

เปนลักษณะใหนักเรียนเลือกตอบ โดยมีตัวเลือกแลวใหนักเรียนเลือกตอบ ลักษณะเชนนี้อาจเปน

การชี้นําใหนักเรียนเลือกตอบหรือจํากัดความคิดในการตอบ ซึ่งอาจทําใหนักเรียนตอบไมตรงความ

เปนจริง แตจะตอบตามการรับรูของตนเองวาจะควรตองตอบอยางนี้ ทําใหเลือกตอบในระดับสูงสุด 

ทั้งที่ความเปนจริงแลวนักเรียนอาจไมไดปฏิบัติตามนี้  
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 ประเด็นที่สอง ปจจัยที่มีอิทธิพลตอคุณธรรมของนักเรียน 

 ตัวแปรดานสิ่งแวดลอมภายในบาน โดยตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญจากมากไปนอย 

คือ  ความสัมพันธภายในครอบครัว การถายทอดศีลธรรมจากครอบครัว และการอบรมเลี้ยงดู 

กลาวคือ นักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูที่ดี สงผลใหนักเรียนมีคุณธรรมสูง ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก

วาบิดามารดาหรือผูปกครอง มีการดูแลเอาใจใส ใหความรัก ความใกลชิด เขาใจกัน คอยชวยเหลือ

สนับสนุน ไววางใจกัน รับฟงและยอมรับความคิดเห็นซึ่งกันและกัน จะสามารถสงเสริมและพัฒนา

คุณธรรมดานตางๆใหแกนักเรียนไมวาจะเปนดานความซื่อสัตยสุจริต ความรับผิดชอบ มีระเบียบ

วินัย ประหยัด อดทน เสียสละ และกตัญู ดังคํากลาวของ สุพัตรา สุภาพ (2535) “ครอบครัว เปน

สถาบันพื้นฐานที่ขัดเกลามนุษยใหรูวาสิ่งใดควรทําสิ่งใดไมควรทํา หรือวาอะไรถูกอะไรผิด เปนตน 

เปนสถาบันที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาบุคลิกภาพอยางลึกซึ้งและมีอิทธิพลตออารมณทัศนคติและ

ความประพฤติของเด็กเปนอยางยิ่ง” และจากการศึกษาของ จตุพร ศิลาเดช (2543) พบวา บิดา

มารดาหรือผูปกครองมีบทบาทอยางยิ่งในการมุงที่จะสงเสริมการพัฒนาคุณธรรม โดยพยายามให

เด็กไดรับการอบรมเลี้ยงดูที่เหมาะสม การใหความสําคัญกับเร่ืองของความสัมพันธที่ดีตอกันของ

สมาชิกภายในครอบครัวใหมากและตอเนื่องเสมอตนเสมอปลาย พอแมหรือผูปกครองควรสราง

บรรยากาศที่เปนกันเอง และเปดโอกาสใหเด็กไดใชเหตุผลมากที่สุด จะสงเสริมใหเด็กมีโอกาสใน

การพัฒนาคุณธรรมที่สูงขึ้น ครอบครัวจึงนับวามีสวนสําคัญที่จะชวยปลูกฝงและพัฒนาคุณธรรม

ของนักเรียนใหสูงขึ้น  

 ตัวแปรดานสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียน โดยตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญมาก คือ 

ความสัมพันธกับเพื่อน สวนตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญนอยคือ การดูแลเอาใจใสของครู 

กลาวคือ การที่นักเรียนใชเวลาสวนใหญอยูในโรงเรียน ทําใหนักเรียนไดมีเวลาอยูกับเพื่อนมากกวา 

นักเรียนจึงใหความสําคัญกับเพื่อน จึงสงผลใหความสัมพันธระหวางเพื่อนสงผลตอคุณธรรม ซึ่ง

สอดคลองกับงานวิจัยของ อนุศักดิ์ จินดา (2548) และจตุพร ศิลาเดช (2543) พบวา ความสัมพันธ

ระหวางเพื่อนสงผลตอคุณธรรม นั่นคือ ถาเพื่อนของนักเรียนมีทัศนคติที่ดีตอการปฏิบัติตนใหเปน

คนดี ก็จะสงเสริมใหนักเรียนที่มีเพื่อนเชนนี้มีคุณธรรมสูงตามไปดวย ในทางกลับกันถาเพื่อนของ

นักเรียนมีทัศนคติที่ไมดีตอการปฏิบัติตนใหเปนคนดี ก็จะสงเสริมใหนักเรียนที่มีเพื่อนเชนนี้มี

คุณธรรมต่ําตามไปดวย สวนการดูแลเอาใจใสของครูมีความสําคัญนอยอาจอาจเปนเพราะวา

นักเรียนเห็นวาครูไมไดใหการดูแลเอาใจใสอยางจริงจังเนื่องจากวานักเรียนเองเปนนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาศึกษาครูจึงดูแลเอาใจใสนอยไมเหมือนกับนักเรียนประถมศึกษาที่ตองดูแลตลอดเวลา 

ดังนั้นครูจึงไมไดเอาใสตอนักเรียนมาก ทําใหการดูแลเอาใจใสของครูมีความสําคัญนอย 
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 การรับรูส่ือ สงผลตอคุณธรรมของนักเรียนนอยกวาดานอื่นๆ อาจเนื่องมาจากวาปจจุบัน

รายการขาวประเภทเยาวชน รายการสารคดีสําหรับเยาวชน หรือละครที่สรางสรรคสังคมใหแงคิด

นั้นยังมีนอย ซึ่งทําใหนักเรียนเลือกชมหรือฟงรายการทั่วๆไปมากกวารายการเกี่ยวกับเยาวชน และ

ละครทางโทรทัศนที่สรางสรรคสังคมและใหแงคิด นอกจากนี้ส่ือสวนใหญจะไมคอยสอดแทรก

เนื้อหาดานคุณธรรมเทาที่ควร   

 
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 

 จากผลการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของปจจัยที่มีอิทธิพลตอคุณธรรมของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนตนในกรุงเทพมหานคร และเนื่องจากตัวแปรทุกตัวมีอิทธิพลตอคุณธรรมของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนในกรุงเทพมหานคร ผูวิจัยขอเสนอแนะในการนําผลการไปใช ดังนี้ 

 1. ครอบครัว มีอิทธิพลตอคุณธรรมของนักเรียนมาก ดังนั้น การอบรมเลี้ยงดูหรือ

ความสัมพันธภายในครอบครัว เปนสิ่งสําคัญในการปลูกฝงคุณธรรมสําหรับนักเรียน พอแมหรือ

ผูปกครองตองใหความดูแล เอาใจใสตอนักเรียน คอยใหคําปรึกษาและชวยเหลือนักเรียน รูจัก

ตักเตือนและใหอภัยเมื่อนักเรียนทําผิดพลาด ใหการยกยอง ชมเชยเมื่อนักเรียนทําความดี สราง

บรรยากาศภายในบานใหอบอุนโดยใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการทํากิจกรรมตางๆรวมกับ

ครอบครัว นอกจากนี้ควรจะหาโอกาสไปทําบุญรวมกัน และที่สําคัญพอแมหรือผูปกครองตอง

ประพฤติปฏิบัติเปนแบบอยางที่ดีใหกับนักเรียนดวย 

 2. โรงเรียน ดานผูบริหารตองสรางความสัมพันธที่ดีกับนักเรียน สงเสริมใหมีการเชิญผูนํา

ทางศาสนามาใหการอบรมคุณธรรมใหแกนักเรียนเปนประจํา ดานครูตองใหความดูแลเอาใจใสตอ

นักเรียนเปนอยางดีแมวาจะเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาก็ตาม เพราะการดูแลเอาใจใสตอนักเรียน

อยางใกลชิดจะชวยทําใหนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมสูงขึ้นดวย ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนโดยใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง ยกตัวอยางบุคคลที่มีความประพฤติดีมาเลาใหนักเรียนฟง

เปนประจํา ดานสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน ครูตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีกับนักเรียน 

เปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนแสดงความคิดเห็นอยางเต็มที่และใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการสราง

และเสนอกฎเกณฑของการอยูรวมกันในหองอันจะเปนการปลูกฝงและพัฒนาคุณธรรมใหกับ

นักเรียน 

 3. สําหรับส่ือควรมีการสรางใหมีความทันสมัยและหลากหลายรูปแบบ เนื้อหาควรมีการ

สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมเพื่อกระตุนหรือเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหกับนักเรียน และ

เนื้อหาตองเลือกใหเหมาะสมกับวัยของผูเรียนดวย นอกจากนี้ควรจะเพิ่มรายการที่ดีที่เกี่ยวกับการ

สงเสริมหรือเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหกับนักเรียนใหมากขึ้น 
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ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 
 1. ตัวแปรที่ผูวิจัยนํามาศึกษาในครั้งนี้สามารถอธิบายความแปรปรวนคุณธรรมของ

นักเรียนไดรอยละ 51 ที่เหลือเปนอิทธิพลจากตัวแปรอื่นที่ไมไดนํามาศึกษา ดังนั้นในการวิจัยครั้ง

ตอไป ควรพิจารณาตัวแปรที่คาดวาจะสงผลตอคุณธรรมของนักเรียนเพิ่มเติม เชน เศรษฐานะของ

ผูปกครอง อาจจะสงผลทางออมตอคุณธรรมของนักเรียน เพราะผูปกครองตองออกไปทํางานทําให

มีไมเวลาอบรมดูแลนักเรียน เปนตน เพื่อที่จะไดดูวาตัวแปรสามารถอธิบายความแปรปรวนได

เพิ่มข้ึนหรือไม  

 2. การวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของปจจัยที่มีอิทธิพลตอคุณธรรมของ

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนในครั้งตอไป ควรศึกษาวาโมเดลมีความแปรเปลี่ยนระหวางภูมิภาค

หรือในเมืองกับนอกเมืองหรือไม เพราะในแตละภูมิภาคมีภูมิหลังที่ตางกัน โดยใชหลักการวิเคราะห

โมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุ หรือใชการวิเคราะหแบบพหุระดับในระดับครอบครัวและโรงเรียน 

ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้มีหลายปจจัยอาจทําใหเกิดความคลาดเคลื่อนได ดังนั้นจึงควรใชการวิเคราะห

พหุระดับ นอกจากนี้ในการเก็บรวบรวมขอมูลควรเก็บขอมูลกับนักเรียนทั้งหอง เพราะจะไดนักเรียน

ที่มีความที่หลากหลายทั้งเกง ปานกลาง และออนคละกัน 

 3. จากผลการวิจัยพบวา ตัวแปรสิ่งแวดลอมภายในบานสงผลตอคุณธรรมของนักเรียน

มากที่สุด ดังนั้นในการวิจัยครั้งตอไป ควรศึกษากระบวนการหลอหลอมและการอบรมการเลี้ยงดู

ของครอบครัววามีกระบวนการอยางไรที่ทําใหนักเรียนมีคุณธรรมสูง 

 4. การวิจัยครั้งตอไป ควรใชการศึกษาเชิงคุณภาพรวมกับการศึกษาเชิงปริมาณ เพื่อจะได

ทราบถึงระดับคุณธรรมที่เปนพฤติกรรมที่เปนจริงของนักเรียน  

 5. ในการสรางแบบสอบถามเกี่ยวคุณธรรม ควรสรางเปนแบบสถานการณแลวใหนักเรียน

เปนผูระบุพฤติกรรมนั้นๆพรอมทั้งใหอธิบายเหตุผลประกอบดวยวาที่เลือกทําแบบนั้นเพราะอะไรซึ่ง

จะทําใหทราบขอมูลเกี่ยวกับลักษณะพฤติกรรมของนักเรียนมากกวาใหนักเรียนเลือกตอบ  
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ตัวอยางเครือ่งมือที่ใชในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

127 

 

 

แบบสอบถามสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 1 

แบบสอบถามสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 2 

แบบสอบถามสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 
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แบบสาํรวจเกีย่วกบัการปฏิบตัขิองนกัเรียน 
 

เรียน นักเรียนผูตอบทุกทาน 
คําชี้แจงในการตอบ 
 1. แบบสํารวจ เปนแบบเลือกตอบในแตละขอใหนักเรียนเลือกตอบเพียงขอเดียว  
ที่นักเรียนคิดวาตรงกับความเปนจริงมากที่สุด 
 2. เนื้อหาสาระในแบบสํารวจนี้ ประกอบดวย ขอคําถาม 3 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1       เปนการสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบ 
 ตอนที่ 2และตอนที่ 3  เปนการสอบถามระดับการปฏิบัติของนักเรียน 

3. คําตอบของนักเรียนจะไมมีการตัดสินวาถูกหรือผิดแตจะบอกใหทราบวานักเรียนมี
ลักษณะเชนใด และคําตอบของนักเรียนมีคายิ่งตอการวิจัยในครั้งนี้ ดังนั้นจึงขอใหนักเรียนให
ขอมูลตามความเปนจริง  คําตอบของนักเรียนไมมีขอเสียหายใดๆกับตัวนักเรียนและผูวิจัยสัญญา
วาขอมูลที่ไดจากนักเรียนจะเก็บรักษาไวเปนความลับ โดยจะประมวลผลเปนภาพรวมเพื่อใช
ประโยชนในการวิจัยครั้งนี้เทานั้น 
 ขอขอบคุณนักเรียนที่ไดสละเวลาอันมีคาในการตอบแบบสํารวจฉบับนี้ ความรวมมือ  
ที่นักเรียนไดใหกับการวิจัยครั้งนี้จะเปนคุณประโยชนอยางยิ่งตอการพัฒนาคุณธรรมใหแกนักเรียน
และการสรางองคความรูทางวิชาการ 

จรัญ ศรีบัวนํา 
     ผูวิจัย 
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คาํชี้แจง  โปรดกรอกขอมูลและทําเครื่องหมาย   ลงในชอง  ท่ีตรงกับความจริง  
1. เพศ     1. ชาย   2. หญิง 
2. อายุ..................................ป  3. ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี............................... 
4. เกรดเฉลี่ยสะสม 

 1. ต่ํากวา 1.50   2. 1.50 – 1.99   3. 2.00 – 2.49  
 4. 2.50 – 2.99   5. 3.00 – 3.49   6. 3.50 – 4.00 

5. นับถือศาสนา 
 1. พุทธ    2. คริสต  
 3. อิสลาม    4. อื่นๆ................... 

 
 
       
 
 นักเรียนมีลักษณะการกระทําหรือการปฏิบัติท่ีตรงกับขอความตอไปนี้ในระดับใด โดยระดับของการกระทําหรือ
การปฏิบัติของนักเรียนมีความหมายดังน้ี 
           
           
     

 
 

 
 

 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงบนตัวเลขที่ตรงกับระดับการปฏิบัติท่ีตรงกับความเปนจริงของทาน พรอมทั้งระบุเหตุ
ผลไดเพียงหนึ่งเหตุผลเทานั้น 

 

ขอที ่1 
เมื่อแมคาทอนเงินใหเกิน ขาพเจาจะรบีนําเงินน้ันไปคืนแมคาทันที 

ระดบัการปฏบิตั ิ
 

เพราะวา 
 กลัวแมคาลงโทษแลวไปบอกตํารวจ 
 เพื่อนคนอื่นๆนําเงินที่ไดเกินไปคืนใหแมคา 
 เงินนั้นไมใชของเรา ควรคืนใหเจาของ 
 เปนหนาที่ๆตนเองตองปฏิบัติ 
 สัญญากับตนเองไววาจะนําเงินไปคืน 
 แมคาจะใหรางวัลถานําเงินไปคืน 

1 2 3 4 5 

ตอนที ่1 ขอมลูทัว่ไปของผูตอบ 

ตอนที ่2 ระดบัการปฏบิตัขิองนกัเรยีน 

5     หมายถึง มีการปฏิบัติอยูในระดับ มากทีส่ดุ 
4     หมายถึง มีการปฏิบัติอยูในระดับ มาก 
3     หมายถึง มีการปฏิบัติอยูในระดับ ปานกลาง 
2     หมายถึง มีการปฏิบัติอยูในระดับ นอย 
1     หมายถึง มีการปฏิบัติอยูในระดับ นอยทีส่ดุ 

 



 
 

 

132 

ขอที ่2 
เมื่อทําผิดขาพเจาจะยอมรบัความผิดน้ันโดยดี 

 
ระดบัการปฏบิตั ิ

 

เพราะวา 
 สัญญากับตนเองไววาจะยอมรับผิด 
 เมื่อทําผิด ก็ควรยอมรับความจริง 
 กลัวผูอื่นตอวาถาไมยอมรับผิด 
 เปนหนาที่ๆตนเองตองปฏิบัติ 
 ผูอื่นจะไดยกโทษใหเรา 
 เพื่อนๆสวนใหญยอมรับผิดเมื่อรูวาตนเองทําผิด 

ขอที ่3 
ขาพเจาจะทําตามสญัญาที่ใหไวกับผูอืน่เสมอ 
 

ระดบัการปฏบิตั ิ
 

เพราะวา 
 กลัวถูกตอวาจากผูอื่นถาไมทําตามสัญญา    
 เปนสิ่งท่ีตนเองตองปฏิบัติตอผูอื่น 
 การทําตามสัญญาเปนสิ่งท่ีดีตอตนเอง 
 ผูอื่นจะไดชื่นชมและยกยองวาทําตามสัญญา 
 เมื่อสัญญากับใครไวก็ตองทําตาม 
 เพื่อนๆสวนใหญทําตามสัญญาที่ใหไวกับผูอื่น 

ขอที ่4 
ขาพเจาปฏิบัติงานหรือทํากิจกรรมตางๆดวยความซื่อตรง 

 
ระดบัการปฏบิตั ิ

 

เพราะวา 
 จะไดเปนที่ยอมรับและไวใจของผูอื่น  
 เปนสิ่งตนเองตองปฏิบัติอยูเสมอ 
 เพื่อนคนอื่นๆทํางานกันดวยความซื่อตรง 
 สัญญากับตนเองไววาจะซื่อตรง 
 รูสึกละอายใจถาปฏิบัติงานไมซื่อตรง 
 กลัวถูกผูอื่นนินทาวาไมซื่อตรง   

ขอที ่5 
เมื่อไมไดทําการบานมา ขาพเจาจะบอกครูไปตามความเปนจริง 

ระดบัการปฏบิตั ิ
 

เพราะวา 
 เพื่อนๆสวนใหญพูดแตความจริง  
 กลาที่จะยอมรับความเปนจริง 
 กลัวถูกครูจับไดถาไมบอกไปตามความจริง   
 เปนสิ่งท่ีตนเองตองปฏิบัติในฐานะนักเรียน 
 สัญญากับตนเองไววาจะพูดแตความจริง 
 ครูจะไดไมลงโทษถาเราพูดความจริง 

ขอที ่6 
ขาพเจาสงงานครบและทันตามกําหนดเวลาเสมอ 
 

ระดบัการปฏบิตั ิ
 

เพราะวา 
 เปนวินัยในการทํางาน  
 เปนหนาที่ๆตนเองตองปฏิบัติ 
 สัญญากับตนเองไววาจะตองสงงานใหทัน 
 กลัวถูกครูทําโทษถาสงไมทันเวลา   
 ครูจะเพิ่มคะแนนให 
 เพื่อนคนอื่นๆสงงานทันตามเวลาที่กําหนด 

 

1 2 3 4 5 
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ขอที ่7 
ขาพเจาจะตรวจทานความถูกตองของงานกอนสงครูทุกครั้ง 

 
ระดบัการปฏบิตั ิ

 

เพราะวา 
 เพื่อนๆสวนใหญตรวจงานกอนสงครูทุกครั้ง  
 ครูจะไดชื่นชมและยกยอง  
 สัญญากับตนเองไววาจะตรวจงานกอนสง 
 เปนหนาที่ท่ีเราควรตองทําอยูเสมอ  
 เปนคนละเอียด รอบคอบ 
 กลัวจะตองแกงานถาทํามาไมเรียบรอย 

ขอที ่8 
ขาพเจามักจะเตรียมอุปกรณการเรียนมาใหพรอมเสมอ 

 
ระดบัการปฏบิตั ิ

 

เพราะวา 
 ทําใหเรียนไดอยางราบรื่นและมีสมาธิ  
 เปนหนาที่ของตนเองที่ตองเตรียมมาใหพรอม 
 สัญญากับตนเองวาจะตองเตรียมมาใหพรอม 
 เพื่อนคนอื่นๆเตรียมอุปกรณการเรียนมาพรอม 
 กลัวถูกครูและเพื่อนตอวา   
 ครูและเพื่อนจะไดชื่นชม 

ขอที ่9 
ทุกครั้งท่ีโรงเรียนมีการจัดกิจกรรม ขาพเจาจะรวมทํากิจกรรม
ดวยเสมอ 

ระดบัการปฏบิตั ิ
 

เพราะวา 
 ครูและเพื่อนจะไดชื่นชม  
 เพื่อนๆสวนใหญรวมกิจกรรมกับทางโรงเรียน 
 ทําตามกฎระเบียบของโรงเรียน 
 เปนหนาที่ของนักเรียนที่ตองปฏิบัติ  
 กลัวเพื่อนตอวาถาไมเขารวมกิจกรรม   
 เลือกที่จะทําดวยตนเอง 

ขอที ่10 
ขาพเจาจะทํางานดวยความรอบคอบเสมอ 

 
ระดบัการปฏบิตั ิ

 

เพราะวา 
 เปนสิ่งท่ีตนเองตองปฏิบัติอยูแลว  
 ทําใหงานมีความถูกตอง ครบถวน สมบูรณ 
 เพื่อนๆสวนใหญทํางานดวยความรอบคอบ 
 สัญญากับตนเองไววาจะรอบคอบ 
 ผูอื่นจะไดชื่นชมวามีความรอบคอบ 
 กลัวถูกตําหนิจากผูอื่นวาไมรอบคอบ 

ขอที ่11 
ขาพเจาจะทํางานที่ไดรับมอบหมายมาใหจนสําเร็จ 

 
ระดบัการปฏบิตั ิ

 

เพราะวา 
 กลัวถูกลงโทษถาทําไมเสร็จ    
 เปนหนาที่ๆตนเองทําปฏิบัติอยูแลว 
 สัญญากับตนเองไววาจะตองทําใหสําเร็จ 
 เปนความรับผิดชอบของตนเอง   
 เพื่อนๆทุกคนทํางานที่ไดรับมาใหจนสําเร็จ 
 จะไดมีคนชื่นชมเราวาเปนคนขยัน 
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ขอที ่12 
เมื่อมีเวลาวางขาพเจาจะเขาหองสมุดหรือทํางานตามที่ครู
มอบหมาย 

ระดบัการปฏบิตั ิ
 

เพราะวา 
 กลัวถูกเพื่อนตอวา 
 สัญญากับตนเองไววาจะทําแบบน้ี 
 เพื่อนๆสวนใหญเขาหองสมุดหรือทํางานกัน 
 รูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอตนเอง 
 ครูจะไดรักและชื่นชม 
 เปนหนาที่เราที่ตองทําอยูแลว 

ขอที ่13 
เมื่อกลับถึงบาน ขาพเจาจะทบทวนเนื้อหาที่ไดเรียนมา
เปนประจํา 

ระดบัการปฏบิตั ิ
 

เพราะวา 
 ทําใหเขาใจในเนื้อหามากยิ่งขึ้น     
 เพื่อนๆสวนใหญทบทวนเนื้อหาเมื่อกลับถึงบาน 
 สัญญากับพอแมเอาไว 
 กลัวถูกพอแมลงโทษถาไมทบทวนเนื้อหา 
 พอแมจะไดรักและใหรางวัลกับเรา 
 เปนหนาที่ๆตนเองตองปฏิบัติ 

ขอที ่14 
เมื่อไดรับมอบหมายงานมา ขาพเจาจะรีบทําใหเสร็จ
ทันเวลา 

ระดบัการปฏบิตั ิ
 

เพราะวา 
 เพื่อนคนอื่นๆสงงานทันเวลาตามที่กําหนด  
 จะไดมีเวลาไปเที่ยวหรือเลนกับเพื่อนๆ 
 สัญญากับตนเองไววาตองรีบทําใหเสร็จ 
 ทําตามหนาท่ีๆไดรับมอบหมายมาใหเสร็จ  
 ถาสงชาจะถูกตําหนิเอาได 
 การรูจักตรงตอเวลาเปนสิ่งท่ีดีตอตนเอง 

ขอที ่15 
ขาพเจาระมัดระวังอยางมากในการทํางานเพื่อใหงานของ
ขาพเจามีขอผิดพลาดนอยท่ีสุด 

ระดบัการปฏบิตั ิ
 

เพราะวา 
 สัญญากับตนเองไววาจะทํางานอยางรอบคอบ  
 เปนหนาที่ๆจะตองทําดวยความรอบคอบ 
 เพื่อนๆสวนใหญในหองทํางานใหผิดนอยที่สุด 
 การทํางานอยางรอบคอบเปนสิ่งท่ีดีตอตนเอง 
 ครูจะไดชมวามีความรอบคอบ 
 ครูจะหักคะแนนถาทํางานมาผิด   

ขอที ่16 
ขาพเจาแตงกายถูกระเบียบของโรงเรียนเสมอ 

 
ระดบัการปฏบิตั ิ

 

เพราะวา 
 ครูจะไดชมวาแตงกายถูกระเบียบ  
 รูสึกละอายใจถาแตงกายไมเรียบรอย 
 กลัวครูลงโทษถาแตงกายไมเรียบรอย 
 เปนหนาที่ๆตองแตงกายใหถูกระเบียบ 
 ปฏิบัติตามคําสั่งของครูและโรงเรียน 
 เพื่อนคนอื่นๆก็แตงกายถูกระเบียบ 
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ขอที ่17 
ขาพเจาเขาแถวซื้ออาหารหรือขนมอยูเสมอ 

 
ระดบัการปฏบิตั ิ

 

เพราะวา 
 ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน 
 เปนหนาที่นักเรียนที่จะตองปฏิบัติ 
 เพื่อนคนอื่นๆก็เขาแถวซื้อเหมือนกัน 
 ทําใหเกิดความเปนระเบียบเรียบรอย 
 ถาแซงคิวเพื่อนจะตอวา 
 อยากใหผูอื่นชมวามีมารยาท 

ขอที ่18 
ขาพเจาเขาหองเรียนตรงตามเวลาเสมอ 
 

ระดบัการปฏบิตั ิ
 

เพราะวา 
 เปนหนาที่ของนักเรียนที่ตองตรงตอเวลา  
 ปฏิบัติตามคําสั่งของครูท่ีใหมาตรงเวลา 
 เพื่อนคนอื่นๆก็เขาหองเรียนตรงตอเวลา 
 ครูจะชมเชยถาเขาหองเรียนตรงตอเวลา 
 กลัวครูหักคะแนนถาเขาหองชา   
 รูสึกละอายใจถาไมเขาเรียนตรงตามเวลา 

ขอที ่19 
ขาพเจาคืนหนังสือใหหองสมุดตรงตามเวลาที่กําหนดเสมอ 

 
ระดบัการปฏบิตั ิ

 

เพราะวา 
 รูสึกละอายใจถาไมสงตรงตามเวลา  
 เปนหนาที่นักเรียนที่จะตองตรงตอเวลา 
 สัญญากับครูไววาจะสงตรงตามเวลา 
 กลัวถูกปรับถาสงชากวากําหนด   
 คราวตอไปจะไดยืมหนังสือไดมากขึ้น 
 เพื่อนๆคนอื่นก็คืนหนังสือตรงเวลาทุกคน 

ขอที ่20 
ขาพเจาจะไมพูดคุยหรือเลนกับเพื่อนในขณะที่ครูสอน 

 
ระดบัการปฏบิตั ิ

 

เพราะวา 
 สัญญากับครูไววาจะไมคุยหรือเลนกัน 
 เพื่อนๆสวนใหญไมเลนกันในขณะที่ครูสอน 
 ครูจะไดชื่นชมวาเปนคนดี 
 กลัวถูกครูลงโทษถาเลนกัน 
 ทําใหเรียนในสิ่งท่ีครูสอนไดอยางเขาใจ 
 เปนหนาที่ของนักเรียนที่ตองต้ังใจเรียน 

ขอที ่21 
ขาพเจายอมรับขอโตแยงจากสมาชิกในกลุมอยางสงบ 

 
ระดบัการปฏบิตั ิ

 

เพราะวา 
 เพื่อนคนอื่นๆก็ยอมรับขอโตแยงอยางสงบ  
 ยอมรับฟงความคิดเห็นของคนสวนใหญ 
 สัญญากับเพื่อนไววาจะไมขัดแยง 
 เปนหนาที่ของสมาชิกในกลุมท่ีจะตองทํา 
 กลัวถูกเพื่อนตอวาถาขัดแยง     
 เพื่อนจะไดชมวาเราใหความรวมมือ 
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ขอที ่22 
เมื่อไมมีผูสนใจในขณะที่ขาพเจานําเสนองาน ขาพเจาจะ
ควบคุมอารมณและความรูสึกไว 

ระดบัการปฏบิตั ิ
 

เพราะวา 
 กลัวผูอื่นรูวาเราไมพอใจที่เขาไมฟงเรา  
 จะไดมีคนชมวาเปนคนเกง  
 เพื่อนคนอื่นๆก็ควบคุมอารมณของตนเองได 
 เปนนักเรียนก็ควรรูจักอดทน  
 สัญญากับตนเองวาจะตองควบคุมอารมณไว 
 การรูจักระงับอารมณเปนสิ่งท่ีดีตอตนเอง 

ขอที ่23 
ขาพเจาจะไมรูสึกโกรธ เมื่อมีผูคัดคานขอเสนอแนะของ
ขาพเจา 

ระดบัการปฏบิตั ิ
 

เพราะวา 
 สัญญากับเพื่อนไววาจะไมโกรธ  
 จะไดมีคนชมวากลารับความจริง 
 กลารูจักที่จะยอมรับความเปนจริง 
 เปนสิ่งท่ีเราตองปฏิบัติอยูแลว 
 เพื่อนๆสวนใหญไมรูสึกโกรธเมื่อมีผูคัดคาน 
 กลัวถูกตอวาถาขัดแยงหรือไมยอมรับ     

ขอที ่24 
ขาพเจาจะต้ังใจเรียนทุกวิชา แมวาจะมีบางวิชาที่ไมชอบ 

 
ระดบัการปฏบิตั ิ

 

เพราะวา 
 ครูจะไดชมวาเปนคนขยัน  
 กลัวครูลงโทษถาไมเขาเรียน 
 เพิ่มพูนความรูใหกับตนเองมากยิ่งขึ้น 
 เปนนักเรียนก็ตองต้ังใจเรียนทุกวิชา 
 เพื่อนคนอื่นๆก็ต้ังใจเรียนเหมือนกัน 
 สัญญากับตนเองไววาจะต้ังใจเรียน  

ขอที ่25 
เมื่อถูกพอแมดุ ขาพเจาจะไมตอบโตทาน 

 
ระดบัการปฏบิตั ิ

 

เพราะวา 
 ทําใหพอแมรูสึกเสียใจและเปนทุกข  
 ลูกที่ดีควรเชื่อฟงพอแม 
 เพื่อนๆสวนใหญจะไมโตเถียงกับพอแม 
 กลัวถูกพอแมลงโทษ    
 สัญญากับพอแมไววาจะเชื่อฟงทาน 
 พอแมจะไดชมเชยวาเปนเด็กดี 

ขอที ่26 
ขาพเจาจะชวยพอแมหรือผูปกครองทํางานบานเปนประจํา 

 
ระดบัการปฏบิตั ิ

 

เพราะวา 
 สัญญากับพอแมไววาจะชวยทาํงานบาน  
 พอแมจะไดชมเชยวาเปนคนขยัน 
 เปนการแบงเบาภาระของพอแม 
 เพื่อนๆสวนใหญชวยพอแมทํางานบาน 
 กลัวพอแมลงโทษถาไมชวยทํางานบาน   
 เปนหนาที่ลูกที่ตองชวยพอแม 
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ขอที ่27 
ขาพเจาไมเคยกลาวรายหรือนินทาครู 

 
ระดบัการปฏบิตั ิ

 

เพราะวา 
 เพื่อนคนอื่นๆไมนินทาครู 
 เปนหนาที่ของนักเรียนที่ตองปฏิบัติตอครู 
 กลัวครูจะตอวาถารูวานินทาครู    
 ครูเปนผูมีพระคุณตอนักเรียน 
 สัญญากับตนเองไววาจะไมนินทาครู 
 ครูจะชมเชยเราถาเราไมนินทาครู 

ขอที ่28 
ขาพเจาจะตอบแทนเพื่อนๆ ท่ีเคยชวยเหลือขาพเจาเสมอ 

 
ระดบัการปฏบิตั ิ

 

เพราะวา 
 ตอบแทนบุญคุณท่ีเขาเคยชวยเหลือเรา  
 คราวตอไปเขาจะไดชวยเหลือเราบาง 
 สัญญากับเพื่อนไววาจะตอบแทน 
 เปนสิ่งท่ีเราจะตองปฏิบัติตอเพื่อน 
 ถาไมตอบแทนจะถูกตําหนิและตอวาได    
 เพื่อนๆสวนใหญชวยเหลือซึ่งกันและกัน 

ขอที ่29 
เมื่อพอแมหรือผูปกครองไมสบาย ขาพเจาจะดูแลทาน
อยางใกลชิด 

ระดบัการปฏบิตั ิ
 

เพราะวา 
 ถาไมดูแลจะถูกผูอื่นตําหนิได    
 เปนหนาที่ของลูกที่ควรดูแลพอแม 
 พอแมจะไดรัก เมตตาและเอ็นดูเรา 
 ตอบแทนพระคุณของพอแมท่ีมีตอเรา 
 สัญญากับพอแมไววาจะชวยดแูลทาน 
 เพื่อนคนอื่นๆดูแลพอแมเมื่อทานไมสบาย 

ขอที ่30 
ทุกครั้งท่ีจะทําสิ่งใด ขาพเจาจะคิดถึงคําสั่งสอนของพอแม
เสมอ 

ระดบัการปฏบิตั ิ
 

เพราะวา 
 เปนหนาที่ของลูกที่ตองปฏิบัติตอพอแม  
 สัญญากับพอแมไววาจะทําตามคําสั่งสอน 
 เพื่อนๆสวนใหญเชื่อฟงคําสั่งสอนของพอแม 
 ระลึกและสํานึกถึงบุญคุณของพอแม 
 กลัวพอแมจะเสียใจวาทําไมไมเชื่อฟงทาน   
 พอแมจะไดรักและเอ็นดูเรา 

ขอที ่31 
เวลาซื้อของ ขาพเจาจะเลือกซื้อของที่จําเปนและตองใช
เทานั้น 

ระดบัการปฏบิตั ิ
 

เพราะวา 
 พอแมจะไดชื่นชมและใหเงินเพิ่มขึ้น  
 ถาซื้อซื้อของฟุมเฟอยจะถูกดุ    
 สัญญากับพอแมไววาจะประหยัด 
 เปนสิ่งท่ีตนเองตองปฏิบัติอยูแลว 
 เพื่อนๆสวนใหญซื้อแตของที่จําเปนเทานั้น 
 รูจักการใชจายเงินและคุณคาของเงิน 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 
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ขอที ่32 
ขาพเจาจะซื้ออาหารแตพอรับประทาน ไมใหมีเหลือท้ิง 

 
ระดบัการปฏบิตั ิ

 

เพราะวา 
 รูจักการพอประมาณ ไมฟุงเฟอ  
 เปนสิ่งท่ีตนเองตองปฏิบัติอยูแลว 
 เพื่อนคนอื่นๆรับประทานไมใหมีเหลือท้ิง 
 กลัวถูกเพื่อนตอวาถารับประทานไมหมด   
 สัญญากับพอแมไววาจะรับประทานใหหมด   
 คนอื่นจะไดชื่นชมวารูจักพอประมาณ 

ขอที ่33 
ขาพเจาจะนําเงินที่เหลือจากโรงเรียน ไปหยอดกระปุกออม
สินเพื่อเก็บไวใชในยามจําเปนเสมอ 

ระดบัการปฏบิตั ิ
 

เพราะวา 
 สัญญากับตนเองไววาจะเปนคนอดออม  
 ทําใหรูจักการเก็บหอมรอมริบ 
 เปนสิ่งท่ีตนเองตองปฏิบัติอยูแลว 
 เพื่อนสวนใหญทําก็เลยทําดวย 
 พอแมจะไดรัก ชื่นชมและใหรางวัล 
 ถาไมทําพอแมจะไมใหเงินอีก 

ขอที ่34 
ขาพเจาจะใชจายเงินในแตละวันนอยกวาจํานวนเงินท่ี
ไดรับ 

ระดบัการปฏบิตั ิ
 

เพราะวา 
 พอแมจะไดใหเงินเพิ่มขึ้นกวาเดิม  
 เพื่อนๆสวนมากใชเงินใหนอยกวาที่ไดรับ 
 จะไดมีเงินเก็บไวใชในยามที่จําเปน 
 ถาใชเงินเกินพอแมจะตอวาและลงโทษ   
 สัญญากับพอแมไววาจะใชเงินอยางประหยัด 
 เปนสิ่งท่ีตนเองตองปฏิบัติอยูแลว 

ขอที ่35 
เมื่ออยากไดสิ่งของใหมๆ ขาพเจาจะพยายามเก็บเงินซื้อ
ดวยตนเอง 

ระดบัการปฏบิตั ิ
 

เพราะวา 
 เปนการประหยัดชวยพอแม  
 เปนสิ่งท่ีเราตองปฏิบัติอยูแลว 
 เพื่อน.ๆในหองสวนใหญเก็บเงินดวยตนเอง 
 ถาขอพอแมจะตอวาและอาจไมใหเงิน    
 พอแมจะไดชื่นชม ยินดใีนตัวเรา 
 สัญญากับตนเองไววาจะซื้อดวยตนเอง 

ขอที ่36 
ขาพเจาจะอธบิายบทเรียนใหแกเพือ่นท่ีไมเขาใจเสมอ 

 
ระดบัการปฏบิตั ิ

 

เพราะวา 
 เพื่อนๆสวนใหญชวยกันอธิบายบทเรียน  
 กลัวเพื่อนจะไมคบดวยถาเราไมอธิบาย    
 สัญญากับเพื่อนไววาจะชวยอธบิายให 
 เปนสิ่งท่ีเราควรปฏิบัติตอเพื่อน 
 เพื่อนจะเลี้ยงขนมหรือใหสิ่งตอบแทน 
 เพื่อนจะไดเขาใจเนื้อหาเหมอืนกับเรา  

 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 
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ขอที ่37 
ขาพเจาจะแบงอาหารและขนมแกเพื่อนเสมอ 
 

ระดบัการปฏบิตั ิ
 

เพราะวา 
 เพื่อนๆอีกหลายคนแบงอาหารและขนมกัน 
 เปนการชวยเหลือซึ่งกันและกัน  
 วันหลังเพื่อนจะไดแบงใหเราบาง 
 กลัวเพื่อนจะไมคบดวยถาไมแบงให   
 สัญญากับเพือ่นไววาจะแบงอาหารและขนมให 
 เปนสิ่งท่ีตนเองตองปฏิบัติตอเพื่อน 

ขอที ่38 
ถึงจะเปนวันหยุด แตขาพเจาก็ยินดีมาชวยงานโรงเรียน 

 
ระดบัการปฏบิตั ิ

 

เพราะวา 
 ครูและเพื่อนจะไดชื่นชมตนเอง  
 สัญญากับเพื่อนและครูไววาจะมาชวย 
 ตอบแทนพระคุณของครูและโรงเรียน 
 เปนหนาที่ของนักเรียนที่ตองปฏิบัติ   
 เพื่อนๆสวนใหญมาชวยกันทํางานโรงเรียน 
 กลัวถูกเพื่อนตอวาถาไมมาชวย   

ขอที ่39 
เมื่อเห็นมีการพัฒนาวัดหรือที่สาธารณะ ขาพเจาจะเขาไปชวย
ทันที 

ระดบัการปฏบิตั ิ
 

เพราะวา 
 ทําตามกฎระเบียบของสังคม  
 เปนการชวยเหลือและมีนํ้าใจใหแกกัน    
 ถาเห็นแลวไมชวยจะถูกตําหนิจากผูอื่น 
 เปนหนาที่ในสังคมที่ตองปฏิบัติ  
 เพื่อนคนอื่นๆไปชวยกันพัฒนา 
 ผูอื่นจะไดชื่นชมวาตนมีนํ้าใจ  

ขอที ่40 
เมื่อเห็นครูถือของหนักๆ ขาพเจาจะเขาไปชวยครูถือทันที 

 
ระดบัการปฏบิตั ิ

 

เพราะวา 
 เปนหนาที่นักเรียนที่ตองปฏิบัติตอครู  
 สัญญากับตนเองไววาจะตองชวยเหลือครู 
 เห็นเพื่อนคนอื่นๆก็ชวยครูถือของ  
 ตอบแทนพระคุณครูท่ีมีตอเรา 
 ถาไมชวยกลัวถูกครูตําหนิได   
 ครูจะรักและชื่นชมวาเปนเด็กดี 

 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 
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นักเรียนมีลักษณะการกระทําหรือการปฏิบัติท่ีตรงกับขอความตอไปนี้ในระดับใด โดยระดับของการกระทําหรือ

การปฏิบัติของนักเรียนมีความหมายดังน้ี 
           
           
           
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงบนตัวเลขที่ตรงกับระดับการปฏิบัติท่ีตรงกับความเปนจริงของทาน 

 

ระดบัการปฏบิัต ิขอความ 
1 2 3 4 5 

1. ขาพเจาจะนําสิ่งของที่ไมใชแลว ไปใหกับผูท่ีขาดแคลน 1 2 3 4 5 
2. ขณะกําลังเรียนวิชาพละ เมื่อเห็นเพื่อนหกลมไดรับบาดเจ็บ ขาพเจาจะพาเพื่อนไปสงท่ี
หองพยาบาล 

1 2 3 4 5 

3.  เมื่อเห็นขอทานตามสะพานลอย ขาพเจาจะทําบุญดวยการใหเงินแกขอทานเปนประจํา 1 2 3 4 5 
4. ขาพเจามักจะทํางานใดๆไดดีกวาที่ต้ังใจไวเสมอ 1 2 3 4 5 
5. ขาพเจาทํางานตามแผนการที่ไดวางไวทุกครั้ง 1 2 3 4 5 
6. ขาพเจาจะปรับปรุงแกไขงานของตนเองใหดีขึ้นเสมอ 1 2 3 4 5 
7. ขณะท่ีตองรอคอย ขาพเจาจะหยิบหนังสือท่ีสนใจมาอาน 1 2 3 4 5 
8. ขาพเจามักจะไปดูงานแสดงนิทรรศการที่ใหความรูตามหนวยงานตางๆที่จัดขึ้น 1 2 3 4 5 
9. ในวันหยุดหรือเสาร อาทิตย ขาพเจาจะชวนเพื่อนๆไปอานหนังสือท่ีหองสมุดหรืออาน
หนังสือพิมพประจําหมูบาน 

1 2 3 4 5 

10. กอนท่ีจะตัดสินใจเลือกศึกษาตอ ขาพเจาจะศึกษารายละเอียดของสาขาวิชานั้นๆกอน   1 2 3 4 5 
11. ขาพเจาจะเลือกเรียนในสาขาที่ชอบ เพื่อท่ีจะไดประกอบอาชีพตามที่ตนสนใจ 1 2 3 4 5 
12. ขาพเจาจะพยายามหาโอกาสเรียนตอสูงๆ เพื่อท่ีจะไดทํางานที่มั่นคงในอนาคต 1 2 3 4 5 
13. ขณะท่ีเพื่อนบานกําลังขนของเพื่อยายบาน เมื่อขาพเจาเห็นจะเขาไปชวยขนของทันที 1 2 3 4 5 
14. เมื่อพบคนชรากําลังเดินขามถนน ขาพเจาจะชวยพาคนชรานั้นขามถนน 1 2 3 4 5 

ตอนที ่3 ระดบัการปฏบิตัขิองนกัเรยีน 

5     หมายถึง มีการปฏิบัติอยูในระดับ มากทีส่ดุ 
4     หมายถึง มีการปฏิบัติอยูในระดับ มาก 
3     หมายถึง มีการปฏิบัติอยูในระดับ ปานกลาง 
2     หมายถึง มีการปฏิบัติอยูในระดับ นอย 
1     หมายถึง มีการปฏิบัติอยูในระดับ นอยทีส่ดุ มาทําความดี

กันดีกวา เปนเด็กดี
ของพอแมนะ
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ระดบัการปฏบิัต ิขอความ 
1 2 3 4 5 

15. เมื่อพบคนที่ไมสามารถชวยเหลือตนเองได ขาพเจาจะเขาไปชวยทันที   1 2 3 4 5 
16. เมื่อขาพเจาขอความชวยเหลือไมวาเรื่องใดก็ตาม ผูปกครองจะใหความชวยเหลือเปน
อยางดี 

1 2 3 4 5 

17. เมื่อขาพเจาทํางานผิดพลาด ผูปกครองจะตักเตือนและใหอภัย  1 2 3 4 5 
18. กอนท่ีผูปกครองจะลงโทษขาพเจา ทานจะชี้แจงใหทราบถึงความผิดกอนทุกครั้ง   1 2 3 4 5 
19. ขาพเจาและสมาชิกในครอบครัวชวยเหลือกันในการทํางานบาน 1 2 3 4 5 
20. ขาพเจาและสมาชิกในครอบครัวมีการแบงปนสิ่งของใหแกกันดวยความเต็มใจ 1 2 3 4 5 
21. ขาพเจาและสมาชิกในครอบครัวพูดจาตอกันอยางสุภาพ 1 2 3 4 5 
22. ผูปกครองมักจะชมเชยหรือใหรางวัลเมื่อขาพเจาปฏิบัติดี 1 2 3 4 5 
23. ผูปกครองจะพาขาพเจาไปทําบุญใสบาตรดวยกันเปนประจํา 1 2 3 4 5 
24. ผูปกครองจะพาขาพเจาไปรวมทําบุญหรือปฏิบัติธรรมที่วัดเสมอ   1 2 3 4 5 
25. ครูมีการยกตัวอยางปญหาคุณธรรมแลวใหนักเรียนชวยกันหาแนวทางแกไขปญหานั้น 1 2 3 4 5 
26. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดานคุณธรรม โดยใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงใน
หองเรียน 

1 2 3 4 5 

27. ครูมักจะยกตัวอยางบุคคลที่มีความประพฤติดีมาเลาใหนักเรียนฟงเสมอ 1 2 3 4 5 
28. ครูมีการเชิญผูทําทางศาสนามาใหการอบรมคุณธรรมแกนักเรียนเปนประจํา 1 2 3 4 5 
29. ครูแบงกลุมใหนักเรียนจัดปายนิเทศหรือนิทรรศการทางคุณธรรมในวันสําคัญทางศาสนา 1 2 3 4 5 
30. ครูจัดใหนักเรียนกันทําความสะอาดบริเวณโรงเรียน ในวัน “Big Cleaning day” 1 2 3 4 5 
31. ครูมีการตักเตือนใหนักเรียนปรับปรุงเกี่ยวพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม 1 2 3 4 5 
32. ครูใหคําปรึกษาและแนะนําแกนักเรียนเมื่อนักเรียนมีปญหาเปนอยางดี 1 2 3 4 5 
33. ครูใหความรักและเอาใจใสตอนักเรียนเปนอยางดี 1 2 3 4 5 
34. ขาพเจาจะใหความชวยเหลือเพื่อนเมื่อเพื่อนมีปญหา 1 2 3 4 5 
35. ขาพเจาจะหามปรามเพื่อน  เมื่อพบวาเพื่อนกําลังจะทําในสิ่งท่ีผิด 1 2 3 4 5 
36. เมื่อเพื่อนไมสบายขาพเจาจะหวงใยและดูแลเพื่อน 1 2 3 4 5 
37. ครูทุกคนปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน 1 2 3 4 5 
38. ครูใหนักเรียนมีสวนรวมในการสรางและเสนอกฎเกณฑของการอยูรวมกันในหอง   1 2 3 4 5 
39. ครูเปดโอกาสใหนักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นไดอยางเต็มที่    1 2 3 4 5 
40. ขาพเจาไปรักษาศีลในวันพระหรือวันสําคัญทางศาสนาที่วัดเปนประจํา  1 2 3 4 5 
41. ขาพเจาไปทําบุญเวียนเทียนในวันพระหรือวันสําคัญทางศาสนาที่วัดเปนประจํา 1 2 3 4 5 
42. เมื่อวัดมีการจัดโครงการสงเสริมคุณธรรม ขาพเจาจะไปรวมเปนประจํา 1 2 3 4 5 
43. ขาพเจารูจักพอใจในสิ่งท่ีตนเองมีอยู ไมเบียดเบียนและสรางความเดือดรอนใหกับผูอื่น 1 2 3 4 5 
44. เมื่อถูกใหราย ขาพเจาจะไมแกแคนหรือตอบโต 1 2 3 4 5 
45. ขาพเจาไมเคยรังแกหรือทํารายสัตว เพราะคิดวาสัตวก็ยอมรักชีวิตเหมือนกับเรา 1 2 3 4 5 
46. ขาพเจาเขารวมกิจกรรมวันปใหม วันสงกรานต วันลอยกระทงของชุมชนเสมอ 1 2 3 4 5 
47. ขาพเจาเขารวมรดน้ําขอพรปใหมจากผูใหญในชุมชนเสมอ 1 2 3 4 5 
48. เมื่อชุมชนจัดการแขงขันกีฬา ขาพเจาจะเขารวมแขงขันดวยเสมอ 1 2 3 4 5 
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ระดบัการปฏบิัต ิขอความ 
1 2 3 4 5 

49. ขาพเจาชวยปลูกและดูแลตนไมภายในชุมชนเพื่อใหเกิดความรมรื่นและนาอยูเสมอ 1 2 3 4 5 
50. ขาพเจาชวยรักษาความสะอาดเรียบรอยภายในชุมชนเสมอโดยทิ้งขยะลงในถังขยะเสมอ 1 2 3 4 5 
51. ขาพเจาจะไมเปดวิทยุหรือโทรทัศนจนสงเสียงดัง รบกวนผูอื่นในชุมชน 1 2 3 4 5 
52. ขาพเจาชอบฟงหรือดูขาวประเภทขาวเยาวชน 1 2 3 4 5 
53. ขาพเจาชอบฟงหรือดูรายการสารคดีสําหรับเยาวชน 1 2 3 4 5 
54. ขาพเจาชอบดูละครที่สรางสรรคสังคม ใหแงคิด 1 2 3 4 5 
55. ขาพเจาจะแตงกายใหเรียบรอยตามแบบอยางการแตงกายของดาราที่เห็นในละคร  
ทางโทรทัศน 

1 2 3 4 5 

56. เมื่อขาพเจาเห็นขอความรณรงคในโครงการ “แยกขยะ เพื่อลดการใชพลังงาน”  
ตามที่ตางๆ แลวขาพเจาปฏิบัติตาม 

1 2 3 4 5 

57. ขาพเจามีความกลาแสดงออก เพราะเห็นการแสดงของนักแสดงทางโทรทัศน 1 2 3 4 5 
 

***ขอขอบคุณนกัเรียนทกุคนที่ใหความรวมมอืในการตอบแบบสาํรวจ*** 
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ภาคผนวก ง 
หนังสือขอความรวมมือในการทําวิจัย 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  โทร 0-2218-2578 

ที่ ศธ 0512.6(2755)/44   วันที่ 21 มกราคม 2551 

เร่ือง ขอเรียนเชิญเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 

 

เรียน รองศาสตราจารย อมรา รอดดารา  

 

ดวยนายจรัญ ศรีบัวนํา นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัย

และจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร อยูระหวางการดําเนนิงานวิจัยวิทยานิพนธ เร่ือง “การพัฒนา

โมเดลเชิ งสาเหตุของปจจัยที่มี อิทธิพลตอคุณธรรมของนัก เรียนมัธยมศึกษาตอนตน  ใน

กรุงเทพมหานคร” โดยมี รองศาสตราจารย ดร. อวยพร เรืองตระกูล เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้จึงขอ

เรียนเชิญทานเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัยที่นิสิตสรางขึ้น (ตามเอกสารที่แนบ)  

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูเชี่ยวชาญดังกลาว เพื่อประโยชนทาง

วิชาการตอไป และขอขอบพระคุณมาในโอกาสนี้ 

 

 

                ขอแสดงความนับถือ 

 

              

(รองศาสตราจารย ดร. ศิริเดช  สุชีวะ) 

                        หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

        คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

 

 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพทและโทรสาร  0-2218-2578 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  โทร 0-2218-2578 

ที่ ศธ 0512.6(2755)/45   วันที่ 21 มกราคม 2551 

เร่ือง ขอเรียนเชิญเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 

 

เรียน ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฏฐภรณ หลาวทอง  

 

ดวยนายจรัญ ศรีบัวนํา นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัย

และจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร อยูระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ เร่ือง “การพัฒนา

โมเดลเชิ งสาเหตุของปจจัยที่มี อิทธิพลตอคุณธรรมของนัก เรียนมัธยมศึกษาตอนตน  ใน

กรุงเทพมหานคร” โดยมี รองศาสตราจารย ดร. อวยพร เรืองตระกูล เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้จึงขอ

เรียนเชิญทานเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจยัที่นิสิตสรางขึ้น (ตามเอกสารที่แนบ)  

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูเชี่ยวชาญดังกลาว เพื่อประโยชนทาง

วิชาการตอไป และขอขอบพระคุณมาในโอกาสนี้ 

 

 

                ขอแสดงความนับถือ 

 

              

(รองศาสตราจารย ดร. ศิริเดช  สุชีวะ) 

                        หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

        คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

 

 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพทและโทรสาร  0-2218-2578 

 

 
 

 
 



 
 

 

146 

 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  โทร 0-2218-2578 

ที่ ศธ 0512.6(2755)/46   วันที่ 21 มกราคม 2551 

เร่ือง ขอเรียนเชิญเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 

 

เรียน อาจารย ดร. กมลวรรณ ตังธนกานนท 

 

ดวยนายจรัญ ศรีบัวนํา นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัย

และจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร อยูระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ เร่ือง “การพัฒนา

โมเดลเชิ งสาเหตุของปจจัยที่มี อิทธิพลตอคุณธรรมของนัก เรียนมัธยมศึกษาตอนตน  ใน

กรุงเทพมหานคร” โดยมี รองศาสตราจารย ดร. อวยพร เรืองตระกูล เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้จึงขอ

เรียนเชิญทานเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัยที่นสิิตสรางขึ้น (ตามเอกสารที่แนบ)  

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูเชี่ยวชาญดังกลาว เพื่อประโยชนทาง

วิชาการตอไป และขอขอบพระคุณมาในโอกาสนี้ 

 

 

                ขอแสดงความนับถือ 

 

              

(รองศาสตราจารย ดร. ศิริเดช  สุชีวะ) 

                        หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

        คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

 

 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพทและโทรสาร  0-2218-2578 
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ที่  ศธ 0512.6(2755)/47     ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา    

                                                                    คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

                                                                    ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330 
 

                   21 มกราคม 2551 
 

เร่ือง  ขอเชิญเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 

เรียน  อาจารย ดร.รุงนภา ตั้งจิตรเจริญ 

สิ่งที่สงมาดวย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

 ดวยนายจรัญ ศรีบัวนํา นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยการศึกษา ภาควิชา

วิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร อยูระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ เร่ือง “การ

พัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของปจจัยที่มีอิทธิพลตอคุณธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน ใน

กรุงเทพมหานคร” โดยมี รองศาสตราจารย ดร. อวยพร เรืองตระกูล เปนอาจารยทีป่รึกษา ในการนีจ้งึ

ขอเรียนเชิญทานเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัยที่สรางขึ้น  

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูเชี่ยวชาญดังกลาว เพื่อประโยชน

ทางวิชาการตอไป และขอขอบพระคุณมาในโอกาสนี้ 

 

 

                ขอแสดงความนับถือ 

 

 

             (รองศาสตราจารย ดร. ศิริเดช  สุชีวะ) 

                        หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

        คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพทและโทรสาร  0-2218-2578 
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ที่  ศธ 0512.6(2755)/48   ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา    

                                                                    คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

                                                                    ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330 
 

                   21 มกราคม 2551 
 

เร่ือง  ขอเชิญเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 

เรียน  พระมหาจําลอง กตธฺโม 

สิ่งที่สงมาดวย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

 ดวยนายจรัญ ศรีบัวนํา นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยการศึกษา ภาควิชา

วิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร อยูระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ เร่ือง “การ

พัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของปจจัยที่มีอิทธิพลตอคุณธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน ใน

กรุงเทพมหานคร” โดยมี รองศาสตราจารย ดร. อวยพร เรืองตระกูล เปนอาจารยทีป่รึกษา ในการนีจ้งึ

ขอเรียนเชิญทานเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัยที่สรางขึ้น  

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูเชี่ยวชาญดังกลาว เพื่อประโยชน

ทางวิชาการตอไป และขอขอบพระคุณมาในโอกาสนี้ 

 

                ขอแสดงความนับถือ 

 

 

             (รองศาสตราจารย ดร. ศิริเดช  สุชีวะ) 

                        หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

        คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

 

 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพทและโทรสาร  0-2218-2578 
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ที่  ศธ 0512.6(2755)/49   ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา    

                                                                    คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

                                                                  ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330 
 

                 21 มกราคม 2551 
 

เร่ือง  ขอความรวมมือในการทดลองใชเครื่องมือวิจัย 

เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียน 

สิ่งที่สงมาดวย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

 ดวยนายจรัญ ศรีบัวนํา นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยการศึกษา ภาควิชา

วิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร อยูระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ เร่ือง “การ

พัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของปจจัยที่มีอิทธิพลตอคุณธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน ใน

กรุงเทพมหานคร” โดยมี รองศาสตราจารย ดร. อวยพร เรืองตระกูล เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้

นิสิตมีความจําเปนตองทดลองใชเครื่องมือวิจัยเพื่อเก็บขอมูลดวยแบบสอบถามกับนักเรียน ทั้งนี้

นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอยีดตอไป 
 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตให นายจรัญ ศรีบัวนํา ไดทําการ

เก็บขอมูลวิจัยดังกลาว เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป และขอขอบพระคุณมาในโอกาสนี้ 

 

                ขอแสดงความนับถือ 

 

 

             (รองศาสตราจารย ดร. ศิริเดช  สุชีวะ) 

                        หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

        คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

 

ภาควิชาวิจัยและจิตวทิยาการศึกษา 

โทรศัพทและโทรสาร  0-2218-2578 
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ที่  ศธ 0512.6(2755)/50   ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

                                                                    คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

                                                                  ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330 
 

                 21 มกราคม 2551 
 

เร่ือง  ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัย 

เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียน 

สิ่งที่สงมาดวย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

 ดวยนายจรัญ ศรีบัวนํา นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยการศึกษา ภาควิชา

วิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร อยูระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ เร่ือง “การ

พัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของปจจัยที่มีอิทธิพลตอคุณธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน ใน

กรุงเทพมหานคร” โดยมี รองศาสตราจารย ดร. อวยพร เรืองตระกูล เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้

นิสิตมีความจําเปนตองเก็บขอมูลดวยแบบสอบถามกับนักเรียน ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงาน

ในรายละเอียดตอไป 
 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตให นายจรัญ ศรีบัวนํา ไดทําการ

เก็บขอมูลวิจัยดังกลาว เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป และขอขอบพระคุณมาในโอกาสนี้ 

 

                ขอแสดงความนับถือ 

 

 

             (รองศาสตราจารย ดร. ศิริเดช  สุชีวะ) 

                        หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

        คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

 

ภาควิชาวิจัยและจติวิทยาการศึกษา 

โทรศัพทและโทรสาร  0-2218-2578 
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ภาคผนวก จ 
ตารางแสดงคา IOC 
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 ตารางแสดงคา IOC จากความเห็นของผูเช่ียวชาญ 
ขอที่ ขอคําถาม คา IOC 
ความซ่ือสัตยสุจริต 

1 เมื่อแมคาทอนเงินใหเกนิ ขาพเจาจะรีบนาํเงนินัน้ไปคนืแมคาทนัท ี 1.00 
2 เมื่อทําผิดขาพเจาจะยอมรับความผิดนั้นโดยดี  1.00 
3 ขาพเจาจะทําตามสัญญาทีใ่หไวกับผูอ่ืนเสมอ 0.80 
4 ขาพเจาปฏิบัติงานหรือทาํกจิกรรมตางๆดวยความซื่อตรง 1.00 
5 เมื่อไมไดทําการบานมา ขาพเจาจะบอกครูไปตามความเปนจริง 1.00 

ความรับผิดชอบ 
1 ขาพเจาสงงานครบและทันตามกําหนดเวลาเสมอ 1.00 
2 ขาพเจาจะตรวจทานความถูกตองของงานกอนสงครูทกุครั้ง 1.00 
3 ขาพเจามักจะเตรียมอุปกรณการเรียนมาใหพรอมเสมอ 1.00 
4 ทุกครั้งที่โรงเรยีนมกีารจัดกจิกรรม ขาพเจาจะรวมทํากิจกรรมดวยเสมอ 1.00 
5 ขาพเจาจะทํางานดวยความรอบคอบเสมอ 1.00 

ความขยันหมั่นเพียร 
1 ขาพเจาจะทํางานที่ไดรับมอบหมายมาใหจนสําเร็จ 1.00 
2 เมื่อมีเวลาวางขาพเจาจะเขาหองสมุดหรือทํางานตามทีค่รูมอบหมาย 1.00 
3 เมื่อกลับถึงบาน ขาพเจาจะทบทวนเนื้อหาที่ไดเรียนมาเปนประจํา 0.80 
4 เมื่อไดรับมอบหมายงานมา ขาพเจาจะรีบทําใหเสร็จทันเวลา 1.00 
5 ขาพเจาระมัดระวังอยางมากในการทํางานเพื่อใหงานของขาพเจา  

มีขอผิดพลาดนอยที่สุด 
1.00 

ความมีระเบียบวินยั 
1 ขาพเจาแตงกายถกูระเบียบของโรงเรียนเสมอ 1.00 
2 ขาพเจาเขาแถวซื้ออาหารหรอืขนมอยูเสมอ 1.00 
3 ขาพเจาเขาหองเรียนตรงตามเวลาเสมอ  1.00 
4 ขาพเจาคืนหนงัสือใหหองสมดุตรงตามเวลาที่กาํหนดเสมอ 1.00 
5 ขาพเจาจะไมพูดคุยหรือเลนกับเพื่อนในขณะที่ครูสอน 1.00 

ความอดทน 
1 ขาพเจายอมรบัขอโตแยงจากสมาชกิในกลุมอยางสงบ 1.00 
2 เมื่อไมมีผูสนใจในขณะที่ขาพเจานําเสนองาน ขาพเจาจะควบคุมอารมณ

และความรูสึกไว 
1.00 

3 ขาพเจาจะไมรูสึกโกรธ เมื่อมีผูคัดคานขอเสนอแนะของขาพเจา 1.00 
4 ขาพเจาจะตั้งใจเรียนทกุวิชา แมวาจะมีบางวิชาที่ไมชอบ 1.00 
5 เมื่อถูกพอแมดุ ขาพเจาจะไมตอบโตทาน 0.80 
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ความกตัญกูตเวท ี
1 ขาพเจาจะชวยพอแมหรือผูปกครองทาํงานบานเปนประจํา   1.00 
2 ขาพเจาไมเคยกลาวรายหรือนินทาคร ู 1.00 
3 ขาพเจาจะตอบแทนเพื่อนๆ ที่เคยชวยเหลอืขาพเจาเสมอ 1.00 
4 เมื่อพอแมหรือผูปกครองไมสบาย ขาพเจาจะดูแลทานอยางใกลชิด  1.00 
5 ทุกครั้งที่จะทําสิ่งใด ขาพเจาจะคิดถึงคําสัง่สอนของพอแมเสมอ 1.00 

ความประหยดั 
1 เวลาซื้อของ ขาพเจาจะเลือกซื้อของที่จาํเปนและตองใชเทานัน้ 1.00 
2 ขาพเจาซื้ออาหารแตพอรับประทาน ไมใหมีเหลือทิง้ 1.00 
3 ขาพเจาจะนําเงินที่เหลือจากโรงเรียน ไปหยอดกระปุกออมสินเพื่อเก็บไวใช

ในยามจําเปนเสมอ 
1.00 

4 ขาพเจาจะใชจายเงินในแตละวันนอยกวาจํานวนเงินทีไ่ดรับ 1.00 
5 เมื่ออยากไดส่ิงของใหมๆ ขาพเจาจะพยายามเก็บเงนิซื้อดวยตนเอง  1.00 

ความเสียสละ 
1 ขาพเจาจะอธบิายบทเรียนใหแกเพื่อนที่ไมเขาใจเสมอ   1.00 
2 ขาพเจาจะแบงอาหารและขนมแกเพื่อนเสมอ 1.00 
3 ถึงจะเปนวันหยุด แตขาพเจาก็ยนิดีมาชวยงานโรงเรียน   0.80 
4 เมื่อมีการพัฒนาวัดหรือที่สาธารณะ ขาพเจาจะไปชวยทันท ี 1.00 
5 เมื่อเหน็ครูถือของมากๆ ขาพเจาจะเขาไปชวยครูถือทนัท ี 0.80 

ความสนใจเรื่องคุณธรรมสวนตวั 
1 ขาพเจาจะนําสิ่งของที่ไมใชแลว ไปใหกับผูที่ขาดแคลน   1.00 
2 ขณะกําลังเรียนวิชาพละ เมื่อเห็นเพื่อนหกลมไดรับบาดเจ็บ ขาพเจาจะพา

เพื่อนไปสงที่หองพยาบาล 
0.80 

3 เมื่อเห็นขอทานตามสะพานลอย ขาพเจาจะทําบุญดวยการใหเงินแก
ขอทานเปนประจํา 

1.00 

แรงจูงใจใฝสมัฤทธิ ์
1 ขาพเจามักจะทํางานใดๆไดดีกวาที่ตั้งใจไวเสมอ 1.00 
2 ขาพเจาทํางานตามแผนการที่ไดวางไวทุกครั้ง 1.00 
3 ขาพเจาจะปรับปรุงแกไขงานของตนเองใหดีข้ึนเสมอ 1.00 

ความใฝรู 
1 ขณะที่ตองรอคอย ขาพเจาจะหยิบหนังสือที่สนใจมาอาน   1.00 
2 ขาพเจามักจะไปดูงานแสดงนิทรรศการที่ใหความรูตามหนวยงานตางๆ  

ที่จัดขึ้น 
1.00 

3 ในวันหยุดหรือเสาร อาทิตย ขาพเจาจะชวนเพื่อนๆไปอานหนังสือที่

หองสมุดหรืออานหนังสือพิมพประจําหมูบาน 
1.00 
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ลักษณะมุงอนาคต 
1 กอนที่จะตัดสินใจเลือกศึกษาตอ ขาพเจาจะศึกษารายละเอียดของ

สาขาวิชานั้นๆกอน     
1.00 

2 ขาพเจาจะเลือกเรียนในสาขาที่ชอบ เพื่อที่จะไดประกอบอาชีพตามที่ตน
สนใจ 

1.00 

3 ขาพเจาจะพยายามหาโอกาสเรียนตอสูงๆ เพื่อที่จะไดทํางานที่มั่นคงใน
อนาคต 

1.00 

จิตอาสา 
1 ขณะที่เพื่อนบานกําลังขนของเพื่อยายบาน เมื่อขาพเจาเห็นจะเขาไปชวย

ขนของทันที 
1.00 

2 เมื่อพบคนชรากําลังเดินขามถนน ขาพเจาจะชวยพาคนชรานัน้ขามถนน 1.00 
3 เมื่อเหน็ขโมยกําลังจะขโมยของเพื่อนบาน ขาพเจาจะรีบแจงตํารวจทันที    1.00 

การอบรมเลีย้งดู  
1 เมื่อขาพเจาขอความชวยเหลือไมวาเรื่องใดก็ตาม ผูปกครองจะใหความ

ชวยเหลือเปนอยางดี   
1.00 

2 เมื่อขาพเจาทํางานผิดพลาด ผูปกครองจะตักเตือนและใหอภัย 1.00 
3 กอนที่ผูปกครองจะลงโทษขาพเจา ทานจะชี้แจงใหทราบถึงความผิดกอน

ทุกครั้ง   
1.00 

ความสมัพันธภายในครอบครัว 
1 ขาพเจาและสมาชิกในครอบครัวชวยเหลือกันในการทํางานบาน   1.00 
2 ขาพเจาและสมาชิกในครอบครัวมีการแบงปนสิ่งของใหแกกันดวยความ

เต็มใจ 
1.00 

3 ขาพเจาและสมาชิกในครอบครัวพูดจาตอกันอยางสุภาพ 1.00 
การถายทอดศีลธรรมจากครอบครัว 

1 ผูปกครองมักจะชมเชยหรือใหรางวัลเมื่อขาพเจาปฏิบัติดี   1.00 
2 ผูปกครองจะพาขาพเจาไปทําบุญใสบาตรดวยกันเปนประจํา 1.00 
3 ผูปกครองจะพาขาพเจาไปรวมทําบุญหรือปฏิบัติธรรมที่วัดเสมอ   1.00 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
1 ครูมีการยกตัวอยางปญหาคุณธรรมแลวใหนักเรียนชวยกันหาแนว

ทางแกไขปญหานั้น   
1.00 

2 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดานคุณธรรม โดยใหนักเรียนไดลงมือ
ปฏิบัติจริงในหองเรียน   

1.00 

3 ครูมักจะยกตัวอยางบุคคลที่มีความประพฤติดีมาเลาใหนักเรียนฟงเสมอ    1.00 
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การจัดกิจกรรมเสริมหลกัสูตร 
1 ครูมีการเชิญผูทําทางศาสนามาใหการอบรมคุณธรรมแกนักเรียนเปน

ประจํา  
1.00 

2 ครูแบงกลุมใหนักเรียนจัดปายนิเทศหรือนิทรรศการทางคุณธรรมในวัน
สําคัญทางศาสนา 

1.00 

3 ครูจัดใหนักเรียนกันทําความสะอาดบริเวณโรงเรียน ในวัน “Big Cleaning 
day” 

1.00 

การดูแลเอาใจใสของคร ู
1 ครูมีการตักเตือนใหนักเรียนปรับปรุงเกี่ยวพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม   1.00 

2 ครูใหคําปรึกษาและแนะนําแกนักเรียนเมื่อนักเรียนมีปญหาเปนอยางด ี 1.00 

3 ครูใหความรักและเอาใจใสตอนักเรียนเปนอยางดี     1.00 

ความสมัพันธกับเพื่อน 
1 ขาพเจาจะใหความชวยเหลือเพื่อนเมื่อเพื่อนมีปญหา   1.00 

2 ขาพเจาจะหามปรามเพื่อน  เมื่อพบวาเพื่อนกําลังจะทําในสิ่งที่ผิด 1.00 

3 เมื่อเพื่อนไมสบายขาพเจาจะหวงใยและดูแลเพื่อน    1.00 

การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน 
1 ครูทุกคนปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน   0.80 

2 ครูใหนักเรียนมีสวนรวมในการสรางและเสนอกฎเกณฑของการอยูรวมกัน
ในหอง   

1.00 

3 ครูเปดโอกาสใหนักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นไดอยางเต็มที่    1.00 
การรวมกจิกรรมทางศาสนา 

1 ขาพเจาไปรักษาศีลในวันพระหรือวันสําคัญทางศาสนาที่วัดเปนประจํา  1.00 

2 ขาพเจาไปทําบุญเวียนเทียนในวันพระหรือวันสําคัญทางศาสนาที่วัดเปน
ประจํา 

1.00 

3 เมื่อวัดมีการจัดโครงการสงเสริมคุณธรรม ขาพเจาจะไปรวมเปนประจํา 1.00 

การนาํหลกัธรรมทางศาสนามาใช 
1 ขาพเจารูจักพอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยู ไมเบียดเบียนและสรางความ

เดือดรอนใหกับผูอ่ืน   
1.00 

2 เมื่อถูกใหราย ขาพเจาจะไมแกแคนหรือตอบโต 1.00 

3 ขาพเจาไมเคยรังแกหรือทํารายสัตว เพราะคิดวาสัตวก็ยอมรักชีวิต

เหมือนกับเรา     

1.00 
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การรวมกจิกรรมกับชมุชน 
1 ขาพเจาเขารวมกิจกรรมวันปใหม วันสงกรานต วันลอยกระทงของชุมชน

เสมอ   

1.00 

2 ขาพเจาเขารวมรดน้ําขอพรปใหมจากผูใหญในชุมชนเสมอ 1.00 

3 เมื่อชุมชนจัดการแขงขันกีฬา ขาพเจาจะเขารวมแขงขันดวยเสมอ     1.00 
การจัดสภาพแวดลอมในชุมชน 

1 ขาพเจาชวยปลูกและดูแลตนไมภายในชุมชนเพื่อใหเกิดความรมร่ืนและนา

อยูเสมอ   

1.00 

2 ขาพเจาชวยรักษาความสะอาดเรียบรอยภายในชุมชนเสมอโดยทิ้งขยะลง

ในถังขยะเสมอ 
1.00 

3 ขาพเจาจะไมเปดวิทยุหรือโทรทัศนจนสงเสียงดังรบกวนผูอ่ืนในชุมชน   1.00 
การรับขาวสารจากสื่อมวลชน 

1 ขาพเจาชอบฟงหรือดูขาวประเภทขาวเยาวชน   0.60 
2 ขาพเจาชอบฟงหรือดูรายการสารคดีสําหรับเยาวชน 0.80 
3 ขาพเจาชอบดูละครที่สรางสรรคสังคม ใหแงคิด     1.00 

ความสนใจพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยอาศัยอิทธิพลจากส่ือ 
1 ขาพเจาจะแตงกายใหเรียบรอยตามแบบอยางการแตงกายของดาราที่เห็น

ในละคร ทางโทรทัศน  

0.80 

2 เมื่อขาพเจาเห็นขอความรณรงคในโครงการ “แยกขยะ เพื่อลดการใช

พลังงาน” ตามที่ตางๆ ขาพเจาปฏิบัติตาม   
1.00 

3 ขาพเจามีความกลาแสดงออก เพราะเห็นการแสดงของนักแสดงทาง

โทรทัศน 
0.80 
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ภาคผนวก จ 
ตัวอยางผลการวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุของปจจัยที่มีอิทธิพลตอ
คุณธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนในกรุงเทพมหานคร         

ดวยโปรแกรม  LISREL version 8.72 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

158 

DATE:  3/12/2008 
TIME: 17:14 

 
 

L I S R E L  8.72 
 
BY 
 

Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
 

This program is published exclusively by 
Scientific Software International, Inc. 

7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 

Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005 
Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 
Website: www.ssicentral.com 

 
The following lines were read from file C:\Documents and 
Settings\eak\Desktop\วิเคราะหลิสเรล 28 ก.พ.51.LS8: 

 
 MORAL MODEL 
 DA NI=27 NO=800 NG=1 MA=KM 
 LA 
 STU1 STU2 STU3 STU4 STU5 FAM1 FAM2 FAM3 SCH1 SCH2 SCH3 SCH4 SCH5     
REG1 REG2 COM1 COM2 MED1 MED2 HON RES SED DIS END GRA SAV SAC 
 KM 
 1.000 
 0.547 1.000 
 0.493 0.520 1.000 
 0.507 0.453 0.276 1.000 
 0.646 0.491 0.519 0.424 1.000 
 0.510 0.448 0.325 0.585 0.448 1.000 
 0.458 0.429 0.355 0.455 0.438 0.634 1.000 
 0.423 0.404 0.480 0.272 0.401 0.419 0.504 1.000 
 0.457 0.452 0.427 0.462 0.480 0.448 0.480 0.489 1.000 
 0.440 0.424 0.445 0.359 0.504 0.355 0.414 0.446 0.671 1.000 
 0.374 0.379 0.258 0.528 0.375 0.547 0.500 0.307 0.522 0.508 1.000 
 0.499 0.443 0.375 0.479 0.482 0.502 0.539 0.430 0.499 0.460 0.557 
1.000 
 0.387 0.408 0.323 0.440 0.416 0.471 0.476 0.377 0.566 0.551 0.647 
0.557 1.000 

 0.364 0.331 0.468 0.143 0.430 0.232 0.331 0.533 0.434 0.463 0.213 
0.328 0.403 1.000 

 0.403 0.354 0.402 0.324 0.445 0.345 0.403 0.409 0.383 0.393 0.299 
0.443 0.450 0.572 1.000 

 0.426 0.340 0.426 0.244 0.446 0.335 0.410 0.419 0.422 0.416 0.292 
0.391 0.394 0.619 0.527 1.000 
 0.432 0.432 0.444 0.339 0.473 0.361 0.440 0.450 0.454 0.450 0.361 
0.446 0.467 0.571 0.565 0.613 1.000 

 0.374 0.418 0.512 0.279 0.442 0.322 0.410 0.389 0.457 0.469 0.335 
0.424 0.439 0.549 0.554 0.555 0.665 1.000 
 0.434 0.415 0.460 0.311 0.460 0.318 0.374 0.425 0.468 0.457 0.290 
0.433 0.456 0.595 0.598 0.570 0.634 0.638 1.000 
 0.363 0.302 0.230 0.367 0.300 0.391 0.314 0.247 0.252 0.245 0.291 
0.369 0.311 0.215 0.322 0.223 0.281 0.264 0.219 1.000 
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 0.336 0.430 0.283 0.337 0.321 0.369 0.329 0.315 0.341 0.267 0.305 
0.320 0.318 0.215 0.232 0.232 0.309 0.285 0.261 0.599 1.000 

 0.346 0.460 0.319 0.337 0.348 0.386 0.349 0.329 0.342 0.281 0.315 
0.362 0.300 0.291 0.309 0.236 0.321 0.332 0.272 0.545 0.739 1.000 
 0.304 0.335 0.300 0.350 0.295 0.362 0.375 0.310 0.295 0.271 0.326 
0.340 0.346 0.234 0.297 0.230 0.309 0.326 0.247 0.579 0.623 0.634 
1.000 

 0.384 0.379 0.322 0.364 0.351 0.357 0.390 0.321 0.337 0.289 0.275 
0.364 0.336 0.289 0.361 0.267 0.337 0.369 0.296 0.583 0.564 0.611 
0.659 1.000 

 0.407 0.382 0.337 0.400 0.393 0.397 0.405 0.342 0.363 0.345 0.321 
0.375 0.381 0.324 0.372 0.321 0.373 0.360 0.293 0.580 0.560 0.579 
0.642 0.666 1.000 

 0.340 0.331 0.276 0.357 0.303 0.358 0.327 0.285 0.296 0.224 0.225 
0.276 0.266 0.246 0.317 0.243 0.274 0.287 0.244 0.532 0.524 0.565 
0.565 0.580 0.637 1.000 
 0.460 0.389 0.428 0.317 0.500 0.320 0.357 0.371 0.415 0.428 0.265 
0.421 0.338 0.377 0.402 0.390 0.378 0.397 0.385 0.487 0.502 0.570 
0.560 0.605 0.606 0.589 1.000 
 ME 
 3.72 3.60 3.16 4.20 3.55 4.06 3.98 3.50 3.75 3.63 4.17 3.95 4.07 
3.30 3.57 3.68 3.67 3.62 3.61 3.97 3.73 3.58 3.90 3.78 3.92 3.90 
3.65 

 SD 
 0.80 0.76 0.88 0.80 0.88 0.81 0.78 0.95 0.81 0.92 0.78 0.78 0.81 
1.10 0.85 0.95 0.88 0.96 0.89 0.61 0.64 0.70 0.69 0.70 0.65 0.69 
0.72 
 SE 
 20 21 22 23 24 25 26 27 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 
19/ 
 MO NX=19 NY=8 NK=6 NE=1 LX=FU,FI LY=FU,FI TD=FU,FI TE=FU,FI TH=FU,FI 
 FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) LX(5,1) LX(6,2) LX(7,2) LX(8,2) 
LX(9,3) LX(10,3) LX(11,3) LX(12,3) LX(13,3) LX(14,4) LX(15,4) 
LX(16,5) LX(17,5) LX(18,6) LX(19,6) 

 FR LY(1,1) LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) LY(5,1) LY(6,1) LY(7,1) LY(8,1) 
 FR TD(1,1) TD(2,2) TD(3,3) TD(4,4) TD(5,5) TD(6,6) TD(7,7) TD(8,8) 
TD(9,9) TD(10,10) TD(11,11) TD(12,12) TD(13,13) TD(14,14) TD(15,15) 
TD(16,16) TD(17,17) TD(18,18) TD(19,19) 

 FR TD(14,8)TD(10,9)TD(6,4)TD(14,4)TD(4,3)TD(19,11)TD(13,1) 
TD(13,11)TD(5,1)TD(8,3)TD(11,4) TD(11,6) TD(16,14) TD(6,1) TD(14,3) 
TD(18,1) TD(12,10) TD(10,6) TD(12,9) TD(9,4) TD(10,5) TD(11,7) 

 FR TD(8,4)TD(7,6)TD(14,11)TD(15,13)TD(10,7)TD(18,4)TD(5,4)TD(18,3) 
TD(14,13)TD(15,12)TD(14,10)TD(14,9)TD(18,17)TD(9,8) TD(5,2) TD(16,4) 
TD(14,5)TD(14,6)TD(8,7)TD(13,12)TD(4,2)TD(6,2)TD(17,4)TD(15,5)TD(11,
8)TD(11,3)TD(13,3)TD(13,8)TD(12,8) 
 FR TD(16,2)TD(10,3)TD(10,4)TD(3,2)TD(18,7)TD(7,4)TD(6,5) 
TH(2,3)TH(2,2)TH(5,8)TH(10,8)TH(15,2)TH(14,3)TH(12,1)TH(6,1)TH(16,8)
TH(1,8)TH(3,8)TH(12,8)TH(9,8)TH(19,8)TH(9,1)TD(19,4)C 
TH(13,3)TH(1,1)TH(9,4)TH(19,6)TH(14,2)TH(18,5)TH(15,1)TH(6,3)TH(6,7)
TH(4,7)TH(6,2)TH(1,4)TH(10,6)TH(5,4)TH(4,1)TH(12,7)TH(13,7)TH(14,8) 
TH(4,8)TH(6,8)TH(7,8)TH(11,8)TH(11,7)TH(10,7)TH(11,5)TH(13,6) 
 FR TE(1,1) TE(2,2) TE(3,3) TE(4,4) TE(5,5) TE(6,6) TE(7,7) TE(8,8) 
TE(6,3) TE(3,2) TE(1,2) TE(2,4) TE(8,1) TE(4,3) TE(5,4) TE(4,1) 
TE(8,6) TE(6,4) TE(8,2) TE(8,3) TE(7,4) TE(8,5) TE(7,6) GA(1,1) 
GA(1,2) GA(1,3) GA(1,4) GA(1,5) GA(1,6) 
 FI GA(1,6) 
 ST .1 GA(1,6) 
 LE 
 VIRTUE 
 LK 
 FAC1 FAC2 FAC3 FAC4 FAC5 FAC6 
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 PD 
 OU SE TV EF SS RS FS MI ND=3 AD=OFF IT=1000 
 
 MORAL MODEL                                                                     
 
                           Number of Input Variables 27 
                           Number of Y - Variables    8 
                           Number of X - Variables   19 
                           Number of ETA - Variables  1 
                           Number of KSI - Variables  6 
                           Number of Observations   800 
 
 MORAL MODEL                                                                     
 
         Covariance Matrix        
 
             HON        RES        SED        DIS        END        GRA    
          --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      HON      1.000 
      RES      0.599      1.000 
      SED      0.545      0.739      1.000 
      DIS      0.579      0.623      0.634      1.000 
      END      0.583      0.564      0.611      0.659      1.000 
      GRA      0.580      0.560      0.579      0.642      0.666      1.000 
      SAV      0.532      0.524      0.565      0.565      0.580      0.637 
      SAC      0.487      0.502      0.570      0.560      0.605      0.606 
     STU1      0.363      0.336      0.346      0.304      0.384      0.407 
     STU2      0.302      0.430      0.460      0.335      0.379      0.382 
     STU3      0.230      0.283      0.319      0.300      0.322      0.337 
     STU4      0.367      0.337      0.337      0.350      0.364      0.400 
     STU5      0.300      0.321      0.348      0.295      0.351      0.393 
     FAM1      0.391      0.369      0.386      0.362      0.357      0.397 
     FAM2      0.314      0.329      0.349      0.375      0.390      0.405 
     FAM3      0.247      0.315      0.329      0.310      0.321      0.342 
     SCH1      0.252      0.341      0.342      0.295      0.337      0.363 
     SCH2      0.245      0.267      0.281      0.271      0.289      0.345 
     SCH3      0.291      0.305      0.315      0.326      0.275      0.321 
     SCH4      0.369      0.320      0.362      0.340      0.364      0.375 
     SCH5      0.311      0.318      0.300      0.346      0.336      0.381 
     REG1      0.215      0.215      0.291      0.234      0.289      0.324 
     REG2      0.322      0.232      0.309      0.297      0.361      0.372 
     COM1      0.223      0.232      0.236      0.230      0.267      0.321 
     COM2      0.281      0.309      0.321      0.309      0.337      0.373 
     MED1      0.264      0.285      0.332      0.326      0.369      0.360 
     MED2      0.219      0.261      0.272      0.247      0.296      0.293 
 
         Covariance Matrix        
 
         SAV        SAC       STU1       STU2       STU3       STU4    
       --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      SAV      1.000 
      SAC      0.589      1.000 
     STU1      0.340      0.460      1.000 
     STU2      0.331      0.389      0.547      1.000 
     STU3      0.276      0.428      0.493      0.520      1.000 
     STU4      0.357      0.317      0.507      0.453      0.276      1.000 
     STU5      0.303      0.500      0.646      0.491      0.519      0.424 
     FAM1      0.358      0.320      0.510      0.448      0.325      0.585 
     FAM2      0.327      0.357      0.458      0.429      0.355      0.455 
     FAM3      0.285      0.371      0.423      0.404      0.480      0.272 
     SCH1      0.296      0.415      0.457      0.452      0.427      0.462 
     SCH2      0.224      0.428      0.440      0.424      0.445      0.359 
     SCH3      0.225      0.265      0.374      0.379      0.258      0.528 
     SCH4      0.276      0.421      0.499      0.443      0.375      0.479 
     SCH5      0.266      0.338      0.387      0.408      0.323      0.440 
     REG1      0.246      0.377      0.364      0.331      0.468      0.143 
     REG2      0.317      0.402      0.403      0.354      0.402      0.324 
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     COM1      0.243      0.390      0.426      0.340      0.426      0.244 
     COM2      0.274      0.378      0.432      0.432      0.444      0.339 
     MED1      0.287      0.397      0.374      0.418      0.512      0.279 
     MED2      0.244      0.385      0.434      0.415      0.460      0.311 
 
         Covariance Matrix        
 
                STU5       FAM1       FAM2       FAM3       SCH1       SCH2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     STU5      1.000 
     FAM1      0.448      1.000 
     FAM2      0.438      0.634      1.000 
     FAM3      0.401      0.419      0.504      1.000 
     SCH1      0.480      0.448      0.480      0.489      1.000 
     SCH2      0.504      0.355      0.414      0.446      0.671      1.000 
     SCH3      0.375      0.547      0.500      0.307      0.522      0.508 
     SCH4      0.482      0.502      0.539      0.430      0.499      0.460 
     SCH5      0.416      0.471      0.476      0.377      0.566      0.551 
     REG1      0.430      0.232      0.331      0.533      0.434      0.463 
     REG2      0.445      0.345      0.403      0.409      0.383      0.393 
     COM1      0.446      0.335      0.410      0.419      0.422      0.416 
     COM2      0.473      0.361      0.440      0.450      0.454      0.450 
     MED1      0.442      0.322      0.410      0.389      0.457      0.469 
     MED2      0.460      0.318      0.374      0.425      0.468      0.457 
 
         Covariance Matrix        
 
                SCH3       SCH4       SCH5       REG1       REG2       COM1    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SCH3      1.000 
     SCH4      0.557      1.000 
     SCH5      0.647      0.557      1.000 
     REG1      0.213      0.328      0.403      1.000 
     REG2      0.299      0.443      0.450      0.572      1.000 
     COM1      0.292      0.391      0.394      0.619      0.527      1.000 
     COM2      0.361      0.446      0.467      0.571      0.565      0.613 
     MED1      0.335      0.424      0.439      0.549      0.554      0.555 
     MED2      0.290      0.433      0.456      0.595      0.598      0.570 
 
         Covariance Matrix        
 
                COM2       MED1       MED2    
            --------   --------   -------- 
     COM2      1.000 
     MED1      0.665      1.000 
     MED2      0.634      0.638      1.000 
 
 
 MORAL MODEL                                                                     
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-Y     
 
              VIRTUE 
            -------- 
      HON          0 
      RES          1 
      SED          2 
      DIS          3 
      END          4 
      GRA          5 
      SAV          6 
      SAC          7 
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         LAMBDA-X     
 
                FAC1       FAC2       FAC3       FAC4       FAC5       FAC6 
             --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     STU1          8          0          0          0          0          0 
     STU2          9          0          0          0          0          0 
     STU3         10          0          0          0          0          0 
     STU4         11          0          0          0          0          0 
     STU5         12          0          0          0          0          0 
     FAM1          0         13          0          0          0          0 
     FAM2          0         14          0          0          0          0 
     FAM3          0         15          0          0          0          0 
     SCH1          0          0         16          0          0          0 
     SCH2          0          0         17          0          0          0 
     SCH3          0          0         18          0          0          0 
     SCH4          0          0         19          0          0          0 
     SCH5          0          0         20          0          0          0 
     REG1          0          0          0         21          0          0 
     REG2          0          0          0         22          0          0 
     COM1          0          0          0          0         23          0 
     COM2          0          0          0          0         24          0 
     MED1          0          0          0          0          0         25 
     MED2          0          0          0          0          0         26 
 
         GAMMA        
 
                FAC1       FAC2       FAC3       FAC4       FAC5       FAC6 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   VIRTUE         27         28         29         30         31          0 
 
         PHI          
 
                FAC1       FAC2       FAC3       FAC4       FAC5       FAC6 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     FAC1          0 
     FAC2         32          0 
     FAC3         33         34          0 
     FAC4         35         36         37          0 
     FAC5         38         39         40         41          0 
     FAC6         42         43         44         45         46          0 
 
         PSI          
 
              VIRTUE 
            -------- 
                47 
 
         THETA-EPS    
 
                 HON        RES        SED        DIS        END        GRA 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      HON         48 
      RES         49         50 
      SED          0         51         52 
      DIS         53         54         55         56 
      END          0          0          0         57         58 
      GRA          0          0         59         60          0         61 
      SAV          0          0          0         62          0         63 
      SAC         65         66         67          0         68         69 
 
         THETA-EPS    
 
                 SAV        SAC 
             --------   -------- 
      SAV         64 
      SAC          0         70 
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THETA-DELTA-EPS  
 
                 HON        RES        SED        DIS        END        GRA 
             --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     STU1         71          0          0         72          0          0 
     STU2          0         75         76          0          0          0 
     STU3          0          0          0          0          0          0 
     STU4         81          0          0          0          0          0 
     STU5          0          0          0         87          0          0 
     FAM1         93         94         95          0          0          0 
     FAM2          0          0          0          0          0          0 
     FAM3          0          0          0          0          0          0 
     SCH1        111          0          0        112          0          0 
     SCH2          0          0          0          0          0        117 
     SCH3          0          0          0          0        127          0 
     SCH4        136          0          0          0          0          0 
     SCH5          0          0        143          0          0        144 
     REG1          0        152        153          0          0          0 
     REG2        165        166          0          0          0          0 
     COM1          0          0          0          0          0          0 
     COM2          0          0          0          0          0          0 
     MED1          0          0          0          0        178          0 
     MED2          0          0          0          0          0        185 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                 SAV        SAC 
             --------   -------- 
     STU1          0         73 
     STU2          0          0 
     STU3          0         78 
     STU4         82         83 
     STU5          0         88 
     FAM1         96         97 
     FAM2          0        103 
     FAM3          0          0 
     SCH1          0        113 
     SCH2        118        119 
     SCH3        128        129 
     SCH4        137        138 
     SCH5        145          0 
     REG1          0        154 
     REG2          0          0 
     COM1          0        171 
     COM2          0          0 
     MED1          0          0 
     MED2          0        186 
 
         THETA-DELTA  
 
                STU1       STU2       STU3       STU4       STU5       FAM1 
             --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     STU1         74 
     STU2          0         77 
     STU3          0         79         80 
     STU4          0         84         85         86 
     STU5         89         90          0         91         92 
     FAM1         98         99          0        100        101        102 
     FAM2          0          0          0        104          0        105 
     FAM3          0          0        107        108          0          0 
     SCH1          0          0          0        114          0          0 
     SCH2          0          0        120        121        122        123 
     SCH3          0          0        130        131          0        132 
     SCH4          0          0          0          0          0          0 
     SCH5        146          0        147          0          0          0 
     REG1          0          0        155        156        157        158 
     REG2          0          0          0          0        167          0 
     COM1          0        172          0        173          0          0 
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     COM2          0          0          0        176          0          0 
     MED1        179          0        180        181          0          0 
     MED2          0          0          0        187          0          0 
 
         THETA-DELTA  
 
                FAM2       FAM3       SCH1       SCH2       SCH3       SCH4 
             --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     FAM2        106 
     FAM3        109        110 
     SCH1          0        115        116 
     SCH2        124          0        125        126 
     SCH3        133        134          0          0        135 
     SCH4          0        139        140        141          0        142 
     SCH5          0        148          0          0        149        150 
     REG1          0        159        160        161        162          0 
     REG2          0          0          0          0          0        168 
     COM1          0          0          0          0          0          0 
     COM2          0          0          0          0          0          0 
     MED1        182          0          0          0          0          0 
     MED2          0          0          0          0        188          0 
 
         THETA-DELTA  
 
                SCH5       REG1       REG2       COM1       COM2       MED1 
             --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SCH5        151 
     REG1        163        164 
     REG2        169          0        170 
     COM1          0        174          0        175 
     COM2          0          0          0          0        177 
     MED1          0          0          0          0        183        184 
     MED2          0          0          0          0          0          0 
 
         THETA-DELTA  
 
                MED2 
             -------- 
     MED2        189 
  
 

 
 
 
 
 MORAL MODEL                                                                     
 
 Number of Iterations = 29 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-Y     
 
              VIRTUE    
            -------- 
      HON      0.708 
  
      RES      0.698 
             (0.034) 
              20.812 
  
      SED      0.760 
             (0.038) 
              19.817 
  
      DIS      0.709 
             (0.038) 
              18.586 
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      END      0.803 
             (0.038) 
              21.212 
  
      GRA      0.820 
             (0.039) 
              20.934 
  
      SAV      0.727 
             (0.038) 
              19.157 
  
      SAC      0.837 
             (0.044) 
              19.108 
  
 
         LAMBDA-X     
 
                FAC1       FAC2       FAC3       FAC4       FAC5       FAC6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     STU1      0.753       - -        - -        - -        - -        - -  
             (0.032) 
              23.644 
  
     STU2      0.722       - -        - -        - -        - -        - -  
             (0.033) 
              21.698 
  
     STU3      0.668       - -        - -        - -        - -        - -  
             (0.034) 
              19.920 
  
     STU4      0.699       - -        - -        - -        - -        - -  
             (0.034) 
              20.394 
  
     STU5      0.756       - -        - -        - -        - -        - -  
             (0.033) 
              22.737 
  
     FAM1       - -       0.655       - -        - -        - -        - -  
                        (0.034) 
                         18.992 
  
     FAM2       - -       0.711       - -        - -        - -        - -  
                        (0.035) 
                         20.190 
  
     FAM3       - -       0.672       - -        - -        - -        - -  
                        (0.035) 
                         19.136 
  
     SCH1       - -        - -       0.779       - -        - -        - -  
                                   (0.032) 
                                    23.982 
  
     SCH2       - -        - -       0.750       - -        - -        - -  
                                   (0.033) 
                                    22.879 
  
     SCH3       - -        - -       0.665       - -        - -        - -  
                                   (0.032) 
                                    20.589 
  
     SCH4       - -        - -       0.811       - -        - -        - -  
                                   (0.033) 
                                    24.275 
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     SCH5       - -        - -       0.744       - -        - -        - -  
                                   (0.032) 
                                    23.066 
  
     REG1       - -        - -        - -       0.716       - -        - -  
                                              (0.031) 
                                               22.848 
  
     REG2       - -        - -        - -       0.765       - -        - -  
                                              (0.032) 
                                               23.785 
  
     COM1       - -        - -        - -        - -       0.741       - -  
                                                         (0.032) 
                                                          23.264 
  
     COM2       - -        - -        - -        - -       0.814       - -  
                                                         (0.031) 
                                                          25.988 
  
     MED1       - -        - -        - -        - -        - -       0.766 
                                                                    (0.031) 
                                                                     24.623 
  
     MED2       - -        - -        - -        - -        - -       0.811 
                                                                    (0.031) 
                                                                     26.274 
  
 
         GAMMA        
 
                FAC1       FAC2       FAC3       FAC4       FAC5       FAC6    
             --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   VIRTUE      0.367      0.662      0.276      0.470     0.168       0.141 
             (0.110)    (0.225)    (0.172)    (0.230)    (0.075) 
               3.347      2.942      1.984      2.045     2.389 
  
 
         Covariance Matrix of ETA and KSI         
 
              VIRTUE       FAC1       FAC2       FAC3       FAC4       FAC5    
             --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   VIRTUE      1.000 
     FAC1      0.622      1.000 
     FAC2      0.651      0.823      1.000 
     FAC3      0.551      0.783      0.905      1.000 
     FAC4      0.564      0.680      0.735      0.633      1.000 
     FAC5      0.508      0.760      0.775      0.698      0.917      1.000 
     FAC6      0.508      0.747      0.706      0.723      0.950      0.948 
 
         Covariance Matrix of ETA and KSI         
 
                FAC6    
             -------- 
     FAC6      1.000 
 
         PHI          
 
                FAC1       FAC2       FAC3       FAC4       FAC5       FAC6    
             --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     FAC1      1.000 
  
     FAC2      0.823      1.000 
             (0.027) 
              30.071 
 
  



 
 

 

167 

     FAC3      0.783      0.905      1.000 
             (0.021)    (0.026) 
              37.468     35.075 
  
     FAC4      0.680      0.735      0.633      1.000 
             (0.030)    (0.035)    (0.031) 
              22.696     21.258     20.694 
  
     FAC5      0.760      0.775      0.698      0.917      1.000 
             (0.027)    (0.031)    (0.027)    (0.022) 
              28.248     25.331     26.038     41.855 
  
     FAC6      0.747      0.706      0.723      0.950      0.948      1.000 
             (0.026)    (0.035)    (0.026)    (0.021)    (0.019) 
              28.355     20.199     28.339     45.254     49.131 
  
 
         PSI          
 
              VIRTUE    
            -------- 
               0.489 
             (0.061) 
               7.965 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
 
              VIRTUE    
            -------- 
               0.511 
 
         THETA-EPS    
 
                 HON        RES        SED        DIS        END        GRA    
             --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      HON      0.495 
             (0.028) 
              17.481 
  
      RES      0.101      0.504 
             (0.018)    (0.029) 
               5.622     17.557 
  
      SED       - -       0.201      0.420 
                        (0.021)    (0.027) 
                          9.396     15.539 
  
      DIS      0.071      0.125      0.097      0.499 
             (0.021)    (0.022)    (0.021)    (0.035) 
               3.341      5.784      4.654     14.454 
  
      END       - -        - -        - -       0.086      0.350 
                                              (0.020)    (0.023) 
                                                4.219     15.129 
  
      GRA       - -        - -      -0.042      0.061       - -       0.325 
                                   (0.015)    (0.021)               (0.025) 
                                    -2.759      2.857                13.135 
  
      SAV       - -        - -        - -       0.046       - -       0.035 
                                              (0.021)               (0.019) 
                                                2.177                 1.783 
  
      SAC     -0.087     -0.066     -0.050       - -      -0.047     -0.068 
             (0.021)    (0.020)    (0.020)               (0.020)    (0.020) 
              -4.246     -3.253     -2.465                -2.294     -3.443 
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         THETA-EPS    
 
                 SAV        SAC    
             --------   -------- 
      SAV      0.469 
             (0.027) 
              17.072 
  
      SAC       - -       0.324 
                        (0.033) 
                          9.789 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                 HON        RES        SED        DIS        END        GRA    
             --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.503      0.492      0.579      0.502      0.648      0.674 
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                 SAV        SAC    
             --------   -------- 
               0.530      0.684 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                 HON        RES        SED        DIS        END        GRA    
             --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     STU1      0.044       - -        - -      -0.040       - -        - -  
             (0.017)                          (0.016) 
               2.527                           -2.461 
  
     STU2       - -       0.100      0.109       - -        - -        - -  
                        (0.019)    (0.018) 
                          5.381      5.890 
  
     STU3       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
     STU4      0.038       - -        - -        - -        - -        - -  
             (0.019) 
               2.005 
  
     STU5       - -        - -        - -      -0.031       - -        - -  
                                              (0.016) 
                                               -1.859 
  
     FAM1      0.076      0.036      0.045       - -        - -        - -  
             (0.018)    (0.017)    (0.017) 
               4.145      2.099      2.719 
  
     FAM2       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
     FAM3       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
     SCH1     -0.041       - -        - -      -0.037       - -        - -  
             (0.017)                          (0.015) 
              -2.484                           -2.458 
  
     SCH2       - -        - -        - -        - -        - -       0.030 
                                                                    (0.016) 
                                                                      1.897 
  
     SCH3       - -        - -        - -        - -      -0.034       - -  
                                                         (0.015) 
                                                          -2.212 
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     SCH4      0.062       - -        - -        - -        - -        - -  
             (0.018) 
               3.429 
  
     SCH5       - -        - -      -0.032       - -        - -       0.026 
                                   (0.014)                          (0.016) 
                                    -2.205                            1.698 
  
     REG1       - -      -0.033      0.026       - -        - -        - -  
                        (0.016)    (0.016) 
                         -2.086      1.655 
  
     REG2      0.037     -0.059       - -        - -        - -        - -  
             (0.018)    (0.016) 
               2.002     -3.613 
  
     COM1       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
     COM2       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
     MED1       - -        - -        - -        - -       0.026       - -  
                                                         (0.015) 
                                                           1.787 
  
     MED2       - -        - -        - -        - -        - -      -0.031 
                                                                    (0.015) 
                                                                     -2.100 
  
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                 SAV        SAC    
             --------   -------- 
     STU1       - -       0.051 
                        (0.019) 
                          2.752 
  
     STU2       - -        - -  
  
     STU3       - -       0.064 
                        (0.018) 
                          3.502 
  
     STU4      0.030     -0.059 
             (0.019)    (0.020) 
               1.589     -2.872 
  
     STU5       - -       0.103 
                        (0.019) 
                          5.376 
  
     FAM1      0.037     -0.055 
             (0.018)    (0.020) 
               2.080     -2.784 
  
     FAM2       - -      -0.045 
                        (0.018) 
                         -2.484 
  
     FAM3       - -        - -  
  
     SCH1       - -       0.040 
                        (0.018) 
                          2.271 
  
     SCH2     -0.030      0.102 
             (0.018)    (0.019) 
              -1.639      5.306 
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     SCH3     -0.048     -0.051 
             (0.020)    (0.018) 
              -2.439     -2.809 
  
     SCH4     -0.042      0.041 
             (0.019)    (0.018) 
              -2.278      2.239 
  
     SCH5     -0.030       - -  
             (0.019) 
              -1.602 
  
     REG1       - -       0.037 
                        (0.017) 
                          2.184 
  
     REG2       - -        - -  
  
     COM1       - -       0.065 
                        (0.017) 
                          3.766 
  
     COM2       - -        - -  
  
     MED1       - -        - -  
  
     MED2       - -       0.042 
                        (0.016) 
                          2.640 
  
 
         THETA-DELTA  
 
                STU1       STU2       STU3       STU4       STU5       FAM1    
             --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     STU1      0.440 
             (0.027) 
              16.044 
  
     STU2       - -       0.477 
                        (0.032) 
                         15.121 
  
     STU3       - -       0.035      0.547 
                        (0.022)    (0.032) 
                          1.558     16.866 
  
     STU4       - -      -0.051     -0.170      0.504 
                        (0.022)    (0.024)    (0.034) 
                         -2.258     -7.130     14.770 
  
     STU5      0.073     -0.057       - -      -0.094      0.425 
             (0.023)    (0.020)               (0.022)    (0.031) 
               3.231     -2.807                -4.192     13.580 
  
     FAM1      0.116      0.059       - -       0.200      0.056      0.571 
             (0.019)    (0.019)               (0.025)    (0.019)    (0.034) 
               5.950      3.083                 8.051      2.878     16.685 
  
     FAM2       - -        - -        - -       0.029       - -       0.166 
                                              (0.022)               (0.026) 
                                                1.308                 6.297 
  
     FAM3       - -        - -       0.117     -0.106       - -        - -  
                                   (0.022)    (0.024) 
                                     5.357     -4.403 
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     SCH1       - -        - -        - -       0.035       - -        - -  
                                              (0.020) 
                                                1.756 
  
     SCH2       - -        - -       0.039     -0.051      0.055     -0.081 
                                   (0.019)    (0.021)    (0.017)    (0.019) 
                                     2.053     -2.426      3.155     -4.362 
  
     SCH3       - -        - -      -0.060      0.135       - -       0.134 
                                   (0.020)    (0.021)               (0.020) 
                                    -3.006      6.586                 6.600 
  
     SCH4       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
     SCH5     -0.051       - -      -0.057       - -        - -        - -  
             (0.016)               (0.020) 
              -3.212                -2.885 
  
     REG1       - -        - -       0.107     -0.154      0.059     -0.062 
                                   (0.019)    (0.022)    (0.018)    (0.018) 
                                     5.500     -7.002      3.378     -3.460 
  
     REG2       - -        - -        - -        - -       0.037       - -  
                                                         (0.018) 
                                                           2.032 
  
     COM1       - -      -0.053       - -      -0.110       - -        - -  
                        (0.018)               (0.022) 
                         -2.910                -4.930 
  
     COM2       - -        - -        - -      -0.049       - -        - -  
                                              (0.021) 
                                               -2.338 
  
     MED1     -0.053       - -       0.085     -0.095       - -        - -  
             (0.016)               (0.018)    (0.022) 
              -3.248                 4.586     -4.355 
  
     MED2       - -        - -        - -      -0.057       - -        - -  
                                              (0.021) 
                                               -2.724 
  
 
         THETA-DELTA  
 
                FAM2       FAM3       SCH1       SCH2       SCH3       SCH4    
             --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     FAM2      0.494 
             (0.035) 
              14.219 
  
     FAM3      0.046      0.560 
             (0.023)    (0.036) 
               1.990     15.707 
  
     SCH1       - -       0.016      0.394 
                        (0.020)    (0.029) 
                          0.802     13.495 
  
     SCH2     -0.053       - -       0.080      0.432 
             (0.018)               (0.023)    (0.030) 
              -2.870                 3.477     14.319 
  
     SCH3      0.067     -0.087       - -        - -       0.533 
             (0.020)    (0.023)                          (0.030) 
               3.327     -3.710                           18.048 
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     SCH4       - -      -0.050     -0.134     -0.144       - -       0.343 
                        (0.022)    (0.023)    (0.023)               (0.032) 
                         -2.247     -5.736     -6.191                10.657 
  
     SCH5       - -      -0.071       - -        - -       0.137     -0.052 
                        (0.022)                          (0.021)    (0.021) 
                         -3.171                            6.610     -2.427 
  
     REG1       - -       0.172      0.078      0.113     -0.043       - -  
                        (0.021)    (0.020)    (0.021)    (0.020) 
                          8.058      3.892      5.506     -2.191 
  
     REG2       - -        - -        - -        - -        - -       0.060 
                                                                    (0.020) 
                                                                      3.069 
  
     COM1       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
     COM2       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
     MED1      0.037       - -        - -        - -        - -        - -  
             (0.016) 
               2.229 
  
     MED2       - -        - -        - -        - -      -0.060       - -  
                                                         (0.016) 
                                                          -3.789 
  
 
         THETA-DELTA  
 
                SCH5       REG1       REG2       COM1       COM2       MED1    
             --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SCH5      0.443 
             (0.029) 
              15.505 
  
     REG1      0.071      0.450 
             (0.020)    (0.028) 
               3.546     15.901 
  
     REG2      0.068       - -       0.416 
             (0.018)               (0.028) 
               3.821                14.625 
  
     COM1       - -       0.101       - -       0.440 
                        (0.019)               (0.028) 
                          5.296                15.825 
  
     COM2       - -        - -        - -        - -       0.336 
                                                         (0.026) 
                                                          12.916 
  
     MED1       - -        - -        - -        - -       0.062      0.402 
                                                         (0.019)    (0.026) 
                                                           3.324     15.622 
  
     MED2       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
 
         THETA-DELTA  
 
                MED2    
            -------- 
     MED2      0.336 
             (0.025) 
              13.463 
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         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                STU1       STU2       STU3       STU4       STU5       FAM1    
             --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.563      0.522      0.449      0.492      0.574      0.429 
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                FAM2       FAM3       SCH1       SCH2       SCH3       SCH4    
             --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.506      0.446      0.606      0.565      0.454      0.657 
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                SCH5       REG1       REG2       COM1       COM2       MED1    
             --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.556      0.533      0.584      0.555      0.664      0.594 
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                MED2    
             -------- 
               0.662 
 
 TH was written to file fort.811 
 
 
                           Goodness of Fit Statistics 
 
                             Degrees of Freedom = 189 
              Minimum Fit Function Chi-Square = 187.050 (P = 0.526) 
      Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 188.066 (P = 0.506) 
                  Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0 
             90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 35.196) 
  
                        Minimum Fit Function Value = 0.234 
                 Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0 
              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0440) 
              Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0 
            90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.0153) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.000 
  
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.710 
            90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.710 ; 0.754) 
                         ECVI for Saturated Model = 0.946 
                       ECVI for Independence Model = 61.141 
  
    Chi-Square for Independence Model with 351 Degrees of Freedom = 48798.005 
                           Independence AIC = 48852.005 
                               Model AIC = 566.066 
                             Saturated AIC = 756.000 
                          Independence CAIC = 49005.489 
                              Model CAIC = 1640.458 
                            Saturated CAIC = 2904.783 
  
                          Normed Fit Index (NFI) = 0.996 
                       Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.000 
                    Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.536 
                       Comparative Fit Index (CFI) = 1.000 
                       Incremental Fit Index (IFI) = 1.000 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.993 
  
                            Critical N (CN) = 1013.995 
  
  
                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0246 
                            Standardized RMR = 0.0247 
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                       Goodness of Fit Index (GFI) = 0.983 
                  Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.966 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.491 
 
 MORAL MODEL                                                                     
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                 HON        RES        SED        DIS        END        GRA    
             --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      HON      0.996 
      RES      0.595      0.991 
      SED      0.538      0.731      0.998 
      DIS      0.573      0.620      0.636      1.003 
      END      0.569      0.561      0.611      0.656      0.996 
      GRA      0.580      0.572      0.581      0.642      0.658      0.997 
      SAV      0.515      0.508      0.553      0.562      0.584      0.631 
      SAC      0.505      0.519      0.586      0.594      0.626      0.618 
     STU1      0.376      0.327      0.356      0.293      0.377      0.384 
     STU2      0.318      0.414      0.451      0.319      0.361      0.368 
     STU3      0.294      0.290      0.316      0.295      0.334      0.341 
     STU4      0.346      0.304      0.331      0.309      0.350      0.357 
     STU5      0.333      0.329      0.358      0.303      0.378      0.386 
     FAM1      0.377      0.334      0.369      0.302      0.342      0.349 
     FAM2      0.328      0.323      0.352      0.328      0.372      0.379 
     FAM3      0.309      0.305      0.332      0.310      0.351      0.358 
     SCH1      0.263      0.300      0.327      0.268      0.345      0.352 
     SCH2      0.293      0.289      0.314      0.293      0.332      0.369 
     SCH3      0.260      0.256      0.279      0.260      0.261      0.301 
     SCH4      0.378      0.312      0.340      0.317      0.359      0.366 
     SCH5      0.291      0.287      0.281      0.291      0.330      0.363 
     REG1      0.286      0.249      0.333      0.287      0.325      0.331 
     REG2      0.342      0.243      0.328      0.306      0.347      0.354 
     COM1      0.267      0.263      0.286      0.267      0.302      0.309 
     COM2      0.293      0.289      0.314      0.293      0.332      0.339 
     MED1      0.275      0.272      0.296      0.276      0.339      0.319 
     MED2      0.291      0.287      0.313      0.292      0.331      0.306 
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                 SAV        SAC       STU1       STU2       STU3       STU4    
             --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      SAV      0.997 
      SAC      0.608      1.024 
     STU1      0.341      0.444      1.008 
     STU2      0.327      0.376      0.544      0.999 
     STU3      0.302      0.412      0.503      0.517      0.993 
     STU4      0.347      0.305      0.527      0.454      0.297      0.992 
     STU5      0.342      0.497      0.643      0.489      0.505      0.435 
     FAM1      0.347      0.301      0.522      0.449      0.360      0.577 
     FAM2      0.336      0.342      0.441      0.423      0.391      0.438 
     FAM3      0.318      0.366      0.417      0.399      0.486      0.281 
     SCH1      0.312      0.399      0.459      0.440      0.407      0.462 
     SCH2      0.271      0.448      0.442      0.424      0.431      0.359 
     SCH3      0.219      0.256      0.393      0.376      0.288      0.500 
     SCH4      0.283      0.415      0.478      0.458      0.424      0.444 
     SCH5      0.268      0.344      0.388      0.421      0.332      0.408 
     REG1      0.294      0.376      0.367      0.352      0.433      0.187 
     REG2      0.314      0.361      0.392      0.376      0.348      0.364 
     COM1      0.274      0.380      0.424      0.353      0.376      0.284 
     COM2      0.301      0.346      0.466      0.447      0.413      0.383 
     MED1      0.283      0.326      0.378      0.413      0.467      0.306 
     MED2      0.299      0.387      0.457      0.438      0.405      0.367 
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 Fitted Covariance Matrix 
 
                STU5       FAM1       FAM2       FAM3       SCH1       SCH2    
             --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     STU5      0.996 
     FAM1      0.464      1.000 
     FAM2      0.443      0.631      1.000 
     FAM3      0.418      0.440      0.524      1.011 
     SCH1      0.461      0.462      0.501      0.490      1.000 
     SCH2      0.499      0.364      0.430      0.456      0.664      0.995 
     SCH3      0.394      0.528      0.495      0.318      0.518      0.499 
     SCH4      0.480      0.480      0.522      0.443      0.497      0.464 
     SCH5      0.441      0.441      0.479      0.382      0.580      0.558 
     REG1      0.428      0.283      0.374      0.526      0.431      0.453 
     REG2      0.431      0.368      0.400      0.378      0.377      0.363 
     COM1      0.426      0.376      0.409      0.386      0.403      0.388 
     COM2      0.468      0.413      0.449      0.424      0.443      0.426 
     MED1      0.433      0.354      0.421      0.363      0.431      0.415 
     MED2      0.458      0.375      0.407      0.385      0.457      0.440 
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                SCH3       SCH4       SCH5       REG1       REG2       COM1    
             --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SCH3      0.976 
     SCH4      0.539      1.000 
     SCH5      0.632      0.551      0.997 
     REG1      0.259      0.367      0.408      0.963 
     REG2      0.322      0.452      0.429      0.548      1.001 
     COM1      0.344      0.420      0.385      0.588      0.520      0.989 
     COM2      0.378      0.461      0.423      0.535      0.571      0.604 
     MED1      0.368      0.449      0.412      0.521      0.557      0.539 
     MED2      0.330      0.475      0.436      0.552      0.589      0.570 
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                COM2       MED1       MED2    
             --------   --------   -------- 
     COM2      0.999 
     MED1      0.654      0.989 
     MED2      0.626      0.621      0.993 
 
         Fitted Residuals 
 
                 HON        RES        SED        DIS        END        GRA    
             --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      HON      0.004 
      RES      0.004      0.009 
      SED      0.007      0.008      0.002 
      DIS      0.006      0.003     -0.002     -0.003 
      END      0.014      0.003      0.000      0.003      0.004 
      GRA      0.000     -0.012     -0.002      0.000      0.008      0.003 
      SAV      0.017      0.016      0.012      0.003     -0.004      0.006 
      SAC     -0.018     -0.017     -0.016     -0.034     -0.021     -0.012 
     STU1     -0.013      0.009     -0.010      0.011      0.007      0.023 
     STU2     -0.016      0.016      0.009      0.016      0.018      0.014 
     STU3     -0.064     -0.007      0.003      0.005     -0.012     -0.004 
     STU4      0.021      0.033      0.006      0.041      0.014      0.043 
     STU5     -0.033     -0.008     -0.010     -0.008     -0.027      0.007 
     FAM1      0.014      0.035      0.017      0.060      0.015      0.048 
     FAM2     -0.014      0.006     -0.003      0.047      0.018      0.026 
     FAM3     -0.062      0.010     -0.003      0.000     -0.030     -0.016 
     SCH1     -0.011      0.041      0.015      0.027     -0.008      0.011 
     SCH2     -0.048     -0.022     -0.033     -0.022     -0.043     -0.024 
     SCH3      0.031      0.049      0.036      0.066      0.014      0.020 
     SCH4     -0.009      0.008      0.022      0.023      0.005      0.009 
     SCH5      0.020      0.031      0.019      0.055      0.006      0.018 
     REG1     -0.071     -0.034     -0.042     -0.053     -0.036     -0.007 
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     REG2     -0.020     -0.011     -0.019     -0.009      0.014      0.018 
     COM1     -0.044     -0.031     -0.050     -0.037     -0.035      0.012 
     COM2     -0.012      0.020      0.007      0.016      0.005      0.034 
     MED1     -0.011      0.013      0.036      0.050      0.030      0.041 
     MED2     -0.072     -0.026     -0.041     -0.045     -0.035     -0.013 
 
         Fitted Residuals 
 
                 SAV        SAC       STU1       STU2       STU3       STU4    
             --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      SAV      0.003 
      SAC     -0.019     -0.024 
     STU1     -0.001      0.016     -0.008 
     STU2      0.004      0.013      0.003      0.001 
     STU3     -0.026      0.016     -0.010      0.003      0.007 
     STU4      0.010      0.012     -0.020     -0.001     -0.021      0.008 
     STU5     -0.039      0.003      0.003      0.002      0.014     -0.011 
     FAM1      0.011      0.019     -0.012     -0.001     -0.035      0.008 
     FAM2     -0.009      0.015      0.017      0.006     -0.036      0.017 
     FAM3     -0.033      0.005      0.006      0.005     -0.006     -0.009 
     SCH1     -0.016      0.016     -0.002      0.012      0.020      0.000 
     SCH2     -0.047     -0.020     -0.002      0.000      0.014      0.000 
     SCH3      0.006      0.009     -0.019      0.003     -0.030      0.028 
     SCH4     -0.007      0.006      0.021     -0.015     -0.049      0.035 
     SCH5     -0.002     -0.006     -0.001     -0.013     -0.009      0.032 
     REG1     -0.048      0.001     -0.003     -0.021      0.035     -0.044 
     REG2      0.003      0.041      0.011     -0.022      0.054     -0.040 
     COM1     -0.031      0.010      0.002     -0.013      0.050     -0.040 
     COM2     -0.027      0.032     -0.034     -0.015      0.031     -0.044 
     MED1      0.004      0.071     -0.004      0.005      0.045     -0.027 
     MED2     -0.055     -0.002     -0.023     -0.023      0.055     -0.056 
 
         Fitted Residuals 
 
                STU5       FAM1       FAM2       FAM3       SCH1       SCH2    
             --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     STU5      0.004 
     FAM1     -0.016      0.000 
     FAM2     -0.005      0.003      0.000 
     FAM3     -0.017     -0.021     -0.020     -0.011 
     SCH1      0.019     -0.014     -0.021     -0.001      0.000 
     SCH2      0.005     -0.009     -0.016     -0.010      0.007      0.005 
     SCH3     -0.019      0.019      0.005     -0.011      0.004      0.009 
     SCH4      0.002      0.022      0.017     -0.013      0.002     -0.004 
     SCH5     -0.025      0.030     -0.003     -0.005     -0.014     -0.007 
     REG1      0.002     -0.051     -0.043      0.007      0.003      0.010 
     REG2      0.014     -0.023      0.003      0.031      0.006      0.030 
     COM1      0.020     -0.041      0.001      0.033      0.019      0.028 
     COM2      0.005     -0.052     -0.009      0.026      0.011      0.024 
     MED1      0.009     -0.032     -0.011      0.026      0.026      0.054 
     MED2      0.002     -0.057     -0.033      0.040      0.011      0.017 
 
         Fitted Residuals 
 
                SCH3       SCH4       SCH5       REG1       REG2       COM1    
             --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SCH3      0.024 
     SCH4      0.018      0.000 
     SCH5      0.015      0.006      0.003 
     REG1     -0.046     -0.039     -0.005      0.037 
     REG2     -0.023     -0.009      0.021      0.024     -0.001 
     COM1     -0.052     -0.029      0.009      0.031      0.007      0.011 
     COM2     -0.017     -0.015      0.044      0.036     -0.006      0.009 
     MED1     -0.033     -0.025      0.027      0.028     -0.003      0.016 
     MED2     -0.040     -0.042      0.020      0.043      0.009      0.000 
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 Fitted Residuals 
 
                COM2       MED1       MED2    
             --------   --------   -------- 
     COM2      0.001 
     MED1      0.011      0.011 
     MED2      0.008      0.017      0.007 
 
 Summary Statistics for Fitted Residuals 
 
 Smallest Fitted Residual =   -0.072 
   Median Fitted Residual =    0.003 
  Largest Fitted Residual =    0.071 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 7|21  
 - 6|42  
 - 5|76532210  
 - 4|988765444332211000  
 - 3|997665554443333321100  
 - 2|97776655443333222111110000  
 - 1|99998777666666555444333332222211111110000  
 - 0|99999999888877776665554444333333222222111111000000000000  
   
0|111122222223333333333333333344444445555555555666666666667777777778888889+09 
   1|000011111111122223344444444455556666666677777778888899999  
   2|0000001112233444666677888  
   3|00011111223345556667  
   4|011113345789  
   5|004455  
   6|06  
   7|1 
 
         Standardized Residuals   
 
                 HON        RES        SED        DIS        END        GRA    
             --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      HON      0.740 
      RES      0.480      1.419 
      SED      0.509      1.128      0.286 
      DIS      1.045      0.426     -0.322     -0.765 
      END      1.267      0.279      0.030      0.820      1.679 
      GRA     -0.023     -1.191     -0.376      0.002      1.006      1.213 
      SAV      1.186      1.126      0.991      0.664     -0.362      1.696 
      SAC     -2.318     -2.006     -1.946     -3.889     -2.842     -1.811 
     STU1     -0.739      0.368     -0.475      0.726      0.354      1.123 
     STU2     -0.671      0.912      0.571      0.702      0.827      0.644 
     STU3     -2.564     -0.291      0.123      0.210     -0.521     -0.167 
     STU4      1.249      1.350      0.265      1.763      0.647      1.992 
     STU5     -1.436     -0.332     -0.454     -0.563     -1.320      0.359 
     FAM1      0.784      1.945      0.969      2.589      0.680      2.284 
     FAM2     -0.597      0.260     -0.127      2.183      0.923      1.347 
     FAM3     -2.633      0.405     -0.150     -0.004     -1.424     -0.795 
     SCH1     -0.607      1.684      0.669      1.581     -0.369      0.519 
     SCH2     -1.950     -0.883     -1.427     -0.938     -1.951     -1.473 
     SCH3      1.203      1.871      1.440      2.604      0.745      0.866 
     SCH4     -0.530      0.334      0.999      1.025      0.237      0.431 
     SCH5      0.825      1.260      1.047      2.301      0.277      1.119 
     REG1     -3.042     -1.812     -2.374     -2.314     -1.706     -0.360 
     REG2     -1.269     -0.611     -0.891     -0.414      0.704      0.927 
     COM1     -1.778     -1.256     -2.173     -1.560     -1.631      0.587 
     COM2     -0.511      0.881      0.314      0.722      0.248      1.811 
     MED1     -0.473      0.554      1.606      2.167      1.843      1.988 
     MED2     -3.149     -1.141     -1.912     -2.044     -1.765     -0.959 
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         Standardized Residuals   
 
                 SAV        SAC       STU1       STU2       STU3       STU4    
             --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      SAV      0.857 
      SAC     -1.990     -3.120 
     STU1     -0.038      1.265     -1.602 
     STU2      0.181      0.623      0.256      0.190 
     STU3     -1.066      1.086     -0.721      0.336      1.358 
     STU4      0.618      0.976     -1.510     -0.102     -2.312      0.955 
     STU5     -1.733      0.265      0.529      0.222      1.148     -1.314 
     FAM1      0.651      1.590     -1.152     -0.057     -1.744      0.943 
     FAM2     -0.423      1.291      1.025      0.357     -1.891      1.791 
     FAM3     -1.410      0.246      0.360      0.246     -0.710     -1.124 
     SCH1     -0.678      1.050     -0.142      0.620      0.996      0.028 
     SCH2     -2.754     -1.316     -0.132     -0.004      1.142     -0.036 
     SCH3      0.336      0.574     -0.953      0.134     -2.656      2.321 
     SCH4     -0.455      0.454      1.255     -0.869     -2.625      1.974 
     SCH5     -0.136     -0.261     -0.073     -0.680     -0.846      1.713 
     REG1     -2.080      0.092     -0.162     -1.022      2.739     -4.138 
     REG2      0.141      2.090      0.581     -1.097      2.585     -1.896 
     COM1     -1.286      0.662      0.102     -1.098      2.453     -3.238 
     COM2     -1.204      1.734     -2.139     -0.867      1.709     -3.666 
     MED1      0.181      3.526     -0.364      0.243      3.544     -2.004 
     MED2     -2.477     -0.136     -1.371     -1.303      3.015     -4.431 
 
         Standardized Residuals   
 
                STU5       FAM1       FAM2       FAM3       SCH1       SCH2    
             --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     STU5      0.848 
     FAM1     -1.716      0.039 
     FAM2     -0.283      0.417      0.106 
     FAM3     -0.989     -1.705     -2.424     -2.046 
     SCH1      1.083     -0.851     -1.468     -0.099     -0.087 
     SCH2      0.484     -1.026     -2.031     -0.628      1.182      0.847 
     SCH3     -1.004      1.793      0.737     -1.634      0.277      0.620 
     SCH4      0.119      1.421      1.339     -1.343      0.497     -0.612 
     SCH5     -1.403      1.790     -0.200     -0.743     -1.431     -0.639 
     REG1      0.167     -4.164     -2.495      0.669      0.264      0.826 
     REG2      1.266     -1.204      0.192      1.727      0.328      1.568 
     COM1      1.129     -2.116      0.084      1.725      0.973      1.376 
     COM2      0.347     -3.024     -0.577      1.573      0.654      1.307 
     MED1      0.519     -1.628     -0.997      1.321      1.410      2.818 
     MED2      0.103     -3.088     -2.019      2.266      0.677      0.975 
 
         Standardized Residuals   
 
                SCH3       SCH4       SCH5       REG1       REG2       COM1    
             --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SCH3      3.500 
     SCH4      1.463      0.057 
     SCH5      1.988      0.849      0.614 
     REG1     -3.647     -2.216     -0.453      4.004 
     REG2     -1.074     -0.887      1.783      2.378     -0.211 
     COM1     -2.453     -1.547      0.437      3.393      0.535      2.592 
     COM2     -0.886     -0.915      2.469      2.991     -0.537      1.913 
     MED1     -1.641     -1.436      1.428      2.018     -0.231      1.348 
     MED2     -3.063     -2.654      1.131      3.493      0.801     -0.020 
 
         Standardized Residuals   
 
                COM2       MED1       MED2    
             --------   --------   -------- 
     COM2      1.106 
     MED1      2.239      2.149 
     MED2      0.997      2.926      1.643 
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 Summary Statistics for Standardized Residuals 
 
 Smallest Standardized Residual =   -4.431 
   Median Standardized Residual =    0.229 
  Largest Standardized Residual =    4.004 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 4|421  
 - 3|976  
 - 3|2111100  
 - 2|8877666555  
 - 2|443332211100000000  
 - 1|999998888777776666665555  
 - 1|444444443333333322221111110000000  
 - 0|999999999888777777766666666555555555  
 - 0|44444443333322222111111111110000000000  
   0|11111111112222222222223333333333333334444444444  
   0|5555555556666666666667777777777777778888888889999999  
   1|00000000000000111111111111222223333333333344444444  
   1|5666666777777778888888999  
   2|000001122233334  
   2|556666789  
   3|004  
   3|5555  
   4|0 
 Largest Negative Standardized Residuals 
 Residual for      SAC and      DIS  -3.889 
 Residual for      SAC and      END  -2.842 
 Residual for      SAC and      SAC  -3.120 
 Residual for     FAM3 and      HON  -2.633 
 Residual for     SCH2 and      SAV  -2.754 
 Residual for     SCH3 and     STU3  -2.656 
 Residual for     SCH4 and     STU3  -2.625 
 Residual for     REG1 and      HON  -3.042 
 Residual for     REG1 and     STU4  -4.138 
 Residual for     REG1 and     FAM1  -4.164 
 Residual for     REG1 and     SCH3  -3.647 
 Residual for     COM1 and     STU4  -3.238 
 Residual for     COM2 and     STU4  -3.666 
 Residual for     COM2 and     FAM1  -3.024 
 Residual for     MED2 and      HON  -3.149 
 Residual for     MED2 and     STU4  -4.431 
 Residual for     MED2 and     FAM1  -3.088 
 Residual for     MED2 and     SCH3  -3.063 
 Residual for     MED2 and     SCH4  -2.654 
 Largest Positive Standardized Residuals 
 Residual for     FAM1 and      DIS   2.589 
 Residual for     SCH3 and      DIS   2.604 
 Residual for     SCH3 and     SCH3   3.500 
 Residual for     REG1 and     STU3   2.739 
 Residual for     REG1 and     REG1   4.004 
 Residual for     REG2 and     STU3   2.585 
 Residual for     COM1 and     REG1   3.393 
 Residual for     COM1 and     COM1   2.592 
 Residual for     COM2 and     REG1   2.991 
 Residual for     MED1 and      SAC   3.526 
 Residual for     MED1 and     STU3   3.544 
 Residual for     MED1 and     SCH2   2.818 
 Residual for     MED2 and     STU3   3.015 
 Residual for     MED2 and     REG1   3.493 
 Residual for     MED2 and     MED1   2.926 
 
 MORAL MODEL                                                                     
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                         Qplot of Standardized Residuals 
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 MORAL MODEL                                                                     
 
 Modification Indices and Expected Change 
 
 No Non-Zero Modification Indices for LAMBDA-Y     
 
         Modification Indices for LAMBDA-X        
 
                FAC1       FAC2       FAC3       FAC4       FAC5       FAC6    
             --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     STU1       - -       3.576      1.072      0.014      0.384      0.374 
     STU2       - -       0.217      0.414      1.908      2.200      2.749 
     STU3       - -       2.384      2.041      9.059      8.211     10.287 
     STU4       - -       1.662      2.783      0.957      0.723      0.549 
     STU5       - -       0.942      0.265      0.100      0.027      0.005 
     FAM1      0.256       - -       0.518      1.219      2.445      1.549 
     FAM2      0.441       - -       0.725      0.063      0.026      0.062 
     FAM3      0.127       - -       0.042      2.923      2.953      3.234 
     SCH1      2.356      0.047       - -       0.048      0.121      0.147 
     SCH2      0.093      1.701       - -       0.066      0.179      0.467 
     SCH3      1.634      0.322       - -       3.124      4.076      4.336 
     SCH4      0.046      0.218       - -       4.080      3.887      4.999 
     SCH5      0.002      1.528       - -       9.516      7.790      7.434 
     REG1      1.010      2.238      1.677       - -       0.120      0.317 
     REG2      1.010      2.238      1.677       - -       0.120      0.315 
     COM1      0.512      0.020      0.011      1.519       - -       1.951 
     COM2      0.512      0.020      0.011      1.519       - -       1.921 
     MED1      2.898      4.697      2.788      0.029      0.645       - -  
     MED2      2.898      4.697      2.788      0.029      0.647       - -  
 
         Expected Change for LAMBDA-X     
 
                FAC1       FAC2       FAC3       FAC4       FAC5       FAC6    
             --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     STU1       - -       0.173      0.065     -0.006     -0.035     -0.033 
     STU2       - -      -0.041     -0.041     -0.070     -0.090     -0.094 
     STU3       - -      -0.145     -0.098      0.168      0.177      0.194 
     STU4       - -       0.164      0.133     -0.062     -0.072     -0.058 
     STU5       - -      -0.091     -0.034     -0.019      0.010      0.004 
     FAM1     -0.056       - -       0.081     -0.055     -0.087     -0.068 
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     FAM2      0.058       - -      -0.101     -0.013      0.009     -0.014 
     FAM3     -0.036       - -       0.031      0.110      0.121      0.120 
     SCH1      0.099      0.025       - -       0.010      0.016      0.018 
     SCH2     -0.022     -0.153       - -       0.011      0.020      0.033 
     SCH3     -0.080     -0.069       - -      -0.078     -0.094     -0.102 
     SCH4     -0.016      0.069       - -      -0.119     -0.122     -0.135 
     SCH5      0.003      0.155       - -       0.153      0.137      0.134 
     REG1     -0.061     -0.094     -0.076       - -       0.064      0.114 
     REG2      0.065      0.100      0.082       - -      -0.069     -0.121 
     COM1      0.046      0.009     -0.005     -0.205       - -      -0.347 
     COM2     -0.050     -0.009      0.006      0.225       - -       0.376 
     MED1      0.100      0.128      0.079      0.025      0.179       - -  
     MED2     -0.106     -0.136     -0.084     -0.026     -0.189       - -  
 
         Standardized Expected Change for LAMBDA-X        
 
                FAC1       FAC2       FAC3       FAC4       FAC5       FAC6    
             --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     STU1       - -       0.173      0.065     -0.006     -0.035     -0.033 
     STU2       - -      -0.041     -0.041     -0.070     -0.090     -0.094 
     STU3       - -      -0.145     -0.098      0.168      0.177      0.194 
     STU4       - -       0.164      0.133     -0.062     -0.072     -0.058 
     STU5       - -      -0.091     -0.034     -0.019      0.010      0.004 
     FAM1     -0.056       - -       0.081     -0.055     -0.087     -0.068 
     FAM2      0.058       - -      -0.101     -0.013      0.009     -0.014 
     FAM3     -0.036       - -       0.031      0.110      0.121      0.120 
     SCH1      0.099      0.025       - -       0.010      0.016      0.018 
     SCH2     -0.022     -0.153       - -       0.011      0.020      0.033 
     SCH3     -0.080     -0.069       - -      -0.078     -0.094     -0.102 
     SCH4     -0.016      0.069       - -      -0.119     -0.122     -0.135 
     SCH5      0.003      0.155       - -       0.153      0.137      0.134 
     REG1     -0.061     -0.094     -0.076       - -       0.064      0.114 
     REG2      0.065      0.100      0.082       - -      -0.069     -0.121 
     COM1      0.046      0.009     -0.005     -0.205       - -      -0.347 
     COM2     -0.050     -0.009      0.006      0.225       - -       0.376 
     MED1      0.100      0.128      0.079      0.025      0.179       - -  
     MED2     -0.106     -0.136     -0.084     -0.026     -0.189       - -  
 
         Modification Indices for GAMMA           
 
                FAC1       FAC2       FAC3       FAC4       FAC5       FAC6    
             --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   VIRTUE       - -        - -        - -        - -        - -       0.004 
 
         Expected Change for GAMMA        
 
                FAC1       FAC2       FAC3       FAC4       FAC5       FAC6    
             --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   VIRTUE       - -        - -        - -        - -        - -      -0.241 
 
         Standardized Expected Change for GAMMA           
 
                FAC1       FAC2       FAC3       FAC4       FAC5       FAC6    
             --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   VIRTUE       - -        - -        - -        - -        - -      -0.241 
 
 No Non-Zero Modification Indices for PHI          
 
 No Non-Zero Modification Indices for PSI          
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
                 HON        RES        SED        DIS        END        GRA    
             --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      HON       - -  
      RES       - -        - -  
      SED      0.338       - -        - -  
      DIS       - -        - -        - -        - -  
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      END      0.831      0.008      0.178       - -        - -  
      GRA      0.222      1.811       - -        - -       0.304       - -  
      SAV      0.561      0.287      0.420       - -       0.470       - -  
      SAC       - -        - -        - -       1.575       - -        - -  
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
                 SAV        SAC    
             --------   -------- 
      SAV       - -  
      SAC      0.025       - -  
 
         Expected Change for THETA-EPS    
 
                 HON        RES        SED        DIS        END        GRA    
             --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      HON       - -  
      RES       - -        - -  
      SED      0.012       - -        - -  
      DIS       - -        - -        - -        - -  
      END      0.017      0.001     -0.007       - -        - -  
      GRA     -0.008     -0.025       - -        - -       0.011       - -  
      SAV      0.014      0.009      0.011       - -      -0.013       - -  
      SAC       - -        - -        - -      -0.038       - -        - -  
 
         Expected Change for THETA-EPS    
 
                 SAV        SAC    
             --------   -------- 
      SAV       - -  
      SAC     -0.004       - -  
 
         Modification Indices for THETA-DELTA-EPS 
 
                 HON        RES        SED        DIS        END        GRA    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     STU1       - -       0.056      1.110       - -       0.558      0.082 
     STU2      0.010       - -        - -       0.205      1.013      0.061 
     STU3      1.350      0.004      0.136      0.377      0.016      0.000 
     STU4       - -       0.013      0.464      0.001      0.122      1.110 
     STU5      0.003      0.023      0.346       - -       0.909      0.749 
     FAM1       - -        - -        - -       0.334      0.567      0.877 
     FAM2      0.518      0.511      1.024      0.995      1.344      0.026 
     FAM3      1.787      1.329      0.032      0.214      0.748      0.493 
     SCH1       - -       1.736      0.003       - -       0.023      0.056 
     SCH2      0.034      0.196      0.478      0.082      0.215       - -  
     SCH3      0.346      0.327      0.190      0.164       - -       1.471 
     SCH4       - -       0.809      1.950      0.035      0.000      0.155 
     SCH5      0.319      0.003       - -       1.953      0.188       - -  
     REG1      0.296       - -        - -       1.665      0.145      1.215 
     REG2       - -        - -       0.834      0.649      1.113      0.525 
     COM1      0.097      0.007      1.503      0.192      1.127      0.877 
     COM2      0.830      0.450      0.168      0.043      0.022      0.388 
     MED1      0.000      2.847      1.991      2.634       - -       0.106 
     MED2      1.530      0.960      0.146      1.044      0.000       - -  
 
         Modification Indices for THETA-DELTA-EPS 
 
                 SAV        SAC    
             --------   -------- 
     STU1      0.861       - -  
     STU2      0.150      0.010 
     STU3      0.191       - -  
     STU4       - -        - -  
     STU5      1.461       - -  
     FAM1       - -        - -  
     FAM2      0.088       - -  
     FAM3      0.018      0.658 
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     SCH1      0.015       - -  
     SCH2       - -        - -  
     SCH3       - -        - -  
     SCH4       - -        - -  
     SCH5       - -       1.162 
     REG1      0.172       - -  
     REG2      1.389      0.315 
     COM1      0.103       - -  
     COM2      1.286      0.012 
     MED1      0.001      1.639 
     MED2      0.614       - -  
 
         Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
                 HON        RES        SED        DIS        END        GRA    
             --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     STU1       - -       0.004     -0.015       - -       0.012     -0.004 
     STU2     -0.002       - -        - -      -0.008      0.017     -0.004 
     STU3     -0.021      0.001      0.006      0.011     -0.002      0.000 
     STU4       - -       0.002     -0.011      0.000     -0.006      0.018 
     STU5      0.001     -0.002      0.009       - -      -0.015      0.014 
     FAM1       - -        - -        - -       0.010     -0.012      0.015 
     FAM2     -0.013     -0.011     -0.016      0.016      0.018      0.003 
     FAM3     -0.025      0.019      0.003      0.008     -0.014     -0.011 
     SCH1       - -       0.020      0.001       - -      -0.002     -0.004 
     SCH2     -0.003     -0.006     -0.010     -0.005     -0.008       - -  
     SCH3      0.010      0.008      0.007      0.006       - -      -0.021 
     SCH4       - -      -0.014      0.021     -0.003      0.000     -0.007 
     SCH5      0.010      0.001       - -       0.022     -0.007       - -  
     REG1     -0.009       - -        - -      -0.020      0.006      0.016 
     REG2       - -        - -      -0.016     -0.013      0.017     -0.012 
     COM1      0.005     -0.001     -0.019     -0.007     -0.017      0.015 
     COM2      0.015      0.009      0.006     -0.003     -0.002      0.009 
     MED1      0.000     -0.024      0.020      0.025       - -      -0.005 
     MED2     -0.021      0.014     -0.005     -0.016      0.000       - -  
 
         Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
                 SAV        SAC    
             --------   -------- 
     STU1      0.016       - -  
     STU2      0.007     -0.002 
     STU3     -0.008       - -  
     STU4       - -        - -  
     STU5     -0.021       - -  
     FAM1       - -        - -  
     FAM2     -0.006       - -  
     FAM3     -0.002      0.017 
     SCH1     -0.002       - -  
     SCH2       - -        - -  
     SCH3       - -        - -  
     SCH4       - -        - -  
     SCH5       - -      -0.022 
     REG1     -0.007       - -  
     REG2      0.021      0.010 
     COM1      0.006       - -  
     COM2     -0.018     -0.002 
     MED1      0.000      0.022 
     MED2     -0.013       - -  
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
                STU1       STU2       STU3       STU4       STU5       FAM1    
             --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     STU1       - -  
     STU2      0.900       - -  
     STU3      1.217       - -        - -  
     STU4      0.926       - -        - -        - -  
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     STU5       - -        - -       1.149       - -        - -  
     FAM1       - -        - -       0.007       - -        - -        - -  
     FAM2      1.211      0.838      2.171       - -       0.030       - -  
     FAM3      0.347      0.002       - -        - -       2.452      0.004 
     SCH1      0.716      0.018      0.539       - -       2.583      0.326 
     SCH2      0.097      0.063       - -        - -        - -        - -  
     SCH3      0.793      0.261       - -        - -       0.024       - -  
     SCH4      2.464      0.383      4.772      0.949      0.215      0.016 
     SCH5       - -       1.171       - -       0.586      2.774      1.937 
     REG1      0.053      0.165       - -        - -        - -        - -  
     REG2      0.427      0.610      2.079      1.642       - -       0.001 
     COM1      0.140       - -       0.488       - -       0.314      0.138 
     COM2      2.869      0.099      0.003       - -       0.453      1.586 
     MED1       - -       0.171       - -        - -       1.016      0.189 
     MED2      0.214      0.234      2.780       - -       0.007      0.062 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
                FAM2       FAM3       SCH1       SCH2       SCH3       SCH4    
             --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     FAM2       - -  
     FAM3       - -        - -  
     SCH1      0.561       - -        - -  
     SCH2       - -       0.092       - -        - -  
     SCH3       - -        - -       0.529      0.432       - -  
     SCH4      1.196       - -        - -        - -       0.060       - -  
     SCH5      1.124       - -       1.598      0.037       - -        - -  
     REG1      1.457       - -        - -        - -        - -       0.065 
     REG2      0.376      0.132      0.446      0.502      0.049       - -  
     COM1      1.607      0.010      0.321      0.147      2.428      0.205 
     COM2      0.018      0.057      0.052      0.786      0.350      0.018 
     MED1       - -       0.055      0.016      2.337      1.920      0.047 
     MED2      1.208      1.578      0.081      0.400       - -       1.358 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
                SCH5       REG1       REG2       COM1       COM2       MED1    
             --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SCH5       - -  
     REG1       - -        - -  
     REG2       - -       0.004       - -  
     COM1      0.000       - -       0.010       - -  
     COM2      2.000      1.014      0.991      0.004       - -  
     MED1      0.312      0.798      1.648      0.324       - -        - -  
     MED2      1.039      1.222      0.966      1.157      0.462      0.004 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
                MED2    
             -------- 
     MED2       - -  
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
                STU1       STU2       STU3       STU4       STU5       FAM1    
             --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     STU1       - -  
     STU2      0.023       - -  
     STU3     -0.023       - -        - -  
     STU4     -0.028       - -        - -        - -  
     STU5       - -        - -       0.025       - -        - -  
     FAM1       - -        - -      -0.002       - -        - -        - -  
     FAM2      0.020      0.018     -0.029       - -       0.003       - -  
     FAM3      0.011      0.001       - -        - -      -0.030     -0.002 
     SCH1     -0.014      0.002      0.015       - -       0.029     -0.011 
     SCH2      0.006      0.005       - -        - -        - -        - -  
     SCH3     -0.016      0.009       - -        - -      -0.003       - -  
     SCH4      0.027     -0.011     -0.044      0.020      0.008      0.002 
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     SCH5       - -      -0.020       - -       0.017     -0.030      0.025 
     REG1      0.004     -0.008       - -        - -        - -        - -  
     REG2      0.012     -0.015      0.029     -0.030       - -       0.001 
     COM1      0.007       - -       0.014       - -       0.010     -0.007 
     COM2     -0.028     -0.006      0.001       - -       0.011     -0.021 
     MED1       - -       0.008       - -        - -      -0.019      0.008 
     MED2     -0.008     -0.008      0.031       - -       0.001     -0.004 
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
                FAM2       FAM3       SCH1       SCH2       SCH3       SCH4    
             --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     FAM2       - -  
     FAM3       - -        - -  
     SCH1     -0.014       - -        - -  
     SCH2       - -      -0.008       - -        - -  
     SCH3       - -        - -       0.013      0.012       - -  
     SCH4      0.022       - -        - -        - -       0.006       - -  
     SCH5     -0.020       - -      -0.024     -0.004       - -        - -  
     REG1     -0.027       - -        - -        - -        - -      -0.006 
     REG2      0.011      0.008     -0.012      0.013      0.004       - -  
     COM1      0.022      0.002      0.010      0.007     -0.027     -0.008 
     COM2      0.002      0.004     -0.003     -0.014      0.009     -0.002 
     MED1       - -      -0.004     -0.002      0.025     -0.023     -0.004 
     MED2     -0.019      0.023      0.005     -0.010       - -      -0.021 
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
                SCH5       REG1       REG2       COM1       COM2       MED1    
             --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SCH5       - -  
     REG1       - -        - -  
     REG2       - -       0.004       - -  
     COM1      0.000       - -       0.002       - -  
     COM2      0.022      0.020     -0.019     -0.006       - -  
     MED1      0.009     -0.015     -0.025      0.011       - -        - -  
     MED2      0.018      0.020      0.020     -0.020      0.015     -0.011 
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
                MED2    
             -------- 
     MED2       - -  
 
 Maximum Modification Index is   10.29 for Element ( 3, 6) of LAMBDA-X 
 
 MORAL MODEL                                                                     
 
 Factor Scores Regressions 
 
         ETA  
 
                 HON        RES        SED        DIS        END        GRA    
             --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   VIRTUE      0.145      0.050      0.161     -0.058      0.194      0.243 
 
         ETA  
 
                 SAV        SAC       STU1       STU2       STU3       STU4    
             --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   VIRTUE      0.073      0.354     -0.007     -0.012      0.005      0.041 
 
         ETA  
 
                STU5       FAM1       FAM2       FAM3       SCH1       SCH2    
             --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   VIRTUE     -0.030     -0.032      0.049      0.033      0.006     -0.070 
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         ETA  
 
                SCH3       SCH4       SCH5       REG1       REG2       COM1    
             --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   VIRTUE      0.074     -0.038      0.008      0.008      0.017     -0.034 
 
         ETA  
 
                COM2       MED1       MED2    
             --------   --------   -------- 
   VIRTUE      0.022      0.002      0.017 
 
         KSI  
 
                 HON        RES        SED        DIS        END        GRA    
             --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     FAC1      0.007     -0.036      0.021      0.054      0.022      0.027 
     FAC2     -0.015      0.004      0.027      0.021      0.042      0.018 
     FAC3     -0.024     -0.030      0.045      0.040      0.017     -0.019 
     FAC4     -0.029      0.085     -0.039     -0.013      0.020      0.057 
     FAC5     -0.028      0.027     -0.022      0.011     -0.002      0.018 
     FAC6     -0.033      0.043     -0.026      0.012     -0.004      0.024 
 
         KSI  
 
                 SAV        SAC       STU1       STU2       STU3       STU4    
             --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     FAC1      0.030     -0.077      0.147      0.188      0.171      0.320 
     FAC2      0.053     -0.009      0.023      0.032      0.021      0.054 
     FAC3      0.090     -0.118      0.042      0.004      0.015      0.003 
     FAC4     -0.004      0.043      0.010      0.008     -0.046      0.128 
     FAC5      0.001     -0.050      0.021      0.044      0.005      0.167 
     FAC6      0.015     -0.064      0.043      0.031     -0.006      0.161 
 
         KSI  
 
                STU5       FAM1       FAM2       FAM3       SCH1       SCH2    
             --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     FAC1      0.244     -0.186      0.062      0.074      0.011      0.017 
     FAC2      0.027      0.072      0.137      0.174      0.095      0.150 
     FAC3      0.020      0.006      0.034      0.128      0.207      0.244 
     FAC4     -0.043      0.024      0.041      0.006     -0.040     -0.018 
     FAC5      0.026     -0.028      0.036      0.044     -0.019      0.021 
     FAC6      0.011     -0.070     -0.027     -0.021      0.018      0.030 
 
         KSI  
 
                SCH3       SCH4       SCH5       REG1       REG2       COM1    
             --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     FAC1     -0.037      0.057      0.089     -0.065     -0.049      0.125 
     FAC2     -0.015      0.209      0.114     -0.060      0.045      0.093 
     FAC3      0.019      0.376      0.185     -0.155     -0.051      0.065 
     FAC4      0.049     -0.031     -0.076      0.267      0.252      0.068 
     FAC5      0.003      0.012     -0.013      0.087      0.116      0.215 
     FAC6      0.048      0.057     -0.019      0.160      0.149      0.121 
 
         KSI  
 
                COM2       MED1       MED2    
             --------   --------   -------- 
     FAC1      0.034      0.038      0.049 
     FAC2      0.104     -0.045     -0.022 
     FAC3      0.008      0.042      0.073 
     FAC4      0.135      0.167      0.223 
     FAC5      0.263      0.116      0.187 
     FAC6      0.137      0.201      0.267 
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 MORAL MODEL                                                                     
 
 Standardized Solution            
 
         LAMBDA-Y     
 
              VIRTUE    
             -------- 
      HON      0.708 
      RES      0.698 
      SED      0.760 
      DIS      0.709 
      END      0.803 
      GRA      0.820 
      SAV      0.727 
      SAC      0.837 
 
         LAMBDA-X     
 
                FAC1       FAC2       FAC3       FAC4       FAC5       FAC6    
             --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     STU1      0.753       - -        - -        - -        - -        - -  
     STU2      0.722       - -        - -        - -        - -        - -  
     STU3      0.668       - -        - -        - -        - -        - -  
     STU4      0.699       - -        - -        - -        - -        - -  
     STU5      0.756       - -        - -        - -        - -        - -  
     FAM1       - -       0.655       - -        - -        - -        - -  
     FAM2       - -       0.711       - -        - -        - -        - -  
     FAM3       - -       0.672       - -        - -        - -        - -  
     SCH1       - -        - -       0.779       - -        - -        - -  
     SCH2       - -        - -       0.750       - -        - -        - -  
     SCH3       - -        - -       0.665       - -        - -        - -  
     SCH4       - -        - -       0.811       - -        - -        - -  
     SCH5       - -        - -       0.744       - -        - -        - -  
     REG1       - -        - -        - -       0.716       - -        - -  
     REG2       - -        - -        - -       0.765       - -        - -  
     COM1       - -        - -        - -        - -       0.741       - -  
     COM2       - -        - -        - -        - -       0.814       - -  
     MED1       - -        - -        - -        - -        - -       0.766 
     MED2       - -        - -        - -        - -        - -       0.811 
 
         GAMMA        
 
                FAC1       FAC2       FAC3       FAC4       FAC5       FAC6    
             --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   VIRTUE      0.367      0.662      0.276      0.470      0.168      0.141 
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
              VIRTUE       FAC1       FAC2       FAC3       FAC4       FAC5    
             --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   VIRTUE      1.000 
     FAC1      0.622      1.000 
     FAC2      0.651      0.823      1.000 
     FAC3      0.551      0.783      0.905      1.000 
     FAC4      0.564      0.680      0.735      0.633      1.000 
     FAC5      0.508      0.760      0.775      0.698      0.917      1.000 
     FAC6      0.508      0.747      0.706      0.723      0.950      0.948 
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
                FAC6    
            -------- 
     FAC6      1.000 
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PSI          
 
              VIRTUE    
             -------- 
               0.489 
 
         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
 
                FAC1       FAC2       FAC3       FAC4       FAC5       FAC6    
             --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   VIRTUE      0.367      0.662      0.276      0.470      0.168      0.141 
 
  
 
                           Time used:    1.001 Seconds 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

นายจรัญ ศรีบัวนํา เกิดเมื่อวันที่ 7 สิงหาคม พ.ศ. 2524 ที่อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม

สําเร็จการศึกษาปริญญาครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษา วิชาเอกเทคโนโลยีและนวัตกรรม

การศึกษา วิชาโทคอมพิวเตอร จากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เมื่อปการศึกษา 2547 และใน   

ปการศึกษา 2549 ไดเขาศึกษาตอในหลักสูตร ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิจัยการศึกษา ภาควิชา

วิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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