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บทที่  1 
 

บทนํา 

      

จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจฉบบัตาง ๆ ที่ประเทศไทยไดเร่ิมนํามาใชใน พ.ศ. 2504 เปนตนมา 
มีสวนสําคัญในการสนับสนนุใหเกิดการประกอบการดานอุตสาหกรรม และบริการเพิ่มขึ้นอยาง
มาก ดวยสถานภาพแรงงานที่โดดเดนกวาประเทศอื่น ๆ ในภูมภิาคเดยีวกัน ทําใหมีแรงงานระดับสงู 
เชน วิศวกร นักวิจยั และแรงงานมีฝมือ ที่เพียงพอกับการพัฒนาประเทศ ภายใตอัตราจางที่
สมเหตุสมผล นอกจากนี้ พืน้ฐานทางการเมืองที่เอื้ออํานวย คือ มีโครงสรางทางกฎหมายทีย่ืดหยุน 
ไมเขมงวดมากนัก ประกอบกับการสงเสริมจากรัฐบาลแตละสมัย ทาํใหมีเงินทนุจากตางประเทศ
ไหลเวยีนเขามาในประเทศไทยเปนจํานวนมาก เงินทุนจากตางประเทศดังกลาวจะถกูนําไปใชเพื่อ
การจัดตั้งโรงงาน และหนวยธุรกิจตาง ๆ อันกอใหเกดิการจางงานอยางไรก็ตาม จากการที่มีการ
ขยายเศรษฐกจิเปนจํานวนมาก ทําใหมกีารใชเทคโนโลยแีละสารเคมีที่มีอันตรายมากขึ้น 

ดังนั้น จึงจําเปนอยางมากที่โรงงานอุตสาหกรรมตางๆ ตองใหความสนใจในดานอาชีว 
อนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม เพราะในอดีตการใชสารเคมีอันตรายที่ขาดความระมัดระวงั 
และขาดความเขาใจที่ถูกตอง กอใหเกิดอาการปวยเนื่องจากการทํางาน ทั้งอุบัติเหตภุายในและนอก
โรงงาน ซ่ึงผลกระทบที่เกดิขึน้มีทั้งผลที่เกิดกับคนงานโดยตรง เกิดกับประชาชนที่อยูใกลเคยีง และ
เกิดกับสิ่งแวดลอม ยกตัวอยาง อุบัติภัยทีเ่กิดกับตวัผูทํางานเอง เชน กรณีพนักงานทีท่ํางานในนิคม
อุตสาหกรรมลําพูน เสียชีวติถึง 14 คน สาเหตุจากการสัมผัสสารเคมีเปนพิษ และ กรณีคนงานใน
โรงงานทอผาที่ปวยเปนโรคปอดใยฝาย ตวัอยางอุบัตภิัยสาธารณะ เชน กรณีรถบรรทุกกาซคว่ําที่
ถนนเพชรบุรี กอใหเกดิเพลิงไหม ประชาชนที่อาศัยอยูบริเวณใกลเคียง เสียชีวิตไปถึง 90 คน 
บาดเจ็บอีกเปนจํานวนมาก และกรณีที่รถบรรทุกระเบิดเกิดการระเบดิขึ้นที่จังหวัดพังงา มีชาวบาน
บริเวณใกลเคยีงเสียชีวิตถึง 172 คน ซ่ึงแทจริงแลวอุบัตภิยัเหลานี้เปนเรือ่งที่สามารถหลีกเลี่ยงได  

การวินจิฉัย (Diagnostic) ทําเพื่อหาสาเหตุของปญหาทางดานความปลอดภัย อาชวีอนามัย 
และส่ิงแวดลอมภายในองคกรจึงมีความสําคญัอยางมาก ซ่ึงวิธีการวินิจฉัยก็มีไดหลายวิธี งานวิจยันี้
เลือกที่จะใชแบบสอบถามในการรวบรวมขอมูล เพื่อตรวจหาสาเหตุที่แทจริงของปญหาใน
ภาคอุตสาหกรรม โดยการจะไดขอมูลที่มีประสิทธิภาพ จําเปนตองอาศัยแบบสอบถามและวิธี
วิเคราะหที่เหมาะสมดวย 
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1.1  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

ในดําเนินงานของธุรกิจอุตสาหกรรมใด ๆ ยอมมีปญหาตางๆ เกิดขึ้น รวมทั้งปญหาดาน
ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอม ซ่ึงมีแนวโนมจะความรุนแรงเพิ่มมากขึ้น จากการเกบ็
รวบรวมสถิติของกรมทดแทน พบวาจํานวนของผูประสบภัยอันตรายมีคาเพิ่มขึ้นในแตละป และ
จํานวนผูที่ไดรับอุบัติเหตุรายแรงจนเสียชีวิตก็มีจํานวนเพิ่มขึ้นทุกๆ ป ดังจะดูไดจากรูปที่ 1.1 เปน

ผลใหเกิดการสูญเสียทรัพยากรบุคคล ที่นับวามีความสําคัญมากอยางหนึ่งในโรงงาน 

171,997

179,556

189,621

190,979

210,673

215,534

117,739

127,076

137,407

137,879

153,684

157,982

50,239

48,338

48,077

49,012

52,364

52,893

3,396

3,516

3,510

3,424

3,821

3,775

12

16

20

14

17

23

620

607

650

787

861

611

ป 42

ป 43

ป 44

ป 45

ป 46

ป 47

ปที่
เก็
บข

อม
ูล

จํานวนผูไดรับอุบัติเหตุ

ตาย

ทุพพลภาพ

สูญเสียอวัยวะบางสวน

หยุดงานเกิน 3 วัน

หยุดงานไมเกิน 3 วัน

จํานวนผูประสบอันตราย
ท้ังหมด

 

รูปท่ี 1.1 แสดงจํานวนการเกดิอุบัติเหตุโดยแบงตามประเภทความรายแรงในป 2542-2547 
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ผลลัพธของปญหาที่เกิดขึ้น อาจสงผลกระทบมากนอยแตกตางกันไป ในแตละประเภท
โรงงาน แตผลกระทบดังกลาว ยอมเกิดผลเสียแกอุตสาหกรรมอยางหลีกเลี่ยงไมได ดังนัน้การ
ตรวจหาสาเหตุของปญหาที่เกิดขึ้น จึงมีความจําเปน  เพือ่ใชเปนขอมูลใหฝายบริหารนําไปปรับปรุง 
แกไข เพื่อใหเกิดการพัฒนาในดานทีด่ีขึ้นตอไป เพื่อนําไปสูการบรรลุเปาหมายสูงสดุขององคกร 

การวินจิฉัยปญหาเปนกระบวนการตรวจสอบ เพื่อระบปุญหาเปนเครือ่งมือที่ผูประกอบการ
นํามาใชในการวิเคราะหสภาพปญหาเบื้องตนทางดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และส่ิงแวดลอม
ภายในองคกร เพื่อเพิ่มระดับความปลอดภัยในการทํางาน ซ่ึงในการตรวจสอบจะกระทําการ
ตรวจสอบเปนระยะ ๆ อยางสม่ําเสมอ  ในปจจุบันยังมรูีปแบบของคูมือวินิจฉยัที่มมีาตรฐาน ที่ใช
ในการวินิจฉยัปญหาทางดานความอาชีวอนามัย ปลอดภัย และส่ิงแวดลอมไดอยางมีประสิทธิภาพ
ยังมนีอย ซ่ึงโดยมากมกัจะจดัทํากันเองในแตละองคกร ในรูปแบบของแบบสอบถาม และมีการนํา
ตัวอยางคําถามที่หนวยงานอื่น ๆ เคยออกแบบไวมาใชบาง ยกตวัอยางเชน แบบประเมินของกรม
โรงงาน ใชในการประเมินความปลอดภยัภายในโรงงาน ซ่ึงมักจะใชเมื่อมีการตั้งโรงงานใหมหรือ
เกิดเหตุรองเรียนขึ้น, แบบสํารวจดานชวีอนามัยและความปลอดภัยในโรงงานอุตสาหกรรม จาก

โครงการศึกษาวิเคราะห และจัดทาํคูมือตรวจสอบดานความปลอดภัยของโรงงานอุตสาหกรรม
ขนาดกลางและขนาดเล็ก ทีจ่ัดทําโดยมหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช รวมกับกรมโรงงาน และ
แบบประเมินความปลอดภยัโดยทัว่ไป จากโครงการการศึกษาวิเคราะห และจดัทําแผนหลัก ในการ
ปองกันอุบัติภยัในโรงงานอตุสาหกรรม ซ่ึงจัดทําโดยรวมกันระหวาง คณะวิศวกรรมศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยและกรมโรงงาน เปนตน อยางไรก็ตามการนําแบบสอบถามดังกลาวมาใช
งาน ยังไมแพรหลาย และไมเปนระบบเดียวกันในแตละองคกร ในสวนของการวิเคราะหและ
ประเมินผลขอมูล โดยทั่วไปก็เปนการพจิารณา โดยอาศัยดุลพินจิของผูเชี่ยวชาญของแตละองคกร 
ซ่ึงอาจไมเปนมาตรฐานเดยีวกัน และอาจสงผลใหไดผลสรุปที่แตกตางกันไปดวย และเพื่อใหได
กระบวนการวนิิจฉัยปญหา ที่สามารถนําไปใชตรวจสอบปญหา ทางดานความปลอดภัยไดอยางมี
มาตรฐาน จึงจําเปนตองมีคูมือมาตรฐานดานอาชีวอนามยั ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอมที่ใชใน
การวิเคราะห ซ่ึงอางอิงตามหลักกฎหมายและขอกําหนดของมาตรฐาน ISO 14001 และมอก. 
18001 

จากการสํารวจแบบประเมนิที่พบจากหนวยงานอื่น ๆ พบวาแบบประเมินที่มีอยูขาดความ
สมบูรณในเนือ้หาคําถามในบางหัวขอในดานสําคัญของเนื้อหา 3 ดาน คือ ดานอาชีวอนามัย ความ

ปลอดภัย และสิ่งแวดลอม เชนในแบบประเมินของกรมโรงงาน ไมสมบูรณในหัวขอคําถามในดาน
ความปลอดภยั เชน ในกรณีการจายไฟฟาสํารองสําหรับกรณีฉุกเฉนิ ขนาดของบันไดหนีไฟ เปน
ตน แบบตรวจสอบความปลอดภัยทัว่ไปในโรงงานอุตสาหกรรม (จุฬา-กรมโรงงาน) พบวาเปน
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แบบประเมินที่เนนในดานความปลอดภยัซ่ึงประกอบดวยหวัขอใหญ 5 หัวขอ การปองกันและ

ระงับอัคคีภัย ดานไฟฟา เครื่องจักรและอปุกรณ ดานสารเคมีและวัตถุอันตราย และสุดทายในดาน
การคุมครองความปลอดภยัสวนบุคคล แตก็ยังมีการประเมินที่ขาดทั้ง 3 ดานคือ ดานอาชีวอนามยั 

ความปลอดภยั และส่ิงแวดลอม ซ่ึงสามารถยกตัวอยางไดดังนี้ เชน ดานอาชีวอนามยั ดานสวัสดกิาร
ในการทํางาน ดานความปลอดภัย การจดัเก็บและการกองวัสด ุ ถังกาซความดัน หมอไอน้ํา ดาน
ส่ิงแวดลอม การควบคุมมลพิษที่เกิดขึน้ในโรงงาน และสุดทายในแบบสํารวจดานชีวอนามัยและ
ความปลอดภยัในโรงงานอตุสาหกรรม (มสธ.-กรมโรงงาน) กลาวถึง 4 หัวขอใหญ คือ ดานสภาพ

ทั่วไปของสถานที่ ดานสิ่งแวดลอมในที่ทํางาน ดานความปลอดภัยและดานอืน่ๆ จะพบวายังขาดใน
สวนของดานสิ่งแวดลอม เพื่อตรวจสอบหามลพิษภายในโรงงาน 

มาตรฐานดานความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอมในอุตสาหกรรม  มีขึ้นเพื่อเปน
การสนับสนุนใหผูประกอบการใหความสนใจในดานความปลอดภัย และสุขอนามยัในโรงงานให
มากขึ้น ซ่ึงจะมีประโยชนอยางมากตอการพัฒนากระบวนการทํางาน ส่ิงแวดลอมในที่ทํางาน และ 
มาตรฐานความปลอดภัย  เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาสูมาตรฐาน ISO14001 และมอก. 18001

ตอไปรวมไปถึงในแงของการขยายโอกาสการคาสูตลาดโลกที่กวางขึน้ โดยไมถูกกีดกันทางการคา
ที่ไมใชกําแพงภาษี (Non-Tariff Barrier) อีกทั้งยังมีสวนชวยในการยกระดับเศรษฐกิจมหภาคของ

ประเทศใหไดรับผลในทางบวก เนื่องจากการลดอันตราย และความเสี่ยงก็เปนการเพิ่มผลผลิตอีก
ทางหนึ่ง 

1.2 วัตถุประสงคของการวิจัย 

 

วัตถุประสงคของการวิจยั มีดังตอไปนี ้

(1) เพื่อศึกษาและจัดทําคูมอืวินิจฉยั วิธีการตรวจสอบ ตลอดจนวิธีการใชเพื่อใชในการ

วินิจฉยัปญหาดานความปลอดภัย อาชวีอนามัยและสิ่งแวดลอม 
(2) นําคูมือวินิจฉยัไปทดสอบใชกับโรงงานอุตสาหกรรมตัวอยาง 
 

1.3 ขอบเขตของการวิจัย 

ขอบเขตของการวิจัยมดีังตอไปนี ้

(1) รูปแบบของการวินิจฉยัจะครอบคลุมการดําเนินงาน ในดานอาชวีอนามัย ความ
ปลอดภัย และดานสิ่งแวดลอมภายในโรงงานอุตสาหกรรม โดยอิงกฎหมายรวมดานความปลอดภยั 
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อาชีวอนามัยของศูนยเทคโนโลยีความปลอดภัย กรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม
และมาตรฐาน ISO 14001 และ มอก. 18001 

(2) ทดลองใชแบบฟอรมกับโรงงานอุตสาหกรรมตัวอยาง จาํนวน 3 ประเภทโรงงาน  

 

1.4 วิธีดําเนินการวิจัย   

 

ขั้นตอนการวจิัย มีดังตอไปนี ้
 

(1) สํารวจงานวจิยั บทความ และทฤษฎีที่เกี่ยวกับดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ
ดานสิ่งแวดลอม และสภาพปญหาในปจจุบนั 

(2) ศึกษาแบบประเมินของหนวยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการประเมินดานความปลอดภยั  
(3) จัดทําแบบฟอรม เพื่อใชในการเลือกอุตสาหกรรมการผลิตตัวอยาง จากผูทรงคุณวฒุิ

ผูประกอบการ และพนกังานตางๆ  
(4) จัดทําคูมือวินจิฉัย ตามขั้นตอนตางๆ 
(5) นําไปใชตรวจสอบโรงงานตัวอยาง เก็บรวบรวมขอมูล จํานวนทั้งสิ้น 3 โรงงาน 

(6) สรุปผลการประเมิน และปรับปรุงแบบฟอรม และเปรียบเทียบกับแบบประเมินของ
หนวยงานอืน่ ๆ  

(7) สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

1.5 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการวจิัย มีดังตอไปนี ้
 

(1) เพื่อใหไดคูมือวินิจฉยัปญหาดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และดานสิ่งแวดลอม ที่
เปนไปตามหลักกฎหมายรวมดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัยของศูนยเทคโนโลยีความปลอดภัย 
กรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรมและมาตรฐาน ISO 14001 และมอก.18001 

(2) ใชในการหาสาเหตุของปญหาเพื่อลดและควบคุมความเสี่ยงอันตรายภายในองคกร 
รวมทั้งชวยในการเพิ่มประสทิธิภาพการดําเนินงานขององคกร 

(3) เปนแนวทางใหโรงงานไดรับมาตรฐาน ISO 14001 และมอก. 18001 

 



บทที่  2 
 

ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
การจัดทําคูมือวินิจฉยัปญหาดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และดานสิ่งแวดลอม เปนการ

ใชแบบสอบถามในการวินิจฉัยตรวจหาสาเหตุของปญหาดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และดาน
ส่ิงแวดลอม ชวยใหสามารถวินิจฉัย และกําหนดแนวทางการแกปญหาการผลิต ทฤษฎีที่เกี่ยวของ
กับงานวจิัยจะแบงออกเปน 3 สวนคือ ทฤษฎีความรูเบือ้งตนเกีย่วกับอาชีวอนามัย ความปลอดภยั 

และดานสิ่งแวดลอม ทฤษฎีดานการสรางแบบสอบถาม และความรูเบื้องตนเกีย่วกับระบบ
มาตรฐานตางๆ  

2.1  ความรูเก่ียวกับความสําคัญในดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม 

เนื่องจากวิทยานิพนธเร่ืองนี้ มีความเกีย่วพนัในดานการออกแบบเพื่อสรางคูมือ ดานอาชีวอนา
มัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอม จึงมีความจําเปนที่ตองเขาใจความหมายและขอบเขตของงานอา
ชีวอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอม, ความเปนมา หลักการ แนวคิดและปรัชญาอาชีวอนามยั 
ความปลอดภยัและสิ่งแวดลอม เพื่อใหสามารถอานวิทยานิพนธไดงายและเขาใจมากขึ้น 

 

2.1.1  ความหมาย และ ขอบเขตงานอาชีวอนามยั ความปลอดภยั และส่ิงแวดลอม 
 

กอนที่จะกลาวถึงรายละเอยีดในสวนอื่นๆ ผูอานควรมีความเขาใจถึงคํานิยาม
ความหมายของคําศัพท เพื่อที่จะสามารถศึกษาวิทยานพินธเร่ืองนี้ไดเขาใจมากยิ่งขึ้น โดยจะรวมทัง้
ศัพทวิชาการทีม่ีความเกีย่วของกับดานอาชวีอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอมในการทํางาน 
อีกทั้งควรทราบขอบเขตของงานวิจยัเพื่องายตอการศึกษาและบงบอกกรอบของเรื่องที่จะ
ทําการศึกษาดวย 

 

2.1.1.1 ความหมายของงานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอม 
 

คําวา “อาชีวอนามัย” มาจากภาษาอังกฤษวา “Occupational Health” สวนคําวา 

“ความปลอดภยั” ภาษาอังกฤษใชคําวา “Safety” และคําวาสิ่งแวดลอมมาจากคําวา “Environment” 
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(1) นิยามความหมายของคําวา “อาชีวอนามัย” 

พจนานกุรมฉบับราชบัณฑติยสถาน พ.ศ. 2525 ไมไดใหความหมายไวโดยตรง

อยางไรก็ตามก็ไดใหความหมายแยกออกเปน 2 คํา ดังนี ้

“อาชีวะ” หมายถึง การเลี้ยงชีพ, การทํามาหากิน, งานทีท่ําเปนประจําเพื่อเล้ียงชีพ 

“อนามัย” หมายถึง ความสบาย, ความไมมีโรค 

 

ดร.เฉลิมชัย ชัยกิตภิรณ ใหความหมาย “อาชีวอนามัย” วา “ศาสตรและศิลปะที่
เกี่ยวกับการปองกันสงเสริม คุมครอง และธํารงรักษาไวเพื่อใหผูประกอบอาชีพทกุอาชีพมีสภาวะ
อนามัยที่สมบรูณ ทั้งรางกาย จิตใจ และความเปนอยูในสังคมที่ดี” 

นายแพทยชนิโอสถ หัสบําเรอ หมายถึง “การดูแลสุขภาพอนามยัและความ
ปลอดภัยของผูประกอบอาชีพการงาน 

พัชรา กาญจนารัญย หมายถงึ “การสงเสริมและดํารงรักษาสุขภาพทั้งการควบคุม
และปองกันโรค ตลอดจนอบุัติเหตุจากการทํางานของผูประกอบอาชพีทุกอาชีพ การอาชีวอนามัย
จึงเปนการดแูลสุขภาพอนามัย และความปลอดภัยของผูประกอบอาชีพการงาน เชน อาชีพดาน
เกษตรกรรม อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม เหมืองแร ปาไม ประมง และอาชีพกอสรางหรืออาชีพอ่ืน
ใดยอมไดรับการดูแลในดานสุขภาพอนามยัและความปลอดภัยทั้งสิ้น” 

ณรงค ณ เชยีงใหม ใหความหมายวา “สุขภาพอนามยัของผูประกอบอาชีพทุก
ประเภท” 

วิฑูรย สิมะโชคดี หมายความวา “สุขภาพอนามัยของคนที่ทํางานที่เกี่ยวของกับ
การทํางานและสภาพแวดลอมในการทํางาน สุขภาพอนามัยนัน้ไมเพียงจะกลาวถึงโรคและสภาพ
การทํางานที่เลวเทานัน้ แตยังกลาวถึงวิธีสงเสริมสุขภาพคุณภาพงานและคุณภาพชวีิต 

 

จากบทนยิามความหมายดังกลาวขางตน จึงอาจสรุป ความหมายของคําวา “อาชี
วอนามัย” ไดวาหมายถึง “การปองกัน สงเสริม คุมครองทางดานสุขภาพอนามัยทั้งทางดานรางกาย
และจิตใจของผูประกอบอาชีพเพื่อใหสามารถทํางานโดยปราศจากโรค และทํางานอยูใน
สภาพแวดลอมการทํางานทีด่ี” 

 
(2) นิยามความหมายของคําวา “ความปลอดภยั” 

พจนานกุรมฉบับราชบัณฑติยสถาน พ.ศ.2525 ไดใหความหมายของคํา “ความ
ปลอดภัย” วาหมายถึง “พนภัย” 
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วิฑูรย สิมะโชคดี หมายถึง “ความรับผิดชอบรวมกันทกุคนที่เกี่ยวของ นั่นคือ ผู
ทํางานกับเครือ่งจักร และสภาพแวดลอมที่เปนอันตราย ก็จะตองมีสติและจติสํานึกของความ
ปลอดภัย (Safety mind) ตลอดเวลาทํางาน” 

ดร.เฉลิมชัย ชัยกิตภิรณ ใหความหมายวา “สภาวการณปราศจากภัย (Hazard) 
หรือการพนภยั รวมถึงการปราศจากอันตราย (Danger) การบาดเจ็บ (Injury) การเสี่ยงภยั (Risk) 

หรือการสญูเสีย (Loss) 

สราวุธ สุธรรมาสา และคณะ หมายถงึ “การควบคุมความสูญเสียที่เกิดจาก
อุบัติเหตุ (Control of Accidental Loss) ความหมายทีสํ่าคัญสองประการของคําวาความปลอดภัย
โดยปกตหิมายถึง ความเปนอิสระจากอบุัติเหตุหรือสภาวะการที่ปลอดจากการเจ็บปวย การบาดเจ็บ
หรือความสูญเสีย” อยางไรกต็าม ความหมายที่นํามาใชมากที่สุด ก็คือ “การควบคุมความสูญเสียที่
เกิดจากอุบัติเหตุ ความหมายนี้จะสัมพันธกับการเจ็บปวย และความเสยีหายที่เกดิกับสิ่งตางๆ ในการ
ทํางานหรือสภาพแวดลอมภายนอก 

ดร.วิทยา อยูสุข ใหความหมายไววา “สภาพแวดลอมของการทํางาน ทีป่ราศจาก
ภัยคุกคาม ไมมีอันตราย และความเสีย่งใดๆ ในทางปฏิบัตินั้นอาจจะไมสามารถควบคุมอันตราย 
หรือความเสี่ยงในการทํางานที่มีผลตอสุขภาพอนามยั การบาดเจ็บ การพิการ การตายไดทั้งหมด 
ตองมีการดําเนินงาน มีการกําหนดกิจกรรมดานความปลอดภัยเพื่อใหเกิดอนัตรายหรือความเสี่ยง
นอยที่สุดเทาที่จะทําได 

จากนยิามความหมายทั้งหมด พอจะสรุปความหมายของคําวา “ความปลอดภัย” 
ไดวา หมายถึง “สภาวการณที่ปราศจากภยัหรือความเสี่ยง รวมถึงการควบคุมความเสยีหายที่เกดิจาก
อุบัติเหตุ อันตองอาศัยสติและจิตสํานึกของความปลอดภยัรวมกนัตลอดเวลา” 

 

จากความหมาย “ความปลอดภัย” ยังมีคําศัพทที่เกี่ยวของกับความปลอดภัยทีน่ารู 

เพื่อเปนพืน้ฐานทางความคิดที่นาสนใจ ดังนี้ 
 

ภัย (Hazard) หมายถึง สภาวการณซ่ึงมแีนวโนมที่จะกอใหเกิดการบาดเจ็บตอ

บุคคลหรือความเสียหายตอทรัพยสินหรือวัสดุหรือกระทบกระเทือนตอขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติงานตามปกติของบุคคล 

 

ความเสี่ยง (Risk) หมายถึง ผลลัพธของความนาจะเกิดอนัตรายและผลจาก

อันตรายนั้น 

การควบคุมความสูญเสีย (Loss Control) หมายถึง การกระทําใดๆ ที่ลดความ

สูญเสีย จากความเสี่ยงของธรุกิจซึ่งประกอบไปดวย 
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• การปองกันความสูญเสียที่เกดิขึ้น 
• การลดความสูญเสียเมื่อเหตกุารณที่ทําใหเกิดความสูญเสยีเกิดขึน้ 
• การหลีกเลี่ยงหรือการทําใหปราศจากความเสี่ยง 

 

อันตราย (Danger) หมายถงึ สภาวะที่เปนอันตรายจากภัย (hazard) ระดับความ

รุนแรงจะมากหรือนอยขึ้นอยูกับมาตรการการปองกัน เชน การทํางานบนที่สูงๆ สภาพการณเชนนี้
ถือวาเปนภยั ซ่ึงอาจทําใหบาดเจ็บถึงแกชีวิตไดถาพลัดตกลงมา ถือวามีอันตรายอยูระดับหนึ่งแตถา
ผูปฏิบัติงานใชสายนิรภยัขณะทํางานโอกาสที่จะตกลงมาก็จะนอยลง ดังนั้น ระดับอันตรายก็จะลด
นอยลง เปนตน 

 

อุบัติการณ (Incident) หมายถึง เหตุการณที่ไมพึงปรารถนาที่อาจจะเกดิขึ้น ซ่ึงจะ
มีผลทําใหเกิดการสูญเสีย (loss) ตัวอยางเชน ชางบํารุงรักษา ซอมแซมตองชาไป 4 วัน จากการ
สอบสวนพบวามีการพิมพหมายเลขชิ้นสวนอะไหลลงในแบบเบิกอะไหลไมถูกตอง ฉะนั้น 
“อุบัติการณ” ในกรณีนีห้มายถึง การพิมพหมายเลขชิ้นสวนอะไหลไมถูกตองในแบบฟอรม 
เหตุการณที่เกดิขึ้นเปนเหตุการณที่ไมพึงปรารถนา เพราะทําใหงานลาชาถึง 4 วัน 

 

อุบัติเหตุ (Accident)) หมายถึง เหตุการณที่เกดิขึ้นโดยไมมีใครคาดคิด ไมได
ตั้งใจใหเกดิขึน้ ไมมีการวางแผนลวงหนา ไมสามารถควบคุมได และไมสามารถหลีกเลี่ยงได 

 

เหตุการณเกือบเกิดอุบัติเหต ุ (Near Miss) หมายถึง เหตกุารณที่ไมพึงประสงคแต
เมื่อเกิดขึ้นแลวมีแนวโนมทีก่อใหเกิดอุบัตเิหต ุ

(3) นิยามความหมายของคําวา “ส่ิงแวดลอม” 

จากพระราชบญัญัติสงเสริม และรักษาคณุภาพสิ่งแวดลอมแหงชาต ิ พ.ศ. 2535 

มาตรา 4 ไดบญัญัติศัพทคําวา “ส่ิงแวดลอม” ไววา ส่ิงแวดลอม หมายถึง ส่ิงตางๆ ที่มีลักษณะทาง
กายภาพ และชีวภาพที่อยูรอบตัวมนุษย ซ่ึงเกิดขึ้นโดยธรรมชาติ และส่ิงที่มนุษยสรางขึ้น 

“ส่ิงแวดลอม” (เกษม,2540 Watt,1973 UNESCO,1978 และGopal,1977) 

หมายถึง สรรพสิ่งที่เกิดขึ้นโดยธรรมชาติ มนุษยสรางขึน้ใหประโยชนและโทษ เหน็และไมเห็นดวย
ตาเปลา เปนรูปธรรมและนามธรรม ส่ิงที่เปนพิษ และไมเปนพิษ 

“ส่ิงแวดลอม” (มสธ.,2538) คือทุกสิ่งทกุอยางที่อยูรอบตัวมนุษยทั้งทีม่ีชีวิตและ

ไมมีชีวิต ทั้งที่เปนรูปธรรมที่จับตองและมองเห็นได และนามธรรมไดแก วัฒนธรรม แบบแผน 
ประเพณี ความเชื่อ ซ่ึงมีอิทธิพลเกี่ยวโยงถึงกันเปนปจจยัในการเกื้อหนุนซึ่งกันและกัน ผลกระทบ
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จากปจจยัหนึ่งจะมีสวนเสริมสรางหรือทําลายอีกสวนหนึง่อยางหลีกเลี่ยงไมได ส่ิงแวดลอมเปน
วงจร และวัฏจกัรที่เกี่ยวของกันไปทั้งระบบ 

ศัพทบัญญัติดานสิ่งแวดลอมที่ควรรู จากพระราชบญัญัติสงเสริมและรักษา
คุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ พ.ศ. 2535 มาตรา 4 มีดังนี้ 

คุณภาพสิ่งแวดลอม หมายความวา ดุลยภาพของธรรมชาติ ไดแก สัตว พืช และ
ทรัพยากรธรรมชาติตางๆ และส่ิงที่มนุษยไดทําขึ้น เพื่อประโยชนการดํารงชีพของประชาชนและ
ความสมบูรณสืบไปของมนุษยชาต ิ

มาตรฐานคุณภาพสิ่งแวดลอม หมายความวา คามาตรฐานคุณภาพน้าํ อากาศ 
เสียง และสภาวะอื่นๆ ส่ิงแวดลอม ซ่ึงกําหนดเปนเกณฑทัว่ไป สําหรับการสงเสริมและรักษา
คุณภาพสิ่งแวดลอม 

มลพิษ หมายความวา ของเสยี วัตถุอันตราย และมลสารอื่นๆ รวมทั้งกาก ตะกอน 
หรือส่ิงตกคางจากสิ่งเหลานัน้ ที่ถูกปลอยทิ้งจากแหลงกาํหนดมลพษิ หรือที่มีอยูในสิ่งแวดลอมตาม
ธรรมชาติ ซ่ึงกอใหเกิดผลกระทบตอคุณภาพสิ่งแวดลอม หรือภาวะทีเ่ปนพิษภัยอันตรายตอสุขภาพ
อนามัยของประชาชนได และใหหมายความรวมถึง รังสี ความรอน แสง เสียง กล่ิน ความ
ส่ันสะเทือน หรือเหตุคําราญอื่นๆ ที่เกิด หรือถูกปลอยออกจากแหลงกําเนิดมลพิษดวย 

ภาวะมลพิษ หมายความวา สภาวะที่ส่ิงแวดลอมเปลี่ยนแปลง หรือปนเปอนโดย 
มลพิษซึ่งทําใหคุณภาพของสภาพแวดลอมเสื่อมโทรมลง เชน มลพิษทางน้ํา มลพิษทางอากาศ 
มลพิษทางดิน 

ของเสีย หมายถึง ขยะมูลฝอย ส่ิงปฏิกูล น้ําเสีย อากาศเสีย มลสาร หรือวัตถุ
อันตรายอื่นๆ ซ่ึงถูกปลอยทิ้งหรือมีที่มาจากแหลงกําเนิดมลพิษ รวมทัง้กาก ตะกอน หรือส่ิงตกคาง
จากสิ่งเหลานัน้ ที่อยูในสภาพของแข็ง ของเหลว หรือกาซ 

เหตุรําคาญ หมายถึง เหตุรําคาญตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข 

วัตถุอันตราย หมายความวา วัตถุระเบิดได วัตถุไวไฟ วัตถุออกซิไดซ และวัตถุ
เปอรออกไซด วัตถุมีพิษ วัตถุที่ทําใหเกดิโรค วัตถุกัมมันตรังสี วัตถุที่กอใหเกดิการเปลี่ยนแปลงทาง
พันธุกรรม วัตถุกัดกรอน วัตถุที่กอใหเกอดการระคายเคือง วัตถุอยางอืน่ไมวาจะเปนเคมีภัณฑ หรือ
ส่ิงอื่นใดที่อาจทําใหเกดิอันตรายแก บุคคล สัตว พืช ทรัพย หรือส่ิงแวดลอม 
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ดังนั้นงานอาชวีอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอม คือ งานที่เกี่ยวของกับ
สุขภาพ อนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอมของผูประกอบวิชาชีพทุกชนิด ทีอ่าจจะกอใหเกิด
โรค หรือการประสบอันตรายแกกายหรือชีวิตจากการทาํงานนั้น 

2.1.1.2 ขอบเขตของงานอาชีวอนามยั ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอม 

การศึกษาขอบเขตของงานอาชีวอนามัย ความปลอดภยั และส่ิงแวดลอมในการ
ทํางาน ก็จะมีความคลายคลึงกันทั้งในสหรัฐอเมริกาและทวีปยโุรปตะวนัตก โดยแบงแงมุมของ
เร่ืองที่จะทําการศึกษาไวดังนี ้

(1) ขอบเขตตามขอกําหนดขององคการอนามัยโลก (World Health 

Organization: WHO) องคการแรงงานระหวางประเทศ (International Labor Organization: 

ILO) 

ในการแบงขอบเขตตามวิธีการตามหัวขอนี ้ ไดถูกกําหนดขึ้นโดยหนวย งานทั้ง 2 

แหง ไดรวมกนัประชุมและกําหนดขอบเขตของงานอาชีวอนามัยไว 5 ประการ ดังนี ้

ก. การสงเสริม (Promotion) และการธํารงไว (Maintenance) เพื่อใหคนงาน

ในทุกสาขาอาชีพสุขภาพรางกาย (Physical) จิตใจ (Mental) ที่แข็งแรง ตลอดจนมีความเปนอยูใน

สังคมที่ดี (Social Wellbeing) 

ข. การปองกนั (Prevention) เปนมาตรฐานหนึ่งที่ทําใหคนงาน ไมมีสุขภาพ

อนามัยเส่ือมโทรมหรือผิดปกติจากสาเหตอัุนเนื่องมาจากสภาพการทํางาน (Working Condition) 

ค. การปองกันคุมครอง (Protection) เปนมาตรการในการไมใหคนทํางานตอง

ประสบกับสภาวะที่เสีย่งอันตราย 

ง. จัดคนงานใหทาํงานในสภาพแวดลอมที่เหมาะสม  กับความสามารถของ
รางกายและจติใจ (Physiological and psychological ability) 

จ. การปรับงานใหเขากับคน และปรับคนใหเขากับงาน (The adaptation of 

work to man and of each man to his job) 
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(2)  ขอบเขตงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ตามแขนงวิชาการ และ
บุคลากรที่เกี่ยวของ 

การแบงขอบเขตของงานอาชีวอนามัย และความปลอดภัยตามแขนงวชิาการ และ
บุคลากร เปนการแบงโดยการคํานึงถึงการแบงแยกภารกิจ ออกตามหลักวชิาการซึ่งมีความ
สอดคลองกับการผลิตบุคลากรที่คํานึง หรือจําแนกตามหลักการทางวิชาการ ซ่ึงสามารถแบง
ขอบเขตออกไดดังนี ้

ก. งานอาชวีสุขศาสตร ซ่ึงมีนักชีวสุขศาสตร (Occupation hygienist) นักสุข

ศาสตรอุตสาหกรรม (Industrial hygienist) นักพษิวิทยา (Toxicologist) ทําหนาที่ สืบคน ตรวจสอบ 
ประเมิน เพื่อควบคุมสิ่งแวดลอมการทํางานและเพื่อปองกันโรคเกี่ยวเนือ่งจากการทํางาน 

ข. งานอาชีวนริภัย (Occupation Safety) บุคลากรประกอบดวยนกัวทิยาศาสตร

อนามัยและความปลอดภัย วศิวกรความปลอดภัย เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน นักเออรโก
โนมิกส (Ergonomic) มีหนาตรวจสภาพการทํางานและสิง่แวดลอมการทํางานเพื่อประเมิน ปองกนั 

และควบคุมอบุัติเหต ุ

ค. งานอาชีวเวชศาสตร (Occupation Medicine) บุคลากรประกอบดวย แพทยอา

ชีวอนามัย พยาบาลอาชีวอนามัย ทําหนาทีใ่นการตรวจรางกายและรักษาโรคแกคนทํางาน 

ง. งานเวชกรรมฟนฟู (Rehabilitation) ประกอบดวยแพทยเฉพาะสาขา นัก

กายภาพบําบัด นักจติวิทยาอตุสาหกรรม (Industrial Psychologist) และบุคลากรสาขาที่เกี่ยวของ 

ทําหนาที่ฟนฟสูภาพความพกิารของคนงาน 

2.1.2 แนวคดิและปรัชญาอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม 

ชวงเวลา 40 ปที่ผานมา ประเทศไทยมีการเนนการพัฒนาอุตสาหกรรมเปนหลัก โดยมี

การสนับสนุนใหมีการจายคาแรงงานในอตัราขั้นต่ํา ซ่ึงวิธีการนี้นับวาไดผลในการพฒันา
ภาคอุตสาหกรรมไดอยางรวดเร็ว อยางไรก็ตามปญหาทางดานสุขภาพอนามัย ความปลอดภัย และ
ส่ิงแวดลอมในการทํางานกลับไมไดรับการเหลียวแลจากภาครัฐมากนกั 

แนวคดิและปรัชญาทางดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอมในการ
ทํางานนับเปนคุณูปการเปนอยางยิ่ง ตอการพัฒนาการทางดานนี้ ดวยเหตุที่ทําใหภาครัฐกลับมาให
ความสําคัญกับการพัฒนาคนในฐานะเปนศูนยกลางการพัฒนา ซ่ึงการพัฒนาในชวงที่ผานประเทศ
ไทยเนนการพฒันาทางดานอุตสาหกรรมเปนหลักโดยไมไดใสใจตอคุณคาความเปนมนุษย เนนการ
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ทํากําไรของนายจางหรือผูประกอบการเปนหลัก แตการเขามามีสวนรวมตอการพฒันาทางดานอาชี
วอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอมในการทํางาน ซ่ึงเปนผลกระทบโดยตรงตอลูกจางกลบั
ไมไดรับการพฒันาเทามี่ควร 

2.1.2.1 แนวคดิในการจัดการดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอมใน
การทํางาน 

ปจจัยหนึ่งที่สงผลกระทบตอการการทํางานดานอาชวีอนามัย ความปลอดภัยและ
ส่ิงแวดลอมในการทํางาน คือระบบการจัดการโดยมีรูปแบบโครงสราง ที่เปนระบบนับวามี
ความสําคัญ ดังนั้นกระบวนการจัดการจึงมีความจําเปนมาก ไมวาจะเปนดานการบริหารความ
ปลอดภัย การบริหารจัดการทางดานอาชีวอนามัย และการจัดการทางดานสิ่งแวดลอมในการทํางาน 
โดยมีรายละเอยีดดังนี ้

(1) แนวคดิในการบริหารความปลอดภัย 

การบริหารความปลอดภัยไดเปล่ียนแนวความคิดจากดั้งเดิม (Traditional Safety 
Management) ซ่ึงเปนผลที่มาจากการวิวฒันาการของการบริหารความปลอดภัยสมยัเกา ซ่ึงมีการ
คํานึงถึงสิทธิมนุษยชนมากขึ้น มีมาตรการทางกฎหมายการอนุรักษส่ิงแวดลอมการพฒันาทรัพยากร 
ชื่อเสียง การเพิ่มผลผลิต คุณภาพธุรกจิความปลอดภยัเพื่อความเปนสากล จึงกอใหเกิดแนวคิดและ
ปรัชญาการทํางานสมัยใหมเพื่อลดการสูญเสีย (Loss Causation Model) อันเปนระบบการบริหาร
ความปลอดภยัใหม (Modern Safety Management: MSM) โดยมีการกําหนดเปาหมายมาตรฐานและ
ระบบการประเมินผลที่ชัดเจน อันมีคุณลักษณะ ดังนี ้

ก. แนวคิดการบริหารงาน (Management Concept) วิธีการคํานึงถึงเรื่องตางๆ ดังนี้ 
1.  เนนในเรื่องระบบการบริหารโดยเฉพาะผูบริหารมีบทบาทของระบบนี้ 
2. ใชการบริหารในการควบคุมอุบัติเหตุและความสูญเสียเปนหลัก 
3. มีการนําระบบการจัดการที่ดี และ  ระบบประเมินผลที่เชื่อถือไดเนื่อง 

จากจะสามารถคนควาหรือบงบอกถึงโอกาสหรือสาเหตุของอุบัติเหตแุละความสูญเสียไดอยางด ี
4. เนนกลยุทธการปองกัน  โดยดําเนินกิจกรรมที่สงผลใหมีการปองกัน

และควบคุมทีด่ีพอ มากกวามุงเนนการแกไข อันเปนการมองในแงสถิติอุบัติเหตุอยางเดียว 
5.  การคนหาและจัดลําดับของปญหาและความรุนแรง 
6. จัดความสัมพันธของการจดัการดานตางๆ 
7.  ควบคุมความสูญเสีย 
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ข. ระบบขอมูล นับเปนความสําคัญมากตอการวางแผนเพื่อกําหนดเปาหมายและ
การตัดสินใจตลอดจนการดําเนินงานในดานตางๆ 

ค. มาตรฐานการปฏิบัติงาน  โดยการทํางานตองมีขั้นตอนและระบบมาตรฐานเพื่อ
ควบคุมใหเปนไปตามมาตรฐานเพื่อกาวสูมาตรฐานสากล 

ง. ระบบการประเมินผล เพื่อจัดความสามารถในการชี้วัดมาตรฐาน โดยมีดัชนีช้ีวดั
ไดโดยผูประเมินผลวัดผล จากผูเชี่ยวชาญภายนอกองคกร 

(2)   แนวคดิในการวิเคราะหอุบัติเหต ุ

ประเทศไทยไดพัฒนาอุตสาหกรรมอยางตอเนื่อง มีการนําเทคโนโลยีมาใชใน
กระบวนการผลิต เพื่อขีดความสามารถในการผลิตสินคาใหสามารถแขงขันไดในตลาดโลกไมวาจะ
เปนเรื่องคุณภาพหรือราคา การพัฒนาทีต่องกระทําควบคูไปกับการสงเสริมอุตสาหกรรม คือการ
ปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทํางาน เพือ่ยกระดับความเปนอยูของคนงานแลวยังสงผลโดยตรงตอ
การลดปริมาณการสูญเสียทั้งดานตนทุนการผลิตและดานทรัพยากรมนุษย อันสงผลตอการเพิ่มขึ้น
ของกําไร ผลผลิต และจูงใจใหมีความอยากที่จะทํางานมากขึ้น 

ในแตละปจะมีจํานวนการสญูเสียทั้งทรัพยสิน ชีวิตรางกาย อนามยัของผูทํางาน 
ไมวาจะเปนภาคอุตสาหกรรมหรือภาคเกษตรเปนจํานวนมาก 

ก. สาเหตุของอุบัติเหต ุ

สาเหตุการเกดิอุบัติเหตุ (Causes of Accident) สามารถแบงออกไดเปนหัวขอใหญ
ได 2 หวัขอ คือ สาเหตุพื้นฐาน หรือสาเหตุที่เอื้ออํานวยใหเกดิอุบัติเหตุ และสาเหตหุลักที่ทําใหเกดิ
อุบัติเหต ุ

1. สาเหตุพื้นฐาน หรือสาเหตุที่เอื้ออํานวยใหเกดิอุบัติเหตุ (Basic or Contributing 
causes) ซ่ึงมี 3 ประการ ไดแก 

1.1 การจัดการและควบคุมงานความปลอดภัย ที่ขาดประสิทธิภาพ เนื่องจาก 

• ไมมีการสอนหรืออบรมงานที่เกี่ยวกับความปลอดภยั 
• ไมมีการบังคบัใหเปนตามระเบียบขอบังคบั 
• ไมไดวางแผนความปลอดภัยในการทํางาน 
• ขาดการติดตามแผนงานดานความปลอดภัยอยางสม่ําเสมอ 



 

 

15 

• ไมไดแกไขจดุที่เปนอันตราย 
• ไมจัดอุปกรณ ความปลอดภัยแกคนงาน 

1.2 สภาวะจิตใจของผูทํางานไมปกติ หรือไมเหมาะสมอันมีสาเหตุเนือ่งมาจาก:- 
• ขาดความรูหรือจิตสํานึกทางความปลอดภยั 
• มีทัศนคติที่ไมดีและไมถูกตอง 
• สภาวะจิตใจตอบสนองชาเกินไป 
• ไมสามารถควบคุมอารมณได 
• ตื่นเตนขวัญออน กลัว ตกใจงาย 

1.3 สภาวะรางกายของผูปฏิบัติงานไมปกติ เนื่องมาจาก:- 
• ความออนเพลีย เมื่อยลา 
• หูหนวก 
• สายตาไมด ี
• สภาพรางกายไมเหมาะกับงาน 
• โรคหัวใจและความดนัโลหิตสูง 
• รางกายพกิาร 

2.  สาเหตุหลักที่ทําใหเกิดอบุัติเหต ุ

2.1 การกระทาํที่ไมปลอดภยัของบุคคล (Unsafe Act) ซ่ึงคิดเปนรอยละ 88 ของ
อุบัติเหตุที่เกดิจากการกระทาํที่ไมปลอดภยัของบุคคลผูปฏิบัติงานโดยมีสาเหตุมาจาก 

• ผูปฏิบัติงานไมมีหนาที่โดยตรง 
• บํารุงรักษาหรือซอมแซมเครื่องจักรโดยไมหยุดเครื่อง 
• ไมใสเครื่องปองกันหรือถอดเครื่องปองกันออกแลวไมใสหรือไมสวมชุดที่รัดกุม 
• หยอกลอกันในขณะทํางานหรือดื่มสุราระหวางทํางาน 
• เครื่องมือ เครื่องใชชํารุดหรือใชไมถูกวิธี 

2.2 สภาพการทํางานที่ไมปลอดภัย (Unsafe Condition) ซ่ึงคิดเปนรอยละ 10 ของ
อุบัติเหตุจากสภาพแวดลอมที่ไมปลอดภัยอันมีสาเหตุมาจาก 

• อุปกรณ เครือ่งจักร ไมมีเครื่องปองกันหรือฝาครอบ 
• สถานที่ไมปลอดภัย เชน แสงสวางไมพอหรืออาคาร สถานที่ที่ไมมั่นคงแข็งแรง 
• ขาดการจัดระเบียบการรักษาความสะอาดในโรงงาน หรือการจัดกองวัสดุไมเปน

ระเบียบ 
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• การระบายอากาศไมด ี
• ไมมีระบบการเตือนภยัที่เหมาะสม 

ข. ทฤษฎีและแนวคดิการเกดิอุบัติเหต ุ

ทฤษฎีและแนวคิดการเกิดอบุัติเหตุ ไดมกีารเขียนไว 3 รูปแบบ นั่นคือ ทฤษฎี
โดมิโน ทฤษฎีรูปแบบระบบความปลอดภัยของบ็อบ ฟเรนซ และทฤษฎีรูปแบบการเกิดอุบัติเหตุ
ของกองทัพบกสหรัฐอเมริกา 

1. ทฤษฎีโดมิโน 

หลักการนี้ไดเริ่มโดยฮีริช (H.W. Heinrich) ซ่ึงมีแนวความคิดโดยการ
เรียงลําดับการประสบอันตรายเปนขั้นตอน ถาเกิดเหตกุารณตอนใดตอนหนึ่งขึ้นกจ็ะกระทบตอๆ 
กันไป เปนลําดับ ดังนี ้

ลําดับที่ 1 บรรพบุรุษและสิ่งแวดลอมทางสังคม (Ancestry and Social 
Environment) ซ่ึงเปนสิ่งแวดลอมทางสังคมและมีพฤติการณสืบทอดกนัมา ทําใหพฤติกรรมที่แสดง
ออกมาแตกตางกันออกไป เชน ประมาท สะเพรา ความดันทุรัง การชอบเสี่ยงที่ถายทอดทาง
พันธุกรรม เปนตน 

ลําดับที่ 2 ความผิดปกติของบุคคล (Fault of Person) มีสาเหตุมาจากสุขภาพจิต
และสิ่งแวดลอมทางสังคมทําใหเกดิความผดิปกติของบุคคล เชน ปฏิบัติงานโดยขาดความยั้งคดิ 
ประสาทออนไหวงาย ซ่ึงความผิดปกติเหลานี้ทําใหเกิดการกระทําที่ไมปลอดภัย ทาํใหเครื่องจักร 
และการทํางานอยูในสภาพอันตราย 

ลําดับที่ 3 การกระทําที่ไมปลอดภัย และ/หรือสภาพเครื่องจกัร หรือ
สภาพแวดลอมที่เปนอันตราย (Unsafe Act Mechanical Hazard) เชน การทํางาน ภายใตน้ําหนกัที่
แขวนอยู การติดเครื่องยนตโดยไมแจงหรอืเตือนการหยอกลอ สภาพเครื่องจักรที่เปนอันตราย 

ลําดับที่ 4 การเกิดอุบัติเหต ุ (Accident) เมื่อเกิดเหตุการณ 3 ลําดับ ดังกลาว
มาแลวยอมทําใหเกดิอุบัติเหตุอันเปนเหตุใหไดรับบาดเจบ็แกกายหรือชีวิต 

ลําดับที่ 5 การบาดเจ็บ (Injury) อาจบาดเจ็บจนเปนเหตทุําใหเกดิบาดแผลฉีก
ขาด กระดกูหกั แผลไฟไหม น้ํารอนลวก หรือการพุพองจากสารเคมี 
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2. ทฤษฎีรูปแบบระบบความปลอดภัยของบ็อบ ฟเรนซ 

ทฤษฎีถูกสรางขึ้นโดยบอบ ฟเรนซ (Bob Firenze) โดยเขาไดทําการศกึษา
ถึงสาเหตุของอุบัติเหตุจะตองศึกษาองคประกอบซึ่งมีปฏิกิริยาสัมพันธเกี่ยวของกับการตัดสินใจใน
การผลิตงาน (Task) และการเกิดอุบัติเหตุ องคประกอบดังกลาวประกอบไปดวย 

2.1 ผูปฏิบัติงานหรือคน (Man) กระบวนตดัสินใจเพื่อใหงานบรรลุ
เปาหมาย (Goal) ในแตละครั้งยอมมีความเสี่ยง (Risk) แอบแฝงอยูเสมอปจจัยทีใ่ชในการตัดสินใจ 
(Decision) หรือขอมูลขาวสาร (Information) ถาขอมูลขาวสารดีก็จะทําใหการตัดสินใจถูกตอง 
ในทางกลับถาขอมูลขาวสารไมมีก็จะทําใหตัดสินใจผิดอนัเปนที่มาของอุบัติ 

2.2 เครื่องจักร (Machine) ในกระบวนการผลิตที่ใชเครื่องจักรจะตอง
พิจารณาวาเครือ่งจักรมีความพรอมที่จะทํางานหรือไม เชน การออกแบบไมถูกตองขัดตอหลัก
วิชาการ การบาํรุงรักษาไมดี ซ่ึงอาจจะนําไปสูการเกิดอุบตัิเหตุได 

2.3  ส่ิงแวดลอม (Environment) ภายใตการปฏิบัติงานที่มีส่ิงแวดลอมไมดี 
ยอมกอใหเกดิปญหาตอผูปฏิบัติงานและเครื่องจักร อันเปนสาเหตุของอบุัติเหตุได เชน 
สภาพแวดลอมที่มีสารเคมีฟุงกระจาย 

 ดังนั้น กอนที่จะมีการตดัสินใจจะตองมขีอมูลเพียงพอไมวาจะเปนขอมูล
เกี่ยงกับการปฏิบัติงาน และ/หรือขอมูลเกีย่วกับลักษณะอันตรายที่อาจจะเกดิขึ้น (Nature of harmful 
consequences) โดยขอมูลดังกลาวตองเปนขอมูลที่มีพอการใหขอมูลอาจทําโดย การฝกอบรม การ
สอนแนะนํางาน (Training) 

 ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจคือความเครียด (Stressore) ซ่ึงอาจมีสาเหตุมา
จากความเครยีดทางรางกาย เชน การติดยาเสพติด เปนตน หรือกรณีความเครยีดทางจิตใจ เชน 
ความกังวลใจ ความกาวราว เปนตน หรือกรณีความเครียดที่เกดิจากสภาพแวดลอมการทํางาน เชน 
แสงสวางไมเพยีงพอ (Glare) อากาศรอน เปนตน ซ่ึงความเครียดแตละอยางยอมมีศักยภาพที่จะ
กอใหเกิดการตัดสินใจที่ผิดพลาดอันมีที่มาของอุบัติเหต ุ

3. ทฤษฎีรูปแบบการเกิดอุบตัิเหตุของกองทัพบก สหรัฐอเมริกา 

กองทัพบกสหรัฐอเมริกา มีการนําเอาเทคโนโลยีมาใชเปนจํานวนมาก เพื่อ
ปองกันประเทศ กองทัพจึงมีความจําเปนจะตองนําเทคโนโลยีความปลอดภัยมาใชควบคูไปดวยกนั 
ซ่ึงมีการนําเสนอรูปแบบการเกิดอุบัติเหตไุว 3 ประการ คือ 
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3.1 ความผิดพลาดของผูปฏิบัติงาน (Human  Error)  เกิดจากผูปฏิบัติงานที่มี
พฤติกรรมการทํางานที่ไมปลอดภัย (Unsafe Act) สภาพการทํางานที่ไมปลอดภัย (Unsafe 
condition) ที่มีอยูหรือเกดิจากวิธีการปฏิบตัิงานที่ไมปลอดภัย 

3.2 ความผิดพลาดในระบบ (System Error) อาจเกดิจากการออกแบบที่ไมเปนไป
ตามหลักวิชาการ เชน หนวยงานมีนโยบายใหประหยดั หรือเลือกใชเทคโนโลยีที่ไมถูกตอง 

3.3 ความผิดพลาดในการบริหารจัดการ (Management Error) สาเหตุหลักอาจมา
จากความลมเหลว (Failure) ในการบริหารจัดการขอมูลขาวสาร การใชเทคโนโลยีที่ไมเหมาะสมซึ่ง
อาจเกิดจากการขาดการฝกอบรม ขาดแรงกระตุนหรือแรงจูงใจ 

(3) แนวคดิในเรื่องการจัดการสิง่แวดลอมในการทํางานและสภาพการทํางาน 

 การประกอบกจิการโรงงานอุตสาหกรรม นอกจากสงผลตอผูทํางานโดยตรง เชน 
อันตรายจากเครื่องจักร สารเคมี ฯลฯ ยังอาจสงผลตอบุคคลที่สามและมีผลกระทบตอส่ิงแวดลอมที่
อยูหางไกลไปอีกดวย โดยสถานประกอบการหรือโรงงานอันถือเปนแหลงกําเนิดมลพิษ ไมวาจะ
เปนของเสีย น้ําเสีย อากาศเสียดังนั้นการจัดการสิ่งแวดลอมในการทํางานสิ่งแวดลอมในการทํางาน
นอกจากจะสงผลดีโดยตรงตอผูใชแรงงานแลว ยังเปนการปองกันความเสียหายจากแหลงกําเนิดอกี
ทางหนึ่งเพื่อปองกันความเสยีหายที่เกดิขึ้นในลักษณะทีเ่ปนลูกโซ 

การที่มนุษยตองทํางานเพื่อเล้ียงชีพ จึงจําเปนตองเขาไปเกี่ยวของและสมัผัสอยูกับ
ส่ิงแวดลอมและสภาพการทาํงาน ซ่ึงอาจมี “ตัวเหตแุหงโรค” เชน เชือ้โรค หรือสารพิษ ซ่ึงในงาน
อาชีวอนามัยจะเรียกวา “ส่ิงคุกคามสุขภาพอนามัย” ซ่ึงมีความหมายถึงสิ่งแวดลอมและสภาพการ
ทํางานที่มีศักยภาพเชิงอันตราย อันเปนผลใหเกดิการเจ็บปวยจากโรค หรือการประสบอันตรายจาก
อุบัติเหตุตางๆ 

การที่เรียกตวัเหตุแหงโรควา ส่ิงคุกคามสุขภาพอนามยัเพราะ เชื้อโรคหรือสารพิษ
เปนสิ่งแวดลอมในการทํางานที่ไมอาจหลกีเลี่ยงได เชือ้โรคหรือสารเคมีที่มีพิษภยัอันตราย สงผล
กระทบตอสุขภาพอนามยัตองใชเปนวัตถุดิบในการผลิต เชน โรงงานผลิตไฟฉาย ตองใชสาร
แมงกานีส ซ่ึงมีอันตรายเปนตน 

ส่ิงแวดลอมในการทํางานชนิดใดที่มีศกัยภาพในเชิงอันตราย เราเรียกสิ่งแวดลอม
ในการทํางานชนิดนั้นวาเปน “ส่ิงคุกคามสุขภาพอนามยั” นั่นเอง 
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ในกรณีที่ส่ิงแวดลอมในการทํางานชนิดใด ที่เราใชปริมาณในการชี้วดัถึงศักยภาพ
เชิงอันตรายของมันได เราสามารนําการศึกษา วิจัย เพื่อทราบคาที่เหมาะสม (Optimum value) หรือ
คาความเขมขนสูงสุดที่เราจะยอมใหมีได (Maximum allowable countrations) หรือคาสูงสุดของการ
ทนได (Threshold limit value) ของการทํางานนั้น แลวนําคาที่ไดไปกําหนดไวเปนกฎหมาย เพื่อ
สามารถดําเนินการทางมาตรการกฎหมาย (legislative measure) ในการควบคุมสิ่งที่คุกคามสุขภาพ
มิใหเปนอนัตราย 

ประเภทของสิง่คุกคามสุขภาพอนามัย แบงออกได 4 ประเภท ไดแก 

ก. ส่ิงคุกคามสุขภาพอนามยัทางกายภาพ (Physical health hazards) 

 อุณหภูมิที่สูงหรือต่ําเกินไป ความดันอากาศ (Atmospheric pressure) ความ
ส่ันสะเทือน (Vibration) ความเคลื่อนไหวที่ซํ้าซาก (Repeated motion) รังสี (Radiation) เสียงดงั 
(Noise) แสงสวางตางๆ นอกจากนัน้ยังมอุีปกรณและเครื่องจักรตางๆ ยังเปนสิ่งทีคุ่กคามสุขภาพ
ทางกายภาพ ซ่ึงผลกระทบที่เกิดขึ้นตอผูใชแรงงานจะเกดิขึ้นแตกตางกนัออกไป ดังนี ้

1. อุณหภูมิ เนื่องจากรางกายมีกลไกของรางกาย เพื่อปรับอุณหภูมิใหเปลี่ยนแปลง
ไปมาก ดังนัน้ หากอุณหภูมิ เปล่ียนไปมากจนรางกายไมสามารถปรับไดก็จะทําใหเกดิสิ่งผิดปกติ
แกรางกาย อุณหภูมิที่เปล่ียนแปลงเปนไดทัง้อุณหภูมิสูงผิดปกติ และอุณหภูมิต่ํากวาปกติ 

สําหรับอุณหภมูิที่ไดรับจากสิ่งแวดลอมในการทํางาน เชน จากสภาพการทํางาน 
กระบวนการของเครื่องจักร ความรอนที่ออกมาจะเปนแบบรอนแหงหรือรอนชื้นขึ้นอยูกบั
กระบวนการผลิตในระบบงาน ซ่ึงความรอนสามารถแพรกระจายออกไปตามกระบวนการนําความ
รอน, การพาความรอน และการแพรรังสี  

2. ความดันของบรรยากาศที่ผิดปกติ จะมีความสําคัญตอระบบภายในของกระแส
โลหิต และเนือ้เยื่อตางๆ  

 ความกดดันทีผิ่ดปกติ แบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ 

2.1 ความกดอากาศที่ต่ํากวาปกติ คือ ต่ํากวาความกดดนัของระดับน้ําทะเล มักจะ
เกิดขึ้นกับผูทํางานในที่สูงๆ จะทําใหเกดิฟองแกสตางๆ ในรางกายมากมีการขยายตัวของเนื้อเยื่อ
และของเหลว รางกายจะขาดออกซิเจนจนเกิดอาการงวงนอน เมื่อยลา อาเจียน ปวดศรีษะ ประสาท
การเห็น และไดยินไมปกติจนอาจเปนอัมพาตเนื่องจากฟองอากาศไปอุดตันเสนเลือดที่ไปเลีย้ง
สมอง 
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2.2 ความกดอากาศที่สูงกวาปกติคือ สูงกวาความกดดนัของระดับน้าํทะเล เชน 
งานประดาน้ํา งานในเหมือง อุโมงค งานเหมืองแร เปนตน อันตรายทีเ่กิดขึ้นจากการบีบอัดจนเกดิ
ความดัน  

3. ความสั่นสะเทือน งานที่จะตองสัมผัสกับความสั่นสะเทือนนานๆ ทําใหการ
ไหลเวยีนของกระแสโลหิต ซ่ึงหลอเล้ียงปลายนิ้วมือขัดของในระยะแรกและเริ่มจะซีด ชา ซ่ึงตอไป
จะเกดิการอุดตันของโลหิต และปลายนิว้ตาย เรียกวา “เรยโนด” (Raynaud’ Disease) งานที่
เกี่ยวของ เชน เครื่องเจาะ เครื่องขัด รถบรรทุก เครื่องตัด เปนตน 

 สําหรับองคประกอบที่จะทําใหไดรับอนัตรายจากการสั่นสะเทือนมากนอย
แตกตางกนั คอื  

• ความถี่ของเครื่องมือที่ใชโดยเฉพาะพวกความถี่ต่ําๆ 
• ความเขมขนของการสั่นสะเทือนมากนอยตางกัน 
• ทิศทางในการสั่นของคลื่นการสั่นวามีการสั่นสะเทือนแนวใดมากทีสุ่ด 
• ระยะเวลาในการไดรับความสั่นสะเทือน 
• ตัวบุคคลที่มคีวามแตกตางกัน 
• การฝกอบรมคนงานในการใชอุปกรณเครือ่งมือ 

4. ความเคลื่อนไหวที่ซํ้าซาก  มักจะพบใหงานการคัดเลือกผลิตภณัฑและการ
ประกอบชิ้นสวนในภาคอุตสาหกรรม ซ่ึงจะทําใหเกดิการอักเสบของเยื่อหุมเอน็ (Tendon sheath) 
ของมือและแขน จนทําใหเจบ็ปวดและพิการได 

5. เสียงดัง คือเสียงที่ไมพึงประสงค ซ่ึงสงผลกระทบตอประสาทหู และทางจิตใจ
หรือทําใหการติดตอส่ือสารในขณะทํางานขัดของ ในชีวติประจําวนัเสียงที่ตองสัมผัสมี 2 อยาง คือ 

5.1 เสียงไมรบกวน (Sound) เปนเสียงที่ฟงแลวมีความเพลิดเพลินไมรูสึกวา
รบกวน เชน ดนตรี เปนตน 

5.2 เสียงรบกวน  (Noise)  เปนเสียงที่เราไมตองการรบกวนการทํางานสงผล
ใหประสิทธิภาพในการทํางานลดลง 

 สําหรับอันตรายที่ไดรับมากหรือนอยขึ้นอยูกับองคประกอบหลายๆ อยาง เชน 
ความตานทานตอระดับความดังของแตละคน ระดับความดังที่ไดรับ ความถี่ของเสียงที่สงออกมา 
ระยะเวลาที่สัมผัส เปนตน 
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6. แสงสวางและรังสีตางๆ โดยแบงได 2 ประเภท คือ 
6.1 รังสีไมแตกตัว (แสงสวาง) เชน รังสีประเภทนอนไอออนไนซิ่ง คล่ืนวิทย ุรังสี

ใตแดง (Infrared radiation) และเลเซอร (Lasers) 
6.2 รังสีแตกตัว เปนแสงสวางและรังสีที่สามารถทําลายนัยนตาคนทํางาน และ

บางอยางยังสามารถทะลุทะลวงเนื้อเยื่อตางๆ ภายในรางกายได 

ข. ส่ิงคุกคามสุขภาพอนามยัทางเคมี ไดแก สารเคมีในรูปตางๆ เชน ฝุน (dusts) ฟูม 
(fumes) ควัน (smoke) ละออง (mists) กาซ (gases) สารระเหย (vapors) และตัวทําละลาย (solvents) 

1. ฝุน ไดแก อนุภาคของวัตถุแข็งซึ่งเกดิจากการบดขยี้ขัดสีซ่ึงวัตถุแข็งเหลานั้น 
ไดแก หิน แร โลหะ ถานหิน ไม เปนตน 

2.  ฟูม ไดแก อนุภาคของวัตถุแข็งที่เกิดเปลี่ยนสภาพเปนกาซเกิดการควบแนน ซ่ึง
ทั่วไปเกดิจากการหลอมโลหะ การเปลี่ยนแปลงเชนนี้มักเกิดพรอมกับปฏิกิริยาทางเคมีที่เรียกวา 
“ออกซิเดชั่น”(Oxidation) 

3.  ควัน ไดแก อนุภาคของคารบอน (Carbon particle) อันเกิดจากการเผาไหมที่ไม
สมบูรณของวตัถุที่มีคารบอนเปนองคประกอบ เชน ถานหินน้ํามนั 

4.  ละออง เกิดจากการกลั่นตัวมาจากกาซหรือสภาวะของเหลว หรือเกิดจากการทํา
ใหวตัถุกระจายตัวออกอยางรวดเร็ว เชน การพน 

5.  กาซ เปนสภาวะของไหลที่ใชรูปทรง ซ่ึงอาจเปลี่ยนแปลงอยูในสภาวะของแข็ง
หรือของเหลว โดยเพยีงแตการเพิ่มความดนัหรือลดอุณหภูมิลง เชน ไอระเหยของเบนซิน 

6. ไอระเหย เปนสภาวะอันเปนกาซของสารซึ่งปกติจะอยูในสภาวะของแข็งหรือ
ของเหลว (ภายใตอุณหภูมิหองและความดนัปกติ) 

7. ตัวทําลาย เปนสารอินทรียในสภาวะของเหลว (Organic liquids) ใชเปนตัวทํา
ละลายสารอินทรียอ่ืนๆ เชน น้ํามันสน (turpentine) เบนซีน (benzene) 

สําหรับสารเคมีจะสงผลตออวัยวะและสวนตางๆ ของรางกาย ดังนี ้
• ทําใหเกดิอาการระคายเคืองตอเยื่อบุตางๆ เชน    แกสคลอรีนไนโตรเจนได

ออกไซด 
• มีอันตรายตอระบบโลหิตโดยทําใหสวนผสมของโลหิตเปลี่ยนแปลงไป  เชน 

แกสคารบอนมอนออกไซด เบนซิน 
• ทําอันตรายตอสมอง และระบบเผาผลาญอาหารของรางกาย เนื้อเยื่อตางๆ เชน 

ตะกัว่ ฟอสฟอรัส เบนซิน 
•  ทําอันตรายตอระบบประสาทและตอสมอง ไดแก ไฮโดรคารบอน ที่ไมคงตัว 

เชน คารบอนไดซัลไฟด 
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•  ทําอันตรายตอระบบทางเดินหายใจและปอด เชน ฝุนแร ฝุนซิลิต ฝุนทราย ฝุน
หิน ไบแอสเฟสตอส ฝุนใยแกว ฝุนหญาฟาง เปนตน  

ค. ส่ิงคุกคามสุขภาพอนามยัทางชีวภาพ อันอาจกอใหเกดิโรคจากการทํางาน เชน  
1. วัณโรค (Tuberculosis) สามารถเกิดขึ้นไดกับอาชพี แพทย พยาบาล หรือผูทํา

หนาที่ดแูลผูเจบ็ปวยจากโรคก็ยอมถือไดวาเปนโรคจากการทํางานของบคุคลนั้นได 
2. โรคติดเชื้อรา (Fungus) ซ่ึงอาจเกิดขึ้นแกผูทํางานในภาคเกษตรกรรม ซ่ึงเชื้อรา

อาจเขาสูปอดได ที่เรียกวา “โรคปอดของชาวนา” 
3.  แอนแทร็ก (Anthrax) เปนโรคที่เกิดจากสัตวประเภทวัว ควาย ซ่ึงติดตอถึงผูที่

ทําหนาที่เล้ียงสัตว หรือชําแหละสัตวในโรงฆาสัตว 
4. โรคลีเจียนแนร (Legionnaires’disease) เปนโรคที่เกิดขึ้นจากแบคทเีรียที่เรียกวา 

ลิจีโอเนลลา นิวโมฟวลา (Legionella Pneumophila) ที่เจริญเติบโตในระบบทําความเย็น ถังเก็บน้ํา 
ระบบทําน้ํารอน เกิดปญหา ปจจัยเส่ียงตอผูสัมผัส โดยหายใจเอาฝอยละอองน้ําที่มีเชื้อปะปนเขาไป 
ผูรับเชื้อเขาไปอาจจะไมแสดงอาการใดๆ ในขณะที่รางกายแข็งแรง  

5.  เออรโกนามิกส  (Egonomics) เปนวิทยาการที่กลาวถึงการออกแบบ และนําเอา
เครื่องจักรกล หรือเครื่องมือตางๆ มาใหมนุษยใชงานอยางเหมาะสม โดยไมเกิดอันตรายตอสุขภาพ
อนามัย หรืออาจกลาวไดอีกนัยหนึ่งวาศาสตรที่ศึกษาถึงความสัมพันธระหวางคนกับสิ่งแวดลอมใน
การทํางานเพือ่จะปรับปรุงประยุกตใหการทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เออรโกนามิกสนีจ้ึง
ประยุกตเอาวทิยาศาสตรทางชีวภาพของมนุษยรวมเขากบัความรูทางดานวิศวกรรม เพื่อการบรรลุ
ตอการปรับปรุงสภาพการทาํงานใหเหมาะสมกับคนมากที่สุด โดยการนําเอาวิชาเออรโกนามิกสมา
ใชก็เพื่อหวังใหเกิดผล ดังตอไปนี้ คือ 

1. เพื่อใหการทํางานเกิดประสิทธิภาพสูงขึ้น   เมื่อคํานงึหรอืเปรียบเทียบกับเวลาที่
ตองสูญเสียไป 

2. ทําใหลดลงการเกิดอุบัติเหตุเปนศูนย โดยเฉพาะเหตทุี่เกิดจากความเหน็ดเหนื่อย 
เมื่อยลาในการทํางาน 

3. เพื่อทําใหตนทุนการผลิตลดต่ําลง โดยเฉพาะตนทุนทีต่องสูญเสียไปจากการเกิด
อุบัติเหต ุ

4.  เพื่อใหระยะเวลาในการอบรมคนงานนอยลง 
5.  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและสามารถของบุคคลใหมากขึ้น 
6.  เพื่อลดข้ันตอนการทํางานใหนอยลงและการตัดสินใจดีขึ้น 
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ง. ส่ิงคุกคามสุขภาพอนามยัทางจิตวิทยาสังคม หมายถึง    ส่ิงแวดลอมในการ
ทํางานที่กอใหเกิดความเครียดจากการทํางาน (Occupational stress) อันเปนการเปลี่ยนแปลงทาง
สรีระ มีเหตุผลมาจากอารมณและจิตใจทีไ่ดรับการบีบคั้นตางๆ เชน 

1. สภาวะแวดลอมการทํางาน (Physical  working  conditions) โดยเฉพาะ
สภาพแวดลอมในการทํางานที่ไมเหมาะสม เชน แสงสวางนอยหรือมากไป เสียงดังเกินไปและการ
ทํางานที่ซํ้าซาก 

2. งานที่หนักเกินไป (Overload) อาจเปนงานหนกัในเชงิปริมาณ คือ งานที่ไดรับ
มอบหมายหนกัเกินไป หรือหนักเชิงคณุภาพคือ งานที่เกนิความสามารถ 

3. สัมพันธภาพระหวางบุคคล (Human interrelationships) สัมพันธภาพที่ไมดี
ระหวางบุคคลตางๆ ในที่ทาํงาน เชน เพื่อนรวมงาน ผูใตบังคับบัญชาหรือผูบังคับบัญชาอาจ
กอใหเกิดความเครียดขึ้นได 

4. ความรับผิดชอบในงาน (Job responsibility) โดยเฉพาะผูมีหนาที่ ความ
รับผิดชอบสูงมักเกิดความเครียดกวาผูรับผิดชอบ 

5.   บทบาทแตละบุคคลในหนวยงาน (Role of the individual in the organization) 
ซ่ึงบทบาทหรอืหนาที่อันไมชัดเจน อาจสงผลใหเกิดความเครียดได 

6.  ความกาวหนาในตําแหนงงาน (Career development) ถาไมมีความกาวหนาใน
ตําแหนงทีเ่หมาะสมตามระยะเวลาที่ทํางาน อาจสงผลใหเกิดความเครยีดได 

โดยผลของความเครียด อันมีการเปลี่ยนแปลงทางสรีรวิทยาในระยะยาวนาน
เกินไปจะทําใหเกิดโรคและปญหาทางสุขภาพจิต เชนโรคความดันโลหิตสูง โรคเกี่ยวกับเสนเลือด
หลอเล้ียงหวัใจตีบตัน หรือแมแตปญหาการฆาตัวตาย เปนตน 

2.1.2.2 ปรัชญาอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม 

ทิศทางการพฒันาประเทศที่มีแนวโนมในการสงเสริมอุตสาหกรรม เพื่อเพิม่
ศักยภาพในการแขงขันใหกบัประเทศ จึงหลีกเลี่ยงไมไดที่จะมีการนําเทคโนโลยมีากสักเพยีงใดก็
ตาม แตผูใชแรงงานซึ่งสวนใหญเปนแรงงานที่อพยพมาจากชนบทซึ่งมีซ่ึงมีประสบการณทางดาน
เกษตรกรรม ซ่ึงระดับการศกึษาสวนใหญอยูในระดับการประถมศึกษา ดังนั้นเมื่อเขามาอยูในระบบ
อุตสาหกรรมก็ประสบกับปญหาทางดานอาชีวอนามัย ความปลอดภยั และปญหาความเสื่อมโทรม
ทางดานสิ่งแวดลอม ทั้งนี้ เพราะสถานประกอบการบางแหงจะเนนแต “กําไร” ในรูปของตัวเงนิ
เทานั้น จนเปนเหตุใหตวัเลขของผูตายหรือผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยสูงขึ้นทุกป ซ่ึงเปนปญหา
ที่บั่นทอนผูใชแรงงานซึ่งเปนทรัพยากรมนุษย (Human Resource) ที่มีคุณคาตอการพัฒนาประเทศ 
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(1) อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอมในการทํางานของผูใชแรงงาน
เปนทรัพยากรมนุษยที่ตองอนุรักษ 

ทรัพยากรมนษุย นับเปนทรพัยากรที่มีคาสงูสุดที่กอใหเกดิประโยชนทางเศรษฐกิจ
และสังคม ในการดําเนินกิจการใด ๆหากปราศจาก “คน” กิจการนัน้ก็ไมสามารถดําเนินการไปได 
แมจะมเีครื่องจักร เครื่องมอื ซ่ึงนํามาใชแทนการที่อยูในสถานประกอบการตางๆ แตอยางไรก็ตาม
คนที่เขาไปมีบทบาทในฐานะผูผลิต หรือคัดคานหรืออยางนอยที่สุดก็ตองเปนผูควบคมุ นั่นหมายถึง
วาหากประเทศใดมีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย จนมีทรัพยากรมนษุยที่มีคุณภาพมากๆ ประเทศนัน้ก็
ยอมมีความเจริญรุดหนาอยางรวดเร็วและยั่งยืน (Sabstanable) การพัฒนาและสงวนทรัพยากรมนุษย
ไวใหนานที่สุดจึงเปนสิ่งที่ทกุประเทศพยายามดําเนนิการตลอดมา 

งานทางดานอาชีวอนามัย ความปลอดภยั และส่ิงแวดลอมในการทํางานเปนเรื่องที่
มีความสําคัญตอการดําเนินธุรกิจของสถานประกอบการหรือแมแตธุรกิจสวนตวั เพราะถาคนงาน
ประสบอันตราย เจบ็ปวยหรือเปนโรคจากการทํางานเนื่องมาจากการทํางานในสถานประกอบการ
ยอมเปนเหตุผลใหสถานประกอบการประสบปญหาการผลิต เชน การผลิตตองหยุดชะงัก หรือผลิต
ไดปริมาณนอยลงหรือ คุณภาพของผลิตภัณฑต่ําลง จนทําใหผูใชแรงงานตองขาดงานตนทุนการ
ผลิตก็จะสูงขึ้นเพราะตองหาคนใหมและฝกงานใหม เพื่อทดแทนคนเกานอกจากนั้นก็อาจจะสงผล
กระทบทางดานจิตใจ ทําใหเสียขวัญและกําลังใจ ดงันั้นหากมีการพัฒนาทางดานอาชีวอนามยั 
นอกจากเปนการเพิ่มกําไรสถานประกอบการอยางยั่งยืนแลว ยังมีผลทางดานจิตใจตอผูใชแรงงาน
อีกดวย 

(2) การบริหารงานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอมในการทํางานถือ
เปนภารกจิความรับผิดชอบรวมกันของทกุคนในสังคม 

ในประเทศทางตะวนัตกถือวาเรื่องอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม
ในการทํางานเปนภารกจิ ความรับผิดชอบ (Responsibility) ที่ทุกคนในสังคมตองมีความรับผิดชอบ
รวมกัน โดยแนวคิดนีเ้ร่ิมเดนชัดในประเทศทางตะวนัตก หลังจากมีการปฏิวัติการทํางานมาสูระบบ
อุตสาหกรรมใหม เมื่อประมาณ 150 ปมาแลว ทําใหปญหาดานอาชวีอนามัย ความปลอดภัยและ
ส่ิงแวดลอมในการทํางานถกูหยิบยกขึน้มาพูดถึงมากขึ้น พรอมๆ กับการเปลี่ยนแปลงของระบบการ
ผลิต ระบบเทคโนโลยีและการนําวัตถุ สารเคมีใหมๆ มาใช ซ่ึงปญหาทางดานอาชีวอนามัย ความ
ปลอดภัยและสิ่งแวดลอม ไมใชอยูแตในโรงงานอุตสาหกรรมเทานั้น แตไดลุกลามไปในงานภาค
การเกษตร ซ่ึงจํานวนผูประสบอันตรายเพิ่มมากขึ้นเพราะตองทํางาน ที่มีความเสี่ยงตอการรับ
สารพิษจากสารเคมี นอกจากนั้นอาจ มีผลกระทบตอบุคคลที่สามดวย 
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ปญหาและผลกระทบที่เกดิจากการประสบอันตราย เจ็บปวย พกิาร อันเนื่องมาจาก
การทํางานของผูปฏิบัติงานมีหลายประการ ซ่ึงสามารถสรุปไดดังนี ้

1). ผูทํางานที่ประสบอันตรายหรือเจ็บปวย จะตองสูญเสียรางกาย สุขภาพอนามยั 
และผลกระทบตอจิตใจ ซ่ึงมากหรือนอยแลวแตเหตแุละการประสบอันตรายนั้นซึ่งเปนผูที่รับผล
โดยตรงที่สุด 

2). นายจางตองจายเงินทดแทน     หรือคาชดเชย   คารักษาพยาบาล คาฟนฟู
สมรรถภาพในการทํางาน จะมากหรือนอยแลวแตลักษณะการประสบอันตราย 

3). นายจางตองสูญเสียฝมือหรือผูชํานาญในการทํางาน แมจะมีการจายคาทดแทน
สักเพียงใดก็ตาม ก็ไมสามารถชดเชยทรัพยากรมนุษยที่มฝีมือและความสามารถนั้นคืนได 

4). ผูรับเคราะห ไดแก ผูดแูล ผูรักษาพยาบาล ผูฟนฟูสมรรถภาพ และคนอื่นที่ตอง
รับภาระตามมา 

5). สังคมเสียหาย หากสูญเสียทรัพยากรมนุษยที่เปนคนดี และมีความสามารถใน
การทํางาน เมื่อคนนั้นประสบอันตรายจากการทํางาน ทําใหการทาํงานของเขาตองบกพรองหรือ
หมดสิ้นไป เปนการสูญเสียโดยภาพรวมซึ่งไมอาจคํานวณเปนเงินไดในทางเศรษฐกิจ และในแง
สังคมสวนรวม 

จากสภาพความเปนจริงพบวาไมมีแนวโนมที่ตัวเลขของการประสบอันตราย หรือ
การเจ็บปวยจากการทํางานจะลดลง ดังนั้นจึงถือวาเปนภาระของทุกคนที่รับทราบ เขาใจ รูสึก เห็น
ภัย เห็นความเสียหายของภยัในการทํางาน ไมวาจะอยูในอาชีพใด ฐานะใด หนาที่ ที่รวมกันทํา 
ชวยกันแก เพือ่รักษาชีวิตรางกายของทรัพยากรมนษุย ใหเปนประโยชนตอเศรษฐกจิ และสังคมให
ไดมากและนานที่สุด 

2.2  ทฤษฎีการสรางแบบสอบถาม 

การสรางแบบสอบถาม จะตองเขาใจปญหา ขั้นตอน วิธีการเขียนคําถาม โดยมีการแสดงบท
วิเคราะหแบบสอบถาม และการคํานวณความนาเชื่อถือ 

2.2.1 ความสําคัญ และบทบาทของแบบสอบถาม 
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แบบสอบถาม คือ เครื่องมือที่สรางขึ้นมาเพื่อใหผูตอบ เติมคําเอาเอง ปกติจะมีรายการ
ขอความ หรือคําถามหลายหวัขอรวมกนั ใชวัดความคดิเห็นตาง ๆ หรือวัดความจริงที่ยังไมทราบผล
ของแบบสอบถามจะถูกนําไปวิเคราะห หรือนําไปเปรียบเทียบกับความจริง 

แบบสอบถามแตกตางจากเครื่องมืออ่ืนที่จุดมุงหมายของการใช เพราะแบบสอบถาม
ไดรับ   การออกแบบเพื่อวดัความคิดเห็น และความจริงที่ยังไมทราบ 

แบบสอบถาม และแบบสมัภาษณเปนเครื่องมือที่มีจุดมุงหมายคลายกัน แตตางกันที่
วิธีการ แบบสอบถามจะใหผูตอบเปนผูตอบเอง แตแบบสัมภาษณจะเปนการประจันหนากนั
ระหวาง ผูสัมภาษณกับผูถูกสัมภาษณ การใชแบบสอบถามกับแบบสัมภาษณรวมกันจึงมกัจะเปน
การไดขอมูลที่ใกลเคียงความจริงมากกวาการใชแบบใดแบบหนึ่ง อยางไรก็ตามแบบสอบถามที่
สรางขึ้นมาอยางระมัดระวัง จะไดขอมลูคลายคลึงแบบสัมภาษณ แตขอมูลจากแบบสอบถามจะ
นาเชื่อถือกวา 

2.2.2  ขั้นตอนการสรางแบบสอบถาม 

การสรางแบบสอบถาม ตองใชผูสรางที่มีความรูในเนื้อหาสาระที่จะถาม เพื่อคุณภาพของ
แบบสอบถาม ความถูกตองของเนื้อหาอยูที่ตัวผูสรางเอง และผูสรางสามารถควรทําการทดลองใช 
รวมถึงแกไขปรับปรุงแบบสอบถามได 

ขั้นตอนการสรางแบบสอบถามมีดังนี้ 

(1) กําหนดวัตถุประสงคของการออกแบบสอบถาม  

ในขั้นนี ้ ผูสรางตองระบุใหไดวาแบบสอบถามนี้จะถูกนําไปใชในเรือ่งอะไร เชน เปน
เครื่องมือของการวิจยั เปนเครื่องมือรวบรวมขอมูลโครงการ หรือเปนเครื่องมือที่ใชใน  การประเมนิ
การกําหนดวัตถุประสงคของการนําแบบสอบถามไปใชจงึตองมีความชดัเจน 

(2) กําหนดหมวด หรือประเด็นหลักของเนื้อหา  

เมื่อทราบวัตถุประสงคของการใชแบบสอบถามแลว ผูสรางตองพิจารณาวาประเดน็หลัก
จะมีอะไรบาง ในขั้นตอนนี้ผูสรางแบบสอบถามตองเปนผูมีความรูในเนื้อหาสาระ ทฤษฎี
โครงสรางที่เกี่ยวของ จึงจะชวยใหสามารถกําหนดประเด็นหลักไดอยางถูกตอง ครบถวน หาก
ผูสรางแบบสอบถามไมสามารถตีเนื้อหาใหแตกได อาจตองอาศัยผูรอบรูชวยได 
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(3) แจกแจงประเด็นหลักเปนประเดน็ยอย 

เมื่อกําหนดประเด็นหลักไดแลว ตองแจกแจงประเด็นหลักแตละประเด็นออกมาเปน
ประเด็นยอย ในขั้นตอนนี้กเ็ชนกัน จําเปนตองอาศัยผูรูในเนื้อหา ผูสรางตองใชความรู หรือผล
การศึกษาคนความาชวยแจกแจงประเด็นหลักออกมาใหครบถวน 

(4) กําหนดจํานวนขอคําถาม  
เมื่อแจกแจงประเด็นหลักออกมาเปนประเด็นยอย จึงทําการกําหนดสัดสวน หรือน้าํหนัก

ของแตละประเด็น กําหนดจํานวนขอคําถามตามประเด็นยอย พจิารณาสัดสวนเทียบกลับไปหา
จํานวนขอทั้งหมด กําหนดในเบื้องตนวาตองการจะใหแบบสอบถามมีความยาวเพียงใด และคลุม
ประเด็นทั้งหมดอยางไร การเปลี่ยนแปลงสัดสวนยอยสามารถทําได ขึ้นอยูกับวาตองการเนนที่จดุ
ใด ดังแสดงในตารางเพื่อเปนตัวอยางดังนี้ 

แบบสอบถามที่มีจํานวนขอคําถามมาก มักจะมีผูตอบนอย จํานวนขอคําถาม คือ
ตัวกําหนดความยาวของแบบสอบถาม และมีสวนเกี่ยวของกับการตอบของผูตอบคําถามดวย แต
อยางไรก็ตามความยาวของแบบสอบถามจะตองมีเนื้อหาครอบคลุมขอมูลที่ตองการดวย 

(5) กําหนดประเภทของคําถาม 

ประเภทของคาํถาม จําแนกได 3 ประเภท ไดแก 
•  คําถามประเภทความรู 
•  คําถามประเภทถามความคดิเห็น ทัศนคต ิ
•  คําถามประเภทพฤติกรรม 

 ในแบบสอบถามแตละฉบับ ผูสรางตองคํานึงถึงวัตถุประสงคของการสรางวา ตองการจะ
ถามอะไร อะไรในที่นี้คือ ความรูจริง ความคิดเห็น ทัศนคติ พฤติกรรม เพราะคําถามที่จะถามแตละ
ประเภทมีความแตกตางกนัที่ภาษาที่ใช  

(6)  กําหนดรปูแบบของคําถาม 

แบบสอบถามตองสามารถกําหนดรูปแบบของคําถามใหได กอนการเขียนคําถามคําถาม
ในแบบสอบถามสามารถจําแนกได 11 รูปแบบ ดังนี ้

•  แบบคําถามสั้น ๆ เชน การสอนคืออะไร 
•  แบบเลือกตอบ เชน ชาย หรือหญิง 
•  แบบเติมคํา เชน อาย…ุ..ป 
•  แบบผิดถูก เชน อาชีพของครูเปนของเพศหญิง ผิดหรอืถูก 



 

 

28 

•  แบบจับคูใหถูกตอง 
• แบบประมาณคา   (Rating) ไดแก การกําหนดความหมายความมากนอยของขอความ 

เชน อาจารยมกีารเตรียมการสอน   มาก  ปานกลาง  หรือ นอย 
•  แบบประมาณคาแบบใหคา ไดแก การกําหนดความหมายเปนคาตามคามากนอย เชน 

อาจารยมีการเตรียมการสอน  (5)   (4)   (3)   (2)   (1)  

โดย 5 หมายถึงมากที่สุด และ 1 หมายถึงนอยที่สุด 

•  แบบประมาณคาใหทําเครื่องหมาย เชน 

                                   มากที่สุด ______________ นอยทีสุ่ด 

อาจารยมีการเตรียมการสอน    O---------------------------------------O 
•  แบบจดัลําดบั (Ranking) 
• แบบเลือกตามที่สมควร   ประกอบดวยรายการขอความมากมาย ผูตอบเลือกเฉพาะที่คิด

วาสอดคลองกับกิจกรรมของตนมากที่สุด 
• แบบใหเลือกตอบหลายตวัเลือก (Multiple Choice) ไดแกการมีคําถาม และมีคําตอบให

เลือกเพียงอยางเดียว 

(7)  ตรวจสอบความสอดคลอง 

เปนขั้นตอนทีสํ่าคัญมาก เพราะเปนขั้นที่ตองมีการตรวจสอบทั้งความเทีย่งธรรม 
(Reliability) ความตรง (Validity) ของแบบสอบถาม การตรวจสอบความตรงของแบบสอบถามใน
ขั้นนี้ คือ การตรวจสอบวาในเรื่องที่ตองการจะถามนั้น จําแนกออกเปน 6 ประเดน็ ครบถวนตาม
เนื้อหา สาระทฤษฎีหรือไม ประเด็นยอยสอดคลองเหมาะสมครบถวน ตามประเดน็หลักหรือไม
จํานวนขอสอดคลองตามน้ําหนัก หรือไดสัดสวนที่ตองการหรือไม และ คําถามที่ออกแบบไว
สามารถลวงถาม ความรู ความคิดเห็น ทัศนคติ และพฤตกิรรมไดจริงหรือไม 

(8)  จัดทําสวนประกอบอื่น ๆ 

การจัดทําแบบสอบถามจะประกอบดวยสวนประกอบตาง ๆ คือ 
• ชื่อของแบบสอบถาม ประกอบดวย แบบสอบถามใคร เกี่ยวกับอะไร 
• คําชี้แจง ไดแก การระบุวัตถุประสงคในการถาม และวิธีตอบ 
• เนื้อหาสาระ ไดแก การจําแนกเนื้อหาสาระออกเปนตอน ๆ เพื่อสะดวกในการตอบ 
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(9)  การนําไปทดลองใช และแกไข 

เมื่อจัดทําแบบสอบถามเสร็จสิ้น จําเปนตองมีขั้นตอนการนําไปทดลองใช กอนที่จะ
นําไปใชงานจริง เพื่อนําผลที่ไดมาวิเคราะหขอดี ขอเสีย เพื่อใชในการปรับปรุง แกไขใหสมบูรณ
ตอไป 

2.2.3  วิธีการเขียนคําถามในแบบสอบถาม 

เนื่องจากแบบสอบถาม เปนเครื่องมือรวบรวมขอมลู ที่อาศัยผูตอบเปนผูตอบเอง
โดยเฉพาะ   ดังนั้น การตั้งคําถามจึงเปนเรื่องสําคัญมากของการสรางแบบสอบถาม โดยสามารถ
สรุปหลักการของการเขียนคําถามโดยทั่วไป ไดดังนี ้

(1)  ตองมีจุดมุงหมายที่จําเพาะ และชดัเจนวาตองการถามอะไรบาง 
(2)  ตองรูลักษณะของขอมูลที่จะไดจากแบบสอบถามจะไดขอมูลประเภทใด     บาง เปน

ขอมูลเชิงปริมาณ หรือคุณภาพ ตลอดจนกลยุทธที่จะไดขอมูลนั้นมา 
(3)  ภาษาที่เขยีนตองชัดเจน ใชศัพทงาย 
(4)  มีการวางแผนการสรางแบบสอบถาม และคนควาจากแหลงตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
(5)  ทําการตรวจสอบขอความเหลานั้นวาใชไดหรือไม จดัลําดับตอเนื่องกันหรือไม 
(6)   ศึกษาวาผูตอบแบบสอบถามเปนใคร มีความสามารถ และตั้งใจตอบหรือไม 

จากหลักการของการเขียนคําถามแลวยังตองพิจารณาลักษณะของคําถาม ซ่ึงลักษณะของ  
คําถามที่ดี คือ 

(1)   ขอคําถามแตละขอมีความเปนนัยเดยีว โดยการถามเพียงส่ิงเดยีว 
(2) หลีกเลี่ยงการใชคําคุณศพัท และคําวิเศษณ เพราะคําเหลานี้ส่ือความหมายไดหลาย

แบบ เชน บอย มาก หลาย นอย เปนตน 
(3)   หลีกเลีย่งคําถามกํากวม และคําถามสวนตัว 
(4)   หลีกเลีย่งคําปฏิเสธซอนปฏิเสธ 
(5) หลีกเลี่ยงคํานานธรรม หรือศัพททางเทคนิคที่มีผูรูในกลุมเล็ก ๆ ซ่ึงพิจารณาวา        

ไมนอกเหนือจากกลุมเปาหมายของการตอบแบบสอบถาม 
(6) ควรเรียงลําดับขอในแนวขนาน จะอานงายกวาการเรียงแบบแนวนอน และเรียงเลข

อยางเปนระบบ เวนระยะใหเหมาะสม 
(7)  รูปราง และขนาดของแบบฟอรม รวมถึงตัวอักษร ไดขนาดเรียบรอย อานงาย 
(8)  ควรเริ่มคําถามที่ผูตอบอยากจะตอบ หรือคําถามสําคัญไวกอน ขอความสําคัญ หรือ

คําถามสําคัญไมควรเรียงไวตอนทายของแบบสอบถาม 
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2.2.4 การคํานวณความเชื่อถือได แบบ Internal Consistency Method Test of Reliability 
 การวัดความนาเชื่อถือแบบนี ้ ใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา  หรือวิธีของ  Cronbach  (Allen  
and  Yen,  1979: 83) เปนการวดัความเชื่อถือแบบไมตองทําการวดัซ้ํา การวดัความสอดคลอง
ภายในเพื่อหาความเชื่อถือไดของเครื่องมือที่ใชในการวดัทั้งชุด สามารถคํานวณไดจากสูตร ดังนี ้
 

α   =          N           1 – ∑Si
2 

                N – 1                ST
2 

 

เมื่อ  α  คือ คาสัมประสิทธิ์ความเชื่อถือไดของเครื่องมือที่ใชในการวัด 

 ∑Si
2 คือ ผลรวมของความแปรปรวนของคะแนนที่วัดไดจากแตละขอ 

 ST
2  คือ คาความแปรปรวนของคะแนนจากคําถามทุกขอ 

 N คือ จํานวนของคําถาม หรือรายการทั้งหมดที่ใชวัด 

 

2.3 ความรูเก่ียวกับระบบมาตรฐาน 

ความรูเกี่ยวกบัระบบมาตรฐาน ประกอบดวย แนวคิดในการจัดการอาชีวอนามัย ความปลอดภยั 
และส่ิงแวดลอมในการทํางานตามมาตรฐานตางๆ บงบอกถึงที่มาวามาตรฐานแตละระบบเกิดได
อยางไร และขั้นตอนปฏิบัติเพื่อใหไดรับระบบมาตรฐาน ISO 14000 และ มอก. 18000 รวมทั้ง
ประโยชนที่ไดรับเมื่อไดรับระบบมาตรฐานแลว ซ่ึงอยูในสวนของความรูเกีย่วกับมาตรฐาน ISO 
14000 และ มอก. 18000  

2.3.1 แนวคดิในการจัดการอาชีวอนามัย ความปลอดภยัและสิ่งแวดลอม ตามมาตรฐานตางๆ 

เนื่องจากสถานการณเศรษฐกิจการคาโลก มีแนวโนมเปลี่ยนแปลงไปมาก โดยทาง
เศรษฐกิจ มุงไปสูแนวการคาเสรี ประกอบกับการรวมกลุมเศรษฐกิจการคามีการขยายตัวออกไป ทั้ง
ในแนวนอนและแนวตั้ง ในขณะที่เศรษฐกิจของประเทศไทยเปนระบบเศรษฐกิจแบบเปด จึงเขาไป
ผูกโยงกับเศรษฐกิจและการคาของโลกในระดับคอนขางสูง เพื่อแสวงหาหาผลประโยชนจากกลุม
ตางๆ ทําใหการแขงขันการคาระหวางประเทศเขมขนมากขึ้น นอกจากนี้ การกดีกันการคายังได
ขยายออกไปในรูปแบบวิธีการใหม โดยมีการนําปญหาอาชีวอนามยั ความปลอดภัย และ
สิ่งแวดลอม มาเกี่ยวของกับการคาทําใหเกดิแนวคิดการมาตรฐานตางๆ เกิดขึ้น ดังตอไปนี ้
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2.3.1.1 แนวคดิในการจัดการอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอมในการทํางาน
ตามมาตรฐาน ISO 18000 

ISO 18000  เปนแนวความคิดอนุกรมมาตรฐานวาดวยระบบการจัดการอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัยในการทํางาน (Occupational Health and Safety Management System) เปน
แนวทางและหลักการซึ่งอาศัยการจัดการตามอนุกรมมาตรฐาน มอก. 9000/ ISO 9000 และ  มอก. 
14000/ ISO 14000 เพื่อใหระบบการจัดการอาชีวอนามัย และความปลอดภัยเขากันไดกับระบบอื่นๆ 
ขององคกร 

อนุกรมมาตรฐาน มอก. 18000 แบงออกเปน 2 เร่ือง ดังนี ้

1). มาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรมระบบการจัดการอาชีวอนามัย และความ
ปลอดภัย: ขอกําหนดตามมาตรฐานเลขที่ มอก. 18001-2542 (Occupational Health and Safety: 
Specification) 

2). มาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรมระบบการจัดการอาชีวอนามัย และความ
ปลอดภัย: ขอแนะนําทั่วไปเกี่ยวกับหลักหารระบบและเทคนิคในทางปฏิบัติ ตามมาตรฐานเลขที่ 
มอก. 18004 (Occupational Health and Safety Management System: general guideline on 
principle, systems and supporting techniques) 

ขั้นตอนหลักในการจัดทําระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย มดีังนี ้

1). การทบทวนสถานะเริ่มตน 

องคกรตองทบทวนระบบการจัดการอาชวีอนามัย และความปลอดภยัที่มีอยูเพื่อให
ทราบสถานะปจจุบันขององคกร นอกจากนั้นยังสามารถใชกําหนดขอบเขตการนําเอาไปใชและเพื่อ
การวัดผลความกาวหนา 

2). นโยบายอาชีวอนามัยและความปลอดภยั 

แนวคดิในการกําหนดมาตรฐาน ISO 18000 มาจากแนวคิดในการที่ประเทศตางๆ 
เห็นวาควรมีองคกรระหวางประเทศ ที่มีความเชี่ยวชาญทางดานมาตรฐานขึ้น โดยมีวัตถุประสงค
ดังนี ้
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1. เพื่อการสงเสริมและพัฒนาการกําหนดมาตรฐานและกิจกรรมในดานตางๆ ที่
เกี่ยวกับการจดัทํามาตรฐาน เพื่อกอใหเกิดความสะดวกในการแลกเปลีย่นสินคา และบริการระหวาง
ประเทศ 

2. เพื่อการพฒันาใหเกิดความรวมมือ ซ่ึงกันและกันในทางการคาระหวางประเทศ
สมาชิกหรือใหเกิดระบบกฎหมายของโลกที่เปนอันหนึง่อันเดียวกนั และมีความสมบูรณในอนาคต
ทั้งทางดานวิชาการ วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและดานเศรษฐกิจ 

ISO ทําหนาที่กําหนดมาตรฐานระหวางประเทศในทกุสาขาวิชาชีพยกเวนสาขา
ไฟฟา และอเิล็กทรอนิกส เพราะเปนหนาที่ของคณะกรรมาธิการระหวางประเทศวาดวยมาตรฐาน 
สาขาอิเล็กทรอนิกส งานของ ISO จึงมีขอบขายกวางจึงตองมีกรรมการวิชาการเปนจํานวนมาก เชน 
ดานมาตรฐานคุณภาพของสนิคาและบริการหรือเรียกวา ISO 9000 (Quality management and 
quality assurance) ดวยมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดลอม หรือเรียกวา ISO 14000 
(Environment and quality assurance) นอกจากการกําหนดมาตรฐานทางดานสิ่งแวดลอมแลว ISO 
ซ่ึงดําเนินงานในดานเกีย่วกบัมาตรฐานอีกดวย เชน การประเมินความเปนไปตามมาตรฐานหรือการ
รับรอง (Conformity assessment) ตลอดจนการสงเสริมใหประเทศสมาชิกใหความชวยเหลือแก
ประเทศกําลังพัฒนาในดานการกําหนดมาตรฐานและรวมมือกับองคกรการคาโลก หรือ WTO  

สําหรับประเทศไทยไดเขาเปนสมาชิก ISO เมื่อป พ.ศ. 2509 เพื่อปกปอง
ผลประโยชนทางดานการคาระหวางประเทศเพราะ ISO มี บทบาทในการกําหนดมาตรฐานซึ่งหาก
ประเทศใดไมมีมาตรฐานเปนไปตามที่ ISO กําหนดก็ถูกกีดกันทางการคา แตการที่ประเทศไทยเขา
รวมเปนสมาชกิทําใหสามารถปกปองและตอรองสิทธิของประเทศได 

ในดานวิชาการประเทศไทย ไดมีสมาชิกรวมทํางาน (Observers) ใน
คณะกรรมาธกิารและคณะอนุกรรมาธิการ วิชาการของ ISO รวม 55 คณะ และเปนสมาชกิ
สังเกตการณ 155 คณะ ทําใหทราบความกาวหนาทางวชิาการและเทคโนโลยี ตลอดจนการไดรับ
ความชวยเหลือทางวิชาการ 

ในป พ.ศ. 2539 ไดมีการเสนอใหมีการกําหนด ISO ที่วาดวยมาตรฐานความ
ปลอดภัยโดยกลุมประเทศพฒันาแลวในการสัมมนาที่กรุงเจนีวา ประเทศสวิตเซอรแลนด มีผูแทน
จาก 45 ประเทศเขารวม มีผูแทนจากฝายนายจาง ลูกจางองคกรของรัฐและบริษัทประกันภัย เขารวม
ซ่ึงในการสัมมนาโดนสรุปสาระสําคญัไดดงันี้ 

1). สมาชิกสวนใหญ เห็นวาควรมีมาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามัย ความ
ปลอดภัยของ ISO ยังไมมีความจําเปนตองมี 
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2). กลุมประเทศพัฒนาแลว เห็นวา  ควรกําหนดเรื่องอาชีวอนามัย  และความ
ปลอดภัยไดในกฎหมายทองถ่ินเปนลักษณะการรวมกนัทํางานของกลุมลูกคาและนาบจาง อันเปน
รูปแบบขององคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO) 

3).  ISO ควรรวมมือกับหนวยงานระหวางประเทศอื่นๆ ที่เกี่ยวของ เชน ILO หรือ
ประเทศสมาชิกของ ISO การรวมกันจัดทําแนวทาง (Guideline) เพื่อใหประเทศกําลังพัฒนาได
นําไปใช 

4). การกําหนดนโยบายดานอาชีวอนามัย ความปลอดภยั และส่ิงแวดลอมในการ
ทํางานใหสอดคลองกับระบบการบริหารจดัการเปนสิ่งทีท่ําไดยาก 

แม ISO  ที่วาดวยมาตรฐานทางดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม
ในการทํางานจะไมผานไปใชเปนมาตรฐานระบบสากลแตก็มีสวนผลักดันใหบางประเทศ เชน 
ญี่ปุน ฮองกง และออสเตรเลีย เปนตน ไดรางมาตรฐานความปลอดภยัขึ้นมาใช รวมถึงประเทศไทย
ที่มีการใหความสําคัญตอเรื่องอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอมในการทํางานโดย
กระทรวงอุตสาหกรรมและกระทรวงแรงงานและสวัสดกิารสังคมโดยมอบหมายให สํานักงาน
มาตรฐานอุตสาหกรรมประกาศ กําหนดมาตรฐานอาชวีอนามัยความปลอดภัยและสิ่งแวดลอมใน
การทํางานหรอื มอก. 18000 (Occupational Health and Safety Management System Standards, 
Thai Industrial Standard 18000-TIS 18000) 

 

2.3.1.2 แนวคดิในการจัดการอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอมในการทํางาน
ตามมาตรฐาน SA 8000 

SA 8000 (Social Accountability 8000) คือมาตรฐานในการจางงานของกิจการ
ทั่วไปที่นําระบบการตรวจสอบและระบบจัดการทั้งดานคุณภาพสินคาและบริการของ ISO 9000 
เปนพื้นฐาน โดยเพิ่มสาระสําคัญเรื่องประสิทธิภาพการทํางานที่กําหนดไวในลักษณะมาตรฐานขั้น
ตอรวมเอาไว อันเปนมาตรฐานแรงงานที่ถูกเสนอโดยองคกรพัฒนาเอกชน (NGO) ที่มีช่ือวา 
Council on Economic Priorities Accreditation Agency เมื่อป พ.ศ. 2541 ซ่ึงถือวาเปนเรื่องที่
สามารถเกี่ยวโยงเขาสูประเดน็การกีดกันทางการคาของประเทศที่พัฒนาแลว ทําใหประเทศกําลัง
พัฒนาตองมีตนทุนสูงในการผลิต และที่มิใชการกีดกันทางภาษี (Non-Tariff Barriers: NTBs) และ
หลักการคุมครองสิทธิแรงงานหรือสิทธิมนุษยชน (Human Right) อยางไรก็ตามหากพจิารณา
ในทางกลับกนั มาตรฐาน SA 8000 ก็มผีลดีตอการเปนเครื่องมือในการปรับเปลี่ยนองคกรสูความ
ทันสมัยและประสิทธิภาพ  
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มาตรฐาน SA 8000 ไดมีการกําหนดเรื่องสิทธิแรงงานความปลอดภยั และอาชีวอ
นามัยของผูใชแรงงาน เพิ่มเติมจาก ISO 9000 ขอกําหนดทั้ง 9 ขอ ประกอบดวย 

1).  การจางแรงงานเด็ก (Child Labour) หามมิใหมกีารจางแรงงานเดก็ที่ทีอายุ ต่ํา
กวา 15 ป และหามทํางานในลักษณะที่เปนอันตราย ในกรณีที่ลูกจางซึ่งเปนเดก็อยูในระหวาง
การศึกษานายจางตองจัดตารางเวลาการทาํงานไมใหตรงกับเวลาเรียน และเวลาที่ใชในการเดินทาง
ไปเรียน และนายจางจะใหลูกจางทํางานเกินวนัละ 10 ชัว่โมง ไมได 

2). การบังคับใชแรงงานบงัคับ (Force Labour) การวาจางแรงงานเขาทํางาน
จะตองเปนการวาจางที่เกดิความเต็มใจและสมัครใจ โดยไมมีการบังคบั 

3). สุขภาพอนามัยและความปลอดภัย (Health and Safety) ในการทํางานของ
คนงานจะตองมีสภาพแวดลอมที่ดี ไมกอใหเกดิอันตรายในขณะทํางาน โดยการจัดวางระบบรักษา
ความปลอดภยัรวมทั้งมาตรการในการปองกันอันตรายที่อาจเกิดอนัตราย ซ่ึงอาจเกิดจากสภาพการ
ทํางานรวมทั้งการจัดใหมีการฝกอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยแกบุคลากร และจัดเตรียมส่ิงอํานวย
ความสะดวกตางๆ อยางครบถวนอันมีการบํารุงรักษาเปนอยางด ี

4). เสรีภาพในการจัดตั้งสมาคมและการรวมตัวเพื่อการตอรอง (Freedom    of 
Association and Right to Collective Bargaining) ผูจางตองใหสิทธิแกลูกจางในการเขาเปนสมาชิก
ของสหภาพแรงงาน และมสิีทธิในการเขารวมในการเจรจาตอรองเกี่ยวกับสภาพการจางได 

5). การกีดกนั(Discrimination) จะตองไมนาํฐานะทางสังคม สีผิว เชื้อชาติ ศาสนา 
เพศ การเปนสมาชิกสหภาพแรงงาน หรือการเปนสมาชิกพรรคการเมอืง มาเปนเหตผุลในการกีดกนั
การจางงานและการรับผลประโยชนของลูกจาง 

6). การรักษาวินัย (Disciplinary Practice) การลงโทษลูกจางตองไมเปนการ
ลงโทษในลักษณะที่เปนการทํารายตอรางกาย หรืทํารายตอจิตใจของลกูจาง 

7). ชั่วโมงการทํางาน (Working Hours) ผูวาจางจะตองปฏิบัตกิฎหมายและ
มาตรฐานของการจางแรงงานของอุตสาหกรรมนั้นๆ โดยปกติทัว่ไปไมควรเกนิ 48 ช่ัวโมงตอ
สัปดาห มีวันหยุด 1 วัน ตอรอบเวลาทํางานๆ 7 วันและทํางานลวงเวลาไดไมเกนิ 12 ช่ัวโมงตอ
สัปดาห ทั้งจะตองจายคาจางในอัตราที่สูงกวาปกติดวย 

8). คาตอบแทน (Compensation) จะตองเปนไปตามที่กฎหมายกําหนดหรืออยาง

นอยที่สุดก็ควรเทากับคาจางแรงงานขั้นต่ําซึ่งเพียงพอตอการดํารงชีพ และหามมใิหลงโทษดวยการ
หักคาจางแรงงาน 

9). ระบบการจัดการ (Management System) สําหรับสถานประกอบการที่นํา

มาตรฐาน SA 8000 มาใชตองมีระบบการจัดการทีเ่อื้ออํานวยและสอดคลองกับขอกําหนดของ

ระบบSA 8000 โดยสถานประกอบการตองกําหนดและทบทวนนโยบาย กําหนดผูรับผิดชอบใน
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การนําระบบ SA 8000 มาใชกับการคัดเลอืกตัวแทนจําหนาย (Supplier) ใหเปนไปตามมาตรฐาน 

SA 8000 กําหนดเอาไวโดยสถานประกอบการจะตองตรวจสถานประการ หากพบจุดบกพรองตอง

รับทําการแกไขใหสอดคลองตามที่กําหนดเอาไว 

สําหรับการออกใบรับรองมาตรฐาน SA 8000 ผูออกใบรับรองตองปรึกษาและ
ทําการศึกษาขอมูลจากกลุมผลประโยชนที่เกี่ยวของอันไดแก องคกรเอกชนที่ไมไดมีจุดมุงหมาย
แสวงหากําไร (Non-Government Organizations: NGOs) สหภาพการคาและลกูจาง เปนตน 
นอกจากนั้นยงัตองอนุญาตใหคนงานหนวยงาน ตลอดจนกลุมผลประโยชนที่เกีย่วของสามารถ
รองเรียนไปยังหนวยงานผูออกใบรับรองมาตรฐาน SA 8000 ในกรณทีี่นายจางไมปฏิบัติไมถูกตอง
ตามมาตรฐาน SA 8000 เพื่อใหตรวจสอบการอนุญาตใหสถานประกอยการนั้นอกีครั้ง 

2.3.1.3 แนวคดิในการจัดการอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอมในการทํางาน
ตามมาตรฐาน ISO 14001 

อนุกรมระบบมาตรฐาน ISO 14000 หมายถึงอนุกรมมาตรฐานระบบการจัดการ
ส่ิงแวดลอม (Environmental management system: EMS standard) ซ่ึงองคการระหวางประเทศวา 
ดวยมาตรฐาน (International management for Standardization: ISO) ไดเร่ิมประกาศใชเมื่อป ค.ศ. 
1996 โดยปรับปรุงมาจากมาตรฐาน BS 7750 (British standard for environmental management 
system) ของประเทศอังกฤษ เชนเดยีวกบัระบบ ISO 9000 ซ่ึงมีพื้นฐานมาจาก BS 5750 สําหรับ
ประเทศไทยสาํนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม ไดนําระบบการจัดการสิง่แวดลอมมาใช
ตั้งแตป พ.ศ. 2539 

ระบบมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดลอม ISO 14001 นั้นเปนระบบการบริหารงาน 
เชนเดยีวกับการบริหารธุรกิจและการบริหารงานทั่วไป โดยมีโครงสรางขององคกร ความ
รับผิดชอบในการทํางาน ขัน้ตอน กระบวนการทรัพยากร การกําหนดนโยบายดานสิง่แวดลอมอยาง
ตอเนื่อง มาตรฐานนี้เปนมาตรฐานที่กําหนดขึ้น เพื่อใหมีการนําไปใชโดยสมัครใจเอง แตเมื่อนําไป
ปฏิบัติ ทําใหมาตรฐานดังกลาวกลายเปนขอบังคับที่ถือปฏิบัติ เปนมาตรฐานดานการคาระหวาง
ประเทศไปได 

องคการระหวางประเทศวาดวยการกําหนดมาตรฐาน ไดประกาศใชมาตรฐาน ISO 
14000 อยางเปนทางการเมื่อวันที่ 1 กันยายน 1996 โดยโครงสรางของอนุกรมมาตรฐาน ISO 14000 
แบงออกเปน 
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1. ระบบการจดัการสิ่งแวดลอม หรือ Environmental Management System (EMS)  
ประกอบดวย 2 อนุกรมมาตรฐาน คือ 

1.1 ISO 14001 Environmental Management System (EMS)- Specification with 
Guidance for Use เปนมาตรฐานที่กําหนดรายละเอยีดเกีย่วกับขอกําหนดของระบบการจัดการ
ส่ิงแวดลอม ซ่ึงผูผลิตสินคาตองปฏิบัติตามในการจดัทําระบบการจัดการสิ่งแวดลอม ประกอบดวย
การกําหนดนโยบาย การวางแผน การปฏิบัติตามแผน การตรวจสอบ และการทบทวนปรับปรงุ
ระบบเพื่อใหมกีารพัฒนาอยางตอเนื่อง 

1.2 ISO 14004 Environmental Management System (EMS)- General Guideline 
on Principles, Systems and Supporting Technique เปนสวนขยายความของ ISO 14001 เปน
คําแนะนําเกีย่วกับแนวทางปฏิบัติ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามขอกําหนดของ ISO 14001 

2. การตรวจตดิตามสิ่งแวดลอม หรือ Environmental Auditing (EA)Management 
System ประกอบดวย 3 อนกุรมมาตรฐาน คือ 

2.1 ISO 14010 Guideline for Environmental Auditing – General Principles 
กําหนดหลักการทั่วไปในการตรวจประเมนิสิ่งแวดลอมทุกประเภท มีวัตถุประสงคใหทั้งองคกรผู
ถูกประเมิน ผูประเมิน และองคกรผูรับประเมิน มีความเขาใจตรงกันในการประเมิน 

2.2 ISO 14011 Guideline for Environmental Auditing – Audit Procedures 
Auditing of Environmental Management System เปนขอแนะนําซึง่กําหนดวิธีการตรวจประเมนิ
ระบบการจัดการสิ่งแวดลอม 

2.3  ISO 14012 Guideline for Environmental Auditing – Qualification Criteria 
for Environmental Auditors กําหนดกฎเกณฑคณุสมบตัิของผูตรวจประเมิน และหวัหนาผูตรวจ
ประเมินใชกับผูตรวจประเมนิภายใน (Internal Auditor) และผูประเมินภายนอก(External Auditor) 

3. ฉลากผลิตภัณฑส่ิงแวดลอม หรือ Environmental Labeling (EL) ประกอบดวย 6 
อนุกรมมาตรฐาน คือ 

3.1 ISO 14020 Environmental Labeling – Basic Principles for all Environmental 
Labeling กําหนดหลักการขั้นพื้นฐานเกีย่วกับการพัฒนา และการใชฉลากเพื่อส่ิงแวดลอม 
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3.2 ISO 14021 Environmental Labeling – Self Declaration Environmental 
Claims Term and Definitions กําหนดนิยาม และคําศัพทเกี่ยวกับการใชฉลากผลิตภัณฑประเภทที ่2 
ในการประกาศคุณสมบัติทางสิ่งแวดลอมของผลิตภัณฑ 

3.3 ISO 14022 Environmental Labeling – Self Declaration Environmental 
Claims and Symbols เปนมาตรฐานกําหนดวิธีการ ในการใชสัญลักษณของฉลากผลิตภัณฑประเภท
ที่ 2 

3.4 ISO 14023 Environmental Labeling Declaration Environmental Claims 
Testing and Verification Methodologies เปนมาตรฐานกําหนดวธีิการตรวจสอบ และรับรอง
ผลิตภัณฑที่จะใชฉลากผลิตภัณฑประเภทที ่2 

3.5 ISO 14024 Environmental Labeling Type 1, Guiding Principles and 
Procedure เปนมาตรฐานวาดวยแนวทาง หลักการ และขอกําหนดของวิธีการรับรองผลิตภัณฑที่จะ
ใชฉลากผลิตภัณฑประเภทที ่1 

3.6 ISO 14025 Environmental Labeling Type 3, Guiding Principles and 
Procedure เปนมาตรฐานวาดวยแนวทาง หลักการ และขอกําหนดของวิธีการรับรองผลิตภัณฑที่จะ
ใชฉลากผลิตภัณฑประเภทที ่3 

4. การประเมนิผลดานสิ่งแวดลอม หรือ Environmental Performance Evaluation 
(EPE) ISO 14031 เปนมาตรฐานวาดวยแนวทางในการออกแบบ และการใชประโยชนของการ
ประเมินผลการดําเนินการดานสิ่งแวดลอมสําหรับองคกรทุกขนาด ทุกประเภท 

5. การประเมินวงจรอายุของผลิตภัณฑ หรือ Life Cycle Assessment (LCA) 
ประกอบดวย 4 อนุกรมมาตรฐาน คือ 

5.1 ISO 14040 Life Cycle Assessment – Principles and Framework เปน
มาตรฐานวาดวยหลักการ และขอบเขตของการประเมินผลวงจรอายุผลิตภัณฑ 

5.2 ISO 14041 Life Cycle Assessment – Life Cycle Inventory Analysis เปน
มาตรฐานวาดวยการกําหนดเปาหมาย และขอบเขตของการประเมินวงจรอายุผลิตภัณฑ รวมทั้ง
วิธีการจัดทํารายการปจจยัทีใ่ชในกระบวนการผลิต/บริการ และผลที่ได 
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5.3 ISO 14042 Life Cycle Assessment – Life Cycle Impact Assessment เปน
มาตรฐานวาดวย วิธีการในการประเมนิผลกระทบทางสิ่งแวดลอม ของรายการปจจัยที่ใชใน
กระบวนการผลิต/บริการ และผลที่ได 

5.4 ISO 14043 Life Cycle Assessment – Life Cycle Interpretation เปนมาตรฐาน
วาดวย วิธีการในการวิเคราะห ประเมินผล เพื่อนําผลของการประเมินวงจรอายุผลิตภณัฑไปใช 

6.  ศัพทและคาํนิยามหรือ Term and Definition (T&D) ISO 14050 เปนมาตรฐาน
ที่รวบรวมคําศพัท และคํานยิามที่ปรากฏอยูในอนุกรมมาตรฐาน ISO 14000 เพื่อสะดวกตอการ
นําไปใชงาน 

2.3.2  ความรูเกี่ยวกับมาตรฐาน ISO 14000  

จากการที่อุตสาหกรรมตางๆ มุงที่จะพัฒนาการผลิต ทําใหเกิดปญหาสิ่งแวดลอมตามมา 
คือ การนําวตัถุดิบและทรพัยากรธรรมชาติมาใชมากมายจนทรัพยากรก็เร่ิมหมดไป และยังมีการ
ทําลายสิ่งแวดลอมดวย องคการสหประชาชาติไดเร่ิมตระหนกัถึงปญหานี้ จึงจดัใหมกีารประชุมสุด
ยอดเรื่องสิ่งแวดลอมโลกขึ้น ณ ประเทศบราซิล มีการออกแผนปฏิบตัิการที่ 21 (Agenda 21) เพื่อ
การพัฒนาอยางยั่งยืน โดยมีวตัถุประสงคเพื่อรวมมือกันทั้งโลกในการแกไขปญหาความยากจน 
และส่ิงแวดลอมดวย ตัวเลขที่ 21 คือ ค.ศ. 2001 ซ่ึงเปนจุดเริ่มตนของศตวรรษที ่ 21 และได
ตั้งเปาหมายไววาภายใน 1 ศตวรรษ ตองแกไขปญหาความยากจน ปญหาสิ่งแวดลอมใหได กลยุทธ
ที่จะใชในแผนปฏิบัติการนี ้ คือ การลดรูปแบบการบรโิภคที่ฟุมเฟอยไรประสิทธิภาพตางๆ รวมมือ
กันทั้งโลก สงเสริมการคาเสรี และใชนโยบายการคาและสิ่งแวดลอมในเรื่องของการสงเสริมการคา
เสรี คือ การใหสินคาและบริหารถายเทจากประเทศหนึ่งไปอีกประเทศหนึ่งได โดยไมมีอุปสรรคแต
อาจตองปฏิบัติตามเงื่อนไขการใชนโยบายการคาและสิง่แวดลอม คือ กลยุทธการนําธุรกิจมาใช
ควบคุมการดูแลสิ่งแวดลอมหรือใชธุรกิจนําสิ่งแวดลอม เนื่องจากในอดตีการใชมาตรการ
ส่ิงแวดลอมเพยีงอยางเดียวไมประสบความสําเร็จเทาที่ควร 

เมื่อ ISO (International Organization for Standardization) ซ่ึงเปนองคกรระหวาง
ประเทศดูแลมาตรฐานระดับโลก และประสบความสําเร็จในเรื่อง ISO 9000 มาแลว เหน็วา ISO 
นาจะมบีทบาทสนับสนุนใหมีการปฏิบัติตาม Agenda 21 จึงไดจดัทํามาตรฐานชุดใหมเพื่อดูแล
ส่ิงแวดลอมโลกในทํานองเดยีวกับ ISO 9000 คือ เปนมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดลอมที่มีการ
ตรวจประเมนิและใหการรับรองได นั่นคอืมาตรฐานในชุด ISO 14000 ซ่ึงประกอบดวยมาตรฐาน
หลายเรื่องที่สําคัญ คือ มาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดลอม ISO 14001 (Environmental 
Management Sustems) เพราะวาเปนฉบับเดียวที่ออกใบรับรองไดคลายๆ กับ ISO 9000 คือ มีการ
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ไปตรวจประเมินโรงงาน แตตางกันที่ระบบ ISO 9000 เปนการออกใบรับรองโรงงานที่มีระบบการ
บริหารงานคุณภาพ สวน ISO 14001 จะใหกับโรงงานที่มีระบบการจัดการสิ่งแวดลอมISO 14001 
เปนมาตรฐานที่วาดวย การนําระบบบริหารงานมาใช เพื่อประสิทธิภาพในการดูแลสิ่งแวดลอม
เพราะจากอดตีที่เราไดปลอยใหปญหานั้นเกิดกอนแลวคอยแกไข เชน การบําบัดมลพิษ แต ISO 
14001 จะวิเคราะหสาเหตุตัง้แตกอนเกิดปญหา คือ คนหาตนเหตุของมลพิษนั้น แลวใชมาตรการ
ปองกันมากกวาแกไขโดยใชหลักการบรหิารที่มีการกําหนดนโยบาย วางแผน ดําเนินการ และ
ตรวจสอบ โดยมุงเนนการปรับปรุงสิ่งแวดลอมใหดียิ่งขึน้อยางตอเนื่อง 

2.3.2.1 ขอกําหนดตามมาตรฐาน ISO 14001 

ขอกําหนดตามมาตรฐาน ISO 14001 มีดังนี้ 

ขอกําหนด 4.2 นโยบายดานสิ่งแวดลอม 
• บริษัทมีนโยบายดานสิ่งแวดลอม 
• นโยบายฯ กลาวถึงการปองกันมลพิษ 
• นโยบายฯยดึมั่นที่จะปฏิบัตติามกฎหมายและขอกําหนดอื่นๆ    ทางดาน

ส่ิงแวดลอม 
• มีการเผยแพรสูพนักงานทกุคน 
• มีการเผยแพรไปสูภายนอก 

ขอกําหนด 4.3 การวางแผน  

ขอกําหนด 4.3.1 ลักษณะปญหาสิ่งแวดลอม 
• บริษัทมีขั้นตอนการปฏิบัติงานในการระบุลักษณะปญหาสิ่งแวดลอมทั่ว

ทั้งองคกร 
  • บริษัทมีขั้นตอนการปฏิบัติงานในการประเมิน    เพื่อกําหนดลักษณะ

ปญหาสิ่งแวดลอมที่สําคัญ 
• วิธีการในการระบุลักษณะปญหาสิ่งแวดลอมและการประเมินฯ มีความ

เหมาะสมกับบริษัท 

ขอกําหนด 4.3.2 กฎหมายและขอกําหนด 
• บริษัทมีขั้นตอนการปฏิบัติงานในการตรวจสอบกฎหมาย       และ

ขอกําหนดทางดานสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวของกับบริษัท 
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• บริษัทมีขั้นตอนการตรวจสอบความทันสมัยของขอมูล Update/เปลี่ยน 
แปลง/ยกเลิก กฎหมายหรือขอกําหนดฯ 

•  บริษัทมีการขึ้นทะเบยีนกฎหมาย/ขอกําหนด 

ขอกําหนด 4.3.3 วัตถุประสงคและเปาหมาย 
• บริษัทมีวัตถุประสงคและเปาหมายดานสิ่งแวดลอม 
• วัตถุประสงคและเปาหมายดังกลาว สนองตอนโยบายที่กําหนดไว 
• เปาหมายที่ตัง้ไว สามารถวดัไดในเชิงปรมิาณ 

ขอกําหนด 4.3.4 แผนงานดานสิ่งแวดลอม 
• บริษัทมีโครงการปรับปรุง/จัดการดานสิ่งแวดลอม 
• โครงการดังกลาว สอดคลองกับวัตถุประสงคและเปาหมายที่ตั้งไว 
• มีการกําหนดระยะเวลาที่ชัดเจน 

ขอกําหนด 4.4 การนําไปปฏบิัติและควบคมุ 

ขอกําหนด 4.4.1 โครงสราง หนาที่ และความรับผิดชอบ 
• บริษัทมีการแตงตั้งคณะทํางาน 
• บริษัทมีการแตงตั้ง EMR 
• บริษัทมีการประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
• มีการจัดตั้งงบประมาณสนบัสนุนที่เพียงพอ 

ขอกําหนด 4.4.2 การฝกอบรม 
• บริษัทมีขั้นตอนการปฏิบัติงาน        ในการกําหนดความจําเปนในการ

ฝกอบรม 
• มีการฝกอบรมดานสิ่งแวดลอมในแตละระดับของพนกังาน 
• มีการฝกอบรมดานสิ่งแวดลอมเบื้องตนแกพนักงานใหมทุกคน 
• มีการฝกอบรมดานสิ่งแวดลอมผูรับเหมา (ถาจําเปน) 

ขอกําหนด 4.4.3 การสื่อสาร 
• บริษัทมีขั้นตอนการปฏิบัติงาน      ในการติดตอส่ือสารดานสิ่งแวดลอม

ภายในองคกร 
• บริษัทมีขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  ในการตดิตอส่ือสารดานสิ่งแวดลอมกับ

ภายนอก 
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ขอกําหนด 4.4.4 ระบบเอกสาร 
• บริษัทมีการจัดทําระบบการจัดการสิ่งแวดลอมไวเปนเอกสาร 
• บริษัทมีการจัดเก็บเอกสารอยูในรูปของกระดาษ      หรือ       ใชส่ือ

อิเล็กทรอนิกส 

ขอกําหนด 4.4.5 การควบคุมเอกสาร 

• บริษัทมีขั้นตอนการปฏิบัติงานในการควบคุมเอกสารดานสิ่งแวดลอม 

• เอกสารใชงานมีอยู ณ จุดปฏิบัติงาน 

• เอกสารที่ไมใชงานแลว มกีารนําออกจากจุดปฏิบัติงานทันท ี

ขอกําหนด 4.4.6 การควบคุมการปฏิบัติงาน 
• บริษัทมีขั้นตอนการปฏิบัติงาน         ในการควบคุมการปฏิบัติงานดาน

ส่ิงแวดลอม 
• บริษัทมีการเผยแพรขั้นตอนการปฏิบัติงาน   ดานสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวของ 

ไปยังผูรับเหมา หรือผูขาย 

ขอกําหนด 4.4.7 การเตรียมพรอมเพื่อรองรับสถานการณฉุกเฉิน 
• บริษัทมีขั้นตอนการปฏิบัติงานในการชี้แนวโนมของการเกิดอุบัติเหต ุ
• บริษัทมีการทบทวนและปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานตางๆ 
• บริษทัมีการฝกซอมการปองกัน/แกไขเหตุฉุกเฉินเปนระยะๆ 

ขอกําหนด 4.5 การตรวจสอบและปฏิบัติการแกไข 

ขอกําหนด 4.5.1 กาติดตามและวัดผลการดาํเนินงาน   
• บริษัทมีขั้นตอนการปฏิบัติงาน ในการตดิตาม และวัดผลการดําเนินงาน

ดานสิ่งแวดลอม 
• บริษัทมีการสอบเทียบ    (calibration)   เครื่องมือที่ใชในการวัดผลการ

ดําเนินงานดานสิ่งแวดลอม 
• บริษัทมีการติดตามและวัดผลตามระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด 

ขอกําหนด 4.5.2 การแกไขและปองกันสิ่งที่ไมเปนไปตามขอกําหนด 
• บริษัทมีขั้นตอนการปฏิบัติงาน    ในการปองกัน/ปรับปรุงแกไขปญหา

ตางๆ จากการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอม 
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•  บริษัทมีการกําหนดผูรับผิดชอบและผูมอํีานาจในการดําเนินงาน 
• บริษัทมีการแกไขตามระยะเวลาที่กําหนด  หลังจากพบเหตุการณที่เปน

ปญหา 

ขอกําหนด 4.5.3 บันทึกผลการปฏิบัติงาน 
• บริษัทมีขั้นตอนการปฏิบัติงาน  ในการบันทึกผลการปฏิบัติงานและการ

เก็บรักษา 
•  มีการบันทึกการตรวจประเมิน 
•  มีการบันทึกผลการดําเนินงาน 

ขอกําหนด 4.5.4 ตรวจติดตามระบบการจัดการสิ่งแวดลอม 
• บริษัทมีขั้นตอนการปฏิบัติงาน    ในการดําเนินงานการตรวจประเมิน

ระบบ 
•  บริษัทมีโปรแกรมในการตรวจประเมนิภายในองคกร 
•  บริษัทมีการสื่อสารภายในองคกรกอนการตรวจประเมนิ 
•  มีการรายงานผลการตรวจประเมินตอคณะผูบริหาร 

ขอกําหนด 4.6 ทบทวนโดยฝายบริหาร 
• บริษัทมีการทบทวนผลการดําเนินงาน      ดานสิ่งแวดลอมโดยคณะ

ผูบริหาร 
• บริษัทมีการทบทวนนโยบาย วตัถุประสงค และเปาหมาย หากมีการ

เปล่ียนแปลงใดๆ ภายในองคกร 
•   มีการบันทกึผลการทบทวนของฝายบรหิาร 
•   มีการติดตามผลการดําเนนิการที่สืบเนือ่งมาจากการทบทวน 

2.3.2.2 ประโยชนที่ไดรับจากการจดัทําระบบจัดการสิ่งแวดลอม 

สามารถสรุปไดดังนี ้

1. ลดคาใชจาย  เนื่องจากของเสียในระบบลดลง และมรีะบบการปองกันของเสีย 
นอกจากนี้ ยังมีการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 

2. กอใหเกดิการบริหารงานอยางเปนระบบ โดยเฉพาะการบริหารงาน ดานการ
จัดการสิ่งแวดลอม การจัดเกบ็สารเคมีหรือวัตถุอันตรายและอื่นๆ 
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3. ปองกันการเกิดปญหาสิ่งแวดลอม ซ่ึงเปนผลใหไมตองเสียคาใชจาย ในการตาม
แกปญหา หรือเสียคาใชจายในการแกไขปญหานอยลง ตลอดจนประหยัดการใชทรัพยากร หรือ
วัตถุดิบอยางคณุคาในกิจกรรมตางๆ ขององคกร 

4. สรางโอกาส   และเพิ่มศักยภาพในการแขงขันทางการคา ทั้งในประเทศและ
ระหวางประเทศ ทําใหการเจรจาทางการคาสะดวกยิ่งขึ้น เปนผลทําใหสามารถรักษาสวนแบงทาง
การตลาดไวได โดยเฉพาะที่ลูกคาตองการใหองคกร มีระบบมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดลอมใน
การบริหารงาน 

5. สรางความสัมพันธที่ดีกบัหนวยควบคมุภาครัฐ เนือ่งจากปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ และขอกําหนดตางๆ รวมทั้งเกดิสภาพแวดลอมในการทํางานที่ดี และมีการ
ปองกันในกรณีที่มีอุบัติเหตเุกิดขึ้น 

6. สรางความนาเชื่อถือตอสถาบันการเงิน  และการประกันภัย เนื่องจากมีระบบ
การปองกันในกรณีที่มีอุบัติเหตุเกิดขึน้ 

7. สรางภาพพจนที่ดใีหกับองคกร ในดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และ
รักษาสิ่งแวดลอม ซ่ึงเปนประโยชนแกสังคมสวนรวม เปนผลใหภาพพจนขององคกรเปนที่ยอมรับ
ของสังคม 

8.  ขจัดขอรองเรียนจากชุมชนและกรณีพิพาทดานสิ่งแวดลอม 

9. ไดรับเครื่องหมายรับรอง ระบบการจัดการสิ่งแวดลอม  องคกรที่นําระบบ
มาตรฐาน ISO 14001 ไปปฏิบัติ สามารถขอใหหนวยงานรับรองระบบการจัดการสิง่แวดลอมซึ่งทํา
ใหองคกรสามารถนําไปใชในการโฆษณา และประชาสัมพันธ เพื่อสงเสริมและสนับสนุน
ภาพลักษณขององคกรใหดีขึน้ 

2.3.3  ความรูเกี่ยวกับมาตรฐาน มอก. 18000 

ระบบการจัดการ อาชีวอนามัยและความปลอดภัย แตอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
กําลังมีบทบาทในการแขงขนัทางการคา เรื่องสิทธิมนุษยชนเริ่มเปนทีต่ระหนกั เชน เร่ืองของการใช
แรงงานเดก็ สุขภาพอนามยัและความปลอดภัยของคนงาน ดังนั้น สมอ. จึงไดกําหนดมาตรฐาน 
มอก. 18001 ซ่ึงเปนมาตรฐานไทยขึ้น โดยใชขอแนะนําของประเทศอังกฤษ BS 8800 เปนแนวทาง
ซ่ึงมีหลักการคลายคลึงกับ ISO 14001 คือ การทบทวนสถานะเริ่มตน การกําหนดนโยบายอาชวีอนา
มัยและความปลอดภัย การวางแผน โดยคํานึงถึงผลจากการประเมินความเสี่ยงอันตราย การปฏิบัติ
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ตามกฎหมายที่เกี่ยวของ และการควบคุมความเสี่ยง ซ่ึงเปนมาตรการเชิงปองกันอนัตรายมากกวา
แกไข และใหมีการปรับปรุงอยางตอเนื่องเชนเดียวกนั โดยมีรูปแบบการบริหารดังนี ้

2.3.3.1 ขอกําหนดของ มอก. 18001 

ขอกําหนดตามมาตรฐาน มอก. 18001 มีดงันี้ 
 

ขอกําหนด 4.2 การทบทวนสถานะ 
กลาวถึงกระบวนการ ในการทบทวนสถานะเริ่มตน เพื่อเปรียบเทียบกบัขอกําหนด

ของกฎหมาย และประสิทธิภาพและประสิทธิผลของทรัพยากรที่มีอยู มีการดําเนินการอยางไร 

 

ขอกําหนด 4.3 นโยบายดานอาชีวอนามัย 
อธิบายถึงกระบวนการในการประกาศนโยบายและสําเนานโยบายขององคกร 

ขอกําหนด 4.4 การวางแผน 
ขอกําหนด 4.4.1 การประเมนิความเสี่ยง 
เปนการดําเนนิการ/ผลการประเมินความเสี่ยงโดยใครและดําเนินการอยางไร 

พรอมอางอิงเอกสารที่เกี่ยวของ 

 

ขอกําหนด 4.4.2 กฎหมายและขอกําหนดอืน่ๆ 
แสดงใหเห็นกระบวนการ ในการบงชี้และติดตามกฎหมายหรือขอกําหนดอื่น ที่

เกี่ยวของขององคกรและอางอิงเอกสารที่เกี่ยวของ 

 

ขอกําหนด 4.4.3 การเตรียมการจัดการอาชวีอนามัยและความปลอดภยั 
แสดงใหเห็นถึงโครงสรางของการจัดทําวตัถุประสงคและเปาหมาย รวมทั้งอธิบาย

ถึงวิธีการกําหนด และดแูลโครงการ อาชีวอนามัยและความปลอดภยั พรอมทั้งอางอิงเอกสารที่
เกี่ยวของ 

ขอกําหนด 4.5 การนําไปใชและการปฏิบัติ 
ขอกําหนด 4.5.1 โครงสรางและความรับผิดชอบ 
อธิบายการกําหนดความรับผิดชอบของพนักงานและผูบริหารและคณะกรรมการฯ 

ในสวนทีเ่กีย่วของในแตละกจิกรรมตองานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย รวมทั้งยงัอธิบายถึงใคร
คือผูแทนการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย(OH&SMR)  และโครงสราง และเอกสารที่
เกี่ยวของ 
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ขอกําหนด 4.5.2 การอบรม การสรางจิตสํานึกและความรู ความสามารถ 
อธิบายถึงการสํารวจความจาํเปนในการฝกอบรม การจัดฝกอบรมสําหรับพนักงาน

ในหลักสูตรทีจ่ําเปนสําหรับพนักงาน การสรางจิตสํานึก และการประเมินความสามารถของ
ผูปฏิบัติงานในกิจกรรมที่มคีวามเสี่ยง 

 
ขอกําหนด 4.5.3 การสื่อสาร 

อธิบายถึงโครงสรางของเครือขายการสื่อสารภายในองคกร ในแตละระดับที่
เกี่ยวของและการสื่อสารภายนอกองคกร เชน  

1. ขอมูลขาวสารของระบบอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

2. การรับขอมูลจากผูเชี่ยวชาญ 

3. การใหพนกังาน   มีโอกาสเขามามีสวนรวมและใหขอคิดเห็น ทั้งนี้ควรอางอิง
เอกสารที่เกี่ยวของ 

 

ขอกําหนด 4.5.4 เอกสารและการควบคุมเอกสาร 

อธิบายถึงภาพรวมของเอกสาร ที่มีอยูในระบบการจัดการอาชีวอนามยัและความ
ปลอดภัย โดยระบุขอกําหนดแตละและระเบียบปฏิบัตทิี่เกี่ยวของทั้งหมด รวมทั้งอธิบายระบบการ
ควบคุมเอกสารในระบบจดัการดานชวีอนามัยและความปลอดภัย พรอมตําแหนงการจัดเก็บ รวมทั้ง
การระบ,ุ การจัดการ, การออก, การเปลี่ยนแปลงและการจําหนายออกของเอกสารในระบบควบคมุ 

พรอมอางอิงเอกสารที่เกี่ยวของ 

 

ขอกําหนด 4.5.5 การจัดซื้อและการจัดจาง 
อธิบายถึง กระบวนการควบคุมความปลอดภัยในการจดัซื้อผลิตภัณฑ อุปกรณ

หรือเครื่องมือเครื่องจักร รวมทั้งสารเคมีตางๆ นอกจากนี้จะตองอธิบายถึงระบบในการควบคุม
ความปลอดภยัของผูรับเหมาะและผูรับเหมาชวงดวย 

 

ขอกําหนด 4.5.6 การควบคุมการปฏิบัติ 
อธิบายถึงสิ่งที่ตองทําเพื่อควบคุม และตรวจทบทวนงาน, กิจกรรมและ

กระบวนการทีเ่กี่ยวของ พรอมทั้งอาถึงเอกสารที่เกี่ยวของ 

 

ขอกําหนด 4.5.7 การเตรียมความพรอมสําหรับภาวะฉุกเฉิน 

อธิบายถึงการระบุสถานการณ การปฏิบัตกิาร การลดความสูญเสีย โครงสรางของ
การเตรียมการและการปฏิบตัิในภาวะฉุกเฉิน รวมทั้งการทดสอบและทบทวนปรับปรุงงาน พรอม
ทั้งอางอิงเอกสารที่เกี่ยวของ 
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ขอกําหนด 4.5.8 การเตือนภยั 

กลาวถึงระบบในการเตือนอันตรายตางๆทัง้ที่เปนสัญลักษณสัญญาณแสงและเสียง 
เปนตน 

 

ขอกําหนด 4.6 การตรวจสอบและแกไข 

ขอกําหนด 4.6.1 การติดตามและวดัผลการปฏิบัติงาน 

อธิบายถึงการเฝาระวังและการตรวจวดัขององคกรวา ดําเนินการอะไรบาง อยางไร 
และเหตุผลการดําเนินการในสวนของงานประจําทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณรวมทั้ง 

1. การวัดผลในเชิงรุก 

2. การวัดผลในเชิงรับ 

พรอมทั้งอางอิงเอกสารที่เกี่ยวของ 

 

ขอกําหนด 4.6.2 การตรวจประเมิน 

กลาวถึงการตรวจสอบที่ทําเปนระยะเวลาเทาไร ทําโดยใคร และทาํอยางไรใน
หัวขออะไรบาง รวมทั้งดําเนนิการอยางไรกับผลลัพธที่ออกมาพรอมอางอิงเอกสารที่เกี่ยวของ 

 

ขอกําหนด 4.6.3 การแกไขและปองกัน 

อธิบายวาการตระหนกัในเรื่องการไมเปนไปตามขอกําหนด และการดําเนินการ 
การกําหนดมาตรการ พรอมอางอิงเอกสารที่เกี่ยวของ 

 

ขอกําหนด 4.6.4 การจัดทําและเก็บบันทกึ 

กลาวถึงระบบดําเนินการอยางไรในเรื่องของการระบุ ดูแล การแจกจาย การกําจัด
เอกสาร การบันทึกและเชือ่มโยง ผลการบันทึกสูการทบทวนของผูบริหาร พรอมอางอิงเอกสารที่
เกี่ยวของ 

 

ขอกําหนด 4.7 การทบทวนการจัดการ 

อธิบายวา ระบบการทบทวนโดยผูบริหารดําเนินการอยางไร ผลของการทบทวน
ถูกดําเนินการอยางไร เพื่อใชในการพัฒนาระบบจัดการ และผลกระทบนี้ถูกบันทึกจัดเก็บอยางไร 
พรอมอางอิงเอกสารที่เกี่ยวของ 

2.3.3.2 ประโยชนที่ไดรับจากการจดัทําระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

สามารถสรุปไดดังนี ้
1. รักษาและปองกันชีวิตและทรัพยสินอันเนื่องมาจากอบุัติเหต ุ
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2. เตรียมความพรอมสําหรับอุบัติเหตุ และภาวะฉกุเฉินที่อาจเกิดขึ้น ซ่ึงจะชวยลด
ความเสียหายและความสูญเสียทั้งดานชวีติและทรัพยสิน 

3. ลดรายจายเชิงทดแทนจากกองทุนเงนิทดแทนเนื่องจากอุบัติเหตุลดลง 
4. สรางขวัญ  และกําลังใจแกพนักงานเกดิความเชื่อมั่น      ในความปลอดภัยเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการทํางานและเพิ่มผลผลิต 
5. เตรียมความพรอมในการเขาสูการแขงขันในตลาดโลก 

 

2.4 การสํารวจงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
อนุชน วรินทรเสถียร (2535) เปนวิทยานิพนธที่ศึกษาเรื่อง “การศึกษาปจจัยแวดลอมที่มีผล

ตอความปลอดภัยในการทํางานของลูกจางในอุตสาหกรรมการผลิต ผลิตภัณฑโลหะ เครื่องจักรและ
อุปกรณ” มีจุดมุงหมายเพือ่ศึกษาถึงปจจยัแวดลอมเกีย่วกับสถานประกอบการ เจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางาน ระบบการบริหารงานความปลอดภัย และขอมูลการประสบอันตรายของ
ลูกจาง ตลอดจนศึกษาถึงความสัมพันธของปจจัยแวดลอมตางๆ ที่มีผลตอการประสบอันตราย 
รวมถึงการศึกษาหาความสัมพนัธระหวางลักษณะของสถานประกอบการ คุณลักษณะของเจาหนาที่
ความปลอดภยัในการทํางาน กับระบบบริหารงานปลอดภัย สรุปผลไดวาในการดําเนินงานดาน
ความปลอดภยัในสถานประกอบการที่เกดิประสิทธิภาพ มีปจจยัแวดลอมที่สําคัญที่ควรคํานึงถึง คือ 
จํานวนลูกจางในสถานประกอบการ เชือ้ชาติของผูประกอบการ วุฒิการศึกษา สาขาที่ศึกษา 
ประสบการณทํางานของเจาหนาที่ความปลอดภัย และหนาที่รับผิดชอบทํางานของเจาหนาที่ความ
ปลอดภัย มีความสัมพนัธกบัระบบการบริหารงานความปลอดภัย ควรมีการสงเสริมความปลอดภัย
ในสถานประกอบการขนาดเล็ก และมีผูประกอบการเปนคนไทย สถานประกอบการควรแตงตั้ง 
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานใหมากกวา 1 คน เพื่อชวยกันทํางานดานความปลอดภัย 
 

ปริญญาพร ลินมา (2546) เปนวิทยานิพนธที่ศึกษาเกีย่วกับการจัดทําคูมือวินิจฉยัการผลิต

สําหรับ อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม ที่เกิดเนื่องจากการขาดคูมือในการวินิจฉยัการผลิต
ที่เหมาะสม โดยใชคูมอืการประเมนิของรางวัลคุณภาพแหงชาติ และแบบประเมินการผลิต 
โครงการพัฒนาระบบการวนิิจฉัย สมาคมสงเสริมเทคโนโลยี ไทย-ญี่ปุน ในการวิเคราะหพัฒนา ซ่ึง
กระบวนการสรางคูมือแบงเปน 2 ขั้นตอน ไดแก การศึกษาเฉพาะกลุมอุตสาหกรรมตัวอยาง แลวจงึ

นําผลที่ไดไปศึกษาเปรียบเทียบกับแบบทดสอบขององคกรอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อทําการปรับปรุง
แบบทดสอบสําหรับอุตสาหกรรมทั่วไป แบบทดสอบที่ไดสามารถวัดผลออกมาในรูปของตัวเลข 
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ในสวนของปจจัยการผลิตไดแก ดานวัตถุดิบ ดานแรงงาน ดานเครื่องจักร และดานการควบคมุ
กระบวนการผลิต รูปแบบผลคะแนนทีว่ัดไดเปนแบบมมีิติ สามารถวัดระดับความสําคัญของปจจัย 
ระดับปญหา และระดับคะแนนการจดัการดานการผลิต รวมถึงการจัดทําคูมือการอานคาที่ไดจาก
การวินจิฉัย และการเสนอแนะแนวทางการแกปญหาเบือ้งตน เพื่อใชเปนเครื่องมือในการวินิจฉยั
ของผูวินิจฉัย และสําหรับอตุสาหกรรมขนาดกลาง และขนาดยอม ในการวินจิฉัยสภาพการผลิตของ
ตนเอง  
 

ธาราริน อรามเจริญ (2543) วิทยานิพนธฉบับนี้ เปนการนําเสนอแนวคิดและวิธีการจัดทํา

การประเมินสมรรถนะระบบการจัดการซอมบํารุงรักษา โดยวิธีการดําเนินงานมีขั้นตอนดังนี้ คือ 1) 

การกําหนดโครงสรางของกิจกรรมในระบบการบริหารจดัการซอมบํารุงรักษา 2) สรางเกณฑและ

วัตถุประสงคของแตละกิจกรรม 3) กําหนดตัววัดสมรรถนะโดยแบงออกเปน 2 ดาน คือ การวดั

สมรรถนะในเชิงจิตวิสัย และ เชิงวัตถุวิสัย 4) ประเมินน้ําหนกัความสําคัญของแตละกิจกรรมและ

สําหรับตัวช้ีวดั โดยใหผูเชี่ยวชาญทางดานการซอมบํารุงรักษา รวมเสนอความคิดเหน็สําหรับ
น้ําหนกัความสําคัญของแตละกิจกรรม โดยใชกระบวนการลําดบัชั้นเชิงวิเคราะห (Analytical 

Hierarchy Process) เปนเทคนิคเครื่องมือในการวิจัย 5) ออกแบบพฒันาแบบสอบถามสําหรับการ

วัดสมรรถนะระบบการจัดการซอมบํารุงรักษาเชิงจิตวิสัยและเชิงวัตถุวิสัย 6) ทดลองนําไปใชกับ

โรงงานตัวอยางเพื่อทําการวดัสมรรถนะระบบการบริหารจัดการซอมบํารุงรักษา 
 

นางอมรรัตน อุทัยสาง (2547) วิทยานิพนธเร่ือง “การจัดทําระบบการจัดการอาชีวอนามัย

และความปลอดภัยมาตรฐาน มอก.18001 และOHSAS 18001 ในประเทศไทย” ฉบับนี้มี
วัตถุประสงคเพื่อศึกษามูลเหตุจูงใจ ปจจยัที่ทําใหประสบความสําเร็จ ปญหาและอุปสรรคในการ
จัดทํา ประโยชนที่ไดรับ รวมถึงความสัมพันธของปจจยัที่สงผลตอการจัดทําระบบการจัดการอาชี
วอนามัยและความปลอดภยั โดยการศึกษาจากขอมูลทัง้เชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ โดยการใช
แบบสอบถามและสถิติตางๆ ที่เหมาะสมในการคํานวณและสรุปผลตามวัตถุประสงค เพื่อใหได
ขอมูลที่มีความถูกตองและความนาเชื่อถือมากที่สุด  

 
กิติ พงศมฆพัฒน และคณะ (2540) ไดทําการวจิัยเร่ือง ทัศนคติของผูประกอบการ

อุตสาหกรรมไทยตอมาตรฐานระบบจัดการสิ่งแวดลอมสากล ISO 14000 พบวา ผูประกอบการมี
ทัศนคติที่ดี เล็งเห็นความสําคัญและประโยชนของการยืน่ขอรับรองมาตรฐานดังกลาว นอกจากนัน้ 
ยังพบวาความตองการ หรือนโยบายของผูบริหารระดับสูง ตลอดจนภาพพจนที่ดีขึน้ ในการไม
กอใหเกิดปญหาสิ่งแวดลอมเปนมูลเหตุจงูใจที่สําคัญที่สุด 
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 อัจฉรา จันทรฉาย และอรรณพ ตันละมัย (2539) ไดทําการศึกษาวจิัยการจัดการ

ส่ิงแวดลอมของบริษัทขามชาติและบริษทัรวมลงทุนในประเทศไทย จากการศึกษาวจิัยพบวา
อุตสาหกรรมใหม ไดใหความสําคัญกับการกําหนดนโยบายดานความปลอดภัยเปนอันดับแรก (รอย
ละ 88.6) รองลงมาเปนนโยบายดานคุณภาพ ดานการลดของเสียในกระบวนการผลิต ดานการ
ประหยดัพลังงาน ดานการจัดการมลพิษ และอ่ืนๆ ตามลําดับ  โดยสวนใหญเปนการกําหนดโดย
ความสมัครใจ และรองลงมาเปนการกําหนดโดยบรษิัทแม และการกาํหนดตามกฎหมาย ตามลําดับ 
เมื่อพิจารณาจากแนวทางการดําเนินการสิง่แวดลอม พบวาสวนใหญ (รอยละ63.2) มีการวาง

แผนการจัดการดานสิ่งแวดลอม และที่สําคัญมีการยึดมาตรฐาน ISO 14000 เปนแนวทางในการ
จัดการสิ่งแวดลอมเพียงรอยละ 9 ของอุตสาหกรรมทั้งหมด  

 
Steven A. Melnyk, Robert P. Sroufe and Roger Calantone เปนการศึกษาเพื่อ

ประเมินผลกระทบของระบบการจัดการสิง่แวดลอมขององคกร และประสิทธิภาพดานสิ่งแวดลอม 
จากปจจุบนันีอ้งคกรหันมาสนใจกิจกรรม ที่มีจุดมุงหมายในการลดหรือกําจัดการกอใหเกดิของเสีย
ระหวางขบวนการผลิตเพิ่มมากขึ้น รวมถึงผลิตภัณฑ หรือการกําจัดทิ้งผลิตภณัฑเสียทีไ่มผาน
ขอกําหนด (No good product) งานวิจัยกอนหนานี้มุงเนนถึงความจําเปน ในการทํากิจกรรม

บริหารจัดการสิ่งแวดลอม แตในงานการศึกษาปจจุบนั พยายามที่จะบงชี้จดุยอยตางๆ ซ่ึงชวย
สนับสนุนหรอืเปนอุปสรรคกับกิจกรรมเหลานี้แทน โดยมีสมมติฐานวาระบบ ISO 14000 เปนจดุ
วิกฤตตอความสามารถองคกร ในการลดของเสียหรือมลภาวะ ควบคูไปกับปรับปรุงสมรรถนะ
องคกรโดยรวม โดยงานศกึษาวจิัยนี้ ไดยึดสมมติฐานดังกลาวมาประเมิน โดยมีขอมูลจากการ
สํารวจทัศคติของผูจัดการในภูมิภาคอเมริกาเหนือตอระบบการจัดการสิง่แวดลอมและ ISO 14000 
งานวิจยันี้ศกึษาผลกระทบเชิงสัมพัทธโดยเปรียบเทียบ ระหวางองคกรจัดทําระบบฯ แตไมไดขอ
การรับรอง กับองคกรจัดทําระบบและผานการรับรอง ผลการศึกษาแสดงอยางชัดเจนวา องคกรทีม่ี
การบริหารการจัดการสิ่งแวดลอมสามารถ รับรูการตอบสนองตอปญหาสิ่งแวดลอมไดดีกวา และ
สามารถมองเห็นผลกระทบที่สําคัญในหลากหลายมิติตอสมรรถนะการดําเนินงาน รวมทั้งยังบงชีว้า
องคกรที่ไดรับการรับรองระบบแลว สามารถรับรูผลกระทบของปญหาสิ่งแวดลอม ตอสมรรถนะ
ของกระบวนการขององคกร ไดดีกวาองคกรที่ไมไดขอการรับรองระบบ ยิ่งกวานั้นองคกรจัดทํา
ระบบแลวเปนเวลายาวนาน สามารถรับรูผลกระทบไดดีกวาทั้งสองระบบ ที่กลาวมาอยางไรกด็ี 
จําเปนตองมีการศึกษาในรายละเอียดลึกลงไปของระบบที่เลือกใช ความสัมพันธทางตรงและ
ทางออมระหวางระบบเหลานั้นกับสมรรถนะขององคกร  
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Gregor Radonjic and Polona Tominc เปนการศึกษากฎระบบการจดัการสิ่งแวดลอมใน

เทคโนโลยีใหมของอุตสาหกรรมโลหะ และอุตสาหกรรมเคมี/กระดาษ/พลาสติก  ซ่ึงการปองกัน

มลพิษดวยการใชเทคโนโลยีสะอาด เปนรากฐานของการจัดการนโยบายสิ่งแวดลอมที่ดี ตาม
มาตรฐานสากล ISO 14001 ในการวเิคราะหทําโดยการกําหนดวัตถุประสงคของการประเมินตาม
หลักเกณฑของความทันสมยัของเทคโนโลยี ซ่ึงเปนผลให ISO 14001 มีการปรับปรุงใหสามารถ
เขาใจปญหาไดดีขึ้น แมวา ISO 14001 จะตวัเรงใหมกีารริเร่ิมในการนําไปใชของเทคโนโลยีใหม 
และเทคโนโลยีสะอาด ซ่ึงเปนการการันตบีริษัทในดานหนึ่ง และในทางตรงกันขาม ก็ชวยขยาย
ประสิทธิภาพของการทํางานทางสิ่งแวดลอมขององคกรใหดยีิ่งขึ้น งานวิจยันี้ศกึษาที่บริษัทที่ทําการ
ผลิตผลิตภัณฑโลหะ (Slorene metal) และสารเคมี (ซ่ึงเปน Pharaceutical, กระดาษ และพลาสติก) 

ซ่ึงเปนบริษัทมีการปรับปรุงตามทิศทาง IPPC ซ่ึงมีวัตถุประสงคในการปองกัน และควบคุมมลพษิ
จากกิจกรรมทีม่ีอยู โดยทั่วไปองคกรจะพจิารณา ISO 14001 เหมือนเปนเครื่องมือที่ใชไดดีมาก ใน
การโฆษณาและการนําเทคโนโลยีสะอาดชนิดใหมมาใช  ISO 14001 เหมือนกบัเปนสวนสําคัญ
ยอยๆ ที่จะสรางสภาวะทีด่ขีึ้น สําหรับเทคโนโลยีที่เปล่ียนแปลงไปในบริษัทซึ่งทําการดําเนินงาน
ในทาง IPPC บริษัทที่ทําเกี่ยวกับสารเคมีจะมีขอบเขตที่สูงกวามากๆ ใชเทคโนโลยีที่ไดทําการ
ปรับปรุงแลวทําใหผลกระทบนอยลง ซ่ึงบริษัทในอตุสาหกรรมโลหะของเทคโนโลยีใหมและที่มี
อยูในมาตรฐาน ISO 14001 มันดูเหมือนวาประสิทธิภาพทางดานสิ่งแวดลอมที่ดีขึ้นจะทําใหผลผลิต
มากขึ้นจากการที่บริษัทมีการใช ISO 14001 

 

 



บทที่  3 
 

การสํารวจความคิดเห็นเพื่อเลือกประเภทโรงงานอุตสาหกรรมตัวอยาง 

 

ในการสํารวจความคิดเหน็ เพื่อเลือกประเภทโรงงานอุตสาหกรรมตัวอยาง ส่ิงแรกที่
จําเปนตองเขาใจกอนอืน่ คอื ขอมูลการแบงประเภทโรงงานอุตสาหกรรม ซ่ึงแบงตาม พ.ร.บ. 
โรงงาน พ.ศ. 2535 จากนั้นคัดเลือกประเภทโรงงานอุตสาหกรรมตัวอยางจากสถิติการประสบ

อันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน ซ่ึงบงบอกปญหาดานอาชวีอนามัย และความปลอดภัยใน
ประเภทโรงงานอุตสาหกรรมตางๆ และใชสถิติการรองเรียนโรงงาน ที่กอใหเกิดปญหาดาน
ส่ิงแวดลอม ซ่ึงบงบอกปญหาดานสิ่งแวดลอมของประเภทโรงงงานอตุสาหกรรมได และเพื่อให
การคัดเลือกประเภทโรงงานอุตสาหกรรมตัวอยางที่สมบูรณยิ่งขึ้น จึงทําการสํารวจความคิดเหน็จาก
ผูเชี่ยวชาญ เพือ่เลือกประเภทโรงงานอุตสาหกรรมตัวอยาง เพื่อเปนการยืนยนัวาขอมลูสถิติที่เกิดขึ้น
จริงกับความคดิเห็นของผูเชีย่วชาญมีความสัมพันธกันหรอืไม และสรุปผลการเลือกประเภทโรงง
งานอุตสาหกรรมตัวอยาง เพือ่นําคูมือวินิจฉัยเขาไปตรวจสอบ 

3.1 ขอมูลประเภทอุตสาหกรรม 

ในปจจุบนัการแบงประเภทโรงงานอุตสาหกรรม ตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 

สามารถแบงโรงงานอุตสาหกรรมได 107 ประเภท และสามารถจัดกลุมโรงงานตามหมวด

อุตสาหกรรมสําคัญได 21 หมวด แสดงไดดังนี ้

การจัดกลุมโรงงานตามหมวดอุตสาหกรรมสําคัญ 21 หมวด 

 

1. ผลิตภัณฑจากพืช(Basic agro-Industry) 

 ประเภท  การประกอบกจิการ 
1   การบมใบชาหรือใบยาสูบ 
2   ผลิตผลเกษตรกรรม 
9 เมล็ดพืชหรือหัวพืช 
 

2. อุตสาหกรรมอาหาร(Food) 

 ประเภท  การประกอบกจิการ 
4   เกี่ยวกับสัตว ซ่ึงมิใชสัตวน้ํา 
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5   เกี่ยวกับน้ํานม 
6   เกี่ยวกับสัตวน้ํา 
7   เกี่ยวกับน้ํามนั จากพืชหรือสัตว หรือไขมนัจากสัตว 
8   เกี่ยวกับผัก พืช หรือผลไม 
10   เกี่ยวกับอาหารจากแปง 
11   เกี่ยวกับน้ําตาล 
12   เกี่ยวกับชา กาแฟ โกโก ช็อกโกแลต หรือขนมหวาน 
13   เกี่ยวกับเครื่องปรุงหรือเครื่องประกอบอาหาร 
14   เกี่ยวกับการทําน้ําแข็ง 
15   เกี่ยวกับอาหารสัตว 
 

3. อุตสาหกรรมเครื่องดื่ม(Beverage) 

 ประเภท  การประกอบกจิการ 
16   เกี่ยวกับสุรา 
17   ผลิตเอทิลแอลกอฮอล 
18   ทําหรือผสมสุราจากผลไม 
19   เกี่ยวกับมอลต หรือเบียร 
20   เกี่ยวกับน้ําดื่ม เครื่องดื่มที่ไมมีแอลกอฮอล น้ําอัดลมหรือน้ําแร 
 

4. ส่ิงทอ(Textile) 

 ประเภท  การประกอบกจิการ 
22  ปนดาย ทอผา ฟอกยอม พิมพผา 

23  ส่ิงทอ ซ่ึงมิใชเครื่องนุงหม 

24  ถักผา ผาลูกไม 

25  เสื่อ หรือพรม 

26  เชือก ตาขาย แห หรืออวน 

27  ผลิตภัณฑซ่ึงมไิดทําดวยวิธีถักหรือทอ  

 
5. อุตสาหกรรมเครื่องแตงกายยกเวนรองเทา(Wearing Apparel) 

 ประเภท  การประกอบกจิการ 
28 เครื่องแตงกาย ซ่ึงมิใชรองเทา 
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6. ผลิตหนังสัตวและผลิตภัณฑจากหนังสัตว(Leather products & Food wear) 

 ประเภท  การประกอบกจิการ 
 29  หมัก ชําแหละ อบ ปนหรือบด ฟอก ขัด และแตงสําเร็จ อัดใหเปนลายนนู  

  หรือเคลือบสีหนังสัตว 
 30  สาง ฟอก ฟอกสี ยอมสี ขัดหรือแตงขนสตัว 

 31  ทําพรม หรือเครื่องใชจากหนังสัตวหรือขนสัตว 

 32  ผลิตภัณฑ ซ่ึงมิใชเครื่องแตงกาย หรือรองเทา 

 33  รองเทา หรือช้ินสวนของรองเทา 

 
7. แปรรูปไมและผลิตภัณฑจากไม(Wood & Wood products) 

 ประเภท  การประกอบกจิการ 
34   กิจการเกี่ยวกบัไม 
35   ภาชนะบรรจุ หรือเครื่องใชจากไมไผ หวาย ฟางออ กก หรือผักตบชวา 
36   ผลิตภัณฑจากไมหรือไมกอก 
 

8. เครื่องเรือนหรือเครื่องตบแตงในอาคารจากไม แกว ยาง หรือโลหะอ่ืน(Furniture & Fixture) 

 ประเภท  การประกอบกจิการ 
37   เครื่องเรือนหรือเครื่องตบแตงในอาคารจากไม แกว ยาง หรืออโลหะอ่ืน 
 

9. ผลิตกระดาษและผลิตภัณฑกระดาษ(Paper & Paper products) 

 ประเภท  การประกอบกจิการ 
38  ผลิตเยื่อ หรือกระดาษ 

39  ผลิตภาชนะบรรจุจากกระดาษทุกชนดิหรอืแผนกระดาษไฟเบอร 

  (Fibreboard) 

40  เกี่ยวกับเยื่อ หรือกระดาษ หรือกระดาษแขง็ 

 
10. การพิมพ การเย็บเลม ทําปกหรือการทําแมพิมพ(Printing ,Publishing ,Allied products) 

 ประเภท  การประกอบกจิการ 
41 เกี่ยวกับการพมิพ การทําแฟมเอกสาร การเย็บเลม ทําปกหรือการทําแมพิมพ

โลหะ 
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11. เคมีภัณฑและผลิตภัณฑเคม(ีChemical & Chemical products) 

 ประเภท  การประกอบกจิการ 
42   เคมีภัณฑ 
43   ปุยหรือยากําจัดศัตรูพืช 
44   เรชิ่นหรือเสนใยสังเคราะห 
45   สี น้ํามันชักเงา แล็กเกอร แชลแล็ก 
46   เวชภณัฑ 
47   สบู เครื่องสําอาง 
48   ผลิตภัณฑเคมี 
 

12. ผลิตภัณฑจากปโตรเลียม(Petroleum products) 

 ประเภท  การประกอบกจิการ 
49   กล่ันน้ํามันปโตรเลียม 
50   ผลิตภัณฑจากปโตรเลียม ถานหิน หรือลิกไนต 
 

13. ยางและผลิตภณัฑยาง(Rubber products) 

 ประเภท  การประกอบกจิการ 
51   ซอม หลอหรือหลอดอกยางนอกหรือยางในสําหรับยานพาหนะ 
52   ผลิตภัณฑเกีย่วกับยาง 
 

14. ผลิตภัณฑพลาสติก(Plastic products) 

 ประเภท  การประกอบกจิการ 
53   ผลิตภัณฑเกีย่วกับยาง 
 

15. ผลิตภัณฑอโลหะ(Non-metal products) 

 ประเภท  การประกอบกจิการ 
54   ผลิตแกว เสนใยแกว หรือผลิตภัณฑแกว 
55   ผลิตภัณฑ เครือ่งวกระเบื้องเคลือบ เครื่องปนดินเผา หรือเครื่องดินเผา 
56   ผลิตอิฐ กระเบือ้งหรือทอสําหรับใชในการกอสรางเบาหลอมโลหะ 

  กระเบื้องประดับ 
57   เกี่ยวกับซีเมนต ปูนขาว หรือปูนปลาสเตอร 
58   เกี่ยวกับผลิตภณัฑอโลหะ 
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16. ผลิตภัณฑโลหะขั้นมูลฐาน(Basic metal products) 

 ประเภท  การประกอบกจิการ 
59   การถลุง หลอม หลอ รีด ดึง หรือผลิตเหล็ก หรือเหล็กกลาในขั้นตน 
60   ถลุง ผสม ทําใหบริสุทธิ์ หลอม หลอ รีด ดึง หรือผลิตโลหะในขัน้ตน ซ่ึง

  มิใชเหล็กหรือเหล็กกลา 
 

17. ผลิตภัณฑโลหะ(Fabricated products) 

 ประเภท  การประกอบกจิการ 
 61  ผลิต ตบแตง ดัดแปลง หรือซอมแซมเครื่องมือ หรือเครื่องใชที่ทําดวย

   เหล็กหรือเหล็กกลา 
 62  ผลิต ตบแตง ดัดแปลง หรือซอมแซมเครื่องเรือน หรือเครื่องตบแตง 

   ภายในอาคารที่ทําจากโลหะ 
 63  เกี่ยวกับผลิตภณัฑโลหะสําหรับใชในการกอสรางหรือติดตั้ง 

 64  เกี่ยวกับผลิตภณัฑโลหะ 

 104  ผลิต ประกอบ ดัดแปลง หรือซอมแซม หมอไอน้ําหรือหมอตมที่ใช 

   ของเหลวหรือกาซเปนสื่อนําความรอน 
 
18. ผลิตเครื่องจักร และเครื่องกล(Machinery) 

 ประเภท  การประกอบกจิการ 
65   ผลิต ประกอบ หรือดัดแปลง หรือซอมแซมเครื่องยนต เครื่องกังหัน และ   
  อุปกรณ 
66   ผลิต ประกอบ หรือดัดแปลง หรือซอมแซมเครื่องจักรสําหรับใชในการ 
  กสิกรรม หรือการเล้ียงสัตว และอุปกรณ 
67   เกี่ยวกับเครื่องจักร สวนประกอบ หรืออุปกรณของเครื่องจักรสําหรับ

 ประดิษฐโลหะ หรือไม 
68   ผลิต ประกอบ หรือดัดแปลง หรือซอมแซมเครื่องจักรสําหรับ

 อุตสาหกรรมกระดาษ เคมี อาหาร การปนทอ การพิมพ การผลิตซีเมนต  
หรือผลิตภัณฑดินเหนยีว การกอสราง การทําเหมืองแร การเจาะหา
 ปโตรเลียม หรือการกลั่นน้ํามนั 
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69   ผลิต ประกอบ หรือดัดแปลง หรือซอมแซมเครื่องคํานวณ เครื่องทําบัญชี  
เครื่องจักรสําหรับบัตรเจาะ เครื่องจักรสําหรับใชในการคํานวณชนิด ดิจิตอล  
 หรืออานาล็อกหรือเครื่องอิเล็กทรอนิกสสําหรับปฏิบัติกับขอมูล 

70   ผลิต ประกอบ หรือดัดแปลง หรือซอมแซมเครื่องสูบน้ํา เครื่องอัดอากาศ
 หรือกาซเครื่องเปาลม เครื่องปรับหรือถายเทอากาศ เครื่องโปรยน้ําดบัไฟ  
ตูเย็น เครื่องลาง ซักแหงหรือรีดผา 

 
19. ผลิตเครื่องใชไฟฟาและอุปกรณ(Electrical Machinery and Supplies) 

 ประเภท  การประกอบกจิการ 
 71  ผลิต ประกอบ หรือดัดแปลง หรือซอมแซมเครื่องจักรหรือผลิตภัณฑที่

   ระบุไวในลําดบัที่ 70 เฉพาะที่ใชไฟฟา เครื่องยนตไฟฟา เครื่องกําเนิด
   ไฟฟา หมอแปลงแรงไฟฟา เครื่องสับหรือบังคับไฟฟา 
 72  เกี่ยวกับเครื่องรับวิทยุ เครื่องรับโทรทัศน เครื่องกระจายเสียงหรือ 

   บันทึกเสียง เครื่องเลนแผนเสียง 
 73  ผลิต ประกอบ หรือดัดแปลง หรือซอมแซมเครื่องมือหรือเครื่องใชไฟฟา

   ที่ไมไดระบไุวในลําดับใด รวมถึงสวนประกอบ 
 74  เกี่ยวกับอุปกรณไฟฟา 

 107  ผลิตแผนซีดี แผนเสียง แถบบันทึกภาพ แถบบันทึกเสยีง และแถบบันทึก

   ภาพและเสียง ทั้งนี้ไมวาจะอยูในรูปของผลิตภัณฑที่ไดมีการบันทึกขอมูล
   ไวแลว หรือมกีารบันทึกซ้ําไดอีก หรือยังมิไดมีการบันทึกขอมูล 
 
20. ผลิตยานพาหนะและอุปกรณ รวมทั้งการซอมยานพาหนะและอุปกรณ(Transport equipment) 

 ประเภท  การประกอบกจิการ 
75 เกี่ยวกับเรือ 
76 เกี่ยวกับรถไฟ รถรางไฟฟา หรือกระเชาไฟฟา 
77 เกี่ยวกับรถยนต 
78 เกี่ยวกับรถจักรยานยนต จักรยานสามลอ หรือจักรยานสองลอ 
79 เกี่ยวกับอากาศยาน หรือเรือโฮเวอรคราฟ 
80 ผลิต ประกอบ หรือดัดแปลง หรือซอมแซมลอเล่ือนที่ขับเคลื่อนดวยแรงงาน 

หรือสัตว ซ่ึงมิใชจักรยาน และรวมถึงสวนประกอบหรืออุปกรณของ
ผลิตภัณฑดังกลาว 
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95 เกี่ยวกับ ยานที่ขับเคลื่อนดวยเครื่องยนต รถพวง จกัรยานสามลอ จกัรยาน
สองลอ หรือสวนประกอบของยานดังกลาว 

 
21. การผลิตอื่นๆ(Other Manufacturing Industries) 

 ประเภท  การประกอบกจิการ 
3 เกี่ยวกับหิน กรวด ทราย หรือดิน สําหรับใชในการกอสราง 
21   เกี่ยวกับ ยาสูบ ยาอัด ยาเสน ยาเคี้ยว หรือยานัตถุ 
81 เกี่ยวกับเครื่องมือ เครื่องใช หรืออุปกรณวทิยาศาสตร หรือการแพทย 
82 ผลิตเครื่องมือ หรือเครื่องใชเกีย่วกับนัยนตา หรือการวัดสายตา เลนส 

เครื่องมือหรือเครื่องใชที่ใชแสงเปนอุปกรณในการทํางาน หรือเครื่องอัด
สําเนาดวยการถายภาพ 

83 ผลิตหรือประกอบนาฬกิา เครื่องวัดเวลา หรือช้ินสวนของนาฬกิา หรือ
เครื่องวัดเวลา 

84 เกี่ยวกับเพชร พลอย ทอง เงนิ นาก หรือ อัญมณี 
85 ผลิตหรือประกอบเครื่องดนตรี และรวมถึงชิ้นสวนอุปกรณของเครื่องดนตรี

ดังกลาว 
86 ผลิตหรือประกอบเครื่องมือ หรือเครื่องใชในการกฬีา การบริหารรางกาย การ

เลนบิลเลียด โบวล่ิงหรือตกปลา และรวมถึงชิ้นสวนหรืออุปกรณของ
เครื่องมือ หรือเครื่องใชดังกลาว 

87 เกี่ยวกับเครื่องเลน เครื่องมือหรือเครื่องใชที่มีไดระบุไวในลําดับอื่น 
88 ผลิต สง หรือจําหนายพลังงานไฟฟา 
89 ผลิตกาซ ซึงมิใชกาซธรรมชาติ สงหรือจําหนายกาซ 
90 จัดหาน้ํา ทําใหน้ําบริสุทธิ์ หรือจําหนายน้ําไปยังอาคาร หรือโรงงาน

อุตสาหกรรม 
91 บรรจุสินคาในภาชนะโดยไมมีการผลิต 
92 หองเย็น 
93 ซอมรองเทา หรือเครื่องหนงั 
94 ซอมเครื่องมือไฟฟา หรือเครือ่งไฟฟาสําหรบัใชในบานหรือใชประจําตวั 
96   ซอมนาฬิกา เครื่องวัดเวลา หรือเครื่องประดับที่ทําดวยเพชร พลอย เงิน

  ทองคํา นาก ทองคําขาว หรือ อัญมณี 
97   ซอมผลิตภัณฑที่มิไดระบกุารซอมไวในลําดับใด 
98   ซักรีด ซักแหง ซักฟอก รีด หรือยอมผา เครื่องนุงหม พรม หรือขนสัตว 
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99   ผลิต ซอมแซม ดัดแปลง หรือเปลี่ยนลักษณะอาวุธปน เครื่องกระสนุ วัตถุ
  ระเบิด อาวธุหรือส่ิงใดที่มีอํานาจในการประหารทําลาย หรือทําใหหมด
  สมรรถภาพในทํานองเดยีวกับอาวุธปน..... 

100   ตบแตง หรือเปลี่ยนแปลงคุณลักษณะของผลิตภัณฑ หรือสวนประกอบ
  ของผลิตภัณฑโดยไมมีการผลิต 

101   ปรับคุณภาพของเสียโดยรวม 
102   เกี่ยวกับ การผลิต และหรือจาํหนายไอน้ํา 
103   เกี่ยวกับเกลือ 
105   การคัดแยกหรอื ฝงกลบสิ่งปฏิกูลหรือวัสดทุี่ไมใชแลว 
106   การนําผลิตภณัฑอุตสาหกรรมที่ไมใชแลวหรือของเสียจากโรงงานมาผลิต

  เปนวัตถุดิบหรือผลิตภัณฑใหมโดยผานกรรมวิธีการผลิตทางอุตสาหกรรม 

3.2 การคัดเลือกประเภทโรงงานอุตสาหกรรมตัวอยาง ท่ีสงผลกระทบดานอาชีวอนามัย และความ
ปลอดภยั 

เนื่องจากปญหาดานอาชีวอนามัย และความปลอดภัย เกดิจากการเจ็บปวยหรือการประสบ
อันตรายเนื่องจากการทํางาน ในการคัดเลือกประเภทโรงงานอุตสาหกรรมตัวอยาง ที่ไดรับ
ผลกระทบดานอาชีวอนามยั และความปลอดภัยในการทํางานมากที่สุด โดยทาํการคัดเลือกจาก
ขอมูลสถิติจากการประสบอันตราย หรือการเจ็บปวยเนื่องจากการทาํงาน ซ่ึงจัดทําโดยสํานักงาน
กองทุนเงินทดแทน สํานักงานประกันสังคม 

กองทุนเงินทดแทน เกิดขึ้นตามประกาศคณะปฏิวตัิ ฉบบัที่ 103 ลงวันที่ 16 มีนาคม 2515 

กองทุนเงนิทดแทนเปนกองทุนที่รัฐบาลจัดตั้งขึ้น เพื่อเปนทุนใหมีการจายเงนิทดแทนแกลูกจาง
แทนนายจางเมื่อลูกจางเจ็บปวย ประสบอันตราย ทุพลภาพ สูญหาย หรือถึงแกความตาย เนื่องจาก
การทํางาน หรือปองกันรักษาผลประโยชนใหนายจาง ปจจุบันมี พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 
2537 ลงวันที่ 15 มิถุนายน 2537 ใชประกาศแทนคณะปฏิวัติฉบับดังกลาว ซ่ึงมีผลบังคับใช เมื่อ 1 

กรกฎาคม 2537 
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ตารางที่ 3.1  ประเภทกิจการที่มีจํานวนการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานสูงสุด 

5 อันดับแรก ในป 2540-2547  

ป 
ลําดับ 

40 41 42 43 44 45 46 47 

1 ผลิตภัณฑ
จากโลหะ 

ผลิตภัณฑ
จากโลหะ 

ผลิตภัณฑ
จากโลหะ 

ผลิตภัณฑ
จากโลหะ 

ผลิตภัณฑ
จากโลหะ 

ผลิตภัณฑ
จากโลหะ 

ผลิตภัณฑ
จากโลหะ 

ผลิตภัณฑ
จากโลหะ 

2  การ
กอสราง 

 การ
กอสราง 

การผลิตสิ่ง
ทอถัก 

เครื่องประ 
ดับ 

การผลิตสิ่ง
ทอถัก 

เครื่องประ 
ดับ 

ผลิตภัณฑ
เคมี น้ํามัน
ปโตรเลียม 

ผลิตภัณฑ
เคมี น้ํามัน
ปโตรเลียม 

ผลิตภัณฑ
เคมี น้ํามัน
ปโตรเลียม 

 การ
กอสราง 

3 ผลิตภัณฑ
เคมี น้ํามัน
ปโตรเลียม 

 การผลิต
สิ่งทอถัก 
เครื่องประ

ดับ 

ผลิตภัณฑ
เคมี น้ํามัน
ปโตรเลียม 

ผลิตภัณฑ
เคมี น้ํามัน
ปโตรเลียม 

การผลิตสิ่ง
ทอถัก 

เครื่องประ 
ดับ 

การผลิต
อาหาร
เครื่องดื่ม 

การผลิต
อาหาร
เครื่องดื่ม 

การ
กอสราง 

4 การผลิตสิ่ง
ทอถัก 

เครื่องประ 
ดับ 

ผลิตภัณฑ
เคมี น้ํามัน
ปโตรเลียม 

 การ
กอสราง 

การผลิต
อาหาร
เครื่องดื่ม 

การผลิต
อาหาร
เครื่องดื่ม 

การผลิตสิ่ง
ทอถัก 

เครื่องประ 
ดับ 

การผลิตสิ่ง
ทอถัก 

เครื่องประ 
ดับ 

ผลิตภัณฑ
เคมี น้ํามัน
ปโตรเลียม 

5 การผลิต
อาหาร
เครื่องดื่ม 

การผลิต
อาหาร
เครื่องดื่ม 

การผลิต
อาหาร
เครื่องดื่ม 

การทําปา
ไม 

ผลิตภัณฑ
จากไม 

ประเภท
กิจการอื่นๆ 

การคา ประเภท
กิจการอื่นๆ 

ประเภท   
กิจการอื่นๆ 

 
หมายเหตุ : ในป พ.ศ. 2547 นับ ณ จุดวินิจฉัย                                                                                                   ท่ีมา:  

สํานักงานกองทุนเงินทดแทน 
สํานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน 

  
จากตารางที่ 4.1 แสดงสถิติการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานสูงสุด 5 

อันดับแรก ในป 2540-2547 โดยแบงตามประเภทกิจการ จะพบวาในแตละปตั้งแตปพ.ศ. 2540 

จนถึงปพ.ศ. 2547 ประเภทกิจการที่กอใหเกิดอันตรายมากที่สุด คือ ผลิตภัณฑจากโลหะ  ซ่ึงสงผล

กระทบตอใหพนักงานประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนือ่งจากการทํางาน โดยไดรับการสูญเสีย
อวัยวะบางสวน, หยุดงานเกนิ 3 วัน และหยุดงานไมเกนิ 3 วัน มากที่สุดในแตละปที่ทําการสํารวจ 

จากตารางภาคผนวก ก. และกิจการที่มผีลกระทบอันดับรองลงมา คือ ผลิตภัณฑเคมี น้ํามัน
ปโตรเลียม, การกอสราง, การผลิตสิ่งทอถัก เครื่องประดบั และการผลิตอาหาร เครื่องดื่ม ตามลําดบั 



 60 

สถิติการรองเรียนโรงงานอุตสาหกรรม

0%
10%
20%
30%
40%
50%
60%
70%
80%
90%

100%

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

จํานวนเดือนที่เกบ็ขอมลู

ชุดขอมูล21
ชุดขอมูล20
ชุดขอมูล19
ชุดขอมูล18
ชุดขอมูล17
ชุดขอมูล16
ชุดขอมูล15
ชุดขอมูล14
ชุดขอมูล13
ชุดขอมูล12
ชุดขอมูล11
ชุดขอมูล10
ชุดขอมูล9
ชุดขอมูล8
ชุดขอมูล7
ชุดขอมูล6
ชุดขอมูล5
ชุดขอมูล4
ชุดขอมูล3
ชุดขอมูล2
ชุดขอมูล1

งานกอสรางยงัสงผลใหเกิดอันตรายถึงชีวติ และทุพพลภาพสูงสุด แตเนื่องจากงานกอสรางไม
จัดเปนประเภทอุตสาหกรรมการผลิตตามที่กรมโรงงานไดจัดประเภทไวในขอมูลการจัดประเภท
โรงงานอุตสาหกรรม ผูวิจยัจึงไมไดนําการประเภทกจิการดานการกอสรางมาคิดดวย  

ดังนั้นการคัดเลือกประเภทกจิการตัวอยาง ที่สงผลกระทบดานอาชวีอนามัย และความ
ปลอดภัยจึงควรเลือกประเภทกิจการ ที่สงผลใหพนักงานประสบอันตราย หรือเจ็บปวยเนื่องจากการ
ทํางานสูงที่สุดตามสถิติในตารางที่ 4.1 ซ่ึงก็คือ ผลิตภัณฑจากโลหะ 

3.3 การคัดเลือกประเภทโรงงานอุตสาหกรรมตัวอยาง ท่ีสงผลกระทบดานสิง่แวดลอม 

ปญหาดานสิ่งแวดลอมของโรงงานอุตสาหกรรมที่ไมมีการควบคุมที่ดี มักจะสงผลกระทบ
กับบุคลทั่วไปที่อาศัยอยูใกลโรงงานอุตสาหกรรม เชน เสียงดังที่เกดิจากการทํางาน ฝุนละออง น้ํา
เสีย การสั่นสะเทือน และอืน่ๆ ดังนั้นการเลือกประเภทโรงงานอุตสาหกรรมตัวอยางที่สงผลกระทบ
ดานสิ่งแวดลอม จึงสามารถเลือกไดจากขอมูลสถิติการรองเรียนโรงงาน ที่กอใหเกิดปญหาดาน
ส่ิงแวดลอม ของกรมโรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 3.1 แสดงสถิติการรองเรียนโรงงานอตุสาหกรรมโดยแบงตามประเภทอุตสาหกรรม 
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จากรูปที่ 1 สามารถสรุปผลไดดังนีว้าตั้งแตเดือนมกราคม พ.ศ. 2547 – เมษายน พ.ศ. 2548 

พบวาประเภทอุตสาหกรรม ที่สงผลกระทบตอส่ิงแวดลอมสูงที่สุด 5 อันดับแสดงไดดังนี ้ คือ 

อันดับที่หนึง่ ชุดขอมูลที่ 17 ซ่ึงเปนอุตสาหกรรมประเภทผลิตภณัฑโลหะ, อันดับที่ 2 คือ 

อุตสาหกรรมอาหาร, อันดบัที่ 3 คือ ผลิตภัณฑโลหะขัน้มูลฐาน, อันดับที่ 4 คือ ผลิตยานพาหนะ

และอุปกรณ รวมทั้งซอมยานพาหนะและอุปกรณ และสุดทายอันดับที่ 5 คือ ผลิตภัณฑจากพืช 

3.4 การสํารวจความคิดเห็นเพื่อเลือกอุตสาหกรรมตัวอยางดานอาชีวอนามัย ความปลอดภยั และ
สิ่งแวดลอม 

จากขอเท็จจริงที่ไดจากสถิตขิองกองทุนเงนิทดแทนและกรมโรงงานอุตสาหกรรม ผูวิจัยได
สํารวจความคดิเห็นโดยการใชแบบสอบถาม จากบุคคลตางๆ ในสาขาที่เกี่ยวของกับดาน อาชวีอนา
มัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม เพื่อสอบถามความคิดเห็นในการเลือกประเภทโรงงาน
อุตสาหกรรมที่เหมาะสมที่จะนําคูมือวนิิจฉัยดานอาชวีอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอมไป
ตรวจสอบ ซ่ึงนาจะใหประโยชนสูงสุด ซ่ึงในการนี้การสํารวจความคดิเหน็เพื่อเลือกประเภท
โรงงานอุตสาหกรรมตัวอยาง เลือกจากความคิดเห็นจากผูทรงคุณวุฒ ิ เชน อาจารยมหาวิทยาลัย 
นิสิตที่กําลังศึกษาปริญญาโท และวิศวกรตรวจสอบโรงงาน และจากความคิดเห็นจาก
ผูประกอบการและพนกังานโรงงาน และสรุปผลในการเลือกประเภทโรงงานอุตสาหกรรม 

 

3.4.1 ความคิดเหน็จากผูทรงคุณวฒุิ 
 

ผูทรงคุณวุฒิเปนผูที่มีความรูในดานอาชวีอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอม ที่ได
จากการเรยีนรู เพื่อใชในการทํางาน ซ่ึงประกอบดวยบุคคลเหลานี้ คือ อาจารยประจําที่อยูในสาขาที่
เกี่ยวของกับอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม ซ่ึงในที่นี้เปนอาจารยจากคณะ
วิศวกรรมศาสตร สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ จํานวน 11 คน, นิสิตปริญญาโท กําลังศึกษาดาน

วิศวกรรมอุตสาหการ จํานวน 25 คน และขาราชการในกรมโรงงาน ซ่ึงสอบถามวิศวกรที่ทําหนาที่

ประจําในการตรวจสอบโรงงานตางๆ จาํนวน 16 คน ซ่ึงสามารถสรุปผลประเภทโรงงาน

อุตสาหกรรม ที่ไดรับผลกระทบสูงสุดไปนอยที่สุดไดดงันี้ 
1. เคมีภัณฑและผลิตภัณฑเคม ี
2. อุตสาหกรรมอาหาร 

3. ผลิตภัณฑจากปโตรเลียม 

4. อุตสาหกรรมเครื่องดื่ม 

5. ผลิตหนังสัตวและผลิตภัณฑจากหนังสัตว 
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3.4.2 ความคิดเหน็จากผูประกอบการและพนักงานโรงงาน 
 

จากความคดิเห็นของผูประกอบการและพนักงานโรงงานจํานวน 15 คน พบวาประเภท

โรงงานอุตสาหกรรมที่ไดรับผลกระทบดานอาชีวอนามยั ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอมมากที่สุด 
5 ประเภทโรงงาน คือ  

1. เคมีภัณฑและผลิตภัณฑเคม ี
2. อุตสาหกรรมอาหาร 

3. ผลิตภัณฑจากปโตรเลียม 

4. ผลิตภัณฑพลาสติก 

5. อุตสาหกรรมเครื่องดื่ม 

 
3.4.3 สรุปผลการสํารวจความคดิเห็น  
  

จากความคดิเห็นของผูทรงวุฒิและความเห็นของผูที่ปฏิบัติงาน ในโรงงานอุตสาหกรรม 
พบวาประเภทอุตสาหกรรมที่กอใหเกิดปญหาดานอาชวีอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอมสูง
นั้น สามารถเรียงลําดับ 3 ประเภทอุตสาหกรรมไดดังนี้ คอื  

1. เคมีภัณฑและผลิตภัณฑเคม ี

2. อุตสาหกรรมอาหาร 

3. ผลิตภัณฑจากปโตรเลียม 

ซ่ึงจะพบวาขอมูลจากความคดิเห็นของผูทรงคุณวุฒ ิ ผูประกอบการ และพนักงาน
ปฏิบัติการในโรงงาน มีความคิดเหน็ทีแ่ตกตางจากขอเท็จจริงที่ไดรับจากสถิติประเภทกิจการที่มี
จํานวนการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย จากกองทุนเงินทดแทน และสถิติการรองเรียนโรงงาน 
จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม ซ่ึงผลที่ไดนาจะมาจากการเผยแพรขาวสารของหนวยงานที่เกีย่วของ
ยังมีขอบกพรอง รวมทั้งผูตอบแบบสอบถาม อาจคิดวาผลิตภัณฑทีท่ําการผลิตมีอันตราย ทําให
ขบวนการทํางานที่เกีย่วของกับผลิตภัณฑเหลานี้ ในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมที่เลือก นาจะ
กอใหเกิดปญหาดานอาชวีอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอมไดสูง แตในโรงงานอุตสาหกรรม
ที่ผลิตสินคาอันตรายเหลานี ้ ถาเกิดอันตรายจะสงผลกระทบที่คอนขางรุนแรง จึงมกัใชอุปกรณหรือ
เครื่องมือที่มีประสิทธิภาพสูง และใชแรงงานจากเครื่องจักรแทนแรงงานจากคน ซ่ึงจากภาคผนวก 
ข พบวาในประเภทอุตสาหกรรมสารเคมีมีโรงงานที่นอย สงผลใหจํานวนคนงานทีท่ํางานนอยตาม
ไปดวย ดงันั้นในการเลอืกประเภทโรงงานอุตสาหกรรมตัวอยาง ควรเลือกโรงงานประเภท
ผลิตภัณฑโลหะตามสถิติตามที่กองทุนเงนิทดแทนและกรมโรงงานอุตสาหกรรม เพื่อใหแกไข
ปญหาดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอมไดถูกตองมากกวา   
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เนื่องจากผลิตภัณฑโลหะ เปนโรงงานที่ทํางานหนกั เชน ยกของหนัก เทคโนโลยีไม
ทันสมัย และอยูในสภาพแวดลอมที่ไมเอื้ออํานวย เชน อากาศรอน และเมื่อเทียบกับอุตสาหกรรมที่
ทํางานหนกัดวยกัน พบวาเปนอุตสาหกรรมที่มีจํานวนโรงงานมากที่สุด จึงเปนเหตุใหโรงงานทีท่ํา
ผลิตภัณฑโลหะเกิดอุบัติเหตุสูง 

3.5 สรุปผลการเลือกประเภทโรงงงานอตุสาหกรรม 

เนื่องจากผลสรุปของการสํารวจความคดิเห็น ตางกบัสถิติของประเภทกิจการที่มีจํานวน
การประสบอันตรายหรือเจบ็ปวย เนื่องจากการทํางานสูงสุด 5 อันดับแรก ในป 2540-2547 ของ

กองทุนเงินทดแทน และสถิติการรองเรียนโรงงาน ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม ดังนั้นผูวจิัยจึง
เลือกโรงงานตัวอยางตามขอมูลของสถิติตางๆ เนื่องจากขอมูลของสถิติตางๆ มีการเก็บขอมูลจาก
ประชากรจํานวนมากกวา เปนผลใหสามารถแทนคาประชากรสวนใหญไดมากกวา คาความคิดเหน็
ที่ผูวิจัยนําไปเก็บตัวอยาง ซ่ึงพบวาประเภทของโรงงานอุตสาหกรรมที่สงผลกระทบดานอาชีวอนา-
มัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอมมากทีสุ่ด คือ ประเภทผลิตภัณฑจากโลหะ ซ่ึงสามารถแจกแจง
รายละเอียดของโรงงานอุตสาหกรรมตัวอยางไดดังนี ้

 

ผลิตภัณฑโลหะ(Fabricated products) สามารถแบงประเภทโรงงานไดดังนี ้
 

 ลําดับที่  ประเภทหรือชนิดของโรงงาน 
 61 โรงงานผลิต ตบแตง ดัดแปลง หรือซอมแซมเครื่องมือ หรือเครื่องใชที่ทํา

ดวยเหล็กหรือเหล็กกลา และรวมถึงสวนประกอบหรืออุปกรณของ
เครื่องมือหรือเครื่องใชดังกลาว เชน ทํามดี จอบ เคียว ใบเลื่อย ฯลฯ 

 62  โรงงานผลิต ตบแตง ดัดแปลง หรือซอมแซมเครื่องเรือน หรือเครื่องตบ

แตงภายในอาคารที่ทําจากโลหะ หรือโลหะเปนสวนใหญ และรวมถึง
อุปกรณ หรือสวนประกอบของเครื่องเรือน หรือเครื่องตบแตงดังกลาว 
เชน ทําเครื่องเรือน เชน ตู โตะ เตยีง เกาอี ้ฯลฯ 

 63  โรงงานประกอบการเกี่ยวกบัผลิตภัณฑโลหะสําหรับใชในการกอสราง 

    หรือติดตั้งอยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยาง ดังตอไปนี ้
1). การทําสวนประกอบสําหรับใชในการกอสรางสะพาน ประตูน้ํา 

ถังน้ํา หรือปลองไฟ เชน ทําผลิตภัณฑโลหะสําหรบัใชในการ
กอสรางหรือติดตั้งและสวนประกอบของเครื่องจักร เชน โครง
หลังคา แทนเครื่องจักร ถังน้ํา ถังลม ถังเหล็กฯลฯ 
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2). การทําสวนประกอบสําหรับใชในการกอสรางอาคาร เชน การ
ผลิตประตู หนาตาง หลังคา ที่ทําดวยอลูมิเนียม ฯลฯ 

3). การทําสวนประกอบสําหรับใชในการตอเรือ  
4). การทําสวนประกอบสําหรับใชในการสรางหรือซอมหมอน้ํา  
5). การทําสวนประกอบสําหรับใชกับระบบเครื่องปรับอากาศ เชน การ

ผลิตชิ้นสวนอุปกรณเครื่องทาํความเยน็ ผนัง)ฉนวน (กันความรอน
สําหรับหองเยน็ 

64 โรงงานประกอบกิจการเกี่ยวกับผลิตภณัฑโลหะอยางใดอยางหนึ่ง หรือ 
    หลายอยาง ดังตอไปนี ้

1). การทําภาชนะบรรจุเชน ทําภาชนะบรรจุ เชน กระปองสงักะสี ทํา
ผลิตภัณฑจากแผนโลหะ เชน ถังใสน้ําแขง็ หมอกวยเตีย๋ว ฯลฯ 

2). การทําผลิตภัณฑดวยวิธีการปมหรือกระแทก เชน ทําเหรียญและ
เครื่องประดับดวยโลหะ กระทะ ทัพพ ีและตะหลิว วงแหวน ฯลฯ 

3). การทําผลิตภัณฑ ดวยเครื่องอัดชนิดเกลียว  
 
4). การทําตูหรือหองนิรภัย เชน ทําตูเหล็กตูเอกสาร ผลิตอุปกรณเครื่อง

ดับเพลิง ทําตูดับเพลิง และตูสวิทชไฟฟา ฯลฯ 
5). การทําผลิตภัณฑจากลวด หรือสายเคเบลิ โดยใชลวดที่ไดมาจาก

แหลงผลิตอื่นซึ่งมิใชลวดลายเคเบิลที่หุมดวยฉนวน เชน ทําลวด
ตาขาย ลวดหนาม ลวดเหล็ก ลวดอลูมิเนยีม ฯลฯ 

6). การทําขดสปริงเหล็ก สลัก แปนเกลยีว วงแหวน หมดุย้ํา หรือ
หลอดชนิดพับไดที่ไมทําในโรงรีดหรือดึงขั้นตน เชน ทําสลัก บูช 
น็อต สกรู เฟอง แปนเกลยีว ทําวงแหวน ตาไก ฯลฯ 

7). การทําเตาไฟ หรือเครื่องอุนหองอยางอื่นซึง่ไมใชไฟฟา เชน ทํา
เตาแกส และอปุกรณ ฯลฯ 

8). การทําเครื่องสุขภัณฑเหล็กหรือโลหะเคลือบ เครื่องทองเหลือง 
สําหรับใชในการตอทอ หรือเครื่องประกอบวาลวหรือทอ เชน 
กอกน้ํา, ขอตอจากโลหะ ทําประตูน้ําชนดิตาง ๆ ฯลฯ 

9). การทําเครื่องใชเล็กๆ จากโลหะ เชน กุญแจ ถวยโลหะ ชอน
ทองเหลือง ฝาจุก น็อต สกรู ฯลฯ 

10). การทําผลิตภัณฑโลหะสําเร็จรูป ดวยวิธีเคลือบหรือลงรัก ชุบหรือ
ขัด เชน เคลือบสีบนโลหะ ชุบโลหะ ฯลฯ 
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11). การอัดเศษโลหะ  
12). การตัด พับ หรือมวนโลหะ  
13). การกลึง เจาะ ควาน กัด ไส เจียน หรือ เชื่อมโลหะทั่วไป เชน ทํา

แบบพิมพโลหะ  ผลิตชิ้นสวนยานยนต ชิ้นสวนอุปกรณไฟฟา
เครื่องจักรและอุปกรณสําหรับงานอุตสาหกรรม ฯลฯ 

14). การทําชิ้นสวนหรืออุปกรณของผลิตภัณฑโลหะตาม (1) ถึง (10) 
เชน ผลิตภัณฑสเตนเลส เชน เครื่องใชในครัวและอุตสาหกรรม 
ผลิตภัณฑจากโลหะ เชน  ตูคอนโทรล ตูสวิตชเกียรตัวถังหมอ
แปลงฐานรองรับสวิตช ใบมดี ตัวถังโหลดเบรคสวิตช ฯลฯ 

 104  โรงงานผลิต ประกอบ ดัดแปลง หรือซอมแซม หมอไอน้ําหรือหมอตมที่ 

    ใชของเหลวหรือกาซเปนสื่อนําความรอน ภาชนะทนแรงดันและรวมถงึ 
    อุปกรณหรือสวนประกอบของผลิตภัณฑดงักลาว 

 
หลังจากนัน้ทาํการเลือกโรงงานอุตสาหกรรมตัวอยาง 3 โรงงานจากอตุสาหกรรมโลหะที่มี

ขอบเขตของงานตามที่ระบุไวไดตน ซ่ึงจะกลาวถึงขอมูลโรงงานอุตสาหกรรมที่ไดรับคัดเลือกใน
บทที่ 5   

  

 



บทที่  4 

 
การจัดทําคูมือวินิจฉัยสําหรับอุตสาหกรรมตัวอยาง 

 

การจัดทําคูมือวินิจฉยัอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม จะเปนการออกแบบ
คูมือเพื่อนําไปใช โดยทําการศึกษาสภาพปญหาของคูมือที่มีอยูเดิมในดานอาชวีอนามัย ความ
ปลอดภัย และสิ่งแวดลอม จากนั้นทําการออกแบบคูมือทีส่ามารถแกไขจุดออนของแบบประเมินทีม่ี
ในปจจุบนัได  โดยสามารถสรุปแนวคิดในการออกแบบของผูวิจัย แลวศึกษาสภาพการทํางานของ
อุตสาหกรรมกลุมตัวอยาง ที่ไดจากบทที่ 3 และออกแบบคําถามใหสอดคลองกับผลการศึกษาสภาพ

การทํางาน แลวจึงนําไปทดลองใช 
 

4.1 การวิเคราะหแบบประเมินท่ีมีใชในปจจุบัน 

แบบประเมินดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม ที่นํามาใชอางอิงใน
งานวิจยัฉบับนี้มีทั้งหมด 3 แบบประเมิน คือ 

 

1. แบบประเมนิทางดานอาชวีอนามัย ความปลอดภยั และสิ่งแวดลอม 

 

เปนการศึกษา และเปรียบเทียบแบบประเมินของหนวยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของซึ่งมีแบบระ
เมินทั้งหมด 3 แบบฟอรม ดังนี้ 

1). แบบการตรวจสอบความปลอดภัยทัว่ไปในโรงงานอตุสาหกรรม (จฬุา - กรมโรงงาน) 

2).แบบสํารวจดานชีวอนามัยและความปลอดภัยในโรงงานอุตสาหกรรม (มสธ. - กรม

โรงงาน) 
3). แบบตรวจสอบดานความปลอดภัย (กรมโรงงาน) 

 

1.1  แบบการตรวจสอบความปลอดภยัท่ัวไปในโรงงานอตุสาหกรรม (จุฬา - กรมโรงงาน) 

 

ชื่อแบบฟอรม แบบตรวจสอบความปลอดภัยทัว่ไปในโรงงานอุตสาหกรรม  

 
ที่มา โครงการ การศึกษา วิเคราะหและจัดทําแผนหลักในการปองกันอุบัตภิัยในโรงงาน

อุตสาหกรรม                
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รายละเอียด เนื่องจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม(กรอ. อก.) ตระหนกัถึง
ปญหาดานความปลอดภัย โดยถามีมาตรการความปลอดภัยที่ดี มีแผนการการ
ตรวจสอบความปลอดภัยตามหลักทางวิศวกรรม จะชวยลดความเสีย่งและความ
สูญเสียตางๆในระยะยาวได จึงมอบหมายใหคณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ทําการศึกษา เพื่อกําหนดแมบทและแผนปฏิบัติการสําหรับปองกัน
อุบัติภัยจากการประกอบกิจการโรงงานขึ้น รวมทั้งการกําหนดรูปแบบมอบหมาย
ใหเอกชน เขามามีบทบาทในการตรวจสอบดานความปลอดภัย 

รายละเอียดแบบตรวจสอบความปลอดภยัทั่วไป แบงออกเปน 6 สวนหลักคือ 

  สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของโรงงาน   15 หัวขอใหญ  

  สวนที่ 2 ระบบการปองกันและระงับอัคคภีัย 7 หัวขอใหญ  

  สวนที่ 3 ระบบไฟฟา    5 หัวขอใหญ  

  สวนที่ 4 เครื่องจักรและอุปกรณ   3 หัวขอใหญ  

  สวนที่ 5 สารเคมีและวัตถุอันตราย   5 หัวขอใหญ  

  สวนที่ 6 การคุมครองความปลอดภัยสวนบคุคล 13 หัวขอใหญ  

 

สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของโรงงาน  

เปนขอมูลทั่วไปของโรงงานเพื่อใชเปนขอมูลเบื้องตน เพื่อใหทราบถึงขอมูลที่
เกี่ยวกับสถานที่ตั้ง ขนาดลกัษณะกจิการ ประวัติอุบัตเิหตุ ลักษณะทั่วไปของอาคาร
โรงงาน ผัง บริเวณโดยรอบโรงงาน รวมถึงสภาพสิ่งแวดลอมในโรงงาน ซ่ึงจะทาํให
ลักษณะภาพโดยรวมของโรงงานเพื่อเปนขอมูลประกอบการพิจารณารวมในการ
ตรวจสอบในสวนอื่นๆ 

  

สวนที่ 2  ระบบการปองกันและระงับอัคคีภัย 

ในสวนนี้ถือวา มีความสําคัญเปนอยางยิง่ตอโรงงานอุตสาหกรรม ดังนั้นการ
ตรวจสอบจึงเปนไปในลกัษณะการตรวจสอบตามแตละพื้นที่ของโรงงาน โดยพิจารณา
ในหวัขอเหลานี้  

• โครงสรางอาคาร 

• สภาพพื้นที่รอบอาคาร 

• การจายไฟฟาสํารองสําหรับกรณีฉุกเฉนิ 

• การแจงเหตุเพลิงไหม 
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• การปองกันเพลิงไหม 
• บันไดหนีไฟและทางหนีไฟ 

• แผนฉุกเฉินจดัการเหตเุพลิงไหม การปองกันและระงับอัคคีภัย 
 

สวนที่ 3  ระบบไฟฟา  

ระบบไฟฟา ที่กลาวถึงในทีน่ี้เปนระบบไฟฟา โดยรวมของโรงงานอุตสาหกรรม 
ซ่ึงมิไดแยกการตรวจสอบเปนพื้นที่ ซ่ึงมีหวัขอในการตรวจสอบดังนี ้

• การออกแบบและการติดตั้ง 
• สายไฟฟาและการเดินสาย 

- การเดินสายไฟฟา 
- สายไฟตอพวง 

• อุปกรณ เครื่องใช และเครื่องกําเนิดไฟฟา 
- แผงสวิตซและแผงจายไฟ 

- สวิตซสับไก, คัตเอาท หรือ เซอรกิตเบรกเกอร 
- สวิตซไฟฟา, สวิตซปุมกด และสวิตซฉุกเฉิน 

- เตาเสียบและเตารับ 

- มอเตอรและเจนเนอเรเตอร 
- หมอแปลง, หองหมอแปลง, ลานหมอแปลง 

• สายดินและสายลอฟา 
• การตอเติม และดัดแปลง 

 

สวนที่ 4  เครื่องจักรและอุปกรณ  

ในสวนนี ้ ลักษณะการตรวจสอบที่มุงเนนการตรวจสอบสภาพและการใชงาน 
รวมถึงไปถึงการบํารุงรักษาและซอมแซมของเครื่องจักร และอุปกรณภายในโรงงานใน 
3 หัวขอคือ  

• ระบบการติดตัง้, ใชงานและการซอมแซม 

• เครื่องจักรและอุปกรณทีใ่ชในการผลิต 

• เครื่องจักรที่ใชในการขนถายวัสด ุ
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สวนที่ 5  สารเคมีและวตัถุอันตราย    

การตรวจสอบในสวนนี้จะพจิารณาใน 4 หวัขอคือ 

• ทําเลที่ตั้งอาคารหรือส่ิงกอสรางสําหรับการเก็บสารเคมีและวัตถุอันตราย 

• การบริหารจัดการอาคารหรือส่ิงปลูกสรางสําหรับการเกบ็สารเคมีและ
วัตถุอันตราย 

• สุขลักษณะ อนามัย และความปลอดภัยของผูปฏิบัติงาน 

• การขนสง และการจัดการเพือ่การขนสง 

• การเตรียมการและฉุกเฉิน 

สําหรับ 2 หัวขอแรกนั้น จะเปนการตรวจสอบในเรื่องการจัดการและบริหาร

อาคาร/ การเก็บสารเคมีและวัตถุอันตรายนั้นๆ สวนในเรื่องของการปองกันภยัและการ
เตรียมการในกรณีฉุกเฉนิสําหรับผูปฏิบัติที่เกี่ยวของและตัวโรงงานเองนั้น จะปรากฏอยู
ในสองหัวถัดมา 

 

สวนที่ 6  การคุมครองความปลอดภยัสวนบุคคล 

 การคุมครองความปลอดภยัสวนบุคคลนั้นเปนการตรวจสอบเพื่อความเหมาะสม
ระหวางการใชอุปกรณความปลอดภัยสวนบุคคลกับชนดิของงานที่ตองทํา โดยจะเปน
ในลักษณะการตรวจสอบเพือ่การเก็บขอมลูสภาพที่เกิดขึน้จริง  

 

การวัดผล ผลการตรวจสอบในแตละขอจะเปนไปตามขอกําหนดในคูมือที่อางอิงตามหลัก 

กฎหมาย และดุลพินิจของผูตรวจสอบเปนหลัก 
 

1.2  แบบสํารวจดานชีวอนามัยและความปลอดภัยในโรงงานอตุสาหกรรม (มสธ.- กรมโรงงาน) 

 

ชื่อแบบฟอรม  แบบสํารวจดานชีวอนามยัและความปลอดภัยในโรงงานอุตสาหกรรม 
 

ที่มา  โครงการศึกษา วิเคราะห และจัดทําคูมือตรวจสอบดานความปลอดภยัของโรงงาน 

อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็ก   
 

รายละเอียด เปนโครงการที่เกิดจากการรวมมือกันระหวาง มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
กับศูนยเทคโนโลยีความปลอดภัย ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวง
อุตสาหกรรม ซ่ึงเปนหนวยงานวิชาการ ที่มีหนาที่รับผิดชอบในการสนับสนุน
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ผูประกอบการโรงงาน ในดานความปลอดภัยและสุขอนามัยในโรงงาน จัดทํา
โครงการวาจางศึกษา และจัดทํามาตรฐาน ดานความปลอดภยัในโรงงาน
อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็กขึน้ ซ่ึงเปนประโยชนอยางมาก ตอการ
พัฒนาสภาพการทํางาน ส่ิงแวดลอมในการทํางาน ความปลอดภัยในการทํางาน 
ตลอดจนเรื่องคุณภาพของบคุคลากร และการผลิตภายในองคกรได  

ลักษณะของแบบสํารวจ มีทัง้หมด 4 ดาน คือ 

ก. ดานสภาพทัว่ไปของสถานที่ 
1. พื้นที่ทํางาน    7 คําถาม 

2. ทางเดิน     8 คําถาม 

3. บันไดระหวางชั้น (Stairs)   9 คําถาม 

4. ทางออกฉุกเฉนิ ทางหนภีัย (Exits/Egress) 6 คําถาม 

ข. ดานสิ่งแวดลอมในที่ทํางาน 
1. อากาศ     6 คําถาม 

2. แสงสวาง     6 คําถาม 

3. เสียง     6 คําถาม 

4. สารเคมีในอากาศ    6 คําถาม 

5. การควบคุมสารที่เปนอันตราย  7 คําถาม 

ค. ดานความปลอดภัย 
1. การปองกันอัคคีภัย    9 คําถาม 

2. อุปกรณขนยายวัสด ุ    5 คําถาม 

3. สายพานลําเลียง    4 คําถาม 

4. ระบบควบคุมการสงถายกําลัง  6 คําถาม 

5. ความปลอดภยัของเครื่องจักร  6 คําถาม 

6. ความปลอดภยัจากการใชไฟฟา  7 คําถาม 

7. ระบบปองกันฟาผา    3 คําถาม 

8. การจัดเกบ็และกองวัสด ุ    6 คําถาม 

9. ถังกาซความดนั    7 คําถาม 

10. หมอไอน้ํา    4 คําถาม 

11. ถังความดัน    8 คําถาม 

12. สัญญาณแจงอนัตราย    7 คําถาม 
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13. ระบบปายแขวนและปดลอค   5 คําถาม 

ง. ดานอื่นๆ 
1. สวัสดิการในการทํางาน   5 คําถาม 

2. การใชอุปกรณปองกันอนัตรายสวนบุคคล 8 คําถาม 
        

รวมจํานวนคําถามทั้งสิ้น    151 คําถาม 

     

การวัดผล มี 3 เกณฑในการประเมิน คอื 

1). ใช หรือไดมาตรฐาน หมายถึง ผลจากการสํารวจที่พบเปนไปตามเกณฑ 

มาตรฐานที่กําหนดในแบบสาํรวจ หรือไดมาตรฐาน 

2). ไมใชหรือไมไดมาตรฐาน หมายถึง ผลการสํารวจที่พบไมเปนไปตามเกณฑ 

      มาตรฐานที่กําหนดในการสํารวจ หรือไมไดมาตรฐาน 

3).ไมเกีย่ว หมายถึง ในการสํารวจชี้บงวาเกณฑมาตรฐานที่กําหนดในแบบสํารวจ ไม

เกี่ยวของหรือไมมปีจจยัที่มผีลในการสํารวจ 
                           

                     สูตรการประเมิน 
 

 ผลการสํารวจ (รอยละ) =   
 

C = จํานวนจดุตรวจสอบทัง้หมด (จุดตรวจสอบที่ไดมาตรฐาน+จุดตรวจสอบที่

ไมไดมาตรฐาน)   
                            S   =   จุดตรวจสอบที่ไมไดมาตรฐาน 

                     
                     เกณฑการประเมินผล 
คะแนน(รอยละ) การประเมินผล 
ต่ํากวา 60 % 

61-70 % 

71-80 % 

81-90 % 

91% + 

              - ตองปรับปรุงแกไข 
              - พอใช 
              - ด ี
              - ดีมาก 
              - ดีเยีย่ม 

C 

C – S  x 100 
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1.3  แบบตรวจสอบดานความปลอดภยั (กรมโรงงาน) 
 

ชื่อแบบฟอรม แบบตรวจสอบดานความปลอดภัย  
 

ที่มา  กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
 

รายละเอียด เปนแบบฟอรมที่จัดทําเพื่อใชในการตรวจสอบโรงงานอุตสาหกรรมประจําปหรือ 

 เมื่อมีการรองเรียน ซ่ึงแบบฟอรมที่จัดทํามกีารแบงเปนเรื่องใหญได  4 เรื่อง คือ 

 แบบฟอรมที่ 1 แบบการตรวจสอบการประกอบกจิการโรงงาน 

 แบบฟอรมที่ 2 แบบตรวจสอบดานความปลอดภัยเร่ือง สารเคมี 

 แบบฟอรมที่ 3 แบบตรวจระบบไฟฟา 

 แบบฟอรมที่ 4 แบบฟอรมตรวจโรงงานทีม่ีปญหามลพิษ 

 

ขอมูลภายในแบบฟอรมจะกลาวถึง ดังนี ้
 

แบบฟอรมท่ี 1 แบบการตรวจสอบการประกอบกจิการโรงงาน 

1. ขอมูลทั่วไปของโรงงาน : ช่ือโรงงาน/ผูประกอบการ, ประกอบกจิการ, 

  สถานที่ตั้ง และเลขที่ทะเบยีนโรงงาน 

2. แผนผังบริเวณโรงงานและสถานที่ใกลเคียง 
3. ขอมูลการผลิต (4 ขอ) 

4. อาคารโรงงาน (5 ขอ) 

5. เครื่องจักร อุปกรณ หรือส่ิงที่นํามาใชในโรงงาน (4 ขอ) 

6. ความปลอดภยัของโรงงานและสุขอนามยั (5 ขอ) 

7. การควบคุมการปลอยของเสีย มลพิษหรือส่ิงใดๆที่มีผลกระทบตอส่ิงแวดลอม 

- ส่ิงปฏิกูลหรือวัสดุที่ไมใชแลว 

- มลพิษทางน้าํ 
- มลพิษทางอากาศ 

8. ปญหากอเหตเุดือดรอนรําคาญเกี่ยวกับเสียง,กล่ิน,การสั่นสะเทือน ฯลฯ และ
มาตรฐานปองกัน 
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แบบฟอรมท่ี 2 แบบตรวจสอบดานความปลอดภัยเร่ือง สารเคมี 
1. สารเคมีที่มีอยูในโรงงานทั้งหมด 

2. การเก็บสารเคมีและวัตถุอันตราย 

3. กรณีเก็บสารเคมีและวัตถุอันตรายใน พื้นที่ / หอง / อาคาร เดียวกัน 

4. ทางออกของพื้นที่ / หอง / อาคารเก็บสารเคมีและวัตถุอันตรายเหมาะสมหรืไม 
5. พื้นที่ / หอง / อาคาร ที่เก็บสารเคมีและวัตถุอันตรายอยูหางจากการที่พกัอาศัย 

หมอน้ํา เตาไฟ ทอไอน้ํา สายไฟฟาแรงสูง หรือแหลงที่ใหความรอน ประกาย
ไฟ เพียงพอหรือไม 

6. พื้นที่ / หอง / อาคาร ที่เก็บสารเคมีและวตัถุอันตรายมสีภาพแสดงใหเห็นวามี
การรั่วไหลของสารเคมีและวัตถุอันตรายหือไม 

7. พื้นที่ / หอง / อาคาร ที่เก็บสารเคมีและวัตถุอันตรายมีระบบปองกนั กําจัด
อากาศเสีย และการระบายอากาศเพียงพอหรือไม 

8. พื้นที่ / หอง / อาคาร ที่เกบ็สารเคมีและวัตถุอันตราย มีปายแสดงสญัลักษณ
เครื่องหมาย และขอความเตอืนอันตรายจากสารเคมีหรือไม 

9. พื้นที่ / หอง / อาคาร ที่เก็บสารเคมีและวตัถุอันตรายมทีี่อาบน้ําฉุกเฉนิ ที่ลาง
ตาฉุกเฉิน 

10. ทอขนสงสารเคมีและวัตถุอันตรายอยูในสภาพ 

11. ภาชนะบรรจุหรือหีบหอสารเคมีและวัตถุอันตรายอยูในสภาพ 

12. ภาชนะบรรจุสารเคมีและวตัถุอันตรายภายใตแรงดันมกีารตรวจทดสอบสภาพ
ความปลอดภยัโดยเครื่องกลหรือไม 

13. สารเคมีทุกตัวมีขอมูลความปลอดภัยสารเคมีกํากับหรือไม 
14. พนักงานที่ทํางานเกีย่วของกบัสารเคมีไดรับการอบรมความรู ความเขาใจใน

อันตรายจากสารเคมีที่ตนปฏิบัติงานอยูหรือไม 
 

แบบฟอรมท่ี 3 แบบตรวจระบบไฟฟา 
มีทั้งหมด 18 ขอ จะกลาวถึงระบบไฟฟาที่ใชในโรงงาน, ขนาดหมอแปลง, ขนาด

มิเตอร, การเดนิสายภายในโรงงาน, สภาพสายไฟ, การตดิตั้งเครื่องปองกันกระแสไฟฟา
ร่ัว, การใชเครื่องมือเครื่องใชไฟฟาชนิดเคลื่อนยายได, การปฏิบัติงานในที่เสี่ยงอันตราย, 
ระบบเตือนภัยและแจงเหตุอันตราย, ระบบปองกันฟาผา, ระบบแสงสวางภายในโรงงาน
มีวิศวกรควบคุม และผลสรุปสภาพทั่วไปของการเดินสายไฟฟา, สายไฟฟา, อุปกรณ
ไฟฟาและเครื่องจักร 
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แบบฟอรมท่ี 4 แบบฟอรมตรวจโรงงานทีม่ีปญหามลพิษ 

1. รายละเอียดทั่วไปของโรงงาน 

2. ขอมูลมลพิษทางน้ํา 
3. ขอมูลมลพิษทางอากาศ 

4. ขอมูลกากอุตสาหกรรม 

5. รายการสารเคมีที่ใชภายในโรงงาน 
 

การวัดผล ในการวัดผลจะแบงเปน 2 วธีิ คือ  

1. วัดผลที่ไดจากโรงงาน เทียบกับใชหลักกฎหมาย ตามขอกาํหนดทาง
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 ถาไมเปนไปตามหลักกฎหมายจะตองมี

การปรับปรุง เพราะถือวาขัดกับหลักกฎหมายมีโทษจําคุกหรือเสียคาปรับ 

2. ใชดุลยพนิิจของผูตรวจในการกําหนดวาการปฏิบัติงานของโรงงานเหมาะสม
หรือไม 

 

การวิเคราะหแบบประเมินตวัอยาง  
 

แบบตรวจสอบความปลอดภัยทัว่ไปในโรงงานอุตสาหกรรม (จุฬา-กรมโรงงาน) 

จุดแข็ง 

• มีคูมือเพื่อชวยในการอธิบายคําถาม และขอกําหนดของแตละคําถามทําใหผูตอบ
สามารถเขาใจคําถามไดมากขึ้น 

• มีขอแนะนําและตัวอยาง เพื่อชวยอธิบายวิธีการตอบสอบถามเพื่อสามารถใชและ
ตอบคําถามไดถูกตอง 

• รูปแบบคําถามที่เหมาะสมกบัสิ่งที่จะตรวจสอบ คือ ดานการตรวจสอบในโรงงาน
ใชคําถามแบบปลายปด สวนในดานขอเท็จจริง ใชคําถามปลายเปด 

จุดออน 

• เนื้อหายังไมครอบคลุมทั้ง 3 ดาน คือ อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ

ส่ิงแวดลอม เนื่องจากเปนแบบสอบถามที่เนนดานความปลอดภยั ดังนั้นการ
ตรวจสอบดานอาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอมจึงมีการกลาวถึงนอย 
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• มีจํานวนขอคําถามมากสงผลใหเสียเวลาในการตอบคําถาม เกิดความเบื่อหนาย 
และความสับสนในการตอบ ทําใหตอบคําถามไมตรงตามวัตถุประสงคที่กําหนด
ไว 

• ไมมีระบบการวัดผลที่มีประสิทธิภาพ การวัดผลเนนการใชความคิดเห็นของผูที่
ตรวจ รวมขอกําหนดที่กําหนดไวในแตละขอของคําถาม ซ่ึงถาใชผูตรวจตางกนัจะ
ใหผลที่ตางกนั 

 

แบบสํารวจดานชีวอนามยัและความปลอดภัยในโรงงานอุตสาหกรรม (มสธ.-กรมโรงงาน) 
จุดแข็ง 

• การวัดผลออกมาเปนรูปตัวเลข มีเกณฑการประเมินผลเพื่อใชในการเปรียบเทียบ
โรงงาน 

• รูปแบบคําถามที่เหมาะสมกบัสิ่งที่จะตรวจสอบ คือ ดานการตรวจสอบในโรงงาน
ใชคําถามแบบปลายปด สวนในดานขอเท็จจริง ใชคําถามปลายเปด 

จุดออน 

• เนื้อหาขาดในดานสวัสดิการของพนักงาน ดานเออรกอโนมิคส ทําใหเนื้อหาไม
ครบในการตรวจสอบทั้ง 3 ดาน คือ ดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ
ส่ิงแวดลอม  

• เกณฑในการประเมินผลไมกลาวรายละเอยีด เพื่อใชในการอธิบายผลของเกณฑ 
 

แบบตรวจสอบดานความปลอดภัย (กรมโรงงานอุตสาหกรรม) 
จุดแข็ง 

• การตรวจสอบโรงงานเปนทมี โดยการจัดผูเชี่ยวชาญที่มีความชํานาญแตละดาน 
เพื่อเขาไปตรวจสอบปญหาในโรงงาน 

• แบบประเมินมีหลายรูปแบบ มักปรับปรุงกอนนําไปใช ทําใหไดผลที่มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 

จุดออน 

• เนื้อหาการตรวจสอบเนนเฉพาะหวัขอหลักๆ เชน ดานสารเคมี ระบบไฟฟา และ
การตรวจปญหามลพิษ  

• คําถามเปนคําถามปลายเปดเปนสวนใหญ จึงไมเหมาะสมในการใช เพื่อการ
ประเมิน เนื่องจากอาจไดคําตอบไมครบถวน .ใชเวลาในการคิดคําตอบนาน 
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• ไมมีระบบการวัดผลที่มีประสิทธิภาพ การวัดผลเนนการใชความคิดเห็นของผูที่
ตรวจ ซ่ึงถาใชผูตรวจตางกันจะใหผลที่ตางกัน 

 

4.2 การกําหนดแนวคดิในการออกแบบเบื้องตน 

แนวคดิในการออกแบบเบื้องตนเริ่มจากการดูขอมูลแบบประเมินของหนวยงานอื่นๆ  และ
ขอมูลความตองการของผูประกอบการ สามารถสรุปแนวคิดของผูทําวจิัยไดดังนี ้

 

1. ลักษณะคําถามมีความเหมาะสม มีรูปแบบคําถามไมซับซอน 
2. การออกแบบหัวขอหลัก ในการตั้งคําถามจะใชองคประกอบหลัก ทีเ่กี่ยวของกับ

ดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอมเปนหวัขอในการวินจิฉัย 
3. หลักการตรวจสอบโรงงาน ใชหลักอางอิงตามกฎหมายดานอาชีวอนามยัและความ

ปลอดภัย ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม ขอกําหนด ISO 14001 และมอก.18001 

4. ผลของการวินิจฉัยนอกจากแสดงใหเห็นคะแนนดานประสิทธิภาพการจดัการการ
ผลิตในแตละหัวขอแลว ควรมีการแสดงระดับปญหาอกีดวย 

 
4.3 การออกแบบและจัดทําคูมือวินิจฉัยดานอาชีวอนามยั ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม 

ขั้นตอนการออกแบบคูมือวนิิจฉัยดานอาชวีอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอม มี
ทั้งหมด 4 ขั้นตอน ดังนี ้

 

1. การศึกษาขอมลูที่เกี่ยวของ 

• แบบประเมินตางๆ ในดานอาชีวอนามัยความปลอดภยัและสิ่งแวดลอม 

• กฎหมายดานอาชีวอนามัย ความปลอดภยั และส่ิงแวดลอม รวมทั้งขอกําหนดของ 
ISO 14001 และมอก.18001 

 

2. การกําหนดวตัถุประสงคของการสรางและรูปแบบ 

• วัตถุประสงค 
  วัตถุประสงคในการสรางแบบสอบครั้งนี้เพื่อใชในการวเิคราะหสภาพปญหาดานอา
ชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม ภายในโรงงานอุตสาหกรรม และนําไปปรับปรุงแกไขที่
ยังจุดทีไ่มเปนไปตามหลักกฎหมาย และสามารถนําไปพัฒนาเขาสูมาตรฐานสากล ISO14001 และ 

มอก.18001 ตอไป โดยขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถาม ตามวิธีการที่ระบุไว จะสามารถ

สรุปผลออกมาไดจากคูมือการแปลงผลการวินิจฉัย ทําใหผูทําแบบทดสอบสามารถทราบผลได
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ทันที และในสวนของคูมอืจะบงบอกผลที่ควรจะไดรับ หรือขอเสนอแนะเพื่อเปนแนวทางให
โรงงานนําไปแกไข 

สําหรับการวัดประสิทธิภาพของคูมือการวินิจฉัยดานอาชวีอนามัย ความปลอดภยั
และส่ิงแวดลอม ใชวิธีการโดยการวดัความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอผลการวินจิฉัย 

 

• รูปแบบของคูมือวินิจฉยัดานอาชีวอนามยั ความปลอดภยัและสิ่งแวดลอม 
รูปแบบคําถามของคูมือวินจิฉัยจะเปนลักษณะของคําถามประเภทความรู ความจริง 

และประเภทความคิดเห็น 
 

3. การกําหนดประเด็นเนื้อหา 
จากที่ไดทําการศึกษาคนควาขอมูลจากสื่อตางๆ อาทิ แบบสอบถามของทั้ง 3 สถาบัน

ขางตน, แบบประเมินดานความปลอดภยัทั้งในและตางประเทศ และการสอบถามความคิดเห็นจาก
ผูเชี่ยวชาญในดานความเหมาะสมของหัวขอและเนื้อหาแลวนําผลที่ได มาสรุปเพื่อการกําหนด
ประเด็นเนื้อหาของคูมือวินิจฉัยดานอาชวีอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอมที่เหมาะสม ซ่ึงมี
โครงสรางของสวนประกอบดังแสดงในรปูที่ 4.1 ในการศึกษาวิจยันีแ้บงโครงสรางของแบบ
ประเมินออกเปนประเดน็หลักได 4 สวน ไดแก 

• คําถามทั่วไปเกี่ยวกับกจิการ 

• คําถามเกี่ยวกบัการจัดการองคกร 

• คําถามเกี่ยวกบัการจัดการทรัพยากร 

• คําถามเกี่ยวกบัการดําเนนิการ 
ซ่ึงทั้ง 4 สวนมีรายละเอียดดังนี ้  

 

สวนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปขององคกร 
เปนขอมูลทั่วไปของโรงงานเพื่อใชเปนขอมูลเบื้องตน เพื่อใหทราบถึงขอมูล

เกี่ยวกับสถานที่ตั้ง ขนาด ลักษณะกจิการ ผังและบริเวณโดยรอบของโรงงาน สภาพสิ่งแวดลอมใน
โรงงาน ขบวนการผลิต เพื่อเปนขอมูลประกอบการพจิารณารวมในการตรวจสอบในสวนอื่นๆ 

 
สวนท่ี 2 การจดัการเกีย่วกับองคกร 

เปนสวนที่สําคัญเปนอยางยิง่ตอการจัดการดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ
ส่ิงแวดลอม เพื่อใหหนวยงานดานนี้สามารถดําเนินการไปไดดวยดี จาํเปนตองไดรับการสนับสนุน
จากองคกร ซ่ึงนี้จะประกอบไปดวยหวัขอเหลานี้ คือ 
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รูปที่ 4.1  โครงสรางหลักของแบบสอบถามดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอม 

 

การจัดการเกี่ยวกับองคกร 

โครงสรางหลักของแบบสอบถามดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอม 

6) การจัดฝกอบรม 

2) บทบาทของหนวยงานความปลอดภยั 

3) การจัดการเกี่ยวกับงบประมาณ 

5) การคัดเลือกพนักงานเกี่ยวกับความปลอดภัย 

1) กลยุทธขององคกร 

4) กฎระเบียบและความรับผิดชอบ 

1) เคร่ืองจักร/อุปกรณ 

ดานการจัดการทรัพยากร 

3) แรงงาน 

4) สถานที่ทํางาน 

5) อุปกรณเตือนภัย 

2) วัตถุดิบ 

6) การปองกันและการรับมือกับเหตุการณ  

การจัดการดานการดําเนินงาน 

1) การวางแผนการตรวจสอบความอปส. 

3) ควบคุม และเก็บขอมูลในการดําเนินงาน 

4) การจัดลําดับความสําคัญของงานที่ตองแกไข 

5) การรายงานและการวิเคราะหสืบสวนเหตุการณ 

6) ระบบไฟฟา 

7) สิ่งแวดลอม 

8) มลพิษ/ของเสยี 

2) ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติในการดําเนินงาน 
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1) กลยุทธขององคกร 
เปนเรื่องเกีย่วกับการวางแผนกลยุทธ การกําหนดภารกิจหลัก วัตถุประสงค 

เปาหมาย และนโยบายขององคกร เพือ่ความปลอดภัยในการทํางาน เพราะวาถาองคกรมีความ
ชัดเจน ในดานการกําหนดกลยุทธ ภารกจิหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย และนโยบายจะทาํใหการ
ดําเนินงานมีทศิทางที่ชัดเจนและตองการเขาใจของพนกังาน ซ่ึงจะสงผลตอการปฏิบัติในดานความ
ปลอดภัยในการทํางาน 

 
2) บทบาทของหนวยงานความปลอดภัย 

เปนเรื่องเกีย่วกับความสําคญัของหนวยงานความปลอดภัยที่มีตอองคกร ซ่ึงจะบงบอกเกีย่วกับ
ภาระหนาที่ของบุคคลในหนวยงานตอหนวยงานอื่นๆ ซ่ึงในปจจุบนัเปนหนวยทีม่ีความสําคัญมาก 
เนื่องมาจากการแขงขันทางธุรกิจ และอ่ืนๆ 

 
3) การจัดการเกี่ยวกับงบประมาณ 

การจัดการดานงบประมาณเปนสวนที่สําคญั ที่จะบงบอกวาองคกรใหความสําคัญ
กับงานดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอมเพียงใด โดยในการจดัการดานงบประมาณ
ประกอบดวยการวางแผนการใชงบประมาณ และการควบคุมการใชงบประมาณที่มอียู 

 
4) กฎระเบยีบและความรับผิดชอบ 

เปนสิ่งที่องคกรตองคํานึงถึง เพราะจะสรางความชัดเจนของกฎระเบียบ และความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติงานวาใครมีหนาทีค่วามรับผิดชอบในการทํางานแคไหน ขอหามปฏิบัติ
เปนอยางไร ซ่ึงทําใหเกิดความชัดเจน และสามารถวัดประสิทธิภาพการทํางานไดอยางเหมาะสม 

 

 
5) การคัดเลือกพนักงานเกี่ยวกบัความปลอดภัย 

ในการดําเนินงานดานอาชวีอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอมใหเกิดผลที่
ประสิทธิภาพ สวนหนึ่งเปนผลมาจากขั้นตอนในการคัดเลือกที่ดีและเหมาะสมจะทําใหไดมาซึ่ง
บุคคลากรที่มีคุณภาพ โดยการคัดเลือกพนักงานเกี่ยวกบัความปลอดภัยทีด่ีควรมีทศันคติ คุณสมบัติ 
และความสามารถที่เหมาะสมถูกตอง เพือ่ทําใหการดําเนินการภายในโรงงานอุตสาหกรรมมีความ
เสี่ยงนอยลง  
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6) การจัดฝกอบรม  
การฝกอบรมเปนสิ่งจําเปนทาํเพื่อใหเกิดพฒันาบุคลากรในองคกร ความผิดพลาด

จากการปฏิบัตงิานเพียงเล็กนอย อาจสงผลใหเกดิความเสียหายรายแรงขึ้นได  การฝกอบรมเพื่อ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล จะชวยเพิ่มทักษะในการทํางานของพนักงาน ทําใหเกิดประสิทธิผลในการ
ทํางานเพิ่มขึ้น และยังสงผลใหตนทุนการดําเนินงานตางๆลดลง รวมทั้งปจจุบันเทคโนโลยีมี
ความกาวหนาอยางรวดเรว็ จึงจําเปนอยางมากที่พนักงานตองมีทักษะในหลายๆดาน และมกีาร
ทวนซ้ําตามกําหนดเวลา จะทําใหการการดําเนินงานในโรงงาน เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
ปลอดภัย 

 
สวนท่ี 3 ดานการจัดการทรพัยากรดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอม 

ทรัพยากรในโรงงานอุตสาหกรรมที่ใชในการตรวจสอบดานอาชีวอนามยั ความ
ปลอดภัย และส่ิงแวดลอมประกอบดวย เครื่องจักร/อุปกรณ วัตถุดิบ แรงงาน สถานที่ทํางาน 
อุปกรณเตือนภัย ระบบไฟฟา ส่ิงแวดลอม และมลพษิ/ของเสีย ซ่ึงแตละหวัขอเปนสวนสําคัญที่
โรงงานแตละโรง จําเปนตองจัดการใหเปนไปตามหลกัการที่กฎหมายไดกําหนดไว เพื่อความ
ปลอดภัยของพนักงานในโรงงาน และบุคคลอื่นๆที่อยูใกลเคียง ซ่ึงในแตละหวัขอมรีายละเอียดดังนี้ 

 
1) เครื่องจักร/อุปกรณ  

เครื่องจักรและอุปกรณเปนสวนที่สําคัญในการผลิตของโรงงานอุตสาหกรรม
และมีสวนทีเ่กีย่วของกับพนกังานในการทาํงานมากที่สุด จึงจําเปนอยางยิ่งทีต่องมีการดูแลให
สามารถทํางานไดอยางปลอดภัย ซ่ึงเครื่องมือหรืออุปกรณแตละชิน้จะมีการดแูลที่ตางๆกัน แตใน
แบบประเมินที่จัดทําขึ้นในที่นี้ จะนําเสนอเฉพาะเครื่องมือที่มีการใชกนัมาก และจําเปนที่ตองมีการ
ควบคุมอยางใกลชิด ซ่ึงมีดังนี้ 

 
- การติดตั้ง การใชงาน และการซอมแซม 

ในดานความปลอดภัยของเครื่องจักรและอปุกรณทุกชนิด จะเริ่มตนจาก
การติดตั้งเครือ่งมือและอุปกรณปองกนั โดยผูชํานาญการที่มีคุณวุฒแิละความนาเชือ่ถือในเครื่องมือ
หรืออุปกรณนัน้ๆ ในดานการใชงานเครื่องจักรและอปุกรณ มีระบบที่สามารถใหพนกังานรู
วิธีการใชงาน เชน มีการแสดงวิธีการทํางานตอดกับเครื่องจักร, มีการกาํหนดเครื่องหมาย ฯลฯ เพื่อ
การใชงานไดถูกตอง ทํางานงาย ลดการสับสนและการผิดพลาด การซอมแซมจัดทําโดยการทํา
ตารางในการตรวจสภาพและซอมแซมเครื่องจักร 
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- อุปกรณขนถาย 
อุปกรณขนยายวัสดแุละสายพานลําเลียง ไดแก พวกเพลา สายพาน โซ

กระเดื่อง ลิฟต รถที่ใชในโรงงานอุตสาหกรรม เปนตน อันตรายที่มกัเกิดแกคนงานคือการถูกชน 
กระแทรก หนีบร้ัง โดยปรกติมักเกิดเปนรายบุคคล การตรวจสอบจะดูสภาพความพรอมของ
เครื่องมือในการใชงาน รวมทั้งมีการตรวจสภาพของสิ่งที่ใชในการขนยาย เพื่อใหเกดิความอันตราย
นอยที่สุด 

 
- อุปกรณปองกนัอัคคีภัย  

อัคคีภัยที่เกดิขึน้ภายในโรงงานอุตสาหกรรม สวนมากเกิดจากสาเหตุ
ธรรมดาเนื่องจาก ความประมาทของคนงาน และผูประกอบกิจการโรงงาน ดังนั้นการมีอุปกรณ
ปองกันอัคคีภยัและการฝกการเตรียมพรอมจึงเปนสิ่งสําคัญ เพื่อที่ทําใหพนกังานทีป่ฏิบัติงานไดรับ
ความปลอดภยัสูงสุด และเกิดความเสียหายตอโรงงานนอยที่สุด ในหวัขอนี้จะกลาวถึงการตดิตั้ง
อุปกรณปองกนัอัคคีภัย โดยการติดตั้งชนดิที่เหมาะสม มีมาตรฐาน ปริมาณเพียงพอ และสามารถ
เขาถึงไดงาย  

 
- ระบบควบคุมการสงถายกําลัง 

ระบบควบคุมการทํางานของเครื่องสงถายกําลัง เปนตัวส่ังงานเพื่อให
เร่ิมตนการทํางาน จําเปนตองมีการตรวจสภาพกอนทีจ่ะเริ่มงาน เพื่อใหสามารถทํางานไดอยาง
ตอเนื่อง ซ่ึงจําเปนอยางมากในโรงงานทีต่องเดินเครื่องจักรอยางตอเนื่อง ถาเกิดความเสียหายจะ
สูญเสียรายไดเปนจํานวนมาก การตรวจระบบควบคุมการสงถายจะตรวจการตดิตัง้ระบบ สภาพ
ความพรอมในการใชงาน 

 
- ถังกาซความดนั 

ถังกาซความดนัเปนอุปกรณที่มีกาซบรรจุอยูในตวัถัง ซ่ึงจะมีกาซทีใ่ชใน
อุตสาหกรรมหลายแบบขึ้นกับประเภทโรงงาน นยิมใชอยางแพรหลายในหลายโรงงาน ซ่ึงในแตละ
โรงงานจําเปนตองมีการตรวจสอบในดานความปลอดภยัของตัวถัง และอุปกรณที่ใชงานรวมกัน 
เชน การเก็บรักษา ตรวจสอบการใชงาน สภาพลักษณะภายนอก รอยชํารุด เปนตน เพื่อปองกัน
ไมใหถังกาซความดันเกิดอนัตรายจากการระเบิดอยางรุนแรงได 
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- หมอไอน้ํา 
หมอไอน้ําเปนอุปกรณที่สรางขึ้นเพื่อผลิตไอน้ํา ซ่ึงมีความดันสูงกวา

บรรยากาศปรกติ เปนอุปกรณที่ตองการการควบคุมอยางใกลชิด เพราะอาจสงผลเปนอันตราย
รายแรงกับผูปฏิบัติงานและผูประกอบจากเกิดการระเบิด หรืออาจทําใหเกิดความเสียหายในการ
ผลิตเนื่องเปนแหลงกําเนิดพลังงานใหโรงงาน 
 

- ถังความดัน 
ถังความดันคือถังขนาดใหญ เชน ไซโล ถังเก็บสารเคมีขนาดใหญ 

โดยทั่วไปในถังจะมีความดนัสูง ในการตรวจสอบจะสํารวจสภาพอปุกรณโดยรอบของถัง เชน 
วาลวความปลอดภัย (Safety Valves), ทอน้ําทิ้ง (Drain), ตัวถัง และ ขอตอ วาอยูในสภาพที่ได
มาตรฐานหรือไม 

 
2) วัตถุดิบ(สารเคมี :  กาซพิษ, ตัวทําละลาย,  ฝุนละออง, ของเหลวที่ติดไฟได) 

  วัตถุดิบในโรงงานอุตสาหกรรมมีหลายประเภท แตที่เปนอันตรายมาก จน
ตองควบคุมเพือ่ใหเกดิความปลอดภัย คือ สารเคมีที่เปนอันตราย 
  สารเคมีที่เปนอันตราย หมายถึง สารเคมีที่มีลักษณะเฉพาะที่เปนสาเหตุทําให
เกดิการบาดเจบ็ ทําใหทรัพยสินเสียหาย เนื่องมาจากปฏิกิริยาที่เกดิขึ้น ความไมเสถียรตัวของ
สารเคมีนั้น การสัมผัสสารเคมีในการทํางานกอใหเกดิอันตรายกับผูปฏิบัติงาน เปนอันตรายมาก
นอยนัน้ขึ้นกับปริมาณที่ไดรับ และวิธีการเขาสูรางกาย สารเคมีที่มีอยูในโรงงานอุตสาหกรรมไม
เพียงในสวนของวัตถุดิบเทานั้น ยังหมายถงึผลิตภัณฑหรือผลผลิต และผลพลอยไดจากโรงงานดวย 
หัวขอสารอันตรายที่ในแบบประเมิน จึงแบงไดดังนี ้
 

- การควบคุมสารที่เปนอันตราย 
สารอันตรายเปนวัตถุดิบ ทีต่องมีการควบคุมการดําเนินงานอยางใกลชิด 

เนื่องจากสงผลอันตรายตอพนักงานโดยตรง ดังนั้นจึงทําการตรวจสอบโดยจัดทํา MSDS (material 

safety data Sheet) เพื่อใหพนักงานรูวธีิการปฏิบัติกับสารนั้นไดอยางถูกตอง รวมทั้งดูแลไมใหมี

ปริมาณความเขมขนของสารมากเกินไปทีส่งผลใหเกิดอนัตราย  
 

- การจัดเรียง,ทีเ่ก็บของ,ทําเลที่ตั้ง 
เนื่องจากวัตถุอันตรายเปนอนัตรายกับผูปฏิบัติงานมาก พื้นในการจัดเก็บ

จึงควรแยกออกจากบริเวณทีม่ีผูคนเปนจํานวนมาก เชน อาคารที่อยูอาศัย อาคารปฏิบัติงาน รวมทั้ง
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แหลงผลิตความรอน สวนดานการจัดเก็บควรใหวิธีการจัดเก็บทีเ่ปนระบบ ซ่ึงเปนสิ่งสําคัญที่ตอง
ปฏิบัติการอยางเขมงวด เพื่อใหพนกังานรูสึกปลอดภัยในการทํางาน  
 

- การจัดการการขนสง 
การขนสงวัตถุอันตรายจะไมสามารถเกิดความปลอดภยัขึ้นได ถาขาด

การดําเนนิงานที่ดี ครอบคลุม และเหมาะสม ตั้งแตการเตรียมความพรอมกอนการจัดสง จนสิ้นสุด
กระบวนการขนสง ซ่ึงการดําเนินงานเพือ่ความปลอดภัยในการขนสง ตองมีความพรอมในเรือ่ง
ตางๆ ดังนี้ คือ ความเขาใจในเรื่องการปฏิบัติกับวัตถุอันตรายของพนักงานขนสงเปนสิ่งที่สําคัญมาก 
ในการดําเนินงานจึงตองมีระเบียบ วิธีการ ขอแนะนํา และขอหามในการปฏิบัติ  มีอุปกรณปองกนั
ความปลอดภยั มีการจําแนกวัตถุอันตรายตางชนิดกันที่ทําการขนสงอยางชัดเจน และติดฉลากที่
ถูกตองในภาชนะที่บรรจ ุ

 
3) แรงงาน 

เร่ืองเกี่ยวกับการจัดการดานทรัพยากรบุคคล ในที่นี้หมายถึง พนักงานทุกคน
ที่ปฏิบัติงานภายในโรงงานอุตสาหกรรม ซ่ึงถือเปนวัตถุดิบที่สําคัญที่สุดในโรงงาน โดยมกีารแบง
หัวขอเพื่อตรวจสอบความปลอดภัยดังนี ้

 
- สวัสดิการ  

  ความเมื่อยลาและความเจ็บปวย อาจเกดิขึ้นไดจากการทํางาน และเปน
ศัตรูตัวรายการผลิตที่มีประสิทธิภาพ สวัสดิการไมใชความจําเปนตามกฎหมายเทานั้น แตจะชวยลด
ความเมื่อยลาและทําใหสุขภาพแข็งแรงอยางไดผลมาก เพราะเปนการสงเสริมสุขอนามัย และ
ปองกันความเจ็บปวยของพนักงาน สวัสดิการที่กลาวถึงในที่นี้ คือ หองน้ํา น้ําดืม่ โรงงานอาหาร 
สถานพยาบาล ล็อกเกอรเกบ็ของ และอุปกรณสันทนาการ เปนตน 
 

- อุปกรณปองกนัสวนบุคคล 
  เปนการปองกนัเพื่อมิใหเกดิอันตรายตอผูปฏิบัติงานที่ทํางาน โดยที่มี
เสี่ยงจะไดรับอันตราย การใสอุปกรณปองกันอันตรายจะทําใหเกิดอนัตรายลดลง หรือทําใหความ
รายแรงที่จะไดรับอันตรายนอยลง อุปกรณปองกนัสวนบุคคลที่มีใชกันทั่วไปในโรงงาน ไดแก 
หมวกกันกระแทรก, แวนตา, หนากาก, ชุดคลุมปองกัน, ถุงมือ, ที่อุดหู/ที่ครอบหู, เครื่องชวยหายใจ, 
รองเทา ฯลฯ 
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- ความเครียดจากการทํางาน 
ความเครียด(Stress) เปนการตอบสนองของคนในทางลบที่มีตอส่ิง

กระตุนทางจิตวิทยา ทางสังคม ทางการประกอบอาชีพ และทางสภาพแวดลอม ความเครียดจากการ
ทํางานเกิดขึน้ไดหลายสาเหตุดวยกัน ดังจะกลาวไดดังนี ้

 
 : - ภาระงาน 

การมีภาระงานมาก ทําใหมีความรับผิดชอบมากเกินไปเปนการสราง
ความเครียดใหเพิ่มขึ้น การมีความรับผิดชอบนอยหรือไมมีเลยก็ทําใหงานนั้นนาเบื่อหนาย เกิด
ความเครียดไดเชนกนั ในการจดัสรรงานใหตองมกีารกําหนดขอบเขต ที่สามารถเปนไปได 
สมเหตุสมผล และพยายามใหพนักงานทํางานในเวลากลางวันใหเสร็จ เพราะการทํางานในเวลา
กลางคืนมักมปีระสิทธิภาพต่ํา และเกดิความเครียดไดงาย 

 
 : - การทํางานที่ซํ้าซากจําเจ 

งานยากและซบัซอนอาจทําใหใหผูปฏิบัติงานเปนกังวล ทําใหมีความ
ตึงเครียดทางอารมณ งานซ้ําซาก(Repetitive work) อาจทํางายแตนาเบื่อหนายไมทาทาย อาจทําให

ผูปฏิบัติงานไมชอบใจที่จะทํา และในทีสุ่ดก็จะมีความกดดันทางอารมณ ซ่ึงการพักระยะสั้นๆจะ
ชวยลดความเมื่อยลาและความจําเจได   

 
 : - การติดตอพดูคุยและการฝกความชํานาญ 

ในการทํางานควรใหพนักงานไดมีโอกาสพูดคุย หรือปรับทุกขกันบาง 
เพื่อลดความตงึเครียดในการทํางานลง ผูจัดการ หรือหัวหนางานควรใหมีการกระตุนและใหกําลังใจ
แกพนกังานบางตามโอกาสอันสมควร เพื่อเพิ่มกําลังกายและจิตใจทีจ่ะทํางานใหแกหนวยงานอยาง
เต็มกําลัง การฝกความชํานาญโดยการใหพนกังานทราบปริมาณงานที่ไดทํารวมทั้งรับผิดชอบ
ผลงาน เปนสิ่งที่ดีที่พนักงานไดนําไปปรับปรุงและพัฒนาตัวเองใหดยีิ่งขึ้น 

 
 : - เวลาทํางานและเวลาพัก 

พนักงานมกัเริม่ทํางานตอนเชาดวยความตืน่ตัวและมีประสิทธิภาพ แต
จะคอยๆ ลดลงๆ เมื่อเวลาผานไป ความเมื่อยลาจะคอยๆ เพิ่มมากขึน้ กอนที่จะเกดิผลรายควรให
พนักงานไดหยุดพกักอนการเหนื่อยสุดขดี การพักฟนกลับสูสภาพตื่นตัวตามเดิมก็จะเร็วขึ้น การพกั
ชวงสั้นๆ แตบอยครั้ง จะดกีวาการพักชวงเวลานานแตนอยครั้ง สําหรับงานทั่วไป 
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- เออรโกโนมิกส 
  เออรโกโนมิกส หรือ การยศาสตร หมายถึง ศาสตรที่ศึกษาเกี่ยวกบั
ความสัมพันธระหวางคนกับสภาพแวดลอมในการทํางาน เปนแนวคิดเพื่อที่จะปรับปรุงใหการ
ทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ผูทํางานมีสุขภาพอนามัยที่ดี มีความเปนอยูด ีซ่ึงในแบบประเมนิ
นี้จะกลาวเพยีงหัวหลักๆ ดังนี้ 

 
 : - พื้นที่วางในการทํางาน 

ในการทํางานจําเปนตองใชพื้นที่ที่เพยีงพอสําหรับการเคลื่อนไหวไป
รอบๆ สถานที่ทํางานซึ่งประกอบไปดวยอุปกรณอํานวยความสะดวกในการทํางาน เชน โตะทํางาน 
คอมพิวเตอร ช้ันวางของ เปนตน 

 
 : - อิริยาบถในการทํางาน 

การใชอิริยาบถที่ถูกตอง สามารถลดความเมื่อยลาในการทํางาน ซ่ึงจะ
ชวยเพิ่มประสทิธิภาพในการทํางานใหดีขึ้น และยังชวยใหไมเกดิความผิดปกติตอรูปรางจากการใช
อิริยาบถที่ไมถูกตองในการทํางาน  

 
 : - โตะ, เกาอี ้  

เนื่องจากเปนอุปกรณสํานักงานที่พนักงานมักใชเปนประจํา เหมือน
เปนของใชสวนตัว ในการทาํงานจึงจําเปนตองดูแล เพื่อใหเกิดความปลอดภัยในการใชงานโดยดูที่
ลักษณะ รูปทรงของโตะและเกาอี้ ใหพนักงานสามารถทํางานไดสะดวกสบายที่สุด รวมทั้งยังมี
ความเปนระเบียบทางทัศนยีภาพ 

 
4) สถานที่ทํางาน 

  สถานที่ทํางาน คือ สถานที่ที่ใชในการปฏิบัติงาน มีสวนประกอบที่ตองใชใน
การตรวจสอบความปลอดภยั ดังนี ้
 

- พื้นที่ทํางานและทางเดิน 
  พื้นที่ทํางานและทางเดินเปนสถานที่ใชเพือ่การทํางานในดานตางๆ เชน 
การแปรรูป การเคลื่อนยายเครื่องจักร คน วัตถุดิบ ส่ิงของและผลิตภณัฑ พืน้ที่ทํางานและทางเดนิ
เปนสถานที่ใชมากในโรงงาน จึงตองมีการปองกันความปลอดภัยโดยจัดทําความสะอาด ปองกนั
การลื่นไถล ไมมีส่ิงกีดขวางในการทํางาน มีอุปกรณปองกันไมเกิดมุมอบัในทางเดนิ  
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- บันได 
  บันไดในที่นี้สามารถแบงได 2 ประเภท คือ บันไดระหวางชั้น และบันได
หนีไฟ เปนสิ่งที่ชวยในการเคลื่อนยายจากชั้นสูงไปสูช้ันลางกวา การจดัการในดานความปลอดภยัดู
ในเรื่อง ความสะอาด ขนาด ลักษณะ และราวบันได ซ่ึงตองมีขนาดตามมาตรฐาน    
 

- ทางเขา/ออก 
  ทางเขาและออกในทีน่ี้แบงไดเชนเดยีวกับบันได คือ ทางเขาออกในแต
ละชั้น และทางเขาออกเพือ่ใชในการหนไีฟ เปนทางเขาออกที่พนกังานมีการเปนประจํา ซ่ึง
จําเปนตองมีปริมาณมากเพยีงพอ และมีขนาดที่ไดมาตรฐาน รวมทั้งมีความเปนระเบียบ สะอาด 
ปราศจากสิ่งกดีขวาง เพื่อความปลอดภัยของพนักงาน  
 

- โครงสรางอาคารโรงงาน 
  การใชวัสดใุนการสรางอาคารโรงงาน เชน หลังคา หนาตาง คาน และอ่ืน 
รวมทั้งแบบอาคารโรงงานมีผลตอการดําเนินงานของพนักงาน ซ่ึงอาจเปนผลใหเกดิความไม
ปลอดภัยได 
 

5) อุปกรณเตือนภัย 
  เปนอุปกรณทีใ่ชในการเตือนกับพนกังานเพื่อใหสามารถปฏิบัติตนไดถูตองมี
พบเห็นหรือไดยินเสยีงเตือนดังขึ้น ซ่ึงแบงเปนดังนี ้  
  

- สัญญาณแจงอนัตราย 
  สัญญาณแจงอนัตราย จะกลาวถึง เครื่องตรวจจับอัคคภีัยโดยอัตโนมัติ 
สัญญาณเตือน เปนอุปกรณที่ใชเตือนพนกังานเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินขึน้ เพื่ออพยพพนักงานทําใหเกิด
ความเสียหายนอยลง ซ่ึงจะทําการตรวจสอบในดานสภาพการใชงานและอื่นๆ 
 

- ปายแขวน 
  ปายแขวนในที่นี้หมายถึง ปายที่ใชภายในโรงงาน เชน ปายเตือน ปาย
บอกทาง ปายสัญลักษณตางๆ เปนอุปกรณที่สําคัญอีกอยางหนึ่ง ที่ชวยลดการเกดิอบุัติเหตุได จาก
ความรูที่ปายไดบงบอกไว เพื่อใหปฏิบัติตวัไดถูกตอง 
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6) ระบบไฟฟา 
  ไฟฟาเปนระบบสาธารณูปโภคที่สําคัญที่ใหกันทัว่ไปทกุสถานที่ จึงนับไดวา
กอใหเกิดประโยชนและความสําคัญอยางมากในปจจุบัน ทั้งในดานตางๆ ซ่ึงในโรงงาน
อุตสาหกรรมจะใชมากในสวนของการผลิต เพื่อแปรรูปวัตถุดิบเปนผลิตภัณฑ แตของที่มีประโยชน
มากก็มักมีโทษมหันต ถาผูใชขาดความระมัดระวัง ดแูลเอาใจใส การตรวจสอบความปลอดภัยของ
ระบบไฟฟา จงึแบงเปน 

- การออกแบบและการติดตั้ง 
  เปนการออกแบบระบบวงจรไฟฟาเพื่อการใชงานภายในโรงงาน ซ่ึงตอง
ใหวศิวกรไฟฟาคํานวณการใชไฟฟาในแตละสวน เพื่อเลือกติดตั้งระบบปองกันไฟฟาเกนิไดใน
ปริมาณที่ถูกตอง รวมทั้งการเลือกใชอุปกรณตองเปนผลิตภัณฑที่มมีาตรฐานและมีการรับรองจาก
หนวยงานทีเ่ชือ่ถือได 
 

- สายไฟฟาและการเดินสาย 
  สายไฟฟาและการเดินสายเปนอุปกรณที่ตองมีการตรวจสอบในดาน
ปลอดภัยดวย เพราะเปนอุปกรณที่ใชงานในทกุสวนของโรงงาน โดยตองตรวจสอบสภาพของ
สายไฟฟาวามกีารชํารุดหรือไม เพื่อปองการการเกิดไฟฟาลัดวงจรทําใหเกิดไฟไหมได และการ
เดินสาย การตอสายมีความเปนระเบียบเรยีบรอย เพื่อปองอันตรายของพนักงาน เชน การสะดุดหก
ลม การถูกไฟฟาช็อต  
 

- อุปกรณ เครื่องใชและเครื่องกําเนิดไฟฟา 
  อุปกรณ เครือ่งใช ไดแก แผงสวิตซ สวิตซสับไก สวิตซไฟฟา และ
เตาเสียบ สวนเครื่องกําเนิดไฟฟา ไดแก มอเตอรและเจนเนอเรเตอร และหมอแปลง เปนอุปกรณที่
ใชงานมากภายในโรงงานเพือ่ใหเกดิงานทัว่ไป และเครื่องกําเนดิไฟฟาเปนเครื่องที่ใชเพื่อผลิต
กระแสไฟฟาโดยการเปลีย่นพลังงานจากรปูอื่นเปนพลังงานไฟฟา 
    

: แผงสวิตซ (Switchboard) และแผงจายไฟ (Panel board) 

  แผงสวิตซ คือ จุดรวมของสวิตซทางไฟฟา เพื่อที่จะรวมการควบคุมของ
ระบบไฟฟาเอาไวเปนจุดเดียวกัน และแผงจายไฟ คือ แผงเดี่ยวหรือกลุมของแผงเดี่ยว ที่ออกแบบ
ใหประกอบรวมกันเปนแผงเดียว โดยตดิตั้งอยูในตูติดผนัง และสามารถเขาถึงไดเฉพาะดานหนา
เทานั้น ประกอบดวย บัส อุปกรณปองกนักระแสเกิน อาจมีสวิตชสําหรับควบคุมแสงสวาง เคร่ือง
ทําความรอน วงจรไฟฟากําลัง  
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:  สวิตซสับไก (Knife Switch), คัตเอาท (Cutout), เซอรกิตเบรกเกอร
(Circuit Breaker) 

  สวิตซสับไก เปนอุปกรณในการปดเปดวงจรไฟฟาชนดิหนึ่ง ทีใ่ชการปด
เปดโดยคนัโยกเปนตวัสับสวิตซ  คัตเอาท คืออุปกรณทีใ่ชในการตัดไฟของวงจร ซอรกิตเบรกเกอร 
คือ อุปกรณทีท่ํางานเปดและปดวงจรไฟฟา แบบไมอัตโนมัติ แตสามารถเปดวงจรไดอัตโนมัติ ถามี

กระแสไหลผาน เกินกวาคาทีก่ําหนด โดยไมมีความเสียหายเกดิขึ้น  
 

:  สวิตซไฟฟา สวิตซปุมกด และสวิตซฉุกเฉิน 
  สวิตซไฟฟา สวิตซปุมกด และสวิตซฉุกเฉิน  อุปกรณในการเปด
และปดวงจรไฟฟา ที่ใชการปดเปดแบบกดดวยมือ นยิมใชการเปดปดกับเครื่องไฟฟา เครื่องจกัร
ไฟฟา และอุปกรณของสัญญาณเตือนภัย ตามลําดับ  
 

: เตาเสียบ  (Plug Socket) และเตารับ (Receptacle) 

     เตาเสียบ คือ จุดตอสําหรบัรับกระแสไฟฟา เพื่อใหอุปกรณไฟฟา
อ่ืนๆ มาตอเพือ่รับกระแสไฟฟา และเตารับ คือ จุดตอสําหรับจาย กระแสไฟฟา มักติดอยูกับตัว
อาคาร   
 

: มอเตอรและเจนเนอเรเตอร 
     มอเตอร คือ อุปกรณที่เปล่ียนพลังงานทางไฟฟามาเปนพลังงานทาง
กล เจนเนอเรเตอร คือ อุปกรณที่เปล่ียนพลังงานทางกล มาเปนพลังงานทางไฟฟา  
 

: หมอแปลง หองหมอแปลง ลานหมอแปลง 
   หมอแปลง คอื อุปกรณทีใ่ชสําหรับแปลงแรงดันไฟจากระบบหนึ่ง
ไปเปนอีกระบบหนึ่ง เชน จากกระแสสลับไปเปนกระแสตรง หรือจากไฟฟากระแสสลับ 220V ไป

เปนไฟกระแสสับ 110V  

 
- สายดินและสายลอฟา 

  สายดินและสายลอฟา คืออุปกรณการดึงไฟฟาสถิตจากภายในอากาศลง
ดิน ตองมีการติดเพื่อปองกนัการเกดิฟาผาไปยังอุปกรณไฟฟาอืน่ ซ่ึงอาจจะสงผลกับพนักงานได 
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- การตอเติมและดัดแปลง 
  การตอเติมและดัดแปลงระบบไฟฟา เชน การขยายแผนกตางๆ การยาย
โรงงาน การขยายโรงงานเปนตน ซ่ึงจาํเปนตองตรวจสอบความปลอดภัยในการวางระบบไฟฟา 
ตามที่กรมโรงงานอุตสาหกรรมไดกําหนดไว เพื่อผลระยะยาวของพนกังาน 
 

7) ส่ิงแวดลอม 
  ส่ิงแวดลอมในที่นี้ หมายถึง สภาพแวดลอมในการทํางานของพนักงาน ใน
การทํางานที่มคีวามปลอดภยัตอสุขภาพของพนักงาน จําเปนตองมีสภาวะเหลานี้ในปริมาณที่ไม
สงผลอันตรายตอพนักงานทัง้ในระยะสั้นและระยะยาว  
 

- การสั่นสะเทือน 
ในการทํางานของพนักงาน ส่ิงที่รบกวนในการทํางานที่อาจจะสงผลใน

ดานสุขภาพของพนักงานชนิดหนึ่ง คือ การสั่นสะเทือน ซ่ึงจะสงผลใหพนกังานเกิดความเมื่อยลา 
ความรําคาญ เกิดการระคายเคืองตอเนื้อเยื่อ ทําใหการทรงตัวของรางกาย และการมองเห็นเสียไป ตา
พลามัว ประสิทธิภาพในการทํางานลดลง อวัยวะภายในจะทําหนาที่ผิดปกติเสียหนาที่ไป 

 
- แสงสวาง  

แสงสวางเปนสิ่งจําเปนตอการปฏิบัติงานในดานที่ชวยใหสามารถทํางาน
ไดในที่มดื แตแสงสวางจะเปนผล ในดานการเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานอยางเห็นไดชัดนัน้ 
นอกจากจะตองมีแสงสวางทีเ่หมาะสมกับงานนั้นๆ แลว งานนั้นตองเปนงานที่ตองใชสายตามาก
และผูปฏิบัติงานตองมีอายุมากกวา 45 ปขึน้ไป 

 
- เสียง  

เสียงถูกใชเปนสื่อในการสนทนา ใชในการทํางาน และถูกนํามาใชให
ความสุขกับมนุษย แตถึงแมวาเสยีงจะมปีระโยชนตอมนุษยมากมาย เสียงก็มีโทษอยางมหนัต
เชนกัน กลาวคือเปนที่ยอมรบักันในปจจุบนัวาเสียงทําใหเกิดอนัตรายตอระบบการไดยินมนุษย ทาํ
ใหอวยัวะรางกายของมนษุยทํางานผิดปกต ิ และอาจเปนอันตรายตอความปลอดภัยในการทํางาน
ของมนุษยได 
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- อากาศ (อุณหภูมิและความชืน้) 
อุณหภูมิในสถานที่ทํางานมีผลตอการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานได โดย

ความรอนจะทาํใหผูปฏิบัติงานรูสึกไมสบาย มีเหงื่อออกมาก อุณหภูมใินรางกายสูงขึ้น การทํางาน
ชาลงและผิดพลาดมากขึ้น เกิดความเมื่อยลา และทําใหเจ็บปวยในทีสุ่ด สําหรับความเยน็ทําให
ผูปฏิบัติงานรูสึกไมสุขสบาย หนาว การทํางานตองใชพลังงานมาก และการทํางานตองใชมือและ
นิ้วไดไมดี โดยการจดัอากาศที่เหมาะสมในการทํางานตองคํานึงถึงปจจัย ไดแก อุณหภูมิอากาศ 
อุณหภูมิของพืน้วัตถุตางๆ ทีอ่ยูรอบตัวผูปฏิบัติงาน ความชื้น ความเรว็ลม ความหนกัของงงานที่ทํา 
และเสื้อผาที่สวมใส 

 
- ฝุนละออง กาซ และหมอกควัน 

ฝุนละออง กาซ และหมอกควันโดยทัว่ไปจะมีผลตอรางกายมากนอย
เพียงใด ขึ้นอยูกับชนดิของสารที่อยูในฝุนละออง กาซ และหมอกควัน วามีฤทธิอั์นตรายมากนอย
เพียงใดกับรางกาย ซ่ึงโดยปกติแลวจะมีผลกับระบบทางเดินหายใจของมนุษย 

 
- สารรังสี/สารกัมมันตรังสี 

สารกัมมันตรังสี คือ ธาตุที่มีไอโซโทปที่เมื่อมีการสลายตัวแลวจะใหรังสี
ออกมา ซ่ึงรังสีที่ไดจะสามารถนําไปใชประโยชนได แตรังสีก็สงผลอันตรายกับผูทีท่ํางานได ซ่ึง
ผลกระทบที่ไดรับจะแตกตางกับไปตามรังสีที่ไดรับ เชน รังสีแกมมา แอลฟาและเบตา มีอํานาจการ
ทะลุทะลวงสูง และสามารถทําลายเนื้อเยื่อของรางกายได  

 
8) มลพิษ/ของเสีย 

  การตรวจสภาพของมลพิษและของเสียของโรงงานอุตสาหกรรม มักจะ
ดําเนินการกอนที่จะปลอยของเสียออกจากโรงงาน ซ่ึงจําเปนตองมีการปรับปรุงสภาพของเสียใหอยู
ในสภาพทีย่อมรับได ตามที่กฎหมายของกระทรวงอตุสาหกรรมกําหนด รวมทัง้ยังชวยอนุรักษ
ส่ิงแวดลอมอกีดวย ในที่นี้ เลือกตรวจสอบในหวัขอดังตอไปนี ้
 

- มลพิษทางน้ํา 
  น้ําเปนทรัพยากรที่สําคัญในการพัฒนาทางเศรษฐกิจ และสังคม เปน
แหลงกําเนิดของสิ่งมีชีวิต การลดลงของปริมาณออกซิเจนในน้ํา และการสะสมสารพิษ สงผล
กระทบตอสภาพแวดลอม เชน เปนแหลงเพาะพนัธุเชื้อโรค เกิดปญหามลพิษทางดนิ น้ํา และอากาศ
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จากกลิ่นเหม็น สูญเสียทัศนียภาพ  เปนสวนหนึ่งที่ตองปฏิบัติตามที่กฎหมายกาํหนดไว ซ่ึงโรงงาน
ตองมีการตรวจสอบ เพื่อปฏิบัติตามกฎหมาย 
 

- มลพิษทางอากาศและเสยีง 
 มลพิษทางอากาศ คือ สภาวะทางอากาศที่มีสารเจือปนในปริมาณที่มาก
พอ ซ่ึงสารเจือปนดังกลาว อาจเปนธาตุหรือสารประกอบ เชน ฝุนละออง กาซตางๆ ตะกั่ว เปนตน 
และเมื่อไดรับเปนเวลานานพอสมควรจะสงผลเสียหายตอสุขภาพอนามยัของคนที่ไดรับได 
 มลพิษเสียง คือ เสียงที่ทําใหผูไดยนิเกดิความรําคาญทั้งทางดานรางกาย
และจิตใจ เปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงานของคน 

เพื่อความปลอดภัยของสิ่งแวดลอม โรงงานทั่วๆ ไป จําเปนตองมีการ
ตรวจสอบมลพิษทางอากาศและเสียงกอน ที่จะปลอยส่ิงเหลานี้ออกนอกโรงงาน ตามมาตรฐาน
กฎหมายทีก่รมโรงงานอุตสาหกรรมกําหนดไว 
 

- กากของเสียอันตราย และขยะมูลฝอย 
ในที่นี้เปนของเสียที่เกิดขึน้ จากขบวนการผลิตทางอุตสาหกรรม มีทั้ง

ประเภทที่มีอันตราย เชน กากสารเคมี และสารประกอบที่มีโลหะหนกัตางๆ และที่ไมเปนอันตราย 
เชน ของเสียจากสวนของสํานักงาน และโรงอาหาร เปนตน กากของเสียอันตราย และขยะมูลฝอย 
เปนมลพิษของโรงงานประเภทหนึ่ง ที่ตองมีการกําจัดที่ถูกตอง เพือ่สุขภาพอนามัยของพนักงาน 
และผูอ่ืน 

 
 สวนที่ 4 การจัดการดานการดําเนินงานสํารวจโรงงาน ดานอาชวีอนามัย ความ

ปลอดภัย และสิ่งแวดลอม 
 การตรวจสอบดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอมจะไมสามารถทํา

ใหเกิดความปลอดภัยขึ้นไดถาขาดการดําเนินงานที่ดี ครอบคลุม และเหมาะสม ตั้งแตการเตรยีม
วัตถุดิบ จนสิน้สุดกระบวนการจนไดผลิตภัณฑ ซ่ึงการดําเนินงานในดานการจดัการการดําเนินงาน
เพื่อความปลอดภัยในการทํางาน สามารถแบงเปนสวนทีจ่ําเปนไดดงันี ้  

 
1) การวางแผนการตรวจสอบดาน อปส. 
 กอนการดําเนนิการใดๆ เพือ่ใหพนกังานผูที่มีสวนเกีย่วของรับรูแนวทางการ

ปฏิบัติ ควรจัดทําแผนการตรวจสอบความปลอดภัยขึ้น โดยการระดมความคิดจากหัวหนางาน 
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พนักงาน และผูมีสวนเกี่ยวของ ซ่ึงในแผนจะทําใหทราบถึงทรัพยากรที่ใช เชน ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ สถานที่ที่จะทําการปรับปรุง งบประมาณ 

 
2) ขั้นตอนและวธีิการปฏิบัติในการดําเนินงาน/ขั้นตอนการตรวจสอบ  
 การมีคูมือข้ันตอนและวิธีปฏิบัติที่ชัดเจน เปนสิ่งที่จําเปนในการดําเนินงาน 

เพื่อใหการปฏิบัติงานของพนักงานเปนไปอยางถูกตอง เปนขั้นเปนตอน ซ่ึงจะทําใหลดความ
เสี่ยงที่จะเกิดอบุัติเหตุในขณะปฏิบัติงาน 

 
3) ควบคุม และเก็บขอมูลในการดําเนินงาน 
 การมีระบบควบคุม และการเก็บขอมูลในการดําเนินงาน จะชวยใหการ

ดําเนินงานเปนไปตามที่กําหนด และสามารถสืบกลับขอมูลในการดําเนินงานเพื่อใชในการ
ปรับปรุงกระบวนการหรือวิธีการใหเกิดความปลอดภยัเพิ่มขึ้น อาจจะมกีารจดัทําระบบเอกสาร
วิธีการปฏิบัติ การตรวจสอบ การบันทึก และการรายงานประวัติของเครื่องมือและอุปกรณ เพื่อใช
ในการควบคุมการทํางานของเครื่องมือและอุปกรณ ซ่ึงการบันทึกประวัติของการตรวจสอบ การ
ชํารุดซอมแซม รวมทั้งเวลาในการทดแทน และสามารถสืบกลับขอมูลได 

 
4) การจัดลําดับความสําคัญของงานที่ตองแกไข 

 หลังจากการจดัการดานทรัพยากรในดานอาชีวอนามัย ความปลอดภยั และ
ส่ิงแวดลอมแลว จะทราบถงึสภาพปญหาทั้งหมดที่เกิดขึ้นในโรงงาน ซ่ึงจะตองมีการระดมความคิด
จากผูบริษัทระดับสูงเพื่อจัดการกับปญหาเหลานั้น ซ่ึงสามารถเรียกไดวา การจัดลําดบัความสําคัญ
ของงาน โดยดูผลกระทบที่เกิดสูง ความจาํเปนในการจดัการ รวมทั้งงบประมาณทีใ่ชในการจัดการ 
เพื่อเลือกจัดการในงานที่สมควรกอน  

 
5) การรายงานและการวเิคราะหสืบสวนเหตกุารณ 
 เปนสวนที่สําคัญอีกอยางหนึ่งในการบริหารจัดการ ซ่ึงถามีระบบการเอกสาร 

การรายงาน และการวิเคราะหสืบสวนเหตกุารณที่ครอบคลุมและเหมาะสม จะทําใหการดําเนนิงาน
สามารถตรวจสอบ และสามารถวิเคราะหด ูแนวโนมที่เกดิขึ้น เพื่อเปนแนวทางในการแกไขปญหา
หรือปรับปรุงได อยางทันทวงท ี  
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6) การปองกันและการรับมือกับเหตุการณ  
 เพื่อเตรียมการพรอม ควรจัดการประเมินสิ่งที่คาดวานาจะเกิดความไม

ปลอดภัยขึ้น เพื่อใชในการปองกันและรบัมือไดทันเหตุการณ ซ่ึงจะทําใหไมเกดิความเสียหายขึ้น
กอน แลวจึงนาํมาแกไข  

 
4 การกําหนดจํานวนขอคําถาม 

 จากการกําหนดสวนประกอบหลัก หรือประเด็นหลักๆ ที่ตองการใชสําหรับการตั้ง
คําถาม สามารถแจกแจงเปนประเดน็ยอยตางๆ เพื่อกําหนดความสําคัญของคําถามและกําหนด
จํานวนขอคําถามไดดังตารางที่ 4.1 น้ําหนักความสําคัญสามารถหาไดจากผูเชี่ยวชาญจาํนวน 3 ทาน 
ซ่ึงแสดงไวรายละเอียดของคะแนนที่ผูเชี่ยวชาญแตละทานใหไวในภาคผนวก ช   

 
5 การกําหนดประเด็นคําถาม 

ซึ่งประเด็นคาํถามที่ผูวิจยันาํมาใชจะจําแนกได 2 ประเภท คือ 

• ประเภทความรู ความจรงิ 

• ประเภทประเภทพฤติกรรม 

 

6 กําหนดรูปแบบของคําถามและการแปลผล 
(1) การออกแบบคําถาม 

การออกแบบคําถาม ทําเพือ่สรางแบบสอบถามใหอยูในประเด็นที่ตองการและได

คําตอบที่เหมาะสมกับสภาพที่เกิดขึ้นจริง ซึ่งสามารถดาํเนนิการได ดังนี ้

• การตั้งคาน้ําหนักของคําถาม เพื่อวัดความสาํคัญของประเด็นตางๆ ซึ่งใช

พิจารณาความเหมาะสมในการจัดลําดับการแกไขกอนหลัง 

• ผลการตั้งจาํนวนคําถามเกี่ยวกับการจัดการดานอาชวีอนามัย ความปลอดภัย 

และสิ่งแวดลอม 4 หวัขอใหญ คําถามเกี่ยวกับขอมูลโรงงานทัว่ไป ไมไดนํามาคิด

คะแนน และหัวขอที่ใชวัดคะแนนมทีั้งหมด 3 หัวขอ มีทั้งหมด 290 ขอ  

• ลักษณะของคาํถามเปนแบบใหเลือกตอบ คือ ใช, ไมใช หรือไมเกี่ยว และมีชอง

หมายเหต ุ เพื่อใชในการเติมขอมูลเพิ่มเติม ลักษณะการตั้งคําถามเปนแบบแนว

สังคมศาสตร จะทาํใหผูตอบคําถามตอบคําถามไดงายกวาการกาํหนดคะแนนให

เลือกตอบ  
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ตารางที่4.1 การกําหนดน้ําหนักของประเดน็หลัก ประเดน็ยอย และจํานวนขอคําถามของแบบสอบถามดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม 
ประเด็นหลัก น้ําหนัก(%) ประเด็นยอย น้ําหนัก(%) ประเด็นยอยๆ น้ําหนัก(%) ประเด็นยอยๆ น้ําหนัก(%) จํานวนขอ 

การจัดการ
เกี่ยวกับองคกร 
 

30 1. กลยุทธขององคกร 
2. บทบาทของหนวยงานความ

ปลอดภัย 
3. การจัดการเกี่ยวกับงบประมาณ 
4. กฎระเบียบและความรับผิดชอบ 
5. การคัดเลือกพนักงานเกี่ยวกับ

ความปลอดภัย 
6. การฝกอบรม 

18.33 
18.33 

 
15.00 
18.33 
15.00 

 
15.00 

    6 
6 
 

4 
5 
2 
 

5 

ดานการจัดการ
ทรัพยากรดาน 
อปส. 
 

40 1. เครื่องจักร/อุปกรณ 
 

14.00 1.1 การติดตั้ง การใชงาน 
และการซอมแซม 
1.2 อุปกรณขนยายวัสดุ
และสายพานลําเลียง 
1.3 อุปกรณปองกันอัคคีภัย 
1.4 ระบบควบคุมการสง
ถายกําลัง 
1.5 ถังกาซความดัน 

 

15.00 
 

11.67 
 

13.33 
 

10.67 
 

15.00 
 

  10 
 

5 
 

7 
 

4 
 

5 
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ประเด็นหลัก น้ําหนัก(%) ประเด็นยอย น้ําหนัก(%) ประเด็นยอยๆ น้ําหนัก(%) ประเด็นยอยๆ น้ําหนัก(%) จํานวนขอ 

    1.6 หมอไอน้ํา 
1.7 ถังความดัน 

20.00 
14.33 

  5 
4 

 

 2. สารเคมี 
 

13.33 2.1  การควบคุมสารที่เปน
อันตราย 
2.2  การจัดเรียง ที่เก็บของ 
ทําเลที่ตั้ง 
2.3  การจัดการการขนสง 

36.67 
 

33.33 
 

30.00 

  9 
 

8 
 

6 

 

 3. แรงงาน 
 

10.00 3.1  สวัสดิการ 
3.2  อุปกรณปองกันสวน
บุคคล 
3.3  ความเครียดจากการ
ทํางาน 
 
 
 
 
 
 
 

23.33 
 

28.33 
20.00 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

3.3.1 ความเครียดจากการ
ทํางาน 
3.3.2 การทํางานที่ซ้ําซาก
จําเจ 
3.3.3 การติดตอพูดคุยและ
การฝกความชํานาญ 
3.3.4 เวลาทํางานและเวลา
พัก 

 
 
 

25.00 
 

26.67 
 

23.33 
 

25.00 
 

9 
 

9 
6 
 

2 
 
 

5 
 

5 
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ประเด็นหลัก น้ําหนัก(%) ประเด็นยอย น้ําหนัก(%) ประเด็นยอยๆ น้ําหนัก(%) ประเด็นยอยๆ น้ําหนัก(%) จํานวนขอ 

 

   3.4    เออรโกโนมิกส 
 

28.33 3.4.1 การจัดพื้นที่ทํางาน
และอุปกรณ 
3.4.2 อิริยาบถในการ
ทํางาน 
3.4.3โตะ เกาอี้ 

26.67 
 

40.00 
 

36.67 

4 
 

6 
 

4 

  4. สถานที่ทํางาน 
 

15.00 4.1  พื้นที่ทํางานและ
ทางเดิน 
4.2  บันได/บันไดหนีไฟ 
4.3  ทางเขา/ออก 
4.4   อาคารโรงงานและพื้น
รอบอาคาร 

30.00 
 

30.00 
20.00 
20.00 

  10 
 

10 
7 
6 

  5. อุปกรณเตือนภัย 
 

10.00 5.1  สัญญาณแจงอันตราย 
5.2  ปายแขวน 

50.00 
50.00 

  6 
5 

  6. ระบบไฟฟา 
 

10.00 6.1  การออกแบบ และติดตั้ง 
6.2  สายไฟฟาและการ
เดินสาย 
6.3  อุปกรณ เครื่องใชและ
เครื่องกําเนิดไฟฟา 

23.33 
 

20.00 
 

23.33 
 

 

 

 
6.3.1 แผงสวิตซ 
6.3.2 สวิตซสับไก 
6.3.3 สวิตซไฟฟา 

 
 
 

18.33 
15.00 
15.00 

3 
 

5 
4 
5 
4 
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ประเด็นหลัก น้ําหนัก(%) ประเด็นยอย น้ําหนัก(%) ประเด็นยอยๆ น้ําหนัก(%) ประเด็นยอยๆ น้ําหนัก(%) จํานวนขอ 

     
 
 
 
 
6.4  สายดินสายลอฟา 
6.5  การตอเติมและดัดแปลง 

 
 
 
 
 

16.67 
16.67 

6.3.4 เตาเสียบ 
6.3.5 มอเตอรและเจนเนอ
เรนเตอร 
6.3.6 หมอแปลง หอง
หมอแปลง 
 

15.00 
16.67 

 
20.00 

5 
6 
 

7 
 

4 
2 

  7. สิ่งแวดลอม 
 

15.00 7.1 การสั่นสะเทือน 
7.2 แสงสวาง 
7.3 เสียง  
7.4 อากาศ 
7.5 ฝุนละออง กาซ และ
หมอกควัน 
7.6 สารกัมมันตรังสี 

15.00 
15.00 
15.00 
15.00 
20.00 

 
20.00 

  5 
5 
5 
5 
6 
 

2 

  8. มลพิษ/ของเสีย 
 

12.67 8.1  มลพิษทางน้ํา 
8.2  มลพิษทางอากาศและ
เสียง 
8.3 กากของเสียอันตราย 
และขยะมูลฝอย 

30.00 
40.00 

 
30.00 

  5 
3 
 

3 
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ประเด็นหลัก น้ําหนัก(%) ประเด็นยอย น้ําหนัก(%) ประเด็นยอยๆ น้ําหนัก(%) ประเด็นยอยๆ น้ําหนัก(%) จํานวนขอ 

การจัดการดาน
การดําเนินงาน
ดาน อปส. 
 

30 1. การวางแผนการตรวจสอบความ
ปลอดภัย 
2. ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติในการ
ดําเนินงาน 
3. ควบคุม และเก็บขอมูลในการ
ดําเนินงาน 
4. การจัดลําดับความสําคัญของงาน 

5. การรายงานและการวิเคราะห
สืบสวนเหตุการณ 
6. การปองกันและการรับมือกับ
เหตุการณ 

16.66 
 

16.66 
 

16.66 
 

16.66 
 

16.66 
 

16.66 

    3 
 

3 
 

4 
 

3 
 

5 
 

3 
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(2) การแปลผล  

การแปลผลแบบสอบถามทาํไดโดยใชสูตรผลการประเมิน โดยผูวจิัยนาํสูตรผล

การประเมนิ มาจากการประยุกตผลการประเมินแบบสํารวจดานชวีอนามัยและความปลอดภยัใน

โรงงานอุตสาหกรรม ซึง่เปนโครงการรวมระหวางกรมโรงงานและสุโขทัยธรรมาธิราช จากนั้นนําไป

ถามความคิดเห็นจากผูเชีย่วชาญ ซึง่ไดสูตรดังนี้ คือ 

 

สูตรการประเมิน 
 

 ผลการประเมิน (รอยละ) =  100
)()(

)(
×

×+×

×

∑ ∑
∑

wnwy
wy

iiii

ii  

 
โดยกําหนดตวัแปร ดังนี ้
 

y = จุดตรวจสอบที่ไมไดมาตรฐาน 

n =  จุดตรวจสอบที่ไมไดมาตรฐาน 

w = น้ําหนกัคะแนนในแตละขอ 

                           
     เกณฑการประเมินผล 
 

คะแนน(รอยละ) การประเมินผล 
ต่ํากวา 60 % 

61-70 % 

71-80 % 

81-90 % 

91% + 

              - ตองปรับปรุงแกไข 
              - พอใช 
              - ด ี
              - ดีมาก 
              - ดีเยีย่ม 

 

อธิบายเกณฑ 
ปรับปรุง โรงงานมีความใสใจในการจัดการเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

ส่ิงแวดลอมในโรงงานนอย หลายหลายประเดน็ไมไดจัดทํา ตองทําการ
ปรับปรุง แกไข 
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พอใช โรงงานมีความใสใจไมมากนัก เนื่องจากมีการจัดการแตยังไมไดมาตรฐาน
ตามขอกําหนดหลายเรื่อง ตองทําการปรับปรุงโดยการหาวิธีการจัดการที่มี
ประสิทธิภาพกวาที่มีอยู เพื่อใหจดัการไดดยีิ่งขึ้น  

ดี โรงงานมีความใสใจ มีการตั้งเกณฑการจดัการที่ดีพอใช ในการดแูลดานความ
ปลอดภัย ชวีอนามัยและสิ่งแวดลอมในโรงงาน แตยังมเีร่ืองที่มีความสําคัญ
บางเรื่องที่ยังจดัการไมไดมาตรฐาน 

ดีมาก โรงงานมีความใสใจมาก มเีกณฑการจัดการที่ดี ทํางานเปนระบบ ทําใหการ
จัดการมีประสิทธิภาพ แตยงัขาดความตอเนื่อง มีเร่ืองเล็กนอยหลายเรือ่งที่ยัง
ไมไดมาตรฐาน 

ดีเยีย่ม โรงงานมีความใสใจมาก มเีกณฑการจัดการที่ดี ทํางานเปนระบบ ทําใหการ
จัดการมีประสิทธิภาพและมคีวามตอเนื่อง มีเพียงสวนนอยเทานัน้ที่ยงัตองทํา
การแกไขและถือวาเปนเรื่องเล็กๆ  

 
4.4 การทดสอบการใชคูมือ 

จากการนําคูมอืวินิจฉยัไปใชในโรงงานอตุสาหกรรมตัวอยาง ตามรายละเอียดในบทที่ 3 

โดยการนําแบบสอบถามใหเจาที่ความปลอดภัยในโรงงานอุตสาหกรรมตัวอยางตอบ โดยคูมือ
วินิจฉยัแบงเปน 2 สวนหลักๆ คือ สวนแรกเปนแบบสอบถามที่ใชประเมินดานอาชีวอนามัย ความ

ปลอดภัย และส่ิงแวดลอมภายในโรงงาน และสวนทีส่องเปนสวนที่อธิบายคําถามทั้งหมดในแบบ
ประเมินพรอมทั้งแนวทางในการแกไขใหเปนไปตามขอกําหนดของกฎหมาย และแนวทางที่
ถูกตองที่โรงงานควรจะนําไปใชในโรงงาน รวมทั้งแบบสอบถามนี้ยังเปนแนวทางในการพัฒนา
เพื่อใหไดรับมาตรฐานสากลตอไป 

เมื่อตอบแบบสอบถามแลว ผูถูกสัมภาษณจะกรอกแบบสอบถามแสดงความพอใจ ซ่ึง
รูปแบบของแบบสอบถาม ประกอบดวยหัวขอหลักในการวิเคราะหผล ไดแก  
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1. ลักษณะ และรูปแบบของคําถามทั่วไป 
 

เห็นดวยอยางยิ่ง    ไมเห็นดวย ขอเสนอแนะ 
หัวขอ 

5 4 3 2 1  

ลักษณะคําถามเหมาะสมกับโรงงาน       
จํานวนความเหมาะสมของขอคําถาม       
ลักษณะของคําถามตรงประเด็น ชัดเจน       
การแบงหัวขอในการวินิจฉัย       
ขั้นตอนและรูปแบบการแปรผล       

 

2. ความสามารถในการสะทอนถึงสภาพปญหาในโรงงานอุตสาหกรรมในแตละดาน 
การจัดการเกี่ยวกับองคกร 

เห็นดวยอยางยิ่ง    ไมเห็นดวย 
ประเด็นที่วัด 

5 4 3 2 1 
ขอเสนอแนะ 

สามารถสะทอนถึงสภาพกิจการได       
ประโยชนที่ไดรับจากการทดสอบ       
ความนาจะเปนในการนําไปใชปรับปรุง       

 
ดานการจดัการทรัพยากรดานอาชีวอนามยั ความปลอดภยั และส่ิงแวดลอม 

 
เห็นดวยอยางยิ่ง    ไมเห็นดวย 

ประเด็นที่วัด 
5 4 3 2 1 

ขอเสนอแนะ 

สามารถสะทอนถึงสภาพกิจการได       
ประโยชนที่ไดรับจากการทดสอบ       
ความนาจะเปนในการนําไปใชปรับปรุง       

 

การจัดการดานการดําเนินงานสํารวจโรงงาน ดานอาชวีอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม 
 

เห็นดวยอยางยิ่ง    ไมเห็นดวย 
ประเด็นที่วัด 

5 4 3 2 1 
ขอเสนอแนะ 

สามารถสะทอนถึงสภาพกิจการได       
ประโยชนที่ไดรับจากการทดสอบ       
ความนาจะเปนในการนําไปใชปรับปรุง       
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จากนั้นนําคะแนนที่ไดจากแบบสอบดานความพึงพอใจมาคํานวณความเชื่อถือได 
แบบ Internal Consistency Method Test of Reliability เพื่อใหทราบผลของความพึงพอที่มตีอ

แบบสอบถาม และผลการวนิิจฉัยเบื้องตน โดยขอมูลที่มีความนาเชื่อถือในลักษณะความพึงพอใจ
อยูในเกณฑทีต่ั้งไว คือ 80% ตามสูตรในบทที่ 2 

 
 



บทที่  5 
 

ผลการประเมินจากโรงงานตัวอยาง 

 

 หลังจากการทาํแบบประเมนิในบทที่ 4 สามารถนํามาสรุปผล ซ่ึงในบทนี้จะกลาวถึง
รายละเอียดของโรงงานตัวอยางที่ไดรับคัดเลือกมีทั้งหมด 3 โรงงานซึ่งเปนโรงงานผลิตภัณฑโลหะ 
จากนั้นสรุปผลจากคะแนนในแตละประเดน็ของแบบประเมิน และสรุปสภาพปญหาที่เกิดขึน้ใน
โรงงาน สุดทายเปนการตรวจสอบคูมือเพื่อใหไดความพึง่พอใจของคูมอืเกิน 80% 

5.1) รายละเอียดโรงงานตัวอยางที่ไดรับคัดเลือก 

จากการสํารวจความคิดเหน็ในการคัดเลือกโรงงานอุตสาหกรรมในบทที่ 3 พบวาประเภท
โรงงานอุตสาหกรรมที่รับการคัดเลือก คอื ผลิตภัณฑโลหะ ซ่ึงผูวินยัไดสุมเลือกโรงงานมาทั้งหมด 
3 โรงงาน โดยใชโรงงานประเภทที่ตางกนั เพื่อใหการทดสอบมีความถูกตอง แมนยํา และสามารถ
ปรับปรุงเพื่อใชการพัฒนาใหดีมากขึน้ 

 
ขอมูลของโรงงาน A 

 

สถานที่ตั้ง อําเภอ เมือง จงัหวัด สมุทรปราการ 
จํานวนคนงาน 150 คน  

ประเภทโรงงาน ลําดับที่ 62 

ผลิตภัณฑ เฟอรนิเจอรและเครื่องเรือนจากผลิตภัณฑโลหะ เชน โตะ เกาอี้ เปนตน 
 วัสดุดิบ  แผนโลหะเหล็ก ทอเหล็ก และลวด  
โรงงาน A เปนโรงงานจําพวก 3 คือ เปนโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ ลักษณะของ

กิจการเปนแบบ Job shop ซ่ึงมีการทําผลิตสินคาตามปริมาณการสั่งซื้อ (order) ของลูกคา สวน

การสั่งซื้อของวัสดุดิบเปนไปตามการผลิตของสินคา การผลิตเนนงานฝมือและทักษะของพนกังาน
เปนสําคัญ การจัดผังการผลิตจัดตามชนดิของงาน คือ แผนกเชื่อม แผนกตัด แผนกพับและอารต 
แผนกปมขึ้นรูป แผนกตดัทอและลวด แผนกตัดแผน แผนกพนสี และแผนกประกอบ ซ่ึงระยะเวลา
การทํางานของพนักงานตอวนั เทากับ 8 ชม./วัน และมีการทํางานเพียง 1 กะคือ กะกลางวัน 

 กรรมวิธีการผลิต 
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 เนื่องจากโรงงาน A มีการผลิตผลิตภัณฑหลายอยางและทําผลิตภัณฑตามการสั่งของลูกคา 

จึงแบงโรงงานเปน 5 สวน คือ สวนสํานักงาน, โรงที่ 1 คือ แผนกพับและอารค แผนกปม แผนกตัด

แผน และแผนกตัดทอและลวด, โรงที่ 2 คือ แผนกเชือ่ม และแผนกดัด, โรงที่ 3 คือ แผนกพนสี 

และโรงที่ 4 คือ แผนกประกอบ ผลิตภัณฑหลักที่ทําบอยที่สุด คือ เกาอี้พับ ซ่ึงมีวิธีการผลิต ดังนี้ 

 
ขั้นตอนการผลิตเกาอี้เหล็กพับ 

1. ทําการตัดแผนเหล็กตามขนาดที่ตองการ 
 

 
 
รูปที่ 5.1 แผนเหล็กที่ใชเปนวัตถุดิบของโรงงาน 
 

2. นําแผนเหล็กที่ตัดไวแลว มาทําการตัดแตงและปมขึ้นรูป 
 

             
 
รูปที่ 5.2 แสดงขั้นตอนการปมขึ้นรูป 
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3. ทําการตัดทอตามขนาดที่ตองการนําทอแตละขนาด มาทําการดัดทอตามแบบที่กําหนด 
 

 
 
รูปที่ 5.3 ทอเหล็กที่เปนวัตถุดิบ 
 
 

         
 
รูปที่ 5.3 เครื่องจักรที่ใชดดัทอเหล็ก และผลิตภัณฑสําเรจ็จากเครื่องดดัทอเหล็ก 
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4. นําโครงทอแตละสวน มาทําการเชื่อมทอโดยใชหมุดย้ําเปนตัวเชื่อม ตามแบบที่กําหนด 

                     
 
รูปที่ 5.4 รูปเครื่องเชื่อมแบบหมุดย้ําและผลิตภัณฑสําเร็จจากเครื่องเชื่อมแบบหมุดย้ํา 
 

5. นําชิ้นสวนแตละชิ้น มาทําการขจัดสิ่งสกปรก เพื่อปรับสภาพผิวเหล็กใหเหมาะสมกับการ
เคลือบผิวในขัน้ตอนตอไป 

 



 107 

รูปที่ 5.5 ชิ้นงานที่ทําความสะอาดเพื่อปรับสภาพผิวเหล็กใหเหมาะสมกบัการเคลือบผิว 
 

6. ทําการพนสีตามแบบที่กําหนด โดยกระบวนการอบแหง 

   
    
รูปที่ 5.6 ขั้นตอนการพนสีผลิตภัณฑ 
 

7. ขั้นตอนสุดทาย ทําการประกอบเกาอี้ และบรรจุลงกลองหรือถุง พรอมที่จะนําสงถึงมือ
ลูกคาตอไป 
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รูปที่ 5.7 ผลิตภัณฑของโรงงาน 
ขอมูลของโรงงาน B 

 

สถานที่ตั้ง อําเภอ คลองหลวง จังหวัด ปทุมธานี 
จํานวนคนงาน 60 คน  

ประเภทโรงงาน ประเภทที ่64(9) 
ผลิตภัณฑ ฝาอะลูมิเนียมขวดเกลยีว (PILFER-PROOF CAP) ซ่ึงมีแผนโฟมวงกลม

รองดานใน, รับพิมพโลหะและอะลูมิเนียมแผน 
 วัสดุดิบ แผนโลหะเหล็ก สารเคลือบ หมึก แผนโฟม 
โรงงาน B เปนโรงงานจําพวก 3 คือ เปนโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ ลักษณะของ

กิจการเปนการผลิตแบบตอเนื่อง ซ่ึงทําผลิตสินคาตามปริมาณการสั่งซื้อ (order) ของลูกคา สวน

การสั่งซื้อของวัสดุดิบเปนไปตามการผลิตของสินคา การผลิตใชเครื่องจักรที่ทันสมยัเปนสําคัญ ซ่ึง
ระยะเวลาการทํางานของพนกังานตอวนั เทากับ 8 ชม/วนั และทํางานในเวลากลางวนั  

 วิธีการผลิต 
1.   การควบคุมคณุภาพวตัถุดิบ (IN COMING INSPECTION) 

วัตถุดิบตางๆ ที่นํามาใชในการผลิตสินคา ไดแก แผนอะลูมิเนียม, หมึกพิมพ, แลคเกอร, 
แมพิมพ, ผายาง, แผนโฟม PE, ฯลฯ จะตองผานขั้นตอนการตรวจสอบคุณภาพ อยางเขมงวด เพือ่
สรางความมั่นใจไดวา สินคาที่ผานกระบวนการผลิตทุกชิ้น จะมีคุณภาพ ตรงตามความตองการของ
ลูกคา 

1. ขบวนการพิมพและเคลือบสี 
ดวยเครื่องจักรที่ทันสมัย มคีุณภาพสูง ผสมผสานกับแผนการตรวจสอบการทํางาน และ

การบํารุงรักษาเครื่องจักรอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหงานที่ทาํการผลิต ตรงตามมาตรฐานที่กําหนดไว
ตลอดเวลา 

2. ขบวนการขึน้รูปฝา 
เครื่องจักรที่นาํมาใชในงานขึ้นรูปฝา มีความแมนยํา และเที่ยงตรงสงู สงผลใหฝาที่ทําการ

ผลิตมีขนาดคงที่ พรอมคุณสมบัติที่สมบูรณแบบ 
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รูปที่ 5.8 เครื่องจักรที่ใชในการปมขึ้นรูปฝา 
 

 
 
รูปที่ 5.9 สายพานลําเลียงผลิตภัณฑไปสวนตรวจสอบคุณภาพ 
 

3. การควบคุมคณุภาพสนิคาสาํเร็จรูป 
การตรวจสอบคุณภาพสินคาสําเร็จอยางพิถีพิถันเปนการสรางหลักประกันวา สินคาทุกชิ้น

ที่สงถึงมือลูกคา สามารถนําใชงานไดโดยปราศจากปญหาใดๆ และเพื่อสรางความพึงพอใจสูงสดุ
ใหกับลูกคาของทางบริษัท 
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ฝาอะลูมิเนียม ขนาด ø28x18 มม.                       ฝาอะลูมิเนียม ขนาด ø28x22 มม. 
 
รูปที่ 5.10 ผลิตภัณฑของโรงงาน B 
 
ขอมูลของโรงงาน C  

 

 สถานที่ตั้ง อําเภอ พระประแดง จังหวัด สมุทรปราการ 
จํานวนคนงาน 375 คน  

ประเภทโรงงาน ประเภทที ่64(13) 

ผลิตภัณฑ ผลิตภัณฑประกอบดวย แมพมิพ (Dies),  ช้ินสวนของเครือ่งยนต (Parts 

for Vehicles), ถังน้ํามัน (Fuel Tank) 

วัสดุดิบ แผนเหล็ก  สี และสารเคลือบผิว 
โรงงาน C เปนโรงงานจําพวก 3 คือ เปนโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ ลักษณะของ

กิจการเปนการผลิตแบบ Job Shop ซ่ึงทําผลิตสินคาตามปริมาณการสั่งซื้อ (order) ของลูกคา สวน

การสั่งซื้อของวัสดุดิบเปนไปตามการผลิตของสินคา เนนการผลิตโดยใชเครื่องจักรที่ทันสมัยเปน
สําคัญ ซ่ึงระยะเวลาการทํางานของพนักงานตอวัน เทากบั 8 ชม./วัน และทํางานในเวลากลางวัน  

กรรมวิธีการผลิต 
 เนื่องจากโรงงาน C เปนโรงงานในเครือของบริษัทใหญแหงหนึ่ง มีการผลิตแบบ Job 

Shop กระบวนการผลิต ประกอบดวยแผนกการผลิตไดดังนี้ สวน 1 คือ งานปมขึ้นรูป, สวน 2 คือ 

แผนกประกอบ, สวน 3 คือ แผนกเลเซอร และสวน 4 คือ แผนกพนสี ซ่ึงมีขั้นตอนการทําดังนี้  

 
1. Press Machines (งานปมขึ้นรูป) 

สําหรับกระบวนการผลิตแผนกงานปมขึ้นรูปนั้นทางบริษัทใชระบบเครื่องปมขึ้นรูป
ช้ินงานทั้งหมด 6 แบบ ประกอบดวย  

1. Hydraulic Press Brake 

2. Hydraulic Press  

3. Mechanical Press Blank 

4. Mechanical Press 
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5. Mechanical Press Double Action 

6. Coil Feeder Machine 

 
 

รูปที่ 5.11 เครื่องจักรที่ใชปมขึ้นรูป 

 
2. Assembly Machine  

สําหรับกระบวนการผลิตของแผนกการประกอบชิ้นงาน ประกอบดวยเครื่องจักร
ทั้งหมด 4 แบบ ประกอบดวย 

1. ARC Welding (Robot) 

2. Spot Welding (Robot) 

3. Portable Spot Welding  

4. Stationery Spot Welding  
  

 
 
รูปที่ 5.12 เครื่องจักรในแผนกประกอบชิ้นงาน 
 
 



 112 

 
3. CNC Laser Machines 

สําหรับกระบวนการผลิตของแผนก CNC Laser Machines ประกอบดวยเครื่องจักร 
CNC Laser Processing (ML3020HT) 

             
 

รูปที่ 5.13 รูปในแผนกเลเซอร 
 

4. Painting Lines  (ทําสี) 
สําหรับกระบวนการผลิตของแผนก Painting Lines ประกอบดวยเครื่องจักร ดังนี ้
1. Spray Gun Painting Line 

2. EDP Paint (1200Wx2300Hx1600L) 

 
 

รูปที่ 5.14 สายการผลิตในแผนกทําสี 

5.2) ผลประเมินจากโรงงานตัวอยาง 

จากแบบประเมินที่นําเขาไปตรวจสอบโรงงานทั้ง 3 โรงงานสามารถนํามาสรุปผลคะแนนได

จากการใสสูตรการคํานวณสําหรับการประเมินผล ซ่ึงไดกลาวไวในบทที่ 4 ผลประเมินที่ได มี

ดังตอไปนี ้
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ประเด็น

หลัก #ขอ คะแนน/ขอ #ขอy #ขอn #ขอi y*w n*w i*w #ขอy #ขอn #ขอi y*w n*w i*w #ขอy #ขอn #ขอi y*w n*w i*w

การจัดการเกี่ยวกับองคกร w

กลยุทธขององคกร 5.50 6 0.916667 4 2 0 3.67 1.83 0 3 3 0 2.8 2.75 0 3 3 0 2.75 2.75 0

บทบาทของหนวยงานความปลอดภัย 5.50 6 0.916667 4 2 0 3.67 1.83 0 3 3 0 2.8 2.75 0 3 3 0 2.75 2.75 0

การจัดการเกี่ยวกับงบประมาณ 4.50 4 1.125 0 4 0 0 4.5 0 0 4 0 0 4.5 0 3 1 0 3.38 1.13 0

กฎระเบียบและความรับผิดชอบ 5.50 5 1.1 5 0 0 5.5 0 0 5 0 0 5.5 0 0 5 0 0 5.5 0 0

การคัดเลือกพนักงานเกี่ยวกับความปลอดภัย 4.50 2 2.25 1 1 0 2.25 2.25 0 1 1 0 2.3 2.25 0 1 1 0 2.25 2.25 0

การฝกอบรม 4.50 5 0.9 3 2 0 2.7 1.8 0 2 3 0 1.8 2.7 0 5 0 0 4.5 0 0

ดานการจัดการทรัพยากรดาน อปส.

เครื่องจักร/อุปกรณ

1.1      การติดตั้ง การใชงาน และการซอมแซม 0.84 10 0.084 7 3 0 0.59 0.25 0 7 3 0 0.6 0.25 0 10 0 0 0.84 0 0

1.2      อุปกรณขนยายวัสดุและสายพานลําเลียง 0.65 5 0.13 2.6 2 0.4 0.34 0.26 0.1 3.6 1 0.4 0.5 0.13 0.05 5 0 0 0.65 0 0

1.3      อุปกรณปองกันอัคคีภัย 0.75 7 0.107143 5.75 1.25 0 0.62 0.13 0 4 3 0 0.4 0.32 0 7 0 0 0.75 0 0

1.4      ระบบควบคุมการสงถายกําลัง 0.60 4 0.15 4 0 0 0.6 0 0 3 1 0 0.5 0.15 0 0 4 0 0 0.6 0

1.5      ถังกาซความดัน 0.84 5 0.168 5 0 0 0.84 0 0 3 2 0 0.5 0.34 0 5 0 0 0.84 0 0

1.6      หมอไอน้ํา 1.12 5 0.224 0 0 5 0 0 1.1 0 0 5 0 0 1.12 5 0 0 1.12 0 0

1.7      ถังความดัน 0.80 4 0.2 0 0 4 0 0 0.8 0 0 4 0 0 0.8 4 0 0 0.8 0 0

สารเคมี

2.1  การควบคุมสารที่เปนอันตราย 1.95 9 0.216667 5 3 1 1.08 0.65 0.2 4 4 1 0.9 0.87 0.22 6 3 0 1.3 0.65 0

2.2  การจัดเรียง ที่เก็บของ ทําเลที่ตั้ง 1.78 8 0.2225 6 2 0 1.34 0.45 0 6 2 0 1.3 0.45 0 8 0 0 1.78 0 0

ประเด็นยอย สรุป

ปรับปรุง โรงงาน A โรงงาน B โรงงาน C
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ประเด็น

หลัก #ขอ คะแนน/ขอ #ขอy #ขอn #ขอi y*w n*w i*w #ขอy #ขอn #ขอi y*w n*w i*w #ขอy #ขอn #ขอi y*w n*w i*w

2.3  การจัดการการขนสง 1.60 6 0.266667 2.5 3.5 0 0.67 0.93 0 2.5 3.5 0 0.7 0.93 0 4.67 0.333 1 1.24 0.09 0.27

 แรงงาน

3.1  สวัสดิการ 0.93 9 0.103333 7 2 0 0.72 0.21 0 6 3 0 0.6 0.31 0 9 0 0 0.93 0 0

3.2  อุปกรณปองกันสวนบุคคล 1.13 9 0.125556 6 3 0 0.75 0.38 0 7 1 1 0.9 0.13 0.13 8 1 0 1 0.13 0

3.3   ความเครียดจากการทํางาน

3.3.1 ความเครียดจากการทํางาน 0.20 6 0.033333 3 3 0 0.1 0.1 0 2 4 0 0.1 0.13 0 3 3 0 0.1 0.1 0

3.3.2 การทํางานที่ซ้ําซากจําเจ 0.21 2 0.105 0 2 0 0 0.21 0 0 2 0 0 0.21 0 0 2 0 0 0.21 0

3.3.3 การติดตอพูดคุยและการฝกความชํานาญ 0.18 5 0.036 3 2 0 0.11 0.07 0 4 1 0 0.1 0.04 0 2 3 0 0.07 0.11 0

3.3.4 เวลาทํางานและเวลาพัก 0.20 5 0.04 4 0 1 0.16 0 0 4 1 0 0.2 0.04 0 2 3 0 0.08 0.12 0

3.4    เออรโกโนมิกส

3.4.1 การจัดพื้นที่ทํางานและอุปกรณ 0.30 4 0.075 2 2 0 0.15 0.15 0 2 2 0 0.2 0.15 0 2 2 0 0.15 0.15 0

3.4.2 อิริยาบถในการทํางาน 0.45 6 0.075 6 0 0 0.45 0 0 2 2 2 0.2 0.15 0.15 2 4 0 0.15 0.3 0

3.4.3โตะ เกาอี้ 0.41 4 0.1025 4 0 0 0.41 0 0 4 0 0 0.4 0 0 1 3 0 0.1 0.31 0

สถานที่ทํางาน

4.1  พื้นที่ทํางานและทางเดิน 1.80 10 0.18 8 1 1 1.44 0.18 0.2 7 1 2 1.3 0.18 0.36 7 3 0 1.26 0.54 0

4.2  บันได/บันไดหนีไฟ 1.80 10 0.18 8 2 0 1.44 0.36 0 8 2 0 1.4 0.36 0 6 4 0 1.08 0.72 0

4.3  ทางเขา/ออก 1.20 7 0.171429 6 1 0 1.03 0.17 0 7 0 0 1.2 0 0 7 0 0 1.2 0 0

4.4     อาคารโรงงานและพื้นรอบอาคาร 1.20 6 0.2 5 1 0 1 0.2 0 5 1 0 1 0.2 0 6 0 0 1.2 0 0

อุปกรณเตือนภัย

5.1  สญัญาณแจงอันตราย 2.00 6 0.333333 4 2 0 1.33 0.67 0 5 1 0 1.7 0.33 0 6 0 0 2 0 0

โรงงาน C

ประเด็นยอย สรุป

ปรับปรุง โรงงาน A โรงงาน B
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ประเด็น

หลัก #ขอ คะแนน/ขอ #ขอy #ขอn #ขอi y*w n*w i*w #ขอy #ขอn #ขอi y*w n*w i*w #ขอy #ขอn #ขอi y*w n*w i*w

5.2  ปายแขวน 2.00 5 0.4 2 3 0 0.8 1.2 0 2 3 0 0.8 1.2 0 3 2 0 1.2 0.8 0

ระบบไฟฟา

6.1  การออกแบบ และติดตั้ง 0.93 3 0.31 3 0 0 0.93 0 0 3 0 0 0.9 0 0 3 0 0 0.93 0 0

6.2  สายไฟฟาและการเดินสาย 0.80 5 0.16 5 0 0 0.8 0 0 5 0 0 0.8 0 0 5 0 0 0.8 0 0

6.3  อุปกรณ เครื่องใชและเครื่องกําเนิดไฟฟา

6.3.1 แผงสวิตซ 0.17 4 0.0425 4 0 0 0.17 0 0 4 0 0 0.2 0 0 4 0 0 0.17 0 0

6.3.2 สวิตซสบัไก 0.14 5 0.028 5 0 0 0.14 0 0 5 0 0 0.1 0 0 5 0 0 0.14 0 0

6.3.3 สวิตซไฟฟา 0.14 4 0.035 4 0 0 0.14 0 0 4 0 0 0.1 0 0 4 0 0 0.14 0 0

6.3.4 เตาเสยีบ 0.14 5 0.028 5 0 0 0.14 0 0 5 0 0 0.1 0 0 5 0 0 0.14 0 0

6.3.5 มอเตอรและเจนเนอเรเตอร 0.15 6 0.025 6 0 0 0.15 0 0 6 0 0 0.2 0 0 6 0 0 0.15 0 0

6.3.6 หมอแปลง หองหมอแปลง ลานหมอแปล 0.18 7 0.025714 0 0 8 0 0 0.2 6 2 0 0.2 0.05 0 7 1 0 0.18 0.03 0

6.4  สายดินสายลอฟา 0.67 4 0.1675 3 0 1 0.5 0 0.2 3 1 0 0.5 0.17 0 4 0 0 0.67 0 0

6.5  การตอเติมและดัดแปลง 0.67 2 0.335 0 0 2 0 0 0.7 2 0 0 0.7 0 0 2 0 0 0.67 0 0

สิ่งแวดลอม

7.1   การสัน่สะเทือน 0.90 5 0.18 4 1 0 0.72 0.18 0 4 1 0 0.7 0.18 0 5 0 0 0.9 0 0

7.2   แสงสวาง 0.90 5 0.18 4 1 0 0.72 0.18 0 4 1 0 0.7 0.18 0 5 0 0 0.9 0 0

7.3   เสยีง 0.90 5 0.18 3 2 0 0.54 0.36 0 3 2 0 0.5 0.36 0 5 0 0 0.9 0 0

7.4   อากาศ 0.90 5 0.18 3 2 0 0.54 0.36 0 4 1 0 0.7 0.18 0 5 0 0 0.9 0 0

7.5   ฝุนละออง กาซ และหมอกควัน 1.20 6 0.2 5 1 0 1 0.2 0 4 2 0 0.8 0.4 0 0 6 0 0 1.2 0

7.6   สารกัมมันตรังสี 1.20 2 0.6 0 0 2 0 0 1.2 0 0 2 0 0 1.2 0 0 2 0 0 1.2

โรงงาน A โรงงาน B โรงงาน C

ประเด็นยอย สรุป

ปรับปรุง
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ประเด็น

หลัก #ขอ คะแนน/ขอ #ขอy #ขอn #ขอi y*w n*w i*w #ขอy #ขอn #ขอi y*w n*w i*w #ขอy #ขอn #ขอi y*w n*w i*w

มลพิษ/ของเสีย

8.1  มลพิษทางน้ํา 1.52 5 0.304 5 0 0 1.52 0 0 4 1 0 1.2 0.3 0 5 0 0 1.52 0 0

8.2  มลพิษทางอากาศและเสยีง 2.03 3 0.676667 1 2 0 0.68 1.35 0 2 1 0 1.4 0.68 0 3 0 0 2.03 0 0

8.3  กากของเสยีอันตราย และขยะมูลฝอย 1.52 3 0.506667 3 0 0 1.52 0 0 3 0 0 1.5 0 0 3 0 0 1.52 0 0

การจัดการดานการดําเนินงานดาน อปส.

การวางแผนการตรวจสอบความปลอดภัย 5.00 3 1.666667 2 1 0 3.33 1.67 0 2 1 0 3.3 1.67 0 3 0 0 5 0 0

ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติในการดําเนินงาน 5.00 3 1.666667 3 0 0 5 0 0 3 0 0 5 0 0 3 0 0 5 0 0

ควบคุม และเก็บขอมูลในการดําเนินงาน 5.00 4 1.25 3 0 1 3.75 0 1.3 3 0 1 3.8 0 1.25 4 0 0 5 0 0

 การจัดลําดับความสําคัญของงาน 5.00 3 1.666667 1 2 0 1.67 3.33 0 1 2 0 1.7 3.33 0 2 1 0 3.33 1.67 0

การรายงานและการวิเคราะหสืบสวนเหตุการณ 5.00 5 1 3 2 0 3 2 0 2 3 0 2 3 0 3 2 0 3 2 0

การปองกันและการรับมือกับเหตุการณ 5.00 3 1.666 2 1 0 3.33 1.67 0 2 1 0 3.3 1.67 0 1 2 0 1.67 3.33 0

100.0 290 200 64.75 26.4 64 30.1 5.9 196 76.5 18.4 61 34 5.27 231 57.33 3 76.6 21.9 1.47

0.68 0.64 0.78

68% 64% 78%

โรงงาน C

ผลการประเมินโรงงานB =ผลการประเมินโรงงานA = ผลการประเมินโรงงานC =

ประเด็นยอย สรุป

ปรับปรุง โรงงาน A โรงงาน B

 
 

ตารางที่ 5.1 แสดงผลการประเมินของโรงงานทั้ง 3 โรงงานโดยจําแนกตามประเด็นยอยๆในแบบสอบถามดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม 
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จากตารางที่ 5.1 แสดงผลการประเมินโรงงานจากจํานวนขอที่ไดมาตรฐาน, ไมไดมาตรฐาน, 

และไมเกี่ยวของของแตละโรงงาน แลวนําคาที่ไดมาแทนสูตร ซ่ึงมีการคิดคะแนนจากสูตรการ
ประเมินไดดังนี้ 

ผลการประเมิน (รอยละ)  =  100
)()(

)(
×

×+×

×

∑ ∑
∑

wnwy
wy

iiii

ii  

ซ่ึงสามารถแสดงตัวอยางได ดังนี ้

ผลการประเมิน (รอยละ)โรงงาน A = 100
1.3064

64
×

+
 

      = 64.14 % 

ซ่ึงจะกลาวผลสรุปไดในหวัขอ 5.3 

ตารางที่5.2 แสดงผลคะแนนของแตละโรงงานโดยการจาํแนกตามประเด็นหลัก 

ประเด็นหลัก คะแนนเต็ม โรงงาน A โรงงาน B โรงงาน C 
การจัดการเกี่ยวกับองคกร 30 17.7833 15.0500 21.1250 
ดานการจดัการทรัพยากรดาน อปส. 40 29.5957 29.5979 33.7285 
การจัดการดานการดําเนินงานดาน อปส. 30 20.9566 19.9130 23.0009 
 รวม 68.3356 64.1389 77.8544 

จากตารางพบวา โรงงาน C มีผลการดําเนินงานดานอาชีวอนามัย ความปลอดภยั และ

ส่ิงแวดลอมสูงที่สุด รองลงมาคือโรงงาน A และโรงงาน B ซ่ึงในดานที่ตองมีการแกไขมากที่สุดใน

แตละโรงงาน คือ ดานการจดัการเกีย่วกับองคกร 

ตารางที่5.3 แสดงผลคะแนนรวมแตละโรงงาน 

ชื่อ คะแนนเต็ม คะแนน 
โรงงาน A 100 68% 
โรงงาน B 100 64% 
โรงงาน C 100 78% 
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จากผลสรุปของแตละโรงงานพบวา โรงงานแตละโรงงานไดผลอยูในระดับผลที่พอใช
จนกระทั่งระดบัคะแนนดี ซ่ึงแตละโรงงานจะตองดําเนินการปรับปรุงโรงงานตอไป ดังที่จะได
กลาวในหวัขอตอไป 

 
5.3) สรุปสภาพปญหาที่เกิดขึ้นในโรงงาน 
 

 จากแบบทีน่ําไปใชกับโรงงานตัวอยางทั้ง 3 ประเภทสามารถบงบอกสภาพปญหาทีเ่กิด

ในโรงานตางๆ ไดดังนี้ คือ 
 

โรงงาน A  

 

คะแนนรวม    68% 

อยูในเกณฑ   พอใช 
อธิบายภาพรวมของคะแนน  
โรงงาน A มีการจัดการดานอาชีวอนามยั ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอมอยูในเกณฑ

พอใช ระดับปลาย ซ่ึงจําเปนตองมีการพัฒนาในดานอื่นๆ อีก ในการจัดการโรงงานมีหัวขอที่
โรงงาน A จัดการไดเปนอยางดี คือ ดานการจัดการทรัพยากรดานอาชวีอนามัย ความปลอดภัย และ

ส่ิงแวดลอมซึ่งไดมาตรฐานในเรื่อง เครื่องจักร/อุปกรณ, สถานที่ทํางานและระบบไฟฟา แตยังตอง
ปรับปรุงในดานการจัดการองคกร และการจัดการดานการดําเนินงาน 

 
 สรุปปญหาหลกัท่ีสงผลกระทบตอโรงงาน 

 

ในที่นี้ผูวจิัยจะกลาวสรุปเปนหัวขอใหญที่โรงงานไมเปนไปตามมาตรฐาน ซ่ึงสามารถ
กลาวไดดังนี ้

 

สวนท่ี 1 การจดัการเกีย่วกับองคกร 
1) กลยุทธขององคกร 

ในดานกลยุทธของโรงงาน A พบวาตองแกไขในดานของสวนความรวมมือของ

พนักงานในโรงงาน เพื่อใหไดกลยุทธที่มีประโยชนกับพนักงาน ตรงตามความตองการของ
พนักงาน และทําใหการดําเนินงานของพนักงานไมไดรับภาระงานมากเกินไปจนเกดิความกดดันใน
การทํางาน และภายในโรงงาน A ยังไมมีการจัดตั้งหนวยงานดานอาชวีอนามัย ความปลอดภัย และ

ส่ิงแวดลอมเปนหนวยโดยเฉพาะ แตใหผูปฏิบัติงานระดับหวัหนาทาํหนาที่รับผิดชอบแทน ซ่ึง
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อาจจะทําใหเกดิความลาชาในการดําเนินงาน ปรับปรุงโดยการตั้งหนวยงานขึ้นในบริษัท หรือให
หนวยงานภายนอก ที่ทํางานดานนี้โดยตรงเขามาประเมิน 

 
2) บทบาทของหนวยงานความปลอดภัย 

หนวยงานดานความปลอดภยัของโรงงาน A ยังมีสวนที่ตองปรับปรุง คือ ควรมี

ขนาดหนวยงานที่เหมาะสมโดยตองจดัใหมจีํานวนเจาหนาที่ดานความปลอดภัยดังนี้ คือ จํานวน
คนงานในโรงงานทุกๆ 50 คน ตองมีเจาหนาที่ความปลอดภัย 1 คน และควรจัดทําการวิเคราะห

อันตรายของงาน (Job Hazard Analysis) เพื่อใหพนักงานเกิดความตระหนกั และระวังตวัเองมาก

ขึ้นกวาเดิม 
 

3) การจัดการเกี่ยวกับงบประมาณ 
โรงงาน A ไมมีการจัดการเกี่ยวกับงบประมาณในแตละขอเลย ซ่ึงการจัดการ

เกี่ยวกับงบประมาณเปนเรื่องสําคัญเรื่องหนึ่ง ในการพฒันาดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
ส่ิงแวดลอม นั้นแสดงวาโรงงาน A ยังไมใหความสําคัญในดานนี้มากนัก เนื่องจากมีถามีจัดตั้ง

งบประมาณจะสงผลใหการดําเนินงานเปนไปไดรวดเร็วมากยิ่งขึ้น  
 

4) การคัดเลือกพนักงานเกี่ยวกบัความปลอดภัย 
โรงงาน A ยังไมมีระบบการคัดเลือก ใหภาระหนาทีน่ี้แกพนักงานที่เปนระดับ

หัวหนาใหมาทํางานทางดานนี้ ซ่ึงไมมีการตั้งแตอยางเปนทางการมีลายลักษณอักษร ผลเสียของการ
ใหพนกังานระดับหวัหนามาเปนพนกังานเกี่ยวกับความปลอดภัย คือ ไมมีความเชีย่วชาญ ชํานาญ 
ความรูในดานความปลอดภยั และเกิดความลาชา เพราะหัวหนางานตองทําหนาที่การงานหลายอยาง 

 
5) การจัดฝกอบรม  

การฝกอบรมภายในโรงงาน A แมมีการเขียนเปนลายลักษณก็ตาม แตแผนการ
ฝกอบรมยังไมมีเหมาะสม ขาดในหลายดาน เชน การบงชี้อันตรายที่คาดวานาจะเกิดขึ้น การ
ประเมินความเสี่ยง กฎหมายอาชีวอนามยัและความปลอดภัย เปนตน และไมมกีารประเมินผล
สัมฤทธิ์ ทําใหขาดแรงกระตุนในการปฏิบัติงานตามที่ไดอบรม 

 
สวนท่ี 2 ดานการจัดการทรพัยากรดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอม 

1) เครื่องจักร/อุปกรณ  
- การติดตั้ง การใชงาน และการซอมแซม 
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 การติดตั้ง การใชงาน และการซอมแซม โดยสวนใหญของโรงงาน A สามารถ
ทําตามขอกําหนดไดเปนอยางดี แตพบปญหาในเครื่องจกัรชนิดอัตโนมัติ ที่ไมมีระบบปองกันการ
สัมผัสโดยบังเอิญ ทําใหเกิดการเดินเครื่องไดโดยไมไดตัง้ใจ สวนเครือ่งจักรที่ใชไฟฟาทํางานดาน
ตัด/ดึง/ลาก/เจยีรนัย/บด/อัด/ปมและตัดหรือบีบ ยังไมมีระบบการผอนกําลังเฉพาะในแตละเครื่อง 
ซ่ึงมีเกิดเหตุฉกุเฉินเครื่องจักรจะไมสามารถหยุดทํางานไดโดยทันที สงผลใหเกิดอุบตัิเหตุที่รายแรง
ยิ่งขึ้น และไมมีการจัดทําวิธีการทํางานของเครื่องจักรแสดงอยูดานบนเครื่องจักร เพื่อชวยให
พนักงานทํางานไดดยีิ่งขึ้น 
 

- อุปกรณขนถายวัสด ุ
  อุปกรณขนถายวัสดุทีใ่ชภายในโรงงาน A คือ เครื่องยกและเครื่องลําเลียง ซ่ึงมี
สภาพเปนไปขอกําหนดที่ม ี แตการใชอุปกรณขนยายวัสด ุ พนักงานยังขาดการตรวจสอบอุปกรณ
กอนการการใชงาน และสภาพอุปกรณอยางสม่ําเสมอ แกไขไดโดยการจัดทําแบบประเมินกอนการ
ใชงาน และดานคําเตือนขีดกาํจัดน้ําหนักบรรทุกและความเร็วในการใชงานยังไมมีตดิไวกับอุปกรณ
ขนถายวัสด ุ ซ่ึงอาจกอใหเกิดการรวงของวัสดุและสงผลใหเกิดอนัตรายกับผูปฏิบัติงานที่อยูใกลๆ 
ได  

 
2) วัตถุดิบ (สารเคมี :  กาซพิษ, ตัวทําละลาย,  ฝุนละออง, ของเหลวที่ติดไฟได) 

- การควบคุมสารที่เปนอันตราย 
สารเคมีที่ใชภายในโรงงาน คือ สี และสารเคลือบ พบปญหาวาไมมกีารตรวจวัดปริมาณ

ความเขมขนของสารเคมีและวัตถุอันตรายในบรรยากาศของสถานที่ทํางาน และสถานที่เก็บ เพื่อ
ตรวจสอบความเขมขนของสารเคมีวามีความเขมขนที่สงผลตอสุขภาพของรางกายพนักงานหรือไม 
แกไขโดยการหาหนวยงานที่ทําการตรวจดานนี้เขามาตรวจสอบ ไมมีการจัดทําแผนผังสารเคมีและ
วัตถุอันตราย และตําแหนงอปุกรณดับเพลิงตางๆ ซ่ึงทําใหพนกังานรองรับกับเหตุการณฉุกเฉินได
ทันเวลา สวนของทอและสวนประกอบของทอสงวัตถุอันตรายตางชนิดกนั ยังไมมกีารทํา
เครื่องหมายแตกตางกัน  ซ่ึงอาจกอความสบัสนแกพนักงานในการทํางาน แตเนื่องจากโรงงานงานมี
พื้นที่ใชสารเคมีไมมากนกั จงึไมการสงสารเคมีเปนแนวทอพาดผานทางสัญจร 

 
- การจัดการการขนสง 
ในการขนสงสารเคมีพนักงานขับรถจําเปนอยางยิ่งทีต่องมีคุณสมบัติที่เหมาะสม ซ่ึง

พนักงานขับรถในโรงงาน A ยังขาดในสวนของการถือใบอนุญาตขับรถประเภท 3 ที่ออกโดย

กรมการขนสงทางบก และความรูเกีย่วกับการขนสงและการรับมือกับเหตุการณฉกุเฉิน ซ่ึงสามารถ
แกไขโดยการสงพนักงานขบัรถไปฝกอบรมและทําการทดสอบที่กรมการขนสงทางบก สวนดาน
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อุปกรณในการขนสงยังขาดความพรอมในดานอุปกรณดับเพลิง และการทําเครื่องหมาย/สัญลักษณ
ที่บงบอกถึงอันตรายที่ดานขางรถขนสงและตูสงของ เพือ่เมื่อเกิดอุบัติเหตุเกดิขึ้นจะสามารถทําการ
จัดการไดอยางรวดเร็ว เนื่องจากทราบวาเปนสารชนิดใด ตองโทรศัพทติดตอที่ไหน เปนตน 
  

3) แรงงาน 
- อุปกรณปองกนัสวนบุคคล 
อุปกรณปองกนัสวนบุคคลที่โรงงาน A ยังขาด คือ ที่ปดจมูกหรืออุปกรณชวยในการ

หายใจ ซ่ึงใชในการพนสีช้ินงาน, รองเทาปองกันอันตราย ควรจัดใหมี เนื่องจากชิ้นงานภายใน
โรงงานมีน้ําหนักมาก เพื่อใชปองกันชิ้นงานหลน กระทบ กระแทกที่เทา และสุดทายคือ สถานที่
ชําระสารเคมีและวัตถุอันตรายแบบชําระรางกาย แมโรงงานจะมใีชสารเคมีที่ไมเปนอันตรายมาก
นัก แตอุบัติเหตุมักเกิดขึ้นไดทุกเมื่อจึงควรมีอุปกรณปองกันสวนบุคคลที่มีคุณภาพ และมีจํานวนที่
เพียงพอ 

   
- ความเครียดจากการทํางาน 
 : - ภาระงาน 
 ในการทํางานเพื่อลดภาระงานของพนักงาน นายจางควรจัดใหมีอุปกรณชวยหรือ 

เครื่องมือผอนแรงที่เหมาะสม เพื่อผอนการใชแรงงานคน ในสวนของเครื่องจักรควรมีการ
ปรับเปลี่ยนโครงสรางไดเพื่อใหเหมาะกับผูใช ซ่ึงทางโรงงาน A มีการใหความสําคัญในเรื่องนี้ แต
ยังพบปญหาทีก่อใหเกิดความเครียดของพนักงาน ในเรือ่งของการจัดสรร กฎการทํางาน และการ
ทํางานนอกเวลาอีกดวย ซ่ึงพบวาในการจดัสรรงานภายในโรงงานไมมีความยุติธรรม เนื่องจากการ
จัดงานในหนวยงานเนนใหงานกับผูมีประสบการณ ซ่ึงแกไขโดยการฝกอบรมพนักงาน ในการ
คัดเลือกตองเนนดานประสบการณ และมีการจัดทําแผนการทํางานและดูความเหมาะสมกับ
ระยะเวลาในการทํางาน กฎการทํางานมีความเหน็แกตัว เชน หามพูดคุยกันในขณะทํางาน ซ่ึงแกไข
โดยการใหพนกังานและผูบริหารมีการปรึกษาหารือกันในการตั้งกฎเกณฑในการทํางาน และการ
ทํางานนอกเวลา คือ การที่พนักงานตองทํางานมากกวา 8 ชั่วโมงตอวัน ซ่ึงมีสาเหตุจากลักษณะการ
ทํางานของโรงงานเปนการทํางานแบบตามคําสั่งซื้อของลูกคา (Make to order) ในการทํางานนอก
เวลาอาจกอใหเกิดความลาของรางกาย แกไขโดยการจดัตารางการผลิตและการสงงานอยางมี
ประสิทธิภาพ หรือจัดใหมีการผลิตสินคาสํารองไว 

 
 : - การทํางานที่ซํ้าซากจําเจ 
 พนักงานยังมกีารทํางานแบบซ้ําซากและใชอิริยาบถเดิมๆ รวมทั้งใชเวลาทําติดตอกนัเปน

เวลานานๆ เปนผลใหราง กายเกดิความลาในการทํางาน ทําใหประสิทธิภาพในการทํางานลดลง 
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ควรทําการปรับปรุงโดยการหมุนเวียนงานใหพนกังานทาํ เพื่อใหเกิดความรูที่หลากหลาย กระตุน
ความสนใจของพนักงาน และทําใหกลามเนื้อที่เมื่อยลาแลวไดพกับาง 

 
 : - การติดตอพดูคุยและการฝกความชํานาญ 
 ในการตรวจสอบการติดตอพูดคุย และการฝกความชํานาญดวยแบบสอบถาม พบวา 

โรงงานใหความสําคัญกับการใหพนกังานดูแลซึ่งกันและกัน โดยมีจดัใหมกีารรวมงานยอยๆ เขา
ดวยกัน ใหพนักงานเลือกทางในการดําเนนิงานไดเอง แตตองรับผิดชอบตอผลงานในดานปริมาณ
และคุณภาพ แมจะใหพนักงานทํางานรวมกัน แตในบางแผนกยังมีการจํากัดการตดิตอพูดคุยกันใน
การทํางานของพนักงาน ซ่ึงเปนสวนกดีกนัทาํใหพนักงานเกิดการแลกเปลี่ยนความคิดกันขึ้น 
รวมทั้งการใชแรงงานยังไมมีความสม่ําเสมอ ควรทําการวางแผน ปรับปรุงการใชแรงงานของ
พนักงานใหมคีวามสม่ําเสมอ โดยอาจจะทําผูเชี่ยวชาญมาใหคําปรึกษา หรืออบรมแกพนักงาน 

  
- เออรโกโนมิกส 
 : - พื้นที่วางในการทํางาน 
 ในการจดัพื้นที่ในการทํางานในโรงงาน A มีพื้นที่เพียงพอในการเคลื่อนที่ขณะทํางาน 

และมีชั้นวางของที่สะดวกและเปนระเบยีบใหกับพนักงาน แตในขั้นตอนการวางวสัดุยังไมถูกตอง 
เนื่องจากอุปกรณที่หนกั เชน ปร้ินเตอร, เล่ือยไฟฟา เปนตน ตองเกบ็ไวที่ความสูงระดับเอว เพือ่
ไมใหรางกายทํางานหนกัมากเกินไป และนําของไมไดใชออกไป ไมเพียงแตขยะเทานั้น แตยัง
หมายถึง เอกสารหรือส่ิงของอื่นๆ ที่ไมไดใช ควรเก็บเขาที่เพื่อความเปนระเบียบและสะดวกในการ
คนหาในอนาคต 

   
4) สถานที่ทํางาน   

- บันได 
จากการตรวจสอบพบวาในสวนของบันได ไมมีความปลอดภัยในดานการกระจายน้ําหนกั 

จึงเกิดการโคงงอของบันได เปนผลใหเกดิอุบัติเหตุไดงาย แกไขโดยการปรึกษากับวศิวกรโยธาเพือ่
แกไขในเรื่องการกระจายน้าํหนัก และไมมีระบบไฟสองฉุกเฉินภายในชองบันไดหนีไฟ ซ่ึงเปนสิ่ง
สําคัญมากเพราะเมื่อเกดิอุบัตเิหตุฉุกเฉิน จาํเปนตองมีการแกไขเพราะเปนขอกําหนดของกฎหมายที่
ตองมีระบบไฟฟาฉุกเฉินภายในบนัไดหนไีฟ และหนาบันไดหนีไฟ โดยมีความสวางไมนอยกวา 
10 ลักซ โดยไดนานไมนอยกวา 1 ชั่วโมง 30 นาที 
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5) อุปกรณเตือนภัย  
- สัญญาณแจงอนัตราย  
มีระบบแจงเหตุอันตรายภายในโรงงานที่สามารถใชงานได อยูในสภาพดี สามารถเตือนภัย

ดวยระบบไฟฟาไดทุกที่ของโรงงาน ภายในโรงงานไดติดตั้งระบบแจงอันตรายกรณีเกดิเหตุฉกุเฉิน
ไวที่เดยีว ซ่ึงตามขอกําหนด ตองมีอยูหางกันอยางนอย 2 ที่ และยังไมมีการวางระบบตรวจจบั
อัคคีภัยอัตโนมัติ  

  
- ปายแขวน 
ปายที่ใชงานในโรงงานอยูในสภาพที่ด ี แตมีบางสวนของปายที่ยังใหสีของ TAG ที่ไม

ถูกตอง ตองทําการอบรมเพื่อใหพนักงานเลือกใชงานไดอยางถูกตอง และไมมีระบบล็อกเอาซใน
การทํางาน ซ่ึงควรมีการใชระบบลอ็กเอาซกับเครื่องจักร เพื่อความปลอดภัยในการเปดปด
เครื่องจักร และมีผูดูแลกุญแจโดยเฉพาะ เพื่องายตอการใชงาน 

 
6) ส่ิงแวดลอม   

- เสียง  
การลดเสียงภายในโรงงาน ทางโรงงาน A มีการจัดการดังนี้ คือ การลดเสียงดังที่เกิดจาก

เครื่องมือใหมากที่สุดเทาที่จะทําได หรือนําไปไวในที่ๆ  หางจากบรเิวณทํางาน แยกผูปฏิบัติงานที่
ไมมีสวนเกี่ยวของ ออกจากแผนก ลดชวงเวลาที่ตองการทํางานโดยใหผูปฏิบัติงานไดหมนุเวียน
ผลัดกัน แตการลดเสียงจากตนกําเนดิโดยการเปลี่ยนแปลงทางเทคนิคหรือซอมเครื่องจักรและ
เครื่องมือที่ทําใหเกิดเสียงดัง และเพิ่มการเก็บเสียงโดยใชวัสดุเก็บเสยีงติดตามผนังหอง เพดาน หรือ
ฝาครอบเครื่องจักรที่มีเสียงดัง ซ่ึงโดยปกติโรงงานสวนใหญไมสามารถทําได เนื่องจากวัตถุเก็บ
เสียงคอนขางมีราคา แตเพือ่สุขภาพระยะยาวของพนักงานและเพื่อใหระดับเสียงเปนไปตาม
ขอกําหนดของกรมโรงงานอุตสาหกรรม ทางโรงงานอาจจําเปนตองทาํการติดตั้ง 

 
- อากาศ (อุณหภูมิและความชืน้) 
ปญหาสภาพอากาศในโรงงาน A คือ จํานวนเครื่องระบายอากาศ เครื่องปรับอากาศ หรือ

พัดลมไฟฟาเพื่อชวยใหมกีารถายเทอากาศยังมีไมเพยีงพอ ทําใหในโรงงานมีอากาศรอน สงผลให
พนักงานทําใหไดลดลง และในบางพืน้ที่ไมสามารถปองกันไมใหลมที่เกิดจากเครื่องทําความเย็น 
หรือรอนพัดโดนผูปฏิบัติงานโดยตรงได  
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7) มลพิษ/ของเสีย   
- มลพิษทางอากาศและเสยีง 
ไมมีระบบบําบัดและผูควบคุมระบบที่มีคุณสมบัติตามทีไ่ดรับอนุญาต แมจะมีปญหาดาน

เสียงและอากาศอยูแตยังในสภาพพอยอมรับได ทางโรงงานจึงไมมีระบบบําบัดดานนี้ แตทําการลด
มลพิษทางอากาศและเสยีงโดยวิธีอ่ืนๆ แทน 

 
สวนท่ี 3 การจัดการดานการดําเนินงานสาํรวจโรงงาน ดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย 

และส่ิงแวดลอม  
2) การวางแผนการตรวจสอบความปลอดภยั  

  การวางแผนเพือ่ตรวจสอบความปลอดภยั มีปญหาในดานเอกสารทีใ่ชบอก
ขั้นตอนการวางแผนที่สมบูรณ และเขาใจงายในรายละเอยีดที่ยังไมมี   
 

3) การจัดลําดับความสําคัญของงานที่ตองแกไขหลังการสํารวจโรงงาน  
  โรงงาน A มีปญหาดานการจัดลําดับความสําคัญของงานที่ตองแกไขหลังการ

สํารวจโรงงาน คือไมมีเกณฑในการจัดลําดับความสําคญัของงานที่เหมาะสม และไมมีการบันทกึ
เปนเอกสารดานวิธีการจดัลําดับความสําคญั เปนผลใหการทํางานไมมีการจัดลําดบัความสําคัญที่
ถูกตอง  
 

4) การรายงานและการวเิคราะหสืบสวนเหตกุารณ 
  ปญหาดานการรายงานและการวิเคราะหสืบสวนเหตกุารณ พบวาอุบัติเหตุไม
สามารถทําการตรวจสอบไดในทันที และไมมีการวเิคราะหอาการบาดเจ็บและความเจ็บปวยใน
สถานที่ทํางาน เปนประจํา เนือ่งจากไมมีเจาหนาที่ดานความปอลดภัยที่เพียงพอ 
 

5) การปองกันและการรับมือกับเหตุการณ  
  การปองกันและการรับมือกับเหตุการณของโรงงาน A ประสบกับปญหาใน

เร่ืองมีการควบคุมการเกิดอนัตรายยังไมสามารถทําไดอยางครบถวนและเพียงพอ ทําใหเกิดอันตราย
เล็กๆ นอยในโรงงานเปนประจํา 
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โรงงาน B 

 

คะแนนรวม       64%                               

อยูในเกณฑ พอใช 
อธิบายภาพรวมของคะแนน 

โรงงาน B มีการจัดการดานอาชีวอนามยั ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอมอยูในเกณฑ

พอใช ระดับตน ซ่ึงจําเปนตองมีการพัฒนาในดานอื่นๆ อีก ในการจัดการโรงงานมีหัวขอที่โรงงาน 
B จัดการไดเปนอยางดี คอื ดานการจดัการทรัพยากรดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ

ส่ิงแวดลอมซึ่งไดมาตรฐานในเรื่อง สถานที่ทํางานและระบบไฟฟา แตยังตองปรับปรุงในดานการ
จัดการองคกร และการจดัการดานการดําเนนิงาน 

 
สรุปปญหาหลกัท่ีสงผลกระทบตอโรงงาน 

 

สวนท่ี 1 การจดัการเกีย่วกับองคกร 
1) กลยุทธขององคกร 

โรงงาน B ในดานกลยุทธ พบปญหาวาองคกรไมมีการกําหนดภารกจิ เปาหมาย 

นโยบาย และวัตถุประสงคดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอมเปนลายลักษณอักษร
อยางชัดเจน จําเปนตองมีเพื่อใหใชเปนแนวทางหลกัขององคกร เพื่อแสดงใหเห็นวาองคกรให
ความสําคัญในดานนี ้ และมีเพยีงพนกังานสวนนอยเทานั้นที่รูภารกจิ เปาหมาย นโยบาย และ
วัตถุประสงคที่กําหนดไว ควรแกไขโดยการตดิประกาศใหพนักงานไดทราบโดยทั่วไป เพื่อให
ปฏิบัติตัวไดถูกตอง และภายในโรงงาน B ยังไมมกีารจัดตั้งหนวยงานดานอาชวีอนามัย ความ

ปลอดภัย และส่ิงแวดลอมเปนหนวยโดยเฉพาะ แตใหผูปฏิบัติงานระดับหวัหนาทาํหนาที่
รับผิดชอบแทน ซ่ึงอาจจะทาํใหเกิดความลาชาในการดาํเนินงาน ปรับปรุงโดยการตั้งหนวยงานขึน้
ในบริษัท หรือใหหนวยงานภายนอก ที่ทํางานดานนี้โดยตรงเขามาประเมิน 

 
2) บทบาทของหนวยงานความปลอดภัย 

โรงงาน B พบวาหนวยงานดานความปลอดภัยมีปญหา ในดานไมมีการนํา

ผูเชี่ยวชาญดานความปลอดภัยและสุขภาพมาดําเนนิการตรวจสอบ เปนวิธีหนึ่งที่งายและทราบ
ขอบกพรองของโรงงานไดรวดเร็ว, ไมมกีารจัดทํา Job Hazard Analysis (การวิเคราะหอันตราย

ของงาน) ในแตละหนวยงานและปรับปรงุอยางตอเนื่อง การจัดทําจะทําใหพนักงานไดประโยชน
ในดานเกิดความตระหนกั และระวังตัวเองมากขึ้น ความถี่ในการประชุมดานอาชีวอนามัย ความ
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ปลอดภัย และสิ่งแวดลอมในหนวยงานไมมีความเหมาะสม เนื่องจากไมคอยมีการประชุมกันในแต
ละป ทําใหระบบในการทํางานไมมีการปรบัปรุงแกไข  

  
3) การจัดการเกี่ยวกับงบประมาณ 

จัดการเชนเดยีวกับโรงงาน A 

 
4) การคัดเลือกพนักงานเกี่ยวกบัความปลอดภัย 

เหมือนกับโรงงาน A  

 
5) การจัดฝกอบรม  

การฝกอบรมภายในโรงงาน A ยังไมมีความเหมาะสม แมจะมีการเขียนเปนลาย

ลักษณก็ตาม แตยังขาดในหลายดาน เชน การบงชี้อันตรายที่คาดวานาจะเกิดขึ้น การประเมินความ
เสี่ยง กฎหมายอาชีวอนามยัและความปลอดภัย เปนตน รวมทั้งวิธีการในการอบรมยงัไมเปนระบบ
และไมมีการประเมินผลสัมฤทธิ์ ทําใหพนักงานไมไดความรูเพิ่มเตมิขึ้นมากนัก และขาดแรง
กระตุนในการปฏิบัติงานตามที่ไดอบรม 

 
สวนท่ี 2 ดานการจัดการทรพัยากรดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอม 

1) เครื่องจักร/อุปกรณ  
- การติดตั้ง การใชงาน และการซอมแซม 

 ปญหาดานการติดตั้ง การใชงาน และการซอมแซมของโรงงาน B ไมมีเครื่อง

ปองกันอันตราย (guard) ติดกับเครื่องจักรบางเครื่อง ในที่คาดวานาจะกอใหเกดิอันตราย และมีการ

ยายโดยไมไดรับอนุญาต เชน การนําไปซอมแซมเครื่องจักร เครื่องปองกันชํารุด เปนตน, ปุม
สําหรับกด ไมมีการปองกนัการสัมผัสโดยบังเอิญ ซึ่งอาจจะทําเกิดการเดินเครื่องโดยไมไดตั้งใจได 
และไมมีการใชเครื่องปอนวสัดุกอนเขาเครื่องจักร และเครื่องมืออ่ืนๆ เพื่อเสริมจุดประสงคในการ
ปองกันใหดยีิง่ขึ้น  
 

- อุปกรณปองกนัอัคคีภัย  
ปญหาดานอุปกรณปองกนัอัคคีภัยในโรงงาน B พบวาจํานวนจุดตดิตั้งถัง

ดับเพลิง/ตูดับเพลิงยังมีไมเพยีงพอ โดยตองมีการติดตั้งจาํนวนเครื่องดบัเพลิงไมต่ํากวา 1 เครื่องตอ 
200 ตารางเมตร, ไมมีปายชี้บอกสถานที่ติดตั้งถังดบัเพลิง/ตูดับเพลิง ทําใหเมื่อเกิดเหตุไฟไหม
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พนักงานอาจไมสามารถจัดการไดทัน และภายในตูดับเพลิงยังมีอุปกรณสําหรับดับเพลิงไม
ครบถวน  

 
- ถังกาซความดนั 

 ปญหาในถังกาซความดัน พบวาไมมีการจัดเก็บแยกจากแหลงความรอน 
บันได ทางเดนิ ลิฟต และทางหนีภยั ซ่ึงอาจจะทําใหเกิดอันตรายในดานตัวถังถังเพิ่มขึ้น เชน ไดรับ
การกระแทก การระเบิดของถังได เปนตน ตองมีการปรับปรุงสถานที่จัดเก็บใหหางจากแหลงความ
รอนและไมกดีขวางการทํางานอื่นๆ และยังพบปญหาอีกอยางหนึง่คือ ไมมกีารบันทึกการ
ตรวจสอบรอยราวรอยกระแทก ผุกรอน และบันทึกการทดสอบความดัน เพราะถังเมื่อมีการใชงาน
เปนเวลานาน ยอมมีการสึกกรอน จําเปนตองมีการตรวจสอบเพื่อความปลอดภัยในการทํางาน 

 
2) วัตถุดิบ(สารเคมี :  กาซพิษ, ตัวทําละลาย,  ฝุนละออง, ของเหลวที่ติดไฟได) 

- การควบคุมสารที่เปนอันตราย 
สารเคมีที่ใชภายในโรงงาน คือ หมึก และสารเคลือบ พบปญหาในเรื่อง

ดังตอไปนี้ คือ สารเคมีที่ใชไมมีการเปลี่ยนไปใชสารเคมีที่มีอันตรายนอยกวาแทน เนื่องจาก
พนักงานไมมคีวามรูในสารชนิดนั้น และใชงานไดไมดีเทาของเดิม การตรวจวัดปริมาณความ
เขมขนของสารเคมีและวัตถุอันตรายในบรรยากาศ ของสถานที่ทํางาน และสถานที่เก็บยังไมมกีาร
ดําเนินการ เพราะตองเสียคาใชจายสูงและผูบริหารเหน็วาสารเคมีที่มีอยูไมเปนอนัตรายมากนกั การ
จัดทําผังของสารเคมี และตําแหนงอุปกรณดับเพลิง เพื่อความรวดเร็วในการใชงาน เมือ่เกิดอุบัติเหตุ
ฉุกเฉิน และสุดทายในเรื่องของทอสงสารเคมีที่ยังอยูในสภาพไมเรียบรอย เนื่องจากไมมีการทาสี
หรือทําเครื่องหมายที่ตางๆ ซ่ึงอาจกอความสับสนแกพนักงานในการทํางาน แตเนื่องจากโรงงาน
งานมีพื้นที่ใชสารเคมีไมมากนัก จงึไมการสงสารเคมีเปนแนวทอพาดผานทางสัญจร 

 
- การจัดการการขนสง 

เหมือนโรงงาน A  
   

3) แรงงาน 
- สวัสดิการ    

ปญหาเหมือนโรงงาน A แตยังมีปญหาเพิ่มเติมในสวนการตรวจสุขภาพของ

ผูปฏิบัติงาน ซ่ึงมีการปฏิบัติอยางไมตอเนื่อง การตรวจสุขภาพอยางเปนประจํา สงผลใหทราบ
สาเหตุจากปญหาตางๆ ไดละเอียดและรวดเร็ว ทําใหเกดิการแกไขปญหาไดทันทวงที 
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- ความเครียดจากการทํางาน 
 : - ภาระงาน 

โรงงาน B พบปญหาในเรือ่งไมมีเปล่ียนโครงสรางของเครื่องจักรใหทํางาน

ในทาที่สบายขึ้น เนื่องจากเครื่องจักรที่มีไมสามารถปรับโครงสรางใหเขากับคนงานทุกคนได และ
ในเรื่องอื่นๆ เหมือนกับโรงงาน A 

 
 : - การทํางานที่ซํ้าซากจําเจ 

 เหมือนโรงงาน A 

 
 : - การติดตอพดูคุยและการฝกความชํานาญ 

ในการทํางานยังพบปญหาในดานของการใชแรงงาน เพราะเนนคุณภาพ
ของงานเปนหลัก จึงใหพนกังานทํางานอยางเดยีว ควรปรับปรุงใหพนักงานสามารถทํางานเปนใน
หลายประเภทเพื่อบางสวนของงานขาดคนจะไดมีคนดําเนินงานได ไมตองหยุดชะงกั และทําให
พนักงานไดเปล่ียนอิริยาบถไปดวย 

 
-  เออรโกโนมิกส 

 : - พื้นที่วางในการทํางาน 
 เหมือนปญหาของโรงงาน A  

 
  : - อิริยาบถในการทํางาน 

  ในการทํางานควรมีการวิธีการทํางานเพื่อใหคนงานเปลีย่นทาทาง เชน จาก
นั่งเปนยนืจากยืนเปนนั่งบาง แตโรงงาน B พบวาไมมกีารเปลี่ยนทาทางในการทํางาน พนักงานจะ

ทําแบบเดิมตลอดระยะเวลาในการทํางาน คืองานที่ตองนั่งพนักงานกต็องนั่งทํางาน และอีกปญหาที่
พบคือโครงสรางของเครื่องจักรไมสามารถเปลี่ยนได ทําใหพนักงานตองทํางานในทาทางที่อาจไม
เปนธรรมชาติ เชน การงอตวั กมตัว การบิดตัว เปนตน ภายในโรงงานไมมีงานที่ตองเขยงเทาและใช
เทาเหยยีบ ดังนั้นจึงไมไดนาํขอเหลานี้มาคิดคะแนน  

 
4) สถานที่ทํางาน   

- บันได 
ปญหาที่เกิดขึน้ในสวนของบันไดในโรงงาน B พบวาไมมีความปลอดภัยใน

ดานการกระจายน้ําหนักทําใหเกิดการโคงงอของบันไดขึน้ ซ่ึงสงผลใหเกิดอุบัตเิหตไุดงาย แกไข
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โดยการปรึกษากับวิศวกรโยธาเพื่อแกไขในเรื่องการกระจายน้ําหนัก และปายสัญลักษณบนัไดหนี
ไฟไมสามารถเห็นไดชัด เนื่องจากไฟของปายสัญลักษณเสีย ทําใหมองเห็นไมชัด 

 
5) อุปกรณเตือนภัย  

- ปายแขวน 
 พบปญหาเหมอืนโรงงาน A 

 
6) ระบบไฟฟา   

- สายดินและสายลอฟา  
ในการติดตั้งสายดินพบวาชนิดของสายดนิไมเปนทีย่อมรับ เนื่องจากการ

ไฟฟาสวนภูมภิาคกําหนดใหใชตวันําทองแดงหุมฉนวนหรือไมก็ได เปนสายดนิแตทางโรงงานใช
วัสดุอยางอื่นแทน จําเปนตองมีการแกไขโดยการทําการติดตั้งใหม สวนสายลอฟาพบวาไมมีปญหา
ใดเกดิขึ้น 

 
7) ส่ิงแวดลอม   

- เสียง  
เหมือนโรงงาน A 

 
- ฝุนละออง กาซ และหมอกควัน 

ฝุนละออง กาซ และหมอกควัน เมื่อหายใจเขาไปแลวจะสงผลกระทบตอ
ระบบทางเดินหายใจมากนอยขึ้นกับความเขมขน ขนาดรูปรางของฝุนละออง กาซ และหมอกควนั 
จําเปนตองทําการปองกัน แตพบวาโรงงาน B ยังมีปญหาในการจัดการเรื่องนี้ในดาน การนําสารที่มี

อันตรายนอยกวามาใชแทนและการดําเนนิการตรวจวัดปริมาณความเขมขนของสารเคมีและวัตถุ
อันตราย ในบรรยากาศของสถานที่ทํางานและที่เก็บ เพราะฝุนละอองเมื่อมีปริมาณมากพอควร อาจ
กอใหเกิดการระเบิดขึ้นได เพื่อความปลอดภัยทางโรงงานควรมีการตรวจสอบเรื่องนี้ โดยการจาง
บริษัทภายนอกหรือตั้งทีมงานจัดการ 

 
8) มลพิษ/ของเสีย   

- มลพิษทางน้ํา 
มลพิษทางน้ําในโรงงาน B พบวาไมมีผูควบคุมระบบเพื่อใหน้ําเปนไปตาม

คุณสมบัติที่ไดรับอนุญาต สามารถดําเนินการแกไขโดยการติดตอหนวยงานภาครัฐหรือเอกชนที่
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ปฏิบัติงาน ในดานการตรวจสอบมาทําการตรวจสอบ เพื่อเพิ่มความมัน่ใจในการระบายน้ําทิ้งออก
จากโรงงาน 

 
- มลพิษทางอากาศและเสยีง 

มลพิษทางอากาศและเสยีง หมายถึง ภาวะที่มีสารเจือปนในอากาศ, กล่ิน และ
เสียงที่เกินมาตรฐาน พบวาไมมีผูควบคุมระบบใหไมเกดิสิ่งที่ไมเปนไปตามขอกําหนดที่ไดรับ
อนุญาต เชนเดียวกับเรื่องมลพิษทางน้ํา ตองเชิญผูเชี่ยวชาญจากหนวยงานภาครฐัหรือเอกชนที่
ปฏิบัติงานในดานการตรวจสอบ มาทําการตรวจสอบ เพื่อลดความไมปลอดภัยดานนี้ลง 

สวนท่ี 3 การจัดการดานการดําเนินงานสาํรวจโรงงาน ดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย 
และส่ิงแวดลอม  

1) การวางแผนการตรวจสอบความปลอดภยั  
 เหมือนโรงงาน A   

 
2) การจัดลําดับความสําคัญของงานที่ตองแกไขหลังการสํารวจโรงงาน  
 ปญหาที่พบ เหมือนของโรงงาน A  

 
3) การรายงานและการวเิคราะหสืบสวนเหตกุารณ  

  ปญหาดานการรายงานและการวิเคราะหสืบสวนเหตกุารณ พบวาพนักงานไม
รับทราบถึงวิธีการรายงานจากระบบรายงานอันตราย ทําใหการรายงานไมไดดําเนนิการรายงาน
อุบัติเหตุในทนัที, อุบัติเหตุไมสามารถทําการตรวจสอบไดในทนัท ี และไมมกีารวิเคราะหอาการ
บาดเจ็บและความเจ็บปวยในสถานที่ทํางาน เปนประจํา เนื่องจากไมมีเจาหนาทีด่านความปลอดภัย
ที่เพียงพอ 
 

4) การปองกันและการรับมือกับเหตุการณ 
  เหมือนโรงงาน A 

  
โรงงาน C  

 

คะแนนรวม 78%                          

อยูในเกณฑ ดี 
อธิบายภาพรวมของคะแนน 
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โรงงาน C มีการจัดการดานอาชีวอนามยั ความปลอดภยั และส่ิงแวดลอมอยูในเกณฑดี 

ระดับปลาย แสดงวามกีารปรับปรุงเล็กนอยในดานอื่นๆ การจัดการโรงงาน C หัวขอที่สามารถ

จัดการไดเปนอยางดี คือ ดานการจัดการทรัพยากรดานอาชีวอนามัย ความปลอดภยั และส่ิงแวดลอม
ซ่ึงไดมาตรฐานหลายเรื่อง เชน เครื่องจักร/อุปกรณ, ระบบไฟฟา, ส่ิงแวดลอม และมลพิษ แตยังตอง
ปรับปรงุในดานการจัดการองคกร และการจัดการดานทัพยากร เร่ืองแรงงาน  

 

สรุปปญหาหลกัท่ีสงผลกระทบตอโรงงาน 

 

สวนท่ี 1 การจดัการเกีย่วกับองคกร 
1) กลยุทธขององคกร 

พบปญหาเหมอืนโรงงาน B  

 
2) บทบาทของหนวยงานความปลอดภัย 

เหมือนโรงงาน B 

 
3) การจัดการเกี่ยวกับงบประมาณ 

มีการจัดการทีไ่ดมาตรฐานในดานตางๆ ยกเวนไมมกีารกระเมินผลสัมฤทธิ์ซ่ึงจะ
สงผลใหไมทราบผลที่แทจริงที่ไดใชไป และมีผลตอเนื่องตอการวางแผนตอไปในอนาคตอีกดวย 
ควรตองดําเนนิแกไข 

 
4) การคัดเลือกพนักงานเกี่ยวกบัความปลอดภัย 

เหมือนโรงงาน A และ B 

 
สวนท่ี 2 ดานการจัดการทรพัยากรดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอม 

1) เครื่องจักร/อุปกรณ  
- ระบบควบคุมการสงถายกําลัง 

 ในระบบควบคุมการสงถายกําลัง พบวาโรงงาน C มีปญหามากกวาโรงงาน

ตัวอยางอื่น ดงันี้ ไมมีการติดตั้งระบบควบคุมในทกุจดุที่มีการหมุนของตัวหมุนหลัก และเครื่องสง
ถายกําลัง, ในสวนของตัวควบคุมทุกตวัทีต่ิดอยูกับเครื่องจักรไมเคยไดการตรวจสอบ เนื่องจากไมมผูีมี
ความรูในดานนี้, ภายในโรงงานไมมีการใชเครื่องมือล็อคในสวนของเครื่องจักร แตเพื่อปองกันไมให
เครื่องจักรทํางานในกรณีที่ตวัควบคุมไมอยูในตําแหนงที่เหมาะสม ควรทําการติดตัง้เครื่องมือล็อคใน
ตําแหนงทีเ่หมาะสม, และไมมีตรวจสภาพเพลาและเครื่องสงกําลังอื่นๆ แตเมือ่เกิดอาการเสยีจะ
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ดําเนินการแกไขทันที แตการตรวจสอบกอนเกิดความเสียหาย จะทําใหงานไมหยุดชะงัก และไมเกิด
อันตรายตอพนักงานอีกดวย 

 
2) วัตถุดิบ 

- การควบคุมสารที่เปนอันตราย 
สารเคมีที่ใชภายในโรงงาน คือ สี สวนผสมสี และสารเคลือบ ซ่ึงพบปญหาใน

เร่ืองไมมีการเปลี่ยนมาใชสารเคมีที่มีอันตรายนอยกวาแทน, ไมมีการตรวจวดัปริมาณความเขมขน
ของสารเคมีและวัตถุอันตรายในบรรยากาศ ของสถานที่ทํางานและสถานที่เก็บ, และไมมีจดัทํา
แผนผังสารเคมีและวัตถุอันตราย และตําแหนงอุปกรณดับเพลิงตางๆ ทําใหพนกังานสามารถทราบ
สถานที่ของอุปกรณ และสามารถปองกันเหตุการณฉกุเฉินไดทันทวงที สามารถแกไขปญหาเหลานี้ 
โดยการคนควาหาขอมูลเกี่ยวกับสารเคมีทีอั่นตรายนอยกวาแตมีประสิทธิภาพดีมาใชแทน ในการ
ตรวจวดัปริมาณความเขมขนของสารเคมี สามารถทําไดหลายทางโดยการวาจางหนวยงานรัฐหรือ
เอกชนกไ็ด  

   
3) แรงงาน 

- ความเครียดจากการทํางาน 
 : - ภาระงาน 
  ปญหาที่เกิดขึน้กับภาระงาน คือ งานที่ทาํไมมีเปล่ียนมาตรฐานงานเพื่อให

งานมีโอกาสเสร็จเร็วขึ้น เนื่องจากงานที่ทํามีการวางแผนหรือระยะเวลาที่กําหนดไวแลว จึงไม
สามารถเปลี่ยนแปลงได, มีการจดัสรรงานที่มีไมมีความยุติธรรม เผชิญกับจํานวนงานที่
สมเหตุสมผลเปาหมายที่เปนไปไมได เกิดจากการจัดสรรงานไมดี สามารถแกไขไดโดยการ
ฝกอบรมพนักงานเพื่อใหสามารถปฏิบัติงานได และในขัน้ตอนการเลือกรับพนักงานตองเลือก
พนักงานที่มีความเหมาะสมและมีความรูเกี่ยวกับงานทีจ่ะทํา, และพนักงานตองทํางานอยูหลังเลิก
งาน ในบางวนั เนื่องจากตองทํางานใหทนักับความตองการในการสงงาน 

 
 : - การทํางานที่ซํ้าซากจําเจ 
  เหมือนกับโรงงาน A และ B  

 
 : - การติดตอพดูคุยและการฝกความชํานาญ 
 ปญหาในการติดตอพูดคยุและการฝกความชํานาญของโรงงาน C จากการ

ตรวจสอบโดยแบบประเมินพบวาไมใหคนงานไดมีโอกาสพูดคุยในขณะทํางาน เพือ่ใหพนกังานได
ทํางานอยางเตม็ที่ แตจะเปนสรางความเครียดใหพนกังานขึ้นไดและทาํใหไมมกีารแลกเปลี่ยนความ
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คิดเห็น เพื่อเพิม่ความรูในการทํางาน แนวทางในการแกไข คือ มีการอนุญาตใหพนักงานปรึกษากนั
บางตามความจําเปน, คนงานไมสามารถเลือกวิธีการดําเนินงานได เพราะตองการใหงานออกมามี
มาตรฐานที่เหมือนกัน และมีวิธีทํางานที่กาํหนดไวอยูแลว คนงานจะทาํงานแบบเดิม เหมือนเดิมทุก
วัน และไมมกีารดูแลรักษา ปรับปรุง และวางแผนใหแกผูทํางาน ใชแรงงานอยางสม่ําเสมอและให
พนักงานทํางานดานอื่นได ทํางานประเภทใชแรงงานบาง ผลที่ไดอาจกอใหเกดิความเบื่อหนายใน
การทํางานได และทําใหกลามเนื้อบางสวนเกิดความออนลา ทําใหการทาํงานลดลง 

   
: - เวลาทํางานและเวลาพัก 

 เวลาทํางานและเวลาพกัของโรงงาน C พบปญหาในดานตางๆ ดังนี้ คือ การ

ใหพนกังานทาํงานแตละวันหรือแตละสัปดาหที่ยาวนานเกินไป, การทํางานตลอดเวลากลางคนื, 
และไมมีปรับปรุงระบบการทํางานแบบกะ โดยหลีกเลี่ยงการทํางานกะกลางคืน ติดตอกันหลายคนื 
ซ่ึงจะทําใหพนักงานมีความลาในการทํางานเนื่องจากการพักผอนไมเพียงพอ เปนผลใหเกดิอันตราย
ตอรางกายและการทํางาน 

 
- เออรโกโนมิกส 

 : - พื้นที่วางในการทํางาน 
โรงงาน C ใหความสาํคัญในการจัดพื้นที่ในการทาํงานเพื่อใหสามารถ

ทํางานไดสะดวก แตยังไมสามารถจัดการไดในบางเรื่อง เชน อุปกรณที่หนกัตองเก็บไวที่ความสูง
ระดับเอว เพือ่ไมใหตองใชแรงมากในการยกจากพื้น และนําของทุกอยางที่ไมไดใชเปนประจําออก
จากบริเวณที่ทาํงาน เพื่อไมใหเกิดความสับสนและความเปนระเบียบ สะดวกตอการปฏิบัติงาน 

 
  : - อิริยาบถในการทํางาน 

 ทาทางในการทํางานของพนกังาน สงผลตอสรีระในอนาคตของพนกังาน 
การตรวจสอบอิริยาบถในการทํางานจะชวยตรวจสอบความถูกตองของการใชทาทางในการทํางาน 
เพื่อไมใหเกดิโรคจากการทํางานเกิดขึน้และลดความออนลาจากการทาํงานได โดยในโรงงาน C พบ

ไมเปนตามขอกําหนด ดังนี้ คือ งานที่ตองเขยงเทาอยูเสมอไมมีการจัดบันไดใหยนืในระดับที่เหมาะ
แทนการเขยง, ไมมีเปล่ียนโครงสรางของเครื่องจักร/เครื่องมือ เพื่อหลีกเลี่ยงทาทางทํางานที่ไมเปน
ธรรมชาติ เชน การบิดตัว งอตัว กมตัว เพราะมีพนกังานทํางานหลายคน, ไมมีการกระตุนใหพึง
ระลึกวาในการยกของหนกัจะตองยอเขาลงแทนการกมหลัง ซ่ึงจะทําใหหลังในอนาคต, และไม
หลีกเลี่ยงการใชเครื่องมือที่ใชเทาเหยยีบสําหรับงานที่ตองยืน 
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  : - โตะ, เกาอี ้  
 อุปกรณในสํานักงานทีใ่ชมากในโรงงาน สงผลกระทบตอสรีระ และความ

สะดวกสบายในการทํางานของพนักงาน คอื โตะและเกาอี้ ซ่ึงควรมีการออกแบบที่เหมาะสมกับคน
ใชงาน ซ่ึงภายในโรงงาน C พบปญหาวาโตะทํางานไมมทีี่พักเทาสําหรบัพนักงาน, เกาอี้/มานั่ง ที่มี
ความสูงไมพอเหมาะและไมสามารถปรับระดับความสูงไดสําหรับคนงานแตละคน, เกาอี้บางตัวไม
มีเบาะรองนั่ง และเบาะที่พักหลังที่ที่ชวยใหนั่งสบาย ทําใหเกิดความเหมื่อยลาในการทํางาน เปนผล
ใหประสิทธิภาพในการทํางานลดลง 

 
4) สถานที่ทํางาน   

- พื้นที่ทํางานและทางเดิน  
ปญหาของพื้นที่ทํางานและทางเดินที่พบ คือ พื้นที่ที่มกีารกระแทกไมมีการ

แยกออกจากพืน้ที่โรงงานทั่วไป โดยเฉพาะหองแลป หองเก็บอุปกรณหรือเครื่องมอืวัด ซ่ึงจะทํา
ใหผลการทดลองผิดได, ไมมี กระจกติดตัง้อยูตรงทางแยกที่มีมุมอับ หรือไมมีที่วางเพียงพอเพื่อให
มองเห็นไดสะดวก อาจกอใหเกิดอุบัตเิหตชุนกันไดตรงบริเวณนั้น, ความลาดชันของพื้นหองและ
ทางเดินเกิน 10 องศา เปนผลใหเกดิการลื่นของพนักงานหรือทรงตัวไดลําบาก, และสะพานเดินขาม

ไมมีการปองกนัของตกลง ทําใหของมาโดนผูอ่ืนได 
 

- บันได 
บันไดเปนสิ่งที่มีพนักงานมกีารใชเปนประจํา ซ่ึงจากการตรวจสอบดวยแบบ

ประเมินพบวาบันไดมีความกวางไมเหมาะสม ไมเพียงพอสําหรับจํานวนคนที่ปฏิบัติงานในโรงงาน 
ซ่ึงเมื่อเกิดอุบตัิเหตุฉุกเฉนิอาจจะกอใหเกดิการเบียดเสียดในการออกจากสถานที่ทํางาน, บันไดมี
การกระจายน้าํหนักไมเกดิการโคงงอและไมมีชานพัก อาจกอใหเกิดอุบัติเหตุไดงาย, และสุดทาย
บันไดหนีไฟไมอยูภายนอกตัวอาคารและเปดโลง เพื่อชวยในการระบายอากาศของบันได และเพื่อ
ไมใหบนัไดมสีภาพเหมือนปลองไฟในกรณีที่เกิดไฟไหม 

 
5) อุปกรณเตือนภัย  

- ปายแขวน 
ปายแขวนที่ใชภายในโรงงานพบปญหา คอื ไมมีการใชปายแขวนกับอุปกรณที่

ชํารุด เพื่อการซอม ตัด หรือแยกอุปกรณออก ซ่ึงการใชปายแขวนเพื่อการทดสอบ หรือเตือนเปน
พิเศษ ทําใหพนักงานมีความระมัดระวังมากขึ้น และการใชสีเปนสัญลักษณในการทํางาน โดยการใช
สีของ TAG ไดถูกตอง คือ สีขาวใชสําหรับเดินเครื่อง สีแดงใชสําหรบัการบํารุงรักษา สีเหลืองใช
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สําหรับการกอสราง สีฟาใชสําหรับเตือนส่ิงสําคัญในทุกหนวยงาน การใชสีเพื่อเตอืนพนักงานใน
ดานตางๆ 
 

6) ส่ิงแวดลอม 
- ฝุนละออง กาซ และหมอกควัน 

โรงงาน C เปนโรงงานที่ประสบกับปญหาในดานฝุนละอองมาก เนื่องจากไม
สามารถเปลี่ยนกระบวนการทํางานทางเทคนิค เพื่อลดปริมาณฝุน เศษผง และลดการแผกระจายของ
กาซ และหมอกควันได, ไมสามารถแยกเครื่องจักรที่ทําใหเกิดฝุน เศษวัสดุ กาซ และหมอกควันที่อยู
บริเวณนั้นได, ยายฝุน เศษผง ออกจากบริเวณที่ทํางานเมื่อเสร็จแลว แตยังไมทําเปนประจํา, ไมมี
เปล่ียนมาใชสารที่ทําใหเกดิอันตรายนอยกวา, มีการแนะนําหรือสงเสริมใหจัดระบบระบายอากาศ
เฉพาะที่ในกระบวนการทํางานที่กอใหเกดิฝุน เศษผง กาซ และหมอกควัน แตยังไมมกีารดําเนนิการ
, และไมมีการตรวจวดัปริมาณความเขมขนของสารเคมีและวัตถุอันตรายในบรรยากาศของสถานที่
ทํางานและที่เก็บ วิธีการแกไขควรทาํการตรวจสอบปริมาณของฝุนที่เกิดวามีอันตรายมากนอย
เพียงใด โดยการจางหนวยงานรัฐหรือเอกชนเขมาตรวจสอบ ถามีความจําเปนตองจัดการอาจจะทํา
การติดตั้งอุปกรณระบบระบายอากาศในสถานที่ทําใหเกดิฝุนละออง กาซ และหมอกควัน 

 
สวนท่ี 3 การจัดการดานการดําเนินงานสาํรวจโรงงาน ดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย 

และส่ิงแวดลอม  

 

1) การจัดลําดับความสําคัญของงานที่ตองแกไขหลังการสํารวจโรงงาน  
งานแตละงานมีความสําคัญในการจัดทําตางกัน ดงันั้นจึงควรมีเกณฑในการ

จัดลําดับความสําคัญของงานที่เหมาะสม แตพบวาโรงงาน C ไมมีการวางเกณฑในการจดัลําดบั
ความสําคัญของงาน ทําใหเกิดความสูญเสยีในการทํางานหรือมีการทาํงานที่ไมทัน เปนตน 
 

2) การรายงานและการวเิคราะหสืบสวนเหตกุารณ  
 เหมือนของโรงงาน A 

 
3) การปองกันและการรับมือกับเหตุการณ 

 การปองกันและการรับมือกับเหตุการณของโรงงาน C ประสบกับปญหาในเรื่องมี
การควบคุมการเกิดอันตรายยังไมสามารถทําไดอยางครบถวนและเพียงพอ และขบวนการควบคุม
ไมไดรับการสนับสนุนมากนกัจากพนักงานเอง ทําใหสามารถเกิดอุบัติเหตุไดงาย แมจะมีการซอม
วิธีการการรับมือและเหตกุารณเปนประจํา 
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5.4)  ผลการวิเคราะหความนาเชื่อถือไดของผลการประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ 

 

จากการวิเคราะหความนาเชือ่ถือไดของผลการประเมินทีไ่ดจากแบบสอบถามโดยผูเชี่ยวชาญ   
ทางผูวิจัยไดทาํการสํารวจความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญ ถึงความนาเชือ่ถือไดของขอมูลของผลการ
ประเมินวามีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด กอนที่จะทําการเสนอผลการประเมินดังกลาวกลับไป
ยังสถานประกอบการตอไป ซ่ึงมีวัตถุประสงคเพื่อเพิ่มความนาเชือ่ถือไดของขอมูล ที่ทําการ
ประเมินผลมาใหมีความนาเชื่อถือไดสูงมากขึ้น ซ่ึงคาของระดับความพึงพอใจจากผูเชี่ยวชาญควรมี
คามากกวา 80% ในทีน่ี้มีวิธีการคิดความนาเชื่อถือไดดังนี้ 

จากแบบฟอรมแสดงความคดิเห็น ประกอบดวยขอคิดเห็นทั้งหมด 12 ขอ แตละขอแบง
ระดับความพึงพอใจไว 5 ระดับ คือ 5, 4, 3, 2 และ 1 โดยระดับความพงึพอใจมาก จะมีคะแนนมาก 
ซ่ึงแสดงผลของแตละโรงงาน ไดดังตารางที่ 5.3-5.5 

 
ในการวัดระดบัความพึงพอใจมีหวัขอในการพิจารณาทัง้หมด 12 หัวขอ มีดังนี ้

(1) ขั้นตอน และรูปแบบการแปลผล 
(2) ความชัดเจนของคําตอบที่ไดรับ 
(3) ความครบถวนของคําตอบที่ไดรับ 
(4) สามารถสะทอนถึงสภาพกิจการได (การจดัการเกีย่วกับองคกร) 
(5) ประโยชนที่ไดรับจากการทดสอบ (การจดัการเกีย่วกับองคกร) 
(6) ความนาจะเปนในการนําไปใชปรับปรุง (การจัดการเกี่ยวกับองคกร) 
(7) ประโยชนที่ไดรับจากการทดสอบ (ดานการจัดการทรัพยากร) 
(8) ความนาจะเปนในการนําไปใชปรับปรุง (ดานการจดัการทรัพยากร) 
(9) สามารถสะทอนถึงสภาพกจิการได (ดานการจัดการทรัพยากร) 
(10) ประโยชนที่ไดรับจากการทดสอบ (ดานการจัดการดานการดําเนนิงาน) 
(11) ความนาจะเปนในการนําไปใชปรับปรุง (ดานการจดัการดานการดําเนนิงาน) 
(12) สามารถสะทอนถึงสภาพกิจการได (ดานการจัดการดานการดําเนนิงาน) 
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ตารางที่ 5.4 ผลความพึงพอใจของผูเชี่ยวชาญทานที่ 1 ตอผลที่ไดจากการประเมินโรงงานตัวอยาง
โดยการใชแบบสอบถาม 
 

หัวขอ โรงงาน A โรงงาน B โรงงาน C AVE VAR 

1 4 4 3 3.66666667 0.3333333 

2 2 4 3 3.00000000 1 

ลัก
ษณ

ะแ
ละ

รูป
แบ

บข
อง

คํา
ถา
ม 

3 4 5 4 4.33333333 0.3333333 

4 3 5 4 4.00000000 1 

5 4 3 4 3.66666667 0.3333333 

กา
รจ
ัดก

าร
อง
คก

ร 

6 3 5 4 4.00000000 1 

7 4 4 4 4.00000000 0 

8 4 5 4 4.33333333 0.3333333 

กา
รจ
ัดก

าร
ทร

ัพย
าก
ร 

9 4 4 4 4.00000000 0 

10 3 4 3 3.33333333 0.3333333 

11 4 5 4 4.33333333 0.3333333 

กา
รจ
ัดก

าร
ดํา
เน
ินง

าน
 

12 5 5 5 5.00000000 0 

ผลรวมของความแปรปรวนของคะแนนที่วัดไดจากแตละขอ 5 

ผลรวม 44 53 46 47.66666667 22.333333 

ระดับความพึงพอใจในสวนของแบบประเมิน 82.79% 

 
ผลการวิเคราะหความนาเชื่อถือจากความพงึพอใจของผลการประเมินโรงงานตัวอยางทั้ง 3 

โรงของผูเชี่ยวชาญทานที่ 1 ไดผลคา Chonbach’s Alpha (α) ซ่ึงได 82.79% แสดงวาผลการ

ประเมินโรงงานทั้ง 3 มีความนาเชื่อถือได เพราะมีคามากกวา 80% 
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ตารางที่ 5.5 ผลความพึงพอใจของผูเชี่ยวชาญทานที่ 2 ตอผลที่ไดจากการประเมินโรงงานตัวอยาง
โดยการใชแบบสอบถาม 
 

หัวขอ โรงงาน A โรงงาน B โรงงาน C AVE VAR 

1 4 5 3 4.00000000 1 

2 4 3 3 3.33333333 0.3333333 

ลัก
ษณ

ะแ
ละ

รูป
แบ

บข
อง

คํา
ถา
ม 

3 5 4 4 4.33333333 0.3333333 

4 4 4 4 4.00000000 0 

5 4 4 4 4.00000000 0 

กา
รจ
ัดก

าร
อง
คก

ร 

6 5 5 4 4.66666667 0.3333333 

7 4 4 4 4.00000000 0 

8 4 4 4 4.00000000 0 

กา
รจ
ัดก

าร
ทร

ัพย
าก
ร 

9 5 5 4 4.66666667 0.3333333 

10 4 4 4 4.00000000 0 

11 4 3 3 3.33333333 0.3333333 

กา
รจ
ัดก

าร
ดํา
เน
ินง

าน
 

12 5 4 4 4.33333333 0.3333333 

ผลรวมของความแปรปรวนของคะแนนที่วัดไดจากแตละขอ 3 

ผลรวม 52 49 45 48.6666667 12.333333 

ระดับความพึงพอใจในสวนของแบบประเมิน 80.72% 

 
ผลการวิเคราะหความนาเชื่อถือจากความพงึพอใจของผลการประเมินโรงงานตัวอยางทั้ง 3 

โรงของผูเชี่ยวชาญทานที่ 2 ไดผลคา Chonbach’s Alpha (α) ซ่ึงได 80.72%แสดงวาผลการ

ประเมินโรงงานทั้ง 3 มีความนาเชื่อถือได เพราะมีคามากกวา 80% 
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ตารางที่ 5.6 ผลความพึงพอใจของผูเชี่ยวชาญทานที่ 3 ตอผลที่ไดจากการประเมินโรงงานตัวอยาง
โดยการใชแบบสอบถาม 
 

หัวขอ โรงงาน A โรงงาน B โรงงาน C AVE VAR 

1 4 5 3 4.00000000 1 

2 4 3 3 3.33333333 0.3333333 

ลัก
ษณ

ะแ
ละ

รูป
แบ

บ 
ขอ

งค
ําถ
าม

 

3 5 4 4 4.33333333 0.3333333 

4 5 4 4 4.00000000 0 

5 4 4 4 4.00000000 0 

กา
รจ
ัดก

าร
อง
คก

ร 

6 4 5 4 4.66666667 0.3333333 

7 4 4 4 4.00000000 0 

8 4 4 4 4.00000000 0 

กา
รจ
ัดก

าร
ทร

ัพย
าก
ร 

9 4 5 4 4.66666667 0.3333333 

10 4 4 4 4.00000000 0 

11 4 3 3 3.33333333 0.3333333 

กา
รจ
ัดก

าร
ดํา
เน
ินง

าน
 

12 4 4 4 4.33333333 0.3333333 

ผลรวมของความแปรปรวนของคะแนนที่วัดไดจากแตละขอ 3 

ผลรวม 50 44 44 46.00000000 12 

ระดับความพึงพอใจในสวนของแบบประเมิน 80.00% 

 

ผลการวิเคราะหความนาเชื่อถือ จากความพึงพอใจของผลการประเมินโรงงานตัวอยางทั้ง 3 

โรงของผูเชี่ยวชาญทานที่ 3 ไดผลคา Chonbach’s Alpha (α) ซ่ึงได 80.00%แสดงวาผลการ

ประเมินโรงงานทั้ง 3 มีความนาเชื่อถือได เพราะมีคามากกวา 80% 
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5.5) ผลการวิเคราะหความนาเชื่อถือจากความพอใจของโรงงานตัวอยาง 
 

จากผลการวิเคราะหที่ไดจากแบบสอบถาม และผลการประเมินความพึงพอใจแบบสอบถาม
จากผูเชี่ยวชาญที่ได ผูวจิัยไดสงผลที่ไดพรอมกับแบบสอบถามเพื่อใหผูตอบแบบสอบถามแสดง
ความคิดเหน็ดานความนาเชือ่ถือของแบบสอบถามที่นําไปทดลองใชกับโรงงานตัวอยาง ซ่ึงมี
วัตถุประสงคเพื่อทดสอบวา ผลความพึงพอใจที่มีตอแบบสอบถาม และผลการวินจิฉัยเบื้องตน ถา
ขอมูลมีความนาเชื่อถือ ระดับความพึงพอใจควรมีคามากกวาในเกณฑที่ตั้งไวคือ 80% ซ่ึงมีวิธีการ
ตรวจสอบเหมอืนกับที่สงใหผูเชี่ยวชาญวเิคราะห แตจะเพิ่มเติมในดานลักษณะคําถามทําใหมีขอ
คําถามทั้งหมด 16 ขอ แตละขอแบงระดับความพึงพอใจไว 5 ระดับ คือ 5, 4, 3, 2 และ 1 โดยระดบั
ความพึงพอใจมาก จะมีคะแนนมาก ซ่ึงแสดงผลของแตละโรงงาน ไดดงัตาราง 5.3 
ในการวัดระดบัความพึงพอใจมีหวัขอในการพิจารณาทัง้หมด 16 หัวขอ มีดังนี ้

(1) ลักษณะคําถามเหมาะสมกับโรงงาน 
(2) ความเหมาะสมของจํานวนขอคําถาม 
(3) ลักษณะของคําถามตรงประเด็น ชัดเจน 
(4) การแบงหวัขอในการวินิจฉยั 
(5) ขั้นตอน และรูปแบบการแปลผล 
(6) ความชัดเจนของคําตอบที่ไดรับ 
(7) ความครบถวนของคําตอบที่ไดรับ 
(8) สามารถสะทอนถึงสภาพกิจการได (การจดัการเกีย่วกับองคกร) 
(9) ประโยชนที่ไดรับจากการทดสอบ (การจดัการเกีย่วกับองคกร) 
(10) ความนาจะเปนในการนําไปใชปรับปรุง (การจัดการเกี่ยวกับองคกร) 
(11) ประโยชนที่ไดรับจากการทดสอบ (ดานการจัดการทรัพยากร) 
(12) ความนาจะเปนในการนําไปใชปรับปรุง (ดานการจดัการทรัพยากร) 
(13) สามารถสะทอนถึงสภาพกิจการได (ดานการจัดการทรัพยากร) 
(14) ประโยชนที่ไดรับจากการทดสอบ (ดานการจัดการดานการดําเนนิงาน) 
(15) ความนาจะเปนในการนําไปใชปรับปรุง (ดานการจดัการดานการดําเนนิงาน) 
(16) สามารถสะทอนถึงสภาพกิจการได (ดานการจัดการดานการดําเนนิงาน) 
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ตารางที่ 5.7 ผลความพึงพอใจของผูถูกสัมภาษณตอคูมือวินิจฉยั 
 

หัวขอ โรงงาน A โรงงาน B โรงงาน C AVE VAR 

1 4 4 4 4 0 

2 3 2 3 2.666666667 0.333333333 

3 5 5 4 4.666666667 0.333333333 

4 4 5 4 4.333333333 0.333333333 

5 4 4 3 3.666666667 0.333333333 

6 4 5 4 4.333333333 0.333333333 

ลัก
ษณ

ะแ
ละ

รูป
แบ

บข
อง
คํา
ถา
ม 

7 4 4 3 3.666666667 0.333333333 

8 5 5 4 4.666666667 0.333333333 

9 4 5 4 4.333333333 0.333333333 

กา
รจ
ัดก

าร
อง
คก

ร 

10 5 5 5 5 0 

11 5 5 5 5 0 

12 4 5 4 4.333333333 0.333333333 

กา
รจ
ัดก

าร
ทร

ัพย
าก
ร 

13 5 5 5 5 0 

14 4 4 4 4 0 

15 4 4 4 4 0 

กา
รจ
ัดก

าร
ดํา
เน
ินง

าน
 

16 4 5 4 4.333333333 0.333333333 

ผลรวมของความแปรปรวนของคะแนนที่วัดไดจากแตละขอ 3.333333333 

ผลรวม 68 72 64 68 16 

ระดับความพึงพอใจในสวนของแบบประเมิน 84.44% 

 
ผลการวิเคราะหความนาเชื่อถือแบบ Internal Consistency  
 

ในสวนการวิเคราะหความนาเชื่อถือ ของแบบสอบถามการแสดงความคิดเห็น ในการ
ทดลองใชกับโรงงานตัวอยาง มีวัตถุประสงคเพื่อทดสอบวา ผลความพึงพอใจที่มตีอแบบสอบถาม 
และผลการวินจิฉัยเบื้องตน มีขอมูลที่มีความนาเชื่อถือในลักษณะที่มคีวามแปรปรวนต่ํา โดยใชวธีิ
วิเคราะหความนาเชื่อถือแบบ Internal Consistency ดังนี ้
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 แสดงวาคา Alpha ซ่ึงหมายถึงคา Chonbach’s Alpha ซ่ึงได 0.8444 แสดงวาทั้ง 16 คําถามมี
ความเชื่อถือไดมาก เพราะคา 0.8444 เปนคาบวกและมีคาใกล 1 
 

เมื่อ   α คือ คาสัมประสิทธิ์ความเชื่อถือไดของเครื่องมือที่ใชในการวัด 

        ΣSi
2 คือ ผลรวมของความแปรปรวนของคะแนนที่วัดไดจากแตละขอ 

              ST
2 คือ คาความแปรปรวนของคะแนนจากคําถามทุกขอ 

             N คือ จํานวนของคําถาม หรือรายการทั้งหมดที่ใชวัด 
 

 

 

 

 



บทที่ 6 
 

สรุปผลการวิจัย และ ขอเสนอแนะ 

 

 บทนี้จะกลาวถึงจุดเริ่มตนในการทําแบบประเมินจนกระทั่งผลที่ไดรับ และแนวความคิด
ในการพัฒนาคูมือวินิจฉยันีใ้หดแีละทันสมัยยิ่งขึ้น ซ่ึงจะกลาวในสวนของขอเสนอแนะงานวจิัยใน
อนาคต และบงบอกขอกําจัดของงานวิจยั 

6.1 สรุปผลการวิจัย 

ในการวิจัยนี้ทาํเพื่อการพัฒนาคูมือวินิจฉยัดานอาชีวอนามยั ความปลอดภัย และ
ส่ิงแวดลอม ซ่ึงมีขั้นตอนการดําเนินงาน ดงันี้ 

 

1. ที่มาของปญหา 
 

คูมือวินิจฉยัเปนคูมือที่ใชเพือ่การวินิจฉยัปญหา ซ่ึงเปนกระบวนการตรวจสอบเพื่อระบุปญหา 
เปนเครื่องมือที่ผูประกอบการนํามาใชในการวิเคราะหสภาพปญหาเบือ้งตนทางดานความปลอดภยั 
อาชีวอนามัย และส่ิงแวดลอมภายในองคกร เพื่อเพิ่มระดับความปลอดภัยในการทํางาน ซ่ึงในการ
ตรวจสอบจะกระทําการตรวจสอบเปนระยะ ๆ อยางสม่าํเสมอ  ในปจจุบันรูปแบบของคูมือวินิจฉัย
ยังไมมีมาตรฐาน ที่ใชในการวินิจฉัยปญหาทางดานความอาชีวอนามยั ปลอดภัย และสิ่งแวดลอมได
อยางมีประสิทธิภาพ ยังมีจาํนวนนอย ซ่ึงโดยมากมกัจะจดัทํากันเองในแตละองคกร ในรูปแบบของ
แบบสอบถาม หรือมีการนําตัวอยางคําถามที่หนวยงานอื่น ๆ เคยออกแบบไวมาจดัทําการประเมนิ 
จึงเปนเหตุใหผูวิจัยพัฒนาคูมือวินิจฉยั ที่สามารถใชไดสําหรับทุกประเภทโรงงานอุตสาหกรรม 
และมีวิธีการตรวจสอบที่มีหลักเกณฑในการปฏิบัติ เพื่อใชในการปรับปรุงใหโรงงานมีสภาพที่ดีขึน้ 

 
2. วัตถุประสงคของการทําการวิจัย 
 

1. เพื่อศึกษาและจัดทําคูมือวนิจิฉัย วิธีการตรวจสอบ ตลอดจนวธีิการใชเพื่อใชในการ
วินิจฉยัปญหาดานความปลอดภัย อาชวีอนามัยและสิ่งแวดลอม 

2. นําคูมือวินจิฉัยไปทดสอบใชกับโรงงานอุตสาหกรรมตัวอยาง 
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3. การคัดเลือกประเภทโรงงานอุตสาหกรรมตัวอยาง 
 

จากการสํารวจความคิดเหน็เพื่อเลือกประเภทโรงงานอุตสาหกรรมตัวอยาง มีการแบงวิธีการ
เลือก 2 แบบ คือ  

 

1. ความคิดเหน็จากผูทรงคุณวฒุิ และจากความคิดเห็นจากผูประกอบการและพนกังาน 
2. จากสถิติของหนวยงานตางๆ ไดแก กองทุนเงินทดแทนและ สถิตกิารรองเรียนโรงงาน

อุตสาหกรรม  
 

ซ่ึงไดผลการคัดเลือกประเภทโรงงานอุตสาหกรรมตัวอยาง คือ ประเภทโรงงานอุตสาหกรรม
ผลิตภัณฑโลหะ (อางอิงตามการแบงประเภทอุตสาหกรรม ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม) ซ่ึง
ประกอบดวย 

  

1. โรงงานลําดับที่ 61 ผลิต ตบแตง ดัดแปลง หรือซอมแซมเครื่องมือ หรือเครื่องใชที่ทําดวย
เหล็กหรือเหล็กกลา 

2. โรงงานลําดับที่ 62 ผลิต ตบแตง ดัดแปลง หรือซอมแซมเครื่องเรือน หรือเครื่องตบแตง
ภายในอาคารที่ทําจากโลหะ 

3. โรงงานลําดับที่ 63 เกี่ยวกับผลิตภัณฑโลหะสําหรับใชในการกอสรางหรือติดตั้ง 
4. โรงงานลําดับที่ 64 เกี่ยวกับผลิตภัณฑโลหะ 
5. โรงงานลําดับที่ 104 ผลิต ประกอบ ดดัแปลง หรือซอมแซม หมอไอน้ําหรือหมอตมทีใ่ช

ของเหลวหรือกาซเปนสื่อนําความรอน 
  
4. ขั้นตอนการออกแบบสอบถาม 

 

ในการออกแบบสอบถามมีขั้นตอนการทํา ดังนี้ คือ 

 

4.1 วิเคราะหคูมือวินิจฉยัที่มีใชอยู 
คูมือที่มีใชอยูเปนคูมือที่มีการใชหรืออางอิงถึงจากการตรวจสอบภายในโรงงานซึ่งดําเนิน

โดยหนวยงานตางๆ ซ่ึงผูวิจัยรวบรวมมาได 3 แบบประเมนิ ซ่ึงแตละฉบบัมีขอดีขอเสียที่ตองทําการ
ปรับปรุงตางกัน ดังนี ้

 

1) แบบตรวจสอบความปลอดภัยทั่วไปในโรงงานอุตสาหกรรม (จุฬา-กรมโรงงาน) เปน
แบบสอบถามที่มีคูมือเพื่อชวยในการอธิบายคําถามและขอกําหนดของแตละคําถามทําใหผูตอบ
สามารถเขาใจคําถามไดมากขึ้น แตในดานเนื้อหายังไมครอบคลุมดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย 
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และสิ่งแวดลอมทุกดาน และระบบการวัดผลยังไมมีประสิทธิภาพ เนนการใชความคิดเห็นของผูที่
ตรวจเปนสวนใหญ ซ่ึงถาใชคนตรวจตางกันจะใหผลที่ตางกัน 

 

2) แบบสํารวจดานชีวอนามยั และความปลอดภัยในโรงงานอุตสาหกรรม (มสธ.-กรม
โรงงาน) เปนแบบสอบถามที่มีการวัดผลออกมาเปนรูปตวัเลข ที่มีมาตรฐานแนนอน แตคําถามใน

แบบประเมินเหมาะสมกับโรงงานขนาดกลางและเล็กมากกวา เนื่องจากไมสนใจดานสวัสดิการของ
พนักงาน ดานเออรโกโนมิคส 

 

3) แบบตรวจสอบดานความปลอดภัย (กรมโรงงานอุตสาหกรรม) เปนการตรวจสอบที่
กระทํากนัเปนทีม โดยผูเชี่ยวชาญที่มีความชํานาญแตละดาน แบบประเมินมหีลายรูปแบบมี
รายละเอียดของเนื้อหาครอบคลุม มักปรับปรุงกอนนําไปใช ทําใหไดผลที่มีประสิทธิภาพสูงขึ้น แต
คําถามสวนใหญเปนปลายเปด จึงไมเหมาะที่จะใชในการประเมินตนเอง เนื่องจากอาจไดคําตอบไม
ครบถวน และไมมีระบบการวัดผลที่มีประสิทธิภาพ  
 

4.2 การออกแบบและจัดทําคูมือวินิจฉยัอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอม 
 

การออกแบบคูมือวินิจฉยัพฒันาขึ้นโดยอางอิงกฎหมายรวมดานความปลอดภัย อาชวีอ
นามัยของศูนยเทคโนโลยีความปลอดภัย กรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรมและ
มาตรฐาน ISO 14000 และมอก. 18000 และมีผูเชี่ยวชาญ 3 ทานมาตรวจสอบความเหมาะสม 
ความครอบคลุมของเนื้อหา และความงายตอการใชงาน ซ่ึงมีหัวขอในการวินจิฉัยดังนี้ 

 

1. การจัดการเกี่ยวกับองคกร 
1.1 กลยุทธขององคกร 
1.2 บทบาทของหนวยงานความปลอดภัย 
1.3 การจัดการเกี่ยวกับงบประมาณ 
1.4 กฎระเบยีบและความรับผิดชอบ 
1.5 การคัดเลือกพนักงานเกี่ยวกบัความปลอดภัย 
1.6 การจัดฝกอบรม  
 

2. ดานการจดัการทรัพยากรดานอาชีวอนามยั ความปลอดภยั และส่ิงแวดลอม 
2.1 เครื่องจักร/อุปกรณ 
2.2 สารเคมี  
2.3 แรงงาน 
2.4 สถานที่ทํางาน 
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2.5 อุปกรณเตือนภัย 
2.6 ระบบไฟฟา 
2.7 ส่ิงแวดลอม 
2.8 มลพิษ/ของเสีย 
 

3. การจัดการดานการดําเนินงานสํารวจโรงงาน ดานอาชีวอนามัย ความปลอดภยั และ
ส่ิงแวดลอม 
3.1 การวางแผนการตรวจสอบความปลอดภยั 
3.2 ขั้นตอนและวธีิการปฏิบัติในการดําเนินงาน/ขั้นตอนการตรวจสอบ  
3.3 ควบคุม และเก็บขอมูลในการดําเนินงาน 
3.4 การจัดลําดับความสําคัญของงานที่ตองแกไขหลังการสํารวจโรงงาน 
3.5 การรายงานและการวเิคราะหสืบสวนเหตกุารณ 
3.6 การปองกันและการรับมือกับเหตุการณ 
 

4.3 การแปลผล 
 

ปญหาหลักๆ ที่มักเกิดขึน้ภายในโรงงานทัง้ 3 โรงสามารถสรุป ไดดังนี ้
 

สวนท่ี 1 การจัดการเกีย่วกับองคกร 

 

1) กลยุทธขององคกร 

ในดานกลยุทธของโรงงานทั้ง 3 พบปญหาหลักที่ตองไดรับการแกไขในดานของ
สวนความรวมมือของพนักงานในโรงงาน เพื่อใหไดกลยุทธที่มีประโยชนกับพนักงาน ตรงตาม
ความตองการของพนักงาน และทําใหการดําเนินงานของพนักงานไมไดรับภาระงานมากเกนิไปจน
เกิดความกดดนัในการทํางาน รวมทั้งการจัดตั้งหนวยงานฟนฟูสมรรถนะภาพคนพิการ และ
หนวยงานดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอมไมไดรับการจัดตั้งเปนหนวยงาน
โดยเฉพาะ แตใหผูปฏิบัติงานระดับหวัหนาทําหนาที่รับผิดชอบแทน ซ่ึงอาจจะทําใหเกิดความลาชา
ในการดําเนินงาน ปรับปรุงโดยการตั้งหนวยงานขึ้นในบริษัท หรือใหหนวยงานภายนอก ที่ทํางาน
ดานนี้โดยตรงเขามาประเมิน 

 
2) บทบาทของหนวยงานความปลอดภัย 

หนวยงานดานความปลอดภยั มีหนาที่ดูแลในดานความปลอดภยั ซ่ึงยังมี
ขอบกพรอง ดังนี้ ตองปรับปรุงในดานขนาดหนวยงานดานความปลอดภัยที่เหมาะสม โดยจัดใหมี
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จํานวนเจาหนาที่ดานความปลอดภัย 1 คน จํานวนคนงานในโรงงานทุกๆ 50 คน ควรนําผูเชี่ยวชาญ

ดานความปลอดภัยและสุขภาพมาดําเนินการตรวจสอบเปนประจํา เพื่อใหความรูและปรับปรุงใน
หนวยตางๆ ใหดีขึ้น ควรจัดทําการวิเคราะหอันตรายของงาน (Job Hazard Analysis) เพื่อให

พนักงานเกิดความตระหนัก และระวังตวัเองมากขึ้น ความถี่ในการประชุมดานอาชวีอนามัย ความ
ปลอดภัย และสิ่งแวดลอมในหนวยงานมคีวามเหมาะสม 

 
3) การจัดการเกี่ยวกับงบประมาณ 

โรงงาน A และ B ไมมีระบบการจัดการเกีย่วกับงบประมาณ ซ่ึงการจดัการเกีย่วกับ
งบประมาณถอืเปนเรื่องสําคัญเรื่องหนึ่งในการพัฒนาดานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และ
ส่ิงแวดลอม นัน้แสดงวาโรงงาน A และ B ยังไมใหความสําคัญในดานนี้เทาที่ควร เนือ่งจากถามีการ
จัดตั้งงบประมาณจะสงผลใหการดําเนินงานเปนไปไดรวดเร็วมากยิ่งขึ้น แตประเด็นที่โรงงานทั้ง 3 
ไมมี คือ การประเมนิผลสัมฤทธิของผลกับแผนงานการใชจาย ทําใหไมมกีารทบทวนความ
เหมาะสม และเปลี่ยนไปสูส่ิงที่ดีขึ้น 

 
4) การคัดเลือกพนักงานเกี่ยวกบัความปลอดภัย 

โรงงานทั้ง 3 โรงไมมีระบบการคัดเลอืกพนักงาน เกี่ยวกับความปลอดภัยที่
เหมาะสม มักใหภาระหนาทีน่ี้ แกพนักงานที่เปนระดับหัวหนาใหมาทํางานทางดานนี้ ซ่ึงไมมีการ
แตงตั้งอยางเปนทางการ มีลายลักษณอักษร ผลเสียของการใหพนักงานระดับหัวหนามาเปน
พนักงานเกีย่วกับความปลอดภัย คือ ไมมคีวามเชี่ยวชาญ ชํานาญ ความรูในดานความปลอดภัย และ
เกิดความลาชา เพราะหวัหนางานตองทําหนาที่การงานหลายอยาง 

 

5) การจัดฝกอบรม  
การฝกอบรมภายในโรงงาน A และ B แมมีการเขยีนเปนลายลักษณก็ตาม แต

แผนการฝกอบรมยังไมมีเหมาะสม ซ่ึงตางจากโรงงาน C ที่มีการดําเนินการครบถวน การฝกอบรม
ภายในโรงงาน A และ B ขาดในดานตางๆ เชน การบงชี้อันตรายที่คาดวานาจะเกิดขึ้น การประเมิน
ความเสี่ยง กฎหมายอาชวีอนามัยและความปลอดภัย เปนตน และไมมีการประเมินผลสัมฤทธิ์ ทําให
พนักงานขาดแรงกระตุนในการปฏิบัติงานตามที่ไดอบรม 

 

สวนท่ี 2  ดานการจัดการทรพัยากรดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอม 

 

1) เครื่องจักร/อุปกรณ  

- การติดตั้ง การใชงาน และการซอมแซม 
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 การจัดการสําหรับการติดตั้ง การใชงาน และการซอมแซมของเครื่องจักรของ
แตละโรงงานมีการจัดการทีแ่ตกตางกัน ขึ้นกับวาโรงงานเห็นความสาํคัญในสวนไหนมากกวากนั 
โรงงาน A ขาดในการปองกนัอันตรายในเรื่อง ไมมีระบบปองกันการสัมผัสโดยบังเอิญ ไมมีระบบ
ผอนกําลัง และการจัดแสดงวิธีการทํางานของเครื่องจักร ในโรงงาน B ขาดในเรื่องการเคลื่อนยาย
เครื่องปองกันโดยไมไดรับอนุญาต ไมมรีะบบปองกันการสัมผัสโดยบังเอิญ และไมเครื่องมือใน
การปอนวัสดุ สวนโรงงานมคีวามพรอมในการจัดการ 
 

- อุปกรณขนถายวัสด ุ

  อุปกรณขนถายวัสดุทีใ่ชภายในโรงงานทั้ง 3 ประสบกบัปญหาเดียวกนั คือ 
เครื่องยกและเครื่องลําเลียง มีสภาพเปนตามขอกําหนด แตการใชอุปกรณขนยายวัสดุ ยังตองแกไข
ดานคําเตือนขดีกําจดัน้ําหนกับรรทุกและความเร็วในการใชงานที่ไมมตีิดไวกับอุปกรณขนถายวัสดุ 
ซ่ึงอาจใหเกิดอุบัติเหตุ จากการรวงของวสัดุและสงผลใหเกิดอนัตรายกับผูปฏิบัติงานที่อยูใกลๆ ได  
 

  อุปกรณปองกนัอัคคีภัย 
ในโรงงาน A มีปญหาในเรื่องความครบถวนและสภาพของอุปกรณในตู

ดับเพลิง เชน ไมมีขวาน และสายทอน้ํารัว่ เปนตนและไมมีระบบไฟฟาฉุกเฉินซึ่งเปนสวนที่สําคัญ
มาก ตองทําการปรับปรุง สวนปญหาดานอุปกรณปองกันอัคคีภยัในโรงงาน B พบวาจํานวนจดุ

ติดตั้งถังดับเพลิง/ตูดับเพลิงยงัมีไมเพียงพอ โดยตองมีการติดตั้งจํานวนเครื่องดับเพลิงไมต่ํากวา 1 
เครื่องตอ 200 ตารางเมตร, ไมมีปายชี้บอกสถานที่ติดตัง้ถังดับเพลิง/ตูดับเพลิง ทําใหเมื่อเกดิเหตไุฟ
ไหมพนกังานอาจไมสามารถจัดการไดทนั และภายในตูดับเพลิงยังมีอุปกรณสําหรับดับเพลิงไม
ครบถวน  

 

2) วัตถุดิบ (สารเคม ี:  กาซพิษ, ตัวทําละลาย,  ฝุนละออง, ของเหลวที่ติดไฟได) 
- การควบคุมสารที่เปนอันตราย 

สารเคมีที่ใชภายในโรงงานทั้ง 3 มีความคลาย คือ สี และสารเคลือบ พบ
ปญหาวาไมมกีารหาสารที่มีคุณภาพใกลเคยีงหรือดีกวาแตมีอันตรายนอยกวามาใช ไมมีการ
ตรวจวดัปริมาณความเขมขนของสารเคมีและวัตถุอันตรายในบรรยากาศของสถานที่ทํางาน และ
สถานที่เก็บ เพื่อตรวจสอบความเขมขนของสารเคมี วามีความเขมขนที่สงผลตอสุขภาพของรางกาย
พนักงานหรือไม แกไขโดยการหาหนวยงานที่ทําการตรวจดานนี้เขามาตรวจสอบ ไมมีการจัดทํา
แผนผังสารเคมีและวัตถุอันตราย และตําแหนงอุปกรณดับเพลิงตางๆ ซ่ึงทําใหพนกังานรองรับกบั
เหตุการณฉุกเฉินไดทันเวลา สวนของทอและสวนประกอบของทอสงวัตถุอันตรายตางชนิดกนั ยัง
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ไมมีการทําเครื่องหมายแตกตางกัน  ซ่ึงอาจกอความสับสนแกพนักงานในการทํางาน แตเนื่องจาก
โรงงานงานมีพื้นที่ใชสารเคมีไมมากนกั จงึไมการสงสารเคมีเปนแนวทอพาดผานทางสัญจร 

 

- การจัดการการขนสง 

ในการขนสงสารเคมี พนักงานขับรถจําเปนอยางยิ่งทีต่องมีคุณสมบัติที่
เหมาะสม ซ่ึงพนักงานขับรถในทั้ง 3 โรงงาน ขาดในสวนความรูเกีย่วกับการขนสงและการรับมือ
กับเหตกุารณฉุกเฉิน ซ่ึงสามารถแกไขโดยการสงพนกังานขับรถไปฝกอบรมและทําการทดสอบที่
กรมการขนสงทางบก สวนโรงงาน A และ B ขาดในเรื่องของการถือใบอนุญาตขับรถประเภท 3 ที่

ออกโดยกรมการขนสงทางบก สวนดานอปุกรณในการขนสง ยังขาดความพรอมในดานอุปกรณ
ดับเพลิง และการทําเครื่องหมาย/สัญลักษณที่บงบอกถงึอันตรายที่ดานขางรถขนสงและตูสงของ 
เพื่อเมื่อเกดิอุบัติเหตุเกดิขึ้นจะสามารถทําการจัดการไดอยางรวดเร็ว เนื่องจากทราบวาเปนสารชนดิ
ใด ตองโทรศัพทติดตอที่ไหน เปนตน 

   

3) แรงงาน 

- ความเครียดจากการทํางาน 

 : - ภาระงาน 

โรงงานทั้ง 3 มีปญหาหลกัในดานภาระงานดังนี้ คือ การจัดสรรงานภายใน
โรงงานไมมีความยุติธรรม เนื่องจากการจัดงานในหนวยงานเนนใหงานกับผูมีประสบการณ ซ่ึง
แกไขโดยการฝกอบรมพนักงาน ในการคัดเลือกตองเนนดานประสบการณ และมีการจัดทําแผนการ
ทํางานและดูความเหมาะสมกับระยะเวลาในการทํางาน และการทํางานนอกเวลา คือ การที่พนักงาน
ตองทํางานมากกวา 8 ชั่วโมงตอวัน ซ่ึงมีสาเหตุจากลกัษณะการทํางานของโรงงานเปนการทํางาน
แบบตามคําสั่งซื้อของลูกคา (Make to order) ในการทํางานนอกเวลาอาจกอใหเกิดความลาของ
รางกาย แกไขโดยการจดัตารางการผลิตและการสงงานอยางมีประสิทธิภาพ หรือจดัใหมกีารผลิต
สินคาสํารองไว สวนในโรงงาน A พบปญหาเพิ่มเติมในดาน กฎการทํางานมีความเห็นแกตวั เชน 
หามพูดคยุกันในขณะทํางาน ซ่ึงแกไขโดยการใหพนกังานและผูบริหารมีการปรึกษาหารือกันใน
การตั้งกฎเกณฑในการทํางาน สวนโรงงาน B พบปญหาเพิ่มเติมในดานในการลดภาระงานของ
พนักงานโดยการที่นายจางจัดใหมีอุปกรณชวยหรือ เครื่องมือผอนแรงที่เหมาะสม เพื่อผอนการใช
แรงงานคน ในสวนของเครื่องจักรควรมกีารปรับเปลี่ยนโครงสรางไดเพื่อใหเหมาะกับผูใช และ
เร่ืองการทํางานมีความเห็นแกตัว สวนโรงงาน C พบปญหาในดานไมมีการเปลี่ยนมาตรฐานของ
งานเพื่อใหเสร็จไดเร็วขึ้น 
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 : - การทํางานที่ซํ้าซากจําเจ 

พบปญหาเฉพาะในโรงงาน A และ B เทานั้น พนกังานยังมกีารทํางานแบบ
ซํ้าซากและใชอิริยาบถเดิมๆ รวมทั้งใชเวลาทําติดตอกนัเปนเวลานานๆ เปนผลใหรางกายเกิดความ
ลาในการทํางาน ทําใหประสิทธิภาพในการทํางานลดลง ควรทําการปรับปรุงโดยการหมุนเวียนงาน
ใหพนกังานทาํ เพื่อใหเกดิความรูที่หลากหลาย กระตุนความสนใจของพนกังาน และทําให
กลามเนื้อที่เมือ่ยลาแลวไดพกับาง 

 

 : - การติดตอพดูคุยและการฝกความชํานาญ 

ในประเด็นเรือ่งการตรวจสอบการติดตอพูดคุย และการฝกความชํานาญ ดวย
แบบสอบถาม พบวาโรงงานใหความสําคัญกับการใหพนักงานดูแลซึ่งกันและกัน โดยมีจดัใหมีการ
รวมงานยอยๆ เขาดวยกัน ใหพนักงานเลือกทางในการดําเนนิงานไดเอง แตตองรับผิดชอบตอ
ผลงานในดานปริมาณและคณุภาพ มีเพียงแตโรงงาน C เทานั้นที่มีขอจํากัดในเรื่องนี้ คือแมจะให
พนักงานทํางานรวมกนั แตไมมีทางเลือกในการดําเนินงาน ในโรงงาน A และ C พบวาบางแผนกยงั
มีการจํากัดการติดตอพูดคุยกันในการทํางานของพนักงาน ซ่ึงเปนสวนกีดกันทําใหพนักงานเกิดการ
แลกเปลี่ยนความคิดกันขึ้น และในหวัขอสุดทาย คือ เร่ืองการใชแรงงานยังไมมีความสม่ําเสมอใน
โรงงาน B และ C ควรทําการวางแผน ปรับปรุงการใชแรงงานของพนกังานใหมีความสม่ําเสมอ โดย
อาจจะทําผูเชีย่วชาญมาใหคําปรึกษา หรืออบรมแกพนกังาน 

 

- เวลาทํางานและเวลาพัก 
 เวลาทํางานและเวลาพกัมีปญหามากในโรงงาน C พบปญหาในดานตางๆ 

ดังนี้ คือ การใหพนักงานทํางานแตละวันหรือแตละสัปดาหที่ยาวนานเกินไป, การทาํงานตลอดเวลา
กลางคืน, และไมมีปรับปรุงระบบการทํางานแบบกะ โดยหลีกเลี่ยงการทํางานกะกลางคืน ติดตอกนั
หลายคืน ซ่ึงจะทําใหพนกังานมีความลาในการทํางานเนื่องจากการพกัผอนไมเพยีงพอ เปนผลให
เกิดอันตรายตอรางกายและการทํางาน 

 

 เออรโกโนมิกส 
 : - พื้นทีว่างในการทํางาน 

โรงงาน B และ C ใหความสําคญัในการจดัพืน้ที่ในการทํางานเพื่อให

สามารถทํางานไดสะดวก แตยังไมสามารถจัดการไดในบางเรื่อง เชน อุปกรณทีห่นักตองเก็บไวที่
ความสูงระดับเอว เพื่อไมใหตองใชแรงมากในการยกจากพื้น และนําของทุกอยางที่ไมไดใชเปน
ประจําออกจากบริเวณที่ทํางาน เพื่อไมใหเกิดความสับสนและความเปนระเบียบ สะดวกตอการ
ปฏิบัติงาน 
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  - อิริยาบถในการทํางาน 
ทาทางในการทํางานของพนกังาน สงผลตอสรีระในอนาคตของพนกังาน 

การตรวจสอบอิริยาบถในการทํางานจะชวยตรวจสอบความถูกตองของการใชทาทางในการทํางาน 
เพื่อไมใหเกดิโรคจากการทํางานเกิดขึน้และลดความออนลาจากการทาํงานได ปญหาในดานการ
เปล่ียนทาทางตามวิธีการทํางาน โดยใหมกีารยืนและนั่งสลับกันไป พบในโรงงาน B แกไขโดยการ
จัดวิธีการทํางานใหม หรือจดัใหมกีารสลับงาน สวนโรงงาน C พบทาทางการทํางานของพนักงาน

ไมเปนตามขอกําหนด ดังนี้ คือ งานที่ตองเขยงเทาอยูเสมอไมมีการจัดบันไดใหยนืในระดับที่เหมาะ
แทนการเขยง, ไมมีเปล่ียนโครงสรางของเครื่องจักร/เครื่องมือ เพื่อหลีกเลี่ยงทาทางทํางานที่ไมเปน
ธรรมชาติ เชน การบิดตัว งอตัว กมตัว เพราะมีพนกังานทํางานหลายคน, ไมมีการกระตุนใหพึง
ระลึกวาในการยกของหนกัจะตองยอเขาลงแทนการกมหลัง ซ่ึงจะทําใหหลังในอนาคต, และไม
หลีกเลี่ยงการใชเครื่องมือที่ใชเทาเหยยีบสําหรับงานที่ตองยืน 

 
  : - โตะ, เกาอี ้  

 อุปกรณในสํานักงานทีใ่ชมากในโรงงาน สงผลกระทบตอสรีระ และความ
สะดวกสบายในการทํางานของพนักงาน คอื โตะและเกาอี้ ซ่ึงควรมีการออกแบบที่เหมาะสมกับคน
ใชงาน ซ่ึงภายในโรงงาน C พบปญหาวาโตะทํางานไมมทีี่พักเทาสําหรบัพนักงาน, เกาอี้/มานั่ง ที่มี
ความสูงไมพอเหมาะและไมสามารถปรับระดับความสูงไดสําหรับคนงานแตละคน, เกาอี้บางตัวไม
มีเบาะรองนั่ง และเบาะที่พักหลังที่ที่ชวยใหนั่งสบาย ทําใหเกิดความเหมื่อยลาในการทํางาน เปนผล
ใหประสิทธิภาพในการทํางานลดลง สวนโรงงานอื่นไมมีปญหาในดานนี้ ในโรงงาน A และ B ไมมี
ปญหา 

 
4) สถานที่ทํางาน   

- บันได 

จากการตรวจสอบพบวา ในสวนของบนัไดของโรงงานทั้ง 3 ไมมีความ
ปลอดภัยในดานการกระจายน้ําหนัก จงึเกิดการโคงงอของบันได เปนผลใหเกิดอุบัติเหตุไดงาย 
แกไขโดยการปรึกษากับวิศวกรโยธาเพื่อแกไขในเรื่องการกระจายน้าํหนัก โรงงาน A และ B พบ
ปญหาเพิ่มเติมในระบบไฟสองฉุกเฉินภายในชองบันไดหนีไฟทีไ่มม ี ซ่ึงเปนสิ่งสําคัญโดยเฉพาะ
เมื่อเกิดอุบัติเหตุฉุกเฉิน จําเปนตองมีการแกไขเพราะเปนขอกําหนดของกฎหมายที่ตองมีระบบ
ไฟฟาฉุกเฉินภายในบันไดหนีไฟ และหนาบันไดหนีไฟ โดยมีความสวางไมนอยกวา 10 ลักซ โดย
ไดนานไมนอยกวา 1 ชั่วโมง 30 นาท ีในโรงงาน C บันไดไมมีชานพกั ซ่ึงอาจกอใหเกิดอุบัติเหตุขึ้น
ไดจากความลา และบันไดหนีไฟไมอยูนอกตัวอาคาร เมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินอาจทําใหเกิดอาการสําลัก
ควันไดเพราะอากาศไมถูกระบาย  
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5) อุปกรณเตือนภัย  
- ปายแขวน 

ทั้ง 3 โรงงานยังใชสีในการกําหนดพื้นทีห่รือปายไมถูกตอง จําเปนตองทําการ
อบรมเพื่อความสะดวกและเปนไปตามสากล โรงงาน A และ B ยังพบวาไมมีการใชตัวล็อกเอาตเพื่อ
ใชลอกเครื่องจักรไมใหเกดิการเดินเครื่องโดยอัตโนมัติ สวนโรงงาน C พบวาปายแขวนที่ใชภายใน
โรงงานมีปญหา คือ ไมมกีารใชปายแขวนกับอุปกรณที่ชาํรุด เพื่อการซอม ตัด หรือแยกอุปกรณออก 
ซ่ึงการใชปายแขวนเพื่อการทดสอบ หรือเตือนเปนพเิศษ ทําใหพนกังานมีความระมัดระวังมากขึ้น 
และการใชสีเปนสัญลักษณในการทํางาน  

 
6) ส่ิงแวดลอม   

- เสียง  

การลดเสียงภายในโรงงาน ทางโรงงาน A และ B มีการจัดการดังนี้ คือ การลดเสียง
ดังที่เกิดจากเครื่องมือใหมากที่สุดเทาที่จะทาํได หรือนําไปไวในที่ๆ หางจากบริเวณทํางาน แยก
ผูปฏิบัติงานที่ไมมีสวนเกี่ยวของ ออกจากแผนก ลดชวงเวลาที่ตองการทํางานโดยใหผูปฏิบัติงานได
หมุนเวียนผลัดกัน แตการลดเสียงจากตนกําเนิดโดยการเปลี่ยนแปลงทางเทคนิคหรือซอมเครื่องจักร
และเครื่องมือที่ทําใหเกิดเสยีงดัง และเพิม่การเก็บเสียงโดยใชวัสดุเกบ็เสียงติดตามผนังหอง เพดาน 
หรือฝาครอบเครื่องจักรที่มีเสียงดัง ซ่ึงโดยปกติโรงงานสวนใหญไมสามารถทําได เนื่องจากวัตถุ
เก็บเสียงคอนขางมีราคา แตเพื่อสุขภาพระยะยาวของพนักงานและเพื่อใหระดับเสียงเปนไปตาม
ขอกําหนดของกรมโรงงานอุตสาหกรรม ทางโรงงานอาจจําเปนตองทาํการติดตั้ง 

 

- อากาศ (อุณหภูมิและความชืน้) 
ปญหาสภาพอากาศในโรงงาน A และ B คือ จํานวนเครื่องระบายอากาศ 

เครื่องปรับอากาศ หรือพดัลมไฟฟาเพื่อชวยใหมกีารถายเทอากาศยังมีไมเพียงพอ ทําใหในโรงงานมี
อากาศรอน สงผลใหพนักงานทําใหไดลดลง และในโรงงาน A ยังพบวาในบางพืน้ที่ไมสามารถ
ปองกันไมใหลมที่เกิดจากเครื่องทําความเยน็ หรือรอนพัดโดนผูปฏิบัติงานโดยตรงได ซ่ึงอาจทําให
รางกายผูไดรับไมสบายได 

 

- ฝุนละออง กาซ และหมอกควัน 
โรงงาน C เปนโรงงานที่ประสบกับปญหาในดานฝุนละอองมาก เนื่องจากไม

สามารถเปลี่ยนกระบวนการทํางานทางเทคนิค เพื่อลดปริมาณฝุน เศษผง และลดการแผกระจายของ
กาซ และหมอกควันได, ไมสามารถแยกเครื่องจักรที่ทําใหเกิดฝุน เศษวัสดุ กาซ และหมอกควนัที่อยู
บริเวณนั้นได, ยายฝุน เศษผง ออกจากบริเวณที่ทํางานเมื่อเสร็จแลว แตยังไมทําเปนประจํา, ไมมี
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เปล่ียนมาใชสารที่ทําใหเกดิอันตรายนอยกวา, มีการแนะนําหรือสงเสริมใหจัดระบบระบายอากาศ
เฉพาะที่ในกระบวนการทํางานที่กอใหเกดิฝุน เศษผง กาซ และหมอกควัน แตยังไมมกีารดําเนนิการ
, และไมมีการตรวจวดัปริมาณความเขมขนของสารเคมีและวัตถุอันตรายในบรรยากาศของสถานที่
ทํางานและที่เก็บ วิธีการแกไขควรทาํการตรวจสอบปริมาณของฝุนที่เกิดวามีอันตรายมากนอย
เพียงใด โดยการจางหนวยงานรัฐหรือเอกชนเขมาตรวจสอบ ถามีความจําเปนตองจัดการอาจจะทํา
การติดตั้งอุปกรณระบบระบายอากาศในสถานที่ทําใหเกดิฝุนละออง กาซ และหมอกควัน สวน
โรงงาน A และ B ไมมีการเปลี่ยนสารมาใชสารที่มีอันตรายนอยกวาดวย 

 
7) มลพิษ/ของเสีย   

- มลพิษทางอากาศและเสยีง 

โรงงาน A มีระบบบําบัดอากาศที่เหมาะสม แตสภาพของระบบไมดี และไมมีผู
ควบคุมระบบที่มีคุณสมบัติตามที่ไดรับอนุญาต แมวาจะมีปญหาดานเสียงและอากาศอยู แตยังใน
สภาพพอยอมรับได สวนโรงงาน B ไมมีผูควบคุมระบบที่มีคุณสมบัติตามที่ไดรับอนุญาต ดวย
เชนกัน ซ่ึงตองทําการแกไข 

 
สวนท่ี 3 การจัดการดานการดําเนินงานสาํรวจโรงงาน ดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย 

และส่ิงแวดลอม  

1) การจัดลําดับความสําคัญของงานที่ตองแกไข 

  โรงงานมีปญหาดานการจัดลําดับความสําคัญของงานที่ตองแกไขหลังการ
สํารวจโรงงาน คือไมมีเกณฑในการจัดลําดับความสําคญัของงานที่เหมาะสม และไมมีการบันทกึ
เปนเอกสารดานวิธีการจดัลําดับความสําคญั เปนผลใหการทํางานไมมีการจัดลําดบัความสําคัญที่
ถูกตอง  

 
2) การรายงานและการวเิคราะหสืบสวนเหตกุารณ 

 โรงงานมีปญหาดานการรายงานและการวิเคราะหสืบสวนเหตุการณ จาก
อุบัติเหตุไมสามารถทําการตรวจสอบไดในทันทีหรืออยางฉับพลัน และไมมกีารวิเคราะหอาการ
บาดเจ็บและความเจ็บปวยในสถานที่ทํางาน เปนประจํา เนื่องจากไมมีเจาหนาทีด่านความปอลดภัย
ที่เพียงพอ  สวนในโรงงาน B พนักงานทีม่ีอยูพบวาไมทราบถึงระบบการรายงานอนัตราย และการ
ใช ซ่ึงจําเปนตองทําการฝกอบรม เพื่อประโยชนตอการปองกันการเกิดอุบัติเหติในอนาคต 
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3) การปองกันและการรับมือกับเหตุการณ  
 การปองกันและการรับมือกับเหตุการณของโรงงานทั้ง 3 ประสบกับปญหา

ในเรื่องมีการควบคุมการเกดิอันตรายยังไมสามารถทําไดอยางครบถวนและเพยีงพอ ทําใหเกดิ
อันตรายเล็กๆ นอยในโรงงานเปนประจํา 

 
5. ผลการประเมิน 

 

จากการสอบถามดวยแบบประเมิน สามารถคํานวณผลไดจากสูตรนี ้
 

ผลการประเมิน (รอยละ) =  100
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เกณฑการประเมินผล 
 

คะแนน(รอยละ) การประเมินผล 
ต่ํากวา 60 % 

61-70 % 

71-80 % 

81-90 % 

91% + 

              - ตองปรับปรุงแกไข 
              - พอใช 
              - ด ี
              - ดีมาก 
              - ดีเยีย่ม 

 
สรุปผลการตรวจสอบโรงงานทั้ง 3 โรงดังนี้ 
 

โรงงาน A ไดคะแนนรวมเทากับ 68% ถือวามกีารจัดการดานอาชีวอนามัย ความ

ปลอดภัย และสิ่งแวดลอมอยูในเกณฑพอใช ระดับปลาย ซ่ึงจําเปนตองมีการพัฒนาในดานอื่นๆ อีก 
ในการจดัการโรงงานมีหัวขอที่โรงงาน A จัดการไดเปนอยางดี คือ ดานการจัดการทรัพยากรดานอา

ชีวอนามัย ความปลอดภยั และส่ิงแวดลอมซึ่งไดมาตรฐานในเรื่อง เครื่องจักร/อุปกรณ, สถานที่
ทํางานและระบบไฟฟา แตยังตองปรับปรุงในดานการจัดการองคกร และการจัดการดานการ
ดําเนินงาน 

 

โรงงาน B ไดคะแนนรวมเทากับ 64% ซึ่งถือวามกีารจัดการดานอาชวีอนามัย ความ

ปลอดภัย และสิ่งแวดลอมอยูในเกณฑพอใช ระดับตน ซ่ึงจําเปนตองมกีารพัฒนาในดานอื่นๆ อีก 
ในการจดัการโรงงานมีหัวขอที่โรงงาน B จัดการไดเปนอยางดี คือ ดานการจัดการทรัพยากรดานอา
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ชีวอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอมซึ่งไดมาตรฐานในเรื่อง สถานที่ทํางานและระบบไฟฟา 
แตยังตองปรับปรุงในดานการจัดการองคกร และการจัดการดานการดําเนินงาน 

 

โรงงาน C ไดคะแนนรวมเทากับ 78% ซึ่งถือวามีการจัดการดานอาชีวอนามัย ความ

ปลอดภัย และสิ่งแวดลอมอยูในเกณฑด ี ระดับปลาย แสดงวามีการปรับปรุงเล็กนอยในดานอืน่ๆ 
การจัดการโรงงาน C หัวขอที่สามารถจัดการไดเปนอยางดี คือ ดานการจัดการทรัพยากรดานอาชีวอ
นามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอมซึ่งไดมาตรฐานหลายเรื่อง เชน เครื่องจักร/อุปกรณ, ระบบ
ไฟฟา, ส่ิงแวดลอม และมลพษิ แตยังตองปรับปรุงในดานการจัดการองคกร และการจัดการดานทัพ
ยากร เร่ืองแรงงาน  

 
6. ผลการทดสอบความนาเชื่อถือของคูมือ จากความพึงพอใจ 
 
 ในสวนการวิเคราะหความนาเชื่อถือของแบบสอบถามการแสดงความคิดเห็นในการทดลองใช
กับโรงงานตัวอยาง มีวัตถุประสงคเพื่อทดสอบวา ผลความพึงพอใจทีม่ีตอแบบสอบถาม และผล
การวินจิฉัยเบือ้งตน สําหรับแบบสอบถามนี้ไดคาความนาเชื่อถือของแบบสอบถาม เทากับ 
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 แสดงวาคา Alpha ซ่ึงหมายถึงคา Chonbach’s Alpha ซ่ึงได 0.8444 แสดงวาทั้ง 16 

คําถามมีความเชื่อถือไดมาก เพราะคา 0.8444 เปนคาบวกและมีคาใกล 1 

 

6.2   ขอเสนอแนะ 
 

การทําการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ ไดทําการเสนอแนะสําหรับการทําการวิจัยในครั้งตอๆ ไป ดังนี้ 
 

1. แบบประเมินมีหัวขอในการประเมินหลายดาน เปนผลใหการกลาวในดานรายละเอียด
ของเนื้อหาทําไดไมดี ซ่ึงควรทําการพัฒนาในหัวขอที่ใชบอยๆ ใหมีความละเอียดมาก
ขึ้น และมีการปรับปรุงแบบประเมินที่จัดทําขึ้นใหมีความทันสมัยอยูเสมอ 
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2. จัดทําการประเมินผลสภาพของโรงงานโดยสรางเปนโปรแกรมชวยในการเก็บขอมูล 
และประมวลผลการประเมินสภาพโรงงานโดยตนเองของผูประกอบการ หรือนํามา
เปนกฎเกณฑสําหรับชวยในการประเมินความเหมาะสมหรือความพรอมของ
ผูประกอบการ กอนการรับการตรวจสอบดานมาตรฐานสากล 

3. ควรมีการจัดทําระบบฐานขอมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบดานอาชีวอนามัย ความ
ปลอดภัย และส่ิงแวดลอมในโรงงานอุตสาหกรรมตางๆ ในประเทศไทย รวมทั้งมีการ
รวบรวม เพื่อใชเปนขอมูลในการวิเคราะหและเปรียบเทียบกันระหวางองคกร 

4. มีการนํ าแบบประเมินไปวัดสมรรถนะเพื่ อทํ าการประเมินสมรรถนะของ
ผูประกอบการขนสงวัตถุอันตรายภายในประเทศ เพื่อใหไดขอมูลท่ีใชในการวิเคราะห
ถึงปจจัย และเรื่องที่เปนความเสี่ยง ที่สงตอดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ
ส่ิงแวดลอมในโรงงานอุตสาหกรรมภายในประเทศไทยในปจจุบัน เพื่อใชเปนแนวทาง
ในการกําหนดระดับความสําคัญ และกระบวนการในการปรับปรุง เพื่อชวยในการ
กําหนดแผนงานในการควบคุมดูแลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5. งานวิจัยนี้ไดศึกษาปญหาดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอมในโรงงาน
อุตสาหกรรมที่มีขนาดใหญ ซ่ึงถานําไปศึกษาในระดับขนาดกลางและเล็ก อาจจะ
สงผลที่แตกตางกันออกไป 

 

6.3   ขอจํากัดของการศึกษา 
 

 จากการศึกษาวิจัยนี้ พบวามีขอจํากัดของการศึกษาซึ่งสามารถแบงไดเปน 5 ประการ ไดแก 
 

1. ในดานการตรวจสอบแบบประเมินและน้ําหนักของแตละประเด็น ควรระดมความคิด
จากผูเชี่ยวชาญใหไดมากที่สุด เพื่อไมใหเกิดความลําเอียงของขอมูล แตเนื่องจากมี
ขอจํากัดทางดานเวลา และคาใชจายทําใหไมสามารถสอบถามความคิดเห็นจาก
ผูเชี่ยวชาญไดมากกวานี้  

2. ในเรื่องระดับความเขาใจดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอม เกี่ยวกับ
หลักกฎหมาย และมาตรฐานสากลของผูทําการประเมินก็เปนขอจํากัด และอุปสรรค
อีกอยางหนึ่ง ที่จะทําใหแบบประเมินเพื่อตรวจสอบดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย 
และส่ิงแวดลอมในโรงงานอุตสาหกรรม อาจเกิดความไมถูกตอง หรือไมสมบูรณขึ้น 

3. การเก็บขอมูลเพื่อใชในการดําเนินงานวิจัยนี้ ขอมูลที่สอบถามในการวิจัยมีลักษณะที่
เปนเชิงลบขององคกรที่ใหขอมูล คือ ปญหาดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ
ส่ิงแวดลอมในโรงงานอุตสาหกรรม ดังนั้นในการสอบถามจึงตองการความรวมมือ
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ของผูที่ใหขอมูล ที่จะเปดเผยขอมูลการดําเนินงานของบริษัทใหกับผูทําการประเมิน 
หรือการทําการตอบแบบประเมินสมรรถนะอยางตรงไปตรงมาตามความเปนจริง  

4. เนื่องจากขอมูลที่นํามาใชในการวิจัยมีหลายประเด็น ทําใหการออกแบบสอบถามมี
จํานวนมาก เมื่อผูตอบแบบสอบถามทําการกรอกขอมูล อาจเกิดความเบื่อหนาย ความ
สับสนของคําถามได และไมสามารถทําความเขาใจกับคําถามไดดีกอนลงมือทํา เปน
ผลใหกรอกขอมูลผิดไปจากจุดประสงคของการวิจัยที่ไดกําหนดไว 

5. การเก็บขอมูลในการวิจัย ควรจะเก็บขอมูลในกลุมตัวอยางจํานวนมาก เพื่อลดความ
ผิดพลาดทางสถิติ แตเนื่องจากการเก็บขอมูลโดยใชวิธีการสงทางไปรษณียอาศัย
ระยะเวลาคอนขางนาน ที่จะรวบรวมขอมูลไดครบตามจํานวน และเสียคาใชจาย
คอนขางสูง ผูวิจัยจึงไมสามารถเก็บขอมูลจากโรงงานตัวอยางไดมากกวานี้ 

 



รายการอางอิง  
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สถิตกิารประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการทํางาน  
จําแนกตามความร้ายแรงและประเภทกจิการ ปี 2540  

รหสั 
Code  

   

   

ประเภทกิจการ  
Industrial Classification  

   

   

ตาย  
Death 

   

   

ทุพพลภาพ  
Permanent  

Total  
 Disability  

สูญเสียอวัยวะ
บางส่วน  

Permanent  
Partial  

 Disability  

หยดุงานเกิน
3 วนั  

Temporary  
Disability  
 > 3 Days  

หยดุงานไม่
เกิน3 วนั  

Temporary  
 Disability  
 < 3 Days  

รวม  
Total  

  

100  การสาํรวจ การทาํเหมืองแร่ 26 0 35 828 799 1,688 

200  การผลิตอาหารเคร่ืองด่ืม 106 2 313 6,093 11,624 18,138 

300  การผลิตส่ิงทอถกั เคร่ืองประดบั 19 1 522 6,687 13,364 20,593 

400  การทาํป่าไม ้ผลิตภณัฑจ์ากไม ้ 21 0 522 5,018 7,147 12,708 

500  ผลิตภณัฑจ์ากกระดาษ การพิมพ ์ 14 1 173 1,621 3,209 5,018  

600  ผลิตภณัฑเ์คมี นํ้ามนัปิโตรเลียม 24 0 466 6,267 14,979 21,736 

700  ผลิตภณัฑจ์ากแร่อโลหะ 52 0 193 3,380 6,129 9,754 

800  การผลิตโลหะขั้นมูลฐาน 19 0 292 2,973 8,426 11,710 

900  ผลิตภณัฑจ์ากโลหะ 55 3 1,499 10,929 33,146 45,632 

1000  ผลิตประกอบยานพาหนะ 15 0 408 3,436 10,666 14,525 

1100  อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ 2 0 50 532 1,589 2,173  

1200  สาธารณูปโภค 14 4 9 217 283 527   

1300  การก่อสร้าง 231 11 383 11,269 26,953 38,847 

1400  การขนส่ง การคมนาคม 148 0 92 1,660 2,153 4,053 

1500  การคา้ 142 2 166 3,744 7,759 11,813 

1600  ประเภทกิจการอ่ืนๆ 145 5 149 3,826 7,336 11,461 

รวม (Total) 1,033 29 5,272 68,480 155,562 230,376 

ทีม่า :   สํานักงานกองทุนเงนิทดแทน สํานักงานประกนัสังคม  
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สถิตกิารประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการทํางาน  
จําแนกตามความร้ายแรงและประเภทกจิการ ปี 2541 

รหสั 
Code  

   

   

ประเภทกิจการ  
Industrial Classification  

   

   

ตาย  
Death  

   

   

ทุพพลภาพ  
Permanent  

Total  
 Disability  

สูญเสียอวัยวะ 
บางส่วน  

Permanent  
Partial  

 Disability  

หยดุงาน 
เกิน3 วนั  

Temporary
Disability 
 > 3 Days  

หยดุงาน 
ไม่เกิน3 วนั  
Temporary  
 Disability  
 < 3 Days  

รวม  
Total  

  

100  การสาํรวจ การทาํเหมืองแร่ 21 0 32 635 648 1,336 

200  การผลิตอาหารเคร่ืองด่ืม 49 1 252 5,814 10,605 16,721 

300  การผลิตส่ิงทอถกั เคร่ืองประดบั 22 2 393 5,897 13,024 19,338 

400  การทาํป่าไม ้ผลิตภณัฑจ์ากไม ้ 17 1 510 4,611 6,393 11,532 

500  ผลิตภณัฑจ์ากกระดาษ การพิมพ ์ 20 1 107  1,337 2,768 4,233 

600  ผลิตภณัฑเ์คมี นํ้ามนัปิโตรเลียม 32 1 426 5,240 13,276 18,975 

700  ผลิตภณัฑจ์ากแร่อโลหะ 23 1 104 2,111 4,185 6,424 

800  การผลิตโลหะขั้นมูลฐาน 9 0 158 1,975 5,880 8,022 

900  ผลิตภณัฑจ์ากโลหะ 48 1 913 8,137 25,600 34,699 

1000  ผลิตประกอบยานพาหนะ 11 1 233 2,429 7,740 10,414 

1100  อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ 2 0 37 444 1,669 2,152 

1200  สาธารณูปโภค 27 0 19 281 386 713 

1300  การก่อสร้าง 168 5 252 7,577 17,017 25,019 

1400  การขนส่ง การคมนาคม 111 1 71 1,581 2,267 4,031 

1500  การคา้ 115 0 126 3,458 7,256 10,955 

1600  ประเภทกิจการอ่ืนๆ 115 4 81 3,962 7,772 11,934 

รวม (Total) 790  19 3,714 55,489 126,486 186,498 

  ทีม่า :   สํานักงานกองทุนเงินทดแทน สํานักงานประกนัสังคม  
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สถิตกิารประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการทํางาน  
จําแนกตามความร้ายแรงและประเภทกจิการ ปี 2542  

รหสั 
Code  

   

   

ประเภทกิจการ  
Industrial Classification  

   

   

ตาย  
Death 

   

   

ทุพพลภาพ  
Permanent  

Total  
 Disability  

สูญเสียอวัยวะ
บางส่วน  

Permanent  
Partial  

 Disability  

หยดุงาน
เกิน3 วนั  

Temporary 
Disability  
 > 3 Days  

หยดุงานไม่เกิน
3 วนั  

Temporary  
 Disability  
 < 3 Days  

รวม  
Total  

  

100  การสาํรวจ การทาํเหมืองแร่ 19 1 27 564 500 1,211 

200  การผลิตอาหารเคร่ืองด่ืม 55 2 258 5,468 10,257 16,040 

300  การผลิตส่ิงทอถกั เคร่ืองประดบั 19 0 391 5,364 12,718 18,492 

400  การทาํป่าไม ้ผลิตภณัฑจ์ากไม ้ 14 0 490 4,620 6,789 11,913 

500  ผลิตภณัฑจ์ากกระดาษ การพิมพ ์ 5 0 91 1,370 2,862 4,328 

600  ผลิตภณัฑเ์คมี นํ้ามนัปิโตรเลียม 63 2 345 5,164 12,415 17,898 

700  ผลิตภณัฑจ์ากแร่อโลหะ 24 0 106 1,835 3,369 5,334 

800  การผลิตโลหะขั้นมูลฐาน 15 0 173 1,997 6,062 8,247 

900  ผลิตภณัฑจ์ากโลหะ 34 1 852 7,291 22,959 31,137 

1000  ผลิตประกอบยานพาหนะ 13 1 229 2,366 7,900 10,509 

1100  อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ 4 0 23 444 1,467 1,947 

1200  สาธารณูปโภค 23 1 9 266 322 621 

1300  การก่อสร้าง 108 2 137 4,912 12,180 17,339 

1400  การขนส่ง การคมนาคม 73 2 58 1,624 2,458 4,215 

1500  การคา้ 86 0 113 3,283 7,565 11,047 

1600  ประเภทกิจการอ่ืนๆ 56 0 94 3,671 7,807 11,628 

รวม (Total) 611 12 3,396 50,239 117,739 171,997 

ทีม่า :   สํานักงานกองทุนเงนิทดแทน สํานักงานประกนัสังคม  
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สถิตกิารประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการทํางาน  
จําแนกตามความร้ายแรงและประเภทกจิการ ปี 2543 

 รหสั 
Code  

   

   

ประเภทกิจการ  
Industrial Classification  

   

   

ตาย  
Death  

   

   

ทุพพลภาพ  
Permanent  

Total  
 Disability  

สูญเสียอวัยวะ
บางส่วน  

Permanent  
Partial  

 Disability  

หยดุงาน
เกิน3 วนั  

Temporary 
Disability  
 > 3 Days  

หยดุงานไม่
เกิน3 วนั  

Temporary  
 Disability  
 < 3 Days  

รวม  
Total  

  

100  การสาํรวจ การทาํเหมืองแร่ 20 0 20 506 568 1,114 

200  การผลิตอาหารเคร่ืองด่ืม 53 1 235 5,370 10,769 16,428 

300  การผลิตส่ิงทอถกั เคร่ืองประดบั 5 1 363 5,057 14,110 19,536 

400  การทาํป่าไม ้ผลิตภณัฑจ์ากไม ้ 26 0 510 5,073 8,038 13,647 

500  ผลิตภณัฑจ์ากกระดาษ การพิมพ ์ 8 1 100 1,351 3,124 4,584 

600  ผลิตภณัฑเ์คมี นํ้ามนัปิโตรเลียม 23 0 348 5,100 13,303 18,774 

700  ผลิตภณัฑจ์ากแร่อโลหะ 23 0 99 1,641 3,581 5,344 

800  การผลิตโลหะขั้นมูลฐาน 8 0 190 2,043 7,047 9,288 

900  ผลิตภณัฑจ์ากโลหะ 35 0 944 7,167 25,701 33,847 

1000  ผลิตประกอบยานพาหนะ 20 0 281 2,392 9,109 11,802 

1100  อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ 0 1 26 464 1,813 2,304 

1200  สาธารณูปโภค 18 1 12 235 312 578 

1300  การก่อสร้าง 104 8 134 3,536 9,611 13,393 

1400  การขนส่ง การคมนาคม 99 1 60 1,516 2,548 4,224 

1500  การคา้ 94 2 102 3,376 8,611 12,235 

1600  ประเภทกิจการอ่ืนๆ 84 0 92 3,511 8,781 12,468 

รวม (Total) 620 16 3,516 48,338 127,076 179,566 

ทีม่า :   สํานักงานกองทุนเงนิทดแทน สํานักงานประกนัสังคม  
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สถิตกิารประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการทํางาน  
จําแนกตามความร้ายแรงและประเภทกจิการ ปี 2544 

รหสั 
Code  

   

   

ประเภทกิจการ  
Industrial Classification  

   

   

ตาย  
Death  

   

   

ทุพพลภาพ  
Permanent  

Total  
 Disability  

สูญเสียอวัยวะ
บางส่วน  

Permanent  
Partial  

 Disability  

หยดุงาน
เกิน3 วนั  

Temporary
Disability 
 > 3 Days  

หยดุงานไม่
เกิน3 วนั  

Temporary  
 Disability  
 < 3 Days  

รวม  
Total  

  

100  การสาํรวจ การทาํเหมืองแร่ 11 0 16 486 623 1,136 

200  การผลิตอาหารเคร่ืองด่ืม 56 2 263 5,519 11,607 17,447 

300  การผลิตส่ิงทอถกั เคร่ืองประดบั 16 0 373 4,760 14,542 19,691 

400  การทาํป่าไม ้ผลิตภณัฑจ์ากไม ้ 13 1 498 4,676 8,367 13,555 

500  ผลิตภณัฑจ์ากกระดาษ การพิมพ ์ 10 0 99 1,443 3,336 4,888 

600  ผลิตภณัฑเ์คมี นํ้ามนัปิโตรเลียม 31 1 377 5,017 14,398 19,824 

700  ผลิตภณัฑจ์ากแร่อโลหะ 20 1 105 1,666 3,422 5,214 

800  การผลิตโลหะขั้นมูลฐาน 8 0 158 2,023 7,729 9,918 

900  ผลิตภณัฑจ์ากโลหะ 34 3 913 7,099 27,213 35,262 

1000  ผลิตประกอบยานพาหนะ 11 0 279 2,413 9,721 12,424 

1100  อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ 1 0 29 422 2,013 2,465 

1200  สาธารณูปโภค 24 1 9 187 277 498 

1300  การก่อสร้าง 97 7 127 3,373 10,182 13,786 

1400  การขนส่ง การคมนาคม 104 2 64 1,561 3,094 4,825 

1500  การคา้ 101 1 99 3,618 10,201 14,020 

1600  ประเภทกิจการอ่ืนๆ 70 1 101 3,814 10,682 14,668 

รวม (Total) 607 20 3,510 48,077 137,407 189,621 

ทีม่า :   สํานักงานกองทุนเงนิทดแทน สํานักงานประกนัสังคม  
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สถิตกิารประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการทํางาน  
จําแนกตามความร้ายแรงและประเภทกจิการ ปี 2545  

รหสั 
Code  

   

   

ประเภทกิจการ  
Industrial Classification  

   

   

ตาย  
Death  

   

   

ทุพพลภาพ  
Permanent  

Total  
 Disability  

สูญเสียอวัยวะ
บางส่วน  

Permanent  
Partial  

 Disability  

หยดุงานเกิน
3 วนั  

Temporary  
Disability  
 > 3 Days  

หยดุงานไม่
เกิน3 วนั  

Temporary  
 Disability  
 < 3 Days  

รวม  
Total  

  

100  การสาํรวจ การทาํเหมืองแร่ 13 0 24 430 612 1,079 

200  การผลิตอาหารเคร่ืองด่ืม 39 1 229 5,308 10,99. 16,570 

300  การผลิตส่ิงทอถกั เคร่ืองประดบั 24 1 310 4,317 13,621 17,913 

400  การทาํป่าไม ้ผลิตภณัฑจ์ากไม ้ 15 0 479 5,054 8,510 14,058 

500  ผลิตภณัฑจ์ากกระดาษ การพิมพ ์ 12 0 96 1,446 3,169 4,723 

600  ผลิตภณัฑเ์คมี นํ้ามนัปิโตรเลียม 25 2 337 4,737 13,339 18,440 

700  ผลิตภณัฑจ์ากแร่อโลหะ 24 0 129 1,741 3,383 5,277 

800  การผลิตโลหะขั้นมูลฐาน 10 0 181 2,212 8,615 11,018 

900  ผลิตภณัฑจ์ากโลหะ 56 0 896 7,242 27,485 35,679 

1000  ผลิตประกอบยานพาหนะ 23 0 253 2,655 10,633 13,564 

1100  อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ 0 0 31 428 1,972 2,431 

1200  สาธารณูปโภค 15 1 8 247 325 596 

1300  การก่อสร้าง 105 4 129 3,405 10,077 13,720 

1400  การขนส่ง การคมนาคม 110 1 73 1,680 3,238 5,102 

1500  การคา้ 105 0 145 4,154 11,403 15,807 

1600  ประเภทกิจการอ่ืนๆ 74 4 104 3,956 10,864 15,002 

รวม (Total) 650 14 3,424 49,012 137,879 190,979 

ทีม่า :   สํานักงานกองทุนเงนิทดแทน สํานักงานประกนัสังคม  
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สถิตกิารประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการทํางาน  
จําแนกตามความร้ายแรงและประเภทกจิการ ปี 2546  

รหสั 
Code  

   

   

ประเภทกิจการ  
Industrial Classification  

   

   

ตาย  
Death 

   

   

ทุพพลภาพ  
Permanent  

Total  
 Disability  

สูญเสียอวัยวะ 
บางส่วน  

Permanent  
Partial  

 Disability  

หยดุงาน 
เกิน3 วนั  

Temporary  
Disability  
 > 3 Days  

หยดุงาน 
ไม่เกิน3 วนั  
Temporary  
 Disability  
 < 3 Days  

รวม  
Total  

  

100  การสาํรวจ การทาํเหมืองแร่ 15 2 22 484 648 1,171 

200  การผลิตอาหารเคร่ืองด่ืม 74 2 272 5,400 12,097 17,845 

300  การผลิตส่ิงทอถกั เคร่ืองประดบั 20 - 371 4,208 12,886 17,485 

400  การทาํป่าไม ้ผลิตภณัฑจ์ากไม ้ 24 - 518 4,871 8,570 13,983 

500  ผลิตภณัฑจ์ากกระดาษ การพิมพ ์ 8 1 111 1,563 3,450 5,133 

600  ผลิตภณัฑเ์คมี นํ้ามนัปิโตรเลียม 25 - 359 4,744 13,542 18,670 

700  ผลิตภณัฑจ์ากแร่อโลหะ 28 - 114 1,656 3,540 5,338 

800  การผลิตโลหะขั้นมูลฐาน 8 - 220 2,674 10,118 13,020 

900  ผลิตภณัฑจ์ากโลหะ 50 1 919 7,813 29,896 38,679 

1000  ผลิตประกอบยานพาหนะ 21 - 309 2,930 13,033 16,293 

1100  อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ 3 - 37 512 2,366 2,918 

1200  สาธารณูปโภค 27 1 10 214 351 603 

1300  การก่อสร้าง 109 4 140 3,604 11,871 15,728 

1400  การขนส่ง การคมนาคม 131 3 91 1,899 3,796 5,920 

1500  การคา้ 167 3 193 5,364 14,780 20,507 

1600  ประเภทกิจการอ่ืนๆ 77 - 135 4,428 12,740 17,380 

รวม (Total) 787 17 3821 52,364 153,684 210,673 

ทีม่า :   สํานักงานกองทุนเงินทดแทน สํานักงานประกนัสังคม 
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สถิติการประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการทาํงาน  
จําแนกตามความร้ายแรงและประเภทกจิการ ปี 2547 

รหสั 
Code  

   

   

ประเภทกิจการ  
Industrial Classification  

   

   

ตาย  
Death 

   

   

ทุพพลภาพ  
Permanent  

Total  
 Disability  

สูญเสียอวัยวะ 
บางส่วน  

Permanent  
Partial  

 Disability  

หยดุงาน 
เกิน 3 วนั  

Temporary  
Disability  
 > 3 Days  

หยดุงาน 
ไม่เกิน3 วนั  
Temporary  
 Disability  
 < 3 Days  

รวม  
Total  

  

100 การสาํรวจ การทาํเหมืองแร่ 18 1 22 493 706 1,240 

200  การผลิตอาหารเคร่ืองด่ืม 73 1 263 5,046 11,135 16,518 

300  การผลิตส่ิงทอถกั เคร่ืองประดบั 10 1 311 3,963 11,862 16,147 

400  การทาํป่าไม ้ผลิตภณัฑจ์ากไม ้ 14 - 504 4,735 8150 13,403 

500  ผลิตภณัฑจ์ากกระดาษ การพิมพ ์ 11 - 100 1632 3686 5429 

600  ผลิตภณัฑเ์คมี นํ้ามนัปิโตรเลียม 23 2 353 4,683 13,826 18,887 

700  ผลิตภณัฑจ์ากแร่อโลหะ 22 1 145 1,826 3,732 5,726 

800  การผลิตโลหะขั้นมูลฐาน 13 - 240 2,852 10,661 13,766 

900  ผลิตภณัฑจ์ากโลหะ 52 - 956 7,885 30,407 39,300 

1000  ผลิตประกอบยานพาหนะ 16 1 254 2,921 12,759 15,951 

1100  อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ 2 - 36 508 2,512 3,058 

1200  สาธารณูปโภค 30 2 17 225 354 628 

1300  การก่อสร้าง 127 5 166 4,196 14,488 18,982 

1400  การขนส่ง การคมนาคม 116 3 101 1996 3916 6132 

1500  การคา้ 145 3 183 5,450 15,843 21,624 

1600  ประเภทกิจการอ่ืนๆ 189 3 124 4,482 13,945 18,743 

รวม (Total) 861 23 3775 52893 157982 215,534 

หมายเหตุ : นบั ณ จุดวนิิจฉยั                                               ท่ีมา : สาํนกังานกองทุนเงินทดแทน 
                                                               สาํนกังานประกนัสังคม กระทรวงแรงงาน 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข    สถิติจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
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สถิติการรองเรียนโรงงานโดยแบงตามประเภทหมวดอุตสาหกรรมตั้งแต ม.ค. 2547 - เม.ย. 2548 
 

ป 2547 ป 2548 
หมวดอุตสาหกรรมที่สําคัญ ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

 1.  ผลิตภัณฑจากพืช(Basic agro-Industry) 6 4 17 0 8 9 3 10 8 5 10 8 4 10 12 13 

 2.  อุตสาหกรรมอาหาร(Food) 16 14 10 7 15 10 26 12 10 27 7 13 4 4 12 10 

 3.  อุตสาหกรรมเครื่องดื่ม(Beverage) 1 1 0 0 0 1 0 5 2 1 0 0 0 0 0 0 

 4.  สิ่งทอ(Textile) 9 7 3 7 7 4 16 4 29 2 5 4 5 19 0 1 

 5.  อุตสาหกรรมเครื่องแตงกายยกเวนรองเทา(Wearing Apparel) 2 12 1 0 0 0 3 3 6 2 4 0 5 3 0 2 

 6.  ผลิตหนังสัตวและผลิตภัณฑจากหนังสัตว(Leather products & Food wear) 0 2 0 2 0 0 2 2 0 2 1 0 2 4 0 0 

 7.  แปรรูปไมและผลิตภัณฑจากไม(Wood &Wood products) 1 9 3 4 7 7 7 2 2 10 4 4 0 2 10 5 
 8.  เครื่องเรือนหรือเครื่องตบแตงในอาคารจากไม แกว ยาง หรือโลหะอื่น(Furniture & 
Fixture) 3 12 6 3 0 2 2 1 3 5 0 2 3 1 2 17 

 9.  ผลิตกระดาษและผลิตภัณฑกระดาษ(Paper & Paper products) 4 1 4 2 0 4 4 1 1 1 8 5 0 1 0 0 

10. การพิมพ การเย็บเลม ทําปกหรือการทําแมพิมพ(Printing ,Publishing ,Allied products) 3 0 12 2 0 2 3 3 7 5 2 0 0 3 2 2 

11. เคมีภัณฑและผลิตภัณฑเคมี(Chemical & Chemical products) 6 6 3 3 5 0 4 3 1 1 9 1 3 3 0 3 

12. ผลิตภัณฑจากปโตรเลียม(Petroleum products) 2 0 0 5 0 0 0 3 0 0 2 2 1 0 0 0 

13. ยางและผลิตภัณฑยาง(Rubber products) 3 3 6 5 8 8 5 0 2 2 6 5 6 4 6 6 

14. ผลิตภัณฑพลาสติก(Plastic products) 10 11 9 4 7 7 6 15 1 9 9 3 3 9 4 7 
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ป 2547 ป 2548 
หมวดอุตสาหกรรมที่สําคัญ ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

15. ผลิตภัณฑอโลหะ(Non-metal products) 1 8 1 6 4 12 13 13 6 0 1 7 3 5 1 5 

16. ผลิตภัณฑโลหะขั้นมูลฐาน(Basic metal products) 8 6 14 20 9 0 42 4 9 14 4 3 0 7 6 5 

17. ผลิตภัณฑโลหะ(Fabricated products) 13 27 21 13 17 14 20 13 18 15 29 11 4 13 7 13 

18. ผลิตเครื่องจักร และเครื่องกล(Machinery) 3 5 0 0 4 2 6 8 2 6 5 0 3 3 3 3 

19. ผลิตเครื่องใชไฟฟาและอุปกรณ(Electrical Machinery and Supplies) 2 3 2 0 2 1 1 1 2 6 3 5 3 0 1 0 
20. ผลิตยานพาหนะและอุปกรณ รวมทั้งการซอมยานพาหนะและอุปกรณ(Transport 
equipment) 4 3 9 12 9 2 6 16 8 14 26 10 0 4 7 7 

21. การผลิตอื่นๆ(Other Manufacturing Industries) 7 4 2 7 10 13 23 7 21 12 14 4 17 25 4 10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 173 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค  แบบการตรวจสอบความปลอดภัยทั่วไป
ในโรงงานอุตสาหกรรม (จุฬา - กรมโรงงาน) 
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รายงานตรวจสอบความปลอดภัยทั่วไป (General Checklist) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกอบดวย 

• ดานระบบการปองกัน และระงับอัคคีภัย 

• ดานไฟฟา 

• ดานเครื่องจักร และอุปกรณ 

• ดานสารเคมี และวัตถุอันตราย 

• ดานการคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล 
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รายงานตรวจสอบความปลอดภัยท่ัวไป                                                                           ดานไฟฟา 
มีหัวขอใหตรวจสอบ หมวด คําถาม ไมมีหัวขอให

ตรวจสอบ ใช ไมใช 
หมาย
เหตุ 

การออกแบบ และติดต้ัง 
1.1 ระบบวงจรไฟฟากําลังที่ใชกับเครื่องจักร ไดแยกออกจากระบบวงจรไฟฟาที่ใช

กับแสงสวาง 
    

ระบบวงจรไฟฟาแตละวงจรมีการติดต้ังระบบปองกันกระแสไฟฟาเกินโดยอยู
ภายใตการควบคุมของวิศวกรหรือไม 

    

- หากไม  ใหระบุขอมูลขางลางนี้     
1.2.1 ฟวสและขั้วฟวส     
 พิกัดกระแสของฟวสสูงกวาพิกัดกระแสของขั้วรับฟวสหรือไม     
1.2.2 สวิตซอัตโนมัติ (Circuit Breaker)     

1.2 

มีเครื่องหมายแสดงอยางชัดเจนวาอยูในตําแหนงสับหรือปลดหรือไม     
1.3 ระบบเมนสวิตซ (Service Equipment) มีมาตรฐานผลิตภัณฑหรือไดรับการ

รับรองหรือไม 
    

สายไฟฟาและการเดินสาย 
2.1 การเดินสาย     

2.1.1 เข็มขัด หรือเทปกาวที่ยึดสายไฟฟายึดแนนอยูหรือไม     
2.1.2 สายไฟฟามีการปองกันอันตรายที่เกิดกับฉนวนไวหรือไม     
 - กรณีสายไฟถูกหุมดวยวัสดุอื่น ระบบสายไฟฟานั้นมี     
 อายุการใชงาน......................ป     
2.1.3 สายไฟฟามีการชํารุดหรือไม     

 

2.1.4 สวนของทองแดงภายในซึ่งมีกระแสไฟฟาผานอยู โผลออกมาหรือไม     
สายไฟตอพวง     
2.2.1 ฉนวนหุมสายชํารุด หรือสวนของทองแดงภายในโผลออกมาหรือไม     

2.2 

2.2.2 อุปกรณมวนสาย (Cord Drum) ชํารุดหรือไม     
อุปกรณ เครื่องใช และเครื่องกําเนิดไฟฟา 

แผงสวิตซ (Switchboard) และแผงจายไฟ (Panel board)     
3.1.1 ประตูหรือฝาที่ปดแผงไฟฟา สามารถเปดปดไดสะดวกหรือไม     
3.1.2 ที่คันโยกและขาสวิตซมีการชํารุดหรือไหม หรือไม     
3.1.3 ฟวสมีขนาดถูกตองหรือไม     
3.1.4 สวนที่ขันยึดหลวมหรือไม     
3.1.5 สายเดินชํารุดหรือขาดหรือไม     
3.1.6 แสงสวางเหมาะสมหรือไม     

3.1 

3.1.7 รอบๆ บริเวณ มีวัตถุที่เปนอุปสรรคตอการทํางานวางทิ้งไวหรือไม     
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3.2 สวิตซสับไก (Knife Switch), คัตเอาท (Cutout), เซอรกิตเบรกเกอร(Circuit 
Breaker) 

    

 3.2.1 มีการชํารุดที่ตัวฝาครอบหรือไม     
 3.2.2 ที่คันโยกและขาสวิตซมีการชํารุดหรือไหมหรือไม     
 3.2.3 สวนที่ขันยึดสาย หลวมหรือไม     
 3.2.4 ฟวสมีขนาดถูกตองหรือไม     
 3.2.5 มีรอยไหมเห็นไดชัดเจนที่ขั้วสายหรือไม     
 3.2.6 มีการปอกฉนวนหุมสายออกมากเกินไปจนสวนของทองแดงที่มี

กระแสไฟฟาผานอยูโผลออกมาหรือไม 
    

สวิตซไฟฟา, สวิตซปุมกด และสวิตซฉุกเฉิน     
3.3.1 มีการชํารุดที่ตัวฝาครอบหรือไม     
3.3.2 สวนที่ขันยึดสายอยูหลวมหรือไม     
3.3.3 ปุมกดทํางานไดคลองตัวหรือไม     
3.3.4 มีรอยไหมเห็นไดชัดเจนหรือไม     
3.3.5 มีการปอกฉนวนหุมสายออกมากเกินไปจนสวนของทองแดงที่มี

กระแสไฟฟาผานอยูโผลออกมาหรือไม 
    

3.3 

3.3.6 มีปายกํากับแสดงการใชงานติดอยูหรือไม     
เตาเสียบ  (Plug Socket) และเตารับ (Receptacle)     
3.4.1 ฝาครอบและชองตอของสายชํารุดหรือไม     
3.4.2 มีรอยไหมเห็นไดชัดเจนหรือไม     
3.4.3 สวนที่ขันยึดสายอยูหลวมหรือไม     
3.4.4 มีเศษฝุนผงเกาะติดอยูหรือไม     

3.4 

3.4.5 ดึงปลั๊กตัวผูออกไดงายหรือไม     
มอเตอร และเจนเนอเรเตอร     
3.5.1 มีความรอนหรือกลิ่นที่ผิดปกติหรือไม     
3.5.2 มีเสียงดัง, เครื่องสั่นผิดปกติหรือไม     
3.5.3 สวนขัดยืดตางๆ หลวมหรือไม     
3.5.4 สวนเขาสายหลวมหรือไม     
3.5.5 มีฝุนผง, น้ํามัน และโคลน เปรอะเปอนอยูหรือไม     

3.5 

3.5.6 สายดินมีการผุกรอน, ชํารุด และขาดหรือไม     
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หมอแปลง หองหมอแปลง ลานหมอแปลง     
3.6.1 สถานที่ติดตั้งหมอแปลง     
3.6.2 ระยะหางระหวางหมอแปลงแตละตัว..................................เมตร     
3.6.3 อุณหภูมิของบรรยากาศรอบๆ หมอแปลง...................................องศา

เซลเซียส 
    

3.6.4 ขนาดของแสงสวางในหองหมอแปลง......................................วัตต/
ตารางเมตร 

    

3.6.5 ระยะหางจากกําแพง หรือ ผนัง หรือ รั้ว....................................เมตร     
3.6.6 มีการตรวจโดยเจาหนาที่ผูเช่ียวชาญหรือไม     
 - ความถี่ในการตรวจเช็ค.......................ครั้ง/.............................     
 - ตรวจเช็คครั้งลาสุดเมื่อวันที่......................................................     
3.6.7 หองหมอแปลงเขาออกไดเฉพาะบุคคลที่มีหนาที่เกี่ยวของเทานั้น

หรือไม 
    

3.6.8 หองหมอแปลง มีการเก็บวัสดุที่เกี่ยวของกับการใชงานหรือไม     
3.6.9 มีเครื่องดับเพลิงประเภท C ติดต้ังไวที่ผนังดานนอกของหมอแปลง

หรือไม 
    

3.6.10 อยูในสถานที่ซึ่งสามารถเขาถึงไดโดยสะดวกหรือไม     
3.6.11 สวนของหมอแปลงที่เปนโลหะเปดโลงและไมใชเปนทางเดินของ

กระแสไฟฟารวมถึงรั้ว ที่กั้นหรืออื่นๆ มีการตอลงดินหรือไม 
    

3.6 

3.6.12 มีปายหรือเครื่องหมายเตือนภัยหรือไม     
สายดิน และสายลอฟา 
4.1 สายดิน     
 4.1.1 อุปกรณไฟฟาที่มีแรงดันทางไฟฟาต้ังแต 50 โวลตขึ้นไปมีการตอสาย

ดินหรือไม 
    

สายลอฟา     
4.2.1 ปลองควันมีการตอหลักลอฟาและสายดินหรือไม     
4.2.2 หลักลอฟาทําจากวัสดุ.....................................................     

4.2 

4.2.3 มีสายตอเช่ือมถึงระหวางหลักลอฟาแตละหลักหรือไม     
การตอเติม และดัดแปลง 
5.1 มีการตอเติม ดัดแปลงใดๆ เกี่ยวกับระบบไฟฟา และมีเอกสารรับรอง     
5.2 มีวิศวกรรับชอบแบบแปลนการตอเติมหรือดัดแปลงหรือไม     
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ระบบการติดต้ัง การใชงาน และการซอมแซมเครื่องจักร 
1.1 การติดต้ัง/ ตอเติมเครื่องจักร ที่ใชในโรงงาน มีวิศวกรควบคุมการติดต้ังหรือไม     
1.2 ทางเดินเขาออก จากที่ปฏิบัติงานกับเครื่องจักรมีความกวางอยางนอยเทากับ 80 

เซนติเมตรหรือไม 
    

1.3 แนวทอที่พาดผาน ทางสัญจรมีการจัดทําปายบอกระดับความสูงหรือไม     
1.4 รั้วปองกันเครื่องจักรที่มีอันตรายมีความสูงเกิน 90 เซนติเมตรหรือไม     
1.5 ไดมีการจัดทําวิธีการทํางาน (work instruction) แสดงอยูที่เครื่องจักรหรือไม     
1.6 มีระบบหยุดฉุกเฉินสําหรับเครื่องจักรที่อาจกอใหเกิดอันตรายหรือไม     
1.7 พนักงานที่เกี่ยวกับเครื่องจักรมีความรูในหัวขอเหลานี้หรือไม     
   - การใชและการทํางานกับเครื่องจักร     
   - การบํารุงรักษาเบื้องตน     
   - การปองกันอุบัติเหตุ     
   - การปฏิบัติในกรณีฉุกเฉิน     
1.8 ที่เครื่องจักรไมมีเครื่องมือ วัตถุดิบและชิ้นงานตางๆ วางอยูดานบนใชหรือไม     
1.9 ในการปฏิบัติงานดวยเครื่องเจาะ เครื่องลบมุม ไมมีการใชถุงมือในการทํางาน

หรือไม 
    

1.10 มีการระบุ แสดงเครื่องจักร อุปกรณที่ผิดปกติ เสียหายหรือไม     
1.11 มีการจัดทําตาราง ในการตรวจสอบสภาพและซอมแซม เครื่องจักร อุปกรณที่

ใชในการผลิต เครื่องจักรอุปกรณที่ใชในการขนถายวัสดุหรือไม 
    

1.12 การซอมแซมเครื่องจักรหรือเครื่องปองกันไดมีการจัดทําปายประกาศไว ณ 
บริเวณที่ทําการซอมแซม และแขวนปาย หามเปดที่ เมนสวิทซ 

    

เครื่องจักรและอุปกรณที่ใชในการผลิต 
2.1 ที่เครื่องจักร มีฝาครอบ หรือสิ่งปดกั้นไมใหช้ินงานกระเด็นถูกผูปฏิบัติงาน

หรือไม 
    

2.2 เครื่องจักรที่มีการถายทอดพลังงาน เชน เพลา สายพาน มูเล มีที่ครอบปองกัน 
ในสวนที่หมุน และสวนที่สงถายกําลังหรือไม 

    

2.3 ขั้นเหยียบ บันได และพื้นที่ทํางานบนเครื่องจักร มีการปองกันการลื่นหรือไม     
2.4 สวิทซควบคุมการทํางานของเครื่อง มีระบบ ปองกันการสัมผัสโดยบังเอิญ 

หรือไม 
    

2.5 เครื่องจักรชนิดอัตโนมัติ มีสีเครื่องหมายที่สวิทซปดเปดเปนแบบที่มีปุมกดเดิน
และปุมกดหยุดแยกกัน ปุมกดเดินสีเขียวหรือสีดํา ปุมกดหยุดเปนสีแดง 

    

2.6 เครื่องปม เครื่องตัดวัสดุที่ใชมือปอนวัสดุ ใชสวิทซแบบที่ทํางานคูกันหรือไม     
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2.7 เครื่องปม วัสดุที่ใชมือปอน มีเครื่องปองกันมือ หรือจัดหาเครื่องปอนวัสดุอื่น
ใดแทนมือหรือไม 

    

2.8 เครื่องลับ ฝน หรือตกแตงผิวโลหะ มีที่ครอบเพื่อปองกันประกายไฟหรือไม     
2.9 เครื่องเลื่อยวงเดือน มีที่ครอบใบเลื่อย ในสวนที่สูงกวาพื้นโตะ หรือไม     
2.10 หมอไอน้ําไดรับการตรวจสอบอยางสม่ําเสมอโดยวิศวกรหรือไม     
เครื่องจักรที่ใชในการขนถายวัสดุ 
3.1 ที่สวนถายทอดกําลังของอุปกรณลําเลียง อาทิสายพาน มูเล โซ มีครอบปองกัน 

ใชหรือไม 
    

3.2 มีอุปกรณลําเลียง มีสวิทซหยุดฉุกเฉิน ติดตั้งอยูหรือไม     
3.3 บริเวณสวิทซหยุดฉุกเฉิน มีวัตถุกีดขวางอยูหรือไม     
3.4 ที่อุปกรณลําเลียง มีสัญญาณแจงเมื่อเครื่องทํางาน ติดต้ังอยูหรือไม     
3.5 การใชงานอุปกรณขนถายวัสดุมีคําเตือนขีดจํากัด (Capacity Limit) น้ําหนัก

บรรทุกสูงสุด และความเร็วในการใชงานหรือไม 
    

3.6 การขนยาย/ถายวัสดุ มีการปองกัน การลม หลนหรือกระแทกหรือไม     
3.7 การขนถายวัสดุโดยใชแรงโนมถวงมีการปองกันการกระแทกที่แข็งแรง

เพียงพอหรือไม 
    

3.8 ลิฟตที่ใชงานมีคุณลักษณะตามขอกําหนดหรือไม     
3.9 เครน เครื่องยก ปนจั่น มีคุณลักษณะตามขอกําหนดหรือไม     
3.10 เครื่องลําเลียงขนสง (Conveyor) มีคุณลักษณะตามกฎหมายหรือไม     
3.11 ทางเดินที่ติดกับสายพานลําเลียง มีความกวางมากกวา 60 เซนติเมตร และมีราว

จับที่สูงกวา 90 เซนติเมตรหรือไม 
    

3.12 รถยก มีโครงหลังคาที่แข็งแรง มั่นคงเพื่อปองกันผูขับขี่หรือไม     
3.13 รถยก มีสัญญาณเตือนเวลาถอยหลังหรือไม     
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รายงานตรวจสอบความปลอดภัยท่ัวไป                                              ดาน สารเคมี และวัตถุอันตราย 
มีหัวขอใหตรวจสอบ หมวด คําถาม ไมมีหัวขอให

ตรวจสอบ ใช ไมใช 
หมายเหตุ 

ทําเลที่ต้ัง และอาคาร หรือสิ่งกอสรางสําหรับการ เก็บสารเคมี และวัตถุอันตราย 
1.1 อาคารหรือสิ่งกอสรางที่ใกล อาคาร หรือสิ่งกอสรางสําหรับการเก็บสารเคมี 

และวัตถุอันตรายที่ใกลสุดคืออาคาร........................................................... 
หางออกไปประมาณ................................................เมตร 

    

1.2 อาคารหรือสิ่งกอสรางสําหรับการเก็บสารเคมี และวัตถุอันตรายหางจาก
พ้ืนที่ปฏิบัติงานที่ใกลสุดประมาณ................................เมตร 

    

1.3 อาคาร หรือกอสรางสําหรับการเก็บสารเคมี และวัตถุอันตรายอยูหางจาก
แหลงที่ทําใหเกิดความรอน ประมาณ...................................เมตร 

    

1.4 อาคาร หรือสิ่งกอสรางสําหรับการเก็บสารเคมี และวัตถุอันตรายอยูใน
สภาพที่เหมาะสมแกการใชงานหรือไม 

    

1.5 อาคารเก็บสารเคมี และวัตถุอันตรายมีการระบายอากาศเพียงพอหรือไม     
1.6 การติดต้ังอุปกรณไฟฟาเปนไปตามขอกําหนดหรือไม     
1.7 ความเขมแสงสวางไมนอยกวา 50 ลักซ หรือไม (ระบุลักซ)     
1.8 ทางออกฉุกเฉินภายในอาคาร เก็บสารเคมีและวัตถุอันตรายเปนไปตาม

ขอกําหนดของกฎหมายในเรื่องความปลอดภัยหรือไม 
    

1.9 มีทางออกนอกอาคารเก็บสารเคมีและวัตถุอันตรายโดยไมผานบริเวณที่เก็บ 
สารเคมีและวัตถุอันตรายหรือไม 

    

1.10 มีการออกนอกอาคารเก็บสารเคมีและวัตถุอันตรายโดยไมผานบริเวณที่เก็บ 
สารเคมีและวัตถุอันตรายหรือไม 

    

มีการดูแลในเรื่องตอไปน้ีหรือไม     
- อาชีวอนามัย และความปลอดภัย     
- การบํารุงรักษาสภาพบริเวณเก็บ     

1.11 

- การรักษาความปลอดภัย     
การบริหารจัดการอาคาร หรือสิ่งกอสรางสําหรับการเก็บสารเคมีและวัตถุอันตราย 
2.1 ผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับสารเคมีและวัตถุอันตรายมีความรูในเรื่องตางๆ ดังนี้

หรือไม 
    

  - ความรูเกี่ยวกับอันตรายของสาร     
  - วิธีการปฏิบัติงานอยางปลอดภัย     
  - วิธีปฏิบัติในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน     
  - วิธีปฐมพยาบาล     
2.2 ในระหวางการรับ-สง สารเคมีและวัตถุอันตรายไดจัดใหมี     
  - เจาหนาที่ผิดชอบคอยดูแล     
  - การตรวจสอบเอกสารกํากับ     
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รายงานตรวจสอบความปลอดภัยท่ัวไป                                              ดาน สารเคมี และวัตถุอันตราย 
มีหัวขอให
ตรวจสอบ 

หมวด คําถาม ไมมีหัวขอ
ให

ตรวจสอบ ใช ไมใช 

หมายเหตุ 

2.3 สารเคมีและวัตถุทุกชนิดมีขอมูลความปลอดภัย (MSDS : Material safety 
Data Sheet) กํากับไวหรือไม 

   ขอเอกสารที่
เกี่ยวของ
ทั้งหมด 

2.4 บริเวณทางเดินภายในอาคาร เก็บสารเคมีและวัตถุอันตรายในบรรยากาศ 
ของสถานที่ทํางาน และสถานที่เก็บหรือไม 

    

2.5 มีการตรวจวัดปริมาณความเขมขนของสารเคมี และวัตถุอันตรายใน
บรรยากาศ ของสถานที่ทํางาน และสถานที่เก็บหรือไม 

   ขอเอกสารการ 
ตรวจวัด 

2.6 ถามีสารเคมีและวัตถุอันตรายบางชนิดที่เก็บไวภายนอกอาคารหรือ
สิ่งกอสรางสําหรับการเก็บ ไดมีการจัดสภาพแวดลอมในที่เหมาะสมในสวน
เหลานี้ไวหรือไม 

    

  - การรักษาความปลอดภัย     
  - การปองกันในเรื่องสภาพภูมิอากาศ     
  - ทางเขาผจญเพลิงบริเวณที่เก็บเหมาะสมหรือไม     
2.7 ภายในอาคาร หรือสิ่งกอสรางสําหรับการเก็บสารเคมีและวัตถุอันตรายได

จัดเก็บสารเคมี และวัตถุอันตรายอยางเหมาะสมหรือไม 
    

2.8 ช้ันที่ใชวางภาชนะบรรจุของสารเคมีและวัตถุอันตรายเปนวัตดุไมติดไฟ
หรือไม 

    

2.9 มีสารเคมีและวัตถุอันตรายใดที่ไมปรากฏในบัญชีรายการหรือไม     
2.10 จัดใหมีปายประกาศเงื่อนไข และขอบังคับเหลานี้หรือไม (หรืออื่นๆ ที่คง

ความหมายนี้) 
    

  - สถานที่เก็บสารเคมีอันตราย หามเขาโดยไมไดรับอนุญาต     
  - หามสูบบุหรี่     
  - หามดื่มเครื่องดื่ม รับประทานอาหารหรือเก็บอาหาร     
ลักษณะอนามัย และความปลอดภัยของผูปฏิบัติงาน 
3.1 มีใบขออนุญาตเขาไปทํา การซอมบํารุงหรือตอเติมเครื่องจักรหรือ

สิ่งกอสรางบริเวณ อาคาร หรือสิ่งกอสรางสําหรับการเก็บสารเคมี และวัตถุ
อันตราย เปนลายลักษณอักษรหรือไม 

    

3.2 มีอุปกรณปองกันภัยสวนบุคคลเพียงพอและเหมาะสมในขณะปฏิบัติงาน
หรือไม 

    

3.3 มีอุปกรณปองกันภัยสวนบุคคลเพียงพอและเหมาะสมกับผูรับผิดชอบใน
กรณีเกิดการรั่วไหลของสารเคมี และวัตถุอันตรายหรือไม 

    

3.4 จัดใหมีที่ชําระลางสารเคมี และวัตถุอันตรายในกรณีฉุกเฉินเพียงพอหรือไม     
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รายงานตรวจสอบความปลอดภัยท่ัวไป                                              ดาน สารเคมี และวัตถุอันตราย 
มีหัวขอให
ตรวจสอบ 

หมวด คําถาม ไมมีหัวขอ
ให

ตรวจสอบ ใช ไมใช 

หมายเหตุ 

3.5 มีการตรวจสุขภาพผูปฏิบัติงานหรือไม    ขอเอกสาร
หลักฐาน 

3.6 มีเครื่องมือปฐมพยาบาลใหแกผูปฏิบัติงานหรือไม     
การขนสงและการจัดการเพื่อการขนสง 
4.1 มีการจัดทําและนํามาใชระบบเอกสารประกอบการขนสงอยางปลอดภัย เชน

ใบอนุญาตการขนสง, MSDSของสาร, บันทึกการขนสงประจําวัน ฯลฯ 
   ขอเอกสาร

หลักฐาน 
4.2 พนักงานขับรถขนสงสารเปนผูมีคุณสมบัติเหลานี้หรือไม     
  - ถือใบอนุญาตขับรถประเภทที่ 3 ที่ยังไมหมดอายุซึ่งออกโดยกรมการ

ขนสงทางบก 
   ขอเอกสาร

หลักฐาน 
  - สวมชุดทํางานที่เหมาะสม     
  - ไดรับการอบรม/มีความรูเกี่ยวกับกรณีฉุกเฉิน และการรับมือ    ขอเอกสาร

หลักฐาน 
  - ไดรับการอบรม/มีความรูเกี่ยวกับสารที่ทําการขนสง    ขอเอกสาร

หลักฐาน 
  - ปฏิบัติตามกฎโยเครงครัด อาทิ งดสูบบุหรี่ งดดื่มสุรา งดสิ่งเสพติด หรือ

ของมึนเมา ขณะขับรถ 
    

  - ไมมีประวัติการขับรถฝาฝน หรือผิดกฎหมาย     
4.3 ดานนอกของรถขนสงไดทําเครื่องหมาย/สัญลักษณใดๆ ที่แสดงใหบุคคล

ทั่วไปรับทราบถึงอันตราย เชน วัตถุอันตราย หรือวัตถุไวไฟ หรือสารเคมี 
ฯลฯ ไวอยางชัดเจนหรือไม 

    

4.4 ดานนอกของรถขนสงมีหมายเลขโทรศัพทกรณีฉุกเฉินติดไวใหเห็นอยาง
ชัดเจนหรือไม 

    

4.5 ยานพาหนะที่ใชในการขนสงมีลักษณะ และสภาพที่ปลอดภัยหรือไม     
4.6 อุปกรณดับเพลิงภายในรถอยูในสภาพที่ใชการไดอยูหรือไม     
การเตรียมการและแผนฉุกเฉิน 
5.1 มีขอกําหนดวิธีการปฏิบัติที่เหมาะสมในกรณีที่เกิดสารเคมีและอันตรายหก

รั่วไหลหรือไม 
   ขอเอกสาร

หลักฐาน 
5.2 ชนิดและปริมาณของเครื่องดับเพลิง สายฉีดน้ําดับเพลิงเพียงพอและ

เหมาะสมหรือไม 
    

5.3 มีการจัดทําแผงผังแสดงสารเคมี และวัตถุอันตรายและตําแหนงอุปกรณ
ดับเพลิงตางๆไวหรือไม 

   ขอเอกสาร
หลักฐาน 
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ประเภทอุปกรณความปลอดภัยสวนบคุคล 
ตา จมูก ปาก และใบหนา หู มือ เทา ศีรษะ ลําตัว 

 
 

ชนิดงาน แวนตา
ชนิดใส 

แวนตาหรือ
หนากากชนิด

ใส 

แวนตาลดแสง
หรือกระบังหนาลด

แสง 

ผาปดปาก/
จมูก 

หนากากครอบกัน
ฝุน ควัน และฟูม

(Fume) 

ที่อุด/ที่
ครอบหู 

ถุงมือ
ผา 

ถุงมือ
ยาง 

ถุงมือ
หนัง 

รองเทาหัว
โลหะ 

รองเทาพื้น
ยางหุมสน 

รองเทา
พื้นยาง
หุมแข็ง 

หมวก
แข็ง 

แผนปด 
หนาอกกัน
ประกายไฟ 

ผากันเปอน
พลาสติก 
หรือยาง 

เข็มขัดนิรภัย
หรือสาย
ชวยชีวิต 

ชุดอุปกรณ
ปองกัน
ความรอน 

1 งานเชื่อมแกส 
งานเชื่อมไฟฟา 

                 

2 งานลับหรือฝนโลหะดวยหิน
เจียระไน 

                 

3 งานกลึง/ไส / ตัด 
ระบุวัสดุ................................ 

                 

4 งานปม 
ระบุวัสดุ................................ 

                 

5 งานชุบโลหะ                  
6 งานพนสี                  
7 งานยก ขนยาย ติดตั้ง                  
8 งานควบคุม เครื่องยนต 

เครื่องจักร เครื่องกล 
                 

9 งานที่เกี่ยวกับสารเคมี
อันตราย 

                 

10 งานที่มีเสียงดัง                  
11 งานที่มีความรอนสงู                  
12 งานที่เกี่ยวกับฝุนละออง                  
13 งานในที่สูง                  

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง  แบบสํารวจดานชีวอนามัยและความปลอดภัย
ในโรงงานอุตสาหกรรม (มสธ. - กรมโรงงาน) 
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แบบสํารวจ 
 

ดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
ในโรงงานอุตสาหกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโรงงาน........................................................................... 
ประเภทโรงงาน.................................................................. 
อาคารที่................................./............................................. 
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แบบสํารวจดานอาชีวอนามยัและความปลอดภัยในโรงงานอุตสาหกรรม 
 

ผลการสํารวจ  
รายการสํารวจ ใช 

(ได std.) 

ไมใช
(ไมได std.) 

ไม
เกี่ยว 

 
บันทึก/หมายเหต ุ

ก. สภาพทั่วไปของสถานที่ทํางาน 
1. พื้นที่ทํางาน 

    

    1) มีความเปนระเบียบเรียบรอยและสะอาด     
    2) ปราศจากอันตรายที่ทําใหลื่น สะดุดหกลม หรือตกลงไป     
    3) ปราศจากสิ่งมีคมยื่นออกมา     
    4) มีสารดูดซับกรณีสารเคมีหกรั่วไหล     
    5) กรณีพื้นที่ตางระดับ มีปายเตือน         
    6) ชองเปดของพื้น มีการปดหรือกั้นเชือก     
    7) ฝาทอหรือบอบริเวณพื้นดินในโรงงาน ตองไมเปดทิ้งไว     
2. ทางเดิน     
    1)มีการทาสีแสดงทางเดินแยกจากพื้นที่วางอุปกรณและพื้นที่ทํางาน      
    2) ทางเดินปราศจากสิ่งกีดขวางจากกองวัสดุ     
    3) ทางเดินไมเปยกหรือลื่นสะดุดงาย     
    4) ทางเดินมีความกวางพอสําหรับการเคลื่อนไหวปกติ         
    5) มีสะพานเดินขามสายพาน     
    6) มีsafe clearance สําหรับเดิน กรณีเคลื่อนยายของ     
    7) มีชองทางเดินรถภายในโรงงานเปนสัดสวน ชัดเจน     
    8) ตรงทางแยกที่มุมอับ มีกระจกโคงติดตั้งอยู     
3. บันไดระหวางชั้น(Stairs)     
   1) ตองมีความกวางอยางนอย 22 นิ้ว     
   2) บันไดตองมีมุมระหวาง 30 องศา ถึง 50 องศา     
   3) ตองไมมีสิ่งกีดขวางหรือ     
   4) ทางเดินบันไดตองมีแสงสวางเพียงพอ     
   5) มีราวบันไดในดานที่เปดโลงหรืออยางนอย 1 ดาน     
   6) ขั้นจมูกบันได ควรมีที่กันลื่น     
   7) พื้นที่เหนือขั้นบันไดในแนวดิ่งตองมีชองวางไมนอยกวา 2 เมตร     
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    8) ความสูงและความลึกของบันไดแตละขั้นตองสม่ําเสมอ     
    9) ความกวางของขั้นบันไดแตละขั้น หากกวางนอยกวา 23 ซม. ตอง    
        ไมมีฝากั้นบันได 

    

4. ทางออกฉุกเฉิน ทางหนภียั (Exits/Egress)     
    1) มีปายสัญลักษณแสดงทางออกที่เขาใจไดงาย และแสงสวาง 

    เพียงพอหรือมีการทาสีเรืองแสงบอกทางออกฉุกเฉินชัดเจน 
    

    2) ไมมีสิ่งกีดขวางและไมมีวัสดุไวไฟบริเวณทางออก     
    3) ตองไมมีการเลือก หรือปดตาย     
    4) มีทางออกเพียงพอสําหรับหนีภัยฉุกเฉิน     
    5) ทางออกมีความกวางอยางนอย 80 ซม. และประตูเปดออก 
        ภายนอกในระดับพื้นทางเดิน 

    

    6) ประตูทางออกเปดออกไดโดยงาย     
ข. สิ่งแวดลอมในการทํางาน 

1. อากาศ 
    

    1) ใหมีการระบายอากาศตามธรรมชาติมากขึ้นดวยการใหมีหนาตาง  
          หรือประตูเปดโลง 

    

    2) จัดใหมีเครื่องระบายอากาศ หรือพัดลมไฟฟาเพื่อชวยใหมีการ         
         ถายเทอากาศเพียงพอ 

    

    3) จัดใหมีเครื่องระบายอากาศ หรือพัดลมไฟฟาเพื่อชวยใหมีการ     
         ถายเทอากาศเพียงพอ 

    

   4) ปองกันไมใหลมที่เกิดจากเครื่องทําความเย็นหรือรอนพัดโดน 
       ผูปฏิบัติงานโดยตรง  

    

   5) มีฉนวนหรือแผงกั้นระหวางวัตถุ ทอเครื่องจักร เครื่องมือที่กอให     
       เกิดความรอน 

    

   6) จัดใหมีชุดคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลที่เหมาะสม เพื่อ   
        ปองกันการถูกความรอนมากเกินไป 

    

2. แสงสวาง     
    1) ปรับปรุงสภาพแสงสวางที่ไดรับจากดวงอาทิตยโดยการติดตั้ง 
        หนาตางหรือชองกระจกสําหรับรับแสงในที่ที่เหมาะสม 

    

    2) ปรับปรุงแสงสวางทั่วไปใหเหมาะสมกับประเภทของงานที่ทํา     
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    3) ปรับความเขมของแสงในบริเวณทํางานใหเหมาะสมสําหรับงานที่   
        ตองใชสายตา 

    

    4) กําจัดภาพมัวเงา หรือการสะทอนแสงที่เกิดจากแสงอาทิตย หรือ    
        แหลงกําเนิดแสงอื่นๆ โดยการทําใหแสงพราลง หรือยายตําแหนง   
        แหลงกําเนิดแสงนั้นๆ 

    

    5) ใหสีของผนังหอง เครื่องจักร และเครื่องมือที่เหมาะสม     
    6) ทําความสะอาดชองกระจกสําหรับปรับแสงหนาตางและเครื่องไฟ 
         อยางสม่ําเสมอรวมทั้งคอยเปลี่ยนดวงไฟที่หมดอายุใชงาน 

    

3. เสียง     
 1) ลดเสียงจากตนกําเนิดโดยการเปลี่ยนแปลงทางเทคนิคหรือซอม 
    เครื่องจักรและเครื่องมือที่ทําใหเกิดเสียงดัง 

    

   2) ลดเสียงดังที่เกิดจากเครื่องมือใหมากที่สุดเทาที่จะทําได หรือนําไป 
       ไวในที่ๆ หางจากบริเวณทํางาน 

    

   3) เพิ่มการเก็บเสียงโดยใชวัสดุเก็บเสียงติดตามผนังหองเพดานหรือ 
        ฝาครอบเครื่องจักรที่มีเสียงดัง 

    

   4) แยกผูปฏิบัติงานที่ไดรับผลกระทบจากเสียงดังซึ่งเกิดจากเครื่องมือ 
       เครื่องจักรที่เขาไมไดใช ออกจากแผนกที่กอใหเกิดเสียง 

    

   5) ลดชวงเวลาที่ตองการทํางานกับเสียงดังดวยการใหผูปฏิบัติงานได  
        หมุนเวียนผลัดกัน 

    

   6) จัดเครื่องปองกันอันตรายที่หูใหผูปฏิบัติงาน เชน ปลั๊กลดเสียง  
        หรือที่ครอบหูลดเสียง 

    

4. สารเคม ี     
    1) เปลี่ยนกระบวนการทางเทคนิคในการทํางานเพื่อลดการแผ   
        กระจายของสารเคมีในอากาศ 

    

    2) ปดครอบแหลงที่เกิดการแผกระจายของสารเคมีอยางมิดชิด     
    3)  เปลี่ยนมาใชสารเคมีที่มีอันตรายนอยกวาแทนสารเคมีที่ใชอยู     
    4) มีระบบระบายอากาศเฉพาะที่ในสถานประกอบการตางๆ     
    5) ผูปฏิบัติงานลางมือ หรือฟอกสบูกอนรับประทานอาหาร / เครื่อง 
        ดื่ม 

    

    6) จัดหาอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลที่เหมาะสมใหแก 
         ผูปฏิบัติงาน 

    



 190 

 
ผลการสํารวจ  

รายการสํารวจ ใช 
(ได std.) 

ไมใช
(ไมได std.) 

ไม
เกี่ยว 

 
บันทึก/หมายเหต ุ

5. การควบคุมสารที่เปนอันตราย     
1) ตรวจใหแนใจวาภาชนะบรรจุสารเคมีที่เปนอันตรายมีฉลากปด 
    บอกรายละเอียดเกี่ยวกับอันตราย ช่ือทางการคา / ช่ือสารเคมี            
    คําอธิบายสั้นๆ  เกี่ยวกับอันตรายที่เกี่ยวของ และวิธีปฐมพยาบาล  
    หรือวิธีที่ควรปฏิบัติ 

    

    2) แยกหองเก็บสารเปนพิษออกจากหองที่นําสารเปนพิษมาใช และ 
         จัดใหมีเครื่องระบายอากาศในหองนั้นๆ 

    

    3) จัดใหมีระบบระบายอากาศเฉพาะที่ในที่ซึ่งมีการใชสารที่เปน 
         อันตราย 

    

    4) ใหการอบรม และความรูแกผูปฏิบัติงานในเรื่องอันตรายตอ 
         สุขภาพ และการใชสารที่มีอันตรายอยางปลอดภัย 

    

    5) จัดชุดและอุปกรณคุมครองความปลอดภัยที่เหมาะสมใหแก 
         ผูปฏิบัติงาน เพื่อปองกันการสัมผัสกับสารที่เปนพิษ 

    

    6) จัดใหมีที่ลาง และกอกน้ําพุสําหรับลางสารเคมีที่เขาตาไดทันทีใน 
        บริเวณที่มีการใชสารเคมีที่เปนอันตราย 

    

    7) จัดใหมีการติดต้ังระบบไฟฟาอยางถูกตอง     
ค. ความปลอดภัย 
1. การปองกันอัคคีภัย 

    

    1) มีการติดตั้งถังดับเพลิงขนาดและชนิดที่เหมาะสม     
    2) มีจํานวนจุดติดตั้งถังดับเพลิงที่เพียงพอ     
    3) บริเวณติดตั้งถังดับเพลิงมีปายช้ีบอกใหเห็นไดอยางชัดเจน     
   4) ถังดับเพลิงอยูในสภาพที่ดีทุกถัง     
   5) มีระบบการฉีดน้ําสปริงเกลอรดวยความดันสูงที่เพียงพอ     
   6) ไมติดตั้งถังดับเพลิงแบบน้ํา โฟม หรือโซดาไฟในบริเวณที่มีการ 
        ใชไฟฟา 

    

   7) ทอฉีดของถังดับเพลิงชนิดคารบอนไดออกไซดตองทําดวย 
        พลาสติก 

    

    8) มีถุงมือทนความรอนสําหรับหนวยดับเพลิงในตูดับเพลิงใน รง.     
    9) มีระบบดับเพลิงดวยนํ้า (เชน Fire hose, Pump)      

 



 191 

 
ผลการสํารวจ  

รายการสํารวจ ใช 
(ได std.) 

ไมใช
(ไมได std.) 

ไม
เกี่ยว 

 
บันทึก/หมายเหต ุ

2. อุปกรณขนยายวัสด ุ     
    1) วัสดุมีการบรรจุในสภาพดี     
    2) แผนรองหรือฐานรองวัสดุจะตองใชชนิดที่ถูกตองและอยูใน 
         สภาพที่ดี 

    

    3) โซ สลิง เชือก จะตองรับน้ําหนักไดและอยูในสภาพที่ดี     
    4) อุปกรณการยกตองเก็บอยางเหมาะสม     
    5) รถFolk lift และรถที่ใชใน Industrial Truck และCrain ต้ังแต 1       
         ตันขึ้นไป ตองมีการใชแบบตรวจสอบกอนการใชงาน 

    

3. สายพานลําเลียง     
1) เฟอง เพลา ลูกรอก และจุดหนีบอื่นๆ จะตองมีเครื่องปองกัน          

    2) มี Guard ปองกันอุปกรณตกลงพื้น     
    3) ปุมควบคุมการหยุดฉุกเฉิน ตองอยูในตําแหนงเหมาะสมและใช 
         งานได 

    

    4) ทางเขา-ออก สะดวก     
4. ระบบควบคุมการสงถายกําลัง     

1) ติดต้ังระบบควบคุมในทุกจุดที่มีการหมุนของตัวหมุนหลัก และ 
        เครื่องสงถายกําลัง 

    

    2) ตรวจดูใหแนใจวาตัวควบคุมทุกตัวติดอยูกับเครื่องจักร พื้น ผนัง 
        หอง หรือเพดานอยางปลอดภัยและแนนหนา 

    

    3) ปองกันไมใหใครเคลื่อนยายที่กําบังเครื่องจักร ไมวาจะเปน 
        บางสวน หรือทั้งหมด โดยไมไดรับคําสั่งและใหเครื่องจักรหยุด 
        ทํางานเมื่อตองซอมแซมหรือปรับปรุงสวนใดสวนหนึ่ง 

    

    4) ใหมีการใชเครื่องมือล็อกภายในที่เหมาะสม เพื่อปองกันไมให 
        เครื่องจักรทํางานในกรณีที่ตัวควบคุมไมอยูในตําแหนงที่   
        เหมาะสม 

    

    5) ตรวจสภาพเพลาและเครื่องสงกําลังอื่นๆ รอยแยกชิ้นสวนที่ไมอยู 
        ในตําแหนงปกติและขอบกพรองอื่นๆ 

    

    6) ใหมีการติดต้ังราวปองกันรอบๆ เครื่องจักรเพื่อเสริมการปองกัน 
         อันตรายจากเครื่องจักร 

    

 



 192 

   
ผลการสํารวจ  

รายการสํารวจ ใช 
(ได std.) 

ไมใช
(ไมได std.) 

ไม
เกี่ยว 

 
บันทึก/หมายเหต ุ

5. ความปลอดภัยของเครื่องจกัร     
    1) สําหรับเครื่องจักรที่ใชไฟฟาทํางานดาน ตัด ดึง/ลาก เจียรนัย/บด   
        อัด ปม และตัดหรือบีบ ควรจัดใหมีอุปกรณในการสตารท หยุด 
        หรือผอนกําลังเฉพาะในแตละเครื่อง 

    

    2) ตรวจดูใหแนใจวา ไมมีสวนใดของรางกายอยูในบริเวณที่จะเปน  
       อันตรายจากเครื่องจักรในขณะที่งานกําลังดําเนินอยูและเครื่องจักร   
       ทํางาน 

    

    3) ใชเครื่องปองกันที่เหมาะสม หรือมีฝาครอบบนทุกดานของ 
        เครื่องจักรซึ่งอาจจะเกิดอันตรายจากการเขาไปแตะโดยไมไดต้ังใจ 

    

    4) ใชเครื่องล็อกอัตโนมัติหรือฝาครอบแข็งสําหรับที่เทาเหยียบให 
        เครื่องจักรทํางานเพื่อปองกันอันตรายจากการทํางาน 

    

    5) ใหมีระบบควบคุมในกรณีที่เครื่องจักรทํางานโดยไมต้ังใจ เชน  
         ปุมควบคุม 2 จุด พรอมกัน 

    

    6) ใหมีการใชเครื่องปอนวัสดุที่เปนเครื่องจักร และเครื่องมืออื่นๆ  
         เพื่อเสริมจุดประสงคในการปองกัน 

    

6. ความปลอดภัยจากกการใชไฟฟา     
    1) ตรวจสอบใหแนใจวาเครื่องติดตั้งที่เกี่ยวของกับไฟฟาไดรับการ 
        ตรวจสอบโดยวิศวกรไฟฟาตาม พรบ.โรงงาน 

    

    2) มีการตรวจสอบอุปกรณไฟฟาเปนประจํา     
    3) จัดใหมีขั้วตอสําหรับสายดินที่มีประสิทธิภาพดีสําหรับเครื่องมือ/ 
         อุปกรณที่ใชไฟฟา 

    

    4) การเดินสายไฟฟา ควรหลีกเลี่ยงไมใหสายไฟพันกันในการ 
        บริเวณขั้วตอ 

    

    5) ตรวจสอบใหแนใจวา กลองสวิตซ แผงควบคุมหรือทอเดินสายมี 
        ที่ครอบเหมาะสม 

    

    6) เปลี่ยนสายไฟฟาและขั้วตอที่ชํารุด     
    7) ดูแลใหพื้นหรือบริเวณพื้นผิวที่ผูปฏิบัติงานกําลังใชหรือทํางาน 
        เกี่ยวกับเครื่องมือไฟฟาแหงสนิท 

    

7. ระบบปองกนัฟาผา     
    1) มีการติดตั้งระบบปองกันฟาผาอยางถูกตอง     
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    2) มีการตรวจตราเปนประจํา     
    3) มีการบํารุงรักษาอยูเสมอ     
8. การจัดเก็บและกองวัสด ุ     
    1) วัสดุมีการกองอยางมั่นคง และปองกันถลม     
    2) วัสดุช้ินเล็กๆ หรือรูปรางไมสม่ําเสมอมีการเก็บโดยมีที่กันตกและ 
        ไมสูงเกินไป 

    

    3) พื้นที่จัดเก็บวัสดุตองสะอาด ไมมีขยะและกีดขวางทางเดินและ 
        ชองเขาจัดเก็บวัสดุ 

    

    4) ช้ันวางวัสดุ มีการระบุน้ําหนักที่รับได และติดไวใหเห็นเพื่อการ  
         ควบคุมน้ําหนัก 

    

    5) มีระบบระบายน้ําอยางเหมาะสมในพื้นที่จัดเก็บ     
    6) วัสดุทุกชนิดที่เก็บ ตองจัดเก็บตามมาตรฐานของกฎหมาย     
9. ถังกาซความดัน     
    1) ถังกาซความดัน มีการจัดเก็บตั้งตรงและปองกันการลมกลิ้ง     
    2) มีการระบุชนิดของกาซภายในถังและติดปายหรือ Code สีถูกตอง     
    3) มีการจัดเก็บแยกจากแหลงความรอน บันได ทางเดิน ลิฟท และ 
        ทางหนีภัย 

    

    4) บริเวณที่จัดเก็บมีการระบายอากาศที่ดีมีการปองกันถังผุกรอน     
    5) หัวถังจะตองมีฝาปด (cap) หมุนดวยมือใหแนน     
    6) มีบันทึกการตรวจสอบรอยราวรอยกระแทก ผุกรอน และบันทึก 
         การทดสอบความดัน 

    

    7) ใหใช  Code สีตามที่กําหนดในเรื่องสัญลักษณสี     
10. หมอไอน้ํา     
    1) เปนหมอไอน้ําที่ผานการออกแบบและสรางตามมาตรฐานที่ 

     ยอมรับและมีคํารับรองของผูประกอบอาชีพวิศวกรรมควบคุม 
    

    2) มีผูควบคุม(operator) ที่มีวุฒิ ปวส. สาขาชางกลโรงงานหรือชาง 
        ยนตหรือชางผูชํานาญงานที่ผานการฝกอบรมหลักสูตรผูควบคุม 
        หมอไอน้ําที่กระทรวงอุตสาหกรรมยอมรับ 

    

 



 194 

 
ผลการสํารวจ  

รายการสํารวจ ใช 
(ได std.) 

ไมใช
(ไมได std.) 

ไม
เกี่ยว 

 
บันทึก/หมายเหต ุ

    3) การติดตั้งมั่นคง มีอุปกรณความปลอดภัยและมีคํารับรองของผู 
        ประกอบอาชีพวิศวกรรมควบคุม 

    

    4) ถาเปนหมอไอน้ําขนาดกําลังผลิตต้ังแต 20 ตันตอช่ัวโมงขึ้นไป  
        ตองมีวิศวกรผูควบคุมและอํานวยการใชหมอไอน้ําซึ่งเปนผู 
        ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 

    

11. ถังความดนั     
    1) มาตรวัดและระบบควบคุมจะตองอยูบนชั้นเดียวกัน     
    2) Safety Valves ตองใชงานได     
    3) ทอ Drain ตองใชงานได     
    4) ใบรับรองการตรวจสอบและปดฉลากใหถูกตองกับประเภทของ 
         ถัง 

    

    5) ทอขอตอและตัวถังตองไมมีรอยบุบ แตกหรือราว     
    6) ฉนวนที่ยื่น(Platform) และการวางถังจะตองเหมาะสม     
    7) สามารถเปดPump ไดในระยะไกล     
    8) ตองเตรียมอุปกรณใหพรอมเมื่อจะเขาไปในถัง เชน เครื่องชวย 
        หายใจอุปกรณชวยชีวิต และอื่นๆ ที่จําเปนตองใชในการทํางานใน 
        ที่อับอากาศ 

    

12. สัญญาณแจงอันตราย     
1)โรงงานที่มีแกสพิษซึ่งมีอันตรายตอชีวิตจะตองมีระบบสัญญาณ  
     แจงอันตรายหากมีคนงานตั้งแต 50 คนขึ้นไป 

    

    2) โรงงานที่มีสารไวไฟหรือวัสดุที่ติดไฟไดงาย หากมีคนงานตั้งแต  
         100คนขึ้นไป จะตองมีระบบสัญญาณแจงอันตราย 

    

    3) ระบบแจงอันตรายจะตองมีอยางนอย 2 จุดอยูหางกัน     
    4) อุปกรณการกดเพื่อแจงสัญญาณจะตองใชงายใชมือเปลาก็ทํางาน 
       ไดและอยูในตําแหนงที่เห็นเดนชัด 

    

    5) มีระบบตรวจจับอัคคีภัยอัตโนมัติ เชน Heat/Smoke detectors     
    6) ระบบไฟฟาที่ตอเขาอุปกรณแจงสัญญาณอันตรายจะตองเปน 
         ระบบไฟฟาฉุกเฉิน 

    

    7) ตองมีการตรวจสอบระบบวาทํางานไดในทุกเดือน     
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13. ระบบปายแขวนและปดล็อค     
    1) มีการขออนุญาตการใชปายแขวนและล็อคเอาท เพื่อใหอุปกรณ  

   อยูในสภาวะปลดจากแหลงพลังงาน 
    

    2) มีการใชปายแขวนทั้งหมดของอุปกรณที่ชํารุด เพื่อการซอมหรือ 
        ตัดแยกอุปกรณออกเพ่ือการทดสอบ หรือเตือนเปนพิเศษ 

    

    3) สีของ TAG ใชใหถูกตอง สีขาวเดินเครื่องใช สีแดงบํารุงรักษา สี 
        เหลืองกอสราง สีฟาเตือนสิ่งสําคัญใชทุกหนวยงาน 

    

    4) มีการใช Lock out สําหรับระบบตนกําลังทุกประเภทหรืออุปกรณ
ตนกําลังแตละตัว(เชน ไฟฟา กาซ ไอน้ํา) 

    

    5) หาก Lock out ดวยกุญแจ ลูกกุญแจตองอยูที่ผูขออนุญาต     
ง. อ่ืนๆ 
1. สวัสดิการในการทํางาน 

    

    1) จัดใหมีน้ําดื่มที่เย็นและสะอาดในสถานที่ทํางานอยางเพียงพอ     
    2) จัดใหมีหองน้ํา/หองสุขาที่สะอาด พรอมสบูใกลสถานที่ทํางาน  
        และมีหองสุขาสําหรับเพศหญิงแยกตางหาก 

    

    3) จัดใหมีที่รับประทานอาหารที่สะอาดสะดวก เปนสัดสวน     
    4) จัดใหมีที่เก็บของสวนตัว เชนเสื้อผา รถจักรยาน/ของสวนตัวอื่นๆ     
    5) จัดใหมีอุปกรณปฐมพยาบาลและมีการฝกหัดผูชวยปฐมพยาบาล     
2. การใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล     
    1) จัดใหมีหมวกปองกันที่เหมาะสม และมีจํานวนเพียงพอกับผูใช     
    2) จัดใหมีแวนตากันลมและฝุน/ หนากากที่เหมาะสมและเพียงพอ     
    3)จัดใหมีเสื้อปองกัน ถุงมือ ใหเพียงพอและเหมาะสมกับ 
        ผูปฏิบัติงาน 

    

    4) จัดใหมีที่อุดหู/ครอบหูที่เหมาะสม     
    5) จัดใหมี Respirator ที่เหมาะสม     
    6) จัดใหมีรองเทาปองกันอันตรายแกคนงาน     
    7) กําชับและอบรมใหผูปฏิบัติงานใชและดูแลรักษาอุปกรณคุมครอง 
  ความปลอดภัยและตระหนักถึงอันตรายที่จะเกิดไดหากไมใชอุปกรณ 

    

    8) จัดใหมีผูดูแลตรวจตราอุปกรณคุมครองความปลอดภัย เพื่อลด 
         ความไมสะดวกในการใชใหนอยลง 
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การวัดผล มี 3 เกณฑในการประเมิน คือ 
1). ใช หรือไดมาตรฐาน หมายถึง ผลจากการสํารวจที่พบเปนไปตามเกณฑ 

มาตรฐานที่กําหนดในแบบสํารวจ หรือไดมาตรฐาน 
2). ไมใชหรือไมไดมาตรฐาน หมายถึง ผลการสํารวจที่พบไมเปนไปตามเกณฑ 
      มาตรฐานที่กําหนดในการสํารวจ หรือไมไดมาตรฐาน 
3).ไมเกี่ยว หมายถึง ในการสํารวจชี้บงวาเกณฑมาตรฐานที่กําหนดในแบบสํารวจ ไมเกี่ยวของ

หรือไมมีปจจัยที่มีผลในการสํารวจ 
                           
                     สูตรการประเมิน 
 
 ผลการสํารวจ (รอยละ) =   
 

C = จํานวนจุดตรวจสอบทั้งหมด (จุดตรวจสอบที่ไดมาตรฐาน+จุดตรวจสอบที่ไมได
มาตรฐาน)   

                            S   =   จุดตรวจสอบที่ไมไดมาตรฐาน 
                     
                     เกณฑการประเมินผล 
คะแนน(รอยละ) การประเมินผล 
ตํ่ากวา 60 % 
61-70 % 
71-80 % 
81-90 % 
91% + 

              - ตองปรับปรุงแกไข 
              - พอใช 
              - ดี 
              - ดีมาก 
              - ดีเยี่ยม 

 

C 

C – S  x 100 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก  จ  แบบตรวจสอบดานความปลอดภัย  

(กรมโรงงาน) 
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ผลการตรวจสอบการประกอบกิจการโรงงาน 
 

วันที่ตรวจ :  
 
1. ขอมูลทั่วไป ชื่อโรงงาน/ผูประกอบการ........................................................................................ 
  ประกอบกิจการ........................................................................................................ 
  ที่ตั้งโรงงานเลขที่.......................... หมูที่.................. ตรอก/ซอย.............................. 
  ถนน.............................................. แขวง/ตําบล........................................................ 
  เขต/อําเภอ................................จังหวดั..........................โทรศัพท............................ 
 
2. ที่ตั้ง สภาพแวดลอม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ผังบริเวณโรงงานและสถานที่ใกลเคียง 
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3. ขอมูลการผลิต 
3.1 จํานวนคนงาน ชาย..................คน หญิง....................คน 
3.2 วัตถุดิบ 
 ชื่อ   ปริมาณการใช   แหลงที่มา 
................................... ............................................... ............................................. 
................................... ............................................... .............................................. 
................................... ............................................... .............................................. 
 
3.3 ผลิตภัณฑ 
 ชื่อ   ปริมาณการใช   แหลงจําหนาย 
................................... ............................................... ............................................. 
................................... ............................................... .............................................. 
................................... ............................................... .............................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

              3.4 กรรมวิธีการผลิต พรอมแผนภาพแสดงลําดับการทํางาน/ขัน้ตอนการเกิดปญหาดาน
ส่ิงแวดลอมหรือันตราย 
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4. อาคารโรงงาน 
 4.1  อาคารโรงงาน [  ]เปนไป  [  ]ไมเปนไปตามที่ไดรับอนุญาต 
(ทั้งนี้มีการเปลี่ยนแปลงหรอืลักษณะอาคารในกรณีซ่ึงมีรายงานผลการตรวจฯ เปนขอมูลคร้ังแรก) 
…………………………………………………………………...
....................................................................................................... 
 4.2  ความสูงเฉลี่ยของอาคาร………………เมตร 
 4.3  ขนาด ลักษณะ และจํานวนบันไดขึ้นลงระหวางชัน้.................................... 
…………………………………………………………………... 
 4.4  ขนาด ลักษณะ และจํานวนประตูทางออกฉุกเฉิน………………………... 
…………………………………………………………………... 
 4.5  พื้นที่ปฏิบัติงาน / แสงสวาง / ทางเดนิ / การระบายอากาศ………………...... 
....................................................................................................... 
 
 
5. เครื่องจักร อุปกรณ หรือส่ิงที่นํามาใชในโรงงาน 

5.1 กําลังเครื่องจักรที่ตรวจสอบ .....................................หนา 
5.2 การติดตั้งเครือ่งจักร / การปองกันอันตราย...................................................................... 

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................  
5.3 หมอน้ํา ถังความดัน หมอตม ถังปฏิกิริยา 
 [  ] ไมม ี
 [  ] มี (รายละเอียด ชนิด ขนาด จํานวน)........................................... 

............................................................................................................................................................. 
 การตรวจสอบความปลอดภยั [  ] ยังไมตรวจ [  ]ตรวจสอบโดย............ 

........................................ทะเบียนเลขที่.................ใชไดถึง............................
ผูควบคุมประจํา ชื่อ...................................ทะเบียนเลขที่.................ใชไดถึง............ 
วิศวกรอํานวยการใช ชื่อ............................ทะเบียนเลขที่..................ใชไดถึง............. 

  
5.4 ภาชนะบรรจุวตัถุอันตรายหรอืของเหลวที่อาจทําใหเกิดอนัตรายแกบุคคล สัตว พืช 

ทรัพย หรือส่ิงแวดลอม ขนาด 25,000 ลิตร ขึ้นไป 
 [  ] ไมม ี

  [  ] มี (จํานวน, หนังสอืรับรอง, เขื่อนปองกัน, สายลอฟา ฯลฯ)............................ 
.............................................................................................................................................................  
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6. ความปลอดภยัของโรงงานและสุขอนามยั 
6.1 การปองกันอนัตรายสวนบคุคล (อุปกรณ / ชุดทํางาน).................................................... 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
6.2 อุปกรณ / เครือ่งดับเพลิง................................................................................................. 

............................................................................................................................................................

....................................................................................................... 
6.3 สัญญาณแจงเหตุอันตราย / สัญญาณเตือนภัย.................................................................. 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
6.4 สุขอนามัย (หองน้ํา / หองสวม / โรงอาหาร ฯลฯ)....................................... 

.......................................................................................................

....................................................................................................... 
6.5 อ่ืนๆ..................................................................................... 

....................................................................................................... 
 

 
7. การควบคุมการปลอยของเสีย มลพิษหรือส่ิงใดๆ ที่มีผลกระทบตอส่ิงแวดลอม 

7.1 ส่ิงปฏิกูลหรือวัสดุที่ไมใชแลว      ประกอบดวย 
มีลักษณะ [  ] ของเหลว  [  ] ของขนหนืด 
  [  ] ของแข็ง  [  ] กากตะกอนชื้น 
  [  ] ฝุน  [  ] อ่ืนๆ................................................ 
จุด, แหลง, ขั้นตอนในขบวนการผลิตที่เกิดส่ิงปฏิกูลหรือวัสดุที่ไมใชแลว คือ........................ 
....................................................................................................... 
ปริมาณสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุทีไ่มใชแลว......................................(ตัน/เดือน หรือ ลูกบาศกเมตร/เดือน) 
วิธีการกําจดัสิ่งปฏิกูลหรือวสัดุที่ไมใชแลว  
โดยการ  [  ] ทิ้ง   [  ] ฝงกลบ 
  [  ] เผา  [  ] อ่ืนๆ................................................ 
ควบคุมหรือกาํจัดโดย [  ] ตนเองมวีิศวกรควบคมุ ชื่อ........................................... 
ที่อยู/สํานักงาน....................................................................................... 
โทรศัพท.................เลขทะเบียนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวศิวกรรม......................... 
สาขา..................................ใชไดถึง....................................................... 
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   [  ] จางผูอ่ืนดําเนินการ คือ....................................................................... 
ที่อยู/สํานักงาน................................................................................................................................... 
โทรศัพท..........................................ตามสัญญาวาจาง........................................................................ 

7.2 มลพิษทางน้ํา 
มีน้ําทิ้งที่เกิดจากการประกอบกิจการ ประมาณ......................................ลูกบาศกเมตร/วัน 
มีน้ําทิ้งจากการใชน้ําของคนงาน ประมาณ.............................................ลูกบาศกเมตร/วัน 
มีน้ําทิ้งจากกิจการอื่นๆ ในโรงงาน คือ................................................................................................. 
........................................................ประมาณ.........................................ลูกบาศกเมตร/วัน 
รวมมีน้ําทิ้งทั้งหมดประมาณ..................................................................ลูกบาศกเมตร/วนั 
ระบบบําบัดน้าํทิ้ง 
 [  ] ไมม ี   [  ] ไมตองม ี
 [  ] มี เปนแบบ............................................................................. 
 [  ] อ่ืนๆ.................................................................................... 
สภาพของระบบบําบัด................................................................................ 
 [  ] เปน   [  ] ไมเปน ไปตามที่ไดรับอนุญาต 
แหลงและปรมิาณของน้ําทีใ่ชในโรงงาน คือ......................................................... 
....................................................................................................... 
แหลงรองรับน้ําทิ้ง คือ................................................................................ 
 [  ] เหมาะสม  [  ] ไมเหมาะสม เนื่องจาก...................................... 
....................................................................................................... 
ผูควบคุมระบบ  [  ] ไมตองม ี  [  ] ไมม ี
   [  ] มี ชื่อ/คุณวุฒิ/เลขทะเบียน 
แผนภาพแสดงระบบบําบัดน้ําทิ้ง/จุดเก็บตัวอยางน้ําทิ้ง 
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7.3 มลพิษทางอากาศ     
 เครื่องจักรหรือแหลงกําเนิดมลพิษทางอากาศ 
 [  ] ไมม ี  [  ] มี ฝุนละออง, เขมาควัน, กล่ินเหมน็, ไอสารเคมี 
ชนิด   เครื่องจักรหรือแหลงกําเนิด  วิธี/ระบบบําบดั 

................................ ................................................................        ............................................ 

................................ ................................................................        ............................................ 

................................ ................................................................        ............................................ 

................................ ................................................................        ............................................ 

................................ ................................................................        ............................................
สภาพของระบบบําบัด.........................................................................................................................
 [  ] เปน   [  ] ไมเปน ไปตามที่ไดรับอนุญาต 
ผูควบคุมระบบ  [  ] ไมตองม ี  [  ] ไมม ี
   [  ] มี ช่ือ/คุณวุฒิ/เลขทะเบียน............................................ 
    ................................................................... 
แผนภาพแสดงระบบบําบัดมลพิษทางอากาศ/จุดเก็บตวัอยางอากาศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
8. ปญหาการกอเหตุเดือดรอนราํคาญเกี่ยวกับเสียง, กล่ิน, ความสั่นสะเทือน ฯลฯ และมาตรการ

ปองกัน.......................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................    
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก  ฉ  คูมือวินิจฉัยดานอาชีวอนามัย ความ
ปลอดภัย และสิ่งแวดลอม 
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คูมือวินิจฉัยดานอาชีวอนามยั ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูทําการวิจัย    นางสาววรรณวิสาข     ตั้งอมร รหัสประจําตัวนิสิต  467 04699 21 

  นิสิตปริญญาโท  ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ  จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
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คูมือการใชคูมือวินิจฉัยดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม 
 
วัตถุประสงค 
 

1. เพื่อใชในการวิเคราะหสภาพปญหาดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม ภายในโรงงาน
อุตสาหกรรม และนําไปปรับปรุงแกไข 

2. เพื่อใชในการพัฒนาเขาสู  ISO14000 และ มอก. 18000  
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 

คูมือวินิจฉัยดานชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอมที่จัดทําขึ้น เพื่อใชในการคนหาสภาพปญหา
ดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอมที่เกิดขึ้นในโรงงาน พรอมทั้งบอกวิธีการแกไขปญหาเบื้องตน 
เพื่อใหสามารถนําไปแกไขไดถูกตองและทันเวลา รวมทั้งสามารถนําแบบสอบถามไปพัฒนาเพิ่มเติม เพื่อปรับปรุง
โรงงานใหเขาสูมาตรฐานสากลได 

 

1. รายละเอียดของแบบตรวจสอบ 
 

รายละเอียดแบบตรวจสอบความปลอดภัยทั่วไป แบงเปน 4  สวนหลัก คือ 
 สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปขององคกร 

 สวนที่ 2 การจัดการเกี่ยวกับองคกร 
 สวนที่ 3 ดานการจัดการทรัพยากรดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม 
 สวนที่ 4 การจัดการดานการดําเนินงานสํารวจโรงงาน ดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ

สิ่งแวดลอม 
 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปขององคกร 
 เปนขอมูลทั่วไปของโรงงานเพื่อใชเปนขอมูลเบื้องตน เพื่อใหทราบถึงขอมูลเกี่ยวกับสถานที่ต้ัง ขนาด 
ลักษณะกิจการ ผังและบริเวณโดยรอบของโรงงาน สภาพสิ่งแวดลอมในโรงงาน ขบวนการผลิต เพื่อเปนขอมูล
ประกอบการพิจารณารวมในการตรวจสอบในสวนอื่นๆ 
 
สวนที่ 2 การจัดการเกี่ยวกับองคกร 
 เปนสวนที่สําคัญเปนอยางยิ่งตอการจัดการดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม เพื่อให
หนวยงานดานนี้สามารถดําเนินการไปไดดวยดี จําเปนตองไดรับการสนับสนุนจากองคกร ซึ่งนี้จะปรกอบไปดวย
หัวขอเหลานี้ คือ 

• กลยุทธขององคกร 

• บทบาทของหนวยงานความปลอดภัย 

• การจัดการเกี่ยวกับงบประมาณ 
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• กฎระเบียบและความรับผิดชอบ 

• การคัดเลือกพนักงานเกี่ยวกับความปลอดภัย 

• การจัดฝกอบรม  
 

สวนที่ 3 ดานการจัดการทรัพยากรดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม 
 เปนสวนสําคัญที่ใชตรวจสอบภายในโรงงาน ซึ่งจะพิจารณาในหัวขอเหลานี้ 

• เครื่องจักร/อุปกรณ 
- การติดต้ัง การใชงาน และการซอมแซม 
- อุปกรณขนถายวัสดุ 
- อุปกรณปองกันอัคคีภัย  
- ระบบควบคุมการสงถายกําลัง 
- ถังกาซความดัน 
- หมอไอน้ํา 
- ถังความดัน 

• วัตถุดิบ(สารเคมี :  กาซพิษ, ตัวทําละลาย,  ฝุนละออง, ของเหลวที่ติดไฟได) 
- การควบคุมสารที่เปนอันตราย 
- การจัดเรียง,ที่เก็บของ,ทําเลที่ต้ัง 
- การจัดการการขนสง 

• แรงงาน 
- สวัสดิการ  
- อุปกรณปองกันสวนบุคคล 
- ความเครียดจากการทํางาน 
   : - ความเครียดจากการทํางาน 
 : - การทํางานที่ซ้ําซากจําเจ 
 : - การติดตอพูดคุยและการฝกความชํานาญ 
 : - เวลาทํางานและเวลาพัก  
- เออรโกโนมิกส 
   : - พ้ืนที่วางในการทํางาน 
 : - อิริยาบถในการทํางาน 
 : - โตะ,เกาอี้  

• สถานที่ทํางาน 
- พื้นที่ทํางานและทางเดิน 
- บันได 
- ทางเขา/ออก 
- โครงสรางอาคารโรงงาน 

• อุปกรณเตือนภัย 
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- สัญญาณแจงอันตราย 
- ปายแขวน 

• ระบบไฟฟา 
- การออกแบบและการติดตั้ง 
- สายไฟฟาและการเดินสาย 
- อุปกรณ เครื่องใชและเครื่องกําเนิดไฟฟา 

: แผงสวิตซ 
: สวิตซสับไก 
: สวิตซไฟฟา 
: เตาเสียบ 
: มอเตอรและเจนเนอเรเตอร 
: หมอแปลง หองหมอแปลง ลานหมอแปลง 

- สายดินสายลอฟา 
- การตอเติมและดัดแปลง 

• สิ่งแวดลอม 
- การสั่นสะเทือน 
- แสงสวาง  
- เสียง  
- ความกดอากาศ  
-  ฝุนละออง กาซ และหมอกควัน 
- สารรังสี/สารกัมมันตรังสี 

• มลพิษ/ของเสีย 
- มลพิษทางน้ํา 
- มลพิษทางอากาศและเสียง 
- กากของเสียอันตราย และขยะมูลฝอย 
 

สวนที่ 4 การจัดการดานการดําเนินงานสํารวจโรงงาน ดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม 
 ประกอบดวย 5 หัวขอหลักดังนี้ คือ 

• การวางแผนการตรวจสอบดาน อปส. 

• ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติในการดําเนินงาน/ขั้นตอนการตรวจสอบ  

• ควบคุม และเก็บขอมูลในการดําเนินงาน 

• การจัดลําดับความสําคัญของงานที่ตองแกไข 

• การรายงานและการวิเคราะหสืบสวนเหตุการณ 

• การปองกันและการรับมือกับเหตุการณ  
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2. การบันทึกผลในแบบตรวจสอบ 
 

 เนื่องดวยโรงงานอุตสาหกรรม ที่ถูกตรวจสอบดวยแบบรายงานนี้นั้น มีความหลากหลายทั้งในเรื่องของ 
ประเภท จําพวก ขนาด และลักษณะการประกอบการกิจการของโรงงาน จึงเปนการยากที่จะกําหนดอยาง
เฉพาะเจาะจงในแตละสถานประกอบการ ดังนั้นขอแนะนําพื้นฐานในการใชแบบประเมินนี้ คือ การใชเพื่อแสดง
ใหเห็นถึงดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอมโดยรวมของสถานประกอบการนั้นๆ และเปนแนวทาง
ในการพัฒนาเพื่อพิจารณาเปนพิเศษยิ่งขึ้น 
 

รูปแบบของตารางในแบบรายการตรวจสอบนั้นแบงออกเปน 4 ชอง คือ 
ชอง ใช หรือไดมาตรฐาน (Yes)  : ผลจากการตรวจสอบที่พบเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนดไวในแบบประเมิน   

 เชน องคกรมีการกําหนดภารกิจ เปาหมาย นโยบาย และวัตถุประสงค อาชีวอนามัย ความ
 ปลอดภัย และสิ่งแวดลอม.ไวอยางเหมาะสมและเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจนหรือไม ถา
 องคกรมีการกําหนดไว ผลการตรวจสอบก็จะถือวาไดมาตรฐาน ใหผูตรวจสอบทําเครื่องหมาย 
  ลงในชอง ใช (ไดมาตรฐาน) 

ชอง ไมใช หรือไมไดมาตรฐาน (No) : ผลจากการตรวจสอบที่พบเปนไมเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนดไวใน
แบบประเมิน   เชน องคกรมีการกําหนดภารกิจ เปาหมาย นโยบาย และวัตถุประสงค อาชีวอนา
มัย ความ ปลอดภัย และสิ่งแวดลอม.ไวอยางเหมาะสมและเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน
หรือไม ถาองคกรไมมีการกําหนดไว ผลการตรวจสอบก็จะถือวาไดไมไดมาตรฐาน ใหผูตรวจ
สอบทําเครื่องหมาย  ลงในชอง ไมใช (ไมไดมาตรฐาน) 

ไมเก่ียว (NA)  : ในสวนนี้ทําขึ้นมาเพื่อใหผูตรวจสอบกรอกเมื่อเกิดกรณีที่สถานประกอบกิจการไมมี หัวขอ
ดังกลาวที่เกี่ยวของ โดยทําเครื่องหมาย  ลงในชองคําถามนั้น  

ชอง หมายเหตุ  : ในสวนที่ตองการแสดงรายละเอียดอื่นๆ อาทิ สภาพความเสียหายที่พบ ที่ไมเปนไปตาม
ขอกําหนด ตลอดจนตําแหนงที่พบ ความเสียหายนั้นวาเปนแบบใด ตําแหนงใดในโรงงาน ฯลฯ 
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3. ขั้นตอนการตรวจสอบ 
 

มีวิธีการตรวจสอบโดยการใชคูมือวินิจฉัยได ดังนี ้
 

1. ศึกษาขอมูลทั่วไปของโรงงานอุตสาหกรรมที่จะเขาไปตรวจสอบ เชน สถานที่ต้ัง ผลิตภัณฑและวัตถุดิบ
ที่ใช จํานวนพนักงาน เปนตน 

2. ศึกษาแผนผัง (layout) ของพื้นที่ที่จะทําการตรวจสอบโดยการเดินสํารวจ เพื่อจัดเตรียมแบบสํารวจให
พรอมโดยการใชแบบสํารวจ 1 ฉบับ/ 1 พ้ืนที่  

3. ทําการศึกษาคูมือวินิจฉัย โดยตรวจสอบคําถามและขอกําหนดของแตละขอ เพื่อศึกษาใหเกิดความเขาใจ 
และสามารถตอบคําถามในการตรวจสอบไดดียิ่งขึ้น 

4. ทําการตรวจสอบใหครบทุกๆ ขอในพื้นที่ และพิจารณาวาอยูในเกณฑมาตรฐานการตรวจสอบใด คือ ใช 
ไมใช หรือไมเกี่ยว และบันทึกผลลงไปในการสํารวจตรวจสอบ   

5. บันทึกผลการตรวจสอบ โดยการขีดเครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรงกับผลการสํารวจในแตละเกณฑ
มาตรฐานที่พบจากการตรวจสอบ 

6. นําขอมูลมาสรุปและประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

223 

4. การประเมินผล 
 การแปลผลแบบสอบถามทําไดโดยใชสูตรผลการประเมิน โดยผูวิจัยนําสูตรผลการประเมินมาจากการ

ประยุกตผลการประเมินจากแบบสํารวจดานชีวอนามัยและความปลอดภัยในโรงงานอุตสาหกรรม ซึ่งเปน

โครงการรวมระหวางกรมโรงงานและสุโขทัยธรรมาธิราชดังนี้ คือ 

         สูตรการประเมิน 
 

 ผลการประเมิน (รอยละ) =  100
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โดยกําหนดตัวแปร ดังนี้ 
 

y = จุดตรวจสอบที่ไมไดมาตรฐาน 
n =  จุดตรวจสอบที่ไมไดมาตรฐาน 
w = น้ําหนกัคะแนนในแตละขอ 
 

ตารางที่1 น้ําหนักความสําคัญของแตละกิจกรรมในระบบการจัดการดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ

สิ่งแวดลอม 
 

ประเด็นหลัก คาน้ําหนักความสําคัญในแตละลําดับขั้น 
น้ําหนักแตละ
ประเด็น 

สรุป 

การจัดการเกี่ยวกับองคกร 0.3000       0.3000   

1. กลยุทธขององคกร   0.1833     0.0550 5.50 

2. บทบาทของหนวยงานความปลอดภัย   0.1833     0.0550 5.50 

3. การจัดการเกี่ยวกับงบประมาณ   0.1500     0.0450 4.50 

4. กฎระเบียบและความรับผิดชอบ   0.1833     0.0550 5.50 

5. การคัดเลือกพนักงานเกี่ยวกับความปลอดภัย   0.1500     0.0450 4.50 

6. การฝกอบรม    0.1500     0.0450 4.50 

ดานการจัดการทรัพยากรดาน อปส. 0.4000       0.4000   

1. เคร่ืองจักร/อุปกรณ   0.1400     0.0560   
1.1      การติดตั้ง การใชงาน และการซอมแซม     0.1500   0.0084 0.84 
1.2      อุปกรณขนถายวัสดุ     0.1167   0.0065 0.65 
1.3      อุปกรณปองกันอัคคีภัย     0.1333   0.0075 0.75 
1.4      ระบบควบคุมการสงถายกําลัง     0.1067   0.0060 0.60 
1.5      ถังกาซความดัน     0.1500   0.0084 0.84 
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ประเด็นหลัก คาน้ําหนักความสําคัญในแตละลําดับขั้น 
น้ําหนักแตละ
ประเด็น 

สรุป 

1.6      หมอไอน้ํา     0.2000   0.0112 1.12 
1.7      ถังความดัน     0.1433   0.0080 0.80 

2. สารเคมี   0.1333     0.0533   

2.1  การควบคุมสารที่เปนอันตราย     0.3667   0.0196 1.95 

2.2  การจัดเรียง ที่เก็บของ ทําเลที่ต้ัง     0.3333   0.0178 1.78 

2.3  การจัดการการขนสง     0.3000   0.0160 1.60 

 3. แรงงาน   0.1000     0.0400   

3.1  สวัสดิการ     0.2333   0.0093 0.93 

3.2  อุปกรณปองกันสวนบุคคล     0.2833   0.0113 1.13 

3.3   ความเครียดจากการทํางาน     0.2000   0.0080   

3.3.1 ความเครียดจากการทํางาน       0.2500 0.0020 0.20 

3.3.2 การทํางานที่ซ้ําซากจําเจ       0.2667 0.0021 0.21 

3.3.3 การติดตอพูดคุยและการฝกความชํานาญ       0.2333 0.0019 0.18 

3.3.4 เวลาทํางานและเวลาพัก       0.2500 0.0020 0.20 

3.4    เออรโกโนมิกส     0.2833   0.0113   

3.4.1 การจัดพื้นที่ทํางานและอุปกรณ       0.2667 0.0030 0.30 

3.4.2 อิริยาบถในการทํางาน       0.4000 0.0045 0.45 

3.4.3โตะ เกาอี้       0.3667 0.0042 0.41 

4. สถานที่ทํางาน   0.1500     0.0600   
4.1  พื้นที่ทํางานและทางเดิน     0.3000   0.0180 1.80 
4.2  บันได/บันไดหนีไฟ     0.3000   0.0180 1.80 
4.3  ทางเขา/ออก     0.2000   0.0120 1.20 
4.4     อาคารโรงงานและพื้นรอบอาคาร     0.2000   0.0120 1.20 

5. อุปกรณเตือนภัย   0.1000     0.0400   
5.1  สัญญาณแจงอันตราย     0.5000   0.0200 2.00 
5.2  ปายแขวน     0.5000   0.0200 2.00 

6. ระบบไฟฟา   0.1000     0.0400   
6.1  การออกแบบ และติดต้ัง     0.2333   0.0093 0.93 
6.2  สายไฟฟาและการเดินสาย     0.2000   0.0080 0.80 
6.3  อุปกรณ เครื่องใชและเครื่องกําเนิดไฟฟา     0.2333   0.0093   
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ประเด็นหลัก คาน้ําหนักความสําคัญในแตละลําดับขั้น 
น้ําหนักแตละ
ประเด็น 

สรุป 

6.3.1 แผงสวิตซ       0.1833 0.0017 0.17 
6.3.2 สวิตซสับไก       0.1500 0.0014 0.14 
6.3.3 สวิตซไฟฟา       0.1500 0.0014 0.14 
6.3.4 เตาเสียบ       0.1500 0.0014 0.14 
6.3.5 มอเตอรและเจนเนอเรเตอร       0.1667 0.0016 0.15 
6.3.6 หมอแปลง หองหมอแปลง ลานหมอแปลง       0.2000 0.0019 0.18 
6.4  สายดินสายลอฟา     0.1667   0.0067 0.67 
6.5  การตอเติมและดัดแปลง     0.1667   0.0067 0.67 

7. สิ่งแวดลอม   0.1500     0.0600   
7.1   การสั่นสะเทือน     0.1500   0.0090 0.90 
7.2   แสงสวาง     0.1500   0.0090 0.90 
7.3   เสียง      0.1500   0.0090 0.90 
7.4   อากาศ     0.1500   0.0090 0.90 
7.5   ฝุนละออง กาซ และหมอกควัน     0.2000   0.0120 1.20 
7.6   สารกัมมันตรังสี     0.2000   0.0120 1.20 

8. มลพิษ/ของเสีย   0.1267     0.0507   
8.1  มลพิษทางน้ํา     0.3000   0.0152 1.52 
8.2  มลพิษทางอากาศและเสียง     0.4000   0.0203 2.03 
8.3  กากของเสียอันตราย และขยะมูลฝอย     0.3000   0.0152 1.52 

การจัดการดานการดําเนินงานดาน อปส. 0.3000       0.3000   

1. การวางแผนการตรวจสอบดาน อปส.   0.1666     0.0500 5.00 

2. ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติในการดําเนินงาน   0.1666     0.0500 5.00 

3. ควบคุม และเก็บขอมูลในการดําเนินงาน   0.1666     0.0500 5.00 

4. การจัดลําดับความสําคัญของงาน   0.1666     0.0500 5.00 

5. การรายงานและการวิเคราะหสืบสวน
เหตุการณ   0.1666     0.0500 5.00 

6. การปองกันและการรับมือกับเหตุการณ    0.1666     0.0500 5.00 

      100.00 
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                    เกณฑการประเมินผล 

 

คะแนน(รอยละ) การประเมินผล 

ตํ่ากวา 60 % 

61-70 % 

71-80 % 

81-90 % 

91% + 

              - ตองปรับปรุงแกไข 

              - พอใช 
              - ดี 
              - ดีมาก 

              - ดีเยี่ยม 

 
อธิบายเกณฑ 
 
ปรับปรุง โรงงานมีความใสใจในการจัดการเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอมใน

โรงงานนอย หลายหลายประเด็นไมไดจัดทํา ตองทําการปรับปรุง แกไข 
พอใช โรงงานมีความใสใจไมมากนัก เนื่องจากมีการจัดการแตยังไมไดมาตรฐานตามขอกําหนด

หลายเรื่อง ตองทําการปรับปรุงโดยการหาวิธีการจัดการที่มีประสิทธิภาพกวาที่มีอยู 
เพื่อใหจัดการไดดียิ่งขึ้น  

ดี โรงงานมีความใสใจ มีการตั้งเกณฑการจัดการที่ดีพอใช ในการดูแลดานความปลอดภัย ชี
วอนามัยและสิ่งแวดลอมในโรงงาน แตยังมีเรื่องที่มีความสําคัญบางเรื่องที่ยังจัดการไมได
มาตรฐาน 

ดีมาก โรงงานมีความใสใจมาก มีเกณฑการจัดการที่ดี ทํางานเปนระบบ ทําใหการจัดการมี
ประสิทธิภาพ แตยังขาดความตอเนื่อง มีเรื่องเล็กนอยหลายเรื่องที่ยังไมไดมาตรฐาน 

ดีเยี่ยม โรงงานมีความใสใจมาก มีเกณฑการจัดการที่ดี ทํางานเปนระบบ ทําใหการจัดการมี
ประสิทธิภาพและมีความตอเนื่อง มีเพียงสวนนอยเทานั้นที่ยังตองทําการแกไขและถือวา
เปนเรื่องเล็กๆ  
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แบบวินิจฉัยการจัดการดานอาชีวอนามัย ความปลอดภยัและสิ่งแวดลอม 
 

สวนที่ 1. ขอมูลท่ัวไปของกิจการ 
 วันที่ตรวจประเมิน_____________________ ผูตรวจ       
 พ้ืนที่ตรวจ       ผูบริหารที่รับผิดชอบ     
  ดํารงตําแหนง      
 

1. ช่ือโรงงาน........................................................................................................................................... 
 ทะเบียนโรงงานเลขที่.......................................................................................................................... 
 วันหมดอายุ................................................................. 
  

2. สถานที่ต้ังโรงงาน 
 ต้ังอยูเลขที่...................หมูที่.........ตรอก/ซอย.................................ถนน............................................ 
 ตําบล/แขวง............................... อําเภอ/เขต..................................จังหวัด.......................................... 
 รหัสไปรษณีย........................โทรศัพท.........................................โทรสาร......................................... 
 

3. ขนาดพื้นที่โรงงาน...........................................................ตารางเมตร 
 

4. การประกอบกิจการ 
 ชนิดของโรงงาน...................................................................ประเภท.................................................. 
 จํานวนคนงาน........................................คน/ กะงาน จํานวนกะ..............................  กะงาน/วัน 
 จํานวนชั่วโมง........................................ช่ัวโมง/กะงาน     รวมคนงานทั้งหมด...............................คน 

   ชาย................................................คน     หญิง...........................................คน 
 
   ระยะเวลาในการทํางานของคนงานฝายการผลิต 
  ระยะเวลาทํางาน จาก............................................................  ถึง............................................................... 
  เวลาพัก จาก..........................................................................  ถึง............................................................... 
     จาก..........................................................................  ถึง..............................................................
  งานกะ 
  กะกลางวัน  จาก..........................................................................  ถึง......................................................... 
  กะตอนเย็น  จาก..........................................................................  ถึง......................................................... 
 กะกลางคืน  จาก..........................................................................  ถึง........................................................ 
 

5. จํานวนผูจัดการดานความปลอดภัย ทั้งหมด...........คน 
 ลักษณะการทํางาน   มีประจําตลอดเวลาการทํางานทุกกะ  มีประจําเฉพาะบางกะ 
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6. จํานวนเจาหนาที่ความปลอดภัย (จป.) ทั้งหมด.......................คน 
 ลักษณะการทํางาน   มีประจําตลอดเวลาการทํางานทุกกะ  มีประจําเฉพาะบางกะ 
 จํานวนวิศวกรประจําโรงงานทั้งหมด..........................คน 

 
7. ที่ต้ัง สภาพแวดลอมของโรงงาน (อาคาร บริเวณใกลโรงงาน) 

 
8. ขอมูลการผลิต 
 9.1) วัตถุดิบที่ใช 
 ช่ือ ปริมาณการใช 
 .................................................... .................................................................. 
 .................................................... .................................................................. 
 .................................................... .................................................................. 
 .................................................... .................................................................. 
 .................................................... .................................................................. 
 .................................................... .................................................................. 
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9.2) ผลิตภัณฑ 
 ช่ือ ปริมาณที่ได 
 .................................................... .................................................................. 
 .................................................... .................................................................. 
 .................................................... .................................................................. 
 .................................................... .................................................................. 
 ................................................... .................................................................. 

.................................................... .................................................................. 
 
9.3) กรรมวิธีการผลิต แสดงภาพลําดับการทํางาน/ขั้นตอนการเกิดปญหาดานสิ่งแวดลอมหรืออันตราย 
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แบบสอบถาม : ระบบการจัดการ ดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม(อปส.) 
        

* หมายเหตุ  อปส. คือ อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม     

ผลการสํารวจ 
รายการสํารวจ ใช 

(ได std.)

ไมใช 
(ไมได std.)

ไมเกี่ยว
บันทึก/ 
หมายเหตุ 

ก. การจัดการเกี่ยวกับองคกร     

1 กลยุทธขององคกร     

 
1). 

องคกรมีการกําหนดภารกิจ เปาหมาย นโยบาย และวัตถุประสงค อปส.ไวอยาง
เหมาะสมและเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจนหรือไม 

    

 
2). 

องคกรมีการตรวจสอบและติดตามอยางใกลชิดและตอเนื่องในเรื่องการประสบ
ความสําเร็จของเปาหมายขององคกรที่ต้ังไวหรือไม 

    

 3). ผูบริหารมีความสนใจ/ใสใจ ในการพัฒนาแผน และเปาหมายดาน อปส.หรือไม     

 4). พนักงานทุกคนรับรูภารกิจ นโยบาย วัตถุประสงค และเปาหมายที่กําหนดไว     

 5). พนักงานมีสวนรวมในการกําหนดภารกิจ เปาหมาย นโยบาย และวัตถุประสงค     

 
6). 

องคกรมีการจัดตั้งหนวยงานดาน อปส. หนวยงานประกันสังคม และ 
หนวยงานฟนฟูสมรรถภาพคนพิการในองคกร 

    

2 บทบาทของหนวยงานความปลอดภัย     

 1). 
หนวยงานดานอาชีวอนามัยถูกจัดอยางมีเหตุผลและมีขนาดที่เหมาะสมกับ
โรงงานหรือไม (ดูตามจํานวนเจาหนาที่ความปลอดภัย (จป.) ในโรงงาน) 

    

 2). 
มีการนําผูเช่ียวชาญดานความปลอดภัยและสุขภาพมาดําเนินการตรวจสอบเปน
ประจําหรือไม 

    

 3). 
มีการประสานงานกันอยางมีประสิทธิภาพและมีการดูแลงานตางๆ ของพนักงาน
แตละคนไดดีหรือไม 

    

 4). 
มีการจัดทํา Job Hazard Analysis (การวิเคราะหอันตรายของงาน) ในแตละ
หนวยงานและปรับปรุงอยางตอเนื่องหรือไม 

    

 5). 
มีการนําผลกระทบที่ไดรับ มาแกไข โดยการเขียนแผนเพื่อตอบสนองกรณี
ฉุกเฉินที่คาดวาจะเกิดขึ้นหรือไม 

    

 6). ความถี่ในการประชุมดาน อปส. ในหนวยงานมีความเหมาะสมหรือไม     

3 การจัดการเกี่ยวกับงบประมาณ     

 1). 
หนวยงานดาน อปส. มีการจัดทําแบบงบประมาณประจําป รายละเอียดเก่ียวกับ
งบประมาณตางๆ ออกมาเปนเอกสารหรือไม 

    

 2). 
จัดทํารายละเอียดเกี่ยวกับการใชงบประมาณที่ชัดเจน เพื่อรายงานไปยังผูบริหาร
ระดับสูงเปนระยะหรือไม 
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ผลการสํารวจ 

รายการสํารวจ 
ใช 

(ได std.)

ไมใช 
(ไมได std.)

ไมเกี่ยว
บันทึก/ 
หมายเหตุ 

ใช 
(ได std.) 

 3). มีการจัดสรรและใชงบประมาณอยางเหมาะสมหรือไม     

 4). มีการประเมินผลสัมฤทธิของผลกับแผนงานการใชจายหรือไม     

4 กฎระเบียบและความรับผิดชอบ     

 1). 
องคกรมีการนิยามกฎระเบียบขอปฏิบัติ ขั้นตอนการทํางาน และขอหามปฏิบัติ
ไวชัดเจนและจัดทําเปนเอกสารหรือไม 

    

 2). 
พนักงานทุกคนมีความเขาใจเกี่ยวกับกฎขอบังคับ นโยบายและวิธีการปฏิบัติ
เกี่ยวกับ อปส. ภายในโรงงานหรือไม 

    

 3). 
องคกรมีการจัดทําผังองคกร (Organization Chart (OC)) แตละแผนกที่เขาใจงาย
และสวนประกอบที่ถูกตองหรือไม 

    

 4). 
พนักงานแตละคนรูถึงแบบกําหนดหนาที่ (Job Description (JD)) ของตนเอง
และสามารถเขาใจในหนาที่และความรับผิดชอบของเขาอยางกระจางชัดหรือไม 

    

 5). 
พนักงานการทํางานไดครบถวนตาม Job Description (JD) ตามความรับผิดชอบ
ที่องคกรคาดหวังอยางเหมาะสมหรือไม 

    

5 การคัดเลือกพนักงานเกี่ยวกับความปลอดภัย     

 1). มีการแตงต้ังคนที่มีความสามารถและบุคลิกที่เหมาะสมกับตําแหนงหรือไม     

 2). มีการแตงต้ังผูที่มีอํานาจในการสั่งการเปนลายลักษณอักษรหรือไม     

6 การฝกอบรม     

 1). มีแผนการฝกอบรมที่เหมาะสมกับองคกร และจัดทําเปนลายลักษณอักษรหรือไม     

 2). 
มีการฝกอบรมเพื่อใหพนักงานเขาใจแผนและรูวิธีการตอบสนองทันที ในกรณี
เกิดเหตุฉุกเฉินหรือไม 

    

 3). 
มีการอบรมดานสุขภาพ เพื่อใหพนักงานปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและผูดูแลให
การสนับสนุนในดาน อปส. เพิ่มขึ้นหรือไม 

    

 4). 
มีการปรับปรุงการอบรมใหเปนไปตามมาตรฐานสากล และมีการแนะนํา/บอก
กลาวถึง สิ่งที่ไดทําการเปลี่ยนแปลงในหนวยงานหรือไม 

    

 5) มีการประเมินผลการฝกอบรมแตละครั้งหรือไม     
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ผลการสํารวจ 

รายการสํารวจ ใช 
(ได std.) 

ไมใช 
(ไมได std.) 

ไมเกี่ยว 

บันทึก/ 
หมายเหตุ 

ใช 
(ได std.) 

ข. ดานการจัดการทรัพยากรดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม     

1 เคร่ืองจักร/อุปกรณ     

 1.1 การติดต้ัง การใชงาน และการซอมแซม     

  1) 
การติดต้ัง/ ตอเติมเครื่องจักร ที่ใชในโรงงาน มีวิศวกรควบคุมการ
ติดต้ังหรือไม 

    

 
 2) 

มีเครื่องปองกันอันตราย (guard) ติดกับเครื่องจักร ในที่คาดวานาจะ
กอใหเกิดอันตรายและไมมีการยายถาไมไดรับอนุญาตหรือไม 

    

 
 3) 

เครื่องจักรชนิดอัตโนมัติ ตองมีสีเครื่องหมายที่สวิทซปดเปดโดยมี
ปุมกดเดินและปุมกดหยุดแยกกัน และปองกันการสัมผัสโดยบังเอิญ
หรือไม 

    

 
 4) 

มีระบบหยุดฉุกเฉินสําหรับเครื่องจักรที่อาจกอใหเกิดอันตราย โดยอยู
ในตําแหนงที่เหมาะสมและใชงานไดดีหรือไม 

    

 
 5) 

สําหรับเครื่องจักรที่ใชไฟฟาทํางานดานตัด/ดึง/ลาก/เจียรนัย/บด/อัด/
ปมและตัดหรือบีบ ควรจัดใหมีอุปกรณในการสตารท หยุดหรือผอน
กําลังเฉพาะในแตละเครื่องหรือไม 

    

 
 6) 

บริเวณเครื่องจักรไมมีเครื่องมือ วัตถุดิบและช้ินงานตางๆ วางขวางการ
ทํางานหรืออยูในที่ที่ไมควรวางหรือไม 

    

 
 7) 

ไดมีการจัดทําวิธีการทํางาน (work instruction) แสดงอยูที่เครื่องจักร
หรือไม 

    

  8) มีการเลือกใชเครื่องมือที่เหมาะสมกับชนิดของงานและการใชงานหรือไม    

 
 9) 

ใหมีการใชเครื่องปอนวัสดุที่เปนเครื่องจักร และเครื่องมืออื่นๆเพื่อ
เสริมจุดประสงคในการปองกันหรือไม 

    

 
 10) 

มีการจัดทําตาราง ในการตรวจสอบสภาพและซอมแซม เครื่องจักร
อุปกรณที่ใชภายในโรงงาน เพื่อใหเครื่องจักรไดรับการตรวจสอบอยาง
สม่ําเสมอ หรือไม 

    

 1.2 อุปกรณขนถายวัสดุ     

  1) แผนรองหรือฐานรองวัสดุจะตองใชชนิดที่ถูกตองและอยูในสภาพที่ดี     

 
 2) 

การใชอุปกรณขนยายวัสดุ ตองมีคําเตือนขีดกําจัดน้ําหนักบรรทุกและ
ความเร็วในการใชงานหรือไม 

    

 
 3) 

มีการตรวจสอบอุปกรณกอนการใชงาน และตรวจสภาพอุปกรณอยาง
สม่ําเสมอหรือไม 

    



 

 

233 

ผลการสํารวจ 

รายการสํารวจ ใช 
(ได std.) 

ไมใช 
(ไมได std.) 

ไมเกี่ยว 
บันทึก/ 
หมายเหตุ 

  4) อุปกรณตอไปน้ีมีคุณลักษณะตามขอกําหนดหรือไม     

   - ลิฟต      

   - เครน      

   - เครื่องยก      

   - ปนจั่น      

   - เครื่องลําเลียงขนสง     

  5) อุปกรณมีการเก็บอยางเหมาะสมหรือไม     

 1.3 อุปกรณปองกันอัคคีภัย     

 
 1) 

มีการติดตั้งถังดับเพลิงขนาด ลักษณะ และชนิดที่เหมาะสม กับอันตรายที่
คาดวาจะเกิดขึ้นหรือไม     

  2) มีจํานวนจุดติดตั้งถังดับเพลิง/ตูดับเพลิงที่เพียงพอ และเขาถึงไดงายหรือไม     

  3) บริเวณติดตั้งถังดับเพลิง/ตูดับเพลิงมีปายช้ีบอกใหเห็นไดอยางชัดเจน     

  4) มีถังดับเพลิงแบบมือถือที่ไดรับการรับรองมาตรฐาน และอยูในสภาพดี     

  5) ในตูดับเพลิงมีอุปกรณสําหรับดับเพลิงครบถวน และอยูในสภาพดีหรือไม     

  6) มีระบบดับเพลิงดวยน้ํา เชน Fire hose, เครื่องสูบน้ํา, น้ําสํารองหรือไม     

  7) มีระบบไฟฟาสํารองจายไฟ ที่อยูในสภาพใชงานไปยังระบบเหลานี้หรือไม     

   ระบบน้ําดับเพลิง     

   ระบบสื่อสารเพื่อความปลอดภัย     

   ระบบแสงสวางฉุกเฉิน     

   ระบบแจงเหตุเพลิงไหม     

 1.4 ระบบควบคุมการสงถายกําลัง     

 
 1) 

มีการติดตั้งระบบควบคุมในทุกจุดที่มีการหมุนของตัวหมุนหลัก และ
เครื่องสงถายกําลังหรือไม     

 
 2) 

ตรวจดูใหแนใจวาตัวควบคุมทุกตัวติดอยูกับเครื่องจักร พ้ืน ผนังหองหรือ
เพดานอยางปลอดภัยและแนนหนาหรือไม     

 
 3) 

ใหมีการใชเครื่องมือล็อคภายในที่เหมาะสม เพื่อปองกันไมใหเครื่องจักร
ทํางานในกรณีที่ตัวควบคุมไมอยูในตําแหนงที่เหมาะสมหรือไม     

 
 4) 

ตรวจสภาพเพลาและเครื่องสงกําลังอื่นๆ ไมมีรอยแยกชิ้นสวนที่ไมอยูใน
ตําแหนงปกติและขอบกพรองอื่นๆ หรือไม     
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ใช 
(ได std.) 

 1.5 ถังกาซความดัน (compressed gases)     

 
 1) 

มีการระบุชนิดของกาซภายในถังและติดปายหรือรหัส (Code) สีถูกตอง
ตามที่กําหนดในเรื่องสัญลักษณสีหรือไม     

  2) ถังกาซความดัน มีการจัดเก็บตั้งตรงและปองกันการลมกลิ้งหรือไม     

 
 3) 

มีการจัดเก็บแยกจากแหลงความรอน บันได ทางเดิน ลิฟต และทางหนีภัย
หรือไม     

  4) บริเวณที่จัดเก็บมีการระบายอากาศที่ดีมีการปองกันถังผุกรอนหรือไม     

 
 5) 

มีบันทึกการตรวจสอบรอยราวรอยกระแทก ผุกรอน และบันทึกการ
ทดสอบความดันหรือไม     

 1.6 หมอไอน้ํา     

 
 1) 

เปนหมอไอน้ําที่ผานการออกแบบและสรางตามมาตรฐานที่ยอมรับและมี
คํารับรองของผูประกอบอาชีพวิศวกรรมควบคุมหรือไม     

 
 2) 

การติดต้ังมั่นคง มีอุปกรณความปลอดภัยและมีคํารับรองของผูประกอบ
อาชีพวิศวกรรมควบคุมหรือไม     

 
 3) 

มีการทดสอบความปลอดภัยในการใชงานของหมอไอน้ํา ทุกๆปอยางนอย
ปละ 1 ครั้ง โดยผูประกอบอาชีพวิศวกรรมควบคุมหรือไม 

    

 
 4) 

มีผูควบคุม(operator) ที่มีวุฒิ ปวส. สาขาชางกลโรงงานหรือชางยนตหรือ
ชางผูชํานาญงานที่ผานการฝกอบรมหลักสูตรผูควบคุมหมอไอน้ําที่
กระทรวงอุตสาหกรรมยอมรับ ดูประจําการหรือไม 

    

 
 5) 

มีการจัดทํารายงานการทํางานของหมอไอน้ํา โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับ
หมอไอน้ํา ทะเบียนหมอไอน้ํา เวลาหมดอายุทะเบียน รายช่ือผูควบคุม
ประจํา วิศวกรอํานวยการหรือไม 

    

 1.7 ถังความดัน (Pressure vessels)     

  1) Safety Valves และทอน้ําทิ้ง (Drain) ตองใชงานไดหรือไม     

  2) ใบรับรองการตรวจสอบและปดฉลากใหถูกตองกับประเภทของถังหรือไม     

  3) ทอขอตอและตัวถังตองไมมีรอยบุบ แตกหรือราวหรือไม     

  4) ฉนวนที่ยื่น(Platform) และการวางถังจะตองเหมาะสมหรือไม     
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2 สารเคมี     

 2.1 การควบคุมสารที่เปนอันตราย     

 
 1) 

ภาชนะบรรจุสารเคมีที่เปนอันตราย มีฉลากปดบอกรายละเอียดเกี่ยวกับ
สารเคมี ช่ือการคา/ช่ือสารเคมี คําอธิบายสั้นๆ เกี่ยวกับอันตรายที่
เกี่ยวของ และวิธีการปฐมพยาบาลหรือวิธีที่ควรปฏิบัติ(มี MSDS)หรือไม    

ขอเอกสารที่
เกี่ยวของทั้งหมด 

 
 2) 

มีที่ปดครอบหรือเปลี่ยนกระบวนการทางเทคนิคในการทํางานเพื่อลดการ
แผกระจายของสารเคมีหรือไม     

  3) มีการเปลี่ยนมาใชสารเคมีที่มีอันตรายนอยกวาแทนหรือไม     

 
 4) 

มีการดูแลรักษามิใหมีการรั่วไหลของสารเคมีและวัตถุอันตรายออกจาก
เครื่องจักร หรืออุปกรณอื่นๆที่ใชในการปฏิบัติงานหรือไม     

 
 5) 

มีการทําความสะอาดเครื่องจักร อุปกรณตางๆกอนและหลังใชงานเพื่อมิ
ใหเกิดปฏิกิริยาเคมีของสารเคมีตางชนิดกันหรือไม     

 
 6) 

มีการตรวจวัดปริมาณความเขมขนของสารเคมีและวัตถุอันตรายใน
บรรยากาศ ของสถานที่ทํางาน และสถานที่เก็บหรือไม    

ขอเอกสาร
หลักฐานการวัด 

 
 7) 

จัดทําแผนผังสารเคมีและวัตถุอันตราย และตําแหนงอุปกรณดับเพลิง
ตางๆหรือไม    

ขอเอกสาร
หลักฐาน 

 
 8) 

รักษาทอและสวนประกอบของทอสงวัตถุอันตรายใหอยูในสภาพ
เรียบรอย ทอสงตางชนิดกัน ตองทาสีหรือทําเครื่องหมายแตกตางกัน
หรือไม     

  9) แนวทอที่พาดผานทางสัญจรมีการจัดปายบอกระดับความสูงหรือไม     

 2.2 การจัดเรียง ที่เก็บของ ทําเลที่ต้ัง     

  1) วัสดุมีการกองอยางมั่นคง และปองกันถลมหรือไม     

 
 2) 

พ้ืนที่จัดเก็บวัสดุตองสะอาด ไมมีขยะและกีดขวางทางเดินและชองเขา
จัดเก็บวัสดุหรือไม     

 
 3) 

ช้ันที่ใชวางภาชนะบรรจุของสารเคมีและวัตถุอันตรายเปนวัสดุที่ไมติดไฟ
หรือไม     

 
 4) 

ช้ันวางวัสดุ มีการระบุน้ําหนักที่รับได และติดไวใหเห็นเพื่อการควบคุม
น้ําหนักหรือไม     

  5) มีที่เก็บที่เหมาะสม เพียงพอ และแบงเปนหมวดหมู เพื่องายตอการใช     

  6) จัดระบบไฟฟาที่เหมาะสมกับสภาพที่เก็บ/ใชสารเคมีและวัตถุอันตราย     
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  7) จัดใหมีปายประกาศเงื่อนไข และขอบังคับเหลานี้หรือไม     

   -     สถานที่เก็บสารเคมีอันตราย หามเขาโดยไมไดรับอนุญาต     

   -     หามสูบบุหรี่     

   -     หามนําดื่มเครื่องดื่ม รับประทานอาหาร หรือเก็บอาหาร     

  8) มีระบบระบายน้ํา และอากาศที่เหมาะสมในพื้นที่จัดเก็บหรือไม     

 2.3 การจัดการการขนสงสารเคมี     

 
 1) 

มีการจัดทําและนํามาใชระบบเอกสารประกอบการขนสงอยางปลอดภัย
เชนใบอนุญาตการขนสง, MSDSของสาร, บันทึกการขนสงประจําวัน 
ฯลฯ หรือไม    

ขอเอกสาร
หลักฐาน 

  2) พนักงานขับรถขนสงสารเคมีเปนผูมีคุณสมบัติเหลานี้หรือไม     

 
  

- ถือใบอนุญาตขับรถประเภทที่ 3 ที่ยังไมหมดอายุซึ่งออกโดยกรมการ
ขนสงทางบก    

ขอเอกสาร
หลักฐาน 

   - สวมชุดทํางานที่เหมาะสม     

 
  - ไดรับการอบรม/มีความรูเกี่ยวกับกรณีฉุกเฉิน และการรับมือ 

   
ขอเอกสาร
หลักฐาน 

 
  - ไดรับการอบรม/มีความรูเกี่ยวกับสารที่ทําการขนสง 

   
ขอเอกสาร
หลักฐาน 

 
  

- ปฏิบัติตามกฎโดยเครงครัด อาทิ งดสูบบุหรี่ งดดื่มสุรา งดสิ่งเสพติด
หรือของมึนเมา ขณะขับรถ     

   - ไมมีประวัติการขับรถฝาฝน หรือผิดกฎหมาย     

  3) ยานพาหนะที่ใชในการขนสงมีลักษณะ และสภาพที่ปลอดภัยหรือไม     

  4) อุปกรณดับเพลิงภายในรถอยูในสภาพที่ใชการไดอยูหรือไม     

 
 5) 

ดานขางของรถขนสงไดทําเครื่องหมาย/สัญลักษณใดๆ ที่แสดงใหบุคคล
ทั่วไปรับทราบถึงอันตราย เชน วัตถุอันตราย หรือวัตถุไวไฟ หรือสารเคมี
ฯลฯ รวมทั้งหมายเลขโทรศัพทกรณีฉุกเฉินติดไวอยางชัดเจน     

 
 6) 

มีการติดฉลากที่ถูกตองบนตูสงของ(container)ทั้งหมดที่ใชในการขนสง 
หรือไม     
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3 แรงงาน     

 3.1 สวัสดิการ     

  1) จัดใหมีน้ําดื่มที่เย็นและสะอาดในสถานที่ทํางานอยางเพียงพอหรือไม     

 
 2) 

จัดใหมีอุปกรณหรือภาชนะที่บรรจุน้ําดื่มใหเพียงพอ สะอาด ถูก
สุขลักษณะหรือไม     

  3) จัดใหมีหองน้ํา/หองสุขาที่สะอาด เพียงพอ มีอางลางมือและสบูให     

  4) หองน้ําอยูใกลสถานที่ทํางาน และแยกเพศหญิงตางหากหรือไม     

 
 5) 

จัดใหมีที่รับประทานอาหารที่สะอาดสะดวก เปนสัดสวน ถูก
สุขลักษณะ รวมทั้งมีอาหารที่สะอาดบริการหรือไม     

  6) จัดใหมีที่เก็บของสวนตัว เชนเสื้อผา รถจักรยาน/ของสวนตัวอื่นๆ     

 
 7) 

จัดใหมีเครื่องอํานวยความสะดวก/เครื่องสันทนาการเพื่อใชในการ
พักผอนหรือไม     

 
 8) 

จัดใหมีหองพยาบาล อุปกรณปฐมพยาบาลและผูมีความรูในการปฐม
พยาบาลอยูประจําหองหรือไม     

  9) มีการตรวจสุขภาพผูปฏิบัติงานเปนประจําหรือไม     

 3.2 อุปกรณปองกันสวนบุคคล     

  1) จัดใหมีหมวกปองกันที่เหมาะสม และมีจํานวนเพียงพอกับผูใชหรือไม     

  2) จัดใหมีแวนตากันลมและฝุน/ หนากากที่เหมาะสมและเพียงพอหรือไม     

  3) จัดใหมีเสื้อปองกัน ถุงมือ ใหเพียงพอและเหมาะสมกับผูปฏิบัติงาน     

  4) จัดใหมีที่อุดหู/ครอบหูที่เหมาะสมหรือไม     

  5) จัดใหมีเครื่องชวยในการหายใจที่เหมาะสมหรือไม     

  6) จัดใหมีรองเทาปองกันอันตรายแกคนงานหรือไม     

 
 7) 

กําชับและอบรมใหผูปฏิบัติงานใชและดูแลรักษาอุปกรณคุมครองความ
ปลอดภัยและตระหนักถึงอันตรายที่จะเกิดไดหากไมใชอุปกรณหรือไม     

 
 8) 

จัดใหมีผูดูแลตรวจตราอุปกรณคุมครองความปลอดภัย เพื่อลดความไม
สะดวกในการใชใหนอยลงหรือไม     

  9) จัดใหมีที่ชําระลางสารเคมี และวัตถุอันตรายเพียงพอหรือไม     

 3.3 ความเครียดจากการทํางาน     

  3.3.1 ความเครียดจากการทํางาน     

  1) เปลี่ยนมาตรฐานงานเพื่อใหงานมีโอกาสเสร็จเร็วขึ้นหรือไม     
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 2) 

มีการสนับสนุนใหมีการใชเครื่องมือที่เหมาะสม/เครื่องผอนแรงแทน
การใชแรงงานคน สําหรับงานหนัก เชน การยกหรือการแบกของหนัก     

  3) เปลี่ยนโครงสรางของเครื่องจักรใหทํางานในทาที่สบายขึ้นหรือไม     

 
 4) 

มีการจัดสรรงานที่มีความยุติธรรม เผชิญกับจํานวนงานที่สมเหตุสมผล
เปาหมายที่เปนไปไมไดหรือไม     

  5) ไมมีกฎการทํางานที่จํากัดขอบเขต/เห็นแกตัวหรือไม     

 
 6) 

หลีกเลี่ยงใหพนักงานอยูหลังเลิกงานเพื่อใหงานเสร็จหรือมีการทํางาน
เพิ่มหรือไม     

  3.3.2 การทํางานที่ซ้ําซากจําเจ     

 
 1) 

หลีกเลี่ยงการทํางานที่ใชอิริยาบถซ้ําซากและทําติดตอกันเปน
เวลานานๆ หรือไม     

  2) จัดใหมีการหมุนเวียนงานเพื่อใหทํางานหลายๆประเภทสลับกันไป     

  3.3.3 การติดตอพูดคุยและการฝกความชํานาญ     

 
 1) 

ใหคนงานไดมีโอกาสพูดคุยกันบางในขณะทํางาน และหลีกเลี่ยงการ
ใหคนงานทํางานแยกออกจากผูคนหรือไม     

 
 2) 

รวมงานเขาดวยกัน เพื่อจัดต้ังกลุมผูทํางานใหรับผิดชอบตอหนาที่ ที่
ไดรับมอบหมาย จัดทําตารางเวลา และผลงานหรือไม     

  3) ใหคนงานไดทราบถึงปริมาณและคุณภาพของงานที่พวกเขาไดทําไป     

 
 4) 

ใหคนงานมีทางเลือกเกี่ยวกับวิธีการดําเนินงาน รวมทั้งความ
รับผิดชอบตอผลงานหรือไม     

 
 5) 

มีการดูแลรักษา ปรับปรุง และวางแผนใหแกผูทํางาน ใชแรงงานอยาง
สม่ําเสมอและใหผูทํางานดานอื่นได ทํางานประเภทใชแรงงานบาง
หรือไม     

  3.3.4 เวลาทํางานและเวลาพัก     

  1) หลีกเลี่ยงการทํางานแตละวันหรือแตละสัปดาหที่ยาวนานเกินไป     

 
 2) 

ใหคนงานไดมีเวลาพักนานพอสมควรสําหรับรับประทานอาหาร
กลางวันหรือไม     

  3) ใหคนงานไดมีวันหยุดประจําสัปดาหหรือไม     

  4) หลีกเลี่ยงการทํางานตลอดเวลากลางคืน หรือลดจํานวนคนงานที่ทํา     

 
 5) 

ปรับปรุงระบบการทํางานแบบกะ เพื่อใหคนงานมีเวลาพักระหวางกะ
ตอไปพอสมควร หลีกเลี่ยงการทํางานกะกลางคืน ติดตอกันหลายคืน     



 

 

239 

ผลการสํารวจ 

รายการสํารวจ ใช 
(ได std.)

ไมใช 
(ไมได std.)

ไมเกี่ยว
บันทึก/ 
หมายเหตุ 

 3.4 เออรโกโนมิกส     

  3.4.1 การจัดพื้นที่ทํางานและอุปกรณ     

  1) พนักงานมีพื้นที่เพียงพอในการเคลื่อนที่ขณะการทํางานหรือไม     

 
 2) 

จัดใหมีช้ันวางของที่สะดวกและเพียงพอสําหรับเก็บเครื่องมือ วัตถุดิบ 
ช้ินสวนตางๆ และผลผลิต งายตอการเขาถึงและอยูที่ระดับความสูง 
ระหวางเขาและหัวไหลหรือไม     

  3) อุปกรณที่หนักตองเก็บไวที่ความสูงระดับเอวหรือไม     

  4) นําของทุกอยางที่ไมไดใชเปนประจําออกจากบริเวณที่ทํางานหรือไม     

  3.4.2 อิริยาบถในการทํางาน     

 
 1) 

หลีกเลี่ยงการทํางานที่ตองใชมือเอื้อม/ยกมือตลอดเวลา โดยการจัดที่
วางเทาหรือยกพ้ืนหรือไม     

 
 2) 

มีการเปลี่ยนวิธีการทํางานเพื่อใหคนงานมีโอกาสเปลี่ยนทาทางเปนยืน 
และนั่งในขณะทํางานหรือไม     

 
 3) 

งานที่ตองเขยงเทาอยูเสมอควรจัดขั้นบันไดใหยืนในระดับที่เหมาะแทน
การเขยงหรือไม     

 
 4) 

เปลี่ยนโครงสรางของเครื่องจักร/เครื่องมือ เพื่อหลีกเลี่ยงทาทางทํางาน
ที่ไมเปนธรรมชาติ เชน การบิดตัว งอตัว กมตัว ฯลฯ หรือไม     

 
 5) 

มีการกระตุนใหพึงระลึกวาในการยกของหนักจะตองยอเขาลงแทนการ
กมหลัง หรือไม     

  6) หลีกเลี่ยงการใชเครื่องมือที่ใชเทาเหยียบสําหรับงานที่ตองยืนหรือไม     

  3.4.3 โตะ เกาอี้     

 
 1) 

จัดโตะทํางานที่มีความสูงเพียงพอเหมาะสม กับความสูงของเกาอี้โดย 
จัดระยะหางสําหรับเขาและเทาใหกวางพอที่จะเคลื่อนไหวไดสะดวก 
สําหรับคนที่นั่งทํางานหรือไม     

  2) จัดโตะทํางานที่มีที่พักเทาสําหรับพนักงานหรือไม     

 
 3) 

จัดเกาอี้/มานั่ง ที่มีความสูงพอเหมาะ หรือสามารถปรับความสูงได
สําหรับคนงานแตละคนหรือไม     

 
 4) 

จัดใหมีเกาอี้ที่มีเบาะรองนั่ง และพักหลังที่มีขนาดเหมาะสม และใช
วัสดุหุมเบาะที่ชวยใหนั่งสบายหรือไม     
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4 สถานที่ทํางาน     

 4.1 พ้ืนที่ทํางานและทางเดิน     

 
 1) 

มีการรักษาพื้นที่ใชงานใหสะอาด มีพ้ืนเรียบสม่ําเสมอ ไมลื่น และแหง
เวนแตเปนพื้นที่ที่เลี่ยงไมไดหรือไม     

 
 2) 

มีการจัดเก็บและจัดวางวัตถุหรือสิ่งของตางๆใหเปนระเบียบเรียบรอย
ไมเกะกะกีดขวางทางเดินหรือไม     

  3) กรณีที่พ้ืนตางระดับ มีชองเปดของพื้น ตองมีปายเตือนหรือไม     

  4) แตละพื้นที่ของโรงงานมีการกําหนดภาระสูงสุดที่จะรับไดหรือไม     

 
 5) 

พ้ืนที่ที่มีการกระแทกตองแยกออกจากพื้นที่โรงงานทั่วไป โดยเฉพาะ
หองแลป หองเก็บอุปกรณหรือเครื่องมือวัดหรือไม     

 
 6) 

ทางเดินมีความกวางพอสําหรับการเคลื่อนไหวปกติ และมีชองทางเดิน
เปนสัดสวน ชัดเจน แยกจากพื้นที่วางอุปกรณและพื้นที่ทํางานหรือไม     

 
 7) 

ตรงทางแยกที่มีมุมอับ ตองมีกระจกติดต้ังอยู หรือมีที่วางเพียงพอ
เพื่อใหมองเห็นไดสะดวกหรือไม     

  8) ความลาดชันของพื้นหองและทางเดินไมควรเกิน 10 องศา หรือไม     

  9) ทางเดินที่สูงต้ังแต 1.5 เมตรขึ้นไป จะตองมีราวกั้นที่มั่นคงแข็งแรง     

 
 10) 

มีสะพานเดินขามในที่ที่เหมาะสม โดยมีความมั่นคง และที่พ้ืนสะพาน
มีที่ปองกันของตกลงหรือไม     

 4.2 บันได/บันไดหนีไฟ     

 
 1) 

บันไดมีความกวาง และทํามุมที่เหมาะสม เพียงพอสําหรับจํานวนคนที่
ปฏิบัติงานในโรงงานหรือไม     

  2) ไมมีสิ่งกีดขวางหรือสิ่งที่กอใหเกิดอันตรายที่บริเวณบันไดหรือไม     

  3) มีราวบันไดในดานที่เปดโลงหรือมีอยางนอย 1 ดานหรือไม     

  4) จมูกขั้นบันไดมีที่กันลื่นหรือไม     

  5) ความสูงและความลึกของบันไดแตละขั้น ตองเหมาะสมและสม่ําเสมอ     

  6) บันไดมีการกระจายน้ําหนักไมเกิดการโคงงอหรือไม     

  7) บันไดมีชานพักหรือไม     

  8) บันไดหนีไฟอยูภายนอกตัวอาคารหรือไม     

  9) มีระบบไฟสองฉุกเฉินภายในชองบันไดหนีไฟหรือไม     

  10) ปายสัญลักษณบันไดหนีไฟสามารถมองเห็นไดอยางชัดเจนหรือไม     
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 4.3 ทางเขา/ออกและทางออกฉุกเฉิน     

  1) ประตูทางออกตองเปดไดงายและมีลักษณะถูกตองหรือไม     

 
 2) 

บริเวณทางออกไมมีสิ่งกีดขวาง อยูในสภาพพรอมหลบหนีภัยไดทันที 
ที่เกิดอุบัติเหตุหรือไม     

  3) มีทางออกเพียงพอ เมื่อเกิดอุบัติเหตุฉุกเฉินหรือไม     

 
 4) 

ทางออกฉุกเฉินที่มีคนปฏิบัติงานตั้งแต 50 คนขึ้นไป ตองจัดใหมีระบบ
แสงสวางทดแทนหรือไม     

 
 5) 

มีปายสัญลักษณแสดงทางออกที่เขาใจไดงาย มีแสงสวางเพียงพอหรือ
ทาสีเรืองแสง บอกทางออกฉุกเฉินชัดเจนหรือไม     

  6) ทางหนีไฟตองนําไปสูภายนอกตัวอาคารหรือไม     

 
 7) 

ทางหนีไฟมีขนาดความกวาง เพียงพอกับจํานวนพนักงานที่ปฏิบัติใน
โรงงานหรือไม     

 4.4 อาคารโรงงานและพื้นรอบอาคาร     

 
 1) 

อาคารโรงงานเปนไปตามที่ไดรับอนุญาตจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม
หรือไม     

  2) มีถนนหรือพ้ืนที่วางรอบอาคารไมนอยกวา 6 เมตรหรือไม     

 
 3) 

ถนนรอบอาคารมีคันกั้นหรือขวางถนนเพื่อลดความเร็วของรถที่ผาน
หรือไม     

  4) รถดับเพลิงสามารถเขาถึงเพื่อปฏิบัติงานดับเพลิงอาคารนั้นไดหรือไม     

 
 5) 

มีประตูทางเขา-ออกโรงงาน ที่มีความกวางเพียงพอ ใหคนและรถ
ขนาดใหญเขาออกไดสะดวกหรือไม     

 
 6) 

มีที่จอดรถเพียงพอ และมีมีการติดต้ังระบบไฟฟาเพื่อใหแสงสวาง
หรือไม     

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

242 

ผลการสํารวจ 

รายการสํารวจ ใช 
(ได std.)

ไมใช 
(ไมได std.)

ไมเกี่ยว
บันทึก/ 
หมายเหตุ 

5 อุปกรณเตือนภัย     

 5.1 สัญญาณแจงอันตราย     

 
 1) 

อุปกรณการกดเพื่อแจงสัญญาณจะตองใชงายดวยมือเปลา อยูใน 
ตําแหนงที่เห็นเดนชัด สามารถเขาถึงไดงาย และเปนอุปกรณที่ไดรับ 
มาตรฐานหรือไม     

  2) ระบบแจงอันตรายกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินอยูหางกันอยางนอย 2 จุดหรือไม     

  3) สัญญาณกริ่ง สามารถไดยินเสียงทุกพื้นที่หรือไม     

  4) มีการตรวจสอบการทํางานของอุปกรณเตือนภัยเปนประจําหรือไม     

 
 5) 

ระบบไฟฟาที่ตอเขาอุปกรณแจงสัญญาณอันตรายจะตองเปนระบบ
ไฟฟาฉุกเฉินหรือไม     

 
 6) 

มีระบบตรวจจับอัคคีภัยอัตโนมัติ เชน Heat/Smoke detectors อยูใน
สภาพดี และไดรับรองมาตรฐานหรือไม     

 5.2 ปายแขวน     

 
 1) 

มีการขออนุญาตการใชปายแขวนและล็อคเอาท เพื่อใหอุปกรณอยูใน
สภาวะปลดจากแหลงพลังงานหรือไม     

 
 2) 

มีการใชปายแขวนทั้งหมดของอุปกรณที่ชํารุด เพื่อการซอม ตัด หรือ
แยกอุปกรณออก เพื่อการทดสอบ หรือเตือนเปนพิเศษหรือไม     

 
 3) 

สีของ TAG ใชใหถูกตอง สีขาวเดินเครื่องใช สีแดงบํารุงรักษา สี
เหลืองกอสราง สีฟาเตือนสิ่งสําคัญใชทุกหนวยงานหรือไม     

 
 4) 

มีการใช Lock out สําหรับระบบตนกําลังทุกประเภทหรืออุปกรณตน
กําลังแตละตัว(เชน ไฟฟา กาซ ไอน้ํา)หรือไม     

  5) หาก Lock out ดวยกุญแจ ลูกกุญแจตองอยูที่ผูขออนุญาตหรือไม     
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6 ระบบไฟฟา     

 6.1 การออกแบบ และติดต้ัง     

 
 1) 

ระบบวงจรไฟฟากําลังที่ใชกับเครื่องจักร ไดแยกออกจากระบบ
วงจรไฟฟาที่ใชกับแสงสวางหรือไม     

 
 2) 

ระบบวงจรไฟฟาแตละวงจรมีการติดต้ังระบบปองกันกระแสไฟฟาเกิน
โดยอยูภายใตการควบคุมของวิศวกรหรือไม     

 
 3) 

ระบบเมนสวิตซ (Service Equipment) มีมาตรฐานผลิตภัณฑหรือ
ไดรับการรับรองหรือไม     

 6.2 สายไฟฟาและการเดินสาย     

  1) เข็มขัด หรือเทปกาวที่ยึดสายไฟฟายึดแนนอยูหรือไม     

 
 2) 

สายไฟฟามีการปองกันอันตรายที่เกิดกับฉนวนโดยการหุมดวยวัสดุ
อื่นๆไวหรือไม     

  3) ไมมีการชํารุดของสายไฟฟาหรือไม     

 
 4) 

ฉนวนหุมสายไมมีสวนชํารุด หรือสวนของทองแดงภายในโผลออกมา
หรือไม     

  5) อุปกรณมวนสาย (Cord Drum) ไมมีสวนชํารุดหรือไม     

 6.3 อุปกรณ เครื่องใชและเครื่องกําเนิดไฟฟา     

  6.3.1 แผงสวิตซ (Switchboard) และแผงจายไฟ (Panel board)     

  1) ประตูหรือฝาที่ปดแผงไฟฟา สามารถเปดปดไดสะดวกหรือไม     

  2) ที่คันโยกและขาสวิตซไมมีการชํารุดหรือไหม หรือไม     

  3) ฟวสมีขนาดถูกตองหรือไม     

  4) สวนที่ขันยึดแนน ไมหลวมหรือไม     

 
 6.3.2 

สวิตซสับไก (Knife Switch), คัตเอาท (Cutout), เซอรกิตเบรกเกอร
(Circuit Breaker)     

  1) ไมมีการชํารุดที่ตัวฝาครอบหรือไม     

  2) ที่คันโยกและขาสวิตซไมมีการชํารุดหรือไหมหรือไม     

  3) สวนที่ขันยึดสายแนนหรือไม     

  4) ฟวสมีขนาดถูกตองหรือไม     

 
 5) 

ไมมีการปอกฉนวนหุมสายออกมากเกินไปจนสวนของทองแดงที่มี
กระแสไฟฟาผานอยูโผลออกมาหรือไม     
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  6.3.3 สวิตซไฟฟา สวิตซปุมกด และสวิตซฉุกเฉิน     

  1) ไมมีการชํารุดที่ตัวฝาครอบหรือไม     

  2) สวนที่ขันยึดสายอยูแนนหรือไม     

  3) ปุมกดทํางานไดคลองตัวหรือไม     

 
 4) 

ไมมีรอยไหมเห็นไดชัดเจนหรือไมมีการปอกฉนวนหุมสายออกมาก
เกินไปจนสวนของทองแดงที่มีกระแสไฟฟาผานอยูโผลออกมาหรือไม     

  6.3.4 เตาเสียบ  (Plug Socket) และเตารับ (Receptacle)     

  1) ฝาครอบและชองตอของสายไมชํารุดหรือไม     

  2) ไมมีรอยไหมเห็นไดชัดเจนหรือไม     

  3) สวนที่ขันยึดสายอยูแนนหรือไม     

  4) มีเศษฝุนผงเกาะติดอยูหรือไม     

  5) ดึงปลั๊กตัวผูออกไดงายหรือไม     

  6.3.5 มอเตอร และเจนเนอเรเตอร     

  1) ไมมีความรอนหรือกลิ่นที่ผิดปกติหรือไม     

  2) ไมมีเสียงดัง, เครื่องสั่นผิดปกติหรือไม     

  3) สวนขันยึดตางๆ แนนหรือไม     

  4) ไมมีฝุนผง, น้ํามัน และโคลน เปรอะเปอนอยูหรือไม     

  5) สายดินไมมีการผุกรอน, ชํารุด หรือขาด หรือไม     

  6.3.6 หมอแปลง หองหมอแปลง ลานหมอแปลง     

  1) สถานที่ติดตั้งหมอแปลงเหมาะสมหรือไม     

  2) ความถี่ในการตรวจเช็คโดยเจาหนาที่ผูเช่ียวชาญเหมาะสมหรือไม     

  3) หมอแปลงมีระยะหางจากกันพอสมควรหรือไม     

  4) หองหมอแปลงเขาออกไดเฉพาะบุคคลที่มีหนาที่เกี่ยวของเทานั้นหรือไม     

  5) หองหมอแปลง มีการเก็บวัสดุที่เกี่ยวของกับการใชงานหรือไม     

  6) มีเครื่องดับเพลิงประเภท C  ติดตั้งไวที่ผนังดานนอกของหมอแปลง     

  7) อยูในสถานที่ซึ่งสามารถเขาถึงไดโดยสะดวกหรือไม     

 
 8) 

สวนของหมอแปลงที่เปนโลหะเปดโลงและไมใชเปนทางเดินของ
กระแสไฟฟารวมถึงรั้ว ที่กั้นหรืออื่นๆ มีการตอลงดินหรือไม     
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 6.4 สายดินสายลอฟา     

  6.4.1 สายดิน     

 
 1) 

อุปกรณไฟฟาที่มีแรงดันทางไฟฟาต้ังแต 50 โวลตขึ้นไปมีการตอสาย
ดินหรือไม     

  2) สายดินทําจากวัสดุที่เหมาะสมหรือไม     

  6.4.2 สายลอฟา     

  3) ปลองควันมีการตอหลักลอฟาและสายดินหรือไม     

  4) มีสายตอเช่ือมถึงระหวางหลักลอฟาแตละหลักหรือไม     

 6.5 การตอเติมและดัดแปลง     

  1) มีการตอเติม ดัดแปลงใดๆ เกี่ยวกับระบบไฟฟา และมีเอกสารรับรอง     

  2) มีวิศวกรรับผิดชอบแบบแปลนการตอเติมหรือดัดแปลงหรือไม     
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7 สิ่งแวดลอม     

 7.1 การสั่นสะเทือน     

 
 1) 

ลดการสั่นสะเทือนของเครื่องจักร เครื่องมือที่ใชกระแสไฟฟา ใหเหลือ
นอยที่สุดโดยการดัดแปลงแบบสรางทางเทคนิคหรือการทําการ
ซอมแซมหรือไม     

 
 2) 

ใหมีมาตรการในการลดแรงสั่นสะเทือนทางเครื่องจักรหรือเครื่องมือ
ไปยังมือ/เทาคนงานหรือไม     

 
 3) 

สําหรับเครื่องมือที่ใชมือจับหรือยกหิ้วได ควรเปลี่ยนตําแหนงที่จับยก
เครื่องเพื่อไมใหแรงสั่นสะเทือนปะทะมือโดยตรงหรือไม     

 
 4) 

ลดชวงเวลาการทํางานในการใชเครื่องจักรที่สั่นสะเทือนใหนอยลง
หรือไม     

 
 5) 

ปรับปรุงสภาพเครื่องจักรเพื่อใหคนงานหลีกเลี่ยงจากการปะทะกับแรง
สะเทือนอยางแรงทั้งตัวในเวลาทํางานหรือไม     

 7.2 แสงสวาง     

  1) มีแสงสวางเพียงพอแกการทํางาน และเหมาะสมกับประเภทงานที่ทํา     

 
 2) 

กําจัดภาพมัว เงา แสงสะทอน หรือแสงตรงที่สองเขาตาในขณะ
ปฏิบัติงานหรือไม     

 
 3) 

มีการทําความสะอาดชองกระจกหนาตางสําหรับรับแสง เครื่องไฟ และ
หลอดไฟอยางสม่ําเสมอ และตรวจเช็คใหอยูในสภาพดีหรือไม     

  4) ใชสีของผนังหอง เครื่องจักร และเครื่องมือที่เหมาะสมหรือไม     

 
 5) 

มีการติดตั้งหลอดไฟเพื่อใหแสงสวางเพียงพอในสถานที่อับแสงเพื่อให
สามารถเดิน เคลื่อนไหวไดสะดวกหรือไม     

 7.3 เสียง     

 
 1) 

ลดเสียงจากตนกําเนิดโดยการเปลี่ยนแปลงทางเทคนิคหรือซอม
เครื่องจักรและเครื่องมือที่ทําใหเกิดเสียงดังหรือไม     

 
 2) 

ลดเสียงดังที่เกิดจากเครื่องมือใหมากที่สุดเทาที่จะทําได หรือนําไปไว
ในที่ๆ หางจากบริเวณทํางานหรือไม     

 
 3) 

เพิ่มการเก็บเสียงโดยใชวัสดุเก็บเสียงติดตามผนังหอง เพดาน หรือฝา
ครอบเครื่องจักรที่มีเสียงดังหรือไม     

  4) แยกผูปฏิบัติงานที่ไมมีสวนเกี่ยวของ ออกจากแผนก ที่กอใหเกิดเสียงดัง     

 
 5) 

ลดชวงเวลาที่ตองการทํางานกับเสียงดังดวยการใหผูปฏิบัติงานได
หมุนเวียนผลัดกันหรือไม     
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 7.4 อากาศ     

 
 1) 

ใหมีการระบายอากาศตามธรรมชาติมากขึ้นดวยการใหมีหนาตางหรือ
ประตูเปดโลงหรือไม     

 
 2) 

จัดใหมีเครื่องระบายอากาศ เครื่องปรับอากาศ หรือพัดลมไฟฟาเพื่อ
ชวยใหมีการถายเทอากาศเพียงพอหรือไม     

 
 3) 

ปองกันไมใหลมที่เกิดจากเครื่องทําความเย็นหรือรอนพัดโดน
ผูปฏิบัติงานโดยตรงหรือไม     

 
 4) 

มีฉนวนหรือแผงกั้นระหวางวัตถุ ทอ เครื่องจักร เครื่องมือที่กอใหเกิด
ความรอนหรือไม     

  5) ระดับความชื้นอยูในระดับที่ยอมรับไดหรือไม     

 7.5 ฝุนละออง กาซ และหมอกควัน     

 
 1) 

เปลี่ยนกระบวนการทํางานทางเทคนิค เพื่อลดปริมาณฝุน เศษผง และ
ลดการแผกระจายของกาซ และหมอกควันหรือไม     

 
 2) 

แยกหรือทําที่ปดครอบเครื่องจักรที่ทําใหเกิดฝุน เศษวัสดุ กาซ และ
หมอกควันที่อยูบริเวณนั้นหรือไม     

  3) ยายฝุน เศษผง ออกจากบริเวณที่ทํางานเสร็จแลวหรือไม     

  4) เปลี่ยนมาใชสารที่ทําใหเกิดอันตรายนอยกวาหรือไม     

 
 5) 

แนะนําหรือสงเสริมใหจัดระบบระบายอากาศเฉพาะที่ในกระบวนการ
ทํางานที่กอใหเกิดฝุน เศษผง กาซ และหมอกควันหรือไม     

 
 6) 

มีการตรวจวัดปริมาณความเขมขนของสารเคมีและวัตถุอันตรายใน
บรรยากาศของสถานที่ทํางานและที่เก็บหรือไม     

 7.6 สารกัมมันตรังสี     

 
 1) 

ตองมีการจัดทํารายงานขอมูลเกี่ยวกับชนิด จํานวน แหลงที่มา 
วิธีการใช และเก็บรักษาสารกัมมันตรังสีตามแบบร.ง.7 ตอกรม
โรงงานอุตสาหกรรมหรือไม     

 
 2) 

มีเจาหนาที่ที่มีคุณสมบัติตามขอกําหนดที่ประกาศไวในราชกิจจา
นุเบกษาเปนผูควบคุมดูแลประจําโรงงานหรือไม     
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8 มลพิษ/ของเสีย     

 8.1 มลพิษทางน้ํา     

  1) มีระบบบําบัดน้ําทิ้งตรงตามสภาพน้ําเสียที่ผลิตได และมีประสิทธิภาพ     

 
 2) 

สภาพระบบน้ําบําบัดเปนไปตามที่ไดรับอนุญาตและอยูในสภาพดี
หรือไม     

  3) แหลงรองรับน้ําทิ้งของโรงงานมีความเหมาะสมหรือไม     

 
 4) 

มีการดูแลรักษาระบบระบายน้ําทิ้งใหอยูในสภาพเรียบรอย และมี
ประสิทธิภาพหรือไม     

  5) มีผูควบคุมระบบที่มีคุณสมบัติตามที่ไดรับอนุญาตหรือไม     

 8.2 มลพิษทางอากาศและเสียง     

 
 1) 

มีระบบบําบัดอากาศที่เหมาะสมกับมลพิษทางอากาศที่ผลิตได และมี
ประสิทธิภาพหรือไม     

 
 2) 

สภาพระบบบําบัดเปนไปตามที่ไดรับอนุญาต และอยูในสภาพดี
หรือไม     

  3) มีผูควบคุมระบบที่มีคุณสมบัติตามที่ไดรับอนุญาตหรือไม     

 8.3 กากของเสียอันตราย และขยะมูลฝอย     

 
 1) 

มีการรักษาความสะอาดภายในโรงงาน ใหปราศจากสิ่งปฏิกูลอยูเสมอ
หรือไม     

 
 2) 

มีการแยกสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไมใชแลวซึ่งมีวัตถุมีพิษปนอยูดวยไวใน
ที่รองรับที่เหมาะสม มีฝาปดมิดชิด และกําจัดโดยวิธีปลอดภัยหรือไม     

  3) ใชวิธีกําจัดที่เหมาะสมและกอใหเกิดมลพิษนอยที่สุดหรือไม     
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ค. 
การจัดการดานการดําเนินงานสํารวจโรงงาน ดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ
สิ่งแวดลอม     

1 การวางแผนการตรวจสอบความปลอดภัย     

 
1) 

การสํารวจโรงงานดานความปลอดภัยมีการวางแผนภายใตเงื่อนไขของเกณฑ 
ตางๆ และเตรียมการไวลวงหนา (เชน มีการระบุจํานวนแรงงานที่ใชเครื่องมือที่
ตองการ สิ่งอํานวยความสะดวก รวมทั้งมีการประมาณตนทุน)หรือไม     

 
2) 

การวางแผนการสํารวจโรงงานมีขั้นตอนในการวางแผนที่สมบูรณและเขาใจ
งาย/รายละเอียดมีการจัดทําเปนเอกสารหรือไม     

 3) การวางแผนการดําเนินงานไดรับการรวมมือและยอมรับจากพนักงานหรือไม     

2 ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติในการดําเนินงาน/ขั้นตอนการตรวจสอบ     

 1) มีระเบียบปฏิบัติและขอแนะนําในการดําเนินงานสํารวจโรงงานหรือไม     

 2) มีการตรวจสอบพนักงานวาไดปฏิบัติตามระเบียบ ในระหวางทํางานหรือไม     

 3) มีคูมือขั้นตอนและวิธีปฏิบัติในการดําเนินงาน เพื่อใหดําเนินงานไดถูกตองหรือไม     

3 ควบคุม และเก็บขอมูลในการดําเนินงาน     

 1) มีการตรวจเช็ค และติดตามแกไขจากการสํารวจโรงงานหรือไม     

 2) มีการจัดเก็บขอมูลเปนหมวดหมู งายตอการนํามาใชงานหรือไม     

 3) มีระบบคอมพิวเตอร ชวยในการจัดเก็บเอกสารหรือไม     

 
4) 

ในเครื่องจักรที่สงผลใหเกิดอันตรายที่รายแรง เชน หมอไอน้ํา จําเปนตองมีการ
เก็บขอมูลในการดําเนินงานในแตละวันหรือไม     

4 การจัดลําดับความสําคัญของงานที่ตองแกไขหลังการสํารวจโรงงาน     

 1) มีเกณฑในการจัดลําดับความสําคัญของงานที่เหมาะสมหรือไม     

 2) มีการจัดทําการปรับปรุงแกไขวิธีการจัดลําดับที่และบันทึกเปนเอกสารหรือไม     

 
3) 

ขอมูลที่ไดหลังจากการจัดลําดับความสําคัญของงานไดถูกสงไปยังผูที่เกี่ยวของ
และผูบริหารอยางเหมาะสมหรือไม     

5 การรายงานและการวิเคราะหสืบสวนเหตุการณ     

 1) มีระบบการรายงานอันตรายที่มีประสิทธิภาพหรือไม     

 2) พนักงานรับทราบถึงระบบรายงานอันตราย และใชงานไดสะดวกหรือไม     

 3) อุบัติเหตุ สามารถทําการตรวจสอบไดโดยทันที/อยางฉับพลันหรือไม     

 4) มีการวิเคราะหอาการบาดเจ็บและความเจ็บปวยในสถานที่ทํางาน เปนประจํา     
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5) 

มีการแจงสาเหตุการเกิดความเจ็บปวยและบาดแผลทั่วไปแกพนักงานทุกคน
หรือไม     

6 การปองกันและการรับมือกับเหตุการณ     

 1) มีการควบคุมการเกิดอันตรายอยางครบถวนและเพียงพอหรือไม     

 2) ขบวนการควบคุมเปนที่รูจัก/รับทราบและไดรับการสนับสนุนหรือไม     

 
3) 

มีการกําหนดการซอมบํารุงแบบ PM (Preventive maintenance) เพื่อกําจัดหรือ
ลดการเกิดอันตรายสําหรับอุปกรณเพียงพอหรือไม     
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ปรับปรุงครั้งที่  0 คูมืออาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม (อปส.) 
วัน/ เดือน/ ป 1 / 11 / 2548 

สําหรับ: ผูบริหารระดับสูง,หัวหนาฝาย ดาน : การจัดการเกี่ยวกับองคกร จาก  1                      จาก  7 
 

ลําดับ คําถาม ความหมาย 

1. กลยุทธขององคกร 
1) องคกรมีการกําหนดภารกิจ เปาหมาย นโยบาย 

และวัตถุประสงค อปส.ไวอยางเหมาะสมและ
เปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจนหรือไม 

อธิบายคําถาม : องคกรมีการกําหนดภารกิจ เปาหมาย นโยบาย และ
วัตถุประสงคดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม เพื่อให
พนักงานทุกคนเขาใจไดงาย และนําไปปฏิบัติไดถูกตองหรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : การกําหนดนโยบายควรพิจารณาในประเด็นตางๆ ตอไปนี้ 
1) ลักษณะธุรกิจ ขนาดของธุรกิจ ลักษณะกิจกรรมขอบเขตและการ
บริหาร ในบางครั้งการกําหนดขอบเขตขึ้นมาเมื่อมีการนําไปปฏิบัติแลว
ไมสามารถบรรลุตามนโยบายได เพราะไมครอบคลุมสวนที่เปนสาเหตุ
ของปญหา หรือไมสามารถแกไขประเด็นที่จะเปนการปองกันปญหาได 
ขนาดและขอบเขตก็อาจจะเปนประเด็นเบื้องตนที่บรรลุตามนโยบายได
หรือไม 
2) ผลจากการบงช้ีอันตรายและการประเมินความเสี่ยง 
3) ขอกฎหมายตางๆ และ/หรือมาตรฐานตางๆ ที่เกี่ยวของ 
4) นโยบายหลักหรือนโยบายจากบริษัทแม 
5) นโยบายดานอื่นๆ เชน นโยบายคุณภาพ นโยบายสิ่งแวดลอม ซึ่ง
จะตองสอดคลองกันดวย และอาจจะรวมนโยบายดานอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย สิ่งแวดลอมและ/หรือคุณภาพเขาดวยกัน 
6) ผลจากการทบทวนสถานะเริ่มตน 
7) ผูที่เกี่ยวของ 

นโยบายควรจะใชภาษาที่เขาใจงาย มีความชัดเจน สามารถนําไป
ปฏิบัติได และควรไดมีการปรับปรุงใหเหมาะสมกับสถานการณอยูเสมอ 
ที่สําคัญนโยบายนี้ควรกําหนดเปนลายลักษณอักษร และลงนามโดย
ผูบริหารระดับสูง เพื่อใหทุกสวนขององคกรปฏิบัติสอดคลองภายใต
กรอบนโยบายที่เขียนไว  

2) องคกรมีการตรวจสอบและติดตามอยางใกลชิด
และตอเนื่องในเรื่องการประสบความสําเร็จของ
เปาหมายขององคกรที่ต้ังไวหรือไม 

อธิบายคําถาม : มีการตรวจสอบและติดตามอยางใกลชิดและตอเนื่อง ใน
เรื่องการประสบความสําเร็จของเปาหมายขององคกรที่ต้ังไว เพื่อใชใน
การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์กับเปาหมายที่วางไว หรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

 
 



 

 

252 

ปรับปรุงครั้งที่  0 คูมืออาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม (อปส.) 
วัน/ เดือน/ ป 1 / 11 / 2548 

สําหรับ: ผูบริหารระดับสูง,หัวหนาฝาย ดาน : การจัดการเกี่ยวกับองคกร จาก   2                    จาก  7 
 

ลําดับ คําถาม ความหมาย 
3) ผูบริหารมีความสนใจ/ใสใจ ในการพัฒนาแผน

ความปลอดภัย และเปาหมายเกี่ยวกับสุขภาพ
หรือไม 

อธิบายคําถาม :ผูบริหารในองคกรมีความใสใจ ในดาน อปส. ซึ่งจะ
สงผลใหมีการพัฒนาในดานแผนงานไดเปนอยางดี และมีความตอเนื่อง 
ดังนั้นผูบริหารมีความใสใจในดานการพัฒนาแผนความปลอดภัยหรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

4) พนักงานทุกคนรับรูภารกิจ นโยบาย 
วัตถุประสงค และเปาหมายที่กําหนดไว 

อธิบายคําถาม : พนักงานทุกคนรับทราบภารกิจ นโยบาย วัตถุประสงค 
และเปาหมายที่กําหนดไว ซึ่งอาจจะใชวิธีการถายทอดไดหลายวิธี เชน 
การติดประกาศ การจัดประชุม การจัดทําเอกสารแจกพนักงาน เปนตน 
เพื่อใหพนักงานปฏิบัติไดถูกตองหรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

5) พนักงานมีสวนรวมในการกําหนดภารกิจ 
เปาหมาย นโยบาย และวัตถุประสงคหรือไม 

อธิบายคําถาม : พนักงานควรมีสวนรวมในการกําหนดภารกิจ เปาหมาย 
นโยบาย และวัตถุประสงค เพื่อใหไดความตองการที่แทจริงของ
พนักงาน เนื่องจากเกี่ยวของกับพนักงานโดยตรงหรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

6) องคกรมีการจัดตั้งหนวยงานดาน อปส. 
หนวยงานประกันสังคม และ หนวยงานฟนฟู
สมรรถภาพคนพิการในองคกร 

อธิบายคําถาม : องคกรมีการจัดต้ังหนวยงานดาน อปส. หนวยงาน
ประกันสังคม และ หนวยงานฟนฟูสมรรถภาพคนพิการในองคกร เพื่อ
ชวยเหลือพนักงานในดานการทํางาน ดําเนินชีวิตอยางมีคุณภาพหรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

2. บทบาทของหนวยงานความปลอดภัย 
1). หนวยงานดานอาชีวอนามัยถูกจัดอยางมีเหตุผล

และมีขนาดที่เหมาะสมกับโรงงานหรือไม (ดูตาม
จํานวน จป. ในโรงงาน) 

อธิบายคําถาม : มีการจัดตั้งหนวยงานดานอาชีวอนามัย อยางมีเหตุผล 
โดยจัดต้ังตามจํานวนพนักงานในโรงงาน หรือตามขนาดที่เหมาะสมของ
โรงงาน เพื่อใหเพียงพอ กับพนักงานที่ใชบริการ หรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

2). มีการนําผูเช่ียวชาญดานความปลอดภัยและ
สุขภาพมาดําเนินการตรวจสอบเปนประจํา
หรือไม 

อธิบายคําถาม : มีการนําผูเช่ียวชาญดานความปลอดภัยและสุขภาพมา
ดําเนินการตรวจสอบเปนประจํา เพื่อใหพนักงานความมั่นใจในการ
ทํางาน หรือไม 
ขอกําหนด : - 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
3). มีการประสานงานกันอยางมีประสิทธิภาพและมี

การดูแลงานตางๆ ของพนักงานแตละคนไดดี
เพียงใด 

อธิบายคําถาม : หนวยงานดานความปลอดภัยมีการประสานงาน กับ
หนวยงานอื่นๆ ไดดี และมีการดูแลความปลอดภัยของพนักงานที่ทํางาน
ตางๆ ในแตละแผนก แตละบุคคลภายในโรงงาน เพื่อการทํางานที่มี
ประสิทธิภาพ หรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

4). มีการจัดทํา Job Hazard Analysis ในแตละ
หนวยงาน 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : 
การวิเคราะห`อันตรายในการทํางาน (Job Hazard Analysis) : วิธีการที่
ช้ีใหเห็นอันตรายระหวางทํางาน งานที่ทําจะถูกแบงเปนขั้นตอนยอยๆ 
แตละขั้นตอนจะมีการการประเมินถึงอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้น และคิดหา
วิธีการปองกันโอกาสที่เกิดอันตราย ในการคนหาอันตรายนั้น ไมมี
วิธีการคนหาที่แนนอนตายตัว ผลลัพธที่ไดจะขึ้นอยูกับทักษะของผู
วิเคราะหในการวิเคราะหอันตรายที่ตรวจพบ 
ขอกําหนด : -  

5). เมื่อมีการตรวจสอบพบปญหา มีการนําไปแกไข
หรือไม 

อธิบายคําถาม : มีการแกไขปญหา เมื่อตรวจพบ เพื่อใหการดําเนินงาน
เปนไปอยางปลอดภัย และไมเกิดการสะสมงานหรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

6). ความถี่ในการประชุมดาน อปส. ในหนวยงาน
หรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

3. การจัดการเกี่ยวกับงบประมาณ 
1). หนวยงานดาน อปส. มีการจัดทําแบบงบประมาณ

ประจําป รายละเอียดเกี่ยวกับงบประมาณตางๆ
ออกมาเปนเอกสารหรือไม 

อธิบายคําถาม :หนวยงานดาน อปส. มีการจัดทําแบบงบประมาณประจําป 
รายละเอียดเกี่ยวกับงบประมาณตางๆออกมาเปนเอกสาร เพื่อใหพนักงาน
ทุกคนทราบแผนที่ไดวางไว เพื่อสามารถปฏิบัติไดถูกตองหรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

2). มีการจัดทํารายละเอียดเก่ียวกับการใชงบประมาณ
ที่ชัดเจน เพื่อรายงานไปยังผูบริหารระดับสูงเปน
ระยะหรือไม 

อธิบายคําถาม : มีการจัดทํารายละเอียดเก่ียวกับการใชงบประมาณ เพื่อ
ใชรายการแกผูบริหารระดับสูงขึ้นไป ซึ่งจะใชในการพิจารณาวางแผน
ดานความปลอดภัยตอไปหรือไม 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
3). มีการจัดสรรและใชงบประมาณอยางเหมาะสม

หรือไม 
อธิบายคําถาม :มีการจัดสรรและใชงบประมาณอยางเหมาะสม เพื่อให
เกิดการพัฒนาในองคกรทุกๆ ดานหรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

4). มีการประเมินผลสัมฤทธิของผลกับแผนงานการ
ใชจายหรือไม 

อธิบายคําถาม :มีการเปรียบเทียบผลกับแผนในเรื่องงบประมาณ เพื่อให
ทราบประสิทธิภาพในการดําเนินงานขององคกรดานความปลอดภัย
หรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

4. กฎระเบียบและความรับผิดชอบ 
1). องคกรมีการนิยามกฎระเบียบ ขอปฏิบัติ ขั้นตอน

การทํางาน และขอหามปฏิบัติ ไวชัดเจนและ
จัดทําเปนเอกสารหรือไม  

อธิบายคําถาม :การนิยามกฎระเบียบ ขอปฏิบัติ ขัน้ตอนการทํางาน และ
ขอหามปฏิบัติ ไวชัดเจนและจัดทําเปนเอกสาร เพื่อใหพนักงานเขาใจได
งายขึ้น หรือไม 
นิยาม : - 

2). พนักงานทุกคนมีความเขาใจเกี่ยวกับกฎ ขอบังคับ
นโยบายและวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับ อปส. ภายใน
โรงงานหรือไม 

อธิบายคําถาม : พนักงานทุกคนมีความเขาใจเกี่ยวกับกฎ ขอบังคับ 
นโยบายและวิธีการปฏิบัติของโรงงาน เพื่อใหพนักงานปฏิบัติตัวตามที่
กําหนดไดถูกตอง และลดการบาดเจ็บของพนักงานภายในโรงงาน
หรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

3) องคกรมีการจัดทําผังองคกร (Organization Chart 
(OC)) แตละแผนกที่เขาใจงายและสวนประกอบ
ที่ถูกตองหรือไม 

อธิบายคําถาม :องคกรมีการจัดทํา Organization Chart (OC) ที่เขาใจงาย
และมีสวนประกอบที่ถูกตอง เชน รูปภาพ ตําแหนงหนาที่ แผนภูมิแสดง
ความเกี่ยวเน่ืองในแตละตําแหนงในแผนก/องคกร หรือไม  
นิยาม :  
Organization Chart (OC) :แผนภูมิโครงสรางขององคกร ที่บงบอก
ตําแหนงหนาที่การงาน ความเกี่ยวของกันของบุคคลากรในโรงงาน  
ขอกําหนด : - 

4). 
 

พนักงานแตละคนรูถึงแบบกําหนดหนาที่ (Job 
Description (JD)) ของตนเองและสามารถเขาใจ
ในหนาที่และความรับผิดชอบของเขาอยาง
กระจางชัดหรือไม 

อธิบายคําถาม : พนักงานแตละคนไดรับรูถึง Job Description (JD) ของ
ตนเองและสามารถเขาใจในหนาที่และความรับผิดชอบของตนไดอยาง
กระจางชัด เพื่อใหรูหนาที่ ไมเกิดการเกี่ยงงาน หรือมีงานที่ไมมีคนทํา
หรือไม 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
5). พนักงานการทํางานไดครบถวนตาม Job 

Description (JD) ตามความรับผิดชอบที่องคกร
คาดหวังอยางเหมาะสมหรือไม 

นิยาม :  
Job Description (JD) : การระบุรายละเอียดหนาที่การปฏิบัติงานของ
พนักงานแตละคน 
ขอกําหนด : - 

5. การคัดเลือกพนักงานเกี่ยวกับความปลอดภัย 
1). มีการแตงต้ังคนที่มีความสามารถและบุคลิกที่

เหมาะสมกับตําแหนงหรือไม 
อธิบายคําถาม :มีการแตงต้ังคนที่มีความสามารถและบุคลิกที่เหมาะสม 
เพื่อใหสามารถทํางานไดเปนอยางดีและถูกตองหรือไม  
นิยาม : - 
ขอกําหนด : เกณฑการคัดเลือกพนักงานโดยทั่วไปมีดังนี้ 

1. สมรรถภาพทางกาย มีรางกายแข็งแรง สายตาดี มีความคลองแคลว 
2. การศึกษาและการอบรม โดยมีความรู วุฒิตางๆ ทางการศึกษา  
3. มีเชาวปญญา เปนความสามารถในการตัดสินใจ แกปญหา
สมรรถภาพทางสมอง เปนตน 
4. มีประสบการณในการทํางาน 
5. บุคลิกภาพ เปนการพิจารณาในดานรูปราง การแตงกาย การพูดจา 
การคิดอาน รสนิยม เปนตน  
6. ความคิดริเริ่มและความตื่นตัวในการทํางาน ความคิดที่จะหา
วิธีการใหมๆ รูจักการแกไขปญหา ทํางานใหดีขึ้น และรูจักการ
ปรับปรุงแกไข 
7. มีความพึงพอใจกับงาน กับองคกร  

2). มีการแตงต้ังผูที่มีอํานาจในการสั่งการเปนลาย
ลักษณอักษรหรือไม 

อธิบายคําถาม :แตงตั้งผูที่มีอํานาจในการสั่งการ เปนลายลักษณอักษร 
เพื่อใหงานดําเนินการไดอยางเรียบรอยและรวดเร็วหรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

6. การฝกอบรม  

1). มีแผนการฝกอบรมที่เหมาะสมกับองคกร และ
จัดทําเปนลายลักษณอักษรหรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : แผนการฝกอบรมทางดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
โดยทั่วไป ควรจะครอบคลุมถึง 
1. นโยบายอาชีวอนามัยและความปลอดภัยขององคกร 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
  2. บริหารงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยอยางไรในสถาน

ประกอบการ 
3. การจําแนกอันตราย การประเมินความเสี่ยง และการควบคุมความ
เสี่ยง 
4. ช้ีบงอันตราย การไดรับผลกระทบตอสุขภาพ และการควบคุม
ความเสี่ยง 
5. กฎหมายอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
6. ขั้นตอนการดําเนินการในภาวะฉุกเฉิน 
7. ความรูและเทคโนโลยีใหมๆ ที่เกิดขึ้น 
8. การสรางจิตสํานึกดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

2). 
 
 
 

มีการฝกอบรม เพื่อใหพนักงานเขาใจแผนและรู
วิธีการตอบสนองทันที ในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน
หรือไม 
 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : การฝกซอมแจงเหตุเพลิงไหม ซอมดับเพลิงเบื้องตนและ
การซอมหนีไฟ จะตองจัดใหมีอยางนอยปละ 1 ครั้ง โดยสามารถจัดซอม
ไดเองหรือมีการฝกซอม กับหนวยดับเพลิงทองถิ่น หรือหนวยงานที่
ราชการรับรอง 

3). มีการอบรมเพื่อใหพัฒนาพนักงานใหปฏิบัติงาน
ไดอยางถูกตองและผูดูแลใหการสนับสนุนใน
ดาน อปส. เพิ่มขึ้นหรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : การอบรมเพื่อพัฒนาพนักงาน มีดังตอไปนี้ 
1. การดับเพลิงขั้นพื้นฐานและการปฐมพยาบาล 
2. ความปลอดภัยพ้ืนฐาน 
3. การบริหารงานความปลอดภัย 
4. ความปลอดภัยในการทํางานกับสารเคมี 
5. การยกเคลื่อนยายอยางปลอดภัย 
6. ความปลอดภัยสําหรับพนักงานใหม 
7. เทคนิคการขับรถอยางปลอดภัย & สอบใบอนุญาต 
8. การขับขี่รถจักรยานยนตอยางปลอดภัย 
9. อื่นๆ 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
4). มีการปรับปรุงการอบรมใหเปนไปตาม

มาตรฐานสากล และมีการแนะนํา/ บอกกลาวถึง
สิ่งที่ไดทําการเปลี่ยนแปลงในหนวยงานหรือไม 

อธิบายคําถาม : มีการปรับปรุงการอบรม ใหเปนไปตามมาตรฐานสากล 
และมีการแนะนํา/ บอกกลาวถึงสิ่งที่ไดทําการเปลี่ยนแปลงในหนวยงาน
ที่ไดทําไปแลว เพื่อใหพนักงานรับทราบ ซึ่งจะทําใหพนักงานเกิดความ
ภูมใจและไมเกิดการกระทําที่ซ้ําซอน หรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

5) มีการประเมินผลการฝกอบรมแตละครั้งหรือไม อธิบายคําถาม : มีการประเมินผลการฝกอบรมแตละครั้ง เพื่อทบทวน
ความเหมาะสมหรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 

1. เคร่ืองจักร/อุปกรณ 

1.1   การติดต้ัง การใชงาน และการซอมแซม  

1) การติดต้ัง/ ตอเติมเครื่องจักร ที่ใชในโรงงาน มี
วิศวกรควบคุมการติดตั้งหรือไม 

อธิบายคําถาม : การติดต้ังเครื่องจักรหรืออุปกรณ ที่เกี่ยวเนื่องกับ
เครื่องจักร อุปกรณประกอบอุปกรณปองกัน อุปกรณเพื่อเพิ่ม
ความสามารถของเครื่องจักร หรืออุปกรณอื่นใดที่ทําใหสภาพการทํางาน
เปลี่ยนแปลงไป มีวิศวกร ที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม
ควบคุม ในสาขาที่เกี่ยวของ เปนผูควบคุมการทํางานหรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

2) มีเครื่องปองกันอันตราย (guard) ติดกับเครื่องจักร 
ในที่คาดวานาจะกอใหเกิดอันตรายและไมมีการ
ยายถาไมไดรับอนุญาตหรือไม 

อธิบายคําถาม : เครื่องจักรที่ใชในการผลิตช้ินงาน มีการติดตั้งครอบ 
ปองกัน หรือรั้วก้ันเพื่อไมใหช้ินงานที่อาจจะกระเด็นถูกผูปฏิบัติงานและ
ตองไมมีการเคลื่อนยายที่กําบังเครื่องจักร ยกเวนไดรับอนุญาต/คําสั่ง
เสียกอน เพราะเมื่อมีการถอดโดยไมไดอนุญาต จะทําใหเกิดอันตรายกัน
พนักงานได รวมทั้งอาจกอใหเกิดการสูญหายของกําบังไดอีกดวย 
นิยาม :  
เคร่ืองปองกันอันตราย, อุปกรณปองกันอันตราย (Guard) อุปกรณที่
ปองกันอันตรายหรือปองกันไมใหผูปฏิบัติงานเขาไปในจุดอันตราย หรือ
จุดที่เครื่องจักรกําลังทํางานหรือในบริเวณที่จะสัมผัสกับสารหรือ
วัตถุมีพิษ 
ขอกําหนด : เครื่องจักรใดที่ผูผลิตไดติดเครื่องปองกันอันตรายไวเพื่อ
ความปลอดภัย หรือมีเครื่องปองกันอันตรายอยูในวันตรวจโรงงานและ
เครื่องจักร ตามมาตรา 12 ตองดูแลรักษาเครื่องปองกันอันตรายของ
เครื่องจักรดังกลาวใหอยูในสภาพเชนนั้นเสมอ 

ช้ินสวนของเครื่องจักรที่มีการเคลื่อนไหว อันเปนอันตราย 
ตองมีเครื่องปองกันอันตราย ที่มั่นคงแข็งแรง และหามถอดยาย 
เปลี่ยนแปลง หรือซอมเครื่องปองกันอันตราย รวมทั้งอุปกรณและกลไก
ของเครื่องปองกันอันตรายในขณะที่เครื่องจักรมีการเคลื่อนไหว 

3) เครื่องจักรชนิดอัตโนมัติ ตองมีสีเครื่องหมายที่
สวิทซปดเปดโดยมีปุมกดเดินและปุมกดหยุด
แยกกัน และปองกันการสัมผัสโดยบังเอิญหรือไม 

อธิบายคําถาม : ปุมควบคุมเครื่องจักรอัตโนมัติ มีสีเครื่องหมายแสดง
ความหมายของปุมนั้น อาทิ สีแดง แสดงวา หยุดการทํางาน สีเขียว แสดง
วา เริ่มทํางาน หรือติดต้ังฉลากแสดงวา ปุมนั้นมีทําหนาที่อะไรและมีการ 
ปองกันการสัมผัสโดยบังเอิญ หรือไม 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
  นิยาม : - 

ขอกําหนด : ขอกําหนดมาตรฐานเกี่ยวกับการใชสีเพื่อความปลอดภัย มี
ดังนี้ 
1. สีแดง ใชระบุใหเห็นหรือทําใหเดนชัดเกี่ยวกับเรื่องความปลอดภัย 
คือ  

: เปนสีที่แสดงอันตรายตางๆ 
: เปนสีของไฟสัญญาณหยุด และสีที่ใชทาบริเวณที่มีสิ่งกีด

ขวาง หรือมีการกอสราง 
: เปนสีของเครื่องมือเครื่องใชในการปองกันไฟ 

2. สีสม จะใชเปนสัญลักษณ ที่ระบุถึงสวนที่เปนอันตรายของ
เครื่องจักรกลตางๆ หรือเครื่องมือที่สามารถทําใหเกิดอันตราย เชน 
เครื่องกัด และเครื่องกระแทก เปนตน 
3. สีเหลือง เปนสีที่บอกใหระวังและเตือนอันตราย ที่เกิดขึ้นกับ
รางกาย สําหรับสีเหลืองที่มีแถบสีดําหรือสีเหลืองที่อยูบนพื้นสีดํา จะ
แสดงถึงการเนนใหเกิดความสนใจ และความเอาใจใสเปนพิเศษตอ
สิ่งแวดลอมบริเวณนั้น 
4. สีเขียว เปนสีที่แสดงถึงความปลอดภัยและระบุตําแหนง เชน 
ตําแหนงของสถานที่ปฐมพยาบาลขั้นตน 
5. สีมวง เปนสัญลักษณเกี่ยวกับความปลอดภัย จะใชเปนสีที่ระบุถึง
อันตรายที่เกิดจากรังสี และในบางกรณีอาจใชสีมวงรวมกับสีเหลือง 
เพื่อเปนเครื่องหมายใหเปนที่สังเกตเห็นไดชัด 
6. สีดํา การใชสีดําและสีขาวรวมกัน หรือสีขาว เปนการบงบอกถึง
สัญญาณจราจรหรือเกี่ยวกับความปลอดภัยในบานพักอาศัย 

4) มีระบบหยุดฉุกเฉินสําหรับเครื่องจักรที่อาจ
กอใหเกิดอันตราย โดยอยูในตําแหนงที่เหมาะสม
และใชงานไดดีหรือไม 

อธิบายคําถาม : เครื่องจักรที่ใชในโรงงาน มีระบบที่ทําหนาที่ในการหยุด
การทํางานของเครื่องจักร ที่เปนระบบพิเศษแยกออกจาก การเปดและปด
เครื่องจักรเพื่อทํางานตามปกติและระบบการหยุดฉุกเฉินนั้น ควรจะอยู
ในสภาพที่สามารถทํางานได และอยูในระยะที่ปลอดภัยแกการปฏิบัติ
ดวยหรือไม 
 นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 
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ปรับปรุงครั้งที่  0 คูมืออาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม (อปส.) 
วัน/ เดือน/ ป 1 / 11 / 2548 

สําหรับ: พนักงาน,ผูปฏิบัติงาน ดาน: การจัดการทรัพยากรดาน อปส. จาก  3                     จาก  80 
 

ลําดับ คําถาม ความหมาย 
5) สําหรับเครื่องจักรที่ใชไฟฟาทํางานดาน ตัด/ดึง/

ลาก/เจียรนัย/บด/อัด/ปม และตัดหรือบีบ ควรจัด
ใหมีอุปกรณในการสตารท หยุดหรือผอนกําลัง
เฉพาะในแตละเครื่อง 

อธิบายคําถาม : เครื่องจักรที่ใชไฟฟาทํางานดาน ตัด/ดึง/ลาก/เจียรนัย/
บด/อัด/ปม และตัดหรือบีบ ควรจัดใหมีอุปกรณในการสตารท หยุดหรือ
ผอนกําลังเฉพาะในแตละเครื่อง จําเปนที่ตองมีเพื่อใหเครื่องจักรสามารถ
หยุดหรือผอนไดทันทีเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน  
นิยาม : - 
ขอกําหนด : ปุมสตารทมักจะเปนสีดํา ปุมหยุดหรือผอนกําลังเปนสีแดง 
และตองแยกปุมทั้งสองออกจากกัน เพื่อใหเกิดการสับสนในการใชงาน 

6) ที่เครื่องจักรไมมีเครื่องมือ วัตถุดิบและชิ้นงาน
ตางๆ วางขวางการทํางานหรืออยูในที่ที่ไมควร
วางหรือไม 

อธิบายคําถาม : 
ในบริเวณปฏิบัติงานกับเครื่องจักร ไมมี เครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงาน
หรือวัตถุดิบ หรือช้ินงานที่อยูระหวางการทํา วางอยูบน เครื่องจักรที่
กําลังใชในการทํางานอยูหรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

7) ไดมีการจัดทําวิธีการทํางาน (work instruction) 
แสดงอยูที่เครื่องจักรหรือไม 
 
 

 

อธิบายคําถาม : เครื่องจักรที่มีการทํางาน ซับซอนยุงยาก หรือมีการใช 
กําลังเครื่องจักร มากกวา 50 แรงมาหรือเทียบเทา มีเอกสารที่ระบุถึง 
วิธีการใชงาน หรือวิธีการทํางานอยูที่เครื่องจักรเครื่องนั้น ใหกับบุคคลที่
จะมาทํางานกับเครื่องจักรนั้นอยูในสภาพที่อานไดงาย หรือไม  
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

8) 
 

มีการเลือกใชเครื่องมือที่เหมาะสมกับชนิดของ
งานและการใชงาน 

อธิบายคําถาม : เครื่องมือ/อุปกรณแตละชนิดที่ใชในการทํางาน เพื่อให
เกิดความสะดวกสบายเพิ่มขึ้น ทุนแรง หรืออื่นๆ มักจะทํางานได
เหมาะสม และใชงานไดดี เฉพาะกับงานบางชนิด ดังนั้นพนักงานตองมี
การเลือกใชเครื่องมือ/อุปกรณ ตามหนาที่ที่เครื่องมือสามารถทําได 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

9) ใหมีการใชเครื่องปอนวัสดุที่เปนเครื่องจักร และ
เครื่องมืออื่นๆเพื่อเสริมจุดประสงคในการปองกัน

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

 
 
 
 



 

 

261 

ปรับปรุงครั้งที่  0 คูมืออาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม (อปส.) 
วัน/ เดือน/ ป 1 / 11 / 2548 

สําหรับ: พนักงาน,ผูปฏิบัติงาน ดาน: การจัดการทรัพยากรดาน อปส. จาก  4                     จาก  80 
 

ลําดับ คําถาม ความหมาย 
10) มีการจัดทําตาราง ในการตรวจสอบสภาพและ

ซอมแซมเครื่องจักร อุปกรณที่ใชภายในโรงงาน 
เพื่อใหเครื่องจักรไดรับการตรวจสอบอยาง
สม่ําเสมอ หรือไม 

อธิบายคําถาม : ในโรงงานมีการจัดทําระบบ หรือตารางเวลา เพื่อการ
ตรวจสอบสภาพ ซอมแซม บํารุงรักษาเครื่องจักร อุปกรณที่ใชในการ
ทํางาน และเครื่องมือที่ใชในการขนถายวัสดุตางๆ ระบบทอ ปม ตาม
ระยะเวลาหรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

1.2   อุปกรณขนยายวัสดุและสายพานลําเลียง  

1) แผนรองหรือฐานรองวัสดุจะตองใชชนิดที่
ถูกตองและอยูในสภาพที่ดีหรือไม 

อธิบายคําถาม : แผนรองหรือฐานรองวัสดุ อยูในสภาพพรอมใชงาน โดย
จะตองมีความทนทาน ไมผุกรอน และ ไมทําปฏิกิริยากับวัสดุที่ใชในการ
ขนยาย หรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

2) การใชอุปกรณขนยายวัสดุ ตองมีคําเตือนขีด
กําจัดน้ําหนักบรรทุกและความเร็วในการใชงาน
หรือไม 

อธิบายคําถาม : ในการใชงานอุปกรณสําหรับขนถายวัสดุทุกชนิด แตละ
อุปกรณมีคําเตือนน้ําหนักสูงสุด ที่อุปกรณนั้นสามารถรับน้ําหนักได 
และความเร็วสูงสุดในการเคลื่อนที่ในการขนถายวัสดุของอุปกรณนั้น
หรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

3) มีการตรวจสอบอุปกรณกอนการใชงาน และ
ตรวจสภาพอุปกรณอยางสม่ําเสมอหรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

4) 
อุปกรณตอไปน้ีมีคุณลักษณะตามขอกําหนด
หรือไม 

 

 - ลิฟต อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : ลิฟต : สวนที่ใชบรรทุกสิ่งของหรือคน ใชเคลื่อนที่ขึ้นลง
ระหวางชั้น และเคลื่อนที่ขึ้นลงระหวางรางบังคับ ในแนวดิ่งหรือแนวที่
เอียงไปจากแนวดิ่งไมเกิน 15 องศา 
ขอกําหนด : ลิฟตที่ใชในโรงงานทั้งที่เปนแบบใชเพื่อบรรทุกคน และ
เพื่อบรรทุกวัสดุ มีลักษณะดังนี้ 
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ปรับปรุงครั้งที่  0 คูมืออาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม (อปส.) 
วัน/ เดือน/ ป 1 / 11 / 2548 

สําหรับ: พนักงาน,ผูปฏิบัติงาน ดาน: การจัดการทรัพยากรดาน อปส. จาก  5                    จาก  80 
 

ลําดับ คําถาม ความหมาย 
  1. มีความปลอดภัยไมนอยกวา 4 เทาของน้ําหนักกําหนดใหใช 

2. เปนแบบที่เคลื่อนที่ไดก็ตอเมื่อประตูไดปดแลว 
3. มีระบบสางสัญญาณฉุกเฉิน เมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน 
4. มีปายระบุจํานวนคนหรือน้ําหนักที่บรรทุกได ใหเห็นไดงาย

และชัดเจน 
5. ในกรณีของลิฟตบรรทุกคน ใหถือวาคนที่บรรทุกมีน้ําหนัก 70 

กิโลกรัมตอหนึ่งคน- 
 - เครน  อธิบายคําถาม : - 

นิยาม : - 
ขอกําหนด : -เครนควรมีลักษณะดังนี้ 

1. เครนมีการติดต้ังอุปกรณเพื่อปองกัน ลวดสลิงพันกัน หรือ
อุปกรณที่ชวยในการจับยึด ลวดสลิงใหอยูในลักษณะเสนตรง
หรือไม 

2. เครนมีอุปกรณที่ปองกัน การที่ลวดสลิงจะถูกดึงออกจากมวน
จนหมดและหลุดออกจากขอแขวน เพื่อไมใหในขณะที่ใชงาน 
ของจะหลนออกจากเครนและเกิดความเสียหายได 

3. ลักษณะของสวิตซขาเหยียบที่ใช ในการควบคุมการใชงาน
เครนที่จะควบคุมวาจะใหเคลื่อนที่ไปทางใด มีลักษณะเปนไป
ตามขอกําหนดดังตอไปน้ี 

• สกรูที่ฝาครอบของสวิตซ ขาเหยียบ ไมควรจะหลุดออก
จากแผงควบคุมเครน 

• ที่สวิตซขาเหยียบ ปุมกด กับแผงไมควรจะมีชองวาง
ระหวางปุมกับแผง 

• สัญลักษณที่แสดงที่สวิตซควบคุมควรจะชัดเจน สามารถ
มองเห็นไดงาย 

4. เครนที่ใชมีระบบหยุดฉุกเฉิน ที่จะสามารถหยุดการทํางานของ
เครนทันท ีและสามารถใชงานโดยที่มีกระบวน 

ในการใชงานเครน มีการตรวจสอบสภาพของเครน เปนระยะๆ 
ประจําวัน ประจําเดือน หรือประจําป และกอนการใชงาน และหาก
ตรวจสอบพบความผิดปกติ ไดทําการแกไข ซอมแซมเครนโดยทันที 
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ปรับปรุงครั้งที่  0 คูมืออาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม (อปส.) 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
 - เครื่องยก  อธิบายคําถาม : - 

นิยาม : - 
ขอกําหนด : เคร่ืองยกที่ใชในโรงงานมีลักษณะดังนี้ 

1. มีปายระบุน้ําหนักปลอดภัยสูงสุด ใหเห็นไดงายและชัดเจน 
2. ตองมีที่หามลอ ที่จะสามารถหยุดน้ําหนักไดไมนอยกวาหนึ่ง

เทาของน้ําหนักปลอดภัยสูงสุด 
3. หากเปนเครื่องยกที่ใชไฟฟา ตองมีอุปกรณสําหรับหยุดยกและ

ตัดกระแสไฟฟา เมื่อยกน้ําหนักถึงตําแหนงที่สูงสุดตามที่
กําหนด 

 - ปนจั่น  อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

 - เครื่องลําเลียงขนสง อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : -เคร่ืองลําเลียงขนสง มีลักษณะดังนี้ 

1. มีเครื่องปองกันของตกแบบแผนหรือตระแกรงกันดานขางและ
รองรับของตกตลอดใตสายลําเลียงนั้น 

2. มีเครื่องปองกันที่ทําใหสายลําเลียงหยุดไดเอง เมื่อเครื่องหยุด
ปฏิบัติงาน 

  ขอกําหนด : ตองดูแลรักษาทอและสวนประกอบของทอสงวัตถุมีพิษ 
วัตถุเคมี วัตถุไวไฟ วัตถุระเบิด หรือวัตถุอื่นที่อาจเปนอันตราย ใหอยูใน
สภาพเรียบรอย ไมมีการแตก ราวรั่ว ซึม ชํารุด หรือเกิดการไหล
ยอนกลับ ทอสงตางชนิดกัน ตองทาสี หรือทําเครื่องหมายแสดงความ
แตกตางไวอยางชัดเจน ในกรณีทอสงวัตถุที่อุณหภูมิสูงกวา 80 องศา
เซลเซียส ตองมีฉนวนกันความรอนหุม และตองติดต้ังในลักษณะที่จะไม
ทําใหเกิดการชํารุดเสียหาย โดยจะตองไมต้ังอยูใกลเตาไฟ หมอน้ํา ทอไอ
น้ํา สายไฟฟาแรงสูง เครื่องยนตไฟฟา สวิตซไฟฟา หรือสวนของ
เครื่องจักร ที่มีประกายไฟฟาหรือบริเวณที่มีอุณหภูมิสูงกวาปกติ 

5) อุปกรณมีการเก็บอยางเหมาะสมหรือไม อธิบายคําถาม : อุปกรณการยกตองเก็บอยางเหมาะสม โดยเก็บในที่แหง 
มีอากาศถายเทไดสะดวก อุณหภูมิปกติหรือไม 
ขอกําหนด : - 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 

1.3   อุปกรณปองกันอัคคีภัย   

  อธิบายคําถาม : มีการติดตั้งถังดับเพลิงขนาด ลักษณะ และชนิดที่
เหมาะสม เพื่อพิจารณาการเตรียมการเพื่อรองรับกรณีฉุกเฉินในดาน
อุปกรณหรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด  : ความเพียงพอของอุปกรณดับเพลิง 
จํานวนของอุปกรณดับเพลิงไมนอยกวา 1 เครื่องตอพ้ืนที่ 100 ตาราง
เมตร เศษของ 10 ตารางเมตร ใหนับเปน 100 ตารางเมตร 
ความเหมาะสมของอุปกรณดับเพลิง 
เครื่องดับเพลิง  1 เครื่องหมายถึง เครื่องดับเพลิงหรือสิ่งอื่นที่ใชในการ
ดับเพลิงดังตอไปนี้ 
- พิจารณาประเด็นขนาดบรรจุที่เหมาะสม 

(1). เครื่องดับเพลิงชนิดกรดฉีดโซดาหรือชนิดฉีดน้ําดวยกาซ ขนาด
บรรจุไมนอยกวา  10 ลิตร 

(2). เครื่องดับเพลิงชนิดฟองกาซ ขนาดบรรจุไมนอยกวา  10 ลิตร 
(3). เครื่องดับเพลิงชนิดกาซคารบอนไดออกไซด ขนาดบรรจุไม

นอยกวา  5 กิโลกรัม 
(4). เครื่องดับเพลิงผงเคมีแหง ขนาดบรรจุไมนอยกวา  5 กิโลกรัม 

- พิจารณาประเด็นชนิดที่เหมาะสมกับไฟที่อาจเกิดขึ้น 
(1). ชนิดกรดฉีดโซดาหรือชนิดฉีดน้ําดวยกาซ ใชดับไฟธรรมดา 

เชน ไฟที่เกิดจากไม กระดาษ ผา หามใชกับไฟที่เกิดจาก
อุปกรณไฟฟา น้ํามันตางๆ แอลกอฮอล อะซิโตน หรือ 
แคลเซียมคารไบน 

(2). ชนิดฟองกาซใชดับไฟธรรมดา และไฟที่เกิดจากน้ํามันตางๆ 
แอลกอฮอล  หรืออะซิโตน หามใชกับไฟที่เกิดจากอุปกรณ
ไฟฟา หรือ แคลเซียมคารไบน 

(3). ชนิดกาซคารบอนไดออกไซด ใชกับไฟทุกชนิดซึ่งไมไดเกิดใน
ที่ลมแรงหรือที่โลง 

(4). ชนิดผงเคมีแหงใชดับไฟไดทุกชนิด 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
  ทั้งนี้ เครื่องดับเพลิงตองอยูในสภาพที่ใชงานไดดี และตองจัดใหมีการ

บันทึกการเติมหรือการเปลี่ยนแปลงเคมีภัณฑ กับการตรวจสอบตาม
ความจําเปนและตามขอแนะนําของผูผลิตแตการตรวจสอบนั้นตอง
กระทําไมนอยกวา  6 เดือน ตอ  1 ครั้ง 

2) มีจํานวนจุดติดตั้งถังดับเพลิง/ตูดับเพลิงที่เพียงพอ
และเขาถึงไดงายหรือไม 

อธิบายคําถาม : มีจํานวนจุดติดตั้งถังดับเพลิง/ตูดับเพลิงที่เพียงพอ และ
เขาถึงไดงาย ไมมีสิ่งกีดขวาง หยิบใชไดสะดวกหรือไม 
นิยาม : 
ขอกําหนด : การติดต้ังเครื่องดับเพลิงแบบมือถือ 

1. ตองติดต้ังอยูในบริเวณ ที่สามารถมองเห็นไดอยางชัดเจนและ
สามารถหยิบฉวยเพื่อนําไปใชในการดับเพลิงไดโดยสะดวก 

2. เครื่องดับเพลิงตองติดตั้งไมสูงกวา 1.5 เมตร จากระดับพื้นจนถึง
หัวของเครื่องดับเพลิง 

3. ในแตละพื้นที่จะตองมีเครื่องดับเพลิงอยางนอย 1 เครื่อง 
4. เครื่องดับเพลิงแบบมือถือที่นิยมใช จะเปนขนาดบรรจุประมาณ 

4.5 กก .(10 ปอนด) และไมควรเกิน 18.14 กก .(40 ปอนด) 
ยกเวนชนิดมีลอเข็น 

5. จํานวนเครื่องดับเพลิงควรมีไมตํ่ากวา 1 เครื่อง ตอ พ้ืนที่ 200 
ตารางเมตร 

6. ในกรณีที่ติดตั้งเครื่องดับเพลิงมากกวา 1 เครื่อง แตละเครื่อง
จะตองมีระยะหางถึงเครื่องที่อยูใกลที่สุดไมเกิน 20 เมตร 

3) บริเวณติดตั้งถังดับเพลิง/ตูดับเพลิงมีปายช้ีบอก
ใหเห็นไดอยางชัดเจนหรือไม 

อธิบายคําถาม : บริเวณติดตั้งถังดับเพลิง/ตูดับเพลิงมีปายช้ีบอกใหเห็นได
อยางชัดเจน เพื่อใหสามารถเห็นไดงายหยิบไดสะดวกในกรณีเกิดเหตุ
ฉุกเฉินหรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

4) มีถังดับเพลิงแบบมือถือที่ไดรับการรับรอง
มาตรฐาน และอยูในสภาพดี 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : เครื่องดับเพลิงแบบมือถือที่ใชตองมีมาตรฐานที่ทางราชการ
ยอมรับ และตองมีเครื่องหมายหรือสัญลักษณแสดงวาเปนชนิดใด ใช
ดับเพลิงประเภทใด เครื่องหมายหรือสัญลักษณตองมีขนาดที่มองเห็นได
ชัดเจนในระยะไมนอยกวา 1.50 เมตร 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
  สภาพของเครื่องดับเพลิงแบบมือถือ 

- ถังไมมีรอยบุบหรือเปนสนิม 
- สายฉีดจะตองไมมีรอยฉีกขาด หรือกรอบแตก 
- ความดันในถังจะอยูในระดับที่เหมาะสม 

มีปายแสดงวันที่ และผูตรวจสอบ ซึ่งจะตองมีผูตรวจสอบอยางนอยทุกๆ 
6 เดือน 

5) ในตูดับเพลิงมีอุปกรณสําหรับดับเพลิงครบถวน 
และอยูในสภาพดีหรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
หัวตอสายฉีดน้ําดับเพลิง : จะตองเปนหัวตอสวมเร็วชนิดตัวเมีย ทําดวย
อะลูมิเนียม หรือวัสดุอื่นที่ไดรับการรับรองแลว หัวตอนี้จะตองประกอบ
กับปลั๊กอุดพรอมโซ 
ตําแหนงของหัวตอ : จะตองอยูในระยะที่บุคคลสามารถเขาถึงไดโดยงาย
ทุกทิศทาง และโดยทันทีที่เกิดเพลิง โดยไมมีสิ่งกีดขวาง หัวตอสายสงน้ํา
จะตองอยูสูงจากพื้นไมเกินกวา 1.5 เมตร (5ฟุต) 
สายฉีดน้ํา (Hose) : ทุกๆจุดของหัวตอน้ําออกจะตองจัดใหมีมวนสายยาง
ฉีดน้ําชนิดแข็งขนาดยาวไมเกิน 30 เมตร (100 ฟุต) หรือสายสงน้ําขนาด 
40 มิลลิเมตร (1.5 นิ้ว) ยาวไมเกิน 30 เมตร (100 ฟุต (ติดตั้งอยูดวย 
หัวฉีดน้ําดับเพลิง (Fire Hose Nozzles) : อุปกรณที่ใชฉีดน้ําเพื่อการ
ดับเพลิง ทําจากโลหะที่มีน้ําหนักเบา ปลายหัวฉีดอาจปรับลักษณะการ
ฉีดน้ําได) เปนลํา ฝอย หรือทํามานน้ํา (อีกปลายเปนขอตอสวมเร็วตอเขา
กับสายฉีดน้ําดับเพลิง หรือตอดวยเกลียวไวกับปลายสายฉี พรอมใชงาน 
ท่ีเก็บสายฉีดน้ําดับเพลิง (Hose Reel or Hose Rack) : ทุกๆจุดของหัวตอ
น้ําออกที่ไดเตรียมสายฉีดน้ําดับเพลิงขนาด 40 มิลลิเมตร (1.5 นิ้ว) ไว
จะตองจัดใหมีที่แขวนเก็บสายฉีดน้ํา หรือเก็บไวในกลองที่สะดวกตอ
การใช หรือถาเปนมวนสายยางฉีดน้ําชนิดแข็ง 25 มิลลิเมตร (1 นิ้ว) 
จะตองมวนอยูในลูกลอและดึงออกมาใชไดโดยทันที่ และงายตอการใช
ทุกๆจุดของที่เก็บสายฉีดน้ําชนิดพับ หรือมวนสายฉีดน้ําชนิดยางแข็ง
จะตองจัดใหมีปายแสดงถึงการใชอุปกรณดังกลาว และมีปายตัวอักษร
ขนาดตัวอักษร 50 มิลลิเมตร (2 นิ้ว) เขียนวา “สายฉีดน้ําดับเพลิง” 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
  ตูเก็บสายฉีดน้ําดับเพลิง : จะตองเปนชนิดที่ออกแบบมาใหเหมาะสมกับ

การใชงานกลางแจงเทานั้น ลักษณะของตูตองทนทานตอสภาพแวดลอม
ภายในโรงงาน 
ประเภทของเพลิง 

- ประเภท เอ (Class A) หมายความวา เพลิงที่เกิดขึ้นจากวัสดุติดไฟ
ปกติ เชน ไม ผา กระดาษ ยาง และพลาสติก 
- ประเภท บี (Class B) หมายความวา เพลิงที่เกิดขึ้นจากของเหลว
ติดไฟ เชน น้ํามันจาระบี น้ํามันผสมสี น้ํามัน น้ํามันชักเงา น้ํามันดิน 
และกาซติดไฟตางๆ 
- ประเภท ซี (Class C) หมายความวา เพลิงที่เกิดขึ้นจากอุปกรณ
ไฟฟา เชน ไฟฟาลัดวงจร 

ประเภท ดี (Class D) หมายความวา เพลิงที่เกิดขึ้นจากโลหะที่เผาไหมได 
เชน แมกนีเซียม ซินโครเมียม โซเดียม ลีเซียม และโปแตสเซียม 

6) มีระบบดับเพลิงดวยน้ํา เชน Fire hose, เครื่องสูบ
น้ํา, น้ําสํารองหรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : 
ระบบน้ําดับเพลิง : ประกอบดวย 
1. เครื่องสูบน้ําดับเพลิงพรอมตัวขับ และวงจรหรือชุดควบคุมทั้งหมด 
2. แหลงน้ําของเครื่องสูบน้ําฯ จะตองมีปริมาณพอเพียง และเชื่อถือได 
ซึ่งอาจไดมาจากแหลงน้ําแหลงเดียว หรือตอกับแหลงน้ําหลายแหลง  
แหลงน้ําดังกลาวตอไปน้ียอมรับใหใชได อาทิเชน 
- แหลงน้ําที่สรางขึ้นเฉพาะไดแก ถังเก็บน้ํา ถังน้ําสูง 
- ทอน้ําประปาสาธารณะ 
- แหลงน้ําธรรมชาติ ไดแก แมน้ํา คลอง บึง ฯลฯ 

3. ชุดสายฉีดน้ําดับเพลิงไดแก 
- หัวตอสายฉีดน้ําดับเพลิง 
- สายฉีดน้ําดับเพลิง 
- หัวฉีดน้ําดับเพลิง 
- ที่เก็บสายฉีดน้ําดับเพลิง 
ชุดขับเคลื่อน แบงออกเปน 2 ประเภท ไดแก 

1. เครื่องสูบน้ําที่ใชมอเตอรไฟฟาขับเคลื่อน 
2. เครื่องสูบน้ําที่ใชเครื่องยนตดีเซลขับเคลื่อน 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
  ขอกําหนด :  

• เครื่องสูบน้ําดับเพลิงทั้งหมด จะตองใหอัตราการไหลของน้ําใน
ระบบทอน้ําดับเพลิงไมนอยกวา 379 ลิตรตอนาที (100 แกลลอนตอ
นาที) ความดันของน้ําตองไมนอยกวา 448 กิโลปาสกาล (65 ปอนดตอ
ตารางนิ้ว) และทํางานไดนานกวา 30 นาที 
สําหรับเครื่องสูบน้ําดับเพลิงที่ขับเคลื่อนดวยมอเตอรไฟฟา จะตองใช
กําลังไฟฟาที่จายจากแหลงไฟฟาที่แยกเปนพิเศษจากวงจรไฟฟาอื่นๆ ถา
เปนไปไดควรจะจายโดยตรงมาจากหมอแปลงไฟฟา หรือเครื่องกําเนิด
ไฟฟา ขนาดของสายไฟฟา และอุปกรณไฟฟาจะตองมีขนาดถูกตองตาม
หลักวิชาการ โดยที่อุปกรณสวิทซตัดตอนตางๆ จะตองมีคา Interrupting 
Capacity ที่สูงพอเหมาะกับขนาดของมอเตอรที่นํามาใช ชุดสตารทเตอร
จะตองมีคาแรงบิดสตารทที่เพียงพอ และจะตองเปนชนิดที่ไมมีโอเวอร
โหลด ระบบจายกําลังไฟฟา และแนวการเดินสายไฟฟาเพื่อจายกําลังให
มอเตอรของเครื่องสูบน้ําดับเพลิง จะตองอยูในสวนที่ปลอดภัยจากเพลิง
ไหม 
• สําหรับเครื่องสูบน้ําดับเพลิงที่ขับเคลื่อนดวยเครื่องยนต ควรจะ
เลือกใชเครื่องยนตที่มีคุณภาพดี หาอะไหลไดงาย มีความนาเชื่อถือไดใน
ระบบควบคุม ระบบน้ํามันเชื้อเพลิง การติดตั้ง การสตารทติดเครื่อง และ
ระยะเวลาการทํางาน เครื่องยนตดีเซลเปนเครื่องยนตที่พิสูจนไดวา
เหมาะสม สําหรับเปนอุปกรณขับเคลื่อนเครื่องสูบน้ําดับเพลิง มากกวา
เครื่องยนตสันดาปภายในอื่นๆ 
 

7) มีระบบไฟฟาสํารองจายไฟ ที่อยูในสภาพใช
งานไปยังระบบเหลานี้หรือไม 
- ระบบน้ําดับเพลิง 
- ระบบสื่อสารเพื่อความปลอดภัย 
- ระบบแสงสวางฉุกเฉิน 
- ระบบแจงเหตุเพลิงไหม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : ในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินและไฟฟาปกติไมทํางาน จะตองมี
ไฟฟาฉุกเฉินจายในเครื่องดังตอไปนี้ ไดแก 

- ระบบเครื่องสูบน้ําดับเพลิง 
- ระบบสื่อสารเพื่อความปลอดภัย 
- ระบบแจงเหตุเพลิงไหม 
- ระบบแสงสวางฉุกเฉิน 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 

1.4   ระบบควบคุมการสงถายกําลัง  

1) มีติดต้ังระบบควบคุม ในทุกจุดที่มีการหมุนของ
ตัวหมุนหลัก และเครื่องสงถายกําลังหรือไม 

อธิบายคําถาม : มีติดต้ังระบบควบคุม ในทุกจุดที่มีการหมุนของตัวหมุน
หลัก และเครื่องสงถายกําลัง เชน สายพาน และอื่นๆ หรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

2) ตรวจดูใหแนใจวา ตัวควบคุมทุกตัวติดอยูกับ
เครื่องจักร พ้ืน ผนังหอง หรือเพดานอยาง
ปลอดภัยและแนนหนาหรือไม 

อธิบายคําถาม : ตรวจดูใหแนใจวา ตัวควบคุมทุกตัวติดอยูกับเครื่องจักร 
พ้ืน ผนังหอง หรือเพดานอยางปลอดภัยและแนนหนาหรือไม เพื่อไมให
เกิดอันตรายขณะที่ใชงาน 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

3) ใหมีการใชเครื่องมือล็อกภายในที่เหมาะสม เพื่อ
ปองกันไมใหเครื่องจักรทํางาน ในกรณีที่ตัว
ควบคุมไมอยู ในตําแหนงที่เหมาะสมหรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

4) ตรวจสภาพเพลาและเครื่องสงกําลังอื่นๆ รอย
แยกชิ้นสวนที่ไมอยู ในตําแหนงปกติและ
ขอบกพรองอื่นๆ หรือไม 

อธิบายคําถาม : ตรวจสภาพเพลาและเครื่องสงกําลังอื่นๆ รอยแยก
ช้ินสวนที่ไมอยู ในตําแหนงปกติและขอบกพรองอื่นๆ เพื่อใหเกิด
เหตุขัดของ ขณะทํางาน ซึ่งจะสงผลตอการผลิตและอันตรายตอพนักงาน
หรือไม  
นิยาม : - 

1.5   ถังกาซความดัน (Compressed gases)  

1) มีการระบุชนิดของกาซภายในถัง และติดปาย 
หรือ Code สีถูกตองตามที่กําหนด ในเรื่อง
สัญลักษณสีหรือไม 

อธิบายคําถาม : มีการระบุชนิดของกาซภายในถัง โดยการติดปาย หรือ 
Code สีที่ถูกตองตามการกําหนดในเรื่องสัญลักษณสี เชน ออกซิเจนใชสี
ฟา คลอรีนใชสีเหลืองเปนตน ใชหรือไม 
นิยาม : 
ขอกําหนด : 

2) 
 

3) 
 

4) 

ถังกาซความดัน มีการจัดเก็บตั้งตรงและปองกัน
การลมกลิ้งหรือไม 
มีการจัดเก็บแยกจากแหลงความรอน บันได 
ทางเดิน ลิฟท และทางหนีภัยหรือไม 
บริเวณที่จัดเก็บมีการระบายอากาศที่ดีมีการ
ปองกันถังผุกรอนหรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : กฎเกณฑเก่ียวกับการใชถังกาซมีความดัน (พ้ืนฐานความ
ปลอดภัยในงานอุตสาหกรรม: วีรพงษ(2524)) 

1. ผูที่ทํางานเกี่ยวกับการขนสงและมีบริการถังกาซมีความดัน
จะตองไดรับการฝกอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยโดยเฉพาะ 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
  2. อุปกรณที่ใชในการขนสงถังกาซตองอยูในสภาพดีไมเกิด

อุบัติเหตุจากการขนสงได 
3. ถังกาซที่ต้ังไวตองมีฐานยึดเพื่อปองกันมิใหถังลมเมื่อถูกชน

หรือกระทบซึ่งอาจทําใหเกิดระเบิดได 
4. หามกลิ้งถังกาซไปตามพื้น ใชรถเข็นหรือการแบกหามไป

เทานั้น 
5. สถานที่วางถังกาซ ตองหางจากแหลงความรอนตางๆ และ

ปลอดภัยจากวัตถุตกกระทบจากบริเวณรอบๆ 
6. ถังกาซไมควรต้ังใกลถังน้ํามันเชื้อเพลิง 
7. ถังกาซอะเซทติลีน จะตองตั้งในแนวดิ่งเสมอ เพื่อมิใหกาซอะ

ซีโตนไหลออกไป 
8. หามตั้งความดันใชงานของกาซอะเซทติลีนเกินกวา 15 psi 
9. บริเวณเก็บถังกาซและกาซเชื้อเพลิง ในอาคารจะตองจัดใหมี

ระบายอากาศอยางเพียงพอ 
10. ถังบรรจุกาซเชื้อเพลิงที่มีปริมาตรบรรจุเกินกวา 2,000 

ลูกบาศกฟุตมาตรฐาน หรือคิดเปนน้ําหนักกาซปโตรเลียมเหลวเกิน 300 
ปอนด จะตองติดต้ังเอาไวนอกอาคารโรงงานเสมอ และตองมีเครื่อง
ปองกันที่เหมาะสมดวย ยกเวนในกรณีที่ตองใชงานตลอดเวลา 
หามใชลมอัด (Compressed air) ที่มีความดันตั้งแต 30 psig ในการพน
ลางทําความสะอาดตามรอยตอช้ินงานและบริเวณโตะงาน นอกจากจะ
ไดสวมชุดปองกันตัวและศีรษะอยางเรียบรอยเทานั้น 

11. หามนําทอลมอัดที่ไมทราบความดันใชงานไปตอเขาเพื่อ
ซอมแซมระบบทอลมอัดที่มีความดันสูง 

12. ทอลมอัดความดันสูงที่จําเปนตองใชแบบเคลื่อนที่ได จะตอง
จัดอุปกรณจับยึด อาทิ ถุงทรายหรือตุมเหล็กที่มีน้ําหนักไมตํ่ากวา 100 
ปอนด ตรงใกลบริเวณปลายหรือตรงกลางระหวางรอยจับยึด เพื่อปองกัน
สายทอลดอัด สะบัดตัวหากเกิดการขาดออกจากกัน และทุกๆ 6 ฟุต ควร
จับยึดทอไวกับสิ่งยึดเกาะที่มั่นคง 

5) มีบันทึกการตรวจสอบรอยราวรอยกระแทก ผุ
กรอน และบันทึกการทดสอบความดันหรือไม 

อธิบายคําถาม : ตองมีการมีบันทึกการตรวจสอบรอยราวรอยกระแทก ผุ
กรอน และบันทึกการทดสอบความดัน สําหรับถังกาซความดันบางชนิด 
ที่มีความสําคัญตอโรงงานมากหรือสงผลอันตรายสูง หรือไม 
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1.6   หมอไอน้ํา  

1) เปนหมอไอน้ําที่ผานการออกแบบและสรางตาม
มาตรฐานที่ยอมรับและมีคํารับรองของผูประกอบ
อาชีพวิศวกรรมควบคุมหรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : ตองซื้อหมอไอน้ํากับโรงงานที่ไดรับใบอนุญาตใหประกอบ
กิจการโรงงานสรางหมอไอหรือหมอตมที่ใชของเหลวเปนสื่อนําความ
รอน ตองจัดใหมีวิศวกรสาขาเครื่องกล ผูไดรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพวิศวกรรม ตามพระราชบัญญัติวิชาชีพวิศวกรรม พ.ศ. 2505 เปนผู
ควบคุมการสราง (ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 18 (พ.ศ.2528)
ออกตามความในพรบ. พ.ศ. 2512)  

2) การติดต้ังมั่นคง มีอุปกรณความปลอดภัย และมี
คํารับรองของผูประกอบอาชีพวิศวกรรมควบคุม
หรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
ขอกําหนด :หมอไอน้ําที่ใชตองจัดใหมีอุปกรณปองกันอันตราย (ประกาศ
กระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 18 (พ.ศ.2528)ออกตามความในพรบ. 
พ.ศ. 2512) ดังนี้ 

(1). ตองติดต้ังลิ้นนิรภัย(Safety Valve) อยางนอย 2 ชุด ขนาด
เสนผาศูนยกลางของบาลิ้นนิรภัยไมนอยกวา 15 มิลลิเมตร ที่สามารถ
ตรวจทดสอบการใชงานไดงาย สําหรับหมอไอน้ําที่มีพ้ืนที่ผิวรับความ
รอนนอยกวา 50 ตารางเมตร จะมีลิ้นนิรภัยเพียง 1 ชุดก็ไดในการติดตั้ง
ลิ้นนิรภัยตองไมมีลิ้นปดเปด (Stop Valve) คั่นระหวางหมอไอน้ํากับลิ้น
นิรภัย และตองมีทอระบายไอน้ําจากลิ้นนิรภัยไปยังที่ที่เหมาะสมและ
ปลอดภัย 

(2). ตองติดต้ังเครื่องวัดระดับน้ําชนิดแกวไวใหชัด พรอมลิ้นเปดปด 
(Stop Valve) เพื่อตรวจสอบน้ําและตองมีทอระบาย ไปยังที่เหมาะสม
ปลอดภัย ทั้งนี้ตองจัดใหมีเครื่องปองกันหลอดแกวดวย 

(3). ตองติดต้ังเครื่องวัดความดันไอน้ํา (Pressure Gauge) ขนาด
หนาปทมเสนผาศูนยกลางไมนอยกวา 100 มิลลิเมตร มีเสกลสามารถวัด
ความดันไว1.5 ถึง 2 เทาของความดันใชงานสูงสุดและตองมีเครื่องหมาย 
แสดงระดับความดันอันตรายไวใหเห็นไดชัดเจน 

(4). ตองติดต้ังเครื่องสูบน้ําเขาหมอไอน้ํา (Feed Water Pump) ขนาด
ความสามารถอัดน้ําไดอยางนอยกวา 1.5 เทา ของความดันใชงานสูงสุด 
และความสามารถในการสูบน้ําเขาตองมากกวาอัตราการผลิตไอน้ํา 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
  (5). ตองติดต้ังลิ้นกันกลับ (Check Valve) ที่ทอน้ําเขาหมอไอน้ําโดย

ติดต้ังใหใกลหมอไอน้ําโดยตอดตั้งใหใกลหมอไอน้ํามากที่สุดและมี
ขนาดเทากับทอนํ้าเขา 

(6). ตองติดต้ังลิ้นจายไอน้ํา (Main Stream Valve) ที่ตัวหมอไอน้ํา 
(7). โรงงานที่มีหมอไอน้ําตั้งแต 2 เครื่องขึ้นไป ที่ใชทอจายไอน้ํา

รวมกันตองติดต้ังลิ้นกันกลับ(Check Valve) ที่ทอหลังลิ้นจายไอน้ํา 
(Main Stream Valve) ของหมอไอน้ําแตละเครื่อง 

(8). หมอไอน้ําที่ใชเช้ือเพลิงเหลว เชน น้ํามัน กาซ ตองติดตั้งเครื่อง
ควบคุมความดัน (Pressure Control) และเครื่องควบคุมระดับน้ํา
อัตโนมัติ (Water Level Control) 

(9). ตองติดต้ังสัญญาณเตือนอัตโนมัติ (Automatic Alarm) แจง
อันตรายเมื่อระดับน้ําในหมอนํ้าต่ํากวาระดับใชงานปกติ 

(10). ตองจัดใหมีฉนวนหุมทอจายไอน้ําโดยตลอด 
(11). ทอน้ํา ทอจายไอน้ํา ลิ้นปดเปด (Valve) ทุกตัวและอุปกรณอื่นๆ 

ที่ใชกับหมอไอนํ้า ตองเปนชนิดที่ใชสําหรับหมอไอน้ําเทานั้น และ
เหมาะสมกับความดันใชงานดวย 

(12). หมอไอน้ําที่สูงกวา 3 เมตรจากพื้น ตองติดตั้งบันไดและทางเดิน
ไวรอบหมอไอน้ํา 
ตองจัดใหมีลิ้นปดเปด (Blow Down Valve) เพื่อระบายน้ําจากสวน
ลางสุดของหมอไอน้ําใหสามารถระบายไดสะดวกไปยังที่ที่เหมาะสม
และปลอดภัย 

3) มีการทดสอบความปลอดภัยในการใชงานของ
หมอไอน้ํา ทุกๆปอยางนอยปละ 1 ครั้ง โดยผู
ประกอบอาชีพวิศวกรรมควบคุมหรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : โรงงานทุกประเภทหรือชนิดที่มีการใชหมอไอน้ําหรือหมอ
ตมที่ใชของเหลวเปนสื่อนําความรอน ตองจัดใหมีการตรวจทดสอบ
ความปลอดภัย ในการใชงานหมอไอน้ําหรือหมอตมที่ใชของเหลวเปน
สื่อนําความรอนทุกป อยางนอยปละ 1 ครั้ง โดยวิศวกรสาขาเครื่องกล
ประเภทสามัญวิศวกร หรือวุฒิวิศวกร หรือผูไดรับใบอนุญาตพิเศษให
ตรวจทดสอบหมอไอน้ํา หรือหมอตมที่ใชของเหลวเปนสื่อนําความรอน
ตามแบบที่กรมโรงงานอุตสาหกรรมกําหนด (ประกาศกระทรวง
อุตสาหกรรม ฉบับที่ 18 (พ.ศ.2528)ออกตามความในพรบ. พ.ศ. 2512) 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
4) มีผูควบคุม(operator) ที่มีวุฒิ ปวส. สาขาชางกล

โรงงานหรือชางยนต หรือชางผูชํานาญงานที่ผาน
การฝกอบรมหลักสูตร ผูควบคุมหมอไอน้ําที่
กระทรวงอุตสาหกรรมยอมรับ ดูประจําการ
หรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
ขอกําหนด :โรงงานตองจัดใหมีผูควบคุมประจําหมอไอน้ําหรือหมอตม
ที่ใชของเหลวเปนสื่อนําความรอน ที่มีคุณวุฒิไดรับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง สาขาชางกลโรงงาน หรือชางยนต หรือชางผูชํานาญงาน ที่
ผานการทดสอบฝกอบรมหลักสูตรผูควบคุมหมอไอน้ํา จากกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม หรือสถาบันอื่นที่กรมโรงงานอุตสาหกรรมรับรอง แต
โรงงานที่มีขนาดกําลังผลิตไอน้ําต้ังแต 20 ตันตอชั่วโมงขึ้นไป นอกจาก
จะตองดําเนินการตามความในวรรคแรกแลว ตองจัดใหมีวิศวกรสาขา
เครื่องกล ผูไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม ตาม
พระราชบัญญัติวิชาชีพวิศวกรรม พ.ศ. 2505 เปนวิศวกรควบคุมและ
อํานวยการใชหมอไอน้ําอีกดวย (ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 
18 (พ.ศ.2528)ออกตามความในพรบ. พ.ศ. 2512)  

5) มีการจัดทํารายงานการทํางานของหมอไอน้ํา 
โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับหมอไอน้ํา ทะเบียน
หมอไอน้ํา เวลาหมดอายุทะเบียน รายช่ือผู
ควบคุมประจํา วิศวกรอํานวยการหรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

1.7   ถังความดัน (Pressure vessels)  

1) Safety Valves และทอ Drain ตองใชงานได
หรือไม 

อธิบายคําถาม : Safety Valves และทอ Drain ตองใชงานไดหรือไม 
Safety Valves และทอ Drain มีเพื่อไมภายในถังมีความดันสะสมมาก
เกินไป เพราะถังที่บรรจุอยูสามารถรับความดันไดถึงชวงหนึ่งเทานั้น 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

2) ใบรับรองการตรวจสอบและปดฉลากใหถูกตอง
กับประเภทของถังหรือไม 

อธิบายคําถาม : ใบรับรองการตรวจสอบ และปดฉลากใหถูกตองตาม
ประเภทของถังหรือไม ในการนําถังความดันมาใชตองมีการตรวจสอบ
ถังความดันกอนจะนํามาบรรจุ และปดฉลากตามสารที่บรรจุในถัง เพื่อ
เมื่อเกิดอุบัติเหตุจะสามารถแกไขไดทัน 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 
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3) ทอขอตอและตัวถังตองไมมีรอยบุบ แตกหรือราว

หรือไม 
อธิบายคําถาม : ทอขอตอและตัวถังตองไมมีรอยบุบ แตกหรือราว เพื่อ
ไมใหสารที่อยูภายในออกมาจากถังความดันได หรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

4) ฉนวนที่ยื่น(Platform) และการวางถังจะตอง
เหมาะสมหรือไม 

อธิบายคําถาม : ฉนวนที่ยื่น(Platform) และการวางถังจะตองตองวางในที่
เหมาะสม เชน หางจากแหลงกําเนิดความรอน มีอากาศถายเท วางใน
แนวตั้ง เปนตน หรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

2. สารเคมี 

2.1   การควบคุมสารที่เปนอันตราย  

1) ภาชนะบรรจุสารเคมีที่เปนอันตราย มีฉลากปด
บอกรายละเอียดเกี่ยวกับสารเคมี ช่ือการคา/ช่ือ
สารเคมี คําอธิบายสั้นๆ เกี่ยวกับอันตรายที่
เกี่ยวของ และวิธีการปฐมพยาบาลหรือวิธีที่ควร
ปฏิบัติ (มี MSDS)หรือไม 

อธิบายคําถาม : เพื่อพิจารณาไดวาผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับสารเคมีและวัตถุ
อันตรายมีขอมูลเกี่ยวกับสารเคมีและวัตถุอันตราย และวิธีการในการ
ปฏิบัติตอสารเคมีและวัตถุอันตรายนั้นๆไดอยางถูกตองอยูหรือไม  
นิยาม :  
MSDS (Material Safety Data Sheet) : เอกสารที่แสดงคุณสมบัติทาง 
กายภาพ ทางเคมี และคุณสมบัติอื่นๆ รวมทั้งวิธีการปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุ
ฉุกเฉิน 
สารเคมีอันตราย : สาร สารประกอบ สารผสม ซึ่งอยูในรูปของของแข็ง 
ของเหลว หรือแกส ที่มีลักษณะอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง
ดังตอไปนี้ 

1. มีพิษ กัดกรอน ระคายเคือง ทําใหเกิดอาการแพ กอมะเร็ง หรือ
ทําใหเกิดอันตรายตอสุขภาพ 

2. ทําใหเกิดการระเบิดเปนตัวทําปฏิกิริยาที่รุยแรง เปนตัวเพิ่ม
ออกซิเจนหรือไวไฟ 

3. มีกัมมันตภาพรังสี 
วัตถุอันตราย : หมายถึงวัตถุดังตอไปนี้ 

1. วัตถุระเบิดได 
2. วัตถุไวไฟ 
3. วัตถุออกซิไดซและวัตถุเปอรออกไซด 
4. วัตถุมีพิษ 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
  5. วัตถุที่ทําใหเกิดโรค 

6. วัตถุกัมมันตรังสี 
7. วัตถุที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางพันธุกรรม 
8. วัตถุกัดกรอน 
9. วัตถุที่กอใหเกิดการระคายเคือง 
10. วัตถุอยางอื่น ไมวาจะเปนเคมีภัณฑหรือสิ่งอื่นใด ที่อาจทําให

เกิด อันตรายแกบุคคล สัตว พืช ทรัพย หรือสิ่งแวดลอม 
ขอกําหนด : การติดฉลาก (Labeling) สารที่มีอันตราย สารที่มีพิษและ
ผลิตภัณฑที่มีอันตรายตอสุขภาพ หรืออาจมีการระเบิดหรือติดไฟงายนั้น 
ตามกฎหมายระบุวาผูผลิตหรือผูนําเขา จะตองมีการจําแนกระดับความ
เปนพิเศษตามสัญลักษณความเปนพิเศษที่กําหนดไวตัวอยาง เชน  

Tx  หมายถึง เปนพิษมาก (Very Toxic) 
T หมายถึง เปนพิษ (Toxic) 
Xn หมายถึง เปนอันตรายตอสุขภาพ (Health Hazardous) 
C หมายถึง สารกัดกรอน (Corrosive) 
E หมายถึง ติดไฟได (Fire Sustaining) 
O หมายถึง สารไวไฟ (Flammable) 
F หมายถึง ติดไฟไดงายมาก (Extremely Flammable) 
Fx หมายถึง สารระเบิดได (Explosive) 

11. สารเหลานี้จะตองติดฉลาก ที่ฉลากจะตองมีการระบุช่ือทาง
การคาของสารหรือผลิตภัณฑ, ช่ือของสารที่มีอันตราย, ช่ือ
และที่อยูของผูผลิต, ระดับความเปนพิเศษ, สัญลักษณแสดง
ความเสี่ยง และการปองกันอันตราย เปนตน 

2) มีที่ปดครอบหรือเปลี่ยนกระบวนการทางเทคนิค
ในการทํางานเพื่อลดการแผกระจายของสารเคมี
หรือไม 

อธิบายคําถาม : สารเคมีที่ทําปฏิบัติกิริยาอยางรุนแรง หรือมีการฟุง
กระจายของสารเคมี ตองมีเครื่องปองกัน โดยมีที่ปดครอบหรือเปลี่ยน
กระบวนการทางเคมีหรือไม 
นิยาม : - 

3) มีการเปลี่ยนมาใชสารเคมีที่มีอันตรายนอยกวา
แทนสารเคมีที่ใชอยูหรือไม 

มีการเปลี่ยนมาใชสารเคมีที่มีอันตรายนอยกวาแทน:  บายคําถามอธิ
สารเคมีที่ใชอยู เชน การลางเครื่องจักร ในโรงงานอุตสาหกรรมมักจะใช
สารอินทรีย ที่มีอันตรายมาก ทั้งๆ ที่สามารถใชน้ําสบู ที่มีอันตรายนอย
กวาและผลลัพธที่ไดใกลเคียงกันได เปนตน หรือไม 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
4) มีการดูแลรักษามิใหมีการรั่วไหลของสารเคมีและ

วัตถุอันตรายออกจากเครื่องจักรหรืออุปกรณอื่นๆ
ที่ใชในการปฏิบัติงานหรือไม 

อธิบายคําถาม : มีการดูแลรักษามิใหมีการรั่วไหลของสารเคมี และวัตถุ
อันตรายออกจากเครื่องจักรหรืออุปกรณอื่นๆ ที่ขณะใชในการปฏิบัติงาน
โดยที่พนักงานตองมีการตรวจดูทอ พ้ืนที่บริเวณรอบๆเครื่องจักรหรือ
อุปกรณหรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : ตองดูแลมิใหมีการรั่วไหลของวัตถุมีพิษ วัตถุเคมี วัตถุไวไฟ 
วัตถุระเบิด หรือวัตถุอื่นที่อาจเปนอันตราย ออกมาจากเครื่องจักรหรือ
อุปกรณอื่นใดที่ใชในการผลิต บรรจุ แปรสภาพ แยก หรือผสมปรุงแตง 

5) มีการทําความสะอาดเครื่องจักร อุปกรณตางๆ
กอนและหลังใชงานเพื่อมิใหเกิดปฏิกิริยาเคมีของ
สารเคมีตางชนิดกันหรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม :  
ปฏิกิริยาทางเคมี (Chemical Reaction) : การทําปฏิกิริยากันระหวาง
สารเคมีต้ังแต 2 ชนิดขึ้นไป เปนผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางเคมีขึ้น
หรือมีการเปลี่ยนแปลง ดานการจัดเรียงตัวของอะตอม หรือโมเลกุล 
ขอกําหนด : ตองทําความสะอาดเครื่องจักร อุปกรณตางๆ ที่ใชเกี่ยวของ
กับวัตถุอันตรายชนิดใดชนิดหนึ่ง กอนใชงานกับวัตถุอยางอื่นทุกครั้ง
เพื่อปองกันมิใหเกิดปฏิกิริยาเคมีของสารตางชนิดกัน  

6) มีการตรวจวัดปริมาณความเขมขนของสารเคมี
และวัตถุอันตรายในบรรยากาศ ของสถานที่
ทํางาน และสถานที่เก็บหรือไม 

อธิบายคําถาม :  
นิยาม : - 
ขอกําหนด   

7) จัดทําแผนผังสารเคมีและวัตถุอันตราย และ
ตําแหนงอุปกรณดับเพลิงตางๆหรือไม 

อธิบายคําถาม : เพื่อพิจารณาการเตรียมการเพื่อรองรับกรณีฉุกเฉินใน
ดานความสะดวก และความรวดเร็วในการใชอุปกรณ 
ขอกําหนด  : แผนผังควรประกอบดวย 
(1). มีการกําหนดหมายเลขของแตละพื้นที่ 
(2). แสดงตําแหนง ปริมาณ หรือกลุมสารเคมี และวัตถุอันตราย ที่จัดเก็บ
ตามคุณสมบัติที่กอใหเกิดอันตราย 
(3). แสดงตําแหนงของอุปกรณฉุกเฉิน อุปกรณผจญเพลิง และเสนทาง
หนีไฟ 
(4). แผนผังนี้ตองจัดทําไวอยางนอย 2 ชุด เก็บไวที่สํานักงานและหนวย
ดับเพลิง และตองทํากาปรับปรุงขอมูลในแผนผังนี้ใหทันสมัยตลอดเวลา 
(5). บัญชีรายช่ือสารเคมีและวัตถุอันตราย และตําแหนงที่เก็บในอาคาร
ตองทําการปรับปรุงใหทันสมัยตลอดเวลา 
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8) 
 
 
 

รักษาทอและสวนประกอบของทอสงวัตถุ
อันตรายใหอยูในสภาพเรียบรอย ทอสงตางชนิด
กัน ตองทาสีหรือทําเครื่องหมายแตกตางกัน 

อธิบายคําถาม : รักษาทอและสวนประกอบของทอสงวัตถุอันตรายเชน 
ขอตอ ของอ และวาลวตางๆ เปนตน ใหอยูในสภาพเรียบรอย โดย
ตรวจดูการผุกรอน การแตกราว เปนตน รวมทั้งทอสงตางชนิดกัน ตอง
ทาสีหรือทําเครื่องหมายแตกตางกัน เชน ทอสงวัตถุอันตรายหรือ
ของเหลวที่มีอุณภูมิสูงใชสีแดง ทอสงน้ําประปาใชสีน้ําเงิน หรืออื่น 
เพื่อใหงายตอการใชงาน หรือสามารถเขาใจไดทันที ซึ่งโรงงานมีการ
ตรวจสอบหรือไม 
นิยาม :  
รหัสสี (Color Code) : ระบบการใหสีกับทอหรือเครื่องใชตางๆ ซึ่งแสดง
ใหเห็นถึงจุดที่ควรระมัดระวัง หรือจุดที่มีอันตราย 
 

9) แนวทอที่พาดผานทางสัญจรมีการจัดปายบอก
ระดับความสูง 

อธิบายคําถาม : การเดินทอที่พาดขวางทางสัญจรของยานพาหนะและคน
อยูระดับสูงกวาศีรษะในที่นี้หมายถึง ทอไอน้ํา ทอสายไฟ ทอน้ํามัน ทอ
กาซ ทอน้ํา ทอนํ้าดับเพลิง ทอสารเคมี หรือทอใดๆ ที่จัดทําขึ้นเพื่อการ
ขนถายวัสดุ หรือทอที่มีการรอยสายไฟภายในทอนั้น มีการทําปายเพื่อ
บอกถึงระดับความสูงจากพื้นวาสูงเทาใด ใหเห็นอยางชัดเจน หรือไม 
ขอกําหนด : - 

2.2   การจัดเรียง,ท่ีเก็บของ,ทําเลที่ต้ัง  

1) วัสดุมีการกองอยางมั่นคง และปองกันถลม
หรือไม 

อธิบายคําถาม : มีการกองวัสดุที่เปนระเบียบ มั่นคง เพื่อปองกันถลม 
ไมใหหลนมาทับพนักงานหรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

2) พื้นที่จัดเก็บวัสดุตองสะอาด ไมมีขยะและกีด
ขวางทางเดินและชองเขาจัดเก็บวัสดุหรือไม 

อธิบายคําถาม : พื้นที่จัดเก็บมีการทําความสะอาดอยูสม่ําเสมอ เพื่องาย
ตอการเดิน การขนสงวัสดุ เพื่อไมใหเกิดอันตรายกับผูปฏิบัติงานหรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

3) ช้ันที่ใชวางภาชนะบรรจุของสารเคมีและวัตถุ
อันตรายเปนวัสดุที่ไมติดไฟหรือไม 

อธิบายคําถาม : ช้ันที่ใชวางภาชนะบรรจุของสารเคมีและวัตถุอันตราย
เปนวัสดุที่ไมติดไฟ เพื่อลดความเสี่ยงภัย อันเนื่องมาจากการลมพังของ
ช้ันเก็บสารเคมีและวัตถุอันตราย ซึ่งจะเปนอันตรายตอผูปฏิบัติการใน
กรณีฉุกเฉิน หรือไม 
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  นิยาม :  
วัสดุไมติดไฟ : วัสดุที่ไมใชเช้ือเพลิง (ไมทําใหเกิดปฏิกิริยาการติดไฟ) 
ทั้งนี้ เชื้อเพลิง หมายความถึง สารใดๆที่จายอิเลคตรอนใหแกออกซิได
เซอร (ออกซิไดเซอร : เปนสารที่ตองการอิเลคตรอนจากเชื้อเพลิงเพื่อทํา
ใหเกิดปฏิกิริยาทางเคมี) เพื่อทําใหเกิดปฏิกิริยาทางเคมี 
ขอกําหนด : - 

4) ช้ันวางวัสดุ มีการระบุน้ําหนักที่รับได และติดไว
ใหเห็นเพื่อการควบคุมน้ําหนักหรือไม 

อธิบายคําถาม : เพื่อลดความเสี่ยงภัยอันเนื่องมาจากการลมพังของชั้น
เก็บสารเคมีและวัตถุอันตรายซึ่งจะเปนอันตรายตอผูปฏิบัติการ โดยการ
ควบคุมน้ําวัสดุที่เก็บตามน้ําหนักที่ระบุไวหรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

5) มีที่เก็บที่เหมาะสม เพียงพอ และแบงเปน
หมวดหมู เพื่องายตอการใชงานหรือไม 

อธิบายคําถาม : เพื่อพิจารณาความเสี่ยงภัยเนื่องจากการจัดเก็บสารเคมี
และวัตถุอันตราย วาไดดําเนินการโดยมีการพิจารณาทางดานความ
ปลอดภัยหรือไม 
นิยาม :  
การจัดแยกออกเปนสัดสวน : การระบุการใชงาน และพื้นที่ตางๆของ
อาคารเก็บสารเคมี และวัตถุอันตรายตามที่ไดระบุไว 
การจัดแยกออกเปนหมวดหมู : การแยกเก็บสารเคมีและวัตถุอันตราย
เปนกลุมพวกตามชนิดของสารเคมี และวัตถุอันตรายนั้น เพื่อลดความ
เสี่ยงของการเกิดเพลิงไหม และการปะปนของสารที่เขากันไมได 
ขอกําหนด : การปฏิบัติใหอาศัยขอมูลจาก MSDS (Material Safety Data  
Sheet)ในการพิจารณา ดําเนินการ โดยดําเนินการใน 2 แนวทาง คือ 

1. ความเปนสัดสวน 
2. ความเปนหมวดหมู 

6) จัดระบบไฟฟาที่เหมาะสมกับสถานที่มีสารเคมี 
และวัตถุอันตรายหรือไม 

อธิบายคําถาม : เพื่อพิจารณาการติดต้ังอุปกรณไฟฟาที่มีการใชงานอยู
ภายในอาคารเก็บฯ วาเปนไปตามขอกําหนดหรือไม 
ขอกําหนด : การติดต้ังอุปกรณไฟฟาภายในอาคารเก็บฯ 

1. อุปกรณไฟฟา อุปกรณอํานวยความสะดวก และใหแสงสวาง
ทั้งหมดรวมทั้งสายไฟฟา ตองติดต้ังและบํารุงรักษาโดยไดรับ
การรับรองจากชางไฟฟาผูทรงคุณวุฒิ 
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  2. อุปกรณไฟฟาทั้งหมดตองติดต้ังในตําแหนงที่ปลอดภัย จาก

อุบัติเหตุที่อาจทําใหเกิดความเสียหายขึ้นได รวมถึงในบริเวณที่ 
3. อุปกรณไฟฟาตองตอสายดิน และจัดเตรียมไวอยางเหมาะสม

เมื่อใชไฟเกิน หรือเมื่อเกิดไฟฟาลัดวงจร 
4. อาคารเก็บสารที่ไวไฟหรืออาจเกิดระเบิดได ตองติดต้ังอุปกรณ

ไฟฟาชนิดที่ปองกันการระเบิดได 
5. บริเวณที่ทีการใชอุปกรณชารจประจุแบตเตอรี่ ตองแยกออก

จากตัวอาคารเก็บสารเคมีและวัตถุอันตรายเปยกช้ืน 
7) จัดใหมีปายประกาศเงื่อนไข และขอบังคับเหลานี้

หรือไม 
-   สถานที่เก็บสารเคมีอันตราย หามเขาโดย 
ไมไดรับอนุญาต 
-   หามนําดื่มเครื่องดื่ม รับประทานอาหาร หรือ 
เก็บอาหาร 
-   หามสูบบุหรี่ 

อธิบายคําถาม : เพื่อพิจารณาความเสี่ยงภัยอันเนื่องมาจากการไมไดรับ
การกระตุนเตือนถึงขอหาม/ขอควรปฏิบัติ ขณะจะเขา หรือเขาอยูภายใน
อาคารเก็บฯ 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : การติดปายประกาศสําหรับอาคารเก็บสารเคมี และวัตถุ
อันตราย 
1. ตองแจงและปอดปายประกาศไวในที่เปดเผย หามลูกจางเขาพักใน
สถานที่ที่ทํางาน เกี่ยวกับสารเคมีอันตราย สถานที่เก็บสารเคมีอันตราย 
หรือยานพาหนะขนสงสารเคมีอันตราย 
2. ตองจัดทําปายแจงขอความ “สถานที่เก็บสารเคมี หามเขาโดยไมได
รับอนุญาต” ปดประกาศไวที่ทางเขาออกสถานที่นั้นใหชัดเจนตลอดเวลา 
3.  ตองจัดทําปายแจงขอความ “หามสูบบุหรี่ ดื่มเครื่องดื่ม รับประทาน
อาหาร หรือเก็บอาหาร” ดวยอักษรขนาดที่เห็นไดชัดเจนติดไวบริเวณที่
เก็บรักษาที่ผลิต หรือขนยายสารเคมีอันตราย 

8) มีระบบระบายน้ํา และอากาศที่เหมาะสมในพื้นที่
จัดเก็บหรือไม 

อธิบายคําถาม : เพื่อพิจารณาอาคารเก็บฯ ในดานการระบายอากาศและ
ปริมาณสารเคมี ที่อาจปนเปอนในอากาศวาอยูในสภาพที่อาจเปน
อันตรายตอผูปฏิบัติงานในอาคารเก็บฯหรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : การระบายอากาศที่เพียงพอ 
ใหมีพื้นที่ประตู หนาตาง และชองลมรวมกัน (โดยไมนับติดตอระหวาง
หอง) ไมนอยกวา 1 ใน 10 สวนของพื้นที่ของหองหรือมีการระบาย
อากาศไมนอยกวา 0.5 ลุกบาศกเมตร ตอนาที ตอคนงานหนึ่งคนโดยชอง
ระบายอากาศดังกลาวควรอยูในตําแหนงบนหลังคา หรือผนังอาคารใน 
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  สวนที่ตํ่าลงมาจากหลังคา และบริเวณที่ใกลพ้ืน ทั้งนี้ ปริมารสารเคมีที่จะ

มีในอากาศไดนั้น ตองเปนไปตามมาตรฐานที่หนวยงานราชการหนึ่งๆ
ยอมรับเปนอยางนอย 

2.3   การจัดการการขนสง  

1) มีการจัดทําและนํามาใชระบบเอกสาร
ประกอบการขนสงอยางปลอดภัย เชนใบอนุญาต
การขนสง, MSDSของสาร, บันทึกการขนสง
ประจําวัน ฯลฯหรือไม 

อธิบายคําถาม : เพื่อพิจารณาระบบการควบคุม การขนสงสารเคมีและ
วัตถุอันตราย ผานระบบเอกสาร 
ขอกําหนด : เอกสารทั่วไปที่ควรจะมีอาทิ 

• ใบอนุญาตการขนสง : เพื่อยืนยันวาการขนสงดังกลาว มีการรับรู
จากหนวยงานที่รับผิดชอบสารเคมี และวัตถุอันตรายของทาง
โรงงานเอง รวมไปถึงการยืนยันคุณสมบัติของผูที่ไดรับอนุญาตใน
การขนสง 

• MSDS : เพื่อเปนเอกสารประกอบความรูเบื้องตน และการจัดการ
เกี่ยวกับสารนั้นๆ สําหรับกรณีทั่วไป และกรณีฉุกเฉิน 

• รายงานและการลงบันทึกการขนสงของรถ : เพื่อใชในการ
ตรวจสอบภายในโรงงาน ,ยืนยันการรับสารเคมีและวัตถุอันตรายที่
ปลายทาง ,ปองกันการสับสนของการขนสงในกรณีเปลี่ยนกะงาน 

• เอกสารทางราชการ : เปนไปตามกฎหมายวาดวยเรื่อง ที่เกี่ยวของ 

• ฯลฯ 
2) พนักงานขับรถขนสงสารเปนผูมีคุณสมบัติเหลานี้

หรือไม 
-  ถือใบอนุญาตขับรถประเภทที่ 3 ที่ยังไม  
   หมดอายุซึ่งออกโดยกรมการขนสงทางบก 
-  สวมชุดทํางานที่เหมาะสม 
-  ไดรับการอบรม/มีความรูเกี่ยวกับกรณีฉุกเฉิน  
    และการรับมือ 
-  ไดรับการอบรม/มีความรูเกี่ยวกับสารที่ทําการ 
    ขนสง 
-  ปฏิบัติตามกฎโดยเครงครัด อาทิ งดสูบบุหรี่ งด 
   สิ่งเสพติดหรือของมึนเมา ขณะขับรถ 
- ไมมีประวัติการขับรถฝาฝน หรือผิดกฎหมาย 

อธิบายคําถาม : เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในการเปนผูขนสงสารเคมี
และวัตถุอันตราย 
ขอกําหนด  : คุณสมบัติพื้นฐานที่พนักงานขับรถขนสงสารเคมีและวัตถุ
อันตรายควรมีอาทิ 
1. ถือใบอนุญาตขับรถประเภทที่  3 ที่ยังไมหมดอายุซึ่งออกโดย 

กรมการขนสงทางบก 
2. สวมชุดทํางานที่เหมาะสม 
3. ไดรับการอบรม/มีความรูเกี่ยวกับสารที่ทําการขนสง 
4. ไดรับการอบรม/มีความรูเกี่ยวกับกรณีฉุกเฉินและการรับมือขั้นตน 
5. ปฏิบัติตามกฎโดยเครงครัด อาทิ งดสูบบุหรี่ งดดื่มสุรา งดสิ่งเสพ

ติดหรือของมึนเมาขณะขับรถ 
6. ไมมีประวัติการขับรถฝาฝน หรือผิดกฎหมาย 
7. เปนผูมีสุขภาพแข็งแรง สภาพรางกาย และจิตใจพรอมในการขับรถ 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
3) ยานพาหนะที่ใชในการขนสงมีลักษณะ และ

สภาพที่ปลอดภัยหรือไม 
อธิบายคําถาม : เพื่อพิจารณาความเสี่ยงในการขนสงเนื่องจาก
ยานพาหนะ 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : ลักษณะที่พ่ึงควรของยานพาหนะในการขนสง 
1. หองบรรทุกสารเคมีและวัตถุอันตราย ตองมีการระบายอากาศเปน

อยางดี (เชน กรณีบรรทุก ในลักษณะเปนหนวยยอยๆจํานวนมาก) 
2. หองโดยสารกับหองบรรทุกตองแยกออกจากกัน เพื่อปองกันการ

ไหลเวียนเขาสูหองโดยสาร 
3. พื้นที่บรรทุกตองมีความแข็งแรงทนทาน 
4. กรณีที่หองบรรทุก ไมมีหลังคาปกคลุม ตองจัดใหมีตาขายเชือก

ไนลอน สําหรับคลุมบรรจุภัณฑของสารเคมี และวัตถุอันตรายเพื่อ
ปองกันการตกหลนสูทองถนนกรณีเกิดอุบัติเหตุ 

5. พื้นของหองบรรทุกตองมีแผนไม หรือแผนยางปูรองไว 
6. ดานทายรถยนต ตองมีแถบสะทอนแสง สีแดงสลับขาวในแนวเสน

ทะแยงมุมติดอยู แถบสะทอนแสงมีขนาดความกวางอยางนอย 20 
ซม. และความยาวอยางนอย 140 ซม. 

7. กันชนทั้งดานหนาและดานหลังตองมีสภาพแข็งแรง และยื่นออกมา
โดยมีระยะหางพอสมควร 

8. จัดใหระบบไฟและโคมไฟในตัวรถที่ดี และมีฝาครอบแบตเตอรี่ที่
เปนฉนวนไฟฟา 

9. จัดใหมีแผนไมหรือแผนยางประจํารถ เพื่อใชในการรับรองถังบรรจุ
ภัณฑของสารเคมีและวัตถุอันตรายที่มีการขนยายลงจากรถ 

10. จัดใหมีสายรัดถังทายรถใหแนน ซึ่งอาจเปนสายรัดแถบผาใบหรือ
ไนลอนและมีตัวขันล็อคใหแนน 

11. จัดใหมีการบํารุงรักษาสภาพรถ และระบบไหลใหอยูในสภาพดีอยู
อยางสม่ําเสมอ 

4) อุปกรณดับเพลิงภายในรถอยูในสภาพที่ใชการ
ไดอยูหรือไม 

อธิบายคําถาม : เพื่อจัดการเหตุฉุกเฉินนอกโรงงานเบื้องตนดวยตนเอง 
นิยาม : - 
ขอกําหนด  : จัดใหมีเครื่องดับเพลิง อยางนอย  2 เครื่องประจําอยูในรถ
และตองอยูในสภาพพรอมที่ใชงานได 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
5) ดานขางของรถขนสงไดทําเครื่องหมาย /

สัญลักษณใดๆ ที่แสดงใหบุคคลทั่วไปรับทราบ
ถึงอันตราย เชน วัตถุอันตราย หรือวัตถุไวไฟ 
หรือสารเคมี ฯลฯ รวมทั้งหมายเลขโทรศัพท
กรณีฉุกเฉินติดไวอยางชัดเจนหรือไม 

อธิบายคําถาม : เพื่อพิจารณาความเสี่ยงอันอาจเกิดขึ้นเนื่องจากความไมรู
หรือไมระมัดระวังของยวดยานพาหนะอื่นบนถนน 
ขอกําหนด : ตองมีปายเตือนอาทิคําวา “วัตถุไวไฟ” ดวยอักษรสีแดงบน
พ้ืนสีขาว ติดอยูดานขางตอนหนาของรถทั้งสองดาน ในลักษณะที่เห็นได
งาย ตัวอักษรมีขนาดความสูง 20 ซม. และความหนาอยางนอย 2.5 ซม. 

โรงงานควรดําเนินการ จัดใหมีหมายเลขโทรศัพทที่สามารถประสาน 
งานในกรณีฉุกเฉินไดทันที ทั้งนี้อาจเปนหนวยงานของโรงงานเอง หรือ
เปนหนวยงานภายนอกอื่นๆที่ไดประสานงานกันไวในเบื้องตนแลว 

6) มีการติดฉลากที่ถูกตองบนตูสงของ
(container)ทั้งหมดที่ใชในการขนสงหรือไม 

อธิบายคําถาม : บนตูสงของมีการติดฉลากของสารที่ถูกตอง เพื่อเมื่อเกิด
กรณีฉุกเฉิน จะไดทราบวาเปนสารชนิดใด และแกไขเหตุการณได
ทันทวงที 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

3. แรงงาน 

3.1   สวัสดิการ  

1) 
 

2) 

จัดใหมีน้ําดื่มที่เย็นและสะอาดในสถานที่ทํางาน
อยางเพียงพอหรือไม 
จัดใหมีอุปกรณหรือภาชนะที่บรรจุน้ําดื่มให
เพียงพอ สะอาด ถูกสุขลักษณะหรือไม 

อธิบายคําถาม : โรงงานตองมีการบริการดานน้ําดื่มและภาชนะบรรจุน้ํา
ที่สะอาดใหพนักงาน เพื่อลดการกระหายน้ํา ซึ่งกอใหความเมื่อยลาและ
ทําใหผลผลิตลดลง หรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : น้ําดื่มมีความสําคัญอยางยิ่ง ตอการทํางานทุกประเภท 
โดยเฉพาะอยางยิ่งผูที่ตองทํางานในที่รอนอบอาว ซึ่งพนักงานจะตอง
สูญเสียน้ําในรางกายเปนจํานวนมาก  

น้ําสะอาดสําหรับดื่ม 
1. ตองจัดใหมีน้ําสะอาดสําหรับดื่มตามมาตรฐานน้ําบริโภคอยาง
เพียงพอไวเปนที่ตางหากอยางนอยในอัตราคนงานไมเกิน 40 คน 1 ที ่
คนงานไมเกิน 80 คน 2 ที่ และเพิ่มขึ้นตอจากนี้อัตราสวน 1 ที่ ตอ
จํานวนคนงานไมเกิน 50 คน 
2. จัดหาและรักษาอุปกรณการดื่มหรือภาชนะที่บรรจุน้ําดื่มใหเพียงพอ
และอยูในสภาพที่สะอาดถูกสุขลักษณะ 

3) 
 

จัดใหมีหองน้ํา/หองสุขาที่สะอาด เพียงพอ มีอาง
ลางมือและสบูใหหรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
4) หองน้ําอยูใกลสถานที่ทํางาน และแยกเพศหญิง

ตางหากหรือไม 
ขอกําหนด :สวม ท่ีปสสาวะ และสถานที่ทําความสะอาด  
1. ตองจัดใหมีสวม และที่ปสสาวะ ที่มีลักษณะที่รักษาความสะอาดได
งายเรียบรอย 
2. ตองจัดใหมีหองสวมอยางนอยในอัตรา คนงานไมเกิน 15 คน 1ที่นั่ง 
คนงานไมเกิน 40 คน 2 ที่นั่ง คนงานไมเกิน 80 คน 3 ที่นั่ง และเพิ่มขึ้น
ตอจากนี้ในอัตราสวน 1 ที่นั่งตอคนงานไมเกิน 50 คน สําหรับโรงงานที่
มีคนงานชายและคนงานหญิงรวมกันมากกวา 15 คน ใหจัดหองสวมเปน
สัดสวนไวสําหรับคนงานหญิงโดยเฉพาะตามสมควร 
3. อาคารโรงงานที่มีคนทํางานอยูหลายช้ัน ตองจัดใหมีหองสวมและที่
ปสสาวะในชั้นตางๆ ตามความจําเปนและเหมาะสม 
4. หองสวมตองมีพ้ืนที่ไมนอยกวา 1.5 ตารางเมตรตอ 1 ที่นั่ง 
5. หองสวมและที่ปสสาวะตองเปนแบบใชน้ําชําระลงบอซึม พ้ืนหอง
ตองเปนแบบไมดูดน้ํา 
6. ตองจัดใหมีกระดาษชําระหรือน้ําสําหรับชําระใหเพียงพอสําหรับ
หองสวมทุกหอง 
7. ตองจัดใหมีระบบถายเทอากาศใหเพียงพอสําหรับหองสวม หอง
ปสสาวะทุกหอง 
8. ตองจัดใหมีการทําความสะอาดหองสวม ที่ปสสาวะใหอยูในสภาพที่
ถูกสุขลักษณะเปนประจําทุกวัน 
9. ในโรงงานที่มีการผลิตสิ่งที่ใชบริโภค ตองจัดใหมีที่ลางมือ ยาฆาเช้ือ 
หรือสบูอันไดสุขลักษณะ และตั้งอยูในที่ที่เหมาะสมอยางนอยในอัตรา 
คนงานไมเกิน 15 คน 1 ที่ คนงานไมเกิน 40 คน 2 ที่ คนงานไมเกิน 80 
คน 3 ที่ และเพิ่มขึ้นตอจากนี้ในอัตราสวน 1 ที่ ตอจํานวนคนงานไมเกิน 
50 คน 

5) จัดใหมีที่รับประทานอาหารที่สะอาดสะดวก เปน
สัดสวน ถูกสุขลักษณะ รวมทั้งมีอาหารที่สะอาด
บริการหรือไม 

ขอกําหนด : ที่รับประทานอาหาร ควรเปนบริเวณที่ควรแยกออกจากที่
ทํางานเพื่อหลีกเลี่ยงการสัมผัสหรือปนเปอนกับฝุนละออง ความสกปรก 
หรือสารอันตรายจากที่ทํางาน และจัดเปนบริเวณที่สะดวกสบาย เพื่อ
รับประทานอาหารและพักผอน มีการบริการขายอาหารที่ดําเนินการอยาง
ถูกตองตามหลักโภชนาการ ทั้งดานคุณประโยชนหมูอาหารและ
สุขอนามัยที่ดี ซึ่งอาจจะตองไดรับคําแนะนําหรือจัดการโดยตรงจาก
ผูเช่ียวชาญ 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
6) จัดใหมีที่เก็บของสวนตัว เชน เสื้อผา รถจักรยาน/

ของสวนตัวอื่นๆหรือไม 
อธิบายคําถาม : เพื่อใหพนักงานสามารถวางใจ และทํางานไดอยางเต็มที่ 
ไมตองกังวลกับเสื้อผาและสมบัติสวนตัวที่กลัววาอาจถูกขโมย  
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

7) จัดใหมีเครื่องอํานวยความสะดวก / เครื่อง
สันทนาการเพื่อใชในการพักผอน หรือออก 
กําลังกายหรือไม 

อธิบายคําถาม : กิจกรรมดานนันทนาการ นอกจากใหความสนุกสนาน
และบันเทิงแลวยังชวยใหพนักงานมีสุขภาพที่ดีทั้งรางกายและจิตใจ ชวย
สรางความสัมพันธในหมูพนักงาน ทําใหปญหาการขาดงานหรือลาออก
จะลดลง 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

8) จัดใหมีหองพยาบาล อุปกรณปฐมพยาบาลและผู
มีความรูในการปฐมพยาบาลอยูประจําหอง
หรือไม 

อธิบายคําถาม : เพื่อพิจารณาการแกไขเบื้องตน สําหรับผูปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับสารเคมีและวัตถุอันตรายในกรณีฉุกเฉิน 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : เคร่ืองมือในการปฐมพยาบาล 
 เครื่องมือในการปฐมพยาบาลตลอดจนอุปกรณ ตองอยูใน
สภาพที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ พรอมที่จะใชงานไดทันที อยางนอยตาม
รายการดังตอไปนี้ 

(1). กรรไกร 
(2). ปากคีบปลายทู 
(3). สายยางรัดหามเลือด 
(4). ปรอทวัดไข 
(5). ถวยตองยา 
(6). ถวยน้ํา 
(7). ถวยลางตา 
(8). ผายางปลาสเตอร 
(9). ผาพันแผล 
(10). สําลีที่ฆาเชื้อโรคแลว 
(11). ยาแดง 
(12). ยาเหลือง 
(13). ทิงเจอรไอโอดีน 
(14). ไฮโดรเจนเปอรออกไซด 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
  (15). แอลกอฮอลเอธิล 

(16). แอมโมเนียหอม 
(17). ทิงเจอรฝนการบูร 
(18). ยาแกปวดหัวตัวรอน 
(19). ยาแกไฟไหมน้ํารอนลวก 
(20). น้ําโบริคสําหรับตา 

9 มีการตรวจสุขภาพผูปฏิบัติงานหรือไม อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : ตองใหคนงานที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวัตถุมีพิษ วัตถุเคมี วัตถุ
ไวไฟ วัตถุระเบิดหรือวัตถุอื่นที่อาจเปนอันตราย ทําความสะอาด
รางกายหลังจากเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน กับตองใหมีการตรวจสุขภาพ
ของคนงานที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวัตถุอันตรายดังกลาว อยางนอยปละ 1 
ครั้ง และใหจัดทําบันทึกไว 

3.2   อุปกรณปองกันสวนบุคคล  

1) จัดใหมีหมวกปองกันที่เหมาะสม และมีจํานวน
เพียงพอกับผูใชหรือไม 

อธิบายคําถาม : เพื่อพิจารณาการปองกันความเสี่ยงภัย ที่เกิดขึ้นกับ
ผูปฏิบัติงานในกรณีปกติ 
นิยาม :  
ความเหมาะสมของอุปกรณปองกันสวนบุคคล : เปนไปตามขอกําหนด
ดานการคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล ในสวนของงานที่เกี่ยวของ
กับสารเคมีอันตราย 
ความเพียงพอของอุปกรณปองกันสวนบุคคล : จํานวนอุปกรณปองกัน
ภัยสวนบุคคลที่เหมาะสมนั้น ตองไมนอยกวาจํานวนคนงานที่ปฏิบัติงาน 
ณ อาคารเก็บฯ 
ขอกําหนด : ศีรษะ :หมวกแข็ง(ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง ความ
ปลอดภัย ในการทํางานเกี่ยวกับเครื่องจักร 
หมวกแข็งจะตองมีน้ําหนักไมเกินสี่รอยยี่สิบสี่กรัม ทําดวยวัตถุที่ไมใช
โลหะ และมีความตานทานสามารถทนแรงกระแทกได ไมนอยกวาสาม
รอยแปดสิบหากิโลกรัม ภายในหมวกจะตองมีรองหมวกที่ทําดวยหนัง 
พลาสติก ผา หรือวัตถุอื่นที่คลายกัน อยูหางผนังหมวกไมนอยกวาหนึ่ง
เซนติเมตร ซึ่งสามารถปรับระยะไดตามขนาดศีรษะของผูใชเพื่อปองกัน
ศีรษะกระทบกับผนังหมวก 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
2) จัดใหมีแวนตากันลมและฝุน / หนากากที่

เหมาะสมและเพียงพอหรือไม 
อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : อุปกรณสวนบุคคลที่ปองกันตา แบงเปน 3 ประเภท คือ 
1. แวนตาหรือหนากากชนิดใส : แวนตาหรือหนากากชนิดใส ตองมี
ตัวแวนหรือหนากากทําดวยพลาสติกใส มองเห็นไดชัดเจน สามารถ
ปองกันการกระแทกได กรอบของแวนตาตองมีน้ําหนักเบา 
2. แวนตาลดแสง : แวนตาลดแสง ตัวแวนตองทําดวยกระจกสีซึ่ง
สามารถลดความจาของแสงลง ใหอยูในระดับที่ไมเปนอันตราย ตอ
สายตา กรอบแวนตาตองมีน้ําหนักเบาและมีกระบังแสงซึ่งมีลักษณะ
ออน 
3. กระบังหนาลดแสง : กระบังหนาลดแสง ตัวกระบังตองทําดวย
กระจกสี ซึ่งสามารถลดความจาของแสงลง ใหอยูในระดับที่ไมเปน
อันตรายตอสายตา ตัวกรอบตองมีน้ําหนักเบา และตองไมติดไฟงาย 

(ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง ความปลอดภัย ในการทํางาน
เกี่ยวกับเครื่องจักร) 

3) จัดใหมีเสื้อปองกัน ถุงมือ ใหเพียงพอและ
เหมาะสมกับผูปฏิบัติงานหรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : ชุดแตงกาย และถุงมือสําหรับปองกันความรอนที่สูงกวา 45 
องศาเซลเซียส ทําดวยวัตถุน้ําหนักเบา สามารถปองกันความรอนจาก
แหลงกําเนิดความรอนได(ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง ความ
ปลอดภัย ในการทํางานเกี่ยวกับเครื่องจักร) 

อุปกรณสวนบุคคลที่ปองกันมือ แบงเปน 3 ประเภท คือ 
1. ถุงมือยาง : ถุงมือยางตองทําดวยยางหรือวัตถุอื่นที่คลายกัน มี

ความเหนียวไมฉีกขาดงาย มีความยาวหุมถึงขอมือ มีลักษณะใชสวมกับ
นิ้วมือไดทุกนิ้ว เมื่อสวมแลวสามารถเคลื่อนไหวนิ้วมือไดสะดวก ถาเปน
ถุงมือยางตองสามารถกันน้ํา กรด และสารเคมีได 

2. ถุงมือหนัง : ถุงมือหนัง ตองมีความยาวหุมถึงขอมือ มี
ลักษณะใชสวมกับนิ้วมือไดทุกนิ้ว 

3. ถุงมือผา : ถุงมือผา หรือวัตถุอื่นที่มีใยโลหะปน ตองมีความ
ยาวหุมถึงขอมือ มีลักษณะใชสวมกับนิ้วมือไดทุกนิ้ว 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
4) จัดใหมีที่อุดหู/ครอบหูที่เหมาะสมหรือไม อธิบายคําถาม : - 

นิยาม : - 
ขอกําหนด : อุปกรณสวนบุคคลที่ปองกันหู แบงเปน 2 ประเภท(ประกาศ
กระทรวงมหาดไทย เรื่อง ความปลอดภัย ในการทํางานเกี่ยวกับ
เครื่องจักร) คือ 

1. ปลั๊กลดเสียง : ปลั๊กลดเสียง(ear plugs) ตองทําดวยพลาสติก
หรือยาง หรือวัตถุอื่นๆ โดยใชครอบหูทั้งสองขาง ตองสามารถลดเสียง
ลงไดไมนอยกวา 15 เดซิเบล (เอ) 

2. ครอบหูลดเสียง : ครอบหูลดเสียง (ear muffs) ตองทําดวย
พลาสติก หรือยาง หรือวัตถุอื่น ใชครอบหูทั้งสองขาง ตองสามารถลด
ระดับเสียงลงไดไมนอยกวา 25 เดซิเบล 

5) จัดใหมีเครื่องชวยในการหายใจที่เหมาะสม
หรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม :  
ฝุน : อนุภาคของของแข็งที่เกิดจากการรวมตัวกันของไอของสาร และ
สามารถลอยอยูในอากาศได 
ขอกําหนด : จมูก ปาก และใบหนา : หนากากครอบกันฝุน ควัน ฟูม 
ที่กรองอากาศสําหรับใชครอบจมูกและปากกันฝุนแร ตองสามารถลด
ปริมาณฝุนแรมิใหเกินกวาที่กําหนดไวในตารางหมายเลข 4 

(ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง ความปลอดภัย ในการทํางาน
เกี่ยวกับภาวะแวดลอมและภาวะแวดลอม(สารเคมี) 

6) จัดใหมีรองเทาปองกันอันตรายแกคนงานหรือไม อธิบายคําถาม : - 
ขอกําหนด : อุปกรณสวนบุคคลที่ปองกันเทา แบงเปน 3 ประเภท คือ 

1. รองเทาหัวโลหะ : รองเทาหัวโลหะ ปลายรองเทาจะตองมี
โลหะแข็งหุม สามารถทนแรงกดไดไมนอยกวาสี่รอยสี่สิบหกกโิลกรัม 

2. รองเทาหุมสนพื้นยาง : รองเทาหุมสนพื้นยาง ทําดวยหนัง
หรือดวยผาหุมตลอด และมีพ้ืนรองเทาเปนยางสามารถปองกันการลื่นได 

3. รองเทายางหุมแข็ง : รองเทายางหุมแข็งตองทําดวยบางหรือ
ยางผสมวัตถุอื่น เมื่อสวมแลวมีความสูงไมนอยกวาครึ่งแขง ไมฉีกงาย
สามารถกันน้ําและสารเคมีได 

(ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง ความปลอดภัย ในการทํางาน
เกี่ยวกับเครื่องจักร และภาวะแวดลอม(สารเคมี)) 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
7) กําชับและอบรมใหผูปฏิบัติงานใชและดูแลรักษา

อุปกรณคุมครองความปลอดภัยและตระหนักถึง
อันตรายที่จะเกิดไดหากไมใชอุปกรณหรือไม 

อธิบายคําถาม : กําชับและอบรมใหผูปฏิบัติงานใชและดูแลรักษาอุปกรณ
คุมครองความปลอดภัยเพื่อใหมีเครื่องปองกันสวนบุคคลใชไดนาน 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

8) จัดใหมีผูดูแลตรวจตราอุปกรณคุมครองความ
ปลอดภัย เพื่อลดความไมสะดวกในการใชให
นอยลงหรือไม 

อธิบายคําถาม : จัดใหมีผูดูแลตรวจตราอุปกรณคุมครองความปลอดภัย
ทําใหไมเสียเวลาในการคนหา และอยูในสภาพพรอมใชงานไดเลย 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

9) จัดใหมีที่ชําระ ลางสารเคมี และวัตถุอันตรายใน
กรณีฉุกเฉินเพียงพอหรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
ขอกําหนด : ที่ชําระลางสารเคมี และวัตถุอันตราย 
1. ใหนายจางจัดใหมีสถานที่ทําความสะอาดรางกาย พรอมทั้งวัสดุ

และอุปกรณสําหรับคนงานตามความจําเปนและเหมาะสม เชน 
ฝกบัว ที่ลางตา ไวในบริเวณที่ลูกจางทํางานเกี่ยวกับสารเคมี
อันตราย เพื่อใหลูกจางสามารถใชไดทันทีเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน 

2. ใหนายจางจัดที่ลางมือ ลางหนา สําหรับลูกจางที่ทํางานเกี่ยวกับ
สารเคมีอันตรายไว โดยเฉพาะไมนอยกวาหนึ่งที่ตอลูกจางสิบหา
คน และใหเพิ่มจํานวนขึ้นตามสัดสวนของลูกจาง สวนที่เกินเจ็ด
คนใหถือเปนสิบหาคน เพื่อใชกอนรับประทานอาหาร กอนดื่ม
เครื่องดื่มและกอนออกจากที่ทํางานทุกครั้ง 

3.3    ความเครียดจากการทํางาน  

   3.3.1 ภาระงาน  
1) มีการเปลี่ยนมาตรฐานงาน เพื่อใหงานมีโอกาส

เสร็จเร็วขึ้นหรือไม 
อธิบายคําถาม : มีการเปลี่ยนมาตรฐานงาน เพื่อใหงานมีโอกาสเสร็จเร็ว
ซึ่งจะทําใหพนักงานเกิดความภูมิใจในการทํางาน หรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

2) มีการสนับสนุนให มีการใชเครื่องมือที่เหมาะสม 
/เครื่องผอนแรงแทนการใชแรงงานคน สําหรับ
งานหนัก เชน การยก หรือการแบกของหนัก
หรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม :  
เครื่องผอนแรง : เครื่องมือกลที่ใช เพื่อชวยในการทํางานของคนงาน ทํา
ใหใชแรงงานนอยลง เชน รอก, สายพาน, ลิฟต เปนตน  
ขอกําหนด : - 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
3) เปลี่ยนโครงสรางของเครื่องจักรใหสามารถ

ทํางานในทาที่สบายขึ้นหรือไม 
อธิบายคําถาม : เปลี่ยนโครงสรางของเครื่องจักรใหสามารถทํางานในทา
ที่สบายขึ้น เชน การปรับระดับของเครื่องจักรใหเหมาะสมกับทาทางการ
ทํางานของผูปฏิบัติงาน เปนตน หรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

4) มีการจัดสรรงานที่ไมยุติธรรม เผชิญกับจํานวน
งานที่ไมสมเหตุสมผล หรือเปาหมายที่เปนไป
ไมไดหรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : ในการทํางานเปนกลุม ควรมีการจัดสรรงานอยางเปนธรรม
จากผูบังคับบัญชา และวางเปาหมายที่เหมาะสม เพราะการวางเปาหมาย
ที่สูงเกิน จะทําใหพนักงานเกิดความเบื่อหนาย ดวยไมมีโอกาสที่จะทํา
สําเร็จ ในการวางเปาหมาย ควรวางเปาหมายที่สามารถเปนไปได สําหรับ
พนักงานที่มีความสามารถสูง และใหรางวัลเพื่อเปนเครื่องจูงใจในการ
ทํางาน 

5) มีกฎการทํางานที่จํากัดขอบเขต / เห็นแกตัว
หรือไม 

อธิบายคําถาม : มีกฎการทํางานที่จํากัดขอบเขต / เห็นแกตัว เชน ไมใหมี
การพูดคุยกันในการทํางาน, ไมมีเวลาพักในการทํางาน เปนตนหรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

6) พนักงานตองอยูหลังเลิกงาน เพื่อใหงานเสร็จหรือ
มีการทํางานเพิ่มหรือไม 

อธิบายคําถาม : พนักงานตองอยูหลังเลิกงาน เพื่อใหงานเสร็จหรือมีการ
ทํางานเพิ่ม  โดยมีการทํางานมากกวา 8 ชม. หรือไม 
นิยาม : - 

   3.3.2 การทํางานที่ซ้ําซากจําเจ  
1) หลีกเลี่ยงการทํางานที่ใชอิริยาบถซ้ําซากและทํา

ติดตอกันเปนเวลานานๆ หรือไม 
อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

2) จัดใหมีการหมุนเวียนงานเพื่อใหทํางานหลายๆ
ประเภทสลับกันไปเพื่อลดความจําเจหรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : การเปลี่ยนภารกิจของงานใหบอยๆ จะทําใหกลามเนื้อหลาย
สวนไดทํางาน และใหกลามเนื้อที่เมื่อยลาแลวไดพักบาง ที่สําคัญคือเปน
การกระตุนความสนใจของพนักงาน หนาที่งานแตละอยางควรจะมี
ภารกิจของงานหลายๆแบบ เพื่อสามารถใชกลุมกลามเนื้อตางๆ กันได
บาง เราอาจใชวิธีโยกยายสับเปลี่ยนพนักงานไปตามสถานีงานตางๆ กัน 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
   3.3.3  การติดตอพูดคุยและการฝกความชํานาญ  

1) ใหคนงานไดมีโอกาสพูดคุยกันบาง ขณะทํางาน 
และหลีกเลี่ยงการใหคนงานในที่ๆแยกออกจาก
ผูคนหรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : การเปดโอกาสใหพนักงานไดพูดคุยกันเองบาง หรือฟง
ดนตรีขณะทํางานในสถานีงานงานนั้นๆ จะเปนการกระตุนพนักงานโดย
ไมทําใหเสียงาน การเปดเพลงหรือดนตรีในชวงเวลาครึ่งชาวโมงกอนพัก
เที่ยงหรือกอนเลิกงาน จะใหผลดีอยางไมนาเชื่อ 

2) รวมงานเขาดวยกัน เพื่อจัดต้ังกลุมผูทํางานให
รับผิดชอบตอหนาที่ ที่ไดรับมอบหมาย จัดทํา
ตารางเวลา และผลงานหรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : การรวมงานเขาดวยกันทําใหเราสามารถวัดผลผลิตไดงาย 
และทราบแนชัดไดวา ใครเปนผูรับผิดชอบตอผลผลิตและคุณภาพของ
งาน จึงไมสามารถปดความรับผิดชอบระหวางพนักงานกันเองได วิธีนี้
จะใหผลการตอบแทนแกพนักงานไดถูกตองกวา และเปนวิธีจูงใจ
พนักงานใหมีความรับผิดชอบ การรวมงานทําใหเกิดการพัฒนาทักษะ
ของพนักงานเนื่องจากพนักงานแตละคนไดมีการแลกเปลี่ยนความรูของ
แตละคน ซึ่งทําใหเราสามารถสับเปลี่ยนงานกันได และยังชวยใหเกิดใช
ความสามารถของพนักงานไดเต็มที่ ตามความสามารถของแตละคน 
เพราะมีการรวมมือกันทํางาน ทําใหงานเสร็จไดเร็วขึ้น จึงมีเวลาทํางาน
อื่นๆ ไดมากขึ้น ดังนั้นการรวมงานทําใหพนักงานลดความเครียดจาก
การทํางานได 

3) ใหคนงานไดทราบถึงปริมาณและคุณภาพของ
งานที่พวกเขาไดทําไปหรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : ใหคนงานไดทราบถึงปริมาณและคุณภาพของงานที่พวกเขา
ไดทําไป เพื่อใหเขาไดมีโอกาส ในการปรับปรุงการทํางานใหดีขึ้น 
รวมทั้งยังสรางความภูมิใจแกพนักงาน เมื่อมีการทํางานที่ดีขึ้น โรงงาน
อาจจะใหรางวัลแกพนักงานที่ทํางานไดดี เพื่อใหเกิดพฤติกรรมการเอา
แบบอยาง 

4) ใหคนงานมีทางเลือกเกี่ยวกับวิธีการดําเนินงาน
รวมทั้งความรับผิดชอบตอผลงานหรือไม 

อธิบายคําถาม : ใหคนงานมีทางเลือกเก่ียวกับวิธีการดําเนินงาน รวมทั้ง
ความรับผิดชอบตอผลงาน เพื่อใหพนักงานไดใชความรู ที่มีในการ
ดําเนินงานที่ไดรับอยางเต็มที่ หรือไม 
นิยาม : - 
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5) มีการดูแลรักษา ปรับปรุง และวางแผนใหแกผูทํา

งาน ใชแรงงานอยางสม่ําเสมอ และใหผูทํางาน
ดานอื่นไดทํางานประเภทใชแรงงานบางหรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

3.3.4  เวลาทํางานและเวลาพัก  
1) 
 

2) 
 

3) 
 
 
 
 
 

หลีกเลี่ยงการทํางานแตละวันหรือแตละสัปดาหที่
ยาวนานเกินไปหรือไม 
ใหคนงานไดมีเวลาพักนานพอสมควรสําหรับ
รับประทานอาหารกลางวันหรือไม 
ใหคนงานไดมีวันหยุดประจําสัปดาห 
ปรับปรุงระบบการทํางานแบบกะ เพื่อใหคนงาน
หรือไม 

นิยาม : 
ชวงพัก (Rest Interval, Break, Rest Pause, Rest Period) : ชวงเวลาสั้นๆ 
ที่พักในระหวางทํางาน โดยปกติประมาณ 5-15 นาที โดยจะเปนเวลา
ระหวางชวงกลางของเวลาทํางานชวงเชา หรือชวงกลางของเวลาทํางาน
ชวงบายนั้นขึ้นอยูกับการตกลงกันของพนักงานกับนายจาง 
ขอกําหนด : จากจัดใหมีเวลาหยุดพักบอยๆ เนื่องจากไมมีใครจะคงไวซึ่ง
สมาธิหรือความสนใจในระดับสูงไดเปนเวลานานๆ เมื่อสมาธิในการ
ทํางานลดลง ความผิดพลาดก็จะเกิดขึ้น การหยุดพักจะแกปญหางานที่มี
ลักษณะซ้ําซากจําเจ งานที่เรงดวน ตองใชแรงมาก หรืองานที่ตองทํางาน
อยางมีสมาธิ จะมีประสิทธิภาพและผลผลิตสูงขึ้นเมื่อมีการหยุดพักชวง
สั้นๆ บอยครั้งตลอดเวลาทํางาน นอกจากจะทําใหพนักงานไดพักเหนื่อย
คลายเมื่อยแลว ยังผอนคลายความเครียด หรืออาจออกกําลังกายไดดวย 

4) 
 

5) 
 

หลีกเลี่ยงการทํางานตลอดเวลากลางคืน หรือลด
จํานวนคนงานที่ทําหรือไม 
มีเวลาพักระหวางกะตอไปพอสมควร หลีกเลี่ยง
การทํางานกะกลางคืน ติดตอกันหลายคืนหรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : 
งานกลางคืน (Night Work) : งานที่ทําระหวางเวลา 21.00 ถึง 6.00 น. ซึ่ง
ชวงเวลาดังกลาวจะแตกตางกันไปในแตละประเทศ การทํางานกลางคืน
บางอยาง จะตองทําการขออนุญาตตอกระทรวงหมาดไทยเสียกอน 
(รวมทั้งผูหญิงที่ทํางานกลางคืนก็ตองไดรับอนุญาตดวย) 
ขอกําหนด : การทํางานกลางคืนนั้น อาจแยกไดเปนการทํางานเปนกะ
ในชวงกลางคืน (Shift Work) และการทํางานเฉพาะชวงกลางคืนอยาง
เดียว ซึ่งการทํางานเปนกะในชวงกลางคืนนั้น ผูที่ปฏิบัติงานจะตองมีการ
ปรับตัวมากกวาผูซึ่งทํางานในชวงกลางคืนเปนประจํา เพราะจะตองมี
การปรับเปลี่ยนเวลานอนหรือเวลาพักผอนใหม ซึ่งชวงเวลาพักผอนนั้นก็
จะแตกตางกันไปตามเวลาที่ตองเขากะ นอกจากนี้การทํางานกลางคืนยัง
ทําใหโอกาสที่จะพบปะกับครอบครัวและเพื่อนฝูงลดนอยลง 
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  3.4     เออรโกโนมิกส (การยศาสตร)  

   3.4.1  การจัดพื้นที่ทํางานและอุปกรณ  
1) พนักงานมีพ้ืนที่เพียงพอในการเคลื่อนที่ขณะการ

ทํางานหรือไม 
อธิบายคําถาม : 
นิยาม : 
การยศาสตร(Ergonomics) : การศึกษาและออกแบบเกี่ยวกับความ 
สัมพันธของคน เครื่องจักรอุปกรณ งาน และสภาพแวดลอม เพื่อการเพิ่ม
ผลผลิต ความปลอดภัย ความสะดวก และการใชงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
ขอกําหนด : - 

2) จัดใหมีช้ันวางของที่สะดวกและเพียงพอสําหรับ
เก็บเครื่องมือ วัตถุดิบ ช้ินสวนตางๆ และผลผลิต 
งายตอการเขาถึงและอยูที่ระดับความสูงระหวาง
เขาและหัวไหลหรือไม 

อธิบายคําถาม : จัดใหมีช้ันวางของที่เก็บเครื่องมือ วัตถุดิบ ช้ินสวนตางๆ 
และผลผลิต ใหเปนที่เปนทาง หยิบใชไดสะดวก และจํานวนเพียงพอ 
งายตอการเขาถึงและอยูที่ระดับความสูงระหวางเขาและหัวไหลหรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

3) อุปกรณที่หนักตองเก็บไวที่ความสูงระดับเอว
หรือไม 

อธิบายคําถาม : อุปกรณที่หนักตองเก็บไวที่ความสูงระดับเอว เพื่อไมให
รางกายพนักงานตองทํางานหนักมากเกินไปหรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

4) นําของทุกอยางที่ไมไดใชเปนประจําออกจาก
บริเวณที่ทํางานหรือไม 

อธิบายคําถาม : นําของทุกอยางที่ไมไดใชเปนประจํา ออกจากบริเวณที่
ทํางาน เพื่อความสะดวกในการทํางาน หรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

   3.4.2  อิริยาบถในการทํางาน  
1) 
 

หลีกเลี่ยงการทํางานที่ตองใชมือเอื้อม / ยกมือ
ตลอดเวลา โดยการจัดที่วางเทาหรือยกพื้นหรือไม

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : 

2) มีการเปลี่ยนวิธีการทํางานเพื่อใหคนงานมีโอกาส
เปลี่ยนทาทางเปนยืน และนั่งในขณะทํางาน
หรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
ขอกําหนด : เปดโอกาสใหพนักงานไดมีการเดินบาง หรือใหมีการ
เปลี่ยนอิริยาบถจากนั่งทํางาน เปนยืนทํา หรือจากยืนเปนนั่ง เราอาจจัด
ใหมีการเดินไปหยิบของใชหรือสิ่งของที่จําเปนบางอยางบางในระหวาง
ทํางาน 
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3) 
 

4) 
 
 

5) 

งานที่ตองเขยงเทาอยูเสมอควรจัดขั้นบันไดใหยืน
ในระดับที่เหมาะ แทนการเขยงหรือไม 
เปลี่ยนโครงสรางของเครื่องจักร/เครื่องมือ เพื่อ
หลีกเลี่ยงทาทางทํางานที่ไมเปนธรรมชาติ เชน 
การบิดตัว งอตัว กมตัว ฯลฯหรือไม 
มีการกระตุนใหพึงระลึกวาในการยกของหนัก
จะตองยอเขาลงแทนการกมหลังหรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : เมื่อพนักงานปฏิบัติงานดวยทาทางที่ไมเหมาะสม ไม
สะดวก งานนั้นไมเพียงแตไมมีประสิทธิภาพเทานั้น มักจะทําให
พนักงานปวดเมื่อยงายดวย เชน ทาทางทํางานที่ตองยกแขนสูง จะทําให
ปวดเมื่อยกลามเนื้อไหลอยางรวดเร็ว ทาทํางานที่ตองงอหรือเอี้ยวบิดตัว 
จะทําใหปวดหลัง การเขยงเทา จะทําใหปวดขา ซึ่งจะคอยๆ ทําใหเวลาที่
ตองใชทํางานเสร็จเพิ่มมากขึ้นเรื่อยๆ ความตั้งใจของพนักงานจะเริ่ม
ลดลงอาจทําใหของเสียและเกิดอุบัติเหตุได  

6) หลีกเลี่ยงการใชเครื่องมือที่ใชเทาเหยียบสําหรับ
งานที่ตองยืนสําหรับคนที่นั่งทํางานหรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
ขอกําหนด : กรณีที่ยืนทํางาน มืออาจอยูในระดับที่ตํ่ากวาระดับขอศอก
เล็กนอย 

 
 

รูปที่ 1 ระยะที่เหมาะสมของทายืนทํางาน 
   3.4.2  โตะ เกาอี้  

1) จัดโตะทํางานที่มีความสูงเพียงพอเหมาะสม กับ
ความสูงของเกาอี้โดยจัดระยะหางสําหรับเขา
และเทาใหกวางพอที่จะเคลื่อนไหวไดสะดวก
สําหรับคนที่นั่งทํางานหรือไม 

อธิบายคําถาม :  
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 
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2) จัดโตะทํางานที่มีที่พักเทาสําหรับพนักงาน

หรือไม 
อธิบายคําถาม : จัดโตะทํางานที่มีที่พักเทาสําหรับพนักงาน เพื่อชวยใน
การพักเทาในขณะทํางานหรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

3) จัดใหมีเกาอี้ที่มีเบาะรองนั่ง และพักหลังที่มีขนาด
เหมาะสม และใชวัสดุหุมเบาะที่ชวยใหนั่งสบาย
หรือไม 

อธิบายคําถาม : 
ขอกําหนด : หลักการเลือกเกาอี้เพื่อใชในการทํางาน พิจารณาในสวน
ของเหลานี้ คือ 

1. ความสูงของเกาอี้ 
2. ความลึกและความกวางของเบาะนั่ง 
3. ความโคงและความลาดเอียงของเบาะนั่งและพนักพิง 
4. วัสดุที่ใชทําเบาะนั่ง 
5. ความปลอดภัย เชน ความมั่นคงของฐานเกาอี้ มุมหรือขอบ

แหลมคมที่ยื่นออกมา 
4) จัดเกาอี้/มานั่ง ที่มีความสูงพอเหมาะ หรือ

สามารถปรับความสูงไดสําหรับคนงานแตละคน
หรือไม 

อธิบายคําถาม : 
ขอกําหนด  : กรณีนั่งทํางาน จะมีขอยกเวนสําหรับงานที่ตองการความ
ละเอียดมาก กรณีนี้พนักงานสามารถยกชิ้นงานสูงกวาระดับขอศอก
เล็กนอย เพื่อตรวจดูความละเอียดของชิ้นงาน 
 

  
รูปที่ 2 ระยะเหมาะสมสําหรับทานั่งทํางาน 
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4. สถานที่ทํางาน 

4.1   พื้นที่ทํางานและทางเดิน  

1) มีการรักษาพื้นที่ใชงานใหสะอาด มีพ้ืนเรียบ
สม่ําเสมอ ไมลื่น และแหงเวนแตเปนพื้นที่ที่เลี่ยง
ไมไดหรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : ตองรักษาทางเดินและพื้นที่ปฏิบัติงานใหสะอาด เรียบ
สม่ําเสมอไมลื่น และแหง เวนแตบริเวณที่ไมอาจะเลี่ยงได (ประกาศ
กระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2513)) 

2) มีการจัดเก็บและจัดวางวัตถุหรือสิ่งของตางๆให
เปนระเบียบเรียบรอย ไมเกะกะกีดขวางทางเดิน
หรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : บนพื้นที่ทํางานหรือทางเดินตองเก็บ และจัดวางวัตถุหรือสิ่ง
ตางๆ ใหเปนระเบียบเรียบรอย ไมเกะกะกีดขวางทางเดินหรือการ
ปฏิบัติงาน อันอาจจะกอใหเกิดอุบัติเหตุได (ประกาศกระทรวง
อุตสาหกรรม ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2513)) 

3) กรณีที่พื้นตางระดับ มีชองเปดของพื้น ตองมีปาย
เตือนหรือไม 

อธิบายคําถาม : มีการเขียนปายเตือน สําหรับบริเวณที่คาดวาจะเกิด
อันตราย เชน บริเวณที่พ้ืนตางระดับ มีหลุมที่พ้ืน มีน้ํามันหก เพื่อให
พนักงานไดระวังตัวกอนที่จะไดรับบาดเจ็บ 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

4) แตละพื้นที่ของโรงงานตองมีการกําหนดภาระ
สูงสุดที่จะรับไดหรือไม 

อธิบายคําถาม : แตละพื้นที่ของโรงงาน ตองมีการกําหนดภาระสูงสุดที่
จะรับได เพื่อไมเกิดการผุกรอน หรือการทรุดตัวของพื้นอาคารหรือไม 
นิยาม : 
ขอกําหนด : คุณสมบัติที่สําคัญของพื้นอาคาร ไดแก 
1. แข็งแรงมั่นคง พ้ืนอาคารจะตองมั่นคงแข็งแรงและทนทาน ไม
แตกราวเมื่อรับน้ําหนักเครื่องจักรที่หนักมากหรือมีการขนสงหรือยก
ยายวัสดุสิ่งของ ซึ่งเราควรพิจารณาถึงลูกลอของอุปกรณเคลื่อนยายวัสดุ
แบบเข็นไดดวยวามีเสนผานศูนยกลางและความกวางพอเพียง 
2. ความทนทานตอการกรอนและการครูด พ้ืนอาคารจะตองทนทาน
ตอการครูดตามปกติไดเปนระยะเวลานาน โดยไมสึกหรอแตกราวอยาง
ชัดเจน พ้ืนอาคารโรงงานบางประเภท (เชน โรงงานอาหาร หรือ
อิเล็กทรอนิกส) จะตองเปนประเภทที่มีความเหมาะสม หรือมีปญหา
เรื่องฝุน 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
  3. ความทนทานตอสารเคมี พ้ืนอาคารควรทนทานตอสารเคมี พวก

น้ํามัน ตัวทําละลาย กรด ดาง หรืออื่นๆ ที่หกกระจายเลอะพื้นไดเฉพาะ
พ้ืนอาคารโรงงานเคมีหรือ ปโตรเคมี 
4. ความปลอดภัยและความสบาย พ้ืนอาคารจะตองไมเปนตัวนํา
ความรอน และมีคุณสมบัติในการดูดซับเสียงดังหรือความสั่นสะเทือน
ไดดวย เนื่องจากจะสงผลกระทบตอความเมื่อยลาโดยตรง พนักงานที่
ยืนทํางานตลอดวันบนพื้นอาคารที่ทําดวยไม จะเมื่อยนอยกวายืนทํางาน
บนพื้นคอนกรีต นอกจากนี้ พ้ืนอาคารตองเปนชนิดที่ไมลื่นหกลม และ
ทําความสะอาดไดงาย 

5) พื้นที่ที่มีการกระแทก ตองแยกออกจากพื้นที่
โรงงานทั่วไป โดยเฉพาะหองแล็ป หองเก็บ
อุปกรณหรือเครื่องมือวัดหรือไม 

อธิบายคําถาม : พื้นที่ที่มีการกระแทก ตองแยกออกจากพื้นที่โรงงาน
ทั่วไป โดยเฉพาะหองแล็ป หองเก็บอุปกรณหรือเครื่องมือวัด เพื่อใหผล
การวัดที่ไดถูกตอง แมนยํา หรือไม 
นิยาม : - 

6) 
 
 

7) 

ทางเดินมีความกวางพอ สําหรับการเคลื่อนไหว
ปกติ และมีชองทางเดิน เปนสัดสวน ชัดเจน แยก
จากพื้นที่วางอุปกรณและพื้นที่ทํางานหรือไม 
ตรงทางแยกที่มีมุมอับ ตองมีกระจกติดต้ังอยู หรือ
มีที่วางเพียงพอเพื่อใหมองเห็นไดสะดวกหรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
ขอกําหนด : ทางเดินที่เหมาะสม คือ 

1. ควรจัดเปน 2 ชองทางสําหรับการจราจรแบบสวนทางกันไปมา 
เพื่อใชในการขนยายวัสดุ ผลิตภัณฑ 

2. หลีกเลี่ยงการทําใหทางเดิน มีมุมอับสายตาในการมองเห็นทาง
ขางหนา ถาหลีกเลี่ยงไมไดใหติดตั้งกระจกโคงนูนเพื่อชวยในการมอง 

3. แนวชองทางเดินหรือทางขนยาย ไมควรอยูติดผนังหรือกําแพง
ดานใดดานหนึ่ง เนื่องจากทําใหเราสามารถใชชองทางเดินไดเพียง
ชองทางเดียวควรทําสัญลักษณ หรือทาสีตีเสน แสดงแนวเครื่องหมาย 
ขอบเขต ชองทาง หรือเนื้อที่ที่ชองทางเดินหรือทางขนยายใหเห็นชัด 

4. หลีกเลี่ยงไมใหมีสภาพเมื่อเปด-ปดประตูหรือหนาตางแลว สวน
ของประตูหรือหนาตางเขาไปอยูในสวนของชองทางเดินหรือทางขน
ยาย ถาหลีกเลี่ยงไมไดควรใชประตูหรือหนาตางแบบปดกลับไดเอง 

5. ชองทางเดินหรือทางขนยายตองมีมีแนวเขตหางจากตัว
เครื่องจักรพอสมควร 

6. พ้ืนที่ตรงทางเดิน ตองกวางมากกวาความกวางของชวงไหลของ
บุคคล เพื่อที่แขนทั้งสองขางแกวงไปมาในขณะเดินไดอยางสะดวก 

7. ทางเดินหลักตองกวางกวาทางเดินยอยเสมอ 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
8) ความลาดชันของพื้นหองและทางเดินมีความ

เหมาะสมหรือไม 
อธิบายคําถาม : ความลาดชันของพื้นหองและทางเดินมีความเหมาะสม
เพื่อไมใหเกิดการลื่นลมๆดงายหรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

9) ทางเดินที่สูงต้ังแต 1.5 เมตรขึ้นไป จะตองมีราว
กั้นที่มั่นคงแข็งแรงหรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : พื้นทางเดินที่อยูสูงจากระดับพื้นตั้งแต 1.50 เมตรขึ้นไป 
อยางนอยตองมีราวที่มั่นคง แข็งแรง และเหมาะสม  (กฎกระทรวง ฉบับ
ที่ 2 (พ.ศ.2535)) 

10) มีสะพานเดินขามในที่ที่เหมาะสม โดยมีความ
มั่นคง และที่พ้ืนสะพาน มีที่ปองกันของตกลง
หรือไม 

อธิบายคําถาม : มีสะพานเดินขามในที่ที่เหมาะสม เชน ขามสายพาน
ลําเลียงวัตถุดิบ หรือผลิตภัณฑ โดยสะพานเดินขามตองมีความมั่นคง มี
ราวสะพาน และที่พื้นสะพาน ใชวัสดุที่ปองกันสิ่งของตกลงไปเบื้องลาง 
ซึ่งอาจจะกอเกิดความเสียหายหรือความไมปลอดภัยขึ้นไดหรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

4.2   บันได/บันไดหนีไฟ  

1) 
 
 

3) 
 

4) 
5) 
 

บันไดมีความกวาง และทํามุมที่เหมาะสม 
เพียงพอสําหรับจํานวนคนที่ปฏิบัติงานในโรงงาน
หรือไม 
มีราวบันไดในดานที่เปดโลงหรือมีอยางนอย 1 
ดานหรือไม 
ขั้นจมูกบันได ควรมีที่กันลื่นหรือไม 
ความสูงและความลึกของบันไดแตละขั้น ตอง
เหมาะสมและสม่ําเสมอหรือไม 

อธิบายคําถาม : 
นิยาม : 
บันได : เปนชองทางลําเลียงคนจากชั้นบนลงมาชั้นลางของอาคาร ในที่นี้
จะหมายถึง บันไดติดตั้งตายตัว 
ราวบันได : ที่จับเพื่อใชพยุงตัวในการขึ้นลงบันได รวมทั้งกั้นไมให
พนักงานตกบันไดดวย 
ขอกําหนด : บันไดตองมั่นคงแข็งแรง มีลักษณะ ขนาด และจํานวนที่
เหมาะสมกับอาคารโรงงาน และการประกอบกิจการอุตสาหกรรมนั้นๆ 
ขั้นบันไดตองไมลื่น และมีชวงระยะเทากันโดยตลอด บันไดและพื้น
ทางเดินที่อยูสูงจากระดับพื้นตั้งแต 1.50 เมตรขึ้นไป อยางนอยตองมีราว
ที่มั่นคง แข็งแรง และเหมาะสม  (กฎกระทรวง ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2535)) 

2) ไมมีสิ่งกีดขวางหรือสิ่งที่กอใหเกิดอันตรายทําให
เกิดการลื่นหกลมขณะขึ้น-ลงบันไดหรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
6) บันไดมีการกระจายน้ําหนักไมเกิดการโคงงอ

หรือไม 
อธิบายคําถาม : บันไดแตละขั้นตองมีการกระจายน้ําหนักเปนอยางดี ไม
เกิดการโคงงอ เมื่อใชเปนเวลานานหรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

7) บันไดมีชานพักหรือไม อธิบายคําถาม : บันไดมีชานพัก เพื่อใชพักขณะเดินขึ้นบันได เพื่อลด
ความเมื่อยลาในขณะเดินขึ้นบันไดหรือไม 
นิยาม : 
ชานพัก : ที่พักระหวางขึ้นหรือลงบันได 
ขอกําหนด : - 

8) บันไดหนีไฟอยูภายนอกตัวอาคารหรือไม อธิบายคําถาม : - 
นิยาม :  
บันไดหนีไฟ : เปนชองทางลําเลียงคนจากชั้นบนลงมาชั้นลางของอาคาร
เมื่อเกิดการอพยพ 
ลูกต้ัง : ระยะตั้งของขั้นบันได 
ลูกนอน : ระยะราบของขั้นบันได 
ขอกําหนด :  
บันไดหนีไฟควรจะเปนดังนี้คือ 
1. อยูติดกับภายนอกอาคาร และเปดโลงหรือเปดชองตลอดความสูงของ
บันไดออกนอกอาคาร เพื่อชวยระบายอากาศของบันได และเพื่อไมให
บันไดมีสภาพเหมือนปลองไฟในกรณีที่เกิดไฟไหม  
2. ภายในบันไดหนีไฟ จะตองไมมีสิ่งกีดขวางทางหนีไฟ 
3. หนีไฟจะตองสามารถหนีลงบันไดหนีไฟจนถึงช้ันลางของอาคาร
โดยสามารถวิ่งวนลงอยูเฉพาะภายในบันไดหนีไฟ 
2. บันไดหนีไฟจะตองมีความกวางไมนอยกวา 110 เซนติเมตร 
3. ความสูงของลูกนอนทุกช้ันของบันไดเดียวกัน ตองมีขนาดเทากัน
และจะตองไมสูงกวา 0.2 เมตร 

9) มีระบบไฟสองฉุกเฉินภายในบันไดหนีไฟ
หรือไม 

ขอกําหนด : ระบบการใหแสงสวางฉุกเฉินภายในบันไดหนีไฟ และหนา
บันไดหนีไฟ ความสวางในบันไดหนีไฟเมื่อวัดบนพื้นทุกจุดจะตองมีไม
นอยกวา 10 ลักซ ซึ่งใชพลังงานจากแบตเตอรี่หรือระบบไฟฟาฉุกเฉินซึ่ง
จายไฟไดนานไมนอยกวา 1 ช่ัวโมง 30 นาที เพื่อใหผูหนีไฟ สามารถใช
บันไดหนีไฟไดอยางปลอดภัย 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
10) ปายสัญลักษณบันไดหนีไฟสามารถมองเห็นได

อยางชัดเจนหรือไม 
อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : 
ปายบอกทางหนีไฟ จะตองใชคําวา “ทางหนีไฟ” โดยมีตัวอักษร “ท ง ห 
น” สูงไมนอยกวา 15 เซนติเมตร ซึ่งควรจะใชตัวอักษรสีเขียว บนพื้นสี
ขาว 

4.3   ทางเขา/ออก  

1) ประตูทางออกตองเปดไดงายและมีลักษณะ
ถูกตองหรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
ขอกําหนด : 
ประตูหนีไฟ บานประตูมีความกวางสุทธิไมนอยกวา 110 เซนติเมตร สูง
ไมนอยกวา 2 เมตร เปนบานเปดชนิดผลักออกสูภายนอกพรอมติดต้ัง
อุปกรณชนิดที่บังคับใหบานประตูปดไดเอง สามารถเปดทํามุมไดไม
นอยกวา 90 องศากับวงกบ และตองสามารถเปดออกไดสะดวก
ตลอดเวลา 

2) บริเวณทางออกไมมีสิ่งกีดขวาง อยูในสภาพ
พรอมหลบหนีภัยไดทันที ที่เกิดอุบัติเหตุหรือไม 

อธิบายคําถาม : บริเวณทางออกไมมีสิ่งกีดขวาง เพื่อใหสะดวกในการ
หลบหนี ขณะเกิดเหตุฉุกเฉิน หรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

3) มีทางออกเพียงพอ เมื่อเกิดอุบัติเหตุฉุกเฉิน
หรือไม 

อธิบายคําถาม : มีประตูทางออกจากบริเวณของพื้นที่ทํางานไปยังทางหนี
ไฟ หรือบันไดหนีไฟที่เพียงพอ เมื่อเกิดอุบัติเหตุฉุกเฉิน ซึ่งจะทําให
พนักงานปลอดภัย หรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

4) มีระบบไฟฟาฉุกเฉินภายในชองทางหนีไฟ
หรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : ระบบการใหแสงสวางฉุกเฉินภายในทางหนีไฟ และหนา
ทางหนีไฟ ความสวางของทางหนีไฟ เมื่อวัดบนพื้นทุกจุดะตองมีไมนอย
กวา 10 ลักซ ซึ่งใชพลังงานจากแบตเตอรี่หรือระบบไฟฟาฉุกเฉินซึ่ง
จายไฟไดนานไมนอยกวา 1 ช่ัวโมง 30 นาที เพื่อใหผูหนีไฟ สามารถใช
บันไดหนีไฟไดอยางปลอดภัย 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
5) มีปายสัญลักษณแสดงทางออกที่เขาใจไดงาย มี

แสงสวางเพียงพอ หรือทาสีเรืองแสง บอก
ทางออกฉุกเฉินชัดเจนหรือไม 

อธิบายคําถาม : มีปายสัญลักษณแสดงทางออกที่เขาใจไดงาย โดยใช
ตัวหนังสือที่มีขนาดใหญ รวมทั้งมีแสงสวางเพียงพอ หรือทาสีเรืองแสง 
บอกทางออกฉุกเฉินชัดเจน เพื่อสังเกตไดงายหรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

6) 
7) 

ทางหนีไฟตองนําไปสูภายนอกตัวอาคารหรือไม 
ทางหนีไฟมีขนาดความกวาง เพียงพอกับจํานวน
พนักงานที่ปฏิบัติในโรงงานหรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : 
ทางหนีไฟเปนทางออก และแนวทางออกจากอาคารเมื่ออัคคีภัย กวางไม
นอยกวา 110 ซม .ตองเปนเสนทางซึ่งตอเนื่องกัน เพื่อออกจากภายใน
อาคารหรือโครงสรางไปสูที่เปดโลงภายนอกอาคารที่ระดับพื้นดิน ทั้งนี้ 
ใหหมายรวมถึงเสนทางออก ทางดิ่ง ทางราบ ประตูกั้นที่อยูในเสนทาง
นั้น บันได หอปลอดควัน บันไดเลื่อนซึ่งต้ังแนวหันสูวิถีทางออกของ
อาคาร 

4.4  อาคารโรงงานและพื้นรอบอาคาร  

1) อาคารโรงงานเปนไปตามที่ไดรับอนุญาตจาก
กรมโรงงานอุตสาหกรรมหรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

2) มีถนนหรือพ้ืนที่วางรอบอาคารไมนอยกวา 6 
เมตรหรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : 
ถนน : ทางที่ยวดยานหรือคนเดินผานได 
ขอกําหนด : - 

3) ถนนรอบอาคารมีคันกั้นหรือขวางถนนเพื่อลด
ความเร็วของรถที่ผานหรือไม 

อธิบายคําถาม : ถนนภายในโรงงานมีการใชเพื่อการขนสงและการเดิน
เขาออกของพนักงาน รถจึงควรที่ขับชาๆ ภายในโรงงาน 
นิยาม : 
คันกั้น : สิ่งที่นูนออกมาจากถนนใชเพื่อลดความเร็วในการขับรถ 
ขอกําหนด : - 

4) รถดับเพลิงสามารถเขาถึงเพื่อปฏิบัติงานดับเพลิง
อาคารนั้นไดหรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : 
ทางเขาออกของรถดับเพลิง : ทางที่เช่ือมตอระหวางถนนสาธารณะกับ
ถนนรอบอาคาร 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
  ขอกําหนด : ทางเขาออกของรถดับเพลิง จะตองมีขนาดความกวางไม

นอยกวา 4 เมตร และจะตองไมมีสิ่งกีดขวางในระดับความสูง 5 เมตร 
ทั้งนี้เพื่อเปนการปองกันอันตรายอันเกิดจากการเขาออกของรถดับเพลิง 

5) มีประตูโรงงานทางเขา-ออก ที่มีความกวาง
เพียงพอหรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม :  
ประตูโรงงาน : ประตูที่ใชเขาออกโรงงาน 
ขอกําหนด : - 

6) มีที่จอดรถเพียงพอ และมีมีการติดต้ังระบบไฟฟา
เพื่อใหแสงสวางหรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : ลาน ถนน และทางเดินนอกอาคารโรงงาน ความเขมของ
การสองสวางตองไมนอยกวา 20 ลักซ (Lux) หรือ 2 ฟุต-แคนเดิล (foot 
Candle) 

5. อุปกรณเตือนภัย 

5.1   สัญญาณแจงอันตราย  

1) อุปกรณการกดเพื่อแจงสัญญาณจะตองใชงายดวย
มือเปลา อยูในตําแหนงที่เห็นเดนชัด สามารถ
เขาถึงไดงาย และเปนอุปกรณที่ไดรับมาตรฐาน
หรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : 
อุปกรณหรือระบบบอกเหตุเพลิงไหม สัญญาณเตือนไฟ  (Fire Alarm) : 
เครื่องมือหรือระบบที่สงสัญญาณ แสดงการเกิดเพลิงไหมไปยังผูที่
เตรียมการปองกัน หรือเตือนใหทุกคนไดทราบเพื่อปองกันภัย 
ขอกําหนด : - 

2) ระบบแจงอันตรายกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินอยูหางกัน
อยางนอย 2 จุด 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : ตองจัดใหมีสัญญาณแจงเหตุอันตราย ณ ที่ตางกันอยางนอย 
2  แหง ที่ใหสัญญาณแจงเหตุอันตราย ตองอยูในที่ปลอดภัยจากอันตราย 
อันอาจเกิดขึ้นไดตามขอขางตน และอยูในตําแหนงที่คนจะเขาไปใช
เครื่องใหสัญญาณแจงอันตรายไดโดยสะดวกและรวดเร็ว  

3) สัญญาณกริ่ง สามารถไดยินเสียงทุกพื้นที่หรือไม อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
  ขอกําหนด :โรงงานที่มีกาซอันอาจเปนอันตรายตอบุคคล หรือโรงงานที่

มีวัสดุไวไฟที่มีคนปฏิบัติงานต้ังแต 50 คน ขึ้นไป หรือโรงงานที่มีวัสดุ
อันอาจติดไฟไดงาย ที่มีคนปฏิบัติงานตั้งแต 100  คนขึ้นไป ตองจัดใหมี
เครื่องใหสัญญาณแจงเหตุอันตราย ซึ่งใหสัญญาณไดชัดเจน และเพียง
พอที่จะเตือนใหคนที่อยูในเขตอันตรายออกไปไดทันทวงที และแจงใหผู
ที่มีหนาที่รีบเขามาระงับเหตุอันตรายไดโดยเร็ว 

4) มีการตรวจสอบการทํางานของอุปกรณเตือนภัย
เปนประจําหรือไม 

อธิบายคําถาม : มีการตรวจสอบการทํางานของอุปกรณเตือนภัย เปน
ประจํา เพื่อดูวาอุปกรณเตือนภัย สามารถทํางานได หรือไม 
นิยาม : - 

5) ระบบไฟฟาที่ตอเขาอุปกรณแจงสัญญาณอันตราย
จะตองเปนระบบไฟฟาฉุกเฉินหรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : เครื่องใหสัญญาณแจงเหตุอันตราย ตองเปนชนิดที่ให
สัญญาณ โดยไมตองอาศัยพลังงานจากระบบสองสวาง และที่ใชกับ
เครื่องจักร 

6) มีระบบตรวจจับอัคคีภัยอัตโนมัติ เชน heat / 
Smoke detectors อยูในสภาพดี และไดรับรอง
มาตรฐาน 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : 
เคร่ืองตรวจจับควัน (Smoke Detector) : เครื่องมือสําหรับตรวจจับ
อนุภาค จากการเผาไหมทั้งอนุภาคที่มองเห็นไดหรือมองไมเห็น และ
แสดงผลการตรวจจับโดยมีเสียงสัญญาณเตือน มักจะใชเปนเครื่องเตือน
ไฟไหมอยางหนึ่ง 
ขอกําหนด : - 

5.2   ปายแขวน  

1) มีการขออนุญาตการใชปายแขวนและล็อคเอาท 
เพื่อใหอุปกรณอยูในสภาวะปลดจากแหลง
พลังงานหรือไม 

อธิบายคําถาม : ในการใชปายแขวนและล็อคเอาท มีการไดรับอนุญาต
กอน เพื่อสรางความมั่นใจในการทํางานของพนักงาน หรือไม 
นิยาม :  
ล็อคนิรภัย (Safety lock) : ตัวล็อคที่จะเปดไดก็ตอเมื่อมีลูกกุญแจเฉพาะ
ของมัน ซึ่งตัวล็อคนี้ อาจจะใชล็อคกับสวิตซหลักหรือสวิตซเดิน
เครื่องจักร มักใชในลักษณะ Lock out 
ขอกําหนด : - 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
2) มีการใชปายแขวนทั้งหมดของอุปกรณที่ชํารุด

เพื่อการซอมหรือ ตัด แยกอุปกรณออก เพื่อการ
ทดสอบหรือเตือนเปนพิเศษหรือไม 

อธิบายคําถาม :มีการใชปายแขวนกับอุปกรณที่คาดวาจะกอใหเกิด
อันตรายกับพนักงาน เชน อุปกรณชํารุด อุปกรณที่กําลังซอมแซม เพื่อใช
ในการเตือนพนักงาน หรือไม  
นิยาม : -  
ขอกําหนด : - 

3) สีของ TAG ใชใหถูกตอง สีขาวเดินเครื่องใช สี
แดงบํารุงรักษา สีเหลืองกอสราง สีฟาเตือนสิ่ง
สําคัญใชทุกหนวยงานหรือไม 

อธิบายคําถาม :มีการใชสีของ TAG ที่ถูกตอง เพื่อชวยพนักงานในการ
ทํางาน หรือไม 
นิยาม : -  

4) มีการใช ล็อคเอาท (Lock out) สําหรับระบบตน
กําลังทุกประเภทหรืออุปกรณตนกําลังแตละตัว
(เชน ไฟฟา กาซ ไอน้ํา)หรือไม 

อธิบายคําถาม : มีการใช ล็อคเอาท (Lock out) สําหรับระบบตนกําลังทุก
ประเภทหรืออุปกรณตนกําลังแตละตัว เพื่อไมใหเกิดการทํางานโดย
อัตโนมัติ ซึ่งจะกอใหเกิดอันตรายขึ้นได หรือไม 
นิยาม : -  
ขอกําหนด : - 

5) หาก ล็อคเอาท (Lock out) ดวยกุญแจ ลูกกุญแจ
ตองอยูที่ผูขออนุญาตหรือไม 

อธิบายคําถาม : หาก ล็อคเอาท (Lock out) ดวยกุญแจ ลูกกุญแจตองอยูที่
ผูขออนุญาต เพื่อไมใหกุญแจหาย และสามารถหาลูกกุญแจไดวาอยูที่
ไหน หรือไม 
นิยาม : -  
ขอกําหนด : - 

6. ระบบไฟฟา 

6.1   การออกแบบ และติดต้ัง  

1) ระบบวงจรไฟฟากําลังที่ใชกับเครื่องจักร ได
แยกออกจากระบบวงจรไฟฟาที่ใชกับแสงสวาง
หรือไม 

อธิบายคําถาม :  
การเดินสายไฟฟาภายในโรงงานจากระบบเมน (Main) เขาสูวงจรแสง
สวาง และระบบวงจรไฟฟากําลังที่ใชกับเครื่องจักรควรแยกจากกัน
ตางหาก เพื่อไมใหเกิดผลกระทบตอการใชงานแตละวงจรและปองกัน
การเสียหายของอุปกรณ เครื่องใชไฟฟา ยกตัวอยางเชน เพื่อปองกันใน
กรณีที่กระแสไฟฟาตก แลวจะทําเครื่องจักรที่ใชในการผลิตไมสามารถ
ทํางานไดในชวงเวลานั้นกอใหเกิดความเสียหายตอผลิตภัณฑ รวมถึง 
การปองกันอุบัติภัยตางๆ ที่เกิดขึ้นที่จําเปนที่ตองใชแสงสวางในการ
เตือน ตาน ตอสูภัยนั้น 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
2) ระบบวงจรไฟฟาแตละวงจรมีการติดต้ังระบบ

ปองกันกระแสไฟฟาเกินโดยอยูภายใตการ
ควบคุมของวิศวกรหรือไม 
-    หากไม  ใหระบุขอมูลขางลางนี้  
ฟวสและขั้วฟวส 
- พิกัดกระแสของฟวสสูงกวาพิกัดกระแสของ

ขั้วรับฟวสหรือไม   
สวิตซอัตโนมัติ (Circuit Breaker) 
- มีเครื่องหมายแสดงอยางชัดเจนวาอยูใน
ตําแหนงสับหรือปลดหรือไม 

อธิบายคําถาม : ระบบวงจรไฟฟาจําเปนที่จะตองมีเครื่องหรืออุปกรณ
ปองกันกระแสเกิน ซึ่งในที่นี้ ฟวสและขั้วรับฟวส และสวิตซอัตโนมัติ
เปนหัวขอตรวจสอบ โดย 

- ฟวสและขั้วรับฟวสแตละตัว จะตองมีพิกัดกระแสที่สอดคลอง
กัน โดยฟวสตองมีพิกัดกระแส ไมสูงกวาขั้วรับฟวส 
เพื่อที่จะใหฟวสทํางานไดเมื่อมีกระแสไฟฟาเกิน 

- สวิตซอัตโนมัติ เนนในเรื่องของการแสดงถึงตําแหนงในการ
สับปลด ซึ่งถาสวิตซอัตโนมัตินั้นมีมาตรฐานในการผลิตอยู
แลว ยอมเปนการดี จึงเหลือแตเพียงการบํารุงรักษาใหมีสภาพ
เครื่องหมายแสดงการสับปลดที่ชัดเจนอยูเทานั้น 

นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

3) ระบบเมนสวิตซ(Service equipment) มี
มาตรฐานผลิตภัณฑหรือไดรับการรับรอง
หรือไม 

อธิบายคําถาม : ระบบเมนสวิตซเปนชุดอุปกรณที่สําคัญอันหนึ่ง ที่ตอง
ไดรับการตรวจและบํารุงรักษา ใหสามารถทําหนาที่ในการตัดกระแสไฟ
ในกรณีมีกระแสเขาระบบเกินกวาพิกัดที่ไดต้ังไว (ดูคํานิยามของพิกัดได
ในหัวขอถัดไป) 
นิยาม :  
พิกัดตัดวงจร หรือพิกัดตัดกระแส (Interrupting Rating) หมายถึง 
กระแสสูงสุด ณ แรงดันที่กําหนด ที่อุปกรณถูกประสงคใหตัดวงจรที่
ภาวะที่กําหนดในมาตรฐานการทดสอบ บริภัณฑที่ประสงคจะใหตัด
กระแสที่ไมใช กระแสลัดวงจร อาจมีพิกัดวงจรอยางอื่น เชน พิกัดแรงมา 
หรือพิกัดกระแส ล็อกโรเตอร 
บริภัณฑประธาน (Service Equipment, เมนสวิตซ) บริภัณฑจําเปน 
โดยปกติประกอบดวยเซอรกิตเบรกเกอร หรือสวิตซและฟวส และเครื่อง
ประกอบตางๆ ต้ังอยูใกลกับจุดทางเขาของตัวนําประธานเขาอาคาร โดย
มีจุดประสงคเพื่อที่ควบคุมและตัดวงจรทั้งหมดของระบบจายไฟ 
หรือ คืออุปกรณไฟฟาที่มีหนาที่ควบคุมการใชไฟฟา ใหเกิดความ
ปลอดภัย โดยตัดกระแสไฟฟาออกทันที เมื่อมีการใชไฟฟาเกินกวาปกติ
ที่กําหนดการใชงานไวหรือเกิดกระแสลัดวงจรขณะมีการใชไฟฟา และ
ยังทําหนาที่ตัดกระแสไฟฟาออกชั่วคราวเพื่อซอมแซมเครื่องใชไฟฟา 
หรือขณะเกิดอุบัติ 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
  เคร่ืองปลดวงจร (Disconnecting Means) หมายถึง อุปกรณหรือกลุม

ของอุปกรณหรือสิ่งอื่นที่สามารถปลดตัวนําในวงจรออกจากแหลงจาย 
ขอกําหนด : ตําแหนงการติดตั้งเมนสวิตซท่ีเหมาะสม 

- อยูในหองหรือในสวน ที่ผูอยูอาศัยไมไดใชสอยอยูเปนประจํา 
แตสามารถเขาถึงเมนสวิตซได โดยสะดวกตลอดเวลาและมีการระบาย
อากาศอยางเพียงพอติดตั้งอยูในสถานที่แหง หางจากตําแหนงแนวทอน้ํา
หรือระบายน้ําผาน หรือน้ําไหลผานไปถึง เมื่อทอน้ําหรือทอระบายน้ํา
ชํารุด 

- อยูหางจากสถานที่เก็บหรือวางวัสดุที่เปนเชื้อเพลิง เชน ผา 
กระดาษ พลาสติก ฯลฯ 

- อยูหางจากจุดที่เกิดฝุนละอองอยูเปนประจํา 
มาตรฐานเครื่องปองกันกระแสเกิน และสวิตซตัดตอน 

- ตัวฟวสและขั้วรับฟวส เปนไปตาม มอก. 506-2527 และ มอก. 
507-2527 

- สวิตซที่ทํางานดวยมือ เปนไปตาม มอก. 824-2531 
- สวิตซใบมีด เปนไปตาม มอก. 706 2530 
- อุปกรณตัดตอนและเครื่องปองกันกระแสเกิน ตองมีคุณสมบัติ

ตามมาตรฐานที่การไฟฟาฯ ยอมรับ เชน UL, BS, DIN, JIS และIEC  
ฟวสและขั้วรับฟวส (Fuse and Fuse Holder) พิกัดกระแสของฟวส

ตองไมสูงกวาของขั้วรับฟวส ทําจากวัสดุที่เหมาะสม มีการปองกันหรือ
หลีกเลี่ยงการผุกรอน (Corrosion) เนื่องจากการใชโลหะตางชนิดกัน
ระหวางฟวสกับขั้วรับฟวส และตองมีเครื่องหมายแสดงพิกัดแรงดัน และ
กระแสใหเห็นไดอยางชัดเจน 
สวิตซอัตโนมัติ (Circuit Breaker) 

• ตองเปนแบบปลด (Off) ไดโดยอิสระ และตองปลดสับได
ดวยมือถึงแมวาปกติการปลดสับจะทําโดยวิธีอื่นก็ตาม 

• ตองมีเครื่องหมายแสดงชัดเจนวาอยูที่ในตําแหนงสับหรือปลด 

• ถาเปนแบบตั้งไดตองเปนแบบการปรับตั้งคากระแสหรือเวลา
ในขณะใชงาน กระทําไดเฉพาะผูที่มีอํานาจหนาที่เกี่ยวของ 
ตองมีเครื่องหมายแสดงพิกัดของแรงดัน กระแส และความสามารถใน
การตัดกระแสที่ไดเห็นชัดเจน และถาวร 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
  • หลังจากติดตั้งแลว หรือเห็นไดเมื่อเปดแผนกั้นหรือฝาครอบ 

เซฟตี้สวิตต (Safety Switch) ตองปลดหรือสับวงจรไดพรอมกัน ทุกๆ
ตัวนําเสนไฟ และตองประกอบดวยฟวสตามขอ 1 รวมอยูในกลอง
เดียวกันและจะเปดฝาไดตอเมื่อไดปลดวงจร หรือการดปดฝานั้นเปนผล
ใหวงจรถูกปลดดวย และตองสามารถปลดและสับกระแสใชงานใน
สภาพปกติได 

6.2   สายไฟฟาและการเดินสาย  

   6.2.1  การเดินสาย 
 การเดินสายไฟฟา 

- เข็มขัด หรือเทปกาวที่ยึดสายไฟฟายึดแนน
อยูหรือไม 

- สายไฟฟามีการปองกันอันตรายที่เกิดกับ
ฉนวนไวหรือไม 

กรณีสายไฟถูกหุมดวยวัสดุอื่น ระบบ
สายไฟฟานั้นมีอายุการใชงาน...................ป 
- สายไฟฟามีการชํารุดหรือไม 
- สวนของทองแดงภายในซึ่งมีกระแส 
    ไฟฟาผานอยู โผลออกมาหรือไม 

อธิบายคําถาม : สายไฟฟาทั่วไป จําเปนที่จะตองทําการตรวจเช็คสภาพ
อยูเสมอถึงสิ่งตางๆ ในหัวขอดังกลาวขางตน นอกจากนี้แลว ยังตอง
พิจารณาถึงระยะหางในการติดตั้งสายไฟฟา ใหสอดคลองกับทั้ง
มาตรฐานของการไฟฟานครหลวงหรือการไฟฟาฝายผลิต ดังมาตรฐาน
ขางลาง 
นิยาม :  
สายไฟฟา หมายถึง สายตัวนําหุมดวยฉนวน (ตัวนําเดียว ตีเกลียว หรือ
กลุมของเสนลวด) แกนเดียวหรือหลายแกนรวมกัน และอาจจะมีเปลือก
เพื่อความแข็งแรงคงทน หรือไมมีเปลือกก็ไดสายไฟมีอายุการใชงาน
เฉลี่ย 10 ป 
ระยะหางต่ําที่สุดตามแนวระดับระหวางสายไฟฟากับอาคารหรือ
สิ่งกอสราง ใหใชดังตารางขางลาง 
ระยะหางต่ําที่สุดระหวางสายไฟฟาเปลือย แรงดัน  12 และ 24 เควี กับ
สิ่งกอสราง 
ระยะหางระหวางสายไฟฟากับอาคารตาม
แนวนอน(หมายเหตุ 3) ระ

ยะ
หา

ง
(เม

ตร
) 

1. กับผนัง และสวนของอาคาร (หมายเหตุ 1)  
2. กับหนาตางที่ไมมีที่กั้น  
3. กับระเบียง และบริเวณที่มีคนเดิน (หมาย
เหตุ 2)ตามแนวดิ่ง 

 

4. อยูเหนือหรือใตหลังคา หรือสวนของ
อาคารไมมีคนเดิน (หมายเหตุ 2) 

 

5. อยูเหนือหรือใตระเบียง และหลังคาที่มีคน
เดิน (หมายเหตุ 2) 
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  การติดต้ัง ระยะต่ําสุดของสายไฟฟา) เมตร( 
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เหนือบริเวณที่มียานพาหนะ
ผาน 

5.5 6.1 6.7 6.7 

เหนือพ้ืนที่ซึ่งคนเดินเทา
เทานั้นจะเขาไปถึงได 

4.6 4.6 5.2 5.2 

เหนือหลังคา อาคารหรือ
สิ่งกอสรางอื่นๆและรวมทั้ง
เครื่องหมายที่ใชไฟฟาติดตั้ง
ไวบนอาคารหรือโครงสราง
แยกตางหากซึ่งคนเดินบน
นั้นได 

2.4 2.4 3 3 

เหนือเครื่องหมายที่ใชไฟฟา
ติดต้ังไวบนอาคารหรือ
โครงสรางอื่นๆซึงคนเดิมบน
นั้นไมได 

0.9 2.4 2.4 2.4 

 
เปลือก หมายถึง โพลิไวนิลคลอไรดที่หุมแกนหรือสิ่งหอหุมอื่น หากมี
ช้ันเดียว เรียกวา เปลือก หากมี 2 ช้ัน เรียกวา เปลือกในและเปลือกนอก 
โพลิไวนิลคลลอไรดหรือพีวีซี (Polyvinychloride Compound)  
หมายเหตุ  

1). ในที่ซึ่งการติดตั้งไมมีวางพอ อาจลดระยะหางลงไดแตตองไม
นอยกวา0.90 เมตร และในกรณีนี้จะตองมีการหุมสายดวยฉนวนที่
ปองกันการเกิดการลัดวงจรลงดิน ไดเนื่องจาก สายอาจสัมผัสกับ
อาคารโดยบังเอิญ 

อาคารและบริเวณที่มีคนเดิน หมายถึง บริเวณที่มีประตูหรือชองทางอื่นที่
บุคคลสามารถผานไปถึงบริเวณนั้นได 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
 -  2). ถาสายไฟฟาเปนชนิดเคเบิลแบบสเปซแอเรียล) Spaced Aerial 

Cable (ระยะหางตามแนวนอน ทั้งระบบ 12 และ 24 เควี อาจ
ลดลงไดเปนดังนี้  

 
a) ระยะหางสายไฟฟากับผนังหรือสวนของอาคารปดไมตํ่ากวา 

0.60 เมตร 
b) ระยะหางระหวางสายไฟฟากับผนังหรือสวนของอาคารเปด

หนาตางที่ไมมีที่กั้นระเบียง และบริเวณที่มีคนเดิน ตํ่ากวา 
0.90 เมตร 

3). กรณีสายไฟฟาอยูเฉียงกับสิ่งกอสรางวัดระยะหางจะไมใชระยะ
ตามแนวเฉียง แตจะใชวิธีการวัดดังนี้ 

a) ระยะหางตามแนวนอน ใหวัดระยะหางตามแนวนอนจาก
สายไฟฟาตั้งฉากไปยังเสนฉาย)Projected Line (แนวดิ่งของ
สิ่งกอสราง 

b) ระยะหางตามแนวดิ่ง ใหวัดระยะหางตามแนวดิ่งจาก
สายไฟฟาตั้งฉากไปยังเสนฉาย)Projected Line (แนวนอน
ของสิ่งกอสราง 

หมายเหตุ เมื่อพิจารณาถึงการปองกันความเสียหายทางกายภาพ มีแนวคิด
ดังกลาวอยูในหัวขอ สายไฟเคลื่อนที่ (ชองถัดไป) 

6.2.2  สายไฟตอพวง  
 สายไฟตอพวง 

- ฉนวนหุมสายชํารุด หรือสวนของทองแดง
ภายในโผลออกมาหรือไม 

- อุปกรณมวนสาย (Cord Drum) ชํารุดหรือไม 

อธิบายคําถาม : ถาเปนในกรณีของสายไฟตอพวง จะตองอาศัยตัวมวน
สาย(Cord Drum) ซึ่งทําหนาที่ในการมวนสาย สามารถกลิ้งไปมาได 
ดังนั้น หากตัวมวนสายชํารุดดวยแลว ยอมไมสะดวกที่จะนําสายไฟตอ
พวงนี้ไปใช อีกทั้งยังสามารถกอใหเกิดเหตุขึ้นไดตามมา จึงมีความ
จําเปนที่จะตองดูแลรักษาใหอยูในสภาพดี 
นิยาม : 
การปองกันความเสียหายทางกายภาพ เปนการปองกันอันตรายที่อาจเกิด
ขึ้นกับสายไฟ เชน การชํารุดเสียหายเนื่องจากการทําลายของสิ่งมีชีวิต 
เชน แมลงสาบ หนู เปนตน ซึ่งสามารถทําไดดังนี้ 

• การเดินสายผานโครงสรางไมที่เจาะรูผานกลางโครงสราง รูที่
เจาะตองหางจากขอบไมนอยวา 3 ซม .หากรูที่เจาะหางจากขอบนอยกวา  
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  • 3 ซม .หรือเดินสายในชองบาก ตองปองกันไมใหตะปูหรือหมุด

เกลียวถูกสายได 
การเดินสายผานโครงสรางอื่นตองมีปลอกที่เปนฉนวนไฟฟาสวมหรือ
จัดทํารูใหเรียบรอยเพื่อปองกันฉนวนที่หุมสายเสียหาย 
การปองกันการผุกรอน 
ทอสาย เกราะหุมเคเบิล) Cable Armor (เปลือกนอกของเคเบิล กลอง ตู 
ของอ ขอตอ และเครื่องประดับการเดินทออื่นๆตองใชวัสดุที่เหมาะสม 
หรือมีการปองกันที่เหมาะสมกับสภาพแวดลอมที่สิ่งนั้นติดต้ังอยู การ
ปองกันการผุกรอนตองทําทั้งภายในและภายนอกเครื่องอุปกรณ โดยการ
เคลือบดวยวัสดุที่ทนตอการผุกรอน เชน สังกะสี แคดเมียม หรือ Enamel 
ในกรณีที่มีการปองกันการผุกรอนดวย Enamel ไมอนุญาตใหใชใน
สถานที่เปยกหรือนอกอาคาร กลองตอสายหรือตูที่ใชกรรมวิธีปองกัน
การผุกรอนดวย Organic Coating อนุญาตใหใชนอกอาคารไดแตตอง
ไดรับความเห็นชอบจากการไฟฟานครหลวงกอน  

• ขอกําหนด : - 

6.3   อุปกรณ เคร่ืองใชและเครื่องกําเนิดไฟฟา  

   6.3.1  แผงสวิตซ (Switchboard) และแผงจายไฟ (Panel board) 
 แผงสวิตซ (Switchboard) และแผงจายไฟ 

(Panel board) 
- ประตูหรือฝาที่ปดแผงไฟฟา สามารถเปดปด

ไดสะดวกหรือไม 
- ที่คันโยกและขาสวิตซมีการชํารุดหรือไหม 

หรือไม 
- ฟวสมีขนาดถูกตองหรือไม 
- สวนที่ขันยึดหลวมหรือไม 
- สายเดินชํารุดหรือขาดหรือไม 
- แสงสวางเหมาะสมหรือไม 
- รอบๆ บริเวณ มีวัตถุที่เปนอุปสรรคตอการ

ทํางานวางทิ้งไวหรือไม 

อธิบายคําถาม :แผงสวิตซและแผงจายไฟ เปนแผงที่คอยสงกระแสไฟฟา
ยอยในแตละ  
station ในการทํางานนั้น จึงจําเปนที่ตองบํารุงรักษา 
นิยาม : 
แผงยอย,แผงจายไฟ) Panel board ( หมายถึง แผงเดี่ยวหรือกลุมของแผง
เดี่ยวที่ออกแบบใหประกอบรวมกันเปนแผงเดียวกัน ประกอยดวย บัส
อุปกรณปองกันกระแสเกินอัตโนมัติและมีหรือไมมีสวิตซปองกัน
กระแสเกินอัตโนมัติและมีหรือไมมีสวิตซสําหรับควบคุมแสงสวาง 
ความรอนหรือวงจรไฟฟากําลัง แผงยอยเปนแผงที่ออกแบบใหติดต้ังไว
ในตู หรือกลองคัตเอาทที่ติดบนผนัง ซึ่งสามารถเขาถึงไดทางดานหนา
เทานั้น 
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  แผงสวิตซ (Switchboard) หมายถึง แผงเดี่ยวขนาดใหญหรือหลายแผง

ประกอบดวยกัน เพื่อใชติดต้ังสวิตซ อปุกรณปองกนักระแสเกนิ อุปกรณ 
ปองกันอื่นๆ บัส และเครื่องวัดตางๆ ทั้งดานหนา ดานหลัง หรือทั้งสอง
ดาน โดยทั่วไปแผงสวิตซเขาถึงไดทั้งทางดานหนาและดานหลัง และไม
มีจุดประสงคใหติดต้ังในตู 
สวนที่ขันยึดไว หมายถึง สวนที่มีการมัดติดกันใหแนนเขาดวยกัน
ระหวางชิ้นสวน 2 ชนิดขึ้นไป ยกตัวอยางเชน ขันยึดไวดวยโบลต (bolt) 
หรือ นัท  
ฟวส) Fuse ( อุปกรณปองกันกระแสเกินซึ่งมีสวนที่เปดวงจรหลอม
ละลายดวยความรอนที่เกิดจากมีกระแสไหลผานเกินกําหนด โดยการใช
ฟวสที่ถูกตอง จะตองมีพิกัดกระแสของฟวสไมเกินพิกัดกระแสของขั้ว
รับฟวสนั้นหรือไม 
บริเวณทํางานมีวัตถุท่ีเปนอุปสรรคตอการทํางานวางทิ้งไวหรือไม ให
พิจารณารวมถึงความสามารถในการเขาถึง, เขาถึงไดงายในหัวขอของ
หมอแปลง ,หองหมอแปลง และลานหมอแปลงประกอบดวย 
ขอกําหนด : - 

   6.3.2  สวิตซสับไก (Knife Switch), คัตเอาท (Cutout), เซอรกิตเบรกเกอร(Circuit Breaker) 
 สวิตซสับไก (Knife Switch), คัตเอาท (Cutout), 

เซอรกิตเบรกเกอร(Circuit Breaker) 
- มีการชํารุดที่ตัวฝาครอบหรือไม 
- ที่คันโยกและขาสวิตซมีการชํารุดหรือไหม

หรือไม 
- สวนที่ขันยึดสาย หลวมหรือไม 
- ฟวสมีขนาดถูกตองหรือไม 
- มีรอยไหมเห็นไดชัดเจนที่ขั้วสายหรือไม 
- มีการปอกฉนวนหุมสายออกมากเกินไป จน

สวนของทองแดงที่มีกระแสไฟฟาผานอยู
โผลออกมาหรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : 
อุปกรณสวิตซ) Switch Device ( หมายถึงอุปกรณที่ออกแบบเพื่อสับปลด
วงจรซึ่งอาจจะเปนวงจรเดี่ยวหรือหลายวงจรก็ได ไดแก 

• เซอรกิตเบรกเกอร)Circuit Breaker (หมายถึง อุปกรสวิตซซึ่งมี
คุณสมบัติในสภาวะปกติสามารถนํากระแสและสับ-ปลดวงจร 
ตามพิกัดไดโดยปลอดภัย และในสภาวะวงจรผิวปกติเชน เกิด
การลัดวงจร ตองสามารถทนกระแสและตัดกระแสลัดวงจรได
ตามที่กําหนด 

• คัตเอาท)Cutout (หมายถึง ชุดประกอบสาํเรจ็ของทีร่องรบัฟวส 
ซึ่งอาจมีตัวยึดฟวส ตัวรับฟวส หรือใบมีดปลดวงจรอยางใด
อยางหนึ่ง ตัวยึดฟวสหรือตัวรับฟวส อาจมีสวนประกอบ
นํากระแส) ไสฟวส (รวมอยูดวยหรืออาจทําหนาที่เปนใบมีด
ปลดวงจรโดยรวมกับสวนที่ไมหลอมละลาย 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
  • สวิตซปลดวงจร (Disconnecting Switch, Isolating Switch, 

Disconnector or Isolator) หมายถึง อุปกรณสวิตซทางกลซึ่ง
ออกแบบใหใชสําหรับปลดวงจร หรือบริภัณฑออกจาก
แหลงจายไฟ 

• เครื่องปลดวงจร (Disconnecting Means) หมายถึง อุปกรณ 
กลุมของอุปกรณ หรือวิธีอื่นๆ ที่สามารถปลดตัวนําออกจาก
แหลงจายไฟ 

• สวิตซตัดวงจร (Interrupter Switch) หมายถึง อุปกรณสวิตซซึ่ง
ออกแบบใหสามารถนํากระแสและสับ- ปลดวงจรไดตาม
คากระแสที่กําหนด 

ขอกําหนด : - 
   6.3.3  สวิตซไฟฟา, สวิตซปุมกด และสวิตซฉุกเฉิน  
 สวิตซไฟฟา, สวิตซปุมกด และสวิตซฉุกเฉิน 

- มีการชํารุดที่ตัวฝาครอบหรือไม 
- สวนที่ขันยึดสายอยูหลวมหรือไม 
- ปุมกดทํางานไดคลองตัวหรือไม 
- มีรอยไหมเห็นไดชัดเจนหรือไม 
- มีการปอกฉนวนหุมสาย ออกมากเกินไปจน

สวนของทองแดงที่มีกระแสไฟฟาผานอยู
โผลออกมาหรือไม 

- มีปายกํากับแสดงการใชงานติดอยูหรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : 
สวิตซ (Switch) สวิตซไฟมีอยูหลายประเภท ขึ้นกับวัตถุประสงคในการ
ใชงาน สวิตซไฟมีอยูไดหลายแบบดวยกันไดแก 

• สวิตซลัดผานวงจร ( ฺBypass Isolation Switch) หมายถึง สวิตซ
ทํางานดวยมือสําหรับใชรวมกับสวิตซถายโอน เพื่อเช่ือมตอตัวนํา
สําหรับโลหะเขากับแหลงจายไฟฟาโดยตรง และตัดการใชงานของ
สวิตซถายโอนออก 

• สวิตซที่ใชงานทั่วไป (General-Use Switch) หมายถึง สวิตซที่มี
จุดประสงคใหใชในวงจรจําหนายและวงจรยอยทั่วไป กําหนดขนาด
เปนแอมแปร และสามารถตัดวงจรตามพิกัดกระแสและแรงดัน 

• สวิตซธรรมดาใชงานทั่วไป (General-Use Snap Switch) หมายถึง 
รูปแบบหนึ่งของสวิตซใชงานทั่วไป ที่สรางใหสามารถติดตั้งเสมอ
พื้นผิวในกลองอุปกรณ หรือบนฝากลองจุดจายไฟหรือการใชอื่นๆ 
ที่เกี่ยวของกับระบบเดินสาย ซึ่งเปนที่ยอมรับในมาตรฐานนี้ 

• สวิตซแยกวงจร (Isolating Switch) หมายถึง สวิตซที่ใชสําหรับแยก
วงจรไฟฟาออกจากแหลงจายไฟฟา โดยไมมีพิกัดตัดวงจร และใช
งานภายหลังจากปลดวงจรดวยวิธีอื่นแลว 



 

 

312 

ปรับปรุงครั้งที่  0 คูมืออาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม (อปส.) 
วัน/ เดือน/ ป 1 / 11 / 2548 

สําหรับ: พนักงาน,ผูปฏิบัติงาน ดาน: การจัดการทรัพยากรดาน อปส. จาก  55                    จาก  80 
 

ลําดับ คําถาม ความหมาย 
  • สวิตซวงจรมอเตอร (Motor-Circuit Switch) หมายถึง สวิตซที่มี

พิกัดกําหนดขนาดเปนแรงมา สามารถตัดวงจรที่มีกระแสโหลดเกิน
สูงสุดของมอเตอรที่มีพิกัดแรงมาเขากับสวิตซที่แรงดันพิกัด 

• สวิตซถายโอน (Transfer Switch) หมายถึง สวิตซสําหรับถายโอน 
ตัวนําที่ตอแหลงจายไฟฟาหนึ่งไปยังแหลงจายไฟฟาอื่น เพื่อจาย
โหลดใหกับตัวนําที่ตออยูนั้น สวิตซถายโอนอาจเปนแบบอัตโนมัติ
หรือไมก็ได 

ขอกําหนด : - 
   6.3.4  เตาเสียบ  (Plug Socket) และเตารับ (Receptacle) 

 

เตาเสียบ  (Plug Socket) และเตารับ 
(Receptacle) 
- ฝาครอบและชองตอของสายชํารุดหรือไม 
- มีรอยไหมเห็นไดชัดเจนหรือไม 
- สวนที่ขันยึดสายอยูหลวมหรือไม 
- มีเศษฝุนผงเกาะติดอยูหรือไม 
- ดึงปลั๊กตัวผูออกไดงายหรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : 
เตาเสียบ (Attachment Plug) หมายถึงอุปกรณที่สอดเขาไปในเตารับ
แลวทําใหเกิดการตอระหวางตัวนําของสายออน ที่ติดเตาเสียบกับตัวนําที่
ตออยางถาวรกับเตารับ 
เตารับ (Receptacle) หมายถึง อุปกรณที่มีหนาสัมผัสติดต้ังเพื่อเปนจุด
จายไฟสําหรับเตาเสียบ 1 ตัว 

• สําหรับเตารับที่ใชกลางแจงหรือสถานที่เปยกช้ืน ตองเปนชนิด
ที่ระบุใหใชไดกับสภาพนั้นๆ (Weatherproof) 

• เตารับแบบติดกับพื้นหรือฝงพื้น การติดตั้งปองกันหรือ
หลีกเลี่ยงจากความเสียหายทางกายภาพ เนื่องจากการทําความ
สะอาดพื้นและการใชงาน 

• เตารับตองติดต้ังอยูเหนือระดับน้ําที่อาจทวมหรือขังได 
หมายเหตุ 
การไฟฟานครหลวงมีขอกําหนดเพิ่มเติมคือ 

• เตารับที่ใชกับเครื่องใชไฟฟาที่ตองตอลงดิน ตองเปนชนิดมีขั้ว
สายดิน 

• การเดินสายเขาเตารับตองจัดใหเรียบรอย เพื่อปองกันความ
เสียหายทางกายภาพ 

• เครื่องใชไฟฟาชนิดหยิบยกได (Portable Appliance) ที่ตองตอ
ลงดิน ตองตอผานเตาเสียบชนิดที่มีขั้วสายดิน 

ขอกําหนด : - 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
6.3.5  มอเตอร และเจนเนอเรเตอร  

 มอเตอร และเจนเนอเรเตอร 
- มีความรอนหรือกลิ่นที่ผิดปกติหรือไม 
- มีเสียงดัง, เครื่องสั่นผิดปกติหรือไม 
- สวนขัดยืดตางๆ หลวมหรือไม 
- สวนเขาสายหลวมหรือไม 
- มีฝุนผง, น้ํามัน และโคลน เปรอะเปอนอยู 
สายดินมีการผุกรอน, ชํารุด และขาดหรือไม 

อธิบายคําถาม : มอเตอรควรที่จะอุปกรณปองกันประกายไฟ และไมมี
เช้ือเพลิงอยูใกล เนื่องจากความรอนของมอเตอรอาจเกิดจากลูกปนและ
ตลับปนที่ไมมีการบํารุงรักษาอยางถูกตอง อาจทําใหเกิดการติดไฟได 
โดยเฉพาะการประกอบการที่มีฝุน เสนใย ดังนั้น จึงไมควรพบวามี
เช้ือเพลิงใดๆ อยูใกลมอเตอร มีการบํารุงรักษาทําความสะอาดที่ดี และ
ตองมีระบบปองกันกระแสไฟฟาเกินขนาดดวย 
นิยาม : - 

   6.3.6  หมอแปลง หองหมอแปลง ลานหมอแปลง  

 

หมอแปลง หองหมอแปลง ลานหมอแปลง 
- สถานที่ติดตั้งหมอแปลง 
- ระยะหางระหวางหมอแปลงแตละตัว

..................................เมตร 
- อุณหภูมิของบรรยากาศรอบๆ หมอแปลง

.............................องศาเซลเซียส 
- ขนาดของแสงสวางในหองหมอแปลง

.................................วัตต/ตร.ม. 
- ระยะหางจากกําแพง หรือ ผนัง หรือ รั้ว

....................................เมตร 
- มีการตรวจโดยเจาหนาที่ผูเช่ียวชาญหรือไม 

• ความถี่ในการตรวจ 
เช็ค..................ครั้ง/.................... 

• ตรวจเช็คครั้งลาสุดเมื่อ 
       วันที่............................................... 
- หองหมอแปลงเขาออกไดเฉพาะบุคคลที่มี

หนาที่เกี่ยวของเทานั้นหรือไม 
- หองหมอแปลง มีการเก็บวัสดุที่เกี่ยวของกับ

การใชงานหรือไม 
-  

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : 
หมอแปลง คืออุปกรณที่ใชเปลี่ยนแรงดันไฟฟาสูงขึ้นหรือตํ่าลงโดยการ
เหนี่ยวนําของแมเหล็ก 
ขอบเขต 
คลอบคลุมการติดต้ังหมอแปลงทุกประเภท ยกเวน หมอแปลงดังตอไปนี้ 

• หมอแปลงกระแส(Current Transformer) 

• หมอแปลงแบบแหงที่ติดมากับอุปกรณสําเร็จ และมีความเหมาะสม
กับอุปกรณสําเร็จแลวนั้น 

• หมอแปลงที่เปนสวนหน่ึงของเครื่องเอ็กซเรย หรืออุปกรณความถี่
สูง 

• หมอแปลงที่ใชในระบบควบคุมระยะหางและสัญญาณ 

• หมอแปลงสําหรับปายโฆษณา 

• หมอแปลงสําหรับหลอดไฟปลอยประจุ 

• หมอแปลงสําหรับระบบแจงสัญญาณเพลิงไหม 

• หมอแปลงที่ใชสําหรับการคนควา ทดสอบ หรือวิจัย ซึ่งมีการ
ปองกันเพื่อไมใหบุคคลที่ไมมีหนาที่เกี่ยวของสัมผัสกับสวนที่มี
ไฟฟา 

• หมอแปลงระบบต่ํา 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
  • สวนที่มีไฟฟาและอยูเปดเผยตองมีปายหรือเครื่องหมายแสดงแรงดัน 

       ไฟฟาติดต้ังไวใหเห็นไดงายบนบริภัณฑไฟฟาหรือโครงสราง 
หองหมอแปลง :  

• หองหมอแปลงตองอยูในสถานที่ที่สามารถขนยายหมอแปลงทั้งลูก
ออกได และสามารถระบายอากาศสูภายนอกได หากใชทอลมตอง
เปนชนิดทนไฟ หองหมอแปลงตองเขาถึงไดโดยสะดวก สําหรับผูที่
มีหนาที่เกี่ยวของเพื่อตรวจสอบและบํารุงรักษา 

• ระยะหางระหวางหมอแปลงกับผนังหรือประตูหองหมอแปลงตอง
ไมนอยกวา 1.00 เมตร ระยะหางระหวางหมอแปลงตองไมนอยกวา 
0.60 เมตร บริเวณที่ต้ังหมอแปลงตองมีที่วางเหนือหมอแปลงหรือ
เครื่องหอหุมหมอแปลงไมนอยกวา 0.60 เมตร 

• การระบายอากาศ ชองระบายอากาศควรอยูหางจากประตู หนาตาง
ทางหนีไฟ และวัสดุที่ติดไฟไดมากที่สุดเทาที่จะทําได อุณหภูมิ
ภายในหองหมอแปลงตองไมเกิน 40 องศาเซลเซียส 

• หองหมอแปลงตองมีแสงสวางเพียงพอ 
หมายเหตุ 
การไฟฟานครหลวงมีขอกําหนดเพิ่มเติมวา ถาใชฟลูออเรสเซนต ตองมี
ขนาดไมนอยกวา 8 วัตต ตอพ้ืนที่ 1 ตร.ม. หรือไมนอยกวา 30 วัตตตอ
พ้ืนที่ 1 ตร.ม. สําหรับหลอดอินแคนเดสเซนต 

• ระบบทออื่นๆที่ไมเกี่ยวกับระบบไฟฟา ไมอนุญาตใหเดินทอผานเขา
ไปในหองหมอแปลง 

ยกเวน 
ทอสําหรับระบบดับเพลิง หรือระบบระบายความรอนของหมอแปลง 
หรือที่ไดออกแบบอยางเหมาะสมแลว 

• หามเก็บวัสดุที่ไมเกี่ยวของกับการใชงานทางไฟฟา และวัสดุ
เช้ือเพลิงไวในหองหมอแปลง 

หมายเหตุ 
การไฟฟานครหลวงมีขอกําหนดเพิ่มเติมดังนี้ 

• ตองมีเครื่องดับเพลิงที่ใชดับไฟที่เกิดจากไฟฟา ซึ่งมีเวลาฉีดไดนาน
อยางนอยกวา 15 วินาที ติต้ังไวที่ผนังดานนอกหองหมอแปลง 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
  • ถาบริเวณที่ติดต้ังหมอแปลงมีการติดต้ังเครื่องดับเพลิงอัตโนมัติ เชน

คารบอนไดออกไซด ฮาลอน (Halon) น้ํา ความหนาของผนังหอง
อนุญาตใหลดลงได คือถาเปนคอนกรีตเสริมเหล็กตองมีความหนา 
ไมนอยกวา 65 มม. และถาเปนอิฐ คอนกรีต หรือคอนกรีตบล็อก 
ตองมีความหนาไมนอยกวา 100 มม. 

เขาถึงได (Accessible) เม่ือใชกับวิธีการเดินสาย หมายถึง ที่ซึ่งสามารถ
ถอดหรือเปดได โดยไมทําใหโครงสรางหรือสวนที่เสร็จแลวของอาคาร
เสียหาย หรือที่ซึ่งไมถูกปดอยางถาวรดวยโครงสรางหรือสวนที่เสร็จแลว
ของอาคาร 
 เขาถึงได (Accessible)  เม่ือใชกับบริภัณฑ หมายถึง ที่ซึ่งอนุญาตใหเขา
ไปใกลไดโดยไมมีการกั้นดวยประตูซึ่งถูกล็อค หรือติดกุญแจไว พ้ืนยก 
หรือวิธีอื่น(ดูคําวา “เขาถึงไดงาย”) 

• เขาถึงไดงาย (Accessible Readily)  หมายถึง ที่ซึ่งสามารถใหเขาถึง
ไดอยางรวดเร็วเพื่อปฏิบัติการเปลี่ยน หรือการตรวจสอบ โดยไมทํา
ใหผูเขาถึงตองปนขามหรือเคลื่อนยายสิ่งกีดขวาง หรือใชบันไดหยิบ
ยกไดหรือใชเกาอี้ ฯลฯ 

ก้ัน (Guard) หมายถึง ปองกันดวยที่หุม กลอง ตัวคั่น ราง รั้ว ฉาก พื้นยก 
เพื่อมิใหบุคคลหรือวัตถุเขาใกลหรือสัมผัสกับจุดที่เปนอันตรายได 
เคร่ืองหอหุม หรือท่ีลอม (Enclosure) หมายถึง กลองหรือกรอบของ
เครื่องสําเร็จหรือรั้ว หรือผนังลอมรอบการติดตั้งเพื่อปองกันบุคคลมิให
สัมผัสกับสวนที่มีแรงดันไฟฟา หรือเพื่อปองกันบริภัณฑไมใหเสียหาย 
หมายเหตุ ใหดูถึงสายดินและวิธีการตอสายดินในชองถัดไป 

6.4   สายดินและสายลอฟา  

   6.4.1  สายดิน  

 

อุปกรณไฟฟาที่มีแรงดันทางไฟฟาต้ังแต 50 
โวลตขึ้นไปมีการตอสายดินหรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : 
ลงดินหรือการตอลงดิน (Ground) หมายถึง การตอตัวนําไมวาโดยตั้งใจ
หรือบังเอิญ ระหวางวงจรไฟฟาหรือบริภัณฑกับดินหรือสวนที่เปนตัวนํา
ซึ่งทําหนาที่แทนดิน 
ตอลงดิน (Grounded) หมายถึง ตอลงดินหรือตอสวนที่เปนตัวนําซึ่งทํา
หนาที่แทนดิน  



 

 

316 

ปรับปรุงครั้งที่  0 คูมืออาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม (อปส.) 
วัน/ เดือน/ ป 1 / 11 / 2548 

สําหรับ: พนักงาน,ผูปฏิบัติงาน ดาน: การจัดการทรัพยากรดาน อปส. จาก   59                   จาก  76 
 

ลําดับ คําถาม ความหมาย 
  ตอลงดินอยางมีประสิทธิผล (Grounded, Effetively)  หมายถึง การตอ

ลงดินโดยตรง อยางตั้งใจ หรือโดยผานอิมพิแดนซที่มีคาตํ่าเพียงพอที่จะ
ไมทําใหเกิดแรงดันตกครอมมากจนทําใหเกิดอันตรายตอบริภัณฑที่ตอ
อยู หรือตอบุคคล 
ขอกําหนด : ชนิดของสายดินของบริภัณฑไฟฟา สายดินของบริภัณฑ
ไฟฟาที่เดินสายรวมไปกับสายของวงจรตองเปนดังตอไปนี้ 

• ตัวนําของทองแดง หุมฉนวนหรือไมหุมฉนวนก็ได 

• ทอโลหะหนา 

• ทอโลหะหนาปานกลาง 

• ทอโลหะออนที่ไดระบุใหทําหนาที่แทนสายดินได สําหรับทอ
โลหะออนที่ไมไดระบุใหทําหนาที่แทนสายดินอนุญาตใหใชเปน
สายดิน ไดถาเปนไปตามทุกขอดังตอไปนี้ 

1. มีความยาวไมเกิน 180 ซม. 
2. ตัวนําในทอมีเครื่องปองกันกระแสเกินขนาดไมเกิน 20 แอมแปร 
3. ใชเครื่องประกอบที่ระบุใชเพื่อการนี้ 

• เปลือกโลหะของสายเคเบิลชนิดAC, MI และ MC 
บัสเวยที่ไดระบุใหใชแทนสายสําหรับตอลงดิน 
หมายเหตุ 
สําหรับการไฟฟาสวนภูมิภาคหามใชทอตามขอ 2-4 แทนสายดิน 
วิธีการติดต้ังสายดิน 

• สายตอหลัดดิน หรือเครื่องหอหุมตองยึดแนนกับสิ่งรองรับสายนี้
จะตองรอยในทอสายไฟฟา หรือใชเคเบิลแบบมีเกราะ เมื่อใชใน
สถานที่ที่อาจเกิดความเสียหายทางกายภาพ 

• เครื่องหอหุมโลหะของสายตอหลักดิน จะตองมีความตอเนื่องทาง
ไฟฟานับตั้งแตจุดที่ตอกับตู หรือบริภัณฑไฟฟาจนถึงหักดิน และ
ตองมีการตอเขากับหลักดินอยางมั่นคงดวยแคลมป หรืออุปกรณอื่นๆ 
ที่เหมาะสม ถาเครื่องหอหุมไมตอเนื่องทางไฟฟาใหใชสายตอฝากที่
ปลายทั้งสองของเครื่องหอหุม 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
  • สายดินของบริภัณฑไฟฟาที่เปนทอสาย เกราะหุมสาย เคเบิล เปลือก

นอกโลหะของสายเคเบิล เปลือกนอกโลหะของสายเคเบิลหรือเปน
สานดินแยกในทอสายหรือแกนๆ หนึ่งในเคเบิล จะตองมีการติดต้ัง
โดยใชเครื่องประกอบ หัวตอ ขอตอที่ไดรับรองสําหรับการเดินสาย
วิธีนั้นๆ ในการติดต้ังตองใชเครื่องมือที่เหมาะสมและตองขันใหแนน 

ขนาดของสายดินของบริภัณฑไฟฟา 
พิกัดขนาดปรับตั้งของเครื่องปองกัน
กระแสเกิน (แอมแปร) 

ขนาดต่ําของสายดนิของเครื่องอุปกรณ
ไฟฟา (ตัวนําทองแดง) (ตร.มม.) 

Jun-16 
20-25 
30-63 

80-100 
125-200 
225-400 

500 
600-800 

1,000 
1,200-1,250 
1,600-2,000 

2,500 
3,000-4,000 
5,000-6,000 

1.5 
4 
6 

10 
16 
25 
35 
50 
70 
95 

120 
185 
240 
400 

 
การไฟฟาสวนภูมิภาค กําหนดใหสายดินของบริภัณฑไฟฟาตองมีขนาด
ไมเล็กกวาทีไดกําหนดไวในตารางในหนาถัดไป 
พิกัดหรือขนาดปรับตั้งของเครื่องปองกัน
กระแสเกิน (แอมแปร) 

ขนาดต่ําสุดของสายดินของบริภัณฑ
ไฟฟา (ตัวนําทองแดง) (ตร.มม.) 

15 
20 
60 

100 
200 
400 
500 

2.5 
4 
6 

10 
16 
25 
35 

 
 



 

 

318 

ปรับปรุงครั้งที่  0 คูมืออาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม (อปส.) 
วัน/ เดือน/ ป 1 / 11 / 2548 

สําหรับ: พนักงาน,ผูปฏิบัติงาน ดาน: การจัดการทรัพยากรดาน อปส. จาก   61                   จาก  76 
 

ลําดับ คําถาม ความหมาย 
  พิกัดหรือขนาดปรับตั้งของเครื่อง

ปองกันกระแสเกิน (แอมแปร) 

ขนาดต่ําสุดของสายดินของ
บริภัณฑไฟฟา (ตัวนําทองแดง) 
(ตร.มม.) 

800 

1000 

1200 

1600 

2000 

2500 

4000 

6000 

50 

70 

95 

120 

150 

185 

240 

400 
 
ขอยกเวนที่ 1 สําหรับสายพรอมเตาเสียบของบริภัณฑไฟฟา ซึ่งใชไฟฟา
จากวงจรซึ่งมีเครื่องปองกันกระแสเกินที่มีขนาดไมเกิน 20 แอมแปร สาย
ดินของบริภัณฑไฟฟาซึ่งเปนตัวนําทองแดง และเปนแกนหนึ่งของสาย
ออน อาจมีขนาดเล็กกวาที่กําหนดไวในตารางที่ 4.2 หรือ 4.3ไดแตตอง
ไมเล็กกวาขนาดสายตัวนําวงจรและไมเล็กกวา 1.0 ตารางมิลลิเมตร 
ขอยกเวนที่ 2 สายดินของบริภัณฑไฟฟา ไมจําเปนตองใหญกวาสายตัว
นําขอวงจรของบริภัณฑไฟฟานั้น 
ขอยกเวนที่ 3 ในกรณีที่ใชทอสาย เกราะหุมสายเคเบิล หรือเปลือกหุม
สายเคเบิล เปนสายดินของบริภัณฑ 

6.4.2   สายลอฟา  
 - ปลองควันมีการตอหลักลอฟาและสายดิน

หรือไม 
- หลักลอฟาทําจากวัสดุ................................. 
- มีสายตอเช่ือมถึงระหวางหลักลอฟาแตละ
หลักหรือไม 

อธิบายคําถาม : โดยทั่วไปการติดต้ังสายลอฟาเปนการติดต้ัง เพื่อปองกัน
อันตรายจากฟาผา มีความจําเปนสําหรับอาคารที่มีวัตถุไวไฟหรือวัตถุ
ระเบิด อาคารที่ไมไดอยูในรัศมีการปองกันของสายลอฟาจากอาคารอื่น 
และสิ่งกอสรางหรือภาชนะที่มีสวนสูง เชน ปลองไฟ หอคอย เสาธง ถัง
เก็บน้ํา หรือสารเคมี 
นิยาม : 
สายลอฟาหรือหลักลอฟา หมายถึง อุปกรณที่ติดต้ังขึ้นเพื่อวัตถุประสงค
ในการปองกันอันตรายที่อาจเกิดขึ้นจากฟาผา ซึ่งประกอบดวยหลักลอฟา 
สายนําประจุ ตัวยึดจับสายประจุและหลักดิน 
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 ขอกําหนด : 
ปลองควันที่เปนโลหะ ตองมีการปองกันฟาผาดังนี้ 

• ปลองควันที่เปนโลหะไมจําเปนติดต้ังสายลอฟาแตตองมีสายดินตอ
ไว 

• สายลวดโลหะที่ยึดปลองควัน (Metal Guy Wires) ตองตอลงดินแต
ถาสายลวดโลหะยึดปลองควันนี้ ยึดติดกับสมอเหล็กที่ฝงลึกลงไป
ในดิน และมีความตานทานของดิน (Ground Resistance) ไมเกิน 25 
โอหม ใหถือวาไดตอลงดินแลว 

ปลองควันที่เปนอิฐกอหรือคอนกรีต ตองมีการปองกันการฟาผา ดังนี้ 

• ติดต้ังหลักลอฟา ที่ปลายของปลองควัน ดังนี้ 
1. หลักลอฟา ตองเปนเหล็กที่แข็งแรงไมเปนสนิมหรือโลหะชนิด

อื่นทึ่มความคงทนตอการผุกรอนได และมีความนําไฟฟาไม
นอยกวาทอทองแดงที่มีเสนผาศูนยกลาง 16 มม. และมีความ
หนาของทอไมนอยกวา 0.8 มม. 

2. ติดต้ังรอบปลองโดยใหมีระยะหางกันไมเกิน 2 เมตร 40 
เซนติเมตร และมีสายตอเช่ือมกันใหครบวงจร (Closed Loop) 
ถาปลองควันที่มีฝาครอบโลหะอยูดวยก็ใหตอหลักลอฟาดวย 

3. ความสูงของเหล็กลอฟาเหนือขอบปลองควันใหเปน ดังนี้ 
a) ปลองควันทั่วไป สูงไมนอยกวา 50 เซนติเมตร และไมนอย

กวา 75 เซนติเมตร 

• ปลองระบายควันที่เปนฝุน ไอหรือแกส ซึ่งระเบิดไดเมื่อมีประกาย
ไฟฟาจะตองสูงไมนอยกวา 1 เมตร 50 เซนติเมตร แตถาเปนปลอง
ชนิดปลายเปดหลักลอฟาจะตองติดต้ังใหสูงกวาปลายปลองไมนอย
กวา 4 เมตร 50 เซนติเมตร 

• หลักลอฟา ตองตอลงดินดวยสายดิน ดังนี้ 
1. สายดินที่ใช ตองเปนทองแดงชนิดที่มีคุณสมบัติใชงานไฟฟา 

ซึ่งมีความนําไฟฟาไดตามมาตรฐานอุตสาหกรรมที่ มอก. 64-2517 และ
ตองมีขนาดพื้นที่หนาตัดไมเล็กกวา 70 ตารางมิลิเมตร 

2. สายที่เปนทอกลวง ตองเปนทองแดง โดยมีพ้ืนที่หนาตัดของ
เนื้อทองแดงและความนําไฟฟาไมนอยกวาขอ 1 และความหนาของทอ
ตองไมนอยกวา 1.5 มิลิเมตร 
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  3. สายที่เปนแผนยาวหรือสายถัก ความหนาตองไมนอยกวา 2 

มิลลิเมตรโดยตองมีพ้ืนที่หนาตัดของเนื้อทองแดงและความนําไฟฟาไม
นอยกวาขอ 1 

4. ถามีหลักลอฟามากกวาหนึ่งหลัก ตองตอสายดินอยางนอย 2 
สายตรงกันขาม โดยตอจากสายที่ตอเช่ือมครบวงจร (Closed Loop) จาก
สวนบนของปลองไปยังดิน สายดินทั้ง 2 นี้ จะตองตอเช่ือมกับฐานของ
ปลองควันและแตละสาย แยกตอกับหลักดิน 

5. ถาปลองควันสูงตั้งแต 50เมตรขึ้นไป ตองเชื่อมครบวงจรสาย
ดินที่ตรงจุดกึ่งกลางของปลองควันใหถึงกั้น 

• ตัวจับยึดสายดิน ตองมีระยะหางและลักษณะดังนี้ 
ก. ตองเปนทองแดงหรือโลหะผสมทองแดง 
ข. ระยะหางระหวางตัวจับยึดในการยึดลงดินตองไมหางเกิน 1 

เมตร 20 เซนติเมตรตามแนวตั้ง และ 60 เซนติเมตร ตาม
แนวนอน 

หลักลอฟาที่เปนทองแดง สายดินและตัวจับยึด จะตองฉาบผิวดวยตะกั่ว
หนาอยางนอย 1.6 มิลลิเมตร ในระยะ 7 เมตร 50 เซนติเมตร จากปลาย
ปากปลองลงมา และสูงขึ้นไปตลอดจนถึงปลายหลักลอฟา 
ปลองควันที่อยูในกรอบรัศมีคุมกัน ของระบบปองกันผาซึ่งมีรัศมีที่
พ้ืนดินเปน 2 เทาของความสูงของสายหลักลอฟา ไมตองติดตั้งสายลอฟา 
ถังซึ่งเก็บของเหลวไวไฟหรือแกสไวไฟ ตองมีการปองกันอันตรายจาก
ฟาผาถังโดยติดตั้งระบบลอฟา ในกรณีที่เปนถังเหล็กและหลังคาไมเปน
โลหะ ตองตดหลักลอฟาหรือสายลอฟาหรือทั้งสองอยาง ใหมีความสูง
และจํานวนเพียงพอที่จะปองกันฟาผาถังได โดยตัวถังตองอยูภายใน
กรวยของรัศมีคุมกันของหลักลอฟาหรือสายลอฟา ซึ่งทํามุมไมเกิน 45 
องศากับแนวดิ่ง สายลอฟาและ/หรือหลักลอฟานั้น ตองตอเช่ือมกับถัง
เหล็กและตอลงดินโดยถูกตอง 
 
ยกเวน ในกรณีที่ถุงนั้นตั้งอยูภายในรัศมีคุมกันของสายลอฟาหรือเสาลอ
ฟา (Mast) ที่ติดตั้งอยูแลว 
กรณีท่ีหลังคาที่มีบางสวนเปนโลหะอยูบาง ใหตอเช่ือมสวนที่เปนโลหะ
นั้นเขากับระบบสายลอฟาดวย 
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  ยกเวนในกรณีดังตอไปน้ี 

1. ถังเหล็กที่มีหลังคาเปนโลหะมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 

• ทุกๆ รอยตอระหวางแผนเหล็ก จะตองยึดโดยใชหมุดย้ํา สลัก
ยึดหรือเช่ือมถึงกัน 

• ทอทุกทอที่ตอกับถัง จะตองมีการตอชนิดโลหะตอโลหะกับถัง
ทุกจุดที่ตอ 

• ทางออกของไอหรือแกส จะตองปดแนน 

• หลังคา จะตองมีความหนาไมนอยกวา 2.7 มิลิเมตร 

• หลังคาสวนบนของถัง จะตองเชื่อมหรือย้ําหมุด หรือใชสลัก
เกลียวยึดกับเปลือกถัง และอุดรอยรั่วตามตะเข็บกันรั่ว ทุกสวน
จะตองมีการตอเนื่องทางไฟฟาถึงกันตลอด 

2. ถังเก็บของเหลวไวไฟภายใตความกดดัน ไมจําเปนตองมีการปองกัน   
ฟาผา 

6.5   การตอเติมและดัดแปลง  

 - มีการตอเติม ดัดแปลงใดๆ เกี่ยวกับระบบ
ไฟฟา และมีเอกสารรับรอง 

- มีวิศวกรรับชอบแบบแปลนการตอเติมหรือ
ดัดแปลงหรือไม 

อธิบายคําถาม : การตอเติมดัดแปลง เปนสิ่งที่ตองไดรับ ความเห็นชอบ
จากวิศวกรผูออกแบบ อาจไดแกวิศวกรไฟฟา และรวมความไปถึง
วิศวกรโยธาที่ไดเซ็นตเอกสารรับรองแบบแปลนการตอเติมหรือ
ดัดแปลง เพื่อปองกันการ Overload ทางไฟฟา หรือการพังทลาย
เนื่องจากการรับแรงกดจากโครงสรางที่มากเกินไป 
ขอกําหนด : - 

7. สิ่งแวดลอม 

7.1   การสั่นสะเทือน  

1) 
 
 
 

2) 
 

3) 
 
 

ลดการสั่นสะเทือนของเครื่องจักร เครื่องมือที่ใช
กระแสไฟฟา ใหเหลือนอยที่สุด โดยการ
ดัดแปลงแบบสรางทางเทคนิค หรือการทําการ
ซอมแซมหรือไม 
ใหมีมาตรการ ในการลดแรงสั่นสะเทือนทาง
เครื่องจักรหรือเครื่องมือไปยังมือ/เทาคนงาน 
สําหรับเครื่องมือ ที่ใชมือจับหรือยกหิ้วได ควร
เปลี่ยนตําแหนงที่จับ ยกเครื่องเพื่อไมให
แรงสั่นสะเทือนปะทะมือโดยตรงหรือไม 

อธิบายคําถาม : 
นิยาม : 
ขอกําหนด : อันตรายจากการสั่นสะเทือน เปนอันตรายที่เกิดในระยะยาว 
ตรวจสอบไดยาก อาการไมคอยแสดงใหเห็น ปองกันโดยใหการ
ฝกอบรม กอนจะใชเครื่องมืออุปกรณใหดีกอน เลือกเครื่องมือที่มี
อุปกรณลดความสะเทือนเวลาทํางาน ลดเวลาการทํางานของแรงงานใส
อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล เชน ถุงมือที่สามารถลดความ
สั่นสะเทือนได มีการบํารุงรักษาเครื่องมือ อุปกรณที่ดี เลือกแรงงานที่จะ
มาทํางานใหถูกตอง มีการตรวจสอบสุขภาพอนามัยกอนเขาทํางาน 
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4) 
 

5) 

ลดชวงเวลาการทํางาน ในการใชเครื่องจักรที่
สั่นสะเทือนใหนอยลงหรือไม 
ปรับปรุงสภาพเครื่องจักร เพื่อใหคนงาน
หลีกเลี่ยงจากการปะทะ กับแรงสะเทือนอยาง
แรงทั้งตัวในเวลาทํางานหรือไม 

 

7.2   แสงสวาง  

1) 
 

2) 
 

3) 
 
 

4) 
 

5) 

มีแสงสวางเพียงพอแกการทํางาน และเหมาะสม
กับประเภทงานที่ทําหรือไม 
กําจัดภาพมัว เงา แสงสะทอน หรือแสงตรงที่
สองเขาตาในขณะปฏิบัติงานหรือไม 
มีการทําความสะอาด ชองกระจกหนาตาง
สําหรับรับแสง เครื่องไฟ และหลอดไฟอยาง
สม่ําเสมอ และตรวจเช็คใหอยูในสภาพดีหรือไม 
ใชสีของผนังหอง เครื่องจักร และเครื่องมือที่
เหมาะสมหรือไม 
มีการติดตั้งหลอดไฟเพื่อใหแสงสวางเพียงพอใน
สถานที่อับแสงเพื่อใหสามารถเดินเคลื่อนไหวได
สะดวกหรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : แสงสวางในการทํางาน (ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม 
ฉบับที่ 2 (2513)) 
1. ตองจัดใหมีแสงสวางใหเพียงพอ แกการทํางานใหทั่วถึง สามารถ
มองเห็นสิ่งกีดขวาง และสวนที่อาจเกิดอันตราย จากการเคลื่อนไหวของ
เครื่องจักรหรืออันตรายจากไฟฟา ตลอดจนบันไดขึ้นลง และทางออกใน
เวลามีเหตุฉุกเฉินโดยชัดเจน 
2. ตองปองกันมิใหมีแสงตรง หรือแสงสะทอนสองเขาตา ในการ
ปฏิบัติงาน 
3. ตองจดัใหมีแสงสวางในการทํางาน ณ ที่ปฏิบัติงานหรือจุดปฏิบัติงาน
ตามหลักเกณฑดังตอไปน้ี 

(1). ลาน ถนน และทางเดินนอกอาคารโรงงาน ความเขมของการ
สองสวางตองไมนอยกวา 20 ลักซ (Lux) หรือ 2 ฟุต-แคนเดิล  

(2). บริเวณที่การปฏิบัติงาน ไมตองการความละเอียด เชน การขน
ยายวัสดุ การคัดเลือกวัสดุหยาบๆ การบดดิน หิน หรือวัสดุที่มีลักษณะ
คลายคลึงกันและบริเวณทางเดินในอาคารโรงงาน ระเบียง บันได หอง
เก็บของโดยทั่วไป ความเขมของการสองสวางตองไมนอยกวา 50 ลักซ 

(3). บริเวณที่การปฏิบัติงาน ตองการความละเอียดเล็กนอย เชน 
การผลิตภัณฑเหล็ก หรือเหล็กกลากึ่งสําเร็จ การประกอบชิ้นงานอยาง
หยาบๆ การสีขาว การสางฝาย หรือการปฏิบัติงานขั้นแรกใน
กระบวนการอุตสาหกรรมตางๆ และบริเวณหองเครื่อง หองหมอน้ํา 
ลิฟท หองบรรจุหีบหอ หองเก็บวัสดุหรือผลิตภัณฑสําเร็จรูปเล็กๆ หอง
ผลัดเครื่องแตงกาย หองน้ําและหองสวม ความเขมของการสองสวางตอง
ไมนอยกวา 100 ลักซ 
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  (4). บริเวณที่การปฏิบัติงาน ตองการความละเอียดปานกลาง เชน 

การประกบชิ้นงานที่มีความละเอียดปานกลาง การกลึงหรือแตงโลหะ
อยางหยาบๆ การเย็บผาหรือหนังที่มีสีออน การบรรจุอาหารกระปอง 
การไสไม การทําไมแผนบาง (veneering) ความเขมของการสองสวาง
ตองไมนอยกวา 200 ลักซ 

(5). บริเวณที่การปฏิบัติงาน ตองการความละเอียดมาก เชน การ
กลึงหรือแตงโลหะที่ตองการความละเอียดปานกลาง การตรวจพินิจหรือ
ทดสอบที่ตองการความละเอียดปานกลาง การแตงผิวหนังสัตว การทอ
ผาฝาย หรือผาขนสัตวที่มีสีออน งานหนังสือ ความเขมของการสองสวาง
ตองไมนอยกวา 300 ลักซ 

(6). บริเวณที่การปฏิบัติงาน ตองการความละเอียดมาก และ
ช้ินงานมีขนาดเล็กและละเอียด เชน การเจาะ กลึง เจียรนัย หรือแตง
ช้ินงานที่ตองการความละเอียดมาก การประกอบชิ้นสวนที่มีความ
ละเอียดมากแตมีลักษณะสีสันตางกันพอสังเกตไดชัด การตรวจสอบ
อยางละเอียด การทอผาที่มีสีคล้ํา ความเขมของการสองสวางตองไมนอย
กวา 500 ลักซ 

(7). บริเวณที่การปฏิบัติงาน ตองการความละเอียดเปนพิเศษ หรือ
เมื่อมีการปฏิบัติงานติดตอกันเปนระยะเวลานาน ที่ช้ินงานมีขนาดเล็ก
ละเอียด และลักษณะสีสันไมแตกตางกันนัก เชน การประกอบเครื่องจักร
ที่มีความละเอียดสูง การประกอบนาฬิกา การทดสอบเครื่องมือที่มีความ
ละเอียดสูง การเจียรนัยเพชรพลอย การเรียงพิมพ การเย็บผาที่มีสีคล้ํา 
ความเขมของการสองสวางตองไมนอยกวา 1000 ลักซ 

7.3   เสียง   

1) 
 
 

2) 
 
 
 

ลดเสียงจากตนกําเนิด โดยการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคนิคหรือซอมเครื่องจักรและเครื่องมือที่ทําให
เกิดเสียงดังหรือไม 
ลดเสียงดังที่เกิดจากเครื่องมือ ใหมากที่สุดเทาที่
จะทําได หรือนําไปไวในที่ๆ หางจากบริเวณ
ทํางานหรือไม 
 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : นายจางจะใหลูกจางทํางานในที่ที่มีระดับเสียงเกินกวาหนึ่ง
รอยสี่สิบเดซิเบล (เอ) มิได (ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับภาวะแวดลอม) 
หากไมเกินกวานั้นใหพิจารณาดังตอไปน้ี 
(1). ระดับเสียงที่ลูกจางไดรับการติดตอกันไมเกินเกาสิบเอ็ดเดซิเบล 
(เอ) ระยะเวลาทํางานตองไมเกินวันละเจ็ดช่ัวโมง 
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3) 
 
 

4) 
 

5) 

เพิ่มการเก็บเสียง โดยใชวัสดุเก็บเสียงติดตาม
ผนังหอง เพดาน หรือฝาครอบเครื่องจักรที่มี
เสียงดังหรือไม 
แยกผูปฏิบัติงานที่ไมไดใชหรือเกี่ยวของ ออก
จากแผนกที่กอใหเกิดเสียงดังหรือไม 
ลดชวงเวลา ที่ตองการทํางานกับเสียงดังดวยการ
ใหผูปฏิบัติงานไดหมุนเวียนผลัดกันหรือไม 

(2). ระดับเสียงที่ลูกจางไดรับการติดตอกันไมเกินเกาสิบเดซิเบล (เอ) 
ระยะเวลาทํางานสามารถเกินวันละเจ็ดช่ัวโมง แตตองไมเกินวันละแปด
ช่ัวโมง 
(3). ระดับเสียงที่ลูกจางไดรับการติดตอกันไมเกินแปดสิบเดซิเบล (เอ) 
ระยะเวลาทํางานสามารถเกินวันละแปดชั่วโมง 
(4). นายจางจะใหลูกจางทํางานในที่ที่มีระดับเสียงเกินกวาหนึ่งรอยสี่
สิบ มิได 
ท้ังนี้ ตองจัดใหคนงานทุกคนที่อยูในบริเวณงานที่มีเสียงดังเกินกวา 80 
เดซิเบล หรือเสียงดังอันอาจจะเปนอันตรายตอแกวหู อุดหูดวยที่อุดหูที่มี
ประสิทธิภาพ 

ระดับเสียงดังที่อนุญาติใหสัมผัสได(PEL) 

 

ระยะเวลาตอวัน(ชม.) ระดับเสียง(dBA); ตอบสนองชา 
8 90 
6 92 
4 95 
3 97 
2 100 
1 1/2 102 
1 105 
1/2 110 
1/4 หรือนอยกวา 115 

7.4   อากาศ (อุณหภูมิและความชื้น)  

1) 
 

2) 
 
 

3) 
 

ใหมีการระบายอากาศตามธรรมชาติมากขึ้นดวย
การใหมีหนาตาง หรือประตูเปดโลงหรือไม 
จัดใหมีเครื่องระบายอากาศ เครื่องปรับอากาศ 
หรือพัดลมไฟฟา เพื่อชวยใหมีการถายเทอากาศ
เพียงพอหรือไม 
ปองกันไมใหลม ที่เกิดจากเครื่องทําความเย็น
หรือรอนพัดโดนผูปฏิบัติงานโดยตรงหรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : 
สภาพความรอน : อุณหภูมิที่เปนอยูรอบตัวลูกจางในขณะทํางานปกติ 
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4) 
 

5) 

มีฉนวนหรือแผงกั้นระหวางวัตถุ ทอ เครื่องจักร 
เครื่องมือที่กอใหเกิดความรอนหรือไม 
ระดับความชื้นอยูในระดับที่ยอมรับไดหรือไม 

ขอกําหนด : ตองจัดใหมีการระบายอากาศที่เหมาะสม โดยใหมีพ้ืนที่ 
ประตู หนาตาง และชองลมรวมกันโดยไมนอยกวา 1 ใน 10 สวน ของ
พ้ืนที่ของหองในเวลาปฏิบัติงาน หรือมีการระบายอากาศไมนอยกวา 0.5 
ลูกบาศกเมตรตอนาทีตอคนงาน 1 คน ทั้งนี้สําหรับโรงงานโดยทั่วไปที่
ไมมีการเก็บหรือการใชวัตถุมีพิษ วัตถุเคมี วัตถุไวไฟ วัตถุระเบิด หรือ
วัตถุอื่นที่อาจเปนอันตราย หรืออาจเปนฝุนละออง (ประกาศกระทรวง
อุตสาหกรรม ฉบับที่ 2 (2513)) 

ภายในสถานที่ประกอบการ ที่มีลูกจางทํางานอยูมีสภาพความรอน
ที่ทําใหอุณหภูมิของรางกายของลูกจางสูงกวา 38 องศาเซลเซียสมิได 
(ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับ
ภาวะแวดลอม) 

7.5 ฝุนละออง กาซ และหมอกควัน   

1) 
 
 

2) 
 

3) 
4) 
5) 
 
 

6) 

เปลี่ยนกระบวนการทํางานทางเทคนิค เพื่อลด
ปริมาณฝุน เศษผง และลดการแผกระจายของ
กาซ และหมอกควัน 
แยกหรือทําที่ปดครอบเครื่องจักร ที่ทําใหเกิดฝุน 
เศษวัสดุ กาซ และหมอกควันที่อยูบริเวณนั้น 
ยายฝุน เศษผง ออกจากบริเวณที่ทํางานเสร็จแลว  
เปลี่ยนมาใชสารที่ทําใหเกิดอันตรายนอยกวา 
แนะนําหรือสงเสริม ใหจัดระบบระบายอากาศ
เฉพาะที่ในกระบวนการทํางาน ที่กอใหเกิดฝุน 
เศษผง กาซ และหมอกควัน 
มีการตรวจวัด ปริมาณความเขมขนของสารเคมี
และวัตถุอันตราย ในบรรยากาศของสถานที่
ทํางานและที่เก็บ 

อธิบายคําถาม : - 
ขอกําหนด : ฝุนละอองในบรรยากาศถาหายใจเขาไปแลว จะมีผลตอ
ระบบทางเดินหายใจโดยตรง ซึ่งจะมีผลหรือแสดงอาการออกมามาก
นอยแตกตางกันขึ้นอยูกับ ความเขมขน ขนาดรูปราง สวนประกอบ
ทางดานเคมี คุณสมบัติทางดานเคมี ทางดานกายภาพ  

เทคนิคการควบคุมฝุนละอองในโรงงานอุตสาหกรรม 
1. การใชวิธีการปดคลุมตนตอ หรือจุดที่เกิดฝุนมาก เชนติดต้ังระบบ
ระบายอากาศเฉพาะที่จุดนี้ 
2. แยกขบวนการหรือเครื่องจักรที่มีฝุนมากออกไป จากบริเวณที่มี
คนทํางานอยูมาก หรือแยกหรือลดจํานวนคนในขบวนการนั้นใหนอยลง 
3. ใชวิธีแทนที่ โดยเลือกวัสดุที่มีอันตรายนอยเขามาแทนวัสดุที่มี
อันตรายมากๆ 
4. ทําใหเกิดความชื้นมากหรือระบบเปยกเขาชวย โดยการฉีดน้ําซึ่งจะ
ทําใหเกิดจํานวนฝุนลดลงเนื่องจากการเกาะตัวกันของฝุน 
5. การสรางระบบกําจัด หรือระบบระบายอากาศที่มีประสิทธิภาพใน
การกําจักฝุน เชนติดตั้งระบบดูดฝุนที่ไดไปเก็บไว 
6. การทําความสะอาดเปนประจําจะชวยลดฝุนที่เกิดขึ้นไดอยางมาก 
7. ลดระยะเวลาทํางานที่ตองสัมผัสกับฝุน 
8. ใชเครื่องปองกันอันตรายสวนบุคคล 
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7.6 สารกัมมันตรังสี  

1) 
 
 
 
 

ตองมีการจัดทํารายงาน ขอมูลเกี่ยวกับชนิด 
จํานวน แหลงที่มา วิธีการใช และเก็บรักษาสาร
กัมมันตรังสีตามแบบร.ง.7 ตอกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม 
 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม :  
“สารกัมมันตรังสี” หมายถึง สารใดๆ ที่องคประกอบสวนหน่ึงมี
โครงสรางปรมาณูไมคงตัว และจะสลายตัวโดยการปลดปลอยพลังงาน
หรือการแผรังสี 

2) มีเจาหนาที่ ทีม่ีคุณสมบัติตาม ขอกําหนดที่
ประกาศไวในราชกิจจานุเบกษา เปนผูควบคุม 
ดูแลประจําโรงงาน 

“กากกัมมันตรังสี” หมายถึง ของเสียที่ประกอบหรือปนเปอนดวยสาร
กัมมันตรังสีในระดับสูงกวาเกณฑที่กําหนด โดยพนักงานเจาหนาที่ตาม
พระราชบัญญัติพลังงานปรมาณูเพื่อสันติ พ.ศ  .2504 และตองไมเปน
ประโยชนในการใชงานแลว รวมทั้งของเสียอื่นๆ ที่กําหนดวาเปนกาก
กัมมันตรังสี โดยคณะกรรมการพลังงานปรมาณูเพื่อสันติ 
ขอกําหนด : ใหผูประกอบกิจการโรงงาน ที่มีการใชสารกัมมันตรังสี 
ตองจัดทํารายการขอมูลเกี่ยวกับชนิด จํานวน แหลงที่มา วิธีการใช และ
การเก็บรักษาสารกัมมันตรังสีตามแบบร.ง  .7  ทายประกาศฉบับนี้ แจงตอ
กรมโรงงานอุตสาหกรรมภาย ในกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวัน นับแตวัน
ประกาศนี้มีผลใชบังคับ ใหแจงในกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวันนับที่เริ่ม
ประกอบกิจการ (ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2542)) 

8. มลพิษ/ของเสีย 

8.1   มลพิษทางน้ํา  

1) 
 

2) 
 

3) 
4) 
 

5) 

มีระบบบําบัดน้ําทิ้งตรงตามสภาพน้ําเสียที่ผลิต
ได และมีประสิทธิภาพ 
สภาพระบบน้ําบําบัดเปนไปตามที่ไดรับอนุญาต
และอยูในสภาพดี 
แหลงรองรับน้ําทิ้งของโรงงานมีความเหมาะสม 
มีการดูแลรักษาระบบระบายน้ําทิ้งใหอยูใน
สภาพเรียบรอย และมีประสิทธิภาพ 
มีผูควบคุมระบบที่มีคุณสมบัติตามที่ไดรับ
อนุญาต 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : น้ําทิ้งที่ระบายออกจากโรงงานตองมีคุณสมบัติดังนี้ 
(ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2537) ออกตามความใน
พรบ.พ.ศ.2535) 
1. คาของความเปนกรด ดาง(PH value) ระหวาง 5.5  ถึง 9 
2. ทีดีเอส (TDS หรือ Total Dissolved Solids) ตองมีคาดังนี้ 
2.1 คาทีดีเอส ไมมากกวา 3,000 มิลลิกรัมตอลิตร หรืออาจแตกตางจาก
ที่กําหนดไว ขึ้นกับปริมาณน้ําทิ้ง แหลงรองรับน้ํา หรือประเภทของ
โรงงานอุตสาหกรรม ตามที่กรมโรงงานอุตสาหกรรมกําหนด แตตอง
ไมมากกวา 5,000 มิลลิกรัมตอลิตร 
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  2.2 น้ําทิ้งซึ่งระบายออกจากโรงงานลงสูแหลงน้ําที่มีความเค็ม 

(Salinity) มากกวา 2,000 มิลลิกรัมตอลิตร คาดีทีเอสในน้ําทิ้งจะมีคา
มากกวาคาทีดีเอส ที่มีอยูในแหลงน้ําไดไมเกิน 5,000 มิลลิกรัมตอลิตร 
3. สารแขวนลอย (Suspended Solids) ไมมากกวา 50 มิลลิกรัมตอ
ลิตร หรืออาจแตกตางจากที่กําหนดไดขึ้นกับปริมาณน้ําทิ้ง แหลง
รองรับน้ําทิ้ง หรือประเภทอุตสาหกรรม ตามที่กรมโรงงาน
อุตสาหกรรมกําหนดไวแตตองไมมากกวา 150 มิลลิกรัมตอลิตร 
4. โลหะหนักมีคาดังนี้ 

(1) ปรอท        ไมมากกวา      0.005          มก./ล. 
(2) เซเลเนียม  ไมมากกวา        0.02          มก./ล. 
(3) แคดเมียม  ไมมากกวา        0.03          มก./ล. 
(4) ตะกั่ว    ไมมากกวา          0.2  มก./ล. 
(5) อารเซนิค ไมมากกวา    0.25  มก./ล. 
(6) โครเมี่ยม  

i. Hexavalent Chromiumไมมากกวา 0.25 มก./ล. 
ii. Trivalent Chromium    ไมมากกวา 0.75 มก./ล. 

(7) บาเรียม ไมมากกวา 1.0  มก./ล. 
(8) นิคเกิล ไมมากกวา 1.0  มก./ล. 
(9) ทองแดง ไมมากกวา 2.0 มก./ล. 
(10) สังกะสี ไมมากกวา 5.0 มก./ล. 
(11) แมงกะนีส ไมมากกวา 5.0 มก./ล. 

5. ซัลไฟดคิดเทียบเปนไฮโดรเจนซัลไฟล (H2S) ไมมากกวา 1  
มิลลิกรัมตอลิตร 
6. ไซยาไนด (Cyanide) คิดเทียบเปนไฮดโดรเจนไซยาไนด (HCN) 
ไมมากกวา 0.2  มิลลิกรัมตอลิตร 
7. ฟอรมัลดีไฮด (Formaldehyde)ไมมากกวา 1  มิลลิกรัมตอลิตร 
8. ฟนอลและหรือครีโซลส (Phenal & Cresols) ไมมากกวา 1  
มิลลิกรัมตอลิตร 
9. คลอรีนอิสระ (Free chlorine) ไมมากกวา 1  มิลลิกรัมตอลิตร 
10. เพสติไซด  สารกัมมันตรังสี ยาฆาแมลง (Insecticide) น้ํามันทาร 
(Tar) ตองไมมีเลย 
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  11. คาเปอรมังกาเนต (Permanganate value) ไมมากกวา 60  มิลลิกรัม

ตอลิตร 
12. สารที่ละลายได (Dissolved solid) รวมกันตองไมมากกวา 2,000  
มิลลิกรัมตอลิตร 
13. สีหรือกลิ่นของน้ําทิ้งเมื่อระบายลงสูลําน้ําสาธารณะแลวไมพึง
รังเกียจ 
14. น้ํามันและไขมัน (Oil & Grease)ไมมากกวา 5 มิลลิกรัมตอลิตร 
หรืออาจแตกตางจากกที่กําหนดไว ขึ้นกับปริมาณน้ําทิ้ง หรือประเภท
ของโรงงานอุตสาหกรรม ตามที่กรมโรงงานอุตสาหกรรมกําหนด แต
ตองไมมากกวา 15 มิลลิกรัมตอลิตร 
15. คาบีโอดี (Biochemical Oxygen Demand) วันที่อุณหภูมิ 20  องศา
เซนติเซียส เวลา 5 วัน ไมมากกวา 20  มิลลิกรัมตอลิตร หรืออาจแตกตาง
จากที่กําหนดไวไดแลวแตภูมิประเทศ หรือลักษณะการระบายตามที่
พนักงานเจาหนาที่เห็นสมควร แตตองไมมากกวา 60   มิลลิกรัมตอลิตร 
(บีโอดี หรือ B.O.D. ยอมาจาก Biochemical Oxygen Demand) 
16. คาทีเคเอ็น (TKN หรือ Kjeldahl Nitrogen) ไมมากกวา 100 
มิลลิกรัมตอลิตร หรืออาจแตกตางจากที่กําหนดไว ขึ้นกับปริมาณน้ําทิ้ง 
แหลงรองรับน้ํา หรือประเภทของโรงงานอุตสาหกรรม ตามที่กรม
โรงงานอุตสาหกรรมกําหนด แตตองไมมากกวา 200 มิลลิกรัมตอลิตร 
คาซีโอดี (Chemical Oxygen Demand) ไมมากกวา 120 มิลลิกรัมตอลิตร 
หรืออาจแตกตางจากกที่กําหนดไว ขึ้นกับปริมาณน้ําทิ้ง แหลงรองรับน้ํา 
หรือประเภทของโรงงานอุตสาหกรรม ตามที่กรมโรงงานอุตสาหกรรม
กําหนด แตตองไมมากกวา 400 มิลลิกรัมตอลิตร 

8.2   มลพิษทางอากาศและเสียง  

1) 
 

2) 
 

3) 

มีระบบบําบัดอากาศที่เหมาะสมกับมลพิษทาง
อากาศที่ผลิตได และมีประสิทธิภาพ 
สภาพระบบบําบัดเปนไปตามที่ไดรับอนุญาต 
และอยูในสภาพดี 
มีผูควบคุมระบบที่มีคุณสมบัติตามที่ไดรับ
อนุญาต 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : 
มลพิษทางอากาศ (Air Pollution) หมายถึง ภาวะของอากาศซึ่งมีสารเจือ
ปนอยูในปริมาณที่มากพอ และเปนเวลานาน ทําใหเกิดผลเสียหายตอ
สุขภาพอนามัยของคน สัตว พืช และสิ่งของทรัพยสินตางๆ 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
  มลพิษทางอากาศที่สําคัญ ไดแก 

1. กาซคารบอนมอนอกไซด 
2. ฝุนละออง 
3. กาซซัลเฟอรไดออกไซด 
4. กาซออกไซดของไนโตรเจน 
5. กาซโอโซน 
6. ตะกั่ว 

กล่ิน หมายถึง สิ่งเจือปนอากาศที่รูไดดวยจมูกของคนหรือเครื่องมือ
วิเคราะห 
คาความเขมกล่ิน (odor concentration) หมายถึง คาแสดงสภาพกลิ่นซึ่ง
เปนอัตราสวนเจือจางตัวอยางอากาศ ที่มีกลิ่นดวยอากาศบริสุทธิ์จน
เกือบจะไมสามารถรับกลิ่นได กลิ่นที่แรงกวาจะ มีคาความเขมกลิ่น
มากกวา เพราะตองเจือจางดวยอากาศบริสุทธิ์ปริมาตรมากกวา โดยทํา
การวิเคราะหกลิ่นดวยการดม (Sensory) ตามวิธีการที่กําหนด 
ขอกําหนด : มลพิษทางอากาศ (ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม พ.ศ. 
2548 ออกตามความในพรบ.พ.ศ.2535) 

อากาศที่สามารถระบายออกจากโรงงาน ตองมีปริมาณของ
สารเจือปนแตละชนิดไมเกินที่กําหนดไว ดังตอไปนี้ 

คาปริมาณของสารเจือปน
ในอากาศที่ 

ชนิดของสารเจือปน 
แหลงที่มาของ
สารเจือปน 

ไมมีการ
เผาไหม
เชื้อเพลิง 

มีการเผา
ไหมเชิง
เพลิง 

1. ฝุนละออง (Total 
Suspended Particulate)  
(มิลลิกรัมตอลูกบาศกเมตร) 

แหลงกําเนิดความ
รอนที่ใชเชื้อเพลิง 
- น้ํามันเตา 
- ถานหิน 
- ชีวมวล 
- เชื้อเพลิงอื่นๆ 
การถลุง หลอหลอม 
รีดดึง และ/หรือผลิต 
อลูมิเนียม 
การผลิตทั่วไป 

 
- 
- 
- 
- 
 

300 
400 

 
240 
320 
320 
320 

 
240 
320 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
   

คาปริมาณของสารเจือปน
ในอากาศที่ 

ชนิดของสารเจือปน 
แหลงที่มาของ
สารเจือปน 

ไมมีการ
เผาไหม
เชื้อเพลิง 

มีการเผา
ไหมเชิง
เพลิง 

พลวง (Antimony) 
 (มิลลิกรัมตอลูกบาศก
เมตร) 

การผลิตทั่วไป 20 16 

สารหนู (Arsenic) 
(มิลลิกรัมตอลูกบาศกเมตร) 

การผลิตทั่วไป 20 16 

ทองแดง (Copper) 
(มิลลิกรัมตอลูกบาศกเมตร) 

การผลิตทั่วไป 30 24 

ตะกั่ว (Lead) 
(มิลลิกรัมตอลูกบาศกเมตร) 

การผลิตทั่วไป 30 24 

ปรอท (Mercury) 
(มิลลิกรัมตอลูกบาศกเมตร) 

การผลิตทั่วไป 3 2.4 

คลอรีน (Chlorine) 
(มิลลิกรัมตอลูกบาศกเมตร) 

การผลิตทั่วไป 30 24 

8. ไฮโดรเจนคลอไรด 
(Hydrogen Chloride) 
(มิลลิกรัมตอลูกบาศกเมตร) 

การผลิตทั่วไป 200 160 

กรดกํามะถัน  
(Sulfuric acid) 
(สวนในลานสวน) 

การผลิตทั่วไป 25 - 

10. ไฮโดรเจนซัลไฟด 
(Hydrogen chloride) (สวน
ในลานสวน) 

การผลิตทั่วไป 100 80 

11. ซัลเฟอรไดออกไซด 
(Sulfur dioxide) (สวนใน
ลานสวน) 

แหลงกําเนิดความ
รอนที่ใชเชื้อเพลิง 
- น้ํามันเตา 
- ถานหิน 
- ชีวมวล 
- เชื้อเพลิงอื่นๆ 
การผลิตทั่วไป 

 
- 
- 
- 
- 

500 

 
950 
700 
60 
60 
- 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
  คาปริมาณของสารเจือปน

ในอากาศที่ 
ชนิดของสารเจือปน 

แหลงที่มาของ
สารเจือปน 

ไมมีการ
เผาไหม
เชื้อเพลิง 

มีการเผา
ไหมเชิง
เพลิง 

12. คารบอนมอนอกไ
ซด (Carbon monoxide) 
(สวนในลานสวน) 

การผลิตทั่วไป 870 690 

13. ออกไซดของ
ไนโตรเจน (Oxides of 

nitrogen) 

(สวนในลานสวน) 

แหลงกําเนิดความ
รอนที่ใชเช้ือเพลิง 

- น้ํามันเตา 

- ถานหิน 

- ชีวมวล 

- เช้ือเพลิงอื่นๆ 

 
- 
- 
- 
- 

 
200 
400 
200 
200 

14. ไซลีน(Xylene)  

(สวนในลานสวน) 
การผลิตทั่วไป 200 - 

15. ครีซอล(Cresol) 

(สวนในลานสวน) 
การผลิตทั่วไป 5 - 

 
กล่ิน (กฎกระทรวง พ.ศ.2548 เรื่องกําหนดมาตรฐานและวิธีการ

ตรวจสอบกลิ่นในอากาศจากโรงงาน ออกตามความในพรบ.พ.ศ.2535) 
หามโรงงานระบายอากาศที่มีกลิ่นออกจากโรงงาน เวนแตไดทํา

การอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง จนอากาศที่ระบายออกนั้นมีคา
ความเขมกลิ่นไมเกินคาที่กําหนดดังในตาราง แตทั้งนี้ตองไมใชวิธีทําให
เจือจาง  

ที่ตั้งโรงงาน คาความเขมกลิ่นที่
บริเวณรั้วหรือขอบเขต
ภายในโรงงาน 

คาความเขมกลิ่นที่
ปลองระบายอากาศ
ของโรงงาน 

เขตอุตสาหกรรม 30 1000 

นอกเขตอุตสาหกรรม 15 300 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
  เสียง (ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 4 (พ.ศ.2514) 

ตามพรบ. พ.ศ.2512 และประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม) 

เสียงดังที่เกิดจากการประกอบกิจการตองไมเกินมาตรฐานที่
รัฐมนตรีกําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
ตาราง แสดงมาตรฐานระดับความดังของเสียง, กระทรวงมหาดไทย 
ระยะเวลาตอวัน (ชม./วัน) ระดับความดังของเสียง (เดซิเบล-เอ) 
 7  

7-8 
8 

91 
90 
80 

ตาราง แสดงระดับเสียงดังที่อนุญาติใหสัมผัสได(PEL), OSHA 
ระยะเวลาตอวัน(ชม.) ระดับเสียง(dBA); ตอบสนองชา 
8 90 
6 92 
4 95 
3 97 
2 100 
1 1/2 102 
1 105 
1/2 110 
1/4 หรือนอยกวา 115  

8.3   ของเสียอันตราย และขยะมูลฝอย  

1) 
 

2) 
 
 

3) 

มีการรักษาความสะอาดภายในโรงงาน ให
ปราศจากสิ่งปฏิกูลอยูเสมอ  
มีการแยกสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไมใชแลวซึ่งมี
วัตถุมีพิษปนอยูดวยไวในที่รองรับที่เหมาะสม มี
ฝาปดมิดชิด และกําจัดโดยวิธีปลอดภัย 
ใชวิธีกําจัดที่เหมาะสมและกอใหเกิดมลพิษนอย
ที่สุด 

นิยาม :  
ของเสียอันตราย (Hazardous Waste) :ของสียที่เปนของแข็ง หรือ
ของเหลวที่อาจจะกอใหเกิดการเจ็บปวยหรือเสียชีวิต ของเสียเหลานี้มีผล
ตอสุขภาพของมนุษยและสิ่งแวดลอมรอบตัว เมื่อของเสียนั้นถูกจัดการ
อยางไมถูกตอง  
ของเสีย (Waste) วัสดุซึ่งไมเปนที่ตองการ (ของแข็ง, ของเหลว, กาซ) ซึ่ง
เกิดจากแหลงตางๆ เชน มนุษย บานเรือน โรงงานอุตสาหกรรม เปนตน 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
  ขอกําหนด : การกําจัดขยะ สิ่งปฏิกูล และวัสดุที่ไมใช (กฎกระทรวง 

ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2535) ออกตามความในพรบ.พ.ศ.2535) 
1) ตองรักษาโรงงานใหสะอาดปราศจากขยะ และสิ่งปฏิกูลอยูเสมอ 
และจัดใหมีที่รองรับหรือที่กําจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตามความจําเปนและ
เหมาะสม 
2) ตองแยกเก็บสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไมใชแลว ซึ่งมีพิษปนอยูดวย 
หรือลําสีผา หรือเศษดายที่เปอนวัตถุไวไฟ ไวในที่รองรับตางหากที่
เหมาะสมและมีฝาปดมิดชิด และตองจัดใหมีการกําจัดสิ่งดังกลาว
โดยเฉพาะดวยวิธีการที่ปลอดภัย และไมกอใหเกิดความเดือดรอน
รําคาญ 
3) ผูประกอบกิจการโรงงานที่มีปฏิกูลหรือวัสดุที่ไมใชแลว ซึ่งมี
ลักษณะและคุณสมบัติตามที่รัฐมนตรีกําหนด โดยประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา ตองดําเนินการเกี่ยวกับการกําจัดสิ่งปฏิกูล หรือวัสดุที่ไมใช
แลวดังตอไปน้ี 

(1) หามมิใหนําสิ่งปฏิกูล หรือสิ่งวัสดุที่ไมใชแลว ออกนอก
บริเวณโรงงาน เวนแตจะไดรับอนุญาตจาดอธิบดีกรมโรงงาน
อุตสาหกรรมหรือผูซึ่งอธิบดีกรมโรงงานอุตสาหกรรมมอบหมาย 
ใหนําออกไปเพื่อการทําลายฤทธิ์ กําจัด ทิ้ง หรือฝงดวยวิธีการและ
สถานที่ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่รัฐมนตรีกําหนดโดยประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา 

ตองแจงรายละเอียดเกี่ยวกับชนิด ปริมาณ ลักษณะคุณสมบัติและสถานที่
เก็บสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไมใชแลวนั้นๆ พรอมทั้งวิธีการเก็บทําลายฤทธิ์ 
กําจัด ทิ้ง ฝง เคลื่อนยาย และการขนสง ตามหลักเกณฑและวิธีการที่
รัฐมนตรีกําหนดโดยการประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 

1. การวางแผนการตรวจสอบความปลอดภัย 
1) การสํารวจโรงงานดานความปลอดภัย มีการ

วางแผน ภายใตเงื่อนไขของเกณฑตางๆ และ
เตรียมการไวลวงหนา (เชน มีการระบุจํานวน
แรงงานที่ใชเครื่องมือที่ตองการ สิ่งอํานวยความ
สะดวก รวมทั้งมีการประมาณตนทุน)หรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม :  
การตรวจสอบ (Inspection) กิจกรรมหรือกระบวนการในการเฝาดู 
ทบทวนอยางใกลชิด ตรวจพิจารณา วิจารณ และประเมินผล ควบคุมการ
ทํางานตามหนาที่ หรือโดยผูเช่ียวชาญ 

ซึ่งการตรวจสอบความปลอดภัยสามารถกระทําได 4 ลักษณะ
ดวยกัน คือ 

1. การตรวจสอบประจํา 
2. การตรวจสอบอยางตอเนื่อง 
3. การตรวจสอบเปนครั้งคราว 
4. การตรวจสอบในวาระพิเศษ 

ขอกําหนด : - 
2) การวางแผนการสํารวจโรงงาน มีขั้นตอนในการ

วางแผนที่สมบูรณและเขาใจงาย / รายละเอียดมี
การจัดทําเปนเอกสารหรือไม 

อธิบายคําถาม : การวางแผนการสํารวจโรงงาน มีขั้นตอนในการวางแผน
ที่สมบูรณและเขาใจงายโดยมีการขอความคิดเห็นของพนักงานกอนการ
วางแผนดวย ในการวางแผนมีการจัดทํารายละเอียดเปนระบบเอกสาร
หรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

3) การวางแผนการดําเนินงาน ไดรับการรวมมือ
และยอมรับจากพนักงานหรือไม 

อธิบายคําถาม : การวางแผนการดําเนินงาน ไดรับการรวมมือในการ
ปฏิบัติตาม และไดรับการยอมรับจากพนักงานหรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

2. ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติในการดําเนินงาน/ขั้นตอนการตรวจสอบ 
1) มีระเบียบปฏิบัติและขอแนะนําในการดําเนินงาน

สํารวจโรงงานหรือไม 
อธิบายคําถาม : มีระเบียบปฏิบัติและขอแนะนําในการดําเนินงานสํารวจ
โรงงาน เพื่อสะดวกในการเขาใจและปฏิบัติงานในการทํางานหรือไม 
ขอกําหนด : - 

2) มีการตรวจสอบพนักงานวาไดปฏิบัติตามระเบียบ 
ในระหวางทํางานหรือไม 

อธิบายคําถาม : ในการทํางานพนักงานทุกคน จะตองปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของโรงงาน เพื่อใหแนใจวาพนักงานมีการปฏิบัติตามดังนั้น 
ตองมีการตรวจสอบพนักงานวาไดปฏิบัติตามระเบียบ ในระหวาง
ทํางานหรือไม 
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ปรับปรุงครั้งที่  0 คูมืออาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม (อปส.) 
วัน/ เดือน/ ป 1 / 11 / 2548 

สําหรับ: พนักงาน,ผูปฏิบัติงาน   ดาน:การจัดการการดําเนินงานดานอปส. จาก   2                    จาก  5 
 

ลําดับ คําถาม ความหมาย 
3) มีคูมือขั้นตอนและวิธีปฏิบัติ ในการดําเนินงาน 

เพื่อใหดําเนินงานไดถูกตองหรือไม 
อธิบายคําถาม : มีการจัดทําคูมือขั้นตอนและวิธีปฏิบัติ ในการดําเนินงาน 
แจกใหพนักงานไดศึกษาหรือใชทบทวน เพื่อใหพนักงานสามารถ
ดําเนินงานไดถูกตองหรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

3. ควบคุม และเก็บขอมูลในการดําเนินงาน 
1) มีการตรวจเช็ค และติดตามแกไขจากการสํารวจ

โรงงานหรือไม 
อธิบายคําถาม : ในการสํารวจโดยใชการตรวจเช็คภายในโรงงาน เมื่อพบ
อันตรายที่อาจจะกอใหผลเสียกับพนักงานตองมีการแกไขใหทันกอนที่
จะเกิดอันตรายกับพนักงานหรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

2) มีการจัดเก็บขอมูลเปนหมวดหมู งายตอการ
นํามาใชงานหรือไม 

อธิบายคําถาม : ขอมูลทุกสวนไมเฉพาะเรื่องความปลอดภัย มีการเก็บใน
ที่เหมาะสม เปนระเบียบ งายตอการนํามาใชหรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

3) มีระบบคอมพิวเตอร ชวยในการจัดเก็บเอกสาร
หรือไม 

อธิบายคําถาม : เพื่อใหงายตอการคนหาขอมูลมากขึ้น มีการนําเครื่อง
คอมพิวเตอรมาชวยในการจัดเก็บเอกสารหรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

4) ในเครื่องจักรที่สงผลใหเกิดอันตรายที่รายแรง 
เชน หมอไอน้ํา จําเปนตองมีการเก็บขอมูลใน
การดําเนินงานในแตละวันหรือไม 

อธิบายคําถาม : ในเครื่องจักรที่สงผลใหเกิดอันตรายที่รายแรง เชน หมอ
ไอน้ํา จําเปนตองมีการเก็บขอมูลในการดําเนินงานในแตละวันหรือไม 
เพราะเครื่องจักรอันตรายสามารถเกิดอันตรายกับโรงงานไดทุกเมื่อ และ
เปนแหลงกําเนิดพลังงานที่สงผลรายแรงตอโรงงานอยางมาก 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

4.   การจัดลําดับความสําคัญของงานที่ตองแกไขหลังการสํารวจโรงงาน 
1) มีเกณฑในการจัดลําดับความสําคัญของงานที่

เหมาะสมหรือไม 
อธิบายคําถาม :งานแตละงานมีความสําคัญในการจัดทําตางกัน ดังนั้นจึง
ควรมีเกณฑในการจัดลําดับความสําคัญของงานที่เหมาะสมหรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 
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ปรับปรุงครั้งที่  0 คูมืออาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม (อปส.) 
วัน/ เดือน/ ป 1 / 11 / 2548 

สําหรับ: พนักงาน,ผูปฏิบัติงาน   ดาน:การจัดการการดําเนินงานดานอปส. จาก  3                     จาก  5 
 

ลําดับ คําถาม ความหมาย 
2) มีการจัดทําการปรับปรุงแกไขวิธีการจัดลําดับที่

และบันทึกเปนเอกสารหรือไม 
อธิบายคําถาม : มีการปรับปรุงแกไขเพื่อการจัดลําดับความสําคัญเพื่อให
มีความทันสมัยและเปนไปตามที่โรงงานตองการจริงๆในขณะนั้น และ
ทําเปนเอกสารเพื่อใหงายตอการใช หรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

3) ขอมูลที่ไดหลังจากการจัดลําดับความสําคัญของ
งานไดถูกสงไปยังผูที่เกี่ยวของ และผูบริหารอยาง
เหมาะสมหรือไม 

อธิบายคําถาม : ขอมูลที่ไดหลังจากการจัดลําดับความสําคัญของงานได
ถูกสงไปยังผูที่เกี่ยวของ และผูบริหาร เพื่อใชอางอิงในการทํางานและ
ทราบวาควรจะทํางานใดกอน-หลังหรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

5.   การรายงานและการวิเคราะหสืบสวนเหตุการณ 
1) มีระบบการรายงานอันตรายที่มีประสิทธิภาพ

หรือไม 
อธิบายคําถาม : มีระบบการรายงานอันตรายที่มีประสิทธิภาพ ตองบอก
รายละเอียดของเหตุการณไดอยางละเอียด เพื่อใชรายงานแกผูบริหาร
ระดับสูง ซึ่งจะนําไปแกไขตอไปหรือไม 
นิยาม :  
การวิเคราะหสืบสวนเหตุการณ :การคนหาสาเหตุ ของการเกิดอุบัติภัย 
แลวหาทางแกไขและปองกันตอไป 
การรายงานอุบัติเหตุ (Accident Reporting) :การเก็บรวบรวมขอมูล
สารสนเทศ เพื่อจัดทําเปนรายงาน รวมถึงการเตรียมและเสนอรายงานตอ
บุคคลหรือองคกรที่กําหนดไวเฉพาะ เพื่อรายงานอุบัติเหตุอยางทางเปน
ทางการ แลวเก็บสถิติไวเพื่อการวิเคราะห สามารถพิจารณาตัวอยาง
แบบฟอรมรายงานอุบัติเหตุ ไดดังตาราง 
ขอกําหนด : 

2) พนักงานรับทราบถึงระบบรายงานอันตราย และ
ใชงานไดสะดวกหรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

3) อุบัติเหตุ สามารถทําการตรวจสอบไดโดยทันที 
/ อยางฉับพลันหรือไม 

อธิบายคําถาม : เมื่อเกิดอุบัติเหตุมีการตรวจสอบทันที เพื่อใหไดขอมูลที่
ถูกตอง และดูแลเหตุการณไดทันการณ หรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 
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สําหรับ: พนักงาน,ผูปฏิบัติงาน   ดาน:การจัดการการดําเนินงานดานอปส. จาก   4                    จาก  5 
 

ลําดับ คําถาม ความหมาย 
4) อาการบาดเจ็บและความเจ็บปวย ในสถานที่

ทํางาน ไดรับการวิเคราะหเปนประจําหรือไม 
อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : การวิเคราะหอุบัติภัย 

การวิเคราะหอุบัติภัยในแตละกรณี จะชวยใหไดรับขอเท็จจริง
ที่สามารถนําไปใชเพื่อลดอุบัติภัยได ซึ่งโดยทั่วไปแลว การวิเคราะหถึง
สภาวะที่กอใหเกิดอุบัติภัยกระทําไดดังนี้ 
1. จะตองพิสูจนใหทราบถึงสาเหตุที่สําคัญที่กอใหเกิดอุบัติเหตุนั้นๆ 
2. ช้ีแจงและเปดเผยถึงลักษณะและขนาดของอุบัติภัย ที่อาจจะเกิดขึ้น
ในหนวยงานใหแกสวนตางๆ รวมทั้งเพื่อนรวมอาชีพไดทราบอยาง
ทั่วถึง 
3. เนนถึงความจําเปนในการปรับปรุงเครื่องจักร อุปกรณ และ
เครื่องมือในโรงงานใหอยูในสภาพที่ปลอดภัย 
4. ช้ีใหเห็นถึงกระบวนการผลิต การทํางานที่ขาดประสิทธิภาพซึ่ง
อาจกอใหเกิดอุบัติภัยได 
5. ช้ีใหทราบถึงวิธีการปฏิบัติงานที่ไมปลอดภัย และเนนให
ผูปฏิบัติงานตองเขารับการฝกอบรมกอนการทํางาน 
6. บอกใหทราบถึงการรับคนเขาทํางานที่ไมเหมาะสมกับตําแหนง 
7. กระตุนใหผูมีหนาที่ควบคุมงานปฏิบัติหนาที่ใหรัดกุมยิ่งขึ้น โดย
การสรรหารายงานเกี่ยวกับสภาพอันตรายตางๆ ที่สําคัญ รวมถึงไปถึง
วิธีการปฏิบัติที่ไมปลอดภัยในหนวยงานนั้นๆ 
8. ควรจะไดมีการประเมินผลการควบคุมการทํางานเกี่ยวกับความ
ปลอดภัย โดยวิเคราะหถึงผลตอเนื่องจากการที่เอาใจใสงานควบคุม
ความปลอดภัยไมเทาเทียมกัน หรือใหการอบรมในเรื่องความปลอดภัย
ไมเทากัน เปนตน 

 
5) มีการแจงสาเหตุ การเกิดความเจ็บปวยและ

บาดแผลทั่วไปแกพนักงานทุกคนหรือไม 
อธิบายคําถาม : มีการแจงสาเหตุ การเกิดความเจ็บปวยและบาดแผล
ทั่วไปแกพนักงานทุกคน เพื่อใหพนักงานทุกคนไดระมัดระวังตัวเองมาก
ขึ้นหรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 
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ปรับปรุงครั้งที่  0 คูมืออาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม (อปส.) 
วัน/ เดือน/ ป 1 / 11 / 2548 

สําหรับ: พนักงาน,ผูปฏิบัติงาน   ดาน:การจัดการการดําเนินงานดานอปส. จาก   5                    จาก  5 
 

ลําดับ คําถาม ความหมาย 

6.     การปองกันและการรับมือกับเหตุการณ 
1) มีการควบคุมการเกิดอันตรายอยางครบถวนและ

เพียงพอหรือไม 
อธิบายคําถาม : มีการวางแผนเพื่อปองกันและรับมือกับอันตรายที่คาดวา
จะเกิด โดยเริ่มจากการประเมินความเสี่ยงของแตละงาน แลวหาวิธีการ
ปองกัน เพื่อใหเกิดอันตรายนอยที่สุดหรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

2) ขบวนการควบคุมเปนที่รูจัก/รับทราบและไดรับ
การสนับสนุนหรือไม 

อธิบายคําถาม : มีการบอกวิธีการรับมือใหพนักงานทุกคนไดรับทราบ
เพื่อจะไดปฏิบัติไปแนวทางเดียวกัน หรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

3) มีการกําหนดการซอมบํารุงแบบ PM 
(Preventive maintenance) เพื่อกําจัด หรือลดการ
เกิดอันตรายสําหรับอุปกรณหรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม :  
การซอมบํารุงรักษาเชิงปองกัน (Preventive maintenance-PM) เปนการ
ซอมบํารุงรักษากอนที่เครื่องจักรหรืออุปกรณนั้นจะชํารุดโดยการ
คาดคะเนและจัดแผนการบํารุงรักษาไวลวงหนา 
ขอกําหนด : - 

 

 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ช  สรุปผลน้ําหนักของ 
ผูเชี่ยวชาญทั้ง 3 ทาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 340 

น้ําหนักความสําคัญของแตละประเด็นในแบบประเมิน 
 

การใหน้ําหนักความสําคัญของแตละประเด็นในการวินิจฉัยดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ
สิ่งแวดลอมในองคกร จัดทําโดยการสรางแบบสอบถามเพื่อนําไปสอบถามกลุมผูเช่ียวชาญเพื่อใหไดมาซึ่งคา
น้ําหนักความสําคัญของโครงสรางประเด็น เมื่อไดคาน้ําหนักความสําคัญของแตละประเด็นของการวินิจฉัยดาน
อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอมแลว จากนั้นนําไปหาคาเฉลี่ย และความแปรปรวน ซึ่งผลที่ไดจาก
การสอบถามของผูเช่ียวชาญแตละทาน แสดงไวในตารางที่1. 

หมายเหตุ 
- คา SD (Standard Deviation) หรือคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน เปนคาที่ใชวัดการกระจายของขอมูลโดย

หาไดจากสูตร 
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- คา % C.V. (% Coefficient of  variation) หรือคาเปอรเซ็นตของสัมประสิทธิ์ความแปรผัน เปน

คาที่ใชวัดการกระจายของขอมูล ที่ไมมีหนวย ซึ่งมักใชในการเปรียบเทียบการกระจายของ
ขอมูลต้ังแตสองชุดขึ้นไปได โดยหาไดจากการใชสูตร 

 

100..% ×=
X
SDVC  

 
โดยผลของน้ําหนักความสําคัญของแตละประเด็นการวินิจฉัยดานอาชีวนามัย ความปลอดภัย และ
สิ่งแวดลอม สามารถมองในรูปของแผนตนไม (Tree Diagram) ไดดังนี้ 
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ตารางที่ 1 คาน้ําหนักความสําคัญของแตละประเด็นจากความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

 

ผูเชี่ยวชาญคนที่ 

กิจกรรม 1 2 3 คาเฉลี่ย SD % CV 

ก. การจัดการเกี่ยวกับองคกร 40 20 30 30.00 10.00 33.33 

1 กลยุทธขององคกร 20 15 20 18.33 2.89 15.75 

2 บทบาทของหนวยงานความปลอดภัย 20 15 20 18.33 2.89 15.75 

3 การจัดการเกี่ยวกับงบประมาณ 15 15 15 15.00 0.00 0.00 

4 กฎระเบียบและความรับผิดชอบ 15 25 15 18.33 5.77 31.49 

5 การคัดเลือกพนักงานเกี่ยวกับความปลอดภัย 15 15 15 15.00 0.00 0.00 

6 การฝกอบรม  15 15 15 15.00 0.00 0.00 

ข. ดานการจัดการทรัพยากรดาน อปส. 30 50 40 40.00 10.00 25.00 

เคร่ืองจักร/อุปกรณ 15 12 15 14.00 1.73 12.37 

1.1      การติดตั้ง การใชงาน และการซอมแซม 15 15 15 15.00 0.00 0.00 

1.2      อุปกรณขนถายวัสดุ 15 10 10 11.67 2.89 24.74 

1.3      อุปกรณปองกันอัคคีภัย 15 10 15 13.33 2.89 21.65 

1.4      ระบบควบคุมการสงถายกําลัง 10 12 10 10.67 1.15 10.83 

1.5      ถังกาซความดัน 15 15 15 15.00 0.00 0.00 

1.6      หมอไอน้ํา 15 25 20 20.00 5.00 25.00 

1 
  
  
  
  
  
  
  

1.7      ถังความดัน 15 13 15 14.33 1.15 8.06 

วัตถุดิบ 15 10 15 13.33 2.89 21.65 

2.1  การควบคุมสารที่เปนอันตราย 30 40 40 36.67 5.77 15.75 

2.2  การจัดเรียง ที่เก็บของ ทําเลที่ต้ัง 40 30 30 33.33 5.77 17.32 

2 

2.3  การจัดการการขนสง 30 30 30 30.00 0.00 0.00 

 แรงงาน 10 10 10 10.00 0.00 0.00 

3.1  สวัสดิการ 25 25 20 23.33 2.89 12.37 

3.2  อุปกรณปองกันสวนบุคคล 25 30 30 28.33 2.89 10.19 

3.3   ความเครียดจากการทํางาน 25 15 20 20.00 5.00 25.00 

3.3.1 ความเครียดจากการทํางาน 25 25 25 25.00 0.00 0.00 

3.3.2 การทํางานที่ซ้ําซากจําเจ 25 30 25 26.67 2.89 10.83 

3.3.3 การติดตอพูดคุยและการฝกความชํานาญ 25 20 25 23.33 2.89 12.37 

3 

3.3.4 เวลาทํางานและเวลาพัก 25 25 25 25.00 0.00 0.00 
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ผูเชี่ยวชาญคนที่ 

กิจกรรม 1 2 3 คาเฉลี่ย SD % CV 

3.4    เออรโกโนมิกส 25 30 30 28.33 2.36 8.32 

3.4.1 การจัดพื้นที่ทํางานและอุปกรณ 30 20 30 26.67 4.71 17.68 

3.4.2 อิริยาบถในการทํางาน 40 40 40 40.00 0.00 0.00 

 3.4.3โตะ เกาอี้ 30 40 40 36.67 4.71 12.86 

สถานที่ทํางาน 15 15 15 15.00 0.00 0.00 

4.1  พื้นที่ทํางานและทางเดิน 30 30 30 30.00 0.00 0.00 

4.2  บันได/บันไดหนีไฟ 30 30 30 30.00 0.00 0.00 

4.3  ทางเขา/ออก 20 20 20 20.00 0.00 0.00 

4 

4.4  อาคารโรงงานและพื้นรอบอาคาร 20 20 20 20.00 0.00 0.00 

อุปกรณเตือนภัย 10 10 10 10.00 0.00 0.00 

5.1  สัญญาณแจงอันตราย 50 50 50 50.00 0.00 0.00 

5 

5.2  ปายแขวน 50 50 50 50.00 0.00 0.00 

ระบบไฟฟา 10 10 10 10.00 0.00 0.00 

6.1  การออกแบบ และติดต้ัง 30 20 20 23.33 4.71 20.20 

6.2  สายไฟฟาและการเดินสาย 20 20 20 20.00 0.00 0.00 

6.3  อุปกรณ เครื่องใชและเครื่องกําเนิดไฟฟา 20 20 30 23.33 4.71 20.20 

6.3.1 แผงสวิตซ 15 20 20 18.33 2.36 12.86 

6.3.2 สวิตซสับไก 15 15 15 15.00 0.00 0.00 

6.3.3 สวิตซไฟฟา 15 15 15 15.00 0.00 0.00 

6.3.4 เตาเสียบ 15 15 15 15.00 0.00 0.00 

6.3.5 มอเตอรและเจนเนอเรเตอร 20 15 15 16.67 2.36 14.14 

6.3.6 หมอแปลง หองหมอแปลง ลานหมอแปลง 20 20 20 20.00 0.00 0.00 

6.4  สายดินสายลอฟา 20 20 10 16.67 4.71 28.28 

6 
  
  
  
  
  
  

6.5  การตอเติมและดัดแปลง 10 20 20 16.67 4.71 28.28 

สิ่งแวดลอม 15 15 15 15.00 0.00 0.00 

7.1   การสั่นสะเทือน 15 15 15 15.00 0.00 0.00 

7.2   แสงสวาง 15 15 15 15.00 0.00 0.00 

7.3   เสียง  15 10 20 15.00 4.08 27.22 

7.4   อากาศ 15 20 10 15.00 4.08 27.22 

7 
  
  
  
  

7.5   ฝุนละออง กาซ และหมอกควัน 20 20 20 20.00 0.00 0.00 
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ผูเชี่ยวชาญคนที่ 

กิจกรรม 1 2 3 คาเฉลี่ย SD % CV 

 7.6   สารกัมมันตรังสี 20 20 20 20.00 0.00 0.00 

มลพิษ/ของเสีย 10 18 10 12.67 3.77 29.77 

8.1  มลพิษทางน้ํา 30 30 30 30.00 0.00 0.00 

8.2  มลพิษทางอากาศและเสียง 40 40 40 40.00 0.00 0.00 

8 

8.3  กากของเสียอันตราย และขยะมูลฝอย 30 30 30 30.00 0.00 0.00 

ค. การจัดการดานการดําเนินงานดาน อปส. 30 30 30 30.00 0.00 0.00 

1 การวางแผนการตรวจสอบความปลอดภัย 16.66 16.66 16.66 0.00 0.00 

2 ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติในการดําเนินงาน 16.66 16.66 16.66 0.00 0.00 

3 ควบคุม และเก็บขอมูลในการดําเนินงาน 16.66 16.66 16.66 0.00 0.00 

4  การจัดลําดับความสําคัญของงาน 16.66 16.66 16.66 0.00 0.00 

5 การรายงานและการวิเคราะหสืบสวนเหตุการณ 16.66 16.66 16.66 0.00 0.00 

6 การปองกันและการรับมือกับเหตุการณ  16.66 16.66 16.66 

16.66 
16.66 
16.66 
16.66 
16.66 
16.66 0.00 0.00 

        
 

หลังจากไดน้ําหนักความสําคัญในแตละลําดับช้ันของโครงสรางหลักของแบบสอบถามดานอาชีวอ
นามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม สามารถนํามาหาคาน้ําหนักของแตละประเด็นยอยๆ ในการตรวจสอบดาน
ความปลอดภัย อาชีวนามัย และสิ่งแวดลอมได เชน คะแนนน้ําหนักความสําคัญของ หมอไอนํ้า สามารถหาได
ดังนี้ 

 

wwww 216212216 ××=  

= 0.40*0.14*0.20 
= 0.0112   
  

ซึ่งผลของคาน้ําหนักความสําคัญของแตละกิจกรรมในการจัดการดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย 
และสิ่งแวดลอมสรุปออกมาไดดังตารางที่ 2 
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ตารางที่2 น้ําหนักความสําคัญของแตละกิจกรรมในระบบการจัดการดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ
สิ่งแวดลอม 

 

ประเด็นหลัก คาน้ําหนักความสําคัญในแตละลําดับขั้น 
น้ําหนักแตละ
ประเด็น 

สรุป 

การจัดการเกี่ยวกับองคกร 0.3000       0.3000   

1. กลยุทธขององคกร   0.1833     0.0550 5.50 

2. บทบาทของหนวยงานความปลอดภัย   0.1833     0.0550 5.50 

3. การจัดการเกี่ยวกับงบประมาณ   0.1500     0.0450 4.50 

4. กฎระเบียบและความรับผิดชอบ   0.1833     0.0550 5.50 

5. การคัดเลือกพนักงานเกี่ยวกับความปลอดภัย   0.1500     0.0450 4.50 

6. การฝกอบรม    0.1500     0.0450 4.50 

ดานการจัดการทรัพยากรดาน อปส. 0.4000       0.4000   

1. เคร่ืองจักร/อุปกรณ   0.1400     0.0560   
1.1      การติดตั้ง การใชงาน และการซอมแซม     0.1500   0.0084 0.84 
1.2      อุปกรณขนยายวัสดุและสายพานลําเลียง     0.1167   0.0065 0.65 
1.3      อุปกรณปองกันอัคคีภัย     0.1333   0.0075 0.75 
1.4      ระบบควบคุมการสงถายกําลัง     0.1067   0.0060 0.60 
1.5      ถังกาซความดัน     0.1500   0.0084 0.84 
1.6      หมอไอน้ํา     0.2000   0.0112 1.12 
1.7      ถังความดัน     0.1433   0.0080 0.80 

2. สารเคมี   0.1333     0.0533   

2.1  การควบคุมสารที่เปนอันตราย     0.3667   0.0196 1.95 

2.2  การจัดเรียง ที่เก็บของ ทําเลที่ต้ัง     0.3333   0.0178 1.78 

2.3  การจัดการการขนสง     0.3000   0.0160 1.60 

 3. แรงงาน   0.1000     0.0400   

3.1  สวัสดิการ     0.2333   0.0093 0.93 

3.2  อุปกรณปองกันสวนบุคคล     0.2833   0.0113 1.13 

3.3   ความเครียดจากการทํางาน     0.2000   0.0080   

3.3.1 ความเครียดจากการทํางาน       0.2500 0.0020 0.20 

3.3.2 การทํางานที่ซ้ําซากจําเจ       0.2667 0.0021 0.21 

3.3.3 การติดตอพูดคุยและการฝกความชํานาญ       0.2333 0.0019 0.18 

3.3.4 เวลาทํางานและเวลาพัก       0.2500 0.0020 0.20 
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ประเด็นหลัก คาน้ําหนักความสําคัญในแตละลําดับขั้น 
น้ําหนักแตละ
ประเด็น 

สรุป 

3.4    เออรโกโนมิกส     0.2833   0.0113   

3.4.1 การจัดพื้นที่ทํางานและอุปกรณ       0.2667 0.0030 0.30 

3.4.2 อิริยาบถในการทํางาน       0.4000 0.0045 0.45 

3.4.3โตะ เกาอี้       0.3667 0.0042 0.41 

4. สถานที่ทํางาน   0.1500     0.0600   
4.1  พื้นที่ทํางานและทางเดิน     0.3000   0.0180 1.80 
4.2  บันได/บันไดหนีไฟ     0.3000   0.0180 1.80 
4.3  ทางเขา/ออก     0.2000   0.0120 1.20 
4.4     อาคารโรงงานและพื้นรอบอาคาร     0.2000   0.0120 1.20 

5. อุปกรณเตือนภัย   0.1000     0.0400   
5.1  สัญญาณแจงอันตราย     0.5000   0.0200 2.00 
5.2  ปายแขวน     0.5000   0.0200 2.00 

6. ระบบไฟฟา   0.1000     0.0400   
6.1  การออกแบบ และติดต้ัง     0.2333   0.0093 0.93 
6.2  สายไฟฟาและการเดินสาย     0.2000   0.0080 0.80 
6.3  อุปกรณ เครื่องใชและเครื่องกําเนิดไฟฟา     0.2333   0.0093   
6.3.1 แผงสวิตซ       0.1833 0.0017 0.17 
6.3.2 สวิตซสับไก       0.1500 0.0014 0.14 
6.3.3 สวิตซไฟฟา       0.1500 0.0014 0.14 
6.3.4 เตาเสียบ       0.1500 0.0014 0.14 
6.3.5 มอเตอรและเจนเนอเรเตอร       0.1667 0.0016 0.15 
6.3.6 หมอแปลง หองหมอแปลง ลานหมอ
แปลง       0.2000 0.0019 0.18 
6.4  สายดินสายลอฟา     0.1667   0.0067 0.67 
6.5  การตอเติมและดัดแปลง     0.1667   0.0067 0.67 

7. สิ่งแวดลอม   0.1500     0.0600   
7.1   การสั่นสะเทือน     0.1500   0.0090 0.90 
7.2   แสงสวาง     0.1500   0.0090 0.90 
7.3   เสียง      0.1500   0.0090 0.90 
7.4   อากาศ     0.1500   0.0090 0.90 
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ประเด็น 

สรุป 

7.5   ฝุนละออง กาซ และหมอกควัน     0.2000   0.0120 1.20 
7.6   สารกัมมันตรังสี     0.2000   0.0120 1.20 

8. มลพิษ/ของเสีย   0.1267     0.0507   
8.1  มลพิษทางน้ํา     0.3000   0.0152 1.52 
8.2  มลพิษทางอากาศและเสียง     0.4000   0.0203 2.03 
8.3  กากของเสียอันตราย และขยะมูลฝอย     0.3000   0.0152 1.52 

การจัดการดานการดําเนินงานดาน อปส. 0.3000       0.3000   

1. การวางแผนการตรวจสอบความปลอดภัย   0.1666     0.0500 5.00 

2. ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติในการดําเนินงาน   0.1666     0.0500 5.00 

3. ควบคุม และเก็บขอมูลในการดําเนินงาน   0.1666     0.0500 5.00 

4. การจัดลําดับความสําคัญของงาน   0.1666     0.0500 5.00 

5. การรายงานและการวิเคราะหสืบสวน
เหตุการณ   0.1666     0.0500 5.00 

6. การปองกันและการรับมือกับเหตุการณ    0.1666     0.0500 5.00 

      100.00 
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ประวัติและผลงานของผูเช่ียวชาญ 
 

 

1) วุฒิ : อส.บ. (เทคโนโลยีขนถายวัสดุ) 
 วศ.ม (วิศวกรรมอุตสาหการ) 
 Ph.D (Safety Science) 

ตําแหนง : อาจารยประจําคณะวิศวกรรมศาสตร 
 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
สาขาที่เชี่ยวชาญ : การควบคุมคณุภาพ (Quality Control), วศิวกรรมความปลอดภัย 

(Safety Engineering), การยศาสตร (Ergonomics), การจัดการการดําเนินงาน 
(Operations Management) 

 
2) วุฒิ : วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 

 วศ.ม (วิศวกรรมอุตสาหการ) 
 Ph.D (AIT) 

 ตําแหนง : อาจารยประจําสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
   คณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
สาขาที่เชี่ยวชาญ : การตัดสินใจและการวิเคราะหความเสี่ยง (Decision & Risk 

Analysis), การศึกษาความเปนไปได (Feasibility Study), การศึกษาการทํางาน 
(Work Study), การศึกษาการทํางาน(Work Design), วศิวกรรมความปลอดภัย 
(Safety Engineering), การยศาสตร (Ergonomics), การออกแบบการทดลอง 
(Design of Experiments), การจัดการคุณภาพ (Quality Management), 
เทคโนโลยีการผลิต (Manufacturing Technology), ระบบอัจฉริยะ (Intelligent 
Systems),  การจัดตารางการผลิตและการจัดตารางกิจกรรม (Production 
Scheduling & Activities Scheduling), ระบบสารเทศเพื่อการผลิตและระบบสาร
เทศเพื่อการจดัการ (Production Information Systems & MIS), การจัด
การพลังงาน (Energy Management), วิศวกรรมคุณคา (Value Engineering), 
วิศวกรรมการบํารุงรักษา (Maintenance Engineering) 
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3) วุฒิ : วศ.บ.(วิศวกรรมเครื่องกล) 
 วศ.ม.(วิศวกรรมเครื่องกล) 
 Ph.D(Mechanical engineering) 
ตําแหนง : อาจารยประจําคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยอีสเทอรนเอเชีย และตําแหนง

ในสาขาที่เกีย่วของกับงานวจิัยฉบับนี้ คือ 

  กรรมการบริหาร (2546 – ปจจุบัน) สถาบันสิ่งแวดลอมอุตสาหกรรม สภา
อุตสาหกรรมแหงประเทศไทย [Board Member (2003 – present), Industrial 
Environmental Institute, The Federation of Thai Industries] 

 ประธาน (2545 – ปจจุบัน) กลุมอุตสาหกรรมการจัดการของเสียและวัสดุเหลือ
ใช สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย [Chairman (2002 – present), 
Environmental Management Industry Club, The Federation of Thai Industries] 

 กรรมการบริหาร (2545 – ปจจุบัน) สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 
[Management Board Member (2002 – present), Industrial Environmental 
Institute, The Federation of Thai Industries] 

สาขาที่เชี่ยวชาญ : วิศวกรรมเครื่องกล, การจัดการสิ่งแวดลอม, การจัดการดานพลังงาน 
เปนตน 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

 
 นางสาววรรณวิสาข ตั้งอมร เกิดวันที่ 29 พฤษภาคม พ.ศ. 2523 ที่จังหวัด สิงหบุรี สําเร็จ
การศึกษาปริญญาวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเคมี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในป 
พ.ศ. 2545  และไดเขาศึกษาตอในระดับปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะ
วิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ใน ปการศึกษา 2546 
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