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เด็กเปนทรัพยากรที่มีคาตอการพัฒนาประเทศ จึงเปนสิ่งสําคัญยิ่งที่จะตองใหความสนใจ

เปนพิเศษ โดยเฉพาะอยางยิ่งก็คือ การอบรมเลี้ยงดูเด็กตังแตแรกเกิดจนถึงอายุประมาณ 6 ป ซึ่ง

ถือไดวาเปนโอกาสทองของการเรียนรู เพราะระยะนี้พัฒนาการทุกดานของเด็กเปนไปอยางรวดเร็ว

มาก ประสบการณที่มีจะสงผลตอการเสริมสรางความพรอม และการพัฒนา ดังที่บลูม (Bloom, 

1964 อางถึงใน วรดี เลิศไกร, 2533) ไดกลาวไววา ระยะนี้มีความสําคัญสามประการคือ ประการที่

หนึ่ง ส่ิงแวดลอมที่จัดใหเด็กมีความสําคัญยิ่งตอการวางรากฐานบุคลิกภาพ  ประการที่สอง เด็กวัย

นี้งายตอการปลูกฝงพฤติกรรม ประการที่สาม ประสบการณเด็กในวัยนี้ เปนพื้นฐานของการ

พัฒนาวัยตอไป  ซ่ึงประสบการณที่ดี ละเหมาะสม จะชวยใหเด็กพัฒนาทั้งดานรางกาย อารมณ 

จิตใจ สังคม สติปญญา อยางเต็มที่ ยิ่งไปกวานี้ จะมีอิทธิพลตอการวางรากฐานการพัฒนา

คุณภาพชีวิตไปจนถึงวัยผูใหญ   

หลังมีการประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดเกิดกระแสความ

ต่ืนตัวเกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษาซึ่งนอกจากจะเนนเรื่องการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญแลว ยัง

ไดเนนถึงลักษณะของกระบวนการเรียนรูที่พึงประสงคและการพัฒนาลักษณะผูเรียนใหเปนคนดี 

คนเกง และคนมีความสุข ในดานการศึกษาปฐมวัย ยังมีการแสความตื่นตัวในความรูใหมเกี่ยวกับ

พัฒนาการเด็กปฐมวัย ความรูใหมนี้มีมูลเหตุมาจากการสํารวจและการศึกษาคนควาวิจัยลาสุด

โดยนักจิตวิทยา นักประสาทชีววิทยา นักการศึกษา ผูเชี่ยวชาญ ตลอดจนบุคคลในวงการที่

เกี่ยวของนํามาซึ่งความเขาใจถึงวิธีทํางานของระบบสมองพัฒนาการของสมองเด็ก และผลกระทบ

ของสภาพแวดลอมที่มีตอศักยภาพของพัฒนาการ (อุดมลักษณ กุลพิจิตร และคณะ, 2543) 

ในสวนของภาครัฐก็ไดใหความสําคัญในการพัฒนาการศึกษาในระดับกอนประถมศึกษา 

โดยการกําหนดแผนการศึกษาแหงชาติ   นโยบายและแนวทางในการดําเนินการจัดการศึกษาใน

ระดับกอนประถมศึกษา ตามแผนการศึกษาชาติสําหรับเด็กปฐมวัยอายุ 0-5 ป พ.ศ.2545-2549 

ซึง่มีนโยบายใหการพัฒนาเด็กปฐมวัยเปนสวนหนึ่งของการปฏิรูปการศึกษา นอกจากนี้ยังประกาศ

นโยบายที่ชัดจนในการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาเด็ก0-5ป โดยถือเปนการลงทุนที่สําคัญ  



 

และมีเปาหมาย คือเด็กกอนวัยเรียนทุกคนจะไดรับการพัฒนาที่เหมาะสม เพื่อใหเติบโตอยางมี

คุณภาพ เรียนรูอยางมีความสุข และพัฒนาอยางรอบดาน สมดุลเต็มศักยภาพในปลายป 2549  

ทั้งนี้ ใหทุกสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดบริการใหสอดคลองกับสภาพทองถิ่น และผูรับบริการ 

โดยในยุทธศาสตรของแผนพัฒนาฉบับนี้ไดกลาวถึงการพัฒนาเด็กอายุตํ่ากวา 3 ป ไววาใหใช

หลักการบานเปนฐานในการเลี้ยงดู สวนเด็กอายุ3-5 ปใชสถานพัฒนาเด็ก หรือรูปแบบอ่ืนที่เปนทั้ง

ในระบบ  นอกระบบ  และอัธยาศัย โดยใหผูดูแลเด็ก มีลักษณะเปนมืออาชีพ และรวมมือกับพอแม 

ผูปกครอง และครอบครัว  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2544) 

 

 จากนโยบายที่เนนการมีสวนรวมของสังคม  และการที่หนวยงานการศึกษาของรัฐมี

ขอจํากัดหลายอยาง ดังนั้นจําเปนที่จะตองใชหนวยงานหลายหนวยงาน และหลายองคกรที่ไมไดมี

หนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษาโดยตรงเขามารวมมือกัน โดยมีรัฐเปนแกนหลัก ทั้งองคกร

เอกชน องคกรศาสนา อาสาสมัคร ฯลฯ เชน กองนิคมสรางตนเอง กองสงเคราะหชาวเขา สํานัก

พัฒนาชุมชน  สํานักอนามัย รวมถึงการจัดต้ังในสถานประกอบการดวย  ซ่ึงแตละหนวยงานจะ

รับผิดชอบจัดการศึกษาเปนแบบในระบบโรงเรียน นอกระบบโรงเรียน หรือทั้งสองลักษณะ ท้ังนี้

ข้ึนอยูกับสภาพปญหา และลักษณะของผูเขารับการศึกษา 

 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ไดกําหนดสาระเกี่ยวกับการศึกษา

ไวในมาตรา 289 ที่ไดระบุบทบาทของการปกครองทองถิ่นในการจัดการศึกษากําหนดวา “องคกร

ปกครองสวนทองถิ่นยอมมีหนาที่บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น หรือ

วัฒนธรรมอันดีของทองถิ่นและองคกรปกครองสวนทองถิ่นยอมมีสิทธิที่จะจัดการศึกษาอบรมและ

ฝกอาชีพตามความเหมาะสมและความตองการภายในทองถิ่น และเขาไปมีสวนรวมในการจัด

การศึกษาอบรมของรัฐ” โดยสาระในรัฐธรรมนูญดังกลาวนําไปสูการจัดทําพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ที่เปรียบเสมือน กฎหมายแมบทในการจัดการศึกษาของชาติและมี

ผลใหเกิดการปฏิรูปการศึกษา อันเปนวาระสําคัญแหงชาติโดยสาระทุกหมวดในพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติที่มุงสูแนวการจัดการศึกษาที่เนน “ผูเรียนเปนศูนยกลาง” โดยใหทุกสวนของ

สังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 2542 หมวด 1 มาตราที่ 8 กลาววา “การจัดการศึกษา

เปนการศึกษาตลอดชีวิตใหคุณคาแกการพัฒนาคนใหสมบูรณทั้งดานรางกาย จิตใจ สติปญญา 
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ความรู คุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม สามารถดํารงชีวิตและอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุขและ

ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการการศึกษา การจัดระบบโครงสรางและกระบวนการจัดการศึกษา

ใหมีเอกภาพดานนโยบายและมีความหลากหลายในการปฏิบัติ กระจายอํานาจไปสูเขตพื้นที่

การศึกษาโดยเนนความสําคัญของการมีสวนรวมขององคกรตาง ๆ” ซ่ึงการมีสวนรวมในการจัด

การศึกษานั้น องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานหนึ่งที่มีความสําคัญอยางยิ่งในการจัด

การศึกษาของชาติ และไดระบุบทบาทในการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไวใน

มาตรา 41 วา “องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีสิทธิในการจัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งหรือทุก

ระดับตามความพรอม ความเหมาะสมและความตองการภายในทองถิ่น” (สํานักงาน

คณะกรรมการศึกษาแหงชาติ, 2543)  ซ่ึงในปจจุบันการดําเนินการจัดการศึกษาในระดับกอน

ประถมศึกษาในสวนที่เปนของภาครัฐนั้น ไดถายโอนหนาที่ความรับผิดชอบ ใหกับองคการบริหาร

สวนตําบลเปนผูกํากับดูแล  

 

พระราชบัญญติัสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย (2551) ไดให

ความหมายการศึกษานอกระบบวา เปนกิจกรรมการศึกษาที่มีกลุมเปาหมายผูรับบริการและ

วัตถุประสงคของการเรียนรูทีช่ัดเจน มีรูปแบบ หลักสูตร วิธกีารจัดและระยะเวลาเรียนหรอื

ฝกอบรมที่ยืดหยุนและหลากหลายตามสภาพความตองการและศักยภาพในการเรยีนรูของ

กลุมเปาหมายนัน้ และมีวิธีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูทีม่ีมาตรฐานเพือ่รับคุณวุฒิทาง

การศึกษา หรือเพื่อจัดระดบัผลการเรียนรู  

 

เนื่องจากตั้งแตปพ.ศ.2544 ไดมีการถายโอนความรับผิดชอบตอศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่อยู

ในสวนของภาครัฐ ใหมาอยูในความดูแลขององคการบริหารสวนตําบล แตในปจจุบันพบวา  

องคการบริหารสวนตําบลสวนมากยังขาดความเขาใจ ความพรอมและการใหการสนับสนุนที่ดีตอ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สอดคลองกับประภาพรรณ  ไชยวงษ  (2544) ท่ีไดศึกษาการวิเคราะหบทบาท

ขององคการบริหารสวนตําบลในการจัดการศึกษาและการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา พบวา 

ปจจัยอุปสรรคในการจัดการศึกษา คือ ประสบการณในการจัดการศึกษาของสมาชิกองคการ

บริหารสวนตําบล ผูบริหารและบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลในการศึกษาคร้ังนี้ยังพบวา 

ภาวะผูนํา วิสัยทัศนทางการศึกษา และการเห็นความสําคัญของการศึกษาของผูบริหารองคการ

บริหารสวนตําบล เปนปจจัยสําคัญที่สงเสริมและเปนอุปสรรคตอการจัดและการมีสวนรวมจัด

การศึกษาของ องคการบริหารสวนตําบล เปนอยางมาก สิ่งเหลานี้แสดงถึงความพรอมในการ
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สงเสริมการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล และจากการที่ องคการปกครองสวน

ทองถิ่นในสภาพปจจุบันจากทั่วประเทศนั้น  มีความแตกตางกันในหลาย ๆ ดาน  ขาดความรูความ

เขาใจในเรื่องการศึกษา     จะเห็นไดวาขอมูลเหลานี้ไดสะทอนระดับความสามารถและความ

พรอมในการสงเสริมดานการศึกษา   

 

ในปจจุบันสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ และสังคมเปลี่ยนแปลงไป แมบานสวนใหญตอง

ออกไปทํางานนอกบาน เพื่อหารายไดชวยเหลือครอบครัว ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จึงเปรียบเสมือน

บานที่สองของเด็ก เมื่อเด็กวัยอนุบาลเริ่มเขาสูโรงเรียนหรือศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เด็กตองเผชิญกับ

ประสบการณใหมที่ไมเหมือนกับชวงเวลาที่อยูกับครอบครัว ต้ังแตสภาพแวดลอมทางกายภาพ คือ 

โรงเรียนและหองเรียน มีครูหรือผูดูแลเด็กเปนผูใหการเลี้ยงดู ใหความรักความอบอุนแทนพอแม 

หรือพี่เลี้ยง เรียนรูการใชภาษา รวมถึงความคาดหวังในดานการประพฤติปฏิบัติและกิจกรรมการ

เลี้ยงดูที่แตกตางจากที่บาน (อุทัย ดุลยเกษม, 2542) เนื่องจากการเรียนรูของเด็กเกิดจากการมี

ปฏิสัมพันธกับกลุมคนและประสบการณทางสังคมโดยอาศัยฐานความรูที่เกิดจากประสบการณใน

ชีวิตจริง จากประสบการณที่มีอยูเดิมเมื่อไดรับการสนับสนุนดวยกิจกรรมที่หลากหลายเปน

กระบวนการและขั้นตอนและเกิดการขยายความคิดสรางความรู โดยความรูใหมและความรูเดิมมี

ความเชื่อมโยงกันอยางเปนระบบ เด็กจะใชเวลาทํากิจกรรมตางๆที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมากกวาที่

บาน ดังนั้นผูดูแลเด็กจึงมีบทบาทในการอบรมสั่งสอน ปลูกฝงลักษณะนิสัย พฤติกรรม พัฒนาการ

ดานตางๆของเด็ก รวมถึงการจัดประสบการณและสิ่งแวดลอมเพื่อชวยใหเด็กแตละคนสรางองค

ความรูดวยตัวเอง  บทบาทในการอบรมสั่งสอนและปลูกฝงลักษณะนิสัย จึงสงผลตอการปรับ

พฤติกรรมและการพัฒนาในดานตาง ๆ ของเด็ก  

 

จากที่กลาวมาขางตน จะเห็นไดวาผูดูแลเด็ก เปนบุคลากรที่มีความสําคัญตอการพัฒนา

เด็กในทุกๆดาน ดังนั้นผูดูแลเด็กจึงเปนบุคคลที่ควรไดรับการพัฒนาใหมีความรู  ทักษะ  และ

ความสามารถในการดูแลเด็กที่เพียงพอ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับจิตวิทยาและความตองการ

ของเด็ก มีเทคนิคและวิธีการอบรมดูแลเด็กตลอดจนรูจักจัดประสบการณและกิจกรรมเพื่อชวยให

เด็กมีความพรอมที่จะเรียนในระดับช้ันตอไป แตเนื่องจากการติดตามประเมินผลโครงการศูนย

อบรมเด็กกอนวัยเรียน ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (สุพรรณิกา  พึ่งทอง, 

2541)  พบวาแมวาจะมีการจัดฝกอบรมผูดูแลเด็กแลวก็ตาม แตยังพบปญหาการปฏิบัติงานของ

ผูดูแลเด็ก เชน ผูดูแลเด็กสวนใหญขาดทักษะ ความรู และประสบการณดานการสอนเด็กกอนวัย
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เรียน  ขาดทักษะในการผลิตและการใชส่ือประกอบการเรียนการสอน และผูดูแลเด็กสวนใหญมี

วุฒิทางการศึกษาต่ํา ซ่ึงมีผลทําใหขาดความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ อีกทั้งความรูที่ไดรับ

จากการอบรมยังไมเพียงพอที่จะนําไปใชในการปฏิบัติงานได  นอกจากนี้การจัดอบรมก็ไมไดจัด

อยางสม่ําเสมอ เนื่องจากมีปญหาดานความพรอมในการจัดอบรม และดานงบประมาณ ซ่ึงเปน

ผลทําใหผูดูแลเด็กในศูนยอบรมเด็กกอนวัยเรียนบางกลุมไมไดรับการอบรมเลยก็มี  ซึ่งสอดคลอง

กับงานวิจยัของ กุศล สุนทรธาดาและ จิตตินันท เดชะคุปต (2544) ไดศึกษารูปแบบและระบบการ

จัดบริการสถานเลี้ยงดูเด็กที่มีคุณภาพในประเทศไทย พบวา ครูพี่เลี้ยงมักมีการศึกษาระดับมัยม

ศึกษาตอนตนและปลาย ครูที่พบ มีลักษณะใจเย็น คลองแคลว จิตใจรักเด็ก และพรอมที่จะชี้แนะ

ใหเด็กเกิดการเรียนรูที่เหมาะสมกับวัย สวนขอที่พบวามีสภาพการดําเนินการนอยที่สุด คือ ศูนย

จัดสงครูพี่เลี้ยงเขารับการอบรมใหมีความรูและเทคนิคใหมๆ สม่ําเสมอ มีสภาพการดําเนินงานอยู

ในระดับปานกลาง ทั้งนี้ อาจเปนเพราะวาขาดงบประมาณในการจัดอบรม บางคร้ัง ศูนยไดรับ

อุปกรณการเรียนการสอนที่มีประโยชน เชน โทรทัศนหรือคอมพิวเตอร แตเจาหนาที่ทีมีอยู ไม

สามารถใชเทคโนโลยีดังกลาวไดอยางเหมาะสม และยังพบวาผูดูแลเด็กตองการความรูเพิ่มเติม

เกี่ยวกับการจัดทําสื่ออุปกรณการเรียนการสอนมากที่สุด รองลงมา คือการดูแลสุขภาพอนามัยของ

เด็ก และเทคนิคการทํางานกับผูปกครองเด็ก และมานพ เมธิโยธิน (2542) ไดทําการวิจัยเรื่อง 

การศึกษาปญหาและสาเหตุของปญหาการดําเนินงานของศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด เขต

การศึกษา 12 พบวา ขาดการสงเสริมใหครูเขาสัมมนาอบรมใหไดรับความรูเพิ่มเติม และเบญจา  

วงษประเสริฐ (2549) ไดทําการวิจัยเรื่องการศึกษาความตองการของผูดูแลเด็กในสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย และโรงเรียนกลุมศรีนครินทร กรุงเทพมหานคร ซึ่งพบวา ความรูที่ผูดูแลเด็กควรไดรับจะ

แบงเปน 4 ดาน ไดแก  

1. ดานความรูเกี่ยวกับพัฒนาการ และการเรียนรูของเด็กกอนวัยเรียน 

2. ดานความรูเกี่ยวกับการประเมินพัฒนาการเด็กกอนวัยเรียน 

3. ดานความรูเกี่ยวกับการผลิตและการใชส่ือการสอนเด็กกอนวัยเรียน 

4.   ดานความรูเกี่ยวกับการสรางความสัมพันธระหวางบาน ศูนย และชุมชน 

  

การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน เปนกิจกรรมที่จัดข้ึนเพื่อพัฒนาบุคลากรใหมี

ความรูความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ ทันตอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน

อยางรวดเร็ว ส่ิงที่สําคัญที่สุดที่ชวยใหการจัดกิจกรรมประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคที่

กําหนดไว คือการเลือกใชวิธีการจัดกิจกรรมอยางถูกตองเหมาะสม ชัยพฤกษ  เสรีรักษ (2535)  
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กลาววา เทคนิคที่ยอมรับวาเปนวิธีที่นาสนใจ  และใชไดผลดี คือ การยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง เชน 

การอภิปราย  การระดมสมอง  การใชกรณีตัวอยาง  การใชบทบาทสมมติ  การใชสถานการณ

จําลอง  ซ่ึงเปนวิธีที่ทําใหผูเขารวมกิจกรรมไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ซ่ึงโดยทั่วไปมักจะใช

หลายๆวิธีผสมผสานกัน  แตจะเลือกวิธีใดนั้นควรคํานึงถึงการเรียนรูของผูเขารวมกิจกรรม  และ

การนําความรูที่ไดจากการเขารวมกิจกรรม  ไปใชแกปญหาในการปฏิบัติงาน 

 

จากเหตุผลดังกลาวขางตน ผูวิจัยจงึมีความสนใจทีจ่ะศึกษาผลของจดักิจกรรมการศึกษา

นอกระบบโรงเรียนเพื่อสงเสรมิการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็กในศูนยพฒันาเด็กเล็กสงักัดองคการ

บริหารสวนตําบล ในเขตภาคตะวันออก โดยแบงเปน 4 ดาน ไดแก  

1.  ดานความรูเกี่ยวกับพัฒนาการ และการเรียนรูของเด็กกอนวัยเรียน 

2. ดานความรูเกี่ยวกับการประเมินพัฒนาการเด็กกอนวัยเรียน 

3. ดานการผลิตและการใชส่ือการสอนเด็กกอนวัยเรียน 

4. ดานความรูเกี่ยวกับการสรางความสัมพันธระหวางบาน ศูนย และชุมชน 

  

 เพื่อศึกษาความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนของผูดูแลเด็กกอน และหลังเขารับการอบรม  ท้ังนี้

ผูวิจัยเลือกที่จะศึกษาในจังหวัดจันทบุรี  เนื่องจากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับสภาพการ

ดําเนินงานของศูนยกอนเกณฑในภาคตะวันออก จําแนกตามจังหวัดที่ต้ังศูนยฯ พบวา โดยรวมมี

สภาพการดําเนินงานอยูในระดับมากเปนสวนใหญ ยกเวนจังหวัดจันทบุรีที่มีสภาพการดําเนินงาน

อยูในระดับปานกลาง (ชลพรรษ  โภคสมบัติ, 2547) ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจที่จะจัดกิจกรรม

การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัด

องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดจันทบุรี เนื่องจากการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน

เปนรูปแบบการศึกษาที่ชวยพัฒนาบุคคล เพื่อเพิ่มพูนความรู ความสามารถ ทักษะ ความชํานาญ 

และประสบการณ ตลอดจนทัศนะคติที่ดีตอการปฏิบัติงาน ซึ่งจูเซียส (Jucius, 1971) ไดกลาวถึง

การพัฒนาที่เปนการฝกอบรมวาเปนกระบวนการที่จะชวยเพิ่มพูนความถนัด ความชํานาญ 

ความสามารถของบุคคลใหปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน และการศึกษาเปนการเพิ่มพูนความรู ความ

เขาใจและทัศนคติของบุคคล เพื่อใหสามารถปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมในการปฏิบัติหนาที่ไดดี

ยิ่งข้ึน  และโนลส (Knowles, 1978) ไดกลาวไววา ผูเรียนที่เปนผูใหญสามารถนําประสบการณที่มี

อยูมาใชในการแกปญหาในชีวิตของตนเอง ทั้งนี้ประสบการณดังกลาว สามารถนํามาแลกเปลี่ยน

กับผูอ่ืนได อีกทั้งยังเปนการขยายโลกทัศนใหกวางขวางมากขึ้น ซึ่งสอดคลองกับเชียรศรี  วิวิธสิริ 
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(2530) ที่ไดกลาววา ผูใหญที่เขารวมการศึกษานอกระบบโรงเรียนนั้น มาเรียนโดยมีจุดมุงหมายที่

สําคัญเพื่อที่จะนําเอาประสบการณ ความรู ความคิด ความชํานาญ ตลอดจนส่ิงตางๆที่ไดจากการ

เรียนรูไปใชประโยชนในชีวิตปจจุบัน โดยทั่วไปผูใหญที่เขารวมการศึกษานอกระบบโรงเรียนจะมี

จุดมุงหมายหลัก 3 ประการ คือ ตองการที่จะพัฒนาตนเอง ในการปรับตัวและปรับอาชีพใหทันตอ

การเปลี่ยนแปลงของสังคม ตองการประสบความสําเร็จ และตองการใหตนเองมีคุณคา    

 

จากที่กลาวมาขางตน แสดงใหเหน็วาการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนใหกับผูดูแลเด็ก

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดจันทบุรี จะสามารถสงเสริม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็กในศูนยพฒันาเด็กเล็ก ในดานพัฒนาการ และการ

เรียนรูของเด็กกอนวยัเรียน ดานความรูเกี่ยวกบัการประเมินพัฒนาการเด็กกอนวัยเรียน ดาน

ความรูเกีย่วกบัการผลิตและการใชส่ือการสอนเด็กกอนวัยเรียน และดานความรูเกีย่วกับการสราง

สัมพันธระหวางบาน ศูนย และชุมชนได ทัง้นี้ผูวิจัยไดใชรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอก

ระบบโรงเรียนตามแนวคิด Knowles (1980) ซ่ึงประกอบดวย 7 ข้ันตอน ดังนี ้

 1. การสรางบรรยากาศ เพื่อกระตุนความตองการ และสงเสริมการเรียนรู 

 2. การวางแผนโครงสรางในการเรียนรู  

 3. การวิเคราะหความตองการเรียนรู  

 4. การกําหนดวัตถุประสงค ที่มีความสอดคลองกับความตองการ โดยมีความชัดเจน

เปนไปได และเหมาะสม   

 5. การวางแผนกจิกรรมการเรียนรูใหเหมาะสมกับวัตถุประสงคการเรียนรูของผูรวม

กิจกรรม 

 6. การดําเนินกิจกรรมการเรียนรู  เปนข้ันของการนาํแผนกจิกรรมไปปฏิบัติ   

 7. การประเมนิผลการเรียนรู   

 

ในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยไดใชรูปแบบการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรยีนตามแนวคดิของ 

Knowles (1980) เนื่องจากเปนแนวคิดที่ใชในบริบทของการศึกษาตอเนื่อง และองคกรทางการ

ศึกษาผูใหญทีเ่ปนกลุม มรูีปแบบการเรียนการสอนผูใหญแบบ Andragogy โดยผูเรียนเปน

ศูนยกลาง เนนความรวมมือ ซึง่มีขอตกลงวาผูใหญเปนผูชี้นาํตนเองในการเรียนรู  มีการใช

ประสบการณเดิมเปนแหลงการเรยีนรู และตองนาํผลการเรียนรูไปใชไดทันที โดยผูเรียนมีสวนรวม

ในการวางแผน และประเมนิผลดวยตนเอง ซ่ึงมีความสอดคลองกับงานวิจยัในครัง้นี้เนื่องจากเปน
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การจัดการศึกษาใหกับผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเลก็ ซ่ึงเปนผูเรียนที่เปนผูใหญ   มีความ

ตองการการศึกษาเพื่อพฒันาความสามารถในอาชพีของตนเอง     ดงันัน้จึงสามารถชักจูงใหเกิด

การเรียนรูไดดี เนื่องจากตรงกับควมตองการ และความสนใจ                    

 

��#$������%����	���&' 

 

1. เพื่อศึกษาความรูกอนและหลังการเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อ

สงเสริมการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบล ใน

จังหวัดจันทบุรี ในดานพัฒนาการของเด็กกอนวัยเรียน ดานความรูเกี่ยวกับการประเมินพัฒนาการ

ของเด็กกอนวัยเรียน ดานความรูเกี่ยวกับการผลิตและการใชส่ือการสอนเด็กกอนวัยเรียน และดาน

ความรูเกี่ยวกับการสรางสัมพันธระหวางบาน ศูนย และชุมชน  

2. เพื่อประเมินผลการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อสงเสริมการ

ปฏิบัติงานของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดจันทบุรี 

ในดานหลักสูตร  ดานการจัดกิจกรรม และดานการบริหารจัดการ 
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 การจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียน เปนความพยายามที่มุงใหเกิดความเปลี่ยนแปลง

ในบุคคล และระบบสังคมที่บุคคลนั้นเปนสมาชิก ระบบสังคมในที่นี้ หมายถึง ครอบครัว ชุมชน  

สมาคมวิชาชีพ หรือชาติใดก็ได การเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นไดหลายรูปแบบ หลายระดับ การ

เปลี่ยนแปลง อาจอยูในรูปความกาวหนา การพัฒนา ความทันสมัย หรือแมแตการเปลี่ยนแปลง

จากความเสื่อมใหกลับมาอยูในสภาพเดิม  

การพัฒนาบุคลากรเปนสิ่งจําเปนตอประสิทธิภาพในการทํางานของบุคลากรเปนอยาง

มาก ถึงแมจะมีกระบวนการเลือกสรรแลวก็ตาม ก็มิไดหมายความวาบุคลากรที่ไดมานั้นจะทํางาน

ไดทันทีและทํางานทุกสถานภาพ จึงมีความจําเปนที่จะตองแนะนําเบื้องตนแกผูทํางานบางกรณี

จะตองมีการอบรมถึงวิธีการทํางานใหดวย อีกประการหนึ่งหลังจากการปฏิบัติงานไปนาน ๆ 

มนุษยยอมเกิดความเบื่อหนายหรือขาดความเหมาะสมบางประการไป เน่ืองจากความ

เปลี่ยนแปลงที่มีอยูเปนจริงทั้งในดานสังคม การเมือง เศรษฐกิจและเทคโนโลยีตาง ๆ เพื่อให

เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงดังกลาว จึงตองมีการพัฒนาบุคลากรอยูเสมอ (เจริญ ไวรวัจนกุล, 
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2523) ซ่ึงสอดคลองกับ ไพบูลย ภูริเวทย (2526) กลาวถึงการพัฒนาบุคลากรที่เนนจุดมุงหมาย

สวนบุคคลไว 4 ประการ คือ 

1. เพื่อชวยใหบุคลากรทํางานและรับผิดชอบในหนาที่ของตนใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

2. เพื่อนเปดโอกาสใหบุคลากรไดเตรียมตัวใหพรอมสําหรับงานและความรับผิดชอบที่

ตองมีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 

3. เพื่อเปดโอกาสใหบุคลากรไดเพิ่มพูนความรู ความสามารถ ในการพัฒนาตนเอง เพื่อ

ความกาวหนาในอาชีพ และเพื่อเพิ่มความสามารถในการรับผิดชอบใหสูงขึ้น 

4. เพื่อเพิ่มความพอใจในการปฏิบัติหนาที่การงาน 
 

 จูเซียส (Jucius. 1971) ไดกลาวถึงการพัฒนาที่เปนการฝกอบรมวาเปนกระบวนการที่จะ

ชวยเพิ่มพูนความถนัด ความชํานาญ ความสามารถของบุคคลใหปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน และ

การศึกษาเปนการเพิ่มพูนความรู ความเขาใจและทัศนคติของบุคคล เพื่อใหสามารถปรับตัวเขากับ

สภาพแวดลอมในการปฏิบัติหนาที่ไดดียิ่งข้ึน ซึ่งสอดคลองกับ กิติมา ปรีดีดิลก (2532) ไดกลาววา 

การพัฒนาบุคลากร หมายถึง กระบวนการหรือกรรมวิธีตาง ๆ ที่มุงเพิ่มพูนความรู ความชํานาญ 

ประสบการณใหกับบุคลากรในองคกรตลอดจนทัศนคติของผูปฏิบัติงานใหเปนไปในทางที่ดี มี

ความรับผิดชอบตอหนวยงาน อันจะทําใหเกิดประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  นอกจากนี้ สุนันทา กิจสุวรรณ 

(2535) กลาววา การอบรมเปนวิธีหนึ่งที่จะสามารถพัฒนาผูดูแลเด็กใหปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ กอใหเกิดความมั่นใจในการทํางานยิ่งข้ึน ซึ่งในการฝกอบรมระหวางทํางาน เปนการ

อบรมภายหลังจากที่ผูดูแลเด็กเขามาปฏิบัติงานแลวระยะหนึ่ง  เปนการฟนฟุความสามารถในการ

ทํางาน  เพราะสวนใหญแลว บุคคลที่ทํางานนานๆจะเกิดความเคยชินในงาน เบ่ือหนาย  ขาด

ความกระตือรือรน  ดังนั้นการเขารวมการอบรมจึงเปนโอกาสที่ดีที่จะไดเปลี่ยนบรรยากาศการ

ทํางาน และยังเปนการเพิ่มพูนความรู  อีกทั้งผูดูแลเด็กสวนใหญมีพื้นความรูนอย โดยเฉพาะใน

เร่ืองการอบรมเลี้ยงดูเด็ก  ดังนั้นการอบรมระหวางการทํางาน จึงนับเปนวิธีหนึ่งในการเพิ่มความรู

ความสามารถใหกับผูดูแลเด็กได 

 

จะเห็นวาการพัฒนาบุคลากรเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่ง เพราะสามารถทําใหบุคลากรไดรับ

ความรูความชํานาญเพิ่มข้ึน สามารถปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ และ

เทคโนโลยีตาง ๆ ในอันที่จะสงผลใหบุคลากรสามารถปฏิบัติงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มี

ขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานซึ่งเปนกิจกรรมที่ควรดําเนินการอยางตอเนื่อง และเนื่องจาก

ผูวิจัยไดใชรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิด แมลคัม  โนลล ที่มี
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ความเหมาะสมกับผูเรียนที่เปนผูใหญ  ซ่ึงมีความสามารถในการชี้นําตนเอง และจะเกิดการเรียนรู

ไดดี หากเปนสิ่งที่เห็นวาเปนสิ่งที่เปนประโยชนกับตนเอง  ดังนั้นผูวิจัยจึงตั้งสมมติฐาน วาผูดูแล

เด็กที่เขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนครั้งนี้ มีคะแนนเฉลี่ยของความรูที่เกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานสูงข้ึนกวากอนเขารวมกิจกรรม 

 

����������	���&' 
 

1. ���)	��  

 ประชากรที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ เปนผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการ

บริหารสวนตําบล ในจังหวัดจันทบุรี ซึ่งมีจํานวน 201 คน 

 

2. ��������*)+*��	�
,�-	 

2.1   การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อพัฒนาและสงเสริมการ

ปฏิบัติงานของผูดูแลเด็กในศูนยพฒันาเดก็เล็ก 

2.2  คะแนนความรูทีเ่กี่ยวกับการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็กใน 4 ดาน ไดแก ดาน

พัฒนาการ และการเรียนรูของเด็กกอนวยัเรียน  ดานการประเมนิพัฒนาการเด็กกอนวัยเรียน   

ดานการผลิตและการใชส่ือการสอนเด็กกอนวัยเรียน  ดานการสรางความสัมพนัธระหวางบาน 

ศูนย และชุมชน 

 

��	&�	�/��	����*)+*��	���&' 

 

ผูดูแลเด็ก หมายถงึ ผูทําหนาที่สอน และดูแลชวยเหลือเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเลก็ สังกัด

องคการบริหารสวนตําบล จงัหวัดจันทบุรี 

 

ศูนยพฒันาเดก็เล็ก หมายถงึ สถานที่ทีจ่ดัตั้งข้ึนเพื่ออบรมเลี้ยงดูเด็ก อายุต้ังแต 3-5 ป 

เพื่อเตรียมความพรอมกอนวัยเรียน ซึง่ถูกถายโอนมาอยูในสังกัดองคการบริหารสวนตําบล เขต

จังหวัดจันทบรีุ 

  

 เด็กกอนวัยเรียน  หมายถึง  เด็กวัยกอนเขาเรียนชั้นประถมศึกษา  ซ่ึงมีอายุระหวาง 3-5 ป 

ที่อยูในการดูแลอบรมของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดจันทบุรี 
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กิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนเพื่อสงเสริมความสามารถในการปฏิบัติงานของ

ผูดูแลเด็ก หมายถงึ กจิกรรมที่จัดใหกับผูดูแลเด็ก ในศูนยพฒันาเด็กเล็ก  เพื่อสงเสริม

ความสามารถในการปฏิบัติงานใน 4 ดาน ไดแก 

1.  ดานความรูเกีย่วกับพัฒนาการ และการเรียนรูของเด็กกอนวยัเรียน 

2.  ดานความรูเกีย่วกับการประเมินพัฒนาการเด็กกอนวยัเรยีน 

3.  ดานความรูเกีย่วกับการผลติและการใชส่ือการสอนเด็กกอนวยัเรียน 

4.  ดานความรูเกีย่วกับการสรางความสัมพนัธระหวางบาน ศูนย และชุมชน 

 

ดานพฒันาการ และการเรียนรูของเด็กกอนวัยเรียน หมายถงึ พื้นฐานความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับจิตวทิยาพฒันาการ หลักการพฒันาเด็ก ลักษณะพัฒนาการดานตางๆของเด็ก วิธกีาร

เลี้ยงดู วธิกีารจัดกิจกรรมและสิ่งแวดลอมเพื่อเสริมสรางพฒันาการของเด็กกอนวัยเรียนทัง้ทาง

รางกาย สติปญญาอารมณ และสังคม  

 

ดานการประเมินพฒันาการเด็กกอนวัยเรยีน หมายถึง ความรูเกี่ยวกับการพิจารณาระดับ

พัฒนาการการของเด็กในระยะกอนวัยเรียน  การใหขอมลูปอนกลับภายหลงักระบวนการเรียนรู วา

บรรลุวัตถุประสงคหรือไม และตองประเมนิใหครบทกุดาน ทั้งทางรางกาย สติปญญาอารมณ และ

สังคม ดวยการอาศัยเครื่องมือที่หลากหลาย มีการทาํอยางสม่ําเสมอ และเปดเผยใหผูปกครอง

ทราบอยางตอเนื่อง 

 

ดานการผลิตและการใชส่ือการสอนเด็กกอนวัยเรียนเดก็กอนวัยเรียน หมายถงึ ความรู

เบื้องตนเกี่ยวกับส่ือการเรียนการสอนเด็กกอนวยัเรียน  ประเภทของสื่อ  การจัดทําสื่อจากวัสดุ

ทองถิน่และวสัดุเหลือใชในการสอนเด็กกอนวัยเรียน  วิธีการเลือกและประยุกตใชส่ือใหเหมาะสม

กับพัฒนาการทุกดานของเดก็กอนวัยเรียน 

 

ดานการสรางความสัมพันธระหวางบาน ศูนย และชุมชน หมายถึง พื้นฐานความรู ความ

เขาใจในเรื่องหลักการ และแนวปฏิบติัในอันทีจ่ะชวยกนัสงเสริมพัฒนาการใหเด็กอยางถูกตอง 

และวิธีการสรางความสัมพนัธ และสงเสริมความรูแกผูปกครองในเรื่องของเด็กกอนวัยเรียน การ

ผลิตสื่อเพื่อใชในการติดตอส่ือสารเพื่อสรางความสัมพนัธระหวางบาน ศูนย และชุมชน 
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กิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียน  หมายถงึ กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่

จัดข้ึนเพื่อสงเสริมความสามารถในการปฏิบัติงานผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเลก็  ตามแนวคิด

การจัดกิจกรรมทางการศึกษาของ แมลคัม  โนลล (Knowles1980)ซึ่งประกอบดวย 7 ข้ันตอน ดังนี ้

 1. การสรางบรรยากาศการเรยีนรูที่เหมาะสม   

 2. การวางแผนโครงสรางในการเรียนรู  

 3. วิเคราะหความตองการเรียนรูของผูรวมกจิกรรม 

 4. การกําหนดวัตถุประสงค ที่มีความสอดคลองกับความตองการ โดยมีความชัดเจน

เปนไปได และเหมาะสม   

 5. วางแผนกิจกรรมการเรียนรูใหเหมาะสมกบัวัตถุประสงคการเรียนรูของผูรวมกิจกรรม 

 6. จัดกิจกรรมการเรียนรู  เปนข้ันของการนาํแผนกิจกรรมไปปฏิบัติ   

 7. ประเมินผลการเรียนรู   

 

องคการบริหารสวนตําบล  หมายถงึ  องคกรปกครองสวนทองถิน่ ซึ่งมีอํานาจในการ

พัฒนาตําบลทั้งในดาน เศรษฐกิจ สังคม และวฒันธรรม และมีหนาที่รับผิดชอบในการจัด

การศึกษาระดับกอนวยัเรียนในรูปแบบศูนยพัฒนาเดก็เล็ก ในจังหวัดจันทบุรี    

 

���0')�%����	/�3	&�4/+�� 

 

1. ไดวิธีการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานที่

เหมาะสมกับผูดูแลเด็ก และสามารถพัฒนาผูดูแลเด็ก ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กได 

2. ผูเขารวมกิจกรรมไดรับความรูที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็ก 

3. เปนแนวทางใหแกหนวยงานที่เกี่ยวของ ในการประยุกตใชจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อ

สงเสริมการปฏิบัติงานใหกับผูดูแลเด็ก 
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 แนวคิดและทฤษฎีในการวิจยัเรื่อง ผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน

เพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็ก ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสงักดัองคการบริหารสวนตาํบล ใน

จังหวัดจันทบรีุ  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของเพื่อกําหนดกรอบความคิดในการ

วิจัย มีหวัขอเร่ืองที่ศึกษา ดังนี้   

 ตอนที่  1    การศึกษานอกระบบโรงเรียน 

 ตอนที่  2   การพัฒนาบุคลากร 

 ตอนที่  3   การจัดการศึกษาสําหรับเด็กกอนวัยเรียน 

 ตอนที่  4    ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 ตอนที ่ 5   บุคลากรทางการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา บทบาท หนาที ่คุณสมบัติ และ 

คุณลักษณะของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 ตอนที่  6    งานวิจยัที่เกี่ยวของ 

   

 

������ 1 �	�
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1.  ��	�"�	'����	�
,�-	�������0�����'�  

สําหรับความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนนี ้ ไดมีนักการศึกษาและหนวยงานที่

เกี่ยวของกับการจัดการไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนไวในลกัษณะคลายคลึง

กัน กลาวคือ เปนการศึกษาที่มีลักษณะยดืหยุนไมวาจะเปนผูสอน ผูเรียน เนื้อหา หลักสูตร เวลา 

และสถานที่เรียนโดยจะยืดหยุนเปลี่ยนแปลงไปตามความตองการของผูเรียนเปนสาํคัญ การให

นิยามของผูทรงคุณวุฒิและนักการศึกษาแตละทานจะแตกตางกนัดังนี้คือ 

Combs (1974)  ไดใหคํานิยามการศึกษานอกระบบโรงเรยีนวา หมายถงึ กิจกรรมการศึกษา

ที่จัดข้ึนนอกระบบการศึกษาภาคปกติ ไมวากิจกรรมจะจัดข้ึนเปนกิจกรรมตางหาก หรือจัดเปน

สวนสาํคัญสวนหนึ่งของกิจกรรมใหญ ๆ อ่ืนๆ หรือเปนกิจกรรมที่มุงบริการกลุมผูเรียน ที่ไดกําหนด

เปนเปาหมายและอยางมีความมุงหมาย ตัวอยางเชน สถานเลี้ยงเด็กกอนวยัเรียน (ยกเวนโรงเรียน

อนุบาล) โรงเรียนมุงใหโอกาสแกผูไมมีโอกาสไดรับการศึกษาเมื่ออยูในวยัที่ควรไดรับการศึกษา 



 

หรือที่ตองออกจากโรงเรียนกอนกาํหนด โรงเรียนผูใหญ กิจการลกูเสือ อนุกาชาด ยุวกสกิร กลุม

สนใจศึกษาดนตรี การฝกฝนอาชพี กลุมกสิกร ฯลฯ 

 

อุนตา นพคณุ (2523) ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนวา หมายถงึ

กิจกรรมหรือโครงใด ๆ ท่ีสถาบนัตาง ๆ ในสังคมจัดข้ึน โดยมเีจตนาและวัตถุประสงคที่จะใหการ

เรียนรูแกประชาชนที่สามารถกําหนดเปาหมายได ผูรับการศึกษาเองก็มีเจตนาหรือวัตถุประสงคใน

การที่จะใหการเรียนรูกิจกรรมดังกลาวจัดใหแกประชาชนทกุเพศ ทุกวัย ทกุชุมชน และทุกระดับ

การศึกษา เพื่อใหบุคคลดังกลาวมีความรูทักษะและทศันคติคานิยมที่ดี กิจกรรมทางการศึกษาที่

เรียกวา เปนการศึกษานอกระบบโรงเรยีนจะตองจัดข้ึนในระยะเวลาอันสัน้ หลักสูตรยืดหยุน 

ประหยัด และตอบสนองความตองการความสนใจของผูเรียนและปญหาของชมุชน 

 

สุนทร สุนนัทชัย (2532) ไดใหความหมายวา การศึกษานอกระบบ หมายถึงกิจกรรมทาง

การศึกษานอกระบบโรงเรียน ไมวาจะดําเนนิการโดยเอกเทศ หรือเปนสวนประกอบสําคัญของ

กิจกรรมอ่ืน โดยมีวัตถุประสงค ทีจ่ะใหบริการแกกลุมผูเรียนทกุเพศทกุวัย 

 

สุรกุล เจนอบรม (2533) ใหความหมายของการศึกษานอกระบบวา  การศึกษานอกระบบ

โรงเรียนเปนกจิกรรมการศึกษาทีม่ีรูปแบบไมแนนอน จดัข้ึนตามความเหมาะสม จัดข้ึนตามความ

เหมาะสมและความตองการของผูเรียน  เนนการพฒันาของผูเรียนใหเสรีภาพและความรับผิดชอบ

เลอืก ความสนใจและแนวการดําเนนิชีวิตของตนเอง แกผูเรียนที่จะกําหนดทาง
   

ประชุมสุข อาชวอํารุง ( อางถึงใน อุดม เชยกีวงศ, 2544) ใหความหมายของการศึกษา

นอกระบบวา หมายถงึ กิจกรรมทางการศกึษาที่ไมมีรูปแบบโครงสรางแนนอน เปนการศึกษาที่จดั

ข้ึนโดยไมเลือกวัย ไมเลือกเพศ ไมเลือกวรรณะ ไมเลือกภูมิหลังและสติปญญา ความสามารถหรือ

ถนัดครอบคลุมถึงการศึกษาที่ไมมีพธิีรีตองดวย เปนการศึกษาที่เปดโอกาสใหกับทกุคนในสงัคม

จดัการศึกษาไดในและนอกระบบโรงเรียนนับเปนวิชาการศึกษาที่สอดคลองกับสังคม

ประชาธิปไตยอยางยิ่ง 

 

อาชัญญา รัตนอุบล (2542) ไดสรุปความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรยีนวา 

หมายถงึ กจิกรรมทางการศึกษา และมวลประสบการณความรูใดๆ ก็ตามทีจ่ัดขึ้นโดยบุคคล 

หนวยงาน และสถาบนัตางๆ ในสังคม โดยมุงจัดข้ึนนอกเหนือไปจากการศึกษาในระบบโรงเรยีน
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ภาคปกติ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาความรู ความสามารถ ทักษะและทัศนคติที่พงึประสงค 

ของกลุมเปาหมายตางๆ ในสังคม โดยยึดหลักการทีว่า กิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนนัน้ๆ 

จะสนองตอบตอความตองการ ความสนใจ และประยุกตใชแกปญหาใหแกกลุมเปาหมายนัน้ได

ดวย 

 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (2542) การศึกษานอกระบบเปนการศึกษาทีม่ีความ

ยืดหยุนในการกําหนดจุดมุงหมาย รูปแบบ วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัด

และประเมินผล ซ่ึงเปนเงื่อนไขสําคัญของการสาํเร็จการศึกษา โดยเนื้อหาหลกัสูตร ตองมีความ

เหมาะสมสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของบุคคล 

 

สุมาลี สังขศรี (2545) ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบวา หมายถงึ การศึกษา

นอกระบบเปนกิจกรรมทางการศึกษาทกุรูปแบบที่จัดใหบริการแกประชาชน ทุกเพศ ทุกวยั ไม

จํากัด พื้นฐานการศึกษา  อาชีพ ประสบการณ หรือความสนใจ โดยมจีุดมุงหมายทีจ่ะทาํใหผูเรียน

ไดความรูทางดานทักษะในการประกอบอาชีพ ตลอดจนความรูและขาวสารขอมูลทีเ่ปนปจจุบนัใน

ดานตาง ๆ เพื่อเปนพืน้ฐานในการดํารงชีวิต และปรบัตัวเขากับสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงอยู

ตลอดเวลา 

 

พระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย (2551) ไดให

ความหมายการศึกษานอกระบบวา เปนกิจกรรมการศึกษาที่มีกลุมเปาหมายผูรับบริการและ

วัตถุประสงคของการเรียนรูทีช่ัดเจน มีรูปแบบ หลักสูตร วิธกีารจัดและระยะเวลาเรียนหรอื

ฝกอบรมที่ยืดหยุนและหลากหลายตามสภาพความตองการและศักยภาพในการเรยีนรูของ

กลุมเปาหมายนัน้ และมีวิธีการวัดผลและประเมนิผลการเรียนรูทีม่ีมาตรฐานเพือ่รับคุณวุฒิทาง

การศึกษา หรือเพื่อจัดระดับผลการเรียนรู  

 

จากที่กลาวมาขางตนจะเหน็ไดวาการศึกษานอกระบบโรงเรียน เปนการศึกษาที่มีความ

ครอบคลุม ยืดหยุน และหลากหลาย เหมาะกับผูเรียนทุกกลุม เนื่องจากไดจัดข้ึนเพื่อใหเหมาะกบั

ผูเรียนแตละกลุมที่มีความแตกตางกนั จึงเปนการศึกษาที่สามารถสนองตอบความตองการของ

ผูเรียนไดเปนอยางดี
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นักการศึกษาไดจําแนกประเภทการศึกษานอกระบบไวดังนี ้

Coombs (1974)  ไดจําแนกประเภทการศึกษานอกระบบไว 4 ประเภท คือ 

1. การศึกษาพื้นฐาน เปนการจัดใหประชาชนในชนบท อานออกเขียนได คิดเลขเปน

นอกจากนัน้ยงัมีความเขาใจเบื้องตนดานวิทยาศาสตรและส่ิงแวดลอม  

2. การศึกษาเพื่อปรับปรุงชมุชน เปนการเสริมความรู ทักษะ และเจตคติในการปรับปรุง

คุณภาพชีวิตของครอบครัว เชนเรื่อง สุขภาพอนามยั โภชนาการ การดูแลบานเรือน การเลี้ยงเด็ก

ออน การซอมแซมบานเรือน การวางแผนครอบครัว 

3. การศึกษาเพื่อปรับปรุงชมุชน เปนการพัฒนาประชาชนใหสามารถปรับปรุงชุมชนของ

ตนได ประชาชนสามารถปกครองตนเองได ใหรูเร่ืองสหกรณ การจัดทําโครงการของชุมชนได 

4. การศึกษาเพื่อการอาชีพ เปนการพัฒนาความรู ทักษะ กิจกรรมที่ใหประชาชนมี อาชีพ 

รายได เพื่อความเปนอยูที่ดี 

 

สํานักบริหารงานการศึกษานอกระบบโรงเรียน (2545) ไดแบงการศึกษานอกระบบเปน 4 

ประเภท ดังนี ้

1. การศึกษาพื้นฐาน ครอบคลุมเนื้อหาสาระตั้งแตการสงเสริมการรูหนงัสือ การศึกษาใน

หลักสูตรเทยีบเทา การศึกษาข้ันพื้นฐาน และการศึกษาตอเนื่องที่ตอบสนองความตองการของ

กลุมเปาหมายอยางหลากหลาย รวมทัง้ความรูและทกัษะทางดานคอมพิวเตอร 

2. การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชพี เพื่อพัฒนาความรูความสามารถ และทกัษะในการประกอบ

อาชีพของบุคคล เพื่อฟนฟเูศรษฐกิจชุมชน ฝกทักษะอาชีพเขาสูอาชพีและการพัฒนาอาชีพ โดย

บูรณาการกับวิถีชีวิต 

3. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต เปนการพัฒนาทักษะพื้นฐานของบุคคลเพื่อใหดํารงชีวิต

อยูในสังคม บูรณาการองคความรูและกระบวนการเรียนรูตาง ๆ เขาดวยกัน เสริมสราง 

ความสามารถใหกับบุคคลตามความเหมาะสม 

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน เปนการจัดการศึกษาที่บูรณาการความรูและ

ทักษะ จากการศึกษาที่ผูเรียนมีอยูเขาดวยกัน โดยใชชุมชนเปนฐานในการพฒันาการเรียนรูเพือ่

พัฒนาสังคมและชุมชนใหความเขมแข็ง มีการพัฒนาทีย่ัง่ยนื 
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สุมาลี สังขศรี (2539)  กลาววาการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน มีหลักการดังนี ้

1.ความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา การศึกษานอกระบบโรงเรียน เปนการ

จัดบริการทางการศึกษาเพื่อใหโอกาสแกผูที่พลาดโอกาสทางการศึกษา และผูดอยโอกาสโดยไมมี

ขอจํากัดดานเพศ วยั พืน้ฐานการศึกษา อาชพี ความสนใจ ฐานะทางเศรษฐกจิ ความหางไกล 

ฯลฯ ใหไดมีโอกาสทางการศกึษาอยางเทาเทียมกัน 

2.การกระจายโอกาสทางการศึกษา การศึกษานอกระบบโรงเรียนจะตองใชวิธีการตาง ๆ 

เพื่อกระจายโอกาสทางการศึกษาไปสูกลุมเปาหมายใหครอบคลุมทั่วถึง ไมวาจะอยูในชนบทหรือ

หางไกล 

3.สงเสริมการศึกษาที่เปนกระบวนการตอเนื่องตลอดชีวติ โดยหนวยงานที่จัดควรสงเสริม

ใหมีกิจกรรมทีต่อเนื่อง เมื่อผูเรยีนมีความพรอมเมื่อใดสามารถศึกษาหาความรูไดตลอดเวลา

สามารถศึกษาหาความรูไดทุกชวงชวีิต 

4.ความยืดหยุนในกฎเกณฑและระเบียบตาง ๆ การศึกษาในระบบโรงเรียนจะไมเครงครัด

ในระเบียบกฎเกณฑตาง ๆ เหมือนการศึกษาในระบบโรงเรียน เชน เกณฑดานอาย ุพื้นฐาน ความรู 

เปนตน 

5.สนองความตองการของกลุมเปาหมาย การศึกษานอกระบบโรงเรียนจะตองสนองความ

ตองการของกลุมเปาหมาย กิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนแตละกิจกรรมควรจะจดัข้ึนหลังจาการ

สํารวจความตองการของกลุมเปาหมายแลว ซึง่กลุมเปาหมายแตละกลุมกม็ีความตองการไม

เหมือนกนั กิจกรรมก็ควรใหแตกตางกนัไป 

6.สัมพนัธกับสภาพการดําเนิน เนื้อหาของกิจกรรมและหลักสูตรของกิจกรรมการศึกษา

โรงเรียน ควรยืดหยุนและหลากหลาย คือนอกจากจะมีกิจกรรมหลายประเภท หลายสาขาแลว 

เนื้อหาหลกัสตูรในแตละวิชาควรจะตองยดืหยุนใหสอดคลองกับสภาพสังคมแตละทองถิน่ 

7.มีความหลากหลายในรูปแบบ รูปแบบการศึกษานอกระบบโรงเรียนนัน้ควรจะมี

หลากหลายรปูแบบ เพื่อใหผูเรียนสามารถเลือกเรียนไดตามสะดวก เชน อาจจะมีรูปแบบที่มีผูสอน

และผูเรียนเตม็เวลา รูปแบบที่สอนบางเวลา และเปดโอกาสใหผูเรียนไดทํางาน บางแบบอาจจะ

เรียนดวยโปรแกรมสําเร็จรูปหรือจากสื่อการสอน 
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8.การจัดการเรียนการสอนคาํนงึถงึความแตกตางระหวางบุคคล โดยจะตองคํานึงถึง

ความหลากหลายและความแตกตางของผูเรียนเปนอยางมาก กลุมเปาหมายของการศึกษานอก

ระบบโรงเรียนประกอบดวยบุคคลที่มีความแตกตางในดานตาง ๆ ทัง้เพศ วัย อาย ุ อาชพี ความ

สนใจ ฯลฯ  ดังนั้นผูสอนจะตองตระหนกัถึงความแตกตางเหลานี ้ และพยายามหาวิธีการสอนที่

เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย โดยใหอิสระผูเรียนใหเรียนตามความสามารถ ตามเวลาที่สะดวก 

9.ผูสอนหรือผูที่มาใหความรู ไมจํากัดวาจะตองเปนครหูรือ อาจารยจากสถาบันการศึกษา

โดยอาจจะเปนผูที่มีความเชีย่วชาญจากหนวยงานตาง ๆ จากสถานประกอบการ บคุคลในทองถิน่ 

พระ หรือภูมิปญญาทองถิ่น เปนตน 

10.สงเสริมการมีสวนรวมในการวิเคราะหและการแกปญหา กิจกรรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนควรจะพัฒนากลุมเปาหมายใหเปนผูคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน ฝกใหผูเรียนรูจัก

วิเคราะหปญหา รูจกัหาวิธแีกปญหามาทดลองปญหา และถาวธิีการดังกลาวแกปญหาไมได กจ็ะ

กลับมาต้ังตนหาวิธีการแกปญหาอืน่ ๆ  มาทดลองจนกระทั่งแกปญหาไดลุลวง 

11.นําผลการศึกษาในปจจุบัน การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนควรจะตองใหผูเรียน

นําส่ิงที่เรียนรูไปปรับใชในทนัททีันใด เนื่องจากกลุมเปาหมายสวนใหญ เปนผูประกอบอาชีพและมี

ภาวะตอการทาํมาหากิน พวกเขาจะไมมีเวลาเพื่อสะสมความรูเขาไวหลายๆ ป จึงจะนาํไปใช

เหมือนนกัเรียนในโรงเรียน เขาตองการทีจ่ะเรียนเพื่อนาํความรูไปปรับใชในการทํางาน เพื่อปรับใช

ในชีวิตประจาํวันในทนัททีนัใด 
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1.ผูเรียนในการศึกษานอกระบบไมมีการกาํหนดเกณฑอายุเหมือนกับการศึกษาในระบบ

โรงเรียน การเรียนขึ้นอยูกับความสมัครใจของผูเรียนเปนสําคัญ ไมมกีารบังคับ ผูเรียนทกุเพศ ทกุ

วัย  และทกุวฒุิ สามารถสมัครเรียนตามความตองการและความสนใจของตนเองทีม่ีตอวิชานั้น ๆ 
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2.ผูสอนและบคุลากรทางการศึกษานอกระบบอาจจะเปนครูผูสอนที่มีความรูความ

ชํานาญและความเชี่ยวชาญในวิชาที่สอนโดยตรง หรือเปนผูที่มีประสบการณจากการประกอบ

อาชีพของตนมาเปนวทิยากรและอาสาสมคัร 

3.หลักสูตรและเนื้อหาวิชา หลักสูตรและเนื้อหานอกระบบยืดหยุนไดมาก เนื้อหา สามารถ

ปรับตามทองถิ่นและความสนใจของผูเรียน โดยหลักสูตรจะสรางจากความสนใจและความ

ตองการของผูเรียน ที่มุงจะนําไปใชประโยชนตามจุดมุงหมาย ทีว่างไว 

4.รูปแบบการจัด การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนไมมีรูปแบบแนนอน รูปแบบการจัด

จะแตกตางกนั เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายตามวัตถุประสงคของผูจัดและผูรับบริการ 

5.การเรียนการสอน วิธกีารเรียนการสอนของการศึกษานอกระบบโรงเรียนมีแตกตางกัน

ออกไป ตามความเหมาะสม บางครั้งจะจัดการเรียนการสอนเปนชัน้เรียน แตบางครั้งไมเปนชั้น

เรียน แตจัดในรูปกลุม พบปะสนทนา การสาธิต การฝกอบรม การศึกษาทางไกล ฯลฯ 

6.สถานที่ จัดใหบริการการศึกษานอกระบบจะกระจาย เปล่ียนแปลงและโยกยายไปตาม

สถานทีท่ี่อํานวยให และเหมาะสมกับสภาพทองถิ่น เชน อาจจะจัดทีศ่าลาวัด ชั้นเรยีนของโรงเรียน

ภาคปกติ ศูนยอนามัย หองสมุดประชาชน ที่อานหนงัสือประจําหมูบาน สนามกฬีา ใตรมไม  เปน

ตน  

7.ระยะเวลา ข้ึนอยูกับชนิด และลักษณะของวิชา รวมทัง้ความสนใจของผูเรียน 

8.หนวยงานและสถาบนัที่รับผิดชอบ หนวยงานและสถาบนัที่รับผิดชอบการศึกษานอก

ระบบโรงเรียน มีทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน รวมทั้งสถาบนัทางการศึกษาตาง ๆ 

9.การรับรองความสามารถและคุณวุฒ ิ การศึกษานอกระบบโรงเรียนมกัจะมีการ

ประเมินผลในระยะสั้นๆ วฒุิบัตรหรือประกาศนียบัตรที่ไดไมถือเปนเรื่องที่สําคัญมากนัก เพราะ

มิไดมีการกําหนดวามีความรูความสามารถอยูในมาตรฐานระดับใดของมาตรฐานการเรียนภาค

ปกติ (ยกเวนการเรียนตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบโรงเรียนสายสามัญ ซึง่มีศักด์ิและสิทธิ์

เทากับผูเรียนตามหลกัสูตรในโรงเรียนทุกประการ) 

10.ความยืดหยุนของการจัด โครงการตาง ๆ ของการศึกษานอกระบบโรงเรียนจัดข้ึนเพื่อ

สนองความตองการของผูเรียนเปนสําคัญ วัน เวลา สถานที่ หลักสูตร วิธีการสอน การประเมนิผล 

ฯลฯ จึงมีความยืดหยุนไดมาก

            จากความหมาย หลักการและประเภทของการศึกษานอกระบบโรงเรียนดงักลาว  จะเห็น

ไดวาการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนนั้น จะยึดแนวคิดทีม่ีผูเรียนเปนศูนยกลางในการเรียนรู  

โดยมุงหวงัใหตอบสนองความตองการ ความสนใจ และความพรอมของผูเรียนแตละคนซึ่งมีความ
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แตกตางกนั   เพื่อมุงหวังใหเกิดการพฒันาทั้งในดานความรูพื้นฐาน ความสามารถในการประกอบ

อาชีพ และโอกาสในการรบัความรูตางๆ ที่เปนประโยชนตอการพฒันาของบุคคลอยางตอเนื่อง 

โดยมีกระบวนการเรียนการสอนทีย่ืดหยุน และสอดคลองกับสภาพความตองการทีห่ลากหลายของ

กลุมเปาหมาย

 

4.  �	�&/�	�
,�-	�������0�����'���	"����+*"�3 

ในการจัดการศึกษานอกโรงเรียนตามหลักเกณฑและวิธกีารการจัดการศึกษานอกโรงเรียน

ตามหลกัสูตรข้ันพืน้ฐาน พทุธศักราช 2544 ไดมีการพฒันามาจากพืน้ฐานทางปรัชญาการศึกษา 

จิตวิทยา ความเชื่อและการเรียนรูของผูใหญ ทฤษฎีหลักสูตร และแนวคิดเกี่ยวกับการจัด

การศึกษานอกโรงเรียน ตลอดจนการพฒันากระบวนการเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับ

ความตองการของกลุมเปาหมาย โดยมีแนวคิดที่สําคัญดังนี ้

1. ผูใหญเปนผูทีม่ีความรู มีประสบการณ มคุีณลักษณะและมีเปาหมายในการเรียนรูที ่

แตกตางไปจากเด็ก เชน ผูใหญสวนใหญเปนผูที่ประกอบอาชีพแลว ตองการการเรียนรูเพื่อการ

พัฒนาและปรบัปรุงอาชีพทีท่ําอยู บางคนเปนผูที่ประสบความสาํเร็จในหนาที่การงาน แตยังมี

พื้นฐานการศกึษาคอนขางต่ํา ตองการไดรับการศึกษาที่สูงขึน้เพื่อการศึกษาตอหรือเพื่อพฒันา

คุณภาพชีวิต บางคนเปนผูนําของชมุชน ตองการเรียนรูเพื่อการเสริมสรางและพฒันาศักยภาพของ

ตนเองในการปฏิบัติหนาที่ บางคนเปนภูมิปญญาทองถิ่น บางคนตองการการไดรับการยอมรับจาก

สังคม นอกจากนีบ้างคนอาจมีปญหาหรือขอจํากัดในการเรียนรู เชน ไมมีเวลาเรียน ขาดความ

มั่นใจ เรียนรูบางเร่ืองไดชา ดังนั้นการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูสําหรบัผูใหญจะตอง

คํานึงถึงคุณลกัษณะเหลานี ้

2. การพัฒนาหลกัสูตรและวิธีการจัดสาระและกระบวนการเรียนการสอน จะตอง

สอดคลองกับทฤษฎีหลักสูตร ตามแนวทางการจัดการศึกษาผูใหญ ตลอดจนธรรมชาติการเรียนรู

ของกลุมเปาหมายดังกลาวขางตน โดยใชหลักการและศาสตรการเรียนรูผูใหญ (Andragogy) 

รวมทัง้ผูสอนก็จะตองมีความรูในการจัดกจิกรรมการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูใหญ 

3. การกําหนดสาระและประสบการณการเรียนรูสําหรับผูใหญ ตองคํานงึถงึหลกั

จิตวิทยาผูใหญและปรัชญาการศึกษาผูใหญที่มุงเนนการสงเสริม การวิเคราะหสภาพสงัคม และ

การแกปญหาโดยใชกระบวนการ “คิดเปน” เปนหลักในการจัดกจิกรรมการเรียนรู เพื่อนาํไปสราง

องคความรูและนําสูการแกปญหาอยางเปนระบบ 

4. ความตองการในการเรียนรูของผูใหญเปนการเรียนรูเพื่อนําความรูไปใชประโยชนใน

การพัฒนาคุณภาพชีวิต และประกอบอาชีพไดทนัท ี  ดังนั้น การจัดสาระและกจิกรรมการเรียนรู  
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จึงมีความจาํเปนตองจัดใหสอดคลองกับความตองการ  ความรู ประสบการณ เปาหมาย การ

นําไปใชประโยชนไดจริง นอกจากนีย้ังตองคํานึงถึงธรรมชาติและคุณลักษณะของผูเรียนเปน

สําคัญดวย 

 

การสอนผูใหญจะตองมีลักษณะที่แตกตางจากการสอนเด็ก โดยทฤษฎี Andragogy หรือ

ทฤษฎีการเรียนการสอนของผูใหญ จะเปนหลกัการเรียนรูของผูใหญ โดยตั้งอยูบนพืน้ฐานความ

เชื่อที่วาผูใหญแตละคนเปนผูซึ่งมีวฒุิภาวะที่สมบูรณ ดวยเหตุนี้จงึมีความตองการและ

ความสามารถที่จะเปนผูชีน้ําตนเองในการใชประสบการณเรียนรู ในการระบุความพรอมที่จะเรียน

ของตนเอง และจัดการเรียนรูเพื่อแกปญหาในชวีิตของตนเองได  ดังนี้  Knowles (1980) 

1.  มโนทัศนของผูเรียน  :  ผูเรียนมีบทบาทเปลีย่นแปลงจากการที่ตองพึง่พาผูอ่ืนเปนผูที่

สามารถชีน้าํตนเองได ผูสอนจึงมหีนาทีท่ี่จะสนับสนนุใหผูเรียนสามารถชี้นาํตนเองไดตามความ

ตองการของผูเรียนแตละบุคคล 

 2.  บทบาทของประสบการณของผูเรียน  :  ผูเรียนมีประสบการณที่คอยๆ สะสมมาตลอด

ชีวิต ซึง่ประสบการณเหลานี้จะเปนแหลงความรูสําหรบัการเรียนรูของตนเองและผูอ่ืน ผูเรียนจะ

เขาใจและสามารถเรียนรูจากประสบการณไดมากกวาการไดรับการบอกกลาวจากผูสอน วิธกีาร

เรียนรูจึงอยูบนพืน้ฐานของการใชประสบการณของผูเรียนเปนสําคัญ 

 3.  ความพรอมที่จะเรยีนรู การนาํไปสูการเรียนรู  :  ผูเรียนจะเรียนรูเมื่อรูสึกวาตนตองการ

ที่จะเรียน การเรียนรูควรสนองความตองการของผูเรียนที่ตองการจะนําไปใชแกปญหาในชีวิตจริง 

ไมวาจะเปนปญหาทางบานหรือการทาํงาน การเรียนรูควรจัดข้ึนเพื่อความตองการของผูเรียน และ

จัดลําดับตามความสามารถและความพรอมที่จะเรียนของผูเรียนแตละคน ผูเรียนพยายามแสวงหา

ความรูความสามารถที่จะนําไปใชแกปญหาในชวีิตปจจุบันไดจริง โดยมองการเรียนรูวาเปน

กระบวนการพฒันาความรูและความสามารถของแตละบุคคลเพื่อใชแกปญหาไดในทันทีทนัใด 

การเรียนรูจงึควรเกี่ยวของกบัชีวิตจริงและสามารถนําไปใชปฏิบัติไดประโยชนอยางทนัททีันใด 

 4.  แนวทางการเรียน  มุงทีจ่ะนาํความรูทีไ่ดรับ ไปใชประโยชนโดยทันทีในปจจุบนั  โดย

สามารถนําความรูที่ไดรับไปใชแกปญหาทีต่นเผชิญอยู   

 

  Knowles (1978)  วิเคราะหไววาการเรยีนรูของผูใหญเปนที่รูจกัและใหความสนใจอยาง

กวางขวาง เปนเพราะอทิธิพลของกระแสความรูและความคิดสองกระแสอันไดแก กระแสทาง

วิทยาศาสตรและกระแสทางศิลปศาสตร กระแสทางวทิยาศาสตร ไดคนพบวาผูใหญสามารถ
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เรียนรูได การศึกษาสวนใหญเนนเกี่ยวกบัความสามารถในการเรียน ที่สําคัญผูใหญมีความสนใจ

และความสามารถที่แตกตางจากเด็ก   กระแสที่สองคือกระแสทางศลิป (artistic steam) ที ่ โนลส 

ระบุวาเปนการหาความรูใหมโดยการวิเคราะหประสบการณและการคิดทบทวนจนเกิดความรูใหม 

สามารถสรุปเปนประเด็นทีสํ่าคัญไดดังนี ้

1.  เมื่อผูใหญตระหนกัวาการเรยีนรูสามารถตอบสนองความตองการ และความสนใจ

ของตนเอง น่ันหมายถึง ผูใหญถูกกระตุนใหพรอมที่จะเรียนรูแลว จุดนี้นัน่เองเปนจดุเหมาะสมใน

การเริ่มตนกิจกรรมการเรียนรูของผูใหญ 

2.  ผูใหญมุงที่ใหการเรียนรูเกิดประโยชนกับชีวิตจริง ดังนั้นการจัดกิจกรรมการเรียนรูของ

ผูใหญควรใชสถานการณจริงในชีวิตเปนเนื้อหาของการเรียนรู 

3.  แหลงทรัพยากรการเรียนรูทีดี่ที่สุดของผูใหญคือประสบการณนัน่เอง นั่นหมายความ

วาวธิีหลกัในการเรียนรูของผูใหญนาจะเปนการวิเคราะห และศึกษาประสบการณของผูใหญ

นั่นเอง 

4.  ผูใหญมีความตองการอยางแรงกลาทีจ่ะชีน้ําตนเอง (self-directing) ดังนั้นบทบาท

ของผูสอนนาจะเปนการเขารวมกระบวนการสืบคนหา กับผูเรียนผูใหญมากกวาบทบาทผูถายทอด

เนื้อหาและวัดวาผูใหญรูเนื้อหานั้นเทาใด 

5.  ความแตกตางระหวางบุคคล ของผูใหญเพิ่มมากขึ้นตามอาย ุ นั่นคือในการจดั

การศึกษาใหแกผูใหญควรใหความสําคัญในการชดเชยในความแตกตางของผูเรียนผูใหญไมวาใน

ดานรูปแบบการเรียนรู ระยะเวลา สถานที่ และความเรว็ชาของกิจกรรมการเรียนรู 

จาก แนวคิด และหลกัการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับผูใหญขางตนนัน้ จะ

เห็นไดวาผูเรียนที่เปนผูใหญจะมีความสามารถในการชีน้ําตนเอง สามารถนาํประสบการณเดิม มา

เปนพืน้ฐานในการเรียนรูในขั้นที่สูงข้ึนได  โดยความรูดังกลาวจะตองเปนประโยชนกับชีวิตจริงไม

วาจะเปนในดานการดํารงชวีิต  หรือการงานอาชพี กลาวคือจะตองสนองตอบความตองการ และ

นําไปใชไดทนัที  ดังนัน้ในการจัดการศกึษานอกระบบรงเรียนสาํหรับผูใหญนั้น จะตองคํานงึถึง

ความตองการของผูเรียนเปนสําคัญ 
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 มีนักการศึกษาไดใหความหมายของการพฒันาบุคลากรไวหลายทัศนะ ดังนี ้

  Jucius (1971) ไดกลาวถึงการพัฒนาที่เปนการฝกอบรมวาเปนกระบวนการทีจ่ะชวย

เพิ่มพูนความถนัด ความชาํนาญ ความสามารถของบคุคลใหปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน และการศึกษา

เปนการเพิ่มพนูความรู ความเขาใจและทัศนคติของบุคคล เพื่อใหสามารถปรับตัวเขากับ

สภาพแวดลอมในการปฏิบัติหนาที่ไดดียิง่ข้ึน 

 

สมพงศ เกษมสิน (2521) ไดใหความหมายของการพัฒนาบุคลากรไววาเปนกรรมวธิีตางๆ 

ที่มุงจะเพิ่มพนูความรู ความชํานาญ และประสบการณ เพื่อใหทุกคนปฏิบัติหนาที่ที่อยูในความ

รับผิดชอบไดดียิ่งข้ึน โดยแยกการพัฒนาไว 3 ประเภท คือ 

1. การพัฒนาที่เปนการศึกษาเพื่อความรูทั่วไป ใหผูเขารบัการพัฒนามคีวามรูในสภาพ

ทั่วไปอยางกวาง ๆ ไดแก วชิาที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติงานโดยตรง เพื่อประโยชนและ

ความกาวหนาตอหนวยงาน 

2. การพัฒนาที่เปนการเพิ่มพนูความรูและทักษะเฉพาะอยาง สวนมากจัดข้ึนหลงัจากที่

บุคคลเขาปฏิบัติงานแลว ไดแก การปฐมนิเทศ การเพิ่มพนูทักษะในการทํางาน โดยจัดหลักสตูร

เฉพาะวิชา เชน จิตวทิยาการศึกษา 

3. การพัฒนาตนเองโดยการอาศัยตนเอง ไดแก การฝกตนเองใหทนัตอเหตุการณ การ

แลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็น การศึกษาจากเอกสารและสื่อทางวทิยุ โทรทัศน หรือส่ือมวลชน

อ่ืน ตลอดจนการเขารวมประชุมสัมมนา 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2531) ไดใหความหมายการพัฒนา

บุคลากรไววา หมายถึง การดําเนนิการใหบุคคลของหนวยงานไดมีความสามารถเหมาะกับงานที่

ปฏิบัติประการหนึง่ และเพื่อเพิ่มพนูความสามารถในการปฏิบัติงานใหสูงยิง่ข้ึน เพื่อจะได

ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึนอกีประการหนึ่ง และในการพัฒนาบุคลากรนี้อาจจะ

ดําเนนิการพฒันาความรู ความชาํนาญ หรือทัศนคติอยางใดอยางหนึง่ก็ได ทั้งนีข้ึ้นอยูกับปญหา

หรือความจาํเปนที่จะตองพฒันาบุคลากรในหนวยงานนัน้ ๆ 

 

กิติมา ปรีดีดิลก (2532) ไดกลาววา การพัฒนาบุคลากร หมายถงึ กระบวนการหรือ

กรรมวิธีตาง ๆ ที่มุงเพิ่มพนูความรู ความชํานาญ ประสบการณใหกับบุคลากรในองคกรตลอดจน
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ทัศนคติของผูปฏิบัติงานใหเปนไปในทางทีดี่ มีความรบัผิดชอบตอหนวยงาน อันจะทําใหเกิด

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

จากความหมายของการพฒันาบุคลากรดังกลาว สรุปไดวา การพัฒนาบุคลากรเปน

วิธีการอยางหนึ่งที่มีจุดมุงหมายเพื่อเพิม่พนูความรู ความสามารถ ทักษะ ความชํานาญ และ

ประสบการณ ตลอดจนทัศนคติที่ดีตองานของบุคลากร เพื่อใหสามารถปฏิบติังานในหนาที่ที่

รับผิดชอบใหสําเร็จตามจุดมุงหมายขององคกรนัน้ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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มีนักการศึกษาไดกลาวถึงความสาํคัญของการพัฒนาบคุลากรไว ดังนี ้

เจริญ ไวรวัจนกุล (2523) ไดกลาววา การพัฒนาบุคลากรเปนสิง่จาํเปนตอประสิทธิภาพ

ในการทํางานของบุคลากรเปนอยางมาก ถึงแมจะมีกระบวนการเลือกสรรแลวก็ตาม ก็มไิด

หมายความวาบุคลากรที่ไดมานัน้จะทํางานไดทันทีและทํางานทกุสถานภาพ จึงมีความจาํเปนที่

จะตองแนะนําเบื้องตนแกผูทาํงานบางกรณีจะตองมีการอบรมถึงวิธกีารทํางานใหดวย อีกประการ

หนึง่หลงัจากการปฏิบัติงานไปนาน ๆ มนุษยยอมเกิดความเบื่อหนายหรือขาดความเหมาะสมบาง

ประการไป เนื่องจากความเปลี่ยนแปลงที่มีอยูเปนจริงทั้งในดานสังคม การเมือง เศรษฐกิจและ

เทคโนโลยีตาง ๆ เพื่อใหเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงดังกลาว จงึตองมีการพัฒนาบุคลากรอยู

เสมอ 

 

ไพบูลย ภูริเวทย (2526) กลาวถึงการพฒันาบุคลากรที่เนนจุดมุงหมายสวนบุคคลไว 4 

ประการ คือ 

1. เพื่อชวยใหบุคลากรทาํงานและรับผิดชอบในหนาที่ของตนใหมีประสิทธิภาพสงูข้ึน 

2. เพื่อนเปดโอกาสใหบุคลากรไดเตรียมตัวใหพรอมสําหรบังานและความรับผิดชอบที่

ตองมีการเปลีย่นแปลงอยูเสมอ 

3. เพื่อเปดโอกาสใหบุคลากรไดเพิ่มพนูความรู ความสามารถ ในการพฒันาตนเอง เพื่อ

ความกาวหนาในอาชพี และเพื่อเพิ่มความสามารถในการรับผิดชอบใหสูงขึน้ 

4. เพื่อเพิม่ความพอใจในการปฏิบัติหนาที่การงาน 

จากการศึกษาถึงความสําคัญของการพฒันาบุคลากรพอจะสรุปไดวา การพัฒนาบคุลากร

เปนสิ่งจาํเปนอยางยิ่ง เพราะสามารถทาํใหบุคลากรไดรับความรูความชํานาญเพิม่ข้ึน สามารถ

ปรับตัวใหทนัตอการเปลี่ยนแปลงของเหตกุารณ และเทคโนโลยีตาง ๆ ในอนัที่จะสงผลใหบุคลากร
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สามารถปฏิบติังานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มีขวัญและกําลงัใจในการปฏิบัติงานซึ่งเปน

กิจกรรมที่ดําเนินการอยางตอเนื่อง  
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สมพงศ เกษมสิน (2533) ไดกลาวถึง ความมุงหมายของการพัฒนาบคุลากรไว 2 ประการ 

ดังนี ้

1. ความมุงหมายขององคการ (Institutional Objectives) เนนในแงของสวนรวม คือการ

สรางความสนใจในการปฏิบติังานของบุคลากร เสนอแนะวิธีปฏิบัติงานที่ดีที่สุด ลดความ

ส้ินเปลืองในการทํางาน วางมาตรฐานในการทํางานและฝกฝนคนไวเพื่อความกาวหนาของงาน

และการขยายองคการ 

2. ความมุงหมายสวนบุคคล (Employee Objectives) หมายถึงความมุงหมายของ

บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูในองคการหรือหนวยงานเพื่อความกาวหนาในหนาที่การงาน พัฒนา

บุคลิกภาพในการทาํงาน เรยีนรูงานและลดการเสี่ยงอนัตรายในการทาํงาน สงเสริมและสรางขวัญ

ในการทํางาน ตลอดจนเขาใจนโยบายและความมุงหมายขององคการที่ปฏิบัติงานอยูใหดีข้ึน 

 

4.  "���	�*��	�;<�	�$��	�� 

พนัส หนันาคนิทร (2536) ไดใหหลักการในการพัฒนาบคุลากร สรุปไดดังนี้  

1. ประสิทธิภาพของหนวยงานยอมข้ึนอยูกับความรูความสามารถของผูปฏิบัติงาน 

2. การพัฒนาคนนั้นเปนกจิกรรมต้ังแตเกิดจนตาย 

3. หนวยงานมหีนาที่ที่จะตองเสริมสรางประสบการณตาง ๆ ทัง้เพือ่เตรียมคนไปรับ

หนาที่ใหม และปรับปรุงงานที่ทาํอยูเดิมใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

4. การพัฒนาบุคคลนั้นเปนการลงทนุรูปแบบหนึง่ทีจ่ะใหผลในระยะยาว 

 

 ทิพาวดี เมฆสวรรค (2537) ไดเสนอแนะวา การพฒันากําลงัคนเปนภาระหนาที่ของ

ผูบังคับบัญชาที่จะตองจัดใหมีข้ึนอยางเปนระบบและตอเนื่อง เพื่อใหหนวยงานของตนมีกาํลังคน

ที่มีความรูความสามารถเหมาะสมและสามารถปฏิบัติงานตามวัตถุประสงคของหนวยงานได

สําเร็จอยางมปีระสิทธิภาพ แตผูบังคับบัญชาจะตองเขาใจผูใตบงัคับบัญชาอยางเพียงพอที่จะ

ทราบวาเขาตองการอะไร มีศักยภาพขนาดไหน และทานจะใหโอกาสอะไรแกเขาไดบาง 
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นงลกัษณ ยทุธสุทธพิงศ (2546) กลาววา  งานดานบุคลากร การบริหารงานดานบคุลากร 

เปนหวัใจสําคัญของการบริหารงานอนัหนึ่ง ไมวาจะเปนการบริหารงานดานบุคลากรขาด

ประสิทธิภาพหนวยงานนัน้ๆ จะเจริญไดยาก การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาก็เชนกัน เพราะ

งานทกุชนิดจะไดผลดีหรือผลเสียก็อยูที่บคุคลรับงานไปทํา  ถาบุคคลที่รับงานไปทาํ ขาดขวัญ ขาด

กําลังใจ หยอนสมรรถภาพ งานก็บกพรอง ดังนัน้นกับริหารที่ดีจะตองบริหารบุคคลใหไดผลดีและ

ไดรับความสําเร็จในการทําใหบุคลากรทุกฝายในหนวยงานรวมมือกนัทํางานอยางมปีระสิทธิภาพ 

  

การบริหารงานบุคคล เปนเรื่องของการสรางพลังคน  หรือหาวิธีใหบุคคลที่ดีมี

ความสามารถมาทาํงาน ใชบุคคลใหเปนประโยชนตองานใหมากที่สุดเทาที่จะทําได สรุปแลวการ

บริหารงานบุคคล หมายถึง การจัดและดําเนินการเพื่อใหเกิดสิ่งตอไปนี ้

1. สามารถสรรหาบุคคลที่เหมาะสมที่สุดเขาทํางานในตาํแหนงหนาที่ตาง ๆ  

2. สามารถที่จะพัฒนาบุคคลที่สรรหามานัน้  ดวยวิธีการตางๆ เชน ฝกอบรมการนิเทศ 

การสอนและการแนะนาํ จนกระทัง่เปนบุคคลที่มีความสามารถมากขึน้ 

3. สามารถที่จะทาํใหบุคคลที่สรรหาไดรับการพัฒนาแลวมคีวามรับผิดชอบ และทํา

ประโยชนใหแกหนวยงานทีป่ฏิบัติอยูอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนมากที่สุด 

 

 วิจิตร ศรีสะอาน ( 2539) กลาวไววา การบริหารงานบคุคลในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้ง

ของรัฐและเอกชน จะเริ่มตนต้ังแตการกาํหนดความตองการบุคลากรของสถานพฒันาเด็กปฐมวัย 

พยายามสรรหาคนที่มีความรูความสามารถเขาปฏิบัติงานและมอบหมายงาน พรอมทั้งจงูใจให

บุคลากรปฏิบัติงานอยางเตม็กําลงัความสามารถเทาทีห่นวยงานตองการจึงมหีลักการที่สําคัญ 12 

ประการ ดังนี ้ด้ังนี ้

1. หลักความเสมอภาพ ยึดถือการเปดโอกาสที่เทาเทียมกนัสําหรับผูที่มคุีณสมบัติตามที่

ตองการในการสมัครเขาทํางาน โดยไมมขีอกีดกันเรื่องฐานะ เพศ ผิว และศาสนา เปนการเปดรับ

สมัครทั่วไป 

2. หลักความสามารถ ยึดถอืการเปดโอกาสที่เทาเทยีมกันสําหรับผูทีม่ีคุณสมบัติตามที่

ตองการในการสมัครเขาทํางาน รวมท้ังการพิจารณาความดีความชอบและการเลือ่นตําแหนง 

3. หลักความมัน่คง ถือวาการปฏิบัติงานเปนอาชพีทีม่ั่นคงถาวร การจะใหออกจากงาน

จะตองมีเหตุผล เมื่อพนจากงานแลวโดยไมมีความผิด มีผลตอบแทนที่ดํารงชวีิตไดตามควรแกอัด

ภาพ 
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4. หลักความเปนกลางทางการเมือง  ถอืวาบุคลากรจะตองไมฝกใฝทางการเมืองมุง

ปฏิบัติงานใหบังเกิดผลดีตอประชาชนตามนโยบายของรัฐบาล มคีวามเปนอิสระในการปฏิบัติ

หนาที ่ โดยปราศจากการแทรกแซงทางการเมืองหรืออยูภายใตอิทธิพลของนักการเมืองหรือพรรค

การเมืองใดๆ 

5. หลักการพัฒนา ไดแก การจดัใหมีการเพิ่มพูนความรู ความสามารถของบุคลากรโดย

การใหการศึกษา  อบรม จัดระบบการนเิทศ  และตรวจตราการปฏบิัติงานที่ดี เพื่อใหเกดิความ

เจริญกาวหนาในหนาที่การงาน  ตลอดจนการจัดระบบการพิจารณาความดี ความชอบ และการ

เลื่อนตําแหนงอยางเปนธรรม 

6. หลักความเหมาะสม เปนหลักของการใชคนใหเหมาะกับงาน  โดยการแตงต้ังหรือ

มอบหมายงานที่เหมาะสมกับคุณวุฒิ ความรูความสามารถและความถนัดของตน 

7. หลักความยุติธรรม  เปนหลกัปฏิบัติในการบริหารงานบคุคลโดยละเวนจากการเลือกที่

รักมักที่ชงั  มกีารกาํหนดคาตอบแทนใหเหมาะสมกบัปริมาณและคุณภาพของงานที่รับผิดชอบ  

โดยยึดหลกังานเทากนั เงนิเทากนั 

8. หลักสวัสดิการ ไดแก การจัดใหมีบริการสวัสดิการตาง ๆ ทีจ่ะเอื้ออํานวยให

ผูปฏิบัติงานสามารถอทุิศตนใหกบังานไดเต็มที่  เชน การจัดการทีท่ํางานใหถูกสขุลักษณะ การ

รักษาสุขภาพ ความปลอดภยัและการสงเคราะหดานตางๆ  

9. หลักเสริมสราง ไดแก การเสริมสรางจริยธรรมและคุณธรรม ทัง้ในทางปองกนัการ

กระทาํผิดและประพฤติชอบของบุคลากร และการกวดขนัการลงโทษผูกระทาํผิด 

10. หลักมนุษยสัมพันธ ไดแก การยอมรับนับถือคุณคาและศักด์ิศรีของบุคคลแตละคน 

โดยยึดหลกัประชาธิปไตยในการทํางาน  โดยการเสริมสรางบรรยากาศและสมัพันธภาพอนัดีให

เกิดข้ึนในระหวางบุคลากรของหนวยงาน 

11. หลักประสทิธภิาพ ถือวาการทํางานใด ๆ จะตองพยายามทาํใหเกดิผลดีที่สุดโดยใช

คน  เวลา  และคาใชจายนอยที่สุด การจะทําเชนนี้ไดจะตองมีการวางแผน การประสานงาน และ

การจัดแบงหนาที่ รวมท้ังวธิีทํางานที่ดี 

12. หลักการศึกษาวิจัย  การบริหารงานบุคคลจําเปนตองไดรับการปรับปรุงใหเหมาะสม

และทันสมัยอยูเสมอ ระบบบริหารบุคคลที่ดีจําเปนจะตองมีการศึกษาวิจัย ปญหาอปุสรรคตาง ๆ 

เพื่อจะไดนาํวทิยาการกาวหนาตาง ๆ มาใชปรับปรุงการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพยิง่ๆ 

ข้ึนไป 
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 การบริหารงานบุคคลในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยของรัฐบาลและเอกชนในปจจุบนั

นอกจากยึดหลักการทั้ง12 ประการดังกลาวเปนสําคัญแลว  ผูบริหารจะตองยึดหลักเมตตาธรรม  

โดยมีความเชือ่พื้นฐานวา บคุลากรทุกคนใฝดี อยากทาํความด ีเมื่อบุคลากรทาํผิดควรใหโอกาสได

แกตัวในครั้งตอๆ ไป สําหรบัหลักการศึกษาวิจยัที่บุคคลอ่ืนทาํมาปรบัปรุงและพัฒนางานในหนาที่

ใหดียิ่งข้ึน  ทัง้นี้เพื่อใหสามารถกระทําภารกิจไดอยางมปีระสิทธิภาพและประสิทธผิลตามความมุง

หมาย 

 

5.  �	�&/��&�����	�
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 การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรยีน เปนกิจกรรมที่จัดข้ึนเพื่อพัฒนาบุคลากรใหมี

ความรูความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ มุงใหเกิดความเปลี่ยนแปลงใน

บุคคล และระบบสังคมที่บุคคลนั้นเปนสมาชิก เพื่อใหทนัตอการเปลีย่นแปลงที่เกิดข้ึนอยางรวดเร็ว 

ส่ิงที่สําคัญที่สุดที่ชวยใหการจัดกิจกรรมประสบความสาํเร็จตามวัตถุประสงคทีก่ําหนดไว คือการ

เลือกใชวิธกีารจัดกิจกรรมอยางถกูตองเหมาะสม ชยัพฤกษ  เสรีรักษ (2535)  กลาววา เทคนิคที่

ยอมรับวาเปนวิธีทีน่าสนใจ  และใชไดผลดี คือ การยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง เชน การอภิปราย  การ

ระดมสมอง  การใชกรณีตัวอยาง  การใชบทบาทสมมต ิ การใชสถานการณจําลอง  ซ่ึงเปนวธิีทีท่าํ

ใหผูเขารวมกจิกรรมไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ซึง่โดยทัว่ไปมักจะใชหลายๆวิธผีสมผสานกัน  

แตจะเลือกวิธใีดนั้นควรคํานงึถึงการเรียนรูของผูเขารวมกิจกรรม  และการนาํความรูที่ไดจากการ

เขารวมกิจกรรม  ไปใชแกปญหาในการปฏิบัติงาน 

 

 5.1  "���	�&/��&�����	�
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 สุวัฒน วัฒนวงศ (2531) ไดกลาวสรุปถึงหลกัการจัดกจิกรรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนไวดังนี ้

1.ความตองการและความสนใจ ผูใหญมักเกิดการเรียนรูไดดี หากวาตรงกับความ

ตองการและความสนใจในประสบการณทีผ่านมา 

2.สถานการณทีเ่กี่ยวของกับชีวิตผูใหญ  การเรียนจะไดผลดีหากถือเอาตัวผูใหญ

เปนศูนยกลางในการเรียนการสอน 

3.การวิเคราะหประสบการณ เนื่องจากประสบการณเปนแหลงการเรยีนรูทีม่ีคุณคา

มากที่สุดสาํหรับผูใหญ ดังนั้น วิธีการหลกัสําหรับการศกึษาผูใหญ คือการวิเคราะหประสบการณ

ของแตละคนโดยละเอียดวาสวนไหนของประสบการณควรนํามาใชในการเรียนการสอน แลวจงึ

ทางนาํมาใชใหเกิดประโยชน 
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4.ผูใหญตองการเปนผูนาํตนเอง ดังนัน้ครจูึงควรอยูในกระบวนการสืบหา  คนหา

คําตอบรวมกบัผูเรียน 

5.ความแตกตางระหวางบุคคล จะมีเพิม่มากขึ้นเรื่อยๆ ในแตบุคคล เมื่อมีอายุมาก

ข้ึน ดังนัน้ การสอนตองเตรียมเนื้อหาอยางดี เชน รูปแบบการเรียนการสอน เวลาที่ไดทําการสอน

สถานที่สอน และประการสาํคัญ คือความสามารถในการเรียนรูในแตละข้ันของผูใหญยอมเปนไป

ตามความสามารถในการเรยีนรูของผูใหญแตละคน 

 

 Knowles (อางถึงใน  อาชญัญา  รัตนอบุล, 2539) ไดใหหลักการทีช่วยใหผูใหญ

เรียนไดดี  4 ประการ  ดังนี ้

1. มโนทัศนของผูเรียน  ผูเรยีนจะมีวุฒิภาวะสูง ไมตองพึ่งพาผูอ่ืน เปนตัวของตัวเอง 

2. ประสบการณของผูเรียน  ผูเรียนจะมปีระสบการณกวางขวาง ควรใชประสบการณที่มี

ใหเกิดประโยชนตอการเรียนของตนเอง 

3. ความพรอมที่จะเรยีน  ผูเรียนมีความพรอมที่จะเรียนรูมากขึน้ เมือ่เกิดความตองการ

เรียนรู  และรูสึกวาความรูนัน้เปนสิง่ที่จําเปนและมีประโยชนตอบทบาท ภาระหนาทีแ่ละสถานภาพ

ทางสังคมของตน 

4. แนวทางในการเรียน  ความรูนัน้จะมุงการนําความรูไปใชประโยชนโดยทนัทีในปจจุบัน 

โดยสามารถนาํความรูที่ไดรับไปใชแกปญหาที่ตนกําลงัเผชิญอยู ( Problem Center ) 

 

 นอกจากนัน้ อาชัญญา รัตนอุบล (2544) ไดกลาวถึงปจจัยที่สงเสริมการเรียนรูของ

ผูเรียน สรุปไดดังนี ้

1. ผูเรียน เชื่อมั่นวาสามารถเรียนรูพัฒนาตนเองได เชื่อวาการเรียนรูเกิดไดทุกที่

ผูเรียนไดเรียนรูส่ิงที่มีความหมาย ตรงตามความตองการ ผูเรียนมีสวนรวมในการคิดวิเคราะห

ตัดสินใจ 

2. ผูสอน เปนผูอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู เชื่อมัน่ในศักยภาพของ

ผูเรียนวามีความสามารถนํามาแลกเปลี่ยนประสบการณซึ่งกนัและกนัได ศึกษาความตองการของ

ผูเรียนเพื่อนาํมาจัดสาระ เนือ้หา หลักสูตร ใหตรงตามวตัถุประสงค และมีการเชื่อมโยง และบูรณา

การความรูวิชาเขากับชีวิตและประสบการของผูเรียน 

3. กระบวนการเรียนรู  เปนกระบวนการทีพ่ัฒนาตอเนื่องตลอดชีวิต  เนนใหคิดเปน

ทําเปน แกปญหาเปนใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณตรงจากการปฏิบัติจริง 
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4. สังคมการเรียนรู สงเสรมิใหผูเรียนเกดิการเรียนรูจากสถาบนั  องคกรตางๆ ที่

เกี่ยวของ 

 

จะเหน็วาการเรียนรูของมนษุยนัน้เปนกระบวนการที่มคีวามสลับซับซอน ซ่ึงแสดงให

เห็นพัฒนาการความสามารถในการจัดการกับปญหาตางๆ ผลกระทบของการเรียนรูที่จะเกิดข้ึน

อยางถาวร และตอเนื่องนัน้เกิดจากความสัมพันธระหวางวิทยากร ผูอํานวยการฝกอบรมและผูเขา

รับการอบรม นักจิตวทิยาการศึกษาไดพยายามคนหาวธิีการพฒันาประสิทธิภาพการเรียนรูมากข้ึน

เปนลําดับ จนพบหลักการที่สําคัญอยางหนึ่งคือ มลูเหตุของแรงจูงใจทีก่อใหเกิดพฤติกรรมการ

เรียนรูของแตละบุคคล ไมวาจะเปนการทํางานหรือการเลนถาหากมคีวามสนใจในสิ่งทีท่ําอยู กจ็ะ

เกิดแรงจูงใจใหกระทํางานนัน้อยางมีประสิทธิภาพ 

 

สมหวงั พิธยิานวุัฒน (2524) ไดเนนใหเห็นความสาํคัญและอธบิายวารูปแบบการ

จัดกิจกรรมการเรียนรูระยะสัน้ หมายถึง การประชุมสัมมนา การประชุมปฏิบัติ การฝกอบรมการ

ประชุมทางวิชาการ ใชเวลาสั้นๆ 1-3วัน 

 

5.2  ���%�������	�&/��&�����	�
,�-	�������0�����'� 

 

1.  ��>?�"	 

เพ็ญศรี ทวิสุวรรณ ( 2533 ) ไดใหความหมายของเนื้อหา  ในการจัดกิจกรรม

การศึกษานอกระบบโรงเรียนไววา  เนือ้หาที่จัดยืดหยุนไดมาก ข้ึนอยูกับความสนใจของผูเรียน  

สภาพแวดลอมทองถิ่น จุดมุงหมายของวิชา 

2.  ��&�����	����'��	���� 

วารี ถิระจิตร ( 2533 ) ไดกลาวถงึความสาํคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไว

ดังนี ้

1. ชวยเราความสนใจของผูเรียน 

2. ชวยปลูกฝงความรับผิดชอบ 

3. เปดโอกาสใหผูเรียนประสบความสาํเร็จ 

4. สงเสริมความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

5. ชวยปลูกฝงเจตคติที่ดี 

6. ชวยสงเสรมิทักษะในดานตางๆ 
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7. ชวยใหผูเรียนรูสึกสนุกสนาน 

8. ชวยใหเหน็ความแตกตางระหวางบุคคล 

9. ชวยขยายความรูสึกและประสบการณใหกวางขวาง 

10. ชวยสงเสริมความงอกงามและพฒันาการของผูเรียน 

11. ชวยสงเสริมทักษะในดานตางๆ 

12. ชวยปลูกฝงเจตคติที่ดี 

13. ชวยใหผูเรีย นเขาใจในบทเรียน 

14. ชวยสงเสริมใหรูจักการทํางานเปนหมูคณะ 

15.  ชวยใหผูเรียนรูเกิดความซาบซึง้ในเรือ่งตางๆ 

 

นอกจากนัน้ กิจจา เวสประชุม ไดใหความหมายของการจัดการเรียนการสอนไววา

เปนกระบวนการที่เปนเครื่องมือชวยใหผูเรียนไดมีประสบการณที่ดี  เปนการสงเสริมใหมีการ

พัฒนาในดานตาง ๆอยางมีประสิทธิภาพและความสามารถดาํรงชวีิตอยางราบรืน่เปนประโยชน

ตอตนเองและสวนรวม 

 

สุเทพ เมฆ  (2531)  ไดเสนอแนะหลกัการในการจัดกจิกรรมการสอนไวดังตอไปนี้ 

1. การเตรียมตัวกอนการเรียนรู กอนทีจ่ะเรียนรูส่ิงใหม ผูเรียนควรจะมีพืน้ฐานทีจ่ํา

เปนมากอน ผูสอนควรบอกดวยวา มีความรูเดิมอะไรบางที่เปนประโยชนหรือขัดขวางการเรียนรู

ใหม 

2. การจูงใจ  ผูเรียนจะเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพหากสนใจในสิง่ทีเ่รียน การเลือก

เนื้อหาที่ผูเรียนสนใจหรือผูเรียนไดมีสวนรวมในการวางแผนกําหนดกจิกรรมการเรียนจะชวยใหเกดิ

ความสนใจมากขึ้นกิจกรรมตางๆ ควรมีลักษณะทีท่าํใหผูเรยีนมัน่ใจวาจะสามารถทาํสําเร็จได  

3. การใหผูเรียนไดเหน็พฤติกรรมปลายทางเปนแบบอยาง จะชวยใหเกิดการเรียนรู

ดวยการเลียนแบบพฤติกรรมนั้น 

4. การตอบสนองอยางมีชีวติชีวา  กจิกรรมตางๆ ในชัน้เรียนควรเปนเรื่องของผูเรียน

เปนหลกัเพราะผูเรียนจะเรียนรูจากสิง่ที่ไดกระทาํ 

5. การแนะนาํ  ผูเรียนควรไดรับคําแนะนํากระทัง่สามารถแสดงพฤติกรรมที่เปนการ

เรียนรูใหมได 

6. การฝกปฏิบัติ ควรมีการฝกปฏิบัติพฤตกิรรมที่เรียนรูใหมบอยครั้ง 
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7. การแจงผลกลับในการแสดงพฤติกรรม  ผูเรียนควรไดรับทราบผลของการแสดง

พฤติกรรมหรือการปฏิบัติโดยทันทหีากเปนการปฏิบัติงานที่ไดผลดี  การใหรางวัลจะเปนการ

เสริมแรงใหผูเรียนทาํเชนนัน้อีก 

8. การจัดลําดับข้ันตอนการเรียนรู  ควรเรียงลําดับเนื้อหาวิชาจากงายไปหายาก  หรือ

จากสิง่ใกลตัวไปยังไกลตัว 

9. ความแตกตางระหวางบุคคล ประสบการณการเรียนรูที่จัดใหแกผูเรียนตองมี

ลักษณะทีช่วยใหผูเรียน เรียนในวิธีทีถ่นัดและเหมาะสมกับความสามารถ 

10. พฤติกรรมการสอนในชั้นเรียน ครูเปนผูมีบทบาทสําคัญในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน ควรคํานึงถึงทักษะการกระตุนความสนใจ การอธิบาย การใหคําแนะนํา การใชตัว

เสริมแรง ตลอดการบริหารหองเรียน  ซ่ึงมผีลตอประสิทธิภาพในการเรียนการสอนทัง้สิ้น 

 

3. ��+��� 

 

ผูสอนมีบทบาทที่สําคัญในการใหความรูแกผูเรียนมาก  จนเชื่อวาผูสอนตองมีความรู

สูงจะสามารถถายทอดความรูไดดี  แตปจจุบันความเชื่อนี้ไมเปนความจริงเสมอไป  เพราะยงัมี

องคประกอบอื่นๆ เชน ประเภทผูเรียนถาเปนผูใหญ ผูสอนไมจําเปนตองมีความรูมาก เพราะผูสอน

จะทาํหนาที่ในการประสานงาน สรุป ความรูเสริมความรูใหแกผูเรียน  ใหผูเรียนเปนผูตัดสินใจ

มากกวาการชีแ้นะ ผูสอนตามความหมายใหม ไมไดหมายความถงึเฉพาะครู อาจารย เทานัน้  แต

จะเปนสิง่ใคร หรือใครก็ไดที่สามารถใหความรู ทักษะ เจตคติแกผูเรียนได ซึ่งอาจเปนผูรวมงาน 

ตํารา การฟงวทิยุ อานหนังสอืพิมพ ชมโทรทัศน เหลานี้จดัอยูในสวนของผูสอนดวยเชนกนั 

 

เกียรติวรรณ อมาตยกุล (2530) ไดกลาวถึงบทบาทของครูในการชวยใหนกัศึกษา

ผูใหญเกิดการเรียนรู คือ 

1. หาวิธีการทีท่ําใหผูเรียนและผูสอนมีความสนิทสนมคุนเคยกัน  จะชวยใหผูเรียนเกิด

ความมัน่ใจยิง่ข้ึน 

2. รวมมือกับผูเรียนในการวางเปาหมายการเรียน  การวางแผนการเรียน 

3. เปนผูใหกําลงัใจ  แนะนาํชวยเหลือ รวมทั้งใหบริการจดัหาแหลงความรู อุปกรณตาง 

ๆ ตลอดจนการไปดูงานนอกสถานที ่

4. ชวยเหลือผูเรยีนในการประเมินการเรียนรูของผูเรียน 
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รัตนา พุมไพศาล (2533) ไดกลาวถงึครูผูทําหนาทีส่อน  ผูเรียนที่อยูนอกระบบ

โรงเรียนวา จะตองไมเปนครูอยางเดียว   ตองเปนผูที่อํานวยความสะดวกในการเรียน  กระตุนให

เกิดการเรียนรู จัดสภาพการเรียนและอุปกรณการเรียนการสอน  เพื่อใหผูเรียนเกิดความสนใจ 

 

อยางไรก็ตาม Shaw (อางถึงใน มฮูําหมัดสาเลม แยนา, 2545) ไดกลาวถึงบุคลกิภาพ

ที่ดีของครูผูสอนผูใหญ  วาควรประกอบดวยบุคลิกภาพดังนี ้

1. มีทักษะในการสอน 

2. มีอารมณขัน 

3. มีความสามารถที่จะเขาสูผูเรียนได 

4. มีใจกวาง 

5. มีความรูดี 

6. มีความอดทน 

7. มีทาทางสงางาม 

8. ใหเกียรติผูเรียน  

9. มีเสียงไพเราะ 

10. มีความยุติธรรมและปราศจากความลาํเอียง 

11. ใหเวลาแกผูเรียน 

12. สนใจเนื้อหาวชิาอยูเสมอ 

13. มีอุดมการณ 

14. มีความจรงิใจและสัจจะ 

15. มีความริเร่ิม 

16. มีมนุษยสัมพนัธที่ดี 

 

4. �	��/�	���������� 

  องคประกอบการเรียนการสอนที่สําคัญอีกประการหนึ่งไดแกการวัดการ

ประเมินผล ซึ่งถือวาเปนหวัใจขององคประกอบการเรียนการสอน การวัดการประเมนิผลใน

องคประกอบการเรียนการสอนผูใหญนั้นเปนสวนสําคัญที่จะใชเปนขอมูลยอนกลับไปสูการ

ปรับปรุงทั้งผูเรียน  ผูสอนหลกัสูตร ส่ือการเรียนการสอน และวิธีสอนดวย มีผูเขาใจผิดกันวาการวดั
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การประเมนิผลนั้นเปนการวดัการประเมนิผลเฉพาะแตในสวนของผูเรียนเทานั้น แทจริงแลวการวัด

การประเมนิผลการเรียนนัน้จะนาํไปสูการปรับปรุงองคประกอบการเรยีนการสอนทกุองคประกอบ

การเรียนการสอนทกุองคประกอบใหดียิง่ข้ึน 

 การวัดและประเมินผลมีข้ึนเพื่อจะไดทราบขอบกพรองในการเรียนการสอน วา

บรรลุเปาหมายหรือไม ส่ิงใดสมควรที่จะแกไขและปรับปรุง  เพื่อใหการเรียนการสอนวิชาชีพไดผล

จริงๆ ซึ่งในการวัดและประเมินผลโดยทั่วไปจะเนนดานการฝกทักษะและการปฏิบัติงาน  ดังนั้น จึง

ตองใชวิธีการทางดานการวดัและประเมินผลเกี่ยวกับการฝกงานหรือปฏิบัติงานหรือปฏิบัติงานเปน

สําคัญ  กิจจา เวสประชมุ (2540) กลาวไววาการวดัและการประเมินผล  เพือ่จะไดทราบถงึ

ขอบกพรองวาสิ่งใดควรปรับปรุงแกไข  โดยการวัดและการประเมินผลการเรียนการสอนวิชาชีพจะ

เนนที่เปนการฝกทักษะและปฏิบัติงานจรงิ 

การประเมนิผลการเรียนของผูใหญเปนกระบวนการตอเนื่องเริ่มตนต้ังแตเร่ิมเรียน 

และจะตองประเมินเมื่อเรียนจบเนื้อหาสมบูรณแลว  รังสรรค ทิมพนัธวงศ และอรุณ ปรีดีดิลก

(2527) ไดเสนอหลกัการเบือ้งตน 5ประการในการเตรียมการประเมนิผลทัว่ไป สําหรับการเรียนรู

ของผูใหญ คือ  

1. การประเมนิเนื้อหาวิชา การประเมนิเนื้อหากระทําขณะที่เนื้อหาอยูในข้ันที่

กําลังดําเนนิการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงปรับปรุง เนื้อหาอาจจะนําไปทดลองกับผูเรียนกลุมเล็ก ๆ 

หรือใหผูเชี่ยวชาญในเรื่องนีพ้ิจารณา เพื่อนําผลที่ไดมาปรับปรุงเนื้อหา 

2. การประเมนิพฤติกรรมเบื้องตนของผูเรียนหรือพฤติกรรมที่เคยปฏิบัติ  

พฤติกรรมของผูเรียนควรจะไดรับการประเมินทัง้กอนเริ่มเรียนหรือในระยะเริ่มตนการสอน  การ

ประเมินผลเชนนี้จะทาํใหผูสอนสามารถตรวจสอบวาผูเรียนคนใดบางที่เคยปฏิบัติในเรื่องการเรียน

เหลานี้  และมีความสัมพนัธกับจุดมุงหมายเชงิพฤติกรรมหรือเคยเรียนรูมากอน  ซ่ึงผลที่ไดจะ

ชี้ใหเหน็จุดที่เหมาะสมในการเริ่มตนการสอน 

3. การวัดความกาวหนา  การทดสอบแบบตางๆ จะทาํข้ึนในขณะทีก่ารเรยีนการ

สอนกําลงัดําเนินการเพื่อวาทั้งผูเรียนและผูสอนสามารถจะประเมนิอตัราความกาวหนาที่

ดําเนนิการไปตามจุดมุงหมาย  การสอนอาจจะเปลีย่นแปลง  เพื่อใหแนใจวาจุดมุงหมายจะ

บรรลุผลสูงสุด  และเพื่อจัดหาแนวทางแกไขชวยเหลือผูเรียน ในบางครั้งผูเรียนอาจจะตองการสอน

ซอมเสริม 
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4. การประเมนิผลข้ันสุดทาย  การประเมินผลข้ันสุดทายจะจัดข้ึนเพือ่สรุปผล

การเรียนเพื่อใหรูแนวาผูเรียนไดรับประโยชนจากการเรียนการสอน  การวัดผลอยางกวางขวางจะ

ทําในข้ันนี้รวมทั้งการสังเกตผูเรียนขั้นสุดทายในการเรียนการสอนตามปกติ 

5. การติดตามผล การติดตามผลบางประเภทควรจะจัดใหมีข้ึนเพื่อตรวจสอบ

เนื้อหาสาระทีไ่ดเรียนรูไปแลววาไดนําไปใชในชีวิตสงัคมปกติมากนอยแคไหน  เนือ้หาวิชาจะตอง

ปรับปรุงเมื่อพจิารณาเห็นวาไมมีประโยชนหรือไมเกิดผล และถาผูเรียนไมไดปรับปรุงพฤติกรรม

เพื่อนาํไปใชข้ันติดตามผลควรจะนาํผลที่ไดบางอยางมาใชในการแกไขการเตรียมเนื้อหาวิชา  หรือ

การเตรียมการสอนใหมีความสัมพนัธระหวางการเรียนกบัการปฏิบัติในชีวิตประจาํวนัใหเหมาะสม

ยิ่งข้ึน 

 

Kirkpatrick (1978 ) เสนอรูปแบบการประเมนิผลการฝกอบรม (Training 

Approach) เพื่อใหทราบถงึประสิทธิผลของโครงการฝกอบรม วาใหผลอะไรบางกบัผูเขารับการ

ฝกอบรม และหนวยงานของผูเขารับการฝกอบรม ควรยุติหรือดําเนินโครงการนัน้ตอไป โดย

ประเมินจาก 

 

1.�@�����'	  อันเปนความรูสึกตอบสนองตอโครงการ เชน หลักสูตร เนื้อหาสาระ 

วิทยากร เอกสาร สถานที่ โสตทัศนูปกรณ ระยะเวลา เปนตน 

 

ความเหมาะสมของหวัขอและเนื้อหาสาระตางๆ ที่บรรจุไวในหลกัสูตร 

ความเหมาะสมของวิธกีารสอนและการฝกอบรม 

ความเหมาะสมของวทิยากร 

ความรูและประโยชนดานอื่นๆ ของโครงการนี้ตอการปฏิบัติงานของผูเขารับการฝกอบรม 

การจัดดําเนินการฝกอบรม 

การบริการและการอํานวยความสะดวกดานตางๆ 

ความคุมคาในการเขารับการฝกอบรม 

ทัศนคติของผูเขารับการฝกอบรมตอโครงการฝกอบรม 

 

การวัดปฏิกิริยาของผูเขารับการฝกอบรมนี้ เปนเพยีงการวัดที่เร่ิมตนเทานัน้ยงั

ไมไดเปนการแสดงถึงวาผูเขารับการฝกอบรมเกิดการเรยีนรู หรือเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
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อันเนื่องมาจากผลของการฝกอบรมนัน้  เพราะพฤตกิรรมของผูเขารับการฝกอบรมอาจจะไดรับ

อิทธิพลมาจากความรูเดิมทีเ่ขามีอยู เนื้อหาในการฝกอบรม เหตุการณตางๆทัง้ในการฝกอบรมและ

จากที่อ่ืน เจตคติที่มีตอผูฝกอบรม และผูเขารับการฝกอบรมคนอ่ืนๆ นอกจากนัน้เขาจะมีปฏิกิริยา

ตอผูฝกอบรม เนื้อหาวธิกีารฝกอบรมการจัดการฝกอบรม และผูเขารับการฝกอบรมอ่ืนๆ ผู

ประเมินผลไมสามารถทราบขอเท็จจริงทั้งหมด เกีย่วกบัปฏิกิริยาของผูเขารับการฝกอบรม ดังนั้น

จึงตองรูจักเลอืก และตองตั้งเกณฑหรือจุดประสงคของการเลือกไววาจะประเมนิปฏิกิริยาชนิดใด 

และผูประเมินตองควบคุม  และคนหาเหตุการณภายนอก ท่ีสงผลตอปฏิกิริยาของผูเขารับการ

ฝกอบรมใหมากที่สุด เชน ทีพ่ัก อาหารซึง่ถือวาเปนสวนประกอบภายนอกของการฝกอบรม (แฮมบ

ลิน, 1974 ) 

 

2. �	����'���+    อันเปนผลการเรียนรูที่เกิดข้ึนกับผูเขารับการฝกอบรม เชน การ

เปล่ียนแปลงความรู ทัศนคติ ทักษะกอน-หลงัการฝกอบรม ซึ่งผูเขารับการฝกอบรมเกิดการเรียนรู

ในสิ่งที่ตองการใหเรียนรู ตามที่ระบุไวในวตัถุประสงคหลักของการฝกอบรมหรือไม ซึ่งเทคนิคและ

วิธีการในการประเมินผลการเรียนรู  ตามวัตถุประสงคที่ตองการนัน้มีรายละเอียดในการประเมิน 

ดังนี ้

 2.1 ถาตองการวัดความรูความคิด ซึ่งตองเปนการวัดความสามารถทาง

สมอง เชน ความจํา ความเขาใจ ความสามารถในการนําไปใช การวเิคราะห และการสังเกต จะใช

สอบขอเขียนทั้งกอน และหลังการสอน และการทาํงาน 

 2.2 ถาวัดความรูสึกทางดานอารมณ เชน ความสนใจ คานิยม ทัศนคติ 

สามารถใชเทคนิค และวิธกีารหลายวิธ ี เชนแบบสอบถามประเมินตนเอง การอภิปรายหลังการ

แสดงบทบาทสมมุติ การวัดทางพฤติกรรม เชน การเขาหองสมุด การเขาหองฝกอบรม 

 2.3 ถาวัดดานการปฏิบัติ เชน ทักษะในการพูด การเขียน การปฏิบัติ การ

เคลื่อนไหวตางๆ ใชในการทดสอบการปฏิบัติงานของแตละบุคคล เชน ใหผูเขาการฝกอบรม

ปฏิบัติงานใหดู 

 

5. ��	;��/�+������#	���� 

สภาพแวดลอมมีสวนชวยใหเกิดการเรียนและเปนอุปสรรคในการเรียนรูของบุคคลได  การ

จัดสภาพแวดลอมของหองเรียนมีผลตอบรรยากาศในการเรียนและมผีลตอการเรียนรูของผูเรียนซึ่ง

จะชวยสงเสรมิความกระตือรือรน  ในการเรียนดวยการจัดสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับวยัของ
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ผูเรียน บทเรียน และกิจกรรมที่ครูนาํมาใชสอนประกอบบทเรียนซึ่งไมจําเปนตองเปนรูปแบบอยาง

ใดอยางหนึง่ถาวร  แตควรมีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอตามลักษณะบทเรียนหรือกิจกรรมและตาม

ความเหมาะสม 

บรรยากาศในการอบรมยอมสงผลตอความรูสึก ความพงึพอใจของผูเขารับการอบรมที่

สามารถกอใหเกิดการเรียนรูตอไป  ดังนัน้จะตองมบีรรยากาศที่ยอมรับนับถือวฒุิภาวะ และ

ประสบการณระหวางกัน อันอาจแสดงออกโดยทางกิริยาทาทางหรือการเสนอบทเรียน การ

ตรวจสอบการขยายความคดิใหมๆ รวมทั้งการถามหรอืการทดลองควรเปนที่ยอมรับและเปนการ

กระตุนการเรียนรู สวนการใชกฎเกณฑ การควบคุม และไมตรีสัมพนัธ ควรไดมีการคัดเลือกวิธกีาร

ที่เหมาะสมสอดคลองกับสถานการณในอบรมนั้น  เพือ่ไมใหเกิดความรูสึกวาเปนการบังคับอยาง

ชัดแจง  รวมทัง้การไดจัดประสบการณตางๆ ที่สัมพนัธกบัชีวิตประจําวนั  เชน การสนัทนาการ การ

ประชุมเชิงปฏบิัติการ การสนทนา เปนตน  ซ่ึงจะชวยกระตุนใหเกิดการใฝรู ใฝเรียนมากยิง่ข้ึน  

(ประหยัด จิระวรพงศ , มปป.) ซ่ึงการสรางบรรยากาศในการเรียนรูนี ้ไดมีนักการศึกษาไดใหนยิาม

ซึ่งแตละทานจะแตกตางกนัดังตอไปนี ้

วิริยะ อาวะกลุ ( 2537 ) กลาววา  การสรางบรรยากาศในการเรียนรูที่ดีมีความสําคัญมาก  

อาจสรางผลทางบวกหรือเกดิผลทางลบตอการอบรมได ดังตอไปนี ้

1. บรรยากาศในหองอบรม  ตองมีความสดใส  อบอุนดวยไมตรีจิตมิตรภาพ  ไมระเบียบ

จัดหรือการขมขูกันมากเกนิไป  เมื่อไรก็ตามที่ผูเขารับการอบรมรูสึกวาทานรังเกยีจถูกกดขี่ดูหมิน่

จากทานหรือเพื่อนฝงู  การแสดงออกของเขาไดรับการตอบสนองอยางเยน็ชา ไมสนใจ

ความสัมพันธระหวางเขากบัส่ิงตางๆ ในการอบรมจะเปลี่ยนไปและอาจลกุลามเปนเรื่องใหญ  

สําหรับเขา ความกระตือรือรน พลงังาน ความขยนัขันแข็งในตัวเขาจะหมดไปกลายเปนปญหาใน

การอบรม 

2. ใชวิธีกระตุนและสงเสริมกาํลังใจใหม ๆ ทีพ่บและศึกษามา การสรางบรรยากาศในชั้น  

บางครั้งผูเรียนก็เปนผูชวยสรางชวยกระตุน อยาไปหามหรือระงับแตตองคอยควบคุมสังเกต ใหเกิด

ความเหมาะสมและใหคําแนะนํา ควรใหผูเรียนไดมีโอกาสแสดงหรอืใชวิธีการสัมพันธตางๆ แม

บางครั้งเปนการเสี่ยงถาไมเกินขอบเขตนกัควรจะปลอย  การหามปรามเกนิไปยิ่งทําใหไมไดผล  

ปลอยใหเขาเปนไปตามธรรมชาติจะดีกวา 

3. ตองใหผูเขารบัการอบรมเรียนรูทีละเล็กทลีะนอย  จนเขาสามารถชวยเหลือตนเองได

หรือทําอะไรเปนอิสระได  เกิดความเชื่อมั่น มีความรูความสามารถ ความรักในวชิานัน้แมนอกชั้น

เรียนก็สามารถไปหาความรูหรือนําความรูนั้นไปใช ไปพูดคุยกับคนอ่ืนๆได 
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4. ประการสุดทาย การเรียนรูทีม่ีประสิทธิภาพสูงตองมีส่ือสัมพันธสามทาง  คือ จากครู

ไปยังนกัเรียน จากนักเรียนมายังครู  และส่ือสัมพันธระหวางนกัเรียนดวยกนั 

 

สมคิด  อิสระวัฒน (2543) ไดแบงสภาพแวดลอมทีเ่อื้อตอการเรียนรูของผูใหญ เปน 2 

ประเภท คือ 

1. สภาพแวดลอมทางกายภาพ ไดแก ขนาดของหองเรียนหรือหองฝกอบรม  แสง เสียง 

กลิ่น ความพรอมของเครื่องมือ อุปกรณตางๆ และอุณหภูมิที่พอเหมาะ 

2. สภาพแวดลอมทางจิตใจ  ไดแก การสรางความรูสึกสบายใจเกิดข้ึน ไมมีการบีบค้ัน

ทางดานจิตใจ 

ไดรับการยกยองจากบุคคลอื่น  ผูเรียนรูสึกวาตนเองเปนคนสาํคัญ และสภาพการเรียน

สนุกสนาน ยืดหยุน  ไมเครยีด ผูสอนใหอภัยและใหโอกาสผูเรียน 

 

Davies (1981) ไดกลาวถึง สภาพแวดลอมทางการเรียนการสอนวา  ควรคํานึงถึง

สภาพแวดลอมทางกายภาพในการสอน อันไดแกปจจัยตางๆ ดังนี ้

1. ความสะดวกในการเดนิทางไปถึงและความสะดวกของสถานที ่

2. ขนาดและรูปรางของหองเรยีน ซ่ึงข้ึนอยูกับจํานวนของผูเรียนและกิจกรรมทางการ

เรียน 

3. สภาพอากาศ  มีความสัมพันธโดยกับความเหนื่อยลา  เชนถาหองเรียนรอนเกินไป 

มักจะทําใหผูเรียนงวง จากผลวิจยัพบวา  ประสิทธิภาพในการเรียนจะลดลงทุก ๆ 2%ตออุณหภูมิ

ที่เพิม่จาก 24 องศาเซลเซยีส  ดังนั้นจะตองจัดหองเรียนใหอากาศถายเทไดสะดวกและเย็นสบาย 

4. แสงสวาง หากมีแสงจาหรือสวางมากเกนิไป  จะทาํใหผูเรียนเกิดความเครียดและ

เมื่อยลาเปนอนัตรายตอสายตาดวย 

5. เสียงรบกวน ทัง้จากภายนอกสถานทีเ่รียนและภายในสถานที่เรียน ไดแก เสยีง

เครื่องปรับอากาศ พัดลมระบายอากาศจากหองเรียนที่ติดกัน อาจทาํใหผูเรียนมีสมาธนิอยลง 

6. จํานวนทีน่ั่งและโสตทัศนูปกรณ โดยทั่วไปผูเรียนกลุมเล็กจะมีประสิทธิภาพในการ

เรียนมากกวา แตจํานวนจะมีผลหากเปนการเรียนที่ใหขอมูลความรูทั่วไป 

7. การจัดทีน่ั่งและมุมมอง ซ่ึงจะมีผลตอการมีสวนรวมในการเรียนของผูเรียน ซึง่ผูเรียนที่

นั่งแถวหนามกัจะมีบทบาทเปนผูนาํกลุม 
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8. ความยืดหยุนในการจัด การจัดสภาพแวดลอมทางการเรียนที่ดี  ยอมมีสวนเสรมิ

ประสิทธิภาพทางการเรียนของผูเรียนไดมากขึ้น  อีกทัง้ยังชวยใหผูสอนเขาใจถงึอุปสรรคในการ

เรียนรูและปรับปรุงแกไขเพือ่ใหผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียนใหมากยิ่งข้ึน 

นอกจากนัน้  สํานักบริหารการศึกษานอกโรงเรียน  (อางถึงในวรรณี จนิตะเกษกรณ) ยัง

กลาวถึง ดานการจัดอาคารสถานที่ใหมีประสิทธิภาพ  ตอการจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรูวาการ

จัดสภาพอาคารสถานทีท่ี่จดักิจกรรมกระบวนการเรียนรู ตองใหเอื้ออํานวยตอสภาพของ

ผูใชบริการ เชน ความสะอาด รมร่ืนของบริเวณอาคาร  ปราศจากเสยีงรบกวน ในหองเรียน และสิง่

กีดขวาง ซ่ึงอาจทําใหผูเรียนไดรับอันตรายได 

 

6. �$���B%����>��  

ในการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอนนับมีความสําคัญเปนอยางมาก เพราะ

นอกจากจะเปนการสรางความสนใจใหผูเรียนรูแลว ยงัชวยใหผูเรียนเรียนไดดีและรวดเร็วข้ึน และ

ที่สําคัญเปนการใหผูเรียนไดประสบการณตรง จากการฝกปฏิบัติจริง ซึ่งเปนหวัใจสําคัญของการ

เรียนวิชาชพี นอกจากนัน้ กิจจา เวสประชุม(2540) ไดกลาวไววา  ส่ือการเรียนการสอน นอกจาก

ส่ือจะเปนสิง่ทีส่รางความสนใจในการเรียนการสอนแลว ส่ือยงัชวยใหผูเรียนเรียนไดดีและรวดเร็ว

ข้ึนอีกทัง้ยงัเปนการใหประสบการณตรงแกผูเรียนไดฝกปฏิบัติจริง ซึ่งเปนสิ่งสาํคัญในการเรียน 

หากจะใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถเรยีนรูและเขาใจอยางชัดเจน ตองใชอุปกรณ

บางอยางเขาชวย ไดแก โสตทัศนูปกรณ หรือส่ือการเรียนการสอน ซึ่งมีความสําคัญตอการเรียน 

เพราะจะชวยใหการสื่อสารถายทอดความรูระหวางผูสอนและผูเรียนมีความเขาใจดียิง่ข้ึน ชวย

ดึงดูดความเขาใจในการเรียน  รวมทั้งแกปญหาในการเรียนในหัวขอที่สับสนหรือยุงยากและ

ประหยัดเวลา ( สุธี ประเสริฐ, และอุทยั หิรัญโต อางถงึใน มูฮัมหมัดสาเลม แยนา,2545 )  

นอกจากนัน้สือ่การสอน ยังเปนองคประกอบที่จะทาํใหการเรียนการสอนเปนไปดวยความราบรืน่  

และเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในตัวผูเรียนตามที่ผูสอนตองการ คือ ส่ือ การสอน หรือส่ือการ

เรียน ส่ือการเรียนการสอน คือตัวกลาง หรือส่ิงตางที่ใชในกระบวนการเรียนการสอน เพื่อใชเปน

เครื่องมือหรือชองทางสาํหรบัการถายทอดความรูของครูถึงผูเรียน  และทําใหผูเรียนเรียนรูไดตาม

วัตถุประสงคหรือจุดมุงหมายที่วางไวเปนอยางดี  หรือส่ือการเรียนการสอนก็คือ  วัสดุอุปกรณ  

วิธีการหรือเทคนิคที่ใชเปนสือ่กลางใหผูสอนสงหรือถายทอดความรูเจตคติ และทักษะไปยังผูเรียน

ไดอยางประสทิธิภาพ ส่ือการเรียนการสอนหมายถึงเครือ่งมือทัง้หลายนับต้ังแตชอลค กระดานดํา 
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แผนภูมิ แผนพับ ตํารา วารสาร หนังสือ หนงัสอืพิมพ เทป วิดีโอเทป สไลด โอเวอรเฮด 

โปรเจคเตอร ภาพยนตร เคร่ืองชวยสอน เอกสารประกอบการเรียน 

 

  ส่ือการสอนเหลานี้ถามีมาก อยูในสภาพพรอมใชงานมากเพยีงใดก็จะเปนประโยชนแก

การเรียนการสอนมากเทานัน้ เพราะจะชวยประหยัดเวลาแรงงาน  และทําใหเกิดการเรียนรูไดเร็ว

ยิ่งข้ึน  ฉะนั้นผูสอนจะตองหาความรูและกําหนดวธิีการใชส่ือการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพ

ในการสอน จะตองรูจักเลอืกการใชส่ือการสอนใหเหมาะสมกับกาลเทศะ สภาพของผูเรียน และ

สอดคลองกับสภาพสังคมและสิ่งแวดลอมของผูเรียนผูสอนดวย 

 

กิดานนัท มลิทอง(2543)  ไดกลาวถงึ  หลักการเลือกสื่อการสอนเพื่อใหผูเรียนเกิดการ

เรียนรูอยางมปีระสิทธิภาพไวดังนี ้

1. ตองสัมพนัธกบัเนื้อหาบทเรียนและจุดมุงหมายที่สอน 

2. ตองมีเนื้อหาถกูตอง ทันสมยั  นาสนใจ ชวยใหผูเรียนรูเขาใจเนื้อหาวิชาไดตามลาํดับ

ข้ันตอน 

3. เหมาะสมกับวยั ระดับช้ัน ความรูและประสบการณของผูเรียนของผูเรียน 

4. วิธีใชสะดวก ไมยุงยากหรือซับซอนจนเกนิไป 

5. มีคุณภาพเทคนิคการผลิตทีดี่ มีความชัดเจน ควรคุมกับเวลาและการลงทนุ  

 

นอกจากนัน้ บงกช ทองวรินทร(2538) ไดเสนอแนวทางในการเลือกใชส่ือไวดังนี ้

1. ส่ือแตละชนิดมีขอดีและขอจํากัดตางกนั ดังนั้นจงึไมมีส่ือใดที่ดีทีสุ่ดที่เหมาะกบัทุก

จุดมุงหมาย 

2. การเลือกส่ือตามวัตถุประสงค กลุมเปาหมาย เนื้อหาการสอน และคุณลักษณะ 

เฉพาะของสื่อนั้น 

3. ความเปนรูปธรรมและนามธรรมของสื่อ บงบอกถงึความยากงายในการนําสื่อไปใชกบั

กลุมเปาหมายที่มีประสบการณการเรียนรูตางกนั 

4. คุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อไมไดข้ึนอยูกับราคา 

5. อยาใชส่ือการสอนโดยไมจําเปน 

 

40



 

จากหลักการดังกลาว ผูสอนจําเปนตองมีการเตรยีมตัวและตรวจดูความถกูตองของ

เนื้อหาวธิีการใชส่ือ  เพื่อนาํมาอธิบายประกอบบทเรียนใหเหมาะกับผูเรียนและสอดคลองกับ

วัตถุประสงคทีต่องการ   จากนัน้จึงเลือก ดัดแปลงหรือออกแบบสื่อ ซึ่งอาจจะตองจัดเตรียม

สภาพแวดลอม ซึ่งอาจจะใชส่ือโดยเนนใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียน  จากนัน้จงึติดตามผลและ

ประเมินผลการใชส่ือนั้นเพื่อใหทราบถึงจุดบกพรองที่จะนํามาปรับปรุงการสอนใหดียิง่ข้ึน  ฮิสน 

และคณะ(Henich and others อางถงึใน มูฮําหมัดสาเลม แยนา,2545) 

 

5.3  �������	�&/��&�����	�
,�-	�������0�����'� 

 การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรยีนมหีลากหลายรูปแบบ ในที่นี้มีตัวอยางการจัด

กิจกรรมตามแนวคิดของนักการศึกษานอกระบบโรงเรียน ไดแก 

 

���������� 1 Nadler  (1998) ไดเสนอรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่

เรียกวา The Critical Events Model (CEM) ซ่ึงประกอบดวย 8 ขั้นตอน ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การระบุความจําเปนขององคกร 

8. การดําเนนิการ

ฝกอบรม 

7. การไดมาซึง่

ทรัพยากรที่ใชในการ

6. การเลือกกลวิธี 

การเรียนการสอน 

5. การสรางหลักสูตร 
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2. การกําหนด

ภาระหนาที่ของงาน 

3. การระบุความ

จําเปนของผูเรียน 

4. การกําหนด

วัตถประสงค 

41



 

จากแผนภาพดังกลาว จะเห็นวา เปนตัวแบบที่เนนในการสรางประสิทธิผลขององคกรโดย

เร่ิมจากการกาํหนดความตองการและเปาหมายขององคกร และสรางมาตรฐานงานที่เหมาะสมกับ

การบรรลุเปาหมายนัน้ๆ แลวจึงมากําหนดความตองการดานความรู และทักษะที่จําเปนสาํหรบั

บุคลากรในหนวยงาน เพื่อที่จะไดกําหนดวัตถุประสงคและออกแบบหลักสูตรการฝกอบรมให

สอดคลองกับวัตถุประสงคทีต้ั่งไว และนาํมาใชเปนแนวทางในการเลอืกกลยทุธการฝกอบรมและ

แหลงวทิยาการหลังจากนัน้ จึงนําหลักสตูรที่ไดไปดําเนินการฝกอบรม โดยตัวแบบนี้มีจุดเดนอยูที่

วิธีการประเมนิใหผลยอนกลับที่สามารถกระทาํไดในทกุๆขั้นตอนของการออกแบบหลักสูตรการ

ฝกอบรม 

 

Tyler (1969) ไดกําหนดหลักการพฒันารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนไว 4 ข้ันตอน ดังนี ้  

1. การกําหนดวัตถุประสงคทางการศึกษา  คือ การกําหนดจุดประสงคของการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอน โดยสามารถแบงออกไดเปน 3 ดาน ไดแก ดานความรู ดานทัศนคต ิ

และดานทักษะ ซ่ึงไทเลอรไดเนนวาการกําหนดจุดประสงคจะตองระบุพฤติกรรมที่ตองการของผู

รวมกิจกรรมใหไดอยางชัดเจนและเจาะจง เพื่อใชเปนแนวทางในการจัดประสบการณการเรียนรูให

ผูรวมกิจกรรมไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยจะตองพจิารณาขอมูลพืน้ฐาน

ประกอบการตดัสินใจในการกําหนดวัตถุประสงคทางการศึกษา ดังนี ้ 

1.1 ความตองการและความสนใจของผูเรียน 

1.2 สภาพชีวิตทางดานสงัคมการเมือง และเศรษฐกิจ 

1.3 แนวคิด, ทฤษฎี หลักการ ขอเท็จจริง 

2. การคัดสรรประสบการณการเรียนรู เมื่อไดกําหนดวัตถปุระสงคทางการศึกษาแลว ใน

ชั้นตอนตอไป ก็คือการคัดสรรประสบการณการเรียนรูที่สามารถทําใหผูรวมกจิกรรมเกิดการ

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามวัตถุประสงคที่ไดต้ังไว โดยหลักการในการคัดสรรประสบการณการ

เรียนรูของไทเลอร มีดังนี ้

2.1 การจัดประสบการณการเรียนรู จะตองใหผูรวมกิจกรรมไดมีโอกาสฝกฝนและ

ปฏิบัติพฤติกรรมที่พงึประสงค 

2.2 การจัดประสบการณการเรียนรู จะตองทาํใหผูรวมกิจกรรมเกิดความพึงพอใจใน

พฤติกรรมของตนเอง 
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 2.3 การจัดประสบการณการเรียนรู จะตองมคีวามสอดคลองและเหมาะสมกับผูรวม

กิจกรรม 

2.4 การจัดประสบการณการเรียนรูดวยกิจกรรมที่มีความหลากหลาย เพื่อนําไปสูการ

บรรลุวัตถุประสงคขอเดียวกนัได 

2.5 การจัดประสบการณเรียนรูดวยกิจกรรมหนึง่ๆ สามารถนําไปสูการบรรลุ

วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมหลายๆ ขอได 
 

3. การจัดประสบการณการเรียนรู ในการจัดประสบการณการเรียนรู จะตองทาํการวาง

แผนการจัดประสบการณการเรียนรูอยางมรีะเบียบแบบแผน โดยหลักการที่สําคัญในการจัด           

ประสบการณการเรียนรูเพื่อการจัดกิจกรรมที่มีประสิทธภิาพนัน้ จะตองมีความตอเนื่อง มีลําดับ

ข้ันตอน และมกีารบูรณาการ 

4. การประเมนิผลการเรียนรู ในขั้นตอนสุดทาย เปนการประเมินผลการเรยีนรูวาสามารถ

บรรลุวัตถุประสงคตามที่ต้ังไวหรือไม โดยพิจารณาจากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูรวม

กิจกรรม ซ่ึงถาผูรวมกิจกรรมเกิดพฤติกรรมที่พงึประสงค ก็แสดงวา การจัดกิจกรรมการเรียนรูนัน้

บรรลุผลสําเร็จ โดยขั้นตอนในการประเมนิการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน มีดังนี ้

4.1 กําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

4.2 กําหนดเครื่องมือที่ใชวัดพฤติกรรมของผูรวมกิจกรรม 

4.3 กําหนดกลุมตัวอยาง 

4.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 

4.5 การวิเคราะหขอมูลและสรุปผล 

 

Eletcher (1992) ไดเสนอรูปแบบของการจัดกิจกรรมทางการศึกษาเพื่อพัฒนาสมรรถนะที่

เรียกวา Model of Competence – Based Training Design มี 8 ข้ันตอน ดังนี ้
 

1.  กําหนดมาตรฐานของการปฏิบัติ 

2.  ระบุความตองการการฝกอบรมในระดับบุคคล 

3.  ต้ังกรอบการทาํงานสาํหรับการฝกอบรม 

4.  กําหนดโครงสรางและเนื้อหา 

5.  ทบทวนสมรรถนะอืน่ๆที่เกี่ยวของกับมาตรฐานของการปฏิบัติที่จะพัฒนา 

6.  จัดวิธีการฝกอบรมใหเหมาะสมกับความตองการของแตละบุคคล 
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7.  สรางการประเมินการนาํไปใชทักษะและความรูใหม 

 8.  ลงมืออบรมตามรูปแบบที่สรางขึ้นตามความตองการของบุคคลและองคการ 

 

Knowles (1980)) ไดเสนอรูปแบบของการจัดกิจกรรมทางการศกึษาเพื่อชวยใหผูรวม

กิจกรรมประสบความสาํเร็จในการเรียนรูดวยการชี้นาํตนเองได ซึ่งประกอบดวย 7 ข้ันตอน ดังนี ้

 1. การสรางบรรยากาศการเรยีนรูที่เหมาะสม คือ ใหผูรวมกิจกรรมรูจักกันและกัน มี

ความสัมพันธที่ดีตอกันมากกวาบรรยากาศการแขงขัน และเปนกัลยาณมิตรกับผูรวมกิจกรรม 

 2. วางแผนขนาดกลุมผูรวมกจิกรรมใหเหมาะสมพรอมกับสนับสนนุใหเกิดการเรียนรู

ดวยการนําตนเอง 

 3. วิเคราะหความตองการเรียนรูของผูรวมกจิกรรม 

 4. การกําหนดวัตถุประสงค โดยแปลงความตองการเรียนรูเปนจุดมุงหมายการเรียนรูทีม่ี

ความชัดเจนเปนไปได เหมาะสม มีความหมายและสามารถวัดผลสาํเร็จของงานได 

 5. วางแผนกิจกรรมการเรียนรูใหเหมาะสมกบัวัตถุประสงคการเรียนรูของผูรวมกิจกรรม 

 6. จดักิจกรรมการเรียนรู  เปนข้ันของการนําแผนกิจกรรมไปปฏิบัติ โดยปฏิบัติหนาที่เปน

ผูใหคําปรึกษาของผูรวมกิจกรรมรายบุคคลหรือกลุมเล็กๆ เพื่อใหผูรวมกิจกรรมเกิดความเชื่อมัน่ใน

การเรียนรูมากข้ึน 

 7. ประเมินผลการเรียนรู   

 

ในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยไดใชรูปแบบการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรยีนตามแนวคดิของ 

Knowles (1980) เนื่องจากเปนแนวคิดที่ใชในบริบทของการศึกษาตอเนื่อง และองคกรทางการ

ศึกษาผูใหญทีเ่ปนกลุม มีรูปแบบการเรียนการสอนผูใหญแบบ Andragogy โดยผูเรียนเปน

ศูนยกลาง เนนความรวมมือ ซึง่มีขอตกลงวาผูใหญเปนผูชี้นาํตนเองในการเรียนรู  มีการใช

ประสบการณเดิมเปนแหลงการเรียนรู และตองนาํผลการเรียนรูไปใชไดทันที โดยผูเรียนมีสวนรวม

ในการวางแผน และประเมนิผลดวยตนเอง ซ่ึงมีความสอดคลองกับงานวิจยัในครัง้นี้เนื่องจากเปน

การจัดการศึกษาใหกับผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเลก็ ซึง่เปนผูเรียนที่เปนผูใหญ   มีความ

ตองการการศึกษาเพื่อพฒันาความสามารถในอาชพีของตนเอง                         
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การจัดการศึกษาสําหรับเด็กกอนวยัเรียนเปนภาวะใหมของการพฒันาเพื่อสงเสริม

การศึกษาและความเปนอยูของคนในชมุชนใหดีข้ึน และนับวันจะมีความสําคัญตอชุมชนมาก

ยิ่งข้ึน ครอบครัวไทยแตโบราณเปนครอบครัวแบบขยาย คือ มีปู ยา ตา ยาย อยูรวมกัน เด็กจงึมี

ผูใหญดูแล แตในสภาพปจจุบันสังคมไทยกลายเปนครอบครับเดี่ยวทีม่ีแตพอ แม ลูก ทั้งครอบครวั

สวนใหญ แมยังออกไปประกอบอาชีพนอกบานเพื่อเพิ่มพูนรายไดใหแกครอบครัว ดังนัน้พอแมจงึ

นําลูกไปฝากไวตามสถานรับเล้ียงเด็ก หรือโรงเรียนอนบุาลเร็วขึ้น การศึกษาปฐมวัยจงึกลายเปน

ความจาํเปนของชีวิตมากขึน้กวาเดิม ในอดีตที่ผานมาเรามักละเลยไมไดใหความสาํคัญกับการจดั

การศึกษาในวยันี้เทาที่ควร แตตอมานักการศึกษา นักจติวิทยา รวมทัง้ผูเชี่ยวชาญในวงการตาง ๆ 

ไดเล็งเหน็ถึงความสาํคัญของการจัดการศึกษาสาํหรับเดก็ในวยันีม้ากขึ้น ทัง้นีเ้พราะจากการ

คนควาและวิจยัพบวา พฒันาการทุก ๆ ดานของบุคคลลวนมีรากฐานมาจากการพฒันาในวยัเดก็ 

โดยเฉพาะในชวงอาย ุ 0-6 ป ดังที ่ Freud (1949) กลาววา การปลูกฝงทัศนคติ คานยิม และ

บุคลิกภาพ รวมทั้งการสงเสริมการเรียนรูใหกับเด็กจะทาํไดดีที่สุดในชวงนี้ซึง่เปนวยัเริ่มตนของชีวิต 

การพัฒนาคุณภาพของประชากรมีความจําเปนตองเนนการอบรมเลีย้งดูเด็กที่ถูกตองและ

เหมาะสม โดยเฉพาะอยางยิ่งการอบรมเลี้ยงดูเด็กซึง่มอีายุต้ังแตแรกเกิดถึง 6 ป ทั้งนี้เพราะชวง

อายุดังกลาวเปนชวงวกิฤตขิองชีวิตมนษุย ผลของการอบรมเลี้ยงดูและประสบการณตาง ๆ ที่เด็ก

ไดรับในระยะตนของชีวิตจะมีอิทธพิลตอการวางรากฐานของการพัฒนาทั้งทางรางกาย สติปญญา 

สังคม และบุคลิกภาพ (สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต,ิ 2542) 

นภเนตร ธรรมบวร และอารยา สุขวงศ ( 2541 ) ไดทาํการศึกษาเรือ่งรูปแบบการจัดการ

เรียนการสอนสําหรับเด็กกอนวัยเรียน สภาพและโครงสรางของครอบครัวไทยเปลี่ยน แปลงไปจาก

ที่เคยเปนมาในอดีต  กลาวคือในปจจุบนัเรามีครอบครัวเด่ียว  ซ่ึงประกอบดวย พอ แม ลูก ใน

ปริมาณที่มากขึ้น โดยเฉพาะในสังคมเมืองจะมีครอบครัวขนาดเลก็เพิม่มากขึน้ ทําใหพอแมจาํนวน

ไมนอยเลือกทีจ่ะสงบุตรของตนไปยังสถานรับเลี้ยงเด็กเนื่องจากบานไมมีผูดูแล  ดังนัน้คุณภาพ

และมาตรฐานของสถานรับเลี้ยงเด็กจงึมีความสาํคัญมาก ถาเด็กไดรับการดูแลในสถานรับเล้ียง

เด็กที่มีคุณภาพต่ํา โอกาสในการพัฒนาดานตาง ๆ ของเด็กก็ลดลงตามไปดวย ส่ิงทีรั่ฐพึงตระหนัก

และใหความสนใจในการพฒันาคุณภาพและมาตรฐานของการจัดการศึกษาสําหรับเด็กวัยนี ้
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ในดานหลักสตูรและกิจกรรมการเรียนการสอน มีลักษณะเฉพาะตัวซึง่สอดคลองกับ

พัฒนาการของเด็กวยันี ้ และมีความแตกตางจากการจัดโปรแกรมการศึกษาสําหรับเด็กวัยอ่ืน 

สถานรับเลีย้งเด็กไมใชเปนการเปดรับเล้ียงเด็ก หรือเพียงแตมุงตอบสนองความตองการทางดาน

รางกายของเดก็เพียงอยางเดียว  แตควรเปนการดูแลสงเสริมดานสุขภาพ อนามัย และพัฒนาการ

ดานตาง ๆ ทัง้นี้เนื่องจากเด็กวัยนี้สามารถเรียนรูทกัษะทางสงัคม การชวยเหลือตนเอง ทักษะทาง

ภาษาและพัฒนาความเปนตัวของตัวเอง ผูดูแลเด็กจําเปนตองไดรับการเลือกสรรมาเปนอยางดี 

ไมใชการนาํเอาใครก็ไดซึ่งไมไดผานการอบรมหรือไมมีคุณวุฒิทางการศึกษามาทาํหนาที่เปนครู

หรือผูดูแล ทัง้นี้เนือ่งจากตองเปนผูซึ่งเขาใจพฒันาการของเด็กวัยนี้เปนอยางดีคํานงึถงึความ

แตกตางระหวางบุคคลของเด็ก มทีักษะการสังเกต เพราะหลกัสูตรของเด็กวัยนี้ในบางครัง้ไม

สามารถวางแผนลวงหนาได ครูจึงจาํเปนผูที่มีความอดทน รักเด็ก เอื้ออาทร มีความรับผิดชอบและ

สามารถตีความภาษาทาทางของเด็ก รวมตลอดถึงเปนบุคคลที่มมีนุษยสมัพนัธทีดี่ เพราะในการ

จัดการศึกษาสําหรับเด็กวัยนี้ ผูปกครองกับครูจําเปนตองมีความสัมพันธกันอยางใกลชิด  ในดาน

การจัดสภาพแวดลอม  สถานรับเล้ียงเด็กจาํเปนตองประกอบดวยพืน้ทีท่ัง้ภายในชัน้เรียนและ

กลางแจง สําหรับใหเด็กไดทํากิจกรรมตาง ๆ ภายในชั้นเรียนควรมีพื้นที่และเครือ่งเลนหรือวัสดุ

อุปกรณสําหรบัใหเด็กไดเคลื่อนไหวกลามเนื้อสวนตาง ๆ เชน การปนปาย การลืน่ การลอดอุโมงค 

มีอุปกรณเครื่องเลนสาํหรับใหเด็กข่ี เชน จักรยาน และมีเทปเพลงสําหรับใหเด็กไดเคลื่อนไหว

ประกอบจังหวะ นอกจากนัน้ ควรมพีื้นทีแ่ละอุปกรณใหเด็กไดเลนบทบาทสมมติ เด็กในวัยนี้สนใจ

ที่เลนเลียนแบบผูใหญในสถานที่ทีเ่ด็กคุนเคย ดังนัน้ อุปกรณเครื่องเลนจําพวกบาน เครื่องใชใน

ครัว และตุกตาตาง ๆ จึงเปนที่โปรดปรานของเด็กวัยนี ้ พื้นที่สงบถือเปนบริเวณหนึ่งที่จําเปน

สําหรับพืน้ที่นี ้ไดแก หนังสือนิทานตาง ๆเคร่ืองเลนสัมผัส หมอนหรือโซฟาใหเด็กไดนั่งเลนพกัผอน 

 

นอกจากนี ้มาณี ไชยธีรานุวฒัศิริ (2543) ไดกลาววา การอบรมเลี้ยงดแูละใหการศึกษาแก

เด็กกอนวัยเรยีนมีความสาํคัญอยางมาก เนื่องจากเดก็ในวยันี้ตองการเรียนรูในสิง่แวดลอมรอบ ๆ 

ตัว ประสบการณการเรียนรูผานประสาทสัมผัสทั้ง 6 จากบิดามารดา คนรอบขางและสิ่งแวดลอม 

ซึ่งจะสงผลใหเกิดพฒันาการที่เปนรากฐานของบุคลิกภาพ อุปนิสัย และการเติบโตของสมองที่มผีล

ตอสติปญญา ความสามารถ เพราะเด็กในชวงตั้งแตปฏิสนธิจนถึง 6 ป ระบบประสาทและสมอง

จะเจริญเติบโตในอัตราสูงทีสุ่ด คือ ประมาณ 80% ของผูใหญปกติ การอบรมปลูกฝงสรางเสรมิ

พัฒนาการทกุดานใหแกเด็กปฐมวัยไดเจริญเติบโตเต็มศักยภาพในชวงอายุนี้ จะเปนรากฐานที่ดีที่

จะใหเด็กไดพฒันาเปนเยาวชนและพลเมอืงที่ดี เฉลียวฉลาด คิดเปน ทาํเปน และมีความสุข 
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มากกวาการปลูกฝงสรางเสรมิในชวงอื่น ดังนัน้ครอบครัวและกระบวนการเรียนรูทีพ่ัฒนาศักยภาพ

ของสมอง จึงเปนรากฐานสาํคัญในการพฒันาศกัยภาพของเด็กปฐมวัย 

การตอบสนองตอความสาํคัญของพัฒนาการในชวงระยะแรกของชีวติเด็กเพื่อใหบรรลุ

เปาหมายของการพัฒนาคุณภาพประชากรนั้น ประเทศตาง ๆ สวนใหญไดพยายามจัดบริการขั้น

พื้นฐานใหแกกลุมเด็กเปาหมายนี้ อันไดแก ดานสขุภาพอนามัย ดานโภชนาการ และดาน

สิ่งแวดลอมทีเ่หมาะสม อบอุนปลอดภัย รวมถึงดานการศึกษาที่เหมาะสมกับการพัฒนาภาษา 

สติปญญาและสังคมของเดก็ดวย ลักษณะของการใหบริการสวนใหญมักจะจัดใหความรูเกีย่วกบั

การอบรมเลี้ยงดูลูกแกพอแม และในขณะเดียวกนักม็ีการจัดสถานรับเล้ียงเด็กหรือศูนยพฒันาเดก็ 

การจัดชั้นเรียนสําหรับเด็กปฐมวัยหรือโรงเรียนอนุบาล (UNESCO อางถึงใน เยาวพา เดชะคุปต, 

2542) 

อีกทั้งการเรียนรูชวงอาย ุ 0-6 ป ถือไดวาเปนโอกาสทองของการเรียนรูเพราะวัยนี้สมองจะ

เติบโตอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะชวง 3 ปแรก สมองของเด็กมีการเปลี่ยนแปลงทัง้ปริมาณเสนใย

สมองและจุดเชื่อมตอ สารเคมี รวมทั้งรอยหยกัทีพ่ืน้ผิวสมอง ซ่ึงลวนสงผลตอสติปญญาและความ

ฉลาดของเด็ก ถาเด็กไดรับการพัฒนา ไดรับการกระตุนดวยวิธทีีถู่กตอง ก็จะชวยพัฒนาเซลล

สมอง เจตคติตอการเรียนรู และวางพืน้ฐานของการเรียน ชวยใหทักษะการเรียนรูพัฒนาไปได

ตลอดชีวิตอยางมีประสิทธิภาพ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2543) ซ่ึงมีงาน

คนควาวิจัยดานวิทยาศาสตรทางสมอง พบวา ลักษณะของสภาพแวดลอมมผีลตอการพัฒนา

สมองและการเรียนรูของเด็ก ความสมบูรณพร่ังพรอมเปนการเราการเรียนรูจากสภาพแวดลอมเปน

ตนเหตุใหสมองเด็กเจริญและพัฒนาขึน้ Diamond และ Hopsow (1998 อางถงึใน อุดมลักษณ 

กุลพิจิตร และคณะ, 2544) ไดกลาวถงึสภาพแวดลอมทีพ่ร่ังพรอมไวดังนี ้

การสรางบรรยากาศของความรูสึกที่ดีและมีความสนกุสนานเพลิดเพลินกับการเรียนรู โดย

มีการกระตุนประสาทรับรูทกุประเภทที่ไมจาํเปนจะตองกระตุนทุกสวนพรอมกัน สามารถใหเด็ก

เลือกทาํกิจกรรมตาง ๆ ทีส่นใจ ซึง่อยูในบรรยากาศทีเ่ปนอิสระและอยูในสิ่งทีท่าทายและแปลก

ใหมเปนลําดับไมงายหรือยากเกนิไปสําหรบัเด็กตามขึ้นตอนของพัฒนาการ เปดโอกาสใหมี

ปฏิสัมพันธทางสังคมผานกจิกรรมที่จัดสรรไวอยางหลากหลายและเปนสภาพแวดลอมที่

เพียบพรอมดวยโภชนาการที่มีสารอาหารครบถวนและมีคุณคา 

จากแนวคิดเกีย่วกับการพฒันาเด็กเล็กที่กลาวมา จะเห็นไดวาเปนไปในทิศทางเดยีวกนั 

คือ ใหยึดหลกัการที่จะตอบสนองความตองการของเด็ก ใหอิสระเด็กไดแสดงออกตามธรรมชาติ 
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และจัดกิจกรรมที่เหมาะสมตามวัยใหเด็ก ทัง้นีก้็เพื่อใหเด็กเกิดการเรียนรูจากประสบการณรอบตัว

ที่จัดให 
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ไดกําหนดกรอบแนวความคดิ และการดําเนนิงานที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเด็ก ดังนี้ 

(กรมการปกครอง, 2543) 

มาตรา 30 กลาวถงึความเสมอภาคกันในกฎหมาย และไดรับการคุมครองตามกฎหมาย

เทาเทียมกนั โดยไมมีความแตกตางทางดานอายุ เด็กจึงมีฐานะเทาเทยีมกับบุคคลอืน่ในสงัคม 

มาตรา 43 กําหนดใหทุกคนมีสิทธิเสมอกันที่จะไดรับการศึกษาขัน้พืน้ฐานไมนอยกวา 12 

ป โดยไมตองเสียคาใชจาย 

มาตรา 53 เด็กมีสิทธิไดรับการคุมครองโดยรัฐจากการใชความรุนแรง และการปฏิบัติอัน

ไมเปนธรรม และเด็กที่ไมมีผูดูแล มีสิทธิไดรับการเลี้ยงดแูละศึกษาอบรมจากรัฐ 

มาตรา 80 รัฐตองคุมครองและพัฒนาเดก็และเยาวชน 

มาตรา 86 รัฐตองสงเสริมใหมีการคุมครองแรงงานของเด็ก 

มาตรา 190 การพิจารณารางพระราชบญัญัติที่มีสาระเกี่ยวกับเด็ก ถือเปนเรื่องทีสํ่าคัญที่

จะตองพิจารณา โดยกรรมาธิการเต็มสภา หรือใหต้ังคณะกรรมาธิการวิสามัญขัน้พิจารณา 
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บทบัญญัติตาง ๆ ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มีสาระสําคัญที่

เกี่ยวของกับการพัฒนาเด็กกอนวยัเรียนดังนี ้
 

1. สาระในหมวดที่ มาตรา 6, 8 และ 9 สรุปไดวา 

 1.1 การศึกษาปฐมวัยเปนสวนหนึง่ของการศึกษาตลอดชีวติ 

 1.2 ทุกสวนของสงัคมมีสวนรวมในการจัดการศกึษาปฐมวัย 
 

2. สาระในหมวดที่ 1 มาตรา 4 และหมวดที่ 2 มาตรา 10, 12, 13 และ 14 สรุปไดวา 

 2.1 ใหมีการจัดทํานโยบายและแผนการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย (0-5 ป) 

 2.2 การศึกษาปฐมวัยเริ่มต้ังแตแรกเกิด-5 ป เปนการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอม 
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 2.3 พอแม ผูปกครอง บุคคลและสถาบนัสังคมตาง ๆ มีสิทธทิี่จะไดรับความรูในการ

อบรมเลี้ยงดูเด็ก ไดรับเงินอดุหนนุจากรัฐ และไดรับการยกเวนภาษีตามที่กฎหมายกาํหนด 
 

3. สาระในหมวดที่ 3 มาตรา 15, 17, 18 สรุปไดวา 

 3.1 เด็กปฐมวยั ตามนยัมติคณะรัฐมนตรี 16 มีนาคม 2542 หมายถึง เด็กอายุ 0-5 ป 

 3.2 การศึกษาปฐมวัยเริ่มต่ังแตแรกเกิดถึงอายุ 5 ป 

 3.3 การศึกษาปฐมวัยจัดไดทัง้ 3 รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัย 

 3.4 การศึกษาปฐมวัย สามารถจัดไดในสถานศกึษา เชนเดียวกับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน คือจัดในสถานพฒันาเด็กปฐมวยั โรงเรียน หรือศูนยการเรียน 
 

4. สาระในหมวดที่ 4 มาตรา 22, 24 และ 26 สรุปไดวา 

 4.1 การจัดการศึกษาปฐมวัยตองเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 4.2 ใหจัดกระบวนการเรียนรูตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน 

 4.3 การประเมนิผูเรียนใหพิจารณาจากพัฒนาการ ความประพฤติ การรวมกิจกรรม

และจากการทดสอบ 
 

5. สาระในหมวดที่ 5 มาตรา 41, 43, 44, 45 และ 46 

 5.1 ทองถิน่และสถานศกึษาเอกชนสามารถจดัการศึกษาปฐมวัยได 

 5.2 สถานศกึษาเอกชนไดรับการสนับสนนุเงินอุดหนนุลดหยอนภาษีตามความ

เหมาะสม 

 5.3 สถานศกึษาเอกชนตามมาตรา 18(2) ซ่ึงไดแก โรงเรียนเอกชน ตองเปนนิติบุคคล 

 

6. สาระในหมวดที่ 6 มาตรา 48 

 6.1 สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โรงเรียน ศูนยการเรียน ที่จดัการศึกษาปฐมวัยตองมี

ระบบประกันคุณภาพการศกึษาภายในเพือ่นําไปสูการพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา 
 

7. สาระในหมวดที่ 7 มาตรา 53 

 7.1 ครู ผูบริหารสถานศกึษา ทัง้ของรัฐและเอกชน ตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชพี 
 

8. สาระในหมวดที่ 8 มาตรา 58, 60 และ 61 
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 8.1 ในการจัดการศึกษาปฐมวัย บุคคล สถาบัน องคกรตาง ๆ ในสงัคมที่ระดม

ทรัพยากรเพื่อการศึกษา โดยการเปนผูจัดหรือผูมีสวนรวมในการจัดการศึกษาการบริจาคทรัพยสิน 

รวมทัง้การมีสวนรวมรับภาระคาใชจายการจัดการศึกษาจะไดรับการลดหยอนหรือยกเวนภาษีจาก

รัฐตามความเหมาะสม เพือ่เปนแรงจูงใจในการระดมทรัพยากร นอกจากนี้ผูจัดหรือผูรวมจัดจะ

ไดรับงบประมาณจากรัฐใน 2 ลักษณะ คือ เงนิอุดหนนุทัว่ไปเปนคาใชจายรายบุคคลและเงนิ

อุดหนนุการศกึษา 
 

9. สาระหมวดที ่9 มาตรา 63 และ 66 

 9.1 ในการจัดการศึกษาปฐมวัย สามารถใหความรูแกพอแม หรือผูปกครอง ตลอดจน

เด็กปฐมวยัไดดวยเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา (สถาบันแหงชาติเพื่อการศึกษาสาํหรบัเด็กปฐมวยั, 

2543) 

 จากบทบัญญัติ และนโยบายดังกลาวขางตน แสดงใหเหน็วา เด็กทุกคนมีสิทธิและ

ตองไดรับการคุมครองจากรฐัเชนเดียวกับบุคคลอื่นในสงัคม ดังนัน้ จึงเปนหนาที่ของรัฐที่จะตอง

วางนโยบาย และการปฏิบัติใหหนวยงานที่รับผิดชอบ ทั้งของรัฐและเอกชน ตลอดจนสถาบันสงัคม

ซึ่งยอมรวมไปถึงครอบครัว ไดมีสวนรวมในการพฒันาเด็กใหเจริญเติบโตเปนผูใหญที่มีคุณภาพ 

และจากแนวคดิเกี่ยวกับพัฒนาเด็กที่กลาวมาทัง้หมดขางตน แสดงใหเหน็ถงึความสําคัญของเด็ก

ที่ทกุฝายจะตองรวมมือกนัเพื่อพัฒนาเด็กใหมีความพรอมในทกุดาน คือ รางกาย อารมณ สังคม 

และสติปญญา และจริยธรรม เพื่อเปนรากฐานอนัมั่นคงในการกาวไปสูการพฒันาในวยัผูใหญ

ตอไป 

 

������4  
��'%;<�	�/D���D�   

 

ลักษณะของศนูยพัฒนาเด็กเล็กที่ดีนั้น UNESCO ไดระบุถึงองคประกอบใหญ ๆ ดังนี ้

(อางถงึใน วนัเพ็ญ พิศาลพงศ, 2531) 

1. การมีวัตถปุระสงคที่ชัดเจน โดยเฉพาะอยางยิ่งควรครอบคลุมวัตถุประสงคทางสงัคม 

ดังนี ้

1.1 เพื่อใหการดูแลเอาใจใสเด็ก และรับชวงภาระแทนพอแมที่ออกไปทาํงานนอกบาน 

1.2 เพื่อใหเด็ก ๆ ไดมีการเริ่มตนที่ดีซึง่จะนาํไปสูการปรับตัวเขากับการศึกษาอยาง

เปนระบบตอไป 
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1.3 เพื่อจัดสภาพแวดลอมที่ดี ซึ่งเปนการกระตุนใหเด็กไดรับการพัฒนาอยางสมบูรณ

ครบทุกดาน ทัง้ดานรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม (จริยธรรม) 
 

2. การจัดอาคารสถานที ่ควรมคีวามเหมาะสมในเรื่องตอไปนี ้

2.1 สถานที่ต้ัง ตองถูกทิศทางลม และแสงแดด ไมมีมลภาวะจากสิง่แวดลอม 

2.2 ความสัมพันธดานการมองเห็นระหวางศนูยกับชุมชนรอบดาน 

2.3 ความปลอดภยั จากส่ิงที่อาจกอใหเกิดอุบติัเหตุหรืออันตรายตอเด็ก 

2.4 การจัดสภาพภายในอาคารเหมาะสม เชน มีที่ใหเด็กอยูตามลําพัง อยูกับกลุมเล็ก 

หรือกลุมใหญ ตลอดจนมทีีสํ่าหรับเก็บวัสดุอุปกรณสําหรับกิจกรรมตาง ๆ 

2.5 มีเครื่องเรือนทีย่ายได สามารถดัดแปลงใชประโยชนไดหลาย ๆ อยาง 
 

3. สถานที่สําหรบัทํากิจกรรม ตองคํานึงถึงขอบขายการพัฒนาเด็ก ทัง้ทางดานรางกาย 

สติปญญา อารมณ และสังคม ทัง้นี ้ในแตละกิจกรรมจะตองกอใหเกดิการพัฒนาแกเด็กอยางนอย 

2 ดานขึน้ไป 

4. การเลนที่มีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม เพื่อใหเด็กเกิดความอยากรูอยากเหน็อยาก

คนหา สังเกต ทดลอง เรียนรูเกี่ยวกับส่ิงมีชวีิตและธรรมชาติ เขน กระบะทราย สนามหญา ดอกไม 

ใบไม ฯลฯ 

5. ภาวะโภชนาการ และสุขภาพอนามัย ตองดูแลในเรื่องอาหารเสริม น้าํด่ืมที่สะอาด สุข

นิสัยในการรับประทานอาหาร และอาบน้าํและการขับถาย การทิ้งขยะและการกําจัดขยะอยางถูก

วิธี การนอนพกักลางวนั การเก็บของเขาที ่การรูจักใชของสวนตัว และการรักษาความสะอาด 

6. การแสดงผลงานและการเกบ็รักษา ในลักษณะของการจัดมุมแสดงผลงานของเดก็ 

เพื่อใหเด็กไดเลือกทําส่ิงตาง ๆ ตามความสนใจ และสอนใหเด็กรูจกัเขาหาหมวดหมู สรางนิสัยให

รูจักเก็บของคนืเขาที ่
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สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2540) ไดกําหนดคุณสมบัติของ

ครูผูสอนเด็กกอนวัยเรียนไวดังนี ้

ดานความรูความสามารถ 
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1. มีวุฒิการอนุบาลศึกษาหรือการศึกษาปฐมวัยหรือเคยผานการอบรมการเรียนการสอน

ในระดับอนุบาล 

2. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวและแผนการจัดประสบการณ และสามารถนําไปใช

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. มีความรูดานจิตวิทยาพฒันาการ จิตวิทยาการเรียนรู สามารถนาํไปใชในการแกไข

และพัฒนาพฤติกรรมของเด็กได 

 

คณะกรรมการสงเสริมและประสานงานสตรีแหงชาติ (2535) ไดกําหนดเกณฑในการ

คัดเลือกบุคลากรทางการศกึษาปฐมวัยไว ดังนี ้

1) ตองมีอายุไมนอยกวา 15 ปบริบูรณ 

2) มีสุขภาพแข็งแรงทั้งรางกายและจิตใจ ตองผานการตรวจสุขภาพกอนปฏิบัติงานไดแก 

เอกซเรยปอด ตรวจพยาธลํิาไส ตรวจเลือด ซิฟลิส ภูมิคุมกันบกพรอง (HIV) ตับ

อักเสบ ไวรัสบี   

3) มีพื้นความรูข้ันตํ่า ม. 3 ข้ึนไปหรือเทียบเทาและตองผานการอบรมตามหลกัสูตร

ผูดูแลเด็ก 

4) อัตราสวนระหวางผูดูแลเด็ก 

ผูดูแลเด็ก 1 คน ตอเด็กอายุ 0- ตํ่ากวา 2 ปไมเกิน 5 คน 

ผูดูแลเด็ก 1 คน ตอเด็กอายุ 2 – ตํ่ากวา 4 ป ไมเกนิ 10 คน 

 ผูดูแลเด็ก 1 คน ตอเด็กอายุ 4 – 6 ป ไมเกนิ 20 คน 
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ในระยะกอนวยัเรียนนั้น ผูดูแลเด็กยอมจะตองสําคัญตอเด็กมาก ทัง้นีก้็เพราะวาเปนครู

คนแรกในชีวิตเด็กที่เขาเหลานั้นไดพบอนัเปนประสบการณแรกในชีวติ ดังที่ เบญจา แสงมลิ 

(2522) กลาววาครูเปนผูทีม่ีความสาํคัญยิ่งรองลงมาจากบิดามารดาของเด็กเอง เมื่อเด็กเล็ก ๆ 

จากบิดามารดาโรงเรียน เด็กก็จะยึดถือครูแทนบิดามารดาของตน ภาพของครูและการกระทําของ

ครูเปนสิ่งที่ประทับใจเขา ครจูึงตองระวงัอารมณ ทาทางการพูด ตลอดจนการกระทาํตาง ๆ เพราะ

เด็กจะถือเปนแบบอยางดวย นอกจากนี้แลวครูยังทําหนาทีเ่ชื่อมโยงชีวิตของเด็กระหวางบานกบั

ทางโรงเรียนดวย 
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ลักษณะของผูดูแลเด็กที่ดีจะตองเปนผูมีจติใจรักเด็ก พรอมที่จะอุทศิเวลาเพื่อเด็ก จาก

หนงัสือสารานกุรมโลก (The World Book Encyclopedia, 1980) ไดกลาวถึงคุณลกัษณะของครู

อนุบาลไววา ส่ิงที่ครูควรจะมี คือ ตองเปนคนที่สามารถเขากับเดก็ได ทาํงานรวมกับเด็กได มีความ

อดทนสามารถพูดจากับเดก็ไดรูเร่ือง ครูจะเปนผูชวยใหเด็กเกิดความรูสึกอิสระ แตขณะเดียวกัน

ตองฝกฝนใหเปนคนที่มีระเบียบ มวีินยั มีสุขนิสัยที่ดี และเปนผูทีจ่ะสามารถสงเสริมพัฒนาการทุก

ดานของเด็ก 

 

บุญเยี่ยม จิตรดอน (2520) ไดกลาวถึงลักษณะของผูดูแลเด็กที่ดีไวดังนี ้

1. จะตองรักเด็กจริง ๆ สนกุสนานรวมกับเดก็แตละคนอยางทั่วถึง ไมควรเลือกที่รักมกัที่

ชัง 

2. ยอมรับความจริงในความแตกตางระหวางบุคคล ใหโอกาสแกเด็กแตละคนไดประสบ

ความสาํเร็จดวยความภูมิใจ เรียนรูถงึความเชื่อมั่นในตนเอง ปรับตัวเขากับกลุมสังคมตาง ๆ ได 

3. พยายามหาสวนดีในตวัเด็ก ใชวิธชีมอยางฉลาดเพื่อใหเด็กไดมีบุคลิกภาพและ

ลักษณะนิสัยที่ดี 

4. ใชวิธีแนะแนวทางอยางฉลาด ระมัดระวังเพื่อควบคุมกิริยามารยาทรวมทัง้ความ

ปลอดภัย และควรปลอยใหเด็กไดมีสวนรวมอยางมขีอบเขต 

5. พูดกับเด็กชา ๆ และชัดถอยชัดคํา เพื่อใหเด็กทั้งชัน้ไดยินโดยทัว่กัน แตไมถึงกับ

ตะโกน 

6. ไมดูถูกเหยียดหยามเด็ก และไมปลอยใหเด็กหัวเราะเยาะเพื่อนเมื่อเพือ่นทาํผิดหรือทํา

พลาด ความผดิของเด็กสวนนอยหรือคนเดยีวไมควรใหทัง้ชั้นเดือดรอน 

 

นอกจากนี ้ สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2540) ไดกําหนด

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนุบาลไวดังนี ้

1. มีเจตคติที่ดีตอการเปนครูผูสอนระดับกอนประถมศึกษา 

2. มีคุณลักษณะที่เอื้อตอการพฒันาเด็ก คือ รักเด็ก ยิ้มแยมแจมใส อารมณดีใจเย็น มี

บุคลิกภาพดี มีความรับผิดชอบ สุภาพเรยีบรอย มีความเมตตา อดทน และเปนคนชางสงัเกต 

3. มีปฏิสัมพันธที่ดีระหวางครูกบัเด็ก เชน การโอบอุมสัมผัสดวยความออนโยน ทาทาง

เปนมิตร มองเด็กดวยสายตาเอื้ออาทร และพูดคุยดวยวาจาไพเราะออนหวาน 
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โดยสรุปครูอนุบาลควรมีลักษณะดังนี้ มีสุขภาพดี มีความอดทนและอดกลั่น อยูในวยัหนุม

สาย มีอารมณขัน มีไหวพริบ มกีารฝก และมีประสบการณ รูจกัควบคุมเสียงไมใหดังหรือเบา

เกินไป ตลอดจนรักเด็กโดยทั่วหนา 
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กรมวิชาการ (2540) ไดกําหนดบทบาททั่วไปของผูดูแลเด็กไวดังนี ้

1. บทบาทตอเด็ก   

 1.1 จัดสภาพแวดลอม ประสบการณ และกจิกรรมใหเหมาะสมแกวัยของเด็ก โดย

ศึกษาทําความเขาใจหลกัสตูรและวางแผนการจัดประสบการณ ตลอดจนจัดกิจกรรมซึ่งการจัด

กิจกรรมในแตละวัน ครูสามารถยืดหยุนไดตามความสนใจของเด็ก 

  การจดบันทึกคําพูดของเด็กจากการสนทนาระหวางเดก็กับเด็กดวยกนัและ

ระหวางเด็กกบัครู จะเปนขอมูลที่สําคัญในการเสริมสรางพัฒนาการของเด็ก ซ่ึงควรจัดทําอยาง

สม่ําเสมอตอเนื่องกนั 

การรับประทานอาหารวาง และอาหารกลางวันของเด็ก ครูควรดูแลอยางใกลชิด 

โดยฝกใหเด็กชวยตนเอง ฝกมารยาทในการรับประทานอาหาร และฝกนิสัยการทิ้งขยะใหเปนที่ 

ตลอดจนการทําความสะอาดมือกอนรับประทานอาหารและทําความสะอาดปากและฟนหลงั

รับประทาน เปนตน 

การนอนพกัผอน นบัวาเปนสิง่จําเปนสําหรับเด็กระดับกอนประถมศึกษาเปน

อยางยิ่ง ครูควรจัดใหเด็กไดนอนพักผอนทุกวนั ประมาณวันละ 2 ช่ัวโมง เพื่อเปนการเสริมสราง

พัฒนาการดานรางกาย และสติปญญาของเด็ก กอนนอนพักผอน ควรใหเด็กไดทําความสะอาด

รางกาย เชน ลางมือ ลางเทา แปรงฟน ฯลฯ ตลอดจนฝกใหเด็กรูจักจัดเตรียม และเก็บที่นอนดวย

ตนเอง และหากวามีเด็กคนใดนอนไมหลบั ครูควรเอาใจใสดูแลอยางใกลชิด เชน ไปนั่งใกล ๆ 

สัมผัสเด็กอยางละมนุละมอม เพื่อเปนการกลอมเด็กใหหลับ เปนตน 

1.2 จัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ดี สภาพแวดลอมนับวามีอิทธพิลและ

ความสาํคัญตอพฤติกรรมและการเรียนรูของเด็กระดับกอนประถมศึกษาเปนอยางยิง่ ดังนั้น ตอง

จัดสภาพแวดลอมภายในและภายนอกหองเรียนใหดึงดูดความสนใจของเด็ก มีส่ิงของเครื่องใช

และสื่ออุปกรณตาง ๆ ใหเพยีงพอ เหมาะกับวัยและความสนใจของเด็ก 
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1.3 จัดเตรียมสื่ออุปกรณประกอบการจัดประสบการณใหพอเพียงสื่ออุปกรณ เครื่อง

เลนตาง ๆ นับเปนเครือ่งมือสําคัญทีจ่ะชวยใหการจัดประสบการณของครูประสบผลสําเร็จตาม

จุดมุงหมาย ดังนัน้ในการจดัประสบการณสําหรับเด็กระดับกอนประถมศึกษา จะตองจัดเตรียมสื่อ

ใหพรอม ทั้งสือ่ประเภทวัสดุอุปกรณและเทคนิค วธิีการตาง ๆ ตลอดจนสื่อที่ใชเสริมประสบการณ 

และสื่อประกอบการจัดกิจกรรมตามตารางกจิกรรมประจําวนั 
 

2. บทบาทตอผูปกครอง พอแมผูปกครองเปนผูมีบทบาทสําคัญยิ่งตอการเลี้ยงดูอบรม

เด็กที่บาน เพราะเปนผูที่ใกลชิดกับเด็กมากที่สุด ดังนัน้เพื่อใหการพัฒนาเด็กเปนไปในทิศทาง

เดียวกนักับทางโรงเรียน ครูและพอแม ผูปกครองจะตองทาํงาน ประชาสัมพันธ และใหความ

รวมมือซึ่งกันและกัน โดยผูดูแลเด็กจะตองมีบทบาทสําคัญในการสรางความสัมพนัธกับผูปกครอง

ดังนี ้

2.1 ติดตอประสานงานกับผูปกครอง โดยพบปะเยี่ยมเยียนซึ่งกันและกัน 

ปรึกษาหารือในรูปแบบของกลุมใหญ หรือกลุมยอยเกีย่วกับแนวทางในการสรางเสริมและพัฒนา

เด็กจะชวยใหเด็กไดรับการพฒันาในทกุ ๆ ดาน อยางเหมาะสมและมคุีณภาพ 

2.2 เชิญผูปกครองมารวมกิจกรรมกับโรงเรียน การจัดการศึกษาระดับกอน

ประถมศึกษาจะเกิดประสิทธิภาพผลสงูสดุ เมื่อผูปกครองมีสวนรวมในการจัดประสบการณใหแก

เด็ก ดังนัน้ ครูควรเชิญผูปกครองที่มีความรู มีประสบการณมารวมกิจกรรมกับเดก็ที่โรงเรียนบาง 

เชน เลนดนตรี แสดงงานศลิปะตาง ๆ จัดทําอาหารกลางวันและอาหารเสริมใหแกเด็ก ตลอดจน

รวมในการศึกษานอกสถานที่และรวมงานในวนัสําคัญตาง ๆ เชน วนัพอ วันแม วนัเด็ก เปนตน 

2.3 ใหความรูแกผูปกครอง ผูดูแลเด็กตองมีบทบาทสําคัญในการใหความรูแก

ผูปกครองดวย เพื่อใหการพัฒนาเด็กเปนไปในทิศทางเดียวกนัอยางเหมาะสมกับวยัของเด็กและ

ถูกตองตามหลักวิชาการ ควรจัดทําสรุปพฒันาการของเด็กรายงานใหผูปกครองไดทราบ

ความกาวหนาและพัฒนาการในการเรียนรูของเด็กเปนระยะ ๆ จัดปายนิเทศและจัดนิทรรศการ

เกี่ยวกับเด็ก ตลอดจนจดัทําจดหมายขาวถงึผูปกครอง ทัง้นีเ้พื่อใหผูปกครองไดทราบและมสีวน

รวมในการพฒันาเด็กกับทางโรงเรียนอยูเสมอ 
 

วาโร เพ็งสวสัด์ิ (2542) ไดกลาวถงึบทบาทและหนาที่ของบุคลากรทางการศึกษาระดับ

กอนวยัเรียนไวดังนี ้

 1) บทบาทหนาที่ในการสอน การสอนหรือการจัดประสบการณใหกับเด็กถือเปนหนาที่

หลัก กอนที่จะจัดประสบการณผูสอนจําเปนจะตองมีการเตรียมการในดานตาง ๆ เชน เตรียม
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เนื้อหาหรือประสบการณทีจ่ะสอน เตรียมสภาพหรือบรรยากาศของหองเรียน เปนตน ในระหวาง

ดําเนนิการสอนครูปฐมวัยจะตองจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง ใหเด็ก

ไดแสดงออก ไดใชความคิดในการตัดสินใจและแกปญหาดวยตนเอง ซ่ึงจะทําใหเด็กเกิดความพงึ

พอใจในบทเรียน เรียนดวยความสนุกสนานและสามารถนําความรูมาใชในชีวิตประจําวนัได 

 2) บทบาทและหนาที่ในการอบรมเลี้ยงดู เด็กที่มีอายุระหวาง 3 – 6 ป เด็กวัยนี้ยงัเลก็มาก 

จําเปนที่จะตองอบรมเลี้ยงดู ปลูกฝงจริยธรรมและระเบียบวนิัยตาง ๆ เพื่อใหเติบโตเปนผูใหญที่มี

คุณภาพ 

 3) บทบาทและหนาที่ในการควบคุมดูแลเด็กเลน การเลนถือเปนการเรียนรูของเด็กวัยนี ้

การใหเด็กเลนถือเปนโอกาสการใหเด็กไดเรียนรูส่ิงตาง ๆ ดวยตนเอง เด็กเลนกิจกรรมตาง ๆ ได

ตามความพอใจซึ่งจะชวยสงเสริมพฒันาการใหแกเด็กครบทั้ง 4 ดาน ไดแก ดานรางกาย ดาน

อารมณ จิตใจ ดานสติปญญาและดานสงัคม 

4) บทบาทและหนาที่ในงานธุรการประจําวนั งานธุรการในชั้นเรียน ไดแก บัญชีเรียกชื่อ 

การเขียนแผนการจัดประสบการณ หลกัฐานการวัดและประเมินพัฒนาการ สมุดรายงานประจําตัว

เด็ก แบบบันทกึพฤติกรรมเดก็ หลักฐานเกีย่วกับสุขภาพอนามยั  เปนตน ซึง่เปนงานที่ผูดูแลเด็กทุก

คนตองทาํเพราะจะทําใหไดขอมูลเกี่ยวกับตัวเด็ก ทาํใหทราบพฒันาการในดานตาง ๆ ตลอดจน

พฤติกรรมของเด็ก โดยจะนาํขอมูลที่ไดไปใชในการแกไขและพัฒนาเดก็ตอไป  

สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ (2533) ไดเสนอแนวทางในการจัดกิจกรรม

สําหรับเด็กกอนวัยเรียนที่ครูควรมีบทบาทดังนี ้

1. บทบาทในฐานะที่เปนแบบอยางแกเด็ก เด็กเรียนรูโดยการเลียนแบบ ครูจึงควร 

 1.1 มีบุคลิกภาพเปนแบบอยางที่ดีอันไดแก กริยาทาทาง กรแตงกาย การทรงตัว การ

พูดจาที่เหมาะสมตามสภาพวัฒนธรรมของทองถิน่นัน้ 

 1.2 ใชเสียงสุภาพ และประโยคทีพู่ดควรเปนประโยคที่ชัดเจน 

 1.3 ฝกความมีระเบียบ ความสะอาด ความประหยัด โดยการจัดสภาพหองเรียน มุม

เลนของเด็กใหเคยชนิกับความเปนระเบยีบและความสะอาด การรูจักเก็บรักษาและซอมแซมวัสดุ

อุปกรณ 

 1.4 ปฏิบัติตอเด็กทุกคนดวยความรักโดยเสมอกัน ไมแสดงความลาํเอียง 

2. บทบาทในการเสริมสรางบคุลิกภาพและการสรางสรรค โดยครูต้ังฟงเวลาเด็กพูด 

สนใจตอคําถามของเด็ก สงเสริมใหเด็กอยากรูอยากเหน็ และใหโอกาสเด็กไดเลนและทํากิจกรรม

ดวยตนเอง 
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3. บทบาทในการเสริมความเขาใจภาษา โดยครูสนทนากับเด็ก และจัดกิจกรรมที่

สงเสริมการเลนบทบาทสมมติ โดยการจัดเปนมุมบานและอื่น ๆ ตามความเหมาะสม ครูเลานทิาน

และใหเด็กเลาเรื่องเกี่ยวกับตนเอง หรือประสบการณที่ตนเองไดพบมา 
 

 

เบญจา แสงมลิ (2522) ไดกลาวถงึหนาที่ของผูดูแลเด็กเล็กไวดังนี้คือ 

1. เปนผูแนะ ผูชวย ผูควบคมุดูแลเด็กใหสามารถเรยีนรูส่ิงตาง ๆ ทีอ่ยูรอบตัว รูจัก

ชวยเหลือตัวเอง หัดคิด หัดสังเกต หัดคนหาเหตุผลดวยตนเอง 

2. ใหการอบรมเด็ก เด็กในวัยอนุบาลนี้ควรไดรับ “การอบรม” มากกวา “การสอน” โดย

ครูเปนผูคอยแนะนํา ชี้แจง ชักจงู และควบคุมดูแล สงเสริมและสรางความเจรญิงอกงามใหแก

จิตใจเด็ก ใหเด็กรูจักคิด รูจักสังเกต รูจกัเปรียบเทียบ สามารถตัดสนิใจดวยตนเองได ใหมีความ

ประพฤติดี และมีสติปญญาเฉลียวลาด 

3. ใหอิสรภาพแกเด็ก ควรใหเด็กมีอิสรภาพที่จะเคลื่อนไหว และใชกําลงัความวองไวได

ตามความตองการของธรรมชาติ การที่ครูใชวิธีบังคับใหเด็กนั่งนิ่ง ๆ อยางผูใหญ เปนการอบรมที่

ขัดกับจิตใจของเด็กในวัยนีอ้ยางที่สุด 

4. ระวังดูแลเด็กใหปลอดภัย เด็กเล็ก ๆ ที่รางกายแข็งแรงสุขสบายจะไมอยูนิง่ ชอบการ

เคลื่อนไหวอยูเสมอ จึงมกัเกิดอุบัติเหตุและมีอันตราย  ดังนัน้ผูดูแลเด็กจึงตองดูแลเด็กใหอยูใน

สายตาของตนเองเสมอ 

5. สงเสริมความเจริญเติบโตดานตาง ๆ โดยที่จะตองเขาใจธรรมชาติของเด็กและเรื่อง

พัฒนาการของเด็กอยางดี ใหกนิดีอยูดี มีการเคลื่อนไหว มีอารมณทีแ่จมใสราเริง เลนและทาํงาน

กับเพื่อน กระทํากจิกรรมทีน่ําไปสูความคิดสรางสรรค การสังเกต การเปรียบเทียบ และการคนควา

หาเหตุผล 

6. ปลูกฝงนิสัยทีดี่งาม เดก็เลก็อายหุนึง่ขวบถึงหาขวบนี้เปนระยะสาํคัญที่สุดของชวีติใน

การปลูกฝงเดก็ใหมนีิสัยที่ดี เด็กจะตองกระทําสิง่ที่ดีอยางสม่าํเสมอ ส่ิงใดดีจะตองฝกหัดใหเด็กทาํ 

เด็กจะไดนําไปปฏิบัติตาม 

7. ขัดเกลานิสัยทีไ่มดี เด็กบางคนมีนิสัยด้ือร้ัน เอาแตใจตนเอง รังแกผูอ่ืน งอแง ต่ืนกลัว 

ผูดูแลเด็กจะพบเด็กในความรับผิดชอบเชนนี้และจะตองคอยแกไขสิ่งทีไ่มดีของเดก็ดวยการชี้แจง

ใหเหน็ สอนใหรูจักควบคมุตนเอง ตําหนิและลงโทษถายังด้ือร้ันอยู ชมเชยถาเด็กประพฤตดีิข้ึน 

การขัดเกลานสัิยตองใชเวลานาน ครูตองฝกอบรมอยางสม่ําเสมอ มีความอดทน เมตตาปราณีตอ

เด็กเขาใจปญหาและสาเหตขุองเด็ก จงึจะชวยขัดเกลานสัิยเด็กได 
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8. เตรียมความพรอมใหแกเด็ก ซึ่งเปนหนาทีสํ่าคัญอีกอยางหนึ่งของผูดูแลเด็ก โดยการ

เตรียมสภาพของรางกายและจิตใจใหพรอมที่จะรับการศึกษาในข้ันตอไป 

9. ใหเด็กมีความรูเหมาะสมกับวัย เด็กวยันีม้ีความอยากรูอยากเหน็ สนใจสิ่งแวดลอม

รอบตัว เด็กตองการคําตอบงาย ๆ ไมลึกซึ้ง การทีจ่ะใหเด็กเรียนรูนั้นควรพิจารณาดูวาเดก็อายุ

เทาใด สนใจตอส่ิงใด ทกุอยางที่เด็กเรยีนรูนัน้ตองเปนสิ่งทีง่ายและเหมาะสมกับวยัของเด็กและมี

ประโยชนตอเด็ก ส่ิงนัน้ควรเปนความรูพืน้ฐานของเด็ก เปนสิ่งที่เด็กแลเห็นได กระทาํได เด็กจึงจะ

เขาใจไดจริง 

สรุปไดวา ครูมีบทบาทหลายดานที่สําคัญมากในการสงเสริมการเรียนรูของเด็กใหไดรับ

การพัฒนาอยางเหมาะสม ซ่ึงครูตองมีบทบาททีเ่กี่ยวของกับตัวเดก็และกับผูปกครองโดยตรง ครู

จะตองเขาใจในธรรมชาต ิ และพัฒนาการของเด็ก  และมีวิธกีารสรางความสัมพนัธที่ดีตอเด็กและ

ผูปกครองรวมถึงการใหความรูแกผูปกครองเพื่อการพฒันาเด็กใหเปนไปในทิศทางเดียวกนั 

นอกจากนี้ครูเปนบุคคลสําคัญที่สุดในการสงเสริมการเรียนรู ชี้แนะและคอยเอือ้อํานวยความ

สะดวกใหกับเด็กอนุบาล  ตองเปนผูมีความรูวิชาพืน้ฐาน และมีคุณลักษณะที่สามารถทาํใหเด็ก

รูสึกไววางใจ อบอุน อีกทัง้เด็กยงัไดรับการพัฒนาไดอยางเหมาะสมตามวัย  สามารถอยูใน

สภาพแวดลอมไดอยางมีความสุข 
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จากการศึกษาผลงานวิจยัที่เกี่ยวกับศูนยพฒันาเด็กเล็กสงักัดองคการบริหารสวนตําบล   

ยังไมปรากฏวามีผูใดทํามากอน ในการวจิัยครั้งนี้ ผูวจิัยจึงไดรวบรวมผลงานวิจัยที่ใกลเคียงและ

เกี่ยวของจากผูวิจัยคนอืน่ๆมีดังนี ้
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สุทธิลักษณ มณีศรี( 2538 ) ไดทําการวิจยัเรื่อง สภาพและปญหาการบริหารงานโรงเรียน

ประถมศึกษาที่เปดสอนระดบักอนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 

เขตการศึกษา4 พบวา สภาพการบรหิารงานดานการจัดโครงสรางองคการจัดเปนชัน้อนุบาล มีครู

ทําหนาทีห่วัหนางานรับผิดชอบดานหลักสตูรและการใชแนวการจัดประสบการณของสํานักงาน

คณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ (สปช.) ดานการเงนิมีการวางแผนการใชเงนิ ดานบรกิาร

สนับสนนุดานธุรการมีครู เปนผูรับผิดชอบงานโดยตรง ดานการบริหารงานบุคคลจดัใหครูสอนช้ัน

เดียวทกุกิจกรรม ดานการบริหารกิจกรรมนักเรียนมีการจัดกิจกรรมครบตามที ่ สปช. กําหนด ดาน
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อาคารสถานทีแ่ละสิ่งอํานวยความสะดวกมีการวางแผนระยะยาวและการจัดทาํแผนการใช ดาน

ความสัมพันธระหวางโรงเรยีนกับชุมชนมีการจัดทาํแผนประชาสัมพันธ ดานความรับผิดชอบตอ

สังคมมีการใหชุมชนรวมกําหนดวัตถุประสงคของการจดัการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาของ

โรงเรียน ปญหาที่มีผูระบุสูงสุดในแตละดาน ไดแก ขาดครูสาขาอนบุาลศึกษา หรือสาขาปฐมวยั 

ขาดเอกสารประกอบหลักสตูรเพื่อการคนควา งบประมาณที่ไดรับจัดสรรไมเพียงพอขาดวัสดุใน

การผลิตสื่อ ขาดอุปกรณการออกกําลังกายสําหรับนกัเรียน ขาดสถานที่เลนของเด็ก หองน้าํหอง

สวมไมเปนสัดสวนสาํหรับเดก็ ครูขาดความรูเกี่ยวกับการวิจัยในหองเรยีน 

 

ศุลี ชัยกฤษ(2539) ไดทําการวิจัยเรื่อง การวิเคราะหความพรอมในการดําเนินตามเกณฑ

มาตรฐานของโรงเรียนประถมศึกษาที่เปดสอนระดับกอนประถมศึกษา เขตการศกึษา 12 โดย

ศึกษาตามขนาดโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ ที่ต้ังโรงเรียนในเขตพืน้ที่ชายฝงทะเล

ภาคตะวันออกและนอกเขตฯ ประเภทของโรงเรียนเปนโรงเรียนขายโอกาส  และไมเปนโรงเรียน

ขยายโอกาส พบวา มีความพรอมในการจัดดําเนนิการตามเกณฑมาตรฐาน โดยรวมแตกตางกนั

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ ซึ่งโรงเรียนขนาดใหญ มคีวามพรอมมากกวาโรงเรียนขนาดเลก็ สวน

โรงเรียนขนาดเล็กกับโรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดกลางกับขนาดใหญมีความพรอมใน

การดําเนินการไมแตกตางกนั เมื่อวิเคราะหเปนรายมาตรฐานพบวา โรงเรียนประถมศึกษาที่มี

ขนาดตางกัน มีความพรอมในการดําเนนิการตามเกณฑมาตรฐานไมแตกตางกนั  3 มาตรฐาน 

และแตกตางกนั 3 มาตรฐาน 

 

โกวทิย  พวงงาม  (2539)  ไดสํารวจภาคสนามถงึปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน

ขององคการบริการสวนตาํบล  ท่ีจัดตั้งข้ึนเมื่อป  2538  โดยภาพรวมพบปญหาหลายประการ ดังนี้  

1) อาคารสถานที ่ และวัสดุอุปกรณใน องคการบริหารสวนตําบล  พบวามีปญหาและ 

อุปสรรค  คือ ยังไมมีสถานที่ต้ังของ องคการบริหารสวนตาํบล เปนของตนเอง และสถานที่และ

อุปกรณตางๆใน องคการบริหารสวนตําบลไมพรอม  ไมดีและมีไมเพยีงพอ  2) เกี่ยวกับความรู

ความสามารถ  พบวายงัมีปญหา  ดังนี้คือ ไมคอยมีความรูและประสบการณ  กลวัทํางานไดไมดี

เทาที่ควร  ไมมีความรูความเขาใจในระบบ  ระเบียบ  ขอบังคับ องคการบริหารสวนตําบล.  และไม

คอยรูเร่ืองการทํางานในบทบาทหนาที่  และขาวสารตางๆ  ประชาชนทัว่ไปยังไมมีความรูความ

เขาใจและไมใหความรวมมอื  ปลัด องคการบริหารสวนตําบลที่ต้ังเปนการชั่วคราว ยังไมมีความรู

และไมทํางาน  ทาํงานไมเปน  ประธานองคการบริหารสวนตําบล ยงัไมคอยมีความรู  3) เกี่ยวกบั
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การจัดการใน องคการบริหารสวนตําบล พบวา  ยงัมีปญหา  คือ  งบประมาณลาชา  งบประมาณ

นอย  ยงัขาดแคลนและไมสอดคลองกบัปญหาและความตองการ   การประชุมของสมาชกิ 

องคการบริหารสวนตําบล ไมตรงตามเวลาไมพรอมเพรียงกนัไมคอยลงรอยกนั  บทบาทของผูหญิง

ในที่ประชุมยังมีนอย  การแสดงความคิดเห็นยังไมกลาแสดงออก  ทาํงานไมทนั  งบประมาณและ

การจัดสรรยังมาเปนธรรมเทาที่ควร  ขาดเจาหนาที่การเงินการบัญช ี  และประธานยงัประกาศรับ

สมัครไมถูกตอง  ขาดความสามัคคี  การประสานงานและการประชาสัมพันธที่ดี 

 

มานพ เมธิโยธิน ( 2542)ไดทําการวิจัยเรื่อง การศึกษาปญหาและสาเหตุของปญหาการ

ดําเนนิงานของศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด เขตการศึกษา 12 กลุมตัวอยาง ไดแก ครูพี่เลี้ยง

พบวา ปญหาการดําเนินงานของศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด จําแนกตามระยะเวลาดําเนนิงาน

และเขตที่ต้ัง โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพจิารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับปาน

กลางทุกขอ ยกเวน ดานโภชนาการและอนามยั อยูในระดับนอย สําหรับสาเหตุของปญหา พบวา 

ดานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม มีปญหาขาดการเตรียมงบประมาณเพื่อการสรางสถานที่คับ

แคบ ใชอาคารที่มีอยูแลวจงึไมไดมาตรฐานตามเกณฑ  ดานโภชนาการและอนามัย มีปญหาขาด

งบประมาณในการจัดการ ผูปกครองยากจน ศูนยไมสามารถจดัหาอาหารกลางวันและอาหาร

เสริมใหเด็กฟรีครบทุกมื้อ  ดานบุคลากร มปีญหาครูไมมหีลักประกนัความกาวหนาในอาชพี ไดรับ

คาตอบแทนต่าํ ขาดการสงเสริมใหครูเขาสัมมนาอบรมใหไดรับความรูเพิ่มเติม  ดานความสัมพนัธ

กับชุมชนและการประชาสมัพันธ มีปญหาขาดความรวมมือและเอาใจใสจากผูปกครอง ชุมชน 

และองคกรทองถิน่ ผูเกี่ยวของในการจัดตั้งศูนย ไมเขาใจนโยบายของทางราชการ ขาดการสงเสริม

ใหบุคลากรของศูนยสรางความสัมพันธกับชุมชน 

ดานการจัดทาํทะเบยีนและการจัดเก็บขอมลู มีปญหาขาดเงนิที่จะซื้อวัสดุอุปกรณตาง ๆ ในการ

จัดเก็บขอมูล ขาดความรวมมือจากผูปกครองในการสงเอกสารที่จาํเปน และแสดงความคิดเห็นใน

แบบรายงาน  ดานการประเมินผล มปีญหาผูปกครองไมเขาใจวัตถุประสงค ไมใหความรวมมอื

แสดงความคดิเห็นและใหขอมูลหนวยงานและผูเกีย่วของขาดการจัดเก็บขอมูลเกี่ยวกับเดก็ใหเปน

ปจจุบัน การคมนาคมและการติดตอส่ือสารไมสะดวก  ดานการพัฒนาคุณภาพของศูนย มีปญหา

ขาดสื่อการเรียนการสอน ขาดการอบรม เพื่อพฒันาตนเองตามเกณฑทีก่ําหนด ขาดการ

ประเมินผลตัวเด็กจากความเห็นของผูปกครองอยางสม่ําเสมอ  ดานการรายงานผลการดําเนินงาน 

มีปญหาขาดงบประมาณ ผูรับผิดชอบและหนวยงานที่เกีย่วของไมใหความสนใจ ผลการ
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ดําเนนิงานไมกาวหนา  ดานการจัดบริการเสริมอ่ืน ๆ มีปญหารฐัจัดงบประมาณไมสมดุลกับ

คาใชจายในการดําเนนิงาน ชุมชนยากจน ขาดงบประมาณในการซื้อรถหรือเชารถ 

 

นอบ สุวรรณศิลป (2542) ไดทําการวิจยัเรื่อง การจดัการศึกษาของศูนยอบรมเด็กกอน

เกณฑประจํามัสยิด ในเขตการศึกษา 2 ประเด็นการจัดการศึกษาดานบรหิารทัว่ไป ในงาน 10 ดาน

ไดแก ดานงานจัดประสบการณ ดานงานจัดหาและผลิตสื่อ ดานงานจัดสภาพแวดลอม ดานงาน

จัดตารางกิจกรรมประจําวนั ดานงานนิเทศการศึกษา ดานงานวัดและประเมินผล ดานงานธุรการ

และการเงนิ ดานงานกิจการนักเรียน ดานงานอาคารสถานที ่ ดานงานความสัมพนัธระหวางศนูย

กับชุมชน และประเด็นการจัดการศึกษาดานบุคลากร ในงาน 5 ดาน ไดแก งานวางแผนบุคลากร 

งานสรรหาและจัดบุคลากรเขาทํางาน งานนิเทศและประเมินผลบุคลากร งานพัฒนาและธาํรงรกั

บุคลากร และงานใหบุคลากรพนจากการปฏิบัติงาน   กลุมตัวอยางที่ใชศึกษา ไดแก 

คณะกรรมการบริหารศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑประจํามสัยิด ไดแก อิหมาม ครูพี่เลี้ยง 

ผูทรงคุณวุฒ ิและผูปกครอง จํานวน 485 คน ผลวิจัย พบวา  การจัดการศึกษาของศูนยอบรมเด็ก

กอนเกณฑประจํามัสยิด โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายดาน คือ ดานบรหิารงาน

ทั่วไปและดานบุคลากร อยูในระดับปานกลาง  การเปรียบเทียบการจัดการศึกษาของศูนยอบรม

เด็กกอนเกณฑประจํามัสยดิ โดยรวมและรายดานในตัวแปรตําแหนง อิหมาม ครูพี่เลีย้ง 

ผูทรงคุณวุฒ ิ และผูปกครอง ไมแตกตางกนั  การเปรียบเทียบการจัดการศึกษาของศูนยอบรมเด็ก

กอนเกณฑประจํามัสยิด โดยรวมในดานบคุลากร ในตัวแปรจังหวัด คือ นราธวิาส ปตตานี ยะลา 

และสตูล แตกตางกัน สําหรับดานบริหารทั่วไป ไมแตกตางกนั  ปญหาการจัดการศึกษาของศนูย

อบรมเด็กกอนเกณฑประจํามัสยิด ดานงานอาคารสถานที่มปีญหามากที่สุด สําหรบัดานบุคลากร 

ประเด็นงานพฒันาและธํารงรักษาบุคลากรมีปญหามากที่สุด 

 

บุปผา สุขภาคกิจ (2542) ไดทําการวิจยัเรือ่ง การศึกษาปญหาการจัดการศึกษาระดับกอน

ประถมศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสาํนักงานการประถมศึกษาจังหวัดจนัทบุรีพบวา 

ปญหาโดยรวมอยูในระดับนอย และรายดานสวนใหญอยูในระดับปานกลาง เมื่อเปรียบเทยีบ

ปญหาระหวางผูบริหารที่อยูในโรงเรียนขนาดใหญ ขนาดกลางและขนาดเล็ก กลุมผูบริหารโรงเรียน

ทั้งสามขนาด มีความเหน็แตกตางกันอยางไมมนีัยสาํคัญทางสถิติ และเมื่อเปรียบปญหาตาม

ความคิดเหน็ของผูบริหารที่มปีระสบการณบริหารนอยกบัผูที่มีประสบการณบริหารมากผูบริหาร

ทั้ง 2 กลุม ก็มคีวามคิดเหน็แตกตางกนัอยางไมมนีัยสาํคัญทางสถิติ 
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ชนะจิต โมฬยิสุวรรณ (2543) ไดทําการวิจัย เร่ือง ความตองการการฝกอบรมเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการทาํงานของหวัหนาศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ โดยทําการศึกษา

ความตองการของหัวหนาศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอใน 5 ดาน คือ ดานบรหิาร ดาน

สงเสริมและบริการการศึกษา ดานหนวยจัดการศึกษานอกโรงเรียน ดานศนูยการเรียนและดาน

สงเสริมการศึกษาชมุชน และเปรียบเทียบความตองการการฝกอบรมเพื่อเพิม่ประสิทธิภาพการ

ทํางานจําแนกตามอาย ุ เพศ วุฒิการศึกษา ประสบการณในการปฏิบัติงาน ในตําแหนงหวัหนา

ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอาํเภอ และที่ต้ังตามสภาพภูมศิาสตร พบวา หัวหนา

ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอาํเภอมีความตองการการฝกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ

ทํางานโดยรวมและรายดานทั้ง 5 ดานอยูในระดับมาก และความตองการการฝกอบรมเพื่อเพิม่

ประสิทธิภาพการทาํงานโดยรวมและรายดานทั้ง 5 ดานของหวัหนาศูนยบริการการศึกษานอก

โรงเรียนอาํเภอมีความแตกตางกนัตามปจจัยพืน้ฐานทีแ่ตกตางกนั  

 

อรทัย  ศักดิ์สูง (2543) ไดทําการวิจยั เร่ือง การวิเคราะหความสอดคลองระหวางทฤษฎี

แอนดาโกจ ี ของแมลคัม โนลส กับวิธกีารสอนในหลกัสูตรผูบริหารสถานศกึษาระดับสูง ของ

สถาบนัพัฒนาผูบริหารการศึกษา พบวา วทิยากรในหลกัสูตรผูบริหารสถานศึกษาระดับสูงไดใช

วิธีการสอนตามแนวทฤษฎีแอนดาโกจี ของแมลคัม โนลส โดยไดนํามาปฏิบัติในระดับมาก  และมี

ความสอดคลองในดานมโนทัศนของผูเรียน  ความพรอมในการเรียนรู  และแนวทางการเรียนรู 

 

กุศล สุนทรธาดา และจิตตินันท เดชะคุปต (2544,หนา170) ไดทําการวิจยัเรือ่งรูปแบบ

และระบบการจัดบริการสถานเลี้ยงดูเด็กทีม่ีคุณภาพในประเทศไทย พบวา รูปแบบการจัดบริการ

เลี้ยงดูเด็กที่มคุีณภาพในประเทศไทย : กรณีพินิจศึกษา พบวา  รูปแบบการจัดบริการเลี้ยงดูเด็กที่

มีคุณภาพในประเทศไทย มีรูปแบบการจัดบริการทีห่ลากหลาย ข้ึนอยูกับประเภทของเด็ก คือ มี

บริการใหทัง้เด็กปกติและเด็กที่มีความตองการพิเศษ กลุมอายุเด็กและจดุมุงหมายของการ

จัดบริการ กลาวคือ มีรูปแบบบริการเลี้ยงดูเด็กอยางใกลชิด สําหรับทารกวัย 0-1 ป บริการดูแล

เลี้ยงดูเด็กวัยเตาะแตะ (1-3 ป) ใหมีพฒันาการตามวัยจัดบริการเสริมอ่ืน ดานวิชาการ ดาน

บุคลากร ดานความสัมพันธกับชุมชน และดานอาคารสถานทีแ่ละสิ่งแวดลอม สวนดาน

งบประมาณมกีารปฏิบัติงานในระดับปานกลาง  ครูพี่เลี้ยงเหน็วามีการปฏิบัติงานโดยภาพรวม

และเปนรายดาน 3 ดาน มากกวาผูบริหารศูนยอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ ดานการ
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จัดบริการเสริมอ่ืน ดานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม และดานงบประมาณ สวนที่เหลืออีก 3 ดาน 

คือ ดานบุคลากร ดานวชิาการ ดานความสัมพนัธกับชมุชน ผูบริหารและครูพี่เลี้ยงเหน็วามกีาร

ปฏิบัติงานไมแตกตางกนั 

 

วรรณพร กาญจนาภา  (2544) ไดทําการศึกษาสถาพและปญหาในการจัดการศึกษาและ

การเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย ในสถานรับเล้ียงเดก็ของกระทรวงกลาโหม ปญหาจากการวิจัยพบวา พืน้ที่

ทั้งภายนอกและภายในอาคารเรียนคับแคบ งบประมาณในการบริหารงานไมเพียงพอกับคาใชจาย 

และบุคลากรที่ทาํหนาทีน่ิเทศการสอนมีไมเพียงพอ ในการจัดการเรียนการสอนพบวาขาดแคลน

ส่ือการเรียนการสอน และบุคลาการมีความรูความเขาใจในการเลี้ยงดูเด็กแตกตางกนั สวน

ผูรับผิดชอบการจัดโภชนาการ ยงัไมเคยเขารับการอบรมทางดานโภชนาการเด็ก และผูปกครอง

และคนในชุมชนมีภารกิจ ทาํใหไมสามารถเขารวมกิจกรรมในสถานรับเล้ียงเด็กได 

 

ประภาพรรณ  ไชยวงษ  (2544) ไดศึกษา การวิเคราะหบทบาทขององคการบริหาร 

สวนตําบลในการจัดการศึกษาและการมสีวนรวมในการจัดการศึกษา พบวา บทบาทที่ปฏิบัติจริง

องคการบริหารสวนตําบล สวนใหญจัดการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยมากกวา

การจัดการศึกษาในระบบ  ผูบริหารสถานศกึษาคาดหวงัให องคการบริหารสวนตําบล จัด

การศึกษาระดับกอนประถมศึกษาและประถมศึกษา แต องคการบริหารสวนตําบล สวนใหญ

คาดหวงัถงึระดับมัธยมศึกษาตอนตน  ในดานความพรอม  องคการบริหารสวนตําบล มีความ

พรอมที่จะจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาและพรอมมีสวนรวมทั้งระดับกอนประถมศึกษา

และประถมศกึษา  ปจจัยสงเสริมและปจจัยอุปสรรคในการจัดและการมีสวนรวมจัดการศึกษา  

ไดแก  ปจจัยสงเสริมสวนใหญ ไดแก สถานศึกษาเปดโอกาสให องคการบริหารสวนตําบล มสีวน

รวมจัดการศึกษา และความสัมพันธที่ดีระหวางผูบริหารสถานศกึษากบัองคการบริหารสวนตาํบล. 

สวนปจจัยอุปสรรค  คือ ประสบการณในการจัดการศึกษาของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล 

ผูบริหารและบคุลากรขององคการบริหารสวนตําบลในการศึกษาครั้งนีย้ังพบวา ภาวะผูนํา 

วิสัยทัศนทางการศึกษา และการเหน็ความสาํคัญของการศึกษาของผูบริหารองคการบริหารสวน

ตําบล เปนปจจัยสําคัญทีส่งเสริมและเปนอุปสรรคตอการจัดและการมีสวนรวมจดัการศึกษาของ 

องคการบริหารสวนตําบล 
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จุไรพร เสนาะ (2545) ไดทําการศึกษาสภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอนสําหรับ

เด็กวัยอนุบาล ในโรงเรียนเมืองพทัยา สังกัดเมืองพัทยา ดานการใชหลักสูตร ดานการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน และดานการจัดสภาพการณและสภาพแวดลอมที่สนับสนนุการเรียนการสอน 

จากกลุมตัวอยางจํานวน 449 คน เปนผูบริหารโรงเรยีน 10 คน ครูชั้นอนุบาล 49 คน และ

ผูปกครองเด็กอนุบาล 390 คนผลการวจิัยพบวา 1. ดานการใชหลกัสูตร ครูชั้นอนุบาลสวนใหญใช

แนวการจัดประสบการณของสํานักบริหารการศึกษาทองถิ่น รวมกบัหลักสูตรกอนประถมศึกษา 

พ.ศ. 2540 มีสวนรวมในการวางแผนใชหลักสูตร โดยเปนผูใหขอมลูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน และมีการพฒันาหลักสูตรโดยการจัดกิจกรรม ใหสอดคลองกับสภาพของเดก็และ

สภาพของทองถิน่ 2.ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โรงเรียนสวนใหญมีการวางแผนจัดการ

เรียนการสอน โดยกาํหนดนโยบายจัดทาํแผนปฎิบัติงาน และมีการจัดสรรงบประมาณ ครูผูสอน

เตรียมการสอนโดย จัดทาํแผนการสอน ครูวัดและประเมินพฒันาการเด็กโดยการสังเกตพฤติกรรม 

3.ดานการจัดสภาพการณและสภาพแวดลอมที่สนับสนนุการเรียนการสอน มีการจัดเตรียมและ

พัฒนาบุคลากร โดยจัดครูเขาสอนพิจารณาจากวุฒทิางการศึกษา การพัฒนาบุคลากรโดยใหเขา

รับการอบรม สัมมนา มีการนิเทศการสอนภายในแบบไมเปนทางการ โดยการสังเกตการสอนและ

ผูบริหารเปนผูนิเทศการสอน ปญหาทีพ่บ ไดแก ครูขาดความรูความเขาใจในการพฒันาหลักสูตร 

ขาดแคลนงบประมาณในการจัดการเรียนการสอน บุคลากรไมเพียงพอ การนิเทศการสอนที่ไม

ตอเนื่องและไมเปนระบบ การจัดสนามเด็กเลนและเครื่องเลนสนาม ไมเปนพอสัดสวนและไม

เพียงพอ 

 

ผดุงพร ธรรมดา (2545) ไดศึกษาความพรอมของการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ

องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) จังหวัดศรีสะเกษ ดานวิชาการ งบประมาณ บุคลากรและบริหาร

ทั่วไป โดยศึกษาจาก อบต.ท้ังหมดของจงัหวัดศรีสะเกษ จํานวน 203 แหง ผูตอบแบบสอบถามคือ 

ผูบริหาร อบต.และผูบริหารสถานศกึษา ผูใหสัมภาษณคือ ผูบริหาร อบต. พบวา 1. ความพรอมใน

การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาใน พบวา การจัดการศึกษาในระบบ อบต. มีความพรอมในการ

มีสวนรวมในการจัดการศึกษา ในระดับกอนประถมถึงมัธยมศึกษาตอนตน การศกึษานอกระบบ 

อบต. มีความพรอมในการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาเกือบทุกรายการยกเวนศูนยฝกวิชาชีพ 

สวนการศึกษาตามอัธยาศยั อบต.มีความพรอมในการมีสวนรวมในการจัดการศกึษาทุกรายการ 

หนวยงานที่ อบต. พรอมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาคือ ศูนยพฒันาเด็กเล็ก (ถายโอนจาก 

สปช.) ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียน ศูนยพัฒนาเด็กเล็กของกรมการพฒันาชมุชน และศูนย
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พัฒนาเด็กเลก็ของกรมการศาสนา เรื่องที่ อบต. พรอมมีสวนรวมในการจัดการคอื งานบริหาร

ทั่วไปและงานงบประมาณ วิธีการที่ อบต. เขาไปมสีวนรวมมีหลายลักษณะ : เปนกรรมการ

สถานศกึษาใหความเหน็หรือคําปรึกษา ใหการสนับสนนุงบประมาณ ใหการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ 

สละกําลงักาย เปนวิทยากรและรวมกิจกรรมที่สถานศึกษาจัด  2. ความพรอมในการมีสวนรวม

ตามเกณฑและวิธีการประเมินความพรอม ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการจัดการศึกษา 

ของอนุกรรมการสงเสริมการจัดการศึกษาขององคกรสวนทองถิน่ และตามเกณฑประเมนิความ

พรอมในการถายโอนสถานศกึษา ของสาํนกังานปฏิรูปการศึกษา พบวา ผูบริหาร อบต. สวนใหญ

เห็นวาถาใชเกณฑดังกลาวขางตน อบต. ยังไมพรอมในการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา   3. 

บทบาททีป่ฏิบัติจริงและบทบาทที่คาดหวังของ อบต. ในการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา พบวา 

บทบาททีป่ฏิบัติจริง อบต. มีบทบาทในการมีสวนรวมจดัการศึกษาใหแกศูนยพฒันาเด็กเล็ก (ถาย

โอนจาก สปช.) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กของกรมการพัฒนาชุมชน ศูนยพัฒนาเด็กเล็กของกรมการ

ศาสนา ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ วิธีการที่ อบต. เขาไปมีสวนรวมมหีลายลักษณะและ

ทุกประเภทของการศึกษามากนอยตางกนัไป โดยสวนใหญเขาไปมีสวนรวมในเรื่องการบริหารงาน

ทั่วไปและการบริหารงบประมาณ บทบาทที่คาดหวัง ผูบริหาร อบต. และผูบริหารสถานศึกษาสวน

ใหญคาดหวังให อบต. มีสวนรวมจัดการศึกษาใหมากกวาที่เปนจริงในปจจุบนัในทกุดาน โดย

ผูบริหาร อบต. มีความคาดหวงัสูงกวาผูบริหารสถานศึกษา 

 

ฑิติวรรณ หงษทอง (2546) ท่ีไดศึกษาปญหาและแนวทางการดําเนนิการปฏิรูปการศึกษา

โรงเรียนประถมศึกษา อําเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแกว พบวา ปญหาการดําเนนิการปฏิรูป

การศกึษาฯ จําแนกตามขนาดโรงเรียน และประสบการณ โดยรวมและรายดานอยูในระดับปาน

กลางเมื่อเปรียบเทยีบปญหาระหวางผูบริหารและครูผูสอนที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานมาก

และประสบการณนอย โดยรวมและรายดาน ไมแตกตางกนั ผูบริหารและครูสวนใหญมี

ขอเสนอแนะแนวทางการปฏิรูปการศึกษาดานครูและบคุลากรทางการศึกษาวา โรงเรียนควรจัดหา

แหลงขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีเพื่อใหบุคลากรไดศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาตนเอง  โรงเรียน

ควรจัดสงครูเขารับการอบรมสัมมนาทางวิชาการโดยสม่ําเสมอ และโรงเรียนควรจัดกิจกรรมเพื่อ

เสริมสรางความสัมพนัธระหวางครูในโรงเรยีน 

 

นงลกัษณ  ยทุธสทุธิพงศ (2546)  ไดทําการวิจัยเรื่องการศึกษาสภาพการจัดการศึกษา

ระดับกอนประถมศึกษา (อนุบาล 3 ขวบ) เขตการศึกษา 11 จากการสัมภาษณ และจาก
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แบบสอบถาม เมื่อพิจารณาจําแนกตามสังกัด พบวา สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่ ผูบริหาร

ขาดความรู ความเขาใจเกีย่วกับการบริหารจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา  ครูผูสอนไม

เพียงพอ  ขาดความรูความเขาใจในการจัดการเรียนการสอน  มีวุฒกิารศึกษานอย  ผูปกครองหรือ

ชุมชนยงัไมมคีวามเขาใจดีพอในเรื่องการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา ตองการใหเด็กอาน

ออกเขียนได  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนดานบคุลากร  ครูผูสอน/พี่เลี้ยงเดก็

ขาดความรู ทกัษะ ประสบการณในการจดักิจกรรมการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา ผูปกครอง

และชุมชนไมมีความรูความเขาใจในเรื่องการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา ตองการใหเด็ก

อานออกเขยีนได ดานงบประมาณ  ไดรับงบประมาณสนับสนนุนอย ไมเพียงพอตอการนาํมา

พัฒนาในดานตางๆ ชุมชนใหการสนับสนนุการศึกษานอย  ดานอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม 

สถานที่คับแคบและไมเปนสดัสวน หองเรียนไมเพยีงพอกบัจํานวนเด็ก  หองน้ําหองสวมไมเพียงพอ

และไมเหมาะสมกับวยัของเด็ก  ดานผลการพัฒนาเด็ก บางคนมีพฒันาการชา รางกายไมแข็งแรง 

น้ําหนกันอย ไมกลาแสดงออก และไมมีสวนรวมกับกลุมเทาที่ควร 

สังกัดสถาบันราชภัฎ ครูไมเพียงพอ  สังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ  ดานงบประมาณ ไดรับ

งบประมาณไมเพียงพอดานสื่อการเรียนการสอน วัสดุอุปกรณ  เครื่องเลนสนามมจีํานวนนอย ไม

เพียงพอกบัจํานวนนกัเรียนทีม่ีอยู 

 จากงานวิจยัขางตนจะพบวาในการจัดการศึกษา ยังพบปญหาในหลายๆดาน กลาวคือยัง

ขาดความพรอม ทั้งในดานการบรหิารจดัการ  งบประมาณ การมสีวนรวมของชมุชน บุคคลากร 

ทางการศึกษา เปนตน  ปจจัยตางๆเหลานี้มีผลทําใหการจัดการศึกษามปีระสิทธิภาพลดลง  

จําเปนอยางยิง่ที่ผูมีสวนเกี่ยวของในทุกภาคสวนจะตองใหความสําคัญทั้งในการปฏิบติัตาม

แนวนโยบาย และการเขามามีสวนรวมในการสนับสนุนการศึกษาอยางเต็มความสามารถ 
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Saljo (1979) ไดศึกษากลุมผูเรียนผูใหญในเรื่องที่เกีย่วกับการเรียนรู ผูใหญเพือ่คนหา

ความหมายของการเรียนรู พบวา  

1. การเรียนรูเปนการเพิม่ปริมาณความรู เปนการรับขอมูลขาวสารเพิ่มข้ึน 

2. การเรียนรูเปนการเพิม่ความจํา การเก็บบันทกึขอมูล 

3. การเรียนรูเปนขอเท็จจริง ทักษะ และวิธีการที่สามารถนาํมาใชได  

4. การเรียนรูเปนการทาํความเขาใจ หรือความหมายที่เปนนามธรรม  

66



 

5. การเรียนรูเปนการแปลและทําความเขาใจความจรงิที่แตกตางกนัในแตละวิธ ี

 

Brookfield (1986) ไดศึกษาวิจยัเกีย่วกบัการเรียนรูของผูใหญ พบวาผูใหญจะเรยีนรูไดดี

ที่สุดเมื่อกระบวนการเรียนรูที่จัดข้ึนเปนไปตามปจจัยที่เกี่ยวของ ดังนี ้

1. ความสนใจ ผูใหญทกุคนไมชอบการบังคับ ในสถานการณการเรียนรูถาเนือ้หาไม

เกี่ยวของตามความตองการผูใหญจะเกิดความอึดอัด ไมอยากเรียนรู 

2. ความไววางใจ การเรียนรูจะไดผลเมื่อมีความไววางใจระหวางนักเรียนและครูผูสอน 

การยอมใหผูเรียนมีสวนรวม เปดใหถามคําถาม การเปดเผยตนเอง การเรียนรูโดยปราศจากความ

กลัว  

3. ความรวมมอื ความรวมมอืเร่ิมต้ังแตการออกแบบ การเลือกวิชา และการประเมนิผล 

4. การแสดงออก (การปฏิบัติ) เปนแนวคิดใหมที่ผูเรียนตองไดแสดงออกดวยการปฏิบัติ 

ไดทดลองอยางตอเนื่องและสะทอนกลับส่ิงที่เกิดข้ึน เปนการสรางประสบการณจากการเรียนรู 

5. เนนการคิดอยางมีวิจารณญาณ ผูใหญไมชอบการถูกลอเลน ถูกเรียกวาโง ชอบเรียนรู        

วิธีการคิดดวยตนเอง วิเคราะหวพิากษจากคานยิม ความเชื่อ และพฤติกรรม 

 

Billington (1988) ไดศึกษาวิจัยในระดับปริญญาเอก เกี่ยวกับการเรียนรูผูใหญ พบวามี

ปจจัย 7 ประการ ที่มีผลตอการเรียนรูผูใหญ และมสีวนกระตุนใหผูใหญเกิดการเรียนรู เกิดการ

พัฒนา ปจจัยดังกลาว ไดแก ส่ิงแวดลอมที่ผูเรียนรูสึกปลอดภัย และการสนบัสนนุความตองการ

ของแตละบุคคล 

1. ส่ิงแวดลอมทีส่นับสนนุใหเกิดอิสรภาพทางปญญา สนับสนนุประสบการณ และเกิด

ความคิดสรางสรรค 

2. สภาพแวดลอมการเรียนรูทีอ่บอุน มีความเปนเพื่อน ไดรับการยอมรับ ความเคารพ

ยอมรับในประสบการณ การไดแสดงความคิดเหน็ในชั้นเรียน  

3. การเรียนรูดวยการนําตนเอง สามารถตอบสนองความตองการของตนเอง 

4. การเริ่มตน ความสาํเร็จ ความทาทายทางปญญา ส่ิงทีน่าประทับใจ ส่ิงเหลานีจ้ะเปน

ส่ิงทีท่าทายบคุคลใหเกิดการเรียนรู ความทาทายตองไมไกลเกินไป หรืองายเกินไป 

5. การเรียนรูที่มชีีวิตชีวาตรงขามกับการเรียนรูที่รับฟงอยางเดียว มีปฏิสัมพันธในการ

เรียนรู มกีารสนทนา พูดคุยเพื่อใหเกิดแนวคิดใหมในการทํางาน การทดลอง การฝกปฏิบัติ จะชวย

ตรวจสอบความเปนจริงในทางทฤษฎี และชวยใหผูไดพฒันาดีข้ึน 
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6. การสะทอนกลับ เปนกลไกที่สําคัญที่ทาํใหผูเรียนไดแสดงออก แสดงความสามารถ 

แสดงความตองการในการเรียนรู จะเปนประโยชนที่จะนําไปพฒันาปรับปรุงของผูสอนได 

 

McEnvoy (1990) ไดศึกษาพบวา ผูใหญจะเกิดการเรียนรูไดดีที่สุด โดยมปีจจัยที่

เกี่ยวของจํานวน 7 ประการ 

1. ผูเรียนผูใหญมีความเกี่ยวของกับเปาหมายการเรียนรู 

2. ผูเรียนผูใหญถูกกระตุนใหเกิดการเรียนรูโดยตรง 

3. หนาที่ของนกัการศึกษาจะตองเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรูมากกวาที่จะ

เปนครูผูสอน 

4. ผูเรียนผูใหญจะเรียนรูตามรูปแบบของตนเอง 

5. มีการสรางบรรยากาศการเรยีนรูที่ดี 

6. ผูเรียนผูใหญจะใชประสบการณของตนเองมาใชในกระบวนการเรียนรู 

7. กิจกรรมการเรยีนรู จะเกี่ยวของกับสภาวะหรือสถานการณที่เกีย่วของกับผูใหญ

โดยตรง 

 

Yan Fung Mok (1999) ไดศึกษาลักษณะบทบาทหนาที่และประสิทธิผลของการเรียนรู

จากประสบการณ พบวา ลักษณะบทบาทหนาที่ 10 ประการ มีผลตอประสิทธิผลการเรียนรูจาก

ประสบการณ ไดแก 

1.  ประสบการณเดิม 

2.  การทบทวนไตรตรอง 

3.  การสรางความหมายจากประสบการณ 

4.  ความรูสกึ 

5.  การรับรูคุณคาและสังคม และอิทธพิลของวัฒนธรรม 

6.  ความมุงมั่นทีจ่ะปรับปรุงใหดีข้ึน 

7.  ความมีอิสระในการเรียนรูของบุคคล 

8.  แรงจูงใจ 

9.  การเรียนรูดวยตนเอง 

10.  ทักษะการเรียนรู 
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Darkenweld and Merrium (อางถึงใน อรวรรณ  กิมะพันธ, 2543)  ไดศึกษาคนควาวจิัย

เกี่ยวกับการเรียนรูของผูใหญ และสรุปเปนหลกัในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนผูใหญ ไดดังนี ้ 

1. ความพรอมในการเรียนของผูใหญ ข้ึนอยูกบัประสบการณการเรียนรู ยิง่มี

ประสบการณมากเทาใดกย็ิง่มีความสามารถในการรับเอาความรูใหม ๆ และคิดในสิ่งทีซ่ับซอน

มากยิง่ข้ึน 

2. แรงจูงใจที่มาจากภายในทําใหเกิดการเรียนรูที่มีความคงทนและลุมลึก 

3. การเสริมแรงการเรียนรูในทางบวก หรือการใหรางวัล จะไดผลมากกวาการเสริมแรง

ทางลบ หรือการลงโทษ 

4. การเรียนรูไดผลสูงสุดจะเกิดข้ึนได จะตองมีการจัดระเบียบของความรูใหแกผูเรียน 

บทเรียนควรจะงายไปหายาก 

5. การเรียนรูโดยเฉพาะที่เกี่ยวกับการพัฒนาทักษะสามารถทําไดโดยการทําซ้ํา ซึง่ควร

จัดระยะเวลาใหอยางมีระบบตลอดเวลาทีเ่รียนรู 

6. เนื้อหาและภารกิจที่มีความเกี่ยวของกันจะเรียนไดงาย และจําไดนาน 

7. การมีสวนรวมในการเรียนรูอยางเต็มที ่ เปนการสงเสริมการเรียนรู ผูใหญที่เอาตัวเขา

ไปเกี่ยวของ มองเหน็ความสมัพันธ มีความคิดรวบยอด  และหาความหมายตาง ๆ ดวยตนเอง จะ

ไดประโยชนจากการเรียนรูนั้น 

8. องคประกอบดานสภาพแวดลอมมีผลตอการเรียนรู เชน เสยีงรบกวน ที่นัง่คับแคบ 

อุณหภูมิ และแสงสวาง เปนตน  

กระบวนการจดัการเรียนรูสําหรับผูใหญ ตองมีรูปแบบที่หลากหลาย เปนรูปแบบที่

ตอบสนองความตองการของผูใหญ บทบาทของผูสอนตองเปลี่ยนไป จากผูบอก ผูส่ังสอน เปน

บทบาทใหมเปนผูอํานวยความสะดวก เปนผูใหความชวยเหลือ แนะนํา ในขณะเดียวกนัผูเรียนที่

เปนผูใหญก็ตองเปลี่ยนบทบาท มีความสนใจ กระตอืรือรนในการแสวงหาความรู มีสวนรวมใน

กระบวนการเรยีนรู การแลกเปลี่ยน และสะทอนกลับระหวางผูสอนและผูเรียน บรรยากาศการ

เรียนรูของผูใหญจะตองไมเปนการขมขูผูเรียน มีส่ือและอุปกรณการเรียนรูทนัสมัยและเหมาะสม 

หลักสูตรที่จัดตองสามารถนาํไปใชไดจริงในชีวิตประจาํวนั ซึ่งปจจัยตาง ๆ เทานี้จะตองนาํมา

พิจารณาทบทวนและประยุกตใชในการจัดรูปแบบการเรียนรูใหกับผูใหญ จึงจะทาํใหการเรียนรู

ของผูใหญเกิดผลสําเร็จตามเปาหมาย 
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Albury( 1976 ) ไดทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนาเกณฑสําหรับกอต้ังโรงเรียนอนุบาลในวัด 

ในรัฐนิวเจอรซี่ ประเทศสหรัฐอเมริกา พบวา ปญหาการดําเนินงานในสถานศึกษาระดับกอน

ประถมศึกษาจะมีปญหาอยู 6 ดาน คือ ปญหาทางดานวิชาการ บุคลากร กิจการ นกัเรียน อาคาร

สถานที ่ การธรุการและการเงินและความสมัพันธกับชุมชน  ซึง่ประสบปญหาในการดําเนนิงานแต

ละดานอกีมาก เชน วัสดุอุปกรณการเรียนยงัไมพอ ครูพี่เลี้ยงขาดความรูและมีจํานวนไมเพียงพอ 

ขาดบุคลากรปฏิบัติงานดานธุรการการเงนิโดยตรงปญหาอาคารสถานที่ ความสมัพันธกับชุมชน 

และปญหากจิการนกัเรียนควรไดรับการปรับปรุงแกไขตอไป 

  

 จากแนวคิด และงานวิจยัทีเ่กี่ยวของดังทีก่ลาวมา ผูวจิัยจึงสนใจที่จะศึกษาผลของการ

จัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพือ่สงเสริมการปฏิบัติงานของผูดูแลเดก็ในศูนยพฒันา

เด็กเล็ก สังกดัองคการบริหารสวนตาํบล เขตภาคตะวนัออก  เพื่อนําผลการวิจยัไปเปนแนวทาง

ใหแกศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผูดูแลเด็ก และหนวยงานที่เกี่ยวของนาํไปใชในการพัฒนาบุคลากรใน

ศูนยพฒันาเดก็เล็ก ทัง้นี้เพือ่การปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ  ผูวิจยัจึงได

กําหนดกรอบแนวคิดที่ใชในการวิจยัดังนี ้
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�	������/��� Malcolm S. Knowles 7 �?���� 

 1.  การสรางบรรยากาศ   เพือ่กระตุน 

  ความตองการ และสงเสริมการเรียนรู 

    2. การวางแผน 

  3. การวิเคราะหความตองการ 

  4. การกําหนดวัตถุประสงค 

  5. การวางแผนกิจกรรมการเรียนรู 

  6. การดําเนินกิจกรรมการเรียนรู 

 7. การประเมนิผล     
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 การวิจัยนี้ใชระเบียบวิธีวิจัยแบบกึ่งทดลอง มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลของการจัด

กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก ในจังหวัดจันทบุรี  โดยมีรายละเอียด วิธีการ  และข้ันตอนดังนี้ 

 ข้ันตอนที่ 1 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 ข้ันตอนที่ 2 การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 

ข้ันตอนที่ 3 การกําหนดเครื่องมือ และการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

ข้ันตอนที่ 4 การเก็บรวบรวมขอมูล 

ข้ันตอนที่ 5 การวิเคราะหขอมูล 
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 ผูวิจัยไดกําหนดหัวขอในการวิจัย และศึกษาตํารา เอกสาร บทความ และงานวิจัยที่

เกี่ยวของ เพื่อนํามากําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย ขอบเขต และรายละเอียดในการปฎิบัติงาน

ของครูพี่เลี้ยงในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งไดแก     

1. การศึกษานอกระบบโรงเรียน 

2. การพัฒนาบุคลากร 

3. การจัดการศึกษาสําหรับเด็กกอนวัยเรียน 

4. ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

5. บุคลากรทางการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา บทบาท หนาที่ คุณสมบัติ และ 

คุณลักษณะของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

6. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
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 ผูวิจัยไดกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง ดังนี้ 

1. ประชากรที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ เปนผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการ

บริหารสวนตําบล ในจังหวัดจันทบุรี ซึ่งมีทั้งหมดจํานวน 201 คน 

  

�	�	���� 1 จํานวนผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด

จันทบุรี 
 

อําเภอ/กิง่อําเภอ องคกรปกครองสวนทองถิ่น ชื่อศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวนผูดูแลเด็ก 

วังสัมพันธ 5 

วัดหนิดาด 3 

วัดหางแมว 2 

 

ขุนชอง 

วัดบานคลองโปง 8 

สามพีน่อง วังไมแดง 2 

วัดคลองครก 4 

วัดเขาจํากัด 3 

 

พวา 

วัดคลองน้ําเย็น 3 

 

 

 

 

แกงหางแมว 

แกงหางแมว วัดชองกะพัด 3 

���   33 

ตกพรม ตําบลตกพรม 2 

วังสรรพรส ดิน 3 

 

ขลุง 

ตะปอน ตะปอน 3 

���   8 

น้ําขุน 2 คลองพล ู

วัดคลองเกวียนลอย 8 

 

เขาคิชฌกูฏ 

พลวง คลองตะเคียน 2 

���   12 
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อําเภอ/กิง่อําเภอ องคกรปกครองสวนทองถิน่ ชื่อศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวนผูดูแลเด็ก 

วัดศรีเมือง 6 ทต.หนองคลา 

วัดทุงเบญจา 3 

คลองขุด สิรินธร6 2 

 

ทาใหม 

อบต.รําพนั รําพัน 3 

���   14 

ทต.นายายอาม วัดนายายอาม 3 

กระแจะ วัดหนองแหวนอุปถัมภ

5 

4 

วังใหม วัดคลองลาว 3 

 

นายายอาม 

สนามไชย วัดทาแคลง 2 

���   12 

วัดทับไทร 9 ทต.โปงน้าํรอน 

วัดพังงอน 3 

คลองใหญ วัดคลองใหญ 2 

ทับไทร บานดงจิก 2 

วัดบึงชนัง 3 เทพนิมิต 

วัดปาเทพนิมิต 3 

บานคลองคด 

 

 

 

 

1 

บานแปลง 1 

โปงน้าํรอน 

 

หนองตาคง 

บานคลองบอน 1 

���   25 

ทต.ทาชาง บานแกว 4 

ทต.เมือง วัดปาคลองกุง 35 

 

ทต.บางกะจะ วัดพลับ 2 

พลับพลา วัดพลับพลา 25 

 

เมือง 

แสลง บานชําโสม 3 

74



 

จํานวนผูดูแลเด็ก อําเภอ/กิง่อําเภอ องคกรปกครองสวนทองถิน่ ชื่อศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 

(กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น, 2548) 

 

 2.  กลุมตัวอยาง   

ผูวิจัยสงหนังสือขอความรวมมือไปยังศูนยพัฒนาเด็กเล็กทั้ง 46 แหงขางตน และได

จดหมายตอบรับการเขารวมอบรมมาทั้งหมด 52 คน ผูวิจัยจึงเลือกผูตอบรับการอบรมทั้ง 52 คน

เปนกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ เนื่องจากมีจํานวนที่เหมาะสมสําหรับการจัดกิจกรรมการศึกษา

นอกระบบโรงเรียนที่มุงเนนการฝกปฏิบัติจริง  ซึ่งควรมีคนไมมากนัก เพื่อที่จะไดกํากับดูแลไดอยาง

ทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ แตในวันที่จัดกิจกรรมมีผูมาเขารวมกิจกรรมจริงจํานวน 41 คน  ซ่ึงศิริ

ลักษณ สุวรรณวงศ (2538) ไดกลาวถึงขอจํากัดในการกําหนดกลุมตัวอยางวา กลุมตัวอยางที่ได

นั้นข้ึนอยูกับการตัดสินใจของผูวิจัย และองคประกอบบางตัวที่ ไมสามารถควบคุมได และไมมี

วิธีการทางสถิติใดที่จะมาคํานวณคาความคลาดเคลื่อนที่เกิดได (Sampling error) ในการวิจัยครั้ง

นี้จึงใชกลุมตัวอยางจํานวน 41 คน ซ่ึงจัดวาเปนจํานวนกลุมตัวอยางที่สามารถใชในการวิจัยได 

ดังที่ Borg และ Gall (Borg & Gall, 1989) กลาววา ใหใชกลุมตัวอยางขนาดอยางนอยเทากับ 30 

คนในการทําการวิจัย 

  

 

บานปะตง 5 ทต.ทรายขาว 

วัดตามูล 3 

 

 

บานมหาเจรีย 3 ทรายขาว 

วัดสําโรง 3 

วัดทุงขนาน 3 ทุงขนาน 

บานซับตารี 2 

บานสะตอน 4 

 

สอยดาว 

สะตอน 

วัดสวนสม 3 

���   26 

แหลมสิงห คลองน้ําเค็ม วัดคลองน้ําเค็ม 2 

 ��� 46 201 
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1. ����/�����	���+ 

    แบบทดสอบความรูเกีย่วกับการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็ก กอนและหลังการเขารวม

กิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียน ( The Pre-test and Post-test  Design ) ในดานพฒันาการ 

และการเรียนรูของเด็กกอนวยัเรียน  ดานการประเมนิพฒันาการเด็กกอนวยัเรียน  ดานการผลติ

และการใชส่ือการสอนเด็กกอนวัยเรียน  และดานการสรางความสัมพนัธระหวางบาน ศูนย และ

ชุมชน  ผูวิจัยดําเนนิการสราง ดังนี ้

 1.1   ศึกษาวธิีการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย จากตาํรา และงานวจิัย ที่เกี่ยวของกับ

การวัด และประเมินผลสัมฤทธิท์างการเรียนดานความรู ความเขาใจ และการพฒันาเด็กกอนวัย

เรียน    

 1.2   นําแนวทางที่ศึกษามาประกอบการสรางแบบทดสอบความรู โดยเปนคําถามปรนัย 

ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 50 ขอ กําหนดเกณฑการใหคะแนน คือ ตอบถูกให 1 คะแนน 

ตอบผิดให 0 คะแนน 

 1.3  นําแบบทดสอบความรูที่สรางขึ้นไปขอคําแนะนาํจากอาจารยทีป่รึกษาวทิยานิพนธ 

เพื่อตรวจ และแกไข  จากนั้นจงึนําไปเสนอตอผูทรงคณุวุฒิตรวจสอบเพื่อพิจารณาความถูกตอง 

ความครอบคลุมของเนื้อหา ความเขาใจ และความเหมาะสมในการใชภาษา เพื่อนาํขอมูลที่ไดมา

ปรับปรุงเปนฉบับสมบูรณ 

 1.4  นําแบบทดสอบที่ไดรับการปรับปรุงแกไขเรียบรอยแลวไปทดลองใชกับผูดูแลเด็ก 

 ในศูนยพมันาเด็กเล็กดาราเนอสเซอรี่ จาํนวน 30 คน 

 1.5   หาคาสมัประสิทธิ์ความเที่ยงของแบบทดสอบความรู โดยใชสูตรของคูเดอร ริชารด

สัน  ไดคาความเที่ยง 0.89 ซึ่งถือวาเชื่อถือได 
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 �	�	���� 2 กรอบเนื้อหาในการสรางแบบทดสอบความรู 

 

������>?�"	 &�	����+� 

1. ดานพัฒนาการ และการเรียนรูของเด็กกอนวัยเรียน   12 

2. ดานการประเมินพัฒนาการเด็กกอนวัยเรียน   13 

3. ดานการผลิตและการใชส่ือการสอนเด็กกอนวัยเรียน   12 

4. และดานการสรางความสัมพันธระหวางบาน ศูนย และชุมชน  13 

��� 50 

 

 

 2.  �������������	�&/��&�����	�
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 แบบประเมินผลการจัดกิจกรรม เปนแบบประเมินความคิดเห็นของผูดูแลเด็กที่มีตอการจัด

กิจกรรมในดานหลักสูตร  ดานการจัดกิจกรรม และดานการบริหาร  มีข้ันตอนการสราง ดังนี้ 

 2.1 ศึกษาเอกสาร ตําราที่เกี่ยวของกับการประเมินผลการจัดกิจกรรม 

 2.2  สรางแบบประเมินผลการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนแลวนํามาสราง

เปนแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) แบงเปน 5 ระดับของ Likert 

(อางถึงใน ประคอง  กรรณสูตร, 2535)  โดยกําหนดเกณของคาเฉลี่ย  และการแปลความหมาย 

ดังนี้ 

   4.50-5.00 หมายถงึ    เหมาะสมมากที่สุด 

3.50-4.49  หมายถงึ    เหมาะสมมาก 

2.50-3.49  หมายถงึ    เหมาะสมปานกลาง 

1.50-2.49  หมายถงึ    เหมาะสมนอย 

0.50-1.49  หมายถงึ     เหมาะสมนอยที่สุด 

   

 2.3  นําไปเสนอตอผูทรงคุณวุฒิ เพื่อพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสม  และการใช

ภาษา แลวปรับปรุงแกไขเปนฉบับสมบูรณ 
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3. ��&�����	�
,�-	�������0�����'�  ผูวิจัยสรางกิจกรรมตามกรอบแนวคิดการ

วิจัย มีข้ันตอนดังนี้ 

  3.1 การสาํรวจ เพื่อคนหาความตองการ ผูวิจัยไดศึกษาหาขอมูลเกี่ยวกับสถานการณ 

และปญหาในปฏิบัติงานของผูดูแลเด็ก ในศูนยพฒันาเดก็เล็ก 

  3.2 การออกแบบกิจกรรม ผูวิจัยไดออกแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

ตามแนวคิดของแมลคัม โนลล ใหมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคทีก่ําหนดไว เพือ่ใหกลุมผูดูแล

เด็ก ในศูนยพฒันาเด็กเล็ก มีความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ทั้ง4ดานตามทีก่ําหนด ซ่ึง

ประกอบดวยแผนการจัดกจิกรรม 15 กิจกรรม ซ่ึงสามารถศึกษาไดจากภาคผนวก 
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 การเก็บรวบรวมขอมูล มีข้ันตอนดังนี้ 

1. ผูวิจัยยื่นหนังสือคํารองตอบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไปยังศูนย

พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดจันทบุรี เพื่อขอความรวมมือในเก็บ

รวบรวมขอมูล 

2. ผูวิจัยสงหนังสือขอความอนุเคราะห  ไปยังศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหาร

สวนตําบล จังหวัดจันทบุรี  เพื่อขอความรวมมือในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน

เพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

3.   ผูวิจัยดําเนินการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อสงเสริมการปฏิบัติงาน

ของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตามแนวคิดของ Knowles (1980)   ดังนี้  

              1.   การสรางบรรยากาศเพื่อกระตุนความตองการและสงเสริมการเรียนรู 

   ในข้ันตอนนี้ ผูวิจัยไดใหความสําคัญทั้งสภาพแวดลอมทางกายภาพ และ

สภาพแวดลอมทางจิตใจ สภาพแวดลอมทางกายภาพ เชน การจัดสถานที่ที่ใชในการจัดกิจกรรม 

ที่จะตองไมคับแคบ  ขนาดมีความเหมาะสมกับจํานวนผูเขารวมกิจกรรม  สถานที่สะอาด 

บรรยากาศสดใส แสงสวางเพียงพอ  สภาพอากาศไมรอนหรือหนาวเกินไป ไมมีเสียงรบกวน การ

เดินทางมาไดสะดวก ระยะทางไมไกลเกินไป  มีความพรอมในดานอุปกรณ  ฯลฯ  ในดาน

สภาพแวดลอมทางจิตใจ  วิทยากรเริ่มตนกิจกรรมดวยการพูดคุยแบบเปนกันเอง เพื่อสราง

ความคุนเคย  เปดโอกาสใหมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น พูดใหเกียรติ และจูงใจใหเห็น

ความสําคัญของการเขารวมกิจกรรมในครั้งนี้วาผูเขารวมจะไดรับประโยชนอยางไรบาง สภาพการ

เรียนมีความสนุกสนาน ยืดหยุน 
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2. การวางแผน  

 เปนการวางแผนเพื่อกําหนดโครงสรางในการจัดกิจกรรม โดยผูวิจัยกําหนดกรอบ

ในการจัดกิจกรรม เพื่อที่จะเตรียมถายโอนการเรียนรูทั้งในเรื่องของเทคนิควิธีการถายทอดความรู  

การประสานงานกับผูที่มีบทบาทหรือเกี่ยวของกับการจัดกิจกรรม  การกําหนดวิธีการรวบรวม

ขอมูลเพื่อการประเมินผล 

 3.  การวิเคราะหความตองการ 

ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหความตองการในดานความรูที่จําเปนของผูดูแลเด็กจาก

เอกสาร งานวิจัยตางๆ สรุปไดเปน 4 หัวขอ ไดแก ในดานพัฒนาการ และการเรียนรูของเด็กกอน

วัยเรียน  ดานการประเมินพัฒนาการเด็กกอนวัยเรียน  ดานการผลิตและการใชส่ือการสอนเด็ก

กอนวัยเรียน  และดานการสรางความสัมพันธระหวางบาน ศูนย และชุมชน    

 4. การกําหนดวัตถุประสงค  

ผูวิจัยนําความตองการดังกลาวมาประเมนิ และกาํหนดวัตถุประสงคการจัด

กิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนในครั้งนี ้ เปนไปเพื่อพัฒนาความรูที่สงเสริมการปฏิบัติงาน

ของผูดูแลเด็กใน 4 เร่ือง ไดแก ในดานพัฒนาการ และการเรียนรูของเด็กกอนวยัเรียน  ดานการ

ประเมินพัฒนาการเด็กกอนวัยเรียน  ดานการผลิตและการใชส่ือการสอนเด็กกอนวัยเรียน  และ

ดานการสรางความสัมพันธระหวางบาน ศูนย และชมุชน   

5. การวางแผนกิจกรรมการเรียนรู 

เปนการวางแผนกิจกรรมการเรียนรูจากการศึกษาทางทฤษฎี และจากสภาพที่

เปนจริง  ผูวจิัยลงมือสรางกิจกรรมการเรยีนการสอน โดยกําหนดเนือ้หา ระยะเวลา และวิธีการ

สอนที่มีความหลากหลาย เหมาะสมกับผูเรียน และมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคที่กาํหนดไว 

โดยมีระเบียบแบบแผน และมีลําดับข้ันตอน 

6. การดําเนินกิจกรรมการเรียนรู 

เปนข้ันของการนําแผนกิจกรรมไปปฏิบัติ ผูวิจัยนําแผนการจัดกิจกรรมการศึกษา

นอกระบบโรงเรียน ที่สรางขึ้น ไปใชฝกอบรมตามวัน เวลา สถานที่ ที่กําหนดไว  โดยหลักการที่

สําคัญในการจัด   คือ ใชรูปแบบการสอนแบบกลุมเดียว ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง ใหทุกคนมีสวน

รวมในกิจกรรมตางๆ ใชวิธีการสอนที่หลากหลาย   มีความตอเนื่อง มีลําดับข้ันตอน และมีการบูร

ณาการ โดยระหวางการจัดกิจกรรมนั้นจะตองสังเกตพฤติกรรมของผูเขารวมดวย 
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  7.  การประเมินผล 

ผูวิจัยประเมินผลการเรียนรู โดยเปรียบเทียบคะแนนที่ไดจากการทําแบบทดสอบ

ความรูกอนเขารวมกิจกรรม กับหลังเขารวมกิจกรรม และประเมินความคิดเห็นของผูเขารวม

กิจกรรมในดานหลักสูตร  การจัดกิจกรรม  และดานการบริหารจัดการเพื่อตรวจสอบวา กิจกรรม

การศึกษานอกระบบโรงเรียนที่จัดข้ึนมีความเหมาะสม และบรรลุเปาหมายในการพัฒนาและ

สงเสริมความสามารถในการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็กหรือไม 

  

การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรยีนครั้งนี้แบงออกเปน 2 วนั คือวันที ่ 24-25 

เมษายน 2551 วันละ 8 ช่ัวโมง รวม 16 ช่ัวโมง โดยมีการดําเนนิกิจกรรม ดังนี ้

 

 ����� 1 

 

8.00 – 08.30  ลงทะเบียนที่โตะลงทะเบียนหนาหองกิจกรรมพรอมรับอาหารเชา 

9.00 – 10.00 คณะผูดูแลเด็กและเจาหนาที่ฝกอมรมทุกคนเขาประชุมกันในหองกิจกรรมโดย

พรอมเพรียงเพื่อ รับฟงจุดประสงคในการฝกอบรม และทํากิจกรรมที่  1 

แบบทดสอบความรูกอนเขาเรียน 

10.00 – 10.20 กิจกรรมที่ 2 สันทนาการ “ WHO ARE YOU ? ” 

10.20 – 10.30  กิจกรรมที3่ “ทายนิสัยจากการแตงหอง” 

10.30 - 11.00 ฟงบรรยายกิจกรรมที่ 4  พัฒนาการของเด็กกอนวัยเรียน (ดานรางกาย และ ดาน

สติปญญา) 

11.00 - 11.20    พัก 20 นาที รับประทานอาหารวาง 

11.20 – 11.40 กิจกรรมที่  5 การฝกเตนเขาจังหวะ 

11.40 – 11.50 สรุปกิจกรรมภาคเชาและแจงเนื้อหากิจกรรมภาคบาย 

12.30 – 13.30  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.30 – 14.00  กิจกรรมที่ 6  พัฒนาการของเด็กกอนวัยเรียน (ดานอารมณ และสังคม  ) 

14.00 - 15.00 กิจกรรมที ่7 กิจกรรมนําหนูเกง 

15.00 – 15.30 กิจกรรมที่ 8 คิดทําดานบวก 

15.30 - 15.40   พัก 10 นาที รับประทานอาหารวาง 

15.40 -  16 00   กิจกรรมที่ 9 แปงหรรษาพาโชค 

16.00 – 16.15  นัดหมายเวลาการทํากิจกรรมในวันที่ 2 และแยกยายกันกลับบาน 
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07.30 – 8.00 ลงทะเบียนที่โตะลงทะเบียนหนาหองกิจกรรมพรอมรับอาหารเชา 

08.30 – 9.30 กิจกรรมที ่10 การฟงบรรยายการประเมนิพัฒนาการของเด็กกอนวยัเรยีน 

9.30 – 10.30 กิจกรรมที่ 11(1) ส่ือสรางเสริมลูกนอยสรางสรรค 

10.30 – 11.30 กิจกรรมที่ 11(2) การตูนสรางสรรค 

11.30 - 12.00    กิจกรรมที ่11(3)  การผลิตสือ่การสอนจากวัสดุในทองถิน่ 

12.00 - 13.00 พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 - 13.30   กิจกรรมที ่12 วาดภาพจากตลับหมึกส ี

13.30 – 14.30 กิจกรรมที่ 13 เกมแทนวาจาดวยทาทาง 

14.30- 14.50 พักรับประทานอาหารวาง 

14.50 – 15.20 กิจกรรมที ่14 การสรางความสัมพนัธระหวางบาน ศูนย และชุมชน 

15.20 – 16.00 กิจกรรมที่ 15  กิจกรรมการทําแบบทดสอบความรูหลังการเขารวมกิจกรรม 

16.00 – 16.30  กิจกรรมที่ 16 กลาวสรุปการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่จัดข้ึน 

คณะวิทยากรกลาวขอบคุณคณะผูดูแลเด็ก รองเพลงอําลา และมอบของที่ระลึก   

 

�?������� 5 �	������	�"%�+���� 

 

ผูวิจัยนําแบบทดสอบความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็ก  และแบบประเมินผล

การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็กในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กมาวิเคราะหขอมูล  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป spss ในการวิเคราะหแบบทดสอบ 

และแบบประเมินผลการจัดกิจกรรม  ดังนี้ 

1. นําผลการทดสอบความรูกอนและหลังการเขารวมกิจกรรม มาวิเคราะหหาคาเฉลี่ย  

( X )  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  และการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ย

ของคะแนนความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็กกอนและหลังเขารวมกิจกรรมโดยทดสอบ

คาที (t-test)  เสนอเปนตารางประกอบความเรียง 

2. วิเคราะหขอมูลจากแบบประเมินผลการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อ

สงเสริมการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยคํานวณหาคาเฉลี่ย( X ) คาความ

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  และแปลความหมายตามเกณฑที่ต้ังไว ดังนี้ 
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4.50-5.00 หมายถงึ    เหมาะสมมากที่สุด 

3.50-4.49  หมายถงึ    เหมาะสมมาก 

2.50-3.49  หมายถงึ    เหมาะสมปานกลาง 

1.50-2.49  หมายถงึ    เหมาะสมนอย 

0.50-1.49  หมายถงึ     เหมาะสมนอยที่สุด 
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1. คาเฉลี่ย ( X ) ใชสูตร (Ferguson, 1981) 

 

 X  = 
N

x�  

 

เมื่อ X  แทน คาเฉลี่ย 

  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด � x

   แทน จํานวนผูตอบแบบสอบถาม N

   

2. หาสวนเบี่ยงแบนมาตรฐาน (Standard Deviation)   (ประคอง  กรรณสูต,2542) 

 

S.D.  =  
)1(

)( 22

���
��� xxN

 

 

S.D.  แทน  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

x� 2
 แทน  ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง 

)( 2x�  แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกําลังสอง 

N  แทน  จํานวนผูตอบแบบสอบถาม  

 

3. สถิติ t-test  (ศิริชัย กาญจนวสี,2547) 

 

 กรณีความแปรปรวนของกลุมตัวอยางสองกลุมไมเทากนั 

 

t   = 
)/()/( nSnS

XX
2211

21
22 �

�
 

 

 โดยมีชั้นแบงความอิสระ 
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 กรณีความแปรปรวนของกลุมตัวอยางสองกลุมเทากนั 
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 โดยม ี df = 221 �� nn  

 
 t แทน  คาอัตราสวนวกิฤต 
 
 X 1  แทน  คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางที ่1 

 

 X 2  แทน  คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางที ่2 

 

 S1  แทน  ความแปรปรวนของกลุมตัวอยางที่ 1 

 

 S 2  แทน  ความแปรปรวนของกลุมตัวอยางที่ 2 

 

  แทน  จํานวนประชากรของกลุมตัวอยางที่ 1 n1

 

  แทน  จํานวนประชากรของกลุมตัวอยางที ่2 n2

 

 df แทน  ชั้นแหงความเปนอิสระ 
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การวิจัยเรื่องผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อสงเสริมการปฏิบัติ 

งานของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดจันทบุรี เปน

การวิจัยกึ่งทดลองเพื่อศึกษาผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อสงเสริมการ

ปฏิบัติงานของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลผลคะแนนของการ

ทําแบบ ทดสอบความรูกอนการเขารวมกิจกรรม และคะแนนของการทําแบบทดสอบความรูหลัง

การเขารวมกิจกรรม  และนําขอมูลมาวิเคราะหตามวิธีการทางสถิติ  เพื่อทดสอบสมมติฐานวา

ผูดูแลเด็กที่เขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนครั้งนี้ มีคะแนนเฉลี่ยของความรูที่

เกี่ยวกับการปฏิบัติ งานสูงข้ึนกวากอนเขารวมกิจกรรม  แสดงผลการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนในการทําแบบทดสอบ

ความรูกอนและหลังการจัดกิจกรรมของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวน

ตําบล ในจังหวัดจันทบุรี 

 1.1 การวิเคราะหคาเฉลี่ย ( X )   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)   และ

เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนในการทําแบบทดสอบความรูกอนและหลังการเขารวมกิจกรรม

การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดจันทบุรี (t-test) 

 1.2 การวิเคราะหคาเฉลี่ย ( X )   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)   และ

เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนในการทําแบบทดสอบความรูกอนและหลังเขารวมกิจกรรม

การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดจันทบุรี (t-test)  จําแนกตามคะแนนรายดานของการประเมิน

ในแบบทดสอบความรู 

ตอนที่ 2 ผลการประเมินการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อสงเสริมการ

ปฏิบัติงานของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดจันทบุรี 
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ผลการวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ เปนการวิเคราะหคะแนนในการทําแบบทดสอบความรู

ของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดจันทบุรี จากการ

ทดสอบความรูกอนหลังการเขารวมกิจกรรมการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน              

มีรายละเอียดดังนี้ 

 

1.1 การวิเคราะหคาเฉลี่ย ( X )   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)   และเปรียบเทียบ

คาเฉลี่ยของคะแนนในการทําแบบทดสอบความรูกอนและหลังการเขารวมกิจกรรมการศึกษานอก

ระบบโรงเรียนเพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหาร

สวนตําบล ในจังหวัดจันทบุรี  (t-test) 

 

�	�	���� 3 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนในการทําแบบทดสอบความรู

กอนและหลังการเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานของ

ผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดจันทบุรี  (t-test) 
                                       

*p<.05 

คะแนนในการทําแบบทดสอบความรู n X  S.D. t Sig. 

กอนเขารวมกิจกรรม 40 37.98 3.45 

หลังเขารวมกิจกรรม 40 40.70 2.47 
-6.113 .000*

 จากตารางที่  3    ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย ( X )    สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)    และ

เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนในการทําแบบทดสอบความรูกอนและหลังเขารวมกิจกรรม

การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดจันทบุรี พบวา  คะแนนในการทําแบบทดสอบความรูกอนและ

หลังเขารวมกิจกรรมของผูดูแลเด็ก  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  โดยมี

คาเฉลี่ยของคะแนนในการทําแบบทดสอบความรูกอนเขารวมกิจกรรมเทากับ 37.98  และมี

คาเฉลี่ยของคะแนนในการทําแบบทดสอบความรูหลังเขารวมกิจกรรมเทากับ 40.70  คาสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนในการทําแบบทดสอบความรูกอนเขารวมกิจกรรมเทากับ  3.45  
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และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนในการทําแบบทดสอบความรูหลังเขารวมกิจกรรม

เทากับ 2.47 

 1.2 การวิเคราะหคาเฉลี่ย ( X )   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)   และเปรียบเทียบ

คาเฉล่ียของคะแนนในการทําแบบทดสอบความรูกอนและหลังเขารวมกิจกรรมการศึกษานอก

ระบบโรงเรียนเพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหาร

สวนตําบล ในจังหวัดจันทบุรี  (t-test)  จําแนกตามคะแนนรายดานของการประเมินในแบบทดสอบ

ความรู 

 

�	�	���� 4 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนในการทําแบบทดสอบความรู

กอนและหลังการเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานของ

ผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดจันทบุรี (t-test) จําแนก

ตามคะแนนรายดานของการประเมินในแบบทดสอบความรู 

 

กอนเขารวม

กิจกรรม 

หลังเขารวม

กิจกรรม 
n 

t-test Sig. ��>?�"	 
40 

( X ) S.D. ( ) S.D. X

1.  ดานความรูเกี่ยวกบั

พัฒนาการ และการเรียนรู

ของเด็กกอนวยัเรียน 

 11.30 1.16 12.58 1.20 -7.773 .000* 

2.   ดานความรูเกี่ยวกบัการ

ประเมินพัฒนาการเด็กกอน

วัยเรียน 

 6.70 1.80 7.63 1.43 -4.225 .000* 

3.   ดานความรูเกี่ยวกบัการผลิต

และการใชส่ือการสอนเด็ก

กอนวยัเรียน 

 11.20 1.30 11.45 1.01 -1.136 .263 

4.   ดานความรูเกี่ยวกบัการ

สรางความสัมพันธระหวาง

บาน ศูนย และชุมชน 

 8.78 1.03 9.05 0.88 -1.811 .078 

*p<.05                      
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จากตารางที่  4  ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย ( X )   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)   ในการ

ทําแบบทดสอบความรูกอนเขารวมกิจกรรม และหลังเขารวมกิจกรรมของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนา

เด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดจันทบุรี จําแนกตามคะแนนรายดานของการ

ประเมินในแบบทดสอบความรู  พบวา   

ดานความรูเกี่ยวกับพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กกอนวัยเรียน  ผูดูแลเด็กในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดจันทบุรี มีคาเฉลี่ยของคะแนนในการทํา

แบบทดสอบความรูกอนเขารวมกิจกรรมเทากับ 11.30 และมีคาเฉลี่ยของคะแนนในการทํา

แบบทดสอบความรูหลังเขารวมกิจกรรมเทากับ 12.58  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนใน

การทําแบบทดสอบความรูกอนเขารวมกิจกรรมเทากับ 1.16 และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ

คะแนนในการทําแบบทดสอบความรูหลังเขารวมกิจกรรมเทากับ 1.20  

 ดานความรูเกี่ยวกับการประเมินพัฒนาการเด็กกอนวัยเรียน  ผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดจันทบุรี  มีคาเฉลี่ยของคะแนนในการทํา

แบบทดสอบความรูกอนเขารวมกิจกรรมเทากับ 6.70 และมีคาเฉลี่ยของคะแนนในการทํา

แบบทดสอบความรูหลังเขารวมกิจกรรมเทากับ 7.63  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนใน

การทําแบบทดสอบความรูกอนเขารวมกิจกรรมเทากับ 1.80 และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ

คะแนนในการทําแบบทดสอบความรูหลังเขารวมกิจกรรมเทากับ 1.43 

 ดานความรูเกี่ยวกับการผลิตและการใชส่ือการสอนเด็กกอนวัยเรียน  ผูดูแลเด็กในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดจันทบุรี มีคาเฉลี่ยของคะแนนในการทํา

แบบทดสอบความรูกอนเขารวมกิจกรรมเทากับ 11.20 และมีคาเฉลี่ยของคะแนนในการทํา

แบบทดสอบความรูหลังเขารวมกิจกรรมเทากับ 11.45  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนใน

การทําแบบทดสอบความรูกอนเขารวมกิจกรรมเทากับ 1.30 และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ

คะแนนในการทําแบบทดสอบความรูหลังเขารวมกิจกรรมเทากับ 1.01 

 ดานความรูเกี่ยวกับการสรางความสัมพันธระหวางบาน ศูนย และชุมชน  ผูดูแลเด็กใน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดจันทบุรี มีคาเฉลี่ยของคะแนนในการ

ทําแบบทดสอบความรูกอนเขารวมกิจกรรมเทากับ 8.78 และมีคาเฉลี่ยของคะแนนในการทํา

แบบทดสอบความรูหลังเขารวมกิจกรรมเทากับ 9.05  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนใน

การทําแบบทดสอบความรูกอนเขารวมกิจกรรมเทากับ 1.03 และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ

คะแนนในการทําแบบทดสอบความรูหลังเขารวมกิจกรรมเทากับ 0.88 
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ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนในการทําแบบทดสอบความรูกอนและหลังเขารวมกิจกรรม

ของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดจันทบุรี (t-test)  

จําแนกตามคะแนนรายดานของการประเมินในแบบทดสอบความรู  พบวา  คะแนนเฉลี่ยในการทาํ

แบบทดสอบความรูกอนเขารวมกิจกรรมของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหาร

สวนตําบล ในจังหวัดจันทบุรี ในดานความรูเกี่ยวกับพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กกอนวัยเรียน 

และดานความรูเกี่ยวกับการประเมินพัฒนาการเด็กกอนวัยเรียน  แตกตางจากคะแนนเฉลี่ยในการ

ทําแบบทดสอบความรูหลังเขารวมกิจกรรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  ซ่ึงเปนไปตาม

สมมติฐานที่ต้ังไวคือ ผูเรียนจะมีความรูเพิ่มข้ึนหลังจากเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียน แตในดานความรูเกี่ยวกับการผลิตและการใชส่ือการสอนของเด็กกอนวัยเรียน  และดาน

ความรูเกี่ยวกับการสรางความสัมพันธระหวางบาน ศูนย และชุมชนคาเฉลี่ยของคะแนนในการทํา

แบบทดสอบความรูกอนและหลังเขารวมกิจกรรม  ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 ในภาพรวมผูดูแลเด็กมีความรูเพิ่มข้ึนหลังจากเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนเพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ทั้ง 4 ดาน โดยมีคาเฉลี่ย

ของคะแนนในการทําแบบทดสอบความรูกอนเขารวมกิจกรรมเทากับ 37.98  และมีคาเฉลี่ยของ

คะแนนในการทําแบบทดสอบความรูหลังเขารวมกิจกรรมเทากับ 40.70  คาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานของคะแนนในการทําแบบทดสอบความรูกอนเขารวมกิจกรรมเทากับ  3.45  และมีคา

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนในการทําแบบทดสอบความรูหลังเขารวมกิจกรรมเทากับ 2.47 
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 ผลการวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ เปนผลมาจากการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนเพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดจันทบุรี โดยวิเคราะหคาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) ในการทําแบบประเมินความคิดเห็นของผูดูแลเด็กที่มีตอการจัดกิจกรรมการศึกษานอก

ระบบโรงเรียนเพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหาร

สวนตําบล ในจังหวัดจันทบุรี 
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�	�	���� 5 ผลการประเมินการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อสงเสริมการปฏิบัติงาน

ของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดจันทบุรี 
 

��$3����'3	� = 40 �� 

S.D แปล

ความหมาย 

�	'�	� 
 X

/+	�"������ 
4.05 0.55 เหมาะสมมาก 

1. วัตถุประสงคมีความชัดเจนและเหมาะสม 

2. เนื้อหาถกูกําหนดไวชัดเจนเพียงใด 4.03 0.53 เหมาะสมมาก 

3. เนื้อหา ความรูที่ไดรับสอดคลองกับความ

ตองการ 
4.00 0.55 เหมาะสมมาก 

4. เนื้อหาและกิจกรรมในการฝกอบรมสามารถ

นําไปประยกุตใชในการปฏิบติังาน  
4.22 0.48 เหมาะสมมาก 

5. วิธีการสอนมีความเหมาะสมกับเนื้อหา  4.03 0.53 เหมาะสมมาก 

6. เวลาที่ใชในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม  3.88 0.69 เหมาะสมมาก 

   /+	��	�&/��&����  

1. เทคนิคและวิธกีารจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.05 0.64 เหมาะสมมาก 

2. เนื้อหาทีน่าํเสนอไมสับสน 4.15 0.58 เหมาะสมมาก 

3. การดําเนินกิจกรรมเปนไปตามกาํหนดเวลา 4.15 0.58 เหมาะสมมาก 

4. การฝกอบรมมีการสรางบรรยากาศที่ดีตอการ

เรียนรู  
4.10 0.67 เหมาะสมมาก 

5. เอกสารการสอนสอดคลองกับเนื้อหา                    4.13 0.52 เหมาะสมมาก 

6. เอกสารการสอนมีความชัดเจนเขาใจงาย 
  4.13  0.52  เหมาะสมมาก 

7. เอกสารการสอนมีจํานวนเพียงพอกับผูเรียน 4.13 0.65 เหมาะสมมาก 

8. วิทยากรมีความเชี่ยวชาญในหัวขอที่ฝกอบรม 
3.98 0.66 เหมาะสมมาก 

9. วิทยากรมีความเปนกนัเองตอผูเรียน 4.33 0.57 เหมาะสมมาก 
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�	�	���� 5 ผลการประเมินการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อสงเสริมการปฏิบัติงาน

ของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดจันทบุรี (ตอ) 

 

��$3����'3	� = 40 �� 

S.D แปล

ความหมาย 

�	'�	� 
 x

10. มีการเปดโอกาสใหผูเรียนมสีวนรวมในการแสดง

ความคิดเหน็ 
4.30 0.61 เหมาะสมมาก 

11. มีกิจกรรมทีเ่ปดโอกาสใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ

จริง  
4.38 0.54 เหมาะสมมาก 

12. ส่ืออุปกรณที่นาํมาใชในการสอนมีความนาสนใจ 

และเหมาะสม  
4.10 0.50 เหมาะสมมาก 

/+	��	����"	�&/�	�  

1. การกําหนดวัตถุประสงคมีประโยชนตอผูเขารวม

กิจกรรม  

4.08 0.47 เหมาะสมมาก 

2. การชี้แจงวัตถปุระสงคตอผูที่เขารวมกิจกรรมมี

ความชัดเจน  
4.00 0.45 เหมาะสมมาก 

3. การเลือกทีมวทิยากรมีความเหมาะสม  4.07 0.47 เหมาะสมมาก 

4. คณะผูดําเนนิงานและวทิยากรมีความเปน

กันเอง  
4.30 0.52 เหมาะสมมาก 

5. จาํนวนผูเรียนเหมาะสมกับกิจกรรม 4.07 0.66 เหมาะสมมาก 

6. ความเหมาะสมใน การเลือกสถานที่ในการจัด

กิจกรรม  
4.25 0.59 เหมาะสมมาก 

7. การอํานวยความสะดวกตอผูเขารับการฝกอบรม  
4.22 0.53 เหมาะสมมาก 

8. การจัดสิ่งแวดลอมในการฝกอบรมมีความ

เหมาะสม  
    0.48    4.15  เหมาะสมมาก 

��� 4.13 0.56 �"�	����	� 
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จากตางรางที่ 5   การวิเคราะหคาเฉลี่ย ( x ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ในการทํา

แบบประเมินความคิดเห็นของผูดูแลเด็กที่มีตอการจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนเพื่อสงเสริม

การปฏิบัติงานของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด

จันทบุรี พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การฝกอบรมเปดโอกาสใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง มี

คาเฉลี่ยเทากับ 4.38 และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.54  ขอที่มีคาเฉลี่ยรองลงมา คือ 

วิทยากรมีความเปนกันเองตอผูเรียน  มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.33 และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทากับ  0.57  และการฝกอบรมเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น มีคาเฉลี่ย

เทากับ 4.30 และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  0.61  และคณะผูดําเนินงานและวิทยากรมี

ความเปนกันเอง  มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.30 และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  0.52  

ตามลําดับ  ขอที่ไดคาเฉลี่ยตํ่าที่สุดคือ เวลาในการสอนมีความเหมาะสม มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.88 

และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.69 

 

เมื่อพิจารณาในรายดาน พบวา ดานหลักสูตร   ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ เนื้อหาและ

กิจกรรมในการฝกอบรมสามารถนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานได มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.22 และ

มีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.48  ขอที่มีคาเฉลี่ยรองลงมา คือ ความชัดเจนและเหมาะสม

ของวัตถุประสงคของการฝกอบรม มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.05 และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 

0.55  ขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุดคือ เวลาในการสอนมีความเหมาะสม มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.88 และมคีา

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.69 

 ในดานการจัดกิจกรรม  ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การฝกอบรมเปดโอกาสใหผูเรียนไดลง

มือปฏิบัติจริง มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.38 และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.54  ขอที่มีคาเฉลี่ย

รองลงมา คือ วิทยากรมีความเปนกันเองตอผูเรียน  มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.33 และมีคาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ  0.57  และการฝกอบรมเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 

มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.30 และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  0.61  ขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุดคือ 

ความเชี่ยวชาญของวิทยากร  มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.98 และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.66 

ในดานการบริหารจัดการ  ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ คณะผูดําเนินงานและวิทยากรมีความ

เปนกันเอง  มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.30 และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  0.52  ขอที่มีคาเฉลี่ย

รองลงมา คือ การเลือกสถานที่ในการฝกอบรม มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.25 และมีคาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ 0.59 และการอํานวยความสะดวกตอผูเขารับการฝกอบรม มีคาเฉลี่ยเทากับ 

4.22 และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.53 ขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุดคือ การชี้แจง
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วัตถุประสงคตอผูเขารับการอบรม มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.00 และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 

0.45 
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การวิจัยเ ร่ือง ผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อสงเสริม               

การปฏิบัติงานของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด

จันทบุรี  เพื่อศึกษาความรูกอนและหลังเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อสงเสริม 

การปฏิบัติงานของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด

จันทบุรี ในดานพัฒนาการของเด็กกอนวัยเรียน ดานความรูเกี่ยวกับการประเมินพัฒนาการของ

เด็กกอนวัยเรียน ดานความรูเกี่ยวกับการผลิตและการใชส่ือการสอนเด็กกอนวัยเรียน และดาน

ความรูเกี่ยวกับการสรางสัมพันธระหวางบาน ศูนย และชุมชน  และเพื่อประเมินผลการจัดกิจกรรม

การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อสงเสริม การปฏิบัติงานของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดจันทบุรี ในดานหลักสูตร  ดานการจัดกิจกรรม และดานการ

บริหารจัดการ โดยมีสมมติฐานในการวิจัยวา ผูดูแลเด็กที่เขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนครั้งนี้ มีคะแนนเฉลี่ยของความรูที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานสูงข้ึนกวากอนเขารวมกิจกรรม 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ  ผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหาร

สวนตําบล ในจังหวัดจันทบุรี รวมทั้งสิ้นจํานวน    40  คน   

  การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยกึ่งทดลอง  มีตัวแปรที่ใชในการศึกษา   ไดแก  การจัดกิจกรรม

การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก      

และคะแนนความรูที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็กใน 4 ดาน ไดแก  ดานพัฒนาการ และ

การเรียนรูของเด็กกอนวัยเรียน  ดานการประเมินพัฒนาการเด็กกอนวัยเรียน  ดานการผลิตและ

การใชส่ือการสอนเด็กกอนวัยเรียน  และดานการสรางความสัมพันธระหวางบาน ศูนย และชุมชน

กอนเขารวมกิจกรรม เปรียบเทียบกับหลังเขารวมกิจกรรม  โดยมีเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 2 

ประเภท คือ  

1.  แบบทดสอบความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็ก  เปนแบบทดสอบที่มีคําถาม

ปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 50 ขอ โดยครอบคลุมเนื้อหาทั้งหมด 4 ดานที่กําหนด  

 

 



 

 2.  แบบประเมินผลการจัดกิจกรรม เปนแบบประเมินความคิดเห็นของผูดูแลเด็กที่มีตอ

การจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนเพื่อสงเสริมประสิทธิภาพในการทํางานของผูดูแลเด็ก ซึ่ง

ผูวิจัย ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินผลการจัดกิจกรรมการศึกษานอก

ระบบโรงเรียนแลวนํามาสรางเปนแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 

แบงเปน 5 ระดับของลิเคิรท โดยมีเกณฑ ดังนี้ 

4.50-5.00  หมายถึง    เหมาะสมมากที่สุด 

3.50-4.49  หมายถึง    เหมาะสมมาก 

2.50-3.49  หมายถึง    เหมาะสมปานกลาง 

1.50-2.49  หมายถึง    เหมาะสมนอย 

0.50-1.49  หมายถึง     เหมาะสมนอยที่สุด 

 

  การดําเนินการวิจัย   ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

1. ข้ันเตรียมการทดลอง 

1.1 ผูวิจัยไดกําหนดหัวขอในการวิจัย และศึกษาตํารา เอกสาร บทความ และงานวิจัย

ที่เกี่ยวของ เพื่อนํามากําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย ขอบเขต และรายละเอียดในการปฎิบัติงาน

ของครูพี่เลี้ยงในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

1.2 กําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง  ผูวิจัยสงหนังสือขอความรวมมือไปยังศูนย

พัฒนาเด็กเล็กทั้ง 46 แหง  และไดจดหมายตอบรับการเขารวมอบรมมาทั้งหมด 52 คน ผูวิจัยจึง

เลือกผูตอบรับการอบรมทั้ง 52  คนเปนกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ 

1.3 สรางเครื่องมือที่ใชในการทดลอง  ไดแก  แบบทดสอบความรูเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานของผูดูแลเด็ก  และแบบประเมินผลการจัดกิจกรรม   

1.4 นําแบบทดสอบที่สรางขึ้นไปขอคําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อ

ตรวจ และแกไข  จากน้ันจึงนําไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเพื่อพิจารณาความเที่ยงตรงดาน

เนื้อหา ความเขาใจ และความเหมาะสมในการใชภาษา แลวนํามาปรับปรุงแกไข  นําแบบทดสอบ

ที่ไดรับการปรับปรุงแกไขเรียบรอยแลวไปทดลองใชกับผูดูแลเด็ก ที่ไมใชกลุมตัวอยาง  นําผลการ

ทดสอบความรูมาวิเคราะหหาคาระดับความยาก และคาอํานาจจําแนก 

1.5 นําแบบประเมินผลการจัดกิจกรรมไปเสนอตอผูทรงคุณวุฒิ เพื่อพิจารณา

ตรวจสอบความตรงโดยดูความเหมาะสม และการใชภาษาของขอคําถาม เพื่อนําขอมูลที่ไดมา

ปรับปรุงเปนฉบับสมบูรณ 
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2. ข้ันดําเนินการทดลอง 

2.1 ใหกลุมตัวอยางทําแบบทดสอบความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็กกอน

การเขารวมกิจกรรม 

2.2 ดําเนินการจัดกิจกรรมตามแผนการที่กําหนดไว   ซึ่งการจัดการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนครั้งนี้แบงออกเปน 2 วัน  วันละ 8 ช่ัวโมง  รวม 16 ช่ัวโมง 

2.3 ใหกลุมตัวอยางทําแบบทดสอบความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็กหลัง

การเขารวมกิจกรรม 

2.4 ตรวจใหคะแนนและการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยนํามาตรวจใหคะแนน ตามวิธีที่

กําหนดไว 

2.5 ใหกลุมตัวอยางทําแบบประเมินความคิดเห็นที่มีตอการจัดกิจกรรมการศึกษา

นอกระบบโรงเรียนในครั้งนี้ เพื่อตรวจสอบวา โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่จัดข้ึน มี

ความเหมาะสม  บรรลุเปาหมายในการพัฒนาและสงเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผูดูแล

เด็ก ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

2.6 เก็บรวบรวมขอมูลที่ไดมาวิเคราะหผลการดําเนินการทดลอง 

 

��$����	���&' 

 

 1.  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนในการทําแบบทดสอบความรูกอน

และหลังการจัดกิจกรรมของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบล ใน

จังหวัดจันทบุรี  ปรากฏวาคาเฉลี่ยของคะแนนในการทําแบบทดสอบความรูกอนและหลังการเขา

รวมกิจกรรมของผูดูแลเด็กแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยคาเฉลี่ยของ

คะแนนในการทําแบบทดสอบความรูหลังเขารวมกิจกรรมสูงกวาคาเฉลี่ยของคะแนนในการทํา

แบบทดสอบความรูกอนเขารวมกิจกรรม แสดงวา  ผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการ

บริหารสวนตําบล ในจังหวัดจันทบุรี ที่เขารวมการศึกษานอกระบบโรงเรียนครั้งนี้ มีคะแนนเฉลี่ย

ของความรูที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานสูงข้ึนกวากอนเขารวมกิจกรรม  จึงสามารถสรุปไดวา  ผูดูแล

เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดจันทบุรี ที่เขารวมกิจกรรม

การศึกษานอกระบบโรงเรียนครั้งนี้ มีคะแนนเฉลี่ยของความรูที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานสูงข้ึนกวา

กอนเขารวมกิจกรรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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2. ผลการประเมินการจัดกิจกรรมพบวา  ภาพรวมของการจัดกิจกรรมอยูในระดับมาก ขอ

ที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การฝกอบรมเปดโอกาสใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.38 

และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.54  ขอที่มีคาเฉลี่ยรองลงมา คือ วิทยากรมีความเปน

กันเองตอผูเรียน  มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.33 และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  0.57  และการ

ฝกอบรมเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.30 และมีคา

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  0.61  และคณะผูดําเนินงานและวิทยากรมีความเปนกันเอง  มี

คาเฉลี่ยเทากับ 4.30 และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  0.52  ตามลําดับ  และขอที่มี

คาเฉลี่ยตํ่าที่สุดคือ เวลาในการสอนมีความเหมาะสม มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.88 และมีคาสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.69  จะเห็นวา การฝกอบรมเปดโอกาสใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง  

เปนขอที่มีคาเฉลี่ยในการประเมินสูงที่สุด  ซึ่งผูเขารวมกิจกรรมสวนใหญมีความประทับใจและ

พอใจเปนอยางยิ่งที่ไดเปนสวนหนึ่งของกิจกรรม   และผูเขารวมกิจกรรมมีความเห็นวา  การจัด

กิจกรรมใดก็ตามควรเปดโอกาสใหผูเขารวมกิจกรรมหรือผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นในดานตางๆ   

และการจัดกิจกรรมผูที่ดําเนินการเปนวิทยากรควรเปนกันเอง   ซ่ึงทําใหการดําเนินกิจกรรมราบรื่น  

ผูเขารวมก็จะไมเกร็งในการเขารวมกิจกรรมนั้นๆ  และสามารถเขารวมอยางสนุกสนาน  ทําใหเกิด

การเรียนรูตามเปาหมายที่วางไว  สวนในเรื่องของเวลาในการจัดกิจกรรมซึ่งเปนขอทีม่คีาเฉลีย่นอย

ที่สุดนั้น   ผูเขารวมกิจกรรมสวนใหญใหความเห็นวา   ควรจะมีการจัดกิจกรรมในลกัษณะนีอี้กและ

มีเวลาในการจัดกิจกรรมที่มากกวานี้  เพราะเปนกิจกรรมที่กอใหเกิดประโยชนแกผูเขารวมอยาง

มาก  
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1. จากการวิจัยเพื่อศึกษาความรูกอนและหลังการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนเพื่อพัฒนาและสงเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดจันทบุรี  ในดานพัฒนาการของเด็กกอนวัยเรียน 

ดานความรูเกี่ยวกับการประเมินพัฒนาการของเด็กกอนวัยเรียน ดานความรูเกี่ยวกับการผลิตและ

การเลือกสื่อการสอนเด็กกอนวัยเรียน และดานความรูเกี่ยวกับการสรางสัมพันธระหวางบาน ศูนย 

และชุมชน  ผลการวิจยัปรากฏวา  ผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบล 

ในจังหวัดจันทบุรี  ที่เขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนครั้งนี้ มีคะแนนเฉลี่ยของความรู

ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานสูงข้ึนกวากอนเขารวมกิจกรรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ผลการวิจยัเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไววา  ผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเลก็สังกัด

องคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดจนัทบุรี ที่เขารวมกิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนครั้งนี้ 

มีคะแนนเฉลีย่ของความรูทีเ่กี่ยวกับการปฏิบัติงานสงูข้ึนกวากอนเขารวมกิจกรรมอยางมีนยัสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05  ซ่ึงสอดคลองกับ  Jucius (1971) ไดกลาวถึงการพฒันาที่เปนการฝกอบรมวา

เปนกระบวนการที่จะชวยเพิม่พูนความถนดั ความชํานาญ ความสามารถของบุคคลใหปฏิบัติงาน

ไดดียิ่งข้ึน และการศึกษาเปนการเพิ่มพนูความรู ความเขาใจและทัศนคติของบุคคล เพื่อให

สามารถปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมในการปฏิบัติหนาที่ไดดียิ่งข้ึน  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ

อําไพ  สุจริตกลุและคณะ (2531) ที่ทาํการวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักการและวิธีการอบรมเลี้ยงดูเด็ก

ตามวิถชีีวิตไทย พบวา ภายหลงัจากทีผู่ดูแลเด็กไดเขารับการฝกอบรมแลว ผูดูแลเด็กมีคะแนน

ความรูเกีย่วกบัการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็กสูงกวากอนการเขารวมกิจกรรม แสดงใหเห็นวาการ

พัฒนาบุคคลมีสมรรถภาพสูงข้ึนกวาเดิมไดนั้น การฝกอบรมเปนวธิีการหนึง่ที่จะสามารถพัฒนา

บุคคลได  ดังที่ Frederick and Charles (1945) กลาววาการฝกอบรมเปนกรรมวิธีทีจ่ะเพิ่มพนู

ความรูความสามารถและทักษะในการทาํงานของบุคคลทั้งมวลในสงัคมไดทางหนึ่ง ดังจะเหน็ได

วาทุกหนวยงานจะมกีารอบรมบุคลากรดวยวิธกีารตางๆ ซึ่งวธิีการฝกอบรมดวยเทคนิควิธกีาร

ตางๆ จะเปนที่นยิมใชกนัอยางแพรหลาย เชน การอบรมเพื่อเตรียมคนเปนผูอํานวยการ อาจารย

ใหญ ครูใหญ หรือเพื่อเลื่อนระดับช้ันใหสูงขึ้น ดังที่บณัฑิตย  อินทรชื่น(2526) ไดแสดงถึงความ

จําเปนของการพัฒนาบุคลากรดวยวธิีการฝกอบรมไววา ถงึแมวาการคัดเลือกและสรรหาบุคลากร

เขาทาํงานใดๆ ดวยคุณสมบัติ หลกัเกณฑแลวิธกีารทาํงานไวดีเพียงใดก็ตาม ก็ไมไดเปน

หลักประกนัวา บุคคลผูนั้นจะปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายไดดีตลอดไป ทั้งนี้เพราะความ

เปล่ียนแปลงของระบบงานและวิทยาการตางๆ ไดเจริญกาวหนาอยูเสมอ ทาํใหการปฏิบัติงานของ

บุคคลนั้นๆ อาจมีปญหาหรือขอผิดพลาดในการปฏิบัติงานไมดีเทาที่ควร ดังนัน้หนวยงานจึงตอง

พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถในการปฏิบัติหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมายในปจจุบันไดอยาง

มีประสิทธิภาพและเต็มความสามารถ  ในขณะเดียวกัน บุคคลที่ทาํงานอยูแลวก็ตองไดรับการ

พัฒนาเพื่อเตรียมตัวสําหรับความกาวหนาในตําแหนงตอไปในอนาคต การอบรมจงึเปนวิธหีนึง่ใน

การพัฒนาบุคลากรใหมีความสามารถตรงกับหนาที่ความรับผิดชอบ และ Knowles (1978) ได

กลาวไววา ผูเรียนที่เปนผูใหญสามารถนําประสบการณที่มีอยูมาใชในการแกปญหา  ในชวีิตของ

ตนเอง ทัง้นี้ประสบการณดังกลาว สามารถนํามาแลกเปลี่ยนกับผูอ่ืนได อีกทั้งยัง เปนการขยาย

โลกทัศนใหกวางขวางมากขึน้ ซึง่สอดคลองกับเชยีรศรี  ววิิธสิริ (2530) ที่ไดกลาววา ผูใหญที่เขา

รวมการศึกษานอกระบบโรงเรียนนัน้ มาเรียนโดยมจีุดมุงหมายทีส่ําคัญเพื่อทีจ่ะนําเอา
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ประสบการณ ความรู ความคิด ความชาํนาญ ตลอดจนสิ่งตางๆที่ไดจากการเรียนรูไปใชประโยชน

ในชีวิตปจจุบนั โดยทั่วไปผูใหญที่เขารวมการศึกษานอกระบบโรงเรยีนจะมีจุดมุงหมายหลกั  3 

ประการ คือ ตองการที่จะพัฒนาตนเอง ในการปรับตัวและปรับอาชีพใหทันตอการเปลี่ยนแปลง

ของสังคม ตองการประสบความสาํเร็จ และตองการใหตนเองมีคุณคา 

 

 2. เมื่อพิจารณาจากผลการทดลอง  แสดงใหเห็นวาคาเฉลี่ยของคะแนนในการทํา

แบบทดสอบความรูหลังการเขารวมกิจกรรมสูงกวาคาเฉลี่ยของคะแนนในการทําแบบทดสอบ

ความรูกอนการเขารวมกิจกรรม  ซ่ึงผลที่ไดนี้จะเปนตัวสะทอนใหเห็นวา  จากการจัดการศึกษา

นอกระบบโรงเรียนใหกับผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบล ใน

จังหวัดจันทบุรี  สามารถพัฒนาและสงเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็กในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กฯได  การจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนนี้ เปนความพยายามที่มุงใหเกิดความ

เปลี่ยนแปลงในบุคคลเพราะเล็งเห็นวาการพัฒนาบุคลากรเปนสิ่งจําเปนตอประสิทธิภาพในการ

ทํางานของบุคลากรเปนอยางมาก  เนื่องจากความเปลี่ยนแปลงที่มีอยูเปนจริงทั้งในดานสังคม 

การเมือง เศรษฐกิจและเทคโนโลยีตาง ๆ เพื่อใหเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงดังกลาว จึงตองมี

การพัฒนาบุคลากรอยูเสมอและจําเปนอยางยิ่ง เพราะสามารถทําใหบุคลากรไดรับความรูความ

ชํานาญเพิ่มข้ึน สามารถปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ และเทคโนโลยีตาง ๆ ใน

อันที่จะสงผลใหบุคลากรสามารถปฏิบัติงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มีขวัญและกําลังใจใน

การปฏิบัติงานซึ่งเปนกิจกรรมที่ดําเนินการอยางตอเนื่อง   การใหความสําคัญตอการพัฒนาผูดูแล

เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนสิ่งสําคัญ  เพราะเปนบุคลากรที่มีความสําคัญตอการพัฒนาเด็กใน

ทุกๆดาน ดังนั้นผู ดูแลเด็กจึงเปนบุคคลที่ควรได รับการพัฒนาใหมีความรู   ทักษะ  และ

ความสามารถในการดูแลเด็กที่เพียงพอ  แตเนื่องจากการติดตามประเมินผลโครงการศูนยอบรม

เด็กกอนวัยเรียน ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ( อางถึงใน สุพรรณิกา  พึ่งทอง, 

2541)  พบวาแมวาจะมีการจัดฝกอบรมผูดูแลเด็กแลวก็ตาม แตยังพบปญหาการปฏิบัติงานของ

ผูดูแลเด็ก เชน ผูดูแลเด็กสวนใหญขาดทักษะ ความรู และประสบการณดานการสอนเด็กกอนวัย

เรียน  ขาดทักษะในการผลิตและการใชส่ือประกอบการเรียนการสอน และผูดูแลเด็กสวนใหญมี

วุฒิทางการศึกษาตํ่า ซึ่งมีผลทําใหขาดความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่  การจัดกิจกรรม

การศึกษานอกระบบโรงเรียนในลักษณะนี้  จะชวยแกปญหาดังกลาวขางตนได  เพราะประกอบไป

ดวยกิจกรรมที่หลากหลาย  ซ่ึงในกิจกรรมจะชวยใหผูดูแลเด็กไดมีความรูความเขาใจในความรูที่

ผูดูแลเด็กควรไดรับ ไดแก ดานความรูเกี่ยวกับพัฒนาการ และการเรียนรูของเด็กกอนวัยเรียน  
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ดานความรูเกี่ยวกับการประเมินพัฒนาการเด็กกอนวัยเรียน  ดานความรูเกี่ยวกับการผลิตและการ

ใชส่ือการสอนเด็กกอนวัยเรียน  และดานความรูเกี่ยวกับการสรางความสัมพันธระหวางบาน ศูนย 

และชุมชน  เพิ่มมากขึ้น  ทําใหสามารถนําความรูที่ไดนั้นมาพัฒนาเด็กเพิ่มมากขึ้น  การจัด

กิจกรรมนี้ไดคํานึงถึงลักษณะผูเขารับการอบรมเปนสําคัญ  เพราะผูเขารับการอบรมในครั้งนี้เปน

ผูใหญซึ่งเปนผูที่ประกอบอาชีพแลว ตองการการเรียนรูเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงอาชีพที่ทําอยู  

ดังนั้นการกําหนดสาระและประสบการณการเรียนรูสําหรับผูใหญ จึงคํานึงถึงหลักจิตวิทยาผูใหญ

และปรัชญาการศึกษาผูใหญที่มุงเนนการสงเสริม การวิเคราะหสภาพสังคม และการแกปญหาโดย

ใชกระบวนการ “คิดเปน” เปนหลักในการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพื่อนําไปสรางองคความรูและนําสู

การแกปญหาอยางเปนระบบ  ซ่ึงความตองการในการเรียนรูของผูใหญเปนการเรียนรูเพื่อนํา

ความรูไปใชประโยชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และประกอบอาชีพไดทันที  ดังนั้น จึงจัดสาระ

และกิจกรรมการเรียนรู  สอดคลองกับความตองการ  ความรู ประสบการณ เปาหมาย การนําไปใช

ประโยชนไดจริง และคํานึงถึงธรรมชาติและคุณลักษณะของผูเรียนเปนสําคัญ  จากการ

สังเกตการณจัดกิจกรรมจะพบวาผูเขารวมกิจกรรมสวนใหญจะมีความตั้งใจในการรวมกิจกรรม

มาก  และมีความพยายามที่จะทําใหการเขารวมกิจกรรมทุกกิจกรรมประสบความสําเร็จและ

ตนเองมากที่สุด 

 

 3. เมื่อพิจารณาจากผลการทดลองเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนในการทํา

แบบทดสอบความรูกอนและหลังการเขารวมกิจกรรมของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดจันทบุรี (t-test)  จําแนกตามคะแนนรายดานของการประเมิน

ในแบบทดสอบความรู  พบวา  คะแนนเฉลี่ยในการทําแบบทดสอบความรูกอนการเขารวมกิจกรรม

ของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดจันทบุรี ในดาน

ความรูเกี่ยวกับพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กกอนวัยเรียนและดานความรูเกี่ยวกับการประเมิน

พัฒนาการของเด็กกอนวัยเรียน  แตกตางจากคะแนนเฉลี่ยในการทําแบบทดสอบความรูหลังการ

จัดกิจกรรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   ซ่ึงเปนผลเนื่องจากการจัดกิจกรรมสวนใหญ

นั้นมุงเนนพื้นฐานความรูความเขาใจเกี่ยวกับจิตวิทยาพัฒนาการ หลักการพัฒนาเด็ก ลักษณะ

พัฒนาการดานตางๆของเด็ก วิธีการเลี้ยงดู วิธีการจัดกิจกรรมและสิ่งแวดลอมเพื่อเสริมสราง

พัฒนาการของเด็กกอนวัยเรียนทั้งทางรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา  และความรู

เกี่ยวกับการพิจารณาระดับพัฒนาการการของเด็กในระยะกอนวัยเรียน  การใหขอมูลปอนกลับ

ภายหลังกระบวนการเรียนรู วาบรรลุวัตถุประสงคหรือไม และตองประเมินใหครบทุกดาน ทั้ง
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รางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา ดวยการอาศัยเครื่องมือที่หลากหลาย มีการทําอยาง

สม่ําเสมอ และเปดเผยใหผูปกครองทราบอยางตอเนื่อง  เปนอยางมาก  นอกจากนี้กิจกรรมสวน

ใหญในการพัฒนาความรูความสามารถในทั้งสองดานนี้  เปนกิจกรรมการบรรยายอยางละเอียด  

กิจกรรมที่ระดมสมอง  กิจกรรมการอภิปรายกลุม  การสาธิต  รวมถึงการรวมแสดงบทบาทสมมติ  

ทําใหผูดูแลเด็กมีความรูในสองดานนี้เพิ่มข้ึน จึงทําใหคะแนนหลังการทํากิจกรรมสูงข้ึนอยางมาก  

แตในดานความรูเกี่ยวกับการผลิตสื่อการสอนของเด็กกอนวัยเรียน  และดานความรูเกี่ยวกับการ

สรางความสัมพันธระหวางบาน ศูนย และชุมชนคาเฉลี่ยของคะแนนในการทําแบบทดสอบความรู

กอนและหลังการเขารวมกิจกรรม  ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  ซึ่งเปนผล

เนื่องจากกิจกรรมการสาธิตการผลิตสื่อการสอนของเด็กกอนวัยเรียนอาจจะนอยเกินไปและสื่อที่

นํามาเปนตัวอยางนอยเกินไปจึงทําใหความรูในดานนี้เพิ่มข้ึนไมมากนัก  และกิจกรรมที่ใหความรู

เกี่ยวกับการสรางความสัมพันธระหวางบาน ศูนย และชุมชน  อาจใหความรูไมมากนัก  เพราะเปน

การบรรยายและอภิปรายกลุมใหญ  และกิจกรรมทั้งสองดานนี้จะเปนกิจกรรมสวนทายของการจัด

กิจกรรมทั้งหมด  จึงทําใหผูเขารวมเกิดความรูสึกลาจากกิจกรรมแรกๆ  จึงทําใหเขารวมในกิจกรรม

นี้ไมเต็มที่นัก  สงผลใหคะแนนเฉลี่ยหลังการจัดกิจกรรมเพิ่มข้ึนไมมากนัก สอดคลองกับ รัตนา  

พุมไพศาล (2533) ท่ีกลาวถึงคุณคาของสื่อการสอนที่ใชในการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดังนี้  1) 

คุณคาทางวิชาการ ส่ือการศึกษานอกระบบทําใหผูเรียนไดรับประสบการณตรง มีผลการเรียน

ดีกวาการใชส่ือการศึกษา ผูเรียนจะเขาในความหมายไดกวางขวาง  สงเสริมการคิดแกปญหาให

ประสบการณที่เปนจริง  ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนที่ถูกตอง จดจําเรื่องราวตางๆไดมาก และจําได

นาน รวมทั้งชวยเพิ่มทักษะในการเรียนรูดวย 2) คุณคาทางจิตวิทยา ส่ือการศึกษานอกระบบ ทาํให

ผูเรียนเกิดความสนใจตองการเรียนรูในเรื่องตางๆ ทําใหมีมโนทัศนที่ถูกตอง ผุเรียนเกิดความพอใจ 

และ สอดคลอง กับ Knowles (1978) กลาวไววา ความแตกตางระหวางบุคคล ของผูใหญเพิ่มมาก

ข้ึนตามอายุ นั่นคือในการจัดการศึกษาใหแกผูใหญควรใหความสําคัญในการชดเชยในความ

แตกตางของผูเรียนผูใหญไมวาในดานรูปแบบการเรียนรู ระยะเวลา สถานที่ และความเร็วชาของ

กิจกรรมการเรียนรู 

 

4.  ในการทําแบบประเมินความคิดเหน็ของผูดูแลเด็กทีม่ีตอการจัดกจิกรรมการศึกษานอกโรงเรียน

เพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบล ใน

จังหวัดจันทบรีุ ผลการประเมินพบวา  ภาพรวมของการจัดกิจกรรมอยูในเกณฑเหมาะสม  ขอทีม่ี

คาเฉลี่ยสูงสุด คือ การฝกอบรมเปดโอกาสใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง มีคาเฉลีย่เทากับ 4.38 
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และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.54  ขอที่มีคาเฉลี่ยรองลงมา คือ วทิยากรมีความเปน

กันเองตอผูเรียน  มีคาเฉลีย่เทากับ 4.33 และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  0.57  และการ

ฝกอบรมเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.30 และมีคา

สวนเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับ  0.61  และคณะผูดําเนินงานและวทิยากรมีความเปนกนัเอง  มี

คาเฉลี่ยเทากบั 4.30 และมคีาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  0.52  ตามลําดับ  และขอทีม่ี

คาเฉลี่ยตํ่าที่สุดคือ เวลาในการสอนมีความเหมาะสม มีคาเฉลีย่เทากบั 3.88 และมีคาสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.69  จะเหน็วา การฝกอบรมเปดโอกาสใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง  

เปนขอที่มีคาเฉลี่ยในการประเมินสงูที่สุด  ซ่ึงผูเขารวมกิจกรรมสวนใหญมีความประทับใจและ

พอใจเปนอยางยิ่งที่ไดเปนสวนหนึง่ของกจิกรรม   และผูเขารวมกิจกรรมมีความเหน็วา  การจัด

กิจกรรมใดก็ตามควรเปดโอกาสใหผูเขารวมกิจกรรมหรือผูเรียนไดแสดงความคิดเหน็ในดานตางๆ   

และการจัดกิจกรรมผูที่ดําเนนิการเปนวิทยากรควรเปนกนัเอง   ซึ่งทาํใหการดําเนนิกิจกรรมราบรื่น  

ผูเขารวมกิจกรรมก็จะรูสึกผอนคลายในการเขารวมกจิกรรมนั้นๆ  และสามารถเขารวมอยาง

สนุกสนาน  ทําใหเกิดการเรียนรูตามเปาหมายทีว่างไว  ในการจัดกิจกรรมการศกึษานอกระบบ

โรงเรียนครั้งนี ้ วทิยากรมีการสอนตามลาํดับเนื้อหาวิชาการตามที่ไดกาํหนดไว มีการเตรียมการ

สอนลวงหนา อธิบายดวยภาษาทีเ่ขาใจงาย สามารถเชื่อมโยงความรูเนื้อหามาเปนกจิกรรม 

สามารถสรุปผลการเรียนได วัดผลไดตรงตามความมุงหมาย สรางบรรยากาศในชั้นเรียนใหเปน

กันเอง สนใจผูเขารวมกิจกรรมอยางทั่วถึง และเชื่อมั่นในตนเอง รวมทั้งการกระตุนความสนใจ

ผูเขารวมกิจกรรมโดยการสอบถามความคิดเห็นจากผูเขารวมฝกอบรมเปนระยะ เนื่องจากพบวา 

ถึงแมวาผูเขารับการอบรมจะแสดงความสนใจตอการเรยีนรู แตเมื่อถงึชวงซักถามนัน้ วทิยากรตอง

ใชคําพูดเพื่อกระตุนใหมกีารซักถาม การใหแสดงความคิดเห็น หรือเลาถึงประสบการณของตนเอง 

มิเชนนั้น ผูเขารับการอบรมสวนใหญจะไมซักถามใดๆ เลย ท้ังนีอ้าจเปนเพราะผูที่เขารับการ

ฝกอบรมสวนใหญ ไมไดรับการฝกฝนใหมพีฤติกรรมการซักถามมากอนจงึทาํใหไมกลาแสดง

พฤติกรรมนี ้  นอกจากนี้ผูดูแลเด็กสวนใหญใหความสนใจ ต้ังใจฟง และใหความรวมมือ ในการทาํ

กิจกรรมอยูในระดับดี แสดงใหเห็นวาหากสามารถจัดกิจกรรมไดตรงกับความตองการของผูไดรับ

การเขาอบรมแลว จะทาํใหผูอบรมสนใจและใหความรวมมือในการเขารวมกิจกรรมไดเปนอยางดี 

สวนในเรื่องของเวลาในการจัดกิจกรรมซึ่งเปนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดนั้น   ผูเขา 

รวมกิจกรรมสวนใหญใหความเห็นวา   ควรจะมีการจัดกิจกรรมในลกัษณะนี้อีกและมีเวลาในการ

จัดกิจกรรมทีม่ากกวานี้  เพราะเปนกิจกรรมที่กอใหเกิดประโยชนแกผูเขารวมอยางมาก  
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  การวัดและประเมินผลมีข้ึนเพื่อจะไดทราบขอบกพรองในการจัดกิจกรรมการศึกษา

นอกระบบโรงเรียน วาบรรลุเปาหมายหรือไม ส่ิงใดสมควรที่จะแกไขและปรับปรุง  เพื่อใหการเรียน

การสอนวิชาชีพไดผลจริงๆ ซ่ึงในการวัดและประเมินผลโดยทั่วไปจะเนนดานการฝกทักษะและการ

ปฏิบัติงาน  ดังนั้น จึงตองใชวิธีการทางดานการวัดและประเมินผลเกี่ยวกับการฝกงานหรือ

ปฏิบัติงานหรือปฏิบัติงานเปนสําคัญ ซึ่งสอดคลอง กิจจา เวสประชุม (2540) กลาวไววาการวัด

และการประเมินผล  เพื่อจะไดทราบถึงขอบกพรองวาสิ่งใดควรปรับปรุงแกไข  โดยการวัดและการ

ประเมินผลการเรียนการสอนวิชาชีพจะเนนที่เปนการฝกทักษะและปฏิบัติงานจริง 

     

�+��������*��	���	���	���&'4�*)+ 

 

1. จากการศึกษาพบวาคะแนนความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็ก หลังการเขา

รวมกิจกรรม  สูงข้ึนจากกอนเขารวมกิจกรรม แสดงวากิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน

ดังกลาวนี้ เปนกิจกรรมที่สามารถพัฒนาผูเขารวมกิจกรรมใหมีความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ

ผูดูแลเด็กในดานพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กกอนวัยเรียน  ดานความรูเกี่ยวกับการประเมิน

พัฒนาการของเด็กกอนวัยเรียน ความรูเกี่ยวกับการผลิตและเลือกใชส่ือการสอนเด็กกอนวัยเรียน 

และความรูเกี่ยวกับการสรางความสัมพันธระหวางบาน ศูนย และชุมชนได 

2. ผูเขารวมกิจกรรมแตละคนยอมมีความแตกตางกันทั้งในดานอายุ ประสบการณ 

ความสามารถ  ความสนใจ ฯลฯ  ดังนั้นในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนนี้ไปใชควร

จะมีการเตรียมความพรอมในทุกๆดาน  ท้ังในดานของความเหมาะสมของสถานที่  อุปกรณ  

ระยะเวลา  เนื้อหา  ผูนํากิจกรรม  รวมถึงรูปแบบกิจกรรม ซ่ึงควรจะมีความหลากหลาย    

สอดคลองกับลักษณะของผูเขารวมกิจกรรมดวยเพราะสิ่งเหลานี้จะเปนสิ่งที่เอ้ือใหผูเขารวม

กิจกรรมเกิดความพอใจและสามารถพัฒนาความรูความสามารถไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 

3.  ผูเขารวมกิจกรรมสวนใหญเปนผูที่มีภาระงาน จึงมีขอจํากัดในเรื่องของเวลา ดังนั้น 

อาจจะมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบในการใหความรู  เชน การเรียนแบบทางไกล การพบกลุม การให

ศึกษาเพิ่มเติมที่บาน หรือการเรียนระยะสั้น เปนตน 

 

�+����������	"���	���&'��?��3�4� 

 

 1.  ควรนํารูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนนี้ไปใชกับผูดูแลเด็กในศนูยพฒันา

เด็กเล็กกลุมอ่ืน 
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 2.  ลักษณะของผูเขารวมกิจกรรมอาจเปนตัวแปรหนึ่งในการจัดกิจกรรมการศึกษานอก

ระบบโรงเรียน  ควรมีการศึกษาในเรื่องลักษณะของผูเขารวมกิจกรรม เชน อายุ เพศ ประสบการณ

ในการทํางาน กับการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนดวย 

 3.  ในการจัดกิจกรรม ควรมีการจูงใจผูเขารวมกิจกรรมใหมาก  และอาจปรับเปลี่ยน

รูปแบบของกิจกรรมใหมีความหลากหลาย เพื่อใหมีความสอดคลอง และเหมาะสมกับผูเขารวม

กิจกรรม  

 4. ควรทําการวิจัยในเชิงคุณภาพ แบบเจาะลึก เพื่อใหทราบถึงสภาพปญหา และความ

ตองการที่แทจริงของผูเขารวมกิจกรรม 
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(ต.ค.-ธ.ค. 2544); 59-67. 

ประภาพรรณ ไชยวงษ. 2544. �	������	�"%���	�������%�	����"	��3����	�� *��	�

&/�	�
,�-	����	����3���3��*��	�&/�	�
,�-	. วทิยานพินธปริญญาดุษฎี

บัณฑิต. สาขาวิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ปรานี สุภาภพ. 2539. �	�
,�-	�	��@�����	�����B������	�;<�	�/D� *�
��'%

;<�	�/D���D�/��/3� ���/����	�;<�	)$�)�. วิทยานิพนธปริญญามหาบณัฑิต 

สาขาการศึกษาปฐมวยั ภาควิชาประถมศึกษา  คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยั. 

ผดุงพร ธรรมดา. 2545. �	�
,�-	��	�;�+������	����3���3��*��	�&/�	�
,�-	 ���

���%�	����"	��3����	�� &�"�/
������-. วทิยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต

ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

พัชน ีวงัยายฉมิ. 2545. �	�
,�-	�	�&/��	;��/�+�������>?��3��	����'���+��	"���/D��'

��$�	�*�0�����'����
��'%;<�	�/D���D� *��	���	�. วิทยานพินธปริญญา

มหาบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย ภาควชิาประถมศึกษา  คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร. 2545. �	'�	��	���&'��	��"�	���*��	�#3	'0��

�#	�
,�-	����������
,�-	E��	�*"+��3���%���������3���+��#���:  

จากกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย. สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรอืน. 

มูลนิธิโรงพยาบาลเด็ก. 2527.�	����?'�/����;R����������/D�. กรุงเทพฯ: โรงพมิพแสงรุงการ

พิมพ.  

วรรณพร กาญจนาภา. 2544. �	�
,�-	��	;����!�"	�	�&/�	�
,�-	����	����?'�/�

�/D��(��'*��#	������?'��/D�������������	0"�. วิทยานิพนธปริญญา

มหาบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย ภาควชิาประถมศึกษา  คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
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�3�����1 

����/�����	���+�����+/����/D�*�
��'%;<�	�/D���D� 

  

��	)�?�&�         แบบทดสอบความรูฉบับนี้เปนแบบทดสอบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก  รวม

จํานวน 50 ขอ คะแนนเต็ม 50 คะแนน โดยครอบคลุมเนื้อหาทั้ง 4 ดาน คือ 

1.    ดานพฒันาการ และการเรียนรูของเด็กกอนวัยเรียน            

2.    ดานการประเมินพัฒนาการเด็กกอนวัยเรียน                       

3.    ดานการผลิตและการใชส่ือการสอนเด็กกอนวัยเรียน            

4.    ดานการสรางความสัมพันธระหวางบาน ศูนย และชุมชน    

 

��	���      จงทําเครื่องหมาย X ในชอง        ก  ข ค ง ขอใดขอหนึ่งในกระดาษคําตอบตามทีท่าน

พิจารณาวาเปนคําตอบทีถู่กที่สุดเพียงคําตอบเดียว 

��BT%�	�*"+�����  ตอบถูกได 1 คะแนน  ตอบผิด 0 คะแนน 

 

1.ทานเห็นดวยกับขอใด  

ก.  เด็กกอนวยัเรียน  เปนวยัเตรียมความพรอม   

ข.  การเตรียมความพรอมแกเด็กวัยกอนเรียน ควรสงเสริมเฉพาะกิจกรรมภายในหอง 

ค.  การเตรียมความพรอมแกเด็กวัยกอนเรียน ควรสงเสริมเฉพาะกิจกรรมภายนอกหอง 

ง.  เด็กกอนเรยีน  สามารถเติบโตและเรียนรูไดเองโดยผูดูแลเด็กไมจําเปนตองจัดสถานที่เพื่อ 

สงเสริมพฒันาการ 

2 .คํากลาวใดถูกตอง  

ก. การดูแลเด็กวัย 3 – 5 ขวบ ผูดูแลไมจําเปนตองมีความรูเกี่ยวกับเดก็ได 

ข. เด็กวยั 3 – 5 ขวบ ควรไดรับการกระตุนใหเกิดพฒันาการใหมากที่สุด 

ค.  เด็กวัย 3 – 5 ขวบ เปนหนาที่ของพอแมเทานัน้ที่จะพัฒนาสงเสริมเด็ก 

ง. เด็กวยั 3 – 5 ขวบ ไมจําเปนตองเตรียมความพรอมให เพราะเขาสามารถเรยีนรูไดโดยธรรมชาติ 

3 .  พัฒนาการดานใดที่ควรกระตุนใหเกิดข้ึนใหมากที่สุดในเด็ก 3 – 5 ขวบ  

ก.  ดานอารมณ  จิตใจ     ข.  ดานรางกาย 

ค.  ดานสติปญญา     ง.  ทุกดานพรอมๆกัน 
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4. อะไรมีสวนชวยสงเสริมพฒันาการเด็ก  

ก.       อาหาร      ข.       ของเลน 

ค.       การดูแลจากพอแม    ง.        ถูกทุกขอ 

5.  พัฒนาการทางดานรางกาย จะเกิดข้ึนจากการเลนมมุใด  

ก.  มุมศิลปะที่เด็กไดใชกรรไกรตัดกระดาษ ข.  มุมตุกตาทีเ่ด็กไดเลนบทบาทสมมุติ 

ค. มุมนทิานทีเ่ด็กนั่งดูภาพนิทาน   ง.  มุมดนตรีทีเ่ด็กไดเลนเครื่องดนตรีที่ตนสนใจ 

6. เด็กวัย 3-5 ขวบ จะมนี้าํหนักเพิ่มเฉลี่ยปละเทาใด  

ก. 5 – 6 กิโลกรัม    ข. 2.5 - 3 กิโลกรัม  

ค. 1.5 - 2 กิโลกรัม    ง. 4.5 - 5 กิโลกรัม 

7. ลักษณะนิสัยที่ควรปลูกฝงในเด็กกอนวยัเรียน ซ่ึงจะมผีลตอพัฒนาการทางเชาวปญญา คือ  

ก. นิสัยรักการอาน     ข. การมุงมัน่อนาคต  

ค. การสงเสรมิกระบวนการคิด    ง. ถูกทุกขอ 

8. นองชมพูใชชอนตักเกลือลงในแกวน้าํ เพือ่ทดลองทาํไขจมและไขลอย กิจกรรมดังกลาวนอง

ชมพูไดรับการสงเสริมพฒันาการดานใด 

ก. พัฒนาการทางดานรางกาย   ข.  พัฒนาการทางดานสติปญญา  

ค.  พัฒนาการทางดานอารมณ-จิตใจ  ง.   พัฒนาการทางดานสงัคม 

9. คําพูดใดไมสงเสริมพฒันาการของเดก็  

ก.  “ทําไมถงึไมรูเร่ืองอยางนีน้ะ”   ข.    “คอยๆ ทาํไปเดี๋ยวก็ดีข้ึนคะ” 

ค.   “หนูเกงมากเลย”    ง.     “หนูมีความพยายามมาก”  

10.เมื่อเด็กหกลมไมควรบอกวา  

ก.     “บอกแลววาอยาวิ่งสมน้ําหนา”         ข.      “คอยๆ ลุกข้ึนนะคะคนเกง” 

ค.      “เจ็บตรงไหนรึเปลาคะ”                   ง.      “คนเกงไมรองนะคะ” 

11. กิจกรรมเบื้องตนที่ทาํใหเด็กรูจักเขาสังคมคือขอใด  

ก. การเลนกับเพื่อน    ข. การแตงตัว  

ค. การรับประทานอาหาร    ง. การเตนเขาจังหวะ 

 

 

 

113



12. พฤติกรรมใดที่มีสวนปลกูฝงพฤติกรรมทางสังคมใหแกเด็ก  

ก. การทาํตนเปนแบบอยางที่ดี    ข. เขาใจธรรมชาติและความตองการของเด็ก  

ค. การสงเสรมิการอานและเลือกหนังสือให  ง. ถูกทุกขอ 

13. เด็กชายกระแตอายุ 4 ขวบ ไปตลาดกบัแมอยากไดของเลน แตแมไมใหซื้อ ใหทานคิดวา

เด็กชายกระแตจะแสดงออกในขอใด ตามลักษณะเดนของอารมณในวัย 3-5 ขวบ   

ก. รองไหเสียงดัง กระทืบเทา     ข. ยืนนิ่ง และไมเดินตอ 

ค. รองไหเงียบ ๆ      ง. เชื่อฟงตามคําบอกของแม 

14. เด็กอาย ุ3 ขวบตอไปนี้ ใครมีพัฒนาการชาที่สุด 

ก.      นองเอยเดินได 10 กาว   ข.       นองใบตองเก็บของเลนไดเอง 

ค.      นองบอยนั่งดูการตูนคนเดียวอยางสนใจ ง.      นองไตเติ้ลวิ่งเลนกับเพื่อนๆ ในสนาม 

15. แบบทดสอบความรูลักษณะใดที่เหมาะกับเด็กกอนวัยเรียน  

ก. แบบอานเองมีตัวเลือก 4 ขอ     

ค. แบบอานเองมีตัวเลือก 4 ขอ 

ข. ครูอานคาํถามใหฟงและมตัีวเลือกเปนรูปภาพ   2  รูป  

ง. แบบอานเองมีตัวเลือกเปนรูปภาพ  

16. การประเมินแบบทดสอบปากเปลาเหมาะกับการประเมินดานใดมากที่สุด 

ก.      ดานการปฏิบัติ    ข.      ดานความรู 

ค.      ดานความคิดสรางสรรค   ง.       ดานอารมณ 

17. เด็กวัย 3-5 ขวบ ควรมีความสามารถทางกายตอไปนี ้ยกเวนขอใด 

ก. เด็กสามารถถอดเสื้อผาเองได    ข. เด็กแปรงฟน และควบคมุการขับถายได  

ค. เด็กปนจักรยาน 2 ลอได    ง. เด็กสามารถโยนและรับลูกบอลได 

18. การรายงานผลการประเมินเด็กตอผูปกครองควรทําบอยเพียงใด 

ก.      ทุก 2 สัปดาห    ข.      ทุก 3 สัปดาห 

ค.       ทุก 4 สัปดาห    ง.        ทุก 1 ป 

19. เด็กวัย 3-5 ขวบ ที่ชอบพูดเกินความเปนจริง มีสาเหตุจากขอใด   

ก. เด็กโกหกและสรางเรื่องเอง    ข. เด็กมีจินตนาการและความคิดสรางสรรค 

ค. เด็กเรียกรองความสนใจจากผูใหญ   ง. เด็กเกิดการเลียนแบบจากผูใหญ  
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20. การประเมินE.Q. ของเด็กถือเปนการประเมินในดานใด 

ก.      ดานอารมณ    ข.      ดานความคิดสรางสรรค 

ค.      ดานสตปิญญา    ง.       ดานรางกาย 

21. แบบประเมินที่ดีควรมีลักษณะอยางไร 

ก.      แยกเพศของเด็ก    ข.      แยกน้าํหนกัและสวนสูงของเด็ก 

ค.       แยกพฒันาการของเด็ก    ง.      แยกอายุของเด็ก 

22.      แบบประเมินที่ศูนยสงไปรายงานตอผูปกครองควรเปนอยางไร 

ก.      ประเมนิพัฒนาการทกุดานยกเวนดานรางกาย   

ข.      ประเมินทุกดานตามหลักพัฒนาการเด็ก 

ค.      ประเมนิเฉพาะดานสงัคม 

ง.       ประเมนิดานสติปญญา 

23. ขอใดที่แสดงวาเด็กมีพฒันาการลาชาไมเปนไปตามวัย  

ก. ด.ญ.มาลี อายุ 3 ขวบ นบัเลขไมถึง 20 

ข. ด.ช.สมชาย อายุ 5 ขวบ บอกความแตกตางระหวางเปดกับไกไมได 

ค. ด.ญ.ดอกแกว อาย ุ3 ขวบ วาดรูปตามแบบที่ใหไมได 

ง. ด.ช.มานพ อายุ 4 ขวบ ใสรองเทาถูกขางแตผูกเชือกรองเทาไมได 

24. ขอใดที่ไมใชลักษณะของเด็กวยั 3 - 5 ขวบ  

ก. ชอบซักถาม อยากรูอยากเหน็ ซกุซน  

ข. ชอบเลาเรื่องราวเกินความเปนจริง  

ค. ชอบเลนคนเดียว อยูแตกับคนคุนเคย  

ง. ชอบทาํสิ่งตรงขามกับที่ผูใหญบอก เมื่อโกรธรองกรี๊ด พดูไมเพราะ 

25. ลักษณะการแสดงออกทางอารมณของเด็กวัย 3-5 ขวบ สวนใหญจะเปนแบบใด   

ก. เด็กจะแสดงออกอยางเปดเผย    

ข. เด็กจะไมแสดงอารมณอยางตรงไปตรงมา  

ค. เด็กจะปรับเปลี่ยนอารมณไดดี     

ง. ขอ ก. และ ค. ถูก 

26. ขอสังเกตวาเด็กเร่ิมจะมีปญหาในการเขาสังคมคือขอใด  

ก. ชอบเลนคนเดียว     ข. ไมอยากเลนกับเพื่อน  

ค. รองไหงอแง      ง. เพื่อนไมยอมเลนดวย 
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27. มาหมนุเปนเครื่องเลนทีส่งเสริมพฒันาการทางรางกายดานใด 

ก.      ความสมัพันธระหวาง ประสาทห ูและตา ข.      ความสัมพันธระหวางขาและหัว 

ค.      ความสมัพันธระหวางมือและตา  ง.       ความสัมพันธระหวางแขนและขา 

28. อุปกรณการเลนที่ชวยสงเสริมพฒันาการดานความคิดสรางสรรคมากที่สุด ควรมีลักษณะ

เชนใด 

ก.     เลนไดแบบเดียว    ข.     เลนไดหลายแบบ 

ค.     เลนไดหลายคน    ง.      มหีลายขนาดทัง้เล็กและใหญ 

29. การตูนเรือ่งใดที่เหมาะสมที่จะใชสงเสริมคุณธรรมใหแกเด็กกอนวยัเรียน 

ก.   โดเรมอน     ข.   เจาชายกบ 

ค.    ชินจงัจอมแกน    ง.   เด็กเลี้ยงแกะ 

30. ขอใดไมใชส่ือการสอนของเด็กเล็ก 

ก.       ของเลนชุดคุณหมอ   ข.       วีซีดีการตูน 

ค.       อุปกรณขุดดินจริง    ง.       ของเลนชุดหมอขาวหมอแกง 

31. อุปกรณเลนทรายชวยสงเสริมพฒันาการเด็กดานใดมากที่สุด 

ก.     ดานรางกาย    ข.     ดานความคิดสรางสรรค 

ค.     ดานสติปญญา    ง.      ถกูทัง้ ก. และ ข. 

32. หุนมือเปนสื่อการสอนที่เหมาะกับเดก็ เพราะ 

ก.     สงเสริมทักษะดานการเคลื่อนไหว  ข.     สงเสริมการใชจินตนาการ 

ค.     สงเสริมคุณธรรม    ง.     สงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา 

33. ส่ือการสอนใดที่ใหความสนุกสนานแกเด็กและเสริมสรางจนิตนาการมากที่สุด 

ก. บล็อกไม     ข. หุนมือ 

ค. ลูกบอล     ง. ชุดอุปกรณคุณหมอ 

34.  ของเลนใดที่ฝกใหเด็กรูจักการแสดงบทบาทสมมต ิ 

ก. อุปกรณสรางปราสาททราย   ข. อุปกรณชุดคุณหมอ 

ค. บล็อกไม     ง. วีซีดีสอนอาน ก. ไก 

 

 

 

 

116



35. การผลิตและประดิษฐส่ือการสอนเองนั้นผูดูแลเด็กควรคํานึงถึงเรือ่งใดมากที่สุด  

�. ความสวยงาม   ข.  ราคาตองไมแพงเกินไป 

ค. หาไดงายในชุมชน   ง.  วัสดุที่นาํมาใชประดิษฐตองปลอดภัยตอเด็ก 

36. อันตรายทีอ่าจเกิดข้ึนไดจากของเลนพลาสติกคือขอใด  

ก. น้ําหนกัทีม่ากเกินไปอาจทําใหเด็กเมื่อยแขน 

ข. สีที่เคลือบพลาสติกอาจละลายเขาปากเด็กเมื่อมีการอมหรือกัด 

ค. สีสันที่สดใสอาจทาํใหแสบตา 

ง. ราคาที่แพงเกนิไปอาจทําใหซื้อไดนอย 

37. ทานเห็นวาควรเลือกหนงัสือชนิดใดใหเด็กกอนวัยเรยีน  

ก. มีภาพโต ๆ ระบายสีสด ตัวอักษรโต และมีนอยคํา   

ข. ปกแข็งแรงเพื่อใหทนทานตอการจับตอง  

ค. เนื้อเร่ืองเหมาะสม       

ง. ถูกทุกขอ  

38. หลักการดโูทรทัศนประกอบดวย  

ก. นั่งหางโทรทัศน ไมนอยกวา 3 ฟุต    ข. เวลาไมดึกจนเกนิไป  

ค. เลือกรายการที่เหมาะกับวัย     ง. ถูกทุกขอ  

39. รายการโทรทัศนชนิดใด เหมาะกับเด็กกอนวัยเรียน  

ก. รายการทองปาอฟัริกา และสัตวเลี้ยงนารู   ข. ผจญภัยในอวกาศ  

ค. ภาพยนตรเขยาขวัญ      ง. ภาพยนตรสงคราม 

40. การประดษิฐส่ือที่เปนรูปภาพแบบใดดีที่สุด  

ก. 3 มิติ      ข. 2 มิติ 

ค.  ภาพนูนตํ่า      ง. ภาพขาวดํา 

41. กิจกรรมใดที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีสวนชวยเสริมสรางความสัมพนัธในครอบครัว  

ก.       กิจกรรมกีฬาส ี     ข.       กิจกรรมวันแม 

ค.       กิจกรรมวันไหวครู     ง.       กิจกรรมทําบุญปใหม 

42. กิจกรรมใดที่แมสามารถชวยเหลือศูนยพัฒนาเดก็เล็กไดอยางเหมาะสม 

ก.       กิจกรรมแรลลี่การกุศล    ข.       กิจกรรมโบวล่ิงการกศุล 

ค.       กิจกรรมแมอาสาสอนหนังสือ   ง.       กิจกรรมวิ่งเพื่อสุขภาพ 
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43. กิจกรรมใดมีสวนชวยในการปลกูฝงใหเด็กรักชุมชน 

ก.       กิจกรรมประกวดรองเพลงคาน้าํนม   ข.       กิจกรรมทําบัญชีครัวเรือน 

ค.       กิจกรรมเก็บขยะในสวนสาธารณะใกลกับศูนย ง.       กิจกรรมเดิน – วิ่งเพือ่สุขภาพ 

44.วิธีใดเปนการติดตอกับผูปกครองทางวาจา 

ก.       การโทรศัพท     ข.       การสงอีเมลล 

ค.       จดหมายรายงานพฤติกรรม   ง.       ประกาศลงเว็บไซตของศูนย 

45. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีสวนสาํคัญอยางไรตอชุมชนมากที่สุด 

ก.    ชวยแบงเบาภาระในการเลี้ยงดูบุตรในระหวางวนั ข.    ชวยแบงเบาภาระทางการเงิน 

ค.    ชวยสงเสริมเยาวชนของชาต ิ   ง.     ชวยชมุชนใหปลอดยาเสพติด 

46. ขอใดเปนการปลูกฝงใหเด็กรักชุมชน 

ก.      แมมักดึงกระดาษทิชชูในหองน้าํสาธารณะกลับบาน  

ข.      แมบอกลูกเสมอวาอยาทิง้ขยะที่พืน้ถนน 

ค.      ครูพี่เลี้ยงเด็ดดอกไมจากริมทางมาปกแจกัน   

ง.       บอกใหลูกไมตองสนใจวาใครจะทิ้งขยะ 

47. ชุมชนมีสวนชวยศูนยดูแลเด็กอยางไร 

ก.      รับอุปการะดูแลเด็กในศูนย    

ค.       ชวยสงเสริมความสามัคคีในครอบครัว 

ข.      พาเด็กไปเที่ยวในวันเสาร–อาทิตย  

ง.      คอยดูแลเรื่องสาธารณสุข เชน ฉีดปลวก มด และ แมลง 

48. เมื่อมารดาตองไปทาํงานตอนกลางวนัควรเลือกฝากบุตรไวที่ใด 

ก.    คนทําความสะอาดบาน    ข.    ศูนยพฒันาเด็กเล็กประจําชุมชน 

ค.    คุณปาทีข่ายกวยเตี๋ยวขางบาน   ง.    จางพี่เลี้ยงมาที่บาน 

49.ขอใดไมใชบทบาทที่คณะกรรมการหมูบานมีตอศูนยพัฒนาเด็กเลก็ 

ก.   เผยแพรกจิกรรมของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก  ข.    รวมประเมินผูดูแลเด็ก 

ค.    รวมวางแผนงบประมาณ    ง.    รวมประเมินเด็ก 

50. กิจกรรมใดแสดงความสัมพันธระหวางศูนยพฒันาเด็กเล็กกับวัด 

ก.   นิมนตพระมาบิณฑบาตในวันเด็ก   ข.   ใหเด็กไปนั่งสมาธทิี่วัด 

ค.   จัดกิจกรรมใหเด็กไปเลนภายในวัด   ง.    ถกูทกุขอ 
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�3�����2   

�������������	�&/��&�����	�
,�-	�������0�����'��;>���3�������	��@�����	�

�����+/����/D�*�
��'%;<�	�/D���D����/���%�	����"	��3����	�� *�&�"�/&���$�� 

 
��	)�?�&�  โปรดพิจารณาขอความตอไปนี ้แตละขอความ และทาํเครือ่งหมาย � ลงในชองวาง ที่

ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุดเพยีงขอละหนึง่เครื่องหมายเทานัน้ โดยใหพจิารณาตาม

เกณฑ 5 ระดับคือ 

คะแนน 5    หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด 

คะแนน 4    หมายถึง เหมาะสมมาก 

คะแนน 3    หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 

คะแนน 2    หมายถึง เหมาะสมนอย 

คะแนน 1    หมายถึง เหมาะสมนอยที่สุด 

��BT%�	�������� �	'�	� 

5 4 3 2 1 

/+	�"�������	�OP����� 

1. วัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมมีความชัดเจนและ

เหมาะสมเพียงใด 

     

2. เนื้อหาถูกกําหนดไวชัดเจนเพียงใด      

3. เนื้อหามีความสัมพันธกับความตองการของทานมากนอย

เพียงใด 

     

4. เนื้อหาและกิจกรรมสามารถนําไปประยกุตใชในการ

ปฏิบัติงานไดมากนอยเพียงใด 

     

5. วิธีการสอนมีความเหมาะสมกับเนื้อหามากนอยเพียงใด      

6. เวลาในการสอนมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด      

/+	��	�&/��&�����	�OP����� 

1. การสอนดําเนนิไปอยางเปนลําดับข้ันตอน 

     

2. เนื้อหาทีน่ําเสนอไมสับสน      

3. การดําเนินกิจกรรมเปนไปตามกาํหนดเวลา      

4. ในการจัดกิจกรรมมีการสรางบรรยากาศทีดี่ตอการเรียนรู

มากนอยเพียงใด 
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��BT%�	�������� �	'�	� 

 5 4 3 2 1 

     5. เอกสารการสอนสอดคลองกับเนื้อหามากนอยเพียงใด      

 6. เอกสารการสอนมีความชัดเจนเขาใจงายมากนอยเพยีงใด      

     7.เอกสารการสอนมจีํานวนเพยีงพอกับผูเรียน       

     8.วิทยากรมีความเชี่ยวชาญมากนอยเพียงใด      

9. วิทยากรมีความเปนกนัเองตอผูเรียนมากนอยเพียงใด      

     10.การฝกอบรมเปดโอกาสใหผูเรียนมสีวนรวมในการแสดง

ความคิดเหน็มากนอยเพียงใด 

     

     11.การฝกอบรมเปดโอกาสใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงมาก

นอยเพียงใด 

     

12. ส่ือวัสดุอุปกรณที่นาํมาใชในการสอนมีความเหมาะสมมาก

นอยเพียงใด 

     

/+	��	����"	��	�&/OP����� 

1. การกําหนดวัตถุประสงคมีประโยชนตอผูเขารวมฝกอบรม

มากนอยเพียงใด 

     

2. การชี้แจงวัตถปุระสงคตอองคที่เขารับการฝกอบรมมีความ

ชัดเจนมากนอยเพียงใด 

     

3. การเลือกทีมวทิยากรมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด      

4. คณะผูดําเนนิงานและวทิยากรมีความเปนกันเองมากนอย

เพียงใด 

     

5. ระยะเวลาในการจัดการฝกอบรมมีความเหมาะสมมาก

นอยเพียงใด 

     

6. การเลือกสถานที่ในการฝกอบรมมีความเหมาะสมมาก

นอยเพียงใด 

     

7. การอํานวยความสะดวกตอผูเขารับการฝกอบรมมีความ

เหมาะสมมากนอยเพียงใด 

     

8. การจัดสิ่งแวดลอมในการฝกอบรมมีความเหมาะสมมาก

นอยเพียงใด 
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��&������� 1 

��&�����	��/����3����+	�3����&���� 

 

��#$������% เพื่อประเมนิความรูผูเรียนกอนการเขารวมกิจกรรม 

���	���*)+ คร้ังละ  1 ชั่วโมง  รวม 2 ช่ัวโมง 

   

��	/�����$3���+���'� 50 คน 

 

��&���� 

1.แจกแบบทดสอบกอนการเขารวมกิจกรรมพื่อวัดความรูของผูเรียนโดยครอบคลุมความรูทั้ง  4 

ดาน โดยแบบทดสอบเปนขอสอบแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จํานวน 50 ขอ ใหเวลา1 ช่ัวโมง 

 

�>�� / �$���B% 

แบบทดสอบ Pre-test และ Post-test 

 

�	�������� คะแนนที่ไดจากการทําแบบทดสอบความรู 
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��&������� 2 (กิจกรรมสันทนาการ) 

“ WHO ARE YOU ? ” 

 

��#$������% 

1. เพื่อละลายพฤติกรรมผูเรียนทุกคน ใหรูสึกเปนกนัเอง 

2. เพื่อทาํความรูจักกันระหวางผูสอน และผูเรียน 

���	���*)+ 20  นาท ี

��	/�����$3� ผูเรียน 50  

��&���� 

1. ผูสอนอธิบายความหมายของประโยค “ WHO ARE YOU ? ” 

2. ผูสอนใหผูเรียนจับเอวกันเปนขบวนรถไฟยาว และเดินขบวนมาทีห่นาชั้นเรียนเปน

ขบวนยาวๆ  

3. ใหผูเรียนออกมาแนะนําตัวเองทีละคน ตามลําดับแถวตอนลึกโดยใหทกุคนพูด I am 

แลวตามดวยชื่อเลนของทุกคน สุดทายใหผูเรียนทกุคนถามผูสอนพรอมกันดังๆ วา 

“ WHO ARE YOU ? ”  

4. ผูสอนตอบกลบัวา I am............... 

5. เมื่อทํากิจกรรมเสร็จใหผูเรียนทกุคนกลับไปนั่งประจาํที ่
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 ��&������� 3 

��&�����	'���'&	��	���3�"+�� 

 

��#$������% เพื่อเสริมสรางความสนุกสนานและสงเสรมิบรรยากาศในการฝกอบรม 

���	���*)+ 10 นาท ี 

��	/�����$3���+���'� 50 คน 

 

��&���� 

1.ผูสอนต้ังคําถามนําวา ถาใหผูเรียนเลือกตบแตงบานเพียงหองเดียวจะเลือกตบแตงหองใด 

2.เปดโอกาสใหผูเรียนเลือกคําตอบ 

3.ผูสอนฉายแผนใสเฉลยลักษณะนิสัยของผูเรียน 

 

�>�� / �$���B%    แผนใสประกอบการอธบิาย 

 

�	�������� การมีสวนรวมของผูเรียน 
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��&������� 4 

;<�	�	�����/D��3���'���'� (/+	��3	��	' �������!��	) 

 

��#$������%  

เพื่อใหความรูเกี่ยวกบัพัฒนาการของเดก็กอนวยัเรียน อันไดแก 

 1.  พัฒนาการดานรางกาย 

2.  พัฒนาการทางสติปญญา 

 3.  พัฒนาการทางสังคม 

 4.  พัฒนาการดานอารมณ 

���	���*)+    30 นาท ี

��	/�����$3�  ผูเรียน 50 คน 

��E��	����  การบรรยายประกอบเอกสาร 

��&���� 

 1.  ผูสอนใหผูเรียนแตละคนเขียนนยิามของคําวา “เด็กกอนวัยเรยีน” 

 2.  ผูสอนสุมตัวอยางผูเรียนจํานวน 5 คน เพื่อบอกนิยามของคําวา “เด็กกอนวัยเรียน” 

       ที่แตละคนเขียน 

 3.  ผูสอนสรุปนิยามของคําวา “เด็กกอนวัยเรียน”ใหแกผูเรียน 

4.  แจกเอกสารประกอบการเรียน และใหเวลาอานลวงหนา 5 นาท ี

 5.  ผูสอนเริ่มบรรยายเรื่องพัฒนาการของเด็กกอนวยัเรียน โดยกิจกรรมนี้จะบรรยายเพียง 

2 หัวขอ คือ พฒันาการทางดานรางกาย พัฒนาการทางดานสติปญญา 

�>��/�$���B% 

1.  เอกสารประกอบการสอน 

 2.  ปากกาจดบันทกึ 

 ��E��	�������� รวมอยูในกิจกรรมที่ 3 
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     *���	���+  

��>��� ;<�	�	�����/D��3���'���'�/+	��3	��	'�������!��	 

 

�/D��(��' (Early  Childhood) 

                   เด็กปฐมวัย หรือ วัยเด็กตอนตน (early childhood) หรือวัยกอนเขาเรียน (pre-

school age) เปนวยัทีม่ีอายอุยูในชวง 3-5 ป วัยนี้พฒันามาจากวัยทารกซึ่งตามหลักนโยบายและ

แนวทางในการจัดการศึกษาในระดับกอนประถมศึกษา ตามแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2545 – 

2549 กลาววาเด็กวยันี ้ใชบานและสถานพัฒนาเด็กทัง้รูปแบบในระบบและนอกระบบโรงเรียนเปน

ฐานในการเลี้ยงดู (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2544)  เด็กวัยนี้เร่ิมรูจักบุคคล 

ส่ิงแวดลอม ส่ิงของ สามารถใชอวัยวะสวนตาง ๆ ของรางกายไดหลากหลาย เร่ิมเขาใจลักษณะ

การสื่อสาร และสามารถใชภาษาไดมากขึ้น จากสิ่งที่ไดเรียนรูใหมและการมีความสามารถดงักลาว

กระตุนใหเด็กตองการแสดงความสามารถที่มีอยู วยันี้จงึมีลักษณะเดนคือชอบแสดงความสามารถ 

ชอบอาสาชวยเหลือ ชางประจบ ซุกซน อยากรูอยากเห็น ชางถาม มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค ชอบ

ปฏิเสธ คอนขางดื้อ ตองการมีอิสระ เปนตัวของตัวเอง เร่ิมรูจักพึง่พาตนเอง และไมยอมรับความ

ชวยเหลือจากผูใหญ โดยเฉพาะในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวนั การทํากิจกรรม การเรียนรูเหตุผล 

ส่ิงใดผิดถูก การเรียนรูวิธีแกไขปญหาดวยตนเอง นอกจากนี้เด็กจะแสดงความรูสึกนึกคิดของตน

จากการพูดคยุ การแสดงออก ความเฉลยีวฉลาด ซึง่จะเปนเอกลักษณของเด็กแตละคนดวย ดังนัน้

จึงพบวาเดก็วยันีจ้ะมีการเปลี่ยนแปลงดานบุคลกิภาพและมีพัฒนาการดานจริยธรรมอยางชัดเจน 

  

;<�	�	�����'�/D�����+� 

;<�	�	��	��	' 

พัฒนาการทางกายของเด็กวัยนีจ้ะเปนไปอยางชา ๆ เมื่อเปรียบเทยีบกับวัยทารก การ

เจริญเติบโตจะเปนไปในลกัษณะเพื่อใหอวัยวะตาง ๆ สามารถทํางานไดเต็มที่ตามหนาที ่

โดยเฉพาะอยางยิง่อัตราการเจริญเติบโตทางดานน้าํหนักและสวนสงู การเพิ่มของน้าํหนักเกิดจาก

การเจริญเติบโตของกระดูกและกลามเนื้อ ซึ่งตางจากวัยทารกที่การเพิ่มน้าํหนักเกิดจากเนื้อเยือ่

ไขมัน ประกอบกับเด็กวยันีจ้ะรับประทานอาหารไดนอย และเลือกรับประทานอาหารเฉพาะที่ชอบ

เทานั้น               

ลักษณะรางกายและสัดสวนของวยันี้จะเปลี่ยนแปลงจากลักษณะทารกอยางชัดเจน 

กลาวคือ ชองทองบางลง หนาอกและไหลกวางและใหญข้ึน แขนขายาวออกไป ศีรษะไดขนาดกบั

ลําตัว มือและเทาใหญข้ึน โครงกระดูกแข็งข้ึน กลามเนือ้เติบโตแข็งแรงขึ้น มีการเพิม่ความสงูอยาง
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สม่ําเสมอ 3 นิว้ตอป และน้าํหนกัเพิม่สมํ่าเสมอปละ 1.5-2 กิโลกรัม และในชวงปลายของวัยนี้จะมี

ฟนแทข้ึน 1-2 ซ่ี 

เด็กวัยนี้เร่ิมมทีักษะการเคลือ่นไหวและสามารถใชอวยัวะสวนตาง ๆ ของรางกายไดดีข้ึน 

ระบบกลามเนือ้และประสาทสัมผัสทําหนาที่ไดสมบูรณยิ่งข้ึน ดังนัน้เดก็จะชอบชวยเหลือตนเองใน

การปฏิบัติกิจวัตรประจําวนั เชน การปอนขาวเอง แตงตัว ใสรองเทา อาบน้ํา หวีผม เขียนหนงัสือ 

การหยบิจับตาง ๆ ชอบเลนกับกลุมเพื่อน ๆ สามารถเดิน วิ่ง กระโดด หอยโหนอยางคลองแคลว 

และไมรูจักเหนื่อย  เพราะการไดเลนกับเพื่อนจะชวยใหเด็กรูสึกอบอุน ไมถกูทอดทิง้ 

เด็กในวยันี้ควรไดรับโอกาสที่จะพัฒนาทางดานรางกายอยางเตม็ทีท่ั้งกลามเนื้อใหญและกลามเนื้อ

เล็กจากการเลนเครื่องเลนตาง ๆ ทัง้เครื่องเลนสนามการเลนกลางแจง และจากการทาํกิจกรรมตาง 

ๆ จะชวยใหเด็กพัฒนาทางดานรางกายไดอยางเตม็ที ่

 การเจริญเติบโตทางรางกายของเด็ก และลําดับข้ันของการเจริญเติบโตจะเปนผลมาจาก

องคประกอบตาง ๆ ซึ่งจะมอิีทธิพลเหนือตัวเด็กซ่ึงไดแก ภาวะโภชนาการ โรคภัยไขเจ็บ การ

ปองกันโรค และตอมตาง ๆ ที่จะควบคมุการเจริญเติบโต รางกายของเด็กจะตอบสนองตอ

ส่ิงแวดลอมรอบตัว ซ่ึงธรรมชาติของสิ่งแวดลอมที่อยูรอบตัวเด็กจะสามารถสงเสริมพัฒนาการของ

เด็ก โดยการทีเ่ด็กสามารถตอบสนองความตองการขั้นมูลฐานตาง ๆ ก็จะชวยใหเขามีความสุข 

และเปนบุคคลที่มีสุขภาพสมบูรณ สามารถเรียนรูส่ิงใหม และอยูรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางด ี

 

��	��	�	�#�	��3	��	'����/D� �	'$ 3 - 5 ���  

เด็กอาย ุ3 ขวบ จะมีความสามารถดงันี ้ 

- แปรงฟนเองได บอกความตองการขับถายได แตยังควบคุมการขับถายไมได  

- ตักอาหารใสปากเองไดยงัหกเลอะเทอะบาง  

- ยืนขาเดียวได  

- ยืนตรงและเดินถอยหลังได  

- กาวข้ึนบนัไดโดยกาวสลบัขาได  

- หยิบของชิ้นเล็ก ๆ ได เชน เม็ดกระดุม ฝาขวด ฯลฯ  

- ถีบจักยานสามลอได  

- ใชมือจับกรรไกรตัดกระดาษได แตยังไมตรงนัก  

- ปลดกระดุมเสื้อดานหนาเองได  

เด็กอาย ุ4 ขวบ จะมีความสามารถดงันี ้ 

- เด็กสามารถควบคุมการขบัถายไดดี  
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- เดินเขยงปลายเทาไดไกล  

- วิ่งไดดี ทรงตวับนแผนกระดานได  

- ชอบปนปาย  

- ลงบนัไดโดยการสลับขาไดคลอง  

- ควบคุมการถีบจักยานสามลอโดยไมชนสิ่งของ  

- ใสรองเทาขางซายและขวาไดถูกตอง  

- กลัดกระดุมเสื้อเองได  

เด็กอาย ุ5 ขวบ จะมีความสามารถดงันี ้ 

- เด็กจะชอบยนืหมนุตัว แกวงตัว ตีลังกา  

- กระโดดจากที่สูงประมาณ 2 ฟุต โดยใชเทาทั้ง 2 ขาง กระโดดลงพรอมกัน  

- กระโดดสลับขาได  

- ใชมือรับของที่โยนมาแทนการใชแขนรับ  

- ถีบจักรยานสามลอและเลีย้วกลับรถได  

- รอยลูกปดได แตสนเข็มยงัไมได  

- ผูกเชือกรองเทาได  

- ใสและถอดเสื้อผาเองได  

ฯลฯ  

การที่จะสงเสริมใหเด็กเจรญิเติบโตไดอยางเต็มที่ เด็กทกุคนจะมีความตองการขั้นมูลฐาน

ที่ควรจะไดรับการตอบสนองคือ 

 4.1  อาหารและโภชนาการที่ถูกสวน เพื่อใหเกิดพละกําลัง 

 4.2  กิจกรรมที่นาสนกุเราใจ และกิจกรรมที่ตองการสมาธิ ที่เด็กจะกระทําในระหวางพัก 

โดยมีสัดสวนของชวงเวลาที่เด็กจะไดกระทํากิจกรรมและชวงเวลาที่เด็กจะพักผอนอยางสมดุลกนั 

 4.3  การไดรับการปองกนัจากส่ิงทีจ่ะเปนอนัตรายตาง ๆ และอยูในสิ่งแวดลอมที่ปลอดภัย 

 4.4  การปองกันสุขภาพอนามัย และการไดรับบริการตาง ๆ ที่จะชวยใหเด็กมีสุขภาพ

อนามยัที่ดี 
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;<�	�	��	�����!��	 (Intellectual Development)  

พัฒนาการทางสติปญญาในวัยเด็กเปนสิง่ที่เกิดข้ึนอยางไมคาดฝน แตเปนสิ่งที่นาพอใจ 

จุดมุงหมายใหญของการพฒันาดานสตปิญญาของเด็กในวยันี้คือ ใหเด็กสามารถเขาใจถึงโลกและ

ส่ิงแวดลอมทีเ่ขาอาศัยอยู สามารถเกิดความคิดรวบยอดในสิ่งตาง ๆ พัฒนาทักษะพื้นฐานเบื้องตน 

และไดรับการปลูกฝงทัศนคติที่สําคัญบางประการ เพื่อเปนพืน้ฐานในการแสวงหาความรู ซึ่งถา

เด็กไดรับการปลูกฝงพืน้ฐานที่ดีในดานตาง ๆ เด็กจะสนุกสนาน และเกิดความพอใจ และสนใจที่

จะเรียนรูในข้ันตอ ๆ  

วัยนีเ้ปนวัยที่ชอบแกปญหาตามความคิดและวิธีการของตนเอง ชอบอิสระ แสวงหาวิธกีารตาง ๆ 

จากการทดลองปฏิบัติผิดถูก การซักถาม การเปรียบเทียบ การคิด การเจรญิงอกงามทาง

สติปญญาสามารถสังเกตไดจากลักษณะพฤติกรรมการแสดงออกทางการเลน การสามารถจาํ

ส่ิงของหรือบุคคลตาง ๆ อยางถกูตอง สามารถบอกความเหมือน ความตาง มีความคิดสรางสรรค 

กลาแสดงออก การนําเอาสิ่งที่มีอยูมาสัมพันธกนั ประกอบกับเดก็วัยนี้สามารถใชภาษาไดดีข้ึน 

เขาใจภาษา ความหมายของคําใหม ๆ อานและเขียนไดดีข้ึน การสงเสริมพัฒนาการดาน

สติปญญาที่เหมาะสมจากการเลี้ยงดูของพอแมจะชวยใหเด็กมวีิธีคิด การเรียนรูที่เหมาะสม และ

กอใหเกิดทางเลือกและวิธีแกปญหาที่ดีที่สุด ซึ่งจะชวยพฒันาตอพัฒนาการในวัยตอไป 

 

��$� 

วัยเด็กตอนตนหรือวยักอนเรียน เปนวยัที่มพีัฒนาการและมีการเปลี่ยนแปลงในทกุ ๆ ดาน 

โดยเฉพาะอยางยิง่ในดานบคุลิกภาพซึง่จะเดนชัดที่สุด กลาวคือเด็กวยันี้จะมีความตองการเปนตัว

ของตัวเองสงู ชอบชวยเหลือตนเองใหมากที่สุด ปฏิเสธความชวยเหลือจากผูอ่ืน ขณะเดียวกนัเด็ก

วัยนีจ้ะเริ่มเรียนรูในการมีเหตุผล และมีความสามารถในการคิดทางดานคุณธรรม จริยธรรม  

ดังนัน้ การเลีย้งดูที่เหมาะสมสําหรับเด็กวยันี้จะชวยใหเด็กมีพัฒนาการและมีวุฒิภาวะที่เหมาะสม

ตอไป 
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��&������� 5 

    ��&�����	�OP���+���+	&�"�� 

 

1.ผูสอนเปดวซีีดีเพลง “พระอาทิตยยิ้มแฉง”  และ “พอกระตายแมกระตาย” 

2.ใหผูเรียนฝกหัดเตนประกอบจังหวะเพื่อออกกําลงักาย 

��#$������% เพื่อสงเสริมการออกกําลงักายควบคูกับการใชจินตนาการ 

���	���*)+ 30 นาท ี 

��	/�����$3���+���'� 50 คน 

��E��	���� สาธิต และฝกปฏิบัติ 

��&���� 

1.ผูสอนเปดวซีีดีเพลง “พระอาทิตยยิ้มแฉง”  และ “พอกระตายแมกระตาย” 

2.ใหผูเรียนฝกหัดเตนประกอบจังหวะเพื่อออกกําลงักาย                

3.แบงกลุมใหผูเรียนฝกเตนตามจินตนาการ 

 

�>�� / �$���B%   เครื่องเลนวีซีดี 

�	�������� การมีสวนรวมของผูเรียน ความสรางสรรคของทาเตน 
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��&������� 6 

;<�	�	�����/D��3���'���'� (/+	��	��B%  ������� ) 

 

��#$������% เพื่อใหความรูเกี่ยวกบัพัฒนาการทางดานสังคม และสติปญญาของเด็กกอนวัย

เรียน 

���	���*)+ 30 นาท ี

��	/�����$3�   ผูเรียน 50 คน 

��E��	���� การบรรยายประกอบเอกสาร 

1. ผูสอนแจกเอกสารประกอบการสอนเรื่องพฒันาการดานอารมณและสังคม 

2. ผูสอนเริ่มบรรยาย 

3. ผูสอนสรุปเนื้อหา และเปดโอกาสใหผูเรียนซักถาม 

�>��/ �$���B%  เอกสารประกอบการสอน 
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*���	���+  

��>��� ;<�	�	�����/D��3���'���'�/+	��	��B% ������� 

 

 ;<�	�	��	��	��B% 

 นักจิตวิเคราะหเชื่อวา พื้นฐานทางอารมณของบุคคลจะเริ่มตนขึ้นในชวงอายุน้ี ซึ่งถาเด็กไดรับ

การตอบสนองทางอารมณและความตองการของเขาอยางเต็มท่ี เขาจะเกิดความมั่นคง อบอุน และ

ปลอดภัย ซึ่งเปนพื้นฐานเบื้องตนของพัฒนาการทางอารมณ 

เด็กวัยน้ีจะมีพฒันาการการแสดงออกดานอารมณท่ีชัดเจน เปดเผย อิสระ ท้ังอารมณพงึพอใจ

และไมพึงพอใจ มักจะเปนคนเจาอารมณ เอาแตใจตัวเอง ด้ือร้ัน หงุดหงิด โมโหราย ชอบปฏิเสธ อารมณ

ในทางลบที่เด็กแสดงออกจะคอยๆ ลดลงเมื่อเด็กตองเขาสังคมในกลุมเพื่อน อยางไรก็ตาม เด็กวัยน้ี

สามารถสรางความรักและความผูกพันกับบุคคลอื่นได เชน เพื่อนสนิท ผูเล้ียงดู เพื่อใหเกิดความรูสึก

ปลอดภัยทางอารมณ สําหรับลักษณะอารมณเดน ๆ ท่ีมักเกิดขึ้นในเด็กวัยน้ีคือ 

1.    �	��B%0��E 

เด็กวัยน้ีจะโกรธงายเนื่องจากการตองการเปนตัวของตัวเอง บางครั้งอาจโกรธตัวเองหรือโกรธบุคคล

ท่ีเกี่ยวของ อารมณโกรธเกิดเมื่อเด็กไมไดรับการตอบสนองในสิ่งที่ตองการ แสดงออกโดยการรองไหด้ิน

กับพื้นเสียงดัง ท้ิงตัวลงนอน กร๊ีด ทุบตีส่ิงของตาง ๆ ทํารายตวัเอง เปนตน 

2.    �	��B%��  

เด็กวัยน้ีจะรักบุคคลที่ใหการตอบสนองในสิ่งที่เขาตองการ แสดงอารมณรักอยางเปดเผย   เชน 

การกอดจูบบุคคลหรือส่ิงของที่รัก  

3.     �	��B%��� 

อารมณกลัวเกดิจากการไดพบส่ิงแปลกใหม หรือกลัวในสิ่งที่จินตนาการไปเอง เชน  กลัวความมืด 

กลัวผี และมักเลียนแบบความกลัวจากผูใหญท่ีใกลชิด จะแสดงออกโดยการหลบซอน วิ่งหนี วิ่งเขาหา

ผูใหญ และจะคอยลดลงหากไดรับการอธิบายและใหเด็กเกิดความรูสึกคุนเคยกับส่ิงนั้น ๆ  

4.    �	��B%�'	���+�'	��"D� 

วัยน้ีจะเปนวยัชางซกัถาม   เด็กจะสงสัยทุกเรื่องและถามไดตลอดเวลา  ไมส้ินสุด   จะตั้งคําถามมากจน

ตอบไมหมด หากเด็กไมไดรับการตอบสนองที่ถูกตองจะทําใหความอยากรูอยากเห็นลดลงนอยกวาเด็ก

วัยเดียวกัน 

 

 

5.    �	��B%��&J	��-'	 

       มักจะเกิดขึ้นเมื่อรูสึกวาตนดอยกวาผูอื่น หรือกําลังสูญเสียความสนใจที่ตนเคยไดรับถูกแบงปนให

บุคคลอื่น เชน การมีนองใหม อิจฉาพี่นองคนอื่น มักแสดงออกคลายกับอารมณโกรธ หรืออาจแสดงภาวะ
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ถดถอยกลับไปสูความเปนทารกอีกครั้ง เชน ปสสาวะรดทีน่อนบอย การดูดมือ ด้ือดึง รองไหงาย งอแง 

เปนตน 

6.    �	��B%�3	���� /�*&"�>���$���	� 

อารมณดังกลาวเกิดขึ้นเมื่อเด็กไดรับการตอบสนองตามที่ตนตองการทันเวลา   สม่ําเสมอ   หรือ

ประสบความสําเร็จในการทํากิจกรรมตาง ๆ แสดงออกดวยการหัวเราะ สงเสียงดัง ยิ้ม ปรบมือ กระโดด

โลดเตน เปนตน 

พัฒนาการทางอารมณของเด็กวัยน้ีขึ้นอยูกับลักษณะการเลี้ยงดูของพอแมและมีความสําคัญตอ

การพัฒนาความรูสึกมั่นคงของเด็กตอไป และความรูสึกท่ีมั่นคงทางอารมณจะชวยพฒันาใหเด็กมีการ

พัฒนาความเจริญงอกงามดานจิตใจ และสามารถเผชิญกบัสถานการณใหม ๆ ดวยความเต็มใจและ

มั่นใจยิ่งขึ้น 

 

;<�	�	��	����� 

 พัฒนาการทางสังคมของวัยเด็กตอนตนจะเปนไปอยางรวดเร็ว ชัดเจน เด็กจะชอบการเขาสังคม 

การพบปะพูดคุยกับผูคน การมีเพื่อน การเลนรวมกลุมกับเพื่อนท้ังเพศเดียวกันและตางเพศ เด็กจะมี

ความคิดและการเลนที่อิสระ ไมชอบกฏเกณฑ ดังนั้นจึงไมสามารถรักษากฏเกณฑของกลุมเพื่อนไดนาน 

จะเปนลักษณะตางคนตางเลน แตจะเลนอยูในบริเวณเดียวกัน ตอมาถึงจะพฒันาการเลนที่มีลักษณะ

คลาย ๆ กัน โดยสามารถเลนรวมกลุมกับเพือ่นไดต้ังแตเร่ิมตนจนจบ ชอบเขาสังคมกับกลุมเพื่อนบอยขึน้ 

เปนสมาชิกในกลุมเพื่อนได โดยพยายามปรับตัวใหเปนที่ยอมรับของกลุมซึ่งอาจแสดงออกโดยการ

แบงปนสิ่งของใหกับผูอื่น ใหความรวมมอื ยอมรับฟง แสดงออกถึงความเปนผูนํา ชอบเลนบทบาทสมมติ 

เปนพอ-แม คุณครู–นักเรียน ตระหนักถึงความแตกตางระหวางเพศ พยายามชวยเหลือตนเองและ

ชวยเหลืองานบาน  เชน ซักผา เก็บของ ลางจาน ปด-เปดไฟ พัดลม โทรทัศนไดจากการสังเกตผูใหญและ

ลองกระทําเอง นอกจากนี้เด็กวัยน้ีจะเรียนรูการเขาสังคมในกลุมท่ีมีอายุตาง ๆ กัน รูจกัปฏิสัมพันธกบั

ผูอื่นทั้งวัยเดียวกันและวัยตางกัน เรียนรูมารยาทการไหวทักทาย การพูดคุย เด็กจะพยายามเรียนรูท่ีจะ

เปนสวนหนึ่งของสังคม ตลอดจนเรียนรูท่ีจะระมัดระวังคนแปลกหนา อยางไรก็ตาม การปรับตัวของเด็ก

จะเปนไปไดดีเพียงใดขึ้นอยูกบัประสบการณการเลี้ยงดูท่ีเด็กไดรับจากครอบครัว เด็กท่ีไดรับการเลี้ยงดู

อยางมอีิสระจะมีความเชือ่มั่นในตนเองมากกวาเด็กท่ีถูกเลี้ยงแบบเขมงวดตลอดเวลา นอกจากนี้

สัมพันธภาพในครอบครัวถือเปนสิ่งสําคัญเชนกัน เด็กท่ีเติบโตมาจากครอบครัวที่มีความสัมพันธท่ีดีตอ

กันจะมีความรูสึกกลาและมั่นใจในการเขาสังคมนอกบานมากกวาเด็กท่ีเติบโตจากครอบครวัที่มีปญหา

ดานสัมพันธภาพ 
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��&������� 7 

��&������	"����3� 

 

��#$������%  เพื่อใหความรูเกี่ยวกบัแนวทางในการจัดกจิกรรมสําหรับเด็กเพื่อสงเสริม

พัฒนาการทางรางกาย และเพื่อหาแนวทางในการสรางสรรครูปแบบกิจกรรมกลางแจงเพื่อสงเสริม

พัฒนาการทางรางกายที่สมบูรณ 

���	���*)+ 60 นาท ี

��	/�����$3� ผูเรียน 50 คน 

��E��	���� ระดมสมอง และ อภิปรายกลุม 

��&����  

1. ผูสอนใหผูเรียนแบงกลุมกนัปนดินน้ํามนัเปนรูปสัตวตางๆ จากนัน้ใหสรุปวาไดอะไรจาก

กิจกรรมนี้บาง 

2. ผูสอนสอบถามผูเรียนถงึแนวทางการจัดกจิกรรมเพื่อสงเสริมพัฒนาการดานรางกายที่เคย

ใชรวมถึงขอดีขอเสียของกิจกรรมนั้นๆ  

3. แจกอุปกรณ กระดาษโปสเตอร สีขาว และปากกาเมจิกสีน้ําเงินและแดง 

4. ใหทุกกลุมระดมสมองและคิดหาแนวทางการจัดกจิกรรมกลางแจงเพื่อสงเสริมพฒันาการ

ทางดานรางกายใหแกเด็ก แลวเขียนใสกระดาษโปสเตอรที่แจกให ข้ันตอนนี้ใหเวลา 15 

นาท ี

5. ใหแตละกลุมสงตัวแทนออกมานําเสนอกจิกรรมของกลุม 

6. ผูสอนสรุปเนื้อหาและใหคําแนะนาํเพิ่มเติม 

�>��/ �$���B% 

1. กระดาษโปสเตอรสีขาว  

2. ปากกาเมจกิสีน้ําเงนิและแดง 

��E��	�������� ประเมินผลการเรียนรูกิจกรรมที ่2 และ 3 จากเนื้อหากิจกรรมที่แตละกลุมออกมา

นําเสนอ เปนการประเมนิรายกลุม 
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 ��&������� 8 

 ��/��	/+	���� 

 

��#$������% เพื่อใหความรูเกี่ยวกบัแนวทางในการจัดกจิกรรมเพื่อสงเสริมพัฒนาการทางดาน

อารมณสําหรบัเด็ก  

���	���*)+ 30 นาท ี

��	/�����$3�   ผูเรียน 50 คน 

��E��	����   

4.  ผูสอนเปดเพลงเบาๆใหผูเรียนนั่งหลับตา กําหนดลมหายใจเขา-ออก ทําใจใหเปนสมาธิ 

ประมาณ 5 นาท ี

5. ผูสอนใหผูเรียนจับคู จับมือกันไวแลวใหบอกขอดีของตนเอง 5 ขอ บอกขอดีของอีกฝาย5 

ขอ สลับกันพดูทั้ง2 ฝาย จากนัน้ใหยิม้ และสวัสดีกนั 

6. ผูสอนสุมถามความรูสึกของผูเรียนหลงัจากทํากิจกรรมนี ้

7. ผูสอนสรุปเนื้อหา และเปดโอกาสใหผูเรียนซักถาม 

�>��/ �$���B%  เอกสารประกอบการสอน 
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��#$������% เพื่อทบทวนความรูของผูเรียนภายหลังการจัดกิจกรรมและเสริมสรางบรรยากาศ

ในการเรียน 

���	���*)+  20 นาท ี  

��	/�����$3���+���'� 50 คน 

 

��&���� 

ผูสอนทาํการอธิบายกตกิาในการเลนเกมสงแปง โดยในชวงที่ผูเรียนไดยิน เสยีงเพลงใหสง

กระปองแปงไปเร่ือยๆ จนกวาเพลงหยุด ใหผูเรียนที่ถือกระปองแปงตอบคําถามเกี่ยวกับความรู

ดานพฒันาการ ผูใดตอบถูกจะไดรับของรางวัล 

 

�>�� / �$���B% 

1.กระดาษคําถาม 

2.กระปองแปง 

3.เครื่องเลนวซีีดี 

 

�	�������� การตอบคําถาม การมีสวน  
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�	��������;<�	�	�����/D��3���'���'� 

 

��#$������%  

ใหความรูดานการประเมนิพฒันาการของเด็กกอนวัยเรียน โดยวิธกีารสงัเกตพฤติกรรม 

และการสรางแบบสังเกตพฤติกรรมของเด็ก เพื่อประเมนิพัฒนาการใหแกผูปกครองอยางงาย ๆ 

���	���*)+  1 ชั่วโมง 

��	/�����$3���+���'� 50 คน 

��E��	����  สาธิต และ บรรยายประกอบสื่อโปรแกรม power point 

��&���� 

1. ผูสอนสาธิตทาเตนประกอบจังหวะเพลงแลวใหผูเรียนทาํตาม 

2. ผูสอนประเมนิการเตนที่ผานไปในตอนตนวาภาพรวมของกลุมเปนอยางไร และผูเรียนแต

ละคนเตนไดอยางไรบาง 

3. ผูสอนชี้แจงวาขอมูลการเตนที่ชี้แจงไปนั้นไดจากการสังเกต 

4. ผูสอนแจกเอกสาร เกีย่วกับความรูดานการประเมินพฒันาการของเดก็กอนวัยเรียน  

5. ผูสอนอธิบายหลักการประเมินพฒันาการของเด็กกอนวยัเรียน โดยเนนการใชวิธีสังเกต 

6. ผูสอนใหความรูการทาํแบบบันทกึการสงัเกตพัฒนาการเด็กเพื่อนําเสนอผูปกครอง 

7. ผูสอนแจกเอกสารแบบสังเกต ของผูดูแลเด็ก และผูปกครอง 

8. ผูสอนใหผูเรียนทัง้หมดระดมสมอง และชวยกนัเติมพฤติกรรมของเด็กที่ควรสงัเกตลงใน

ตัวอยางตารางที่ผูสอนกาํหนดใหหนาชั้นเรียน 

9.  ผูสอนใหคําแนะนาํเกีย่วกับพฤติกรรมทีเ่ติมลงไปในแบบสังเกต 

�>�� / �$���B% 

1.  เอกสารประกอบการสอน 

2.  เอกสารแบบสังเกตพฤตกิรรม 

3.  Power Point 

�	�������� ประเมินโดยวธิีสังเกตการณจากกิจกรรมทีใ่หชวยกันเติมพฤติกรรมที่ควรสังเกต

ลงในแบบสังเกตที่ใหวามีความถูกตองมากนอยเพียงใด 
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�	����������;<�	�	�����/D��(��' 

 การประเมนิผลสําหรับเด็กปฐมวัยจะมีลักษณะแตกตางไปจากการประเมินผลในระดับอ่ืน 

ๆ การประเมนิผลสําหรับเด็กเล็กจะไมสามารถใชการสอบขอเขียนได แตควรอาศัยการสังเกต 

สัมภาษณ จดบันทกึพฤติกรรมตาง ๆ ของเด็ก ทัง้นีเ้พื่อใหแลเหน็ภาพพจนของพัฒนาการของเดก็

ในดานตาง ๆ คือ ดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา ซ่ึงพอแมและครูควรมีแฟมสําหรับ

จดบันทกึความกาวหนาของเด็ก 

 สําหรับเด็กปฐมวัย พอแม และครูมักจะสนใจในเรื่องการเจริญเติบโตทางดานรางกาย 

สุขภาพอนามยั และความสมบูรณเปนสําคัญ รองลงมาคือ ความฉลาดและความเกงของเด็ก แต

บางครั้งอาจจะลืมคิดไปถึงพัฒนาการทางดานสงัคมและอารมณ ซึง่พัฒนาการทัง้ 4 ดานนี้เปนสิง่

ที่ควรจะเกิดข้ึนในตัวเด็กไปพรอม ๆ กันทกุดาน การอบรมเลี้ยงดูทีป่ลูกฝงใหเด็กพฒันาเพียงดาน

ใดดานหนึ่งเพยีงดานเดียวจะทําใหเด็กไมสามารถพัฒนาตนเองไดอยางเต็มที ่

 ในการวัดและประเมินผลพฒันาการของเด็กควรจะครอบคลุมในหวัขอตอไปนี้ (สํานักงาน

คณะกรรมการศึกษาแหงชาติ. 2523 : 234) 

� การวัดและประเมินผลทางรางกาย ซ่ึงวัดจากความเจริญเติบโต (Growth) ของเด็ก 

� การวัดและประเมินผลทางจติใจ ซ่ึงควรศึกษาถงึพฒันาการทางดานตาง ๆ ของเด็ก

ในดานตอไปนี ้

- พัฒนาการทางสติปญญา (Cognitive Development) 

- พัฒนาการทางการเคลื่อนไหว (Motor Development) 

- พัฒนาการทางดานภาษา (Language Development) 

- พัฒนาการทางดานคุณลักษณะเฉพาะตัวและดานสังคม (Personal & 

Social Development) 

เครื่องมือที่จะใชในการวัดและประเมินผล 

 โลแกน ไดเสนอเครื่องมือที่จะใชในการประเมินผลตาง ๆ เอาไว ดังนี ้

 การประเมนิพฒันาการของเด็ก การประเมนิผลพัฒนาการของเด็กทางดานสติปญญา 

ทัศนคติ การรับรู การเคลื่อนไหว และพัฒนาการทางรางกาย ฯลฯ ของเด็ก สามารถใชเครื่องมือ

ดังตอไปนี้ 
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 1.  แบบทดสอบมาตรฐานตาง ๆ (Standardized Test) ทั้งที่ทาํเปนกลุมและทําเปน

รายบุคคล 

 2.  แบบทดสอบพัฒนาการทางรางกาย 

 3.  แบบทดสอบความพรอมในดานตาง ๆ 

 4.  แบบวัดสติปญญา 

 5.  แบบวัดความคิดสรางสรรค 

 6.  แบบทดสอบที่ครูสรางขึ้นเพื่อจุดประสงคอยางใดอยางหนึ่งโดยเฉพาะ 

 7.  การสังเกตจากตัวครู พอแม ผูเชี่ยวชาญ ฯลฯ 

 8.  การสัมภาษณและการถามคําถามจากบุคลากรตาง ๆ ในโรงเรียน พอแม ตัวเด็ก และ

ผูเชี่ยวชาญ 

 9.  การเขียนรายงานจากการสัมภาษณ 

 10.  การพิจารณาจากผลงานในดานตาง ๆ ของเด็ก 

 

 สําหรับในประเทศไทยหนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษาไดเขียนแนวการวัดผลและ

ประเมินผลเดก็ระดับปฐมวยัไวดังนี ้

 เด็กกอนวัยเรยีนที่มีอายุระหวาง 3 – 5 ป เปนวัยที่กําลังเจริญเติบโต ความสามารถและ

การแสดงออกอาจเปลี่ยนแปลงตามสิง่แวดลอม การวัดผลควรเปนเรื่องของการวัดความพรอมและ

พัฒนาดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา ซ่ึงควรใชหลาย ๆ วิธีดังตอไปนี ้

1. การสังเกต 

1.1 ผูดูแลเด็กควรสังเกตเด็กขณะเลน เรียนและทํางาน การสังเกตโดยสม่าํเสมอทัง้เปน

หมูคณะและเปนรายบุคคล เพื่อทราบความเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการดานตาง ๆ เชน มีอะไร

ผิดปกติเกิดข้ึนในตัวเด็กครูจะไดทราบเขาใจสาเหตุ และแกไขปญหานั้นได ดังนัน้ครูควรใชวิธี

สังเกตเปนพืน้และควรจดบันทกึไวเพื่อกันลืม เนื่องจากเด็กวัยนี้ยังไมสามารถเขาใจตนเองพอจะ

บอกเลาความตองการอันแทจริงใหผูใหญเขาใจได 

1.2 ควรสังเกตเด็กเปนรายบุคคลทุกครั้งที่จัดประสบการณใหแกเด็ก 

1.3 ควรมีแบบบันทึกการสังเกต โดยมีรายการเกี่ยวกบัพฤตกิรรมที่ควรสังเกตของเด็กแต

ละคนไวดวย 

1.4 ควรบันทกึขอบกพรอง ขอดี และขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขหรือสงเสริม 

 พฤติกรรมของเด็กไว 
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2. การสนทนา วธิีนี้ใชดีต้ังแตเร่ิมตนสอน กําลังสอน และหลังจากสอนแลว หัวขอที่ควรจะ

ซักถาม ไดแก 

2.1 ซักถามเรือ่งราวและประสบการณตามที่เด็กไดพบเห็น 

2.2 ถาจะวัดผลการสนทนาควรจะจัดเปนอันดับ ดีมาก ดี พอใช เด็กคนใดที่จะตองแกไข

หรือสงเสริมควรบันทึกไวในชองหมายเหต ุ

 3. การตรวจผลงาน  วิธนีี้ไดจากการนาํผลงานของเด็ก เชน สมุดทํางาน ภาพเขียน 

ส่ิงประดิษฐ ฯลฯ มาตรวจ ทัง้นี้โดยจัดเปนกลุมตามอนัดับคุณภาพของงาน อันดับคุณภาพของ

งานควรมี 3 – 5 อันดับ คือ ดีมาก ดี ปานกลาง ออน หรือ ดี ปานกลาง ออน 

 การจัดอันดับคุณภาพเพื่อจไดดูความเคลื่อนไหวทางการพัฒนาของเด็ก ถาเด็กอยูใน

อันดับดีแสดงวาการเรียนมผีลดีเปนที่ตองการ ตรงขามถาเด็กอยูในอนัดับตํ่า ครูตองรีบแกไข

ปรับปรุงการเรยีนการสอน ควรไดเก็บผลงานของเกไวเพือ่เปรียบเทียบพัฒนาการของเด็กแตละ

คร้ังดวย 

 4. การใชขอสอบปากเปลา วิธีนี้เหมาะกบัเด็กอนุบาลซึ่งยังอานและเขยีนหนงัสือไมได ครู

ควรปฏิบัติดังนี ้

  4.1 สรางบรรยากาศใหสนกุสนาน นาสนใจ และเปนกนัเอง 

  4.2 ควรเตรียมขอสอบไวลวงหนาวาจะถามอะไรและถามอยางไรขอสอบอาจจะ

เปนรูปภาพหรอืของจริงทัง้นีเ้พื่อความยุติธรรม จะไดถามเด็กในเนื้อหาเดียวกนั ควรลาํดับเนื่อง

เร่ืองใหเปนทีน่าสนใจและตอเนื่องกันดวย 

  4.3 ควรใชวิธอียางนอยภาคเรียนละครั้ง เพื่อทราบผลการพัฒนาการทางดาน

สติปญญาของเด็ก 

  4.4 การบนัทกึผลการใชแบบจัดอันดับคุณภาพ 

  

 

 

 

 

 

 

 

140140



;<�	�	������/�����'3	�)/�&�*��/D��(��'����/D��(��' 

  

 การเขาใจเกี่ยวกับพัฒนาการของเด็กในชวงวัยตาง ๆ เปนสิง่ที่มีความจาํเปนมาก เพราะความ

เขาใจในพฒันาการจะชวยใหสามารถสังเกต อบรมเล้ียงดู สงเสริมพัฒนาการและจัดประสบการณตาง ๆ 

ใหกับเด็กไดตรงกับระดับความสามารถของเด็กในแตละชวงวัย 

 สําหรับผูดูแลเด็กท่ีจะประเมนิพัฒนาการของเด็กไดน้ันควรมีความเขาใจพัฒนาการที่เห็นเปน

รูปธรรมชัดเจนของเด็กแตลัวัย เพื่อประเมินพฒันาการไดอยางชัดเจน ดังมรีายละเอียดตอไปน้ี 

 

 �/D�����N����	� เร่ิมเปนตัวของตัวเองโดยไมตองใหผูใหญ “เฝา” ในการเลน เชน รูจักวาดรูป

ดวยดินสอสี เลนตอบล็อกไม แตงตัวตุกตากระดาษ ดูสมุดภาพ ใชกรรไกรปลายทูตัดกระดาษหรือเศษผา 

ใชชอนโดยทําหกเล็กนอย รับประทานอาหารที่ไมตองแคะหรือตัดมากนักไดเอง เปดปดกอกนํ้า รูจักเชด็

มือใหแหงไดเอง เลาเรื่องราวที่ประสบพบเห็นมาโดยเลาอยางงาย ๆ เมื่อปวดทองรูจักบอกดวยทาทาง

หรือคําพูดบางครั้งก็ยังทําเลอะเทอะ รูจักหลบหลีกอันตรายเล็ก ๆ นอย ๆ เชน วิ่งหนีฝน ระวันตนเวลาปน

บันไดหรือขึ้นที่สูง ระวังของแหลม ของแตก และไมไปเลนเกะกะกลางถนน 

 

 �/D�����N������ ลางมือตนเองไดสะอาดโดยไมตองชวย เมือ่ลางเสร็จก็เช็ดแหงโดยไมทําเลอะ

เทอะ รูจักใสเส้ือและติดกระดุมโดยมีผูชวยเหลือบาง เดินลงบันไดทีละกาวดวยตนเอง ว่ิงกระโดด เดินเขา

จังหวะและกิจกรรมเขาจังหวะงาย ๆ อื่น ๆ ได มีสวนรวมกลุมกับเด็กอื่น ๆ เชน เลนเกมสําหรับเด็กเล็ก 

ขายขาวแกง และเลนเกมอื่น ๆ ท่ีไมตองใชความชํานาญแตอาศัยการกระทํา “ตาม” ที่ผูอื่นบอก “ชวย” 

งานบานงาย ๆ เล็ก ๆ นอย ๆ เชน หยิบของ ใหอาหารสัตว ปดฝุน เปนตน 

 

 �/D�����N���"+	 แตงตัวดวยชดุงาย ๆ ไดเอง ยังไมรูจักผูกเงื่อน ปม โบ ติดกระดุมไดเองแตอาจ

ไมตรงเม็ด ยังตองการความชวยเหลือในการสวมเสื้อผา หรือเครื่องใชท่ีพอดีหรือใสยาก เชน รองเทาหุม

สน เสื้อท่ีรัดรูป ลางหนา และเช็ดแหงไดสะอาดแตยังไมคอยท่ัว เชน เวนขางหูเอาไว ไปหองนํ้าไดเองไม

ทําเลอะรดในเวลากลางวัน ออกไปเลนกับเพื่อน ๆ ใกลบานในบริเวณที่รูจักคุนเคยภายในขอบเขตตามที่

เด็กกําหนดขึ้นเอง เลนเกมงาย ๆ กับกลุมเพื่อน เชน แมงูเอย ซอนหา กระโดดขามเชือก ลูกหิน ฯลฯ ใช

ดินสอสี ดินสอเทียน สีถาน วาดรูปงาย ๆ ได รูจักรูปภาพตาง ๆ เชน ภาพคน บาน สัตว วิว 
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ชื่อเด็ก ...............................................................วันที่........................................................... 

 

��	)�?�&�  แบบสังเกตพฤติกรรม ใชกบัเด็กอาย ุ3 – 5 ขวบ 

  โปรดกาเครื่องหมาย  �ลงในชองวางตามพฤติกรรมที่สังเกตไดของเด็กที่

สามารถทําไดสําเร็จ 

 

พฤติกรรม เปนประจาํ บางครั้ง ไมเคย หมายเหต ุ

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

12. 

 

    

 

"�	'�"�$   ในชวงพฤติกรรม ใหผูดูแลเด็กใสพฤติกรรมของเด็กแตละชวงวัยที่คิดวาเหมาะสม 

และควรใหครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ดาน 
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��#$������% เพื่อใหความรูเกี่ยวกบัการผลิต และการเลอืกส่ือการสอนที่เหมาะสมตอการ

เสริมสรางพฒันาการเด็ก 

���	���*)+  1 ชั่วโมง 

��	/�����$3� ผูเรียน  50 คน 

��E��	���� อธิบาย และ อภิปรายกลุมใหญ 

��&���� 

1. ผูสอนนาํสื่อการสอน หลายๆ ชนิด มาแสดงใหผูเรียนดู ไดแก หุนมือ ตุกตาสัตวทีม่รีะดับ

ความนุมของขนแตกตางกนั  อุปกรณการเลนแบบบทบาทสมมติชุดเครื่องมือคุณหมอ 

และบล็อคไม 

2. ผูสอนใหผูเรียนระดมสมองแสดงความเหน็เกี่ยวกับส่ือตางๆ วามีความเหมาะสมกบัเด็ก

กอนวยัเรียนมากนอยเพยีงใด และจะใชส่ือเหลานี้สอนเด็กๆ ดวยแนวทางใด 

3. หลังจากอภิปรายเสร็จ ผูสอนสรุปความเหมาะสมของสือ่ตางๆ และสาธิตแนวทางการใช

ส่ือที่นาํมาเปนตัวอยาง ดังนี ้

- หุนมือ ใชเลานิทานสงเสริมจริยธรรม  

- ตุกตาสัตวใหเด็กสัมผัส และอธิบายลักษณะความแตกตางของสัตวแตละ

ชนิด 

- อุปกรณการเลนแบบบทบาทสมมติชุดเครื่องมือคุณหมอ ใชเลนแสดงบทบาท

สมมติ เปนคุณ หมอ นางพยาบาล และคนไข 

- บล็อคไม ใชเลนหยอดไมลงไปในชองที่มีรูปรางเหมือนกนั เลนไดทั้งเปนกลุม 

และคู 

�>��/ �$���B% 

1. หุนมือ 

2. ตุกตากระตาย สุนัข ชาง ตุกแก งู หนู และแมว 

3. อุปกรณการเลนแบบบทบาทสมมติชุดเครื่องมือคุณหมอ 

4. บล็อคไม 

 

�	����������  ประเมนิผลความเขาใจจากการอภิปรายกลุมใหญ 
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��#$������%  

เพื่อใหความรูดานการผลิต และการเลือกใชส่ือการสอนที่สงเสริมพัฒนาการเด็ก 

 

���	���*)+  1 ชั่วโมง 

��	/�����$3���+���'� 50 คน 

��E��	���� สาธิต ระดมสมอง และ อภิปรายกลุม 

��&����  

 1.  ผูสอนเปดวีซีดีการตูนใหผูเรียนดู ประมาณ 10 นาท ี

 2.  ผูสอนแบงกลุมผูเรียนออกเปน 5 กลุม กลุมละ 10 คน และมอบหมายใหระดมสมอง

เพื่อ 

หาวิธีการสอนเด็ก จากวีซีดีที่ไดชม เปนเวลา 5 นาท ี

 3.  ผูสอนใหแตละกลุมสงตัวแทนออกมานําเสนอ 

 4.  ผูสอนสรุป วิธกีารเลือกและใชส่ือการสอน พรอมทัง้วจิารณวิธีการของแตละกลุม 

 5.  ผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนซักถามขอของใจ 

 

�>�� / �$���B% 

1. วีซีดี 

2.  กระดาษจดบันทึก 

3.  เอกสารประกอบการสอน 

�	�������� ประเมินจากการทํากิจกรรมของแตละกลุม 
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��#$������%  

เพื่อใหความรูดานหลักการผลิตและการเลือกใชส่ือการสอนที่สงเสริมพัฒนาการเด็ก และ

สงเสริมการใชความคิดสรางสรรคใน 

 

���	���*)+  1 ชั่วโมง 

��	/�����$3���+���'� 50 คน 

��E��	���� บรรยาย ระดมสมอง และ อภิปรายกลุม 

��&����  

 1.  ผูสอนบรรยายสรุปหลักการผลิต และการเลือกใชส่ือการสอนที่สงเสริมพัฒนาการเด็ก 

 2.  ผูสอนแบงกลุมผูเรียนออกเปน 5 กลุม กลุมละ 10 คน จากนั้นมอบหมายใหระดม

สมอง และผลติสื่อการสอนจากวัสดุที่จัดให 

 3.  ผูสอนใหแตละกลุมสงตัวแทนออกมานําเสนอแนวคิด วิธีใช และประโยชนของส่ือการ

สอนที่ผลิตออกมา 

 4.  ใหผูเรียนจบัสลาก แลวใหวิเคราะห วิจารณส่ือการสอนของกลุมทีจ่ับสลากได 

 5.  ผูสอนกลาวสรุป และเปดโอกาสใหซกัถามขอสงสัย 

�>�� / �$���B% 

1. เอกสารประกอบการสอน 

2. กระดาษโปสเตอร 

3. กรรไกร 

4. กลองกระดาษ 

5.  เชือก 

6.  วัสดุเหลือใชตางๆ   

�	�������� ประเมินจากการทํากิจกรรมของแตละกลุม 
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��E��	���>���>�� (�����)	�	�, 2546: 70) 

1. เลือกใหตรงกับจุดมุงหมาย และเร่ืองท่ีสอน 

2. เลือกใหเหมาะสมกับวัย และความสามารถของเด็ก 

3. เลือกใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมของทองถิ่นที่เด็กอยู หรือสถานภาพของสถานศึกษา 

4. มีวิธีการใชงาย และนําไปใชไดหลายกิจกรรม 

5. มีความถูกตองตามเนื้อหา และทันสมัย 

6. มีคุณภาพดี เชน ภาพชัดเจน  ขนาดเหมาะสม  ไมใชสีสะทอนแสง 

7. เลือกส่ือท่ีเด็กเขาใจงายในเวลาสั้นๆ ไมซบัซอน 

8. เลือกส่ือท่ีสามารถสัมผัสได 

9. เลือกส่ือเพื่อใชฝก และสงเสริมการคิดเปน ทําเปน และกลาแสดงความคิดเห็นดวยความมัน่ใจ 

�	�&/"	�>�� 

1. หายืมจากแหลงตางๆ เชน ศูนยส่ือของสถานศึกษาของรัฐบาล  หรือสถานศึกษาเอกชน 

2. จัดซื้อส่ือ โยวางแผนตามลําดับความจําเปน เพื่อใหสอดคลองกับงบประมาณที่มีการจัดสรรให  

และสอดคลองกับการจัดประสบการณ 

3. ผลิตสื่อและเครื่องเลนขึ้นใชเอง โดยใชวัสดุท่ีปลอดภัย และหางาย อาจเปนวัสดุเหลือใชใน

ทองถิ่น เชนกระดาษแข็งจากลังกระดาษ  รูปภาพจากแผนปายโฆษณา หรือนิตยสารตางๆ เปนตน 

�?�����	�/�	�����	������>�� 

1. สํารวจความตองการของการใชส่ือใหตรงกับจุดประสงค สาระการเรียนรู และกิจกรรมที่จดั 

2. วางแผนการผลิต โดยกําหนดจุดมุงหมายและรูปแบบของสื่อใหเหมาะสมกบัวัย และ

ความสามารถของเด็ก มีความคงทน แข็งแรง ประณีต และสะดวกตอการใช 

3. ผลิตตามรูปแบบท่ีเตรียมไว 

4. นําสื่อไปทดลองใชหลายๆครั้งเพื่อหาขอดี ขอเสีย จะไดปรับปรุงแกไขใหดีขึ้น 

5. นําสื่อท่ีปรับปรุงแลวไปใชจริง 

�	�*)+�>�� 

1. สรางความพรอม และเราความสนใจใหเด็กกอนจัดกิจกรรมทุกครั้ง 

2. ใชส่ือตามลําดบัขั้นของแผนการจัดกิจกรรมทีก่ําหนดไว 

3. ไมควรใหเด็กเห็นสื่อหลายๆชนิดพรอมๆกัน เพราะจะทําใหเด็กไมสนใจท่ีครูสอน 

4. ผูสอนควรยืนอยูดานหลังของสื่อ 

5. เปดโอกาสใหเด็กไดรวมใชส่ือ 
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��&�����	/�	;&	����"�,��� 

 

��#$������% เพื่อสงเสริมพฒันาการดานรางกายและฝกการใชจนิตนาการ 

���	���*)+ 30 นาท ี 

��	/�����$3���+���'� 50 คน 

��E��	���� การจัดกิจกรรมกลุม การปฏบิัติ 

 

��&����  

1.ผูสอนแบงกลุมผูเรียนออกเปน 5 กลุม  

2.ผูสอนแจกกระดาษ และหมึกปมสีให 

3.ใหผูเรียนนาํตัวหมกึปมสีมาวาดรูปตามจนิตนาการ 

 

�>�� / �$���B% 

1.กระดาษ 

2.หมึกปมสี 

 

�	�������� การมีสวนรวม ความสรางสรรค 
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�������	&	/+�'�3	�	� 

 

��#$������% เพื่อสรางความสนุกสนานกอนเขาสูบทเรียน และทบทวนเนื้อหาในกิจกรรมที่ผาน

มาในวันแรก 

���	��� *)+  30 นาท ี

&�	�����+��3�  อาสาสมัคร 6 คน  

��E��	���3�  

1. ผูสอนแบงฝงผูเลนออกเปนสองดาน ฝงซาย 1 คน ยืนอยูกับผูสอน และฝงขวา ยืนเขาแถว

เรียงหนึง่จํานวน 5 คน 

2. ผูสอนใหผูเลนที่ยนือยูกับผูสอนดูบัตรคําทีม่ีคําสั่งวาใหผูเลนทาํทาอะไร ผูเลนจะตองบอกใบ

คําตอบโดยการแสดงทาทางเทานั้น หามพดู 

3. ผูเลนฝงขวาลาํดับที่ 1 ทายวา ทาทางที่ผูบอกใบแสดงคือพัฒนาการของเด็กในชวงวัยใด 

4. เมื่อตอบคําถามเสร็จผูบอกใบกลับไปนั่งประจําที ่แลวผูทายยายไปยนืในตําแหนงผูบอก

ใบ และดูแผนคําใบที่ 2 จากผูสอน แลวแสดงทาทางเพื่อบอกใบผูเลนคนแรกที่อยูฝงขวา  

5. ทําเชนนี้ไปเร่ือยๆ จนครบจาํนวนผูเลนทัง้หมด 

"�	'�"�$ ในกรณีที่มีผูเลนฝงขวาตอบคําถามไมถกู ใหผูนัน้กลับไปตอแถวใหม รออีก 1 คํา

ใบถายงัตอบไมถูกใหเดินทานกกระยางโชว 
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��&������� 14 

�	���+	���	���;�E%��"�3	��+	� 
��'% ���)$�)� 

 

��#$������%  

เพื่อใหความรูเกี่ยวกบัการสรางความสัมพนัธระหวางบาน ศูนย และชมุชน 

���	���*)+  1  ช่ัวโมง  

��	/�����$3���+���'� 50 คน 

��E��	���� อภิปรายกลุมยอย 

 

��&���� 

1. ผูสอนสอบถามผูเรียนเกีย่วกับแนวทาง  รวมถึงปญหาและอุปสรรคที่ไดพบ  ในการสราง

ความสัมพันธระหวางบาน ศูนย และชมุชน วาเปนอยางไรบาง   

2. ผูสอนเขียนสรุปประเด็นบนกระดาน 

3. ผูสอนและผูเรียนรวมกันอภิปรายขอมูลที่สรุปได  

4. ผูสอนสรุปแนวทาง และบทบาทของผูดูแลเด็กในกระบวนการสรางความสัมพนัธระหวางบาน 

ศูนย และชมุชน 

�>�� / �$���B% 

1.  ปากกา 

2.   กระดาษจดบันทึก 

3.  Power Point 

�	�������� ประเมินจากกจิกรรมที่ใหทําในชั้นเรียน 
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��&�����	��/�����	���+"���	���+	�3����&���� 

 

��#$������% เพื่อประเมนิความรูผูเรียนหลังการเขารวมกิจกรรม 

���	���*)+ คร้ังละ  1 ชั่วโมง  รวม 2 ช่ัวโมง 

   

��	/�����$3���+���'� 50 คน 

 

��&���� 

แจกแบบทดสอบหลังการเขารวมกิจกรรมพื่อวัดความรูของผูเรียนโดยครอบคลุมความรูทั้ง  

4 ดาน โดยเปนแบบทดสอบชุดเดียวกนักบักอนเขารวมกิจกรรม ใหเวลา1 ชั่วโมง 

 

�>�� / �$���B% 

แบบทดสอบ Pre-test และ Post-test 

 

�	�������� คะแนนที่ไดจากการทําแบบทดสอบความรู 
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�+���;����	�	 

 

��#$������% เพื่ออําลาและปดการฝกอบรมดวยความรูสึกที่ดี 

���	���*)+ 30 นาท ี

��	/�����$3� ผูเรียนทกุคนและผูประสานงานทุกคนที่เกีย่วของ 

��&����  

1. ทุกคนเดนิมาไขวมือจับประสานกนัเปนวงกลมรอบหอง 

2. ตนเสียงนาํรองเพลง “โบกมอืลา เสียงเพลงครวญมาตองลาแลวเพื่อน......” 

3. ทุกคนรวมกนัรองเพลงอยางพรอมเพรียงกัน 1 รอบ 

�>���$���B% 

       เคร่ืองเลนวีซีดี 
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1. รองศาตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ       คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั 

2. รองศาตราจารย ดร. อาชญัญา  รัตนอบุล คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

3. อาจารยดร. อุไรวาส  ปรีดีดิลก   คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
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���/���%�	����"	��3����	�� *�&�"�/&���$�� 
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1.นางจนัทรเพ็ญ  ทัสสะ 

2.นางสาวปุญญิสา กอบสุข 

3.นางสาวนรชิญา  เลิศพิสุทธิ์การย 

4.นางสาวจรัส  ปองปชชา 

5.นางสาวรัชฎาพร  พทิักษผล 

6.นางจีธนิันท  รัตนนิกรเจริญ 

7.นางสาวพนดิา  มงัคลส ุ

8.นางสาวชนดิา  บุญเหลือ 

9.นางธนัยนันท  ศรีรุงเรื่องกติิ 

10.นางสาวเพญ็นภา  จันทรังษ ี

11.นางสาวชศูรี  สีพญา 

12.นางสาวอรกัญญา  บัวแดง 

13.นางสาวเสาวนีย  พึง่ตัว 

14.นางสาววลัยพร  คงศรี 

15.นางสาวสภุาพร  วาโสม 

16.นางสาวบษุบา  สิงหนอย 

17.นางสาวอภิสรา  ภาณุชวีัน 

18.นางสาวรัชนีวรรณ  พทุธเสน 

19.นางสาวรัชนี  เนนินอก 

20.นางสาวชติุมา  เกิดสิน 

21.นางสาวทศันีย  โตหลง 

22.นางสาววิจติตรา  บํารุงกจิ 

23.นางสาววรารักษ  วิเสโส 

24.นางสาวรววีรรณ  บุญอากาศ 

25.นางสาวเพญ็นภา  สมุททัย 

26.นางกัญญา  รงคุต 

27.นางนัคมน  ชัยทัศน 

155



28.นางอรุณี  อ่ิมผอง 

29.นายคาํมาย  บาลี   

30.นางสาวบวับาน  มุสุ 

31.นางสาววดิารัตน  เจริญรูป 

32.นางสาวนภิา  บุษบงค 

33.นางสาวสธุิดา  ผาสุก 

34.นางสาวสพุิศ สังขศรี 

35.นางนนนนัน  บุญมั่น 

36.นางสาวสุนันทา  จิตสงวน 

37.นางสาวสิริวรรณ  คะเสนา 

38.นางศุภาวีร  หนูตะเภา 

39.นางสาวเปรมใจ  โพธิสัจเจริญ 

40.นางสาววีณา  กิจจานนท 

41.นางสาวอําภา  เจริญธัญญา 
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71)/                                                 คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

             ถนนพญาไท  กรุงเทพมหานคร 10330 

 

       15  มกราคม  2551 

 

เรื่อง ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 

 

เรียน  

 

ส่ิงที่สงมาดวย เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 

  ดวย   นางสาวอัญมณี  โชติสุวรรณ นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชานโยบายการจัดการ และ

ความเปนผูนําทางการศึกษา  สาขาการศึกษานอกระบบโรงเรียน อยูระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเรื่อง 

“ผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดจันทบุรี”   โดยมี  ผูชวยศาตราจารย ดร.วีระเทพ    ปทุมเจริญ

วัฒนาเปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนี้จึงขอเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย  ท้ังนี้นิสิตผูวิจัยจะ

ไดประสานงานในรายละเอียดตอไป 

 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาว  เพื่อประโยชนทางวิชาการ 

ตอไป  และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้ 

 

 ขอแสดงความนับถือ  

   

   

 (รองศาสตราจารย ดร.ณรุทธ   สุทธจิตต) 

รองคณบดี 

ปฏิบัติการแทนคณบดี 

 

 

������	��
��������������� 

���. 0-2218-2710 
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นางสาวอัญมณี  โชติสุวรรณ  เกิดเมื่อวนัที่ 2 ธันวาคม พ.ศ. 2523 ในอําเภอเมือง จังหวัด

จันทบุรี  สําเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายจากโรงเรียนศรียานุสรณ จนัทบุรี ตอมาไดเขา

ศึกษาตอระดับปริญญาบัณฑิตในภาควิชาประถมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

สําเร็จการศึกษาเมื่อปการศกึษา 2546 และเขาศึกษาตอในระดับปริญญามหาบัณฑิต ในภาควิชา

นโยบาย การจัดการและความเปนผูนาํทางการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

และสําเร็จการศึกษาเมื่อปการศึกษา 2550 
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