
การศึกษาปจจัยและลักษณะการมีสวนรวมของชมุชน : พหุกรณีศึกษาวัดพัฒนาดีเดน 
 
 
 
 
 
 
 

 
นางสาวปยฉัตร    เชาวลติ 

 

 

วิทยานิพนธนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลกัสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบณัฑติ 
สาขาวิชาพัฒนศึกษา ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเปนผูนําทางการศึกษา 

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ปการศึกษา 2550 

ลิขสิทธิ์ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 



A STUDY OF FACTORS AND CHARACTERISTICS OF COMMUNITY 
PARTICIPATION: A MULTI-SITE CASE STUDY OF  

DEVELOPED TEMPLES OF DISTINCTION 
 
 
 
 
 
 

Miss Piyachat  Chaowalit 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

A Thesis Submitted in Partial Fulfillment of the Requirements  
for the Degree of Master of Education Program in Development Education 

Department of Educational Policy, Management, and Leadership 
Faculty of Education Chulalongkorn University 

Academic Year 2007 
Copyright of Chulalongkorn University 

 



(IA.~Ul UU~lI't ~mh·.t~ ~.tLl\l.t~.oL.YNH) 

.tLUrtr.r.U······································tf;;;;········ ................ . 

~ 

(WLnlA.tRNi. mr.r.tUlla 'r.~ IHLl\LG) bl' I' 

LRU~rt~~r.Ll\LQ·························~·····~·········· ..... . 

(1l,!Aor.l q~.t1.~ ~M.~.tM. 'r.~ ~r.Ll\LG) 

r.LUrtr.Wt1.LI::r.rt···············~·~·~·········~····· 

I t1.M. t1.LnlA.tIlQ.o.tLU rt r. W:: mlj I' b b 

(RUIA.Mmr.r.Ilr..Y llA.lni.· r.~ Ilr.Ll\Lr.~.oL.Yt-Qr.) ~ IO~ ~'b'l't:;;;JI ~ 

r. ~.oL.Y llj:: mlj~1l mlj··········· ......... '.::.r" ... , .... :i ... .:.: ............................ . 
I' .. ~ 

~~m£l.u,utLmm:rtr.~lW~M.rtL~LRU~r.LU 

t-QR.t-P.M.t1.tPt1.~l.PIl£l.nJt1.M.!}LnIA.~Il!lllt~!,1hQ Il~LnIA.~LM.rt,!OWt-ULM~ }~.oL.Yllj:;mlj 

WLnlA.tRt-M. m.tr.tUlla· r.~ Il.tLl\LQ bl' I' 

LRU.Yt1.Ie&M. 
5> '" 

~~tLJI,l r.~!\lll!tL.ot-Lt1. 

t1.~l~L t1.~M. 
... '" 

~FRU~~wkM : t1.JI,rtl.t-QR.rtt~t1.tpl!.tLU::mRU~::Unll~l\ULRU~r.LU 

LRUr.rtlA.llr.Ll\LG 
5=" F'''' 

LJI,~LR.L.o 

1l~1 

It1.Mt1.LnlA.tGR.tM. ,P b V,,~ 



~~1.Jl~l~1.J.(A STUDY OF FACTORS AN D CHARACTERJ STICS OF COMMUNITY 

PARTICIPATION: A MULTI-SITE CASE STUDY OF DEVELOPED TEMPLES OF 

....t .. I.0:9 ,,~o 91 
DISTINCTION) tl.'VllJ';jf)'tJl: tl. f1';j. ~U"l';j';jru m\ll'Vlfllm, ~l1.Jl1.J 192111.Jl. 

~ • )I , 

1I111m~flllihhllS1lJ,\HH'I!lJ'b'll'IJ1N1~n~\lIJ'Ul~1';1l l.wiiYill;ifmffmll 2 Yi1.l;iftfl11l'UWlh~llliifl fl.ffllJl'IHU 1l.11fmJl lJ IIC1 :: 

1~l'(lln111 !J.ljjfl~ 1l.l1ll111.j1 ~lvi~0l ':il1~!fl"1I'U'Uiliiiri '11IS1lJ flm1lJl1l11Wl~viirJh1.,JmJC1 1~'UH'lh~ll1iitJhu111 32 flllllC1 :: . 
')llqlln11s~nl11~ 26 flll 1IC1 :: flllfflIl1111t1~lJ~UnU 2 fli'~ f.lC1fllliI1Vl'I'Ul1 

I. iJll1iv~ri~f.lC19itJfll1iiri11~11lJ'lJlN'l1lJ'b'11 hl'l.h :: I~\.II~tJ~1.jflflC1111'l!lJ'b'1~1~1I0 J) llll::m~lfIlllJ!n\l l'I'Ul1 flm.,Jl 

S llJnllm llJ ili~lIf)'Ullll::m~lfflllJ!nll 2) fl11lJltlll~ljl l'I'Ul1 ~~ri~ f.lC19itJfllS jjri111S1lJ 1li~1Itlll.rfl~ltltl~lhll'U'Ultl1.Jl'mflll 
3) fl11lJl fl'lllJl.,Jl hJl~V10'Ulll~\lIJll 1~1';1l 11'Ul1 flll ill,lJ'b'UIl::I.,JllJliiri1ll S1lJl~tJl.,Jl 111 'mh:: lv'b'll 'lJD~lll~\lIJlll~'';ll 

111 VlIl 11l:: 111~111~~ 1 11 4) fl11lJfl11l111~'lJfl~flll 111'l!lJ'b'll~jj9ifl11l~\lIJlll~I';ll flll h~'I!lJ'b'llfl11l111~ hi'llljjfll1~\lIJlll9ifl iu 11lV 

lli11~1l'Y;fm~D'~i'ml~1C1 1IC1 :: fl11l111~iM11l11llllJll6nlJ~~ill'IJD~fl1l111'lJ'Ifl.l illum~ll'Ul'Ull'IJD~'IJ'b'll Milo 1) Ii'tlllJ!nll 

'lJD~'IJ'b'll 11'U l11ffl lIJ! nll'IJfl~'I!IJ'lfll 'lli1~ri ~f.lMiflfllS iiri1U:i 11J'lJfl~'1!1J'lf1l 2) ff~fllJ'lJfl~'1!IJ'b'tI fl11IJfflJ~llll'IJfl~flll 111'1!lJ'lfll 

II C1 :: iJtyI11ff ~ fllJ ri ~ f.lC19i DOll ii ri11~ 111J'IJ D~'l1IJ'b'll fl D I~ flfll11J fflJ~ll ll'IJ fl ~flll 1 1l'l11J 'lfll ~Il :: l'I'llJ 11 Oifl'b'l11 Oll IJ 15 llJ nil m llJ ~ 

Inll~ll'~ 1IC1:: illril11'IJD~iJty111m~ff~fllJ I~D 1lijjiJtyl11m~ff~fllJ 111 il1iifll1IJl'I'U1V 1 1l~1l :: 1.,J15 llJO'Unllm llJ~lnll~ll~lll 
J) 1\l1JlllinlJ'lJfl~'1!lJ'b'1l ri~f.lC19iflfllljjri111S1IJflfl IrtDiinllflnlJm~Ul :: ll'IW1\l1JtllinlJ 1l :: ltlll~~[j1l1V~flll'"'1!1J'b'1l1l11.,J1IJ1ii 

ril11S11J 1llnll m llJ~lnll~ll Inllfll1~'UllflllUS :: ll1W l\l1JlllilllJ9iD iu 

2. "flllOJ :: fllsiiri1ldllJ'lJfl~'1!lJ'lf1l hlri1mlfl~fllljjri1ll:i1IJm~fl1Sfffllll I) rmfffllllhlS::'Uli jjfllHifl.f~ h~11Vll 
'lYll1i''UUflI1 Vll 1ll,lJ'lfllllC1:: h ~11 Vl1111 :: Ul u91tinlJ~1l 11lVU1 :: 'lfl'b'lljjri11~51lJ 11lVfllllll 1l1fliJIlIlVI'r7D,j l'~ ~ 15 ~11Vll 1IC1::flll 

'lf1 CJ1l1 iimls ~fll[J hlfllsllllflllm llJ9iH'l ~lflll~tl Dmf~jjfl n 11 [JlIfllS l'I'fltlliS S IJfffllll'IYll1 i''U11fl11 [Jll ri ~f.lMiflfllSiiri1llS llJftfl 

'b' mJlll 11 :: IJ l 'lhv111tJ 1l11l II 11 fl ~ ~'lJtJ~ miu flI1 Vll ~1J11.,J lftlVli n IJ 11mJ 1 I ~tJ~ 1l1flllhlUS:: lv'lfU~' nll~ll 01l9i 111 flI1 [Jll miH 

1Il11l1~ 2) fmffflllUIDm ::lIli i~fffl~11l'lliMiiflnllflflnfffllll1llri11Iif 1\1fl~1I1fli~M~~1I~iiIJ1l6fllSffmllllflfl h~11{Jll~~ 
l'I'llJ1'.i OllllflnfffllllllDm :: lIl1~l'I'tJllfl "D~01lfll11J.rD~fm'IJfl~flll 111'l11J'b'1l'~ tifli~ i~l'I'D~lll M~1J1l1 1 UOli fll1l1llOl'.ifffllll 111 

'.i ::1I111HI1VlI ~~ iliMiifml1llflllfffllll11flm::1I111'.i ~15V\.II~lJI~lJDfl 3) fllSffflllHlllJ 6 li[JlffV 'lfl1Ulllll :: lJl'lf1Vllllfl\lmllJ 

11 C1 ::1.,J1S11J hI nil fln IJ9iH'l ''lfll Ol'.illl'b';l1'.i 111 IJ 011 1.I'lfl~11 "~l'I' ~mlll~ fll1IJ1S llJnllU'.i :: ~liJ i1.lril11'IJD~~ll~Dllfll'.i jjril'~ 
·hlJ I) fill jj'b'l1UltllY;{J~U1~ri1U~I.,Jliuiiril11:i1IJill~1l~fl1lif 2) fllH)llnll'\l 'b'11Unl~l.,Jl',Jjjril11S11J.f~II9i~'I"flllfll'.ifill 
lilfl1HHU'.i :: 'b'11J~111l :: 11111 ~ 0 lli111flilm llJ9il~'l 3) fll1U~U~fll'.i 'b'11Ullliiri111S 11J '"flllm S 1J9i1~'l 11l[Jf)1"~ fllVIIC1 :: fhli'~ 

ll i'116 4) fll'.i i'lIU'.i :: lv'b'U 'lfllUlll 'liI1 1~f.lC1Ul :: 1 V'b'U' 11 '1 1l1flfll'.iiiri111S1lJOllnllm'.iIJ'lJ1Nlll f.lC1U'.i :: lv'lfUflflDvm::ltl,1 

'lJll~11l 'lfl1Ulllhi'f.lC1U'.i :: 1!J'lfufifl'~:i11JfllltlSnJ 1~IIC1fl1U~!Jllfl11lJfilll':hl 5) flUU1 :: IUllf.lC1 1liiifll'.iUmUHf.I(1~ltltIll1l1l 

IIflll illl \lW III 1.1 n l'.i l;jllfJ VI1Ii'~, l'I'~ Il~ 11111 ~ DU'.i :: lUll 1111'0 D~ 111 

fJ OJ Ii' flll tlJ :: 611 Yi~ U'.i :: l'I' ~ rl'IJ D~ I~ lDll1l'l' 11 C1:: l'I '.i :: II fl fllllflli 1I11lfll'.i iifll'.i 1111 nlltlS S IJ 11 H flll ffflln~ ri ~ll'l'llJ fll'.i jj ril11:i llJ'lJD~ 
'b'lJ'lfll 1IC1:: IU1l1 Dfllff1l1 tb :: 'b'1'lf1.ll.,JllJliiriltt:i llJOtl ~1I~fl1l hlfll~ IlflfllltlS '.i lJllfl~t"'Dll 2) flll iirill1:i1IJ'lJfl~'lflJ'lfll 1 flVfll'.i . ., 

1 w ::'t ". .. 1.J fJ'I.Jlfl m';j~f1m';ju" ~ mllJllJ1.J~1.Jl'V1l.:Jm';jfYf)\ll 
~ c/ ~ 

"lfllitl~tliJiY~ ....... v.1P!.t ... ... b.'(W~n .. .. . .. r.:I..'4 .<!!ill ~ ~d.c:9 u~ _ 
"lfllJtl'b'tltll~ 1';j fl'Vl,j';j f)\ll .... ...... ..... .... ...... . . 

" 



# # 4783705227 :MAJOR DEVELOPMENT EDUCATION 

KEY WOIill: COMMUNITY PARTICIPATION 

PIYACHAT CHAOWALIT: A STUDY OF FACTORS AND CHARACTERISTICS OF 

COMMUNITY PARTICIPATION: A MULTI-SITE CASE STUDY OF DEVELOPED 

TEMPLES OF DISTINCTION. THESIS ADVISOR: UBONW AN HONGWITY AKORN, 

Phd. 192 pp. 

TIle objectives of this study were I) to study factors and characteristics of community participation 2) to propose 

guidelines for community participation. This study employed the method of a multi-site case study of de ve loped temples of 

distinction by observing the community participation of developed temples, interviewing key informants, and focus group. The 

tindings were as follows : 

I .Factor affecting the community participation in the part of person in conununity such as I )economical status un effected to 

participation 2)Being leader of person in communitY,a person who much affected to the participation,was not formal leader 3)the 

knowledge and participation about developed temples of distinction. affected to community about the activities partkipation in the 

temple 4) the community expected that the temple will be developed continuously although the temple has been awarded.-nle 

context of community such as l) community economy did not affect to the community participation 2) society of community:the 

relationship between people and social problem atlected to community participation, that was when the good rel ation happens in 

soc iety the people are able to persuade together for doing activities. About soc ial problem, when these were no social problem, the 

people were always happy to participate in the acti\'ities 3)the culture of community; the people partic ipated in traditional-cutural 

activities a lot 

2.Characteristics of community, in term of, educational pal1icipation I )Formal education;there was a school establishment for 

students in conul1lmity and Phrapariyat1itham School by the donation of people in conununity moreover,the people assisted to 

manage the activities 2) Non-formal education; there was a moral study for students that affected to participation, for example, the 

\' illages helped cooking food , distributed the things to the moral camp students.3)lnformal Education; the vellagers would help to 

manage and participate in man~ activities such as being ordained at Songkran festival ,participating in annual festi\·al.ln part of 

participation stage I) Thinking;a few villagers took part in thi s stage. 2) Deciding; the villagers joined to the tirst stage and came 

to conclusion about the activities 3) Perfomling; The villagers took part in this stage mostly with power and money 4)Benefits ; tht: 

villagers did not expect the benetits anymore Irom the activities participation in the temple 5)Assessment;There were no concrete 

assessment but they assessed by talking after finish work or assessed in the work. 

3.The guidelines for community participation ; I )developed the characteristic of the abbot ,monks and invite community to 

participate in all activities.2) developed the characteristic of the community leaders, to developed the community relationship by 

the traditional activities. 
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 วิทยานิพนธเลมนี้ มีจุดเริ่มจากคําแนะนําจาก รศ.ดร. กรรณิการ สัจกุล ซึ่งช้ีใหเห็นถึงความสําคัญของวัด 
ที่มีบทบาทตอสังคม จนกระทั่งพัฒนาเปนวิทยานิพนธไดในที่สุด  
 วิทยานิพนธเลมนี้ สําเร็จลุลวงลงได ก็เนื่องจากความเมตตา ความเสียสละ ความอดทน ความทุมเทของ
อาจารย ดร. อุบลวรรณ  หงษวิทยากร อาจารยที่ปรึกษา ที่ชวยช้ีแนะ ใหคําปรึกษา ดูแล ขัดเกลา วิทยานิพนธ จน
สําเร็จเสร็จสิ้นในที่สุด อนึ่ง ทานอาจารยยังชวยเปนแรงผลักดันสําคัญ ในเวลาที่ผูวิจัยเกิดความทอแท สิ้นหวังถึง
ที่สุด ทั้งคําตักเตือนและคําปลอบใจ ซึ่งผูวิจัยมีความรูสึกซาบซึ้ง ตอความกรุณาของทานอาจารยเปนอยางยิ่ง  
 นอกจากนี้ยังมีอาจารย ดร. พรทิพย  อันทิวโรทัย และรองศาสตราจารย ดร. จรูญศรี มาดิลกโกวิท 
รวมทั้งคณาจารยทุกๆ ทานในสาขาพัฒนศึกษาที่ไดใหความรู และชวยขัดเกลาใหวิทยานิพนธสําเร็จและมีความ
สมบูรณมากขึ้น  
 วิทยานิพนธเลมนี้จะสําเร็จไมได หากไมไดรับความรวมมือและโอกาสใหผูวิจัยเขาไปศึกษาในพื้นที่  
2 ชุมชน คือ วัดบางชางเหนือ ต. บางชาง อ.สามพราน จ.นครปฐม และวัดสุทธิวารี ต.ทาชาง อ.เมือง จ.จันทบุรี  
ซึ่งผูวิจัยตองขอขอบคุณพระพิพัฒนศึกษากร เจาอาวาสวัดบางชางเหนือ ที่กรุณาใหขอมูลและใหความสะดวกใน
การเก็บขอมูล พระมหาชาญศักดิ์ สมานฉนโ ̣ท ที่กรุณาใหขอมูลและชวยเหลือ เสนอแนะขอคิดเห็นตางๆ ที่เปน
ประโยชนแกผูวิจัย พระการุณย ฐิตธมโ ̣ม ที่กรุณาใหขอมูล ใหคติธรรมกับชีวิตในเวลาที่ผูวิจัยทอแท  
พ่ีเปล คุณอัจฉรา บัวสมบุญ ที่กรุณาใหความชวยเหลือทุกอยางในการเก็บพื้นที่ลงชุมชน รวมทั้งผูนําชุมชน 
ชาวบานทุกทาน อีกทั้งพระครูปลัดณัฐดนัย (ทานปู) ชยปาโล ผูชวยเจาอาวาสวัดสุทธิวารี และพระมหาบุญฤกษ  
ที่กรุณาใหขอมูล และอํานวยความสะดวกแกผูวิจัย ผูใหญสมพร เจริญผล ที่กรุณาใหที่พัก และอํานวยความ
สะดวกทุกอยางแกผูวิจัย รวมทั้งผูนําชุมชน ชาวบานทุกทาน ที่ไดใหความเอื้อเฟอ อํานวยความสะดวกและให
ขอมูลที่เปนประโยชนตอการศึกษาวิจัยในครั้งนี้เปนอยางมาก ซึ่งผูวิจัยรูสึกซาบซึ้ง ต้ืนตัน และประทับใจในน้ําใจ
ไมตรีที่ไดรับอยางยิ่ง  
 นอกจากนี้ยังมีผูที่คอยใหความชวยเหลือ เปนที่ปรึกษา เปนกําลังใจใหกับผูวิจัยทุกอยางในระหวางการ
ทําวิทยานิพนธ และยังชวยใหการทําวิทยานิพนธเปนไปอยางราบรื่นนั้น ตองขอบคุณ มารุต ตุย อัญ นุย มาลี ผึ้ง เอ  
ปก ออ และเพื่อนๆ พ่ีๆ นองๆ ทุกคน ที่อาจไมไดกลาวถึง ณ ที่นี้ 
 สุดทายความดีความชอบจากวิทยานิพนธเลมนี้ทั้งหมด ผูวิจัยขอยกใหกับครอบครัว ที่ชวยสงเสรมิ 
สนับสนุนในเรื่องเงินทุนและกําลังใจตลอดมา รวมทั้งหลวงปูจอยและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลายที่ทําใหผูวิจัยแคลว
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บทที่ 1 
บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

ประเทศไทยมศีาสนาพุทธเปนศาสนาประจาํชาติมาตั้งแตสมัยอดีต โดยมีวัดและพระภิกษ ุ
มีบทบาทสําคัญ ในการทําหนาที่รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี อันดีงามตางๆ อีกทั้ง เปนสถานที่
ประกอบกิจกรรมทางพระพทุธศาสนา สถานสงเคราะห สถานพยาบาล สโมสรชาวบาน รวมไปถึง
การเปนศูนยกลางศิลปวัฒนธรรมและพิธีกรรมทางศาสนา โดยเฉพาะอยางยิ่งวัดเปนศูนยกลาง 
การเรียนรูและการศึกษา และทําหนาทีอ่บรมคุณธรรม จริยธรรม ขัดเกลาจติใจใหแกคนใน
สมัยกอน (บุญเลิศ โสภา, 2548 ; บรรพต วรธรรมพินิจ และคณะ, 2525) ดวยเหตุนี ้วดัจึงมีสวนเปน
อยางมากในการทําใหคนไทยเปนคนที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  

การพัฒนาประเทศตามแนวทาง Modernization ทําใหเกิดความเปลี่ยนแปลงอยางมากมาย
ในระบบสังคม เศรษฐกจิ และวิถีชีวิตของประชาชน โลกเจริญขึ้นอยางรวดเร็วโดยอาศัย
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนฐาน และใชทฤษฎีทางเศรษฐศาสตรที่บอกวา ผลิตใหมากที่สุดจะ
เจริญที่สุด และบริโภคมากที่สุดจะมีความสุขมากที่สุด แนวคิดนี้ไดครอบงําวถีิการพัฒนาของ
ตะวนัตกและเมื่อขยายไปทัว่โลก วิถีการพัฒนาแบบตะวนัตกนีจ้ึงไดเปนวิถีการพัฒนาของโลก
ปจจุบัน (พระธรรมปฎก [ป.อ. ปยุตโต], 2538) รวมถึงประเทศไทยกต็กอยูภายใตอิทธิพลของวัตถุ
นิยมซ่ึงสงผลใหชองวางทางสังคมแผกวางออกไปทุกขณะ สังคมชนบทกําลังลมสลาย ขณะทีใ่น
เมืองเกิดการกระจุกตวั การพัฒนาประเทศมุงเนนไปทีก่ารพัฒนาเศรษฐกิจตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ แตคนในประเทศกลบัเกิดปญหาตางๆมากมาย ไมวาจะเปนการเกิดอาชญากรรม 
การฉอราษฎรบังหลวง การคาประเวณี การละเมิดสิทธิเด็ก โรคเอดส วิกฤติการณทางสิ่งแวดลอม 
(ประเวศ วะสี, 2542)   ปญหาเกีย่วกับความไมเขาใจ และปฏิบัติผิดเพี้ยนจากหลักธรรมแหง
พระพุทธศาสนาของคนในปจจุบันจํานวนมาก ก็มีสวนทําใหสังคมไทยเสื่อมทรามจากศีลธรรมอัน
ดีงาม มีพฤติกรรมขาดคุณธรรมและจริยธรรมกันมากขึ้น (พระครพูิพัฒนรัตนพงศ, 2546) อีกทั้ง
จิตใจของเด็กและเยาวชนกม็ีปญหาในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมเสื่อม (บุญศรี พานะจติต, 2548)  
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 ผลกระทบของการบริโภคและวัตถุนิยม อีกทั้งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ทําใหประเทศชาติพัฒนาไปแบบตะวันตก มีความกาวหนาทันสมัยมากขึ้น อีกทั้งบทบาททางสังคม
ที่สําคัญของวัด ถูกเปลี่ยนไปเปนบทบาทของหนวยงานของรัฐบาลและของเอกชน เชน บทบาท
การใหการศึกษาแกประชาชนตกไปเปนหนาที่ของโรงเรียน การรักษาพยาบาลผูเจ็บปวยเปนหนาที่
และบทบาทของสถานีอนามัยและโรงพยาบาล การไกลเกลี่ยขอพิพาทและตัดสินคดีเปนหนาที่และ
บทบาทของศาลสถิตยุติธรรม การเก็บรวบรวมรักษาผลงานทางศิลปกรรมแขนงตางๆ ตกไปเปน
หนาที่และบทบาทของพิพิธภัณฑและสถานศึกษาระดับสูง ซ่ึงการโอนถายบทบาทดังกลาว แมเปน
ผลดีในดานสรางความเจริญใหแกกจิการนัน้ๆ แตก็เปนปจจัยสําคัญทีพ่รากชาวบานออกไปจากวัด 
ทําใหวัดบางแหงตองหางเหนิจากชุมชนไป เชน วัดบางวัด ฐานของวัดไมไดอยูทีช่าวบานในพืน้ที่ 
แตไปอยูทีก่ลุมคนซึ่งพระและวัดไดสรางความศรัทธาเอาไว ซ่ึงอาจเปนชนชัน้กลางที่ตองการ
พักผอนทางจติใจ หรือตองการเก็งกําไรจากวัตถุมงคล พระบางวัดไมตองบณิฑบาตเพราะมผูี
ศรัทธาสงอาหารอยางดีมาถวายไมเคยขาด ปญหาดังกลาวกําลังขยายตวัเขาสูชนบท วัดจํานวนมาก
ถูกทอดทิ้ง ซ่ึงหากความสัมพันธระหวางวดักับชุมชนลดนอยลงไป กไ็มมีประโยชนที่จะมวีัดอยูใน
ชุมชนตอไป (นิธิ เอียวศรวีงศ, 2543; พระสุธีวรญาณ [ณรงค จิตตโสภโณ], 2541)   

อยางไรก็ด ีรัฐบาลไดเล็งเหน็ความสาํคัญของผลกระทบจาก Modernization จึงกําหนดใหมี
แผนพัฒนาการศาสนาแหงชาติขึ้น พรอมกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ ป พ.ศ.2503 
โดยจัดใหมีโครงการเชิดชูและบํารุงพระศาสนาในดานการบํารุงรักษาวดัขึ้นภายใตความรับผิดชอบ
ของกระทรวงศึกษาธิการ แตโครงการที่จัดขึ้นนัน้ ยงัไมสามารถสงผลตอการพัฒนาวัดไดอยาง
ชัดเจน ในแผนพัฒนาการศาสนาแหงชาต ิฉบับที่ 5 (พ.ศ.2525-2529) จึงกําหนดใหบรรจุโครงการ
พัฒนาวดัใหเปนศูนยกลางของชุมชน เพื่อเปนแหลงการศึกษา อบรมศีลธรรม จริยธรรม โดย
คํานึงถึงการจดับริเวณภายในวัดและรอบวัดใหสะอาด รมร่ืน สวยงามควบคูไปดวย โดยใหกรมการ
ศาสนา (ปจจบุันคือ สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาต)ิ เปนผูรับผิดชอบโครงการ ทําใหในป พ.ศ.
2538 มีการจัดโครงการอุทยานการศึกษาในวัดขึน้ เพื่อสงเสริมใหวดัมคีวามรมร่ืน สะอาด สงบ และ
เปนแหลงวิชาการที่สามารถเรียนรูไดทั้งทางตรงและทางออม (วรพงษ แสนเมือง, 2546; สํานักงาน
พระพุทธศาสนาแหงชาติ, ม.ป.ป.)  

การดําเนนิการโครงการอุทยานการศึกษาในวัดไดพัฒนาขึ้นตามลําดับ กระทั่งแผนพัฒนา
การศาสนาแหงชาติฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540 - 2544) ไดกําหนดกรอบนโยบายในการพัฒนาและ
เสริมสรางศาสนสถานใหเปนศูนยกลางชุมชนในการเผยแพรหลักธรรม โดยใหความสําคัญในการ
เปนแหลงใหความรูแกประชาชน เปนศูนยรวมขาวสารของชุมชน กระบวนการจัดการศึกษาในวัด 
จึงเปนกระบวนการพัฒนาบคุคลในชุมชนและสังคมอยางแทจริง โดยจัดการศึกษาในรูปแบบตางๆ 
หลายรูปแบบ เพื่อใหเหมาะสมสอดคลองกับสถานที่และเสริมสรางภูมิปญญาชาวบาน ครูผูให
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ความรูของวัด จึงแบงไดเปน 2 ประเภท คือ “ครูพูดได” ไดแก พระสงฆ ครู         อาจารยผูอบรม
ส่ังสอน ช้ีแนะแนวทางแกผูเรียนหรือผูที่พดูคุยดวย และ “ครูพูดไมได” ไดแก ส่ิงแวดลอมที่อยู
รอบตัวภายในวัด ฉะนั้น ส่ิงแวดลอมจึงมีบทบาทสําคัญในการใหการศึกษา การพัฒนาบุคคลใน
ชุมชนทั้งดานรางกาย จิตใจ สติปญญาและสังคม จึงควรปรับสิ่งแวดลอมใหอยูในสภาพที่ดี คือ มี
ความสะอาด มีระเบียบ สงบ รมร่ืน สวยงาม เพื่อใหผูที่สัมผัสสิ่งแวดลอมนั้นไดมจีิตใจละเอียดออน 
สงบ ราเริง แจมใส และจิตใจดี (สํานกังานพระพุทธศาสนาแหงชาติ, ม.ป.ป ) 

ดวยเหตนุี ้ จึงมีการกําหนดนโยบายและจัดใหมกีารพิจารณาคดัเลือกวดัใหเปนอุทยาน
การศึกษา วัดพัฒนาตัวอยางและวดัพัฒนาตัวอยางที่มีผลงานดีเดน ซ่ึงการคัดเลือกจะพิจารณาเปน
ขั้นตอน คือ อุทยานการศกึษาในวัดโดยมเีกณฑในการพิจารณาทัว่ไป คือ การเปนวัดที่ถูกตองตาม
กฎหมาย มีช่ือในทะเบียนวัดของสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาต ิเจาอาวาสของวดันั้นตองไดรับ
การแตงตั้งอยางถูกตองตามกฎมหาเถรสมาคม และตองมีพระภกิษุอยูประจําตลอดทั้งป วัดพัฒนา
ตัวอยางตองไดรับการคัดเลือกใหเปนอุทยานการศกึษาในวัดมาไมนอยกวา 2 ป สวนวัดทีไ่ดรับการ
คัดเลือกเปน วัดพัฒนาตัวอยางที่มีผลงานดีเดน ตองเปนวดัที่ไดรับการคัดเลือกเปนวัดพัฒนา
ตัวอยางมาแลวไมนอยกวา 2 ป ทั้งนี้ เกณฑที่สําคัญ คือ การเปนแหลงเรียนรู เปนศูนยกลางชุมชน 
ทําใหคนในชมุชนเกิดความรูสึกวาวัดเปนของตน มีความรูสึกหวงแหน รัก และชวยกันดแูลรักษา 
เปนสถานที่ที่ชาวบานสามารถหาความสงบทางกายและใจ เปนศูนยกลางสําหรับทํากิจกรรมทาง
สังคมรวมกัน อีกทั้ง วัดควรสรางความสัมพันธระหวางวดักับประชาชนในทองถ่ิน     ตองสะอาด
รมร่ืน มีการจัดกิจกรรมเพื่อประชาชน สงเสริมอาชีพ มีความพรอมทีจ่ะใหบริการแกประชาชนใน
ทองถ่ินที่มีความตองการเขาวัด เพื่อบําเพ็ญกุศล ศึกษาพระธรรมวนิัยและหลักพระพุทธศาสนา 
ประชาชนจะไดเห็นคณุคาและเขาวัดมากขึ้น มีความเปนอันหนึ่งอันเดียวกนัระหวางวดักบั
ประชาชนในทองถ่ิน และใหความชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกัน (สํานักงานพระพุทธศาสนา
แหงชาติ, ม.ป.ป.) ดวยเหตุนี้ การมีสวนรวมของชุมชนจึงถือเปนลักษณะสําคัญของวัดพัฒนาดเีดน 

อยางไรก็ตาม งานวิจยัเกีย่วกับการมีสวนรวมของชุมชน สะทอนวาลักษณะการมสีวนรวม
ของชุมชนอาจแตกตางกันขึน้กับปจจยัตางๆ ไมวาจะเปนปจจยัดานฐานะทางเศรษฐกิจของคนใน
ชุมชน ความเปนผูนําของคนในชุมชน ความรูความเขาใจของคนในชมุชน ความคาดหวังของคนใน
ชุมชน หรือบริบทของชุมชน เชน สังคมของชุมชน หรือวัฒนธรรมของชุมชน ทําใหลักษณะของ
การมีสวนรวมของคนในชุมชนแตกตางกนัในแตละขั้นตอน เชน บางชุมชนอาจมีสวนรวมใน
ขั้นตอนการปฏิบัติ แตไมมีสวนรวมในขั้นตอนการคิด หรือข้ันตอนการวางแผน เปนตน                            
(อมรพรรณ  สันตวิริยะพนัธุ, 2547)      

ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาปจจัยและลักษณะของการมีสวนรวมของชุมชน และนําเสนอแนว
ทางการมีสวนรวมของชุมชน โดยในสวนของลักษณะของการมีสวนรวมของชุมชนนั้น หมายรวม
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ไปถึงการศึกษากิจกรรมการมีสวนรวมของชุมชนกับวดัพัฒนาดีเดน โดยเฉพาะกจิกรรมทาง
การศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เพือ่พัฒนาคนใน
ชุมชนใหเปนคนที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  โดยจะทําการคัดเลือกชุมชน
อยางนอย 2 ชุมชนที่มีวดัพัฒนาที่ผานเกณฑครบทั้ง 3 เกณฑ ของสํานักงานพระพุทธศาสนา
แหงชาติ คือ อุทยานการศกึษาในวดั วดัพัฒนาตัวอยาง และวดัพัฒนาตวัอยางที่มีผลงานดีเดน 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาปจจัยและลักษณะการมีสวนรวมของชุมชนของวัดพัฒนาดีเดน 
2. เพื่อนําเสนอแนวทางการมีสวนรวมของชุมชนของวดัพัฒนาดเีดน 

ขอบเขตการวิจัย 

1. วัดพัฒนาดีเดน ศึกษาวัดทีไ่ดรับการพิจารณาจากสํานกังานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ใหไดรับ
รางวัล 3 อยางคือ 
1.1 อุทยานการศกึษาในวัด 
1.2 วัดพัฒนาตัวอยาง 
1.3 วัดพัฒนาตัวอยางที่มีผลงานดีเดน  

2. การมีสวนรวมของชุมชน 
2.1 ปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของชุมชน  

2.1.1 บุคคลในชุมชน โดยศึกษา  
- ฐานะทางเศรษฐกิจของคนในชุมชน  
- ความเปนผูนาํของคนในชมุชน  
- ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับวัดพัฒนาดีเดน  
- ความคาดหวงัของคนในชมุชนที่มีตอวัดพัฒนาดีเดน 

2.1.2 บริบทของชุมชน  
- เศรษฐกจิของชุมชน 
- สังคมของชุมชน 
- วัฒนธรรมของชุมชน  
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2.2 ลักษณะการมสีวนรวมของชุมชน 

2.2.1 กิจกรรมการมสีวนรวมทางการศึกษา 
- การศึกษาในระบบ 
- การศึกษานอกระบบ 
- การศึกษาตามอัธยาศัย 

2.2.2 ขั้นตอนการมสีวนรวม 
- การมีสวนรวมในการคิด  
- การมีสวนรวมในการตัดสนิใจ 
- การมีสวนรวมในการปฏิบตัิการ 
- การมีสวนรวมในผลประโยชน 
- การมีสวนรวมในการประเมินผล 

พื้นที่ในการวิจัย 

พื้นที่ในการวจิัยครั้งนี้คือ วัดพัฒนาดีเดนที่มีคุณลักษณะครบตามเกณฑทั้ง 3 เกณฑของ
สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ คือ อุทยานการศกึษาในวัด วัดพัฒนาตัวอยาง และวัดพัฒนา
ตัวอยางที่มีผลงานดีเดน ซ่ึงไดรับการพจิารณามาไมเกนิ 10 ป เพื่อลดผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงของบริบทของวัดและชุมชน โดยมีขั้นตอนการคัดเลือกชมุชนดังนี ้

1. ผูวิจัยคัดเลือกรายช่ือวัดพฒันาดีเดนที่ไดรับรางวัลตามเกณฑของสํานักงาน
พระพุทธศาสนาแหงชาต ิ 3 ประเภท คืออุทยานการศกึษาในวัด วัดพัฒนาตัวอยาง และวดัพัฒนา
ตัวอยางที่มีผลงานดีเดน จากเอกสารของสํานักงานพระพทุธศาสนาแหงชาติ 

2. นํารายชื่อวดัพัฒนาดเีดนที่ไดขางตนไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 คน คัดเลือก ซ่ึงเปน
ผูเชี่ยวชาญที่ทาํงานเกีย่วกับวดัพัฒนาดเีดน และการมีสวนรวมของชมุชนกับวดั ที่มีประสบการณ
การทํางานไมต่ํากวา 5 ป โดยผูวิจยักําหนดเกณฑในการคัดเลือกพื้นที่ คือเปนวดัพัฒนาดีเดนทีม่ี
สวนรวมกับชมุชน เมื่อผูเชี่ยวชาญคัดเลือกรายชื่อวดัพฒันาดีเดน ผูวิจัยนํามาพิจารณาความถี่ หาก
ผูเชี่ยวชาญ 2 ใน 3 เลือกวัดใดซ้ํากัน ผูวิจยัจะนํามาเปนพื้นที่ในการวจิัยจํานวน 2 วดั 
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คําจํากัดความศัพทที่ใชในการวิจัย 

วัดพัฒนาดีเดน หมายถึง วดัที่ไดรับการพิจารณาจากสาํนักงานพระพทุธศาสนาแหงชาติ ใหไดรับ
รางวัล 3 อยางคือ 

1. อุทยานการศึกษาในวดั 
 2. วัดพัฒนาตวัอยาง 
 3. วัดพัฒนาตวัอยางที่มีผลงานดีเดน  

การมีสวนรวม หมายถึง ความรวมมือของคนในชุมชนกับวดัพฒันาดีเดน ในการทํากจิกรรม
ทางการศึกษา 

กิจกรรมทางการศึกษา หมายถึง การจัดกระบวนการเรียนรูของวัด สําหรับคนในชุมชน ในรูปแบบ
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย  

ปจจัยการมีสวนรวม หมายถึง บุคคล และบริบทในชมุชน ที่สงเสริมใหคนในชุมชนเขามามีสวน
รวม ในกิจกรรมตางๆ ของวัดพัฒนาดเีดน 

ลักษณะการมีสวนรวม หมายถึง การมีสวนรวมทางการศึกษาของคนในชุมชนในแตละขั้นตอนของ
การจัดกจิกรรมทางการศึกษาของวัดพัฒนาดีเดน  

ชุมชน หมายถึง กลุมคนที่อาศัยอยูในบรเิวณใกลเคยีงกนั และมีสวนรวมในกิจกรรมของวัดพัฒนา
ดีเดน  

แนวทางการมสีวนรวม หมายถึง การมีสวนรวมของชมุชนโดยการสงเสริมของวัด และการมีสวน
รวมของชุมชนโดยการสงเสริมของชุมชน 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
ตอนที่ 1 เพื่อศึกษาปจจยัและลักษณะการมีสวนรวมของชุมชนของวัดพัฒนาดีเดน            ใชวิธีการ
ดําเนินการวิจยั ประกอบดวยการสังเกตแบบไมมีสวนรวม และ การสัมภาษณ 

1.การสังเกตแบบไมมีสวนรวม 

 เพื่อศึกษาสภาพบริบททั่วไปของชุมชนและศึกษาปจจยัและลักษณะการมีสวนรวมของ
ชุมชน ผูวิจยัจงึลงพื้นที่และใชวิธีการสังเกตแบบไมมีสวนรวมโดยสังเกตกิจกรรมเกอืบทุกกิจกรรม 

1.1 เคร่ืองมือการวิจัย 
แบบสังเกต จดัเปนกรอบตามขอบเขตการวิจัย โดยผูวจิยัไดเดินทางไปสํารวจชุมชน

ในครั้งแรกเพือ่สังเกตลักษณะพืน้ที่ ที่ตั้งในภาพรวม จากนั้นจึงนําขอมูลมาปรึกษาอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธเพือ่สรางเปนแบบสังเกตกอนลงชุมชนเพื่อทําการสังเกตในกิจกรรมที่เกดิขึ้นอีกครั้ง 
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1.2 การเก็บรวบรวมขอมูล 

1) ผูวจิัยไดเดนิทางไปยังชุมชนทั้ง 2 ชุมชน เพื่อสํารวจดูพื้นที่ เสนทางคมนาคม 
ลักษณะที่ตั้งบานเรือนของประชาชน เพื่อนําขอมูลมาปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ในการ
กําหนดโครงสรางคําถามในประเดน็ปจจยัและลักษณะการมีสวนรวมของชุมชนในพื้นที่ที่คัดเลือก 
โดยวดับางชางเหนือ ผูวจิัยไปสํารวจพื้นทีใ่นระหวางวันที่ 1-7 กันยายน 2549 เปนระยะเวลา  
1 สัปดาห และวัดสุทธิวารีในระหวางวันที่ 1-7  สิงหาคม 2550 เปนระยะเวลา 1 สัปดาห  

2) นําขอมูลที่ไดมาปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อกําหนดกรอบในการ
สังเกต 

3) ผูวิจยัเดินทางลงพื้นที่วดับางชางเหนอื ตั้งแตวนัที ่ 1 ตุลาคม 2549 ถึงวันที่       
28 กุมภาพันธ 2550 สวนวัดสุทธิวารี ผูวิจัยไดลงพื้นทีเ่กบ็ขอมูล ตั้งแตวันที่ 11 สิงหาคม 2550 ถึง
วันที่ 31 มีนาคม 2551 โดยผูวจิัยไดสังเกตกิจกรรมตางๆ ที่เกิดขึ้นที่วัด เพื่อเก็บขอมูลจํานวน
ผูเขารวมกิจกรรม เพศ วัย และกิจกรรมตางๆ โดยขอมูลที่ได ผูวิจยัจัดเก็บขอมูลเปนแบบบันทกึ
ภาคสนาม ( Field Note) เพื่อเปนขอมูลสนับสนุนในการสัมภาษณตอไป 

1.3 การวิเคราะหขอมูล  นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหเนื้อหาและสรปุอุปนัย จากนั้น
นําเสนอโดยพรรณนาความ 

2.การสัมภาษณ 

 นอกจากการสังเกตแบบไมมสีวนรวม ผูวิจัยใชวิธีการสมัภาษณเพื่อเกบ็ขอมูลที่มี
รายละเอียดเชงิลึกถึงปจจัยและลักษณะการมีสวนรวมของชุมชน โดยทําการสัมภาษณผูนําชุมชน
และชาวบานในชุมชน ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

2.1 ผูใหขอมูล 

ผูใหขอมูลในการสัมภาษณแบงเปน กลุมผูนําชุมชนโดยแบงเปน 2 สวนคือ         
1) ผูนําที่มีตําแหนงอยางเปนทางการ คือ กํานัน ผูใหญบาน นายกองคการบริหารสวนตําบล และ
ผูนําที่ไมมีตําแหนงอยางเปนทางการ คือเจาอาวาส ผูอาวุโสในตําบล  และ 2) ผูที่มีสวนรวมใน
กิจกรรมของวดัพัฒนาดเีดน เชน กรรมการวัด ชาวบานในชุมชน เปนตน   
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2.2 เคร่ืองมือการวิจัย 

แบบสัมภาษณ ผูวิจัยจะจดัทาํขอคําถามที่ใชในการสัมภาษณ โดยผูวิจยัไดเดนิทาง
ไปยังชุมชนทัง้ 2 ชุมชน เพือ่สํารวจดูพื้นที่ เสนทางคมนาคม ลักษณะที่ตั้งบานเรือนของประชาชน 
แลวกลับมากําหนดโครงสรางคําถามในประเด็นปจจยัและลักษณะการมีสวนรวม โดยนําขอมูล
เบื้องตนที่ไดจากการสังเกตแบบไมมีสวนรวมมาปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อสรางขอ
คําถามในการสัมภาษณ เพื่อใชในการหาขอมูลเพิ่มเติมจากการสังเกตแบบไมมีสวนรวม ทั้งนี้ 
คําถามในการสัมภาษณ อาจปรับเปลี่ยนหรือเพิม่เติมขอคําถามที่เกี่ยวของจากการตอบของผูให
ขอมูลได 

2.3 การเก็บรวบรวมขอมูล  

1) ผูวิจยัไดเดินทางไปยังชมุชนทั้ง 2 ชุมชน เพื่อนาํขอมูลมาปรึกษาอาจารยที่
ปรึกษาวิทยานพินธ ถึงการวางกรอบในการสัมภาษณในประเดน็ปจจยัและลักษณะการมีสวนรวม
ของชุมชนในพื้นที่ที่คัดเลือก  

2) ผูวิจยัเดนิทางลงพื้นที่วัดบางชางเหนือ ตั้งแตวนัที่ 1 ตุลาคม 2549 จนกระทั่ง
วันที่ 28 กุมภาพันธ 2550 และวดัสุทธิวารี ตั้งแตวนัที่ 11 สิงหาคม 2550 จนกระทั่งวันที่ 31 มีนาคม 
2551 โดยผูวจิัยสุมผูใหขอมูลโดยใชวิธีการ Snowball Sampling คือ เร่ิมตนโดยการสัมภาษณเจา
อาวาสกอน จากนั้นจึงสัมภาษณพระลูกวัด แลวจึงเดนิทางสัมภาษณผูนําชุมชนคอื นายกองคการ
บริหารสวนตําบล กํานัน ผูใหญบาน และเดนิทางสัมภาษณที่บานของชาวบานในชุมชนเพื่อหา
ขอมูลเพิ่มเติม นอกจากนี้ ผูวิจัยยังสังเกตกิจกรรมแทบทุกกิจกรรมที่เกิดขึ้นทีว่ัด เพื่อสัมภาษณถึง
การเขารวมกจิกรรมของคนในชุมชน  

2.4 การวิเคราะหขอมูล นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหเนื้อหาและสรุปอุปนัย จากนั้น
นําเสนอโดยพรรณนาความ           
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ตอนที่ 2 เพื่อนําเสนอแนวทางการมีสวนรวมของชมุชนของวัดพฒันาดีเดน ผูวิจัยจะนําขอมลูที่ได
จากการสังเกตแบบไมมีสวนรวมและการสัมภาษณ มาใชเปนขอมูลในการสนทนากลุม (Focus 
Group Discussion) โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 1. การสนทนากลุม 

1.1 ผูใหขอมูลในการสนทนากลุม 
ผูใหขอมูลในการสนทนากลุมในแตละชมุชนแบงเปน 2 กลุมคือ 
- ผูนําชุมชน ไดแก กํานัน ผูใหญบาน นายกองคการบริหารสวนตําบล 
- ผูที่มีสวนรวมของชุมชนกับวัด ไดแก เจาอาวาส พระ ชาวบานในชมุชนจํานวน    

3 คน โดยพิจารณาผูที่มีอิทธิพลตอการมีสวนรวมของคนในชุมชน เชน สามารถโนมนาวใหคนใน
ชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของวัดได จํานวน 1 คน และชาวบานทีไ่มมีอิทธิพลใดๆ ตอการมีสวน
รวมของคนในชุมชน แตเปนผูมีสวนรวมในกจิกรรมของวัดอยางตอเนือ่งสม่ําเสมอจํานวน 2 คน  

ดังนั้น ในแตละชุมชนจึงมจีํานวนกลุมผูใหขอมูลในการสนทนากลุม จํานวน 2 
กลุม จํานวนผูสนทนากลุมในแตละชุมชนรวมชุมชนละ 8 คน  

1.2 การจัดทําเคร่ืองมือการวิจัย 

ผูวิจัยรวบรวมขอมูลที่ไดจากการสังเกตแบบไมมีสวนรวมและการสัมภาษณ  
มาวิเคราะหและยกรางแนวทางการมีสวนรวมของชุมชนของวัดพัฒนาดีเดน ทั้งในดานปจจัยและ
ลักษณะการมสีวนรวมของชุมชน เพื่อใชเปนขอมูลในการสนทนากลุม 

1.3 การเก็บขอมูล 

ผูวิจัยไดลงพื้นที่เพื่อทําสนทนากลุม 2 คร้ัง คร้ังที่ 1 วัดบางชางเหนือวนัที่ 1 มีนาคม 
2551 และครั้งที่ 2 วัดสุทธิวารีวันที่ 1 เมษายน 2551 

1.4 การวิเคราะหและนําเสนอขอมูล 

ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดจากการสนทนากลุมและการสัมภาษณ มาวิเคราะหและนําเสนอ 
แนวทางการมสีวนรวมของชุมชน 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1. ไดทราบปจจัยและลักษณะการมีสวนรวมของชุมชนของวัดพัฒนาดีเดน 
2.ไดแนวทางการมีสวนรวมของชุมชนของวัดพัฒนาดีเดน เพื่อเปนตัวอยางแกวัดและ

ชุมชนอื่นตอไป    
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
การวิจยัเร่ือง การศึกษาปจจยัและลักษณะการมีสวนรวมของชุมชน : พหุกรณีศึกษาวัดพัฒนา

ดีเดน ไดทําการทบทวนเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของดังนี ้
1. แนวคดิเกีย่วกับวัดพัฒนาดีเดน 

1.1 ความหมายของวัด 
1.2 บทบาทของวัด 
1.3 ความหมายของวัดพัฒนาดีเดน วัดในอดุมคติ  

 2. แนวคดิเกีย่วกับชุมชน 
 2.1 ความหมายของชุมชน 
 2.2 ประเภทของชุมชน 
 2.3 โครงสรางทางสังคมของชุมชน 
 2.4  สถาบันที่สําคัญในชุมชน 
 2.5  หนาที่ของชุมชน 
3. การมีสวนรวมของชุมชน 
 3.1 ความหมายของการมีสวนรวม 
 3.2 รูปแบบของการมีสวนรวม 
 3.3 ขั้นตอนของการมีสวนรวม 
 3.4 ลักษณะของการมีสวนรวม 
 3.5 ปจจัยที่สงเสริมการมีสวนรวม 
 3.6 ปญหาและอุปสรรคของการมีสวนรวม 
4. งานวิจยัที่เกีย่วของ 
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 1. แนวคิดเก่ียวกับวัดพัฒนาดีเดน 

1.1 ความหมายของวัด 
จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ มีผูใหความหมายของวดัไวมากมาย เชน 

พจนานกุรมฉบับราชบัณฑติยสถาน พ.ศ.2542 ไดใหความหมายวา วัด หมายถึง สถานที่ทางศาสนา 
โดยปรกติมีโบสถ วิหาร และที่อยูของพระสงฆหรือนักบวช เปนตน 
 

สมควร นามสีฐาน (2545) ไดใหความหมายวา วัด หมายถึง สถานที่ทางศาสนา ตามปกติแลว
จะมีเสนาสนะและอาคารถาวรวัตถุตางๆ เปนที่พํานกัอยูอาศัยศึกษาปฏิบัติธรรมวินัย และประกอบ
ศาสนกิจของพระภกิษุสงฆ ตลอดจนเปนที่บําเพ็ญกุศลตางๆของพุทธบริษัทโดยทัว่ไป 
 

พันจาอากาศเอกวิจิตร กุลริวงษ (2545) ไดใหความหมายวา วัดหมายถึงสถานที่ที่สืบทอดทาง
พระพุทธศาสนา ซ่ึงประกอบดวยพระรัตนตรัย ไดแก พระพุทธ พระธรรม พระสงฆ และเปนสถานที่
สืบทอดประเพณี พิธีกรรม 
 

อภิธาน สมใจ (2546) ไดใหความหมายวา วัด คงจะมาจากคําวา วัตร อันหมายถึงสถานที่ที่มี
การปฏิบัติตามหนาที่หรือตามศีล พรตของพระสงฆ 
 

พระมหาทนงชัย บูรณพิสุทธิ์ (2545) ไดใหความหมายวา วดัมิใชเปนเพยีงที่อยูอาศัยของ
พระสงฆเทานัน้ แตหมายรวมถึงองคประกอบทั้งหมดทัง้ในแงรูปธรรมและนามธรรมที่ประกอบกนั
ขึ้นเปนวดั รวมทั้งระบบความสัมพันธระหวางองคประกอบภายในวดัเองและความสัมพันธที่วัดมีตอ
ชุมชนและสังคมนั้นๆ ดวย 
 

วรพงศ แสนเมือง (2546) ไดใหความหมายวา วดัคือ สถานที่ทางพระพุทธศาสนาซึ่งเปนที่
พํานักของพระภกิษุสงฆ และนอกจากเปนที่ประกอบศาสนกจิของพระภกิษุสงฆแลวยังเปนที่ให
พุทธศาสนิกชน ประกอบพิธีกรรมทางศาสนา และเปนสถานที่ที่ใชอบรมศีลธรรมแกประชาชนอีก
ดวย 
 

กลาวโดยสรุปแลว วัด หมายถึง สถานที่ที่มีเสนาสนะและอาคารถาวรวตัถุ อีกทั้งเปนที่พํานัก
ของพระภิกษแุละสามเณรเพื่อประกอบศาสนกจิ โดยทีว่ัดมีความสัมพันธกับชุมชนและสังคม 
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 1.2 บทบาทของวัด   
 
สมเด็จพระธีรญาณมุนี, 2527;199-202 (อางในกองแผนงาน กรมการศาสนา, 2540) ได

กลาวถึงบทบาทหนาที่ของวดัที่เปนประโยชนตอสังคมไววา 
1. เปนวัตตสถานคือ เปนที่ประพฤติพรหมจรรย กลาวคอืเปนที่กุลบุตรไปบรรพชาอุปสมบท 

และเปนที่ชาวบานไปถือศีล ฟงธรรม 
2.  เปนบุญญเขต คือ เปนสถานที่ชาวบานไปบําเพ็ญกุศล 
3.    เปนรูปสมสถาน คือ สถานที่แหงความสงบ ใครมีเร่ืองเดือดรอน  

เมื่อเขาหาวดักม็ักจะเกิดความรูสึกสงบ ไมวุนวาย 
4.   เปนสาธารณูปการคือ สถานที่ชาวบานใชสาธารณูปโภค เชน ไดอาศัยน้ํากนิน้ําใชในถังที่

บอ ที่สระของวัด 
5.    เปนสถานศึกษาคือ เปนที่เลาเรียนวิชาความรูตั้งแตช้ันต่ําจนถึงชั้นมหาวิทยาลัย   

ทั้งในดานศาสนศึกษา สามัญศึกษา และวิสามัญศึกษา 
6.   เปนสโมสรสถานหรือสมาคม คือที่ไปชุมนุมหยอนใจ หยอนอารมณของประชาชนใน

บางโอกาส เชน ขาราชการที่ออกจากราชการแลว หรือชาวบานที่แกเฒาวางกจิการแลวก็ด ี หรือ
ชาวบานทีย่ังมหีนาที่การงานอยู แตเมื่อมีเวลาวางก็มักหาโอกาสไปวดั เพื่อสนทนากับพระที่รูจัก
คุนเคยกนัในวนัปกติ หรือในคราวมีงานมกีารที่วัดก็ไปพบปะกนัที่วดั 

7.   เปนสุขศาลา โรงพยาบาลหรือแพทยสถาน กลาวคือ ในวัดหนึ่งๆแตกอนมกัจะมพีระ
ศึกษาทางแพทยแผนโบราณอยู และโดยมากแพทยพระนั้นมกัจะเปนจําพวกยาขอหมอวานเปนทาง
เมตตา กรุณา ขอหยูกยา พระก็มักอนุเคราะหดวยเมตตากรุณา 

8. เปนอนาถสถานคือ เปนทีพ่ึ่งของคนที่ไมมีที่พึ่งเชน คราวตองอัคคีภยั น้ําทวม ชาวบานก็ได
อาศัยวัดชวย 

 9. เปนภยตัชชิตนาถสถานคือ เปนที่พึ่งของผูที่ถูกภัยคกุคาม เชน ในระหวางสงคราม ขณะ
หวอขึ้น(เปดสญัญาณมีภัย) คนพากันวิ่งเขาไปอาศัยวดัโดยมาก 

10. เปนมตามตนาถสถานคือ เปนที่พึ่งของผูตายและญาติของผูตายซ่ึงมีชีวิตอยู โดยมาก
สําหรับคนตาย ญาติยอมไปฝงหรือไปเกบ็หรือเผาในปาชาของวัด จงึชื่อวาเปนที่พึง่ของคนตาย สวน
ญาติพี่นองของผูตายเลาก็ไดอาศัยวัดเปนทีน่ําศพญาติที่ตายนั้นไปฝง เก็บ หรือเผาที่สุสานของวัดและ
ไดบําเพ็ญกุศลทักษิณานุปทาน และฌาปนกิจ ณ ทีว่ัดนั้น 

11. เปนกฬีาสถานคือ เปนสนามเด็กเลน ที่วัดไมวาบานไหนเมอืงไหน มกัถือวาเปน
สาธารณสถาน เขาไปเทีย่วไปเลนกันได 



 13

12. เปนโรงแรม ตามหัวเมอืงหรือตามชนบท พวกพอคาที่เดินเทีย่วคาขาย ยอมพากันไปขอ
พักตามวดั หรือแมในกรุงเทพฯก็ดี ชาวชนบทเขากรุงดวยกิจการใดก็ตาม 

13. เปนศาล ในสมัยกอนหรือแมในสมยันี้ตามชนบทเมื่อมีเร่ืองมีราวหรือมีคดีเกิดขึ้นมักจะ
ไปหาพระซึ่งเปนที่เคารพนบัถือ โดยมากเปนสมภารเจาวัด ขอใหชวยเปรียบเทียบความใหหรือทําการ
วินิจฉยัคดีให โดยมากมกัจะเปนที่พอใจและสิ้นสุดหรือตกลงกนัเพยีงนัน้ ไมตองขึ้นโรงขึ้นศาลโดยที่
วัดทําหนาที่เสมือนเปนโรง เปนศาลดังกลาวแลว 

14. เปนยวุายวุดีทัสสนสถานคือ เปนที่มาพบกันของชายหนุมหญิงสาวในสมัยโบราณ 
พอแมมักกักหญิงสาวไมใหเที่ยวเตรทางไหน จะไปไหนก็ตองไปกบัผูใหญและสมยักระโนนไมมีโรง
มหรสพเหมือนสมัยนี้ เพราะฉะนัน้แดนทีช่ายหนุมหญิงสาวจะพบกันที่ไหนไมดีเทาวัด คือ วัดยอมมี
การประชุม ทาํบุญตักบาตรกันเนืองๆ นอกนั้นยังมีงานที่วัดเชน งานศพ งานเมรุ เปนตน 

 15.  เปนศูนยกลางแหงวัฒนธรรมและจุดสําคัญของสังคม 
  

นอกจากนี้  ทวีป อภิสิทธิ์, 2533 (อางถึงใน ศราพร วาทะสัตย,2539)  ยังไดกลาวถึงบทบาท
ของวัด ดังนี ้

1.  บทบาทดานการใหความรูแกประชาชนในสังคม บทบาทนี้แตเดิมวดัทําหนาที่นี้เพียง
สถาบันเดียวมาเกือบจะตลอด  แตปจจุบนั เมื่อมีโรงเรียนเขามารับผิดชอบดานการจัดการศึกษาแทน
วัด โดยทําหนาที่อบรมสั่งสอนประชาชนโดยตรง บทบาทการใหความรูของวัดก็เหลืออยูเพียงดาน
เดียว คือ ดานการอบรมศีลธรรมแกประชาชนเทานั้น ความสําคัญของวัดและพระจึงเริ่มลดลง 

2.  บทบาททางดานการใหบริการแกสังคม การประกอบพิธีกรรมทางศาสนาในปจจุบันก็
เชนเดยีวกัน เนื่องจาก ความเจริญและความเปลี่ยนแปลงของโลก ทําใหเศรษฐกิจบบีรัดตัว มาถึงยุค
ของการประหยัด แตวดัหรอืพระสวนใหญยังปรับตัวตามไมทัน ยังคงยึดมั่นถือมัน่อยูในธรรมเนียม
เดิมๆ จะมีอยูบางก็เพียงบางวัดเทานั้นที่เร่ิมตนเปนผูนําโดยปรับปรุงการประกอบพิธีกรรมตางๆ ทาง
ศาสนาใหประหยัดเขากับยุคสมัยและทันตอความเปลี่ยนแปลงของสังคม แตก็ยังมวีดัและพระอีกเปน
จํานวนมากทีย่งัรักษารูปแบบพิธีกรรมเดิม ที่เคยทํากันมา ทําใหประชาชนที่หวักาวหนาเพราะไดรับ
การศึกษา จากสถาบันการศึกษามา เร่ิมมองเห็นจดุออนและเกิดความเสือ่มศรัทธาวัดและพระลง ในแง
ที่วา วัดเปนสถาบันของสังคมแตไมยอมปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอะไรในทางเปนผูนําในสังคมใหทัน
เหตุการณ 

3. บทบาทเปนศูนยรวมของประชาชนในการทํากิจกรรมตางๆ เนื่องจากปจจุบนัการคมนาคม
สะดวกขึ้น ประชาชนสามารถเดินทางไปมาหาสูกันไดสะดวกเกือบทุกหนทกุแหง และเพราะความ
สะดวกจากการคมนาคมติดตอกันนี้เอง ทีเ่ปรียบเสมือนดาบสองคม คือแทนที่คนในชุมชนจะมาวัดที่
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อยูใกลๆ และไปมาสะดวก เหมาะเปนที่จดักิจกรรมตางๆ กลับกลายเปนวาจะตองหาทางทําบุญหรือ
ไปทํากิจกรรมที่วัดหางไกลออกไป เปนการหาโอกาสไปเที่ยวกันดวยในตัวก็มี ดังนั้นวดัในชุมชน
แทนที่จะไดรับการทํานุบํารุงจากคนในชุมชนนั้น ก็กลับกลายเปนวาคนจากชุมชนอื่น มาทํานุบาํรุง
แทน ทําใหความสัมพันธระหวางชาวบานใกลเคียงกับวัดเริ่มหางเหนิกันไป เพราะคนในชุมชนไมให
ความสนใจวัดในชุมชนเทาทีค่วร และวัดกถื็อวา อยูไดโดยไมตองพึง่คนทองที่ที่อยูใกลวัด วัดเกาแก
ที่ตั้งมาแตเดิมแลว ก็คงจะเรยีกศรัทธาจากประชาชน ใหกลับคืนมาในประเด็นนี้ไดยากเชนกนั  

4. บทบาทที่วดัเคยเปนที่ใหความสุข ความสงบทางกายและใจ ปจจุบนันี้ วดัในเมืองหลายวดั
ก็มิไดมีลักษณะดังกลาว บางวัดภายในบริเวณเต็มไปดวยส่ิงปลูกสราง มีผูคนพลุกพลานตลอดเวลา 
ตนไมใบหญาถูกตัดโคนลงเพื่อปลูกอาคาร วัดแตกอนที่เคยสงบ รมเย็น ก็กลายเปนวัดที่รอนอบอาว
ไปในที่สุด บางวัดปลูกสรางอาคารรุกเขาไปจนกระทั่งในปาชา สัตวตางๆที่เคยอาศัยรมไมชายคาของ
วัด มาแตเดิม ในปจจุบนัก็เกอืบไมมีเหลือใหเห็น เพราะวาวัดไมสามารถจะใหความคุมครองใหความ
ปลอดภัยแกสัตวเหลานัน้ไดอีกตอไป เมื่อเปนเชนนี้ บทบาทของวัดในขอที่วา ใหความสุข ความสงบ
รมเย็นนาศรัทธาชวนเขาไปหานั้น จึงเกิดขึ้นยากสําหรับวัดบางวัดในปจจุบนั และถายิ่งเปนศิษย
ตถาคตประเภทที่ไมสํารวมอิริยาบถใหเหมาะสมกับผูครองสมณเพศดวย ความคิดที่วาจะเขาวดัเพื่อหา
ความสุขความสงบทางใจก็ยิง่เปนไปไดนอยมาก ความศรัทธาตอวัดและพระจากบทบาทอื่นๆ ที่มี
นอยอยูแลวนัน้ เมื่อมาประสบกับบทบาทของวัด และพระที่เปลี่ยนไปจากเดิมในขอนี้เขาอีก 
ความสัมพันธและความศรัทธาระหวางวัดและพระกับคนในชุมชน ก็ยิง่จะหางเหินกนัไปมากยิ่งขึน้ 

5.  บทบาทเปนศูนยกลางดานศิลปวัฒนธรรมของคนในชุมชน ปจจบุันนี้บทบาทของวัดใน
ดานนี้ ก็เปลีย่นแปลงไปมาก คนในสังคมและชุมชนยุคปจจุบันมองเห็นวาวดัไมนาจะเปนสถานที่
ปลอดภัย ถาชาวบาน จะมอบศิลปวัตถุหรือวัตถุที่มีคาใหวัดเกบ็รักษา เพราะมกัปรากฏอยูเสมอวา 
แมแตพระพุทธรูปและศิลปวัตถุ ของมีคาของวัด ยังถูกโจรกรรมอยูเสมอ ดังนั้น ความคิดที่จะมอบให
วัด ทําหนาที่เปนศูนยกลางเก็บรักษาสาธารณสมบัติหรือโบราณวัตถุ ที่มีคาดังเชนในวัดสมัยกอน
เกือบจะไมมีอีกแลว เพราะประชาชนมีแหลงเก็บรักษาที่ปลอดภัยกวาเขามารับหนาที่แทน คนรกัวัด 
รักศิลปวัฒนธรรมและชอบเขาไปศึกษาสิ่งเหลานี้จากวัดนั้น ปจจุบันลดจํานวนลงมากเพราะเขาวัดไป
แลว ไมมีศิลปวัตถุอะไรใหศึกษาไดมากนกั โบราณวัตถุที่มีอยูแตเดิมกชํ็ารุดทรุดโทรมไปมาก เพราะ
ขาดการบูรณะซอมแซม กลายเปนสิ่งปรักหักพัง ลบเลือนไปตามกาลเวลา ส่ิงตางๆ ดังกลาวนี้ ไม
สามารถจะใชเปนเครื่องจูงใจใหคนรุนหลังๆ ศรัทธาวัดและพระไดอีกตอไป ในดานการจัดกจิกรรมที่
เกี่ยวกับขนบธรรมเนียมประเพณีตางๆ ตามฤดูกาล แมพิธีการที่เปนวนัสําคัญทางศาสนาที่ควรจะจดั
กันในวัด ก็เปลี่ยนกันไปจัดตามสถานที่อ่ืนๆ การเลนตางๆ สมัยกอน เราจะหาดไูดเฉพาะในงานวัด 
แตปจจุบนัการเลนเหลานี ้ จะแสดงทีไ่หนกไ็ด และสวนใหญกม็ักจะแสดงกนันอกวัดเกือบทั้งส้ิน 
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เพราะฉะนั้นประชาชนเกือบจะไมมีความจาํเปนตองเขาวดัเพื่อการศึกษาในเรื่องเหลานี้ ความสัมพนัธ
และความศรัทธาของประชาชนที่มีตอวัดซึง่เปนสถาบันทางศาสนา ก็เสื่อมคลายลงไปมากในสายตา
ของคนปจจุบนั 
 

พระมหาทนงชัย บูรณพิสุทธิ์ (2545) แบงบทบาทวัดตอชุมชนเมืองดังนี้ 
1. บทบาทดานการศึกษา 
2.     บทบาทดานการทองเที่ยว 
3. บทบาทดานพธีิการทางศาสนา 
4. บทบาทดานสงัคมสงเคราะหชุมชน 
5. บทบาทดานเปนที่พึ่งทางจติใจ 
6. บทบาทดานเปนสถานที่พักผอน ออกกําลังกาย และกิจกรรมสันทนาการตางๆ 
7. บทบาทดานเปนแหลงอนุรักษทางศิลปวฒันธรรมไทย 

 
ชําเลือง วุฒิจนัทร (อางถึงในสมควร นามสีฐาน, 2545) ไดใหทัศนะเกี่ยวกับบทบาทของวัด

เพื่อประโยชนแกชุมชนวา วดัควรประกอบดวยบทบาทตอไปนี ้
 1. บทบาทหนาที่ของวัดและพระสงฆเพื่อเผยแผพระพุทธศาสนาและปลูกฝงศีลธรรม ไดแก 
     1.1 การจัดใหมกีารทาํบุญสมาทานศีลและฟงพระธรรมเทศนาทุกวันพระหรอืวัน
ธรรมสวนะเดอืนละ 4 คร้ัง 
     1.2   การจดัใหประชาชนบางกลุมไดมีโอกาสทําวัตร สวดมนต เจริญจิตภาวนา หรือ
ศึกษาและปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานที่จัดประจําวนัหรือมีกิจกรรมอยางอื่นประกอบดวย เชน สมาทาน
ศีล ฟงพระธรรมเทศนา สนทนาธรรม ฟงปาฐกถาธรรม บรรยายธรรม เปนตน 
     1.3  การจัดใหมีการทําบญุตามประเพณีในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา วันเทศกาล
สําคัญของทองถ่ินและวนัสําคัญของชาติ ใหประชาชนรวมกันสวดมนตไหวพระ สมาทานศีล ละเวน
อบายมุข บําเพญ็ประโยชนรวมกัน 
     1.4 การจัดใหมีบรรพชา อุปสมบทตามประเพณ ี หรือการบรรพชาสามเณรภาคฤดู
รอนแกนกัเรียนหรือเดก็ภายในชุมชน แลวมีการศึกษาและปฏิบัติธรรม เมื่อลาสิกขาไปจะไดเปนคนด ี
มีศีลธรรม 
     1.5 จัดใหมกีารสอนพระปริยัติธรรมแกภิกษุสามเณร 
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        1.6 การจัดตั้งหนวยพุทธมามกะผูเยาว ใหเรียนพระพุทธศาสนาวนัอาทิตย หรือจัด
สอนธรรมศึกษาแกนักเรยีนและประชาชนทั่วไป เพื่อเปนการชักนําเดก็และเยาวชนและประชาชนให
เขาใกลพระพทุธศาสนายิ่งขึ้น 
       
    1.7   การสอนการปฏิบัติกรรมฐานแกประชาชนทั่วไปและนักเรยีนในโรงเรียน 
   1.8  จัดกิจกรรมอื่นๆ ที่เปนการใหความรูทางศาสนา ศีลธรรม และแนวการปฏิบัติดี  
ปฏิบัติชอบ 
 
 2. บทบาทเกี่ยวกับวิถีชีวิตและสังคมของชุมชนที่วัดตั้งอยู 

วัดตองสรางความรูสึกทั้งทางวัดเองและประชาชนวาวัดเปนของชาวบาน การทําบุญใน
โอกาสตางๆ ทั้งจัดที่วดัหรือบาน ทางวัดจะตองอํานวยความสะดวกหรือชวยแนะนําหรือชวยจดัให 
กิจกรรมเกีย่วกับสังคมประเพณีสวนรวมของหมูบานกจ็ะจัดขึ้นในวัดนั้นๆ โดยเจาอาวาสเปนผูนาํฝาย
สงฆ กํานัน ผูใหญบานเปนผูนําฝายของประชาชนชาวบานรวมกนั งานรื่นเริงตางๆ  
ของหมูบาน จัดในวดัดีกวาที่อ่ืน เพราะมีทางที่จะใหคนไดทําบุญหรือทําความด ี ละเวนความชั่ว 
อบายมุขตางๆ ไดมากกวาจดัขางนอก  
 
 3. บทบาทที่เปนการสงเคราะหประชาชน ทั้งในดานการศึกษาสงเคราะหและสาธารณ
สงเคราะหที่วดัจัดขึ้นหรือประชาชนชวยกนัจัดขึ้นไดแก  
          3.1 เมื่อวัดมีทีด่ิน ควรจัดตั้งโรงเรียนหรือสถานศึกษาระดับตางๆ ขึ้นในวัด เปนสวน
หนึ่งของวดั ไมกั้นเขตตัดขาดวัดจากครู อาจารย นกัเรียนและนักศกึษาของสถานศึกษานั้น ควรใกลชิด
กับวัด เปนอุบาสก อุบาสิกาหรือศรัทธานั้น ทําบุญบําเพญ็กุศล สมาทานศีล ฟงเทศนที่วัดนัน้ประจาํอยู 
ทําหนาที่บํารุงวัดนัน้รวมกบัประชาชน 
  3.2  การจัดตั้งสุขศาลา สถานีอนามัยหรือโรงพยาบาลประจําหมูบานภายในวัด 
ประชาชนชวยเหลือกัน 
  3.3   การจัดสรางที่อานหนังสือพิมพ หองสมุด พิพิธภัณฑวัด 
  3.4 การตั้งสภาตําบล การใชที่ประชุมราษฎรของทางราชการ การใชเปนสถานที่
พัฒนาหมูบาน ตําบล ทองถ่ินในดานตางๆ ควรใชที่วัดเชน ศาลาการเปรียญหรือบริเวณวัดดีกวาการ
สรางศาลาประชาคมนอกวดั 
  3.5 การสรางบอน้ําดื่ม บอน้ําใช ประปาของหมูบาน น้ําใชในการเกษตร ควรใช
สถานที่วัดเปนที่จัดตั้ง ทางภาครัฐจัดใหในเบื้องตนและทางวัดรวมกับประชาชนชวยกันรักษา 
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  3.6  กิจกรรมตางๆของหมูบานที่เกีย่วกับการประกอบอาชีพหรือกิจกรรมอื่นๆ ที่ควร
ใชสถานที่วัดโดยเจาอาวาสและพระภกิษุสามเณรในวัดชวยกันดแูลรักษาและอํานวยความสะดวกเชน 
จัดตั้งธนาคารขาว กองทุนมลูนิธิ สหกรณ ศูนยบริการสาธารณะ ศูนยฝกอาชีพ ศูนยประสานงานของ
ประชาชนชาวบานในกิจกรรมตางๆ เปนตน 
  3.7 กิจกรรมทีเ่ปนการแกทุกขภัยเฉพาะหนาแกประชาชนเจาของวัด เปนสิ่งที่วัดตอง
จัดการขวนขวายให วัดเปนผูนํา เปนศูนยกลาง 

วรพงศ แสนเมือง (2546) เสนอวา วัดมบีทบาทตอชุมชนและสังคมมากมาย โดยบทบาท
สําคัญของวัดและพระสงฆเปนสถานที่ศึกษาอบรมคุณธรรมจริยธรรมการเผยแผพระพุทธศาสนา ซ่ึง
นอกจากนั้นวดัยังเปนสถานที่ใหบริการดานสาธารณสุข เชน การบําบัดรักษาและฟนฟูผูติดยาเสพติด  
ดานการศึกษา ดานสาธารณสงเคราะห และการเปนศนูยกลางของการพัฒนา 

1.3  ความหมายของวดัพัฒนาดีเดน วัดในอดุมคต ิ
 จากหลักเกณฑและแนวทางในการพจิารณาคัดเลือกอุทยานการศกึษาในวดั วัดพัฒนาตัวอยาง 
และวดัพัฒนาตัวอยางที่มีผลงานดีเดน ไดสอดคลองกับวัดที่ดีสมกบัวัดที่เปนอุดมคติของประชาชน 
ดังนี้ (พระมหาปรีชาพล ติยานันท, 2535(อางถึงในพระมหาทนงชัย บูรณพิสุทธิ์, 2545)  
  อุทยานการศึกษาในวัด : คุณสมบัติเบื้องตน 

1.  เปนวัดที่ถูกตองตามกฎหมาย มีช่ือในทะเบียนวดัของสํานักงานพระพุทธศาสนา
แหงชาตแิละเจาอาวาสของวัดนัน้จะตองไดรับการแตงตั้งอยางถูกตองตามกฎมหาเถร
สมาคม 

2.  มีพระภกิษอุยูประจําตลอดทั้งป ไมนอยกวา 5 รูป เปนเวลาติดตอกนั 
ไมนอยกวา 5  ป 

3.  ไมเคยไดรับการคัดเลือกเปนอุทยานการศึกษาในวัด วัดพัฒนาตัวอยาง  
 วัดพัฒนาตัวอยางที่มีผลงานดีเดน และไมเปนพระอารามหลวงมากอน 
4.  เปนวัดที่ไดรับพระราชทานวิสุงคามสีมาแลว 
5.  มีความรมร่ืน สวยงาม สะอาด สงบ 
6.  มีสถานที่เสนอขาวสาร ขอมูล หรือความรูทางวิชาการ 
7.  จัดกิจกรรมทางการศึกษาและการเผยแพรความรูแกพระภกิษุ สามเณร 

 และประชาชน 
8.  จัดใหมีพิพธิภัณฑสถาน หรือพิพิธภณัฑพื้นบาน 
9.  มีการจัดทําแผนผังวัดแสดงบริเวณอาคารเสนาสนะ จดัตั้งไวบริเวณดานหนาของ วัด

นั้น  
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วัดพัฒนาตัวอยาง : คุณสมบัติเบื้องตน 
1.เปนวดัที่ถูกตองตามกฎหมาย มีช่ือในทะเบียนวดัของสํานักงานพระพุทธศาสนา 
แหงชาตแิละเจาอาวาสของวัดนัน้จะตองไดรับการแตงตั้งอยางถูกตองตามกฎมหาเถร
สมาคม 

2.มีพระภกิษุอยูประจําตลอดทั้งป ไมนอยกวา 7 รูป เปนเวลาติดตอกนั 
        ไมนอยกวา 5 ป 

3.ไดรับการคดัเลือกใหเปนอุทยานการศกึษาในวัดมาไมนอยกวา 2 ป 
4.ไมเคยไดรับการคัดเลือกเปนวัดพัฒนาตวัอยางที่มีผลงานดีเดนและไมเปน 
พระอารามหลวงมากอน 

5.เปนวดัที่ไดรับพระราชทานวิสุงคามสีมาแลว 
6.มีอาคารเสนาสนะมั่นคงเปนระเบียบ บริเวณวัดสะอาด สงบ รมร่ืน สวยงาม 
7.จัดการปกครองพระภิกษุ สามเณร และศิษยวัดอยางมรีะเบียบ 
8.มีการจัดกจิกรรมเพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และเอื้ออํานวยประโยชนแกชุมชน 

 
วัดพัฒนาตัวอยางที่มีผลงานดีเดน : คุณสมบัติเบื้องตน 

1.ไดรับการคดัเลือกเปนวัดพัฒนาตัวอยางมาแลวไมนอยกวา 2 ป 
2.เจาอาวาสของวัดนัน้ตองไดรับการแตงตัง้อยางถูกตองตามกฎมหาเถรสมาคม 
3.มีพระภกิษุอยูประจําตลอดทั้งป ไมนอยกวา 10 รูปเปนเวลาติดตอกนั 
ไมนอยกวา 5 ป 

4.เปนวดัที่ไดรับพระราชทานวิสุงคามสีมาแลว 
5.ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงเจาอาวาสของวัดพัฒนาตัวอยางที่มีผลงานดีเดน ผูซ่ึง 
ไดรับพัดพัฒนา ยาม และโลประกาศเกยีรติคุณจากสมเด็จพระสังฆราช แลวมรณภาพ
หรือยายไปดํารงตําแหนงเจาอาวาสแหงวัดอ่ืน เจาอาวาสรูปปจจุบันซึ่งมาดํารง
ตําแหนงแทน และมีผลงานการพัฒนาวัดดีเดนไมต่ํากวา 3 ป (ตองเปนผลงานที่ปฏิบัติ
อยูในวัดปจจบุัน) สามารถขอรับพัดพัฒนา ยาม และโลประกาศเกยีรติคุณจากสมเด็จ
พระสังฆราชไดตามระเบยีบของสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาต ิ

6.ไมเปนพระอารามหลวงมากอน 
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   พระมหาปรีชาพล ติยานันท, 2535 (อางถึงในพระมหาทนงชัย บูรณพิสุทธิ์, 2545) ไดเสนอวา 
ในการที่จะเปนวัดทีด่ีสมกับเปนวดัในอดุมคติของประชาชนนั้นจะตองปรับปรุงส่ิงแวดลอมให
เหมาะสมตามหลักการทางพระพุทธศาสนาจะตองประกอบดวยองค 4 คือ 

1. มีอาวาสเปนทีส่บาย ไดแก รูจักปรับปรุงวดัใหเปนที่นาร่ืนรมย เจริญตาและสบายใจแกผู
พบเห็น เปนศนูยกลางของชมุชน มีการไปมาสะดวก มีการแบงเขตพุทธาวาส และเขตสังฆาวาสอยาง
เปนสัดสวน ตัง้อยูในทําเลที่เหมาะสมแกการประพฤติธรรม 

2. มีอาหารเปนทีส่บาย คือ มีที่โคจรสําหรับเปนที่บิณฑบาตของพระภกิษุสงฆอยางสะดวก 
ไมไกลจากที่ชุมชนผูอุปฎฐาก 

3. มีบุคคลเปนที่สบายไดแก บคุคลที่อาศัยอยูรวมกันคือ ภิกษุ สามเณร อุบาสก อุบาสิกาเปน
ผูที่ตั้งมั่นอยูในศีลธรรม มีระเบียบวินยั มคีวามเคารพเชือ่ฟงกันตามความเหมาะสมของสถานภาพ  
มีน้ําใจเอื้อเฟอเผื่อแผ หวังความเจริญแกกันและกัน 

4. มีธรรมเปนที่สบาย คือ เปนสถานที่ที่เหมาะสมแกการฟงธรรมและประพฤตธิรรมได
สะดวกและสม่ําเสมอ มีบรรยากาศที่แวดลอมไปดวยธรรม เชน ตนไมพูดได คือมีสุภาษิตสอนใจ มีคติ
ธรรม ปริศนาธรรม ที่แขวนติดอยูกับตนไมสามารถมองเห็นไดอยูตลอดเวลา มีสถานที่สําหรับการฟง
ธรรมตามกาล มีหองสมุดสําหรับศึกษาคนควาธรรมะตลอดถึงมีพพิิธภัณฑที่รวบรวมสิ่งของเครื่อง
บริขาลของผูปฏิบัติธรรม เปนตน 
 กลาวโดยสรุป ความหมายของวัดพัฒนาคือ วัดที่ประกอบไปดวยสถานที่อันสงบ รมเย็น  
เปนแหลงใหความรูทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอธัยาศัย ภิกษสุามเณรปฏิบัติกิจเหมาะสมตาม
สมณเพศ วดักบัชาวบานมีความสัมพันธกนั ชวยเหลือเกือ้กูลกัน 
 

2.  แนวคิดเก่ียวกับชุมชน 

2.1 ความหมายของชุมชน    ชุมชนมีความหมายหลายลักษณะดังจะกลาว  ตอไปนี ้

ราชบัณฑิตยสถาน (2549:69)ไดใหความหมายของ ชุมชน,ประชาคม (Community)   คือ 
1. ผูคนที่อาศัยรวมกลุมกนัในพื้นที่หนึ่ง  ซ่ึงความจําเปนในชวีิตประจําวันหลายอยางไดรับ

การตอบสนองโดยผานระบบความสัมพันธแบบพึ่งพาอาศัยกัน  แมวาชุมชนจะกอรูปเปนหนวยทาง
เศรษฐกิจขึน้มาดวยการจัดสรรสินคาและบริการขั้นพื้นฐานหลายอยางใหแกผูอยูอาศัย แตชุมชนก็ไม
จําเปนตองเปนหนวยทางการเมืองหรือการปกครอง   และไมจาํเปนตองจํากดัอยูในเขตแดนตาม
กฎหมาย  ชุมชนยังมีความหมายถึงการทีผู่อยูอาศัยภายในเขตพืน้ที่ไดสรางเอกลักษณเฉพาะขึ้นมาคน
ในชุมชนมกัจะมีความรูสึกรวมกันเกีย่วกับผลประโยชนและจุดมุงหมายบางประการ มีความรวมมือ
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กันในระดับหนึ่งและผูอยูในชุมชนเองรวมทั้งผูที่อยูในพืน้ที่รอบๆชุมชนนั้นตระหนกัถึงการมีอยูของ
ชุมชน 

2. ผูคนจํานวนหนึ่งซ่ึงมีขนบประเพณี  หรือผลประโยชนรวมกนั ในความหมายนี้  บุคคลที่
เปนสวนหนึ่งของชุมชนหรือประชาคมไมจําเปนตองรวมอยูบนพื้นทีเ่ดียวกันอาจอยูกันอยางกระจดั
กระจายหรือหางไกลกันก็ได เชน กลุมชาตพิันธุ  ชุมชนนกัวิชาการ 

 
ชุมชน หมายถึง การที่คนจํานวนหนึ่งทีอ่าศัยอยูพืน้ทีแ่หงหนึ่ง  มีความเชื่อ ผลประโยชน 

กิจกรรม และมีคุณสมบัตอ่ืินๆที่คลายคลึงกัน คุณลักษณะเหลานีม้ีลักษณะเดนเพียงพอที่จะทาํให
สมาชิกนั้นตระหนกั และเกือ้กูลกัน (Mask S. Homan , 1994: 82 อางใน ปาริชาติ, 2543: 26) 
 
             ชุมชน หมายถึง กลุมทางสังคมที่อยูอาศัยรวมกันในอาณาบริเวณเดียวกนั เชน ครอบครัว 
ละแวกบาน หมูบาน ตําบล หรือเรียกเปนอยางอื่นมีความ เกี่ยวของกนัสัมพันธกัน มีการติดตอส่ือสาร
และเรียนรูรวมกัน มีความผกูพัน  เอื้ออาทรกันภายใตบรรทัดฐานและวัฒนธรรมเดียวกัน รวมมอืและ
พึ่งพา อาศัยกนั เพื่อบรรลุวตัถุประสงคและเปาหมายรวมกัน (สนธยา  พลศรี, 2545: 22)  
 

ชุมชน  หมายถึง  กลุมคนจํานวนหนึ่งที่รวมตัวกันขึน้โดยมีวัตถุประสงค เพื่ออยูอาศยัรวมกัน 
มีการทํากิจกรรมรวมกัน มกีารเรียนรูรวมกัน และมีความเอื้ออาทรตอกันเปนตน ในแตละชุมชนนั้น
ควรจะมีคณุภาพชีวิตและ ส่ิงแวดลอมที่เหมาะสม สามารถตอบสนองตอการดํารง ชีวิตของชุมชน ที่
เกี่ยวของกับสภาพความเปนอยู ความพอใจและความตองการ (กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม, 
2549) 

 
ชุมชน เปนคาํใหมในสังคมไทยแตสาระของความเปนชมุชน ดํารงอยูกับสังคมไทยมานาน

แลว ในความหมายของคําวา “บาน” ซ่ึงหมายถึง หมูบานเปนสิ่งที่มีมาโดยธรรมชาติอยูแลวในการตั้ง
บานเรือนรวมกันในหมูเครือญาติและมิตรสหาย ซ่ึงกอใหเกดิความสัมพันธที่นําไปสูการจัดการตอ
ปญหาและความตองการรวมกัน ชุมชนเปนคําที่มหีลายความหมายและถูกนํามาใชแบงความเปน
ชุมชนออกเปน 4 ลักษณะดวยกัน ดังนี ้

1) ชุมชนหมูบาน 
2) ชุมชนในฐานะขบวนการประชาชน  
3) ชุมชนแนวมนษุยนยิม หรือ  ชุมชนอุดมคต ิ
4) ชุมชนในรูปแบบใหม หรือ ชุมชนเสมือนจริง  (ปาริชาต ิ  วลัยเสถียร, 2543)  
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วิรัช วิรัชนภิาวรรณ (2532) ไดประมวลความหมายของชมุชนวาชุมชนจะตองมีสวนประกอบ
ดังนี ้

- มีประชาชนหรือกลุมคน 
- มีอาณาบริเวณหรือพื้นที่ทีเ่กิดขึ้นตามธรรมชาติหรือที่มนุษยสรางขึ้น 
- มีความสัมพนัธและปฏิบัตติอกันของประชาชนในชุมชน 
- มีผลประโยชน ความสนใจ และประเพณบีางประการรวมกัน 

พัทยา สายหู (2534) (อางถึงในสนธยา พลศรี : 2545) กลาววา โดยสามัญสํานึกแลว ชุมชน 
หมายถึงครอบครัวหลายๆครอบครัวมาอยูรวมกันในบริเวณเดยีวกัน มลัีกษณะเปนเพือ่นบานกัน ซ่ึง
อาจเปนญาติพีน่องกันหรือไมก็ได ดังนัน้ คนที่อยูรวมในบานเรือนหรือครอบครัวเดียวกัน จึงไมใช
ชุมชนในความหมายนีเ้พราะโดยสามัญสํานึกหรือความรูสึกแลว คนที่อยูรวมกนัในบานหลังเดยีว ถึง
จะมีอาณาบริเวณเปนภูมิลําเนารวมกนั ก็เรียกวาเปน ครอบครวั หรือ ครัวเรือน ไมเปน ชุมชน  

 
สนธยา พลศรี (2545) กลาววาชุมชนหมายถึง กลุมทางสังคมที่อยูอาศัยรวมกนัในอาณา

บริเวณเดียวกนั เชน ครอบครัว ละแวกบาน หมูบาน ตําบล หรือเรียกเปนอยางอืน่ มีความเกีย่วของ
สัมพันธกัน มีการติดตอส่ือสารและเรียนรูรวมกัน มคีวามผูกพันเอือ้อาทรกันภายใตบรรทัดฐานและ
วัฒนธรรมเดียวกัน รวมมือและพึ่งพาอาศัยกัน เพื่อบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายรวมกัน 

 
สํานักงานพัฒนาสังคม กรุงเทพมหานครไดใหความหมายของชุมชนไวดังนี้ชุมชน หมายถึง 

ชุมชนแออัด ชุมชนชานเมือง เคหะชุมชน หมูบานจัดสรร และชุมชนเมืองที่กรุงเทพมหานครกําหนด
ขึ้นทั้งนี้โดยทาํเปนประกาศกรุงเทพมหานคร ( http://203.155.220.217/docd/chumchon.htm31/1/49 )

  พจนานกุรมฉบับราชบัณฑติยสถาน พ.ศ.2542 ไดใหความหมายของชมุชนวา ชุมชนหมายถึง        
หมูชน กลุมคนที่อยูรวมกนัเปนสังคมขนาดเล็ก อาศยัอยูในอาณาบริเวณเดียวกนัและมีผลประโยชน
รวมกัน  

สุริชัย หวันแกว (2543 : 29-32) (อางถึงในเนาวรักษ แสนสุพรรณ, 2545 ) ไดกลาวถึง
ความหมายของชุมชนเอาไววา เมื่อกอนนัน้ ชุมชน จะมผูีใหความหมายแตกตางกันออกไป สวนใหญ
จะอยูในรูปของขอสมมุติฐานที่วา ชุมชนมีลักษณะอันจาํเพาะตวั มีการยอมรับบทบาทของสมาชิกที่มี
อยูมาแตเดิม สมาชิกมีการยอมรับกันทุกดาน และมีอารมณผูกพันใกลชิดและมีความสมานฉันท ดวย
เหตุนี้จึงมักจะยึดเอาวาเกณฑสําคัญของความเปนชุมชนไดแก ความรูสึกฉันญาติมิตร และ
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ความคุนเคยกนัและมีความตอเนื่องในการรูจักกันทัว่หนา มีการศึกษารูปแบบของชุมชนในลกัษณะ
ตางๆของชุมชนเหลานี้ แยกแยะได และวิเคราะหแยกจากกันไดแตอยางไรก็ดี บอยครั้งความเขาใจ
เร่ืองชุมชน ยังติดยึดสมมตุิฐานโยงใยไปกับชุมชนทองถ่ินขนาดเล็กที่มีตัวตนและมีพันธะที่เปนฐาน
ความนึกคดิแตเดิมอยู จึงมกีารจําแนกชุมชนประเภทตางๆนอกจากนีอี้กประการหนึ่ง มโนทัศนเร่ือง
ชุมชน ที่ผานมามักจะอางองิตามกันในกรอบของสังคมสองแบบ ไดแก ชนบทและเมือง (Rural Urban 
Continuum) กรอบมโนทัศนดังกลาวนี้ เปนผลมาจากผลงานของวงการสังคมวิทยาในคริสตวรรษที่ 
19 เคยมีขอยตุิที่ชัดเจนวา สังคมเมืองและสังคมชนบทมีความแตกตางกันชัดเจน แตอยางไรก็ดตีอมา
ระยะหลังประมาณ 3 ทศวรรษมานี้ ผลการวิจัยของวิชาการวงสังคมวทิยา และการพินิจพจิารณาทาง
ทฤษฎีตางๆในโลกลวนสอถึงบรรยากาศในการทบทวนใหม เชนในยุโรป อเมริกา อินเดีย และญี่ปุน 
ก็ปรากฏชัดเจนมากขึ้นวา การพิจารณาแบบทวิทัศนทีแ่บงความเปนชนบทความเปนเมืองเปนสองขั้ว 
เปนเมืองกับชนบทที่มีลักษณะตายตวันั้นงายดายเกินไป และไมมคีุณประโยชนตอการทําความเขา
ใจความเปนจริงทางสังคมไดดีเทาที่ควร ทั้งนี้เพราะความแตกตางระหวางความเปนเมืองและความ
เปนชนบทนัน้มิใชขาวกับดํา หากเปนองศาความเขมขน ในขณะเดยีวกันกระแสความเปลี่ยนแปลงใน
โลกปจจุบันกท็ําใหส่ิงที่เรียกวาความเปนเมืองกับชนบทนั้นมีอิทธิพลตอกันและกัน(Interpenetration) 
มากขึ้น 
  

เนาวรักษ แสนสุพรรณ (2545) เสนอวา ชุมชน มีการใชในลักษณะทีก่วางขึ้นภายใตเงื่อนไข
ใหมๆของการเปลี่ยนแปลงของสังคม โดยไมจํากัดอยูแคในเมืองหรือในชนบท ดังนั้นในการวจิัย
บทบาทของวดัตอชุมชนในปจจุบัน จะใชแนวความคดิเรื่องชุมชนขางตนเปนแนวทางในการศกึษา
ตอไป เพราะในวดัปจจุบนัไมไดจํากัดบทบาทแคในกรบความสําคัญกับชุมชนรอบๆวัด เชนในอดีต
เทานั้นแตไดขยายความสัมพนัธออกไปสูสังคมในวงกวางมากขึ้น ตามสภาพของสังคมที่เปลี่ยนแปลง
ไป 
 

อดุลย วังศรีคณู (2543) เสนอวา ชุมชน หมายถึง กลุมคนที่ตั้งถ่ินฐานอยูรวมกันในพื้นที่ทาง
ภูมิศาสตรหรือเขตการปกครองเดียวกันมคีวามสัมพันธกัน 
 

รัชนีกร เศรษโฐ (2528) เสนอวา ชุมชน (Community) คือ กลุมคนที่อาศัยรวมกนัในบริเวณ
หนึ่ง มีคานิยมรวมกัน อยูภายใตกฎหมายเดยีวกัน มีความรูของความเปนเจาของรวมกัน และมคีวาม
สนใจในเรื่องพื้นฐานรวมกนั 
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สัญญา สัญญาวิวัฒน (2515) กลาววา   ชุมชนจะตองม ีสวนประกอบ  ดงันี้ 
1.  คนกลุมหนึง่ 
2.  อาณาเขตหรือขอบเขตที่แนนอน 
3.  ความสนใจรวมกนั ซ่ึงจะทําใหเกิด 

     -  การปฏิบัติระหวางกัน 
     -  ความสัมพันธระหวางกนั 
     -  การรวมกนัอยูในอาณาเขตนั้น  
 

สุเทพ เชาวลิต (2524)  เสนอวา  ชุมชนจะตองมีสวนประกอบดังนี ้
 -  ประชาชนหรือคน (people) 
 -  ความสนใจของคนรวมกนั (common interest) 
 -  อาณาบริเวณหรือพื้นที่ (area) 
 -  การปฏิบัติตอกัน (interaction) 
 -  ความสัมพันธของสมาชิก (relationship ) ที่ผูกพันใหอยูรวมกันในชุมชนนั้น 

กลาวโดยสรุป ชุมชนหมายถงึ กลุมคนที่มาอาศัยอยูในบรเิวณเดยีวกัน มปีฏิสัมพันธตอกัน อยู
ภายใตการปกครองแบบเดียวกัน   
 

2.2 ประเภทของชุมชน 
สนธยา พลศรี (2545) ไดสรุปประเภทของชุมชนคือ นักวิชาการไดแบงชุมชนออกเปน

ประเภทตางๆโดยใชหลักเกณฑที่แตกตางกันออกไป ดังนี้ 
1. การแบงตามจาํนวนประชากร 
2. การแบงตามลกัษณะของกจิกรรมหลัก 
3. การแบงตามลกัษณะทางนเิวศทางวิทยา 
4. การแบงตามหนวยตามปกครอง 
5. การแบงตามววิัฒนาการของเศรษฐกิจ 
6. การแบงตามลกัษณะความสัมพันธองคนในชุมชน 
7. การแบงตามระดับของการพฒันา 
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1. การแบงตามจํานวนประชากร เปนการแบงชุมชนตามจํานวนสมาชิก ในชุมชน แบงออกเปน 
7 ประเภท   (ลําพอง  บุญชวย, 2524 อางถึงใน สนธยา พลศรี, 2545)   คือ 

1)  หมูบานเลก็ (Hamlet)   เปนชุมชนที่มปีระชากรไมเกิน 250 คน 
2)  หมูบาน (Village)   เปนชมุชนที่มีประชากรตั้งแต 250-1,000 คน 
3)  เมือง (Town)  เปนชุมชนที่มีประชากรระหวาง 1,000-5,000 คน 
4)  นครเล็ก (Small city) เปนชุมชนที่มีประชากรระหวาง 5,000-25,000 คน 
5)  นครขนาดกลาง (Middle city) เปนชุมชนที่มีประชากรระหวาง 25,000-100,000 คน             
6)  นครขนาดใหญ (Metropolis)  เปนประชากร  ระหวาง 100,000 – 1,000,000 คน   
7)  มหานคร (Great metropolis) เปนชุมชนที่มีประชากรมากกวา 1,000,0000 คน 

 
2. การแบงตามกิจกรรมหลัก  การแบงตามกิจกรรมหลกั เปนการแบงชุมชนตามลักษณะของ

กิจกรรมหลักที่สมาชิกไดกระทํา แบงไดเปน 3 ประเภท (ชิรวัฒน นิจเนตร, 2528 อางถึงในสนธยา พล
ศรี, 2545) คือ 
 1) ชุมชนศนูยการคา (Trade Center) เปนชุมชนที่มีรานคาจําหนายของใชชีวิตประจาํวันหรือ
มีตลาดสดขายอาหารและผักสด จึงมีลักษณะเปนศูนยกลางของการแลกเปลี่ยนสินคาซ่ึงคนทั่วไปตอง
มาหาซื้อสินคาสําหรับอุปโภคและบริโภค ถาเปนชุมชนขนาดใหญจะมีความเจริญสูง ก็อาจจะมี
หางสรรพสินคาหรือยานการคาที่มีสินคาทุกประเภทจําหนาย 
 2)  ชุมชนศูนยการขนสง (Transportation center) เปนชุมชนที่เกดิขึ้นตามเสนทางคมนาคม
หรือเสนทางขนสง เชน ชุมทางรถไฟ ที่รวมของรถโดยสารประจําทางหรือรถบรรทุกที่ตองมาขนถาย
สินคาหรือเปนทางแยกที่ผูโดยสารจํานวนมากจะตองผาน จึงมีรานอาหาร รานกาแฟ และอ่ืนๆคอย
ใหบริการแกผูโดยสาร นานเขาก็ขยายเปนชุมชนถาวร มกีารซื้อขายแลกเปลี่ยนกันมากขึ้น บางชุมชน
ที่อยูริมฝงแมน้ํา ลําคลอง หรือชายทะเล กอ็าจมีทาเรือสําหรับสงสินคาและคนโดยสารเปนตน 
 3)  ชุมชนศูนยกลางของการบริการตางๆ (Service Center) เปนชุมชนที่เกิดขึ้น เพราะมีคนมา
อยูรวมกนัเพื่อปฎิบัติหนาทีห่รือบริการเกีย่วของกนั เชนชุมชนที่เปนแหลงทองเทีย่ว เปนที่ตั้งของ
หนวยงานราชการ เปนตน ชุมชนแตละแหงอาจจะมบีริการรวมกันหลายประเภท เชนในตวัเมอืง
ใหญๆมีทั้งบริการทางดานการปกครอง การศึกษา การสาธารณสุข และแหลงบันเทิง แตชุมชนบาง
แหงอาจมีลักษณะเฉพาะของตนเอง เชน ชุมชนบริเวณชายแดน เมืองโบราณ สถานที่ตากอากาศหรือ
เมืองที่เปนแหลงการพนัน ก็อาจมีการบรกิารในดานการดึงดูดนกัทองเที่ยว เชน ธุรกิจโรงแรม บอน
คาสิโน ไนตคลับ โรงภาพยนตร เปนตน 
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 อยางไรก็ตาม ชุมชนทั้ง 3 ประเภทขางตนนี้ไมไดมหีนาที่ของตนเองเพียงอยางเดียว แตอาจจะ
มีกิจกรรมอื่นๆปะปนอยูดวย เชน ชุมชนบางแหงในกรุงเทพมหานคร อาจมีกิจกรรมทุกประเภทใน
ปริมาณที่ใกลเคียงกัน การแบงชุมชนออกเปนศูนยการคา ศูนยการขนสง และศูนยกลางของบริการ
ตางๆดังกลาวนี้ พิจารณาเฉพาะกจิกรรมหลักที่เปนจุดเดนของชุมชน สวนลักษณะยอยอ่ืนๆนั้นกย็งัคง
มีอยู 
 

3. การแบงตามลักษณะนิเวศวิทยา 
 การแบงตามลกัษณะนเิวศวทิยา ชุมชนในทางนิเวศวิทยา แบงออกเปน 4 ประเภท (เสถียร  
เหลืองอราม, ม.ป.ป. อางถึงในสนธยา พลศรี, 2545) คือ 
 1) ชุมชนบริการขั้นตน เปนชุมชนขนาดเลก็ที่มีการผลิตสินคาในรูปแบบของวัตถุดบิ ซ่ึงเปน
ขั้นแรกของกระบวนการจําหนาย เชนชุมชนท่ีมีการกสิกรรม เหมืองแร โรงเล่ือย  
หาปลา เปนตน 
 2) ชุมชนจําหนายหรือชุมชนการคา  เปนชุมชนยานการคาเปนศูนยการการคาจําหนายวัตถุดิบ
ที่ไดมาจากชมุชนบริการขั้นตนและจําหนายใหแกชุมชนบริการขั้นตน 
 3) ชุมชนอุตสาหกรรม เปนชุมชนที่ใหบริการในรูปตางๆทั้งชุมชนอุตสาหกรรมขนาดยอย
และอุตสาหกรรมขนาดใหญ มีการพัฒนาอุตสาหกรรมที่เดนชัดอยางนอยหนึ่งแหง มีการจําหนาย
ผลผลิตสูง 
 4) ชุมชนประเภทพิเศษ เปนชุมชนที่ไมมีลักษณะทางเศรษฐกิจทีแ่นนอนเฉพาะลงไปและอาจ
ไมมีหนาที่พเิศษในการผลิตหรือการจําหนายผลผลิตโดยเฉพาะเชนชุมชนศูนยการศกึษา ศูนยที่พัก
ตากอากาศ ศนูยกลางทางการเมือง เปนตน 
 

4. การแบงตามหนวยการปกครอง 
 การแบงตามหนวยการปกครอง เปนการแบงประเภทของชุมชนโดยพิจารณาตามความ
เหมาะสมในการปกครอง ซ่ึงแตละคนมีเกณฑในการแบงและมีช่ือเรียกแตกตางกนัออกไป เชนใน
ประเทศไทยไดแบงชุมชนออกเปน 3 ลักษณะ ตามการปกครองสวนกลางการปกครองสวนภูมภิาคละ
การปกครองสวนทองถ่ิน ดังนี้ 
 1) การปกครองสวนทองถ่ิน แบงตามลกัษณะการปกครองออกเปน กรม กระทรวง ทบวง 
เปนตน 
 2) การปกครองสวนภูมภิาค แบงตามขนาด ความเจริญกาวหนาและรูปแบบของการบริการ
เปนหมูบาน ตาํบล อําเภอ จังหวัด 
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 3) การปกครองสวนทองถ่ิน แบงลักษณะของการปกครองออกเปนองคการบริหารสวนตําบล 
องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาลตําบล เทศบาลเมือง เทศบาลนคร เมืองพัทยาและ
กรุงเทพมหานคร 
 

5. การแบงตามวิวัฒนาการของเศรษฐกิจ 
 การแบงตามววิัฒนาการของเศรษฐกิจ เปนการแบงชุมชนตามลักษณะของเศรษฐกจิที่เกิดขึน้
ตั้งแตชุมชนแรกสุดมาจนถึงปจจุบัน แบงออกเปน 4 ประเภท คือ 

1) ชุมชนลาสัตวและเก็บอาหารปา เปนชุมชนแรกสุดของมนุษยและส้ินสุดเมื่อประมาณ 1 
หมื่นปที่ผานมานับวาใชเวลายาวนานมากกวา 1 ลานป มีลักษณะสําคัญคือ ดํารงชีวติดวยการลาสัตว 
และเก็บพืชปาที่มีอยูในธรรมชาติเปนอาหาร มีขนาดเลก็ มีสมาชิกอยูระหวาง 10-100 คน และเปน
เครือญาติเดียวกัน บริเวณทีอ่ยูอาศัยมักอยูใตเพิงผา หรือในถํ้าที่ใหความมั่นคงและปลอดภัยในระดับ
หนึ่ง  การจดัระเบียบทางสังคมเปนแบบเครือญาติ ความเชื่อทางศาสนาและไสยศาสตร ผูกพันกับ
อํานาจลึกลับในธรรมชาติที่เกี่ยวเนื่องกับเรื่องอาหาร ความปลอดภยัของชีวิตกับความผาสุกรวมกัน
ของชุมชน ความสามารถในการสรางเทคโนโลยีมีขอบเขตจํากัด ทําใหความเจริญทางวัตถุมีนอย การ
ตั้งหลักแหลงที่อยูอาศัยเปนแบบชั่วคราว   เพราะเมื่อใดที่อาหารที่บริเวณนั้นหมด กต็องยายชุมชนไป
อยูบริเวณแหลงอาหารใหม 

2) ชุมชนเกษตรกรรม เปนชุมชนที่ววิัฒนาการมาจากชมุชนลาสัตวและเก็บอาหารปา เกิดขึน้
เมื่อประมาณ 1 หมื่นปที่ผานมา และปจจบุันมีชุมชนอีกมากมายทีย่ังมลัีกษณะเปนชมุชนเกษตรกรรม 
มีลักษณะสําคัญคือมนุษยรูจกัพัฒนาเทคโนโลยีประเภทเครื่องมือเครื่องใชใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
รูจักทําการเพาะปลูกและเลี้ยงสัตว ทําใหปริมาณอาหารเพิ่มมากขึ้น จนมีผลผลิตสวนเกินจนสามารถ
เก็บสะสมไวหรือนําไปแลกเปลี่ยนกัน การตั้งหลักแหลงของชุมชนเปนที่ทางแนนอนถาวร ชิตความ
เปนอยูผาสุกสมบูรณขึ้น จํานวนสมาชิกเพิ่มมากขึน้ เกิดการขยายตัวของชุมชนเปนหมูบานหลาย
หมูบานในละแวกใกลเคยีงกัน แตละหมูบานมีบริเวณไรนาของตัวโดยรอบ รูจักจัดระเบียบการบริหาร
ปกครองและรกัษาความปลอดภัยของชุมชน มีผูนําชุมชนที่มีพละกาํลังหรือสติปญญาและฝมือเปน
พิเศษที่ทุกคนยอมรับนับถือท่ีอาจจะไมใชญาติพี่นองในหมูบานเดยีวกนั ดูแล ปกครองหลายหมูบาน
ในบริเวณใกลเคียงกัน หมูบานบางอยางอาจขยายเปนเมืองก็ได 
 3) ชุมชนอุตสาหกรรม เปนชุมชนที่ววิัฒนาการตอจากชุมชนเกษตรกรรมอันเนื่องมาจากผล
ของการปฏิวัติอุตสาหกรรมในคริสตศตวรรษที่ 18 ของประเทศอังกฤษและประเทศในยุโรปตะวนัตก 
แลวแพรกระจายไปทั่วโลก เปนชุมชนที่เทคโนโลยีเจริญกาวหนาสูงและถูกนํามาใชแทนแรงงานคน
และสัตวที่มีมาแตเดิม มีระบบโรงงานอุตสาหกรรมที่แบงแยกหนาทีก่ันอยางชดัเจน คือนายทนุฝาย
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จัดการและผูใชแรงงาน ไมมีความรูสึกเปนครอบครัวเดียวกนัแบบระบบเครือญาติ แตเปน
ความสัมพันธแบบนายจางและลูกจาง ไมมีหนี้บุญคุณตอกัน การจดัชวงชันทางสังคม ยึดถือรายได
ทางเศรษฐกิจเปนหลักสําคัญ กิจกรรมสวนใหญในสังคมเกี่ยวของกับการผลิต การจําหนาย การ
บริโภค การแสวงหากาํไรแทบทั้งส้ิน เกิดการขยายตวัของเมืองอยางรวดเรว็ เพราะโรงงาน
อุตสาหกรรมไดแพรหลายจากประเทศในยโุรปตะวันตกไปสูสหรัฐอเมริกาและประเทศอื่นๆทั่วโลก 
(พัทยา สายหู, 2534 อางถึงในสนธยา พลศรี, 2545) 
 4) ชุมชนการคาและบริการ เปนชุมชนทีเ่กิดขึ้นเนื่องจากชุมชนอุตสาหกรรม กลาวคือเมื่อ
ระบบโรงงานอุตสาหกรรมสามารถผลิตสินคาไดมาก ความตองการวตัถุดิบและตลาดสําหรับจําหนาย
สินคาที่ผลิตได จึงกอใหเกิดระบบธุรกจิการคาและการผลิตที่มีความคลองตัวในการซื้อขาย เชน 
ระบบการเงินที่มีมาตรฐานในการเปรียบเทียบเดยีวกัน ระบบสินเชื่อ ระบบธนาคาร การคมนาคม
ขนสงสินคาที่สะดวก รวดเร็ว และครั้งละจํานวนมาก มีเทคโนโลยีทางการสื่อสารทันสมัยและมี
เครือขายอินเตอรเน็ต เปนตน ระบบการคาและบริการเหลานี้ ทําใหเกิดการจดัองคการทางธุรกิจขนาด
ใหญในรูปของบริษัท หางราน หางสรรพสินคาตางๆ และขยายกิจการออกไปยังชุมชนอ่ืนๆที่เรียกวา 
บรรษัทขามชาติ การคาและการบริการในชุมชนแบบนีม้ีความสะดวกสบาย ผูซ้ือ ผูขาย และผูบริโภค
สามารถติดตอผานระบบสื่อสารและชําระเงินผานระบบธนาคารไดโดยไมตองติดตอกันโดยตรง 
  

6. การแบงตามลักษณะความสัมพันธของคนในชุมชน 
 การแบงตามลกัษณะของคนในชุมชน เปนการแบงที่นกัสังคมวิทยานิยมกนัมากที ่ โดยแบง
ชุมชนออกเปน 2 ประเภท คือชุมชนชนบทดั้งเดิมและชมุชนชนบททัว่ไป 
 1) ชุมชนชนบท (Rural Community ) เปนชุมชนที่อยูในเขตชนบท ซ่ึงมีความหนาแนนของ
ประชากรนอย ผูอยูอาศัยมีความสัมพันธอันดีตอกัน มีชีวิตความเปนอยูคลายคลึงกัน ยึดมั่นใน
ขนบธรรมเนียมประเพณี มีอาชีพเกษตรกรรม หรืออาชีพที่เกี่ยวของกับเกษตรกรรม อาจแบงออกเปน 
2 ประเภทดังนี้ 
 1.1 ชุมชนชนบทดั้งเดิม เปนชุมชนชนบทที่เกิดขึ้นในระยะแรก มีลักษณะสําคัญ 4 
ประการคือ 

1.1.1 มีความโดดเดีย่ว (Isolation) ที่ตั้งของชุมชนและครอบครัวตั้งอยูหางไกลจากชมุชน
และครอบครัวอ่ืน การติดตอสัมพันธภายในชุมชนระหวางครอบครัวตางๆที่มีไมมากนักแตการตดิตอ
กับภายนอกชมุชนยากลําบาก เพราะหางไกลและการติดตอกันไมสะดวก 
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1.1.2 มีความคลายคลึงกันทางสังคม (Homogeneity) กลุมสังคมฝนชุมชน มีความเปน
อันหนึ่งอันเดยีวกันในเรื่องเชื้อชาติ วัฒนธรรม รักหมูคณะ สมัครสมานสามัคคีกัน ไมมีความแตกตาง
กันทางสังคม 

1.1.3 มีอาชีพเกษตรกรรม(Agriculture) ชาวชนบทดั้งเดิม ดําเนนิชีวติดวยการประกอบ
อาชีพเกษตรกรรม คือการเพาะปลูกและเลี้ยงสัตวแบบพึ่งพาธรรมชาติ ไมอยางใดก็อยางหนึ่ง และ
ชีวิตประจําวันตองเกี่ยวของกับเกษตรกรรมไมทางตรงกท็างออม 

1.1.4 เศรษฐกิจเปนแบบพอเลี้ยงตนเอง(Subsistence Economy) ครอบครัวในชมุชน
ชนบทดั้งเดิม ทําหนาที่เปนทั้งหนวยในการผลิตและการบริโภค คือการทําเกษตรพอมีพอใชใน
ครอบครัว เชนเพาะปลูกเพือ่เปนอาหาร เล้ียงสัตวเพื่อเปนอาหารและใชงานเปนตน (รัชนีกร เศรษโฐ, 
2528อางถึงในสนธยา พลศรี, 2545) 

1.2 ชุมชนชนบททั่วไปเปนชุมชนที่เปลี่ยนแปลงจากชนบทดั้งเดิมและมีแนวโนมที่จะ
เปลี่ยนแปลงมากยิ่งขึ้น เนือ่งจากปจจยัของการเปลี่ยนแปลงทั้งปจจัยภายในชุมชนเอง เชน ภาวะ
ประชากร คอื การเพิ่มของประชากร การยายถ่ิน  การปรับปรุงดานการคมนาคมสื่อสาร เปนตน และ
เนื่องจากปจจยัภายนอกชุมชน เชนการแพรกระจายของวัฒนธรรมโดยเฉพาะวฒันธรรมของชุมชน
เมืองที่มีความเจริญกาวหนา สะดวก รวดเร็ว งายในการปฏิบัติ จํานวนเพิ่มมากขึน้ ความโดดเดี่ยว 
ความคลายคลึงกันทางสังคมลดนอยลง มีอาชีพอ่ืนๆ เชนการคาขาย ความเจริญ กาวหนาทาง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพิ่มมากขึ้น แตยังคงพึ่งพาอาศัยทรัพยากรธรรมชาติเปนหลักในการ
ดํารงชีวิต ชุมชนชนบทมักจะปรากฏอยูในรูปของละแวกบาน หมูบาน ตําบล หรืออาจจะเรยีกวาบาน
แลวตามดวยช่ือของชุมชน เชน บานเชียง บานเกา เปนตน ชุมชนชนบทมีขั้นตอนการเจริญเติบโต 5 
ขั้นตอน ดังนี ้
  1.2.1 ชุมชนทีม่ีเศรษฐกิจพอเลี้ยงชีพ คือพอกิน พอใช ไมมีรายจายมากนัก เปนชุมชน
โบราณที่แรงงานสวนใหญถูกใชเพื่อกิจกรรมและพิธีกรรมพื้นบาน ทําใหไมมีความจําเปนในการ
แสวงหาเพื่อเสริมรายได 
  1.2.2 ชุมชนมายไดเพิ่มขึน้และมีรายจายเพิ่มขึ้น มกีารติดตอคาขายกับศูนยกลาง
ความเจริญมากขึ้น มีโอกาสที่จะหางานเพื่อเพิ่มรายไดมากขึ้น แตยงัไมมีทุนและความรูทางวิชาการ
ผลิตแผนใหมที่เริ่มแพรกระจายเขามาในชมุชน 

1.2.3 ชุมชนมีการดิน้รนเพื่อหารายไดเพิ่มขึ้นในรูปแบบของการบุกเบิกที่ดนิแปลง
ใหม ไดรับบรกิารของรัฐประเภทถนน น้ํา ไฟฟา ทําใหการติดตอกับศูนยความเจรญิความสะดวกและ
ใกลชิดยิ่งขึน้ มีการจางแรงงานมากขึ้น รายไดของชมุชนเพิ่มขึ้น คาจางกลายเปนรายไดสําคัญของ
ครอบครัว 
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  1.2.4 ชุมชนเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตการเกษตรดวยระบบชลประทาน สินเชื่อ และ
อ่ืนๆที่มีความพรอมที่จะรับเทคนิคการเกษตรแผนใหม รายไดจากการเกษตรเปนรายไดสําคัญ แทน
รายไดจากการรับจางชั่วคราว การเกษตรหมุนเวยีนดวยเทคนิคที่ดีขึ้น การจางแรงงานยังคงเพิ่มขึน้ 
  1.2.5 ชุมชนมีรายไดจากการเกษตรสูง เชน สวนยางพารา สวนผลไม และชุมชนที่ใช
ระบบชลประทานและเทคนคิการผลิตสมัยใหม ซ่ึงมีประสิทธิภาพสูง รายไดขึ้นอยูกับลักษณะและ
ขนาดของที่ดนิทํากิน ผูมีทีด่ินทํากนิรายใหญ มักจะมีการทํารายไดเสริมจากการทําธุรกิจอื่นๆ เชน ไร
นาสวนผสม การหัตถกรรม การรับจางและคาขาย การจางแรงงานยังคงเปนปจจยัที่สําคัญโดยทั่วๆไป
ของชุมชน ชุมชนมีความเจริญดานสังคมและสาธารณปูการในระดับสูง มีการติดตอกับศูนยความ
เจริญอยางสม่ําเสมอ เชน ชุมชนชนบททั่วไปในภาคกลาง บางแหงในภาคใตและภาคเหนือของ
ประเทศไทย (สมยศ  ทุงหวา, 2534 อางถึงในสนธยา พลศรี, 2545) 
 2) ชุมชนเมือง (Urban Community) เปนชุมชนที่มีความหนาแนนของประชากรมาก อาคาร
บานเรือนหนาแนน มีความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ส่ิงแวดลอมเปนสิ่งแวดลอม
ที่มนุษยสรางขึ้นมากกวาส่ิงแวดลอมตามธรรมชาติ อาชีพมีมากมายหลายอาชีพ แตสวนใหญเกี่ยวของ
กับอุตสาหกรรม การคาขายและการบริการ สมาชิกมีความเปนอิสระ หรือปจเจกบุคคลสูง ทําให
ความสัมพันธเปนแบบตวัใครตัวมัน คือเปนทางการมากกวาสวนตวั สมาชิกมีความแตกตางกนัใน
ดานตางๆและขาดความเปนอันหนึ่งอันเดยีวกัน แตอยูดวยกนัไดเพราะผลประโยชนที่แตละคนจะ
ไดรับ เปนตน โดยปกติชุมชนเมืองจะอยูภายใตการปกครองรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง เชน สุขาภิบาล 
เทศบาล มหานคร และชุมชนยอยๆรวมอยูในบริเวณเหลานี้ เชนตรอก ซอย ถนน หรือที่จะเรยีกชื่อ
อยางอื่นตามทีต่ั้งของชุมชนตางๆ เชน บางเขน บางนา พระโขนง ลาดพราว เปนตน นักสังคมวทิยาได
ศึกษานิเวศวิทยาของชุมชนเมือง และพบวาชุมชนเมืองเกิดขึ้นหลายลักษณะ มีการเลี่ยนแปลงอยู
ตลอดเวลา ทั้งที่เจริญกาวหนาขึ้นและเสื่อมลงและถูกแทนที่โดยผูคนทีป่ระกอบกิจกรรมตางๆ ดังนี้ 
    2.1  การแบงแยก (Segregation) เปนการอยูอาศัยของผูคนในเขตเมอืงตามกลุมกิจ
กรมที่เหมือนๆกัน เชน ยานคาปลีก ยานคาเครื่องเหล็ก ยานขายเสื้อผา เปนตน 
  2.2 การบุกรกุ (Invesion) เกดิการรุกลํ้าเขาไปแทนที่โดยกลุมกิจกรรมอื่นและเกิดขึ้น
ตลอดเวลา เชนการบุกรุกของคนร่ํารวยเขาไปแทนที่คนยากจน การบกุรุกของบุคคลเขาไปตั้งรานคา 
โรงงานอุตสาหกรรมในยานที่พักอาศัย การรื้อถอนแหลงเสื่อมโทรม เพื่อใชในสถานที่ราชการเปนตน  
การบุกรุกเขาไปแทนที่นี้ หากเกิดขึน้อยางสมบูรณ เรียกวา Succession  
  2.3 การกระจายออกจากศนูยกลางของเมือง (Decentralization) เนื่องจากความ
หนาแนนของประชากรสูง ที่ดินมีราคาแพง ผูคนจะออกไปอาศัยอยูในชานเมืองมากขึ้น 
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  2.4 การเดินทางเขาออกประจํา(Ruotinization) เปนการเคลื่อนยายของผูคนแบบไป-
กลับเปนประจาํ ระหวางบานพักอาศยักับสถานที่ทํางาน ซ่ึงในปจจุบนัมีปริมาณสูงมาก (ณรงค เส็ง
ประชา, 2528 อางถึงในสนธยา พลศรี, 2545)  
  ในปจจุบนัชุมชนชนบทและชุมชนเมืองมีความคลายคลึงกันมากขึ้น เพราะวิถีชีวิต
แบบชุมชนเมอืงไดแพรกระจายไปทัว่ชนบท ชาวชนบทมีการดํารงชีวิตใกลเคียงกับชาวเมืองยิง่ขึ้น 
แนวโนมของชุมชนชนบทในอนาคตก็คือ การเปลี่ยนแปลงเปนชุมชนเมืองนั่นเอง 
 

7. การแบงตามระดับของการพัฒนา 
การแบงตามระดับของการพฒันา เปนการแบงประเภทของชุมชนที่พิจารณาจาก 

ความมากนอยของการพัฒนาที่เกิดขึ้นภายในชุมชนแตละชุมชนเปนสําคัญ ซ่ึงอาจแบงไดเปน 5 
ประเภท คือ  

1) ชุมชนดอยพัฒนา เปนชมุชนที่สมาชิกยังไมพรอมในการพัฒนา ดอยการศึกษา ลาหลัง
ในวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เชื่อในสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่อยูนอกเหนือปรากฏการณทางธรรมชาติ ตางคน
ตางอยู ขาดความสัมพันธ และการโตตอบทางสังคม มุงผลประโยชนของตนเปนสําคัญ ชุมชนแบบนี้
อยูทั่วไปในชมุชนประเภท 1-6 ที่กลาวมาแลว แมกระทั่งชุมชนเมืองสมัยใหมในปจจุบันกต็าม การ
พัฒนาชุมชนแบบนี้ตองใช บคุลากร ทรัพยากร เทคนิควิธีการ และระยะเวลามาก 

2) ชุมชนพรอมพัฒนา เปนชุมชนที่สมาชิกทีความพรอมพื้นฐานในการพัฒนา เชน มี
การศึกษาสูงขึน้ ยอมรับในวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เช่ือในเหตุผล มีความสัมพันธทางสังคมและ
การโตตอบตอกันทางสังคม มีผูนํา มีกลุมองคกรเพื่อทํากิจกรรมรวมกัน มุงผลประโยชนสวนรวม
กอนสวนตน เปนตน ชุมชนแบบนีจ้ัดเปนชุมชนที่พรอมจะพัฒนาหนวยงานหรือผูมีหนาที่รับผิดชอบ
สามารถดําเนินการพัฒนาไดงายและรวดเร็ว 

3) ชุมชนกําลังพัฒนา เปนชุมชนที่สมาชิกรวมมือรวมใจผนึกกําลังกนัเพือ่ปรับปรุง
เปลี่ยนแปลง พัฒนาชุมชนของตนโดยบุคคล กลุมองคกรในชุมชน และนอกชุมชนทัง้ภาคเอกชนและ
ภาครับบาล ใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไวรวมกัน ดวยเทคนิควิธีการและ
กระบวนการพัฒนาที่เหมาะสมกับชุมชน และวิธีการพัฒนาชุมชนเปนอยางดี ชุมชนจึงจะประสบ
ความสําเร็จในการพัฒนา 

4) ชุมชนเรงรัดพัฒนา  เปนชุมชนที่ตอเนือ่งจากชุมชนกาํลังพัฒนา ปจจัยทางการพัฒนาทั้ง
บุคคล ทรัพยากร ผูนํา กลุมและองคกร เทคนิควิธีการ มีความรูความเขาใจผนึกกําลังกันพัฒนาชุมชน
จนเกดิความรูและประสบการณ สมารถนําไปใชในการดําเนินงานพฒันาชุมชนใหสําเร็จลุลวงไปได
อยางรวดเรว็ โดยไมมีผลกระทบใดเสียหายตอชุมชน 
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5) ชุมชนพัฒนา เปนชุมชนที่บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายทีก่ําหนดไว สามารถดํารง
ลักษณะดังกลาวไวไดตลอดไป ดวยศักยภาพในชุมชนเอง เปนชุมชนเขมแข็ง ไมตองพึ่งพาชุมชนอืน่ๆ
ตอไป จัดเปนการพัฒนาแบบยั่งยืน คือ ไมทําลายสิ่งแวดลอม ไมมีการสิ้นสุดมีกระบวนการสืบทอด
การพัฒนาจากคนรุนหนึ่งอยางเหมาะสมไมขาดสาย 

 
สุเทพ เชาวลิต (2524) ไดแบงชุมชนไว 2 ประเภทคือ 
1.ชุมชนชนบท หมายถึง ชุมชนที่มีความเปนอยูอยางกนัเอง มีความใกลชิดสนิทสนมกันแบบ 

face to face ทุกคนรูจักกนัแบบสวนตัว มีความสัมพันธกันแบบปฐมภูม(ิ Primary Relationship ) 
ประชาชนในชนบทจะประพฤติตนตามบรรทัดฐาน( Norms ) เปนอันดี จารีตประเพณีของทองถ่ินเปน
เร่ืองสําคัญที่ทุกคนยอมรับและปฏิบัติตามอยางเครงครัด  

อาชีพของชาวชนบทจะผูกพนัอยูกับธรรมชาติและพื้นดนิเปนสวนใหญ เชนการเพาะปลูก 
การเลี้ยงสัตว ซ่ึงนับวาเปนอาชีพหลัก การประกอบอาชีพ ทัศนคติและแบบของพฤติกรรมคลายกัน
มาก ความหนาแนนของประชากรในชนบทมีไมมากนกัเมื่อเทียบกับในเมือง แตจํานวนสมาชิกใน
ครอบครัวมีมากกวา วัดและโรงเรียนเปนสถาบันทางสังคม (Social Institutions ) ที่มีความสําคัญมาก
ในสังคมชนบท 

2. ชุมชนเมือง หมายถึง ชุมชนที่มีคนหนาแนนมาก ผูคนรูจักกันอยางไมทั่วถึง มี
ความสัมพันธกันแบบทุตยิภมูิ เปนความสัมพันธในดานสังคมที่สรางขึ้นเพราะหนาที่การงาน เชน 
ระหวางผูบังคบับัญชากับผูใตบังคับบัญชา พอคากับลูกคา นายจางกับลูกจาง ความสัมพันธที่มีขึ้นมีส่ิง
จอมปลอมแฝงไวมากกวาในชนบท เมื่อหมดหนาที่การงานก็อยูกนัแบบตัวใครตวัมัน ชุมชนเมืองจะมี
ลักษณะเปนศนูยกลางของกจิกรรมทางสังคมตางๆเชน เปนศูนยกลางทางการคา  
การปกครอง เศรษฐกิจ การศึกษา การนนัทนาการ การคมนาคมและอืน่ๆ 
 

จํานงค อติวฒันสิทธิ์ (2540)แยกชุมชนออกเปน 2 ประเภท คือ ชุมชนเมือง (Urban 
community) และชุมชนชนบท (Rural community) หลักเกณฑในการพิจารณาวาที่ใดเปนเมืองหรือ
ชนบทมักแตกตางกันออกไป แลวแตทัศนะของนักวิชาการตางๆที่เกี่ยวของกัน อยางเชน Sorokin กับ 
Simmerman ถืออาชีพเปนหลักสําคัญในการตัดสินความเปนเมืองหรือชนบท โดยเขาบอกวา เมือง
หมายถึง บริเวณที่ประชาชนประกอบอาชีพที่ไมใชเกษตรกรรม สวน Luis Wirth อธิบายวา เมือง
ประกอบดวยประชากรจํานวนหนึ่งที่มาตัง้รกรากอยูกนัอยางหนาแนน และผูอยูอาศัยมีความแตกตาง
กัน สําหรับ Banton ใชแนวความคดิในเรื่องบทบาท (Role) เขามาอธิบายถึงความแตกตางระหวาง
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เมืองกับชนบทวาชาวเมืองมีหลายบทบาทดวยกัน ในขณะทีน่ักวิชาการอื่นๆ บางคนใชพื้นทีห่รืออาณา
เขตและขอบเขตของการปกครองเขามาเปนหลักในการพิจารณา 
ชุมชนเมือง (Urban community) 
 มนุษยเราอยูรวมกันเปนเมืองมาแลวตั้งแตราว 5,000 ถึง 6,000 ปมาแลว เมืองในสมัยโบราณ
มักตั้งอยูตามแหลงที่เหมาะสมสําหรับทําการเกษตรกรรม เชน ตามแถบลุมแมน้ํา เมืองโบราณ มักเปน
เมืองที่เปนศูนยกลางทางการปกครอง เมืองในปจจบุันมกัเปนเมืองที่ทาํหนาที่เฉพาะอยาง เชน เปน
ศูนยกลางทางธุรกิจ หรืออุตสาหกรรม หรือการพักผอนหยอนใจ หรือศูนยกลาง การศึกษา เปนตน 
บางเมืองอาจเปนศูนยกลางของกิจกรรมทกุๆดาน ทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมอืง กลาวคือ เปน
ศูนยกลางการปกครอง ศูนยกลางการคา การศึกษา ตลาดบริโภค ตลาดแรงงาน รวมทั้งเปนศูนยกลาง
ของการพักผอนหยอนใจ ฯลฯ เมืองที่มีลักษณะดังกลาว เรียกวา Primate city ซ่ึงไดแก รางกุง ไซงอน 
มะนิลา จาการตา โคลัมโบ รวมทั้งกลุมกรุงเทพมหานคร 
 ในสมัยหลังการปฏิวัติอุตสาหกรรม เมืองไดเกดิขึ้นมากมาย ชุมชนหลายแหงไดกลายมาเปน
เมือง (Urbanization) สําหรับกระบวนการของการกลายมาเปนเมืองนั้น Yong and Mack ไดให
ความหมาย เปนกระบวนการของการกลามาเปนนคร อันเปนผลสืบเนื่องจากความเจริญกาวหนาทาง
อุตสาหกรรม ประชาชนจากชนบทจงึพากันอพยพจากทองไรทองนาเขามาอยูอาศัยอยูในเขตเมือง 
หรือใกลโรงงานอุตสาหกรรมและสถานประกอบธุรกิจรานคา ทําใหที่แหงนั้นกลายมาเปนเมืองใน
ที่สุด สําหรับ Bergel อธิบายวา เปนกระบวนการซึ่งอาณาเขตชนบทไดเปลี่ยนรูปมาเปนอาณาเขตเมอืง
หรือเปนกระบวนการที่ทองถิ่นชนบทไดถูกทําใหเปนเมอืงหรือเปนกระบวนการที่เมอืงไดเกดิและ
เจริญเติบโตขึ้นมา 
 ดังนั้นการกลายมาเปนเมืองนั้นไมจําเปนที่จะตองเกิดจากการที่ประชาชนในชนบทยายหรือ 
อพยพ เขามาทํางานในเขตอุตสาหกรรมเสมอไป และทําใหที่นัน้กลายมาเปนเมือง แตอาจเกิดจากการ
ที่อาณาเขตชนบทไดเปลี่ยนสภาพหรือมีความเจริญเติบโตขึ้นเปนเมือง แตอาจเกิดจากการที่อาณาเขต
ชนบทไดเปลีย่นสภาพหรือมีความเจริญเตบิโตขึ้นเปนเมอืงในเวลาตอมา โดยการแพรกระจายความ
เจริญจากเมืองไปสูชนบท ผานทางสื่อมวลชน      ดวยการนําเอาวิธีการทาง 
อุตสาหกรรมและวิทยากรตางๆเขาไปใช รวมทั้งแพรกระจายแบบตางๆของพฤติกรรมและความ 
นึกคิดแบบเมอืงไปยังชนบท 
 

เกณฑที่ใชในการกําหนดใหพื้นที่เปนเขตเมือง 
 1. จํานวนและความหนาแนนของประชากรในชุมชน เชนในสหรฐัอเมริกาบริเวณที่จะเปน
เมืองตองมีประชากรตั้งแต 2,500 คนขึ้นไปหรือในเดนมารก ตั้งแต 200 คนขึ้นไป สวนความหนาแนน
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ของประชากรก็ตองพิจารณาควบคูไปกับขนาดของพื้นทีพ่อควร เชน ในญี่ปุนตองมีความหนาแนน 
4,000 คนตอตารางกิโลเมตร ซ่ึงในอินเดยีมีความหนาแนน 1,000 คนตอตารางไมล สําหรับประเทศ
ไทยถือเอาอาณาเขตเทศบาลเปนเขตเมืองซึ่งประกอบดวยประชากร 10,000 คนขึ้นไป และมคีวาม
หนาแนนไมต่าํกวา 3,000 คนตอตารางกโิลเมตร เขตเทศบาลเมืองสวนใหญในประเทศไทยคือ ที่ตั้ง
ของศาลากลางจังหวดั หรือเปนศูนยกลางของจังหวดั ปจจุบันมีประชากรที่อยูในเขตชุมชนเมืองรอย
ละ 18.19 ของประชาชนทั้งประเทศ (ขอมูลจากสถาบันประชากรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
2530) 
 2. บริเวณนัน้ตองมีสภาพที่เจริญแลว มีการคมนาคม การสื่อสารและการบริการตางๆ
สะดวกสบาย 
 3. สภาพแวดลอมในเมืองไมใชส่ิงที่เปนธรรมชาติ ทุกสิ่งเกิดขึ้นจากการกระทําของมนุษย
ทั้งส้ิน (Man-made environments) เปนสงัคมที่แวดลอมไปดวยอาคาร ถนนหนทาง ขาดความผกูพัน
กับธรรมชาติ 
 4. บริเวณนั้นตองมีอาคารบานเรือนที่หนาแนน 
 5. ประชากรสวนใหญที่อยูในชุมชนนั้นตองมีอาชพีหรือการเศรษฐกิจทีไ่มใชการเกษตร 
(Non-agricultural) งานสวนใหญเปนงานเกี่ยวกับบริการ เชน อาชีพคาขาย ชางฝมือ ทนายความ ทหาร 
นักปกครอง ฯลฯ ซ่ึงเปนงานที่ตองอาศัยความชาญพิเศษ (Skill labour) และอาชีพเปนไปตาม
ความสามารถเฉพาะของแตละบุคคล 
 6. เปนบริเวณที่อยูภายในของเขตการปกครองแบบใดแบบหนึ่ง 
 เมืองบางแหงถึงกับตองกําหนดวาตองมีธนาคาร วัด โรงเรียน เปนจํานวนเทาใดดวย 
ชุมชนชนบท (Rural community) 
 ชนบท ที่บางคนเรียกวา บานนอก หมายถึง พื้นที่ที่ตั้งอยูนอกเขตเมอืง อยูนอกเขตเทศบาล 
เปนเขตที่มีความเจริญดานวตัถุนอย เปนเขตที่ผูคนที่อาศัยอยูมีอาชีพทางการเกษตร เล้ียงสัตวและทํา
การประมงเปนสวนใหญ ดงันั้นชนบทเปนพื้นที่ที่แวดลอมไปดวยทองนา ปาเขา หุบหวย แมน้ํา ลํา
ธาร ทะเล ฯลฯ 
 หนวยทางสังคมที่เปนชุมชนในชนบทไดแก หมูบาน ชุมชนชนบทมักเปนชุมชนขนาดเล็ก
เมื่อเทียบกับชมุชนเมือง หมูบานบางแหงมเีพียง 20-30 ครัวเรือน เชน หมูบานชาวประมงบางแหงใน
เขตปาชายเลน หมูบานขนาดกลางในประเทศไทยมีขนาดประมาณ 100 ครัวเรือน 
ลักษณะการตัง้ถ่ินฐาน 
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 ลักษณะการตัง้ถ่ินฐานหรือการตั้งบานเรือนของหมูบานชนบทในประเทศไทยแบงออกเปน 3 
แบบ คือ แบบเปนกลุมหรือเปนกระจกุ (Cluster settlement) แบบกระจาย (Scattered-settlement) และ
แบบแนวยาว (Line settlement) 
 1. หมูบานแบบกลุม เปนลักษณะการตั้งถ่ินฐานของชาวชนบทสวนใหญของโลก สําหรับใน
ประเทศไทยจะปรากฏใหเหน็ทั่วไปในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ หมูบานแบบนี้มกัตั้งอยูตามที่เนิน
หรือโคกใกลหนองน้ํา พืน้ที่รอบหนองน้ําเปนพืน้ที่เพาะปลูก บานเรือนมักตั้งอยูใกลกนัเปนกลุม
คอนขางหนาแนน ชาวบานสวนใหญใชประโยชนจากหนองน้ํารวมกัน สวนสัตวเล้ียง เชน เปด ไก 
หมู ววั ฯลฯ ชาวบานจะเลี้ยงไวใกลเคียงกบับานเรือนและใตถุนบาน 
 2. หมูบานแบบกระจาย เปนการตั้งบานเรือนกระจัดกระจายอยูในไรนาหรือที่ดนิทํากินของ
แตละครอบครัวแยกจากกัน โดยมยีุงฉาง คอกสัตว โรงเรือนสําหรับเกบ็เครื่องมือและอุปกรณตางๆอยู
ในไรนา สวนศูนยการบริการชุมชน เชน วัด โรงเรียน และรานคา จะอยูหางออกไปจากบานเรือน 
หมูบานแบบนีม้ักเปนลักษณะของหมูบานชาวสวนยางพาราในภาคใต และหมูบานชาวนาภาคกลาง
ในเขตที่มีคูคลองซอยเขาไปในพื้นที่นาไดทัว่ถึง 
 

วิรัช วิรัชนภิาวรรณ (2532)ชุมชนสามารถจําแนกออกไดเปน 2 ประเภทใหญๆ คือ ชุมชน
ชนบทและชุมชนเมือง ความแตกตางชุมชนชนบทและชมุชนเมือง อาจใชเกณฑ ดังนี้ เชน วัดตาม
จํานวนประชากร หรือวัดตามลักษณะพื้นที่ หรือวัดจากการประกอบอาชีพของประชาชน เปนตน 
สําหรับประเทศไทยพิจารณาจากเขตเทศบาลและเขตสุขาภิบาลเปนหลัก คือ ชุมชนที่อยูภายในเขต
เทศบาลและเขตสุขาภิบาลถือวาเปนชุมชนเมือง สวนชุมชนที่อยูนอกเขตเทศบาลและสุขาภิบาลถือ
เปนชุมชนชนบท  
 ชุมชนชนบท หมายถึง ชุมชนที่ประชาชนที่อาศัยอยูในชุมชนมีความเปนอยูอยางกันเอง มี
ความคุนเคยสนิทสนมกันเสมอ มีความสัมพันธกันแบบปฐมภูมิ (primary relationship) ประชาชนใน
ชุมชนมีความผูกพันกับขนบธรรมเนียมประเพณหีรือวฒันธรรมมากกวาประชาชนในชุมชนเมือง 
นอกจากนี้ ความหนาแนนของประชากรในชุมชนชนบทจะมีไมมากเมื่อเทียบกับชุมชนเมือง แต
จํานวนสมาชิกในครอบครัวมีมากกวาในชุมชนเมือง สําหรับอาชีพของประชาชนในชุมชนชนบท
สวนใหญจะผกูพันอยูกับธรรมชาติ มีการประกอบอาชพีทางเกษตรกรรม การเพาะปลูก เล้ียงสัตว การ
ประกอบอาชพีเปนไปในลกัษณะที่คลายคลึงกัน 
 ชุมชนเมือง หมายถึง ชุมชนที่ตั้งอยูในเขตเทศบาลหรือสุขาภิบาล ประชาชนมีภูมลํิาเนาอยูกนั
อยางหนาแนน ประชาชนในชุมชนเมืองรูจักหรือสนิทสนมกันไมมากไมทั่วถึง ความสัมพันธจงึเปน
แบบทุติยภูม ิ (secondary relationship) อันเปนความสัมพันธกันอยางหางๆ และไมถาวร เชน 
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ความสัมพันธกันในหนาทีก่ารงานระหวางผูบังคับบัญชากับผูใตบังคับบัญชา พอคากับลูกคา หรือ
นายจางกับลูกจางเปนตน ความจริงใจในความสัมพันธกันของประชาชนในชุมชนเมืองมีนอยกวาใน
ชุมชนชนบท ชุมชนเมืองจะมีลักษณะเปนศูนยกลางของกิจกรรมทางดานเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมืองเชน เปนศูนยกลางทางการคา การศึกษา และการเมือง การปกครอง เปนตน  
 ลักษณะของการตั้งบานเรือนและกจิกรรมตางๆ ภายในชุมชนเมืองมีลักษณะที่เห็นไดดังนี ้

1. มีเขตซึ่งเปนศูนยการคา การบริการ และที่อยูอาศยัของผูมีฐานะทางเศรษฐกิจ 
2. มีเขตเมืองเกาซ่ึงมีถนนแคบ และบานเรือนตั้งอยูกันอยางแออัด 
3. มีเขตที่เปนบานเรือนของประชาชนยากจน คือเปนบานเรือนหลังเลก็ๆ ปลูกสรางพอใหคุม

กันแดดกนัฝนได ประชาชนอยูกันอยางหนาแนนมาก เรียกกนัวา สลัม 
2.3  โครงสรางทางสงัคมของชุมชน 

สัญญา สัญญาวิวัฒน (2532) ไดแบงโครงสรางทางสังคมของชุมชน (Social Structure of Community) 
ชุมชนมีโครงสรางทางสังคม( Social Organization) และสถาบันทางสังคม ( Social Institution) ดงันี้ 
 1.  องคการทางสังคมในชุมชน เปนกระบวนการจัดระเบียบทางสังคมของสมาชิกในชุมชน
(Process of Social Organization) และกลุมสมาชิกของชุมชนที่จัดระเบยีบทางสังคมแลว (Organized 
Group) 
      1.1 กระบวนการจัดระเบียบทางสังคม  เปนการสรางการสอนระเบียบของสงัคมใหกับ
สมาชิกในชุมชน โดยการสรางความเชื่อ (Belief) ความรู (Wisdom) คานยิม (Value) อุดมการณ 
(Ideology) บรรทัดฐาน (Norms) คุณธรรม (Virtue) การกําหนดสถานภาพ (Status) และบทบาท 
(Role) ผานการขัดเกลาทางสังคม (Socializations) หรือการฝกอบรมใหรูระเบยีบของสังคม เพื่อให
สมาชิกยอมรับและปฎิบัติตามระเบียบทางสังคมและสถานภาพบทบาทที่ดํารงอยู 
      1.2   กลุมสมาชิกทางสังคมที่ไดจัดระเบยีบทางสังคมแลว เปนกลุมสมาชิกที่ผาน
กระบวนการจดัระเบียบทางสังคมในขอ 1 กลุมคนเหลานี้มีหลายขนาดตามจํานวนของสมาชิก  
มีความซับซอนของโครงสรางแตกตางกัน แตมีองคประกอบพืน้ฐานรวมกัน  คือความสัมพันธทาง
สังคมแบบแผนพฤติกรรม (Pattern of Behavior) และภาระหนาที่ (Function) เชน กลุมสังคม (Social 
Group) ครอบครัว (Family) สมาคมหรือสหจร (Association) ชนชั้น (Class) และสังคมมนษุย 
(Society)  
 2. สถาบันทางสังคมในชุมชน  สถาบันทางสังคมในชุมชน เปนแบบอยางของการคดิของ
สมาชิกในชุมชน ไดแก ความเชื่อ คานิยม  อุดมการณ คณุธรรม และแบบอยางในการกระทําส่ิงตางๆ
ของสมาชิก ไดแก บรรทัดฐานทางสังคม ซ่ึงมีการดํารงอยูของชุมชนและชุมชนไดสรางสรรค สะสม 
ถายทอด สืบตอกันมา สถาบันทางสังคมมีองคประกอบสําคัญ คือ ตําแหนงทางสังคม (Social 
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Position) ของบุคคลซึ่งแตกตางกันออกไป ภาระหนาที่หรือความรับผิดชอบของบุคคล ซ่ึงเปนไปตาม
สถานภาพและบทบาทที่บุคคลดํารงตําแหนง แบบแผนพฤติกรรมหรือกรอบมาตรฐานในการ
ประพฤติปฏิบัติของบุคคลและองควัตถุ (Material Component) คือสวนที่มีลักษณะเปนรูปธรรม 
มองเห็นไดและจับตองได สถาบันทางสังคมในชุมชนที่สําคัญมีหลายสถาบันเชน สถาบัน 
ครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สถาบันการเมือง สถาบันเศรษฐกจิ สถาบันศิลปะและ
นันทนาการ สถาบันภาษาและการสื่อสาร สถาบันการคมนาคมขนสง สถาบันอนามัยและสาธารณสุข 
สถาบันวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนตน 
 องคการทางสังคมกับสถาบันทางสังคม เปนโครงสรางทางสังคมที่สําคัญของชุมชน และมี
ความเกีย่วของสัมพันธกันอยางมาก สถาบันทางสังคมตางๆจึงมีลักษณะเปนองคการทางสังคม
องคการหนึ่งดวย  
โครงสรางทางสังคมของชุมชนอาจสรุปไดดังนี ้
 
 
 
 
   
 
 
 
                                   สรางกฎระเบียบ เชน                                    กลุมสังคม 
                                   ความเชื่อ คานิยม 
          บรรทัดฐาน 
                                   สรางสถานภาพและ 
                                   บทบาทของบุคคล 
         ฝกอบรมใหบุคคลรูและเขาใจ 
          และมีความชํานาญในกฎ ระเบียบ 
         บทบาทตามสถานภาพ 
           
      แสดงโครงสรางทางสังคมของชุมชน 

โครงสรางทางสังคมของชุมชน 

องคการทางสังคม การปฏิบัติงาน 

กระบวนการจดัระเบียบ กลุมคนที่จัดระเบียบแลว 
ครอบครัว 
การศึกษา 
ศาสนา 
การเมือง 
เศรษฐกิจ 
ศิลปะและนนัทนาการ 
ภาษาและการสื่อสาร 
การคมนาคมขนสง 
อนามัยและสาธารณสุข 
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

ครอบครัว 
ชุมชน 
ชนชั้น 
สหจรหรือสมาคม 
สังคมมนุษย 

   ที่มา : สัญญา สัญญาวิวัฒน 2532 : 163 
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วิรัช วิรัชนภิาวรรณ (2532) ไดเสนอแนวคดิเรื่องชุมชนชนบท  ไวดังนี ้
1. ชุมชนไทยสวนใหญเปนชุมชนชนบท หมายความวา ประชาชนทีอ่าศัยทํามาหากินอยูใน

ชุมชนชนบทมีมากกวาในชมุชนเมือง ดังนั้น จึงทําใหชุมชนไทยสวนใหญเปนชุมชนชนบท อันสงผล
ใหคนไทยโดยทั่วไปมีลักษณะเปนชาวชนบท แมแตกลุมที่อยูในชุมชนเมืองลักษณะบางอยางกย็ัง
แสดงใหเห็นวาเปนชาวชนบทอยู ลักษณะทางชนบทของคนไทยที่มองเห็นงายๆ เชน ความสัมพันธ
ในชีวิตประจําวันกับเพื่อนบาน จะกระทําไปตามความรูสึกเปนสวนตวัเปนกันเอง (ปกรณ อังศุสิงห, 
2503 อางในวรัิช วิรัชนิภาวรรณ, 2532) นอกจากนี้ ลักษณะทัว่ไปของชาวชนบทไทยมีดังนี ้

1.1 ชาวชนบทอยูรวมกันแบบทกุคนรูจักกัน ติดตอคุนเคยเห็นหนากันโดยตรง 
ความสัมพันธและฐานะของบุคคลเกิดขึ้นเองโดยธรรมชาติ เชน พอ ลูก ลูกเขย ยิ่งไปกวานี ้ การ
ควบคุมทางสังคมเปนแบบกนัเอง 

1.2   ชาวชนบทมีการเคลื่อนไหวนอย หมายถึง การโยกยาย การเปลีย่นฐานะมีนอย ความ
รักถ่ินฐานมีมาก ไมปรารถนาที่จะไปไหนนาน ยกเวนสถานการณบังคับ เชน ความยากจน หรือ
สงคราม 

1.3  ครอบครัวของชาวชนบทเปนหนวยทีสํ่าคัญทางเศรษฐกิจ เชน ทาํเครื่องมือ เครื่องใช
ทําอาหารเอง ทอเสื้อผาเอง และมีการซื้อขายเฉพาะสิ่งที่จําเปน เรียกเปนภาษาเศรษฐศาสตรวา 
ครอบครัวชนบทเปนทั้งหนวยอุปโภคบริโภคและหนวยการผลิต 

1.4    ชาวชนบทมีอัตราการเกิดสูง เนื่องจากวันหนึ่งๆ ชาวชนบทมีงานทําไมมาก และไม
นาน การทํางานสวนมากจะอยูในไรนาหรือในบริเวณบาน วันหนึ่งๆ อยูกับลูกเมยี โทรทัศนก็มีดูนอย 
จึงทําใหมีลูกมาก และอีกประการหนึ่ง ชาวชนบททัว่ไปไมรูจักการคุมกําเนิดหรือบางสวนรูแตไม
ตองการคุม เพราะอยากมีลูกมากๆ ไวชวยทํางาน ไวพึ่งพาในเวลาแกเฒา 

1.5   ขนาดครอบครัวของชาวชนบทนัน้ใหญ คือ มีทั้งสามี ภรรยา ลูก หลาน เหลน อยู
รวมกันในครอบครัวเดียวกนั อันเปนลักษณะของครอบครัวขยาย มใิชเมื่อแตงงานแลวแยกตัวออกไป
อยูตางหาก 

1.6  ชาวชนบทมีลักษณะเปนคนหวัโบราณ ยึดมั่นรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี ไมยอม
เปลี่ยนแปลงไดงาย และในบางครั้งมีการตอตานการเปลี่ยนแปลงดวย 

1.7  ชาวชนบทเปนคนกระเหม็ดกระแหม ชอบเก็บเงินไวโดยไมนําไปลงทุนตอไป ทําให
เงินหมุนเวยีนนอย 

1.8  ชาวชนบทเชื่อถือโชคลาง เชื่อในเรื่องผีสางเทวดา เชื่อในเรื่องเวรกรรม หรือเวทมนตร
คาถา 
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1.9   ระดับการศึกษาและทกัษะในอาชีพของชาวชนบทนั้นอยูในระดับต่ํา ทั้งนี้เพราะขาด
สถาบันการศึกษา ขาดอุปกรณและเครื่องมือที่จะสงเสริมใหสนใจในการศึกษาหาความรูเพิ่มเติม 

1.10 ชาวชนบทมีความสมัพันธกันในชมุชนอยางแนนแฟน อันเปนความสัมพนัธตาม
ประเพณ ี

1.11 ชาวชนบทชอบใชเงินสวนใหญไปในพิธีการตางๆ เชน การบวช แตงงาน งานทําบุญ 
งานศพ หรืองานฉลองตามเทศกาลตางๆ 

1.12   ชาวชนบทมีความคิดและความเขาใจแคบอยูเฉพาะความจริงที่งายๆ ไม
สลับซับซอน 

1.13  ชาวชนบทมีทัศนคติในชีวิตตามประเพณีหรือวัฒนธรรมของชุมชน เชน ทอแท ไม
กระตือรือรน ไมดิ้นรน ชอบสถานภาพเดมิ ไมเชื่อและไมไวใจของใหมๆ 

1.14  ชาวชนบทมีคานิยมหรือนิยมยกยองในสิ่งตอไปนี้ คือ เจานายการเอื้อเฟอเผ่ือแผ ใจ
บุญ นับถือพระ จิตใจเมตตากรุณานับถือผูใหญ การรูจักบุญคุณ การไมคบชูสูสาว 

2. ชุมชนไทยเปนชุมชนเกษตรกรรม หมายถึง ชุมชนชนบทเปนชุมชนที่ชาวชนบทสวนใหญ
ประกอบอาชพีทางเกษตรกรรม คือ ทํานา ทําไร ทําสวน ทําประมง หรือทําอุตสาหกรรมในครวัเรือน
เปนอุตสาหกรรมขนาดเล็ก ใชแรงงานสัตวมากกวาเครื่องจักร ปริมาณการผลิตจํากัด อันเปนการ
ประกอบอาชพีเพื่อยังชีพกนิใชเอง การซือ้ขายแลกเปลีย่นมีเพยีงเล็กนอย 

3. ชุมชนไทยเปนชุมชนที่ยากจน ชาวชนบทสวนใหญมีรายไดนอย เพราะไมไดทํากิจการเพื่อ
การคาหรืออุตสาหกรรม จึงทําใหมีการออมทรัพยนอยไปดวย งานบริการที่มีอยูสวนใหญเปนประเภท
รับจาง เปนแรงงานประเภทไมใชฝมือ ทําใหมีรายไดนอยเชนเดียวกัน อยางไรกต็าม แมชุมชนไทย
เปนชุมชนที่ยากจน คือชาวชนบทสวนใหญมีรายไดนอยแตชาวชนบทก็ไมเดือดรอนจากความยากจน
นั้น อันหมายถึงยากจนแตไมเดือดรอน อาจเปนเพราะชาวชนบทเคยชนิกับสภาพดังกลาวมานาน 

4. ชุมชนไทยเปนชุมชนที่รวมอํานาจไวทีส่วนกลาง สังคมไทยผูกพันกับระบบราชการมาไม
ต่ํากวา 700 ป และระบบราชการไทยนัน้เปนระบบทีร่วมอํานาจไวที่สวนกลาง คือ กรุงเทพฯ หรือ
เมืองหลวงในสมัยตางๆ จะเห็นไดชัดวาระบบเศรษฐกิจ สังคม และการเมอืงไดรวมศูนยอยูที่
สวนกลาง การเปนตัวของตวัเองในการตัดสินแกไขปญหาอยางอิสระเปนไปอยางไมเต็มที่ตองผูกพนั
กับสวนกลางเสมอมา 

5. ชุมชนไทยเปนชุมชนเจาขุนมูลนาย สืบเนื่องมาจากระบบราชการและการรวมอาํนาจไวที่
สวนกลาง มีผลทําใหชุมชนไทยยกยองและใหเกยีรตขิาราชการที่มียศถาบรรดาศักดิ์เพื่อขอพึ่งบารมี 
จะเห็นไดจากการที่คนไทยนิยมประกอบอาชีพทางราชการ ชอบประดับเหรียญตรา  
ชอบทํางานสบาย เพราะถือวาเปนงานของเจานายที่มีเกยีรติมากกวางานชนิดอื่นๆ 
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6. ชุมชนไทยรักสงบ เนื่องมาจากพระธรรมคําส่ังสอนของพระพุทธเจาที่สอนใหชาวชนบท
รักสงบ มีเมตตา กรุณา ไมเบียดเบยีนกนั และเชื่อในกฎแหงกรรม ทําดีไดดีทําชัว่ไดช่ัว อิทธิพลจาก
คําส่ังสอนนี้ ทําใหชุมชนไทยอยูกนัดวยความสงบสุข 

7. ชุมชนไทยมีการจําแนกแจกแจงทางโครงสรางนอย ดวยเหตุที่ชุมชนไทยเปนชุมชนที่มี
ขนาดไมใหญ มีการแบงงานกันอยางงายๆ ระหวางชายหญิง เด็ก และผูใหญ การแบงงานเปนไปอยาง
ไมซับซอน ความชํานาญเฉพาะดานมนีอย แตละคนหรือแตละครอบครัวมีความรูความชํานาญแบบ
งายหลายดาน ชาวชนบทมีความสามารถอยูไดตามลําพังโดยไมตองพึ่งผูอ่ืนสูงกวาชาวเมือง 
นอกจากนี้ชุมชนชนบทไมมอีาชีพหลากหลาย สวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรมหรือเกี่ยวของกับ
เกษตรกรรม แตละชุมชนหรือหมูบานจะเปนพวกเดยีวกัน ใชภาษาเดยีวกัน รวมกันมเีชื้อชาติและ
ศาสนาเดียวกนั 

8. ชุมชนไทยมรีะบบอํานวยความสะดวกไมมาก ชุมชนชนบทมีระบบความสะดวกในชุมชน 
เชน ระบบการสื่อสารและโทรคมนาคม ระบบการขนสง เปนไปอยางลาหลัง หนังสือพิมพมีนอย การ
ฟงวิทยุมีมากแตก็เปนการฟงรายการบันเทิงมากกวาขาวสาร เชนเดียวกบัโทรทัศน สวนการคมนาคม
ติดตอระหวางชุมชนก็ขาดความสะดวกเชนกัน ถนนบางสายใชไดบางฤดูกาล 
 

2.4 สถาบันท่ีสําคัญในชุมชน 
วิรัช วิรัชนภิาวรรณ (2532)  

 1. วัด วดัเปนสวนหนึ่งของสถาบันศาสนาและมีความสาํคัญตอชุมชนอยางมาก ในวัดกจ็ะมี
พระสงฆซ่ึงเปนตัวแทนของพระพุทธศาสนาที่ประชาชนในชุมชนใชเปนที่พึ่งและยดึเหนีย่วทางใจ 
ใชกฎเกณฑแหงศีลธรรมชวยประชาชนใหทําความดีชวยกอใหเกิดความสงบสุขขึ้นในชุมชนและชวย
ปลูกฝงคานิยมใหแกประชาชน กลาวไดวา ชีวิตของประชาชนในชุมชนนั้นผูกพันกับวัดตั้งแตเกิด
จนกระทั่งตาย กิจกรรมพฒันาตางๆที่เกดิขึ้นในชุมชนสวนใหญจะเกีย่วของกับวัดหรือพระสงฆส้ิน 
ดังนั้นจึงถือไดวา วดัเปนสวนสําคัญที่กอใหเกิดการพัฒนาชุมชนนั้น 

2. โรงเรียน ในโรงเรียนจะตองมีครูซ่ึงเปนผูใหการศกึษาอบรมแกประชาชนในชมุชน  
การศึกษาถือวาเปนสิ่งจําเปนสําหรับมนุษยทุกคน เพราะมนุษยตองอยูรวมกับผูอ่ืน จึงจําเปนตอง
เรียนรูส่ิงตางๆ อันที่จริงแลว มนษุยเร่ิมมกีารศึกษาตั้งแตมนุษยเร่ิมรูจกัคิด พิจารณาสิ่งรอบตัว และ
พยายามเขาใจและหาทางอยูรอดกับสิ่งแวดลอมนั้นๆ ซ่ึงเปนการตอบสนองการอยูรอดและความอยาก
รูอยากเหน็ของมนุษย ความรูดังกลาว เร่ิมจากการรูจักใชกอนหินขวางปาสตัวมาเปนอาหารและ
วิวัฒนาการเรือ่ยๆจนสามารถมีอิทธิพลเหนือส่ิงแวดลอมในบางอยาง แตเนื่องจากชุมชนสลับซับซอน
ขึ้น มนุษยจึงตองหาทางแกไขปรับปรุงการศึกษาใหเขากับชุมชนที่พฒันา การศึกษาของมนุษยจึงไม
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ส้ินสุด และเปนกระบวนการที่มีอยูตลอดไป (ibid, อางถึงในวิรัช วิรัชนิภาวรรณ, 2532) ฉะนั้น 
โรงเรียนหรือครูในโรงเรียนจึงมีสวนสําคญัในการใหความรูการศึกษาแกประชาชนเพื่อใหดํารงชวีติ
และปรับตัวไดดีขึ้นในชุมชนที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา นอกเหนือไปจากนี้ครูในโรงเรียนยัง
ถือวาเปนผูนําชุมชน เพราะเปนผูมีความรู สามารถแจงขาวสารและเปนที่ปรึกษาใหแกประชาชนใน
ชุมชนได 
 3. ตลาด  ตลาดเปนสถาบันทางเศรษฐกิจที่สําคัญในชุมชน มีสวนสําคัญชวยใหเศรษฐกิจใน
ชุมชนขยายตวั ตลาดมีหนาทีแ่ละบทบาทที่เปนคุณประโยชนตอประชาชนในชุมชน ดังนี ้
  3.1 ทําใหประชาชนผูผลิตสินคา หรือผูใหบริการสามารถติดตอกับผูซ่ึงตองการ
สินคาและบริการเหลานั้น 
  3.2  ชวยบําบดัความตองการทางเศรษฐกจิของชุมชน คอื ผูที่ตองการซื้อหรือขายไม
วาจะเปนพืชผล ทรัพยสินหรือบริการ สามารถติดตอไดที่ตลาด 
  3.3 ชวยใหความสะดวกแกประชาชนในการใชประโยชนทางเศรษฐกิจ เชน ระบบ
เงินเชื่อ การใชเงินตรา การจดัใหมกีารแบงงาน กําหนดคาจางและดกเบีย้ เปนตน 
  3.4 ชวยพัฒนาและชวยสรางความเจริญกาวหนาในทางเศรษฐกิจของชุมชน เพื่อ
ความอุดมสมบูรณและความมั่นคงของสมาชิกภายในชมุชน 
  3.5  ชวยใหการบริโภคใหเปนไปอยางพอเพียงและทั่วถึง รวมทั้งการติดตอคาขาย
แลกเปลี่ยนกับชุมชนอื่นๆ (สุพัตรา สุภาพ, 2527 อางในวรัิช วิรัชนิภาวรรณ, 2532) 
 เปนความจริงที่วา ประชาชนในทกุชุมชนไมอาจหลีกเลีย่งตอการผูกพนักับตลาดอยูเสมอเพื่อ
การแลกเปลี่ยนทรัพยสินนัน้  การแลกเปลี่ยนกระทําไดหลายวิธี เชน การแลกเปลี่ยนทางออม เชน 
การใหวัตถุหรือส่ิงของแกฝายใดฝายหนึ่ง แลวอีกฝายใดฝายหนึ่งกใ็หวตัถุหรือส่ิงของอื่นตอบแทนมา 
นอกจากนี้ยังมกีารแลกเปลี่ยนทางตรง เชนการแลกเปลี่ยนทรัพยสินสิ่งของกันตรงไปตรงมา แลก
ขาวสารกับปลาเปนตน และการแลกเปลี่ยนโดยใชส่ือ อันหมายถึง การซื้อขายทรัพยสินดวยเงินตรา  
หรือสินเชื่อ เปนตน 
 การแลกเปลี่ยนดังกลาวซึ่งมนุษยหลีกเลี่ยงไมได สวนมากจะกระทําโดยผานตลาดแทบทั้งส้ิน 
รูปแบบของตลาดนั้น อาจเปนแหลงชุมนมุที่มีการจัดระเบียบระบบอยางดี หรือเปนสถานที่สาธารณะ
หรือเปนบริเวณบานภายในชุมชนก็ไดแลวแตกรณี เพราะฉะนัน้ ตลาดจึงเปนสถาบันเศรษฐกจิที่มี
ความสําคัญตอชีวิตและความเปนอยูของประชาชนในชมุชนอยางยิ่ง 
 4. บาน  ในทุกชุมชนมนุษยตองมีบาน ดวยเหตุที่บานเปนหนวยของชุมชนที่สําคัญที่สุด มีการ
รวมมือกันอยางใกลชิด และมีความคงทนที่สุด อีกทั้งยังไมเคยปรากฏวาชุมชนใดที่ไมมีครัวเรือนหรือ
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บาน จึงทําใหกลาวไดวา บานเปนสถาบันครอบครัวที่ผูกพันอยูกับมนุษยในทกุชุมชนทั้งทางตรงและ
ทางออม 
 การพัฒนาชุมชนจะประสบความสําเร็จอยางมาก ถาหากมีพืน้ฐานที่มั่นคง หนวยที่เปน
พื้นฐานของชมุชนก็คือ บาน เมื่อบานไดรับการพัฒนา หรือกลาวอีกในหนึ่งครอบครัวมีความเปนอยูดี 
มีความสุข ความเจริญ ชุมชนก็จะเจริญตามมาดวยเปนเงาตามตัว กอปรกับครอบครัวในชุมชนชนบท
นั้นเปนครอบครัวขยายที่ผูกพันกันอยางใกลชิด พลังสวนนี้จึงเปนกลุมพลังที่ควรใหความสนใจและมี
ความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาชุมชนในทุกชุมชน 
 5. รัฐ ในความหมายที่กวางขวางหมายถึง สถาบันการปกครองที่ประกอบดวย อาณาเขต 
ประชากร อํานาจอธิปไตย และรัฐบาล แตในที่นี้มีความหมายทีแ่คบกวา คือ หมายถึง สถาบันการ
ปกครองหนึ่งในชุมชนซึ่งเปนสถาบันที่เกาแก มีฐานะเหนือสถาบันในชุมชนอื่นๆมีการใชอํานาจใน
การนํา ประสานปกครองและค้ําจุนสถาบนัอื่นๆโดยใชการควบคุมทางกฎหมาย เพือ่กําหนดใหกจิการ
ตางๆภายในชมุชนดําเนนิไปภายในขอบเขตและความเหมาะสม เชน การดําเนินชีวิตของครอบครัว 
การศึกษา การประกอบอาชพีการงานตางๆและการพัฒนาเปนตน 
 จะพบเห็นในชุมชนไทยทกุชุมชนวา สถาบันการปกครองหรือรัฐนี้เปนสถาบันที่จําเปน
สําหรับชุมชนอยางมาก เพราะมนุษยมีจดุออนและไมสมบูรณในตวัเอง มีการตอสู ขัดแยง  
เอาเปรียบ มีตณัหาและมีความโนมเอียงทีจ่ะละเมดิกฎหมายของชุมชน ดังนั้น ในทุกชุมชน จึงตองมี
รัฐเพื่อชวยแกปญหาตางๆชวยนาํทาง ชวยประสานงานและชวยสงเสรมิใหการดํารงชีวิตของ
ประชาชนในชุมชนเปนไปอยางมีความสขุมีสันติ นอกจากนี้ รัฐยังชวยวางแผน กาํหนดนโยบายของ
ชุมชน ใหหลักประกนัคุมครองสิทธิเสรีภาพ รวมตลอดไปถึงสรางดุลยภาพและความมั่นคงของชีวิต
ใหแกประชาชนอีกดวย 
 กลไกของรัฐไดซึมซาบอยูในทุกชุมชน ผานทางกระทรวงตางๆ เชน กระทรวงมหาดไทย 
กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงเกษตรและสหกรณ กระทรวงอุตสาหกรรมและ
กระทรวงกลาโหมเปนตน กระทรวงดังกลาวนี้ ปจจุบนัมีสวนเกี่ยวของกับการพัฒนาชุมชนอยางยิ่ง 
ความสําเร็จและความลมเหลวของการพัฒนาชุมชน รัฐมีสวนสําคัญในการสนับสนุนเกื้อกูล หรือ
ทําลายอยางมาก การพัฒนาชุมชนโดยเฉพาะอยางยิ่งชุมชนชนบทของไทย ไมอาจหลีกเลี่ยงใหพนไป
จากขอบเขตของบทบาท หนาที่ ความรับผิดชอบ หรืออํานาจอิทธิพลของรัฐไดไมวากรณีใดๆ 
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2.5 หนาท่ีของชุมชน 
สนธยา พลศรี (2545) ไดแบงหนาที่ของชุมชนดังนี ้
หนาที่ของชุมชนอาจแบงไดเปน 2 ประเภท คือ หนาที่ของชุมชนทั่วไป และหนาที่ตาม

ประเภทและลกัษณะของชุมชน ดังรายละเอียดตอไปนี ้
 1. หนาที่ของชมุชนโดยทัว่ไป  
 ชุมชนโดยทัว่ไปมีหนาทีด่ังตอไปนี ้
  1) หนาที่ทางชีวภาพ คือ การจัดหาสมาชิกใหมไมใหขาดสายโดยวิธีการสืบพันธุตาม
ธรรมชาติและการยายถ่ินจากชุมชนอื่น เพือ่การดํารงอยูของชุมชนอยางถาวร 
  2) หนาที่ในเรื่องการติดตอส่ือสาร โดยจัดใหมีภาษาพดูและภาษาเขยีน เพื่อให
สมาชิกในชุมชนสามารถติดตอส่ือความหมายระหวางกนัได 
  3) การอบรมกลอมเกลาใหสมาชิกใหมรูจกับรรทัดฐานของชุมชน เชน ปลูกฝงและ
ถายทอดวัฒนธรรม ใหรูจักบทบาทหนาทีข่องตนเองและบุคคลอื่น แนวทางในการประพฤติปฏิบัติตน
ในชุมชน เปนตน เพื่อใหการดําเนินชวีิตในชมุชนดําเนนิไปอยางราบรื่น 
  4) การใหบริการขั้นตนแกสมาชิก เชน การจัดใหมกีารผลิตสินคาและบริการตางๆที่
อยูอาศัยถูกสุขลักษณะ และบริการอื่นๆเพื่อตอบสนองความตองการพื้นฐานของสมาชิก ชวยให
สมาชิกมีความสะดวกสบายในการดํารงชีวติ 
  5) จัดระเบยีบและรักษาความสงบเรียบรอย  ใหแกสมาชิก เปนการควบคุมสมาชิกใน
ชุมชนใหปฏิบตัิในกรอบของบรรทัดฐานทางสังคม คือกฎหมายหรือประเพณ ีระงบัขอพิพาทระหวาง
สมาชิกดวยความยุติธรรม คุมครองรักษาความปลอดภยัในชวีิตและทรัพยสิน รักษาไวซ่ึงความสงบ
เรียบรอยและความปกติสุขของสังคม 
  6) บํารุงขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติภารกิจของสมาชิก ดวยการแสวงหา
เอกลักษณหรือเปาหมายรวมกัน ปลูกฝงและจูงใจใหสมาชิกเกดิความภาคภูมิใจที่เปนสวนหนึง่ของ
ชุมชน ประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่เปนประโยชนตอสวนรวม เพื่อใหเกิดความเปนอนัหนึ่งอันเดยีวกัน
ระหวางสมาชกิแตละคน (ชิรวัฒน  นิจเนตร, 2528 อางถึงใน สนธยา พลศรี, 2545)  
  7) การติดตอสัมพันธกับชุมชนอื่นๆ เพื่อใหสมาชิกในชุมชนสามารถขยายกิจกรรม
ตางๆและไดรับประโยชนมากขึ้น เชน การคาขาย การนันทนาการ การแลกเปลี่ยนความรูและ
ประสบการณในดานตางๆเปนตน 
  8) การเตรียมชุมชนใหมีความพรอมในการพัฒนา เชน การจัดระบบการใหการศึกษา 
การฝกอบรม การสรรหาและพัฒนาผูนํา สงเสริมใหสมาชิกดําเนินกจิกรรมตางๆในรูปของกลุม
องคกร การไปศึกษาดูงานชุมชนอ่ืนๆที่ประสบความสําเร็จ เปนตน 
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  2. หนาที่ตามประเภทและลกัษณะของชุมชน 

    นอกจากจะมีหนาที่เชนเดยีวกับชุมชน โดยทั่วไปแลว ชุมชนแตละประเภทยังมีหนาที่
เฉพาะของตนเองอีกบางประการ ตัวอยางเชน ชุมชนชนบทและชุมชนเมืองมีหนาที่ดงัตอไปนี ้

1. ชุมชนชนบท มีหนาที่ 4 ประการ คือ 
  1.1 เปนแหลงผลิตอาหารและวัตถุดิบใหแกชุมชนเมือง 

 1.2 เปนแหลงผลิตแรงงานใหกับชุมชนเมอืง เพราะคนในชุมชนชนบทจะ ยายถ่ินเขา
สูเมือง เพื่อทํางานตามโรงงานอุตสาหกรรม จนบางครั้งชนบทเองกลบัขาด
แรงงานโดยเฉพาะชุมชนชนบทที่เปลี่ยนแปลงจากชนบทดั้งเดิมแลว 

1.3 ทะนุบํารุงและถนอมทรัพยากรธรรมชาติใหแกชุมชนและสังคมสวนรวม 
1.4 เปนแหลงที่ใหความปลอดภัยในยามสงครามและเปนทีพ่ักผอนหยอนใจของ

ชาวเมือง 
2. ชุมชนเมือง มหีนาที่สําคัญ 4 ประการ คือ 

2.1 เปนตลาดรับซื้ออาหารและวตัถุดิบ อันเปนผลิตผลจากชุมชนชนบท 
2.2 เปนศูนยรวมของการคมนาคม การสื่อสาร พาณิชยกรรมและวัฒนธรรม 
2.3 เปนศูนยรวมของการปกครองและการเมือง 
2.4 เปนแหลงรวมของกิจกรรมตางๆของการบริการดานสาธารณูปโภค  

 การศึกษาคนควาและการพักผอนหยอนใจ (Gist and Halbert.1949:8 
 อางถึงใน รัชนีกร เศรษโฐ, 2528) 
 ชุมชนใดจะดํารงอยูไดอยางถาวรมั่นคง หรือจะประสบปญหาจนตองส้ินสุดลง เนื่องจาก
ปจจัยสําคัญประการหนึ่ง คอื ชุมชนแหงนั้นไดปฏิบัตหินาที่มากนอยเพยีงใดและประสบความสําเร็จ
หรือไม 
  

วิรัช วิรัชนภิาวรรณ (2532) ไดกลาวถึงหนาที่ของหนาทีข่องชุมชน  ดงันี้ 
1. การใหบริการขั้นตนแกสมาชิกแกชุมชน   หมายถึง  การใหบริการพืน้ฐานที่จําเปนสํากรับ

การดํารงชีวิตของสมาชิกในชุมชนใหดําเนนิไปดวยดีมีความสุข เชน การใหบริการทางสังคม 
สาธารณสุข การศึกษา และศลิปวัฒนธรรม เปนตน 

2.  การจัดใหมีสิ่งอํานวยความสะดวกเบื้องตนแกสมาชิกภายในชุมชน นอกจากหนาที่การ
ใหบริการในขัน้ตนแลว ชุมชนยังมีหนาที่จัดใหมีส่ิงอํานวยความสะดวกใหแกสมาชิกภายในชุมชน
ดวย เชน การใหบริการทางเศรษฐกิจและสังคมที่ชวยใหสมาชิกภายในชุมชนไดรับความสะดวกสบาย
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ในการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิต เปนตนวา จัดใหมีถนน น้ําประปา ไฟฟา หรือโทรศัพท เปน
ตน 

3. การจัดใหมีหนวยการปกครองทองถิ่น เพื่อเปนการสนับสนุนสงเสริมใหประชาชนใน
ชุมชนไดมีการชวยเหลือตนเองและปกครองตนเองไดตามระบอบประชาธิปไตย โดยมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข 

4. การจัดใหมีการรักษาคุมครองสวสัดิการใหแกสมาชิกในชุมชนท้ังในดานรางกายและ
ทรัพยสิน  เปนธรรมดาที่ในแตละชุมชนยอมมีคนดแีละคนไมดีปะปนกัน ดังนั้นเพือ่ไมใหคนดีถูกคน
ไมดีขมเหงรังแก จึงมีความจําเปนตองมกีารจัดบริการใหกับสมาชิกชุมชนในดานการรักษาคุมครอง
สวัสดิการ เชน มีสถานีตํารวจ มีกระบวนการยุติธรรม คือศาล รวมทั้งมีระบบการปองกันตนเองของ
สมาชิกในชุมชนเปนตนวา มีหนวยรักษาความปลอดภยั หรือมียามประจําหมูบาน 

5. การดูแลควบคุมสวัสดิภาพของสมาชิกภายในชุมชน หมายถึง มาตรการตางๆที่จะชวยให
สถาบันและองคกรที่จัดตั้งขึน้เพื่อรักษาคุมครองสวัสดิภาพทั้งทางรางกายและทรัพยสินของสมาชิกใน
ชุมชนใหคงอยูและปฏิบัติหนาที่ ดวยความเปนธรรมตลอดไปเพื่อความสงบสุขและความเปนระเบียบ
เรียบรอยของชุมชน 

6. การปลูกฝงคานิยมท่ีเหมาะสมใหแกสมาชิกภายในชุมชน คานิยม หมายถึง ส่ิงที่ประชาชน
ในชุมชนหนึ่งเห็นวาเปนสิ่งที่มีคาควรแกการยึดถือ ยกยองหรือปฏิบัติตาม เมื่อเปนเชนนี้ ชุมชนจงึมี
หนาที่จะตองปลูกฝงคานิยมที่สมควรใหแกสมาชิก เชน การกอใหเกิดความภูมิใจที่เปนสวนหนึง่ของ
ชุมชน มีการปลูกฝงคานิยมใหรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย เปนตน 
 

สุเทพ เชาวลติ (2524)  กลาววา  ชุมชนมีหนาที่ทีจ่ะจัดใหมีการบรกิารและสิ่งอํานวยความ
สะดวกแกสมาชิกในชนบท ส่ิงที่กลาวมานี้หากจะรอใหรัฐเปนผูจัดหาใหแตฝายเดียวแลว ยอมเปน
การยากทีจ่ะจดัใหมีขึน้ไดอยางทั่วถึงและรวดเร็วในทองถ่ินชนบท เพราะรัฐก็มีทรัพยากรจํากัด
หรือไมเพียงพอ การพัฒนาชมุชนเปนวิธีการ (Mean) ที่จะชวยใหชุมชนปฏิบัติหนาที่ไดอยางสมบูรณ 
ซ่ึงอาจจําแนกหนาที่ของชุมชนออกไดเปน 6 ประการคอื 

1. บริการขั้นตนแกสมาชิกในชุมชน(Primary Service) หมายถึงบริการขั้นพื้นฐาน ที่จําเปน
สําหรับการดํารงชีวิตของสมาชิกในชุมชนใหดําเนินไปไดดวยดีมีความสุข เชน การบริการ
สาธารณสุข สถาบันศาสนา สถาบันการศึกษา เปนตน 

2. จัดใหมีส่ิงอํานวยความสะดวกเบื้องตนสําหรับสมาชิก (Essentional) ไดแกบริการทาง
เศรษฐกิจและสังคมทั้งหลายที่จะชวยใหสมาชิกในชุมชนไดรับความสะดวกสบายในอาชีพและการ
ครองชีพ ซ่ึงชุมชนจะขาดเสียมิได เชน ถนน แหลงน้ํา การไฟฟา การประปา เปนตน 
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3.  จัดใหมีหนวยการปกครองทองถ่ิน (Local Administration) เพื่อเปนการสงเสริมให
ประชาชนไดมีการชวยตนเองไดตามระบอบการปกครองแบบเสรีประชาธิปไตย จําเปนจะตองจัดใหมี
หนวยการปกครองทองถ่ินขั้นพื้นฐานขึน้ในชนบทในรปูสุขาภิบาล เทศบาล และสภาตําบลขึ้นใน
ทองถ่ินชนบทดวย 

4. จัดใหมีการรักษา คุมครองสวัสดิการทั้งทรพัยสินและรางกาย (Social Control) ในแตละ
ชุมชนยอมมีทัง้คนดีและคนชั่วปะปนกันอยู ดังนั้น เพื่อปองกันมิใหคนดี ถูกคนชัว่ขมเหงรังแก จึงตอง
มีบริการในดานการรักษาคุมครองสวัสดิการของสมาชิกในชุมชน ซ่ึงไดแกสถานีตํารวจและ
กระบวนการยตุิธรรมตางๆ รวมทั้งระบบการปองกันตนเองในหมูบานชนบท 

5.  หนาที่ในการรักษาความสงบเรียบรอย จัดสวัสดิภาพของสมาชิกในชมุชน (Maintenance 
of Order) หมายถึง มาตรการตางๆ ที่จะชวยใหสถาบันและองคการที่จัดขึ้นเพื่อรักษาคุมครองสวัสดิ
ภาพ ทั้งทางทรัพยสินและรางกายของสมาชิกในชุมชนใหคงอยูและปฏิบัติหนาที่ดวยความเปนธรรม
ตลอดไป เพื่อความสงบสุขและเปนระเบยีบเรียบรอยของชุมชน 

6. ปลูกฝงคานิยมใหสมาชิกในชุมชนเกดิความภาคภูมิใจที่เปนสวนหนึง่ของชุมชน 
(Meaning Motivation) คานยิมหมายถึง ส่ิงที่กลุมสังคมหนึ่งๆ เห็นวาเปนสิ่งที่มีคา ควรแกการกระทํา 
นากระทํา นายกยองหรือเห็นวาถูกตอง ชุมชนจะตองเรงปลูกฝงใหเกิดคานิยมทีด่ีแกสมาชิก อันจะ
กอใหเกิดความภาคภูมใิจที่เปนสวนหนึ่งของสังคมนั้น เชน คานิยมเกี่ยวกับการรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริยเปนตน 
 

3. แนวคิดเก่ียวกับการมีสวนรวมของชุมชน 
3.1  ความหมายของการมีสวนรวม 
WHO/UNICEF (1978:11) ใหความหมายการมีสวนรวม คือ การที่กลุมของประชาชน

กอใหเกิดการรวมตัว ที่สามารถจะกระทําการตัดสินใจใชทรัพยากร และมีความรับผิดชอบ ใน
กิจกรรมที่กระทําโดยกลุม 

United Nations (1978:4)ไดใหความหมายของการมีสวนรวมของประชาชนในฐานะที่เปน
กระบวนการในการพัฒนาวา คือ การเขารวมอยางกระตือรือรน และมีพลังของประชาชนในดานตาง 
ๆ ไดแก 

- ในการตัดสินใจเพื่อกําหนดเปาหมายของสังคมและการจัดสรรทรัพยากรเพื่อใหบรรลุ
เปาหมายนั้น 

- ในการปฏิบัติตามแผนการหรือโครงการตาง ๆ โดยความสมัครใจ  
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Soetijipto Wisarojono (1983:66) ไดใหความหมายของคําวาการมีสวนรวมของประชาชนวา 
หมายถึง การที่ใหประชาชนหลุดพนจากการเปนส่ิงที่ตองพัฒนามาเปนตัวนําของการพัฒนา และ
หมายถึงการเปลี่ยนแปลงซึ่งประชาชนจะตองเเขามาเกี่ยวของในทุกขั้นตอนของการพัฒนา คือ 

- การกําหนดเปาหมายและวัตถุประสงคของการพัฒนา 
- การจัดลําดับความสําคัญ 
- การวางแผน 
- การปฏิบัติตามแผน 
- การใหไดมาซึ่งความรูที่จะไปสูพลังแหงการพัฒนา 
Vivit Muntarbhon (1983) ไดเสนอความคิดเห็นในที่ประชุมการสัมมนาระหวางประเทศวา 

การมีสวนรวมของประชาชน หมายถึง การเขามามีสวนรวมของประชาชนในกิจการสาธารณะ ในการ
ตัดสินใจในระดับตางๆ ของการบริหารและทางการเมือง เพื่อใหไดมาซึ่งความตองการของชุมชน 

United Nation (Castillo, 1983) (อางในสุพรรณี ไชยอําพรและ สนิท สมัครการ, 2535:37-38) 
ไดใหความหมายการมีสวนรวมอยางแทจริงวาคือ กิจกรรมที่ประชาชนเขามามีสวนรวมในทุกขั้นตอน
ของการดําเนินโครงการ โดยเริ่มตั้งแต ขั้นวางแผนซึ่งประชาชนจะตองระบุปญหา และความตองการ 
ขั้นปฎิบัดิการ ขั้นประเมินผล ตลอดจนขั้นบํารุงรักษาโดยไดสรุปลักษณะการมีสวนรวมอยางแทจริง
ไว 3 ประการ คือ 

1) ประชาชนสวนใหญไดรวมรับผลประโยชนจากการพัฒนา 
2) ประชาชนรวมบริจาคหรือเขามามีสวนรวม 
3) ประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจ ซ่ึงถือวาเปนลักษณะที่สําคัญที่สุด 
 
White (1982 อางในณัฎฐลักษณ  ศรีมีชัย, 2547: 45) เสนอวา การมีสวนรวมประกอบไปดวย 

4 มิติดวยกัน คือ การมีสวนรวมในการตัดสินใจวาอะไรควรทํา และทําอยางไร  การมีสวรวมเสียสละ
ในการพัฒนา การลงมือปฏิบัติตามที่ไดตัดสินใจ  การมีสวนรวมในการแบงปนผลประโยชนที่เกิดจาก
การดําเนินงานและการมีสวนรวมในการประเมินผล 

 
เสนห จามริก และคณะ (2524:20)ไดใหคําจํากัดความเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชาวชนบท

ไววาเปนกระบวนการเรียนรูซ่ึงกันและกัน ของทุกฝายและยังอาจจะเปนการปูพื้นฐานอันมั่นคง
สําหรับวิวัฒนาการไปสูการปกครองตนเองของทองถ่ินไดในบั้นปลาย 
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เสนห จามริก (2527:22) ใหความเห็นวาการมีสวนรวมของชุมชนไมไดหมายความเพียงวา ดงึ
ประชาชนเขามารวมกิจกรรมตามที่นักวิชาการ หรือองคการพัฒนาตั้งขึ้น แทที่จริงแลวใหชุมชนมี
กิจกรรม และวิธีดําเนินการของเขาเองในชุมชน 

ทวีทอง หงษวิวัฒน (2527:2) ไดสรุปความหมายของการมีสวนรวมไววาการมีสวนรวม คือ 
การที่ประชาชน หรือชุมชนพัฒนาขีดความสามารถของตนในการควบคุมการใช และการกระจาย
ทรัพยากรที่มีอยู เพื่อประโยชนตอการดํารงชีพทางเศรษฐกิจ และสังคมตามความจําเปนอยางสมศักดิ์
ศรีในฐานะสมาชิกของสังคมในการมีสวนรวมประชาชนไดพัฒนาการรับรู และภูมิปญญาซึ่ง
แสดงออกในรูปการตัดสินใจในการกําหนดชีวิตของตน อยางเปนตัวของตัวเอง 

ปรัชญา เวสารัชช (2528:5) ไดนิยามความหมายวา การมีสวนรวมเปนการที่ประชาชนเขามา
เกี่ยวของโดยการมีสวนรวม ตองยึดหลักองคประกอบดังนี้ 

1. มีประชาชนเขามาเกี่ยวของในกิจกรรมการพัฒนา 
2. ผูเขารวมไดใหความพยายามบางอยางสวนตัว เชน ความคิด ความรู ความสามารถ 

แรงงาน หรือทรัพยากรบางอยาง เชน เงินทุน วัสดุในกิจกรรมพัฒนา 
 
กาญจนา และกนกศักดิ์ แกวเทพ (2530:40) ใหความหมายการมีสวนรวมของประชาชนใน

การพัฒนา คือ การใหคนจนมีโอกาศหาทางเลือกเอง มีโอกาสจัดการดวยตนเอง มีโอกาศใชเครื่องมือ
ดวยตนเอง 

 
พระมหาธีรยทุธ   สุภิษะ (2544)   กลาวถึง  การมีสวนรวมวามีความหมาย 2 ลักษณะ คือ 
1. การมีสวนรวมในลักษณะที่เปนกระบวนการของการพัฒนาโดยใหประชาชนไดเขามามี

สวนรวมในกระบวนการพฒันา ตั้งแตเร่ิมจนสิ้นสุดโครงการ ไดแก การรวมคิดคนปญหา การวางแผน 
การตัดสินใจ การระดมทรัพยากร และเทคโนโลยีในทองถ่ิน การบริหารจัดการ การคิด การ
ประเมินผล รวมทั้งการรับผลประโยชนที่เกิดขึ้นจากโครงการ โดยโครงการพัฒนาดงักลาว จะตองมี
ความสอดคลองกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของชุมชน 

2.  การมีสวนรวมในนัยทางการเมือง แบงเปน 2 ประเภท คือ 
     2.1  การสงเสริมสิทธิและพลังอํานาจของพลเมืองโดยประชาชนหรือชุมชนพฒันาขีด

ความสามารถของตนในการจัดการ เพือ่รักษาผลประโยชนของกลุมควบคุมการใชและการกระจาย
ทรัพยากรของชุมชน อันจะกอใหเกดิกระบวนการและโครงสรางที่ประชาชนในชนบทสามารถ
แสดงออกซึ่งความสามารถของตนและไดรับผลประโยชนจากการพฒันา 
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      2.2 การเปลี่ยนแปลงกลไกการพัฒนาโดยรัฐ  มาเปนการพัฒนาที่ประชาชนมีบทบาทหลัก 
โดยการกระจายอํานาจในการวางแผนจากสวนกลางมาเปนสวนภูมิภาค เพื่อใหภมูิภาคมีลักษณะเปน
เอกเทศ ใหมอํีานาจทางการเมือง การบริหาร มีอํานาจตอรองในการจัดสรรทรัพยากรอยูมนอํานาจ
เดียวกัน  โดยประชาชนสามารถตรวจสอบได อาจกลาวไดวาเปนการเสริมอํานาจ (Empowerment) ใน
การพัฒนาใหแกประชาชนใหมีสวนรวมในการกําหนดอนาคตของตนเอง ทั้งนี้ตองคํานึงถึงการพัฒนา
ที่เทาเทียมกนัของชายและหญิง (Gender) ในการดําเนินการพัฒนาดวย 

ปกรณ ปรียากร ( 2530:64)ใหความหมายการมีสวนรวมในการพัฒนาของประชาชน คือ การ
ที่ประชาชนจะเขามามีบทบาทในการ รวมคิด รวมทํา รวมแกไข และรวมมีผลประโยชนซ่ึงกระทําได 
4 ลักษณะ คือ 

1. เปนผูมีบทบาทสําคัญในการกําหนดวาอะไร คือ ความจําเปนขั้นพื้นฐานของชุมชน 
2. เปนผูระดมทรัพยากรตาง ๆ เพื่อสนองตอบความจําเปนพื้นฐาน 
3. เปนผูมีบทบาทในการปรับปรุง วิธีการกระจายสินคา และบริการใหสมบูรณขึ้น 
4. เปนผูไดรับความพึงพอใจ และเกิดแรงจูงใจที่จะสรางกระบวนการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 
นอกจากนี้ นรินทรชัย  พัฒนพงศา (2547: 1-3) มองวา การมีสวนรวมมีหลายมิติ  กิจกรรม 

เหตุการณ  องคประกอบตางๆ ที่มีความหลากหลาย จึงเสนอใหตองพิจารณาเฉพาะกรณีนั้นๆ จึง
จําแนกความหมายการมีสวนรวม  ดังนี ้

1.  การมีสวนรวมในโครงการพัฒนา  คือ การเขาไปมีสวนแบงในอํานาจการตัดสินใจในการ
กําหนดสิ่งที่ชุมชน หรือสังคมนั้นปรารถนา  แลวรวมคนหาสภาพปญหาของชุมชน  จากนั้นกําหนด
แนวทางเลือกที่จะทําใหไดส่ิงปรารถนานั้น  แลวรวมปฏิบัติ  ประเมินผล  และรวมรับผลที่เกิดขึ้น
รวมกัน 

2.  การมีสวนรวมทางการเมอืง  มีลักษณะ 7 ประการ  ดังนี้ 
     2.1  การกระทํานั้นตองหวังผลในการที่จะมีอิทธิพลตอการเลือกนโยบายของรัฐ  หรือตอ

การบริหาร งานของรัฐ  หรือ ตอการเลือกผูนําทางการเมืองของรัฐบาล   ดังนั้นผลที่หวังจึงอยูทีก่าร
เลือกนโยบาย  หรือเลือกตัวบุคคล  หรือเลือกทั้งตัวนโยบาย และตวับคุคล 

2.2  ผลที่หวังจากการกระทาํในเรื่องนโยบาย  หรือตวับุคคล  จะเปนเรื่องการเมืองระดับ
ทองถ่ิน  หรือระดับชาติกไ็ด 

2.3  การกระทําใดๆ ก็ตาม  เกิดขึ้นโดยความสมัครใจ  และถือวาความสมัครใจนีเ้ปน
เงื่อนไขที่สําคัญ  นั่นคือ การมีสวนรวมทางการเมือง จะไมใชการกระทําที่เกิดจากการถูกบังคับ 

2.4  การกระทาํที่เกิดขึ้นนั้น  ไมเนนผลลัพธวา  ตองประสบความสําเร็จเสมอไป 
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2.5  การกระทาํจะจดัองคกรขึ้นอยางเปนระบบ  หรือไมเปนระบบก็ได 
2.6  การกระทาํดังกลาว  จะเกิดขึ้นเปนครั้งคราว  หรือเกดิอยางตอเนื่องก็ได 
2.7  การกระทาํนี้ ใชวิธีการถูกตองตามกฎหมาย หรือไมถูกตองก็ได 

3.  การมีสวนรวมในองคกร  คือ การที่ลูกจางหรือบุคคลากรในหนวยงานหนึ่งเขาไป
เกี่ยวของกับการตัดสินใจในระดับตางๆ ในหนวยงานนั้น แตการตัดสินใจจะเปนระดับแตกตางกัน
ตามตําแหนงในองคกร  ดังนั้น  ระดับการมีสวนรวมจงึตองแตกตางกันตามอํานาจหนาที่  ที่แตละ
บุคคลในองคกรมีความรับผิดชอบ 

4.  การมีสวนรวมในการประเมินผล ซ่ึงสถาบันนโยบายการศึกษา เสนอวา การมสีวนรวม 
หมายถึง  กระบวนการแลกเปลี่ยนขอมูลและความคิดเหน็  เพื่อแสวงหาทางเลือก  และการตัดสนิใจ
ตางๆ เกี่ยวกับโครงการที่เหมาะสม และเปนที่ยอมรับรวมกันของทุกฝายที่เกีย่วของ 

5.  การมีสวนรวมในการจดัการทองเที่ยวโดยชุมชน  เปนแนวคิดใหบุคคลในชุมชนมีสวน
รวมในการจัดการและการกาํหนดทิศทางของการทองเที่ยว  โดยตั้งอยูบนฐานคดิที่วา ชาวบานทุกคน
เปนเจาของทรพัยากร  และเปนผูที่มีสวนไดเสียจากการทองเที่ยวนําเอาทรัพยากรที่มีอยูในทองถ่ิน  
เชน  ธรรมชาติ  ประวัติศาสตร  วัฒนธรรมประเพณ ี วถีิชีวิต  และวิถีการผลิตฯลฯ มาเปนปจจยั  หรือ
ตนทุนเพื่อจัดการทองเที่ยวอยางเหมาะสม  และมีความยั่งยืน 

6.  การมีสวนรวมในขบวนการคุมครองผูบริโภค  ถือวามีความจําเปนมากขึ้นเพราะในระยะ
หลังประชาชนนับวนัจะหางเหินกนั  ไมมีสวนรวมกนัเอง หรือรวมกับภาครัฐเทาที่ควร  จะใหรัฐ
ดําเนินการฝายเดียว  ก็ไมเพียงพอ  จึงตองเชิญผูบริโภคเขามามีสวนรวม  เพื่อถวงดุลกลุมผูผลิต   
ไมใหถูกฝายผูผลิตเอาเปรียบไดงาย 

จากความหมายการมีสวนรวมดังที่กลาวมา แสดงลักษณะรวมกันได 4 ประการ ดังนี ้
1.  การมีสวนรวม  หมายถึง  การเขาไปไดรับอํานาจ  ที่คิดจะทํามากขึ้น  ไมวาในเรื่อง

การเมือง  หรืออํานาจในการตัดสินใจที่จะดําเนินการใดๆ 
2.  การมีสวนรวม  ตองรวมกันอยางมีอิสรภาพ   เสมอภาค  เทาเทียม  และควรมีสวนรวม

อยางแทจริง/เขมแข็ง (active)  มิใชรวมอยางผิวเผิน เฉื่อยชา (passive) 
3.  การมีสวนรวม  ตองรวมตั้งแตขัน้แรกของกระบวนการ  จนถึงขั้นสุดทายของโครงการ 

(entire development  process) 
 

 
รัชดาภรณ ชาญชาคริตพงศ (2543) เสนอวา การมีสวนรวมของประชาชน คอื การที่

ประชาชนหรอืชุมชนพัฒนาขีดความสามารถของตนในการจัดการและควบคุมการใช และกระจาย
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ทรัพยากรและปจจัยการผลิตที่มีอยูในสังคม เพื่อประโยชนตอการดาํรงชีพทางเศรษฐกิจและสังคม 
ตามความจําเปนอยางสมศักดิ์ศรีในฐานะทีเ่ปนสมาชิกสังคม ในการมีสวนรวมประชาชนไดมกีาร
พัฒนาการรับรูและภูมิปญญา ซ่ึงแสดงออกในรูปการตดัสินใจในการกาํหนดชวีิตของตนอยางเปนตัว
ของตัวเอง 
 การมีสวนรวมของประชาชน จะนํามาซึ่งโอกาสที่ทําใหสมาชิกของชุมชนและสังคมสามารถ
เขามีสวนรวม และมีอิทธพิลในกระบวนการพัฒนาและในการแบงสรรผลการพัฒนาอยางเปนธรรม 
ซ่ึงหมายถึง การเขามามีสวนรวมอยางเทาเทียมกันในประเด็นของ 

1. การสนับสนุนกระบวนการพัฒนา 
2. การแบงสรรผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเปนธรรม 
3. การตัดสินในรูปการกําหนดเปาหมาย การวางนโยบาย การวางแผน ทั้งในการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคม  
 

ทรงธรรม สวนียะ (2541) เสนอวา  การมีสวนรวมหมายถึง วิธีการ หลักการ กระบวนการ 
เทคนิคหรือกลวิธีในการปฏบิัติงาน ความสัมพันธระหวางบุคคล กลุม และสภาวะของจิตใจที่อยูบน
พื้นฐานของความเสมอภาคและความสามารถพึ่งพาตนเอง โดยมีจดุมุงหมายทีก่ารมีคุณภาพชวีติที่ดี
ของประชาชนและมีเปาหมายสุดทายวา ประชาชนสามารถพึ่งตนเองในการขจัดปญหาที่เกิดขึ้น
รวมทั้งการรูจกัเสริมสรางแตส่ิงที่ดีใหแกตนเองและสังคม 

นันทนุช สังวาล (2546) การมีสวนรวม หมายถึงกระบวนการที่คนเขาไปมีสวนรวมในการ
ตัดสินในการดําเนินการกิจกรรมเรื่องหนึง่เรื่องใด มีสวนในการดําเนินการ มีสวนในการรับ
ผลประโยชนที่เกิดขึ้นและมสีวนรวมในการประเมินผลการดําเนินการจากกิกรรมดังกลาว 
  
 วิรัช (2530: 61) ใหความหมายของการมีสวนรวมวา คือ กระบวนการที่สงเสริม  ชักนํา 
สนับสนุน  และสรางโอกาสใหชาวบาน ทั้งในสวนบคุคลและกลุมคนๆ ใหเขามามีสวนรวมในการ
ดําเนินกิจกรรมใด  กิจกรรมหนึ่ง หรือหลายกิจกรรม  โดยจะตองเปนไปดวยความสมัครใจ มิใชเขา
รวมเพราะหวงัรางวัลตอบแทน  และการมีสวนรวมนัน้จะตองสอดคลองกับชีวิต ความจําเปน ความ
ตองการ และวฒันธรรมของคนสวนใหญในชุมชนดวย 
 

ปาริชาต บุญญาวิวัฒน (2547) การมีสวนรวมมีความหมายรวมๆ ในลักษณะตางๆ ดังนี ้
1. แนวความคิดการมีสวนรวมของประชาชนในความหมายกวาง คือ การที่ประชาชนพัฒนา

ขีดความสามารถของตนในการจัดการควบคุมการใช และกระจายทรพัยากรธรรมชาติ ตลอดจนปจจัย
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การผลิตที่มีอยูในการสังคม เพื่อใหเกิดประโยชนตอการดํารงชีพทางเศรษฐกิจและสังคม การมีสวน
รวมในความหมายนี ้ จึงเปนการมีสวนรวมของประชาชนตามแนวทางการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย ซ่ึงเปดโอกาสใหประชาชนพัฒนาการรบัรู สติปญญา และความสามารถในการ
ตัดสินใจกําหนดชีวิตดวยตนเอง ดังนัน้ การมีสวนรวมของประชาชนจึงเปนทั้งวธีิการ(Means) และ
เปาหมาย (Ends) ในเวลาเดยีวกัน  
 2. การมีสวนรวมในลักษณะที่เปนกระบวนการของการพัฒนา โดยใหประชาชนเขามี 
สวนรวมในกระบวนการพฒันา ตั้งแตเร่ิมตนจนสิ้นสุดโครงการ ไดแก การรวมกนัคนหาปญหา  
การวางแผน การตัดสินใจ การระดมทรัพยากร และเทคโนโลยีในทองถ่ิน การบริหารจัดการ  
การติดตามประเมินผล รวมทั้งการรับผลประโยชนที่เกิดขึ้นจากโครงการ โดยโครงการพัฒนาดังกลาว
จะตองสอดคลองกับวิถีชีวติและวัฒนธรรมของชุมชน 
 3. การมีสวนรวมในนัยทางการเมือง แบงออกเปน 2 ประเภทคือ 

3.1 การสงเสริมสิทธิ และพลังอํานาจของพลเมือง โดยประชาชน หรือชุมชนพัฒนาขีด
ความสามารถของตนในการจัดการ เพื่อรักษาผลประโยชนของกลุม ควบคุมการใช และการกระจาย
ทรัพยากรของชุมชน อันกอใหเกิดกระบวนการ และโครงสรางที่ประชาชนในชนบทสามารถ
แสดงออก ซ่ึงความสามารถของตน และไดรับผลประโยชนจากการพฒันา 

3.2 การเปลี่ยนแปลงกลไกการพัฒนาโดยรฐั มาเปนการพฒันาที่ประชาชนมีบทบาทหลัก มี
อํานาจตอรองในการจดัสรรทรัพยากรอยูในมาตรฐานเดยีวกัน โดยประชาชนสามารถตรวจสอบได 

 
นรินทรชัย  พัฒนพงศา (2538: 19) กลาววา การมีสวนรวม  คือ การใหประชากร  เขามา

เกี่ยวของในกระบวนการตัดสินใจ  กระบวนการดําเนนิโครงการ และรวมรับผลที่เกิดจากโครงการ
พัฒนา  นอกจากนี้ยังเกี่ยวของกับความพยายามที่จะประเมินผลโครงการนั้นดวย 

 
ยุวัฒน วุฒิเมธี (2526:25) ไดกลาวถึงการมีสวนรวมของประชาชนไววาการมีสวนรวมของ

ประชาชนนั้น เปนแนวความคิดทางยุทธศาสตรและหลักการพัฒนาชุมชนที่จะนําประชาชนใหบังเกิด
ความศรัทธาในตัวของตัวเอง ความเชื่อมั่นในตัวเอง ความรูสึกเปนเจาของในการดําเนินการตาม
โครงการพัฒนาตาง ๆ ในชุมชน ซ่ึงจะนําไปสูความสามารถและประสิทธิภาพในการปกครองตนเอง
ตามระบอบประชาธิปไตยของประชาชน 

นอกจากนึ้ไดกลาวถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาดานตาง ๆ จะอยูในกรอบ
ของกิจกรรมหลัก 4 ประการ คือ 

1. การพัฒนาสังคม 
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2. การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
3. การพัฒนาดานการเมืองการปกครอง 
4. การพัฒนาสภาพสิ่งแวดลอมของชุมชน 

ความจําเปนของการมีสวนรวมโดยทั่วไป 
สถานบันสันติศึกษา (ม.ป.ป.: 11) และ นรินทรชัย  พัฒนพงศา (2543: 20-21) ใหเหตุผลของ

ความจําเปนในการสวนรวมโดยทั่วไป   ดังนี ้
1.  ประชาชนอยูใกลชิดเหตกุารณ  รับทราบและเผชิญปญหานั้นๆ เอง เชน การรณรงคลด

ปญหายาเสพตดิ  รณรงคการเลือกตั้ง ฯลฯ 
2.  ใหประชาชนเขารวมวเิคราะหปญหาของตนเอง   และคิดแกปญหานั้นๆ รวมกนั 
3.  เมื่อทรัพยากรธรรมชาติมีอยูจํากดั  ทุดคนมีความหวงใย  จึงตองเขามามีสวนรวม  ทําให

ประหยดังบประมาณลงได 
4.  เปนหลักการบริหารบนพื้นฐานของความสุจริต  และยุติธรรม  ภายใตระบอบ

ประชาธิปไตย  การมีสวนรวมจากประชาชนเสมือนใหการตรวจสอบ  การทํางานขอหนวยงาน 
นอกจากนี้การที่คนกลุมตางๆ มีสวนรวม  โดยรวมในการคนหา  รวมวาแผน  ฯลฯ  หมายถึง การได
ใหความเปนธรรมที่จะใหพวกเขาไดรับประโยชนจากการพัฒนาอยางทั่วถึงกัน 

5.  ทําใหเกิดฉนัทามติที่คนทัง้หลายทราบเหตุผลของกันและกัน  ก็มักเห็นพองที่จะเลอืก
ทางเลือกที่ดีทีสุ่ด 

6.  จําเปนตองมีตัวแทนประชาชนหลายฝาย รวมดแูลผลประโยชนของตนเพราะที่ผานมา
ผลประโยชนจากการพัฒนา  มักตกถึงเฉพาะคนบางกลุมเทานั้น 

7.  เพื่อใหชุมชนและกลุมตางๆ สนับสนุนตอผลการตัดสินใจนั้นๆ หรือ ในบางกรณีที่
หนวยงานของรัฐไมอยูในสถานะที่จะบังคบัใชการตัดสนิใจนัน้ๆ ได หรือตองไดรับความสมัครใจ 
สนับสนุน  จากคนสวนใหญของชุมชน  จึงจะสามารถดําเนินการได  มฉิะนั้นกลุมที่คัดคานอาจทําให
โครงการลมเลิกไปได  จึงตองใหชุมชนสนบัสนุนโครงการใหมาก  โครงการจึงยั่งยนื 

8.  เมื่อตองตัดสินใจอยางไรแลว  จะเกดิผลกระทบที่สําคัญตอบุคคลหรือกลุมบุคคลไดจึง
ตองรับทราบปญหา  และแนวทางแกไขใหรอบดาน  เชน การสรางอางเก็บน้ํา  แลวตองอพยพบุคคล
จํานวนมากออกจากสถานทีก่อสราง จะรวมกันคิดหาทางออกอยางไรใหทุกฝายยอมรับได 

9.  โครงการอาจลมเหลว หากประชาชนไมมีสวนรวม   เพราะประชาชนเปนผูปฏิบัติ และรับ
ผลโดยตรง 
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3.2 รูปแบบของการมีสวนรวม 
สุจินต ดาววีระกุล (2527) รูปแบบการมีสวนรวม 18 รูปแบบคือ  

1.  มีสวนรวมเปนผูริเร่ิม 
2.  มีสวนรวมในการตัดสินใจดาํเนินงาน  
3.  มีสวนรวมในการตัดสินใจใชทรัพยากร 
4.  มีสวนรวมในการออกความคิดเห็นและเสนอแนะ 
5.  มีสวนรวมในการคนหา และสาเหตุของปญหา 
6.  มีสวนรวมในการคิดแกปญหา 
7.  มีสวนรวมในการวางแผน 
8.  มีสวนรวมในการประชุม 
9.  มีสวนรวมในกิจกรรมกลุม 
10.  มีสวนรวมในการออกเสียงเพื่อสนับสนุน 
11.  มีสวนรวมในการเขาเปนคณะกรรมการหรือคณะกรรมการบริหารงาน 
12.  มีสวนรวมในการเปนสมาชกิ 
13.  มีสวนรวมในการเปนผูชักชวนหรือประชาสัมพันธ 
14.  มีสวนรวมในการดําเนนิงานตามกิจกรรมที่วางไว 
15.  มีสวนรวมในการลงทุนหรอืบริจาคเงินและทรัพยสิน 
16.  มีสวนรวมในการออกแรงหรือสละแรงงาน 
17.  มีสวนรวมในการออกวัสดุอุปกรณ 
18.  มีสวนรวมในการดูแลรักษา ติดตาม และประเมินผล 
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 อิระวัชร จันทรประเสริฐ, 2540 (อางถึงใน ทรงธรรม สวนียะ, 2541) 
1. การที่ประชาชนมีสวนรวมโดยตรง (Direct participation)โดยผานองคกรจัดตั้งของประชาชน 
2. การที่ประชาชนมีสวนรวมทางออม (Indirect participation) โดยผานองคกรผูแทนประชาชน 

(Non-representative organization) เชน กรรมการของกลุม 
3. การที่ประชาชนมีสวนรวมโดยเปดโอกาสให (Non-representatize) เชน สถาบันหรือ

หนวยงานทีเ่ชญิชวนหรือเปดโอกาสใหประชาชนเขามีสวนรวมเมื่อไรก็ไดทุกเวลา 
 
กรรณิกา ชมด,ี 2524 (อางถึงในพระมหาธีรยุทธ สุภิษะ, 2544) 

1. การมีสวนรวมประชุม 
2. การมีสวนรวมออกเงิน 
3. การมีสวนรวมเปนกรรมการ 
4. การมีสวนรวมเปนผูนํา 
5.  การมีสวนรวมสัมภาษณ 
6. การมีสวนรวมเปนผูชักชวน 
7. การมีสวนรวมเปนผูบริโภค 
8. การมีสวนรวมเปนผูริเร่ิม 
9. การมีสวนรวมเปนผูใชแรงงานหรือลูกจาง 
10. การมีสวนรวมออกวัสดุอุปกรณ 
 
นิรันดร จงวุฒิเวศย (ในทวีทอง หงษวิวัฒน บรรณาธิการ, 2527:179) รูปแบบของการมีสวน

รวม มีดังตอไปนี้ 
1. การที่ประชาชนมีสวนรวมโดยตรง (Direct Participation) โดยผานองคกรที่จัดตั้ง

โดยประชาชน (Inclusive Organization) การรวมกลุมเยาวชนตาง ๆ 
2. การที่ประชาชนมีสวนรวมทางออม (Indirect Participation) โดยผานองคกร ผูแทน

ของประชาชน (Representative Organization) กรรมการของกลุม หรือชุมชน 
3. การที่ประชาชนมีสวนรวมโดยเปดโอกาสให (Open Participation)โดยผานองคกรที่

ไมใชผูแทนของประชาชน (Non-Representative Organization) เชน สถาบันหรือหนวยงานที่เชิญชวน 
หรือเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมเมื่อไรก็ใดทุกเวลา 
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3.3 ขั้นตอนของการมีสวนรวม 
อคิน รพีพัฒน, 2531 (อางถึงในพระมหาธีรยุทธ สุภิษะ, 2544) 

 1.  การมีสวนรวมในการคนปญหาและสาเหตุของประชาชน เนื่องมาจากเหตุผลพื้นฐานคือ 
ชาวชนบทประสบปญหายอมรูปญหาของตนเองไดดีที่สุด 

    2. การมีสวนรวมในการวางแผนดําเนินการ กิจกรรมเพื่อแกปญหาเหลานั้น ผูที่เลือก 
แนวทางในการพัฒนา ควรเปนประชาชนในชุมชนนั้นเอง ไมใชบคุคลภายนอกเพื่อใหเหมาะสม
สอดคลองกับทรัพยากร กับศักยภาพในการพัฒนาชุมชนนั้น 

     3. การมีสวนรวมในการลงทุน โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานแรงงาน การรวมแรงในการ 
ประกอบกิจกรรมจะทําใหประชาชน มีความผูกพันกนัมากขึ้น และกอใหเกิดความรูสึกรวมกันในการ
เปนเจาของกจิกรรมและผลงานที่ปรากฏ ซ่ึงจะสงผลใหประชาชนบํารุงรักษาใหดํารงอยูอยางสมบูรณ
และมีประโยชนยืนยาว 

       4.  การมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลเพื่อคนควาหาขอดแีละขอบกพรอง อัน 
เกิดจากการดําเนินกจิกรรม ซ่ึงจะไดนาํมาเปนบทเรียนในการหาหนทางปรับปรุงแกไข และเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทํางานตอไป 
 

กิ่งแกว   บัวเพชร (2549: 19-20)  เสนอหลักการมีสวนรวมของประชาชน  มีขั้นตอนในการ
ปฎิบัติ  คือ 

1.  การมีสวนรวมในการคนปญหาและสาเหตุของปญหา  และรวมในการตัดสนิใจ  การมี
สวนรวมในขัน้ตอนนี้นับวาเปนขั้นตอนทีสํ่าคัญ  เพราะถาหากบุคคลในชุมชนยงัไมสามารถเขาใจ
ปญหาและสาเหตุของปญหาดวยตนเองแลว  การจดักิจกรรมเพื่อการเรียนรูตางๆ ไมอาจเอื้ออํานวย
ประโยชนแกบุคคลในชุมชนนั้นได  เพราะบุคคลในชุมชนนัน้จะขาดความเขาใจและมองไมเห็น
ความสําคัญของกิจกรรมนัน้  ส่ิงหนึ่งทีผู่ใหความรูตองยอมรับ คือ  บุคคลในชุมชนซึ่งเปนผูอยูกับ
ปญหายอมรูจกัปญหาของตวัเองดีที่สุด  แตเขาจะมองปญหานั้นไมชัดเจน  หรือเขาไมถึงแกนแทของ
ปญหา  ตอมาเมื่อมีบุคคลมาชวยช้ีนาํ  เขาจึงมองเห็นสาเหตุของปญหาของตนเองเดนชัดขึ้น  ดังนั้น 
บุคคลในชุมชนจึงตองเขามามีสวนรวมเพื่อเรียนรูปญหา  และวิเคราะหปญหาดวยจนเอง  ทั้งการ
ตัดสินใจในการดําเนินกจิกรรม  เพื่อจะนําไปสูแนวทางการแกไขปญหานั้นตอไป 

2.  การมีสวนรวมในการวางแผนและดําเนินกิจกรรม  เมื่อบุคคลในชุมชนไดเรียนรูปญหา
ดวยตัวเอง  ขัน้ตอนตอไปของการมีสวนรวม  คือ  จะตองใหบุคคลไดเรียนรูในเรื่องของการวางแผน 
และดําเนินกจิกรรม  และแสวงหาแหลงทรัพยากรหรือความชวยเหลือเพื่อที่จะมาสนับสนุนกจิกรรม
ใหเปนไปตามเปาหมายทีไ่ดกําหนดไว  นอกจากนี้บคุคลตองมีสวนรวมในการกาํหนดทางเลือกใน
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การแกไขปญหารวมกนั  การแกปญหาอาจจะกระทําไดหลายวิธี  แตจะมวีิธีที่ดีที่สุดในเรื่องดังกลาว  
ผูที่ใหความรูที่อยูในฐานะที่มีประสบการณมากกวาจะตองเปนผูคอยใหคําแนะนํา  จนกระทั่งบุคคล
เหลานั้นสามารถตัดสินใจได  วาจะเลือกใชวิธีการใดในการแกปญหาที่ตนเองและชุมชนกําลังเผชิญ
อยู 

3.  การมีสวนรวมในการลงทุน และการปฏิบัติงาน  การมีสวนรวมในเรื่องดังกลาวจะสราง
ความรูสึกรวมเปนเจาของใหเกิดขึ้นกับบุคคลและชุมชนไดเปนอยางดี  นอกจากนัน้การปฏิบัติงานเอง  
อาจทําใหบุคคล และชุมชนไดเรียนรูการดําเนินกจิกรรมอยางใกลชิด  เมื่อเห็นประโยชนที่จะสามารถ
ดําเนินกิจกรรมนั้นดวยตนเอง  พรอมทั้งรวมรับผลประโยชนที่เกดิขึ้นจากการดาํเนินกจิกรรมนั้นๆ 
ดวย 

4.  การมีสวนรวมติดตามและประเมินผล  การประเมินผลดวยตนเองจะทําใหบุคคล และ
ชุมชนมีความตระหนักวา  กิจกรรมที่ตัวเองเขามามีสวนรวมในการดําเนินการมาทั้งหมดนั้นดีหรือไม
เพียงไร  และควรพิจารณาวาจะดําเนินการตอไปอยางไร  ทําใหบุคคลไดเรียนรูประโยชนของการ
ดําเนินกิจกรรมรวมกัน  และจะสงผลตอการดําเนินกิจกรรมอยางเดียวกันในโอกาสตอไปใหประสบ
ผลสําเร็จ และเปนไปตามเปาหมายที่วางไว   

 
ฉอาน วุฑฒิกรรมรักษา (2526:16) ไดจําแนกการเขามามีสวนรวมไวเปน 5 ขั้นตอน คือ 
1. ขั้นกําหนดความตองการ 
2. ขั้นวางแผนดําเนินการ 
3. ขั้นตัดสินใจ 
4. ขั้นดําเนินการ 
5. ขั้นติดตามผลงาน 
 

            3.4 ลักษณะของการมีสวนรวม  
 Cohen and  Uphoff (1980 อางถึงใน  ณัฎฐลักษณ   ศรีมีชัย, 2547: 49)  กลาวถึงลักษณะการมี
สวนรวมไว 4 ลักษณะ คือ 

1.  การมีสวรวมตัดสินใจ (Decision  Making) ประกอบดวย  ริเร่ิม  ตัดสินใจ  ดาํเนินการ
ตัดสินใจ  และตัดสินใจปฎิบตัิการ 

2.  การมีสวนรวมปฏิบัติการ (Implementation) ประกอบดวย การสนบัสนุนทรัพยากร  การ
บริหาร  การประสานขอความรวมมือ 
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3.  การมีสวนรวมในผลประโยชน (Benefits) ประกอบดวย  ผลประโยชนดานวัตถุ  ดาน
สังคม  และสวนบุคคล 

4.  การมีสวนรวในการประเมินผล (Evaluation) 
   
ทรงธรรม สวนียะ (2541) ไดกลาวถึง  ลักษณะการมีสวนรวม  คือ 
1. การมีสวนรวมในการคิด โดยใหโอกาสผูที่เกี่ยวของในทุกระดับเขามามีสวนรวมในการ

เสนอขอมูล สภาพปญหา คนควาปญหา คนหาสาเหตุของปญหาที่เกิดขึ้นในชมุชน สรางรูปแบบ
วิธีการจะแกไขปญหาและลดปญหาของชมุชนหรือองคกร 
 2. การมีสวนรวมในการตัดสินใจ ประกอบดวย 3 ขั้นตอน คือ ริเร่ิม ตัดสินใจ ดําเนินการ
ตัดสินใจ และตัดสินใจปฏิบตัิการตามเปาหมายที่กําหนดไว การวางรปูแบบนโยบาย การวางแผนและ
การปฏิบัติ 
 3. การมีสวนรวมในการปฏิบัติการ (Implementation) ประกอบดวยการสนับสนุนดาน
ทรัพยากรการบริหารและการประสานความรวมมือ 
 4. การมีสวนรวมในผลประโยชน (Benefits) ไมวาจะเปนผลประโยชนทางดานวัตถุ 
ผลประโยชนทางสังคม หรือผลประโยชนสวนบุคคลลักษณะยุติธรรม 
 5. การมีสวนรวมในการประเมินผล (Evaluation) และจะตองพจิารณาวากระบวนการในการ
เขามามีสวนรวมนั้นเปนอยางไร โดยใหพจิารณาในประเด็นตอไปนี ้
  1.   การริเร่ิมเพื่อใหเกิดการมีสวนรวมนัน้เกิดจากขาราชการหรือชาวบาน 
  2.   การชักนําเขามามีสวนรวมนั้น เปนความสมัครใจหรือบีบบังคับ 
  3.   ชองทางและโครงสรางของการมีสวนรวมเปนอยางไร 

   4.  ระยะเวลาและขอบเขตของการมีสวนรวมเปนเชนไร (คร้ังเดียว เปนครั้งคราว
ตอเนื่อง) 

 5.  ไดมีการพฒันาศักยภาพชุมชนแคไหน (การมีสวนรวมของชุมชนในกระบวนการ
ตัดสินใจหรือการดําเนนิงานนําไปสูผลที่วางไวอยางมปีระสิทธิภาพมากนอยแค
ไหน) 

 
มิศรา  สามารถ (2543: 10-11 อางถึงใน กิง่แกว  บวัเพชร, 2549:18) กลาวถึง  ลักษณะการเขา

มามีสวนรวมของประชาชน  ไดแก 
1.  พื้นฐานของการเขารวม  ลักษณะทีเ่ขามามีสวนรวม  มาจากแรงจงูใจภายใน จะเปนแรง

หนุนหรือชวยใหประชาชนมีความกระตือรือรนที่จะเขามารวม   สวนการมีสวนรวมที่มาจากแรง
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ภายนอกโดยอาศัยอํานาจบารมี หรือแรงบีบคั้นจากผูมอํีานาจ  ความเกรงใจ  หรืออิทธิพลของผูมี
อํานาจภายนอกชุมชนเอง  ถึงจะสามารถกระทําไดสําเร็จ  แตไมมีผลผูกพันทางใจ  ความยัง่ยืน
ตอเนื่องกับกจิกรรมหรือโครงการตางๆ จะลดลง 

2.  รูปแบบของการเขารวมนั้น  เปนไปในลักษณะการเขารวมโดยผานองคกรจดัตั้งของ
ประชาชนเอง  โดยเฉพาะกจิกรรมที่คํานึงถึงผลประโยชนที่ไดรับของประชาชน  สําหรับการเขารวม
กิจกรรมโดยผานตัวแทนกลุม  เชน กรรมการหมูบาน การเขารวมของประชาชน  กิจกรรมจะอยูใน
ลักษณะผูใหการสนับสนุน และใหความรวมมือ 

3. ขอบเขตของการมีสวนรวม  เปนชวงเวลาการมีสวนรวม  การใชเวลาเขารวมในกิจกรรม 
หรือโครงการตางๆ มากนอยตางกัน  ความถี่ ความหาง จํานวนครั้งที่เขารวม  ความสม่ําเสมอ  ฤดูกาล
ที่เหมาะสม  ชวงเวลาทีใ่ชในกิจกรรมแตละคร้ัง 

4.  ผลของการเขารวม  ลักษณะการเขารวมของประชาชน  ทําใหเกดิการรวมพลงั  ที่จะสราง
อํานาจตอรองใหชุมชนมีศกัยภาพ  เปนตวัของตัวเอง  สรางปฏิสัมพันธอันดี  มีความสามัคคีในหมู
สมาชิกของตน 
  

ศาสตราจารย Jose A Agbayani (อางถึงใน ฉอาน วุทฒิกรรมรักษา, 2526:24) ไดจัดลักษณะ
การมีสวนรวมไวดังนี้ คือ 

1. การรวมประชุม 
2. การออกความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
3. การตีปญหาใหกระจาง 
4. การออกเสียงสนับสนุนหรือคัดคานปญหา 
5. การออกเสียงเลือกตั้ง 
6. การบริจาคเงิน 
7. การบริจาควัตถุ 
 
ไพรัตน เดชะรินทร (2527:6-7) ไดกลาวถึงลักษณะของการมีสวนรวมของประชาชนในการ

พัฒนาชนบท 
1. รวมทําการศึกษาคนควาปญหา และสาเหตุของปญหาที่เกิดขี้นในชุมชนรวมตลอดจน

ความตองการของชุมชน 
2. รวมคิด และสรางรูปแบบ และวิธีการพัฒนา เพื่อแกไขและคิดปญหาของชุมชน หรือเพื่อ

สรรสรางสิ่งใหมที่มีประโยชนตอชุมชน หรือสนองความตองการของชุมชน 
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3. รวมวางนโยบาย หรือแผนงานหรือโครงการ หรือกิจกรรม เพื่อขจัดและการแกไขปญหา 
สนองความตองการของชุมชน 

4. รวมการตัดสินใจการใชทรัพยากรที่มีจํากัดใหเปนประโยชนตอสวนรวม 
5. รวมจัด หรือปรับปรุงระบบบริหารงานพัฒนาใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
6. รวมลงทุนในกิจกรรมโครงการของชุมชน ตามขีดความสามารถของตนเอง 
7. รวมปฏิบัติตามนโยบายแผนงาน โครงการและกิจกรรมใหบรรลุตามเปาหมาย 
8. รวมควบคุม ติดตาม ประเมินผล รวมบํารุงรักษาโครงการ รวมกิจกรรมที่ไดทําไวโดย

เอกชน และรัฐบาล ใหใชประโยชนได ตลอดป 
 
เจิมศักดิ์     ปนทอง (2527  อางใน ณัฏฐลักษณ   ศรีมีชัย, 2547: 49) เสนอ ลักษณะการมีสวน

รวมของประชาชนไว 4  ลักษณะ  คือ 
1.  การมีสวนรวมในการคนหา  ปญหา   และสาเหตุของปญหา 
2.  การมีสวนรวมในการวางแผนดําเนินกิจกรรม 
3.  การมีสวนรวมในการลงทุน  และปฏิบัติการ 
4.  การมีสวนรวมในการติดตาม  และประเมินผล 
 
สุจินต ดาววีระกุล (2527:24) ไดกลาวถึงลักษณะของการมีสวนรวมตาง ๆ ดังนี้ 
1. รวมในการเขาประชุม 
2. รวมในการแสดงความคิดเห็น 
3. รวมในการเปนผูรับผิดชอบ หรือควบคุมการดําเนินงาน 
4. รวมในการเปนผูประสานงาน 
5. รวมในการเปนผูชักชวนเพื่อนบาน 
6. รวมในการสละเงิน 
7. รวมในการสละวัสดุอุปกรณ 
8. รวมในการสละแรงงาน 
9. รวมในการติดตามผลการดําเนินงาน 
 
ปรัชญา เวสารัชช (2528 : 11-12) ไดกลาวถึงลักษณะการมีสวนรวมของประชาชน ดังนี้ 
1. รวมแสดงความคิดเห็น 
2. รวมสละทรัพยากรวัสดุ 
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3. รามสละแรงกาย 
4. รวมสละเวลา 
 
ปธาน สุวรรณมงคล (ในทวีทอง หงษวิวัฒน บรรณาธิการ, 2527:83) กลาววาชุมชนควรมี

ขอบเขตของการมีสวนรวม 4 ลักษณะ คือ 
1. การมีสวนรวมของชุมชนในการตัดสินใจ 
2. การมีสวนรวมของชุมชนในการดําเนินงาน 
3. การมีสวนรวมของชุมชนในผลประโยชน 
4. การมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผล 

 
ลักษณะการมีสวนรวมที่ประยุกตจาก  Brenes (1994 p.4 อางใน นรินทร  พัฒนพงศา, 2547: 15-

17) 
1.  ระยะเวลาและสถานที่ในการมีสวนรวมกับโครงการ  ควรตองใหผูมีสวนไดเสียเขามามี

สวนรวมใหตอเนื่องตามวงจรชีวิตของโครงการ  ตั้งแตเร่ิมตนจนโครงการยุติ  หรือหากคณะผูบริหาร
เห็นวาเหมาะสมใหมีสวนรวม ในกิจกรรมที่แตละคนเกี่ยวของดวยจริงๆ เทานั้นก็ได 

2.  การมีสวนรวม  มีมิติทั้งดานปริมาณและคุณภาพ  ดานปริมาณ ถามีคนเขามามีสวนรวม
มากทําใหความสัมพันธระหวางกันดีขึ้นมา  จากนั้นทําใหองคกรทางสังคมกอตัวขึ้น  ทางดานคุณภาพ  
ความใหมีสวนรวม  มีมิติที่จะขัดขวางความสัมพันธที่ไมเทาเทียมกันระหวางบุคคล หรือความเปน
นายบาวกัน  ใหมีสวนรวมเสมอภาคกัน  จึงจะถือวามีคุณภาพดี 

3.  ใหการมีสวนรวมเปนเปาหมายปลายทาง หรือใหเปนแนวทาง  คือ ใหเพียงบุคคลตางๆ เขา
มาเกี่ยวของก็พอใจคิดวาบรรลุวัตถุประสงคบางสิ่งแลว  หรือจะพิจารณาวาการมีสวนรวมเปน
แนวทางที่ตองทําใหดี  อันเปนการคํานึงถึงการมีสวนรวมที่เปนวิธีการหรือกระบวนการที่ตองดําเนิน
ไปอยางมีคุณภาพ  ซ่ึงทําใหงานเกิดความสําเร็จดียิ่งขึ้น 

 4.  การมีสวนรวม  ตามธรรมชาติอาจเกิดขึ้นไมสม่ําเสมอหรือตลอดเวลาก็ได  เชน หากเกิด
ภัยธรรมชาติ  คน/หนวยงานเขามามีสวนรวมชวยกัน  เมื่อปญหาคลี่คลายจึงแยกยาย  แตถาตั้งองคกร
ประชาชนเขามามีสวนรวมแกปญหาในภัยพิบัติตางๆ ในพื้นที่กวางขวางขึ้นอาจตองการตัวแทน
ประชาชนมีสวนรวมในเวลาที่ยาวนานขึ้น  และอาจใชวิธีการเขียนจดหมายขาวแจงเรื่องไปยัง
ประชาชนทั่วไปได 
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 5.  การมีสวนรวมเปนกระบวนการทางสังคมและทางการศึกษา  ซ่ึงหากเกิดขึ้นได คือ ใหมี
การแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกันไปดวย  เปนเสมือนการใหการศึกษา  แกสังคมไปในขณะเดียวกัน 
แตหลายโอกาสตองใหเกิดความพรอมในแตละเรื่อง  ตองใชเวลารอคอยบางเชนกัน 

 6.  สถานการณการมีสวนรวมนั้น  ตองคํานึงวาการมีสวนรวมที่แข็งขัน  มิใช  เกิดขึ้นจากการ
ออกคําสั่ง  แตจะตองสรางขึ้นเอง  การมีสวนรวมมักตองใชความพยายามใหเกิดความเปนอันหนึ่งอัน
เดียวกัน  เกิดแนวคิดประชาสังคม  มีจิตสํานึกสาธารณะ  เคารพความหลากหลายทางความคิด  เพราะ
ทําใหมุมมองกวางขึ้น  และเกิดความรอบคอบขึ้น  จนเปนวิถีชีวิตประจําวันของประชาชน 

 7.  มีคณะผูบริหารการมีสวนรวมพิจารณา  เพื่อวางแนวดําเนินการใหเหมาะสมวาจะใหบุคคล
ใด  กลุมใด  เขามามีสวนรวมเมื่อใด  และโดยวิธีใด  โดยคณะผูบริหารการมีสวนรวมนี้   ควรมี
ตัวแทนผูไดรับผลกระทบในจํานวนมากพอควร  และใหมีความหลากหลาย 

 8.  การมีสวนรวมรับรูสภาพปญหาโดยมีสวนรวม  จะทําใหคนในชุมชนไดรูสภาพที่เปนจริง  
การมีสวนรวมเพื่อคนหาปญหา  ทําใหเมื่อเห็นปญหาแลวจะนําความมุงมั่นที่จะคิดหาทางแกไข
ดวยกัน  และรวมแกปญหานั้นๆ จะทําใหเปนบทเรียนที่จะแกปญหากันเองตอไปได 

 9.  คนที่อยูรวมกันในชุมชนสวนใหญ  มีความผูกพันเอื้ออาทรตอกัน  มีคานิยมรวมกัน 
  

3.5 ปจจัยท่ีสงเสริมการมีสวนรวม  
วิลเลียม   รีดเดอร (Reeder) (อางในทรงธรรม สวนียะ, 2541) 
1. การปฏิบัติตนใหคลอยตามความเชื่อพื้นฐาน คือ บุคคลและกลุมบุคคลดูเหมือนจะ 

เลือกแบบวิธีปฏิบัติ ซ่ึงสอดคลองและคลายคลึงกับความเชื่อพื้นฐานของตนเอง 
2. มาตรฐานคุณคา บุคคลและกลุมบุคคลดูเหมือนจะปฏิบัติในลักษณะทีส่อดคลองกับ 

มาตรฐานคุณคาของตนเอง 
3. เปาหมาย บุคคลและกลุมบุคคลดูเหมือนจะสงเสริม ปองกันและรกัษาเปาหมายของ 

ตนเอง 
4. ประสบการณที่ผิดปกติธรรมดา พฤติกรรมของบุคคลหรือกลุมบุคคลบางครั้งมี 

รากฐานมาจากประสบการณที่ผิดปกติธรรมดา 
5. ความคาดหมายของบุคคล หรือกลุมบุคคลจะประพฤติตามแบบที่ตนคาดหมายวา 

ตองประพฤติในสถานการณเชนนั้น ทั้งยังชอบปฏิบัติตอผูอ่ืนในลักษณะที่ตนคาดหวังจากผูอ่ืนดวย 
6. การมองแตตนเอง บุคคลและกลุมบุคคลมักจะทําส่ิงตางๆ ซ่ึงคิดวาตนเองควรตอง 

กระทําเชนนั้น 
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7. การบีบบังคับบุคคลและกลุมบุคคล มักจะทําส่ิงตางๆ ดวยความรูสึกวาตนถูกบับคับ 
ใหกระทํา 

8. นิสัยและประเพณี บุคคลและกลุมบุคคลมักทําส่ิงตางๆ ซ่ึงตนมีนิสัยชอบกระทําเมื่อ 
อยูในสถานการณนั้นๆ 

9. โอกาส บุคคลและกลุมบุคคลมักจะเขามามีสวนรวมในรูปแบบการปฏิบัติงานของ 
สังคม โดยเฉพาะในทางที่เกี่ยวของกับจํานวนและชนดิโอกาส ซ่ึงโครงสรางของสังคมเอื้ออํานวยให
เขามามีสวนรวมในการกระทําเชนนั้นเทาที่พวกเขาไดรับรูมา 

10. ความสามารถ บุคคลและกลุมบุคคลมักจะเขามามีสวนรวมทําในกจิกรรมบางอยาง 
ที่ตนเห็นวาสามารถทําในสิ่งที่ตองการใหเขากระทําในสถานการณเชนนั้น 

11. การสนับสนุน บุคคลและกลุมบุคคลมักจะเริ่มปฏิบัติเมื่อเขารูสึกวาเขาไดรับการ 
สนับสนุนที่ดพีอใหกระทําเชนนั้น 
                

พระมหาธีรยทุธ สุภิษะ (2544) 
 1. ปจจัยดานกลไกของรัฐ โดยรัฐจะตอง 
           -  กําหนดนโยบาย จะตองคํานงึถึงความแตกตางของวัฒนธรรมในทองถ่ิน 
           - สนับสนุนกิจกรรมที่มีความสอดคลองกับสภาพแวดลอมทางเศรษฐกจิ สังคม 
วัฒนธรรม และการเมือง 
           -  การสรางชองทางในการเขามามีสวนรวมของประชาชน โดยระบบตางๆ ของ
ราชการจะตองเอื้ออํานวย และเพิ่มโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม 
           -  มีการติดตามประเมินผล และการใหการสนับสนุนในภายหลัง 
 2. ปจจัยดานประชาชน โดยประชาชนในชุมชนตอง 
           -  มีความรู ความเขาใจ และมีประสบการณในการทํางานพัฒนา 
           -  เปนฝายตัดสินใจ ริเร่ิมกิจกรรมและรับรองผลประโยชน 
           -  เปนสมาชิกกลุมทางสังคม หรือเปนผูนําทองถ่ิน 
           -  มีการติดตอ ประสานงานกับเจาหนาที่ หรือหนวยงานอื่น 
           - ไดรับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน และรับรูขอมูลขาวสารตางๆ อยางตอเนือ่ง 
 3. ปจจัยดานนกัพัฒนา โดยนกัพัฒนาตอง 
           -  ศึกษาชุมชน เพื่อนาํมาใชเปนพืน้ฐาน และไดเรียนรูสภาพแวดลอมในทกุๆ ดานใน
ชุมชน 
           -  มีความรู ความเขาใจในเนื้อหาของกระบวนการมีสวนรวม 
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           - คนหาผูนําที่มีศักยภาพ ซ่ึงจะเปนผูที่กระตุนใหชาวบาน แสดงความคิดเหน็และมีสวน
รวมในงานพฒันา 
           - รวมกลุมชาวบานเพือ่หาหนทางแกไขปญหา 
           - เปนผูสนับสนุนดานการศึกษา การใหขอมูลขาวสาร วิทยาการใหมๆ วัสดอุุปกรณที่
จําเปนและประสานงานกับหนวยงานทีเ่กีย่วของ 
           - ดําเนนิงานพัฒนาที่มคีวามเหมาะสม และสอดคลองกับสภาพทองถ่ิน 
 4. ปจจัยจูงใจ 
           - การไดรับผลประโยชนจากการไดเขามีสวนรวมในกิจกรรมการพัฒนา 

          - โครงการพัฒนาตอบสนองตอความตองการของประชาชน  
 
ธวัช เบญจาธิกุล (2529:25-26) กลาวถึงผลสรุปปจจัยที่มีอิทธิพลตอการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการพัฒนาไว 5 ประการ ดังตอไปนี้ 
1. ปจจัยดานสังคม 
2. ปจจัยดานเศรษฐกิจ 
3. ปจจัยดานการเมือง 
4. ปจจัยดานวัฒนธรรม 
5. ปจจัยดานจิตวิทยาสังคม 

 
ขอดีของการมีสวนรวม 

 1.  ทําใหมกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรู  การมีสวนรวมกันทํากิจกรรมทําใหแตละฝายไดเรียนรูซ่ึง
กันและกัน  แลกเปลี่ยนประสบการณ  ความคิดเห็นซึ่งกนัและกนั  จนไปสูการยอมรับความแตกตาง
ในรูปราง  ความรู  นิสัย  คานิยม  ตางๆ อันเปนรากฐานสําคัญของประชาธิปไตย 
 2.  ทําใหงานที่ยากบางอยางสําเร็จขึ้นมาได  งานหลายอยางหากทําเพียงผูเดยีว  หรือทํานอย
คนอาจไมสําเร็จ  ตองเกิดจากการมีสวนรวมของคนตางๆ จึงจะสําเร็จ   
 3. ทําใหบุคคลคิดชวยตนเอง  เพราะถารัฐเปนฝายทําใหชาวบานอาจไมเกิดความเขาใจหรือ
ลึกซึ้งในคุณคา  หากมารวมกันพิจารณา  อาจทําบางสิ่งไดเอง   และจะรวมดแูลรักษาสิ่งนั้นมากขึน้ 
 4.  ทําใหความชวยเหลือนัน้ตรงกับความตองการ   โดยเฉพาะการมสีวนรวมในขัน้การระปุ
ประเด็น ปญหา และความตองการ  จึงไมเกิดปญหาทีส่รางไวเพื่อใชแลวไมใชใหเกิดประโยชน  เชน 
ที่อานหนังสือในหมูบาน  หากสรางแลวไมมีผูมาใชยอมเสียประโยชนไป 



 64

 5.  ทําใหรูสึกเปนเจาของ  การมารวมคิดรวมทํา  ทําใหรูสึกเปนเจาของ  มักรวมกันดแูลรักษา  
ซอมแซม  และมีความภูมิใจในสิ่งที่ตนรวมกันทําขึ้นมา  ส่ิงที่บุคคลไดรวมกันมาจึงอยูคงทน 
 6.  เพิ่มทางเลือกที่ดีเพื่อการตัดสินใจ  การไดรับรูในโครงการอยางละเอียดทําใหชวยกันหา
ทางเลือก (ทางออก) หลายทางที่สมบูรณและเหมาะสมที่สุด  ทําใหเกิดผลเสียหายนอยลง หรือเกิด
ผลดีมากกวาการไมไดเขามามีสวนรวม 
 7.  เกิดการสรางฉันทามติ (consensus  building) หรือการเห็นพองตองกันขึ้นมาได  โดยใน
ประเทศตะวันตกการมีสวนรวมของประชาชน  มักทําใหเกิดความเขาใจระหวางคูกรณี  เกดิการสราง
ขอตกลงที่มั่นคง  ยืนยงได 
 8.  ทําใหชุมชนหรือสังคมเขมแข็ง  เพราะการที่จะทําใหชุมชนเกิดความเขมแข็งมาได คนใน
ชุมชนตองมีสวนรวมในการคิด และปฏิบัต ิ  
 9.  ทําใหการดําเนินงานของชุมชนหรือสังคมนั้นโปรงใส  เพราะการมีสวนรวม เพือ่กิจการ
สาธารณะอยูเสมอทําใหผูที่จะทุจริต  กระทําการลําบากขึ้น 
 10.  ทําใหบคุคลที่ไมเขาใจในโครงการ   ไดทําความเขาใจโดยการเขามามีสวนรวมในทกุ
กระบวนการของโครงการนั้น(นรินทรชัย   พัฒนพงศา, 2547: 27-28) 
 

3.6 ปญหาและอุปสรรคของการมีสวนรวม 
พระมหาธีรยทุธ สุภิษะ (2544) กลาวถึง ปญหา และอุปสรรคที่มีตอการมีสวนรวมของ

ประชาชน สรุปไดดังตอไปนี้ 
 1. ปญหาดานนโยบายและองคกรของรัฐซึ่งสามารถแบงได 2 ระดับ คอื 
     1.1  ระดับนโยบายของรับไมเอื้อตอการพัฒนา 
  - นโยบายของรัฐไมเอื้อตอการพัฒนา 

-อํานาจในการตัดสินใจรวมศูนยที่สวนกลางไมไดกระจายอํานาจใหแกประชาชน 
-โครงสรางอํานาจทางการเมอืง การบริหาร และระบบเศรษฐกิจอยูในกลุมนายทุน 

     1.2  ระดับปฏิบัติพบวา 
-  เจาหนาที่ไมมีความเขาใจ และไมมีทักษะในการสงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชน 

- เจาหนาที่ไมมีจิตวิทยาในการปฏิบัติงานและไมมีความเสียสละที่จะทาํงานเพื่อ
ประชาชนอยางแทจริง 

  -  ขาดการประชาสัมพันธและใหขอมูลขาวสารอยางตอเนือ่ง 
  -  ความลาชาในการปฏิบัติงานของขาราชการ 
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  -  ขาดการประสานงานและระบบการติดตามประเมินผล 
 2. ปญหาที่เกี่ยวของกับประชาชนแบงไดเปน 2 กลุม คือ 
     2.1 กลุมผูนํา  พบวา 
  -ชาวบานมภีาระดานการประกอบอาชีพ ดานครอบครัวและดานสุขภาพรางกาย 
  -  ผูนําครอบงําความคิดเหน็ของชาวบาน 
  - การแสวงหาผลประโยชนสวนตนของผูนํา 
   2.2  กลุมประชาชนทัว่ไป  พบวา 

- ชาวบานมภีาระดานการประกอบอาชีพ ดานครอบครัว และดานสุขภาพรางกาย 
  -  ชาวบานขาดทุนทรัพย และวัสดุอุปกรณในการทํางาน 

-  ชาวบานเกิดความขดัแยงกันในดานความคิดเห็น และผลประโยชน ทําใหขาด
ความสามัคคีและเกิดการแบงพรรคแบงพวก 

  -  ชาวบานมีความคิดเห็นไมตรงกัน 
  -  ชาวบานขาดการศึกษา ขาดความรูดานวทิยาการตางๆ 
  -  ชาวบานขาดความเชื่อมั่นและไมกลาแสดงความคิดเหน็ 
  -  ชาวบานไมสนใจและไมเห็นความสําคญัของการมีสวนรวม 

สวนการมีสวนรวมของสตรีในการพัฒนาประสบปญหาที่เกิดขึ้น คือ 
-  สตรีขาดความเชื่อมั่นในการเสนอโครงการ และไมกลาแสดงออก เพราะขาด

โอกาส ขาดความรู และประสบการณในงานพัฒนา 
  -  สตรีมีภารกจิทั้งในและนอกบาน 
 3. ปญหาดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและการเมืองการปกครอง 
    3.1  ดานการเมือง 
  - ขาดการกระจายอํานาจ 
  - ระบบการเมอืงถูกควบคุมโดยคนกลุมนอย 
    3.2  ดานเศรษฐกิจ 
  -  กระบวนการผลิตและปจจยัการผลิต อยูภายใตระบบทนุนิยม 
  -  กลไกของรฐัควบคุมเศรษฐกิจอยางเขมงวด 
  -  ขาดกลไกทีม่ีประสิทธิภาพในการจัดการทรัพยากร 
    
      3.3  ดานสังคมและวัฒนธรรม 
  -  การแบงแยก เชื้อชาติ ภาษา เพศ และอาย ุ
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  -  ความไมรูอันเกิดจากการไรการศึกษา 
  -  คนยากจนตกอยูภายใตความสัมพันธของระบบอุปถัมภ 
  -  การครอบงําของผูนําและการแสวงหาผลประโยชนสวนตน 
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3.7 กรอบสําหรับการอธิบายและวิเคราะหการมีสวนรวม (A basic framework for describe and 
analyzing Participation) (Norman Uphoff : 1981) (อางถึงในปาริชาต บุญญาวิวฒัน, 2547) 
                                   มิติ                                                                          บริบท 
 
 
                                                 ปฏิบัติการ      

 
                                     
                                                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินผล 

ประโยชน 
(หรือผลเสีย) 

วัตถุ 
สังคม 
สวนบุคคล 

คนในทองถิ่น 

ผูนําทองถิ่น 

จนท.ทองถิ่น 

จนท.ตางประเทศ 

บุคลิกภาพ,อายุ,เพศ 
สถานภาพของครอบครัว 
การศึกษา 
ระดับช้ันในสังคม 
ระดับรายได 
ระยะเวลาที่อยูในทองถิ่น 

ฐานในการเขารวม 

รูปแบบการเขารวม 

ขอบเขตการเขารวม 

ผลการเขารวม 

สิ่งกระตุน 
แรงจูงใจ 
องคการ 
ทางตรง/ทางออม 

ดานเวลา 

ดานกิจกรรม 

ดานการเสริมสราง 
ความเขมแข็ง 
ดานปฎิสัมพันธ 

ความเปนตัวเปนตน 
โอกาสเปนไปได 
ระยะเวลาที่สงผล 

ดาน
ประโยชน 

ครามเชื่อมโยง 
ความยืดหยุน 
การเขาถึงในแงบริหาร 
ความครอบคลุมในแง 
บริหาร 

ดานการ
ออกแบบ 

ประสบการณการรับรู 
สภาพภูมิศาสตร 
ลักษณะทางชีวภาพ 
วัฒนธรรม 
สังคม 
การเมือง 
เศรษฐกิจ 

ปจจัยในอดีต 
ปจจัยกายภาพ 
และธรรมชาติ 
ปจจัยทาง 
สังคม 

สภาพแวด
ลอมของ
งาน 

ลักษณะ
ของ
โครงสราง 

การตัดสินใจ 

การปฏิบัติงาน 
มีสวนรวมใน
เรื่องใดบาง 

ขณะเริ่มตน 

ขณะดําเนินการ 

แจกแจงทรัพยากร 
บริหารและประสาน 

ความชับชอนของ
เทคโนโลยี
ทรัพยากรที่
ตองการ 

ดานสิ่ง
นําเขา 

งานขอความรวมมือ 

ใครบางท
มีสวนรวม

ี่
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4. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

งานวิจัยท่ีเก่ียวกับบทบาทของวัดตอชุมชน มีดังนี ้
พระมหาทนงชัย บูรณพิสุทธิ์ (2546) ไดศกึษาเรื่อง บทบาทของวัดกบัชุมชนเมือง ในเขตบาง

รัก กรุงเทพมหานคร โดยผลการศึกษาพบวา บทบาทของวัดกับชุมชนเมืองเขตบางรักแบงเปน 7 ดาน
ใหญๆ คือ  

1. บทบาทดานการศึกษา  
2. บทบาทดานการทองเที่ยว  
3. บทบาทดานพิธีการทางศาสนา    
4. บทบาทดานสังคมสงเคราะหชุมชน  
5. บทบาทดานเปนสถานทีพ่ักผอน ออกกําลังกายและกิจกรรมสันทนาการตางๆ  
6. บทบาทดานเปนที่พึ่งทางจิตใจ  
7. บทบาทดานเปนแหลงอนุรักษมรดกทางศิลปวัฒนธรรมไทย  
บทบาทเหลานี้ สวนใหญเปนไปตามหลกัการแหงพระธรรมวินัยและอุดมคติทางศาสนา มี

ความสอดคลองกับสภาพปญหาและบริบทของชุมชนเมืองในระดับหนึ่ง สวนในดานความสัมพันธ
ระหวางวัดกับชุมชนเมืองนัน้ พบวาวดักับชุมชนมีความสัมพันธเกื้อกูลตอกันสืบเนื่องมาตั้งแตอดีต
จวบจนปจจุบนัใน 3 ดานคือ ความสัมพันธเชิงเนื้อที่ ความสัมพันธเชิงภาระหนาที่และความสัมพันธที่
เปนไปตามวฒันธรรม ประเพณี และพิธีกรรมทางศาสนา โดยความสัมพันธดังกลาวนั้น มีรากฐานมา
จากหลักธรรมคําส่ังสอนของพระพุทธศาสนาที่มีอิทธิพลตอวิถีชีวิตของสังคมและชุมชนชาวไทย 
  

พระปลัดสุเทพ ชวยหลํา (2544) ไดศกึษาเรื่อง บทบาทของวัดที่พึงประสงคตอชุมชน : ศึกษา
เฉพาะกรณีวดัภาษีเอกมัย เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา บทบาทของวัดที่พึง
ประสงคตอชุมชน ของขอมูลทั่วไป (ภมูิหลัง) ที่ประชาชนมีความประสงคตอวดัภาษี สวนมากเปน
อุบาสิกา (ผูหญิง) เขามาทําบุญที่วัดกนัมากเปนอันดับ 1 สวนอุบาสก (ผูชาย) มีสวนนอยทีจ่ะเขามา
ทําบุญที่วัด  โดยสวนมากจะมีอายุอยูในระหวาง 26-35 ป และรองลงมาอายุ 36-45 ป สวนมาก
ประชาชนจะมกีารศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี รองลงมาระดับประถมศึกษาและสวนใหญจะรับ
ราชการและรองลงมารับจาง โดยสวนมากจะพักอาศัยอยูในเขตวัฒนาและเขตคลองเตย นอกจากนั้น
มาจากเขตอื่นๆ 
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บทบาทดานศาสนวัตถุท่ีพงึประสงค ระดบัความคิดเหน็ที่พึงประสงคนอย จากขอมลูดานศา
สนวัตถุ ที่ประชาชนในชุมชนตองการ พบวาประชาชนที่พึงประสงคอยูในระดับต่ํา เมื่อพิจารณาพบ
ประเด็นพุทธศาสนิกชนใหคะแนนระดับความคิดเหน็ต่าํ คือตองการใหเปลี่ยนแปลงอาคารสถานที่
ภายในวัดบางสวน และตองการใหปรับปรงุเปลี่ยนแปลงบูรณะอุโบสถมีความคิดเหน็มากที่สุด 
 บทบาทดานศาสนบุคคลท่ีพงึประสงค อยูในระดับความคิดเห็นทีพ่ึงประสงคนอยมากขอมูล
ดานศาสนบุคคลประชาชนในชุมชน ตองการ พบวามีความพึงประสงคอยูในระดับต่ํา คือการจัดใหมี
การศึกษาอบรมเกี่ยวกับความรูพื้นฐาน ทางพระธรรมวนิัยที่มีความจําเปนอยางเพียงพอและเหมาะสม
แกการเปนพุทธศาสนิกชน เมื่อพิจารณาพบประเด็นวา การอบรมสั่งสอนสอดสองดูแลและควบคุม
ความประพฤติของผูอาศัยในวัดใหดีอยูในศีลธรรม 
 บทบาทดานศาสนศึกษาเพื่อชุมชนท่ีพงึประสงค็  อยูในระดับความคดิเห็นที่พึงประสงคมาก 
จากขอมูลดานศาสนศึกษาเพือ่ชุมชน พบวาประชาชนมีความพึงประสงคต่ําสุด คือสงเสริมและ
อุดหนุนใหผูอาศัยวดัไดรับการศึกษาในระบบโรงเรียนใหถึงขั้นสูงสุดเทาที่ผูอาศัยวัดมีความสามารถ
ที่จะเรียนได เมื่อพิจารณาพบประเด็นวาทีพ่ึงประสงคมากที่สุด คือ จดัการอบรมสั่งสอนศีลธรรมและ
แสดงธรรมเทศนาแกประชาชนทุกวนัพระระหวางเขาพรรษา 
 บทบาทดานศาสนพิธีหรือกิจกรรมที่พึงประสงค อยูในระดับความคิดเห็นทีพ่ึงประสงคมาก
ที่สุด จากขอมูลดานศาสนพิธีหรือกิจกรรมพบวาประชาชนในชุมชนมคีวามพึงประสงคต่ําที่สุด คือ 
การจัดใหมีพิธีการสะเดาะเคราะหและรดน้าํมนต เมื่อพจิารณาพบประเด็นวา จากระดับความคิดเหน็ที่
พึงประสงคมากที่สุด คือจัดใหมกีารปฏิบัติธรรมและทําบุญตักบาตรในวนัเขาและออกพรรษา การ
แสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะและถงึบทบาทของวัดขอความคดิเห็นในการมาทําบุญของ
พุทธศาสนิกชนที่เลือกมาทําบุญที่วัดภาษี สะดวกในการเดินทางมาทําบุญ ใกลสถานที่ทํางาน ทําบุญ
เนื่องจากเหตุผลสวนตัว เชน วันเกดิ ครบรอบวันตายของญาติ ตรงกับในวันสําคัญของครอบครัว ใกล
ที่พักอาศัย บรรยากาศ สงบ รมร่ืน ศรัทธาในตัวของพระภิกษุสงฆ ศรัทธาในพิธีกรรม อยากทําบุญเพื่อ
ชวยในการสรางวัด ผูอ่ืนแนะนํามาทีว่ัด มาตามคําทํานายดวงชะตา มาขอโชคลาภ ชอบทําบุญเพื่อ
เปนศิริมงคล ช่ืนชมในการจัดระบบของวัด ทําพิธีกรรมตามแบบลานนาได มาทาํบุญแตละโอกาส
อํานวย เจาอาวาส รองเจาอาวาสและพระภิกษุสงฆสามเณรนาศรัทธา พิธีสะเดาะเคราะห การแกบน 
ทําไปแลวเกิดความภาคภูมิใจและสบายใจ 
 

สมควร นามสีฐาน (2545) ไดศึกษาเรื่อง บทบาทของวัดตอชุมชนในชนบท จังหวัดขอนแกน 
ผลการวิจัยพบวา บทบาทของวัดตอชุมชนในชนบท ภาพรวมอยูในระดับปานกลางมากที่สุด 

คิดเปนรอยละ 51.3 เมื่อพจิารณาเปนรายดาน พบวา วัดสวนใหญมบีทบาทตอชุมชนในชนบทดาน
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ศาสนาและพิธีกรรม คิดเปนรอยละของคาเฉลี่ยจากคะแนนเต็มมากทีสุ่ด รอยละ 71.42 รองลงมา
ไดแก ดานการพัฒนาและประชาคม และดานบริการชุมชน คิดเปนรอยละ 61.44 และ 51.50  
 เมื่อวิเคราะหถดถอยพหุคณู พบวา ปจจัยที่มีอิทธิพลตอบทบาทของวัดตอชุมชนในชนบท
ไดแก ภาวะผูนํา การสนับสนุนจากชุมชน และความสัมพันธกับชุมชน โดยรวมกันอธิบายการผันแปร
ของบทบาทของวัดตอชุมชนในชนบท ไดประมาณรอยละ 32.6 
 

วิจิตร กุลริวงษ (2545) ไดศึกษาเรื่องบทบาทของวัดตอชุมชน : กรณีศึกษาวัดถํ้ากลองเพล 
ตําบลโนนทัน อําเภอเมือง จังหวดัหนองบัวลําภู ผลการวิจัยสรุปไดดงันี้ วัดถํ้ากลองเพลเปนวดัเกาแก
และเคยเปนวดัรางมากอน ไมมีหลักฐานบันทึกไวเปนลายลักษณอักษรเพียงสันนษิฐานจากหลกัฐานที่
เปนศาสนวัตถุคือ พระพุทธรูปที่ขุดคนพบภายในถ้ํากลองเพลและคําบอกเลาตอๆกันมาเทานั้น เมื่อ
พุทธศักราช 2501 หลวงปูขาว อนาลโย พรอมคณะสงฆและแมชีไดเดินทางมาจากอําเภอสวางแดนดิน 
จ.สกลนคร ไดเดนิธุดงคมาพบถ้ํากลองเพลซึ่งมีพระอาจารยวไิล(ไมทราบนามฉายา) มาพักปฏบิัติ
ธรรมอยูกอนแลว หลวงปูขาว อนาลโยและคณะที่รวมเดินทางจึงสํารวจดูทีพ่ักและบริเวณรอบๆ เห็น
วาเปนปาที่สมบูรณ มีหนองน้ําสําหรับบริโภค สงบเงียบ ไมไกลจากหมูบานมากนกัจึงเลือกเอาเปนที่
ปฏิบัติธรรมตั้งแตนั้นสืบมา โดยในระยะเริ่มแรก ไดรวมกับพระสงฆที่เดินทางมาดวยกันบูรณะ
ซอมแซมที่พักอาศัยที่มีอยูเดมิคือ ถํ้ากลองเพล และที่พกัเดิมเปนการชัว่คราว ตอมาประมาณ 2 ป คณะ
ญาติโยมผูมีจิตศรัทธาจึงรวมกันสราง เสนาสนะที่จําเปนถวายและรวมพฒันาวัดใหมีความพรอม
ขึ้นมาตลอดสมัยที่หลวงปูยงัมีชีวิตอยู จนถึงวันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ.2526 หลวงปูขาว อนาลโยได
มรณภาพ 
  สรุปบทบาทของวัดถํ้ากลองเพลที่มีผลตอชุมชนดังนี้  

1.ดานการปกครอง พื้นทีบ่ริเวณต.โนนทัน เปนพื้นที่ที่มีความขัดแยงทางความคิดในการ
ปกครอง จึงมีการตอสูกันเพื่อใหเปนไปตามแนวคิดและอุดมการณของตัวเองแตละฝายโดยใชเวลา
ดําเนินการอยูหลายป ทําใหการปกครองเกิดปญหาดานตางๆ ตามมา ในที่สุดความขัดแยงก็ไดสงบลง 
เพราะชุมชนไดรับการอบรมธรรมจากหลวงปูขาว อนาลโย โดยถายทอดผานผูสูงอายุที่เขารับการ
อบรมธรรมจากหลวงปูขาว อนาลโย เปนประจําแลวนําหลักธรรมที่ไดมาอบรมลูกหลาน ใหมีความ
รัก ความสามัคคีกลมเกลียวกัน  

2.ดานการศึกษา ชุมชนไดมีโรงเรียนประชาบาลประจาํชุมชน มีอาคารเรียน ส่ือการเรียนการ
สอนตลอดจนเครื่องสาธารณูปโภคครบถวน ปจจุบนัเปนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา มี
นักเรียน 661 คน นอกจากนัน้ ทางวัดยังใหทุนสนับสนนุการศึกษามาตลอดทุกป สําหรับนักเรยีนเรียน
ดีแตยากจน 
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3.ดานการสืบทอดพระศาสนา ขณะทีห่ลวงปูขาว อนาลโยยังมีชีวิตอยู ไดอบรมสั่งสอนธรรม
แกลูกศิษย จนมีความรู ความสามารถปฏิบัติตามขอบัญญัติไดแลว และมีคนศรัทธาเลื่อมใสในวัตร
ปฏิบัติ จึงสงออกไปเผยแพรธรรมตามภูมิภาคตางๆ ของประเทศ โดยเฉพาะภาคอีสาน ภาคเหนือ และ
ตางประเทศ จนทําใหพระปฏิบัติสายพระอาจารยมั่น ภูริทัตโต ยังมีเหลืออยูเพื่อเผยแพรธรรมแก
อุบาสก อุบาสิกาสืบตอมาจนปจจุบันนี ้

4. ดานเศรษฐกิจ วัดถํ้ากลองเพลเปนวดัทีอุ่ดมไปดวยธรรมชาติจากปาไม แหลงน้ํา สัตวปา ที่
ยังมีความอุดมสมบูรณอยู ทั้งมีการบํารุงรักษาสิ่งแวดลอมของวัดไดเปนอยางดี จึงเปนสถานทีท่ี่มี
ความพรอมทางภูมิทัศนเหมาะสําหรับนักศกึษาที่จะมาศึกษาระบบนิเวศของทรัพยากรธรรมชาติและ
นักทองเที่ยวทีจ่ะมาเทีย่วชมความงามของภูมิทัศนภายในวัด  

5. จากนกัศึกษาและนักทัศนาจรที่มาเที่ยววดัถํ้ากลองเพล จึงทําใหเกิดตลาดจําหนายผลผลิต
ทางเกษตรกรรมของชุมชนขึ้นที่บานหวยเดื่อ ซ่ึงเปนหมูบานที่มีพื้นที่ติดกับวัดถํ้ากลองเพล สําหรับ
จําหนายสินคา อาหารที่เปนผลิตผลจากประชาชน ทําใหราษฎรในชุมชนเกิดรายได จนมีความมั่นคง
ทางเศรษฐกิจ ดังปรากฏอยูขณะนี ้

6. ดานสังคม สังคมของชุมชนที่ใกลเคยีงวัดถํ้ากลองเพล ไดแก ชุมชนบานถ้ํากลองเพล 
ชุมชนบานหวยเดื่อ ชุมชนบานโนนทัน ทกุชุมชนไดรับอิทธิพลของศาสนาจากวดัถํ้ากลองเพล มีผล
ทําใหประชากรในชุมชนมีศลีธรรม สามารถอยูรวมกันไดอยางสันติสุข 
 

งานวิจัยท่ีเก่ียวกับการมีสวนรวมในดานตางๆ มีดังนี ้
ก่ิงแกว  บัวเพชร (2549)  ทําการศึกษาเรื่อง การมีสวนรวมในการจดัการการทองเที่ยวเชิง

นิเวศโดยชุมชน: กรณีศึกษาชุมชนคีรีวง  อําเภอลานสกา  จังหวดันครศรีธรรมราช  มีวัตถุประสงคเพื่อ
ศึกษากระบวนการมีสวนรวมในการจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชุมชน  ปจจัยที่ทําใหการจัดการ
การทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชมุชนประสบผลสําเร็จ  และเสนอแนะแนวทางการพัฒนาการทองเที่ยวเชิง
นิเวศที่ทําใหชุมชนจัดการการการทองเที่ยวเชิงนิเวศไดอยางตอเนื่อง  โดยใชวิธีการวิจัยเชิงคณุภาพ  
เก็บรวบรวมขอมูลดวยการสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant  observation) การสัมภาษณผูใหขอมลู
สําคัญ (Key  informant  interview) และการสัมภาษณกลุม (Group interview) 
 ผลการศึกษาพบวา ชุมชนคีรีวงเปนพืน้ที่ที่มีการใชทรัพยากรธรรมชาติในการจดัการการ
ทองเที่ยวเชิงนเิวศโดยชุมชน  กระบวนการมีสวนรวมในการจัดการการทองเที่ยวเชิงนเิวศโดยชุมชนมี 
3 ระยะ คือ ระยะเริ่มตนจัดการทองเที่ยว (กอน พ.ศ.2539-2542) ระยะที่ 2( พ.ศ.2542-2545) และระยะ
ปจจุบัน (พ.ศ.2545-2549) แตละระยะประกอยดวยข้ันตอนการมีสวนรวม 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน 
(Planning) การปฏิบัติตามแผน (Implementation) การติดตามและการประเมินผล (Monitoring  and  
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Evaluation) และการรับผลประโยชน (Benefit  sharing) ขั้นตอนการมสีวนรวมนัน้มคีวามแตกตางกัน 
คือ ระยะเริม่ตน  ไดรับการสนับสนุนจากองคกรพัฒนาเอกชน(มูลนิธิโกมลคีมทองและมูลนิธิ
อาสาสมัครเพื่อสังคม) ในดานแนวคิดการจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชุมชน  ไดเรียนรูแนวทาง
จากชุมชนที่ประสบความสําเร็จในการจัดการการทองเที่ยว  จดัตั้งชมรมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษบาน
คีรีวงมาบริหารจัดการการทองเที่ยวของชมุชนและใหชาวบานรวมเปนสมาชิก  ระยะที่ 2 ไดรับการ
สนับสนุนจากภาครัฐจัดทําแผนพัฒนาการทองเที่ยวเชิงนเิวศ  ชาวบานรวมปฏิบัติตามแผนงานแตการ
วางแผนและการติดตามประเมินผลเปนหนาที่ของหนวยงานภาครัฐโดยตรง  นอกจากนี้มี
สถาบันการศึกษามาใหความรูภาษาอังกฤษกับสมาชิกชมรมและชาวบานใหส่ือสารกบันักทองเที่ยว
ตางประเทศได  และทําวิจยัมาตรฐานการจัดการทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชุมชนรวมกับนักวิจยัชุมชนใน
ระยะปจจุบนั  ทาํใหมีการปรับกระบวนการทาํงานและพัฒนาการจัดการการทองเที่ยวใหมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  ปจจยัภายในและปจจัยภายนอกทีม่ีผลตอการจัดการการทองเทีย่วเชิงนิเวศโดย
ชุมชน  ประกอบดวย 1) ปจจัยภายในที่เปนจุดแข็ง ไดแก ทุนทางธรรมชาติ  ทุนมนุษย  ทุนสังคมและ
วัฒนธรรม  ทุนทางกายภาพและโครงสรางพื้นฐาน  และทุนการเงนิ  ปจจัยภายในทีเ่ปนจดุออน  
ไดแก การจดัแบงการใชประโยชนจากพืน้ที่ในชุมชน  ความขัดแยงในการทํางานของคณะกรรมการ  
การบริหารจัดการชมรม  และ 2) ปจจัยภายนอกที่เปนโอกาส  ไดแก แผนและนโยบายในการพฒันา
แหลงทองเที่ยว  กระแสความนิยมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ  หนวยงานภาครัฐ  องคกรพฒันาเอกชนและ
เทคโนโลยี  ปจจัยภายนอกที่เปนภยัคุกคาม ไดแก  การประชาสัมพันธการทองเที่ยว  ปญหาจาก
นักทองเที่ยว  ปจจัยภายในและปจจยัภายนอกทําใหการจัดการการทองเที่ยวของชุมชนในแตละระยะ
มีการปรับตัวและเปลี่ยนแปลงใหมีศักยภาพที่เหมาะสมกบัการบริหารจดัการการทองเที่ยว  ชมรมการ
ทองเที่ยวสามารถแกไขปญหาอุปสรรคในการทํางานไดดี  แนวทางการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงนิเวศ
เพื่อใหชุมชนจัดการทองเทีย่วไดอยางตอเนื่อง  ชาวบานจะตองเขามามีสวนรวมอยางทั่วถึง  อาศัย
ความรวมมือของทุกฝายทั้งภาครัฐและเอกชนเขามาสนับสนุน  สามารถถายทอดความรูในการจดัการ
การทองเที่ยวเชิงนิเวศ  การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติแกชาวบานในชุมชนและนกัทองเที่ยวได 
 

พระมหาธีรยทุธ สุภิษะ (2544) ไดศึกษาเรื่องการมีสวนรวมของคณะกรรมการบริหาร
องคการบริหารสวนตําบล ในการวางแผนพัฒนาตําบล : ศึกษาเฉพาะกรณ ี อําเภอปราสาท จังหวัด
สุรินทร 

ผลการวิจัยพบวา คณะกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเขามามีสวนรวมในการ
วางแผนพฒันาตําบลอยูในระดับคอนขางสูงทั้ง 4 ขั้นตอน คือ การศึกษาปญหา การจัดทําแผน การ
ปฏิบัติตามแผน และการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาตาํบล ในขณะที่ คณะกรรมการบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลตองประสบกับปญหาและอุปสรรคในการมีสวนรวมระดับคอนขางสูงเชนกัน โดย
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พบมากในกลุมผลประโยชน และระบบโครงสรางอํานาจ นอกจากนั้น พบวา ผูชายมีสวนรวม
วางแผนพฒันาตําบลสูงกวาผูหญิง ในขณะที่คนโสด เขารวมสูงกวาผูที่สมรสแลว ผูที่มีการศึกษาต่ํา
เขารวมสูงกวาผูที่มีการศึกษาสูง และผูที่มีรายไดปานกลางเขามีสวนรวมวางแผนพฒันาตําบลสูงกวาผู
ที่มีรายไดสูง 
 

รัชดาภรณ ชาญชาคริตพงศ (2543) ไดศกึษาเรื่อง การสื่อสารกับการมีสวนรวมในการพัฒนา
ชุมชนของประชาชนในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา 

1.  ลักษณะทางประชากรของประชาชนในเขตกรุงเทพมหานคร ไดแก ระดับ 
การศึกษา อาชีพ และตําแหนงในชุมชน มีความสัมพันธกับการเปดรับขาวสารการพัฒนาชุมชน สวน
เพศ อายุ สถานภาพสมรส ภูมิลําเนาเดิม ระยะเวลาที่อาศัยในชุมชน และรายได ไมมีความสัมพันธกับ
การเปดรับขาวสารการพัฒนาชุมชน 

2.  การเปดรับขาวสารการพัฒนาชุมชนมีความสัมพันธกบัการมีสวนรวมในการพัฒนา
ชุมชนของประชาชน 

3.  ศักยภาพของชุมชนมีความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของ
ประชาชน 

4. ศักยภาพของนักพัฒนาชุมชนในการปฏิบัติงานพัฒนาชมุชน ตามทัศนะของประชาชน 
มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการพฒันาชุมชนของประชาชน   
 

พระอุปกรณ ชูเชื้อ (2544) ไดศึกษาเรื่องบทบาทพระสงฆและการมสีวนรวมของประชาชน
ในการจดัการปาในบริเวณภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ผลการวิจยัพบวาพระสงฆมีบทบาทในการจดัการ
ปาดวยการเปนผูใหการศกึษา ผูนําการพัฒนาจิตใจ ผูใหการแนะนําสงเสริมการประกอบสัมมาชีพ 
ผูนําดานกจิกรรมกลุม และผูนําดานการอนุรักษปา บทบาทดงักลาวไดนําไปสูการเปลี่ยนแปลง
ทัศนคติ จิตสํานึก และการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการปา โดยการรวมแสดงเจตจํานงใน
การอนุรักษและรวมกนัดแูลรักษาปาดวยความรูสึกแหงความเปนเจาของ มีการฟนฟแูละจัดสรรใหปา
เปนประโยชนสูงสุดตอชุมชนอยางยั่งยืนและเปนธรรมแกทุกฝาย 
 

อมรพรรณ  สัตวิริยะ (2547) ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมในการพัฒนาอาชีพ
ของกลุมแมบานเกษตรกร : กรณีศึกษาหมูบานนายาว จังหวัดฉะเชิงเทรา ผลการวิจัยพบวา 
 1. การมีสวนรวมในการพฒันาอาชีพของกลุมแมบานเกษตรกร หมูบานนายาว จังหวดั
ฉะเชิงเทรานัน้มีสวนรวมอยูในระดับมาก และเมื่อเรียงลักษณะการมสีวนรวมในการพัฒนาอาชีพทั้ง 4 
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ลักษณะจากคาเฉลี่ยมากอันดับที่หนึ่งถึงอันดับที่ส่ีพบวา อันดับทีห่นึ่งคือ การมีสวนรวมใน
ผลประโยชน อันดับที่สองคือการมีสวนรวมในการประเมินผลการพัฒนาอาชีพ อันดบัที่สามคือการมี
สวนรวมในการวางแผนและตัดสินใจการพัฒนาอาชีพ และอันดับที่ส่ี คือ การมีสวนรวมปฏิบัตกิาร
พัฒนาอาชีพ 
 2. ปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมในการพฒันาอาชีพของกลุมแมบานเกษตรกร หมูบานนายาว 
จังหวดัฉะเชิงเทราพบวา มีปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมในการพัฒนาอาชีพอยู 3 ปจจัย ไดแก
ระยะเวลาที่อยูอาศัยในหมูบาน การเปนสมาชิกกลุม และแรงจูงใจใหเขารวมในกจิกรรมการพฒันา
อาชีพ และเมื่อศึกษาหาความสัมพันธเชิงพหุคูณพบวาชดุปจจยัที่มีผลตอการมีสวนรวมในการพัฒนา
อาชีพมีอยู 5 ปจจัย ไดแกแรงจูงใจใหเขารวมในกิจกรรมการพัฒนาอาชีพของแมบานเกษตรกร การ
เปนสมาชิกกลุม สถานภาพ ระยะเวลาทีอ่าศัยอยูในหมูบาน และรายไดเฉล่ียครอบครัวตอเดือนของ
แมบานเกษตรกรโดยสามารถอธิบายไดรอยละ 62.50 
 3. ปญหาที่มีผลตอการมีสวนรวมในการพฒันาอาชีพมากที่สุดไดแกปญหาการมีสวนรวมใน
การวางแผนและตัดสินใจ รองลงมาคือ ปญหาการมีสวนรวมในผลประโยชน และปญหาการมีสวน
รวมในการประเมินผลตามลําดับ สําหรับวธีิแกไขปญหาคือ การวางแผนเพื่อปรึกษาเกี่ยวกับการแกไข
ปญหา การยอมรับความคดิเห็นทีแ่ตกตาง การจัดการประชาสัมพันธ และการปรึกษาและตดิตอ
ประสานงาน กับหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 

ณัฏฐลักษณ  ศรีมีชัย (2547) ไดศกึษาเรื่อง ปจจยัที่สงผลตอการมีสวนรวมในการเรียนวิชาชพี
หลักสูตรระยะสั้นของนักศกึษาผูใหญ ศูนยการศกึษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัย
พบวา  

1. นักศึกษาผูใหญมีสวนรวมในการเรียนวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น ดานการสํารวจปญหา 
ดานการวางแผน ดานการดาํเนินงานและดานการประเมินผลอยูในระดับปานกลาง (¯ = 2.95) x

2. ปจจยัที่สงผลตอการมีสวนรวมในการเรียนวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นที่ระดับความมี
นัยสําคัญทางสถิติ .01 มี 2 ตัวแปร ไดแก สภาพแวดลอมของสถานศึกษา และสาขาวิชาชีพ สวนปจจัย
ที่สงผลตอการเรียนวิชาชีพหลักสูตรระยะสัน้ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ .05 มีเพียง 1 ตวัแปร 
ไดแก ระดับการศึกษา 

3. ปจจัยที่รวมอธิบายความแปรปรวนของการมีสวนรวมในการเรียนวิชาชีพหลักสูตรระยะ
ส้ันโดยการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบเพิม่ตัวแปรเปนขั้น (Stepwise method) พบตัวแปร 2 ตัวที่
ไดรับการคัดเลือกและสามารถรวมอธิบายความแปรปรวนการมีสวนรวมในการเรียนวิชาชีพหลักสูตร
ระยะสั้นของนักศึกษาผูใหญไดรอยละ 19.40 ไดแก สภาพแวดลอมของสถานศึกษา และสาขาวชิาชีพ 
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ศุภราภรณ  ธรรมชาติ (2541) ไดศึกษาเรื่อง การมีสวนรวมของประชาชนทองถ่ินในการ

อนุรักษทรัพยากรชายฝง : กรณีศึกษาอําเภอละงู จังหวดัสตูล ผลการวิจัยพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ
มีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรชายฝงอยูในระดับปานกลาง เมื่อทดสอบความเปนอิสระตอกัน
ระหวางปจจยัตางๆ กับการมีสวนรวมของประชาชนทองถ่ินในการอนุรักษทรัพยากรชายฝง พบวา
การมีสวนรวมของประชาชนทองถ่ินในการอนุรักษทรัพยากรชายฝง ขึ้นอยูกับเพศ อายุ อาชีพ ความ
คิดเห็นและการไดรับขาวสาร อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนปจจยัอ่ืนๆอันไดแก ระดบั
การศึกษา สถานภาพทางสังคม ระยะเวลาที่อาศัยอยูในทองถ่ินและความรู ไมขึ้นอยูกบัการมีสวนรวม
ของประชาชนในทองถ่ินในการอนุรักษทรัพยากรชายฝง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซ่ึงไม
เปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 
 

สงัด  สายลุน (2545) ไดศึกษาเรื่อง การมีสวนรวมของประชาชนในการวางแผนพัฒนา
ตําบล : กรณีศึกษา องคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอกระทุมแบน จงัหวัดสมุทรสาคร 
ผลการวิจัยพบวา 

1. ปจจยัของตวัแปร ดานตางๆมีอิทธิพลตอการเขสมามีสวนรวม ในการวางแผนพัฒนาตําบล
ของประชาชนอําเภอกระทุมแบน 
        -  ดานการรับรูขอมูลขาวสาร ประชาชนสวนใหญไดรับขอมูลขาวสารในระดับปานกลาง 
โดยไดรับขอมลูขาวสารจากการติดตามขอมูลขาวสารบานเมืองโดยทัว่ไป และไดรับขอมูลขาวสาร
จากสมาชิก อบต.และเจาหนาที่ อบต.ตามลําดับ 
        -   ดานการมีความสนใจ ประชาชนสวนใหญมีความสนใจในการดาํเนินงานของอบต.
คอนขางมาก 
        - ดานการมีสวนไดสวนเสีย ประชาชนสวนใหญมสีวนไดสวนเสียจากการวางแผนงาน
โครงการอบต.ในระดบัปานกลางดวย 
        -   ดานความเชื่อมั่นตอผูบริหาร ประชาชนสวนใหญใหความเชื่อมัน่ตอผูบริหารระดับต่ํา 
โดยใหความเชื่อมั่นในเรื่องความรู ความสามารถและการมีมนุษยสัมพันธตามลําดบั 
        -  ดานการรวมกลุม   ประชาชนสวนใหญมีการรวมกลุมอยูในระดับต่ํา ทั้งนี้นาจะมี
สาเหตุมาจากการเปนชุมชนชานเมืองในเขตอุตสาหกรรม การรวมกลุมและการพึ่งพาอาศัยกันและกัน
มีไมมากนกั 
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 2.  การเขามีสวนรวมในขั้นตอนของการจดัการจัดทําแผนพัฒนาตําบล พบวา ประชาชนสวน
ใหญ มีระดับการเขามามีสวนรวมในการจดัทําแผนพัฒนาตําบลระดับต่าํ ทั้งนี้เพราะระเบียบกฎหมาย
ของ อบต. มีขอจํากัด เปดโอกาสและชองทางการเขามามีสวนรวมไวไมมากนัก 
 3.  การทดสอบสมมติฐาน   เพื่อหาความสัมพันธระหวางตัวแปรตางๆกับการมีสวนรวม 
พบวามีความสัมพันธ กับระดับการมีสวนรวมของประชาชนทุกดานอยางมีนัยสําคญัทางสถติิ  ยกเวน 
ปจจัยดานการมีความสนใจของประชาชน ซ่ึงมีความสัมพันธกับการมสีวนรวมของประชาชน  
ไมแตกตางกันดวยคานัยทางสถิติ = 0.77 
 4.  ปญหาการเขาไปมีสวนรวมในการจัดทาํแผนพัฒนาตาํบล    สวนใหญเห็นวาการไมมีเวลา
เพียงพอเปนอปุสรรคอยางมาก รองลงมาคือผูบริหารและเจาหนาที่ของ อบต. ไมเปดโอกาสและ
สนับสนุน จากนั้นก็กลัวเสียคาใชจาย จามดวยมองวาการจัดทําแผนพฒันาตําบลเปนเรื่องยุงยาก  
ไมเขาใจและอกีประการหนึ่งคือโครงสรางระเบียบกฎหมายของอบต. ไมเอื้ออํานวยตอการให
ประชาชนเขาไปมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาตําบลเทาที่ควร 
 

ชิดชนก  โอภาสวัฒนา (2544) ไดศึกษาเรื่อง ทัศนะและความพรอมของชุมชนตอการใชวดั
เปนศูนยกลางการดูแลฟนฟผููปวยโรคจิต : กรณีศึกษาชุมชนแหงหนึ่งในจังหวัดนครราชสีมา  
ผลการศึกษาพบวา 

1. ในดานทัศนะตอผูปวยโรคจติและการใชวดัเปนศูนยกลางการดูแลฟนฟูผูปวยโรค 
จิตในชุมชน พบวา ชุมชนมีความรูสึกที่ดีตอผูปวยโรคจิต และยอมรับผูปวยโรคจิตวาเปนสวนหนึ่ง
ของชุมชน รวมทั้งตองการใหการชวยเหลือดูแลเพื่อใหผูปวยสามารถดําเนินชวีิตอยูไดในสังคม และ
เกือบทั้งหมดเห็นวาการใชวดัเปนศูนยกลางการดูแลผูปวยโรคจิตนั้นเหมาะสม โดยมีพระสงฆเปน
แกนนํา เปนผูกระตุนและเปนผูประสานงานเกีย่วกับผูเกี่ยวของในชุมชนใหเขามามีสวนรวมในการ
ดูแลฟนฟูผูปวยโรคจิต ซ่ึงชุมชนมีแนวโนมใหความรวมมือสูง 

2. ความพรอมของชุมชนในการใชวัดเปนศนูยกลางการดแูลฟนฟูผูปวยโรคจิต พบวา  
ดานความรูความเขาใจในเรือ่งโรคจิตและวิธีการดูแลผูปวยโรคจิตที่เปนวิชาการทางแพทยนั้น 
พระสงฆและผูนําชุมชนยังไมมีความพรอมในดานความรู แตพระสงฆจะมีความเขาใจสภาพจิตใจของ
มนุษยตามหลกัพระพุทธศาสนาซึ่งเปนภมูิปญญาที่นํามาประยุกตใชในการดแูลผูปวยโรคจิตโดยเนน
การดูแลดานจติใจ-สังคมผูปวยและครอบครัว 
 3.  ปญหาอุปสรรคในการใชวัดเปนศูนยกลางการดูแลฟนฟูผูปวยโรคจติพบวา 
      3.1  สภาพอาการของผูปวยโรคจิตที่มีการเจ็บปวยเร้ือรัง ซ่ึงจะมีการกําเริบเปนระยะทําให
การดูแลผูปวยไมสามารถบรรลุวัตถุประสงค หรืออาจมีผลกระทบตอวดัได 
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      3.2  การดําเนินงานดแูลผูปวยโรคจิตในชุมชนตองใชกระบวนการมีสวนรวมจากชุมชน
เนื่องจากพระสงฆมีขอจํากัดในดานพระธรรมวินัยในการดูแลผูปวย 
 
 สมพงษ บัวชาบาล (2531) ไดศึกษาถึงการมีสวนรวมของประชาชนในกิจกรรมพัฒนา 
กรณีศึกษาเฉพาะหมูบานที่ไดรับการสนับสนุนจากองคการอนุเคราะหเด็กนอรเวย จังหวัดขอนแกน 
สรุปไดวาสภาพทางกายภาพ เศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครองในหมูบาน วัฒนธรรม และ
ประวัติศาสตรที่เอ้ืออํานวยตอการมีสวนรวม ไดแก พื้นที่ที่เหมาะสมกับโครงการทางดานการเกษตร 
คนอพยพไปทํางานนอกชุมชนนอย มีกลุมผูนําที่รวมตัวคอยกระตุนใหชาวบานมีสวนรวมในกิจกรรม 
คนสวนใหญในชุมชนมีความสัมพันธทางเครือญาติกัน เปนตน มีผลทําใหโครงการตาง ๆ สามารถ
ดําเนินไปอยางมีความกาวหนา 
 
 ประภาศรี พิทักษสินสุข (2532) ไดศึกษาถึงการเขามามีสวนรวมของประชาชนในโครงการ
พัฒนาชนบท กรณีศึกษาเฉพาะโครงการสุพรรณบุรี ไดผลสรุป ดังนี้ 

ปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของประชาชนในกิจกรรมการพัฒนา ไดแก 
1. ปจจัยดานสังคม ไดแก เพศ อายุ การศึกษา การมีสถานภาพทางสังคม การเปน

หัวหนา 
2. ปจจัยทางดานการเมือง การถูกชักจูงจากบุคคลในแวดวงราชการ 
3. ปจจัยดานการบริหารการจัดการ ไดแก ความดีในการนิเทศงาน 

 
 ธวัช เบญจาธิกุล (2529) ไดศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเขามามีสวนรวมของชาวเขาในการ
พัฒนา กรณีศึกษาหมูบานชาวเขาชนะเลิศการประกวดหมูบานพัฒนาตัวอยาง ของศูนยพัฒนาและ
สงเคราะหชาวเขา จังหวัดเชียงใหม ประจําป พ.ศ. 2529 ไดผลสรุป ดังนี้ 
ปจจัยที่มีผลในการผลักดันการมีสวนรวมของประชาชน ไดแก 

a. ปจจัยสภาพแวดลอมทั้งทางกายภาพ เศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง และ
ความปลอดภัย 

b. ปจจัยผลักดันจากบุคคลอื่นโดยเฉพาะผูนํา เชน กํานัน ผูใหญบาน 
c. รางวัลตอบแทน ไดแก คาตอบแทนแรงงาน เงินปนผลสหกรณออมทรัพย หรือ

ธนาคารขาว 
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งานวิจัยเก่ียวกับอุทยานการศึกษาในวัดมีดงันี ้
ศราพร วาทะสัตย (2538) ไดศกึษาเรื่อง อุทยานการศึกษาในวดัตามความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญ พระภิกษุ และประชาชน ผลการวิจัยพบวา 
1. ในดานวัตถุประสงคของอุทยานการศกึษาในวดั กลุมตวัอยางสวนใหญเห็นวา ควร 

เปนแหลงพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม รองลงมาควรเปนแหลงเผยแพรธรรมะและการเปนแหลงอนุรักษ
มรดกทางศิลปวัฒนธรรม 

2. ในดานหนาทีแ่ละบทบาทของอุทยานการศึกษาในวดั กลุมตัวอยางสวนใหญเห็นวา 
ควรมีหนาทีใ่นการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม รองลงมาคือ การเผยแพรความรูทางพระพุทธศาสนา 
และการเปนศนูยกลางความรวมมือกิจกรรมทางพุทธศาสนา 

3. ในดานกิจกรรม โดยสวนรวมเห็นวาควรมกีิจกรรมเพื่อใหขาวสารที่ทนัสมัยมาก 
ที่สุด รองลงมาคือ กิจกรรมสนับสนุนคนทําความดี กิจกรรมการปลูกฝงคานิยมในการอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมการนําหลักศาสนามาประยุกตใชในชวีิตประจําวัน และกิจกรรมตามวัน
สําคัญทางศาสนา ลําดับตอมาคือ กิจกรรมการจัดสถานทีใ่หเหมาะสมแกการพักผอน และการจดัใหมี
ตนไม แหลงน้าํ กิจกรรมตามประเพณแีละกิจกรรมการพฒันาสิ่งที่เปนประโยชนตอชุมชน ตามลําดับ 

4. ในดานการใหบริการ กลุมตัวอยางสวนใหญเห็นวาควรมวีิทยากรแนะนาํการใช 
บริการ การจัดหาสื่อใหผูใชบริการ และการจัดสื่อใหเรียนรูดวยตนเอง 

5. ในดานสถานที่ตั้ง กลุมตัวอยางสวนใหญเห็นวาควรจัดตัง้ในวดัที่เปนศนูยรวม 
กิจกรรมทองถ่ิน และควรจัดใหกลมกลืนกบัสภาพแวดลอมโดยแยกเขตสังฆาวาสเปนสัดสวน 

6. ในดานวิธีการจัดการกลุมตวัอยางสวนใหญมีความเห็นวาผูริเร่ิมจัดตั้งอุทยาน 
การศึกษาควรมาจากความรวมมือของสวนราชการ วัด และชมุชน โดยใหวัดเปนผูดําเนนิการ 
คณะกรรมการบริหารควรเปนกรรมการจากสวนราชการ วัด และประชาชน ผูบริหารและบุคลากร
ควรเปนพระภกิษุ ความรูของบุคลากรที่ควรมีคือ ความรูทางพระพุทธศาสนา และอุทยานการศกึษา
ควรสังกัดกรมการศาสนา 

7. ในดานแหลงงบประมาณของอุทยานการศกึษา กลุมตวัอยางสวนใหญเห็นวาควรได 
จากเงินบรจิาคมูลนิธิ เอกชน ประชาชน  
 
 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจยัเร่ือง การศึกษาปจจยัและลักษณะการมีสวนรวมของชุมชน : พหุกรณีศึกษาวัดพัฒนา
ดีเดน ผูวิจัยทาํการวิจยัโดยใชวิธีการศึกษาขอมูลเกี่ยวกับพื้นที่ที่เปนกรณีศึกษา และวจิัยเชิงสํารวจ 
โดยการสังเกตแบบมีสวนรวม การสัมภาษณ และการสนทนากลุม  มีวตัถุประสงคดังนี้ 

1. เพื่อศึกษาปจจัยและลักษณะการมีสวนรวมของชุมชนของวัดพัฒนาดีเดน 
2. เพื่อนําเสนอแนวทางการมีสวนรวมของชุมชนของวดัพัฒนาดเีดน  

พื้นที่ในการดําเนินการวิจัย  

พื้นที่ในการวจิัยครั้งนี้คือวดัพัฒนาดีเดน 2 วัด ที่มีคณุลักษณะครบตามเกณฑทัง้ 3 ของ
สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ คือ อุทยานการศึกษาในวดั วัดพัฒนาตัวอยาง และวดัพัฒนา
ตัวอยางที่มีผลงานดีเดน ซ่ึงไดรับการพิจารณามาไมเกนิ 10 ป เพื่อลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง
ของบริบทของวัดและชุมชน โดยมีขั้นตอนการคัดเลือกชุมชนดังนี ้

ขั้นตอนที่ 1 ผูวิจัยคัดเลือกรายช่ือวัดพฒันาดีเดนที่มีคณุลักษณะตามเกณฑของสํานักงาน
พระพุทธศาสนาแหงชาติ 3 ประเภท คือ อุทยานการศกึษาในวดั วัดพัฒนาตัวอยาง และวัดพัฒนา
ตัวอยางที่มีผลงานดีเดน จากเอกสารของสํานักงานพระพทุธศาสนาแหงชาติ 

ขั้นตอนที่ 2 ผูวิจัยนํารายชือ่วัดพัฒนาดีเดนขางตน ใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 คน คดัเลือก 
โดยเปนผูเชีย่วชาญที่ทํางานเกี่ยวกับวัดพฒันาดีเดนและทาํงานเกีย่วกับการมีสวนรวมของชุมชนกับวัด 
ที่มีประสบการณการทํางานไมต่ํากวา 5 ป จํานวน 3 คน คือ  

 1. คุณนพรัตน เบญจวัฒนานนัท  ผูอํานวยการกองพุทธศาสนสถาน  
 2. คุณออนเดือน เทียนทอง   นักวิชาการศาสนา 6 ว   
 3. คุณบุญเลิศ โสภา   หัวหนาฝายบรูณะและพัฒนาวัด  

จากนั้น เลือกรายช่ือวัดพฒันาดีเดนที่ผูเชีย่วชาญเลือกซ้าํกันความถี่ 2 ใน 3 เพื่อเปนขอมูลใน
การเลือกชุมชนที่เปนพืน้ที่ในการศึกษา โดยคัดเลือกมา 2 ชุมชน คือ 
 1. วัดบางชางเหนือ ตําบลคลองใหม อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม  
 2. วัดสุทธิวารี ตําบลทาชาง อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี 
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วิธีการดําเนินการวิจัย 
 ตอนที่ 1 เพื่อศึกษาปจจยัและลักษณะการมีสวนรวมของชุมชนของวัดพัฒนาดีเดน ใชวิธีการ
ดําเนินการวิจยั ประกอบดวยการสังเกตแบบไมมีสวนรวม และ การสัมภาษณ 

 1.การสังเกตแบบไมมีสวนรวม 

 เพื่อศึกษาสภาพบริบททั่วไปของชุมชนและศึกษาปจจยัและลักษณะการมีสวนรวมของชุมชน 
ผูวิจัยจึงลงพื้นที่และใชวิธีการสังเกตแบบไมมีสวนรวมโดยเขาสังเกตในกิจกรรมเกือบทุกกิจกรรม 

1.1 เคร่ืองมือการวิจัย 
แบบสังเกต จดัเปนกรอบตามขอบเขตการวิจัย โดยผูวจิัยไดเดนิทางไปสํารวจชุมชนใน

คร้ังแรกเพื่อสังเกตลักษณะพื้นที่ ที่ตั้งในภาพรวม จากนั้นจึงนําขอมูลมาปรึกษาอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธเพือ่สรางเปนแบบสังเกตแลวจงึลงชุมชนเพื่อทําการสังเกตในกิจกรรมที่เกดิขึ้นอีกครั้ง 

1.2 การเก็บรวบรวมขอมูล 
1) ผูวิจัยไดเดนิทางไปยังชุมชนทั้ง 2 ชุมชน เพื่อสํารวจดูพื้นที่ เสนทางคมนาคม 

ลักษณะที่ตั้งบานเรือนของประชาชน เพือ่นําขอมูลมาปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ในการ
กําหนดโครงสรางคําถามในประเดน็ปจจยัและลักษณะการมีสวนรวมของชุมชนในพื้นที่ที่คัดเลือก 
โดยวดับางชางเหนือ ผูวจิัยไปสํารวจพื้นทีใ่นระหวางวันที่ 1-7 กันยายน 2549 เปนระยะเวลา  
1 สัปดาห และวัดสุทธิวารีในระหวางวันที่ 1-7  สิงหาคม 2550 เปนระยะเวลา 1 สัปดาห  

2)  นําขอมูลที่ไดมาปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ถึงการวางกรอบในการ
สังเกต 

3) ผูวิจยัเดินทางลงพื้นที่วัดบางชางเหนือ ตั้งแตวนัที่ 1 ตุลาคม 2549 จนกระทั่งวันที่ 
28 กุมภาพันธ 2550 ในสวนของวัดสุทธิวารี ผูวิจัยไดลงพื้นที่เก็บขอมลู ตั้งแตวันที่ 11 สิงหาคม 2550 
จนกระทั่งวันที่ 31 มีนาคม 2551 โดยผูวิจัยไดเขารวมในกจิกรรมตางๆ ที่เกิดขึ้นที่วัด เพื่อสังเกต
จํานวนผูเขารวมกิจกรรม เพศ วัย และกิจกรรมที่ผูเขารวมสังเกตกจิกรรมทํา โดยขอมูลที่ได ผูวิจัย
จัดเก็บขอมูลเปนแบบบันทกึภาคสนาม ( Field Note) เพือ่เปนขอมูลสนับสนุนในการสัมภาษณตอไป 

1.3 การวิเคราะหขอมูล  นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหเนื้อหาและสรุปอปุนัย จากนัน้นําเสนอ
โดยพรรณนาความ 
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2.การสัมภาษณ 

 นอกจากการสังเกตแบบไมมสีวนรวม ผูวจิัยใชวิธีการสมัภาษณเพื่อเกบ็ขอมูลที่มีรายละเอียด
เชิงลึกถึงปจจยัและลักษณะการมีสวนรวมของชุมชน โดยทําการสัมภาษณผูนําชุมชนและชาวบานใน
ชุมชน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

2.1 ผูใหขอมูล 
ผูใหขอมูลในการสัมภาษณแบงเปน กลุมผูนําชุมชนโดยแบงเปน 2 สวนคือ ผูนําที่มี

ตําแหนงอยางเปนทางการ คือ กํานัน ผูใหญบาน นายกองคการบรหิารสวนตําบล และผูนําทีไ่มมี
ตําแหนงอยางเปนทางการ คอืเจาอาวาส ผูอาวุโสในตําบล  และผูที่เกีย่วของกับการมีสวนรวมของ
ชุมชนกับวดั เชน กรรมการวัด ชาวบานในชุมชน เปนตน   

2.2 เคร่ืองมือการวิจัย 
แบบสัมภาษณ ผูวิจัยจะจดัทาํขอคําถามที่ใชในการสัมภาษณ โดยผูวิจยัไดเดนิทางไป

ยังชุมชนทั้ง 2 ชุมชน เพื่อสํารวจดูพืน้ที่ เสนทางคมนาคม ลักษณะทีต่ั้งบานเรือนของประชาชน แลว
กลับมากําหนดโครงสรางคําถามในประเด็นปจจยัและลักษณะการมสีวนรวม โดยนําขอมูลเบื้องตนที่
ไดจากการสังเกตแบบไมมีสวนรวมมาปรกึษาอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อสรางขอคําถามในการ
สัมภาษณ เพื่อใชในการหาขอมูลเพิ่มเติมจากการสังเกตแบบไมมีสวนรวม ทั้งนี ้ คําถามในการ
สัมภาษณ อาจปรับเปลี่ยนหรือเพิ่มเติมขอคําถามที่เกี่ยวของจากการตอบของผูใหขอมูลได 

2.3 การเก็บรวบรวมขอมูล  
1) ผูวิจัยไดเดนิทางไปยังชุมชนทั้ง 2 ชุมชน เพื่อสํารวจดูพื้นที่ เสนทางคมนาคม 

ลักษณะที่ตั้งบานเรือนของประชาชน เพือ่นําขอมูลมาปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ในการ
กําหนดโครงสรางคําถามในประเดน็ปจจยัและลักษณะการมีสวนรวมของชุมชนในพื้นที่ที่คัดเลือก  

2)  นําขอมูลที่ไดมาปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ถึงการวางกรอบในการ
สัมภาษณ 

3) ผูวิจยัเดินทางลงพื้นที่วัดบางชางเหนือ ตั้งแตวนัที่ 1 ตุลาคม 2549 จนกระทั่งวันที่ 
28 กุมภาพนัธ 2550 และวดัสุทธิวารี ตั้งแตวนัที่ 11 สิงหาคม 2550 จนกระทั่งวนัที่ 31 มนีาคม 2551  
โดยผูวิจยัสุมผูใหขอมูลโดยวธีิการ Snowball Sampling คือ เร่ิมตนโดยการสัมภาษณเจาอาวาส 
จากนั้นจึงสัมภาษณพระลูกวัด แลวจึงเดินทางสัมภาษณผูนําชุมชนคือ นายกองคการบริหารสวนตําบล 
กํานัน ผูใหญบาน และเดนิทางสัมภาษณที่บานของชาวบานในชุมชนเพื่อหาขอมูลเพิ่มเติม โดยวดับาง
ชางเหนือมีผูใหสัมภาษณจํานวนทั้งส้ิน 32 คน คือ นายกองคการบริหารสวนตําบล กาํนัน ผูใหญบาน 
พระ 3 รูป และชาวบานจํานวน 26 คน วัดสุทธิวารีมีผูใหสัมภาษณจํานวนทั้งส้ิน 17 คนคือ รองนายก
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องคการบริหารสวนตําบล กํานัน ผูใหญบาน พระ 1 รูป และชาวบานจํานวน 13 คน โดยการสัมภาษณ
ดําเนินการในระหวางการจดักิจกรรมของวัด เมื่อผูใหขอมูลกลาวถึงเอกสารประกอบขอมูลที่ให
สัมภาษณ ผูวิจยัไดขอเอกสารดังกลาวมาประกอบการวิเคราะหขอมูลดวย 

2.4 การวิเคราะหขอมูล นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหเนื้อหาและสรุปอุปนัย จากนั้นนําเสนอ
โดยพรรณนาความ           

ตอนที่ 2 เพื่อนําเสนอแนวทางการมีสวนรวมของชมุชนของวัดพฒันาดีเดน โดยการสัมภาษณ และการ
สนทนากลุม (Focus Group Discussion) 

1. การสนทนากลุม 
1.1 การจัดทําเครื่องมือการวิจยั 
ผูวิจัยรวบรวมขอมูลที่ไดจากการสังเกตแบบไมมีสวนรวมและการสัมภาษณ  

มาวิเคราะหและยกรางแนวทางการมีสวนรวมของชุมชนของวัดพัฒนาดีเดนทั้งในดานปจจยัและ
ลักษณะการมสีวนรวมของชุมชน เพื่อใชเปนกรอบคําถามในการสนทนากลุม 

1.2 ผูใหขอมูล 
ผูใหขอมูลในการสนทนากลุมในแตละชมุชนประกอบดวย 
- ผูนําชุมชน ไดแก กํานัน ผูใหญบาน นายกองคการบริหารสวนตําบล 
- ผูที่เกี่ยวของกบัการมีสวนรวมของชุมชนกับวัด ไดแก เจาอาวาส พระ 

 ชาวบานในชมุชนจํานวน 3 คน โดยพิจารณาผูที่มีอิทธิพลตอการมีสวนรวมของคนในชุมชน เชน 
สามารถโนมนาวใหคนในชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของวัดได จํานวน 1 คน และชาวบานทีไ่มมี
อิทธิพลใดๆ ตอการมีสวนรวมของคนในชุมชน แตเปนผูมีสวนรวมในกจิกรรมของวัดอยางตอเนือ่ง
สม่ําเสมอจํานวน 2 คน  
 ดังนั้น ในแตละชุมชนจึงมจีํานวนกลุมผูใหขอมูลในการสนทนากลุม จํานวน 2 กลุม 
จํานวนผูสนทนากลุมในแตละชุมชนรวมชุมชนละ 8 คน  
 1.3 ขั้นตอนการดําเนินการสนทนากลุม 

1.3.1 การสนทนากลุมที่วัดบางชางเหนือ ในวนัที่ 1 มีนาคม 2551 
1) ผูวิจยัโทรศัพทเชิญเจาอาวาส พระลูกวดั กํานัน ผูใหญบาน  

นายกองคการบริหารสวนตําบล ผูนําที่สามารถชักชวนชาวบานใหมารวมกิจกรรมกบัที่วัดได และ
ชาวบานจํานวน 2 คน รวม 8 คน เพื่อนัดหมายวนั เวลาและสถานที่ในการทําสนทนากลุม 

2) ผูวิจยัเดินทางไปยังวดับางชางเหนือ เพือ่เตรียมตัวกอนการสนทนากลุมจะเริ่ม 
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ที่วัดประมาณ 1 ช่ัวโมง เพื่อจัดเตรยีมสถานที่และเตรยีมบันทึกเสียง โดยผูวจิัยใหผูเขารวมสนทนา
กลุมนั่งลอมวงที่กุฏิเจาอาวาสรูปเกา เพื่อใหผูรวมสนทนากลุมรูสึกผอนคลายในการพูดคุย ผูวิจยัจึง
จัดการสนทนากลุมในสถานที่ที่ไมเปนทางการ  

3) ผูวิจยัดําเนนิการสนทนากลุม ใชเวลา 2 ช่ัวโมง 

1.3.2 การสนทนากลุมที่วัดสุทธิวารีในวนัที่ 1เมษายน 2551  
1) ผูวิจยัโทรศัพทเชิญรองเจาอาวาส กํานัน ผูใหญบาน  

รองนายกองคการบริหารสวนตําบล ผูนําที่สามารถชักชวนชาวบานใหมารวมกิจกรรมกับที่วัดได และ
ชาวบานจํานวน 1 คน รวม 6 คน เพื่อนัดหมายวนั เวลาและสถานที่ในการทําสนทนากลุม 

2) ผูวิจยัเดินทางไปยังวดัสุทธิวารี เพื่อเตรียมตัวกอนการสนทนากลุมจะเริ่ม 
ที่วัดประมาณ 1 ช่ัวโมง เพื่อจัดเตรยีมสถานที่และเตรยีมบันทึกเสียง โดยผูวจิัยใหผูเขารวมสนทนา
กลุมนั่งลอมวงที่ศาลาวัด เพื่อใหผูรวมสนทนากลุมรูสึกผอนคลายในการพูดคยุ ผูวิจยัจึงจัดการ
สนทนากลุมในสถานที่ที่ไมเปนทางการ  

3) ผูวิจยัดําเนนิการสนทนากลุมโดยใชเวลาประมาณ 2 ช่ัวโมง 
1.4 การวิเคราะหและนําเสนอขอมูล 

     ผูวิจัยนาํขอมูลที่ไดจากการสนทนากลุมมาวิเคราะหและนําเสนอแนวทางการมีสวนรวม
ของชุมชน 
 
 



บทที่ 4 
ขอมูลพื้นฐานวัดบางชางเหนือและวัดสุทธิวารี 

  
 การวิจยัเร่ือง การศึกษาปจจยัและลักษณะการมีสวนรวมของชุมชน : พหุกรณีศึกษาวัดพัฒนา
ดีเดน มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยและลักษณะการมสีวนรวมของชุมชนของวัดพัฒนาดีเดน และ
เพื่อนําเสนอแนวทางการมีสวนรวมของชมุชนของวัดพฒันาดีเดน โดยผูวจิัยไดเลือกพื้นที่ในการวิจยั 
2 ชุมชน ที่มีวัดพัฒนาดีเดนครบตามเกณฑทั้ง 3 เกณฑของสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ คือ 
อุทยานการศกึษาในวัด วัดพฒันาตัวอยาง และวดัพัฒนาตัวอยางที่มีผลงานดีเดน ซ่ึงไดรับการพิจารณา
คัดเลือกมาไมเกิน 10 ป เพื่อลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของบริบทของวัดและชุมชน และผาน
การคัดเลือกโดยผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน  
 วัดที่ไดรับการคัดเลือกทั้ง 2 วัดคือ วัดบางชางเหนือ ตําบลคลองใหม อําเภอสามพราน จังหวดั
นครปฐม และวัดสุทธิวารี ตาํบลทาชาง อําเภอเมือง จังหวัดจนัทบุรี  โดยมีขอมูลพื้นฐานของทั้ง 2 วัด 
และขอมูลชุมชน นําเสนอเปน 2 ตอนดังนี้  
 
ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานวดับางชางเหนือ  

1.1 ขอมูลท่ัวไปและกิจกรรมของวัด 
1.1.1 ท่ีตั้งและความเปนมาของวัด (วัดบางชางเหนือ, เอกสาร, 8 ธันวาคม 2549) 
วัดบางชางเหนือ ตั้งอยูเลขที่  79/1  หมู  3   ตําบลคลองใหม  อําเภอสามพราน  

จังหวดันครปฐม    พื้นที่ที่ตัง้วัด  65  ไรเศษ ตั้งอยูใกลเคยีงกับสถานทีสํ่าคัญดังนี้   
 ทิศเหนือ โรงเรียนนายรอยตํารวจ หางจากวดัประมาณ 1 กิโลเมตร 
 ทิศใต  วัดบางชางใต หางจากวัดประมาณ 1 กิโลเมตร 
 ทิศตะวนัออก ติดกับแมน้ําทาจีน 
 ทิศตะวนัตก องคการบริหารสวนตําบลคลองใหม หางจากวดัประมาณ 1.5 กิโลเมตร 
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แผนภาพที่ 1 แผนที่วัดบางชางเหนือ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
( ที่มา: ปรับปรุงจากเอกสารองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม ) 
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 วัดบางชางเหนือ  เดิมชื่อวัดใหม   ตั้งอยูบนริมฝงทิศตะวันตกของแมน้ําทาจีน  ตาํบลบางชาง  
อําเภอสามพราน   จังหวัดนครปฐม  อยูในเขตการปกครองคณะสงฆตําบลยายชา  อําเภอสามพราน  
จังหวดันครปฐม  ภาค 14  สังกัดมหานกิาย   สรางมาประมาณ  179  ป  ในสมัยรัชกาลที่  3  เดิมทีเดียว
ชาวบานเรยีกกันวา  วดัใหม  

เมื่อป พ.ศ. 2459  สมเด็จพระมหาสมณเจากรมพระยาวชิรญาณวโรรส  เสด็จดําเนินมา
ตรวจวดัตาง ๆ ในเขตอําเภอสามพราน  ไดประทานชือ่ใหมวา  วัดบางชางเหนือ  ดวยสาเหตุ เพราะมี
วัดอยูสองวัด และตั้งอยูใกลคลองบางชาง  วัดที่ตั้งอยูเหนือคลองบางชาง  เรียกวาวัดบางชางเหนือ   
วัดที่ตั้งอยูใตคลองบางชาง  เรียกวาวัดบางชางใต 
 วัดบางชางเหนือไดรับรางวลัอุทยานการศกึษาในวดัป พ.ศ. 2539 ไดรับรางวลัวัดพัฒนา
ตัวอยาง ป พ.ศ. 2545 และไดรับรางวัลวัดพัฒนาตัวอยางที่มีผลงานดีเดนป พ.ศ. 2548  

 
กิจกรรมท่ีวัดไดรับรางวัลอุทยานการศึกษา 

1. มีการจัดการเรื่องตนไมพดูได มีการตดิสุภาษิต ธรรมะ  
2. มีการปลูกตนไมใหเดก็ๆ ไดรูจกั ทั้งตนไมในพุทธประวัติ เชน ตนโพธิ์ ตนสาละ ตนไทร และ
ตนไมที่มีในชมุชนและนอกชุมชนเชน ตนพิกุล ตนมะมวง ตนมะขาม ตนประดู เปนตน 
3. การจัดวดัใหสะอาด รมร่ืน  
4. มีการจัดใหความรูแกภิกษ-ุสามเณร 
5. มีการจัดใหความรูแกเด็กนักเรียน ใหเขามาหาความ รู 
6. มีการใหขาวสารทั่วๆ ไปแกประชาชน เชนมีที่อานหนงัสือ 
 

กิจกรรมท่ีวัดไดรับรางวัลวดัพฒันาตัวอยาง 

1. เมื่อไดรับรางวัลอุทยานการศึกษาในวัดแลว จะมีโครงการอื่นตอเนือ่ง คือการสาธารณูปการ เชน 
อาคารสถานที่ ศาลา กุฎิ สวนหยอม จัดภูมทิัศนในวัดใหเปนระเบียบเรยีบรอย 
2. การปกครองภิกษ-ุสามเณร อยางเปนระเบียบ 
3. จัดการศึกษาที่เกีย่วกับคณุธรรม- จริยธรรม คือ การเรียนการสอนธรรมศึกษา และการอบรมคาย
จริยธรรม กิจกรรมบวชชีพราหมณ 
4. ชักชวนใหประชาชน ลด ละ เลิก อบายมุข ในวนัสําคัญทางศาสนา 
5. จัดอาคารสถานที่ตามแผนผัง 
6. พิจารณาจัดกิจกรรมเพิ่ม เชน คายจรยิธรรมปนี้อาจ 2-3 คาย แตในปตอไปอาจเพิม่เปนปละหลาย
คร้ัง 
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กิจกรรมท่ีวัดไดรับรางวัลวดัพัฒนาตัวอยางที่มีผลงานดีเดน 
1. ใหชุมชนมสีวนรวมใชสถานที่ เชน ชมรมผูสูงอายุ เกษตร เปนศูนยประชุมของหนวยงานราชการ 
2. แจกทนุการศึกษา  
3. มีการสงเสริมการเกษตร มกีารประกวดผลไม กลวยไม โดยรวมมือกบัเกษตรอําเภอ เกษตรจังหวดั 
4. มีการอนุรักษส่ิงแวดลอม โดยรวมกับชมรมเรารักแมน้ําทาจีน โดยมีการกําจัดมลพิษ ไมสรางมลพิษ
เพิ่ม 
5. มีการจัดงานประจําป 

 นอกจากกิจกรรมตางๆ ที่ไดกลาวมานี้ ทางวัดตองพัฒนาใหไดตามเกณฑของสํานักงาน
พระพุทธศาสนาแหงชาติ อีกทั้งโครงการที่เสนอไปนั้น จะตองทําตอใหสําเร็จ และจะตองมีโครงการ
อ่ืนๆ ตอเนื่องไปอีก 

1.1.2 บุคลากรของวัด  
ความเปนมาทีเ่ร่ิมมีเจาอาวาสปกครองวัดบางชางเหนือ สืบทราบไดวาสรางในราว 

พ.ศ. 2370  ในรัชกาลที่ 3 มีพระภกิษุที่ดาํรงตําแหนงเปนเจาอาวาสปกครองวัดมาแลว  ซ่ึงพอจะสืบ
คนหาและลําดบัไดดังนี ้
 -  หลวงพอมา  (ป พ.ศ. 2370- พ.ศ. 2400) 
 -  หลวงปูจอย  นามสกุล  สุขบํารุง   (ป พ.ศ. 2400 - พ.ศ. 2442) 
 -  หลวงพอมอญ  (ป พ.ศ. 2442 – ไมปรากฏป) 
 -  หลวงพอแหวน  นามสกุล  มาเจริญ (ไมปรากฏป - พ.ศ. 2475) 
 -  พระครูปลัดผัน   ฉายา ติสส̣สุวณโ̣ณ นามสกุล    แสงโสภา   (ป พ.ศ. 2475  - พ.ศ. 2484)   

- พระพิศาลศกึษากร ฉายา อุคฺคเสโน นามสกุล  เทพทอง  (ป พ.ศ. 2488 – พ.ศ. 2544) ซ่ึง
ชาวบานสวนใหญเรียกวา หลวงพอหงัด  

-  พระพิพฒันศึกษากร ฉายา  รตนาโภ  นามสกุล  คงคา  ( ป พ.ศ. 2544 – ปจจุบัน)   

 อดีตเจาอาวาสที่ชาวบานใหความเคารพศรัทธามาก มี 2 รูป คือ หลวงปูจอย  
และหลวงพอหงัด (พระพศิาลศึกษากร) เนื่องจากหลวงปูจอย ตอนทานยังเปนเจาอาวาส ไดเกิด
เหตุการณที่แสดงถึงปาฏิหาริยตางๆ เชน มีคนเขาไปยิงนกภายในบริเวณวัด หลวงปูจึงใหทดลองยิงที่
กอไผ ปรากฏวายิงไมออก ตอมาภายหลัง คนมาขุดกอไผนําไปเปนวัตถุมงคล เพราะมีความเชื่อวาถามี
คนมายิง จะยิงไมออก และเมื่อทานมรณภาพ ทางวัดจึงไดสรางรูปปนหลวงปูจอยขึ้น เพื่อให
ประชาชนที่ศรัทธาไดมาสักการะบูชา  เมือ่คนในชุมชนจะทํากจิการงานอาชีพใด กม็ักจะมาอธิษฐาน 
หรือบนหลวงปูจอย เพื่อใหกจิการของตนเองเจริญรุงเรือง ใครที่ลูกหลานไมสบายก็มาถวายเปน
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ลูกหลวงปูจอย เพื่อหลวงปูจะไดคุมครอง สืบเนื่องจากคนในชุมชนสวนใหญประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม คือทําสวน ทั้งสวนผลไมคือ ฝร่ัง ชมพู และสวนกลวยไม เมื่อจะฉดียาฆาแมลงจะไปบน
หลวงปูไมใหฝนตก จะไดฉีดยาฆาแมลงไดหากถึงเวลาใสปุยก็จะไปบนใหฝนตก  จะไดมีน้าํชวย
ละลายปุยลงในดิน มีประชนมาบนแลวไดผลดังที่หวังเปนจํานวนมาก จึงเกิดความศรัทธาหลวงปูจอย 
สงผลใหมีคนมาทําบุญที่วัดเปนจํานวนมาก นอกจากนี้ยังมีศาลตางๆ ที่ชาวบานนํามาตั้งไวภายใน
บริเวณใกลเคยีงกันเพื่อแกบน 
 สวนพระพศิาลศึกษากร (สงัด เทพทอง) หรือที่ชาวบานเรียกวา หลวงพอหงดั ทานได
วางรากฐานการศึกษาและระบบแบบแผนตางๆ เชน การปฏิบัติตนของพระที่จําพรรษาที่วัด คือ ไม
ออกไปเดินชายแมน้ําทั้งตอนกลางวันและตอนเย็น เนื่องจากมีคนมาทําบุญเปนจํานวนมาก เปนการไม
สมควร ในสวนของการสงเสริมการศึกษา คือ 1. พระบวชใหมตองศึกษาเลาเรยีน 2. มกีารให
ทุนการศึกษานักเรียนโรงเรียน 39 โรงเรียน ทั้งโรงเรียนวัดบางชางเหนือ โรงเรียนนาคประสิทธิ์มูลนิธิ
วัดบางชางเหนือ และในบริเวณใกลเคยีง กระทั่งเจาอาวาสรูปปจจุบันคือพระพิพัฒนศึกษากร ทานได
สืบสานเจตนารมณตอจากเจาอาวาสรูปกอน คือมีการสนับสนุนทางดานการศกึษาอยางตอเนื่อง 
นอกจากนี้ ยงัไดมีการทะนบุํารุงและพัฒนาวัด จนเปนระบบระเบยีบและอํานวยความสะดวกใหแก
ชาวบานที่มาทําบุญ   
 วัดบางชางเหนือในป พ.ศ. 2550 มีพระภกิษุและสามเณรอยูจําพรรษาจํานวน 26 รูป เรียนพระ
ปริยัติธรรมแผนกนกัธรรมรวม 17 รูป เรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี 1 รูป ที่เหลือเพิ่งบวชใหม
จํานวน 9 รูป (การเรียนพระปริยัติธรรมนั้น สามารถเรียนแผนกนักธรรมและแผนกบาลีควบคูกันไป
ได) พระที่บวชมานานกวา 10 ป มีจํานวนเกินครึ่ง สวนใหญเปนคนในชุมชนที่มาบวช กรรมการวดั
เปนคนในชุมชน โดยมีการผลัดเปลี่ยนกนัไป ไมมีกรรมการวัดทีแ่นนอน เปนกรรมการเฉพาะกจิ เชน 
การจัดงานนมสัการปดทองพระประจําป โดยมีเจาอาวาสและไวยาวจักรเปนหลักในการทํากิจกรรม
ตางๆ เหตุที่เปนเชนนี้ เนื่องจากการปกครองของเจาอาวาสในแตละทาน แตละยุคสมัย มีกรรมการวดั
ที่แตกตางกันไป  
  

1.1.3 กิจกรรมของวัด (พระพิพัฒนศึกษากร, สัมภาษณ, 19 ตุลาคม 2549) 
ทางวัดไดเปดโอกาสใหประชาชนเขามามสีวนรวมในกจิกรรมตางๆ ทั้งในสวนทีเ่ปน

กิจกรรมทางศาสนา คือ บวชชีพราหมณ การถวายสังฆทานตอนเที่ยงคืน กิจกรรมเกี่ยวกับการศกึษา 
คือ การสอนธรรมศึกษาแกนักเรียนในชุมชน และกจิกรรมทั่วไป คือ งานประจําปของวัด  ชมรม
ผูสูงอายุ ชมรมเรารักแมน้ําทาจีน โดยมีรายละเอียดของแตละกจิกรรมดังนี ้
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1) กิจกรรมทางศาสนา 
- บวชชีพราหมณ  
จัดขึ้นตอเนื่องจากวนัสงกรานต คือ วันที ่ 17-20 เมษายน เปนเวลา 4 วัน 3 คืน โดยมีการ

เปดรับสมัครตั้งแตเวลา 08.00 น. – 15.00 น. และในเวลา 15.30 น. เปนการทําพิธีบวช ซ่ึงผูที่มาบวชชี
พราหมณ ทั้งผูหญิงและผูชายตองนุงขาวหมขาว ถือศีล 8 กิจกรรมระหวางบวช มกีารถวายสังฆทาน 
การเจริญจิตภาวนา การฟงบรรยายธรรม การสวดมนต โดยพระวิทยากรมาจากวัดบางพลใีหญ-กลาง 
จ.สมุทรปราการ วัดตะโน กรุงเทพฯ และคณะวิทยากรในวัดบางชางเหนือ เหตุที่มพีระวิทยากรมาจาก
วัดอีก 2 วัด นอกเหนือจากพระในวัดบางชางเหนือ เนื่องจากเจาอาวาสรูปกอนมีการติดตอกับพระทั้ง 
2 วัดดังกลาวมานาน จึงไดมพีระวิทยากรจากทั้ง สองที่ มารวมกิจกรรมจนปจจุบนั  
 คาใชจายในกจิกรรมบวชชพีราหมณ มาจากการระดมทุนจากชาวบานที่มาทําบญุในเทศกาล
สงกรานต และบางสวนไดจากการบริจาคเขาในกจิกรรมนี้โดยเฉพาะ เงินทนุที่ไดเปนคาใชจายซื้อ
ของเพื่อทําอาหารเลี้ยงคนทีม่าเขารวมกิจกรรม และใชเปนคาจางของคนที่มาชวยทําอาหาร คน
ทําอาหารเปนชาวบานในชุมชนมารวมมือกัน สวนหนึ่งเปนการจาง อีกสวนมาชวยดวยใจ ฝายอาคาร
สถานที่ เปนหนาที่ของพระในวัดและกรรมการวัดชวยกนัดูแล 

 
- การถวายสงัฆทานในชวงเขาพรรษา  
วัดบางชางเหนือมีการทําสังฆทานที่แตกตางจากที่อ่ืนคือ ในวันขึน้ 8 ค่ํา และแรม 8 ค่ํา จะมี

การทําสังฆทานตอนเวลา 01.00  นาฬกิา เปนแนวคิดของอดีตเจาอาวาส หลวงพอสงัด ที่ใหชาวบาน
มาทําสังฆทานหลังเที่ยงคนื เนื่องจากเล็งเห็นถึงความจําเปนของชาวบานที่ตองไปทํางานแตเชา 
กลับมาตอนเยน็ ไมมีเวลาไปทําสังฆทาน โดยเฉพาะพอคา แมคา ที่ตองออกไปขายของ สงของยัง
ตลาดในกรุงเทพฯ ถวายสังฆทานเสร็จ ก็ไปสงของไดเลย จึงใหมีการทําสังฆทานในเวลานี ้ ใน
ภายหลัง เจาอาวาสรูปปจจุบนัไดเล่ือนเวลาเปน 03.30 นาฬิกา ไปจนกระทั่ง 06.30 นาฬิกา เนื่องจาก
ทานตองการจดัเวลาใหเหมาะสมกับวัตรปฏิบัติของพระ คือพระตองตื่นมาทําวตัรเชาในชวงเวลา
ดังกลาว และทานยังไดจัดใหมีการทําสังฆทานเปนรอบ รอบละ 15 นาที ซ่ึงเปนระเบียบมากขึ้น
กวาเดิม  การทําสังฆทานเวลานี้มีชาวบานมาทําสังฆทานกันเปนจํานวนมาก สังฆทานเปนสังฆทาน
อาหารสด มีชาวบานมาชวยกันทําอาหารในวดั โดยชาวบานมาชวยกันทําอาหารกอนวนัสังฆทาน      
1 วัน และจําหนายในราคาถูกใหชาวบาน ซ่ึงเมื่อถึงเวลาก็จะมาคอยซื้อที่วัด และเมือ่ถึงเวลาใกลเที่ยง
คืน จะทําอาหารสําหรับใสสํารับเพิ่ม มีทั้งคาว หวาน ผูที่ตองการถวายสังฆทานบริจาคเงินชุดละ 40 
บาท และยกไปถวายพระ หลังจากเสร็จสังฆทาน กับขาวที่เหลือทางวัดจะจําหนายหรือบางทีก็แจกให
ไปเลยก็มี  
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 2) กิจกรรมทางการศึกษา 

 - การสอนธรรมศึกษา วัดบางชางเหนือ เปดสอนและสอบธรรมศึกษาชั้นตรี โท เอก ให
นักเรียนในชุมชนตําบลคลองใหมจํานวน 4 โรงเรียน คือ โรงเรียนวัดบางชางเหนือ โรงเรียนนาค
ประสิทธิ์ มูลนิธิวัดบางชางเหนือ โรงเรียนบานดอนทอง และโรงเรียนบานคลองใหม และนักเรยีน
นอกชุมชนตําบลคลองใหม 3 โรงเรียนคอื โรงเรียนบานบางมวง โรงเรียนวัดเชิงเลน และโรงเรียน
บานหัวอาว เรียนธรรมศึกษาทีว่ัดบางชางเหนือ และมีนักเรยีนนอกชุมชนตําบลคลองใหมอีก 2 
โรงเรียนคือ โรงเรียนบานดงเกตุ ไมไดเรียนธรรมศึกษาที่วัดบางชางเหนือ แตมาทบทวนบทเรยีนกอน
สอบ 3 วัน และสอบที่สนามสอบวัดบางชางเหนือ และอีกโรงเรียนคือ โรงเรียนบานบางประแดง 
ไมไดเรียนที่วดับางชางเหนอื แตสอบที่สนามสอบวัดบางชางเหนือ โดยนกัเรียนที่มาเรียน จะเริ่มเรียน
ตั้งแตระดับชัน้ประถมศึกษาปที่ 5 เรยีนนักธรรมตรี ถาสอบผาน จะเรียนนกัธรรมโทตอในระดบัชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 แตถาสอบไมผานก็จะตองสอบนกัธรรมตรีใหมในปถัดไป ในสวนของนกัธรรม
เอก นักเรียนโรงเรียนนาคประสิทธิ์สามารถเรียนตอถึงนกัธรรมเอกได เนื่องจากทางโรงเรียนมีสอนถึง
ระดับมัธยมศกึษาปที่ 6 แตโรงเรียนอื่นๆ มีแคระดับประถมศึกษา นักเรยีนโรงเรียนอ่ืนๆ ที่สนใจ
สามารถไปศึกษาตอจากที่อ่ืนหรืออานหนงัสือ แลวมาขอสอบที่ศูนยสอบวัดบางชางเหนือได การสอบ
ธรรมศึกษานัน้ ไมเพยีงนกัเรียนเทานั้นที่สอบได บุคคลทั่วไปที่เรียนธรรมศึกษา และสนใจสอบ
สามารถมาสอบพรอมกันกับนักเรียนที่เรียนได ในสวนของผูสอนธรรมศึกษา จะแบงเปน 2 สวน คือ 
ฆราวาสและพระสงฆ ฝายฆราวาสคือ ครูของโรงเรียนตางๆ ที่นํานักเรียนเขารวมเรยีนธรรมศึกษาที่
วัดบางชางเหนือ และพันตาํรวจโทหญิงสุชาดา พระเขยีนทอง และพนัตํารวจโทหญิงธรรมภรณ สังข
ศิลป เจาหนาที่โรงเรียนนายรอยตํารวจ ซ่ึงทั้ง 2 ทานเรียนจบนักธรรมเอก และมีความสนใจดาน
พระพุทธศาสนา เจาอาวาสจงึทําเรื่องไปยังโรงเรียนนายรอยตํารวจ เพื่อขอตัวทั้ง 2 ทานใหมาชวยสอน
ธรรมศึกษาที่วดั ในสวนของพระสงฆจะเปนพระทีว่ัดบางชางเหนือ ผลัดเปลี่ยนหมนุเวยีนกนัมาสอน 
ตามที่ไดรับมอบหมาย 
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3) กิจกรรมอ่ืน 

 (1) งานประจําปของวัด จัดขึ้นในวันขึ้น 7 ค่ํา เดือน 3 ไปจนวันขึ้น 11 ค่ําเดือน 3 ของทุกป 
โดยทางวดัมีกจิกรรมตางๆ ทั้งกลางวันและกลางคืนดังตอไปนี ้

 - การประกวดผัก-ผลไมยกัษ โดยทางคณะกรรมการวัดสํารวจวาในชุมชน และตําบล
ใกลเคียง เกษตรกรไดมีผลผลิตทางการเกษตรอะไรบางที่มีจํานวนมาก และนํามาเปนหัวขอในการ
จัดการประกวด และไดมีการเชิญเกษตรอาํเภอและคณาจารยจากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
วิทยาเขตบางเขนมาเปนคณะกรรมการในการตัดสิน และทางคณะกรรมการมีขอแนะนําเกษตรกร
ภายหลังเสร็จสิ้นการประกวด   

 - การแขงขนัตอบปญหาธรรมะ  เปนการแขงขนัของนักเรียนในเขตพืน้ที่การศึกษา
นครปฐม เขต 2 โดยเนื้อหาอยูในหลักสูตรธรรมศึกษาชั้นตรีและสาระการเรียนรูที่ 1 ของวิชาสังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตามลําดับชวงชั้นประถมศึกษาตอนปลายและมัธยมศกึษาตอนตน การ
แขงขันแบงเปน 2 รอบ รอบแรกเปนปรนยั 50 ขอ เปนรอบคัดเลือก ใชเวลา 50 นาที คัดผูชนะจํานวน 
10 โรงเรียน จากนั้นแขงขนัตอในรอบสอง โดยเปนการตอบคําถามซึ่งมีพระอาจารยเปนผูถามคําถาม 
และใหนักเรียนเขียนตอบลงในกระดาษ เมือ่แขงขันเสร็จ มีรางวัล 3 รางวัล คือ รางวัลที่ 1 ไดรับเงิน
รางวัล 1,000 บาท พรอมเกียรติบัตร รางวัลที่ 2 ไดรับเงินรางวัล 800 บาท พรอมเกียรติบัตร รางวัลที่ 3 
ไดรับเงินรางวลั 600 บาท พรอมเกียรติบัตร และรางวัลชมเชย 2 รางวลั ไดเกยีรติบัตรคนละ 1 ฉบับ 
นอกจากนี้ ผูเขารวมแขงขันทุกคนไดรับของที่ระลึก และทางโรงเรียนที่นํานักเรียนเขารวมแขงขัน 
ไดรับเงินคารถ จํานวนโรงเรียนละ 300 บาท  

 - การแขงขนับรรยายธรรม เปนการแขงขันบรรยายธรรมศึกษา โดยผูเขาแขงขนัเปน
นักเรียนในเขตพื้นที่การศึกษานครปฐมเขต 2 คณะกรรมการเปนครูจากโรงเรียนนาคประสิทธิ์ มูลนิธิ
วัดบางชางเหนือ และ คณะพระวิทยากรจากวดัพระปฐมเจดีย ซ่ึงแบงการแขงขันออกตามลําดับชวง
ช้ัน คือ ชวงชัน้ที่ 2 (ป.4-ป.6) ใชเวลาพูดคนละ 3 นาที ชวงชั้นที่ 3 (ม.1-ม.3) ใชเวลาพูดคนละ 5 นาที 
โดยรางวัลจะมี 3 รางวัลคือ รางวัลที่ 1 จะไดรับเงินรางวลั 1,000 บาท พรอมเกียรติบตัร รางวัลที่ 2 จะ
ไดรับเงินรางวลั 800 บาท พรอมเกียรติบัตร รางวัลที่ 3 จะไดรับเงนิรางวัล 600 บาท พรอมเกียรติบตัร  
และรางวัลชมเชย 2 รางวัล จะไดเกียรติบัตรคนละ 1 ฉบับนอกจากนี้ ผูเขารวมแขงขนัทุกคนไดรับของ
ที่ระลึก และทางโรงเรียนที่นาํนักเรียนเขารวมแขงขัน จะไดรับเงินคารถ จํานวนโรงเรียนละ 300 บาท  

                -    การแขงขันวาดภาพ  ผูเขาแขงขันเปนนักเรียนในเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม เขต 2 โดย
แตละโรงเรียนสามารถสงตัวแทนนักเรยีนมาเขารวมแขงขันวาดภาพไดชวงชั้นละ1 คน คือชวงชั้นที่ 1 
(ป.1- ป.3) จํานวน 1 คน ชวงชั้นที่ 2 (ป.4 - ป.6) จํานวน 1 คน และ ชวงชั้นที่ 3 (ม.1 - ม.3) จํานวน      
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1 คน และคณะกรรมการเปนคณะครูจากโรงเรียนนาคประสิทธิ์ มูลนิธิวัดบางชางเหนือ จํานวน 2 คน 
และอาจารยจากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 1 คน โดยหัวขอที่ใชสําหรับวาดภาพเปนหัวขอเกี่ยวกับ
พุทธศาสนาซึ่งแลวแตทางคณะกรรมการตัง้ขึ้น  โดยรางวัลจะมี 5 รางวัลคือ รางวัลที่ 1 เงินรางวัล 
1,000 บาท พรอมเกียรติบัตร รางวัลที่ 2 เงินรางวัล 800 บาท พรอมเกียรติบัตร รางวัลที่ 3 จะไดรับเงิน
รางวัล 600 บาทพรอมเกียรติบัตร และรางวัลชมเชยอกี 2 รางวัล ไดเกยีรติบัตรคนละ 1 ฉบับ 
นอกจากนี้ ผูเขารวมแขงขันทุกคน จะไดรับของที่ระลึก และทางโรงเรียนที่นํานักเรยีนเขารวมแขงขัน 
จะไดรับเงินคารถ จํานวนโรงเรียนละ 300 บาท  

-   การประกวดเตนแอโรบกิ นักเรยีนที่เขารวมกิจกรรมเปนนักเรยีนในระดับประถมศึกษา
ปที่ 1-6 โดยแบงเปนทีม ทีมละ 10 คน เตน 1 เพลง โดยมีคณะกรรมการเปนคณะครูโรงเรียนนาค
ประสิทธิ์ (มูลนิธิวัดบางชางเหนือ) และอาจารยจากโรงเรียนนายรอยตาํรวจ อ. สามพราน จ. นครปฐม 
เนื่องจากทางโรงเรียนนายรอยตํารวจ มีชมรมเตนแอโรบิกของชุมชน ต. สามพรานตั้งอยู รางวัลที่
ไดรับ เปนรางวัลที่ 1 เงินรางวัลจํานวน 3,000 บาท รางวัลที่ 2 เงินรางวัล 2,000 บาท และรางวัลที่ 3 
เงินรางวัลจํานวน 1,000 บาท นอกจากนี้ ทางวัดยังใหคารถกับโรงเรียนที่เขารวม โรงเรียนละ 1,500 
บาท พรอมของที่ระลึก 

    -    การประกวดรองเพลงลูกทุงพรอมแดนเซอร  เปนนักเรียนในระดับประถมศึกษา 
ปที่ 1- 6   โดยรางวัลที่ไดรับ เปนรางวัลที่ 1 เงินรางวัลจํานวน 3,000 บาท รางวัลที่ 2 เงินรางวัล 2,000 
บาท และรางวัลที่ 3 เงนิรางวัลจํานวน 1,000 บาท นอกจากนี้ ทางวัดยังใหคารถกับโรงเรียนทุก
โรงเรียนที่เขารวม โรงเรียนละ 1,500 บาท พรอมของที่ระลึก 

     -   กิจกรรมการแสดงของนักเรียนโรงเรียนตางๆ ในเขตพื้นที่การศึกษา 2 จังหวัดนครปฐม   
ซ่ึงทางวัดไดใหครูสายหยดุ เรืองมาลัย ซ่ึงเปนผูชวยครูใหญโรงเรียนนาคประสิทธิ์ มูลนิธิวัดบางชาง
เหนือแผนกมธัยมศึกษา เลขานุการมูลนิธิวัดบางชางเหนือ เปนผูสํารวจขอมูลเกีย่วกับโรงเรียนทีม่ีการ
จัดการแสดงหนาเวที ในเขตพื้นที่การศึกษานครปฐมเขต 2 แลวสงจดหมายเชิญไปตามโรงเรียนตางๆ 
ที่มีการจัดการแสดง เพื่อใหเขารวมกิจกรรม โดยมีคารถให โรงเรียนละ 1,500 บาท พรอมของที่ระลึก 

 (2) ชมรมผูสงูอายุ ชมรมผูสูงอายุเปนนโยบายของทางอําเภอสามพราน ที่ตองการสงเสริม
สุขภาพผูสูงอายุ จึงมีคําส่ังมายังอบต. ทุกตําบลในอําเภอ และทางอบต. ไดรวมมอืกับสถานีอนามัย 
รวมกันจัดตั้งชมรมผูสูงอายุขึ้น สมาชิกในชมรมมีประมาณ 120 คน การเขารวมชมรมผูสูงอายุทําได
โดยมาสมัครเปนสมาชิก หรือมารวมกิจกรรมกอน แลวคอยสมัครก็ได โดยคาสมัครจะแบงเปน 2 
กรณี คือ คาสมัครตลอดชีพ 210 บาท ถาเปนสมาชิกปตอป เสียคาสมัคร 50 บาท โดยประเภทของ
สมาชิกในชมรมจะแบงเปน 2 ประเภทคือ ประเภทสามัญ อายุตั้งแต 60 ป ขึ้นไป และประเภทวิสามัญ 
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อายุตั้งแต 45 ปขึ้นไป ซ่ึงจริงๆ แลวยังไมเปนผูสูงอายุ ดังนั้น จํานวนสมาชิกประเภทวิสามัญ จงึรับ
จํานวนไมเกิน 1 ใน 4 ของผูสูงอายุที่ลงทะเบียนแลว ในสวนของสวัสดิการที่ไดรับ จะมีสมุดตรวจ
สุขภาพ ซ่ึงไดงบประมาณจากอําเภอมาแจก มีเสื้อชมรม ซ่ึงชมรมผูสูงอายุจะเปนการเขียนโครงการ
เสนออบต. ชมรมผูสูงอายุประกอบดวยประธานชมรม สมาชิกชมรม ซ่ึงครั้งแรกที่จัดตั้งชมรม 
ประธานชมรมผูสูงอายุไดมาจากการแตงตัง้ โดยสมาชิกชมรมเปนผูแตงตั้ง ไมมีการคัดเลือก ซ่ึงเปน
บุคคลที่ในชุมชนยอมรับนับถือ ใหความเชื่อมั่น ประธานชมรมผูสูงอายุมีวาระปตอป นอกจาก
ตําแหนงประธานชมรมผูสูงอายุแลว ยังมตีําแหนงรองประธาน เลขานุการ เหรัญญิก ประชาสัมพันธ 
โดยมีนายกอบต.เปนกรรมการโดยตําแหนง มีหนาที่สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ในสวนของ
ตําแหนงรองประธาน เลขานกุาร เหรัญญิก ประชาสัมพันธ ไดมาจากการคัดเลือกจากชาวบานหมูบาน
ละ 2 คน รวม 12 คน แลวมาคัดเลือกกันวาใครทําหนาทีอ่ะไร สําหรับเลขานุการ ประธานในชมรมจะ
เปนผูคัดเลือกดวยตนเอง ในโครงการชมรมผูสูงอายุนี้ มีมหาวิทยาลัยมหิดล  วิทยาเขตศาลายา เขา
มารวมกิจกรรมดวย สืบเนื่องมาจากทางมหาวิทยาลัยมหดิล มีโครงการเครือขายการวิจัยบูรณาการเพื่อ
การพัฒนาสุขภาพ และคณุภาพชวีิตชุมชนลุมน้ําทาจนี-แมกลอง เมื่อมาเขารวมกิจกรรมกบัชมรม
ผูสูงอายุ มหาวิทยาลัยมหิดลจึงเปนพี่เล้ียง ในการเสนอแนะกิจกรรมที่เนนศักยภาพของชุมชน เพื่อให
ชุมชนอยูไดดวยตนเอง 
 

(3) ชมรมเรารักแมน้ําทาจีน ริเร่ิมจากครสัูนติ เยน็สบาย ทําการแทนมูลนิธิวัดบางชางเหนือ 
ผูรับใบอนุญาตโรงเรียนนาคประสิทธิ์ เล็งเห็นถึงปญหาน้ําในแมน้ําทาจีนเนาเสีย สืบเนื่องมาจากความ
เจริญเติบโตของภาคอุตสาหกรรม ตอมาเริ่มเปนน้ําเสียของภาคเกษตรกรรม และน้าํเสียจากครวัเรือน 
โดยครูสันติไดตอสูเพียงลําพังมาตั้งแตป พ.ศ.2518 ในขณะนัน้ ทานดํารงตําแหนงสมาชิกสภาจังหวัด 
ไดนําเสนอเปนญัตติในการประชุม ตั้งกระทูถาม เพื่อหาวิธีแกไขปญหา แตไมเปนผล ทานตอสูมา
เพียงลําพัง และตองยุติบทบาทไปในป พ.ศ. 2523 เนื่องจากมีภยัมาสูตวั คือมีคนขู จนกระทั่งในป พ.ศ. 
2541 ศึกษาธกิาร นายประสพ ช้ันอินทรงาม ศึกษาธิการจังหวดันครปฐมในขณะนัน้ ทานเปนคนสาม
พราน ไดรับรูปญหาน้ําเนาเสียเชนเดยีวกบัครูสันติ และทราบเรื่องที่ครูสันติไดทํางาน และตอสูมาโดย
ลําพัง ทานจึงไดดําเนินการตอ และจากการที่ทานเปนศกึษาธิการ ตองดูแลวัด โรงเรียน ทานจึงได
ปรารภวา ประชาชนควรเปนหูเปนตา สรางจิตสํานึกทัง้ 2 ริมฝงแมน้ํา ทั้งภาคอตุสาหกรรม ภาค
เกษตรกรรม ปศุสัตว ชุมชน รานคา วัด ควรชวยกันดูแลสิ่งแวดลอม โดยเฉพาะน้ําเนาเสีย ในตอนแรก 
เปนการคุยกันเฉพาะกลุมเลก็ๆ คือ ครู ผูนําชุมชน กํานนั ศึกษาธิการทุกอําเภอ เจาอาวาสที่มีวัดตัง้อยู
ริมฝงแมน้ํา มานั่งคุยกนัวาจะทําอยางไร จงึคิดวา การตอสูที่แลวมาที่เปนแบบโดดเดี่ยว ไมสามารถยัง
ความสําเร็จได ตองอาศัยหลายภาคสวน จงึตั้งเปนชมรมเรารักแมน้ําทาจีนขึ้น บุคคลที่เปนแรงผลักดัน
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ที่สําคัญอีกทานหนึ่ง คือ พระธรรมเสนานี เจาอาวาสวดัวังตะกู อําเภอเมือง จังหวดันครปฐม ทานมี
บารมี คนนับถือทานมีจํานวนมาก ทานพูดสามารถพูดใหคนเชื่อถือ ใหความชวยเหลือ จนในที่สุด
ชมรมเรารักแมน้ําทานจีนไดเปนรูปเปนราง โดยชมรมตั้งที่วัดบางชางเหนือ เนื่องจากมีพื้นที่สะดวก
ในการจดัประชุมและทํากจิกรรมตางๆ นอกจากนี้ยังมีโรงเรียนนาคประสิทธิ์ มูลนิธิวัดบางชางเหนือ 
ซ่ึงมีบุคลากรที่สามารถดําเนินกิจกรรมไดอยางตอเนื่อง คือ เมื่อมีการประชุมกัน ทั้งในสวนของพระ 
ครู เจาหนาทีจ่ากมหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนยและมหาวทิยาลัยราชภัฏนครปฐม และชาวบานในชมุชน 
จะมีการขยายผล โดยใหพระท่ีมีหนาที่สอนในโรงเรียนนาคประสิทธิ์ มูลนิธิวัดบางชางเหนือ นําไป
สอนนักเรียน ทางโรงเรียนก็จะมีการจดับอรดเกี่ยวกับการดูแลรักษาแมน้ํา เปนการปลูกจิตสํานึกที่ดี
ใหแกเดก็ เมื่อที่วัดมีงานตางๆ เชน งานศพ งานบุญตางๆ พระจะชวยกนัเทศนใหชาวบานชวยกันดแูล
รักษาแมน้ํา เปนการกระตุนจติสํานึกชาวบานไดอีกทางหนึ่ง     

 1.2 ขอมูลพื้นฐานโรงเรียนท่ีมีสวนรวมกับวัด (วัดบางชางเหนือ, เอกสาร, 10 ตุลาคม 2549) 
จากขอมูลวัดที่กลาวมาขางตน ผูวิจยัขอนําเสนอขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน 2 โรงเรียน 

โดยจากการเกบ็ขอมูลผูวิจัยพบวา วัดบางชางเหนือไดกอสรางและใหการอุปถัมภ โดยการบริจาค
ทุนการศึกษา และมีการจดัการเรียนการสอนธรรมศึกษาใหนักเรยีนทั้ง 2 โรงเรียน อีกทั้งโรงเรียนนอก
ชุมชนดวย  ซ่ึงปจจุบันสงผลตอการมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ที่เกิดขึ้นที่วดั โดยท้ัง 2 โรงเรียนมี
ประวัติดังนี ้

1.2.1 โรงเรียนวัดบางชางเหนือ 

 โรงเรียนวัดบางชางเหนือหลังเดิม  อยูดานหนาอุโบสถวัดบางชางเหนือ  ดานหนา
โรงเรียนหันไปทางแมน้ําทาจีน  ตั้งอยูคูกับโรงเรียนนาคประสิทธิ์  ตัวอาคารทั้งสองโรงเรียนมี
ลักษณะเหมือนกัน เดิมโรงเรียนวดับางชางเหนืออาศัยศาลาการเปรียญเปนที่เรียน โดยพระครูปลัดผัน        
แสงโสภา  อดีตเจาอาวาสวดับางเหนือจัดตั้งขึ้น  เมื่อวันที่  21  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2475   ตอมาศาลา
การเปรียญคับแคบ  ไมพอใชใหในการศึกษาเพราะมนีักเรียนมากขึ้น  พระครูปลัดผัน ฯ  เจาอาวาสใน
ขณะนัน้    ไดรวมกับประชาชนบริจาคเงินสรางโรงเรียนขึ้นเมื่อวันที่  5  มิถุนายน  พ.ศ. 2482  ช่ือ  
โรงเรียนประชาบาล (นครแสงโสภานุเคราะห)  และเปลีย่นชื่อเปน    โรงเรียนวดับางชางเหนือ   (นคร
แสงโสภานุเคราะห)  เมื่อวนัที่  14  เมษายน พ.ศ. 2485  ตอมาทางวัดมโีครงการจะยายโรงเรียนทั้งสอง
แหง  ตามแผนการวางผังอาณาเขตบริเวณของวัดใหมีระเบียบและสวยงาม  โรงเรียนนาคประสิทธิ์ได
ยายไปสรางใหม ณ ที่ปจจบุันนี้ทางดานหลังวัด   สวนโรงเรียนวดับางชางเหนือ   ไดยายไปสรางที่
ปจจุบันอยูดานซายสุดหนาวัดบางชางเหนือ   
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 เมื่อป พ.ศ. 2513  โรงเรียนวัดบางชางเหนอืยายไปสรางใหมในที่ปจจบุัน  แตขณะนั้นยัง
ไมมีงบประมาณและไมสามารถของบประมาณจากทางราชการได พ.ต.อ. (พิเศษ) นายแพทยบุญสัน 
เชิดเกยีรติกุล และคุณครูภกัดิ์ จันทรสมวงศ ซ่ึงเปนครูใหญโรงเรียนวัดบางชางเหนือในขณะนัน้ ได
เรียนใหทานเจาอาวาส  พระครูวุฒิกรโศภน ( ตําแหนงในขณะนั้น )  ไดทราบ  และไดมกีารประชุม
คณะกรรมการวัดในเรื่องนี้  ไดตกลงใหมกีารจัดวงดนตรีมาแสดงที่วัด  และรับเงินบริจาคจากผูมจีิต
ศรัทธามาเปนทุนเริ่มตนการกอสราง  ไดเงินรวมทั้งส้ินประมาณแปดหมื่นบาท  หลังจากนั้นไดมกีาร
กอสรางขึ้น โดยมีแบบแปลนตามมาตรฐานของกระทรวงศึกษาธิการ  โดยชางกอสรางชื่อ คุณสุกิจ  
โปสมบูรณ  ซ่ึงมีภูมิลําเนาอยูในอําเภอสามพราน  ทานเจาอาวาส ( พระครูวุฒิกรโศภน )  ไดอนุมัติ
เงินสมทบกับเงินที่ไดจากการแสดงดนตรี  ใชงบประมาณในขณะนั้นทั้งส้ินประมาณ 
หนึ่งแสนบาทเศษ 
  เมื่อการกอสรางสําเร็จเรียบรอยแลว   ไดมีการฉลองอาคารเรียน  มีการทําบุญเล้ียงพระ
เพล  ตอนเยน็มีการเลี้ยงโตะจีนประมาณ  100  โตะ  พ.ต.อ.(พิเศษ)นายแพทยบุญสัน  เชิดเกยีรติกุล ได
จัดวงดนตรวีงเดิมที่เคยแสดงหาเงินสรางอาคารเรียนมาฉลองอาคารเรียนดวย ซ่ึงงานทั้งสองครั้งนี้
ไดรับความรวมมือจากทานเจาอาวาส  คณะกรรมการวดั   ครู  ผูปกครองนักเรียน   และประชาชนชาว
สามพรานอยางดียิ่ง  ทําใหการสรางอาคารเรียนสําเร็จลุลวงเปนอยางดี   
  ในปตอมาไดมีการสรางกําแพงโรงเรียน   โดยคุณครูจํารัส  แพทยสกุลพันธ  เปนผูลงมือ
กอสราง  และไดรับความรวมมือจากผูบริจาคเงินในการกอสรางกําแพงสองราย  คือ  อดีตผูใหญ
ไพบูลย  จันทรสมบูรณ   กบั นายสงา-นางเจริญ  วานสมบูรณ  โดยมี พ.ต.อ.(พิเศษ) นายแพทยบุญสัน  
เชิดเกยีรติกุล เปนผูประสานงานให  ในภายหลังไดมีผูมศีรัทธาสรางกําแพงตอมาจนถึงริมแมน้ํา  คือ 
คุณสุวิทย  จันทรสมบูรณ   
  ประมาณป พ.ศ. 2528  พ.ต.อ. (พิเศษ) นายแพทยบุญสัน  เชิดเกียรตกิุล ไดรับการติดตอ
จากคุณครูพวงศรี  วงศาโรจน  ในการกอสรางสนามวอลเลยบอล  ทานไดบริจาคเงินใหเปนเงิน  
20,000  บาท  โดยสรางเปนสนามมาตรฐาน  คอนกรีตเสริมเหล็ก  ใชในการเลนวอลเลยบอลมาจนทุก
วันนี ้

1.2.2โรงเรียนนาคประสิทธ์ิ    

โรงเรียนนาคประสิทธิ์   เริ่มทําการปลูกสรางเมื่อวันที ่  20  สิงหาคม  พ.ศ. 2483   เสร็จ
เรียบรอย  เปดใหการศกึษาเลาเรียนเมื่อวนัที่   15   มกราคม   พ.ศ. 2484     เนื่องจากการจัดการศกึษา
ขั้นพื้นฐานในเขตอําเภอสามพรานขณะนั้นยังมีจํานวนนอย เยาวชนในชุมชนตองเดนิทางไปเรียนใน
ตัวเมืองนครปฐม และในเขตกรุงเทพฯ วดัและชุมชนจงึไดมีดําริในการจัดสรางโรงเรียนแหงใหมขึ้น 
โดยทานพระครูปลัดผัน   ติสฺสสุวณฺโณ ( แสงโสภา )  เจาอาวาสวดับางชางเหนอื  มีดําริจะสราง
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โรงเรียนขึ้นภายในบริเวณวดั แตยังไมทราบวาจะตั้งชื่อวาอยางไรและจะสรางในบริเวณใดของวดั คืน
หนึ่งทานเกิดนิมิตเห็นพญานาค มาปรากฏกาย ณ บริเวณกุฏิของทาน ทานจึงแจงแกประชาชนใน
ชุมชนวาจะจดัสรางโรงเรียน ช่ือวา โรงเรียนนาคประสิทธิ์ ณ บริเวณดานขางอุโบสถอีกทั้งทานได
บริจาคเงินเปนคาปลูกสรางและแรงงาน  2,540.25  บาท  กับคาสรางโตะและมานั่งนกัเรียนอกี  72  ชุด  
เปนเงิน  396  บาทถวน  รวมเปนเงินที่ทานพระครูปลัดผันบริจาค  2,936.25  บาท  และมีผูมีจิตศรัทธา
รวมบริจาคอีกมาก  รวมเปนคากอสรางและอุปกรณทั้งหมด  5,736.25  บาท   อาคารเรียนเปนเรอืน
ปนหยา  2  ช้ัน  กวาง  8.50 เมตร  ยาว  35  เมตร  ขนาด  6  หองเรียน  มีมุขกลางยื่นจากระเบยีง  4  
เมตร  กวาง  8  เมตร  ทานพระครูปลัดผันทําการเปดปายเมื่อ  14  เมษายน  2484  พรอมกับโรงเรียน
ประชาบาลวัดบางชางเหนือ  พระประชากรบริรักษ  ขาหลวงจังหวดันครปฐม เปนประธานในพิธี   
พรอมดวยหลวงอาคารพณิชยกรรม   ธรรมการจังหวัดนครปฐม   หลวงประสานสิริราษฎร   
นายอําเภอสามพราน  นายเติม  วรรณดิลก  ธรรมการอําเภอสามพราน  ฯลฯ    ตอมาสรางอาคารเรียน
อีกหลายหลัง โดยมีช่ืออาคารเปนชื่อของอดีตเจาอาวาส และเปนนามสกุลของผูบริจาค เชน ในป พ.ศ. 
2515 มีอาคารเรียนคือ  “ อาคารวุฒิกรโศภน 1 ”  ป พ.ศ. 2520 ไดมีการสรางอาคารชื่อ “ อาคารเทพ
ทอง ”   ป พ.ศ. 2521“ อาคารมูลนิธิซินหยุน  สุวรรณการ”   โดย  คุณนเรศ  สุวรรณการ   เปนตน  
 

1.3 ขอมูลพื้นฐานชุมชนที่มีสวนรวมกับวัด (องคการบรหิารสวนตําบลคลองใหม, เอกสาร,    
15 ตุลาคม 2549) 

 นอกจากขอมลูพื้นฐานของวัดบางชางเหนือ ตามที่ไดกลาวมาแลวขางตน ผูวิจยัขอนําเสนอ
ขอมูลพื้นฐานของชุมชน เพือ่ใหเหน็ถึงความสัมพันธระหวางชุมชนกบัวัดในการสะทอนปจจยับาง
ประการในการเขามามีสวนรวมของชุมชน  

1.3.1 ท่ีตั้งและประวัติชุมชน 
 1) ประวัตติําบลคลองใหม 
 แรกเริ่มเดิมทใีนสมัยรัชกาลที่ 5 คลองใหมเปนพืน้ที่ทีม่ีลําคลองธรรมชาติมากมายหลายสาย
ดวยกัน บรรยากาศรมร่ืน เรือกสวนไรนามากมาย ดวยชาวบานในพืน้ที่ลวนประกอบอาชพีทํานา     
ทําสวน และนําผลผลิตที่ไดมาแลกเปลี่ยนกัน ซ้ือขายกัน โดยใชพาหนะคือ เรือ ที่ชาวบานใชในการ
บรรทุกสินคามาขายกันบริเวณลําคลองสายตางๆ ที่ทะลผุานถึงกันได นับวันปริมาณการจับจายสินคา
ก็เร่ิมเพิ่มมากขึ้นเปนทวีคณู คนก็เพิ่มมากขึ้น แตสถานที่ คลองกลับแคบลง ประกอบกับทางอําเภอ
สามพรานไดงบประมาณมาดําเนินการขุดลอกคลองในพื้นที่ ขยายคลองใหมีบริเวณกวางมากขึ้น     
ทําใหการคาขายบริเวณดังกลาวดีและสะดวกขึ้นเรื่อยมา ทําใหชีวติความเปนอยูของชาวบานดขีึ้น      
มีรายไดเพิ่มขึน้และชาวบานในละแวกนี้ตางก็เรียกพื้นที่บริเวณนี้วา คลองใหม คร้ันเมือ่มีการ
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เปลี่ยนแปลงระบอบการปกครองขึ้นใหม ในป ร.ศ.112 ที่มีการแบงแยกเปนมณฑล เปนอําเภอ เปน
ตําบลขึ้น เพื่องายตอการปกครอง จึงเรียกชื่อตําบลทีต่ั้งขึ้นใหม โดยเรียกตามชือ่คลองที่ขุดใหมวา 
ตําบลคลองใหม และใชเรียกมาจนถึงทุกวนันี ้
  
 2) ลักษณะที่ตั้งและอาณาเขต 
 ตําบลคลองใหม ตั้งอยูทางทศิตะวนัตกเฉยีงเหนือของอําเภอสามพราน อยูหางจากตัวอําเภอ
ประมาณ 2 กิโลเมตร มีเนื้อที่ประมาณ 12.51 ตารางกิโลเมตร (7,820 ไร) และมีเขตตดิตอดังนี ้
 ทิศเหนือ จดอําเภอนครชัยศรี 
 ทิศใต   จดตําบลบางชาง 
 ทิศตะวันออก จดตําบลทาตลาด ตําบลสามพราน ตําบลหอมเกร็ด และตาํบลยายชา 
 ทิศตะวันตก จดตําบลคลองจินดา 

 
จํานวนหมูบาน  

 จํานวนหมูบานในเขตขององคการบริหารสวนตําบล เตม็ทั้งหมูบาน 5 หมู สวนหมู 6 เต็ม
บางสวน โดยมีทองถิ่นอื่นในตําบลคือ จาํนวนเทศบาล 1 แหง คือ เทศบาลตําบลสามพรานโดยมี     
ภูมิประเทศ เปนที่ราบลุม มีจํานวนประชากรทั้งส้ิน 2,859 ครัวเรือน เปนชาย 3,956 คน  หญิง 4,144 
คน รวมประชากร 8,100 คน ชาวบานสวนใหญในตําบลคลองใหมประกอบอาชีพเกษตรกรรม ไดแก 
ปลูกกลวยไม ฝร่ัง ชมพู ผักตางๆ นอกจากนี้กย็ังมีอาชพีคาขาย รับราชการ รับจาง 
 
 3) สภาพทางสงัคม 
 (1) การศึกษา 
  - โรงเรียนประถมศึกษา    4 แหง 
  - โรงเรียนมัธยมศึกษา    1 แหง 
  - ที่อานหนังสือพิมพประจําหมูบาน/ 
  หองสมุดประชาชน    2 แหง 
  - ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก    1 แหง  
 (2) สถาบนัและองคกรทางศาสนา 
  - วัด/สํานักสงฆ     1 แหง 
  - ศาลเจา     1 แหง 
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(3) สาธารณสขุ 
  - สถานีอนามัยประจําตําบล/หมูบาน  1 แหง 
  - สถานพยาบาลเอกชน    1 แหง 
  - รานขายยาแผนปจจุบัน    1 แหง 
   - อัตราการมีและใชสวมราดน้ํา รอยละ 100 

4) การบริการพื้นฐาน 
 (1) การคมนาคม 

  - ถนนลูกรัง     16 สาย 
  - ถนนลาดยาง         8 สาย 
  - ถนน คสล.         6 สาย 
 (2) การไฟฟา 
  - จํานวนหมูบานที่ใชกระแสไฟฟา   7 หมู 
  - จํานวนครัวเรือนที่ใชกระแสไฟฟา         2,859 ครัวเรือน 
 (3) แหลงน้ําธรรมชาต ิ
  - คลอง      14 สาย 
 (4) แหลงน้ําท่ีสรางขึน้ 
  - บอน้ําตื้น     21 แหง 
  - อ่ืนๆ บอบาดาล     27 แหง  

5) รายไดเฉล่ียตอคนตอป ขอมูลความจําเปนพืน้ฐาน (จปฐ.) พ.ศ. 2551 ( เกณฑขั้นต่าํ 
23,000 บาท ตอคน ตอป ) 
 52,336 บาท 
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ตอนที่ 2 ขอมูลพื้นฐานวดัสทุธิวารี 
2.1 ขอมูลท่ัวไปและกิจกรรมของวัด 

2.1.1 ท่ีตั้งและความเปนมาของวัด (วัดสุทธิวารี, เอกสาร, 11 สิงหาคม 2550) 
วัดสุทธิวารี ตัง้อยูเลขที่ 44 หมู 10 ตําบลทาชาง อําเภอเมือง จังหวดัจนัทบุรี พื้นที่ทีต่ั้งวัด  

39 ไรเศษ มีอาณาเขตดังนี้  
ทิศเหนือเปนโรงเรียนบานคลองน้ําใส ซ่ึงอยูถัดจากบริเวณวัด สวนบริเวณรอบนอกติดถนน

พระยาตรัง  
ทิศใต ทิศตะวนัออก และทิศตะวนัตก เปนพื้นที่บานเรือนของชาวบาน 

วัดสุทธิวารี ตัง้อยูที่ตําบลทาชาง อําเภอเมอืง จังหวดัจันทบุรี อยูในเขตการปกครองภาค 13 คณะหน
กลาง สังกัดมหานิกาย สรางมาประมาณ 37 ป  

วัดสุทธิวารีไดรับรางวัลอุทยานการศึกษาในวัดเมื่อป พ.ศ.2539 ไดรับรางวัลวัดพัฒนาตัวอยาง
ในป พ.ศ.2541 และไดรับรางวัลวัดพฒันาตัวอยางที่มีผลงานดีเดนในป พ.ศ.2547 
 

กิจกรรมท่ีวัดไดรับรางวัลอุทยานการศึกษาในวัด 

1. มีตนไมพูดได  
2. มีหองสมุดและที่อานหนงัสือประชาชน 
3. การทําความสะอาดภายในบริเวณวดั 
4. มีการจัดอบรมจริยธรรมแกเยาวชน เทศนา ปาฐกถา เผยแผทางวิทยุกระจายเสยีงประชาชน 
5. เผยแผธรรมะที่หนวยงานราชการ คายทหาร โรงเรียนระดับประถม-มัธยม คายตชด. เรือนจําประจํา
จังหวดั 
 

กิจกรรมท่ีวัดไดรับรางวัลวดัพัฒนาตัวอยาง 

1. งานพัฒนาเสนาสนะ พัฒนาวัด 
2. พัฒนาดานการศึกษา 
3. พัฒนาความสะอาดเรียบรอยภายในบรเิวณวัด 
4. จัดเสนาสนะเปนหมวดหมู แยกเขตพุทธาวาส สังฆาวาส  
5. งานสืบสานวัฒนธรรม อนรัุกษกฬีาพื้นบาน 
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กิจกรรมท่ีวัดไดรับรางวัลวดัพัฒนาตัวอยางที่มีผลงานดีเดน 

1. งานสาธารณะสงเคราะห มีแพทยแผนโบราณ การสงเคราะหเมื่อเกิดเหตุการณภยัพบิัติ เชน น้ําทวม 
ไฟไหม รวมมือกับหนวยงานรัฐ ตั้งเปนศูนยชวยเหลือ เชน การนําน้าํไปแจก ในนามวัดสุทธิวารี ให
การสงเคราะหแกผูยากไร เชน ตั้งกองทุนโลงศพ การฌาปนกิจศพ 
2. มกีารพัฒนาการศึกษาอยางตอเนื่อง ตั้งแตไดรับรางวัลอุทยานการศึกษา วัดพัฒนาตัวอยางและวดั
พัฒนาตัวอยางที่มีผลงานดีเดน ตองเอื้อกันทั้งสามรางวัล 
3. การพัฒนาเสนาสนะเพิ่มขึ้น 
4. มีการรวมมือกับสาธารณสุขมูลฐานในการใหความชวยเหลือในการฉีดปองกันโรคพิษสุนัขบา และ
ดานอื่นๆ การเผยแผ ประชาสัมพันธใหประชาชนรับทราบถึงพิษภัยของโรคตางๆ ที่เกิดขึ้นมาใหม  
5. มีการพฒันาการศึกษาที่เปนรูปแบบที่ชัดเจน แจกทุนการศึกษาแกนักเรยีนระดับประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 
6. ใหการสงเคราะห จดัสถานที่เพื่อการจัดประชุมของหนวยงานตางๆ เชน ธนาคารเพื่อการเกษตร 
กองทุนสงเคราะหการทําสวนยาง เปนตน 
7. การศึกษาของพระ-เณร มีการจัดตั้งโรงเรียนพระปริยัติธรรมสุทธิพิทยากรขึ้นมีการสอนนักธรรม 
บาลี และอภิธรรม แตในปจจุบันไมมีการสอนอภิธรรม เนื่องจากไมมคีนสอนและคนเรียน   

นอกจากกิจกรรมตางๆ ที่ไดกลาวมานี้ ทางวัดตองพัฒนาใหไดตามเกณฑของสํานักงาน
พระพุทธศาสนาแหงชาติ อีกทั้งโครงการที่เสนอไปนั้น จะตองทําตอใหสําเร็จ และจะตองมีโครงการ
อ่ืนๆ ตอเนื่องไปอีก 
 
 

2.1.2 บุคลากรของวัด 
เจาอาวาสคือ พระพิพัฒนปริยัติกิจ มีจํานวนพระสงฆและสามเณร จาํนวน 80 รูป(ขอมูลป

พ.ศ.2548) มีการเรียนพระปริยัติธรรมแผนกธรรมศึกษาจาํนวน 49 รูป เรียนพระปรยิตัิธรรมแผนกบาลี
จํานวน 76 รูป ไวยาวัจกรจํานวน 2 คน แตตอนนี้บวช 1 คน จึงเหลือไวยาวัจกรเพยีง 1 คน กรรมการ
วัดมีจํานวนไมแนนอน เปนชาวบานในชุมชนรอบๆ วัด ไมจํากัดวาเปนตําบลใด  
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แผนภาพที่ 2 แผนที่วัดสุทธิวารี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(ที่มา: ปรับปรุงจากเอกสารองคการบริหารสวนตําบลทาชาง) 
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2.1.3 กิจกรรมของวัด (พระครูปลัดณัฐดนยั ,สัมภาษณ ,11 สิงหาคม 2550) 
ทางวัดไดเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ คือ กิจกรรมทาง

ศาสนา คือ การทําบุญที่วัดของประชาชน การมีกิจกรรมตามประเพณี เชน งานวนัสงกรานต เปนตน 
กิจกรรมทางการศึกษาคือ การศึกษาของพระ-เณร และการศึกษาของนักเรียนในโรงเรียนบานคลองน้ํา
ใส  กิจกรรมทัว่ไปคือ การสงัคมสงเคราะห การแพทยแผนไทย โดยผูวิจยัไดจําแนกรายละเอียด
ดังตอไปนี ้
 
 1) กิจกรรมทางศาสนา 
 

 - กิจกรรมตามประเพณ ีมีการสืบสานอนุรักษประเพณวีัฒนธรรมไทย เชน เทศกาลสงกรานต 
มีการทําบุญตักบาตร สรงน้ําพระ รดน้ําดาํหัวผูสูงอายุ การประกวดเจดียทราย โดยสมัยกอนชาวบาน
นําทรายจากบานตนเองมาวดั แตในปจจบุันวิธีการไดเปลี่ยนแปลงไปคือ มีการใหรถบรรทุกนําทราย
มาไวทีว่ัด แลวชาวบานจึงเฉลี่ยคาทรายกนั การกอเจดียทราย จะแบงทรายเปนกองๆ แตละกอง จะเปน
ของแตละหมูบาน ชาวบานในแตละหมูบานจะมากอกองทรายของหมูตนเอง นอกจากนี้ สามารถกอ
กองทรายเล็กๆ เพิ่มเองได การกอเจดยีทรายจะเริ่มกอตอนเย็นของวันที่ 16 เมษายน ไปจนกระทั่งกอ
เจดียทรายเสรจ็ โดยแตละหมูจะกอเจดยีทรายเปนรูปอะไรก็ได จากนัน้ในวันรุงขึ้น จะมีคนมาฉลอง
เจดียทราย โดยการนําน้าํอบมาพรมเจดยีทราย นําดอกไม ธูป เทียน มาปกไวทีเ่จดยีทราย และจะมีการ
ตัดสินรางวัลชนะเลิศ รางวัลที่สอง รางวัลที่สาม และรางวัลชมเชย อีกทั้งยังมีการสรงน้ําพระ และรด
น้ําดําหวัผูสูงอายุอีกดวย นอกจากนี้ยังมกีาร แขงขันกีฬาพื้นบาน เชน เปตอง ตะกรอ ชักเยอ เปนตน 
โดยรางวัลตางๆ ทางวัดเปนผูมอบให 
 
 2) กิจกรรมทางการศึกษา 
 
  - การศึกษามทีั้ง 2 สวนคือ การศึกษาของพระ-เณร และการศึกษาของนักเรียนในโรงเรียน
บานคลองน้ําใส ในสวนของการศึกษาของพระ-เณร วดัไดมีการใหการศึกษาพระปริยัติธรรมครบทั้ง 
2 ฝาย ทั้งแผนกนกัธรรมและบาลี โดยทางวัดไดจัดใหมีโรงเรียนพระปริยัติธรรมขึ้น คือโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรมสุทธิพิทยากร เริ่มกอตั้งโรงเรียนตั้งแตป พ.ศ. 2514 มีการเรียนการสอนนักธรรมตรี-โท-
เอก สวนในฝายบาลี เร่ิมเปดในป พ.ศ. 2530 เรียนบาลีตั้งแตประโยค 1 ถึง 
ประโยค 9 ในสวนการศกึษาของนักเรยีนบานคลองน้าํใส มีการใหทุนการศึกษาแกนักเรยีนที่เรยีนดี 
แตยากจน ใหกับเด็กประถม ประมาณ 30-40 ทุน อีกทัง้เมื่อทางโรงเรียนมีกิจกรรมตางๆ จะนิมนต
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พระในวัดไปสวดมนต และเมื่อทางวดัมีกิจกรรมตางๆ จะมีครูและนักเรียนไปรวมกิจกรรมดวย 
บางครั้งกิจกรรมตางๆ ที่ทางโรงเรียนจัดขึน้ ก็ไปจดักิจกรรมในวัด 
 นอกจากนี้ ยังมีกิจกรรมอบรมจริยธรรม ของนักเรียนในโรงเรียนตางๆ ในจังหวดัจนัทบุรีเปน
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศกึษา ซ่ึงจัดขึ้นทุกเทอม เทอมละ 1 คร้ัง โดยมาเขาคายทีว่ัด
สุทธิวารี เปนเวลา 3 วัน หรืออาจจะมาก-นอยกวานัน้ ซ่ึงแลวแตทางแตละโรงเรียนจะจัดมา ทางวัดจะ
มีพระวิทยากรมาสอนนักเรียนสวดมนต อบรมธรรมะ ปฏิบัติกรรมฐาน เปนตน  
 
 3) กิจกรรมท่ัวไป 
 

- การแพทยแผนไทย ไดแก การรักษากระดูกหกั งูกัด ในสมัยกอน เจาอาวาสเปนผูริเร่ิมรักษา
ผูปวยดวยตนเอง มีการใชยาสมุนไพรเพื่อรักษา เนื่องจากวาในสมัยกอนไมมี ไฟฟา ถนนหนทางยัง
เปนลูกรัง วดัเปนปารกทึบ การไปหาหมอ ตองเดินเทาเปลา บางคนมีรถจักรยานหรือมีมอเตอรไซค 
สามารถไปได แตในสมัยกอนหายาก การรักษาพยาบาล สวนใหญเปนการเขาวดั ภายหลังการแพทย
แผนไทยมกีารเปลี่ยนแปลงไป มีคนมาใหบริการมากขึ้น มีการนวดแผนไทยเพิ่มเขามา เจาอาวาส
ไมไดรักษาดวยตนเอง แตมชีาวบานมาสืบทอดการรักษา มีการเรียนเรือ่งสมุนไพร และการเรียนพนยา
คือพนดวยคาถาอาคม เนื่องจากหมอแผนโบราณ การรกัษาดวยวิธีไสยศาสตรกับการใชสมุนไพรเปน
ของคูกัน แมแตเสนตางๆ ในรางกายคน ทานเจาอาวาสตองอธิบายดวยตนเอง ทั้งภาคทฤษฎี และ
ปฏิบัติ นอกจากนี้ผูเรียนตองเรียนเพิ่มเติมใหไดใบประกอบโรคศิลป หลักสูตรกระทรวงสาธารณสุข 
สาขาแพทยแผนไทย  จึงจะสามารถรักษาคนได 

- การพัฒนาในเรื่องสังคมสงเคราะห ไมวาเปนเวลาปกต ิคือมีการใหคําปรึกษา ในเรือ่งการทํา
มาหากิน หรือในเวลาเกิดอุทกภยั ทางวัดมกีารชวยเหลือในเรื่องของการอํานวยความสะดวกสําหรบัผู
ที่ไดรับผลกระทบจากอุทกภัย โดยวดัเปนศูนยกลาง ในการนําเครื่องอุปโภค บริโภค  
ถุงยังชีพ  เพื่อแจกแกผูที่ไดรับผลกระทบจากน้ําทวมในจดุตางๆ ในจังหวัด  
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2.2 ขอมูลพื้นฐานชุมชนที่มีสวนรวมกับวัด (ที่มา: องคการบริหารสวนตําบลทาชาง,เอกสาร,  
11 สิงหาคม 2550) 

นอกจากขอมลูพื้นฐานของวัดสุทธิวารี ตามที่ไดกลาวมาแลวขางตน ผูวิจัยขอนําเสนอขอมูล
พื้นฐานของชมุชนประกอบกันไปดวย  เพื่อใหเหน็ถึงความสัมพันธระหวางชมุชนกับวดัในการ
สะทอนปจจยับางประการในการเขามามสีวนรวมของชุมชน  

 1) ลักษณะที่ตั้งและอาณาเขต 
 ตําบลทาชาง มีเนื้อที่ประมาณ 31.44 ตารางกิโลเมตร (19,653 ไร) และมีเขตติดตอดังนี้ 
 ทิศเหนือ จดตําบลแสลง อําเภอเมืองจนัทบุรี 
 ทิศใต   จดตําบลบางกะจะ และตําบลวัดใหม อําเภอเมืองจันทบุรี 
 ทิศตะวันออก จดแมน้ําจันทบุรี และฝงตรงขามเปนตําบลจันทนิมิต อําเภอเมืองจนัทบุรี 
 ทิศตะวันตก จดตําบลพลอยแหวนและตําบลเขาวัว อําเภอทาใหม จังหวัดจนัทบรีุ 
 
 จํานวนหมูบาน  
 จํานวนหมูบานในเขตขององคการบริหารสวนตําบล เตม็ทั้งหมูบาน 6 หมู ไดแก  
หมูที่ 1,6,7,10,11,12 สวนหมูที่เต็มบางสวนไดแก หมูที่ 2,5,8 โดยมีทองถ่ินอื่นในตําบลจํานวน
เทศบาล 1 แหง คือ เทศบาลเมืองทาชาง ภมูิประเทศ พื้นที่ราบเปนเนินสูงถึงดอนราบ โดยมีเขาหนิ
ขาวและเนินเขาโปงลานซึ่งอยูทางตอนเหนอืของตําบลทอดยาวทางทิศใต เปนที่ราบลุม น้ําทวมขังใน
ฤดูฝนมีจํานวนประชากรทั้งสิ้น 4,710 ครัวเรือน เปนชาย 5,410 คน  หญิง 5,950 คน รวมประชากร 
11,360 คน  ชาวบานสวนใหญในตําบลทาชางประกอบอาชีพเกษตรกรรม ไดแก ทําสวนผลไม
นอกจากนี้กย็ังมีอาชีพคาขาย รับราชการ รับจาง 
 
 2) สภาพทางสงัคม 
 (1)การศึกษา 
  - โรงเรียนประถมศึกษา     2 แหง  
  - โรงเรียนการศึกษาพิเศษ     1 แหง 
  - โรงเรียนมัธยมศึกษา     1 แหง 
  - ที่อานหนังสือพิมพประจําหมูบาน/หองสมุดประชาชน 6 แหง 
  - สถาบันราชภัฎรําไพพรรณ ี    1 แหง  
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(2)สถาบนัและองคกรทางศาสนา 
  - วัด/สํานักสงฆ      4 แหง 
  -มัสยิด       1 แหง 
 

(3)สาธารณสขุ 
  - สถานีอนามัยประจําตําบล/หมูบาน   1 แหง 
  - ศูนยสาธารณสุขมูลฐาน     9 แหง 
  - สถานพยาบาลเอกชน     2 แหง 
  - รานขายยาแผนปจจุบัน     2 แหง 
   - อัตราการมีและใชสวมราดน้ํา รอยละ 100 
 
 3) การบริการพื้นฐาน 
 (1)การคมนาคม 
  การคมนาคมตดิตอระหวางอาํเภอและจังหวัด มีถนน 3 สาย เปนถนนลาดยาง  
สามารถสัญจรไปมาไดสะดวก มีรถโดยสารประจําทางผาน 2 สาย คือ สายจันทบุรี-นายายอาม ผาน
หมูที่ 5 และหมูที่ 2 สายจันทบุรี-วังแซม ผานหมูที่ 6 และหมูที่ 7 

 (2)การไฟฟา 
  - จํานวนหมูบานที่ใชกระแสไฟฟา   7 หมู 
  - จํานวนครัวเรือนที่ใชกระแสไฟฟา         4,710 ครัวเรือน 

 (3)แหลงน้ําธรรมชาต ิ
  -ลําน้ํา ลําหวย      6 สาย 
  - บึง หนอง และอ่ืนๆ      8 แหง 

 (4) แหลงน้ําท่ีสรางขึน้ 
  - ฝายน้ําลน      3 แหง 
  - บอน้ําตื้น            1,058 แหง 
  -บอโยก       5 แหง 

4) รายไดเฉล่ียตอคนตอป ขอมูลความจําเปนพืน้ฐาน (จปฐ.) พ.ศ. 2551 ( เกณฑขั้นต่าํ 
23,000 บาท ตอคน ตอป ) 

 23,000 บาท 



บทที่ 5 
ผลการวิเคราะหขอมลู 

 
การวิจยัเร่ือง การศึกษาปจจัยและลักษณะการมีสวนรวมของชุมชน : พหุกรณีศึกษาวัด

พัฒนาดีเดน ไดดําเนนิการวจิัยโดยการสังเกตแบบไมมีสวนรวม การสัมภาษณ และการสนทนากลุม 
โดยจะนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปน 3 ตอน ดังนี ้
 
ตอนที่ 1 ปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของชุมชน  
1. บุคคลในชุมชน 

บุคคลในชุมชน ผูวิจยัศึกษา 4 หวัขอ คือ 1) ฐานะทางเศรษฐกิจของคนในชุมชน 2) ความ
เปนผูนําของคนในชุมชน 3) ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับวัดพัฒนาดีเดน และ 4) ความคาดหวังของ
คนในชุมชนเกี่ยวกับวัดพัฒนาดีเดน  

1.1 ฐานะทางเศรษฐกิจของคนในชุมชน 
ฐานะทางเศรษฐกิจของคนในชุมชน ผูวจิยัจะศกึษาถึงโครงสรางอาชีพของคนในชมุชน 

และรายไดของคนในชุมชน เพื่อเปนขอมูลวา ฐานะทางเศรษฐกิจของคนในชุมชน สงผลตอการมี
สวนรวมหรือไม อยางไร โดยมีผลการวิจยัสรุปไดดังนี ้

1.1.1 วัดบางชางเหนือ  
จากการสังเกตแบบไมมีสวนรวมและการสัมภาษณคนในชุมชน เจาอาวาส พระลูกวัด ผูนํา

ชุมชนพบวา ฐานะทางเศรษฐกิจของคนในชุมชนจดัวาปานกลาง พอมีพอกิน ไปจนถึงดี โดยดไูด
จากรายไดเฉล่ียตอคนตอปของขอมูลความจําเปนพืน้ฐาน (จปฐ.) ซ่ึงมีรายได 52,336 บาทตอคนตอ
ป (รายไดผานเกณฑขั้นต่ําของ จปฐ.คือ 23,000 บาท ตอคนตอป : เอกสารรายงานคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนป พ.ศ.2551 จากขอมูลความจาํเปนพื้นฐาน(จปฐ.) สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอสาม
พราน) นอกจากนี้ ผูวจิัยสังเกตไดจากการนําส่ิงของมาเขารวมกับกิจกรรมที่เกดิขึ้นในวัด และ
จํานวนประชาชนที่มาทําบุญที่มีจํานวนมาก คนที่มีฐานะร่ํารวย และยากจนในชุมชนจะมีอยูบาง แต
ไมมากนกั   

โครงสรางทางอาชีพของคนในชุมชน มีความคลายคลึงกัน คือพื้นทีส่วนใหญเปนพื้นที่
เกษตรกรรม มีการทําสวนผลไมคือ ฝร่ัง ชมพู และสวนกลวยไม บางสวนมีอาชีพคาขายและรับจาง 
วิถีชีวิตของคนในชุมชนสวนใหญจะออกจากบานในตอนเชาตรูเพื่อเขาสวน ใสปุย รดน้าํตนไม 
และกลับบานในตอนเย็น สภาพบานเรือนสวนใหญเปนบานสองชั้น ช้ันลางเปนปนูซีเมนต ช้ันบน
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เปนไม บานเรือนของคนในชุมชนมีทั้งทีต่ั้งอยูในบริเวณสวนของตนเอง บานเรือนแตละหลังจึง
ตั้งอยูหางๆ กนั  เนื่องจากมบีริเวณพืน้ที่สวนรวมอยูดวย และบางสวนเปนหองแถวเพื่อทําการคา  
ในสวนทีเ่ปนหองแถว จะตัง้อยูติดกนับริเวณตลาดในชมุชน  

จากการที่ผูวจิยัไดเขารวมสังเกตกิจกรรมที่เกิดขึ้นในวดั งานประเพณี วันสําคัญตางๆ เชน 
งานประจําปทีท่างวัดไดจัดขึน้ทุกป และการสัมภาษณพบวา ชาวบานไดนําดอกกลวยไมมาถวายวดั 
เพื่อใหประชาชนที่มาทําบุญไดซ้ือดอกไม ธูป เทียนไปสักการะรูปปนหลวงปูจอย อดีตเจาอาวาส 
ซ่ึงตั้งอยูในวิหาร งานลอยกระทง มีชาวบานนําตนกลวยมาเปนจํานวนมาก เพื่อใหครูและนักเรยีน
โรงเรียนนาคประสิทธิ์ ตัดแบงทําเปนกระทง เพื่อเปนรายไดเขาวัด นอกจากนี้ อาชีพเกษตรกรรมจะ
มีชวงเวลาที่สามารถไปวัดไดโดยไมกระทบกับงาน เนือ่งจากอาชีพเกษตรกรรม เปนอาชีพที่เปน
นายตวัเอง ไมไดเปนลูกจางของใคร จึงไมมีชวงเวลาที่ตองไปทํางานอยางตายตวั สามารถไป
ชวยงานที่วดัแลวกลับมาเขาสวนตอไดโดยไมกระทบกบังาน  
 

“...เกษตรกรรม มีสวนรวมไดมากเพราะเปนนายตวัเอง ไมเปนลูกนองใคร...”
 (พระมหาชาญศักดิ์ สมานฉนฺโ̣ท,สัมภาษณ, 29 ตุลาคม 2549) 

  
“…ชาวบานสวนใหญทําสวน เศรษฐกจิไมคอยดี เปนชวงๆ ดีมั่ง ไมดมีั่ง…” 

  (ลัดดา กล่ินถนอม,สัมภาษณ,  6 พฤศจิกายน 2549 ) 
 

“...ฐานะทางเศรษฐกิจปานกลาง – ดี ไมยากจน มีบางแตนอยไมถึง 5%  
แยๆ มาจากทีอ่ื่น...”  

(สันติ  เยน็สบาย,สัมภาษณ, 8 พฤศจิกายน 2549) 
 

“ฐานะคนทีน่ีป่านกลาง ขึ้นกับราคาพืชผล...บางคนก็มาคาขายเอง ทําสวนดวย 
ขายของในตลาดดวย” 

 (อัจฉรา บัวสมบุญ,สัมภาษณ ,7 พฤศจิกายน 2549) 
1.1.2 วัดสุทธิวารี 
จากการลงพื้นที่เก็บขอมูลในชุมชนและเขารวมสังเกตกจิกรรมที่เกิดขึ้นที่วัดและในชมุชน

และสัมภาษณ ผูวิจยัพบวา ฐานะทางเศรษฐกิจของคนในชุมชนจัดวาปานกลาง พอมีพอกิน โดยดไูด
จากรายไดเฉล่ียตอคนตอปของขอมูลความจําเปนพืน้ฐาน (จปฐ.)ซ่ึงมีรายได 23,000 บาทตอคนตอป 
(รายไดผานเกณฑขั้นต่ําของจปฐ.คือ 23,000 บาท ตอคนตอป :สัมภาษณเจาหนาทีอ่งคการบริหาร
สวนตําบลทาชาง) และจากการสังเกตไดจากสภาพบานเรือนที่เปนบาน 2 ช้ัน เปนบานไม มีบริเวณ
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พอสมควร อาหารที่นํามาทําบุญ เปนอาหารแหง เชน ขาวสาร หอม กระเทยีม น้ําตาล นม ขนม 
บะหมี่กึ่งสําเรจ็รูป เปนตน 

คนในชุมชนสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรมคือ ทําสวน ทั้งสวนผลไมและสละ 
ทุเรียน เงาะ เปนตน นอกจากนี้เปน สวนยาง และรับจางทั่วไป รายไดที่ไมแนนอนขึ้นกับราคา
ผลผลิตในตลาด  
 

“คนที่นี่  คนพื้นบานของเราทําสวน  แตสวนมากทีท่ําพลอยมาจากอีสาน  
สวนเงาะ  ทุเรียน  มังคุด  สวนยาง  แตสวนยางจะนอยลงหนอย  แตพวก
ผลไมจะเยอะ  สวนยาง เปนผลไมเยอะมาก  แตสละ  ทเุรียนเยอะ  รายไดได
เปนป  ยางก็รวม ๆ   เปนป  ถาคนที่รวยเคามีสวนเยอะ ๆ  กเ็ปนแสน  ครั้ง
เดียว 7-8 แสน  หักคาใชจายแลวก็ประมาณ 7-8 แสน”  

(ถนอม  เนินชยั,  สัมภาษณ, 11 สิงหาคม 2550) 
 

“ฐานะของคนในชุมชนจดัไดวา ปานกลาง สวนใหญชาวบานประกอบอาชีพ   
เกษตรกรรม ถาตอนนี้จริง ๆ 50-50 คาขายกับแรงงาน รับจาง เกษตรกรรม
พอๆกัน แตเมื่ออดีต เกษตรกรรมเปนหลัก ปจจุบันเมือ่สังคมเมืองเขามามัน
เปลี่ยนแปลงไป ทําสวนผลไม รอบๆก็เปนสวนหมด รายไดผานเกณฑจปฐ.
ทุกครอบครัว ...เกิน 20,000 ตอป คือถาต่ํากวานัน้ก็อยูไมไดหรอกคนนะ ตอง
ปลน จี้แลว ถาต่ํากวานั้นตองทุจริตแลว” 

 (สนอง คีรีรัฐ ,สัมภาษณ, 11 สิงหาคม 2550) 
1.1.3 สรุป  
คนในชุมชนทัง้ 2 พื้นที่มีฐานะทางเศรษฐกิจปานกลาง พอมีพอกนิ สวนใหญประกอบ

อาชีพเกษตรกรรม คือ ทําสวนผลไม ซ่ึงมีผลตอชวงเวลาในการเขารวมกิจกรรมที่เกดิขึ้นที่วัด  
โดยคนในชุมชนสามารถเขารวมกิจกรรมกับทางวัดไดโดยไมเสยีหนาที่การงาน เนื่องจากอาชีพ
เกษตรกรรม เปนอาชีพที่เปนนายของตวัเอง ไมมีเวลาทํางานที่จํากดัตายตัวเหมือนอาชีพอ่ืน อีกทั้ง
คนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจทัง้รวย-จน กเ็ขามามีสวนรวมกับกิจกรรมที่เกิดขึ้นทั้งส้ิน 
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1.2 ความเปนผูนําของคนในชุมชน 
ผูนําของคนในชุมชนแบงเปน 2 ประเภท คือผูนําแบบมีตําแหนงอยางเปนทางการและผูนํา

แบบไมมีตําแหนงอยางเปนทางการ ซ่ึงผูวิจัยจะศึกษาวาผูนําแบบใดมผีลตอการมีสวนรวมของคน
ในชุมชน และผูนําของคนในชุมชนมีการวางตัวและปฏบิัติตัวอยางไรจึงทําใหคนในชุมชนมีสวน
รวม 

1.2.1 วัดบางชางเหนือ 
จากผลการสังเกตแบบไมมีสวนรวมและการสัมภาษณ พบวาผูนําชุมชนมี 2 กลุม คือ ผูนําที่

มีตําแหนงอยางเปนทางการ เชน ผูใหญบาน กํานัน นายกองคการบริหารสวนตําบล เปนตน และ
ผูนําที่ไมมีตําแหนงอยางเปนทางการ แตสามารถดึงคนในชุมชนใหมามีสวนรวมกบักิจกรรมในวดั
ได เชน เจาอาวาสพระลูกวัด กรรมการวัด หรือคนที่เขามาชวยงานในวดัเปนประจํา  เปนตน ซ่ึงผูนํา
ชุมชนทั้ง 2 กลุมมีบทบาทสําคัญในการเขารวมกิจกรรมตางๆ ของประชาชนคือ มีการ
ประชาสัมพันธกิจกรรมที่จะเกิดขึ้นในวัด มีการจัดระเบียบ วางแผนงานตางๆ การแบงหนาทีก่ัน
รับผิดชอบในกิจกรรมตางๆ เชน กิจกรรมงานประจําปของวัด จะมกีารแบงหนาทีก่ันไปวา สวนของ
อาคารสถานที่ใครรับผิดชอบ สวนของอาหารใครรับผิดชอบ เปนตน  
 

“…ผูนํา ผูใหญบานดี มีวิทยุของอบต. มีเรื่องอะไรก็ประกาศ อบต. มีเงิน
สัจจะ ตอทะเบียน ทําใบขับขี่ที่ไหนกจ็ะบอก โรงเรียนจดักิจกรรม ใครเขาไป
ดูได คนอื่นมาออกหนาออกตาก็ไมมี...”  

(เบ็ญจลักษ โปสมบุญ ,สัมภาษณ,  6 พฤศจิกายน 2549)  
 

ผูนําทั้ง 2 กลุมไดเขามามีสวนรวมในกิจกรรมแทบทุกกิจกรรมที่เกดิขึ้นในวัด ไมวาจะเปน
กิจกรรมตามประเพณี เชน งานลอยกระทง จะมเีจาอาวาสและพระลูกวดันําสวดมนตและลอย
กระทง จากนั้นจึงเปนชาวบานลอยกระทง หรือกิจกรรมที่ไมเปนกิจกรรมตามประเพณี เชน 
กิจกรรมชมรมผูสูงอายุ กิจกรรมงานประจําปของวัด เปนตน โดยการเขารวมกิจกรรมคือ ชวยโดยใช
แรง เชน ชวยขนของ ชวยโดยงบประมาณ เชน ซ้ือขนมมาเลี้ยงชมรมผูสูงอายุ  
เปนตน ดวยเหตุนี้ ทําใหผูนําทั้ง 2 กลุม เปนที่ยอมรับนับถือจากชาวบาน และใหความชวยเหลือใน
งานที่เกีย่วกับวัดและชุมชนเปนอยางดี  
 

“ผูนําชุมชนดี ทํางานสวนรวมดวยกัน คนมอีายุจะเปนแกนนําในการทํากิจกรรม 
    ตางๆ”  

(ศุภวรรณ  สายสี  ,สัมภาษณ ,7 พฤศจิกายน 2549) 
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“ผูนําที่นี่ดี ชวยเหลือดยีกมือตัดสินใจวาจะเอายังไงกับกิจกรรม ความสัมพันธ
กับคนในชุมชนดี ประชุมอบต. ผูใหญบาน กํานัน ดีทั้งนั้น มีประกาศไปคุยที่
โนน (ที่องคการบริหารสวนตําบล,ผูวิจัย) มีเรื่องมีราวก็แกไขได”  

(เยิ้ม  กล่ินถนอม,สัมภาษณ , 8 พฤศจิกายน 2549) 
 

นอกจากนี้ ในสวนของเจาอาวาส ชาวบานใหความเคารพนับถือมาตั้งแตสมัยอดีตเจาอาวาส 
เชน หลวงปูจอย ซ่ึงชาวบานในชุมชนไดเลาถึงเหตุการณซ่ึงเปนปาฏหิาริยตางๆ จนเปนที่เคารพนับ
ถือ และเปนที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของชาวบาน ปจจุบันมีรูปปนของหลวงปูจอย ประดษิฐานอยูในวหิาร
ริมแมน้ําในบริเวณวัด นอกจากนี้ ยงัมีอดีตเจาอาวาสที่ชาวบานใหความนับถือมากอีกรูปหนึง่       
คือ หลวงพอหงัด เนื่องจากทานไดวางระเบียบแบบแผนการปฏบิัติของพระ จนกระทั่งเจาอาวาสรปู
ปจจุบัน ไดสืบสานเจตนาตอ ทั้งในสวนของการพัฒนาเรื่องการศึกษา ทั้งของพระ และนักเรยีนใน
ชุมชน และในการพัฒนาวัด 

 
“...หลวงพอมโีครงการดีๆ ใหเด็กๆ เยอะ  ธรรมศึกษา เขาคาย สอนพิเศษโดย
ไมคิดเงิน หาครูที่ไมมีคาตัว ทุนการศึกษา หลวงพอแจก หลายโรงเรียน วัดมี
คนทําสังฆทานเยอะ แบงเอาไปแจกหมด ไมไดนํามาขาย...หลวงปูจอย... 
บนไดทุกเรื่อง ทําสวน เปนทหาร ขอลูก...”  

(นงนุช   สมเปะ, สัมภาษณ,  1 ตุลาคม 2549) 
  

1.2.2 วัดสุทธิวารี 
ผูนําแบงเปน 2 ประเภท คือ ผูนําที่มีตําแหนงอยางเปนทางการ เชน กํานัน ผูใหญบาน นายก

องคการบริหารสวนตําบล และผูนําที่ไมมตีําแหนงอยางเปนทางการ เชน เจาอาวาส พระลูกวดั คน
ในชุมชนที่สามารถชักจูงใหคนในชุมชนเขามารวมกิจกรรมได ผูนําดแูลเอาใจใสใหความรวมมือกบั
กิจกรรมที่เกดิขึ้นในวัดเปนอยางดี ไมวาจะเปนกิจกรรมตามประเพณี เชน เขาพรรษา ออกพรรษา
หรือกิจกรรมทั่วๆ ไปเชน การทําบุญขาวสาร อาหารแหง ผูนําไปชวยโดยตลอด โดยใหการ
ชวยเหลือทั้งกาํลังกายและกําลังทรัพย จึงเปนที่นับถือของคนในชมุชน  

 
“...  ไมวาจะเปนผูใหญบาน  ผูชวย ผูใหญบาน  กํานนั  ถึงเวลาวันเขาพรรษา   
วันออกพรรษา  นี่จะเห็นเคาหมดเลย  สอจง ส.จ.  เห็น  เขาไปชวยวัดด ี  ชวย
ยกกับขาว คือคลาย ๆ วาวัดกับประชาชนเขากันไดด”ี 

 (ถนอม  เนินชัย ,สัมภาษณ, 11สิงหาคม 2550) 
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“มีสวนรวม พฒันาทาง บอกไปวาทางไหนไมเสร็จ อะไรเขาก็มาทําให ไปรวม
กิจกรรมที่วดั มีผูนําที่ไมใชโดยตําแหนง เขาพูดคนก็เชื่อเพราะเหน็วา เขาธรรมะ
ธรรมโม ก็พูดคุยกันแลวเคาก็ไปชวยกนั มงีานก็พากนัไป คนนี้เปนคนด”ี 

(มุกดา พรพาวรรณ,สัมภาษณ, 11 สิงหาคม 2550) 
 

โดยเฉพาะเจาอาวาส เปนทีเ่ล่ือมใส ศรัทธาของคนในชมุชนเปนอยางมาก เนื่องจากในอดีต 
เจาอาวาสเปนผูมากอตั้งวัด อีกทั้งใหการรักษาผูปวยที่ถูกงูกัด กระดกูหัก เนื่องจากสมัยกอนชาวบาน
บริเวณรอบวัดเปนปารก จงึมีชาวบานถูกงูกัด อีกทั้งเดินทางไปโรงพยาบาลลําบาก เพราะการ
คมนาคมไมสะดวก เจาอาวาสรักษาดวยยาสมุนไพรและพนดวยคาถาอาคม ทําใหชาวบานหายจาก
อาการปวย ในขณะที่บางคนไปรักษาที่โรงพยาบาลแตไมหาย หรือหายชา แตเมือ่มารักษากับเจา
อาวาสก็หาย จึงมีชาวบานมารักษากับเจาอาวาสที่วดัเปนจํานวนมาก ดวยเหตทุี่ทานไดใหความ
ชวยเหลือผูคนไวเปนจํานวนมาก จึงมีชาวบานเคารพนับถือทานเปนจํานวนมาก สงผลใหวดัเกิดการ
พัฒนาจนเจรญิรุงเรืองมาจนปจจุบัน 
 

“ทานพอ ดั้งเดิมนี่ทานมาอยูวัดนี้ตั้งแตยังไมไดมีอะไรเลย...กระทั่งเตบิโตมา
ดวยการที่ทานพอเนี่ย ทานรับรักษาพวกกระดูกหัก งูกดัมาเริ่มตน ทีนีก้ารที่วา
ทานทําใหทกุคนเนี่ยหายจากความเปนทุกขไดหลายอยาง...ทานถึงมีบารมี  
วัดกเ็จริญมาเรือ่ยๆ...เปนพระหมอดวย” 

( สมพร เจริญผล,สัมภาษณ,1 เมษายน 2551)  
1.2.3 สรุป 
ผูนําชุมชนมีสองประเภทคือ ผูนําแบบมีตําแหนงอยางเปนทางการ เชน กํานัน ผูใหญบาน 

นายกองคการบริหารสวนตําบล และผูนาํแบบไมมีตําแหนงอยางเปนทางการ เชน เจาอาวาส      
พระลูกวดั และคนในชุมชนที่สามารถชักจูงใหคนในชุมชนเขามามสีวนรวมกับกจิกรรมของทางวัด
ได โดยผูนําทั้งสองฝาย ใหความรวมมอืในกิจกรรมตางๆ ที่เกิดขึ้น อีกทั้งชาวบานพอใจกับผูนาํ
ชุมชนของตนเอง ทั้งผูนําของพระ และฆราวาส ซ่ึงเปนสวนทําใหชาวบานเขามารวมมือในกจิกรรม
ที่เกิดขึ้น โดยเฉพาะเจาอาวาส ซ่ึงมีสวนสําคัญเปนอยางยิ่งที่ทําใหคนในชุมชนเขามามีสวนรวมกบั
กิจกรรมตางๆ แตในสวนที่เจาอาวาสของแตละวัดชวยเหลือชุมชนนั้นมีความแตกตางกันใน
รายละเอียดคือ วัดบางชางเหนือจะเนนการศึกษาของนักเรียนในชุมชน สวนวัดสุทธวิารีจะเนนการ
สาธารณสงเคราะห คือการรกัษาผูปวยถูกงกูัด กระดูกหักและการศึกษาของ พระ-เณร 
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1.3 ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับวัดพัฒนาดเีดน  
ผูวิจัยศกึษาความรู ความเขาใจเกี่ยวกบัวัดพฒันาดีเดน วาคนในชุมชนและวัดมีความเขาใจ

ถึงวัดพัฒนาดีเดนเชนไร และมีการพัฒนาวัดในลักษณะใดถึงเปนวัดพฒันาดีเดน 
1.3.1 วัดบางชางเหนือ 
จากการสัมภาษณคนในชุมชนพบวา คนในชุมชนมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับวัดพัฒนา

ดีเดน คือ มกีารดูแลรักษาบรเิวณวัด บริเวณวัดรมร่ืน พระในวดัประพฤติปฏิบัติตัวดี เปนที่เล่ือมใส
ศรัทธาของชาวบาน เจาอาวาสดีมีการพัฒนาเรื่องการศึกษาและพัฒนาวัด  
 

“ทราบวาวดัไดรับรางวัลวัดพัฒนาทั้ง 3 รางวัล เพราะวัดรมเย็น ประวัตพิระ 
พระดี ไมเสยี ( ไมมีประวัตเิสื่อมเสีย ,ผูวิจยั) ไมตดัตนไม วัดรมเย็น มตีนไม
เยอะ พระขยนัมากวาด” 

 (สุกัญญา นามวงษ ,สัมภาษณ, 1 ตุลาคม 2549)  
 

“ทราบวาวดัไดวัดพัฒนาเพราะ การกอสราง ทางวัด โรงเรียน ใหนกัเรยีน 
ไดเรียน มีนักเรียนมาสอบธรรมศึกษา ชุมชนผูสูงอายุ คายลูกเสือก็มี  
บวชชีพราหมณ ประจําทกุป  ชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนตางๆ มีอยู  
10 กวาโรงเรียน เฉพาะในจังหวัดนครปฐม พระที ่ศึกษาบาลีมีหลายรูป” 

 (ประสิทธิ์  ขุนทรง,สัมภาษณ, 6 พฤศจิกายน 2549)   
 
 “ทราบวาวดัไดเปนวัดพัฒนา เพราะในดานการศึกษา มเีงินเทาไรก็ไปโรงเรียน   

คนมาทําบุญเยอะ คนแถวนี้ขึน้วัดเหนือเยอะ หลวงพอพฒันา วัดรมร่ืน ตนไม
เยอะ”   

 (เบ็ญจลักษ  โปสมบุญ,สัมภาษณ ,6 พฤศจกิายน 2549)  
 

1.3.2 วัดสุทธิวารี 
ชาวบานสวนใหญเขาใจวาวดัพัฒนาดเีดนเปนสถานที่เรียนของพระ เณร  เจาอาวาสดี 

ชวยเหลือคนในชุมชนดี ตั้งแตอดีต 
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“ทางวัดเขาจะมีการเรียน  เขาเปนระเบยีบ  เหมือนอยางพระไปบวชในวัดเนี่ย
เวลาคนจะเขาไปหาพระรูปที่บวชจะมีเวลา  เคาเปนระเบียบ  พระกม็าเรียน
เยอะ  คนก็ทําบุญเยอะ  เพราะวดันี้เปนระเบียบ เคาถึงไดรับรางวัล”  

(ถนอม  เนินชยั,  สัมภาษณ, 11 สิงหาคม 2550) 

 

“เปนแหลงเรียนรูเร่ืองการศึกษา การมาศึกษาดูงานของนกัเรียนและญาติโยม
ทั่วไป ที่เปนแหลงเรียนรูเร่ืองพระพุทธศาสนา พุทธประวัติ และเรื่องของการ
เรียนบาลีและอภิธรรม ศึกษาในเรื่องพระศาสนาเสียเปนสวนใหญ ศาสนา
และธรรมะสวนที่เกีย่วของ โดยตรงคือพระศาสนา คือแหลงเรียนรูที่
อุทยาน แลวก็ มันก็เหมือนมวีัตถุดิบที่นี่มากมาย  หลากหลาย นี่เร่ืองที่
เกี่ยวของกับพทุธศาสนา” 

 (สนอง คีรีรัฐ ,สัมภาษณ, 11 สิงหาคม  2550) 
 

“สวนใหญ ที่เขาไดรางวัลมานี่ เปนพระที่เรียนธรรม เขาสอนธรรมแลวพระนี่
จะจบไปมาก จบไปถึงเปรียญ 9 เปนพระที่มีคุณภาพ ที่ออกไปตามสถานที่
ตางๆ ถาวัดไหนในสายตาของเขา คือสายมหานกิายนี่ เขาจะอยูทีก่ารพิจารณา
ของเจาคณะประจําจังหวดั ให เอาพระวดันี้ไปเปนเจาอาวาส” 

(กิจวัตร สวาสดิ์,สัมภาษณ,11 สิงหาคม 2550) 
1.3.3 สรุป 
คนในชุมชนทัง้สองชุมชน มีความรู ความเขาใจเกีย่วกับวดัพัฒนาดเีดนในประเด็นที่ตางกนั

คือวัดบางชางเหนือ จะเปนการใหการศึกษาแกนกัเรียนในชุมชน สวนสวนวดัสุทธิวารีจะเนนการสา
ธารณสงเคราะห คือการรักษาผูปวยถูกงกูดั กระดูกหัก และการศึกษาของพระ-เณร โดยมีโรงเรียน
พระปริยัติธรรมสุทธิพิทยากรขึ้น ซ่ึงทั้งสองวัดคนในชุมชนมีความเห็นที่สอดคลองกับเกณฑของ
สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ  
 

1.4 ความคาดหวังของคนในชุมชนท่ีมีตอวดัพัฒนาดีเดน 
ผูวิจัยศกึษาความคาดหวังของคนในชุมชนที่มีตอวัดพัฒนาดีเดน วาคนในชุมชนมีความ

คาดหวังเชนไรบาง แมในขณะทีว่ัดไดรับรางวัลทั้งสามรางวัล มีผลดังนี้ 



 114

1.4.1 วัดบางชางเหนือ 
ชาวบานสวนใหญคาดหวังใหวัดรักษาความดีอยางที่เปนอยูในปจจุบัน ไมตองการอะไร

เพิ่มเติม เนื่องจากชาวบานเห็นการพัฒนาของวัดอยางตอเนื่องแมวาจะไดรับรางวัลทั้ง 3 แลวก็ตาม 
อยางไรก็ดีบางสวนคาดหวังใหวดัมุงเนนเปนศูนยรวมจติใจของประชาชนโดยเฉพาะในชุมชน  
 

“วัดคงไมหยดุแคนี้ พัฒนาไปเรื่อยๆ วัดเปนจุดศูนยรวมของชุมชน วัดจะมีอะไร
ดีๆ ใหเรา พิธีกรรม การศึกษา ประชาชนก็จะไดความรู หรือใกลชิดพระศาสนา 
ประพฤติดี ประพฤติชอบ ประกอบดวยธรรม”  

(เจษฎาภรณ  สุขบํารุง,สัมภาษณ, 7 พฤศจกิายน 2549) 
 

“ อยากเหน็วัดเปนศูนยรวมดานจิตใจของประชาชนได จะไดเปนทีสํ่าหรับ
บําเพ็ญกุศล บาํเพ็ญทาน ทุกขรอนก็มาวัด เกิด แก เจ็บ ตาย มาวัดหมด มาหา
หลวงพอ ปรารถนาดี ชวยลดปญหาชาวบานไปเยอะ แทนที่จะขึน้ศาล ก็จูงมา
หาหลวงพอ หลวงพอแนะนาํ บางคนไมมตีัวกลาง หลวงพอก็ชวย”  

(จําเนยีร  คงคา,สัมภาษณ, 8 พฤศจิกายน 2549)  
 

 “ไมไดคาดหวงัอะไรมาก อยาใหเหมือนวดัอ่ืนที่มีเรื่องเสื่อมเสีย  วัดดีอยูแลว  
 ไมตองปรับปรุง หลวงพอพฒันาขึ้นมากแลว แตกอนไมดีเทาไหร”  

(ศุภวรรณ  สายสี  ,สัมภาษณ ,7 พฤศจิกายน 2549) 
 

1.4.2 วัดสุทธิวารี 
คนในชุมชนสวนใหญคาดหวังจากวัด คือ ตองการใหวัดเปนที่พึ่งของชาวบาน ให

หนวยงานของรัฐเขามาดูแลมากกวานี้ บางคนอยากใหทางวัดจดักิจกรรมใหผูสูงอายุบาง   
 

“ตอนนี้ส่ิงที่คาดหวังสําเรจ็แลว แตส่ิงทีอ่ยากใหสําเร็จยิ่งขึ้นก็คือ ภาครัฐ 
นาจะใหการสงเสริมในกิจกรรมที่ทางวัดและชุมชน ดําเนินการมาโดยตลอด
... มีแตบวก ไมมีลบ  มันมีแตผลดีทัง้ส้ิน ในเรื่องของสาธารณูปโภค  
ในเรื่องของศลีธรรม ในเรื่องของจริยธรรมอะไรตางๆ คอนขางที่จะด”ี  

(สนอง คีรีรัฐ ,สัมภาษณ, 11 สิงหาคม 2550) 
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“ตอนนี้วดัเราก็พัฒนาไปเรื่อยๆ  เราก็อยากจะใหวัดอยูทีเ่กา   หมายถงึวากุฎิก็
เพิ่มเรื่อยๆ  ศาลาการเปรียญเนี่ย  เราก็สนับสนุนอยูแลวพวกนี้  เราก็ชวยกัน
เร่ียไรชวยบอกบุญตอๆกันไป อยากใหเจริญไปเรื่อยๆอยางศาลาเงี้ยอยากให
สรางใหดีกวาเกาก็ไมมีอะไร เพราะมีครบหมดแลว  เพราะมันเปนวดัในหมูบาน
เราอยูแลว  วัดดีอยูแลว  ถาตองการอะไร  พวกเราก็ชวยกัน  คนละไมคนละมือ”  

 (นิรุติ  ปานนนท,สัมภาษณ, 11 สิงหาคม 2550) 
 

“ก็คาดหวังอยากจะใหวัดเปนอยางนีแ้หละ ชวยเหลือชาวบาน สมัครสมานกลม
เกลียวกันดี เปนที่พึ่งของชาวบาน เปนทีพ่ึ่งของภิกษ-ุสามเณร จะมาเรียนบาลี 
เรียนนกัธรรม เปนที่พัฒนาในดานจติใจของชาวบาน เยาวชนอะไรพวกนี้ แมแต
บางทีนักเรียน จากโรงเรียนตางๆมาเขา เขาเรียกวามาอบรมธรรม ก็มี  
ก็อยากจะให เปนไปอยางนีต้ลอด ...ก็สรุปแลวก็ไมทอดทิ้งกันเหละ วัดกไ็มทิ้ง
ประชาชน ประชาชนกไ็มทอดทิ้งวัด”  

 (ระเดน  ตอสกุล,สัมภาษณ, 11 สิงหาคม 2550) 
  

“อยากใหพระ  เดือนละครั้งก็ยังดี   อบรมเยาวชน  และคนแกคนเฒาใหเขารวม
กิจกรรมอะไรๆในวัด  นี่เคยพูดมานานแลวนะ  แลวใหมารวมจิตรวมใจกันใน
วัด  เดือนซักครั้งนึง รึ 2 อาทิตยคร้ังนึง กย็ังดี  มาอบรมจิตใจมาใหกําลังใจคน
แกบาง   ...อยากใหทํานะ  ไมเคยคุยกับทานพอ  ...มันจะไดรูจักกนั  คนอยูกลุม
นั้นกลุมนี้  ก็หลายคนมาอยู…” 

 (ธัญพร วองไว ,สัมภาษณ, 11 สิงหาคม 2550) 
1.4.3 สรุป  
ความคาดหวังของคนในชุมชนทั้งสองชุมชน คือตองการใหวัดเปนศูนยรวมจติใจของ

ชาวบานในชุมชน เปนที่พึ่งทางจิตใจแกคนในชุมชน และคาดหวังใหวัดพัฒนาอยางตอเนื่องตอไป
เร่ือยๆ ไมหยดุ ดังที่คนในชุมชนไดเห็นการพัฒนามาอยางตอเนื่องตั้งแตอดีตเรื่อยมา  
 

2. บริบทของชุมชน 
บริบทของชุมชน ผูวิจยัศึกษา 3 หวัขอ คือ 1) เศรษฐกิจของชุมชน 2) สังคมของชุมชน และ

3) วัฒนธรรมของชุมชนโดยมีรายละเอยีดดังตอไปนี ้
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2.1เศรษฐกิจของชุมชน 
ผูวิจัยศกึษาถึงระบบสาธารณูปโภค ไฟฟา ประปา โทรศัพท ถนน และรายไดของชุมชน 

เพื่อศึกษาวาจะสงผลตอการมีสวนรวมหรือไม อยางไร โดยมีผลการวจิัยดังนี ้
2.1.1 วัดบางชางเหนือ 
จากการสังเกตแบบไมมีสวนรวมและการสัมภาษณ พบวา ในชุมชนจะมีเศรษฐกิจด ี คือมี

ระบบสาธารณูปโภคครบครัน ไมวาจะเปน ไฟฟา ประปา โทรศัพท ถนนทีม่ีในชุมชนเปน
ถนนราดยาง คนในชุมชนเดินทางสะดวก มีรถประจําทางผานเขาไปจากหมูบานไปในตัวเมือง 
ชุมชนมีสภาพเปนกึ่งเมือง กึ่งชนบท คือ ไมไดมีความแออัดของคนและบานเรือนเหมือนในเมอืง 
แตก็ไมไดเปนพื้นที่ชนบททีห่างไกลจากความเจริญมาก  
 

“ชาวบานแถวนี้ทําสวน คาขายประปราย เศรษฐกิจในหมูบานถือวาดี ไมมีหนี้

เยอะมหีนี้ทุกบาน แตนอย”  
(สําอาง  นอยพิทักษ ,สัมภาษณ, 6 พฤศจิกายน 2549) 

 
 “ฐานะทางเศรษฐกิจพอมี พอใช พอเพียง ปลูกผักสวนครัวบาง ตอนนีก้็แย  
 น้ําทวมบาง” 

(ศุภวรรณ  สายสี  ,สัมภาษณ, 7 พฤศจิกายน 2549) 
 

2.1.2 วัดสุทธิวารี 
สภาพเศรษฐกจิของชุมชนจดัวาดี มีไฟฟา ประปา การคมนาคมสะดวก มีถนนตัดผาน

หมูบาน เดนิทางสะดวก มีรถมอเตอรไซครับจาง และรถตุกตุก ผานวัด บริการรับสงคนในชุมชน 
 

“เศรษฐกจิ  กป็ระมาณ 70%   พอประมาณ  ยากจนนอยนดิ  ไมยากจนเกินไป
 เพราะวาเคามบีานของตัวเอง  มีสวนของตวัเอง”  

(ถนอม เนินชยั,สัมภาษณ, 11 สิงหาคม2550) 
 
 “ปานกลาง รายไดปานกลาง ทําสวน สวนผลไมมั่ง สวนอะไรมั่ง มันไมแนนอน
 พอมีพอกิน” 

(ประชา อาภโร ,สัมภาษณ,11 สิงหาคม 2550) 
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2.1.3 สรุป 
เศรษฐกิจของชุมชนทั้ง 2 พืน้ที่มีความเหมือนกันคือ มถีนนหนทางสะดวก มไีฟฟา ประปา 

โทรศัพทพรอม เศรษฐกิจของชุมชนถือวาดี เปนสิ่งสงเสริม อํานวยความสะดวกใหชาวบาน          
จึงสามารถไปรวมกิจกรรมกบัที่วัดไดเปนอยางดี ไมมีขอจํากัดใดๆ แตทั้งนี้ เศรษฐกิจของชุมชนก็
มิไดเปนปจจัยหลักที่ทําใหคนในชุมชนเขารวมกิจกรรม เนื่องจากวัดพฒันาดีเดนมิไดเนนการมีสวน
รวมของคนในชุมชนทางดานวัตถุ ดังนัน้ ไมวาเศรษฐกิจของชุมชนจะเปนอยางไร คนในชุมชนก็
ยังคงเขารวมกจิกรรมเชนเคย 

 
2.2 สังคมของชุมชน 

ผูวิจัยศกึษาความสัมพันธของคนในชุมชน ปญหาในชมุชน เพื่อสะทอนถึงการสงผลตอ
การเขารวมในกิจกรรมที่เกดิขึ้นที่วัดโดยมผีลดังนี้ 

2.2.1 วัดบางชางเหนือ 
คนในชุมชนเมื่อเจอกันจะทกัทายกนั มีใบหนายิ้มแยมแจมใส เด็กรูจักผูใหญ สะทอน

ใหเห็นวา คนในชุมชนมีความสัมพันธอันดตีอกัน รูจักกันทั้งครอบครัว จากรุนสูรุน ชาวบานใน
ชุมชนพูดจาปราศรัยกันดี มอีะไรชวยเหลือกัน ความสัมพันธของคนในชุมชนดี ไมมีปญหาสังคม 
เปนสังคมลักษณะกึ่งเมือง กึ่งชนบท เปนสังคมเกษตรกรรม มีการชวยเหลือ พึ่งพาอาศัยกัน ในสวน
ของการเขารวมกิจกรรมที่เกดิขึ้นที่วดั มีการไปทั้งครอบครัว ตั้งแตเด็กไปจนผูสูงวยั ดังนั้น การมี
สวนรวมกับกจิกรรมที่เกิดขึน้ จึงเปนความสัมพันธที่เชื่อมโยง จากรุนสูรุน 
 

“คนที่นี่เปนชาวพุทธ 100% สวนมากรูจกักัน พึ่งพาอาศยักันได ...คนในชุมชน
สวนใหญแตงงานกันในตําบล ไมคอยมีแตงกันในหมูบาน เพราะก็จะเปนญาติๆ
กัน แตตางหมูมี และก็ไมคอยแตงไปนอกตําบล ก็จะอยูกันในตําบล มีคนจาก
ขางนอกมาบาง ”   

(เจษฎาภรณ  สุขบํารุง, สัมภาษณ, 7 พฤศจิกายน 2549) 
 

 “ความสัมพันธของคนในชมุชนก็รูจักกันดี ทักทายกัน ชวยเหลือกัน  ”  
 (อัจฉรา  บัวสมบุญ,สัมภาษณ, 7 พฤศจิกายน 2549) 
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“ที่นี่ยังเปนชุมชนชนบท...ความสัมพันธชาวบานดี รูจักกันหมด เปนสงัคมชนบท   
บอกนามสกุลก็ได รูวาอยูแถวนั้น แถวนี้ รุนพอ-รุนแม สวนใหญเปนคนในทองที”่  

 (สันติ   เย็นสบาย,สัมภาษณ, 8 พฤศจิกายน 2549) 
 

2.2.2 วัดสุทธิวารี 
ชาวบานรูจกักนัดี ทักทายปราศรัยกันดี ชวยเหลือเกื้อกูลกัน มีน้ําใจตอกัน นบัวาคนใน

ชุมชนมีความสัมพันธอันดีตอกัน ไมมีปญหาสังคม  
 
“ความสัมพันธของคนในชมุชนดี  เขากนัไดดี  ชาวบานเขากันไดดี  ชาวบาน
เขาจะเปนมิตรกันดีมากไมมีเรื่องอะไร  เร่ืองโจร  เร่ืองลักเล็กขโมยนอยไมมี  
ยาเสพติดก็ไมมี   เร่ืองการพนันก็ไมเหน็  เชาก็ไปทํามาหากนิ  เย็นเคาก็กลับเขา
บานเคาก็ไมมอีะไรกัน”  

(ถนอม  เนินชยั ,สัมภาษณ, 11สิงหาคม 2550) 
 

 “ความสัมพันธของคนในชมุชน ...ชุมชนชาวบานจริงๆก็ไมเชิงมันกึ่งๆเมือง 
กึ่งชนบท โดยพื้นฐานจริงๆแลวชาวบานกเ็กื้อหนนุกันดี แตอยางวาแหละ 
ชุมชนนี้นะ มนัไมเฉพาะคนพื้นเพ มีคนตางถิ่นยายเขามาก็เยอะ เพราะฉะนั้น 
ความเปนอยูก็เลยไมคอย จะพรอมเพรยีงกันเทาไหรนกั ...เวลาจะมีงานแตละท ี
ก็ใชวิธีประชาสัมพันธเอา ...บางคนก็ทํางาน ไมมีเวลาใหก็มี บางคนเขาก็มี .. 
.แตสวนใหญ 80% ชวยเหลือกันดีมาก”  

(ระเดน  ตอสกุล,สัมภาษณ, 11 สิงหาคม 2550) 
2.2.3 สรุป  
สังคมของชุมชนทั้ง 2 พืน้ที่ มีความเหมือนกนัคือ ความสัมพันธของคนในชมุชนดี เปน

สังคมแบบกึ่งเมือง กึ่งชนบท ชาวบานรูจกักัน มนี้ําใจ เอื้อเฟอชวยเหลือ พึ่งพาอาศัยกันดี ไมมีปญหา
สังคมตางๆ ความสัมพันธในระบบเครือญาติเปนไปดวยดี ทําใหไมมปีญหาสังคม สงผลตอการมีสวน
รวมคือ เมื่อชาวบานรูจกักัน เปนการงายที่จะชักชวนกนัไปทํากิจกรรมที่วัด อีกทั้งไมมีปญหาสังคม 
ชาวบานจึงไมตองระแวงเรื่องโจร ขโมย เมื่อจะไปชวยงานที่วัด  
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2.3 วัฒนธรรมของชุมชน 
ผูวิจัยศกึษาประเพณีและวัฒนธรรมของแตละทองถ่ินวามลัีกษณะอยางไร มีความเหมือน

หรือแตกตางกนับางหรือไม และสงผลตอการมีสวนรวมอยางไร โดยมผีลการวิจัยดังนี้ 
2.3.1 วัดบางชางเหนือ 
ในการลงพื้นที่เก็บขอมูลในชุมชนนั้น ผูวิจัยไดเขารวมสังเกตและสมัภาษณในกิจกรรมที่

เกิดขึ้นในชุมชน พบวา ชาวบานมีวัฒนธรรมที่เหมือนกบัที่อ่ืน คือ ยังคงรักษาประเพณีดั้งเดิมไว เชน 
งานในวันสําคญัทางศาสนาเชน วนัวิสาขบูชา วันมาฆบูชา วันอาสาฬหบูชา จะมกีารทําบุญ เวยีน
เทียนจะใหชาวบานเวียนเทียนในชวงเชา หลังจากเสร็จพิธีกรรม เนื่องจากเปนการสะดวกในการ
เดินทางมาทําบุญ ไมตองเดนิทางหลายครัง้ บางกิจกรรมจะมีแตกตางจากที่อ่ืน เชน วันลอยกระทง 
เจาอาวาสจะนาํพระในวัด สวดมนตกอนลอยกระทง จากนั้นชาวบานจะลอยกระทงหลังจากที่เจา
อาวาสและพระลอยเสร็จ นอกจากนี้ จะมกีจิกรรมการทําสังฆทานอาหารสด ซ่ึงทําในชวงเขาพรรษา
และทําตอนหลังเที่ยงคืน จนถึง 06.00 น. กิจกรรมการบวชชีพราหมณตอจากงานสงกรานต เพื่อให
ประชาชนไดเขามาปฏิบัติธรรมในชวงสงกรานต กิจกรรมตามวนัสําคัญทางศาสนาเชน                 
วันวิสาขบูชา วันมาฆบูชา วันอาสาฬหบูชา จะใหชาวบานเวียนเทยีนในชวงเชา หลังจากเสรจ็
พิธีกรรม เนื่องจากเปนการสะดวกในการเดินทางมาทําบุญ ไมตองเดนิทางหลายครัง้ 
 

  “ไมมีวัฒนธรรมอะไรแปลกแยก แตกตาง”  
(สําอาง  นอยพิทักษ, สัมภาษณ, 6 พฤศจิกายน 2549) 

 
“การทําสังฆทาน ที่นี่ไมเหมอืนที่อ่ืนๆ ทําสังฆทานอาหารสด ทําตอนตี 2 ถา
หลวงพอองคเกา ตั้งแตเทีย่งคืน...  สํารับ 1 ชุด 40 บาท มีอาหารคาว 3 อาหาร
หวาน 3 ขาว ดอกไม ธูป เทยีน สบง ...เสร็จประมาณ 6 โมงครึ่ง ...พระลงมานั่ง
รับ ตี 3 คร่ึง แตญาติโยมมานั่งรออยูแลว ... ถวายเสร็จกก็ลับ”  

(พระการณุย  ฐิตธมโ ̣ม,สัมภาษณ, 8 พฤศจกิายน 2549) 
 

2.3.2 วัดสุทธิวารี 
จากการลงพื้นที่เก็บขอมูล การเขารวมกจิกรรมและการสัมภาษณชาวบานในชุมชน พบวา 

วัฒนธรรมประเพณีของที่นีไ่มแตกตางจากที่อ่ืน ยังคงอนุรักษวัฒนธรรมดั้งเดิมเอาไวไมใหสูญหาย 
แตจะมีการปรบัเปลี่ยนรูปแบบไปบาง เชน ประเพณีสงกรานต ในสมยักอนจะนําทรายจากที่บานมา 
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แตปจจุบนัเปนการใหรถบรรทุก บรรทุกทรายมาเทในวัด แลวชาวบานจะนําเงินมาเฉลี่ยเปนคาทราย
กันไป 

 
“วัฒนธรรมของคนในชุมชน ก็มีกจิกรรมเหมือนกับที่อ่ืน ไมไดมกีิจกรรมอะไร 
เปนพิเศษ ของเราก็มีสงกรานตกอพระทรายเหมือนที่อ่ืนเขา แตวาคงไว”  

(สนอง คีรีรัฐ ,สัมภาษณ, 11 สิงหาคม 2550) 
 
 “วัฒนธรรมมีอยูไมสูญหาย ถาวันสงกรานตก็รดน้ําผูใหญ สรงน้ําพระ แลวก ็

ไมมีอะไรแลว ทางโรงเรียนกับวัดก็ไมไดมีอะไร ...อยางเกงแคทําความสะอาด
อะไรอยางเงีย้  โรงเรียนมาทําความสะอาดใหวัด แคนัน้แหละ วนัแมไป
ทําบุญที่วัด บางสวนก็ไป บิณฑบาต ขาวสาร อาหารแหง”  

(มุกดา พรพาวรรณ,สัมภาษณ, 11 สิงหาคม 2550) 
2.3.3 สรุป 
วัฒนธรรมของชุมชนทั้ง 2 พื้นที่ โดยภาพรวมแลวจะเปนประเพณี วัฒนธรรมที่คลายคลึง

กัน จะมีที่แตกตางกันบาง เชน ที่วัดบางชางเหนือมีเจาอาวาสและพระนําลอยกระทง ในวนัลอย
กระทง มีการทําสังฆทานตอนเที่ยงคืน ในชวงเขาพรรษา ในขณะที่วดัสุทธิวารีไมมกีิจกรรมในสวน
นี้ แตจะมีการกอเจดยีทรายในวันสงกรานต ซ่ึงวัดบางชางเหนือไมมี สรุปคือ ประเพณีวฒันธรรม
โดยทั่วไปเหมอืนกัน เพียงแตมีประเพณีวฒันธรรมของแตละทองถ่ินเทานั้น ท่ีอาจแตกตางกันซึ่งก็
ไมไดสงผลกระทบอันใดตอการมีสวนรวมในกจิกรรมตางๆ ที่เกิดขึ้นในวดั ประเพณีวฒันธรรม
สงผลตอการมีสวนรวมของชุมชน คือ เปนจุดรวมของคนในวันสําคัญตางๆ ไดมากกวาวนัปกต ิและ
มีกิจกรรมที่คนในชุมชนทุกเพศ ทุกวยั สามารถเขารวมในกจิกรรมได ซ่ึงจะสงผลตอการสืบทอด
ศาสนาและประเพณี วัฒนธรรมอันดีงาม   
 
ตอนที่2.ลักษณะการมีสวนรวมของชุมชน 
1. กิจกรรมการมีสวนรวมทางการศึกษา ผูวิจัยทาํการศึกษาลักษณะการมีสวนรวมของชุมชนดาน
กิจกรรมการมสีวนรวมทางการศึกษา 3 สวนคือ 1) การศกึษาในระบบ 2) การศึกษานอกระบบและ
3) การศึกษาตามอัธยาศัยดังนี้ 

1.1 การศึกษาในระบบ 
ผูวิจัยศกึษาการจัดการศึกษาในระบบของทั้งสองวัด วามีการจัดการศกึษาในรูปแบบใดบาง 

และคนในชุมชนเขามามีสวนรวมกับการศึกษาในระบบอยางไรบาง โดยมีผลการวิจยัดังนี ้
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1.1.1 วัดบางชางเหนือ 
ทางวัดไดใหการสนับสนุนโรงเรียนวดับางชางเหนือ และโรงเรียนนาคประสิทธิ์ มูลนิธิวัด

บางชางเหนือ  คือมีการสนับสนุนดานทุนการศึกษาแกนักเรียนทั้งสองโรงเรียน อีกทั้งมีคนในชุมชน
เปนกรรมการสถานศึกษา มีการเสริมกิจกรรมทีม่ีในทองถ่ินเขาไปในวิชาเรียนซึ่งเปนหลักสูตร
ทองถ่ินอีกดวย เชน การนํานักเรียนไปเรียนรูการทําสวน เปนตน นอกจากนี้ ทางวัดไดจัดใหพระเขา
ไปสอนวิชาธรรมะที่โรงเรียนนาคประสิทธิ์ มูลนิธิวัดบางชางเหนือ ผูวิจัยไดมโีอกาสไดเขาไป
สังเกตการเรียนการสอนของพระที่ไปสอน พบวานักเรียนมีความสนใจเรยีน ใหความรวมมอืใน
กิจกรรมตางๆ ที่จัดขึ้นในหองเรียน ในสวนของปจจัยสนับสนุนดานเงินทุนนั้นไดมาจากคนใน
ชุมชน เปนผูสงเสริมดานการศึกษา โดยการทําบุญ บริจาคเขาวัด เนื่องจากเห็นผลชัดเจนวา บุตร
หลานของตนไดรับประโยชน คือ ไมตองไปเรียนในโรงเรียนนอกชมุชนหรือในกรุงเทพฯ อีกทั้ง
โรงเรียนมีความเจริญกาวหนา พัฒนาขึ้นอยางแทจริง 
 

“โรงเรียนประชาบาล (โรงเรียนวดับางชางเหนือ,ผูวจิัย) วัดสราง รัฐสงครู งบ
ตางๆ มา รัฐบาลจัดการ โรงเรียนมูลนิธิ (โรงเรียนนาคประสิทธิ์ มูลนิธิวัดบาง
ชางเหนือ) วัดสรางขึ้นเพราะเมื่อกอนใครจบประถมไมมีที่เรียนมัธยม หลวงพอ
องคกอนนูนสราง(หลวงพอผัน,ผูวิจัย)  เปนโรงเรียนมัธยมแหงแรกของสาม
พราน เพื่อรองรับเด็กประถม เปนโรงเรียน เอกชน ดําเนินการเอง”  

(พระพิพฒันศกึษากร ,สัมภาษณ, 5 ตุลาคม 2549) 

 

“โรงเรียนนาคประสิทธิ์ ... ประเด็นหลักในดานปจจยักจ็ะเปนคนในชุมชน ...
บางคนก็แรงกาย แรงใจ มาชวยเวลามีกิจกรรม...ปจจัยเร่ืองทุนไมขาด ...อยาง
แรกคือ มูลนิธิหลวงพอพระพิศาลศึกษากร แจกทนุ ปหนึง่หลายแสน ...อยางที่
สองคือ โยมบางคนจะรูปากตอปาก มาทําบุญ ... ทําบุญเกี่ยวกับการศกึษา เขาจะ
บริจาคอยางทีส่ามคือ ปูชนียวัตถุ/ปูชนยีสถาน ... ปจจุบันก็ไดจากหลวงปูจอย 
ตรงนี้เอามาใชไดเยอะ” 

 (พระมหาชาญศักดิ์  สมานฉนโ ̣ท,สัมภาษณ, 29 ตุลาคม 2549) 
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“ทุนแจก 30 กวาโรงเรียนในจังหวดั โรงเรียนสมัยกอนอยูในวัด ทั้งโรงเรียน
ประชาบาลและ โรงเรียนมูลนิธิวัด แตกอนยังไมเจริญขนาดนี้ เพราะมีคนมา
ถวายสังฆทาน  สรางโรงเรียนมูลนิธิวัด จนสรางครู โรงเรียนจนใหญโต” 

 (พระการณุย  ฐิตธมโ ̣ม, สัมภาษณ, 8 พฤศจิกายน 2549) 
 

นอกจากนี้ทางวัดมีการเปดโอกาสใหนกัเรยีนจากโรงเรียนตางๆ ทั้งในชุมชนและนอก
ชุมชนไดเรียนธรรมศึกษา ซ่ึงทางวัดจะมีบุคลากรคอืพระในวัดมาสอน นอกจากนีย้ังมีครูของ
โรงเรียนเหลานั้นเปนผูสอนและมีเจาหนาที่จากโรงเรียนนายรอยตํารวจสามพราน ซ่ึงเปนคนใน
ชุมชน มาชวยสอนอีกดวย ในสวนของอุปกรณการเรยีนการสอนจะมีครบถวน ทั้งหนังสือ สมุด 
ดินสอ ปากกา ซ่ึงทางโรงเรียนและทางวัดจดัเตรียมให  

 
“หนึ่ง พัฒนาวัดดวย บุคลากรดวย เชน เรียนธรรมศึกษา ตรี โท เอก ของ
นักเรียน แตกอนไมมี เพิ่งจะเริ่ม ...เอานักเรียนป.5 ป.6 มาเรียน สอง เขาคาย
จริยธรรม (คุณธรรม) ปละ 1 คร้ัง เขา 3-4 คาย ...เฉพาะโรงเรียนในชุมชน ป.6  
1 คาย ม.2 1 คาย ม.4 1 คาย ปฏิบัติ มาหลายปแลว คายคุณธรรม ระดับประถม
เปนธรรมศึกษา ป.5-ป.6  วันที่ 10 พฤศจิกายน 2549 สอบ อีก 2 อาทิตย เขาคาย 
เรียนแลวมาปฏิบัติ ฝกให เด็กเขาวัด คุนเคยกับบุญ  คุนเคยกับพระ เด็กบางคน
โตๆ มีอคติกับพระ”  

(พระพิพฒันศกึษากร, สัมภาษณ, 5 ตุลาคม 2549) 
 

“ธรรมศึกษา มี 4 หอง ...ครูก็สลับกัน จนครบ 4 เดือน จนสอบ ทุกป ปละครั้ง 
สอบตรี โท เอก เล็กสุดป. 6  โรงเรียนประชาบาล ป.5 – ป.6                    
โรงเรียนนาคประสิทธิ์ ม. 1,ม.2 ,ม.3 จบเอกก็ไมตองมาเรียนแลว...สอนทุกวัน
พฤหัสบดี …4 วิชาหนึ่ง กระทู คือ  เรียงความกระทูธรรม สองพุทธประวัติ  
สามธรรมะ ส่ีวินัยผูสอนมีทัง้พระ และฆราวาสมา ชวยสอน ....สอบนักธรรม 
ที่วัดนีจ้ัดเปนสถานสอบ มีนักเรียนเทานี้สามารถเปดเปนสนามสอบได           
ใชสถานที่ของโรงเรียนนาคประสิทธิ์ หลายๆโรงเรียนก็จะมารวมกนั 
 มี 5-6 โรงเรียนมาเรียนทีน่ี”่  

(พระการณุย  ฐิตธมโ ̣ม,สัมภาษณ, 8 พฤศจกิายน 2549) 
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“อยากมาสอนเพราะมีเหตุจากโครงการธรรมทูต เห็นความดอยโอกาส ขาดทั้ง
รูปธรรมและนามธรรม ทรัพยสินและความรัก ความเอาใจใสของครูไมพอ เคยไป
หลายที่ เหน็มาหลายที่ เรามัน่ใจวาเรามีส่ิงดีๆ อยากใหเขา…มาเรียนแลวสอบดวย 
เลยไดมาสอนดวย...สอนวิชาพุทธประวัติ นักธรรมตรี อนุพุทธะ นกัธรรมโท” 

(พันตํารวจโทหญิงสุชาดา พระเขียนทอง,สมัภาษณ,14 กมุภาพันธ 2550) 
 

1.1.2 วัดสุทธิวารี 
คนในชุมชนมสีวนรวมทางการศึกษาในระบบคือ เปนคณะกรรมการสถานศึกษาของ

โรงเรียนบานคลองน้ําใส ชาวบานมาชวยงานเวลาโรงเรยีนมีงาน เชน งานวันแม งานปใหม เปนตน 
โดยการบริจาคทรัพย และเขารวมกิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น หรือมีการเปนเจาภาพเล้ียงอาหาร
นักเรียน เปนตน  

นอกจากนี้ ทางวัดยังเนนการศึกษาของพระ-เณรในวดัอีกดวย โดยจดัตัง้โรงเรียนพระปริยัติ
ธรรมสุทธิพิทยากรขึ้น เพื่อสนับสนุนการศึกษาของพระ-เณรในวดั โดยมีชาวบานใหการสนับสนุน
โดยการนําปจจัยมาบริจาคเพื่อซ้ือส่ิงของ เครื่องใชตางๆ สําหรับใชในการเรียนการสอน บางสวนก็
จะบริจาคเปนอุปกรณการเรยีนการสอน เชน กระดาษ ดินสอ ปากกา ยางลบ เปนตน บางสวนก็จะ
บริจาคเปนอาหารแหง น้ําปาณะ เพื่อใหพระ-เณร มีภัตตาหารฉนัเพียงพอแกความตองการและ
จํานวนของพระ-เณรที่มาศึกษาเลาเรียน โดยเฉพาะในชวงการตวิสอบบาลี ทางวัดจะมีพระ-เณรมา
ติวสอบเปนจํานวนมาก ชาวบานจึงตองชวยกันจัดหาอาหาร เพื่อเล้ียงพระ-เณร ใหเพียงพอกับความ
ตองการ 

 
“วันเด็ก ชาวบานกับวดักับโรงเรียนจะรวมกัน  มีวันเดก็  ปใหม  คือ วัด บาน  
โรงเรียนจะประสานรวมกนั  เพราะแตละโรงเรียนอยูตดิกัน  มีทาํอาหารไปเลี้ยง
เคาแลวก็มกีารละเลน  กลางคืนดวย  กลางวันดวย  การละเลนของเด็ก          
ของผูใหญ  เคารวมกัน”   

(ถนอม  เนินชยั  ,สัมภาษณ, 11 สิงหาคม 2550) 
   

“การศึกษาของพระ-เณร ชาวบานสงเสริม บริจาคคาหนังสืออะไรตางๆ ก็ทํา
ภัตตาหารถวาย ...ถาไมมชีาวบานชวยทีว่ัดกไ็มไหว การศึกษาคาใชจายสูง
มาก .....ตรงนีก้็ไดจากชุมชน ชาวบานเขาบริจาคให แตส่ิงหนึ่งที่ไดสัมผัสและ
พูดคุยกับชาวบานคือเขามาทําบุญรวมกับทางวัด ...เขาจะอิ่มเอิบ เนือ่งจากที่เขา
ไดเหน็ผลสัมฤทธิ์ของการจัดทํากิจกรรม เชน อบรมพระกอนสอบบาลี ...คือ
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เหมือนการตวิเตอรกอนการสอบใหญ...หลังจากสอบเสร็จเรียบรอย...             
ไดเทาไหร เกนิ 50% เสร็จแลวพอเขารูผล เขาเอาไปบอกกับเพื่อนฝูง พี่นองมา
เพิ่มเติมจากที่เคยทําบุญบริจาคมาจากปที่แลว...แลวทางวดัทั้งภิกษุสงฆ สามเณร 
เด็กวัด ญาติโยมก็ตั้งใจทําอยางจริงจัง เสียสละกันทุกคน”  

 (สนอง คีรีรัฐ,สัมภาษณ,11 สิงหาคม 2550) 
 

1.2 การศึกษานอกระบบ 
ผูวิจัยศกึษาถึงการจัดการศกึษานอกระบบโรงเรียนวาทั้งสองวัดมีการจดัการศึกษานอกระบบ

อยางไร และคนในชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศกึษานอกระบบอยางไรบาง มีผลดังนี้ 
 

1.2.1 วัดบางชางเหนือ 
ในสวนของการศึกษานอกระบบโรงเรียน ทางวัดไมไดมีการจัดการศึกษาในสวนนี ้

เนื่องจากมีศนูยการศึกษานอกระบบโรงเรียนอยูที่องคการบริหารสวนตําบลคลองใหม ซ่ึงทางอบต.
มีสถานที่ไวรองรับพรอมอยูแลว 

1.2.2 วัดสุทธิวารี 
จากการลงพื้นที่เก็บขอมูลและการเขารวมกิจกรรมตางๆ ผูวิจัยพบวา ในสวนของการศึกษา

นอกระบบโรงเรียนนัน้ ทางวัดและชุมชนไมมีกิจกรรมในสวนนี ้
 

1.3 การศึกษาตามอัธยาศัย 
การศึกษาตามอัธยาศัยเปนการจัดการศึกษาโดยเริ่มจากสิ่งใกลตัว หรือปญหาที่เกิดขึน้ใน

ชุมชน ผูวิจยัศกึษาถึงการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยของทัง้สองวัด และการมีสวนรวมของคนใน
ชุมชน โดยมีผลการวิจัยดังนี ้

1.3.1 วัดบางชางเหนือ 
ทางวัดมีการอาํนวยพื้นทีใ่หจัดกิจกรรมชมรมผูสูงอายุขึ้น เพื่อเปดโอกาสใหผูสูงอายุไดใช

เวลาวางใหเปนประโยชน มาตรวจสุขภาพ มีกิจกรรมตางๆ ใหผูสูงอายุทํา เชน การออกกําลังกาย 
การสวดมนต การทํางานประดิษฐหรือทําของใชตางๆ เชน ทําน้ํายาลางจาน เปนตน นอกจากนีย้ัง
เปนที่ตั้งของชมรมคนรักแมน้ําทาจีน ซ่ึงวดัที่อยูบริเวณแมน้ําทาจีนเปนสมาชิกชมรม และมีกิจกรรม
การบวชชีพราหมณหลังเทศกาลสงกรานต เพื่อใหประชาชนไดมีโอกาสปฏิบัติธรรมในชวงเทศกาล
สําคัญๆ ซ่ึงเปนวัดหยดุยาว  
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“ชมรมผูสูงอายุ วัดเอื้อสถานที่ มาประชุม การนัดพบกิจกรรมวันพอ วนัแม  
ในโอกาสตางๆ  ประเพณีตางๆ ทําบุญตักบาตร อบต. กับ มหิดล(อบต.กับ
มหาวิทยาลัยมหิดลมีการจัดกิจกรรมผูสูงอายุรวมกนั,ผูวจิัย) วันผูสูงอายุ   แขง
สุขภาพประจําปผูสูงอายุ เชน เดินกะลา มหดิลมาวิจยัสุขภาพ 1-2 ป วิจยั 
 2 ลุมน้ํา”  

 (รัตนา  นามวงษ ,สัมภาษณ, 1 ตุลาคม 2549) 
 

“ชมรมเรารักแมน้ําทาจีนมาตัง้ที่นี่ เจาอาวาสเปนสมาชิก วัดที่อยูริมแมน้ํา มีการ
ประชุมกันเปนประจํา มแีนวคิดแกไข เนนใหพระเปนประชาสัมพันธ เกี่ยวกับ
ภูมิทัศน ...การศึกษาธรรมะของผูสูงอายุทุกวันพระ 15 ค่ํา โยมมาตามอัธยาศัย 
บวชชีพราหมณ เปดโอกาสใหญาติโยมศึกษาพระพุทธศาสนา มีการถือศีล 8 
บวช 3 วัน 2 คืน ...โยมในชุมชนตอบรับดี คร้ังละประมาณ 100 คน บางทีก็มา
จากที่อ่ืน ตรงนี้เนนในชุมชนโดยตรง ...กิจกรรมของชาวบานจะม ี สงเสริม
กิจกรรมประกวดผลไม สงเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย ใหใชสถานทีป่ระกวด 
เนนผลิตผลที่มีในพื้นทีน่ี”้ 

(พระมหาชาญศักดิ์ สมานฉนฺโ̣ท,สัมภาษณ, 29 ตุลาคม 2549) 
 

“หองสมุดประชาชนที่มีอยูในวัด มหีนงัสือเรียน หนังสืออานเลน หนงัสือ
ธรรมะ ดูไมคอยสะอาด แตถาดีเกินไป คนจะไมกลาเขาไปอาน” 

 (พระการณุย  ฐิตธมโ ̣ม,สัมภาษณ , 8 พฤศจิกายน 2549) 
 

1.3.2 วัดสุทธิวารี 
ทางวัดไดมีการรักษาโรคกระดูกหัก งกูัด โดยมีเจาอาวาสเปนผูริเร่ิมรักษาคนในวัด 

เนื่องจากเมื่อกอนการคมนาคมไมสะดวก หางไกลแพทย อีกทั้งบริเวณพื้นที่ชุมชนสวนใหญเปนปา 
จึงเกิดอนัตรายจากสัตวเชน งู ไดงาย และเนื่องจากเจาอาวาสมีความรูเร่ืองยาสมุนไพร จึงรักษาคน
ในวดั เปนการสงเคราะหคนยากไร ภายหลังไดมีการขยายในสวนของการรักษาเพิม่ขึ้น มีการนวด
แผนไทยเพิ่มเขามา และการรักษาโรคก็รักษาไดหลายโรคขึ้น โดยมผูีมาเรียนกับเจาอาวาสและสบื
ทอดการรักษาคนปวยที่มาวดัตอไป   
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“นวดแผนโบราณ  อบสมุนไพร  รักษากระดูก  ใครไปเรยีนกไ็ด  แลวกเ็คามี 
ตอกระดกู  ที่วดัเห็นปะ  ตอกระดูก  ดานหนานวดแผนโบราณ  อันนั้นเคาสอน
ดวยนะ  ”   

(ถนอม  เนินชยั , สัมภาษณ, 11 สิงหาคม 2550) 
 

“ก็อยางนีแ้หละ บางคนอยากจะเรียนนวดก็มาเรียน บางคนอยากจะมาเรียน
สมุนไพรก็มาเรียน บางคนอยากจะมาสอบถามเฉยๆก็ม ี เรียนเพื่อรู บางทีถือ
หนงัสือมาหาผม หมอผมไปเจอตัวยาตัวนี้ มันแกอะไร มันชื่ออะไร ก็ตอง
อธิบายใหเขาฟงไป บางทกี็เรียนเพื่อรูมั่งอะไรมั่ง บางทีมาปรึกษาโรค ปรึกษา
ไอโนนไอนีก่ม็ี คนเปนอยางนี้ จะแกไขยังไงๆ เขามาปรึกษาสวนตัวหรือปรึกษา
อัธยาศัยก็ไมรู บางทีเขาก็มาสอบถาม เพราะวาสมุนไพรอยูวัดเรามันเยอะ บางที
เจอตนสมออยางนี้ อะไรนี ่ ตนอะไร แกอะไร สรรพคุณยังไง เขาก็ซักถาม 
พอสมควร”  

(ระเดน ตอสกลุ,สัมภาษณ, 11 สิงหาคม 2550) 
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ตารางที่ 1 สรุปกิจกรรมทางการศึกษาและลักษณะการมีสวนรวมของวัดบางชางเหนือและ             
วัดสุทธิวารี จําแนกตามระบบการศึกษา 

ในระบบ 
 วัดบางชางเหนือ วัดสุทธิวารี 
กิจกรรมทางการศึกษา 1.การเรียนธรรมศึกษาและจดั

กิจกรรมคายอบรมคุณธรรม
จริยธรรม 
2.การเรียนการสอนวิชาสังคม
ศึกษาโดยใหพระไปสอนใน
สวนของพระพุทธศาสนา 

1.กิจกรรมวนัสําคัญตางๆ ใน
โรงเรียนบานคลองน้ําใส เชน
วันแม วันมุทติา 
2.วัดแจกทนุการศึกษาแก
นักเรียนในโรงเรียนบานคลอง
น้ําใส 
3.การจัดตั้งโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรมสุทธิพิทยากรและการติว
สอบบาลี 

ลักษณะการมีสวนรวม 1.บริจาคเงินชวยกิจกรรมและ
มาชวยเตรยีมงาน เตรียมอาหาร 
เครื่องดื่มสําหรับนักเรียนที่มา
เขาคาย 

1.เขารวมกิจกรรมที่เกิดขึ้น 
2.ชาวบานบรจิาคเงินเขาวัดเพื่อ
เปนทุนการศกึษาแกนักเรยีน 
3.ชาวบานสนบัสนุนดานเงนิ 
อาหาร และแรงงานเพื่อมาชวย
ทําอาหารเลี้ยงพระ เณร ที่มา
เรียนและมาตวิสอบบาลี อีกทั้ง
บริจาคสิ่งของที่จําเปนสาํหรบั
การเรียนเชน สมุด ปากกา 
ดินสอ เปนตน 

นอกระบบ 
กิจกรรมทางการศึกษา - - 
ลักษณะการมีสวนรวม - - 
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อัธยาศัย 
 วัดบางชางเหนือ วัดสุทธิวารี 
กิจกรรมทางการศึกษา 1.กิจกรรมตามประเพณเีชน วัน

สําคัญทางศาสนา คือ วัน 
วิสาขบูชา วันมาฆบูชา วัน
อาสาฬหบูชา วันเขาพรรษา วัน
ออกพรรษา และวันสําคัญทาง
ประเพณเีชน  
วันสงกรานต วันลอยกระทง 
2.ชมรมผูสูงอาย ุ
3.บวชชีพราหมณหลังเทศกาล
สงกรานต 
4.ชมรมเรารักแมน้ําทาจนี 
5.งานประจําปของวัด 

1.กิจกรรมตามประเพณเีชน วัน
สําคัญทางศาสนา คือ วัน 
วิสาขบูชา วันมาฆบูชา วัน
อาสาฬหบูชา วันเขาพรรษา วัน
ออกพรรษา และวันสําคัญทาง
ประเพณเีชน  
วันสงกรานต วันลอยกระทง 
2.การแพทยแผนไทย 
 

ลักษณะการมีสวนรวม 1.นําส่ิงของที่มีในสวนเชน ตน
กลวย มาทํากระทง เพื่อ
จําหนายหารายไดเขาวัด และ
มารวมกิจกรรมในวนัสําคัญ
ทางศาสนาและวนัสําคัญทาง
ประเพณ ี
2. วัดเอื้อสถานที่เปนที่ตั้งชมรม 
ผูนําชุมชนจัดหาอาหารมาเลีย้ง
ผูสูงอายุ คนในชุมชนเขารวม
กิจกรรม 
3.ชวยจดัสถานที่ อํานวยความ
สะดวกแกผูเขารวมกิจกรรม 
บริจาคทรัพยสนับสนุน
กิจกรรมและเปนผูเขารวม
กิจกรรม 
 

1.ชาวบานเปนผูมารวม
กิจกรรม ในวนัสําคัญทาง
ศาสนาและวนัสําคัญทาง
ประเพณี และในสวนของวนั
สงกรานต มีการนําทรายเขาวัด
เพื่อกอเจดียทรายเพื่อสืบสาน
ประเพณไีทย 
2.ชาวบานมารกัษาดวย
การแพทยแผนไทยแลวนํา
สมุนไพรมาบริจาคเพิ่มเพื่อ
รักษาคนไขรายอ่ืนตอไป 
นอกจากนี้ยังมบีางคนมาศึกษา
เกี่ยวกับสมุนไพรเพิ่มเติม 
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อัธยาศัย 
 วัดบางชางเหนือ วัดสุทธิวารี 
กิจกรรมทางการศึกษา   
ลักษณะการมีสวนรวม 4.วัดเอื้อสถานที่เปนที่ตั้งชมรม

อีกทั้งเปนสมาชิกชมรมและ
เผยแพรความรูและกิจกรรม
การอนุรักษแมน้ําทาจีน คนใน
ชุมชนชวยกันดูแลรักษาแม
น้ําทาจีน 
5.คนในชุมชนชวยกันนําดอก
กลวยไมมาถวายวดัเพื่อใหคน
ที่มาสักการบูชาหลวงปูจอย
นําไปไหว อีกทั้งมารวม
กิจกรรมโดยการสงพืชผักเขา
รวมประกวดผกั ผลไมยักษ 
นอกจากนี้ยังมารวมใหกําลังใจ
กับบุตรหลานที่เขาแขงขัน
บรรยายธรรม ประกวดวาด
ภาพระบายสี และการประกวด
นักรอง ประกวดการเตนแอโร
บิก อีกทั้งมีการทําอาหารมา
จากบานของตนเองเพื่อมา
รวมกันทีว่ัดและจัดเล้ียงผูที่เขา
รวมงาน 
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สรุปลักษณะการมีสวนรวมของชุมชนในดานการจัดกิจกรรมทางการศึกษาของวัดบางชาง
เหนือและวัดสุทธิวารี 

ในสวนของการศึกษาในระบบ พบวา ทั้งสองวัดนั้นใหการสนับสนุนการจัดการศกึษาใน
ระบบโรงเรียน ซ่ึงมีความแตกตางกันดังนี ้ วัดบางชางเหนือ จะมีโรงเรียนที่วดัใหการอุปถัมภอยู 2 
โรงเรียนคือ โรงเรียนวดับางชางเหนือ และโรงเรียนนาคประสิทธิ์ มูลนิธิวัดบางชางเหนือ ซ่ึงเปน
โรงเรียนที่วัดกอตั้งขึ้น โดยมีชาวบานใหการสนับสนุนโดยการบริจาคเงินผานวดั เพื่อใหวัดนําไป
พัฒนาโรงเรียน เนื่องจากชาวบานเล็งเห็นถึงประโยชนที่ลูกหลานตนเองไดรับ เพราะโรงเรียนมกีาร
พัฒนาขึ้นอยางตอเนื่องทั้งในสวนของอาคารเรียน อุปกรณการเรยีน และการพัฒนาดานการเรียน
การสอน นอกจากยังมกีารเรยีนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียนโรงเรียนนาคประสิทธิ์ มูลนิธิวัดบางชาง
เหนือ โรงเรียนวัดบางชางเหนือ และโรงเรียนอ่ืนๆ ในตําบลและนอกตําบล โดยมคีนในชุมชนมา
ชวยสอน คือ พันตํารวจโทหญิงสุชาดา พระเขียนทอง และมีชาวบานมาชวยจัดอาหารในตอนเขา
คายอบรมจริยธรรม ในขณะทีว่ัดสุทธิวารีนั้น จะมีโรงเรียนที่อยูในบริเวณใกลเคียงบริเวณวดัคือ 
โรงเรียนบานคลองน้ําใส มิไดเปนโรงเรยีนของวดั แตทางวัดก็ใหการอุปถัมภเชนกัน โดยการ
บริจาคทุนการศึกษาแกนกัเรยีน ในสวนของชาวบานทีเ่ขามามีสวนรวมนั้น เปนการบริจาคเงิน
ชวยเหลือในกจิกรรมตางๆ การเขารวมกจิกรรมที่ทางโรงเรียนจดัขึ้น นอกจากนี้ทางวัดสุทธิวารีจะ
เนนในเรื่องการศึกษาของพระ-เณร เปนประเด็นหลัก โดยมีการจัดตั้งโรงเรียนพระปริยัติธรรมสุทธิ
พิทยากรขึ้น โดยคนในชุมชนเขามามีสวนรวมคือนําปจจัยมาบริจาคเพื่อซ้ือส่ิงของ เครื่องใชตางๆ 
สําหรับใชในการเรียนการสอน บางสวนก็จะบริจาคเปนอุปกรณการเรียนการสอน เชน กระดาษ 
ดินสอ ปากกา ยางลบ เปนตน บางสวนก็จะบริจาคเปนอาหารแหง น้ําปาณะ เพื่อใหพระ-เณร มี
ภัตตาหารฉันเพียงพอแกความตองการ  

สําหรับการศึกษานอกระบบโรงเรียนนั้น ทั้งสองวัดไมไดมกีารจดัการศึกษาในรูปแบบ
การศึกษานอกระบบโรงเรียน เนื่องจากมีศูนยการศกึษานอกระบบโรงเรียนตั้งอยูภายในบริเวณ
ตําบล อีกทั้งทั้งสองวัดไดมีการสนับสนุนในสวนของการศึกษาในระบบเปนอยางดีอยูแลว 
นอกจากนี้ ศนูยการศกึษานอกระบบโรงเรียนไดจัดการศึกษาที่เปนการตอบสนองความตองการของ
คนในชุมชนไดเปนอยางดี ทางวัดจึงไมมีความจําเปนตองจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนอีก 

ในสวนของการศึกษาตามอัธยาศัยนัน้ วัดบางชางเหนือจะมีชมรมผูสูงอายุ ชมรมเรารักแม
น้ําทาจีน การบวชชีพราหมณหลังสงกรานต โดยเปดโอกาสใหชาวบานไดเขามามีสวนรวมใน
กิจกรรมตางๆ ตามความสมัครใจ ในขณะทีว่ัดสุทธิวารีจะมีการนวดแผนไทยอยูในบริเวณวดั สืบ
เนื่องมาจากในสมัยกอนเจาอาวาสเปนผูรับรักษาผูที่ถูกงูกัด หรือตอกระดูก โดยมกีารใชยาสมุนไพร
รักษา แตในปจจุบันเจาอาวาสทําไมไหว จึงมีผูมาสืบทอด และมกีารนวดแผนไทยเพิ่มเขามา ผูที่
สนใจสามารถมาเรียนสมุนไพร หรือเรียนนวดได 
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2.ขั้นตอนการมีสวนรวม ผูวจิัยศึกษา 5 หวัขอ คือ  1)การมีสวนรวมในการคิด 2)การมีสวนรวมใน
การตัดสินใจ 3)การมีสวนรวมในการปฏิบัติการ 4)การมีสวนรวมในผลประโยชน และ5)การมีสวน
รวมในการประเมินผล โดยมีผลการสังเกตและการสัมภาษณดังนี ้

2.1 การมีสวนรวมในการคิด           
2.1.1 วัดบางชางเหนือ  
จากการสัมภาษณชาวบานในชุมชนและพระในวัด พบวา ชาวบานมีสวนรวมในการคิด

รวมกับพระ ในการคิดกจิกรรมตางๆ  
 

 “ผมอยูวัดมาตัง้แตเดก็ ตอนนี้ดํารงตําแหนงกรรมการวัด ประชุมกรรมการก็คอย
 เสนอความคิดเห็น” 

 (เจษฎาภรณ  สุขบํารุง,สัมภาษณ, 7 พฤศจกิายน 2549) 

 

 “การคิด ตัดสนิใจชาวบานชวยกันคิด ตั้งชมรมผูสูงอายุ”  
(เดน  เฟองขจร, สัมภาษณ, 7 พฤศจิกายน 2549) 

 

 “ฝายสงฆและฆราวาส ชวยกันคิด”  
(เยิ้ม  กล่ินถนอม,สัมภาษณ, 8 พฤศจิกายน  2549) 

 
2.1.2 วัดสุทธิวารี 
จากการลงพื้นที่เก็บขอมูลและการสัมภาษณคนในชุมชนพบวา คนในชุมชนไมคอยมีสวน

รวมในการคิดกิจกรรมตางๆ ที่เกิดขึ้นทีว่ัด แตจะเปนรองเจาอาวาสที่เปนคนคิดกจิกรรมตางๆ ที่
เกิดขึ้นทีว่ัด  

 
 “ถาทางวัด วัดก็จะคดิเปนสวนใหญ แลวเราก็จะมีสวนรวม อยางสมมติ ทอดผาปา 
 ทอดกฐิน กี่ชุมชนเปนคนคดิ ประสานกนัทั้ง 2 ฝาย” 

  (สนอง คีรีรัฐ ,สัมภาษณ, 11 สิงหาคม 2550) 
 

“สวนมากจะออกมาจากตรงนี้(จากพระครปูลัดณัฐดนัย,ผูวิจัย)” 
(พระครูปลัดณัฐดนัย ชยปาโล,สัมภาษณ,11 สิงหาคม 2550) 
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2.1.3 สรุป 
จากกจิกรรมตางๆ ที่เกิดขึ้นในทั้งสองวัด พบวา มีความแตกตางกันคือ วัดบางชางเหนือ 

กิจกรรมตางๆ ที่เกิดขึ้น เจาอาวาสกับคนในชุมชนรวมกนัคิด แตในสวนของวัดสุทธิวารี การคิด
กิจกรรมมาจากเจาอาวาส หรือรองเจาอาวาส เปนผูคิดขึ้น 

 
2.2 การมีสวนรวมในการตัดสินใจ 

2.2.1 วัดบางชางเหนือ 
จากการสัมภาษณชาวบานในชุมชนและพระในวัด พบวา ชาวบานมีสวนรวมในการ

ตัดสินใจรวมกับพระ ในกจิกรรมตางๆ  
 

“มีกิจกรรมของวัด ทํางานวัด รวมกันทั้งวัดทั้งชุมชน จะทาํอะไร ประชมุกันก็
จะมี กรรมการ/ครู/ผูใหญบาน/กํานนั รวมออกความคิด เอาเสียงสวนใหญ
ตัดสินใจ” 

 (ประสิทธิ์  ขุนทรง,สัมภาษณ, 6 พฤศจิกายน 2549) 
   

“มีคณะกรรมการวัดประชุม ปรึกษา ชวยกนัคิด ชวยกันตดัสินใจ ตามหลักเกณฑ”  
 (ทัศนีย  ลลิตลักษมานนท,สมัภาษณ, 8 พฤศจิกายน 2549) 

 
 

2.2.2 วัดสุทธิวารี 
การตัดสินใจจะใชการยกมือของชาวบานทีเ่ขารวมประชมุ และการบอกใหทราบ หากมีใคร

ไมเห็นดวยก็โตแยงได  
 
“การประชุมเสร็จแลว จะจดังานเนีย่ ทํา ไมทํา คือวาการตัดสินใจกต็องเปนมติ
ในที่ประชุม แลวก็แบงหนาที่กันไปทํางาน ไมมีใครตัดสินใจ เปนมตอิยาง
เดียว”  

 (กิจวัตร  สวาสดิ์,สัมภาษณ, 11 สิงหาคม 2550) 
 

“สวนใหญแลวจะตัดสินใจกนัไมกี่ระดับหรอกระดับหนึง่ก็ระดับ
คณะกรรมการ อีกระดับหนึง่ก็อยูในชาวบาน ก็ปรึกษาหารือกันนีแ่หละ บางที
ไมตองปรึกษาก็มี ทําเลย เพราะวามันไมใชเร่ืองเสียหาย ...ประชาสัมพันธก็ไมมี
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อะไรหรอก เพราะวาวันพระนี่คนเต็มศาลา ก็พูดใสไมโครโฟนนี่แหละ วัดเรามี
งานนี่นะ ใครมีความคิดเหน็ยังไงก็ชวยเหลือกัน พูดคุย…”  

(ระเดน ตอสกลุ,สัมภาษณ, 11 สิงหาคม 2550) 
 

2.2.3 สรุป ทั้งสองวัด เมื่อคิดกิจกรรมขึ้นมาแลว จะมีการประชุมกรรมการวัด หรือ
ชาวบานในการตัดสินใจวาจะทําหรือไมทํากิจกรรมที่คิดขึ้น โดยการโหวตเสยีงขางมาก
เปนเกณฑ 

 
2.3 การมีสวนรวมในการปฏบิัติการ 

2.3.1 วัดบางชางเหนือ 
จากการสังเกตและ การสัมภาษณพระและชาวบานในชุมชน พบวา ชาวบาน พระ และผูนํา

ชุมชนใหความรวมมือเปนอยางดีในกิจกรรมตางๆ ที่เกิดขึ้น ในทกุกจิกรรม ไมวาจะเปนในสวน
ของทางการศึกษา งานประจําป งานประเพณีทางศาสนา หรืองานที่เกดิขึ้นอื่นๆ ชาวบาน พระ และ
ผูนําชุมชนจะมาชวย ทั้งกําลังกายและกําลังทรพัย เชน  

งานประจําป ในสวนของอาหาร จะแบงกันไปทํากบัขาวซึ่งเปนประเภทเดยีวกันมาคนละ
หมอ เมื่อมาถึงที่วัดจะนํามาเทรวมกัน กับขาวบางสวนชาวบานจะมาชวยกันทําทีว่ัด นอกจากนี้ ยังมี
ชาวบานนําดอกกลวยไมมาถวายวัด เพื่อใหประชาชนทีม่าปดทองหลวงปูจอยไดมาซื้อดอกไม ธูป 
เทียน เพื่อนําไปสักการะหลวงปูจอย 

งานประเพณี เชนงานลอยกระทง มีชาวบานนําตนกลวย ใบตอง มาที่วดั เพื่อตัดและทําเปน
กระทง เพื่อเปนรายไดเขาวัด อีกทั้งจะมกีารทอดผาปาเที่ยงคืนอีกดวย  

งานดานการเขาคายธรรมศึกษา ของนักเรียนทีเ่รียนธรรมศึกษา จะมีชาวบานมาชวย
จัดเตรียมอาหารเพื่อเล้ียงนักเรียนที่มาเขาคาย  

การทําสังฆทานอาหารสดตอนเที่ยงคืนในชวงเขาพรรษา จะมีชาวบานมานอนทีว่ัดเพื่อ
ชวยกันทํากับขาวในตอนกอนเที่ยงคืนของคืนที่จะมกีารถวายสังฆทาน อีกทั้งจะมชีาวบานมาเปน
เจาหนาที่คอยดูแลเรื่องการเงินในการบริจาคคาสังฆทาน นอกจากนี้จะมีคนชวยยกสํารับใหคนทีม่า
ถวายสังฆทานดวย 
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“ชาวบานรวมกันหาครูที่ไมมีคาตัวสอนพิเศษโดยไมคดิเงิน สังฆทาน ตี 3ถึง 
6 โมงเชา ชาวบานมาชวยทํา แลวนําไปจําหนาย ไมมีคาแรง เต็มใจ กอสราง ไฟ 
วัดพึ่งคน-คนพึ่ง วัด มีคนมากินขาววัด เยน็กลบั มีชาวบานมากวาดวัด”  

 (นงนุช   สมเปะ ,สัมภาษณ, 1 ตุลาคม 2549) 

 

 “ วัดไมตองขอแรง แคบอกอยางเดยีว ลอยกระทงมีผาปาเที่ยงคืน คนเห็นมาจาก
 ภาคเหนือเลยเอาไปทําบาง”  

(จรูญ  จือวงศ ,สัมภาษณ, 1 ตุลาคม 2549) 
  

“ดอกไม ทองคนเขาเตรียมมาใหเพราะรูวาคนที่มาทําบุญไมไดเตรยีมมา คนทํา
สวนเอากลวยไมมาให ไมไดคิดอะไร บริจาคเทาไหรกไ็ด ขาวมันไกชาวบาน
เอามาเอง ไมคดิอะไร มาชวยทําบุญ คนเบื่อหุงขาวตมแกงเลยเอามาเอง  
มีนายทุนตลาด ไดกี่รอยจานก็ไมคิด ไฟก็มาติดใหตลอดงาน ของไมคอยมีใคร
คิด ละคร หนัง คนชวยกนัเยอะ ถังขยะก็มีคนชวยมาเก็บไปเผา พระก็มากวาด
ใบไม รดน้ําตนไม”  

 (สมชาย,สัมภาษณ, 8 ตุลาคม 2549) 
 

“ถาทางวัดมีกจิกรรมอะไรกไ็ปชวย ชวยเร่ือยๆ ชวยวัดนูน ใกลๆ ธรรมดาก็ไป
อยูเร่ือยๆ พอเราวาง เราก็ไป อยูวัด 2 ช่ัวโมง ไปนั่งคุยกบัพระบาง ชวยงาน ชวย
ไมไหวก็ใชเงนิ ซ้ือน้ําเลี้ยงพระมีงานมีอะไร ชาวบานมหีนังสือเชิญวาทางวัดจะ
ทําอะไร เชนงานประจําป มงีานที่อ่ืนเขามา การประเมินผลสวนมาก คลายๆ กับ
มันทําอะไรไดประโยชน ไมงั้นจะไมเปนวดัดีเดนขึ้นมาได”  

(ประสิทธิ์  ขุนทรง,สัมภาษณ, 6 พฤศจิกายน 2549) 
 

2.3.2 วัดสุทธิวารี 
ชาวบานใหความรวมมือในการทํากิจกรรมตางๆ เปนอยางดี คือ ชวยกนัจัดเตรียมของที่ตอง

ใชในกิจกรรมตางๆ เชน เตรียมดอกไม ธูป เทียน สําหรับเวียนเทียนในวนัสําคัญทางศาสนา ชวย
จัดแยกประเภทสิ่งของที่ไดรับมาจากการบิณฑบาตขาวสาร อาหารแหงของพระในวัด ชวยตัดหญา 
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ดูแลบริเวณวดั กิจกรรมทางประเพณ ี เชน วันสงกรานต กิจกรรมทางการศึกษาของพระ-เณร  การ
นวดแผนไทยและการรักษาผูปวยดวยสมนุไพร หรือกิจกรรมทั่วๆไป  

วันสงกรานต ชวงเชาจะมีการทําบุญใสบาตร ตั้งแตวันที ่ 13 เมษายน ในวนัที่ 16 เมษายน
ตอนเย็น จะมกีารกอเจดยีทราย โดยในสมัยกอนจะมีชาวบานนําทรายมาวัดกนัเอง แตในปจจุบันมี
การใหรถบรรทุก ขนทรายเขามาที่วัด และชาวบานเปนผูจายเงนิ เปนการสะดวกกวาในสมัยกอน 
เนื่องดวยปจจยัตางๆ ที่ทําใหไมสะดวกในการขนทรายเขาวัดอยางแตกอน จากนัน้ในวันที่ 17 
เมษายนจะเปนการฉลองเจดียทราย โดยการนําน้ําอบไปพรมที่เจดยีทราย และนําดอกไม ธูป เทียน 
ไปปกที่เจดียทราย และมีการประกวดเจดยีทราย นอกจากนี้ ยังมีการสรงน้ําพระ และรดน้ําดําหัว
ผูสูงอายุอีกดวย 

การศึกษาของพระ-เณร ชาวบานจะสนับสนุนดานปจจยัและอาหาร โดยเฉพาะชวงอบรม
บาลีกอนสอบ โดยจะมีเจาภาพในแตละวนั ซ่ึงชาวบานในชุมชนจะเปนเจาภาพ 1 วนั โดยจะมีการ
ซ้ือของสําหรับทําอาหารมาเตรียมไว และเมื่อถึงเวลาตอนเชาตรู ประมาณ 4 นาฬกิา จะมีชาวบาน
ชวยกันทํากับขาว หุงขาว เพื่อเตรียมถวายพระ-เณร ในตอนเชา และเตรียมเผื่อสําหรับเวลาเพลอีก
ดวย เนื่องจากจํานวนพระและเณรมีมาก จึงตองทําอาหารกันเปนเวลานาน ในตอนเย็นจะมกีาร
เตรียมน้ําปาณะ โดยจะเปนโอวัลติน หรือน้าํผลไมตางๆ  

นวดแผนไทย เนื่องจากตองใชสมุนไพรในการรักษาคนปวย เมื่อมีคนทราบวา ตองการ
สมุนไพรชนิดใด จะนํามาใหโดยไมคิดเงนิ 
   

“ชาวบานไปชวยกัน  เหมือนอยางเชน  ทอดผาปา  กฐินมา  มีงานอะไรมาที่วัด
ชาวบานจะไปชวยกัน  เชน  แกงหมอ  ตมหมอ  ของหวาน  วาไป  ชวยกัน” 

  (ถนอม  เนินชยั, สัมภาษณ, 11 สิงหาคม 2550) 
 
 “ถาหากเปนงานชั่วครั้งชั่วคราว ชาวบานมารวม ถางานประจําเขาก็มกีรรมการ
 อะไรทําของเขาอยู กรรมการวัดสวนใหญแลว วนัพระคนจะเยอะ”  

(ระเดน ตอสกลุ, สัมภาษณ, 11 สิงหาคม 2550) 
 

“สวนมากจะชาวบาน ไมวาจะเปนงานพฒันา งานโยธา อะไรตางๆ เพียงแค
บอกแควา อยางรายการหญา ตัดหญา ในวัดในโรงเรียน บอกวาหญายาวแลว ก็
บอกกันแคนั้น ...ไปตัดเอง เดือนนึงหนนึง ...นอกจากงานนั้น จะเปนงาน เชน
งานที่จะมแีขกตางบานมา เราก็จะแบงงาน สวนมากก็รวมๆกันทํา มาแลวไมใช
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วามาใชของกลางนะ ของใครของมัน  น้ํามันตัดหญายังตองเอามาเองเลย 
หามขอดวย”  

 (พระครูปลัดณัฐดนัย ชยปาโล, สัมภาษณ, 11 สิงหาคม 2550)  
2.3.3 สรุป 
ในสวนของการมีสวนรวมในการปฏิบัติการชาวบานในชุมชนของทั้งสองวัด ใหความ

รวมมือเปนอยางดียิ่งในการทํากิจกรรมตางๆ ที่เกิดขึ้นทีว่ัด 
 

2.4 การมีสวนรวมในผลประโยชน 
2.4.1 วัดบางชางเหนือ 
จากการลงพื้นที่เก็บขอมูล ในการสัมภาษณพระและชาวบานในชุมชน พบวา ผลประโยชน

เขาวัดทั้งหมด ไมวาจะเปนตัวเงิน หรืองานที่ได ชาวบานไดผลประโยชนคือไดบุญ นอกจากนี้เมื่อ
ชาวบานในชุมชนรวมมือกันทํากิจกรรมตางๆ สงผลใหวัดดี สถานที่สะอาด สะดวกในการจดั
กิจกรรม ชาวบานก็จะสบายใจเมื่อมาวัด หรือไดรับความสะดวกเมื่อมารวมกิจกรรม 
 
 “ประชาชนไดผลประโยชน ออกมาในสวนของจัดงาน ภูมิทัศน วัดสวย  
 โรงเรียนดี เปนงานบุญ”  

(เจษฎาภรณ  สุขบํารุง, สัมภาษณ, 7 พฤศจิกายน 2549) 
 

  “ผลประโยชนก็ของวดั” 
 (ประทิน  ซุนเจริญ, สัมภาษณ, 8 พฤศจิกายน 2549) 

 
  “ผลประโยชนใหวัด โรงเรียนกใ็หโรงเรียน ชุมชนก็เขาชุมชน” 

 (สันติ  เยน็สบาย, สัมภาษณ, 8 พฤศจิกายน 2549) 
 

2.4.2 วัดสุทธิวารี 
จากการลงพื้นที่เก็บขอมูลและการเขารวมกิจกรรมตางๆ ผูวิจัยพบวา ผูมารวมกิจกรรมมา

ดวยจิตศรัทธาวัด ศรัทธาเจาอาวาสอยางแทจริง ไมไดหวังผลประโยชนตอบแทน จะเห็นไดจาก
กิจกรรมตางๆ ที่เกิดขึ้นทีว่ดั ชาวบานจะไมไดเงินหรือส่ิงของตอบแทน ถาไดคอืไดบุญ ไดรวม
กิจกรรม พบปะ แลกเปลีย่นความคิดเหน็ เงินและสิ่งของตางๆ จะเปนของวัดทั้งหมด 
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“เขาวัด  ไมไดหวัง    เราตองชวยกัน  ไมใชอุยทําไปทําไม  ทําแลวความดีก็
ไมได  บุญก็ไมได  เงินก็ไมได  ไมเคยคิด  แควัดเราดี  เราตองพัฒนาใหดี  
 เคาไมคิดกันหรอก”    

(ถนอม  เนินชยั,สัมภาษณ,  11 สิงหาคม 2550) 

“มาชวยวัด ไมตองการใหวัดชวย สวนใหญ ชาวบานมาเอาบุญ เจตนาเปาหมาย 
เปนอยางนัน้ แตไมรูเหมือนกันทุกคนหรือเปลา ไมรูนะ ถาถามผม ผมบอกเปน
อยางนั้น แตมนัก็มี ที่มาใหวดัชวยก็ม”ี  

(สนอง คีรีรัฐ ,สัมภาษณ, 11 สิงหาคม 2550) 

 “ไดทั้ง 2 ฝาย ชาวบานไดบญุ ไปชวยดวยใจทําดวยใจจริง”  
(มุกดา พรพาวรรณ,สัมภาษณ, 11 สิงหาคม 2550) 

2.4.3 สรุป 
ในสวนของผลประโยชน พบวา ทั้งสองวดั ผลประโยชนทั้งหมดจะเขาวัด ชาวบานจะได

บุญ ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจากการเขารวมกิจกรรม 
 

2.5 การมีสวนรวมในการประเมินผล 
2.5.1 วัดบางชางเหนือ 
จากการลงพื้นที่เก็บขอมูล ผูวิจัยไดเขารวมในกจิกรรมตางๆ ที่เกิดขึ้นในวัด พบวาภายหลัง

จากเสร็จสิ้นกจิกรรมตางๆ ทางวัดเปนผูประเมินผลโดยการซักถามกับชาวบานวาพอใจกับกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นมากนอยเพียงใด ปหนาจะแกไขในสวนใดบาง จะไมมีการประเมินผลเปนแบบประเมิน 
 
 “ไมมีการประเมิน ประกาศใหทราบวา ทางวัดไดเทาไหร แจกแจงละเอียดแลว” 

 (เจษฎาภรณ  สุขบํารุง,สัมภาษณ, 7 พฤศจกิายน 2549) 

 
“ประชุมก็มีทางวัดและฆราวาสมาประชุม สรุปรายได-รายจายประจําป มาแจง 
วันนีเ้งินทําบญุทอดกฐิน ผาปา สงกรานต เอาไปทําอะไรก็จะมาแจง กาํหนดป
ตอไป  มัคนายก 2-3 คน”  

(เดน  เฟองขจร,สัมภาษณ, 7 พฤศจิกายน 2549) 
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2.5.2 วัดสุทธิวารี 
การประเมินผลจะเปนในรูปของการสอบถามความรูสึกของชาวบานที่มารวมในกิจกรรม

ตางๆ ถึงความพอใจหรือไมพอใจในสวนของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น วาจะมกีารปรับปรุงแกไขในสวนใด 
พระจะเปนผูประเมิน แตจะไมมีแบบประเมินที่ชัดเจน 
และประเมนิจากตัวงานที่สําเร็จ  

“มี  เคยเหน็ทานอาจารยปู  ทานคุยกับผูใหญหนอม  เมื่อกอนผูใหญหนอมเคา
เปน (เปนผูใหญบาน,ผูวิจัย) คุยกันดี  เคาจะมาคุยใหฟงไง  ผูใหญสมพรก็ไปคุย
ตรงโนน  สวนมากเคาจะปรึกษา คณะกรรมการเวลาเคานั่น(คยุเร่ืองกิจกรรมที่
จัด,ผูวิจยั)  เคาจะมานั่งคยุกันที่นี่ก็จะรู” 

 (ถนอม  เนินชัย, สัมภาษณ, 11 สิงหาคม 2550) 
 

“ไมมีการประเมิน เพราะมนัไมไดเปนทางการระดับนัน้ ไมมีการประเมินผลวา
ผลที่ไดรับเปนไง พอเรามอง เราทําเสร็จปบเราก็มองเปนเลย เออ!สําเร็จนะ ไม
เจงก็โอเค ชาวบานที่เขามามสีวนรวมศรัทธาหลาย ๆ อยาง อยางโรงเรียน ผอ.
เปนคนโอบออมอารี อยางเจาอาวาสนี่กเ็ปนพระที่นานบัถือ พระเลขานี่ถือวา
เปนประชาสัมพันธดี ก็มีคนเคารพ นับถือมาโดยศรัทธา วัดใหประโยชนกับ
ชุมชนเรื่องของสงฆ”  

(กิจวัตร  สวาสดิ์, สัมภาษณ, 11 สิงหาคม 2550) 
 

“ลักษณะการประเมินผลนี่ ถาไมไดทํากนั เราก็ไมไดทําอะไรมากนะ เพียงแตวา
งานสําเร็จ 100% จบ เหน็ชัดในเนื้องาน”  

(พระครูปลัดณัฐดนัย ชยปาโล,สัมภาษณ, 11 สิงหาคม 2550)  
 

2.5.3 สรุป 
การประเมินผลทั้งสองวัดจะมีลักษณะเหมอืนกันคือ ไมมีการประเมินผลแบบเปนทางการ

โดยใชแบบประเมิน แตจะเปนการประเมนิ โดยการซักถาม พูดคุยกับคนที่มาเขารวมกิจกรรม ถึง
ปญหาหรือส่ิงที่จะแกไข หรือเพิ่มเติมในกจิกรรมครั้งตอไป หรือเปนการมองถึงความสําเร็จที่
เกิดขึ้นในตวังานโดยไมตองประเมินอีก 
 



 139

ตารางที่ 2 สรุปขั้นตอนการมีสวนรวมของชุมชนคลองใหมในกิจกรรมตางๆ ท่ีเกิดขึน้ท่ีวัดบางชาง
เหนือ 

ขั้นตอนการมีสวนรวมของชุมชนคลองใหม กิจกรรม 
คิด ตัดสินใจ ปฏิบตัิการ รับ

ผลประโยชน 
ประเมินผล 

1.บวชชี
พราหมณ 

เจาอาวาส เจาอาวาส+
ชาวบาน 

พระวิทยากร+
ชาวบาน 

ชาวบาน -ความสําเร็จใน
กิจกรรม 
-จํานวน
ผูเขารวม
กิจกรรม 

2.การถวาย
สังฆทานในชวง
เขาพรรษา 

เจาอาวาส เจาอาวาส+
ชาวบาน 

ชาวบาน วัด+ชาวบาน -ความสําเร็จใน
กิจกรรม 
-จํานวน
ผูเขารวม
กิจกรรม 

3.การสอนธรรม
ศึกษา 

เจาอาวาส+
ครูใน

โรงเรียน
ตางๆ 

เจาอาวาส+ครู
ในโรงเรียน

ตางๆ 

ครู+นักเรียน+
ชาวบาน 

นักเรียน+
ชาวบาน 

-สอบผาน/ไม
ผาน 
-การปรับปรุง
พฤติกรรม 

4.งานประจําป
ของวัด 

เจาอาวาส+
ชาวบาน 

เจาอาวาส+
ชาวบาน 

พระ+ครู+
นักเรียน+
ชาวบาน 

วัด+ชาวบาน+
นักเรียน 

ความสําเร็จของ
กิจกรรม 

5.ชมรมผูสูงอาย ุ หนวยงาน
รัฐ 

หนวยงานรัฐ อนามัย+ 
ม.มหิดล+
ชาวบาน 

ชาวบาน หนวยงานรัฐ 

6.ชมรมเรารัก
แมน้ําทาจนี 

เจาอาวาส+
เจาหนาที่
รัฐ+

ชาวบาน 

เจาอาวาส+
เจาหนาที่รัฐ+
ชาวบาน 

เจาอาวาส+
ชาวบาน 

วัด+ชาวบาน ความสําเร็จของ
กิจกรรม 
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ตารางที่ 3 สรุปขั้นตอนการมีสวนรวมของชุมชนทาชางในกิจกรรมตางๆ ท่ีเกิดขึ้นทีว่ัดสุทธิวารี 
ขั้นตอนการมีสวนรวมของชุมชนทาชาง กิจกรรม 

คิด ตัดสินใจ ปฏิบตัิการ ผลประโยชน ประเมินผล 
1.เทศกาล
สงกรานต 

เจาอาวาส+
อบต.+
ชาวบาน 

เจาอาวาส+
อบต.+
ชาวบาน 

อบต.+ชาวบาน วัด+ชาวบาน -ความสําเร็จใน
กิจกรรม 
-จํานวน
ผูเขารวม
กิจกรรม 

2.การศึกษาของ
พระ-เณร 

เจาอาวาส เจาอาวาส+
ชาวบาน 

พระ+ชาวบาน พระ-สามเณร การสอบผาน/
ไมผานของ
พระ-เณร 

3.การศึกษาของ
นักเรียน
โรงเรียนบาน
คลองน้ําใส 

เจาอาวาส+
ครูใน

โรงเรียน 

เจาอาวาส ครู+ ชาวบาน นักเรียน+
ชาวบาน 

ความสําเร็จของ
กิจกรรม 

4.การแพทยแผน
ไทย 

เจาอาวาส เจาอาวาส+
ชาวบาน 

ชาวบาน ชาวบาน ความสําเร็จของ
กิจกรรม 

5.การพัฒนาใน
เร่ืองสังคม
สงเคราะห 

เจาอาวาส เจาอาวาส ชาวบาน ชาวบาน ความสําเร็จของ
กิจกรรม 
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ตอนที่ 3 แนวทางการมีสวนรวมของชุมชน 
เพื่อนําเสนอแนวทางการมีสวนรวมของชมุชนของวัดพฒันาดีเดน ผูวิจัยจะนําขอมลูที่ไดจาก

การสังเกตแบบไมมีสวนรวมและการสัมภาษณ มาใชเปนขอมูลในการสนทนากลุม ซ่ึงผลจากการ
สัมภาษณและการสนทนากลุมของทั้งสองวัด สรุปเปนแนวทางการมีสวนรวมไดดังนี้ 
 
1. การมีสวนรวมของชุมชนโดยการสงเสรมิของวัด 

จากการสังเกตและสัมภาษณ พบวา วดัสามารถสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนไดโดย
การสรางศรัทธาใหเกดิขึ้นกบัคนในชุมชน ซ่ึงผูที่มีบทบาทสําคัญในการสรางศรัทธาคือบุคลากร
ของวัด ไดแกเจาอาวาส และพระลูกวดั ซ่ึงควรไดรับการพัฒนาคุณลักษณะใหเหมาะสมกับ
สถานภาพดังนี้ 

1.1 การพัฒนาบุคลากรภายในวัด 
1.1.1 การพัฒนาคุณลักษณะเจาอาวาส เจาอาวาสควรมีคุณลักษณะดังตอไปนี้ เพื่อสงเสริมให

คนในชุมชนเกิดศรัทธาและเขามามีสวนรวมกับวัด   
 

คุณลักษณะดานการศึกษา 
เปนผูที่หมั่นศกึษาหาความรู อาจไมใชความรูดานวิชาการ แตเปนความรูในธรรมชาติของ

มนุษย คือเมื่อมนุษยมกีารศกึษา จะสามารถพัฒนาตนเองได และมีโอกาสในชีวติทีด่ีตัวเจาอาวาสเอง 
ก็ศึกษาเลาเรียนดวย ดวยเหตุนี้ทานจึงเลง็เห็นถึงความสําคัญของการศึกษา จึงไดมีความคิดที่จะ
สงเสริมในดานการศึกษาจึงสรางโรงเรียนขึ้น ทั้งโรงเรียนของคนในชมุชน            และโรงเรียน
พระปริยัติธรรม นอกจากนี้ เจาอาวาสควรมีวิสัยทัศนเปนนกัพัฒนา ซ่ึงเจาอาวาสไมจําเปนตอง
ไดรับการศึกษาสูง แตอาจเกดิจากประสบการณ และมุมมองวิธีคิดของเจาอาวาสเอง 

 
“ประกาศนยีบัตรการบริหารกิจการคณะสงฆ ซ่ึงเคาสนับสนุนให พระท่ี
เปนระดับเจาอาวาสไปเรียน” 

(พระมหาชาญศักดิ์ สมานฉนโท,สนทนากลุม,1มีนาคม 2551) 
 

คุณลักษณะดานสัมพันธชุมชน 
เจาอาวาสควรมีการประชาสัมพันธโดย บอกกลาวญาติโยม คนในชุมชนและหนวยงาน

ตางๆ ใหเขามามีสวนรวมในการกอสรางโรงเรียน อีกทัง้ควรมีมนุษยสัมพันธดี วางตัวเหมาะสมกบั
คนทุกชนชั้น ไมแบงแยก นอกจากนี้ควรเปนผูที่มีความรู- ความสามารถในการเปนผูนําทางศาสนา 
และควรเปนคนที่เขากับชาวบานได 
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 “วัดเราโชคดีที่หลวงพออัธยาศัยดี ชาวบานมีสวนรวม เพราะหลวงพออัธยาศยั
ดี มันเกี่ยวกับเจาอาวาสดวย เจาอาวาสใจดี ความเปนผูนํา เจาอาวาสก็ตองเขา
กับชาวบานไดนะ คือทุกอยางก็เพราะชาวบานเคาเลือกขึ้นมา เจาอาวาสเนี่ย 
สวนมากมันมีดีที่เคาเลือกขึ้นมา ก็ดีตามชาวบาน ชาวบาน-วัด เลือกขึ้นมา เปน
เองไดที่ไหน เขาตองมีคนเลือก จากศาสนาเลือกมั่ง ชาวบานเลือกดวยอะไร
เงี้ย ความดี ความรู ความสามารถ” 

(สมชัด เหล็งบํารุง,สนทนากลุม,1 มีนาคม 2551) 
 

 “ความรูความสามารถของทานในการเปนผูนําทางศาสนา” 
(เจษฎาภรณ สุขบํารุง,สนทนากลุม,1 มีนาคม 2551) 

 
 “อันดับแรกตัวเองกอน หลักพัฒนา พัฒนางาน พัฒนาคน พัฒนางาน ระบบ

องคกร ตองเอาตัวเปนใหญกอน ไมใชเปนใหญในทางที่ไมดีนะ มันตองจะทํา
ยังไงใหเขาศรัทธาในตัวเรา ใหเขายอมรับ มันก็เขาหลักพัฒนาตน พัฒนาคน 
พัฒนางานก็คือ องคกรฯ ขั้นแรกก็ตนกอน ถาตนไมดีใครเขาจะเชื่อ รุนนี้ตอง
ทําวัดใหดีกอน แลวเดี๋ยวคนเขาเห็นเองแหละ” 

(พระพิพฒันศกึษากร,สนทนากลุม,1มีนาคม 2551) 
คุณลักษณะดานกริยามารยาท 
เจาอาวาสควรประพฤติตัวเหมาะสมกับสมณสารูป คือ มีความสงบ เรียบรอย การวางตัว

เหมาะสม การพูดจาสุภาพ  
 

 “หลวงพอเปนผูที่มีความดี กาย วาจา ใจ อะไรเงี้ย ผมเคยแกลงถามบางคน ที่เคา
เปนครูบาน เปนราชการบาง เคาจะบอกมา วานับถือหรือยอมรับจากบุคลิก แบบ
เหมือนผูใหญในชุมชนที่เปนกันเอง” 

(พระมหาชาญศักดิ์ สมานฉนโท,สนทนากลุม,1มีนาคม 2551) 
 
คุณลักษณะดานคุณธรรม 
เจาอาวาสควรเปนผูมีเมตตา กรุณา มีความจริงใจ มีความเสมอตน เสมอปลาย มีความ

ตรงไปตรงมา 
 “ใชความดีเปนหลักนะหลวงพอ” 

(อัจฉรา บัวสมบุญ,สนทนากลุม,1มีนาคม 2551) 
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“คุณลักษณะที่พึงประสงค หลักสัปปุริสธรรม 7 กับพรหมวิหาร 4” 
(พระมหาชาญศักดิ์ สมานฉนโท,สนทนากลุม,1มีนาคม 2551) 

 
1.1.2การพัฒนาคุณลักษณะ พระลูกวัด พระลูกวัดควรมลัีกษณะดังตอไปนี้ เพื่อสงเสริมให

ชาวบานเกิดความศรัทธาและสงผลตอการมีสวนรวม คือ การทําวัตรเชา- เยน็ การดแูลวัดใหสะอาด 
เรียบรอย ทํากจิวัตรของภกิษใุหครบถวน การประพฤตติัวเหมาะสมตามสมณสารูป 

 
“แลวชาวบานก็มีความนับถอืพระ ไมใชนบัถือเจาอาวาสองคเดียว หมายถึงวานับถือพระ

ในวดั ถาพระในวัด พระลูกวดัเนี่ย เปนพระที่ดี พระที่ทั้งดมีีคุณธรรมก็จะมีคนนับถือ” 
(สมพร เจริญผล,สนทนากลุม,1เมษายน 2551) 

1.2 การพัฒนากิจกรรมของวัด 
 กิจกรรมตางๆ ที่จะสามารถดึงใหคนในชุมชนเขามามสีวนรวมได ควรเปนกจิกรรมที่คน

ทุกเพศ ทุกวัย ทุกฐานะ ทุกอาชีพ เขามามีสวนรวมได เพือ่กอใหเกิดศรทัธา และสงผลตอการมีสวน
รวมอยางยั่งยนื เชน กจิกรรมตามประเพณี เชน วันสําคญัทางศาสนาตางๆ วันสงกรานต ควรมีทั้ง
กิจกรรมที่เปนการสงเสริมประเพณดีั้งเดิม และมีกิจกรรมรื่นเริงตางๆ เชน กีฬา การแสดงของคนใน
ชุมชน เพื่อเสริมสรางความสามัคคีใหคนในทองถ่ิน นอกจากนี้ยังมกีิจกรรมที่สงเสริมอาชีพของคน
ในชุมชน เชน การจัดงานประจําปขึ้นทีว่ัด เพื่อประกวดผลผลิตทางการเกษตร เปนตน 
 

1.3 การเปดโอกาสใหคนในชมุชนเขามีสวนรวมในทุกขัน้ตอน 
ขั้นตอนการมสีวนรวมมี 5 ขั้นตอน คือ คิด ตัดสินใจ ปฏิบัติการ ผลประโยชน และการ

ประเมินผล สวนใหญชาวบานในชุมชนมีสวนรวมในขั้นตอนการปฏิบัติการมากที่สุด แตหาก
ชาวบานไดมสีวนรวมในทกุขั้นตอน จะเปนการดีมาก ถึงแมทางวัดจะคิดกจิกรรมอะไรไวแลวก็ตาม 
เนื่องจากชาวบานจะไดรับรูในทุกขั้นตอนของการจัดกจิกรรมแตละกจิกรรม หากมีขอขัดแยง จะได
มีการพูดคุยกนัตั้งแตเร่ิมตนคิดกิจกรรม หลังจากที่ตัดสินใจทํากจิกรรมไปแลว จะไมมีขอกังขาใดๆ 
เกิดขึ้นอกี กิจกรรมที่เกิดขึ้นทุกกิจกรรมจึงเปนไปอยางราบรื่น ไรอุปสรรค  
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1.4 การจัดการศึกษา  
 การเปดโอกาสใหคนในชุมชนไดเขามามสีวนรวมทางการศึกษา นบัเปนสิ่งสําคัญตอการ
พัฒนาเปนอยางยิ่ง เพราะเมือ่คนในชุมชนเล็งเห็นถึงความสําคัญของการไดรับการศกึษา จะสงผล
ใหเกิดการพัฒนาในดานตางๆ ตามมา เชน การประกอบอาชีพ สภาพจิตใจ  
เปนตน จึงควรใหคนในชุมชนเขามามีสวนรวมในการศกึษาตางๆ ดังนี้ 
 การศึกษาในระบบ ทั้งการศึกษาของพระ-เณร และการศึกษาของนักเรียนในชุมชน ลวน
แลวแตกอใหเกิดการมีสวนรวมทั้งส้ิน เปนการสนับสนนุทั้งงบประมาณ และแรงงาน วัดบางชาง
เหนือ มีการจดัใหนักเรยีนไดเรียนธรรมศกึษา เพื่อสงเสริม คุณธรรม จริยธรรมใหแกนักเรยีน เมื่อมี
การจัดกจิกรรมขึ้น เชนการเขาคายธรรมศึกษา จะมีประชาชนมาชวยจดัหาอาหารเลี้ยงนักเรยีน 
เนื่องจากคนในชุมชนเหน็ถึงประโยชนที่เกิดขึ้นจริงตอนักเรียน 
  การศึกษานอกระบบ ทั้งสองวัดไมมกีารจดักิจกรรมในสวนนี้ จึงควรมีการสงเสริมใหมีการ
จัดการศึกษานอกระบบขึ้นเพื่อการทําเวลาวางใหมีประโยชนและเปนการเสริมรายไดใหแกคนใน
ชุมชนอีกทางหนึ่งดวย 
 การศึกษาตามอัธยาศัย เปนการใหความรูกับประชาชนโดยประชาชนมีความสมัครใจที่จะ
มารับความรูนัน้เอง สวนใหญเปนการปฏิบัติ เชน การบวชชีพราหมณ การเรียนนวดแผนไทย  
เปนตน 
 หากทางวัด มีโอกาสจัดกิจกรรมทางการศึกษาดังกลาวขางตน ควรเปดโอกาสใหคนใน
ชุมชนไดเขามามีสวนรวมดวย เพื่อเปนประโยชนตอการพฒันาประเทศตอไป 
 
2.การมีสวนรวมของชุมชนโดยการสงเสรมิของชุมชน 

ชุมชนสามารถสงเสริมการมีสวนรวมของคนในชุมชนไดโดยการพัฒนาในดานตางๆ ไมวา
จะเปนการพัฒนาดานผูนํา ดานการสงเสริมความสัมพันธอันดีภายในชุมชน ประเพณี วัฒนธรรม 
ดังตอไปนี ้

2. 1 การพัฒนาคุณลักษณะผูนําชุมชน 
 ผูนําชุมชนควรเล็งเห็นถึงความสําคัญของการศึกษา จึงจะเขาไปมีสวนรวมในการ

สนับสนุนการศึกษา ทั้งโดยงบประมาณ ทั้งแรงงานที่ทาํการกอสรางโรงเรียน และจัดกิจกรรมใน
โรงเรียน อีกทั้งควรเปนผูทีม่ีความเสียสละ ทุมเทแรงใจ แรงกาย ในการทํางาน ทําใหประชาชน
ยอมรับ สงผลใหประชาชน เขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ อยางเตม็ใจ นอกจากนี้ ผูนําชุมชนไม
จําเปนตองมีความรูสูง แตควรมีประสบการณการทํางาน และมีวิสัยทัศนในการพัฒนา เพื่อสามารถ
พัฒนาชุมชนใหเจริญกาวหนาได 
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“เสมอตน เสมอปลาย เสียสละเวลา ตอประชาชนทั่วไป” 
(ประยูร สุขขัง,สนทนากลุม,1มีนาคม 2551) 

 
“ตองยอมเสียสละเพื่อสวนรวม เปนคนดี จติใจซื่อตรง เขมแข็ง ไมใชวา
ออนไหวตามเขา” 

(สมพร เจริญผล,สนทนากลุม,1เมษายน 2551) 
 

 2.2 การสงเสริมความสัมพันธอันดีภายในชมุชน 
 คนในชุมชนควรมีความสัมพันธอันดีตอกนั อันจะสงผลตอการเขารวมกิจกรรมของคนใน
ชุมชน เมื่อคนในชุมชนมีความสัมพันธอันดีตอกัน จะชักชวนกนัเขารวมกิจกรรมโดยเต็มใจ  
เกิดความสามัคคีขึ้น งานจะสําเร็จ บรรลุเปาหมายที่ตองการ ในสวนของลักษณะสังคมที่คนใน
ชุมชนมีอาชีพเดียวกัน สงผลตอการเขารวมกิจกรรมที่เกดิขึ้นได เชน สังคมเกษตรกรรม จะพูดคยุ
ปรึกษาหารือกนัในเรื่องการประกอบอาชพีของตนเอง อีกทั้งชวงเวลาในการเขารวมกิจกรรมก็จะ
เปนเวลาเดียวกัน สามารถเขารวมกิจกรรมไดอยางพรอมเพรยีงโดยไมมีผลกระทบกับงาน 
นอกจากนี้ คนในสังคมควรมีการพูดคยุโดยตรงกับทางวัดถึงปญหาที่พบเห็น หรือตองการใหวัด
แกไข หรือปรับปรุงส่ิงใด ไมใชเปนเพียงการพดูกนัเองโดยที่เจาอาวาสและทางวัดมิไดรับรูถึง
ปญหาเหลานัน้ และมิไดแกไขปญหานั้นเสีย ควรชวยกนัดูแลทั้งสองฝาย จะสงผลดีตอการพัฒนาทั้ง
วัดและชุมชนเองตอไป 
  

2.3 การอนุรักษประเพณี วัฒนธรรมชุมชน  
  ชุมชนที่ยังคงอนุรักษวัฒนธรรมไวมาตั้งแตสมัยโบราณ จะมีผลตอการเขารวมกจิกรรม
ของชาวบาน คือ ชาวบานจะไดเขามารวมกับกิจกรรมตามประเพณี วฒันธรรม ที่เกิดขึ้นที่วดั เชน 
เทศกาลสงกรานต จะมีชาวบานกลับบาน มารดน้ําดําหวัผูใหญ สรงน้ําพระ จากนั้นแลวแตทางวัดจดั
กิจกรรมอะไร ใหชาวบานทีก่ลับมาบาน ไดเขามามีสวนรวมกับกจิกรรมของทางวัด อาจจะเปนการ
บวชชีพราหมณที่ทางวดับางชางเหนือจดัขึน้ เพื่อใหคนที่กลับมาบาน ไดฝกสติ กอนที่จะเดินทาง
โดยปลอดภยักลับไปทํางาน หรือกิจกรรม การกอเจดยีทรายทีว่ัดสทุธิวารีจัดขึ้น เพื่อใหชาวบานมี
ความสามัคคีกันกอเจดียทรายเปนรูปตางๆ  
 ประเพณวีัฒนธรรมตาง ๆที่เกิดขึ้น ลวนมผีลตอการมีสวนรวม เชื่อมโยงกนัทั้งโครงสราง
ชุมชน ทั้ง ชาวบาน ผูนําชมุชน หนวยงานภาครัฐและเอกชน เปนตน สงผลใหชุมชนเกิดความ
สามัคคีขึ้น ชุมชนสงบ รมเยน็ อีกทั้งเปนการสานตอประเพณแีละวัฒนธรรมไทยใหดาํรงอยูสืบไป 
 



บทที่ 6 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 การวิจยัเร่ือง การศึกษาปจจยัและลักษณะการมีสวนรวมของชุมชน : พหุกรณีศึกษาวัดพัฒนา
ดีเดน มวีัตถุประสงคเพื่อ 

1. ศึกษาปจจัยและลักษณะการมีสวนรวมของชุมชนของวัดพัฒนาดีเดน 
2. เสนอแนะแนวทางการมีสวนรวมของชมุชนของวัดพฒันาดีเดน 
โดยในบทนี้จะนําเสนอบทสรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะดังนี ้

ตอนที่ 1 สรุปผลการศึกษาปจจัยและลักษณะการมีสวนรวมของชุมชนของวัดพัฒนาดีเดน 
1. ผลการศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของชุมชน 

1.1 บุคคลในชมุชน 
- ฐานะทางเศรษฐกิจของคนในชุมชน พบวา ปจจัยในเรื่องฐานะทางเศรษฐกิจของชุมชนทั้ง

สองพื้นที่ ไมไดเปนปจจัยสําคัญตอการมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ของวัดกับชุมชนมากนกั เนื่องจาก
พื้นเพคนไทยนับถือศาสนาพุทธ ซ่ึงไดรับการอบรมสั่งสอน และปลูกฝงมาตั้งแตเด็กใหเขาวดั ฉะนั้น 
คนที่นับถือศาสนาพุทธ จะยากดีมีจนก็เขาวัดทั้งส้ิน แตหากคนในชุมชนมีฐานะทางเศรษฐกิจทีด่ี ก็จะ
เปนผลใหวดัที่อยูในชุมชน ไดรับการอุปถัมภดีไปดวยจะมีในสวนของการประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม คือ ทําสวนผลไม ซ่ึงมีผลตอชวงเวลาในการเขารวมกจิกรรมที่เกิดขึ้นที่วัด โดยคนใน
ชุมชนสามารถเขารวมกิจกรรมกับทางวัดไดโดยไมเสียหนาที่การงาน เนื่องจากอาชีพเกษตรกรรม 
เปนอาชีพที่เปนนายของตวัเอง ไมมีเวลาทาํงานที่จํากดัตายตัวเหมือนอาชีพอ่ืน  
 

- ความเปนผูนําของชุมชน พบวา ผูนําของชุมชน แบงได 2 ประเภท คือ ผูนําที่มีตําแหนง
อยางเปนทางการ เชน กํานัน ผูใหญบาน นายกองคการบริหารสวนตําบล และผูนําที่ไมมีตําแหนง
อยางเปนทางการ เชน เจาอาวาส พระลูกวัด คนในชมุชนที่สามารถชักจูงใหคนเขามามีสวนรวมกับ
กิจกรรมที่เกดิขึ้นได โดยผูนําทั้งสองพื้นที่ที่มีบทบาทในการมีสวนรวมของชุมชนมากที่สุดคือ        
เจาอาวาส รองลงมาจะเปนผูนําชุมชน เนือ่งจากเจาอาวาสจะเปนคนทีช่าวบานใหความเคารพเลื่อมใส 
ศรัทธา อันเปนผลมาจากทีท่านไดใหความอุปถัมภในดานตางๆ แกคนในชุมชน เชน เร่ืองการศึกษา 
การสาธารณะสงเคราะห การรักษาผูปวย เปนตน สงผลใหเกดิการมีสวนรวมในกจิกรรมตางๆ           
ที่เกิดขึ้น ทําใหทั้งวัดและชมุชนมีความเจริญรุงเรือง 
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- ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับวัดพัฒนาดีเดน พบวา คนในชุมชนทั้งสองชุมชน มีความรู ความ
เขาในเกี่ยวกับวัดพัฒนาดีเดนในประเด็นที่ตางกันคือวดับางชางเหนอื จะเปนการใหการศกึษาแก
นักเรียนในชุมชน สวนสวนวัดสุทธิวารีจะเนนการสาธารณสงเคราะห คือการรักษาผูปวยถูกงูกัด 
กระดกูหัก และการศึกษาของพระ-เณร โดยมีโรงเรียนพระปริยัติธรรมสุทธิพิทยากรขึ้น ซ่ึงทั้งสองวัด
คนในชุมชนมคีวามเหน็ที่สอดคลองกับเกณฑของสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ  
 

- ความคาดหวังของคนในชมุชนท่ีมีตอวัดพัฒนาดีเดน พบวา ทั้งสองพื้นที่ ชาวบานสวน
ใหญคาดหวังกับวัดของตนเองใหวดัดีอยางที่เปนอยูตอไป เนื่องจากเห็นถึงการพฒันาอยางตอเนื่อง  
ไมหยดุเพยีงแคเมื่อไดรับรางวัลเทานั้น บางสวนคาดหวังใหวัด เปนศูนยรวมจิตใจและทีพ่ึ่งของ
ชาวบาน 
 

1.2 บริบทของชุมชน 
-  เศรษฐกิจของชุมชน ทัง้สองชุมชน พบวา เศรษฐกิจของชุมชนทั้งสองชุมชนจัดวาปาน

กลาง ประชาชนทําการเกษตร คือ ทําสวนผลไม ระบบสาธารณูปโภคครบครัน ทั้งไฟฟา ประปา 
โทรศัพท ทําใหชาวบานสะดวกในการเขาไปมีสวนรวมกับกจิกรรมที่เกิดขึ้นทีว่ดั แตหากสภาพ
เศรษฐกิจไมด ี ชาวบานก็มิไดลดจํานวนในการเขาไปมีสวนรวมกับกจิกรรมของวัดแตอยางใด 
สะทอนใหเหน็วาเศรษฐกิจไมมีผลตอการมีสวนรวม 
 

- สังคมของชมุชน พบวา คนในชุมชนทัง้สองชุมชนมีความสัมพันธอันดีตอกัน ชวยเหลือ
เกื้อกูลกัน พึ่งพาอาศัยกนั ไมมีปญหาสังคมเชน ยาเสพติด อาชญากรรม สงผลตอการมีสวนรวมคือ 
เมื่อสังคมสงบสุข ชาวบานก็สามารถเขาไปมีสวนรวมกบักิจกรรมที่เกดิขึ้นที่วดัไดเตม็ที่ ไมตองหวง
หนาพะวงหลังถึงขโมย หรือปญหาสังคมอื่นๆ  
 

- วัฒนธรรมของชุมชน พบวา คนในชุมชนทั้งสองชุมชน ยังคงดํารงรกัษาวฒันธรรมดั้งเดิม
ไว ไมสูญหาย เชนประเพณวีัฒนธรรมในวันลอยกระทง วันสงกรานต เปนตน นอกจากนี้ ในวดับาง
ชางเหนือ จะมีวัฒนธรรมที่แตกตางจากที่อ่ืน คือ การทําสังฆทานอาหารสดตอนเที่ยงคืนในชวง
เขาพรรษา เพื่อเปดโอกาสใหคนที่ไมมีเวลาทําบุญ ไดใชชวงเวลาตั้งแตตี 3 เปนการทําบุญ เมื่อทําบุญ
เสร็จก็ไปทํางานไดเลย เปนการไมเบียดบังเวลางาน  
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2. ผลการศึกษาลักษณะการมีสวนรวมของชุมชน 
2.1 กิจกรรมการมีสวนรวมทางการศึกษา 

- การศึกษาในระบบ พบวา ทางวัดบางชางเหนือ มีการกอสรางโรงเรียนนาคประสิทธิ์ มูลนิธิ
วัดบางชางเหนือข้ึน เพือ่รองรับนักเรียนในระดับสงูกวาประถมศกึษา อีกทัง้คนในชุมชนเปน
กรรมการสถานศึกษา วัดสุทธิวารีมีการจัดการเรียนการสอนของพระ-เณร คือโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรมสุทธิพิทยากร เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการศึกษาของพระ-เณร สงผลตอการมีสวนรวมใน
กิจกรรมของคนในชุมชนคือ ใหปจจัยสงเสริมการศึกษา และเมื่อมีกจิกรรมตางๆ ของทางโรงเรียน 
ชาวบานจะเขามาชวยเหลือ ทั้งแรงกาย แรงใจ และทรัพย นอกจากนี้ทางวดับางชางเหนือจัดให
นักเรียนโรงเรียนนาคประสิทธิ์ มูลนิธิวัดบางชางเหนือ โรงเรียนวัดบางชางเหนือ และโรงเรียนตางๆ  
ในตําบล และตําบลใกลเคียงมาเรียนธรรมศึกษาที่วดั โดยมีบุคลากรในวัดคือพระ เปนผูสอน 
นอกจากนี้ยังมฆีราวาสคือครูที่นํานักเรยีนมาเรียนและเจาหนาที่จากโรงเรียนนายรอยตํารวจเปนผูสอน 
สงผลตอการมีสวนรวมคือ ชาวบานจะมาชวยทําอาหาร แจกของใหนักเรียนที่มาเขาคายธรรมศึกษา 
 

- การศึกษานอกระบบ พบวา สําหรับการศึกษานอกระบบโรงเรียนนัน้ ทั้งสองวัดไมไดมีการ
จัดการศึกษาในรูปแบบการศึกษานอกระบบโรงเรียน เนื่องจากมีศูนยการศกึษานอกระบบโรงเรียน
ตั้งอยูภายในบริเวณตําบล อีกทั้งทั้งสองวัดไดมีการสนับสนุนในสวนของการศึกษาในระบบเปนอยาง
ดีอยูแลว นอกจากนี้ ศนูยการศกึษานอกระบบโรงเรียนไดจัดการศึกษาที่เปนการตอบสนองความ
ตองการของคนในชุมชนไดเปนอยางด ี ทางวัดจึงไมมีความจําเปนตองจดัการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนอีก 
 

- การศึกษาตามอัธยาศัย พบวา ทั้งสองพื้นที่มีการใหความรูแกประชาชนโดยผานกิจกรรม
ตางๆ เชนการบวชชีพราหมณ ชมรมผูสูงอายุ การนวดแผนไทย เปนตน คนในชุมชนไดรับประโยชน
จากการเขารวมกิจกรรมดังกลาวดวยความสมัครใจ สงผลตอการมีสวนรวมคือ ชาวบานเขารวม
กิจกรรมที่เกดิขึ้น 
 

2.2 ขั้นตอนการมีสวนรวม 
- การมีสวนรวมในการคิด พบวา ทั้งสองชุมชน มีประชาชนบางสวนเทานั้นทีเ่ขาไปมีสวน

รวมในขั้นตอนนี้ ซ่ึงก็คือตัวแทนชาวบานนั่นเอง คือกรรมการวัด มัคนายกเปนตน  
 

- การมีสวนรวมในการตดัสนิใจ พบวา ทั้งสองชุมชน คนที่มีสวนรวมในการตัดสนิใจคือคนที่
มีสวนรวมตั้งแตขั้นตอนการคิด ซ่ึงในการตัดสินใจจะเปนการโหวตเสียงขางมาก เพื่อตัดสินวาจะทํา
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หรือไมทํากิจกรรม แตถามีใครขัดแยง ก็สามารถอธิบายเหตุผลได จะไมมีการไปเถียงกันขางนอก
หรือไมพอใจในภายหลัง ใหส้ินสุดกันในทีป่ระชุม 
 

- การมีสวนรวมในการปฏบิัติการ พบวา ทั้งสองชุมชน ชาวบานใหความรวมมอืในการ
ปฏิบัติการในทุกกิจกรรมเปนอยางดยีิ่ง ทั้งแรงกาย แรงใจ และกําลังทรัพย มีความรวมมือ เปนน้ําหนึ่ง
ใจเดยีวกันในทุกกิจกรรม เนื่องดวยปจจยัทุกอยางที่กลาวมาขางตน 
 

- การมีสวนรวมในผลประโยชน พบวา ทั้งสองชุมชนไดรับผลประโยชนคือ ไดบุญ 
นอกจากนี้ ผลประโยชนทีไ่ดคือ ไดมาพบปะ พูดคุยกนั แลกเปลี่ยนความคิดเหน็กนัในระหวางทีท่ํา
กิจกรรม และไดผลประโยชนคือ ไดรวมกจิกรรม 
 

- การประเมินผล พบวา ทั้งสองชุมชนไมมีการประเมินผลที่แนนอนเปนแบบประเมิน แตจะ
เปนการพูดคยุแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันระหวางผูนําชุมชนเชน เจาอาวาสกับชาวบานถึงความพงึ
พอใจในกิจกรรม และขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงกิจกรรมในครั้งตอไป หรือจะประเมินในเนื้องานไป
เลยวามีขอบกพรองอยางไรบาง เพื่อแกไปปรับปรุงในกจิกรรมครั้งตอไป 
 
ตอนที่ 2 เสนอแนะแนวทางการมีสวนรวมของชุมชนของวัดพฒันาดีเดน  

เพื่อนําเสนอแนวทางการมีสวนรวมของชมุชนของวัดพฒันาดีเดน ผูวิจัยจะนําขอมูลที่ไดจาก
การสังเกตแบบไมมีสวนรวมและการสัมภาษณ มาใชเปนขอมูลในการสนทนากลุม ซ่ึงผลจากการ
สัมภาษณและการสนทนากลุมของทั้งสองวัด สรุปเปนแนวทางการมีสวนรวมไดดังนี้ 
 
1. การมีสวนรวมของชุมชนโดยการสงเสรมิของวัด 

จากการสังเกตและสัมภาษณ พบวา วดัสามารถสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนไดโดยการ
สรางศรัทธาใหเกิดขึน้กับคนในชุมชน ซ่ึงผูที่มีบทบาทสําคัญในการสรางศรัทธาคือบุคลากรของวัด 
ไดแกเจาอาวาส และพระลูกวัด ซ่ึงควรไดรับการพัฒนาคุณลักษณะใหเหมาะสมกับสถานภาพดังนี้ 

1.1 การพัฒนาบุคลากรภายในวัด 
1.1.1 การพัฒนาคุณลักษณะเจาอาวาส เจาอาวาสควรมีคุณลักษณะดังตอไปนี้ เพื่อสงเสริมให

คนในชุมชนเกิดศรัทธาและเขามามีสวนรวมกับวัด   
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คุณลักษณะดานการศึกษา 
เปนผูที่หมั่นศกึษาหาความรู อาจไมใชความรูดานวิชาการ แตเปนความรูในธรรมชาติของ

มนุษย คือเมื่อมนุษยมกีารศกึษา จะสามารถพัฒนาตนเองได และมีโอกาสในชีวติที่ดีตัวเจาอาวาสเอง 
ก็ศึกษาเลาเรียนดวย ดวยเหตุนี้ทานจึงเล็งเห็นถึงความสําคัญของการศึกษา จงึไดมีความคิดที่จะ
สงเสริมในดานการศึกษาจึงสรางโรงเรียนขึ้น ทั้งโรงเรียนของคนในชมุชน            และโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม นอกจากนี้ เจาอาวาสควรมีวิสัยทัศนเปนนักพัฒนา ซ่ึงเจาอาวาสไมจําเปนตองไดรับ
การศึกษาสูง แตอาจเกิดจากประสบการณ และมุมมองวิธีคิดของเจาอาวาสเอง 

 
คุณลักษณะดานสัมพันธชุมชน 
เจาอาวาสควรมีการประชาสัมพันธโดย บอกกลาวญาติโยม คนในชุมชนและหนวยงานตางๆ 

ใหเขามามีสวนรวมในการกอสรางโรงเรียน อีกทั้งควรมมีนุษยสัมพนัธดี วางตวัเหมาะสมกับคนทุก
ชนชั้น ไมแบงแยก นอกจากนี้ควรเปนผูทีม่ีความรู- ความสามารถในการเปนผูนําทางศาสนา 
และควรเปนคนที่เขากับชาวบานได 
  

คุณลักษณะดานกริยามารยาท 
เจาอาวาสควรประพฤติตัวเหมาะสมกับสมณสารูป คือ มีความสงบ เรียบรอย การวางตัว

เหมาะสม การพูดจาสุภาพ  
 
คุณลักษณะดานคุณธรรม 
เจาอาวาสควรเปนผูมีเมตตา กรุณา มีความจริงใจ มีความเสมอตน เสมอปลาย มีความ

ตรงไปตรงมา 
  

 
1.1.2การพัฒนาคุณลักษณะ พระลูกวัด พระลูกวัดควรมลัีกษณะดังตอไปนี้ เพื่อสงเสริมให

ชาวบานเกิดความศรัทธาและสงผลตอการมีสวนรวม คือ การทําวัตรเชา- เยน็ การดแูลวัดใหสะอาด 
เรียบรอย ทํากจิวัตรของภกิษใุหครบถวน การประพฤติตัวเหมาะสมตามสมณสารูป 

 
1.2 การพัฒนากิจกรรมของวัด 
 กิจกรรมตางๆ ที่จะสามารถดึงใหคนในชุมชนเขามามสีวนรวมได ควรเปนกจิกรรมที่คนทุก

เพศ ทุกวัย ทุกฐานะ ทกุอาชพี เขามามีสวนรวมได เพื่อกอใหเกิดศรัทธา และสงผลตอการมีสวนรวม
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อยางยั่งยืน เชน กิจกรรมตามประเพณี เชน วันสําคัญทางศาสนาตางๆ วันสงกรานต ควรมีทั้งกิจกรรม
ที่เปนการสงเสริมประเพณดีั้งเดิม และมีกจิกรรมรื่นเริงตางๆ เชน กีฬา การแสดงของคนในชุมชน เพื่อ
เสริมสรางความสามัคคีใหคนในทองถ่ิน นอกจากนี้ยังมกีิจกรรมที่สงเสริมอาชีพของคนในชุมชน เชน 
การจัดงานประจําปขึ้นทีว่ัด เพื่อประกวดผลผลิตทางการเกษตร เปนตน 
 

1.3 การเปดโอกาสใหคนในชมุชนเขามีสวนรวมในทุกขัน้ตอน 
ขั้นตอนการมสีวนรวมมี 5 ขั้นตอน คือ คิด ตัดสินใจ ปฏิบัติการ ผลประโยชน และการ

ประเมินผล สวนใหญชาวบานในชุมชนมสีวนรวมในขัน้ตอนการปฏบิัติการมากทีสุ่ด แตหากชาวบาน
ไดมีสวนรวมในทุกขั้นตอน จะเปนการดมีาก ถึงแมทางวัดจะคิดกิจกรรมอะไรไวแลวก็ตาม เนื่องจาก
ชาวบานจะไดรับรูในทุกขั้นตอนของการจดักิจกรรมแตละกิจกรรม หากมีขอขัดแยง จะไดมีการพูดคุย
กันตั้งแตเร่ิมตนคิดกิจกรรม หลังจากที่ตดัสินใจทํากิจกรรมไปแลว จะไมมีขอกงัขาใดๆ เกดิขึ้นอีก 
กิจกรรมที่เกดิขึ้นทุกกิจกรรมจึงเปนไปอยางราบรื่น ไรอุปสรรค  
   
 1.4 การจัดการศึกษา  
 การเปดโอกาสใหคนในชุมชนไดเขามามสีวนรวมทางการศึกษา นับเปนสิ่งสําคัญตอการ
พัฒนาเปนอยางยิ่ง เพราะเมือ่คนในชุมชนเล็งเห็นถึงความสําคัญของการไดรับการศกึษา จะสงผลให
เกิดการพฒันาในดานตางๆ ตามมา เชน การประกอบอาชีพ สภาพจิตใจ  
เปนตน จึงควรใหคนในชุมชนเขามามีสวนรวมในการศกึษาตางๆ ดังนี้ 
 การศึกษาในระบบ ทั้งการศึกษาของพระ-เณร และการศึกษาของนักเรียนในชุมชน ลวน
แลวแตกอใหเกิดการมีสวนรวมทั้งส้ิน เปนการสนับสนนุทั้งงบประมาณ และแรงงาน วัดบางชาง
เหนือ มกีารจดัใหนักเรยีนไดเรียนธรรมศกึษา เพื่อสงเสริม คุณธรรม จริยธรรมใหแกนักเรยีน เมื่อมี
การจัดกจิกรรมขึ้น เชนการเขาคายธรรมศึกษา จะมีประชาชนมาชวยจัดหาอาหารเลี้ยงนักเรียน 
เนื่องจากคนในชุมชนเหน็ถึงประโยชนที่เกิดขึ้นจริงตอนักเรียน 
  การศึกษานอกระบบ ทั้งสองวัดไมมกีารจัดกิจกรรมในสวนนี้ จึงควรมีการสงเสริมใหมีการ
จดัการศึกษานอกระบบขึ้นเพื่อการทําเวลาวางใหมีประโยชนและเปนการเสริมรายไดใหแกคนใน
ชุมชนอีกทางหนึ่งดวย 
 การศึกษาตามอัธยาศัย เปนการใหความรูกับประชาชนโดยประชาชนมีความสมัครใจที่จะมา
รับความรูนั้นเอง สวนใหญเปนการปฏิบัติ เชน การบวชชพีราหมณ การเรียนนวดแผนไทย  
เปนตน 
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 หากทางวัด มโีอกาสจัดกิจกรรมทางการศึกษาดังกลาวขางตน ควรเปดโอกาสใหคนในชุมชน
ไดเขามามีสวนรวมดวย เพือ่เปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศตอไป 
 
2.การมีสวนรวมของชุมชนโดยการสงเสรมิของชุมชน 

ชุมชนสามารถสงเสริมการมีสวนรวมของคนในชุมชนไดโดยการพัฒนาในดานตางๆ ไมวา
จะเปนการพัฒนาดานผูนํา ดานการสงเสริมความสัมพันธอันดีภายในชุมชน ประเพณี วัฒนธรรม 
ดังตอไปนี ้

2. 1 การพัฒนาคุณลักษณะผูนําชุมชน 
 ผูนําชุมชนควรเล็งเห็นถึงความสําคัญของการศึกษา จึงจะเขาไปมีสวนรวมในการสนับสนุน

การศึกษา ทั้งโดยงบประมาณ ทั้งแรงงานที่ทําการกอสรางโรงเรียน และจัดกจิกรรมในโรงเรียน อีกทั้ง
ควรเปนผูที่มีความเสียสละ ทุมเทแรงใจ แรงกาย ในการทํางาน ทําใหประชาชนยอมรับ สงผลให
ประชาชน เขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ อยางเต็มใจ นอกจากนี้ ผูนําชุมชนไมจําเปนตองมี
ความรูสูง แตควรมีประสบการณการทํางาน และมวีิสัยทัศนในการพฒันา เพื่อสามารถพัฒนาชุมชน
ใหเจริญกาวหนาได 

 
 2.2 การสงเสริมความสัมพันธอันดีภายในชมุชน 
 คนในชุมชนควรมีความสัมพันธอันดีตอกนั อันจะสงผลตอการเขารวมกิจกรรมของคนใน
ชุมชน เมื่อคนในชุมชนมีความสัมพันธอันดีตอกัน จะชักชวนกนัเขารวมกิจกรรมโดยเต็มใจ  
เกิดความสามัคคีขึ้น งานจะสําเร็จ บรรลุเปาหมายที่ตองการ ในสวนของลักษณะสังคมที่คนในชุมชน
มีอาชีพเดียวกนั สงผลตอการเขารวมกจิกรรมที่เกิดขึ้นได เชน สังคมเกษตรกรรม จะพูดคุย
ปรึกษาหารือกนัในเรื่องการประกอบอาชพีของตนเอง อีกทั้งชวงเวลาในการเขารวมกิจกรรมกจ็ะเปน
เวลาเดยีวกัน สามารถเขารวมกิจกรรมไดอยางพรอมเพรยีงโดยไมมีผลกระทบกับงาน นอกจากนี ้ คน
ในสังคมควรมีการพูดคุยโดยตรงกับทางวดัถึงปญหาที่พบเห็น หรือตองการใหวัดแกไข หรือปรับปรุง
ส่ิงใด ไมใชเปนเพียงการพดูกันเองโดยที่เจาอาวาสและทางวัดมิไดรับรูถึงปญหาเหลานั้น และมิได
แกไขปญหานัน้เสีย ควรชวยกันดแูลทั้งสองฝาย จะสงผลดีตอการพัฒนาทั้งวัดและชุมชนเองตอไป 
  

2.3 การอนุรักษประเพณี วัฒนธรรมชุมชน  
  ชุมชนที่ยังคงอนุรักษวัฒนธรรมไวมาตั้งแตสมัยโบราณ จะมีผลตอการเขารวมกิจกรรมของ
ชาวบาน คือ ชาวบานจะไดเขามารวมกับกิจกรรมตามประเพณี วัฒนธรรม ที่เกิดขึ้นที่วัด เชน เทศกาล
สงกรานต จะมีชาวบานกลบับาน มารดน้าํดําหัวผูใหญ สรงน้ําพระ จากนั้นแลวแตทางวัดจดักิจกรรม
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อะไร ใหชาวบานที่กลับมาบาน ไดเขามามีสวนรวมกับกิจกรรมของทางวัด อาจจะเปนการบวชชี
พราหมณที่ทางวัดบางชางเหนือจัดขึ้น เพื่อใหคนทีก่ลับมาบาน ไดฝกสติ กอนที่จะเดินทางโดย
ปลอดภัยกลับไปทํางาน หรือกิจกรรม การกอเจดยีทรายที่วัดสุทธิวารีจัดขึ้น เพื่อใหชาวบานมีความ
สามัคคีกันกอเจดียทรายเปนรูปตางๆ  
 ประเพณวีัฒนธรรมตาง ๆที่เกิดขึ้น ลวนมผีลตอการมีสวนรวม เชื่อมโยงกันทัง้โครงสราง
ชุมชน ทั้ง ชาวบาน ผูนําชุมชน หนวยงานภาครัฐและเอกชน เปนตน สงผลใหชุมชนเกิดความสามัคคี
ขึ้น ชุมชนสงบ รมเย็น อีกทั้งเปนการสานตอประเพณแีละวฒันธรรมไทยใหดํารงอยูสืบไป
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อภิปรายผลการวิจัย 
 ผลการศึกษาปจจัยและลักษณะการมีสวนรวมของชุมชนของวัดพัฒนาดีเดน และการ
เสนอแนะแนวทางการมีสวนรวมของชุมชนของวัดพัฒนาดีเดน มีประเด็นที่นาสนใจนํามาอภิปรายผล
ดังนี ้
  
 ปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของชุมชน  

ความเปนผูนําของคนในชุมชน อันไดแก เจาอาวาส เปนปจจยัสําคัญที่สุดตอการมีสวนรวม
ของชุมชน เนือ่งจาก การมสีวนรวมของชุมชนนั้น ตองเริ่มมาจากเจาอาวาสวัด เปนผูพัฒนาทุกอยาง
ในวดัและเอื้อประโยชนมายงัชุมชนโดยรอบ จนกระทั่งกอเกิดเปนความศรัทธา เชื่อมั่น รูสึกวาวัดเปน
วัดของชุมชน จึงจะทําใหเกดิการมีสวนรวมกับกิจกรรมตางๆ ที่เกิดขึน้ในทายที่สุด รองลงมาก็จะเปน
ผูนําอยางเปนทางการและไมเปนทางการ ซ่ึงจะเปนเสมือนตัวแทนชาวบานในการทํากิจกรรมตางๆ 
และสงผลไปยงัความเคารพ นับถือในตัวผูนําของตนเอง และสงผลตอการมีสวนรวมในกจิกรรมตางๆ 
ที่เกิดขึ้น ดังนั้นเพื่อเปนการตอบสนองความตองการของคนในชมุชนที่ตองการผูนําที่มีลักษณะที่
สรางความเชื่อมั่น ศรัทธาใหกับคนในชุมชนได จึงควรมกีารสราง บมเพาะ ความเปนผูนําของคนใน
ชุมชนมาตั้งแตยังเปนเด็ก โดยเฉพาะเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และการมีสวนรวมกบัวัด เพื่อปลูกฝงให
เด็กเหลานั้น มีความคุนเคยกับวัด กับพระตั้งแตยังเดก็  อันจะนําไปสูความเปนผูใหญที่ดี มีคุณธรรม 
โดยเฉพาะหากบางคนไดเปนเจาอาวาส จะทําใหไดเจาอาวาสที่ดี มีคุณธรรม และสามารถสรางศรัทธา
ใหเกิดขึ้นแกคนในชุมชนได สงผลใหเกิดการมีสวนรวมในกจิกรรมของวัด ทําใหเกิดการพัฒนาทั้งวัด 
และชุมชน 

สังคมของชุมชน ในสวนของความสัมพันธของคนในชุมชน ปญหาสังคม เปนปจจัยที่มีผล
ตอการมีสวนรวมคือ เมื่อความสัมพันธของคนในชุมชนเปนไปดวยดี รูจักกนัในละแวกบานใกลเรือน
เคียง รูจักกันรุนตอรุน สงผลใหการมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ของวัดเปนไปไดดวยด ี เนื่องจากมี
การสานตอกิจกรรม จากรุนหนึ่งไปสูอีกรุนหนึ่ง อีกทั้งเมื่อในชุมชนไมมีปญหาสังคม สงผลใหการ
ดําเนินชวีิตเปนไปอยางราบรื่น ไมตองกังวลเรื่องปญหาตางๆ เมื่อเปนเชนนี้แลว จะทําใหชาวบานเขา
ไปมีสวนรวมกับกิจกรรมที่เกิดขึ้นในวดัไดงายขึ้น ดังนั้นจึงควรมีการปลูกฝงความสัมพันธอันดีของ
คนในชุมชนเพื่อกอใหเกิดความสามัคคี อีกทั้งยังเปนการลดปญหาสังคมที่อาจเกิดขึ้น อันเปนผล
ตอเนื่องไปถึงการเขาไปมีสวนรวมของกิจกรรมตางๆ ของวัด 
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วัฒนธรรมของชุมชน วฒันธรรมของชุมชน เปนอีกปจจยัหนึ่งที่สําคัญตอการมีสวนรวมของ
ชุมชน เนื่องจากในแตละทองถ่ินอาจมีวฒันธรรมประจําทองถ่ินที่แตกตางกัน อันสงผลใหคนใน
ชุมชนเขามามสีวนรวมกับกจิกรรมตางๆ ที่เกิดขึ้นทีว่ัดได นั่นคือ วัฒนธรรมประเพณี เปนตัวยึดโยง
ใหคนในชุมชนเขามาทํากิจกรรมที่เกิดขึ้นที่วัด ดังนั้น วัดจึงควรมีกิจกรรมที่คนในชุมชนสามารถเขา
รวมไดทุกเพศทุกวยัในวันสาํคัญตางๆ อีกทั้งควรมีการดํารงรักษาวฒันธรรมประเพณี โดยเฉพาะ
วัฒนธรรมประเพณีทองถ่ินเอาไว เนื่องจากสอดคลองกับวิถีชีวิตของคนในชุมชน เพื่อจะนํามาซึ่งการ
สานตอวัฒนธรรม ประเพณอัีนดีงาม อีกทัง้ยังเปนการสืบสานพระศาสนาตอไปอีกดวย โดยอาจมีการ
ปรับเปลี่ยนกิจกรรมในวนัสําคัญทางศาสนาหรือวันสําคัญทางประเพณีตางๆ เพื่อใหสอดคลองกับยคุ
สมัยที่เปลี่ยนไป เชน การกอเจดยีทรายในวันสงกรานตของวัดสุทธิวารี ในสมัยกอนชาวบานจะนํา
ทรายมาจากบาน เพื่อมากอเจดียทรายที่วดั แตในปจจุบนัไดมีการปรบัเปลี่ยนรูปแบบการขนทรายเขา
วัด โดย จะเปนการใหรถบรรทุกนําทรายมาเทไวที่วดั แลวชาวบานจายเงนิ เนือ่งจากชาวบานไม
สะดวกในการขนทรายเอง อีกทั้งอาจไมสะดวกในเรื่องของพื้นที่บริเวณบานเรือน ซ่ึงอาจไมไดมีทราย
มากจนสามารถนํามาบริจาควัดได 

 ลักษณะการมีสวนรวมของชมุชน 

ในสวนของการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย
ลวนแลวแตกอใหเกดิประโยชนตอคนในชุมชนเปนอยางยิ่ง นั่นคือ ในสวนของการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนนั้น วัดไดสรางโรงเรียนขึ้น ทําใหบุตรหลานของคนในชุมชนไดมทีี่ศึกษาเลาเรียนโดยไม
ตองขวนขวายไปเรียนในตางอําเภอหรือในกรุงเทพฯ อีกทั้งโรงเรียนยังมีคณุภาพและมีการพัฒนา
อยางตอเนื่อง นอกจากนี ้ นักเรียนยังไดเรียนธรรมศึกษา ซ่ึงเปนกิจกรรมเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
สงผลใหพฤติกรรมของนักเรียนเปลี่ยนไปในทางที่ดีขึ้น อีกทั้งไดรูวธีิปฏิบัติตนตอพระภกิษุสงฆ ทํา
ใหกลาที่จะมาวัด มารวมกิจกรรมของวัด เนื่องจากไดเรียนรูวิธีพดูและวิธีปฏิบัติตนกับพระ สงผลให
ชาวบานเขามามีสวนในการสนับสนุนดานการศึกษาโดยการบริจาคเงนิเขามูลนิธิเพือ่สงเสริม
การศึกษาตอไป นอกจากนี ้ ชาวบานยังเขารวมในกิจกรรมทกุอยางทีท่างโรงเรียนจดัขึ้น เนื่องจากมี
ความพึงพอใจในความสําเร็จของทางวัดในการจัดการศกึษา  

สําหรับการศึกษาของพระภกิษุสงฆและสามเณรนั้น จัดขึ้นในรูปโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
เปนการศึกษาสงเคราะห เมือ่ทางวัดมีการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนพระปรยิตัิธรรมขึ้น ซ่ึงมีผล
การสอบเปนที่นาพอใจ สงผลใหชาวบานมีความยนิดทีี่จะชวยเหลือ สนับสนุนทั้งในเรื่องของ
งบประมาณ หรือแรงงานที่มาชวยในการจดักิจกรรมตางๆ เนื่องจากพระ-เณร เหลานัน้ ตางกเ็ปนกําลัง
สําคัญในการสืบทอดพระศาสนา  
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การศึกษานอกระบบโรงเรียน เนื่องจากทั้งสองพื้นที่ มีศูนยการศกึษานอกโรงเรียน ซ่ึงจัด
การศึกษาไดตอบสนองกับความตองการของคนในชุมชนอยูแลว ทางวัดจงึไมไดมีสวนในการจัด
การศึกษาในรปูแบบนอกระบบโรงเรียนเพิ่มเติมอีก 

สวนการศึกษาตามอัธยาศัย เชน การบวชชีพราหมณ ชมรมผูสูงอายุ การนวดแผนไทย งาน
ประจําป งานในวนัสําคัญทางศาสนา เปนตน ลวนแตกอใหเกิดผลดตีอคนในชุมชนทั้งส้ิน คือคนใน
ชุมชนไดรับความรูตรงตามความตองการ สามารถดูแลตัวเองและตอเนื่องไปถึงการพัฒนาชุมชนได 
จึงสงผลตอการมีสวนรวมในกิจกรรม โดยเฉพาะการปฏิบัติการ คือ ชาวบานจะเขารวมกับกจิกรรมที่
เกิดขึ้น ดวยความสมัครใจ  

การจัดการศกึษาทั้ง 3 รูปแบบนี้ เอื้อประโยชนแกชุมชนเปนอยางยิ่ง ซ่ึงตรงตามบทบาทของ
วัดตามที่สมเดจ็พระธีรญาณมุนีไดกลาวถึงบทบาทหนาทีข่องวัดที่เปนประโยชนตอสังคมในสวนของ
ไววา วัดเปนสถานศึกษาคอื เปนที่เลาเรียนวิชาความรูตั้งแตช้ันต่ําจนถึงชั้นมหาวทิยาลัย  ทั้งในดาน 
ศาสนศึกษา สามัญศึกษา และวิสามัญศึกษา และงานวจิัยของทวีป อภิสิทธิ์ ที่กลาววา วัดมีบทบาทดาน
การใหความรูแกประชาชนในสังคมและเปนศูนยรวมของประชาชนในการทํากิจกรรมตางๆ  
 

การมีสวนรวมในการปฏิบัติการ ในสวนของขั้นตอนนี้ จะเห็นวาชาวบานมีสวนรวมในทุก
กิจกรรมในขั้นตอนนี้มากที่สุด เนื่องจากทําแลวเห็นประโยชนที่เกิดขึ้นอยางชัดเจน ซ่ึงสอดคลองกับ
งานวิจัยของปรัชญา เวสารัชช (2528:5) ซ่ึงไดนิยามความหมายวา การมีสวนรวมเปนการที่ประชาชน
เขามาเกี่ยวของโดยการมีสวนรวม ตองยึดหลักองคประกอบดังนี้ 

1. มีประชาชนเขามาเกี่ยวของในกิจกรรมการพัฒนา 
2. ผูเขารวมไดใหความพยายามบางอยางสวนตัว เชน ความคิด ความรู ความสามารถ 

แรงงาน หรือทรัพยากรบางอยาง เชน เงินทุน วัสดุในกิจกรรมพัฒนา 
 

นอกจากนี้ วัดพัฒนาดีเดน คือวัดที่เนนการพัฒนาโดยไมยึดติดกับวัตถุ แตเนนการมีสวนรวม
ของชุมชน เพื่อใหการพัฒนาเปนไปอยางยั่งยืน อยางที่ชุมชนทั้งสองชุมชนไดปฏิบัติมา คนในชุมชน
ไมจําเปนตองมีฐานะทางเศรษฐกิจที่ดี แตสามารถนําทรัพยากรที่มีอยูมาใชใหเกิดประโยชน กอเปน
การพัฒนาขึ้นได นอกจากนี้ เงินไมใชปจจัยหลักในการพัฒนา แตเปนศรัทธาที่ยึดใจคนไว ใหเขามามี
สวนรวม คนจึงใหทั้งแรงกาย แรงใจ และสิ่งที่มีในการนํามาพัฒนาวัด เพื่อใหวัดพัฒนาชุมชนตอไป 
กอใหเกิดเปนการพัฒนาทั้งสองฝาย ตรงตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ที่เนนใหคนใชประโยชนจากสิ่งที่
ตนมีกอนจะอยากได อยากมีส่ิงอ่ืน 
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ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะในการนํางานวจัิยไปใชประโยชน 

จากการศึกษาปจจัยและลักษณะการมีสวนรวมของชุมชนและเสนอแนะแนวทางการมีสวน
รวมของชุมชนของวัดพัฒนาดีเดน มีขอเสนอแนะดังนี ้
 1. รัฐบาลควรใหงบประมาณในการสนับสนุนในการสงเสริมกิจกรรมทางการศึกษาที่จัดขึ้น
ในวดั เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนกับวดั และเปนการเสริมสรางความรูใหกับคนในชุมชน 
เพื่อใชในการพัฒนาประเทศตอไป 
 2. สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาต ิ ควรสงเสริมในการจดัการศึกษาธรรมศึกษาใหแก
นักเรียนในชุมชนตางๆ และใหพระในชุมชนรวมกับประชาชนและหนวยงานราชการตางๆ จัด
วางแผน เพื่อเปนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมใหแกเดก็ในชุมชน 
 3. สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ควรสงเสริมในการจัดการศกึษาของพระ-เณร คือ 
โรงเรียนพระปริยัติธรรม เพื่อเปนการลดภาระสังคมสําหรับเด็กที่ครอบครัวไมพรอมในการสงเสยีเลา
เรียนในโรงเรียนปกต ิอีกทั้งควรมีการวางแผนใหชุมชน ไดเขามามีสวนรวมในการวางแผนการจดัการ
เรียนการสอน หรือการดูแลพระ-เณรในวดั 

4. โรงเรียนควรมีการจัดแทรกกิจกรรมที่เกีย่วเนื่องกับวัด เพื่อใหนกัเรียนเกิดความเคยชินและ
มีการปฏิบัติตัวที่ถูกตองตอพระสงฆ 

5. โรงเรียนควรมีการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับวิถีชีวติในทองถ่ิน โดยการสํารวจชุมชนเพื่อ
หาขอมูลมาสรางเปนหลักสตูรแทรกในเนือ้หาวิชา เพื่อใหนักเรยีนตระหนักถึงคุณคาของชุมชนตัวเอง 

6. เจาอาวาสควรเปนผูรอบรู ในที่นี้มิไดหมายถึงความรูในสวนของการศึกษาในระบบ แต
เปนความรูในเรื่องใกลตัว เรื่องในชุมชน เพื่อหาหนทางแกไขปญหาที่เกิดขึน้ในชุมชน หรือเพื่อ
สนับสนุนอาชีพในชุมชน อันจะสงผลใหทั้งวัดและชุมชนมีความเจรญิกาวหนาสืบไป 

7. เจาอาวาสและพระลูกวดัควรสรางศรัทธาใหเกดิขึ้นกับคนในชุมชน โดยการประพฤติตัว
ใหเหมาะสมกบัสมณสารูป คือ มีความสงบ เรียบรอย ปฏิบัติตามวัตรปฏิบัตรของพระ ไมพูดจาหยาบ
คาย มีมนุษยสัมพันธอันดี นอกจากนี้ควรปฏิบัติตัวใหเขากับชาวบานได เพื่อชาวบานจะไดไมอึดอัด
เมื่อมาวัด  
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ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 1. ในการศึกษาปจจยัและลกัษณะการมีสวนรวมของชมุชน : พหุกรณีศึกษาวัดพฒันาดีเดน 
ไดทําการศึกษาเฉพาะวัดพัฒนาดีเดน ในการศึกษาครั้งตอไปควรศึกษากรณีทีว่ัดไมไดรับรางวัลครบ
ทั้งสามอยางตามเกณฑของสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ แตเปนวดัที่มีการเปลี่ยนแปลงหรือ
พัฒนากระบวนการบางอยางซึ่งสงผลใหวัดและชุมชนเจริญกาวหนาไปได เชน วัดทุงบอแปน อําเภอ
หางฉัตร จังหวัดลําปาง เปนตน 
 2. นอกเหนือจากปจจยัและลักษณะการมสีวนรวมของชุมชนแลว ควรมีการศึกษาในประเด็น
อ่ืนๆ ที่สงผลใหวัดไดรับรางวัลครบทั้งสามอยางตามเกณฑของสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 
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ภาคผนวก ก 
รายนามผูเชี่ยวชาญในการคดัเลือกวัดพัฒนาดีเดน 



 164

รายนามผูเชี่ยวชาญในการคดัเลือกวัดพัฒนาดีเดน 
 

1. คุณนพรัตน เบญจวัฒนานนัท  ผูอํานวยการกองพุทธศาสนสถาน  
2. คุณออนเดือน เทียนทอง   นักวิชาการศาสนา 6 ว   
3. คุณบุญเลิศ โสภา    หัวหนาฝายบรูณะและพัฒนาวัด  
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ภาคผนวก ข 
รายนามผูใหขอมูลวัดบางชางเหนือ ตําบลคลองใหม อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 
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รายนามผูใหขอมูลการวิจัย วัดบางชางเหนือ ต. คลองใหม อ. สามพราน จ. นครปฐม 

 
1. คุณสุกัญญา  นามวงษ 
2. คุณนงนุช  สมเปะ   ครูโรงเรียนวัดบางชางเหนือ 
3. คุณรัตนา  นามวงษ 
4. คุณจรูญ  จือวงศ   ประธานชมรมผูสูงอายุ ต.คลองใหม 
5. คุณสมชาย 
6. คุณกิมปอ  ดําสนิท  
7. คุณเบ็ญจลกัษ  โปสมบุญ 
8. คุณทิพวรรณ  นอยพิทักษ 
9. คุณสําอาง  นอยพิทักษ 
10. คุณลัดดา  กล่ินถนอม 
11. คุณชะเอม  กล่ินถนอม 
12. คุณสายสุนีย  กล่ินถนอม 
13. คุณทองใบ  กล่ินถนอม 
14. คุณยุเพยีร  กล่ินถนอม 
15. คุณเปรม  เจี๊ยบนา 
16. คุณเดน  เฟองขจร 
17. คุณศุภวรรณ  สายสี 
18. คุณเยิ้ม  กล่ินถนอม 
19. พระการุณ  ฐิตธมฺโม 
20. คุณประทนิ  ซุนเจริญ 
21. คุณสันต ิ  เย็นสบาย  ผูรับใบอนุญาตดําเนินการแทน มูลนิธิวัดบางชางเหนือ 
22. คุณจําเนยีร  คงคา  ผูจัดการโรงเรียนนาคประสิทธิ์ 
23. คุณสงกรานต หงษา 
24. คุณทัศนีย  ลลิตลักษมานนท ครูโรงเรียนวัดบางชางเหนือ 
25. พระพิพัฒนศึกษากร   เจาอาวาสวดับางชางเหนือ 
26. พระมหาชาญศักดิ์ สมานฉนฺโท ผูชวยเจาอาวาสวัดบางชางเหนือ 
27. คุณอัจฉรา สมบุญ 
30.พันตํารวจโทหญิงสุชาดา พระเขียนทอง (สารวัตรฝายอํานวยการ 3 (พลาธิการ) กองบังคับการ
อํานวยการ โรงเรียนนายรอยตํารวจ) 
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31. คุณเอนก นอยพิทักษ  (นายกองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม) 
32. คุณอรุณ ี แสงสวาง 
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รายนามผูเขารวมสนทนากลุม 
 

1. คุณเอนก นอยพิทักษ  นายกองคการบริหารสวนตําบลคลองใหม 
2. คุณสมชัด เหล็งบํารุง  ผูใหญบานหมู 3 
3. พระพิพัฒนศึกษากร    เจาอาวาสวดับางชางเหนือ 
4. พระมหาชาญศักดิ์ สมานฉันฺโท  ผูชวยเจาอาวาสวัดบางชางเหนือ 
5. คุณประสิทธิ์ ขุนทรง 
6. คุณเจษฎาภรณ สุขบํารุง 
7. คุณอัจฉรา บัวสมบุญ 
8. ประยูร สุขขัง   กํานัน 
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ภาคผนวก ค  
รายนามผูใหขอมูลวัดสุทธิวารี  ตําบลทาชาง อําเภอเมือง  จังหวัดจันทบุรี 
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รายนามผูใหขอมูลการวิจัย วัดสุทธิวารี ต. ทาชาง อ. เมือง จ. จันทบุรี 
 

1. คุณถนอม เนินชัย 
2. คุณสนอง คีรีรัฐ 
3. คุณมุกดา พรพาวรรณ 
4.คุณนิรุต ิ ปานนนท   รองนายกองคการบริหารสวนตําบลทาชาง 
5.คุณกิจวัตร สวาสดิ์    กํานัน 
6. พี่หม ู
7. คุณระเดน ตอสกุล 
8. คุณเปยมศกัดิ์ ทองเกษม 
9. คุณธัญพร วองไว  
10. พระครูปลัดณัฐดนัย ชยปาโล  ผูชวยเจาอาวาสวัดสุทธิวารี 
11. คุณสมพร เจริญผล   ผูใหญบาน หมู 10 
12. คุณจําเนยีร อุมสิน 
13. คุณพรพรรณ  เจริญผล 
14. คุณลําจวน เจริญศรี 
15. คุณดวง เจริญสรรพพืช 
16. คุณประชา อาภโร 
17. คุณเรณ ู สีพญา  
 



 171

รายนามผูเขารวมสนทนากลุม 
 

1. คุณนิรุต ิ ปานนนท   รองนายกองคการบริหารสวนตําบลทาชาง 
2. คุณกิจวัตร สวาสดิ์    กํานัน 
3. คุณระเดน ตอสกุล 
4. พระครูปลัดณัฐดนัย ชยปาโล   ผูชวยเจาอาวาสวัดสุทธิวารี 
5. คุณสมพร เจริญผล   ผูใหญบาน หมู 10 
6. คุณมุกดา พรพาวรรณ 
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ผนวก ง 
ขอคําถามที่ใชในการสัมภาษณ



 173

ขอคําถามที่ใชในการสัมภาษณ 
ปจจัยการมีสวนรวมของชุมชน 

1.บุคคลในชุมชน 
1.1ฐานะทางเศรษฐกิจของคนในชุมชน 

1) ทานประกอบอาชีพอะไร รายไดประมาณเทาไรตอเดอืน  
 1.2ความเปนผูนําของคนในชุมชน  

1) เจาอาวาสเปนคนอยางไร 
2) ทานรูสึกอยางไรกับเจาอาวาส 
3) เจาอาวาสพัฒนาอะไรบาง 
4) ผูนําที่นี ่(นายกอบต. กํานนั ผูใหญบาน)เปนอยางไรบาง มีสวนรวมกบักิจกรรมที่เกดิขึ้น

อยางไรบาง 
1.3ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับวัดพัฒนาดเีดน  

1) วัดไดรับรางวัลอุทยานการศึกษาในวัดจากอะไร 
2)วัดไดรับรางวัลวัดพฒันาตวัอยางจากอะไร 
3)วัดไดรับรางวัลวัดพฒันาตวัอยางที่มีผลงานดีเดนจากอะไร 
4) มีกระบวนการพัฒนาอยางไรถึงทําใหวดัไดรับรางวัลตางๆดังกลาว 
5) คนในชุมชนเขามามีสวนรวมอยางไรกบัการทําใหวัดไดรับรางวัลตางๆ  

1.4ความคาดหวังของคนในชมุชนท่ีมีตอวดัพัฒนาดีเดน 
1)ทานคาดหวงัอะไรจากวัดบาง อยากใหวดัเปนอยางไรตอไปในอนาคต 
2) อยากใหวัดปรับปรุง แกไขอะไรบาง 

2.บริบทของชมุชน  
2.1เศรษฐกิจของชุมชน 

1) เศรษฐกจิของชุมชนที่นี่เปนอยางไรบาง  
ไฟฟา ประปา โทรศัพท มีครบหรือไม ไดรับความสะดวกหรือไม 

2.2 สังคมของชุมชน 
1) สังคมของชุมชน ความสัมพันธของคนในชุมชนเปนอยางไร 
2)ปญหาสังคมมีอะไรบาง 

2.3วัฒนธรรมของชุมชน  
1) มีประเพณีวฒันธรรมอะไรบาง ทํากิจกรรมอะไรบาง 
 2)มีประเพณีวฒันธรรมอะไรที่แตกตางจากที่อ่ืนบาง  
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ลักษณะการมีสวนรวมของชุมชน 
1.กิจกรรมการมีสวนรวมทางการศึกษา 

1.1 การศึกษาในระบบ  
1) วัดมกีารสงเสริมการศึกษาในระบบอยางไรบาง  
2) ทานเขาไปมีสวนรวมกบัการศึกษาในระบบอยางไรบาง 

1.2 การศึกษานอกระบบ 
1)วัดมกีารสงเสริมการศึกษาในระบบอยางไรบาง  
2) ทานเขาไปมีสวนรวมกบัการศึกษาในระบบอยางไรบาง 

1.3 การศึกษาตามอัธยาศัย 
1)วัดมกีารสงเสริมการศึกษาในระบบอยางไรบาง  
2) ทานเขาไปมีสวนรวมกบัการศกึษาตามอัธยาศัยอยางไรบาง 

2.ขั้นตอนการมีสวนรวม 
2.1 การมีสวนรวมในการคิด 

1) ในแตละกจิกรรมที่เกิดขึ้น ใครเปนคนคดิกิจกรรมตางๆขึ้นมา 
2) ทานไดเขาไปมีสวนรวมในการคิดกิจกรรมดวยหรือไม เพราะอะไร 

2.2 การมีสวนรวมในการตัดสินใจ 
1) ใครเปนคนตัดสินใจในการทําหรือไมทํากิจกรรมที่คิดขึ้นมา 

2.3 การมีสวนรวมในการปฏบิัติการ 
1) ทานไดเขาไปมีสวนรวมในการทํากจิกรรมแตละกิจกรรมอยางไรบาง 

2.4 การมีสวนรวมในผลประโยชน 
1) ผลประโยชนที่เกิดขึน้ ใครไดรับผลประโยชน แลวหากไมใชตวัเงิน ทานไดรับ
ผลประโยชนคืออะไร 

2.5 การมีสวนรวมในการประเมินผล 
1) ในแตละกจิกรรมที่เกิดขึ้น มีการประเมินผลหรือไม 
2) ใครเปนผูประเมินผลกิจกรรมที่เกิดขึ้น  
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ผนวก จ 
ขอคําถามที่ใชในการการสนทนากลุม 
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ขอคําถามที่ใชในการสนทนากลุม 
ปจจัยการมีสวนรวมของชุมชน 

1.บุคคลในชุมชน 
1.1ฐานะทางเศรษฐกิจของคนในชุมชน 

1) ทานคิดวาฐานะทางเศรษฐกิจของคนในชุมชนสงผลตอการมีสวนรวมหรือไม อยางไร  
2) มีแนวทางอยางไรเพื่อใหชุมชนอื่นปฏิบัติตามบาง  

 1.2ความเปนผูนําของคนในชุมชน  
1) เจาอาวาสเปนคนอยางไร 
2) ทานรูสึกอยางไรกับเจาอาวาส 
3) เจาอาวาสพัฒนาอะไรบาง 
4) เจาอาวาสที่ดีควรเปนอยางไร 
5) ผูนําที่นี ่(นายกอบต. กํานนั ผูใหญบาน)เปนอยางไรบาง มีสวนรวมกบักิจกรรมที่เกดิขึ้น

อยางไรบาง 
6) ผูนําที่ดีควรเปนอยางไร 
7) จะมวีิธีการใดที่จะไดมาซึง่ผูนําแบบนี้บาง 

1.3ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับวัดพัฒนาดเีดน  
1) มีวิธีใดที่จะสงเสริมใหวัดไดรับรางวัลอยางวดันี้บาง 

1.4ความคาดหวังของคนในชุมชนท่ีมีตอวดัพัฒนาดีเดน 
1)ทานคาดหวงัอะไรจากวัดบาง อยากใหวดัเปนอยางไรตอไปในอนาคต 
2) อยากใหวัดปรับปรุง แกไขอะไรบาง 

2.บริบทของชมุชน  
2.1เศรษฐกิจของชุมชน 

1)ทานคิดวาเศรษฐกิจของชมุชนสงผลตอการมีสวนรวมหรือไม อยางไร 
2) มีวิธีใดที่จะสงเสริมเศรษฐกิจของชุมชนบาง 

2.2 สังคมของชุมชน 
1) สังคมของชุมชน ความสัมพันธของคนในชุมชนเปนอยางไร 
2)ปญหาสังคมมีอะไรบาง 
3) ทานคิดวาความสัมพันธของคนในชุมชนและปญหาสังคมสงผลตอการเขารวมกจิกรรม

ที่เกิดขึ้นหรือไม 
4) ทานคิดวาจะมีวิธีสงเสริมความสัมพันธของคนในชุมชนอยางไรบาง 

2.3วัฒนธรรมของชุมชน  
1) มีประเพณีวฒันธรรมอะไรบาง ทํากิจกรรมอะไรบาง 
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2) มีประเพณีวฒันธรรมอะไรที่แตกตางจากที่อ่ืนบาง 
3) มีวิธีสงเสริมการจัดกจิกรรมทางวัฒนธรรมอยางไรบาง  

 
ลักษณะการมีสวนรวมของชุมชน 

1.กิจกรรมการมีสวนรวมทางการศึกษา 
1.1 การศึกษาในระบบ  

1) วัดมกีารสงเสริมการศึกษาในระบบอยางไรบาง  
2) ทานเขาไปมีสวนรวมกบัการศึกษาในระบบอยางไรบาง 
3) มีวิธีใดที่จะสงเสริมการเขาไปมีสวนรวมกับการศึกษาในระบบบาง 

1.2 การศึกษานอกระบบ 
1)วัดมกีารสงเสริมการศึกษาในระบบอยางไรบาง  
2) ทานเขาไปมีสวนรวมกบัการศึกษาในระบบอยางไรบาง 
3) มีวิธีใดที่จะสงเสริมการเขาไปมีสวนรวมกับการศึกษานอกระบบบาง 

1.3 การศึกษาตามอัธยาศัย 
1)วัดมกีารสงเสริมการศึกษาในระบบอยางไรบาง  
2) ทานเขาไปมีสวนรวมกบัการศึกษาตามอัธยาศัยอยางไรบาง 
3) มีวิธีใดที่จะสงเสริมการเขาไปมีสวนรวมกับการศึกษาตามอัธยาศัยบาง 

2.ขั้นตอนการมีสวนรวม 
2.1 การมีสวนรวมในการคิด 

1) ในแตละกจิกรรมที่เกิดขึ้น ใครเปนคนคดิกิจกรรมตางๆขึ้นมา 
2) ทานไดเขาไปมีสวนรวมในการคิดกิจกรรมดวยหรือไม เพราะอะไร 
3)ทานคิดวาควรมีการเปดโอกาสใหคนในชุมชนไดเขาไปมีสวนรวมในการคิดกิจกรรม
ดวยหรือไม อยางไร 

2.2 การมีสวนรวมในการตัดสินใจ 
1) ใครเปนคนตัดสินใจในการทําหรือไมทํากิจกรรมที่คิดขึ้นมา 
2)ทานคิดวาควรมีการเปดโอกาสใหคนในชุมชนไดเขาไปมีสวนรวมในการตัดสนิใจใน
การทํากิจกรรมดวยหรือไม อยางไร 
 

2.3 การมีสวนรวมในการปฏบิัติการ 
1) ทานไดเขาไปมีสวนรวมในการทํากจิกรรมแตละกิจกรรมอยางไรบาง 
2) ทานคิดวาวดัควรเปดโอกาสใหคนในชมุชนเขาไปรวมกิจกรรมอยางไรบาง 
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2.4 การมีสวนรวมในผลประโยชน 
1) ผลประโยชนที่เกิดขึน้ ใครไดรับผลประโยชน แลวหากไมใชตวัเงิน ทานไดรับ
ผลประโยชนคืออะไร 
2) ทานคิดวาวัดควรเปดโอกาสใหคนในชุมชนเขาไปมสีวนรวมในผลประโยชนอยางไร
บาง 

2.5 การมีสวนรวมในการประเมินผล 
1) ในแตละกจิกรรมที่เกิดขึ้น มีการประเมินผลหรือไม 
2) ใครเปนผูประเมินผลกิจกรรมที่เกิดขึ้น  
3) ทานคดิวา วัดควรมีการประเมินผลในแตละกิจกรรมที่เกิดขึ้นหรอืไม และควรเปด
โอกาสใหคนในชุมชนเขาไปมีสวนรวมในการประเมินผลในแตละกิจกรรมหรือไม
อยางไร 

  
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สารบัญแผนภาพ
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วัดบางชางเหนือ 
งานประจําป 2550 

 
นักเรียนโรงเรียนวดับางชางเหนือมาชวยจดัดอกไม 

 
 

คณะครูและนกัเรียนโรงเรียนวัดบางชางเหนือมาชวยขายดอกไม 

 
 

การประกวดผกั ผลไมยักษ 
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นิทรรศการจัดโดยนักเรียนโรงเรียนนาคประสิทธิ์ 

 
 

การแขงขันบรรยายธรรม 

 
 

ตอบปญหาธรรมะ 
 

 
 

แขงขันวาดภาพ 
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คณะครูและกรรมการวัดชวยกันนับเงินบริจาค 

 
 

ชาวบานทํากับขาวแตละชนิดมารวมกันทีว่ดั 

 
 

ชาวบานมาชวยกันทํากับขาวที่วัด 



 183

 
 
 

การแสดงของนักเรียน 
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จากงานประจาํปเปนการทอดผาปาตอเนื่องกันไป 

 
 

 
 
บริเวณภายในตําบล ชาวบานสวนใหญอาชีพทําสวน          ปาๆ มาถือศีลในวันพระ 
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พระมหาชาญศักดิ์ตวินักเรยีนที่เรียนธรรมศึกษากอนสอบ 
 

 
ครูและนักเรยีนโรงเรียนนาคประสิทธิ์                  นํามาตั้งโชวเพื่อจําหนาย (หยอดตู) 
ชวยกันทํากระทงในวดั 
 

                
 
  คณะครูโรงเรียนนาคประสิทธิ์ชวยขายกระทง                          หลวงพอนําลอยกระทง 
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เขาคายธรรมศึกษาพัฒนาคุณธรรม 
ของนักเรียนทีเ่รียนธรรมศึกษาที่วัด 

 
 

เจาอาวาสมาเปนประธานในพิธีเปด 
 

                         
 
 

  
  

  
 
 
 

กิจกรรมแตละฐาน 
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นักเรียนมาใชสถานที่วัดเปนที่เรียน 
 

 
พระในวัดชวยกันดแูลรักษาวัด 
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พระมหาชาญศักดิ์สอนวิชาพระพุทธศาสนา นักเรยีนชัน้ม.1 โรงเรียนนาคประสิทธิ์ 
 

 
 

กิจกรรมชมรมผูสูงอายุ 

                 วัดความดันโลหติ                                                             ขนมกํานันจดัเล้ียง 

          
                    กวยจั๊บอบต.จัดเล้ียง                                          กิจกรรมรําไมพลอง 
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วัดสุทธิวารี 

หมอเดนเตรียมตัวพนยาและนวดใหคนไข 

 
 

นวดแผนโบราณ 

 
 

ทําบุญวันเขาพรรษา 
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ปาๆมาถือศีลวันเขาพรรษา 

 
 

ชวยกันแยกขาวของที่ไดมาจากการใสบาตร 

 
 

สมุนไพรรักษาผูปวย 
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พระ-เณร อบรมบาลี 

 
 

ชาวบานชวยกนัทําอาหารจัดเลี้ยงพระ-เณรที่มาอบรมบาลี 

 
 

รายนามเจาภาพที่จัดเล้ียงน้ําปาณะ พระ-เณรที่มาอบรมบาลี 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

 นางสาวปยฉัตร  เชาวลิต เกิดเมื่อวันที่ 19 กมุภาพันธ 2524 ที่จังหวดันครศรีธรรมราช สําเร็จ
การศึกษาระดบัปริญญาบัณฑิต สาขาวิชาประถมศึกษา จากคณะครุศาสตร 
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมือ่ปการศึกษา 2546 และไดเขาศึกษาตอในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาพัฒนศึกษา ภาควชิานโยบาย การจัดการและความเปนผูนําทางการศึกษา คณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมือ่ปการศึกษา 2547 
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