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บทที่  1 
 

บทนํา 

1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

รายงานทางการเงินเปนเครือ่งมือที่สําคัญในการสื่อสาร ระหวางกิจการกับ

บุคคลภายนอก ขอมูลสารสนเทศในรายงานการเงินจะตองมีความถกูตอง สมบูรณ และมีการ

เปดเผยอยางครบถวน ผูใชรายงานทางการเงนิตางๆ เชน นักลงทุน ผูใหสินเชื่อ นกัวิเคราะห

หลักทรัพย และผูสนใจทั่วไป ฯลฯ จึงจะสามารถนาํเอาขาวสารนัน้ไปใชใหเกิดประโยชนไดอยาง

เต็มที่ แตถาขอมูลสารสนเทศในรายงานทางการเงนิยงัมกีารปดบัง ซอนเรน บิดเบือนขอมูลความ

จริงบางประการ ยอมแสดงถึงรายงานดังกลาวขาดความนาเชื่อถือ กอใหเกิดภาพลวงตาและทําให

เขาใจผิด สงผลตอการตัดสินใจที่ผิดพลาดและมีผลเสียหายหรือการสูญเสียประโยชนเชิง

เศรษฐกิจแกผูใชรายงานทางการเงิน ซึ่งผลกระทบดังกลาวจะกอใหเกิดวกิฤตศรัทธาและขาด

ความเชื่อมั่นของนักลงทุนทัง้ในและตางประเทศที่มีตอการลงทนุในบริษัทจดทะเบียนไทย จน

กลายเปนปญหาในระดับมหภาคที่อาจสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจของประเทศ  

จากเหตุการณวิกฤตทางเศรษฐกิจที่เกิดขึน้กับประเทศไทย ในป 2540 มาจาก

หลายสาเหตุดวยกนั อาทิเชน ความไมพรอมของทัง้ภาครัฐและเอกชนในการเปดเสรีทางการเงิน 

การขาดการกาํกับดูแลที่ด ี การทุจริตและการบริหารที่ผิดพลาดของสถาบันการเงินบางแหงรวมทัง้

ความไมโปรงใสของการเปดเผยขอมูลทั้งในระดับมหภาคและจุลภาค งบการเงนิของบริษัทตางๆ 

โดยเฉพาะบรษิัทมหาชนจาํกัดก็เปนขอมลูประเภทหนึ่ง ที่ถูกหยิบยกมากลาวถงึความไมถกูตอง

และไมครบถวน ดังนั้นจงึกลาวไดวาการขาดความนาเชื่อถือของรายงานทางการเงนิของธุรกิจเปน

ปญหาสาํคัญที่มีผลกระทบตอบุคคลหลายๆฝายที่เกี่ยวของ 

ความลมเหลวของธุรกิจที่เปนผลสืบเนื่องมาจากการทุจริตในองคกร การปฏิบัติที่

ไมโปรงใส และความไรประสิทธิภาพในการบริหารงาน ทาํใหสาธารณชนตางไดรับความเสยีหาย

ทั้งทางตรงและทางออม โดยเฉพาะความเสียหายทางตรงอันเกิดจากการนาํขอมูลทางการเงินมา

ตดัสินใจเพื่อวตัถุประสงคตางๆ จนเกิดคําถามตามมาวา ขอมูลที่ปรากฏในรายงานทางการเงินนัน้

มีคุณภาพเพยีงพอหรือไมที่ผูใชงบการเงินเหลานั้น จะนาํมาใชเพื่อการตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจ 

เหตุการณลมสลายของสถาบันการเงนิภายในประเทศ รวมถึงเหตุการณลมละลายของบริษัทใหญ

หลายๆบริษทัในตางประเทศอันเนื่องมาจากการขาดหลกัการกาํกับดูแลกิจการที่ดี อันสะทอนถึง

การขาดความตระหนักถึงความสําคัญของหลักการดังกลาว เชน เอนรอน เวิลดคอม ฯลฯ ที่สราง
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ความเสยีหายจํานวนมหาศาลตอบริษัทและนักลงทนุ และสงผลตอเนื่องไปยงัตลาดทุนโดยรวม 

หรือแมแตประเทศไทยเอง ก็ปรากฏปญหาเกี่ยวกับการขาดหลักการกาํกับดูแลกิจการเชนเดียวกบั

ตางประเทศ เชน กรณีบริษทัรอยเนท จาํกัด(มหาชน) ที่ไดรับขอกลาวหาวาทาํการตกแตงบัญชีเพื่อ

ลวงบุคคลอื่นผูบริหารใชขอมูลภายในในการขายหลักทรัพย และปกปดรายการซื้อขายหลกัทรัพย  

เปนตน จากปญหาตางๆเหลานี้ ลวนแตเปนคําถามจากมหาชนที่มคีวามกงัขาถงึประสิทธิผลของ

กระบวนการกาํกับดูแลองคกร (Corporate Governance) นอกจากนีม้หาชนเกิดความคลางแคลง

ใจวาตัวเลขทีป่รากฏในรายงานทางการเงนินัน้มีความนาเชื่อถือไดมากนอยเพียงใด เพื่อใหเกดิ

กลไกที่มีดุลยภาพระหวาง “อํานาจการบริหาร” กับ “อํานาจการควบคุมและตรวจสอบ” โดย 

Securities Exchange Commission (SEC) ของสหรัฐอเมริกาไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับ 

“คณะกรรมการตรวจสอบ” (Audit Committee) ข้ึนในป ค.ศ. 1940 ไดกอใหเกิดการตื่นตัวแก

ผูเกี่ยวของทุกฝายไมวาจะเปนมหาชน หนวยงานกํากับดูแลของรัฐ ตลาดหลกัทรัพย ผูบริหาร

องคกร สถาบันวิชาชีพ ผูถือหุนและเจาหนี ้

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไดใหความสาํคัญของกระบวนการกํากับดูแล

กิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน (Good Corporate Governance) โดยเนนบทบาท หนาที่ และ

ความรับผิดชอบของกรรมการที่พงึรับผิดชอบดูแลผลประโยชนของบรษิัท และผูถอืหุนทั่วไปอยาง

เต็มความรูความสามารถ โดยเฉพาะอยางยิง่ในสวนของกรรมการอิสระที่จะตองทําหนาทีดู่แล

ประโยชนของผูถือหุนรายยอยและตองเสนอแนะความเห็นตอผูถือหุน เพื่อตัดสินใจทํารายการทีม่ี

นัยสําคัญและกระทบตอสิทธิประโยชนของผูถือหุน เชน การซื้อขายทรัพยสินที่สําคัญ การทาํ

รายการที่เกีย่วโยงกนั เปนตน นอกจากนี้ตลาดหลกัทรัพยยังเล็งเหน็วาคณะกรรมการตรวจสอบจะ

เปนเครื่องมือสําคัญของคณะกรรมการบริษัทในการกาํกับดูแลการดําเนนิงาน และการบริหารของ

กิจการใหเปนสากลตลอดจนมีระบบการรายงานขอมูลที่นาเชื่อถือ อันจะเปนประโยชนแกผูที่

เกี่ยวของทุกฝาย คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยจึงออกขอกําหนดวาดวยการดํารงสถานะของการ

เปนบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย โดยตลาดหลักทรัพยกําหนดใหบริษัทที่จะจดทะเบียน

ตั้งแตป 2541 เปนตนไปตองมีคณะกรรมการตรวจสอบ และบริษทัจดทะเบียนทีม่ีอยูตองจัดใหมี

คณะกรรมการตรวจสอบใหครบถวนตั้งแตป 2542 ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบเปนบุคคลที่ไดรับ

การแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทเพื่อเปนตัวแทนและรับผิดชอบงานหลกั 3 ประการ คือ 1) 

ความนาเชื่อถอืไดของตัวเลขที่ปรากฏในรายงานทางการเงิน 2) ความนาเชื่อถือไดของระบบการ

ควบคุมภายใน และ 3) การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎขอบังคับ และกฎหมายภาษีอากร อยางไรก็

ตามการที่คณะกรรมการตรวจสอบจะปฏบิัติภารกิจใหบรรลุเปาหมาย หรือมีประสิทธิผลนั้น 
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คณะกรรมการตรวจสอบจําเปนอยางยิง่ทีจ่ะตองมีความเปนอิสระ (Independence) จากผูบริหาร

ระดับสูงขององคกร มีใจทีเ่ปนอิสระ (Objectivity) มีแนวทางปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practices) 

และมีความรูความสามารถ (Competency) ทั้งนี้ก็เพื่อทีจ่ะใหบรรลุเปาหมายการทาํงานดวยความ

มีประสิทธิผล ตลอดจนการเสริมสรางแนวทางที่ดีของกระบวนการกาํกบัดูแลองคกร  

มีงานวจิัยเกีย่วกับการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบในตางประเทศ เชน  

DeFond and Jiambalvo (1991) และ Charles Piot (2005) ที่พบวาการมีคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีความสมัพนัธในทิศทางตรงกนัขามกบัการจัดการกําไร จากผลการศึกษานี้อาจสะทอน

ใหเหน็วาการมีคณะกรรมการตรวจสอบทาํใหการจัดการกําไรของบริษัทมีแนวโนมลดลง สําหรับ

งานวิจยัของ John J. Wild (1996) ศึกษาความสัมพันธระหวางการจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ

และคุณภาพกาํไร ซึ่งงานวิจัยนี้มวีัตถุประสงคในการประเมินความมีประสิทธิผลของ

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปรียบเทยีบคุณภาพของกําไร (Quality of earnings) ที่รายงาน

ในชวงกอนและหลังการจัดตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ผลการศึกษาพบวา การตอบสนองของ

ตลาดตอการประกาศกาํไรของกจิการมีนยัสําคัญเพิ่มข้ึน ภายหลงัจากการจัดตัง้คณะกรรมการ

ตรวจสอบ นัน่แสดงใหเห็นวานกัลงทนุหรือตลาดทนุมีความเชื่อมั่นตอกาํไรหรือรายงานทาง

การเงนิของบรษิัทมากขึ้น หลังจากมีการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ และงานวิจยัของ Dechow 

et al. (1996) ศึกษาถงึสาเหตุและผลที่เกิดขึ้นจากการจัดการกาํไร โดยผลการศึกษาพบวา 

แรงจูงใจที่สําคัญของการจดัการกําไร คอื ความตองการดึงดูดแหลงเงนิทนุจากภายนอก และยัง

พบวาปจจัยในเรื่องการจัดใหมีคณะกรรมการตรวจสอบอยูในบริษทั จะทําใหระดับของการจัดการ

กําไร (Earnings Manipulations) ลดลง 

นอกจากนีม้ีงานวิจัยเกี่ยวกบัการจัดการกาํไรที่ศึกษาในตางประเทศ โดยมกีาร 

ศึกษากนัอยางแพรหลาย อาทิเชน April Klein (2002) ศึกษาความสมัพันธระหวางคณะกรรมการ

ตรวจสอบ (Audit Committee) และลักษณะของคณะกรรมการบริษัท (Board Characteristics) 

กับการจัดการกําไร (Earnings Management) ผลการศึกษาพบวามีความสมัพนัธเชิงลบระหวาง

ความเปนอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท กับรายการคงคางที่ไมปกต ิ

(Abnormal Accruals) สวนงานวิจยัของ  Biao Xie, Wallace N. Davidson and Peter J. DaDalt  

(2003) ไดศึกษาการจัดการกําไรและการกํากับดูแลกิจการ เกีย่วกบับทบาทของคณะกรรมการ

บริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ ผลการศึกษาพบวา คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ

ตรวจสอบที่มพีื้นฐานความรูความเขาใจทางดานการบริหารหรือการเงิน และการประชุมที่บอยครั้ง
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ของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบ มีความสัมพันธในเชงิลบกับรายการพงึรับ

พึงจายโดยดุลยพินจิของฝายบริหาร  (Discretionary accruals)  

สําหรับประเทศไทยมีงานวิจยัของ Sorasart Sukcharoensin (2003) ทําการ

ทดสอบความแตกตางของผลการดําเนินงานของบริษทั ในชวงกอนและหลังการจัดตัง้คณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยใช Tobin’s Q และ ROA ในการวัดผลการดําเนนิงานของบริษัท ผลการศึกษาพบวา 

คาเฉลี่ยของ ROA ของบริษัทจดทะเบียนลดลงอยางมนีัยสําคัญทางสถิติภายหลงัการจัดตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบ ในขณะที่ Tobin’s Q ไมแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญ ผลการวิจยัดังกลาว

สนับสนนุวาหลังจากบริษัทจดทะเบียนมกีารจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบแลว ผลการดําเนินงาน

ของกิจการที่แสดงในงบการเงินลดลงอยางมีนยัสําคัญ อันเปนผลสืบเนื่องมาจากการที่บริษทัมี

แนวโนมในการตกแตงตัวเลขกําไรทางบัญชี (Manipulate earnings) หลงัจากวิกฤตการณทาง

เศรษฐกิจที่เกดิขึ้นในป 2540 ดังนั้นการมีคณะกรรมการตรวจสอบทาํใหการตกแตงตัวเลขกาํไรทาง

บัญชีโดยผูบริหารลดลง   

อีกทั้งยังมีงานวิจัยของ นงลักษณ ทองประดับเพชร (2547) ศึกษาปจจัยทีม่ี

ความสัมพันธกับระยะเวลาในการตรวจสอบงบการเงินของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย โดยเปรียบเทียบกอนและหลงัมีคณะกรรมการตรวจสอบ ผลการวิจยัพบวา

ระยะเวลาตรวจสอบงบการเงินมีแนวโนมลดลงหลงัจากมีคณะกรรมการตรวจสอบ โดยกอนมี

คณะกรรมการตรวจสอบใชระยะเวลาตรวจสอบงบการเงินโดยเฉลี่ย 50 วนั และหลงัมี

คณะกรรมการตรวจสอบใชระยะเวลาตรวจสอบงบการเงินโดยเฉลี่ยลดลงเหลือ 46 วัน จาก

การศึกษาเชิงประจักษพบวา การมีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเปนสวนหนึง่ของการกาํกับดูแล

กิจการที่ดี ชวยใหบริษทัจดทะเบียนสามารถเปดเผยรายงานทางการเงนิไดอยางทนัเวลามากขึ้น  

นอกจากนีม้ีผูศึกษาวจิัยเกีย่วกับการจัดการกําไร อาทิเชน แวววนั ปรางคธวัช

)2545(  ไดทําการศึกษาการจัดการกาํไรและผลตอบแทนของการออกหุนสามญัเพิ่มทนุ ผล

การศึกษาพบวา การจัดการกําไรในชวงปเพิ่มทุนสงผลใหการเปลีย่นแปลงกาํไรเพิ่มข้ึนในปเพิม่ทุน

ผานทางการเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพงึจายโดยดุลยพินิจฝายบรหิาร สวนงานวจิัยของ สุดารตัน 

ตราหยก (2547) ศึกษาความสัมพันธระหวางการจัดการกําไร และการกํากับดูแลของบริษัททีอ่อก

หุนเพิ่มทุนของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งวัดการจัดการกําไรจากการ

เปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพงึจายโดยดุลยพินิจของฝายบริหารกับโครงสรางการกาํกับดูแล ผล

การศึกษาพบวา องคประกอบของคณะกรรมการไมมีอิทธิพลตอการจัดการกําไรของบริษัทที่ออกหุน
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เพิ่มทุน นอกจากนี้ ไมพบความสมัพันธทีม่ีนยัสาํคัญระหวางการจัดการกาํไรกับคุณภาพการ

ตรวจสอบ และความเปนอสิระของคณะกรรมการตรวจสอบ แตพบวาขนาดของคณะกรรมการมี

ความสัมพันธทางบวกกับการจัดการไรของบริษัทที่ออกหุนเพิ่มทุน จะเหน็ไดวาการศึกษาเกี่ยวกับ

การจัดการกาํไรในประเทศไทยยงัไมแพรหลายมากนัก โดยสวนใหญจะนิยมศึกษาการจัดการกําไร

ในชวงของการเสนอขายหุนสามัญครั้งแรกแกสาธารณชนและการออกหุนสามัญเพิม่ทุน 

จากขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ที่กาํหนดใหบริษทัจด

ทะเบียนจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบใหแลวเสร็จและครบถวนในป 2542 ซึ่งถือเปนมาตรการหนึง่

ที่จะทําใหคุณภาพของรายงานทางการเงนิการบัญช ี และการติดตามสอบทานประเมนิผลการ

ดําเนนิงานของบริษัทมหาชนใหดียิง่ขึ้น รวมถึงเสริมสรางกลไกควบคุมและตรวจสอบตามหลกัการ

กํากับดูแลกิจการที่ดีของบรษิัทจดทะเบียน จงึเปนมูลเหตุจูงใจในการศึกษาถึงการจัดการกําไรของ

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในชวงกอนและหลังการจดัตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยพิจารณาวาการจัดการกาํไรของบริษัทจดทะเบียนมีแนวโนมเพิ่มข้ึนหรือลดลงหรือไม

อยางไร 

1.2 วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาการจัดการกําไรของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแหงประ 

เทศไทยกอนและหลังการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. เพื่อเปรียบเทยีบการจัดการกําไรของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย

แหงประเทศไทย โดยจําแนกตามปกอนและหลังการจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ และจําแนก

ตามกลุมอุตสาหกรรม 

1.3 ขอบเขตของการวิจยั 

 งานวิจยันี้มุงศกึษา “การจัดการกาํไรของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย

แหงประเทศไทยในชวงกอนและหลังการจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ” กลุมตัวอยางที่ใชใน

การศึกษาครั้งนี้เปนบรษิัทจดทะเบียนทีม่กีารจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบในระหวางป พ.ศ. 

2541-2543 โดยศึกษาทุกกลุมอุตสาหกรรม ยกเวนบริษทัที่อยูในกลุมธุรกิจการเงิน อัน

ประกอบดวยกลุมเงนิทุนหลักทรัพย (Finance and Securities) กลุมธนาคาร (Banking) และกลุม

ประกันชวีิตและประกันภัย (Insurance) เนื่องจากกลุมธุรกิจการเงินมีขอบงัคับที่ตองปฏิบัติตาม

หนวยงานกํากับดูแลอื่นกําหนด อาทิเชน ธนาคารแหงประเทศไทย รวมถงึกลุมธุรกิจดังกลาวมี
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สินทรัพยและหนี้สินระยะยาวที่แตกตางจากกลุมธุรกิจอ่ืนๆ ซึง่มีผลกระทบตออัตราสวนทาง

การเงนิและตวัเลขที่ใชในการวิเคราะห จงึไมรวมกลุมดังกลาวเปนกลุมตัวอยางในการศึกษานี้ ทั้งนี้

บริษัทจะตองดํารงอยูอยางตอเนื่องตลอดในชวงเวลา 3 ปกอนและ 3 ปหลังจากจัดตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบ แหลงขอมูลทีใ่ชในการศึกษาไดจากรายงานทางการเงนิของบริษทั เชน 

งบการเงิน รายงานประจาํป แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (56-1) ขอมูลที่ใชในการวิจยัเปน

ขอมูลต้ังแตป พ.ศ. 2538 - 2546 (รวม 9 ป) จากฐานขอมูลของตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย 

หรือ I-SIMS (Integrated-SET Information Management Systems) และ SETSMART (SET 

Market Analysis and Reporting Tool) และบริษัทจะตองมีขอมูลครบถวนสมบูรณ เพื่อประโยชน

ในการวิเคราะหการประเมินผลทางสถิติและการเปรียบเทียบกนัได 

1.4  คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 

การจัดการกาํไร (Earnings Management) หมายถึง การที่ผูบริหารมีความ

ตั้งใจที่จะทําการปรับแตงตัวเลขผลการดําเนินงานที่แสดงในรายงานทางการเงนิ โดยการใช

แนวทางปฏิบัติทางการบัญชีที่ใหโอกาสแกผูบริหารในการเลือกนโยบายบัญช ีและวิธีการประมาณ

การทางบัญชตีางๆ รวมถึงขอสมมติทางบัญชีที่เกีย่วกบัเกณฑคงคาง ซึง่ผูบริหารที่ทาํการปรับแตง

ตัวเลขผลการดําเนนิงานนั้นก็เพื่อประโยชนสวนตัว เชน ผลตอบแทนที่ไดรับ ความมั่นคงในหนาที่

การงาน ประสิทธิภาพการบริหารงานที่ด ี และเพื่อใหผูใชรายงานทางการเงินเขาใจเกี่ยวกับผลการ

ดําเนนิงานของกิจการไปในทิศทางที่ผูบริหารตองการ ซึ่งอาจจะทาํใหผูใชขอมูลในรายงานทางการ

เงินเกิดการเขาใจที่คลาดเคลื่อนได  

  คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) หมายถึง คณะกรรมการชุดยอย

ของคณะกรรมการบริษทั ทีเ่ขามาชวยคณะกรรมการใหปฏิบัติงานในประเด็นที่อาจถูกมองขาม 

และเพื่อใหกจิการมีระบบการกํากับดูแลทีด่ี กรรมการ ผูบริหาร ผูสอบบัญชี และผูตรวจสอบ

ภายใน เปนผูมีสวนไดเสยีโดยตรงตอประสิทธิภาพการดําเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เนื่องจากคณะกรรมการตรวจสอบสามารถชวยใหบุคคลดังกลาว บรรลุถึงความรับผิดชอบทาง

กฎหมายและการจัดการอยางมืออาชีพ โดยคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวย คณะกรรมการ

บริษัทอิสระอยางนอย 3 คน โดยอยางนอย 1 คน ตองมีความรูทางการเงินการบัญชี 

  การกาํกับดูแลกิจการ (Corporate Governance) หมายถึง ระบบหรือ

กระบวนการทีค่ณะกรรมการบริหารบริษัทในฐานะตัวแทนของผูถือหุน ใชในการติดตามและ

ประเมินผลการดําเนินงานของฝายบรหิาร และเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบผลการ
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ดําเนนิงานของบริษัท เพื่อใหมั่นใจไดวาไดมีการดําเนินการเปนไปตามนโยบายและแผนงานที่วาง

ไว อันจะเปนการปกปองสิทธิและผลประโยชนของบริษัทและผูที่เกีย่วของ ซึ่งไดแก ผูถือหุน 

พนักงาน ลูกคา เจาหนี้ ผูขายสินคา เปนตน  

1.5  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1. ทําใหทราบถึงการจัดการกาํไรของบริษัทจดทะเบียน ในชวงเวลากอนและ

หลังการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงคณุภาพและความนาเชื่อถือของ

รายงานทางการเงินของบรษิัทจดทะเบียนไทย รวมถงึประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการจดัตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบ 

2. เพื่อสรางความเชื่อมั่นและความนาเชื่อถือของรายงานทางการเงนิของบริษัท
จดทะเบียนใหเพิ่มมากขึ้น ในมุมมองของนักลงทนุ สถาบันการเงินผูใหกูทัง้ในและตางประเทศ 

รวมถึงผูมีสวนไดเสียอื่น  

3. เปนประโยชนตอนักลงทุน ผูใชขอมูลจากงบการเงินกลุมตางๆ ทีส่นใจการ

ตรวจสอบการจัดการกําไรของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย ในเบื้องตน

ดวยการใชวิธทีางสถิต ิ

4. เปนประโยชนตอหนวยงานกํากับดูแล เชน การออกขอกําหนด หรือ 

กฎเกณฑตางๆ ใหบริษทัเอกชนขนาดใหญที่ไมไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ในการสงเสริมการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่จะเปนกลไกควบคุมและตรวจสอบตาม

หลักการกํากบัดูแลกิจการที่ดี อันเปนประโยชนตอความมั่นคงตอเศรษฐกิจ สังคมและประเทศชาติ

โดยรวม 

5. เปนประโยชนสําหรับหนวยงานอื่น เชน มลูนิธ ิรัฐวิสาหกิจ หนวยงานราชการ 

รวมถึงองคกรตางๆ ที่ตองการเสริมสรางความนาเชื่อถือ และความโปรงใสขององคกร โดยการนาํ

แนวคิดการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อเปนกลไกควบคุมและตรวจสอบตามหลักการกาํกับ

ดูแลกิจการทีด่ี 

6. ขอมูลที่ไดจากการวจิัยสามารถนาํไปเปนความรูพืน้ฐานสําหรับงานวจิัยอื่นๆ
ที่เกี่ยวของไดตอไป 
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1.6 วิธกีารดําเนินการวิจยั 

ในการศึกษานีจ้ะแบงการศึกษาออกเปน 2 สวน คือ 

1. การวิเคราะหเชิงพรรณนา (Descriptive Method) เปนการรวบรวมขอมูล

เกี่ยวกับตัวแปรตางๆ ทีท่ําการศึกษา ซึ่งประกอบดวย การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบของกลุม

ตัวอยางบริษทัจดทะเบียน ขนาดของสํานกังานสอบบัญชี ความเสี่ยงทางการเงิน ขนาดของกจิการ 

อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพย การเติบโตของรายไดของกิจการ กระแสเงินสดจากการดําเนินงาน 

และการจัดการกําไร นาํมาทาํการวิเคราะหขอมูลพืน้ฐานทั่วไป แสดงผลในรูปของการแจกแจง

ความถี ่รอยละ คาเฉลี่ย ฐานนยิม คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาต่าํสุดและคาสูงสุดของขอมูล รวมถงึ

การอธิบายถงึลักษณะของขอมูลที่ใชในการศึกษาครั้งนี ้

2. การวิเคราะหเชิงปริมาณ (Quantitative Method) เปนการนําขอมูล

ทุติยภูมิมาทาํการวิเคราะห เพื่ออธิบายการจัดการกาํไรของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทยกอนและหลังการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใชวิธีทดสอบดวยตัว

แบบจําลองและทําการศึกษาโดยใชสมการถดถอยเชงิพห ุ (Multiple Regression) มาทาํการ

ประมาณคาสมัประสิทธิ์ของตัวแปรอิสระที่มีความสมัพนัธกับตัวแปรตาม ซึง่ตวัแปรที่ใชใน

การศึกษาครั้งนี้จะประกอบไปดวยตัวแปร 3 ประเภท คือ ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม และตัวแปร

ควบคุม ดังนี้               
   

  
     

                                  

 

1.    
 
 
 
 
 
 
 

   ตัวแปรอิสระ 
1. การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ (-) 

(Audit committee formation) 

ตัวแปรตาม 
1. การจัดการกําไร 

(Discretionary accruals) 

ตัวแปรควบคุม 
1. ขนาดของสํานกังานสอบบัญชี (-) 
2. ความเสีย่งทางการเงิน (+) 

3. ขนาดของบรษิัท (+) 

4. อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพย (+) 

5. การเติบโตของรายได (+) 

6. กระแสเงินสดจากการดําเนนิงาน (-) 

 แผนภาพที่ 1.1 กรอบแนวคิดการวิจยั 
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1. ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ไดแก การจัดการกําไรของแตละบริษัทที่

วัดคาในรูปของรายการคงคางที่ข้ึนกับดุลยพินจิของฝายบริหาร (Discretionary accruals) 

2. ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) ไดแก การจัดตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบ (Audit Committee Formation) ของบริษัทจดทะเบียน  

3. ตัวแปรควบคุม (Control Variable) ไดแก ขนาดของสํานักงานสอบบัญช ี

ความเสีย่งทางการเงิน ขนาดของบริษัท อัตราผลตอบแทนจากสนิทรพัย การเติบโตของรายไดของ

บริษัท และกระแสเงินสดจากการดําเนนิงาน 

1.7 ลําดับขั้นตอนในการเสนอผลการวจิัย 

เนื้อหาและผลการศึกษาในครั้งนี้จะมีการนาํเสนอโดยแบงออกเปน 5 บท ดังนี ้

บทที ่ 1 กลาวถงึ ความสําคัญและความเปนมาของปญหา วัตถปุระสงคใน

การศึกษา ขอบเขตของการศึกษา คาํจํากัดความที่ใชในการวิจยั ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

รวมทัง้ระเบียบวิธีวิจยัโดยสงัเขป 

บทที ่ 2 กลาวถึง การเก็บรวบรวมเอกสารและผลงานวิจัยตางๆ ที่เกี่ยวของกับ

การศึกษาครั้งนี้ โดยจะแบงหวัขอออกเปน แนวคิดในการกาํกับดูแลกิจการ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ ความสมัพนัธระหวางคณะกรรมการตรวจสอบกับกลุมบคุคลตางๆ แนวคิดและทฤษฎี

เกี่ยวกับการจัดการกําไร และงานวจิัยทีเ่กีย่วของกับการศึกษา 

บทที ่ 3 กลาวถึง วิธีดําเนนิการวิจยั ซึง่ประกอบดวย ประชากรและกลุมตัวอยาง

การเก็บรวบรวมขอมูลที่ใชในการศึกษา การตั้งสมมติฐานเพื่อทําการทดสอบ ตลอดจนการ

วิเคราะหขอมูลและวิธีทางสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลในการวิจัย 

บทที ่4 กลาวถึง ผลการศึกษาการจัดการกําไรของบริษทัจดทะเบียนกอนและหลัง

การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ และปจจัยควบคุมทีค่าดวาจะมีอิทธิพลตอการจัดการกําไร 

บทที ่5 กลาวถึง บทสรุปของผลการศึกษา ประโยชนของงานวิจัย ขอเสนอแนะใน

การนาํผลวิจยัไปใช ขอจํากดัในการศึกษา และขอเสนอแนะสําหรับการศึกษาตอในอนาคต 

 



บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

2.1 แนวคิดในการกํากบัดูแลกิจการ  

การกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance: CG) เปนเรื่องสาํคัญ 

ซึ่งไดรับความสนใจอยางมากจากสาธารณชน หนวยงานกาํกับดูแล และผูบริหารองคกร เนื่องจาก

การกํากับดูแลกิจการที่ดี จะสงผลใหกิจการมีระบบการบริหารและการจัดการทีม่ีคุณภาพ รวมทัง้

การเปดเผยขอมูลที่โปรงใส และมีผลการปฏิบัติงานที่เปนมาตรฐาน เพื่อสรางเสริมประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงาน สรางความสามารถในการแขงขัน และเพิ่มมูลคาใหแกเจาของกิจการและผูมี

สวนไดเสียทุกฝาย 

2.1.1 ความหมายของการกาํกับดูแลกิจการ    

การกํากับดูแลกิจการ หมายถงึ ระบบที่จัดใหมกีระบวนการและโครงสรางของ

ภาวะผูนํา และการควบคุมของกิจการใหมีความรับผิดชอบตามหนาที่ดวยความโปรงใส และสราง

ความสามารถในการแขงขันเพื่อรักษาเงนิลงทนุและเพิม่คุณคาใหกับผูถอืหุนระยะยาว ภายใน

กรอบการมีจริยธรรมที่ด ี โดยคํานงึถึงผูมีสวนไดสวนเสียอื่นและสังคมโดยรวมประกอบ (สังเวยีน 

อินทรชัย, 2545) 

ศุภชัย ศรีสุชาติ (2547) ไดใหความหมาย การกํากับดูแลกิจการ หรือ Corporate 

Governance หมายถงึ โครงสรางและกระบวนการทีด่ีของคณะกรรมการบริษัทในฐานะตัวแทน

ของผูถือหุน ใชในการกําหนดทิศทางติดตามและประเมนิผลการดําเนนิงานของฝายจัดการ ใหเกิด

ประโยชนสูงสดุตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียอื่นๆ ดงันัน้อาจกลาวไดวา การกํากบัดูแลกิจการมี

ความเกี่ยวของอยางยิง่กับบุคคล 3 กลุม คอื ผูถือหุน คณะกรรมการ และฝายจัดการ 

2.1.2 ความจาํเปนในการสรางการกาํกับดูแลกิจการ 

  เนื่องจากวิกฤติทางเศรษฐกจิในป พ.ศ. 2540 ที่ผานมา มีสาเหตุหลกัมาจากการ

ที่บริษัทจดทะเบียนของประเทศไทย มักจะมีการกํากับดูแลกิจการที่ไมดีนักเมื่อเทียบกับบริษัทใน

ตลาดทุนที่พฒันาแลว โดยมีบริษัทจาํนวนมากขาดการควบคุมและขาดการเปดเผยขอมูลการ

ดําเนนิงานอยางเพียงพอ ทาํใหผูลงทนุหรือแมแตฝายจัดการของบริษัทเองไมสามารถประเมิน

ความเสีย่งไดอยางถูกตอง นอกจากนี ้ การมีการกาํกับดูแลกิจการที่ออนแอยงัทําใหปญหาทาง
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เศรษฐกิจที่ประเทศไทยประสบอยูรายแรงขึ้นและใชเวลาในการแกไขนาน เนื่องจากผูลงทนุ

ภายนอกที่มีศกัยภาพเพียงพอที่จะชวยแกปญหาของบริษัทขาดความมั่นใจในการเขาลงทุน ดังนั้น

การปรับปรุงการกํากับดูแลกิจการของบรษิัทไทย โดยเฉพาะบริษทัจดทะเบียน ตลาดหลักทรัพยจึง

มีความสาํคัญอยางยิ่งในการนําประเทศใหพนจากวกิฤต 

  สุชาติ ฤทธวิฒันะพงศ (2541) ไดกลาวไววา ระบบการกํากับดูแลกิจการที่มี

ประสิทธิผลควรสรางกลไกสําหรบักาํหนดหนาที่ของกรรมการเพื่อที่จะคอยหามปรามกรรมการจาก

การใชอํานาจในทางที่ผิดและเพื่อใหแนใจวากรรมการไดทํางานเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท เชน 

การจัดใหมีคณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่ทําหนาที่ตรวจสอบเกี่ยวกบัฐานะการเงนิของบริษทั การ

ดําเนนิมาตรการกํากับควบคุม เพื่อใหสารสนเทศทางการเงนิที่ตองรายงานตอผูถือหุนมีความ

ถูกตอง การใหคําแนะนําแกคณะกรรมการในการแตงตั้งผูสอบบัญชี การกําหนดคาตอบแทน

สําหรับงานสอบบัญชีและงานที่ไมเกี่ยวกับการสอบบญัช ี รวมถึงการเพิ่มบทบาทหนาที่กรรมการ

อิสระ เพื่อใหสามารถดูแลผลประโยชนของผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทยีมกนั 

2.1.3 การพัฒนาระบบการกํากบัดูแลกิจการที่ดี 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยไดมีการสงเสริมการพฒันาระบบการกํากับดูแล

กิจการที่ดีตั้งแตป 2538 โดยเริ่มเมื่อตลาดหลักทรัพยไดศึกษาเกีย่วกับคณะกรรมการตรวจสอบ 

การพัฒนาในเรื่องนี้ไดดําเนนิงานอยางตอเนื่อง โดยตลาดหลักทรัพยกําหนดใหบริษัทที่จะจด

ทะเบียนตั้งแตป 2541 เปนตนไป ตองมีคณะกรรมการตรวจสอบ และบริษัทจดทะเบียนที่มีอยูตอง

จัดใหมีคณะกรรมการตรวจสอบภายในป 2542 และตอมาในป 2542 ตลาดหลักทรัพยไดเผยแพร

ขอพึงปฏิบัติทีด่ีสําหรับบริษทัจดทะเบียน และแนวทางปฏิบัติทีด่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รวมทัง้แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อพัฒนาระบบการกํากับดูแลกิจการที่ดี นอกจากนี้ยังไดเผยแพร

รายงานการกาํกับดูแลกิจการ และตอมาในป 2545 รัฐบาลไดกําหนดใหเปนปเร่ิมตนรณรงคเร่ือง

การกํากับดูแลกิจการที่ดีโดยจัดตั้งคณะกรรมการบรรษัทบาลแหงชาติในสวนของตลาดหลักทรัพย

ไดมีการเสนอหลักการกํากบัดูแลกิจการที่ดี 15 ขอ ใหแกบริษัทจดทะเบียนเพือ่นําไปเปนหลกั

ปฏิบัติในระยะเริ่มตน และยังกาํหนดใหบริษัทจดทะเบียนทุกบริษัทตองเปดเผยการปฏิบัตติาม

หลักการดังกลาว ตั้งแตรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม  2545 เปนตนไป รวมทัง้เหตทุี่

ไมสามารถปฏบิัติตามได (ถามี) ในแบบแสดงรายงานขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงาน

ประจําปของบริษัท 
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2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

2.2.1 ความหมายของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ หมายถงึ คณะกรรมการซึ่งจดัตั้งขึ้นโดยคณะกรรมการ

ของบริษัท มบีางประเทศทีก่ารจัดตั้งเปนไปตามผลของกฎหมายหรือขอกําหนดหรอืคําแนะนาํของ

ตลาดหลักทรัพย หรือคณะกรรมการกํากบัหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือโดยมาตรฐานการ

สอบบัญชีของประเทศนัน้บญัญัติ กําหนด หรือแนะนําใหคณะกรรมการของบริษัทมหาชนหรือ

บริษัทขนาดใหญแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ (ณรงค ปรีดานนัท, 2541 : 22) 

คณะกรรมการตรวจสอบ คือ คณะบุคคลที่มีหนาทีแ่บงเบาภาระของ

คณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกบัรายงานทางการเงนิ ระบบการควบคมุภายในของบริษัทรวมถึงการ

สงเสริมเพื่อกอใหเกิดความเปนอิสระของผูสอบบัญชีทั้งภายในและภายนอก ที่จะควบคุมดูแลให

การปฏิบัติของบริษัทเปนไปในแนวทางที่ถกูตอง โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะมีความเปนอสิระ

จากผูบริหารในการควบคุมการดําเนินการตรวจสอบระบบการควบคมุภายในของกจิการ (อมรรัตน 

ศรีวชิรานนท, 2541 : 1) 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (2542: 135) ใหความหมาย คณะกรรมการ

ตรวจสอบ หมายถงึ คณะกรรมการชุดยอยของคณะกรรมการบริษัทที่เขามาชวยคณะกรรมการให

ปฏิบัติงานในประเด็นที่อาจถูกมองขาม และเพื่อใหกิจการมีระบบการกํากับดูแลที่ดี กรรมการ

ผูบริหาร ผูสอบบัญชี และผูตรวจสอบภายใน เปนผูมีสวนไดเสียโดยตรงตอประสิทธิภาพการ

ดําเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เนื่องจากคณะกรรมการตรวจสอบสามารถชวยใหบคุคล

ดังกลาวบรรลุถึงความรับผิดชอบทางกฎหมาย และการจัดการอยางมอือาชีพ 

2.2.2 ความจาํเปนที่ตองมีคณะกรรมการตรวจสอบ 

ตลาดการเงนิทั่วโลกกําลงัใหความสําคัญเพิ่มข้ึน เกีย่วกับการกํากับดูแลกิจการ 

หนาที่ความรบัผิดชอบของธุรกิจและของคณะกรรมการบริษัทเปนประเด็นหนึง่ ที่มกีารอภิปรายกนั

มาก เปนที่เขาใจกันดวีาการลมสลายทางการเงนิ การฉอโกงรายการสําคัญๆ การฟองรองที่เกิดขึ้น

และการขาดความรับผิดชอบตอสภาพแวดลอม ตางเปนเหตุใหเกดิการเรียกรองใหบริษัทมีการ

ควบคุมธุรกิจของตนและมคีวามรับผิดชอบตอสาธารณชนมากขึ้น ในขณะเดียวกนับางครั้งทาํ

ความยุงยากใหกับผูสอบบัญชีอิสระ ในการที่จะยืนหยัดตามมาตรฐานของตนตอกรรมการบริษัท 

ซึ่งเปนผูกําหนดคาตอบแทนและเปนผูซึง่ในทางปฏิบัติมอํีานาจที่จะถอดถอนผูสอบบัญชีได ผลที่
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ตามมาคือความเชื่อมัน่ในงบการเงนิของบริษัทลดนอยลง การกาํกับดูแลกิจการมีความหมาย

หลายอยางตางๆกัน กลาวโดยสรุปคือ ระบบหรือกระบวนการซึง่ทาํหนาที่จัดการและควบคมุ

กิจการ กระบวนการดังกลาวไดเพิ่มความซับซอนตลอดมาอันเปนผลมาจากการปฏิบัติตาม

บทบัญญัติกฎหมายและการรายงานที่ตองทําเพิ่มข้ึนผลที่ตามมาคือ คณะกรรมการบริษัทหลาย

แหงไดจัดใหมคีณะกรรมการตางๆขึ้น เพื่อชวยคณะกรรมการในการปฏิบัติงานตามหนาที่และปลด

เปลื้องความรับผิดชอบของตน โดยเฉพาะอยางยิง่หนาที่เกี่ยวกับการดูแลกระบวนการจัดทาํและ

นําเสนอรายงานทางการเงนิ การดูแลระบบการควบคุมภายในใหมีความถูกตองนาเชื่อถือ การมี

บทบาทสําคญัในการพจิารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งและเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชีบริษัท เปน

ตน ไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูรับผิดชอบเพื่อสรางหลักประกันใหมากขึ้น 

เกี่ยวกับคุณภาพสารสนเทศทางการเงินของกิจการ สวนอีกเหตุผลหนึ่งในการจัดตัง้คณะกรรมการ

ตรวจสอบคือ ในทางกฎหมายแมวาคณะกรรมการบรษิัทตองรับผิดชอบในการจัดทําและเสนองบ

การเงนิ บางทีอาจไมมเีหตุผลที่จะคาดหวังวากรรมการบริษัททุกคนตองมหีนาที่คอยติดตามให

ทันสมยัอยูเสมอถึงพัฒนาการตางๆ เกีย่วกับเกณฑการรายงานทางการเงินเพราะมีความยุงยาก

ของประเด็นทีเ่กี่ยวของ และมีการเปลี่ยนแปลงที่รวดเรว็อยูเสมอ (สังเวียน  อินทรชัย, 2541 : 2-3) 

ณรงค  ปรีดานันท (2540) กลาววา คณะกรรมการตรวจสอบมีบทบาทสาํคัญใน

การเสริมสรางความนาเชื่อถอืขององคกรตอบุคคลภายนอกไดแก ผูถอืหุน เจาหนี ้ หนวยงาน

ราชการตาง ๆ ซึ่งทาํหนาทีก่าํกับดูแล และสาธารณชนโดยทั่วไป บทบาทที่สําคัญไดแก การเปนผู

ชวยเหลือคณะกรรมการของบริษัท ใหงบการเงินที่เปดเผยตอบุคคลภายนอก มีความถูกตอง

นาเชื่อถือ นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบยังมีบทบาทสาํคัญในการเสริมสรางความเปนอิสระ

ของผูสอบบัญชีและผูตรวจสอบภายใน อีกทั้งเปนผูสนับสนนุใหระบบควบคุมภายในของบริษทัมี

ความรัดกุมและมีประสิทธผิลยิ่งขึ้น 

2.3 ความสมัพันธระหวางคณะกรรมการตรวจสอบกับกลุมบุคคลตางๆ  

เจริญ เจษฎาวัลย (2543) กลาวถึงความสัมพันธระหวางคณะกรรมการตรวจสอบ

กับกลุมบุคคลตางๆ ดังนี ้

2.3.1 คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) 

ภารกิจหลักของคณะกรรมการตรวจสอบ คือการทําหนาที่ชวยเหลอืคณะกรรม 

การบริษัทในการปลดเปลื้องความรับผิดชอบในเรื่องสําคัญๆ อาทิเชน การควบคุมภายใน และเปน

ผูติดตอประสานงานระหวางคณะกรรมการบริษัทกับบุคคลที่เกี่ยวของ กับกระบวนการตรวจสอบ

 



                                                                                                                  
 

                                                                                                                  14 
 

ภายใน เชน ผูตรวจสอบภายใน ผูตรวจสอบภายนอก โดยมีจุดมุงหมายในอนัทีจ่ะสงเสริมใหเกิดมี

สภาพแวดลอมของการควบคุมภายในที่มปีระสิทธิผล รวมทัง้การจัดใหมีการรายงานที่มีคุณคา 

และคณะกรรมการตรวจสอบ จะสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธผิลและเกิดประสิทธิภาพมาก

ที่สุดได คณะกรรมการบรษิัทจะตองเปดใจกวางให คณะกรรมการตรวจสอบมี “ความอิสระ” 

(Independent) และมี “เสรีภาพ” (Freedom) ในการปฏิบัติงานดวย เพราะความเปนอิสระและ

เสรีภาพในการปฏิบัติภารกิจของคณะกรรมการตรวจสอบ มีสวนสาํคัญในการสรางความนาเชือ่ 

ถือใหเกิดแกผูใชงบการเงิน 

2.3.2 ผูตรวจสอบภายใน (Internal Auditor) 

เนื่องจากการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ จําเปนตองพึง่พาและอาศัย

การปฏิบัติงานสนับสนนุจากฝายตรวจสอบภายในเปนสาํคัญ เนื่องจากผูตรวจสอบภายในนั้นมี

ความเชีย่วชาญในงานตรวจสอบภายในมากกวาใครอืน่ และเปนผูมีบทบาทที่สําคัญในกระบวน 

การกํากับดูแลกิจการ เมื่อคณะกรรมการบริษัทไดมอบภารกิจให คณะกรรมการตรวจสอบ มาทํา

หนาที่ดูแลเกีย่วกับระบบควบคุมภายในและงานตรวจสอบภายใน ภารกิจของผูตรวจสอบภายในที่

สําคัญที่ตองเกิดมีเพิ่มใหมข้ึนก็คือ การคอยดูแลระมัดระวังกิจกรรมและภารกิจของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ใหสามารถดาํเนนิไปดวยความเรียบรอย 

2.3.3 ผูตรวจสอบบัญชีภายนอก (External Auditor) 

ความสัมพันธระหวางผูสอบบัญชีภายนอก กับคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมี

แนวทางปฏิบัติที่สําคัญรวมกัน ดังนี้ (1) การดูแลรายงานทางการเงนิ  (2) การดูแลใหบริษัทมี

ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและมปีระสิทธิภาพ (3) การดูแลประสานงานเกี่ยวกับแผน 

การตรวจสอบใหสอดคลองประสานกันทัง้ External auditors และ Internal auditors (4) วิธีการ

ควบคุมการประมวลผลขอมูลทางอิเล็กทรอนิกส (5) การคัดเลือกแตงตั้งหรือถอดถอนผูสอบบัญชี

ของบริษัท (6) คุณภาพของเจาหนาที่ฝายการเงนิและคณะผูตรวจสอบภายใน (7) ปญหาคดีความ

ของบริษัทที่ปรากฏในงบการเงิน (8) หนังสือรับรองจากฝายจัดการของบริษัท (9) บทวิเคราะหของ

ฝายบริหาร และ (10) หมายเหตุประกอบงบการเงนิ นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบตอง

สงเสริม “ความเปนอิสระ” ของผูสอบบัญชใีหเดนชัดยิง่ขึน้และหารือประสานงานกบัผูสอบบัญชีใน

การเพิม่คุณคาแกการตรวจสอบองคกร  
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2.3.4 ผูบริหารฝายการเงนิการบัญชี (Finance & Accounting Executive) 

โดยเหตุผลที่ผูบริหารฝายการเงินการบัญช ี ถกูมอบหมายใหเปนผูรับผิดชอบใน

การควบคุมดูแลการจัดทําบัญชีและงบการเงินของบรษิัท ใหเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีทีรั่บ 

รองโดยทัว่ไป และใหสอดคลองกับขอกําหนดของทางภาครัฐ อีกทัง้เปนผูอยูในตําแหนงที่ควรตอง

มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานการบัญชี รวมถึงกฎหมาย กฎระเบียบขอบังคับตางๆที่ออก

โดยภาครัฐเปนอยางดี คณะกรรมการตรวจสอบในฐานะที่ตองดูแลกระบวนการจดัทําและการเปด 

เผยขอมูลในรายงานทางการเงินของบริษทัจดทะเบียนใหมีความถกูตอง เชื่อถือได จําเปนอยางยิง่

ที่จะตองมีการประสานงานกบัผูบริหารฝายการเงนิการบัญชีอยูอยางสม่ําเสมอ เพื่อจะไดทราบ

ความเคลื่อนไหว และเหตุการณตางๆที่เกดิขึ้นไดทันเวลา 

2.3.5 นักกฎหมาย (Legal Authority) 

ตลาดหลักทรัพยไดกําหนดหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบไดวา คณะกรรม 

การตรวจสอบมีหนาที่ “ดูแลใหบริษัทปฏิบัติตามขอกําหนดและกฎหมายที่เกีย่วของ” ซึ่งจะเหน็ได

วาบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย มีการประกอบธุรกิจที่แตกตางกันอยูมากมาย นอกจาก

จะตองปฏิบัติตามกฎหมายหลัก เชน ประมวลกฎหมายแพงพาณิชย ประมวลรัษฎากร 

พระราชบัญญตัิหลักทรพัยและตลาดหลักทรัพย พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากดัแลว ยงัตองมี

การปฏิบัติตามกฎหมายที่ควบคุมธุรกิจแตละประเภทเหลานั้นดวย เชน บริษัทจดทะเบียนเปน

ธนาคารพาณชิย ก็ตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการธนาคารพาณิชย ซึง่มีทัง้กฎหมาย 

กฎระเบียบของธนาคารแหงประเทศไทย และขอกําหนดของผูตรวจการธนาคารพาณิชย เปนตน 

ซึ่งจะเห็นวากฎหมายตางๆมีอยูมากมาย คณะกรรมการตรวจสอบควรตองดูแลใหบริษัทจด

ทะเบียนที่ตนเปนกรรมการตรวจสอบอยูมกีารปฏิบัติตามกฎหมายตางๆเหลานัน้อยางเครงครัด 

2.4 แนวคิดและทฤษฎเีกี่ยวกบัการจัดการกําไร  

2.4.1 แนวคิดและทฤษฎีตัวแทน (Agency Theory) 

ธรรมาภิบาล (good governance) หรือ การกํากับดูแลกิจการที่ดีเปนประเด็นที่

ทั่วโลกใหความสนใจอยางมากในชวงสองทศวรรษที่ผานมา ทั้งนี้เพราะถาหากองคกรตางๆไมมี    

ธรรมาภิบาลแลว นอกจากจะสรางปญหาใหกับองคกรนัน้แลว ยงัจะสรางปญหากับประเทศทัง้ใน

ดานเศรษฐกจิ สังคม และการเมือง สําหรบัประเทศไทยเริ่มพูดถึงประเด็น “ธรรมาภิบาล” ภายหลัง

จากเกิดวิกฤตทางการเงินในป 2540 ทั้งนี้เพราะสาเหตหุลักประการหนึง่ทีท่ําใหเกิดวกิฤต คือ การ
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ที่สถาบนัการเงิน และองคกร ธุรกิจสวนใหญไมมีธรรมาภิบาล ดงันั้น จึงมกีารถามหา good 

governance ในภาคเอกชนรวมทัง้ในภาครัฐ การหาคาํตอบสําหรับประเด็นนี้ในทางเศรษฐศาสตร

มีการวิเคราะหภายใตแนวคิดที่เรียกวา Agency Theory ที่ชี้ใหเหน็ถึงปญหา และเสนอแนวทาง

ปองกันและแกไขปญหาที่อาจจะเกิดขึ้น และไดมีการนาํไปประยุกตในองคกรธุรกิจ ภาครัฐ อยาง

กวางขวาง ความสาํคัญของทฤษฎี Agency Theory กับแนวคิด Corporate governance 

สามารถอธิบายได โดยใชกรอบการวิเคราะหหนวยธุรกิจของนักเศรษฐศาสตรในทฤษฏีหนวยผลิต 

(theory of the firm) เพื่อใหอธิบายและขอเสนอแนะในการจัดการเพื่อสรางประสทิธิภาพสูงสุดให

องคกร เพื่อบรรลุเปาหมายคือกําไรสูงสุด ภายใตการวเิคราะหนี้กําหนดวาผูผลิต เจาของ หรือฝาย

บริหารเปนคนคนเดียวกัน แนวคิดนี้ไมเหมาะสมที่จะใชอธิบายองคกรธุรกิจในปจจุบนัทีม่ีการ

แบงแยกกนัระหวางเจาของ (ผูถือหุน) กับฝายบรหิาร (ผูจัดการ) จากขอบกพรองดังกลาว นัก

เศรษฐศาสตรจึงไดพัฒนากรอบแนวคิดเพือ่ใชศึกษาองคกรที่แบงแยกระหวางผูบริหาร (manager 

or control) และเจาของ (ownership) ภายใตสภาพดังกลาว จงึเกิดปญหาองคกรเนื่องมาจาก

ผูบริหารไมตองรับผิดชอบอยางเตม็ทีก่ับการตัดสินใจ รวมทั้งผูบริหารอาจดําเนนิกิจการใน

ลักษณะทีเ่อื้อผลประโยชนหรือเปาหมายสวนตัว มากกวาผลประโยชนหรือเปาหมายของผูถือหุน 

นําไปสูการขัดแยงของผลประโยชน (Conflict of interest) นอกจากนี ้ Conflict of interest อาจ

เกิดขึ้นไดระหวางกลุมบุคคลตางๆ ดงันี ้ 1) ผูบริหารกบักรรมการภายนอก ในประเด็นการกาํหนด

คาตอบแทนทีเ่หมาะสมแกผูบริหาร 2) เจาหนี้กับผูถือหุน ในประเด็นการจายเงินปนผลที่สูงมาก

หรือทําใหสิทธเิรียกรองของเจาหนี้ลดลง เชน กอหนี้โดยใหบุริมสิทธทิี่เทาเทียมกันหรือที่สูงกวา 3) 

ลูกจางกับผูบริหาร/กรรมการ/ผูถือหุน ในเรื่องที่เกีย่วกบัคาจางและเงือ่นไขเกี่ยวกับสวัสดิการ หรือ 

4) ผูถือหุนดวยกันเอง เชน ประเด็นระหวางผูถือหุนรายยอยกับผูถือหุนรายใหญและผูถือหุนทีเ่ปน

สถาบัน จงึกอใหเกิดปญหาที่สําคัญหลายประการที่เรียกวา “moral hazard”1 หรือ “adverse 

selection”2 กรอบแนวคิดทีน่ักเศรษฐศาสตรสรางขึ้นที่เรียกวา “Agency theory” เพื่อใชอธิบาย

                                                  
1 Moral hazard คือ การที่ผูบริหารมีพฤติกรรมที่ไมซ่ือสัตยกับบริษัทและผูถือหุนหรือมีพฤตกิรรมที่ไมชอบ

ธรรม อันเปนผลมาจากการแบงแยกความเปนเจาของกิจการออกจากผูบริหาร ทําใหผูเปนเจาของไมสามารถสังเกตการกระทําของ

ผูบริหารไดตลอดเวลาและไมอาจทราบไดวาการบริหารงานของผูบริหารเปนไปเพื่อผลประโยชนของเจาของเงินทุนโดยสมบูรณหรอื

ไดมีการใชความพยายามอยางเต็มที่หรือไม เชน การโยกยายถายเทผลประโยชนของบริษัทใหกับตนเองและพวกพอง ตลอดจนการ

รับสินบนในรูปแบบตางๆ อันเปนสาเหตุทําใหบริษัทและผูถือหุนทั่วไปไดรับความเสียหาย เปนตน (วรศักดิ์, 2543) 
2 Adverse selection คือ การแสวงผลประโยชนจากขอมูล อันเปนผลมาจากการที่ผูบริหารจะทราบความ

เปนไปภายในธุรกิจไดดีกวาผูถือหุนหรือเจาหนี้ซ่ึงเปนบุคคลภายนอก เชน การใชขอมูลภายใน (Inside information) เพื่อแสวงหา

ผลประโยชนจากการซื้อหรือขายหุนของบริษัทออกไปกอนคนอื่น เชน ผูบริหารหรือผูถือหุนรายใหญบางรายขายหุนของบริษัทที่ตน

ถืออยูออกมากอนที่ทางการจะสั่งปดกิจการหรือเมื่อเห็นวากิจการจะเกิดผลขาดทุนในอนาคตอยางรุนแรง เปนตน (วรศักดิ์, 2543) 
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และแกปญหา และเสนอแนวทางการปรับปรุงองคกรที่มีการแบงแยกระหวางเจาของกับฝาย

บริหารเพื่อเปนองคกรที่มีประสิทธิภาพ กลาวคือ พยายามควบคุมตัวแทน (agents) ไมให

ดําเนนิการที่ไมเหมาะสมและใหแรงจูงใจที่จะทําใหตัวแทนดําเนนิการอยางเหมาะสม 

สําหรับประเดน็การจัดการกาํไรสามารถอธิบายไดโดยทฤษฎีตัวแทนซึง่พัฒนาขึน้

โดย Alchian and Demsetz (1972) และในเวลาตอมาไดมีการขยายขอบเขตของทฤษฏีออกไปอีก

โดย Jensen and Meckling (1976) ซึ่งอธิบายวา มนุษยทุกคนยอมมแีรงผลักดันในอันที่จะทาํทุก

อยางเพื่อผลประโยชนสวนตวัดวยกนัทั้งสิน้ ดังนั้นผูบริหารจะพยายามสรางมูลคาสูงสุดใหกบั

กิจการก็ตอเมือ่พิจารณาแลวเหน็วาสิ่งนัน้ เอื้ออํานวยผลประโยชนใหกับตนในเวลาเดียวกนั 

นอกจากนี ้ ทฤษฎีตัวแทนเปนการวิเคราะหความสัมพนัธระหวางตัวการและตัวแทน ซึง่ตัวแทน

กระทําการแทนเพื่อประโยชนแกผูเปนเจาของกิจการ ซึ่งเรียกวา ตวัการ โดยทฤษฎีนี้อธิบายถึง 

ปญหาดานตัวแทน (Agency Problem) ซึ่ง Agency Problem หมายถงึ ความขัดแยงทาง

ผลประโยชนระหวางตวัการ (ผูถือหุน) และ ตัวแทน (ผูบริหาร) โดยตวัแทนกระทาํการเพื่อใหไดรับ

ประโยชนสูงสดุตอตนเอง ดงันัน้ ในการแกปญหา agency problem ทําไดโดยการจางผูบริหารทีม่ี

ความเชีย่วชาญที่จะบริหารงานขององคกรเปนการสรางประโยชนตอองคกร แตยอมสรางตนทนุ

และปญหาตอองคกร การที่จะควบคุมปญหาใหเกิดขึ้นในระดับหนึ่งที่รับไดหรือทําใหปญหาเบา

บางลง วัตถปุระสงคของทฤษฎี agency คือ พยายามหากลไกที่จะสรางธรรมาภิบาลที่มีตนทนุ

ต่ําสุด (cost-effective governance mechanisms) ที่จะแกปญหาที่มีอยูหรือคาดวาจะเกิดใน

องคกรที่มกีารแบงแยกระหวางเจาของและฝายบริหาร จากปรากฏการณวกิฤติเศรษฐกิจใน

ประเทศไทยป 2540 เกิดจากสาเหตุหลายประการ สาเหตุประการหนึ่งคือ บริษัทจดทะเบียนไทย

ขาดการกํากับดูแลกิจการทีด่ี จึงเกิดการเรียกรองจากหลายฝาย อาทิเชน กองทนุการเงนิระหวาง

ประเทศ (International Monetary Fund หรือ IMF) นักลงทนุตางประเทศ เปนตน ตางตองการให

บริษัทจดทะเบียนไทยมีกลไกธรรมาภิบาลที่ดี ดงันัน้จงึมีการนําเอาทฤษฏนีี้มาอธบิายและเพื่อเปน

ขอเสนอแนะในการจัดการภาคธุรกิจเพื่อใหเกิด corporate governance สํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรพัยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ต.ล.ท.) ได

เล็งเหน็ความสําคัญในการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบรษิัทจดทะเบียนไทย โดยออกขอบังคับให

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบใหแลวเสร็จ

ภายในป พ.ศ. 2542 ซึ่งเปนกลไกหนึง่ในการลดปญหา agency problem สรางความนาเชื่อถอื

และความเชื่อมั่นตอรายงานทางการเงินของบริษัทจดทะเบียน และรักษาผลประโยชนของผูมีสวน

ไดสวนเสียกับบริษัท (Stakeholders) อันไดแก นักลงทนุ ผูถือหุน เจาหนี้ ผูบริหาร ตลอดจนผูใชงบ

การเงนิทัว่ไป 
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2.4.2 การจัดการกาํไรและรายการคงคาง 

2.4.2.1 ความหมายของการจัดการกําไร 

มีผูใหคํานิยามของคําวา Earnings management ไวแตกตางกนั ดงันี ้

Earnings management คือ ความพยายามอยางแรงกลาของผูบริหารในอันทีจ่ะ

เพิ่มกาํไรในระยะสั้น (Short-term reported income) (Schroeder, 1995) โดยเชื่อกนัวา 

Earnings management เปนผลมาจากความเชื่อของผูบริหารทีว่ากาํไรมีอิทธพิลตอการตัดสินใจ

ของผูลงทนุ Earnings management ในความหมายของ Schroeder จึงมีตั้งแต 1) การที่ผูบริหาร

ชะลอการตัดสนิใจเกี่ยวกับการลงทนุออกไป โดยมีวัตถุประสงคเพื่อยืดหยุนกําไร 2) การที่ผูบริหาร

รับนโยบายบญัชีมาใชเพื่อใหสอดคลองกบักลยุทธของกิจการที่ใชอยู และ 3) การที่ผูบริหารรับ

มาตรฐานการบัญชีใหมมาใชกอนวันเริ่มมผีลบังคับใชอยางเปนทางการ (Early adoption of new 

accounting standards) 

Earnings management หมายถึง การจัดโครงสรางรายงานกําไรหรือการจัด

โครงสรางการตัดสินใจเกี่ยวกับการลงทนุเสียใหม ดวยความจงใจที่จะกอใหเกิดผลกระทบตอกาํไร

ตามที่ผูบริหารตองการ (Ayres, 1994) ซึ่ง Ayres มองวา Earnings management ไมเพียงแตจะ

รวมพฤตกิรรม Income smoothing3 เทานั้น แตยงัครอบคลุมถึงความพยายามใดๆ ของผูบริหาร

ในอันที่จะปรับเปลี่ยนกําไรเสียใหม ซึง่การปรับเปลี่ยนดังกลาวไมนาเกิดขึ้น หากผูบริหารไมหวั่น

วิตกกังวลจนเกินไปถงึสิ่งบงชี้จากรายงานทางการเงิน ทีจ่ะตามมาจากการตัดสินใจในเรื่องนัน้ๆ 

Earnings management หมายถงึ การปรับแตงผลการดําเนนิงานดวยความจงใจ

ที่จะสรางภาพลักษณของผลการดําเนินงานใหแปรเปลี่ยนไปในทิศทางที่ตองการ (Mulford and 

Comiskey, 1996) โดย Mulford and Comiskey ไดจัดจําแนก Earnings management ออกเปน 

5 รูปแบบ ดังนี้ 1) การเพิม่กําไรของงวดปจจุบันใหสูงขึ้น เชน การรับรูรายไดเร็วกวาที่ควรเปน หรือ

จะเปนการบันทึกคาใชจายไปเปนสนิทรัพย หรือการไมบันทึกคาใชจายคางจาย 2) การเปลี่ยน 

แปลงทางการบัญชีไปตามดุลยพินจิของฝายบริหาร (Discretionary accounting changes)       

3) การกําหนดชวงเวลาที่จะทําการตัดสนิใจเกี่ยวกับการดําเนนิงาน เชน การชะลอคาใชจายในการ

ดําเนนิงานออกไป 4) การลดกําไรของงวดปจจุบันลง เชน การลดอายุการใชงานของสินทรัพย การ

                                                  
3 Income smoothing คือ การเกลี่ยความผันผวนของกําไรของกิจการดวยความจงใจของผูบริหารใหไปสู

ระดับกําไรที่พิจารณาแลว เห็นวาเปนระดับกําไรที่ปกติสําหรับกิจการในขณะนั้น (Beideman, 1973) 
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ตัดสินทรัพยบางรายการในอัตราเรง หรือการตั้งสํารองที่มากเกนิไป และ 5) การลางบาง (The big 

bath) มีลักษณะคลายคลึงกับการลดกาํไรของงวดปจจุบันลง ทั้งนี้โดยการลางผลขาดทุนใหหมด

ไปในงวดปจจุบัน เพื่อใหสามารถแสดงกาํไรในอนาคตไดโดยไมยาก 

Earnings management หมายถงึ การทีผู่บริหารเขาแทรกแซงกระบวนการจัดทาํ

รายงานทางการเงินที่จะเสนอตอผูใชงบการเงินภายนอกดวยความจงใจ โดยมวีัตถุประสงคทีจ่ะ

สรางผลประโยชนสวนตัวเปนสําคัญ (Schipper, 1989)4

Healy and Wahlen (1999)5 ใหนิยามของการจัดการกําไรไววาการจัดการกําไร

จะเกิดขึ้นเมื่อผูบริหารใชดุลยพินจิในกระบวนการจัดทาํรายงานทางการเงนิ และการสรางรายการ

เพื่อเปลี่ยนแปลงหรือบิดเบือนรายงานทางการเงนิ ทําใหผูใชงบการเงนิเขาใจผิดในผลการดําเนิน 

งานที่แทจริงของบริษัท หรือเพื่อเปนประโยชนตอตัวเองในผลตอบแทนของผูบริหารที่ผูกติดกับผล

การดําเนินงานของบริษทัทีร่ายงานในงบการเงนิ เชน เงินโบนัส หรือ Stock option เปนตน 

วรศักดิ์ ทุมมานนท (2543) กลาวถงึ Earnings management วาเปนการ

ปรับแตงกําไรอยางมีประสิทธิภาพ โดยใชความยดืหยุนของหลกัการบัญชทีี่รับรองโดยทัว่ไป

(Generally Accepted Accounting Principle: GAAP) เพื่อใหไปสูเปาหมายกําไรที่กําหนดไว ซึ่ง

เปาหมายดงักลาวคือ อัตราการเติบโตของกําไรในระยะยาวที่ไมใชระดับสูงสุดหรอืตํ่าสุดที่กิจการ

ถือวาเปนตัวสะทอนกระบวนการทางเศรษฐกิจตามปกติ โดยเปาหมายดังกลาวอาจกาํหนดจาก

ฝายบริหาร ตัวเลขพยากรณที่นักวิเคราะหจัดทาํขึ้น หรือจํานวนที่สะทอนกระแสกําไรที่เกิดเปน

ประจําและราบเรียบยิ่งขึน้ 

แวววนั ปรางคธวัช (2545)  กลาวถงึ การจัดการกําไร (Earnings Management)  

หมายถงึ การตกแตงผลการดําเนินงานของฝายบรหิาร ซึ่งอาศัยความไมเทาเทียมกันของขอมลู

โดยใชดุลยพนิจิในการจัดทํางบการเงิน  หรือปรับเปลี่ยนโครงสรางทางบัญช ี  การจัดทํารายงาน

ทางการเงินที่ไมชัดเจนและคลุมเครือที่ตองเสนอแกบุคคลภายนอก ที่ใชงบการเงนิดวยการสราง

ภาพลักษณทีด่ี  ใหเปนไปตามความตองการของผูบริหารและความคาดหวงัของนักลงทนุ  เมื่องบ

การเงนิของบรษิัทดูดี กจ็ะสามารถดึงดูดนักลงทุนใหเขามาลงทุนได และผูถือหุนเดิมก็ได

                                                  
4 Schipper, K.,  ”Commentary On Earnings Management,” Accounting Horizons Vol. 3, No. 

4(December 1989): 92. 
5 Healy,P,M. and Wahlen, J.M.,  “A Review of Earnings Management Literature and Its Implication 

for Standard Setting,” Accounting Horizons Vol. 13, No. 4(December 1999): 369. 
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ผลประโยชนเทากับวาเปนการโอนความมัง่คั่งจากผูถือหุนใหมไปสูผูถอืหุนเดิม    การกระทาํเชนนี้

เปนการบิดเบือนที่แทจริงสงผลใหอนาคตมูลคาของบรษิัทอาจลดลงได 

กลาวโดยสรุป การจัดการกาํไร หมายถงึ การปรับแตงตัวเลขทางการบัญชี โดย

อาศัยความไดเปรียบของชองโหวของหลักการบัญชี และทางเลือกตางๆในการวดัมูลคาและการ

เปดเผยขอมูลทางการบัญชีเพื่อที่จะเปลี่ยนขอมูลในงบการเงนิจากสิง่ที่ควรจะเปนไปสูส่ิงที่ผูจัดทํา

ตองการทีจ่ะใหเปนในรายงานงบการเงนิ กระบวนการสรางรายการทางธุรกิจข้ึน เพื่อกอใหเกิด

ผลลัพททางการบัญชีที่ตองการ แทนที่จะรายงานเหตุการณทางธุรกิจดวยความเปนกลาง และยึด

หลักความสม่าํเสมอ อยางไรก็ตาม หากผูบริหารใชการจัดการกาํไรไปในทางลบแลว ผูที่นาํงบ

การเงนิไปใชอาจเกิดความหลงผิดในสาระสําคัญของงบการเงนิได  

2.4.2.2 รายการคงคาง 

การจัดการกาํไรเปนการใชความสามารถในการจัดการรายการคงคาง โดยมี

เจตนาเพื่อใหบรรลุบางวัตถปุระสงคเพิ่มข้ึน  ความสมัพันธของการจดัการกําไรจึงเปนการจัดการ

รายการคงคางนัน่เอง  ซึง่สามารถอธิบายไดดังนี้ 

Total Accruals  = Reported Net Income – Cash Flows from Operations 

Total Accruals  = Non Discretionary Accruals + Discretionary Accruals 

จะเหน็ไดวารายการคงคางทัง้หมดเกิดขึ้นจากผลตางของกําไร  แสดงในงบ

การเงนิ หักดวยกระแสเงนิสดจากการดําเนินงาน และรายการคงคางทั้งหมดนัน้ยงัประกอบไปดวย  

รายการคงคางที่ไมข้ึนกับดุลยพินจิของฝายบริหาร  และรายการคงคางที่ข้ึนกับดุลยพินจิของฝาย

บริหาร แนวคดิทั่วไปในการประมาณถงึจาํนวนรายการคงคางที่ข้ึนกบัดุลยพินจิของฝายบรหิารนัน้

เปนการหาความถดถอยของรายการคงคางทั้งหมด บนตัวแปรซึ่งเปนตวัแทนสําหรับรายการคง

คางทัว่ไป  โดยรายการคงคางที่ไมไดคาดหวัง (Unexpected Accruals) หรือรายการคงคางที่

ข้ึนกับดุลยพนิจิของฝายบรหิาร จะไมถูกใชในการอธิบายถงึสวนประกอบของรายการคงคาง

ทั้งหมด แตจะใชรายการคงคางที่ไมไดคาดหวงัหรือรายการคงคางที่ข้ึนกับดุลยพนิิจของฝาย

บริหารนี้เปนตวัแทนในการจดัการกําไร ตัวอยางของรายการคงคางหรือวิธีการทางบัญชีที่ปรากฏ

และใชในการจัดการกําไร เชน การประมาณการคาเสื่อมราคาและการตั้งสํารองคาเผื่อหนี้สงสัยจะ

สูญ เปนตน 
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รายการคงคาง (Accruals) หมายถงึ การบันทึกรายรับหรือรายจายทีเ่กิดขึ้นแลว  

ถึงแมวาจะยังไมไดเงินสดเขามาหรือจายออกไปก็ตาม ซึ่งจะกระทบกระแสเงินสดจากการดําเนนิ 

งานของกิจการในอนาคตได เนื่องจากกาํไรสุทธิของบริษัทประกอบไปดวย 2 สวนคือ กระแสเงิน

สดจากการดําเนินงานกับรายการคงคาง โดยกระแสเงินสดจากการดําเนนิงานเปนรายการเงนิสด

ที่เกิดขึ้นงวดนัน้ ดังนั้นถาบรษิัทจะจัดการกําไรสามารถทําไดผานรายการคงคาง โดยการรับรูกาํไร

กอนถงึแมยงัไมไดเงินสดเขามา และชะลอการใชจายออกไป 

 รายการคงคาง สามารถแบงเปน 2 ประเภท คือ แบงตามระยะเวลา ไดแก 

รายการคงคางระยะสัน้ (Current Accruals) และรายการคงคางระยะยาว (Non-current 

Accruals หรือ Long-Term Accruals) และแบงตามการควบคุม ไดแก รายการคงคางที่ข้ึนกับ

ดุลยพินิจของฝายบริหาร (Discretionary Accruals) กับรายการคงคางที่ไมข้ึนกบัดุลยพินจิของ

ฝายบริหาร (Nondiscretionary Accruals) 

รายการคงคางระยะสัน้ หมายถงึ รายการคงคางที่เกี่ยวกับการปรับเปลี่ยน

สินทรัพยหรือหนี้สินหมุนเวยีน และเกีย่วกับการดําเนนิงานวนัตอวนั เชน การที่ผูจัดการสามารถ

เปลี่ยนรายการคงคางโดยการบันทึกรายการรับรูรายไดลวงหนา ชะลอการจายคาใชจายตางๆ   

และ/หรือเปลีย่นนโยบายในการบันทึกบัญชี  เปนตน 

รายการคงคางระยะยาว หมายถงึ รายการคงคางที่เกีย่วกบัการปรับเปลีย่น

สินทรัพยหรือหนี้สินระยะยาว เชน การชะลอการจายคาเสื่อมราคา การลดภาษีคางจาย การรับรู

รายไดจากรายการพเิศษ 

รายการคงคางที่ข้ึนกับดุลยพินิจของฝายบริหาร หมายถึง รายการคงคางซึง่ถูก

ควบคุมจากบริษัท เปนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากฝายบริหาร ซึ่งก็คือรายการคงคางทีฝ่าย

บริหารมีความสามารถในการควบคุมในชวงระยะเวลาอนัสั้น 

รายการคงคางที่ไมไดข้ึนกับดุลยพินิจของฝายบริหาร หมายถงึ รายการคงคางที่

เกิดตามภาวะเศรษฐกิจไมสามารถควบคุมได เกี่ยวของกับระดับการเติบโตของยอดขายใน

อุตสาหกรรม รวมถึงเกี่ยวกบัการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากสภาวะทั่วๆ ไปของเศรษฐกจิ เปรียบไดวา

เปนรายการคงคางที่ไมมกีารเปลี่ยนแปลงอยางมากในชวงระยะเวลาอนัสั้น 
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2.4.2.3 ตัวแบบในการวัดรายการคงคางทั้งหมด (Total Accruals 
Models) 

การคํานวณหายอดรายการคงคางทั้งหมด มีแนวคิดที่ใชในการคํานวณ 2 แนวคิด

ไดแก 1) แนวคิดงบดุล (The Balance Sheet Approach) และ 2) แนวคิดกระแสเงินสด (The 

Cash Flow Approach) 

แนวคิดงบดุลสามารถคาํนวณรายการคงคางทัง้หมด (Total Accruals, TA) ไดดัง

สมการขางลาง 

TA  t    =  ΔCA  t  -   ΔCash t  -  ΔCL t  +  ΔDCL t  -  DEP t

 โดยที ่

  ΔCA t    = การเปลี่ยนแปลงของสินทรัพยหมนุเวยีน ณ เวลา t 

  ΔCash t = การเปลี่ยนแปลงของเงนิสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ  

   เวลา t 

  ΔCL t      = การเปลี่ยนแปลงของหนีสิ้นหมนุเวียน ณ เวลา t 

  ΔDCL t  = การเปลี่ยนแปลงของภาระหนี้ในหนี้สินหมุนเวียน ณ เวลา t 

  DEP t      = คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย ณ เวลา t 

และเนื่องจากการศึกษาในอดีตที่ผานมาอาศัยแนวคิดงบดุล ในการวดัรายการคง

คางทัง้หมด  ซึ่งเปนไปไดวาอาจเกิดความไมถูกตองในการวัดรายการคงคางทั้งหมดนั้น  Collins 

and Hribar (1999) จึงไดเสนอแนวคิดทางตรงเพื่อวดัรายการคงคางทั้งหมด โดยรายการคงคาง

ทั้งหมด เปนผลตางระหวางกําไรสุทธิกับกระแสเงินสดจากการดําเนนิงาน ซึง่เปนวิธกีารคํานวณ

โดยใชแนวคิดกระแสเงินสด ไดดังนี้ 

Total Accruals  = Reported Net Income – Cash Flows from Operations 

2.4.2.4 แรงจูงใจในการจัดการกาํไร 

สาเหตหุรือแรงจูงใจในการจัดการกําไร มหีลายสาเหตุดวยกนั โดย William R. 

Scotte (2000) ไดอธิบายโดยสรุปดังนี ้

1. โบนัส (Bonus Motivations) มาจากสมมติฐานของ positive accounting 

theory โดย Watts and Zimmerman (1986) ไดอธิบายถึงทฤษฎีนี้วา ผูบริหารจะทําทุกสิง่เพื่อให
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ไดอัตถประโยชนหรือความมั่งคั่งสงูสุดใหกับตนเอง และอัตถประโยชนเหลานี้จะเกี่ยวของกับ

ผลตอบแทนของผูบริหารเอง ตัวอยางเชน กรณีที่ผูบริหารมผีลตอบแทนทีผู่กติดกับผลการ

ดําเนนิงานของกิจการหรือโบนัส ดงันัน้ ผูบริหารอาจใชดุลยพนิจิในการเลือกใชนโยบายบัญชี

เพื่อใหไดผลตอบแทนสงูสุดแกองคกร ซึ่งทาํใหกําไรในงวดปจจุบันสงูขึ้นโดยใชกําไรสทุธิตาม

เกณฑคงคางในการจัดการกาํไร เชน สํารองและคาเผื่อตางๆ เปนตน 

2. แรงจูงใจเกีย่วกับสัญญา (Contractual Motivations) อาทิเชน สัญญากับ

เจาหนี้ เนื่องจากบริษทัตองดําเนนิการใหอยูในเงื่อนไขของขอตกลงทางการเงนิที่ผูกติดกับผล

ประกอบการภายใตสัญญากูยืมเงนิหรือการใหสินเชื่อ เชน การรักษาระดับเงินทนุหมุนเวยีน การ

รักษาอัตราสวนหนี้สินตอทุน ทาํใหผูบริหารเกิดแรงจูงใจในการทาํใหกาํไรสูงขึ้นในปกอนที่จะ

ละเมิดขอสัญญาตางๆ และมีแรงจูงใจที่จะหลีกเลี่ยงผลกระทบทางดานลบที่เกิดจากการละเมดิ

สัญญา ตัวอยางเชน การเพิม่อัตราดอกเบีย้ การกาํหนดใหยื่นหลักทรพัยเพิ่มเติม การเรียกคืนเงินกู

ทันที บริษัทตองออกหุนสามัญเพิ่ม (วรศกัดิ์, 2543) สงผลทําใหกําไรตอหุนลดลง มขีอจํากัดในการ

กูยมืเงินเพิ่ม สงผลใหเสยีโอกาสในการลงทนุในโครงการใหมๆ และเกิดขอจํากัดในการจายเงินปน

ผล รวมถึงอาจสงผลกระทบตอหุนของบริษัทไมดงึดูดใจในการลงทนุของนักลงทุนและผูสนใจ

ทั่วไป โดยมงีานวิจยัของ DeFond and Jiambalvo (1994) และ Sweeney (1994) พบวาผูบริหาร

มีการตกแตงตวัเลขกําไรในปกอนและในปที่คาดวาจะไมสามารถปฏิบตัิตามเงื่อนไขสัญญาเงนิกู

ได 

3. แรงจูงใจทางดานการเมือง (Political Motivations) กิจการขนาดใหญหรือ

กลุมบริษัทในอุตสาหกรรมที่ดําเนินธุรกิจที่มีผลกระทบตอสังคมสวนรวม หรือมอํีานาจผูกขาดใน

การบริโภคและอุปโภคของประชาชนในประเทศ เชน บริษัทในกลุมพลังงานไฟฟา บริษัทสายการ

บิน เปนตน บริษัทเหลานี้อาจตกเปนเปาหมายสาํหรับการดําเนนิกิจกรรมทางการเมอืงหรือรัฐบาล

ใหความสนใจตอธุรกิจดังกลาวเปนพิเศษ กลาวคือ บริษทัมีตนทนุทางการเมืองสงู ดงันัน้ บริษทัจงึ

เกิดแรงจูงใจทีจ่ะลดตนทนุทางการเมืองโดยหลีกเลีย่งการแสดงระดับกําไรที่สูงเกินไป เชน จะ

เลือกใชนโยบายการบัญชีทีท่ําใหกําไรสุทธิในงวดปจจุบนัต่ํา แลวถายโอนไปในงวดอนาคต และ

เพื่อที่จะไดรับการชวยเหลือจากรัฐบาล โดยงานวจิัยของ Jones (1991) พบวาบริษัททําการ

ตกแตงกําไรผานทางรายการคงคาง เพื่อทําใหกําไรลดลง เมื่อบริษทัตองการความชวยเหลือจาก

รัฐบาล 

4. แรงจูงใจทางดานภาษ ี (Taxation Motivations) สําหรับแรงจูงใจทางภาษีอาจ

เปนเหตุผลหนึง่ในการจัดการกําไรในตางประเทศ แตสําหรับประเทศไทยแรงจูงใจในดานนี ้อาจไม
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มีผลมากนัก เนื่องจากกฎหมายภาษีอากรของไทยเปดชองใหผูบริหารมทีางเลือกในการจัดทํา

บัญชีไมมาก 

5. การเปลี่ยนแปลงในฝายบริหารระดับสูง (Changes of CEO) เชน 1) ผูบริหาร

ที่กําลังจะเกษยีณอายุจะไมไดเงินโบนัสหลังออกจากงาน ดงันัน้จึงมแีรงจูงใจที่จะทําใหกําไรสูงขึ้น 

เพื่อใหไดรับโบนัสในตอนทีย่ังทาํงานอยู 2) บริษัทมผีลประกอบการไมดี ผูบริหารก็มีแรงจูงใจที่

ตองการทาํใหกําไรสูงขึ้น 3) ผูบริหารทีเ่พิง่เขามาทาํงานใหม มีแรงจงูใจในการสรางผลงาน ทําให

กําไรสุทธิสูง แตส่ิงที่พบในทางตรงกนัขาม คือ ผูบริหารชุดใหมที่บริหารงานในปแรก มีแรงจงูใจใน

การบริหารจัดการใหกาํไรลดลง และโยนความผิดใหกบัฝายบริหารชดุเดิมที่ออกไป 

6. การนาํบริษัทเขาตลาดหลักทรัพยเปนครั้งแรก (Initial Public Offering หรือ 

IPO) และการเสนอหุนสามัญเพิ่มทุน กลาวคือกอนที่จะทํา IPO บริษัทมีแรงจูงใจที่จะนาํผล

ประกอบการทีเ่ปนไปไดที่ดีทีสุ่ดเพื่อที่จะใหระดับของราคาหุนที่ออกขายมีราคาสงูที่สุด และเพื่อ

เปนการดึงดูดนักลงทนุ ทําใหบริษัทมผีลกําไรมากขึน้ สวนกรณีที่บริษัทเสนอขายหุนสามญั

เพิ่มเติม บริษัทมีแรงจงูใจในการจัดการกําไร คือการที่บริษัทมกีําไรสุทธิสูง จะทําใหเกิดความ

ดึงดูดใจตอนักลงทนุ และมผีลทําใหราคาหุนของบริษัทสูงขึ้น 

7. การสื่อสารขอมูลภายในบรษิัทไปยงันกัลงทนุ (Communicate Information to 

Investors) บริษัทจะสื่อสารขอมูลไปยังนกัลงทนุ ผูถือหุน และเจาหนี้ โดยผานทางกาํไรหรือผลการ

ดําเนนิงานของกิจการ เพื่อใหเห็นถึงความสามารถในการทํากาํไรของบริษัททีม่ีอยางตอเนื่อง 

(Persistent) แนวโนมของผลประกอบการในระยะยาวที่ฝายบรหิารมุงหวังที่จะใหเกิดขึ้นเปน

ประจํา และกาํไรเกิดขึ้นอยางสม่าํเสมอ 

2.4.2.5 รูปแบบในการจัดการกาํไร 

  William R. Scotte (2000) และวรศักดิ์ (2543) ไดอธิบายถงึรูปแบบของการจัด

กําไร โดยสรุปดังนี ้

1. Taking a bath คือ การลางน้ํางบการเงนิ โดยในงวดที่ตองการรายงานขาดทนุ

อยูแลว จะทําการบริหารจัดการกําไรใหมีการรายงานขาดทนุในจาํนวนมากไวเลยในงวดบัญชี

ปจจุบัน เพื่อทีจ่ะใหมกีําไรเพิ่มมากขึ้นในงวดบัญชีตอไป เชน มกีารคิดคาเผื่อ และสํารองตางๆ ใน

ปที่ขาดทนุมากๆ สําหรับในปถัดไป เมื่อเกิดหนี้สูญ หรือมีการรับประกันตางๆ จะไมตองไปยุงกับ

คาใชจายเหลานัน้ เนื่องจากมีการตัง้สํารองในปที่ขาดทุนไวหมดแลว เปนตน 

2. Income Minimization คือ การทาํใหกาํไรต่ําลง เพื่อทีจ่ะไดรับความชวยเหลือ

จากรัฐบาล เชน มกีารรับรูคาใชจายเกี่ยวกับการวจิัยและพัฒนา 
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3. Income Maximization คือ การทาํใหกาํไรสูงขึ้น เชน ผูบริหารทีม่ีผลตอบแทน

ผูกติดกับกําไรสุทธ ิ

4. Income Smoothing คือ การทาํใหกาํไรสุทธิราบเรียบ เพื่อลดความผันผวน

ของผลประกอบการ เพื่อส่ือสารไปยังผูลงทุน วาบริษทัมีความสามารถในการบริหารที่คอนขางด ีมี

อนาคตที่สดใส  

  กลาวโดยสรุป การบรหิารจดัการกําไรสามารถกระทําไดทั้งการเพิ่มหรือลดผลการ

ดําเนนิงาน โดยวิธีเกณฑคงคาง การรับรูรายได คาใชจายในการปรบัโครงสรางหนี้ การประมาณ

หนี้สิน การชะลอยอดขาย การตัดคาใชจายในการวิจัยและพัฒนา รวมถึงการตั้งคาเผื่อและสํารอง

ตางๆ เปนตน 

2.5 งานวจิัยที่เกีย่วของกับการศึกษา 

2.5.1 งานวจิัยเกี่ยวกับการกํากบัดูแลกิจการและคณะกรรมการตรวจ 
สอบ 

  การอธิบายถงึบทบาทของคณะกรรมการตรวจสอบ มีการศึกษาในตางประเทศ

กันอยางกวางขวาง ตัวอยางเชน การศึกษาเกี่ยวกับความเปนอิสระของสมาชกิกรรมการตรวจสอบ 

องคประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ความเชีย่วชาญของกรรมการตรวจสอบ การเปดเผย

ขอมูลภารกิจและกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ กับคุณภาพของรายงานทางการเงิน 

ตัวอยางเชน DeZoort et al.  (2000) พบวา จาํนวนของจํานวนคณะกรรมการตรวจสอบทีม่ีความ

เปนอิสระสูง มีความสมัพนัธกับความเสี่ยงของรายงานทางการเงินทีล่ดลง คุณภาพของรายงาน

ทางการเงินที่เพิ่มข้ึน และการจายคาธรรมเนียมใหผูสอบบัญชีที่สูงขึน้ และผูวิจัยยงัพบอีกวาการ

ประชุมที่บอยคร้ังกวาของคณะกรรมการตรวจสอบ มีสวนชวยลดปญหาของรายงานทางการเงิน 

รวมทัง้การทุจริตมากกวาประเด็นอื่นๆ 

 มีการศึกษาอยางแพรหลายเกี่ยวกับผลกระทบของคณะกรรมการตรวจสอบ ตอ

คุณภาพของรายงานทางการเงิน คาํถามเบื้องตนคือรายงานทางการเงินมีความแตกตางกนัหรือไม 

เมื่อเปรียบเทยีบกันระหวางการมีคณะกรรมการตรวจสอบ และการไมมีคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบงชี้ถึงคุณภาพของรายงานทางการเงนิอาจเปนเรื่องยากแตสามารถสังเกตไดจากการวิเคราะห

ตัวเลขจริงที่ปรากฏในรายงานทางการเงนิ ตวัอยางเชน การพิจารณาวาคณะกรรมการตรวจสอบมี

สวนชวยปรับปรุงคุณภาพกาํไรของบริษัทใหดีข้ึน หรือชวยสงสัญญาณเกี่ยวกับขอมูลขาวสารตางๆ 

ที่เปนทางดานลบในรายงานทางการเงินของบริษัท อาทิเชน การฟองรองคดีของบุคคลภายนอก
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ความสงสัยตอขอผิดพลาด การทุจริต และการไมปฏิบตัิตามกฎหมายตางๆ ปริมาณของงานวิจยั

ในประเด็นดังกลาวเพิ่มมากขึ้นเรื่อยๆ โดยงานวจิัยสวนใหญแบงเปน 2 กลุมใหญๆ คือ กลุมแรก

ทําการศึกษาถึงผลกระทบของการม ี (Presence) และการไมม ี (Absence) คณะกรรมการ

ตรวจสอบเปนตัวแปรที่ใชเปนเครื่องมือในการวัดการมีคุณภาพของรายงานทางการเงิน (financial 

reporting quality) ตัวอยางเชน Beasley (1996), Dechow et al. (1996), MeMullen (1996), 

DeFond and Jiambalvo (1999), Peasnell et al. (1999) และงานวิจยักลุมที่สองเปนการทดสอบ

เกี่ยวกับคุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบ ตัวอยางเชน การประชุม ความเปนอิสระ และ

ภูมิหลังของสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ อาทิเชน Abbott et al. (2000), Beasley et al. 

(2000), Parker (2000) และ Windram and Song (2000) โดยพบความสัมพันธเชิงบวกระหวาง

การมีคณะกรรมการตรวจสอบกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน โดยการวเิคราะหถงึการแสดง

กําไรที่สูงเกินไป (Earning overstatements) จากการแกไขงบการเงินใหถูกตองของงวดบัญชีป

กอนของบริษทัที่มีคณะกรรมการตรวจสอบ มีแนวโนมลดลงเมือ่เปรียบเทียบกับบริษัทที่ไมมี

คณะกรรมการตรวจสอบ (DeFond and Jiambalvo, 1991) และการตกแตงกําไร (Manipulate 

earnings) ของบริษัทมีแนวโนมที่จะลดลงอนัสืบเนื่องมาจากการมีคณะกรรมการตรวจสอบ 

(Dechow et al.,1996) นอกจากนี้ยงัพบวาคณะกรรมการตรวจสอบมีความสมัพนัธกับการลดลง

การเกิดขอผิดพลาด และการไมปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีในการจัดทํางบการเงิน  

 John (1996) ศึกษาความสัมพันธระหวางการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและ

คุณภาพกําไรทางบัญชี กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคอื บริษัททีจ่ัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ

ในชวงป ค.ศ. 1966-1980 จํานวน 260 บริษัท ผูวิจยักลาววา คณะกรรมการตรวจสอบเปนผูมี

หนาที่และความรับผิดชอบในการสอบทานรายงานทางการเงนิ และตรวจสอบการดาํเนนิงานของ

บริษัท ซึง่งานวิจยันี้มวีัตถปุระสงคในการประเมินความมีประสิทธิผลของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการทําหนาที่ตามขอบเขตที่รับผิดชอบ โดยเปรียบเทียบคุณภาพของกําไร หรือความมีคุณคา

ของขอมูลของกําไรที่รายงานในชวงกอนและหลังการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยความมี

คุณคาของขอมูลวัดจากระดับของปฏิกิริยาของตลาดตอการประกาศกาํไรของกิจการ จากแนวคิด

และทฤษฎีการวัดผลกําไร เพื่อการพยากรณระดับของการตอบสนองของตลาดตอกาํไรของกิจการ 

นั่นคือการวัดคุณภาพของกาํไร ผลการศกึษาพบวา การตอบสนองของตลาดตอการประกาศกาํไร

ของกิจการมีนยัสําคัญเพิ่มข้ึน ภายหลงัจากการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเฉพาะอยางยิ่ง 

การตอบสนองของกาํไรที่รายงานในชวงหลังจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ มากกวา 20% เมื่อ

เปรียบเทียบกนักับชวงกอนการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งงานวิจยันี้สนบัสนุนวา
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คณะกรรมการตรวจสอบทีม่ีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทํางาน จะชวยสงเสริมใหคุณภาพ

ของกําไรของบริษัทมีแนวโนมเพิ่มข้ึนหลงัจากมีการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

 Abbott, Park and Parker (2000) ศึกษาถึงผลกระทบของกิจกรรมและความเปน

อิสระของคณะกรรมการตรวจสอบกับการทุจริตของบริษัท โดยกลุมตัวอยางจํานวน 156 บริษทั 

ในชวงปค.ศ. 1980-1996 ซึ่งกลุมที่สนใจศึกษาเปนบริษัทที่ถูกคณะกรรมการหลกัทรัพย (SEC) มี

มาตรการลงโทษสําหรับการทุจริตหรือใชนโยบายบัญชใีนเชิงรุก จํานวน 78 บริษทั โดยจับคูกับ

กลุมบริษัทตัวอยางที่ใชในการควบคุมที่ไมถูก SEC มีมาตรการลงโทษในประเด็นขางตน จํานวน 

78 บริษัททีม่ีขนาดของกจิการเทากนั อุตสาหกรรมเดียวกนั และอยูในชวงเวลาเดียวกนั ผล

การศึกษาพบวา บริษัทที่ประกอบดวยคณะกรรมการตรวจสอบที่มีความเปนอิสระและมกีาร

ประชุมกันอยางนอย 2 คร้ังตอป มีแนวโนมทีน่อยกวาในการถกูลงโทษโดย SEC ในประเด็นการ

ทุจริตหรือการรายงานทางการเงินอนัเปนเท็จซ่ึงจะสงผลกระทบตอผูใชงบการเงินโดยตรง 

 สําหรับประเทศไทยมีผูศึกษาเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการ และคณะกรรมการ

ตรวจสอบ กับผลการดําเนินงานของบริษทัพอสมควร รวมถึงประเดน็อืน่ๆ ดังตอไปนี ้

  Sorasart (2003) ทําการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับคณะกรรมการจากภายนอก  

โครงสรางของคณะกรรมการตรวจสอบ และผลการดําเนินงานของกจิการ โดยกลุมตัวอยางที่ใชใน

การศึกษา คอืบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ยกเวนกลุมสถาบันการเงิน 

ในป ค.ศ. 2000 จํานวน 264 บริษัท ผลการศกึษาพบวา มีความสมัพนัธเชิงบวกระหวาง

องคประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ และผลการดําเนินงานของกิจการ นอกจากนี ้ ยังทด 

สอบความแตกตางของผลการดําเนนิงานของบริษัท ในชวงกอนและหลังการจัดตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยใช Tobin’s Q และ ROA  ในการวัดผลการดําเนินงานของบริษทั ซึง่พบวา คาเฉลี่ย

ของ ROA ลดลงอยางมนียัสําคัญทางสถิติภายหลงัการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ในขณะที่ 

Tobin’s Q ไมแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญในชวงกอนและหลงัมีคณะกรรมการตรวจสอบ จากผล

การศึกษาอธบิายไดวา หลังจากบริษัทจดทะเบียนมกีารจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ผลการ

ดําเนนิงานของกิจการที่แสดงในงบการเงินลดลงอยางมนีัยสําคัญ เปนผลสืบเนื่องมาจากบริษทัมี

แนวโนมในการตกแตงตัวเลขกําไรทางบัญชี (Manipulate earnings) หลังจากวกิฤตการณทาง

เศรษฐกิจที่เกดิขึ้นกับประเทศไทยในป 2540 ดังนัน้การมีคณะกรรมการตรวจสอบ มีผลทําใหการ

ตกแตงตัวเลขกําไรทางบัญชโีดยผูบริหารลดลง 
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 และจากบทสรุปการสัมมนาในหัวขอเร่ือง “คณะกรรมการตรวจสอบ: จาก

ประสบการณ 5 ป สูแนวคดิเพื่อประสิทธผิล” ในวนัที ่ 25 พฤศจิกายน 2546   จากแนวคิดทีว่า 

บริษัทจดทะเบียนควรจะตองมีกรรมการภายนอกที่เปนอิสระ เพื่อชวยคณะกรรมการบริษทัปฏิบัติ

หนาที ่ ตลาดหลักทรัพยจงึไดกําหนดใหบริษัทจดทะเบยีนจะตองจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบให

ครบถวนตั้งแตป 2542 และมกีารสํารวจความคิดเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบจาก

แบบสอบถามเกี่ยวกับแนวคิดและการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการตรวจสอบในประเทศไทย ซึ่ง

สมาคมสงเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยเปนผูจัดทําขึน้ โดยสงไปยังคณะกรรมการตรวจสอบ

ทุกทาน จาํนวน 1,095 ชุด และไดรับแบบสอบถามกลับมา 153 ทานหรือ 14% ซึ่งมีประเดน็ที่

สําคัญสรุปไดดังนี้ ความคิดเห็นเกีย่วกบับทบาทหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบรอยละ 90 

เห็นวาการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเปนไปเพื่อการปฏิบัติหนาทีอ่ยางแทจริง สวนรอยละ 7 

เห็นวาการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบขึ้น เพื่อใหเปนไปตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทยเทานั้น ในสวนของการปฏิบัติหนาที ่ พบวากรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่

เกี่ยวกับการสอบทานรายงานทางการเงนิมากที่สุด รองลงมาไดแกการเปดเผยขอมูลเมื่อเกิด

รายการเกี่ยวโยงหรือความขดัแยงทางผลประโยชน และการจัดทาํรายงานกิจกรรมของคณะกรรม 

การตรวจสอบ 

 นงลักษณ (2547) ศึกษาปจจัยที่มีความสมัพันธกับระยะเวลาในการตรวจสอบงบ

การเงนิของบรษิัทที่จดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ประกอบดวย ปจจัยทีอ่ยู

ภายใตโครงสรางของบริษทัและปจจัยที่อยูภายใตของผูสอบบัญชี และศึกษาความสัมพันธ

ระหวางปจจัยดังกลาวกับระยะเวลาในการตรวจสอบงบการเงนิ โดยเปรียบเทยีบกอนและหลังมี

คณะกรรมการตรวจสอบ ขอมูลในการวิจัยเก็บรวบรวมจากงบการเงินของบรษิัทที่จดทะเบยีนใน

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยตั้งแตป พ.ศ. 2539 – 2545 รวมเปนเวลา 7 ป โดยมีบริษัทเฉลี่ย 

300 บริษัทและเปนหนวยวเิคราะหทั้งสิน้ 2,154 หนวยวิเคราะห ผลการวิจยัพบวาระยะเวลา

ตรวจสอบงบการเงนิมีแนวโนมลดลงหลังจากมีคณะกรรมการตรวจสอบ โดยกอนมีคณะกรรมการ

ตรวจสอบใชระยะเวลาตรวจสอบงบการเงินโดยเฉลี่ย 50 วัน และหลังมีคณะกรรมการตรวจสอบ

ใชระยะเวลาตรวจสอบงบการเงินโดยเฉลี่ยลดลงเหลือ 46 วัน การวิจัยพบวาปจจัยที่อยูภายใต

โครงสรางของบริษัทและปจจัยที่อยูภายใตการควบคุมของผูสอบบัญชี ตางมีความสมัพนัธกบั

ระยะเวลาในการตรวจสอบงบการเงนิ ไดแก จํานวนบริษัทที่เกีย่วของกนั ผลการดําเนินงาน 

ประเภทรายงานของผูสอบบัญชี ความยาวของรายงานของผูสอบบัญชี และรายการปรับปรุงและ

การจัดประเภทใหม จากการศึกษาเชิงประจักษพบวาการมีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเปนสวน
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หนึง่ของการกาํกับดูแลกิจการที่ดี ชวยใหบริษัทจดทะเบียนสามารถเปดเผยรายงานทางการเงนิได

อยางทนัเวลามากขึ้น 

  กิตติชัย สถิตยมั่นวิวัฒน (2548) ศึกษาความสัมพันธระหวางกลไกควบคุมตาม

หลักการกํากบัดูแลกิจการกับผลการดําเนินงานของบรษิัทจดทะเบียน ในตลาดหลักทรพัยแหง

ประเทศไทยทีม่ิใชสถาบนัการเงิน ใชขอมลูภาคตัดขวางในป  พ.ศ. 2546   ของบริษัทจดทะเบียน

ในตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทยจาํนวน   285   บริษัท    โดยใชคา Tobin’s Q Ratio    แทนผล

การดําเนินงานของบริษทัจดทะเบียน    สําหรับกลไกควบคุมวัดจากสัดสวนของระดับการเปดเผย

ขอมูลที่เกี่ยวกบัการกํากับดูแลกิจการ สัดสวนของกรรมการอิสระในคณะกรรมการบริษัท การควบ

รวมตําแหนงของผูบริหาร   และสัดสวนของกรรมการที่เปนเครือญาติในคณะกรรมการบริษทั ผล

การศึกษาพบวาการที่กรรมการมีลักษณะเปนเครือญาตกิัน มีอิทธพิลทางลบตอผลการดําเนินงาน

สําหรับสัดสวนของระดับการเปดเผยขอมลูที่เกี่ยวกับการกํากับดูแลกจิการ  สัดสวนของกรรมการ

อิสระในคณะกรรมการบริษทั และการควบรวมตําแหนงของผูบริหารไมมีอิทธิพลตอผลการ

ดําเนนิงานอยางมนีัยสาํคัญทางสถิต ิ ในขณะที่ขนาดของบริษัทมีอิทธิพลทางบวกตอผลการ

ดําเนนิงาน   แตอายุของบริษัทมีอิทธพิลในทางลบกับผลการดําเนินงานของบริษทั นอกจากนีเ้มื่อ

วัดผลการดําเนินงานดวยอตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย (ROA) พบวาการที่ผูถือหุนใหญของ

บริษัทเปนกลุมกรรมการที่เปนเครือญาติ มีอิทธพิลในทางลบตอผลการดําเนนิงานเชนเดียวกับ

ระดับหนี้สิน และอัตราสวนสินทรัพยลงทนุ ในขณะที่ขนาดของบริษทัมีอิทธิพลในทางบวกตอผล

การดําเนินงาน   

2.5.2 งานวจิัยเกี่ยวกับการจัดการกําไร 

Dechow, Sloan and Sweeney (1995) ไดทําการประเมินคุณภาพของตัวแบบ

รายการคงคางตางๆในการคนหาการจัดการกําไร ซึ่งประเมนิโดยการเปรียบเทียบถงึคุณลักษณะ

และความสามารถทางสถิตใินการทดสอบการจัดการกาํไร ที่ใชรายการคงคางที่ข้ึนกับดุลยพินิจของ

ฝายบริหาร (Discretionary accruals) เปนตัววัดการจัดการกําไร โดยแบบจําลองที่ใชในการศกึษา

ประกอบดวย 5 ตัวแบบ ดังนี้ 1) The Healy Model (1985) 2) The DeAngelo Model (1986) 3) 

The Jones Model (1991) 4) The Modified Jones Model (1995) และ 5) The Industry Model 

(1995) ผลการทดสอบพบวา แบบจาํลอง The Modified Jones Model (1995) มีความสามารถใน

การอธิบายการจัดการกําไร และมีประสิทธิภาพสงูสุดในการตรวจสอบพบการจัดการกําไร 
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Chen and Kao (2004) ศึกษาถงึผลกระทบของคุณลักษณะของคณะกรรมการ

บริษัทตอการจัดการกําไร โดยใชกลุมตัวอยาง คือ บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศ

ไตหวัน จํานวน 1,097 บริษัท ตัวแปรที่ใชในการศึกษาวจิัย ประกอบดวย ตัวแปรตาม คือ การจัดการ

กําไร ทดสอบโดยใชแบบจําลองของ Healy (1985), Jones (1991), Modified Jones (1991), 

Defond and Jiambalvo (1994) และ Teah et al. (1998) ตัวแปรอิสระ ประกอบดวย ขนาดของ

คณะกรรมการบริหารบริษัท การถือหุนของคณะกรรมการบริหาร ขนาดของกรรมการทีม่าจาก

บุคคลภายนอก และการถือหุนของกรรมการภายนอก สวนตัวแปรควบคุม ประกอบดวย การควบ

ตําแหนงของคณะกรรมการบริหาร อัตราสวนหนี้สินตอสวนของเจาของ ขนาดของกิจการ การ

เปลี่ยนแปลงในกําไร และ Tobin’s Q ผลการศึกษาพบวา ขนาดของคณะกรรมการบรษิัทมี

ความสัมพันธเชิงบวกกับการจัดการกําไร อยางไรกต็าม กรรมการที่มาจากบคุคลภายนอกใน

คณะกรรมการบริษัท มีความสมัพนัธเชิงลบกับการจัดการกําไร ในสวนของผลกระทบของ

คุณลักษณะของคณะกรรมการบริหารบรษิัท ตอการจัดการกาํไรมีนัยสาํคัญเพยีงกลุมที่มีความ

เกี่ยวพันกับบริษัท หรือบริษทัที่ไมอยูในกลุมธุรกิจอิเล็กทรอนิกส (non-electronic firms) 

Kanogporn Narktabtee (2000) ศึกษาเกี่ยวกับการจัดการกําไรในชวงการออก

หุนสามัญแกประชาชนครัง้แรกในประเทศไทย โดยตัวแปรทดสอบการจัดการกาํไร คือ การ

เปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพงึจายโดยดุลยพินิจของฝายบริหาร การศกึษาใชตัวอยางของบริษทัจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในชวงป ค.ศ. 1991-1995 จํานวน 47 บริษทั 

ทดสอบโดยใชแบบจําลอง Jones (1991) ผลการศึกษาพบวา มีการจดัการกําไรในชวงการออกหุน

สามัญแกประชาชนครั้งแรก ทําใหมีการเปลี่ยนแปลงกาํไรเพิ่มข้ึนในชวง 2 ปกอนและในปที่มกีาร

ออกหุนสามญัแกประชาชนครั้งแรก ผานทางการเปลี่ยนแปลงรายการพงึรับพงึจายโดยดุลยพนิิจ

ของฝายบริหาร 

แวววนั (2545) ทําการศึกษาถงึการจัดการกําไรและผลตอบแทนของการออกหุน

สามัญเพิม่ทนุ โดยตัวแปรในการทดสอบการจัดการกาํไร คือ การเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพึง

จายโดยดุลยพินิจของฝายบริหาร การศกึษาใชตัวอยางของหุนสามญัเพิ่มทนุจาํนวน 115 บริษทัที่

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในระหวางป พ.ศ. 2539-2543  ทดสอบโดยใช

แบบจําลอง Modified Jones (1991) วิธีการทดสอบแบงเปน 2 สวน สวนแรกทดสอบ

ความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงกําไรกับการเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพงึจายโดยดุลยพนิิจ

ของฝายบริหาร สวนสองทดสอบความสัมพันธระหวางผลตอบแทนของหุนกับการเปลี่ยนแปลง

รายการพึงรับพึงจายโดยดุลยพินจิของฝายบริหาร ผลการศึกษาพบวามกีารจัดการกําไรในชวงป
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เพิ่มทุน สงผลใหการเปลีย่นแปลงกาํไรเพิ่มข้ึนในปเพิม่ทุนผานทางการเปลี่ยนแปลงรายการพงึรับ

พึงจายโดยดุลยพินจิของฝายบริหาร อยางไรก็ตามรายการพงึรับพงึจายไมสามารถอธิบาย

ความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงกําไรหลังการเพิ่มทุนได แตพบความสมัพันธระหวาง

ผลตอบแทนเกินปกติของหุน   2 ป หลังการเพิม่ทนุกบัการจัดการกาํไรอยางมนีัยสําคัญ แสดงให

เห็นวานักลงทนุไมไดคาดการณเกี่ยวกับการจัดการกาํไรในงบการเงนิ นอกจากนั้นนักลงทนุยงั

สนใจกําไรของบริษัทในปกอนเพิ่มทนุมากกวาสนใจขอมูลที่ซับซอนในงบการเงนิ 

Piman and Sirisuk (2003) ทาํการศึกษาความสัมพนัธระหวางการบริหารงาน

โดยผูเปนเจาของ และความมีประโยชนของขอมูลกําไรของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทยหลังวิกฤตทิางการเงินในเอเชีย โดยกลุมตัวอยางในการศึกษาวิจัย คือ บริษัทจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย จาํนวน 69 บริษัท ในชวงป ค.ศ. 1998 – 2000 จาก

การศึกษาพบวา การบริหารงานในฐานะผูเปนเจาของมีความสมัพนัธเชิงลบกับกําไร ที่ใชอธิบาย

ผลตอบแทนของหุน โดยผูวจิัยไดอธิบายความสมัพนัธเชงิลบดังกลาววา เกิดจากความขัดแยงของ

ผูเปนตัวแทน (agency conflict) และความไมเทาเทยีมกันของขอมูล (Information asymmetry) 

และยังทดสอบคาเฉลี่ยการใชขอมูลภายในของผูบริหารที่มีผลตอกําไร พบวาการบริหารงานโดยผู

เปนเจาของมคีวามสัมพันธเชิงบวก กับรายการพงึรับพึงจายที่ข้ึนกับดุลยพินิจของฝายบริหาร 

(discretionary accruals) ซึ่งการจัดการกําไรดังกลาวทดสอบโดยใชแบบจําลอง Jones (1991) 

และ Modified Jones (1991) สําหรับบริษัททีม่ีการปรับโครงสรางหนี้ที่มปีญหา พบความสัมพนัธ

ระหวางการบริหารงานในฐานะผูเปนเจาของ กับความมีคุณคาของขอมูลของกาํไรมีคาเพิ่มข้ึน 

เนื่องมาจากการติดตามและควบคุมของเจาหนี้ รวมถงึการลดการกาวกายของผูบริหาร กลาวโดย

สรุปคือโครงสรางการบริหารงานและการกาํกับดูแลกิจการ มีผลกระทบตอคุณภาพของขอมูลทาง

บัญชี โดยเฉพาะอยางยิง่กาํไรที่แสดงในงบการเงนิ 

Radziah, A. L.; Inten, M. and Romlan J. (2003) ศึกษาถงึความเปนอิสระของ

ผูสอบบัญชีวามีผลตอความสัมพันธระหวางคุณภาพงานสอบบัญชี และการจัดการกําไรหรือไม โดย

การศึกษานี้ใชกลุมตัวอยางจํานวน 131 บริษัท จาก 8 อุตสาหกรรม ที่จดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยของจาการตา ในชวงป ค.ศ.1997-2001 และใชแบบจําลอง Modified Jones (1991) ใน

การศึกษาวิจัย ความเปนอิสระของผูสอบบัญชี วัดคาโดย 2 วิธ ี คือ การใหบริการอื่นที่ไมเกีย่วกับ

งานสอบบัญช ี (Non audit-services) และ ระยะเวลาการเปนผูสอบบัญชี (Auditor’s tenure) ผล

การศึกษามีความสอดคลองกับงานวิจยักอนหนานี้ กลาวคือ พบวาคุณภาพงานสอบบญัชีมี

ความสัมพันธกันกับการจัดการกําไรอยางมีนัยสาํคัญทางสถิต ิ แตไมพบความสัมพันธกันของการ
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ใหบริการอื่นทีไ่มเกี่ยวกับงานสอบบัญชี นอกจากนีย้ังพบวาระยะเวลาการเปนผูสอบบัญชีมีอิทธิพล

ตอการจัดการกําไรของกิจการ นัน่หมายความวาคุณภาพงานสอบบญัชีมีผลตอการจัดการกําไร โดย 

ทั่วไปแลว พบวากิจการที่ถกูตรวจสอบบญัชีโดยสํานกังานสอบบัญชขีนาดใหญที่มชีื่อเสียง การจัด 

การกําไรของกิจการจะมีแนวโนมลดลง 

2.5.3 งานวจิัยเกี่ยวกับคณะกรรมการตรวจสอบและการจัดการกําไร 

ที่ผานมาไดมกีารศึกษาเกี่ยวกับการจัดการกําไรและการกํากับดูแลกิจการอยาง

แพรหลาย โดยสวนใหญเปนงานวิจัยในตางประเทศ ประกอบดวยงานวิจยัตางๆ ดังนี ้

จากการศึกษาของ DeFond and Jiambalvo (1991) พบความสัมพันธเชิงลบ

ระหวางกาํไรทีสู่งเกนิไป (Earnings overstatement) กับการมีคณะกรรมการตรวจสอบ จากกรณีที่

เกิดขอผิดพลาดในงบการเงนิที่มกีารปรับปรุงรายการในงบการเงนิของงวดบัญชีปกอน โดยผล

การศึกษานี้สนับสนนุถงึการมีประสิทธิภาพของคณะกรรมการตรวจสอบ ในการลดการเพิ่มข้ึนของ

กําไรที่มาจากรายการคงคางที่ผิดปกติ (Abnormal accruals) อยางไรก็ตามสําหรับประเทศอังกฤษ 

มีงานวจิัยของ Peasnell et al. (2000a) ไมพบความมีอิทธิพลของการมีคณะกรรมการตรวจสอบกบั

รายการคงคางที่ไมปกติ แตคณะผูวิจัย ไดกลาววาบริษทัที่มีคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการที่

มีความเปนอสิระจะมีความเปนไปไดสูงในการควบคุมการเพิม่ข้ึนของกําไร ทีก่ระทําผานการจัดการ

กําไร กลาวคอืคณะกรรมการตรวจสอบมบีทบาทและหนาที่โดยตรงในการกาํกับดูแลกิจการโดยการ

คอยควบคุมดูแลการทํางานของคณะกรรมการบริษทัมากกวาการปฏิบัติงานทางบญัชี 

Bradbury, Mak and Tan (2002) ไดทําการทดสอบความสัมพันธระหวางการ

กํากับดูแลกิจการและคุณภาพทางบัญช ี โดยการกํากับดูแลวัดคาโดยใชคุณลักษณะของกรรมการ 

บริหารบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ สวนคณุภาพทางบญัชีวัดคาโดยใชรายการคงคางที่

ผิดปกติ (abnormal accruals) กลุมตัวอยางประกอบดวยบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยของ

ประเทศสิงคโปรและมาเลเซีย ในป 2000 จํานวน 139 บริษัท และ 113 บริษัทตามลําดับ ผล

การศึกษาพบวา ทั้งตวัแปรขนาดของกรรมการบริหารบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบที่เปนอสิระ

มีความสมัพนัธตอคุณภาพทางบัญชีสูง กลาวคือมีรายการคงคางที่ผิดปกติต่ํา โดยเฉพาะอยางยิ่ง 

ความสัมพันธระหวางความเปนอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบและคุณภาพของบัญชีที่สูงกวา ก็

ตอเมื่อรายการคงคางที่ผิดปกติเปนการเพิม่ข้ึนของกาํไร ผูวิจยัไดอธิบายวา ความมปีระสิทธิผลของ

คณะกรรมการตรวจสอบในการรายงานทางการเงนิ ทาํไดโดยการลดระดับของการเพิ่มข้ึนของกาํไร

จากรายการคงคางที่ผิดปกติ ผลการศึกษานี้แสดงใหเหน็วาคณะกรรมการตรวจสอบจะสามารถ
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ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ก็ตอเมื่อคณะกรรมการตรวจสอบมีความเปนอสิระในการทํางาน

จากคณะกรรมการบริหารบริษัทอยางแทจริง 

Klein (2002) ศึกษาความสัมพันธระหวางลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบ

และคณะกรรมการบริษทั กับการจัดการกําไร ใชกลุมตัวอยางจํานวน 692 บริษทั ในชวงป ค.ศ. 

1992-1993 โดยใชแบบจําลอง Jones (1991) ในการทดสอบการจดัการกําไร ผลการศึกษาพบวา มี

ความสัมพันธเชิงลบระหวางความเปนอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ และรายการคงคางที่ไม

ปกติ (Abnormal Accruals) และมีความสมัพันธเชงิลบระหวางความเปนอิสระของคณะ

กรรมการบริหารบริษัท และรายการคงคางที่ไมปกติเชนกนั การลดลงของความเปนอิสระของคณะ

กรรมการบริหารหรือคณะกรรมการตรวจสอบ ทําใหเกิดการเพิม่ข้ึนของรายการคงคางที่ไมปกติ

จํานวนมาก ซึ่งเปนผลกระทบที่เหน็ไดอยางชัดเจน เมือ่ทั้งคณะกรรมการบริหารหรือคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ประกอบดวยคณะกรรมการจากภายนอกในจํานวนที่นอยกวา จากผลการศึกษานีแ้สดง

ใหเหน็วา โครงสรางของคณะกรรมการบริหารทีม่ีความเปนอสิระสูงของผูบริหารสงูสุดในองคกร 

(CEO) มีอิทธพิลอยางมากในการติดตามและควบคุมการจัดทํารายงานทางการเงนิของกิจการ 

Nicole Thorne Jenkins (2002) ไดทําการวิจัยเกีย่วกับความเปนอิสระของผูสอบ

บัญชีและประสิทธิภาพของคณะกรรมการตรวจสอบ กับการจัดการกาํไร กลุมตัวอยางจาํนวน 1,000 

บริษัท ในป ค.ศ. 2001 โดยใชคาสมับูรณของรายการคงคางทีไ่มปกติ (Absolute value of 

abnormal accruals) จากการประมาณการโดยแบบจําลอง Jones Model (1991) ในการวัดคาการ

จัดการกําไร ผลการศึกษาพบวาประสิทธิผลของคณะกรรมการตรวจสอบและผูสอบบัญชีทีม่ีความ

เปนอสิระสูง จะทาํใหการเพิ่มข้ึนของกําไรโดยการจัดการกําไรนอยลง นั่นแสดงใหเหน็วา

คณะกรรมการตรวจสอบและความเปนอิสระของผูสอบบัญชี มีผลกระทบทางดานบวกตอคุณภาพ

ของรายงานทางการเงนิ อยางไรก็ตาม ผูวจิัยไดใหเหตุผลสนับสนนุถงึผลการศึกษาดังกลาววาอาจมี

ผลมาจากการกํากับดูแลกิจการของบริษทัมีมาตรฐานมากขึ้น 

Xie et al. (2003) ศึกษาการจัดการกําไรและการกํากับดูแลกิจการเกี่ยวกับ

บทบาทของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อสนับสนนุการรายงานของ SEC 

ที่วาสมาชกิของคณะกรรมการตรวจสอบจาํเปนตองมีความเชีย่วชาญทางการเงินการบัญชี โดยใช

กลุมตัวอยางจํานวน 282 บริษัท ในป ค.ศ. 1992,1994 และ 1996 (รวม 3 ป)  และใชแบบจําลอง 

Teoh, Weleh และ Wong (1998a) และ Jones (1991) ในการศึกษาและทดสอบการจัดการกาํไร 

ผลจากการศึกษาพบวา คณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการตรวจสอบที่มีพืน้ฐาน ความรู ความ
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เขาใจ ในการบริหารจัดการหรือการเงิน มคีวามสัมพันธเชิงลบกับรายการพงึรับพงึจายโดยดุลยพนิิจ

ของฝายบริหาร และการประชุมที่บอยคร้ังของคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ มี

ความสัมพันธในเชิงลบกับรายการพึงรับพงึจายโดยดุลยพินิจของฝายบริหาร นอกจากนี้ผูวิจยัได

อธิบายวา กิจกรรมของคณะกรรมการบรหิารและคณะกรรมการตรวจสอบ และการมีความรู ความ

ชํานาญทางดานการเงนิของสมาชกิของคณะกรรมการบริษัท เปนปจจัยที่สําคญัในการระงบัและ

ควบคุมความตองการของผูบริหารในการจัดการกําไร 

Bedard, Chtourou and Courteau (2004) ศึกษาถงึผลกระทบของความ

เชี่ยวชาญ ความเปนอิสระ และกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ ตอการจัดการกําไรในเชงิรุก 

โดยการศึกษานี้เพื่อทดสอบวา ความเชีย่วชาญ ความเปนอิสระ และกิจกรรมของคณะกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัท มีผลกระทบตอคุณภาพของขอมูลทางการเงินที่ไดเปดเผยตอสาธารณชน

หรือไม โดยเฉพาะอยางยิ่ง ผูวิจัยไดทดสอบความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และระดับของการจัดการกาํไร โดยใชเครื่องมือในการวัดระดับของรายการคงคางที่

ผิดปกติที่เกิดจากการเพิ่มข้ึนและการลดลงของกาํไร โดยใชกลุมตัวอยางคือ บริษัทในสหรัฐอเมริกา

ในป 1996 โดยแบงเปน 2 กลุม คือ กลุมแรกเปนกลุมทีม่ี Abnormal accrual สูง และกลุมที่ 2 เปน

กลุมที่ม ี Abnormal accrual ต่ํา ผลการศึกษาพบความสัมพันธระหวางการจัดการกําไรและการ

กํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ นอกจากนี้ผูวิจัยยังพบวา 

การจัดการกาํไรในเชิงรุก มีความสัมพนัธเชงิลบกับความเชี่ยวชาญทางเงนิและการกํากับดูแล

กิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ใชตัวชี้วัด คือ ความเปนอิสระ และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยความสัมพันธเหมือนกนัทัง้ในกลุมที่มีการจัดการกําไรโดยการทําให

กําไรเพิ่มข้ึนและกลุมที่ทาํใหกําไรลดลง นอกจากนี ้ ผูวิจัยไดแนะนําวาคณะกรรมการตรวจสอบมี

บทบาทที่สําคญัตอการยับยัง้การจัดการกาํไรของบริษัท เชนเดียวกนักบัผูสอบบัญชี 

Peasnell, Pope and Young (2004) ทําการทดสอบเกีย่วกับการจัดการกําไรของ

บริษัทจดทะเบียนในประเทศอังกฤษ วาขึ้นกับการควบคุมและตรวจสอบของกรรมการตรวจสอบ

หรือไม ซึ่งประเด็นหลกัในการศึกษาวจิัยคือ บทบาทของกรรมการบริษัทที่มาจากภายนอกและ

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยกลุมบริษทัตัวอยางในการวิจัยอยูในชวงป ค.ศ. 1993-1995 จํานวน 

620 บริษัท 651 บริษัท และ 657 บริษัทตามลําดับ โดยใชแบบจําลอง The Modified Jones Model 

(1995) ในการประมาณการโดยแยกคํานวณตามกลุมอุตสาหกรรม และตามแตละป ในการหา

รายการคงคางที่ข้ึนกับดุลยพินิจของฝายบริหาร (Discretionary accruals) ที่ใชวัดคาการจัดการ

กําไร ผลการศึกษาพบวา มีโอกาสที่ผูบริหารจะทําการตกแตงกําไรใหสูงขึน้ผานรายการคงคางทีไ่ม
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ปกติ (Abnormal accruals) เพื่อหลีกเลีย่งการรายงานผลการดําเนินงานขาดทนุ และการลดลงของ

กําไรมีความสมัพันธในเชงิลบกับสัดสวนของกรรมการทีม่าจากบุคคลภายนอก แตไมมีหลักฐาน

อยางเพียงพอในการอธิบายถึงการมีคณะกรรมการตรวจสอบ วามีผลตอการตกแตงตัวเลขกําไรของ

กิจการ จากการศึกษานี้พบวาคณะกรรมการบริษัทชวยเสริมสรางความนาเชื่อถอืไดของรายงาน

ทางการเงิน 

Charles Piot (2005) ทําการทดสอบถงึผลกระทบของคุณภาพการตรวจสอบตอ

รายการคงคางที่ผิดปกติของบริษัทจดทะเบียนในประเทศฝรั่งเศส กลุมบริษัทตัวอยางจาํนวน 255 

บริษัท ไมรวมกลุมธุรกิจการเงิน ในชวงป 1999-2001 โดยใชแบบจําลอง Jones cross-sectional 

Model ซึ่งทดสอบทั้งทิศทางของเครื่องหมาย (Sign) ที่ใชเปนตวัแทนของความระมัดระวังทางบญัชี 

และคาสัมบูรณ (Absolute value) ที่ใชในการวัดการจัดการกําไรที่เปนทัง้การทําใหกําไรสูงขึน้และ

ลดลง จากการวิเคราะหความถดถอยเชงิพหุ มีผลการศึกษาดังนี้ 1) การมีผูสอบบัญชีที่มาจากสาํนกั

งานสอบบัญชขีนาดใหญ (Big5) ไมไดมีผลตอรายการคงคางที่ผิดปกติ 2) การมีคณะกรรมการ

ตรวจสอบ (ไมใชความเปนอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ) มีความสัมพันธเชิงลบกับรายการคง

คางที่ผิดปกติ ซึ่งผลการศึกษานี้สนับสนนุวาฐานะทางการเงนิและผลการดําเนินงาน (กําไร) ของ

กิจการมกีารใชนโยบายดวยความระมัดระวังและหลักความสม่าํเสมอมากขึ้น และ 3) พบวาความ

เสี่ยงทางการเงิน (Leverage) มีความสมัพันธเชิงลบกบัรายการคงคางที่ผิดปกติ จากผลการศึกษานี ้

ผูวิจัยไดแสดงความเห็นวาบทบาทของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารบริษัท มีสวน

สําคัญในความถูกตองและครบถวนของตัวเลขทางบญัช ีและปกปองผลประโยชนของเจาหนี ้

สําหรับงานวิจยัในประเทศไทยมกีารศึกษาของ สุดารัตน (2547) ศึกษา

ความสัมพันธระหวางการจดัการกําไร และการกํากับดูแลของบริษัทที่ออกหุนเพิม่ทุนของบริษทัจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึง่วัดการจัดการกําไรจากการเปลี่ยนแปลงรายการพึง

รับพึงจายโดยดุลยพินิจของฝายบริหาร กับโครงสรางการกํากับดูแล ซึ่งประกอบดวย ขนาดของ

คณะกรรมการ องคประกอบของคณะกรรมการ คุณภาพการตรวจสอบและความเปนอิสระของ

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยใชการวิเคราะหความถดถอยแบบเชิงพหุ และใชขอมลูภาคตัดขวางใน

ป พ.ศ. 2543-2546 จํานวนตัวอยาง 130 บริษัท ผลการศึกษาพบวาองคประกอบของคณะกรรมการ

ไมมีอิทธพิลตอการจัดการกาํไรของบริษัทที่ออกหุนเพิ่มทุน นอกจากนี ้ ไมพบความสัมพนัธที่มี

นัยสําคัญระหวางการจัดการกําไรกับคุณภาพการตรวจสอบ และความเปนอิสระของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ แตพบวาขนาดของคณะกรรมการมีความสัมพันธทางบวกกับการจัดการไรของบริษัทที่

ออกหุนเพิ่มทนุ  
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สรุปผลการวจิัยจากการทบทวนวรรณกรรม 

จากการทบทวนวรรณกรรมที่ผานมาเกี่ยวกับคณะกรรมการตรวจสอบ การกํากบั

ดูแลกิจการ และการจัดการกําไร  พบวาคณะกรรมการตรวจสอบ มีความสมัพันธกับผลการ

ดําเนนิงานของกิจการ และมีผลตอความนาเชื่อถือของรายงานทางการเงนิของกจิการ ซึง่งานวิจัย

สวนใหญเปนงานวิจยัในตางประเทศ โดยศึกษาเกี่ยวกบัองคประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

และการมีคณะกรรมการตรวจสอบกับผลการดําเนินงานหรือการจัดการกําไรของกิจการ สําหรับ

ประเทศไทย ยังไมมงีานวิจัยที่ศึกษาถึงความมีคุณคาหรือประโยชนของการจัดตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบ วามีผลตอผลการดําเนินงานหรือการจัดการกําไรของบริษทัจดทะเบียนแพรหลายมากนัก 

มีเพียงงานวิจยัของ Sorasart (2003) ทีศ่ึกษาเปรียบเทียบผลการดําเนนิงานของบริษัทจดทะเบียน 

กอนและหลังการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบในป ค.ศ. 2000 และ นงลกัษณ (2547) ที่ศกึษา

ปจจัยทีม่ีความสัมพนัธ กับระยะเวลาในการตรวจสอบงบการเงินของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยเปรียบเทยีบกอนและหลังมีคณะกรรมการตรวจสอบ ดังนัน้ ผูวิจยัจึง

สนใจศึกษาการจัดการกาํไรของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกอนและหลัง

การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เนือ่งจากหลักฐานดังกลาว ยังไมเปนที่ประจักษตอกรณขีอง

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ดงันัน้การศึกษาในประเด็นของการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ

กับการจัดการกําไร จึงเปนประเด็นทีน่าสนใจศึกษาตอไป 
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จากที่กลาวมาทั้งหมดเกีย่วกบัเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของ สามารถสรุปไดดังตารางที ่

2.1 ดังนี ้

ตารางที่ 2.1 สรุปงานวิจยัในอดีตเกี่ยวกับคณะกรรมการตรวจสอบและตัวแปรอื่นๆ ที่

สัมพันธกนักับการจัดการกาํไร 

 

ผูวิจัย 

ตัวแปร

อิสระ 
ตัวแปรควบคุม 

 ACFORM BIG5 LEV SIZE ROA GROWTH CFO 

Charles Piot (2005) -SR NSR -SR NSR   -SR 

DeFond and Jiambalvo (1991) -SR       

Peasnell, Pope and Young 

(2000) 

NSR NSR NSR    -SR 

Chung et al.(2005)  -SR -SR +SR   -SR 

Dechow et al. (1996)    +SR   -SR 

Jean, Sondra and Luiec (2002)  NSR -SR NSR -SR NSR NSR 

Klein (2002)   +SR NSR   NSR 

DeFond and Jiambalvo (1998)  NSR -SR +SR   -SR 

Bradbury, Mak and Tan (2002)   +SR NSR    

Piman and Sirisuk (2000)   -SR +SR    

Chen, Lin and Zhou (2005)  -SR -SR +SR   -SR 

Carcello, Hollingsworth, Klein 

and Neal (2005) 

 -SR -SR -SR   NSR 

Chen and Kao (2004)   NSR NSR    

Chtourou et al. (2004)  -SR      

Becker et al. (1998)  -SR      

สุดารัตน ตราหยก (2547)  NSR NSR NSR    

โดย  ACFORM หมายถึง  การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

BIG5  หมายถึง  ขนาดของสํานักงานสอบบัญชี 

LEV  หมายถึง  ความเสี่ยงทางการเงิน 

SIZE  หมายถึง  ขนาดของบริษัท 

GROWTH หมายถึง  การเติบโตของรายไดของกิจการ 

ROA  หมายถึง  อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย 

 



                                                                                                                  
 

                                                                                                                  38 
 

CFO  หมายถึง  กระแสเงินสดจากการดําเนินงาน 

+SR  หมายถึง  มีความสัมพันธกับการจัดการกําไรในทิศทางเดียวกัน 

-SR  หมายถึง  มีความสัมพันธกับการจัดการกําไรในทิศทางตรงกันขาม 

NSR  หมายถึง  ไมมีความสัมพันธกับการจัดการกําไร 

การจัดการกําไร          =  คา Discretionary accruals 

 



บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 ในบทนี้จะกลาวถงึวธิีการวิเคราะหเชงิปริมาณเพื่ออธบิายถงึการจัดการกําไรของบริษัทจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกอนและหลังการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ โดย

แบงออกเปนสวนตาง ๆ ดังนี ้

3.1 รูปแบบที่ใชในการวิจัย 

การวิจยัในครัง้นี้จะใชวิธกีารวิจัยเชงิประจกัษ (Empirical Research) โดยศึกษาคนควา

จากแหลงทุตยิภูมิ (Secondary Data) ซึ่งไดแก การศึกษาและคนควาจากเอกสาร ส่ิงพมิพ 

วิทยานิพนธ งานวิจัย บทความ ตํารา ขอมูลอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของจากเว็บไซดของสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรพัย และเว็บไซดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย นอกจากนีก้ารเก็บรวบรวมขอมูลในการวิเคราะหคํานวณตามตัวแบบจําลอง จะ

รวบรวมขอมูลจากฐานขอมลู I-SIMS และ SETSMART ของตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทย 

3.2 ประชากรและกลุมตวัอยาง 

กลุมประชากร คือ บริษัททัง้หมดทีจ่ดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

เนื่องจากเปนบริษัททีม่ีการเปดเผยขอมูลงบการเงนิตอสาธารณชน ทัง้ในรูปแบบของรายงาน

ประจําป  และแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (56-1) 

กลุมตวัอยาง คือ บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยเกณฑการ

คัดเลือกกลุมตัวอยางนัน้  จะใชวิธีเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) ซึ่งเปนการเลือกตัวอยาง

ที่มีขอมูลที่ตองการศึกษา คือ บริษทัที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยที่มีการจัดตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบในชวงป พ.ศ.2541-2543 และเปนบริษทัจดทะเบียนทีม่ีการดําเนินงาน

ตอเนื่องกนัตลอดในชวงทีท่ําการศึกษา เพือ่ใหสามารถเปรียบเทียบและอธิบายผลไดอยางถกูตอง

แมนยํามากขึ้น 

กลุมตัวอยางดังกลาว ยกเวนกลุมธุรกิจการเงนิ อันประกอบไปดวยหมวดธนาคาร หมวด

เงินทนุและหลกัทรัพย และหมวดประกันชีวิตและประกนัภัย กองทุนและธุรกิจขนาดกลาง (MAI) 

เนื่องจากธุรกจิดังกลาวมีกฎหมายและหลักเกณฑอ่ืนๆ กาํกับดูแลนอกเหนือกฎเกณฑทัว่ๆ ไปของ

ตลาดหลักทรัพย มีมาตรฐานการบัญชกีํากับเฉพาะ มีรูปแบบของกระแสเงนิสด วิธกีารของ
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รายการคงคาง และลักษณะการดําเนินธรุกิจแตกตางจากธุรกิจอ่ืนๆ จึงไมนาํมาเปนกลุมตัวอยาง

ในการศึกษาครั้งนี ้ โดยบริษัทจดทะเบียนที่ใชในการศึกษาวิจยัครั้งนีม้ีจํานวน 278 บริษัท ศึกษา

ในชวงกอน 3 ปและหลัง 3 ปจากการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ รวมเปนเวลา 6 ป ซึง่มหีนวย

วิเคราะหจํานวนทั้งหมด 1,668 หนวยวิเคราะห และไดตัดคาที่สูงหรือตํ่าผิดปกต ิ (Outliner) ออก

จํานวน 20 หนวยวิเคราะห ทาํใหเหลือหนวยวิเคราะหจํานวนทั้งสิน้ 1,648 หนวยวิเคราะห โดย

สามารถแบงออกเปน 2 กลุม คือ          

1. กลุมบริษัทกอนจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมี 824 หนวยวิเคราะห (จํานวน 3 ป) 

2. กลุมบริษัทหลงัจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมี 824 หนวยวิเคราะห (จํานวน 3 ป) 

โดยสรุปแยกตามกลุมอุตสาหกรรมและตามปที่มกีารจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในชวงระหวางป พ.ศ. 2541-2543 สามารถแสดงไดดังตารางที่ 3.1 

ตารางที่ 3.1 ตารางสรุปจํานวนบริษัทกลุมตัวอยาง แบงตามกลุมอุตสาหกรรม และตามป

ที่บริษัทจดทะเบียนจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

กลุมอุตสาหกรรม                                ป พ.ศ. 2541 พ.ศ. 2542 พ.ศ. 2543 รวม 

1. เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 3 29 6 38 

2. สินคาอุปโภคและบริโภค 2 30 3 35 

3. วัตถุดิบและสินคาอุตสาหกรรม 0 33 5 38 

4. อสังหาริมทรัพยและกอสราง 2 35 8 45 

5. ทรัพยากร 0 8 0 8 

6. บริการ 6 49 4 59 

7. เทคโนโลย ี 3 17 3 23 

8. บริษัทที่อยูระหวางฟนฟกูารดําเนินงาน  1 26 5 32 

รวม 17 227 34 278 

3.3 การเก็บรวบรวมขอมลูและการวัดคาตัวแปร 

3.3.1 แบบจําลอง 

ในการศึกษาวจิัยครั้งนี ้ ผูวิจยัมุงที่จะศึกษาการจัดการกาํไรของบริษัทจดทะเบียน

ในตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทยในชวงกอนและหลงัการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ใชการ
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เปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพงึจายโดยดุลยพินิจของฝายบริหาร (Discretionary accrual) เปนตวั

แปรของการจัดการกําไร และใชแบบจําลอง Modified Jones (1991) ในการศึกษาถึงการจัดการ

กําไรของบริษทัจดทะเบียน โดยเหตุผลทีผู่วิจัยเลือกตวัแบบ The Modified Jones มาใชในการ

คํานวณหารายการคงคางทีข้ึ่นกับดุลยพนิจิของฝายบรหิารในการศึกษานี ้ เนื่องจากการทบทวน

งานวิจยัเกี่ยวกับการจัดการกําไรที่ผานมา  พบวางานวจิัยสวนใหญ ตางมุงใหความสนใจที่จะวดั

รายการคงคางที่ข้ึนกับดุลยพินิจของฝายบริหารกับตัวแบบนี้อยางแพรหลาย อาทิเชน Teoh, 

Welch, and Wong (1998), Collins and  HriBar (2002) และแวววนั (2545) และเชื่อวาตวัแบบ

ของ The Modified Jones Model (1991) จะสามารถวัดและอธิบายถงึรายการคงคางที่ข้ึนกบั

ดุลยพินิจของฝายบริหารไดใกลเคียงกับความถูกตองแมนยาํมากที่สุด จากผลการวจิัยของ 

Dechow et al. (1995) โดยแบบจําลองนี้จะนาํมาใชในการศึกษาทดสอบตวัแปรอิสระที่สนใจ

ศึกษา รวมถึงตัวแปรที่ใชในการควบคุม กบัตัวแปรตาม คือ การจัดการกําไร โดยสามารถแสดงให

เห็นไดดังนี ้

DA = β0 + β1ACFORM + β2BIG5 + β3LEV + β4SIZE + β5ROA + β6GROWTH +          

β7CFO + e 

โดยที ่  

ตัวแปรตาม 

 DA  คือ  รายการคงคางที่ข้ึนกับดุลยพินิจของฝายบริหาร  

(Discretionary accruals)  

ตัวแปรอิสระ 

 ACFORM คือ ตัวแปรหุน (Dummy variable) ในการวัดคาบริษัทในชวงกอน 

และหลังการจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

ตัวแปรควบคุม 

 BIG5  คือ ตัวแปรหุน (Dummy variable) ในการวัดคาขนาดของสาํนัก 

งานสอบบัญช ี(Audit Firm Size) 

 LEV  คือ ความเสีย่งทางการเงิน (Leverage) 

 SIZE  คือ ขนาดของบรษิัท (Firm Size) 

ROA  คือ อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพย (Return on Assets) 

 GROWTH คือ การเติบโตของรายได (Revenue Growth)   

 CFO  คือ กระแสเงินสดจากการดําเนนิงาน(Cash Flow from Operating) 
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3.3.2 วิธีการเก็บรวบรวมขอมลู 

ใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการศึกษาคนควาจากเอกสาร วิทยานิพนธ 

งานวิจยั ส่ิงพิมพ บทความ และตําราตางๆ ทีเ่กี่ยวของ และศึกษาจากเว็บไซตของ                

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56–1) โดยจะมีการ

ตรวจสอบยืนยันความถกูตองของขอมูลทีท่ําการเก็บรวบรวมขอมูลจากแหลงขอมลูตางๆ อีกครั้ง

หนึง่โดยผูทําวจิัย ซึ่งจะทาํการตรวจสอบและเปรียบเทยีบขอมูลทีท่ําการรวบรวมจากแหลงขอมลู 

และแหลงอางอิงอื่นๆประกอบกัน กอนจะนําขอมูลตางๆ ที่ไดไปคํานวณตามตัวแบบจําลอง ซึง่ใน

การเก็บรวบรวมขอมูลในสวนของการวิเคราะหดวย Multiple Regression โดยวิธกีาํลังสองนอย

ที่สุด (Ordinary Least Square : OLS) และตัวแปรที่ใชในการวิเคราะห มีรายละเอยีดดังนี ้

1) ตัวแปรตาม (Dependent variable)  

1.1) การจัดการกาํไร (Earnings Management) 

จากการทบทวนงานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการกําไรที่ผานมา ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

พบวางานวิจัยสวนใหญ จะวัดการจัดการกําไรของบริษทั โดยใชการเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพงึ

จายโดยดุลยพินิจของฝายบริหาร โดยการเปลี่ยนแปลงรายการพงึรับพึงจายโดยดลุยพินจิของฝาย

บริหารสามารถหาไดจากสมการแบบจําลอง Modified Jones (1991) ซึ่งใชในงานวิจยัที่ผานมา

ของ Dechow et al. (1996), Becker et al. (1998), Rangan (1998), Teoh et al. (1998), Ching 

et al. (2002), Klein (2002) และ แวววนั (2545)  

วัดคาตัวแปรการจัดการกาํไร ดังนี ้

DA = รายการพงึรับพึงจายโดยดุลยพินจิของฝายบริหาร (Discretionary accruals: 

DA) ใชเปนตัววัดคาของการจัดการกาํไรของกิจการ (Earnings management) สามารถ

คํานวณหาไดดังนี ้

ขั้นตอนที่ 1 คํานวณหารายการคงคางทัง้หมด (Total Accruals, TA) ซึ่งไดจากผลตาง

ของกําไรสุทธกิับกระแสเงนิสดจากกิจกรรมดําเนนิงานทีแ่สดงในงบกระแสเงินสด สามารถแสดง

สมการไดดังนี ้

Total Accruals  = Reported Net Income – Cash Flows from Operations. 
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ขั้นตอนที่ 2 นํารายการคงคางทั้งหมดเขาสูตัวแบบ Jones (1991) ซึ่งจะไดสมการ

ถดถอยกาํลังสองนอยที่สุดของรายการคงคางทัง้หมด เพื่อประมาณคาสัมประสทิธิ์ความถดถอย

เชิงเสนของตัวแบบ รายละเอียดของตัวแบบ มีดังนี ้

TA t  / A t – 1  =  α 1(1 / A  t-1 )  +  α 2[(Δ REV t ) / A t-1]  + α 3( PPE t / A t-1 ) + E t

โดยที ่

 TA t     = รายการคงคางทัง้หมด ณ ส้ินเวลา t   

 Δ REV t        = รายได ณ เวลา t หักดวย รายได ณ เวลา t-1 

 PPE t       = ที่ดิน อาคาร และอุปกรณกอนหกัคาเสื่อมราคา ณ ส้ินเวลา t   

 A t-1           = สินทรพัยรวม ณ ส้ินเวลา t-1 

 α 1, α 2, α 3  = คาสัมประสทิธิ์การถดถอยเชิงเสนของตวัแบบจําลอง 

 E t  = คาความคาดเคลื่อนจากการประมาณการรายการคงคางทัง้หมด 

หลังจากที่ไดคาสัมประสิทธิ์  (α 1 , α 2 , α 3) ดังกลาวแลว นําเขาสูตัวแบบ Modified 

Jones (1991) เพื่อคํานวณรายการคงคางที่ไมข้ึนกับดุลยพินจิของฝายบริหารของแตละบริษัท  ซึ่ง

แสดงเปนตัวแบบไดดังนี ้

NDA t = α1(  1  /  A t-1 )  +  α2[(Δ REV t -  ΔREC t ) / A t-1]  + α3( PPE t / A t-1 ) 

โดยที ่ 

 NDA t    = รายการคงคางที่ไมข้ึนกบัดุลยพินจิของฝายบรหิาร ณ เวลา t สวนดวย 

     สินทรัพยรวม ณ เวลา t-1 

 Δ REC t = ลูกหนี้การคา ณ เวลา t หักดวยลูกหนี้การคา ณ เวลา t-1 

 เนื่องจากรายไดจากการขายเชื่อนั้นมีโอกาสที่ผูบริหารจะทําการจัดการกําไรไดมากกวา

รายไดจากการขายสด ดังนัน้ ในตัวแบบ Modified Jones (1991) จึงนาํลูกนี้จากการขายเชื่อมา

หักออกจากรายไดจากการขาย กอนการคํานวณหา DA และในตวัแบบนีห้ารดายยอดรวมของ

สินทรัพยปกอนนัน้ เพื่อลดผลกระทบจากการที่คาความคลาดเคลื่อนไมมีความคงที่ในแตละตัว

แปร (Heteroscedasticity) 

ขั้นตอนที ่3 เมื่อไดรายการคงคางที่ไมข้ึนกับดุลยพนิิจของฝายบรหิารแลว  นําไปหกัออก

จากรายการคงคางทัง้หมด สวนที่เหลือเปนผลตางคือรายการคงคางที่ข้ึนกับดุลยพินจิของฝาย

บริหารของแตละบริษัท  โดยสมการที่ใชแสดงไดดังนี้  คอื       

 DA = (TAt / A t – 1) - NDAt

 



                                                                                                                  
                                                                                                                  

 
44 

2) ตัวแปรอิสระ (Independent variable) 

2.1) การจัดต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee Formation) 

จากการทบทวนวรรณกรรมในงานวิจัยเกี่ยวกับคณะกรรมการตรวจสอบ โดยสวนใหญจะ

ศึกษาถงึผลกระทบของคณะกรรมการตรวจสอบตอคุณภาพของรายงานทางการเงนิ ซึ่งผูวิจัยสวน

ใหญ มีขอเสนอแนะวา คณะกรรมการตรวจสอบมีอิทธพิลตอการควบคุมกระบวนการจัดทํา

รายงานทางการเงิน และมหีลักฐานที่สําคัญในการสนบัสนุนวา คณะกรรมการตรวจสอบ ทาํให

คุณภาพของรายงานทางการเงินสงูขึ้น โดยทั่วไปงานวิจยัสวนใหญมุงศึกษาเกี่ยวกบัคณะกรรม 

การตรวจสอบ แบงเปน 2 ประเภทใหญๆ คือ 

1) ศึกษาผลกระทบของการมี(ไมมี)คณะกรรมการตรวจสอบกับคุณภาพของรายงาน

ทางการเงิน ตวัอยางเชน DeFond and Jiambalvo (1991), Beasley (1996), Dechow et al. 

(1996), McMullen (1996) และ Peasnell et al. (1999) 

2) ศึกษาคุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบกับคุณภาพของรายงานทางการ

เงิน โดยคณุลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบทีใ่ชในการศึกษาสวนใหญศึกษาเกีย่วกบัการ

ประชุม ความเปนอิสระ และภูมิหลังของสมาชิก ตัวอยางเชน Abbott, Park and Paker (2000), 

Abbott, Paeker and Pekers, (2000), Beasley et al. (2000) และ Windram and Song (2000)                      

โดยวัดคาตัวแปรการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ดังนี ้

ACFORM  = ตัวแปรหุน เปน 1 คือบริษทัจดทะเบียนในชวงหลงัจัดตัง้คณะกรรมการ

ตรวจสอบ และเปน 0 คือ บริษัทจดทะเบยีนในชวงกอนจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

การศึกษาการจัดการกําไรนี ้ ใชวิธีการทดสอบชวงเหตุการณ (Event study) โดยกลุม

ตัวอยางเปนบริษัทจดทะเบยีน โดยแยกตามชวงเวลาที่สนใจศึกษา คือการจัดตัง้คณะกรรมการ

ตรวจสอบ ซึ่งนับจาก 3 ปกอนจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบไปจนถึง 3 ปหลังจัดตัง้

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยกําหนดใหปที่ 0 เปนปทีจ่ัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ (2541-2543) 

โดยสามารถแสดงไดดงัแผนภาพที ่3.1 

แผนภาพที่ 3.1 กรอบของชวงเวลาการวจิยั 

                

ปที่ (t) -3 -2 -1 0 1 2 3 
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3) ตัวแปรควบคุม (Control variables) 

3.1) ขนาดของสาํนักงานสอบบัญชี (Audit Firm Size) 

การศึกษาของ Chtourou et al. (2001) พบวาประเภทของสํานักงานสอบบัญชีมี

ความสัมพันธกับการจัดการกําไรอยางมีนยัสําคัญ โดยสํานักงานสอบบัญชีที่มีขนาดใหญ (Big 4) 

จะมีการบริการที่มีคุณภาพสูง มกีารวางแผนการตรวจสอบ ข้ันตอนการตรวจสอบที่ละเอียด 

รวมถึงมีโปรแกรมการตรวจสอบที่มีคุณภาพสงู มีการจัดหาหลักสูตรฝกอบรมที่ดแีละมีทรัพยากร

ใหกับพนักงาน ดังนั้นจงึมีแนวโนมที่จะมีความชํานาญในการตรวจพบการตกแตงบัญชีและการ

บิดเบือนงบการเงินที่มนีัยสาํคัญ ทําใหงบการเงินที่ตรวจสอบโดยสาํนักงานสอบบัญชีขนาดใหญ 

(Big 4) มีความนาเชื่อถือและยอมรับโดยทั่วไป นอกจากนี้บริษัทเหลานี้ตองเผชญิกับความเสีย่ง

ตอการขาดทนุจากการถกูฟองรอง หากสํานกังานสอบบัญชีนั้นมคีวามสัมพันธกับบริษัทลกูคาที่มี

การตกแตงงบการเงนิ ซึง่สอดคลองกับผลการศึกษาของ Beaker et al. (1998) ที่พบวา ณ 

ขณะนั้นบริษทัที่ตรวจสอบบัญชีกับสํานกังานสอบบัญชีขนาดใหญ (Big 6 Audited Companies) 

จะมีการเปลีย่นแปลงรายการพึงรับพงึจายโดยดุลยพนิิจของฝายบริหาร (Discretionary 

Accruals) ต่ํากวาบริษัทที่ไมไดตรวจสอบบัญชีกับสํานักงานสอบบัญชีขนาดใหญ จากเหตผุล

ดังกลาวขางตน ประเภทของสํานักงานสอบบัญชีนาจะมีความสมัพันธกับการจัดการกําไรของ

บริษัท ผูวิจัยจึงนาํตัวแปรนีม้ารวมศึกษาในแบบจําลองขางตน โดยวดัคาตัวแปรขนาดของสาํนกั

งานสอบบญัช ีดังนี ้

BIG5 = ตัวแปรหุน เปน 1 ถากิจการถูกตรวจสอบโดยหนึ่งในสาํนักงานสอบบัญชีขนาด

ใหญ 5 แหง คือ 

1. บริษัทไพรซวอเตอรเฮาส เอบีเอเอส จํากัด (PricewaterhouseCoopers) 

2. บริษัท สํานกังาน เอินสท แอน ยงั จํากัด (Ernst & Young) 

3. บริษัท เคพีเอม็จี ออดิท (ประเทศไทย) จํากัด (KPMG Peat Marwick) 

4. บริษัท ดีลอยท ทูช โธมทัสุ ไชยยศ จํากัด (Deliotte & Touche) 

5. บริษัท เอสจวีี ณ ถลาง จาํกดั (Arthur Andersen)  

และเปน 0 ถากิจการถกูตรวจสอบโดยสํานักงานสอบบญัชีอ่ืน 
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3.2) ความเสี่ยงทางการเงิน (Financial Leverage) 

ความเสีย่งทางการเงินยอมมีความเกี่ยวเนื่องกับการจัดการกําไรของผูบริหาร เพราะความ

เสี่ยงดานการเงินที่สูงจะนาํไปสูการใกลทีจ่ะละเมิดขอตกลงสัญญาเงนิกู (Press and Weintrop, 

1990) และเมื่อใกลจะละเมิดสัญญาเงนิกูก็จะทําใหผูบริหารเกิดแรงจูงใจที่จะทาํการจัดการกาํไร 

(Defond and Jiambalvo, 1994) เพื่อหลีกเลี่ยงการละเมิดสัญญาเงินกูนัน้  ดังนั้นผูบริหารของ

บริษัททีม่ีความเสี่ยงดานการเงินสงู ยอมมีแรงกระตุนที่จะทาํใหเกิดการจัดการกําไรโดยทาํให

รายไดสูงขึ้น อยางไรกต็ามการที่ความเสี่ยงดานการเงินสงู ก็เกิดไดจากภาวะการเงนิที่ตกต่ํา 

(Beneish and Press, 1995) เพราะฉะนั้นบริษัททีม่ีสัดสวนระหวางหนี้สินทั้งหมดตอสวนของ

เจาของสงู ผูบริหารก็ยอมที่จะมีความพยายามที่จะเลือกนโยบายทางบญัชีที่จะเลื่อนรายได

อนาคตมาใชในปจจุบนั (Christie, 1990) เพื่อปรับปรุงอตัราสวนทางการเงินใหดูดีข้ึน 

จากการศึกษาของ Defond and Jiambalvo (1992) ไดทําการศึกษาความสมัพันธ

ระหวางเงื่อนไขในสัญญาเงนิกูกับรายการคงคาง โดยไดมีการหาคารายการคงคางทีไ่มปกติ 

(Abnormal accruals) ของ 94 บริษัทที่ไดรายงานการละเมิดสัญญาไวในรายงานประจําป จาก

การศึกษาพบวารายการคงคางที่ไมปกต ิ (Abnormal accruals) มีความสมัพนัธเชงิบวกในปกอน

หนาที่จะมีการละเมิดเงื่อนไขในสัญญาเงนิกู สวนในปที่มีการละเมดิเงื่อนไขสัญญาเงนิกูกพ็บวา

รายการคงคางที่ไมปกติ (Abnormal accruals) ก็มีความสัมพนัธเชงิบวก จากการศึกษาไดควบคุม

ผลกระทบที่เกีย่วของกับการเปลี่ยนแปลงผูบริหาร และการแสดงความเหน็ของผูสอบบัญชีที่เกีย่ว 

ของกับการดําเนินงานตอเนือ่ง 

Sweeney (1992) ไดทําการศึกษาถึงชวงเวลาที่บริษทัจะเลือกใชนโยบายบัญชกีอนและ

หลังที่จะมกีารละเมิดเงื่อนไขสัญญาเงนิกู กลุมตัวอยางคือ 130 บริษัทที่ผูบริหารละเมิดเงื่อนไข

สัญญาเงนิกู ซึ่งผูบริหารเหลานี้มกีารเปลีย่นโยบายบัญชี 205  คร้ังในชวงกอนผิดสญัญา 5 ป และ

หลังผิดสัญญา 2 ป ซึ่งพบวา 76% ของการเปลีย่นแปลงคือตองการเพิ่มกาํไรใหสูงขึ้น จาก

การศึกษาพบวา ผูบริหารบริษัทมีความพยายามที่จะเลือกขอจํากัดหรือเงื่อนไขทีจ่ะทําใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงกาํไรที่สูงขึ้นในกลุมที่ศึกษา นอกจากนี้ผูบริหารทีล่ะเมิดเงื่อนไขสัญญาเงนิกูกจ็ะ

จัดการกําไรโดยใหผลกาํไรเพิ่มข้ึนเปนจาํนวนมากในปที่ผิดสัญญามากกวาปอ่ืน ๆ และในปถัดมา

ผูบริหารก็จะยงัทาํการจัดการกําไรโดยใหผลกําไรเพิ่มข้ึน ซึ่งเปนการแสดงถึงความสัมพันธของ

ผูบริหารที่สามารถควบคุมการแสดงผลการดําเนนิงานของบริษัทได 
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ดังนัน้การศึกษาครั้งนี้จึงนําความเสีย่งดานการเงินมาเปนตัวแปรควบคุม เพื่อลดผล 

กระทบที่เกิดจากการละเมิดเงื่อนไขสัญญาเงินกู โดยวัดคาตัวแปรความเสี่ยงทางการเงิน ดังนี ้

LEV  = ความเสีย่งทางการเงินของบริษัท (Leverage)  แทนดวยตัวแปร LEV ซึ่งใช

วัดความเสีย่งทางการเงินของบริษัท โดยคํานวณไดจากอัตราสวนของหนี้สินรวม ตอ สวนของผูถอื

หุน (D/E Ratio) 

3.3) ขนาดของบรษิัท (Firm Size) 

จากการศึกษาของ Xie et al. (2001), Chung et al. (2005), Defond and Jiambalvo 

(1998) และ Piman (2004) พบวามคีวามสัมพนัธเชงิบวกระหวางขนาดของกจิการ กับรายการพึง

รับพึงจายโดยดุลยพินิจของฝายบริหาร สามารถอธิบายไดวา ตลาดหรือนักลงทุนจะให

ความสาํคัญในกําไรของกจิการที่มีขนาดใหญมากกวากจิการขนาดเล็ก รวมถงึการพิจารณาและ

ใหความสําคญัถึงวธิีการทางบัญชีของบริษัท ดวยเหตนุี้ ทาํใหกิจการขนาดใหญมกีารจัดการกาํไร

มากกวากิจการขนาดเล็ก เพื่อทําใหราคาหุนและผลการดําเนนิงานของกิจการสูงขึ้น  ซึ่งจะสะทอน

ถึงประสทิธิภาพในการบริหารงานของทีมผูบริหารของกิจการ 

ดังนัน้การศึกษาครั้งนี้จึงนําขนาดของกิจการมาเปนตัวแปรควบคุม เพื่อลดผลกระทบที่

เกิดขึ้นจากขนาดของกิจการที่แตกตางกัน โดยวัดคาตัวแปรขนาดของกจิการ ดงันี ้

SIZE = ขนาดของบริษัท (Firm Size) แทนดวยตัวแปร SIZE ซึ่งใชวัดขนาดของบริษัท

โดยคํานวณไดจากลอกการทิึม (logarithm) ของสินทรพัยรวม (Total assets) ณ วนัตนป 

3.4) การเติบโตของรายได (Revenue Growth) 

เนื่องจากสมมติฐานของ Smith and Watts (1992) ที่วาผูบริหารจะมีการใชดุลยพินิจใน

การบริหารงานมากขึ้นในกจิการทีม่ีการเจริญเติบโตสูง บริษัทที่มีแนวโนมการเจรญิเติบโตสูง อาจ

มาจากการจัดการกําไรของฝายบริหาร เพื่อทําใหกําไรของกิจการสูงขึ้น โดยสามารถทาํผาน

รายการคงคางที่ข้ึนกับดุลยพินิจของฝายบริหาร กาํไรทีเ่พิ่มข้ึนมีผลตอมูลคาของกจิการที่สูงขึ้น 

ดังนัน้การศึกษาครั้งนี้จึงนําการเติบโตของรายไดของกจิการมาเปนตวัแปรควบคุม เพื่อลด

ผลกระทบที่เกดิขึ้นจากการเติบโตของรายไดที่แตกตางกนั โดยวัดคาตัวแปรการเติบโตของรายได 

ดังนี ้
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GROWTH = การเติบโตของรายได (Revenue Growth) แทนดวยตัวแปร GROWTH ซึ่ง

วัดคาโดยใชการเติบโตของรายไดของบริษทั โดยคาํนวณไดจากรายไดรวมปปจจุบนั – รายไดรวม

ปกอน โดยใชรายไดรวมปกอนเปนฐาน 

3.5) อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพย (Return on Assets) 

อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพย แสดงใหเหน็ถงึความสามารถและประสิทธิภาพของฝาย

บริหารในการใชสินทรพัยของกิจการไปกอใหเกิดกาํไรกลับมา ถาอัตราสวนดังกลาวของกิจการมี

คาต่ํา แสดงถงึความไมมีประสิทธิภาพของฝายบรหิาร ดังนัน้ ผูบริหารจึงมีแรงจงูใจในการจัดการ

กําไรมากขึน้ เพื่อสรางภาพพจนที่ดขีองตัวเองและผลตอบแทนที่เพิม่ข้ึนจากการบริหารกิจการ 

อยางไรก็ตามมีงานวจิัยของ Jean et al. (2004) ที่พบวา อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพยมี

ความสัมพันธเชิงลบกับการจดัการกําไรของกิจการ  

ดังนัน้การศึกษาครั้งนี้จึงนําอัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพยมาเปนตัวแปรควบคุม เพื่อลด

ผลกระทบที่เกดิขึ้นจากอัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพยทีแ่ตกตางกนั โดยวดัคาตัวแปรอัตรา

ผลตอบแทนจากสินทรัพย ดงันี ้

ROA = อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพย (Return on Assets) แทนดวยตัวแปร ROA ซึ่ง

ใชวัดความสามารถในการทาํกําไร (Profitability) ของกิจการ โดยคาํนวณไดจากอัตราสวนกาํไร

สุทธิ ตอ สินทรัพยรวม 

3.6) กระแสเงินสดจากการดําเนินงาน (Cash Flow from Operating) 

จากการทบทวบวรรณกรรมที่ผานมา พบวากระแสเงินสดจากการดําเนินงาน มีความสัม 

พันธเชิงลบกบัการจัดการกาํไรของกิจการ อาทิเชน Dechow et al. (1996), DeFond and 

Jiambalvo (1998), Peasnell, Pope, and Young (2000), Charles Piot (2005) และ Chung et 

al. (2005) โดยจํานวนเงนิของกระเงินสดที่เกิดจากกิจกรรมดําเนินงาน จะเปนเครื่องบงชีท้ี่สําคัญที่

แสดงถึงความสามารถในการดําเนินงานของกิจการ ในการกอใหเกิดกระแสเงินสดที่เพยีงพอ เพื่อ

จายชาํระเงนิกูยืม เพื่อการดําเนินงานของกิจการ เพื่อจายเงนิปนผล และเพื่อการลงทุนใหมๆ  

ดังนัน้หากกระแสเงินสดจากการดําเนินงานนอย นัน่หมายถงึกิจการมีความสามารถในการ

กอใหเกิดกระแสเงินสดจากการดําเนินงานต่ํา ทาํใหผูบริหารอาจมีแรงจูงใจในการจัดการกาํไร 

ผานรายการคงคาง เพื่อใหสามารถผานการประเมินจากผูถือหุน นกัลงทุน รวมถงึสรางภาพลักษณ

ที่ดีกับตัวเอง 
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ดังนัน้การศึกษาครั้งนี้จึงนํากระแสเงินสดจากการดําเนนิงานมาเปนตวัแปรควบคุม เพื่อ

ลดผลกระทบที่เกิดขึ้นจากกระแสเงินสดจากการดําเนนิงานที่แตกตางกัน โดยวัดคาตัวแปรกระแส

เงินสดจากการดําเนินงาน ดงันี ้

CFO = กระแสเงินสดจากการดําเนินงาน (Cash Flow from Operating) แทนดวยตัว

แปร CFO โดยคํานวณไดจากกระแสเงินสดจากการดําเนินงาน ณ ปปจจุบัน / สินทรัพยรวมปกอน 

3.4 การต้ังสมมตฐิาน 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไดมีการสงเสริมการพัฒนาระบบการจัดการดูแลกิจการ

ที่ดีของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยการเพิ่มกลไกควบคุมและตรวจ 

สอบการดําเนนิงานของบริษทัมหาชน ซึง่กาํหนดใหบริษทัที่จะจดทะเบยีนตั้งแตป พ.ศ. 2541 เปน

ตนไป ตองมคีณะกรรมการตรวจสอบและบริษัทจดทะเบียนที่มีอยูตองจัดใหมีคณะกรรมการตรวจ 

สอบภายในป พ.ศ. 2542 จากแนวคิดและวัตถุประสงคการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ           

มีเหตุผลหลายประการ กลาวคือ เพื่อเพิ่มความนาเชือ่ถือของตัวเลขที่ปรากฏในรายงานทางการ

เงิน ความนาเชื่อถือไดของระบบการควบคุมภายใน รวมถึงการปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎขอบังคับ 

และกฎหมายภาษีอากร แสดงใหเห็นถึงความโปรงใสในการบรหิารงานของบริษัทจดทะเบยีนมี

แนวโนมที่ดีข้ึน ทําใหผูใชงบการเงนิมคีวามเชื่อมั่นตอรายงานทางการเงนิของบรษิัทเพิ่มมากขึน้ 

อันเนื่องมาจากกลไกควบคมุและตรวจสอบตามหลกัการกํากับดูแลกจิการที่ดี ของบริษทัจดทะ 

เบียนไทยทีเ่พิม่ข้ึนโดยการจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบนั่นเอง ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ 

Dechow et al. (1996) ที่มีสมติฐานวาการมีคณะกรรมการตรวจสอบมีความสมัพันธในทิศทาง

ตรงกันขามกบัการจัดการกาํไร และ Charles Piot (2005) ที่มีสมมติฐานวาการมคีณะกรรมการ

ตรวจสอบจะชวยลดการจัดการกําไรของกิจการ 

ดังนัน้ จงึมีสมมติฐานการวิจยั ดังนี้  

สมมติฐานในการวิจัย 
H1: การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนมีความสมัพันธในทิศทาง

ตรงกันขามกบัการจัดการกาํไร หรือ  

H1a: บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยหลังการจัดตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีการจัดการกาํไรเฉลี่ยต่ํากวากอนการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ  
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จากสมมติฐานขางตนสามารถสรุปขอมูลเกี่ยวกับตัวแปรที่จะใชในการทดสอบสมมติฐาน

ที่ไดคาดการณไว ทัง้ตัวแปรอิสระ คือ การจัดตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ตวัแปรควบคุมตางๆ 

และทิศทางความสมัพนัธกบัการจัดการกาํไรที่คาดการณไว มีรายละเอียดดังตารางที ่3.2 

ตารางที่ 3.2 สรุปขอมูลเกี่ยวกับตัวแปรอิสระ ตัวแปรควบคุม และทิศทางของ

ความสัมพันธกับการจัดการกําไรที่ไดคาดการณไว 

ตัวแปร ชื่อ 
ตัวแปร 

ตัววัด ทิศทางของ
ความสมัพันธกับ
การจัดการกาํไร
ที่คาดการณไว 

ตัวแปรอิสระ     

ชวงกอนและหลังจัดตั้งคณะ        

กรรมการตรวจสอบ 

ACFORM 0 = กอนจัดตัง้ 

1 = หลังจัดตัง้ 

- 

ตัวแปรควบคุม    

ขนาดของสํานกังานสอบบัญชี BIG5 0 = Non Big 5             

1 = Big 5 

- 

ความเสีย่งทางการเงิน LEV หนี้สินรวม / สวนของ

ผูถือหุน (D/E Ratio) 

+ 

ขนาดของบรษิัท SIZE Logarithm ของสิน 

ทรัพยรวม 

+ 

อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพย ROA กําไรสุทธ ิ/ สินทรัพย + 

การเติบโตของรายได GROWTH (รายไดรวมปปจจุบัน 

– รายไดรวมปกอน) / 

รายไดรวมปกอน 

+ 

กระแสเงินสดจากการดําเนนิงาน CFO กระแสเงินสดจากการ

ดําเนนิงาน / สินทรัพย

ปกอน 

- 

 
 
 
 

 



                                                                                                                  
                                                                                                                  

 
51 

3.5 การวิเคราะหขอมูล 

การศึกษานี้ใชขอมูลภาคตัดขวาง (Cross sectional data)  ตั้งแตป พ.ศ. 2538 – 2546 

รวม 9 ป จากบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ยกเวนกลุมอุตสาหกรรม

การเงนิ กองทุนและธุรกิจขนาดกลาง (MAI) โดยจะนาํขอมูลที่ไดทั้งหมดมาวิเคราะหขอมูลโดยใช

เทคนิคทางสถติิ คือ การวิเคราะหความถดถอยเชิงพห ุ (Multiple Regression Analysis: MRA) 

ดวยวิธ ี Ordinary Least Squares (OLS) ซึ่ง Ordinary Least Squares Method เปนการ

ประมาณคาในการวิเคราะหถดถอย เพื่อวิเคราะหหาถึงความสมัพันธของตัวแปรที่เกี่ยวของวามี

ความสัมพันธในลักษณะใด ตลอดจนสามารถวิเคราะหถึงผลกระทบของตัวแปรอิสระ ที่มีตอตัว

แปรตาม โดยมีขอสมมติในการประมาณคาดังนี ้

1. X เปนตัวแปรคงที่ (Fixed) และ Y เปนตัวแปรสุม (Random) 

2. คาความคลาดเคลื่อน (ei) มีคาเฉลี่ย = 0  

3. ei มีการแจกแจงแบบปกติทีม่ีคาเฉลี่ยเปนศูนยและคาแปรปรวน = σ2 

4. ei และ ej  เปนอิสระกัน 

ในการวิเคราะหขอมูลจะทําการทดสอบสมัประสิทธิถ์ดถอยในแตละตัวแปรที่ทาํการศึกษา

วามทีิศทางตามสมมติฐานทีก่ําหนดไวหรือไม โดยการใชสถิติทดสอบ t–test และตรวจสอบ

ขอกําหนดของการวิเคราะหความถดถอยที่ตัวแปรอิสระทุกตัวจะตองไมมีความสัมพนัธกนัดวยการ

วิเคราะหสหสมัพันธ (Correlation Analysis) และทําการประมาณคาพารามิเตอรของสมการ

ถดถอยเชงิพห ุ จากนั้นจงึทําการวิเคราะหการถดถอยเชงิพหุดวยวิธีกาํลังสองนอยทีสุ่ด (Ordinary 

Least Square: OLS)  

เพื่อทดสอบความสมัพนัธตามสมมติฐานที่ไดกําหนดไว โดยมีการควบคุมปจจัยอื่นๆที่

อาจสงผลกระทบตอการจัดการกําไรของบริษัท และเปรียบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยของ

การจัดการกาํไร โดยการวิเคราะหจําแนกตามปที่จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและจําแนกตาม

กลุมอุตสาหกรรม และใชการวิเคราะหความแปรปรวนและการทดสอบคา t-test เพื่อเปรียบเทียบ

ความแตกตางระหวางกลุม 

ขอมูลที่ไดสามารถแบงการวิเคราะหไดเปน 3 สวนดงันี ้

สวนที่ 1 ผูวิจยัจะใชการวิเคราะหเชงิพรรณนา (Descriptive Analysis) ในการวิเคราะห

ขอมูลการจัดการกําไรและขอมูลการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถงึขอมูลของตัวแปร
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ควบคุมดวยคาสถิติ รอยละ (Percent) คาเฉลี่ย (Mean) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) คามัธยฐาน (Median) คาสงูสุด (Maximum) และคาต่ําสุด (Minimum) 

สวนที่ 2 ผูวจิัยจะใชการวิเคราะหเชงิอนมุาน (Inference Analysis) ในการวิเคราะหหา

ความสัมพันธของการจัดการกําไรกับการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยการนําขอมูลทีเ่กบ็

จากงบการเงนิและรายงานประจําปของแตละบริษัทมาวัดและคํานวณหาคาของปจจัยตางๆ แลว

นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหหาความสัมพนัธและใชโปรแกรม SPSS ในการประมวลผลและการ

วิเคราะหขอมูล โดยการใชสถิติเชิงอนุมาน ไดแก การทดสอบความสมัพันธโดยการวิเคราะหความ

ถดถอยเชงิพห ุ(Multiple regression) และสหสัมพันธเชิงซอน (Correlation analysis) โดยใช The 

Pearson correlation โดยในสวนนีม้ีรายละเอียดในการวิเคราะห ดังตอไปนี้ 

1. ภาพรวมของทุกกลุมอุตสาหกรรมและทกุป โดยใชขอมูลของกลุมตัวอยางทัง้หมดใน

การวิเคราะห 

2. การเปรียบเทยีบการจัดการกําไร โดยจาํแนกตามปกอนและหลงัจัดตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และจําแนกตามกลุมอุตสาหกรรม  

สวนที ่ 3 การวิเคราะหเพิ่มเติมและการวิเคราะหการประเมินในแงความออนไหว ซึ่งการ

วิเคราะหเพิ่มเติมโดยตัดกลุมตัวอยางบางกลุมออกจากการวิเคราะห เชน ตัดกลุมตัวอยางที่อยูใน

ป 2540 หรือตัดกลุมตัวอยางที่เปนกลุมบริษัทที่อยูระหวางฟนฟูการดําเนินงานออก เปนตน สวน

การวิเคราะหการประเมนิในแงความออนไหว โดยการเปลี่ยนตวัแปรและวิธีการวัดคาใหม แลว

นําไปวิเคราะหตามเทคนิคทางสถิติและตามตัวแบบจาํลองเดิม  

 



บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

ผลการวิเคราะห 

ในบทนี้จะกลาวถึงผลที่ไดจากการวิเคราะหจากแบบจําลองที่ไดเสนอไวในบทที่ 3 

ซึ่งเปนการวิเคราะหการจัดการกําไรของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

ในชวงกอนและหลังการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ

เปนไปตามประกาศของคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่ง

แบงผลการวิเคราะหออกเปน 3 สวน ดังนี้ 

สวนที่ 1 สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 

-  การวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของตัวแปรที่ใชศึกษา 

สวนที่ 2     สถิติเชิงอนุมาน (Inference Statistics) 

- การวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 

- การวิเคราะหการจัดการกาํไรของบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยกอนและหลังการจัดตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบ 

- การวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของการจัดการกําไร โดย

จําแนกตามปกอนและหลังการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

และจําแนกตามกลุมอุตสาหกรรม 

สวนที่ 3   การวิ เคราะห เพิ่ม เติมและการประเมินในแงความออนไหว 

(Sensitivity Analysis) 

สําหรับกลุมตัวอยางที่เกี่ยวของกับตัวแปรของบริษัทจดทะเบียนที่กําหนดไวใน 

บทที่ 3 นั้น กลุมประชากร คือ บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย จํานวน 320

บริษัท (ขอมูลในป 2542) ไมรวมกลุมธุรกิจการเงิน กองทุนและกลุมธุรกิจขนาดกลาง  โดยจําแนก

ออกเปน 8 กลุม ไดแก 

 1.  กลุมเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร  จํานวน  43 บริษัท 

 2.  กลุมสินคาอุปโภคบริโภค   จํานวน  37 บริษัท 

 3.  กลุมวัตถุดบิและสินคาอตุสาหกรรม  จํานวน  40 บริษัท 
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 4.  กลุมอสังหาริมทรัพยและกอสราง  จํานวน  51 บริษัท 

 5.  กลุมทรัพยากร    จํานวน  10 บริษัท 

 6.  กลุมบริการ     จํานวน  71 บริษัท 

 7.  กลุมเทคโนโลย ี    จํานวน  25 บริษัท 

 8.  กลุมบริษัทที่อยูระหวางฟนฟกูารดําเนินงาน จํานวน  43 บริษัท 

กลุมตัวอยาง คือ บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยจาํนวน 278 

บริษัท (ดูรายละเอียดที่ภาคผนวก ข ตารางที ่ 6.7-6.9) เพื่อมิใหเกิดปญหาในการแปลความหมาย

ของผลลัพธที่ไดจากการประมวลผลในภายหลงั การวิเคราะหขอมูลในบทนี้จาํเปนที่จะตองตดั

ขอมูลบางสวนออก กลาวคือ บริษัทที่มขีอมูลไมครบถวนสมบูรณ ในการคํานวณหาคารายการคง

คางที่ข้ึนกับดุลยพนิิจของฝายบริหาร ซึง่เปนตัวแปรที่ใชวัดการจัดการกําไรของบริษัท บริษัทที่ไม

ดํารงสถานะการเปนบริษทัจดทะเบียนตลอดในชวงทีท่ําการศึกษา รวมถึงผูวิจัยไดตรวจสอบคา

ผิดปกติของตัวแปรการจัดการกําไร ซึ่งอาจจะแสดงคาที่สูงหรือตํ่ามากผิดปกตทิําใหมีผลตอการ

วิเคราะหขอมลู  

โดยบริษัทจดทะเบยีนที่ใชในการศึกษาวจิัยครั้งนี้มจีํานวน 278 บริษัท ศึกษาในชวง

กอน 3 ปและหลัง 3 ปจากการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ รวมเปนเวลา 6 ป ซึง่มหีนวย

วิเคราะหจํานวนทั้งหมด 1,668 หนวยวิเคราะห และไดตัดคาที่สูงหรือตํ่าผิดปกติ (Outliner) ออก

จํานวน 20 หนวยวิเคราะห ทําใหเหลือหนวยวิเคราะหจํานวนทั้งสิน้ 1,648 หนวยวิเคราะห โดย

สามารถแบงออกเปน 2 กลุม คือ 

1.กลุมบริษทักอนจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมี 824 หนวยวิเคราะห (จํานวน 3 ป)  

2.กลุมบริษทัหลังจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมี 824 หนวยวิเคราะห (จํานวน 3 ป)  

สวนที่ 1 สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 

การวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของตัวแปรที่ใชศึกษา 

1. การจัดการกําไร 

ตารางที่ 4.1 คาสถิติพื้นฐานของการจัดการกําไร (หนวย: เทา) 

ชวงเวลา คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน คามัธยฐาน คาต่ําสุด คาสูงสุด 

กอนจัดตั้ง Audit Committee 0.0607 0.1565 0.0779 -0.5646 0.5537 

หลังจัดตั้ง Audit Committee 0.0287 0.4271 0.0448 -1.5269 2.6874 
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จากตารางที่ 4.1 แสดงรายละเอียดเกีย่วกับขอมูลเบือ้งตนของตัวแปรในการวิจยั ในชวง

กอนจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ พบวา คาเฉลีย่ (Mean) ของการจัดการกาํไร เทากับ 0.0607 

เทาของยอดสนิทรพัยรวมปกอน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เทากบั 0.1565 

เทาของยอดสนิทรพัยรวมปกอน คามธัยฐาน (Median) เทากับ 0.0779 เทาของยอดสินทรัพยรวม

ปกอน นอกจากนีม้ีคาต่ําสดุ (Minimum) และคาสูงสุด (Maximum) เทากับ -0.5646 เทาของยอด

สินทรพัยรวมปกอน และ 0.5537 เทาของยอดสินทรพัยรวมปกอน ตามลําดับ 

และในชวงหลงัจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ พบวา คาเฉลี่ย (Mean) ของการจัดการ

กําไร เทากบั 0.0287 เทาของยอดสินทรัพยรวมปกอน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) เทากบั 0.4271 เทาของยอดสินทรัพยรวมปกอน คามธัยฐาน (Median) เทากบั 

0.0448 เทาของยอดสินทรัพยรวมปกอน นอกจากนี้มีคาต่ําสุด (Minimum) และคาสูงสุด 

(Maximum) เทากบั -1.5269 เทาของยอดสินทรัพยรวมปกอน และ 2.6874 เทาของยอดสินทรพัย

รวมปกอน ตามลําดับ 

2. การจัดต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ 

ตารางที่ 4.2 คาสถิติพื้นฐานของการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ (หนวย: รอยละ) 

ป จํานวน รอยละ รอยละสะสม 

2541 17 6.12 6.12 

2542 227 81.65 87.77 

2543 34 12.23 100 

รวม 278 100  

จากตารางที่ 4.2 พบวา การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ประกอบไปดวย บริษัทจดทะเบียน

ที่จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบในป 2541 จํานวน 17 บริษัท ป 2542 จํานวน 227 บริษัท และป

2543 จํานวน 34 บริษัท ซึ่งคิดเปนรอยละ 6.12 รอยละ 81.65 และรอยละ 12.23 ตามลําดับ ของ

กลุมตัวอยางทั้งหมดจํานวน 278 บริษัท โดยจะสังเกตเห็นไดวาในป 2542 บริษัทสวนใหญมีการ

จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเปนไปตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ใน

การดํารงสถานะเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  
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3. ขนาดของสํานักงานสอบบัญชี 

ตารางที่ 4.3 คาสถิติพื้นฐานของขนาดของสํานักงานสอบบัญชี (หนวย: รอยละ) 

ชวงเวลา 

ขนาดของสํานักงาน 

สอบบัญช ี ความถี ่ รอยละ รอยละสะสม 

 NON-BIG5 327 39.69 39.69 

กอนจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ BIG5 497 60.31 100.00 

 รวม 824 100.00  

 NON-BIG5 308 37.38 37.38 

หลังจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ BIG5 516 62.62 100.0 

 รวม 824 100.0  

จากตารางที่ 4.3 พบวา บริษัทจดทะเบียนในชวงเวลากอนจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ

จากจาํนวนตวัอยาง 824 ตวัอยาง บริษทัจดทะเบียนใชบริการสอบบัญชีจากสํานักงานสอบบัญชี

ขนาดใหญ (BIG5) จํานวน 497 บริษัท คิดเปนรอยละ 60.31 และมีบริษัทที่ใชบริการสอบบัญชี

จากสํานักงานสอบบัญชีขนาดเล็ก (NON-BIG5) จํานวน 327 บริษัท ซึง่คิดเปนรอยละ 39.69 

และในชวงเวลาหลงัจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบจากจํานวนตัวอยาง 824 ตัวอยาง 

บริษัทจดทะเบียนใชบริการสอบบัญชีจากสํานักงานสอบบัญชีขนาดใหญ (BIG5) จํานวน 516 

บริษัท คิดเปนรอยละ 62.62 และมีบริษัทที่ใชบริการสอบบัญชีจากสํานักงานสอบบัญชีขนาดเล็ก 

(NON-BIG5) จํานวน 308 บริษัท ซึง่คิดเปนรอยละ 37.38 ซึ่งจะสังเกตเหน็ไดวาในชวงหลงัจัดตัง้

คณะกรรมการตรวจสอบบริษัทจดทะเบียนมีแนวโนมใชบริการสอบบัญชีจากสํานักงานสอบบัญชี

ขนาดใหญเพิม่ข้ึน  

4. ความเสี่ยงทางการเงิน 

ตารางที่ 4.4 คาสถิติพื้นฐานของความเสี่ยงทางการเงิน (หนวย: เทา) 

ชวงเวลา คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน คามัธยฐาน คาต่ําสุด คาสูงสุด 

กอนจัดตั้ง Audit committee 2.3653 7.5128 1.3212 -26.4873 83.9960 

หลังจัดตั้ง Audit committee 1.6500 6.0354 0.7799 -29.0209 61.6308 

จากตารางที่ 4.4 แสดงรายละเอียดเกีย่วกับขอมูลเบือ้งตนของตัวแปรในการวิจยั ในชวง

กอนจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ พบวา คาเฉลี่ย (Mean) ของความเสีย่งทางการเงินเทากบั 
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2.3653 เทาของสวนของเจาของ คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เทากับ 7.5128 

เทาของสวนของเจาของ คามัธยฐาน (Median) เทากับ 1.3212 เทาของสวนของเจาของ 

นอกจากนีม้ีคาต่ําสุด (Minimum) และคาสูงสุด (Maximum) เทากับ -26.4873 เทาของสวนของ

เจาของ และ 83.9960 เทาของสวนของเจาของ ตามลาํดับ 

และในชวงหลงัจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ พบวา คาเฉลี่ย (Mean) ของความเสี่ยง

ทางการเงนิ เทากับ 1.6500 เทาของสวนของเจาของ คาเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) เทากบั 6.0354 เทาของสวนของเจาของ คามัธยฐาน (Median) เทากับ 0.7799 เทา

ของสวนของเจาของ นอกจากนี้มีคาต่ําสุด (Minimum) และคาสงูสุด (Maximum) เทากบั             

-29.0209 เทาของสวนของเจาของ และ 61.6308 เทาของสวนของเจาของ ตามลําดับ 

นอกจากนี ้ เมื่อทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของความเสีย่งทางการเงินในชวงกอน

และหลังการจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ (จากตารางที่ 6.1 ในภาคผนวก ก) ไดคาทดสอบทาง

สถิติ t = 2.118 และคา P – value = 0.034 ซึ่งนอยกวา 0.05 ดงันัน้จึงสรุปไดวา คาเฉลีย่ของ

ความเสีย่งทางการเงินในชวงกอนและหลงัการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ของบริษัทจด

ทะเบยีนแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญ กลาวคือ คาเฉลีย่ของความเสีย่งทางดานการเงินในชวงกอน

การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมีคามากกวาคาเฉลีย่ของความเสีย่งทางดานการเงินในชวงหลงั

การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบอยางมีนัยสาํคัญ อาจเนื่องมาจากในชวงกอนจัดตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบเปนชวงวกิฤตเศรษฐกิจในป 2540 ทําใหบริษัทจดทะเบียนมีอัตราสวน

หนี้สินรวมตอสวนของผูถือหุนเพิ่มมากขึน้เมื่อเทียบกับชวงหลังการจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

5. ขนาดของบรษิัท 

ตารางที่ 4.5 คาสถิติพื้นฐานของขนาดของบริษัท (หนวย: ลานบาท) 

ชวงเวลา คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน คามัธยฐาน คาต่ําสุด คาสูงสุด 

กอนจัดตั้ง Audit committee 7901.7046 20905.7348 2127.4700 45.29 345728.6 

หลังจัดตั้ง Audit committee 8468.1584 23405.6688 1939.3150 121.22 271481.6 

จากตารางที่ 4.5 แสดงรายละเอียดเกีย่วกับขอมูลเบือ้งตนของตัวแปรในการวิจยั ในชวง

กอนจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ พบวา คาเฉลี่ย (Mean) ของขนาดของบริษัทเทากับ 

7,901.7046 ลานบาท คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เทากับ 20,905.7348 

คามัธยฐาน (Median) เทากับ 2,127.4700 ลานบาท นอกจากนีม้คีาต่ําสุด (Minimum) และ

คาสูงสุด (Maximum) เทากบั 45.29 ลานบาท และ 345,728.6 ลานบาท ตามลาํดับ 
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และในชวงหลงัจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ พบวา คาเฉลี่ย (Mean) ของขนาดของ

บริษัทเทากับ 8,468.1584 ลานบาท คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เทากบั 

23,405.6688 คามัธยฐาน (Median) เทากับ 1,939.3150 ลานบาท นอกจากนี้มีคาต่ําสุด 

(Minimum) และคาสูงสุด (Maximum) เทากับ 121.22 ลานบาท และ 271,481.6 ลานบาท 

ตามลําดับ 

นอกจากนี ้ เมื่อทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของขนาดของบริษัทในชวงกอนและ

หลังการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ (จากตารางที่ 6.1 ในภาคผนวก ก) ไดคาทดสอบทางสถิติ t 

= -0.518 และคา P – value = 0.604 ซึ่งมากกวา 0.05 ดังนัน้จึงสรุปไดวาคาเฉลีย่ของขนาดของ

บริษัทในชวงกอนและหลงัการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนไมแตกตางกนั

อยางมีนยัสําคัญ  

6. อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพย 

ตารางที่ 4.6 คาสถิติพื้นฐานของอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (หนวย: เทา) 

ชวงเวลา คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน คามัธยฐาน คาต่ําสุด คาสูงสุด 

กอนจัดตั้ง Audit committee -0.0205 0.1764 0.0144 -2.0851 1.0000 

หลังจัดตั้ง Audit committee 0.0162 0.5029 0.0447 -10.6548 5.4812 

จากตารางที่ 4.6 แสดงรายละเอียดเกีย่วกับขอมูลเบือ้งตนของตัวแปรในการวิจยั ในชวง

กอนจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ พบวา คาเฉลีย่ (Mean) ของอัตราผลตอบแทนจากสนิทรพัย

เทากับ -0.0205 เทา คาเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เทากับ 0.1764 เทา คามธัย

ฐาน (Median) เทากับ 0.0144 เทา นอกจากนีม้ีคาต่ําสดุ (Minimum) และคาสูงสุด (Maximum) 

เทากับ -2.0851 เทา และ 1.0000 เทา ตามลําดับ 

และในชวงหลงัจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ พบวา คาเฉลี่ย (Mean) ของอัตรา

ผลตอบแทนจากสินทรัพยเทากับ 0.0162 เทา คาเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

เทากับ 0.5029 เทา คามัธยฐาน (Median) เทากับ 0.0447 เทา นอกจากนีม้ีคาต่ําสดุ (Minimum) 

และคาสูงสุด (Maximum) เทากบั -10.6548 เทา และ 5.4812 เทา ตามลําดับ 

นอกจากนี ้ เมื่อทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย

ในชวงกอนและหลังการจดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ (จากตารางที ่ 6.1 ในภาคผนวก ก) ไดคา

ทดสอบทางสถิติ t = -1.974 และคา P – value = 0.049 ซึ่งนอยกวา 0.05 ดงันัน้จึงสรุปไดวา
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คาเฉลี่ยของอตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ในชวงกอนและหลังการจัดตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญ กลาวคือ คาเฉลี่ยของอัตรา

ผลตอบแทนจากสินทรัพยในชวงกอนการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมีคานอยกวาคาเฉลีย่ของ

อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพยในชวงหลงัการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ อยางมีนยัสําคัญ 

อาจเนื่องมาจากในชวงกอนจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเปนชวงวกิฤตเศรษฐกิจในป 2540 ทาํ

ใหบริษัทมีผลกระทบจากวิกฤตเศรษฐกิจ เชน มีผลการดำเนนิงานที่ลดลง ขาดทนุจากการดอยคา 

ขาดทุนจากบริษัทยอย คาใชจายในการหยุดดําเนินการผลิต เปนตน จึงทําใหบริษัทมีอัตราสวน

กําไรสุทธิตอสินทรพัยรวมนอยกวาเมื่อเทยีบกับชวงหลังการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

7. การเติบโตของรายไดของบริษัท 

ตารางที่ 4.7 คาสถิติพื้นฐานของการเติบโตของรายไดของบริษัท (หนวย: เทา) 

ชวงเวลา คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน คามัธยฐาน คาต่ําสุด คาสูงสุด 

กอนจัดตั้ง Audit committee 0.1448 1.0626 0.0576 -0.9632 27.3312 

หลังจัดตั้ง Audit committee 0.1248 0.6289 0.0662 -7.1786 10.7924 

จากตารางที่ 4.7 แสดงรายละเอียดเกีย่วกับขอมูลเบือ้งตนของตัวแปรในการวิจยั ในชวง

กอนจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ พบวา คาเฉลี่ย (Mean) ของการเติบโตของรายไดของบริษทั 

เทากับ 0.1448 เทาของรายไดปกอน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เทากับ 

1.0626 เทาของรายไดปกอน คามัธยฐาน (Median) เทากับ 0.0576 เทาของรายไดปกอน 

นอกจากนีม้ีคาต่ําสุด (Minimum) และคาสูงสุด (Maximum) เทากบั -0.9632 เทาของรายไดป

กอน และ 27.3312 เทาของรายไดปกอน ตามลําดับ 

และในชวงหลงัจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ พบวา คาเฉลี่ย (Mean) ของการเติบโตของ

รายไดของบริษัทเทากับ 0.1248 เทาของรายไดปกอน คาเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) เทากบั 0.6289 เทาของรายไดปกอน คามธัยฐาน (Median) เทากับ 0.0662 เทาของ

รายไดปกอน นอกจากนีม้ีคาต่ําสุด (Minimum) และคาสูงสุด (Maximum) เทากบั -7.1786 เทา

ของรายไดปกอน และ 10.7924 เทาของรายไดปกอน ตามลําดับ 

นอกจากนี ้ เมื่อทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของการเติบโตของรายไดบริษัทในชวง

กอนและหลังการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ (จากตารางที่ 6.1 ในภาคผนวก ก) ไดคาทดสอบ

ทางสถิติ t = 0.472 และคา P – value = 0.637 ซึ่งมากกวา 0.05 ดังนัน้จึงสรุปไดวาคาเฉลีย่ของ
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การเติบโตของรายไดบริษัทในชวงกอนและหลังการจัดตัง้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจด

ทะเบยีนไมแตกตางกันอยางมีนัยสาํคัญ  

8. กระแสเงินสดจากการดําเนินงาน 

ตารางที่ 4.8 คาสถิติพื้นฐานของกระแสเงินสดจากการดําเนินงาน (หนวย: ลานบาท) 

ชวงเวลา คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน คามัธยฐาน คาต่ําสุด คาสูงสุด 

กอนจัดตั้ง Audit committee 422.7091 1762.25613 100.7050 -6077.40 22560.30 

หลังจัดตั้ง Audit committee 559.7285 2138.15618 124.6450 -13909.9 39473.26 

จากตารางที่ 4.8 แสดงรายละเอียดเกีย่วกับขอมูลเบือ้งตนของตัวแปรในการวิจยั ในชวง

กอนจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ พบวา คาเฉลี่ย (Mean) ของกระแสเงินสดจากการดําเนนิงาน

เทากับ 422.7091 ลานบาท คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เทากับ 1,762.25613 

ลานบาท คามัธยฐาน (Median) เทากับ 100.7050 ลานบาท นอกจากนี้มีคาต่ําสุด (Minimum) 

และคาสูงสุด (Maximum) เทากบั -6,077.40 ลานบาท และ 22,560.30 ลานบาท ตามลําดับ 

และในชวงหลงัจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ พบวา คาเฉลี่ย (Mean) ของกระแสเงินสด

จากการดําเนนิงานเทากับ 559.7285 ลานบาท คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

เทากับ 2,138.15618 ลานบาท คามธัยฐาน (Median) เทากับ 124.6450 ลานบาท นอกจากนีม้ี

คาต่ําสุด (Minimum) และคาสูงสุด (Maximum) เทากับ -13,909.9 ลานบาท และ 39,473.26 

ลานบาท ตามลําดับ 

นอกจากนี ้ เมื่อทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของกระแสเงนิสดจากการดําเนินงาน

ในชวงกอนและหลังการจัดตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ (จากตารางที ่ 6.1 ในภาคผนวก ก) ไดคา

ทดสอบทางสถิติ t = -1.420 และคา P–value = 0.156 ซึ่งมากกวา 0.05 ดงันั้นจงึสรุปไดวา

คาเฉลี่ยของกระแสเงินสดจากการดําเนินงานในชวงกอนและหลงัการจัดตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนไมแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญ  
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สวนที่ 2 สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) 

การศึกษาการจัดการกําไรของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทยกอน

และหลังการจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
แบบจําลองที่ใชในการศึกษา 

DA = β0 + β1ACFORM + β2BIG5 + β3LEV + β4SIZE + β5ROA + β6GROWTH + 

β7CFO + e 

โดย 

ตัวแปรตาม 

DA  คือ  รายการพึงรับพึงจายโดยดุลยพนิิจของฝายบริหาร  

(Discretionary accruals)  

ตัวแปรอิสระ 

 ACFORM คือ ตัวแปรหุน (Dummy variable) ในการวัดคาบริษัทจดทะเบียน 

ในชวงกอนและหลังการจัดตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ  

ตัวแปรควบคุม

 BIG5  คือ ตัวแปรหุน (Dummy variable) ในการวัดคาขนาดของสาํนัก 

งานสอบบัญช ี(Audit Firm Size) 

 LEV  คือ ความเสีย่งทางการเงิน (Leverage) 

 SIZE  คือ ขนาดของบรษิัท (Firm Size) 

 ROA  คือ อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพย (Return on Assets) 

GROWTH คือ การเติบโตของรายไดของบริษัท (Revenue Growth) 

 CFO  คือ กระแสเงินสดจากการดําเนนิงาน (Cash Flow from Operating) 

ในการศึกษาถงึการจัดการกาํไรของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

กอนและหลังการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ จะใชวิธีการวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุ เพื่อ    

ยืนยนัความเหมาะสมของขอมูลที่ใชในการวิเคราะหในการวิจัย และเพื่อใหผลการวิเคราะหผล

การศึกษามีความนาเชื่อถือมากยิง่ขึ้น ดังนัน้กอนที่จะคํานวณหาคาสมัประสิทธิ์ความถดถอย

จะตองตรวจสอบเงื่อนไขการวิเคราะหความถดถอยเชงิพหุ ดังนี ้
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การตรวจสอบอัตตะสหสัมพนัธ (Autocorrelation) ขอมูลตัวแปรตาม ณ ระดับใดๆ ของ

ตัวแปรอิสระจะตองเปนอิสระตอกันโดยสวนใหญความสมัพันธของตัวแปรตามจะเกดิขึ้นกับขอมูล

ที่มีลักษณะของขอมูลอนุกรมเวลาหรือเปนขอมูลที่เก็บตามเวลา ซึง่ตัวแปรตามที่ใชในการวิจัยนีม้ี

ลักษณะเปนขอมูลรายปจึงมีโอกาสที่จะเกิดปญหาดงักลาวได ดังนัน้จึงทาํการตรวจสอบเพื่อใหผล

การวิเคราะหถูกตองและนาเชื่อถอืมากยิง่ขึ้น ซึง่การตรวจสอบจะใชวิธีการทดสอบความสัมพนัธ

ระหวางการจดัการกําไร โดยมีสมมติฐานการทดสอบ ดงันี ้

H0: การจัดการกําไรเปนอิสระกัน 

H1: การจัดการกําไรไมเปนอสิระกัน 

ผลการทดสอบจะพิจารณาไดจากคาสถิต ิd (Durbin-Watson) ถา Durbin-Watson มีคา

ใกล 2 นั่นคือ มีคาในชวง 1.5 ถึง 2.5 จะสรุปวา การจัดการกําไรเปนอิสระกนั จากผลการทดสอบ

ความเปนอิสระของความคลาดเคลื่อนพบวา Durbin-Watson ที่คาํนวณไดเทากับ 1.879 ซึ่งอยูใน

ในชวง 1.5 ถงึ 2.5 จึงสรุปไดวา ขอมูลตัวแปรตามระดับใดๆของตัวแปรอิสระเปนอสิระตอกัน ซึ่ง

เปนไปตามเงือ่นไขของการวิเคราะหความถดถอยเชงิพห ุ

การตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ เนื่องจากเงื่อนไขขอหนึง่ของการ

วิเคราะหความถดถอยเชงิพหุคือ ตัวแปรอิสระทุกตัวตองเปนอิสระกนั การตรวจสอบเงื่อนไขขอนี้

จะทาํโดยการใหตัวแปรอิสระตัวหนึ่งเปนตวัแปรตาม สวนตัวแปรอิสระที่เหลอืเปนตัวแปรอสิระ 

วิธีการตรวจสอบจะใชคาสถติิ คือ Tolerance และ Variance Inflation Factor (VIF) ถาคา 

Tolerance ของตัวแปรมีคาใกลศูนย หรือคา Variance Inflation Factor มีคามากกวา 10 แสดงวา

ตัวแปรอิสระตัวใดตัวหนึ่งมีความสัมพนัธกบัตัวแปรอิสระที่เหลือมาก นั่นคือ เกิดปญหา 

Multicollinearity จากการตรวจสอบความสัมพนัธระหวางตัวแปรอิสระพบวา Tolerance และ 

Variance Inflation Factor (VIF) มีคาดังนี ้
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ตารางที่ 4.9 การตรวจสอบความสัมพนัธระหวางตวัแปรอิสระ 

  Tolerance VIF 

ACFORM 0.995 1.005 

BIG5 0.930 1.075 

LEV 0.998 1.002 

SIZE 0.926 1.080 

ROA 0.973 1.028 

GROWTH 0.989 1.011 

CFO 0.984 1.017 

ACFORM คือ การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ  

BIG5  คือ ขนาดของสํานกังานสอบบัญชี  

LEV  คือ ความเสีย่งทางการเงิน  

SIZE  คือ ขนาดของบรษิัท  

ROA  คือ อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพย  

GROWTH คือ การเติบโตของรายไดของบริษัท  

CFO  คือ กระแสเงินสดจากการดําเนนิงาน  

จากตารางที่ 4.9 พบวา คา Tolerance ของตัวแปรมีคาไมเขาใกลศูนย และคา Variance 

Inflation Factor (VIF) มีคานอยกวา 10 ทกุตัวแสดงวาตัวแปรอิสระตัวใดตัวหนึง่ไมมี

ความสัมพันธกับตัวแปรอิสระที่เหลือในระดับที่จะกอใหเกิดปญหา Multicollinearity  

2.1 การวิเคราะหสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของการจัดการกําไรของบริษัทจดทะเบียน 

ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกอนและหลังการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการวิเคราะหการจัดการกาํไรของบริษัทจดทะเบียนในชวงกอน และหลงัการจัดตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเปนการวิเคราะหหลายตัวแปร (Multivariate Analysis) ดวยการ

วิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ซึ่งใชเทคนคิการวิเคราะหถดถอยแบบ 

Ordinary Least Square; OLS ผูวิจัยจงึไดทําการวิเคราะหหาความสัมพันธระหวางตัวแปรโดยใช

การวิเคราะหสหสัมพนัธ (Correlation Analysis) เพื่อตรวจสอบวาตัวแปรอสิระทุกตัวทีน่าํมา

ศึกษามีความสัมพันธกนัสูงหรือไม เพื่อปองกนัการเกดิปญหา Multicollinearity ซึ่งผลจากการ

วิเคราะหในตารางที่ 4.10 พบวาไมมีตัวแปรอิสระคูใดมีความสมัพนัธกันสงูเกนิ 0.5 
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ตารางที่ 4.10 ผลการวเิคราะหสหสัมพนัธเชงิซอนของ Pearson แสดงคาสัมประสิทธิ์

ระหวางตัวแปรอิสระที่นํามาศึกษา และภายในวงเล็บแสดงคา p-value (Sig. 1-tailed) 

Pearson ACFORM BIG5 LEV SIZE ROA GROWTH CFO 

ACFORM 1.000 

. 

0.024 

(0.168) 

0.024 

(0.162) 

-0.023 

(0.172) 

0.049* 

(0.024) 

-0.012 

(0.319) 

0.027 

(0.135) 

BIG5 0.024 

(0.168) 

1.000 

. 

-0.031 

(0.101) 

0.260* 

(0.000) 

-0.020 

(0.212) 

0.003 

(0.448) 

-0.015 

(0.268) 

LEV 0.024 

(0.162) 

-0.031 

(0.101) 

1.000 

. 

0.006 

(0.411) 

-0.009 

(0.356) 

0.002 

(0.473) 

-0.018 

(0.234) 

SIZE -0.023 

(0.172) 

0.260* 

(0.000) 

0.006 

(0.411) 

1.000 

. 

-0.049* 

(0.023) 

0.030 

(0.111) 

-0.055* 

(0.013) 

ROA 0.049* 

(0.024) 

-0.020 

(0.212) 

-0.009 

(0.356) 

-0.049* 

(0.023) 

1.000 

. 

0.099** 

(0.000) 

0.115** 

(0.000) 

GROWTH -0.012 

(0.319) 

0.003 

(0.448) 

0.002 

(0.473) 

0.030 

(0.111) 

0.099** 

(0.000) 

1.000 

. 

0.003 

(0.449) 

CFO 0.027 

(0.135) 

-0.015 

(0.268) 

-0.018 

(0.234) 

-0.055* 

(0.013) 

0.115** 

(0.000) 

0.003 

(0.449) 

1.000 

. 

*   คือ มีนัยสําคัญทางสถิติ ณ ระดับความเชื่อมั่น 95% 

**  คือ มีนัยสําคัญทางสถิติ ณ ระดับความเชื่อมั่น 99% 

DA  คือ  การจัดการกําไร 

ACFORM คือ การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ  

BIG5  คือ ขนาดของสํานักงานสอบบัญชี  

LEV  คือ ความเสี่ยงทางการเงิน  

SIZE  คือ ขนาดของบริษทั  

ROA  คือ อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย  

GROWTH คือ การเติบโตของรายไดของบริษทั  

CFO  คือ กระแสเงินสดจากการดําเนินงาน 
 

จากตารางที่ 4.10 แสดงรายละเอียดเกีย่วกับผลการวิเคราะหสหสัมพันธเชิงซอน

ของเปยรสัน พบวา การจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมีความสมัพนัธอยางมนีัยสําคัญทางสถติิ

กับอัตราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ที่ระดบันัยสาํคัญ 0.05 หรือที่ระดบัความเชื่อมั่น 95% โดยการ

จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ มีความสัมพันธในทิศทางเดียวกนักับขนาดของสํานักงานสอบ
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บัญชี ความเสี่ยงทางการเงิน อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย และกระแสเงินสดจากการ

ดําเนนิงาน โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ (r) เทากับ 0.024 0.024 0.049 และ 0.027 ตามลําดับ 

นอกจากนีก้ารจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมีความสมัพันธในทิศทางตรงกนัขามกบั ขนาดของ

กิจการ และการเติบโตของรายไดของบริษทั โดยมีคาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) เทากบั -0.023 

และ -0.012 ตามลําดับ 

ขนาดของสํานกังานสอบบัญชี มีความสัมพนัธอยางมีนยัสําคัญทางสถิตกิับ

ขนาดของบรษิัท ที่ระดับนยัสําคัญ 0.01 หรือที่ระดบัความเชื่อมั่น 99% โดยขนาดของสํานกั

งานสอบบัญชมีีความสมัพนัธในทิศทางเดยีวกนักับการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ขนาดของ

บริษัท และการเติบโตของรายไดของบริษทั โดยมีคาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) เทากับ 0.024 

0.260 และ 0.003 ตามลําดับ นอกจากนี้ขนาดของสาํนักงานสอบบญัชีมีความสมัพันธในทิศทาง

ตรงกันขามกบัความเสีย่งทางการเงนิ อัตราผลตอบแทนจากสนิทรพัย และกระแสเงินสดจากการ

ดําเนนิงาน โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ (r) เทากับ -0.031 -0.020 และ -0.015 ตามลําดับ 

ความเสีย่งทางการเงิน มคีวามสัมพันธในทิศทางเดียวกันกับการจดัตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบ ขนาดของบริษัท และการเติบโตของรายไดของบริษัท โดยมีคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ (r) เทากบั 0.024 0.006 และ 0.002 ตามลําดบั นอกจากนีค้วามเสีย่งทาง

การเงนิ มีความสัมพันธในทิศทางตรงกันขามกับขนาดของสํานกังานสอบบัญชี อัตราผลตอบแทน

จากสนิทรัพย และกระแสเงินสดจากการดําเนนิงาน โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ (r) เทากับ     

-0.031 -0.009 และ -0.018 ตามลําดับ 

ขนาดของบรษิัท มีความสัมพนัธอยางมีนยัสําคัญทางสถิตกิับขนาดของสํานัก

งานสอบบัญช ีที่ระดับนัยสาํคัญ 0.01 หรือที่ระดับความเชื่อมั่น 99% นอกจากนี ้ขนาดของบริษทั 

มีความสมัพนัธอยางมีนยัสําคัญทางสถิติกบัอัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพย และกระแสเงนิสด

จากการดําเนนิงาน ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 หรือที่ระดับความเชื่อมัน่ 95% โดยขนาดของบริษัทมี

ความสัมพันธในทิศทางเดียวกันกับขนาดของสํานกังานสอบบัญชี ความเสี่ยงทางการเงนิ และการ

เติบโตของรายไดของบริษัท โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) เทากบั 0.260 0.006 และ 0.030 

ตามลําดับ นอกจากนี้ขนาดของบริษัทมีความสัมพนัธในทิศทางตรงกนัขามกบัการจัดตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบ อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพย และกระแสเงินสดจากการดําเนนิงาน 

โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) เทากบั -0.023 -0.049 และ -0.055 ตามลําดับ 
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อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพย มีความสัมพันธอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติกับการ

เติบโตของรายไดของบริษัท และกระแสเงินสดจากการดําเนนิงาน ทีร่ะดับนัยสําคญั 0.01 หรือที่

ระดับความเชือ่มั่น 99% นอกจากนี ้ อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพย มีความสัมพนัธอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติกับการจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ และขนาดของบริษัททีร่ะดับนัยสําคญั 

0.05 หรือที่ระดับความเชื่อมัน่ 95% โดยอัตราผลตอบแทนจากสนิทรพัยมีความสัมพันธในทิศทาง

เดียวกนักับการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ การเติบโตของรายไดของบริษัท และกระแสเงนิสด

จากการดําเนนิงาน โดยมคีาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) เทากับ 0.049 0.099 และ 0.115 

ตามลําดับ นอกจากนี้อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพยมีความสัมพันธในทิศทางตรงกนัขามกับ

ขนาดของสํานกังานสอบบัญชี ความเสีย่งทางการเงนิ และขนาดของบริษัท โดยมคีาสัมประสิทธิ์

สหสัมพนัธ (r) เทากับ -0.020 -0.009 และ -0.049 ตามลาํดับ  

การเติบโตของรายไดของบริษัท มีความสัมพันธอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติกับ

อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพย ที่ระดับนัยสําคัญ 0.01 หรือที่ระดบัความเชื่อมั่น 99% โดยการ

เติบโตของรายไดของบริษัทมีความสมัพนัธในทิศทางเดยีวกนักับ ขนาดของสาํนกังานสอบบัญชี 

ความเสีย่งทางการเงิน ขนาดของบริษัท อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพย และกระแสเงินสดจาก

การดาํเนินงาน โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสมัพันธ (r) เทากับ 0.003 0.002 0.030 0.099 และ 0.003 

ตามลําดับ นอกจากนี้การเติบโตของรายไดของบริษัทมีความสมัพนัธในทิศทางตรงกนัขามกับการ

จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีคาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) เทากับ -0.012 

กระแสเงินสดจากการดําเนนิงาน มีความสัมพันธอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติกับ

อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพย ที่ระดับนยัสําคัญ 0.01 หรือที่ระดับความเชื่อมั่น 99% นอกจากนี้ 

กระแสเงินสดจากการดําเนนิงาน มีความสัมพนัธอยางมีนยัสําคัญทางสถิตกิับขนาดของบริษัท ที่

ระดับนัยสําคัญ 0.05 หรือที่ระดับความเชื่อมั่น 95% โดยกระแสเงินสดจากการดําเนนิงาน มี

ความสัมพันธในทิศทางเดียวกันกับการจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ อัตราผลตอบแทนจาก

สินทรพัย และการเติบโตของรายไดของบริษัท โดยมคีาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) เทากับ 0.027 

0.115 และ 0.003 ตามลําดับ นอกจากนี้ กระแสเงนิสดจากการดําเนนิงาน มคีวามสัมพันธใน

ทิศทางตรงกันขามกับขนาดของสํานกังานสอบบัญชี ความเสี่ยงทางการเงนิ และขนาดของบริษทั 

โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) เทากบั -0.015 -0.018 และ -0.055 ตามลําดับ 
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2.2 การวิเคราะหความถดถอยเชิงพห ุ

หลังจากตรวจสอบเงื่อนไขการวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุและการวิเคราะห

สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธแลว ขอมูลเกี่ยวกบัตัวแปรตาม ตัวแปรอิสระ และตัวแปรควบคุมตาง ๆ จะ

ถูกนาํมาวิเคราะหความถดถอยเพื่อตรวจสอบสมมติฐาน ดังนี ้

2.2.1 การทดสอบความสมัพันธระหวางตัวแปร 

เปนการทดสอบความสัมพนัธของตัวแปรตาม (Y) กับตัวแปรอิสระวาอยูใน

ทิศทางเดียวกนั หรือทิศทางตรงกันขาม เพื่อทดสอบสมมติฐานที่กาํหนดขึ้น ดงันี ้

สมมติฐานการวิจยั  

2.2.1.1 การจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ มีความสัมพันธในทิศทางตรงขามกนั

กับการจัดการกําไร (Y) 

ตารางที่ 4.11 ผลการวเิคราะหความถดถอยของความสัมพันธระหวางการจัดตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกาํไรในภาพรวม 

ตัวแปรตาม : Discretionary accrual 

สมการความถดถอย : Discretionary accrual = βACFORM + e    

R2 = 0.002 Adjusted R2 = 0.002 F- Value = 4.068 Sig. F = 0.044 
 ลําดับ                ตัวแปร                   คาสัมประสิทธิ์ความถดถอย            t – value       Sig. t     

                                                             β               Beta 

                   คาคงที่                          0.061                                  5.418          0.000 

1                 ACFORM                     -0.032            -0.050               -2.017          0.044* 

* Correlation is significant at the 0.05 level (1-tailed). 

จากตารางขางตนหากนาํตัวแปรควบคุมอ่ืนอีก 6 ตัวแปรเขารวมในสมการความถดถอย

จะทาํใหผลการประมวลผลเปนดังนี ้

ตัวแปรตาม : Discretionary accrual 

สมการความถดถอย Discretionary accrual = βACFORM + βBIG5 + βLEV + βSIZE + 

βROA + βGROWTH + βCFO + e 

R2  =  0.191  Adjusted R2   = 0.188  F- Value = 55.324  Sig. F = 0.000 
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ลําดับ               ตัวแปร                  คาสัมประสิทธิ์ความถดถอย            t – value             Sig. t     

                                                          β             Beta 

                   คาคงที่                       -0.125                                        -2.844             0.005 

1                   ACFORM                -0.036          -0.057                    -2.545             0.011* 

2                   BIG5                       -0.016          -0.024                    -1.044             0.297 

3                   LEV                          0.000          -0.011                    -0.495             0.621 

4                   SIZE                         0.068           0.123                     5.351             0.000* 

5                   ROA                         0.311           0.364                   16.176             0.000* 

6                   GROWTH                 0.026          0.072                      3.210             0.001* 

7                   CFO                        -0.541         -0.226                  -10.078              0.000* 

* Correlation is significant at the 0.05 level (1-tailed). 

จากขอมูลขางตนอาจสรุปไดวา การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพันธอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติกับการจดัการกําไร ซึง่พบวามีคาสัมประสิทธิ์เทากบั -0.032 โดยมีความสมัพนัธ

ในทิศทางตรงกันขามกับคา Discretionary accrual ซึ่งใชวัดการจัดการกําไรของบริษัท และ

สัมประสิทธิ์มนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับนยัสําคัญ 95% นอกจากนี้เมือ่นําตัวแปรควบคุมทั้ง 6 ตัว

แปรเขามาในสมการถดถอยเพื่อพิจารณาถึงความเปลีย่นแปลงที่อาจเกิดขึ้นพบวา การจัดตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบมีคาสัมประสิทธิ์เทากับ -0.036 และมีความสัมพนัธในทศิทางตรงกนัขาม

กับคา Discretionary accrual ซึ่งใชวดัการจัดการกาํไร และสัมประสิทธิ์มนีัยสาํคัญทางสถิตทิี่

ระดับนัยสําคัญ 95% แสดงใหเห็นวาการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมีอิทธพิลตอการจัดการ

กําไรอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ และยังพบความสัมพนัธระหวางตวัแปรควบคุมกับการจัดการกาํไร 

คือ ขนาดของบริษัท ที่แทนดวยตัวแปร SIZE อัตราผลตอบแทนจากสินทรพัย ที่แทนดวยตัวแปร 

ROA การเติบโตของรายไดของบริษัท ที่แทนดวยตวัแปร GROWTH และกระแสเงินสดจากการ

ดําเนนิงาน ที่แทนดวยตัวแปร CFO โดยมีคาสัมประสทิธิ์เทากับ 0.068 0.311 0.026 และ -0.541  

ตามลําดับ โดย SIZE ROA และ GROWTH มีความสมัพันธในทิศทางเดียวกนักับการจัดการกาํไร 

และ CFO มคีวามสัมพันธในทิศทางตรงกันขามกับการจัดการกําไรที่ระดับนัยสาํคัญ 95% แสดง

ใหเหน็วาบริษทัที่มีขนาดใหญ จะมีแนวโนมที่จะมกีารจัดการกาํไรมากกวาบรษิัทที่มีขนาดเล็ก 

บริษัททีม่อัีตราผลตอบแทนจากสนิทรัพยสูง จะมีแนวโนมทีจ่ะทําการจัดการกําไรมากกวาบริษทัที่

มีอัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพยต่าํ บริษัทที่มีการเติบโตของรายไดสูง จะมีแนวโนมที่จะทาํการ

จัดการกําไรมากกวาบริษทัที่มีการเติบโตของรายไดต่ํา และบริษัททีม่ีกระแสเงินสดจากการ

ดําเนนิงานมาก จะมแีนวโนมที่จะมีการจัดการกาํไรนอยกวาบริษัททีม่ีกระแสเงินสดจากการ
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ดําเนนิงานนอย สวนตัวแปรควบคุมอ่ืนๆไมมีความสัมพันธอยางมีนัยสาํคัญกบัการจัดการกาํไร

ของบริษัทจดทะเบยีนที่วัดโดยคา Discretionary accrual

ตารางที่ 4.12 สรุปผลการศึกษาของการวิเคราะหหลายตัวแปรรวมกัน ณ ระดับความเชื่อมั่น 95 % 

ผลการศึกษาที่ระดับความเชื่อมั่น 95 % ตัวแปรอิสระและตัวแปรควบคุม ทิศทาง

ความสัมพันธ 

ที่คาดการณไว 

นัยสําคัญทางสถิติ ทิศทาง 

ความสัมพันธ 

การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ตรงกันขาม มี ตรงกันขาม 

ขนาดของสํานกังานสอบบัญชี ตรงกันขาม ไมมี ตรงกันขาม 

ความเสีย่งทางการเงิน เดียวกนั ไมมี เดียวกนั 

ขนาดของบรษิัท เดียวกนั มี เดียวกนั 

อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพย เดียวกนั มี เดียวกนั 

การเติบโตของรายได เดียวกนั มี เดียวกนั 

กระแสเงินสดจากการดําเนนิงาน ตรงกันขาม มี ตรงกันขาม 

2.3 การศึกษาการจัดการกําไรของบริษทัจดทะเบียนโดยจําแนกตามปกอน
และหลงัการจัดต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ และจาํแนกตามกลุมอุตสาหกรรม 

2.3.1 การเปรยีบเทียบการจัดการกาํไรจําแนกตามปกอนและหลังการ
จัดต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ 

การเปรยีบเทียบคาเฉลีย่ของการจัดการกําไรของบริษัทจดทะเบียน 
ในชวงกอนและหลงัจากการจัดต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ตารางที่ 4.13 ตารางเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของการจัดการกําไร จําแนกตามชวงปกอนและหลงั

จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee: AC) 

จัดตั้ง AC ป 2541 จัดตั้ง AC ป 2542 จัดตั้ง AC ป 2543 จัดตั้ง AC ป 2541-2543 

ป คาเฉลี่ย ป คาเฉลี่ย ป คาเฉลี่ย ปที ่ คาเฉลี่ย มัธยฐาน 

2538 0.104 2539 -0.046 2540 0.120 -3 0.099 0.103 

2539 0.069 2540 0.040 2541 -0.007 -2 0.003 0.021 

2540 0.079 2541 0.081 2542 0.078 -1 0.079 0.096 

2541 0.051 2542 0.072 2543 0.127 0 0.078 0.089 

2542 0.153 2543 0.145 2544 0.025 1 0.047 0.057 

2543 -0.031 2544 0.015 2545 0.031 2 0.025 0.059 

2544 -0.012 2545 0.233 2546 -0.017 3 0.013 -0.056 

จํานวน 17 บริษัท จํานวน 227 บริษัท จํานวน 34 บริษัท รวม 278 บริษัท 

จากการเก็บขอมูลเกี่ยวกับรายการคงคางที่ข้ึนกับดุลยพนิิจของฝายบรหิาร ที่ใชวดัการ

จัดการกําไรของบริษัทจดทะเบียนที่เก็บรวบรวมในระหวางป พ.ศ. 2538 – 2546 พบวาคาเฉลีย่

ของการจัดการกําไรในแตละปมีแนวโนมลดลง ในขณะที่คามธัยฐานของขอมูลก็มีแนวโนมลดลง

เชนกนั ดงัแสดงในแผนภาพที ่4.1 

แผนภาพที่ 4.1 แนวโนมของการจัดการกาํไรของบริษัทจดทะเบียน 
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จากแผนภาพที่ 4.1 จะเห็นไดวาทัง้คาเฉลี่ยเลขคณิตและคามัธยฐานของตัวแปรตามมี

แนวโนมลดลง ซึ่งอาจเปนผลมาจากการมคีณะกรรมการตรวจสอบ  

หลังจากนั้นจงึนําขอมูลที่ไดจากการแบงกลุมมาทําการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ย

ของรายการคงคางที่ข้ึนกับดุลยพินิจของฝายบริหาร โดยเปรียบเทียบในชวงกอนและหลังมีการ

จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบวามีความแตกตางกนัหรอืไม อยางไร โดยสมมตฐิานที่ใชในการ

ทดสอบ คือ 

H0a : μ1 ≤  μ2        

            H1a : μ1 >  μ2     

โดยที่     

μ1 = คาเฉลี่ยของรายการคงคางที่ข้ึนกับดุลยพินิจของฝายบริหารกอนการจัดตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบ                   

               μ2 = คาเฉลี่ยของรายการคงคางที่ข้ึนกับดุลยพนิิจของฝายบรหิารหลงัการจดัตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบ  

การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายการคงคางทีข้ึ่นกับดุลยพินจิของฝายบรหิารจะ

ใชคา T–test ทดสอบ โดยปรากฏสถิติเชิงพรรณนาตามตารางที่ 4.14 

ตารางที่ 4.14 สถิติเชิงพรรณนาของการจัดการกําไรของบริษัทจดทะเบียนในชวงกอนและ

หลังการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

 หนวยวิเคราะห คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

กอนจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ  (3 ป) 824 0.0607 0.1565 

หลังจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ  (3 ป) 824 0.0287 0.4271 

จากตารางที ่ 4.14 พบวา กอนมีคณะกรรมการตรวจสอบบริษัทสวนใหญมีรายการคงคาง

ที่ข้ึนกับดุลยพนิิจของฝายบรหิารอยูที่ 0.0607 เทาของยอดสินทรพัยรวมปกอน และหลังจากมี

คณะกรรมการตรวจสอบแลวพบวา คาเฉลี่ยของรายการคงคางที่ข้ึนกับดุลยพนิิจของฝายบรหิาร

ลดลงเหลือ 0.0287 เทาของยอดสินทรพัยรวมปกอน แตก็มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานมากกวากอนมี

คณะกรรมการตรวจสอบ                                                                          
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เมื่อนําคาเฉลีย่ของรายการคงคางที่ข้ึนกบัดุลยพินจิของฝายบรหิารในชวงกอนและหลังมี

การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมาทําการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยจะไดผลการ

วิเคราะห ตามตารางที่ 4.15 

ตารางที่ 4.15 ผลการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยของรายการคงคางที่ข้ึนกบัดุลย

พินิจของฝายบริหารในชวงกอนและหลังการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

Levene's Test for 

Equality of Variances 
T - test for Equality of Means 

 F Sig. t Sig.(2-tailed) 

DA Equal variances assumed 168.114 0.000 2.017 0.044 

 Equal variances not assumed   2.017 0.044 

จากตารางที่ 4.15 จะตองทําการทดสอบคาแปรปรวนของการจัดการกําไรในชวงกอนและ

หลังจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบวาเทากันหรือไม โดยตั้งสมมติฐาน ดังนี ้

 H0: คาแปรปรวนของการจัดการกําไรในชวงกอนการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเทา 

กับคาความแปรปรวนในชวงหลงัการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

 H1: คาแปรปรวนของการจดัการกําไรในชวงกอนการจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบไมเทา 

กับคาความแปรปรวนในชวงหลงัการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

  สถิติทดสอบ F = 168.114 และคา Sig. = 0.000 ซึ่งจากผลการทดสอบจะสรุปวาปฏิเสธ 

H0 เนื่องจาก คา Sig. 0.000 < 0.05  

 เนื่องจากคาแปรปรวนของการจัดการกาํไรในชวงกอนการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ

ไมเทากับคาความแปรปรวนในชวงหลงัการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ดังนัน้การวิเคราะห

ความแตกตางของคาเฉลี่ยของรายการคงคางที่ข้ึนกับดุลยพนิิจของฝายบริหาร จึงใชสถิติทดสอบ t 

โดยใชคาสถิตทิดสอบ t ในบรรทัดที่ 2 (Equal variances not assumed) ซึ่ง สถิติทดสอบ t = 

2.017 และ คา Sig. = 0.044 / 2 = 0.022 ซึ่งนอยกวา 0.05 จึงปฏเิสธสมมติฐานที่วา μ1 ≤ μ2 

กลาวคือ คาเฉลี่ยของรายการคงคางที่ข้ึนกับดุลยพนิิจของฝายบรหิารกอนจัดตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบ มากกวาคาเฉลี่ยของรายการคงคางที่ข้ึนกับดุลยพนิิจของฝายบริหารหลงัจัดตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบอยางมนีัยสาํคัญทางสถิต ิ ซึ่งแสดงใหเหน็ถงึการจัดตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีอิทธิพลตอการจัดการกําไร 
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2.3.2 การเปรียบเทียบการจัดการกําไรจําแนกตามกลุมอุตสาหกรรม 

จําแนกตามกลุมอุตสาหกรรม ซึง่จะทาํการจัดแบงตามการจัดกลุมอุตสาหกรรมใน

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไดแก 

 กลุมอุตสาหกรรม 1 เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

 กลุมอุตสาหกรรม 2 สินคาอุปโภคและบริโภค 

 กลุมอุตสาหกรรม 3 วัตถุดิบและสนิคาอุตสาหกรรม 

 กลุมอุตสาหกรรม 4 อสังหาริมทรัพยและกอสราง 

 กลุมอุตสาหกรรม 5 ทรัพยากร  

 กลุมอุตสาหกรรม 6 บริการ  

 กลุมอุตสาหกรรม 7 เทคโนโลย ี

 กลุมอุตสาหกรรม 8  บริษัทที่อยูระหวางฟนฟูการดําเนินงาน 

  
ตารางที่ 4.16 ตารางเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของรายการคงคางที่ข้ึนกบัดุลยพินจิของฝาย

บริหารในชวงกอนและหลังการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยแบงตามกลุมอุตสาหกรรม 

แสดงใหเหน็ดงันี ้
 

คาเฉลี่ยของการจัดการกําไร  

กลุม 

อุตสาหกรรม 

จํานวน 

หนวย 

วิเคราะห 

กอนจัดตั้งคณะ 

กรรมการตรวจสอบ 

หลังจัดตั้งคณะ 

กรรมการตรวจสอบ 

เปรียบเทียบ 

(กอน-หลัง) 

รวม 

1 224 0.0825 0.0456 ลดลง 0.0640 

2 209 0.0602 -0.0399 ลดลง 0.0104 

3 228 0.0528 0.0057 ลดลง 0.0292 

4 267 0.0559 0.1594 เพิ่มขึ้น 0.1071 

5 48 0.0569 0.0692 เพิ่มขึ้น 0.0631 

6 349 0.0749 0.0186 ลดลง 0.0465 

7 136 0.0208 0.1261 เพิ่มขึ้น 0.0735 

8 187 0.0553 -0.1327 ลดลง -0.0392 

จากตารางขางตน แสดงคาเฉลี่ยของการจัดการกาํไรของบริษัทจดทะเบยีน โดยแสดง

เปรียบเทยีบแยกตามกลุมอุตสาหกรรม เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบวา กลุมอุตสาหกรรมที่มกีาร

รายการคงคางที่ข้ึนกับดุลยพินิจของผูบริหารมากที่สุด คือ กลุมอุตสาหกรรมที ่ 4 อสังหาริมทรัพย
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และกอสราง เทากับ 0.1071 เทาของสนิทรพัยปกอน สวนกลุมอุตสาหกรรมที่มีรายการคงคางที่

ข้ึนกับดุลยพินจิของผูบริหารนอยที่สุด คือ กลุมอุตสาหกรรมที ่ 8 บริษัทที่อยูระหวางฟนฟกูาร

ดําเนนิงาน เทากับ -0.0392 เทาของสนิทรัพยปกอน  

เมื่อพิจารณารายการคงคางที่ข้ึนกับดุลยพนิิจของฝายบรหิาร เปรียบเทียบคาเฉลีย่ของ

การจัดการกาํไรในชวงกอนและหลังการจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยแสดงเปรียบเทียบตาม

กลุมอุตสาหกรรมพบวา กลุมอุตสาหกรรมที่มีแนวโนมคาเฉลี่ยของการจัดการกาํไรลดลงหลังจัดตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวย กลุมอุตสาหกรรมที ่ 1 กลุมเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

กลุมอุตสาหกรรมที่ 2 กลุมสินคาอุปโภคและบริโภค กลุมอุตสาหกรรมที่ 3 กลุมวัตถุดิบและสินคา

อุตสาหกรรม กลุมอุตสาหกรรมที่ 6 กลุมบริการ และกลุมอุตสาหกรรมที่ 8 กลุมบริษัทที่อยูระหวาง

ฟนฟูการดําเนนิงาน 

สําหรับกลุมอุตสาหกรรมทีม่ีแนวโนมคาเฉลี่ยของการจดัการกําไรเพิม่ข้ึน หลังจัดตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวย กลุมอุตสาหกรรมที่ 4 กลุมอสังหาริมทรัพยและกอสราง 

กลุมอุตสาหกรรมที่ 5 กลุมทรัพยากร และกลุมอุตสาหกรรมที่ 7 กลุมเทคโนโลย ี

2.3.3 การทดสอบความสมัพันธระหวางตัวแปรจาํแนกตามกลุมอุตสาหกรรม 

จําแนกตามกลุมอุตสาหกรรม ซึง่จะทาํการจัดแบงตามการจัดกลุมอุตสาหกรรมใน

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไดแก 

 กลุมอุตสาหกรรม 1 เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

 กลุมอุตสาหกรรม 2 สินคาอุปโภคและบริโภค 

 กลุมอุตสาหกรรม 3 วัตถุดิบและสนิคาอุตสาหกรรม 

 กลุมอุตสาหกรรม 4 อสังหาริมทรัพยและกอสราง 

 กลุมอุตสาหกรรม 5 ทรัพยากร  

 กลุมอุตสาหกรรม 6 บริการ  

 กลุมอุตสาหกรรม 7 เทคโนโลย ี

 กลุมอุตสาหกรรม 8  บริษัทที่อยูระหวางฟนฟูการดําเนินงาน 

เปนการทดสอบความสัมพนัธของตัวแปรตาม (Y) กับตัวแปรอิสระวาอยูในทิศทาง

เดียวกนั หรือทิศทางตรงกันขาม เพื่อทดสอบสมมติฐานที่กําหนดขึ้น 
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กลุมอุตสาหกรรม 1 กลุมเกษตรและอตุสาหกรรมอาหาร มีดังนี ้

2.3.3.1 การจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ มีความสัมพันธในทิศทางตรงขามกนั

กับการจัดการกําไร (Y) 

ตารางที่ 4.17 ผลการวเิคราะหความถดถอยของความสัมพันธระหวางการจัดตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกาํไรกลุมอุตสาหกรรม 1 

ตัวแปรตาม : Discretionary accrual 

สมการความถดถอย : Discretionary accrual = βACFORM + e    

R2 = 0.003 Adjusted R2 = -0.002 F- Value = 0.624 Sig. F = 0.430 
 ลําดับ                ตัวแปร                   คาสัมประสิทธิ์ความถดถอย            t – value      Sig. t     

                                                 β               Beta 

                   คาคงที่                          0.082                                  2.500           0.013 

1                 ACFORM                     -0.037            -0.053              -0.790            0.430 

จากตารางขางตนหากนาํตัวแปรควบคุมอ่ืนอีก 6 ตวัแปรเขารวมในสมการความ

ถดถอยจะทําใหผลการประมวลผลเปนดงันี ้

ตัวแปรตาม : Discretionary accrual 

สมการความถดถอย Discretionary accrual = βACFORM + βBIG5 + βLEV + βSIZE + 

βROA + βGROWTH + βCFO + e 

R2  =  0.143  Adjusted R2   = 0.115  F- Value = 5.158  Sig. F = 0.000 
ลําดับ               ตัวแปร                  คาสัมประสิทธิ์ความถดถอย            t – value          Sig. t     

                                                          β            Beta 

                   คาคงที่                        0.048                                       0.235            0.814 

1                   ACFORM                 -0.043          -0.061                 -0.920            0.359 

2                   BIG5                        -0.048          -0.065                  -1.005            0.316 

3                   LEV                           0.000          -0.004                  -0.064            0.949 

4                   SIZE                         0.002           0.023                    0.356            0.722 

5                   ROA                         1.072           0.317                    4.208            0.000* 

6                   GROWTH                 0.076           0.080                    1.156            0.249 

7                   CFO                        -0.807          -0.290                   -4.026            0.000* 

* Correlation is significant at the 0.05 level (1-tailed). 
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จากขอมูลขางตนอาจสรุปไดวา การจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบไมมีความ 

สัมพันธอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติกับการจดัการกําไร ซึง่พบวามีคาสัมประสิทธิ์เทากบั -0.037 โดย

มีความสมัพนัธในทิศทางตรงกนัขามกับคา Discretionary accrual ซึ่งใชวัดการจัดการกําไรของ

บริษัท แตสัมประสิทธิ์ไมมนีัยสําคัญทางสถิติ นอกจากนี้เมื่อนําตวัแปรควบคุมทั้ง 6 ตัวแปรเขามา

ในสมการถดถอยเพื่อพิจารณาถึงความเปลี่ยนแปลงทีอ่าจเกิดขึ้นพบวา การจัดตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีคาสัมประสิทธิ์เทากบั -0.043 และมีความสมัพนัธในทิศทางตรงกนัขามกับคา 

Discretionary accrual ซึ่งใชวัดการจัดการกําไร แตสัมประสิทธิ์ไมมีนัยสาํคัญทางสถิติ แสดงให

เห็นวาการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบไมมีอิทธพิลตอการจัดการกาํไรอยางมนีัยสําคัญทางสถติิ 

และยังพบความสัมพันธระหวางตัวแปรควบคุมกับการจัดการกําไร คือ อัตราผลตอบแทนจาก

สินทรพัย ที่แทนดวยตัวแปร ROA และกระแสเงินสดจากการดําเนนิงาน ที่แทนดวยตัวแปร CFO 

โดยมีคาสัมประสิทธิ์เทากับ 1.072 และ  -0.807 ตามลําดับ โดย ROA มีความสมัพันธในทิศทาง

เดียวกนักับการจัดการกําไร และ CFO มคีวามสัมพันธในทิศทางตรงกันขามกับการจัดการกําไรที่

ระดับนัยสําคัญ 95% แสดงใหเห็นวา บริษัททีม่ีอัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพยสูงจะมีแนวโนมที่

จะทาํการจัดการกําไรมากกวาบริษทัทีม่ีอัตราผลตอบแทนจากสนิทรพัยต่ํา และบริษัททีม่ีกระแส

เงินสดจากการดําเนินงานมาก จะมีแนวโนมทีจ่ะมกีารจัดการกําไรนอยกวาบริษัทที่มีกระแสเงินสด

จากการดําเนนิงานนอย สวนตัวแปรควบคุมอ่ืนๆ ไมมีความสัมพันธอยางมนียัสําคัญกับการ

จัดการกําไรของบริษัทจดทะเบียนทีว่ัดโดยคา Discretionary accrual 

กลุมอุตสาหกรรม 2 กลุมสินคาอุปโภคและบริโภค มีดงันี ้

2.3.3.2 การจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ มีความสัมพันธในทิศทางตรงขามกนั

กับการจัดการกําไร (Y) 

ตารางที่ 4.18 ผลการวเิคราะหความถดถอยของความสัมพันธระหวางการจัดตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกาํไรกลุมอุตสาหกรรม 2 

ตัวแปรตาม : Discretionary accrual 

สมการความถดถอย : Discretionary accrual = βACFORM + e    

R2 = 0.037  Adjusted R2   = 0.033  F- Value = 8.031  Sig. F = 0.005 
 ลําดับ                ตัวแปร                   คาสัมประสิทธิ์ความถดถอย            t – value      Sig. t     

                                                 β               Beta 

                   คาคงที่                         0.060                                   2.415          0.017 

1                 ACFORM                    -0.100            -0.193                 -2.834         0.005* 
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* Correlation is significant at the 0.05 level (1-tailed). 

จากตารางขางตนหากนาํตัวแปรควบคุมอ่ืนอีก 6 ตวัแปรเขารวมในสมการความ

ถดถอยจะทําใหผลการประมวลผลเปนดงันี ้

ตัวแปรตาม : Discretionary accrual 

สมการความถดถอย Discretionary accrual = βACFORM + βBIG5 + βLEV + βSIZE + 

βROA + βGROWTH + βCFO + e 

R2  =  0.171  Adjusted R2   = 0.142  F- Value = 5.914  Sig. F = 0.000 
ลําดับ               ตัวแปร                  คาสัมประสิทธิ์ความถดถอย            t – value            Sig. t     

                                                          β            Beta 

                   คาคงที่                        -0.277                                       -2.023             0.044 

1                   ACFORM                 -0.128          -0.248                    -3.583             0.000* 

2                   BIG5                        -0.033          -0.064                    -0.934             0.352 

3                   LEV                          -0.003          -0.041                    -0.629             0.530 

4                   SIZE                          0.126           0.196                     2.933             0.004* 

5                   ROA                          0.823           0.321                     3.781             0.000* 

6                   GROWTH                  0.027           0.031                     0.455             0.649 

7                   CFO                         -0.639          -0.289                    -3.670             0.000* 

* Correlation is significant at the 0.05 level (1-tailed). 

จากขอมูลขางตนอาจสรุปไดวา การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมีความ 

สัมพันธอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติกับการจดัการกําไร ซึ่งพบวามีคาสัมประสิทธิ์เทากับ -0.100  

และมีความสมัพันธในทิศทางตรงกนัขามกับคา Discretionary accrual ซึ่งใชวัดการจัดการกาํไร

ของบริษัท และสัมประสิทธิม์ีนัยสาํคัญทางสถิติ นอกจากนี้เมื่อนําตวัแปรควบคุมทั้ง 6 ตัวแปรเขา

มาในสมการถดถอยเพื่อพิจารณาถงึความเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นพบวา การจัดตั้งคณะกรรม 

การตรวจสอบมีคาสัมประสทิธิ์เทากับ -0.128 และมีความสมัพนัธในทิศทางตรงกนัขามกับคา 

Discretionary accrual ซึ่งใชวัดการจัดการกําไร และสัมประสิทธิม์ีนัยสาํคัญทางสถิติ ณ ระดับ

ความเชื่อมัน่ 95 % แสดงใหเหน็วาการจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมีอิทธพิลตอการจัดการกาํไร

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ และยังพบความสัมพันธระหวางตัวแปรควบคุมกับการจัดการกําไร คือ 

ขนาดของบรษิัท ที่แทนดวยตัวแปร SIZE อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพย ที่แทนดวยตัวแปร ROA 

และกระแสเงนิสดจากการดําเนนิงาน ทีแ่ทนดวยตัวแปร CFO โดยมีคาสัมประสทิธิ์เทากับ 0.126 

0.823 และ  -0.639 ตามลาํดับ โดย SIZE และ ROA มีความสัมพันธในทิศทางเดียวกันกับการ
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จัดการกําไร และ CFO มคีวามสัมพันธในทิศทางตรงกันขามกับการจัดการกําไรที่ระดับนัยสาํคัญ 

95% แสดงใหเห็นวาบรษิัทที่มีขนาดใหญจะมีแนวโนมทีจ่ะมกีารจัดการกําไรมากกวาบริษทัที่มี

ขนาดเล็ก บริษัททีม่ีอัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพยสูง จะมีแนวโนมที่จะทาํการจัดการกาํไร

มากกวาบริษทัที่มีอัตราผลตอบแทนจากสินทรพัยต่ํา และบริษัททีม่ีกระแสเงินสดจากการ

ดําเนนิงานมาก จะมแีนวโนมที่จะมีการจัดการกาํไรนอยกวาบริษัททีม่ีกระแสเงินสดจากการ

ดําเนนิงานนอย สวนตัวแปรควบคุมอ่ืนๆ ไมมีความสมัพันธอยางมนีัยสําคัญกับการจัดการกาํไร

ของบริษัทจดทะเบยีนที่วัดโดยคา Discretionary accrual 

กลุมอุตสาหกรรม 3 กลุมวัตถุดิบและสินคาอุตสาหกรรม มีดังนี ้

2.3.3.3 การจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ มีความสัมพันธในทิศทางตรงขามกนั

กับการจัดการกําไร (Y) 

ตารางที่ 4.19 ผลการวเิคราะหความถดถอยของความสัมพันธระหวางการจัดตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกาํไรกลุมอุตสาหกรรม 3 

ตัวแปรตาม : Discretionary accrual 

สมการความถดถอย : Discretionary accrual = βACFORM + e    

R2 = 0.009  Adjusted R2   = 0.004  F- Value = 2.017  Sig. F = 0.157 
 ลําดับ                ตัวแปร                   คาสัมประสิทธิ์ความถดถอย            t – value      Sig. t     

                                                 β                Beta 

                   คาคงที่                          0.053                                   2.250          0.025 

1                 ACFORM                     -0.047             -0.094               -1.420          0.157 

จากตารางขางตนหากนาํตัวแปรควบคุมอ่ืนอีก 6 ตวัแปรเขารวมในสมการความ

ถดถอยจะทําใหผลการประมวลผลเปนดงันี ้
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ตัวแปรตาม : Discretionary accrual 

สมการความถดถอย Discretionary accrual = βACFORM + βBIG5 + βLEV + βSIZE + 

βROA + βGROWTH + βCFO + e 

R2  =  0.265 Adjusted R2   = 0.242  F- Value = 11.347  Sig. F = 0.000 

 
ลําดับ               ตัวแปร                  คาสัมประสิทธิ์ความถดถอย            t – value          Sig. t     

                                                          β            Beta 

                   คาคงที่                        -0.237                                      -2.414            0.017 

1                   ACFORM                  -0.095           -0.189                 -3.150            0.002* 

2                   BIG5                         -0.025          -0.048                  -0.737            0.462 

3                   LEV                           0.000           -0.013                  -0.215            0.830 

4                   SIZE                          0.120           0.258                    3.897            0.000* 

5                   ROA                          0.880           0.448                    6.784            0.000* 

6                   GROWTH                 -0.016          -0.120                   -2.031            0.043* 

7                   CFO                         -0.844          -0.327                   -5.261            0.000* 

* Correlation is significant at the 0.05 level (1-tailed). 

จากขอมูลขางตนอาจสรุปไดวา การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมีความ 

สัมพันธอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติกับการจดัการกําไร ซึง่พบวามีคาสัมประสิทธิ์เทากบั -0.047 และ

มีความสมัพนัธในทิศทางตรงกนัขามกับคา Discretionary accrual ซึ่งใชวัดการจัดการกําไรของ

บริษัท แตสัมประสิทธิ์ไมมนีัยสําคัญทางสถิติ นอกจากนี้เมื่อนําตวัแปรควบคุมทั้ง 6 ตัวแปรเขามา

ในสมการถดถอยเพื่อพิจารณาถึงความเปลี่ยนแปลงทีอ่าจเกิดขึ้นพบวา การจัดตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีคาสัมประสิทธิ์เทากบั -0.095 และมีความสมัพนัธในทิศทางตรงกนัขามกับคา 

Discretionary accrual ซึ่งใชวัดการจัดการกําไร และสัมประสิทธิม์ีนัยสาํคัญทางสถิติ ณ ระดับ

ความเชื่อมัน่ 95 % แสดงใหเหน็วาการจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมีอิทธพิลตอการจัดการกาํไร

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ และยังพบความสัมพันธระหวางตัวแปรควบคุมกับการจัดการกําไร คือ 

ขนาดของบรษิัท ที่แทนดวยตัวแปร SIZE อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพย ที่แทนดวยตัวแปร ROA 

การเติบโตของรายไดของบริษัท ที่แทนดวยตวัแปร GROWTH และกระแสเงินสดจากการ

ดําเนนิงาน ทีแ่ทนดวยตัวแปร CFO โดยมีคาสัมประสทิธิ์เทากับ 0.120 0.880 -0.016 และ -0.844 

ตามลําดับ โดย SIZE และ ROA มีความสัมพันธในทิศทางเดียวกันกบัการจัดการกาํไร GROWTH 

และ CFO มคีวามสัมพันธในทิศทางตรงกันขามกับการจัดการกําไรที่ระดับนัยสาํคัญ 95% แสดง

ใหเหน็วาบริษทัที่มีขนาดใหญ จะมีแนวโนมที่จะมกีารจัดการกาํไรมากกวาบรษิัทที่มีขนาดเล็ก 
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บริษัททีม่ีอัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพยรวมสูง จะมีแนวโนมทีจ่ะทาํการจัดการกําไรมากกวา

บริษัททีม่ีอัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพยต่ํา บริษทัทีม่กีารเติบโตของรายไดสูง จะมีแนวโนมทีจ่ะ

ทําการจัดการกําไรนอยกวาบริษัททีม่ีการเติบโตของรายไดต่ํา และบริษัทที่มีกระแสเงินสดจากการ

ดําเนนิงานมาก จะมแีนวโนมที่จะมีการจัดการกาํไรนอยกวาบริษัททีม่ีกระแสเงินสดจากการ

ดาํเนนิงานนอย สวนตัวแปรควบคุมอ่ืนๆ ไมมีความสมัพันธอยางมนีัยสําคัญกับการจัดการกาํไร

ของบริษัทจดทะเบยีนที่วัดโดยคา Discretionary accrual 

กลุมอุตสาหกรรม 4 กลุมอสังหารมิทรพัยและกอสราง มีดงันี ้

2.3.3.4 การจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ มีความสัมพันธในทิศทางตรงขามกนั

กับการจัดการกําไร (Y) 

ตารางที่ 4.20 ผลการวเิคราะหความถดถอยของความสัมพันธระหวางการจัดตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกาํไรกลุมอุตสาหกรรม 4 

ตัวแปรตาม : Discretionary accrual 

สมการความถดถอย : Discretionary accrual = βACFORM + e    

R2 = 0.018  Adjusted R2   = 0.014 F- Value = 4.834  Sig. F = 0.029 
 ลําดับ                ตัวแปร                   คาสัมประสิทธิ์ความถดถอย            t – value      Sig. t     

                                                 β               Beta 

                   คาคงที่                          0.056                                   1.692          0.092 

1                 ACFORM                     0.103             0.134                   2.199         0.029* 

* Correlation is significant at the 0.05 level (1-tailed). 

จากตารางขางตนหากนาํตัวแปรควบคุมอ่ืนอีก 6 ตวัแปรเขารวมในสมการความ

ถดถอยจะทําใหผลการประมวลผลเปนดงันี ้

ตัวแปรตาม : Discretionary accrual 

สมการความถดถอย Discretionary accrual = βACFORM + βBIG5 + βLEV + βSIZE + 

βROA + βGROWTH + βCFO + e 

R2  =  0.317 Adjusted R2   = 0.298  F- Value = 17.148  Sig. F = 0.000 
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ลําดับ               ตัวแปร                  คาสัมประสิทธิ์ความถดถอย            t – value          Sig. t     

                                                          β              Beta 

                   คาคงที่                        -0.094                                       -0.738           0.461 

1                   ACFORM                  0.018            0.023                    0.429           0.668 

2                   BIG5                        -0.089          -0.103                   -1.934           0.054 

3                   LEV                           0.000           0.000                    -0.005          0.996 

4                   SIZE                         0.067            0.105                    1.968           0.050* 

5                   ROA                         0.262            0.299                    5.305           0.000* 

6                   GROWTH                 0.141            0.219                    3.887           0.000* 

7                   CFO                        -0.692           -0.347                   -6.678           0.000* 

* Correlation is significant at the 0.05 level (1-tailed). 

จากขอมูลขางตนอาจสรุปไดวา การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมีความ 

สัมพันธอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติกับการจดัการกําไร ซึ่งพบวามีคาสัมประสิทธิ์เทากบั 0.103 และ

มีความสมัพนัธในทิศทางเดยีวกนักับคา Discretionary accrual ซึ่งใชวัดการจัดการกําไรของ

บริษัท และสัมประสิทธิ์มนีัยสําคัญทางสถติิ นอกจากนี้เมื่อนําตวัแปรควบคุมทัง้ 6 ตัวแปรเขามาใน

สมการถดถอยเพื่อพิจารณาถงึความเปลีย่นแปลงที่อาจเกิดขึ้นพบวา การจัดตัง้คณะกรรมการ

ตรวจสอบมีคาสัมประสิทธิ์เทากบั 0.018 และมีความสมัพันธในทิศทางเดียวกนักับคา 

Discretionary accrual ซึ่งใชวัดการจัดการกําไร แตสัมประสิทธิ์ไมมีนัยสาํคัญทางสถิติ ณ ระดับ

ความเชื่อมัน่ 95 % แสดงใหเหน็วาการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบไมมีอิทธพิลตอการจัดการ

กําไรอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ และยังพบความสัมพนัธระหวางตวัแปรควบคุมกับการจัดการกาํไร 

คือ ขนาดของบริษัท ที่แทนดวยตัวแปร SIZE อัตราผลตอบแทนจากสินทรพัย ที่แทนดวยตัวแปร 

ROA การเติบโตของรายไดของบริษัท ที่แทนดวยตวัแปร GROWTH และกระแสเงินสดจากการ

ดําเนนิงาน ทีแ่ทนดวยตัวแปร CFO โดยมีคาสัมประสทิธิ์เทากับ 0.067 0.262 0.141 และ -0.692 

ตามลําดับ โดย SIZE ROA และ GROWTH มีความสมัพันธในทิศทางเดียวกนักับการจัดการกาํไร 

และ CFO มคีวามสัมพันธในทศิทางตรงกันขามกับการจัดการกําไรที่ระดับนัยสาํคัญ 95% แสดง

ใหเหน็วาบริษทัที่มีขนาดใหญ จะมีแนวโนมที่จะมกีารจัดการกาํไรมากกวาบรษิัทที่มีขนาดเล็ก 

บริษัททีม่ีอัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพยสูง จะมีแนวโนมทีจ่ะทําการจัดการกําไรมากกวาบริษทัที่

มีอัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพยต่าํ บริษัทที่มีการเติบโตของรายไดสูง จะมีแนวโนมที่จะทาํการ

จัดการกาํไรมากกวาบริษทัที่มีการเติบโตของรายไดต่ํา และบริษัททีม่ีกระแสเงินสดจากการ

ดําเนนิงานมาก จะมแีนวโนมที่จะมีการจัดการกาํไรนอยกวาบริษัททีม่ีกระแสเงินสดจากการ
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ดําเนนิงานนอย สวนตัวแปรควบคุมอ่ืนๆ ไมมีความสมัพันธอยางมนีัยสําคัญกับการจัดการกาํไร

ของบริษัทจดทะเบยีนที่วัดโดยคา Discretionary accrual 

กลุมอุตสาหกรรม 5 กลุมทรัพยากร มดีังนี ้

2.3.3.5 การจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ มีความสัมพันธในทิศทางตรงขามกนั

กับการจัดการกําไร (Y) 

ตารางที่ 4.21 ผลการวเิคราะหความถดถอยของความสัมพันธระหวางการจัดตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกาํไรกลุมอุตสาหกรรม 5 

ตัวแปรตาม : Discretionary accrual 

สมการความถดถอย : Discretionary accrual = βACFORM + e    

R2 = 0.001  Adjusted R2   = -0.021 F- Value = 0.030  Sig. F = 0.863 
 ลําดับ                ตัวแปร                   คาสัมประสิทธิ์ความถดถอย            t – value      Sig. t     

                                                 β               Beta 

                   คาคงที่                           0.057                                 1.130           0.264 

1                 ACFORM                      0.012            0.026                 0.173          0.863 

จากตารางขางตนหากนาํตัวแปรควบคุมอ่ืนอีก 6 ตวัแปรเขารวมในสมการความ

ถดถอยจะทําใหผลการประมวลผลเปนดงันี ้

ตัวแปรตาม : Discretionary accrual 

สมการความถดถอย Discretionary accrual = βACFORM + βBIG5 + βLEV + βSIZE + 

βROA + βGROWTH + βCFO + e 

R2  =  0.371  Adjusted R2   = 0.261  F- Value = 3.368  Sig. F = 0.006 
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ลําดับ               ตัวแปร                  คาสัมประสิทธิ์ความถดถอย            t – value          Sig. t     

                                                          β            Beta 

                   คาคงที่                      -0.252                                       -1.119               0.270 

1                   ACFORM               -0.008          -0.017                    -0.129               0.898 

2                   BIG5                       0.010           0.020                     0.150                0.882 

3                   LEV                         0.002           0.061                     0.465               0.645 

4                   SIZE                        0.090          0.229                      1.648               0.107 

5                   ROA                        0.374          0.551                      4.175               0.000* 

6                   GROWTH                0.068          0.096                      0.678               0.501 

7                   CFO                       -0.624         -0.298                     -2.138               0.039* 

* Correlation is significant at the 0.05 level (1-tailed). 

จากขอมูลขางตนอาจสรุปไดวา การจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบไมมีความ 

สัมพันธอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติกับการจดัการกําไร ซึ่งพบวามีคาสัมประสิทธิ์เทากบั 0.012 โดย

มีความสมัพนัธในทิศทางเดยีวกนักับคา Discretionary accrual ซึ่งใชวัดการจัดการกําไรของ

บริษัท แตสัมประสิทธิ์ไมมนีัยสําคัญทางสถิติ นอกจากนี้เมื่อนําตวัแปรควบคุมทั้ง 6 ตัวแปรเขามา

ในสมการถดถอยเพื่อพิจารณาถึงความเปลี่ยนแปลงทีอ่าจเกิดขึ้นพบวา การจัดตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีคาสัมประสิทธิ์เทากบั -0.008 และมีความสมัพนัธในทิศทางตรงกนัขามกับคา 

Discretionary accrual ซึ่งใชวัดการจัดการกําไร แตสัมประสิทธิ์ไมมีนัยสาํคัญทางสถิติ ณ ระดับ

ความเชื่อมัน่ 95 % แสดงใหเหน็วาการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบไมมีอิทธพิลตอการจัดการ

กําไรอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ และยังพบความสัมพนัธระหวางตวัแปรควบคุมกับการจัดการกาํไร 

คือ อัตราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ที่แทนดวยตวัแปร ROA และกระแสเงินสดจากการดําเนินงาน 

ที่แทนดวยตวัแปร CFO โดยมีคาสัมประสิทธิ์เทากับ 0.374 และ -0.624 ตามลําดบั โดย ROA มี

ความสัมพันธในทิศทางเดียวกันกับการจดัการกําไร และ CFO มีความสัมพันธในทิศทางตรงกัน

ขามกับการจดัการกําไรที่ระดับนัยสาํคัญ 95% แสดงใหเห็นวาบริษัททีม่ีอัตราผลตอบแทนจาก

สินทรพัยสูง จะมแีนวโนมที่จะทําการจัดการกําไรมากกวาบริษัททีม่ีอัตราผลตอบแทนจาก

สินทรพัยต่ํา และบริษัทที่มีกระแสเงินสดจากการดําเนินงานมาก จะมีแนวโนมที่จะมีการจดัการ

กําไรนอยกวาบริษัททีม่ีกระแสเงินสดจากการดําเนินงานนอย สวนตัวแปรควบคุมอ่ืนๆ ไมมี

ความสัมพันธอยางมีนยัสําคัญกับการจัดการกําไรของบริษัทจดทะเบียนที่วัดโดยคา 

Discretionary accrual 
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กลุมอุตสาหกรรม 6 กลุมบริการ มีดังนี ้

2.3.3.6 การจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ มีความสัมพันธในทิศทางตรงขามกนั

กับการจัดการกําไร (Y) 

ตารางที่ 4.22 ผลการวเิคราะหความถดถอยของความสัมพันธระหวางการจัดตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกาํไรกลุมอุตสาหกรรม 6 

ตัวแปรตาม : Discretionary accrual 

สมการความถดถอย : Discretionary accrual = βACFORM + e    

R2 = 0.010  Adjusted R2   = -0.007 F- Value = 3.521  Sig. F = 0.061 
 ลําดับ                ตัวแปร                   คาสัมประสิทธิ์ความถดถอย            t – value      Sig. t     

                                                 β               Beta 

                   คาคงที่                           0.075                                   3.517          0.000 

1                 ACFORM                     -0.056           -0.100                 -1.876          0.061 

จากตารางขางตนหากนาํตัวแปรควบคุมอ่ืนอีก 6 ตวัแปรเขารวมในสมการความ

ถดถอยจะทําใหผลการประมวลผลเปนดงันี ้

ตัวแปรตาม : Discretionary accrual 

สมการความถดถอย Discretionary accrual = βACFORM + βBIG5 + βLEV + βSIZE + 

βROA + βGROWTH + βCFO + e 

R2  =  0.263  Adjusted R2   = 0.247  F- Value = 17.343  Sig. F = 0.000 
ลําดับ               ตัวแปร                  คาสัมประสิทธิ์ความถดถอย            t – value          Sig. t     

                                                          β            Beta 

                   คาคงที่                        -0.166                                     -2.077            0.039 

1                   ACFORM                 -0.084         -0.151                  -3.199          0.002* 

2                   BIG5                         0.042          0.073                    1.465         0.144 

3                   LEV                           0.000          0.023                    0.492         0.623 

4                   SIZE                         0.080          0.164                     3.303         0.001* 

5                   ROA                         0.880          0.498                     9.791         0.000* 

6                   GROWTH                 0.010          0.025                     0.529         0.597 

7                   CFO                        -0.656         -0.258                    -5.217         0.000* 

* Correlation is significant at the 0.05 level (1-tailed). 
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จากขอมูลขางตนอาจสรุปไดวา การจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบไมมีความ 

สัมพันธอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติกับการจดัการกําไร ซึง่พบวามีคาสัมประสิทธิ์เทากบั -0.056 โดย

มีความสมัพนัธในทิศทางตรงกนัขามกับคา Discretionary accrual ซึ่งใชวัดการจัดการกําไรของ

บริษัท แตสัมประสิทธิ์ไมมนีัยสําคัญทางสถิติ นอกจากนี้เมื่อนําตวัแปรควบคุมทั้ง 6 ตัวแปรเขามา

ในสมการถดถอยเพื่อพิจารณาถึงความเปลี่ยนแปลงทีอ่าจเกิดขึ้นพบวา การจัดตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีคาสัมประสิทธิ์เทากบั -0.084 และมีความสมัพนัธในทิศทางตรงกนัขามกับคา 

Discretionary accrual ซึ่งใชวัดการจัดการกําไร และสัมประสิทธิม์ีนัยสาํคัญทางสถิติ ณ ระดับ

ความเชื่อมัน่ 95 % แสดงใหเหน็วาการจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมีอิทธพิลตอการจัดการกาํไร

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ และยังพบความสัมพันธระหวางตวัแปรควบคุมกับการจัดการกําไร คือ 

ขนาดของบรษิัท ที่แทนดวยตัวแปร SIZE อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพย ที่แทนดวยตัวแปร ROA 

และกระแสเงนิสดจากการดําเนนิงาน ทีแ่ทนดวยตัวแปร CFO โดยมีคาสัมประสทิธิ์เทากับ 0.080 

0.880 และ -0.656 ตามลาํดับ โดย SIZE และ ROA มีความสมัพันธในทิศทางเดียวกันกับการ

จัดการกําไร และ CFO มคีวามสัมพันธในทิศทางตรงกันขามกับการจัดการกําไรที่ระดับนัยสาํคัญ 

95% แสดงใหเหน็วาบริษทัที่มีขนาดใหญ จะมีแนวโนมที่จะมีการจดัการกําไรมากกวาบริษัททีม่ี

ขนาดเล็ก บริษัททีม่ีอัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพยสูง จะมีแนวโนมที่จะทาํการจัดการกาํไร

มากกวาบริษทัที่มีอัตราผลตอบแทนจากสินทรพัยต่ํา และบริษัททีม่ีกระแสเงินสดจากการ

ดําเนนิงานมาก จะมแีนวโนมที่จะมีการจัดการกาํไรนอยกวาบริษัททีม่ีกระแสเงนิสดจากการ

ดําเนนิงานนอย สวนตัวแปรควบคุมอ่ืนๆ ไมมีความสมัพันธอยางมนีัยสําคัญกับการจัดการกาํไร

ของบริษัทจดทะเบยีนที่วัดโดยคา Discretionary accrual 

กลุมอุตสาหกรรม 7 กลุมเทคโนโลยี มดีังนี ้

2.3.3.7 การจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ มีความสัมพันธในทิศทางตรงขามกนั

กับการจัดการกําไร (Y) 

ตารางที่ 4.23 ผลการวเิคราะหความถดถอยของความสัมพันธระหวางการจัดตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกาํไรกลุมอุตสาหกรรม 7 

ตัวแปรตาม : Discretionary accrual 

สมการความถดถอย : Discretionary accrual = βACFORM + e    

R2 = 0.034  Adjusted R2   = 0.027 F- Value = 4.751 Sig. F = 0.031 
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 ลําดับ                ตัวแปร                   คาสัมประสิทธิ์ความถดถอย            t – value       Sig. t     

                                                 β               Beta 

                   คาคงที่                           0.021                                   0.610           0.543 

1                 ACFORM                      0.105           0.185                   2.180            0.031* 

* Correlation is significant at the 0.05 level (1-tailed). 

จากตารางขางตนหากนาํตัวแปรควบคุมอ่ืนอีก 6 ตวัแปรเขารวมในสมการความ

ถดถอยจะทําใหผลการประมวลผลเปนดงันี ้

ตัวแปรตาม : Discretionary accrual 

สมการความถดถอย Discretionary accrual = βACFORM + βBIG5 + βLEV + βSIZE + 

βROA + βGROWTH + βCFO + e 

R2  =  0.298  Adjusted R2   = 0.260  F- Value = 7.773  Sig. F = 0.000 
ลําดับ               ตัวแปร                  คาสัมประสิทธิ์ความถดถอย            t – value          Sig. t     

                                                          β            Beta 

                   คาคงที่                         0.030                                       0.204             0.839 

1                   ACFORM                  0.061          0.107                     1.301            0.195 

2                   BIG5                         0.020          0.024                     0.293            0.770 

3                   LEV                         -0.003         -0.110                    -1.398            0.165 

4                   SIZE                         0.017          0.036                      0.464           0.643 

5                   ROA                         0.676          0.332                      3.974           0.000* 

6                   GROWTH                 0.101          0.108                     1.373            0.172 

7                   CFO                        -0.855         -0.415                    -5.420            0.000* 

* Correlation is significant at the 0.05 level (1-tailed). 

จากขอมูลขางตนอาจสรุปไดวา การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมีความ 

สัมพันธอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติกับการจดัการกําไร ซึ่งพบวามีคาสัมประสิทธิ์เทากบั 0.105 โดย

มีความสมัพนัธในทิศทางเดยีวกนักับคา Discretionary accrual ซึ่งใชวัดการจัดการกําไรของ

บริษัท และสัมประสิทธิม์ีนยัสําคัญทางสถิติ ณ ระดับความเชื่อมั่น 95 % นอกจากนี้เมื่อนําตัวแปร

ควบคุมทัง้ 6 ตัวแปรเขามาในสมการถดถอยเพื่อพิจารณาถึงความเปลี่ยนแปลงทีอ่าจเกิดขึ้นพบวา 

การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมีคาสมัประสิทธิ์เทากับ 0.061 และมีความสมัพันธในทิศทาง

เดียวกนักับคา Discretionary accrual ซึ่งใชวัดการจัดการกําไร แตสัมประสิทธิ์ไมมีนัยสาํคัญทาง

สถิติ ณ ระดบัความเชื่อมั่น 95 % แสดงใหเหน็วาการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบไมมีอิทธพิล
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ตอการจัดการกําไรอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ และยงัพบความสัมพนัธระหวางตัวแปรควบคุมกับ

การจัดการกาํไร คือ อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย ที่แทนดวยตวัแปร ROA และกระแสเงนิสด

จากการดําเนนิงาน ที่แทนดวยตัวแปร CFO โดยมีคาสัมประสิทธิ์เทากบั 0.676 และ -0.855 

ตามลําดับ โดย ROA มีความสมัพนัธในทิศทางเดยีวกนักับการจัดการกําไร และ CFO มี

ความสัมพันธในทศิทางตรงกันขามกับการจัดการกําไรที่ระดับนัยสาํคัญ 95% แสดงใหเหน็วา

บริษัททีม่ีอัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพยสูง จะมีแนวโนมทีจ่ะทําการจัดการกําไรมากกวาบริษทัที่

มีอัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพยต่าํ และบริษัทที่มีกระแสเงินสดจากการดําเนินงานมาก จะมี

แนวโนมที่จะมีการจัดการกาํไรนอยกวาบริษัททีม่ีกระแสเงินสดจากการดําเนนิงานนอย สวนตัว

แปรควบคุมอ่ืนๆ ไมมีความสัมพันธอยางมีนัยสาํคัญกบัการจัดการกาํไรของบริษัทจดทะเบียนทีว่ัด

โดยคา Discretionary accrual 

กลุมอุตสาหกรรม 8  กลุมบริษัทที่อยูระหวางฟนฟกูารดําเนินงาน มีดงันี ้

2.3.3.8 การจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ มีความสัมพันธในทิศทางตรงขามกนั

กับการจัดการกําไร (Y) 

ตารางที่ 4.24 ผลการวเิคราะหความถดถอยของความสัมพันธระหวางการจัดตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกาํไรกลุมอุตสาหกรรม 8 

ตัวแปรตาม : Discretionary accrual 

สมการความถดถอย : Discretionary accrual = βACFORM + e    

R2 = 0.053  Adjusted R2   = 0.048  F- Value = 10.361  Sig. F = 0.002 
 ลําดับ                ตัวแปร                   คาสัมประสิทธิ์ความถดถอย            t – value      Sig. t     

                                                 β               Beta 

                   คาคงที่                           0.055                                   1.336         0.183 

1                 ACFORM                     -0.188            -0.230                -3.219        0.002* 

* Correlation is significant at the 0.05 level (1-tailed). 

จากตารางขางตนหากนาํตัวแปรควบคุมอ่ืนอีก 6 ตวัแปรเขารวมในสมการความ

ถดถอยจะทําใหผลการประมวลผลเปนดงันี ้

ตัวแปรตาม : Discretionary accrual 

สมการความถดถอย Discretionary accrual = βACFORM + βBIG5 + βLEV + βSIZE + 

βROA + βGROWTH + βCFO + e 
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R2  =  0.372  Adjusted R2   = 0.347  F- Value = 15.140  Sig. F = 0.000 
ลําดับ               ตัวแปร                  คาสัมประสิทธิ์ความถดถอย            t – value          Sig. t     

                                                          β            Beta 

                   คาคงที่                        -0.311                                     -2.086           0.038 

1                   ACFORM                -0.128         -0.157                   -2.593           0.010* 

2                   BIG5                        0.005          0.006                    0.092            0.927 

3                   LEV                          0.000         0.001                     0.013            0.990 

4                   SIZE                         0.108         0.159                     2.564            0.011* 

5                   ROA                         0.195         0.422                     7.014            0.000* 

6                   GROWTH                 0.135         0.312                     5.082            0.000* 

7                   CFO                        -0.215        -0.047                    -0.764            0.446 

* Correlation is significant at the 0.05 level (1-tailed). 

จากขอมูลขางตนอาจสรุปไดวา การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมีความ 

สัมพันธอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติกับการจดัการกําไร ซึง่พบวามีคาสัมประสิทธิ์เทากบั -0.188 และ

มีความสมัพนัธในทิศทางตรงกนัขามกับคา Discretionary accrual ซึ่งใชวัดการจัดการกําไรของ

บริษัท และสัมประสิทธิม์ีนยัสําคัญทางสถิติ ณ ระดับความเชื่อมัน่ 95% นอกจากนี้เมื่อนําตวัแปร

ควบคมุทัง้ 6 ตัวแปรเขามาในสมการถดถอยเพื่อพิจารณาถึงความเปลี่ยนแปลงทีอ่าจเกิดขึ้นพบวา 

การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมีคาสมัประสิทธิ์เทากับ -0.128 และมีความสมัพันธในทิศทาง

ตรงกันขามกบัคา Discretionary accrual ซึ่งใชวัดการจัดการกาํไร และสัมประสิทธิ์มนีัยสาํคัญ

ทางสถิติ ณ ระดับความเชื่อมั่น 95% แสดงใหเห็นวาการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมีอิทธพิล

ตอการจัดการกําไรอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ และยงัพบความสัมพนัธระหวางตัวแปรควบคุมกับ

การจัดการกาํไร คือ ขนาดของบริษัท ทีแ่ทนดวยตัวแปร SIZE อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย ที่

แทนดวยตัวแปร ROA และการเติบโตของรายไดของบริษัท ที่แทนดวยตัวแปร GROWTH โดยมคีา

สัมประสิทธิ์เทากับ 0.108 0.195 และ 0.135 ตามลาํดับ โดย SIZE ROA และ GROWTH มี

ความสัมพันธในทิศทางเดียวกันกับการจดัการกําไรที่ระดับนัยสาํคัญ 95% แสดงใหเหน็วาบริษทัที่

มีขนาดบริษทัที่มีขนาดใหญ จะมีแนวโนมที่จะมกีารจัดการกาํไรมากกวาบรษิัทที่มีขนาดเล็ก 

บริษัททีม่ีอัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพยสูง จะมีแนวโนมทีจ่ะทําการจัดการกําไรมากกวาบริษทัที่

มีอัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพยต่าํ และบริษัทที่มีการเติบโตของรายไดสูง จะมแีนวโนมที่จะทํา

การจัดการกาํไรมากกวาบรษิัทที่มีการเติบโตของรายไดต่ํา สวนตัวแปรควบคุมอ่ืนๆ ไมมี

ความสัมพันธอยางมีนยัสําคัญกับการจัดการกําไรของบริษัทจดทะเบียนที่วัดโดยคา 

Discretionary accrual 
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  จากผลการวิเคราะหสมการถดถอยทัง้ในการวิเคราะหในภาพรวม และจาํแนก

ตามกลุมอุตสาหกรรม สามารถสรุปผลการวิเคราะหสมการถดถอยและการทดสอบสมมติฐานดัง

ตารางที่ 4.25 

ตารางที่ 4.25 สรุปผลการวิเคราะหสมการถดถอยและทดสอบสมมติฐาน 

ACFORM 

  BR MR BIG5 LEV SIZE ROA GROWTH CFO 

ภาพรวมทุกกลุมอุตสาหกรรม 

DA  -* -* - + +* +* +* -* 

จําแนกตามกลุมอุตสาหกรรม 

กลุม 1 กลุมเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร    

DA - - - + + +* + -* 

กลุม 2 กลุมสินคาอุปโภคและบริโภค      

DA -* -* - - +* +* + -* 

กลุม 3 กลุมวัตถุดิบและสินคาอุตสาหกรรม    

DA - -* - + +* +* -* -* 

กลุม 4 กลุมอสังหาริมทรัพยและกอสราง   

DA +* + - + +* +* +* -* 

กลุม 5 กลุมทรัพยากร       

DA + - + + + +* + -* 

กลุม 6 กลุมบริการ   

DA - -* + + +* +* + -* 

กลุม 7 กลุมเทคโนโลยี      

DA +* + + - + +* + -* 

กลุม 8 กลุมบริษัทที่อยูระหวางฟนฟูการดําเนินงาน   

DA -* -* + + +* +* +* - 

โดย ACFORM หมายถึง  การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

 BIG5  หมายถึง  ขนาดของสํานักงานสอบบัญชี 

 LEV  หมายถึง  ความเสี่ยงทางการเงิน  

 SIZE  หมายถึง  ขนาดของบริษทั 
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 GROWTH หมายถึง  การเติบโตของรายไดของบริษทั 

 ROA  หมายถึง  อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย  

 CFO  หมายถึง  กระแสเงินสดจากการดําเนินงาน  

DA  หมายถึง  การจัดการกําไร 

+  หมายถึง  มีความสัมพันธกับการจัดการกําไรในทิศทางเดียวกัน 

 -  หมายถึง  มีความสัมพันธกับการจัดการกําไรในทิศทางตรงกันขาม 

* หมายถึง  มีนัยสําคัญทางสถิติกับการจัดการกําไรที่ระดับความ   

                                                     เชือ่มั่น 95% 

BR คือ  ทดสอบสมมตฐิานแบบ Bivariable regression 

MR คือ  ทดสอบสมมตฐิานโดยนําตัวแปรควบคุมมารวมโดย  

                                                     วิเคราะหแบบ Multiple regressions 

สมมติฐานการวิจัย     คือ  การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพันธใน 

ทิศทางตรงกันขามกับการจัดการกําไร 

จากตารางที่ 4.25 สามารถอธิบายผลการวิเคราะหสมการถดถอยเชิงพหุของการจัดการ

กําไรของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทย ในชวงกอนและหลังการจัดตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยสรุปไดดังนี้ คือ จากผลการวิเคราะหในภาพรวม พบวาการจัดตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพันธในทิศทางตรงกันขามกับการจัดการกําไรอยางมีนยัสําคัญ 

ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานการวิจัยที่ไดตั้งไว  หรืออาจกลาวไดวา หลังการจัดตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียน มีผลทาํใหการจัดการกาํไรนอยลง 

และเมื่อพิจารณาผลการวเิคราะหตามกลุมอุตสาหกรรม ปรากฏวามกีลุมสินคาอุปโภค

และบริโภค (กลุม 2) กลุมวตัถุดิบและสินคาอุตสาหกรรม (กลุม 3) กลุมบริการ (กลุม 6) และกลุม

บริษัทที่อยูระหวางฟนฟูการดําเนินงาน (กลุม 8) พบวาการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมี

ความสัมพันธในทิศทางตรงกันขามกับการจัดการกําไรอยางมีนยัสําคัญ กลาวคอื หลังการจดัตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัทจดทะเบียนในอุตสาหกรรมดังกลาว มีผลทําใหการจัดการกาํไร

นอยลงเชนเดยีวกนักับการวเิคราะหในภาพรวม 

สวนกลุมเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร (กลุม 1) กลุมอสังหาริมทรพัยและกอสราง (กลุม 

4) กลุมทรัพยากร (กลุม 5) และกลุมเทคโนโลย ี (กลุม 7) ไมพบความสัมพนัธระหวางจัดตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกาํไร นัน่อาจหมายความไดวา การมีคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ไมมีอิทธพิลในการยับยัง้การจดัการกําไรของบริษัทจดทะเบียนในอุตสาหกรรมดังกลาว 
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สวนที่ 3 การวิเคราะหเพิม่เติมและการประเมินในแงความออนไหว (Sensitivity Analysis) 

การวิเคราะหเพิ่มเติม 

เปนการตัดขอมูลบางสวนออกจากการวิเคราะห เพื่อตรวจสอบใหแนใจวาผลลพัธที่ไดจาก

ตัวแบบจําลองมีประสิทธิภาพและนาเชื่อถอื โดยการวิเคราะหเพิ่มเตมิในงานวิจัยในครั้งนี ้ มี 4 

กรณี ซึ่งผลที่ไดจากการวิเคราะหการทดสอบเพิ่มเติมในการวิจยั มีดงันี ้

กรณีที ่ 1 การทดสอบเพิม่เติมโดยตัดกลุมตัวอยางทีอ่ยูในชวงป พ.ศ. 2540 ออก 

เนื่องจากในป พ.ศ. 2540 ประเทศไทยเกิดวิกฤตการณทางเศรษฐกิจ ทาํใหอัตราสวนทางการเงิน

และการวัดคาตัวแปรที่ใชในการศึกษาแตกตางจากปอ่ืน ดงันัน้จงึตัดตัวอยางที่อยูในป พ.ศ. 2540 

ออก และทําการวิเคราะหใหม ผลการวิจัย (ดูภาคผนวก ก. ตารางที ่6.2) พบวาสมการโครงสรางมี

ความเหมาะสม โดยการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมีความสมัพันธในทิศทางตรงกนัขามกบั

การจัดการกาํไรอยางมนีัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับความเชื่อมั่น 95% 

กรณีที ่ 2 การทดสอบเพิม่เติมโดยตัดกลุมตัวอยางที่อยูในชวงป พ.ศ. 2540 และกลุม

อุตสาหกรรมที่ 8 กลุมบริษัทที่อยูระหวางการฟนฟูผลการดําเนินงานออก เนื่องจากในป พ.ศ. 

2540 เกิดวกิฤตการณทางเศรษฐกิจ และกลุมอุตสาหกรรมดงักลาว มีอัตราสวนทางการเงนิ 

รายการคงคางที่แตกตางจากอุตสาหกรรมอื่น ดงันั้นจงึตดัตัวอยางที่อยูในป พ.ศ. 2540 และกลุม

อุตสาหกรรมที่ 8 กลุมบริษทัที่อยูระหวางการฟนฟูผลการดําเนนิงานออก และทาํการวิเคราะหใหม 

ผลการวิจยั (ดูภาคผนวก ก. ตารางที ่6.2) พบวาสมการโครงสรางมีความเหมาะสม โดยการจัดตัง้

คณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพันธในทิศทางตรงกันขามกับการจัดการกําไรอยางมีนยัสําคัญ

ทางสถิติ ที่ระดับความเชื่อมัน่ 95% 

กรณีที ่3 การทดสอบเพิ่มเติมโดยศึกษาในชวงเวลากอนและหลงัการจัดตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 1 ป (จากเดมิที่ศึกษาในชวงกอนและหลัง 3 ป) และทําการวิเคราะหใหม โดย

ผลการวิจยั (ดูภาคผนวก ก. ตารางที ่6.2) พบวาสมการโครงสรางมีความเหมาะสม โดยการจัดตัง้

คณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพันธในทิศทางตรงกันขามกับการจัดการกําไรอยางมีนยัสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับความเชื่อมั่น 95% 

กรณีที ่4 การทดสอบเพิ่มเติมโดยศึกษาในชวงเวลากอนและหลงัการจัดตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 1 ป และตัดกลุมอุตสาหกรรมที ่ 8 กลุมบริษัทที่อยูระหวางการฟนฟูผลการดําเนินงาน

ออก และทําการวิเคราะหใหม โดยผลการวิจัย (ดูภาคผนวก ก. ตารางที่ 6.2) พบวาสมการ
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โครงสรางมีความเหมาะสม โดยการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมีความสมัพันธในทิศทาง

ตรงกันขามกบัการจัดการกาํไรอยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับความเชื่อมั่น 95% 

การวิเคราะหการประเมินในแงของความออนไหว 

การวิเคราะหการประเมนิในแงของความออนไหว โดยการเปลี่ยนแปลงคาตัวแปรใน

แบบจําลองหรือในสมการถดถอย เพื่อตรวจสอบใหแนใจวาผลลพัธที่ไดจากตัวแบบจําลองมี

ประสิทธิภาพและนาเชื่อถือ โดยการเปลีย่นคาตวัแปรตางๆ ในตัวแบบจําลองในการศึกษาครั้งนี้มี

ดังนี ้

ตารางที่ 4.26 ตัวแปรที่มีการเปลี่ยนแปลงในการประเมินในแงความออนไหว 

ตัวแปรตามแบบจําลองเดิม Sensitivity Analysis วิธีที ่1 Sensitivity Analysis วิธีที ่2 
ตัวแปรตาม:   

-การจัดการกาํไร: DA จากตัว

แบบ Modified Jones (1991) 

-การจัดการกาํไร: DA ใชคา

สมบูรณของ DA จากตัวแบบ 

Modified Jones (1991)  

-การจัดการกาํไร: DA จาก

ตัวแบบ DeAngelo (1986) 

ตัวแปรอิสระ:  

-การจัดตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบ: ACFORM โดย

ทดสอบกอนและหลังจัดตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบ 3 ป 

-การจัดตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบ: ACFORM โดย

ทดสอบกอนและหลังจัดตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบ 1 ป 

-การจัดตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบ: ACFORM โดย

ทดสอบกอนและหลังจัดตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบ 1 ป 

ตัวแปรควบคุม:    

-ความเสี่ยงทางการเงนิ: LEV 

(D/E Ratio) คํานวณจาก: 

อัตราสวนหนีสิ้นรวม 

สวนของผูถือหุน 

-ความเสี่ยงทางการเงนิ: LEV 

คํานวณจาก: 

อัตราสวนหนีสิ้นรวม 

สินทรพัยรวม 

-ความเสี่ยงทางการเงนิ: LEV 

คํานวณจาก: 

อัตราสวนหนีสิ้นรวม 

สินทรพัยรวม 

-ขนาดของบริษัท: SIZE คํานวณ

จาก Logarithm ของสินทรพัย

รวม ณ ตนป 

-ขนาดของบริษัท: SIZE 

คํานวณจาก Logarithm ของ

รายไดรวม ณ ตนป 

-ขนาดของบริษัท: SIZE 

คํานวณจาก Logarithm ของ

รายไดรวม ณ ตนป 

จากนั้นจะใชเทคนิคการวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุในการประเมนิผลเชนเดียวกนักับ

สมการถดถอยเชิงพหเุดิม ซึง่จะไดผลลัพธ ตามสมการถดถอยในแตละวิธ ีดังนี ้
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DA = β0 + β1ACFORM + β2BIG5 + β3LEV + β4SIZE + β5ROA + β6GROWTH +  

                β7CFO + e 

Sensitivity Analysis วิธีที ่1 

จากผลการวิเคราะหความถดถอยเชิงพห ุ การจัดการกําไรของบริษทัจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยกอนและหลังการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ (กอนและหลงั 1 ป) 

โดย Sensitivity Analysis วิธทีี ่ 1 ใชคาสัมบูรณของรายการคงคางที่ข้ึนกับดุลยพนิิจของฝาย

บริหาร ในการวัดคาการจัดการกําไร ที่คํานวณจากแบบจําลอง Modified Jones (1991) ผล

การศึกษา (ดภูาคผนวก ก. ตารางที่ 6.3 – ตารางที ่6.4) พบวา สมการโครงสรางมีความเหมาะสม 

โดยการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพันธในทิศทางตรงกันขามกับการจัดการกําไรแต

ไมมีนัยสาํคัญทางสถิต ิทั้งนีอ้าจเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงการวัดคาการจัดการกาํไร 

Sensitivity Analysis วิธีที ่2 

จากผลการวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุของการจัดการกําไรของบริษทัจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกอนและหลักการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ (กอนและหลัง 

1 ป) โดย Sensitivity Analysis วิธทีี่ 2 ใชรายการคงคางที่ข้ึนกับดุลยพนิิจของฝายบริหาร ในการ

วัดคาการจัดการกําไร ที่คํานวณจากแบบจาํลอง DeAngelo (1986)  

โดยรายการคงคางที่ข้ึนกับดุลยพินิจของฝายบริหารตามแบบจําลอง DeAngelo (1986) 

คํานวณไดจากผลตางระหวางยอดคงคางรวมในปปจจุบันหารดวยสนิทรพัยรวมปกอนกับรายการ

คงคางที่ไมข้ึนกับดุลยพนิิจของฝายบรหิาร (Non-Discretionary Accruals) ซึ่งตัวแบบที่ใชในการ

คํานวณหาคารายการคงคางที่ไมข้ึนกับดุลยพนิิจของผูบริหารเทากับ 

NDA t = TA t-1 / A t-2

โดย  TA t-1  = ยอดคงคางรวมของปที่ผานมา 

 A t-2 = สินทรพัยรวม ณ วันสิน้งวด ของสองปทีผ่านมา 

ผลการศึกษา (ดูภาคผนวก ก. ตารางที่ 6.5 – ตารางที ่ 6.6) พบวา สมการโครงสรางมี

ความเหมาะสม โดยการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมีความสมัพันธในทิศทางตรงกนัขามกบั

การจัดการกาํไรอยางมนีัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับความเชื่อมั่น 95% 

 



บทที่  5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

การวิจยัครั้งนี ้ เปนการวิจัยเชิงประจักษ (Empirical Research) เกี่ยวกบัการ

จัดการกําไรของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย กอนและหลังการจัดตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีวัตถุประสงคในการศึกษา คือ  

เพื่อศึกษาการจัดการกําไรของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแหงประเทศ

ไทย กอนและหลังการจัดตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ และ เพื่อเปรียบเทียบการจดัการกําไรของ

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยจาํแนกตามปกอนและหลังการจัดตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบ และจําแนกตามกลุมอุตสาหกรรม 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยั คือ กลุมบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย ที่มีการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบในชวงป พ.ศ. 2541 - พ.ศ. 2543 โดยมีกลุม

ตัวอยางตามที่ไดกลาวไวแลวในบทที ่3 

สมมติฐานในการวิจยัครั้งนี ้ คือ การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจด

ทะเบียนมีความสัมพนัธในทศิทางตรงกันขามกับการจัดการกําไร 

5.1 สรุปผลการวิจยั 

5.1.1 การวิเคราะหขอมลูเบื้องตน 

การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ จากการศึกษาจากกลุมตัวอยาง พบวา 

บริษัจดทะเบยีนสวนใหญมกีารจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบแลวเสร็จในป 2542 คิดเปนรอยละ 

81.65 จากกลุมตัวอยางทัง้หมด และรองลงมาคือป 2543 และป 2541 คิดเปนรอยละ 12.23 และ

รอยละ 6.12 ตามลําดับ จากกลุมตัวอยางทัง้หมด  

การจัดการกาํไร เมื่อพิจารณาการจัดการกําไรกอนและหลังจัดตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบแลวพบวา คาเฉลี่ยของรายการคงคางที่ข้ึนกับดุลยพนิิจของฝายบรหิารที่ใชวัดคาการ

จัดการกําไรมแีนวโนมลดลง แสดงใหเห็นวาบริษทัจดทะเบียนในชวงหลังจากตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบจะมีแนวโนมในการจัดการกาํไรลดลง โดยสังเกตไดจากคาเฉลี่ยของการจัดการกาํไร

ในชวง 3 ปกอนจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพบวา มีคาเฉลี่ย เทากับ 0.0607 เทาของยอด

สินทรัพยรวมปกอน และในชวง 3 ปหลังจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ มีคาเฉลีย่ เทากับ 0.0287 
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เทาของยอดสนิทรัพยรวมปกอน ซึ่งเปนไปตามวัตถุประสงคของสํานักงานคณะกรรมการ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย ในการสงเสริมใหบริษัทจด

ทะเบียนมกีารกํากับดูแลกิจการที่ด ี โดยกําหนดใหบริษัทจดทะเบยีนจัดตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบเพื่อเพิ่มความนาเชื่อถือ และความโปรงใสของรายงานทางการเงนิของบรษิัทจดทะเบียน 

อันจะกอใหเกดิประโยชนทั้งทางตรงและทางออมตอผูใชงบการเงินทุกฝาย 

สําหรับขอมูลเบื้องตนของตวัแปรควบคุมที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ประกอบดวยตวั

แปรขนาดของสํานักงานสอบบัญชี ความเสี่ยงทางการเงิน ขนาดของบริษัท อัตราผลตอบแทนจาก

สินทรัพย การเติบโตของรายไดของบริษัท และกระแสเงินสดจากการดําเนนิงาน เมื่อพิจารณา

ความแตกตางของคาเฉลี่ยของตัวแปรควบคุมเหลานี้ (ดภูาคผนวก ก. ตารางที่ 6.1) พบวาคาเฉลี่ย

ของตัวแปรควบคุมไมแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ เมื่อเปรียบเทียบในชวงกอนและหลงั

การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ยกเวน ตวัแปรที่ใชวัดความเสี่ยงทางดานการเงิน พบวา

คาเฉลี่ยของความเสีย่งทางการเงนิในชวงกอนจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ มากกวาคาเฉลีย่

ในชวงหลงัจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ และอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย พบวาคาเฉลีย่ของ

อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพยในชวงกอนจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ นอยกวาคาเฉลี่ยในชวง

หลังจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ อาจเนื่องมาจากในชวงกอนการจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

เปนชวงเวลาที่บริษัทมีผลกระทบจากวิกฤตเศรษฐกิจป 2540 บริษัทสวนใหญขาดสภาพคลองทาง

การเงนิ ประสบผลขาดทุน มีความเสีย่งทางดานการเงนิเพิม่ข้ึน สงผลกระทบตอผลการดําเนินงาน

ของกิจการลดลง ดวยเหตุนีจ้ึงอาจทําใหตวัแปรดังกลาวมีความแตกตางกนั เมื่อเปรียบเทียบกนักบั

ชวงหลังการจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ  

5.1.2 การเปรยีบเทียบการจัดการกาํไรของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย 

จําแนกตามปกอนและหลังการจัดต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ 

   จากการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของการจัดการกาํไร ในชวงกอนและหลงั

การจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใชคาสถิติ t-test ในการทดสอบ พบวาคาเฉลี่ยของรายการ

คงคางที่ข้ึนกบัดุลยพินจิของฝายบรหิาร ที่ใชในการวัดคาการจัดการกําไรในชวงกอนการจดัตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบมีคามากกวา ในชวงหลงัการตั้งคณะกรรมการตรวจสอบอยางมีนยัสําคัญ

ทางสถิติ กลาวคือ การจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมีอิทธพิลตอการจัดการกาํไรของบริษัทจด

ทะเบียน 
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จําแนกตามกลุมอุตสาหกรรม  

จากการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของการจัดการกาํไร โดยจําแนกตามกลุม

อุตสาหกรรม พบวากลุมอุตสาหกรรมที่มีคาเฉลี่ยของรายการคงคางที่ข้ึนกับดุลยพินิจของฝาย

บริหารมากทีสุ่ด คือ กลุมอุตสาหกรรมที่ 4 (กลุมอสังหาริมทรัพยและกอสราง) มีคาเทากับ 0.1071 

เทาของยอดสนิทรัพยรวมปกอน สวนกลุมอุตสาหกรรมที่มีคาเฉลี่ยของรายการคงคางที่ข้ึนกับดุลย

พินิจของฝายบริหารนอยทีสุ่ด คือ กลุมอุตสาหกรรม 8 (กลุมบริษัทที่อยูระหวางฟนฟูการ

ดําเนนิงาน) โดยมีคาเทากบั -0.0392 เทาของยอดสินทรัพยรวมปกอน 

5.1.3 การวิเคราะหผลการประมาณการสมการถดถอย  

 จากการวเิคราะหความสมัพันธระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม โดย

พิจารณาวิเคราะหหลายปจจัยรวมกนัในภาพรวม พบวา การจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมี

ความสัมพันธในทิศทางตรงกันขาม กับการจัดการกาํไรของบริษทัจดทะเบียน อยางมีนยัสําคัญ

ทางสถิต ิ ณ ระดับความเชือ่มั่นที ่ 95% ซึ่งหมายความวาการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบของ

บริษัทจดทะเบียน จะทาํใหบริษทัมีการจัดการกาํไรในทิศทางตรงกันขามหรือมกีารจัดการกาํไร

ลดลง โดยใชคา Discretionary accrual เปนตัววัดการจัดการกําไร ดังนัน้ผลการทดสอบจึงเปนไป

ตามสมมติฐานที่ตัง้ไว นอกจากนี้การศึกษานี้ยงัพบความสมัพนัธระหวางตวัแปรควบคุมกับการ

จัดการกําไร คอื ขนาดของบริษัท อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย การเติบโตของรายไดของกิจการ 

โดยมีความสมัพันธในทิศทางเดียวกนักับการจัดการกาํไรอยางมนีัยสาํคัญทางสถิต ิณ ระดับความ

เชื่อมั่น 95% และกระแสเงนิสดจากการดําเนนิงาน  ทีม่ีความสมัพนัธในทิศทางตรงกันขามกับการ

จัดการกําไรอยางมีนยัสําคัญทางสถิต ิ ณ ระดับความเชื่อมั่น 95% โดยจะสังเกตไดวา 

ความสัมพันธของตัวแปรควบคุมขางตนกบัการจัดการกาํไร เปนไปตามทิศทางที่ไดคาดการณไว 

นอกจากนี ้ เมื่อทําการวิเคราะหสมการถดถอยโดยจําแนกตามกลุมอุตสาหกรรม 

ผลการวิเคราะหสามารถใหรายละเอยีดเพิม่เติมจากการวิเคราะหในภาพรวม ดังนี ้

การวิเคราะหจาํแนกตามอุตสาหกรรม พบวา การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ

มีความสมัพนัธกับการจัดการกําไร ประกอบดวย อุตสาหกรรมที่ 2 (กลุมสินคาอุปโภคและบริโภค) 

และอุตสาหกรรมที่ 8 (กลุมบริษัทที่อยูระหวางฟนฟูการดาํเนนิงาน) ที่พบความสมัพันธของการ

จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ มีความสมัพันธในทิศทางตรงกนัขามกับการจัดการกําไรของบริษทั

จดทะเบียนอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ ทั้งในการวิเคราะหสมการถดถอยอยางงาย และสมการ

ถดถอยเชงิพห ุสวนอุตสาหกรรมที่ 3 (กลุมวัตถุดิบและอุตสาหกรรม) และอุตสาหกรรมที่  6 (กลุม
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บริการ) พบความสมัพนัธของการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามสัมพันธในทิศทางตรงกัน

ขามกับการจดัการกําไรของบริษัทจดทะเบียน อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติ ในการวิเคราะหความ

ความถดถอยเชิงพหุ แสดงวาการจัดตัง้คณะกรรมการตรวจสอบในกลุมอุตสาหกรรมดังกลาวมี

อิทธิพลตอการจัดการกําไรของบริษัท จะสังเกตไดวา ความสัมพันธของการจัดตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบของกลุมอุตสาหกรรมขางตนกับการจัดการกาํไร เปนไปตามสมมติฐานการวิจยัที่ไดตั้ง

ไว อยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับความเชื่อมั่น 95% 

สําหรับอุตสาหกรรมที ่ 1 (กลุมเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร) พบความสมัพนัธ

ของการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบในทิศทางตรงกนัขามกับการจดัการกําไร แตไมมีนัยสําคญั

ทางสถิติ ทั้งในการวิเคราะหสมการถดถอยอยางงาย และการวิเคราะหสมการถดถอยเชิงพหุ และ

อุตสาหกรรมที่ 5 (กลุมทรัพยากร) พบความสัมพนัธของการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบใน

ทิศทางตรงกนัขามกับการจดัการกําไร แตไมมีนัยสําคญัทางสถิติ ในการวิเคราะหสมการถดถอย

เชิงพหุ  

ในขณะที่อุตสาหกรรมที่ 4 (กลุมอสังหารมิทรัพยและกอสราง) และอุตสาหกรรมที่ 

7 (กลุมเทคโนโลยี) พบความสัมพันธของการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบในทศิทางเดียวกันกับ

การจัดการกาํไรอยางมนีัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับความเชื่อมั่น 95% ในการวเิคราะหสมการ

ถดถอยอยางงาย  แตไมมีนยัสําคัญทางสถิติ ในการวิเคราะหสมการถดถอยเชิงพห ุ 

สําหรับตัวแปรควบคุมเมื่อวิเคราะหสมการถดถอย โดยการจําแนกกลุมตัวอยาง

ตามกลุมอุตสาหกรรม พบวาตัวแปรควบคุมที่มีความสัมพันธกับการจัดการกําไร ประกอบดวย 

ขนาดของบรษิัท อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย การเติบโตของรายไดของบริษัท โดยพบวาตวั

แปรดังกลาวสวนใหญมีความสัมพนัธในทศิทางเดียวกันกับการจัดการกําไร และกระแสเงินสดจาก

การดําเนินงานมีความสัมพนัธในทิศทางตรงกันขามกบัการจัดการกาํไร อยางมนียัสําคัญทางสถิติ 

ณ ระดับความเชื่อมั่น 95% เชนเดยีวกนักบัการวิเคราะหสมการถดถอยในภาพรวม 

นอกจากนี ้ผูวจิัยไดวิเคราะหเพิม่เติมและการประเมนิในแงความออนไหว สําหรับ

การวิเคราะหเพิ่มเติม จะพบวาการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพันธในทิศทางตรงกัน

ขามกับการจดัการกําไร อยางมีนยัสําคญัทางสถิติ ณ ระดับความเชื่อมั่น 95% ทั้ง 4 กรณี ซึง่ผล

การวิเคราะหเหมือนกับการวิเคราะหสมการถดถอยในภาพรวม แสดงใหเห็นวาการจัดตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนมีอิทธพิลตอการจัดการกําไร 
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สําหรับตัวแปรควบคุมเมื่อวิเคราะหเพิ่มเตมิ พบวาตวัแปรควบคุมมีความสมัพนัธ

กับการจัดการกําไร อยางมนีัยสําคัญทางสถิติ ณ ระดับความเชื่อมั่น 95% ในทิศทางเชนเดียวกัน

กับการวเิคราะหสมการถดถอยในภาพรวม ยกเวน การวิเคราะหเพิ่มเติมในกรณีที่ 3 และกรณีที่ 4 

ที่พบวา ขนาดของบรษิัท มีความสัมพันธในทิศทางตรงขามกันกับการจดัการกําไรอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ ณ ระดบัความเชื่อมั่น 95% ซึ่งผลการวิเคราะหตางจากการวิเคราะหสมการ

ถดถอยในภาพรวม 

การประเมนิในแงความออนไหว เมื่อพิจารณาการวิเคราะห Sensitivity วิธทีี่ 1 

พบวา การจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมีความสมัพนัธในทิศทางตรงกันขามกบัการจัดการกาํไร 

แตไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งตามตวัแบบจําลองเดิมนั้น มีนัยสาํคัญทางสถิติ ณ ระดับความ

เชื่อมั่น 95% อาจเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงการวัดคาของตวัแปร โดยการวัดคาในตวั

แบบจําลอง Sensitivity Analysis ที่ใชคาสมบูรณของรายการคงคางที่ข้ึนกับดุลยพินจิของฝาย

บริหาร ในการวัดคาการจัดการกําไร อาจไมใชตัววัดคาการจัดการกาํไรที่ดี เนื่องจากการใชการวดั

คาในตัวแบบจําลองนี้ใชตามงานวจิัยในตางประเทศ (Nicole Thorne Jenkins, 2002) โดยมองวา

การจัดการกาํไรทําไดโดยการทําใหกําไรเพิม่ข้ึนหรือลดลงตามที่ผูบริหารคาดการณไว ดังนัน้ขนาด

และทิศทางของเครื่องหมายอาจมีผลตอการวัดคาของการจัดการกาํไร  สวนตัวแปรควบคุมที่มี

นัยสําคัญทางสถิติ คือ ขนาดของบริษัท อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพย และกระแสเงินสดจาก

การดําเนินงาน โดยมีความสัมพนัธในทศิทางตรงกันขามกับการจัดการกําไร และการเติบโตของ

รายไดของบริษัทมีความสมัพันธในทิศทางเดียวกันกับการจัดการกาํไร สําหรับตัวแปรควบคุมอ่ืนๆ

พบวาไมมีความสัมพันธอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติกับการจัดการกาํไรของบริษัทจดทะเบียน 

เมื่อพิจารณาการวิเคราะห Sensitivity วิธทีี่ 2 พบวาการจัดตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีความสมัพนัธในทิศทางตรงกนัขามกบัการจัดการกําไร อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ ณ 

ระดับความเชือ่มั่น 95% ซึง่ผลการวิเคราะหเหมือนกับตัวแบบจําลองเดิม สําหรับตัวแปรควบคุมที่

มีนัยสาํคัญทางสถิติ คือ ความเสีย่งทางการเงนิ อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพย และการเติบโต

ของรายไดของบริษัท โดยมคีวามสัมพันธในทิศทางเดียวกันกับการจดัการกําไร และกระแสเงนิสด

จากการดําเนนิงานมีความสัมพันธในทิศทางตรงกนัขามกับการจัดการกําไร โดยจะสังเกตเหน็ได

วาตัวแปรควบคุมที่ใชในการทดสอบการวเิคราะห Sensitivity วิธีที ่ 2 ที่มนีัยสาํคญัเพิ่มข้ึนจาก

แบบจําลองเดมิ คือ ความเสี่ยงทางการเงิน สําหรับตัวแปรควบคุมอ่ืนๆพบวาไมมีความสัมพนัธ

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติกบัการจัดการกาํไรของบริษัทจดทะเบียน    
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5.1.4 อภิปรายผลการวิจัย 

  การศึกษาในครั้งนี้ สามารถอภิปรายผลการวิจัยตามประเด็นทีมุ่งเนนใน

การศึกษาตามสมมติฐานทีไ่ดคาดการณไว และจากผลการวิจยัเกี่ยวกับการจัดการกําไรของบริษทั

จดทะเบียนในชวงกอนและหลังการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ สามารถอภิปรายไดดังนี้ 

  การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เปนตัวแปรหุนทีแ่สดงถึงการแบงบริษัทจด

ทะเบียนออกเปน 2 กลุม คือ กลุมบริษัทจดทะเบียนในชวงกอนจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

และกลุมบริษทัจดทะเบียนในชวงหลงัจัดตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ที่แทนดวยตัวแปร ACFORM 

ซึ่งจากผลการวิเคราะห พบวา การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพันธในทิศทางตรงกัน

ขามกับการจดัการกําไร ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของ DeFond and Jiambalvo (1991) และ 

Charles Piot (2005) ที่พบวา การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมีความสมัพนัธในทิศทางตรงกัน

ขามกับการจดัการกําไร ซึ่งผลการทดสอบตรงกับสมมติฐานที่ไดคาดการณไว และมีนัยสาํคัญทาง

สถิติ แสดงใหเห็นวา การมคีณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนมีอิทธพิลตอการจัดการ

กําไรของบริษทัลดลง อีกทั้งยงัสอดคลองกับความมุงหวังของการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ

ของตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทย ในการสรางความเชื่อมัน่และความนาเชื่อถือของรายงาน

ทางการเงินของบริษัทจดทะเบียนใหเพิ่มมากขึ้น โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะทําหนาที่กํากับ

ดูแลองคกรและการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษทัในการเพิม่ความระมัดระวงัการรายงาน

ขอมูลทางการเงิน ใหมีการเลือกใชนโยบายทางบัญชีทีเ่หมาะสม มรีะบบการควบคุมภายในและ

การตรวจสอบภายในที่ดี รวมถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดและกฎหมายที่เกี่ยวของ ซึ่งจาก

ผลการวิจยัในครั้งนี้ ที่พบวา การจัดการกําไรของบริษทัจดทะเบียนมีแนวโนมลดลง อาจมาจาก

บทบาทและการทําหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบทีม่ีสวนชวยเสรมิสรางการกํากับดูแลกิจการ

ที่ดี สงผลถงึความนาเชื่อถอืของรายงานทางการเงินที่เพิ่มข้ึน ซึง่เปนประโยชนตอผูใชงบการเงิน 

ในการนําขอมลูในรายงานทางการเงนิของบริษัทจดทะเบียนไปใชประโยชนในการตัดสินใจเชิง

เศรษฐกิจไดอยางมีประสิทธภิาพมากขึ้น 
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5.2 ประโยชนของงานวิจัย 

จากการศึกษาครั้งนี้ อาจเปนประโยชนสําหรับหนวยงานที่เกี่ยวของ ดังนี ้

1. หนวยงานกํากับดูแล  
หนวยงานกํากับดูแลทราบถึงแนวโนมการจัดการกําไรของบริษัทจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยที่ลดลงหลังการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจนกลุม

อุตสาหกรรมที่มีโอกาสในการจัดการกาํไรสูงกวาอุตสาหกรรมอื่น โดยการวิเคราะหตามกลุม

อุตสาหกรรม ปรากฏผลการวิจัย เปนดงันี ้

- กลุมสินคาอุปโภคและบริโภค (กลุม 2) กลุมวัตถดุิบและสินคาอุตสาหกรรม 

(กลุม 3) กลุมบริการ (กลุม 6) และกลุมบริษัทที่อยูระหวางฟนฟกูารดาํเนนิงาน (กลุม 8) พบวาการ

จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ มีความสัมพนัธในทศิทางตรงกันขามกับการจัดการกําไรอยางมี

นัยสําคัญ กลาวคือ หลงัการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนในอุตสาหกรรม

ดังกลาว มีผลทําใหการจัดการกําไรนอยลง โดยสงัเกตไดจากคาเฉลี่ยของรายการคงคางที่ข้ึนกบั

ดุลยพินิจของฝายบริหารลดลงอยางมนีัยสําคัญทางสถติิหลังมีคณะกรรมการตรวจสอบ ทาํใหเหน็

ถึงความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ  

- สําหรับกลุมเกษตรและอตุสาหกรรมอาหาร (กลุม 1) ไมพบความสัมพันธ

ระหวางจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกาํไร แตพบวาการจัดการกําไรในชวงหลัง

จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมีคาลดลง จึงแสดงใหเห็นวาการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมี

สวนชวยลดการจัดการกาํไรของกลุมอุตสาหกรรมนี้  

- สําหรับกลุมอสังหาริมทรัพยและกอสราง (กลุม 4) กลุมทรัพยากร (กลุม 5) และ

กลุมเทคโนโลยี (กลุม 7) ไมพบความสัมพันธระหวางจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการ

กําไร แตพบวามกีารจัดการกําไรเพิ่มข้ึนหลังจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบของกลุมอุตสาหกรรม

เหลานี ้ และถาสังเกตคาเฉลี่ยของการจดัการกําไรในภาพรวมทั้ง 3 กลุมอุตสาหกรรม พบวามี

คาเฉลี่ยของการจัดการกาํไรสูงเมื่อเทียบกบัอุตสาหกรรมอื่น โดยมีคาเฉลี่ยของการจัดการกาํไร

เทากับ 0.1071 0.0631 และ 0.0735 ตามลําดับ นัน่อาจแสดงใหเหน็ถึงโอกาสของบริษัทที่อยูใน

กลุมอุตสาหกรรมดังกลาวจะทําการจัดการกําไรมากกวากลุมอุตสาหกรรมอื่น ซึ่งสอดคลองกับ

การศึกษาของ วรศักดิ์ (2548) ที่ศึกษาประเด็นที่สํานกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ส่ังใหแกไขงบ

การเงนิของบรษิัทจดทะเบียนไทยในชวงป 2546-2548 ผลการศึกษาพบวา กลุมอสังหาริมทรัพย

และกอสราง มีการสั่งใหแกไขงบการเงนิในสัดสวนที่สูงและประเด็นสวนใหญเปนเรือ่งของการรับรู
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รายไดไมเปนไปตามมาตรฐานการบัญช ี เนื่องจากการรับรูรายไดของธุรกิจอสังหาริมทรัพยและ

กอสราง มทีางเลือกในการรบัรูรายไดจากการขายอสงัหาริมทรัพยได 3 วิธี คือ 1.การรับรูรายไดทั้ง

จํานวน 2.การรับรูรายไดตามอัตราสวนงานทีท่ําเสร็จ และ 3.รับรูรายไดตามเงินคางวดทีถ่ึงกําหนด

ชําระ ซึง่วิธกีารรับรูรายไดในกลุมอสังหาริมทรัพยและกอสราง มีผลตอระดับของรายการคงคางใน

จํานวนที่สูง ดงันัน้ จงึเปนไปไดที่ผูบริหารอาจอาศัยทางเลือกดังกลาวในการบนัทกึบัญชีที่จะใหผล

ในทางบวกกับผลการดําเนินงานของกิจการ 

2. บริษัทจดทะเบียน  
บริษัทจดทะเบียนเห็นประโยชนของกลไกควบคุมและตรวจสอบ อันเปนหวัใจของ

การมีบรรษัทภิบาลที่ดีของบริษัทจดทะเบียน โดยเฉพาะการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบที่เปน

สวนสาํคัญของกระบวนการกํากับดูแลกิจการที่ดี และควรเรงสงเสริมใหคณะกรรมการตรวจสอบมี

แนวทางปฏิบัติงานที่ดี (Best Practices) อันจะเปนประโยชนตอกิจการและผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 

(Stakeholders) 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียน เหน็ความสําคัญในบทบาทหนาที่

และความรับผิดชอบของตนเองในการควบคุมดูแลรายงานทางการเงนิใหมีความถกูตองครบถวน

และปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหดีและมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้น 

3. นักลงทุนและผูใชงบการเงินทั่วไป  
นักลงทนุและผูใชงบการเงินเห็นความสาํคญัของการกํากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งจะมี

ผลตอความนาเชื่อถือของรายงานทางการเงิน สังเกตไดจากผลการวิจัยในครั้งนี ้ ที่พบวาการมี

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียน มีอิทธพิลในการยับยั้งการจัดการกําไรของบริษทั 

ดังนัน้ การตัดสินใจลงทุนหรอืการใชขอมูลในงบการเงนิของบริษัทจดทะเบียน ควรใหความสําคัญ

ถึงการใชวิธีปฏิบัติทางการบัญชีของผูบริหาร วาสะทอนถึงเนื้อหาทางเศรษฐกิจที่แทจริงของ

กิจการหรือไมอยางไร และควรคํานงึถงึนโยบายทางบญัชีและวิธีการทางบัญชทีี่ผูบริหารเลือกใช

โดยอาจเปรยีบเทียบกันกับกลุมอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถงึการพิจารณาเรื่องบรรษัทภิบาลของ

บริษัทวาดีหรือไมเพียงใด เนื่องจากหากหลักการดังกลาวมีความแตกตางกนั อาจมีผลทําใหความ

นาเชื่อถือของรายงานทางการเงินแตกตางกัน นอกจากนี ้ ผูใชงบการเงนิและนกัลงทนุสามารถ

ประเมินการจดัการกําไรเบื้องตนได โดยวัดระดับการใชดุลยพินิจของผูบริหารอนัจะทําใหสงผล

กระทบตอผลตางระหวางกาํไรสุทธิกับกระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน (ระดบัของรายการคง

คาง) ซึง่สาเหตุของความแตกตางนี้ไดแก การตัดบัญชีสินทรัพยเปนคาใชจายประจาํงวดบัญช ีเชน 
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การตัดคาเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ การตัดบญัชีสินทรพัยไมมีตัวตน เปนตน และการ

ประมาณคาใชจายทางบัญชีตางๆ ไมวาจะเปนการประมาณการหนีส้งสัยจะสูญ หรือการวัดการ

ดอยคาของสนิทรัพย รวมถึงการเปลี่ยนแปลงระดับของเงนิทนุหมนุเวียนของบริษทัดวย เชน การ

เปลี่ยนแปลงของบัญชีลูกหนี ้ สินคาคงเหลอื เจาหนี ้ และสินทรพัยและหนี้สินหมนุเวียนอื่น โดย

ระดับของรายการคงคางนัน้ จะเปนตัวบงชี้ที่สําคัญตัวหนึง่ที่แสดงใหเห็นถึงผลกระทบของการใช

ดุลยพินิจของผูบริหารตามเกณฑคงคาง โดยหากระดับของรายการคงคางที่สูงกวาปกติ จะมี

ความสัมพันธอยางเปนระบบกับการจัดการกําไรของบริษัท ดงันัน้หากผูใชงบการเงินสามารถ

คํานวณไดวาระดับของรายการคงคางอยูในระดับที่สูงกวาปกตหิรือไม ก็จะสามารถตรวจสอบการ

จัดการกําไรเบือ้งตนได รวมถึงอาจพิจารณาปจจัยหรือตัวแปรควบคุมที่มีความสัมพันธกันกับการ

จัดการกําไร ที่ใชในการศึกษาในครั้งนี ้ ในการพิจารณาถึงการจัดการกําไรของบริษัทในเบื้องตนได

อีกทางหนึง่เชนเดียวกัน 

5.3 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

จากการศึกษาครั้งนี้ มีขอเสนอแนะเกี่ยวกับการนําผลการวิจัยที่ไดไปใชประโยชน 

ในการสงเสริมใหคณะกรรมการตรวจสอบมีกระบวนการปฏิบัติงานที่เปนเลิศเกี่ยวกับการกํากับ

ดูแลองคกรมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น เปนกลไกหนึ่งที่ชวยสนับสนุนใหบริษัทจดทะเบียนมีการ

กํากับดูแลกิจการที่ดีข้ึน มีความจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากหนวยงานที่เกี่ยวของ ดังนี้  

จากผลการศึกษานี ้หนวยงานกํากับดูแล ควรสรางแรงจงูใจ และสงเสริมใหบริษัท

จดทะเบียนตระหนกัและมีความเขาใจอยางแทจริงตอการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ มใิช

เพียงจัดตั้งขึ้นเพื่อใหเปนขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ในการดํารงสถานะเปนบริษัทจดทะเบียน

เทานั้น รวมถงึทบทวนปรับเปล่ียนแกไขแนวทางปฏิบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหเหมาะสม

กับสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา อาทิเชน อาจพิจารณากําหนดใหกลุมธุรกิจ

อสังหาริมทรัพยและกอสราง มีคณะกรรมการตรวจสอบที่มีความรูความเขาใจทางดานการเงนิและ

บัญชีมากกวา 1 คน และพิจารณาเรื่องการประมาณการคาความสําเร็จของงานที่ผูบริหารใชใน

การประมาณการในการรับรูรายไดและคาใชจายในงบการเงนิ ทัง้นี้เพื่อใหการจัดทํางบการเงิน

เปนไปตามมาตรฐานการบัญชี ทําใหผูใชงบการเงนิไดขอมูลที่ถูกตองชัดเจนและครบถวน ซึ่งจะ

สรางความมัน่ใจ และความนาเชื่อถือไดของงบการเงนิไดมากขึ้น รวมถึงสงเสริมใหคณะกรรมการ

ตรวจสอบเปนกลไกหนึ่งของกระบวนการกาํกับดูแลองคกรในประเทศไทยที่สามารถปฏิบัติงานได

อยางประสทิธภิาพและสัมฤทธิผลตามความมุงหมายทีก่ําหนดไว 
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ตลาดหลักทรัพย ควรออกมาตรการ หรือกฎเกณฑในการควบคุมการรายงานผล

การดําเนินงานของบริษทัจดทะเบียนใหเขมขนมากขึน้ ไมเพียงแตเขมงวดกับบริษัทที่อยูระหวาง

ฟนฟูการดาํเนนิงานเทานัน้ เพราะผลการวิจัยพบวากิจการปกติมีแนวโนมที่จะบริหารจัดการกาํไร

มากกวากิจการที่อยูระหวางฟนฟูการดาํเนนิงาน โดยสังเกตจากคาเฉลี่ยของการจัดการกําไรมีคา

เพิ่มข้ึน ทั้งนี ้ สาเหตทุี่กิจการที่อยูระหวางฟนฟกูารดําเนินงานมกีารบริหารจัดการกําไรนอยกวา

กิจการปกต ิ อาจเปนเพราะกฎเกณฑ ระเบียบ หรือขอบังคับของตลาดหลักทรัพยทีน่าํมาใชกับ

กิจการในลักษณะนี้ มีความเขมงวด และเหตุผลประการสําคัญซึ่งทําใหกิจการปกติมีแนวโนมใน

การบริหารจัดการกําไรมากกวากิจการที่อยูระหวางฟนฟูการดําเนนิงาน นาจะเกิดจากการที่กจิการ

นั้นๆ ยอมไมตองการใหกิจการของตนถูกจัดประเภทอยูในบริษัทที่อยูระหวางฟนฟกูารดําเนินงาน 

จึงอาจพยายามรักษาฐานะทางการเงิน ผลการดําเนินงาน โดยการปรับแตงผลการดําเนนิงานให

ออกมามีผลกาํไรมากวาขาดทุน ดังนั้น จึงเปนหนาที่ของตลาดหลักทรัพยในการพิจารณาออก

มาตรการ กฎเกณฑที่เหมาะสม ในการตรวจสอบผลการดําเนินงาน รวมถึงฐานะทางการเงนิของ

บริษัทจดทะเบียนใหสะทอนมูลคาที่แทจริงมากที่สุดเพือ่ประโยชนตอผูใชงบการเงินตอไป และอาจ

พิจารณาเรื่องการเปดเผยขอมูล และหลักเกณฑในการพิจารณาการตั้งรายการคงคางของกิจการ

ใหละเอยีดและมีความชัดเจนมากยิง่ขึ้น เชน มูลคารายการคงคางของกจิการ รวมถงึเหตุผล

ประกอบในการตั้งรายการดงักลาวใหมีความชัดเจน เปนตน 

ผูบริหารของบริษัทจดทะเบยีนควรมีจิตสาํนึกที่ดีในการบริหารงานอยางโปรงใส 

และสามารถตรวจสอบการทาํงานของคณะกรรมการของบริษัทไดอยางเต็มที ่ การตระหนกัถึง

ความสาํคัญดังกลาว จะทําใหไดรับความไววางใจเชือ่ถือจากผูถือหุน นกัลงทุน ตลอดจน

หนวยงานภาครฐั และขยายไปสูการไดรับความไววางใจจากตลาดสากล และนกัลงทนุตางชาติ 

ดังนัน้ การปฏิบัติตามหลักการกํากบัดูแลกิจการที่ดีเปนสิง่ที่บริษัทจดทะเบียนควรเรงสงเสริม 

แนวทางหนึ่งที่บริษัทจดทะเบียนควรใหความสาํคัญ คือสนับสนุนใหคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปฏิบัติหนาที่ในการกาํกับดูแลใหไดมาตรฐาน รวมทัง้ใหความเปนอิสระในการทําหนาที่ของ

คณะกรรมการตรวจสอบ การศึกษาในครั้งนี้จะเปนประโยชนสําหรับคณะกรรมการตรวจสอบของ

บริษัทที่อยูในกลุมอุตสาหกรรมดังกลาว ควรใหความสาํคัญในการเพิม่บทบาทหนาที่ในการกํากับ

ดูแลและตรวจสอบการทาํงานของบริษทัใหมากขึ้น นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบตองมี 

“ความเปนอิสระ” อยางแทจริงจากกรรมการบริษัทที่มีสวนบริหารองคกร และปราศจากการ

ครอบงําของผูบริหารองคกร เพื่อใหการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบมปีระสิทธิผลตอ

บริษัทมากที่สุด อยางไรก็ตาม ในปจจุบนับริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมี

การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบครบถวนทุกบริษทัแลว ดังนัน้ หากผูใชงบการเงิน จะพิจารณา
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ความนาเชื่อถอืของงบการเงนิ ควรคาํนงึถงึปจจัยที่อยูภายใตองคประกอบและคุณสมบัติของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่มีผลตอความถูกตองของรายงานทางการเงิน รวมถึงพจิารณาถงึความ

มีคุณธรรมและจริยธรรมในการบริหารธุรกิจของผูบริหารของบริษัทประกอบ เนื่องจากถาหาก

ผูบริหารขาดจรรยาบรรณที่ดีในการบริหารงาน อาจมีผลกระทบในทางลบตอความเชื่อมั่นในตัว

ผูบริหาร กจิการและรายงานทางการเงนิของกิจการ 

5.4 ขอจํากัดในการศกึษา  

การศึกษาครั้งนี้มีขอจํากัดการวิจัย คือ  

1. ขอมูลตัวเลขทางการเงนิที่แสดงในงบการเงินของบริษัทจดทะเบียน ที่ใชในการศึกษา

ในครั้งนี ้ การพิจารณาผลกระทบจากการตีราคา ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ และรายการพิเศษ

ในชวงทีท่ําการศึกษา เมื่อพจิารณาและตรวจสอบขอมูล พบวาผลกระทบดังกลาวมีนอยมาก เมือ่

เปรียบเทียบกบัมูลคาของสนิทรัพยรวม และกําไรสทุธิที่แสดงในงบการเงนิ โดยพิจารณาจาก

สัดสวนของมลูคาของรายการดังกลาวมีจาํนวนนอย และเปนรายการที่ไมเกิดขึ้นบอย ดังนั้น ผูวจิยั

จึงไมไดมีการปรับผลกระทบดังกลาว ในการวิเคราะหและวิจัยในครั้งนี้  

2. งานวิจยันี้อาจมีปจจัยอืน่ที่อาจสงผลกระทบตอผลการศึกษา เชน ผลกระทบของวงจร

ธุรกิจ (Business Cycle) อันเปนผลมาจากวิกฤตเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นกับประเทศไทยในป 2540 

และมีผลกระทบจากการทีค่าเงนิบาทลอยตัวในชวงกอนและหลงัวกิฤติทางการเงนิ โดยเปน

ผลกระทบที่เกดิขึ้นโดยตรงกบัอัตราสวนทางการเงนิ และตัวเลขทางบญัชีที่ใชในการศึกษาครั้งนี ้ 

3. งานวิจยันี้ศึกษาในชวงระหวางป พ.ศ.2538-2546 ซึ่งผลการวิจยัอาจไมสะทอนใหเห็น

สถานการณทีเ่ปนในปจจุบนัเกี่ยวกับการจัดการกําไรของบริษัทจดทะเบียน ซึ่งหากศกึษาในชวง

ปจจุบัน ผลการศึกษาอาจมีการเปลีย่นแปลงได เนื่องจากตลาดหลักทรพัยมนีโยบายในการ

สงเสริมใหบริษัทจดทะเบียนมีการกํากับดูแลกิจการทีด่ียิ่งขึ้น อาทเิชน หลักการกาํกับดูแลกิจการที่

ดี 15 ขอ  

5.5 ขอเสนอแนะสําหรบัการศกึษาตอในอนาคต 

 เนื่องจากงานวิจัยในครัง้นี ้ เปนการศกึษาการจัดการกําไรในชวงกอนและหลงัการจัดตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งใชกลุมตัวอยางเฉพาะบริษทัที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย โดยวัดคาการจัดการกําไรจากรายการคงคางที่ข้ึนกับดุลยพินจิของผูบริหารที่คาํนวณ
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จากตัวแบบจาํลองของ Modified Jones (1991) โดยปจจัยทีมุ่งเนนในการศึกษา ไดแก การจัดตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบ และปจจัยควบคุม ไดแก ขนาดของสํานักงานสอบบัญช ีความเสีย่งทาง

การเงนิ ขนาดของกิจการ อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพย การเติบโตของรายไดของบริษัท และ

กระแสเงินสดจากการดําเนนิงาน ซึ่งไดจากการทบทวนวรรณกรรมที่ผานมาในอดีต ดังนัน้งานวิจัย

นี้จึงอาจไมครอบคลุมถึงปจจัยทัง้หมดที่คาดวานาจะมีความสมัพนัธกบัการจดัการกาํไร  

 สําหรับงานวิจยัในครั้งตอไป ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังตอไปนี ้

1. การวิจยัในครัง้นี้ใชกลุมตัวอยางในการศึกษาเฉพาะบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทยเทานั้น ดงันัน้ ในการศึกษาครั้งตอไปในอนาคตอาจลองเปลี่ยนกลุม

ตัวอยางในการศึกษา โดยใชกลุมบริษทัขนาดกลาง (MAI) หรือบริษทัมหาชนที่เพิง่เขาจดทะเบยีน

ในตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทย นอกเหนือจากกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยนี ้ เพื่อดูผลการ

วิเคราะหวามคีวามสัมพันธกันในทิศทางใดและมีการเปลี่ยนแปลงหรอืไมอยางไร 

2. งานวิจัยในครั้งนี้เปนการศึกษาการจัดการกําไรกอนและหลังการจัดตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึ่งเปนการใชวิธีการทดสอบของชวงเหตุการณ (Event study) ดังนั้นการศึกษาครั้ง

ตอไปอาจเปลี่ยนตัวแปรตามจากการวัดการจัดการกําไร ไปศึกษาในประเด็นที่เกี่ยวกับรายงาน

ทางการเงินในดานอื่น เชน คุณภาพของกําไร (Quality of Earnings) ผลการดําเนินงานของบริษัท 

(Corporate Performance) และผลกระทบตอราคาหุน (Stock Price) เปนตน 

3. เนื่องจากการวิจัยในครั้งนี้มุงเนนศึกษาเฉพาะเพียงปจจัยเดียว คือ การจัดตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบ ดังนั้นในการศึกษาครั้งตอไปในอนาคต อาจจะขยายการศึกษาเกี่ยวกับ

คณะกรรมการตรวจสอบในดานขององคประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ อาทิ

เชน จํานวนของคณะกรรมการตรวจสอบ ความเปนอิสระ สัดสวนการถือหุน จํานวนครั้งในการ

ประชุม ความรูความชํานาญทางการบัญชีหรือการเงิน การกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และการเปลี่ยนแปลงสมาชิกกรรมการตรวจสอบหรือการลาออกกอนครบวาระการดํารง

ตําแหนงของคณะกรรมการตรวจสอบ เปนตน เพื่อศึกษาวามีปจจัยใดบางที่มีความสัมพันธกับการ

จัดการกําไร ซึ่งจะทําใหไดผลการวิจัยเชิงประจักษตอกรณีบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย และไดผลงานวิจัยที่มีประโยชนมากขึ้น 
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ภาคผนวก ก 

ผลการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลีย่ของตัวแปรควบคุมที่ใชในการศึกษา 

ตารางที่ 6.1 ผลการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลีย่ของตัวแปรควบคุมที่ใชในการศึกษา 

                   กอนและหลังจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

Levene's Test for 

Equality of Variances T-test for Equality of Means ตัวแปร 

 F Sig. t Sig. (2-tailed) 

ขนาดของสํานกังานสอบบัญชี 3.668 0.056 -0.961 0.336 

ความเสีย่งทางการเงิน 0.254 0.614 2.118 0.034* 

ขนาดของบรษิัท 1.604 0.205 -0.518 0.604 

อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพย 1.882 0.170 -1.974 0.049* 

การเติบโตของรายได 2.984 0.084 0.472 0.637 

กระแสเงินสดจากการดําเนนิงาน 1.482 0.224 -1.420 0.156 
 

* ความแตกตางของคาเฉลีย่ที่ระดับนยัสาํคัญ 0.05 

 จากตารางที่ 6.1 การวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยของตัวแปรควบคุมที่ใช

ในการศึกษาในชวงกอนและหลังการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ จะเริ่มพิจารณาจากคา Sig. 

ในชอง Levene’s Test for Equality of Variances กอนเพื่อตรวจสอบวาคาความแปรปรวนของ

ตัวแปรควบคุมทั้ง 2 กลุมวาเทากันหรอืไม จากผลการทดสอบปรากฏวาคา Sig. ของตัวแปร

ควบคุมทุกตวัมีคามากกวาคานัยสาํคัญทีต่ั้งไวที่ 0.05 ดังนัน้จึงสรุปไดวาความแปรปรวนของตวั

แปรควบคุมทีใ่ชในการศึกษากอนและหลงัการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมีคาเทากนั  

สวน t เปนคาที่ใชในการทดสอบคาเฉลี่ยของตัวแปรควบคุมในชวงกอนและหลงั

การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ วามีความแตกตางกนัหรือไม โดยสมมติฐานที่ใชในการทดสอบ 

คือ  

H0: μ1 = μ2   

H1: μ1 ≠ μ2   
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โดยที่  μ1 = คาเฉลี่ยของรายการคงคางที่ข้ึนกับดุลยพินิจของฝายบริหารกอนการจัดตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบ 

μ2 = คาเฉลี่ยของรายการคงคางที่ข้ึนกับดุลยพินิจของฝายบริหารหลงัการจัดตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบ 

และจากการทดสอบ พบวาตัวแปรความเสี่ยงทางการเงนิ และอัตราผลตอบแทน

จากสนิทรัพย มีคา t = 2.118 และ 1.974 ทําใหไดคา P–value = 0.034 และ 0.049 ตามลําดับ ซึง่

นอยกวา 0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐานที่วา μ1 =  μ2 กลาวคือ คาเฉลีย่ของความเสีย่งทางการเงิน 

และอัตราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ในชวงกอนและหลงัจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมีความ

แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ สําหรับตัวแปรควบคุมอ่ืนๆ ไมพบความแตกตางกนัของ

คาเฉลี่ยในชวงกอนและหลงัจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบอยางมีนยัสําคัญทางสถติิ 
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ผลการวิเคราะหเพิม่เติม 

DA   = β0 + β1ACFORM + β2BIG5 + β3LEV + β4SIZE + β5ROA + β6GROWTH + 

β7CFO + e 

ตารางที่ 6.2 ผลการวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุของการจัดการกาํไรของบริษัทจดทะเบียนกอน

และหลังการจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ (การวเิคราะหเพิ่มเติม) 

  กรณีที่ 1 กรณีที่ 2 กรณีที่ 3 กรณีที่ 4 

CONSTANT -0.187 -0.177 0.267 0.289 

 (0.000) (0.001) (0.000) (0.000) 

ACFORM -0.060* -0.053* -0.037* -0.037* 

 (0.000) (0.002) (0.000) (0.000) 

BIG5 -0.010 -0.019 0.010 0.003 

 (0.567) (0.296) (0.341) (0.702) 

LEV 0.000* 0.000 0.000 -0.001* 

 (0.662) (0.604) (0.310) (0.043) 

SIZE 0.089* 0.091* -0.039* -0.039* 

 (0.000) (0.000) (0.000) (0.000) 

ROA 0.264* 0.382* 0.227* 0.481* 

 (0.000) (0.000) (0.000) (0.000) 

GROWTH 0.113* 0.078* 0.018* -0.003 

 (0.000) (0.000) (0.011) (0.669) 

CFO -0.519* -0.590* -0.664* -0.807* 

  (0.000) (0.000) (0.000) (0.000) 

N 1378 1221 555 491 

R2 0.213 0.184 0.589 0.643 

Adjusted R2 0.209 0.179 0.584 0.638 

F-statistic 53.027 39.009 112.191 124.165 

 *  หมายถงึ มีนัยสาํคัญทางสถิติกับการจดัการกําไรที่ระดับความ

เชื่อมั่น 95% 
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 DA  หมายถงึ การจัดการกาํไร 

ACFORM หมายถงึ การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

 BIG5  หมายถงึ ขนาดของสํานกังานสอบบัญชี 

 LEV  หมายถึง ความเสี่ยงทางการเงิน  

 SIZE  หมายถึง ขนาดของบริษัท 

 ROA  หมายถึง อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย  

GROWTH หมายถึง การเติบโตของรายไดของบริษัท 

 CFO  หมายถงึ กระแสเงินสดจากการดําเนนิงาน 
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ผลการวิเคราะห Sensitivity Analysis วิธีที ่1 

ตารางที่ 6.3  ผลการประมาณคาและสถิติตางๆ จากสมการถดถอยเชงิพห ุ

 Model Summaryb

Model R R Square 

Adjusted 

R Square 

Std. Error of the 

Estimate F Sig. F 

Durbin-

Watson 

1 0.603a 0.363 0.355 0.106024617 44.451 0.000 1.922 

a  Predictors: (Constant), CFO, GROWTH, BIG5, ACFORM, LEV, ROA, SIZE 

b  Dependent Variable: DA 

ตารางที่ 6.4 ผลการวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุของการจัดการกาํไรของบริษัทจดทะเบียนกอน

และหลังการจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ (โดยศึกษากอนและหลังการจัดตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 1 ป และใชคาสมบูรณของ DA ที่คํานวณจากแบบจําลอง Modified Jones (1991)) 

Coefficients a

 

 Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients t Sig. 

Collinearity  

Statistics 

  B Std. Error Beta     Tolerance VIF 

1 (Constant) 0.218 0.026  8.445 0.000   

ACFORM -0.014 0.009 -0.053 -1.552 0.121 0.983 1.018 

BIG5 0.000 0.010 0.002 0.047 0.963 0.962 1.040 

LEV 0.005 0.003 0.066 1.558 0.120 0.646 1.548 

SIZE -0.021 0.008 -0.094 -2.673 0.008 0.939 1.065 

ROA -0.115 0.011 -0.456 -10.599 0.000 0.631 1.585 

GROWTH 0.033 0.008 0.155 4.452 0.000 0.958 1.044 

CFO -0.291 0.041 -0.248 -7.179 0.000 0.975 1.026 

a. Dependent Variable: DA 

จากตารางขางตน การตรวจสอบปญหา Multicolinearity โดยการคํานวณคา Variance 

Inflation Factor (VIF) ซึ่งเปนคาที่ใชวัดคาตัวแปรอิสระแตละตัววามีความสัมพันธกับตัวแปรอิสระ

ตัวอ่ืนในระดับใด ถาคา VIF มีคามาก ยอมแสดงวาตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกับตัวแปรอิสระ

อ่ืนๆ และตามปกติคา VIF ที่มากวา 10 ข้ึนไป จะถือวาอยูในระดับทีจ่ะกอใหเกิดปญหา ซึง่จากตัว

แปรขางตน ไมพบวาตวัแปรใดมีคา VIF ที่มากกวา 10 ดังนัน้จงึไมถือวาเกิดปญหา 
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Multicolinearity ความสมัพันธของตัวแปรอิสระทั้งหมดที่มีตอตัวแปรตาม เทากบั 0.603 โดย

พิจารณาจากคา R และสัมประสิทธิ์การตัดสินใจเทากับ 0.355 โดยพจิารณาจากคา Adjusted R2 

ซึ่งสามารถอธบิายไดวา ตัวแปรอิสระสามารถอธิบายการเปลี่ยนแปลงของการจัดการกาํไรได 

35.5% ซึ่งในการวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุจะใชคาสัมประสิทธิก์ารตัดสินใจจากคา Adjusted  

R2 ไมใชจากคา R2 เพราะเมื่อเพิม่ตัวแปรอิสระเขาสมการถดถอยจะทาํใหคา R2 มากขึ้นทัง้ทีต่ัว

แปรอิสระที่เพิม่ข้ึนอาจจะไมมีความสมัพนัธกับตัวแปรตามก็ได จงึมกีารปรับคา R2 ใหถูกตอง

ยิ่งขึ้น คือคา Adjusted R2 สําหรับสถิตทิดสอบ F เปนการทดสอบวาตัวแปรตามจะขึ้นกับตัวแปร

อิสระอยางนอย 1 ตัว ซึ่งถายอมรับสมมติฐานในขั้นนี้ กจ็ะทาํการวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุใน

ข้ันตอไป คา Durbin – Watson เปนคาสถติิที่ใชทดสอบความเปนอิสระกันของคาความ

คลาดเคลื่อน ซึ่งควรจะมีคาอยูในชวง 1.5 – 2.5 ซึ่งการวิเคราะหในครั้งนี ้คา Durbin – Watson 

เทากับ 1.922 แสดงวาคาคลาดเคลื่อนเปนอิสระกนั และผลของสมการถดถอยสามารถอธิบายได

วา การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ทีแ่ทนคาดวย ACFORM มคีวามสัมพันธในทิศทางตรงกัน

ขามกับการจดัการกําไร โดยมีคาสัมประสิทธิ์เทากับ -0.014 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว แต

ไมพบนยัสําคัญทางสถิติ ณ ระดับความเชื่อมั่นที่ 95% ซึ่งตามแบบจาํลองเดิมนั้นมนีัยสําคัญทาง

สถิติ ณ ระดบัความเชื่อมั่น 95% อาจเนือ่งมาจากการเปลี่ยนแปลงการวัดคาของตวัแปร โดยการ

วดัคาการจัดการกําไรในตัวแบบจําลอง Sensitivity Analysis วิธนีี ้อาจจะไมไดสะทอนการจัดการ

กําไรไดดีเทากบัการวัดคาการจัดการกําไรในแบบจําลองเดิม  

สําหรับตัวแปรควบคุมนัน้  ขนาดของสาํนกังานสอบบัญชี ที่แทนคาดวย BIG5 ไมมีความ

สําพนัธกับการจัดการกําไร คาสัมประสิทธิ์เทากับ 0.000 ซึ่งแสดงใหเห็นวาขนาดของสาํนัก

งานสอบบัญชไีมมีอิทธพิลตอการจัดการกาํไร ความเสีย่งทางการเงิน ที่แทนคาดวย LEV มี

ความสัมพันธในทิศทางเดียวกันกับการจดัการกําไร โดยมีคาสัมประสิทธิ์เทากับ 0.005 แตไมมี

นัยสําคัญทางสถิติ ซึง่แสดงวาความเสี่ยงทางการเงนิไมมีอิทธพิลตอการจัดการกาํไร ขนาดของ

บริษัท ที่แทนคาดวย SIZE มีความสมัพันธในทิศทางตรงกนัขามกับการจัดการกําไร โดยมีคา

สัมประสิทธิ์เทากับ -0.021 มีนัยสาํคญัทางสถิติ ณ ระดับความเชื่อมัน่ที ่ 95% ซึ่งแสดงใหเหน็วา

ขนาดของบรษิัทมีอิทธพิลตอการจัดการกาํไร อัตราผลตอบแทนจากสินทรพัย ที่แทนคาดวย ROA 

มีความสมัพนัธในทิศทางตรงกนัขามกับการจัดการกาํไร โดยมีคาสัมประสิทธิ์เทากบั -0.115 มี

นัยสําคัญทางสถิติ ณ ระดับความเชื่อมัน่ที ่95% ซึ่งแสดงใหเห็นวาอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย

มีอิทธพิลตอการจัดการกาํไร การเติบโตของรายไดของบริษัท ที่แทนคาดวย GROWTH มี

ความสัมพันธในทิศทางเดียวกันกับการจดัการกําไร โดยมีคาสัมประสิทธิ์เทากับ 0.033 มี
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นัยสําคัญทางสถิติ ณ ระดับความเชื่อมัน่ที ่95% ซึ่งแสดงใหเห็นวาการเติบโตของรายไดของบริษัท

มีอิทธพิลตอการจัดการกาํไร และกระแสเงินสดจากการดําเนินงาน ที่แทนคาดวย CFO มี

ความสัมพันธในทิศทางตรงกันขามกับการจัดการกําไร โดยมีคาสัมประสิทธิ์เทากบั -0.291 มี

นัยสําคัญทางสถิติ ณ ระดับความเชื่อมัน่ที่ 95% ซึ่งแสดงใหเห็นวาตัวแปรควบคุมดังกลาวมี

อิทธิพลตอการจัดการกําไร 
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ผลการวิเคราะห Sensitivity Analysis วิธีที ่2 

ตารางที่ 6.5  ผลการประมาณคาและสถิติตางๆ จากสมการถดถอยเชงิพห ุ

Model Summaryb

Model R R Square 

Adjusted 

R Square 

Std. Error of the 

Estimate F Sig. F 

Durbin-

Watson 

1 0.669a 0.448 0.440 0.163125199 62.971 0.000 1.920 

a  Predictors: (Constant), CFO, GROWTH, BIG5, ACFORM, LEV, ROA, SIZE 

b  Dependent Variable: DA 

ตารางที่ 6.6 ผลการวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุของการจัดการกาํไรของบริษัทจดทะเบียนกอน

และหลังการจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ (โดยศึกษากอนและหลังการจัดตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 1 ป และ DA คํานวณตามแบบจําลอง DeAngelo (1986)) 

Coefficientsa

 

 Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients t Sig. 

Collinearity  

Statistics 

  B Std. Error Beta     Tolerance VIF 

1 (Constant) 0.071 0.039  1.801 0.072   

ACFORM -0.024 0.007 -0.111 -3.439 0.001 0.978 1.022 

BIG5 0.013 0.015 0.028 0.853 0.394 0.962 1.040 

LEV 0.064 0.006 0.471 10.141 0.000 0.471 2.124 

SIZE -0.002 0.012 -0.006 -0.173 0.863 0.908 1.102 

ROA 0.670 0.040 0.799 16.634 0.000 0.441 2.270 

GROWTH 0.036 0.012 0.099 3.019 0.003 0.946 1.057 

CFO -0.857 0.064 -0.443 -13.492 0.000 0.940 1.063 

a. Dependent Variable: DA 

จากตารางขางตน การตรวจสอบปญหา Multicolinearity โดยการคํานวณคา Variance 

Inflation Factor (VIF) ซึ่งเปนคาที่ใชวัดคาตัวแปรอิสระแตละตัววามีความสัมพันธกับตัวแปรอิสระ

ตัวอ่ืนในระดับใด ถาคา VIF มีคามาก ยอมแสดงวาตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกับตัวแปรอิสระ

อ่ืนๆ และตามปกติคา VIF ที่มากวา 10 ข้ึนไป จะถือวาอยูในระดับทีจ่ะกอใหเกิดปญหา ซึง่จากตัว

แปรขางตน ไมพบวาตวัแปรใดมีคา VIF ที่มากกวา 10 ดังนัน้จงึไมถือวาเกิดปญหา 
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Multicolinearity ความสมัพันธของตัวแปรอิสระทั้งหมดที่มีตอตัวแปรตาม เทากบั 0.669 โดย

พิจารณาจากคา R และสัมประสิทธิ์การตัดสินใจเทากับ 0.440 โดยพจิารณาจากคา Adjusted R2 

ซึ่งสามารถอธบิายไดวา ตัวแปรอิสระสามารถอธิบายการเปลี่ยนแปลงของการจัดการกําไรได 44% 

ซึ่งในการวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุจะใชคาสัมประสทิธิ์การตัดสินใจจากคา Adjusted  R2 

ไมใชจากคา R2 เพราะเมื่อเพิ่มตัวแปรอิสระเขาสมการถดถอยจะทําใหคา R2 มากขึ้นทัง้ที่ตัวแปร

อิสระที่เพิม่ข้ึนอาจจะไมมีความสัมพันธกับตัวแปรตามก็ได จึงมีการปรบัคา R2 ใหถูกตองยิ่งขึน้ คือ

คา Adjusted R2 สําหรับสถติิทดสอบ F เปนการทดสอบวาตัวแปรตามจะขึ้นกับตัวแปรอิสระอยาง

นอย 1 ตวั ซึ่งถายอมรับสมมติฐานในขัน้นี ้ ก็จะทาํการวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุในขั้นตอไป 

คา Durbin – Watson เปนคาสถิติที่ใชทดสอบความเปนอิสระกนัของคาความคลาดเคลื่อน ซึ่งควร

จะมีคาอยูในชวง 1.5 – 2.5 ซึ่งการวิเคราะหในครั้งนี้ คา Durbin – Watson เทากับ 1.920 แสดงวา

คาคลาดเคลื่อนเปนอิสระกัน และผลของสมการถดถอยสามารถอธิบายไดวา การจัดตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบ ที่แทนคาดวย ACFORM มีความสมัพนัธในทิศทางตรงกนัขามกับการ

จัดการกําไร โดยมีคาสมัประสิทธิ์เทากับ -0.024 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว โดยมี

นัยสําคัญทางสถิติ ณ ระดับความเชื่อมัน่ที ่95% เชนเดียวกันกับผลวเิคราะหตามแบบจําลองเดิม  

สําหรับตัวแปรควบคุมนัน้  ขนาดของสาํนักงานสอบบัญชี ที่แทนคาดวย BIG5 มี

ความสัมพันธในทศิทางเดียวกันกับการจดัการกําไร โดยคาสัมประสิทธิ์เทากับ 0.013 และไมมี

นัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งแสดงใหเห็นวาขนาดของสํานกังานสอบบัญชีไมมีอิทธพิลตอการจัดการ

กําไร ความเสีย่งทางการเงิน ที่แทนคาดวย LEV มีความสัมพนัธในทศิทางเดียวกันกับการจัดการ

กําไร โดยมีคาสัมประสิทธิ์เทากับ 0.064 และมีนยัสําคัญทางสถิต ิณ ระดับความเชื่อมั่น 95 % ซึ่ง

แสดงวาความเสี่ยงทางการเงินมีอิทธพิลตอการจัดการกาํไร ขนาดของบริษัท ที่แทนคาดวย SIZE 

มีความสมัพนัธในทิศทางตรงกนัขามกับการจัดการกาํไร โดยมีคาสมัประสิทธิ์เทากับ -0.002 แตไม

มีนัยสาํคัญทางสถิติ ซึง่แสดงใหเห็นวาขนาดของบรษิัทไมมีอิทธพิลตอการจัดการกําไร อัตรา

ผลตอบแทนจากสินทรัพย ที่แทนคาดวย ROA มีความสัมพันธในทิศทางเดียวกนักับการจัดการ

กําไร โดยมีคาสัมประสิทธิ์เทากบั 0.670 มีนยัสําคัญทางสถิต ิ ณ ระดับความเชื่อมั่นที ่ 95% ซึ่ง

แสดงใหเหน็วาอัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพยมีอิทธพิลตอการจัดการกําไร การเติบโตของรายได

ของบริษัท ทีแ่ทนคาดวย GROWTH มีความสัมพันธในทิศทางเดียวกันกับการจดัการกําไร โดยมี

คาสัมประสิทธิ์เทากับ 0.036 มีนยัสําคัญทางสถิติ ณ ระดับความเชื่อมั่นที ่95% ซึ่งแสดงใหเหน็วา

การเติบโตของรายไดของบริษัทมีอิทธิพลตอการจัดการกําไร และกระแสเงินสดจากการดําเนินงาน 

ที่แทนคาดวย CFO มีความสัมพนัธในทศิทางตรงกนัขามกับการจัดการกําไร โดยมีคาสัมประสทิธิ์
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เทากับ -0.857 มีนัยสาํคัญทางสถิติ ณ ระดับความเชื่อมั่นที ่95% ซึ่งแสดงใหเหน็วากระแสเงนิสด

จากการดําเนนิงานมีอิทธพิลตอการจัดการกําไร 
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ภาคผนวก ข 
 

รายชื่อบริษัทกลุมตัวอยาง 

 

ตารางที่ 6.7 รายชื่อบริษทักลุมตัวอยางทีจ่ัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบในป พ.ศ. 2541  

จํานวน 17 บริษัท 

1. ADVANC 2. APRINT 3. APURE 4. CM 5. DCC 

6. IHG 7. KCE 8. KDH 9. MFG 10. MINT 

11. PSL 12. RHC 13. SHIN 14. SIAM 15. S & J 

16. TASCO 17. THL    

 

ตารางที่ 6.8 รายชื่อบริษทักลุมตัวอยางทีจ่ัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบในป พ.ศ. 2542  

จํานวน 227 บริษัท 

1. AFC 2. AHC 3. AJ 4. ALUCON 5. APSP 

6. ASIA 7. ASTL 8. ATC 9. BANPU 10. BATA 

11. BAT-3K 12. BCP 13. BEC 14. BECL 15. BGH 

16. BH 17. BIGC 18. BJC 19. BNC 20. BRC 

21. BTNC 22. CEI 23. CENTEL 24. CFRESH 25. CHOTI 

26. CIRKIT 27. CK 28. CPF 29. CPH 30. CPI 

31. CPICO 32. CPL 33. CPN 34. CSC 35. CSR 

36. CTW 37. CVD 38. DELTA 39. DISTAR 40. DRACO 

41. DTC 42. DTCI 43. EGCOMP 44. EMC 45. ESTAR 

46. EWC 47. FANCY 48. FE 49. GEN 50. GFPT 

51. GRAMMY 52. GYT 53. HEMRAJ 54. HT 55. HTC 

56. HTX 57. ICC 58. IEC 59. IRC 60. ITD 

61. JAS 62. JCT 63. JUTHA 64. KC 65. KMC 

66. KTP 67. KWC 68. KWH 69. KYE 70. LANNA 

71. LEE 72. LH 73. LNH 74. LOXLEY 75. LRH 

76. LST 77. LTX 78. MAKRO 79. MALEE 80. MANRIN 

81. MATI 82. MBK 83. M-CHAI 84. MDX 85. MEDIAS 
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86. METCO 87. MINOR 88. MK 89. MODERN 90. NEP 

91. NEW 92. NFC 93. NIPPON 94. NMG 95. N-PARK 

96. NPC 97. NPK 98. NTV 99. NWR 100. OCC 

101. OGC 102. OHTL 103. PA 104. PAE 105. PAF 

106. PATKL 107. PATO 108. PDI 109. PE 110. P-FCB 

111. PG 112. PICNI 113. POMPUI 114. POST 115. PP 

116. PPPC 117. PRANDA 118. PRECHA 119. PRG 120. PTTEP 

121. QH 122. RAM 123. RCI 124. RCL 125. ROCK 

126. ROH 127. ROJANA 128. SAFARI 129. SAICO 130. SAMART 

131. SAMCO 132. SAMTEL 133. SATTEL 134. SAUCE 135. SCC 

136. SCCC 137. SCP 138. SE-ED 139. SFP 140. SHANG 

141. SINGER  142. SIRI 143. SKR 144. SMC 145. SMPC 

146. SORKON 147. S&P 148. SPALI  149. SPC  150. SPI  

151. SPORT 152. SPSU  153. SSC  154. SSF  155. SSI 

156. SSSC 157. SST  158. STA  159. STANLY 160. STEC  

161. STPI  162. STRD 163. SUC 164. SUN 165. SUNTEC 

166. SUSCO 167. S-VARA 168. SVI 169. TAF 170. TC 

171. TCB 172. TCCC 173. TCJ 174. TCOAT 175. TCP 

176. TEM 177. TF  178. TFD  179. TFI 180. TGCI 

181. THAI 182. THECO 183. THIP 184. TIPCO 185. TIW 

186. TLI 187. T-LUXE 188. TMD 189. TNL 190. TONHUA  

191. TOPP 192. TPA 193. TPC 194. TPCORP 195. TPI 

196. TPIPL 197. TPP 198. TRS 199. TRUBB 200. TRUE 

201. TSTE 202. TTA 203. TTI 204. TTL 205. TTTM 

206. TT&T 207. TUF 208. TUNTEX 209. TWFP 210. TWP 

211. TYONG 212. UBC 213. UCOM 214. UF 215. UFM 

216. UP 217. UPF 218. UPOIC 219. UST 220. UT 

221. UV 222. VARO 223. VIBHA 224. VNG 225. VNT 

226. WACOAL 227. WIN    
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ตารางที่ 6.9 รายชื่อบริษทักลุมตัวอยางทีจ่ัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบในป พ.ศ. 2543  

จํานวน 34 บริษัท 

1. AA 2. ABICO  3. AP  4. APC 5. ASIAN  

6. ASIMAR 7. BLAND  8. BNT 9. CNT 10. CWT 

11. D-MARK 12. F&D 13. GOLD 14. HANA 15. KKC 

16. LPN 17. MPT 18. NC 19. PF  20. PPC 

21. PR 22. SAWANG 23. SH 24. SRI 25. SVH 

26. TBSP  27. TCMC 28. TNPC 29. TR 30. TRU 

31. TVO 32. UMI 33. WG 34. YCI   
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ภาคผนวก ค 

แนวทางปฏบิัติที่ดีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
(Best Practice Guidelines for Audit Committee) 

1. บทนํา 
ภายใตภาวะการบริหารงานที่มีความซับซอนและมีการเปลี่ยนแปลงทีร่วดเร็ว กจิการมี

ความจาํเปนอยางหลีกเลี่ยงไมไดที่ตองมีการปรับปรุงการจัดการใหดีข้ึนตอไปเร่ือยๆ เพื่อใหในที่สุด

มีการจัดการทีเ่หมาะสม มปีระสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลที่ดีที่สุด จนกระทั่งไดรับการยอมรับ

จากผูลงทนุและผูที่เกีย่วของทัว่ไปวา กจิการมีระบบการกํากับดูแลกจิการที่ด ี (Good Corporate 

Governance) 

ในปจจุบันคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ซึ่งเปนคณะกรรมการชดุยอย

ของคณะกรรมการบริษทั เปนที่รูจกักนัอยางกวางขวางวาเปนเครื่องมือหรือกลไกที่สําคัญอันหนึ่ง

ซึ่งกิจการจําเปนตองจัดตั้งขึ้นเพื่อใหกิจการมีระบบการกํากับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการตรวจ 

สอบในฐานะที่เปนอิสระจะชวยแบงเบาภาระของคณะกรรมการบริษทั เพื่อใหเกดิความคลองตัว

ตอการจัดการ การใหวิสัยทัศน และการใหความเหน็ที่ตรงไปตรงมาตอรายงานทางการเงนิและ

ระบบการควบคุมภายใน ตลอดจนการเอื้อโอกาสใหฝายจัดการและผูสอบบัญชีไดมีการปรึกษา 

หารือเพื่อจัดการความเสีย่งที่อาจเกิดขึ้น และเพื่อใหรายงานทางการเงนิมกีารเปดเผยอยาง

ครบถวน ถูกตองเปนไปตามมาตรฐานและขอกําหนดที่เกีย่วของ ซึง่จะสงผลใหรายงานทางการเงิน

มีความนาเชื่อถือ มีคุณภาพที่ดี และมีมูลคาเพิ่มตอองคกรในที่สุด 

การดําเนินของคณะกรรมการตรวจสอบจะมีประสิทธิภาพได ถาหากคณะกรรมการ

ตรวจสอบไดมีการกําหนดหรอืจัดการไวอยางชัดเจน เกีย่วกับองคประกอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ ระเบียบการประชมุ หนาที่และความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการตรวจสอบ หนาที่และความรับผิดชอบตอผูตรวจสอบภายในและผูสอบบัญชี 

และการสื่อสารกับคณะกรรมการบริษทั การที่องคกรจะบรรลุวัตถุประสงคทีต่ั้งไว ทุกฝายที่

เกี่ยวของจะตองมีความรูและความเขาใจในบทบาทหนาที่ของตนเองและของผูอ่ืน การจัดตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบก็เชนกนัจําเปนที่ทกุฝายที่เกีย่วของ จะตองรูและเขาใจถึงวัตถุประสงค 

บทบาท และหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึงการใหความชวยเหลือตอการทาํงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ การใหความรวมมือกับคณะกรรมการตรวจสอบอยางเต็มที่เกีย่วกับการ

ใหสารสนเทศที่ตองการ ทรัพยากร และการดําเนนิการจากฝายจัดการ 
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ตลาดหลักทรัพยไดเล็งเห็นถึงความสําคญั และเปนผูทีม่ีบทบาทสําคัญตอการพัฒนา

บทบาทของคณะกรรมการตรวจสอบ แนวทางการปฏิบัติที่ดีสําหรับคณะกรรมการตรวจสอบนีม้ี

ความตั้งใจเพือ่เสริมสรางความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ การ

ประสานงานระหวางคณะกรรมการตรวจสอบกับผูตรวจสอบภายใน และผูสอบบัญชีเพื่อใหการ

ปฏิบัติหนาที่เปนไปอยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค 
คณะกรรมการตรวจสอบ คือคณะกรรมการชุดยอยของคณะกรรมการบริษัทที่เขามาชวย

คณะกรรมการใหปฏิบัติหนางานในประเด็นที่อาจถูกมองขาม และเพื่อใหกิจการมรีะบบการกาํกบั

ดูแลกิจการทีด่ีวัตถุประสงคของแนวทางปฏิบัติที่ดี สําหรับการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบไดถูก

กําหนดไวอยางกวางๆใหสะทอนถึงความสําคัญของบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการ ผูบริหาร ผูสอบบัญชี และผูตรวจสอบภายใน เปนผูมีสวนไดเสียโดยตรงตอ

ประสิทธิภาพการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เนื่องจากคณะกรรมการตรวจสอบ

สามารถชวยใหบุคคลดังกลาวบรรลุถงึความรับผิดชอบทางกฎหมายและการจัดการอยางมืออาชีพ 

การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมุงหวงัถึงการเสริมสรางประสทิธิภาพในการดําเนนิการ

และการเพิม่มลูคาใหองคกรซึ่งจะกอใหเกดิประสิทธิผลตอ 

(1) ความเชื่อมัน่และความนาเชือ่ถือของรายงานทางการเงนิเพิม่มากขึ้น 

(2) ความระมัดระวังในการปฏิบตัิหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทที่เพิ่มมากขึ้น โดย

คณะกรรมการจะคํานงึถงึความรับผิดชอบของตนตอ 

2.1 การรายงานขอมูลทางการเงิน  

2.2 การเลือกใชนโยบายทางบญัชีที่เหมาะสม  

2.3 การบริหารทางการเงิน  

2.4 ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน  

2.5 การกําหนดกลยุทธและนโยบายทางธุรกิจ  

2.6 การปฏิบัติตามขอกําหนดและกฎหมายทีเ่กี่ยวของ  
2.7 การจัดการและการควบคุมความเสีย่งทางธุรกิจ  

(3) ภาระของคณะกรรมการลดนอยลง โดยการมอบหมายอาํนาจหนาที่เกีย่วกบัการ

รายงานทางการเงนิ การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในใหคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทั้งนี้จะเอื้อโอกาสใหคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาเรือ่งตาง ๆ ในดานลึก และเพิม่ประสิทธิภาพ

ตอการบริหารงานในดานอืน่ ๆ 
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(4) ปรับปรุงหนาที่และกระบวนการของการตรวจสอบภายในและภายนอก และปรับปรุง

ใหการสื่อสารระหวางคณะกรรมการ ฝายตรวจสอบภายใน และผูสอบบัญชีมีประสิทธิภาพมากขึน้ 

(5) เอื้อโอกาสใหมีการประชุมอยางเปนทางการระหวางคณะกรรมการ และฝายจัดการ

ทางการเงนิ 

(6) เสริมสรางความเปนอิสระของผูตรวจสอบภายใน และหนวยงานตรวจสอบภายใน ให

สามารถแสดงความเห็นไดอยางตรงไปตรงมา ซึ่งสงผลตอประสิทธิภาพในการดําเนนิงานที่สูงขึน้ 

(7) เสริมสรางใหผูสอบบัญชีดํารงความเปนอิสระ และวางกรอบงานใหผูสอบบัญชี

สามารถแสดงความเห็นไดอยางตรงไปตรงมา ในกรณีที่อาจเกิดความขดัแยงกับฝายจัดการ 

(8) คุณภาพของรายงานการตรวจสอบภายในดีข้ึน  

(9) ความแข็งแกรงในบทบาทและอํานาจของกรรมการจากภายนอก 

(10) เสริมสรางความเขาใจของกรรมการเกี่ยวกบัขอบเขตของการตรวจสอบที่ถูกกําหนด
ไว 

3. องคประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  
(1) ประกอบดวยกรรมการที่เปนอิสระอยางนอย 3 คน โดยจํานวนสมาชิกควรขึ้นอยูกับ

ขนาดขอบเขตความรับผิดชอบ และความมีประสิทธภิาพในการดําเนินงาน โดยทั่วไปจาํนวน

สมาชิกจะอยูระหวาง 3-5 คน 

(2) กรรมการตรวจสอบจะตองมีความชาํนาญที่เหมาะสม ตามภารกิจที่ไดรับมอบหมาย 

โดยสมาชกิกรรมการตรวจสอบทุกคน ไมจําเปนตองถกูคาดหวังวาเปนผูเชี่ยวชาญทางการบัญชี

หรือการเงิน เนื่องจากการคณะกรรมการตรวจสอบสามารถเรียกหาคาํแนะนาํจากผูเชี่ยวชาญ

อิสระเฉพาะดานได แตตองเปนผูที่สามารถตั้งคําถามไดอยางตรงประเด็น และสามารถตีความ

และประเมินผลของคําตอบที่ไดรับ 

(3) กรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คนทีม่ีความรูความเขาใจหรือมีประสบการณดาน

การบัญชีหรือการเงนิ และมีความรูตอเนื่องเกี่ยวกับเหตทุี่มีตอการเปลีย่นแปลงของรายงาน

ทางการเงนิ ซึง่จะมผีลใหการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

เนื่องจากหนาที่หลกัของคณะกรรมการตรวจสอบ ที่ไดรับมอบหมายคือสอบทานรายงานทาง

การเงนิใหมีคุณภาพที่ดทีี่สุด 

(4) กรรมการตรวจสอบตองสามารถอุทิศเวลาอยางเพียงพอในการดําเนนิงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

(5) กรรมการตรวจสอบควรไดรับการอบรม และเสริมสรางความรูอยางตอเนื่องและ

สม่ําเสมอในเรื่องที่เกี่ยวของตอการดําเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหทันตอการ
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เปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้น และควรไดเพิ่มพนูความรูเกีย่วกับการดําเนินงานของบริษทัอยาง

ตอเนื่องเพื่อเพิ่มประสทิธิผลของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(6) การแตงตั้ง 
6.1 กรรมการตรวจสอบ 

- คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผูถือหุนเปนผูแตงตั้งคณะกรรมการตรวจ 

สอบ โดยกรรมการตรวจสอบจะตองเปนกรรมการบริษัท 

- ในกรณีที่มกีารเสนอชื่อกรรมการตรวจสอบใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัต ิ บริษัท

ควรเปดเผยรายชื่อ ประวัติพรอมทัง้มขีอความระบุวาผูที่ไดรับการแตงตั้งมีคุณสมบัติและความ

เปนอิสระตามที่กําหนดในหนังสือเชิญประชุม 

- เมื่อกรรมการตรวจสอบครบวาระการดํารงตําแหนง หรือมเีหตใุดที่กรรมการ

ตรวจสอบไมสามารถอยูไดจนครบวาระ มีผลใหจํานวนสมาชิกนอยกวาทีก่ําหนดคือ 3 คน 

คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผูถือหุนควรแตงตั้งกรรมการตรวจสอบรายใหมใหครบถวน

ในทนัทหีรืออยางชาภายใน 3 เดือนนับแตวันที่จํานวนสมาชิกไมครบถวน เพื่อใหเกดิความตอเนื่อง

ในการดําเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.2 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- การเลือกประธานกรรมการตรวจสอบ ควรพิจารณาอยางรอบคอบถึงคุณสมบัติ

ที่สามารถเปนแกนนาํได เนื่องจากประธานกรรมการตรวจสอบเปนบคุคลที่จะใหมคีวามมัน่ใจใน

ความมีประสิทธิผลโดยรวมของคณะกรรมการตรวจสอบ มีผลตอการวางแผนงานอยางมี

ประสิทธิภาพและเปนผูนาํในการประชมุใหเปนไปในแนวทางที่ถูกตอง 

- คณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการบริษัทเปนผูคัดเลือกสมาชิก

คณะกรรมการตรวจสอบ 1 ทานใหดํารงตาํแหนงประธานกรรมการตรวจสอบ 

6.3 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

- เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบควรถกูแตงตั้งขึ้น เพื่อชวยเหลือการ

ดําเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการนดัหมายการประชุม จัดเตรียมวาระการ

ประชุม นําสงเอกสารประกอบการประชุม และบันทกึรายงานการประชุม 

- เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบอาจเปนเลขานุการบริษัท (Company 

Secretary) หรือผูอํานวยการฝายตรวจสอบภายใน (Chief of Internal Audit) หรือในกรณีที่เปน

กิจการขนาดเล็ก อาจพิจารณาใหผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงนิ (Chief Financial Officer) 

เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

- เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบไมมีสิทธิออกเสยีงลงคะแนน 
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(7) การพนจากตําแหนง 
7.1 หมายรวมถึงการพนสภาพการเปนกรรมการบริษัท หรือการครบวาระการดํารง

ตําแหนงตามที่กําหนด หรือการลาออก หรือการถูกถอดถอน 

7.2 ในกรณีกรรมการตรวจสอบลาออกกอนครบวาระการดํารงตําแหนง กรรมการ

ตรวจสอบควรแจงตอบริษัทลวงหนา 1 เดอืน พรอมเหตผุล เพื่อคณะกรรมการบริษทัหรือที่ประชุม

ผูถือหุน จะไดพิจารณาแตงตั้งกรรมการอื่นที่มีคุณสมบัติครบถวน ทดแทนบุคคลที่ลาออก ให

บริษัทแจงการลาออกพรอมสงสําเนาหนังสือลาออกใหตลาดหลักทรัพยทราบดวย 

7.3 ในกรณีกรรมการตรวจสอบถูกถอดถอนกอนครบวาระการดํารงตําแหนง ให

บริษัทแจงการถูกถอดถอน พรอมสาเหตุใหตลาดหลกัทรัพยทราบ ทัง้นี ้ กรรมการตรวจสอบที่ถกู

ถอดถอนอาจชี้แจงถึงสาเหตุดังกลาวใหตลาดหลักทรัพยทราบได 

(8) วาระการดํารงตําแหนง 
8.1 ควรกําหนดวาระการดํารงตาํแหนงไวแนนอน และมีระยะเวลาพอสมควรระหวาง 

2-5 ปเพื่อใหเกิดความตอเนือ่งในการปฏบิัติงานของกรรมการตรวจสอบ 

8.2 กรรมการตรวจสอบอาจไดรับการแตงตั้งตอไปไดอีกวาระหนึ่ง ตามที่คณะกรรม 

การบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุนเหน็วาเหมาะสม แตไมควรไดรับการตอวาระโดยอัตโนมัต ิ

8.3 ควรมีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบรายใหมๆเพื่อใหมีการนําความคิดใหมๆ
เขามาในคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 
(1) กรรมการตรวจสอบตองมีคุณสมบัติครบตามเกณฑตอไปนี้ 

1.1 ถือหุนไมเกนิรอยละ 5 ของทุนชาํระแลวของบริษัท บริษทัในเครือ บริษัทรวม หรือ

บริษัทที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ใหนับรวมหุนทีถ่ือโดยผูที่เกี่ยวของดวย 

1.2 -เปนกรรมการที่ไมมีสวนรวมในการบริหารงานในบริษทั บริษัทในเครือ บริษัทรวม 

บริษัทที่เกี่ยวของ หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท  

-เปนกรรมการที่ไมเปนลกูจาง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจาํจาก

บริษัท บริษทัในเครือ บริษัทรวม บริษทัที่เกีย่วของ หรือผูถือหุนรายใหญของบริษทั เชน กรรมการ

ผูจัดการ (Chief Executive Officer) ของบริษัท ไมสามารถเปนกรรมการตรวจสอบไดเนื่องจาก

กรรมการผูจัดการเปนผูรับผิดชอบโดยตรงตอการบริหาร เปนตน 

1.3 –เปนกรรมการที่ไมมีผลประโยชน หรือสวนไดเสียไมวาทางตรงหรือทางออมทั้งใน
ดานการเงนิและการบริหารงานของบริษทั บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือผูถือหุนรายใหญของ

บริษัท  
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-เปนกรรมการที่ไมมีผลประโยชน หรือสวนไดเสียในลักษณะขางตนในระยะเวลา 

1 ปกอนไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการตรวจสอบ เวนแตคณะกรรมการบริษทัไดพิจารณาอยาง

รอบคอบแลวเห็นวา การเคยมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียนัน้จะไมมผีลตอการปฏิบัติหนาที่และ

การใหความเห็นอยางเปนอสิระของกรรมการตรวจสอบ 

1.4 เปนกรรมการที่ไมใชเปนผูเกี่ยวของหรือญาติสนิทของผูบริหาร หรือผูถือหุนราย

ใหญของบริษทั 

1.5 เปนกรรมการที่ไมไดรับการแตงตั้งขึ้นเปนตัวแทน เพื่อรักษาผลประโยชนของ

กรรมการบริษทั ผูถือหุนรายใหญของบรษิัท หรือผูถือหุนซึง่เปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ

ของบริษัท 

1.6 สามารถปฏิบตัิหนาที ่ แสดงความเหน็หรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหนาทีท่ี่
ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยไมอยูภายใตการควบคุมของผูบริหารหรือผูถือหุน

รายใหญของบริษทั รวมทัง้ผูที่เกีย่วของหรือญาติสนิทของบุคคลดังกลาว 

(2) ผูที่เกีย่วของ หมายรวมถงึ ผูทีม่ีความสัมพันธหรือเกีย่วของกับบริษัท จนทาํใหไม

สามารถทําหนาที่ไดอยางอิสระหรือคลองตัว เชน ซพัพลายเออร ลูกคา เจาหนี้ ลูกหนี้ หรือผูที่

เกี่ยวของทางธุรกิจอยางมนียัสําคัญ เปนตน 

5. ความเปนอสิระ 
(1) ความเห็นที่เปนอิสระ หมายความวา การแสดงความเหน็หรือรายงานไดอยางเสรีตาม

ภารกิจที่ไดมอบหมาย โดยไมตองคํานงึถงึผลประโยชนใดๆที่เกี่ยวกับทรัพยสินหรือตําแหนงหนาที่

และไมตกอยูภายใตอิทธพิลของบุคคลหรือกลุมบุคคลใด รวมถงึไมมีสถานการณใดๆที่จะมาบีบ

บังคับใหไมสามารถแสดงความเห็นไดตามที่พงึจะเปน 

(2) กรณีที่วาปฏิบัติภารกจิโดยขาดความเปนอสิระ เชน กรรมการตรวจสอบอยูภายใตอิทธิพล

ของกรรมการบริษัท ผูบริหาร เจาหนาที่ของบริษัท เปนตน ไมวาจะดวยความคุนเคย ความเกรงใจ 

หรือดวยเหตุผลใดๆที่สงผลใหการปฏิบัติภารกิจเปนไปตามความตองการของบุคคล หรือกลุม

บุคคลเหลานัน้ จนทาํใหเกดิเหตุการณดงันี ้

2.1 ละเวนไมปฏิบัติภารกิจที่ไดรับมอบหมาย 

2.2 ยอมรับขอเสนอหรือกระทาํการใดๆในสิ่งที่ไมควรกระทาํและมีผลทาํใหบริษัทและผูถอื
หุนเสยีหาย หรือสูญเสียผลประโยชนที่ควรจะไดรับ 

2.3 ไมแสดงความเห็นหรือไมเสนอรายงานตอคณะกรรมการหรือตอผูถือหุนอยาง
ตรงไปตรงมา 
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2.4 ไมมีการประสานงาน ปรึกษาหารือ หรือไมใหความรวมมือกับกรรมการ ฝายบรหิาร

หรือเจาหนาทีข่องบริษัทที่ตนปฏิบัติภารกิจอยู 

(3) รายงานที่อาจถือวาไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที ่ และการใหความเหน็ที่เปนอิสระ

ของกรรมการตรวจสอบ 

(4) รายงานระหวางกรรมการตรวจสอบหรือผูที่เกีย่วของกับกรรมการตรวจสอบ ที่กระทํากับ

บริษัท บริษทัในเครือ บริษัทรวมหรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทเกี่ยวกับการไดมาหรือจําหนาย

สินคาหรือบริการตามเงื่อนไขดังนี้ 

4.1 การไดมาหรือจําหนายสินคา หรือบริการนั้นอยูบนพืน้ฐานของการดาํเนนิธุรกิจปกติ

และเปนเงื่อนไขการคาโดยทัว่ไปที่กาํหนดโดยมีหลักเกณฑชัดเจนและเปนที่เปดเผย และ 

4.2 ราคาสินคาหรอืบริการเทียบเคียงไดกับราคาสินคาหรือคาบริการที่ใหลูกคารายอืน่ 

(5) ความชวยเหลอืทางการเงินที่กรรมการตรวจสอบ หรือผูที่เกีย่วของกบักรรมการตรวจสอบ

ไดรับจากบริษัท บริษทัยอย บริษัทรวม บริษัทที่เกี่ยวของ หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทที่เปน

ธุรกิจปกติในฐานะเปนสถาบนัการเงนิ 

(6) รายการใดๆที่เขาขายรายการที่เกี่ยวโยงกนัซึ่งไดดําเนินการตามขอกาํหนดของตลาด
หลักทรัพยที่เกี่ยวของแลว 

(7) รายการอืน่ตามที่ตลาดหลักทรัพยกําหนด 

6. หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
(1) หนาทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.1 กําหนดโดยคณะกรรมการบริษัท   และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบโดยคํานึงถึงขนาด ความซับซอนของบริษทั ลักษณะของอตุสาหกรรม และโครงสราง

ของคณะกรรมการ 

1.2 ถูกกาํหนดไวอยางชัดเจนเปนลายลกัษณอักษร และตองเปดเผยใหผูถือหุนทราบ 

1.3 มีการสอบทานและปรับเปลีย่นหนาที่ใหเหมาะสมอยางสม่ําเสมอ 

1.4 ในกรณีที่มกีารเปลี่ยนแปลงหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหบริษัทแจงการ

เปลี่ยนแปลงดังกลาวตอตลาดหลักทรัพย 

1.5 หนาทีท่ี่สําคญัของคณะกรรมการตรวจสอบ ไดแก 

ก. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงนิอยางถกูตอง และเปดเผยอยาง

เพียงพอโดยการประสานงานกับผูสอบบัญชีภายนอก และผูบริหารที่รับผิดชอบจัดทํารายงาน

ทางการเงนิทัง้รายไตรมาสและประจําป คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผูสอบบัญชีสอบ
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ทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นวาจําเปนและเปนเรื่องสําคัญในระหวางการตรวจสอบบัญชี

ของบริษัทก็ได 

ข. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีความ
เหมาะสม และมีประสิทธิผล โดยสอบทานรวมกบัผูสอบบัญชีภายนอกและผูตรวจสอบภายใน (ถา

มี) 

ค. สอบทานการปฏิบัติของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย และ

ตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลกัทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

ง. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัท รวมถงึพจิารณาเสนอ

คาตอบแทนของผูสอบบัญช ี โดยคํานึงถงึความนาเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และ

ปริมาณงานตรวจสอบของสาํนักงานตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณของบุคลากรที่ไดรับ

มอบหมายใหทําการตรวจสอบบัญชีของบริษัท 

จ. พิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัท ในกรณีที่เกิดรายการเกี่ยวโยง หรือรายการ

ที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหมคีวามถกูตองและครบถวน 

ฉ. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย และคณะกรรมการ

ตรวจสอบเหน็ชอบดวย เชน ทบทวนนโยบายการบรหิารทางการเงนิและการบริหารความเสีย่ง 

ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผูบริหาร ทบทวนรวมกบัผูบริหารของบริษทัใน

รายงานสาํคญั ๆ ที่ตองเสนอตอสาธารณชนตามที่กฎหมายกําหนด ไดแก บทรายงานและการ

วิเคราะหของฝายบริหาร เปนตน 

ช. จัดทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงาน

ประจําปของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดังกลาว

ควรประกอบดวยขอมูล ดงัตอไปนี้  

- ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดทาํและการเปดเผยขอมูลในรายงานทางการ
เงินของบริษัทถึงความถกูตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือได 

- ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 

- เหตุผลที่เชื่อวาผูสอบบัญชีของบริษัทเหมาะสมที่จะไดรับการแตงตั้งตอไปอีก
วาระหนึง่ 

- ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรพัย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกบัธุรกิจของบรษิัท  

- รายงานอืน่ใดที่เหน็วาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขต

หนาที ่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
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1.6 คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเหน็ ที่เปนอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชพี

อ่ืนใด เมื่อเห็นวาจาํเปน ดวยคาใชจายของบริษัท 
(2) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัท ตามหนาที่ และความ

รับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ในขณะทีค่วามรับผิดชอบในกิจกรรมทุก

ประการของบริษัทตอบุคคลภายนอกยังคงเปนของคณะกรรมการบรษิัททั้งคณะ 

7. การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 
(1) วาระการประชุม 

1.1 ในการประชมุแตละครั้งควรกําหนดวาระการประชุมไวลวงหนาอยางชดัเจนและนาํสง
เอกสารประกอบการประชุมใหคณะกรรมการตรวจสอบ และผูเขารวมประชุมเปนการลวงหนาดวย

ระยะเวลาพอสมควร เพื่อใหมีการพิจารณาเรื่องตางๆ หรือเรียกขอขอมูลประกอบการพิจารณา

เพิ่มเติม 

1.2 คณะกรรมการตรวจสอบควรจัดใหมีการประชุม เพือ่พิจารณาในเรื่องตางๆตามที่

ไดรับมอบหมายดังตอไปนี ้

- การพิจารณางบการเงนิและรายงานทางการเงนิที่เกี่ยวของ หลักการบัญชีและวิธี

ปฏิบัติทางบญัชี การปฏบิัตติมมาตรฐานการบัญช ี การดํารงอยูของกิจการ การเปลีย่นแปลง

นโยบายบัญชทีี่สําคัญ รวมถงึเหตุผลของฝายจัดการเกี่ยวกับการกําหนดนโยบายบญัชีกอน

นําเสนอคณะกรรมการบริษทัเพื่อเผยแพรแกผูถือหุนและผูลงทนุทั่วไป 

- การพิจารณาระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบ

ภายใน (Internal Audit) 

- การพิจารณาทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจําป (Audit Plan) ของบริษัท 

ข้ันตอนการประสานงานของแผนการตรวจสอบที่เกีย่วของตางๆ และการประเมนิผลการตรวจสอบ

รวมกับผูตรวจสอบภายในและผูสอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบควรสอบถามถึงขอบเขตการ

ตรวจสอบที่ไดวางแผนไวเพือ่ใหมั่นใจวาแผนการตรวจสอบดังกลาว จะชวยใหตรวจพบการทุจริต

หรือขอบกพรองตางๆของระบบการควบคุมภายใน 

- การพิจารณารวมกับผูตรวจสอบภายในถงึปญหาหรือขอจํากัดที่เกิดขึ้นจากการ
ตรวจสอบงบการเงนิ 

- การพิจารณารวมกับผูตรวจสอบภายในและผูสอบบัญชี วาไดมีการวางแผนเพือ่

ทบทวนวิธกีารและการควบคมุการประมวลขอมูลทางอิเลก็โทรนิค และสอบถามเกี่ยวกับโครงการ
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รักษาความปลอดภัยโดยเฉพาะ เพื่อปองกันการทุจริตหรือการใชคอมพิวเตอรไปในทางที่ผิดโดย

พนกังานบริษทัหรือบุคคลภายนอก 

- การพิจารณาทบทวนรายการที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน เชน 

รายการที่เกีย่วโยงกนัของบริษัท เปนตน 

- การปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลกัทรพัยและตลาดหลักทรัพยหรือขอกําหนดของ
ตลาดหลักทรัพย 

- การปฏิบัติการอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

- การพิจารณาประเมินผลตนเองเกีย่วกับการปฏิบัติหนาที่และความรับผิดชอบตามที่
ไดรับมอบหมาย 

(2) จํานวนครั้งในการประชุม 
2.1 จํานวนครั้งในการประชุมในแตละปข้ึนอยูกับขนาดของธุรกิจ และหนาที่ไดรับ

มอบหมายเพือ่ใหการดําเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบบรรลุวตัถุประสงคตามที่ตั้งไว โดย

ทางปฏิบัติทั่วไปคณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมโดยเฉลี่ยปละ 4 คร้ัง 

2.2 ประธานกรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เปนพิเศษได

หากมีการรองขอกรรมการตรวจสอบ ผูตรวจสอบภายใน ผูสอบบัญช ีหรือประธานกรรมการบริษทั 

ใหพิจารณาประเด็นปญหาที่จําเปนตองหารือรวมกนั 
(3) ผูเขารวมประชุม 

3.1 กรรมการตรวจสอบควรเขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกครั้ง และ

คณะกรรมการตรวจสอบตองกําหนดจํานวนสมาชิกที่จะตองมาประชมุเพื่อใหการ

ประชุมใชไดตามกฎหมาย 

3.2 คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญกรรมการหรือผูบริหารของบริษัท ผูตรวจสอบ

ภายใน หรือผูสอบบัญชีเขารวมประชุมดวยในเรื่องทีก่าํหนด เชน การควบคุมภายใน แผนการ

ตรวจสอบ เปนตน 

3.3 คณะกรรมการตรวจสอบควรมีการประชุม กบันักกฎหมายของบรษิัทเปนประจํา 

หรือประชุมกบันักกฎหมายภายนอกหากเห็นวาเปนสิง่จาํเปนและเหมาะสม เพือ่หารือประเดน็

ปญหาทางกฎหมายซึ่งมีหรืออาจมีผลสําคัญตองบการเงินของบริษัท ในกรณีสําคัญและจําเปน

คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญนักกฎหมายของบริษทั และ/หรือนักกฎหมายภายนอกเขารวม

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบดวยก็ได 
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(4) การลงคะแนนเสียง 
4.1 ในเอกสารการประกอบการประชุมตองระบุชื่อบุคคล และกําหนดใหกรรมการ

ตรวจสอบผูมีสวนไดเสียใดๆในเรื่องทีพ่ิจารณาหามมิใหแสงความเหน็ และลงคะแนนเสียงในเรื่อง

นั้นๆ 

4.2 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบไมมีสิทธิออกเสยีงลงคะแนน 
(5) รายงานการประชุม 

 ใหเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ หรือผูที่ไดรับมอบหมายเปนผูจดรายงานการ

ประชุม ซึ่งรายงานการประชุมจะตองนําสงคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัเพือ่

คณะกรรมการบริษัทจะไดทราบถึงกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบอยางทนัเวลา และเพือ่

เพิ่มประสทิธิภาพในการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบควร

นําสงรายงานการประชุมตอผูตรวจสอบภายในและผูสอบบัญชีเพื่อเปนการยืนยันขอมูลและเพื่อ

บอกกลาวเรื่องที่คณะกรรมการตรวจสอบใหความใสใจหรือควรไดรับการใสใจเปนพิเศษ 

8. การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่และความรับผิดชอบในการรายงานกิจกรรมของคณะกรรม 

การตรวจสอบ หรือหนาที่อ่ืนใดที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รายงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบจะมีความสาํคัญตอคณะกรรมการบริษัท ผูถือหุน และผูลงทนุทั่วไป

เนื่องจากรายงานดังกลาวจะแสดงความเหน็อยางเปนอิสระ และตรงไปตรงมาของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และทําใหคณะกรรมการบริษัทมั่นใจไดวาฝายจัดการไดมีการบริหารงานอยาง

ระมัดระวังและคํานงึถงึผลประโยชนของผูถือหุนทกุรายอยางเทาเทยีมกัน 
(1) การรายงานตอคณะกรรมการบรษิัท 

1.1 รายงานกิจกรรมตางๆทีท่ําอยางเปนประจาํ เพื่อคณะกรรมการบริษัทจะไดทราบถงึ

กิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งระบุความเหน็ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบในเรื่องตางๆไวอยางชัดเจน 

- สรุปรายงานกจิกรรมที่ทาํระหวางป 
- รายงานเกี่ยวกับความเหน็ตอรายงานทางการเงิน การตรวจสอบภายใน และ

กระบวนการตรวจสอบภายใน 

- รายงานอืน่ใดที่เหน็วาคณะกรรมการบริษทัควรทราบ 

1.2 รายงานสิง่ที่ตรวจพบในทนัที เพื่อคณะกรรมการบรษิัทจะไดหาแนวทางแกไขได

ทันเวลา 
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- รายงานความขัดแยงทางผลประโยชน 
- ขอสงสัยหรือสันนษิฐานอาจมีการทจุริต หรือมีส่ิงผดิปกติ หรือความบกพรอง

สําคัญในระบบการควบคุมภายใน 

- รายงานอืน่ใดที่เหน็วาคณะกรรมการบริษทัควรทราบ 
(2) การรายงานตอหนวยงานทางการ 

หากคณะกรรมการตรวจสอบไดรายงานตอคณะกรรมการบริษัท ถึงสิ่งที่มีผลกระทบ

อยางมีนยัสําคัญตอฐานะทางการเงนิและผลการดําเนินงาน และไดมีการหารือรวมกนักับ

คณะกรรมการบริษัทและผูบริหารแลววาตองดําเนนิการปรับปรุงแกไข เมื่อครบกําหนดเวลาที่

กําหนดไวรวมกัน หากบริษัทและผูบริหารเห็นแลววาตองดําเนินการปรับปรุงแกไข เมื่อครบ

กําหนดเวลาทีก่ําหนดไวรวมกัน หากคณะกรรมการตรวจสอบ พบวามกีารเพกิเฉยตอการ

ดําเนนิการแกไขดังกลาวโดยไมมีเหตุผลอันสมควร กรรมการตรวจสอบรายใจรายหนึ่งอาจรายงาน

ส่ิงทีพ่บดังกลาวตอสํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรพัย หรือตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยได 
(3) การรายงานตอผูถือหุนและผูลงทนุทัว่ไป 

รายงานกิจกรรมที่ทาํระหวางปตามหนาทีแ่ละความรับผิดชอบ ที่ไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท ซึง่รายงานดังกลาวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และเปดเผยไวใน

รายงานประจาํปของบริษัท 

9. การประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบ 
(1) เพื่อใหเกิดความแนใจวาการทํางานของคณะกรรมการตรวจสอบ มีประสิทธิภาพและ

บรรลุวัตถุประสงค จึงควรมีการกาํหนดกระบวนการประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบไวอยาง

เปนทางการ 

(2) การประเมนิผลอาจเกิดจากการสัมภาษณบุคคลที่มีสวนเกี่ยวของกับการดาํเนนิงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ และการตอบแบบสอบถามของสมาชกิกรรมการตรวจสอบถึงความมี

ประสิทธิผลของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(3) คณะกรรมการตรวจสอบควรไดทราบถึงผลการประเมนิ และผลกระทบที่เกี่ยวกบัการ

ดําเนนิงานจากผูสอบบัญชี ผูอํานวยการฝายตรวจสอบภายใน ผูอํานวยการฝายการเงนิ และ

ผูบริหาร เพื่อนาํผลการประเมินมาปรบัปรุงการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น และบรรลุ

วัตถุประสงคทีก่ําหนดไว 
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10. ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

(1) ระบบการควบคุมภายใน 
1.1 บริษัทจดทะเบียนควรจัดใหมีระบบควบคุมภายในที่ดีและมีประสิทธิผล เพื่อใหการ

ดําเนนิงานของบริษัทเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มีรายงานทางการเงินที่ถูกตอง เชื่อถือได 

ตลอดจนมีการปฏิบัติใหเปนไปตามขอกําหนดของกฎหมายที่เกีย่วของ 

1.2 การควบคุมภายใน หมายถงึ กระบวนการ แผนการจัดองคกร ระบบงาน และวิธีการ

ซึ่งมีอยูภายในองคกร ซึ่งไดรับการออกแบบไวโดยคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารขององคกร 

โดยมีวัตถุประสงคหลักเพื่อใหเกิดความมัน่ใจอยางสมเหตุสมผลเกีย่วกับ 

- ความเชื่อถือไดและความมคีุณภาพสมบรูณของขอมูล 

- การปฏิบัติตามนโยบาย แผนงาน วิธกีาร กฎหมาย และระเบียบขอบังคับ 

- การดูแล ปองกัน ระวังทรัพยสินของบริษทั 

- การใชทรัพยากรอยางประหยัด มีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงคและ

เปาหมายของการดําเนินงานหรือแผนงานทีก่ําหนดไว 

1.3 องคประกอบของการควบคมุภายใน จําแนกออกเปน 5 องคประกอบที่เกีย่วเนื่อง

สัมพันธกนั ซึ่งมาจากวถิีทางที่ผูบริหารดําเนินธุรกิจและเชื่อมโยงเขาเปนอนัหนึ่งอนัเดียวกับ

กระบวนการทางการบริหารซึ่งไดแก สภาพแวดลอมการควบคุม (Control Environment) การ

ประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) ขอมูล

สารสนเทศและการสื่อสารในองคกร (Information and Communication) และการติดตามและ

ประเมินผล (Monitoring) 
(2) การตรวจสอบภายใน 

2.1 บริษัทจดทะเบียนควรจัดใหมีหนวยงานตรวจสอบภายใน เพื่อทําหนาทีว่ิเคราะห 

ประเมิน ใหคาํปรึกษา ใหขอเสนอแนะและขอมูลเพื่อเปนการสนับสนุนแกผูปฏิบัตงิาน ในกรณีที่

ไมไดมีการจัดตั้งหนวยงานตรวจสอบภายในขึ้นในบริษัท บริษทัจดทะเบียนนั้นควรมีระบบการ

ตรวจสอบภายในอื่น (Out Source) ทดแทน 

2.2 การตรวจสอบภายใน คือ การปฏบิัติงานอิสระที่ทาํหนาที่ตรวจสอบและ

ประเมินผลการดําเนินกิจกรรมตางๆภายในองคกร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหการชวยเหลือ

ผูปฏิบตัิงานทกุระดับขององคกรใหสามารถปฏิบัติหนาทีข่องตนใหมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น และ

สนับสนนุใหมกีารควบคุมภายในที่มีประสิทธิผลภายใตคาใชจายที่เหมาะสม บริษทัควรดํารงรักษา

ใหระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในมีความเหมาะสมและมีประสิทธผิลใหตอเนื่อง

ตลอดระยะเวลาของการเปนบริษัทจดทะเบียน 
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11. การปฏิบัติงานที่เกี่ยวเนื่องกับหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการปฏิบัตหินาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ควรคํานงึถงึการปฏบิัติงานที่เกี่ยวเนื่องกับ

หนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคในหนาที่ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เชน 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบควรขอคําอธิบายจากฝายจัดการเกี่ยวกบัผลแตกตางที่สําคญัๆ
ในงบการเงนิระหวางปปจจุบันกับปกอนๆ (การพิจารณาทบทวนนี้อาจทาํในที่ประชุมของ

คณะกรรมการบริษัทกไ็ด) และพิจารณารวมกับฝายจัดการถึงบทรายงานและการวิเคราะหของ

ฝายบริหาร (Management’s Discussion and Analysis หรือ MD&A) ที่ปรากฏในรายงาน

ประจําป 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบควรสอบถามผูสอบบัญชีถึงขอบเขตที่ผูสอบบัญชี ไดพิจารณา
ทบทวนรายงานและการวิเคราะหของฝายบริหาร และพิจารณาวาขอมูลที่ปรากฏในบทรายงาน

และการวิเคราะหของฝายบรหิาร และสารสนเทศอื่นใดที่ปรากฏในรายงานประจําปมีความ

สอดคลองกับสารสนเทศที่ปรากฏในงบการเงินหรือไม อยางไร 

(3) คณะกรรมการตรวจสอบควรขอใหฝายจัดการ และผูสอบบัญชีรายงานวามีปญหาการ

รายงานทางการเงนิที่สําคัญอะไรบางที่ตองปรึกษาหารือรวมกันในระหวางงวดบัญชี และหากม ี

ฝายจัดการไดมีการแกไขแลวอยางไร 

(4) คณะกรรมการตรวจสอบควรประชุมเปนการเฉพาะกับผูสอบบัญชี เพื่อของความเห็น

จากผูสอบบัญชีในเรื่องตางๆ เชน คุณภาพของเจาหนาที่การเงนิและบัญชีและคณะผูตรวจสอบ

ภายในของบรษิัทรวมทัง้เรื่องที่ผูสอบบัญชเีปนหวงมากทีสุ่ด และเขาเชื่อวามีส่ิงอื่นอกีหรือไมที่ควร

ปรึกษาหารือรวมกนักับคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งไมไดหยิบยกขึ้นมาหรืออธิบายไวที่อ่ืน 

(5) คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทควรพจิารณาวา ควรหรือไมที่ผูสอบ

บัญชีประชุมกบัคณะกรรมการบริษัททั้งคณะเพื่อหารือถึงประเดน็สําคัญๆ เกี่ยวกบังบการเงนิและ

เพื่อตอบขอซักถามที่กรรมการอื่นหยิบข้ึนมา 

(6) คณะกรรมการตรวจสอบควรขอคําอธิบายจากผูอํานวยการฝายบัญช ี และการเงนิของ

บริษัทและผูสอบบัญชีเกี่ยวกับการเปลีย่นแปลงมาตรฐานการบัญชหีรือกฎเกณฑตางๆทีห่นวยงาน

ทางการที่กาํกบัควบคุมดูแลที่เกีย่วของกับกิจการและมีผลตองบการเงนิของบริษทั 

(7) คณะกรรมการตรวจสอบควรหารือรวมกับฝายบริหารและผูสอบบัญชีถึงเนื้อหาสําคญัๆ
ของปญหาทีห่ยิบยกขึน้มาโดยนักกฎหมายภายในและภายนอกบริษทั เกีย่วกับคดีความในศาล 

ภาระที่อาจเกดิขึ้นในภายหนา สิทธิเรียกรองหรือการถกูประเมินใดๆ (Claims or Assessments) 

คณะกรรมการตรวจสอบควรเขาใจวาเรื่องตางๆดังกลาวจะปรากฏในงบการเงนิอยางไร 
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(8) คณะกรรมการตรวจสอบควรทบทวนยอดการตั้งคาใชจายคางจายทางบัญชี การตั้ง

สํารองหรือประมาณการที่มอียูโดยฝายจัดการและเนื้อหาสําคัญทีม่ีผลกระทบอยางมนีัยสําคัญตอ

งบการเงนิ 

(9) คณะกรรมการตรวจสอบควรดูเกี่ยวกับปญหาภาษเีงนิไดที่ยื่นตอกรมสรรพากร วาจะมี

รายการสาํคัญใดๆที่อาจมปีญหากับกรมสรรพากร และควรสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของการ

สํารองภาษทีี่เกี่ยวของ 

(10) คณะกรรมการตรวจสอบควรพิจารณาทบทวน หนงัสือรับรองจากฝายจัดการของ

บริษัท (Management Representative Letter) ซึ่งไดใหกับผูสอบบัญชี และถามดูวาเขาไดประสบ

กับความยุงยากใดๆในการไดหนงัสือนัน้ หรือส่ิงที่รับรอง (Representations) เฉพาะใดๆในหนงัสอื

นั้น 

(11) การดําเนินการอื่นใดที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

12. การรายงานของบริษัทจดทะเบียนตอตลาดหลกัทรัพย 
(1) การรายงานเมื่อมีการจัดต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.1 รายงานมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท หรือมติที่ประชุมผูถือหุนถึงการจัดตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบ พรอมนาํสงแบบแจงรายชื่อและขอบเขตการดําเนนิงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ (F24-1) ผานทางโทรสารและสื่ออิเล็กทรอนกิสตามขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพย 

1.2 นําสงหนังสือรับรองและประวัติของคณะกรรมการตรวจสอบ (F24-2) พรอมการ

รายงานมตกิารจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ และแบบแจงรายชือ่และขอบเขตการดําเนินงาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.3 นําสงแบบรับทราบภาระหนาที่ตอการรายงานการถือครองหลักทรัพยภายใน 7 

วันทําการนับจากวนัที่ไดรับการแตงตั้ง 

1.4 นําสงรายงานการถือครองหลักทรัพย (แบบ 59-1) ภายใน 30 วันนับจากวนัที่

ไดรับการแตงตั้ง 
(2) การรายงานเมื่อมีการเปลีย่นแปลงสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.1 รายงานมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท หรือมติที่ประชุมผูถือหุนถงึการเปลีย่น 

แปลงสมาชกิกรรมการตรวจสอบ พรอมนําสงแบบแจงรายชื่อและขอบเขตการดําเนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ (F24-3) 
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2.2 นําสงหนังสือรับรองและประวัติของคณะกรรมการตรวจสอบ (F24-2) สําหรับ

กรรมการตรวจสอบที่ไดรับการแตงตั้งใหม พรอมการรายงานมตกิารจัดตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และแบบแจงรายชื่อและขอบเขตการดําเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.3 นําสงแบบรับทราบภาระหนาที่ตอการรายงานการถือครองหลักทรัพยภายใน 7 

วันทําการนับจากวนัที่ไดรับการแตงตั้ง 

2.4 นําสงรายงานการถือครองหลักทรัพย (แบบ 59-1) ภายใน 30 วันนับจากวนัที่

ไดรับการแตงตั้ง 
(3) การรายงานเมื่อมีการเปลีย่นแปลงขอบเขตหนาทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

 รายงานที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือมติที่ประชุมผูถือหุนถึงการเปลี่ยนแปลงขอบ 

เขตหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ พรอมนาํสงแบบแจงรายชื่อและขอบเขตการดําเนนิงาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบ (F24-3) ผานทางโทรสารและสื่ออิเล็กทรอนกิสตามขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพย        
         ฝายบรษิัทจดทะเบียน  
    ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
         23 มิถุนายน 2542 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

นายปรีชา มาตรา เกิดเมือ่วันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2523 ที่อําเภอเมืองมหาสารคาม 

จังหวัดมหาสารคาม สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบัญชี จาก

คณะวิทยาการจัดการ มหาวทิยาลยัขอนแกน ในปการศึกษา 2545 และเขาศึกษาตอระดับ

ปริญญาโทบญัชีมหาบัณฑติ สาขาการบัญชี (การเงิน) คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2546 ในขณะที่ศึกษาระดบัปริญญามหาบัณฑิต ไดรับ

ทุนในตําแหนงผูชวยสอน ภาควิชาการบญัชี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญช ี จฬุาลงกรณ

มหาวิทยาลยั ไดทํางานในบริษัท อีโคโปรดักส จํากัด ในตําแหนงผูชวยฝายบัญชี และไดทํางานใน

หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการกาํกบัดูแลกิจการ คณะพาณิชยศาสตรและการ

บัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในตําแหนงเจาหนาทีห่ลักสูตรฯ  
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