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บทที่ 1 
 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

การศึกษาเปนกระบวนการที่สําคัญยิ่งในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ การศึกษาที่พึง

ประสงคจะตองเปนการศึกษาที่สงเสริมความรู  ทักษะและทัศนคติใหคนรูจักตนเองและสามารถ

นําความรูมาแกปญหาในการดํารงชีวิตไดอยางสมบูรณ ซึ่งการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสําคัญยิ่ง

ในวางพื้นฐานความรูดานตาง ๆ ใหแกผูเรียนรวมถึงทําใหผูเรียนมีทักษะในการประกอบสัมมาชีพ

สามารถคิดวิเคราะหแกปญหาและดํารงชีวิตไดอยางสอดคลองสัมพันธกับหลักธรรมคําสอนของ

ศาสนาและวัฒนธรรมอันดีงามของชาติและทองถิ่น มีความหวงแหนในธรรมชาติสิ่งแวดลอมและมี

ความยึดมั่นในสถาบันชาติศาสนาและพระมหากษัตริย (แผนพัฒนาการการศาสนาและการ

วัฒนธรรมระยะที่ 7 พ.ศ. 2535 – 2539) 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ไดกําหนดแนวทางปฏิรูปการศึกษา

ไวหลายดาน ตั้งแตปรัชญา ความมุงหมาย หลักการจัดการศึกษา ระบบการศึกษา แนวการจัด

การศึกษา การบริหารการจัดการศึกษา ทรัพยากรทางการศึกษา โดยกลาวถึงความสําคัญของ

การศึกษาไวในมาตราที่ 6 วา การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่
สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมใน
การดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข จากความสําคัญของการศึกษาอาจ
กลาวไดวาการศึกษาตามแนวปฏิรูปนั้นมุงเนนเพื่อพัฒนาคนใหเปนคนที่มีศักยภาพสมบูรณทั้ง

ทางดานองคความรูและบุคลิกภาพของความเปนมนุษย รุง แกวแดง (อางอิงจากอับดุลลายิด   

เบ็ญฮาวัน:2545) และอับดุลลายิด เบ็ญฮาวัน (2545:2) กลาวถึงการปฏิรูปแนวทางการจัด

การศึกษาวา การจัดการศึกษานับเปนหัวใจของการปฏิรูป หัวใจของการจัดการศึกษาคือ การจัด

กระบวนการเรียนรู  ผูที่มีบทบาทสําคัญในการจัดกระบวนการเรียนรูคือครู(สุวิมล วองวาณิช

,2546: 9) และครูจัดเปนองคประกอบที่สําคัญตอความสําเร็จของการจัดการเรียนการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ  นอกจากนี้แผนพัฒนาเศรษฐกิจแหงชาติฉบับที่8 (พ.ศ.2540-2544) ไดกลาวถึง

ครูในดานการจัดการเรียนการสอน  เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคของสังคมยุค

ใหมวา ครูเปนบุคคลที่มีบทบาทสําคัญอยางย่ิงในฐานะผูจัดประสบการณและบรรยากาศใน

กระบวนการเรียนรูอีกทั้งมีความสามารถในการนําเสนอสาระที่ทาทายการคิดวิเคราะหวิจารณ

อยางมีเหตุผล รวมถึงการปลูกฝงคุณธรรมแกนักเรียน ซึ่งประสาร มาลากุล (2527) ไดกลาวถึง

บทบาทของครูวา ครูเปนผูมีบทบาทสําคัญและจัดไดวาเปนสวนหนึ่งของหัวใจของการศึกษา

เพราะครูทําหนาที่ในการถายทอดวิชาการและวิชาชีพในดานตางๆ ชวยเสริมสรางและพัฒนา



 2

คุณภาพใหแกเยาวชนของชาติ  ครูจึงนับวาเปนองคประกอบที่สําคัญในการศึกษานอกเหนือ

จากนั้นครูยังเปนผูมีบทบาทสําคัญในการชวยพัฒนาประเทศชาติโดยเฉพาะครูผูสอนในระดับชวง

ชั้นที่ 1 ถึงระดับชวงชั้นที่ 3   ซึ่งเปนตัวจักรสําคัญในการปูพื้นฐานดานการศึกษาแหงชาติโดยทํา

หนาที่เปนผูสอนใหกับเยาวชนของชาติ  ดังนั้นหากครูผูสอนทุกคนมีลักษณะครูที่ดี มีประสิทธิภาพ

ในกระบวนการสอนและเปนแบบอยางที่ดี จะสงผลตอคุณภาพการเรียนการสอนในโรงเรียน 

สอดคลองกับศศิธร เล็กสุขศรี (อางอิงจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 2544: 126)

กลาววาครูคือ  ผูที่อยูใกลชิดกับนักเรียนมากที่สุดและมีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการ

เรียนรูของผูเรียน  ครูยุคใหมจึงจําเปนตองทําการปฏิรูปการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี 

คนเกงและมีความสุขตอไปในอนาคตได   

ดังนั้นครูควรมีสมบัติเฉพาะคือ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติสํานัก

นายกรัฐมนตรี,2539: 72) มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับการปฏิรูป

การศึกษาชาติ  เพื่อใหรูเทาทันกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกทั้งดานกระบวนการเรียนการสอนที่

ตองยึดผูเรียนเปนศูนยกลางและการจัดประสบการณการเรียนการสอนที่ตองสอดคลองเหมาะกับ

ผูเรียน  เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาศักยภาพไดอยางเต็มที่สามารถดํารงชีวิตและเลือกการประกอบ

อาชีพไดอยางดีและมีความสุข   การที่จะไดครูในลักษณะเชนนี้จึงจําเปนอยางยิ่งที่ตองไดรับการ

สนับสนุนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและสมรรถภาพในตัวครู   ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของกาญจนา 

ไชยพันธุ (2545: 57-58),ไพบูลย แจมพงษ (2543: 27) และอารียา บุญทวีคุณ (2546: 8-9) กลาว

โดยสรุปไดวา  ครูคือบุคคลสําคัญยิ่งในการจัดการศึกษาเพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูเต็มตามศักยภาพ 

ตามวัตถุประสงคของหลักสูตรและจุดมุงหมายของการจัดการศึกษา   ครูควรมีทักษะความรูดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ ดานการสอน ดานการจัดสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวกับการสรางวฒันธรรมรวมถึง

การจัดสรรทรัพยากรสําหรับผูเรียน  ดังนั้นครูจึงควรไดรับการสนับสนุนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ

สมรรถภาพใหเกิดกับตัวครูอยางสม่ําเสมอ เพราะครูคือผูที่มีบมบาทในการกระตุนใหนักเรียน

แสวงหาความรู  รวมถึงครูรูจักปรับปรุงตนเองใหเปนที่ยอมรับนับถือและเปนที่ไววางใจของ

ผูปกครอง เปนผูรวมงานที่ดีในสถานศึกษา เปนสมาชิกที่ดีของสังคมและเปนบุคคลที่ไมมีปญหา

สวนตัวที่เปนอุปสรรคตอหนาที่การทํางานของครู ดั่งที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวพระราชทาน

แนวพระราชดําริเกี่ยวกับครูไวเมื่อวันที่ 28 ตุลาคม พุทธศกัราช 2523 ดังนี้ 

“ครูที่แทจริงนั้น คือผูทําแตความดี คือ ตองขยันและอุตสาหะ พากเพียร ตอง
เอ้ือเฟอเผื่อแผตองหนักแนน อดกลั้นและอดทน ตองรักษาวินัย สํารวมระวังความ
ประพฤติปฏิบัติของตนใหอยูในระเบียบแบบแผนที่ดีงาม ตองปลีกตัวปลีกใจจากความ
สะดวกสบายและความสนุกรื่นเริงที่ไมสมควรแกเกียรติภูมิของตน ตองอบรมปญญาให
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เพิ่มพูนสมบูรณขึ้น ทั้งดานวิทยาการและความฉลาดรอบรูในเหตุและผล...”.(Kershaw, 

1981) 

จากอดีตที่ผานมาคุณภาพการศึกษาของไทยอยูในระดับที่นาเปนหวง (สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2539: 52) เนื่องจากความรูความสามารถของเด็กไทยโดยเฉลี่ย

ออนลง ทั้งในดานกระบวนการคิดวิเคราะห สังเคราะหอยางมีเหตุผล การริเร่ิมสรางสรรค การ

แกปญหา ความรูทางวิชาการดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภาษาไทย รวมทั้งคุณลักษณะที่     

พึงประสงคในดานลักษณะนิสัยใฝรู ความมีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย การทํางานเปนหมู

คณะ เปนตน ผลลัพธเหลานี้เกิดจากกระบวนการปลูกฝง เสริมสรางและการจัดการเรียนการสอน         

ที่ยังขาดประสิทธิภาพ  โดยมีปจจัยที่เกี่ยวของทั้งในดานหลักสูตร การขาดแคลนครูอาจารย       

ในบางสาขาวิชา คุณภาพครูต่ําลง ผลสืบเนื่องจากกระบวนการผลิตและการเพิ่มสมรรถภาพของ

ครู  การเรียนรูยังคงเนนใหผู เ รียนได รับความพัฒนาดานความรูความจําเพียงดานเดียว 

กระบวนการเรียนรูจึงนําไปสูการสอบเพื่อวัดความรูที่ไดรับจากการเรียนรูเทานั้น เห็นไดจากการ

เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของการจัดการศึกษาของประเทศตาง ๆ โดย สมาคมนานาชาติเพื่อการ

ประเมินผลการศึกษา (International Association for Assissment in Education หรือ IEA)มีการ

ประเมินผลวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตรประมาณ10ปตอคร้ังการศึกษา ซึ่งในรอบปที่ 3 (Third 

International Mathematics and Science Study หรือ TIMSS-R หรือ TIMSS-1999) ประเทศที่

ไดคะแนนสูงสุดคือ  จีน  ไตหวัน  สิงคโปร  ญี่ปุนและเกาหลีตามลําดับ ประเทศไทยมีคะแนนอยูใน

กลุมปานกลางคืออันดับที่ 24  จากจํานวนประเทศเขารวมโครงการ 38 ประเทศ ผลการศึกษาวิจัย 

พบวา ประเทศไทยมีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวาคะแนนเฉลี่ยนานาชาติ แตความแตกตางไมมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ  ประเทศไทยจัดอยูในกลุมปานกลางโดยมีประเทศที่อยูในกลุมเดียวกันไดแก อิตาลี   

มาเลซีย ลิทัวเนีย ไทย โรมาเนีย อิสราเอล มีผลสัมฤทธิ์ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

และวิชาที่นักเรียนไทยมีความออนดอยที่สุดคือวิชาเคมี (สุนีย  คลายนิล, 2544: 29) จากผลการ

ประเมินของการเปรียบเทียบความสามารถในการแขงขันดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของ

ประเทศของสถาบัน International Management for Development (สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาแหงชาติ. 2543: 32-34) จากจํานวน 47ประเทศในป 2542 ประเทศไทยอยูในอันดับที่ 

46 และในป พ.ศ. 2543 (ศิลปะ บูรณพานิช, 2545: 11-12) ไทยอยูในอันดับที่ 47 จาก 47 ประเทศ 

และป พ.ศ. 2544 ไทยอยูอันดับที่ 48 จาก 49 ประเทศ  

ผลจากการประเมินระดับความสามารถของเด็กไทยในการเรียนวิทยาศาสตร โดย       

กรมวิชาการ (สํานักงานกองทุนวิจัย. 2541: 28) พบวา  คะแนนผลการสอบวิชาวิทยาศาสตรใน

ระดับมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลายมีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับตํ่ากวารอยละ50 

และจากการสํารวจเกี่ยวกับการศึกษาดานวิทยาศาสตร พบวานักเรียนไมใหความสนใจใน
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การศึกษาวิทยาศาสตรเทาที่ควร นอกจากนี้ประเทศไทยยังมีปญหาการขาดแคลนครูสาขา

วิทยาศาสตรทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จากการศึกษาคุณภาพของการศึกษาดาน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบวา จํานวนครูที่มีวุฒิทางดานวิทยาศาสตรมีเพียงรอยละ 25 ของ

จํานวนครูทั้งหมด (กรมสามัญศึกษา. 2545: 12) สวนในระดับมัธยมศึกษานั้น ครูผูสอนสวนมาก

ไมมีวุฒิทางดานวิทยาศาสตรโดยตรง  จากขอมูลของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา

แหงชาติ (2545: 59) พบวา ครูที่มีวุฒิทางดานวิชาวิทยาศาสตรมีเพียงรอยละ 7.7 ของจํานวนครู

ทั้งหมด  จึงจําเปนตองใชครูจากสาขาวิชาอ่ืน ๆ เขามาชวยสอนวิชาวิทยาศาสตรดังกลาว  ซึ่งครู

เหลานี้แมวาไมไดเรียนจบมาทางสาขาวิทยาศาสตรแตก็ไดรับการพัฒนาดานการเรียนการสอน

อยางตอเนื่อง โดยไดเขารับการศึกษาอบรมวิธีการสอนใหมจากสถาบันทางการศึกษาหรือ

หนวยงานที่เกี่ยวของประกอบกับความตองการในการเพิ่มสมรรถภาพของตัวครูเองเพื่อใหมคีวามรู

ความชํานาญทั้งในดานเนื้อหาสาระ เทคนิคความรูในการสอนวิชาวิทยาศาสตร และกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตรอยางเต็มศักยภาพ  อยางไรก็ตามผลการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรของ

ภาพรวมในประเทศยังไมเปนที่นาพอใจสภาพการเรียนการสอนวิทยาศาสตรที่เปนอยูไมไดเนนให

ผูเรียนศึกษาคนควาสรางองคความรูดวยตนเอง  ไมมีการดึงเอาความฉลาดทางสติปญญาของ

นักเรียนออกมาใชในการสรางสรรค  ซึ่งอาจกลาวไดวาไมมีครูผูสอนคนใดเปดโอกาสใหนักเรียนได

แสดงออกอยางเต็มที่ ไมมีการสงเสริมใหผูเรียนไดมีการใชจินตนาการความคิดสรางสรรคในการ

เรียน จึงมีผลใหการเรียนการสอนโนมเอียงไปในทางบีบบังคับใหคลอยตามหรือเลียนแบบมากกวา

การเรียนตามวิธกีารสรางสรรค (สมจิต สมัตถพันธุ. 2543: 1)  

สุพจน  เต็มแยม (2541)ศึกษาความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับความตองการเพิ่มสมรรถภาพ

ดานการสอนของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษากรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร เปนการศึกษา

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการเพิ่มสมรรถภาพดานการสอนของครู 3 ดาน คือ สมรรถภาพดานความรู  

สมรรถภาพดานทักษะ และสมรรถภาพดานคุณลักษณะและทัศนคติ โดยกลุมตัวอยางที่ใชในการ

วิจัย คือ ครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษากรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร จํานวน1,849 คน  

ผลการวิจัยพบวา ครูผูสอนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการเพิ่มสมรรถภาพดานการสอนของครูอยูใน

ระดับมากทุกดาน เมื่อเรียงลําดับความตองการพบวา สมรรถภาพดานคุณลกัษณะและทัศนคติอยู

ในระดับมากอันดับที่ 1 และรองลงมา คือสมรรถภาพดานทักษะและสมรรถภาพดานความรู  ซึ่ง

สอดคลองกับงานวิจัยของกัลยา สุทธนู (2537) ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขตการศึกษา 7 กลุมตัวอยาง คือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

จากโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขต

การศึกษา 7 จํานวน 300 คน พบวา ปจจัยที่สามารถพยากรณผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ



 5

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 คือ ปจจัยดานโรงเรียน ไดแก การประกันคุณภาพของโรงเรียน

จํานวนเงินอุดหนุนจากรัฐบาล คาธรรมเนียมการเรียน ปจจัยดานครูผูสอน ไดแก การสอนตรงตาม

วิชาเอก ปจจัยดานผูปกครองไดแก รายไดของผูปกครองและปจจัยดานสภาพแวดลอมของ

โรงเรียน ไดแก สถานที่ตั้งของโรงเรียน เปนตน 

จากการศึกษาเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพทางวิชาชีพครู พบวา ปจจัยดาน

โรงเรียนเปนปจจัยหนึ่งที่สงผลตอการเพิ่มและลดลงของสมรรถภาพครู ดังเชนงานวิจัยของฮิคแมน 

(2000) พบวา ปจจัยดานโรงเรียนไดแก ตําแหนงที่ตั้งและการจัดการสิ่งแวดลอมของโรงเรียนสงผล

ตอสมรรถภาพครูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคลองกับงานสังวรณ  งัดกระโทก 

(2542) จิรเชษฐ  โนรีรัตน (2544) อภิญญา  วงศประทุม (2544) ปยะธิดา ทองอราม (2545) และ

เสาวภาคย  แหลมเพ็ชร (2545) ที่พบวาปจจัยระดับโรงเรียนที่สงผลตอประสิทธิภาพการทํางาน

ของครู คือ ลักษณะที่ตั้งอยูของโรงเรียน  สภาพแวดลอมของโรงเรียน ลักษณะของผูนําและจํานวน

นักเรียนในโรงเรียน ตามลําดับ นอกจากนั้น ศศิกานต  หงสศิริ (2545) ไดศึกษาความตองการใน

การเพิ่มสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในสังกัดสังฆณฑลจันทบุรีซึ่งที่อยูในความดูแล

ของสภาการศึกษาคาทอลิกแหงประเทศไทยโดยศึกษาสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร 4 ดาน ไดแก 

ดานความรู ดานการปฏิบัติงานการสอน ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและดานการวัด

และประเมินผล ผลการเปรียบเทียบสมรรถภาพครูที่จําแนกตามเพศ อายุ วุฒิการศึกษา ระดับ

การศึกษา จํานวนคาบการสอน ประสบการณการอบรม ที่ตั้งของโรงเรียน ขนาดของโรงเรียน 

พบวา ตัวแปรระดับครูและตัวแปรระดับโรงเรียนที่สงผลตอสมรรถภาพโดยรวมของครูไดแก 

ประสบการณสอน  จํานวนคาบการสอนและขนาดของโรงเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิจากการ

ผูวิจัยเปนครูวิทยาศาสตรที่สอนในโรงเรียนสังกัดมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยที่เปน

อีกหนวยงานหนึ่งที่อยูภายใตการดูแลของสภาการศึกษาคาทอลิกแหงประเทศไทย (การศึกษา

คาทอลิกไทย, 2546) ซึ่งมีเปาหมายของนโยบายคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนรวมกนัทกุโรงเรยีน

ที่วา มุงพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดสูความเปนสากลทั้งในเรื่องจิตสํานึก 

ความรูและทักษะ (สหพันธอธิการเจาคณะนักบวช, 2545) รวมถึงสงเสริมใหบุคลากรรูรับผิดชอบ

ในหนาที่ของตนและรูจักทํางานเปนทีม โดยการคนหาและพัฒนาศักยภาพหรือพรสวรรคของ

ปจเจกบุคคล เพื่อสรางพลังรวมในการพัฒนาโรงเรียนและสังคม  (มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหง

ประเทศไทย, 2548) โดยทุกโรงเรียนที่อยูภายใตการดูแลของสภาการศึกษาคาทอลิกแหงประเทศ

ไทยตองไดรับการตรวจผานระบบประกันคุณภาพ (Quality Assurance) ทางการศึกษาของมูลนิธิ

คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยทุก ๆ 2-3 ป เปนการชวยเตรียมความพรอมของบุคลากรและ

ความพรอมของโรงเรียนเพื่อการประเมินมาตรฐานจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา (สมศ.) ดังนั้นเพื่อใหสอดคลองกับนโยบายคุณภาพของโรงเรียน  ผูวิจัยจึง
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สนใจที่จะศึกษาเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิ

คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดังเหตุผลดังกลาวขางตน 

จากงานวิจัยเกี่ยวกับสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรไดมีผูศึกษาไว ดังเชน งานวิจัยของ

อภิญญา  วงศประทุม (2544) ไดศึกษาความตองการเพิ่มสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรระดับชั้น

ประถมศึกษาปที่ 6 สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสกลนคร โดยความตองการในการเพิ่ม

สมรรถภาพครูแบงเปน 7 รายดานคือ 1)สมรรถภาพดานการพัฒนาหลักสูตรวิชาวิทยาศาสตร 2)

สมรรถภาพดานการวินิจฉัยและประเมินผลนักเรียน 3)สมรรถภาพดานการวางแผนการสอน

วิทยาศาสตร 4) สมรรถภาพดานการจัดการสอนวิทยาศาสตร 5)สมรรถภาพดานการสอน

วิทยาศาสตร 6) สมรรถภาพดานการบริหารวัสดุอุปกรณและ 7) สมรรถภาพดานการปรับปรุง

ความสามารถในการเปนครูสอนวิทยาศาสตร ซึ่งจําแนกตามเพศและขนาดของโรงเรียน 

ผลการวิจัยพบวา ครูในโรงเรียนที่มีขนาดตางกัน มีความตองการเพิ่มสมรรถภาพดานการสอน

ตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ .05 สวนสมศักดิ์ ภูจริต (2544) ศึกษาความคิดเห็นของครู

วิทยาศาสตรและนักเรียนเกี่ยวกับสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอบปลาย

โรงเรียนเอกชน เขตกรุงเทพมหานคร โดยศึกษาระดับสมรรถภาพครู 5 ดาน คือ ดานวิชาการ ดาน

ทักษะภาคปฏิบัติ ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการวัดผลและประเมินผลและดานมนุษย

สัมพันธ พบวาโดยภาพรวมสมรรถภาพครูทั้ง 5 ดานอยูในระดับมาก  

เห็นไดวาการศึกษาวิจัยที่ผานมาเกี่ยวกับสมรรถภาพครูเปนไปในลักษณะการสํารวจ 

ติดตามและการวัดผลอยางงาย  ยังไมมีผูศึกษาปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร โดย

ใชเทคนิคการวิเคราะหพหุระดับ เอ็ชแอลเอ็ม (Hierachical Linear Model)  ซึ่งเปนเทคนิคการ

วิเคราะหความแปรปรวนผสมของขอมูลที่ใชหลักการสัมประสิทธิ์แบบสุมและการประมาณ

คาพารามิเตอรดวยวิธีของเบยส(Bayesian estimation)ที่จะทําใหผลการวิเคราะหมีความแมนตรง

และมีความคลาดเคลื่อนต่ํา ผลการวิเคราะหจะทําใหทราบวาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุนั้นมี

ความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษหรือไม  มีขนาดและทิศทางของความสัมพันธเชิงสาเหตุ

ระหวางตัวแปรอยางไร  มีขนาดอิทธิพลทางตรงและทางออมของตัวแปรสาเหตุ (ตัวแปรตน) ตอ 

ตัวแปรผล (ตัวแปรตาม) มากนอยเพียงใด นอกจากนี้เทคนิคเอ็ชแอลเอ็ม (HLM) สามารถ

ตรวจสอบความมีนัยสําคัญของสถิติของตัวแปรตนที่มีผลตอตัวแปรตามและการประมาณ

คาพารามิเตอรที่มีความคงเสนคงวาและนาเชื่อถือ (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2535) 

จากภาพรวมงานวิจัยที่ผานมายังไมมีการศึกษาตัวแปรปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพครู

วิทยาศาสตร ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ประกอบกับจาก

แนวคิดและผลงานวิจัยที่กลาวมาขางตนเปนเพียงการศึกษาตัวแปรโดยพิจารณาลักษณะขอมูลใน

ระดับเดียว (single level) แตดวยลักษณะของขอมูลที่เปนลักษณะโครงสรางลดหลั่นเปนระดับ 
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(Hierarchical Data Structure) คือตัวแปรระดับบุคคล (ครู) และระดับโรงเรียน ซึ่งการวิเคราะห

ขอมูลลักษณะดังกลาวถานํามาวิเคราะหในระดับเดียวกันหมดจะเกิดความคลาดเคลื่อน (ศิริชัย  

กาญจนวาสี, 2548: 66-68) กลาวคือ  ถากําหนดใหขอมูลทั้งหมดเปนขอมูลในระดับบุคคลและให

บุคคลเปนหนวยในการวิเคราะหแตใชขอมูลระดับโรงเรียนมาปรับเปนระดับบุคคล  ความคลาด

เคลื่อนจะเกิดขึ้น คือ ในโรงเรียนเดียวกันทุกคนจะมีคาเหมือนกัน ขอมูลแตละหนวยจะตองเปน

อิสระตอกันทั้งภายในกลุมและระหวางกลุมในทางกลับกันถารวมขอมูลในระดับบุคคลเปนขอมูล

ระดับโรงเรียนและใชขอมูลระดับโรงเรียนเปนหนวยในการวิเคราะหจะละเลยขอมูลที่เปน

รายละเอียดในระดับบุคคล  ซึ่งอาจจะอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตามไดสูงก็ได  ดังนั้นการ

วิเคราะหขอมูลที่ถูกตองควรพิจารณาถึงระดับขอมูลและหนวยการวิเคราะหขอมูลดวย 

(Draper,1995: Goldstein, 1995: Kreft and de Leeuw, 1995) การใหความสําคัญกับระดับ

ขอมูลและหนวยที่ใชในการวิเคราะหขอมูล จึงมีผูพัฒนาวิธีวิเคราะหขอมูลตางระดับเรียกวา การ

วิเคราะหพหุระดับ(multi-level analysis)วิธีการทางสถิติที่ใชประมาณคาพารามิเตอรในการ

วิเคราะหพหุระดับมีหลายวิธี แตละวิธีมีจดุดีและดอยแตกตางกัน ในป 1995 Kreft และ Leeuw ได

ศึกษาเปรียบเทียบประสิทธิภาพการวิเคราะหขอมูลพหุระดับดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร พบวา 

โปรแกรมเอ็ชแอลเอ็ม (HLM: Hierarchical Linear Model) มีประสิทธิภาพมากกวาและมีวิธีการ

วิเคราะห ที่พัฒนาจากพื้นฐานของโมเดลที่ถูกตองมากกวาโปรแกรมอื่น 

ดังนั้นจากเหตุผลที่กลาวมาขางตน  ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาลักษณะของตัวแปรและ

ความสัมพันธระหวางตัวแปรที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร ซึ่งเลือกวิเคราะหปจจัยที่สงผล

ตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล โดยใชเทคนิคการ

วิเคราะหพหุระดับ (Hierarchical Linear Model) ดวยโปรแกรมเอ็ชแอลเอ็ม (HLM) ตามลักษณะ

ของขอมูล ซึ่งแบงออกเปนขอมูลระดับครูและขอมูลระดับโรงเรียนผลการวิจัยครั้งนี้จะทําใหทราบ

วามีปจจัยระดับใดที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร ซึ่งจะสามารถนําสารสนเทศที่ไดไปใชให

เกิดประโยชนในการวางแผนพัฒนาปรับปรุงสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร ตลอดจนสามารถพัฒนา

ผูเรียนไดเต็มศักยภาพและมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามความมุงหมายของพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542 
คําถามวิจัย 
 1. มีปจจัยระดับครูปจจัยใดบางที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร ของโรงเรียนใน

เครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย  

 2.  มีปจจัยระดับโรงเรียนปจจัยใดบาง ที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร ของโรงเรยีน

ในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย  
 



 8

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 เพื่อศึกษาปจจัยระดับครูและปจจัยระดับโรงเรียนที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร 

ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล แหงประเทศไทย   
 

สมมติฐานของการวิจัย 
 จากงานวิจยัของสมศักดิ์ เผือ่นงูเหลือม (2543) ไพศาล จารุเกษม (2544) สุพจน เตม็แยม 

(2544) และสมศักดิ์ ภูจริต (2544) ไดศึกษาความตองการในการเพิม่สมรรถภาพครู พบวา ครูมี

ความตองการเพิ่มสมรรถภาพทางดานความรู ดานทักษะกระบวนการ ดานการปฏิบัติงาน ดาน

เจตคติ ดานวชิาชีพคร ูดานการวัดและประเมินผลและดานคุณลักษณะและทัศนคต ิซึ่งสอดคลอง

กับแนวคิดของ Tuan and other (2000) สมหวงั พิธิยานวุัฒนและคณะที่กลาวถึง สมรรถภาพทีพ่งึ

มีของตัวครูในยุคปจจุบันวาควรประกอบดวย สมรรถภาพดานมนษุยสัมพนัธ สมรรถภาพดาน

ความสามารถในการสอน สมรรถภาพดานคุณภาพการสอน สมรรถภาพดานความสามารถในการ

ปฏิบัติงานและสมรรถภาพดานการวัดและประเมินผล นอกจากนี ้ Howard(1986) Rolhwell and 

Kazanas (1992) สังวรณ งดักระโทก (2542) และอภิญญา วงศประทุม (2544) ไดศึกษาสิ่งที่มี

อิทธิพลตอการปฏิบัติงานของครูและสงผลตอสมรรถภาพครูโดยแบงออกเปน 2 ปจจัยคือ ปจจัย

ของครูและปจจัยของโรงเรียน ไดแก เพศ อาย ุ ประสบการณการทาํงาน วุฒกิารศึกษา จํานวน

เวลาการสอน ทักษะการบริหารงาน สภาพแวดลอมในโรงเรียน ขนาดโรงเรียนและลกัษณะของ

โรงเรียนและผูบริหารและจากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกบัโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ ซึง่

อยูภายใตการดูแลของสภาการศึกษาคาทอลิกแหงประเทศไทย (การศึกษาคาทอลิกไทย, 2546) ที่

มีนโยบายและเปาหมายทางการศึกษาที่เปนแกนกลางรวมกันในทุกโรงเรียนวา มุงพัฒนาบุคลากร

ของโรงเรียนทกุโรงเรียนในสงักัดสูความเปนสากลทัง้เรื่อง จิตสํานึก ความรู ทักษะรวมถงึสงเสรมิ 

ใหบุคลากรรูรับผิดชอบในหนาที่ตนและรูจักทาํงานเปนทีม    มีการคนหาและพฒันาศักยภาพหรือ

พรสวรรคของปจเจกบุคคล เพื่อสรางพลังรวมในการพฒันาโรงเรียนและสังคม (สหพนัธอธกิารเจา

คณะนักบวช, 2445) โดยพบวา ครูมีตองการเพิ่มสมรรถภาพครู ดานความรู ดานการปฏิบัติงาน 

ดานทกัษะกระบวนการวทิยาศาสตรและดานวัดและประเมินผล  ดังเชนงานวิจัยศศกิานต หงสสิริ 

(2545) ที่พบวา ปจจยัดานครูและดานโรงเรียนสงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียน

เครือคาทอลิกในหนวยงานสงัฆณฑลที่เปนหนวยงานหนึง่ที่อยูภายใตการดูแลของ สภาการศึกษา 

คาทอลิกแหงประเทศไทยดวย จากเหตุผลนี้ประกอบกับการที่ผูวจิัยเปนผูสอนวิชาวิทยาศาสตร

ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ซึ่งเปนอกีหนวยงานหนึง่ที่อยู

ภายใตการดูแลของสภาการศึกษาคาทอลกิแหงประเทศไทยเชนกัน จึงสนใจที่จะศึกษาปจจัยที่
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สงผลตอสมรรถภาพครูวทิยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศ

ไทย ดังนัน้ผูวจิัยจึงตัง้สมมติฐานการวิจยัไดดังนี้ 

 1.  ตัวแปรระดับครู ประกอบดวย เพศ อายุ ประสบการณการทาํงาน วุฒิการศึกษา  

สถานภาพ ภาระงานที่รับผิดชอบ บุคลิกภาพ ประสบการณการอบรมการสอนวิทยาศาสตรโดยใช

ความรูทางเทคโนโลยีและการใชคอมพิวเตอร จํานวนเวลาการสอนของครู จาํนวนนักเรียนตอ

หองเรียน เปนปจจัยทีน่าจะสงผลตอสมรรถภาพครูวทิยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

 2.  ตัวแปรระดับโรงเรียน ประกอบดวย ขนาดของโรงเรียน ภาวะผูนําของผูบริหาร

สภาพแวดลอมของโรงเรียนและลักษณะของโรงเรียนที่อยูใน/นอกตัวเมือง เปนปจจยัทีน่าจะสงผล

ตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร ของโรงเรยีนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย  
 
ขอบเขตการวิจัย 
 
 1.  การวิจัยครั้งนี้ เปนการใชเทคนิควิเคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น 

(Hierarchical linear models) โดยจํากัดขอบเขตในการศึกษาเฉพาะครูสังกัดสํานักงานการศึกษา

เอกชน ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล แหงประเทศไทย ประจําปการศึกษา 2549 

ประชากรที่ใชในการศึกษาจึงเปนครูที่ทําหนาที่เปนครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร จํานวน14 โรงเรียน 

โดยเปนครูที่สอนในปการศึกษา 2549  

 2.  ตัวแปรที่ศึกษาในการวิจัย   แบงตามโครงสรางที่ใชในการวิเคราะหดวยเทคนิคการ

วิเคราะหพหุระดับ แบงเปน 2 สวน คือ 

      2.1  ตัวแปรตาม ไดแก สมรรถภาพครูวทิยาศาสตร ประกอบดวย 

2.1.1  สมรรถภาพดานความรูเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร 

2.1.2  สมรรถภาพดานทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

2.1.3  สมรรถภาพดานการวดัและประเมินผล 

2.1.4  สมรรถภาพดานจิตวทิยาศาสตร 

2.1.5  สมรรถภาพดานมนษุยสัมพนัธ 

2.1.6  สมรรถภาพดานการปฏิบัติงาน 

2.1.7  สมรรถภาพดานบุคลิกความเปนคร ู

2.1 ตัวแปรอิสระ ประกอบดวย 

   2.2.1  ตวัแปรระดับครู ไดแก 

 1.  เพศ จําแนกเปน เพศชายและเพศหญงิ 
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 2.  อายุ จาํแนกเปน ครูที่มีอายุนอยกวา30 ป, 30 - 40 ปและ40 ปขึ้นไป 

 3.  วุฒิการศึกษา จาํแนกเปน ครูทีม่ีวุฒทิางการศึกษาปริญญาตรีและ 

สูงกวาปริญญาตรี  

   4.  ประสบการณการทํางาน จําแนกเปนครูที่ประสบการณการสอนนอย 

กวา 5 ปตั้งแต 5 - 10 ป และ 10 ปข้ึนไป 

   5.  สถานภาพสมรส จําแนกเปน ครูทีย่ังไมไดสมรส และครูเคย/ที่สมรส 

6.  ภาระงานที่รับผิดชอบ จาํแนกเปน ครูที่ทาํหนาที่ผูสอนอยางเดียวและ 

ครูที่ทําหนาที่ในฝายอื่นพรอมกับการสอน เชน ฝายปกครอง ฝายบริการ  ฝายกิจกรรม เปนตน 

   7.  บุคลิกภาพ จําแนกเปน มคีุณสมบัติดานเอกลักษณเฉพาะตวัดี(ไดแก  

เชื่อมั่นในตนเอง มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค สุขภาพอนามัยดี) และมีพฤติกรรมที่แสดงออกดี 

(ทวงทาและการพูด มีความกระตือรือรน ปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมในกรทํางานไดและปฏิบัติ

ตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน) 

   8.  ประสบการณการอบรมการสอนวิทยาศาสตรโดยใชความรูทาง 

เทคโนโลยีและการใชคอมพิวเตอร   จําแนกเปน ครูที่ผานและไมผานประสบการณการอบรมการ

สอนวิทยาศาสตรโดยใชความรูทางเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร  

   9.  จาํนวนเวลาการสอนของครู จําแนกเปน จาํนวนคาบที่ครูใชในการ 

สอนตอสัปดาหนอยกวา 20 คาบตอสัปดาห และตั้งแต 20 คาบตอสัปดาหขึ้นไป 

             10.  จาํนวนนักเรียนตอหองเรียน จําแนกเปน จาํนวนนักเรียนที่ครูสอนตอ   

หองเรียนต่ํากวา  45 คน และจํานวนนกัเรียนที่ครูสอนตอหองเรียนมากกวา 45 คนขึ้นไป 

  2.2.2  ตัวแปรระดับโรงเรียนประกอบดวย 

   1.  ขนาดโรงเรียน จาํแนกเปน โรงเรียนขนาดกลาง ขนาดใหญและขนาด 

ใหญพิเศษ ตามเกณฑของกระทรวงศึกษาธิการ  โดยโรงเรียนขนาดกลางมีจํานวนนักเรียน 500–

1499คน โรงเรียนขนาดใหญมีจํานวนนักเรียน1500 – 2499 คนและตั้งแตโรงเรียนขนาดใหญ

พิเศษมีจํานวนนักเรียน 2500 คน ขึ้นไปตามลําดับ 

   2.  สภาพแวดลอมของโรงเรยีน จําแนกเปนสถานที่ที่ใชศึกษาคนควาหา 

ความรูหรือสถานที่มีส่ิงอํานวยความสะดวกทั้งในหนวยงานของครูและหนวยงานอื่นๆในโรงเรียน 

รวมถึงความสะดวกสบายในการใชบริการในสถานที่นั้นๆ  เพื่อเสริมสรางบรรยากาศที่ดีตอการ

สอนและการทํางาน โดยสถานที่ที่ใชศึกษาหาความรูหรือสถานที่มีส่ิงอํานวยความสะดวกจําแนก

เปน หองสมุด,หองโสตศึกษา,หองแนะแนว,หองประชุม,หองกิจกรรม,หองอํานวยความสะดวก

หองอาหาร และสนามกีฬาหรือสนามเด็กเลน 

   3.  ลักษณะของโรงเรียนจําแนกเปนตําแหนงของโรงเรียนที่ตั้งอยูในเมือง 
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และนอกเมืองหรือในเขตปริมณฑล 

   4.  ภาวะผูนําของผูบริหาร ประกอบไปดวย 

4.1  การไดรับการอบรมความเปนผูนําทางวิชาการ จาํแนกเปน  

ผูนําที่มีความสามารถมากและนอยในดานแกนสาระของวิชาที่ศึกษาเลาเรียนและความสามารถ

ในดานความเขาใจในองคความรูดานอื่นๆรวมถึงความสามารถของผูนาํในการพัฒนาทัศนคติของ

ทรัพยากรบุคคลใหเกิดประสิทธิภาพสูงสดุในการทาํงาน 

4.2 การใหแรงจงูใจกับผูใตบังคบับัญชาการ จําแนกเปน ภาวะ 

ผูนําที่มีความรูความสามารถในการเพิ่มมติิการทํางานของผูใตบังคับบัญชาใหเกิดการพัฒนาใน

ระบบการทาํงานไดอยางสูงสุดทั้งทางดานรางกายและจิตใจ 

3.  การศึกษาปจจัยที่มีผลตอสมรรถภาพครูครั้งนี้ เปนการศึกษาโดยการวัดสมรรถภาพ

ของครูตามการรับรูของครู กลาวคือ ครูมีความนึกคิด รูสึกวาตนเองไดมีสมรรถภาพตามการรับรู

ของตนในระดับหนึ่ง ซึ่งวัดไดโดยใชแบบสอบถามที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นและไดผานการตรวจสอบ

คุณภาพโดยผูเชี่ยวชาญ 

 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 
 1. โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย หมายถึง โรงเรียนในเครือ

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ที่ตั้งอยูในเขตกรุงเทพมหานคร ปริมณฑลและนอกเขต

กรุงเทพมหานคร  ไดแก  โรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ  โรงเรียนอัสสัมชัญ (แผนกประถม) โรง

เรียนอัสสัมชัญ โรงเรียนเซนตคาเบรียล  โรงเรียนอัสสัมชัญพาณิชยการ โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี          

โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา โรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา โรงเรียนอัสสัมชัญระยอง มงฟอรต

วิทยาลัย (มัธยม) มงฟอรตวิทยาลัย (ประถม) โรงเรียนอัสสัมชัญลําปาง โรงเรียนอัสสัมชัญ

นครราชสีมาและโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี ซึ่งโรงเรียนเหลานี้จัดเปนโรงเรียนตามที่

กระทรวงศึกษาธิการกําหนด 

2.  ครูวิทยาศาสตร หมายถึง ครูที่ทําหนาที่ในการสอนวิชาวิทยาศาสตรโรงเรียนในเครือ

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ประจําปการศึกษา 2549 ในการวิจัยครั้งนี้ศึกษาจาก

ครูวิทยาศาสตรจํานวน 14 โรงเรียน 

3.  สมรรถภาพครูวิทยาศาสตร หมายถึง ความสามารถของครูวิทยาศาสตร ที่สอนวิชา

วิทยาศาสตรทุกระดับของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยในการใช

ความรูและทักษะที่มอียูในตนเอง ดานความรูเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร ดานทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร  ดานการวัดและประเมินผล ดานจิตวิทยาศาสตร ดานมนุษยสัมพันธ ดานปฏิบัติการ
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สอน ดานบุคลิกภาพความเปนครูภายใตสถานการณเฉพาะอยางหนึ่งอยางใดไดอยางเหมาะสม

และบรรลุเปาหมายตามที่ตองการ ดวยความเชื่อมั่นในตนและสามารถมองเห็นคุณคาของตนเอง

ได  ซึ่งวัดไดจากแบบสอบถามมาตรประมาณคา (rating scale)  5 ระดับ ในการวิจัยครั้งนี้จําแนก

ตามลักษณะได 7 ดานดังนี้ 

       3.1  สมรรถภาพดานเนือ้หาวชิาวิทยาศาสตร  หมายถึง ความสามารถของครผููสอน

วิทยาศาสตรในดานความรูความเขาใจเนือ้หาหลักเกณฑและทฤษฎีทางวชิาวิทยาศาสตรสาขา

ตางๆในระดับมัธยมศึกษาตอนตน ความสามารถใชความรูพื้นฐานทางวทิยาศาสตรในการสอน

นักเรียนใหเกดิการพัฒนาทางดานสติปญญาตลอดจนสามารถนําไปประยุกตใชในชวีิตประจําวนั

ได 

       3.2  สมรรถภาพทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร หมายถงึ ความสามารถของครู

วิทยาศาสตรในการปฏิบัติงานแกปญหางานแกปญหาตามขั้นตอนทางวทิยาศาสตร ไดแก ความรู

ความเขาใจทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรแบงออกเปน 5 กลุม ทักษะตามหลกัเกณฑของ 

สสวท. ไดแก 

 3.2.1  การนิยามปญหา ประกอบดวย การกําหนดคํานยิามเชงิปฏิบัตกิาร การ

กําหนดตัวแปร ตางๆ ที่เกีย่วกับปญหาของตัวแปรตน ตวัแปรตามและตัวแปรควบคุม 

 3.2.2  การตั้งสมมติฐาน 

 3.2.3  การออกแบบการทดลองและการรวบรวมขอมูลประกอบดวย การสังเกต 

การวัด การทดลอง 

 3.2.4  การจัดกระทํากับขอมูล ประกอบดวย การจําแนกประเภท การคํานวณ 

การจัดหมวดหมูและการสื่อความหมายขอมูล 

 3.2.5  การสรปุและการนาํเสนอผล ประกอบดวย การตีความหมายของขอมูล

และการลงขอสรุป การพยากรณ และการลงความเหน็จากขอมูล 

       3.3  สมรรถภาพดานการวัดและประเมินผล หมายถึง ความสามารถของครูผูสอนวิชา

วิทยาศาสตรในการวิเคราะหหลกัสูตร การออกขอสอบที่มีคุณภาพ  เพื่อวัดผลการเรียน  การตรวจ 

ขอสอบ การแปลความหมายของคะแนนและตัดสินผลการเรียนได 

       3.4  สมรรถภาพดานจิตวิทยาศาสตรหมายถงึ ความสามารถของครูวิทยาศาสตรดาน 

เจตคติทางวิทยาศาสตรและเจตคติตอวิทยาศาสตรประกอบดวยคุณลักษณะดังนี ้(สสวท, 2546: 

14-15) 

  3.4.1  เจตคติทางวทิยาศาสตร ประกอบดวย ความสนใจใฝรู ความมุงมั่น ความ

ซื่อสัตย ความประหยัด ความรับฟงความคิดของผูอ่ืน ความมเีหตุมีผล และการทํางานรวมกบัผูอ่ืน
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อยางสรางสรรคในการวิจยัครั้งนี้หมายถึง คะแนนที่ไดจากแบบวัดเจตคติที่ผูวิจัยสรางและปรับปรุง

ขึ้นโดยผานการตรวจจากผูเชี่ยวชาญ 

  3.4.2 เจตคติตอวิทยาศาสตร ประกอบดวย ความตระหนกัในคุณและโทษของ

การใชเทคโนโลยี การเขารวมกิจกรรมทางวทิยาศาสตรดวยความเต็มใจ การเลือกใชวิธีการทาง

วิทยาศาสตรในการคิดและปฏิบัติ การตัง้ใจเรียนวิชาวทิยาศาสตร การใชความรูทางวทิยาศาสตร

และเทคโนโลยีอยางมีคุณธรรม  ในการวจิัยครั้งนี ้หมายถึง คะแนนทีไ่ดจากแบบวัดเจตคติที่ผูวิจัย

สรางและปรับปรุงขึ้นโดยผานการตรวจจากผูเชี่ยวชาญ 

3.5  สมรรถภาพดานมนุษยสัมพันธ หมายถึง พฤติกรรมครูที่เกี่ยวของกับการติดตอ 

สื่อสารหรือความสัมพันธของการทํางานระหวางครูกับครู ครูกับคณะบุคคล หรือครูกับสังคม ซึ่ง

พฤติกรรมนี้สงผลตอการพัฒนาครูใหไดรับการสนับสนุนรวมมือจากบุคคลทุกฝายในการทํางาน

ดวยความพึงพอใจและเต็มใจซึ่งสงผลทําใหประสิทธิภาพการทํางานดีข้ึน  

3.6  สมรรถภาพดานการปฏิบัติงาน  หมายถงึ ความสามารถ ของครวูิทยาศาสตร ใน 

การวางแผนการเรียนการสอน การใชเทคนิคการสอน รูปแบบการสอน การจัดกิจกรรมและทักษะ

การสอน ส่ือการเรียนการสอน ตามความเหมาะสมกับนักเรียน เร่ืองที่สอน และสภาพการเรียนการ

สอน 

3.7  สมรรถภาพดานบุคลิกภาพความเปนคร ูหมายถึง ความสามารถครูวิทยาศาสตร 

ที่มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร เทคนิควิธีสอน จิตวิทยาพัฒนาการของเด็กรวมถึงมีความ

รับผิดชอบและปฏิบัติหนาที่ตามฐานะครูที่พึงกระทําอยางมีระบบและระเบียบ 

4. ปจจัย หมายถึง องคประกอบที่เปนทั้งสาเหตุทางตรงและสาเหตุทางออมของการ

พัฒนาสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร การวิจัยครั้งนี้พิจารณาเฉพาะปจจัยครูและปจจัยโรงเรียน ดังนี้ 

4.1  ปจจัยดานครู หมายถึง ปจจัยที่เกี่ยวกับลักษณะเฉพาะตัวของครูแตละคน ไดแก  

  4.1.1   เพศ หมายถงึ เพศของครูผูสอนวทิยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธ ิ

คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย จําแนกได 2 เพศ คือ เพศชายและเพศหญงิ 

    4.1.2   อาย ุ หมายถึง จํานวนปตั้งแตแรกเกิดจนถงึวนัทีท่ําแบบทดสอบ ของ

ครูผูสอนวิชาวทิยาศาสตร โรงเรียนในเครือมูลนิธเิซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย จาํแนกเปนอายุ

ต่ํากวา 30 ป ตั้งแต 30 -40 ปและ อาย ุ 40 ป ขึ้นไป 

    4.1.3  ประสบการณการทํางาน หมายถึง ประสบการณสอนของครวูทิยาศาสตร

ที่ทําการสอนวิชาวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตนของโรงเรียนในเครือมูลนิธิเซนตคาเบรียล

แหงประเทศไทย จําแนกเปนนอยกวา 5 ป ตั้งแต 5-10 ปและมากกวา  10 ขึ้นไป 
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 4.1.4  วุฒิการศึกษา หมายถึง การศึกษาขั้นสูงสุดที่ครูผูสอนวิชาวทิยาศาสตร 

ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยสําเร็จการศึกษาจําแนกออกเปน 

ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก 

    4.1.5  สถานภาพ หมายถงึ คุณสมบัติสวนตัว ของครูผูสอนวิชาวทิยาศาสตร 

ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย จําแนกเปน ที่ไมสมรสและที่เคย/

ยังไมไดสมรส  

    4.1.6  ภาระงานที่รับผิดชอบ หมายถึง คุณลักษณะ หนาทีก่ารงานของครูผูสอน 

วิชาวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล กรุงเทพมหานคร จําแนกเปนครูที่

ทําหนาที่ฝายผูสอนอยางเดียวและครูที่ทําหนาทีในฝายอื่นๆ พรอมกับการสอน เชน ฝายปกครอง 

ฝายบริการ และ ฝายกิจกรรม เปนตน 

    4.1.7  บุคลกิภาพ หมายถึงคุณลักษณะเฉพาะตัวครผููสอนวิชาวทิยาศาสตรของ 

โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย จําแนกเปน 2 ลักษณะ คือ ดาน

เอกลักษณเฉพาะตัวและดานพฤติกรรมการแสดงออกโดยจะเกิดขึ้นอยางสม่ําเสมอในตัวครู ไดแก 

มีความเชื่อมั่นในตนเอง มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค สุขภาพอนามัยดี ทวงทาและการพูดเหมาะสม 

การมีกิริยาวาจาสุภาพเรียบรอย มีความกระตือรือรนปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมในการทํางาน

ไดและปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน ซึ่งวัดไดจากแบบสอบถามมาตรประมาณคา (rating 

scale)  5 ระดับ 

   4.1.8  ประสบการการอบรมการสอนวิทยาศาสตร โดยใชความรูดานเทคโนโลย ี

และการใชคอมพิวเตอร หมายถึง ประสบการณที่ครูไดรับการอบรมความรูดานเทคโนโลยีและการ

ใชคอมพิวเตอรสําหรับสอนวิทยาศาสตรของครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตรโรงเรียน ในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย จําแนกเปน เคยผานการอบรมและไมเคยผานการอบรมความรู

ดานเทคโนโลยีและการใชคอมพิวเตอรชวยสอน 

   4.1.9  จาํนวนเวลาการสอนของครู หมายถึง จํานวนคาบของครูผูสอนวิชาวทิยา 

ศาสตรตอสัปดาหของครูวิทยาศาสตรโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

จําแนกเปน จํานวนเวลาที่สอนต่ํากวา 20  คาบตอสัปดาหและเวลาที่สอนตั้งแต 20 คาบตอ

สัปดาหขึ้นไป 

   4.1.10  จํานวนนักเรียนตอหองเรียน หมายถงึ จาํนวนนักเรียนตอหองเรียนที่ครูผู 

สอนวิชาวิทยาศาสตรไดทําการสอนในโรงเรียนของเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศ

ไทย จําแนกเปน จํานวนนักเรียนนอยกวา 45 คนตอครูหนึ่งคนตอหองที่สอนและจํานวนนักเรียน

ตั้งแต 45 คนขึ้นไปตอครูหนึ่งคนตอหองที่สอน 
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       4.2  ปจจัยดานโรงเรียน หมายถึง ปจจัยที่เกี่ยวของกับลักษณะหรอืสภาพตาง ๆ ของ 

โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ซึ่งสงผลตอการพัฒนสมรรถภาพครู

วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย  ไดแก 

    4.2.1  ขนาดของโรงเรียน หมายถงึ ขนาดของโรงเรียนในเครือมูลนิธคิณะเซนต   

คาเบรียลแหงประเทศไทย  กรุงเทพมหานคร ที่จัดอยูในกลุมขนาดใหญและขนาดใหญพเิศษตามที่

กระทรวงศึกษาธิการกําหนด โดยโรงเรียนขนาดกลางมีจํานวนนักเรียน 500-1499 คน โรงเรียน 

ขนาดใหญมีจํานวนนักเรียน 1500-2499 คน และโรงเรียนขนาดใหญพิเศษมีจํานวนนักเรียน 2500 

คนขึ้นไปตามลําดับ 

    4.2.2  สภาพแวดลอมของโรงเรียน หมายถงึสถานทีท่ี่ใชศึกษาคนควาหาความรู 
หรือสถานที่มีส่ิงอํานวยความสะดวกทั้งในหนวยงานของครูและหนวยงานอื่นๆในโรงเรียนและ

ความสะดวกสบายในการใชบริการในสถานที่น้ันๆ  เพื่อเสริมสรางบรรยากาศที่ดีตอการสอนและ

การทํางาน  โดยสถานที่ที่ใชศึกษาหาความรูหรือสถานที่มีสิ่งอํานวยความสะดวกจําแนกเปน หอง

สมุด,หองโสตศึกษา,หองแนะแนว,หองประชุม,หองกิจกรรม,หองอํานวยความสะดวก,หองอาหาร

และสนามกีฬาหรือสนามเด็กเลน  ซึ่งวัดไดจากแบบสอบถามมาตรประมาณคา(rating scale)     

5 ระดบั 

    4.2.3  ลักษณะของโรงเรียน หมายถงึ ตาํแหนงที่ตั้งอยูของโรงเรียน  จาํแนกเปน 

โรงเรียนที่ตั้งอยูในตัวเมืองและโรงเรียนที่ตั้งอยูนอกตัวเมืองหรือปริมณฑล 

    4.2.4  ภาวะผูนําของผูบริหาร หมายถงึ ลักษณะผูนาํในสวนประกอบของการได 

รับการอบรมความเปนผูนําทางวิชาการ (หมายถึง ผูที่สามารถมากและนอยในดานแกนสาระของ

วิชาที่ศึกษาเลาเรียนมาและความสามารถในดานความเขาใจในองคความรูดานอื่น ๆรวมถึง

ความสามารถของผูนําในการพัฒนา  ทัศนคติของทรัพยากรบุคคลในองคกรใหเกิดประสิทธิภาพ

สูงสุดในการทํางาน) การใหแรงจูงใจกับผูใตบังคับบัญชา  (หมายถึง  ผูที่มีความรูความสามารถใน

การเพิ่มมิติการทํางานของผูที่อยูใตบังคับบัญชาใหเกิดการพัฒนาในระบบงานไดอยางสูงสุดทั้ง

ทางรางกายและทางจิตใจ)ซึ่งวัดไดจากแบบสอบถามมาตรประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ 

 5.  สมรรถภาพครูวิทยาศาสตร หมายถงึ ทัศนะหรือความคิดของผูตอบแบบสอบถาม 

เกี่ยวกับคุณลักษณะความสามารถของครูในดานความรู และดานจิตใจของครูวิทยาศาสตร

โรงเรียนในเครือมูลนิธิเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยที่เกี่ยวของกับการทํางานที่มีในตัวของครู 

เพื่อใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542 ประกอบดวย

สมรรถภาพ  7 ดานคือ ดานความรู เนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร ดานทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร ดานการวัดและประเมินผล ดานจิตวิทยาศาสตร ดานมนุษยสัมพันธ ดานการ

ปฏิบัติงานและดานบุคลิกความเปนครู 
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6. การวิเคราะหพหุระดับ (multilevel analysis) หมายถึง  เทคนิควิธทีางสถิติที่ใชการ 

วิเคราะหอิทธพิลของตัวแปรอิสระที่มีโครงสรางของตัวแปรเปนระดับลดหลั่น (hierarchical) อยาง

นอย 2 ระดับตอตัวแปรตาม โดยตัวแปรระดับเดียวกันตางมีความสัมพนัธซึง่กนัและกนั และยัง

ไดรับผลรวมกันจากตัวแปรอิสระตางระดบัอีกดวย 

 7.  โมเดลสมการโครงสรางพหุระดับ หมายถึง โมเดลที่แสดงรูปแบบความสมัพนัธเชงิ 

สาเหตุระหวางตัวแปรตั้งแต 2 ระดับข้ึนไป คือระดับจุลภาค (micro level) และระดับมหภาค 

(macro level) แลวนํามาบูรณาการเขาดวยกัน โดยกําหนดใหตัวแปรในระดับมหภาคมีอิทธิพลตอ

คาจุดตัดแกนและคาเฉลี่ย (intercepts และ means) ของตัวแปรระดับจุลภาค 

 8.  การวิเคราะหพหุระดับดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น(hierarchical linear model)  

หมายถึง  เทคนิคการวิเคราะหความแปรปรวนแบบผสมโดยใชหลักการสัมประสิทธิ์แบบสุม 

(random coefficient model) และการประมาณคาพารามิเตอรดวยวิธีของเบยส (Bayesian 

estimation) 

ดวยการวิเคราะหขอมูลในครัง้นี ้ผูวิจยัใชโปรแกรม Hierachical  Linear Model (version  

6.02) ของ Randenbush & Bryk ซึ่งเปนโปรแกรม student version มีขอจํากัดตรงที่การ

วิเคราะหในแตละระดับสามารถมีตัวแปรทํานายไดไมเกิน 5 ตัวแปร (Randenbush & 

Bryk,1980, 1992,2000; Kanjanawasee, 1989 ; ศิริชัย กาญจนวาสี, 2535)  ดังนั้นผูวิจัยจึง

วิเคราะหถดถอยพหุระดับ (Multiple Regression Analysis) หาตัวแปรทํานายที่มีอิทธิพลอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 กอนเพื่อนําตัวแปรเขาวิเคราะหดวยโปรแกรม HLM ตอไป 
 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 1.  ทําใหทราบปจจัยในระดับครูและระดับโรงเรียนที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร

ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย. 

 2.  นําผลการวิจัยไปใชเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับโรงเรียน ในการวางแผน พัฒนา สงเสริม

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรในชวงชั้นอื่น ๆ และครูสาขาอื่น ๆ ใหเปนไปตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติตอไปไดในอนาคต 
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บทที่ 2 
 

วรรณคดีและงานวจิัยที่เกี่ยวของ 
 
 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพของครูผูสอนวิทยาศาสตร 

ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและ

งานวิจัยตาง ๆ ทั้งภายในประเทศและตางประเทศที่เกี่ยวของโดยนําเสนอตามลําดับหัวขอดังนี้ 

 ตอนที่ 1  ความหมายของสมรรถภาพและสมรรถภาพครู 

1.1. ความหมายของสมรรถภาพ 

1.2. ความหมายของสมรรถภาพครูและสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร 
ตอนที่ 2  แนวคิดและความจําเปนในการพัฒนาสมรรถภาพครู 

   2.1.  ความจําเปนในการพัฒนาสมรรถภาพครู 

   2.2.  แนวคิดในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

   2.3.  แนวคิดในการพัฒนาและเพิ่มสมรรถภาพครู 

ตอนที่ 3  การจัดการศึกษาของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

ตอนที่ 4  ปจจัยที่เกี่ยวของกับอิทธิพลที่สงผลตอสมรรถภาพทางวิชาชีพ 

ตอนที่ 5  การวิเคราะหพหุระดับดวยโปรแกรมเอ็ชแอลเอ็ม(Hierachical Linear Model :  

HLM) 

ตอนที่ 6  แนวคิดและงานวิจยัที่เกีย่วของกบัสมรรถภาพครูและสมรรถภาพครูผูสอนวิชา 

วิทยาศาสตร 

6.1. งานวิจัยในประเทศ 

6.2. งานวิจัยตางประเทศ 
 
ตอนที่1  ความหมายของสมรรถภาพ และสมรรถภาพครู 
 
 1.1  ความหมายของสมรรถภาพ   

ความหมายของสมรรถภาพมีนักการศึกษาและนักวิชาการใหคําจํากัดความของคําวา

สมรรถภาพ (Efficiency)  ไวหลายประการที่สําคัญมีดังนี้ 

ไวแมนและแบล็กเลาน (Wiemann and Backlund, 1980) กลาววา สมรรถภาพ คือ 

ความสามารถในการเลือกพฤติกรรมที่เหมาะสมในการทําใหเปาหมายหนึ่งใดประสบผลสําเร็จได

ภายใตขอจํากดัของสถานการณนั้น  เขาไดสรุปความหมายของสมรรถภาพเปน 2  มุมมอง คือ

มุมมองในดานปญญาและมุมมองดานพฤติกรรมในดานปญญา สมรรถภาพคือ ความสามารถ 
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(Capability) หรือศักยภาพการปฏิบัติ (Potential Performance) ในดานพฤติกรรมเขาไดสรุป

ภาพรวมวา สมรรถภาพ คือ พฤติกรรมที่มีประสิทธิผล (effective Behavior) ที่สามารถจะอยูใน

สภาพแวดลอมที่ใหผลในการคงรักษาตนเองไวและทําใหเกิดความเจริญงอกงามในอาชีพและยัง

ปรับตัวใหเกิดประสิทธิผลในดานความรู ทักษะ ความสามารถ การตระหนักรู การใชและการ

ปฏิบัติไดดี นอกจากนี้การมีสมรรถภาพตองรูวาเมื่อทําส่ิงที่ทําแลวจะใหผลที่มีประสิทธิภาพได

อยางไร 

เชาวเลิศ ขวัญเมือง (2527: 20) กลาววา สมรรถภาพครู หมายถึง ความสามารถของครูซึ่ง

แสดงออกในดานความรู   ความเขาใจ  ทักษะ  เจตคติ  และบุคลิกที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการสอน  

รวมทั้งความสามารถที่จะประยุกตใชความรูไดอยางเหมาะสม  เพื่อใหนักเรียนพัฒนาทั้งทางดาน

สติปญญา  อารมณ  สังคม และรางกาย 

พจนานุกรมฉบับราชบัญฑิตสถาน (2531:785) ไดใหความหมายของคําวา สมรรถภาพ  

หมายถึง ความสามารถ 

กมล สุดประเสริฐ และคนอื่น ๆ (2533: 3) กลาววา สมรรถภาพ หมายถึง คุณสมบัติที่เปน

ผลมาจากความรู  ความเขาใจ  ทักษะ  เจตคติ  อุปนิสัย  หรือบุคลิกภาพ  ซึ่งมีผลทําใหเกิด

ความสามารถในการแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ที่พึงปรารถนาได 

บัทเลอร (Butler,1991) กลาววาสมรรถภาพเกี่ยวของกับคุณลักษณะ ซึ่งคุณลักษณะควร

มีความหมายที่รวมถึงความรูเฉพาะอยาง ทักษะทางปญญา ทักษะดานเทคนิค ทักษะระหวาง

บุคคลและทัศนคติของบุคคลนั้น  เขากลาววา ส่ิงสําคัญคือ ตองทดสอบไดวาคุณลักษณะที่เชื่อวา

อยูภายใตสมรรถภาพนั้นมีอยูจริง และคุณลักษณะนั้นอยูในระดับที่เหมาะสมในตัวของแตละ

บุคคลหรือไม การทดสอบสมรรถภาพ สามารถวัดไดจากการปฏิบัติ หมายถึง การปฏิบัติในงาน

และการปฏิบัติตามบทบาทโดยที่สาขาวิชาชีพที่แตกตางกันยอมมีงานทางอาชีพที่แตกตางกัน 

 กอนเซียร  ฮารเกอรและโอลิเวอร (Gonczi, Hager and Oliver, 1990 cited in Marsh, 

1996) กลาววาสมรรถภาพเชิงวิชาชีพ (Professional Competence) หมายถึงคุณลักษณะที่

จําเปนตอการปฏิบัติงานเพื่อใหไดมาตรฐานที่เหมาะสม ไดแก ความรู ความสามารถ ทักษะและ

ทัศนคติ  

วิจิตร ศรีสะอาน (2537) กลาวถึงคุณลักษณะของสังคมไทยที่พึงประสงคตามคุณลักษณะ 

ของสากล (Global Competence) วาควรมีลักษณะดังนี้ 

1.  มีคุณลักษณะทางภาษาการสื่อสาร 

2.  มีทักษะทางเทคนิคหรือความรูความชํานาญเฉพาะทาง (Specialized Skills) ซึ่งการ

ฝกฝนบุคคลในอนาคตนั้นควรเนนทักษะทั่วไป (General Skills) และทักษะเฉพาะ (Specialized 

Skills) ที่เหมาะสมกับยุคสมัยนั้น ๆ  
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3.  มีทักษะการเรียนรูดวยตนเอง  

4.  มีทักษะดานการจัดการ (Managerial Skills) ซึ่งเปนทักษะที่มีสวนในการชวยสราง

บุคลากรที่มีประสิทธิภาพใหกับหนวยงานได 

5.  คานิยม (Value) คานิยมในการดํารงชีวิต ไดแก คานิยมประชาธิปไตย คานิยมเกี่ยวกับ

สิทธิมนุษยชนและคานิยมวาดวยการอนุรักษสิ่งแวดลอมเพื่อทรัพยากรธรรมชาติ 

 บารเนต (Barnett, 1994 cited in Kirschner, Vilsterm, Hummel and Wigman, 1997) 

ไดใหความหมายของสมรรถภาพวาเปนบางสิ่งที่ไมเกี่ยวของกับพฤติกรรมที่ทํานายไดใน

สถานการณที่ทํานายได นั่นคือ เปนสิ่งที่ไมไดคาดหวังซึ่งตองอาศัยทักษะเดิมที่มีอยูในขอบขาย

ใหม หรือตองการการพัฒนาของทักษะใหมขึ้นอยางสมบูรณ กลาวไดวา มโนทัศนของสมรรถภาพ

คือ การมุงเนนไปที่ส่ิงที่ไมคาดหวังมากอนและสิ่งที่ทํานายไมได 

 เลดฟอรด (Ledford, 1995b cited in Geneman and Ledford, Jr, 1998: 105) ไดให

ความหมายสมรรถภาพวา หมายถึง ลักษณะที่แสดงออกของบุคคล รวมถึงความรู ทักษะ และ

พฤติกรรมที่ทําใหเกิดการกระทํา นอกจากนี้ ยังมีลักษณะอื่น ๆ ที่ประกอบเปนสมรรถภาพ ไดแก 

แรงจูงใจ ทัศนคติ คานิยม และการตระหนักรูในตนเอง (Spencer and Spencer, 1993) 

ออสตริเอโก (Austriaco, 1995) ไดนําเสนองานวิจัยเกี่ยวกับสมรรถภาพของทรัพยากร

มนุษยในยุคปจจุบัน (The Competence of the New Human Resources) ไวในประชุมสัมมนา

นานาชาติของ USESCO วาในสังคมยุคปจจุบันทรัพยากรมนุษยของทุกประเทศในเอเซียน ควรมี

สมรรถภาพดังนี้ 

1.  มีความเชื่อมั่นและความสามารถที่จะรับผิดชอบตอตนเองและพัฒนาการดานวชิาชีพ  

ของตนเอง เพื่อใหเกิดความมั่นใจวามีบุคคลที่มีทักษะทางดานเทคนิคและการจัดการที่จําเปนใน

ปจจุบันและในอนาคตอันใกล 

2.  มีความเชื่อมั่นและมีความสามารถแสดงออกซึ่งการกระทําที่ เหมาะสมอยางมี

ประสิทธิผลเพื่ออธิบายเกี่ยวกับตนเองและคงความรูจากประสบการณไดตอเนื่องตลอดไป 

3.  เปนทรัพยากรที่มีคุณคาและทันตอการเปลี่ยนแปลงใหม ๆ กลาวคือ เปนบุคคลที่มอง

ไกลไปขางหนา(pro-actively)เพื่อคนหาสิ่งใหมอันจะนํามาปรับปรุงผลงานใหมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลตอไปในอนาคต 

4.  ปรับตัวไดและเปนบุคคลที่กลาเสี่ยงรูจักการพินิจพิเคราะหหาโอกาสและกลาที่จะ

เรียนรูจากประสบการณจริง 

5.  รูจักทํางานเปนทีมมีความรับผิดชอบ (Team-Player) 
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6. มีทักษะหลากหลาย (Multi-skilled) ทักษะที่เกี่ยวของกับลักษณะความเปนผูนําการ

จัดการเทคนิคของผูชํานาญการ การมีปฏิสัมพันธกันในวัฒนธรรมที่หลากหลาย (Multi-cultural) 

การเรียนรูตนเอง (Self-learning) และทักษะการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

เคริซเนอร, วิลสเตริน, ฮิวเมล และวิกแมน  (Kirschner , Vilserm , Hummel and 

Wigman, 1997) นิยามวา สมรรถภาพ หมายถึง  ความรูและทักษะทั้งปวงที่บุคคลมีอยูในตนเอง

และสามารถนํามาใชไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อบรรลุเปาหมายแนนอนอยางหนึง่

ในบริบทหรือสถานการณที่หลากหลาย หรือสมรรถภาพ คือ ความสามารถที่จะทําใหเกิดความพึง

พอใจเพื่อใหเกิดการทํางานไดอยางมีประสิทธิผลในสถานการณนั้น  ตองใชวิจารณญาณ คานิยม

และความเชื่อมั่นในตนเองดวย  ดังนั้น สมรรถภาพ  (C)  จึงเปนฟงกชันของความรู  ( K)  ทักษะ 

(Sk ) และสถานการณ (S ) 

นั่นคือ     C  =  f(K, Sk, S) 

การสรางความรู (Pereations on Knowledge, OOK) ถือไดวาความรูเปนวัตถุการปฏิบัติ

จะถูกกระทําบนความรู  ซึ่งจากการปฏิบัติจะนํามาดวยความรูใหมหรือตัวแทนของปญญาใหม 

กลาวอีก  นัยหนึ่งก็คือ เปาหมายของการปฏิบัติเพื่อใหมีการจัดระบบระเบียบของโครงสราง

ปญญาที่มีอยูเดิมหรือการปฏิบัติการบนความรู เชนการวิเคราะห การสังเคราะหและการประเมิน 

การนําความรูไปใช (Operations with Knowledge, OWK) ถือวาความรูเปนวัตถุแตเนน

ไปที่ความจริง เปนการนําความรูไปใชในสาขาอื่น ๆ ที่ความสอดคลองกันไดอยางมีประสิทธิภาพ  

โดยสรปุ การสรางความรูและการนําความรูไปใชตางก็เปนการกระทําที่นําไปสูความรูใหม 

โดยที่การสรางความรูเปนการขยายและบงลึกในความรู ดวยการปรับเปลี่ยน วิเคราะหและ

เชื่อมโยง ทําใหไดความสัมพันธอยางใหมเกิดขึ้นและเกิดการเชื่อมโยงขามสาขา แตการนําความรู

ไปใชนําไปสูสารสนเทศหลัก สารสนเทศใหม และประสบการณใหมในสภาพจรงิ 

สวน The Decretary’s Commission on Achieving Necessary Skills: SCANS 

(http://www.ed.gov/databases/ERIC.Digestsed339749.html) เสนอวา ทักษะพื้นฐาน 

หมายถึง คุณลักษณะดานความรูและพฤติกรรมที่คนทํางานใชสําหรับสรางสมรรถภาพ จําแนกได

เปน 3 มิติ คือ 

1.  ทักษะพื้นฐาน (Basic Skills) ไดแก การฟง พูด อาน เขียนและความรูทางวทิยาศาสตร

คณิตศาสตร 

2.  ทักษะการคิด (Thinking Skills) ไดแก การมีเหตุมีผล การตัดสินใจ การคิดอยาง

สรางสรรค การแกปญหาและการรูวาจะตองเรียนรูอยางไร 

3.  คุณภาพสวนบุคคล (Personal Qualities) ไดแก ความรับผิดชอบการเห็นคุณคาในตน 
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เพ็ญพิมล  ลีโนทัย (2542: 39) สรุปความหมายของสมรรถภาพวา คือ ความสามารถของ

บุคคลในการใชความรูและทักษะที่มีอยูในตนเองภายใตสถานการณเฉพาะอยางนั้นไดอยาง

เหมาะสมและบรรลุเปาหมายตามที่ตองการดวยความเชื่อมั่นในตนและสามารถมองเห็นคุณคา

ของตนเองได นอกจากนั้น ยังไดกลาวถึงสมรรถภาพเชิงวิชาชีพไววา เปนคุณลักษณะประการหนึ่ง

ของการปฏิบัติงานในวิชาชีพของบุคคล  ซึ่งประกอบดวยคุณลักษณะดานความรูความสามารถ

และคุณลักษณะดานจิตใจ เชน ทัศนคติ คานิยม พฤติกรรมและการมีปฏิสัมพันธ เปนตน 

นอกจากนั้นยังไดสรุปตัวแปรของสมรรถภาพที่เปนตัวแปรหลักของสมรรถภาพทางอาชีพวา

ประกอบดวยองคประกอบ 3 อยาง คือ ความรู ทักษะ และสถานการณ ดวย 

The Secretary’s Commission on Achieving Necessarry Skills : SCANS บริษัทโฟลค    

สวาแกน (Volkswagen) กลาวถึงสมรรถภาพของบุคคลวาควรมีลักษณะดังนี้  

(http://www.ed.gov/databases/ERIC.Digests ed 339749.html) 

1.  มีการคิดอยางมีระบบ 

2.  มีความสามารถในการทํางานในสถานการณธุรกิจที่มีความสัมพันธกันซับซอนได 

3.  มีความสามารถในการแกปญหา 

4.  มีความยืดหยุนและมีความคิดสรางสรรค 

5.  มีความเปนอิสระและมีความรับผิดชอบ 

6.  มีความสามารถในการติดตอส่ือสารและมีความรวมมือในการทํางานซึ่งกันและกัน 

นอกจากนี้ยังเสนอวาทักษะพื้นฐานหมายถึง คุณลักษณะดานความรูและพฤติกรรมที่

คนทํางานใชสรางสมรรถภาพ จําแนกได 3  มิติ คือ 

1.  ทักษะพื้นฐาน (Basic skills) ไดแก การฟง พูด อาน เขียนและความรูทางคณิตศาสตร 

2.  ทักษะการคิด (Thinking Skills) ไดแก การมีเหตุผล การตัดสินใจ การคิดสรางสรรค 

การแกปญหาและการรูวาจะเรียนรูไดอยางไร 

3.  คณุภาพสวนบุคคล (Personal Qualities) ไดแก ความรับผิดชอบ การเห็นคุณคาใน

ตนเอง การจัดการตนเอง ความสามารถทางสังคมและความซื่อสัตยสุจริตไดมีผูใหคํานิยามจํากัด

ความในเรื่องสมรรถภาพแตเปนมุมมองของบุคคลผูอยูในระดับบริหารวาสมรรถภาพคนทํางานที่

ควรมีคือ (http://www.bgsu.ed/offices/careers/resume/comp.html) 

 1.  มีความสามารถในการติดตอส่ือสารได 

 2.  มีความยืดหยุนในการทํางาน 

 3.  มีความสามารถดานสติปญญาทางวิชาการ 

 4.  มีทักษะในดานมนุษยสัมพันธระหวางบุคคล 

 5.  มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคมดี 
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 6.  มีความรูจักตนเองและเคารพในสิทธิผูอ่ืน 

 7.  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

 8.  มีความสามารถดานการติดใจในการขจัดความขัดแยง 

 9.  มีภาวะความเปนผูนํา 

           10.  มีความมุงมั่นและรับผิดชอบในงานเพื่อความสําเร็จ 

           11.  มุงผลสัมฤทธิ์ในเปาหมาย 

           12.  มีความรูในเรื่องทักษะอาชีพ 

จากการศึกษาแนวคิด เกี่ยวกับความหมายของสมรรถภาพ สรุปไดวา สมรรถภาพ  

หมายถึง   ความสามารถของบุคคลในการใชความรูและทักษะที่มีอยูในตนเองภายในดานความรู

ความเขาใจ ดานทักษะกระบวนการทํางาน ดานทักษะระหวางบุคคล ดานเจตคติที่มีอยูในตัว

บุคคล ดานการเปนผูนํา ดานการมีสวนรวมในการทํางาน  ดานการประกอบอาชีพ ดานการจดัการ

ตนเอง และดานการจัดการกับระบบการทํางานภายใตสถานการณเฉพาะอยางหนึ่งอยางใดได

อยางเหมาะสมและบรรลุเปาหมาย ตามที่ตองการดวยความเชื่อมั่นในตนและสามารถมองเห็น

คุณคาของตนเองได 
 
1.2 ความหมายของสมรรถภาพครูและสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร 
ความหมายของสมรรถภาพครู (Teacher impotencies)ไดมีนักวิชาการและผูเชี่ยวชาญ

ทางการศึกษาไดใหความหมายไวหลายประการ ดังนี้ 

สาโรช  บัวศรี (2515: 14) ไดใหความหมายของสมรรถภาพครูวา หมายถึง ความสามารถ

ในการทําการสอนเปนอยางดีสามารถอบรมแนะแนวการปกครองและทํากิจกรรมตางๆ ของ

โรงเรียนไดเปนอยางดีสามารถสรางสัมพันธภาพอันดีระหวางโรงเรียนและชุมชน สามารถเปนครู

ชั้นอาชีพ สําหรับความมีน้ําใจไดแก มีน้ําใจที่จะมุงฝกสอนอบรมศิษยอยางเต็มที่มีน้ําใจที่จะบังคับ

และฝกอบรมตนเองเพื่อเปนแบบอยางที่ดีของศิษยและมีน้ําใจที่จะวางตนใหสมเกียรติของครู 

Simpson และ Brown (1977) ไดศึกษาสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรจากกลุมตัวอยาง

เปนครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนมัธยมศึกษาวิทยาลัย ครูในมหาวิทยาลัยและศึกษานิเทศกในรัฐ

โคโลราโดและจอรเจีย ไดลําดับสมรรถภาพที่สําคัญของครูวิทยาศาสตรได 22 ประการ ดังนี้ 

1.  สามารถประเมินพฤติกรรมในหองเรียนของตนเองและนําผลมาปรับปรุงการสอน 

2.  ตั้งใจสอนและมีความรับผิดชอบในการทํางานของตนเอง 

3.  มอบหมายใหนักเรียนตามความสามารถและความสนใจของแตละคน 

4.  มีความสามารถในการออกแบบเตรียมปฏิบัติการในหองทดลองไดหลาย ๆ แบบ 

5.  มีความสามารถในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 
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6.  มีความสามารถในการสอนไดหลายวิธี 

7.  มีความสามารถในการสรางหนวยการสอนบันทึกการสอนและอภิปรายเกี่ยวกับ

วิทยาศาสตร 

 8.  รูคุณคาในการพยายามหาความรูทางวิทยาศาสตร 

  9.  สามารถพัฒนาการสอบเพื่อแยกระดับผลสัมฤทธิ์ในดานสติปญญาได 

           10.  กระตุนและสนับสนุน ในการทําโครงการทางวิทยาศาสตร 

           11.  สามารถกําหนดจุดมุงหมายหลัก และจุดมุงหมายอื่น ๆ ในโปรแกรมวิทยาศาสตรได 

           12.  สอนวิทยาศาสตรโดยคํานึงถึงความปลอดภัยเสมอ 

           13.  สนใจโปรแกรมวิทยาศาสตรใหมๆ และศึกษาอิทธิพลที่อาจมีตอหลักสูตรวิทยาศาสตร 

           14.  สามารถเลือกใชโสตทัศนปูกรณอยางเหมาะสม 

           15.  สามารถใชแหลงทรัพยากรทองถิ่นใหเปนประโยชนตอการจัดการศึกษา 

           16.  มีความสามารถในการสรางมโนทัศน 

           17.  มีความสามารถในการเลือกเตรียมรายงานและประเมินผลการสาธิตตาง ๆ ได 

           18.  มีความสามารถในการเก็บรักษาเครื่องมือและอุปกรณ 

           19.  มีความสามารถในการขจัดขอขัดแยง 

           20.  รูแหลงวิทยาการ ตํารา หนังสืออางอิงและวารสารอื่น ๆ เปนอยางดี 

           21.  มีความสามารถในการจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุและเครื่องมือ 

           22.  มีความรูความสามารถในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
Chiappetts และ Collettee (1978) ไดศึกษาเกี่ยวกับสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรในดาน

ความรูและดานทักษะ โดยกลุมตัวอยางเปนศึกษานิเทศกฝายวิทยาศาสตรและไดแบงสมรรถภาพ

ครูวิทยาศาสตรออกเปน 3 ดาน ตามเกณฑของบลูมแลวลําดับลักษณะของสมรรถภาพตาม

ความสําคัญจากมากไปนอยดังนี้ 

1.  มีทักษะในการสอนแบบสืบเสาะหาความรูและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

2.  มีการสอนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

3.  มีการวางแผนและดาํเนินการสอนไดเปนอยางดี 

4.  มีเทคนิควิธีการสอนหลากหลายรูปแบบ 

5.  ทักษะในการวัดและประเมินผล 

6.  มีความสามารถปฏิบัติการทดลองในหองทดลองไดอยางมีประสิทธิภาพ 

7.  มีจิตวิทยาในการเรียนการสอน 

8.  มีความสามารถในดานการบูรณาการหลักสูตรใหเหมาะกับสังคมและสภาวะแวดลอม 

9.  มีการประเมินตนเองอยางสม่ําเสมอ 
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           10.  มีการบูรณาการสอนวิชาวิทยาศาสตรกับวิชาอื่น ๆ ได 

           11.  มีความสามารถในการใชภาษาอยางรวดเร็วและคลองแคลว 

           12.  มีความสามารถทํางานรวมกับผูบริหารและเพื่อนรวมงานไดดี 

           13.  มีความสามารถในการตัดสินคุณคาวิทยาศาสตรได 

           14.  มีพื้นฐานความรูทางวิชาวิทยาศาสตร 

           15.  มีความเขาใจในปรัชญาและความมุงหมายของวิชาวิทยาศาสตร 

Coker (1979: 54) ไดใหความหมายของสมรรถภาพของครูวา หมายถึง “...ความสามารถ

ในการแกปญหาที่เกิดขึ้นในการเรียนการสอน ครูที่สามารถแกปญหาไดในดานใดดานหนึ่งก็

เรียกวามีสมรรถภาพในดานนั้นครูที่มีสมรรถภาพสูง หมายถึง ความสามารถในการแกปญหาให

ประสบผลไดมาก...” 

คณะอนุกรรมการวิจัยและจัดทําหลักสูตรผลิตครูวิทยาศาสตรระดับปริญญาตรี

ทบวงมหาวิทยาลัย (2524: 30) ไดจัดกลุมสมรรถภาพที่จําเปนของครูวิทยาศาสตรไว 4 ดานคือ  

1.  สมรรถภาพดานความเปนครูและเจตคติเชิงวิทยาศาสตร 

2.  สมรรถภาพดานวิชาครู 

3.  สมรรถภาพดานความรูวิทยาศาสตร 

4.  สมรรถภาพดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

สมจิตร  สวธนไพบูลย (2526: 11) ไดกลาวถึงความรูที่จําเปนสําหรับครูวิทยาศาสตรไว

ดังนี้ 

1.  ความรูเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร เนื้อหาวิทยาศาสตรมีทั้งสวนที่เปนตัวความรูและสวนที่

เปนกระบวนการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร ไดแก ความรูที่ เปนขอเท็จจริง หลักการ 

สมมติฐาน กฎ ทฤษฎี สวนที่เปนกระบวนการแสวงหาความรูไดแก วิธีการแสวงหาความรู ทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรและเจตคติทางวิทยาศาสตร 

2.  ความรูทางวิชาชีพครู ไดแก ความรูทั่วไปทางการศึกษา จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยา

การศึกษา หลักสูตร หลักการสอน สื่อการเรียนการสอน การปกครองชั้น เปนตน 

3.  ความรูพื้นฐานหมวดวิชาอื่น ไดแกความรูดานภาษา คณิตศาสตร สังคมศาสตรเปนตน 

ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา(2530) กลาววา สมรรถภาพครูที่พึงประสงคตามหลักสูตร

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา หมายถึงความรู ความสามารถ ทักษะคุณลักษณะและทัศนคติที่ครู

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาพึงมีเพื่อจะปฏิบัติงานครูดานงานสอน งานแนะแนว งานกิจการ

นักเรียน งานธุรการ งานพัฒนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ลดาวัลย  ทาระพันธ (2534: 83) ไดทําการวิจัยเพื่อศึกษาสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร

ที่คาดหวังสําหรับสังคมไทยในชวง พ.ศ.2535-2549ตามความคิดเห็นของนักการศึกษา ผูบริหาร
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สถานศึกษา โดยแบงไดเปน 3 ดานดังนี้ สมรรถภาพดานความรู สมรรถภาพดานเทคนิคการสอน 

สมรรถภาพดานเจตคติเชิงวิทยาศาสตร ผลการวิจัยพบวา ตัวอยางประชากรทั้ง 3 กลุมเห็นดวยใน

ระดับมากกับสมรรถภาพทุกขอที่คาดหวังโดยสรุปความสําคัญไดดังนี้ 

1. ดานความรู หมายถึง มีความรูความเขาใจ ดานเนื้อหาสาระทักษะกระบวนการทาง 

วิทยาศาสตรเปนอยางดีและมีความรูเกี่ยวกบัวธิีใชอุปกรณทางวิชาวทิยาศาสตร และเทคโนโลยี

อยางถูกตองและปลอดภัย มีความรูความเขาใจการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ

เนื้อหาวิชา 

2. ดานการจัดการเรียนการสอน หมายถึง สามารถสอนใหนักเรียนไดคนหาคําตอบตาม

ระเบียบวิธีการทางวิทยาศาสตรเปนอยางดี สามารถถายทอดความรูพื้นฐานทางวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีแกนักเรียนสามารถใชอุปกรณทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดอยางถูกตองปลอดภัย 

3.  ดานเจตคติเชิงวิทยาศาสตร หมายถึง ยอมรับความคิดเห็นและขอเสนอแนะของเพื่อน

รวมงานและนักเรียน  มีใจกวางยอมรับความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหม ๆ  และเคารพ

ในสิทธิของผูอ่ืนในการออกความคิดเห็น 

จงกล งาเนียม (2535) กลาวถึงสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร หมายถึง ความรู 

ความสามารถในดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ดานเจตคติเชิงวิทยาศาสตรและดาน

วิชาชีพครู ซึ่งครูวิทยาศาสตรที่ดีควรจะมี เพื่อนํามาปฏิบัติหนาที่ไดโดยสมบูรณซึ่งมีรายละเอียด

ของสมรรถภาพดังนี้ 

1.  สมรรถภาพดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร หมายถึง ความรูความสามารถใน

การใชทักษะดานตาง ๆ ในการเสาะแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรอยางมีประสิทธิภาพและ

เชื่อถอืได 

2.  สมรรถภาพดานเจตคติหมายถึง ความคิดเห็นทาทีหรือพฤติกรรมที่แสดงตอเนื้อหาวิชา

และกิจกรรมทางวิทยาศาสตรในลักษณะความมีเหตุมีผลมีความอยากรูอยากเห็น มีความใจกวาง

มีความซื่อสัตยและมีใจเปนกลาง ไมดวนลงขอสรุปโดยทันที ไมเชื่อถือโชคลางและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ 

3.  สมรรถภาพดานวิชาชีพครู หมายถึง ความสามารถในดานวิชาชีพครู ซึ่งเกี่ยวกับ

หลักสูตรการเขียนจุดประสงคเชิงพฤติกรรม เทคนิควิธีสอน การใชคําถาม การประเมินผล

การศึกษา 

รัชนี  ขวัญบุญจัน (2535) กลาววา สมรรถภาพที่พึงประสงคของครูพลศึกษาวา หมายถึง  

ความรู  ความสามารถ  ทักษะ  ทัศนคติ  ตลอดจนบุคลิกลักษณะที่ครูพลศึกษามีและสามารถ

แสดงออกอยางมีประสิทธิภาพ  ในการดําเนินงานเกี่ยวกับโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียน

ประกอบดวยสมรรถภาพดานตาง ๆ  6  ดาน คือ  ดานการสอนและการประเมินผล  ดานคุณธรรม
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และจริยธรรม  ดานวิชาการ  ดานสุขภาพ   ดานคุณลักษณะและบุคลิกภาพ  ดานการปฏิบัติงาน  

ดานมนุษยสัมพันธ  และดานทักษะกีฬา 

สมจิตร สวธนไพบูลย (2535: 26) กลาวถึง สมรรถภาพในการเปนครูวิทยาศาสตรที่ดีควร

ตองคํานึงถึงธรรมชาติวิทยาศาสตรไว 4 ดาน คือ  

1.  สมรรถภาพดานความรู 

2.  สมรรถภาพดานปฏิบัติการสอน 

3.  สมรรถภาพดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

4.  สมรรถภาพดานการวัดและประเมินผล 

สุรินทร คํานึงครวญ (2537) ใหความหมายสมรรถภาพขั้นพื้นฐานของครูวิทยาศาสตร 

หมายถึง ความสามารถที่ครูวิทยาศาสตรควรมีเพื่อใหการปฏิบัติหนาที่เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

ประกอบดวยสมรรถภาพดานความรูเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร ดานเจตคติเชิงวิทยาศาสตร ดาน

วิชาชีพครู และดานความสามารถในการปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร 

ประภารัต  มีเหลือ (2540) ไดกลาวถึงลักษณะครูที่ดีวาควรมีสมรรถภาพตามเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพครู ดังนี้คือ 

1.  ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 

2.  ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่เกิดจากผูเรียนใหมากที่สุด 

3.  มีความมุงมั่นในการพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพของครู 

4.  พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติใหเกิดผลจริง 

5.  พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 

6.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน 

7.  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 

8.  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 

9.  รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 

          10.  รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน 

          11.  แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 

สมหวัง พธิิยานุวัฒนและคณะ (2541:1-3) กลาวถึงองคประกอบสําคัญในการประเมินผล

การปฏิบัติงานของขาราชการครูสายงานการสอนในดานลักษณะความเปนครูซึ่งประกอบดวย 24 

รายการพฤติกรรม ดานคุณภาพการสอน 10 รายการพฤติกรรม ดานความรูความสามารถในการ

ปฏิบัติงาน 7 รายการพฤติกรรม ดานการปรับตัวและมนุษยสัมพันธ 6 รายการพฤติกรรม ดาน

ความรับผิดชอบตอสวนรวม 4 รายการพฤติกรรม ดานปริมาณและคุณภาพงานอื่นที่ไดรับ
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มอบหมาย 6 รายการพฤติกรรม ดานความรูความสามารถในการสอน 7 รายการพฤติกรรม ดาน

การรักษาระเบียบวินัย 4 รายการพฤติกรรม โดยมีรายละเอียดรายการพฤติกรรมดังนี้ 

ดานคุณลักษณะความเปนครู   ประกอบดวย 24 รายการพฤติกรรมคือ 

1.  ถายทอดความรูใหแกศิษยโดยไมปดบังหรือบิดเบือน 

2.  มีความกระตือรือรนที่จะทํางาน 

3.  มีความประพฤติที่เปนแบบอยางแกศิษย 

4.  เสียสละตอสวนรวม 

5.  เปนผูที่มีความขยันหมั่นเพียร  

6.  มีความเมตตากรุณาตอศิษย 

7.  ยึดมั่นในศีลธรรม 

8.  แตงกายใหเหมาะสมกับอาชีพครู 

9.  เปนผูมีความตั้งใจทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จ 

          10.  เปนผูที่มีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 

          11.  มีกิริยาวาจาสุภาพเรียบรอยกับทุกคน 

          12.  ใชเวลาวางใหเปนประโยชนตอการศึกษา 

          13.  เปนผูทีมีความรอบคอบ ละเอียด และสะอาดเรียบรอย ประณีตมีศิลปะในผลงาน 

          14.  ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต 

          15.  เสียสละเพื่อประโยชนสวนรวมและราชการอยางสม่ําเสมอ 

          16.  มีความสนใจและหวงใยศิษย 

          17.  ปฏิบัติงานตามระเบียบและประเพณีของครู 

          18.  ใฝหาความรูเพิ่มเติมและพัฒนาตนเองอยูเสมอ 

          19.  ประเมินผลงานและปรับปรุงงานที่รับผิดชอบอยาสม่ําเสมอ 

          20.  เปนผูที่รักษาความสามัคคีระหวางขาราชการและชวยเหลือกันในหนาที่ราชการ 

          21.  เปนแบบอยางที่ดีตอนักเรียน เพื่อนรวมงานและชุมชน 

          22.  มีการปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต และเที่ยงธรรม 

          23.  มีการวางตนไดเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ 

          24.  มีการปฏิบัติงานที่เปนแบบอยางแกผูอ่ืน 

ดานคุณภาพการสอน  ประกอบดวย 10 รายการพฤติกรรมคือ 

1.  มีแผนการสอนที่มีคุณภาพ 

2.  มีสื่อการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 

3.  การใชสื่อการเรียนการสอน 
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4.  การสอนเนื้อหาถูกตองและทันสมัย 

5.  มีวิธีการสอนที่เหมาะสมกับผูเรียน 

6.  มีเอกสารชั้นเรียนและ/หรือเอกสารที่เกี่ยวของในหนาที่ มีขอมูลครบถวนทันสมัย 

7.  การวางแผนและการเตรียมการสอน 

8.  ผูเรียนมีสัมฤทธิผลทางการเรียนตามจุดมุงหมายของหลักสูตร 

9.  การสอนไดตรงตามจุดประสงคการเรียนรูในหลักสูตร 

            10. การประเมินผลการเรียนการสอนครบถวน 

ดานความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน ประกอบดวย 7 รายการพฤติกรรมคือ 

1.  มีความสามารถในการจัดเตรียมและดูแลหองปฏิบัติการไดอยางเหมาะสม 

            2.  มีความรู ความรอบรู และกลวิธีในการปฏิบัติงานใหสําเร็จตามเปาหมาย 

      3.  มีความรูความสามารถในการวิจัย/จัดทําเอกสาร/ตําราเพื่อพัฒนางานในหนาที่ 

 4.  มีความสามารถในการวางแผนและบริหารโครงการ 

            5.  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการปฏิบัติงานในหนาที่ 

 6.  การสอนโดยใชผลการศึกษาวิจัย 

 7.  มีความรูความสามารถใหคําปรึกษาเกี่ยวกับวิชาที่สอนและงานวิชาการตางๆได 

ดานการปรับตัวและมนุษยสัมพนัธ  ประกอบดวย 6 รายการพฤติกรรมคือ 

1.  มีความพอใจในสภาพความเปนอยู 

2.  ชอบอภิปรายและแสดงความคิดเห็นรวมกับเพื่อน ๆ  

3.  มีความไวตอความรูสึกและทาทีของผูอ่ืน  

4.  มีความสามารถในการวิเคราะหแยกแยะสิ่งตาง ๆ ไดรวดเร็วและถูกตอง 

5.  มีความอดทนเมื่อพบปญหาหรืออุปสรรค 

6.  มีอารมณมั่นคงไมหวั่นไหวงาย 

ดานปริมาณและคุณภาพงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย ประกอบดวย 6 รายการพฤติกรรมคือ 

1.  ปริมาณงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 

2.  จํานวนชั่วโมงที่ปฏิบัติงานอื่นตามหนาที่ 

3.  ผลสําเร็จของการปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

4.  ผลสําเร็จของการปฏิบัติงานบริหาร/ธุรการในหนาที่ประจํา 

5.  จํานวนครั้งที่ปฏิบัติงานบริหาร/ธุรการในหนาที่ประจํา 

ดานความรูความสามารถในการสอน ประกอบดวย 7 รายการพฤติกรรมคือ 

1.  ความสามารถในการปกครองชั้นเรียน 

2.  ความสามารถในการตั้งคําถาม 
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3.  การนําหลักจิตวิทยามาใชในการเรียนการสอน 

4.  การสรุปบทเรียน 

5.  การตรวจผลงานและการใหคําติชมแกผูเรียน 

6.  มีความรูความสามารถในการวางแผนปฏิบัติงานและแกปญหาอุปสรรคตางๆ  

7.  มีความรูเกี่ยวกับผูเรียนที่เรียนวิชาที่ตนสอน 

ดานการรักษาวินัย  ประกอบดวย 4 รายการพฤติกรรมคือ 

1.  ไมมัวเมาในอบายมุข 

2.  เปนผูประพฤติดี มีวัฒนธรรมและศีลธรรม 

3.  ไมนํางานสวนตัวมาปฏิบัติในหองเรียนและ / หรือในเวลาราชการ 

4.  เปนผูที่อุทิศเวลาใหราชการ 

จากแนวคิดนี้จะเห็นไดวา การประเมินลําดับของการปฏิบัติงานของครูผูสอนนั้นลําดับ

ความสําคัญจากแบบสอบถามพบวาองคประกอบที่มีความสําคัญมากและนอยเรียงตามลําดับ

ดังนี้ คุณภาพการสอน พฤติกรรมการสอน ปริมาณงานสอน คุณลักษณะสวนตัว คุณภาพงานอื่นที่

ไดรับมอบหมาย และปริมาณงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 

สมศักดิ์  เผื่อนงูเหลือม (2543) กลาววา สมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร หมายถึง ความรู

ความสามารถและเจตคติที่ครูผูสอนวิทยาศาสตรพึงมี เพื่อนําความรูไปใชในการปฏิบัติหนาท่ีการ

สอนใหมีประสิทธิภาพแบงออกเปน 4 ดานคือ 

1.  ความรูในวิชาชีพครู หมายถึง ความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรการสอน เทคนิควิธี

สอน จิตวิทยาและพัฒนาการของเด็ก การวัดผลประเมินผลเกี่ยวกับระเบียบการปฏิบัติหนาที่

ความรับผิดชอบในฐานะครู 

2.  ความรูดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร หมายถึง ความรูความเขาใจเนื้อหา หลักเกณฑ 

ทฤษฎีทางวิทยาศาสตรสาขาตาง ๆ ในระดับมัธยมศึกษาตอนตน ความสามารถใชความรูพื้นฐาน

ทางวิทยาศาสตรไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 

3.  ความรูดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร หมายถึง ความสามารถในการ

ปฏิบัติงานแกปญหาตามขั้นตอนทางวิทยาศาสตร ไดแก ความรูความเขาใจทักษะกระบวนการ

ทางวทิยาศาสตร 3 กลุมทักษะตามหลักเกณฑของสสวทไดแก การนิยามปญหา การตั้งสมมติฐาน 

การออกแบบการทดลอง การรวบรวมขอมูล การจัดกระทํากับขอมูลและการสรุปและนําเสนอผล 

4.  ดานปฏิบัติการสอน หมายถึง  ความสามารถของครูวิยาศาสตรในการวางแผนการ

เรียนการสอน การใชเทคนิคการสอน รูปแบบการสอน การจัดกิจกรรมและทักษะการสอน ส่ือการ

เรียนการสอน และการวัดและประเมินผลตามความเหมาะสมกับนักเรียนในเร่ืองที่สอน เร่ืองสภาพ

การเรียนการสอน 
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5.  ดานเจตคติเชิงวิทยาศาสตร หมายถึง ความรูสึกนึกคิดในลักษณะของความมีเหตุผล 

ความซื่อสัตย ความมีใจเปนกลาง ใจกวาง การรูจักพินิจพิเคราะหกอนตัดสินใจ 

ไพศาล  จารุเกษม (2544) กลาววา สมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร หมายถึง ความรู 

ทักษะและเจตคติที่ครูวิทยาศาสตรควรมีเพื่อใหสามารถจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรและ

สามารถปฏิบัติหนาที่ครูไดอยางมีประสิทธิภาพจําแนกเปน 4 ดานคือ สมรรถภาพดานความรู 

สมรรถภาพดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร สมรรถภาพดานปฏิบัติการสอน และ

สมรรถภาพดานเจตคติทางวิทยาศาสตร 

1. สมรรถภาพดานความรู หมายถึง ความรูในเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตรความรูทางวิชาชีพ

และ ความรูในวิชาอื่น ๆ ที่ครูวิทยาศาสตรนําไปสอนนักเรียนใหเกิดการพัฒนาการทางสติปญญา 

2. สมรรถภาพดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร หมายถึง พฤติกรรมของครู

วิทยาศาสตรที่แสดงออกถึงความสามารถในดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ไดแก การ

สังเกต การวัด การคํานวณ การจําแนก ประเภทการหาความสัมพันธระหวางสเปสกับสเปส

และสเปสกับเวลา การลงความเห็นจากขอมูล การตั้งสมมติฐาน การกําหนด/การควบคุมตัวแปร 

การกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ การทดลอง การจัดกระทําและการสื่อความหมายขอมูล การ

ตีความหมายขอมูลและการลงขอสรุปและการทํานาย 

3. สมรรถภาพดานการปฏิบัติการสอน หมายถึง ความสามารถของครูวิทยาศาสตรในการ

วางแผนการเรียนการสอน เทคนิคการสอน รูปแบบการสอน กิจกรรมและทักษะการสอนและการ

วัดประเมินผล 

4. สมรรถภาพดานเจตคติทางวิทยาศาสตร หมายถึง พฤติกรรมของครูวิทยาศาสตรที่

แสดงออกในลักษณะความมีเหตุผล ความอยากรูอยากเห็น ความซื่อสัตยและความมีใจเปนกลาง 

มีใจกวางและยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน การรูจักพิจารณาสิ่งตาง ๆ อยางรอบคอบกอน

ตัดสินใจ การไมเชื่อ   โชคลางและสิ่งศักดิ์สิทธ 

สมศักดิ์  ภูจริต (2544) กลาววา สมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร หมายถึง สมรรถภาพ

ของครูวิทยาศาสตรที่ชวยใหการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรไดผลดีแยกออกเปน 5 ดานดังนี้ 

1. ดานในดานวิชาการ หมายถึง มีความรูกวางขวางนอกเหนือจากแบบเรียนและเนื้อหาที่

สอนโดยคนควาเสาะหาความรูจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย พรอมทั้งแนะนําแหลงคนควาแก

นักเรียนใหสามารถนํามาใชไดตรงกับความตองการ 

2. ดานทักษะภาคปฏิบตัิ หมายถึง ครูเปนตนแบบที่ดีในการสาธิตวิธีการใชอุปกรณตาง ๆ 

มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการประดิษฐดัดแปลงวัสดุอุปกรณที่มีอยูในทองถิ่นมาเปนอุปกรณ

ทดลองไดอยางเหมาะสม   
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3. ดานการจัดการเรียนการสอน หมายถึง ครูมีเทคนิคการจัดการเรียนการสอนที่

หลากหลายโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลางและคํานึงถึงผูเรียนเปนสําคัญ 

4. ดานการวัดและประเมินผล หมายถึง ครูใชวิธีการหลากหลาย มีการวัดและประเมินผล

ตามสภาพที่เปนจริงระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

5. ดานมนุษยสัมพันธ หมายถึง ครูสนใจทั้งเด็กเกงและเด็กออนเทา ๆ กัน มีความเปน

กันเองกับนักเรียนมีความสัมพันธอันดีกับผูปกครองและครูทั้งในโรงเรียนเดียวกันหรือโรงเรียนอื่น

เพื่อแลกเปลี่ยนความรูและชวยกันแกปญหาตาง ๆ  

 ศลิษา  ผลาจันทร (2544) กลาวถึง สมรรถภาพในการสอนวิชาวิทยาศาสตร ของครู

วิทยาศาสตร โดยสรุปรวมวา ความรูความสามารถดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ดาน

วิชาชีพครู ดานเนื้อหาความรูวิทยาศาสตร ดานเจตคติเชิงวิทยาศาสตรและดานอื่น ๆ ที่จําเปนครูที่

ดีควรมีเพื่อปฏิบัติหนาที่ของตนเองใหมีประสิทธิภาพ 

ศศิกานต  หงสศิริ (2545) กลาววา สมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร หมายถึง ความรู   

ความสามารถที่ครูวิทยาศาสตรควรมีเพื่อใหสามารถจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร และ

ปฏิบัติหนาที่ครูไดอยางมีประสิทธิภาพจําแนกไดเปน 4 ดาน คือ 

1. สมรรถภาพดานความรูในวิชาชีพ หมายถึง ความรูในเนื้อหาดานวิชาวิทยาศาสตร 

ความรูทางเทคโนโลยี สารสนเทศ ความรูเกี่ยวกับการใชสื่ออุปกรณตาง ๆ และความรูในหมวดวิชา

อ่ืน ๆ ที่ครูวิทยาศาสตรนําไปใชในการสอนนักเรียนใหเกิดการพัฒนาดานสติปญญา 

2. สมรรถภาพดานปฏิบัติการสอน หมายถึง ความสามารถในการเลือกใชทฤษฎีความรู 

การวางแผน  การสอน เทคนิคการสอน รูปแบบการสอน กิจกรรมและทักษะการสอน  การใชส่ือ

และนวัตกรรมการเรียนการสอนรวมทั้งสามารถจัดบรรยากาศการเรียนการสอน ที่เอื้อตอการที่

นักเรียนจะใชวิธีการสืบเสาะหาความรูดวยตนเอง  เพื่อนําไปสูความคิดสรางสรรคและสามารถนํา

ความรูและวีธีการตาง ๆ  ไปประยุกตใชในชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. สมรรถภาพดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร หมายถึง พฤติกรรมที่ดีของครู

วิทยาศาสตร   ที่แสดงออกถึงความสามารถในดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรไดแก การ

นิยามปญหา การตั้งสมมติฐาน การออกแบบการทดลองและการเก็บรวบรวมขอมูล การจัดกระทํา

กบัขอมูลและการสรุปเพื่อการนําเสนอผล 

4. สมรรถภาพดานการวัดและประเมินผล หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห

หลักสูตร การออกขอสอบที่มีคุณภาพ เพื่อวัดผลการเรียน การตรวจขอสอบ การแปลความหมาย

ของคะแนนและตัดสินผลการเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

จากความหมายของ “สมรรถภาพ” และ “สมรรถภาพครู” ดังกลาวขางตนสรุปไดวา 

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรหมายถึง ความสามารถของบุคคลในการใชความรูและทักษะที่มีอยูใน
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ตนเองภายในดานวิชาการ ดานปฏิบัติการสอน  ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  ดาน

เจตคติเชิงวิทยาศาสตร ดานการวัดและประเมินผล ดานมนุษยสัมพันธ ดานความรับผิดชอบตอ

สวนรวม   ดานคุณลักษณะความเปนครูดานปริมาณและคุณภาพงานที่ไดรับมอบหมายภายใต

สถานการณเฉพาะอยางหนึ่งอยางใดไดอยางเหมาะสมและบรรลุเปาหมายตามที่ตองการ  ดวย

ความเชื่อมั่นในตนและสามารถมองเห็นคุณคาของตนเองได ครูวิทยาศาสตรที่ดีจําเปนตองมี

สมรรถภาพเหลานี้ไวเพื่อปฏิบัติหนาที่ของตนเองใหเกิดประสิทธิภาพและสามารถนําไปใชในการ

จัดกระบวนการเรียนการสอนไดอยางสมบูรณ เพื่อชวยพัฒนาใหนักเรียนมีความเจริญทั้งดาน

รางกาย อารมณ สังคมและสติปญญาตอไป 
 
ตอนที่ 2   แนวคิดและความจําเปนในการพัฒนาสมรรถภาพครู 
 

2.1 ความจําเปนในการพัฒนาสมรรถภาพครู 
ความจําเปนในการพัฒนาสมรรถภาพครูนั้น ไดมีนักการศึกษา นักวิชาการ ไดให

แนวความคิดไวดังตอไปนี้ 
 ยนต ชุมจิตร (2535: 2) ไดชี้ใหเห็นความสําคัญในการพัฒนาครูซึ่งกอใหเกิดประโยชน

ดังนี้ 

 1.  ชวยพัฒนาคุณภาพและวิธีการทํางานของครูทําใหครูมีสมรรถภาพในการสอนมี

ความรูเพิ่มข้ึน เขาใจบทบาทหนาที่และปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพสามารถแกไข

ขอบกพรองใหดีข้ึน 

 2.  การพัฒนาครูชวยทําใหเกิดการประหยัดเวลาและลดความสูญเปลาทางวิชาการเพราะ

การที่ไดรับการพัฒนาจนเปนครูที่มีคุณภาพนั้นยอมไมทําสิ่งใดผิดพลาดงาย ๆ สามารถใชส่ือการ

เรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ ทําการสอนนักเรียนไดผลเต็มที่และตรงตามจุดประสงค สวน

นักเรียนก็มีความรูความสามารถตามเกณฑที่กําหนด 

 3.  การพัฒนาครูชวยทําใหครูไดเรียนรูงานในหนาที่ไดเร็วขึ้นโดยเฉพาะอยางยิ่งครูที่เพิ่ง

ไดรับการบรรจุใหเขาทํางานใหม ๆ และครูทียายไปทําการสอนที่งานแหงใหม 

 4.  การพัฒนาครูชวยแบงเบาหรือลดภาระหนาที่ของผูบังคับบัญชาหรือหัวหนางานใน

สายงานตาง ๆ เพราะครูที่ไดรับการพัฒนาอยางดีและอยางตอเนื่องจะตองมีความเขาใจงานการ

สอนและงานอื่นๆ ไดเปนอยางด ี

 5.  การพัฒนาครูชวยกระตุนใหปฏิบัติงาน เพื่อความเจริญกาวหนาในตําแหนงหนาที่การ

งานกลาวคือ ทําใหครูทุกคนมีโอกาสกาวหนาไปสูตําแหนงทางการบริหารที่มีสถานภาพดีข้ึน 
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 6.  การพัฒนาครู  ชวยทําใหครูเปนบุคคลที่ทันสมัยอยูเสมอทั้งดานความรูเทคโนโลยีตาง 

ๆ รวมทั้งหลักการปฏิบัติงานและเครื่องมือตาง ๆ และยังกลาวอีกวาการพัฒนาครูควรกระทําอยาง

ตอเนื่อง ทั้งนี้เพราะเปนขอตกลงเบื้องตนวา 

        6.1  ความเจริญกาวหนาเปนคุณลักษณะของมนุษย 

        6.2  คุณภาพในการปฏบิัติเปนสิ่งที่มีคุณคาควรแกการติดตาม 

        6.3  ความสามารถของบุคคลจะสัมพันธกับความเขาใจในขอผูกมัดของงานแตละ

อยาง 

        6.4  บุคคลอ่ืนๆ จะใหความเคารพยกยองในความรู ความชํานาญของบุคคลที่มี

ความเจริญกาวหนา 
คุรุสภา (2537) ซึ่งเปนสภาในกระทรวงศึกษาธิการมีฐานะเปนองคกรสงเสริมและพัฒนา

วิชาชีพครูไดกําหนดเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู จํานวน11ขอ เพื่อเปนแนวทางในการประเมิน

พฤติกรรมของครูซึ่งเปนพฤติกรรมที่ครูผลักดันจากคุณภาพในตัวครู อันจะชวยพัฒนาครูและ

วิชาชีพครูใหมีความมั่นคง มีเกียรติศักดิ์ศรี เปนที่ยอมรับและศรัทธาของสังคม เกณฑมาตรฐาน

วิชาชีพครูทั้ง 11 ขอมีดังนี้ 
1. ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 

2. ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ  โดยคํานึงถึงผลที่เกิดกับผูเรียน 

3. มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

4. พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติใหเกิดผลจริง 
5. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 

6. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน 

7. รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 

8. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 

9. รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
10. รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน 

11. แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 

12. สรางโอกาสในการพัฒนาผูเรียนไดทุกสถานการณ 
วิจิตร อาวะกุล (2537: 47) ไดใหขอคิดวา ความจําเปนในการพัฒนาอาจดูไดจากการ

ทํางานของ  ผูปฏิบัติงานคือ  ประการที่หนึ่ ง  บุคคลขาดความรู ในหนาที่การงานที่ทําอยู 

(Knowledge) ประการที่สอง การปฏิบัติ (Practice) ประการที่สาม ทักษะ (Skill) ความชํานาญ 

ความคลองแคลว ประการที่ส่ี ความสนใจ (Interest) ประการที่หา ทัศนคติ หนาที่ความรูสึกที่ดีที่
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ถูกตองในการทํางาน (Attitude) ประการที่หก ความเขาใจ (Understanding) ถาทั้ง 6 ขอดังกลาว 

แสดงใหเห็นสิ่งบกพรองยอมแสดงวามีความจําเปนตองพัฒนาใหไดตามเกณฑที่ตองการ 

 วิชัย ตันศิริ (2539) ไดใหความเห็นวา การพัฒนาครูสามารถเกิดขึ้นไดทุกขั้นตอน ตั้งแต

ปฐมนิเทศ จนกระทั่งกําหนดใหเสนอผลงานวิชาการเพื่อประเมินตําแหนงทางวิชาการ การพัฒนา

ครูมีความสําคัญมาก จากที่ครูไดประกาศนียบัตรจากสถาบันการศึกษามิไดหมายความวา มี

ความรูพรอมแลวที่จะเปนครูที่ดีได เสนทางของการพัฒนาตนเองไปสูจุดสูงสุดยังอีกไกลมาก 

ฉะนั้นการจัดระบบและกระบวนการพัฒนาครูจึงมีความสําคัญมาก ในประเทศไทย 
 ครูฌาคส  เดอลอรส (1996) ประธานคณะกรรมาธิการนานาชาติวาดวยการศึกษาสําหรับ

ศตวรรษที่ 21 ไดเสนอประเด็นเรื่องคุณภาพครูไววา การพัฒนาครูเปนเรื่องสําคัญในปจจุบัน 

ดังนั้นประเทศตาง ๆ ควรมีแนวทางในการพัฒนาครูเพื่อรับกับโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา

ดังนี้  
- สรรหาผูเขาเรียนวิชาครกูารศึกษาเบื้องตนในสถาบันฝกหัดครู 
- อบรมครูประจําการ 
- มีการพัฒนาครูผูสอนในสถาบันฝกหัดครู การนิเทศ การจัดการ 

สุวรรณ   หมื่นตาบุตร (2540: 24 ; อางอิงมาจาก Robbins and others. 1991 และ 

Walker and others. 1991) กลาววา ความจําเปนที่ตองพัฒนาบุคลากรเปนเรื่องเกี่ยวกับ

จุดมุงหมายหรือวัตถุประสงคขององคการ เนื่องจากวัดความสําเร็จขององคการวา ประสบ

ความสําเร็จแคไหนเพียงไรดูไดจากผลงานที่ทําไดเปรียบเทียบกับจุดมุงหมายหรือวัตถุประสงคที่

วางไว ความสําคัญและจําเปนที่ตองพัฒนาบุคลากรขององคกรใดองคกรหนึ่งก็คือสภาพการณ

หรือปญหาเกี่ยวกับบุคคลในองคการ ซึ่งตองดําเนินการหรือแกไขดวยการพัฒนา เพื่อใหองคการ

สามารถดําเนินไปบรรลุจุดมุงหมายหรือวัตถุประสงคไดดี 

 รุง แกวแดง (2541. อางอิงจาก C:\WINDOWS\Dr_Rung kaewdang.htm) กลาวไว

เกี่ยวกับสาเหตุของการที่ตองมีการพัฒนาครูคือ ปจจุบันอาชีพครูไดตกต่ําลง จนเปนที่ยอมรับกัน

โดยทั่วไปวาปญหาครูเปนวิกฤตที่รุนแรงและสงผลกระทบถึงคุณภาพการศึกษาของชาติโดยตรง 

จําเปนตองไดรับการแกไขทั้งระบบตั้งแตการผลิต การพัฒนาและการดูแลรักษา ดังเสนอประเด็นที่

เปนปญหาหลัก ๆ ไดคือ 

 1.  การเขาสูอาชีพครูเดิม สามารถคัดเลือกคนดีคนเกงที่สุดใหมาเปนครูได แตในระยะที่มี

การขยายการศึกษาทุกระดับทั่วประเทศการผลิตครูจึงเกินความตองการ ในเวลาตอมาประกอบกบั

การจํากัดอัตราการเพิ่มจํานวนขาราชการทําใหระบบราชการสามารถรับครูเพิ่มไดไมมาก แตละป

จะมีบัณฑิตครูตกงานสูงขึ้นความนิยมในการเขาเรียนครูจึงลดลงผูที่มีผลการเรียนดี จึงเลือกเรียน
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สาขาที่มีโอกาสไดงานทําสูงกวาและจะเลือกเขาเรียนครูเปนทางเลือกสุดทาย   ซึ่งไมสามารถ

คัดเลือกคนเกงเขามาเรียนครูไดมากอยางแตกอน 

 2.  การพัฒนาครู การฝกอบรม เพื่อพัฒนาครูมีนอยหรืออบรมแลวไมสามารถนํากลับไป

ใชในการปฏิบัติงานได เนื่องจากไมตรงกับงานที่ทําอยูจากการสํารวจพบวา หลังจากเขาสูอาชพีครู

แลวครูจํานวนมากไมมีการพัฒนาทางวิชาชีพอีกเลย บางคนเคยเขารับการฝกอบรมเปนเวลาถึง 

10 ปแลว     ทําใหครูไมมีความรูที่ทันสมัย การเรียนการสอนไมสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลง

ทางเศรษฐกิจและสังคมสงผลใหคุณภาพการศึกษาของประเทศไทยตกต่ํา  ดังจะเห็นไดจากขอมูล

การเปรียบเทียบกับประเทศตาง ๆ ในเอเชีย ซึ่งปรากฏวาการศึกษาของไทยดอยกวาทั้งในเชิง

ปริมาณและคุณภาพ 

 3.  คาตอบแทน เมื่อเทียบกับขาราชการประเภทอื่น กลาวไดวา ครูเปนขาราชการที่มี

รายไดต่ําที่สุดคือ มีรายไดเฉพาะเงินเดือนไมมีคาลวงเวลาไมมีโอกาสทางผลประโยชนอ่ืน ๆ แตมี

คาครองชีพสูงเทากัน ครูที่มีปญหาการเงินจํานวนหนึ่งจะชวยตัวเองโดยการประกอบอาชีพเสริม

อยางอื่น สวนอีกจํานวนหนึ่งคือครูที่มีหนี้สินอันเกิดจากสาเหตุตาง ๆ ซึ่งแมจะเปนเพียงสวนนอย 

แตก็มีผลกระทบตอภาพพจนของครูสวนใหญ 

 ปญหาดังกลาวนี้กอใหเกิดวิกฤตจากมุมมองของสังคมที่มีตออาชีพครูทั้งในดานศรัทธาใน

อาชีพครูศักดิ์ศรีของอาชีพครูและความนิยมเขารับราชการครู  ซึ่งไดถอยลงอยางมากสมควรจะรีบ

หาทางแกไข  

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ไดใหความสําคัญกับการปฏิรูปครูอยางมาก 

ดังที่ไดบรรจุไวเปนแผนงานหลักประการหนึ่งในแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ ฉบับที่ 8 (2540-

2544) และดําเนินการพัฒนานโยบาย เพื่อนําแผนดังกลาวไปสูการปฏิบัติอยางจริงจัง 3 เร่ืองคือ 

 1. การผลิตครู ควรเปนลักษณะครูยุคใหมที่ชวยอํานวยการในการเรียน การจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนโดยใหผูเรียนเปนศูนยกลาง นั่นคือ แตเดิมมีแตภาครัฐที่ผูกขาดการผลิตครู

ตอไปนี้เปดโอกาสใหสถานศึกษาเอกชนไดผลิตครูเอง ซึ่งจะชวยใหการเปลี่ยนแปลงแนวการผลิต

ครูทันกับสมัยเหมาะกับยุคการปฏิรูปการศึกษา 

 2. การพัฒนาครู ตองจัดใหมีการฝกอบรม ณ ที่ตั้งหรือในสถานศึกษา  โดยผูบริหารและ

คณะครูรวมกันวางแผนและดําเนินการในการพัฒนาครู เพื่อใหมีความรูและทักษะที่จําเปนตรงกับ

ความตองการและงานที่ปฏิบัติรวมทั้งเปดโอกาสใหครูไดพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องมากขึ้น 

 3. การยกยองใหรางวัล ดังไดกลาวแลววาครูที่ไมมีความตั้งใจมีอยูนอยเมื่อเทียบกับครู

สวนใหญที่ตั้งใจทํางาน และอุทิศเวลาเพื่องานในวิชาชีพ การที่จะรักษาศักดิ์ศรีในวิชาชีพครูไว 

จําเปนตองแยกครูดีออกมาเพื่อยกยองและใหรางวัลอยางถูกตองและจริงจังทําใหครูมีขวัญและ

กําลังใจที่จะทําความดีตอไป 
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 จันทรา พรหมานนท (2546: 64-67) กลาวถึงความจําเปนที่ตองพัฒนาครูไววา ครูและ

ผูบริหารสถานศึกษาตองปรับเปลี่ยนบทบาทหรือตองเตรียมความพรอม เพื่อรองรับการ

เปลี่ยนแปลงตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติกําหนดไว ไดแก  
 1.  ตองมีการพัฒนาตนเอง  

- ดานความรู   ความเขาใจ ประกอบดวยความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาที่

เร่ืองหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน การพัฒนาบูรณาการหลักสูตร ความรูเชิงทฤษฎีเร่ืองการ

จัดการเรียนรูเนนนักเรียนเปนศูนยกลาง ความรูดานวัฒนธรรม เปนตน 

- ดานทักษะความชํานาญ ประกอบดวย ทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู การผลิต

พัฒนาการใชส่ือ การประเมินระดับความรู การพัฒนาของนักเรียน การใชสื่อเทคโนโลยี การให

คําปรึกษาแนะนํา ดานมนุษยสัมพันธ ดานการเปนผูนําแนวใหม เปนตน 

- ดานเทคนิควิธีการ  ประกอบดวย  เทคนิคการสอนที่ เหมาะสมในการจัด

กระบวนการเรียนรูที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ ดานการใชสื่อและเทคโนโลยีในการจัดกระบวนการ

เรียนรูที่เหมาะสมมีประสิทธิภาพ ดานกระบวนการพัฒนาของตนเองในดานการเขาอบรม/สัมมนา 

การหาความรูดวยตนเอง การศึกษาดูงาน การเชิญวิทยากรมาใหความรู เปนตน 

2. ตองสรางความสัมพันธกับชุมชน 

3. ตองจัดกระบวนขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและการเรียนรู 
4. ปรับปรุงสภาพแวดลอมของโรงเรียน  ใหมีความเหมาะสมตอประโยชนใชสอย และมี 

บรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู การพักผอนและการจัดกิจกรรมการเรียนรูของนักเรียนตาม พ.ร.บ 

ทางการศึกษา 

5. พัฒนาและปรับปรุงสื่ออุปกรณการเรียนรูอยางสม่ําเสมอ 

6. ออกแบบการจัดแหลงการเรียนรูในโรงเรียน เชน หองคอมพิวเตอร หองสมุด 

หองปฏิบัติการเพื่อดึงดูดความสนใจของผูเรียนหรือผูที่เกี่ยวของไปใชประโยชน แสวงหาความรูได

อยางรวดเร็ว สะดวก และทันสมัย 
7. ปรับปรุงระบบบรหิารจัดการ โดยยึดหลักการกระจายอํานาจ (Decentralization) ของ

การมีสวนรวม (Participation) และความรับผิดชอบ (Accountability) 

8. ระดมทรัพยากรในชุมชนมารวมการศึกษาดวยวิธีการที่หลากหลายและเหมาะสม
สอดคลองกับสภาพของทองถิ่น 

9. เตรียมความพรอมในการจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา   เพื่อใหการจัด

การศึกษาของโรงเรียนเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด 
 จากแนวคิดนี้เปนการเตรียมความพรอมของครูและผูบริหารสถานศึกษา เพื่อพรอมรับการ

เปลี่ยนแปลงตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาและเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาในระดับ
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สถานศึกษาที่จะทําใหผูปกครองและชุมชนมีความเชื่อมั่นและพรอมจะใหความรวมมือ                       

ในการจัดการศึกษานั่น เอง 

 ประเวศ วะสี (2544: 19) กลาวถึงการพัฒนาครูไววา การผลิตและการพัฒนาครู เปน

ยุทธศาสตรที่สําคัญยิ่งของการปฏิรูปการศึกษา รัฐบาลควรทุมเทกับการคัดเลือกและการผลิตคร ู

อยางจริงจังใหไดคนที่เหมาะที่สุดและใหไดเขาเรียนในสถาบันผลิตครูที่ดีที่สุด เพื่อสรางศักยภาพ

และศักดิ์ศรีของความเปนครูผูเปยมดวยปญญา คุณธรรมและความสามารถในการสอน ดังนั้นครู

ทุกคนควรมีโอกาสพัฒนาตัวเองใหเขากับการปฏิรูปการเรียนรู ควรมีระบบที่ใหทางเลือกแกครูวา

จะเขารับการอบรมที่จัดดวยหนวยงานรัฐหรือโดยการรวมตัวกันของผูมีความรูความชํานาญในรูป

องคกรเอกชนหรือบริษัทแตตองมีระบบประเมินที่เขมแข็ง การฝกอบรมนั้นจะทําใหเกิดการพัฒนา

อยางแทจริง 

 ความสําคัญหรือความจําเปนในการพัฒนาสมรรถภาพครู อาจกลาวสรุปไดวา การพัฒนา

ครูนั้นตองกระทําอยางตอเนื่องตลอดชีวิตของความเปนครู เพราะจะชวยพัฒนาคุณภาพและ

วิธีการทํางานของครูชวยประหยัดเวลาและประหยัดแรงกาย  ทําใหเกิดการเรียนรูไดอยางรวดเร็ว

และมีโอกาสกาวหนาไปสูตําแหนงที่สําคัญของสถานศึกษาหรือสถานที่ทํางาน นอกจากนี้ตัวครู

ตองมีความรูทันสมัยและทันตอการเปลี่ยนแปลงใหมๆ ของโลก ซึ่งครูจะสามารถนําความรูใหมที่

ไดไปใชใหเกิดประสิทธิภาพตอการทํางานและตอการดํารงชีวิตในอนาคตไดอยางประสบ

ความสําเร็จ 

 
2.2 แนวคิดในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

 การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามความหมายในพจนานุกรมฉบับราชบัญฑิตยสถาน พ.ศ. 

2525 ไดใหคําจํากัดความคําวา “พัฒนา” หมายถึงทําใหเจริญ การเปลี่ยนแปลงไปในทางที่เจริญ

ขึ้น การคลี่คลายไปในทางที่ดี ดังนั้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษยจึงหมายถึง การสงเสริม

ความกาวหนาของมนุษยในการดําเนินการตางๆ เพื่อใหเกิดความเจริญงอกงามในวิธีแหงตนทั้งใน

ปจจุบันและอนาคต เชน การพัฒนาทางดานความคิด การกระทํา ทักษะ และทัศนคติ เปนตน 

 เลียวนารด แนดเลอร (Leonard Nadler. 1970: 40-88) กลาวถึงแนวคิดในการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยไววาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย (Human Resource Development - HRD) คือ

กระบวนการ พัฒนาประสิทธิภาพการทํางานของทรัพยากรบุคคลใหสามารถทันกับการ

เปลี่ยนแปลงตาง ๆ ทั้งในและนอกองคการ เพื่อชวยเสริมสรางความเจริญเติบโตของทรัพยากร

มนุษย ในการเปลี่ยนแปลงดานคุณภาพขององคกร   โดยกิจกรรมสําคัญของการพัฒนาทรัพยากร

มนุษยแบงไดเปน 3 กลุมคือ  
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1  การศึกษา (Education) เปนกระบวนการและมวลกิจกรรมที่เนนตัวบุคคล ใหปรับองค

ความรู ทักษะ เจตคติ คานิยม ความเขาใจการเตรียมไวเพื่องานในอนาคต เชน งานดานกฎหมาย 

งานดานธุรกิจงานกอสราง เปนตน ซึ่งการเตรียมการดังกลาวเปนหนาที่ของสถานศึกษาในแตละ

ระดับ 
 2  การฝกอบรม(Training)เนนกิจกรรมที่กอใหเกิดผลกับงานในปจจุบัน  เพื่อปรับปรุงงาน

ของผูปฏิบัติงานนั้น ๆ โดยพยายามที่จะพัฒนา เพิ่มพูนความรู ทักษะและเจตคติ มีการวางแผน

เปนระบบ   ในการปฏิบัติงานที่ไดปฏิบัติอยูและเปนการเตรียมการใหผูที่ไดเลื่อนตําแหนงสูงขึ้น 

เพื่อที่จะไดมีความรูความสามารถเหมาะกับตําแหนงนั้น ๆ 

 3   การพัฒนา (Development) การสงเสริมโดยทั่วไปเนนทั้งคนและงาน หรือกิจกรรมของ

องคกรในอนาคตที่เกี่ยวกับคุณภาพและประโยชนสูงสุดของผลผลิตและบริการที่องคกรไดสรางขึ้น 

รวมถึงประสิทธิภาพของการใหบริการและผลกระทบขององคกรที่มีตอสังคมและคุณภาพของชีวิต 

 นอกจากนี้ แพกชตัน (Paxton.977: อางถึงใน สุพจน เต็มแยม: 2541) กลาวถึง

กระบวนการของการพัฒนาบุคคลวา การพัฒนาบุคคลเปนเรื่องของการเรียนรูตลอดชีวิตหรือเปน

เร่ืองของการเปดโอกาสใหมีการศึกษาหาความรูตราบเทาที่ยังมีชีวิตอยูและไมเฉพาะแตบุคคลที่

ไดรับการเลื่อนชั้นเลื่อนตําแหนงเทานั้นที่จะมีโอกาสในการเรียนรูหรือไดรับการพัฒนา หากแต

กิจกรรมการพัฒนายังรวมไปถึงบุคคลอื่นที่ไมไดรับการเลื่อนตําแหนงดวย 

กลาวโดยสรุปการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนกระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม โดย

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นนั้นเปนกระบวนการที่เพิ่มความรู ความสามารถ ทักษะและทัศนคติของ

ทรัพยากรบุคคลในองคการ โดยอาศัยการเรียนรูในรูปแบบของกระบวนการจัดการศึกษา การ

อบรม และการพัฒนา ซึ่งจะชวยใหทุกคนในองคกรมีความรูความสามารถ ทักษะและทัศนคติที่

ถูกตองในการปฏิบัติงาน 
  
2.3 แนวคิดในการพัฒนาและการเพิ่มสมรรถภาพครู 
 จากแนวคิดในดานการพัฒนาและการเพิ่มสมรรถภาพครูไดมีนักวิชาการและผูเชี่ยวชาญ

ไดเสนอแนวคิดหรือความคิดเห็นไวดังนี้ 

เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์ (2546: 77-78 ) กลาววา คนเปนกุญแจที่สําคัญที่สุดในการ

กําหนดอนาคตของประเทศชาติ  การกําหนดแนวทางในการพัฒนาประเทศจําเปนตองพัฒนาเพิ่ม

สมรรถภาพของคน   โดยเฉพาะอยางยิ่งในปจจุบันกระแสโลกาภิวัฒนกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง

ของสังคมหลายดานฉันใด ยิ่งเห็นควรที่จะตองปรับปรุงใหคนกาวทันตอโลกใหมากยิ่งขึ้น  ดังนั้น

การพฒันาและเพิ่มสมรรถภาพของคนไทยใหเปนคนที่สามารถกําหนดอนาคตของตนเองจึงควรมี

การเริ่มจากมิติดานตางๆ ดังนี้ 
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1.  มิติดานรางกาย คือ ผูที่มีสุขภาพรางกายสมบูรณแข็งแรง มีการพัฒนาการในดาน

รางกายและสติปญญาอยางสมบูรณ 

2.  มิติดานจิตใจ คือ ผูที่รูจกัและเขาใจตนเอง เขาใจความรูสึกของผูอ่ืนเขาใจสถานการณ 

การเปลี่ยนแปลงและสภาพแวดลอมตางๆ รอบตัวไดเปนอยางด ี

3.  มิติดานความรู คือ เปนผูที่สามารถรูลึกในแกนสาระของวิชาที่ศึกษาเลาเรียนมาอีกทั้ง

ตองเขาใจในองคความรูดานอื่นๆ นอกเหนือจากสาขาวิชาที่ตนเองเชี่ยวชาญและเปนผูที่สามารถรู

ไดไกล โดยสามารถคาดการณเกี่ยวกับอนาคตที่จะมาถึงได 

4.  มิติดานทักษะความสามารถ คือ ผูที่มีทักษะในดานการคิดทักษะการสื่อสาร ทักษะ

ภาษาตางประเทศ ทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะทางสังคม ทักษะการอาชีพและทักษะ

การจัดการที่ดี 

5.  มิติทางดานลักษณะชีวิต คือ เปนผูที่มีลักษณะชีวิตแหงความขยันอดทน ทุมเททํางาน

หนัก มีระเบียบวินัย มีความซื่อสัตย มีวิสัยทัศน ทําทุกอยางดีเลิศ มีจิตสํานึกประชาธิปไตย เห็น

คุณคาในเอกลักษณความเปนไทยมีจิตสํานึกตอผูอ่ืนและสวนรวม อีกทั้งมีลักษณะชีวิตแหงความ

ประหยัดอดออม 

กระทรวงศึกษาธิการ (ม.ป.ท: 27) ไดกลาวถึงเรื่องการพัฒนาศักยภาพครู สรุปไดคือใน

การพัฒนาศักยภาพครูนั้นตองมีการวิเคราะหในดาน ความสามารถ ความถนัด ความสนใจ เจต

คติที่มีตอการเรียนการสอน ตลอดจนความเปนผูนําทางวิชาการ 

เฉลิมศักดิ์ นามเชียงใต (2545: 4-5) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามความหมายของ

พจนานุกรมฉบับราชบัญฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 ใหคําจํากัดความวา “พัฒนา” หมายถึง การทําให

เจริญการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่เจริญขึ้นดีข้ึนการคลี่คลายไปในทางที่ดี ดังนั้นการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยจึง หมายถึง การสงสริมความกาวหนาของมนุษยโดยใหมีการดําเนินการตาง ๆ 

เชน การพัฒนาดานความคิด สติปญญา ความรู ทักษะและเจตคติเพื่อชวยใหบุคคลมีสมรรถภาพ

สูงสุดในการปฏิบัติงานและเกิดความสําเร็จตองานทั้งในปจจุบันและอนาคต 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ใหความหมายของ “การพัฒนาครู”     

กลาวโดยสรุปรวม หมายถึง การยกระดับคุณภาพบุคลากรวิชาชีพที่ทําหนาที่หลักในดานการสอน

และสงเสริมการเรียนรูใหไดมาตรฐาน เพื่อหวังจะสงผลใหเกิดประสิทธิภาพในการบริหารและการ

จัดการเรียนการสอนใหดียิ่งขึ้น (2542: อางถึงในเฉลิมศักดิ์ นามเชียงใต, 2545) 

ไพบูลย  แจมพงษ (2543: 27-28) ไดกลาวถึงแนวทางในการพัฒนาและเพิ่มสมรรถภาพ

ครู เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของครูประจําการโดยสรุปไดคือ การพัฒนาและเพิ่มสมรรถภาพ

ครูประจําการและบุคลากรทางการศึกษาควรมีการจัดในดานการสงเสริมใหครูเรียนรูดวยตนเอง 

การฝกอบรม การศึกษาดูงาน การศึกษาตอเพื่อเพิ่มวุฒิ การจัดกิจกรรมทางวิชาการ รวมถึงเรื่อง
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คุณลักษณะความเปนครู เชน วิทยาการสอน เนื้อหาวิชาการประสบการณ ทักษะและความ

ชํานาญและการจัดการ  

 แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ ฉบับที่ 8 ไดแสดงจุดหักแหในแนวคิดการวางแผนของการ

พัฒนามนุษยที่สําคัญ คือ  การหันมาใหความสําคัญกับการพัฒนาและเพิ่มสมรรถภาพโดยมี 

“คน” เปนศูนยกลาง ซึ่งหมายถึง  การพัฒนานั้นเปนการเพิ่มสมรรถภาพและศักยภาพของคนที่

มุ ง เนนใหคนได รับประโยชนโดยตรงจากการพัฒนาสอดคลองกับองคการพัฒนาแหง

สหประชาชาติ (สํานักงานการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ: 2540) ที่ไดจัดทํารายงาน

การพัฒนาคน (Human  Development Report) โดยไดจํากัดความ “การพัฒนาคน” ไววาการ

พัฒนาคน คือ  การพัฒนาขีดความสามารถของสมรรถภาพในศักยภาพของคนรวมถึงการสงเสริม

สภาพแวดลอมทางสังคมใหคนสามารถใชประโยชนจากศักยภาพของตนไดอันจะนําไปสูการ

ยกระดับความอยูดีมีสุขของประชาชนไดความอยูดีมีสุขของคนนั้นวัดไดในรูปของภารกิจหรือ

ความสําเร็จของคนและสมรรถภาพหรือความสามารถที่จะนําไปสูความสําเร็จนั้นได 

เลียวนารด  แนดเลอร (Leonard Nadler.70: 40-48) เปนผูนําแนวคิดพัฒนาทรัพยากร

มนุษยมาใชในยุคเริ่มแรกไดใหคําจํากัดความ “การพัฒนาทรัพยกรมนุษย” (Human Resource 

Development – HRD) วาคือ กระบวนการพฒันา 

สุพจน  เต็มแยม (2541: 16) ใหความหมายของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยไววา หมายถงึ  

การสงเสริมความกาวหนาของมนุษยโดยการดําเนินการตาง ๆ เชน  การพัฒนาในดานความคิด  

ความรู  การกระทํา ทักษะและทัศนคติเพื่อชวยใหบุคคลมีสมรรถภาพสูงสุดในการปฏิบัติงานทั้งใน

ปจจุบันและอนาคต  ทั้งนี้วัตถุประสงคของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยนั้นเพื่อชวยใหผูปฏิบัติงาน

มีสมรรถภาพสูงขึ้น  มีความรู  มีความสามารถและเพิ่มศักยภาพในการบริหารและปฏิบัติงานที่มี

ประสิทธิภาพไดมากยิ่งขึ้น  นอกจากนี้การพัฒนาควรตองเปนไปตามกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต

ตามสภาวะแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงทั้งดานเศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรมตลอดจนเทคโนโลยีที่

ทันสมัยที่ เจริญไปอยางรวดเร็ว   การพัฒนาจึงตองเปนที่ตัวผูปฏิบัติ  ผูปฏิบัติตองมีการ

เปลี่ยนแปลง  พัฒนาและปรับตนเองใหทัน       ตอสภาพการณตาง ๆ  ซึ่งการที่จะกาวตามไดทัน

นั้นผูปฏิบัติตองมีการพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลาและตองเปนผูฝกฝนตนเองอยูเสมอ 

สุมน  อมรวิวัฒน (2546: 79-80) ไดกลาวถึงการพัฒนาครูโดยสรุปรวมคือ “การพัฒนา

ครู” หมายถึง การสงเสริมความกาวหนาของมนุษย โดยอาศัยสมรรถภาพและศักยภาพของมนุษย

ในการดําเนินการตาง ๆและเปนกระบวนการที่ชวยเสริมความเขมแข็งใหแกครูในอาชีพ นอกจากนี้

พบวา ครูจะสามารถพัฒนาสมรรถภาพและศักยภาพของตนเองไดดีมาก  ถาครูตระหนักวาครูเอง

เปนคนมีความรูมีคณุคาพอที่จะพัฒนากระบวนการเรียนการสอนของตนเอง  
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จากแนวคิดดังกลาวขางตนสามารถสรุปไดวา  ปญหาในการพัฒนาและการเพิ่ม

สมรรถภาพครูคือ  ครูขาดความรูที่ทันสมัยจากการสํารวจพบวา ครูสวนมากไมมีการพัฒนา

วิชาชีพเลย บางคนไมเคยเขารับการฝกอบรมเปนเวลานาน ทําใหขาดความทันสมัยในขอมูล ไมมี

วิธีการสอนที่หลากหลาย อีกทั้งปจจุบันอาชีพครูถูกมองในลักษณะที่ขาดความเชื่อมั่นจากสังคม 

ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจที่จะวิจัยในเรื่องปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพครู เนื่องเพราะการเพิ่ม

สมรรถภาพครูนั้นแทที่จริงมีวัตถุประสงคที่จะชวยใหครูไดปฏิบตัิงานอยางมีประสิทธิภาพสูงขึ้นทั้ง

ในดานความรู ความสามารถ และยังเปนการเพิ่มศักยภาพในการบริหารและปฏิบัติหนาที่ใหเกิด

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และการเพิ่มสมรรถภาพของครูนั้นตองเปนไปตามกระบวนการเรียนรู

ตลอดชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไปตามยุคและวิถีชีวิตของคนในโลก  ซึ่งตองทันตอการเปลี่ยนแปลง

ทางดานเทคโนโลยีที่เจริญอยางรวดเร็ว ดังนั้นครูทุกคนควรตองรูจักที่จะมีการเปลี่ยนแปลงและ

เพิ่มสมรรถภาพของตนเองใหทันตอสถานการณของโลก ที่สําคัญอยางยิ่งคือครูตองมีการพัฒนา

สมรรถภาพของตนเองตลอดเวลาและตลอดชีวิตจึงจะไดชื่อวาเปนครูที่กาวทันโลกแหงโลกาภวิฒัน 
 
ตอนที่ 3 การจัดการศึกษาของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 
 โรงเรียนของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยไดดําเนินการสอนสืบเนื่องมาโดย 

ภราดาคณะเซนตคาเบรียล ซึ่งนักบุญหลุยส มารี กรีญอง เดอ มงฟอรต (ST. Louis Marie 

Grignion de Montfort) ไดสถาปนาคณะภราดาขึ้นเมื่อป ค.ศ. 1705 (พ.ศ. 2248) ณ ประเทศ

ฝร่ังเศส มีจุดมุงหมายเริ่มแรกที่จะสอนใหเยาวชนอานออกเขียนไดคิดเลขเปนและมีหลักศาสนา 

เปนแนวทางใหประพฤติตนเปนคนดี ภราดา หรือบราเดอรที่คณะเซนตคาเบรียลคือนักบวชที่ได

ปฏิญาณตนตอหนาอธิการเจาคณะและพระศาสนจักรที่เปนตัวแทนของพระเปนเจาโดยยึดถือ

หลักตอไปนี้ 

1. ดําเนินชีวิตตามอยางทานนักบุญหลุยส  มารี  กรีญอง  เดอ มงฟอรต  ผูสถาปนา

คณะฯ ในการติดตามพระเยซูเจา 

2. รับใชเพื่อนมนุษย รับใชพระศาสนจักร รับใชพระเจาโดยใหการศึกษาแกเยาวชนของ
ชาติเฉพาะอยางยิ่งเด็กจน ๆ ที่ไมมีใครเหลียวแล และเด็กกําพรา ฯลฯ 

มีศักดิ์ วองประชานุกูล (2527: 2-7) ไดกลาวถึงการจัดการศึกษาของมูลนิธิคณะเซนต

คาเบรียล  สรุปไดดังนี้คือ  การบริหารมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล   โดยทั่วไปแลวเปนเรื่องของการ

ปฏิบัติกันมาเปนประเพณีการปกครองและการอยูรวมกันของบุคคลที่ยึดในอุดมการณและ

จุดมุงหมายเดียวกัน และการอยูรวมกัน ไดอาศัยหลักธรรมตามแนวของศาสนา คือ การถือ

พรหมจรรย ความนอบนอมและความยากจน เปนแนวการประพฤติปฏิบัติตลอดจน จึงไดขอจด

ทะเบียนอยางเปนทางการ เมื่อวันที่ 22  มิถุนายน พ.ศ. 2503 เปน “มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหง
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ประเทศไทย” เพื่อนํา รายไดมาดําเนินกิจการของโรงเรียน โรงเรียนมูลนิธิภราดาคณะเซนตคาเบรี

ยลมีประวัติการกอต้ังจากศรัทธาและความปรารถนาที่จะชวยเหลือเด็กยากจนใหมีที่พักอาศัยและ

ไดเรียนหนังสือโดยไมคํานึงถึงเชื้อชาติ ศาสนา การจัดการสอนและดําเนินกิจการโรงเรียนมี

ลักษณะเปนการสืบทอดเจตนารมณตอ ๆ กันมา โรงเรียนจึงทําหนาที่เปนสถาบันครอบครัวดวย 

คือ ผูเรียน ผูสอน รวมทั้งผูบริหาร มีความผูกพันเปนอันหนึ่งอันเดียวกันในฐานะที่ไดผานการศกึษา

อบรมจากสถาบันเดียวกัน  การปกครองภายในโรงเรียนระยะแรกจึงเปนแบบพอกับลูก ภาวะของ

ผูนําผูบริหารเปนแบบประเพณีนิยม(traditional)คือ  ยึดถือระเบียบแบบแผนอาวุโสและ

ประสบการณเปนสําคัญ ความสัมพันธโรงเรียนเกิดจากความยึดถือและศรัทธารวมกันในตัวบุคคล

คือ ภราดาผูบริหารโรงเรียน 

 ดวยลักษณะดังกลาวทําใหการบริหารโรงเรียนของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลมีสายการ

บังคับบัญชาที่สั้นงายคือจากอธิการหรือผูอํานวยการโรงเรียนไปถึงครูนอยและเจาหนาที่ การ

บริหารงานขึ้นอยูกับบุคคล ๆ คนเดียว  ซึ่งเปนผูกําหนดนโยบาย วางแผน กําหนดความมุงหมาย 

วางเปาหมายและวิธีดําเนินการ  ผูบริหารหรือผูอํานวยการโรงเรียนเปนศูนยกลางที่จะทําการอยาง

หนึ่งอยางใด ไมวาจะเปนการบังคับ ขอรอง ลงโทษหรือใหรางวัล เพ่ือใหครูสอนหนังสืออยาง

กวดขัน ใหนักเรียนอานเขียนแตกฉาน  สอบไดดีทั้งครูและนักเรียนมีระเบียบวินัย เชื่อฟง

ผูบังคับบัญชา ซึ่งมีอํานาจในการวินิจฉัย ส่ังการ โครงสรางของการบริหารเปนสายตรงเดี่ยวจาก

อธิการถึงตัวครูและนักเรียนไมมีสิ่งใดสลับซับซอน 

 ภราดาหลุยส โบวิโน (2537: 100-115) ไดกลาวถึงประวัติคณะภราดาเซนตคาเบรียลสรุป

ไดวา คณะภราดาคณะเซนตคาเบียลแหงประเทศไทยนั้น คุณพอกอลมเบต (พ.ศ. 2392-2476) 

บาทหลวงคณะมิชชันกรุงปารีส (MEP) ชาวฝรั่งเศส ขณะที่ประจําอยูที่โบสถอัสสัมชัญเปนผูกอต้ัง

โรงเรียนอัสสัมชัญขึ้นเปนแหงแรก  ในขั้นแรกคุณพอกอลมเบต ตั้งเปนโรงเรียนเล็ก ๆ สอนภาษา

ฝร่ังเศสชื่อวา โรงเรียนสยาม - ฝร่ังเศส  (Franco-Siamese School) สําหรับเด็กกําพราขึ้นในป 

พ.ศ. 2420 หลังจากนั้น 2 ป คือในป พ.ศ. 2422 ไดเพิ่มหลักสูตรภาษาอังกฤษขึ้นเปนโรงเรียน

สยาม – อังกฤษ – ฝร่ังเศส (Anglo-Franco-Siamese School) จนกระทั่งเมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ 

พ.ศ. 2428  จึงไดขออนุญาตเปนทางการ ตั้งเปนโรงเรียนอัสสัมชัญในป พ.ศ. 2491 คณะเซนต

คาเบรียลแหงประเทศไทยไดมีการเปลี่ยนระดับของคณะจากเขตแหงสยาม (District of Siam) 

เปนแขวงแหงประเทศไทย (Province of Thailand) มีอธิการเจาคณะแขวงเปนผูดูแลภราดา

ทั้งหมดในชวงระยะแรก ภราดาสวนใหญเปนนักบวชจากตางประเทศแทบทั้งสิ้น ซึ่งในระยะตอมา

ภราดาชาวตางประเทศลดจํานวนนอยลง ทําใหภราดาคณะเซนตคาเบรียลที่เปนชาวไทยมีมากขึ้น

และไดเขารวมบริหารงานโรงเรียน  ดังนั้นคณะจึงมีนโยบายใหภราดาคนไทยจัดการศึกษาใน
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ประเทศไทย  และใหตั้งมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยขึ้น ใหมีหนาที่รับผิดชอบทั้งใน

ดานการศาสนา และการศึกษาในประเทศไทย 

 นับไดวาลักษณะเฉพาะของโรงเรียนมูลนิธิฯ ในเชิงประวัติศาสตรทั้งที่เกี่ยวกับโรงเรียน

และที่เกี่ยวของกับภราดาเองเปนปจจัยสําคัญที่ทําใหการจัดการศึกษาของมูลนิธขิยายตัวมีจํานวน

โรงเรียนเพิ่มขึ้นและมีบทบาทตอการบริหารการศึกษาในสังคมที่กวางขวางและสลับซับซอนมาก

ขึ้นเชนปจจุบันนี้ความมุงหมายของการศึกษาก็เพิ่มมิติมากขึ้น  นอกเหนือไปกวามุงใหคนมีความรู

ลึกซึ้งหรือจัดเจนในดานวิชาการเพียงแงเดียวความสัมพันธระหวางศิษยกับครูหรือความสัมพันธ

ระหวางผูบริหารกับครูอาจไมเปนแรงบันดาลใจใหเกิดศรัทธาที่จะเรียนที่จะสอนใหมากเทาแตกอน

เพราะมีอิทธิพลจากสิ่งแวดลอมอ่ืน ๆ ในสังคมยุคใหมเขามาสอดแทรก เชน ความเจริญทาง

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ความเปลี่ยนแปลงทางความคิดและภูมิปญญาที่กระทบตอชีวิตความ

เปนอยูในปจจุบันเปนผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงคานิยมทําใหคนในสังคมแสวงหาเหตุผลในการที่

จะกระทําหรือไมกระทําสิ่งใดมากกวาที่จะปฏิบัติดังกลาวดวยศรัทธา  จนกระทั่งปจจุบันไดมีการ

ปรับปรุงการบริหารเรื่อยมาจนถึงเจาคณะแขวงชาวไทยเริ่มจากภราดาเจาคณะแขวงยอหน แมร่ี  

ไดรับเลือกเปนรองอัคราธิการที่กรุงโรมในป 2508 และผูมาเปนเจาคณะแทนทาน คือ ภราดาชาว

ไทย ตั้งแตนั้นมาเจาคณะแขวงก็เปนชาวไทยทั้งนั้น ดังมีรายนามตอไปนี้ 

1. ภราดาอํานวย  ปนรัตน  พ.ศ. 2508-2517 

2. ภราดาประทีป ม. โกมลมาศ  พ.ศ. 2517-2520 

3. ภราดาวิริยะ ฉันทวโรดม  พ.ศ. 2520-2529 

4. ภราดาสุรสิทธิ์  สุขชัย  พ.ศ. 2529-2538 

5. ภราดาศิริชัย  ฟอนซีกา  พ.ศ. 2538-2542 

6. ภราดาสุรสิทธิ์   สุขชัย พ.ศ. 2543 

7. ภราดาศักดา   กิจเจริญ พ.ศ. 2544-2548 

8. ภราดาศิริชัย  ฟอนซีกา พ.ศ. 2550 

ปจจุบันมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยมีคณะกรรมการบริหารเปน

ผูดําเนินการตาง ๆ ของมูลนิธิฯ อธิการเจาคณะฯ หรือเจาคณะแขวงซึ่งเปนหัวหนาคณะภราดาเปน

ประธานกรรมการบริหารมูลนิธิฯ  โดยตําแหนงมีอํานาจแตงตั้งผูบริหารสูงสุดของแตละโรงเรียนอยู

ในตําแหนงวาระละ 3 ป ทั้งนี้ไมเกิน 2 วาระ คือ 6 ปในกรณีที่จําเปนจริง ๆ ก็อาจมกีารโยกยายหรอื

ถอดถอนกอนครบวาระก็ได (เลอชัย ลวสุต, 2539: สัมภาษณ อางอิงจากสุรศักดิ์ ขําสิน: 2539) 
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การกอต้ังโรงเรียนในเครือของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยสายสามัญตอ

จากโรงเรียนอัสสัมชัญ คือ 

 1.  โรงเรียนอัสสัมชัญกรุงเทพฯ     พ.ศ.  2444 

2.  โรงเรียนเซนตคาเบรียล กรุงเทพมหานคร   พ.ศ.  2463 

 3.  โรงเรียนมงฟอรต จังหวัดเชียงใหม    พ.ศ.  2475 

 4.  โรงเรียนมงฟอรต (แผนกประถม)    พ.ศ.  2444 

 5.  โรงเรียนอัสสัมชัญพาณิชย      พ.ศ.  2482 

 6.  โรงเรยีนอัสสัมชัญศรีราชา จังหวัดชลบุรี   พ.ศ.  2487 

 7.  โรงเรียนเซนตหลุยส จังหวัดฉะเชิงเทรา    พ.ศ.  2491 

 8.  โรงเรียนอัสสัมชัญลําปาง จังหวัดลําปาง   พ.ศ.  2501 

 9.  โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี กรุงเทพมหานคร   พ.ศ.  2504 

          10.  โรงเรียนอัสสัมชัญระยอง จังหวัดระยอง   พ.ศ.  2506  

          11.  โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี  พ.ศ.  2508 

          12.  โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสมีา จังหวัดนครราชสีมา  พ.ศ.  2510 

          13.  โรงเรียนอัสสัมชัญ (ประถม) 

          14.  โรงเรียนอัสสัมชัญสําโรง จังหวัดสมุทรปราการ   พ.ศ.  2522 

 จากขอมูลปการศึกษา 2547  โรงเรียนในเครือของมูลนิธิฯ มีจํานวนครู 2,794 คนเปนครู

ชาย  991 คน  ครูหญิง 1,803 คน จํานวนนักเรียน  43,641 คน เปดสอนระดับอนุบาลถึง

มัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 5 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนเซนตหลุยสฉะเชิงเทรา โรงเรียนอัสสัมชัญ   

ศรีราชา โรงเรียนอัสสัมชัญระยอง โรงเรียนอัสสัมชัญลําปาง โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี  เปด

สอนช้ันประถมศึกษาปที่ 1  ถึงมัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 6 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนเซนตคาเบรียล 

โรงเรียนอัสสัมชัญ โรงเรียนมงฟอรต โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา โรงเรียนอัสัมชัญธนบุรี        

โรงเรียนอัสสัมชัญสําโรง โรงเรียนอัสสัมชัญระยอง เปนโรงเรียนสหศึกษา 7 แหง คือ โรงเรียนเซนต

หลุยส โรงเรียนมงฟอรต โรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา โรงเรียนอัสสัมชัญสําโรง โรงเรียนอัสสัมชัญ

อุบลราชธานี  เปดสอนเปนพาณิชยการ คือ โรงเรียนอัสสัมชัญพาณิชยเปนประเภทสหศึกษา 

เฉพาะโรงเรียนมงฟอรต โรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา และโรงเรียนอัสสัมชัญสําโรงมีนักเรียนประเภท

สหศึกษาเฉพาะระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเทานั้น นอกนั้นเปนชายลวนในดานสัดสวนของ

นักเรียนตอครู-อาจารยจําแนกตามโรงเรียนในคณะประจําปการศึกษา 2548 คือ 
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ตารางที่ 1 สัดสวนของนักเรียนตอครู-อาจารยจําแนกตามโรงเรียนในคณะฯ ประจําปการศึกษา  

                 2548 

โรงเรียน สัดสวนนักเรยีน:ครู-อาจารย 

1.  โรงเรียนอัสสัมชัญกรุงเทพ 13:1 

2.  โรงเรียนเซนตคาเบรียล 18:1 

3.  โรงเรียนมงฟอรตเชียงใหม 12:1 

4.  โรงเรียนมงฟอรต(แผนกประถม) 16:1 

5.  โรงเรียนอัสสัมชัญพาณิชย 14:1 

 6. โรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา 16:1 

7.  โรงเรียนเซนตหลุยส 18:1 

8.  โรงเรียนอัสสัมชัญลําปาง 15:1 

9.  โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี 18:1 

10.โรงเรียนอัสสัมชัญระยอง 15:1 

11.โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี 13:1 

12.โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา 14:1 

13.โรงเรียนอัสสัมชัญ (ประถม) 17:1 

14.โรงเรียนอัสสัมชัญสําโรง 19:1 

  

กลาวโดยสรุปอัตราสวนครู: นักเรียนมากที่สุด 5 อันดับคือ อัสสัมชัญสําโรง โรงเรียน 

เซนหลุยส โรงเรียนเซนตคาเบรียล โรงเรีนอัสสัมชัญธนบุรี และอัตราสวนครู:นักเรียนนอยที่สุด คือ

โรงเรียนมงฟอรตเชียงใหมอัตราครู: นักเรียนสวนใหญในแตปการศึกษาจะมีสัดสวนที่ลดลงเรื่อย ๆ 

ตั้งแตปการศึกษา 2539 เปนตนมา 

 โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยทั้ง 12 โรงเรียนเปนโรงเรียน

คาทอลิกสังกัดคณะกรรมการการศึกษาเอกชนจัดเปนโรงเรียนขนาดใหญทุกโรงเรียน เนื่องจาก

โรงเรียนของมูลนิธิฯ โดยภาพรวมมีจํานวนนักเรียน 2,500 คนขึ้นไปตามเกณฑของกองการ

มัธยมศึกษากรมสามัญศึกษา (กองวิจัยการศึกษาสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 

สํานักนายกรัฐมนตรี, 2532: 51) มีโครงสรางการบริหารงานที่เปนระบบมีการวางแผนการ

บริหารงานดานบุคลากรและดานตาง ๆ เปนอยางดี  สวนการบริหารงานของโรงเรียนแตละแหง

ขึ้นอยูกับความสามารถของผูบริหารและงบประมาณรายจายในแตละปการศึกษา ทั้งนี้อยูในความ

ดูแลของคณะกรรมการบริหารมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยและขึ้นตรงตอสภา

การศึกษาคาทอลิกแหงประเทศไทย 
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 คณะกรรมการศึกษามูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย (2544: 1-31) กลาวถึง

วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค ปรัชญา นโยบายและลักษณะเฉพาะของการศึกษามูลนิธิเซนต

คาเบรียล แหงประเทศไทยดังนี้ 

 วิสัยทัศน (Vision) มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย คือ “การศึกษาของเซนต

คาเบรียลเปนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ เอกภาพและมาตรฐานสากลกอใหเกิดการพัฒนา

คุณภาพชีวิตทุกมิติตามจิตตารมณนักบุญหลุยส“ 

 สําหรับพันธกิจ (Mission) ของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยมีดังนี้ 

1. ปรับปรุงระบบการบริหารการจัดการในดานการศึกษาของมูลนิธิฯ 

2. สงเสริมและสนับสนุนการปฏิรูปการศึกษาในโรงเรียนของมูลนิธิฯ 

3. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของบุคลากรในโรงเรียนของมูลนิธิฯ 

4. จัดใหมีศูนยวิทยบริการแกโรงเรียนของมูลนิธิฯ ณ อาคารมูลนิธิฯ 

5. สงเสริมและสนับสนุนจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีฯ ของมูลนิธิฯ 

6. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาคาร สถานที่ และการจัดบรรยาการที่เอื้อตอการ 
จัดการศึกษาของมูลนิธิฯ 

7. สงเสริมและสนับสนุนความรวมมือระหวางโรงเรียนของมูลนิธิฯ 

8. สงเสริมและพัฒนาความสัมพันธดี ระหวางมูลนิธิฯ กับองคกรอื่น ๆ 

วัตถุประสงคของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย มีดังนี้ 

1. สถาบันการศึกษาของคณะเซนตคาเบรียล มีเพื่อบุคคลทุกคนโดยไมมีการแบงแยก 

ชนชั้นโดยยึดหลักการแหงสิทธิและเสรีภาพในการพัฒนาตนเองของปจเจกชนสถาบัน สรางและ

เปดโอกาสใหทุกคนมุงพัฒนาสูศักยภาพสูงสุดของเขา ทั้งนี้สถาบันจะพยายามสุดความสามารถที่

จะใหความสําคัญอันดับแรกแกผูดอยโอกาสผูตองการความชวยเหลือและผูยากจนทุกประเภท 

2. การดําเนินงานทางการศึกษาการแบงปนความเชื่อและความชวยเหลือแกสถาบนัการ 
ศึกษาของคณะเซนตคาเบรยีลถือเปนหนาที่อันศักดิ์สิทธิ์ ที่จะชีน้ําบุคลากรทกุคนใหสํานึกในจิตตา

รมณแหงความยุติธรรม สันติภาพ ภราดรภาพ ความรักและการรับใช  ทัง้โดยการเรียกรองใหมีการ

แบงปนและโดยการวเิคราะห  เขาใจ  และรวมกนัแกมลูเหตุพืน้ฐานและภาวะแหงความยากจนนั้น 

ๆ ดวย 

 3.  เพื่อใหการศึกษาอบรมนกัเรียนและสนบัสนุนบุคลากรทุกคน ใหเปนผูปฏิบัติตนอยางมี

คุณธรรมบรรลุถึงศักยภาพสูงสุดของตนใหมีความพรอมในดานความรับผิดชอบ ทกัษะวชิาการ 

สติ ความรู และวิจารณญาณในการเจรญิชีวิตและพฒันาสงัคม 
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 4.  เพื่อใหการศึกษาอบรมนกัเรียนและสนบัสนุนบุคลากรทุกคนใหเปนมนุษยเพื่อผูอ่ืนเหน็

คุณคาและศักดิ์ศรีของการทาํงานและความพากเพยีรอดทน  เพื่อปลูกฝงใหนักเรียนมีความรักชาต ิ

ศาสนา พระมหากษัตริย ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตย รักษาวัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงาม 

ปรัชญาของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยมีดังนี้ 

1. จุดมุงหมายสุดทายของชีวิตคือ การรูจักสัจธรรม ความจริงและการเขาถึงธรรมอัน

สูงสง อันเปนบอเกิดแหงชีวิต 

2. มนุษยเลอคาที่สุด แตละคนมีศักดิ์ศรีและศักยภาพเฉพาะตัวและเปนผูรับผิดชอบตอ

การเปลี่ยนแปลงใด ๆ ในกระบวนการทางสังคม 

3. มนุษยพัฒนาไดไม ส้ินสุดและการศึกษาเปนแนวทางสําคัญที่ สุดทางหนึ่งใน

กระบวนการพัฒนาใด ๆ 

4. มนุษยทุกคนตองทํางานดวยความวิริยะ อุตสาหะ ชนะทุกสิ่ง (LABOR OMNIA 

VINCIT) การรูจักสัจธรรม ความจริง หมายความวา จุดมุงหมายสําคัญของชีวิตทุกคนที่เกี่ยวของ

กับการศึกษา คือ  การเขาถึงความจริงแทของชีวิตที่วาชีวิตของคนเราแตละคนมีชวงระยะเวลาทีไ่ม

เทากัน มีวันที่ตองดับสูญจึงตองใชชีวิตของตนเองเพื่อนําพาซึ่งประโยชนสูงสุดตอสังคมและผูอ่ืน

อยางเต็มที่ 

การเขาถึงธรรมอันสูงสง อันเปนบอเกิดของชีวิต หมายความวา การจัดการศึกษาของ

โรงเรียนเพื่อใหผูเรียนไดเรียน  ไดประพฤติปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนาที่แตละคนยึดถืออยาง

ดียิ่งจนตลอดชีวิตของตน ทั้งนี้นอกจากจะเขาใจถึงแกนแทของศาสนาของตนเองแลวยงัรวมถงึการ

แสดงออกในดานคุณธรรมและจริยธรรมตางๆ ในชีวิตประจําวัน อันเปนพื้นฐานที่ดีของสังคมไทย 

อาทิเชนความซื่อสัตย ความมีวินัย ความเมตตากรุณา  การประหยัด เปนตน 

Labor Omnia Vincit เปนภาษาลาติน หมายความวา Labor conquers all things คือ  

การจัดการศึกษาของโรงเรียน  นอกจากเนนคุณธรรมและจริยธรรมตางๆ ดังกลาวขางตนแลว 

โรงเรียนได  เนนดานการปลูกฝงใหเห็นคุณคาการเรียนรู  ความสุขที่ไดจากความมานะอดทนและ

พากเพียรพยายามในตัวนักเรียน เพื่อใหบรรลุผลสําเร็จในกิจการงานที่ไดรับมอบหมายและให

คุณลักษณะนี้ติดตัวไปจนตลอดชีวิต  ซึ่งสอดคลองกับความตองการของสังคมไทยในอนาคตที่

ตองการเปนสังคมแหงการเรียนรูเปนการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต อันจําเปนตองมีคุณสมบัติ

ของความวิริยะ อุตสาหะ  

นโยบายของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยมีดังนี้ 

1. มุงสรางสํานึกแหงความยุติธรรม สันติภาพ ภราดาภาพ ความเอื้ออาทร การแบงปน 

ความเสียสละและอุทิศตนเพื่อสาธารณะประโยชน 
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2. เปดความรูและวิทยาการ พรอมทั้งสนับสนุนทุกกิจกรรมที่เพิ่มพูนการพัฒนามนุษยให     
เต็มทุกมิติ มีศักดิ์ศรี และอุทิศตน 

3. เนนการแขงกับตนเอง ในขณะที่รูจักสามัคคีในการผนึกกําลังใหเกิดการพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง และยั่งยืนตามศักยภาพของแตละบุคคล 

4. เนนการสรางสรรคบนพื้นฐานของความรับผิดชอบ การปฏิบัติศาสนาและสํานึกใน

สังคม 

5. เนนใหเปนแหลงตนแบบในการปลูกฝงคานิยม หลอหลอมใหยึดมั่นในคุณคาแหง

คุณธรรม ในขณะที่มุงสรางบรรยากาศแหงเสรีภาพ เพื่อฝกตนใหรูจักเลือกและตัดสินใจ 

6. มุงปลูกฝงคุณคาและศักดิ์ศรีของการทํางานดวยความวิริยะ อุตสาหะ 

7. มุงสงเสริมใหสถาบันของมูลนิธิเปนศูนยกลางการบริการชุมชน 

หลักวิธีการ ยุทธวิธีการดําเนินการจัดการศึกษาตามคติภาพ ของนักบุญหลุยส เพื่อสืบ

ทอดเจตนารมณของทาน เพื่อใหบรรลุเปาหมายตอไปนี้คือ 

1. ใชบุคลากรและเยาวชนได 
1.1 เขาถึงสัจธรรมอันเปนแกนแทของชีวิต ทําใหชีวิตมีความสมบูรณ 

1.2 เห็นคุณคาและความหมายของชีวิต ที่ตองทําตอเนื่องทุกมิติจนถึงที่สุด 

1.3  เปนบุคคลที่มีความสามารถเพียบพรอมเพื่อรับใชสังคมอยางมีประสิทธิภาพและ
ไมเห็นแกตัว 

1.4 สนใจชวยเหลือทุกคนรวมทั้งผูยากและผูดอยโอกาส 

2. สนใจชวยเหลือทุกคนรวมทั้งผูยากจนและผูดอยโอกาส 

เปาหมายและภารกิจของการศึกษาของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

1. สนใจและมุงความชวยเหลือไปที่คนยากจน และดอยโอกาสเปนพิเศษ 

2. มุงความสุขที่แทจริงยั่งยืนของผูเรียน (ลุถึงสัจธรรม เกิดดุลยภาพ มีความพอดี)  

3. ใหผูเรียนพัฒนาถึงขีดสุดตามวัน ในทุกมิติของชีวิตมนุษย 

4. ใหผูเรียนเปนผูอุทิศตนรับใชสังคมเปนผูนําที่มีอุดมการณเสียสละเพื่อสวนรวม 

5. ใหผูเรียนสามารถเจริญชีวิตมนุษยที่มีศักดิ์ศรีมีคุณคารูจักใชอิสระภาพรูจักรักแท 
สุรศักดิ์ ขําสิน (2539: 45-56) กลาวถึงผลของการพัฒนาการศึกษาของสถาบันวา ผลของ

การปฏิวัติดานเทคโนโลยีในยุคโลกาภิวัฒน  ลวนเปนปจจัยสําคัญที่สงผลใหเกิดการพัฒนา

รูปแบบการเรียนการสอนแบบใหม และสําหรับในสังคมความรูแลว  รูปแบบของการปฏิวัติดาน

เทคโนโลยีดังกลาว ทําใหเกิดการแขงขันการพัฒนาประสิทธภิาพของสถาบันการศึกษาตาง ๆ ข้ึน

อยางเขมขน บทบาทของโรงเรียนแบบเกาจึงจําเปนตองเปลี่ยนแปลง เปนเงื่อนไขสําคัญของมูลนิธิ

ฯ ตองพัฒนาการศึกษาของสถาบันอยางเรงดวน ตามแนวทางของคณะเซนตคาเบรียล เพื่อให
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สอดคลองกับสภาพสังคมโลกที่เปลี่ยนแปลงไปอยางเร็ว  โดยวางนโยบายการศึกษาของโรงเรียน

ในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล ที่ใชเปนแนวทางและจุดเนนในการจัดทําแผนพัฒนา 5 ป  ระยะ

ที่ 2 ปการศึกษา 2545 – 2549  ไดมีการจัดทํารวมกันระหวางโรงเรียนในมูลนิธิฯ  โดยอาศัยการ

กําหนดเปาหมายในการดําเนินงานจัดการศึกษาของชาติและสภาพสังคมไทยที่พึงประสงค

ตั้งแตปจจุบนจนถึงในอนาคต   ประกอบดวยสาระสําคัญดังนี้  (ภารดาวิศิษฐ  ศรีวิชัยรัตน และ

อินทรีย  บัวสมบูรณ.2544: 7-11) 

1. ดานการบริหารและการจัดการ มุงปรับปรุงระบบการบริหาร มุงบริหารและการจัดการ

ดานการศึกษาของมูลนิธิฯ ของสถาบันตาง ๆ ใหเหมาะสมทันสมัยและมีมาตรฐานสากล อีกทั้งให

สอดคลองกับจิตตารมณการศึกษาเซนตคาเบรียลและเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ 

2.  ดานการพัฒนาวิชาชีพครู มุงพัฒนาครูทั้งฝายบริหาร ฝายปฏิบัติการใหมีคุณธรรม

จริยธรรม มีความรูความสามารถและมีความชํานาญแบบมืออาชีพ รวมทั้งดําเนินการให

สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

3.  ดานขวัญ กําลังใจ และสวัสดิการของบุคลากร มุงเสริมสรางขวัญ กําลังใจและ

สวัสดิการแกบุคลากร ใหมีความมั่นใจในการทํางาน มีความมั่นคงในการประกอบอาชีพ 

4.  ดานการจัดการเรียนการสอน เรงรัดปฏิรูปการเรียนรูที่เนนผูเรียนสําคัญที่สุด ใหผูเรียน

มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรูความสามารถ มีความสุขในการเรียนรู รวมทั้งการมีอิสรภาพ และมี

การปฏิบัติตนใหมีคุณคาตอสังคม 

5.  ดานความรวมมือ มุงแสวงหาความรวมมือจากคณะกรรมการฝายตางๆ ของมูลนิธิ

คณะเซนตคาเบรียลและจากองคกรภายนอกที่เกี่ยวของในระบบเครือขาย ซึ่งจะกอใหเกิดการ

แลกเปลี่ยน   ภูมิปญญา การชวยเหลือเกื้อกูลกัน การประสานงานที่ดี และความภาคภูมิใจรวมกัน 

6.  ดานการใหบริการแกชุมชน มุงเสริมสรางความสัมพันธอันดี ระหวางโรงเรียนกับชุมชน 

เปดโอกาสใหชุมชนไดเขามาใชบริการในดานอาคารสถานที่ ดานบุคลากรทางการศึกษา และเขา

มาศึกษาหาความรูเพิ่มเติมไดตามความเหมาะสม 

7.  ดานกองทุนถาวร มุงสงเสริมการจัดตั้งกองทุนถาวร (Endowment Fund) ซึ่งเปนตน

กําเนิดแหงความมั่งคงทางสถาบันอันเปนการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกๆ ดาน 

8.  ดานอาคารสถานที่ เทคโนโลยี/นวัตกรรม มุงปรับปรุง ซอมแซมอาคารสถานที่ รวมทั้ง

เทคโนโลยี นวัตกรรมที่มีอยูแลวใหสามารถใชประโยชนไดอยางคุมคามากท่ีสุด กอนที่จะตัดสินใจ

วางแผนและดําเนินการกอสรางใหม 

9.  ดานการวิจัย มุงพัฒนาระบบงานวิจัยภายในสถาบันใหถูกหลักวิชา สามารถนําผลมา

ใชเปนขอมูลในการบริหารการจัดการและการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
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10. ดานประกันคุณภาพการศึกษามุงพัฒนาคุณภาพของสถาบันใหมีมาตรฐานสากลทั้ง

ในดานปจจัย กระบวนการ ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน จนสามารถประกันคุณภาพฯ และไดรับการ

รับรองคุณภาพ ฯ จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา     

ในดานปญหาเกี่ยวกับการดําเนินการของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลนั้น

กลาวโดยสรุปคือ (วิศิษฐ ศรีวิชัยรัตนและอินทรีย บัวสมบูรณ: 2544) กําลังประสบปญหาอัน

เนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และการกาวเขาสูการ

พัฒนาทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี อาทิปญหาและอุปสรรคภายนอกที่มีผลตอการ

ดําเนินงานจัดการศึกษาของโรงเรียนมากที่สุดตามลําดับไดแก การขาดแคลนครูในบางสาขาวิชา 

คุณภาพการสอนของครู การเก็บคาธรรมเนียมการศึกษา การสนับสนุนดานวิชาการจากภาครัฐ 

กฎระเบียบตาง ๆ ทางราชการ และสื่อวัสดุการสอนที่ยังมีปริมาณไมเพียงพอตอจํานวนนักเรียนที่

เพิ่มมากขึ้น  

จากปญหาและรวมถึงแนวนโยบายเรงดวนของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล ที่จะพัฒนา

สถาบันทางการศึกษาของมูลนิธิจึงไดเรงระดมพลังความคิดของคณะภราดาคณะเซนตคาเบรียล 

และคณะครูผูบริหารขึ้นเพื่อจัดทําแผนงานพัฒนาระยะ 5 ในการพัฒนาเพื่อความเปนเลิศที่ยั่งยืน

ในศตวรรษที่ 21 สําหรับโรงเรียนของมูลนิธิฯ คือจัดตั้งมาตรฐานกลางทางวิชาการของมูลนธิิคณะ

เซนตคาเบรียล โดยไดมีการดําเนินงานตามโครงการตาง ๆ ของแตละโรงเรียนของมูลนิธิฯ โดยสรุป 

ดังตอไปนี้ 

- โครงการปรับปรุงหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

- โครงการจัดเก็บหลักสูตร การบริการ สารสนเทศ 

- โครงการพัฒนาการวิจัย 

- โครงการเพิ่มวิชาคอมพิวเตอรใหครบทุกระดับชั้น 

- โครงการแลกเปลี่ยนความรูนักเรียนหรือครูกับโรงเรียนในตางประเทศ 

แผนงานพัฒนาโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ ทั้ง 5 ป ดังกลาว คือ แนวทางในการปฏิบัติเพื่อ

พัฒนาปรับปรุงโรงเรียนตามนโยบายเรงดวนของมูลนิธิฯ ใหสอดคลองกับวิถีของการเปลี่ยนแปลง

ที่เกิดขึ้น อยางรวดเร็วในกระแสคลื่นแหงโลกาภิวัฒน ดังกลาว คือ แนวทางในการปฏิบัติ เพื่อ

พัฒนาปรับปรุง  โรงเรียนตามนโยบายเรงดวนของมูลนิธิฯ ใหสอดคลองกับวิธีของการเปลีย่นแปลง

ที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็วในกระแสคลื่นแหงโลกาภิวัฒน  เพื่อความเปนเลิศที่ยั่งยืนทางการศึกษาที่

คงไว ซึ่งคุณลักษณะเฉพาะของความเปนเซนตคาเบรียล ตามจิตตารมณของนักบุญหลุยสและ

ปรัชญาของสถาบัน (Labor Omnia Visit)  

สําหรับคุณภาพดานหลักสูตรในโรงเรียนคณะเซนตคาเบรียล ถึงแมวาในปจจุบันจะใช

หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ แตก็ไดมีการพัฒนาหลักสูตรทั้งในสวนของการปรับปรุงเนื้อหาให
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สอดคลองกับพื้นฐานและความตองการของผูเรียน การจัดทําหลักสูตรเฉพาะบางวิชาของตนเอง 

อาทิหลักสูตรภาษาอังกฤษ คอมพิวเตอร ดนตรี ฯลฯ ทั้งในสวนของคณะที่เปนผูดําเนินงานและใน

ระดับของแตละโรงเรียนที่ ไดมีการพัฒนาหลักสูตรขึ้นใช เอง  โดยยึดตามแนวทางของ

ลักษณะเฉพาะการศึกษาคณะเซนตคาเบรียลที่วา การศึกษาเซนตคาเบรียลมีเปาหมายให
บุคคลบรรลุวุฒิภาวะทั้งทางกาย ปญญา อารมณ สังคม และชีวิตฝายจิต หลักสูตรตางๆ 
จึงยึดเอาขบวนการพัฒนาของบุคลากรมากกวาเนื้อหาสาระที่สอน จึงควรที่บุคลากรแต
ละคนจะกาวหนาไปตามชวงแหงขีดความสามารถและบุคลิกภาพเฉพาะบุคคลนั้นๆ 
สถาบันจึงจัดหลักสูตรและการเรียนการสอน โดยเนนสํานึกตอสังคมและเนนใหสถาบัน
เปนแบบอยางที่ดีทั้งในดานการบริหารโครงสราง การจัดการ นโยบาย การติดตามผล 
และกิจกรรมทั้งที่ดําเนินการในสถาบันและที่สัมพันธกับสาธารณชน อยางไรก็ดีตามการ

จัดการจัดการศึกษาเซนตคาเบรียลยังคงมุง สรางบรรยากาศที่กระตุนใหบุคลากรแขงขันกับ
ตนเอง ในดานความสามารถรวมงานกับผูอ่ืน ดานความไวตอความตองการของผูอ่ืนและ
ดานความรับผิดชอบและการชวยเหลือผูอ่ืนดวยบรรยากาศดังกลาว บุคลากรจะมีความ
มั่นใจและพรอมที่จะเผชิญสภาพการณทุกรูปแบบได 
 จากสิ่งที่กลาวมาแลวขางตนจะเห็นไดวาในภาพสรุปรวมการจัดการศึกษาของโรงเรียน

ของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลยังคงเนนมาตรฐานของการบริหารที่เปนสากลสามารถผลิต

บุคลากรที่มีคุณภาพ คุณธรรมนําความรูคูความสุข เปนบุคลที่มีคุณคาและมีความรับผิดชอบตอ

สังคม รักที่จะแสวงหาความรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต เปนบุคคลที่อุทิศตนเพื่อผูอ่ืน ดังนั้นการจัด

การศึกษาของมูลนิธิฯ สามารถตอบสนองการจัดการศึกษาของประเทศอันถือเปนหลักสําคัญของ

การพัฒนาสังคมไทยใหดํารงรักษาเอกลักษณของความเปนการศึกษาคาทอลิกและจิตตารมณใน

การใหการศึกษาของภราดาเซนตคาเบรียลในอดีตที่มุงใหผูเรียนและบุคลกรที่เกี่ยวของกับ

สถานศึกษาไดพัฒนาตามศักยภาพแหงปจเจกชนทุกมิติจนบรรลุถึงขีดสูงสุดและมีศักดิ์ศรีของ

มนุษยอยางครบครัน 
 
ตอนที่ 4   ปจจัยที่เกี่ยวของกับอิทธิพลที่สงผลตอสมรรถภาพทางวิชาชีพ 
 ฮานิสฟเกอรและวิลเลย (Harnischfeger  and Wiley, 1977 cited in Leinhardt, 

1980: 403) ศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอสัมฤทธิ์ผลของผูเรียนวามีองคประกอบดานภูมิหลังและ

กระบวนการเรียนการสอน  ภูมิหลัง (background characteristics)  คือ ภูมิหลังของอาจารย  

ภูมิหลังของผูเรียนและปจจัยดานหลักสูตรสถาบัน ลักษณะภูมิหลังทั้ง 3 ประการนี้มีอิทธิพล

ตอกิจกรรมการสอนโดยจะสงผลตอสัมฤทธิผลของผูเรียนผานตัวแปรความพยายามของผูเรียน  

และลักษณะภูมิหลังของผูเรียนมีอิทธิพลทางตรงตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนดวย

กลาวคือ ตัวแปรกระบวนการเรียนการสอน ประกอบดวย 2 องคประกอบใหญ ๆ คือ กิจกรรม
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ของครูและกิจกรรมหรือการติดตามของนักเรียน กิจกรรมของครูไดรับอิทธิพลจากองคประกอบ

ดานภูมิหลังทั้ง 3  ตัว  กิจกรรมของครูและภูมิหลังของนักเรียนจะเปนตัวกําหนดกิจกรรมหรือ

การติดตามของนักเรียน ในทางกลับกันกิจกรรมหรือการติดตามของนักเรียนและภูมิหลังของ

นักเรียนเปนตัวกําหนดผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนรูปแบบนี้ใหความสําคัญกับตัวแปรกระบวนการ

เรียนการสอนมากที่สุด โดยถือวาผลที่ไดทั้งหมดของนักเรียนเปนผลโดยตรงจากการจัดกระทํา

ตาง ๆ ผานกิจกรรมของนักเรียน นั่นคือ พฤติกรรมของครูจะสามารถมีอิทธิพลตอการเรียนรูได

ก็ตอเมื่อพฤติกรรมเหลานั้นมีผลกระทบตอกิจกรรมหรือการติดตาม (pursuits) ของนักเรียน

เทานั้น รูปแบบความสัมพันธแสดงไดดังนี้ 

 
          
            ภูมิหลังนักเรียน 

        

 

         

 

 

 

แผนภาพที่ 1  รูปแบบความสัมพนัธเชงิสาเหตุของปจจัยที่อิทธิพลตอสัมฤทธิผ์ลของผูเรียน 
 
 สรุปขอคนพบของฮานิสฟเกอรและวิลเลย ไดวาตัวแปรแฝงที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของผูเรียนคือ ภูมิหลังของอาจารย ภูมิหลังของผูเรียนและปจจัยดานหลักสูตร

สถาบัน  สวนลักษณะพฤติกรรมของครูมีอิทธิพลตอการเรียนรูของนักเรียนได เมื่อพฤติกรรม

นั้นสงผลตอสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

เซนทราและพอตเตอร (Centra and Potter, 1980) ศึกษาตัวแปรดานสถาบันและดาน

อาจารยที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาโดยเสนอโมเดลโครงสรางแสดง

ความสัมพันธของตัวแปรปจจัยที่ผลตอสัมฤทธิ์ผลทางการเรียน  และวิเคราะหเสนทางเพื่อ

ตรวจสอบอิทธิพลของตัวแปรปจจัยเหลานั้น โดยที่ตัวแปรตามคือ ผลของการเรียนรู

ประกอบดวยตัวแปร 3 ตัว ไดแก ทักษะพื้นฐาน ผลลัพธดานสติปญญาและผลลัพธที่ไมใชดาน

สติปญญา  ตัวแปรอิสระไดแก  ปจจัยดานสถาบัน สภาพของสถาบัน ลักษณะอาจารย 

ลักษณะของนักศึกษา วิธีการสอนและพฤติกรรมของนักศึกษา 

ภูมิหลังครู 

องคประกอบของหลักสูตรและสถาบัน 

กิจกรรมหรือการติดตามของนักเรียน 

กิจกรรมของครู 

ผลสัมฤทธิ์ 
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 ปจจัยดานสถาบัน  ไดแก  ขนาดสถาบัน การเงินสถาบัน อัตราสวนของอาจารยตอ

นักศึกษา ส่ิงอํานวยความสะดวก  ขนาดหองเรียน ที่ตั้ง และฐานะโดยเฉลี่ยของนักศึกษาสวน

ใหญ 

 ปจจัยดานสภาพของสถาบัน  ไดแก องคกรทางดานบริหาร องคกรดานการสอน 

อิทธิพลกลุมเพื่อน ขนาดหองเรียน คุณภาพของสถาบันและสิ่งแวดลอม 

 ปจจัยดานลักษณะอาจารย  ไดแก  คุณวุฒิ ประสบการณ ความถนัด ความรูใน

เนื้อหาวิชา ความรูดานการสอน ทัศนคติและคานิยม ความคาดหวัง และฐานสังคม 

 ปจจัยดานลักษณะนักศึกษา ไดแก ฐานะทางครอบครัว ความถนัดและพื้นฐานความรู

เดิมทัศนคติและคานิยม ความคาดหวังและลักษณะการเรียน ซึ่งสามารถแสดงรูปแบบ

ความสัมพันธไดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนภาพที่  2   รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่อิทธิพลตอสัมฤทธิ์ผลทางการ 

  ผูเรียนของนกัศึกษา 
 

 สรุปขอคนพบเซนทราและพอตเตอรวาปจจัยที่มีผลตอสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนผูเรียน 

ไดแก ปจจัยดานสถาบัน สภาพของสถาบัน ลักษณะของอาจารยและลักษณะนักศึกษา ซึ่ง   

ตัวแปรเหลานี้จะมีปฏิสัมพันธตอผลทางการเรียนรูทั้ง 3 ดาน ไดแก ทักษะพื้นฐาน ผลลัพธดาน

สติปญญา และผลลัพธที่ไมใชดานสติปญญาของตัวผูเรียน โดยตัวแปรแฝงที่มีอิทธิพลตอการ

เรียนรูของผูเรียนไดแก ดานสถาบัน ดานลักษณะอาจารย 

ลักษณะอาจารย 

วิธีการสอน 

ลักษณะนักศึกษา 

พฤติกรรมของนักศึกษา 

ผลการเรียนรู 

ปจจัยดานสถาบัน 

สภาพของสถาบัน 



 54

พาสคาแรลลา (Pascarella, 1985) ไดเสนอรูปแบบชิงสาเหตุทั่วไปเพื่อประเมินผล

กระทบของสภาพแวดลอมที่แตกตางกันของสถาบันอุดมศึกษาที่แตกตางกันที่มีตอการเรียนรู

และการพัฒนาปญญาของนักศึกษา (A General Model for Assessing the Effects of 

Differential College Environments on Student Learning and Cognitive Development) 

โดยกลาววา ตัวแปรเชิงสาเหตุที่มีผลตอการเรียนรูและพัฒนาทางปญญาของนักศึกษามี 5   

ตัวแปร  ไดแก ลักษณะพื้นฐานเดิมของนักศึกษา โครงสรางหรือลักษณะการจัดองคกรของ

สถาบันอุดมศึกษา สภาพแวดลอมของสถาบันอุดมศึกษา ปฏิสัมพันธระหวางนักศึกษากับ

อาจารย/กลุมเพื่อน และคุณภาพความพยายามของนักศึกษา โดยลักษณะพื้นฐานเดิมของ

นักศึกษาเชน ความถนัด  บุคลิกภาพ และจริยธรรมในตัวของนักศึกษาเองมีความสัมพันธซึ่ง

กันและกันกับโครงสรางหรือลักษณะองคกรสถาบันอุดมศึกษา เชน อัตราสวนระหวางอาจารย

ตอนักศึกษา จํานวนนักเรียนตอหองเรียน เปนตน โครงสรางหรือลักษณะองคกรมีอิทธิพล

ทางตรงตอปฏิสัมพันธทางสังคมของบุคคลในหนวยงานเชน อาจารย กลุมเพื่อนและมีอิทธิพล

ทางออมตอคุณภาพความพยายามของนักศึกษาโดยสงผานการมีปฏิสัมพันธทางสังคมของ

บุคคลในหนวยงานและสภาพแวดลอมของสถาบันนั้น นอกจากนี้โครงสรางหรือลักษณะ

องคกรของสถาบันมีอิทธิพลทางออมตอผลลัพธการเรียนรู  และพัฒนาการทางดานสติปญญา

ของนักศึกษาโดยสงผานมาทางการมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับบุคคลในหนวยงานไดแก 

อาจารย เพื่อน ผูอํานวยการ สงผานทางสภาพแวดลอมของสถาบันและสงผานตอมายัง

คุณภาพความพยายามของนักศึกษา  สําหรับลักษณะภูมิหลังของนักศึกษากลาวคือ ลักษณะ

ภูมิหลงัของนักศึกษามีอิทธิพลทางตรงตอตัวแปร 4  ตัวไดแก ตัวแปรผลลัพธการเรียนรูและ

พัฒนาการทางสติปญญา การมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับบุคคลในหนวยงาน สภาพแวดลอม

ของสถาบัน และคุณภาพความพยายามของนักศึกษา  ในทฤษฎีนี้มีขอสังเกตที่สําคัญคือ

สภาพแวดลอมของสถาบันอุดมศกึษาไมมีอิทธิพลทางตรงตอผลของการเรียนรูและการพัฒนา 

ทางดานสติปญญาของนักศึกษา ดังแสดงรูปแบบความสัมพันธไดดังนี้ 
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แผนภาพที่ 3 รูปแบบความสัมพันธเชงิสาเหตุของสภาพแวดลอมและสถาบันอุดมศึกษาที่ม ี

           ตอการเรียนรูและการพัฒนาปญญาของนกัศึกษา 
 

สรุปขอคนพบของ พาสคาแรลลา ไดวา ตัวแปรแฝงที่มีอิทธิพลตอการเรียนรูและการ

พัฒนาทางปญญาของนักศึกษา คือ  ลักษณะพื้นฐานเดิมของนักศึกษา โครงสรางหรอืลักษณะ

การจัดองคกรของสถาบันอุดมศึกษา ปฏิสัมพันธระหวางนักศึกษากับอาจารย/กลุมเพื่อน และ

คุณภาพความพยายามของนักศึกษา สวนลักษณะของสภาพแวดลอมของสถาบันอุดมศึกษา

ไมมีอิทธิพลตรงตอผลการเรียนรูและการพัฒนาทางดานสติปญญาของนักศึกษา 

 สมิทธิ์  วอลซ และมอริสัน (Smith,  Woft and Morrison, 1995) ศึกษาความแตกตาง

ของประสบการณเปรียบเทียบระหวางนักศึกษาสตรีจากสถาบันสหศึกษากับวิทยาลัยสตรี โดย

สรางรูปแบบเชิงสาเหตุของปจจัยที่มีอิทธิพลตอผลลัพธดานปญญาและดานสังคม และนิยาม

ผลลัพธดานปญญาและดานสังคมวาคือ สมรรถภาพ ความพึงพอใจ  เปาหมายที่พึงประสงค

ดานวิชาการสังคมและภาวะผูนํา  สวนปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอผลลัพธดานปญญาและ

ดานสังคม มี 5 ประการไดแก ลักษณะภูมิหลังของนักศึกษา ประเภทของสถาบัน ลักษณะของ

สถาบัน เปาหมายของสถาบันและการมีสวนรวม ตัวแปรที่แสดงลักษณะภูมิหลังไดแก คะแนน

เฉลี่ยสะสม ฐานเศรษฐกิจ-สังคม  ความใฝฝน ความสํานึกรูเกี่ยวกับสมรรถภาพในตนเอง  

คะแนนสอบเขาดานการอานและดานทักษะคณิตศาสตร  ประเภทของสถาบัน จําแนกเปน 2 

ประเภท คือ สหศึกษาและสตรีลวน ลักษณะของสถาบัน หมายถึง ชื่อเสียงของสาบันและ

จุดเนนของสถานบัน (เนนการเรียนการสอน/การมีสวนรวมในสังคม)  เปาหมายสถาบัน 

จําแนกเปนเปาหมายดานความสําเร็จ ดานการเรียนการสอนและดานการมีสวนรวมในสังคม 

สภาพแวดลอมของสถาบัน 

ลักษณะภูมิหลังของนักศึกษา 

คุณภาพความพยายามของนักศึกษา 

การเรียนรูและการพัฒ
นาปญ

ญ
า 

โครงสรางลักษณะองคกรสถาบัน ปฏิสัมพันธกับอาจารย/เพื่อน 
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สวนตัวแปรการมีสวนรวม หมายถึง การมีสวนรวมในดานวิชาการ  และการมีสวนรวมใน

หลักสูตรพิเศษ ดังแสดงรูปแบบความสัมพันธไดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่  4 รูปแบบความสัมพนัธเชงิสาเหตุของปจจัยที่มีอิทธพิลตอผลลัพธดานปญญา 

และดานสังคมของนักเรียนสถาบันสหศึกษากับวิทยาลยัสตรี 

การศึกษาของสมิทธิ์ วอลซและมอริสันเปนวิธีการวิจัยการศึกษาระยะยาวเริ่มเก็บขอมูล

ลักษณะภูมิหลังของนักศึกษาชั้นปที่ 1 ประจําปการศึกษา 1986  กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาสตรี

จํานวน 924  คน จากวิทยาลัยสตรี 30 แหลงจํานวน 160 คน  และจากสถาบันสหศึกษาเอกชน  

173 แหง จํานวน 764 คน  ติดตามผลดวยแบบสอบถามวัดประสบการณและวัดการรับรูของ

นักศึกษาเกี่ยวกับตัวแปรสถาบันเมื่อนักศึกษาอยูชั้นปที่ 4 ในป1990 วิเคราะหขอมูลโดยใชคาสถิติ 

t-test เปรียบเทียบความแตกตางของนักศึกษาทั้งสองกลุมพบวา นักศึกษาสตรีจากสถาบัน

สหศึกษามีคะแนนเฉลี่ยสูงกวานักศึกษาจากวิทยาลยัสตรีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 ใน

ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับมัธยมปลาย  ระดับความใฝฝนและคะแนนคณิตศาสตร แต

นักศึกษาสตรีจากวิทยาลัยสตรีมีฐานะทางเศรษฐกิจ-สังคมสูงกวา มีสวนรวมทางวิชาการดีกวา

และพึงพอใจสถาบันที่มีจุดเนนทางดานการเรียนการสอนมากกวา นอกจากนี้ยังไดวิเคราะหการ

ถดถอย เพื่อศึกษาเสนทางอิทธิพลของปจจัยตามโมเดลสมมติฐานเปรียบเทียบระหวางสถาบัน 2 

ประเภท พบวาประเภทของสถาบันมีผลกระทบทางตรงตอผลลัพธทางการเรียนรู  ผลการวิจัยสรุป

ไดวา รูปแบบสมมติฐานสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

 สรุปขอคนพบของสมิทธิ์ วอลซและมอริสันไดวาตัวแปรแฝงที่มีอิทธิพลตอผลลัพธดาน

ปญญาและดานสังคม คือ ลักษณะภูมิหลังของนักศึกษา ประเภทของสถาบัน ลักษณะของสถาบัน 

เปาหมายของสถาบันและการมีสวนรวม 

ลักษณะภูมิหลัง ลักษณะของสถาบัน 

ผลลัพธดานปญญา-สังคม 

การมีสวนรวม 

เปาหมายของสถาบัน 

ประเภทของสถาบัน 
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 เอลสัน (Elson, 1997) เสนอแนวคิดเกี่ยวกับสมรรถภาพเชิงวิชาชีพที่ปรับปรุงมาจาก

แนวคิดของสตารก ลอเทอร และแฮคเกอรตี (Stark, Lowther andHagery,1986) วาองคประกอบ

ของสมรรถภาพชิงวิชาชีพ มีทั้งหมด 6 ดานคือ 

 1. สมรรถภาพดานมโนทัศน (Conceptual Competence) 

2. สมรรถภาพดานเทคนิค (Technical Competence) 

 3. สมรรถภาพดานบริบท (Contextual Competence) 

4. สมรรถภาพดานการติดตอส่ือสารซึ่งกันและกัน (Interpersonal Competence) 

5. สมรรถภาพดานบูรณาการ (Integrative Competence) 

6. สมรรถภาพดานการปรับตัว (Adaptive Competence) 

แนวคิดของเอลสัน นั้นกลาวถึงการพัฒนาสมรรถภาพเชิงวิชาชีพวาควรมีครบทั้ง  6 ดาน

ไดแก ดานมโนทัศน ดานเทคนิค ดานบริบท ดานติดตอส่ือสารซึ่งกันและกัน ดานบูรณาการและ

ดานการปรับตัว การพัฒนาสมรรถภาพเชิงวิชาชีพจะสงผลตอแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา

รูปแบบกระบวนการสอนและรูปแบบการดําเนินงานตอสถาบัน ตลอดจนระบบการพัฒนา

บุคลิกภาพสวนตัว ซึ่งสงใหเกิดผลดีกับสถาบันและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูของผูสอนและผูเรียน

ตอไปไดในอนาคต 

 เพ็ญพิมล  ลีโนทัย (2542: 169-172) ศึกษารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่มี

ผลตอการพัฒนาสมรรถภาพเชิงวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาสาขาบริหารธุรกิจ ชั้นปที่ 4 ประจําป

การศึกษา 2542 จํานวนกลุมตัวอยาง 1,420 คน เครื่องมือที่ใชตรวจสอบความตรงของรูปแบบ

ความสัมพันธเชิงสาเหตุ ผลการวิจัยสรุปไดวา ปจจัยที่มีผลตอการพัฒนาสมรรถภาพเชิงวิชาชีพ

ของนิสิตนักศึกษาบริหารธุรกิจมี 5 ดานคือ 

 1. ลักษณะภูมิหลังของนิสิตนักศึกษา ดานสวนตัวไดแก เพศ ทัศนคติการเรียน-อาชีพ 

คะแนนเฉลี่ยสะสม  ความใฝฝนทะเยอทะยาน ดานครอบครัว รายไดผูปกครอง ระดับการศึกษา

ผูปกครอง อาชีพผูปกครอง 

 2. ปจจัยดานสภาพแวดลอมนอกสถาบัน ไดแก ทัศนคติของกลุมเพื่อนนอกสถาบัน 

ประสบการณงานพิเศษ 

 3. หลักสูตร-โปรแกรมการเรียน ไดแก โปรแกรมนวัตกรรม เทคโนโลยี-สื่อการสอน

ประสบการณการฝกงาน 

4.  ประสบการณในชั้นเรียน 

5.  ประสบการณนอกชั้นเรียน 

จากงานวิจัยเพ็ญพิมล  ลีโนทัย  โดยรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุมีความสอดคลองกับ

ขอมูลเชิงประจักษอยูในเกณฑที่ดี กลาวคือตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายคาความแปรปรวนของ
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สมรรถภาพเชิงวิชาชีพ บริหารธุรกิจในรอยละ 81.6 รอยละ 98.6 และ 85.4ในกลุมตัวอยางมี

สถาบันอุ ดมศึ กษาของรั ฐสถาบันอุ ดมศึ กษา เอกชนสั งกั ดทบวงมหาวิทยาลั ยและ

สถาบันอุดมศึกษาของรัฐสังกัดกระทรวงศึกษาธิการตามลําดับ โดยรูปแบบโมเดลโครงรางแสดงได

ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

   
  

สังวร  งัดกระโทก (2542) ศึกษาการใชโมเดลสมการโครงสรางพหุระดับตรวจสอบความ

ตรงของโมเดลสมการโครงสรางแสดงความสัมพันธระหวางปจจัยครู ปจจัยโรงเรียน กับความพึง

พอใจในการปฏิบัติงานของครูของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติกลุมตัวอยาง

ประกอบดวยครู 9,500คน กลุมผูบริหารโรงเรียน 1,290 คนจากโรงเรียน 1,290 โรงเรียน ในสังกัด

นวัตกร ส่ือเทคโนโลยี ฝกงาน 

หลักสูตร 

สมรรถภาพ

เชิงวิชาชีพ 

มโนทัศน 

เทคนิค 

บริบท 

บูรณาการ 

ติดตอส่ือสาร 

ปรับตัว 

ประสบการณ

นอกชั้นเรียน 

กลุมอางอิง 

นอกสถาบัน 

ทัศนคติเพื่อนนอก 

งานพิเศษ 

 

 
ลักษณะ 

ภูมิหลัง 

 

เพศ 

รายไดผูปกครอง 

การศึกษาผูปกครอง 

เกรดเดิม 

ความใฝฝน 

ทัศนคติเรียน-อาชีพ 

ปฏิสัมพันธกับเพื่อน 

อาจารย 

ทบทวน 

กิจกรรม 

ประสบการณ 

ในชั้นเรียน 

เวลาเรียน ปฏิสัมพันธอาจารย ปฏิสัมพันธกับเพื่อน การสอน 

 
แผนภาพที่  5 รูปแบบความสัมพนัธเชงิสาเหตุของปจจัยที่มีผลตอการพัฒนาสมรรถภาพเชงิ
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สํานักงานการศึกษากรุงเทพฯสํานักงานการศึกษาทองถิ่น สํานักงานคณะกรรมการการ

ประถมศึกษาแหงชาติ กรมสามัญศึกษาและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  ตัวแปรที่

ใชในการวิจัยมีจํานวน 16 ตัวแปร ประกอบดวยตัวแปรระดับครู 7 ตัวแปรและตัวแปรระดับ

โรงเรียน 9 ตัวแปร การวิเคราะหขอมูลใชสถิติบรรยาย การวิเคราะหสหสัมพันธ การวิเคราะหลิ

สเรลและการวิเคราะหพหุระดับ ผลการวิจัยพบวา ตัวแปรระดับครูที่มีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญตอ

ความถึงพอใจในการปฏิบัติงานครูมากที่สุดมี 5 ตัว ไดแก ความกาวหนา ความผกูพันตออาชีพครู 

คุณภาพของงาน เพศ และจํานวนปที่ปฏิบัติงานตามลําดับ สวนอิทธิพลของตัวแปรระดับโรงเรียน

ทั้ง 9 ตัวแปรมีอิทธิพลตอคาเฉลี่ยความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูอยางไมมีนัยสําคัญทาง

สถิติ แตมีตัวแปรโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครสงอิทธิพลตอคาเฉลี่ยความผูกพันตออาชีพครู 

โรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาทองถิ่นสงอิทธิพลตอคาเฉลี่ยความกาวหนาและคาเฉลี่ยความ

ผูกพันตออาชีพ โรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติและโรงเรียนสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาเอกชนสงอิทธิพลตอคาเฉลี่ยความกาวหนา คาเฉลี่ยคุณภาพของานและ

คาเฉลี่ยความผูกพันตออาชีพ  รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุประกอบดวยตัวแปรอิสระดังนี้ 
 
แผนภาพที่ 6 โมเดลอิทธิพลเชิงสาเหตุของตัวแปรระดับโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

การบริหารงานของบริหาร 

การอบรมหลักสูตรผูบริหาร 

สังกัดโรงเรียนในกรุงเทพ 

สังกัดโรงเรียนในทองถิ่น 

สังกัดโรงเรียน สปช 

โรงเรียนสังกัด สช. 

ตัวแปรครู 

การประเมินผลการปฏิบัติ 

การพัฒนาครู 
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แผนภาพที่ 7 โมเดลอิทธิพลเชิงสาเหตุของตัวแปรระดับครู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากงานวิจัยนี้อาจกลาวไดวาสิ่งที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาครู  ในดานตัวแปรครูไดแก ป

การปฏิบัติงาน และความกาวหนาของงาน เนื่องจากตัวแปรเพศ และจํานวนชั่วโมงในการทํางานมี

คานอยมาก  รวมถึงปจจัยระดับโรงเรียน ลักษณะของผูบริหารและสังกัดที่มีอิทธิพลตอการพัฒนา

ครูดังที่กลาวมาแลวขางตน 

 จากแนวความคิดเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการพัฒนาสมรรถภาพ  อาจจําแนกไดเปน

ปจจัยดานบุคลิกสวนตัว คือ เพศ ลักษณะภูมิหลัง  ทัศนคติและคานิยม  ความใฝฝน บุคลิกภาพ 

พื้นฐานความรูเดิมในดานเนื้อหา  คุณวุฒิ  ปจจัยดานบริบทของสถาบัน ไดแก  เปาหมายสถาบัน  

อัตราสวนระหวางอาจารยตอนักศึกษา  จํานวนนักเรียนตอหองเรียน  ปจจัยดานลักษณะของ

องคกร ไดแก ปฏิสัมพนัธทางสังคมของบุคลในหนวยงานการพัฒนาดานสติปญญาและปจจัยดาน

สภาพแวดลอมของสถาบัน ไดแก พื้นที่ในของสถาบันในการเรียนการสอน เปนตน สําหรับการ

จําแนกปจจัยที่มีผลตอสมรรถภาพทางวิชาชีพของงานวิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศนั้น  

ผูวิจัยไดเสนอรายละเอียดเปนตารางสังเคราะหปจจัยที่เกี่ยวของกับอิทธิพลที่สงผลตอการพัฒนา

สมรรถภาพทางวิชาชีพดังตารางที่ 1 ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวนชั่วโมงที่ครูทํางาน 

เพศ 

การปฏิบัติงาน 

ความกาวหนาของงาน 

คุณภาพงาน 

ความผูกพันตองาน 

ความพึงพอใจในการ
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ตางรางที่  2.1 การสังเคราะหปจจัยที่เกี่ยวของกับอิทธิพลที่สงผลตอสมรรถภาพทางวิชาชีพ 
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ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาสมรรถภาพทางวิชาชีพ 

• ภูมิหลังของอาจารย 

• ภูมิหลังของผูเรียน 

• หลักสูตรสถาบัน 

• ประเภทสถาบัน 

• สภาพสถาบันและสภาพแวดลอมของสถาบัน 

• วิธีการสอน 

• ลักษณะอาจารย คุณวุฒิ ,ประสบการณ, ความถนัด,

ความรู ในเนื้ อหาวิชา  ความรูด านการสอน ,ทัศนคติและ

คานิยม,ความคาดหวัง,ฐานสังคม 

• ปฏิสัมพันธกับอาจารย/กลุมเพื่อน 

• โครงสรางและลักษณะองคกรของสถาบัน 

อัตราสวนระหวางครู: นักเรียน 

จํานวนนักเรียน: หองเรียน 

สภาพแวดลอมนอกสถาบัน 

ประสบการณใน/ นอกหองเรียน 

 
  / 
  / 
  / 

 
  / 
  / 
 
  / 
  / 
  / 
  / 
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      องคประกอบของสมรรถภาพทางวิชาชีพ 

• มโนทัศน 

• เทคนิค 

• บริบท 

• การติดตอสื่อสาร 

• บูรณาการ 

• การปรับตัว 

   
  

      
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 

  

ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 

• ปจจัยครู ความกาวหนา ,ความผูกผันตอวิชาชีพ , คุณภาพ

งาน,เพศ, จํานวนปที่ปฏิบัติงาน 

• ปจจัยโรงเรียน สังกัด ,การบริหารงานของผูบริหาร 

         
 / 
 
 
 
 / 
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ตอนที่ 5 การวิเคราะหพหุระดับดวยเอ็ชแอลเอ็ม (Hierachical Linear Model: HLM) 
           การวิเคราะหพหุระดับ (multi-level analysis) 
 
 การวิเคราะหพหุระดับเกิดขึ้นจากการพิจารณาเห็นวา ขอมูลมีลักษณะลดหลั่นเปนลําดับ

ขั้น (hierarchy) ซึ่งขอมูลทางการศึกษาสวนใหญมีลักษณะดังกลาว เชน ขอมูลเกี่ยวกับนักเรียน 

หองเรียน ชั้นเรียน โรงเรียน กลุมโรงเรียน อําเภอ จังหวัด เขตการศึกษา ฯลฯ ขอมูลลักษณะนี้ถา

นํามาวิเคราะหในระดับเดียวกันหมดจะเกิดความคลาดเคลื่อน 2 ลักษณะ คือ 

 1.  ถากําหนดใหขอมูลทั้งหมดเปนขอมูลในระดับบุคคลและใชบุคคลเปนหนวยในการ 

วิเคราะหแตใชขอมูลระดับกลุมมาปรับเปนระดับบุคคล ความคลาดเคลื่อนจะเกิดขึ้นคือทุกๆ คนที่

อยูในกลุมเดียวกันจะมีคาเหมือนกัน ดังนั้นขอมูลแตละหนวยที่อยูในกลุมเดียวกันจะไมเปนอิสระ

ตอกัน ซึ่งไมเปนไปตามขอตกลงเบื้องตนในการวิเคราะหขอมูลแบบดั้งเดิมท่ีวาขอมูลทุกๆ หนวย

จะตองเปนอิสระตอกันทั้งภายในกลุมและระหวางกลุม 

 2.  ถารวมขอมูลในระดับบุคคลแตปรับใหเปนขอมูลระดับกลุมใชขอมูลระดับกลุมเปน

หนวยในการวิเคราะหจะละเลยขอมูลที่เปนรายละเอียดในระดับบุคคล ซึ่งอาจจะอธิบายความ

แปรปรวนของตัวแปรตามไดสูง 

 ดังนั้นการวิเคราะหขอมูลที่ถูกตองควรนําระดับของขอมูลมารวมพิจารณาในการวิเคราะห

วิธีการดังกลาว เรียกวา การวิเคราะหพหุระดับ (multi-level analysis) ซึ่งมีการสรางโปรแกรม

คอมพิวเตอรใชในการวิเคราะหและพัฒนาขึ้นมาเรื่อยๆ ตามลําดับ 

 เทคนิคเอ็ชแอลเอ็ม (Hierarchical Linear model : HLM )  เปนเทคนิคการวิเคราะหความ

แปรปรวนแบบผสมของขอมูลที่ใชหลักการสัมประสิทธิ์แบบสุมและการประมาณคาพารามิเตอร

ดวยวิธีของเบยส (Bayesian estimation) ที่ถูกเสนอโดย RaudenBush และ Bryk เทคนิคนี้ถูก

พัฒนามาจากเทคนิคหลายชนิด ไดแก เทคนิคการวิเคราะหความแปรปรวนแบบผสม (mixed – 

model ANOVA), สัมประสิทธิ์การถดถอยแบบสุม (regression with random coefficients), 

โมเดลสวนประกอบความแปรปรวน (covariance component models) และการประมาณคา

โมเดลเชิงเสนดวยวิธีการของเบยส(Bayesian estimation for linear models)(Kanjanawasee, 

1989 อางถึงใน นิคม นาคอาย,2539) การวิเคราะหดวยเทคนิคนี้จะใชหลักประจักษของเบยส 

(empirical Bayes) เปนหลักในการประมาณคาพารามิเตอร ทําใหผลการวิเคราะหมีความแมน

ตรงสูงและมีความคลาดเคลื่อนต่ํา  นอกจากนี้ยังใหความสําคัญกับขอมูลตางระดับและสามารถ

ตรวจสอบความเหมาะสมของโมเดล(adequacy of a model)  โดยใชคา  t-test  ทดสอบคาเฉลี่ย

ของอิทธิพลคงที่ (fixed effect) และใชคา t-test ทดสอบความแปรปรวนของอิทธิพลสุม (random 

effect) ถาคาทั้งสองไมเปนศูนย แสดงวาคาพารามิเตอรผันแปรระหวางหนวย 
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 หลักการที่สําคัญของการวิเคราะหพหุระดับ ศิริชัย กาญจนวาสี, 2532 (อางถึงในวราภรณ    

วิหคโต, 2536) สรุปไวดังนี้ 

 1.  นําโครงสรางตามลําดับข้ันตอนของขอมูลมาพิจารณาเพื่อใหความสําคัญตอขอมลูตาง

ระดับโดยการศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรที่อยูในระดับเดียวกันและปฏิสัมพันธระหวางตัว

แปรที่อยูตางระดับ 

 2.  นําหลักการของตัวแปรสุมมาใชในการวิเคราะหหาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ 

และตัวแปรตาม โดยถือวาตัวแปรเกี่ยวกับช้ันเรียน/โรงเรียน ที่นาจะมีอิทธิพลที่แตกตางกันตอตัว

แปรตามระดับนักเรียน 

 3.  เลือกใชสถิติวิเคราะหที่เหมาะสมในการคํานวณคาสัมประสิทธิ์การถดถอย โดยใช

หลักการวิเคราะหความนาจะเปนไปไดสูงของคาสัมประสิทธิ์และทฤษฎีของเบยส ซึ่งจะทําใหผล

การวิเคราะหมีความแมนตรงสูงขึ้นและมีความคลาดเคลื่อนต่ํา 

  สําหรับหลักการขั้นตอนการวิเคราะหพหุระดับดวยเทคนิคเอ็ชแอลเอ็ม มีหลักการเดียวกัน

และมีการวิเคราะห 2 ระดับ ดังนี้ 

 1. การวิเคราะหระดับนักเรียน มีข้ันตอนการวิเคราะห 2 ข้ันตอน (ศิริชัย กาญจนวาสี, 

2532) ดังนี้ 

     1.1  วิเคราะหโมเดลศูนย (null model) เปนการวิเคราะหขั้นแรกที่สุดเพื่อใหไดภาพรวม

ของตัวแปรตาม  (เชนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนแตละหอง)  โดยไมมีตัวแปรอิสระใดๆ 

เขารวมพิจารณาและเพื่อตรวจสอบวาตัวแปรตามมีความแปรปรวนภายในหนวยหรือระหวาง

หนวยเพียงพอที่จะวิเคราะหหาตัวแปรอิสระที่มีอิทธิพลในขั้นตอไปหรือไม    ซึ่งมีรูปแบบสมการ

การวิเคราะหดังนี้ 

โมเดลภายในหนวย (within-unit model)    

    Yij    = β01  +  eij ………………………….(1) 

โมเดลในระหวางหนวย(between – unit model) 

    β01   = γ 00   + u0j   ………………………….(2) 

         (fixed effect)  (random effect) 
                        คาเฉลี่ย     คาความคลาดเคลื่อน ,e ~  N (0,2

j) 

โดยที่  Yij            คือตัวแปรตามระดับนักเรียน 

          β01   คือคาจุดตัดแกนของชั้นที่ 1 

          γ 00   คือคาเฉลี่ยรวม 

 eij คือคาความคลาดเคลื่อนในการวิเคราะหระดับภายในหนวย 

              u0j     คือคาความคลาดเคลื่อนในการวิเคราะหระดับระหวางหนวย 
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           จากสมการกําหนดให β01 เปนคาที่เปลี่ยนไปไดและมีความคลาดเคลื่อนในการประมาณ

คาระหวางหองเรียน ในกระบวนการวิเคราะหเอ็ชแอลเอ็มจะแบงผลของการวิเคราะหออกเปน

อิทธิพลกําหนด (fixed effects) และอิทธิพลสุม (random effects) และใชการทดสอบที (t-test) 

ทดสอบอิทธิพลกําหนด (fixed effects) (Ho : γ 00 = 0) ถาไมเปนศูนยแสดงวาคาคงที่จุดตัดแกน 

(intercept) และตัวแปรอิสระสงผลตอ Yij แตถามีคาเปนศูนยแสดงวาไมสงผลตอ Yij นอกจากนี้
จะใชการทดสอบไค - สแควร (χ2- test) ทดสอบความแปรปรวนของอิทธิพลสุม (random effect) 

(H0 : var (β01)=0, H0 : var (U0j)=0) ถาไมเปนศูนยแสดงวาคาพารามิเตอร β01มีความแปรปรวน

ระหวางหนวย จึงสมเหตุสมผลที่จะหาตัวแปรอิสระระหวางกลุม (between group variables) มา

อธิบายความแปรปรวนดังกลาว แตถามีคาเปนศูนยแสดงวาพารามิเตอรดังกลาวไมมีความ

แปรปรวนระหวางหนวย ซึ่งสามารถตั้งขอจํากัดใหเปนคาคงที่ในการวิเคราะหได 

     1.2   การวิเคราะหโมเดลแบบงาย (simple model) เปนการวิเคราะหโดยการนาํตวัแปร

อิสระระดับนักเรียน   ซึ่งเปนตัวแปรระดับจุลภาค (micro level) มาวิเคราะหทีละตัวเพื่อดูวาตัว

แปรอิสระเหลานั้นมีอิทธิพลตอ β01 หรือ β ij หรือไม ตลอดจนเพื่อตรวจสอบวาตัวแปรอิสระ
เหลานั้น เมื่อนํามาวิเคราะหแลวทําใหเกิดความแปรปรวนระหวางหนวยที่ตองการศึกษาเพียง

พอที่จะนําไปวิเคราะหอิทธิพลของตัวแปรอิสระระดับชั้นเรียนในขั้นตอไปหรือไม    ซึ่งมีรูปแบบ

สมการการวิเคราะหดังนี้ 

โมเดลภายในหนวย (within - unit model) 

   Yij    = β0j  +  β ij (Xij) +  eij ………………..(3) 

  เมื่อ  Xij แทน ตัวแปรพยากรณ 

โมเดลระหวางหนวย (between – unit mode) 

   β0j  = γ 00   +   Uoj   ………………..(4) 

   β ij  = γ 00   +   U1j   ………………..(5) 

     จากสมการเอ็ชแอลเอ็มจะใชการทดสอบที (t-test) เพื่อทดสอบอิทธิพลกําหนด (fixed 

effect) (Ho : γ 00 = 0  ,Ho : γ 10 = 0) แลวใชการไค - สแควร (χ2- test) ทดสอบอิทธิพลสุม 

(random effects) (H0 : var (β0j) =0 : Ho : var (β ij ) = 0) 

 2.  การวิเคราะหระดับชั้นเรียน (macro level หรือ between–class analysis) เปนการ

วิเคราะหข้ันโมเดลสมมติฐาน (hypothetical model) โดยการนําตัวแปรอิสระระดับนักเรียนที่ผาน

การวิเคราะหและพิจารณาแลววาเหมาะสม จากการวิเคราะหระดับนักเรียนมาวิเคราะหรวมกับตัว

แปรอิสระระดับชั้นเรียน   เพื่อตรวจสอบอิทธิพลของตัวแปรระดับชั้นเรียนที่มีตอตัวแปรระดับ

นักเรียนมีรูปแบบดังนี้ 
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โมเดลภายในหนวย ( within – unit model ) 

 Yij    = β01 + β1j (Xij) + β2j (X2j) +… + eij      …………(6) 

โมเดลระหวางหนวย (between – unit model) 

   β01    = γ 00 + γ 1j (Z0j) + γ 0j (Z0j)  +… + Uoj        
   β1j     = γ 10 + γ 11(Z1j) + γ 12 (Z2j) +… + U1j        

            β2j     = γ 20 + γ 21(Z1j) + γ 22(Z2j)  +… + U2j          …….(7) 

                                                                                                     

 β kj    = γ k0+  γ k1 (Z1j) + γ k2 (Z2j) +… + Uij  
 จากสมการเอ็ชแอลเอ็มดังกลาวขางตนจะใชการทดสอบที (t-test) ทดสอบอิทธพิลกาํหนด 

(fixed effects) และการใชทดสอบไคสแควร (χ2-test) ทดสอบอิทธิพลสุม (random effects) ใน

ทํานองเดียวกันกับการทดสอบโมเดลแบบงาย (simple model) เห็นไดวาการวิเคราะหพหุระดับ

ดวยเอ็ชแอลเอ็มนั้น มุงศึกษาอิทธิพลของชุดของตัวแปรอิสระที่มีตอตัวแปรตามเพราะโปรแกรม

เอ็ชแอลเอ็มมีความสามารถวิเคราะหตัวแปรที่อยูตางระดับกันและนี่คือลักษณะสําคัญของการ

วิเคราะหพหุระดับที่แตกตางจากการวิเคราะหชนิดอื่น ๆ คือ เปนเทคนิคทางสถิติที่ใชวิเคราะห

ขอมูลที่มีตัวแปรอิสระหลายตัวและตัวแปรอิสระเหลานั้นสามารถจัดเปนระดับไดอยางนอย 2 

ระดับข้ึนไป โดยตัวแปรระดับเดียวกันตางมีความสัมพันธซึ่งกันและกันและไดรับผลรวมกันจากตัว

แปรระดับอ่ืน ๆ ที่เปนระดับมหภาค จากลักษณะของขอมูลทางสังคมศาสตรหรือทางการ

ศึกษาศาสตรมักเปนขอมูลหลายระดับที่มีลักษณะลดหลั่น (hierarchical data) ดังนั้นการ

วิเคราะหขอมูลที่มีลักษณะลดหลั่นหรือพหุระดับ (multilevel data) จึงตองใชเทคนิคการวิเคราะห

ที่สอดคลองกับลักษณะขอมูล จากปญหาการวิเคราะหทางสถิตที่มีขอมูลหลายระดับ  อาจกลาว

ไดวาถาหากนําขอมูลตางระดับมาวิเคราะหรวมกันโดยใชเทคนิคการวิเคราะหทางสถิติแบบปกติ

เปนการละเลยตอลักษณะโครงสรางของขอมูลจึงอาจเกิดความคลาดเคลื่อนประเภทที่หนึ่ง (Hill 

และ Rowe,1996) ความคลาดเคลื่อนที่นักสถิติย้ําวา ถายังนําขอมูลแตละระดับมาวิเคราะห

รวมกันจะมีความคลาดเคลื่อนเกิดขึ้น เชน Kreft (1998) กลาววา เมื่อใชขอมูลเดียวกันมา

วิเคราะหเปรียบเทียบคาสหสัมพันธของขอมูลที่วิเคราะหรวมคาแลว (aggregated data) กับ

ขอมูลในแตละระดับจะพบวา  คาสหสัมพันธของขอมูลที่วิเคราะหรวมคาจะใหเคร่ืองหมายตรง

ขามกับคาสหสัมพันธของขอมูลที่วิเคราะหระดับเดียว รวมทั้งคาของสัมประสิทธิ์การถดถอย 

(coefficient regression) ก็มีลักษณะเดียวกันการที่เครื่องหมายของคาสหสัมพันธและ
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สัมประสิทธิ์การถดถอยมีเครื่องหมายตรงขามกันเชนนี้ Kreft และLeeuw เรียกวา อิทธิพลกระดาน

หก (see-saw effect)   

นอกจากนี้ Raudenbush และ Bryk (1992) ไดกลาวถึงประโยชนของการวิเคราะหขอมูล

ในการตอบปญหาการวิจัยดวยโมเดลเชิงเสนระดับลดหลั่นที่สามารถตอบปญหาการวิจัยที่สําคัญ 

3 ประการคือ 1. การประมาณคาอิทธิพลของตัวแปรภายในหนวยระดบัมหภาคและหนวยระดับ

จุลภาคใหไดผลถูกตองมากขึ้น 2. การสรางโมเดลและการทดสอบโมเดลแสดงความสัมพันธ

ระหวางตัวแปรขามระดับซึ่งใชตอบคําถามเกี่ยวกับอิทธิพลของตัวแปรระดับมหภาคที่มีตอตัวแปร

ระดับจุลภาคไดอยางถูกตอง 3. การประมาณของสวนประกอบความแปรปรวน-ความแปรปรวน

รวม ซึ่งจะตอบคําถามไดวาตัวแปรใดบางมีความแปรปรวนระหวางหนวยในแตละระดับมากนอย 

ดังนั้นในการศึกษาครั้งนี้จึงมุงใชเทคนิคการวิเคราะหปจจัยเชิงสาเหตุแบบพหุระดับกับสมรรถภาพ

ของครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ผลของการวิจัยจะ

สามารถใชศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุของตัวแปรในระดับตางๆ ที่สงผลตอสรรถภาพครูวิทยาศาสตร 

รวมทั้งจะไดแนวทางในการพัฒนาสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรใหแพรหลายตอไป 
 
ตอนที่ 6 แนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพครูและ
สมรรถภาพครูวิทยาศาสตร 
 
งานวิจัยในประเทศ 
 ประสาร  มาลากุล ณ อยุธยา และคณะ (2530) ไดทําการวิจัยเรื่อง การวิจัยและพัฒนา

รูปแบบการพัฒนาครูใหมีสมรรถภาพที่พึงประสงคตามหลักสูตรประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

กลุมตัวอยางที่ใชคือ ครูประถมศึกษาและครูมัธยมศึกษาทั่วประเทศ มีจํานวน 1,450 คน โดยมี

ขั้นตอนในการวิจัย คือ 1.  สังเคราะหสมรรถภาพที่พึงประสงคจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  

2. ตรวจสอบกรอบและรายการสมรรถภาพโดยผูเชี่ยวชาญโดยใชแบบสอบถาม 3. สรางเครื่องมือ

ประเมินสภาพปจจุบันของสมรรถภาพครู  4. ดําเนินการประเมิน 5. กําหนดและตรวจสอบรูปแบบ

การพัฒนาครู วิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถี่ คารอยละ คามัธยฐาน พิสัย คาเฉลี่ย สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์การกระจาย  การวิเคราะหเนื้อหา  การวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ  การวิเคราะหความแปรปรวน  และการวิเคราะหแบบถดถอยพหุคูณ  ผลการวิจัย

พบวาสมรรถภาพที่จําเปนสําหรับครูประถมศึกษาและครูมัธยมศึกษา แบงออกเปน 5 ดาน คืองาน

สอน งานแนะแนว งานกิจการนักเรียน งานธุรการ งานพัฒนา ในแตละงานแบงรายการ

สมรรถภาพออกไดเปน 3 ดาน คือ สมรรถภาพดานความรู สมรรถภาพดานทักษะ และสมรรถภาพ

ดานคุณลักษณะและทัศนคติ  สมรรถภาพครูประถมศึกษาสวนใหญอยูในระดับดี  สําหรับ

สมรรถภาพครูมัธยมศึกษา พบวา ครูมีความรูดีในเนื้อหาวิชาที่สอน แตยังขาดความรูทั่วไปที่
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เกี่ยวของกับการศึกษาดานทัศนคติครูยังขาดความตระหนักในความสําคัญของหลักสูตร  ในดาน

ทักษะการสอน ครูจําเปนตองไดรับการพัฒนาในเรื่องการวัดและประเมินผล  การใชสื่อการสอน

และการเสริมแรง การนําเขาสูบทเรียนและการควบคุมชั้นเรียน และการจัดกิจกรรมใหเหมาะสม

กับผูเรียน โดยรูปแบบการพัฒนาครู ครอบคลุมทั้งการพัฒนาสมรรถภาพครู กอนประจําการโดย

พัฒนาหลักสูตร       ครุศาสตร  เพื่อใหผูเขาสูระบบสมรรถภาพที่พึงประสงค และการพัฒนาครู

ประจําการ โดยใหทั้งความรูและการศึกษาตอเนื่องอยางไมเปนทางการ และการฝกอบรมใน

รูปแบบการฝกอบรมระหวางประจําการไดมุงเนนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ถาวรที่ไดกําหนดให

มีระบบการนิเทศติดตามการปฏิบัติงาน อยางใกลชิดตอเนื่องตลอดระยะเวลา 1 ป หลังการ

สัมมนาได ก็ใหการติดตามและประเมินผลงานดวยวิธีการอื่น ทั้งนี้จะตองมีการพัฒนาระบบ

บริหารงานบุคคล  เพื่อใหเอ้ือตอการดํารงพฤติกรรมที่พึงประสงคของครูดวย 

 สมศิริ  ชัยศุภมงคลลาภ (2530: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง การนําเสนอโครงการ

พัฒนาสมรรถภาพของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เพื่อตองการพัฒนาสมรรถภาพ

ของครูในดานความรู ดานการเรียนการสอน ดานบุคลิกภาพ และเจตคติ พบวาครูมีความตองการ

ในระดับมาก การพัฒนาสมรรถภาพดานความรูเกี่ยวกับหลักสูตรเนื้อหาวิชา การวางแผนการสอน 

วิธีสอน การผลิตสื่อ การใชส่ือการสอน บุคลกิภาพ เจตคติ การวัดผลและประเมินผล 

ประโยชน คุปตกาญจนกุล (2531) ศึกษารูปแบบองคประกอบเชิงสาเหตุประสิทธิภาพการ

สอนของอาจารยในวิทยาลัยครู โดยตัวแปร คือผลการเรียนระดับปริญญาตรี วุฒิการศึกษา 

ประสบการณในการสอน บุคลิกลักษณะของอาจารย ความรักและศรัทราในอาชีพ เจคติของ

อาจารยตอนักศึกษา ความสัมพันธระหวางอาจารยกับนักศึกษา ความสนใจเชิงวิชาการ การผลิต

และเผยแพรผลงาน การเปนที่ยอมรับในวงวิชาการ สม ร รถภาพ ในกา ร ใ ช ส่ื อ ก า ร สอนและ

บรรยากาศในการเรียนการสอนกับประสิทธิภาพการสอนผลการวิจัยพบวา   ตัวแปรที่ใชในการ

วิเคราะหองคประกอบเชิงสาเหตุทั้งหมดสามารถรวมกันอธิบายประสิทธิภาพการสอนไดประมาณ

รอยละ 53 ตัวแปรที่มีอิทธิพลเชิงสาเหตุตอประสิทธิภาพการสอนท้ังผลทางตรงและผลทางออม

รวมกัน คือบุคลิกลักษณะของอาจารย เจคติของอาจารยตอนักศึกษา ความสนใจเชิงวิชาการ 

ความสัมพันธระหวางอาจารยกันนักศึกษา บรรยากาศในการเรียนการสอน วุฒิการศึกษา ผลการ

เรียนในระดับปริญญาตรี ประสบการณในการสอน ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ และสมรรถภาพ

ในการใชสื่อการสอน ตัวแปรทิอิทธิพลเชิงสาเหตุทางตรงตอประสิทธิภาพการสอน ไดแก บุคลิกใน

การใชสื่อการสอน  ตัวแปรที่มีอิทธิพลเชิงสาเหตุทางตรงตอประสิทธิภาพการสอน  ไดแก 

บุคลิกลักษณะอาจารย ความสนใจเชิงวิชาการ บรรยากาศการเรียนการสอน เจตคติของอาจารย

ตอนักศึกษา สมรรถภาพในการใชสื่อการสอนและความสัมพันธระหวางอาจารยกับนักศึกษา ตัว

แปรที่มีอิทธิพลเชิงสาเหตุทางออมตอประสิทธิภาพการสอน ไดแก บุคลิกลักษณะของอาจารย วุฒิ
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การศึกษา ผลการเรียนในระดับปริญญาตรี ประสบการณในการสอน ความรักและศรัทธาในอาชีพ 

ความสัมพันธระหวางอาจารยกับนักศึกษาและเจตคติของอาจารยตอนักศึกษา 

 สมชาย  สระบัว (2533: 85-87) ไดทําการวิจัยเรื่องความคิดเห็นของผูบริหารและครู–

อาจารยที่เกี่ยวกับสมรรถภาพครูชางอุตสาหกรรม สาขาวิศวกรรมโยธา จากการวิจัยพบวา 

สมรรถภาพที่ครูชางอตุสาหกรรมจําเปนตองมีในดานความรูความสามารถ บุคลิกภาพและเจตคติ 

ไดใหความสําคัญตอสมรรถภาพทางดานเทคนิคการสอนมากกวาสมรรถภาพทางดานความรูใน

เนื้อหาวิชา สําหรับสมรรถภาพทางดานบุคลิกภาพและเจตคติที่ครูชางอุตสาหกรรมสาขาวิศวกรรม

โยธาจําเปนตองมี ไดแก ความรับผิดชอบตอหนาที่และการงาน ความตรงตอเวลา ความซื่อสัตยสุ

จรติ คุณธรรม เอาใจใสตั้งใจทํางานมีความเชื่อมั่นตอตนเอง มีเหตุผล ยิ้มแยม เบิกบาน มีมนุษย

สัมพันธ ควบคุมอารมณไดดี ประพฤติดี ซึ่งลักษณะเหลานี้เปนลักษณะของความเปนครูที่ดี 

 จงกล  งามเนียม (2535) ไดวิจัยเกี่ยวกับการศึกษาสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรในดาน

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ดานเจตคติเชิงวิทยาศาสตร และดานวิชาชีพครู โดย

เปรียบเทียบสมรรถภาพ 3 ดาน ระหวางครูวิทยาศาสตร ที่มีวุฒิทางการศึกษาและประสบการณใน

การสอนตางกัน ผลการวิจัย พบวา ครูวิทยาศาสตรมีสมรรถภาพทั้ง 3 ดาน สูงกวาเกณฑข้ันต่ําที่

คาดหวัง  โดยครูวิทยาศาสตรที่มีวุฒิทางการศึกษาและประสบการณในการสอนตางกันมี

สมรรถภาพดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและดานวิชาชีพครูแตกตางกัน โดยมีแนวโนม

วาครูวิทยาศาสตรที่มีวุฒิวิทยาศาสตรและครูวิทยาศาสตรที่มีประสบการณนอยมีสมรรถภาพดาน

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและดานวิชาชีพครูสูงกวาครูวิทยาศาสตรที่มีวุฒิอ่ืนและสูง

กวาครูวิทยาศาสตรที่มีประสบการณมาก  นอกจากนี้ครูวิทยาศาสตรที่มีวุฒิทางการศึกษาและ

ประสบการณในการสอนแตกตางกันมีสมรรถภาพดานเจตคติเชิงวิทยาศาสตรไมแตกตางกัน 

รัชนี  ขวัญบุญจัน (2535) ไดทําวิจัยเรื่อง สมรรถภาพที่พึงประสงคของครูพลศึกษาใน

โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา  โดยไดวิเคราะหและสังเคราะหสมรรถภาพที่พึงประสงคจากเอกสาร

หลักสูตร ภาระงานและรายงานการวิจัย แลวตรวจสอบความครอบคลุมของโครงสรางและรายการ

สมรรถภาพที่พึงประสงคโดยการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ 31 คนและสํารวจความคิดเห็นของครูพล

ศึกษาทั่วประเทศ 520 คน เพื่อวิเคราะหตัวประกอบสมรรถภาพที่พึงประสงค  จากนั้นไดตรวจสอบ

ความถูกตองเหมาะสมและความเปนไปไดของสมรรถภาพที่พึงประสงค โดยศึกษาภาคสนามดวย

เครื่องมือ 3 ชนิด คือ แบบประเมินสมรรถภาพ แบบสังเกตพฤติกรรมการสอนและแบบสัมภาษณ

กับครูพลศึกษาดีเดนจํานวน 22 คนและครูพลศึกษาทั่วไปจํานวน 22 คน นําขอมูลที่ไดมา

วิเคราะหจําแนกความแตกตางในรายการสมรรถภาพดวยสถิติทดสอบคาที (t-test) ผลการวิจัย

สรุปไดวา สมรรถภาพที่พึงประสงคของครูพลศึกษาในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ประกอบดวย

ดานสําคัญ 3 ดานเรียงลําดับ คือ ดานการสอนพลศึกษาและการประเมินผล ดานคุณธรรม 
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จริยธรรม ดานวิชาการ ดานสุขภาพ ดานคุณลักษณะและบุคลิกภาพ ดานการปฏิบัติงาน ดาน

มนุษยสัมพันธ ดานทักษะกีฬาและมีรายการสําคัญรวมทั้งสิ้น 72 รายการ การตรวจสอบ       

ขอมูลเชิงประจักษ พบวาสมรรถภาพที่พึงประสงคที่นําเสนอสามารถจําแนกกลุมครูพลศึกษาได

อยางถูกตอง ผลการเปรียบเทียบระหวางครูพลศึกษาดีเดนและครูพลศึกษาทั่วไป พบวาครูพล

ศึกษาดีเดนมีสมรรถภาพสูงกวาครูพลศึกษาทั่วไปอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 ในทุกดานและทุก

รายการ 

ศิริวัฒน  ทัดเที่ยง (2535) ไดวิจัยเกี่ยวกับสมรรถภาพพื้นฐานของครูวิทยาศาสตรดาน

ความรู เนื้อหาทางวิทยาศาสตร ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ดานเจตคติทาง

วิทยาศาสตรและดานวิชาชีพครู โดยเปรียบเทียบสมรรถภาพทั้ง 4 ดาน ระหวางครูวิทยาศาสตรทีม่ี

ความแตกตางกันในดานเพศ ขนาดโรงเรียน ประสบการณ การอบรมการสอนจาก สสวท.ระดับชั้น

ที่ทําการสอน วุฒิการศึกษา ผลการวิจัยพบวาสมรรถภาพพื้นฐานของครูวิทยาศาสตรในโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาจังหวัดพิจิตร ปการศึกษา 2534ในดานความรูเนื้อหาทาง

วิทยาศาสตร ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ดานเจตคติทางวิทยาศาสตร และดาน

วิชาชีพครู อยูในระดับปานกลาง ครูวิทยาศาสตรชายกับครูวิทยาศาสตรหญิงมีสมรรถภาพพื้นฐาน

ของครูวิทยาศาสตรดานความรูเนื้อหาทางวิทยาศาสตร ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

ดานเจตคติทางวิทยาศาสตร และดานวิชาชีพครู ไมแตกตางกันและครูวิทยาศาสตรที่สอนใน

โรงเรียนที่มีขนาดใหญ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก มีสมรรถภาพพื้นฐานของครูวิทยาศาสตรดาน

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยพบวา

ครูวิทยาศาสตรที่สอนในโรงเรียนที่มีขนาดกลาง และขนาดเล็ก มีสมรรถภาพพื้นฐานดานทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรแตกตางกัน โดยครูวิทยาศาสตรที่สอนในโรงเรียนที่มีขนาดกลาง มี

คะแนนเฉลี่ยของสมรรถภาพพื้นฐานดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสูงกวาครู

วิทยาศาสตรที่สอนในโรงเรียนที่มีขนาดเล็ก สําหรับครูวิทยาศาสตรที่สอนในโรงเรียนทีม่ขีนาดใหญ

กับขนาดกลางและขนาดใหญกับขนาดเล็ก พบวา มีสมรรถภาพพื้นฐานดานความรูเนื้อหาทาง

วิทยาศาสตร ดานเจตคติทางวิทยาศาสตร และดานวิชาชีพครู พบวาไมแตกตางกัน ดานครู

วิทยาศาสตรที่มีประสบการณการสอนตางกัน มีสมรรถภาพพื้นฐานของครูวิทยาศาสตรดาน

ความรูเนื้อหาทางวิทยาศาสตร ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ดานเจตคติทาง

วิทยาศาสตรและดานวิชาชีพครูไมแตกตางกัน  นอกจากนี้ยังพบวาครูวิทยาศาสตรที่เคยผานการ

อบรมการสอนกับครูวิทยาศาสตรที่ไมเคยผานการอบรมการสอนจาก สสวท. มีสมรรถภาพพื้นฐาน

ของครูวิทยาศาสตรดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05โดยครูวิทยาศาสตรที่เคยผานการอบรมการสอนมีคะแนนเฉลี่ยของสมรรถภาพพื้นฐาน

ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร สูงกวาครูวิทยาศาสตรที่ไมเคยผานการอบรมการสอน
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จากสสวท.สวนสมรรถภาพพื้นฐานของครูวิทยาศาสตรดานความรูเนื้อหาทางวิทยาศาสตร ดาน

เจตคติทางวิทยาศาสตรและดานวิชาชีพครูไมแตกตางกัน โดยครูวิทยาศาสตรที่สอนในระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนตนกับครูวิทยาศาสตรที่สอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายมีสมรรถภาพ

พื้นฐานของครูวิทยาศาสตร  ดานเจตคติทางวิทยาศาสตรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05  โดยครูวิทยาศาสตรที่สอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน มีคะแนนเฉลี่ยของ

สมรรถภาพพื้นฐานดานเจตคติทางวิทยาศาสตรสูงกวาครูวิทยาศาสตรที่สอนในระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย สวนสมรรถภาพพื้นฐานของครูวิทยาศาสตรดานความรูเนื้อหาทาง

วิทยาศาสตร ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร และดานวิชาชีพครูไมแตกตางกันและครู

วิทยาศาสตรที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีวิชาเอกฟสิกส เคมี ชีววิทยา และวิทยาศาสตร

ทั่วไปมีสมรรถภาพพื้นฐานของครูวิทยาศาสตรดานความรูเนื้อหาทางวิทยาศาสตร ดานทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร ดานเจตคติทางวิทยาศาสตรและดานวิชาชีพครู ไมแตกตางกัน 

 ธีรยุทธ  โปรยไธสง (2536) ไดศึกษาสมรรถภาพดานความรูและทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรของครูผูสอนกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต ในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จังหวัด

บุรีรัมย โดยแยกตามที่ตั้งของโรงเรียน ประสบการณในการสอนและสาขาวิชาที่จบ ผลการวิจัย

พบวา 1) ครูผูสอนกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิตที่สอนในโรงเรียนที่ตั้งอยูในอําเภอเมืองและ

นอกอําเภอเมืองมีสมรรถภาพดานความรูและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรไมแตกตางกัน 

2) ครูผูสอนกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิตที่มีประสบการณในการสอนมากและประสบการณใน

การสอนนอยมีสมรรถภาพดานความรูและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรไมแตกตางกัน 3) 

ครูผูสอนกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิตที่จบสาขาการสอนวิทยาศาสตรและสาขาวิชาอื่นมี

สมรรถภาพดานความรูวิทยาศาสตรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวน

สมรรถภาพดานทักษะกระบวนการวิทยาศาสตรไมแตกตางกัน 

 เนืองนิจ  จาแกว (2537: 75-76) ไดทําการวิจัยเรื่องการศึกษาความตองการพัฒนาตนเอง

ของครูโรงเรียนรวมพัฒนาการใชหลักสูตรมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 7 

พบวา ครูมีความตองการพัฒนาใน 3 ดานคือ ดานการพัฒนาโดยตนเอง พบวา ครูมีความตองการ

พัฒนาตนเองในระดับมาก โดยมีความตองการพัฒนามากที่สุดในเรื่อง ตองการใหผูบริหารนําผล

การประเมินการปฏิบัติงานของครูไปปรับปรุงการเรียนการสอนอยางแทจริง ดานการพัฒนาโดย

โรงเรียนจัดขึ้น พบวา ครูมีความตองการพัฒนาตนเองอยูในระดับมากโดยมีความตองการพัฒนา

มากที่สุดในเรื่อง ตองการใหโรงเรียนจัดหองสมุดเพื่อบริการทางวิชาการแกครู โดยเฉพาะจัดหา

ตําราทางวิชาการใหเพียงพอทุกหมวดวิชาดานการพัฒนาโดยหนวยงานเจาของสังกัดหรือ

หนวยงานอื่นจัดขึ้นพบวา ครูมีความตองการพัฒนาตนเองอยูในระดับมากโดยมีความตองการ
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พัฒนามากที่สุดในเรื่องตองการใหกรมสามัญศึกษารวบรวมผลงานดีเดนของแตละสาขาวิชา

จัดพิมพและแจกจายใหโรงเรียนในสังกัด 

 สุรินทร  คํานึงครวญ (2537)ไดศึกษาสมรรถภาพและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร

ขั้นพื้นฐานของครูวิทยาศาสตรโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดสุโขทัย เปนการวิจัยเชิงบรรยาย ซึ่งกลุม

ตัวอยางคือครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตรในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัด

สุโขทัย  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้คือ แบบทดสอบสมรรถภาพและแบบทดสอบวัดทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรข้ันพื้นฐาน โดยครอบคลุมสมรรถภาพ 4 ดานคือ ดานความรูเนื้อหา 

ดานเจตคติทางวิทยาศาสตร  ดานความสามารถในการปฏิบัติทางวิทยาศาสตรและดานวิชาชีพครู 

โดยจําแนกตาม เพศ วฒุิการศึกษา  อายุ  ประสบการณทํางานพบวา ครูวิทยาศาสตรในโรงเรียน

มัธยมศึกษา จังหวัดสุโขทัย มีสมรรถภาพขั้นพื้นฐานทางวิทยาศาสตรดานความรูความสามารถใน

เนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร ดานความสามารถในการปฏิบัติงานวิทยาศาสตร ดานเจตคติทาง

วิทยาศาสตร ดานความรับผิดชอบในหนาที่การงานและอาชีพของการเปนครูอยูในระดับปาน

กลางคือรอยละ 53.67 โดยครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสุโขทัย มีทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรข้ันพื้นฐานอยูในระดับสูง คือ รอยละ 76.41 และผลการเปรียบเทียบ

สมรรถภาพขั้นพื้นฐานระหวางครูวิทยาศาสตรเพศชายและเพศหญิง พบวามีสมรรถภาพขั้น

พื้นฐานไมแตกตางกัน  ผลการเปรียบเทียบทักษะกระบวนการวิทยาศาสตรข้ันพื้นฐานระหวางครู

วิทยาศาสตรเพศชายและเพศหญิงพบวา ทักษะกระบวนการวิทยาศาสตรขั้นพื้นฐานไมแตกตาง

กัน   ผลการเปรียบเทียบสมรรถภาพขั้นพื้นฐานระหวางครูวิทยาศาสตรที่มีวุฒิการศึกษาต่ํากวา

ปริญญาตรีทางวิทยาศาสตร ปริญญาตรีทางวิทยาศาสตรที่สูงกวาปริญญาตรีทางวิทยาศาสตร

และสาขา  อ่ืน  ๆ พบวา สมรรถภาพขั้นพื้นฐานไมแตกตางกัน  ผลการเปรียบเทียบทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรข้ันพื้นฐานระหวางครูวิทยาศาสตรที่มีคุณวุฒิการศึกษาต่ํากวา

ปริญญาตรีทางวิทยาศาสตร ปริญญาตรีทางวิทยาศาสตร ปริญญาที่สูงกวาปริญญาตรีทาง

วิทยาศาสตรและสาขาอื่น ๆ พบวา ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นพื้นฐานไมแตกตางกัน 

ผลการเปรียบเทียบสมรรถภาพขั้นพื้นฐานระหวางครูวิทยาศาสตรที่มีอายุต่ํากวา 25 ป  25-35 ป 

และสูงกวา 35 ปขึ้นไป พบวา สมรรถภาพขั้นพื้นฐานไมแตกตางกัน ผลการเปรียบเทียบทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นพื้นฐานระหวางครูวิทยาศาสตรที่มีอายุต่ํากวา 25 ป  25-35 ป 

และสูงกวา 35 ปข้ึนไป พบวา ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข้ันพื้นฐานไมแตกตางกัน  ผล

การเปรียบเทียบสมรรถภาพขั้นพื้นฐานระหวางครูวิทยาศาสตรที่มีประสบการณในการสอน

วิทยาศาสตรนอยกวา 5 ป  5-10 ป และ 10 ปขึ้นไป พบวา สมรรถภาพขั้นพื้นฐานไมแตกตางกัน  

เกตุแกว  ฉัตรมงคล (2539: 71–72) ไดศึกษาสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร  ระดับช้ัน

มัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด  ในเขตการศึกษา 6 ปการศึกษา 
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2539 โดยแบงสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรออกเปน 4 ดานคือ สมรรถภาพดานความรู  สมรรถภาพ

ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  สมรรถภาพดานปฏิบัติการสอน  สมรรถภาพดานเจตคติ

ทางวิทยาศาสตร พบวา สมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตนสังกัด

สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดในเขตการศึกษา6 ที่มีวุฒิการศึกษาสาขาวิชาเอกวิทยาศาสตร

หรือการสอนวิทยาศาสตรกับสาขาอื่น แตกตางกันใน3 ดาน คือ ดานความรู ดานทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรและดานการปฏิบัติการสอน  โดยที่สมรรถภาพการสอนวิทยาศาสตร

ของครูที่มีวุฒิการศึกษาวิชาวิทยาศาสตรหรือการสอนวิทยาศาสตรสูงกวาสมรรถภาพของครูที่มี

วุฒิการศึกษาสาขาอื่นสวนดานเจตคติทางวิทยาศาสตรไมแตกตางกันและสมรรถภาพของครู

วิทยาศาสตรมัธยมศึกษาตอนตน  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดในเขตการศึกษา 6 ที่มี

ประสบการณการสอนนอยกวา 3 ปกับ3 ขึ้นไปแตกตางกันใน 3 ดาน คือ ดานความรู ดานทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรและดานปฏิบัติการสอนโดยที่สมรรถภาพการสอนวิทยาศาสตรของ

ครูที่มีประสบการณการสอน 3 ปข้ึนไปสูงกวาสมรรถภาพของครูที่มีประสบการณการสอนนอยกวา 

3  ป สวนดานเจตคติทางวิทยาศาสตรไมแตกตางกัน 

ชัยวัฒน พลธรรม (2540: 140-146) ไดศึกษาความเขาใจธรรมชาติวิทยาศาสตรของครู

วิทยาศาสตรระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดกรมสามัญศึกษาเขตการศึกษา 11 ปการศึกษา 

2538 พบวา ครูวิทยาศาสตรมีความเขาใจธรรมชาติโดยรวมรายดานวิธีการเชิงวิทยาศาสตรและ

ดานปฏิสัมพันธระหวางวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสังคมอยูในระดับมาก โดยครูที่มีเพศตางกันมี

ความเขาใจธรรมชาติวิทยาศาสตรแตกตางกัน 
สารัช บุญเมืองแสน (2540: 165-174) ไดศึกษาความเขาใจธรรมชาติวิทยาศาสตรของครู

วิทยาศาสตรที่สอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดกรมสามัญศึกษาเขตการศึกษา9ป

การศึกษา 2538 พบวา ครูวิทยาศาสตรชายมีความเขาใจธรรมชาติวิทยาศาสตรมากกวาครูหญิง

ในดานขอตกลงเบื้องตนเกี่ยวกับธรรมชาติ 
วัฒนา ไตรยราช (2542: บทคัดยอ) ศึกษาความเขาใจธรรมชาติวิทยาศาสตรของครู

วิทยาศาสตรชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 เขตการศึกษา 10 พบวา ครูวิทยาศาสตรชายมีความเขาใจ

ธรรมชาติโดยรวม 3 ดาน (ดานขอตกลงเบื้องตนเกี่ยวกับธรรมชาติ ดานความรูเชิงวิทยาศาสตร 

ดานวิธีการเชิงวิทยาศาสตร) และดานยอย 6 ดาน (ดานความแทจริง ความเปนเหตุภาพ ความคิด

สรางสรรค ความสามารถทดสอบได ปฏิสัมพันธระหวางวิทยาศาสตรกับสังคม และปฏิสัมพันธ

ระหวางวิทยาศาสตรกับเทคโนโลยี) มากกวาครูหญงิ 
เสงี่ยม โสภา (2542: บทคัดยอ) ศึกษาความตองการเพิ่มสมรรถภาพการสอนของครู

วิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดกรมสามัญศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ป
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การศึกษา 2542 พบวาครูวิทยาศาสตรหญิงมีความตองการเพิ่มสมรรถภาพการสอนบางดาน

มากกวาครูชายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
สมศักดิ์  เผื่อนงูเหลือม (2543) ไดศึกษาสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษา

ตอนตนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครราชสีมา การวิจัยครั้งนี้ใชแบบสอบถาม

สมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา 

จังหวัดนครราชสีมา โดยเปรียบเทียบสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร เปน 5 ดานคือ ดานความรูใน

วิชาชีพ  ดานความรูเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรดาน

ปฏิบัติการสอนดานเจตคติเชิงวิทยาศาสตร โดยจําแนกตามเพศ, สาขาวิชาที่ครูสําเร็จการศึกษา 

และประสบการณสอนที่ตางกัน ผลการวิจัยพบวา สมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรโดยรวมอยูใน

ระดับสูง เพื่อพิจารณาเปนรายดานพบวามีสมรรถภาพอยูในระดับสูง 4 ดาน เรียงจากคาเฉลีย่มาก

ไปหานอย คือ ดานเจตคติเชิงวิทยาศาสตร ดานความรูในวิชาชีพครู ดานทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร และดานความรูเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร และอยูในระดับปานกลาง 1 ดานคือ ดาน

ปฏิบัติการสอน ผลการเปรียบเทียบสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรเพศชายกับเพศหญิง พบวาไม

แตกตางกันดวยความมั่นใจรอยละ 95 ทั้งโดยภาพรวมและรายดาน 4 ดาน คือ ดานความรูใน

วิชาชพีครู ดานความรูเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและดาน

ปฏิบัติการสอน สวนดานเจตคติเชิงวิทยาศาสตรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

โดยพบวาครูวิทยาศาสตรเพศหญิงมีเจตคติสูงกวาครูวิทยาศาสตรเพศชาย  ผลการเปรียบเทียบ

สมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรที่สําเร็จการศึกษาสาขาวิทยาศาสตรกับสาขาวิชาอื่น พบวา

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ทั้งโดยภาพรวมและรายดาน 1 ดานคือ ดาน

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร โดยครูวิทยาศาสตรที่สําเร็จการศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร 

มีสมรรถภาพสูงกวาครูวิทยาศาสตรที่สําเร็จการศึกษาสาขาวิชาอื่น สวนอีก 4 ดานคือดานความรู

ในวิชาชีพครู ดานความรูเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร ดานปฏิบัติการสอนและดานเจตคติเชิง

วิทยาศาสตรไมแตกตางกันดวยความมั่นใจรอยละ 9ผลการเปรียบเทียบสมรรถภาพของครู

วิทยาศาสตรที่มปีระสบการณการสอนมากกับประสบการณการสอนนอย พบวาแตกตางกันอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งโดยภาพรวมและรายดาน 4 ดานคือ ดานความรูในวิชาชีพครู 

ดานความรูเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและดานปฏิบัติการ

สอน โดยครูวิทยาศาสตรที่มีประสบการณการสอนมากมีสมรรถภาพสูงกวาครูวิทยาศาสตรที่มี

ประสบการณการสอนนอย สวนดานเจตคติเชิงวิทยาศาสตรไมแตกตางกันดวยความมั่นใจรอยละ 

95 
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จิรเชษฐ  โนรีรัตน (2544) ไดศึกษาสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

ในโรงเรียนจังหวัดยโสธร การวิจัยใชกลุมตัวอยางเปน ครูวิทยาศาสตรที่สอนระดับมัธยมศึกษา

ตอนตนซึ่ง 

แยกเปนครูสังกัดกรมสามัญศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ พบวา เมื่อเปรียบเทียบสมรรถภาพ

โดยรวมของครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตนในจังหวัดยโสธร กับครูที่สอนในโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติที่

อยูนอกตัวเมือง พบวาไมแตกตางกันแตเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ความรูทางวิทยาศาสตร 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร

และดานเจตคติทางวิทยาศาสตรไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 ไพศาล  จารุเกษม (2544) ไดศึกษาสมรรถภาพของครูวทิยาศาสตรชั้นประถมศึกษาปที ่6 

สังกัดสํานักงานการประถมศกึษาจงัหวัดสระบุรีการวิจยัใชกลุมตัวอยางเปนครวูทิยาศาสตรชั้น

ประถมศึกษาปที่ 6  เพื่อตอบแบบสอบถามสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  

โดยเปรียบเทยีบสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร 4 ดาน คือ ดานความรู ดานทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร ดานปฏิบัตกิารสอนและดานเจตคติทางวิทยาศาสตร ซึ่งจาํแนกตามเพศ,วิชาทีค่รู 

สําเร็จการศึกษาสาขาวิชาและประสบการณสอนที่แตกตางกนัผลการวิจัยพบวาสมรรถภาพของครู

วิทยาศาสตร ชั้นประถมศกึษาปที ่6 สังกดัสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสระบรีุภาพรวมอยูใน

ระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา สมรรถภาพดานความรูดานทักษะกระบวนการ  

ทางวทิยาศาสตรดานปฏิบัติการอยูในระดบัปานกลางสวน ดานเจตคติทางวทิยาศาสตรของครูนั้น

มีสมรรถภาพอยูในระดับสูง ดานเพศครวูิทยาศาสตรทั้งเพศชายกับครูวิทยาศาสตรเพศหญิงไมมี

ความแตกตางกันทั้งโดยภาพรวมและรายดาน 3 ดานคือ ดานความรู ดานปฏิบัติการสอนและดาน

เจตคติทางวิทยาศาสตร สวนดานทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรแตกตางกนั ดานการสําเรจ็

การศึกษาตามสาขาวชิา พบวา  ครูวทิยาศาสตรที่สําเรจ็การศึกษาสาขาวิชาที่ตางกนั  คือ    วิทยา 

ศาสตรกับที่ไมใชสาขาวชิาวิทยาศาสตรมีความแตกตางทั้งโดยภาพรวมและรายดานทั้ง 4 ดาน คือ 

ดานความรู ดานทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ดานปฏิบัติการ ดานเจตคติทางวทิยาศาสตร

ดานประสบการณสอนของครูวิทยาศาสตรที่มีประสบการณการสอนแตกตางกนั พบวา ไมมีความ

แตกตางกนัทัง้โดยภาพรวมและรายดานทัง้ 4 ดาน คือ ดานความรู ดานทกัษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรดานปฏิบัติการสอน ดานเจตคติทางวิทยาศาสตร 

 สมศักดิ์  ภูจริต (2544) ไดศึกษาความคิดเห็นของครูวิทยาศาสตรและนักเรียนเกี่ยวกับ

สมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ในโรงเรียนเอกชน  เขต

กรุงเทพมหานคร โดยศึกษาระดับสมรรถภาพของครู 5 ดาน คือ ดานวิชาการ  ดานทักษะ
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ภาคปฏิบัติ  ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการวัดและประเมินผล และดานมนุษยสัมพันธ

ผลการวิจัย พบวาความคิดเห็นของครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่ตองการ

ภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับมากที่สุด 3 ดาน คือ 

ดานมนุษยสัมพันธ  ดานวิชาการ และดานการวัดประเมินผล อยูในระดับมาก 2 ดาน คือ ดาน

ทักษะภาคปฏิบัติ และดานการจัดการเรียนการสอนที่เปนจริง ภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อ

พิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทั้ง 5 ดาน เรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหา

นอย คือ ดานมนุษยสัมพันธ ดานการวัดและประเมินผล ดานการจัดการเรียนการสอน ดานทักษะ

ภาคปฏิบัติและดานวิชาการ ความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่ตองการ ภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 

พบวา อยูในระดับมากที่สุด 2 ดาน คือ ดานมนุษยสัมพันธและดานวิชาการ อยูในระดับมาก 3 

ดาน เรียงตามลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย คือ ดานการวัดและประเมินผล ดานทักษะ

ภาคปฏิบัติและดานการจัดการเรียนการสอน ที่เปนจริง  ภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา

เปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทั้ง 5 ดาน เรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คอื ดาน

มนุษยสัมพันธมีคาเฉลี่ยเทากับดานการวัดและประเมินผล ดานการจัดการเรียนการสอน  ดาน

ทักษะภาคปฏิบัติและดานวิชาการ   ความคิดเห็นของครูวิทยาศาสตรเกี่ยวกับสมรรถภาพของครู

วิทยาศาสตรระหวางสมรรถภาพที่ตองการกับสมรรถภาพที่เปนจริง แตกตางกันทั้งภาพรวมและ

รายดานทั้ง 5 ดาน ทุกดานมีคาเฉลี่ยสมรรถภาพที่ตองการสูงกวาคาเฉลี่ยสมรรถภาพที่เปนจริง 

เรียงลําดับผลตางคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ไดดังนี้ คือ ดานวิชาการ ดานมนุษยสัมพันธ ดาน

การวัดและประเมินผล ดานทักษะภาคปฏิบัติและดานการจัดการเรียนการสอน ความคิดเห็นของ

นักเรียนเกี่ยวกับสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรระดับ  ระหวางสมรรถภาพที่ตองการกับ

สมรรถภาพที่เปนจริง ทั้งโดยภาพรวมและรายดานท้ัง 5 ดาน คือ ดานวิชาการ ดานทักษะ

ภาคปฏิบัติ ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการวัดและประเมินผลและดานมนุษยสัมพันธ 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 เสาวภาคย แหลมเพ็ชร (2544) ไดศึกษาความพรอมของสถานศึกษาและศักยภาพของ

บุคลากรในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ในโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี เก็บรวบรวม

ขอมูลโดยใชแบบสอบถาม กลุมตัวอยางประชากร คือ ครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดนนทบุรี 

ผลการวิจัย พบวา  ความพรอมของสถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอยูในระดับ

ปานกลาง ศักยภาพของบุคลากรในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอยูในระดับปานกาง  ความ

พรอมของสถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนขนาดใหญและขนาดเล็ก 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ดานบุคลากรในโรงเรียนขนาดใหญและขนาด
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เล็ก โรงเรียนขนาดใหญและโรงเรียนขนาดกลาง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05  

 อภิญญา  วงศประทุม (2544) ไดศึกษาความตองการเพิ่มสมรรถภาพการสอน

วิทยาศาสตรของครูสอนวิทยาศาสตรชั้นประถมศึกษาปที่ 6 สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด

สกลนคร  โดยใชแบบสอบถามความตองการเพิ่มสมรรถภาพการสอนวิชาวิทยาศาสตร จํานวน 86 

ขอ แบงเปน 7 ดาน ดังนี้คือ ดานที่ 1 : การพัฒนาหลักสูตรวิชาวิทยาศาสตรแทรกในกลุมสราง

เสริมประสบการณชีวิต ดานที่ 2 : การวินิจฉัยและประเมินผลนักเรียน  ดานที่ 3 : การวางแผนการ

สอนวิทยาศาสตร  ดานที่ 4 : การสอนวิทยาศาสตร  ดานที่ 5 :การจัดการสอนวิทยาศาสตร  ดานที่ 

6 : การบริหารวัสดุอุปกรณวิทยาศาสตร  และดานที่ 7 :การปรับปรุงความสามารถในการเปนครู

สอนวิทยาศาสตร  โดยจําแนกตามเพศและขนาดของโรงเรียน ผลการวิจัยพบวา ครูสอน

วิทยาศาสตรโดยสวนรวมและจําแนกตามเพศและขนาดโรงเรียนมีความตองการเพิ่มสมรรถภาพ

การสอนเปนรายดานทั้ง 7 ดาน อยูในระดับปานกลาง มีครูจํานวนปานกลาง (รอยละ 41.14 - 

47.55)  มีความตองการมาก โดยครูสวนมากตองการดานที่ 7 : การปรับปรุงความสามารถในการ

เปนครูวิทยาศาสตร เปนลําดับแรกและมีความตองการ ดานที่ 1: การพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตร

ในลําดับสุดทาย นอกจากนี้ครูสอนวิทยาศาสตรมีความตองการเพิ่มสมรรถภาพการสอนเปนราย

ขออยูในระดับมาก 18 ขอ จาก 86 ขอ (คิดเปนรอยละ 38.61 - 54.44)  โดยมีครูจํานวนนอยถึง

ปานกลาง (รอยละ 38.61 – 54.44) มีความตองการมาก  ดานเพศพบวาครูสอนวิทยาศาสตรที่มี

เพศตางกันมีความตองการเพิ่มสมรรถภาพการสอนวิทยาศาสตรทั้ง 7ดานไมแตกตางกัน            

(P > .05) ดานขนาดโรงเรียนพบวาครูสอนวิทยาศาสตรในโรงเรียนขนาดตางกันมีความตองการ

เพิ่มสมรรถภาพการสอนวิทยาศาสตรแตกตางกันจํานวน 3 ดานคือ ดานที่ 3 การวางแผนการสอน

วิทยาศาสตร  ดานที่ 4 การสอนวิทยาศาสตรและดานที่ 5 การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูสอนวิทยาศาสตรในโรงเรียนขนาดเล็กมีความ

ตองการเพิ่มสมรรถภาพการสอนมากกวาครูสอนวิทยาศาสตรในโรงเรียนขนาดใหญไมมี

ปฏิสัมพันธระหวางเพศกับขนาดโรงเรียนตอการมีความตองการเพิ่มสมรรถภาพการสอน

วิทยาศาสตรทั้ง 7 ดาน (P > .05) 

 น้ําฝน โชติงาม (2545) ไดศึกษาสภาพ ปญหาและความตองการการเสริมสมรรถภาพใน

การจัดทําผลงานทางวิชาการของครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษา เขตการศึกษา 6 การวิจัยครั้ง

นี้ใชกลุมทดลองคือครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาจํานวน 349 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ 

แบบสอบถามเรื่องสภาพ ปญหาและความตองการเสริมสมรรถภาพในการจัดทําผลงานทาง

วิชาการของครูวิทยาศาสตร พบวา  ความตองการเสริมสมรรถภาพในการจัดทําผลงานทาง

วิชาการ และวิธีการเสริมสมรรถภาพในการจัดทําผลงานทางวิชาการ พบวา ประเภทผลงานทาง
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วิชาการที่ครูวิทยาศาสตรตองการใหมีการเสริมสมรรถภาพในระดับมาก คือ การจัดทําแผนการ

สอน บทเรียนสําเร็จรูป หนังสือเสริมประสบการณ สื่อการเรียนการสอน และงานวิจัย สําหรับ

วิธีการเสริมสมรรถภาพที่ครูวิทยาศาสตรตองการมากที่สุดคือ การฝกอบรม รองลงมา คือ การ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 ศศิกานต หงสศิริ (2545) ไดศึกษาสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรโรงเรียนคาทอลิก  สังกัด

มณฑลจันทบุรี  การวิจัยครั้งนี้ใชกลุมทดลองคือครูระดับประถมศึกษาตอนปลายและระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนคาทอลิก โดยศึกษาระดับสมรรถภาพของครูสอนวิทยาศาสตร 4 

ดานคือ ดานความรู ดานปฏิบัติการสอน ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ดานการวัดและ

ประเมินผล โดยจําแนกตามเพศ อายุ วุฒิการศึกษา วิชาเอกทางวิทยาศาสตรของครูกับสาขาอื่น ๆ 

ระดับการสอน  จํานวนคาบที่สอน ประสบการณสอนและสภาพการอบรม ผลการวิจัยพบวา ระดับ

สมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรโรงเรียนคาทอลิกสังกัดสังฆมณฑล จังหวัดจันทบุรีภาพรวมอยูใน

ระดับสูง เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาอยูในระดับสูงทั้ง 4 ดานเรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมาก

ไปหานอยไดดังนี้คือ ดานการวัดและประเมินผล ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ดาน

ความรูและดานปฏิบัติการสอน ผลการเปรียบเทียบระดับสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร พบวา

ระหวางครูวิทยาศาสตรเพศชายกับครูวิทยาศาสตรเพศหญิงไมแตกตางกันโดยภาพรวมและราย

ดานทั้ง 4 ดาน ผลการเปรียบเทียบระดับสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรดานอายุระหวางครู

วิทยาศาสตรที่มีอายุตั้งแต 40 ปขึ้นไปกับครูวิทยาศาสตรที่มีอายุต่ํากวา40ป พบวาไมแตกตางกัน 

โดยภาพรวมและรายดาน 3 ดาน คือ ดานความรู ดานปฏิบัติการสอน ดานการวัดและประเมินผล  

สวนดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร แตกตางกัน โดยครูวิทยาศาสตรที่มีอายุต่ํากวา 40 ป 

มีสมรรถภาพอยูในระดับสูง ครูวิทยาศาสตรที่มีอายุตั้งแต 40 ป มีสมรรถภาพอยูในระดับปาน

กลาง   ผลการเปรียบเทียบระดับสมรรถภาพของครูดานวุฒิการศึกษาพบวา  ระหวางครู

วิทยาศาสตรที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกวากับครูวิทยาศาสตรที่มีวุฒิการศึกษา

ระดับตํ่ากวาปริญญาตรีไมแตกตางกัน โดยภาพรวมและรายดาน 3 ดาน คือ ดานปฏิบัตกิารสอน 

ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ดานการวัดและประเมินผล  สวนดานความรูแตกตางกัน 

โดยครูวิทยาศาสตรที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกวามีสมรรถภาพอยูในระดับสูงครู

วิทยาศาสตรที่มีวุฒิการศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญาตรี มีสมรรถภาพอยูในระดับปานกลาง ดาน

วิชาเอก พบวา ระหวางครูวิทยาศาสตรที่มีวิชาเอกทางวิทยาศาสตรกับครูวิทยาศาสตรที่มีวิชาเอก

สาขาอื่น พบวา ไมแตกตางกัน โดยภาพรวมและรายดานทั้ง 4 ดาน ดานระดับชั้นที่สอนพบวา 

ระหวางครูวิทยาศาสตรที่ทําการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตนกับครูวิทยาศาสตรที่ทําการสอน

ระดับประถมศึกษาตอนปลายพบวา ไมแตกตางกันโดยภาพรวมและรายดานทั้ง 3 ดาน คือ ดาน

ปฏิบัติการสอน ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและดานการวัดและประเมินผล สวนดาน
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ความรูแตกตางกันโดยครูวิทยาศาสตรที่ทําการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตนมีสมรรถภาพอยูใน

ระดับสูง  ครูวิทยาศาสตรที่ทําการสอนระดับประถมศึกษาตอนปลายมีสมรรถภาพอยูในระดับปาน

กลาง  ดานเวลา (จํานวนคาบของการสอน) ของครูวิทยาศาสตรที่มีจํานวนคาบการสอนตอ

สัปดาหตั้งแต 20 คาบขึ้นไปกับครูวิทยาศาสตรที่มีจํานวนคาบการสอนตอสัปดาหต่ํากวา 20 คาบ 

พบวา ไมแตกตางกัน โดยภาพรวมและรายดานทั้ง 2 ดาน ดานทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร และดานการวัดและประเมินผล สวนดานความรูและดานปฏิบัติการสอน แตกตางกัน

โดยครูวิทยาศาสตรที่มีจํานวนคาบการสอนตอสัปดาหต่ํากวา 20 คาบ มีสมรรถภาพอยูในระดบัสูง 

ครูวิทยาศาสตรที่มีจํานวนคาบการสอนตอสัปดาหตั้งแต 20 คาบขึ้นไป มีสมรรถภาพอยูในระดับ

ปานกลาง   ดานประสบการณการสอนพบวาระหวางครูวิทยาศาสตรที่มีประสบการณการสอน

ตั้งแต 10 ปข้ึนไปกับครูวิทยาศาสตรที่มีประสบการณการสอนต่ํากวา 10 ป พบวา ไมแตกตางกัน 

โดยภาพรวมและรายดานทั้ง 4 ดาน ดานการเคยผานการอบรมการสอนวิทยาศาสตรจากสถาบัน

สงเสริมการสอนวิทยาศาสตร พบวา ครูวิทยาศาสตรที่เคยผานการอบรมการสอนวิทยาศาสตรจาก

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกับครูวิทยาศาสตรที่ไมเคยผานการอบรมการ

สอนวิทยาศาสตรจากสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไมแตกตางกัน โดย

ภาพรวมและรายดานทั้ง 3 ดาน คือ ดานปฏิบัติการสอน ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

และดานการวัดและประเมินผล สวนดานความรูแตกตางกันโดยครูวิทยาศาสตรที่เคยผานการ

อบรมการสอนวิทยาศาสตรจากสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีสมรรถภาพ

อยูในระดับสูงครูวิทยาศาสตรที่ไมเคยผานการอบรมการสอนวิทยาศาสตรจากสถาบันสงเสริมการ

สอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีสมรรถภาพอยูในระดับปานกลาง 

 สุธี เหลืองมณีเวชย (2545) ไดศึกษาความพรอมของครูวิทยาศาสตรระดับช้ันมัธยมศึกษา

ตอนตนในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรในกรุงเทพมหานคร 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคือ ครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตรระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน เครื่องมือ

ที่ใชในการวิจัยคือ แบบสอบถามพบวา ครูวิทยาศาสตรสวนใหญมีเกี่ยวกับการกําหนดจุดมุงหมาย

ของหลักสูตรในระดับนอยและมีความรูที่ควรปรับปรุง 4 เร่ือง คือ การกําหนดเนื้อหาสาระ การ

กําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน การนําหลักสูตรไปใชและการประเมินผลหลักสูตร นอกจากนี้ยัง

พบวาปญหาของครูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาคือ มีภาระงานมากและมีระยะเวลาในการ

เตรียมตัวสําหรับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาไมเพียงพอ 

 จากงานวิจัยในประเทศภาพรวมสรุปไดวามีการทําวิจัยในดานสมรรถภาพครู  โดยครูมี

ความตองการในการพัฒนา 3 ดานคือ ดานการพัฒนาโดยตนเอง ดานการพัฒนาโดยโรงเรียนจัด

ขึ้นและดานการพัฒนาโดยหนวยงานเจาของสังกัดหรือหนวยงานอื่นจัดให ซึ่งรายละเอียดของการ
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พัฒนาครูไดจําแนกตามปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาครูดังตารางการสังเคราะหปจจัยที่สงผลตอ

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรในประเทศ (ตารางที่ 2.2) 

ตางรางที่ 2.2 การสังเคราะหปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร (งานวิจัยในประเทศ)      
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งานวิจัยตางประเทศ 
Butzow และ Qureshi (1978) ไดวิจัยเกี่ยวกับสมรรถภาพในการสอนจริงของครูระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย กลุมตัวอยาง คือ ครูวิทยาศาสตรที่มีสมรรถภาพสูงจากรัฐเมน (Maine) 

จํานวน 21 คน ผลการวิจัย พบวา ครูวิทยาศาสตรแสดงสมรรถภาพดานตาง ๆ ตามลําดับ

ความสําคัญ คือ 1.มีความรูในเนื้อหาวิชาที่สอนและปรับปรุงเนื้อหาใหทันสมัยอยูเสมอ 2.ตองมี

มนุษยสัมพันธที่ดีตอนักเรียน 3. พยายามกระตุนและสงเสริมนักเรียนตามความสามารถ 4. 

สามารถควบคุมระเบียบวินัยในชั้นเรียนที่มีผลตอการเรียนของนักเรียน 5. สามารถทําใหบทเรียน

นาสนใจ 6. สามารถจัดลําดับข้ันตอนในการสอน 7. สามารถสงเสริมความคิดสรางสรรค 8. 

สามารถเลือกเนื้อหาที่มีประโยชนตอชีวิตประจําวันและตรงกับความตองการของนักเรียน 9. 

สามารถวัดและประเมินผลความกาวหนาของนักเรียนและบอกผลใหนักเรียนทราบ 10. มีไหวพริบ

และปฏิภาณไวตอความคิดของนักเรียน 11.สามารถปฏิบัติการในหองทดลองและควบคุมความ

ปลอดภัยได 12.มีความรับผิดชอบในวิชาชีพ 

โธมัส และเพนนี (Thomas and Penney. 1978: 563-661)  ไดทําการวิจัยการพัฒนา          

ประสิทธิภาพการสอนของครูโดยแสดงใหเห็นถึงความเชื่อที่สําคัญของผูบริหาร ผูเชี่ยวชาญและ

นักเรียน  สรุปไดคือครูที่มีประสิทธิภาพจากการประเมินของผูเชี่ยวชาญ   เรียงลําดับดังนี้คือ มี

ทักษะในการสื่อความหมาย อธิบายเรื่องยากใหเขาใจงาย มีทัศนคติตอนักเรียน มีความรูทาง

วิชาการดี จัดลําดับข้ันตอนการถายทอดวิชาการดี ใฝใจทางวิชาการ ยุติธรรมในการประเมินผล 

ยืดหยุนในการสอน สงเสริมใหเด็กคิดไดดวยตนเอง มีบุคลิกลักษณะดี พูดดี เอาใจใสในการสอน 

โดยคํานึงถึงคุณคาของความเปนมนุษย ยอมรับฟงความคิดเห็นของนักเรียน เปนนักวิเคราะหที่ดี 

ควบคุมตนเองได ใหความกระจางและความรวมมือในการอภิปรายของนักเรียน มีความสนใจ

กวางขวาง รอบรูมอบหมายรายงานกระทัดรัดชัดเจน ใหการประเมินผลปรับปรุงใหเด็กกาวหนา 

กระตุนใหเด็กสนใจในการเรียนและชื่นชมผลสําเร็จของเด็ก เปดกวางในการสื่อความหมาย มี

อารมณขัน ไมเลือกที่รักมักที่ชัง จัดบรรยากาศการเรียนอยางเปนกันเอง สงเสริมใหเด็กทํางานของ

เขาอยางดี 

Welch และ Lawrenz (1982: 591) ไดศึกษาคุณลักษณะของครูวิทยาศาสตรชายและ

หญิงในดานพุทธิพิสัย ดานจิตพิสัย และดานพฤติกรรม ซึ่งประกอบดวยความสนใจทาง

วิทยาศาสตร ความรูเกี่ยวกับวิทยาศาสตร การรับรูและการยอมรับการเปลี่ยนแปลงของครู

วิทยาศาสตร พบวา ครูวิทยาศาสตรหญิง มีความสนทางวิทยาศาสตร และการยอมรับการ

เปลี่ยนแปลงสูงกวาครูวิทยาศาสตรชาย สวนครูวิทยาศาสตรชายมีการรับรูและมีความรูเกี่ยวกับ

วิทยาศาสตรสูงกวาครูวิทยาศาสตรหญิง 
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โฮเวริด (Howard, 1986) ศึกษาความสัมพันธระหวางประสบการณในมหาวิทยาลัยและ

ศักยภาพดานการจัดการของผูที่มีตําแหนงเปนผูจัดการ ปญหาการวิจัย คือ ประสบการณใน

มหาวิทยาลัยอะไรบางที่มีความสัมพันธกับความสําเร็จทางดานบริหารธุรกิจของบัณฑิตสาขานี้ 

โดยมีสมมติฐานวา คุณลักษณะของการศึกษาที่ไดจากมหาวิทยาลัยที่มีผลตอความสําเร็จในการ

ทํางานมี 5 ประการ คือ ระดับการศึกษา เกรด คุณภาพของสถาบัน สาขาวิชาเอกและกิจกรรม

เสริมหลักสูตร สวนปจจัยที่บงชี้ศักยภาพดานการจัดการไดจากการวิเคราะหปจจัย (Factor 

Analysis) รวม 9 ปจจัย ไดแก ทักษะการบริหาร ทักษะระหวางบุคคล เสถียรภาพของการปฏิบัติ 

ความสามารถทางสติปญญา การมีสวนรวมในงาน แรงจูงใจตอความกาวหนา ความเปนอิสระ

จากบุคคลอื่น  ความไมลงรอยกัน และประสิทธิผลทั่วไป ผลการวิจัยพบวา 

1.  ผูที่มีผลการเรียนดีทัง้ในระดับปริญญาตรีและปริญญาโทจะมีความสามารถทาง

สติปญญาดีกวา 

2.  เกรดมีความสัมพนัธกับความสามารถทางสติปญญาและแรงจูงใจ    ที่จะทาํงานใหมี

คุณภาพกลาว คือ เกรดนอกจากใชเปนเครื่องวัดความสามารถทางดานสติปญญาแลวยังมีความ 

สัมพันธกับปจจัยดานการมสีวนรวมในงานดวย 

3.  คุณภาพสถาบันเปนตัวทํานายผลลัพธไดบางขึ้นอยูกับประเภทของการศึกษา 

4. จากการเปรียบเทียบสาขาวิชาเอก6 สาขา  ไดแก  คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร

บริหารธุรกิจวิศวกรรมศาสตรมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร พบวามีความแตกตางของปจจัย

ผลลัพธในสาขาวิชาเอก สาขาที่เปนอันดับหนึ่งในทุกผลลัพธคือมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

รองลงมาคือ บริหารธุรกิจ สาขาที่ใหผลต่ําสุด คือ คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร ความแตกตาง

ของปจจัยผลลัพธที่มีคาสูงสุด คือ ความสามารถ   ทักษะที่เดนชัดคือทักษะดานการจัดการและ

ทักษะการตัดสินใจ ผูที่สําเร็จการศึกษาจากสาขามนุษยศาสตร สังคมศาสตรและบริหารธุรกิจมี

ทักษะระหวางบุคคลมากกวาสาขาวิศวกรรมศาสตร คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร 

5.  กิจกรรมเสริมหลักสูตรมีความสัมพันธเชิงบวกกับทักษะการบริหารทักษะระหวาง

บุคคลและแรงจูงใจ 

จากงานวิจัยนี้สรุปไดวา การจัดการศึกษาสาขาวิทยาศาสตรควรเนนที่ทักษะระหวาง

บุคคลใหมากเทาเทียมกับทางสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ซึ่งทําใหบุคคลเกิดเสถียรภาพ

เพิ่มข้ึนและสงผลตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการทํางานที่ดีรวมถึงเปนการเพิ่มศักยภาพ

ดานการจัดการศึกษาของสถาบันอันสงผลตอการจัดการเรียนการสอนใหกับผูเรียนไดดีในอนาคต 

 แรมสเดน(Ramsden,1991)ไดศึกษาเรื่อง ตัวบงชี้คุณภาพการสอนของอาจารยใน

สถาบันอุดมศึกษาของประเทศออสเตรเลีย มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินผลคุณภาพการสอนของ

อาจารย ในสถาบันอุดมศึกษา  ประเทศออสเตรเลีย  กลุมตั วอยาง เปนนักศึกษาของ
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สถาบันอุดมศึกษาในประเทศออสเตรเลีย จํานวน 13 แหง ซึ่งเปนมหาวิทยาลัยที่มีความพรอมของ

เทคโนโลยีทางการศึกษาและเปนมหาวิทยาลัยขนาดใหญ มีจํานวนกลุมตัวอยาง 3,372 คน มี

วิธีการเก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคาของ Likert จํานวน 5 ระดับ มีผูตอบ

แบบสอบถามคืนมารอยละ 60 วิเคราะหขอมูลโดยใชสถติิวิเคราะหตัวประกอบ (Factor Analysis) 

ผลการศึกษาพบวา คุณลักษณะของผูสอน ความชัดเจนของวัตถุประสงคการสอนของผูสอน ภาระ

งานสอน การจัดกิจกรรมการสอนเนนผูเรียนพึ่งตนเอง การประเมินผลผูเรียนอยางเหมาะสมมี

ความสัมพันธเชิงบวกกับคุณภาพการสอนของอาจารยอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ .05 

ยัง (Yang,1994) ศึกษาความสําคัญของสมรรถภาพพื้นฐานในที่ทํางานตามการรับรูของ

อาจารยสาขาบริหารธุรกิจในวิทยาลัยอาชีวศึกษาและในโรงเรียนมัธยมศึกษาแบบประสมของรัฐ

มิสซูรี ตลอดจนผลที่จะชวยใหอาจารยสาขาบริหารธุรกิจจัดเตรียมความพรอมใหนักศึกษาเขาสู

งานอาชีพดีขึ้นและลดชองวางระหวางชั้นเรียนและสถานที่ทํางาน วิธีการวิจัยใชการสํารวจ  

แบบสอบถามปรับปรุงจากแบบรายงานสมรรถภาพของ SCANS ซึ่งประกอบดวยสมรรถภาพ

ทั้งหมดรวม 20  ชนิด และจัดกลุมไดเปน 5 ดานคือ ดานทรัพยากร ดานขอมูลสารสนเทศ ดาน

ทักษะระหวางบุคคล ดานระบบ และดานเทคโนโลยี ประชากรเปนอาจารยสอนธุรกิจจํานวน 210 

คน จากรัฐมิสซูรี เปนอาจารยจากวิทยาลัยอาชีวศึกษาจํานวน 105 คน เปนอาจารยของโรงเรียน

มัธยมแบบประสมอีก 105 คน ทดสอบสมมติฐานดวยวิธี MANOVE และทดสอบ ANOVA  ซ้ําที่

ระดับนัยสําคัญ .05 ผลการวิจัยพบวา อาจารยสาขาบริหารธุรกิจใหความสําคัญกับสมรรถภาพ

พื้นฐานในที่ทํางานทั้งหมดในระดับสูงคาเฉลี่ยเปน 5.64 จากมาตราสวน 7 ระดับ สมรรถภาพที่มี

ความสําคัญที่สุด คือ ดานขอมูลสารสนเทศและการรับรูสมรรถภาพพื้นฐานในที่ทํางานที่สําคัญ

ระหวางอาจารยในวิทยาลัยอาชีวศึกษาและอาจารยในโรงเรียนมัธยมศึกษาแบบประสมไมมีความ

แตกตางกัน 

 ฮิคแมน (Hickman, 2000) ไดศึกษาเรื่องการประเมินผลการสอนของอาจารยในสถาบัน 

อุดมศึกษาของประเทศนิวซีแลนด วัตถุประสงคของการศึกษา เพื่อพัฒนาการประเมินผลการสอน

ของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา มีกลุมตัวอยางเปนผูเชี่ยวชาญดานการสอนในสาขาวิชาตางๆ 

จํานวน 20 คน มีรูปแบบการศึกษาเปนการศึกษาวิจัยเชิงอนาคต ผลการศึกษาพบวารอยละ 80 

ของกลุมตัวอยางเห็นวาเนื้อหาของการวัดและประเมินผลการสอนของอาจารยตองประกอบดวย 

 1.  มีการวางแผนการสอน เพื่อใหเกิดการบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรูของผูเรียน 

 2.  มีขอมูลเกี่ยวกับความตองการของผูเรียนและความกาวหนาของผูเรียน 

 3.  มีการเขียนหรือการแสดงออกใหเห็นถึงความรูดานเนื้อหาที่สอน 
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 4.  มีการจัดการเกี่ยวกับเวลา สถานที่ เอกสาร สื่อ-อุปกรณในการสอนใหเอ้ือตอการเรยีนรู

ของผูเรียน 

 5.  มีวิธีการสื่อสารกับผูเรียนไดอยางเหมาะสม 

6.  มีวิธีการสอนที่เหมาะสมกับกลุมผูเรียน 

 7.  มีการจัดสิ่งแวดลอมในชั้นเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรู 

8.  มีการรักษาพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียนในชั้นเรียนใหมุงสูการเรียนรูมากขึ้น 

จากแนวความคิดนี้กลาวโดยสรุปคือเปนการศึกษาการประเมินผลการสอน เปนการ

พัฒนาการทํางานดานการเรียนการสอนของอาจารยใหเกิดประสิทธิภาพมากขึน้ ซึง่เทากบัเปนการ

เพิ่มศักยภาพและสมรรถภาพของอาจารยในสถาบันนั่นเอง  

ทูอน และคณะ ( Tuan and other, 2000) ไดศึกษาเรื่อง  การพัฒนาการประเมินศักยภาพ

การสอน : การศึกษาผูฝกสอนวิทยาศาสตรประยุกต  วัตถุประสงคของการศึกษาเพื่อพัฒนาแบบ

ประเมินศักยภาพการสอนของผูสอนในวิชาวิทยาศาสตรประยุกตในสถาบันอุดมศึกษาของ

ประเทศไตหวัน กลุมตัวอยางเปนผู เชี่ยวชาญดานการสอนวิชาวิทยาศาสตรประยุกตที่มี

ประสบการณการสอนมากกวา 15 ปขึ้นไป จํานวน 20 คน รูปแบบที่ใชในการศึกษาครั้งนี้เปน

งานวิจัยเชิงอนาคต  ผลการศึกษาพบวา  การประเมินศักยภาพการสอนในวิชาดังกลาว

ประกอบดวยการประเมินการเตรียมตัวของผูสอนจากแผนการสอน ซึ่งแผนการสอนประกอบดวย 

การวิเคราะหวัฒนธรรมในชั้นเรียนของกลุมผูเรียน วิเคราะหลักษณะการเรียนรูของผูเรียน กําหนด

วัตถุประสงคสําหรับแผนการสอน วิเคราะหเนื้อหา การแจกแจงการรับรูของผูเรียนเกี่ยวกับ

เนื้อหาวิชาที่สอน จัดเตรียมแหลงขอมูลเพื่อการเรียนรู วางแผนวธิีการสอนที่หลากหลาย วางแผน

เนื้อหาที่จะนําเสนอตอผูเรียน  ในชั้นเรียนผูสอนตองมีขั้นตอนการนําเสนอเนื้อหา ดังนี้ 1. การ

นําเขาสูบทเรียน  2.อธิบายเนื้อหาไดชัดเจน  3. กระตุนผูเรียนดวยการเสริมแรงจูงใจ 4. ประยุกต

เนื้อหากับแนวคิดทฤษฎีตางๆ ได  5. ขณะสอนตองวินิจฉัยความเขาใจของผูเรียน 6. ประเมิน

ผลลัพธของผูเรียน  7. มีการเสนอเนื้อหาอยางมีเหตุผล  8. สรุปเนื้อหาแนวคิดตาง ๆ เมื่อส้ินสุด

การสอนแตละครั้ง 

ภาพรวมของผลการดําเนินการสอนประกอบดวย 1. มีกลยุทธการสอนสําหรับเนื้อหายาก 

2. มีการกระตุนใหผูเรียนใชความคิด 3. ผูสอนมีปฏิสัมพันธกับผูเรียนเปนอยางดี 4.กระตุนให

ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู  5. บรรลุวัตถุประสงคของการสอนแตละครั้ง  สําหรับเนื้อหาการ

ประเมินการสรางสิ่งแวดลอมในชั้นเรียนของผูสอนประกอบดวย 1. การควบคุมการจัดการตางๆ 

ในชั้นเรียน 2. สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมกิจกรรมในชั้นเรียน 3. สรางทัศนคติในทางที่ดีสําหรับ

วิชานั้นใหเกิดข้ึนกับผูเรียน 4. จัดเตรียมสิ่งแวดลอมในชั้นเรียนที่ไมสรางแรงกดดันในชั้นเรียน 5. 

เนนความแตกตางระหวางความสามารถของแตละคน   ในสวนของการประเมินผลการสอน
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ภาคปฏิบัติประกอบดวยเนื้อหาที่ประเมินดังนี้ 1. มีการเตรียมอุปกรณเครื่องมือตางๆ ที่ใชในการ

ฝกปฏิบัติ 2. บรรลุวัตถุประสงคของการสอนภาคปฏิบัติแตละครั้ง 3. ปฏิบัติงาน เชน ทักษะตางๆ  

4. กํากับการดําเนินงานภาคปฏิบัติของผูเรียนขณะดําเนินงานภาคปฏิบัติ 5. เปนผูนําอภิปราย

เกี่ยวกับการปฏิบัติ 6. ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูเรียน 

 นอกจากนี้ในขณะที่ผูสอนดําเนินการสอนภาคปฏิบัติ ผูสอนตองมีศักยภาพในการรักษา

ความปลอดภัย คือ 1. ความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ 2. มีกิจกรรมแกไขรองรับในกรณีเกิด

อุบัติเหตุในหองปฏิบัติการ 3. ผูสอนดําเนินการสอนอยางตอเนื่องไมติดขัด   สวนประเด็นของการ

ประเมินผูสอนเกี่ยวกับการอํานวยความสะดวกใหผูเรียนประกอบดวย  1. การชวยเหลือผูเรียน

เพื่อใหประสบผลสําเร็จในการฝกปฏิบัติ 2. ทําความสะอาดหลังการฝกปฏิบัติงานเสร็จส้ิน  

ประเด็นสุดทายของการประเมินศักยภาพการสอน คือ  หลักการสอน 1. มีการใหขอมูลยอนกลับ

ของการเตรียมแผนการสอนของผูเรียน 2. มีการใหขอมูลยอนกลับของการนําเสนอเนื้อหา 3. มีการ

ใหขอมูลยอนกลับของการเรียนรูของผูเรียน 4. มีการแนะนําใหผูสอนตระหนักถึงความครอบคลุม

ของเนื้อหาและเนื้อหาตองสอดคลองกับตําราที่เรียน 5. มีการใหขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับการสราง

สิ่งแวดลอมในชั้นเรียน 6. มีการใหขอมูลยอนกลับของผูประเมินผลการสอนและการใหคําแนะนํา

เกี่ยวกับการสอน 

 สเตปเฟนสัน (Stephenson, 2001) ไดทําการวิจัย เร่ือง เจตคติของครูตอการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา โดยใชแบบวัดเจตคติ กลุมตัวอยาง คือครูผูสอน จํานวน 

150 คน ผลการวิจัยพบวา ครูมีความสนใจ มีความตั้งใจ และมีตระหนักที่จะพัฒนาหลักสูตรอยาง

จริงจัง อีกทั้งยังมีการใหขอเสนอแนะวา ควรมีการกอต้ังองคกรผูแทนครู เพื่อกํากับดูแล การพฒันา

หลักสูตรของแตละสถานศึกษา 

จากงานวิจัยตางประเทศภาพรวมสรุปไดวา  การเพิ่มสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร

เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางานนั้นควรมีการเพิ่มดานคุณลักษณะของครู ดานการจัดการ

เรียนการสอน ดานการประเมินศักยภาพการสอน ดานการประเมินผลคุณภาพการสอน และควรมี

การประเมินศักยภาพของครูควบคูไปดวย  ซึ่งแนวทางแบบประเมินสมรรถภาพดานศักยภาพการ

สอนของผูสอนวิชาวิทยาศาสตรควรมีขั้นตอนการนําเสนอเนื้อหาที่ครบกระบวนการ ไดแก การ

นําเขาสูบทเรียน การอธิบายเนื้อหาและการสรุป พรอมทั้งผูสอนตองสามารถอธิบายถึงภาพรวม

ของผลการดําเนินการสอนอยางเปนรูปธรรมไดอยางชัดเจนทั้งภาคปฏิบัติและภาคทฤษฎี 

นอกจากนี้ในดานการวัดและประเมินผลการสอนตองมีทั้งภาคปฏิบัติและภาคทฤษฎีครอบคลุมทุก

จุดประสงคตลอดจนสามารถใหขอมูลยอนกลับกับผูเรียนรวมถึงใหคําแนะนําตอผูประเมินผล

เกี่ยวกับการสอนได  ซึ่งรายละเอียดของปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพครูไดจําแนกตามปจจัยครู 
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ปจจัยผูเรียนและปจจัยที่มีผลตอการพัฒนาการสอนครูไดดังตารางการสังเคราะหปจจัยที่สงผลตอ

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรตางประเทศ (ตารางที่ 2.3)  
 

ตางรางที่ 2.3 การสังเคราะหปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร (งานวิจัยตางประเทศ)                           
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จากงานวิจัยในประเทศและตางประเทศในภาพรวมสรุปไดมีการทําวิจัยในดาน

สมรรถภาพไดแกดานความรูความสามารถ  ดานทักษะกระบวนการ ดานจริยธรรม  ดาน

คุณลักษณะและทัศนคติ  ดานการวัดและประเมินผล ดานบุคลิกภาพ ดานการปฏิบัติงาน ดาน

มนุษยสัมพันธ  ดานปฏิบัติการสอน โดยจําแนกตามเพศ อายุ วุฒิการศึกษา สถานภาพ ภาระงาน

ที่รับผิดชอบ ประสบการณการสอน ประสบการณในการทํางาน  สาขาที่ครูสําเร็จการศึกษา

ระดับชั้นที่ทําการสอน  ขนาดโรงเรียน สถานที่ตั้งโรงเรียน  ทําใหตัวผูวิจัยสนใจศึกษาปจจัยที่สงผล

ตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรโดยใชวิธีการวิเคราะหพหุระดับดวยดวยโปรแกรมเอ็ชแอลเอ็ม เพื่อ

ทราบโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรที่มีความกลมกลืนกับขอมูล

เชิงประจักษและสามารถพยากรณความนาจะเปนของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร ของโรงเรียนใน

เครือมูลนิธิคณะเซนตคาบรียล แหงประเทศไทยตอไปไดจากตัวแปรที่เปนสาเหตุในโมเดล 
 
ตอนที่ 7 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
  

การวิจัยครั้งนี้มีจุดประสงค เพื่อ ศึกษาปจจัยระดับครูและปจจัยระดับโรงเรียนที่สงผลตอ

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาบรียล แหงประเทศไทย สําหรับ

การวิจัยนี้ผูวิจัยไดปรับปรุงสมรรถภาพครูมาจากแบบประเมินสมรรถภาพครูของสสวท. และ

สมหวัง พิธิยานุวัฒนและคณะ (สมหวัง พิธิยานุวัฒนและคณะ, 2541) และจําแนกลักษณะของ 

ตัวแปรระดับครูและระดับโรงเรียนจากการศึกษาสรรถภาพครูวิทยาศาสตร (สมศักดิ์ เผื่อนงูเหลือม

, 2543; สมศักดิ์ ภูจริต, 2544; ศศิกานต หงสศิริ, 2545) สรุปไดวา  สมรรถภาพครูวิทยาศาสตร

ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาบรียลแหงประเทศไทย แบงเปน 7 ดาน ประกอบดวย 

สมรรถภาพดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร สมรรถภาพดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

สมรรถภาพดานการวัดและประเมินผล สมรรถภาพดานจิตวิทยาศาสตร สมรรถภาพดานมนุษย

สัมพันธ สมรรถภาพดานการปฏิบัติงาน สมรรถภาพดานบุคลิกภาพความเปนครู สําหรับตัวแปร

ระดับครูแบงเปน 10 ตัวแปรไดแก เพศ อายุ ประสบการณการทํางาน วุฒิการศึกษา สถานภาพ 

ภาระงานที่รับผิดชอบ บุคลิกภาพ ประสบการณการอบรมการสอนวิทยาศาสตรโดยใชความรูดาน

เทคโนโลยีและคอมพิวเตอร จํานวนเวลาการสอนของครูและจํานวนนักเรียนตอหองเรียน และ    

ตัวแปรระดับโรงเรียนแบงเปน 4 ตัวแปร ไดแก ขนาดโรงเรียน สภาพแวดลอมของโรงเรียน ลักษณะ

ของโรงเรียนและภาวะผูนําของผูบริหาร 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับปจจัยหรือตัวแปรที่สงผลตอสมรรถภาพครู

วิทยาศาสตร พบวา กลุมตัวแปรดานภูมิหลังครูและกลุมตัวแปรดานบริบทโรงเรียน เปนกลุม      

ตัวแปรที่นาจะมีสวนสงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาบรียล แหง
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ประเทศไทย ซึ่งตัวแปรดังกลาวเปนขอมูลพหุระดับที่มีโครงสรางตามธรรมชาติอยูในลักษณะ

สอดแทรกลดหลั่นกัน (hierarchical nested data) ดังนั้นวิธีการวิเคราะหที่เหมาะสมกับขอมูล

ลักษณะแบบนี้ก็คือ  วิธีการวิ เคราะหขอมูลพหุระดับดวยโมเดลโครงสรางระดับลดหลั่น 

(hierarchical linear model) เนื่องจากเหตุผลสําคัญ 2 ประการคือ ประการแรกเปนวิธีที่สามารถ

ตรวจสอบความเหมาะสมของโมเดลได และประการที่สองเปนวิธีที่ ใหผลการประมาณ

คาพารามิเตอรที่มีความคงเสนคงวานาเชื่อถือ จากเหตุผลดังกลาวผูวิจัยจึงไดนํามากําหนดเปน

กรอบแนวคิดในการวิจัย ดังแสดงในแผนภาพที่ 8 
 
แผนภาพที่ 8 กรอบแนวคิดปจจัยทีม่ีผลตอสมรรถภาพครวูิทยาศาสตร ของโรงเรียนในเครือมูลนิธ ิ

         คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตร 
-ดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร 

-ดานทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร 

-ดานการวัดและประเมินผล 

-ดานจิตวิทยาศาสตร 

-ดานมนุษยสัมพันธ 

-ดานการปฏิบัติงาน 

ดานบุคลิกภาพความเปนครู 

ปจจัยโรงเรียน 
-ขนาดโรงเรียน 

-สภาพแวดลอมในโรงเรียน 

-ลักษณะโรงเรียน 

-ภาวะผูนําของผูบริหาร 

ปจจัยครู 
-เพศ 

-อายุ 

-ประสบการณการทํางาน 

-วุฒิการศึกษา 

-สถานภาพ 

-ภาระงานที่รับผิดชอบ 

-บุคลิกภาพ 

-ประสบการณการอบรมการสอน 

  วิทยาศาสตรโดยใชความรูดาน 

  เทคโนโลยีและคอมพิวเตอร 

-จํานวนเวลาการสอนของครู 

-จํานวนนักเรียนตอหองเรียน 



 88

บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การวิจยัครั้งนีเ้ปนการวิจัยเชงิบรรยาย  (descriptive research) เพื่อศึกษาปจจยัทีส่งผล 

ตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล      แหงประเทศไทย    

ประจําปการศึกษา 2549 โดยมีขั้นตอนการดําเนินการวจิัย ดังนี ้
 

ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยคือครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรยีล

แหงประเทศไทย ประจําปการศึกษา 2549 จากโรงเรียนในสังกัดทั้งสิ้น 14 โรงเรียน 
กลุมตัวอยาง 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ไดมาจากการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง(Purposive 

Sample)  เฉพาะโรงเรียนที่อยูในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาเอกชน ประจําปการศึกษา 2549 จํานวน 14 โรงเรียน กลุมผูใหขอมูลมี 2 

กลุมประกอบดวย ผูบริหาร (ไดแก ผูอํานวยการโรงเรียน หัวหนาฝายของโรงเรียน หัวหนาระดับ

ชวงชั้นและหัวหนาหมวด เปนตน) รวมทั้งส้ิน 132 คน ใหขอมูลเกี่ยวกับ สภาพทั่วไปของโรงเรียน

และสภาพทั่วไปของผูบริหาร และกลุมครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตรโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต

คาเบรียลแหงประเทศไทย รวมทั้งสิ้น 240 คนใหขอมูลเกี่ยวกับ ภูมิหลังของผูตอบแบบสอบถาม 

บุคลิกภาพของครู สมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรดานตางๆ ภาวะผูนําของผูบริหารและ

สภาพแวดลอมของโรงเรียน เพื่อนําขอมูลที่ไดมาทําการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพครู

วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียบแหงประเทศไทย 

เนื่องจากการวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัยครั้งนี้ตองวิเคราะหดวยเทคนิคโมเดลเชิง

เสนตรงระดับลดหลั่น (hierarchical linear model) ซึ่งเปนสถิติวิเคราะหขั้นสูงที่ใชวิเคราะหการ

ถดถอยพหุคูณเปนพื้นฐาน Linderman, Merenda และ Gold (1980 อางถึงในนงลักษณ วิรัชชัย, 

2542) เสนอแนะวาการศึกษาวิเคราะหตัวแปรพหุจําเปนตองใชกลุมตัวอยางที่มีขนาดใหญ

พอสมควร จํานวนกลุมตัวอยางที่นํามาศึกษาควรมีประมาณ 20 คน ตอตัวแปร 1 ตัว ซึ่งในการ

วิจัยครั้งนี้รวมตัวแปรระดับครูและตัวแปรระดับโรงเรียน มีจํานวนตัวแปรรวม 14 ตัว   ดังนั้นควร

กําหนดขนาดกลุมตัวอยางจํานวนอยางนอย 200 คนเปนอยางต่ํา   ทั้งนี้เพื่อชดเชยความสูญหาย

ของแบบสอบถาม เพ่ือใหกลุมตัวอยางที่ไดมีความเพียงพอที่จะวิเคราะหดวยโปรแกรม HLM    
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ดังนั้นผูวิจัยจึงสงแบบสอบถามเพิ่มเปน 240 คน  ดังแสดงรายละเอียดของกลุมตัวอยางในตารางที ่

3.1  

ตารางที่  3.1 รายชื่อโรงเรียนจํานวนผูบริหารและจํานวนครูที่เปนกลุมตัวอยางที่ใชในการเก็บ 

         รวบรวมขอมูลวิจัยของโรงเรียนในเครือมูลนิธิเซนตคาเบรียล แหงประเทศไทย 
 

    สํานักงานเขต/จังหวัด                ชื่อโรงเรียน        จํานวนผูบริหาร            จํานวนครู 

            

สมุทรปราการ    

อัสสัมชัญสมุทรปราการ   10   17 

กทม.     

อัสสัชัญ(แผนกประถม)  10   17 

กทม. 

    อัสสัมชัญ   10   20 

ดุสิต     

    เซนตคาเบรียล    9   18 

ยานาวา     

    อัสสัชัญพาณิชยการ  10     2 

บางแค 

    อัสสัมชัญธนบุรี   10   19 

อําเภอเมือง 

    เซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา  10   20 

ศรีราชา 

    อัสสัมชัญศรีราชา   10   19 

อําเภอเมือง 

    อัสสัมชัญระยอง   5   20 

อําเภอเมือง 

    มงฟอรตวิทยาลัย (มัธยม)  10   20 

อําเภอเมือง 

    มงฟอรตวิทยาลัย (ประถม)  8   20 

อําเภอเมือง 

    อัสสัมชัญลําปาง   10   15 

สบตุย 

    อัสสัมชัญนครราชสีมา  10   13 
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ตาราง 3.1 (ตอ) 
 

    สํานักงานเขต/จังหวัด              ชื่อโรงเรียน        จํานวนผูบริหาร            จํานวนครู 

           ……   

อําเภอเมือง    

    อัสสัมชัญอุบลราชธานี  10   20 

 

รวม            14    132   240 

 

  
วิธีดําเนินการวิจัย 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางและพัฒนาขึ้น  เพื่อศึกษา

ปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหง

ประเทศไทย  โดยใชวิธีวิเคราะหโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่นแบงเปน 2 ฉบับประกอบดวย                  

1) แบบสอบถามโรงเรียน   2) แบบสอบถามครู   แตละฉบับมีรายละเอียดดังนี้ 

1.  แบบสอบถามโรงเรียน แบบสอบถามฉบับนี้ประกอบดวยประเด็นหลัก2ประเด็นไดแก 

สภาพทั่วไปของโรงเรียน สภาพทั่วไปของผูบริหาร โดยผูตอบแบบสอบถาม คือ กลุมผูบริหาร เชน 

ผูอํานวยการโรงเรียน หัวหนาฝายของโรงเรียน หัวหนาระดับชวงชั้นและหัวหนาหมวด เปนตน มี

รายละเอียดของประเด็นหลักและประเด็นยอยของการวัดตัวแปรดังแสดงในตารางที่ 3.2  

2. แบบสอบถามครู  แบบสอบถามฉบับนี้ประกอบดวยประเด็นหลัก 5 ประเด็น ไดแก  

สภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ขอมูลบุคลิกภาพของผูตอบแบบสอบถาม สมรรถภาพครู

วิทยาศาสตร(ประกอบดวย ดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

ดานการวัดและประเมินผล ดานจิตวิทยาศาสตร ดานมนุษยสัมพันธ ดานการปฏิบัติงานและดาน

บุคลิกภาพความเปนครู)  ขอมูลภาวะผูนําของผูบริหารและสภาพแวดลอมของโรงเรียน โดยผูตอบ

แบบสอบถาม คือ ครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตรในโรงเรียนมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย

มีรายละเอียดของประเด็นหลักและประเด็นยอยของการวัดตัวแปรดังแสดงในตารางที่ 3.2 
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ตารางที่  3.2 กําหนดประเด็นหลักและประเด็นยอยของการวัดตัวแปร 

 

ประเด็นหลัก ประเด็นยอย 

ฉบับที่ 1   แบบสอบถามโรงเรียน 

1.  สภาพทั่วไปของโรงเรียน 1.1  ลักษณะของโรงเรียน 

1.2  ขนาดของโรงเรียน  

2.  สภาพทั่วไปของผูบริหาร 2.1  สถานภาพโดยทั่วไป 

ฉบับที่ 2  แบบสอบถามครู 

1.  ภูมิหลังของผูตอบแบบสอบถาม 1.1  สถานภาพโดยทั่วไป 

1.2  ประสบการณการอบรมการสอนวิทยาศาสตรโดยใช 

        ความรูทางเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร 

1.3  จํานวนเวลาที่สอนตอสัปดาห 

1.4  จํานวนนักเรียนตอหองเรียน 

1.5  ภาระงานที่รับผิดชอบ 

2.  บุคลิกภาพ 2.1  ลักษณะเฉพาะตัวของครูและพฤติกรรมที่แสดงออก 

3.  สมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรของผูตอบ 

     แบบสอบถาม 

3.1 สมรรถภาพดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร 
3.2 สมรรถภาพดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
3.3 สมรรถภาพดานการวัดและประเมินผล 

3.4 สมรรถภาพดานจิตวิทยาศาสตร 
3.5 สมรรถภาพดานมนุษยสัมพันธ 
3.6 สมรรถภาพดานการปฏิบัติงาน 

3.7 สมรรถภาพดานบุคลิกภาพความเปนครู 
4.  ภาวะผูนําของผูบริหาร 4.1  ความเปนผูนําทางดานวิชาการ 

4.2  ความเปนผูนําดานการใหแรงจูงใจกับผูใตบังคับ 

        บัญชา 

5.  สภาพแวดลอมของโรงเรียน 5.1  สถานที่ในการศึกษาคนควาหาความรูหรือสถานที่ที่ 

        มีส่ิงอํานวยความสะดวกเพื่อเสริมสรางบรรยากาศ 

        ที่ดีตอการเรียนการสอน 

5.2  ความสะดวกสบายในการใชบริการ 

 แบบสอบถามฉบับนี้สรางขึ้นเปนขอคําถามเกี่ยวกับ สภาพทั่วไป ความคิดเห็น การปฏิบัติ

และสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรโดยแบงประเด็นหลักและประเด็นยอยของแบบสอบถาม

ดังนี้คือ 

 ฉบับที่ 1 แบบสอบถามโรงเรียนแบงประเด็นหลักและประเด็นยอยของแบบสอบถามเปน 

2 ตอนดังนี้คือ 
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 ตอนที่ 1 สภาพทั่วไปของโรงเรียน สภาพทั่วไปของโรงเรียน หมายถึง  ลักษณะของ

โรงเรียน และขนาดของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ประกอบดวย

ขอรายการคําถามเกี่ยวกับ ลักษณะที่ตั้งอยูของโรงเรียน จํานวนชวงชั้นในโรงเรียน จํานวน

หองเรียนและจํานวนนักเรียน รูปแบบคําถามเปนแบบเติมคําและเลือกตอบ โดยมีรายละเอียดของ

ประเด็นหลักและประเดน็ยอยของการวัดตัวแปรดังแสดงในตารางที่  3.3 
 

ตารางที่  3.3  กําหนดประเด็นหลักและประเด็นยอยของการวัดตัวแปรบริบทของโรงเรียนของ 

                     ผูตอบแบบสอบถาม (ฉบับที่ 1) 

 

ประเด็นหลัก 

 

ประเด็นยอย 

 

ขอที่ 

 

จํานวนขอ 

 

รวม 

1.  ขนาดโรงเรียน - จําแนกเปนโรงเรียนขนาดกลาง 

ขนาดใหญและขนาดใหญพิเศษ 

1,2 

 

2 

 

2 

 

 รวมจํานวนขอ - - 2 

2.  ลักษณะที่ตั้งอยูของ 

     โรงเรียน 

-  ตําแหนงที่ตั้งของโรงเรียน 3 1 1 

 รวมจํานวนขอ - - 1 

รวมทั้งส้ิน    3 
 

  

ตอนที่ 2  ขอมูลทั่วไปของผูบริหาร  ขอมูลทั่วไปของผูบริหาร หมายถึง ขอมูลของผูบริหาร

ประกอบดวยขอรายการคําถามเกี่ยวกับ การไดรับการอบรมความเปนผูนําดานวิชาการ รูปแบบ

คําถามเปนแบบเติมคําและเลือกตอบ  โดยมีรายละเอียดของประเด็นหลักและประเด็นยอยของ

การวัดตัวแปรดังแสดงในตารางที่  3.4 

ตารางที่  3.4  กําหนดประเด็นหลักและประเด็นยอยขอมูลทั่วไปของผูบริหาร 
 

ประเด็นหลัก 

 

ประเด็นยอย 

 

ขอที่ 

 

จํานวนขอ 

 

รวม 

1. สถานภาพโดยทั่วไป การไดรับการอบรมความเปนผูนํา

ทางดานวิชาการ 

1 1  

 รวมจํานวนขอ - - 1 

รวมทั้งส้ิน  - - 1 
 

ฉบับที่ 2   แบบสอบถามครูแบงประเด็นหลักและประเด็นยอยของแบบสอบถามเปน 5 

ตอนดังนี้ 

 ตอนที่ 1  ภูมิหลังของผูตอบแบบสอบถาม หมายถึง  ขอมูลของครูวิทยาศาสตร

ของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวยขอรายการคําถามเกี่ยวกับ  เพศ  อายุ  วุฒิการศึกษา 
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ประสบการณการทํางาน สถานภาพ ภาระงานที่รับผิดชอบ ประสบการณการอบรมการสอน

วิทยาศาสตรโดยใชความรูดานเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร จํานวนเวลาสอนของครู จํานวน

นักเรียนตอหองเรียน รูปแบบคําถามเปนแบบเติมคําและเลือกตอบ  โดยมีรายละเอียดของประเด็น

หลักและประเด็นยอยของการวัดตัวแปรดังแสดงในตารางที่ 3.5 
 

ตารางที่ 3.5 กําหนดประเด็นหลักและประเด็นยอยของภูมิหลังผูตอบแบบสอบถาม 
 

ประเด็นหลัก 

 

 

ประเด็นยอย 

 

 

ขอที่ 

 

 

จํานวนขอ 

 

 

รวม 

 

1.  สถานภาพโดยทั่วไป 1.1 เพศ 

1.2 อายุ 

1.3 วุฒิการศึกษา 

1.4 ประสบการณการทํางาน 

1.5 สถานภาพ 

1.6  ภาระงานที่รับผิดชอบ 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

 

 

 

 

 1.7 ประสบการณการอบรมการ

สอนวิทยาศาสตรโดยใชความรู

ดานเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร 

7 1  

 1.8 จํานวนเวลาสอนของครู 8 1  

 1.9 จํานวนนักเรียนตอหองเรียน 9 1  

รวมทั้งส้ิน  - - 9 
 
  

ตอนที่  2 ขอมูลบุคลิกภาพ  บุคลิกภาพ  หมายถึง  คุณลักษณะเฉพาะตัวของครู

วิทยาศาสตร จําแนกเปน 2 ลักษณะคือ ดานเอกลักษณเฉพาะตัวและพฤติกรรมการแสดงออก  

โดยพฤติกรรมนี้จะเกิดสม่ําเสมอในบุคคล ไดแก ความเชื่อมั่นในตนเอง ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

สุขภาพอนามัยดี ทวงทาการพูดเหมาะสม มีความกระตือรือรนปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมใน

การทํางาน และปฎิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน รูปแบบคําถามเปนมาตรประมาณคา 5 

ระดับ โดยมีรายละเอียดของประเด็นยอยของการวัดตัวแปรดังแสดงในตาราง 3.6 
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ตาราง 3.6 กําหนดประเด็นหลักและประเด็นยอยของการวัดตัวแปรบุคลิกภาพ 
ขอความ

ทางบวก 

ขอความ 

ทางลบ 

รวม  

ประเด็นหลัก 

 

ประเด็นยอย 

ขอที่ ขอที่  

1. บุคลิกภาพ 1.1 ดานเอกลักษณเฉพาะตัว 1,2 -  

 

 รวมจํานวนขอ - - 2 

 

 

 

1.2 ดานพฤติกรรมการแสดงออก   3,4,5,6 -  

 รวมจํานวนขอ - - 4 

รวมทั้งส้ิน  - - 4 

 
โดยมีเกณฑในการใหคะแนนดังนี้ 

 มากที่สุด     ได     5  คะแนน    หมายถึง   ลักษณะเฉพาะตัว /พฤติกรรมครูที่มีมากที่สุด 

 มาก       ได    4  คะแนน    หมายถึง   ลักษณะเฉพาะตัว /พฤติกรรมครูที่มีมาก 

 ปานกลาง    ได    3  คะแนน    หมายถึง   ลักษณะเฉพาะตัว /พฤติกรรมครูที่มีนอย 

 นอย       ได    2  คะแนน    หมายถึง   ลักษณะเฉพาะตัว /พฤติกรรมครูที่มีนอยที่สุด 

นอยที่สุด     ได    1  คะแนน    หมายถึง   ลักษณะเฉพาะตัว /พฤติกรรมครูที่ไมมีเลย 
 

 ตอนที่  3 สมรรถภาพครูวิทยาศาสตร  หมายถึง  ความสามารถของครูที่สอนวิชา

วิทยาศาสตรทุกระดับของโรงเรียน โดยการใชความรูและทักษะที่มีอยูในตนเอง ประกอบดวยขอ

รายการคําถามเกี่ยวกับ ความสามารถดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร, ดานทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร, ดานการวัดและประเมินผล, ดานจิตวิทยาศาสตร, ดานมนุษยสัมพันธ, ดานการ

ปฏิบัติงานและดานบุคลิกภาพความเปนครู รูปแบบคําถามเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ โดยมี

รายละเอียดของประเด็นหลักและประเด็นยอยของการวัดตัวแปรดังแสดงในตารางที่ 3.7 
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ตารางที่ 3.7 กําหนดประเด็นหลักและประเด็นยอยของการวัดตัวแปรสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร 

        ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย    
ขอความ

ทางบวก 

ขอความ 

ทางลบ 

รวม  

ประเด็นหลัก 

 

ประเด็นยอย 

ขอที่ ขอที่  

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตร

ของผูตอบแบบสอบถาม 

1. สมรรถภาพดานเนื้อหาวิชา  

    วิทยาศาสตร 

1.1-1.10  10 

 2.  สมรรถภาพดานทักษะกระบวน 

     การทางวิทยาศาสตร 

2.1-2.14  14 

 3. สมรรถภาพดานการวัดและ  

     ประเมินผล 

3.1-3.5  5 

 4. สมรรถภาพดานจิตวิทยาศาสตร 4.1-4.7 

4.9-4.11 

4.8 11 

 5. สมรรถภาพดานมนุษยสัมพันธ 5.1-5.3 

5.5-5.6 

5.4 6 

 6. สมรรถภาพดานการปฏิบัติงาน 6.1-6.13  13 

 7. สมรรถภาพดานบุคลิกภาพ 

    ความเปนครู 

7.1-7.5  5 

รวมทั้งส้ิน  - - 64 
 

โดยมีเกณฑการตรวจใหคะแนนดังนี้ 

 1.  เกณฑการตรวจใหคะแนนขอความทางบวกของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร จํานวน 

62 ขอ ไดแก ขอที่ 1.1-1.10 ,2.1-2.14,3.1-3.5,4.1-4.7,4.9-4.11,5.1-5.3,5.5-5.6,6.1-6.13,7.1-

7.5  มีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

โดยมีเกณฑในการใหคะแนนดังนี้ 

 มากที่สุด   5  คะแนน  หมายถึง ความสามารถของครูในสมรรถภาพดานนั้นๆมีมากที่สุด 

 มาก    4   คะแนน  หมายถึง ความสามารถของครูในสมรรถภาพดานนั้นๆมีมาก 

 ปานกลาง 3   คะแนน  หมายถึง ความสามารถของครูในสมรรถภาพดานนั้นๆมีนอย 

 นอย    2   คะแนน  หมายถึง ความสามารถของครูในสมรรถภาพดานนั้นๆมีนอยที่สุด 

 นอยที่สุด  1   คะแนน  หมายถึง ความสามารถของครูในสมรรถภาพดานนั้นๆไมมีเลย 

2.  เกณฑการตรวจใหคะแนนขอความทางลบของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร จํานวน 2 

ขอ ไดแก ขอที่ 4.8,5.4   มีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
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 มากที่สุด  1  คะแนน หมายถึง  ความสามารถของครูในสมรรถภาพดานนั้นๆไมมีเลย 

 มากก       2  คะแนน หมายถึง  ความสามารถของครูในสมรรถภาพดานนั้นๆมีนอยที่สุด 

 ปานกลาง 3  คะแนน หมายถึง  ความสามารถของครูในสมรรถภาพดานนั้นๆมีนอย 

 นอย         4  คะแนนหมายถึง   ความสามารถของครูในสมรรถภาพดานนั้นๆมีมาก 

นอยที่สุด  5  คะแนนหมายถึง   ความสามารถของครูในสมรรถภาพดานนั้นๆมีมากที่สุด 
 

ตอนที่ 4  ขอมูลภาวะผูนํา   ภาวะผูนําของผูบริหาร หมายถึง  ลักษณะผูนําของผูบริหาร

ประกอบดวยขอรายการคําถามเกี่ยวกับการไดรับการอบรมความเปนผูนําทางดานวิชาการและ

ความเปนผูนําในดานการใหแรงจูงใจกับผูใตบังคับบัญชา รูปแบบคําถามเปนมาตรประมาณคา 5 

ระดับ  โดยมีรายละเอียดของประเด็นหลักและประเด็นยอยของการวัดตัวแปรดังแสดงในตารางที่ 

3.8  
 

ตารางที่ 3.8 กําหนดประเด็นหลักและประเด็นยอยของภาวะผูนํา 
ประเด็นหลัก ประเด็นยอย ขอที่ จํานวนขอ รวม 

1 .  ค ว า ม เ ป น ผู นํ า

ทางดานวิชาการ 

1.1 ความสามารถของครูใน

แกนสาระของวิชาที่ศึกษาเลา

เรียนมาและความเขาใจในองค

ความรูดานอื่นๆ 

1 . 2  ความสามารถในการ

พัฒนา ทัศนคติของทรัพยากร

บุคคลให เกิดประสิทธิภาพ

สูงสุดในการทํางาน 

1.4,1.5,1.6,1.9 

 

 

 

1.1,1.2,1.3,1.7,1.8,1.10 

4 

 

 

 

6 

 

 

 

 

 

 รวมจํานวนขอ - - 10 

2.  ความเปนผูนําดาน

การใหแรงจูงใจกับผูใต 

บังคับบัญชา 

 

2  ผูที่มีความรูความสามารถใน

การเพิ่ม มิติการทํางานของ

ผูใตบังคับบัญชาให เกิดการ

พัฒนาในระบบการทํางานได

อยางสูงสุดทั้งดานรางกายและ

จิตใจ 

2.1,2.2,2.3 3  

 รวมจํานวนขอ - - 3 

รวมทั้งส้ิน - - - 13 
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โดยมีเกณฑในการใหคะแนนดังนี้ 

 มากที่สุด    ได  5    คะแนน  หมายถึง    พฤติกรรมของผูบริหารนั้นมีการปฏิบัติมากที่สุด 

 มาก      ได  4    คะแนน  หมายถึง    พฤติกรรมของผูบริหารนั้นมีการปฏิบัติมาก 

ปานกลาง   ได  3    คะแนน  หมายถึง    พฤติกรรมของผูบริหารนั้นมีการปฏิบัตินอย 

นอย      ได  2    คะแนน หมายถงึ    พฤติกรรมของผูบริหารนัน้มีการปฏิบัตินอยที่สดุ 

นอยที่สุด    ได  1    คะแนน  หมายถึง    พฤติกรรมของผูบริหารที่ไมมีการปฏิบัติ 

 ตอนที่ 5 สภาพแวดลอมของโรงเรียน หมายถึง สถานที่ที่ใชศึกษาคนควาหาความรูหรือ

สถานที่มีสิ่งอํานวยความสะดวกทั้งในหนวยงานของครูและหนวยงานอื่นๆในโรงเรียน รวมทั้ง

ความสะดวกสบายในการใชบริการในสถานที่นั้นๆ  เพื่อเสริมสรางบรรยากาศที่ดีตอการสอนและ

การทํางาน   โดยสถานที่ที่ใชศึกษาหาความรูหรือสถานที่มีสิ่งอํานวยความสะดวกจําแนกเปน หอง

สมุด,หองโสตศึกษา,หองแนะแนว,หองประชุม,หองกิจกรรม,หองอํานวยความสะดวก,หองอาหาร 

และสนามกีฬาหรือสนามเด็กเลน รูปแบบคําถามเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ โดยมีรายละเอียด

ของประเด็นหลักและประเด็นยอยของการวัดตัวแปรดังแสดงในตาราง 3.9 
 

ตารางที่ 3.9 กําหนดประเด็นหลักและประเด็นยอยของการวัดตัวแปรสภาพแวดลอมของโรงเรียน 
ประเด็นหลัก ประเด็นยอย ขอที่ จํานวน 

ขอ 

รวม 

1. สถานที่ที่ใชศึกษาหา

ความรูหรือสถานที่มีส่ิง

อํานวยความสะดวก 

1 .1  สถานที่ที่ ใชศึกษาหาความรูหรือ

สถานที่ที่มี ส่ิงอํานวยความสะดวกทั้งใน

หนวยงานครูและหนวยงานอื่นๆ ในโรงเรียน 

1.1,12,1.4,1.7,3.1, 

3.2,3.4,3.5,4.1,5.1, 

5.3,6.1,6.3,7.1,7.4, 

8.1,8.2 

17 

 

 

 

 

 

 

 

 รวมจํานวนขอ - - 17 

2. ความสะดวกสบายใน

การใชบริการในสถานที่ 

 

2.1 ความสะดวกสบายในการใชบริหารใน

สถานที่นั้นๆ เพื่อเสริมสรางบรรยากาศที่ดี

ตอการสอนและการทํางานของครู 

1.3,1.5,1.6,2.1,2.2, 

3.3,3.6,4.2,5.2,6.2, 

7.2,7.3,8.3 

13  

 รวมจํานวนขอ - - 13 

รวมทั้งส้ิน - - - 30 

โดยมีเกณฑในการใหคะแนนดังนี้ 

 มากที่สุด      5     คะแนน   หมายถึง  ความคิดเห็นในดานสิ่งแวดลอมที่เห็นดวยมากที่สุด 

 มาก       4      คะแนน   หมายถึง  ความคิดเห็นในดานสิ่งแวดลอมที่เห็นดวยมาก 

 ปานกลาง    3      คะแนน   หมายถึง  ความคิดเห็นในดานสิ่งแวดลอมที่เห็นดวยนอย 

 นอย       2      คะแนน   หมายถึง  ความคิดเห็นในดานสิ่งแวดลอมที่เห็นดวยนอยที่สุด 

นอยที่สุด     1     คะแนน    หมายถึง  ความคิดเหน็ในดานสิ่งแวดลอมที่ไมเห็นดวยเลย 
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ขั้นตอนการสรางเครื่องมือและการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
1.  ศึกษาเอกสาร รายงานการวิจัย แนวคดิและทฤษฎีทีเ่กี่ยวของกับปจจัยที่สงผลตอ

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรเพื่อใหไดรายละเอียดเกี่ยวกบัตัวแปรตางๆ พรอมดําเนนิการกําหนด

นิยามและโครงสรางของตัวแปรที่ตองการวัด 

2.  กําหนดกรอบโครงสรางของเครื่องมือและออกแบบเครื่องมือ  ดําเนินการสรางตาราง

วิเคราะหโครงสรางตัวแปรที่ตองการวัดในแตละดาน และสรางเครื่องมือฉบับรางโดยพัฒนา

เครื่องมือมาจากแบบประเมินผลของสสวท.และสมหวัง พิธิยานุวัฒนและคณะ (2541:1-3) 

3.  ผูวิจัยนําเครื่องมือที่สรางขึ้นเสนอตออาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธและผูทรงคุณวุฒ ิ

จํานวน 6 ทาน (รายชื่อดังภาพผนวก) เพื่อตรวจสอบความครอบคลุมของโครงสรางเนื้อหา ความ

เหมาะสมของขอคําถาม ความตรงเชิงเนื้อหา ภาษาและรูปแบบการพิมพจนไดแบบสอบถามที่มี

กระทงครอบคลุม 

 4.  นําผลการตัดสินของผูทรงคุณวุฒิคํานวณคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถาม  

กับลักษณะที่มุงวัด (Item Obfective  Congruence; IOC)  เปนรายขอ  ซึ่งมีคา 1  และ 0 โดยใช

สูตรการคํานวณ  ดังนี้ 
 

  IOCi  =   ∑   Rj  

          N 
 เมื่อ   

  IOCi =  ความสอดคลองระหวางขอสอบขอที่ i  กับลักษณะที่มุงวัด 

  Rj       =  ผลการตัดสินของผูเชี่ยวชาญคนที่ j 

  N =  จํานวนผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 

  1 หมายถึง  แนใจวาขอคําถามวัดไดสอดคลองกับลักษณะที่มุงวัด 

  0 หมายถึง  ไมแนวาขอคําถามวัดไดสอดคลองกับลักษณะที่มุงวัด 
           -1           หมายถึง  ขอคําถามวัดไมสอดคลองกับลักษณะที่มุงวัด 

 โดยเกณฑที่ใชในการตัดสินคือ  คาดัชนี IOC ที่คํานวณไดตองมากกวา .80 (IOC>.80)  
(ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544) จึงจะถือวาขอคําถามนั้นสอดคลองกับลักษณะมุงวัด จากนั้นคัดขอ

คําถามที่มีดัชนี IOC มากกวา.80 เพื่อนําไปทดลองใชและคัดเลือกขอคําถามที่มีคา IOC นอย

กวา.80 ออกจากแบบขอคําถามคา IOC สําหรับคา IOCแสดงดังตารางที่ 3.10  

 5.  ปรับปรุงภาษาที่ใชในเครื่องมือตามความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 

 6.  นําเครื่องมือที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใช (try out) กับโรงเรียนและครูวิทยาศาสตร 

จํานวน 40 คน โดยสุมตัวอยางอยางงาย (Simple random Sampling)  เพื่อตรวจสอบความ

ถูกตองของภาษาและความเขาใจที่มีตอขอคําถาม  
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7. วิเคราะหคณุภาพเครื่องมือ   โดยการวเิคราะหคาความเทีย่งเชิงความสอดคลองภายใน 

(internal Consistency) โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์ความเทีย่งของครอนบารค (Cronbach’s alpha 

cofficient)  มีสูตรการคํานวณดังนี ้
  

α  =             K          1 -  ∑  S x
2     

    K – 1             S t
2 

 

เมื่อ 

  α =   คาสมัประสิทธิ์ความเที่ยงแอลฟา 

  K =   จาํนวนขอคําถาม 

            S x
2 =   คาความแปรปรวนของแตละขอ 

  S t
2 =   คาความแปรปรวนของคะแนนรวม 

8. นําผลการวิเคราะหคุณภาพของเครื่องมือมาเปนขอมูลในการปรับปรุงแกไขเพื่อใชเปน

แบบสอบถามฉบับสมบูรณพรอมนําไปใชจริง  ดังแสดงไดจากตารางที่ 3.10   

ตารางที ่3.10 ผลการวิเคราะหคุณภาพของแบบสอบถาม 

คาความเที่ยง  

มาตรวัด 

 

คา 

IOC 

 

จํานวนขอ 

คําถาม 

 

ทดลองใช 

 

ใชจริง 

แบบสอบถามครู     

1. บุคลิกภาพ 0.9714 5 .7532 .8334 

2. สมรรถภาพดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร 0.8571 10 .9376 .8947 

3.สมรรถภาพดานทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร 

0.8571 14 .9694 .9668 

4. สมรรถภาพดานการวัดและประเมินผล 0.8571 5 .9225 .9363 

5. สมรรถภาพดานจิตวิทยาศาสตร 0.9740 11 .9738 .9737 

6. สมรรถภาพดานมนุษยสัมพันธ 0.9714 6 .8348 .8688 

7. สมรรถภาพดานการปฏิบัติงาน 0.9890 13 .9514 .9567 

8. สมรรถภาพดานบุคลิกภาพความเปนครู 0.8571 5 .9319 .9537 

9. ภาวะผูนําของผูบริหาร 0.9857 13 .8552 .9510 

10.สภาพแวดลอมของโรงเรียน 0.8713 27 .9456 .9577 

รวมทั้งฉบับ 0.9191 109 .9893 .9869 
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จากตารางที ่3.10 พบวา คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกบัลักษณะที่มุงวัดทัง้

ฉบับมีคาอยูระหวาง 0.8571 ถึง 0.9890 เมื่อนาํมารวมทัง้ฉบับพบวามีคาดัชนคีวามสอดคลอง

ระหวางขอคําถามกับลักษณะที่มุงวัดเทากับ 0.9191 แสดงวา  แบบสอบถามที่สรางขึ้นมีคาความ

สอดคลองระหวางขอคําถามกับลักษณะทีมุ่งวัดอยูในระดับสูงจึงมีความเหมาะสมในการนาํไปใช

ในการเก็บรวบรวมขอมูล สําหรับคาความเที่ยงของแบบสอบถามครแูตละมาตรวัดจากการทดลอง

ใชมีคาอยูระหวาง 0.753 ถงึ 0.974 และคาความเที่ยงของแบบสอบถามในแตละมาตรวัดที่

นําไปใชในการเก็บขอมูลจริงมีคาอยูระหวาง 0.869 ถึง 0.974 และเมื่อนํามาพิจารณารวมทัง้ฉบบั

ของแบบสอบถามที่นาํไปใชเก็บขอมูลจริงพบวา มีความเที่ยง 0.987 แสดงวาแบบสอบถามที่สราง

ขึ้นมีคุณภาพอยูในระดับสูงมีความเหมาะสมในการนําไปใชในการเกบ็รวบรวมขอมลู 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร

ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ประจําปการศึกษา 2549 โดย

ดําเนินการดังนี้ 

 1.  ดําเนินการรวบรวมขอมูลรายชื่อโรงเรียนและจํานวนครูจากมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล

แหงประเทศไทย 

 2.  นําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บขอมูลจากบัณฑิตวิทยาลัยไปยังโรงเรียน ในเครือ

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยเพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 3.  ผูวิจัยเริ่มเก็บรวบรวมขอมูลเมื่อวันที่ 8 มกราคม 2550   โดยดําเนินการเก็บรวบรวม

ขอมูลดวยตนเองจํานวน 3 โรงเรียน และสงแบบสอบถามทางไปรษณียจํานวน 11 โรงเรียน โดย

แบบสอบถามของโรงเรียน รวมทั้งสิ้น 132 ฉบับ และแบบสอบถามครูรวมทั้งสิ้นจํานวน 240 ฉบับ 

 4.  หลังสงแบบสอบถามโดยการไปติดตอทางโรงเรียนดวยตนเองและสงทางไปรษณียแลว 

เปนเวลา 2 สัปดาห ผูวิจัยติดตามการตอบกลับโดยการไปรับแบบสอบถามคืนดวยตนเองและ    

ขอความอนุเคราะหใหกลุมตัวอยางสงแบบสอบถามกลับคืนทางไปรษณีย ปรากฏวาเมื่อผูวิจัย

ไดรับแบบสอบถามกลับมาไมครบในบางโรงเรียน จึงติดตามโดยโทรศัพทติดตอดวยตนเองและขอ

ความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามอีกครั้ง 

 5.  ผูวิจัยดําเนินการติดตามแบบสอบถามที่ยังไมไดภายในระยะเวลาที่กําหนด  โดยผูวิจัย

โทรศัพทติดตอและดําเนินการติดตามดวยตนเองอีกครั้ง 

 6.  ผูวิจัยนําแบบสอบถามทีไ่ดรับคืนมาทัง้หมดตรวจความสมบูรณสรุปแบบสอบถามที่ได 

รับกลับคืน พบวา มีความสมบูรณของแบบสอบถามโรงเรียนจํานวนทั้งสิ้น 110 ฉบับคิดเปนรอย

ละ 83.33 และแบบสอบถามครูจํานวนทั้งสิ้น 233 ฉบับคิดเปนรอยละ 83.21   ระยะเวลาในการ

เก็บขอมูลทั้งสิ้น 6 สัปดาห 
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 7.  นําแบบสอบถามที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลที่สมบูรณ  มาลงรหัสตามที่กําหนดไว     
โดยแบงขอมูลออกเปน 2 ไฟล  คือ  เปนตวัแปรระดับครูและระดับโรงเรยีนและแยกเปนไฟล   ไวใน

เครื่องคอมพิวเตอรโดยไฟลที่ 1 เปนขอมลูตัวแปรระดับครู และไฟลที่ 2 เปนขอมูลของตัวแปรระดับ

โรงเรียนเพื่อใชสําหรับการวเิคราะหขอมูล 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 วิธีการวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจยันี้แบงออกเปน 2 ตอน คือ การวิเคราะหขอมูล

เบื้องตนและการเคราะหขอมูลเพื่อตอบปญหาวจิัย รายละเอียดของการวิเคราะหมดีังนี ้

 1.  การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน   การวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของตัวแปรดวยสถิติภาค 

บรรยาย เพื่อใหทราบลักษณะของกลุมตัวอยางและการแจกแจงขอมูลของกลุมตัวแปรแบงการ

นําเสนอเปน 2 สวน ดังนี้ 

สวนที่ 1 เปนการนําเสนอผลการวิ เคราะหคาสถิติขั้นพื้นฐานของผูตอบ

แบบสอบถาม เพื่อศึกษาลักษณะการกระจายของผูตอบแบบทดสอบ  โดยคาสถิติที่นําเสนอ คือ 

การแจกแจงความถี่ และรอยละ  

สวนที่  2  เปนการนํา เสนอผลการวิ เคราะหค าสถิติพื้นฐานของผูตอบ

แบบสอบถามของตัวแปรตอเนื่อง  เพื่อศึกษาลักษณะการแจกแจงและการกระจายขอมูลของ

ผูตอบแบบสอบถาม คาสถิติที่นําเสนอ ไดแก คาเฉลี่ย (Mean) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) คาสูงสุด (Maximum) คาต่ําสุด (Minimum) คาพิสัย (Range) คาความเบ 

(Skewness) คาความโดง (Kurtosis)และวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ(Correlation)ระหวาง

ตัวแปรระดับครูและคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (Correlation)ระหวางตัวแปรระดับโรงเรียน โดยใช

โปรแกรม SPSS (statistical package for social science) 

 2.  การวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบปญหาวิจยั 

2.1  วิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบใสตัวแปรทั้งหมด (multiple regression  

analysis) แบบใชคําสั่ง Enter เพื่อศึกษาภาพโดยรวมของตัวแปรอิสระระดับครูทั้งหมดวามีตวัแปร

ใดบางที่สามารถอธิบายสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร ไดแก เพศ อาย ุประสบการณการทาํงาน วฒุิ

การศึกษา สถานภาพ ภาระงานที่รับผิดชอบ บุคลิกภาพ ประสบการณการอบรมการสอน

วิทยาศาสตรโดยใชความรูทางเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร จํานวนเวลาการสอนของครูและจํานวน

นักเรียนตอหองเรียนไดอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เพื่อนําไปวิเคราะหดวยโมเดลเชิง

เสนตรงระดับลดหลั่น (Hierarchical Linear Model )  

2.2  วิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบใสตัวแปรทั้งหมด (multiple regression  

analysis) แบบใชคําสั่ง Enter เพื่อศึกษาภาพรวมของตวัแปรอิสระระดับโรงเรียนทั้งหมดวาตัวแปร

ใดบางที่สามารถอธิบายสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร ไดแก ขนาดโรงเรียนสภาพแวดลอมโรงเรยีน 
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ลักษณะโรงเรยีนในเมืองและนอกเมือง/เขตปริมณฑล ภาวะผูนําของผูบริหาร ไดอยางมีนยัสําคัญ

ทางสถิติที่ระดบั 0.05  เพื่อนาํไปวิเคราะหดวยโมเดลเชงิเสนตรงระดับลดหลั่น (Hierarchical 

Linear Model) ในการวิเคราะหสําหรับระดบัโรงเรียน 

       2.3  วิเคราะหขอมูลดวยโมเดลเชงิเสนตรงระดับลดหลั่น (Hierarchical Linear 

Model) ดวยโปรแกรมเอชแอลเอ็ม (HLM) เพื่อตอบปญหาการวิจยั แบงการวิเคราะหขอมูลเปน 3 

ขั้นตอนดังนี ้

  2.3.1 วิเคราะหขั้นโมเดลศูนย (null model) เปนการวิเคราะหข้ันแรกเพื่อใหเห็น

ภาพรวมของตวัแปรสมรรถภาพครูวทิยาศาสตรโดยรวม และสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรแบงเปน

รายดานไดแก ดานเนื้อหาวชิาวทิยาศาสตร ดานทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ดานการวัด

และประเมินผลดานจิตวทิยาศาสตร สมรรถภาพดานมนุษยสัมพนัธ สมรรถภาพดานการ

ปฏิบัติงาน สมรรถภาพดานบุคลิกภาพความเปนครู โดยไมนําตัวแปรอิสระใดๆ เขามารวมในการ

พิจารณา และเพื่อตรวจสอบวาสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรมีความแปรปรวนในโรงเรยีนหรือ

ระหวางโรงเรียน เพยีงพอทีจ่ะวิเคราะหตวัแปรอิสระที่มอิีทธิพลในขั้นตอนตอไปหรือไม  โดยใชสถิติ 

t-test  ทดสอบอิทธิพลคงที ่(fixed effects);  H0 : γ 00  = 0  และใช  χ 2 – test  ทดสอบ random 

effect ; H0 :  Var (βoj) = 0 

  2.3.2 การวิเคราะหขั้นโมเดลอยางงาย (simple model) เปนการวิเคราะหโดยนํา

ตัวแปรอิสระระดับครู (macro level) เขามาวเิคราะหทีละตวั เพือ่ดูวาตัวแปรอิสระในแตละตัว

เหลานั้นมีอิทธิพลตอตัวแปรตาม คือ สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรโดยรวมและสมรรถภาพครู

วิทยาศาสตรรายดาน  อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติหรือไม  โดยใชสถิติ t-test  ในการทดสอบอิทธิพล

คงที ่ (fixed effects) ;H0 :γ 00 =0 และ H0 :γ 10 = 0 และแลวใชไค – สแควร (χ2- test)  ทดสอบ

ความแปรปรวนของอิทธิพลสุม (random effects) หรือความแปรปรวนของพารามิเตอร 

(parameter varience)H0 : Var (β 0j) = 0 ,H0 : Var (β1j =0) และ centerlized ตัวแปรอิสระใน

กระบวนการวเิคราะห โดยใชคําสั่ง centering around grand mean 

  2.3.3  วิเคราะหขั้นโมเดลตามสมมติฐาน (hypothesis model) เปนการวิเคราะห   

เพื่อตรวจสอบอิทธิพลระดับโรงเรียนที่มีตอคาเฉลี่ยของสมรรถภาพครูวทิยาศาสตรโดยรวม และ 

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรรายดาน โดยนําตัวแปรอิสระระดับครูที่ผานการวิเคราะหและพิจารณา

แลววาเหมาะสมจากการวิเคราะหระดับครูมาวิเคราะหพิจารณารวมกับตัวแปรอิสระระดับโรงเรียน 

เพื่อตรวจสอบอิทธิพลของตัวแปรระดับโรงเรียนที่มีตอตัวแปรระดับครู โดยใชสถิต ิ t-test ในการ

ทดสอบอิทธพิลคงที่ (fixed effects)  H0 : γ 00 = 0  และใชไค – สแควร  (χ2- test)  ทดสอบความ

แปรปรวนของอิทธิพลสุม (random effects)  ในทาํนองเดียวกับ simple model และ centerlized 

ตัวแปรอิสระทํานองเดียวกับ simple model 
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แผนภาพที่ 9 กรอบการดําเนินการวิจยั 
 

 

ขั้นตอนที่ 1: ศึกษาเอกสาร งานวิจัยแนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวของเกี่ยวกับตัวแปรสมรรถภาพครู 

       วิทยาศาสตร และดําเนินการกําหนดนิยามและโครงสรางตัวแปร 

ขั้นตอนที่ 2: กําหนดกรอบโครงสรางและออกแบบเครื่องมือ โดยพัฒนาเครื่องมือจากแบบ 

                     ประเมินผลของ สสวท.และสมหวัง  พิธิยานุวัฒนและคณะ (2541:1-3)    

ขั้นตอนที่ 3:  นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและผูทรงคุณวุฒิ  

                     เพื่อตรวจสอบความครอบคลุมของโครงสรางเนื้อหา, ความตรงเชิงเนื้อหา 

                     (Content Validity) ความเหมาะสมของขอคําถาม และความสอดคลองระหวาง 

                     ขอคําถามกับลักษณะที่มุงวัด ( Item Obfective Congruence; IOC) 

ขั้นตอนที่ 5: นําแบบสอบถามไป 

 try out กับครูที่ไมใชกลุมตัวอยาง

เพื่อตรวจสอบความถูกตองของ

ภาษาและความเขาใจตอขอคําถาม 

ขั้นตอนที่ 6:  ปรับปรุงแบบสอบถามและนําไปหาความเที่ยงเชิงความสอดคลองภายใน  

                     (Internal Consistency) เพื่อพัฒนาเปนแบบสอบถามที่ใชในการวิจัย 

ขั้นตอนที่ 7:  นําแบบสอบถามไปทําวิจัยกับกลุมตัวอยาง 

ขั้นตอนที่ 8:  นําผลของแบบสอบถามจากกลุมตัวอยางไปทําการวิเคราะหดวยโปรแกรม HLM 

ขั้นตอนที่ 9:  อภิปรายผลและสรุปผลการวิจัย 

ขั้นตอนที่ 4:   ปรับปรุงเครื่องมือตามความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 
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บทที4่ 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนใน

เครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย โดยใชเทคนิคการวิเคราะหขอมูลดวยโมเดลเชิง

เสนตรงระดับลดหลั่น (Hierarchical linear models) มีวัตถุประสงคการวิจัย เพื่อศึกษาปจจัย

ระดับครูและปจจัยระดับโรงเรียนที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิ

คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลไดแบงเปน 2 ตอน ดังนี้ 

 

 ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหคาสถิติพืน้ฐานของตัวแปรทีใ่ชในการวิจัย 

 วิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ใชในการวิจัยจากแบบสอบถาม โดยใชสถิติภาค

บรรยายแบงออกเปน 2 สวน คือ  

สวนที่ 1 เปนการนําเสนอผลการวิ เคราะหคาสถิติขั้นพื้นฐานของผูตอบ

แบบสอบถาม เพื่อศึกษาลักษณะการกระจายของผูตอบแบบทดสอบ โดยคาสถิติที่นําเสนอ คือ 

การแจกแจงความถี่ และรอยละ  

สวนที่  2 เปนการนํา เสนอผลการวิ เคราะหค าสถิติพื้นฐานของผูตอบ

แบบสอบถามเพื่อศึกษาการแจกแจงของขอมูลและการกระจาย  ไดแก คามัชฌิมเลขคณิต 

(mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) คาสัมประสิทธิ์การกระจาย (coefficient 

of variation) คาพิสัย (range) คาต่ําสุด (minimum) คาสูงสุด (maximum) คาความสัมพันธของ   

ตัวแปรระดับครูและตัวแปรระดับโรงเรียนความโดง (kurtosis) คาความเบ (skewness)  เพื่อ

อธิบายสภาพตัวแปรในดานตางๆ ใหทราบถึงลักษณะของกลุมตัวอยางและการแจกแจงตัวแปร 

นอกจากนี้ทําการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ(correlation) ระหวางตัวแปรระดับครูและ

ระหวางตัวแปรระดับโรงเรียน  เพื่อบรรยายลักษณะของความสัมพันธระหวางตัวแปรระดับครูและ

ตัวแปรระดับโรงเรียน 

 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนใน

เครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยโดยรวม(SUMCOM)และปจจัยที่สงผลตอ

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยราย

ดาน แบงเปน 7 ดาน คือ สมรรถภาพดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร (EDUCOM) สมรรถภาพดาน

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร (SKICOM) สมรรถภาพดานการวัดและประเมินผล

(STATCOM) สมรรถภาพดานจิตวิทยาศาสตร (SCICOM) สมรรถภาพดานมนุษยสัมพันธ
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(INTCOM) สมรรถภาพดานการปฏิบัติงาน (WORKCOM) สมรรถภาพดานบุคลิกภาพความเปน

ครู (PROCOM) โดยเสนอผลการวิเคราะหตามขั้นตอนการวิเคราะห  ดังนี้ 

     2.1  ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบใสตัวแปรทั้งหมด (multiple  regression 

analysis) แบบใชคําสั่ง Enter เพื่อศึกษาภาพรวมของตัวแปรอิสระระดับครูทั้งหมดวาตัวแปร

ใดบางที่สามารถอธิบายทํานายสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต

คาเบรียลแหงประเทศไทยโดยรวม และสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยรายดาน แบงเปน 7 ดาน ไดแก สมรรถภาพดานเนื้อหาวิชา

วิทยาศาสตร (EDUCOM) สมรรถภาพดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร (SKICOM) 

สมรรถภาพดานการวัดและประเมินผล (STATCOM) สมรรถภาพดานจิตวิทยาศาสตร (SCICOM) 

สมรรถภาพดานมนุษยสัมพันธ (INTCOM) สมรรถภาพดานการปฏิบัติงาน (WORKCOM) 

สมรรถภาพดานบุคลิกภาพความเปนครู (PROCOM) ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 เพื่อ

นําไปวิเคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น(Hierarchical  Linear  Model)ในการวิเคราะห

ระดับครู 

     2.2  ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบใสตัวแปรทั้งหมด (Multiple  regression 

analysis) แบบใชคําสั่งEnter เพื่อศึกษาภาพรวมของตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนทั้งหมดวาตัวแปร

ใดบางที่สามารถนํามาอธิบายเพื่อทํานายตัวแปรตามซึ่งเปนคาเฉลี่ยของสมรรถภาพครู

วิทยาศาสตร  ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยโดยรวม

(SUMCOM)และสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหง

ประเทศไทยรายดานแบงเปน7ดานไดแกคาเฉลี่ยสมรรถภาพดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร

(EDUCOM)คาเฉลี่ยสมรรถภาพดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร(SKICOM)คาเฉลี่ย

สมรรถภาพดานการวัดและประเมินผล(STATCOMคาเฉลี่ยสมรรถภาพดานจิตวิทยาศาสตร 

(SCICOM)คาเฉลี่ยสมรรถภาพดานมนุษยสัมพันธ(INTCOM)คาเฉลี่ยสมรรถภาพดานการ

ปฏิบัติงาน(WORKCOM)คาเฉลี่ยสมรรถภาพดานบุคลิกภาพความเปนครู(PROCOM)ไดอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 เพื่อนําไปวิ เคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น

(Hierarchical  Linear  Model) ในการวิเคราะหระดับโรงเรียน  

     2.3 ผลการวิเคราะหขอมูลดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น (Hierarchical Linear 

Model) ดวยโปรแกรมเอชแอลเอ็ม (HLM) เพื่อตอบปญหาการวิจยัแบงการวิเคราะหขอมูลเปน3 

ขั้นตอนดังนี ้

2.3.1  ผลการวิเคราะหขั้นโมเดลศูนย (null  model) ของตัวแปรสมรรถภาพคร ู

วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรยีล แหงประเทศไทยโดยรวม (SUMCOM) 

และสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนธิิคณะเซนตคาเบรียล แหงประเทศไทย 
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แบงเปนรายดานไดแก ดานเนื้อหาวิชาวทิยาศาสตร (EDUCOM) ดานทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร (SKICOM) ดานการวัดและประเมินผลดานจิตวทิยาศาสตร (STATCOM) ดาน

มนุษยสัมพนัธ (INTCOM) ดานการปฏิบัติงาน (WORKCOM) ดานบุคลิกภาพความเปนคร ู

(PROCOM) ของครูในแตละโรงเรียนของเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรยีลแหงประเทศไทย 

 2.3.2  ผลการวิเคราะหข้ันโมเดลอยางงาย (simple model) ของตัวแปรระดับครูที่

สามารถทํานายสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหง

ประเทศไทยโดยรวม (SUMCOM) และสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยแบงเปนรายดาน ไดแก ดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร(EDUCOM) 

ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร (SKICOM) ดานการวัดและประเมินผล (STATCOM) 

ดานจิตวิทยาศาสตร (SCICOM) ดานมนุษยสัมพันธ (INTCOM) ดานการปฏิบัติงาน

(WORKCOM) ดานบุคลิกภาพความเปนครู (PROCOM) ของครูในแตละโรงเรียน ไดอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดวยการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบใสตัวแปรทั้งหมด (Multiple  

regression analysis)     

 2.3.3  ผลการวิเคราะหโมเดลตามสมมติฐาน (hypothesis model) ของตัวแปรระดับครูที่

ผานการวิเคราะหข้ันโมเดลอยางงาย (simple model) และพิจารณาตามทฤษฎีแลววาเหมาะสมที่

จะเขารวมวิเคราะหกับตัวแปรระดับโรงเรียน เพื่อสามารถทํานายตัวแปรตามซึ่งเปนคาเฉลี่ยของ

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรโดยรวม(SUMCOM)และสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรรายดานทั้ง 7 

ดานไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 ดวยการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบใสตัวแปร

ทั้งหมด (multiple regression analysis) ผูวิจัยกําหนดสัญลักษณแทนตัวแปรในการเสนอ

ผลการวิจัย  ดังนี้ 

SEX  หมายถงึ  ตัวแปรเพศของครู 

AGE  หมายถงึ  ตัวแปรอายุของครู 

EDU  หมายถงึ  ตัวแปรวุฒิการศึกษาครู 

EXPER1 หมายถงึ  ตัวแปรประสบการณในการทํางานของครูต่ํากวา 5 ป 

EXPER2 หมายถงึ  ตัวแปรประสบการณในการทํางานของครู 5-10 ป 

EXPER3 หมายถงึ  ตัวแปรประสบการณในการทํางานของครูมากกวา10 ป 

STATUS หมายถงึ  ตัวแปรสถานภาพของครู 

OWORK หมายถงึ  ตัวแปรภาระงานที่รับผิดชอบของครู 

COM  หมายถงึ  ตัวแปรดานประสบการณอบรมการสอนวิทยาศาสตร 

โดยใชความรูเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร 

PCOM   หมายถงึ  ตัวแปรดานบคุลิกภาพ 
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TIME  หมายถงึ  ตัวแปรจํานวนเวลาการสอนของครู 

STUD  หมายถงึ   ตัวแปรจํานวนนักเรียนตอหองเรียน 

SIZE1  หมายถงึ  ตัวแปรขนาดโรงเรียนกลาง 

SIZE2  หมายถงึ  ตัวแปรขนาดโรงเรียนใหญ 

ENVIR  หมายถงึ  ตัวแปรสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน 

CHARAC หมายถงึ  ตัวแปรลักษณะของโรงเรียน 

LEADER หมายถงึ  ตัวแปรภาวะผูนําของผูบริหาร 

SUMCOM หมายถงึ  ตัวแปรสมรรถภาพของครูวทิยาศาสตรโดยรวม 

EDUCOM หมายถงึ  ตัวแปรสมรรถภาพของครูวทิยาศาสตรดานความรูทาง 

                                                              วิทยาศาสตร 

SKICOM หมายถงึ  ตัวแปรสมรรถภาพของครูวทิยาศาสตรดานทักษะ 

     กระบวนการวทิยาศาสตร 

STATCOM หมายถงึ  ตัวแปรสมรรถภาพของครูวทิยาศาสตรดานการวัดและ 

ประเมินผล 

SCICOM หมายถงึ  ตัวแปรสมรรถภาพของครูวทิยาศาสตร 

ดานจิตวทิยาศาสตร 

INTCOM หมายถงึ  ตัวแปรสมรรถภาพของครูวทิยาศาสตร 

ดานมนุษยสมัพันธ 

WORKCOM หมายถงึ  ตัวแปรสมรรถภาพของครูวทิยาศาสตร 

ดานการปฏิบัติงาน 

PROCOM หมายถงึ  ตัวแปรสมรรถภาพของครูวทิยาศาสตร 

ดานบุคลิกภาพความเปนคร ู

MSUMCOM หมายถงึ  ตัวแปรคาเฉลี่ยสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรโดยรวม 

MEDUCOM หมายถงึ  ตัวแปรคาเฉลี่ยสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร 

ดานเนื้อหาทางวทิยาศาสตร 

MSKICOM หมายถงึ  ตัวแปรคาเฉลี่ยสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร 

ดานทกัษะกระบวนการวทิยาศาสตร 

MSTATCOM หมายถงึ  ตัวแปรคาเฉลี่ยสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร 

ดานการวัดและประเมินผล 

MSCICOM หมายถงึ  ตัวแปรคาเฉลี่ยสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร 

ดานจิตวทิยาศาสตร 



 108

MINTCOM หมายถงึ  ตัวแปรคาเฉลี่ยสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร 

ดานมนุษยสมัพันธ 

MOWORKCOMหมายถงึ  ตัวแปรคาเฉลี่ยสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร 

ดานการปฏิบัติงาน 

MPROCOM หมายถงึ  ตัวแปรคาเฉลี่ยสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร 

ดานบุคลิกภาพความเปนคร ู
 
ตอนที่ 1   ผลการวิเคราะหขอมูลคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ใชในการวจิัย 

 

 ผูวิจัยนําขอมูลที่เก็บรวบรวมไดจากกลุมตัวอยางจํานวน 14 โรงเรียน มาวิเคราะห           

คาสถิติพื้นฐาน ไดแก คาการแจกแจงความถี่ คารอยละ คามัชฌิมเลขคณิต (mean) สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (standard deviation) คาสัมประสิทธิ์การกระจาย (coefficient of variation) คาพิสัย

(range) คาต่ําสุด(minimum) คาสูงสุด (maximum) คาความโดง (kurtosis) คาความเบ 

(skewness)  เพื่ออธิบายสภาพตัวแปรในดานตางๆ ทําใหทราบถึงลักษณะของกลุมตัวอยางและ

การแจกแจงตัวแปร รวมถึงการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (correlation)  ระหวางตัวแปร

ระดับครูและระหวางตัวแปรระดับโรงเรียน    เพื่อบรรยายความสัมพันธของตัวแปรระดับครูและ

ระดับโรงเรียน  ซึ่งนาํเสนอผลการวิเคราะหตามลําดับ  ดังนี้ 

1. เสนอผลการวิเคราะหคาสถติิพื้นฐานของตัวแปรระดับครู 
1.1  ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตวัแปรระดับครู ไดแก ตัวแปรเพศของครู 

(SEX) ตัวแปรอายุของครู(AGE)ตัวแปรวุฒิการศึกษาครู(EDU)ตัวแปรประสบการณในการทํางาน

ของครู  (EXPER)ตัวแปรสถานภาพของครู(STATUS)ตัวแปรภาระงานที่ รับผิดชอบของครู

(OWORK)ตัวแปรประสบการณอบรมการสอนวิทยาศาสตรโดยใชความรู เทคโนโลยีและ

คอมพิวเตอร(COM)ตัวแปรจํานวนเวลาสอนของครู(TIME)ตัวแปรจํานวนนักเรียนหองเรียน

(STUD)และตัวแปรบุคลิกภาพ(PCOM)  ผลการวิเคราะหแสดงในตารางที่  4.1 
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ตารางที ่4.1 จํานวนและรอยละของขอมลูพื้นฐานของตัวแปรอิสระระดับครู 
 

ขอมูล   จํานวน รอยละ 

เพศ หญิง 145 65.32 

 ชาย 78 34.68 

 รวม 223 100.00 

อายุ ต่ํากวา 30  ป 68 30.63 

 ตั้งแต 30 - 40 ป 91 40.54 

 มากกวา 40 ป ขึ้นไป 65 28.83 

 รวม 223 100 

วุฒิทางการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี 183 82.43 

 สูงกวาปริญญาตรี 40 17.57 

 รวม 223 100.00 

ประสบการณการทํางาน ต่ํากวา 5 ป 63 28.38 

 ตั้งแต 5 – ต่ํากวา 10 ป 71 31.98 

 ตั้งแต 10 ป ขึ้นไป 88 39.64 

 รวม 223 100.00 

สถานภาพ โสด 121 54.05 

 เคย/สมรสแลว 102 45.95 

 รวม 223 100.00 

ภาระงานที่ตองรับผิดชอบ ผูสอน 204 91.89 

 ไดรับมอบหมายเพิ่มเติม 19 8.11 

 รวม 223 100.00 

ประสบการณการอบรมการสอนวิทยา เคยผานการอบรมคอมพิวเตอร 198 88.74 

ศาสตรโดยใชความรูทางเทคโนโลยี ไมเคยผานการอบรมคอมพิวเตอร 25 11.26 

และคอมพิวเตอร    

 รวม 222 100.00 

จํานวนเวลาการสอนของครู ต่ํากวา 20 คาบ 124 55.86 

 ตั้งแต 20 คาบขึ้นไป 99 44.14 

 รวม 223 100.00 

จํานวนนักเรียนตอหองเรียน ต่ํากวา 45 คน 39 17.11 

 ตั้งแต 45 คนขึ้นไป 184 82.88 

 รวม 223 100.00 
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จากตารางที่ 4.1 เมื่อพิจารณาจากการตอบกลับแบบสอบถามของครูจํานวนทั้งสิ้น 223 

ชุด   ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน พบวา ครูสวนใหญที่ใหขอมูลเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย 

โดยเปนเพศหญิงจํานวน 145 คน คิดเปน   รอยละ 65.32 และเปนเพศชายจํานวน 77 คน คิดเปน

รอยละ 34.68 มีอายตุั้งแต   30 – 40 ป มากที่สุด จํานวน 90 คน คิดเปนรอยละ 39.10 รองลงมามี

อายุต่ํากวา 30 ป จํานวน 68 คน คิดเปนรอยละ 30.63 และมีอายุมากกวา 40.54 ปขึ้นไป นอย

ที่สุด จํานวน 64 คน คิดเปนรอยละ 28.83 สําหรับวุฒิทางการศึกษาสูงสุด พบวา สวนใหญอยูใน

ระดับปริญญาตรีจํานวน 183 คนคิดเปนรอยละ 82.43 รองมาอยูในระดับปริญญาโทจํานวน      

36 คน คิดเปนรอยละ 16.22 และอยูในระดับปริญญาเอกนอยที่สุด จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 

1.35 ในดานประสบการณการทํางาน พบวา ครูสวนใหญมีประสบการณมากกวา 10 ปขึ้นไป 

จํานวน 88 คน คิดเปนรอยละ 31.98 รองลงมามีประสบการณตั้งแต 5 – ต่ํากวา10 ป จํานวน 71 

คน คิดเปนรอยละ 30.63 และมีประสบการณต่ํากวา 5 ป จํานวน 63 คน คิดเปนรอยละ 28.38 

สําหรับสถานภาพของครู พบวา มีสถานภาพโสดมากกวาสถานภาพเคย/สมรสแลว โดยสถานภาพ

โสด จํานวน 120 คน คิดเปนรอยละ 54.05 มีสถานภาพเคย/สมรสแลว จํานวน 102 คน คิดเปน

รอยละ 45.95 ในสวนภาระงานที่ตองรับผิดชอบ พบวา ครูมีภาระงานในฐานะผูสอนมากกวาการ

ไดรับมอบหมายงานเพิ่มเติม ซึ่งในฐานะผูสอนมีจํานวน 204 คน คิดเปนรอยละ 91.89 และการ

ไดรับมอบหมายงานเพิ่มเติมมีจํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 8.11 สําหรับประสบการณการอบรม

การสอนวิทยาศาสตรโดยใชความรูเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร พบวา ครูสวนใหญเคยผานการ

อบรมคอมพิวเตอร จํานวน 197 คน คิดเปนรอยละ 88.74 และไมเคยผานการอบรมคอมพิวเตอร

จํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ 11.26 ในสวนจํานวนคาบการสอนตอสัปดาห พบวา ครูสวนใหญมี

คาบสอนต่ํากวา 20 คาบ จํานวน 124 คน คิดเปนรอยละ 55.86 และมีคาบสอนตั้งแต 20 คาบขึ้น

ไป จํานวน 98 คน คิดเปนรอยละ 44.14 สําหรับจํานวนนักเรียนตอหองตอครู 1 คน พบวา ครูสวน

ใหญมีจํานวนนักเรียนตอหองตั้งแต 45 คนขึ้นไป จํานวน 184 คน คิดเปนรอยละ 82.88 และมีครูที่

มีจํานวนนักเรียนตอหองต่ํากวา 45 คน จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 17.11 ตามลําดับ 

สําหรับขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับบุคลิกภาพของครู ซึ่งใชแบบสอบถามที่วัดโดยมาตรา

ประมาณคา 5 ระดับ มีคะแนนเต็ม 5.00 คะแนน พบวา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.81 หมายความวา 

โดยภาพรวมครูมีบุคลิกภาพในระดับมากดานเอกลักษณเฉพาะตัวและพฤติกรรมที่แสดงออก มีคา

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.234 มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายเทากับ 6.14 คาพิสัย1.86 คา

ต่ําสุดและคาสูงสุด 3.14และ5.00ตามลําดับ การแจกแจงบุคลิกภาพพบวาครูสวนใหญมี

บุคลิกภาพที่ดีต่ํากวาคาเฉลี่ยเล็กนอย (คาความเบ 0.11) และมีการกระจายตัวของขอมูลสูง (คา

ความโดง0.48) ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานนําเสนอไวในตารางที่ 4.2     
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ตารางที ่4.2 ผลการวิเคราะหคาสถิตพิื้นฐานของตวัแปรบุคลิกภาพ 
 

คาสถิติพ้ืนฐาน 
ตัวแปร x  S.D. C.V.(%) RANGE MIN MAX SKEW KURT 

PCOM 3.81 0.23 6.14 1.86 3.14 5 0.11 0.48 

 

1.2   ผลการวิเคราะหขอมูลดวยสถิติพื้นฐานของตัวแปรตามระดับครู ไดแก  

ตัวแปรสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมลูนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย

โดยรวม (SUMCOM) และสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล

แหงประเทศไทยแบงเปนรายดานไดแกดานเนื้อหาวิชาวทิยาศาสตร (E D U C O M) ดานทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร (SKICOM) ดานการวัดและประเมินผล (STATCOM) ดานจิต

วิทยาศาสตร (SCICOM) ดานมนุษยสัมพนัธ (INTCOM) ดานการปฏบิัติงาน (WORKCOM) ดาน

บุคลิกภาพความเปนครู (PROCOM) ของครูในแตละโรงเรียนของเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรยีล 

แหงประเทศไทยผลการวิเคราะหแสดงในตารางที่4.3 
 

ตารางที ่4.3 ผลการวิเคราะหสถิติพืน้ฐานของตัวแปรสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนใน 

        เครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยโดยรวมและสมรรถภาพครู 

        วทิยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

        รายดานของครู 
 

คาสถิติพ้ืนฐาน 
ตัวแปร x  S.D. C.V.(%) RANGE MIN MAX SKEW  KURT 

SUMCOM 

EDUCOM 

SIKCOM 

STATCOM 

SCICOM 

INTCOM 

WORKCOM 

PROCOM 

4.01 

3.95 

3.96 

3.75 

4.22 

4.02 

3.96 

4.19 

0.43 

0.43 

0.56 

0.56 

0.45 

0.56 

0.49 

0.49 

10.71 

12.26 

14.24 

14.94 

10.55 

14.00 

12.40 

11.63 

2.09 

2.89 

2.93 

2.90 

2.00 

2.33 

2.10 

2.00 

2.91 

2.11 

2.07 

2.10 

3.00 

2.67 

2.90 

3.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

0.18 

0.30 

-0.18 

-0.15 

-0.18 

-0.10 

0.20 

-0.18 

-0.12 

0.10 

0.37 

-0.17 

-0.29 

-0.55 

-0.29 

-0.48 
 

จากตารางที่  4.3 พบวา สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ 

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยโดยรวม(SUMCOM)และสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียน

ในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยรายดานทุกดานอยูในระดับสูง โดยตัวแปร

สมรรถภาพครูวิยาศาสตรโดยรวมมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.01 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
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มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.43 มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายเทากับ 10.71 คาพิสัย 2.09 

คาต่ําสุดและคาสูงสุด 2.91 และ 5.00 ตามลําดับ คาความเบและคาความโดง 0.18 และ -0.12 

ตามลําดับ แสดงวา สมรรถภาพของครูโดยรวมในโรงเรียนต่ํากวาคาเฉลี่ยเล็กนอยและการแจก

แจงของขอมูลมีคาความโดงต่ํากวาโคงปกติ 

   ตัวแปรสมรรถภาพดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร (EDUCOM) มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  

3.95  คะแนน จากคะแนนเต็ม 5.00 คะแนนมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  0.48  มีคา

สัมประสิทธิ์การกระจายเทากับ 12.26 คาต่ําสุดและคาสูงสุด 2.11 และ 5.00  ตามลําดับ  คา

ความเบ และคาความโดง 0.30 และ 0.10 ตามลําดับ แสดงวา สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรดาน

เนื้อหาวิชาวิทยาศาสตรต่ํากวาคาเฉลี่ยเล็กนอย และการแจกแจงของขอมูลมีคาความโดงสูงกวา

โคงปกติ 

ตัวแปรสมรรถภาพดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร (SKICOM) มีคะแนนเฉลี่ย

เทากับ  3.96 คะแนน จากคะแนนเต็ม  5.00  คะแนน มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  0.56 มีคา

สัมประสิทธิ์การกระจายเทากับ 14.24  คาต่ําสุดและคาสูงสุด  2.07 และ 5.00 ตามลําดับ คา

ความเบ และคาความโดง  -0.18 และ 0.37 ตามลําดับ แสดงวา สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรดาน

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสูงกวาคาเฉลี่ยเล็กนอย และการแจกแจงของขอมูลมีคาความ

โดงสูงกวาโคงปกติ  

ตัวแปรสมรรถภาพดานการวัดและประเมินผล (STATCOM) มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.75 

คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.56 มีคาสัมประสิทธิ์การ

กระจายเทากับ 14.94 คาต่ําสุดและคาสูงสุด 2.10 และ 5.00 ตามลําดับ คาความเบและคาความ

โดง -0.15 และ -0.17 ตามลําดับ แสดงวา สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรดานการวัดและประเมินผล

สูงกวาคาเฉลี่ยเล็กนอย และการแจกแจงของขอมูลมีคาความโดงต่ํากวาโคงปกติ 

ตัวแปรสมรรถภาพดานจิตวิทยาศาสตร (SCICOM) มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.22 คะแนน 

จากคะแนนเต็ม 5.00 คะแนน มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.45 มีคาสัมประสิทธิ์การกระจาย

เทากับ 10.55 คาต่ําสุดและคาสูงสุด 3.00 และ 5.00 ตามลําดับ คาความเบและคาความโดง        

-0.18 และ -0.29 ตามลําดับ แสดงวา สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรดานจิตวิทยาศาสตรสูงกวา

คาเฉลี่ยเล็กนอย และการแจกแจงของขอมูลมีคาความโดงต่ํากวาโคงปกติ 

ตัวแปรสมรรถภาพดานมนุษยสัมพันธ (INTCOM) มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.02 คะแนน 

จากคะแนนเต็ม 5.00 คะแนน มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.56 มีคาสัมประสิทธิ์การกระจาย

เทากับ14.00 คาต่ําสุดและคาสูงสุด 2.67 และ 5.00 ตามลําดับ คาความเบและคาความโดง         

- 0.10 และ -0.55 ตามลําดับ แสดงวา สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรดานมนุษยสัมพันธสูงกวา

คาเฉลี่ยเล็กนอย และการแจกแจงของขอมูลมีคาความโดงต่ํากวาโคงปกติ 
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ตัวแปรสมรรถภาพดานการปฏิบัติงาน (WORKCOM) มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.96 คะแนน 

จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.49 มีคาสัมประสิทธการกระจาย

เทากับ 12.40 คาต่ําสุดและคาสูงสุด  2.90 และ 5.00 ตามลําดับ  คาความเบและคาความโดง

0.20 และ0.29 ตามลําดับ แสดงวา สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรดานการปฏิบัติงานต่ํากวาคาเฉลี่ย

เล็กนอย และการแจกแจงของขอมูลมีคาความโดงต่ํากวาโคงปกติ 

ตัวแปรสมรรถภาพดานบุคลิกภาพความเปนครู (PROCOM) มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.19 

คะแนน จากคะแนนเต็ม 5.00 คะแนน มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.49 มีคาสัมประสิทธิ์การ

กระจายเทากับ 11.63 คาต่ําสุดและคาสูงสุด 3.00 และ 5.00 ตามลําดับ คาความเบและคาความ

โดง -0.18 และ -0.48 ตามลําดับ แสดงวา สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรดานบุคิลกภาพความเปนครู

สูงกวาคาเฉลี่ยเล็กนอย และการแจกแจงของขอมูลมีคาความโดงต่ํากวาโคงปกติ 

 เมื่อพิจารณาลักษณะของขอมูลจากคาความเบและคาความโดงของสมรรถภาพครู

โดยรวมและตามรายดาน  พบวา มีคาต่ําและเขาใกลศูนย แสดงวา คะแนนสมรรถภาพครู

วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยโดยรวม (SUMCOM) 

และสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล แหงประเทศไทย

รายดานทุกดานมีลักษณะการแจกแจงเขาใกลโคงปกติ 
 

1.3   ผลการวิเคราะหขอมูลดวยสถิติพื้นฐานของตัวแปรระดับโรงเรียน 

โดยแยกวิเคราะหเปน 2 สวน ดังนี ้ 

1.3.1  ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรระดับโรงเรียน ไดแก  

ตัวแปรขนาดโรงเรียน ตัวแปรลักษณะของโรงเรียน (CHARAC) ตัวแปรขอมูลพื้นฐานของผูบริหาร 

ดังตารางที่ 4.4 
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ตารางที ่4.4 จํานวนและรอยละของขอมลูพื้นฐานของตัวแปรอิสระระดับโรงเรียน 
 

ขอมูลของโรงเรียน 
   

จํานวน
ผูบริหาร

(คน) รอยละ 

ชวงชั้นที่เปดสอน อนุบาล - ม.6 32 24.24 

 ประถม - ม.6 61 46.21 

 ม.1 - ม.6 17 12.88 

 ม.4 - ม.6 6 4.55 

 อื่น ๆ 16 12.12 

 รวม 132 100.00 

ขนาดของโรงเรียน กลาง (มีนักเรียน 500 - 1,499 คน) 20 15.15 

 ใหญ (มีนักเรียน 1,500 - 2,499 คน) 39 21.21 

 ใหญพิเศษ (มีนักเรียนตั้งแต 2,500 คนขึ้นไป) 84 63.64 

 รวม 132 100.00 

สถานที่ตั้งโรงเรียน ในตัวเมือง 109 82.58 

 นอกตัวเมือง/หรือปริมณฑล 23 17.42 

 รวม 132 100.00 

 

 จากตารางที่ 4.4 พบวาการตอบกลับแบบสอบถามของผูบริหารรวมทั้งสิ้นในแตละหัวขอ

รวม 132 คน ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานในสวนของโรงเรียนพบวาโรงเรียนเปดสอนใน

ระดับประถม–ม.6 จํานวนมากที่สุด คิดเปนรอยละ 46.21 (ผูตอบแบบสอบถาม 61 คน)รองลงมา

เปดสอนระดับอนุบาล–ม.6 จํานวน คิดเปนรอยละ 24.24 (ผูตอบแบบสอบถม 32 คน)เปดสอนใน

ระดับม.1–ม.6 คิดเปนรอยละ 12.88 (ผูตอบแบบสอบถม32คน) เปดสอนในระดับอ่ืน ๆ(ผูตอบ

แบบสอบถาม 16 คน)คิดเปนรอยละ 12.12 และเปดสอนในระดับ ม.4 – ม.6 นอยที่สุด (ผูตอบ

แบบสอบถาม 6  คน)คิดเปนรอยละ 4.55 ดานจากผูตอบแบบสอบถามรวมขนาดของโรงเรียน

(ผูตอบแบบสอบถาม6 คน)พบวา โรงเรียนสวนใหญมีขนาดใหญพิเศษ (มีนักเรียนตั้งแต 2,500 คน

ข้ึนไป) จากจํานวนผูตอบแบบสอบถาม 84 คน คิดเปนรอยละ 63.64 รองลงมาเปนโรงเรียนขนาด

ใหญ (มีนักเรียน 1,500 - 2,499 คน) จํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 21.21 และเปนโรงเรียนขนาด

กลางนอยที่สุด (มีนักเรียน 500 - 1,499 คน) จํานวน 20 คน คดิเปนรอยละ 15.15 สําหรับสถาน

ที่ตั้งของโรงเรียนสวนใหญพบวาอยูในเมือง จํานวน 109 คน คิดเปนรอยละ 82.58 และมีสถาน

ที่ตั้งนอกเมือง/หรือปริมณฑล จํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 17.42 ตามลําดับ 

 สําหรับขอมูลของผูบริหารโรงเรียน พบวา ดานความสม่ําเสมอในการไดรับการอบรมดาน

บริหาร/ดานวิชาการ พบวา สวนใหญเขารับการอบรมภาคเรียนละครั้ง จํานวน 55 คน คิดเปนรอย
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ละ 41.67 รองลงมาเขารับการอบรมทุกครั้งที่มีการแจงเขามา จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 21.97 

และเขารับการอบรมสัปดาหละครั้งที่มีขอมูลแจงเขามานอยที่สุด จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 

7.58 ดังผลการวิเคราะหในตารางที่ 4.5 
 

ตารางที ่4.5 จํานวนและรอยละของขอมลูพื้นฐานของผูบริหาร 
 

 
ขอมูลของผูบริหาร 

  
จํานวน
(คน) 

 
รอยละ 

 

ความสม่ําเสมอในการอบรม ทุกครั้งที่มีขอมูลแจงเขามา 29 21.97 

 สัปดาหละครั้งที่มีขอมูลแจงเขามา 10 7.58 

 เดือนที่มีขอมูลแจงเขามา 15 11.36 

 ภาคเรียนละครั้ง 55 41.67 

 อื่น ๆ 19 14.39 

 ไมระบุ 4 3.03 

 รวม 132 100.00 
 

1.3.2 ผลการวิเคราะหคาสถิตพิื้นฐานของตวัแปรระดับโรงเรียน ไดแก  

ตัวแปรสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน (ENVIR) และตัวแปรภาวะผูนาํ (LEADER) ดังตารางที ่4.6 
 

ตารางที ่ 4.6 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตวัแปรระดับโรงเรียน 
 

คาสถิติพ้ืนฐาน 
ตัวแปร 

       x  S.D. C.V.(%) RANGE MIN MAX SKEW KURT 

ENVIR 

LEADER 

3.81 

4.26 

0.33 

0.42 

8.67 

9.96 

1.16 

1.27 

3.27 

3.73 

4.43 

5.00 

0.12 

0.78 

-0.41 

-0.70 

 

สําหรับขอมูลเกี่ยวกับตัวแปรสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน (ENVIR) และตัวแปรภาวะ

ผูนํา (LEADER) พบวา ตัวแปรภาวะผูนําของผูบริหารมีลักษณะการกระจายของขอมูลสูงกวาตัว

แปรสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนเล็กนอย โดยดูจากคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V) มีคา

เทากับ 9.96 และ 8.67 ตามลําดับ   

นอกจากนี้ พบวา ตัวแปรสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน (ENVIR) มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.81 

แสดงวา โดยภาพรวมแลวโรงเรียนสวนใหญมีสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนจัดอยูในลักษณะ

สภาพแวดลอมดี  มีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.33 มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายเทากับ 

8.67 คาต่ําสุดและคาสูงสุด 3.27 และ 4.43 ตามลําดับ การแจกแจงสภาพแวดลอมในโรงเรียน 
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พบวา โรงเรียนสวนใหญมีสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนต่ํากวาคาเฉลี่ยเล็กนอย (คาความเบ 

0.12) และมีการกระจายตัวต่ํา(คาความโดง -0.41) 

ตัวแปรภาวะผูนํา (LEADER) วัดจากมาตรประเมินคา 5 ระดับ โดยมีวิธีการใหคะแนนเปน

1ถึง5 มีคาเฉลี่ยเทากับ4.26แสดงวาโดยภาพรวมแลวภาวะผูนําสวนใหญของผูบริหารมีลักษณะ

ความเปนผูนําโดยเฉลี่ยรอยละ 42.60 มีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.42 มีคาสัมประสิทธิ์

การกระจายเทากับ 9.96 คาต่ําสุดและคาสูงสุด 3.73 และ 5.00 ตามลําดับ การแจกแจงภาวะผูนํา

ของผูบริหาร พบวา มีลักษณะความเปนผูนําต่ํากวาคาเฉลี่ย (คาความเบ 0.78) และมีการกระจาย

ตัวต่ํา (คาความโดง -0.70)   

1.4   ผลการวิเคราะหคาสหสัมพนัธระหวางตัวแปรระดับครูและตัวแปรระดับ 

โรงเรียน 

   1.4.1  ผลการวิเคราะหคาสหสัมพนัธระหวางตวัแปรระดับครู  ไดแก 

ตัวแปรบุคลิกภาพ (PCOM) ตัวแปรสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรดานเนื้อหาทางวทิยาศาสตร 

( E D U C O M ) ตัวแปรสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรดานทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร

(SK ICOM) ตัวแปรสมรรถภาพของครูวทิยาศาสตรดานการวัดและประเมินผล (STATCOM )      

ตัวแปรสมรรถภาพของครูวทิยาศาสตรดานจิตวิทยาศาสตร (SCICOM) ตัวแปรสมรรถภาพของครู

วิทยาศาสตรดานมนุษยสัมพนัธ (I N T C O M) ตัวแปรสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรดานการ

ปฏิบัติงาน (OWORKCOM) ตัวแปรสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรดานบุคลิกภาพความเปนครู

(P R O C O M) ตัวแปรสมรรถภาพของครวูิทยาศาสตรโดยรวม (S U M C O M ) ดังตารางที่ 4.7   

 จากตารางที่ 4.7 เมื่อพิจารณาความสัมพันธของตัวแปรระดับครู พบวา ตัวแปรตามที่มี

ความสัมพันธทางบวกกับตัวแปรอิสระอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ไดแก ตัวแปร

สมรรถภาพของครวูิทยาศาสตรดานเนื้อหาทางวิทยาศาสตร (EDUCOM) กับตัวแปรบุคลิกภาพ

(PCOM) ตัวแปรสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร

(SKICOM) กับตัวแปรบุคลิกภาพ (PCOM) ตัวแปรสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรดานการวัดและ

ประเมินผล (STATCOM) กับตัวแปรบุคลิกภาพ (PCOM) ตัวแปรสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร

ดานจิตวิทยาศาสตร (SCICOM) กับตัวแปรบุคลิกภาพ (PCOM) ตัวแปรสมรรถภาพของครู

วิทยาศาสตรดานมนุษยสัมพันธ (INTCOM) กับตัวแปรบุคลิกภาพ (PCOM) ตัวแปรสมรรถภาพ

ของครูวิทยาศาสตรดานการปฏิบัติงาน (OWORKCOM) กับตัวแปรบุคลิกภาพ (PCOM) ตัวแปร

สมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรดานบุคลิกภาพความเปนครู (PROCOM) กับตัวแปรบุคลิกภาพ 

(PCOM) และตัวแปรสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรโดยรวม (SUMCOM) กับตัวแปรบุคลิกภาพ 

(PCOM) โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ เทากับ 0.483, 0.281, 0.369, 0.616, 0.483, 0.554, 

0.499 และ 0.608  ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4.7  คาสหสัมพันธระหวางตัวแปรระดับครูและตัวแปรสมรรถภาพครู 
                   

 PCOM 

 

EDU 

COM 

SKI 

COM 
 

STAT 

COM 
 

SCI 

COM 

INT 

COM 
 

OWORK 

COM 
 

PRO 

COM 
 

SUM 

COM 
 

PCOM   1         

EDUCOM  .483**  1        

SKICOM  .281** .648** 1       

STATCOM  .369** .682** .731** 1      

SCICOM  .616** .629** .519** .609** 1     

INTCOM  .483** .495** .400** .555** .746** 1    

OWORKCOM  .554** .690** .603** .748** .779** .719** 1   

PROCOM  .499** .585** .490** .575** .852** .663** .754** 1  

SUCOM  .608** .809** .773** .850** .875** .796** .913** .844** 1 

*p<.05, **p<.01 
 

              1.4.2  ผลการวิเคราะหคาสหสัมพันธระหวางตัวแปรระดับโรงเรียน 

ไดแก ตัวแปรสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน(ENVIR)ตัวแปรภาวะผูนําของผูบริหาร (LEADER)   

ตัวแปรคาเฉลี่ยสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรดานเนื้อหาทางวิทยาศาสตร (MEDUCOM)        

ตัวแปรคาเฉลี่ยสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร

(MSKICOM) ตัวแปรคาเฉลี่ยสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรดานการวัดและประเมินผล

(MSTATCOM) ตัวแปรคาเฉลี่ยสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรดานจิตวิทยาศาสตร (MSCICOM) 

ตัวแปรคาเฉลี่ยสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรดานมนุษยสัมพันธ (MINTCOM) ตัวแปรคาเฉลี่ย

สมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรดานการปฏิบัติงาน (MOWORKCOM) ตัวแปรคาเฉลี่ยสมรรถภาพ

ของครูวิทยาศาสตรดานบุคลิกภาพความเปนครู (MPROCOM) ตัวแปรคาเฉลี่ยสมรรถภาพของครู

วิทยาศาสตรโดยรวม (MSUMCOM) ดังตารางที่  4.8   

 จากตารางที่ 4.8 เมื่อพิจารณาความสัมพันธของตัวแปรอิสระระดับโรงเรียน พบวา                 

ตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนที่มีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 คือ          

ตัวแปรสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน (ENVIR) กับตัวแปรภาวะผูนําของผูบริหาร (LEADER) โดย

มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ เทากับ 0.255   

 ตัวแปรตามที่มีความสัมพันธทางบวกกับตัวแปรอิสระอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 คือตัวแปรคาเฉลี่ยสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรดานเนื้อหาทางวิทยาศาสตร

(MEDUCOM) กับตัวแปรสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน (ENVIR) โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

เทากับ 0.157 ตัวแปรตามที่มีความสัมพันธทางบวกกับตัวแปรอิสระอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.01 คือ  ตัวแปรคาเฉลี่ยสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร
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(MEDUCOM)กับตัวแปรภาวะผูนําของผูบริหาร (LEADER) ตัวแปรคาเฉลี่ยสมรรถภาพของครู

วิทยาศาสตรดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร (MSKICOM) กับตัวแปรภาวะผูนําของ

ผูบริหาร (LEADER) ตัวแปรคาเฉลี่ยสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรดานการวัดและประเมินผล  

(MSTATCOM) กับตัวแปรภาวะผูนําของผูบริหาร (LEADER) ตัวแปรคาเฉลี่ยสมรรถภาพของครู

วิทยาศาสตรดานจิตวิทยาศาสตร (MSCICOM) กับตัวแปรภาวะผูนําของผูบริหาร (LEADER)    

ตัวแปรคาเฉลี่ยสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรดานมนุษยสัมพันธ (MINTCOM) กับตัวแปรภาวะ

ผูนําของผูบริหาร (LEADER) ตัวแปรคาเฉลี่ยสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรดานการปฏิบัติงาน 

(MOWORKCOM) กับตัวแปรภาวะผูนําของผูบริหาร (LEADER) ตัวแปรคาเฉลี่ยสมรรถภาพของ

ครูวิทยาศาสตรดานบุคลิกภาพความเปนครู (MPROCOM) กับตัวแปรภาวะผูนําของผูบริหาร

(LEADER) และตัวแปรคาเฉลี่ยสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรโดยรวม (MSUMCOM) กับตัวแปร

ภาวะผูนําของผูบริหาร (LEADER) โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ เทากับ 0.592,0.503,0.572, 

0.576,0.471,0.600,0.559 และ0.715  ตามลําดับ 
 

ตารางที ่ 4.8   คาสหสมัพนัธระหวางตัวแปรระดับโรงเรียนและตัวแปรสมรรถภาพครุ 
 

                    

 ENVIR LEADER MEDU 

COM 

MSKI 

COM 

MSTAT 

COM 

MSCI 

COM 

MINT 

COM 

MOWORK 

COM 

MPRO 

COM 

MSUM 

COM 

ENVIR  1          

LEADER .255**  1         

MEDUCOM .157* .592**  1        

MSKICOM .055 .503** .648**  1       

MSTATCOM .078 .572** .682** .731**  1      

MSCICOM .062 .576** .629** .519** .609**  1     

MINTCOM .004 .471** .495** .400** .555** .746** 1    

MOWORKCOM .095 .600** .690** .603** .748** .779** .719** 1   

MPROCOM .111 .559** .585** .490** .575** .852** .663** .754** 1  

MSUMCOM .127 .715** .809** .773** .850** .875** .796** .913** .844** 1 

*p<.05,**p<.01  
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ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหปจจัยทีส่งผลตอสมรรถภาพครวูิทยาศาสตรของโรงเรียนใน 
            เครอืมูลนิธิคณะเซนตคาเบรยีลแหงประเทศไทย 
 

 ผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิ

คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยโดยรวม (SUMCOM) และปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพครู

วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล แหงประเทศไทยรายดาน 7 ดาน 

ไดแก ดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร (EDUCOM) ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

(SKICOM) ดานการวัดและประเมินผล (STATCOM) ดานจิตวิทยาศาสตร (SCICOM) ดานมนุษย

สัมพันธ (INTCOM) ดานการปฏิบัติงาน (WORKCOM) และดานบุคลิกภาพความเปนครู 

(PROCOM) ดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น (hierarchical linear model) โดยผูวิจัยเสนอผล

การวิเคราะหตามลําดับดังนี้ 

2.1  ผลวิเคราะหการถดถอยพหุคูณของตวัแปรอิสระระดับครูที่สงผลตอสมรรถภาพครู

วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรยีลแหงประเทศไทยโดยรวมและตามราย

ดาน  

2.2  ผลวิเคราะหการถดถอยพหุคูณของตวัแปรอิสระระดับโรงเรียนทีส่งผลตอสมรรถภาพ

ครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธคิณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยโดยรวมและตาม

รายดาน  

2.3  ผลวิเคราะหปจจยัที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมลูนิธ ิ

คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานเนื้อหาวิชาวทิยาศาสตร (E D U C O M) ดวยโมเดลเชิง

เสนตรงระดับลดหลั่น (h i e r a r c h i c a l  l i n e a r  m o d e l) ดวยโปรแกรมเอชแอลเอ็ม ( H L M ) 

2.4  ผลวิเคราะหปจจยัที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมลูนิธ ิ

คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร (S K I C O M) ดวย

โมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น (hierarchical linear model) ดวยโปรแกรมเอชแอลเอ็ม (HLM) 

2.5  ผลวิเคราะหปจจยัที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมลูนิธ ิ

คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการวัดและประเมินผล ( S T A T C O M ) ดวยโมเดลเชงิ

เสนตรงระดับลดหลั่น (h i e r a r c h i c a l  l i n e a r  m o d e l) ดวยโปรแกรมเอชแอลเอ็ม ( H L M ) 

2.6  ผลวิเคราะหปจจยัที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมลูนิธ ิ

คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานจติวิทยาศาสตร (SCICOM) ดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับ

ลดหล่ัน (hierarchical linear model) ดวยโปรแกรมเอชแอลเอ็ม (HLM) 
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2.7  ผลวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิ

คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานมนุษยสัมพันธ (INTCOM) ดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับ

ลดหล่ัน (hierarchical linear model) ดวยโปรแกรมเอชแอลเอ็ม (HLM) 

2.8  ผลวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิ 

คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการปฏิบัติงาน (WORKCOM) ดวยโมเดลเชิงเสนตรง

ระดับลดหลั่น (hierarchical linear model) ดวยโปรแกรมเอชแอลเอ็ม (HLM) 

2.9 ผลวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิ 
คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานบคุลิกภาพความเปนคร ู(PROCOM) ดานการปฏิบัติงาน

(WORKCOM) ดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น (hierarchical linear model) ดวยโปรแกรม  

เอชแอลเอ็ม(HLM) 

 
2.1 ผลวิเคราะหการถดถอยพหุคูณของตวัแปรอิสระระดับครูที่สงผลตอ 

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรโรงเรียนในเครือมูลนธิคิณะเซนตคาเบรียล แหงประเทศไทย
โดยรวมและตามรายดาน   

ผลของการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบใสตัวแปรทั้งหมด (enter multiple regression 

analysis) เปนศึกษาภาพรวมของตัวแปรอิสระระดับครูทั้งหมดวามตีัวแปรระดับครูตัวใดบางทีจ่ะ

สามารถทํานายสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธคิณะเซนตคาเบรียล แหง

ประเทศไทยไดอยางมนีัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05 เพื่อนําตัวแปรระดับครูนั้นไปวิเคราะหใน

โมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น (h ierarchical  l inear model)โดยมีลําดับการวิเคราะหดงันี้ 

  2.1.1  ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคณูของตัวแปรอิสระระดับครูที่สงผลตอ 

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรยีลแหงประเทศไทย

โดยรวม เสนอผลการวิเคราะหดังตารางที่ 4.9 
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ตารางที ่ 4.9   ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณของตัวแปรอิสระระดับครูที่สงผลตอสมรรถภาพ

            ครูวทิยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

           โดยรวม(SUMCOM) 
          

  ตัวแปร 

  ระดับครู 

                  

            B 

 

                 

                S.Eb 

 

                

            β  

 

 

t 

 

SEX -.052 .071 -.045        -.735 

AGE1 -.304 .116 -.241         -2.629** 

AGE2 -.223 .089 -.190          -2.507** 

EDU .098 .091 .068         1.076 

EXPER1 -.089 .370 -.070          -.241 

EXPER2 -.236 .367 -.186          -.641 

EXPER3 -.206 .359 -.191         -.574 

STATUS .085 .068 .079        1.248 

OWORK -.128 .142 -.056         -.906 

COM .067 .106 .053        1.533 

TIME -.194 .065 -.177          -2.976** 

STUD .118 .090 .075        1.516 

PCOM .257 .073 .218          3.544** 

(Constant) 2.911 .484          6.013 

Multiple  R     =    .492a 

Multiple  R2      =    .242 

Adjusted  R2  =   .198 

    

**p<.01, *p<.05 
 

จากตารางที่ 4.9 พบวาชุดของตัวแปรอิสระระดับครูมีความสัมพันธตอสมรรถภาพครู 

วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรยีลแหงประเทศไทยโดยรวม(SUMCOM) 

โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณมคีาเทากับ0.492 และชุดของตัวแปรอิสระระดับครูสามารถ 

อธิบายความแปรปรวนของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล

แหงประเทศไทยโดยรวมไดรอยละ 24.20 โดยตัวแปรอิสระระดับครูที่สามารถทํานายสมรรถภาพ

ครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธคิณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยโดยรวม ไดอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ไดแก ตัวแปรอายุครู (SEX) ตัวแปรจํานวนเวลาการสอนของครู

( T I M E )  และบุคลิกภาพของครู ( P C O M )  สวนตัวแปรอื่น ๆ ไมมนียัสําคัญทางสถิติ 

ผลจากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (multiple regression analysis)ในตารางที่ 4.9ผูวิจัย 

จึงนําตัวแปรที่สามารถทํานายสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต

คาเบรียลแหงประเทศไทยโดยรวมไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิตมิาวิเคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรง
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ระดับลดหลั่น(hierarchical linear model)ในระดับครู ไดแก ตัวแปรอายุครู (SEX) ตัวแปรจํานวน

เวลาการสอนของครู (TIME) และบุคลิกภาพของครู (PCOM) 

  2.1.2  ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณของตัวแปรอิสระระดับครูที่สงผลตอ 

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรยีลแหงประเทศไทยดาน

เนื้อหาวิชาวทิยาศาสตร (EDUCOM) เสนอผลการวิเคราะหดังตารางที ่4.10 
 
 

ตารางที่  4.10   ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณของตัวแปรอิสระระดับครูที่สงผลตอสมรรถภาพ 

ครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

ดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร (EDUCOM) 

**p<.01, *p<.05 
 

จากตารางที่  4.10 พบวา ชุดของตัวแปรอิสระระดับครูมีความสัมพันธตอสมรรถภาพครู 

วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานเนื้อหาวิชา

วิทยาศาสตร(EDUCOM)โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ 0.445 และชุดของตัวแปร

อิสระระดับครูสามารถอธิบายความแปรปรวนของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือ

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร(EDUCOM)ไดรอยละ

19.80โดยตัวแปรอิสระระดับครูที่สามารถทํานายสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือ

ตัวแปรอิสระ 

  ระดับครู 

 

B 

 

S.Eb 

 

β  

 

t 

SEX .008 .091 .006 .090 

AGE1 -.132 .148 -.084 -.892 

AGE2 -.191 .114 -.131 -1.674 

EDU .203 .117 .113 1.736 

EXPER1 -.926 .474 -.585 -1.952 

EXPER2 -1.213 .471 -.771 -2.577** 

EXPER3 -1.176 .460 -.874 -2.556 

STATUS .085 .088 .063 .966 

OWORK .030 .181 .010 .163 

COM .488 .135 .225 3.606** 

TIME -.173 .084 -.127 -2.072** 

STUD .180 .116 .098 1.560 

PCOM .312 .093 .213 3.359** 

(Constant) 3.153 .620  5.083 

Multiple  R     =    .445a 

Multiple  R2     =    .198 

Adjusted  R2  =   .150 
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มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร(EDUCOM)ไดอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ไดแก  ตัวแปรประสบการณการสอนของครู(EXPER)ตัวแปร

ประสบการณการอบรมการสอนวิทยาศาสตรโดยใชความรู เทคโนโลยีและคอมพิวเตอร

(COM)จํานวนเวลาการสอนของครู(TIME)และตัวแปรบุคลิกภาพ (PCOM) สวนตัวแปรอื่นๆ ไมมี

นัยสําคัญทางสถิติ 

 ผลจากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ(multiple regression analysis)ในตารางที่ 4.10 

ผูวิจัยจึงนําตัวแปรที่สามารถทํานายสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร(EDUCOM)ไดอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติมาวิเคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น(hierarchical linear model)ในระดับครูไดแก

ตัวแปรประสบการณการสอนของครู(EXPER)ตัวแปรประสบการณการอบรมการสอนวิทยาศาสตร

โดยใชความรูเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร(COM)จํานวนเวลาการสอนของครู (TIME)และตัวแปร

บุคลิกภาพ (PCOM) 

  2.1.3  ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคณูของตัวแปรอิสระระดับครูที่สงผลตอ 

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรยีลแหงประเทศไทย ดาน

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร(SKICOM) เสนอผลการวิเคราะหดังตารางที่ 4.11 
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ตารางที่  4.11  ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณของตัวแปรอิสระระดับครูที่สงผลตอสมรรถภาพ 

                        ครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

  ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร(SKICOM) 

  *p < .05  **p < .01 

จากตารางที่ 4.11 พบวา ชุดของตัวแปรอิสระระดับครูมีความสัมพันธตอสมรรถภาพครู 

วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร(SKICOM)โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ 0.379 

และชุดของตัวแปรอิสระระดับครูสามารถอธิบายความแปรปรวนของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร

ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยโดยรวมไดรอยละ 14.40  โดย     

ตัวแปรอิสระระดับครูที่สามารถทํานายสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร (SKICOM) ไดอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ไดแก ตัวแปรประสบการณอบรมการสอนวิทยาศาสตรโดยใช

ความรูทางเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร(COM)และตัวแปรจํานวนเวลาสอนของครู(TIME)สําหรับ

ตัวแปรเพศครู (SEX)สามารถทํานายการพัฒนาสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือ

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร(SKICOM)ได

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ0.05สวนตัวแปรอื่นๆไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

  ตัวแปรอิสระ 

  ระดับครู 

 

B 

 

S.Eb 

 

β  

 

t 

SEX -.210 .100 -.138 -2.108* 

AGE1 -.031 .163 -.019 -.191 

AGE2 -.164 .125 -.105       -1.309 

EDU .126 .129 .066   .977 

EXPER1 -.418 .522 -.248  -.801 

EXPER2 -.476 .518 -.284 -.918 

EXPER3 -.424 .507 -.296 -.838 

STATUS .098 .096 .068 1.019 

OWORK .017 .200 .006   .086 

COM .513 .149 .221   3.442** 

TIME -.195 .092 -.134   -2.113** 

STUD .194 .127 .099 1.520 

PCOM .137 .102 .087 1.335 

(Constant) 3.336 .683  4.883 

Multiple  R     = .379a 

Multiple  R2      = .144 

Adjusted  R2  =  .093 
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 ผลจากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ(multiple regression analysis)ในตารางที่4.11 

ผูวิจัยจึงนําตัวแปรที่สามารถทํานายสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร(SKICOM)ไดอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติมาวิเคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น  (hierarchical linear model) 

ในระดับครู  ไดแก ตัวแปรเพศของครู (SEX) ตัวแปรประสบการณในการทํางานของครู(EXPER) 

ตัวแปรสถานภาพของครู (STATUS)และตัวแปรบุคลิกภาพ(PCOM) 

  2.1.4  ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคณูของตัวแปรอิสระระดับครูที่สงผลตอ 

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรยีลแหงประเทศไทยดาน 

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร(SKICOM) เสนอผลการวิเคราะหดังตารางที่ 4.12 
 

ตารางที่  4.12  ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณของตัวแปรอิสระระดับครูที่สงผลตอสมรรถภาพครู 

                       วิทยาศาสตรโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการ 

                       วัดและประเมินผล (STATCOM)  

*p<.05, **p<.01 
 

จากตารางที่  4.12 พบวา ชุดของตัวแปรอิสระระดับครูมีความสัมพันธกับสมรรถภาพครู 

วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการวัดและ

ประเมินผล(STATCOM)โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ0.465และชุดของตัวแปร

  ตัวแปรอิสระ 

  ระดับครู 

 

B 
 

S.Eb 

 

β  

 

t 

SEX -.210 .085 -.154 -2.456* 

AGE1 -.255 .140 -.170 -1.823 

AGE2 -.213 .107 -.153 -1.987* 

EDU .112 .110 .065 1.019 

EXPER1 -.270 .447 -.179 -.604 

EXPER2 -.448 .444 -.299 -1.010 

EXPER3 -.465 .434 -.363 -1.072 

STATUS .093 .083 .072 1.121 

OWORK -.160 .171 -.059 -.938 

COM .229 .128 .256 1.152 

TIME -.229 .079 -.176 -2.908** 

STUD .112 .109 .064 1.031 

PCOM .268 .088 .191 3.058** 

(Constant) 2.959 .585  5.061 

Multiple  R     =   .465a 

Multiple  R2      =   .216 

Adjusted  R2  =   .170 
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อิสระระดับครูสามารถอธิบายความแปรปรวนของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือ

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการวัดและประเมินผล (STATCOM) ไดรอยละ 

21.60  โดยตัวแปรอิสระระดับครูที่สามารถทํานายการพัฒนาสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของ

โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการวัดและประเมินผล 

(STATCOM) ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ0.01 ไดแก ตัวแปรเวลาการสอนของครู (TIME) 

และตัวแปรบุคลิกภาพ (PCOM) สําหรับตัวแปรเพศครู (SEX) และอายุของครู (AGE2) สามารถ

ทํานายสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดาน

การวัดและประเมินผล (STATCOM) ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนตัวแปรอื่นไมมี

นัยสําคัญทางสถิติ 

 ผลจากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (multiple regression analysis) ในตารางที่ 4.12  

ผูวิจัยจึงนําตัวแปรที่สามารถทํานายสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการวัดและประเมินผล(STATCOM)ไดอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติมาวิเคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น(hierarchical  linear model)ในระดับครู 

ไดแก ตัวแปรเวลาการสอนของครู (TIME) ตัวแปรบุคลิกภาพ (PCOM) และ ตัวแปรเพศของครู

(SEX) 

  2.1.5  ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคณูของตัวแปรอิสระระดับครูที่สงผลตอ 

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรยีลแหงประเทศไทยดาน

จิตวิทยาศาสตร (SCICOM) เสนอผลการวิเคราะหดังตารางที่ 4.13 
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ตารางที่  4.13   ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณของตัวแปรอิสระระดับครูที่สงผลตอสมรรถภาพ 

   วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

ดานจิตวิทยาศาสตร (SCICOM)  
 

     ตัวแปรอิสระ 

     ระดับครู 

 

B 

 

S.E b 

 

β  

 

t 

SEX -.042 .095 -.028 -.439 

AGE1 -.362 .156 -.220 -2.329* 

AGE2 -.345 .119 -.225  -2.890** 

EDU .149 .123 .079 1.218 

EXPER1 .205 .497 .123 .412 

EXPER2 .059 .493 .036 .120 

EXPER3 .017 .482 .012 .036 

STATUS .069 .092 .049 .755 

OWORK -.168 .190 -.057 -.884 

COM .124 .142 .042  .684 

TIME -.238 .088 -.166   -2.710** 

STUD .339 .121 .176    2.795** 

PCOM .315 .097 .205    3.231** 

(Constant) 1.759 .308  5.707 

Multiple  R    =   .445a 

Multiple  R2    =   .198 

Adjusted  R2  =  .150 

    

*p < 0.05, **p < 0.01 

จากตารางที่  4.13 พบวา ชุดของตัวแปรอิสระระดับครูมีความสัมพันธตอสมรรถภาพครู 

วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานจิตวิทยาศาสตร

(SCICOM)โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ 0.445 และชุดของตัวแปรอิสระระดับครู

สามารถอธิบายความแปรปรวนของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานจิตวิทยาศาสตร(SCICOM) ไดรอยละ19.80 โดยตัวแปรอิสระ

ระดับครูที่สามารถทํานายสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต       

คาเบรียลแหงประเทศไทยดานจิตวิทยาศาสตร(SCICOM)ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ

0.01ไดแกตัวแปรอายุของครู(AGE)ตัวแปรเวลาสอนของครู(TIME)ตัวแปรจํานวนนักเรียนตอ

หองเรียน(STUD)และตัวแปรบุคลิกภาพ(PCOM) สวนตัวแปรอื่นไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 ผลจากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ(multiple regression analysis)ในตารางที่ 4.13 

ผูวิจัยจึงนําตัวแปรที่สามารถทํานายสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานจิตวิทยาศาสตร(SCICOM)ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติมา
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วิเคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น(hierarchical linear model)ในระดับครู  ไดแก ตัว

แปรอายุของครู(AGE)ตัวแปรเวลาสอนของครู(TIME)ตัวแปรจํานวนนักเรียนตอหองเรียน

(STUD)และตัวแปรบุคลิกภาพ (PCOM) 

  2.1.6  ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคณูของตัวแปรอิสระระดับครูที่สงผลตอ 

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรยีลแหงประเทศไทยดาน

มนุษยสัมพนัธ (INTCOM) เสนอผลการวเิคราะหดังตารางที่ 4.14 
 

ตารางที่ 4.14  ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณของตัวแปรอิสระระดับครูที่สงผลตอสมรรถภาพครู 

          วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดาน 

          มนุษยสัมพันธ(INTCOM)  
   ตัวแปรอิสระ 

   ระดับครู 

 

B 

 

S.E b 

 

β  

 

t 

SEX -.049 .089 -.035 -.549 

AGE1 -.228 .146 -.147 -1.564 

AGE2 -.196 .112 -.137 -1.753 

EDU .098 .115 .055 .851 

EXPER1 .242 .467 .156 .519 

EXPER2 .123 .463 .080 .267 

EXPER3 .029 .453 .022 .064 

STATUS -.059 .086 -.044 -.680 

OWORK .173 .178 .062 .968 

COM .213 .133 .100 1.602 

TIME -.318 .082 -.236   -3.859** 

STUD .222 .114 .123  1.949* 

PCOM .461 .091 .319    5.036** 

(Constant) 1.721 .610  2.820 

Multiple  R     =   .445a 

Multiple  R2      =   .198 

Adjusted  R2  =   .151 

    

*p < 0.05, **p < 0.01 
 

จากตารางที่  4.14 พบวา ชุดของตัวแปรอิสระระดับครูมีความสัมพันธตอสมรรถภาพครู 

วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานมนุษยสัมพันธ

(INTCOM)โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ0.445 และชุดของตัวแปรอิสระระดับครู

สามารถอธิบายความแปรปรวนของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานมนุษยสัมพันธ(INTCOM)ไดรอยละ19.80 โดยตัวแปรอิสระ
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ระดับครูที่สามารถทํานายสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล

แหงประเทศไทยดานมนุษยสัมพันธ(INTCOM)ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ไดแก   

ตัวแปรจํานวนเวลาสอนของครู(TIME)และตัวแปรบุคลิกภาพ(PCOM)สําหรับตัวแปรจํานวน

นักเรียนตอหองเรียน(STUD)สามารถทํานายสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิ

คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานมนุษยสัมพันธ(INTCOM)ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ0.05สวนตัวแปรอื่นๆไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 ผลจากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (multiple  regression  analysis) ในตารางที่ 4.14 

ผูวิจัยจึงนําตัวแปรที่สามารถทํานายสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานมนุษยสัมพันธ(INTCOM)ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถติมิาใชใน

วิเคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น(hierarchical linear model)ในระดับครู  ไดแก      

ตัวแปรจํานวนเวลาสอนของครู(TIME)ตัวแปรบุคลิกภาพ(PCOM)และตัวแปรจํานวนนักเรียนตอ

หองเรียน (STUD) 

  2.1.7  ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคณูของตัวแปรอิสระระดับครูที่สงผลตอ 

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรยีลแหงประเทศไทยดาน

การปฏิบัติงาน(WORKCOM) เสนอผลการวิเคราะหดังตารางที่ 4.15 
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ตารางที่  4.15  ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณของตัวแปรอิสระระดับครูที่สงผลตอสมรรถภาพครู 

                       วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

                       ดานการปฏิบัติงาน(WORKCOM) 
  ตัวแปรอิสระ 

  ระดับครู 

 

B 
 

S.E b 
 

β  

     

t 

SEX -.156 .092 -.105 -1.690 

AGE1 -.192 .151 -.118 -1.274 

AGE2 -.215 .116 -.141 -1.851 

EDU .128 .119 .068 1.077 

EXPER1 .033 .483 .020 .069 

EXPER2 -.117 .479 -.072 -.245 

EXPER3 -.028 .468 -.020 -.060 

STATUS .053 .089 .038 .592 

OWORK .148 .185 .050 .804 

COM .463 .138 .205 3.365** 

TIME -.345 .085 -.243 -4.050** 

STUD .256 .118 .134 2.174* 

PCOM .347 .095 .227 3.668** 

(Constant) 1.983 .631          3.142 

Multiple  R     =     .482a 

Multiple  R2      =    .232 

Adjusted  R2  =    .187 

    

*p < 0.05, **p < 0.01 

จากตารางที่  4.15 พบวา ชุดของตัวแปรอิสระระดับครูมีความสัมพันธตอสมรรถภาพครู 

วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรยีลแหงประเทศไทย ดานการปฏิบัติงาน 

(WORKCOM)โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ 0.482 และชุดของตัวแปรอิสระระดับ

ครูสามารถอธบิายความแปรปรวนของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการปฏิบัติงาน (WORKCOM) ไดรอยละ 23.20 โดยตัวแปร

อิสระระดับครูที่สามารถทํานายสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร ของโรงเรียนในเครือมลูนิธิคณะเซนต

คาเบรียลแหงประเทศไทยดานการปฏิบัติงาน (WORKCOM) ไดอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั

0.01 ไดแก ตัวแปรประสบการณ การอบรมการสอนวิทยาศาสตรโดยใชความรูทางเทคโนโลยีและ

คอมพิวเตอร (COM) ตัวแปรจํานวนเวลาสอนของคร ู (TIME) และตัวแปรบุคลิกภาพ (PCOM) 

สําหรับตัวแปรจํานวนนักเรียนตอหองเรียน (STUD) สามารถทํานายสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร

ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการปฏิบัติงาน (WORKCOM) 

ไดอยางมนีัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ0.05  สวนตัวแปรอืน่ๆ ไมมนีัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.05 

    ผลจากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (multiple  regression  analysis) ในตารางที่ 4.15  
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ผูวิจัยจงึนาํตัวแปรที่สามารถทํานายสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียน ในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการปฏิบัติงาน (WORKCOM) ไดอยางมนีัยสาํคัญทางสถิตมิา

วิเคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลัน่ (hierarchical linear model) ในระดับครู ไดแก   

ตัวแปรประสบการณการอบรมการสอนวิทยาศาสตรโดยใชความรูทางเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร 

(COM) ตัวแปรจํานวนเวลาสอนของครู (TIME) ตัวแปรจํานวนนักเรียนตอหองเรียน (STUD) และ

ตัวแปรบุคลิกภาพ (PCOM) 

  2.1.8  ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณของตัวแปรอิสระระดับครูที่สงผลตอ 

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรยีลแหงประเทศไทยดาน

บุคลิกภาพความเปนครู (PCOM) เสนอผลการวิเคราะหดังตารางที่ 4.16 
 

ตารางที่  4.16  ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณของตัวแปรอิสระระดับครูที่สงผลตอสมรรถภาพครู 

วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

ดานบุคลิกภาพความเปนครู  (PROCOM)  
  ตัวแปรอิสระ 

  ระดับครู 

 

B 

 

S.E b 

 

β  

 

T 

SEX .015 .075 .012 .202 

AGE1 -.407 .123 -.293 -3.319** 

AGE2 -.405 .094 -.314 -4.304** 

EDU .045 .097 .028 .465 

EXPER1 -.421 .391 -.302 -1.076 

EXPER2 -.489 .388 -.352 -1.259 

EXPER3 -.439 .380 -.370 -1.155 

STATUS .180 .072 .152 2.494** 

OWORK .086 .150 .034 .572 

COM .085 .112 .044 .763 

TIME .000 .069 .000 -.006 

STUD -.039 .096 -.024 -.403 

PCOM .437 .077 .337 5.688** 

(Constant) 2.823 .512  5.514 

Multiple  R     =  .545a 

Multiple  R2      =  .297 

Adjusted  R2  =  .256 

    

 *p < 0.05, **p < 0.01 

จากตารางที่  4.16  พบวา ชุดของตัวแปรอิสระระดับครูมีความสัมพันธกับสมรรถภาพครู 

วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานบุคลิกภาพความ

เปนครู (PROCOM) โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ 0.545  และชุดของตัวแปร
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อิสระระดับครูสามารถอธิบายความแปรปรวนของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรโรงเรียนในเครือ

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานบุคลิกภาพความเปนครู (PROCOM) ไดรอยละ

29.70 โดยตัวแปรอิสระระดับครูที่สามารถทํานายสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือ

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานบุคลิกภาพความเปนครู (PROCOM) ไดอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ0.01 ไดแก ตัวแปรอายุของครู (AGE) สําหรับตัวแปรสถานภาพของครู

(STATUS) และตัวแปรบุคลิกภาพ (PCOM) สามารถทํานายสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของ

โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยสวนตัวแปรอื่นๆ ไมมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 

ผลจากการวิเคราะหถดถอยพหุคณู (multiple regression analysis)  ในตารางที่ 4.16  

ผูวิจัยจึงนําตัวแปรที่สามารถทํานายสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานบุคลิกภาพความเปนครู(PROCOM)ไดอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติมาวิเคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น(hierarchical linear model) ในระดับครู

ไดแกตัวแปรอายุ (AGE) ตัวแปรสถานภาพของครู (STATUS) ตวัแปรบุคลิกภาพ (PCOM) 

 ผลจากการวิเคราะหปจจยัที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือ

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยโดยการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบใสตัวแปรระดับครู

ทั้งหมด (enter multiple regression analysis) เพื่อศึกษาภาพรวมของตัวแปรอิสระระดับครู

ทั้งหมดวามีตวัแปรใดบางทีส่ามารถทํานายสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียน ในเครือมูลนธิิ

คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยไดอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั 0.05 เพื่อนาํตัวแปร

ระดับครูเขาไปวิเคราะหในโมเดลเชิงเสนตรงระดบัลดหลัน่  (hierarchical linear model)  ผูวิจัยได

สรุปผล และนาํเสนอผลการวิเคราะหดังตารางที่  4.17 
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ตารางที่ 4.17  สรุปผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณของตัวแปรอิสระระดับครูที่สงผลตอ 

                       สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล  

           (** แสดงการมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.01 และ * แสดงการมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05) 

           ( -  แสดงการไมมีนัยสําคัญทางสถิติ) 
                 

             ตัวแปรตาม 

 

 

ตัวแปรระดับครู 

SUM 

COM 

 

EDU 

COM 

SKI 

COM 

 

STAT 

COM 

 

SCI 

COM 

INT 

COM 

 

OWORK 

COM 

 

PRO 

COM 

 

SEX - - ** ** - - - - 
AGE1 

** - - - - - - ** 
AGE2 

** - - * ** - - ** 
EDU - - - - - - - - 
EXPER1 - - - - - - - - 
EXPER2 - ** - - - - - - 
EXPER3 - - - - - - - - 
STATUS - - - - - - - ** 
OWORK - - - - - - - - 
COM - ** ** - - - * - 
TIME 

** ** ** ** ** ** ** - 
STUD - - - - ** * ** - 
PCOM 

** ** - ** ** ** ** ** 
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2.2 ผลวิเคราะหการถดถอยพหุคูณของตวัแปรอิสระระดับโรงเรียนที่สงผลตอ 
สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรยีนในเครือมลูนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศ
ไทยโดยรวมและตามรายดาน   

การวิเคราะหถดถอยพหุคณูแบบใสตัวแปรทั้งหมด (enter multiple regression analysis)  

เปนศึกษาภาพรวมของตวัแปรอิสระระดับโรงเรียนทั้งหมดวามีตัวแปรระดับโรงเรียนตวัใดบาง ที่จะ

สามารถทํานายสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธคิณะเซนตคาเบรียล แหง

ประเทศไทยไดอยางมนีัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05 เพื่อนาํตัวแปรระดับโรงเรียนนั้นไปวเิคราะห

ในโมเดลเชงิเสนตรงระดับลดหลั่น (hierarchical linear model)  โดยมีลําดับการวิเคราะหดังนี ้

  2.2.1  ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคณูของตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนที่สงผล

ตอคาเฉลี่ยของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล แหง

ประเทศไทยโดยรวม เสนอผลการวิเคราะหดังตารางที่ 4.18 

ตารางที่  4.18 ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณของตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนที่สงผลตอ 

           สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล 

           แหงประเทศไทยโดยรวม (SUMCOM) 

   

   ตัวแปรอิสระ 

  ระดับครู 

              

           B 

 

               

          S.Eb 

 

               

            β  
 

 

t 

 

CHARAC  .308 .132 .244   2.328* 

SIZE 1 .401 .275 .199 1.460 

SIZE 2 -.015 .167 -.012 -.091 

ENVIR  .050 .192 .049 .260 

LEADER .718 .112 .608   6.442** 

(Constant) 1.104 .614   1.797 

Multiple  R     =     0.611a 

Multiple  R2      =     0.373 

Adjusted  R2  =     0.359 

    

  *p < 0.05, **p < 0.01 
 

 จากตารางที่  4.18  พบวาชุดของตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนมีความสัมพันธกับคาเฉลี่ย

ของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล แหงประเทศไทย

โดยรวม  (MSUMCOM) โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ 0.611 และชุดของตัวแปร

อิสระระดับโรงเรียนสามารถอธิบายความแปรปรวนของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร  ของโรงเรียน

ในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยโดยรวมไดรอยละ37.30โดยตัวแปรอิสระที่
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ระดับโรงเรียนสามารถทํานายคาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียล แหงประเทศไทยโดยรวม (SUMCOM)ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

ไดแก ตัวแปรภาวะผูนําของผูบริหาร(LEADER)สําหรับตัวแปรลักษณะของโรงเรียน

(CHARAC)สามารถทํานายคาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียล  แหงประเทศไทยโดยรวมไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนตัวแปร

ระดับโรงเรียนอื่นๆ ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 ผลจากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (multiple  regression  analysis) ในตารางที่4.18 

ผูวิจัยจึงนําตัวแปรที่สามารถทํานายสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ   

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยโดยรวมไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติมาวิเคราะหดวยโมเดลเชิง

เสนตรงระดับลดหลั่น(hierarchical linear model)ในระดับโรงเรียน ไดแก ตัวแปรลักษณะของ

โรงเรียน (CHARAC) ตัวแปรภาวะผูนําของผูบริหาร  (LEADER) 

  2.2.2  ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคณูของตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนที่สงผล

ตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดาน

เนื้อหาวิชาวทิยาศาสตร (EDUCOM) โดยรวม เสนอผลการวิเคราะหดังตารางที่ 4.19 
 

ตารางที่  4.19  ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณของตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนที่สงผลตอ 

           สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล 

           แหงประเทศไทยดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร (EDUCOM) 
  ตัวแปร 

  ระดับครู 

 

B 

 

S.Eb 

 

β  

 

t 

CHARAC   .479 .159 -.305    3.018** 

SIZE 1 .543 .330 .216 1.645 

SIZE 2 .220 .201 .142 1.096 

ENVIR  .178 .231 .140 .770 

LEADER .908 .134 .618   6.782** 

(Constant) -.219 .738  -.298 

Multiple  R     =    0.645a 

Multiple  R2      =    0.416 

Adjusted  R2  =    0.403 

    

**p<.01, *p<.05 
 

จากตารางที่  4.19 พบวา ชุดของตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนมีความสัมพันธกับคาเฉลี่ย 

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดาน

เนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร (EDUCOM) โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ0.645และชุด

ของตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนสามารถอธิบายความแปรปรวนของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร 
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ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร

(EDUCOM)ไดรอยละ41.60 โดยตัวแปรอิสระที่ระดับโรงเรียนสามารถทํานายคาเฉลี่ยสมรรถภาพ

ครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานเนื้อหาวิชา

วิทยาศาสตร(EDUCOM)ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ไดแก ตัวแปรลักษณะของ

โรงเรียน (CHARAC) และตัวแปรภาวะผูนําของผูบริหาร (LEADER) สําหรับตัวแปรอื่นๆ ไมมี

นัยสําคัญทางสถิติ  

   ผลจากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (multiple regression analysis) ในตารางที่4.19 

ผูวิจัยจึงนําตัวแปรที่สามารถทํานายสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร(EDUCOM)ไดอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติมาวิเคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น(hierarchical linear model)ในระดับโรงเรียน 

ไดแก ตัวแปรลักษณะของโรงเรียน(CHARAC)และตัวแปรภาวะผูนําของผูบริหาร (LEADER) 

  2.2.3  ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคณูของตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนที่สงผล

ตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดาน

เนื้อหาวิชาวทิยาศาสตร (EDUCOM) เสนอผลการวิเคราะหดังตารางที ่4.20 
 

ตารางที ่ 4.20  ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณของตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนที่สงผลตอ 

           สมรรถภาพครูวทิยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล 

           แหงประเทศไทยดานทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร(SKICOM) 

  ตัวแปร 

  ระดับครู 

 

B 

 

S.Eb 

 

β  

 

T 

CHARAC   .548 .185  .327  2.959** 

SIZE 1 .986 .385 .367        2.560 

SIZE 2 .264 .234 .160   1.128** 

ENVIR  .367 .269 .270 1.360 

LEADER .791 .156 .504    5.061** 

(Constant) -.467 .861  -.543 

Multiple  R     =     0.549a 

Multiple  R2      =     0.301 

Adjusted  R2  =     0.286 

    

**p<.01, *p<.05 

จากตารางที่  4.20 พบวา ชุดของตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนมีความสัมพันธกับคาเฉลี่ย 

ของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย

ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร(SKICOM)มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ
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0.549และชุดของตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนสามารถอธิบายความแปรปรวนของสมรรถภาพครู

วิทยาศาสตรโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร(SKICOM)ไดรอยละ30.10โดยตัวแปรอิสระที่ระดับโรงเรียนสามารถทํานาย

คาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศ

ไทยดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร(SKICOM)ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ0.01

ไดแกตัวแปรลักษณะของโรงเรียน(CHARAC)ตัวแปรขนาดโรงเรียน(SIZE)และตัวแปรภาวะผูนํา

ของผูบริหาร(LEADER)สวนตัวแปรอื่นๆไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

 ผลจากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ(multiple regression analysis)ในตารางที่4.20 

ผูวิจัยจึงนําตัวแปรที่สามารถทํานายสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร(SKICOM)  ไดอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติมาวิเคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น(hierarchical linear model)ใน

ระดับโรงเรียน ไดแก ตัวแปรลักษณะของโรงเรียน(CHARAC)ตัวแปรขนาดของโรงเรียน (SIZE) 

และตัวแปรภาวะผูนําของผูบริหาร (LEADER)  

  2.2.4  ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคณูของตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนที่สงผล

ตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรยีนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดาน

การวัดและประเมินผล (STATCOM) เสนอผลการวิเคราะหดังตารางที่ 4.21 

ตารางที่  4.21  ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณของตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนที่สงผลตอ 

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล 

แหงประเทศไทยดานการวัดและประเมินผล (STATCOM)  
 

  ตัวแปร 

  ระดับครู 

 

B 

 

S.Eb 

 

β  

 

T 

CHARAC    .500 .176   .333    2.844** 

SIZE 1  .040 .366 .433  .044 

SIZE 2 .329 .222 .223 1.480** 

ENVIR  .437 .256 .360 1.707 

LEADER .556 .148 .396 3.751** 

(Constant) -.068 .817  -.083 

Multiple  R     =      0.462a 

Multiple  R2      =     0.213 

Adjusted  R2  =      0.196 

    

**p<.01, *p<.05 

จากตารางที่  4.21 พบวา ชุดของตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนมีความสัมพันธกับคาเฉลี่ย 

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดาน

การวัดและประเมินผล (STATCOM) โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ 0.462 และชุด
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ของตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนสามารถอธิบายความแปรปรวนของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของ

โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการวัดและประเมินผล 

(STATCOM) ไดรอยละ21.30 โดยตัวแปรอิสระที่ ระดับโรงเรียนสามารถทํานายคาเฉลี่ย

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดาน

การวัดและประเมินผล (STATCOM) ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ0.01ไดแก ตัวแปร

ลักษณะของโรงเรียน (CHARAC) ตัวแปรขนาดโรงเรียน (SIZE) และตัวแปรภาวะผูนําของผูบริหาร 

(LEADER) สวนตัวแปรอื่นๆ ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

 ผลจากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (multiple  regression analysis) ในตารางที่ 4.21 

ผูวิจัยจึงนําตัวแปรที่สามารถทํานายสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการวัดและประเมินผล(STATCOM)ไดอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติมาวิเคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น (hierarchical  linear model)ในระดับ

โรงเรียนไดแก ตัวแปรลักษณะของโรงเรียน(CHARAC)ตัวแปรขนาดโรงเรียน (SIZE)และตัวแปร

ภาวะผูนําของผูบริหาร(LEADER) 

  2.2.5  ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคณูของตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนที่สงผล

ตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดาน

จิตวิทยาศาสตร (SCICOM) โดยรวม เสนอผลการวิเคราะหดงัตารางที่ 4.22 

ตารางที่  4.22  ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณของตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนที่สงผลตอ 

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล 

แหงประเทศไทยดานจิตวิทยาศาสตร (SCICOM)  
 

   ตัวแปรอิสระ 

   ระดับโรงเรียน 

 

B 

 

        S.E b 

 

β  

 

t 

CHARAC  .040 .171 .024 .233 

SIZE 1 -.550 .356 -.208 -1.545 

SIZE 2 -.457 .216 -.282 -2.115* 

ENVIR  -.471 .249 -.354 -1.894 

LEADER 1.038 .144 .673 7.200** 

(Constant) 2.063 .794  2.597 

Multiple  R     =      0.619a 

Multiple  R2      =     0.384 

Adjusted  R2  =     0.370 

    

*p < 0.05, **p < 0.01 
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จากตารางที่  4.22 พบวา ชุดของตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนมีความสัมพันธกับคาเฉลี่ย 

ของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย

ดานจิตวิทยาศาสตร(SCICOM)โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ0.619 และชุดของ

ตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนสามารถอธิบายความแปรปรวนของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของ

โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานจิตวิทยาศาสตร(SCICOM)        

ไดรอยละ38.40โดยตัวแปรอิสระที่ระดับโรงเรียนสามารถทํานายคาเฉลี่ยสมรรถภาพครู

วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานจิตวิทยาศาสตร 

(SCICOM)ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01ไดแก ตัวแปรภาวะผูนําของผูบริหาร

(LEADER)สําหรับตัวแปรขนาดโรงเรียน(CHARAC)สามารถทํานายสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร

ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานจิตวิทยาศาสตร(SCICOM)ได

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ0.05 สวนตัวแปรอื่นๆไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

 ผลจากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (multiple regression analysis) ในตารางที่4.22 

ผูวิจัยจึงนําตัวแปรที่สามารถทํานายสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานจิตวิทยาศาสตร(SCICOM)ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติมา

วิเคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น (hierarchical  linear model)ในระดับโรงเรียน ไดแก 

ตัวแปรขนาดของโรงเรียน(SIZE)ตัวแปรภาวะผูนําของผูบริหาร(LEADER) 

  2.2.6  ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคณูของตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนที่สงผล

ตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดาน

มนุษยสัมพนัธ(INTCOM) โดยรวม เสนอผลการวิเคราะหดังตารางที่ 4.23 

ตารางที่  4.23   ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณของตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนที่สงผลตอ 

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล 

แหงประเทศไทยดานมนุษยสัมพันธ(INTCOM) 
ตัวแปรอิสระ 

ระดับโรงเรียน 

 

B 

 

S.E b 

 

β  

 

t 

CHARAC  -.121 .180 -.078 -.674 

SIZE 1 -.153 .374 -.062 -.409 

SIZE 2 -.228 .227 -.150           -1.002 

ENVIR  -.099 .262 -.079 -.376 

LEADER  .619 .152  .427 4.077* 

(Constant)       2.051 .836             2.453 

Multiple  R     =   .475a 

Multiple  R2      =  .226 

Adjusted  R2   = .209 

    

*p < 0.05, **p < 0.01 
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จากตารางที่  4.23 พบวา ชดุของตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนมีความสมัพันธกับคาเฉลี่ย 

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดาน

มนุษยสัมพันธ(INTCOM)โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ 0.475และชุดของตัวแปร

อิสระระดับโรงเรียนสามารถอธิบายความแปรปรวนของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรยีนใน

เครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานมนุษยสัมพันธ(INTCOM)ไดรอยละ22.60โดย

ตัวแปรอิสระที่ระดับโรงเรียนสามารถทํานายคาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนใน

เครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานมนุษยสัมพันธ(INTCOM)ไดอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ0.01ไดแก ตัวแปรภาวะผูนําของผูบริหาร (LEADER) สวนตัวแปรอื่นๆ ไมมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

ผลจากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ(multiple regression analysis)ในตารางที่4.23 

ผูวิจัยจึงนําตัวแปรที่สามารถทํานายสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานมนุษยสัมพันธ(INTCOM)ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติมา

วิเคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น(hierarchical linear model)ในระดับโรงเรียน ไดแก 

ตัวแปรภาวะผูนําของผูบริหาร(LEADER)  

 2.2.7  ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคณูของตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนที่สงผล

ตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดาน

การปฏิบัติงาน (WORKCOM) โดยรวม เสนอผลการวิเคราะหดังตารางที่ 4.24 
 

ตารางที่  4.24   ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณของตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนที่สงผลตอ 

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล 

แหงประเทศไทยดานการปฏิบัติงาน (WORKCOM)  
  ตัวแปร 

  ระดับครู 

 

B 
 

S.E b 

 

β  

 

T 

CHARAC  -.210 .177 -.128 -1.185 

SIZE 1 -.149 .369 -.057 -.403 

SIZE 2 -.273 .224 -.170         -1.216 

ENVIR  -.244 .258 -.184 -.945 

LEADER .877 .150 .573    5.859** 

(Constant) 1.617 .824  1.962 

Multiple  R     =   .572a 

Multiple  R2      =   .327 

Adjusted  R2  =   .312 

    

  *p < 0.05, **p < 0.01 
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จากตารางที่ 4.2 4 พบวา ชุดของตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนมีความสัมพนัธกับคาเฉลี่ย 

ของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย

ดานการปฏิบัติงาน (WORKCOM) โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ  0.572 และชุด

ของตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนสามารถอธิบายความแปรปรวนของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของ

โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการปฏิบัติงาน(WORKCOM)ได

รอยละ 32.70  โดยตัวแปรอิสระที่ระดับโรงเรียนสามารถทํานายคาเฉลี่ยสมรรถภาพครู

วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล   แหงประเทศไทยดานการปฏิบัติงาน 

(WORKCOM) ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ0.01 ไดแก ตัวแปรภาวะผูนําของผูบริหาร 

(LEADER) สวนตัวแปรอื่นๆ ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ผลจากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (multiple regression analysis) ในตารางที ่ 4.24 

ผูวิจัยจึงนําตัวแปรที่สามารถทํานายสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการปฏิบัติงาน (WORKCOM) ไดอยางมีนัยสําคญัทางสถติมิา

วิเคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น (hierarchical linear model)ในระดับโรงเรียน ไดแก 

ตัวแปรภาวะผูนําของผูบริหาร  (LEADER) 

  2.2.8  ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคณูของตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนที่สงผล

ตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย

บุคลิกภาพความเปนครู (PROCOM) โดยรวม เสนอผลการวิเคราะหดังตารางที่ 4.25 
 

ตารางที่  4.25   ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณของตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนที่สงผลตอ 

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล 

แหงประเทศไทยดานบุคลิกภาพความเปนครู  (PROCOM) 
 

  ตัวแปรอิสระ 

   ระดับโรงเรียน 

 

B 

 

S.E b 

 

β  

 

T 

CHARAC   .384 .147   .276   2.607** 

SIZE 1 -.577 .306 -.260         -1.886 

SIZE 2 .460 .186 .337  2.472** 

ENVIR  .193 .214 .172 .902 

LEADER .154 .124 .119 1.242 

(Constant) 2.937 .683  4.298 

Multiple  R     =      .597a 

Multiple  R2      =      .356 

Adjusted  R2   =     .342 

    

*p < 0.05, **p < 0.01 
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จากตารางที่ 4.2 5 พบวา ชุดของตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนมีความสัมพนัธกับคาเฉลี่ย 

ของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย

ดานบุคลิกภาพความเปนครู (PROCOM) โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ0.597

และชุดของตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนสามารถอธิบายความแปรปรวนของสมรรถภาพครู

วิทยาศาสตรโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานบุคลิกภาพความเปน

ครู (PROCOM) ไดรอยละ35.60 โดยตัวแปรอิสระที่ระดับโรงเรียนสามารถทํานายคาเฉลี่ย

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดาน

บุคลิกภาพความเปนครู (PROCOM) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ0.01 ไดแก ตัวแปรลักษณะ

ของโรงเรียน (CHARAC) และตัวแปรขนาดโรงเรียน (SIZE) สวนตัวแปรขนาดโรงเรียน (SIZE) ไมมี

นัยสําคัญทางสถิติ 

    ผลจากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (multiple regression analysis) ในตารางที่ 4.25 

ผูวิจัยผูวิจัยจึงนําตัวแปรที่สามารถทํานายสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิ

คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานบุคลิกภาพความเปนครู (PROCOM) อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติมาวิเคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น (hierarchical linear model) ในระดับ

โรงเรียน ไดแก ตัวแปรลักษณะของโรงเรียน (CHARAC) ตัวแปรขนาดโรงเรียน (SIZE) 

ผลจากการวิเคราะหปจจยัที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือ 

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย โดยการวเิคราะหถดถอยพหุคูณแบบใสตัวแปรระดับ

โรงเรียนทั้งหมด (enter multiple regression analysis) เพื่อศึกษาภาพรวมของตวัแปรอิสระระดับ

โรงเรียนทั้งหมดวามีตัวแปรใดบาง ที่สามารถทาํนายสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนใน

เครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยไดอยางมีนยัสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05 เพื่อนาํ

ตัวแปรระดับโรงเรียนเขาไปวิเคราะหในโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลัน่ (hierarchical linear 

model)  ผูวจิยัไดสรุปผล และนําเสนอผลการวิเคราะหดังตารางที่  4.26 
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ตารางที่ 4.26  สรุปผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณของตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนที่สงผลตอ 

           สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหง 

           ประเทศไทย (** แสดงการมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.01 และ * แสดงการมีนัยสําคัญ 

           ที่ระดับ 0.05 และ -   แสดงการไมมีนัยสําคัญทางสถิติ) 
 

                 ตัวแปร

ตาม 

 

 

ตัวแปรระดับ 

โรงเรียน 

SUM 

COM 

 

EDU 

COM 

SKI 

COM 

 

STAT 

COM 

 

SCI 

COM 

INT 

COM 

 

OWORK 

COM 

 

PRO 

COM 

 

CHARAC ** ** ** ** - - - ** 
SIZE1 - - - - - - - - 

SIZE2 - - ** ** ** - - ** 
SIZE3 - - - -  - - - 

ENVIR - - - - - - - - 

LEADER ** ** ** ** ** ** ** - 
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2.3  ผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนใน
เครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยโดยรวม (SUMCOM) ดวยโมเดลเชิง
เสนตรงระดับลดหลัน่ (hierarchical linear model) ดวยโปรแกรมเอชแอลเอ็ม (HLM) 

ผลวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยโดยรวม(SUMCOM)ดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น

(hierarchical linear model)ดวยโปรแกรมเอชแอลเอ็ม(HLM) เพื่อตอบปญหาการวิจัยมีขั้นตอน

การวิเคราะห  3  ข้ันตอน  ดังนี้ 

1.  ผลการวิเคราะหข้ันโมเดลศูนย(null model)ของตัวแปรสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของ

โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยเปนการวิเคราะหขั้นแรกสุด  เพือ่ใหเหน็

ภาพรวมและการกระจายของตัวแปรสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยโดยรวม (SUMCOM) ของครูในแตละโรงเรียนโดยไมนําตัวแปร

อิสระใดๆ เขามาวิเคราะหรวมเพื่อตรวจสอบวามีความผันแปรภายในโรงเรียนหรือระหวางโรงเรียน 

เพียงพอที่จะวิเคราะหหาตัวแปรอิสระที่มีอิทธิพลในขั้นตอไปหรือไมโดยใชสถิติ    t-test  ทดสอบ

อิทธิพลคงที่ (fixed effects); H0 : γ 00= 0 และใช χ 2– test ทดสอบ random effect ; H0: Var 

(β oj) = 0มีรูปแบบการวิเคราะหดังนี้ 

Within – School  model 

SUMCOMij =   β 0j   +   Rij 
 

 Between – School  model 
 

β0j  =   γ 00      +     U0j    
เสนอผลวิเคราะหดงัตารางที่  4.27 

  ตารางที ่ 4.27 อิทธิพลคงที ่(fixed effect) อิทธพิลสุม (random effect) ของการวเิคราะหผล 

 รวมภายในโรงเรียน (pooled within school effect) และความแปรปรวนระหวาง 

 โรงเรียน(between school variance) ของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรโรงเรียน 

 ในเครือมูลนธิคิณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยโดยรวม (SUMCOM) 
 

Fixed  effect Random  effect 
Pooled  within  school  effect Between  school  variance 

ตัวแปร

ระดับ 

ครู 
Coefficient 

Standard 
error 

t-ratio 
Standard 
Deviation 

Variance 
Component 

Total 
Observed 
Variance 

 
 

χ2 df  

Intercept 3.861** 0.105 37.308 0.391 0.153** 0.313 210.389 13 

Within – unit  error  variance 0.400      0.160    

     *p < 0.05, **p < 0.01 
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 จากตารางที่  4.27 พบวาคาเฉลี่ยของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรโรงเรียนในเครือมูลนิธิ

คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยโดยรวม (SUMCOM) ของแตละโรงเรียนมีคาเทากับ

3.861( γ 00=3.861)เมื่อพิจารณาอิทธิพลคงที่ (fixed effect) พบวา คาคงที่(intercept:γ 00)มีผล

ตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย

โดยรวม(SUMCOM)อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01(t= 37.308) และเมื่อพิจารณาอิทธิพล

สุม (random effect) พบวา คาเฉลี่ยของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิ

คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยโดยรวม (SUMCOM-intercept:γ 00) มีความผันแปรระหวาง

โรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (χ 2 = 210.389)  โดยมีความแปรปรวนของการ

ประมาณคาพารามิเตอรเทากับ 0.153 และความแปรปรวนรวมที่สังเกตไดเทากับ 0.313 

   2.  การวิเคราะหขั้นโมเดลอยางงาย (simple model) เปนการวิเคราะห 

เมื่อผลการวเิคราะหข้ันโมเดลศูนย (null model) พบวา สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรมีความผนัแปร 

ระหวางโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยโดยรวม (SUMCOM) อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติวิเคราะห โดยนําตัวแปรอิสระระดับครูเขามาวิเคราะหทีละตัว เพื่อศึกษาวา     

ตัวแปรอิสระตัวนัน้จะสงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต   

คาเบรียลแหงประเทศไทยโดยรวม (SUMCOM) อยางมนีัยสําคัญทางสถิติหรือไมและเพื่อศึกษาวา

ความผนัแปรของตัวแปรตาม เมื่ออธิบายโดยตัวแปรอิสระนั้นแลวยังคงมีความผนัแปรระหวาง

โรงเรียนหรือไม โดยใชสถิต ิ t-test ในการทดสอบอิทธพิลคงที ่ (fixed  effects);H0 : γ 00 =0 และ

H0 : γ 10= 0 แลวใชไค–สแควร ( χ 2- test)  ทดสอบความแปรปรวนของอิทธพิลสุม (random 

effects) หรือความแปรปรวนของพารามิเตอร(parameter variance) H0 : Var (β 0j)=0 , H0 : Var 

(β 1j) =0 มีรูปแบบการวิเคราะห  ดังนี ้

Within – School  model 
 

            SUMCOMij    =            β 0j + β 1jX1+ β 2jX2+ β 3jX3+ β 4jX4+ Rij 
 

Between – School  model 
 

β 0j                          =   γ 00    +    U0j 

β 1j                        =    γ 10    +    U1j 

β 2j                        =    γ 20    +    U2j 

β 3j                        =    γ 30    +    U3j 

β 4j                        =    γ 40    +    U4j 
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 จากผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ  ผูวิจัยจึงคัดเลือกตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การ

ถดถอย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และที่มีความผันแปรระหวางโรงเรียนอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เขามาในการวิเคราะหข้ันโมเดลอยางงาย (simple model) ทีละ

ตัว ไดแก ตัวแปรอายุครู (AGE2) ตัวแปรจํานวนเวลาการสอนของครู (TIME) และบุคลิกภาพของ

ครู (PCOM) มาวิเคราะหรวมกันเพื่อศึกษาตัวแปรอิสระระดับครูที่สงผลตอสมรรถภาพครู

วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยโดยรวม(SUMCOM) 

อยางมีนัยสําคัญทางสถติิ  โดยใชสถิติ t-test ทดสอบและเพื่อศึกษาวาตัวแปรอิสระระดับครูตัวใด

ทําใหสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย

โดยรวม(SUMCOM) เกิดความผันแปรระหวางโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติโดยใช         

(χ 2- test)  ทดสอบ ผลการวิเคราะหดังตารางที่  4.28 
 

ตารางที่  4.28  การวิเคราะหขั้นโมเดลอยางงาย (simple model) ของตัวแปรที่สงผลตอ 

            สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล                        

            แหงประเทศไทยโดยรวม (SUMCOM)  
 

Fixed  effect Random  effect 
Pooled  within  school  effect Between  school  variance ตัวแปร 

ระดับ 

ครู 
Coefficie

nt 
Standard 

error 
t-ratio 

Standard 
Deviation 

Variance 
Componen

t 

Total 
Observed 
Variance 

 
 

χ2 df 

Intercept 4.008** 0.118 34.069 0.430    0.185** 0.294 60.343 11 

AGE1  -0.129 0.083 -1.560 0.255    0.065** 0.174 24.922 11 

AGE2 0.192* 0.072 2.666 0.206 0.043 0.152 13.404 11 

TIME  -0.096  0.573 -1.667 0.147 0.022 0.131 9.698 11 

PCOM 0.295** 0.069   4.285 0.166   0.028* 0.137 23.321 11 

Within – unit  error  variance 

R2   =   0.3187 

0.330 0.109    

  *p < 0.05, **p < 0.01 
 

จากตารางที่ 4.28 ผูวิจัยใชสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนต   คาเบรียลแหงประเทศไทยโดยรวม  (SUMCOM) เปนตัวแปรตาม  พบวา  คาคงที่ 

(intercept: γ 00) และสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรบุคลิกภาพ (PCOM) สงผลตอสมรรถภาพ

ครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยโดยรวม 

(SUMCOM)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01(t=4.285) สําหรับตัวแปรตัวแปรอายุของครู

ระหวางอายุ30-40ป (AGE2) สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ
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เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยโดยรวม (SUMCOM) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

(t=2.666) แสดงวาตัวแปรบุคลิกภาพ(PCOM)และตัวแปรอายุของครู (AGE2) สงผลทางบวกตอ

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย

โดยรวม (SUMCOM) กลาวคือ ถาครูวิทยาศาสตรแตละโรงเรียนที่ครูสอนอยูนั้นมีบุคลิกภาพดแีละ

มีอายุในชวง 30-40 ป จะสงผลทําใหสมรรถภาพของครูโดยรวมสูงขึ้น ในทางตรงขามครู

วิทยาศาสตรที่มีบุคลิกภาพไมดีและมีอายุนอยกวา 30ปหรือมากกวา 40 ปจะมีแนวโนมทําให

สมรรถภาพโดยรวมของครูลดลงดวย 

ผลจากการทดสอบอิทธิพลสุม  (random  effect) พบวา คาคงที่ (intercept:γ 00)  หรือ

คาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศ

ไทยโดยรวม   (SUMCOM) มีความแปรผันระหวางโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ

0.01(χ2=60.343)  แสดงวาคาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรในแตละโรงเรียนมีความแตกตาง

กันระหวางโรงเรียนเพียงพอที่จะศึกษาอิทธิพลของตัวแปรระดับโรงเรียนตอไป  โดยมีความ

แปรปรวนของการประมาณคาพารามิเตอรเทากับ 0.185 ความแปรปรวนรวมที่ไดจาการสังเกตมี

คาเทากับ 0.294          

เมื่อพิจารณาอิทธิพลสุมของสัมประสิทธิ์การถดถอยของแปรระดับครู พบวา สัมประสิทธิ์

การถดถอยของตัวแปรอายุครูที่นอยกวา 30 ป (AGE1) มีความผันแปรระหวางโรงเรียนอยางมี

นัยสําคัญ ทางสถิตที่ระดับ0.01 (χ 2=24.922) โดยมีความแปรปรวนของการประมาณ

คาพารามิเตอรเทากับ 0.065 และความแปรปรวนรวมที่ไดจากการสังเกตมีคาเทากับ 0.174 

สําหรับตัวแปรบุคลิกภาพ(PCOM) มีความผันแปรระหวางโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่

ระดับ 0.05 (χ 2= 23.321) แสดงวา ตัวแปรระดับโรงเรียนสงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร

โดยรวมผานทางตัวแปรอายุของครูและตัวแปรบุคลิกภาพ  โดยมีความแปรปรวนของการประมาณ

คาพารามิเตอรเทากับ 0.028 และความแปรปรวนรวมที่ไดจากการสังเกตมีคาเทากับ 0.137 สวน

สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรระดับครูอ่ืน ๆ อิทธิพลสุมไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

ทั้งนี้ตัวแปรระดับครูสามารถรวมกันอธิบายความผันแปรของปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพครู

วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยโดยรวม (SUMCOM) 

ไดรอยละ 31.87 (R2 = 0.3187) 

จากผลการวิเคราะหสามารถเขียนเปนสมการในรูปคะแนนดิบไดดังนี ้
 

  COMMSU ˆ ij   =  4.008** - 0.129 AGE1 ij + 0.192* AGE2ij  - 0.096 TIME ij  + 

   0.295**PCOM ij 
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3.  ผลการวิเคราะหข้ันโมเดลสมมติฐาน (hypothetical  model)  เปน 

การนาํผลของตัวแปรระดับครูที่ผานการวเิคราะหข้ันโมเดลอยางงาย (simplemodel)และพิจารณา

แลววาเหมาะสม จากการวิเคราะหตัวแปรระดับครูมาวิเคราะหรวมกับตัวแปรอิสระระดับโรงเรียน                 

เพื่อตรวจสอบอิทธิพลของตัวแปรระดับโรงเรียนที่มีตอคาคงที ่ (intercept: β 0j) หรือ คาเฉลี่ย

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรยีล แหงประเทศไทย

โดยรวม (SUMCOM)ในแตละโรงเรียน โดยใชสถิติ  t-test  ทดสอบ fixed effect และใช χ2 –test 

ทดสอบ  random effect  มีรูปแบบการวิเคราะห  ดังนี ้    
 

Within – School  model 
 

COMMSU ˆ ij  =   β 0j 
**+ β 1j AGE1+ β 2j

**AGE2  + β 3jTIME+ β 4j**PCOM + Rij    
        

Between – School  model 
 

β 0j    =   γ 00+ γ 01(CHARAC) + γ 02(LEADER) + U 0j     

β 1j      =   γ 10+ γ 11(CHARAC) + γ 12(LEADER) + U 1j    

β 2j      =   γ 20+  U 2j    

β 3j      =   γ 30+ U 3j    

β 4j      =   γ 40+ γ 41(CHARAC) + γ 42(LEADER)+  U 4j    
 

3.1  การวิเคราะหขัน้โมเดลสมมติฐาน (hypothetical  model) เมื่อคาคงทีห่รือ 

คาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศ

ไทยโดยรวม (MSUMCOM-intercept) ที่อิทธิพลสุมมีนัยสําคัญทางสถิติเปนตัวแปรตาม โดยมี  

ตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนเขารวมวิ เคราะหในสมการคือ  ตัวแปรลักษณะของโรงเรียน

(CHARAC)และตัวแปรภาวะผูนําของผูบริหาร (LEADER) เสนอผลการวิเคราะหดังตารางที่ 4.29 
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ตารางที ่ 4.29  ผลการประมาณคาอิทธิพลของตัวแปรระดับโรงเรียนที่สงผลตอคาเฉลี่ย 

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรยีล   

แหงประเทศไทยโดยรวม (MSUMCOM-intercept) 
 

Fixed  effect 
 

 
Coefficient 

 

 
Standard error 

 

  
t-ratio 

 

MSUMCOM – intercept ,γ 00   4.283** 0.149  28.775 

CHARAC , γ 01  0.339* 0.144   2.354 

LEADER , γ 02               0.307* 0.170   2.292 

 
Random  effect 

Variance  
Component 

Total Observed 
Variance 

df χ2 

MSUMCOM – intercept 

With-schoolvariance , R ij   

R2  =  0.331 

0.112** 

             0.107 

0.219 9 45.269 

*p < .05 **p < .01 

จากตารางที่ 4.29 ผูวิจัยใชคาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิ

คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยโดยรวม (MSUMCOM) เปนตัวแปรตาม เมื่อพิจารณา   

อิทธิพลคงที่ (fixed  effect) พบวา คาคงที่ (intercept:β  0j) ของการวิเคราะหระดับโรงเรียนมีผล

ตอตัวแปรตามอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (t =28.775) นั่นคือ คาคงที่สามารถอธิบาย

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

โดยรวม (SUMCOM) แตละโรงเรียนไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 สวนตัวแปรระดับ

โรงเรียนที่สงผลตอคาเฉลี่ยของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต

คาเบรียลแหงประเทศไทยโดยรวม (MSUMCOM) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 คือ    

ตัวแปรลักษณะโรงเรียน (CHARAC) และตัวแปรภาวะผูนําของผูบริหาร(LEADER)มีคา

สัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ 0.339 และ 0.307  (t=2.354 และ2.292 ตามลําดับ) สวนตัวแปรระดับ

โรงเรียนอื่นๆ ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวา นอกจากอายุครู (อายุ 30-40 ป) และบุคลิกภาพที่ดี

ของครูแลวการที่ผูบริหารมีภาวะผูนําที่ดีและลักษณะของโรงเรียนตั้งอยูในเขตตัวเมืองที่เหมาะสม

จะเปนปจจัยสนับสนุนและเอื้ออํานวยความสะดวกในดานการทํางานของครู ซึ่งสงผลทําให

คาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรโดยรวมสูงขึ้น ในทางตรงขามถาภาวะผูนําของผูบริหารไมดี 

และโรงเรียนตั้งอยูนอกตัวเมืองหรือเขตปริมณฑลจะมีแนวโนมทําใหคาเฉลี่ยของสมรรถภาพครู

วิทยาศาสตรลดลงดวย 

 เมื่อพิจารณาอิทธิพลสุม (Random effect) พบวา คาเฉลี่ยของสมรรถภาพครู

วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยโดยรวม 
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(MSUMCOM-intercept) มีความผันแปรระหวางโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

(χ2= 45.269) แสดงวา ยังมีตัวแปรระดับโรงเรียนที่สามารถอธิบายความผันแปรของคาคงที่ไดอีก 

โดยมีความแปรปรวนของการประมาณคาพารามิเตอรเทากับ 0.112 และความแปรปรวนรวมที่ได

จากการสังเกตมีคาเทากับ 0.219 ทั้งนี้ตัวแปรลักษณะของโรงเรียนและภาวะผูนําของผูบริหาร

สามารถรวมกันอธิบายความผันแปรของคาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครอื

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยโดยรวม ไดรอยละ 33.10 (R2= 0.331) 

3.2  การวเิคราะหข้ันโมเดลสมมติฐาน (hypothetical  model) เมื่อสัมประสิทธิ ์

การถดถอยของตัวแปรอายุของครูตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยโดยรวม (AGE1/SUMCOM slope) ที่อิทธิพลสุมมีนัยสําคัญทาง

สถิติเปนตัวแปรตาม โดยมีตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนเขารวมวิเคราะหในสมการคือ ตัวแปร

ลักษณะของโรงเรียน(CHARAC) และตัวแปรภาวะผูนําของผูบริหาร (LEADER) เสนอผลการ

วิเคราะหดังตารางที่ 4.30 
 

ตารางที ่4.30  ผลการประมาณคาอิทธิพลของตัวแปรระดับโรงเรียนที่มีตอสัมประสิทธิ์การ 

                       ถดถอยของตัวแปรอายุครูตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือ 

                       มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยโดยรวม (AGE1/SUMCOM slope) 
 

 
Fixed  effect 

 

 
Coefficient 

 

 
Standard error 

 

  
t-ratio 

 

AGE1- intercept, γ 10 -0.177 0.160  -1.112 

CHARAC , γ 11 0.056 0.161   0.350 

LEADER , γ 12 -0.072 0.287  -0.249 

 
Random  effect 

 

 
Variance  

Component 

 
Total Observed 

Variance 

 
df 

 

χ2 

AGE1/SUMCOM slope R1j    0.067** 0.174 9 23.988 

With-schoolvariance , R ij   0.107    

R2  =  0.331     

*p < .05 **p < .01 

 จากตารางที่ 4.30  เมื่อใชสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรอายุของครูตอสมรรถภาพครู 

วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรยีลแหงประเทศไทยโดยรวม (AGE1/ 

SUMCOM slope) เปนตัวแปรตามเมื่อพิจารณาอิทธพิลคงที่ (fixed  effect) พบวา คาคงที่

(intercept:β  0j) ของการวิเคราะหระดับโรงเรยีน  ไมมีผลตอตัวแปรตามอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ



 151

สวนตัวแปรระดับโรงเรียนไมมีอิทธพิลตอสัมประสิทธิก์ารถดถอยของตวัแปรอายุครูตอสมรรถภาพ

ครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธคิณะเซนตคาเบรียล  แหงประเทศไทยโดยรวม  (AGE1/ 

SUMCOM slope) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวา ลักษณะของโรงเรียนและภาวะผูนําของ

ผูบริหารไมมีผลตอคา slope ของอายุครูที่นอยกวา 30 ปในแตละโรงเรยีน นั่นคือ ตัวแปรลักษณะ

ของโรงเรียนและภาวะผูนําของผูบริหารไมมีผลตอแนวโนมสมรรถภาพครูโดยรวมของครูที่มีอายุ

นอยกวา 30 ป 

 เมื่อพิจารณาอิทธิพลสุม (Random effect) พบวาสมัประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรอายุ

ของครูตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล แหงประเทศ

ไทยโดยรวม (AGE1/ SUMCOM slope) ยังมีความผนัแปรระหวางโรงเรียนอยางมีนัยสาํคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.01 (χ2= 23.988) โดยมีความแปรปรวนของการประมาณคาพารามิเตอรเทากบั 

0.067 และความแปรปรวนรวมที่ไดจากการสังเกตมีคาเทากับ 0.174 ทัง้นี้ตัวแปรอิสระระดับ

โรงเรียนสามารถอธิบายความผันแปรของคาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวทิยาศาสตรของโรงเรียนในเครือ

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยโดยรวม ไดรอยละ 33.10 (R2= 0.331) 

  3.3  การวิเคราะหข้ันโมเดลสมมติฐาน (hypothetical  model) เมื่อสัมประสิทธิ์

การถดถอยของตัวแปรบุคลิกภาพตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยโดยรวม (PCOM/SUMCOM-slope) ที่อิทธิพลสุมมีนัยสาํคัญทาง

สถิติเปนตัวแปรตาม โดยมีตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนที่เขารวมวิเคราะหในสมการคือ ตัวแปร

ลักษณะของโรงเรียน (CHARAC) และตัวแปรภาวะผูนําของผูบริหาร (LEADER) เสนอผลการ

วิเคราะหดังตารางที่ 4.31   

ตารางที ่4.31  ผลการประมาณคาอิทธิพลของตัวแปรระดับโรงเรียนที่มีตอสัมประสิทธิ์การ 

                       ถดถอยของตัวแปรบุคลิกภาพตอสมรรถภาพครูวทิยาศาสตรของโรงเรียนในเครือ 

                       มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยโดยรวม (PCOM/SUMCOM-slope) 
 

Fixed  effect 
 

 
Coefficient 

 

 
Standard error 

 

  
t-ratio 

 

PCOM- intercept, γ 40 0.144 0.150  0.959 

CHARAC , γ 41 0.174 0.173  1.007 

LEADER , γ 42 -0.768* 0.335  -2.292 

Random  effect Variance  
Component 

Total Observed 
Variance 

   df χ2 

PCOM/SUMCOM slope R1j 0.033* 0.140 9 18.352 

With-schoolvariance , R ij   

R2  =  0.331 

0.107    

*p < .05 **p < .01 
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จากตารางที่ 4.31  เมื่อใชสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรบุคลิกภาพตอสมรรถภาพครู 

วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยโดยรวม 

(PCOM/SUMCOM slope) เปนตัวแปรตามเมื่อพิจารณาอิทธิพลคงที่ (fixed  effect) พบวา 

คาคงที่ (intercept:β  0j) ของการวิเคราะหระดับโรงเรียนไมมีผลตอตัวแปรตามอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ  สวนตัวแปรระดับโรงเรียนที่มีอิทธิพลตอสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรบุคลิกภาพ

ครูตอสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศ

ไทยโดยรวม (MSUMCOM) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 คือ ตัวแปรภาวะผูนําของ

ผูบริหาร โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ -0.768 (t=-2.292) สวนตัวแปรระดับโรงเรียนอื่นๆไม

มีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวา ถาผูบริหารมีภาวะผูนําต่ําจะสงทําใหคา slope ของบุคลิกภาพครูใน

แตละโรงเรียนสูงขึ้นและสงผลตอแนวโนมของสมรรถภาพครูโดยรวมที่มีบุคลิกภาพดีใหเพิ่มข้ึน 

เมื่อพิจารณาอิทธิพลสุม (Random effect) พบวาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปร

บุคลิกภาพตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหง

ประเทศไทยโดยรวม (PCOM/SUMCOM slope) ยังมีความผันแปรระหวางโรงเรียนอยางมี

นัยสํ าคัญทางสถิติที่ ระดับ  0.05(χ2=18.352)โดยมีความแปรปรวนของการประมาณ

คาพารามิเตอรเทากับ 0.033 และความแปรปรวนรวมที่ไดจากการสังเกตมีคาเทากับ 0.140 ทั้งนี้

ตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนสามารถอธิบายความผันแปรของคาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร

โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยโดยรวมไดรอยละ 33.10 (R2= 0.331) 

จากผลการวิเคราะหสามารถเขียนเปนสมการในรูปคะแนนดิบไดดังนี ้
 

 Within – School  model  
 

 COMMSU ˆ ij   =  4.008** - 0.129 AGE1 ij + 0.192** AGE2ij  - 0.096 TIME ij  + 

    0.295**PCOM ij 
 

 Between – School  model 
  

 β̂ 0j                     =      4.283** + 0.339* CHARACij + 0.307* LEADER ij   

β̂ 1j                     =        -0.177+ 0.056 CHARACij - 0.072 LEADER ij   

β̂ 4j                     =         1.444 - 0.174 CHARACij – 0.768* LEADER ij  
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  2.4  ผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของ
โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร
(EDUCOM)  ดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น (hierarchical linear model) ดวยโปรแกรม
เอชแอลเอ็ม (HLM) มีขั้นตอนในการวิเคราะหดังนี ้
 

ผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพครูวทิยาศาสตรโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานเนื้อหาวิชาวทิยาศาสตร (EDUCOM) ดวยโมเดลเชิงเสนตรง

ระดับลดหลั่น (hierarchical l inear model) เพื่อตอบปญหาการวิจัยมีขั้นตอนการวิเคราะห 

รวม 3  ข้ันตอนดังนี ้

 1.  ผลการวิเคราะหขั้นโมเดลศูนย(null model)ของตัวแปรสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของ

โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยเปนการวิเคราะหขั้นแรกสุด เพื่อใหเห็น

ภาพรวมและการกระจายของตัวแปรสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร (EDUCOM) ของครูในแตละโรงเรียน  

โดยไมนําตัวแปรอิสระใดๆเขามาวิเคราะหรวม  เพื่อตรวจสอบวามีความผันแปรภายในโรงเรียน

หรือระหวางโรงเรียนเพียงพอที่จะวิเคราะหหาตัวแปรอิสระที่มีอิทธิพลในขั้นตอไปหรือไมโดยใช

สถิติ t-test ทดสอบอิทธพิลคงที่(fixed effects); H0 : γ 00 = 0 และใชχ 2– test ทดสอบ random 

effect ;H0 : Var (β oj)= 0  มีรูปแบบการวิเคราะหดังนี้ 
 

Within – School  model 
 

EDUCOMij =   β 0j   +   Rij 
  

   Between – School  model 
 

β 0j  =   γ 00      +     U0j    
 

เสนอผลวิเคราะหดงัตารางที่  4.32 
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ตารางที่ 4.32 อิทธิพลคงที่ (fixed  effect) อิทธิพลสุม (random  effect) ของการวิเคราะหผลรวม 

ภายในโรงเรียน (pooled within school effect) และความแปรปรวนระหวาง

โรงเรียน (between school variance) ของตัวแปรที่สงผลตอสมรรถภาพครู

วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดาน

เนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร (EDUCOM) 
 

Fixed  effect Random  effect 

Pooled  within  school  effect Between  school  variance ตัวแปร

ระดับ 

ครู Coefficient 
Standard 

error 
t-ratio 

Standard 

Deviation 

Variance 

Component 

Total 

Observed 

Variance 

 
 
 

χ2 
 

df 

Intercept 3.713** 0.137 27.192 0.152 0.262** 0.052 228.855 13 

Within – unit  error  variance 0.490 0.240    

     *p < 0.05, **p < 0.01 
 

 จากตารางที่  4.32  พบวา คาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิ

คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตรของแตละโรงเรียนมีคาเทากับ

3.713 ( γ 00=3.713) เมื่อพิจารณาอิทธิพลคงที่ (fixed effect) พบวา คาคงที่(intercept: γ 00) มีผล

ตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดาน

เนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร(EDUCOM)อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ0.01 (t=27.192) และเมื่อ

พิจารณาอิทธิพลสุม(random effect) พบวา คาเฉลี่ยของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียน

ในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร(EDUCOM–

intercept: γ 00)มี ค ว ามผั น แป ร ร ะหว า ง โ ร ง เ รี ย นอย า งมี นั ย สํ า คัญทา งสถิ ติ ที่ ร ะ ดั บ 

0.01(χ 2=228.855) โดยมีความแปรปรวนการประมาณคาของพารามิเตอรเทากับ 0.262 และ

ความแปรปรวนรวมที่สังเกตไดเทากับ 0.052 

   2  การวิเคราะหข้ันโมเดลอยางงาย (simple model) เปนการวิเคราะห

เมื่อผลการวิเคราะหข้ันโมเดลศูนย (null model) พบวาสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรมีความผันแปร

ระหวางโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร 

(EDUCOM)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  วิเคราะหโดยนําตัวแปรอิสระระดับครูเขามาวิเคราะหที

ละตัว  เพื่อศึกษาวาตัวแปรอิสระตัวนั้นสงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือ

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร (EDUCOM) อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติหรือไม  และเพื่อศึกษาวาความผันแปรของตัวแปรตามเมื่ออธิบายโดยตัวแปร

อิสระนั้นแลวยังมีความผันแปรระหวางโรงเรียนหรือไม โดยใชสถิติ   t-test ในการทดสอบอิทธิพล
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คงที่ (fixed  effects); H0 : γ 00 =0 และ H0 : γ 10 = 0  และแลวใชไค – สแควร (χ 2-test)  ทดสอบ

ความแปรปรวนของอิทธิพลสุม (random effects) หรือ    ความแปรปรวนของพารามิเตอร 

(parameter variance) H0 : Var (β 0j) = 0 , H0 : Var (β 1j) =0 มีรูปแบบการวิเคราะห ดังนี้ 

Within – School  model 
 

COMUED ˆ
ij    = β 0j + β 1jX1+ β 2jX2+ β 3jX3+ β 4jX4+ Rij 

 

Between – School  model 
 

β 0j                          =    γ 00    +    U0j 

β 1j                        =    γ 10    +    U1j 

β 2j                        =    γ 20    +    U2j 
β 3j                        =    γ 30    +    U3j 

β 4j                        =    γ 40    +    U4j 
 

 จากผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ  ผูวิจัยจึงคัดเลือกตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การ

ถดถอยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  และมีความผันแปรระหวางโรงเรียนอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  เขามาในการวิเคราะหข้ันโมเดลอยางงาย (simple model) ทลีะ

ตัว  ไดแก  ตัวแปรประสบการณในการทํางานของครู(EXPER)ตัวแปรการอบรมการสอน

วิทยาศาสตรโดยใชความรูดานเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร (COM) ตัวแปรเวลาการสอนของครู 

(TIME)และตัวแปรบุคลิกภาพ (PCOM) มาวิเคราะหรวมกัน เพื่อศึกษาตัวแปรอิสระระดับครูที่

สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

ดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร (EDUCOM) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยใชสถิติ t-test  ทดสอบ  

และ เพื่อศึกษาวาตัวแปรอิสระระดับครูตัวใดทําใหสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือ

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร(EDUCOM) เกิดความ  

ผันแปรระหวางโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติโดยใช  (χ 2- test) ทดสอบ ผลการวิเคราะห   

ดังตารางที่  4.33 
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ตารางที่  4.33 การวิเคราะหขั้นโมเดลอยางงาย (simple  model) ของตัวแปรที่สงผลตอ 

           สมรรถภาพครูวทิยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล 

                       แหงประเทศไทยดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร (EDUCOM)  

 

Fixed  effect Random  effect 

Pooled  within  school  effect Between  school  variance    ตัวแปร 

  ระดับครู 
Coefficient 

Standard 
error 

t-ratio 
Standard 
Deviation 

Variance 
Component 

Total 
Observed 
Variance 

 

 

χ2 

 

df 

Intercept     3.636** 0.154 23.666 0.524 0.274** 0.463 34.320 7 

EXPER2 -0.093 0.106 -0.877 0.319 0.102** 0.388 20.929 7 

COM  0.127 0.101 1.259 0.234 0.055 0.428 12.522 7 

TIME -0.021 0.072 -0.290 0.195 0.038 0.227 4.488 7 

PCOM     0.406** 0.090 4.531 0.243 0.059** 0.248 17.499 7 

Within – unit  error  variance 

R2   =  0.213 

0.435 0.189    

  *p < 0.05, **p < 0.01 

 

จากตารางที่ 4.33 ผูวิจัยใชสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิ       

คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร (EDUCOM) เปนตัวแปรตาม  

พบวา คาคงที่ (intercept: γ 00) สัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวแปรบุคลิกภาพ (PCOM) สงผลตอ

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดาน

เนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร (EDUCOM) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  (t = 4.531)  แสดง

วา ตัวแปรบุคลิกภาพ (PCOM) สงผลทางบวกตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครอื

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร (EDUCOM) กลาวคือ ถา

ครูวิทยาศาสตรแตละโรงเรียนที่ครูสอนอยูนั้นมีบุคลิกภาพดี จะสงผลทําใหสมรรถภาพดาน

เนื้อหาวิชาวิทยาศาสตรของครูสูงขึ้น ในทางตรงขามครูที่มีบุคลิกภาพไมดีจะมีแนวโนมทําให

สมรรถภาพครูดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตรลดลง 

ผลจากการทดสอบอิทธิพลสุม (random  effect) พบวา คาคงที่ (intercept: γ 00)หรือ

คาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศ

ไทยดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร (EDUCOM)มีความแปรผันระหวางโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.01(χ 2=34.320)แสดงวา คาเฉลี่ยของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรแตละโรงเรียนมี

ความแตกตางกันระหวางโรงเรียนเพียงพอที่จะศึกษาอิทธิพลของตัวแปรระดับโรงเรียนตอไป โดยมี
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ความแปรปรวนของการประมาณคาพารามิเตอรเทากับ 0.274ความแปรปรวนรวมที่ไดจาการ

สังเกตมีคาเทากับ 0.463   

เมื่อพิจารณาอิทธิพลสุมของสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรระดับครูอ่ืน พบวา 

สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรประสบการณการทํางานของครู(EXPER2)และตัวแปร

บุคลิกภาพของครู (PCOM) มีความผันแปรระหวางโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  

(χ 2=20.923และ17.499 ตามลําดับ) แสดงวา ตัวแปรระดับโรงเรียนสงผลตอสมรรถภาพครู

วิทยาศาสตรผานทางตัวแปรประสบการณในการทํางานของครูและตัวแปรบุคลิกภาพครู โดยมี

ความแปรปรวนของการประมาณคาพารามิเตอรเทากับ 0.102 และ 0.059 ตามลําดับ สวนความ

แปรปรวนที่ไดจากการสังเกตมีคาเทากับ 0.388 และ0.248 ตามลําดับ สวนสัมประสิทธิ์การ

ถดถอยของตัวแปรระดับครูอ่ืนๆ  อิทธิพลสุมไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทั้งนี้ตัวแปรระดับ

ครูสามารถรวมกันอธิบายความผันแปรของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร (EDUCOM) ไดรอยละ 21.30        

(R2 = 0.213) 
 

จากผลการวิเคราะหสามารถเขียนเปนสมการในรูปคะแนนดิบไดดังนี ้
 

COMUED ˆ
ij   =     3.636** - 0.093EXP2 ij + 0.127COM ij -  0.021TIME ij  +  

         0.406** PCOMij   
   

  3.  ผลการวิเคราะหขั้นโมเดลสมมติฐาน (hypothetical  model) เปนการนาํผล 

ของตัวแปรระดับครูที่ผานการวิเคราะหขั้นโมเดลอยางงาย (simple  model) และพิจารณาแลววา

เหมาะสมจากการวิเคราะหตัวแปรระดับครูมาวิเคราะหรวมกับตัวแปรอิสระระดับโรงเรียน         

เพื่อตรวจสอบอิทธิพลของตัวแปรระดับโรงเรียนที่มีตอคาคงที่ (intercept:β  0j) หรือคาเฉลี่ย

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดาน

เนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร (EDUCOM)ในแตละโรงเรียนโดยใชสถิติ t-test ทดสอบfixed effect  และ

ใช  χ2 –test  ทดสอบ  random  effect   มีรูปแบบการวิเคราะห  ดังนี้ 
 

Within – School  model 
 

COMUED ˆ
ij    =  β 0j **+ β 1j**EXP2+ β 2jCOM+ β 3jTIME+ β 4j**PCOM+ Rij  
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Between – School  model 
 

β 0j    =   γ 00+ γ 01(CHARAC) + γ 02(LEADER)+  U 0j    

β 1j    =   γ 10+ γ 11(CHARAC) + γ 12(LEADER)+  U1j    

β 2j    =   γ 20+ U 2j    

β 3j    =   γ 30+ U 3j    

β 4j    =   γ 40+ γ 41(CHARAC) + γ 42(LEADER)+ U 4j    
 

3.1  การวเิคราะหขั้นโมเดลสมมติฐาน (hypothetical  model) เมื่อคาคงที่หรือ 

คาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศ

ไทยดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร (MEDUCOM-intercept) ที่อิทธิพลสุมมีนัยสําคัญทางสถิติเปน

ตัวแปรตาม โดยมีตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนเขารวมวิเคราะหในสมการคือ ตัวแปรลักษณะของ

โรงเรียน (CHARAC) และตัวแปรภาวะผูนําของผูบริหาร(LEADER) เสนอผลการวิเคราะหดัง

ตารางที่ 4.34 
 

ตารางที ่ 4.34  ผลการประมาณคาอิทธิพลของตัวแปรระดับโรงเรียนที่สงผลตอคาเฉลี่ย 

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรยีล 

แหงประเทศไทย ดานเนื้อหาวิชาวทิยาศาสตร(MEDUCOM-intercept) 
 

 
Fixed  effect 

 

 
Coefficient 

 

 
Standard  error 

 

 
t-ratio 

 

MEDUCOM– intercept, γ 00 4.200** 0.319 12.901 

CHARAC, γ 01  0.658* 0.338 1.121 

LEADER, γ 02 0.683* 0.284 1.847 

Random  effect Variance Component Total    Observed 
Variance 

df χ 2 

MSUMCOM – intercept 

With-schoolvariance , R ij   

R2  =  0.2375 

   0.285** 

0.183 

0.468 5 41.383 

  *p < .05 **p < .01 
 

จากตารางที่ 4.34 ผูวิจัยใชคาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิ

คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานเนื้อหาทางวิทยาศาสตร(MEDUCOM)เปนตัวแปรตาม 

เมื่อพิจารณาอิทธิพลคงที่ (fixed  effect) พบวา คาคงที่ (intercept: β 0j) ของการวิเคราะหระดับ

โรงเรียนมีผลตอตัวแปรตามอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (t =12.901)  นั่นคือ  คาคงที่
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สามารถอธิบายสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหง

ประเทศไทยดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร (EDUCOM) แตละโรงเรียนไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ 0.01 สวนตัวแปรระดับโรงเรียนที่สงผลตอคาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียน

ในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร(MEDUCOM) 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 คือ ตัวแปรลักษณะโรงเรียน(CHARAC)และตัวแปรภาวะ

ผูนําของผูบริหาร (LEADER) คาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ 0.658 และ 0.683 ( t=1.121 และ

1.847 ตามลําดับ) สวนตัวแปรระดับโรงเรียนอื่นๆ ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวา 

นอกจากบุคลิกภาพที่ดีของครูแลว  การมีลักษณะของโรงเรียนที่ตั้งอยูในเขตตัวเมืองและผูบริหาร

มีภาวะผูนําที่ดีมีสวนชวยในการสนับสนุนและอํานวยความสะดวกตอการทํางานของครู  ซึ่งสงผล

ทําใหคาเฉลี่ยสมรรถภาพครูดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตรสูงขึ้น ในทางตรงขามการที่ผูบริหารมี

ภาวะผูนําที่ไมดีและลักษณะของโรงเรียนตั้งอยูนอกตัวเมืองหรือปริมณฑลจะมีแนวโนมทําให

คาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตรลดลงดวย 

 เมื่อพิจารณาอิทธิพลสุม (Random effect) พบวาคาเฉลี่ยของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร

ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร 

(MEDUCOM-intercept) มีความผันแปรระหวางโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

(χ 2=41.383)  แสดงวา ยังมีตัวแปรระดับโรงเรียนที่สามารถอธิบายความผันแปรของคาคงที่ไดอีก 

ซึ่งตัวแปรระดับโรงเรียน  ในการวิจัยครั้งนี้ยังมีความแปรปรวนไมเพียงพอในการอธิบาย         

ความผันแปรโดยมีความแปรปรวนของการประมาณคาพารามิเตอรเทากับ 0.285 และความ

แปรปรวนรวมที่ไดจากการสังเกตมีคาเทากับ 0.468 ทั้งนี้ตัวแปรลักษณะของโรงเรียนและภาวะ

ผูนาํของผูบริหารสามารถรวมกันอธิบายความผันแปรของคาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของ

โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร

(EDUCOM) ไดรอยละ 23.75 (R2 = 0.2375) 

3.1 การวิเคราะหขัน้โมเดลสมมติฐาน (hypothetical  model) เมื่อสัมประสทิธิ ์

การถดถอยของตัวแปรประสบการณในการทํางานของครูตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของ

โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร 

(EXP2/MEDUCOM-slope) ที่อิทธิพลสุมมีนัยสําคัญทางสถิติเปนตัวแปรตาม โดยมีตัวแปรอิสระ

ระดับโรงเรียนเขารวมวิเคราะหในสมการคือ ตัวแปรลักษณะของโรงเรียน (CHARAC) และตัวแปร

ภาวะผูนําของผูบริหาร (LEADER) เสนอผลการวิเคราะหดังตารางที่ 4.35 
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ตารางที ่4.35  ผลการประมาณคาอิทธิพลของตัวแปรระดับโรงเรียนที่มีตอสัมประสิทธิ์การ 

                       ถดถอยของตัวแปรประสบการณในการทํางานของครูตอสมรรถภาพครู 

                       วทิยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

           ดานเนือ้หาวชิาวิทยาศาสตร (EXP2/MEDUCOM-slope) 
 

Fixed  effect 
 

Coefficient 
 

 
Standard error 

 

  
t-ratio 

 

EXP2- intercept, γ 10 -0.274 0.242  -1.131 

CHARAC, γ 11 0.220 0.273  0.808 

LEADER, γ 12 -0.610* 0.476  -1.281 

 
Random  effect 

 

Variance  
Component 

Total Observed 
Variance 

 
df 

χ2 

EXP2/MEDUCOM slope R1j 0.114** 0.297 5 22.284 

With-schoolvariance , R ij   

R2  =  0.213 

       0.183    

*p < .05 **p < .01 

 จากตารางที่ 4.35  เมื่อใชสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรประสบการณในการทํางาน

ของครูตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศ

ไทยดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร (EXP2/MEDUCOM-sloep)เปนตัวแปรตาม เมื่อพิจารณา

อิทธิพลคงที่ (fixed  effect) พบวา คาคงที่ (intercept:β  0j) ของการวิเคราะหระดับโรงเรียนไมมี

ผลตอตัวแปรตามอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนตัวแปรระดับโรงเรียนที่มีอิทธิพลตอสัมประสิทธิ์

การถดถอยของตัวแปรประสบการณในการทํางานของครูตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของ

โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร 

(EXP2/MEDUCOM-slope) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 คือ ตัวแปรภาวะผูนําของ

ผูบริหาร (LEADER) คาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ -0.610 (t=-1.281) สวนตัวแปรระดับโรงเรียน

อ่ืนๆ ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 แสดงวา ถาผูบริหารมีภาวะผูนําตํ่าจะสงผลใหคา slope ของ

ครูที่ประสบการณในการทํางาน 5-10 ปในแตละโรงเรียนลดลงและสงผลตอแนวโนมของ

สมรรถภาพครูดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตรใหลดลงดวย  

 เมื่อพิจารณาอิทธิพลสุม (Random effect) พบวาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปร

บุคลิกภาพตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล แหง

ประเทศไทยดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร (EXP2/MEDUCOM-slope)ยังมีความผันแปรระหวาง

โรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (χ2= 22.284) โดยมีความแปรปรวนของการ
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ประมาณคาพารามิเตอรเทากับ 0.114 และความแปรปรวนรวมที่ไดจากการสังเกตมีคาเทากับ 

0.297 ทั้งนี้ตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนสามารถอธิบายความผันแปรของคาเฉลี่ยสมรรถภาพครู

วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยโดยรวม ไดรอยละ 

33.10 (R2= 0.331) 

  3.3  การวิเคราะหขั้นโมเดลสมมติฐาน (hypothetical  model) เมื่อสัมประสิทธิ์

การถดถอยของตัวแปรบุคลิกภาพตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร (PCOM/MEDUCOM-slope)ที่

อิทธิพลสุมมีนัยสําคัญทางสถิติเปนตัวแปรตาม โดยมีตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนเขารวมวิเคราะห

ในสมการคือ ตัวแปรลักษณะของโรงเรียน(CHARAC)และตัวแปรภาวะผูนําของผูบริหาร 

(LEADER) เสนอผลการวิเคราะหดังตารางที่ 4.36   
 

ตารางที ่4.36  ผลการประมาณคาอิทธิพลของตัวแปรระดับโรงเรียนที่มีตอสัมประสิทธิ์การ 

                       ถดถอยของตัวแปรบุคลิกภาพตอสมรรถภาพครูวทิยาศาสตรของโรงเรียนในเครือ 

                       มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร  

           (PCOM/MEDUCOM-slope) 
 

Fixed  effect 
 

 
Coefficient 

 

 
Standard error 

 

  
t-ratio 

 

PCOM- intercept, γ 40 0.775* 0.196  2.398 

CHARAC, γ 41 0.663* 0.225  1.624 

LEADER, γ 42 -0.695* 0.454  -1.532 

 
Random  effect 

 

Variance  
Component 

Total Observed 
Variance 

 
Df 

χ2 

PCOM/MEDUCOM slope R1j 0.069** 0.252 5 16.760 

With-schoolvariance , R ij   

R2  = 0.213  

       0.183    

*p < .05 **p < .01 
 

จากตารางที่ 4.36  เมื่อใชสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรบุคลิกภาพตอสมรรถภาพครู 

วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรยีลแหงประเทศไทย ดานเนือ้หาวชิาวิทยา 

ศาสตร (PCOM/MEDUCOM-slope) เปนตัวแปรตามเมื่อพิจารณาอิทธพิลคงที ่ (fixed  effect) 

พบวา คาคงที ่ (intercept: β  0j) ของการวิเคราะหระดับโรงเรียนมผีลตอตัวแปรตามอยางมี
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นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (t=2.398) นั่นคือคาคงที่สามารถอธิบายสมรรถภาพการของครู

วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรยีลแหงประเทศไทย ดานเนือ้หาวชิาวิทยา 

ศาสตร (EDUCOM)แตละโรงเรียนไดอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั 0.05  สวนตัวแปรระดับ

โรงเรียนที่สงผลตอคาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวทิยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรี

ยลแหงประเทศไทยดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร (MEDUCOM) อยางมีนยัสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 

0.05 คือ ตวัแปรลักษณะโรงเรียน(CHARAC)และตัวแปรภาวะผูนาํของผูบริหาร(LEADER) คา

สัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ 0.663 และ -0.695 ( t=1.624 และ -1.532 ตามลําดบั) สวนตัวแปร

ระดับโรงเรียนอื่นๆ ไมมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ 0.05 แสดงวา ถาผูบริหารมภีาวะผูนําต่ําจะ

สงผลใหคา slope ของบุคลิกภาพของครูที่ดีในแตละโรงเรียนสูงขึ้นและสงผลตอแนวโนมของ

สมรรถภาพครูดานเนื้อหาวชิาวทิยาศาสตรใหเพิ่มข้ึน  สําหรับตัวแปรลกัษณะของโรงเรียนที่ตัง้อยู

ในตัวเมืองจะสงผลใหคา slope ของตัวแปรบุคลิกภาพที่ดีในแตละโรงเรียนสูงขึ้นและสงผลตอ

แนวโนมของสมรรถภาพครูดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตรใหเพิม่ข้ึนดวยเชนกนั 

เมื่อพิจารณาอิทธิพลสุม (Random effect) พบวาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปร

บุคลิกภาพตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหง

ประเทศไทยดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร (PCOM/MEDUCOM-slope)ยังมีความผันแปรระหวาง

โรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (χ2= 16.760) โดยมีความแปรปรวนของการ

ประมาณคาพารามิเตอรเทากับ 0.069 และความแปรปรวนรวมที่ไดจากการสังเกตมีคาเทากับ 

0.252 ทั้งนี้ตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนสามารถอธิบายความผันแปรของคาเฉลี่ยสมรรถภาพครู

วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานเนื้อหาวิชา

วิทยาศาสตรไดรอยละ 21.30 (R2= 0.213) 
 

จากผลการวิเคราะหสามารถเขียนเปนสมการในรูปคะแนนดิบไดดังนี ้
 

 Within – School  model  
 

COMUED ˆ
ij   =     3.636** - 0.093EXP2 ij + 0.127COM ij -  0.021TIME ij  +  

         0.406** PCOMij       
    

 Between – School  model 
 

β̂ 0j    =     4.200**  + 0.658* CHARAC ij + 0.683* LEADER ij    

β̂ 1j        =     - 0.274 +  0.220  CHARACij – 0.610* LEADER ij   

β̂ 4j        =      0.775* + 0.663* CHARACij – 0.695* LEADER ij   
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2.5  ผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนใน
เครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  
(SKICOM) ดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น (hierarchical linear model) ดวยโปรแกรม
เอชแอลเอ็ม (HLM) มีขั้นตอนในการวิเคราะหดังนี้ 

   

    ผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิ

คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร (SKICOM) ดวย

โมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น(hierarchical linear model)ดวยโปรแกรมเอชแอลเอ็ม (HLM) 

เพื่อตอบปญหาการวิจัยมีขั้นตอนการวิเคราะห 3 ข้ันตอน ดังนี้ 

 1  ผลการวิเคราะหขั้นโมเดลศูนย (null model) ของตัวแปรสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร

ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยเปนการวิเคราะหขั้นแรกสุด  

เพื่อใหเห็นภาพรวมและการกระจายของตัวแปรสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือ

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  (SKICOM) 

ของครูในแตละโรงเรียน โดยไมนําตัวแปรอิสระใดๆ เขามาวิเคราะหรวม เพื่อตรวจสอบวามีความ

ผันแปรภายในโรงเรียนหรือระหวางโรงเรียนเพียงพอที่จะวิเคราะหหาตัวแปรอิสระที่มีอิทธิพลในขั้น

ตอไปหรือไม โดยใชสถิติ t-test ทดสอบอิทธิพลคงที่ (fixed effects) ; H0 : γ 00= 0 และใชχ 2– test 

ทดสอบ random effect ; H0 :  Var (β oj) = 0มีรูปแบบการวิเคราะหดังนี้ 
 

Within – School  model 
 

SKICOMij =   β 0j   +   Rij 
 

 Between – School  model 
 

β 0j  =   γ 00      +     U0j    
เสนอผลวิเคราะหดงัตารางที่  4.37 
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ตารางที ่ 4.37  อิทธพิลคงที่ (fixed effect) อิทธพิลสุม(random  effect)ของการวิเคราะหผลรวม 

            ภายในโรงเรียน (pooled within school effect) และความแปรปรวนระหวาง 

            โรงเรยีน (between school variance) ของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรโรงเรียน 

 ในเครือมูลนิธคิณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานทกัษะกระบวนการทาง 

                         วทิยาศาสตร  (MSKICOM)  
 

Fixed  effect Random  effect 

Pooled  within  school  effect Between  school  variance ตัวแปร

ระดับ 

ครู Coefficient 
Standard 

error 
t-ratio 

Standard 

Deviation 

Variance 

Component 

Total 

Observed 

Variance 

 
 

 
df  χ2  

Intercept 3.746** 0.148 25.344 0.551 0.303** 0.638 13 150.819 

Within – unit  error  variance 0.579 0.335    

  *p < 0.05, **p < 0.01 

จากตารางที ่ 4.37 พบวา คาเฉลีย่ของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือ

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ดานทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ของแตละ

โรงเรียนมีคาเทากับ 3.746( γ 00= 3.746) เมื่อพิจารณาอทิธิพลคงที่ (fixed  effect)  พบวา คาคงที่ 

(intercept: γ 00)มีผลตอสมรรถภาพครูวทิยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล

แหงประเทศไทย ดานทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร (SKICOM) อยางมีนยัสาํคัญทางสถิตทิี่

ระดับ 0.01 (t= 25.34)  และเมื่อพิจารณาอิทธิพลสุม(random effect) พบวา คาเฉลี่ยของ

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรยีลแหงประเทศไทย ดาน

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร (SKICOM - intercept:γ 00) มีความผันแปรระหวางโรงเรียน

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.01(χ 2
 =150.819) โดยมีความแปรปรวนการประมาณคาของ

พารามเิตอรเทากับ  0.303 และความแปรปรวนรวมที่สงัเกตไดเทากับ 0.638 

2. การวิเคราะหขัน้โมเดลอยางงาย (simple model) เปนการวิเคราะห  เมื่อผลของการ 

วิเคราะหข้ันโมเดลศูนย (null model) พบวา สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรมีความผันแปรระหวาง

โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร (SKICOM) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติวิเคราะหโดยนําตัวแปรอิสระระดับครูเขามา

วิเคราะหทีละตัว เพื่อศึกษาวาตัวแปรอิสระนั้นสงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนใน

เครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

(SKICOM)อยางมีนัยสําคัญทางสถิติหรือไมและเพื่อที่จะศึกษาวาความผันแปรของตัวแปรตามนั้น

เมื่ออธิบายโดยตัวแปรอิสระนั้นแลวยังมีความผันแปรระหวางโรงเรียนหรือไม โดยใชสถิติ  t-test ใน

การทดสอบอิทธิพลคงที่(fixed  effects); H0 : γ 00 =0 และH0 : γ 10 = 0 และใชไค–สแควร        
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(χ 2- test) ทดสอบความแปรปรวนของอิทธิพลสุม (random effects) หรือความแปรปรวนของ

พารามิเตอร (parameter variance) H0:Var (β 0j)=0 ,H0:Var (β 1j )=0 มีรูปแบบการวิเคราะห 

ดังนี้ 

Within – School  model 
 

 SKICOMij    =         β 0j + β 1jX1+ β 2jX2+ β 3jX3+ Rij 
      

Between – School  model 

β 0j                          =  γ 00    +    U0j 

β 1j                        =   γ 10    +    U1j 

β 2j                        =   γ 20    +    U2j 

β 3j                        =   γ 30    +    U3j 

จากผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ ผูวิจัยจึงคัดเลือกตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอย

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ0.05 จากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณและมีความผันแปรระหวาง

โรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ0.05 เขามาในการวิเคราะหข้ันโมเดลอยางงาย (simple 

model) ทีละตัว  ไดแก ตัวแปรเพศของครู (SEX) ตัวแปรประสบการณการอบรมการสอน

วิทยาศาสตรโดยใชความรูทางเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร(COM) และตัวแปรจํานวนเวลาสอน

ของครู (TIME) มาวิเคราะหรวมกัน  เพื่อศึกษาตัวแปรอิสระระดับครูที่สงผลตอสมรรถภาพครู

วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร(SKICOM)อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยใชสถิติ t-test ทดสอบเพื่อ

ศึกษาวาตัวแปรอิสระระดับครูตัวใดทําใหสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิ

คณะเซนตคาเบรียล แหงประเทศไทยดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร (SKICOM) เกิด

ความผันแปรระหวางโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  โดยใช (χ 2- test)  ทดสอบ ผลการ

วิเคราะหดังตารางที่  4.38 
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ตารางที่  4.38 การวิเคราะหขั้นโมเดลอยางงาย (simple  model) ของตัวแปรที่สงผลตอ 

           สมรรถภาพครูวทิยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล 

           แหงประเทศไทยดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร (SKICOM)  
 

Fixed  effect Random  effect 

Pooled  within  school  effect Between  school  variance   ตัวแปร 

  ระดับครู 
Coefficient 

Standard 
error 

t-ratio 
Standard 
Deviation 

Variance 
Component 

Total 
Observed 
Variance 

 
 

χ2 df 

Intercept 3.540** 0.123 28.802 0.327 0.107* 0.420 14.277 7 

SEX -0.108 0.128 -0.845 0.363 0.132 0.445 11.701 7 

COM 0.384** 0.113 3.385 0.315 0.099 0.412 6.073 7 

TIME -0.152 0.085 -1.782 0.187 0.035 0.348 6.750 7 

Within – unit  error  variance 

R2   = 0.066 

0.559 0.313    

  *p < 0.05, **p < 0.01 
 

จากตารางที่ 4 .38  ผูวิจัยใชสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร ของโรงเรยีนในเครือมูลนธิิคณะ 

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร(SKICOM) เปน           

ตัวแปรตามพบวาคาคงที่(intercept: γ 00)และสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรประสบการณการ

อบรมการสอนวิทยาศาสตรโดยใชความรูทางเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร(COM)สงผลตอ

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดาน

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร (SKICOM) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01(t=3.385)

แสดงวาตัวแปรประสบการณการอบรมการสอนวิทยาศาสตรโดยใชความรูทางเทคโนโลยีและ

คอมพิวเตอร(COM) สงผลทางบวกตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร (SKICOM) กลาวคือ ถา

ครูวิทยาศาสตรแตละโรงเรียนที่ครูสอนอยูนั้นผานการอบรมการสอนวิทยาศาสตรโดยใชความรู

เทคโนโลยีและคอมพิวเตอรครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนจะสงผลทําใหสมรรถภาพดานทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรสูงขึ้น ในทางตรงขามครูที่ไมเคยผานประสบการณการอบรมการ

สอนวิทยาศาสตรโดยใชความรูทางเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร ก็จะมีแนวโนมทําใหสมรรถภาพครู

ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรลดลงดวย 

ผลจากการทดสอบอิทธิพลสุม  (random  effect)   พบวา  คาคงที่ (intercept:γ 00)  หรือ

คาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศ

ไทย ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  (SKICOM) มีความแปรผันระหวางโรงเรียน     
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อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (χ 2=14.277) แสดงวา คาเฉลี่ยของสมรรถภาพครู

วิทยาศาสตรในแตละโรงเรียนมีความแตกตางกันระหวางโรงเรียนเพียงพอที่จะศึกษาอิทธิพลของ

ตัวแปรระดับโรงเรียนตอไป โดยมีความแปรปรวนของการประมาณคาพารามิเตอรเทากับ 0.107  

ความแปรปรวนรวมที่ไดจากการสังเกตมีคาเทากับ  0.420   

เมื่อพิจารณาอิทธิพลสุมของสัมประสทิธิก์ารถดถอยของตัวแปรระดับครูพบวาสัมประสิทธิ์

การถดถอยของตัวแปรครู(SEX)ไมมีความผนัแปรระหวางโรงเรียนอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ   ทั้งนี้

ตัวแปรระดับครู สามารถอธิบายความผนัแปรของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือ

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร(SKICOM) ได

รอยละ 6.60 (R2 = 0.066) 
 

จากผลการวิเคราะหสามารถเขียนเปนสมการในรูปคะแนนดิบไดดังนี ้
 

COMISK ˆ
ij  =  3.540** - 0.108 SEX ij +0.384**COMij  – 0.152 TIME ij        

 

3.  ผลการวิเคราะหขั้นโมเดลสมมติฐาน (hypothetical  model) เปนการนําเสนอผลของ 

ตัวแปรระดับครูที่ผานการวิเคราะหขั้นโมเดลอยางงาย (simple  model) และพิจารณาแลววา

เหมาะสมจากการวิเคราะหตัวแปรระดับครูมาวิเคราะหรวมกับตัวแปรอิสระระดับโรงเรียน  เพื่อ

ตรวจสอบอิทธิพลของตัวแปรระดับโรงเรียนที่มีตอคาคงที่ (intercept:β  0j)  หรือคาเฉลี่ย

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร (SKICOM)ในแตละโรงเรียน โดยใชสถิติ  t-test  ทดสอบ  fixed 

effect  และใช  χ2 –test  ทดสอบ  random effect  มีรูปแบบการวิเคราะห  ดังนี้   
 

Within – School  model 
 
 

SKICOMij  =   β 0j ** + β 1jSEX + β 2j**COM + β 3jTIME +  Rij 
 

 Between – School  model 

 

β 0j    =   γ 00+ γ 01(CHARAC) + γ 02(SIZE)j  + γ 03(LEADER)+  U 0j    

β 1j    =   γ 10+ U1j    

β 2j    =   γ 20+ U2j  

β 3j    =   γ 30+ U3j    
 

ผลการวิเคราะหดังตารางที่   4.39 
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ตารางที ่ 4.39  ผลการประมาณคาอิทธิพลของตัวแปรระดับโรงเรียนที่สงผลตอคาเฉลี่ย 

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรยีล 

แหงประเทศไทยดานทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร(MSKICOM-intercept) 
 

 
Fixed  effect 

 
Coefficient 

 

 
Standard  error 

 

  
t-ratio 

 

MSKICOM– intercept, γ 00    3.857** 0.167  23.061 

CHARAC, γ 01 -0.241 0.152   1.583 

SIZE2, γ 02 -0.647* 0.291  -2.225 

LEADER, γ 03     1.313** 0.372  3.531 

Random  effect Variance Component Total   Observed 
Variance 

df χ2 

 MSKICOM – intercept 

With-schoolvariance , R ij   

R2  = 0.1045 

0.278** 

           0.300 

0.578 4 23.063 

*p < .05  **p < .01 
 

จากตารางที่ 4.39 ผูวิจัยใชคาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมลูนิธ ิ

คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร เปนตวัแปรตามเมื่อ

พิจารณาอทิธพิลคงที ่ (fixed effect) พบวา คาคงที ่ (intercept: β 0j) ของการวิเคราะหระดับ

โรงเรียนมีผลตอตัวแปรตามอยางมีนยัสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.01 (t=23.061) นัน่คือ คาคงที่

สามารถอธิบายสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธคิณะเซนตคาเบรียล แหง

ประเทศไทย  ดานทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร (MSKICOM-intercept) แตละโรงเรียนได

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ0.01 สําหรับตัวแปรระดับโรงเรียนที่สงผลตอคาเฉลี่ยสมรรถภาพ

ครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธคิณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานทกัษะกระบวน 

การทางวิทยาศาสตร(MSKICOM)อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ0.01 คือ ตัวแปรภาวะผูนําของ

ผูบริหาร (LEADER) มคีาสัมประสิทธิ์อิทธพิลเทากบั1.313 (t=3.531) สําหรับตัวแปรขนาด

โรงเรียน (SIZE2) สงผลตอคาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร (MSKICOM-intercept) 

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.05 มีคาสัมประสทิธิ์อิทธิพลเทากับ-0.647 (t=-2.225) สวน   

ตัวแปรระดับโรงเรียนอืน่ๆไมมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั0.05 แสดงวานอกเหนือจากประสบการณ

การอบรมการสอนวทิยาศาสตรโดยใชความรูเทคโนโลยีและคอมพิวเตอรแลวการทีโ่รงเรียนมีขนาด
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กลางและขนาดใหญพิเศษรวมถงึผูบริหารมีภาวะผูนําทีด่ี ก็จะมีสวนชวยในการสนับสนนุสงเสริม

ดานการทาํงานของครู ซึง่สงผลทาํใหคาเฉลี่ยสมรรถภาพดานทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร

สูงขึ้น ในทางตรงขามการที่โรงเรียนมีขนาดใหญและผูบริหารมีภาวะผูนําที่ไมดีจะมีแนวโนมทําให

คาเฉลี่ยสมรรถภาพครูดานทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรลดลงดวย 

 เมื่อพิจารณาอิทธิพลสุม (Random effect) พบวาคาเฉลี่ยของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร

ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ดานทักษะกระบวนการทางวทิยา 

ศาสตร(MSKICOM-intercept) มีความผันแปรระหวางโรงเรียนอยางมีนยัสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ

0.01 (χ2=23.063) โดยมีความแปรปรวนของการประมาณคาพารามิเตอรเทากับ0.278 และ 

ความแปรปรวนรวมที่ไดจากการสังเกตมีคาเทากับ0 . 5 7 8 แสดงวา ยงัมีตัวแปรระดับโรงเรียนที่

สามารถอธิบายความผนัแปรของคาคงที่ไดอีก ซึ่งตัวแปรระดับโรงเรียนในการวจิัยครั้งนี้ยงัมีความ

แปรปรวนไมเพียงพอในการอธิบายความผันแปร ทั้งนีต้ัวแปรขนาดโรงเรียนขนาดใหญและตัวแปร 

ภาวะผูนําสามารถรวมกันอธิบายความผนัแปรคาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรโรงเรียนในเครือ

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร(SKICOM) ได

รอยละ10.45 (R2 = 0.1045) 

จากผลการวิเคราะหสามารถเขียนเปนสมการในรูปคะแนนดิบไดดังนี ้
 

 Within – School  model  
  

COMISK ˆ
ij  =  3.540** - 0.108 SEX ij +0.384**COMij  – 0.152 TIME ij       

  

 Between – School  model 
 

 β̂ 0j           =   3.857**+ 0.241 CHARAC ij - 0.647*SIZE ij + 1.313**LEADER ij 
 

2.6  ผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนใน
เครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ดานการวัดและประเมินผล (STATCOM) 
ดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น (hierarchical linear model) ดวยโปรแกรมเอชแอล
เอ็ม (HLM)มีขั้นตอนในการวิเคราะหดังนี ้  
    ผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิ

คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการวัดและประเมินผล (STATCOM) ดวยโมเดลเชิงเสนตรง

ระดับลดหลั่น(hierarchical linear model)ดวยโปรแกรมเอชแอลเอ็ม (HLM) เพื่อตอบปญหาการ

วิจัยมีขั้นตอนการวิเคราะห 3 ข้ันตอน ดังนี้ 

1.  ผลการวิเคราะหขั้นโมเดลศูนย (null model) ของตัวแปรสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร

ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยเปนการวิเคราะหขั้นแรกสุดเพื่อให
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เห็นภาพรวมและการกระจายของตัวแปรสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิ

คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการวัดและประเมินผล (STATCOM)ของครูในแตละ

โรงเรียน โดยไมนําตัวแปรอิสระใดๆ เขามาวิเคราะหรวม  เพื่อตรวจสอบวามีความผันแปรภายใน

โรงเรียนหรือระหวางโรงเรียนเพียงพอที่จะวิเคราะหหาตัวแปรอิสระที่มีอิทธิพลในขั้นตอไปหรือไม  

โดยใชสถิติ t-test ทดสอบอิทธิพลคงที่ (fixed effects);  H0 : γ 00= 0 และใชχ 2– test ทดสอบ 

random effect ;H0 : Var (β oj) = 0  มีรูปแบบการวิเคราะหดังนี้ 
 

Within – School  model 
 

STATCOMij =   β 0j   +   Rij 
 

 Between – School  model 
 

   β 0j  =   γ 00      +     U0j    

  เสนอผลวิเคราะหดงัตารางที่  4.40 
 

ตารางที่  4.40  อิทธิพลคงที่ (fixed  effect) อิทธิพลสุม (random effect) ของการวิเคราะห 

ผลรวมภายในโรงเรียน (pooled  within  school  effect) และความแปรปรวน 

ระหวางโรงเรียน (between school variance) ของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร  

ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดาน 

การวัดและประเมินผล (STATCOM)  
 

Fixed  effect Random  effect 

Pooled  within  school  effect Between  school  variance ตัวแปร

ระดับ 

ครู Coefficient 
Standard 

error 
t-ratio 

Standard 
Deviation 

Variance 
Component 

Total 
Observed 
Variance 

 

 
df  χ2  

Intercept 3.682** 0.097 

 

37.815 0.346 0.120** 0.432 13 88.343 

Within – unit  error  variance 0.559 0.312    

  *p < 0.05, **p < 0.01 
  

จากตารางที่  4.40  พบวา คาเฉลี่ยของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือ

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการวัดและประเมินผลของแตละโรงเรียนมีคา

เทากับ 3.682 ( γ 00=3.682) เมื่อพิจารณาอิทธิพลคงที่ (fixed effect)  พบวา คาคงที่ 

(intercept: γ 00)มีผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล

แหงประเทศไทยดานการวัดและประเมินผล(STATCOM)อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
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0.01(t=37.815)  และเมื่อพิจารณาอิทธิพลสุม(random  effect) พบวา คาเฉลี่ยของสมรรถภาพครู

วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการวัดและ

ประเมินผล (STATCOM-intercept: γ 00) มีความผันแปรระหวางโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.01 (χ 2 
 =88.343)  โดยมีความแปรปรวนการประมาณคาของพารามิเตอรเทากับ 

0.120 และความแปรปรวนรวมที่สังเกตไดเทากับ 0.432 

2.  การวิเคราะหขั้นโมเดลอยางงาย(simple model)เปนการวิเคราะหเมื่อผลการวเิคราะห

ขั้นโมเดลศูนย (null model) พบวา สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรมีความผันแปรระหวางโรงเรียนใน

เครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการวัดและประเมินผล (STATCOM) อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติวิเคราะหโดยนําตวัแปรอิสระระดับครูเขามาวิเคราะหทีละตวั เพือ่ที่จะศึกษาวา     

ตัวแปรอิสระตัวนัน้ สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมลูนิธิคณะเซนต   

คาเบรียลแหงประเทศไทยดานการวัดและประเมินผล (STATCOM) อยางมนีัยสําคัญทางสถติิ

หรือไมและเพือ่ศึกษาวาความผันแปรของตัวแปรตามเมือ่อธิบายโดยตวัแปรอิสระนั้นแลว ยงัมี

ความผนัแปรระหวางโรงเรียนหรือไมโดยใชสถิติt-testในการทดสอบอทิธิพลคงที ่  (fixed  effects); 

H0 : γ 00 =0 และH0 : γ 10= 0 และแลวใชไค– สแควร (χ 2- test)  ทดสอบความแปรปรวนของ

อิทธิพลสุม (random effects)หรือความแปรปรวนของพารามเิตอร (parameter variance) H0 : 

Var (β 0j)=0 ,H0: Var (β 1j =0) มีรูปแบบการวิเคราะห  ดงันี ้
 

Within – School  model 
 

STATCOMij    =       β 0j + β 1jX1+ β 2jX2+ β 3jX3+ β 4jX4+ Rij      
 

Between – School  model 

β 0j                          =  γ 00    +    U0j 

β 1j                        =   γ 10    +    U1j 

β 2j                        =   γ 20    +    U2j 

β 3j                        =   γ 30    +    U3j 

β 4j                        =   γ 40    +    U4j 
 

จากผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ  ผูวิจัยจึงคัดเลือกตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การ

ถดถอยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  จากการวิเคราะหและมีความผันแปรระหวาง

โรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เขามาในการวิเคราะหขั้นโมเดลอยางงาย (simple 

model) ทีละตัว  ไดแก ตัวแปรเพศของครู (SEX) ตัวแปรอายุครู (AGE2) ตัวแปรจํานวนเวลาสอน

ของครู (TIME) และตัวแปรบุคลิกภาพ (PCOM) มาวิเคราะหรวมกัน  เพื่อศึกษาตัวแปรอิสระระดับ
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ครูที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหง

ประเทศไทยดานการวัดและประเมินผล (STATCOM) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติโดยใชสถิติ  t-test  

ทดสอบ  และเพื่อศึกษาวาตัวแปรอิสระระดับครู ตัวใดทําใหสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของ

โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย  ดานการวัดและประเมินผล 

(STATCOM) เกิดความผันแปรระหวางโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  โดยใช (χ 2- test) 

ทดสอบผลการวิเคราะหดังตารางที่  4.41 
 

ตารางที่  4.41   การวิเคราะหข้ันโมเดลอยางงาย  (simple  model) ของตัวแปรที่สงผลตอ 

            สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล  

            แหงประเทศไทยดานการวัดและประเมินผล (STATCOM)  
 

Fixed  effect Random  effect 

Pooled  within  school  effect Between  school  variance    ตัวแปร 

  ระดับครู 
Coefficient 

Standard 
error 

t-ratio 
Standard 
Deviation 

Variance 
Component 

Total 
Observed 
Variance 

 

 

χ2 df 

Intercept  3.924** 0.169 23.221 0.594 0.353** 0.563 58.225 11 

SEX -0.221 0.160 -1.381 0.537 0.289** 0.499 48.492 11 

AGE2  0.107* 0.043 2.454 0.044 0.002 0.212 6.730 11 

TIME -0.108 0.062 -1.752 0.135 0.108 0.228 7.409 11 

PCOM  0.364** 0.064 5.697 0.103 0.011 0.221 11.550 11 

Within – unit  error  variance 

R2   = 0.327 

0.458 0.210    

  *p < 0.05, **p < 0.01 
 

จากตารางที่ 4.41  ผูวิจัยใชสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร  ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ 

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการวัดและประเมินผล(STATCOM) เปนตัวแปรตาม       

พบวา คาคงที่ (intercept: γ 00) สัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวแปรบุคลิกภาพ (PCOM) สงผลตอ

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย      

ดานการวัดและประเมินผล (STATCOM) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01(t = 5.697)    

สําหรับตัวแปรอายุครู (AGE2) สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิ

คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการวัดและประเมินผล (STATCOM) อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ0.05 (t=2.454) แสดงวาตัวแปรอายุครูที่อายุระหวาง30-40ป (AGE2) และตัวแปร

บุคลิกภาพ (PCOM) สงผลทางบวกตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการวัดและประเมินผล (STATCOM) กลาวคือ ถาครู

วิทยาศาสตรแตละโรงเรียนที่ครูสอนอยูนั้นมีอายุ 30-40 ป และมีบุคลิกภาพดีจะสงทําให
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สมรรถภาพดานการวัดและประเมินผลของครูสูงขึ้น ในทางตรงขามครูวิทยาศาสตรที่มีบุคลิกภาพ

ไมดีและมีอายุนอยกวา 30 ปหรือมากกวา 40 ป จะมีแนวโนมทําใหสมรรถภาพลดลงดวย 

ผลจากการทดสอบอิทธิพลสุม (random effect)  พบวา  คาคงที ่(intercept:γ 00) หรือ     

คาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

ดานการวัดและประเมินผล (STATCOM) มีความแปรผันระหวางโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.01 (χ 2=58.225) แสดงวา คาเฉลี่ยของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรในแตละ

โรงเรียนมีความแตกตางกันระหวางโรงเรียนเพียงพอที่จะศึกษาอิทธิพลของตัวแปรระดับโรงเรียน

ตอไปโดยมีความแปรปรวนของการประมาณคาพารามิเตอรเทากับ 0.353 ความแปรปรวนรวมที่

ไดจากการสังเกตมีคาเทากับ 0.563  

เมื่อพิจารณาอิทธิพลสุมของสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรระดับครู  พบวา 

สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรเพศของครู (SEX) มีความผันแปรระหวางโรงเรียนอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (χ 2=48.492) สวนสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรของครูอ่ืนๆ 

ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05  แสดงวา ตัวแปรระดับโรงเรียนสงผลตอสมรรถภาพครูดานการวัด

และประเมินผลผานทางตัวแปรเพศของครู ทั้งนี้ตัวแปรระดับครูสามารถรวมกันอธิบาย           

ความผันแปรของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล     

แหงประเทศไทยดานการวัดและประเมินผล (STATCOM) ไดรอยละ 32.70 (R2 = 0.327) 
 

จากผลการวิเคราะหสามารถเขียนเปนสมการในรูปคะแนนดิบไดดังนี ้
 

COMTSTA ˆ ij  =  3.924** -0.221SEXij + 0.107* AGE2 ij -0.108 TIMEij +   

0.364** PCOMij 
     

 3.  ผลการวิเคราะหขั้นโมเดลสมมติฐาน( hypothetical model )เปนการนําผลของตัวแปร

ระดับครูที่ผานการวิเคราะหขั้นโมเดลอยางงาย(simple model)และพิจารณาแลววาเหมาะสมจาก

การวิเคราะหตัวแปรระดับครูมาวิเคราะหรวมกับตัวแปรอิสระระดับโรงเรียน เพื่อตรวจสอบอิทธพิล

ของตัวแปรระดับโรงเรียนทีม่ีตอคาคงที่ (intercept: β 0j) หรือคาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวทิยาศาสตร

ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ดานการวัดและประเมินผล

(STATCOM)ในแตละโรงเรียนโดยใชสถิติ t-test  ทดสอบ  fixed effect  และใช  χ2 –test  ทดสอบ  

random  effect  มีรูปแบบการวิเคราะห  ดังนี ้  
 

Within – School  model 

 

COMTSTA ˆ
ij    =      β 0j** + β 1jSEX + β 2j *AGE2 + β 3jTIME + β 4j**PCOM +Rij    
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Between – School  model 
 

β 0j    =   γ 00+ γ 01(SIZE2)j   + γ 02(CHARAC)  + γ 03(LEADER)+  U 0j    

β1j    =   γ 10+ γ 01(SIZE2)j   + γ 12(CHARAC)  + γ 13(LEADER)+  U 1j    

β 2j    =   γ 20+U 2j    

β 3j    =   γ 30+ U 3j    

β 4j    =   γ 40+U 4j  
 

3.1 การวิเคราะหขัน้โมเดลสมมติฐาน (hypothetical  model) เมื่อคาคงทีห่รือ 

คาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวทิยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล แหงประเทศ

ไทยดานการวดัและประเมินผล (STATCOM) ที่อิทธพิลสุมมนีัยสาํคัญทางสถิติเปนตัวแปรตาม 

โดยมีตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนเขารวมวิเคราะหในสมการ คือ ตัวแปรขนาดโรงเรียน(SIZE2)    

ตัวแปรลักษณะของโรงเรียน (CHARAC) และตัวแปรภาวะผูนาํของผูบริหาร (LEADER) เสนอผล

การวิเคราะหดังตารางที่ 4.42 
 

ตารางที ่ 4.42  ผลการประมาณคาอิทธิพลของตัวแปรระดับโรงเรียนที่สงผลตอคาเฉลี่ย 

                       สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล   

                       แหงประเทศไทยดานการวัดและประเมินผล (MSTATCOM -intercept) 
Fixed  effect Coefficient Standard  error  t-ratio 

MSTATCOM– intercept , γ 00    4.551** 0.262    17.379 

CHARAC, γ 10 0.859* 0.304  2.829 

SIZE2, γ 02              -0.197 0.359     -0.549 

LEADER , γ 03    2.104** 0.593      3.545 

Random  effect Variance Component Total   Observed 
Variance 

df χ2 

 MSTATCOM – intercept 

With-school variance , R ij   

R2  = 0.3333 

0.194** 

             0.208 

0.402 8 31.629 

*p < .05  **p < .01 

 

จากตารางที่ 4.42   ผูวิจัยใชคาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวทิยาศาสตรของโรงเรียนในเครือ 

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการวัดและประเมินผล(MSTATCOM) เปน ตัวแปร

ตาม  เมื่อพิจารณาอิทธพิลคงที่ (fixed effect) พบวา คาคงที่(intercept: β 0j)ของการวิเคราะห
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ระดับโรงเรียนมีผลตอตัวแปรตามอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ0.01(t=17.379) นั่นคือ คาคงที่

สามารถอธิบายสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรโรงเรียนเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล แหงประเทศ

ไทยดานการวดัและประเมินผล (MSTATCOM) แตละโรงเรียนไดอยางมีนยัสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 

0.01 สวนตัวแปรระดับโรงเรียนที่สงผลตอคาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรโรงเรียนเครือมูลนธิิ

คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการวัดและประเมินผล (MSTATCOM) อยางมนีัยสาํคัญ

ทางสถิติที่ระดบั0.01  คือ ตัวแปรภาวะผูนําของผูบริหาร (LEADER) มีคาสัมประสิทธิ์อิทธพิล

เทากับ 2.104 (t=3.545) สําหรับตัวแปรลักษณะของโรงเรียน (CHARAC) สงผลตอคาเฉลี่ย

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรโรงเรียนเครือมลูนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ดานการวดั

และประเมินผล (MSTATCOM) อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ0.05 มีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพล

เทากับ 0.859 (t=2.829) สวนตัวแปรอื่นๆ ไมมีนัยสาํคัญทางสถิต ิแสดงวา นอกเหนือจากอายคุรู 

(30-40 ป) และบุคลิกภาพที่ดีของครูแลวลักษณะของโรงเรียนทีอ่ยูในตัวเมืองรวมถึงผูบริหารมี

ภาวะผูนําที่ดี จะมีสวนชวยในการเอื้ออํานวยความสะดวกและสงเสริมการทาํงานของครู ซึ่งสงผล

ทําใหคาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรดานการวัดและประเมินผลสงูขึ้น ในทางตรงขามถา

ลักษณะของโรงเรียนตั้งอยูนอกตัวเมือง หรือเขตปริมณฑลรวมถึงการที่ผูบริหารมีภาวะผูนําที่ไมดี

จะมีแนวโนมทําใหคาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรลดลงดวย  

เมื่อพิจารณาอิทธิพลสุม (Randomeffect) พบวา คาเฉลี่ยของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร

ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ดานการวัดและการประเมนิผล 

(MSTATCOM-intercept) มีความผนัแปรระหวางโรงเรียนอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

(χ 2=31.629) แสดงวา ยงัมีตวัแปรระดับโรงเรียนที่สามารถอธิบายความผันแปรของคาคงที่ไดอีก 

ซึ่งตัวแปรระดับโรงเรียน ในการวิจัยครั้งนี้ยงัมคีวามแปรปรวนไมเพยีงพอในการอธิบายความ     

ผันแปรโดยความแปรปรวนของการประมาณคาพารามิเตอรเทากับ 0.194และความแปรปรวนรวม

ที่ไดจากการสงัเกตมีคาเทากับ 0.402 ทั้งนี้ตัวแปรขนาดโรงเรียน(ขนาดใหญ)และภาวะผูนําของ

ผูบริหารสามารถรวมกนัอธิบายความผันแปรของคาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร ของโรงเรียน

ในเครือมูลนิธคิณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการวัดและประเมินผล (STATCOM) ได  

รอยละ32.33 (R2 = 0.3333)    

3.2 การวิเคราะหขัน้โมเดลสมมติฐาน (hypothetical  model) เมื่อสัมประสทิธิ ์

การถดถอยของตัวแปรเพศของครูสงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิ

คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการวัดและประเมินผล (SEX/MSTATCOM-slope)  

ที่อิทธพิลสุมมนีัยสําคัญทางสถิติเปนตัวแปรตามโดยมตีัวแปรอิสระระดับโรงเรียนเขารวมวิเคราะห

ในสมการคือ ตัวแปรขนาดโรงเรียน (SIZE2) ตัวแปรลักษณะของโรงเรียน (CHARAC) และตัวแปร

ภาวะผูนําของผูบริหาร (LEADER) เสนอผลการวิเคราะหดังตารางที่ 4.43 
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ตารางที ่4.43  ผลการประมาณคาอิทธิพลของตัวแปรระดับโรงเรียนที่มีตอสัมประสิทธิ์การ 

                       ถดถอยของตัวแปรเพศของครูตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือ 

          มูลนิธคิณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการวัดและประเมินผล 

          (SEX/MSTATCOM-slope) 
 

Fixed  effect 
 

 
Coefficient 

 

 
Standard error 

 

  
t-ratio 

 

SEX- intercept, γ 10 -0.696* 0.316  -2.202 

SIZE2 , γ 11 0.174 0.458  0.380 

CHARAC , γ 12 0.682 0.376  1.815 

LEADER , γ 13 -1.482 0.731  -2.028 

 
Random  effect 

 

Variance  
Component 

Total Observed 
Variance 

 
Df 

χ2 

SEX/MSTATCOM , R1j 0.258** 0.466 8 29.416 

With-schoolvariance , R ij   

R2  =  0.3333 

0.208    

*p < .05 **p < .01 

 จากตารางที่ 4.43 เมื่อใชสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรเพศของครูตอสมรรถภาพครู

วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการวัดและ

ประเมินผล (SEX/MSTATCOM slope) เปนตัวแปรตาม เมื่อพิจารณาอิทธิพลคงที่ (fixed  effect) 

พบวา คาคงที่(intercept:β  0j)ของการวิเคราะหระดับโรงเรียนมีผลตอตัวแปรตามอยางมนียัสําคญั

ทางสถิติที่ระดับ 0.05(t=-2.202)นั่นคือ คาคงที่สามารถอธิบายสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร

โรงเรียนเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการวัดและประเมินผล (STATCOM) 

แตละโรงเรียนไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนตัวแปรระดับโรงเรียนไมมีอิทธิพลตอ

สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรเพศของครูตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือ

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการวัดและประเมินผล (SEX/MSTATCOM slope) 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวาตัวแปรโรงเรียน (ขนาดใหญ)และภาวะผูนําของผูบริหาร ไมมี

ผลตอคา slope ของตัวแปรเพศครูในแตละโรงเรียน และไมสงผลตอแนวโนมของสมรรถภาพครู

ดานการวัดและประเมินผลดวย 

 เมื่อพิจารณาอิทธิพลสุม (Random effect) พบวาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรเพศ

ของครูตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล แหงประเทศ

ไทยดานการวัดและประเมินผล (SEX/MSTATCOM-slope) ยังมีความผันแปรระหวางโรงเรียน
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อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (χ2= 29.416) โดยมีความแปรปรวนของการประมาณ

คาพารามิเตอรเทากับ 0.258 และความแปรปรวนรวมที่ไดจากการสังเกตมีคาเทากับ 0.466 ทั้งนี้

ตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนสามารถอธิบายความผันแปรของคาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร

ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการวัดและประเมินผล 

(SEX/MSTATCOM  -intercept) ไดรอยละ 33.33 (R2= 0.333) 
                        

จากผลการวิเคราะหสามารถเขียนเปนสมการในรูปคะแนนดิบไดดังนี ้

 Within – School  model  
   

COMTSTA ˆ ij  =    3.924** - 0.221SEXij + 0.107* AGE2 ij - 0.108 TIMEij +   

    0.364** PCOMij   
    

Between – School  model 
 

β0j     =   4.551** + 0.859* CHARACij - 0.197 SIZE2 ij + 2.104** LEADERij   

β 1i     =   -0.695* + 0.682 CHARACij + 0.174 SIZE2 ij – 1.482 LEADERij   
 

2.7  ผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนใน
เครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานจิตวิทยาศาสตร (SCICOM)ดวย
โมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น (hierarchical linear model) ดวยโปรแกรมเอชแอลเอ็ม 
(HLM) มีขั้นตอนในการวิเคราะหดังนี้ 

วิเคราะหปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานจิตวิทยาศาสตร(SCICOM)ดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับ

ลดหลั่น(hierarchical linear model)ดวยโปรแกรมเอชแอลเอ็ม(HLM) เพื่อตอบปญหาการวิจัย มี

ขั้นตอนการวิเคราะห 3 ขั้นตอนดังนี้ 

1.  ผลการวิเคราะหข้ันโมเดลศูนย (null model) ของตัวแปรสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร

ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย เปนการวิเคราะหขั้นแรกสุด  

เพื่อใหเห็นภาพรวมและการกระจายของตัวแปรสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร ของโรงเรียนในเครือ

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล แหงประเทศไทยดานจิตวิทยาศาสตร (SCICOM) ของครูในแตละ

โรงเรียน โดยไมนําตัวแปรอิสระใดๆ เขามาวิเคราะหรวมเพื่อตรวจสอบวามีความผันแปรภายใน

โรงเรียนหรือระหวางโรงเรียนเพียงพอที่จะวิเคราะหหาตัวแปรอิสระที่มีอิทธิพลในขั้นตอไปหรือไม 

โดยใชสถิติ t-test  ทดสอบอิทธิพลคงที่ (fixed effects);  H0 : γ 00= 0 และใชχ 2– test  ทดสอบ 

random effect ; H0: Var (β oj) = 0  มีรูปแบบการวิเคราะหดังนี้ 
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Within – School  model 
 

COMISC ˆ ij =   β 0j   +   Rij 
 

  Between – School  model 
 

β 0j  =   γ 00      +     U0j    
เสนอผลวิเคราะหดงัตารางที่  4.44 
 

ตารางที่  4.44  อิทธิพลคงที่ (fixed effect)  อิทธิพลสุม (random effect)ของการวิเคราะหผลรวม 

            ภายในโรงเรียน (pooled within school effect) และความแปรปรวนระหวาง 

โรงเรียน (between school variance) ของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร ของ 

โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานจิตวิทยาศาสตร  

(SCICOM)   
 

Fixed  effect Random  effect 

Pooled  within  school  effect Between  school  variance    ตวัแปร 

  ระดับครู 
Coefficient 

Standard 
error 

t-ratio 
Standard 
Deviation 

Variance 
Component 

Total 
Observed 
Variance 

 
 

χ2 df 

intercept 3.924** 0.144 27.178 0.541 0.292** 0.568 210.916 13 

Within – unit  error  variance 0.526    0.276    

  *p < 0.05, **p < 0.01 
จากตารางที่ 4.44 พบวา คาเฉลี่ยของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือ 

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานจิตวิทยาศาสตรของแตละโรงเรียน มีคาเทากับ 

3.924 ( γ 00= 3.924) เมื่อพิจารณาอิทธิพลคงที ่(fixed  effect) พบวา คาคงที ่(intercept: γ 00) มี

ผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมลูนิธิคณะเซนตคาเบรียล แหงประเทศไทย

ดานจิตวทิยาศาสตร (SCICOM) อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (t= 27.178) และเมือ่

พิจารณาอทิธพิลสุม (random effect) พบวา คาเฉลีย่ของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียน

ในเครือมูลนิธคิณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานจติวิทยาศาสตร(SCICOM-intercept: γ 00) 

มีความผนัแปรระหวางโรงเรยีนอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ 0.01 (χ 2 
 =210.916) โดยความ

แปรปรวนของพารามเิตอรเทากับ 0 . 2 92 และความแปรปรวนรวมที่สังเกตไดเทากับ 0 . 5 6 8 

2. การวิเคราะหข้ันโมเดลอยางงาย (simple model) เปนการวิเคราะหเมือ่ผลการ 

วิเคราะหขั้นโมเดลศูนย (null model) พบวา สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรมีความผันแปรระหวาง

โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานจิตวทิยาศาสตร (SCICOM) อยาง
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มีนัยสาํคัญทางสถิติ  วิเคราะหโดยนําตวัแปรอิสระระดับครูเขามาวิเคราะหทีละตวั   เพื่อศึกษาวา

ตัวแปรอิสระตัวนัน้สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล

แหงประเทศไทย ดานจิตวิทยาศาสตร (SCICOM) อยางมีนยัสําคัญทางสถิตหิรือไม   เพื่อศึกษาวา

ความผนัแปรของตัวแปรตาม เมื่ออธบิายโดยตวัแปรอิสระตัวนั้นแลวยังมีความผันแปรระหวาง

โรงเรียนหรือไม โดยใชสถิติ t-test ในการทดสอบอิทธพิลคงที ่ (fixed  effects);H0 : γ 00=0 และ 

H0 : γ 10 = 0 และแลวใชไค – สแควร (χ 2- test)  ทดสอบความแปรปรวนของอิทธพิลสุม (random 

e f f e c t s )หรือความแปรปรวนของพารามเิตอร ( p a r a m e t e r  v a r i a n c e )   

H0:Var (β 0j) = 0 ,H0:Var (β 1j) =0 มีรูปแบบการวิเคราะห  ดังนี ้
 

Within – School  model 
 

SCICOMij     = β 0j + β 1jX1+ β 2jX2+ β 3jX3+ β 4jX4+ Rij 
 

Between – School  model 

β 0j                          =  γ 00    +    U0j 

β 1j                        =   γ 10    +    U1j 

β 2j                        =   γ 20    +    U2j 

β 3j                        =   γ 30    +    U3j 

β 4j                        =   γ 40    +    U4j 

จากผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ   ผูวิจัยจึงคัดเลือกตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การ

ถดถอยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และที่มีความผันแปรระหวางโรงเรียนอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เขามาในการวิเคราะหขั้นโมเดลอยางงาย (simple model) ทีละ

ตัว ไดแกตัวแปรอายุของครู (AGE) ตัวแปรจํานวนเวลาสอนของครู (TIME) ตัวแปรจํานวนนักเรียน

ตอหองเรียน (STUD) และตัวแปรบุคลิกภาพ(PCOM)มาวิเคราะหรวมกัน  เพื่อศึกษาตัวแปรอิสระ

ระดับครูที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหง

ประเทศไทยดานจิตวิทยาศาสตร (SCICOM) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติโดยใชสถิติ t - test 

ทดสอบและเพื่อศึกษาวาตัวแปรอิสระระดับครูตัวใดทําใหสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียน

ในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานจิตวิทยาศาสตร (SCICOM) เกิดความผัน

แปรระหวางโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  โดยใช (χ 2- test)  ทดสอบ ผลการวิเคราะห       

ดังตารางที่  4.45 
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ตารางที่  4.45  การวิเคราะหขั้นโมเดลอยางงาย   (simple  model)  ของตัวแปรที่สงผลตอ 

            สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล 

            แหงประเทศไทยดานจิตวิทยาศาสตร (SCICOM)   
  

Fixed  effect Random  effect 

Pooled  within  school  effect Between  school  variance 
   ตวัแปร 

   ระดับ     

     ครู Coefficient 
Standard 

error 
t-ratio 

Standard 
Deviation 

Variance 
Component 

Total 
Observed 
Variance 

 
 
 

χ2 

 

df 

Intercept     4.084** 0.123 33.216 0.430 0.385* 0.598 58.660 7 

AGE2     0.242** 0.084  2.897 0.233 0.154* 0.367 12.889 7 

TIME -0.141 0.084 -1.674 0.232 0.054 0.267 12.056 7 

STUD -0.030 0.059 -0.059 0.144 0.021 0.234 1.315 7 

PCOM    0.435** 0.056 7.835 0.073 0.005 0.218 7.675 7 

Within – unit  error  variance 

R2   = 0.228 

0.461 0.213    

  *p < 0.05, **p < 0.01 
 

จากตารางที่ 4.48  ผูวิจัยใชสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร  ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ 

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานจิตวิทยาศาสตร (SCICOM) เปนตัวแปรตาม พบวา คาคงที่ 

(intercept: γ 00)และสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรบุคลิกภาพ (PCOM) และสัมประสิทธิ์การ

ถดถอยของตัวแปรอายุครู (AGE2) สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิ

คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานจิตวิทยาศาสตร (SCICOM) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.01 (t = 7.835 และ 2.897 ตามลําดับ) แสดงวา ตัวแปรบุคลิกภาพ (PCOM) และตัวแปร

อายคุรู (AGE2) สงผลทางบวกตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต

คาเบรียลแหงประเทศไทยดานจิตวิทยาศาสตร (SCICOM) กลาวคือ ถาครูวิทยาศาสตรแตละ

โรงเรียนที่ครูสอนอยูนั้นมีบุคลิกภาพของครูที่ดีและมีอายุ 30-40 ป จะสงผลทําใหสมรรถภาพดาน

จิตวิทยาศาสตรของครูสูงขึ้น  ในทางตรงขามครวูิทยาศาสตรที่มีบุคลิกภาพที่ไมดีและมีอายุนอย

กวา 30ปหรือมากกวา 40 ป จะมีแนวโนมทําใหสมรรถภาพดานจิตวิทยาศาสตรลดลง 

ผลจากการทดสอบอิทธิพลสุม (random  effect) พบวา คาคงที่ (intercept: γ 00) หรือ

คาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย

ดานจิตวิทยาศาสตร (SCICOM) มีความแปรผันระหวางโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.01 (χ2 = 58.660) แสดงวา คาเฉลี่ยของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรในแตละโรงเรียนมีความ

แตกตางกันระหวางโรงเรียนเพียงพอที่จะศึกษาอิทธิพลของตัวแปรระดับโรงเรียนตอไป  โดยมี
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ความแปรปรวนของการประมาณคาพารามิเตอรเทากับ0.385 ความแปรปรวนรวมที่ไดจากการ

สังเกตมีคาเทากับ  0.598  

เมื่อพิจารณาอิทธิพลสุมของสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรระดับครูอ่ืน ๆ พบวา

สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรอายุของครู (AGE2)มีความผันแปรระหวางโรงเรียนอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (χ2  = 12.889) แสดงวา ตัวแปรระดับโรงเรียนสงผลตอ

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรดานจิตวิทยาศาสตรผานทางตัวแปรอายุครู(30-40 ป)โดยมีความ

แปรปรวนของการประมาณคาพารามิเตอรเทากับ 0.154 และคาความแปรปรวนรวมที่ไดจากการ

สังเกตมีคาเทากับ 0.367 สวนสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรระดับครูอ่ืนๆ อิทธิพลสุมไมมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทั้งนี้ตัวแปรระดับครูสามารถรวมกันอธิบายความผันแปรของ

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดาน

จิตวิทยาศาสตร (SCICOM) ไดรอยละ 22.80 (R2 = 0.228) 

จากผลการวิเคราะหสามารถเขียนเปนสมการในรูปคะแนนดิบไดดังนี ้
 

COMISC ˆ ij  =  4.084**  + 0.242** AGE2ij  -0.141TIME ij- 0.030 STUD ij +  

                        0.435** PCOM ij    
 

3. ผลการวิเคราะหขั้นโมเดลสมมติฐาน (hypothetical model)  เปนการนําผลของ   

ตัวแปรระดับครูที่ผานการวเิคราะหขั้นโมเดลอยางงาย (s imp le  mode l )  และพิจารณาแลววา

เหมาะสมจากการวิเคราะหตัวแปรระดับครูมาวิเคราะหรวมกับตัวแปรอิสระระดับโรงเรียน  เพื่อ

ตรวจสอบอิทธิพลของตัวแปรระดับโรงเรียนที่มีตอคาคงที ่ (intercept: β 0j)หรือคาเฉลี่ยสมรรถภาพ 

ครูวิทยาศาสตรโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ดานจิตวิทยาศาสตร 

(SCICOM) ในแตละโรงเรียน โดยใชสถิติ  t-test  ทดสอบ  fixed effect  และใช  χ2 –test ทดสอบ  

random  effect   มีรูปแบบการวิเคราะห  ดังนี้   

Within – School  model 
 

COMISC ˆ ij    =   β 0j** + β 1j**AGE2 + β 2j TIME +β 3j STUD +β 4j **PCOM +Rij    

     Between – School  model 
 

β 0j    =   γ 00+ γ 01(SIZE)j  + γ 02(LEADER)+  U 0j    

β 1j    =   γ 10+ γ 11(SiZE)j  + γ 12(LEADER)+ U 1j    

β 2j    =   γ 20+ U 2j    

β 3j    =   γ 30+ U3j    

β 4j    =   γ 40+ U 4j    
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3.1  การวเิคราะหข้ันโมเดลสมมติฐาน (hypothetical  model) เมื่อคาคงที่หรือ 

คาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศ

ไทยดานจิตวิทยาศาสตร (MSCICOM) ที่อิทธิพลสุมมีนัยสําคัญทางสถิติเปนตัวแปรตาม โดยมี  

ตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนเขารวมวิเคราะหในสมการคือ ตัวแปรขนาดโรงเรียน (SIZE2) และ     

ตัวแปรภาวะผูนําของผูบริหาร (LEADER) เสนอผลการวิเคราะหดังตารางที่ 4.46 
 

ตารางที ่ 4.46  ผลการประมาณคาอิทธิพลของตัวแปรระดับโรงเรียนที่สงผลตอคาเฉลี่ย 

  สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรยีล   

แหงประเทศไทย ดานจิตวิทยาศาสตร (MSCICOM-intercept)   
 

 
Fixed  effect 

 

 
Coefficient 

 

 
Standard  error 

 

  
t-ratio 

 

MSCICOM– intercept , γ 00   4.130** 0.186  22.235 

SIZE2 , γ 01 0.679* 0.265     2.562 

LEADER , γ 02                -0.721 0.599  1.204 

Random  effect Variance Component Total   Observed 
Variance 

df χ2 

 MSCICOM – intercept 

 With-schoolvariance , R ij   

 R2  = 0.2283 

0.287* 

                0.213 

0.500 5 12.084 

 *p < .05  **p < .01 

จากตารางที่ 4.46   ผูวิจัยใชคาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวทิยาศาสตร  ของโรงเรียนในเครือ 

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานจิตวิทยาศาสตร(MSCICOM)เปนตัวแปรตาม   

เมื่อพิจารณาอิทธิพลคงที่ (fixed effect) พบวา คาคงที่ (intercept: β 0j) ของการวิเคราะหระดับ

โรงเรียนมีผลตอตัวแปรตามอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (t =22.235)  นั่นคือ  คาคงที่

สามารถอธิบายสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหง

ประเทศไทยดานจิตวิทยาศาสตรแตละโรงเรียนไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 สําหรับ

ตัวแปรระดับโรงเรียนที่สงผลตอคาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิ

คณะเซนตคาเบรียล แหงประเทศไทย ดานจิตวิทยาศาสตร(SCICOM)อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05 คือ ตัวแปรขนาดโรงเรียน (SIZE2) ตัวแปรลักษณะของโรงเรียนมีคาสัมประสิทธิ์

อิทธิพลเทากับ 0.679 (t=2.562) สวนตัวแปรระดับโรงเรียนอื่นไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

แสดงวา นอกจากอายุของครู (30-40ป)และบุคลิกภาพที่ดีของครูแลว การที่โรงเรียนมีขนาดใหญ 
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ก็เปนปจจัยที่ชวยสนับสนุนการทํางานของครู ซึ่งสงผลทําใหสมรรถภาพดานจิตวิทยาศาสตรของ

ครูสูงขึ้น 

เมื่อพิจารณาอิทธิพลสุม (Random effect) พบวาคาเฉลี่ยของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร

ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานจิตวิทยาศาสตร (MSCICOM-

intercept) มีความผันแปรระหวางโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ0.01 (χ2 =12.084) 

แสดงวา ยังมีตัวแปรระดับโรงเรียนที่สามารถอธิบายความผันแปรของคาคงที่ไดอีก ซึ่งตัวแปร

ระดับโรงเรียนในการวิจัยครั้งนี้  ยังมีความแปรปรวนไมเพียงพอในการอธิบายความผันแปรโดยมี

ความแปรปรวนของการประมาณคาพารามิเตอรเทากับ 0.287และความแปรปรวนรวมที่ไดจาก

การสังเกตมีคาเทากับ 0.50 ทั้งนี้ตัวแปรขนาดโรงเรียน(ขนาดใหญ)สามารถอธิบายความผันแปร

ของคาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหง

ประเทศไทยดานจิตวิทยาศาสตร (MSCICOM) ไดรอยละ 22.83 (R2= 0.2283) 

3.2  การวเิคราะหข้ันโมเดลสมมติฐาน (hypothetical  model) เมื่อสัมประสิทธิ ์

การถดถอยของตัวแปรอายุของครูสงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิ

คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานจิตวิทยาศาสตร (AGE2/MSCICOM slope) ที่อิทธิพล

สุมมีนัยสําคัญทางสถิติ เปนตัวแปรตาม โดยมีตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนเขารวมวิเคราะหใน

สมการคือ ตัวแปรขนาดโรงเรียน (SIZE2) และตัวแปรภาวะผูนําของผูบริหาร (LEADER) เสนอผล

การวิเคราะหดังตารางที่ 4.47 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 184

ตารางที ่4.47  ผลการประมาณคาอิทธิพลของตัวแปรระดับโรงเรียนที่มีตอสัมประสิทธิ์การ 

                       ถดถอยของตัวอายุของครตูอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือ 

          มูลนิธคิณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานจติวิทยาศาสตร  

          (AGE2/MSCICOM slope) 
 

Fixed  effect 
 

 
Coefficient 

 

 
Standard error 

 

  
t-ratio 

 

AGE2- intercept, γ 10 -0.322** 0.095  -3.391 

SIZE2 , γ 11 0.679* 0.265  2.562 

LEADER , γ 12 -0.322 0.395  -0.816 
 

Random  effect 
 

Variance  
Component 

Total Observed 
Variance 

 

df 
χ2 

AGE2/MSCICOM slope 0.039* 0.252 5 13.175 

With-schoolvariance , R ij   

R2  =  0.2283 

0.213    

*p < .05 **p < .01 

 จากตารางที่ 4.50 เมื่อใชสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรอายุของครูตอสมรรถภาพครู

วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานจิตวิทยาศาสตร 

(AGE2/MSCICOM slope) เปนตัวแปรตาม เมื่อพิจารณาอิทธิพลคงที่ (fixed  effect) พบวา 

คาคงที่ (intercept:β  0j) ของการวิเคราะหระดับโรงเรียนมีผลตอตัวแปรตามอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.01 (t=-3.391) นั่นคือ คาคงที่สามารถอธิบายสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรโรงเรียน

เครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานจิตวิทยาศาสตร (SCICOM ) แตละโรงเรียน

ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 สวนตวัแปรระดับโรงเรียนที่มีอิทธิพลตอสัมประสิทธิ์การ

ถดถอยของตัวแปรอายุของครูตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต

คาเบรียลแหงประเทศไทยดานจิตวิทยาศาสตร (AGE2/MSCICOM slope) อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 คือ ขนาดโรงเรียน (SIZE2) มีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ 0.679 (t=2.562)  

สวนตัวแปรระดับโรงเรียนอื่นๆ ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 แสดงวา โรงเรียนที่มีขนาดใหญจะ

สงผลใหคา slope ของครูในแตละโรงเรียนที่มีชวงอายุ 30-40 ปเพิ่มข้ึนและสงผลตอแนวโนมของ

สมรรถภาพครูดานจิตวิทยาศาสตรใหเพิ่มข้ึน 

 เมื่อพจิารณาอิทธิพลสุม (Random effect) พบวาสัมประสิทธิ์การถดถอยตัวแปรอายุของ

ครูตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล แหงประเทศไทย

ดานจิตวิทยาศาสตร (AGE2/MSCICOM slope) ยังมีความผันแปรระหวางโรงเรียนอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (χ2= 13.175) โดยมีความแปรปรวนของการประมาณ
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คาพารามิเตอรเทากับ 0.039 และความแปรปรวนรวมที่ไดจากการสังเกตมีคาเทากับ 0.252 ทั้งนี้

ตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนสามารถอธิบายความผันแปรของคาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร

ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการวัดและประเมินผล 

(SEX/MSCICOM  -intercept) ไดรอยละ 22.83 (R2= 0.2283) 

จากผลการวิเคราะหสามารถเขียนเปนสมการในรูปคะแนนดิบไดดังนี ้
 

 Within – School  model  
 

COMISC ˆ ij  =  4.084**+0.242**AGE2ij-0.141TIMEij-0.030 STUDij+0.435** PCOM ij      

 Between – School  model 
 

 β 0j              =   4.130**  + 0.679** SIZE2ij + 0.721 LEADER ij 

 β 1j              =   -0.322** + 0.679* SIZE2ij – 0.322 LEADER ij 
 

 

2.8  วิเคราะหปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือ 

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานมนุษยสัมพันธ (INTCOM) ดวยโมเดลเชิง
เสนตรงระดับลดหลั่น (hierarchical linear model) ดวยโปรแกรมเอชแอลเอ็ม (HLM)  

วิเคราะหปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานจิตวิทยาศาสตร(SCICOM)ดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับ

ลดหลั่น(hierarchical linear model)ดวยโปรแกรมเอชแอลเอ็ม(HLM) เพื่อตอบปญหาการวิจัย มี

ขั้นตอนการวิเคราะห 3 ข้ันตอนดังนี้ 

1 ผลการวิเคราะหขั้นโมเดลศูนย (null model) ของตัวแปรสมรรถภาพครูวทิยาศาสตร 

ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยเปนการวิเคราะหขั้นแรกสุด  

เพื่อใหเห็นภาพรวมและการกระจายของตัวแปรสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือ

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานมนุษยสัมพันธ (INTCOM) ของครูในแตละโรงเรยีน 

โดยไมนําตัวแปรอิสระใดๆเขามาวิเคราะหรวม เพื่อตรวจสอบใหทราบวามีความผันแปรภายใน

โรงเรียนหรือระหวางโรงเรียนเพียงพอที่จะวิเคราะหหาตัวแปรอิสระที่มีอิทธิพลในขั้นตอไปหรือไม 

โดยใชสถิติ t-testทดสอบอิทธิพลคงที่(fixed effects); H0 : γ 00= 0 และใชχ 2– test ทดสอบ

random effect ; H0 : Var (β oj) = 0 มีรูปแบบการวิเคราะหดังนี้ 

 

Within – School  model 
 

INTCOMij =   β 0j   +   Rij 
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 Between – School  model 
 

β 0j  =   γ 00      +     U0j    
เสนอผลวิเคราะหดงัตารางที่  4.48 

  
ตารางที่  4.48  อิทธิพลคงที่ (fixed effect) อิทธิพลสุม (random effect) ของการวิเคราะห 

            ภายในโรงเรียน (pooled within school effect) และความแปรปรวนระหวาง 

โรงเรียน (between school  variance) ของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร  

ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

ดานมนุษยสัมพันธ (INTCOM)  
 

Fixed  effect Random  effect 

Pooled  within  school  effect Between  school  variance ตัวแปร

ระดับ 

ครู Coefficient 
Standard 

error 
t-ratio 

Standard 
Deviation 

Variance 
Component 

Total 
Observed 
Variance 

 
 

χ2  df   

Intercept 3.848** 0.103 37.308 0.369 0.136** 0.460 98.490 13 

Within – unit  error  variance 0.569 0.324    

    *p < 0.05, **p < 0.01 
 

จากตารางที่  4.51  พบวา คาเฉลี่ยของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือ

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานมนุษยสัมพันธ (INTCOM) ของแตละโรงเรียนมีคา

เทากับ 3.848 ( γ 00=3.848) เมื่อพิจารณาอิทธิพลคงที่ (fixed effect) พบวาคาคงที่ 

(intercept: γ 00) มี ผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล  

แหงประเทศไทยดานมนุษยสัมพันธ (INTCOM) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ0.01(t=37.308) 

และเมื่อพิจารณาอิทธิพลสุม(random effect) พบวา คาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของ

โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานมนุษยสัมพันธ (INTCOM-

intercept: γ 00)  มีความผันแปรระหวางโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ0.01 

(χ2=98.490) โดยมีความแปรปรวนของการประมาณคาพารามิเตอรเทากับ 0.136 โดยมีคาความ

แปรปรวนรวมที่สังเกตไดเทากับ 0.460 

2.  การวิเคราะหขั้นโมเดลอยางงาย(simple model)เปนการวิเคราะหเมื่อผลการวเิคราะห

ขั้นโมเดลศูนย (null model) พบวาสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรมีความผันแปรระหวางโรงเรียนใน 

เครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานมนุษยสมัพนัธ( I N T C O M )อยางมีนยัสําคัญ

ทางสถิติวิเคราะห โดยนําตวัแปรอิสระระดับครูเขามาวิเคราะหทลีะตัว  เพื่อศึกษาวาตัวแปรอิสระ 
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ตัวนั้นจะสงผลตอสมรรถภาพครูวทิยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล แหง

ประเทศไทยดานมนุษยสัมพนัธ(INTCOM)อยางมีนยัสําคัญทางสถิติหรือไมและเพื่อศึกษาวาความ

ผันแปรของตัวแปรตาม เมื่ออธิบายโดยตัวแปรอิสระนั้นแลวยังมีความผนัแปรระหวางโรงเรียน

หรือไม โดยใชสถิติt-testในการทดสอบอิทธิพลคงที ่ (fixed  effects); H0 : γ 00=0 และ H0 : γ 10= 0  

และแลวใชไค – สแควร (χ 2- test)  ทดสอบความแปรปรวนของอิทธิพลสุม(random effects)หรือ

ความแปรปรวนของพารามิเตอร (parameter variance) H0:Var (β 0j) = 0 , H0:Var (β 1j) =0 มี

รูปแบบการวิเคราะห  ดังนี ้
 

Within – School  model 
 

INTCOM ij       =  β 0j + β 1jX1+ β 2jX2+ β 3jX3+ Rij 
 

Between – School  model 
 

β 0j                           =   γ 00    +    U0j 

β 1j                         =   γ 10    +    U1j 

β 2j                         =   γ 20    +    U2j 

β 3j                         =   γ 30    +    U3j 
 

จากผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณผูวิจยัจึงคัดเลือกตวัแปรที่มีคาสมัประสิทธิก์ารถดถอย

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.05 และที่มีความผนัแปรระหวางโรงเรียนอยางมีนัยสาํคัญทาง

สถิติที่ระดับ0.05 พรอมกับตัวแปรที่มีคาเขาใกลนัยสาํคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 เพือ่สรางสมการ

ทํานายตัวแปรตามที่สนใจ ซึ่งจะทําใหไดคาเฉลี่ยตัวแปรตามระดับหนวย (intercepts) และความ

ชันที่ใชแสดงผลของตัวแปรทาํนายตอตัวแปรตาม (slopes) เขามาในการวิเคราะหขัน้โมเดลอยาง

งาย(simple model)ทีละตวั ไดแก  ตัวแปรจํานวนเวลาสอนของครู (TIME) ตัวแปรจํานวนนักเรียน

ตอหองเรียน (STUD) และตัวแปรบุคลิกภาพ (PCOM) มาวิเคราะหรวมกัน เพื่อศึกษาตัวแปรอิสระ 

ระดับครูที่สงผลตอสมรรถภาพครูวทิยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหง

ประเทศไทยดานมนุษยสัมพนัธ (INTCOM) อยางมนีัยสาํคัญทางสถิตโิดยใชสถิติ t-test  ทดสอบ

และเพื่อศึกษาวาตัวแปรอิสระระดับครูตัวใดทําใหสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือ

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานมนุษยสมัพันธ(INTCOM)เกิดความผันแปรระหวาง

โรงเรียนอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติโดยใช (χ 2- test) ทดสอบผลวิเคราะหดังตารางที่  4.49 
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ตารางที่  4.49  การวิเคราะหขั้นโมเดลอยางงาย   (simple  model)  ของตัวแปรที่สงผลตอ 

           สมรรถภาพครูวิทยาศาสตร  ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล 

                       แหงประเทศไทยดานมนุษยสัมพันธ (INTCOM)  
 

Fixed  effect Random  effect 

Pooled  within  school  effect Between  school  variance 
   ตวัแปร 

    ระดับ 

ครู Coefficient 
Standard 

error 
t-ratio 

Standard 
Deviation 

Variance 
Component 

Total 
Observed 
Variance 

 
 

χ2 df 

Intercept   3.893** 0.095 40.993 0.256  0.232** 0.462 36.537 7 

TIME -0.150** 0.036 -4.179 0.019 0.000 0.230 3.131 7 

STUD 0.010 0.081 0.125 0.148 0.022 0.252 9.646 7 

PCOM 0.361* 0.150 2.402 0.482   0.065** 0.295 13.537 7 

Within – unit  error  variance 

R2   =  0.290 

0.479 0.230    

  *p < 0.05, **p < 0.01 
 

จากตารางที่  4.49  ผูวิจัยใชสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร  ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ 

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ดานมนุษยสัมพันธ (INTCOM) เปนตัวแปรตาม พบวา คาคงที่ 

(intercept: γ 00) และสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรจํานวนเวลาสอนของครู(TIME)สงผลตอ

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดาน

มนุษยสัมพันธ (INTCOM) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (t=-4.179) แสดงวา ตัวแปร

จํานวนเวลาสอนของครู (TIME) สงผลทางลบตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือ

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานมนุษยสัมพันธ สวนตัวแปรบุคลิกภาพ (PCOM) 

สงผลทางบวกตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหง

ประเทศไทยดานมนุษยสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (t =2.402) แสดงวา        

ตัวแปรบุคลิกภาพครู (PCOM) สงผลทางบวกตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือ

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานมนุษยสัมพันธ กลาวคือ ถาครูวิทยาศาสตรแตละ

โรงเรียนที่ครูสอนอยูนั้นมีจํานวนคาบการสอนนอยกวา 20 คาบ และครูมีบุคลิกภาพที่ดี จะสงผล

ใหสมรรถภาพดานมนุษยสัมพันธของครูสูงขึ้น ในทางตรงขามครูวิทยาศาสตรที่มีจํานวนคาบการ

สอนมากวา 20 คาบและมีบุคลิกภาพไมดีจะมีแนวโนมทําใหสมรรถภาพดานมนุษยสัมพันธครู

ลดลง 

ผลจากการทดสอบอิทธิพลสุม (random  effect) พบวา คาคงที่ (intercept:γ 00) หรือ

คาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศ

ไทยดานมนุษยสัมพันธ (INTCOM)  มีความแปรผันระหวางโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
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ระดับ 0.01 (χ 2=36.537) แสดงวา คาเฉลี่ยของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรในแตละโรงเรียนมี

ความแตกตางกันระหวางโรงเรียนเพียงพอที่จะศึกษาอิทธิพลของตัวแปรระดับโรงเรียนตอไป โดยมี

ความแปรปรวนของการประมาณคาพารามิเตอรเทากับ 0.232 ความแปรปรวนรวมที่ไดจากการ

สังเกตมีคาเทากับ  0.462 

  เมื่อพิจารณาอิทธิพลสุมของสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรระดับครูอ่ืน ๆ  พบวา  

สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรบุคลิกภาพ (PCOM) มีความผันแปรระหวางโรงเรียนอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ0.05(χ 2=13.537) แสดงวา ตัวแปรระดับโรงเรียนสงผลตอสมรรถภาพ

ครูวิทยาศาสตรดานมนุษยสัมพันธผานทางตัวแปรบุคลิกภาพของครู โดยมีความแปรปรวนของ

การประมาณคาพารามิเตอรเทากับ0.065 ความแปรปรวนที่ไดจากการสังเกตมีคาเทากับ 0.295 

สวนสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรระดับครูอ่ืน ๆ ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทั้งนี้   

ตัวแปรระดับครูสามารถรวมกันอธิบายความผันแปรของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียน

ในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานมนุษยสัมพันธ (INTCOM)ไดรอยละ 29.00 

(R2 = 0.290 ) 

จากผลการวิเคราะหสามารถเขียนเปนสมการในรูปคะแนนดิบไดดังนี ้
 

 COMTIN ˆ ij  =  3.893** -0.150** TIME ij +0.010 STUD ij + 0.361**PCOMij         
 

3.  ผลการวิเคราะหขั้นโมเดลสมมติฐาน (hypothetical model)  เปนการนําผลของตัวแปรระดับ

ครูที่ผานการวิเคราะหข้ันโมเดลอยางงาย (simple model) และพิจารณาแลววาเหมาะสมจากการ

วิเคราะหตัวแปรระดับครูมาวิเคราะหรวมกับตัวแปรอิสระระดับโรงเรียน  เพื่อตรวจสอบอิทธิพลของ

ตัวแปรระดับโรงเรียนที่มีตอคาคงที่ (intercept:β 0j) หรือคาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของ

โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ดานมนุษยสัมพันธ (INTCOM)ในแต

ละโรงเรียน  โดยใชสถิติ t-test  ทดสอบ  fixed effect  และใช  χ2 –test  ทดสอบ  random  effect   มี

รูปแบบการวิเคราะห  ดังนี ้  
3 

Within – School  model 
 

COMTIN ˆ ij     =   β 0j** + β 1j **TIME + β 2jSTUD + β 3j*PCOM +  Rij   
  

  Between – School  model 

β 0j    =   γ 00+ γ 01 (LEADER)+  U 0j    

β 1j    =   γ 10+ U 1j  

β 2j    =   γ 20+ U 2j  

β 3j    =   γ 30+ γ 31 (LEADER)+ U 3j    

3.1  การวเิคราะหข้ันโมเดลสมมติฐาน (hypothetical  model) เมื่อคาคงที่หรือ 
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คาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวทิยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล แหงประเทศ

ไทยดานมนษุยสัมพนัธ (MINTCOM-intercept) ที่อิทธพิลสุมมนีัยสาํคัญทางสถิติเปนตัวแปรตาม 

โดยมีตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนเขารวมวิเคราะหในสมการ คือ ตัวแปรภาวะผูนาํของผูบริหาร 

(LEADER) เสนอผลการวิเคราะหดังตารางที ่4.50 

ตารางที ่ 4.50   ผลการประมาณคาอทิธพิลของตัวแปรระดับโรงเรียนที่สงผลตอคาเฉลี่ย 

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรยีล   

แหงประเทศไทย ดานมนุษยสัมพันธ (MINTCOM-intercept)  
 

Fixed  effect Coefficient Standard   error  t-ratio 

MINTCOM– intercept, γ 00 3.894** 0.095  40.856 

LEADER, γ 01 0.362* 0.159  2.279 

Random  effect Variance Component Total   Observed 
Variance 

df χ2 

 MINTCOM – intercept 

With-school variance , R ij   

R2  = 0.2932 

0.075* 

0.229 

0.304 6 12.848 

*p < .05  **p < .010 

จากตารางที่ 4.50  ผูวิจัยใชคาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิ

คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานมนุษยสมัพนัธ(MINTCOM)เปนตัวแปรตามเมื่อพิจารณา

อิทธิพลคงที ่ (fixed effect) พบวา คาคงที่ (intercept: β  0j) ของการวิเคราะหระดับโรงเรียนมีผล

ตอตัวแปรตามอยางมีนยัสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.01 (t =40.856)  นั่นคือ คาคงทีส่ามารถอธิบาย

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรยีลแหงประเทศไทย ดาน

มนุษยสัมพนัธ(INTCOM)แตละโรงเรียนไดอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.01 สําหรับตัวแปร

ระดับโรงเรียนมีผลตอคาเฉลี่ยของสมรรถภาพของครูวทิยาศาสตร ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานมนษุยสัมพนัธ(INTCOM) อยางมีนยัสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 

0.05 คือตัวแปรภาวะผูนาํของผูบริหาร(LEADER)มีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ0.362 (t=2.279) 

สวนตัวแปรระดับโรงเรียนอืน่ๆ ไมมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.05 แสดงวา นอกจากจํานวนเวลา

สอนของครูทีน่อยกวา 20 คาบและบุคลิกภาพที่ดีของครูแลวการที่ผูบริหารมีภาวะผูนําที่ดีจะมีสวน

ชวยสนับสนนุและสงเสริมการทํางานของครซูึ่งสงผลทาํใหคาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรดาน

มนุษยสัมพนัธของครูสูงขึ้น ในทางตรงขามถาผูบริหารมีภาวะผูนําไมดีจะมีแนวโนมทําใหคาเฉลีย่

สมรรถภาพดานมนุษยสัมพนัธของครูลดลง 

 เมื่อพิจารณาอิทธิพลสุม (Random effect) พบวาคาเฉลี่ยของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร

ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานมนุษยสัมพันธ (MINTCOM)มี
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ความผันแปรระหวางโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ0.05 (χ2 =12.848)แสดงวายังมี 

ตัวแปรระดับโรงเรียนที่สามารถอธิบายความผันแปรของคาคงที่ไดอีก ซึ่งตัวแปรระดับโรงเรียนใน

การวิจัยครั้งนี้ยังมีความแปรปรวนไมเพียงพอในการอธิบายความผันแปร โดยความแปรปรวนของ

การประมาณคาพารามิเตอรเทากับ 0.075 และความแปรปรวนรวมที่ไดจากการสังเกตมีคาเทากับ

0.304 ทั้งนี้ตัวแปรภาวะผูนําของผูบริหารสามารถอธิบายความผันแปรของคาเฉลี่ยสมรรถภาพครู

วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานมนุษยสัมพันธ 

(INTCOM) ไดรอยละ 29.32 (R2 =0.2932) 

3.2  การวเิคราะหขั้นโมเดลสมมติฐาน (hypothetical  model) เมื่อสัมประสิทธิ ์

การถดถอยของตัวแปรบุคลิกภาพตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานมนษุยสัมพนัธ (PCOM / MINTCOM-slope) ที่อิทธพิลสุมมี

นัยสําคัญทางสถิติเปนตัวแปรตาม โดยมตีัวแปรอิสระระดับโรงเรียนเขารวมวิเคราะหในสมการ คือ  

ตัวแปรภาวะผูนําของผูบริหาร (LEADER) เสนอผลการวิเคราะหดังตารางที่ 4.51 
 

ตารางที ่4.51  ผลการประมาณคาอิทธิพลของตัวแปรระดับโรงเรียนที่มีตอสัมประสิทธิ์การ 

                       ถดถอยของตัวแปรบุคลิกภาพตอสมรรถภาพครูวทิยาศาสตรของโรงเรียนในเครือ 

          มูลนิธคิณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานมนุษยสมัพนั(PCOM/MINTCOM- 

          slope) 
 

Fixed  effect 
 

 
Coefficient 

 

 
Standard error 

 

  
t-ratio 

 

PCOM- intercept, γ 30 0.362* 0.145  2.505 

LEADER , γ 31 -0.409 0.494  -0.828 

 
Random  effect 

 

Variance  
Component 

Total Observed 
Variance 

 
df 

χ2 

PCOM/MINTCOM-slope R 1j   0.240** 0.470 6 37.236 

With-schoolvariance , R ij   

R2  =  0.290 

    0.230    

*p < .05 **p < .01 
จากตารางที่ 4.51 เมื่อใชสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรบุคลิกภาพตอสมรรถภาพครู

วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานมนุษยสัมพันธ 

(PCOM/MINTCOM-slope) เปนตัวแปรตาม เมื่อพิจารณาอิทธิพลคงที่ (fixed  effect) พบวา 

คาคงที่ (intercept:β  0j) ของการวิเคราะหระดับโรงเรียนมีผลตอตัวแปรตามอยางมีนัยสําคัญทาง
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สถิติที่ระดับ 0.05 (t=2.505) นั่นคือ คาคงที่สามารถอธิบายสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรโรงเรียน

เครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานมนุษยสัมพันธ (MINTCOM)) แตละโรงเรียน

ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนตัวแปรระดับโรงเรียนไมมีอิทธพิลตอสัมประสิทธิ์

การถดถอยของตัวแปรบุคลิกภาพตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานมนุษยสัมพันธ (PCOM/MINTCOM-slope) อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05  

 เมื่อพิจารณาอิทธิพลสุม (Random effect) พบวาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปร

บุคลิกภาพตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล แหง

ประเทศไทยดานมนุษยสัมพันธ (PCOM/MINTCOM-slope) ยังมีความผันแปรระหวางโรงเรียน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (χ2= 37.236) โดยมีความแปรปรวนของการประมาณ

คาพารามิเตอรเทากับ 0.240 และความแปรปรวนรวมที่ไดจากการสังเกตมีคาเทากับ 0.470 ทั้งนี้

ตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนสามารถอธิบายความผันแปรของคาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร

ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานมนุษยสัมพันธ 

(PCOM/MINTCOM-slope) ไดรอยละ 29.00 (R2= 0.290) 
 

จากผลการวิเคราะหสามารถเขียนเปนสมการในรูปคะแนนดิบไดดังนี ้

 Within – School  model  
 

COMTIN ˆ ij  =  3.893** -0.150** TIME ij +0.010 STUD ij + 0.361**PCOMij         
 

 Between – School  model 
 

β 0j  = 3.894** + 0.362 LEADER ij 

β 3j  = 0.362*  -  0.409 LEADER ij 
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2.9  ผลการวิเคราะหปจจยัทีส่งผลตอสมรรถภาพครวูทิยาศาสตรของโรงเรียนใน 

เครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการปฏิบัติงาน(WORKCOM)ดวยโมเดล
เชิงเสนตรงระดับลดหลั่น (hierarchical linear model) ดวยโปรแกรมเอชแอลเอ็ม (HLM) มี
ขั้นตอนในการวิเคราะหดังนี ้
 

ผลวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการปฏิบัติงาน(WORKCOM) ดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับ

ลดหลั่น (hierarchical linear model) ดวยโปรแกรมเอชแอลเอ็ม(HLM)  เพื่อตอบปญหาการวิจัย 

มีขั้นตอนการวิเคราะห  3  ขั้นตอน  ดังนี้ 

1. ผลการวิเคราะหขั้นโมเดลศูนย (null model) ของตัวแปรสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร

ของโรงเรยีนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล แหงประเทศไทยเปนการวิเคราะหขั้นแรกสุดเพื่อให

เห็นภาพรวมและการกระจายของตัวแปรสมรรถภาพครูวทิยาศาสตร ของโรงเรยีนในเครือมูลนิธิ

คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการปฏิบัติงาน (WORKCOM) ของครูในแตละโรงเรียน

โดยไมนําตวัแปรอิสระใดๆเขามาวเิคราะหรวม เพื่อตรวจสอบวามีความผนัแปรภายในโรงเรียนหรือ

ระหวางโรงเรียนเพียงพอทีจ่ะวิเคราะหหาตัวแปรอิสระที่มีอิทธิพลในขั้นตอไปหรือไม โดยใชสถิติ t-

test ทดสอบอิทธิพลคงที(่fixed effects);H0 : γ 00= 0 และใช χ 2– test ทดสอบ random 

effect ;H0:Var (β oj)=0  มีรูปแบบการวิเคราะหดงันี ้

Within – School  model 
 

COMKWOR ˆ ij =   β 0j   +   R1j 
 

 Between – School  model 
 

β 0j  =   γ 00      +     U0j    
เสนอผลวิเคราะหดงัตารางที่  4.52 
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ตารางที่  4.52  อิทธิพลคงที่ (fixed effect)  อิทธิพลสุม (random effect) ของการวิเคราะห   

ผลรวมภายในโรงเรียน (pooled within school effect) และความแปรปรวน           

ระหวาง โรงเรยีน (between school variance)ของสมรรถภาพครูวทิยาศาสตร   

ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดาน 

การปฏิบัติงาน (WORKCOM)   
 

Fixed  effect Random  effect 

Pooled  within  school  effect Between  school  variance 
ตัวแปร

ระดับ 

ครู Coefficient 
Standard 

error 
t-ratio 

Standard 
Deviation 

Variance 
Component 

Total 
Observed 
Variance 

 
 

 
df  

 

χ2  

Intercept 3.698** 0.128 28.889 0.472 0.223** 0.537 13 150.178 

Within – unit  error  variance 0.561 0.314    

     *p < 0.05, **p < 0.01 

จากตารางที่  4.52  พบวา คาเฉลี่ยของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือ

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการปฏิบัติงาน (WORKCOM) ของแตละโรงเรียน

มีคาเทากับ 3.698 ( γ 00=3.698) เมื่อพิจารณาอิทธิพลคงที่ (fixed effect) พบวา คาคงที่ 

(intercept: γ 00) มีผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล

แหงประเทศไทยดานการปฏิบัติงาน (WORKCOM) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01       

(t= 28.889) และเมื่อพิจารณาอิทธิพลสุม (random effect) พบวา คาเฉลี่ยของสมรรถภาพครู

วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการปฏิบัติงาน 

(WORKCOM-intercept γ 00) มีความผันแปรระหวางโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 (χ 2=150.18)  โดยมีความแปรปรวนการประมาณคาของพารามิเตอรเทากับ 0.22 และ

ความแปรปรวนที่สังเกตไดเทากับ 0.54 

2. การวเิคราะหขั้นโมเดลอยางงาย(simple model)เปนการวิเคราะห เมื่อผลการวเิคราะห

ขั้นโมเดลศูนย (null model) พบวา สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรมีความผันแปรระหวางโรงเรียนใน

เครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการปฏิบัติงาน (WORKCOM) อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติวิเคราะห โดยนาํตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนเขามาวิเคราะหทีละตัว เพื่อศึกษา

วาตัวแปรอิสระตัวนัน้ สงผลตอสมรรถภาพครูวทิยาศาสตรโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรี

ยลแหงประเทศไทยดานการปฏิบัติงาน (WORKCOM) อยางมีนยัสาํคัญทางสถิตหิรือไมและเพือ่

ศึกษาวาความผันแปรของตัวแปรตาม เมื่ออธบิายโดยตวัแปรอิสระนั้นแลวยังมีความผันแปร

ระหวางโรงเรียนหรือไม โดยใชสถิติ t-test ในการทดสอบอิทธิพลคงที ่(fixed  effects); H0 : γ 00 =0 

และ H0 : γ 10= 0 และแลวใชไค – สแควร (χ 2- test)  ทดสอบความแปรปรวนของอิทธิพลสุม 



 195

(random effects) หรือความแปรปรวนของพารามิเตอร (parameter variance) H0:Var (β 0j) = 

0,H0:Var (β 1j) =0 มีรูปแบบการวิเคราะห  ดังนี ้
 

Within – School  model 
 

COMKWOR ˆ
ij    =     β 0j + β 1jX1+ β 2jX2+ β 3jX3+ β 4jX4+ Rij     

 

Between – School  model 
 

β 0j                          =  γ 00    +    U0j 

β 1j                        =   γ 10    +    U1j 

β 2j                        =   γ 20    +    U2j 

β 3j                        =   γ 30    +    U3j 

β 4j                        =   γ 40    +    U4j 

จากผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ ผูวจิยัจึงคัดเลือกตวัแปรที่มีคาสมัประสิทธิก์ารถดถอย

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ0.05 จากการวเิคราะหถดถอยพหุคูณและมีความผันแปรระหวาง

โรงเรียนอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ0.05 เขามาในการวิเคราะหขั้นโมเดลอยางงาย (simple 

m o d e l )  ทีละตัว ไดแก ตัวแปรประสบการณการอบรมการสอนวทิยาศาสตรโดยใชความรู

เทคโนโลยีและคอมพิวเตอร (COM) และตัวแปรเวลาการสอนของคร ู (TIME) จํานวนนกัเรียนตอ

หองเรียน (STDU) และตัวแปรบุคลิกภาพ (PCOM) มาวิเคราะหรวมกัน เพื่อศึกษาตัวแปรอิสระ 

ระดับครูที่สงผลตอสมรรถภาพครูวทิยาศาสตร ของโรงเรียนในเครือมลูนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหง

ประเทศไทยดานการปฏิบัติงาน (WORKCOM) อยางมนีัยสาํคัญทางสถิติ โดยใชสถิติ t-test 

ทดสอบและเพื่อศึกษาวาตวัแปรอิสระระดับครูตัวใด ทําใหสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียน

ในเครือมูลนิธคิณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ดานการปฏิบัติงาน (WORKCOM) เกิดความ

ผันแปรระหวางโรงเรียนอยางมีนยัสําคัญทางสถิติโดยใช ( χ 2- test) ทดสอบผลการวิเคราะห     

ดังตารางที่ 4.53 
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ตารางที่ 4.53  การวิเคราะหขั้นโมเดลอยางงาย(simple model)ของตัวแปรที่สงผลตอสมรรถภาพ 

          ครูวิทยาศาสตร ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

          ดานการปฏิบัติงาน (WORKCOM) 
    

Fixed  effect Random  effect 

Pooled  within  school  effect Between  school  variance    ตัวแปร 

    ระดับ     

     ครู Coefficient 
Standard 

error 
t-ratio 

Standard 
Deviation 

Variance 
Component 

Total 
Observed 
Variance 

 
 

χ2 df 

Intercept    3.661** 0.142 25.833 0.390 0.152 0.391 4.166 4 

COM 0.137 0.101 1.358 0.293 0.086 0.325 7.911 4 

TIME   -0.300** 0.096 -3.143 0.283 0.080 0.319 6.718 4 

STUD 0.088 0.099 0.890 0.231 0.053 0.531 7.623 4 

PCOM 0.435** 0.080 5.445 0.195 0.038 0.277 6.990 4 

Within – unit  error  variance 

R2   = 0.239 

0.488 0.239    

  *p < 0.05, **p < 0.01 
 

จากตารางที่ 4.53 ผูวิจัยใชสมรรถภาพครูวทิยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ 

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการปฏิบัติงาน(WORKCOM)เปนตัวแปรตาม พบวา คาคงที่ 

(intercept: γ 00) และสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรเวลาสอนของครู(TIME)และสัมประสิทธิ์

การถดถอยของตัวแปรตัวแปรบุคลิกภาพ(PCOM)สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของ

โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการปฏิบัติงาน(WORKCOM) 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (t =-0.003 และ0.435 ตามลําดับ) แสดงวาตัวแปร            

บุคลิกภาพ (PCOM) สงผลทางบวกตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการปฏิบัติงาน (WORKCOM) สวนตัวแปรเวลาสอนของครู

(TIME) สงผลทางลบตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิเซนตคาเบรียลแหง

ประเทศไทยดานการปฏิบัติงาน (WORKCOM) กลาวคือ ถาครูวิทยาศาสตรแตละโรงเรียนที่ครู

สอนอยูนั้นมีจํานวนคาบการสอนนอยกวา 20 คาบและครูมีบุคลิกภาพที่ดีจะสงผลใหสมรรถภาพ

ดานการปฏิบัติงานของครูสูงขึ้น ในทางตรงขามครูวิทยาศาสตรที่มีจํานวนคาบการสอนมากกวา 

20 คาบและมีบุคลิกภาพไมดีจะมีแนวโนมสมรรถภาพดานการปฏิบัติงานของครูลดลง 

ผลจากการทดสอบอิทธิพลสุม (random  effect) พบวา คาคงที ่(intercept:γ 00) หรือ

คาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวทิยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศ

ไทยดานการปฏิบัติงาน (WORKCOM) มีความแปรผันระหวางโรงเรียนอยางมนีัยสาํคัญทางสถิตทิี่

ระดับ 0.05 (t=41.660) แสดงวา คาเฉลีย่ของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรในแตละโรงเรียนมีความ
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แตกตางกนัระหวางโรงเรียนเพียงพอที่จะศกึษาอทิธพิลของตัวแปรระดับโรงเรียนตอไป  โดยความ

แปรปรวนของการประมาณคาพารามิเตอรเทากับ 0.152 ความแปรปรวนรวมที่ไดจากการสังเกตมี

คาเทากับ 0.391               

เมื่อพิจารณาอิทธิพลสุมของสัมประสทิธิก์ารถดถอยของตัวแปรระดับครูพบวาไมม ี

นัยสําคัญทางสถิติทั้งนี้ตัวแปรระดับครูสามารถรวมกันอธิบายความผันแปรของสมรรถภาพครู

วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการปฏิบัติงาน 

(WORKCOM) ไดรอยละ 23.90 (R2 = 0.239) 
 

จากผลการวิเคราะหสามารถเขียนเปนสมการในรูปคะแนนดิบไดดังนี ้
 

COMKWOR ˆ ij =  3.661** + 0.137COM - 0.300** TIMEij + 0.088 STUD ij + 

       0.435** PCOMij        
 

3.  ผลการวิเคราะหขั้นโมเดลสมมติฐาน ( hypothetical model ) เปนการนําผลของตัว

แปรระดับครูที่ผานการวิเคราะหขั้นโมเดลอยางงาย (simple model) และพิจารณาแลววา

เหมาะสมจากการวิเคราะหตัวแปรระดับครูมาวิเคราะหรวมกับตัวแปรอิสระระดับโรงเรียน  เพื่อ

ตรวจสอบอิทธิพลของตัวแปรระดับโรงเรียนที่มีตอคาคงที่ (intercept:β 0j)หรือคาเฉลี่ยสมรรถภาพ

ครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย  ดานการ

ปฏิบัติงาน (WORKCOM) ในแตละโรงเรียน โดยใชสถิติ  t-test  ทดสอบ  fixed effect  และใช    

χ2 –test  ทดสอบ  random  effect   มีรูปแบบการวิเคราะห  ดังนี้   
 

Within – School  model 
 

WORKCOM ij  =   β 0j** +β 1jCOM +β 2j ** TIME +β 3jSTUD +β 4j**PCOM +Rij    
 

Between – School  model 
 

β 0j    =   γ 00+ γ 01(LEADER)+  U 0j   

β 1j    =   γ 10+ U 1j    

β 2j    =   γ 20+ U 2j    

β 3j    =   γ 30+ U 3j    

β 4j    =   γ 40+ U 4j    

ผลการวิเคราะหดังตารางที่   4.57 
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ตารางที ่ 4.57   ผลการประมาณคาอทิธพิลของตัวแปรระดับโรงเรียนที่สงผลตอคาเฉลี่ย 

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรยีล   

แหงประเทศไทยดานการปฏิบัติงาน (MWORKCOM-intercept)     
 

Fixed  effect 
 

 
Coefficient 

 

 
Standard   error 

 

  
t-ratio 

 

MWORKCOM– intercept, γ 00 3.664** 0.185  19.760 

LEADER, γ 01 0.408* 0.395  1.616 

Random  effect Variance Component Total Observed 
Variance 

df χ2 

 MWORKCOM – intercept 

With-schoolvariance , R ij   

R2  = 0.2325 

0.275* 

0.241 

0.447 3 3.315 

*p < .05  **p < .010 
 

จากตารางที่ 4.57 ผูวิจัยใชคาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมลูนิธ ิ

คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการปฏิบัติงาน(WORKCOM) ตัวแปรตาม  เมื่อพิจารณา

อิทธิพลคงที่ (fixed effect) พบวา คาคงที่ (intercept:β 0j) ของการวิเคราะหระดับโรงเรียนมีผลตอ

ตัวแปรตามอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (t=19.760) นั่นคือ คาคงที่สามารถอธิบาย

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดาน

การปฏิบัติงาน (WORKCOM) แตละโรงเรียนไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 สวน      

ตัวแปรระดับโรงเรียนที่สงผลตอคาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิ

คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการปฏิบัติงาน (WORKCOM) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ 0.05 คือ ตัวแปรภาวะผูนําของผูบริหาร (LEADER) มีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ 0.443 

(t =1.616) สําหรับตัวแปรระดับโรงเรียนอื่น ๆ ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวานอกจากเวลาการ

สอนของครูที่สอนนอยวา 20 คาบและบุคลิกภาพที่ดีของครูแลวการที่ผูบริหารมีภาวะผูนําที่ดีจะมี

สวนในการสนับสนุนการทํางานของครู ซึ่งสงผลทําใหคาเฉลี่ยของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรดาน

การปฏิบตัิงานสูงขึ้น ในทางตรงขามถาภาวะผูนําของผูบริหารไมดีนั้นจะมีแนวโนมที่ทําใหคาเฉลี่ย

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรดานการปฏิบัติงานลดลงดวย 

 เมื่อพิจารณาอิทธิพลสุม (Random effect) พบวาคาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของ

โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการปฏิบัติงาน (WORKCOM) มี

ความผันแปรระหวางโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ0.05 (χ2=12.484) แสดงวา ยังมี

ตัวแปรระดับโรงเรียนที่สามารถอธิบายความผันแปรของคาคงที่ไดอีก ซึ่งตัวแปรระดับโรงเรียนใน
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การวิจัยครั้งนี้ ยังมีความแปรปรวนไมเพียงพอในการอธิบายความผันแปร  โดยความแปรปรวน

ของการประมาณคาพารามิเตอรเทากับ 0.275 และความแปรปรวนรวมที่ไดจากการสังเกตมีคา

เทากับ 0.514 ทั้งนี้ตัวแปรภาวะผูนําของผูบริหารสามารถอธิบายความผันแปรของคาเฉลี่ย

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดาน

การปฏิบัติงาน (WORKCOM) ไดรอยละ 23.89 (R2 = 0.2389) 

จากผลการวิเคราะหสามารถเขียนเปนสมการในรูปคะแนนดิบไดดังนี ้
 

 Within – School  model  
 

COMKWOR ˆ ij =  3.661** + 0.137COM - 0.300** TIMEij + 0.088 STUD ij + 

       0.435** PCOMij        
 

 Between – School  model 
 

       β 0j =   3.664**+  0.408* LEADER  
  

2.10  ผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนใน 

เครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานบุคลิกภาพความเปนครู
(PROCOM)ดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น (hierarchical linear model) ดวยโปรแกรม
เอชแอลเอ็ม (HLM) มีขั้นในการวิเคราะหดังนี้ 

ผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิ

คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานบุคลิกภาพความเปนครู (PROCOM) ดวยโมเดลเชิง

เสนตรงระดับลดหลั่น (hierarchical linear model) เพื่อตอบปญหาการวิจัย  มีขั้นตอนการ

วิเคราะห  3  ขั้นตอน  ดังนี้ 

1.  ผลการวิเคราะหข้ันโมเดลศูนย (null model) ของตัวแปรสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร

ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยเปนการวิเคราะหข้ันแรกสุด เพื่อให

เห็นภาพรวมและการกระจายของตัวแปรสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิ

คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการปฏิบัติงาน (WORKCOM)ของครูในแตละโรงเรียน 

โดยไมนําตัวแปรอิสระใดๆเขามาวิเคราะหรวมเพื่อตรวจสอบวามีความผันแปรภายในโรงเรียนหรือ

ระหวางโรงเรียนเพียงพอที่จะวิเคราะหหาตัวแปรอิสระที่มีอิทธิพลในขั้นตอไปหรือไมโดยใชสถิติ    

t-test ทดสอบอิทธิพลคงที่(fixed effects);H0 : γ 00=0 และใช χ 2– test ทดสอบ random effect ; 

H0: Var (β oj) =0  โดยมีรูปแบบการวิเคราะหดังนี้ 
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Within – School  model 
 

PROCOM ij =   β 0j   +   R0ij 
 Between – School  model 
 

   β 0j  =   γ 00      +     U0j    
เสนอผลวิเคราะหดงัตารางที่  4.55 
 

 ตารางที่  4.55  อิทธิพลคงที่ (fixed  effect) อิทธิพลสุม (random effect) ของการวิเคราะห 

 ผลรวมภายในโรงเรียน (pooled within school effect) และความแปรปรวน 

 ระหวางโรงเรียน (between school variance) ของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร  

 ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

 ดานบุคลิกภาพความเปนครู (PROCOM)   
Fixed  effect Random  effect 

Pooled  within  school  effect Between  school  variance ตัวแปร

ระดับ 

ครู Coefficient 
Standard 

error 
t-ratio 

Standard 
Deviation 

Variance 
Component 

Total 
Observed 
Variance 

 
 

df  χ2  

Intercept 4.030** 0.115 34.892 0.428 0.184** 0.411 13 152.794 

Within – unit  error  variance 0.476 0.277    

  *p < 0.05, **p < 0.01 
 

จากตารางที่  4.55  พบวา คาเฉลี่ยของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือ

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ดานบุคลิกภาพความเปนครู (PROCOM) ของแตละ

โรงเรียนมีคาเทากับ 4.030 ( γ 00=4.030) เมื่อพิจารณาอิทธิพลคงที่ (fixed effect) พบวา คาคงที่ 

(intercept: γ 00) มีผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล

แหงประเทศไทยดานบุคลิกภาพความเปนครู (PROCOM) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

( t= 34.892) และเมื่อพิจารณาอิทธิพลสุม (random effect)  พบวา คาเฉลี่ยของสมรรถภาพครู

วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานบุคลิกภาพความ

เปนครู (PROCOM: γ 00) มีความผันแปรระหวางโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

(χ 2= 152.794) โดยมีความแปรปรวนการประมาณคาของพารามิเตอรเทากับ 0.184 และความ

แปรปรวนที่สังเกตไดเทากับ 0.411 

2.  การวิเคราะหขั้นโมเดลอยางงาย (simple model) เปนการวิเคราะหเมื่อผลการ

วิเคราะหขั้นโมเดลศูนย (null model) พบวาสมรรถภาพครูวทิยาศาสตรมีความผันแปรระหวาง

โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ในดานบุคลิกภาพของความเปนครู 
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(PROCOM) อยางมีนยัสําคัญทางสถิติวเิคราะห โดยนําตัวแปรอิสระระดับครูเขามาวิเคราะหทลีะ

ตัวเพื่อศึกษาวาตัวแปรอิสระตัวนั้นสงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานบุคลิกภาพความเปนครู (PROCOM) อยางมีนยัสําคัญทาง

สถิติหรือไมและเพื่อศึกษาวาความผนัแปรของตัวแปรตาม เมื่ออธิบายโดยตัวแปรอิสระนั้นแลวยังมี

ความผนัแปรระหวางโรงเรียนหรือไม   โดยใชสถิติ t-test ในการทดสอบอิทธิพลคงที ่  (fixed  

effects); H0 : γ 00 =0 และ H0 : γ 10=0  และแลวใชไค – สแควร  (χ 2- test)  ทดสอบความ

แปรปรวนของอิทธิพลสุม (random effects)  หรือความแปรปรวนของพารามิเตอร(parameter 

variance) H0:Var (β 0j) =0 ,H0:Var (β 1j) =0 มีรูปแบบการวิเคราะห  ดงันี ้
 

Within – School  model 
 

COMOPR ˆ ij    =         β 0j + β 1jX1+ β 2jX2+ β 3jX3+ β 4jX4+ Rij    
 

Between – School  model 

β 0j                          =  γ 00    +    U0j 

β 1j                        =   γ 10    +    U1j 

β 2j                        =   γ 20    +    U2j 

β 3j                        =   γ 30    +    U3j 

β 4j                        =   γ 40    +    U4j 
 

จากผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณผูวิจยัจึงคัดเลือกตวัแปรที่มีคาสมัประสิทธิก์ารถดถอย

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.05 และที่มีความผนัแปรระหวางโรงเรียนอยางมีนัยสาํคัญทาง

สถิติที่ระดับ0.05มาในการวิเคราะหขั้นโมเดลอยางงาย (simple model) ทีละตัว ไดแก ตวัแปรอายุ

ของครู (AGE1)และ (AGE2) ตัวแปรสถานภาพของครู (STATUS) และตัวแปรบุคลิกภาพ(PCOM) 

มาวิเคราะหรวมกัน เพื่อศึกษาตัวแปรอิสระระดับครูที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรโรงเรียน

ในเครือมูลนิธคิณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานบคุลิกภาพความเปนคร(ูPROCOM) อยาง

มีนัยสาํคัญทางสถิติ โดยใชสถิติ t-test ทดสอบและเพือ่ศึกษาวาตัวแปรอิสระระดับครูตัวใดทําให

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรยีลแหงประเทศไทย ในดาน

บุคลิกภาพความเปนครู (PROCOM) เกดิความผันแปรระหวางโรงเรยีนอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ

โดยใช (χ 2-test) ทดสอบ ผลการวิเคราะหดังตารางที่  4.56 
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ตารางที่  4.56  การวิเคราะหขั้นโมเดลอยางงาย   (simple  model)  ของตัวแปรสมรรถภาพครู 

           วิทยาศาสตร  ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

           ดานบุคลิกภาพความเปนครู (PROCOM)   
 

Fixed  effect Random  effect 

Pooled  within  school  effect Between  school  variance    ตัวแปร 

    ระดับ      

      ครู Coefficient 
Standard 

error 
t-ratio 

Standard 
Deviation 

Variance 
Component 

Total 
Observed 
Variance 

 

 

χ2 

 

df 

Intercept 4.189** 0.106 39.705 0.377    0.142** 0.262 40.336 11 

AGE1 -0.378** 0.091 -4.161 0.254  0.064* 0.184 18.558 11 

AGE2     0.346** 0.045  7.644 0.089 0.008 0.128 11.961 11 

STATUS    0.066 0.058 1.142 0.152 0.023 0.143 16.745 11 

PCOM 0.489** 0.041 11.999 0.071 0.005 0.125 9.953 11 

Within – unit  error  variance 

R2   = 0.567 

0.346 0.120    

  *p < 0.05, **p < 0.01 
 

จากตารางที่ 4.56 ผูวิจัยใชสมรรถภาพครูวทิยาศาสตร ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ 

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานบุคลิกภาพความเปนครู(PROCOM) เปนตัวแปรตาม พบวา 

คาคงที่ (intercept: γ 00) สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรอายุของครู (AGE1)และ(AGE2) และ

สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรบุคลิกภาพ (PCOM) สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของ

โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานบุคลิกภาพความเปนครู

(PROCOM)  ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01(t =-4.161,7.644 และ11.999 ตามลําดับ) 

แสดงวา ตัวแปรอายุของครู (AGE1) สงผลทางลบตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนใน

เครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานบุคลิกภาพความเปนครู(PROCOM)        

สวนตัวแปรบุคลิกภาพ (PCOM) และตัวแปรอายุของครู (AGE2) สงผลทางบวกตอสมรรถภาพครู

วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานบุคลิกภาพความ

เปนครู (PROCOM)   กลาวคอื ถาครูวิทยาศาสตรแตละโรงเรียนที่ครูสอนมีบุคลิกภาพดีและมีอายุ

30-40 ป จะสงผลใหสมรรถภาพดานบุคลิกภาพความเปนครูสูงขึ้น ในทางตรงขามครูที่มีอายุนอย

กวา 30 ปหรือมากกวา 40 ปและมีบุคลิกภาพไมดีจะมีแนวโนมทําใหสมรรถภาพดานบุคลิกภาพ

ครูลดลง 

ผลจากการทดสอบอิทธิพลสุม  (random  effect)  พบวา  คาคงที ่ (intercept: γ 00)  หรือ 

คาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

ดานบุคลิกภาพความเปนครู (PROCOM) มีความแปรผันระหวางโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทาง
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สถิติที่ระดับ0.01 (χ2= 40.336) แสดงวา คาเฉลี่ยของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรในแตละโรงเรยีน

มีความแตกตางกันระหวางโรงเรียนเพียงพอที่จะศึกษาอิทธิพลของตัวแปรระดับโรงเรียนตอไป โดย

ความแปรปรวนของการประมาณคาพารามิเตอรเทากับ 0.142 และความแปรปรวนรวมที่ไดจาก

การสังเกตมีคาเทากับ 0.262 

 เมื่อพิจารณาอิทธิพลสุมของสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรระดับครูอ่ืนๆพบวา 

สัมประสิทธิการถดถอยของตัวแปรอายุของครู (SIZE1) มีความผันแปรระหวางโรงเรียนอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (χ 2=18.558) แสดงวาตัวแปรระดับโรงเรียนสงผลตอสมรรถภาพ

ครูวิทยาศาสตรดานบุคลิกภาพความเปนครูผานทางตัวแปรอายุครูที่นอยกวา 30 ป  โดยความ

แปรปรวนของการประมาณคาพารามิเตอรเทากับ 0.064 และความแปรปรวนที่ไดจากการสังเกตมี

คาเทากับ 0.184 สวนสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรครูระดับอ่ืนๆ ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ทั้งนี้ตัวแปรระดับครูสามารถรวมกันอธิบายความผันแปรของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของ

โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานบุคลิกภาพความเปนครู 

(PROCOM) ไดรอยละ 56.70 (R2 = 0.567) 
 

จากผลการวิเคราะหสามารถเขียนเปนสมการในรูปคะแนนดิบไดดังนี ้
 

COMOPR ˆ ij  =  4.189** -0.378**AGE1ij  + 0.346**AGE2ij + 0.660 STATUS ij + 

                          0.489**PCOMij   
             

  3.  ผลการวิเคราะหขั้นโมเดลสมมติฐาน ( hypothetical  model ) เปนการนําผลของ     

ตัวแปรระดับครูที่ผานการวิเคราะหข้ันโมเดลอยางงาย (simple model) และพิจารณาแลววา

เหมาะสมจากการวิเคราะหตัวแปรระดับครู มาวิเคราะหรวมกับตัวแปรอิสระระดับโรงเรียน เพื่อ

ตรวจสอบอิทธิพลของตัวแปรระดับโรงเรียนที่มีตอคาคงที่ (intercept: β  0j)หรือคาเฉลี่ย

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตร  ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล  แหงประเทศไทย ดาน

บุคลิกภาพความเปนครู (PROCOM)ในแตละโรงเรียน โดยใชสถิติ t-test  ทดสอบfixed effect  

และใช  χ2 –test  ทดสอบ  random  effect   มีรูปแบบการวิเคราะห  ดังนี้   
 

Within – School  model 
 

PROCOMij  =   β 0j + β 1jAGE1+ β 2j  AGE2 + β 3j STATUS + 

           β 4j PCOM +  Rij   
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Between – School  model 
 

β 0j    =   γ 00+ γ 01(SIZE)j  + γ 02(CHARAC) + U 0j    

β 1j    =   γ 10+ γ 11(SIZE)j  + γ 12(CHARAC) + U 1j    

β 2j    =   γ 20+ U 2j    

β 3j    =   γ 30+ U 3j    

β 4j    =   γ 40+ U4j    
 

3.1 การวิเคราะหขัน้โมเดลสมมติฐาน (hypothetical  model) เมื่อคาคงทีห่รือ 

คาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล แหงประเทศไทย

ดานบุคลิกภาพความเปนครู (MPROCOM-intercept) ที่อิทธิพลสุมมีนัยสําคัญทางสถิติเปน     
ตัวแปรตาม โดยมีตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนเขารวมวเิคราะหในสมการ คือ ตัวแปรขนาดโรงเรียน 

(SIZE2) และตัวแปรลักษณะของโรงเรียน (CHARAC)เสนอผลการวิเคราะหดังตารางที่ 4.57 
 

ตารางที ่4.57  ผลการประมาณคาอิทธิพลของตัวแปรระดับโรงเรียนที่สงผลตอคาเฉลี่ย 

                       สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธคิณะเซนตคาเบรียล   

                       แหงประเทศไทย ดานบุคลกิภาพความเปนครู (MPROCOM-intercept)   
 

Fixed  effect 
 
         Coefficient 

 
Standard  error 

  
t-ratio 

MPROCOM– intercept, γ 00    4.134** 0.106  38.997 

SIZE2, γ 01 0.411 0.273  1.506 

CHARAC, γ 02               0.397** 0.128  3.130 

Random effect Variance Component Total Observed 
Variance 

df χ2 

 MPROCOM – intercept R 1j   

With-schoolvariance , R ij   

R2  =  0.5632 

0.104** 

             0.121 

0.225 9 26.968 

*p < .05  **p < .010 
 

จากตารางที่ 4.57 ผูวิจัยใชคาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมลูนิธ ิ

คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานบคุลิกภาพความเปนคร ู (MPROCOM) เปนตัวแปรตาม  

เมื่อพิจารณาอิทธิพลคงที่ (fixed effect) พบวา คาคงที่ (intercept: β 0j) ของการวิเคราะหระดับ

โรงเรียนมีผลตอตัวแปรตามอยางมีนยัสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.01( t = 38.997) นั่นคือ คาคงที่

สามารถอธิบายสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธคิณะเซนตคาเบรียล แหง

ประเทศไทย ดานบุคลิกภาพความเปนครูแตละโรงเรียนไดอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ0.01 
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สวนตัวแปรระดับโรงเรียนทีส่งผลตอคาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรโรงเรียน ดานบุคลิกภาพ

ความเปนครู (MPROCOM) อยางมีนยัสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.01 คือ ตัวแปรลักษณะโรงเรยีน 

(CHARAC)มีคาสัมประสิทธิ์อิทธพิลเทากบั 0.397 (t= 3.130) สวนตวัแปรระดับโรงเรียนอืน่ๆ ไมมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   แสดงวานอกจากอายคุรู 30-40 ปและบุคลิกภาพที่ดีของครูแลว

การที่โรงเรียนตั้งอยูในเขตตวัเมือง ซึ่งเปนแหลงวชิาการและมีส่ิงอํานวยความสะดวกในดาน

อุปกรณการเรียนการสอนนัน้จะเปนปจจยัหนึ่งที่ทาํใหคาเฉลี่ยของสมรรถภาพดานบุคลิกภาพของ

ครูสูงขึ้น ในทางตรงขามถาโรงเรียนอยูนอกเมืองหรือเขตปริมณฑลจะมีแนวโนมทําใหคาเฉลี่ย

สมรรถภาพดานบุคิลกภาพความเปนครูลดลง 

เมื่อพิจารณาอิทธิพลสุม (Random effect) พบวาคาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของ

โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานบุคลิกภาพความเปนครู 

(PROCOM) มีความผันแปรระหวางโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.01 (χ2=26.968)  

แสดงวายงัมีตวัแปรระดับโรงเรียนที่สามารถอธิบายความผันแปรของคาคงที่ไดอีก ซึ่งตัวแปรระดับ

โรงเรียนในการวิจัยครั้งนี ้ ยังมีความแปรปรวนไมเพียงพอในการอธิบายความผันแปร โดยความ

แปรปรวนของการประมาณคาพารามิเตอรเทากับ 0.104 และความแปรปรวนรวมที่ไดจากการ

สังเกตมีคาเทากับ 0.225 ทั้งนี้ตัวแปรอสิระระดับโรงเรียนสามารถรวมกนัอธิบายความผนัแปรของ

คาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวทิยาศาสตรโรงเรยีนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล แหงประเทศไทย

ดานบุคลิกภาพความเปนคร ู(PROCOM) ไดรอยละ 56.32 (R2=0.5632) 

3.2  การวเิคราะหขั้นโมเดลสมมติฐาน (hypothetical  model) เมื่อสัมประสิทธิ ์

การถดถอยของตัวแปรอายุครูตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต

คาเบรียลแหงประเทศไทยดานบุคลิกภาพความเปนครู (AGE1 / MPROCOM slope) ที่อิทธิพลสุม

มีนัยสําคัญทางสถิติ เปนตัวแปรตาม โดยมีตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนเขารวมวิเคราะหในสมการ

คือ ตัวแปรขนาดโรงเรียน(SIZE2)และตัวแปรลักษณะของโรงเรียน(CHARAC)เสนอผลการ

วิเคราะหดังตารางที่ 4.58 
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ตารางที ่4.58   ผลการประมาณคาอทิธพิลของตัวแปรระดับโรงเรียนที่มีตอสัมประสิทธิ์การ 

                       ถดถอยของตัวแปรอายุของครูตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือ 

          มูลนิธคิณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานบคุลิกภาพความเปนคร ู(AGE1/  

            MPROCOM slope)   
 

 
Fixed  effect 

 

 
Coefficient 

 

 
Standard error 

 

  
t-ratio 

 

AGE1- intercept, γ 10 -0.393** 0.111  -3.534 

SIZE2 , γ 11 -0.111 0.267  -0.418 

CHARAC , γ 12 0.168 0.239  0.701 
 

Random  effect 
 

Variance  
Component 

Total Observed 
Variance 

 
df 

χ2 

AGE1 /MPROCOM slope  R 1j   0.091* 0.212 9 17.090 

With-schoolvariance , R ij   

R2  =  0.5632 

0.121    

*p < .05 **p < .01 
 

 จากตารางที่ 4.58 เมื่อใชสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรอายุของครูตอสมรรถภาพครู

วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานบุคลิกภาพความ

เปนครู (AGE1 / MPROCOM slope)  เปนตัวแปรตาม เมื่อพิจารณาอิทธิพลคงที่ (fixed  effect) 

พบวา คาคงที่ (intercept:β  0j) ของการวิเคราะหระดับโรงเรียนมีผลตอตัวแปรตามอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (t=-3.534) นั่นคือ คาคงที่สามารถอธิบายสมรรถภาพครู

วิทยาศาสตรโรงเรียนเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานบุคลิกภาพความเปนครู 

(MPROCOM)  แตละโรงเรียนไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 สวนตัวแปรระดับโรงเรียน

ไมมีอิทธิพลตอสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรบุคลิกภาพตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของ

โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานบุคลิกภาพความเปนครู (AGE1 / 

MPROCOM slope) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวาตัวแปรขนาดโรงเรียน (ขนาด

ใหญ)และตัวแปรลักษณะของโรงเรียนไมมีผลตอคาslopeของตัวแปรอายุครูที่นอยกวา 30 ปในแต

ละโรงเรียนและไมสงผลตอแนวโนมสมรรถภาพดานบุคลิกภาพความเปนครู 

 เมื่อพิจารณาอิทธิพลสุม (Random effect) พบวาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปร

บุคลิกภาพตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล แหง

ประเทศไทยดานบุคลิกภาพความเปนครู (AGE1 / MPROCOM slope) ยังมีความผันแปรระหวาง 
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โรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (χ2= 26.968) โดยมีความแปรปรวนของการ

ประมาณคาพารามิเตอรเทากับ 0.091 และความแปรปรวนรวมที่ไดจากการสังเกตมีคาเทากับ 

0.212 ทั้งนี้ตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนสามารถอธิบายความผันแปรของคาเฉลี่ยสมรรถภาพครู

วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานบุคลิกภาพความ

เปนครู (AGE1 / MPROCOM slope)  ไดรอยละ 56.32 (R2= 0.5632) 
 

จากผลการวิเคราะหสามารถเขียนเปนสมการในรูปคะแนนดิบไดดังนี ้
 

 Within – School  model  
 

COMOPR ˆ ij  =  4.189** -0.378**AGE1ij  + 0.346**AGE2ij + 0.660 STATUS ij + 

                          0.489**PCOMij  
 

 Between – School  model 
 

β 0j                 =  4.469** +0.115 SIZE2 ij  + 0.397**CHARAC ij   

β 1j                 =  -0.393**- 0.111 SIZE2 ij  + 0.168 CHARAC ij   
 

สรุปผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือ 

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น (hierarchical linear 

model) เพื่อตอบปญหาการวิจัยทั้ง 3 ขั้นตอนสามารถสรุปดังตารางที่    4.59-4.61 
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ตารางที ่4.59  ผลการวิเคราะหข้ันโมเดลศูนย (null model) ของตัวแปรสมรรถภาพครู 

          วทิยาศาสตรโรงเรียนในเครือมูลนิธคิณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

          (คาในวงเล็บเปนคา P-value) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fixed  effect Random  effect 

Pooled  within  school  effect Between  school  variance 
 

 

 

ตัวแปรตามระดับครู 
Coefficient 

Standard 

error 
t-ratio 

Standard 

Deviation 

Variance 

Component 

Total 

Observed 

Variance 

 
 

χ2  df   

1. SUMCOM-Intercept 3.861** 

(0.000) 

0.105 37.308 0.391 0.153** 

(0.000) 

0.313 210.389 13 

Within – unit  error  variance 0.400 0.160    

2. EDUCOM-Intercept            3.713**            0.137            27.192 

                                               (0.000) 

0.512 0.262** 

(0.000) 

0.502 228.855 13 

Within – unit  error  variance 0.490 0.240    

3. SKICOM-Intercept              3.746**            0.148            25.344 

                                               (0.000) 

0.551 0.303** 

(0.000) 

0.638 150.819 13 

Within – unit  error  variance 0.579 0.335    

4. STATCOM-Intercept           3.682**            0.097            37.815 

                                               (0.000) 

0.346 0.120** 

(0.000) 

0.432 88.343 13 

Within – unit  error  variance 0.559 0.312    

5. SCICOM-Intercept              3.924**            0.144            27.178 

                                               (0.000) 

0.541 0.292** 

(0.000) 

0.568 210.916 13 

Within – unit  error  variance 0.526 0.276    

6. INTCOM-Intercept              3.848**            0.103            37.308 

                                               (0.000) 

0.369 0.136** 

(0.000) 

0.460 98.490 13 

Within – unit  error  variance 0.569 0.324    

7. OWORKCOM-Intercept      3.698**            0.128            28.889 

                                               (0.000) 

0.472 0.223** 

(0.000) 

0.537 150.178 13 

Within – unit  error  variance 0.561 0.314    

8. PCOM-Intercept                 4.030**            0.115             34.892 

                                               (0.000) 

0.428 0.184** 

(0.000) 

0.411 152.794 13 

Within – unit  error  variance 0.476 0.227    
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ตารางที ่4.60  ผลการวิเคราะหข้ันโมเดลอยางงาย (simple model) ของตัวแปรสมรรถภาพครู 

          วทิยาศาสตรโรงเรียนในเครือมูลนิธคิณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

          (คาในวงเล็บเปนคา P-value) 
Fixed  effect Random  effect 

Pooled  within  school  effect Between  school  variance    ตัวแปร 

  ระดับคร ู
Coefficient S.D. t-ratio S.D. 

Variance 
Component 

Total Observed 
Variance 

 

 

χ2 

 

df 

1. SUMCOM-Intercept    4.008** 

(0.000) 

0.118 34.069 0.430 0.185** 

(0.000) 

0.294 60.343 11 

AGE1 -0.129 

(0.142) 

0.083 -1.560 0.255 0.065** 

(0.010) 

0.174 24.922 11 

AGE2 0.192* 

(0.020) 

0.072 2.666 0.206 0.043 

(0.267) 

0.152 13.404 11 

TIME          -0.096 

(0.119) 

0.573 -1.667 0.147 0.022 

(>0.500) 

0.131 9.698 11 

PCOM  0.295** 

(0.001) 

0.069 4.285 0.166 0.028* 

(0.016) 

0.137 23.321 11 

Within – unit  error  variance 

R2   =   0.3187 

0.330 0.109    

2. EDU-Intercept     3.636** 

(0.000) 

0.154 23.666 0.524 0.274** 

(0.000) 

0.463 34.320 7 

EXPER2 -0.093 

(0.397) 

0.106 -0.877 0.319 0.102** 

(0.004) 

0.388 20.929 7 

COM  0.127 

(0.230) 

0.101 1.259 0.234 0.055 

(0.084) 

0.428 12.522 7 

TIME -0.021 

(0.776) 

0.072 -0.290 0.195 0.038 

(>0.500) 

0.227 4.488 7 

PCOM     0.406** 

(0.001) 

0.090 4.531 0.243 0.059** 

(0.014) 

0.248 17.499 7 

Within – unit  error  variance 

R2   =  0.213 

0.435 0.189    

3. SKI-Intercept     3.540** 

(0.000) 

0.123 28.802 0.327 0.107* 

(0.046) 

0.420 14.277 7 

SEX -0.108 

(0.414) 

0.128 -0.845 0.363 0.132 

(0.110) 

0.445 11.701 7 

COM     0.384** 

(0.005) 

0.113 3.385 0.315 0.099 

(>0.500) 

0.412 6.073 7 

TIME          -0.152 

(0.098) 

0.085 -1.782 0.187 0.035 

(>0.500) 

0.348 6.750 7 

Within –unit error variance 

R2   = 0.066 

   0.559 0.313    

4. STAT-Intercept     3.924** 

(0.000) 

0.169 23.221 0.594 0.353** 

(0.000) 

0.563 58.225 11 

SEX -0.221 

(0.191) 

0.160 -1.381 0.537 0.289** 

(0.000) 

0.499 48.492 11 

AGE2   0.107* 

(0.029) 

0.043 2.454 0.044 0.002 

(>0.500) 

0.212 6.730 11 

TIME -0.108 

(0.103) 

0.062 -1.752 0.135 0.108 

(>0.500) 

0.228 7.409 11 

PCOM    0.364** 

(0.000) 

0.064 5.697 0.103 0.011 

(0.398) 

0.221 11.550 11 

Within – unit  error  variance 

R2   = 0.327 

0.458 0.210    
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ตารางที ่4.60 (ตอ)       
Fixed  effect Random  effect 

Pooled  within  school  effect Between  school  variance 
  

  ตัวแปร 

  ระดับคร ู Coefficient S.D. t-ratio S.D. 
Variance 

Component 
Total Observed 

Variance 

 

 

χ2 

 

df 

5. SCI-Intercept    4.084** 

(0.000) 

0.123 33.216 0.430 0.385** 

(0.000) 

0.598 58.660 7 

AGE2    0.242** 

(0.013) 

0.084 2.897 0.233 0.154* 

(0.040) 

0.367 12.889 7 

TIME -0.141 

(0.118) 

0.084 -1.674 0.232 0.054 

(0.098) 

0.267 12.056 7 

STUD -0.030 

(0.619) 

0.059 -0.059 0.144 0.021 

(>0.500) 

0.234 1.315 7 

PCOM    0.435** 

(0.000) 

0.056 7.835 0.073 0.005 

(0.362) 

0.218 7.675 7 

Within – unit  error  variance 

R2   = 0.228 

0.461 0.213    

6. INT-Intercept  3.893** 

(0.000) 

0.095 40.993 0.256 0.232** 

(0.004) 

0.462 36.537 7 

TIME -0.150** 

(0.001) 

0.036 -4.179 0.019 0.000 

(>0.500) 

0.230 3.131 7 

STUD 0.010 

(0.903) 

0.081 0.125 0.148 0.022 

(0.209) 

0.252 9.646 7 

PCOM 0.361* 

(0.032) 

0.150 2.402 0.482   0.065* 

(0.000) 

0.295 13.537 7 

Within – unit  error  variance 

R2   =  0.290 

0.479 0.230    

7. OWORK-Intercept   3.661** 

(0.000) 

0.142 25.833 0.390 0.152 

(0.385) 

0.391 41.660 4 

COM 0.137 

(0.198) 

0.101 1.358 0.293 0.086 

(0.094) 

0.325 7.911 4 

TIME  -0.300** 

(0.008) 

0.096 -3.143 0.283 0.080 

(0.150) 

0.319 6.718 4 

STUD 0.088 

(0.390) 

0.099 0.890 0.231 0.053 

(0.105) 

0.531 7.623 4 

PCOM   0.435** 

(0.000) 

0.080 5.445 0.195 0.038 

(0.135) 

0.277 6.990 4 

Within – unit  error  variance 

R2   = 0.239 

0.488 0.239    

8. PCOM-Intercept  4.189** 

(0.000) 

0.106 39.705 0.377  0.142** 

(0.000) 

0.262 40.336 11 

AGE1 -0.378** 

(0.001) 

0.091 -4.161 0.254 0.064* 

(0.049) 

0.184 18.558 11 

AGE2  0.346** 

(0.000) 

0.045 7.644 0.089 0.008 

(0.366) 

0.128 11.961 11 

STATUS           0.066 

(0.274) 

0.058 1.142 0.152 0.023 

(0.115) 

0.143 16.745 11 

PCOM  0.489** 

(0.000) 

0.041 11.999 0.071   0.005** 

(>0.500) 

0.125 9.953 11 

Within – unit  error  variance 

R2   = 0.567 

0.346 0.120    
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ตารางที ่4.61  ผลการวิเคราะหข้ันโมเดลสมมติฐาน (hypothetical  model) ของตัวแปร 

          สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรโดยรวมโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรยีลแหง 

          ประเทศไทยระดับโรงเรียน (คาในวงเล็บเปนคา P-value) 
 

Fixed  effect 
 

 
Coefficient 

 

 
Standard error 

 

  
t-ratio 

 

MSUMCOM – intercept , γ 00 4.283** 

(0.000) 

0.149   28.775 

CHARAC , γ 01 0.339* 

(0.038) 

0.144   2.354 

LEADER , γ 02 0.307* 

(0.046) 

0.170   2.292 

AGE1- intercept, γ 10 -0.177 

(0.290) 

0.160  -1.112 

CHARAC , γ 01 0.056 

(0.733) 

0.161   0.350 

LEADER , γ 02 -0.072 

(0.808) 

0.287  -0.249 

AGE2- intercept, γ 20 0.232** 

(0.008) 

0.074   3.154 

TIME- intercept, γ 30 -0.101 

(>0.500) 

0.079  -1.280 

PCOM- intercept, γ 40 0.144 

(0.358) 

0.150   0.959 

CHARAC , γ 41 0.174 

(0.336) 

0.173   1.007 

LEADER , γ 42 -0.768* 

(0.043) 

0.335  -2.292 

 

Random  effect 
 

Variance  
Component 

 

Total Observed Variance 
 

df 
 

χ2 

MSUMCOM – intercept 0.112** 

(0.000) 

0.219 9 45.269 

AGE1- intercept, γ 10 0.668** 

(0.005) 

0.775 9 23.988 

AGE2- intercept, γ 20 0.034 

(0.262) 

0.141 11 13.494 

TIME- intercept, γ 30 0.042 

(0.223) 

0.149 11 10.060 

PCOM- intercept, γ 40 0.033* 

(0.031) 

0.140 9 18.352 

With-schoolvariance , R ij   

R2  =  0.331 

0.107    
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ตารางที ่4.62  ผลการวิเคราะหข้ันโมเดลสมมติฐาน (hypothetical  model) ของตัวแปร 

           สมรรถภาพครูวทิยาศาสตรโรงเรยีนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศ 

           ไทยระดับโรงเรียนตามรายดาน 
 

Fixed  effect 
 

 

Coefficient 
 

 

Standard error 
 

  

t-ratio 
 

MEDUCOM– intercept, γ 00 4.200** 

(0.000) 

0.319  12.901 

CHARAC, γ 01  0.658* 

(0.047) 

0.338  1.121 

LEADER, γ 02 0.683* 

(0.039) 

0.284  1.847 

EXP2- intercept, γ 10 -0.274 

(0.283) 

0.242  -1.131 

CHARAC, γ 11 0.220 

(0.437) 

0.273  0.808 

LEADER, γ 12 -0.610* 

(0.027) 

0.476  -1.281 

COM- intercept, γ 20 0.143 

(0.266) 

0.123  1.163 

TIME- intercept, γ 30 -0.007 

(0.937) 

0.085  -0.082 

PCOM- intercept, γ 40 0.775* 

(0.040) 

0.196  2.398 

CHARAC, γ 41 0.663* 

(0.051) 

0.225  1.624 

LEADER, γ 42 -0.695* 

(0.049) 

0.454  -1.532 

 

Random  effect 
 

Variance  
Component 

Total Observed 
Variance 

 
df 

χ2 

MEDUCOM – intercept 0.285** 

(0.000) 

0.468 5 41.383 

EXP2- intercept, γ 10 0.114** 

(0.001) 

0.297 5 22.284 

COM- intercept, γ 20 0.042 

(0.088) 

0.225 7 12.401 

TIME- intercept, γ 30 0.029 

(>0.500) 

0.212 7 4.763 

PCOM- intercept, γ 40 0.069* 

(0.005) 

0.252 5 16.760 

With-schoolvariance , R ij   

R2  =  0.2375 

0.183 

 

   

     

     

     



 213

ตารางที ่4.62  (ตอ)     
 

Fixed  effect 
 

 

Coefficient 
 

 

Standard error 
 

  

t-ratio 
 

MSKICOM– intercept, γ 00     3.857** 

(0.000) 

0.167  23.061 

SIZE2, γ 01  0.646* 

(0.050) 

0.291  2.225 

CHARAC, γ 02  0.241 

(0.144) 

0.152  1.583 

LEADER, γ 03     1.313** 

(0.006) 

0.372  3.531 

SEX- intercept, γ 20 -0.120 

(0.355) 

0.117  -1.022 

COM- intercept, γ 30    0.322* 

(0.036) 

0.115  2.805 

TIME- intercept, γ 40 -0.106 

(0.273) 

0.079  -1.340 

 

Random  effect 
 

Variance  
Component 

Total Observed 
Variance 

 

df 

 

χ2 

MSKICOM – intercept    0.278** 

(0.000) 

0.578 4 23.063 

SEX- intercept, γ 10 0.102 

(0.326) 

0.402 7 11.327 

COM- intercept, γ 20 0.024 

(0.215) 

0.324 7 6.704 

TIME- intercept, γ 30 0.014 

(0.203) 

0.314 7 6.516 

With-schoolvariance , R ij   

R2  =  0.1045 

0.300    
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ตารางที ่4.62  (ตอ) 
 

Fixed  effect 
 

 

Coefficient 
 

 

Standard error 
 

  

t-ratio 
 

MSTATCOM – intercept ,γ 00 4.551** 

(0.000) 

0.262  17.379 

SIZE2 , γ 01 -0.197 

(0.059) 

0.359  -0.549 

CHARAC , γ 02 0.858* 

(0.018) 

0.304  2.829 

LEADER , γ 03 2.104** 

(0.006) 

0.593  3.545 

SEX- intercept, γ 10 -0.696* 

(0.052) 

0.316  -2.202 

SIZE2 , γ 11 0.174 

(0.711) 

0.458  0.380 

CHARAC , γ 12 0.682 

(0.099) 

0.376  1.815 

LEADER , γ 13 -1.482 

(0.070) 

0.731  -2.028 

AGE2- intercept, γ 20 -0.107 

(0.145) 

0.069  -1.552 

TIME- intercept, γ 30 -0.132 

(0.135) 

0.083  -1.590 

PCOM- intercept, γ 40 0.329** 

(0.004) 

0.091  3.610 

 
Random  effect 

 

 

Variance  
Component 

 

Total Observed 
Variance 

 
df 

 

χ2 

MSTATCOM – intercept 0.194** 

(0.000) 

0.402 8 31.629 

SEX- intercept, γ 10 0.258** 

(0.000) 

0.466 8 29.416 

AGE2- intercept, γ 20 0.001 

(>0.500) 

0.209 11 6.804 

TIME- intercept, γ 30 0.019 

(>0.500) 

0.227 11 7.691 

PCOM- intercept, γ 40 0.041 

(0.355) 

0.249 11 12.109 

With-schoolvariance , R ij   

R2  =  0.3333 

0.208    
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ตารางที ่4.62  (ตอ)     
 

Fixed  effect 
 

 

Coefficient 
 

 

Standard error 
 

  

t-ratio 
 

MSCICOM – intercept ,γ 00 4.130** 

(0.000) 

0.186  22.235 

SIZE2 , γ 01 0.679* 

(0.044) 

0.266  2.562 

LEADER , γ 02 0.721 

(0.254) 

0.599  1.024 

AGE2- intercept, γ 10 -0.322** 

(0.007) 

0.095  -3.391 

SIZE2 , γ 11 0.679* 

(0.027) 

0.265  2.562 

LEADER , γ 12 -0.322 

(0.432) 

0.395  -0.816 

TIME- intercept, γ 20 -0.137 

(0.119) 

0.082  -1.669 

STUD- intercept, γ 30 -0.007 

(0.947) 

0.105  -0.068 

PCOM- intercept, γ 40 0.381** 

(0.001) 

0.087  4.381 

 
Random  effect 

 

Variance  
Component 

Total Observed Variance  
df 

χ2 

MSCICOM – intercept 0.287* 

(0.052) 

0.500 5 12.084 

AGE2- intercept, γ 10 0.039* 

(0.022) 

0.252 5 13.175 

TIME- intercept, γ 20 0.015 

(0.100) 

0.228 7 11.997 

STUD- intercept, γ 30 0.001 

(>0.500) 

0.214 7 1.314 

PCOM- intercept, γ 40 0.027 

(0.193) 

0.240 7 9.911 

With-schoolvariance , R ij   

R2  =  .02883 

0.213 
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ตารางที ่4.62  (ตอ) 
 

Fixed  effect 
 

 

Coefficient 
 

 

Standard error 
 

  

t-ratio 
 

MINTCOM – intercept , γ 00 3.894** 

(0.000) 

0.095  40.856 

LEADER , γ 01 0.363* 

(0.046) 

0.159  2.279 

TIME- intercept, γ 10 -0.150** 

(0.001) 

0.036  -4.140 

STUD- intercept, γ 20 0.000 

(0.991) 

0.082  0.012 

PCOM- intercept, γ 30 0.362* 

(0.028) 

0.145  2.505 

LEADER , γ 31 -0.409 

(0.424) 

0.494  -0.828 

 

Random  effect 
Variance  

Component 

 

Total Observed Variance 
 

df 
 

χ2 

MINTCOM – intercept 0.075* 

(0.045) 

0.305 6 12.848 

TIME- intercept, γ 10 0.000 

(>0.500) 

0.230 7 3.127 

STUD- intercept, γ 20 0.021 

(0.216) 

0.251 7 9.530 

PCOM- intercept, γ 40 0.240** 

(0.000) 

0.470 6 37.236 

With-schoolvariance , R ij   

R2  =  0.2932 

0.230    

 

Fixed  effect 
 

 

Coefficient 
 

 

Standard error 
 

  

t-ratio 
 

MWORKCOM – intercept , γ 00 3.664** 

(0.000) 

0.141  26.014 

LEADER , γ 01 0.408* 

(0.050) 

0.354  1.687 

COM- intercept, γ 10 0.126 

(0.213) 

0.096  1.312 

TIME- intercept, γ 20 -0.294** 

(0.009) 

0.095  -3.096 

STUD- intercept, γ 30 0.091 

(0.374) 

0.098  0.920 

PCOM- intercept, γ 40 0.436** 

(0.000) 

0.080  5.481 
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ตารางที ่4.62  (ตอ)     
 

Random  effect 
Variance  

Component 

 

Total Observed Variance 
 

df 
 

χ2 

MWORKCOM – intercept 0.275* 

(0.048) 

0.514 3 12.484 

COM- intercept, γ 10 0.079 

(0.086) 

0.318 4 8.139 

TIME- intercept, γ 20 0.079 

(0.148) 

0.318 4 6.754 

STUD- intercept, γ 30 0.051 

(0.107) 

0.290 4 7.579 

PCOM- intercept, γ 40 0.038 

(0.136) 

0.277 4 6.975 

With-schoolvariance , R ij   

R2  =  0.2325 

0.239 0.514   

 

Fixed  effect 
 

Coefficient 
 

Standard error 
  

t-ratio 

MPROCOM – intercept , γ 00 4.134** 

(0.000) 

0.106  38.997 

SIZE2 , γ 01 0.411 

(0.160) 

0.273  1.506 

CHARAC , γ 02 0.397** 

(0.004) 

0.128  3.130 

AGE1- intercept, γ 10 -0.524* 

(0.032) 

0.111  -3.534 

SIZE2 , γ 10 -0.111 

(0.684) 

0.267  -0.418 

CHARAC , γ 11 0.168 

(0.498) 

0.239  0.701 

AGE2- intercept, γ 20 -0.353** 

(0.000) 

0.061  -5.788 

STATUS- intercept, γ 30 0.072 

(0.2820 

0.064  1.123 

PCOM- intercept, γ 40 0.472** 

(0.000) 

0.058  8.154 

 

Random  effect 
Variance  

Component 
Total Observed Variance  

df 
χ2 

MPROCOM – intercept 0.104** 

(0.002) 

0.225 9 26.968 

AGE1- intercept, γ 10 0.091* 

(0.047) 

0.212 9 17.090 

AGE2- intercept, γ 20 0.009 

(0.374) 

0.130 11 11.863 
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ตารางที ่4.62  (ตอ)     
 

Random  effect 
Variance  

Component 
Total Observed Variance  

df 
χ2 

STATUS- intercept, γ 30 0.021 

(0.120) 

0.142 11 16.582 

PCOM- intercept, γ 40 0.003 

(>0.500) 

0.124 11 9.791 

With-schoolvariance , R ij   

R2  =  0.5632 

0.121    
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บทที่  5 
สรุปผลการวจิัย   อภปิรายผลการวิจยั  และขอเสนอแนะ 

 

  การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive research) มีวัตถุประสงค 

เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล

แหงประเทศไทย  โดยใชเทคนิคการวิเคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น (hierarchical 

linear model)  กลุมตัวอยางใชวิธีการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง คือ ครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนใน

เครือมูลนิธิเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน

ประจําปการศึกษา 2549 กลุมผูใหขอมูลมี 2 กลุมประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน โรงเรียนละ 5 -

10  คน รวม 132 คนและกลุมครูวิทยาศาสตรโรงเรียนละ 3 – 20 คน รวม233 คน โดยกําหนดให

ครูและโรงเรียนเปนหนวยการวิเคราะห  เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมครั้งนี้ คือ ขอมูลที่

ประกอบดวย  (1) แบบสอบถามโรงเรียน แบงเปน 2 ตอน คือ  ขอมูลเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของ

โรงเรียน และขอมูลทั่วไปของผูบริหาร  (2) แบบสอบถามครูแบงเปน 5 ตอน คือ ขอมูลทั่วไปของครู

วิทยาศาสตรผูตอบแบบสอบถาม ขอมูลดานบุคลิกภาพของผูตอบแบบสอบถามชุดขอความ

เกี่ยวกับสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรทั้ง 7 ดาน ไดแก ดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร ดานทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร ดานการวัดและประเมินผล ดานจิตวิทยาศาสตร ดานมนุษยสมัพนัธ 

ดานการปฏิบัติงานและดานบุคลิกภาพความเปนครู ขอมูลดานภาวะผูนําของผูบริหารและขอมูล

สภาพแวดลอมในโรงเรียน  ตัวแปรที่ใชในการศึกษาคือ ตัวแปรระดับครูไดแก เพศ อายุ 

ประสบการณสอน วุฒิการศึกษา สถานภาพ ภาระงานที่รับผิดชอบ บุคลิกภาพ ประสบการณการ

อบรมการสอนวิทยาศาสตรโดยใชความรูทางเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร จํานวนชั่วโมงการสอน

ของครู และจํานวนนักเรียนตอหองเรียน ตัวแปรระดับโรงเรียน คือ ขนาดโรงเรียน สภาพแวดลอม

โรงเรียน ลักษณะของโรงเรียนและภาวะผูนําของผูบริหาร การวิเคราะหขอมูลใชเทคนิค การ

วิเคราะหพหุระดับดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น (hierarchical linear model) 
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สรุปผลการวจิัย 
 สรุปผลการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิ

คณะเซนตคาเบรียล แหงประเทศไทยโดยรวม (SUMCOM) และปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพครู

วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยรายดาน ไดแก ดาน

เนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร (EDUCOM) ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร (SKICOM) ดานวดั

และประเมินผล (STATCOM) ดานจิตวิทยาศาสตร (SCICOM) ดานมนุษยสัมพันธ (INTCOM) 

ดานการปฏิบัติงาน (OWORK) และดานบุคลิกภาพ (PERCOM) ดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับ

ลดหล่ัน (hierarchical linear model)  การสรุปผลการวิเคราะหแบงได ดังนี้ 

  1. ผลการวิเคราะหโมเดลศูนย (null model) เฉพาะตัวแปรตาม ไดแก สมรรถภาพครู

วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยโดยรวม (SUMCOM) 

และตัวแปรสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศ

ไทยรายดาน 7 ดาน คือ สมรรถภาพดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร (EDUCOM) สมรรถภาพดาน

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร (SKICOM) สมรรถภาพดานวัดและประเมินผล (STATCOM) 

สมรรถภาพดานจิตวิทยาศาสตร  (SCICOM) สมรรถภาพดานมนุษยสัมพันธ  ( INTCOM) 

สมรรถภาพดานการปฏิบัติงาน (OWORKCOM) และสมรรถภาพดานบุคลิกภาพความเปนคร ู

(PROCOM)  พบวา คาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต

คาเบรียลแหงประเทศไทยโดยรวม (SUMCOM) มีคาเทากับ 3.86 และคาเฉลี่ยรายดานของ

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย มีคา

เทากับ 3.71, 3.75, 3.68, 3.92, 3.85, 3.70 และ4.03 ตามลําดับ ซึ่งอิทธิพลคงที่มีผลตอ

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 เมื่อพิจารณาอิทธิพลสุม พบวา คาเฉลี่ยของสมรรถภาพครู

วิทยาศาสตรโดยรวม (SUMCOM) และรายดานมีความผันแปรระหวางโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดบั 0.01  

2. ผลการวิเคราะหโมเดลสมมติฐาน (hypothetical model) ของตัวแปรระดับครูและ     

ตัวแปรระดับโรงเรียนที่มีตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล

แหงประเทศไทยโดยรวม SUMCOM) และตัวแปรสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือ

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยรายดาน7ดาน คือ สมรรถภาพดานเนื้อหาวิชา

วิทยาศาสตร (EDUCOM) สมรรถภาพดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร(SKICOM) 

สมรรถภาพดานวัดและประเมินผล (STATCOM) สมรรถภาพดานจิตวิทยาศาสตร (SCICOM) 

สมรรถภาพดานมนุษยสัมพันธ(INTCOM)สมรรถภาพดานการปฏิบัติงาน(OWORKCOM)และ

สมรรถภาพดานบุคลิกภาพความเปนครู(PROCOM)  ผลการวิเคราะห มีดังนี้ 
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2.1  ผลการวิเคราะหโมเดลสมมติฐาน (Hypothetical model) ของตัวแปรระดับครู 

และตัวแปรระดับโรงเรียนทีม่ีผลตอสมรรถภาพครูวทิยาศาสตร ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยโดยรวม (SUMCOM) สรุปไดดังนี้ 

2.1.1  ตัวแปรระดับครูที่มีผลตอสมรรถภาพครูวทิยาศาสตรโดยรวม 

(SUMCOM) ไดแก  

- อายุของคร ู 30-40 ป (AGE2): มีผลทางบวกตอสมรรถภาพโดยรวม  

(β2j =0.192, t= 2.666) แสดงวา ครูทีม่ีอาย ุ30-40 ปจะมีสมรรถภาพครูโดยรวมสงูกวาครูในชวง

อายุอ่ืน 

- บุคลิกภาพ (PCOM):มีผลทางบวกตอสมรรถภาพโดยรวม(β4j=0.095, 

 t= 4.285)  แสดงวา ครูที่มบีุคลิกภาพดีจะมีสมรรถภาพครูโดยรวมสงูกวาครูที่มีบคุลิกภาพไมด ี

2.1.2  ตัวแปรระดับโรงเรียนที่สงผลตอคาเฉลี่ยของสมรรถภาพครูวทิยา 

ศาสตรโดยรวม (MSUMCOM-intercept) ไดแก 

-  ลักษณะของโรงเรียนที่ตัง้อยูในเขตตัวเมือง (CHARAC): มีผลทางบวก 

ตอคาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร ( 01γ =0.339, t= 2.354) แสดงวา ถาโรงเรียนตั้งอยูในเขต

ตัวเมืองจะทําใหคาเฉลี่ยของสมรรถภาพครูสูงกวาโรงเรียนที่ตั้งอยูนอกเขตตัวเมืองหรือปริมณฑล 

-  ภาวะผูนาํของผูบริหาร (LEADER): มีผลทางบวกตอคาเฉลี่ย 

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตร ( 02λ =0.307, t= 2.292) แสดงวา ถาภาวะผูนําของผูบริหารสงูจะทํา

ใหคาเฉลี่ยของสมรรถภาพครูสูงกวาผูบริหารที่มีภาวะผูนาํต่ํา 

  2.2  ผลการวิเคราะหโมเดลสมมติฐาน (Hypothetical model) ของตัวแปรระดับ

ครูและตัวแปรระดับโรงเรียนที่มีผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานเนื้อหาวิชาวทิยาศาสตร (EDUCOM) สรุปไดดังนี ้

   2.2.1  ตัวแปรระดับครูที่สงผลตอสมรรถภาพครูวทิยาศาสตรดาน

เนื้อหาวิชาวทิยาศาสตร (EDUCOM) ไดแก 

-  บุคลิกภาพ (PCOM): มีผลทางบวกตอสมรรถภาพดานเนื้อหาวิชา 

วิทยาศาสตร (β4j =0.406 , t= 4.531) แสดงวา ครูที่มีบุคลกิภาพดีจะมีสมรรถภาพครูดาน

เนื้อหาวิชาวทิยาศาสตรสูงกวาครูที่มีบุคลกิภาพไมด ี

2.2.2  ตัวแปรระดับโรงเรียนที่สงผลตอคาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยา 

ศาสตรดานเนือ้หาวชิาวิทยาศาสตร (MEDUCOM-intercept) ไดแก 

-  ลักษณะของโรงเรียนที่ตัง้อยูในเขตตัวเมือง (CHARAC): มีผลทางบวก 
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ตอคาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรดานเนื้อหาวิชาวทิยาศาสตร ( 01γ =0.658, t= 1.121) 

แสดงวา ถาโรงเรียนตัง้อยูในเขตตัวเมืองจะทําใหคาเฉลี่ยของสมรรถภาพครูสูงกวาโรงเรียนที่อยู

นอกเขตตัวเมอืงหรือเขตปริมณฑล 

-  ภาวะผูนาํของผูบริหาร (LEADER): มีผลทางบวกตอคาเฉลี่ย 

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร( 02λ 0.307, t= 2.292) แสดงวา ถาภาวะ

ผูนําของผูบริหารสูงจะทาํใหคาเฉลี่ยของสมรรถภาพครูกวาผูบริหารทีม่ีภาวะผูนําต่าํ 

2.2.3  ตัวแปรระดับโรงเรียนที่มีผลตอสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปร 

บุคลิกภาพตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร (PCOM/MEDUCOM-

slope) 

-  ลักษณะของโรงเรียนที่ตัง้อยูในเขตตัวเมือง (CHARAC): มีผลทางบวก 

ตอสมรรถภาพดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร ( 41γ = 0.663, t= 1.624) แสดงวา ถาโรงเรียนตั้งอยูใน

เขตตัวเมืองจะสงผลใหคาความชันของตัวแปรบุคลิกภาพครูแตละโรงเรียนเพิ่มข้ึนสงผลตอ

แนวโนมของสมรรถภาพครูดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตรใหเพิ่มข้ึนดวย  โดยมีผลตอคาสัมประสิทธิ์

การถดถอยของPCOM ดวยคา 1.423 ในขณะที่ถาโรงเรียนตั้งอยูนอกเขตตัวเมืองหรือเขต

ปริมณฑลจะสงผลใหคาความชันของตัวแปรบุคลิกภาพครูลดลงและสงผลตอแนวโนมของ

สมรรถภาพครูดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตรใหลดลงดวย โดยมีผลตอคาคาสัมประสิทธิ์การถดถอย

ของ PCOM ดวยคา 0.112 

  -  ภาวะผูนาํของผูบริหาร (LEADER): มีผลทางลบตอสมรรถภาพดาน 

เนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร ( 42γ = -0.695, t= -1.532) แสดงวา ถาภาวะผูนําของผูบริหารสูงจะสงผล

ใหคาความชันของตัวแปรบุคลิกภาพของครูในแตละโรงเรียนลดลงและสงผลตอแนวโนมของ

สมรรถภาพครูดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตรใหลดลงดวย  โดยมีผลตอคาสัมประสิทธิ์การถดถอย

ของ PCOM เทากับ -0.695 ในขณะที่ถาภาวะผูนําของผูบริหารลดลงจะสงผลใหคาความชันของ

ตัวแปรบุคลิกภาพครูในแตละโรงเรียนเพิ่มข้ึนและสงผลตอแนวโนมของสมรรถภาพครูดาน

เนื้อหาวิชาวิทยาศาสตรใหเพิ่มข้ึนดวย   โดยมีผลตอคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของ PCOM เทากับ 

1.47 

2.3  ผลการวิเคราะหโมเดลสมมติฐาน (Hypothetical model) ของตัวแปรระดับครู 

และตัวแปรระดับโรงเรียนที่มีผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร (SKICOM) สรุปไดดังนี้ 

2.3.1  ตัวแปรระดับครูที่สงผลตอสมรรถภาพครูวทิยาศาสตรดานทักษะ 

กระบวนการทางวทิยาศาสตร (SKICOM) ไดแก 

-  ประสบการณการอบรมการสอนวทิยาศาสตรโดยใชความรูทาง 
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เทคโนโลยีและคอมพิวเตอร: มีผลบวกตอสมรรถภาพครูดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร

(β2j =0.384 , t= 3.385) แสดงวา ครูที่มีประสบการณการอบรมจะมีสมรรถภาพครูสูงกวาครูที่ไม

มีประสบการณการอบรม 

2.3.2  ตัวแปรระดับโรงเรียนที่สงผลตอคาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยา 

ศาสตรดานทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร (MSKICOM-intercept) ไดแก 

-  ภาวะผูนําของผูบริหาร (LEADER): มผีลทางบวกตอสมรรถภาพดาน 

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ( 03γ =1.313, t= 3.531) แสดงวา ถาภาวะผูนําของผูบริหาร

สูงจะสงผลทาํใหคาเฉลี่ยสมรรถภาพครูสูงกวาผูบริหารทีม่ีภาวะผูนําต่าํ 

-   ขนาดของโรงเรียนขนาดใหญ (SIZE2): มีผลทางลบตอสมรรถภาพ 

ดานทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ( 02γ =-0.647, t= -2.225) แสดงวา ถาโรงเรยีนมีขนาด

ใหญจะสงผลทําใหคาเฉลี่ยสมรรถภาพครูลดลงกวาโรงเรียนทีม่ีขนาดกลางและขนาดใหญพิเศษ 

2.4  ผลการวิเคราะหโมเดลสมมติฐาน (Hypothetical model) ของตัวแปรระดับครู 

และตัวแปรระดับโรงเรียนทีม่ีผลตอสมรรถภาพครูวทิยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ 

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการวดัและประเมินผล (STATCOM) สรุปไดดังนี ้

2.4.1  ตัวแปรระดับครูที่สงผลตอสมรรถภาพครูวทิยาศาสตรดานการวดั 

และประเมินผล (STATCOM) ไดแก 

-  บุคลิกภาพ (PCOM):  มีผลทางบวกตอสมรรถภาพดานการวัดและ 

ประเมินผล (β4j =0.364, t= 5.697)  แสดงวา ครูที่มีบุคลกิภาพดีจะมีสมรรถภาพครูสูงกวาครูทีม่ี

บุคลิกภาพไมดี 

-  อายุของครรูะหวาง 30-40 ป (AGE2): มีผลทางบวกตอสมรรถภาพ 

ดานการวัดและประเมินผล (β2j =0.107, t= 2.454) แสดงวาครูที่มีอายุ 30-40 ปจะมสีมรรถภาพ 

ครูสูงกวาครูในชวงอายุอ่ืน 

2.4.2  ตัวแปรระดับโรงเรียนที่สงผลตอคาเฉลี่ยของสมรรถภาพครูวิทยา 

ศาสตรดานการวัดและประเมินผล (MSTATCOM-intercept) ไดแก 

-  ภาวะผูนาํของผูบริหาร (LEADER): มีผลทางบวกตอสมรรถภาพครู 

ดานวัดและประเมินผล ( 03γ =2.104, t= 3.545) แสดงวา ถาภาวะผูนําของผูบริหารสูงจะสงผลทํา

ใหคาเฉลี่ยสมรรถภาพของครูสูงกวาผูบริหารที่มีภาวะผูนําต่ํา 

-  ลักษณะของโรงเรียนที่ตัง้อยูในเขตตัวเมือง (CHARAC): ผลทางบวก 

ตอสมรรถภาพดานการวัดและประเมินผล ( 10γ =0.859, t= 2.829) แสดงวา ถาโรงเรียนมีขนาด

ใหญจะสงผลทําใหคาเฉลี่ยสมรรถภาพครูสูงกวาโรงเรียนที่มีขนาดกลางและขนาดใหญพิเศษ 

2.5  ผลการวิเคราะหโมเดลสมมติฐาน (Hypothetical model) ของตัวแปรระดับครู 
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และตัวแปรระดับโรงเรียนที่มีผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานจิตวิทยาศาสตร (SCICOM) สรุปไดดังนี้ 

   2.5.1  ตัวแปรระดับครูที่สงผลตอสมรรถภาพครูวทิยาศาสตรดาน 

จิตวิทยาศาสตร (SCICOM) ไดแก 

-  บุคลิกภาพ (PCOM): มีผลทางบวกตอสมรรถภาพของครูดานจิตวทิยา 

ศาสตร (β4j =0.435, t= 7.835) แสดงวา ครูที่มีบุคลิกภาพดีจะมีสมรรถภาพครูสูงกวาครูที่มี

บุคลิกภาพไมดี 

-   อายุของครรูะหวาง 30-40 ป (AGE2): มีผลทางบวกตอสมรรถภาพครู 

ดานจิตวทิยาศาสตร (β1j =0.242, t= 2.897) แสดงวา ครูที่มีอาย ุ30-40 ปจะมีสมรรถภาพครูสูง

กวาครูในชวงอายุอ่ืน 

2.5.2  ตัวแปรระดับโรงเรียนที่สงผลตอคาเฉลี่ยสมรรถภาพครูวิทยา 

ศาสตรดานจติวิทยาศาสตร (MSCICOM-intercept) ไดแก 

   -  ขนาดโรงเรยีนขนาดใหญ (SIZE2): ผลทางบวกตอสมรรถภาพดานการ

จิตวิทยาศาสตร ( 01γ =0.679, t= 2.562) แสดงวา ถาโรงเรยีนมีขนาดใหญจะสงผลทาํใหคาเฉลี่ย

สมรรถภาพครูสูงกวาโรงเรยีนที่มีขนาดกลางและขนาดใหญพิเศษ 

2.5.3  ตัวแปรระดับโรงเรียนที่มีผลตอสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปร 

อายุครูตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรดานจิตวิทยาศาสตร(AGE2/MSCICOM-slope) ไดแก 

 -  ขนาดของโรงเรียนขนาดใหญ (SIZE2): มีผลทางบวกตอสมรรถภาพ 

ครูดานจิตวิทยาศาสตร( 11γ = 0.679, t= 2.562) แสดงวา ขนาดโรงเรียนขนาดใหญจะสงผลใหคา

ความชันของตัวแปรอายุของครูในชวง 30-40 ปในแตละโรงเรียนเพิ่มข้ึนและสงผลตอแนวโนมของ

สมรรถภาพครูดานจิตวิทยาศาสตรใหเพิ่มขึ้นดวย  โดยมีผลตอคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของ 

EXP2 ดวยคา -1.00 ในขณะที่ถาโรงเรียนมีขนาดกลางและขนาดใหญพิเศษจะสงผลใหคาความ

ชันของตัวแปรอายุของครูในชวง 30-40 ปลดลงและสงผลตอแนวโนมของสมรรถภาพครูดานจิต

วิทยาศาสตรใหลดลงดวย โดยมีผลตอคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของ EXP2 ดวยคา 0.375 

2.6  ผลการวเิคราะหโมเดลสมมติฐาน (Hypothetical model) ของตัวแปรระดับครู 

และตัวแปรระดับโรงเรียนทีม่ีผลตอสมรรถภาพครูวทิยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ 

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานมนษุยสัมพนัธ (INTCOM) สรุปไดดังนี ้

   2.6.1  ตัวแปรระดบัครูที่สงผลตอสมรรถภาพครูวทิยาศาสตรดานมนษุย

สัมพันธ (INTCOM) ไดแก 

-  บุคลิกภาพ (PCOM): มีผลทางบวกตอสมรรถภาพดานมนุษยสัมพนัธ  
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(β3j =0.361 , t= 2.402) แสดงวา ครูที่มีบคุลิกภาพดีจะมีสมรรถภาพครูสูงกวาครทูีม่ีบุคลิกภาพ

ไมดี 

-  เวลาการสอนของครูที่มีจาํนวนคาบนอยกวา 20 คาบ (TIME): จะมผีล 

ทางลบตอสมรรถภาพดานมนุษยสัมพันธ  (β1j =-0.105, t= -4.179) แสดงวา การที่ครูมีจํานวน

คาบสอนนอยกวา 20 คาบจะมีสมรรถภาพสูงกวาครูที่มีจํานวนคาบการสอนมากกวา 20 คาบ 

2.6.2  ตัวแปรระดับโรงเรียนที่สงผลตอคาเฉลี่ยสมรรถภาพของครูวทิยา 

ศาสตรดานมนุษยสมัพนัธ (MINTCOM-intercept) ไดแก 

-  ภาวะผูนําของผูบริหาร (LEADER):มีผลทางบวกตอสมรรถภาพของครู 

ดานมนุษยสมัพันธ ( 01γ =0.362, t= 2.279) แสดงวา ถาภาวะผูนําของผูบริหารสูงจะสงผลทาํให 

คาเฉลี่ยสมรรถภาพของครสููงกวาผูบริหารที่มีภาวะผูนาํต่ํา 

2.7  ผลการวเิคราะหโมเดลสมมติฐาน (Hypothetical model) ของตัวแปรระดับครู 

และตัวแปรระดับโรงเรียนทีม่ีผลตอสมรรถภาพของครูวทิยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานการปฏิบัติงาน (WORKCOM) สรุปไดดังนี้ 

2.7.1  ตัวแปรระดับครูที่สงผลตอสมรรถภาพขครูวิทยาศาสตรดานการ 

ปฏิบัติงาน (WORKCOM) ไดแก 

-  บุคลิกภาพ (PCOM): มีผลทางบวกตอสมรรถภาพดานการปฏิบัติงาน  

(β4j = 0.435, t= 5.445) แสดงวา ครูที่มีบคุลิกภาพดีจะมีสมรรถภาพครูสูงกวาครทูีม่ีบุคลิกภาพ

ไมดี 

-  เวลาการสอนของครูที่มจีํานวนคาบนอยกวา 20 คาบ (TIME): มีผล 

ทางลบตอสมรรถภาพครูดานการปฏิบัติงาน (β2j =-0.300, t= -3.143) แสดงวาการทีค่รูมีจํานวน

คาบสอนนอยกวา 20 คาบจะมีสมรรถภาพสูงกวาครทูีม่ีจํานวนคาบการสอนมากกวา 20 คาบ 

2.7.2  ตัวแปรระดับโรงเรียนที่สงผลตอคาเฉลี่ยของสมรรถภาพครูวทิยา 

ศาสตรดานการปฏิบัติงาน (MWORKCOM-intercept) ไดแก 

-  ภาวะผูนาํของผูบริหาร (LEADER):มีผลทางบวกตอสมรรถภาพครูของ 

ดานการปฏิบัติงาน ( 01γ =0.443, t= 1.616) แสดงวา ถาภาวะผูนําของผูบริหารสูงจะสงผลทาํให 

คาเฉลี่ยสมรรถภาพของครสููงกวาผูบริหารที่มีภาวะผูนาํต่ํา 

2.8  ผลการวเิคราะหโมเดลสมมติฐาน (Hypothetical model) ของตัวแปรระดับครู 

และตัวแปรระดับโรงเรียนทีม่ีผลตอสมรรถภาพครูวทิยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยดานบุคลิกภาพความเปนครู (MPROCOM-intercept) สรุปไดดังนี ้
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2.8.1  ตัวแปรระดับครูที่สงผลตอสมรรถภาพของครูวทิยาศาสตรดาน 

บุคลิกภาพความเปนครู (PROCOM) ไดแก 

-  อายุครู  (AGE1: อายุต่ํากวา 30 ป): มผีลทางลบตอสมรรถภาพของครู 

ดานบุคลิกภาพ (β1j =-0.378, t= -4.161) แสดงวา ครูที่มีอายุต่ํากวา 30 ปจะมีแนวโนมของ

สมรรถภาพครูนอยกวาครูที่มีอายุอยูในชวงอื่น 

-  อายุครู (AGE2: อายุ 30-40 ป): มีผลทางบวกตอสมรรถภาพครูดาน 

บุคลิกภาพ (β 2j =0.346, t= 7.644) แสดงวา ครูที่มีอาย ุ 30-40 ปจะมีสมรรถภาพครูสูงกวาครู 

นอยกวา 30 ปและมากกวา 40 ป 

-  บุคลิกภาพ (PCOM): มีผลทางบวกตอสมรรถภาพครูดานบุคลิกภาพ 

(β4j =0.489 , t= 11.999) แสดงวา ครูที่มีบคุลิกภาพดีจะมีสมรรถภาพครูสูงกวาครทูีม่ีบุคลิกภาพ

ไมดี 

2.8.2  ตัวแปรระดับโรงเรียนที่สงผลตอคาเฉลี่ยของสมรรถภาพครูวทิยา 

ศาสตรดานบคุลิกภาพความเปนครู (MPROCOM-intercept) ไดแก 

-  ภาวะผูนําของผูบริหาร (LEADER):มีผลทางบวกตอสมรรถภาพของครู 

ดานบุคลิกภาพความเปนครู( 02γ =0.397, t= 3.130) แสดงวา ถาภาวะผูนําของผูบริหารสูงจะ

สงผลทําใหคาเฉลี่ยสมรรถภาพของครูสูงกวาผูบริหารที่มีภาวะผูนําต่ํา 

สรุปผลการวิเคราะหตัวแปรระดับครูและตัวแปรระดับโรงเรียนที่สงผลตอสมรรถภาพครู 

วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรยีลแหงประเทศไทยดวยโมเดลเชิงเสนตรง

ระดับลดหลั่น (hierarchical linear modle) สามารถสรุปไดดังตารางที่ 4.60 
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ตารางที ่4.60  สรุปผลการวิเคราะหตัวแปรระดับครูและตัวแปรระดับโรงเรียนที่สงผลตอ 

           สมรรถภาพครูวทิยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล 

           แหงประเทศไทย (คาในวงเล็บเปนคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน: SE) 

 
ตัวแปรตาม ตัวแปรทํานายระดับครู ตัวแปรทํานายระดับโรงเรียน 

1. สมรรถภาพครูโดยรวม (SUMCOM) AGE1 AGE2 PCOM TIME COM CHARAC LEADER SIZE2 

  0.192* 0.095*   0.339* 0.307*  

  (0.072) (0.069)   (0.144) (0.170)  

2. ดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร (EDUCOM) AGE1 AGE2 PCOM TIME COM CHARAC LEADER SIZE2 

   0.406**   0.658* 0.683*  

   (0.090)   (0.338) (0.284)  

3. ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร (SKICOM) AGE1 AGE2 PCOM TIME COM CHARAC LEADER SIZE2 

     0.384*  1.313** 0.646* 

     (0.113)  (0.372) (0.291) 

4. ดานการวัดและประเมินผล (STATCOM) AGE1 AGE2 PCOM TIME COM CHARAC LEADER SIZE2 

  0.107*   0.364* 0.859* 2.104**  

5. ดานจิตวิทยาศาสตร (SCICOM) AGE1 AGE2 PCOM TIME COM CHARAC LEADER SIZE2 

  0.242* 0.435**     0.679* 

  (0.084) (0.056)     (0.265) 

6. ดานมนุษยสัมพันธ (INTCOM) AGE1 AGE2 PCOM TIME COM CHARAC LEADER SIZE2 

   0.361* -0.150**   0.362*  

   (0.150) (0.036)   (0.159)  

7. ดานปฏิบัติงาน (WORRKCOM) AGE1 AGE2 PCOM TIME COM CHARAC LEADER SIZE2 

   0.435** -0.300**   0.443*  

   (0.080) (0.096)   (0.395)  

8. ดานบุคลิกภาพความเปนครู (PCOM) AGE1 AGE2 PCOM TIME COM CHARAC LEADER SIZE2 

 -0.378** 0.346** 0.489*   0.397*   

 (0.091) (0.045) (0.041)   (0.128)   
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อภิปรายผลการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของ

โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย  โดยใชการวิเคราะหโมเดลเชิงเสนตรง

ระดับลดหลั่น (hierarchical linear model) ดังนั้นการอภิปรายผลการวิจัยครั้งนี้จะแบงเปน 2 สวน  

ตามโครงสรางของขอมูล คือ ปจจัยระดับครูและปจจัยระดับโรงเรียนที่สงผลตอสมรรถภาพครู

วิทยาศาสตร  ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดแบงสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรออกเปน 2 สวนคือ

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรโดยรวมและสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรตามรายดาน โดยมีประเด็นที่

จะอภิปรายดังนี้ 

สวนที่ 1. ปจจัยระดับครูที่สงผลตอสมรรถภาพครูวทิยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมลูนิธิ

คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

  1.1 ปจจัยระดบัครูที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือ 

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยโดยรวม ไดแก บุคลิกภาพและอายุของครู (30-40ป) 

ทั้งนี้ตัวแปรระดับครูสามารถอธิบายความแปรปรวนสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร โดยรวมคิดเปน 

รอยละ 31.87 และมีประเดน็อภิปรายผลตัวแปรระดับครูดังนี ้

   1.1.1  จากผลการวิจยัทีพ่บวา บุคลิกภาพของครูสงผลตอสมรรถภาพครู

วิทยาศาสตรโดยรวม ทัง้นีอ้าจเนื่องมาจากลักษณะบคุลิกภาพของครูอันประกอบดวยการมีความ

มุงมัน่ในการพฒันาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน ความรวมมือ

กับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค การมีความคดิสรางสรรค มีความอยากรูอยากเห็น ความ

เปนผูกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน การมีกิริยาวาจาสภุาพเรียบรอย การปฏิบัติงานที่มีระเบยีบ

วินัย การเปนผูมีความขยนัหมัน่เพียร เสียสละตอสวนรวมและปรบัตัวใหเขากับผูอ่ืนได ซึ่งกค็ือ 

ลักษณะของครูวิทยาศาสตรที่ดีที่ชวยสงเสริมใหสมรรถภาพครูวทิยาศาสตรโดยภาพรวมมี

สมรรถภาพสูงขึ้น สอดคลองกับสมหวงั พิธิยานวุัฒนและคณะ (2541) กลาววาองคประกอบที่

สําคัญในการประเมินผลการปฏิบัติงานควรประกอบดวยลักษณะพฤติกรรมดานคณุภาพการสอน 

พฤติกรรมดานความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน พฤติกรรมการปรับตัวและมนุษยสัมพนัธ 

พฤติกรรมความรับผิดชอบตอสวนรวม พฤติกรรมดานปริมาณและคุณภาพของงานอืน่ที่ไดรับ

มอบหมาย พฤติกรรมดานการรักษาระเบียบวนิัย พฤติกรรมดังกลาวนี้จะชวยใหเกิดประสิทธิภาพ

ที่ดีในการปฏิบัติงานของครู  ซึ่งตรงกับประภารัตน มีเหลือ (2540) กลาววา บุคลิกภาพครูที่ดีจะ

สงผลทาํใหสมรรถภาพการทํางานของครูเพิ่มข้ึนนอกจากนี้ รัชนี ขวัญบุญจัน (2535) กลาวถึง

สมรรถภาพทีพ่ึงประสงคของครูวา ประกอบดวยสมรรถภาพดานวชิาการ ดานคุณลักษณะและ

บุคลิกภาพ ดานการปฏบัติงานและดานมนุษยสัมพนัธ ประโยชน คุปตกาญจนกุล (2531) ได
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ทําการศึกษาเกี่ยวถงึองคประกอบเชิงสาเหตุประสิทธิภาพการสอนของอาจารยในวิทยาลัยครู 

พบวาบุคลิกภาพที่ดีของครูเปนตัวแปรอิทธิพลเชงิสาเหตุทางตรงและทางออมตอประสิทธิภาพการ

สอน ซึ่งสอดคลองกับ ทิวัฒน มณีโชติ (2542) ไดศึกษาผลกระทบโครงการพัฒนาทรัพยากรมนุษย

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการดวยวธิีเอชแอลเอ็มพบวาหนึง่ในตัวแปรที่มอิีทธิพลตอการทํางานของครู

นั้น ไดแก  จาํนวนกิจกรรมที่เกิดจากพฤติกรรมของครูที่ประสบความสําเร็จจะมีผลกระทบทางบวก 

ตอการเอาใจใสตอหนาที่ของครูและความสัมพันธระหวางครูกับชุมชนและสอดคลองกับเฉลิมศักดิ์ 

นามเชียงใต (2545) ทีก่ลาววาการพฒันาทรัพยากรมนุษยในสวนลักษณะเฉพาะของครูนัน้เปน

การสงเสริมความกาวหนาของมนษุย เพื่อชวยใหบุคคลมีสมรรถภาพสงูสุดในการปฏิบัติงานและ

เกิดความสาํเรจ็ตองานทัง้ในปจจุบันและอนาคต 

   1.1.2  จากผลการวิจยัทีพ่บวา อายุของครสูงผลตอสมรรถภาพคร ู

วิทยาศาสตรโดยรวม กลาวคือ ครูวิทยาศาสตรที่มีชวงอายุ 30-40 ปมีแนวโนมของสมรรถภาพครู

วิทยาศาสตรสงูขึ้น ซึ่งสอดคลองกับศศิกานต หงสศิริ (2545) ที่พบวา อายุมีความสมัพนัธกนั

ทางบวกกับสมรรถภาพครูวทิยาศาสตร     ทัง้นี้อาจเปนเพราะครูที่มีอายุเพิ่มข้ึนมีระยะเวลาในการ 

ศึกษาคนควาหาความร ู รวมถึงไดรับประสบการณจากการสอนทีม่ากขึ้น ทําใหมีสมรรถภาพในการ

ทํางานของครูเพิ่มข้ึน สอดคลองกับ วราภรณ ปาล ี(2537) กลาววา ครูวิทยาศาสตรที่มีอายุตางกนั

จะมีสมรรถภาพทางดานทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรขั้นพืน้ฐานตางกนั โดยครูที่มีอายุมาก

จะมีสมรรถภาพดานทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรสูงกวาครูที่มีอายุนอย เชนเดยีวกับสุภาณ ี

สุทธิพงศ (2540) ไดศึกษาเกี่ยวกับความแตกตางกนัของอายุครูกับประสบการณในการสอนของ

ครูพบวา ครูที่มีอายุแตกตางกนัจะมีความรูความสามารถความชาํนาญในทักษะการสอนและ

วิสัยทัศนแตกตางกนั โดยครูที่มีอายนุอยจะมีประสบการณในการเรยีนการสอนนอยกวาครูที่มอีายุ

มากนอกจากนี้ สุรินทร คาํนงึครวญ (2539) กลาววาอายุและประสบการณการทํางานของครูที่

เพิ่มข้ึนสงผลตอความสามารถในการปฏิบัติงานทางวิทยาศาสตรและอาชีพของการเปนครูใหเพิ่ม

สูงขึ้นดวย และสอดคลองกบั ประเวศ วะสี (2544) กลาววา การเพิ่มสมรรถภาพครูเปนยทุธศาสตร

ที่สําคัญยิง่ของการปฏิรูปการศึกษา ซึง่ครูทุกคนมโีอกาสเพิ่มสมรรถภาพตนเองไดโดยตองพัฒนา

ตัวเองใหเขากบัการปฏิรูปการเรียนรู และการที่ครูไดพฒันาตนเองใหดีข้ึนก็ยอมสงผลตอคุณภาพ

การศึกษาของผูเรียนใหเกิดขึ้นไดอยางแนนอนในอนาคต 

  1.2   เมื่อพิจารณาสมรรถภาพครูวทิยาศาสตรเปนรายดาน พบวา ปจจัยระดับครู

คือ บุคลิกภาพ (PCOM) และอายุครูในชวง 30-40 ป สงผลรวมกนัตอสมรรถภาพรายดานทัง้ 7 

รายดาน   ทัง้นี้ตัวแปรระดับครูสามารถอธิบายความแปรปรวนของการพัฒนาสมรรถภาพครูวิทยา 

 



 230

ศาสตรของโรงเรียนในเครือมลูนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย โดยรวมไดรอยละ 21.30, 

6.60, 32.70, 22.80, 29.00, 23.90 และ 56.70 ตามลําดับ นอกจากนี้ยังมีตัวแปรในระดับครูบาง

ตัวแปรที่สงผลเฉพาะในรายดาน  มปีระเด็นอภิปรายผลตัวแปรดังนี ้

   1.2.1  จากผลการวิจยัที ่พบวา ประสบการณการอบรมการสอนวิทยา 

ศาสตรโดยใชความรูทางเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร    สงผลตอสมรรถภาพครูดานทักษะกระบวน 

การทางวิทยาศาสตร  เนื่องจากการจัดการฝกอบรมครูนั้น เปนวิธีการที่ชวยใหครูเกิดการเรียนรูทํา

ใหครูมีทักษะความรูความเขาใจในระบบการเรียนการสอนมากขึ้นอีกทั้งเปนการแลกเปลี่ยน

ความรูและประสบการณกับบุคคลอื่น เพื่อเปนแนวทางในการนํามาปรับใชกับตนเองซึ่งถือวาเปน

การเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานของตัวครูเองในอีกทางหนึ่งดวย สอดคลองกับพรรณี  สดับ 

(2543) ไดศึกษาเปรียบเทียบสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนเอกชนกรุงเทพมหานคร พบวา 

ครูวิทยาศาสตรที่เคยผานการอบรมการสอนวิทยาศาสตรจะมีสมรรถภาพดานทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร สมรรถภาพดานความรู สมรรถภาพดานการปฏิบัติการสอนสูงกวาครูที่ไมเคย

ผานการอบรมการสอนวิทยาศาสตรและสอดคลองกับศิริวัฒน ทัดเที่ยง (2535) กลาววา 

สมรรถภาพพื้นฐานของครูวิทยาศาสตรที่ผานการอบรมการสอนจากสสวท.จะมีสมรรถภาพ

พื้นฐานสูงกวาครูที่ไมผานการอบรมการสอนจากสสวท นอกจากนี้ยังพบวา เนื้อหาการเรียนการ

สอนปจจุบันมีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงมากขึ้น สื่อการเรียนการสอนในปจจุบันสวนมากจะอยู

ในรูปของสื่อทางอิเล็กทรอนิกส  ดังนั้นการที่ครูได รับการอบรมเพื่อเพิ่มทักษะการใช ส่ือ

อิเล็กทรอนิกสจะสามารถพัฒนาลักษณะการสอนไดมากยิ่งขึ้นและสอดคลองกับ สสวท.(2543: 

31-35) ที่กลาวถึงการเพิ่มสมรรถภาพครูวาการอบรมครูเปนรูปแบบหนึ่งของการเพิ่มสมรรถภาพ

ครู    

   1.2.2 จากผลการวิจัยที่ พบวา จํานวนเวลาสอนของครู สงผลตอ

สมรรถภาพครูดานมนุษยสัมพันธและสมรรถภาพดานการปฏิบัติงาน เนื่องเพราะการศึกษาตํารา 

เอกสาร ที่เกี่ยวกับเนื้อหาวิชาตลอดจน  การคนควาหาวิธีการสอนที่แปลกใหมและทันสมัยจะชวย

ใหครูมีความรูความเขาใจตลอดจนมีความชํานาญในดานการสอและสามารถนํามาปรับใชกับ

บริบทของตนเองและบริบทของโรงเรียน ซึ่งสอดคลองกับ สุพรรณี สินโพธิ์ (2546) กลาววาการทีค่รู

มีเวลาวางนอกเหนือจาการสอนและใชเวลานั้นศึกษาคนควาหาความรูหรือเอกสารตําราตางๆ จะ

ทําใหครูไดแนวทางที่จะนําไปแกปญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนของตนเองไดแตถาครูมีเวลาในการ

เตรียมการสอนนอยลงก็อาจสงผลตอสมรรถภาพของครูที่ลดนอยลงดวยนั่นคือ การที่ครูไดมีเวลา

สําหรับเตรียมการสอนอยางพอเพียงจะทําใหครูมีเวลาในการศึกษาคนควาเพิ่มเติมมากขึ้น

สอดคลองกับ ศศิกานต หงศสิริ (2545) กลาววาจํานวนคาบการสอนครูสงผลตอสมรรถภาพดาน

ความรูและสมรรถภาพดานการปฏิบัติการสอนของครูวิทยาศาสตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติโดย
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ครูที่มีจํานวนคาบการสอนต่ํากวา 20 คาบจะมีสมรรถภาพอยูในระดับสูง สวนครูที่มีจํานวนคาบ

การสอนตั้งแต 20 คาบขึ้นไปจะมีสมรรถภาพอยูในระดับปานกลาง นอกจากนี้ยังพบวาปญหาของ

ครูสวนมากในการปฏิบัติงานตามหนาที่นั้นไมสามารถปฏิบัติงานไดอยางครบถวนนั้นเนื่องมาจาก

การที่ครูมีเวลานอยในการจัดเตรียมงาน ซึ่งสอดคลองกับสุธี เหลืองมณีเวชย (2545) กลาววา 

ปญหาของครูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาคือระยะเวลาในการเตรียมตัวสําหรับการพัฒนา

หลักสูตรไมเพียงพอ ในขณะเดียวกันตัวครูเองก็มีความตองการในการพัฒนาตนเองตลอดเวลาใน

ชวงเวลาที่นอกเหนือจากการสอนเพื่อการศึกษาคนควารวมถึงตองการพัฒนาตนเองในดานการ

ทํางานอยางสม่ําเสมอซึ่งตรงกับ นฤมล บุลนิม (2542) กลาววา การเพิ่มสมรรถภาพครูใน

ภาวะการณทํางานปกติแทจริงแลว คือ การใหครูปรับปรุงพัฒนาคุณภาพของตนเองและปรับปรุง

พัฒนาการทํางานอยางเปนระบบอยางตอเนื่องและตลอดเวลา  

2.  ปจจัยระดบัโรงเรียนที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือ 

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย และมีประเด็นอภปิรายผลตัวแปรระดับโรงเรียนดงันี ้

2.1 ปจจัยระดับโรงเรียนที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนใน 

เครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยโดยรวม ไดแก ลกัษณะของโรงเรียนในเขตตัวเมอืง

และภาวะผูนําของผูบริหาร ทั้งนี้ตัวแปรระดับโรงเรียนสามารถอธิบายความแปรปรวนของตวัแปร

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรโดยรวมคิดเปนรอยละ 33.10และมีประเด็นอภิปรายผลตัวแปรระดับครู

ดังนี ้

   2.1.1 จากผลการวิจัยที่พบวา ลักษณะของโรงเรียนในเขตตัวเมืองสงผล

ตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรโดยรวม ทั้งนี้ เนื่องมาจากการที่โรงเรียนตั้งอยูในตัวเมืองซึ่งเปน

แหลงชุมชนที่ประกอบดวยแหลงวิชาการ สถานที่ศึกษาคนควาและแหลงขาวสารขอมูลตาง ๆ ที่ครู

สามารถคนควาหาความรูไดตลอดเวลาสอดคลองกับ จิรเชษฐ โนรีรัตน (2544) ไดศึกษาการ

เปรียบเทียบสมรรถภาพโดยรวมของครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตนที่สอนในจังหวัด

ยโสธรกับครูผูสอนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การประถมศึกษาแหงชาติที่อยูนอกตัวเมืองของจังหวัดยโสธร พบวา ในดานความรูวิทยาศาสตร

ครูในจังหวัดจะมีสมรรถภาพโดยรวมสูงกวาครูที่นอกจังหวัด นอกจากนั้นยังพบวา ตวัครเูองยงัคงมี

ความตองการที่จะพัฒนาตนเองใหมากที่สุดอยางตอเนื่องสอดคลองกับเนืองนิตย จาแกว (2537) 

ไดศึกษาความตองการเพิ่มสมรรถภาพของครู พบวา ครูวิทยาศาสตรตองการเพิ่มสมรรถภาพของ

ตนเองมากที่สุดในเรื่องการเพิ่มเติมดานวิชาการดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและ

ความรูดานอื่นๆ นอกจากนี้ฮานิสฟเกอรและวิลเลย (1980) กลาววาอิทธิพลของการพัฒนา

สมรรถภาพครูขึ้นอยูกับตัวแปรกระบวนการเรียนการสอน ซึ่งประกอบดวย 2 องคประกอบใหญๆ 

คือ กิจกรรมของครูและกิจกรรมหรือการติดตามของนักเรียนนั่นคือกิจกรรมของครูเปนสวนหนึ่ง
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ของการพัฒนาสมรรถภาพในตัวครูเองดังนั้นการทํากิจกรรมของครูที่ประกอบดวยสถานที่ที่

เหมาะสมและปจจัยที่อํานวยความสะดวกแกครูจะมีสวนชวยใหครูสามารถพัฒนาตนเองใหมี

ประสิทธิภาพการสอนเพิ่มข้ึนเทากับวาเปนการเพิ่มสมรรถภาพการทํางานของครูดวย ดังนั้นการที่

โรงเรียนอยูในตัวเมืองที่เปนสถานที่สามารถหาปจจัยที่อํานวยความสะดวกใหครูทั้งดานการ

ทํางานและดานสวนตัวไดดีนั้นชวยใหครูเกิดความรูสึกที่ดีตอการทํางานและสงผลทําให

ประสิทธิภาพงานดีข้ึนและสอดคลอง ฮิคแมน (2000) พบวา ปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพการ

ทํางานของครูนั้นตองประกอบดวยที่ ตั้งโรงเรียน การจัดสิ่งแวดลอม การจัดสถานที่ เอกสารและ

สื่ออุปกรณในชั้นเรียนองคประกอบเหลานี้สามารถใชปรับปรุงลักษณะการประเมินผลการสอนของ

อาจารยใหเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น ดังนั้น ลักษณะของโรงเรียนจึงปจจัยหนึ่งที่สงผลตอการเพิ่ม

สมรรถภาพและประสิทธิภาพการทํางานของครูในโรงเรียน  

   2.1.2  จากผลการวิจยัทีพ่บวา ภาวะผูนําของผูบริหารสงผลตอ

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรโดยรวม ทั้งนี้เนื่องมาจากผูบริหารโรงเรียนนัน้เปนผูมีอํานาจสูงสุดใน 

การบริหารจัดการทั้งบุคลากรในโรงเรียนและสถานที่ของโรงเรียนรวมถึงทําหนาที่ควบคุมการ

บริหารงานในสถานศึกษาใหเปนไปตามวัตถุประสงคของหลักสูตรการจัดการศึกษาชาติ ดังนั้นจึง

ตองเปนผูนําทั้งของตนเองและบุคลากรในโรงเรียน  เพื่อดําเนินกิจการของโรงเรียนใหเปนไปตาม

เปาหมายที่กําหนดไว  โดยทําหนาที่เปนผูนําทางวิชาการและทางบริหาร รวมถึงทํางานรวมกับครู

ในการใหคําแนะนําหรือใหแรงจูงใจที่จะสงเสริมกระตุนใหครูมีการทํางานที่มีประสิทธิภาพสูงสุด  

ซึ่งสอดคลองกับปยะธิดา ทองอราม (2545) กลาววาผูบริหารโรงเรียนตองแสดงความเปนผูนําของ

ตนเองในการดําเนินภารกิจของโรงเรียนรวมถึงการทํางานรวมกับครูและใหความชวยเหลือครูใน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพและสามารถแกปญหาตางๆที่เกิดขึ้น 

สงผลใหโรงเรียนมีคุณภาพสูงขึ้นดวยสอดคลองกับทิวัตถ มณีโชติ (2542) ศึกษาการวิเคราะห

ผลกระทบของโครงการพัฒนาทรัพยากรมนุษยพบวาตัวแปรระดับโรงเรียนที่มีอิทธิพลตอครู พบวา 

คุณภาพการบริหารของผูบริหารโรงเรียนมีผลกระทบทางบวกตอคุณภาพการสอน สอดคลองกับ 

วราภรณ วิหคโต (2536) กลาววา ความเปนผูนําทางวิชาการของผูบริหารมีสวนเสริมสราง

บรรยากาศทางวิชาการภายในโรงเรียนใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดนอกจากนี้ยังสอดคลองกับ   

เยาวลักษณ แสงสรอย (2542) ไดศึกษาความเปนผูนําทางดานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนวามี

อิทธิพลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานวิชาการของครูในโรงเรียนทางบวกอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.01  ซึ่งสอดคลองกบั สังวร งัดกระโทก (2542) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัย

ครูและปจจัยโรงเรียนกับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครู พบวา สิ่งที่มีอิทธิพลตอ

สมรรถภาพครู คือ ลักษณะของผูบริหารและสอดคลองกับ Tory Townsend (1997) ศึกษาปจจัยที่
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สงผลใหโรงเรียนมีประสิทธิภาพ พบวา ผูบริหารโรงเรียนที่มีความเปนผูนําที่ดีนั้นจัดวาเปนปจจัยที่

สําคัญยิ่งในการเพิ่มคุณภาพของสถาบัน   

2.2 เมื่อพิจารณาสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรเปนรายดาน พบวา ปจจัยระดับ 

โรงเรียน คือ ลักษณะของโรงเรียนที่อยูในเขตตัวเมืองและภาวะผูนําของผูบริหารสงผลรวมกนัตอ

สมรรถภาพรายดานทั้ง 7 รายดาน ทั้งนีต้ัวแปรระดับโรงเรียนสามารถอธิบายความแปรปรวนของ

การพัฒนาสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล แหงประเทศ

ไทยรายดานไดรอยละ 33.10, 23.75, 10.45, 32.37, 22.83, 29.32, 23.25 และ 56.32 ตามลําดับ

นอกจากนีย้ังมีตัวแปรในระดับโรงเรียนบางตัวแปรที่สงผลเฉพาะในรายดาน มีประเด็นอภิปรายผล

ตัวแปรดังนี ้

   2.2.1  จากผลการวิจยัที ่พบวา ขนาดโรงเรียน (ขนาดใหญ) ที่สงผลตอ

สมรรถภาพครูดานทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและดานจิตวิทยาศาสตร เนือ่งเพราะขนาด 

ของโรงเรียนจัดไดวาปนปจจัยหนึ่งที่สามารถคาดคะเนไดถึงความพรอมของกระบวนการเรียนการ

สอนไดอาจเปนดวยสาเหตุที่วา โรงเรียนขนาดใหญนั้นมีความพรอมดานอุปกรณการเรียนการสอน 

ดานบุคลากรครูมีการพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา สอดคลองกับ ปยะธิดา ทองอราม (2545: 116) 

ไดศึกษาเกี่ยวกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอคุณภาพของสถานศกึษา พบวา ขนาดของโรงเรียนสงผลตอ

คุณภาพของสถานศึกษา กลาวคือ โรงเรียนขนาดใหญมีความพรอมในการจัดการเรียนการสอนแก

นักเรียนมากกวาโรงเรียนขนาดเล็กทําใหโรงเรียนขนาดใหญมีคุณภาพของสถานศึกษาสูงกวา

โรงเรียนขนาดเล็กและสอดคลองกับเสาวภาคย แหลมเพ็ชร (2545) ที่ไดศึกษาความพรอมของ

สถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พบวา โรงเรียนขนาดใหญและโรงเรียนขนาดเล็กมี

ความพรอมในสถานศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ0.05 ศักยภาพของ

บุคลากรในการพัฒนาหลักสูตรของโรงเรียนขนาดใหญและขนาดเล็กโรงเรียนขนาดใหญและขนาด

กลางมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  กลาวคือ โรงเรียนขนาดใหญจะมี

ความพรอมของสถานศึกษาและศักยภาพของบุคลากรสูงกวาโรงเรียนขนาดกลางและขนาดเล็ก

ตามลําดับและสอดคลองกับอภิญญา  วงศประทุม (2544) ไดศึกษาความตองการเพิ่มสมรรถภาพ

การสอนวิทยาศาสตรของครู พบวา ครูสอนวิทยาศาสตรในโรงเรียนขนาดเล็กมีความตองการเพิ่ม

สมรรถภาพการสอนมากกวาครูที่สอนในโรงเรียนขนาดใหญ  จากงานวิจัยที่กลาวมาแลวพบวา 

ขนาดโรงเรียนก็เปนปจจัยหนึ่งที่สงผลตอการพัฒนาสมรรถภาพของครู  ซึ่งอาจขึ้นกับปจจัยเสริม

ดานอื่นๆ ที่โรงเรียนขนาดใหญไดรับการสนับสนุนมากกวาโรงเรียนขนาดเล็ก เชน งบประมาณการ

จัดซื้ออุปกรณ ส่ือแหลงวิชาการและความพรอมของสถานที่ในการจัดเตรียมงาน เปนตน  
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ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใชในระดับคร ู

 จากการวิจัยครั้งนี้พบวา ปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของ

โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยคือบุคลิกภาพ อายุของครู จํานวนเวลา

การสอนของครู  และประสบการณการอบรมการสอนวิทยาศาสตรโดยใชความรูทางเทคโนโลยี

และคอมพิวเตอร ซึ่งปจจัยเหลานี้ลวนสงผลตอการพัฒนาสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียน

ในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยใหสูงขึ้น ซึ่งจากขอคนพบนี้อาจเปนแนวทาง

สําหรับผูที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษา  ดังนี้  

 1.  ผลการวิจัยที่ พบวา อายุของครู เปนปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของ

โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ดังนั้น ผูที่มีสวนเกี่ยวของและ

หนวยงานตนสังกัด  ควรพิจารณาจัดหลักสูตรการเพิ่มพูนประสบการณการทํางานหรือจัดอบรม

พัฒนาครูเปนประจําในสาขาที่ครูปฏิบัติการสอนในโรงเรียนเพื่อเพิ่มทักษะการทํางานที่มี

ประสิทธิภาพใหสอดคลองกับอายุของครูในชวงอายุนอยกวา 30 ปและชวงอายุมากวา 40 ป 

เนื่องจากการวิจัยพบวาสมรรถภาพของครูในชวงอายุ 30 – 40 ปมีสมรรถภาพทางวิทยาศาสตรสูง

กวาชวงอายุอ่ืนๆ อาจเปนเพราะชวงอายุครูนี้มีความตองการตอความกาวหนาที่ความมั่นคงใน

อาชีพครูสูง ขณะที่ครูที่มีอายุนอยกวา 30 ปยังคงมีความตองการเปลี่ยนแปลงอาชีพของตนเองที่

นอกเหนือจากอาชีพครูทําใหการพัฒนาตนเองในดานสมรรถภาพคอนขางนอย และครูที่มีอายุ

มากกวา 40 ปมีสมรรถภาพทางดานวิทยาศาสตรลดลงอาจเปนเพราะการรับภาระงานที่

นอกเหนือจากสอนทําใหเวลาในการเตรียมการสอนลดนอยลง จากสาเหตุดังกลาวนี้จึงสงผลทําให

สมรรถภาพของครูในชวงอายุ 30-40 ปสูงกวาชวงอายุครูอ่ืนๆ  ดังนั้นผูบริหารควรมีการจัดอบรม

ความกาวหนาของงานครูกับครูทุกชวงอายุอยางแตกตางกัน เชน การจัดหลักสตูรอบรมดานทฤษฎี

การทํางานและหลักการทํางานที่มีประสิทธิภาพควบคูไปอยางตอเนื่องหรือจัดใหครูมีโอกาสไดไป

ศึกษาดูงาน  เพื่อนําประสบการณที่ไดรับไปปรับใชกบัการทํางานหรือจัดระบบนิเทศภายใน เพื่อให

ครูไดแลกเปลี่ยนประสบการณโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการเรียนรูรวมถึงมีการประเมินผล  

ติดตามผลในระยะยาวของผลการทํางานครูอยางเปนระบบ  เพื่อใหครูไดเพิ่มทักษะในดานการ

ทํางานตลอดจนสามารถนําความรูและประสบการณที่ไดไปใชในดานการทํางานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 2.  ผลการวิจยัที่ พบวา บคุลิกภาพครู เปนปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพครูวทิยาศาสตร 

ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย  ดังนัน้ผูที่มีสวนเกี่ยวของและ

หนวยงานตนสังกัดควรพิจารณาจัดหลักสตูร / หรือกิจกรรม ที่สงเสริมและกระตุนบุคลิกภาพที่ดี

ของครูใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง รวมถึงการจัดตั้งเครือขายที่สงเสริมบุคลิกภาพที่ดีของครูให
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เกิดอยางสม่ําเสมอมีการประเมินผลและตดิตามผลในระยะยาวอยางตอเนื่อง เนื่องจากบุคลิกภาพ

ที่ดีนัน้เกิดไดจากการฝกฝนเปนประจําสม่าํเสมอ ซึ่งจะมีผลทําใหครูสามารถปรับตัวเขากับ

สภาพแวดลอมไดดีและมีผลตอการพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานไดในอนาคต  

 3.  ผลการวิจยัที่ พบวา จํานวนเวลาของครู เปนปจจยัที่สงผลตอสมรรถภาพของครูวิทยา 

ศาสตรของโรงเรียนในเครือมลูนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยรายดาน ดงันัน้ผูบริหารและ

หนวยงานของโรงเรียนที่เกีย่วของกับการจดัระบบการทาํงานของครูควรไดตระหนักถงึความสําคัญ

ของระยะเวลาในการสอนของครูดวย นั่นคอื ควรมีการปรับเวลาในการสอนของครูเพือ่ใหครูมีเวลา

ในการเตรียมการสอนอยางเพียงพอ ซึง่เทากับสนับสนนุสงเสริมใหครูมีสมรรถภาพสูงขึ้นอันสงผล

ตอการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนตอไปในอนาคต 

4. ผลการวิจยัทีพ่บวา ประสบการณการอบรมการสอนวิทยาศาสตรโดยใชความรูทาง 

เทคโนโลยีและคอมพิวเตอรเปนปจจยัที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือ

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยรายดาน ดงันัน้จึงถือไดวา การอบรมครูโดยใชความรู

ทางเทคโนโลยีและคอมพิวเตอรเปนอีกหนึ่งทางในการเพิ่มสมรรถภาพของครู เนือ่งเพราะเนื้อหา 

การเรียนการสอนตลอดจนงานที่เกีย่วของกับการปฏิบัตงิานของครูปจจุบันมีการพัฒนา และมีการ

เปลี่ยนแปลงมากขึ้นมีการนํารูปแบบของสื่ออิเล็กทรอนิกสมาใชกับการทาํงานมากขึ้น ทาํใหงาน

ดําเนนิไดอยางรวดเร็วสะดวกและถูกตอง จากสาเหตนุี้จึงสงผลใหประสิทธิภาพงานเพิม่ข้ึนในทกุ

ดาน  ดงันัน้หนวยงานทกุฝายของโรงเรียนควรมีสวนรวมในการเปดโอกาสใหครูเพิ่มสมรรถภาพ

ของตนเองไดอยางทั่วถึงและตอเนื่อง เชน การจัดอบรมเพื่อเพิม่ประสทิธิภาพใหกับครูที่ยังไมไดรับ

การอบรมหรือการใหครูไปเขารวมประชุมสัมมนาดานการใชคอมพิวเตอร รวมถงึการใหความรูใน

ดานการสรางสื่ออิเล็กทรอนกิส  เพื่อเผยแพรผลงานของตัวครูเองเทากับเปนการเพิ่มสมรรถภาพ

ของครูอีกทางหนึง่นัน่เอง นอกเหนือจากนี้หนวยงานของโรงเรียนดานวิชาการควรตองมกีาร

ประเมินผลติดตามผลการเพิม่สมรรถภาพครูอยางเปนระบบและตอเนือ่งเพื่อการเพิม่คุณภาพที่ดี

ใหกับตัวคร ู
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใชในระดับโรงเรียน 

 1.  ผลการวิจัยที่ พบวา ภาวะผูนําของผูบริหาร เปนปจจัยหนึ่งที่สงผลตอสมรรถภาพครู

วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย กลาวคือ ถาผูบริหาร

มีภาวะผูนําทั้งทางดานผูนําทางวิชาการและการใหแรงจูงใจกับครูสูงจะสงผลใหแนวโนมของ

สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยสูงขึ้น 

ในทางตรงขามถาผูบริหารมีภาวะผูนําทางดานวิชาการและการใหแรงจงูใจกับครูนอยจะสงผลให

แนวโนมสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหง

ประเทศไทยลดลงดวย  ดังนั้นผูบริหารโรงเรียนควรไดคํานึงถึงลักษณะทางดานการเปนผูนําทาง
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วิชาการรวมถึงทักษะในดานการใหแรงจูงใจกับครูในโรงเรียนของตนเองอยางเหมาะสม เพื่อ

ดําเนินกิจการของโรงเรียนใหเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด  โดยทําหนาที่เปนผูนําทางวิชาการ

และรวมทํางานกับครูไดอยางมีคุณภาพ ประกอบกับการใหคําแนะนําหรือใหแรงจูงใจกับครู  สิ่ง

เหลานี้จะเปนการสงเสริมสนับสนุนใหครูมีประสิทธิภาพการทํางานสูงและสงผลตอสมรรถภาพครู

ที่สูงขึ้นดวย  ดังนั้นสภาคาทอลิกแหงประเทศไทยที่เปนหนวยงานใหญที่ดูแลและรับผิดชอบการ

ทํางานของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยจึงตองคํานึงถึงภาวะความเปนผูนําของ

บุคลากรที่จะมาเปนผูนําของโรงเรียนภายใตการดูแลของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลอยาง

เหมาะสม (เนื่องเพราะสภาคาทอลิกแหงประเทศไทยจะเปนผูมอบหมายงานโดยใหหนวยงานของ

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลมีหนาที่คัดสรรคผูนําของโรงเรียนที่อยูภายในการดูแลของมูลนิธิฯ เพื่อ

มาเปนผูนําและดูแลโรงเรียนทุกๆ 3 ป ดงัไดกลาวมาแลวจากบทที่ 2) ซึ่งภาวะความเปนผูนําที่ควร

คํานึงถึง ไดแก ความรูทางดานวิชาการ (ความสามารถในดานแกนสาระของวิชาที่เลาเรียนและ

ความสามารถของผูนําในการพัฒนาทัศนคติของทรัพยากรบุคคลใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด) และ

ทักษะดานการปฏิบัติงานทางการบริหารคือ การใหแรงจูงใจแกผูรวมงาน(ความรูความสามารถ

ของผูนําในการเพิ่มมิติการทํางานของผูใตบังคับบัญชาใหเกิดการพัฒนาในระบบการทํางานได

อยางสม่ําเสมือ)  เชน การใหกําลังใจแกผูรวมงานในดานวัตถุ ดานการพูดและการแสดงทาทางที่ดี

กับครู  ทั้งนี้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานและคลี่คลายบรรยากาศที่ตึงเครียดจากภาวะการ

ทํางานของครูอันสงผลตอสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรที่เพิ่มข้ึนในอนาคต 

 2.  ผลการวิจยัที่ พบวา ลกัษณะของโรงเรียน   เปนปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยา 

ศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย นั่นคือ สมรรถภาพของครู

วิทยาศาสตรโรงเรียนที่อยูในตัวเมืองจะสูงกวาอยูนอกเมืองหรือเขตปริมณฑล ซึ่งอาจเกิดเนื่องจาก 

การที่โรงเรียนตั้งอยูในเมืองที่เปนแหลงความรูและแหลงวิชาการ อาจเปนสิ่งที่กระตุนใหครูมีความ

ตองการในการเพิ่มสมรรถภาพของตนเองมากขึ้น ดังนั้นผูบริหารควรมีระบบจัดการที่ดีตอบุคลากร

ควบคูไปกับส่ิงที่สงผลตอสมรรถภาพการปฏิบัติงานของครูทุกดาน  เนื่องเพราะการที่ครูมี

สมรรถภาพสูงขึ้นจะสงผลตอคุณภาพการเรียนของนักเรียนและเปนการแสดงออกถึงคุณภาพของ

สถานศึกษาของโรงเรียนนั้นๆ ดวย 

 3.  ผลการวิจัยพบวา ขนาดของโรงเรียน เปนปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร

ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยใหเพิ่มมากขึ้น เนื่องเพราะ ขนาด

ของโรงเรียนเปนปจจัยหนึ่งที่สามารถแสดงไดถึงความพรอมของบุคลากรในโรงเรียน การที่

โรงเรียนขนาดใหญ จํานวนนักเรียนมีมาก อาจทําใหไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงาน

ที่เพิ่มข้ึนซึ่งสงผลตอความพรอมในดานเครื่องอํานวยความสะดวกและปจจัยอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับ

การทํางานเพิ่มที่เพิ่มมากขึ้น ส่ิงเหลานี้ถือวาเปนปจจัยทางออมที่เกี่ยวของกับขนาดของโรงเรียนที่
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สงผลตอสมรรถภาพการทํางานของครู ดังนั้นผูบริหารโรงเรียนควรไดคํานึงถึงปจจัยดานขนาดของ

โรงเรียนและปจจัยดานอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับขนาดโรงเรียนทั้งทางตรงและทางออมรวมถึงมีการ

สงเสริมและสนับสนุนปจจัยที่เอื้อตอการเพิ่มสมรรถภาพครูใหมากขึ้นทั้งนี้เนื่องเพราะการที่ครูมี

สมรรถภาพสูงขึ้นจะสงผลตอคุณภาพการเรียนของนักเรียน และเปนการแสดงออกของคุณภาพ

ของสถานศึกษาของโรงเรียนนั้นๆ ดวย 
  ขอเสนอแนะในการวิจยัครั้งตอไป 
 1.  ควรศึกษาปจจัยดานนกัเรียน,ดานครูและดานโรงเรียนที่สงผลตอสมรรถภาพของครู 

วิทยาศาสตรเนื่องผลการวิจยัที่ พบวา คาเฉลี่ยของการพฒันาสมรรถภาพครูวทิยาศาสตรมีความ

ผันแปรอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติ แสดงวา ยงัมีตัวแปรที่สามารถอธบิายความผนัแปรของคาคงที ่

หรือคาเฉลี่ยของการพัฒนาสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรไดอีก โดยตวัแปรระดับนักเรียน ไดแก 

ความสนใจและใฝใจของผูเรียน การไดรับการสนับสนนุของผูปกครองตอแหลงเรยีนรูของนักเรยีน 

เปนตน ตัวแปรดานครู ไดแก เศรษฐสถานะของครู ความสม่าํเสมอของระบบการนเิทศติดตามการ

สอนใหกับครู เปนตน และตวัแปรระดับโรงเรียน ไดแก การสนับสนุนแหลงทุนจากหนวยงานทีม่ตีอ

สถาบัน ความสนใจตอการพัฒนาสถาบนัของผูบริหารและการตรวจสอบคุณภาพภายในสถาบนั

ที่มาจากแหลงวิชาการทั้งภายนอกและภายในสถาบนั เปนตน 

 2.  ควรศึกษาปจจัยเชงิสาเหตุแบบพหุระดับของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรดวยโมเดล 

การวิเคราะหขอมูล 3 ระดับ ไดแก ปจจัยระดับนักเรียน (เชน เศรษฐสถานะของผูปกครอง การ

สนับสนุนและสงเสริมการรับรูของนักเรียนจากผูปกครอง ความสนใจใฝรูของนักเรียน เปนตน) 

ปจจัยระดับครู (เชน ความรักในอาชีพครู ความรูดานการวิจัยในการปฏิบัติงานในชั้นเรียนของครู 

สาขาวิชาที่ตรงกับการสอนในระดับชั้นของครู เปนตน)  และปจจัยระดับโรงเรียน (เชน การไดรับ

การสนับสนุนจากหนวยงานของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล การไดรับการสนับสนุนการปฏิบัติจาก

หนวยงานทองถิ่น การประเมินคุณภาพการศึกษาของมูลนิธิฯ เปนตน) โดยพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุ

แบบพหุระดับของปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ซึ่งจะชวยทํานายความผันแปรของตัวแปรตามที่สนใจตอไปได

อยางลุมลึกและละเอียดครอบคลุมไดมากยิ่งขึ้น 

 3. ในการวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาสมรรถภาพเฉพาะครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือ

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยจึงควรจะมีการศึกษาสมรรถภาพของครูผูสอนในตาง

สาขาวิชา  เชน ครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร  ครูผูสอนวิชาสังคมศึกษา  ครูผูสอนวิชาภาษาไทย  

ครูผูสอนวิชาภาษาตางประเทศ เปนตน  เนื่องจากการพัฒนาสมรรถภาพครูมีความสําคัญตอการ

พัฒนาการเรียนรูของผูเรียนและคุณภาพของโรงเรียน 
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 อาจารยภาควิชาวิจัยการศึกษา    คณะครุศาสตร    จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

3.    ผูชวยศาสตราจารย.ดร. ดวงกมล   ไตรวิจิตรคุณ 

 อาจารยภาควิชาวิจัยการศึกษา    คณะครุศาสตร    จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

4.    ผูชวยศาสตราจารย.ดร. เอมอร  จงัศิริพรปกรณ 

 อาจารยภาควิชาวิจัยการศึกษา    คณะครุศาสตร    จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

5.    อาจารย ดร.วรรณี  แกมเกต ุ

อาจารยภาควชิาวิจยัการศึกษา    คณะครุศาสตร    จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั 

6.    อาจารย ดร.กมลวรรณ  ตังธนกานนท 

 อาจารยภาควิชาวิจัยการศึกษา    คณะครุศาสตร    จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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ภาคผนวก  ข 
หนังสือขอความรวมมอืในการวิจัย 
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ที่   ศธ  0512.6(2755)/    คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

          ถนนพญาไท  กรุงเทพฯ  10330 

 

  18   มกราคม 2550 

   

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ 

 

เรียน ผูชวยศาสตราจารย ดร. อวยพร  เรืองตระกูล  

ส่ิงที่สงมาดวย 1. โครงรางวิทยานิพนธฉบับยอ 

  2. นิยามปฏิบัติการตัวแปร และตารางโครงสรางเนื้อหาของแบบสอบถามที่ใชในการวิจัย 

  3. เอกสารความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ  

ดวย  นางสาวรัศมี  เลิศอารมย    นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา     

สาขาวิจัยการศึกษา (ภาคนอกเวลาราชการ) ชั้นปที่ 4 อยูระหวางการดําเนินการทําวิทยานิพนธ เร่ือง“ปจจัยที่มี

ผลตอการพัฒนาสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย”  

โดยมี ศาสตราจารย ดร. ศิริชัย กาญจนวาสี  เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

พิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความรูความสามารถในดานการสรางเครื่องมือวิจัย  และเสนอแนะใหเรียนเชิญทาน

เปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัยที่นิสิตสรางขึ้น   

 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดพิจารณาเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาว  เพื่อประโยชนทาง

วิชาการตอไป  และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 ขอแสดงความนับถือ 

 
(รองศาสตราจารย ดร. ศิริเดช  สุชีวะ) 

หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพท 081-6513783 

โทรสาร 0-2218-2578 
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ที่  ศธ  0512.6(2755)/    คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

           ถนนพญาไท  กรุงเทพฯ  10330 

 

  18  มกราคม 2550 

   

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ 

 

เรียน ผูชวยศาสตราจารย ดร. ดวงกมล  ไตรวิจิตรคุณ 

ส่ิงที่สงมาดวย 1. โครงรางวิทยานิพนธฉบับยอ 

  2. นิยามปฏิบัติการตัวแปร และตารางโครงสรางเนื้อหาของแบบสอบถามที่ใชในการวิจัย 

  3. เอกสารความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ  

ดวย  นางสาวรัศมี  เลิศอารมย    นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา     

สาขาวิจัยการศึกษา (ภาคนอกเวลาราชการ) ชั้นปที่ 4 อยูระหวางการดําเนินการทําวิทยานิพนธ เร่ือง“ปจจัยที่มี

ผลตอการพัฒนาสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย”  

โดยมี ศาสตราจารย ดร. ศิริชัย กาญจนวาสี  เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

พิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความรูความสามารถในดานการสรางเครื่องมือวิจัย  และเสนอแนะใหเรียนเชิญทาน

เปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัยที่นิสิตสรางขึ้น   

 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดพิจารณาเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาว  เพื่อประโยชนทาง

วิชาการตอไป  และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 ขอแสดงความนับถือ 

 
(รองศาสตราจารย ดร. ศิริเดช  สุชีวะ) 

หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพท 081-6513783 

โทรสาร 0-2218-2578 
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ที่   ศธ  0512.6(2755)/    คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

                                     ถนนพญาไท  กรุงเทพฯ  10330 

 

   18   มกราคม 2550 

   

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ 

 

เรียน ผูชวยศาสตราจารย ดร. เอมอร  จังศิริพรปกรณ 

ส่ิงที่สงมาดวย 1. โครงรางวิทยานิพนธฉบับยอ 

  2. นิยามปฏิบัติการตัวแปร และตารางโครงสรางเนื้อหาของแบบสอบถามที่ใชในการวิจัย 

  3. เอกสารความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ  

ดวย  นางสาวรัศมี  เลิศอารมย    นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา     

สาขาวิจัยการศึกษา (ภาคนอกเวลาราชการ) ชั้นปที่ 4 อยูระหวางการดําเนินการทําวิทยานิพนธ  เร่ือง “ปจจัยที่มี

ผลตอการพัฒนาสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย”  

โดยมี ศาสตราจารย ดร. ศิริชัย กาญจนวาสี  เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

พิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความรูความสามารถในดานการสรางเครื่องมือวิจัย  และเสนอแนะใหเรียนเชิญทาน

เปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัยที่นิสิตสรางขึ้น   

 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดพิจารณาเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาว  เพื่อประโยชนทาง

วิชาการตอไป  และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 ขอแสดงความนับถือ 

 
(รองศาสตราจารย ดร. ศิริเดช  สุชีวะ) 

หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพท 081-6513783 

โทรสาร 0-2218-2578 
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ที่   ศธ  0512.6(2755)/    คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

                                     ถนนพญาไท  กรุงเทพฯ  10330 

 

     18 มกราคม 2550 

   

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ 

 

เรียน ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฏฐภรณ หลาวทอง 

ส่ิงที่สงมาดวย 1. โครงรางวิทยานิพนธฉบับยอ 

  2. นิยามปฏิบัติการตัวแปร และตารางโครงสรางเนื้อหาของแบบสอบถามที่ใชในการวิจัย 

  3. เอกสารความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ  

ดวย  นางสาวรัศมี  เลิศอารมย    นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา     

สาขาวิจัยการศึกษา (ภาคนอกเวลาราชการ) ชั้นปที่ 4 อยูระหวางการดําเนินการทําวิทยานิพนธ  เร่ือง“ ปจจัยที่มี

ผลตอการพัฒนาสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย”  

โดยมี ศาสตราจารย ดร. ศิริชัย กาญจนวาสี  เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

พิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความรูความสามารถในดานการสรางเครื่องมือวิจัย  และเสนอแนะใหเรียนเชิญทาน

เปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัยที่นิสิตสรางขึ้น   

 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดพิจารณาเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาว  เพื่อประโยชนทาง

วิชาการตอไป  และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 ขอแสดงความนับถือ 

 
(รองศาสตราจารย ดร. ศิริเดช  สุชีวะ) 

หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพท 081-6513783 

โทรสาร 0-2218-2578 
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ที่   ศธ  0512.6(2755)/    คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

       ถนนพญาไท  กรุงเทพฯ  10330 

 

   18  มกราคม 2550 

   

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ 

 

เรียน อาจารย  ดร.วรรณี  แกมเกตุ 

ส่ิงที่สงมาดวย 1. โครงรางวิทยานิพนธฉบับยอ 

  2. นิยามปฏิบัติการตัวแปร และตารางโครงสรางเนื้อหาของแบบสอบถามที่ใชในการวิจัย 

  3. เอกสารความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ  

ดวย  นางสาวรัศมี  เลิศอารมย    นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา     

สาขาวิจัยการศึกษา (ภาคนอกเวลาราชการ) ชั้นปที่ 4 อยูระหวางการดําเนินการทําวิทยานิพนธ เร่ือง “ ปจจัยที่มี

ผลตอการพัฒนาสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย”  

โดยมี ศาสตราจารย ดร. ศิริชัย กาญจนวาสี  เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

พิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความรูความสามารถในดานการสรางเครื่องมือวิจัย  และเสนอแนะใหเรียนเชิญทาน

เปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัยที่นิสิตสรางขึ้น   

 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดพิจารณาเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาว  เพื่อประโยชนทาง

วิชาการตอไป  และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 ขอแสดงความนับถือ 

 
(รองศาสตราจารย ดร. ศิริเดช  สุชีวะ) 

หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพท 081-6513783 

โทรสาร 0-2218-2578 
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ที่   ศธ  0512.6(2755)/    คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

                    ถนนพญาไท  กรุงเทพฯ  10330 

 

     18 มกราคม 2550 

   

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ 

 

เรียน อาจารย  ดร. กมลวรรณ  ตังธนกานนท 

ส่ิงที่สงมาดวย 1. โครงรางวิทยานิพนธฉบับยอ 

  2. นิยามปฏิบัติการตัวแปร และตารางโครงสรางเนื้อหาของแบบสอบถามที่ใชในการวิจัย 

  3. เอกสารความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ  

ดวย  นางสาวรัศมี  เลิศอารมย    นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา     

สาขาวิจัยการศึกษา (ภาคนอกเวลาราชการ)  ชั้นปที่ 4 อยูระหวางการดําเนินการทําวิทยานิพนธ เร่ือง “ปจจัยที่มี

ผลตอการพัฒนาสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย” 

โดยมี ศาสตราจารย ดร. ศิริชัย กาญจนวาสี  เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

พิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความรูความสามารถในดานการสรางเครื่องมือวิจัย  และเสนอแนะใหเรียนเชิญทาน

เปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัยที่นิสิตสรางขึ้น   

 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดพิจารณาเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาว  เพื่อประโยชนทาง

วิชาการตอไป  และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 ขอแสดงความนับถือ 

 
(รองศาสตราจารย ดร. ศิริเดช  สุชีวะ) 

หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพท 081-6513783 

โทรสาร 0-2218-2578 

 

 

 

 



 259

 

 

 

 

ที่ ศธ 0512.6 (2755) /         คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน  กรุงเทพฯ 

 

                                   18  มกราคม  2550 

   

เรื่อง ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัย 

 

เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ 

 

 

 ดวย  นางสาวรัศมี  เลิศอารมย  นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา     

สาขาวิจัยการศึกษา (ภาคนอกเวลาราชการ) ชั้นปที่ 4 อยูระหวางการดําเนินการทําวิทยานิพนธ   เร่ือง “ ปจจัยที่

มีผลตอการพัฒนาสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร  ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ”  

โดยมี ศาสตราจารย ดร. ศิริชัย  กาญจนวาสี   เปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนี้นิสิตมีความจําเปนตองเก็บ

รวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามกับคณะผูบริหารและครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร  ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะได

ประสานงานในรายละเอียดตอไป 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดพิจารณาอนุญาตให  นางสาวรัศมี  เลิศอารมย ไดทํา

การเก็บขอมูลวิจัยดังกลาว   เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไปและขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 ขอแสดงความนับถือ 

 
 

(รองศาสตราจารย ดร. ศิริเดช  สุชีวะ) 

หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพท 081-6513783   

โทรสาร 0-2218-2578 
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ที่ ศธ 0512.6 (2755) /                                                             คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน  กรุงเทพฯ 

 

                                  18   มกราคม  2550 

   

เรื่อง ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัย 

 

เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนอัสสัมชัญ  ( แผนกมัธยม ) 

 

 

 ดวย  นางสาวรัศมี  เลิศอารมย  นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา     

สาขาวิจัยการศึกษา (ภาคนอกเวลาราชการ) ชั้นปที่ 4 อยูระหวางการดําเนินการทําวิทยานิพนธ   เร่ือง “ ปจจัยที่

มีผลตอการพัฒนาสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร  ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ”  

โดยมี ศาสตราจารย ดร. ศิริชัย  กาญจนวาสี   เปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนี้นิสิตมีความจําเปนตองเก็บ

รวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามกับคณะผูบริหารและครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร  ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะได

ประสานงานในรายละเอียดตอไป 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดพิจารณาอนุญาตให  นางสาวรัศมี  เลิศอารมย ไดทํา

การเก็บขอมูลวิจัยดังกลาว   เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไปและขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 ขอแสดงความนับถือ 

 
 

(รองศาสตราจารย ดร. ศิริเดช  สุชีวะ) 

หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพท 081-6513783   

โทรสาร 0-2218-2578 
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ที่ ศธ 0512.6 (2755) /                                                             คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน  กรุงเทพฯ 

 

                                  18  มกราคม  2550 

   

เรื่อง ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัย 

 

เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนอัสสัมชัญ (แผนกประถม) 

 

 

 ดวย  นางสาวรัศมี  เลิศอารมย  นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา     

สาขาวิจัยการศึกษา (ภาคนอกเวลาราชการ) ชั้นปที่ 4 อยูระหวางการดําเนินการทําวิทยานิพนธ   เร่ือง “ ปจจัยที่

มีผลตอการพัฒนาสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร  ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ”  

โดยมี ศาสตราจารย ดร. ศิริชัย  กาญจนวาสี   เปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนี้นิสิตมีความจําเปนตองเก็บ

รวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามกับคณะผูบริหารและครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร  ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะได

ประสานงานในรายละเอียดตอไป 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดพิจารณาอนุญาตให  นางสาวรัศมี  เลิศอารมย ไดทํา

การเก็บขอมูลวิจัยดังกลาว   เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไปและขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 ขอแสดงความนับถือ 

 
 

(รองศาสตราจารย ดร. ศิริเดช  สุชีวะ) 

หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพท 081-6513783   

โทรสาร 0-2218-2578 
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ที่ ศธ 0512.6 (2755) /                                                             คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน  กรุงเทพฯ 

 

                                  18   มกราคม  2550 

   

เรื่อง ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัย 

 

เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนเซนตคาเบรียล 

 

 

 ดวย  นางสาวรัศมี  เลิศอารมย  นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา     

สาขาวิจัยการศึกษา (ภาคนอกเวลาราชการ) ชั้นปที่ 4 อยูระหวางการดําเนินการทําวิทยานิพนธ   เร่ือง “ ปจจัยที่

มีผลตอการพัฒนาสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร  ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ”  

โดยมี ศาสตราจารย ดร. ศิริชัย  กาญจนวาสี   เปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนี้นิสิตมีความจําเปนตองเก็บ

รวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามกับคณะผูบริหารและครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร  ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะได

ประสานงานในรายละเอียดตอไป 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดพิจารณาอนุญาตให  นางสาวรัศมี  เลิศอารมย ไดทํา

การเก็บขอมูลวิจัยดังกลาว   เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไปและขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 ขอแสดงความนับถือ 

 

 
 

(รองศาสตราจารย ดร. ศิริเดช  สุชีวะ) 

หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพท 081-6513783   

โทรสาร 0-2218-2578 
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ที่ ศธ 0512.6 (2755) /                                                             คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน  กรุงเทพฯ 

 

                                   18  มกราคม  2550 

   

เรื่อง ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัย 

 

เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนอัสสัมชัญพาณิชยการ 

 

 

 ดวย  นางสาวรัศมี  เลิศอารมย  นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา     

สาขาวิจัยการศึกษา (ภาคนอกเวลาราชการ) ชั้นปที่ 4 อยูระหวางการดําเนินการทําวิทยานิพนธ   เร่ือง “ ปจจัยที่

มีผลตอการพัฒนาสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร  ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ”  

โดยมี ศาสตราจารย ดร. ศิริชัย  กาญจนวาสี   เปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนี้นิสิตมีความจําเปนตองเก็บ

รวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามกับคณะผูบริหารและครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร  ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะได

ประสานงานในรายละเอียดตอไป 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดพิจารณาอนุญาตให  นางสาวรัศมี  เลิศอารมย ไดทํา

การเก็บขอมูลวิจัยดังกลาว   เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไปและขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 ขอแสดงความนับถือ 

 
 

(รองศาสตราจารย ดร. ศิริเดช  สุชีวะ) 

หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพท 081-6513783   

โทรสาร 0-2218-2578 

 

 

 

 



 264

 

 

 

ที่ ศธ 0512.6 (2755) /                                                             คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน  กรุงเทพฯ 

 

                                   18  มกราคม  2550 

   

เรื่อง ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัย 

 

เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี 

 

 

 ดวย  นางสาวรัศมี  เลิศอารมย  นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา     

สาขาวิจัยการศึกษา (ภาคนอกเวลาราชการ) ชั้นปที่ 4 อยูระหวางการดําเนินการทําวิทยานิพนธ   เร่ือง “ ปจจัยที่

มีผลตอการพัฒนาสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร  ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ”  

โดยมี ศาสตราจารย ดร. ศิริชัย  กาญจนวาสี   เปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนี้นิสิตมีความจําเปนตองเก็บ

รวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามกับคณะผูบริหารและครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร  ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะได

ประสานงานในรายละเอียดตอไป 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดพิจารณาอนุญาตให  นางสาวรัศมี  เลิศอารมย ไดทํา

การเก็บขอมูลวิจัยดังกลาว   เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไปและขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 ขอแสดงความนับถือ 

 

 
 

(รองศาสตราจารย ดร. ศิริเดช  สุชีวะ) 

หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพท 081-6513783   

โทรสาร 0-2218-2578 
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ที่ ศธ 0512.6 (2755) /                                                             คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน  กรุงเทพฯ 

 

                                    18  มกราคม  2550 

   

เรื่อง ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัย 

 

เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนอัสสัมชัญเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 

 

 

 ดวย  นางสาวรัศมี  เลิศอารมย  นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา     

สาขาวิจัยการศึกษา (ภาคนอกเวลาราชการ) ชั้นปที่ 4 อยูระหวางการดําเนินการทําวิทยานิพนธ   เร่ือง “ ปจจัยที่

มีผลตอการพัฒนาสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร  ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ”  

โดยมี ศาสตราจารย ดร. ศิริชัย  กาญจนวาสี   เปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนี้นิสิตมีความจําเปนตองเก็บ

รวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามกับคณะผูบริหารและครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร  ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะได

ประสานงานในรายละเอียดตอไป 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดพิจารณาอนุญาตให  นางสาวรัศมี  เลิศอารมย ไดทํา

การเก็บขอมูลวิจัยดังกลาว   เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไปและขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 ขอแสดงความนับถือ 

 
 

(รองศาสตราจารย ดร. ศิริเดช  สุชีวะ) 

หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพท 081-6513783   

โทรสาร 0-2218-2578 
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ที่ ศธ 0512.6 (2755) /                                                             คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน  กรุงเทพฯ 

 

                                  18  มกราคม  2550 

   

เรื่อง ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัย 

 

เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา 

 

 

 ดวย  นางสาวรัศมี  เลิศอารมย  นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา     

สาขาวิจัยการศึกษา (ภาคนอกเวลาราชการ) ชั้นปที่ 4 อยูระหวางการดําเนินการทําวิทยานิพนธ   เร่ือง “ ปจจัยที่

มีผลตอการพัฒนาสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร  ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ”  

โดยมี ศาสตราจารย ดร. ศิริชัย  กาญจนวาสี   เปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนี้นิสิตมีความจําเปนตองเก็บ

รวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามกับคณะผูบริหารและครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร  ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะได

ประสานงานในรายละเอียดตอไป 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดพิจารณาอนุญาตให  นางสาวรัศมี  เลิศอารมย ไดทํา

การเก็บขอมูลวิจัยดังกลาว   เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไปและขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 ขอแสดงความนับถือ 

 
 

(รองศาสตราจารย ดร. ศิริเดช  สุชีวะ) 

หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพท 081-6513783   

โทรสาร 0-2218-2578 
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ที่ ศธ 0512.6 (2755) /                                                             คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน  กรุงเทพฯ 

 

                                  18   มกราคม  2550 

   

เรื่อง ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัย 

 

เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนอัสสัมชัญระยอง 

 

 

 ดวย  นางสาวรัศมี  เลิศอารมย  นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา     

สาขาวิจัยการศึกษา (ภาคนอกเวลาราชการ) ชั้นปที่ 4 อยูระหวางการดําเนินการทําวิทยานิพนธ   เร่ือง “ ปจจัยที่

มีผลตอการพัฒนาสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร  ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ”  

โดยมี ศาสตราจารย ดร. ศิริชัย  กาญจนวาสี   เปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนี้นิสิตมีความจําเปนตองเก็บ

รวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามกับคณะผูบริหารและครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร  ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะได

ประสานงานในรายละเอียดตอไป 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดพิจารณาอนุญาตให  นางสาวรัศมี  เลิศอารมย ไดทํา

การเก็บขอมูลวิจัยดังกลาว   เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไปและขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 ขอแสดงความนับถือ 

 
 

(รองศาสตราจารย ดร. ศิริเดช  สุชีวะ) 

หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพท 081-6513783   

โทรสาร 0-2218-2578 
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ที่ ศธ 0512.6 (2755) /                                                             คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน  กรุงเทพฯ 

 

                                   18  มกราคม  2550 

   

เรื่อง ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัย 

 

เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย (แผนกมัธยม) 

 

 

 ดวย  นางสาวรัศมี  เลิศอารมย  นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา     

สาขาวิจัยการศึกษา (ภาคนอกเวลาราชการ) ชั้นปที่ 4 อยูระหวางการดําเนินการทําวิทยานิพนธ   เร่ือง “ ปจจัยที่

มีผลตอการพัฒนาสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร  ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ”  

โดยมี ศาสตราจารย ดร. ศิริชัย  กาญจนวาสี   เปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนี้นิสิตมีความจําเปนตองเก็บ

รวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามกับคณะผูบริหารและครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร  ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะได

ประสานงานในรายละเอียดตอไป 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดพิจารณาอนุญาตให  นางสาวรัศมี  เลิศอารมย ไดทํา

การเก็บขอมูลวิจัยดังกลาว   เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไปและขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 ขอแสดงความนับถือ 

 
 

(รองศาสตราจารย ดร. ศิริเดช  สุชีวะ) 

หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพท 081-6513783   

โทรสาร 0-2218-2578 
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ที่ ศธ 0512.6 (2755) /                                                             คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน  กรุงเทพฯ 

 

                                     18  มกราคม  2550 

   

เรื่อง ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัย 

 

เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย (แผนกประถม) 

 

 

 ดวย  นางสาวรัศมี  เลิศอารมย  นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา     

สาขาวิจัยการศึกษา (ภาคนอกเวลาราชการ) ชั้นปที่ 4 อยูระหวางการดําเนินการทําวิทยานิพนธ   เร่ือง “ ปจจัยที่

มีผลตอการพัฒนาสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร  ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ”  

โดยมี ศาสตราจารย ดร. ศิริชัย  กาญจนวาสี   เปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนี้นิสิตมีความจําเปนตองเก็บ

รวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามกับคณะผูบริหารและครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร  ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะได

ประสานงานในรายละเอียดตอไป 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดพิจารณาอนุญาตให  นางสาวรัศมี  เลิศอารมย ไดทํา

การเก็บขอมูลวิจัยดังกลาว   เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไปและขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 ขอแสดงความนับถือ 

 
 

(รองศาสตราจารย ดร. ศิริเดช  สุชีวะ) 

หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพท 081-6513783   

โทรสาร 0-2218-2578 
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ที่ ศธ 0512.6 (2755) /                                                             คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน  กรุงเทพฯ 

 

                                   18  มกราคม  2550 

   

เรื่อง ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัย 

 

เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนอัสสัมชัญลําปาง 

 

 

 ดวย  นางสาวรัศมี  เลิศอารมย  นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา     

สาขาวิจัยการศึกษา (ภาคนอกเวลาราชการ) ชั้นปที่ 4 อยูระหวางการดําเนินการทําวิทยานิพนธ   เร่ือง “ ปจจัยที่

มีผลตอการพัฒนาสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร  ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ”  

โดยมี ศาสตราจารย ดร. ศิริชัย  กาญจนวาสี   เปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนี้นิสิตมีความจําเปนตองเก็บ

รวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามกับคณะผูบริหารและครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร  ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะได

ประสานงานในรายละเอียดตอไป 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดพิจารณาอนุญาตให  นางสาวรัศมี  เลิศอารมย ไดทํา

การเก็บขอมูลวิจัยดังกลาว   เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไปและขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 ขอแสดงความนับถือ 

 

 
 

(รองศาสตราจารย ดร. ศิริเดช  สุชีวะ) 

หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพท 081-6513783   

โทรสาร 0-2218-2578 
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ที่ ศธ 0512.6 (2755) /                                                             คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน  กรุงเทพฯ 

 

                                 18   มกราคม  2550 

   

เรื่อง ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัย 

 

เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา 

 

 

 ดวย  นางสาวรัศมี  เลิศอารมย  นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา     

สาขาวิจัยการศึกษา (ภาคนอกเวลาราชการ) ชั้นปที่ 4 อยูระหวางการดําเนินการทําวิทยานิพนธ   เร่ือง “ ปจจัยที่

มีผลตอการพัฒนาสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร  ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ”  

โดยมี ศาสตราจารย ดร. ศิริชัย  กาญจนวาสี   เปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนี้นิสิตมีความจําเปนตองเก็บ

รวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามกับคณะผูบริหารและครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร  ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะได

ประสานงานในรายละเอียดตอไป 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดพิจารณาอนุญาตให  นางสาวรัศมี  เลิศอารมย ไดทํา

การเก็บขอมูลวิจัยดังกลาว   เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไปและขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 ขอแสดงความนับถือ 

 
 

(รองศาสตราจารย ดร. ศิริเดช  สุชีวะ) 

หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพท 081-6513783   

โทรสาร 0-2218-2578 
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ที่ ศธ 0512.6 (2755) /                                                             คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน  กรุงเทพฯ 

 

                                 18   มกราคม  2550 

   

เรื่อง ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัย 

 

เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี 

 

 

 ดวย  นางสาวรัศมี  เลิศอารมย  นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา     

สาขาวิจัยการศึกษา (ภาคนอกเวลาราชการ) ชั้นปที่ 4 อยูระหวางการดําเนินการทําวิทยานิพนธ   เร่ือง “ ปจจัยที่

มีผลตอการพัฒนาสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร  ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ”  

โดยมี ศาสตราจารย ดร. ศิริชัย  กาญจนวาสี   เปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนี้นิสิตมีความจําเปนตองเก็บ

รวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามกับคณะผูบริหารและครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร  ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะได

ประสานงานในรายละเอียดตอไป 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดพิจารณาอนุญาตให  นางสาวรัศมี  เลิศอารมย ไดทํา

การเก็บขอมูลวิจัยดังกลาว   เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไปและขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 ขอแสดงความนับถือ 

 
 

(รองศาสตราจารย ดร. ศิริเดช  สุชีวะ) 

หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพท 081-6513783   

โทรสาร 0-2218-2578 
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ภาคผนวก  ค 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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ชุดที่ 1 
แบบสอบถามโรงเรียน 

           
คําชี้แจง 

 แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามโรงเรียนนี้ ใชเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยเพื่อทําวิทยานิพนธเรื่อง 

“ ปจจัยที่มีผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ”  

ซึ่งทานเปนผูหนึ่งที่จะชวยใหการศึกษาวิจัยครั้งนี้สําเร็จ  โปรดตอบโดยแสดงความคิดเห็นที่ตรงกับสภาพ

ความเปนจริงของทานมากที่สุดและกรุณาตอบทุกขอ เพื่อใหผลการวิจัยเชื่อถือได คําตอบของทานจะไม

มีการนําไปเปดเผยเปนรายบุคคลจึงไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานและดานสวนตัวแตอยางใด แตจะ

นําเสนอเปนขอสรุปโดยภาพรวมทั้งหมด  เพื่อจะนําผลการวิจัยไปพิจารณาใชประกอบการพัฒนาบุคลากรครู

วิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล ตอไป 

  แบบสอบถามนี้แบงเปน 2 ตอนคือ 

  ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของโรงเรียน 

  ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูบริหาร 

  

 ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาคงจะไดรับความกรุณาจากทานดวยดี ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

นางสาว รัศมี   เลิศอารมย 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิจัยทางการศึกษา  คณะครุศาสตร  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

โปรดพลิกหนาตอไป 
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ชุดที่ 1  แบบสอบถามโรงเรียน 

ตอนที่ 1   ขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียน 

คําชี้แจง    โปรดทําเครื่องหมาย /   ใน � หนาคําตอบและหรือเติมขอความในชองวางใหตรงกับสภาพ

ความเปนจริงของโรงเรียนและผูตอบแบบสอบถาม 

1. โรงเรียนของทานเปดสอนชวงชั้นใด 

�  1. อนุบาล – ม.6 

�  2.  ป.1 – ม.6 

�  3.  ม. 1 – ม. 6 

�  4.  ม. 4 – ม. 6 

�  5.  อื่นๆ (โปรดระบุ).................................................................... 

2. จํานวนหองเรียนและนักเรียน ปการศึกษา 2549 

2.1 จํานวนหองเรียนชั้นม. ตน .........หอง  จํานวนนกัเรียนม. ตน .......คน 

2.2 จํานวนหองเรียนชั้นม. ปลาย .........หอง  จํานวนนักเรียนม. ปลาย .......คน 

3. สถานที่ตั้งโรงเรียน 

�  1.  ในตัวเมือง , ตัวจังหวดั 

�  2.  นอกตัวเมือง/หรือปริมณฑล 
 
ตอนที่ 2  ขอมูลทั่วไปของผูบริหาร 
 
คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย /  ใน  �  และหรือตอบคําถามที่เปนจริงเกี่ยวกับทานมากที่สุด 

1.  ความสม่าํเสมอของการไดรับการอบรมดานการบริหาร / ดานวิชาการ เมื่อมีขอมูลแจงมา  

  �1.  ทุกครั้ง 

  �2.  อยางนอยสัปดาหละครั้ง 

  �3.  อยางนอยเดือนละครั้ง 

  �4. อยางนอยภาคเรียนละครั้ง 

  �5.  อื่นๆ (โปรดระบุ)................................................................................ 
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ชุดที่ 2 
แบบสอบถามคร ู

            
คําชี้แจง 

 แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามครูวิทยาศาสตร เพื่อใชเก็บรวบรวมขอมูลทางการวิจยัในการ

จัดทําวิทยานิพนธเร่ือง“ปจจัยที่มีผลตอสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต    
คาเบรียลแหงประเทศไทย”ซึ่งทานเปนผูหนึ่งที่จะชวยใหการศึกษาวิจัยครั้งนี้สําเร็จ โปรดตอบโดยแสดง

ความคิดเห็นที่ตรงกับสภาพความเปนจริงของทานมากที่สุดและกรณุาตอบทุกขอ  เพื่อใหผลการ 

วิจัยเชื่อถอืได คําตอบของทานจะไมมกีารนําไปเปดเผยเปนรายบคุคลจึงไมมีผลกระทบตอการ

ปฏิบัติงานและดานสวนตัวแตอยางใดแตจะนําเสนอเปนขอสรุปโดยภาพรวมทั้งหมดเพื่อจะนําผลการ 

วิจัยไปพิจารณาใชประกอบการพัฒนาบุคลากรครูวิทยาศาสตรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ ตอไป 

 แบบสอบถามนี้แบงเปน 3 ตอนคือ 

 ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของครูวิทยาศาสตรผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2  ขอมูลดานบุคลิกภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 3   เปนชุดขอความเกี่ยวกับสมรรถภาพของครูวทิยาศาสตรแบงเปน 7 สวน ดังนี้ 

  สวนที่ 1   แบบสอบถามเกี่ยวกับความรูดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร 

  สวนที่ 2   แบบสอบถามเกี่ยวกับความรูดานทักษะกระบวนการทาง 

                                          วทิยาศาสตร 

  สวนที่ 3   แบบสอบถามเกี่ยวกับความรูดานการวัดและประเมินผล 

  สวนที่ 4   แบบสอบถามเกี่ยวกับความรูดานจิตวิทยาศาสตร 

  สวนที่ 5   แบบสอบถามเกี่ยวกับความรูดานมนุษยสัมพันธ 

  สวนที่ 6   แบบสอบถามเกี่ยวกับความรูดานการปฏิบัตงิาน 

  สวนที่ 7   แบบสอบถามเกี่ยวกับความรูดานบุคลิกภาพความเปนครู 

 ตอนที่ 4   ขอมูลเกี่ยบกบัภาวะความเปนผูนําของผูบริหาร 

 ตอนที่ 5   ขอมูลเกี่ยวกบัสภาพแวดลอมในโรงเรียน 

  

ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาคงจะไดรับความกรณุาจากทานดวยดี ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

นางสาว รัศมี   เลิศอารมย 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาวจิยัทางการศึกษา  คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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ชุดที่ 2  แบบสอบถามคร ู
ตอนที่ 1   ขอมูลทั่วไปของครู 

คําชี้แจง    โปรดทําเครื่องหมาย /   ใน �  หนาคําตอบและหรือเติมขอความในชองวางใหตรงกับสภาพ

ความเปนจริง 

  ของโรงเรียนและผูตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ    

�1.ชาย   �2.หญิง 

2. อาย ุ    

�1.ต่ํากวา 30 ป   �2.ตั้งแต 30-40 ป 
�3. มากกวา 40 ปขึ้นไป 

3. วุฒิทางการศึกษา 

�1.ปริญญาตรี   �2.ปริญญาโท 
�3.สูงกวาปริญญาโท  �4.อื่นๆ (โปรดระบุ).............................................. 

4. ประสบการณในการทํางาน(การสอนวิทยาศาสตร) 

�1.ต่ํากวา 5 ป   �2.ตั้งแต 5 – 10 ป    
�3.ตั้งแต  10  ปขึ้นไป 

5. สถานภาพ 

�1.โสด    �2.เคย/สมรสแลว 
      6.   ภาระงานที่ตองรับผิดชอบ 
 �1.งานสอนอยางเดียว    

�2. ไดรับมอบหมายงานอื่นนอกเหนือจากการสอน เชน  งานฝายปกครอง , ฝายกิจกรรม 
 �3.อื่น ๆ ถาม.ี............................................................. 
      7.  ประสบการณการอบรมการสอนวิทยาศาสตรโดยใชความรูเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร 
 �1.เคยผานการอบรม 
 �2.ไมเคยผานการอบรม 
       8.  จาํนวนเวลาการสอนของครู (ตอสัปดาห) 
 �1.ต่ํากวา 20  คาบ   �2.ตั้งแต 20 คาบขึ้นไป 
       9. .  จาํนวนนักเรียนตอหองเรียน (ตอครู 1 คน) 
 �1.ต่ํากวา 45 คน   �2.ตั้งแต 45 คน ขึ้นไป 
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ตอนที่ 2    ขอมูลบุคลิกภาพครู 

คําชี้แจง ตอนที่2 
 โปรดอานขอความเกี่ยวกับขอความบุคลิกภาพครูแลวขอใหทานพิจารณาวาทานมีสมรรถภาพ

ในแตละดานอยูในระดับใดและตอบโดยทําเครื่องหมาย /ลงในชองระดับสมรรถภาพที่ตรงกับสภาพความ

จริงของทานมากที่สุด 

สอดคลองกับสภาพความเปนจริง

ของทาน 

 

 

ขอที่ 

 

 

ขอความ มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ที่สุด   

(1) 

 บุคลิกภาพครู           

1 ทานควบคุมการแสดงอารมณใหอยูในลักษณะและ

ขอบเขตที่เหมาะสมกับการปฎบิัติงาน 

     

2 ทานมีสุขภาพสมบูรณแข็งแรงจากผลตรวจสุขภาพ

ประจําป 

     

3 ทานมีความออนนอมถอมตนและพูดจาสุภาพ      

4 ทานมีสัมมาคารวะตอผูใหญหรือตอผูที่มีตําแหนง 

หัวหนางาน 

     

5 ทานมีความกระตือรือลน และปรับตัวเขากับ

สภาพแวดลอมในการทํางานได 

     

6 ทานแตงกายเรียบรอย ถูกกาลเทศะ และเหมาะสมกับ

อาชพี 

     

 
 
                                                                                                                  โปรดพลิกหนาตอไป 
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ตอนที่ 3   สมรรถภาพครูวิทยาศาสตร 
คําชี้แจง   ตอนที่ 3 
 โปรดอานขอความเกี่ยวกับสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร  ซึ่งประกอบดวยสมรรถภาพ  7 ดาน

คือ สมรรถภาพความรูดาน เนื้อหาวิชาวทิยาศาสตร สมรรถภาพความรูดานทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร สมรรถภาพความรูดานการวัดและประเมินผล สมรรถภาพความรูดานจิตวิทยาศาสตร 

สมรรถภาพความรูดานมนุษยสัมพันธ สมรรถภาพความรูดานการปฏิบัตงิาน สมรรถภาพความรูดาน

บุคลิกภาพความเปนครูแลวขอใหทานพิจารณาวาทานมีสมรรถภาพในแตละดานอยูในระดับใดและตอบ

โดยทําเครื่องหมาย / ลงในชองระดับสมรรถภาพที่ตรงกับสภาพความจริงของทานมากทีสุ่ด 

สอดคลองกับสภาพความเปนจริงของทาน  

 

ขอที่ 

 

 

ขอความ 

มาก 
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน

กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย

ที่สุด 
(1) 

1 สมรรถภาพดาน เนื้อหาวิชาวทิยาศาสตร           

 1.1  มีความแมนยําในเนื้อหาวิชา      

 1.2 มีความรูในหลักการ ทฤษฎีทางวิทยาศาสตร 
       ที่สอน 

     

 1.3 มีความเขาใจลักษณะและธรรมชาติของ 
       วิชาวิทยาศาสตร 

     

 1.4 มีความรูในวิธีการนําความรูทางวิทยาศาสตร 
       มาใชในชวีิตประจําวัน 

     

 1.5 มีความรูเกี่ยวกบัภูมปิญญาทองถิ่นดาน 

       วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยูเสมอ 

     

 1.6 มีความรูเกี่ยวกบัวิชาการปฏบิตัิกิจกรรม 

       การทดลองตรงตามหลักสูตรปจจุบัน 

     

 1.7 สามารถจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เชน 

       โครงงานวิทยาศาสตร การศึกษานอกสถานที่ 

     

 1.8 สามารถสอนใหผูเรียนประยุกตใชความรูและ 

ทักษะทางวิทยาศาสตรในชีวิตประจําวันได 

       อยางถูกตองและเหมาะสม 

     

 1.9  มีความรูเร่ืองการพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตร         
       เพียงพอทีจ่ะจัดทําหลักสูตรขึ้นใชเอง 

     

 1.10.สามารถนําความรูทางวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี      
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       ไปประยุกตใชในการสอนอยางมปีระสิทธิภาพ 

สอดคลองกับสภาพความเปนจริงของทาน  

ขอที่ 

 

ขอความ มาก 
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน 
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย 
ที่สุด 
(1) 

2 สมรรถภาพดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร        

 2.1  มีความสามารถกําหนดนิยามเชิงปฏบิัติการ      

 2.2  มีความสามารถในการกําหนดตัวแปร      

 2.3  มีความสามารถในการตั้งสมมติฐาน      

 2.4  มีความสามารถในเรื่องทักษะการสังเกต      

 2.5  มีความสามารถในเรื่องทักษะการวัด      

 2.6  มีความสามารถในการปฏิบัติการทดลอง      

 2.7  มีความสามารถในการจาํแนกประเภท      

 2.8  มีความสามารถในการคํานวณ      

 2.9  มีความสามารถในการจัดหมวดหมูขอมลู      

 2.10 มีความสามารถในการสือ่ความหมายขอมูล      

 2.11 มีความสามารถในการตคีวามหมายขอมูล      

 2.12 มีความสามารถลงสรุปขอมูล      

 2.13 มีความสามารถในการพยากรณ      

 2.14 มีความสามารถในการลงความเห็นขอมูล      

3 สมรรถภาพดานการวัดและประเมินผล         

 3.1 สามารถวิเคราะหขอสอบได ตรงตามเนื้อหา
หลักสูตรทั้งกอน-หลังการสอบ 

     

 3.2 สามารถสรางขอสอบไดครอบคลุมเนื้อหาและ 

      จุดประสงคการเรียน 

     

 3.3  สามารถสรางขอสอบวัดความรู      

 3.4  สามารถสรางขอสอบวัดทักษะการปฏิบตัิ      

 3.5 มีความรูเกี่ยวกบัเกณฑการวัดและประเมินผล 

       หลักสูตร 

     

 3.6 สามารถแปลความหมายของคะแนนจากการวัด 

       ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 
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ภาคผนวก  ง 
ตัวอยางผลการวิเคราะหขั้นโมเดลศูนย 
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 Program:                           HLM 6 Hierarchical Linear and Nonlinear Modeling 

 Authors:                           Stephen Raudenbush, Tony Bryk, & Richard Congdon 

 Publisher:                         Scientific Software International, Inc. (c) 2000 

                                                         techsupport@ssicentral.com  www.ssicentral.com 

_________________________________________________________________________________________________________ 

 Module:      HLM2S.EXE (6.03.26284.1) 

 Date:        26 March 2007, Monday 

 Time:         8:21:49 

_________________________________________________________________________________________________________ 

SPECIFICATIONS FOR THIS HLM2 RUN 

  Problem Title:null modle analysis of total 

  The data source for this run  = kk.mdm 

  The command file for this run = whlmtemp.hlm 

  Output file name              = f:\kk0.txt 

  The maximum number of level-1 units = 233 

  The maximum number of level-2 units = 14 

  The maximum number of iterations = 100 

  Method of estimation: restricted maximum likelihood 

 Weighting Specification 

_________________________________________________________________________________________________________ 

                         Weight 

                         Variable 

            Weighting?   Name        Normalized? 

 Level 1        no        

 Level 2        no        

 Precision      no        

  The outcome variable is     TEAY     

  The model specified for the fixed effects was: 

_________________________________________________________________________________________________________ 

   Level-1                       Level-2 

   Coefficients             Predictors 

_________________________________________________________________________________________________________ 

         INTRCPT1, B0      INTRCPT2, G00    

 The model specified for the covariance components was: 

_________________________________________________________________________________________________________ 

         Sigma squared (constant across level-2 units) 

         Tau dimensions 

               INTRCPT1 

 Summary of the model specified (in equation format) 
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_________________________________________________________________________________________________________ 

Level-1 Model 

 Y = B0 + R 

Level-2 Model 

 B0 = G00 + U0 

Level-1 OLS regressions 

_________________________________________________________________________________________________________ 

 Level-2 Unit     INTRCPT1     

_________________________________________________________________________________________________________ 

         001      4.32915     

         002      3.97847     

         003      4.22090     

         004      4.17373     

         005      3.91113     

         006      4.19576     

         007      3.92532     

         008      4.14723     

         009      3.69629     

         010      4.08606     

         011      3.08429     

         012      3.31730     

         013      3.76801     

         014      3.15753     

The average OLS level-1 coefficient for INTRCPT1 =      3.85651 

 Least Squares Estimates 

_________________________________________________________________________________________________________ 

sigma_squared =      0.29281 

 The outcome variable is     TEAY 

 Least-squares estimates of fixed effects 

_________________________________________________________________________________________________________ 

                                                           Standard 

    Fixed Effect                 Coefficient   Error          T-ratio          d.f.     P-value 

_________________________________________________________________________________________________________ 

For       INTRCPT1, B0 

    INTRCPT2, G00           3.913689   0.035450   110.401       232        0.000 

_________________________________________________________________________________________________________ 

The outcome variable is     TEAY 

 Least-squares estimates of fixed effects 

 (with robust standard errors) 

_________________________________________________________________________________________________________ 

                                                         Standard 
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    Fixed Effect               Coefficient     Error      T-ratio            d.f.     P-value 

_________________________________________________________________________________________________________ 

 For       INTRCPT1, B0 

    INTRCPT2, G00           3.913689   0.103472    37.824       232       0.000 

_________________________________________________________________________________________________________ 

The robust standard errors are appropriate for datasets having a moderate to llarge number of level 2 units.  These 

data do not meet this criterion. 

The least-squares likelihood value = -189.443425 

 Deviance =    378.88685 

 Number of estimated parameters =    1 

 STARTING VALUES 

_________________________________________________________________________________________________________ 

sigma(0)_squared =      0.15972 

 Tau(0) 

 INTRCPT1,B0      0.15501  

The outcome variable is     TEAY 

 Estimation of fixed effects 

(Based on starting values of covariance components) 

_________________________________________________________________________________________________________ 

                                       Standard             Approx. 

    Fixed Effect         Coefficient   Error      T-ratio   d.f.     P-value 

_________________________________________________________________________________________________________ 

For       INTRCPT1, B0 

    INTRCPT2, G00           3.860972   0.109384    35.297        13    0.000 

_________________________________________________________________________________________________________ 

The value of the likelihood function at iteration 1 = -1.368389E+002 

The value of the likelihood function at iteration 2 = -1.368382E+002 

The value of the likelihood function at iteration 3 = -1.368382E+002 

Iterations stopped due to small change in likelihood function 

****** ITERATION 4 ******* 

 Sigma_squared =      0.15970 

 Tau 

 INTRCPT1,B0      0.15264  

Tau (as correlations) 

 INTRCPT1,B0  1.000 

_________________________________________________________________________________________________________ 

  Random level-1 coefficient   Reliability estimate 

_________________________________________________________________________________________________________ 

  INTRCPT1, B0                        0.924 

_________________________________________________________________________________________________________ 

The value of the likelihood function at iteration 4 = -1.368382E+002 
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The outcome variable is     TEAY 

 Final estimation of fixed effects: 

_________________________________________________________________________________________________________ 

                                                         Standard                    Approx. 

    Fixed Effect                 Coefficient   Error          T-ratio        d.f.     P-value 

_________________________________________________________________________________________________________ 

For       INTRCPT1, B0 

    INTRCPT2, G00           3.861036   0.108608    35.550        13        0.000 

_________________________________________________________________________________________________________ 

The outcome variable is     TEAY 

 Final estimation of fixed effects 

 (with robust standard errors) 

_________________________________________________________________________________________________________ 

                                                        Standard                    Approx. 

    Fixed Effect               Coefficient   Error            T-ratio       d.f.     P-value 

_________________________________________________________________________________________________________ 

 

For       INTRCPT1, B0 

    INTRCPT2, G00           3.861036   0.104637    36.899        13       0.000 

_________________________________________________________________________________________________________ 

The robust standard errors are appropriate for datasets having a moderate to large number of level 2 units.  These 

data do not meet this criterion. 

 Final estimation of variance components: 

_________________________________________________________________________________________________________ 

Random Effect               Standard         Variance     df    Chi-square  P-value 

                                        Deviation     Component 

_________________________________________________________________________________________________________ 

INTRCPT1,       U0           0.39069       0.15264        13     210.38892    0.000 

  level-1,       R                 0.39962       0.15970 

_________________________________________________________________________________________________________ 

Statistics for current covariance components model 

_________________________________________________________________________________________________________ 

Deviance                       = 273.676377 

 Number of estimated parameters = 2 

tauvc.dat, containing tau has been created. 

gamvc.dat, containing the variance-covariance matrix of gamma has been created. 

gamvcr.dat, containing the robust variance-covariance matrix of gamma has been created. 

The above files have been created with a (nE15.7,1X) format. 

 

 

 



 294

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 
ตัวอยางผลการวิเคราะหขั้นโมเดลอยางงาย 
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 Program:                           HLM 6 Hierarchical Linear and Nonlinear Modeling 

 Authors:                           Stephen Raudenbush, Tony Bryk, & Richard Congdon 

 Publisher:                       Scientific Software International, Inc. (c) 2000 

                                                         techsupport@ssicentral.com www.ssicentral.com 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Module:      HLM2S.EXE (6.03.26284.1) 

 Date:        14 March 2007, wednesday 

 Time:         17:49:49 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 SPECIFICATIONS FOR THIS HLM2 RUN 

  Problem Title: sim modle analysis of total 

  The data source for this run  = kk.mdm 

  The command file for this run = whlmtemp.hlm 

  Output file name              = f:\kkk0.txt 

  The maximum number of level-1 units = 233 

  The maximum number of level-2 units = 14 

  The maximum number of iterations = 100 

  Method of estimation: restricted maximum likelihood 

 Weighting Specification 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                         Weight 

                         Variable 

            Weighting?   Name        Normalized? 

 Level 1        no        

 Level 2        no        

 Precision      no        

  The outcome variable is     TEAY     

  The model specified for the fixed effects was: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

               Level-1                  Level-2 

           Coefficients             Predictors 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

        INTRCPT1, B0      INTRCPT2, G00    

       AGE1 slope, B1      INTRCPT2, G10    

       AGE2 slope, B2      INTRCPT2, G20    

       TIME slope, B3      INTRCPT2, G30    

 %     PCOM slope, B4      INTRCPT2, G40    

'%' - This level-1 predictor has been centered around its grand mean. 

 The model specified for the covariance components was: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

         Sigma squared (constant across level-2 units) 
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         Tau dimensions 

               INTRCPT1 

                   AGE1 slope 

                   AGE2 slope 

                   TIME slope 

                   PCOM slope 

 Summary of the model specified (in equation format) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Level-1 Model 

 Y = B0 + B1*(AGE1) + B2*(AGE2) + B3*(TIME) + B4*(PCOM) + R 

Level-2 Model 

 B0 = G00 + U0 

 B1 = G10 + U1 

 B2 = G20 + U2 

 B3 = G30 + U3 

 B4 = G40 + U4 

 Level-1 OLS regressions 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 Level-2 Unit     INTRCPT1        AGE1 slope      AGE2 slope      TIME slope      PCOM slope   

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
         001       4.58903          -0.39611       -0.55878         0.01575        -0.03282     

         003       4.15476        -0.62472       -0.15498         0.43060        -0.05538     

         004       4.31854        -0.29281        -0.37526        -0.10333         0.35806     

         006       4.37165        -0.29016        -0.37223        -0.01564         0.13869     

         007       3.95105         0.00056        -0.09927         0.08502         0.55308     

         008       4.32390        -0.58742        -0.54047        -0.01432         0.76203     

         009       3.77071          0.19832        -0.20165        -0.18528         0.73284     

         010       4.27631         -0.08159        -0.19520        -0.06305         0.49115     

         011       3.05877          0.47541         0.33197        -0.12279         0.44262     

         012       3.55733         -0.11662        -0.10328        -0.39973        -0.28805     

         013       3.91610          0.12984        -0.06433        -0.17101         0.58941     

         014       2.88498          0.39121         0.29180          0.11392        -0.17047     

Note: OLS level-1 coefficients were computed for only 12 of 14 units that had sufficient data for estimation. 

The average OLS level-1 coefficient for INTRCPT1 =     3.93109 

The average OLS level-1 coefficient for        AGE1 =     -0.09951 

The average OLS level-1 coefficient for        AGE2 =     -0.17014 

The average OLS level-1 coefficient for         TIME =     -0.03582 

The average OLS level-1 coefficient for       PCOM =      0.29343 

 Least Squares Estimates 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 sigma_squared =      0.25788 

 The outcome variable is     TEAY 
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 Least-squares estimates of fixed effects 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                                                          Standard 

    Fixed Effect                  Coefficient   Error         T-ratio       d.f.     P-value 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 For       INTRCPT1, B0 

    INTRCPT2, G00           4.125755   0.056567    72.936       228    0.000 

 For     AGE1 slope, B1 

    INTRCPT2, G10          -0.241084   0.085245    -2.828       228    0.006 

 For     AGE2 slope, B2 

    INTRCPT2, G20          -0.243078   0.078657    -3.090       228    0.003 

 For     TIME slope, B3 

    INTRCPT2, G30          -0.194294   0.068066    -2.854       228    0.005 

 For     PCOM slope, B4 

    INTRCPT2, G40           0.245240   0.074488     3.292       228    0.002 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 The outcome variable is     TEAY 

 Least-squares estimates of fixed effects 

 (with robust standard errors) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    Fixed Effect                   Coefficient    Standard Error      T-ratio         d.f.     P-value 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 For       INTRCPT1, B0 

    INTRCPT2, G00            4.125755           0.093400         44.173       228         0.000 

 For     AGE1 slope, B1 

    INTRCPT2, G10                   -0.241084            0.070883         -3.401        228        0.001 

 For     AGE2 slope, B2 

    INTRCPT2, G20                   -0.243078            0.082943         -2.931        228        0.004 

 For     TIME slope, B3 

    INTRCPT2, G30                   -0.194294            0.140737         -1.381        228        0.169 

 For     PCOM slope, B4 

    INTRCPT2, G40                     0.245240           0.104935          2.337         228       0.020 

 ---------------------------------------------------------------------------- 

The robust standard errors are appropriate for datasets having a moderate to large number of level 2 units.  These 

data do not meet this criterion. 

 The least-squares likelihood value = -179.429351 

 Deviance =    358.85870 

 Number of estimated parameters =    1 

 STARTING VALUES 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

sigma(0)_squared =      0.11631 
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 Tau(0) 
 INTRCPT1,B0     0.23458      -0.13093      -0.10399       0.01265       0.02686  

     AGE1,B1       -0.13093       0.03218       0.04426       0.00487      -0.01521  

     AGE2,B2       -0.10399       0.04426       0.01631       0.01257      -0.02268  

     TIME,B3         0.01265       0.00487       0.01257      -0.00303       0.00819  

     PCOM,B4      0.02686      -0.01521      -0.02268       0.00819       0.04263  

 New Tau(0) 
 INTRCPT1,B0      0.05503       0.00000       0.00000       0.00000       0.00000  

     AGE1,B1         0.00000       0.02522       0.00000       0.00000       0.00000  

     AGE2,B2         0.00000       0.00000       0.01420       0.00000       0.00000  

     TIME,B3          0.00000       0.00000       0.00000       0.01147       0.00000  

     PCOM,B4        0.00000       0.00000       0.00000       0.00000       0.02256  

 The outcome variable is     TEAY 

 Estimation of fixed effects 

(Based on starting values of covariance components) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                                                          Standard                     Approx. 

    Fixed Effect                  Coefficient   Error         T-ratio        d.f.     P-value 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 For       INTRCPT1, B0 

    INTRCPT2, G00           4.017068   0.076452    52.543        13        0.000 

 For     AGE1 slope, B1 

    INTRCPT2, G10          -0.178903   0.076201    -2.348        13         0.035 

 For     AGE2 slope, B2 

    INTRCPT2, G20          -0.224046   0.064973    -3.448        13         0.005 

 For     TIME slope, B3 

    INTRCPT2, G30          -0.085230   0.063611    -1.340        13         0.203 

 For     PCOM slope, B4 

    INTRCPT2, G40           0.265867   0.071394     3.724        13         0.003 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

The value of the likelihood function at iteration 1 = -1.206049E+002 

The value of the likelihood function at iteration 2 = -1.133149E+002 

The value of the likelihood function at iteration 3 = -1.107048E+002 

The value of the likelihood function at iteration 4 = -1.091916E+002 

The value of the likelihood function at iteration 5 = -1.081946E+002 

The value of the likelihood function at iteration 3632 = -1.048076E+002 

The value of the likelihood function at iteration 3633 = -1.048076E+002 

The value of the likelihood function at iteration 3634 = -1.048076E+002 

The value of the likelihood function at iteration 3635 = -1.048076E+002 

Iterations stopped due to small change in likelihood function 

********************************************************** ITERATION 3636 ******************************************************** 

 Sigma_squared =      0.10873 
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 Tau 

 INTRCPT1,B0      0.18465      -0.10947      -0.08581       0.05779       0.01661  

     AGE1,B1        -0.10947       0.06523       0.05177      -0.03327      -0.00956  

     AGE2,B2        -0.08581       0.05177       0.04263      -0.02376      -0.00720  

     TIME,B3          0.05779      -0.03327      -0.02376       0.02169       0.00465  

     PCOM,B4       0.01661      -0.00956      -0.00720       0.00465       0.02771  

Tau (as correlations) 
 INTRCPT1,B0  1.000 -0.997 -0.967  0.913  0.232 

     AGE1,B1 -0.997  1.000  0.982 -0.885 -0.225 

     AGE2,B2 -0.967  0.982  1.000 -0.782 -0.209 

     TIME,B3  0.913 -0.885 -0.782  1.000  0.190 

     PCOM,B4  0.232 -0.225 -0.209  0.190  1.000 

 ---------------------------------------------------- 

  Random level-1 coefficient   Reliability estimate 

 ---------------------------------------------------- 

  INTRCPT1, B0                        0.823 

      AGE1, B1                        0.489 

      AGE2, B2                        0.451 

      TIME, B3                        0.296 

      PCOM, B4                        0.341 

 ---------------------------------------------------- 

Note: The reliability estimates reported above are based on only 12 of 14 units that had sufficient data for computation.  

Fixed effects and variance components are based on all the data. 

The value of the likelihood function at iteration 3636 = -1.048076E+002 

 The outcome variable is     TEAY 

 Final estimation of fixed effects: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                                                                                                   Approx. 

    Fixed Effect                Coefficient   Standard  Error      T-ratio   d.f.     P-value 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 For       INTRCPT1, B0 

    INTRCPT2, G00           4.007907   0.122580               32.696        13    0.000 

 For     AGE1 slope, B1 

    INTRCPT2, G10          -0.128847   0.090019              -1.431         13     0.176 

 For     AGE2 slope, B2 

    INTRCPT2, G20          -0.192464   0.077441              -2.485         13    0.028 

 For     TIME slope, B3 

    INTRCPT2, G30          -0.095556   0.066628             -1.434         13     0.175 

 For     PCOM slope, B4 

    INTRCPT2, G40           0.294899   0.072647              4.059         13     0.002 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 The outcome variable is     TEAY 
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 Final estimation of fixed effects 

 (with robust standard errors) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    Fixed Effect         Coefficient  Standard Error      T-ratio   d.f.     P-value 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 For       INTRCPT1, B0 

    INTRCPT2, G00           4.007907   0.117639    34.069        13    0.000 

 For     AGE1 slope, B1 

    INTRCPT2, G10          -0.128847   0.082576    -1.560        13    0.142 

 For     AGE2 slope, B2 

    INTRCPT2, G20           0.192464   0.072196     2.666        13    0.020 

 For     TIME slope, B3 

    INTRCPT2, G30          -0.095556   0.057314    -1.667        13    0.119 

 For     PCOM slope, B4 

    INTRCPT2, G40           0.294899   0.068825     4.285        13    0.001 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

The robust standard errors are appropriate for datasets having a moderate to large number of level 2 units.  These 

data do not meet this criterion. 

 Final estimation of variance components: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 Random Effect           Standard Deviation     Variance Component          df         Chi-square  P-value 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 INTRCPT1,       U0          0.42971         0.18465      11         60.34265     0.000 

     AGE1 slope, U1          0.25540         0.06523      11         24.92175     0.010 

     AGE2 slope, U2          0.20647         0.04263      11         13.40379     0.267 

     TIME slope, U3           0.14726         0.02169       11           9.69846     >.500 

     PCOM slope, U4         0.16646         0.02771     11         23.32059     0.016 

  level-1,       R                  0.32975                            0.10873 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Note: The chi-square statistics reported above are based on only 12 of 14    units that had sufficient data for 

computation.  Fixed effects and variance components are based on all the data. 

 Statistics for current covariance components model 

 -------------------------------------------------- 

 Deviance                       = 209.615102 

 Number of estimated parameters = 16 

tauvc.dat, containing tau has been created.     

Gamvc.dat, containing the variance-covariance matrix of gamma has been created. 

Gamvcr.dat, containing the robust variance-covariance matrix of gamma has been created. 

The above files have been created with a (nE15.7,1X) format. 

************************************************* 
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ตัวอยางผลการวิเคราะหขั้นโมเดลตามสมมติฐาน 
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Program:                           HLM 6 Hierarchical Linear and Nonlinear Modeling 

Authors:                           Stephen Raudenbush, Tony Bryk, & Richard Congdon 

Publisher:                         Scientific Software International, Inc. (c) 2000 

                                                                     techsupport@ssi www.ssicentral.com 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Module:      HLM2S.EXE (6.03.26284.1) 

 Date:        11 April 2007, Wednesday 

 Time:        12: 8:59 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 - 302 - SPECIFICATIONS FOR THIS HLM2 RUN 

  Problem Title: hypo modle analysis of toal 

  The data source for this run  = w.mdm 

  The command file for this run = C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\whypot00.hlm 

  Output file name              = h:\whypot00.txt 

  The maximum number of level-1 units = 233 

  The maximum number of level-2 units = 14 

  The maximum number of iterations = 100 

  Method of estimation: restricted maximum likelihood 

 Weighting Specification 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                        Weight 

                         Variable 

            Weighting?   Name        Normalized? 

 Level 1        no        

 Level 2        no        

 Precision      no        

  The outcome variable is     TEAY     

  The model specified for the fixed effects was: 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

   Level-1                  Level-2 

   Coefficients             Predictors 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………         

INTRCPT1, B0      INTRCPT2, G00    

                             CHARAC, G01    

$                            LEADER, G02    

       AGE1 slope, B1      INTRCPT2, G10    

                             CHARAC, G11    

$                            LEADER, G12    

       AGE2 slope, B2      INTRCPT2, G20    

       TIME slope, B3      INTRCPT2, G30    

 %     PCOM slope, B4      INTRCPT2, G40    
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                             CHARAC, G41    

$                            LEADER, G42    

'%' - This level-1 predictor has been centered around its grand mean. 

'$' - This level-2 predictor has been centered around its grand mean. 

 The model specified for the covariance components was: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 Sigma squared (constant across level-2 units) 

         Tau dimensions 

                    INTRCPT1 

                   AGE1 slope 

                   AGE2 slope 

                   TIME slope 

                   PCOM slope 

 Summary of the model specified (in equation format) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Level-1 Model 

 Y = B0 + B1*(AGE1) + B2*(AGE2) + B3*(TIME) + B4*(PCOM) + R 

Level-2 Model 

 B0 = G00 + G01*(CHARAC) + G02*(LEADER) + U0 

 B1 = G10 + G11*(CHARAC) + G12*(LEADER) + U1 

 B2 = G20 + U2 

 B3 = G30 + U3 

 B4 = G40 + G41*(CHARAC) + G42*(LEADER) + U4 

 Level-1 OLS regressions 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 Level-2 Unit  INTRCPT1    AGE1 slope   AGE2 slope   TIME slope    PCOM slope   

………………………………………………………………………………………………………………………………………..           

         001      4.58903        -0.39611         0.55878         0.01575        -0.03282     

         003      4.15476        -0.62472         0.15498         0.43060        -0.05538     

         004      4.31854        -0.29281         0.37526        -0.10333         0.35806     

         006      4.37165        -0.29016         0.37223        -0.01564         0.13869     

         007      3.95105         0.00056         0.09927         0.08502         0.55308     

         008      4.32390        -0.58742         0.54047        -0.01432         0.76203     

         009      3.77071         0.19832         0.20165        -0.18528         0.73284     

         010      4.27631        -0.08159         0.19520        -0.06305         0.49115     

         011      3.05877         0.47541        -0.33197        -0.12279         0.44262     

         012      3.55733        -0.11662         0.10328        -0.39973        -0.28805     

         013      3.91610         0.12984         0.06433        -0.17101         0.58941     

         014      2.88498         0.39121         0.29180         0.11392        -0.17047     
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Note: OLS level-1 coefficients were computed for only 12 of 14 units that had sufficient data for estimation. 

The average OLS level-1 coefficient for INTRCPT1 =      3.93109 

The average OLS level-1 coefficient for     AGE1 =     - 0.17014 

The average OLS level-1 coefficient for     TIME =       -0.03582 

The average OLS level-1 coefficient for     PCOM =      0.29343 

 Least Squares Estimates 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 sigma_squared =      0.22647 

 The outcome variable is     TEAY 

 Least-squares estimates of fixed effects 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………                                    

                                                           Standard 

    Fixed Effect                   Coefficient   Error      T-ratio   d.f.     P-value 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

For       INTRCPT1, B0 

    INTRCPT2, G00           4.422149   0.082711    53.465       222    0.000 

      CHARAC, G01          -0.443991   0.088265    -5.030       222    0.000 

      LEADER, G02            0.441365   0.162585     2.715        222    0.008 

 For     AGE1 slope, B1 

    INTRCPT2, G10          -0.286080   0.172904    -1.655       222    0.099 

      CHARAC, G11           0.129999   0.192016     0.677       222    0.499 

      LEADER, G12           -0.240031   0.352217    -0.681       222    0.496 

 For     AGE2 slope, B2 

    INTRCPT2, G20           0.250803   0.074102     3.385       222    0.001 

 For     TIME slope, B3 

    INTRCPT2, G30          -0.158519   0.066313    -2.390       222    0.018 

 For     PCOM slope, B4 

    INTRCPT2, G40           0.202029   0.152494     1.325       222    0.187 

      CHARAC, G41           0.139729   0.177009     0.789       222    0.431 

      LEADER, G42           -0.553012   0.323017    -1.712       222    0.088 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………T

he robust standard errors cannot be computed for this model. 

 The least-squares likelihood value = -166.289633 

 Deviance =    332.57927 

 Number of estimated parameters =    1 

 STARTING VALUES 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………si

gma(0)_squared =      0.11631 

 Tau(0) 

 INTRCPT1,B0      0.19663      -0.11333      -0.09105       0.01987       0.07294  

     AGE1,B1       -0.11333       0.02562       0.04128      -0.00549      -0.04346  
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     AGE2,B2        0.09105       0.04128       0.01740       0.01103       0.03473  

     TIME,B3         0.01987      -0.00549       0.01103      -0.01232       0.00112  

     PCOM,B4      0.07294      -0.04346      -0.03473        0.00112       0.02346  

 New Tau(0) 

 INTRCPT1,B0      0.04744       0.00000       0.00000       0.00000       0.00000  

     AGE1,B1         0.00000       0.02391       0.00000       0.00000       0.00000  

     AGE2,B2         0.00000       0.00000       0.01442       0.00000       0.00000  

     TIME,B3          0.00000       0.00000       0.00000       0.00961       0.00000  

     PCOM,B4        0.00000       0.00000       0.00000       0.00000       0.01873  

 The outcome variable is     TEAY 

 Estimation of fixed effects 

(Based on starting values of covariance components) 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                                                     Standard                    Approx. 

    Fixed Effect           Coefficient   Error      T-ratio            d.f.     P-value 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

For       INTRCPT1, B0 

    INTRCPT2, G00            4.387372   0.144165    30.433        11     0.000 

      CHARAC, G01            0.493665    0.162543    -3.037         11     0.012 

      LEADER, G02            0.209345    0.291441     0.718         11    0.487 

 For     AGE1 slope, B1 

    INTRCPT2, G10           -0.267637   0.161987    -1.652        11    0.126 

      CHARAC, G11            0.123571   0.180932     0.683         11    0.509 

      LEADER, G12                    -0.254055   0.329958    -0.770         11     0.458 

 For     AGE2 slope, B2 

    INTRCPT2, G20            0.231300   0.065008     3.558        13     0.004 

 For     TIME slope, B3 

    INTRCPT2, G30                   -0.082170   0.062963    -1.305        13     0.215 

 For     PCOM slope, B4 

    INTRCPT2, G40             0.165031   0.142456     1.158        11    0.272 

      CHARAC, G41            0.147878   0.165745     0.892        11     0.392 

      LEADER, G42           -0.715968   0.314340    -2.278        11     0.044 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

The value of the likelihood function at iteration 1 = -1.178997E+002 

The value of the likelihood function at iteration 2 = -1.110752E+002 

The value of the likelihood function at iteration 3 = -1.083979E+002 

The value of the likelihood function at iteration 4 = -1.069744E+002 

The value of the likelihood function at iteration 5 = -1.060837E+002 

                                                   . 

                                                   . 

The value of the likelihood function at iteration 3759 = -1.024243E+002 
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The value of the likelihood function at iteration 3760 = -1.024243E+002 

The value of the likelihood function at iteration 3761 = -1.024243E+002 

The value of the likelihood function at iteration 3762 = -1.024243E+002 

Iterations stopped due to small change in likelihood function 

********************************************************************* ITERATION 3763 ********************************************* 

 Sigma_squared =      0.10692 

 Tau 

 INTRCPT1,B0      0.11188      -0.08345      -0.05777       0.05999       0.03975  

     AGE1,B1        -0.08345       0.06683       0.04608      -0.04489      -0.02055  

     AGE2,B2         0.05777       0.04608       0.03375       0.02680       0.01564  

     TIME,B3          0.05999      -0.04489      -0.02680       0.04164       0.01860  

     PCOM,B4        0.03975     -0.02055      -0.01564       0.01860       0.03294  

Tau (as correlations) 

 INTRCPT1,B0   1.000  -0.965  -0.940  0.879    0.655 

     AGE1,B1            -0.965     1.000    0.970     -0.851   -0.438 

     AGE2,B2            -0.940     0.970   1.000      -0.715        -0.469 

     TIME,B3       0.879  -0.851     -0.715       1.000          0.502 

     PCOM,B4     0.655 -0.438     -0.469   0.502     1.000 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………   

Random level-1 coefficient   Reliability estimate 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………   

INTRCPT1, B0                        0.750 

      AGE1, B1                         0.498 

      AGE2, B2                         0.401 

      TIME, B3                          0.439 

      PCOM, B4                        0.381 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Note: The reliability estimates reported above are based on only 12 of 14 units that had sufficient data for computation.  

Fixed effects and variance components are based on all the data. 

The value of the likelihood function at iteration 3763 = -1.024243E+002 

 The outcome variable is     TEAY 

 Final estimation of fixed effects: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………                                    

           Standard              Approx. 

    Fixed Effect                Coefficient         Error       T-ratio  d.f.      P-value 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………  

For       INTRCPT1, B0 

    INTRCPT2, G00           4.282901        0.148840    28.775        11     0.000 

      CHARAC, G01           0.338985        0.144028     2.354         11     0.038 

      LEADER, G02            0.307444        0.170031     2.292         11     0.046 

 For     AGE1 slope, B1 
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    INTRCPT2, G10          -0.177430   0.159584    -1.112        11    0.290 

      CHARAC, G11           0.056274   0.160956     0.350        11    0.733 

      LEADER, G12          -0.071588   0.287422     -0.249        11    0.808 

 For     AGE2 slope, B2 

    INTRCPT2, G20           0.231865   0.073514     3.154        13    0.008 

 For     TIME slope, B3 

    INTRCPT2, G30          -0.100587   0.078596    -1.280        13    0.223 

 For     PCOM slope, B4 

    INTRCPT2, G40           0.144166   0.150295     0.959        11    0.358 

      CHARAC, G41           0.173823   0.172654     1.007        11    0.336 

      LEADER, G42           -0.768326   0.335214    -2.292        11    0.043 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

The robust standard errors cannot be computed for this model. 

 Final estimation of variance components: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………  

Random Effect            Standard      Variance      df     Chi-square   P-value 

                           Deviation     Component 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………  

INTRCPT1,       U0         0.33449        0.11188      9       45.26913      0.000 

     AGE1 slope, U1        0.25851        0.06683     9       23.98804    0.005 

     AGE2 slope, U2        0.18372        0.03375             11       13.49359     0.262 

     TIME slope, U3         0.20406        0.04164             11       10.05970     >.500 

     PCOM slope, U4         0.18150        0.03294      9       18.35166      0.031 

  level-1,       R           0.32698        0.10692 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Note: The chi-square statistics reported above are based on only 12 of 14 units that had sufficient data for 

computation.  Fixed effects and variance components are based on all the data. 

 Statistics for current covariance components model 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………  

Deviance                       = 204.848507 

 Number of estimated parameters = 16 

tauvc.dat, containing tau has been created. 

gamvc.dat, containing the variance-covariance matrix of gamma has been created. 

gamvcr.dat, containing the robust variance-covariance matrix of gamma has 

been created. 

The above files have been created with a (nE15.7,1X) format. 

 

****************************** 
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ประวัติผูเขยีนวิทยานิพนธ 
 

นางสาวรัศมี  เลิศอารมย เกิดวันที่ 22 กันยายน พุทธศักราช 2507 ตําบลปากน้ําโพ  

อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค สําเร็จการศึกษาปริญญาศึกษาศาสตร สาขาวิชาเอกวิทยาศาสตร-

เคมี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร ในปการศึกษา 2525 สําเร็จการศึกษาปริญญา

มหาบัณฑิต ภาควิชาวิทยาศาสตรศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร ในป

การศึกษา 2538 และสําเร็จการศึกษาปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ใน

ปการศึกษา 2549  ปจจุบันทํางานที่โรงเรียนอัสสัมชัญ  แขวงสุรวงศ  เขตบางรัก จังหวัดกรุงเทพฯ.  
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