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บทท่ี 1 

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

การศึกษาเปนเคร่ืองมือหลักในการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน และการจัดการศึกษาใหบังเกิด
ผลดีมีคุณภาพเพียงพอที่จะผลักดันใหเกิดการพัฒนาประเทศในทิศทางที่พึงประสงคไดนั้นตอง
อาศัยครูเปนกําลังสําคัญในการพัฒนา เพราะปจจัยสําคัญยิ่งที่เปนสวนหนึ่งของความสําเร็จทาง
การศึกษา คือ ครู ครูเปนผูที่มีบทบาทสําคัญในการเรียนรูและพัฒนาผูเ รียนในทุกๆ ดาน 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2542)  วิชาชีพครูจึงควรเปนวิชาชีพของคนเกงคนดี
ในสังคม และผูประกอบวิชาชีพนี้ควรเปนตนแบบทางคุณธรรม จริยธรรม การประพฤติปฏิบัติตน 
การดํารงชีวิต และสามารถชี้นําสังคมไปในทางที่เหมาะสม (สํานักงานปฏิรูปวิชาชีพครู สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี, 2542) ดวยบทบาทหนาที่และ
ความสําคัญดังกลาว ครูจึงจําเปนตองเปนทั้งผูใหความรู ผูใหเคร่ืองมือในการแสดงหาความรู และ
ผูจุดไฟแหงการเรียนรู (อมรวิชช  นาครทรรพ, 2540)  

การพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการทํางานตามหนาที่อยางตอเนื่องของครู เปนปจจัยที่สําคัญ
อยางที่สุดในการปฏิบัติงาน  เปนแนวทางในการปรับปรุงงานที่ทําใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน เม่ือ
วิทยาการตางๆ กาวหนาอยูทุกขณะ มีเคร่ืองมือเคร่ืองใชทันสมัยเกิดข้ึน วิธีการก็ตองใหเหมาะสม
รัดกุม เพื่อรับความกาวหนาอยูเสมอ  ฉะนั้นการพัฒนาตนเองตามภาระงานของครูจึงเปนหัวใจ
สําคัญของการทํางานครู ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ สุนีย  สินธุเดชะ (2526) กลาววา การพัฒนา
ตนเองของครูเปนเร่ืองสําคัญของวิชาชีพครู  ครูจะตองทําหนาที่สอน  อบรมแนะนํา  ใหความรู  
ขอคิด  แกไข  ปรับปรุงเสริมสรางใหผูเรียนไดบรรลุ คือ คิดเปน  ทําเปน  แกปญหาเปน  การพัฒนา
ตนเองจึงเปนการทําใหตนเองเปนคนมีความรู  ทันตอเหตุการณ เปนคนทันสมัย 

ปจจุบันโลกมีความเปล่ียนแปลงดานเศรษฐกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศและวิทยาการ
ตางๆ ในทุกมิติของสังคม ทําใหอาชีพครูไมไดรับการยกยองนับถือจากชุมชน สังคม เหมือนกับ
อาชีพชั้นสูงอ่ืนๆ ดังที่เคยเปนมาในอดีต  รุง  แกวแดง (2540) กลาววา ครูไทยในยุคปจจุบันเปน
ยุคที่กลาวไดวาตกต่ําคอนขางมาก  ผูที่เขาศึกษาในสถาบันฝกหัดครูสวนหนึ่งไมมีความตั้งใจที่จะ
เรียน ทําใหไดนักศึกษาครูที่มีความรูไมสูงและไมศรัทธาตอวิชาชีพครูอยางแทจริงเขามาศึกษา  อีก
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ทั้งรายไดของครูต่ํา แตกลับมีงานที่ตองแบกรับมาก การเล่ือนข้ันเล่ือนตําแหนงยังไมสอดคลองกับ
การพัฒนาครู ทําใหครูขาดกําลังใจ ครูบางสวนจึงมักใชเวลาไปกับการประกอบอาชีพอ่ืนเสริม จิต
วิญญาณของความเปนครูเหลือนอยลง ทําใหสังคมใหความเคารพนับถือครูนอยลง (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาต,ิ 2544) ปจจัยเหลานี้ กอใหเกิดทัศนคติที่ไมดีตอการทํางานของ
ครูซึ่งจะแสดงออกโดยพฤติกรรมทอแท เฉ่ือยชา ไมอยากทํางาน ซึ่งก็คือการขาดแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ในการทํางาน กอใหเกิดผลเสียตอคุณภาพการศึกษาเปนอยางมาก 

ชวงทศวรรษที่ผานมา ทฤษฎีเปาหมายใฝสัมฤทธิ์  (Achievement Goal or Goal 
Orientation Theory) เปนทฤษฎีที่สงเสริมแรงจูงใจทางจิตวิทยาที่สําคัญทฤษฎีหนึ่งที่ทั่วโลกนํามา
พิสูจนอยางตอเนื่อง Duda และ Hall (2001) อธิบายถึงลักษณะเปาหมายใฝสัมฤทธิ์วาเปนความ
แตกตางของบุคคลในความคิด เปาหมาย การกระทํา รวมถึงพฤติกรรมที่มุงม่ันไปสูความสําเร็จ 
Gill (2000) ไดรายงานวา บุคคลที่มีลักษณะที่มุงไปสูเปาหมายที่ตองการทั้งลักษณะเปาหมายมุง
ความรอบรู และเปาหมายมุงแสดงความสามารถ และบุคคลจะมีลักษณะใดมากกวากัน หรืออาจ
มีสัดสวนใกลเคียงกัน สัดสวนที่แตกตางกันนี้จะสงผลใหบุคคลมีหนทางสูความสําเร็จที่แตกตาง
กัน หากบุคคลที่มีลักษณะมุงเรียนรูจะมีพฤติกรรมการเรียนรู พัฒนาตนเอง และพยายามทํางานที่
ยากเพื่อมุงสูความสําเร็จ ขณะที่บุคคลที่มีลักษณะมุงแสดงความสามารถจะมุงเอาชนะผูอ่ืนเพื่อให
ไดชัยชนะหรือความสําเร็จ ดังนั้น ระดับของลักษณะเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ที่แตกตางกันนี้จะสงผล
กระทบตอแรงจูงใจในการทํากิจกรรมตางกัน  

การเพิ่มแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทํางานสามารถถูกผลักดันไดดวยการตั้งเปาหมาย     
โดยแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนแนวคิดพื้นฐานในการพัฒนาทฤษฎีของเปาหมาย (Alkinson, 1964 
อางถึงใน Kozlowski et al., 2001) การตั้งเปาหมายในการกระทําพฤติกรรม มักทําใหบุคคลมี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่จะกระทําพฤติกรรมเพิ่ม โดยการตั้งเปาหมายที่ดีควรจะเปนการตั้งเปาหมาย
ดวยตนเองเพราะจะทําใหบุคคลเกิดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ที่จะทําใหเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายที่ตั้ง
ไว (Bandura, 1986) ดังนั้นแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของครูควรเปนขอพิจารณาและเปนปจจัยที่มี
ความสําคัญที่จะชี้ถึงความสําเร็จ เปนเคร่ืองมือที่ทําใหงานสําเร็จ และมีบทบาทในหลักสูตร
การศึกษา  โดยเปาหมายที่จะทําใหบุคคลมีความตองการที่จะบรรลุผลสําเร็จในการทํางาน ก็คือ 
เปาหมายใฝสัมฤทธิ์ (Harackiewicz และ Elliot, 1998) 

การสรางเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู จะชวยอธิบายถึงระดับแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ในการทํางานของครูไดวามีระดับเปนเชนไร งานวิจัยที่ผานมามีเพียงงานที่ศึกษาถึง
เปาหมายใฝสัมฤทธของนักกีฬา แตยังไมมีการศึกษาพัฒนาเคร่ืองมือในการประเมินเปาหมายใฝ
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สัมฤทธิ์ของครูในประเทศไทย มีเพียงงานในตางประเทศที่ไดทําการศึกษาการสรางแบบประเมิน
เปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู 

ดังนั้นผูวิจัยจึงเล็งเห็นความสําคัญในการมีเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู 
เพื่อใหหนวยงานที่เกี่ยวของกับการพัฒนาครูหรือหนวงงานที่เปนตนสังกัดของครูไดนําเคร่ืองมือนี้
ไปใชประโยชนในการประเมินครู อีกทั้งตัวครูเองก็ยังไดสํารวจและประเมินตนเองจากการทําแบบ
ประเมิน และยังจะไดเคร่ืองมือที่จะชวยใหไดสารสนเทศที่เปนประโยชนมาใชในการพัฒนา
คุณภาพครูอยางถูกตองตรงประเด็นตอไป 
 
คําถามวิจัย 
 1. เคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร ควรมีลักษรณะอยางไร  
 2. เคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร ที่สรางข้ึนมีคุณภาพเปนอยางไร 
 3. ผลการแปลเคร่ืองมือวัดเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูฉบับภาษาตางประเทศเพื่อนํามาใช
ในการเปรียบเทียบหาความตรงตามเกณฑสัมพันธกับเคร่ืองมือประเมินที่สรางข้ึน มีผลเปน
อยางไร 
 3. เคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักการศึกษา 
กรุงเทพมหานครมีเกณฑปกติวิสัยอยางไร 
 4. ครูในสังกัดสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานครเปาหมายใฝสัมฤทธิ์เปนอยางไร 
 5. ผลการเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูที่มีภูมิหลังแตกตางกัน มีผลเปนอยางไร 
 
วัตถุประสงค 
 1. พัฒนาเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร 

2. ตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือประเมินที่พัฒนาข้ึน 
3. เพื่อแปลเคร่ืองมือวัดเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูฉบับภาษาตางประเทศเพื่อนํามาใชใน

การเปรียบเทียบหาความตรงตามเกณฑสัมพันธกับเคร่ืองมือประเมินที่สรางข้ึน 
4. สรางเกณฑปกติวิสัยสําหรับใชกับเคร่ืองมือที่พัฒนาข้ึน 
5. สํารวจเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูในสังกัดสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 
6. เปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูที่มีภูมิหลังตางกัน 
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ขอบเขตการวิจัย 

งานวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยสนใจที่จะพัฒนาเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู โดย
ประชากรในการวิจัยนี้ ไดแกครูในโรงเรียนสังกัดสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร จํานวน 14,634 
คนที่กําลังสอนอยูในปการศึกษา2551 

องคประกอบที่ใชในการสรางเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู ใชทฤษฎี
เปาหมายใฝสัมฤทธิ์ที่พัฒนาข้ึนโดย Elliot และ Church (1996) ซึ่งแบงประเภทของเปาหมาย
ใฝสัมฤธิ์ออกเปน 3 องคประกอบ คือ เปาหมายมุงความรอบรู เปาหมายมุงแสดงความสามารถสู
ความสําเร็จ และเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถ และในแตละองคประกอบยัง
ครอบคลุมภาระงานของครูที่ไดจากการศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของ และการสัมภาษณผูที่
ทํางานอยูในวงการศึกษา ซึ่งภาระงานของครูแบงออกเปน 5 ภาระงาน คือ 1) จัดกิจกรรมและ
ประสบการณไดตามแผนการจัดประสบการณ และตามตารางกิจกรรมประจําวัน 2) จัดหา จัดทํา
วัสดุอุปกรณและส่ือ เพื่อใชประกอบการจัดประสบการณ 3) จัดงานธุรการชั้นเรียน 4) วัดและ
ประเมินความพรอม และความกาวหนาทางพัฒนาการ 5) มีปฏิสัมพันธกับผูปกครองของนักเรียน 
และแสดงหาความรวมมือในการจัดประสบการณหรือแกปญหานักเรียน 

 

คําจํากัดความท่ีใชในการวิจัย 

 1. เปาหมายใฝสัมฤทธิ์ (achievement goals) หมายถึง ความพยายามที่จะบรรลุผล
สําเร็จ มีการกําหนดพฤติกรรมที่เปนเปาหมาย กําหนดเกณฑในการแสดงพฤติกรรมใดพฤติกรรม
หนึ่งเพื่อใชในการประเมิน เปรียบเทียบพฤติกรรมที่ทําจริงกับพฤติกรรมกําหนดไว และเพื่อใหเกิด
ความพยายามที่จะมุงสูเปาหมายที่ตั้งไว ในการวิจัยนี้ไดยึดหลักเปาหมายตามแนวคิดทฤษฎี
เปาหมายใฝสัมฤทธิ์ (achievement goals theory) ที่พัฒนาข้ึนโดย Elliot และ Church (1996) 
โดยแบงประเภทเปาหมายออกเปน 3 ประเภท คือ 

     1.1. เปาหมายมุงความรอบรู (mastery goal) เปนลักษณะที่บุคคลมุงปรับปรุงและ
พัฒนาตนเอง มักทําในส่ิงแปลกใหม ทาทายความสําเร็จ โดยคิดวาความสามารถของตนเปนส่ิงที่
พัฒนาได เชื่อวาความพยายามจะนําไปสูการเรียนรูที่ดีข้ึน จึงกลาที่จะเผชิญหนากับอุปสรรคและ
ความลมเหลว ทําใหบุคคลมีแรงจูงใจในการทํากิจกรรมอยางเต็มความสามารถโดยจะสนุกกับการ
เรียนรูส่ิงใหมๆ ไมมีความกดดันขณะทํากิจกรรมเนื่องจากไมไดคาดหวังวาผลในการทํากิจกรรม
จะตองประสบผลสําเร็จ  
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    1.2. เปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จ (performance approach goals) 
คือการที่บุคคลประเมินความสามารถของตนเองวาจะสามารถทํากิจกรรมนั้นๆ ได และจะ
เปรียบเทียบความสามารถของตนเองกับผูอ่ืน สงผลใหบุคคลมีความพยายามอยางแนวแนที่จะ
แสดงความสามารถสูงสุดเพื่อที่จะบรรลุเปาหมายที่ตั้งไวในกิจกรรมนั้นใหสูงกวาผูอ่ืน  ทําใหผล
งานที่ทําออกมาเปนผลงานที่เกิดจากความตั้งใจทุมเทอยางเต็มความสามารถที่บุคคลมีอยู ชอบ
แสดงความสามารถที่เกินความคาดหวังหรือส่ิงที่ผูอ่ืนไมทํากัน มีความคาดหวังวาผลที่ไดจะ
ประสบผลสําเร็จอยางโดดเดนกวาผูอ่ืน  

 1.3. เปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถ (performance avoidance goals) 
คือการที่บุคคลประเมินความสามารถของตนวาจะไมสามารถทํากิจกรรมนั้นๆ ไดและไมสามารถ
ทําใหดีกวาผูอ่ืนได ทําใหบุคคลหลีกเล่ียงเปาหมายที่จะทําใหตองทํากิจกรรมนั้น สงผลใหบุคคล
นั้นใชความสามารถในการทํากิจกรรมต่ํากวาที่ควร  ซึ่งจะทําใหบุคคลขาดแรงจูงใจในการทํา
กิจกรรม ผลงานทีท่ําออกมาจึงเกิดจากการทําอยางไมเต็มความสามารถและอาจจะขาดคุณภาพ
ได เนื่องจากไมไดดาดหวังวาผลในการทํากิจกรรมจะตองประสบผลสําเร็จ โดยเปนผลที่เกิดจาก
การที่บุคคลมีเปาหมายใฝสัมฤทธิ์  

2. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง แรงจูงใจที่เปนแรงขับใหบุคคลพยายามที่จะประกอบ
พฤติกรรมที่จะประสบสัมฤทธิผลตามมาตรฐานความเปนเลิศ(Standard of Excellence) ที่ตนตั้ง
ไว บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จะไมทํางานเพราะหวังรางวัล แตทําเพื่อจะประสบความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว   
 3. ภาระงานของครู หมายถึง งานในหนาที่ความรับผิดชอบของครูแบงภาระงานหลักๆ 
ออกเปน 5 ภาระงาน ไดแก 

    3.1. จัดกิจกรรมและประสบการณไดตามแผนการจัดประสบการณ และตามตาราง
กิจกรรมประจําวัน 

    3.2. จัดหา จัดทําวัสดุอุปกรณและส่ือ เพื่อใชประกอบการจัดประสบการณ 
    3.3. จัดงานธุรการชั้นเรียน เชน บัญชีเรียกชื่อ สมุดรายงานประจําตัวนักเรียน สมุด

บันทึกความพรอม และบันทึกการตรวจสุขภาพ ระเบียนสะสม ฯลฯ 
    3.4. วัดและประเมินความพรอม และความกาวหนาทางพัฒนาการ 
    3.5. มีปฏิสัมพันธกับผูปกครองของนักเรียน และแสวงหาความรวมมือในการจัด

ประสบการณหรือแกปญหานักเรียน  
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 4. คุณภาพของเคร่ืองมือ หมายถึง คุณลักษณะของเคร่ืองมือในดานความเที่ยง และความ
ตรงของเคร่ืองมือ 

5. ความเที่ยง (Reliability)  หมายถึง คุณสมบัติของเคร่ืองมือที่สามารถประเมินส่ิงที่
ตองการประเ มินไดคงที่แนนอน โดยความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน ( Internal 
consistency) หาไดโดยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha method และ
ความเที่ยงแบบความสอดคลองระหวางผูประเมิน (Inter-rater reliability) โดยคํานวณหาจากสูตร
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ เพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) โดย
เปนการหาความสัมพันธระหวางการใหคะแนนของผูเชี่ยวชาญ 

6. ความตรง (Validity)  หมายถึง  คุณสมบัติของเคร่ืองมือที่สามารถประเมินส่ิงที่ตองการ
ประเมินไดตรงกับส่ิงที่ตองการประเมินและใหผลการประเมินตรงกับระดับที่แทจริง ซึ่งพิจารณาได
จาก 

    6.1 ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) หมายถึง ความสอดคลองของเนื้อหาใน
เคร่ืองมือกับเนื้อหาในการประเมิน หมายถึง เคร่ืองมือนี้ครอบคลุมเนื้อหาครบถวนตามที่ควรจะมี 
และใหขอมูลที่แสดงความสามารถในเนื้อหาที่ควรจะเปนดวย หาโดยการใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ 

    6.2 ความตรงเชิงโครงสราง (Construct Validity) หมายถึงความสอดคลองระหวางผล
ที่ได กับแนวคิด หรือ ทฤษฎี ของส่ิงที่ตองการประเมิน ในกรณี้นี้ตองมีแนวคิดหรือทฤษฎี หาโดย
การตรวจสอบดวยวิธีการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (CFA) 

    6.3 ความตรงเชิงเกณฑสัมพันธ (Criterion – related validity) หมายถึง ความ
สอดคลองระหวางผลการประเมินกับเกณฑที่ระบุไวกอน เกณฑในที่นี้ไดแกลักษณะที่ตองการหรือ
คุณสมบัติที่ตองการ  ความสามารถของเคร่ืองมือที่สามารถประเมินส่ิงที่ตองการวัดแลวใหผล
สอดคลองกับการประเมิน โดยใชเคร่ืองมืออ่ืนหรือขอมูลที่เชื่อถือไดที่นํามาเปนเกณฑ คํานวณโดย
ใชสูตรการหาคา สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ เพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation 
Coefficient) 
 7. ครู หมายถึง ครูในสังกัดสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร  ที่ทําหนาที่สอนในหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  ที่สอนในภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 2551 
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ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. ไดเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู เพื่อใหหนวยงานที่เกี่ยวของกับการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาสามารถนําไปพัฒนาใชเปนสวนประกอบในการประเมินคุณภาพใน
การทํางานของครูได  

2. ไดขอมูลจากการประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร  



บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 ในสวนของเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของผูวิจัยไดแบงการนําเสนอออกเปน 5 ตอน คือ  

 ตอนที่ 1 ครู และความสําคัญของครู ประกอบดวย 
   1.1 ความหมายของครู 
   1.2 ความสําคัญของครู  
 ตอนที่ 2 ภาระงาน บทบาทหนาที่ของครู ประกอบดวย 
   2.1 ภาระงาน และบทบาทหนาที่ของครู 
   2.2 การพัฒนาตนเองของครูตามบทบาทหนาที่ 

  2.3 ปจจัยที่สงผลตอการทํางานของครู 
   2.4 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับภาระงาน บทบาทหนาที่ และการพัฒนาตนเองของครู 
 ตอนที่ 3 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ ประกอบดวย 
   3.1 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

       3.1.2 ความหมายของเปาหมาย และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
            3.1.2 ลักษณะของเปาหมายใฝสัมฤทธิ ์

                   3.1.3. ธรรมชาติของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์  
       3.1.4 คุณสมบัติของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ 

   3.2 ผลของการตั้งเปาหมายที่มีตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
   3.3 ผลของการตั้งเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ที่มีตอพฤติกรรม 
   3.4 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการตั้งเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ 
 ตอนที่ 4 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ (validity) ประกอบดวย 
   4.1 ความตรงของแบบประเมิน แบงเปน 6 ประเภท ไดแก 
         4.1.1 ความตรงตามเนื้อหา (Content validity) 
         4.1.2 ความตรงตามการทํานาย (Predicyive validity) 
             4.1.3 ความตรงเชิงโครงสราง (Construct validity) 
         4.1.4 ความตรงตามเกณฑสัมพันธ (Criterion related validity) 
         4.1.5 ความตรงผิวเผิน (Face validity) 
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         4.1.6 ความตรงเชิงจําแนก (Discriminant validity) 
   4.2 ความเที่ยงของแบบประเมิน (Reliability) แบงเปน 4 ประเภท ไดแก 
         4.2.1 ความเที่ยงแบบความคงที่ (Stability) 
         4.2.2 ความเที่ยงแบบความสมมูล (Equivalence) 
         4.2.3 ความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน (Internal consistency) 
                               4.2.4 ความเที่ยงแบบความสอดคลองระหวางผูประเมิน  ( Inter-rater  

reliability) 
                         4.3 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหรือสรางเครืองมือ 

  4.4 การใชเทคนิค Back – translation ในการแปลแบบทดสอบ 
            ตอนที่ 5 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
ตอนท่ี 1 ครู และความสําคัญของครู 
 
1.1 ความหมายของครู 
 นับตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน มีการกลาวถึงครูในความหมายตางๆ มากมายตามพื้นฐาน
ความคิดคานิยม และลักษณะของสังคมของผูที่กลาวถึงนั้นๆ ดังเชนผูที่เคยใหความหมายของคํา
วาครูไวดังตอไปนี้ 
 “ครู” ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 (2531)  หมายถึง  ผูส่ังสอน
ศิษย ผูถายทอดความรูใหแกศิษย 
 ศาสตราจารยสุมน  อมรวิวัฒน (2535)  ใหความหมายของครูไววา 
 ครู คือมนุษย 
 ครู คือกัลยาณมิตร 
 ครู คือผูนําทางปญญาและวิญญาณ 
 ครู คือผูมีศาสตรและศิลปะ 
 ครู คือผุที่ดํารงและค้ําจุนความเปนไทย 
 สําหรับคําวา “ครู” ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  หมายความวา 
บุคลากรวิชาชีพ  ซึ่งทําหนาที่หลักทางดานการเรียนการสอนและการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน
ดวยวิธีตางๆ ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน 
 ครู  ตามความหมายในพระราชบัญญัติครู  พุทธศักราช 2488 มาตรา 24  ไดแก (1) 
ขาราชการครู  (2) พนักงานครูเทศบาล  (3) ขาราชการกรุงเทพมหานคร  ซึ่งดํารงตําแหนงประจํา
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ในสถานศึกษาของกรุงเทพมหานคร  (4) ผูทําการสอนในสถานศึกษาที่อยูในความควบคุมของ
กระทรวงศึกษาธิการและไดรับเงินเดือนประจํา 
 คุรุสภาไดกําหนดเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู เม่ือ พ.ศ.2533 โดยมุงหวังที่จะใหครูไดยึดถือ
เปนแนวปฏิบัติตนดวยความมุงหวังอยางจริงจังและจริงใจ และใหความหมายของครูดังนี้ 
 ครู คือ ผูมีหนาที่รับผิดชอบโดยตรงในการใชวิชาความรูและเทคนิคการเรียนรูตลอดจน
ศาสตรเฉพาะวิชาครู ในการสรางใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและพัฒนาตนทุกดาน เพื่อการมี
คุณภาพชีวิตที่ดีในสังคม  ดังนั้น ครูจึงตองเปนผูที่มีความรู ความสามารถทั้งทางดานวิชาการและ
วิชาชีพครู ตองใฝหาความรูใหทันสมัยตลอดเวลา และปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกบุคคลทั่วไป 
(สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2537) 
 ถึงแมจะมีคํากลาวถึงครูในความหมายตางๆ มากมาย  จากความหมายขางตน สรุปไดวา 
ครูคือ ผูที่มีหนาที่ส่ังสอนอบรมศิษยทั้งดานความรูและความประพฤติ เปนกัลยาณมิตร ซึ่งไมวาจะ
เปนสถานศึกษาของรัฐหรือเอกชนก็ตาม  เปนผูสงเสริมการเรียนรูใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเอง
ไดรอบดาน และประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีใหแกลูกศิษยและสังคมโดยทั่วไป   
 
1.2 ความสําคัญของครู   
 จากอดีตที่ผานมา ครูมีความสําคัญตอสังคมเปนอยางมาก จนกระทั่งสังคมยกยองใหครู
เปนปูชนียบุคคล เปนพอแมคนที่สองของเด็ก เพราะนอกจากครูจะคอยส่ังสอนอบรมวิชาความรู
ตางๆ แลว ครูจะตองคอยดแูลเอาใจใสตอสุขทุกขของเด็ก ความเจริญกาวหนาและคอยดูแลมิให
ประพฤติตนไมเหมาะสมอีกดวย  งานของครูเปนงานที่ตองใชความรู ความสามารถทั้งศาสตรและ
ศิลป เปนงานสรางสรรค เพราะเปนการวางรากฐานความรู ความดี และความสามารถทุกๆ ดาน
ใหแกเด็ก  เพื่อชวยใหสามารถปฏิบัติตนเปนคนดี และเปนประโยชนแกสังคม  เพื่อความสําเร็จ 
ความกาวหนาและความสุขความเจริญของผูอ่ืนตลอดชีวิต  ครูนอกจากจะมีความสําคัญกับเด็ก
แลว ครูเปนบุคคลที่มีความสําคัญตอสังคมและประเทศชาติอยางยิ่งเพราะครูเปนทั้งผูสราง และผู
กําหนดอนาคตของเยาวชน สังคมและประเทศชาติ ใหพัฒนาไปในทิศทางที่ตองการและถูกตอง 
 ขออัญเชิญพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ซึ่ง
พระราชทานเม่ือวันที่ 22 ตุลาคม 2513 ความตอนหนึ่งวา (อางถึงใน กัญญารัตน  ขอบคุณ, 
2545)  
 “...หนาที่ครูมีความสําคัญอยางยิ่ง เพราะเปนผูปลูกฝงความรู ความคิดและจิตใจแก
เยาวชน ผูเปนครูจึงจัดวาเปนผูที่มีบทบาทสําคัญมากในการสรางสรรคบันดาลอนาคตของชาติ
บานเมือง...” 
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 ครูนั้นเปนนักพัฒนาคน ทั้งในดานความรู ความสามารถ จิตใจ คอยชี้ คอนแนะนําทาง
ความคิดใหแกเด็ก เพื่อใหรูจักเลือกรับส่ิงตางๆ จากสังคม สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมรวมกับ
ผูอ่ืนไดเปนอยางดี อีกทั้งครูยังเปนสวนสําคัญในการจัดการศึกษา ซึ่งเปนเคร่ืองมือสําคัญในการ
พัฒนาประเทศ ครูสามารถอบรมส่ังสอน ปลูกฝงความคิด คานิยม และเจตคติตางๆ ใหแกเด็ก
ไดมากที่สุด 
 จากที่กลาวมาขางตนจะเห็นไดวา ครูเปนบุคคลที่มีความสําคัญในการจัดการศึกษา 
นอกจากจะมีความสําคัญตอการอบรมส่ังสอนเด็กแลว ครูยังมีความสําคัญตอการพัฒนาสังคม
และประเทศชาติอีกดวย  
 
ตอนท่ี 2 ภาระงาน บทบาทหนาท่ีของครู 
 
2.1 ภาระงาน และบทบาทหนาท่ีของครู 
 ภาระงาน และบทบาทหนาที่ของครูนับแตอดีตจนถึงปจจุบัน  ไดปรับเปล่ียนไปตามสภาพ
ของการเปล่ียนแปลงทางการศึกษา สังคม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง และเทคโนโลยีใหมๆ  
ผูที่ประกอบอาชีพครูหรือผูที่จะมาเปนครูได ตองมีการฝกฝน ศึกษาจนเชี่ยวชาญ จนเปนที่ยอมรับ
ของสังคม  เพราะครูเปนทั้งฐานะของบุคคลและวิชาชีพที่สังคมคาดหวังวาจะตองมีบทบาท 
ความสําคัญ และมีคุณลักษณะอ่ืนๆ ที่เปนแบบอยางไดนั่นเอง 
 ถาระงานหลักของครูที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติไดทําการศึกษา และ
แบงหนาที่หลักๆ ออกเปน 4 ภาระงาน ไดแก 
 1. ภาระงานสอน ซึ่งถือเปนงานหลักของครูที่ตองปฏิบัติอยางเต็มความสามารถ 
 2. ภาระงานเตรียมการสอน คือ การเตรียมเนื้อหา ขอมูล ที่เกี่ยวของกับการสอนในแตละ
คร้ัง 
 3. ภาระงานสนับสนุนการสอน คือ งานที่ครูไดรับมอบหมายใหทําเพิ่มเติมจากการสอน 
ไดแก งานสัมพันธชุมชน งานอนามัยโรงเรียน/พยาบาล งานทะเบียนและวัดผล และงานที่ปรึกษา
กิจกรรมชุมนุม/ชมรม เปนตน 
 4. ภาระงานอ่ืนๆ คือ งานนอกเหนือจากภาระงานที่หนาที่ที่ตองทําเปนงานที่ครูทํา
นอกเหนือจากงานที่ไดรับมอบหมาย ไดแก งานรับผิดชอบโครงการตางๆ หรืองานที่ไดรับ
มอบหมายจากผูบังคับบัญชา งานจัดหา บํารุงรักษาส่ือการเรียนการสอนและเคร่ืองมืออุปกรณ
ตางๆ งานศึกษาคนควา รวบรวมวิทยาการและประสบการณใหมๆ ในสาขาวิชาที่เกี่ยวของ และ
งานใหคําปรึกษาและบริการแกผูปกครองและชุมชน เปนตน 
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Dodd (1970) ไดกลาวถึงบทบาทหนาที่ของครูทั่วๆ ไปในประเทศตางๆ ที่จะตองปฏิบัติ
นอกเหนือจากการสอน ซึ่งสรุปได 4 ประเภท คือ 
 1. บทบาทหนาที่ทั่วไปของครูประจําชั้น ไดแก การบันทึกจํานวนนักเรียนที่มาเรียนและที่
ขาดเรียนทุกวัน บันทึกสมุดประจําชั้น สมุดรายงานประจําตัวนักเรียน สํารวจจํานวนหนังสือ 
สํารวจส่ือการเรียนการสอน ทําหนาที่ปฐมพยาบาลหรือพานักเรียนไปตรวจรักษาเม่ือเจ็บปวย และ
เปนผูแนะแนวนักเรียน 
 2. บทบาทหนาที่ดานบริหารและธุรการ ไดแก การเก็บคาบํารุงการศึกษา การจัดประชุม
ผูปกครอง 
 3. บทบาทหนาที่พิเศษในโรงเรียน เชน การจัดกิจกรรมกีฬา ดูแลหองสมุด จัดการแสดง 
เปนตน 
 4. บทบาทหนาที่พิเศษภายนอกโรงเรียน เชน การคุมสอบ ตรวจขอสอบ คิดคะแนนการ
สอบตางๆ ในจังหวัด 
 
 คณะกรรมการวางพื้นฐานเพื่อการปฏิรูปการศึกษา (2518)  ไดกําหนดบทบาทที่พึง
ประสงคของครู ไวดังนี้ 
 1. บทบาททั่วไป เปนการปฏิบัติงานของครูโดยภาพรวม มีดังนี้ 
     1.1 รักการอาน รักการศึกษาคนควา ปรับปรุงตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ  มีความม่ันใจ
และศรัทธาในอาชีพครู 
     1.2 มีความคิดเปนตัวของตัวเอง  กลาแสดงออกเพื่อเผยแพรความคิดเห็นหรือความรุ
ใหมๆ ตอสาธารณะ หรือเพื่อพัฒนาวิชาชีพของตนโดยบริสุทธิ์ใจ 
     1.3 ประพฤติหรือวางตนอยูในกรอบศีลธรรมจรรยา  อันเปนบรรทัดฐานที่ยอมรับกัน
ทั่วไปในชุมชน 
     1.4 ประกอบอาชีพเพื่อหารายไดเล้ียงชีพพอสมควรแกอัตภาพ มานะบากบั่น มัธยัสถ 
อดออม ไมเห็นแกความเจริญทางวัตถุเกินกวาคุณธรรมและจริยธรรม 
 2. บทบาทตอนักเรียน  เปนการปฏิบัติตนของครู ที่เกี่ยวของกับการพัฒนานักเรียน  ดังนี้ 
     2.1 เปล่ียนบทบาทจากการเปนผูบอก ผูแสดงนํา มาเปนผูกระตุนแนะนําใหเกิด
ความคิดริเร่ิม สนับสนุนใหนักเรียนรูจักศึกษาคนควาดวยตนเอง  เปดโอกาสใหนักเรียนใชความคิด
อิสระอยางมีเหตุผล 
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     2.2 ฝกนักเรียนใหมีความสามารถในการทํางานเปนกลุม รูจักวิพากษวิจารณ ยอมรับ
ความคิดเห็นของผูอ่ืน มีวินัยในตนเอง  เคารพกฎของสังคม  มีน้ําใจเปนประชาธิปไตย 
     2.3 สนใจศึกษาธรรมชาติ  และความแตกตางของนักเรียนแตละคน ใหความรักความ
สนใจเทาเทียมกันทุกคน 
     2.4 คนหาความสนใจ  ความถนัด  และความสามารถของนักเรียนแตละคน เพื่อ
สงเสริม แนะนําการเลือกวิชาและอาชีพใหเหมาะสม 
     2.5 สงเสริมใหนักเรียนฝกใฝในคุณธรรม  จริยธรรม  และเห็นคุณคาของการรักษา
เอกลักษณและวัฒนธรรมของชาต ิ
 3. บทบาทตอสังคม เปนการปฏิบัติตนของครูที่เกี่ยวของกับชุมชนและสังคม  ดังนี้ 
     3.1 มีความรูและสนใจในการเกษตร  สามารถเขารวมกิจกรรมทางการเกษตรและ
ชุมชนได 
     3.2 สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินชีวิตตามวิถีประชาธิปไตยแกชุมชน  โดยประพฤติ
ตนเปนแบบอยางและชักนําใหผูอ่ืนปฏิบัติตามในโอกาสที่เหมาะสม 
     3.3 ความยุติธรรมและกลาตอสูเพื่อความเปนธรรมของสังคม  ดวยสติปญญาและ
กระบวนการที่เหมาะสม 
     3.4 มีสวนรวมในกิจกรรมดานตางๆ ของทองถิ่นดวยความเต็มใจ  เพื่อพัฒนาทองถิ่น
และสรางความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
 
 Worell และ Stilwell (1981) กลาวถึงบทบาทที่สําคัญของครูไว 3 ประการ คือ 
 1. ครูในบทบาทผูจัดการสภาพแวดลอมของการเรียนรู  (The Teacher as a Manager of 
the Learning Environment) เพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรู โดยอาศัยการจัดการและการวางแผน 
เพื่อใหเกิดส่ิงที่ตองการและครูยังตองเปนผูเชี่ยวชาญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยมี
รูปแบบและข้ันตอนหลักๆ คือ 
     1.1 กําหนดวัตถุประสงคของการเรียนการสอน 
     1.2 ประเมินพฤติกรรมของผูเรียนกอนเรียน 
     1.3 ดําเนินการสอน 
     1.4 ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 
 2. ครูในบทบาทของผูอํานวยความสะดวกเพื่อการพัฒนาของแตละบุคคล (The Teacher 
as a Facilatator of Individual Development) ซึ่งเปนการชวยใหนักเรียนแตละคนไดเรียนรูตามที่
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เขาตองการ  โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและปรับวิธีการเรียนการสอนใหเหมาะสม
กับนักเรียนแตละคน  ซึ่งครูจะตองวิเคราะหผูเ รียน และใชประสบการณ และทักษะความ
เชี่ยวชาญในการพัฒนาและกระตุนผูเรียนใหเกิดการเรียนรู 
 3. ครูในบทบาทตัวกลางของการมีมนุษยสัมพันธ (The Teacher as a Mediatior of 
Human Relations) โดยการสรางความสัมพันธที่ดี  ทั้งในระหวางครูกับผูเรียน  ระหวางผูเรียนแต
ละคน  และระหวางกลุมผูเรียน  และจะตองเปนตัวกลางในการกระตุนใหนักเรียนกลาแสดงออก  
เปนผูชี้แนะ  นําเสนอ  หรือสรางคานิยมที่ถูกตอง  ดีงาม  เพื่อเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ
ของผูเรียน  และการสรางความสัมพันธเชิงบวกกับผูเรียน  ซึ่งจะชวยใหเกิดความอบอุน การ
ยอมรับนับถือ 
 

Johnson (1984) ไดกลาวไววา ครูที่ดีตองมีบทบาทหนาที่ ดังนี ้
 1. บทบาทเปนผูนํา 
 2. บทบาทเปนที่ปรึกษา 
 3. บทบาทเปนผูเชี่ยวชาญในการสอน 
 4. บทบาทเปนมิตร คือ ครูตองใหความชวยเหลือแกเด็กที่มีปญหาและใหกําลังใจแกเด็ก 
 5. บทบาทในการวางจุดมุงหมาย คือ ชวยเหลือเด็กและผูปกครองในการตั้งจุดมุงหมายใน
การเรียนได และสรางบรรยากาศใหเด็กเกิดความกระตือรือรนในการเรียน 
 
 เฉลียว  บุรีภักดี และคณะ (2520) ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับงานในหนาที่ของครูที่ดีและ
พบวาครูควรมีภาระหนาที่เรียงลําดับดังตอไปนี้ 
 1. ตั้งใจสอน รักการสอน 
 2. หม่ันอบรมเด็กอยูเสมอ 
 3. เตรียมการสอนและทําบันทึกการสอน 
 4. จัดการปกครองไดเปนที่เรียบรอย 
 5. รับผิดชอบหนาที่ที่ไดรับสอน 
 6. สอดสองความประพฤติของนักเรียน 
 7. ทําบัญชีเรียกชื่อและสมุดประจําชั้น 
 8. สอนใหเด็กเปนคนดี 
 9. สอนใหเขาใจแจมแจง 
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 10. ชวยใหคําแนะนําดวยความเต็มใจ 
 11. เอาใจใสเด็ก 
 12. จัดการแนะนําที่ดีแกเด็ก 
 13. คนควาเพิ่มเติมความรูใหมมาสอน 
 14. ดูแลบํารุงรักษาหองเรียนและอาคารสถานที ่
 15. ตรงตอเวลา 
 16. เปนครูประจําชั้น 
 17. หม่ันหาความรูและวิธีการหาความรู 
 18. ชวยงานสารบรรณและธุรการโรงเรียน 
 19. สอนส่ิงที่เปนประโยชน 
 20. เขาใจและพยายามเขาใจปญหาเด็ก 
 21. เปนที่พึ่งของเด็ก 
 22. ชวยเหลืองานโรงเรียนดวยความเสียสละ 
 23. ทําระเบียนและสมุดรายงานนักเรียน 
 สงวน  สุทธิเลิศอรุณ (2524) และแบคแมน  ซี ดับบลิว (Backman C.W., 1968) ได
กลาวถึงภาระหนาที่ของครูไวในลักษณะคลายคลึงกัน ดังนี้ 

1. ภาระหนาที่ของครูที่มีตอนักเรียน ไดแกรับผิดชอบการสอนในวิชาและชั้นเรียนที่ไดรับ
มอบหมาย จัดเตรียมการสอน ทําบันทึกการสอน จัดหาหรือทําอุปกรณการสอน คิดและ
ประเมินผลการเรียนการสอน รับผิดชอบในการอบรมนักเรียนทํางานที่ไดรับมอบหมายทุกงาน จัด
ทํางานธุรการที่เกี่ยวของ และดูแลเร่ืองสุขภาพอนามัยของนักเรียน ตลอดจนเปนที่ปรึกษาและ
ใหบริการแนะแนว 

2. ภาระหนาที่ของครูที่มีตอครูใหญ ไดแก การใหความเคารพในฐานะเปนผูบังคับบัญชา 
ปฏิบัติตามคําส่ังที่ชอบดวยเหตุผลของผูบริหาร สนับสนุนนโยบายการบริหารงานของครูใหญ 

3. ภาระหนาที่ของครูที่มีตอเพื่อนครู ไดแก รักษาความลับของเพื่อนครู ชวยเหลือการงาน
ของเพื่อนครู 

4. ภาระหนาที่ของครูที่มีตอโรงเรียน ไดแก การชวยพัฒนาโรงเรียนสรางและรักษาชื่อเสียง
ของโรงเรียน 

5. ภาระหนาที่ของครูตอชุมชน ไดแก สรางความสัมพันธอันดีกับชุมชนใหบริการแนะนํา
ดานวิชาการแกชุมชน 
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สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2526) ไดกําหนดเกณฑมาตรฐาน
และแนวปฏิบัติของครูผูสอนไว 6 งาน ไดแก งานวิชาการ งานธุรการและการเงิน งานบุคลากร งาน
อาคารสถานที่ งานความสัมพันธกบัชุมชน และงานกิจการนักเรียน (กัญญารัตน  ขอบคุณ, 2545) 
 ประเวศ  วะสี (2532) ไดใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของครูวา ครูควรมีบทบาทเปนกัล
ยานมิตรของสังคม  ครูตองเขาใจเด็กอยางคลอบคลุมทั้งตัว  ชวยใหชุมชนสามารถวิเคราะห
ปญหา และแกปญหาของชุมชนดวยตนเอง 
 สําหรับเร่ืองการชวยเหลือชุมชนอยางสรางสรรคนี้  โอวาท  สุทธนารักษ (2533) ได
ประมวลบทบาทของครูไว 3 ระดับ  ดังนี้ 
 1. บทบาทในระดับหองเรียน  เปนการประยุกตหลักสูตรการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ
สภาพปญหาและความตองการของชุมชน  ฝกใหนักเรียนรูจักวิเคราะหปรากฏการณทางสังคมที่
เกิดข้ึนในชุมชน และผลกระทบที่จะตามมา  รวมทั้งรวมกันหาแนวทางแกไขตามความเหมาะสม
ของวัยและวุฒิภาวะของผูเรียน  ครูจะปฏิบัติหนาที่นี้ได จะตองเขาไปเรียนรูกับชุมชน  รับรูปญหา
ของชุมชน 
 2. บทบาทในระดับโรงเรียน เปนการฝกใหผูเรียนพึงตนเอง  โดยใชกระบวนการเรียนรูของ
ผูเรียน จะทําใหเกิดความรูและทักษะเพียงพอที่จะนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
 3. บทบาทระดับชุมชน  เปนบทบาทของครูนักพัฒนาที่ทํางานรวมกับชุมชน  โดยการเปน
สมาชิกหนึ่งของชุมชนที่เขาไปรวมปรึกษาหาทางแกไขปญหาของชุมชน  ในฐานะปญญาชน
ทองถิ่น (Intellectual Organic) มีบทบาทเปนผูนําทางความคิด และเปนผูนําการเปล่ียนแปลง 
 สําหรับหนาที่ของครูคือการทําใหผู เ รียนบรรลุเปาหมายของการศึกษา  ครูตองมี
ความสามารถในวิชาชีพครู  ในการที่จะสอนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามเปาหมายการศึกษา  
บุคลิกภาพของครูเปนองคประกอบทั้งภายนอกและภายในของตัวครู  ครูตองมีความเขมแข็งพรอม
ที่จะเปนตัวอยางที่จะสรางเสริมการเ รียนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีความสุข  
ความสามารถของครูในการแสดงออกขณะสอนมีความหมายตอผูเรียนมาก  ดังนั้นครูจึงตองรอบรู
สังคมและทิศทางการศึกษาที่สังคมตองการดวย 
 
 ชานเลอร  และคณะ (Chandler and others, 1971) พะนอม  แกวกําเนิด (2530) และ
พงศเพชร  สังขศักดา (2531) เห็นพองกันสรุปไดวา บทบาทและหนาที่ของครูมีดังนี้  (อางใน 
วัชรินทร  ดีทรง, 2537) 
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 1. งานสอน  เร่ิมตั้งแตวางแผนการสอน  การสรางและเลือกอุปกรณ  เลือกกิจกรรมการ
สอนที่เหมาะสม จัดบรรยากาศใหเหมาะสม  บริการชั้นเรียน  ปกครองชั้นเรียน  และประเมินผล
ความกาวหนาของนักเรียน  รวมทั้งรายงานความกาวหนาของโรงเรียน 
 2. การพัฒนาตนเองทางดานวิชาการและความประพฤติ  หม่ันแสวงหาความรูเพิ่มเติมอยู
เสมอ  เพื่อประโยชนในการถายทอดความรูใหแกนักเรียน 
 3. รับผิดชอบงานที่เกี่ยวของ  เชน  กิจกรรมเสริมหลักสูตร  กิจกรรมในและนอกหลักสูตร  
เชน งานแนะแนว  งานอบรมชั้นเรียน  การเปนที่ปรึกษากิจกรรมนักเรียนตางๆ  งานดาน
ความสัมพันธกับชุมชน  และการบริการสังคมในดานวิชาการและดานอ่ืนๆ  
 มีนักการศึกษา  ไดใหความหมายของคําวา  TEACHERS  โดยแจกแจงเปนหนาที่ของครู  
ไดอยางสอดคลอง  (อางในโกสินทร  รังสยาพันธ, 2530) ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. T  (Teacher)  หมายถึง  ครูตองทําหนาที่สอนศิษยใหเปนพลเมืองที่ดีของชาติ 
 2. E  (Ethics)  หมายถึง  ครูตองมีจริยธรรม  มีคุณธรรมประจําใจ  มีความประพฤติที่
ถูกตองตามครรลองครองธรรม  เปนตัวอยางที่ดีของนักเรียนและของสังคม 
 3. A  (Acadamic)  หมายถึง  ครูมีหนาที่เปนนักวิชาการ  ตองหม่ันแสวงหาความรูให
กวางขวางและทันสมัยอยูเสมอ  ทัง้ความรูทั่วไป  และความรูเฉพาะเร่ือง  มีความแมนยําถูกตอง
ในวิชาการ 
 4. C  (Cultural Heritage)  หมายถึง  ครูมีหนาที่ถายทอดมรดกทางวัฒนธรรม  ไดแก  
วัฒนธรรมอันดีงามซึ่งเปนเอกลักษณของชาติ  ครูจะตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางในการรักษา
วัฒนธรรมอันดีงามนั้นอยางเครงครัด  และถือเปนหนาที่สําคัญที่จะตองปองกัน  แกไข  การบอน
ทําลายวัฒนธรรม 
 5.  H  (Human  Relationship)  หมายถึง  ครูตองเปนผูมีมนุษยสัมพันธที่ดีตอบุคคลตางๆ 
ที่เกี่ยวของ  เชน  ผูบังคับบัญชา  เพื่อนครู  นักเรียน  ภารโรง  ตลอดจนประชาชนในชุมชนที่
โรงเรียนตั้งอยู 
 6. E  (Evaluation)  หมายถึง  ครูมีหนาที่ตองศึกษาหาความรูความเขาใจในการวัด
ประเมินผลการสอนของตนเอง  และผลการเรียนของนักเรียน  รูจักใชวิธีการตางๆ ในการ
ประเมินผลที่เหมาะสม  รูวิธีสรางขอสอบที่มีความเที่ยงตรงเปนที่เชื่อถือได  สําหรับใชวัดผลการ
เรียนของนักเรียนรูจักใชวิธีการจักระดับคะแนนอยางมีหลักเกณฑที่ถูกตองและเที่ยงธรรม  ซึ่ง
ความรูตางๆ ดังที่ไดกลาวมา  หรือเขารับการอบรม  และสัมมนา  เปนตน  ซึ่งครูทุกคนมีหนาที่ตอง
เพิ่มพูนความรู  เพื่อนํามาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนใหดข้ึีนอยูเสมอ 
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 7. R  (Research)  หมายถึง  ครูมีหนาที่เปนนักคนควาวิจัย  เพื่อจะไดนําผลงานวิจัยมา
ปรับปรุงการเรียนการสอน  หรือแกปญหาการเรียนการสอน  ซึ่งเปนการหาความรู  หรือขอมูล
เฉพาะดาน  เปนหนาที่ของครูตองชวยกันพัฒนาการศึกษาใหเจริญกาวหนายิ่งๆ ข้ึนไป 
 8. S  (Service)  หมายถึง  ครูมีหนาทีเปนผูบริการทางการศึกษาและบริการสังคมดาน
ตางๆ ที่สามารถกระทําได  เชน  บริการใหคําปรึกษาหรือแนะแนวอาชีพ  บริการดานสุขภาพ  
อนามัย  บริการดานการศึกษานอกระบบ  บริการดานการพัฒนาชุมชน 
 Dodd (1970) ไดกลาวถึงบทบาทหนาที่ของครูทั่วๆ ไปในประเทศตางๆ ที่จะตองปฏิบัติ
นอกเหนือจากการสอน ซึ่งสรุปได 4 ประเภท คือ 
 1. บทบาทหนาที่ทั่วไปของครูประจําชั้น ไดแก การบันทึกจํานวนนักเรียนที่มาเรียนและที่
ขาดเรียนทุกวัน บันทึกสมุดประจําชั้น สมุดรายงานประจําตัวนักเรียน สํารวจจํานวนหนัง สือ 
สํารวจส่ือการเรียนการสอน ทําหนาที่ปฐมพยาบาลหรือพานักเรียนไปตรวจรักษาเม่ือเจ็บปวย และ
เปนผูแนะแนวนักเรียน 
 2. บทบาทหนาที่ดานบริหารและธุรการ ไดแก การเก็บคาบํารุงการศึกษา การจัดประชุม
ผูปกครอง 
 3. บทบาทหนาที่พิเศษในโรงเรียน เชน การจัดกิจกรรมกีฬา ดูแลหองสมุด จัดการแสดง 
เปนตน 
 4. บทบาทหนาที่พิเศษภายนอกโรงเรียน เชน การคุมสอบ ตรวจขอสอบ คิดคะแนนการ
สอบตางๆ ในจังหวัด 
 
 โครงการปรับปรุงหลักสูตรการฝกหัดครู (2525) ไดกําหนดขอบเขตงานที่ครูประถมศึกษา
จะตองปฏิบัติในหนาที่ของครูประถมศึกษาโดยเฉพาะ 6 ดาน คือ 
 1. งานสอน  มีขอบขายคลอบคลุมถึงการมีความพรอมในดานความรู  ความสามารถ
เกี่ยวกับจิตวิทยาที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน  หลักการประถมศึกษา  หลักการสอนทั่วไป  
รวมถึงการมีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในกลุมประสบการณตางๆ ตามหลักสูตร
ประถมศึกษา ซึ่งในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพนี้  ผูเรียนจะตองมี
ความรูในเนื้อหาวิชาเฉพาะในกลุมนี้อยางลึกซึ้ง  มีทักษะในการใชหลักสูตร  การใชนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี  การวัดและประเมินผล  และมีโอกาสไดปฏิบัติการจริงในการสังเกตการสอนและ
ฝกสอน 
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 2. งานกิจการนักเรียน  มีขอบขายครอบคลุมถึงการดําเนินงานบริการสุขภาพ  และสวัสดิ
ภาพดานการปกครองนักเรียน  และงานสงเสริมกิจกรรมนักเรียนโดยประสานกับผูบริหาร  และ
เพื่อนรวมงานได 
 3. งานแนะแนว  มีขอบขายครอบคลุมถึงจิตวิทยาพื้นฐานเพื่อการแนะแนว  การ
ดําเนินงานในดานการเตรียม  และจัดกระทําขอมูลใหเปนระบบที่ดี  เพื่อการแนะแนวและในดาน
การจัดกิจกรรมแนวแนวตางๆ บริการแกนักเรียน 
 4. งานธุรการ  มีขอบขายครอบคลุมถึงการปฏิบัติงานธุรการทั่วไป  (สารบรรณ  การเงิน  
ระเบียบขาราชการครู)  งานธุรการที่เกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนการสอน  (บัญชีเรียกชื่อ  ทะเบียน  
นักเรียน  สมุดประจําตัวนักเรียน ฯลฯ)  และการปฏิบัติตามระเบียบและคําส่ังเกี่ยวกับการศึกษา  
(การใชหลักสูตร  การวัดและประเมินผล ฯลฯ)  
 5. งานพัฒนาสังคม  มีขอบขายครอบคลุมถึงงานวิเคราะหชุมชน  ศึกษาปญหา  และ
รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับชุมชน  สรางความสัมพันธที่ดีระหวางโรงเรียนกับชุมชนและงานพัฒนา
โรงเรียนควบคูไปกับการพัฒนาชุมชนในแงมุมตางๆ  
 6. งานพัฒนาตน  มีขอบขายครอบคลุมถึงงานเสริมสรางการพัฒนาทางบุคลิกภาพของ
ตัวครูเอง ใหมีชีวิตที่มีคุณภาพ  และเปนครูที่สมบูรณแบบอยางแทจริง 
 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2526) ไดกําหนดเกณฑมาตรฐาน
และแนวปฏิบัติของครูผูสอนไว 6 งาน ไดแก งานวิชาการ งานธุรการและการเงิน งานบุคลากร งาน
อาคารสถานที่ งานความสัมพันธกับชุมชน และงานกิจการนักเรียน (กัญญารัตน  ขอบคุณ, 2545) 

 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2526) ไดกําหนดเกณฑมาตรฐาน และแนว
ปฏิบัติของครูผูสอนไว 6 งานดังนี้  
 1. งานวิชาการ งานวิชาการมีความสําคัญเปนอันดับหนึ่งในจํานวนงานทั้ง 6 งาน ที่มีใน
การจัดการโรงเรียน งานวิชาการแปลงหลักสูตรไปสูการจัดการเรียนการสอนในหองเรียน ถาเปรียบ
กับรางกาย งานวิชาการเปนเสมือนกับสมองของสถานศึกษา งานวิชาการเปนเร่ืองเกี่ยวกับ
หลักสูตรหรือการพัฒนาหลักสูตร ไดแก การจัดการเรียนการสอน การจัดประเมินผลการเรียนการ
สอน การนิเทศการศึกษา ตลอดจนการจัดกิจกรรมทุกรูปแบบในการพัฒนางานวิชาการอันที่จะ
ตอบสนองวัตถุประสงคของหลักสูตร 



 20 

 2. งานธุรการและการเงิน งานธุรการเปรียบเสมือนหัวใจของสถานศึกษา คอยสูบฉีดโลหิต
ไปหลอเล้ียงสวนตางๆ ของสถานศึกษา เพราะสถานศึกษาจะตองติดตอประสานงานกับหนวยงาน
อ่ืนๆ ขณะเดียวกันก็ตองจัดการกับกิจกรรมทุกเร่ืองภายในโรงเรียน เชนระบบงานสารบรรณ ระบบ
การเงิน การงบประมาณ การเบิกจายงบประมาณ ตลอดจนการบริหารงบประมาณของ
สถานศึกษาใหเปนไปอยางประสานกลมกลืนในฐานะเปนหนวยงานทางราชการ และงานดูแล
ความเรียบรอยทั่วๆ ไป 
 3. งานบุคลากร การจัดการบุคลากรเปนการพัฒนาครู การกํากับดูแล และนิเทศงานครูให
ปฏิบัติงานในเร่ืองการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพการพิจารณาความดีความชอบใหแกครู 
ตลอดจนการวางแผนพัฒนาบุคลากรตั้งแตการเสนอคนที่จะเขาสูตําแหนงการถายเท การโยกยาย
บุคลากร 
 4. งานการจัดการอาคารสถานที่ และวัสดุอํานวยความสะดวก งานดานนี้เปรียบเสมือน
เคร่ืองประดับและอาภรณของสถานศึกษา เปนงานเกี่ยวกับเร่ืองการวางแผนการใชอาคารสถานที่ 
การซอมแซม การบํารุงรักษา ตลอดจนการตบแตงบริเวณสถานที่  อาคารเ รียน อาคาร
เอนกประสงค เร่ืองเพราะชําและหองน้ําหองสวมของนักเรียน ทั้งนี้เพื่อสรางบรรยากาศของ
โรงเรียน 
 5. งานความสัมพันธชุมชน สถานศึกษาจําเปนตองอยูรวมกับชุมชนในสังคมนั้นๆ งาน
ดานนี้จึงมีความสําคัญไมแพงานดานอ่ืนๆ เพราะสถานศึกษาจะตองใหการสนับสนุน และบริการ
ชุมชนในเร่ืองเกี่ยวกับการใหยืมอาคารสถานที่ วัสดุอุปกณ การใหบุคลากรไปบริการความรูในสวน
ที่เกี่ยวของ เพราะขณะเดียวกันชุมชนก็ตองใหบริการบางเร่ืองแกสถานศึกษา เปนตนวา วิทยากร 
การบริการทางโสตทัศนูปกรณ เปนตน 
 6. งานกิจกรรมนักเรียน งานกิจกรรมนักเรียนเปรียบเสมือนหนาตาของสถานศึกษา เพราะ
ถาสถานศึกษาใดมีกิจกรรมนักเรียนดีเดน และสรางชื่อเสียงใหกับสถานศึกษานั้นๆ ก็จะทําให
สถานศึกษานั้นเปนที่รูจัก เปนที่ยอมรับไดอยางรวดเร็ว เชน กิจกรรมนักเรียนในเร่ืองเกี่ยวกับวง
ดุริยางค เกี่ยวกับการกีฬา การแขงขัน การประกวดความสามารถตางๆ เปนตน (สํานักงานการ
ประถมศึกษาแหงชาติ, 2526) 
 Johnson (1984) ไดกลาวไววา ครูที่ดีตองมีบทบาทหนาที่ ดังนี้ 
 1. บทบาทเปนผูนํา 
 2. บทบาทเปนที่ปรึกษา 
 3. บทบาทเปนผูเชี่ยวชาญในการสอน 
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 4. บทบาทเปนมิตร คือ ครูตองใหความชวยเหลือแกเด็กที่มีปญหาและใหกําลังใจแกเด็ก 
 5. บทบาทในการวางจุดมุงหมาย คือ ชวยเหลือเด็กและผูปกครองในการตั้งจุดมุงหมายใน
การเรียนได และสรางบรรยากาศใหเด็กเกิดความกระตือรือรนในการเรียน 
 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2540) กลาวถึงบทบาทหนาที่ ความ
รักผิดชอบของครู ดังนี้ 

1. จัดกิจกรรมและประสบการณไดตามแผนการจัดประสบการณ และตามตารางกิจกรรม
ประจําวัน 
2. จัดหา จัดทําวัสดุอุปกรณและส่ือ เพื่อใชประกอบการจัดประสบการณ 
3. จัดงานธุรการชั้นเรียน เชน บัญชีเรียกชื่อ สมุดรายงานประจําตัวนักเรียน สมุดบันทึก
ความพรอม และ 
    บันทึกการตรวจสุขภาพ ระเบียนสะสม ฯลฯ 
4. วัดและประเมินความพรอม และความกาวหนาทางพัฒนาการทั้ง 4 ดาน ไดแก ดาน
รางกาย ดานอารมณจิตใจ ดานสังคม และดานสติปญญา 
5. มีปฏิสัมพันธกับผูปกครองของนักเ รียน และแสดงหาความรวมมือในการจัด

ประสบการณหรือ    แกปญหานักเรียน  
 
 คนึงนิจ  กลํ่าทอง (2542)  กลาววา  ภาระหนาที่ของครูประถมศึกษาจะเปนภาระหนาที่
เกี่ยวกับการเตรียมการสอน  การดําเนินการสอน  และการประเมินผลการสอน  ซึ่งการที่ครูจะ
ปฏิบัติงานตามภาระหนาที่ดังกลาวใหสําเร็จลุลวงไปไดอยางมีประสิทธิภาพนั้น  ครูประถมศึกษา
จําเปนตองปฏิบัติภาระหนาที่ของตนในดานตางๆ ดังนี้ 
 1. การเตรียมการสอน  ครูประถมศึกษามีภาระหนาที่ที่จะตองปฏิบัติเพื่อใหการเตรียมการ
สอนดําเนินไปไดโดยราบร่ืน  ดังนี้ 
     1.1 ศึกษาหาความรูเกี่ยวกับธรรมชาติของเด็กและจิตวิทยาเด็กที่ตนตองสอน 
     1.2 ศึกษาแหลงสือการสอนที่สามารถหยิบยืมส่ือการสอนมาใชประกอบการสอนได 
     1.3 ศึกษาและฝกทําอุปกรณส่ือการสอน  โดยใชวัสดุจากทองถิ่นเพื่อใหไดอุปกรณ
ประกอบการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาที่จะสอน  เหมาะสมกับนักเรียน  ประหยัดและไดผลคุมคา 
 ภาระหนาที่ดังกลาวจะชวยใหครูสามารถวินิจฉัยภูมิหลังของนักเ รียน  กําหนด
วัตถุประสงคการเรียนการสอน  กําหนดเนื้อหาและกิจกรรม  ตลอดจนกําหนดวิธีการประเมินผลได 
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 2. ดําเนินการสอน  ครูประถมศึกษามีภาระหนาที่ที่จะตองปฏิบัติเพื่อใหการดําเนินการ
สอนเปนไปโดยราบร่ืน  ดังนี้ 
     2.1 ศึกษาเทคนิค  วิธีการและฝกจนเกิดทักษะในการนําเขาสูบทเรียน  ทักษะในการใช
กระดานดํา  การใชอุปกรณการสอน  การตั้งคําถาม  การใชทาทางส่ือความหมาย  การแปรเปล่ียน
วิธีสอนและการสรุปบทเรียน 
     2.2 ศึกษาเทคนิควิธีการในการสรางบรรยากาศที่ดีใหเกิดข้ึนแกชั้นเรียนและวิธีการ
สรางสภาพแวดลอมภายในชั้นเรียนใหเหมาะสมกับวัยของนักเรียนและเนื้อหาที่จะสอน 
     2.3 ศึกษาหลักและวิธีการในการพัฒนาพฤติกรรมที่พึงประสงคของนักเรียน  เพื่อ
นํามาใชนการควบคุม  ปรับหรือสงเสริมใหนักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงคในดานตางๆ  เชน  
ตั้งใจเรียน  อยูในระเบียบวินัยของชั้นเรียน  ไมกาวราว  กลาแสดงความคิดเห็น 
     2.4 ศึกษาวิธีการจัดกิจกรรมแบบตางๆ เพื่อจะไดดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนใหเปนไปโดยราบร่ืนและบรรลุผลตามจุดมุงหมายของการสอนที่วางไว 
 3. การประเมินผลการสอน  ครูประถมศึกษามีภาระหนาที่ที่จะตองปฏิบัติเพื่อใหการ
ประเมินผลการสอนเปนไปไดโดยราบร่ืน  ดังนี้ 
     3.1 ศึกษาเทคนิคและวิธีการในการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนทั้งชนิดที่เปน
การประเมินผลการเรียนการสอนเนื้อหาในแตละมโนมติ  และการประเมินผลการเรียนการสอน
สรุปรวม (Formative and Summative Evaluation)  
     3.2 นําผลที่ไดจากการประเมินไปเปนขอมูลในการปรับปรุงการเรียนการสอน 
 4. การพัฒนาบุคลิกภาพของตนเอง  ครูประถมศึกษามีภาระหนาที่ที่จะตองปฏิบัติ  
เพื่อใหสามารถพัฒนาบุคลิกภาพของตนเองไดดี  ดังนี้ 
     4.1 คอยสํารวจบุคลิกภาพดานตางๆ ทั้งดานรางกาย  อารมณสังคม  และสติปญญา
ของตนอยูเสมอวามีดานใดดานหนึ่งยังบกพรองอยูบาง 
     4.2 ฝกปรับปรุงบุคลิกภาพที่บกพรองของตนเสมอๆ  และหม่ันสํารวจวาบุคลิกภาพของ
ตนดีข้ึนหรือไม  มากนอยเพียงใด  เพื่อจะไดแนวทางในการปรับปรุงแกไขตอไป 
 5. การสรางมนุษยสัมพันธที่ดีกับนักเรียน  ครูประถมศึกษามีภาระหนาที่ที่จะตองปฏิบัติ
เพื่อการสรางมนุษยสัมพันธที่ดีกับนักเรียน  ดังนี้ 
     5.1 ใหความสนใจแกนักเรียนที่อยูในความรับผิดชอบทุกคนเทาเทียมกัน  โดยไม
คํานึงถึงฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว  และไมคํานึงถึงรูปรางหนาตา  
     5.2 ใหความเมตตากรุณาแกนักเรียนทุกคน 
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     5.3 ในระหวางการสอน  ทักทายและซักถามปญหานักเรียนทุกคนอยางทั่วถึง 
     5.4 พยายามใหความเปนกันเองกับนักเรียน  โดยสนับสนุนใหนักเรียนกลาที่จะซักถาม 
  

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพนั้น  นอกจากครูจะตองศึกษาหลักสูตร
ใหเขาใจอยางถองแทแลว  ครูยังมีหนาที่ตองเตรียมการสอน  โดยจัดทําแผนการสอนที่ชัดเจนไว
ลวงหนาวาผูเรียนจะเรียนรูอะไร  เรียนรูดวยวิธีใด  และจะตรวจสอบไดอยางไรวาผูเรียนไดเรียนรู
ในส่ิงเหลานั้นจริงหรือไม  ดังนั้นครูผูสอนจะตองจัดทําแผนการสอนข้ึนเองเปนประจําและตอเนื่อง  
โดยวางแผนจัดทําเพื่อจะไดจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางแทจริง  ซึ่ง
สุทธิพร  คลายเมืองปก (2543)  มีขอพิจารณาในการเขียนแผนการสอน  ดังนี ้
 1. สํารวจสภาพปจจุบัน  ปญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอนในวิชานั้นๆ เพื่อเปนการหา
ขอมูล 
 2. วิเคราะหเนื้อหา/หลักสูตร/ตัวผูเรียน  เพราะแผนการสอนที่ดีจะตองมีความเหมาะสม
สอดคลองกับหลักสูตร  ความตองการและความสนใจของผูเรียน 
 3. ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ใหมีความหลากหลายและยืดหยุนได  โดย
คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลเปนสําคัญ  รวมทั้งเปดโอกาสใหนักเรียนทุกคนมีสวนรวมใน
กิจกรรมและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ควรจัดในลักษณะที่เรียนแลวเกิดความรู  ทักษะที่
จะสามารถนําไปปรับใชกับการดําเนินชีวิตประจําวันได  จําทําใหผูเรียนมีความสุข  สนุกกับการ
เรียน  ไมเบื่อหนาย  เพราะการเรียนรูที่ดีที่สุดคือการเรียนรูจากการไดลงมือปฏิบัติ  สัมผัสกับความ
เปนจริง 
 4. เตรียมส่ือการเรียนการสอน  และควรเลือกใชใหมีความเหมาะสมกับการเรียนการสอน
ในแตละกิจกรรม  ควรนําส่ือการเรียนรูที่อยูใกลตัวผูเรียน  ผูเรียนมีความสนใจมาใชจะดีกวาการใช
ส่ือการเรียนการสอนที่มีราคาแพงแตผูเรียนไมสนใจ 
 5. เตรียมเคร่ืองมือในการวัดผล  ประเมินผลใหสอดคลองกับการเรียนรู  โดยเนนการ
ประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) และควรมุงเนนพัฒนาศักยภาพของผูเรียนเปน
รายบุคคล  ทั้งนี้เพื่อเปนการเพิ่มพูนการพัฒนาในตนเอง 
  

นวลจิตต  เชาวนกีรติพงศ  (2543)  กลาววาครูจะตองทําหนาที่เปนกัลยานมิตร  ผูให
ความชวยเหลือพยายามสรรหาอุบาย  กลวิธีและอุปกรณตางๆ ซึ่งหมายถึงการเลือกใชวิธีสอน  
เทคนิคการสอนและส่ือการสอนเปนส่ิงเรา  เพื่อชวยใหนักเรียนไดเขาถึงสภาวะปญญาอยางไดผล
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ที่สุด  ดังนั้น  ครูจะตองคํานึงถึงความสามารถ  ความถนัด  อุปนิสัยตางๆ ของนักเรียน  เพื่อจัด
สภาพการเรียนและกลวิธีสอนตางๆ ใหนักเรียนไดเรียนรูอยางไดผลดีที่สุด  และครูจะตองเปด
โอกาสใหนักเรียนมีอิสระในการใชความคิด  และซักถาม  โตตอบสืบเสาะคนหาความจริงๆ ตางๆ 
ดวยตนเอง  จนเกิดเปนความรูความเขาใจ  ครูตองไมบังคับใหเชื่อหรือทําตามในส่ิงที่ครูส่ังอยางไร
เหตุผล  ครูตองไมเบื่อหนายตอการถูกซักถามและอธิบายเหตุผล  ตองเปดใจยอมรับไดกับความ
คิดเห็นที่หลากหลาย  และตองเปนผูชวยเหลือในการผสมผสานและจัดระบบขอมูลที่กระจัด
กระจายใหเปนระเบียบและลงตัว 
 ดังนั้นบทบาทหนาที่และภาระงานของครู นอกจากงานสอนซึ่งเปนบทบาทหนาที่หลักแลว
ครูตองมีบทบาทหนาที่อ่ืนๆ มากมาย สามารถสรุปไดเปน 2 ดาน คือ ในดานของงานการจัด
ประสบการณการเรียนรู และ ดานของงานที่ไดรับมอบหมายอ่ืนๆ เปนงานที่จะชวยสนับสนุนการ
จัดประสบการณการเรียนรูและพัฒนาเด็ก โรงเรียน และชุมชนใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2540) กลาวถึงบทบาทหนาที่ ความ

รับผิดชอบของครู ดังนี้ 
1. จัดกิจกรรมและประสบการณไดตามแผนการจัดประสบการณ และตามตารางกิจกรรม

ประจําวัน 
2. จัดหา จัดทําวัสดุอุปกรณและส่ือ เพื่อใชประกอบการจัดประสบการณ 
3. จัดงานธุรการชั้นเรียน เชน บัญชีเรียกชื่อ สมุดรายงานประจําตัวนักเรียน สมุดบันทึก

ความพรอม และ 
    บันทึกการตรวจสุขภาพ ระเบียนสะสม ฯลฯ 
4. วัดและประเมินความพรอม และความกาวหนาทางพัฒนาการทั้ง 4 ดาน ไดแก ดาน

รางกาย ดานอารมณจิตใจ ดานสังคม และดานสติปญญา 
5. มีปฏิสัมพันธกับผูปกครองของนักเ รียน และแสดงหาความรวมมือในการจัด

ประสบการณหรือ    แกปญหานักเรียน  
 บุญเล้ียง  ทุมทอง (2546) กลาวถึงบทบาทหนาที่ที่ครูผูสอนตองรับผิดชอบสรุปได 3 
ประเภท คือ  
 1. บทบาทหนาที่ในงานประจํา คือ งานการเรียนการสอน ครูผูสอนจะตองทําหนาที่ให
สมบูรณโดยมีข้ันตอนและกระบวนการเร่ิมจากการเก็บรวบรวมขอมูลของเด็กเปนรายบุคคล เพื่อ
นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหหาศักยภาพของผูเรียน จากนั้นจึงรวมกันวางแผนการเรียนรูกับเด็ก และ
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ผูปกครอง โดยเนนการมีสวนรวม ใหคําแนะนํา เปนกําลังใจใหเด็กไดเรียนรูดวยตนเอง จัดหาส่ือ
การสอน และใชวิธีการประเมินผลที่หลากหลาย 
 2. บทบาทหนาที่ในงานพิเศษเพิ่มเติมที่ไดรับมอบหมาย การวางแผนรวบรวมรูปแบบ
กิจกรรมที่จะเกิดข้ึนในอนาคต และดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงค การบริหารเวลาที่มีนอยอยาง
รอบคอบและสมํ่าเสมอ 
 3. บทบาทหนาที่ในงานจร คือ งานตามที่ผูบริหารขอความรวมมือจากครูในโรงเรียน เชน 
งานเทศกาลตางๆ ของชาติและศาสนา รวมทั้งงานที่จัดรวมกับชุมชนในแตละทองถิ่ง 
 จากแนวคิดดังกลาวขางตนแลว  ในเร่ืองบทบาท  หนาที่และความรับผิดชอบของครู  สรุป
ไดวา  บทบาทของครูจะอยูในฐานะผูนํา  ผูจัดการ  ผูอํานวยความสะดวกและในบทบาทอ่ืนๆ ซึ่งมี
หนาที่หลักในการสอนและพัฒนาผูเรียนใหเจริญงอกงาม  พัฒนาตนเอง  และพัฒนาสังคมทั้งใน
โรงเรียนและนอกโรงเรียน  ทั้งนี้  เพื่อใหผูเ รียนมีคุณลักษณะตามที่สังคมตองการ  สามารถ
ประกอบอาชีพและดํารงชีพอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 
2.2 การพัฒนาตนเองของครูตามบทบาทหนาท่ี 
 จากความสําคัญของครูดังกลาวแลวนั้น ชี้ใหเห็นวาครูมีบทบาทหนาที่สําคัญหลาย
ประการทั้งในดานการสอนใหนักเรียนเกิดความรู การจัดประสบการณใหผูเรียนเกิดความคิดริเร่ิม
สรางสรรค กับสามารถทําหนาทีห่รือกิจกรรมที่พึงจะกระทําได ซึ่งการพัฒนาตนเองของครูจึงเปน
ส่ิงจําเปน เพราะการพัฒนาคือการเปล่ียนแปลงในทางที่ดี เจริญข้ึน  การพัฒนาตนเองของครูจึง
เปนการปรับปรุงหรือฝกตนเอง ใหเกิดการเปล่ียนแปลงที่ดีข้ึน เพื่อใหครูสามารถประกอบวิชาชีพได
อยางมีคุณภาพ และคุณภาพของครูเปนปจจัยที่สําคัญอยางยิ่ง เพราะครูเปนผูจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนและมีบทบาทมากที่สุดที่ทําใหนักเรียนบรรลุพฤติกรรมที่ถึงประสงค 
 การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องของครู จึงเปนปจจัยที่สําคัญอยางที่สุดในการปฏิบัติงาน  
เปนแนวทางในการปรับปรุงงานที่ทําใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน เม่ือวิทยาการตางๆ กาวหนาอยูทุก
ขณะ มีเคร่ืองมือเคร่ืองใชทันสมัยเกิดข้ึน วิธีการก็ตองใหเหมาะสมรัดกุม เพื่อรับความกาวหนาอยู
เสมอ  ฉะนั้นการพัฒนาตนเองจึงเปนหัวใจสําคัญของการทํางานครู ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ 
สุนีย  สินธุเดชะ (2526) กลาววา การพัฒนาตนเองของครูเปนเร่ืองสําคัญของวิชาชีพครู  ครู
จะตองทําหนาที่สอน  อบรมแนะนํา  ใหความรู  ขอคิด  แกไข  ปรับปรุงเสริมสรางใหผูเรียนไดบรรลุ 
คือ คิดเปน  ทําเปน  แกปญหาเปน  การพัฒนาตนเองจึงเปนการทําใหตนเองเปนคนมีความรู  ทัน
ตอเหตุการณ เปนคนทันสมัย 
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 การพัฒนาตนเองข้ึนอยูกับความพรอมของแตละบุคคล  และการพัฒนาตนเองเปนการ
พัฒนาบุคลิกภาพในการทํางานใหมีคุณภาพ ซึ่งเปนส่ิงสําคัญประการหนึ่ง การปรับปรุงตนเองให
ทันตอสภาพและการเปล่ียนแปลงของสังคม ไมเพียงเฉพาะการศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึนเทานั้น 
แตอาจศึกาหาความรูดวยตนเองได  ในเร่ืองนี้ วิเชียร  ทวีลาภ (2527) ไดกลาวถึงวิธีการพัฒนา
ตนเองไว ดังนี้ 
 1. หาทางเพิ่มพูนความรูทางวิชาการอยูเสมอ  โดยศึกษาตออยางเปนพิธีการ หรืออยางไม
เปนพิธีการ 
 2. ศึกษาหาความรูในการเปล่ียนแปลงของสังคม  การเมือง  เศรษฐกิจ  และภาวะ
แวดลอม  โดยการติดตาม  อาน  ฟงขาวสารประจําวัน 
 3. การวิเคราะหและประเมินตนเอง นําเอาขอผิดพลาดของตนเองมาปรับปรุง 

ในเร่ืองเกียวกับการพัฒนาตนเอง สมพงษ  เกษมสิน (2523), ปรียา  คงฤทธิ์ศึกษากร 
(2526), และบัณฑิต  อินทรชื่น (2526)  (อางในศิรยา  เพ็ชรแกว, 2540) ไดกลาวไวตรงกันวา การ
พัฒนาตนเองโดยอาศัยความตั้งใจแนวแน จะกอใหเกิดความสําเร็จในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. มีความตั้งใจที่จะฝกฝนตนเองใหทันเหตุการณ 
2. แลกเปล่ียนความรู ความคิดเปนแบบกันเอง 
3. ศึกษาหาความรูจากเอกสารอ่ืนๆ  
4. ติดตามความเคล่ือนไหวของเหตุการณภายในและภายนอกประเทศ โดยอาศัย หนังสือ  

วิทยุ  โทรทัศน  และส่ือมวลชนอ่ืนๆ  
5. เขารวมประชุมสัมนา หรือฝกอบรมเม่ือมีโอกาส 
6. เปนผูนํา หรือบรรยายเปนบางโอกาส 
7. เปนสมาชิกของสมาคมทางวิชาการหรือองคการที่นาสนใจอ่ืนๆ  
8. หาโอกาสลาศึกษา หรือดูงานทั้งในหรือนอกประเทศเปนคร้ังคราว 
9. คบหาสมาคมกับผูรูบางทาน 
10. ใหความสนใจตําราภาษาตางประเทศบาง 
 
สรุปไดวา การพัฒนาตนเองเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานของครูใหสูงข้ึน มีวิธีการ

พัฒนาโดยการเขารวมประชุม  อบรม  สัมนาทางวิชาการ  ศึกษาจากเอกสาร  ส่ิงพิมพ  หนังสือ
และตํารา  ศึกษาจากส่ือโสตทัศน  วิทยุ  โทรทัศน  ส่ือเทคโนโลยีคอมพิวเตอร  ศึกษาจากผูรู
ผูเชี่ยวชาญในการทํางาน  และศึกษาเพิ่มเติม 
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2.3 ปจจัยท่ีสงผลตอการทํางานของครู 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวของมีปจจัยที่สงผลตอการทํางานของครู
หลากหลายปจจัย โดยแบงเปน 2 กลุมหลัก คือ ปจจัยที่เกี่ยวของกับส่ิงแวดลอมสวนบุคคล 
(Personal Environment) ประกอบดวย ภูมิหลัง การศึกษาและฐานะทางเศรณฐกิจ  สวนตัวแปรที่
เกี่ยวของกับส่ิงแวดลอมภายในองคกร (Organization Environment) ประกอบดวย ตําแหนงงาน 
การรวมกิจกรรมทางวิชาการและขนาดของโรงเรียน ซึ่งปจจัยทั้งหมดลวนสงผลตอการทํางานของ
ครูทั้งส้ิน เนื่องจากครูเปนบุคลากรวิชาชีพที่มีความหลากหลายทั้งในดานอายุ อายุงาน หรือการส่ัง
สมประสบการณ การศึกษา พฤติกรรม และมีความเปนปจเจกบุคคลสูง ซึ่งปจจัยดังกลาวอาจ
สงผลทางบวกหรือทางลบตอการปฏิบัติงานของครู (Fessler, 1992) นอกจากนี้ส่ิงแวดลอมที่
อํานวยความสะดวกในการทํางานแกครู อันไดแก ส่ือการสอน อาคารสถานที่ รวมไปถึง ความ
สะดวกในการเดินทางซึ่งจะสงผลตอขวัญและกําลังใจของครู (ประวิต  เอราวรรณ, 2539) การทํา
วิจัยในชั้นเรียนเปนอีกปจจัยหนึ่งที่สงผลตอการทํางานของครูดังที่บุณยาพร  ฉิมพลอย (2544) 
ศึกษาเร่ืองผลของการวิจัยในชั้นเรียนที่มีตอการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของครูระดับประถมศึกษา 
พบวา การทําวิจัยใจชั้นเรียนสงผลตอการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของครู คือ ทําใหครูวางแผนการ
สอนอยางเปนระบบ พัฒนานวัตกรรมและส่ืออยูตลอดเวลา พัฒนาตนเองดานวิชาการอยาง
สมํ่าเสมอ และทําใหเขาใจนักเรียนและตนเองมากข้ึน  ประวิต  เอราวรรณ (2539) ศึกษาเร่ืองการ
เสริมพลังอํานาจครู : การสนทนากลุม พบวา การไดรับรางวัล การยกยองจากผูบริหารหรือองคกร
วิชาชีพ การไดรับเงินเดือนและสวัสดิการที่เหมาะสมกับการทํางาน การมีสวนรวมในการบริหาร 
รวมไปถึงการไดรับโอกาสในการพัฒนาตนเองโดยการเขารับการอบรม สัมนาตางๆ จะสงผลใหครู
มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานมากยิ่งข้ึน ปญหาทางการเงินเปนภาวะวิกฤติ (Crises) ที่
สงผลตอการปฏิบัติงานภายใตวิชาชีพครู และหากครูไมสามารถหาทางออกที่เหมาะสมได อาจ
สงผลใหครูบางคนตองลาออกจากวิชาชีพครู เพื่อไปประกอบอาชีพอ่ืนที่ใหผลตอบแทนมากกวา 
(Fessler, 1992) นอกจากนี้โรงเรียนแตละขนาดมีโครงสรางการบริหารที่ตางกัน ยังผลใหรูปแบบ
การบริหารของผูบริหารในโรงเรียนแตละแหงแตกตางกัน การรับฟงปญหาของครูในแตละโรงเรียน
แตกตางกัน รวมไปถึงการสนับสนุนครูในการพัฒนาตนเองดานตางๆ ก็แตกตางกันไป ผูวิจัยจึง
ศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับตัวแปรที่สงผลตอการทํางานของครูเพื่อนํามาใชในการเปรียบเทียบความ
แตกตางของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ในภาระงานของครูที่มีปจจัยสงผลที่แตกตางกัน วาจะมีผลเปน
เชนใด ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของอัญชลี ตาขัน (2546) ซึ่งศึกษาปจจัยดานภูมิหลังที่สงผลตอ
การทํางานของครู ดังตารางที่ 1 
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ตารางท่ี 2.1 ปจจัยท่ีสงผลตอการทํางานของครู 
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เพศ  /            

อายุ  /  /          
อายุงาน     /         
วุฒิการศึกษาสูงสุด /   / / /  /  /  / / 
สาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา /  / / / / / /  /  / / 
ตําแหนงงาน /            / 
ตําแหนงบริหาร /            / 
ความสะดวกในการเดินทาง
มาโรงเรียน 

 /       /     

การทําวิจัยในช้ันเรียน     / / / /   /  / 
จํานวนงานวิจัยในช้ันเรียนที่
เคยทํามาแลว 

    / / / /   /  / 

การอบรม-สัมนาในชวง 1 ป 
ที่ผานมา 

 /   / / / / / /  / / 

เกียรติยศช่ือเสียงที่เคยไดรับ
ในการทําอาชีพครู 

 /       /     

รายไดเสริม  /            
ฐานะทางการเงิน  /            
ขนาดของโรงเรียน / /            
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2.4 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับภาระงาน บทบาทหนาท่ี และการพัฒนาตนเองของครู 
 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับภาระงาน บทบาท หนาที่ และภาระงานของครู 
แสดงไดดังตอไปนี้ 
 

เตือนใจ  เมฆประยูร (2519) ไดศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนประถมศึกษา และ
ผูปกครองเกี่ยวกับหนาที่และเกณฑมาตรฐานของครูประถมศึกษา โดยใชกลุมตัวอยางที่จังหวัด
ราชบุรี ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ คือ 
 1. ดานความรู ครูควรจะมีความรูเกี่ยวกับการรองเพลงไทยเดิม รูพื้นฐานครอบครัวเด็ก
และรูระเบียบวิธีวัดผล 
 2. ดานทักษะในการสอน ครูควรมีทักษะในการสรางบรรยากาศแบบเปนกันเอง ใชภาษา
ในการส่ือความหมายไดเหมาะสม มีวิธีการแกปญหาอยางชาญฉลาด 
 3. ดานเจตคติของครู ครูควรมีความยุติธรรม รูกาลเทศะ ไมชอบอบายมุข รูจักควบคุม
อารมณ และชอบสอน 

4. ดานหนาที่และการสอน ครูควรเปนตัวอยางที่ดีของนักเรียน จัดและเก็บอุปกรณเอกสาร
เขาเปนหมวดหมูและเขารวมกิจกรรม 

 
เฉลียว  บุรีภักดี และคณะ (2520) ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับงานในหนาที่ของครูที่ดีและพบวาครูควรมี
ภาระหนาที่เรียงลําดับดังตอไปนี้ 
 1. ตั้งใจสอน รักการสอน 
 2. หม่ันอบรมเด็กอยูเสมอ 
 3. เตรียมการสอนและทําบันทึกการสอน 
 4. จัดการปกครองไดเปนที่เรียบรอย 
 5. รับผิดชอบหนาที่ที่ไดรับสอน 
 6. สอดสองความประพฤติของนักเรียน 
 7. ทําบัญชีเรียกชื่อและสมุดประจําชั้น 
 8. สอนใหเด็กเปนคนดี 
 9. สอนใหเขาใจแจมแจง 
 10. ชวยใหคําแนะนําดวยความเต็มใจ 
 11. เอาใจใสเด็ก 
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 12. จัดการแนะนําที่ดีแกเด็ก 
 13. คนควาเพิ่มเติมความรูใหมมาสอน 
 14. ดูแลบํารุงรักษาหองเรียนและอาคารสถานที ่
 15. ตรงตอเวลา 
 16. เปนครูประจําชั้น 
 17. หม่ันหาความรูและวิธีการหาความรู 
 18. ชวยงานสารบรรณและธุรการโรงเรียน 
 19. สอนส่ิงที่เปนประโยชน 
 20. เขาใจและพยายามเขาใจปญหาเด็ก 
 21. เปนที่พึ่งของเด็ก 
 22. ชวยเหลืองานโรงเรียนดวยความเสียสละ 
 23. ทําระเบียนและสมุดรายงานนักเรียน 

 
มาณพ  ภาษิตวิไลธรรม (2520) ไดศึกษาสมรรถภาพของครูประถมศึกษาที่สังคมตองการ

จากกลุมครู  นักเ รียน  ผูปกครอง  และผูบริหารการศึกษา  เกี่ยวกับสมรรถภาพของครู
ประถมศึกษา 5 ดาน คือ  ดานการสอน  ดานวิชาการ  ดานการแนะนวและการปกครองชั้นเรียน  
ดานมนุษยสัมพันธ  ดานการเปนผูนํา  ผลการวิจัยพบวา 

1. ดานการสอน  ครูตองเตรียมการสอน  รูเทคนิคการสอน  รูจักการทําและใชอุปกรณการ
สอน  รูจักการวัดและประเมินผล 

2. ดานวิชาการ  ครูตองมีความรูทั้งวิชาสามัญ  วิชาชีพ  วิชาพิเศษ  และความรูทั่วไป 
3. ดานการแนะแนว และการปกครองชั้นเรียน  ครูตองกระตุนนักเรียนใหชวยตนเอง  

ลงโทษนักเรียนอยางยุติธรรม  เขาใจในวิถีประชาธิปไตยและรูจักควรคุมสงเสริมนักเรียน 
4. ดานมนุษยสัมพันธ ครูจะตองใหความสัมพันธกับนักเรียน กับครู และชุมชน 
5. ดานการเปนผูนํา  ครูจะตองกลาแสดงความคิดเห็น  มีความเปนผูนําที่สามารถวินิจฉัย

เร่ืองตางๆ มีความรับผิดชอบ  มีความริเร่ิม  และมีศรัทธาตออาชีพครู 
 
วิทวัฒน  นันทะ (2525) ไดศึกษาเกี่ยวกับความตองการและปญหาในการพัฒนาบุคลากร

ครูประจําการของผูบริหารการศึกษา และครูประจําการ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ผลการวิจัยพบวา  ทั้งผูบริหารการศึกษาและครู
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ประจําการมีความตองการในการพัฒนาบุคลากรประจําการอยูในระดับสูง คือ จะตองปรับปรุง
จัดหาใหเพียงพอเหมาะสมยิ่งข้ึน และมีขอเสนอแนะคือ ผูบริหารการศึกษาในระดับจังหวัดและ
อําเภอที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา ควรมองเห็นความสําคัญใหความสนใจ
ในเร่ืองการพัฒนาบุคลากรครูใหมาก  ควรจะไดมีการติดตอประสารงานรวมมือกันกําหนด
นโยบายและวางแผนใหรัดกุมและประหยัด  กิจกรรมหรือโปรแกรมที่จัดในการพัฒนาบุคลากร ครู
ประจําการควรเลือกใหเหมาะสมกับสภาพความจําเปนและความตองการของครูดวย  รวมทั้งการ
จัดสวัสดิการใหแกครูเพื่อใหครูไดมีขวัญและกําลังใจในการทํางานและพรอมที่จะพัฒนาตนเองให
กาวหนาอยูเสมอ 

 
ศรีสมร  พุมสะอาด (2530) ไดทําการศึกษาคุณภาพครูประถมศึกษา จากความคิดเห็น

ของศึกษานิเทศก และครูประถมศึกษา ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ผลการวิจัยพบวา 

1. คุณลักษณะที่แสดงถึงคุณภาพครูประถมศึกษา มี 6 ดาน คือ ความรูในวิชาชีพ  
คุณธรรมและจริยธรรม  อุดมการณและวิญญาณครู  การพัฒนาชุมชน  วินัยและบุคลิกภาพของ
ครู 

2. คุณลักษณะที่สามารถจําแนกคุณภาพของครูประถมศึกษา ออกเปนกลุมที่ มี
คุณภาพสูงและกลุมที่มีคุณภาพต่ํา มี 4 ดาน คือ ความรูในวิชาชีพครู  คุณธรรมและจริยธรรม  
วินัยและการพัฒนาชุมชน 

3. ปจจัยที่มีแนวโนมเกี่ยวของกับการที่ครูประถมศึกษามีคุณภาพต่ํา คือ  
    3.1 สถานภาพสวนตัวของครู  ไดแก เพศ  อายุ  วิฒิทางการศึกษา  ประสบการณใน

การสอน  สุขภาพ  จํานวนสมาชิกที่ตองรับผิดชอบ  และรายไดรายจาย 
    3.2 สภาพการปฏิบัติงาน  ไดแก  การบริการ  การใฝหาความรู และการอบรมสัมนา 
 
สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2532) ทําการวิจัย เร่ือง การสํารวจสภาพการปฏิบัติงานของ

ครูเพื่อทราบสภาพการปฏิบัติงานของครู ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เทศบาล กรุงเทพมหานคร  
ทั้งในระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา พบวา  

1. ลักษณะงานของครู มี 3 ประเภท คือ งานสอน  งานสนับสนุนการสอน และงานอ่ืนๆ  
2. วิธีการทํางานของครู ไดแก การตรงตอเวลาทั้งเขาสอนและเลิกสอน  เปดโอกาสให

ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน  การเสนอแนวทางการนําความรูไปใชประโยชนใน
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ชีวิตประจําวันแกเด็ก  การแกปญหาเฉพาะหนาไดอยางสมเหตุสมผล  การบริหารเวลาไดอยาง
เหมาะสม  การนําเขาสูบทเรียน  การใชเทคนิควิธีการสอนใหมๆ การปฏิบัติทุดานอยูในระดับมาก 
ถึงมากที่สุด  

3. ความพึงพอใจในผลงาน  ผลงานที่ครูมีความภูมิใจ  เปนดานการสอน  การอบรมเด็ก
ใหปฏิบัติตนเปนคนดี  เทคนิคการสอนที่ใชเปนของจริง  การสาธิต  การใชแบบเรียนสําเร็จรูป  การ
ใชนวัตกรรมใหมๆ ผลงานที่สรางชื่อเสียง เปนการปฏิบัติงานของครูจนไดเปนครูดีเดน  การผลิตส่ือ 
ตํารา  ผลงานศิลปะ  การเปนวิทยากร 

4. ความตองการของครู เปนความตองการในการพัฒนางานและพัฒนาวิชาชีพครูซึ่งทุก
ดานอยูในระดับมากถึงมากที่สุด 

 
ชลายุทธิ์  ครุฑเมือง (2533) ไดทําการวิจัยเร่ืองบทบาทหนาที่ของครูประถมศึกษาตาม

ความคิดเห็นของประชาชนในจังหวัดอุตรดิตถ โดยการศึกษาจากบทบาทหนาที่ที่ปฏิบัติจริง  
ผลการวิจัยพบวา การปฏิบัติตนตอตนเองและนักเรียน มีการปฏิบัติจริงอยูในระดับปานกลาง และ
ตอชุมชน มีการปฏิบัติจริงอยูในระดับนอย  ซึ่งบทบาทตอตนเอง ในดานสุขภาพทางกายมีการ
ปฏิบัติจริงมากที่สุด  ดานความรูและวิชาการปฏิบัติจริงนอยที่สุด บทบาทและหนาที่ตอนักเรียน 
พบวามีการใหบริการดานสุขอนามัยแกนักเรียนมากที่สุด สวนการฝกอาชีพใหกับนักเรียนปฏิบัติ
จริงนอยที่สุด และบทบาทตอสังคม ดานการเปนผูนําของชุมชนครูประถมไดปฏิบัติจริงมากที่สุด 
สวนดานการสอนประชาชน ปฏิบัติจริงนอยที่สุด 

สําหรับบทบาทและหนาที่ของครูประถมศึกษาตามที่ประชาชนคาดหวัง พบวาในทุกๆ 
ดานมีความคาดหวังอยูในระดับมาก ในดานบทบาทตอตนเองคาดหวังดานสุขภาพจิตมากที่สุด 
ดานความรูและวิชาการคาดหวังนอยที่สุด บทบาทตอนักเรียนคาดหวังดานการอบรมศีลธรรม
จรรยามากที่สุด ดานการแนะแนวชวยเหลือนักเรียนคาดหวังนอยที่สุด และบทบาทตอสังคม 
คาดหวังดานการเปนผูนําของชุมชนครูประถมไดปฏิบัติงานจริงมากที่สุด สวนดานการสอน
ประชาชน ปฏิบัติจริงนอยที่สุด 

ผลการวิจัยคุณลักษณะของครูประถมศึกษาที่ดีตามความคาดหวังของประชาชน พบวา 
1.  มีความภูมิใจในอาชีพครู 
2.  มีความรับผิดชอบตองาน 
3.  เปนตัวอยางที่ดี 
4.  มีอารมณดี ราเริง แจมใส 
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5.  มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ 
6.  มีความตั้งใจในการสอน 
7.  รับผิดชอบตอนักเรียน 
8.  มีระเบียบวินัย 
9.  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
10. มีความเปนผูนํา 
11. เขารวมเปนกรรมการของชุมชน 
12. มีมนุษยสัมพันธ 
 
กองวิจัยทางการศึกษา กรมวิชาการ (2535) ไดศึกษาเร่ืองการศึกษาและพัฒนารูปแบบ

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนทักษะกระบวนการ พบวา พฤติกรรมการสอนของครูยังยึด
บทบาทเดิม ไมยอมรับวิธีการสอนแบบใหม และไมสนในที่จะนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษามาประกอบการสอนของตน มุงสอนเฉพาะเนื้อหา เทคนิควิธีการสอน/กิจกรรมที่ครูสวนใหญ
ใชมากที่สุด คือ การบรรยาย การตั้งปญหาและคําถาม การศึกษาคนความรายงาน ครูไมมีทักษะ
ทางดานการวัดและประเมินผลการเรียนเพียงพอ ไมเขาใจเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติและไมสามารถ
สรางเคร่ืองมือวัดผลไดครอบคลุมเนื้อหาและมีคุณภาพไดตรงตามที่ตองการ 

 
ทัสนา  ประสานตรี (2536, อางถึงใน กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2537) ไดศึกษา

เร่ืองสภาพการสอนของครูชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ตามหลักสูตรประถมศึกษา  พุทธศักราช 2521 
(ฉบับปรับปรุง 2533) เฉพาะกรณีในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอทาอุเทน  จังหวัด
นครพนม  พบวาพฤติกรรมการสอนของครูสวนใหญยังไมเปนไปตามที่หลักสูตรกําหนด  กลาวคือ 
ไมเตรียมการสอน  ไมมีการนําเขาสูบทเรียน  ไมเนนกระบวนการเรียนรู  การสอนที่สอดแทรก
คุณธรรม  ปลูกฝงคานิยมและเจตคติตางๆ มีนอย  ยึดครูเปนศูนยกลางาการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน  โดยใชเทคนิคการสอนแบบบรรยายเปนหลัก  มีการสรุปบทเรียนเปนสวนนอย  มีการใช
ส่ือที่เปนแบบฝกหัดมาก  ไมมีการประเมินผลกอนเรียน  การประเมินผลระหวางภาคเรียน หรือการ
ประเมินผลการผานจุดประสงคการเรียนรูไมไดประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนของนักเรียน  สวน
การประเมินผลปลายภาคเรียนมีการปรเมินหลังจากที่ครูสอนจบทุกกิจกรรมในแตละภาคเรียนแลว 
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สุวิทย  มุกดาภิรมย (2538) ไดศึกษาพฤติกรรมการสอนของครูในโรงเรียนประถมศึกษาที่
มีการนิเทศภายใน  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอทุงชาง  จังหวัดนาน  พบวา ครูสวน
ใหญมีการเตรียมการสอน  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึดผูเ รียนเปนศูนยกลางและ
ดําเนินการสอนตามแผนการสอนครบทุกข้ันตอน มีการใชส่ือการเรียนการสอนเพื่อเราความสนใจ
ไดเหมาะสมกับวัยและความตองการของผูเรียน  ครูมีการพูดจาสุภาพ  ยิ้มแยมแจมใส  เปนกันเอง  
ใหกําลังใจแกผูเรียน และเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน แตมีการสอน
ตามแนวกระบวนการตางๆ อยูในระดับนอย 

 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2542) ไดสํารวจภาระงานของครูที่สอน

ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในเทอมตน  ปการศึกษา 2542 ในโรงเ รียนทั้งใน
กรุงเทพมหานครและสวนภูมิภาค เพื่อทราบภาระหนาที่ของครูวามีมากนอยเพียงใด ซึ่งจาก
การศึกษาพบวา ครูมีภาระงานสอนเฉล่ียตอสัปดาห 28.7 ชั่วโมง โดยแบงเปน ภาระงานสอนเฉล่ีย 
13.8 ชั่วโมงตอสัปดาห เตรียมการสอนเฉล่ีย 5.8 ชั่วโมงตอสัปดาห งานสนับสนุนการสอนเฉล่ีย 
5.3 ชั่วโมงตอสัปดาห และงานอ่ืนๆ นอกเหนื่องานสอนเฉล่ีย 3.8 ชั่วโมงตอสัปดาห 

 
เบ็ญจวรรณ  ศิริพรชัยกุล (2543) ไดทําการศึกษาการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  
ผลการศึกษาพบวา ครูสวนใหญปฏิบัติ ดังนี้ 

เกณฑมาตรฐานที่ 1 ศึกษาหาความรูโดยการฝกอบรม  ประชุมสัมนาวิชาการ  มีบทบาท
ในการพัฒนาวิชาชีพดวยการเขารวมกิจกรรมทุกคร้ังที่มีโอกาส  การจัดทําผลงานทางวิชาการใช
วิฑีการสรางส่ือการเรียนการสอนและเผยแพรโดยการฝกปฏิบัติจริง 

เกณฑมาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียนที่มุงเนนการพัฒนา
ความสามารถของผูเรียน เลือกจัดกิจกรรมเพื่อเสริมความรูแกผูเรียนและพัฒนาผูเรียนอยางรอบ
ดาน โดยการจัดกิจกรรมใหผูเรียนปฏิบัติอยางหลากหลาย 

เกณฑมาตรฐานที่ 3 พัฒนาผูเ รียน โดยการจัดสอนซอมเสริมเฑาะดานที่ผู เ รียนมี
ขอบกพรอง ชมเชยและใหกําลังใจผูเรียน  พัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลโดยการจัดกิจกรรมให
ผูเรียนมีสวนรวมคิด รวมทํา รวมพัฒนา 
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เกณฑมาตรฐานที่ 4 เลือกใชแผนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ปรับปรุงแผนการสอน
โดยใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง และสรางแผนการสอนใหสอดคลองกับความสามารถ ศักยภาพ
และธรรมชาติของผูเรียน 

เกณฑมาตรฐานที่ 5 เลือกใชสอการเรียนการสอนที่เหมาะสมสอดคลองกับกิจกรรมการ
เรียนรู ผูเรียนมีสวนรวมในการใช บํารุงรักษา และผลิตส่ือการเรียนการสอนโดยใชวัสดุที่หาไดใน
ทองถิ่น 

เกณฑมาตรฐานที่ 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรีนรู โดยการ
สงเสริมใหผูเรียนไดมีโอกาสคนหาความรูดวยตนเองและสรุปความคิดรวบยอดไดเองตาม
จุดประสงคการเรียนรู  และใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ 

เกณฑมาตรฐานที่ 7 รายงาผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยรายงายขอมูล สภาพปญหา 
ความตองการ เปาหมายของการพัฒนาผูเรียนเปนภาพรวม และรายกลุม ใหขอเสนอแนะที่
เหมาะสมตอการพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล 

เกณฑมาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี โดยการแตงกายสุภาพเรียนรอย ให
ขอเสนอแนะที่เหมาะสมตอการพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล ปฏิบัติโดยสอดแทรกในกระบวนการ
เรียนการสอน และใหรางวัล คําชมเชยแกผูเรียนในการประพฤติด ี

เกณฑมาตรฐานที่ 9 ปฏิบัติกิจกรรมรวมกับผูอ่ืนในสถานศึกษา โดยการรับฟงความ
คิดเห็น ใหความรวมมือ รวมปฏิบัติงานโดยยึดประโยชนของสวนรวมเปนหลัก และใหคําแนะนํา 
แกปญหาแกผูรวมงาน 

เกณฑมาตรฐานที่ 10 รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชน โดยการยอมรับในความรู ความสามารถ 
รับฟงความคิดเห็นของบุคคลอ่ืน รวมปฏิบัติงานโดยยึดประโยชนของชุมชนเปนหลัก และให
ขอเสนอแนะ ชีแ้นวทางแกปญหาแกผูรวมงาน 

เกณฑมาตรฐานที่ 11 แสวงหาขอมูลขาวสาร โดยการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการศึกษา 
การเมือง การปกครอง เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี และส่ิงแวดลอมที่เปนปจจุบันในระดับทองถิ่น 
ขาวสารเกี่ยวกับวิชาชีพครู เทคนิควิธีการนวัตกรรมการเรียนการสอน และนํามาใชในการพัฒนา
งานสอน 

บุญเล้ียง  ทุมทอง (2546) กลาวถึงบทบาทหนาที่ที่ครูผูสอนตองรับผิดชอบสรุปได 3 
ประเภท คือ  
 1. บทบาทหนาที่ในงานประจํา คือ งานการเรียนการสอน ครูผูสอนจะตองทําหนาที่ให
สมบูรณโดยมีข้ันตอนและกระบวนการเร่ิมจากการเก็บรวบรวมขอมูลของเด็กเปนรายบุคคล เพื่อ
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นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหหาศักยภาพของผูเรียน จากนั้นจึงรวมกันวางแผนการเรียนรูกับเด็ก และ
ผูปกครอง โดยเนนการมีสวนรวม ใหคําแนะนํา เปนกําลังใจใหเด็กไดเรียนรูดวยตนเอง จัดหาส่ือ
การสอน และใชวิธีการประเมินผลที่หลากหลาย 
 2. บทบาทหนาที่ในงานพิเศษเพิ่มเติมที่ไดรับมอบหมาย การวางแผนรวบรวมรูปแบบ
กิจกรรมที่จะเกิดข้ึนในอนาคต และดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงค การบริหารเวลาที่มีนอยอยาง
รอบคอบและสมํ่าเสมอ 
 3. บทบาทหนาที่ในงานจร คือ งานตามที่ผูบริหารขอความรวมมือจากครูในโรงเรียน เชน 
งานเทศกาลตางๆ ของชาติและศาสนา รวมทั้งงานที่จัดรวมกับชุมชนในแตละทองถิ่น 

 
อัญชลี  เซงตระกูล (2549)  ไดศึกษาความสําเร็จในวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานัก

การศึกษา  กรุงเทพมหานคร และตรวจสอบความตรงเชิงโมเดลเชิงสาเหตุของความสําเรจใน
วิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร  พบวา ความสําเร็จดานการทํางาน  
ดานการเรียน  ดานความสัมพันธระหวางบุคคล  ดานสวัสดิการ และดานความกาวหนาในงานมี
ความสัมพันธกับความสําเร็จในวิชาชีพครูในระดับสูง โดยเฉพาะดานการพัฒนาผูเ รียนมี
ความสัมพันธสูงที่สุด   สวนดานการพัฒนาชุมชม และสังคมมีความสัมพันกับความสําเร็จใน
วิชาชีพครูในระดับปานกลาง  ตัวแปรที่มีอิทธิพลรวมตอความสําเร็จในวิชาชีพครูสูงที่สุด คือ ตัว
แปรปจจัยดานครอบครัว ไดแก การสนับสนุนจากครอบครัว 
 
 จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ เห็นไดวา การศึกษาและวิจัยสวนใหญจะเปน
เร่ืองเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามหนาที่ของครู ในดานคุณภาพของครู ลักษณะงาน และวิธีการ
ทํางานของครู สมรรถภาพของครูในการปฏิบัติงานในดานตางๆ การใชส่ือการเรียนาการสอน ซึ่ง
พิจารณาโดยภาพรวมแลว ยังไมมีงานวิจัยใดที่ศึกษาเกี่ยวกับเปาหมายเชิงสัมฤทธิ์ผลในถาระงาน
ของครูซึ่งเปนประเด็นที่ผูวิจัยสนใจที่จะศึกษาและพัฒนาเคร่ืองมือในการประเมินตอไป 

 
จากการศึกษาเอกสารงานวิจัย อีกทั้งผูวิจัยไดมีการสัมภาษณผูชี่ยวชาญในวงการศึกษา

เกี่ยวกับภาระงานของครู ซึ่ งภาระงานของครูในปจจุบันมีความสอดคลองกับสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2540) ที่กลาวถึงบทบาทหนาที่ ความรักผิดชอบของครู 
ดังนี้ จัดกิจกรรมและประสบการณไดตามแผนการจัดประสบการณ และตามตารางกิจกรรม
ประจําวันจัดหา จัดทําวัสดุอุปกรณและส่ือ เพื่อใชประกอบการจัดประสบการณ จัดงานธุรการชั้น
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เรียน เชน บัญชีเรียกชื่อ สมุดรายงานประจําตัวนักเรียน สมุดบันทึกความพรอม และบันทึกการ
ตรวจสุขภาพ ระเบียนสะสม ฯลฯ วัดและประเมินความพรอม และความกาวหนาทางพัฒนาการ
ทั้ง 4 ดาน ไดแก ดานรางกาย ดานอารมณจิตใจ ดานสังคม และดานสติปญญา และมีปฏิสัมพันธ
กับผูปกครองของนักเรียน และแสดงหาความรวมมือในการจัดประสบการณหรือ  แกปญหา
นักเรียน  
 
ตอนท่ี 3 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับเปาหมายใฝสัมฤทธิ์  
 
3.1. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

3.1.1. ความหมายของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 ผูวิจัยไดทําการศึกษาความหมายของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ โดยอางอิงความหมายจาก
นักวิชาการดังตอไปนี้ 
    Bandura (1977,1986) กลาววา การตั้งเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง การกําหนด
พฤติกรรมเปาหมาย หรือการกําหนดเกณฑในการแสดงพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่งที่ตองการ
เปล่ียนแปลง ซึ่งทําใหบุคคลทราบพฤติกรรมที่จะตองกระทําอยางชัดเจน และใชเปนเกณฑในการ
ประเมินเปรียบเทียบพฤติกรรมที่กระทําจริงกับพฤติกรรมที่กําหนดไววา พฤติกรรมนั้นมีการ
เปล่ียนแปลงในลักษณะเชนใด เพื่อใชเปนขอมูลปอนกลับในการแสดงปฏิกิริยาตอตนเองทั้ง
ทางบวก และทางลบตอไป 

Locke, Shaw, Saari, and Latham (1981 อางถึงใน Reeve, 1997) ไดใหความหมาย
ของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ไววา เปาหมายใฝสัมฤทธิ์ คือ ส่ิงที่บุคคลพยายามอยางที่สุดที่จะบรรลุผล
สําเร็จ เม่ือคนเราพยายามจะทําส่ิงใดส่ิงหนึ่ง จึงตองมีพฤติกรรมที่มุงสูเปาหมาย โดยคนเราจะทํา
ส่ิงตางๆ ไดดีกวา หากมีการตั้งเปาหมายไว 
 จากความหมายดังกลาว สรุปไดวา เปาหมายใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง ความพยายามที่จะ
บรรลุผลสําเร็จ มีการกําหนดพฤติกรรมเปาหมาย กําหนดเกณฑในการแสดงพฤติกรรมใด
พฤติกรรมหนึ่งเพื่อใชในการประเมิน เปรียบเทียบพฤติกรรมที่ทําจริงกับพฤติกรรมกําหนดไว และ
เพื่อใหเกิดความพยายามที่จะมีพฤติกรรมที่มุงสูเปาหมาย  

แรงจูงใจ (Motivation) คือ ส่ิงซึ่งความคุมพฤติกรรมของมนุษย อันเกิดจากความตองการ 
(Needs) พลังกดดัน (Drives) หรือ ความปรารถนา (Desires) ที่จะพยายามดิ้นรนเพื่อใหบรรลุผล
สําเร็จตามวัตถุประสงค ซึ่งอาจจะเกิดมาตามธรรมชาติหรือจากการเรียนรูก็ได แรงจูงใจเกิดจากส่ิง
เราทั้งภายในและภายนอกตัวบุคคลนั้น ๆ เอง ภายใน ไดแก ความรูสึกตองการ หรือขาดอะไร
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บางอยาง จึงเปนพลังชักจูง หรือกระตุนใหมนุษยประกอบกิจกรรมเพื่อทดแทนส่ิงที่ขาดหรือ
ตองการนั้น สวนภายนอกไดแก ส่ิงใดก็ตามที่มาเรงเรา นําชองทาง และมาเสริมสรางความ
ปรารถนาในการประกอบกิจกรรมในตัวมนุษย ซึ่งแรงจูงใจนี้อาจเกิดจากส่ิงเราภายในหรือ
ภายนอก แตเพียงอยางเดียว หรือทั้งสองอยางพรอมกันได อาจกลาวไดวา แรงจูงใจทําใหเกิด
พฤติกรรมซึ่งเกิดจากความตองการของมนุษย ซึ่งความตองการเปนส่ิงเราภายในที่สําคัญกับการ
เกิดพฤติกรรม นอกจากนี้ยังมีส่ิงเราอ่ืน ๆ เชน การยอมรับของสังคม สภาพบรรยากาศที่เปนมิตร 
การบังคับขูเข็ญ การใหรางวัลหรือกําลังใจหรือการทําใหเกิดความพอใจ ลวนเปนเหตุจูงใจใหเกิด
แรงจูงใจได  

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์(Achievement Motive)  
ความหมายของแรงจูงใจ มีผูเชี่ยวชาญตางประเทศและในประเทศไทยไดใหความหมาย

ไวมากมาย (Gill, 2000; Roberts, 2001) สรุปไดวา แรงจูงใจ (Motivation) เปนกระบวนการ
ความคิดทางสังคมของบุคคลที่ทําใหเกิดการกระตุน/ผลักดันหรือไมมีการกระตุนใหเกิดพฤติกรรม
ใฝสัมฤทธิ์ โดยมีการกําหนดทิศทางของแรงจูงใจ (Direction) ระดับความตั้งใจหรือความพยายาม 
(Intensity) ความมุงม่ันในงาน (Persistence) การเลือกปฏิบัติ (Chioce of Action) และเปาหมาย
ภายในหรือเปาหมายภายนอก (Performance/Outcome) เพื่อรักษาระดับของแรงจูงใจที่จะ
นําไปสูเปาหมายหรือผลสัมฤทธิ์ที่มุงหวัง ดังแผนภาพที่ 2.1 

 
 

 
แผนภาพท่ี 2.1 องคประกอบของแรงจูงใจ 
 
 กลาวโดยสรุป แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง แรงจูงใจที่เปนแรงขับใหบุคคลพยายามที่จะ
ประกอบพฤติกรรมที่จะประสบสัมฤทธิผลตามมาตรฐานความเปนเลิศ(Standard of Excellence) 

Needs Drive Behavi
or 

Goal 

Direction 
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ที่ตนตั้งไว บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จะไมทํางานเพราะหวังรางวัล แตทําเพื่อจะประสบ
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว   
 ปจจัยท่ีมีตออิทธิพลตอแรงจูงใจในการทํากิจกรรม  
 พฤติกรรมใฝสัมฤทธิ์ของบุคคลนั้นมีแรงจูงใจเปนปจจัยสําคัญในการนําไปสูความสําเร็จ 
ปจจัยที่มีอิทธิพลตอแรงจูงใจในกิจกรรมนั้นมีทั้งปจจัยดานบุคคล (Personal factors) เชน 
บุคลิกภาพ (Personality) ความตองการ (Needs) ความสนใจ (Interests) และเปาหมาย (Goals) 
ซึ่งเปนปจจัยที่มีบทบาทสําคัญที่ทําใหเกิดพฤติกรรมแรงจูงใจ บางคนมุงไปสูความสําเร็จและมี
แรงจูงใจในระดับสูง ในทางตรงกันขาม อาจไมมีแรงจูงใจหรือมีแรงจูงใจในระดับต่ํา เปาหมายของ
ตนเองหรือการตัดสินใจ อีกปจจัยหนึ่งคือ ปจจัยดานสถานการณ (Situational Factors) เปนปจจัย
ที่ข้ึนอยูกับสถานการณตางๆ ที่สงผลตอการเกิดแรงจูงใจในการทํากิจกรรม นอกจากนี้ปจจัยทั้ง
สองอยางนี้ยังมีปฏิสัมพันธกัน เปนผลกระทบตอแรงจูงใจในกิจกรรมของแตละบุคคล (Weinberg 
& Gould, 2003) 

ผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จะมีลักษณะสําคัญ ดังนี ้ 
1. มุงหาความสําเร็จ (Hope of Success) และกลัวความลมเหลว (Fear of Failure)  
2. มีความทะเยอทะยานสูง  
3. ตั้งเปาหมายสูง  
4. มีความรับผิดชอบในการงานดี  
5. มีความอดทนในการทํางาน  
6. รูความสามารถที่แทจริงของตนเอง 
7. เปนผูที่ทํางานอยางมีการวางแผน  
8. เปนผูที่ตั้งระดับความคาดหวังไวสูง 

 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มี 2 ลักษณะคือ ความตองการที่มุงใฝสัมฤทธิ์และการหลีกหนีความ
ลมเหลว (Duda, 1989; Seifriz, Duda & Chi, 1992) ความตองการใฝสัมฤทธิ์ (Achieve to 
Success) หมายถึง ความตองการที่นําไปสูความสําเร็จและทําผลงานใหไดดี สวนการหลีกหนี
ความลมเหลว (Avoid to Failure) คือ ความไมทําในส่ิงที่มีผลเสียตองาน เชน การรับรูผลการเรียน
ที่ไมดีหรือการทําผิดพลาดในกิจกรรมตางๆ ในขณะที่บุคคลมีความตองการใฝสัมฤทธิ์และการหลีก
หนีความลมเหลวในระดับที่แตกตางกัน บางคนมีความตองการใฝสัมฤทธิ์สูง บางคนีความตองการ
หลีกหนีความลมเหลวสูง 
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ความแตกตางระหวางเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ กับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 เปาหมายใฝสัมฤทธิ์และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความเกี่ยวของกันอยางมาก โดยเปาหมาย
ใฝสัมฤทธิ์ คือ จะมีการกําหนดพฤติกรรมเปาหมาย กําหนดเกณฑในการแสดงพฤติกรรมใด
พฤติกรรมหนึ่งเพื่อใชในการประเมิน เปรียบเทียบพฤติกรรมที่ทําจริงกับพฤติกรรมที่กําหนดไว และ
เพื่อใหเกิดความพยายามที่จะใหเกิดพฤติกรรมที่มุงสูเปาหมายซึ่งก็คือแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์นั่นเอง  
สวนแรงจูงใจใฝสัมฤทธ คือ  แรงขับใหบุคคลพยายามที่จะประกอบพฤติกรรมที่จะประสบ
สัมฤทธิผลตามมาตรฐานความเปนเลิศ (Standard of Excellence) ที่ตนตั้งไวนั่นก็คือแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์เปนผลที่เกิดจากการที่บุคคลมีเปาหมายใฝสัมฤทธิ์นั่นเอง 
 3.1.2. ลักษณะของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ 
 มีผูเชี่ยวชาญไดพัฒนาแนวคิดเกี่ยวกับลักษณะของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ไวดังตอไปนี้ 
 Nicholl (1984) และ Ames (1992) ไดแบงลักษณะของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ไว 2 ชนิด 
ตามการตั้งผลสัมฤทธิ์ คือ เปาหมายมุงแสดงความสามารถ (performance goal) และ เปาหมาย
มุงความรอบรู (mastery goal)  
 ตอมา Elliot และ Church (1996) ไดพัฒนาทฤษฎีเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ข้ึนในปค.ศ.1992 
โดยไดแบงประเภทของเปาหมายมุงแสดงความสามารถ (performance goal) ออกเปน เปาหมาย
มุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จ (performance approach goals) และเปาหมายมุง
หลีกเล่ียงการแสดงความสามารถ (performance avoidance goals) (Harackiewicz และ Elliot, 
1998) 
  จากการศึกษาลักษณะของเปาหมายจากอดีต จนถึงปจจุบัน จึงแบงลักษณะของ
เปาหมายใฝสัมฤทธิ์ออกไดดังตอไปนี้ 

1. เปาหมายมุงความรอบรู เรียกวา (mastery goal) หรือ learningn goal (Dweck และ 
Leggett, 1988 อางถึงใน Harackiewicz และ Elliot, 1993) หรือ task involvement (Nicholls, 
1984) เปนลักษณะที่บุคคลมุงปรับปรุงและพัฒนาตนเอง มักทําในส่ิงแปลกใหม ทาทาย
ความสําเร็จ โดยคิดวาความสามารถของตนเปนส่ิงที่พัฒนาได เชื่อวาความพยายามจะนําไปสูการ
เรียนรูที่ดีข้ึน จึงกลาที่จะเผชิญหนากับอุปสรรคและความลมเหลว (Kozlowski et al., 2001) เม่ือ
เปรียบเทียบระหวางเปาหมายมุงความรอบรู และเปาหมายมุงแสดงความสามารถ พบวา 
เปาหมายมุงความรอบรูกอใหเกิดทักษะและใชกระบวนการทางปญญามากกวาเปาหมายมุงแสดง
ความสามารถ (Pintrich, 2000) ดังนั้น เปาหมายมุงความรอบรูจะสงผลใหบุคคลเกิดการเรียนรูที่มี
คุณภาพสูงไดในระยะยาว (Ames, 1992) ลักษณะของเปาหมายเปนส่ิงสําคัญที่จะทําใหเขาใจถึง
ความแตกตางระหวางบุคคล ไมวาจะเปนดานการเรียนรู แรงจูงใจหรือผลงาน (Kozlowski et al., 
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2001) ทําใหบุคคลมีแรงจูงใจในการทํากิจกรรมอยางเต็มความสามารถโดยสนุกกับการเรียนรูส่ิง
ใหมๆ ไมมีความกดดันขณะทํากิจกรรมเนื่องจากไมไดคาดหวังวาผลในการทํากิจกรรมจะตอง
ประสบผลสําเร็จ  

2. เปาหมายมุงแสดงความสามารถ (performance goal)  หรือ ability goal (Dweck 
และ Leggett, 1988 อางถึงใน Harackiewicz และ Elliot, 1993) หรือ ability goal (Ames, 1984; 
Butler, 1992 อางถึงใน Harackiewicz และ Elliot) หรือ ego involvement (Nicholls, 1984) เปน
ลักษณะที่บุคคลมุงเปรียบเทียบและแสดงความสามารถกับผูอ่ืน จึงหลีกเล่ียงการทําส่ิงแปลกใหม
หรืองานทาทาย เพราะอาจคุกคามการแสดงความสามารถของตน นั่นคือ บุคคลตองการไดรับการ
ประเมินทางบวกจากผูอ่ืน และตองการใหผูอ่ืนคิดวาความสามารถของตนเปนส่ิงถาวร (stable) 
และเม่ือใดก็ตามที่บุคคลที่มีเปาหมายมุงแสดงความสามารถตองเผชิญกับภาวะเส่ียงหรืออาจเกิด
ความลมเหลว บุคคลประเภทนี้จะรีบถอนตัวจากการทํางานนั้นๆ (Barron และ Harackiewicz, 
2001) แตเม่ือพิจารณาถึงผลงาน ผูที่มีเปาหมายมุงแสดงความสามารถจะทํางานไดดีกวาเม่ือ
เปรียบเทียบกับผูอ่ืน เนื่องจากตองการแสดงออกถึงศักยภาพและความสามารถของตน จึง
หลีกเล่ียงจะทําส่ิงที่ไมไดแสดงออกถึงความสามารถหรือแสดงความสามารถไดนอยกวาที่ควรจะ
เปน เปาหมายมุงแสดงความสามารถแบงออกเปน 2 ประเภท คือ  
     2.1 เปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จ (performance approach goals) 
คือการที่บุคคลประเมินความสามารถของตนเองวาจะสามารถทํากิจกรรมนั้นๆ ได และจะ
เปรียบเทียบความสามารถของตนเองกับผูอ่ืน สงผลใหบุคคลมีความพยายามอยางแนวแนที่จะ
แสดงความสามารถสูงสุดเพื่อที่จะบรรลุเปาหมายที่ตั้งไวในกิจกรรมนั้นใหสูงกวาผูอ่ืน  ทําใหผล
งานที่ทําออกมาเปนผลงานที่เกิดจากความตั้งใจทุมเทอยางเต็มความสามารถที่บุคคลมีอยู ชอบ
แสดงความสามารถที่เกินความคาดหวังหรือส่ิงที่ผูอ่ืนไมทํากัน มีความ 
คาดหวังวาผลที่ไดจะประสบผลสําเร็จอยางโดดเดนกวาผูอ่ืน 

   2.2 เปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถ (performance avoidance goals) 
คือการที่บุคคลประเมินความสามารถของตนวาจะไมสามารถทํากิจกรรมนั้นๆ ไดและไมสามารถ
ทําใหดีกวาผูอ่ืนได ทําใหบุคคลหลีกเล่ียงเปาหมายที่จะทําใหตองทํากิจกรรมนั้น สงผลใหบุคคล
นั้นใชความสามารถในการทํากิจกรรมต่ํากวาที่ควร  ซึ่งจะทําใหบุคคลขาดแรงจูงใจในการทํา
กิจกรรม ผลงานที่ทําออกมาจึงเกิดจากการทําอยางไมเต็มความสามารถและอาจจะขาดคุณภาพ
ได ไมมีความกดดันขณะทํากิจกรรม เนื่องจากไมไดดาดหวังวาผลในการทํากิจกรรมจะตองประสบ
ผลสําเร็จ 
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Ames และ Archer (1987 อางถึงใน Elliot และ Harackiewicz, 1996) เสนอวา 
เปาหมายใฝสัมฤทธิ์มีแนวคิดที่คลายคลึง รวมถึงมีเหตุผลสอดคลองกับเปาหมายมุงแสดง
ความสามารถ และเปาหมายมุงความรอบรู สําหรับการนําเปาหมายมุงความรอบรูมาใชเปน
สมมติฐานของแรงจูงใจจะเปนในลักษณะของการมุงเรียนรู เกิดความพอใจในการทํางานที่ทาทาย 
มีความพยายามในการเผชิญหนากับความลมเหลว มีความรูสึกทางบวกตอการเรียนรูและรูสึกเกิด
ความสนุกในการทํางาน สวนเปาหมายมุงแสดงความสามารถจะเปนในลักษณะที่บุคคลแสดง
ความพึงพอใจกับการทํางานที่ไมตองเผชิญหนากับความเส่ียงหรือลมเหลว เพราะหากพบกับ
ความลมเหลวแลวอาจทําใหรูสึกวาขาดความสามารถและลดความสนุกในการทํางานลง (Elliott 
และ Dweck, 1988) และจะทําใหกลายเปนเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถได 

เปาหมายมุงความรอบรูมีความสัมพันเชิงบวกกับความความพึงพอใจในงาน  เปาหมาย
มุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จไมมีความสัมพันธกับความพึงพอใจในงาน  สวนเปาหมายมุง
หลีกเล่ียงการแสดงความสามารถมีความสัมพันธเชิงลบกับความพึงพอใจในงาน (Athanasios 
และ Triantafyllos, 2007) 

3.1.3. ธรรมชาติของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์  
ธรรมชาติของเด็กจะมีการเปล่ียนแปลงลักษณะเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ไปตามบุคลิกลักษณะ

ของบุคคล ส่ิงแวดลอม และสังคม (Weinberg และ Gould, 1999) เด็กอายุ 2-6 ป จะรับรู
ความสามารถของตนจากที่เขาไดปฏิบัติคร้ังสุดทาย ถาเด็กพัฒนาศักยภาพจากคร้ังที่หนึ่งไปสูคร้ัง
ที่สอง สันนิษฐานไดวา ความสามารถของเขาเพิ่มข้ึนและเขาพยายามที่จะทําใหงานนั้นสําเร็จ 
ปริมาณของความพยายามที่สูงจะถูกรับรูโดยเด็กซึ่งเปนหลักฐานของความสามารถที่สูงและ
ความสามารถที่จะทํางานสําเร็จ (Competence) ซึ่งเด็กรับรูความสามารถของตนในส่ิงที่ตน
ปฏิบัติกิจกรรมที่ยากและใชความสามารถอยางแทจริง ในชวงแรกของวัยนี้ เด็กจะมีลักษณะมุง
เรียนรู ตรงขามกับ ลักษณะมุงแสดงความสามารถ (Cox, 2002) 

ชวงอายุ 6-7 ป เด็กเร่ิมรับรูความสามารถของเด็กคนอ่ืน เด็กจะเร่ิมมีพฤติกรรมแบบมุง
แสดงความสามารถ เด็กมักจะไมเปรียบเทียบความสามารถของตนที่ทําไดกับส่ิงที่ตนเองเคย
ปฏิบัติไดในคร้ังสุดทาย แตเด็กจะปฏิบัติกิจกรรมใหดีกวาเด็กคนอ่ืนๆ ความสามารถในการรับรู
เปนบทบาทหนาที่หนึ่งของคนเรา ซึ่งจะสัมพันธกับส่ิงอ่ืน จะตรงกันขามกับการทําหนาที่ของ
ความสามารถอยางแทจริง เราจะไมรับรูความสามารถที่สูงและความสามารถที่จะทําใหสําเร็จนี้
เทานั้น ถาส่ิงนั้นจะทําใหดีกวาศักยภาพของคนอ่ืน 
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หลักจากเด็กอายุ 11-12 ป เด็กอาจจะมีลักษณะนิสัยเปนแบบมุงเรียนรูหรือมุงในการ
แสดงความสามารถข้ึนอยูกับสถานการณ ปจจัยส่ิงแวดลอมเปนสาเหตุของบุคคลที่มุงกับการ
เปรียบเทียบทางสังคม จะทําใหเด็กมีลักษณะนิสัยแบบมุงแสดงความสามารถ ในขณะที่
สถานการณของบุคคลที่มุงความเชี่ยวชาญและพัฒนาศักยภาพจะมีลักษณะนิสัยแบบมุงเรียนรู 

จากข้ันตอนการพัฒนาของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ เด็กจะไมสามารถแยกแยะความสามารถ
ที่แตกตางกันระหวางความพยายาม ความสามารถ และผลของการปฏิบัติ ตามแนวคิดของ 
Nicholls เด็กจะมีความคิดที่พัฒนาใน 4 ระดับ เพื่อเกิดความเขาใจในความคิดเห็นทั้ง 3 ดานให
พอๆ กับความคิดเกี่ยวกับโชคและความยากของงาน (Cox, 2002) 

ระดับที่ 1 ในระดับนี้ เด็กจะคิดเห็นเกี่ยวกับความพยายาม ความสามารถและผลของการ
ปฏิบัติเปนส่ิงเดียวกัน ในระดับนี้เด็กจะพูดวา ลักษณะของเปาหมายของงานนั้นไมมีความ
แตกตางกัน เด็กที่อยูในระดับชวงวัยนี้ ความพยายามหรือความยากลําบากเปนส่ิงเดียวกันกับ
ความสามารถหรือความสําเร็จในกิจกรรม นอกจากนี้ เด็กยังไมมีความคิดในเร่ืองความแตกตาง
ของโชคจากความสามารถหรืองานหนึ่งจะมีความยากลําบากไดหลายรูปแบบ 

ระดับที่ 2 เด็กจะเร่ิมยอมรับวา มีความแตกตางระหวางความพยายามและความสามารถ 
แตเด็กมีความเชื่อวา ความพยายามเปนตัวกําหนดของความสําเร็จ ถาเราพยายามทํางานที่ยาก
และมีความพยายามสูง เราจะพบกับความสําเร็จ 

ระดับที่ 3 ระดับนี้เปนชวงการถายโยง เด็กเร่ิมที่จะแยกแยะความตางของความพยายาม
และความสามารถ บางคร้ังเด็กจะยอมรับวาความพยายามไมเหมือนกับความสามารถแตใน
บางคร้ัง เด็กก็ยอนกลับไปอยูในระดับที่ 1 คือไมสามารถแยกแยะในความคิดทั้ง 2 อยางได  

ระดับที่ 4 สําหรับระดับที่ 4 นี้เด็กจะอธิบายความตางของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ได อายุ
โดยประมาณ 2 ป เด็กสามารถอธิบายไดอยางเขาใจถึงความคิดเห็นเกี่ยวกับความพยายาม 
ความสามารถ โชค และผลการปฏิบัติ เด็กยังเขาใจถึงความยากของงานและยอมรับงานบางอยาง
ที่ยากกวาเด็กคนอ่ืนได ตัวอยางเชน เด็กมีความเขาใจวา การเพิ่มความพยายามในการปฏิบัติงาน
ตองการความสามารถหรือทักษะสูง แตงานไมตองการความโชคดี นอกจากนี้เด็กยังเขาใจอีกวา
ความพยายามต่ําจะควบคูไปกับศักยภาพที่สูงเปนการแสดงใหเห็นถึงความสามารถที่สูง 

งานวิจัยของ Fry และ Duda (1997) สนับสนุนแนวความคิดของ Nicholls ในการพัฒนา
ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในสถานการณทางพลศึกษาหรือกีฬาและการออกกําลังกาย เด็กจะผาน
ข้ันตอนดังกลาวทั้ง 4 ระดับ เด็กในระดับแรกจะมีลักษณะเปาหมายที่มุงในการกระทําแตยังไมใช
เปนการเลือกของเด็ก เด็กไมสามารถแยกแยะความแตกตางระหวางความพยายามกับ
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ความสามารถ ดังนั้น เด็กจะคิดในดานความเชี่ยวชาญ หรือความยากในการปฏิบัติกิจกรรม เด็ก
และผูใหญในระดับที่ 4 จะมีความเขาใจถึงความหมายของความพยายามและความสามารถ และ
สามารถเรียนรูลักษณะแบบมุงเรียนรูหรือมุงในแสดงความสามารถจากพฤติกรรมใฝสัมฤทธิ์หรือ
สถานการณการแขงขัน (Fry, 2000) 
 3.1.4. คุณสมบัติของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ 

คุณสมบัติของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ Bandura (1986)  กลาววา คุณสมบัติของเปาหมาย
ใฝสัมฤทธิ์เปนตัวกําหนดเงื่อนไขการกระทําพฤติกรรมที่เกี่ยวกับการใชความพยายาม และการจูง
ใจในการทํางาน ซึ่งคุณสมบัตินี้ คือ 
           1) เปาหมายใฝสัมฤทธิ์ที่มีลักษณะเฉพาะเจาะจง เปนเปาหมายที่กําหนดข้ึนอยาง
ชัดเจนวาพฤติกรรมใดที่บุคคลตองทํา และควรปฏิบัติอยางไร เปาหมายนี้จะทําใหเกิดแรงกระตุน
และชี้แนะในการทําพฤติกรรม ซึ่งสงผลตอความพอใจในตนเอง และการรับรูความสามารถของ
ตนเอง 
           2) เปาหมายใฝสัมฤทธิ์ที่มีลักษณะทาทาย ระดับของเปาหมายมีผลตอปฏิกิริยา
ของผูปฏิบัติเอง และความพยายามที่ใช หากบุคคลทํางานที่ทาทายสําเร็จตามเปาหมายบุคคลนั้น
จะเกิดความพึงพอใจและพยายามมากข้ึน  ในการตั้งเปาหมายที่ทาทายนี้ควรเปนเปาหมายที่
ใกลเคียงกับความเปนจริงไมงายหรือไมยากจนเกินไป 
           3) เปาหมายใฝสัมฤทธิ์ระยะส้ัน มีผลตอแรงจูงใจของบุคคลและความคาดหวังใน
ความสามารถของตนเอง เพราะเปาหมายนี้ควบคุมการกระทําพฤติกรรมไดใกลชิดกวา ทําให
บุคคลไดพบกับความสําเร็จรวดเร็วข้ึน และไดขอมูลจากการปฏิบัติชัดเจนกวาดวย 
           4) เปาหมายใฝสัมฤทธิ์ที่สอดคลองกับความเปนจริง ชี้ใหเห็นถึงความกาวหนาและ
ตัดสินประสิทธิภาพของงานที่บุคคลปฏิบัติ การตั้งเปาหมายที่สูงเกินไปหรือต่ําเกิดไป ไมกอใหเกิด
ประโยชนตอแรงจูงใจ 
 คุณสมบัติของการตั้งเปาหมายใฝสัมฤทธิ์นี้ Rand (1967 อางถึงใน สธีรา นิมิตรนิวัฒน, 
3537) ไดกลาวสนับสนุนวา กระบวนการตั้งเปาหมายที่ดีตองคํานึงถึงความเฉพาะเจาะจง ความ
ยากของงานและของเปาหมาย การตั้งเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ที่ชัดเจนและทาทายจะชวยสงเสริมให
ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
 
 
 
 



 45 

3.2. ผลของการตั้งเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ท่ีมีตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) 
 แรงจูงใจในกิจกรรม หมายถึง การทํากิจกรรมเพื่อใหเกิดความพึงพอใจมากกวาการ
คํานึงถึงผลจากภายนอก เม่ือเกิดแรงจูงใจในกิจกรรม บุคคลจะไดรับการกระตุนใหแสดงการ
กระทําเพื่อความสนุกหรือความทาทายมากกวาจะคํานึงถึงเงื่อนไขจากภายนอกอยางความกดดัน
หรือรางวัล เม่ือกลาวถึงแรงจูงใจในกิจกรรมนั้น แรกเร่ิมเปนการศึกษาเชิงทดลองเกี่ยวกับ
พฤติกรรมของสัตวที่เปนการคนควาเกี่ยวกับพฤติกรรมการสํารวจ ความข้ีเลนและความอยากรู
อยากเห็นที่จะปรากฎข้ึนโดยไมมีการเสริมแรงหรือใหรางวัล (White, 1959 อางถึงใน Ryan & 
Deci, 2000) พฤติกรรมที่เกิดข้ึนเองตามธรรมชาตินี้เปนลักษณะที่จะกอใหเกิดประสบการณ
ทางบวกจากการไดรับการฝกฝน จึงทําใหเกิดเปนความสามารถ 
 สําหรับมนุษยแลว แรงจูงใจในกิจกรรมไมไดเปนเพียงรูปแบบของแรงจูงใจหรือความตั้งใจ
ในการทํากิจกรรมเทานั้น แตเปนส่ิงที่สําคัญ นับตั้งแตมนุษยเกิดจนเติบโตข้ึน มีพละกําลังที่
เขมแข็ง มีกิจกรรม การซักถาม ความอยากรูอยากเห็นและเปนสัตวโลกที่ชอบความสนุกสนาน ส่ิง
เหลานี้แสดงถึงการเรียนรูและการสํารวจที่มีอยูในทุกหนทุกแหง โดยที่ไมตองพึ่งส่ิงเราจาก
ภายนอกในการสงเสริมใหทําส่ิงตางๆ ธรรมชาติของแรงจูงใจจึงมีแนวโนมที่จะประกอบไปดวย
กระบวนการทางปญญา สังคมและการพัฒนาทางกายภาพ เพราะเปนการกระทําที่แสดงความ
สนใจที่ติดตัวมาแตเกิด ซึ่งจะสงผลใหเกิดการเรียนรูและทักษะเพิ่มข้ึน แมวาแรงจูงใจในกิจกรรม
จะคงอยูในมนุษย แตก็ยังมีความสัมพันธกับบุคคลและกิจกรรมดวย อาจกลาวไดวาคนเรายอมมี
แรงจูงใจในกิจกรรมไมเทากัน และไมใชวาทุกคนจะมีแรงจูงใจในกิจกรรมขณะทํากิจกรรมตางๆ 
นั่นเพราะแรงจูงใจในกิจกรรมจะทําหนาที่เชื่อมโยงระหวางบุคคลและงานที่ทํา จึงมีนักวิจัยใหคํา
จํากัดความวาแรงจูงใจในกิจกรรมจะเปนลักษณะของงานที่กอใหเกิดความสนใจหรือเปนลักษณะ
ของความพึงพอใจที่คนจะไดรับจากการทํางานตามที่มุงหมาย จากคําจํากัดความที่แตกตางกันนี้มี
แนวคิดมาจากทฤษฎีพฤติกรรมนิยม (behavioral theory) 2 ทฤษฎีหลักๆ ในสาขาจิตวิทยาเชิง
ประจักษในยุคทศวรรษที่ 40 ถึง 60 ที่กลาวถึง เงื่อนไขการเรียนรู (operant theory) ของ Skinner 
ที่วาพฤติกรรมสวนใหญไดรับการกระตุนจากตัวเสริมแรง เชน อาหารหรือเงิน ดังนั้นนักวิจัยจึงมี
การคนหาวาลักษณะของงานแบบไหนที่สงผลใหเกิดความสนใจในกิจกรรมได 
 สําหรับทฤษฎีการเรียนรู (learning theory) ของ Hull (1934 อางถึงใน Ryan & Deci, 
2000) อางวาพฤติกรรมที่ถูกกระตุนจากภายในที่ทําใหเกิดความพึงพอใจนี้เปนการตอบสนองแรง
ขับทางสรีรวิทยา ดังนั้นนักวิจัยจึงทําการคนหาวาอะไรเปนความตองการพื้นฐานที่จะทําใหเกิด
ความพึงพอใจในพฤติกรรมที่ถูกกระตุนจากภายใน 
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 แนวคิดเกี่ยวกับแรงจูงภายในนี้เปนพื้นฐานที่มีมาแตกําเนิด ความตองการของส่ิงมีชีวิตใน
เร่ืองความพยายามและการกําหนดตนเอง ยอมเปนส่ิงที่จะทําใหเกิดพฤติกรรมและกระบวนการ
ทางจิตวิทยา จะเห็นไดวาแรงแรงจูงภายในของมนุษยนี้เปนอํานาจที่ทําใหเกิดพฤติกรรม โดยแรง
จูงภายในมีความสัมพันธกับแรงขับ และมีผลตอการที่คนจะรูสึกพอใจกับแรงขับของตน 
 ความตองการภายในที่จะมีความสามารถและกระตุนเกี่ยวกับการกําหนดตนเองนี้เปน
กระบวนการคนหาและพยายามจะเอาชนะความทาทายตางๆ เม่ือคนเรามีอิสระจากการผลักดัน
ของแรงขับและอารมณ จะสามารถคนหาสถานการณที่นาสนใจและตองการใชความคิด
สรางสรรคและความสามารถในการรับมือกับสถานการณตางๆ และเม่ือใดก็ตามที่พบความทา
ทายแลวคนเราจะทํางานจนสามารถเอาชนะและทําอยางเพียรพยายามดวย  โดยสรุปแลว ความ
ตองการที่จะมีความสามารถและกําหนดตนเองจะทําใหคนเราดําเนินการส่ิงที่เปนวงจรเพื่อคนหา
และเอาชนะความทาทายได 
 การตั้งเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ในการกระทําพฤติกรรมมีผลตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การรับรู
ความสามารถของตนเอง และมีผลตอความสนใจเพิ่มข้ึน (Bandura, 1986) ดังนี้ 
 4.2.1 ผลตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  การตั้งเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ในการกระทําพฤติกรรม มัก
ทําใหบุคคลมีแรงจูงใจที่จะกระทําพฤติกรรมเพิ่มข้ึน โดยมีแนวโนมที่จะใชความพยายามในการ
กระทําเพื่อใหบรรลุตามเปาหมายที่ตั้งไวมากข้ึน  ตามกระบวนการของการตั้งเปาหมายที่มีการ
กําหนดเปาหมายดวยตนเอง การไดรับขอมูลปอนกลับ และการประเมินตนเอง ซึ่งการตั้งเปาหมาย
ดวยตนเอง (self-set goal) เปนกระบวนการที่บุคคลสรางเกณฑข้ึนมา เพื่อประเมินการกระทําดวย
ตนเอง ทําใหไดเปาหมายที่มีความเหมาะสมกับระดับความสามารถ รวมทั้งบุคคลรูสึกวาเปนผู
กําหนดและตัดสินใจดวยตนเอง จึงสงผลตอการยอมรับเปาหมายและการใชความพยายามที่จะ
บรรลุเปาหมายที่ตั้งข้ึน ซึ่งจะยังทําใหเขาตองรับผิดชอบและปรับปรุงผลการทํางานของตนเองใหมี
ความกาวหนา  ในทางตรงกันขาม เปาหมายที่บุคคลอ่ืนกําหนดให เปนการแทรกลักษณะของการ
ควบคุม หรือกําหนดใหบุคคลตองทําบางส่ิงบางอยาง ซึ่งอาจเปนส่ิงที่ยากเกินไปที่เขาจะทําได 
บุคคลจึงเกิดความเบื่อหนายและหลีกหนี สอดคลองกับความคิดของ Mattens (1998) ทีไดกลาว
ไวในบทความเร่ือง “Mind Tools-Achieving Goals and Feedback” วา การตั้งเปาหมายเปน
วิธีการที่สําคัญในการตัดสินใจวาอะไรเปนส่ิงสําคัญที่จะทําใหบุคคลบรรลุผลสําเร็จ และเปนการ
สรางพื้นฐานของความเชื่อม่ันในตัวบุคคลที่จะทําเปาหมายของตนใหสําเร็จได โดยเฉพาะการ
ตั้งเปาหมายดวยตัวเองจะทําใหบุคคลนั้นเกิดแรงจูงใจ อันจะนําไปสูความสําเร็จตามเปาหมาย
ที่ตั้งไว ซึ่งการตั้งเปาหมายใฝสัมฤทธิ์อยางมีประสิทธิภาพ จะตองพิจารณาความสามารถของ
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บุคคลอยางถูกตอง ตั้งเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ใหเหมาะสมกับบุคคลไมใหงายหรือยากเกินไป และ
หากเปาหมายที่ตนตั้งไวนั้นเกิดความลมเหลวใหนําบทเรียนนั้นมาปรับปรุงขอบกพรองเพื่อนําไปสู
ความสําเร็จในอนาคต แตถาเปาหมายประสบความสําเร็จควรนําบทเรียนที่เหมาะสมนั้นมาใช
ตอไป และควรใหขอมูลปอนกลับในส่ิงที่กระทําไปแลว ซึ่งการที่บุคคลบรรลุผลสําเร็จตาม
เปาหมาย จะทําใหบุคคลนั้นมีความสุขความพอใจ และการเห็นความกาวหนาของบุคคลจะทําให
เกิดประโยชนตอเปาหมายอ่ืนๆ ตอไปอีกดวย 
    4.2.2 ผลตอการรับรูความสามารถของตนเอง การบรรลุเปาหมายทําใหบุคคลรับรูวาตน
นั้นมีความสามารถสูงข้ึนเพียงใด อันสงผลตอการใชความพยายามในการปฏิบัติงานนั้น 
    4.2.3 ผลตอความสนใจเพิ่มข้ึน ซึ่งสืบเนื่องมาจากบุคคลนั้นมีประสบการณที่พอใจใน
การบรรลุตามเปาหมายที่ตนตั้งไว  การตั้งเปาหมายที่เปดโอกาสใหบุคคลไดแสดงความสามารถ
และความพยายามในการลดความไมสอดคลองระหวางการกระทํากับเปาหมาย จะมีผลตอความ
สนใจเพิ่มข้ึน 
 นักกีฬาที่มีลักษณะเปาหมายใฝสัมฤทธิ์มุงเรียนรู พบวามีความสัมพันธกับแรงจูงใจ
ภายใน (Duda, 1995) สําหรับนักกีฬาที่มีลักษณะเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ที่มุงแสดงความสามารถจะ
มีความสัมพันธเชิงลบกับแรงจูงใจภายใน และไดสรุปวาลักษณะเปาหมายใฝสัมฤทธิ์มีอิทธิพลตอ
แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมกีฬาของนักกีฬา 
 
3.3. ผลของการตั้งเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ท่ีมีตอพฤติกรรม 

การตั้งเปาหมายใฝสัมฤทธิ์มีอิทธิพลตอพฤติกรรม และสงผลตอการทํางานของบุคคล 
ดังนี้ 

3.3.1. อิทธิพลของการตั้งเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ท่ีมีผลตอพฤติกรรม 
          อิทธิพลของการตั้งเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ที่มีตอพฤติกรรมนี้ Locked et al. (1981) 

ไดอธิบายใน 4 ลักษณะ คือ 
         1) การกําหนดทิศทาง การตั้งเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ทําใหบุคคลสามารถกําหนด

ทิศทางการกระทําไดสอดคลองกับเปาหมาย 
         2) ความพยายามเปนส่ิงทีเกิดข้ึนไดพรอมๆ กับการกําหนดทิศทางตามสัดสวนที่

บุคคลรับรูวาตนมีความตองการเปาหมายเพียงใด นั่นคือ หากนักเรียนมีความตองการบรรลุ
เปาหมายที่ทาทาย ก็ตองเพิ่มความพยายามและความตั้งใจมากกวา การตั้งเปาหมายที่งาย 
หรือไมมีเปาหมาย 
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         3) ความคงทน เปนระดับของความเพียรพยายามที่เพิ่มมากข้ึน เม่ือเวลาผานไป 
ดังนั้น ความคงทนจึงเปนการนําเอากลไกทั้งสอง ดังที่กลาวมาแลว มารวมกัน 

         4) การพัฒนากลยุทธ กลไกทั้งสามอยาง อันไดแก ทิศทาง การใชความพยายาม 
และความคงทน เปนผลโดยตรงจากการตั้งเปาหมาย ในขณะที่การพัฒนากลยุทธ หรือวางแผน
เพื่อใหเปาหมายบรรลุผล เปนผลโดยทางออมจากการตั้งเปาหมาย  กระบวนการพัฒนากลยุทธ
เปนสวนประกอบสําคัญในปญญาทําใหเกิดการพัฒนาทักษะ หรือการแกปญหาเชิงสรางสรรค 
เม่ือบุคคลไดตั้งเปาหมายแลว เขาก็จําเปนตองวางแผนและจัดระบบการทํางาน 

3.3.2. อิทธิพลของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ท่ีมีตอการทํางานของบุคคล 
           อิทธิพลของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ที่มีผลตอการทํางานของบุคคลนี้ Lock และ 
Latham (1990) ไดกลาวถึง ดังนี้ 

        1) เปาหมายใฝสัมฤทธิ์ทําใหบุคคลตองใชความพยายามและเพิ่มความพยายาม
มากข้ึน 

        2) เปาหมายใฝสัมฤทธิ์กระตุนใหบุคคลมีความคงทนในการทํางาน 
        3) เปาหมายใฝสัมฤทธิ์ทําใหบุคคลมุงความสนใจไปที่กิจกรรมที่เกี่ยวกับเปาหมาย 
        4) เปาหมายใฝสัมฤทธิ์ทําใหบุคคลนําความรูหรือทักษะที่มีอยูแลวมาใชเพื่อ

ความสําเร็จ 
        5) เปาหมายใฝสัมฤทธิ์จูงใจใหบุคคลคนหายุทธวิธีในการทํางานที่เหมาะสม 

วางแผนและใชยุทธวิธีนั้น 
        6) เปาหมายใฝสัมฤทธิ์ทําใหผลการทํางานมีคุณคายิ่งข้ึน 
        7) เปาหมายใฝสัมฤทธิ์ทําใหบุคคลทราบคุณภาพในการทํางาน 
        8) เปาหมายใฝสัมฤทธิ์ระดับสูงทําใหบุคคลรูสึกพึงพอใจในตนเอง   
      

3.4. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการตั้งเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ 
Bandura และ Cervone (1983) ไดศึกษาผลการตั้งเปาหมายที่เจาะจงระยะส้ันรวมกับ

การใหขอมูลปอนกลับ ซึ่งมีผลตอปฏิกริยาตอตนเอง และแรงจูงใจในการทํางาน โดยกลุมตัวอยาง
เปนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนวิชาจิตวิทยาพื้นฐานจํานวน 90 คน เพศชายและเพศหญิงมีจํานวน 
45 คน เทากัน  การวิจัยจัดใหนักเรียนทํากิจกรรมในการออกกําลังกาย ซึ่งผูวิจัยจักนักศึกษาเขา
กลุมการทดลอง 4 กลุม คือ กลุมที่ 1 ตั้งเปาหมายระยะส้ัน และไดรับขอมูลปอนกลับวาเขาออก
กําลังกายไดกี่เปอรเซ็นต สูงหรือต่ํากวาคร้ังที่ผานมา  กลุมที่ 2 ตั้งเปาหมายระยะส้ันดวยตนเองใน
การออกกําลังกาย กลุมที่ 3 ไดรับขอมูลปอนกลับในการออกกําลังกาย  กลุมที่ 4 กลุมควบคุม 
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ผลการวิจัยพบวา นักศึกษาในกลุมตั้งเปาหมายระยะส้ัน และไดรับขอมูลปอนกลับมีแรงจูงใจใน
การออกกําลังกาย มีความพอใจในตนเองรวมทั้งมีความพยายามสูงกวากลุมที่ 2, 3 และ 4 กลุม
ตั้งเปาหมายระยะส้ันดวยตนเองและกลุมไดรับขอมูลปอนกลับเพียงอยางเดียว มีความพึงพอใจ 
และแรงจูงใจในการทํางานมากกวากลุมควบคุม 
 Schunk และ Rice (1991) ไดศึกษาผลของการตั้งเปาหมายโดยการใหขอมูลปอนกลับ
เกี่ยวกับความกาวหนาของเปาหมายที่ตั้งไว ที่มีตอการรับรูความสามารถของตนเอง ในการอาน
เขาใจความ และทักษะในการอานเขาใจความ กลุมตัวอยางเปนนักเรียนเกรด 5 จํานวน 30 คน 
แบงเปนกลุมละ 10 คน จํานวน 3 กลุม กลุมที่ 1 ไดรับการฝกตั้งเปาหมายที่ผลของการตอบ
คําถาม  กลุมที่ 2 ไดรับการฝกตั้งเปาหมายที่กระบวนการของการเรียนรูในการใชกลวิธี  กลุมที่ 3 
ไดรับการฝกตั้งเปาหมายที่กระบวนการรวมกับการใหขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับความกาวหนาของ
เปาหมายที่ตั้งไว ผลการวิจัยพบวา นักเรียนกลุมที่ 3 มีการรับรูความสามารถของตนเองในการอาน
เขาใจความ สูงกวา กลุมที่ 2 และกลุมที่ 2 
 
 Harack และ Elliot (1998) ไดศึกษาเกี่ยวกับเปาหมายของงานที่จะเพิ่มแรงจูงใจใน
กิจกรรม ซึ่งจะพิจารณาในบริบทของเปาหมายมุงแสดงความสามารถและเปาหมายมุงความรอบรู 
วาจะมีผลตอแรงจูงใจในกิจกรรมเพียงใด  การทดลองนี้มีผูรวมการทดลองจํานวน 110 คน เปน
เพศชาย 54 คน และเพศหญิง 56 คน ซึ่งไมเคยเลนเกมพินบอล (pinball) มากอน สุมผูรวมการ
ทดลองเขาสูเงื่อนไขใดเงื่อนไขหนึ่งใน 5 เงื่อนไข ในข้ันแรกใหผูรวมการทดลองเลนเกมพินบอลและ
จะไดคะแนนตามที่กําหนด ทั้งนี้ไดกําหนดบริบทที่มีจุดประสงคของเปาหมายกลางๆ หรือมี
จุดประสงคที่มุงแสดงความสามารถ และผูรวมการทดลองจะถูกกําหนดใหเขาเปาหมายมุงแสดง
ความสามารถ เปาหมายมุงความรอบรูหรือไมกําหนดเปาหมาย ทั้งนี้ผูรวมทําการทดลองเขาใจวา
เปาหมายและความสําเร็จนั้นดูไดจากผลคะแนน ตัวชี้วัดพฤติกรรมการมีแรงจูงใจในกิจกรรมจะ
เปนการวัดในชวงเวลาอิสระและวัดการรายงานตนเองเกี่ยวกับความสนุกของงานและแนวโนมของ
พฤติกรรมที่จะเกิดข้ึน โดยชวงเวลาอิสระนี้ผูวิจัยกลาววา ตองออกไปตรวจคะแนนของผูรวมการ
ทดลองคนอ่ืนๆ ซึ่งในชวงเวลานี้ผูรวมการทดลองสามารถทําอะไรก็ไดจนกวาผูวิจัยจะกลับมาซึ่ง
ปริมาณการเลนเกมของผูรวมการทดลองในชวงเวลาอิสระนี้จะถูกบันทึกไว หลักจากผานไป 5 
นาทีผูรวมการทดลองจะไดทําแบบทดสอบเกี่ยวกับการรับรูความสามารถ ความสนุกสนาน และ
แนวโนมของพฤติกรรม โดยสรุปการวัดแรงจูงใจในกิจกรรมนี้วัดจากตัวชี้วัด 3 ประการ ประการ
แรก การวัดพฤติกรรมของบุคคล ประกอบดวยเวลาเปนวินาทีที่ผูรวมการทดลองเลนเกมใน
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ระหวางชวงเวลาอิสระ 5 นาที ประการที่ 2 การวัดการรายงานตนเองเกี่ยวกับความสนุกของงานซึ่ง
ใหผูรวมการทดลองตอบแบบวัด 5 ขอ เปนมาตรประมาณคา 7 ระดับ ประการสุดทายเปนการวัด
การรายงานตนเองเกี่ยวกับแนวโนมของพฤติกรรมตอนจบวาตองการเลนเกมอีกหรือไม ผลที่ได 
พบวา เปาหมายมุงความรอบรูจะเพิ่มแรงจูงใจในกิจกรรมในบริบทเปาหมายที่มีจุดประสงคเปน
กลาง สวนเปาหมายมุงแสดงความสามารถจะเพิ่มแรงจูงใจในกิจกรรมในบริบทเปาหมายที่มี
จุดประสงคเปนการมุงแสดงความสามารถ 
 Ames และ Archer (1987 อางถึงใน Elliot และ Harackiewicz, 1996) เสนอวา 
เปาหมายใฝสัมฤทธิ์มีแนวคิดที่คลายคลึง รวมถึงมีเหตุผลสอดคลองกับเปาหมายมุงแสดง
ความสามารถ และเปาหมายมุงความรอบรู สําหรับการนําเปาหมายมุงความรอบรูมาใชเปน
สมมติฐานของแรงจูงใจจะเปนในลักษณะของการมุงเรียนรู เกิดความพอใจในการทํางานที่ทาทาย 
มีความพยายามในการเผชิญหนากับความลมเหลว มีความรูสึกทางบวกตอการเรียนรูและรูสึกเกิด
ความสนุกในการทํางาน สวนเปาหมายมุงแสดงความสามารถจะเปนในลักษณะที่บุคคลแสดง
ความพึงพอใจกับการทํางานที่ไมตองเผชิญหนากับความเส่ียงหรือลมเหลว เพราะหากพบกับ
ความลมเหลวแลวอาจทําใหรูสึกวาขาดความสามารถและลดความสนุกในการทํางานลง (Elliott 
และ Dweck, 1988)  
 
 Harackiewicz และ Elliot (1993) ศึกษาอิทธิพลของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ที่สงผลตอ
แรงจูงใจในกิจกรรม โดยการศึกษาที่ 1 ใหผูรวมการทดลองจํานวน 60 คน เปนเพศชาย 37 คน 
และเพศหญิง 23 คน เขาสูเงื่อนไขเปาหมายมุงแสดงความสามารถ เปาหมายมุงความรอบรูและ
เปนกลาง ซึ่งผูรวมการทดลองตองทํางานดังกลาวใหประสบผลสําเร็จ เพื่อเปรียบเทียบถึงระดับ
ความสามารถ โดยผูรวมการทดลองที่ไดรับเงื่อนไขเปาหมายมุงแสดงความสามารถจะไดรับการ
บอกวา “ตองเลนเกมพินบอลใหไดคะแนนดีกวาคนอ่ืนๆ หากใครมีระดับคะแนนสะสมสูงกวาคน
อ่ืน ยอมแสดงวาเปนผูมีความสามารถเม่ือเปรียบเทียบกับผูอ่ืน” สวนเปาหมายมุงความรอบรูจะ
ไดรับการบอกวา “พยายามพัฒนาทักษะจากการเลนเกมพินบอล หากใครมีคะแนนสะสมสูงกวา
คนอ่ืน ยอมแสดงวาเกิดการเรียนรูและปรับปรุงตนเองได” สวนกลุมควบคุมจะไดรับการบอกวา 
“สามารถเลนเกมพินบอลนี้ได ซึ่งจัดเปนกิจกรรมยามวาง คะแนนสะสมที่ไดจะทําใหรูวาลักษณะ
ของเกมที่ทําข้ึนนี้เปนอยางไร” เม่ือเขาหองทดลองแลว ใหอานขอตกลงที่ไดกลาวไปแลว จากนั้นให
ฝกเลนเกม 2 คร้ัง จึงคอยทําจริงอีก 2 คร้ัง ซึ่งผูรวมการทดลองตองประเมินความสามารถของตน
ระหวางเลนเกมที่ 1 และ 2 หลังจากเกมจบลง ผูรวมการทดลองจะไดรับคะแนนที่กําหนดให โดย
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คะแนนคร้ังที่ 2 จะดีกวาคร้ังแรก จากนั้นผูวิจัยออกไปนอกหอง โดยในระหวางรอนี้ผูรวมทําการ
ทดลองสามารถทําอะไรก็ได ซึ่งเปนชวงเวลาอิสระ หลังจาก 5 นาทีผานไป จึงใหตอบแบบวัด
ความสามารถและความสนุกของงาน ผลที่ไดพบวา เปาหมายมุงแสดงความสามารถจะตอบสนอง
ตอเปาหมายมุงความรอบรูมากกวา เม่ือเปรียบเทียบกับกลุมควบคุม พบวา ผูที่มีแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์สูงยอมสงผลใหแรงจูงใจในกิจกรรมเพิ่มข้ึน เม่ือวัดแรงจูงใจในกิจกรรมพบสหสัมพันธ
ระหวางเวลาและความสนุกสนาน โดยผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะเลนพินบอลในชวงเวลาอิสระ
ในเงื่อนไขเปาหมายมุงแสดงความสามารถมากกวาเงื่อไขเปาหมายมุงความรอบรู สวนผูที่มี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ําจะเลนพินบอลในเงื่อนไขเปาหมายมุงความรอบรูมากกวาเงื่อนไขเปาหมาย
มุงแสดงความสามารถ 
 การศึกษาที่  2 ใหผูรวมการทดลองเขาสูเงื่อนไขเปาหมายมุงแสดงความสามารถ 
เปาหมายมุงความรอบรูและกลุมควบคุม โดยกําหนดผลปอนกลับดวย ซึ่งผูรวมการทดลองใน
เงื่อนไขเปาหมายมุงแสดงความสามารถไดรับการบอกวาตองเปรียบเทียบหรือไมตองเปรียบเทียบ
ผลงานกับผูอ่ืน สวนเงื่อนไขเปาหมายมุงความรอบรูไดรับการบอกวาตองปรับปรุงหรือไมตอง
ปรับปรุงผลงานของตนใหดีข้ึน ในการวัดแรงจูงใจในกิจกรรมไดเพิ่มการวัดอีกประการหนึ่ง ไดแก 
การถามผูรวมการทดลองวาตองการเลนเกมพินบอลอีกหรือไม ผลที่ไดพบวา ผูที่มีแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์สูงจะสนุกกับการเลนเกมพินบอลในเงื่อนไขเปาหมายมุงแสดงความสามารถ สวนผูที่มี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ําจะมีความสนใจเลนเกมพินบอลในเงื่อนไขเปาหมายมุงความรอบรู ลักษณะ
ดังกลาวพบไดในผูรวมการทดลองที่ไดรับผลปอนกลับทางบวก 
 
 งานวิจัยของ Elliot และ Harackiewicz (1994) ไดศึกษาอิทธิพลของเปาหมายมุงแสดง
ความสามารถและเปาหมายมุงความรอบรูที่สงผลตอแรงจูงใจในกิจกรรมในบุคคลที่มีเปาหมายใฝ
สัมฤทธิ์แตกตางกัน โดยสุมผูรวมทําการทดลองจํานวน 72 คน เปนเพศชาย 44 คน และเพศหญิง 
28 คน เขาสูเงื่อนไขหนึ่งใน 3 เงื่อนไข ไดแก เปาหมายมุงแสดงความสามารถ เปาหมายมุงเรียนนรู
และไมมีเปาหมาย จากนั้นใหเขาหองทดลองที่จัดเปนลักษณะหองเกม โดยมีเกมหลายชนิด เชน 
เกมปริศนาคําทาย ของเลน นิตยสารและเกมพินบอล ผูวิจัยที่ไมรูเงื่อนไขในการทดลองอธิบายวา 
ตนเปนสวนหนึ่งของกลุมวิจัยที่ตองศึกษาการเลนเกมและกิจกรรมในยามวาง โดยใหผูรวมการ
ทดลองฝกซอมเลนเกมพินบอล 2 คร้ัง จากนั้นใหฟงขอความในเทปบันทึก ซึ่งเปนการเขาสูเงื่อนไข
และเลนเกมทั้งหมดอีก 2 คร้ัง  โดยใหผูรวมการทดลองบันทึกคะแนนและผลปอนกลับของตนดวย 
หลังจากเลนเกมเสร็จใหประเมินแบบวัดเกี่ยวกับเกม ทั้งนี้ไดจัดใหผลปอนกลับและเปาหมายมี
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ความสอดคลองกับเงื่อนไขของแตละคน จากนั้นผูวิจัยรีบขอตัวออกไปจากหอง อางวาไป
ตรวจสอบผูรวมการทดลองคนอ่ืนๆ โดยในระหวางที่รอนี้ ผูรวมการทดลองสามารถทําอะไรก็ได
จนกวาผูวิจัยจะกลับมา หากผูรวมการทดลองคนใดเลนเกมพนิบอลจะถูกบันทึกระยะเวลาที่เลนไว 
เม่ือผูวิจัยกลับมาจึงใหประเมินความสามารถและความสนุกของงาน พบวา การกําหนดเปาหมาย
สงผลตอแรงจูงใจในกิจกรรม โดยเปาหมายมุงความรอบรูสงผลทางบวกตอแรงจูงใจในกิจกรรม
มากกวาเปาหมายมุงแสดงความสามารถ 
 เปาหมายมุงความรอบรูเหมาะกับบุคคลที่มีเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ต่ํา แมวาจะไมมีลักษณะ
ของการแสดงความสามารถหรือคุณสมบัติเฉพาะตัว แตพบวา บุคคลที่มีเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ต่ํามี
ความสนใจในการเลนเกมมากกวาบุคคลที่มีเปาหมายใฝสัมฤทธิ์สูง สวนบุคคลที่มีเปาหมายมุง
แสดงความสามารถจะลดพฤติกรรมของความสนใจในการเลนเกมและลดการรายงานตนเกี่ยวกับ
ความสนุกสนาน 
 สุธีรา  นิมิตรนิวัฒน (2537) ไดศึกษาผลของการตั้งเปาหมายตอความสนใจในกิจกรรม
และผลสัมฤทธิ์ในวิชาคณิตศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 84 คน  กลุมที่ 1 ไดรับการฝกตั้งเปาหมายระยะส้ัน  กลุมที่ 2 ไดรับการ
ฝกตั้งเปาหมายระยะยาว  กลุมที่  3 เปนกลุมควบคุมจะไมไดรับการฝกการตั้งเปาหมาย 
ผลการวิจัยพบวา กลุมนักเรียนที่ตั้งเปาหมายระยะส้ันมีคะแนนความสนใจในกิจกรรมและ
ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนวิชาคณิตศาสตรสูงกวากลุมนักเรียนที่ตั้งเปาหมายระยะยาวและกลุม
ควบคุม 
  

ธนากร  ศรีชาพันธ (2538)  ไดศึกษาผลของการตั้งเปาหมายที่มีตอความสามารถในการ
เสรฟเทนนิส กลุมตัวอยางเปนนักเรียนเทนนิสเยาวชนชายและหญิง อายุ 12-17 ป  จํานวน 30 คน  
จากโรงเรียนกีฬาสุพรรณบุรี จํานวน 15 คน เปนกลุมทดลอง จากสนามเทนนิสบางนาจํานวน 15 
คน เปนกลุมควบคุม  กลุมทดลองฝกทักษะการเสิรฟเทนนิสควบคูกับการตั้งเปาหมาย สวนกลุม
ควบคุม ฝกทักษะการเสิรฟเทนนิสเพียงอยางเดียว  ผลการวิจัยพบวา ความสามารถของกลุม
ทดลองที่ฝกการเสิรฟเทนนิสควบคูกับการตั้งเปาหมายสูงกวาความสามารถในการเสิรฟเทนนิส
เพียงอยางเดียวขิงกลุมควบคุม 
  

พิสมัย  สังขทอง (2539)  ไดศึกษาผลของการรวมมือในการอานโดยกลุมตั้งเปาหมาย
รวมกันที่มีตอการอานเขาใจความภาษาไทย กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 กลุม
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โรงเรียนชุมชนคงวิทยา ปการศึกษา 2539 จํานวน 32 คน  แบงเปนกลุมทดลอง และกลุมควบคุม 
กลุมละ 6 คน  นักเรียนกลุมทดลองไดรับการฝกอานดวยวิธีการรวมมือในการอานโดยกลุม
ตั้งเปาหมายรวมกัน  สวนนักเ รียนกลุมควบคุม ฝกอานดวยวิธีการสอนตามปกติของครู 
ผลการวิจยัพบวา นักเรียนในกลุมที่เรียนดวยวิธีการรวมมือในการอานโดยกลุมตั้งเปาหมายรวมกัน 
มีคะแนนการอานเขาใจความภาษาไทยสูงกวานักเรียนกลุมที่เรียนวิธีการสอนตามปกติของครู 

 
แสงอรุณ  ประสพกาญจน (2542) ศึกษาผลของการฝกตั้งเปาหมายเชิงสรางสรรคที่มีตอ

การพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนบอพลอยรัชดาภิเษก จํานวน 60 คน ใชวิธีการสุมอยางงายแบงเปน 3 
กลุมๆ ละ 20 คน โดยกลุมทดลองที่ 1 ไดรับการฝกตั้งเปาหมายเชิงสรางสรรคจากการทํากิจกรรม
สงเสริมความคิดสรางสรรค กลุมทดลองที่ 2 ทํากิจกรรมสงเสริมความคิดสรางสรรคเพียงอยาง
เดียว  กลุมควบคุมเรียนตามปกติ โดยไมไดรับการฝกตั้งเปาหมายเชิงสรางสรรคและไมตองทํา
กิจกรรมสงเสริมความคิดสรางสรรค ผูวิจัยทําการทดสอบวัดความคิดสรางสรรคของนักเรียนกลุม
ตัวอยางทั้ง 3 กลุม ในระยะกอนทดลองและหลังการทดลองแลวนํามาวิเคราะห พบวา กลุม
นักเรียนที่ไดรับการฝกตั้งเปาหมายเชิงสรางสรรคมีคะแนนความคิดสรางสรรคสูงกวากลุมนักเรียน
ที่ทํากิจกรรมสงเสริมความคิดสรางสรรคเพียงอยางเดียว  กลุมนักเรียนที่ไดรับการฝกตั้งเปาหมาย
เชิงสรางสรรคมีคะแนนความคิดสรางสรรคสูงกวานักเรียนกลุมควบคุม  กลุมนักเรียนที่ทํากิจกรรม
สงเสริมความคิดสรางสรรคเพียงอยางเดียวมีคะแนนความคิดสรางสรรคไมแตกตางกันกับนักเรียน
กลุมควบคุม  กลุมนักเรียนที่ไดรับการฝกตั้งเปาหมรยเชิงสรางสรรคมีคะแนนความคิดสรางสรรค
หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง  กลุมนักเรียนที่ทํากิจกรรมสงเสริมความคิดสรางสรรค
เพียงอยางเดียวมีคะแนนควาวมคิดสรางสรรคหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง 

 
ปฐมพร  ตูบันเทิง (2547) ศึกษาพัฒนาแบบประเมินเปาหมายการสอนฉบับภาษาไทย

ตามแนวคิดของแองเจลโลและครอส สําหรับครูระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน กลุมตัวอยางเปนครูใน
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานที่สอนโดยใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานในปการศึกษา 2546 สังกัด
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จํานวน 1,007 คน 
ผลการวิจัยพบวา ไดแบบประเมินเปาหมายการสอนฉบับภาษาไทยสําหรับครูระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน คุณภาพของแบบประเมินที่พัฒนาข้ึนมีคุณภาพดี ไดปกติวิสัยและเกณฑที่มีลักษณะเปน
ชวงคะแนนเฉล่ีย ครูในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานมีเปาหมายที่ใหความสําคัญเปนพิเศษ คือ การ
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พัฒนาความรักในการเรียนรูตลอดชีวิต ปลูกฝงความรับผิดชอบตอการกระทําของตน การอุทิศตน
ตอความซื่อสัตย และเปาหมายการสอนของครูมีความแตกตางไปตามแตละชวงชั้นและแตละกลุม
สาระการเรียนรูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และเปาหมายการสอนของครูมีความแตกตางจากผู
เชี่ยวชาญาอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 

 
กันยารัตน  สอาดเย็น (2549) ไดศึกอิทธิพลของบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง ลักษณะของ

เปาหมายและความทาทายของงานตอแรงจูงใจในกิจกรรมและผลงาน กลุมตัวอยางเปนนิสิตที่
ศึกษาในระดับปริญญาตรีจํานวน 160 คน ซึ่งถูกจําแนกออกเปนผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง
สูงหรือผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา และถูกสุมเขาเงื่อนไขใดเงื่อนไขหนึ่งใน 8 เงื่อนไข คือ 
บุคลิกภาพแบบหลงตนเอง (บุคคลที่หลงตนเองสูงหรือบุคคลที่หลงตนเองต่ํา ) เปาหมาย 
(เปาหมายมุงแสดงความสามารถหรือเปาหมายมุงความรอบรู) และความทาทายของงาน (งานที่มี
ความทาทายสูงหรืองานที่มีความทาทายต่ํา) จากนั้นกลุมตัวอยางทํางานที่มีลักษณะคลายกับ
แบบวัดความถนัดและแบบวัดสติปญญา จากนั้นประเมินระดับแรงจูงใจในกิจกรรมของตนเอง 
ผลการวิจัยพบวา ผูที่มีบุคลิกภาพหลงตนเองสูง เงื่อนไขเปาหมายมุงแสดงความสามารถทําใหเกิด
แรงจูงใจในกิจกรรมสูงกวาและทําผลงานไดดีกวาเงื่อนไขเปาหมายมุงความรอบรู ผูที่มีบุคลิกภาพ
หลงตนเองต่ํา เปาหมายมุงแสดงความสามารถทําใหเกิดแรงจูงใจในกิจกรรมและผลงานไม
แตกตางจากเปาหมายมุงความรอบรู เปาหมายมุงแสดงความสามารถทําใหผูที่มีบุคลิกภาพแบบ
หลงตนเองสูงมรแรงจูงในในการทํากิจกรรมและผลงานสูงกวาผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา 
เปาหมายมุงความรอบรูไมทําใหผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงมีแรงจูงใจในกิจกรรมและ
ผลงานแตงตางจากผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา  สวนเปาหมายมุงแสดงความสามารถ ผูที่
มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงมีแรงจูงในในกิจกรรมและผลงาน เม่ือทํางานที่มีความทาทายสูง
มากกวาเม่ือทํางานที่มีความทาทายต่ํา ในขณะที่ความทาทายของงานไมทําใหผูที่มีบุคลิกภาพ
แบบหลงตนเองต่ํามีแรงจูงใจในกิจกรรมและผลงานแตกตางกัน 

 
คุณัตว พิธพรชัยกุล (2549) ไดศึกษาอิทธิพลของลักษณะเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ที่มีตอ

แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมกีฬาของนักกีฬาระดับอุดมศึกษา การวิจัยคร้ังนี้มีจุดมุงหมายเพื่อ
วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรกีฬาและศึกษาอิทธิพล
ของลักษณะเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ที่มีตอแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรกีฬาของนักกีฬาที่เขารวม
การแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย คร้ังที่ 31 ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม จังหวัด
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เชียงใหม จํานวน 594 คน เปนนักกีฬาชาย 349 คน หญิง 245 คน ที่มีอายุเฉล่ีย 20.67+-1.63 ป 
(อายุระหวาง 18-25 ป) นักกีฬากลุมตัวอยางตอบแบบสอบถามความคิดเกี่ยวกับความสําเร็จใน
การเลนกีฬา จํานวน 13 ขอ และแบบสอบถามแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมกีฬา จํานวน 30 ขอ
ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันพบวา โมเดลแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมกีฬามีความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ (RMSEA = 0.43, SRMR = .046, NFI = .97, CFI = .98) แสดง
วาแบบสอบถามแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมกีฬามีความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางสามารถใชวัด
แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมกีฬาไดเปนอยางดี นอกจากนี้การสํารวจพบวา มีจํานวนนักกีฬาที่
มีลักษณะเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ที่มุงในการกระทําระดับสูง และมุงเปรียบเทียบผูอ่ืนในระดับต่ํา มาก
ที่สุด รองลงมาเปนนักกีฬาที่มีลักษณะเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ที่มุงในการกระทําระดังสูง และมุง
เปรียบเทียบผูอ่ืนในระดับสูง และนักกีฬาทีมีลักษณะเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ที่มุงในการกระทําระดับ
ต่ํา และมุงเปรียบเทียบผูอ่ืนในระดับต่ํา อยางไรก็ตามนักกีฬาที่มีลักษณะเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ใน
การกระทําระดับต่ํา และมุงเปรียบเทียบผู อ่ืนในระดับสูง สํารวจไมพบในการวิจัยคร้ังนี้ 
นอกจากนั้น ยังพบวา นักกีฬากลุม Taskสูง Egoสูง และ กลุม Taskสูง Egoต่ํา มีแรงจูงใจในการ
เขารวมกิจกรรมกีฬา ดานใฝสัมฤทธิ์/การยอมรับและดานการทํางานเปนทีมแตกตางกับนักกีฬา
กลุม Taskต่ํา Egoต่ํา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีระดับ .01 สําหรับนักกีฬากลุม Taskสูง Egoสูง 
และกลุม Taskสูง Egoต่ํา มีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมกีฬา ดานใฝสัมฤทธิ์/การยอมรับและ
ดานการทํางานเปนทีมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ผูฝกสอนกีฬาควรสงเสริมให
นักกีฬามีลักษณะที่มุงในการกระทําและพยายามกระตุนใหนักกีฬามีแรงจูงใจทางดานใฝสัมฤทธิ์/
ใหการยอมรับและสงเสริมการทํางานเปนทีมในการฝกซอมกีฬา 

จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ เห็นไดวางานวิจัยที่กลาวถึงทฤษฎีเปาหมายใฝ
สัมฤทธิ์สวนใหญยังไมมีการศึกษาทฤษฎีเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ที่ไดรับการปรับปรุงใหมจากที่ยังไม
แบงประเภทของเปาหมายแสดงความสามารถ ซึ่งปจจุบันมีการพัฒนาทฤษฎีใหครอบคลุม
พฤติกรรมของมนุษยมากยิ่งข้ึนโดยการแบงประเภทของเปาหมายมุงแสดงความสามารถออกเปน 
เปหามายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จ และเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถ 
มีเพียงแตงานวิจัยในตางประเทศที่เร่ิมหันมาศึกษาเกี่ยวกับทฤษฎีเปาหมายใฝสัมฤทธิ์นี้อยาง
กวางขวางกวาในอดีต การศึกษาและวิจัยสวนใหญจะเปนเร่ืองเกี่ยวกับทางจิตวิทยา และการ
ตั้งเปาหมายตอผลสัมฤทธิ์ในการเรียนการสอน แตยังไมมีงานวิจัยใดที่ศึกษาเกี่ยวกับ การ
ตั้งเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ในภาระงานของครู ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาพัฒนาเคร่ืองมือประเมิน
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เปาหมายใฝสัมฤทธิ์ในภาระงานของครู โดยยึดหลักทฤษฎีเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ที่พัฒนาข้ึนโดย 
Elliot และ Church (1996) 

 

 
 
แผนภาพท่ี 2.2 องคประกอบของทฤษฎีเปาหมายใฝสัมฤธิ์ที่พัฒนาข้ึนโดย Elliot และ Church  

(1996)  
 
ตอนท่ี 4 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 
 ในการวัดและประเมินผลการศึกษาตองอาศัยเคร่ืองมือทั้งฉบับที่มีคุณภาพในการเก็บ
ขอมูลเพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตองตามความตองการและมีความนาเชื่อถือ สามารถนําไปใช
ประเมินผล ตัดสินใจ คุณภาพของเคร่ืองมือวัดจึงเปนส่ิงที่สําคัญและจําเปนอยางยิ่ง ซึ่งเคร่ืองมือที่
มีคุณภาพจะตองมีลักษณะที่สําคัญ คือ ความตรงและความเที่ยง ความตรงของเคร่ืองมือเปน
คุณสมบัติที่สําคัญซึ่งเกี่ยวของกับคุณภาพดานความถูกตองของผลที่ไดจากการวัดวามีคาแทจริง
เพียงใด 
4.1. ความตรงของแบบประเมิน (validity) 

เปาหมายใฝสัมฤทธิ์ 
(achievement goals) 

เปาหมายมุงความ
รอบรู 

เปาหมายมุงแสดงความสามารถ 
(performance goals) 

เปาหมายมุงแสดงความสามารถ 
สูความสําเร็จ (performance 

approach goals) 

เปาหมายมุงแสดงความสามารถ 
ในการหลีกเล่ียง (performance 

avoidance goals) 

คือ ส่ิงที่พัฒนาข้ึนจากทฤษฎีเดิม  
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 ความตรงของแบบประเมิน (validity) หมายถึง แบบประเมินนั้นสามารถประเมินในส่ิงที่
ตองการประเมินได เคร่ืองมือที่มีความตรง คือ เคร่ืองมือที่ประเมินตรงกับส่ิงที่ตองการประเมินและ
ใหผลการประเมินตรงกับความสามารถที่แทจริง (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2548) 
 ความตรงมีหลายประเภท ในที่นี้จะเสนอ 6 ประเภท คือ 

4.1.1. ความตรงตามเน้ือหา (Content validity) หมายถึง ความสอดคลองของเนื้อหา
ในเคร่ืองมือกับเนื้อหาในการประเมิน หมายถึง เคร่ืองมือนี้ครอบคลุมเนื้อหาครบถวนตามที่ควรจะ
มี และใหขอมูลที่แสดงความสามารถในเนื้อหาตรงกับที่ควรจะเปนดวย 

4.1.2. ความตรงตามการทํานาย (Predicyive validity) หมายถึง ความสอดคลองของ
ผลการประเมินกับผลที่เกิดข้ึนในอนาคต ในกรณีนี้ จะตองมีชวงเวลาเขามาเกี่ยวของ หมายถึงวา 
เคร่ืองมือนี้ทํานายผลไดตรง 

4.1.3. ความตรงเชิงโครงสราง (Construct validity) หมายถึง ความสอดคลองของผลที่
ไดกับแนวคิด หรือ ทฤษฎี หรือโครงสรางของส่ิงที่ตองการประเมิน ในกรณีนี้ตองมีแนวคิดหรือ
ทฤษฏี หรือโครงสรางของส่ิงที่ตองการประเมินมากอน และถาแบบประเมินนี้ใหคําตอบตรงตาม
ทฤษฏีดังกลาวก็เรียกไดวาแบบประเมินนี้มีทฤษฎีตรงตามทฤษฎีที่เกี่ยวของ 

4.1.4. ความตรงตามเกณฑสัมพันธ (Criterion related validity) หมายถึง ความ
สอดคลองระหวางผลการประเมินกับเกณฑที่ระบุไวกอน เกณฑในที่นี้ไดแกลักษณะที่ตองการหรือ
คุณสมบัติที่ตองการ  ความตรงเชิงเกณฑสัมพันธ  (Criterion – related validity) คือ 
ความสามารถของเคร่ืองมือที่สามารถประเมินส่ิงที่ตองการวัดแลวใหผลสอดคลองกับการประเมิน 
โดยใชเคร่ืองมืออ่ืนหรือขอมูลที่เชื่อถือไดที่นํามาเปนเกณฑ  

4.1.5. ความตรงผิวเผิน (Face validity) หมายถึง เคร่ืองมือที่ดูผิวเผินคิดวามีความตรง 
เชน เคร่ืองมือที่สรางข้ึนโดนบุคคลที่อางวามีความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษเคร่ืองมือ
ดังกลาวมีความตรงผิวเผินทางภาษาอังกฤษ 

4.1.6. ความตรงเชิงจําแนก (Discriminant validity) หมายถึง เคร่ืองมือสามารถจําแนก
คนออกจากกลุมตามลักษณะที่อางไวในเคร่ืองมือ เชน จําแนกคนที่มีบุคลิกกาวราวออกจากคนที่มี
บุคลิกสมยอมได 
 ในการวิจัยฉบับนี้ไดตรวจสอบหาความตรง 3 แบบ คือ (1)ความตรงเชิงเนื้อหา (Content 
validity) (2)ความตรงตามโครงสราง (Construct validity) (3)ความตรงเชิงเกณฑสัมพันธ 
(Criterion – related validity) โดยมีวิธีหาคาความตรงประเภทตางๆ ในงานวิจัยฉบับนี้ ดังนี้ 
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 ความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) ในงานวิจัยฉบับนี้มีวิธีหาความตรงเชิงโครงสราง
โดยนําแบบประเมินใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (IOC) ของแบบประเมินและ
เกณฑการประเมิน โดยผูวิจัยนําไปใหผูเชี่ยวชาญ ไดตรวจสอบความสอดคลองระหวางตัวบงชี้
ทักษะกับทักษะที่ประเมินความสอดคลองของเกณฑการใหคะแนนกับตัวบงชี้ของทักษะที่มุง
ประเมินโดยใชสูตรในการคํานวณ ดังนี้ 
 

N
R

IOC   
 เม่ือ IOC คือดัชนีความสอดคลองระหวางความสอดคลองระหวาง ตัวบงชี้ทักษะกับทักษะ
ที่ประเมินและความสอดคลองของเกณฑการใหคะแนนกับตัวบงชี้ของทักษะที่มุงประเมิน 
 R คือ คะแนนผลการตัดสินความสอดคลองความสอดคลองระหวางตัวบงชี้ทักษะกับ
ทักษะที่ประเมินและความสอดคลองของเกณฑการใหคะแนนกับตัวบงชี้ของทักษะที่มุงประเมิน 
โดยมีระดับคะแนนดังนี้ 
 +1 หมายถึง แนใจวา ตัวบงชี้ทักษะกับทักษะที่ประเมินมีความสอดคลองกัน และเกณฑ
การใหคะแนนกับตัวบงชี้ของทักษะที่มุงประเมินมีความสอดคลองกัน 
  0 หมายถึง ไมแนใจวา ตัวบงชี้ทักษะกับทักษะที่ประเมินมีความสอดคลองกัน และเกณฑ
การใหคะแนนกับตัวบงชี้ของทักษะที่มุงประเมินมีความสอดคลองกัน 
 -1 หมายถึง แนใจวา ตัวบงชี้ทักษะกับทักษะที่ประเมินไมมีความสอดคลองกัน และเกณฑ
การใหคะแนนกับตัวบงชี้ของทักษะที่มุงประเมินไมมีความสอดคลองกัน 
 N คือ จํานวนผูทรงคุณวุฒฺ 
 คา IOC > 0.5 ถือวา ตัวบงชี้ทักษะกับทักษะที่ประเมินมีความสอดคลองกันและเกณฑ
การใหคะแนนกับตัวบงชี้ของทักษะที่มุงประเมินมีความสอดคลองกัน 
 ความตรงเชิงโครงสราง (Construct validity) การตรวจสอบความตรงตามทฤษฎี จะเปน
การศึกษาความสัมพันธระหวางผลการประเมินที่ไดจากเคร่ืองมือกับโครงสราง และคําทํานายทาง
ทฤษฎีของลักษณะที่มุงประเมินโดยอาศัยขอมูลสนับสนุนเชิงสะสมของหลักฐานจากวิธีการ
วิเคราะหตางๆ เชน (1)วิธีตัดสินโดยผูเชี่ยวชาญ (2)วิธีเปรียบเทียบคะแนนระหวางกลุมที่ทราบผล 
(3)วิธีเปรียบเทียบคะแนนจากการทดลอง (4) วิธีวิเคราะหเมตริกพหุลักษณะ-พหุวิธี (5)วิธี
วิเคราะหตัวประกอบ  โดยในการวิจัยฉบับนี้ใชวิธีการตรวจสอบโดยการวิเคราะหองคประกอบเชิง
ยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) ดวยโปรแกรม LISREL ซึ่งการวิเคราะหองคประกอบเปน
เทคนิคทางสถิติที่มีจุดมุงหมายในการแสดงความสัมพันธทางลักษณะที่ประเมินออกมา การใช
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เทคนิคนี้ไดตองอาศัยแนวคิดของลักษณะที่ประเมินกอนวาจะตองมีตัวประกอบใดบางที่ซอนอยู
ภายใตความสัมพันธดังกลาว ระบุตัวประกอบเหลานี้ออกมา เชน เชาวปญญา ประกอบดวยตัว
ประกอบ คือ ความสามารถทางดานภาษา เลข และนามธรรม ทําการสรางแบบประเมินตามตัว
ประกอบทั้ง 3 สอดคลองกับแนวคิด ทําการทดลองใชกับกลุมที่เกี่ยวของดวยจํานวนคนที่มากพอ 
ทําการวิเคราะหตัวประกอบและพบวาแบบประเมินที่สรางเกาะกลุมกันตามตัวประกอบ และเม่ือ
พิจารณาดูรายขอแลวพบวาเปนรายขอที่สรางเพื่อประเมินตัวประกอบนั้นๆ ดวย แสดงวาขอความ
ของแบบประเมินที่สรางมีความตรงตามลักษณะที่ประเมิน 

ความตรงเชิงเกณฑสัมพันธ (Criterion – related validity) ในการวิจัยฉบับนี้คํานวณใช
สูตรการหาคา สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ เพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation 
Coefficient) 
 
4.2. ความเท่ียงของแบบประเมิน (Reliability) 
 ความเที่ยงของแบบประเมิน (Reliability) หมายถึง ความคงเสนคงวาหรือความคงที่ของ
ผลการวัดระหวางชวงเวลาการวัดที่ตางกัน หรือระหวางแบบสอบที่สมมูลกัน หรือความสอดคลอง
ภายในของการวัดเนื้อหาเดียวกัน (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2548) 
 ความเที่ยง (Reliability) ของแบบประเมินมี 4 ประเภท คือ 

4.2.1. ความเท่ียงแบบความคงท่ี (Stability) หมายถึง ความคงเสนคงวาของคะแนน
จากการประเมินในชวงเวลาที่ตางกันโดยวิธีการประเมินซ้ําดวยแบบประเมินเดิม โดยมีวิธีการ
ประมาณคาความเที่ยง โดยการคํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนที่ประเมินไดจาก
กลุมเดียวกันดวยเคร่ืองมือเดียวกัน โดยทําการประเมินซ้ําสองคร้ังในเวลาที่ตางกัน 

4.2.2. ความเท่ียงแบบความสมมูล(Equivalence) หมายถึง ความสอดคลองของ
คะแนนจากการประเมินในชวงเวลาเดียวกันโดยใชแบบประเมินที่มีความสมมูลกัน คือ มีคาเฉล่ีย
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานใกลเคียงกัน โดยวิธีการประมาณคาความเที่ยงคือ คํานวณคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระกวางคะแนนที่ประเมินไดในเวลาเดียวกันจากกลุมเดียวกันโดยใช
เคร่ืองมือ 2 ฉบับบที่สมมูลกัน 

4.2.3. ความเท่ียงแบบความสอดคลองภายใน (Internal consistency) คือ การหา
ความสอดคลองระหวางคะแนนรายขอ หรือความเปนเอกพันธของเนื้อหารายขออันเปนตัวแทน
ของคุณลักษณะเดียวกันที่ตองการประเมิน วิธีการประมาณคาความเที่ยงมีวิธีตางๆ ดังนี้ (1)วิธี
แบงคร่ึงขอสอบ (Split-half method) (2)วิธีของคูเดอรริชารดสัน (Kuder-Richarson method) 
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(3)วิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha method) (4)วิธีวิเคราะหความ
แปรปรวนของฮอยท (Hoyt’s analysis of variance method)  

4.2.4. ความเท่ียงแบบความสอดคลองระหวางผูประเมิน (Inter-rater reliability) คือ 
ความสามารถของเคร่ืองมือที่มีเกณฑที่ใชในการตรวจใหคะแนนหรือการประเมินมีความชัดเจน 
สงผลใหการประเมินระหวางผูประเมินสอดคลองกัน ในการวิจัยฉบับนี้ ศึกษาความเที่ยงแบบ
ความสอดคลองระหวางผูประเมินโดยคํานวณหาคาโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ เพียร
สัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) โดยเปนการหาความสัมพันธระหวาง
ครูผูตรวจใหคะแนน 
 ซึ่งในการวิจัยฉบับนี้ไดตรวจสอบหาความเที่ยง คือ ความเที่ยงแบบความสอดคลอง
ภายใน (Internal consistency)  

ความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน (Internal consistency) หาไดโดยวิธีสัมประสิทธิ์
แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha method) โดยใชสูตร ดังนี้ 
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4.3. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาหรือสรางเครืองมือ 
 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของการสรางเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู มี
ดังนี้  
 Athanasios และ Triantafyllos (2007) ไดพัฒนาเคร่ืองมือวัดเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู 
โดยมีจุดประสงคเพื่อหาความตรงเชิงโครงสราง และเพื่อวัดเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู  กลุม
ตัวอยางที่ใชในการวิจัย แบงออกเปน  2 กลุม คือ กลุมที่ 1 ครูชาวกรีก 143 คน เพื่อใชในการ
วิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจในการสรางเคร่ืองมือ และกลุมตัวอยางกลุมที่ 2 คือ ครูชาวกรีก
จํานวน 430 คน เพื่อใชในการเก็บขอมูลใหไดสารสนเทศเกี่ยวกับเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ในงานของ
ครู จากนั้นนําขอมูลมาวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน ผลการวิจัยพบวา จากการเก็บขอมูลกับ
กลุมตัวอยาง กลุมที่ 1 เพื่อวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ ได องคประกอบเกี่ยวกับเปาหมายใฝ
สัมฤทธิ์ของครู 3 องคประกอบหลัก คือ เปาหมายใฝเรียนรู (mastery goals) เปาหมายมุงแสดง
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ความสามารถสูความสําเร็จ (performance approach goals) และเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการ
แสดงความสามารถ (performance avoidance goals) จากนั้นนําองคประกอบที่ไดมาสราง
เคร่ืองมือในการวัดเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู จากการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือแลว ผูวิจัย
ไดคัดเลือกขอคําถามที่มีคุณภาพที่สุดมาใชในการสรางแบบวัด ไดจํานวน 22 ขอ โดยเปน
แบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ จากนั้นผูวิจัยนําแบบวัดที่ไดไปเก็บ
ขอมูลกับครูจํานวน 430 คน ไดผลการวิเคราะหขอมูล ดังตอไปนี้  (1)การวิเคราะหองคประกอบ
เชิงยืนยันพบวา องคประกอบทั้ง 3 มีความเหมาะสม  (2)ขอคําถามทุกขอมีความเที่ยง  (3)ความ
พึงพอใจในงานมีความสัมพันธทางบวกกับเปาหมายใฝเรียนรู  ไมสัมพันธกับเปาหมายมุงแสดง
ความสามารถสูความสําเร็จ และมีความสัมพันธเชิงลบกับเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดง
ความสามารถ  ครูที่สอนวิชาคณิตศาสตรมีคะแนนเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถ
ต่ําที่สุด  เปาหมายมุงความรอบรูมีความสัมพันเชิงบวกกับความความพึงพอใจในงาน  เปาหมาย
มุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จไมมีความสัมพันธกับความพึงพอใจในงาน  สวนเปาหมายมุง
หลีกเล่ียงการแสดงความสามารถมีความสัมพันธเชิงลบกับความพึงพอใจในงาน  
 
4.4. การใชเทคนิค Back – translation ในการแปลแบบทดสอบ 

 
 วิธีการแปลแบบทดสอบโดยใชเทคนิค Back–translation สามารถทําได 2 วิธี (Louner, 

1988) คือ วิธีที่ 1 ผูแปลจะตองเปน bilingual กลาวคือ เปนผูที่มีความรูทั้งภาษาที่ใชในตนฉบับ 
(source หรือ original) และภาษาที่ตองการจะแปล หรือ ภาษาเปาหมาย (target) จากนั้นผูแปลที่
เปน bilingual นั้นจะทําการแปลแบบทดสอบจากภาษาตนฉบับไปสูภาษาเปาหมาย เม่ือทําการ
แปลแลว จะตองมีผูที่เปน bilingual อีกคน ทําการแปลกลับจากภาษาเปาหมาย เปน
ภาษาตนฉบับอีกคร้ัง ซึ่งในข้ันตอนนี้ผูที่ทําการแปลกลับจะตองเปนผูที่ไมเคยเห็นหรือรับรู
แบบทดสอบตนฉบับมากอนและในข้ันตอนนี้สามารถที่จะทําซ้ําไดหลายคร้ัง จนกวาภาษาที่ใชใน
ตนฉบับและภาษาที่ใชในตัวแปลกลับจะมีความใกลเคียงกัน 
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ตนฉบับ   เปาหมาย   ตนฉบับ   เปาหมาย 
 
 

          Bilingual   Bilingual   Bilingual 
 

แผนภาพท่ี 2.3 ข้ันตอนในเทคนิค Back – translation วิธีที ่1 
 

วิธีที่  2 คือ ผูแปลที่เปน bilingual คือ เปนผูที่มีความรูทั้งภาษาตนฉบับและ
ภาษาเปาหมาย ทําการแปลแบบทดสอบจากภาษาตนฉบับไปสูภาษาเปาหมาย จากนั้นใหผูที่มี
ความรูในภาษาเปาหมายเพียงอยางเดียว (monolingual) ทําการปรับปรุงภาษาเปาหมาย
(rewrite) ใหมีความชัดเจนและถูกตองมากยิ่งข้ึน และเพื่อลดความผิดพลาดที่เกิดจากการแปล
กลับจากตนฉบับที่ไมไดผานการปรับปรุง แลวทําใหฉบับแปลกลับนั้นใหความหมายดีกวาตนฉบับ
เดิม เนื่องจากผูแปลกลับมีความคุนเคยในสํานวนภาษาเปาหมายที่ยังไมไดรับการปรับปรุงซึ่งทํา
ใหฉบับแปลกลับนั้นจะใหความหมายที่เพี้ยนไปจากตนฉบับเดิม เม่ือไดแบบทดสอบที่ไดรับการ 
 
                              ตนฉบับ   เปาหมาย   เปาหมาย   ปรับปรุง   ตนฉบับ 
 
 
                                        Bilingual       Monolingual       Bilingual 
 

แผนภาพท่ี 2.4 ข้ันตอนในเทคนิค Back – translation วิธีที ่2 
 

และ Charles (1983) ไดเสนอวิธีการแปลแบบทดสอบโดยใชเทคนิค Back–translation 
อีกวิธีหนึ่งไวในหนังสือ Item response theory Application to psychological measurement วา 
มีข้ันตอน 3 ข้ันตอน คือ        

 1. ผูแปลที่เปน bilingual จะทําการแปลแบบทดสอบจากภาษาตนฉบับไปสู
ภาษาเปาหมาย 

 2. ผูแปล bilingual อีกคน ทําการแปลกลับจากภาษาเปาหมาย เปน
ภาษาตนฉบับอีกคร้ัง ซึ่งในข้ันตอนนี้ผูที่ทําการแปลกลับจะตองเปนผูที่ไมเคยเห็นหรือรับรู
แบบทดสอบตนฉบับมากอน 
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   3. เปรียบเทียบแบบทดสอบตนฉบับกับฉบับแปลกลับโดยผูที่เปน bilingual อีกคน
ซึ่งจะตองไมมีความเกี่ยวของกับข้ันตอนที่ 1 และ 2 ขางตน เปนผูทําการเปรียบเทียบ 

จากเทคนิค Back – translation ขางตนผูวิจัยทําการแปลแบบประเมินเปาหมายใฝ
สัมฤทธิ์ของครู ดวยเทคนิค Back – translation วิธีที่ 3 ตามที่ Charles (1983) ไดเสนอไว 
 
ตอนท่ี 5 กรอบแนวคิดในการสรางแบบประเมิน 
 

จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ไดองคประกอบที่จะนําไปสรางขอคําถาม
ในแบบประเมิน ตามทฤษฎีเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ 3 องคประกอบ คือ เปาหมายมุงความ รอบรู 
(mastery goals)  เปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จ (performance approach 
goals) และเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถ (performance avoidance goals) 
โดยขอคําถามที่สรางข้ึนในแบบประเมิน จะครอบคลุมภาระงานของครูจากการสังเคราะหเอกสาร
งานวิจัยที่เกี่ยวของ และการสัมภาษณผูที่ทํางานในวงการศึกษา ไดภาระงานของครู 5 ภาระงาน 
คือ 1) จัดกิจกรรมและประสบการณไดตามแผนการจัดประสบการณ และตามตารางกิจกรรม
ประจําวัน 2) จัดหา จัดทําวัสดุอุปกรณและส่ือ เพื่อใชประกอบการจัดประสบการณ 3) จัดงาน
ธุรการชั้นเรียน 4) วัดและประเมินความพรอม และความกาวหนาทางพัฒนาการ 5) มีปฏิสัมพันธ
กับผูปกครองของนักเรียน และแสดงหาความรวมมือในการจัดประสบการณหรือแกปญหานักเรียน 

จากกรอบแนวคิดในการสรางแบบประเมินนี้นอกจากจะมีการศึกษาความสอดคลองของ
ขอคําถามแตละขอกับองคประกอบในแตละดานแลวยังมีการศึกษาถึงความสัมพันธระหวาง
องคประกอบของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ทั้ง 3 ดาน วามีความสัมพันธกันอยางไร 
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แผนภาพท่ี 2.5  กรอบแนวคิดในการสรางแบบประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
 

M 

P 

V 

คือ ขอคําถามในองคประกอบดานเปาหมายมุงความรอบรู 
คือ ขอคําถามในองคประกอบดานเปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จ 

คือ ขอคําถามในองคประกอบดานเปาหมายมุงหลีกเลี่ยงการแสดงความสามารถ 

เปาหมายมุงความ
รอบรู 

M1.1 
M1.2 
M1.3 
M1.4 
M1.5 
M1.6 
M1.7 

M1.15 
. . . 

เปาหมายมุงแสดง 
ความสามารถ 
สูความสําเร็จ 

P1.16 
P1.17 
P1.18 
P1.19 
P1.20 
P1.21 
P1.22 

P1.29 
. . . 

เปาหมายมุง
หลีกเล่ียง 
การแสดง

V1.30 
V1.31 
V1.32 
V1.33 
V1.34 
V1.35 
V1.36 

V1.42 
. . . 



บทท่ี 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยคร้ังนี้เปนการสรางและพัฒนาเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู มี
วัตถุประสงค 6 ประการ ดังนี้ ประการแรก เพื่อพัฒนาเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู
ในโรงเรียนสังกัดสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร  ประการที่สอง เพื่อตรวจสอบคุณภาพของ
เคร่ืองมือประเมินที่พัฒนาข้ึน  ประการที่สาม เพื่อแปลเคร่ืองมือวัดเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูฉบับ
ภาษาตางประเทศเพื่อนํามาใชในการเปรียบเทียบหาความตรงตามเกณฑสัมพันธกับเคร่ืองมือ
ประเมินที่สรางข้ึน ประการที่ส่ี เพื่อสรางเกณฑปกติวิสัยสําหรับใชกับเคร่ืองมือที่พัฒนาข้ึน  
ประการที่หา  เพื่อสํารวจเปาหมายใฝ สัมฤทธิ์ของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร  และประการสุดทาย เพื่อเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูที่มีภูมิหลัง
ตางกัน   โดยแบง เ ปน  4 ตอน ไดแก  ตอนที่  1  ประชากรและกลุ มตัวอยาง  ตอนที่  2 
กระบวนการพัฒนาเคร่ืองมือ ตอนที่ 3 การทดลองใชเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู 
ตอนที่ 4 การรวบรวมขอมูล และ ตอนที่ 5 การวิเคราะหขอมูล 
 
ตอนท่ี 1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร ประชากรที่ ใชในการวิจัย คือ ครูในโรงเ รียนสังกัดสํานักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร ที่ทําหนาที่สอนในหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปการศึกษา 2551 จํานวน 
15,192  คน 
 กลุมตัวอยาง กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิเคราะหคุณภาพเคร่ืองมือ และสรางเกณฑปกติ
วิสัย กลุมตัวอยางเปนครูในโรงเรียนสังกัดสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ที่ทําหนาที่สอนใน
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปการศึกษา 2551 มีการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางจากการ
ประมาณของกลุมตัวอยางโดยใชการคํานวณขนาดพอดีของกลุมตัวอยางของ Yamane 
(Yamane, 1970 อางถึงใน อุทุมพร  จามรมาน, 2537) ที่ 95% โดยใหความคลาดเคล่ือนในการ
สุมตัวอยางเทากับ %5 ไดขนาดของขนาดของกลุมตัวอยางจํานวน 390 คน และเพื่อใหกลุม
ตัวอยางมีจํานวนมากพอในการหาเกณฑปกติ ผูวิจัยจึงเพิ่มจํานวนกลุมตัวอยางข้ึนเปน 768 คน  
โดยผูวิจัยจะทําการเก็บขอมูลจากครูโรงเรียนละ 8 คน จึงตองสุมโรงเรียนจํานวน 96 โรง จากกลุม
การศึกษาทั้งหมด 13 กลุม แตมีกลุมการศึกษาสํานักการศึกษาที่มีโรงเรียนในสังกัดเพียง 2 โรง 
ผูวิจัยจึงไมทําการเก็บขอมูล ดังนั้นตองเก็บขอมูลจากกลุมการศึกษาทั้งหมด 12 กลุม มีการสุม
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แบบโควตา (Quota sampling) โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลกับกลุมการศึกษาละ 8 โรงเรียน แต
ละโรงเรียนเก็บขอมูลกับครู 8 คน โดยเก็บกับกลุมสาระการเรียนรูละ 1 คน 

การสุมโรงเรียน ทําการสุมโรงเรียนโดยการสุมอยางงายจากจํานวนกลุมการศึกษา
ทั้งหมด 12 กลุม ตองสุมโรงเรียนใหไดกลุมการศึกษาละ 8 โรง โดยสุมตามรารางที่ 3.1 
 
ตารางท่ี 3.1 แสดงจํานวนโรงเรียนในแตละกลุมการศึกษาที่เปนกลุมตัวอยางในการวิจัย 

กลุมการศึกษา จํานวนโรงเรียน จํานวนโรงเรียนที่เปน 
กลุมตัวอยาง 

กลุมรัตนโกสินทร 27 8 
กลุมลุมพิน ี 24 8 
กลุมวิภาวด ี 23 8 
กลุมเจาพระยา 28 8 
กลมกรุงธนบุรี 56 8 
กลุมตากสิน 30 8 
กลุมพระนครเหนือ 32 8 
กลุมบูรพา 36 8 
กลุมสุวินทวงศ 55 8 
กลุมศรีนครินทร 48 8 
กลุมมหาสวัสดิ ์ 40 8 
กลุมสนามชัย 32 8 
สํานักการศึกษา 2 - 
รวม 435 96 
 
 การสุมตัวอยางครู  สุมจากโรงเรียนที่ไดจากการสุมรายชื่อโรงเรียนแลว โดยกําหนดให
กลุมตัวอยางเปนครูโรงเรียนละ 8 คน โดยใชการสุมแบบกําหนดโควตา (Quota sampling) ใหครูที่
เปนกลุมตัวอยางกระจายใหครบทุกกลุมสาระการเรียนรูภายในโรงเรียน กลุมสาระละ 1 คน  
 จากการสงเคร่ืองมือประเมินไปยังกลุมตัวอยางจํานวน 768 คน พบวา ไดรับเคร่ืองมือ
ประเมินกลับมาเปนจํานวน 720 ชุด คิดเปนรอยละ 93.75 และมีเคร่ืองมือประเมินที่สมบูรณ
จํานวน 704 ชุด คิดเปนรอยละ 91.67  
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ตอนท่ี 2 กระบวนการพัฒนาเคร่ืองมือ 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยในคร้ังนี้คือ  เคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูที่
ผูวิจัยพัฒนาข้ึน และแบบประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูที่พัฒนาข้ึนโดย Athanasios และ 
Triantafyllos ที่จะตองนํามาแปลโดยใชเทคนิค Back – translation เพื่อใชในการเปรียบเทียบ
ความตรงตามเกณฑสัมพันธกับเคร่ืองมือที่ผูวิจัยสรางข้ึน โดยมีข้ันตอนการสรางและตรวจสอบ
คุณภาพของเคร่ืองมือดังนี้ 
 2.1. เคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูท่ีผูวิจัยพัฒนาขึ้น   

    ซึ่งประกอบดวย 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 ขอมูลภูมิหลังของผูตอบเคร่ืองมือประเมิน เปนขอ
คําถามแบบเลือกตอบ (Check List) และตอนที่ 2 ขอคําถามประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู 
เปนขอคําถามแบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ จํานวน 42 ขอ  มีข้ันตอนการ
พัฒนาเคร่ืองมือดังตอไปนี้ 
      2.1.1. การสรางและพัฒนาเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู มีข้ึนตอนดังนี้ 

   2.1.1.1. ศึกษาตํารา เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสรางเคร่ืองมือ
ประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู เพื่อเปนแนวทางในการกําหนดเนื้อหาและรูปแบบของ
เคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู และสัมภาษณผูที่อยูในหนวยงานครุสภา และ
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใหไดมาซึ่งภาระงานของครูที่มีหนาที่หลักในการสอน จากนั้นสอบถาม
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

   2.1.1.2. สรางขอคําถามในเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู แบง
ออกเปน 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบเคร่ืองมือประเมิน ซึ่งไดมาจากการศึกษา
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการทํางานของครูแบบตรวจรายการเพื่อทราบ
ขอมูลพื้นฐานของผูตอบเคร่ืองมือประเมิน ไดแก เพศ อายุ อายุงาน (ประสบการณในการสอน) 
วุฒิการศึกษาสูงสุด สาขาวิชาที่จบ ตําแหนงวิทยฐานะในปจจุบัน วิชาที่สอน ตําแหนงบริหาร   
การทําวิจัยในชั้นเรียน การเขารวมประชุมวิชาการ/การอบรม/การสัมนาวิชาการในปที่ผานมา  
เกียรติยศชื่อเสียงที่เคยไดรับในวิชาชีพ รายไดเสริมนอกเหนือจากเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง 
ฐานะทางการเงิน และขนาดโรงเรียน (อัญชลี ตาขัน, 2546) และตอนที่ 2 การกําหนดขอคําถาม
และรูปแบบเพื่อพัฒนาเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู ซึ่งเปนแบบมาตรประมาณคา 
5 ระดับ โดยมีประเด็นคําถามเกี่ยวกับเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ทั้ง 3 ประเภท คือ เปาหมายมุงความ
รอบรู  เปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จ และเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดง
ความสามารถ  อีกทั้งยังครอบคลุมภาระงานของครูทั้ง 5 ภาระงาน ไดแก จัดกิจกรรมและ
ประสบการณไดตามแผนการจัดประสบการณ และตามตารางกิจกรรมประจําวัน จัดหา จัดทําวัสดุ
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อุปกรณและส่ือ เพื่อใชประกอบการจัดประสบการณ จัดงานธุรการชั้นเรียน วัดและประเมินความ
พรอม และความกาวหนาทางพัฒนาการทั้ง 4 ดาน มีปฏิสัมพันธกับผูปกครองของนักเรียน และ
แสวงหาความรวมมือในการจัดประสบการณหรือแกปญหานักเรียน โดยภาระงานของครูนี้ ไดมา
จาก ก ารสืบคน เอก สารที่ เ กี่ ย วข อง  และ สัมภาษ ณ ผู ที่ อยู ใ น หน วย งา น ค รุสภา  และ
กระทรวงศึกษาธิการ 

               2.1.1.3. นําเคร่ืองมือประเมินไปใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบ แลวทําการ
แกไขปรับปรุงตามคําแนะนํา จากนั้นนําแบบสอบถาม (ดังแสดงในภาคผนวก ค) ไปตรวจสอบ
ความตรงเชิงเนื้อหาของเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ในภาระงานของครู โดยนําเคร่ืองมือ
ประเมินที่สรางข้ึนไปใหผูเชี่ยวชาญ เปนผูตรวจสอบความครอบคลุมของประเด็นการประเมินและ
เกณฑที่กําหนด ความเหมาะสมของภาษา และความตรงของเนื้อหา การตรวจสอบความตรงเชิง
เนื้อหาของเคร่ืองมือประเมิน โดยการใหผูทรงคุณวุฒิดานการวัดและประเมินผล และดานจิตวิทยา
การศึกษาจํานวน 5 ทาน เปนผูตัดสินความเหมาะสมของขอคําถามแตละขอในเคร่ืองมือประเมิน 
โดยการคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลองของเคร่ืองมือประเมิน (IOC) โดยกําหนดคุณสมบัติของ
ผูทรงคุณวุฒิไวดังนี้ (ดังแสดงในภาคผนวก ก)  

 ผูทรงคุณวุฒิทางดานการวัดและประเมินผลทางการศึกษา 
1) มีคุณวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาโทดานการวัดและประเมินผล  

การศึกษาข้ึนไป      
2) มีประสบการณทางดานการวัดและประเมินผลการศึกษาไมนอยกวา 2 ป 

                  ผูทรงคุณวุฒิทางดานจิตวิทยาการศึกษา 
1) มีคุณวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาโทดานจิตวิทยา หรือจิตวิทยา

การศึกษาข้ึนไป 
2) มีประสบการณในการทํางานดานจิตวิทยาทางการศึกษาไมนอยกวา 2 ป 

ผูวิจัยนําผลการพิจารณาความสอดคลองจากผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ทาน มาคํานวณ
คา ดัชนีความสอดคลอง (IOC) เปนรายขอคําถาม พบวา ขอคําถามแตละขอมีคา IOC ตั้งแต    
0.60 – 1.00 (ดังแสดงในภาคผนวก ง) 

ผูวิจัยคัดเลือกขอคําถามที่มีคา IOC   0.06 พรอมทั้งไดปรับปรุงตามขอเสนอแนะ
ของผูทรงคุณวุฒิ (ดังแสดงในภาคผนวก ข) ปรับปรุงภาษาที่ใชในขอคําถามแตละขอ และเพิ่มเติม
ขอคําถามดังแสดงรายละเอียดในตารางที่ 3.2 
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ตารางท่ี 3.2 ขอคําถามที่ไดปรับปรุง แกไข และเพิ่มเติมตามขอเสนอแนะ 
ขอที่  ขอความเดิม ขอความที่ปรับปรุง 
3 ฉันรูสึกทาทายในการตอบคําถามที่คอนขางยาก

ซ่ึงนักเรียนถามในช้ันเรียน และฉันก็พรอมที่จะ
เรียนรูไปพรอมๆ กับนักเรียน 

เปนเร่ืองทาทายสําหรับฉันในการตอบคําถามที่
คอนขางยากในการสอน และฉันก็พรอมที่จะ
เรียนรูไปพรอมๆ กับนักเรียน 

6 ฉันรูสึกเต็มใจที่จะซอมแซมอุปกรณและส่ือการ
เรียนการสอนเพื่อนํามาใชในการเรียนการสอนใน
ทุกเร่ืองที่ฉันสอน 

ฉันเต็มใจที่จะซอมแซมอุปกรณและส่ือการสอน
เพื่อนํามาใชในการเรียนการสอนในทุกเร่ืองที่ฉัน
สอน 

10 ฉันพรอมที่จะทําการวัดและประเมินความพรอม 
และความกาวหนาทางพัฒนาการของนักเรียน 
เพื่ อ เ ปน ก าร พัฒ น าค วา ม รู ใ นก า ร วั ดแ ล ะ
ประเมินผลของฉันไปในตัว 

ฉันพรอมที่จะทําการประเมินความพรอม และ
ความกาวหนาทางพัฒนาการของนักเรียน เพื่อ
เปนการพัฒนาความรูในการวัดและประเมินผล
ของฉันไปในตัว 

11 ฉันรู สึกสนุกกับการไดสังเกตพัฒนาการของ
นักเรียนเพื่อเปนประโยชนตอการพัฒนาการสอน
ที่เหมาะสมตอไป 

ฉันยินดีที่ไดสังเกตพัฒนาการของนักเรียนเพื่อ
เปนประโยชนตอการพัฒนาการสอนที่เหมาะสม
ตอไป 

12 เม่ือฉันเห็นวาพัฒนาการของนักเรียนตํ่าลงฉันจะ
หาสาเหตุและพยายามแกไขปญหาอยางเต็ม
ความสามารถ 

เม่ือฉันเห็นวาพัฒนาการของนักเรียนบางคน
ตํ่าลง ฉันจะหาสาเหตุและพยายามแกไขปญหา
อยางเต็มความสามารถ 

14 ฉันรูสึกสนุกเม่ือตองติดตอประสานงานกับผูที่
เ ก่ี ยว ข อ ง  เ พื่ อ ขอ ค วา มร วม มื อใ นก าร จั ด
ประสบการณตางๆ ใหแกนักเรียน 

ฉันเต็มใจเสมอเม่ือตองติดตอประสานงานกับผูที่
เ ก่ี ยว ข อ ง  เ พื่ อ ขอ ค วา มร วม มื อใ นก าร จั ด
ประสบการณตางๆ ใหแกนักเรียน 

16 ฉันรู สึก ม่ันใจวาจะทํ าได ดีกวาผู อื่น  เ ม่ือได
เตรียมการสอนตามแผนการจัดกิจกรรมในเร่ืองที่
ฉันมีความสามารถ 

เม่ือตองเตรียมการสอนตามแผนการจัดกิจกรรม
ในเร่ืองที่ฉันมีความสามารถ ฉันมีความม่ันใจวา
ฉันจะทําไดดีกวาผูอื่น 

18 เม่ือฉันตองสอนในวิชาที่ชอบ ฉันจะรูสึกสบายใจ
และพยายามในการเตรียมการสอนใหดีกวาผูอื่น 

เม่ือฉันตองสอนในวิชาที่ฉันมีความสามารถ ฉัน
จะ รู สึ ก สบ า ยใ จม า กแ ล ะพ ยา ย าม ใ นก า ร
เตรียมการสอนใหดีกวาผูอื่น 

20 ฉันคิดวาฉันสามารถจัดหาและพัฒนาส่ือการ
เ รียน การส อนได ดีกว า ผู อื่ น ใ น เ ร่ือ งที่ ฉัน มี
ความสามารถ 

เม่ือตองจัดหาและพัฒนาส่ือการเรียนการสอนใน
เร่ืองที่ฉันมีความสามารถ ฉันคิดวาฉันสามารถ
ทําไดดีกวาผูอื่น 

21 ฉันม่ันใจวาจะทําใหดีกวาผูอื่น เม่ือตองซอมแซม
อุปกรณและส่ือการสอนเพื่อนํามาใชในการสอน
เร่ืองที่ฉันมีความสามารถ 

เม่ือตองซอมแซมอุปกรณและส่ือการสอนเพื่อ
นํามาใชในการสอนเร่ืองที่ฉันมีความสามารถ ฉัน
มีความม่ันใจวาจะทําใหดีกวาผูอื่น 
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  ขอที่  ขอความเดิม ขอความที่ปรับปรุง 
26 ฉันม่ันใจวาฉันสามารถทําไดดีกวาผูอื่นเม่ือตอง

ทํ า ก า ร วั ด แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม พ ร อ ม แ ล ะ
ความกาวหนาทางพัฒนาการของนักเรียนในดาน
ที่ฉันมีความสามารถ 

เม่ือตองทําการวัดและประเมินความพรอมและ
ความกาวหนาทางพัฒนาการของนักเรียนในดาน
ที่ ฉันมีความสามารถ ฉันมีความม่ันใจวาฉัน
สามารถทําไดดีกวาผูอื่น 

27 เม่ือฉันสังเกตเห็นวาพัฒนาการของนักเรียนตํ่าลง 
ฉันคิดวาสามารถแกปญหาไดดีกวาผูอื่น ในส่ิงที่
ฉันมีความสามารถ 

เม่ือพัฒนาการของนักเรียนบางคนตํ่าลง ฉันคิด
วาสามารถแกปญหาไดดีกวาผูอื่น ในส่ิงที่ฉันมี
ความสามารถ 

28 ฉันม่ันใจวาสามารถใหขอมูลไดดีกวาผูอื่น เม่ือ
ผูปกครองมาติดตอสอบถามขอมูลตางๆ ในเร่ือง
ที่ฉันมีความสามารถ 

เม่ือผูปกครองมาติดตอสอบถามขอมูลตางๆ ใน
เร่ืองที่ ฉันมีความสามารถฉันมีความม่ันใจวา
สามารถใหขอมูลไดดีกวาผูอื่น 

29 เ ม่ือนัก เ รียน มีปญหาที่ ฉันมีความสามารถ
ชวยเหลือได ฉันม่ันใจวาสามารถติดตอขอความ
ชวยเหลือจากผูเก่ียวของไดดีกวาผูอื่น 

เ ม่ือนัก เ รียน มีปญหาที่ ฉันมีความสามารถ
ชวยเหลือได ฉันมีความม่ันใจวาจะสามารถ
ติดตอขอความชวยเหลือจากผูเก่ียวของไดดีกวา
ผูอื่น 

30 ฉั น ไ ม ต อ ง ก า ร เ รี ย น รู ส่ิ ง ใ ห ม ๆ  ที่ ฉั น ไ ม มี
ความสามารถ แมอาจจะตองนํามาใชในการ
เรียนการสอนก็ตาม 

ฉันไมชอบเรียนรูส่ิงใหมๆ ที่ฉันไมมีความสามารถ 
แมอาจจะตองนํามาใชในการเรียนการสอนก็ตาม 

31 ฉันอยากจะหลีกเล่ียงการจัดกิจกรรมที่ใชในการ
เรียนการสอนเ ม่ือเ ร่ืองนั้นเปนเ ร่ืองที่ ฉันไม มี
ความสามารถ 

ฉันมักจะหลีกเล่ียงการจัดกิจกรรมที่ใชในการ
เรียนการสอนเ ม่ือเ ร่ืองนั้นเปนเ ร่ืองที่ ฉันไม มี
ความสามารถ 

34 ฉันรูสึกไมชอบเม่ือตองจัดหาและพัฒนาส่ือการ
เรียนการสอนในเร่ืองที่ฉันไมมีความสามารถ 

ฉันไมชอบที่จะตองจัดหาและพัฒนาส่ือการเรียน
การสอนในเร่ืองที่ฉันไมมีความสามารถ 

 
2.2. การแปลแบบประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูท่ีพัฒนาขึ้นโดย Athanasios 

และ Triantafyllos  โดยใชเทคนิค Back – translation เพื่อใชในการเปรียบเทียบความตรง
ตามเกณฑสัมพันธกับเคร่ืองมือท่ีผูวิจัยสรางขึ้น 

    การแปลแบบประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูที่พัฒนาข้ึนโดย Athanasios และ 
Triantafyllos  โดยใชเทคนิค Back – translation  มีข้ันตอนดังนี้ 

       2.2.1. ผูวิจัยติดตอขอแบบประเมินและขออนุญาตแปลแบบประเมินเปาหมายใฝ
สัมฤทธิ์ของครูที่พัฒนาข้ึนโดย Athanasios และ Triantafyllos ทั้งหมด 22 ขอ ทาง e-mail ใน
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ข้ันตอนนี้ตองสงชื่อหัวขอวิทยานิพนธ และวัตถุประสงค เพื่อใหทางเจาของเคร่ืองมือตรวจสอบ
ความนาเชื่อถือ และอนุญาตใหมีการแปลเคร่ืองมือประเมินได 

        2.2.2. ผูวิจัยแปลแบบประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูฉบับภาษาอังกฤษไปเปน
ภาษาไทย หลังจากนั้นนําแบบประเมินทั้งฉบับภาษาอังกฤษและฉบับที่ผู วิจัยแปลไปให
ผูเชี่ยวชาญที่มีความสามารถทั้งสองภาษา และมีความคุนเคยในเร่ืองเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู 
(ชื่อและประสบการณดูจากภาคผนวก) ตรวจสอบความถูกตองในการแปล และปรับปรุงแบบ
ประเมินฉบับภาษาไทยตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ 

        2.2.3. นําแบบประเมินฉบับภาษาไทยที่ปรับปรุงแลวในขอ(2) แปลกลับมาเปน
ภาษาอังกฤษ ในข้ันตอนนี้กระทําโดยผูเชี่ยวชาญที่เปนผูเชี่ยวชาญที่มีความสามารถทั้งสองภาษา 
(ชื่อและประสบการณดูจากภาคผนวก) และเปนผูที่ไมเคยเห็นตนฉบับภาษาอังกฤษของเคร่ืองมือ
ประเมินมากอน 

        2.2.4. นําเคร่ืองมือประเมินภาษาอังกฤษตนฉบับในขอ (1) และฉบับที่ถูกแปลกลับ
เปนภาษาอังกฤษ (ขอ3) ใหผูเชี่ยวชาญที่มีความสามารถทั้งสองภาษาอีกทานหนึ่ง (ชื่อและ
ประสบการณดูจากภาคผนวก) เปรียบเทียบความหมายของเคร่ืองมือประเมินทั้งสองฉบับ 

     ผลการตัดสินของผูเชี่ยวชาญในขอที่ (4) ระบุวาเคร่ืองมือประเมินฉบับภาษาอังกฤษ
ทั้งสองฉบับมีความหมายตรงกันทุกขอ หมายความวาการแปลมีความถูกตอง ผลการแปลและการ
ตัดสินของผูเชี่ยวชาญดังแสดงในตารางที่ 3.4 
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ตารางท่ี 3.3 ขอคําถามที่ไดปรับปรุง แกไข และเพิ่มเติมตามขอเสนอแนะ 

ขอท่ี ขอคําถามตนฉบับ ผลการแปล ผลการปรับปรุงการแปล 
ผลการแปลกลับจากภาษาไทยเปน

ภาษาอังกฤษ 

การเปรียบเทียบความหมาย
ของตนฉบับภาษาอังกฤษกับ

ฉบับภาษาอังกฤษ 
ฉบับแปลกลับ 

1 It is my attitude to avoid 
teaching things for I may be 
gibed at, for my abilities. 

การหลีกเล่ียงการสอนส่ิงท่ีฉันอาจถูก
หัวเราะเยาะในความสามารถ เปน
ทัศนคติของฉัน 

ตามทัศนคติของฉัน ฉันจะหลีกเล่ียง
การสอนในส่ิงท่ีจะทําใหฉันถูกหัวเราะ
เยาะในความสามารถ 

It is my attitude to avoid 
teaching things for I may be 
gibed at, for my abilities. 

มีความหมายไปในทิศทาง
เดียวกัน 

2 I will continue avoiding 
exercises in which I may look 
incapable. 

ฉันจะยังคงหลีกเล่ียงการฝกฝนในส่ิงท่ี
ฉันอาจดูไมมีความสามารถ 

ฉันหลีกเล่ียงการฝกฝนในส่ิงท่ีฉันอาจดู
ไรความสามารถเสมอ 

I still avoid practicing things that 
I may look incapable. 

มีความหมายไปในทิศทาง
เดียวกัน 

3 I want to avoid teaching things 
in which I may look incapable. 

ฉันตองการหลีกเล่ียงการสอนส่ิงตางๆ ท่ี
ฉันอาจจะดูไรความสามารถ 

ฉันตองการหลีกเล่ียงการสอนส่ิงตางๆ 
ท่ีทําใหฉันดูไรความสามารถ 

I want to avoid teaching things 
that I my look incapable. 

มีความหมายไปในทิศทาง
เดียวกัน 

4 I feel relieved when I avoid 
teaching something in which I 
may look incapable. 

ฉันรูสึกผอนคลายเมื่อฉันหลีกเล่ียงการ
สอนส่ิงท่ีฉันอาจดูไมมีความสามารถ 

ฉันรูสึกผอนคลายเมื่อฉันหลีกเล่ียงการ
สอนส่ิงท่ีทําใหฉันรูสึกวาไมมี
ความสามารถ 

I feel relieved when I avoid 
teaching things that I may look 
incapable. 

มีความหมายไปในทิศทาง
เดียวกัน 

5 I’ m very much preoccupied of 
showing low competence, and 
that makes me worry a     lot. 

ฉันถูกครอบงําเปนอยางมากในการ
แสดงออกถึงความสามารถท่ีต่ํา และมัน
ทําใหฉันกังวลเปนอยางยิ่ง 

ฉันรูสึกอึดอัดเปนอยางมากในการ
แสดงออกถึงความสามารถท่ีต่ํา และ
มันทําใหฉันกังวลเปนอยางยิ่ง 

I am very much preoccupied of 
showing my low ability and this 
really worries me. 

มีความหมายไปในทิศทาง
เดียวกัน 
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ขอท่ี ขอคําถามตนฉบับ ผลการแปล ผลการปรับปรุงการแปล 
ผลการแปลกลับจากภาษาไทยเปน

ภาษาอังกฤษ 

การเปรียบเทียบความหมาย
ของตนฉบับภาษาอังกฤษกับ

ฉบับภาษาอังกฤษ 
ฉบับแปลกลับ 

6 I am often afraid of trying to 
teach something difficult, 
because I may look like 
icapable. 

ฉันมักจะกลัวการพยายามสอนบางอยาง
ท่ียาก เพราะฉันอาจดูเหมือนไมมี
ความสามารถ 

ฉันมักจะกลัวการสอนบางอยางท่ียาก 
เพราะฉันอาจดูเหมือนไรความสามารถ 

I am often afraid of teaching 
difficult things because I may 
look incapable. 

มีความหมายไปในทิศทาง
เดียวกัน 

7 I’m afraid that if I ask questions 
to my colleagues, they might 
think that I don’t know. 

ฉันกลัววาหากฉันถามคําถามตอเพ่ือน
รวมงาน พวกเขาอาจจะคิดวาฉันไมรู 

ฉันกลัววาเมื่อฉันถามคําถามเพ่ือน
รวมงาน พวกเขาอาจจะคิดวาฉันไมมี
ความรูในเร่ืองน้ัน 

I am afraid that if I ask my 
colleagues, they will think that I 
don’t know. 

มีความหมายไปในทิศทาง
เดียวกัน 

8 I often worry that people might 
think I’m not qualified as a 
teacher. 

ฉันมักจะกังวลวาคนอื่นอาจคิดวาฉันไม
มีคุณสมบัติเปนครู 

ฉันมักจะกังวลวาคนอื่นอาจคิดวาฉัน
ไมมีคุณสมบัติในความเปนครู 

I often worry that others may 
think that I don’t have teacher 
qualities. 

มีความหมายไปในทิศทาง
เดียวกัน 

9 My goal is to continuously 
develop my abilities as a 
teacher. 

เปาหมายของฉันคือการพัฒนา
ความสามารถในการเปนครูอยาง
ตอเน่ือง 

เ ป า หม า ย ข อ ง ฉั น คื อ ก า ร พั ฒ น า
ความสามารถในการเปนค รูอยาง
ตอเน่ือง 

My goal is to develop my 
abilities to continuously be a 
teacher. 

มีความหมายไปในทิศทาง
เดียวกัน 

10 I intend to try even more in 
order to learn new things for 
what I teach. 

ฉันตั้งใจในระดับท่ีมากขึ้นเพ่ือเรียนรูส่ิง
ใหมๆ สําหรับส่ิงท่ีฉันสอน 

ฉันตั้งใจเรียนรูส่ิงใหมๆ ในทุกเร่ืองท่ีฉัน
สอนมากขึ้น 

I intend even more to learn new 
things for my teaching. 

มีความหมายไปในทิศทาง
เดียวกัน 
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ขอท่ี ขอคําถามตนฉบับ ผลการแปล 
 

ผลการปรับปรุงการแปล 
 

ผลการแปลกลับจากภาษาไทยเปน
ภาษาอังกฤษ 

การเปรียบเทียบความหมาย
ของตนฉบับภาษาอังกฤษกับ

ฉบับภาษาอังกฤษ 
ฉบับแปลกลับ 

11 It’s very important to me to 
learn new things all the time in 
the subject that I teach. 

การเรียนรูส่ิงใหมๆ ในเร่ืองท่ีฉันสอนอยู
ตลอดเวลา เปนส่ิงท่ีสําคัญอยางยิ่ง 

การศึกษาวิธีการใหมๆ ในทุกเร่ืองท่ีฉัน
สอนอยูตลอดเวลา เปนส่ิง ท่ีสําคัญ
อยางยิ่งสําหรับฉัน 

Learning new things from what I 
teach is very important. 

มีความหมายไปในทิศทาง
เดียวกัน 

12 I like learning new things on the 
subject that I teach, no matter 
how difficult they are. 

ฉันชอบเรียนรูส่ิงใหมๆ ในเร่ืองท่ีฉันสอน 
แมวามันจะยากเพียงใด 

ฉันชอบเรียนรู ส่ิงใหมๆ ในเ ร่ืองท่ีฉัน
สอน แมวามันจะยากเพียงใด 

I like to learn new things from 
what I teach no matter how hard 
it is. 

มีความหมายไปในทิศทาง
เดียวกัน 

13 When I learn a new exercise, it 
makes me want to try even 
more. 

เมื่อฉันเรียนรูแบบฝกหัดใหมๆ มันทําให
ฉันตองการท่ีจะพยายามมากขึ้น 

เมื่อฉันศึกษาแบบฝกหัดใหมๆ มันทํา
ใหฉันมีความพยายามมากขึ้น 

When I learn new exercises, it 
makes me want to try harder. 

มีความหมายไปในทิศทาง
เดียวกัน 

14 I like trying in difficult exercises, 
for this way I develop my 
abilities. 

ฉันชอบแบบฝกหัดท่ียาก เพ่ือเปน
แนวทางใหฉันพัฒนาความสามารถ 

ฉันชอบแบบฝกหัดท่ียาก เพราะเปน
แนวทางใหฉันพัฒนาความสามารถ
ของตนเอง 

I like difficult exercises. It is the 
way to improve my abilities. 

มีความหมายไปในทิศทาง
เดียวกัน 

15 I like developing my abilities as 
a teacher, even if I make 
mistakes. 

ฉันชอบการพัฒนาความสามารถในการ
เปนครู แมวาฉันจะทําผิดพลาด 

ฉันชอบการพัฒนาความสามารถใน
การเปนครู แมวาฉันจะทําผิดพลาด 

I like to improve my abilities as a 
teacher although I make 
mistakes. 

มีความหมายไปในทิศทาง
เดียวกัน 
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ขอท่ี ขอคําถามตนฉบับ ผลการแปล 
 

ผลการปรับปรุงการแปล 
 

ผลการแปลกลับจากภาษาไทยเปน
ภาษาอังกฤษ 

การเปรียบเทียบความหมาย
ของตนฉบับภาษาอังกฤษกับ

ฉบับภาษาอังกฤษ 
ฉบับแปลกลับ 

16 I am absolutely satisfied when it 
looks that I’m better than the 
other teachers. 

ฉันมั่นใจอยางยิ่ง เมื่อฉันดูเปนครูท่ีดี
ความครูคนอื่นๆ  

ฉันมั่นใจอยางยิ่ง  เมื่อฉันดูเปนครูท่ี
ดีกวาครูคนอื่นๆ 

I am very confident when it 
looks that I am a better teacher 
than others. 

มีความหมายไปในทิศทาง
เดียวกัน 

17 My attitude is to be better 
teacher than the others. 

ทัศนคติของฉันคือการเปนครูท่ีดีกวาครู
คนอื่นๆ 

ทัศนคติของฉันคือการเปนครูท่ีดีกวาครู
คนอื่นๆ  

My aspect is to be a better 
teacher than others. 

มีความหมายไปในทิศทาง
เดียวกัน 

18 I will always try to outperform 
my colleagues. 

ฉันมักจะพยายามท่ีจะโดดเดนกวาเพ่ือน
รวมงานเสมอ 

ฉันจะพยายามท่ีจะโดดเดนกวาเพ่ือน
รวมงานเสมอ 

I often try to be more 
outstanding than my 
colleagues. 

มีความหมายไปในทิศทาง
เดียวกัน 

19 It is important to my life to 
perform better as a teacher 
than others. 

เปนส่ิงท่ีสําคัญตอชีวิตฉันในการปฏิบัติ
ตนใหเปนครูท่ีดีกวาครูคนอื่นๆ 

ในการปฏิบัติตนใหเปนครูท่ีดีกวาครู
คนอื่นๆ เปนส่ิงท่ีสําคัญตอชีวิตฉัน 

Being a better teacher than 
others is important to my life. 

มีความหมายไปในทิศทาง
เดียวกัน 

20 I feel happy when the other 
teachers are not as good 
accomplishers as I am. 

ฉันรูสึกมีความสุข เมื่อครูคนอื่นๆ ไม
ประสบความสําเร็จดังเชนฉัน 

ฉันรูสึกมีความสุข เมื่อครูคนอื่นๆ ไม
ประสบความสําเร็จเหมือนฉัน 

I feel happy when other 
teachers do not succeed as I 
do. 

มีความหมายไปในทิศทาง
เดียวกัน 

21 I feel great when I’m the only 
teacher able to do something. 

ฉันรูสึกดีมาก เมื่อฉันเปนครูคนเดียวท่ี
สามารถทําบางอยางได 

ฉันรูสึกดีมาก เมื่อฉันเปนครูคนเดียวท่ี
สามารถทํางานบางอยางได 

I feel good when I am the only 
teacher who achieves 
something. 

มีความหมายไปในทิศทาง
เดียวกัน 
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ขอท่ี ขอคําถามตนฉบับ ผลการแปล 
 

ผลการปรับปรุงการแปล ผลการแปลกลับจากภาษาไทยเปน
ภาษาอังกฤษ 

การเปรียบเทียบความหมาย
ของตนฉบับภาษาอังกฤษกับ

ฉบับภาษาอังกฤษ 
ฉบับแปลกลับ 

22 I feel absolutely successful, 
when I’m the only teacher able 
to carry out a difficult task. 

ฉันรูสึกประสบความสําเร็จอยางสมบูรณ 
เมื่อฉันเปนผูเดียวท่ีสามารถทํางานท่ี
ยากไดสําเร็จ 

ฉันรูสึกประสบความสําเร็จอยาง
สมบูรณ เมื่อฉันเปนผูเดียวท่ีสามารถ
ทํางานท่ียากไดสําเร็จ 

I feel perfectly successful when 
I am the only person who 
achieves a difficult task. 

มีความหมายไปในทิศทาง
เดียวกัน 
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ตอนท่ี 3 การทดลองใชเคร่ืองมือ  
ผูวิจัยทําการทดลองใชเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู เพื่อตรวจสอบ

คุณภาพของเคร่ืองมือกับครูสังกัดสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร จํานวน 56 คน โดยเก็บขอมูล
จาก โรงเรียนวัดบรมนิวาส โรงเรียนวัดดอกไม  โรงเรียนวัดเทวราชกุญชร  โรงเรียนสุเหราคลองเกา 
และโรงเรียนวัดบางสะแกใน  โดยวิเคราะหคุณภาพเคร่ืองมือประเมินโดยการคํานวณคาความ
เที่ยงของเคร่ืองมือประเมินดวยวิธีตรวจสอบความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน (Internal 
Consistency) โดยใชวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคดวยโปรแกรม SPSS for Windows ผล
การวิเคราะหดังแสดงในตารางที่ 3.3 
 
ตารางท่ี 3.4 ความเที่ยงของเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูโดยวิธีสัมประสิทธิ์

แอลฟาของครอนบาค จําแนกตามประเภทของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ 

 
จากตาราง พบวา การคํานวณคาความเที่ยงแบบสอดคลองภายในโดยวิธีสัมประสิทธิ์

แอลฟาของครอนบาค ไดคาความเที่ยงของเคร่ืองมือที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนในแตละประเภทเปาหมาย
ใฝสัมฤทธิ์มีคาตั้งแต .87 ข้ึนไป ซึ่งเปนคาที่สูง สวนเคร่ืองมือที่แปลจากภาษาตางประเทศมีคา
ความเที่ยงตั้งแต .78 ข้ึนไป ซึ่งเปนคาที่สูง มีความหมายวาขอคําถามที่เปนเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ที่
รวมอยูในประเภทเปาหมายใฝสัมฤทธิ์เดียวกันมีความสัมพันธกันเองสูง 

จากนั้นนําเคร่ืองมือประเมินที่ผู วิจัยสรางข้ึน และเคร่ืองมือประเมินที่แปลจากฉบับ
ภาษาอังกฤษไปใชจริง 

 
 
 
 

ประเภทของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ 
 

คาความเที่ยงของเคร่ืองมือ 
ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น 

คาความเที่ยงของเคร่ืองมือ 
จากตางประเทศ 

1. เปาหมายมุงความรอบรู .90 .78 
2. เปาหมายมุงแสดงความสามารถ     

สูความสําเร็จ 
.87 

 
.90 

 
3. เปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดง

ความสามารถ 
.94 

 
.94 
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ตอนท่ี 4 การรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยนําเคร่ืองมือประเมินไปทําการเก็บรวมรวมขอมูลใน
แตละโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง ตามข้ันตอนดังตอไปนี้ 
 4.1 ทําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัยเพื่อนําไปติดตอกับผูอํานวยการสถานศึกษา เพื่อขอ
อนุญาตเขาเก็บรวบรวมขอมูลกับครูที่เปนกลุมตัวอยาง 
 4.2 ผู วิจัยทําหนังสือขอความรวมมือในการทําวิจัยจากภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา
การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สงไปยังสํานักการศึกษากรุงเทพมหานครเพื่อ
ขอความรวมมือไปยังโรงเรียนในสังกัดที่เปนกลุมตัวอยาง 
 4.3 ผูวิจัยดําเนินการสงเคร่ืองมือประเมินเปาหมายในการสอนจํานวน 768 ชุด และ
หนังสือขอความรวมมือ รวมทั้งสงซองเปลาติดตราไปรษณียากรสําหรับตอบกลับ ไปยัง
สถานศึกษาตางๆ ที่เลือกไวในกลุมตัวอยาง จํานวน 96 โรงเรียน 
 4.4 ผูวิจัยดําเนินการติดตามเคร่ืองมือประเมินโดยใชวิธีติดตามทางโทรศัพท ขอความ
อนุเคราะหใหผูอํานวยการโรงเรียนสงแบบสอบถามใหครูกลุมสาระการเรียนรูละ 1 ทาน และขอให
รวบรวมสงแบบสอบถามกลับคืนทางไปรษณียภายในวันที่ 30 มกราคม 2552  ไดรับแบบสอบถาม
คืนจํานวน 704 ชุด คิดเปนรอยละ 91.67 
 4.5 นําเคร่ืองมือประเมินที่ไดรับคืนมาตรวจสอบจํานวนการตอบกลับ และความสมบูรณ
ในการตอบเคร่ืองมือประเมิน จากนั้น ผูวิจัยนําเคร่ืองมือประเมินฉบับที่สมบูรณไปทําการวิเคราะห
ขอมูลตอไป 
 4.6 เม่ือเสร็จส้ินการเก็บรวบรวมขอมูลแลว ผูวิจัยทําหนังสือของคุณในการใหความ
รวมมือของโรงเรียนที่ทําการเก็บขอมูล 
 
ตอนท่ี 5 การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลมาวิเคราะหคาตางๆ ดังตอไปนี ้
 5.1 วิเคราะหขอมูลเบื้องตนโดยใชสถิติภาคบรรยาย ไดแก คะแนนสูงสุด (Maximum) 
และคะแนนต่ําสูด (Minimum) คาเฉล่ีย (Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
คาความเบ (skewness) คาความโดง (kurtosis) โดยใชโปรแกรม SPSS for Windows 
 5.2 การตรวจสอบความตรงตามเกณฑสัมพันธ (Criterion – related validity) ของ
เคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู ผูวิจัยไดนําเคร่ืองมือวัดเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูที่ 
Athanasios และ Triantafyllos เปนผูพัฒนาข้ึน (Athanasios Papaioannou และ Triantafyllos 
Christodoulidis, 2007) มาเปนแบบเทียบหาความสัมพันธกับเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝ
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สัมฤทธิ์ของครูที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน เนื่องจากเคร่ืองมือวัดเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูของ Athanasios 
และ Triantafyllos นี้มีลักษณะใกลเคียงกับเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูมาก 
กลาวคือ มีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ใชวัดเปาหมายใฝสัมฤทธิ์
ของครูเหมือนกัน และมีองคประกอบในการสรางเคร่ืองมือ 3 องคประกอบหลัก ซึ่งก็คือ เปาหมาย
มุงความรอบรู  เปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จ และเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการ
แสดงความสามารถเหมือนกัน  ซึ่งการหาความตรงตามเกณฑสัมพันธจะหาโดยคํานวณคา
สหสัมพันธระหวางคําตอบที่ไดจากแบบประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูที่ Athanasios และ 
Triantafyllos เปนผูพัฒนาข้ึน กับเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน 
โดยผูวิจัยใหครูทําเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู และเคร่ืองมือวัดเปาหมายใฝ
สัมฤทธิ์ของครูที่พัฒนาข้ึนโดย Athanasios และ Triantafyllos โดยครูกลุมตัวอยางตองทํา
เคร่ืองมือประเมินทั้ง 2 ฉบับ  วิเคราะหความตรงตามเกณฑสัมพันธ โดยหาคาสหสัมพันธของ
คะแนนระหวางเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน กับเคร่ืองมือวัด
เปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูที่  Athanasios และ Triantafyllos พัฒนาข้ึนโดยใชสูตรหาคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) 
 5.3 ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง (Construct validity) ของเคร่ืองมือประเมินที่สราง
ข้ึนซึ่งตรวจสอบโดยวิธีวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่ง (first order confirmatory 
factor analysis) ดวยโปรแกรมลิสเรล (LISREL)  
 5.4 สรางปกติวิสัย (Norm) ของคะแนนเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ในแตละดานทั้ง 3 ดาน 
สําหรับครูในโรงเรียนสังกัดสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร โดยการสรางปกติวิสัยคือ เปอรเซ็น
ไทลและคะแนนมาตรฐานท ี 
 การแปลผลคะแนนมาตรฐานที  
 โดยแบงคะแนน T ออกเปน 3 ระดับ ดังนี้ 
 สูงกวา T70   หมายความวา   คะแนนสูง 
 T30 – T70  หมายความวา  คะแนนปานกลาง 
 ต่ํากวา T30   หมายความวา   คะแนนต่ํา 
                     
 
 



ซ่ึงสามารถสรุปขั้นตอนการวิจัยไดดังน้ี 
 
 
 
 
  
 
 
  
 
 
 
 
 
  
 

 
 

 
 

ศึกษาตํารา เอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการสรางเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ในภาระงานของครู และและ
สัมภาษณผูท่ีอยูในหนวยงานครุสภา และกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใหไดมาซ่ึงภาระงานของครูท่ีมีหนาท่ีหลักในการสอน 

สรางขอคําถามในเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู 

ผูวิจัยติดตอขอแบบประเมินและขออนุญาติแปลเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝ
สัมฤทธิ์ของครูท่ีพัฒนาขึ้นโดย Athanasios และ Triantafyllos ท้ังหมด 22 

นําเคร่ืองมือไปตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาโดยผูเช่ียวชาญ วิเคราะหคา IOC และปรับแก 

นําเคร่ืองมือไปทดลองใชกับกลุมท่ีไมใชกลุมตัวอยางท่ีเก็บจริง แลวตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ  และ
คัดเลือกขอคําถามท่ีเหมาะสม 

นําเคร่ืองมือไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง 

วิเคราะหคุณภาพเคร่ืองมือ ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง ความตรงตามเกณฑสัมพันธ และสรางเกณฑปกติ 

สรางคูมือการใชเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู 

สรุปและเขียนรายงาน 

แปลเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูฉบับภาษาอังกฤษไปเปน
ภาษาไทยโดยใชเทคนิค Back – translation เพ่ือใชในการเปรียบเทียบความ

ตรงตามเกณฑสัมพันธกับเคร่ืองมือท่ีผูวิจัยสรางขึ้น 

แผนภาพท่ี 3.1 สรุปข้ันตอนการวิจัย 
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) พัฒนาเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูใน
โรงเรียนสังกัดสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร (2) ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือประเมินที่
พัฒนาข้ึน และ (3) เพ่ือแปลเคร่ืองมือวัดเปาหมายใฝสัมฤทธ์ิของครูฉบับภาษาตางประเทศเพ่ือ
นํามาใชในการเปรียบเทียบหาความตรงตามเกณฑสัมพันธกับเคร่ืองมือประเมินที่สรางข้ึน (4) สราง
เกณฑปกติวิสัยสําหรับใชกับเครื่องมือที่พัฒนาข้ึน (5) สํารวจเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูในโรงเรียน
สังกัดสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร และ (6) เปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูที่มีภูมิหลัง
ตางกัน   
 ดังนั้นเพ่ือตอบวัตถุประสงควิจัย ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหเปน 3 ตอน คือ ตอนที่ 1 ผล
การพัฒนาเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธ์ิของครู (เพื่อตอบวัตถุประสงควิจัยขอที่ 1) ตอนที่ 2 
ผลการวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐานของกลุมตัวอยาง และคาสถิติพ้ืนฐานของเครื่องมือประเมินเปาหมาย
ใฝสัมฤทธ์ิของครู ตอนที่ 3 การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธ์ิของครู  
(เพ่ือตอบวัตถุประสงควิจัยขอที ่2 และ 3) ตอนที่ 4 ผลการสรางเกณฑปกติสําหรับเครื่องมือประเมิน
เปาหมายใฝสัมฤทธิ์ที่สรางขึ้น (เพ่ือตอบวัตถุประสงควิจัยขอที่ 4) ตอนที่ 5 เปาหมายใฝสัมฤทธ์ิของครู 
สังกัดสํานักกรุงเทพมหานคร และการเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูที่มีภูมิหลังตางกัน (เพ่ือ
ตอบวัตถุประสงควิจัยขอที่ 5 และ 6) โดยแตละตอนมีรายละเอียดดังนี ้

และเพ่ือใหการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลมีความสะดวกและมีความเขาใจเก่ียวกับผลการ
วิเคราะหขอมูลมากข้ึน ผูวิจัยจึงกําหนดสัญลักษณที่ใชแทนคาสถิติและตัวแปรตาง ๆ ในการนําเสนอ
ดังนี ้
สัญลักษณที่ใชแทนคาสถิติ 
                 X  หมายถึง คาเฉล่ีย (mean) 

SD  หมายถึง  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 
SE  หมายถึง  ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (standard error) 
MIN  หมายถึง  คะแนนต่ําสุด (minimum) 
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MAX  หมายถึง  คะแนนสูงสุด (maximum) 
SK  หมายถึง  คาความเบ (skewness) 
KU  หมายถึง  คาความโดง (kurtosis) 

2  หมายถึง  ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนประเภทคาสถิติไค-สแควร 
R  หมายถึง  สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหุคูณ (regression coefficient) 
R2  หมายถึง  สัมประสิทธ์ิการทํานาย (coefficient of determination) 
df  หมายถึง  คาองศาอิสระ (degree of freedom) 
p  หมายถึง  ระดับนัยสําคัญทางสถิต ิ
b หมายถึง คาน้ําหนักองคประกอบ (factor loading) 
GFI  หมายถึง  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index) 
NFI  หมายถึง  ดัชนีวัดความเปนปกต ิ(Normed Fit Index) 
RFI  หมายถึง  ดัชนีวัดระดับความสัมพัทธ (Relative Fit Index) 
RMR     หมายถึง  ดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนเหลือ (root mean      

squared residual) 
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ตอนท่ี 1 ผลการพัฒนาเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธ์ิของครู  
 
1.1. เครื่องมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธของครูที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน มีลักษณะดังนี้ 

1.1.1. เคร่ืองมือประเมินประกอบไปดวย 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 เปนขอคําถามเกี่ยวกับภูมิหลัง
ของผูตอบแบบประเมิน มีลักษณะเปนแบบเลือกตอบ (checklist) จํานวน 13 ขอ และตอนที่ 2 เปนขอ
คําถามเพ่ือใชในการประเมินเปาหมายใฝสัมฤธิ ์มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 42 
ขอ วัดองคประกอบตามทฤษฎีเปาหมายใฝสัมฤทธ์ิ ไดแก องคประกอบดาน เปาหมายมุงความรอบรู
จํานวน 15 ขอ องคประกอบดานเปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จจํานวน 14 ขอ และ
องคประกอบดานเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถจํานวน 13 ขอ 
 1.1.2.รูปแบบของเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูทั้ง 2 ตอน มีลักษณะดังนี้ 
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1.1.3. เครื่องมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูที่ผูวิจัยสรางข้ึน มีคาความเที่ยงแบบ
ความสอดคลองภายในของครอนบาค จากการทดสอบเก็บขอมูลกับกลุมทดลองใชจํานวน 56 คน 
พบวา องคประกอบดานเปาหมายมุงความรอบรูมีคาเทากับ .90 องคประกอบดานเปาหมายมุงแสดง
ความสามารถสูความสําเร็จมีคาเทากับ .87 และองคประกอบดานเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดง
ความสามารถมีคาเทากับ .94 ซึ่งแสดงใหเห็นวา องคประกอบทุกดานมีคาความเที่ยงอยูในระดับสูง 
 1.1.4. การวิเคราะหความตรงตามเกณฑสัมพันธระหวางเครื่องมือประเมินเปาหมาย           
ใฝสัมฤทธ์ิที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นกับแบบประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ฉบับที่แปลจากภาษาตางประเทศเมื่อ
หาความสัมพันธระหวางองคประกอบในดานเดียวกันระหวางเคร่ืองมือทั้งสอง พบวา องคประกอบใน
ดานเดียวกันของเคร่ืองมือทั้งสอง จะมีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของกลุมตัวอยาง และคาสถติิพื้นฐานของเครื่องมือ
ประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธ์ิของคร ู

2.1. ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของกลุมตัวอยาง 
ผลการวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ประกอบดวย ผลการแจกแจงความถ่ีและรอยละของ

สถานภาพโดยทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี ้
ตารางท่ี 4.1  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามภูมิหลังของผูตอบเครื่องมือ

ประเมิน 
ขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง จํานวน รอยละ 

1. ขนาดโรงเรียน   
   เล็ก      96 13.6 
   กลาง 264 37.5 
   ใหญ 344 48.9 
   รวม 704 100 

2. เพศ   
   ชาย 228 32.4 
   หญิง 476 67.6 
   รวม 704 100 

3. อายุ   
   20-30 ป 102 14.5 
   31-40 ป 231 32.8 
   41-50 ป 152 21.6 
   51-60 ป 219 31.1 

          รวม 704 100 
4. ประสบการณในการสอน(อายุการทํางาน)   
          0-10 ป 286 40.6 

  11-20 ป 116 16.5 
  21-30 ป 138 19.6 
  31-40 ป 143 20.3 
  41 ปข้ึนไป 21 3.0 
  รวม 704 100 



 86 

ขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง จํานวน รอยละ 
5. วุฒิการศึกษาสูงสุด   

   ตํ่ากวาปริญญาตรี 9 1.3 
   ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 598 84.9 
   ปริญญาโท 97 13.8 
   ปริญญาเอก 0 0 
   รวม 704 100 

6. ตําแหนงวิทยฐานะในปจจุบัน   
   ครูผูชวย/ครู 284 40.3 
   ชํานาญการ 353 50.1 
   ชํานาญการพิเศษ 67 9.5 
   เชี่ยวชาญ 0 0 
   เชี่ยวชาญพิเศษ 0 0 
   รวม 704 100 

7. กลุมสาระการเรียนรู   
         วิทยาศาสตร 88 12.5 

  คณิตศาสตร 88 12.5 
  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 88 12.5 
  ภาษาตางประเทศ 88 12.5 
  ภาษาไทย 88 12.5 
  การงานอาชีพและเทคโนโลยี 88 12.5 
  ศิลปะ 88 12.5 
  สุขศึกษาและพลศึกษา 88 12.5 
  รวม 704 100 

8. ตําแหนงบริหาร   
  มี 39 5.5 

         ไมมี 665 94.5 
  รวม 704 100 
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 จากตารางที่ 4.1 จํานวนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิเคราะหขอมูลครั้งนี้มีจํานวน 704 คน    
สวนใหญอยูในโรงเรียนขนาดใหญ (รอยละ 48.9) รองลงมา คือ ขนาดกลาง (รอยละ 37.5) และ    
นอยที่สุดคือ ขนาดเล็ก (รอยละ 13.6) เปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย (รอยละ 67.6 และ 32.4 
ตามลําดับ) และมีอายุอยูในชวง 31-40 ปมากที่สุด (รอยละ32.8) รองลงมา คือ 51-60 ป  (รอยละ 
31.1) และนอยที่สุดคือ 20-30 ป (รอยละ 14.5) เม่ือจําแนกตามประสบการณในการสอน พบวา ครู
สวนใหญมีประสบการณในการทํางาน 0-10 ป (รอยละ 40.6) รองลงมา คือ 31-40 ป (รอยละ 20.3) 

ขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง จํานวน รอยละ 
9. การทําวิจัยในชั้นเรียน   

  เคยทํามาแลว 668 94.9 
  ต้ังใจวาจะทําแตยังไมไดทํา 35 5.0 
  คิดวาไมจําเปนตองทํา 1 0.1 

   รวม 704 100 
10.ปท่ีผานมาไดเขารวมประชุมวิชาการ/อบรม/สัมนาทางวิชาการ   หรือไม   

  เคย 655 93.0 
  ไมเคย 49 7.0 
  รวม 704 100 

11. เกียรติยศชื่อเสียงที่เคยไดรับจากการเปนครู   
  เคยไดรับ 396 56.3 
  ไมเคยไดรับ 308 43.8 
 รวม 704 100 

12.มีรายไดอื่นนอกเหนือจากเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงหรือไม   
  มี 181 25.7 
  ไมมี 523 74.3 
  รวม 704 100 

13. ฐานะทางการเงิน   
  ไมคอยพอใช 111 15.8 
  พอใชในแตละเดือน  441 62.6 
  เหลือเก็บ 152 21.6 
  รวม 704 100 
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และนอยที่สุด คือ 41 ปข้ึนไป (รอยละ 3) เมื่อจําแนกตามวุฒิการศึกษาสูงสุด พบวา ครูสวนใหญมี  
วุฒิการศึกษา ระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา (รอยละ 84.9) รองลงมา คือ ระดับปริญญาโท (รอยละ 
13.8) และนอยที่สุด คือ ตํ่ากวาปริญญาตรี (รอยละ 1.3) เม่ือจําแนกตามตําแหนงวิทยฐานะใน
ปจจุบัน พบวา ครูสวนใหญมีตําแหนงวิทยฐานะในปจจุบัน มีตําแหนง ครูชํานาญการ (รอยละ 50.1) 
รองลงมา คือ ครูผูชวย/ครู (รอยละ 40.3) และนอยที่สุด คือ ครูชํานาญการพิเศษ (รอยละ 9.5) เม่ือ
จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรูที่สอน พบวา ครูแตละกลุมสาระการเรียนรู มีจํานวนเทากัน (รอยละ 
12.5) เม่ือจําแนกตามตําแหนงบริหาร พบวา ครูสวนใหญไมมีตําแหนงบริหาร (รอยละ 94.5) เม่ือ
จําแนกตามความสะดวกในการเดินทางมาโรงเรียน พบวา ครูสวนใหญมีการเดินทางไปมาโรงเรียน
สะดวก (รอยละ 83.9) รองลงมา คือ ไปมาไมคอยสะดวก (รอยละ 14.6) และนอยที่สุดคือ ไปมา
ลําบาก (รอยละ 1.4) เม่ือจําแนกตามการทําวิจัยในชั้นเรียนของครู พบวา ครูสวนใหญเคยทําวิจัย
มาแลว (รอยละ 94.9) รองลงมา คือ ต้ังใจวาจะทําแตยังไมไดทํา (รอยละ 5) และนอยที่สุด คือ คิดวา
ไมจําเปนตองทํา (รอยละ 0.1) เม่ือจําแนกตามการเขารวมประชุมวิชาการ/อบรม/สัมนาทางวิชาการใน
ปที่ผานมา พบวา ครูสวนใหญเคยเขารวมประชุมสัมนา (รอยละ 93) และ สวนครูที่ไมเคยเขารวม
ประชุมสัมนา (รอยละ 7) เม่ือจําแนกตามเกียรติยศชื่อเสียงที่เคยไดรับจากการเปนครู พบวา ครูสวน
ใหญ เคยไดรับ (รอยละ 56.3) เม่ือจําแนกตามรายไดอ่ืนนอกเหนือจากเงินเดือนและเงินประจํา
ตําแหนง พบวา ครูสวนใหญ ไมมีรายไดอื่นนอกเหนือเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง (รอยละ 74.3) 
และเม่ือจําแนกตามฐานะทางการเงิน พบวา ครูสวนใหญ มีเงินพอใชในแตละเดือน (รอยละ 62.6) 
รองลงมา คือ เหลือเก็บ (รอยละ 21.6) และนอยที่สุด คือ ไมคอยพอใชในแตละเดือน (รอยละ 15.8) 
 
2.2. คาสถิติพื้นฐานของเครื่องมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธ์ิของคร ู

ผูวิจัยดําเนินการทดสอบโดยการใชเครื่องมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธ์ิของครูเก็บรวบรวม
ขอมูลกับครูจํานวน 704 คน มีคะแนนเต็มในแตละดาน ดังนี้ ดานเปาหมายมุงความรอบรู คะแนนเต็ม 
75 คะแนน ดานเปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จ คะแนนเต็ม 70 คะแนน และดาน
เปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถ คะแนนเต็ม 65 คะแนน โดยคาสถิติพ้ืนฐานของ
เคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธ์ิของครู ซึ่งไดแก คะแนนสูงสุด (Maximum) และคะแนนตํ่าสุด 
(Minimum) คาเฉล่ีย (Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) คาความเบ (skewness) 
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คาความโดง (kurtosis) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาลักษณะการกระจายและการแจกแจงของขอ
คําถามแตละขอ โดยมีรายละเอียดแสดงในตารางที่ 4.2 

 
ตารางท่ี 4.2 คาสถิติพ้ืนฐานของเครื่องมือประเมินโดยรวมทั้งฉบับจําแนกตามประเภทของเปาหมาย

ใฝสัมฤทธ์ิทั้ง 3 ดาน (n = 704) 
คาสถิติ 

สถิติพ้ืนฐาน 
ดานท่ี 1 ดานท่ี 2 ดานที่ 3 

คะแนนเต็ม 75 70  65 
คะแนนสูงสุด (MAX) 75 66 65 
คะแนนตํ่าสุด (MIN) 34 14 13 
คะแนนเฉล่ีย ( X ) 62.15 33.15 24.81 
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 7.19 9.23 10.69 
ความเบ (Sk) -0.34 0.37 1.16 
ความโดง (Ku) 0.35 0.24 1.39 
กลุมตัวอยาง 704 704 704 
 

จากตารางที่ 4.2 พบวา เมื่อพิจารณาเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธ์ิ ในดานที่ 1 
(เปาหมายมุงความรอบรู) จํานวน 15 ขอ พบวา คะแนนเต็ม 75 คะแนน มีผูตอบไดคะแนนสูงสุด 
(MAX) 75 คะแนน ไดคะแนนตํ่าสุด (MIN) 34 คะแนน คะแนนเฉล่ีย (X ) มีคา 62.15 คะแนน  สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) มีคา 7.19 คะแนน การแจกแจงของคะแนนเปนแบบเบซาย (Sk = -0.34) 
แสดงวาคนสวนใหญไดคะแนนอยูในระดับสูง และมีคาความโดง (Ku) เทากับ 0.35 แสดงวาขอมูลมี
การกระจายสูงกวาโคงปกติ 

เ ม่ือพิจารณาเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธ์ิ ในดานที่  2 (เปาหมายมุงแสดง
ความสามารถสูความสําเร็จ) จํานวน 14 ขอ มีคะแนนเต็ม 70 คะแนน มีผูตอบไดคะแนนสูงสุด (MAX) 
66 คะแนน ไดคะแนนตํ่าสุด (MIN) 14 คะแนน คะแนนเฉล่ีย (X )  มีคา 33.15 คะแนน  สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) มีคา 9.23 คะแนน การแจกแจงของคะแนนเปนแบบเบขวา (Sk = 0.37) แสดงวาคน
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สวนใหญไดคะแนนอยูในระดับต่ํา และมีคาความโดง (Ku) เทากับ 0.24 แสดงวาขอมูลมีการกระจาย
สูงกวาโคงปกติ 

เม่ือพิจารณาเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธ์ิ ในดานที่ 3 (เปาหมายมุงหลีกเล่ียงการ
แสดงความสามารถ) จํานวน 13 ขอ พบวา คะแนนเต็ม 65 คะแนน มีผูตอบไดคะแนนสูงสุด (MAX) 
65 คะแนน ไดคะแนนตํ่าสุด (MIN) 13 คะแนน คะแนนเฉล่ีย (X ) มีคา 24.81 คะแนน  สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) มีคา 10.69 คะแนน การแจกแจงของคะแนนเปนแบบเบขวา (Sk = 1.16) แสดงวา
คนสวนใหญไดคะแนนอยูในระดับตํ่า และมีคาความโดง (Ku) เทากับ 1.39 แสดงวาขอมูลมีการ
กระจายสูงกวาโคงปกติ 

 
ตารางท่ี 4.3 คาสถิติพ้ืนฐานของคะแนนจากเครื่องมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู ดานที่ 1 

เปาหมายมุงความรอบรู จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู (คะแนนเต็ม 75 คะแนน) 
ดานที่ 2 เปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จ (คะแนนเต็ม 70 คะแนน) และ
ดานที่ 3 เปาหมายมุงหลีกเลี่ยงการแสดงความสามารถ (คะแนนเต็ม 65 คะแนน) 

กลุมสาระการเรียนรู  SD MAX MIN Sk Ku 
ดานที่ 1 63.84 6.31 75.00 45.00 -0.25 -0.32 
ดานที่ 2 33.72 9.20 63.00 16.00 0.46 0.48 

วิทยาศาสตร 

ดานที่ 3 24.61 10.73 60.00 13.00 1.54 2.64 
ดานที่ 1 62.95 7.65 75.00 45.00 -0.34 -0.36 
ดานที่ 2 32.84 8.64 55.00 15.00 0.17 -0.65 

คณิตศาสตร 

ดานที่ 3 24.09 8.67 59.00 13.00 0.93 1.80 
ดานที่ 1 62.22 7.38 75.00 46.00 -0.31 -0.57 
ดานที่ 2 32.32 9.91 55.00 14.00 0.04 -0.64 

สังคมศึกษา 

ดานที่ 3 24.06 11.24 65.00 13.00 1.28 1.14 
ดานที่ 1 60.27 7.84 74.00 34.00 -0.73 1.63 
ดานที่ 2 33.13 7.86 53.00 16.00 0.01 -0.05 

ภาษาตางประเทศ 

ดานที่ 3 25.81 10.47 54.00 13.00 0.87 0.31 
ดานที่ 1 63.87 6.97 75.00 45.00 -0.37 0.13 
ดานที่ 2 33.44 9.56 64.00 15.00 0.45 0.42 

ภาษาไทย 

ดานที่ 3 21.74 8.38 60.00 13.00 1.34 3.62 
ดานที่ 1 61.02 6.53 75.00 45.00 -0.14 0.11 
ดานที่ 2 33.72 8.68 52.00 16.00 0.06 -0.64 

การงานอาชีพ 
 

ดานที่ 3 26.75 12.76 65.00 13.00 0.90 0.36 
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กลุมสาระการเรียนรู  SD MAX MIN Sk Ku 
ดานที่ 1 60.92 6.86 73.00 45.00 -0.24 -0.45 
ดานที่ 2 34.34 10.73 64.00 15.00 0.64 0.43 

ศิลปะ 

ดานที่ 3 27.89 11.00 60.00 13.00 0.44 -0.44 
ดานที่ 1 62.13 7.19 75.00 35.00 -0.57 1.63 
ดานที่ 2 31.74 9.09 66.00 14.00 0.77 1.70 

สุขศึกษา 

ดานที่ 3 23.57 10.82 64.00 13.00 1.85 4.13 
ดานที่ 1 62.15 7.19 75.00 34.00 -0.34 0.35 
ดานที่ 2 33.15 9.23 66.00 14.00 0.37 0.24 

รวม 

ดานที่ 3 24.81 10.69 65.00 13.00 1.16 1.39 

 
จากตารางที่ 4.3 พบวา ผลการสํารวจคะแนนเปาหมายใฝสัมฤทธ์ิเม่ือแยกวิเคราะหตามกลุม

สาระการเรียนรู พบวาดานเปาหมายมุงความรอบรู ครูในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย มีคะแนน
เฉล่ียสูงที่สุด (63.87 คะแนน) สวนกลุมสาระการเรียนรูที่มีคะแนนเฉลี่ยในดานนี้นอยที่สุดคือกลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (60.27 คะแนน) ดานเปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จ 
พบวา ครูในกลุมสาระการเรียนรูศิลปะมีคะแนนเฉล่ียสูงที่สุด (34.34 คะแนน) สวนกลุมสาระการ
เรียนรูที่มีคะแนนเฉลี่ยในดานนี้นอยที่สุดคือกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพละศึกษา (31.74 
คะแนน) สวนดานเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถพบวาครูในกลุมสาระการเรียนรู
ศิลปะมีคะแนนเฉล่ียสูงที่สุด (27.89 คะแนน) สวนกลุมสาระการเรียนรูที่มีคะแนนเฉล่ียในดานนี้นอย
ที่สุดคือกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย (21.74 คะแนน)  

 
ตอนท่ี 3 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือประเมิน 

ในตอนนี้จะนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลแบงเปน 2 ตอน ไดแก ตอนที่หนึ่ง การตรวจสอบ
คุณภาพดานความตรงของเครื่องมือประเมิน ซึ่งในดานความตรงจะกลาวถึงความตรงเชิงโครงสราง
ของเคร่ืองมือประเมินจากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่ง  ตอนที่สอง การตรวจสอบ
ความตรงตามเกณฑสัมพันธของเครื่องมือประเมินที่ผูวิจัยสรางขึ้นกับแบบประเมินของตางประเทศ 
3.1. ความตรงเชิงโครงสราง (Construct Validity) 

ในการวิจัยนี้จะตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของเคร่ืองมือประเมินโดยใชวิธีวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่ง (first order confirmatory factor analysis) โดยใชโปรแกรมลิ
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สเรล (LISREL)  ซึ่งกอนการนําขอมูลไปวิเคราะหนั้นควรจะมีการตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัว
แปร (เมทริกซสหสัมพันธ) เสียกอน ซึ่งผลการวิเคราะหจะปรากฎในตารางที่ 4.3, 4.4 และ4.5 
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ตารางท่ี 4.4 คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของตัวแปร M1.1 ถึง M1.15 และคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวแปรแตละคูใน

องคประกอบดานเปาหมายใฝสัมฤทธ์ิในดานเปาหมายมุงความรอบรู 

**p < .01 
 
 

 M1.1 M1.2 M1.3 M1.4 M1.5 M1.6 M1.7 M1.8 M1.9 M1.10 M1.11 M1.12 M1.13 M1.14 M1.15 
M1.1 1               
M1.2 0.489** 1              
M1.3 0.463** 0.648** 1             
M1.4 0.369** 0.491** 0.474** 1            
M1.5 0.319** 0.366** 0.371** 0.508** 1           
M1.6 0.359** 0.423** 0.336** 0.488** 0.489** 1          
M1.7 0.438** 0.417** 0.375** 0.480** 0.395** 0.525** 1         
M1.8 0.349** 0.413** 0.381** 0.336** 0.275** 0.368** 0.536** 1        
M1.9 0.347** 0.398** 0.340** 0.353** 0.326** 0.415** 0.481** 0.538** 1       
M1.10 0.418** 0.462** 0.411** 0.464** 0.334** 0.442** 0.518** 0.487** 0.576** 1      
M1.11 0.337** 0.435** 0.365** 0.440** 0.399** 0.384** 0.464** 0.462** 0.399** 0.607** 1     
M1.12 0.296** 0.415** 0.375** 0.450** 0.355** 0.473** 0.395** 0.419** 0.380** 0.514** 0.700** 1    
M1.13 0.301** 0.345** 0.340** 0.404** 0.337** 0.330** 0.410** 0.448** 0.333** 0.417** 0.647** 0.609** 1   
M1.14 0.349** 0.365** 0.369** 0.388** 0.368** 0.321** 0.365** 0.367** 0.347** 0.446** 0.640** 0.550** 0.736** 1  
M1.15 0.314** 0.383** 0.393** 0.365** 0.330** 0.350** 0.349** 0.496** 0.374** 0.449** 0.581** 0.595** 0.608** 0.673** 1 
Mean 3.770** 4.176** 4.134** 4.199** 4.163** 4.034** 4.007** 4.256** 3.918** 4.114** 4.254** 4.131** 4.351** 4.287** 4.361** 
SD 0.770** 0.651** 0.693** 0.673** 0.733** 0.707** 0.709** 0.737** 0.770** 0.656** 0.670** 0.693** 0.706** 0.685** 0.686** 
Bartlett’s test of sphericity =  5,537.479   p = 0.00  ,  Kaiser-Mayer-Olkin measure of sampling adequacy  =  0.915       
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ตารางท่ี 4.5 คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของตัวแปร P1.16 ถึง P1.29 และคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวแปรแตละคูใน

องคประกอบดานเปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จ 
 P1.16 P1.17 P1.18 P1.19 P1.20 P1.21 P1.22 P1.23 P1.24 P1.25 P1.26 P1.27 P1.28 P1.29 
P1.16 1              
P1.17 0.595** 1             
P1.18 0.522** 0.764** 1            
P1.19 0.369** 0.588** 0.716** 1           
P1.20 0.247** 0.400** 0.636** 0.679** 1          
P1.21 0.240** 0.398** 0.558** 0.578** 0.681** 1         
P1.22 0.353** 0.412** 0.494** 0.526** 0.519** 0.669** 1        
P1.23 0.137** 0.222** 0.190** 0.162** 0.073** 0.173** 0.295** 1       
P1.24 0.210** 0.262** 0.267** 0.204** 0.109** 0.216** 0.325** 0.579** 1      
P1.25 0.141** 0.171** 0.247** 0.210** 0.124** 0.184** 0.237** 0.455** 0.681** 1     
P1.26 0.030 0.084* 0.128** 0.183** 0.164** 0.184** 0.247** 0.343** 0.528** 0.613** 1    
P1.27 0.037 0.089* 0.178** 0.187** 0.247** 0.228** 0.240** 0.271** 0.432** 0.570** 0.679** 1   
P1.28 0.130** 0.101** 0.130** 0.104** 0.156** 0.173** 0.282** 0.245** 0.357** 0.457** 0.538** 0.657** 1  
P1.29 0.109** 0.059 0.019 0.061 0.032 0.109** 0.189** 0.192** 0.242** 0.289** 0.412** 0.436** 0.584** 1 
Mean 2.722 2.382 2.264 2.442 2.345 2.311 2.334 2.578 2.378 2.290 2.271 2.224** 2.330** 2.284** 
SD 1.131 1.062 0.956 1.134 1.178 1.086 1.062 1.131 1.085 1.050 1.103 1.142 1.144 1.108 
Bartlett’s test of sphericity =  5,517.455   p = 0.00   ,  Kaiser-Mayer-Olkin measure of sampling adequacy =  0.846       
** P < .01, * P < .05 
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ตารางท่ี 4.6 คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของตัวแปร V1.30 ถึง V1.42 และคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวแปรแตละคูใน

องคประกอบดานเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถ 
 V1.30 V1.31 V1.32 V1.33 V1.34 V1.35 V1.36 V1.37 V1.38 V1.39 V1.40 V1.41 V1.42 
V1.30 1             
V1.31 0.678** 1            
V1.32 0.531** 0.745** 1           
V1.33 0.594** 0.770** 0.758** 1          
V1.34 0.574** 0.730** 0.764** 0.797** 1         
V1.35 0.523** 0.692** 0.679** 0.737** 0.766** 1        
V1.36 0.526** 0.641** 0.636** 0.732** 0.754** 0.801** 1       
V1.37 0.549** 0.666** 0.589** 0.722** 0.667** 0.711** 0.729** 1      
V1.38 0.554** 0.678** 0.641** 0.746** 0.724** 0.741** 0.766** 0.844** 1     
V1.39 0.536** 0.647** 0.597** 0.717** 0.664** 0.683** 0.686** 0.786** 0.767** 1    
V1.40 0.568** 0.640** 0.539** 0.686** 0.601** 0.633** 0.652** 0.758** 0.721** 0.863** 1   
V1.41 0.481** 0.604** 0.581** 0.668** 0.603** 0.617** 0.622** 0.699** 0.707** 0.757** 0.769** 1  
V1.42 0.540** 0.626** 0.524** 0.629** 0.592** 0.604** 0.626** 0.726** 0.699** 0.753** 0.804** 0.779** 1 
Mean 2.037 1.973 2.291 1.996 2.050 2.007 1.893 1.744 1.847 1.820 1.707 1.793 1.656 
SD 1.143 0.992 1.090 0.997 0.968 1.028 0.974 0.925 0.954 0.936 0.930 0.989 0.903 
Bartlett’s test of sphericity =  9,506.462   p = 0.00   ,  Kaiser-Mayer-Olkin measure of sampling adequacy =  0.955     
**p < .01 
 

 

 

95 



 96 

จากตารางที่ 4.4 พบวา ความสัมพันธระหวางตัวแปรในเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธ์ิ
ของครูดานเปาหมายมุงความรอบรูจํานวน 225 คู ตัวแปรทุกคูมีคาแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 มีขนาดความสัมพันธต้ังแต 0.275 ถึง 0.736 นั่นคือ ตัวแปรทุกคูมีคา
ความสัมพันธกัน  เม่ือพิจารณาคาสถิติ Bartlett’s test of sphericity เทากับ 5,537.479  (p = .00) 
แสดงวา เมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดแตกตางจากเมทริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญ 
ซึ่งผลการวิเคราะหดังกลาวสอดคลองกับคา Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy 
(KMO) ซึ่งมีคาเทากับ 0.915 แสดงใหเห็นวาขอมูลชุดนี้มีความเหมาะสมที่จะนําไปใชในการวิเคราะห
องคประกอบตอไป 

จากตารางที่ 4.5 พบวา ความสัมพันธระหวางตัวแปรในเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธ์ิ
ของครูดานเปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จจํานวน 196 คู มีคาแตกตางจากศูนยอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 188 คู  และมีคาแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 จํานวน 2 คู  และมีความสัมพันธอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติจํานวน 6 คู  มีขนาด
ความสัมพันธต้ังแต 0.019 ถึง 0.764  เมื่อพิจารณาคาสถิติ Bartlett’s test of sphericity พบวา มีคา
เทากับ 5,517.455 (p = .00) แสดงวา สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดแตกตางจากเมทริกซ
เอกลักษณอยางมีนัยสําคัญ ซึ่งผลการวิเคราะหดังกลาวสอดคลองกับคา Kaiser-Meyer-Olkin 
Measure of Sampling Adequacy (KMO) ซึ่งมีคาเทากับ 0.846 แสดงใหเห็นวาขอมูลชุดนี้มีความ
เหมาะสมที่จะนําไปใชในการวิเคราะหองคประกอบตอไป 

จากตารางที่ 4.6 พบวา ความสัมพันธระหวางตัวแปรในเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธ์ิ
ของครูดานเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถ จํานวน 169 คู ตัวแปรทุกคูมีคาแตกตาง
จากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีขนาดความสัมพันธตั้งแต 0.481 ถึง 0.863  เม่ือ
พิจารณาคาสถิติ Bartlett’s test of sphericity พบวา มีคาเทากับ 9,506.462 (.00) แสดงวา 
สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดแตกตางจากเมทริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญ ซึ่งผลการ
วิเคราะหดังกลาวสอดคลองกับคา Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO) 
ซึ่งมีคาเทากับ 0.955 แสดงใหเห็นวาขอมูลชุดนี้มีความเหมาะสมที่จะนําไปใชในการวิเคราะห
องคประกอบตอไป 
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โครงสรางของเครื่องมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูประกอบดวยเปาหมายใฝสัมฤทธ์ิ
ของครู 3 ดาน คือ  

ดานที่ 1 เปาหมายมุงความรอบรู ประกอบดวยขอคําถามที่ 1 – 15 (15 ขอ) 
ดานที่ 2 เปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จ ประกอบดวยขอคําถามที่ 16 - 29 
             (14 ขอ) 
ดานที่ 3 เปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถ ประกอบดวยขอคําถามที่ 30 – 42    

(13 ขอ) 
การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของเครื่องมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธ์ิของครูจะใช

วิธีวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่ง (first order confirmatory factor analysis) ซึ่ง
สัญลักษณตางๆ ที่ใชในโมเดลมีดังนี ้

 
ตัวแปรสังเกตได  ไดแก 
             m 1.1 – m1.15 แทนขอคําถามในดานเปาหมายมุงความรอบรู ขอที่ 1 - 15 
             p 1.16 – p1.29  แทนขอคําถามในดานเปาหมายมุงแสดงความสามารถสู

ความสําเร็จ ขอที่ 16 – 29 
             p 1.30 – p1.42  แทนขอคําถามในดานเปาหมายมุงหลีกเ ล่ียงการแสดง

ความสามารถ ขอที่ 30 – 42 
 
ตัวแปรแฝง  ไดแก 
            mastery              แทนเปาหมายใฝสัมฤทธ์ิดานเปาหมายมุงความรอบรู 
            approach แทนเปาหมายใฝสัมฤทธ์ิดานเปาหมายมุงแสดงความสามารถสู

ความสําเร็จ  
             avoid             แทนเปาหมายใฝสัมฤทธ์ิดานเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดง

ความสามารถ 
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ภาพท่ี 4.1 โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของเปาหมายใฝสัมฤทธ์ิของคร ู
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ตารางท่ี 4.7 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู 
น้ําหนักองคประกอบ ตัวแปร 
factor loading(SE) 

R2 

เปาหมายมุงความรอบรู 
  M1 .45** (.03) .34 
  M2 .43** (.02) .43 
  M3 .43** (.03) .39 
  M4 .43** (.02) .41 
  M5 .40** (.03) .31 
  M6 .44** (.03) .38 
  M7 .51** (.02) .52 
  M8 .48** (.03) .42 
  M9 .49** (.03) .40 
  M10 .47** (.02) .51 
  M11 .45** (.02) .46 
  M12 .44** (.03) .41 
  M13 .39** (.03) .30 
  M14 .39** (.03) .33 
  M15 .41** (.02) .36 
เปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จ 
  P16 .47** (.04) .18 
  P17 .65** (.04) .38 
  P18 .79** (.03) .69 
  P19 .97** (.04) .73 
  P20 .93** (.04) .62 
  P21 .74** (.04) .46 
  P22 .67** (.04) .40 
  P23 .24** (.05) .05 
  P24 .33** (.04) .09 
  P25 .29** (.04) .08 
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น้ําหนักองคประกอบ ตัวแปร 
factor loading(SE) 

R2 

  P26 .22** (.04) .04 
  P27 .30** (.05) .07 
  P28 .22** (.05) .04 
  P29 .07 (.05) .00 
เปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถ   
  V30 .74** (.04) .42 
  V31 .76** (.03) .59 
  V32 .77** (.04) .50 
  V33 .86** (.03) .75 
  V34 .77** (.04) .64 
  V35 .83** (.03) .66 
  V36 .82** (.03) .69 
  V37 .82** (.03) .78 
  V38 .85** (.03) .81 
  V39 .79** (.03) .71 
  V40 .75** (.03) .65 
  V41 .77** (.03) .61 
  V42 .70** (.03) .61 
Chi-Square = 671.47,   df = 618,   p = 0.07   
GFI = 0.96,   AGFI = 0.94,   RMR = 0.03   
**p < .01 
 
 จากภาพที่ 4.1 และตารางที ่4.7 พบวา  การตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเปาหมายใฝ
สัมฤทธ์ิทั้ง 3 องคประกอบ ที่เปนโครงสรางของเคร่ืองมือประเมินกับขอมูลเชิงประจักษ  ผลการ
วิเคราะหพบวา โมเดลสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษพิจารณาไดจากคาไค-สแควร ( 2  = 671.47,            
df = 618) ซึ่งมีคา   ความนาจะเปนมากกวา .05 (p = 0.07) แสดงวายอมรับสมมติฐานหลักที่วา
โมเดลโครงสรางของเครื่องมือประเมินสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  และดัชนีวัดระดับความ
กลมกลืน (Goodness of Fit Index: GFI = 0.96) มีคาเขาใกล 1 รวมทั้งคาดัชนีรากของคาเฉล่ียกําลัง
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สองของสวนเหลือ (root mean squared residual: RMR = 0.03) มีคาเขาใกลศูนยแสดงวาโมเดลมี
ความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ซึ่งหมายถึง เคร่ืองมือประเมินมีความตรงเชิงโครงสราง 
 เม่ือดูคาความสัมพันธระหวางเปาหมายทั้ง 3 ดาน พบวาดานเปาหมายมุงความรอบรูมี
ความสัมพันธทางลบกับเปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จ และเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการ
แสดงความสามารถ ดานเปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จมีความสัมพันธทางบวกกับ
เปาหมายมุงหลีกเลี่ยงการแสดงความสามารถ 

เม่ือนําองคประกอบของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์มาวิเคราะหแยกทีละองคประกอบจะไดผล
ดังตอไปนี ้

 

 
ภาพท่ี 4.2 โมเดลแสดงผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันขององประกอบดานเปาหมายมุงความ  

รอบรู 
 

M1.1 

M1.2 

M1.3 

M1.4 

M1.5 

M1.6 

M1.7 

M1.8 

M1.9 

M1.10 

M1.11 

M1.12 

M1.13 

M1.14 

M1.15 

เปาหมายมุงความรอบรู 

0.39 

0.24 

0.30 

0.26 

0.37 

0.31 

0.24 

0.31 

0.36 

0.21 

0.24 

0.28 

0.35 

0.32 

0.30 

 0.45 

0.43 

0.43 

0.43 

0.40 

0.44 

0.51 

0.48 

0.49 

0.47 

0.45 

0.44 

0.41 

0.39 

0.39 
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จากภาพที่ 4.2 และตารางที ่4.7 เปนผลจากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน พบวา  ตัว
แปรทุกตัวในองคประกอบดานเปาหมายมุงความรอบรูมีคาน้ําหนักองคประกอบที่มีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 และมีคาอยูระหวาง .39 ถึง .51 โดยตัวแปรที่มีคาน้ําหนักองคประกอบมากที่สุด คือ 
(M1.7) ตัวแปรที่มีคาน้ําหนักองคประกอบนอยที่สุด คือ (M1.13 และ M1.14) และตัวแปรเหลานี้มีคา
สัมประสิทธ์ิการพยากรณเทากับ .30 ถึง .52 

 

 
ภาพท่ี 4.3 โมเดลแสดงผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันขององประกอบดานเปาหมายมุงแสดง

ความสามารถสูความสําเร็จ 
 

จากภาพที่ 4.3 และตารางที่ 4.7 เปนผลจากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน พบวา ตัว
แปรทุกตัวในองคประกอบดานเปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเ ร็จ มีคาน้ําหนัก
องคประกอบที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีคาอยูระหวาง .07 ถึง .93 โดยตัวแปรที่มีคา

P1.16 
P1.17 
P1.18 
P1.19 
P1.20 
P1.21 
P1.22 
P1.23 
P1.24 
P1.25 
P1.26 
P1.27 
P1.28 
P1.29 

เปาหมายมุงแสดง
ความสามารถสู

ความสําเร็จ 

1.03 
0.70 
0.29 
0.35 
0.52 
0.64 
0.68 
0.21 
1.05 
1.01 
1.16 
1.22 
1.24 
1.20 

 0.47 
0.65 
0.79 
0.97 
0.93 
0.74 
0.67 
0.24 
0.33 
0.29 
0.22 
0.30 
0.07 0.22 
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น้ําหนักองคประกอบมากที่สุด คือ (P1.20) ตัวแปรที่มีคาน้ําหนักองคประกอบนอยที่สุด คือ (P1.29) 
และตัวแปรเหลานี้มีคาสัมประสิทธิ์การพยากรณเทากับ .00 ถึง .73 

 

 
 
ภาพท่ี 4.4 โมเดลแสดงผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันขององประกอบดานเปาหมายมุงแสดง   

ความสามารถในการหลีกเล่ียง 
 

จากภาพที่ 4.4 และตารางที่ 4.7 เปนผลจากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน พบวา ตัว
แปรทุกตัวในองคประกอบดานเปาหมายมุงหลีกเ ล่ียงการแสดงความสามารถมีคาน้ําหนัก
องคประกอบที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีคาอยูระหวาง .70 ถึง .86 โดยตัวแปรที่มีคา
น้ําหนักองคประกอบมากที่สุด คือ (1.33) ตัวแปรที่มีคาน้ําหนักองคประกอบนอยที่สุด คือ (V1.42) 
และตัวแปรเหลานี้มีคาสัมประสิทธิ์การพยากรณเทากับ .42 ถึง .81 

 
 
 

V1.30 

V1.31 

V1.32 

V1.33 

V1.34 

V1.35 

V1.36 

V1.37 

V1.38 

V1.39 

V1.40 

V1.41 

V1.42 

เปาหมายมุงหลีกเล่ียง
การแสดงความสามารถ 

0.76 

0.40 

0.59 

0.25 

0.34 

0.35 

0.30 

0.19 

0.17 

0.25 

0.30 

0.39 

0.32 

 0.74 

0.76 

0.77 

0.86 

0.77 

0.83 

0.82 

0.82 

0.85 

0.79 

0.75 

0.77 

0.70 
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3.2. ความตรงตามเกณฑสัมพันธ (Criterion – related validity) 
 
ตารางท่ี 4.8 คาความสัมพันธของเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธ์ิของครู กับ แบบประเมิน

เปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูฉบับแปลจากภาษาตางประเทศ 
ดาน MASTERY (เกณฑ) APPROACH (เกณฑ) AVOIDANCE (เกณฑ) 

mastery 0.494** -0.008 -0.290* 
approach -0.187 0.655* 0.387** 
avoidance -0.554** 0.430* 0.749** 
** P < .01, * P < .05 
 
 จากตารางที่ 4.8 พบวา ดานเปาหมายมุงความรอบรู ของเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝ
สัมฤทธ์ิของครูกับดานเปาหมายมุงความรอบรูของแบบประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธ์ิของครูฉบับแปล
จากภาษาตางประเทศมีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 เทากับ .494 และมี
ความสัมพันธทางลบอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 กับดาน เปาหมายมุงหลีกเลี่ยงการแสดง
ความสามารถของแบบประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธ์ิของครูฉบับแปลจากภาษาตางประเทศ เทากับ 
.290 
 ดานเปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จของเครื่องมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธ์ิ
ของครูกับดานเปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จของแบบประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธ์ิของ
ครูฉบับแปลจากภาษาตางประเทศ มีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 เทากับ 
.655 และมีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 กับดานเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการ
แสดงความสามารถของแบบประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธ์ิของครูฉบับแปลจากภาษาตางประเทศ
เทากับ .387  
 สวนดานเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถของเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝ
สัมฤทธ์ิของครูมีความสัมพันธทางบวก อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 กับดานเปาหมายมุงหลีกเล่ียง
การแสดงความสามารถของแบบประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธ์ิของครูฉบับแปลจากภาษาตางประเทศ 
เทากับ .749 และดานเปาหมายมุงความรอบรูของแบบประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธ์ิของครูฉบับแปล
จากภาษาตางประเทศมีความสัมพันธทางลบ           อยางมีนัยสําคัญทีร่ะดับ .01 เทากับ .554 และมี
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ความสัมพันธทางบวก อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 กับดาน เปาหมายมุงแสดงความสามารถสู
ความสําเร็จของแบบประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูฉบับแปลจากภาษาตางประเทศเทากับ .430  
 จากการวิเคราะห พบวา ในองคประกอบดานเดียวกันของเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝ
สัมฤทธ์ิที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน กับแบบประเมินที่แปลมาจากภาษาตางประเทศ มีความสัมพันธิ์กันทางบวก
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงสรุปไดวา เคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธ์ิของครูที่สราง
ข้ึนมีความตรงตามเกณฑสัมพันธ 
 
 
ตอนท่ี 4 ปกติวิสัย และเกณฑสําหรับตีความหมายของเคร่ืองมือประเมิน 

ปกติวิสัย และเกณฑในการตีความคะแนนในเคร่ืองมือประเมินในการวิจัยนี้มีลักษณะเปนชวง
คะแนนเฉล่ียสําหรับแตละกลุมเปาหมายการสอน ซึ่งปกติวิสัยจะไดมากจากผลการตอบเครื่องมือ
ประเมินของครู 
4.1. ปกติวิสัยของเปาหมายใฝสัมฤทธ์ิของครู 

ปกติวิสัยของเปาหมายใฝสัมฤทธ์ิของครู ไดมาจากการนําคะแนนในการตอบเคร่ืองมือ
ประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูสังกัดสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร จํานวน 704 คน มาสราง
ปกติวิสัย (Norm) ของคะแนนเปาหมายใฝสัมฤทธ์ิในแตละดานทั้ง 3 ดาน สําหรับครูในโรงเรียนสังกัด
สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร โดยการสรางปกติวิสัยคือ เปอรเซ็นไทลและคะแนนมาตรฐานที 
สําหรับเปาหมายใฝสัมฤทธ์ิทั้ง 3 ดาน  
คํานวณหาเกณฑปกติวิสัยโดยการแบงคะแนน T ออกเปน 3 ระดับ ดังนี ้
 สูงกวา T70   หมายความวา   คะแนนสูง 
  T30 – T70  หมายความวา  คะแนนปานกลาง 
  ตํ่ากวา T30  หมายความวา  คะแนนต่ํา 
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ตารางท่ี 4.9 ตารางคะแนนเกณฑปกติของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ดาน
เปาหมายมุงความรอบรู 

คะแนนดิบ คะแนนมาตรฐานที (T) เปอรเซ็นตไทล 
34 0.14 20 
35 0.36 23 
43 0.50 24 
45 1.63 29 
46 2.98 31 
47 3.62 32 
48 4.26 33 
49 4.69 33 
50 5.26 34 
51 6.32 35 
52 8.17 36 
53 10.01 37 
54 11.58 38 
55 13.99 39 
56 16.97 40 
57 20.88 42 
58 26.49 44 
59 32.17 45 
60 38.78 47 
61 44.96 49 
62 49.72 50 
63 55.47 51 
64 60.37 53 
65 64.06 54 
66 69.03 55 
67 73.93 56 
68 77.91 58 
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คะแนนดิบ คะแนนมาตรฐานที (T) เปอรเซ็นตไทล 
69 81.75 59 
70 84.87 60 
71 87.78 62 
72 90.70 63 
73 93.18 65 
74 95.38 67 
75 98.30 71 

 
เกณฑปกติในดานเปาหมายมุงความรอบรู  
คะแนนดิบ สูงกวา 67   หมายความวา   คะแนนสูง 
 59 – 67  หมายความวา  คะแนนปานกลาง  
 ตํ่ากวา 59  หมายความวา  คะแนนต่ํา  

จากตารางที่ 4.9 พบวาเกณฑปกติวิสัยในดานเปาหมายมุงความรอบรูมีคะแนนมาตรฐานที
อยูในชวง  0.14 – 98.30 ครูที่มีคะแนนต้ังแต 67 คะแนนขึ้นไปเปนคะแนนสูงมาก ซึ่งอยูในตําแหนงที่
สูงกวา T70 และครูที่มีคะแนนนอยกวา 59 คะแนนอยูในกลุมที่คะแนนตํ่ากวาเกณฑ คืออยูในตําแหนง
ที่ต่ํากวา T30 
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ตารางท่ี 4.10 ตารางคะแนนเกณฑปกติของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 
ดานเปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จ 

คะแนนดิบ คะแนนมาตรฐานที (T) เปอรเซ็นตไทล 
14 0.21 21 
15 0.71 25 
16 1.92 29 
17 3.34 32 
18 4.47 33 
19 5.97 34 
20 7.46 36 
21 9.52 37 
22 12.57 39 
23 15.41 40 
24 17.47 41 
25 19.39 41 
26 21.88 42 
27 24.86 43 
28 28.48 44 
29 32.67 46 
30 37.64 47 
31 42.12 48 
32 46.45 49 
33 51.28 50 
34 55.75 51 
35 60.65 53 
36 65.13 54 
37 68.18 55 
38 71.45 56 
39 74.57 57 
40 77.13 57 
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คะแนนดิบ คะแนนมาตรฐานที (T) เปอรเซ็นตไทล 

41 79.47 58 
42 82.39 59 
43 85.94 61 
44 88.28 62 
45 90.27 63 
46 92.12 64 
47 93.61 65 
48 94.82 66 
49 95.74 67 
50 96.52 68 
51 96.95 69 
52 97.09 69 
53 97.37 69 
54 97.80 70 
55 98.44 72 
56 98.93 73 
60 99.08 74 
63 99.36 75 
64 99.72 78 

 
เกณฑปกติในดานเปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จ  
คะแนนดิบ สูงกวา 38   หมายความวา   คะแนนสูง  
 29 – 38  หมายความวา  คะแนนปานกลาง  
 ตํ่ากวา 29  หมายความวา  คะแนนต่ํา  
 

จากตารางที่  4.10 พบวาเกณฑปกติ วิสัยในดานเปาหมายมุงแสดงความสามารถสู
ความสําเร็จมีคะแนนมาตรฐานทีอยูในชวง  0.21 – 99.72 ครูที่มีคะแนนตั้งแต 38 คะแนนข้ึนไปเปน
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คะแนนสูงมาก ซึ่งอยูในตําแหนงที่สูงกวา T70 และครูที่มีคะแนนนอยกวา 29 คะแนนอยูในกลุมที่
คะแนนต่ํากวาเกณฑ คืออยูในตําแหนงที่ตํ่ากวา T30 

 
ตารางท่ี 4.11 ตารางคะแนนเกณฑปกติของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 

ดานเปาหมายมุงหลีกเลี่ยงการแสดงความสามารถ 
คะแนนดิบ คะแนนมาตรฐานที (T) เปอรเซ็นตไทล 

13 7.60 36 
14 17.33 41 
15 20.81 42 
16 24.36 43 
17 28.91 44 
18 32.81 46 
19 36.08 46 
20 39.99 47 
21 43.47 48 
22 46.02 49 
23 49.22 50 
24 53.05 51 
25 56.39 52 
26 61.36 53 
27 66.69 54 
28 69.96 55 
29 72.37 56 
29 72.37 56 
30 74.22 57 
31 76.56 57 
32 78.62 58 
33 79.97 58 
34 81.68 59 
35 83.66 60 
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คะแนนดิบ คะแนนมาตรฐานที (T) เปอรเซ็นตไทล 
36 85.16 60 
37 86.08 61 
38 87.29 61 
38 87.29 61 
39 89.35 62 
40 90.91 63 
41 92.33 64 
42 93.89 65 
43 94.67 66 
44 95.17 67 
45 95.53 67 
46 95.81 67 
47 96.02 68 
48 96.31 68 
50 96.59 68 
52 96.95 69 
53 97.30 69 
54 97.51 70 
55 97.80 70 
57 98.15 71 
58 98.37 71 
59 98.58 72 
60 99.01 73 
62 99.36 75 
64 99.57 76 
65 99.86 80 

  
เกณฑปกติในดานเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถ  
คะแนนดิบ สูงกวา 29  หมายความวา   คะแนนสูง  
 18 – 29  หมายความวา  คะแนนปานกลาง 
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 ตํ่ากวา 18  หมายความวา  คะแนนต่ํา  
จากตารางที่  4.11 พบวาเกณฑปกติ วิสัยในดานเปาหมายมุงแสดงความสามารถสู

ความสําเร็จมีคะแนนมาตรฐานทีอยูในชวง  7.60 – 99.86 ครูที่มีคะแนนตั้งแต 29 คะแนนข้ึนไปเปน
คะแนนสูงมาก ซึ่งอยูในตําแหนงที่สูงกวา T70 และครูที่มีคะแนนนอยกวา 18 คะแนนอยูในกลุมที่
คะแนนต่ํากวาเกณฑ คืออยูในตําแหนงที่ตํ่ากวา T30 
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ตารางท่ี 4.12 ตารางคะแนนเกณฑปกติของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ดานเปาหมายมุงความรอบรู แยกตามกลุมสาระการ
เรียนรู 

 
 

วิทย คณิต สังคม ตางประเทศ ไทย การงาน ศิลปะ พละ 
คะแนน

ดิบ คะแนน
ท ี

เปอรเซ็นต
ไทล 

คะแนน
ท ี

เปอรเซ็นต
ไทล 

คะแนน
ท ี

เปอรเซ็นต
ไทล 

คะแนน 
ท ี

เปอรเซ็นต
ไทล 

คะแนน
ท ี

เปอรเซ็นต
ไทล 

คะแนน
ท ี

เปอรเซ็นต
ไทล 

คะแนน
ท ี

เปอรเซ็นต
ไทล 

คะแนน
ท ี

เปอรเซ็นต
ไทล 

34 - - - - - - 1.14 27 - - - - - - - - 
35 - - - - - - - - - - - - - - 0.57 25 
45 25 0.57 2.27 30 - - 3.98 32 1.70 29 1.70 29 0.57 25 - - 
46 - - - - 0.57 25 - - - - - - 1.70 29 1.70 29 
47 - - - - 2.84 31 - - - - - - - - 3.98 32 
48 - - - - - - 6.25 35 - - - - 4.55 33 - - 
49 - - - - - - - - - - 3.98 32 - - - - 
50 29 1.70 - - 5.11 34 - - - - 5.11 34 7.95 36 - - 
51 - - - - 9.09 37 - - - - 6.25 35 9.66 37 6.25 35 
52 - - 6.82 35 14.20 39 9.66 37 - - - - 12.50 38 - - 
53 32 3.41 9.66 37 - - 13.64 39 3.98 32 7.95 36 15.34 40 7.39 36 
54 - - 11.93 38 16.48 40 16.48 40 - - 12.50 38 16.48 40 - - 
55 34 5.68 15.34 40 18.75 41 21.02 42 6.25 35 18.18 41 17.61 41 - - 
56 36 8.52 19.89 42 21.02 42 25.00 43 9.66 37 22.16 42 20.45 42 8.52 36 
57 39 14.20 - - 23.30 43 28.41 44 14.20 39 25.57 43 23.86 43 14.77 40 
58 42 20.45 24.43 43 26.14 44 34.09 46 19.32 41 31.25 45 31.25 45 24.43 43 
59 43 25.57 28.98 44 29.55 45 39.20 47 24.43 43 35.80 46 40.34 48 31.82 45 
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วิทย คณิต สังคม ตางประเทศ ไทย การงาน ศิลปะ พละ คะแนน
ดิบ คะแนน

ท ี
เปอรเซ็นต

ไทล 
คะแนน

ท ี
เปอรเซ็นต

ไทล 
คะแนน

ท ี
เปอรเซ็นต

ไทล 
คะแนน 

ท ี
เปอรเซ็นต

ไทล 
คะแนน

ท ี
เปอรเซ็นต

ไทล 
คะแนน

ท ี
เปอรเซ็นต

ไทล 
คะแนน

ท ี
เปอรเซ็นต

ไทล 
คะแนน

ท ี
เปอรเซ็นต

ไทล 
60 31.25 45 34.66 46 34.66 46 48.30 50 31.82 45 40.91 48 44.89 49 41.48 48 
61 36.36 47 39.77 47 39.20 47 56.82 52 37.50 47 50.00 50 48.30 50 49.43 50 
62 40.91 48 44.89 49 42.05 48 60.80 53 40.91 48 59.09 52 53.41 51 53.41 51 
63 44.89 49 51.14 50 50.00 50 65.91 54 46.59 49 64.20 54 60.80 53 58.52 52 
64 48.86 50 55.68 51 58.52 52 70.45 55 51.14 50 67.61 55 68.75 55 - - 
65 53.98 51 58.52 52 62.50 53 73.30 56 53.98 51 72.16 56 73.30 56 64.77 54 
66 60.23 53 62.50 53 69.89 55 76.14 57 59.66 52 76.70 57 75.00 57 72.16 56 
67 64.77 54 66.48 54 75.57 57 81.25 59 64.77 54 81.82 59 78.98 58 77.84 58 
68 70.45 55 69.89 55 76.70 57 84.66 60 71.02 56 86.93 61 82.95 60 80.11 58 
69 77.84 58 73.86 56 78.98 58 86.36 61 77.84 58 - - 86.36 61 81.82 59 
70 82.39 59 78.41 58 82.39 59 88.64 62 - - 92.05 64 89.20 62 84.66 60 
71 85.80 61 84.09 60 86.93 61 - - 80.11 58 - - 91.48 64 87.50 62 
72 88.07 62 88.07 62 92.05 64 92.61 64 84.09 60 - - 94.89 66 89.77 63 
73 90.91 63 89.77 63 - - 96.02 68 88.64 62 94.89 66 98.30 71 91.48 64 
74 96.02 68 91.48 64 94.89 66 98.30 71 90.91 63 96.59 68 - - 94.32 66 
75 99.43 75 96.02 68 97.73 70 - - 96.02 68 98.86 73 - - 98.30 71 
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ตารางท่ี 4.13 ตารางคะแนนเกณฑปกติของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ดานเปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จ 
แยกตามกลุมสาระการเรียนรู 

 
 
 

วิทย คณิต สังคม ตางประเทศ ไทย การงาน ศิลปะ พละ 
คะแนน

ดิบ คะแนน
ท ี

เปอรเซ็นต
ไทล 

คะแนน
ท ี

เปอรเซ็นต
ไทล 

คะแนน
ท ี

เปอรเซ็นต
ไทล 

คะแนน 
ท ี

เปอรเซ็นต
ไทล 

คะแนน
ท ี

เปอรเซ็นต
ไทล 

คะแนน
ท ี

เปอรเซ็นต
ไทล 

คะแนน
ท ี

เปอรเซ็นต
ไทล 

คะแนน
ท ี

เปอรเซ็นต
ไทล 

14 - - - - 1.14 27 - - - - - - - - 0.57 25 
15 - - 0.57 25 2.84 31 - - 0.57 25 - - 0.57 25 - - 
16 1.14 27 - - 4.55 33 0.57 25 2.27 30 0.57 25 2.27 30 2.84 31 
17 - - 1.70 29 7.39 36 2.27 30 - - - - - - 5.11 34 
18 2.84 31 2.84 31 10.23 37 3.98 32 3.98 32 1.70 29 3.98 32 6.25 35 
19 4.55 33 - - 11.93 38 6.25 35 5.11 34 3.41 32 5.11 34 7.95 36 
20 6.25 35 3.98 32 14.20 39 - - 6.82 35 5.11 34 6.25 35 - - 
21 7.95 36 6.25 35 16.48 40 8.52 36 9.09 37 8.52 36 7.95 36 10.80 38 
22 10.23 37 10.80 38 18.18 41 9.66 37 12.50 38 12.50 38 12.50 38 13.64 39 
23 14.20 39 15.91 40 19.89 42 10.80 38 15.91 40 14.77 40 16.48 40 15.34 40 
24 17.61 41 19.32 41 22.16 42 11.93 38 17.61 41 17.05 40 17.61 41 16.48 40 
25 - - 21.59 42 25.00 43 13.07 39 19.89 42 19.32 41 18.75 41 19.32 41 
26 19.32 41 25.00 43 27.27 44 14.77 40 22.73 43 21.02 42 21.02 42 23.86 43 
27 22.16 42 29.55 45 30.68 45 17.05 40 25.00 43 23.30 43 23.86 43 27.27 44 
28 25.57 43 33.52 46 34.09 46 21.02 42 28.41 44 26.70 44 27.27 44 30.68 45 
29 28.98 44 36.93 47 36.36 47 27.27 44 32.95 46 28.98 44 32.39 45 36.93 47 
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วิทย คณิต สังคม ตางประเทศ ไทย การงาน ศิลปะ พละ คะแนน
ดิบ คะแนน

ท ี
เปอรเซ็นต

ไทล 
คะแนน

ท ี
เปอรเซ็นต

ไทล 
คะแนน

ท ี
เปอรเซ็นต

ไทล 
คะแนน 

ท ี
เปอรเซ็นต

ไทล 
คะแนน

ท ี
เปอรเซ็นต

ไทล 
คะแนน

ท ี
เปอรเซ็นต

ไทล 
คะแนน

ท ี
เปอรเซ็นต

ไทล 
คะแนน

ท ี
เปอรเซ็นต

ไทล 
30 34.09 46 40.91 48 40.34 48 34.09 46 37.50 47 30.68 45 38.07 47 45.45 49 
31 38.07 47 44.32 49 43.75 48 40.91 48 40.91 48 34.09 46 42.61 48 52.27 51 
32 42.05 48 47.16 49 46.02 49 46.59 49 46.02 49 39.77 47 46.59 49 56.82 52 
33 49.43 50 - - 50.00 50 50.57 50 51.70 50 46.59 49 50.00 50 61.36 53 
34 53.98 51 52.27 51 55.68 51 55.11 51 54.55 51 51.70 50 52.84 51 67.05 54 
35 57.95 52 59.09 52 61.36 53 61.36 53 56.25 52 56.25 52 58.52 52 72.16 56 
36 62.50 53 64.77 54 65.91 54 67.05 54 59.09 52 62.50 53 63.64 53 74.43 57 
37 65.34 54 67.61 55 - - 71.02 56 63.64 53 68.75 55 65.34 54 - - 
38 69.89 55 71.59 56 70.45 55 74.43 57 68.18 55 72.16 56 67.05 54 77.84 58 
39 75.57 57 - - - - 77.27 57 72.16 56 73.86 56 68.75 55 81.25 59 
40 80.11 58 76.14 57 75.57 57 79.55 58 77.27 57 76.14 57 69.89 55 82.39 59 
41 82.39 59 78.41 58 78.98 58 82.39 59 81.25 59 78.41 58 - - 83.52 60 
42 84.09 60 82.39 59 81.82 59 86.93 61 84.09 60 80.11 58 72.73 56 86.93 61 
43 - - 86.93 61 85.23 60 90.34 63 88.07 62 82.95 60 77.27 57 91.48 64 
44 85.80 61 90.34 63 - - 92.05 64 90.91 63 86.36 61 81.25 59 - - 
45 88.07 62 - - 88.64 62 93.75 65 - - 88.07 62 85.80 61 93.75 65 
46 91.48 64 93.18 65 91.48 64 - - - - 89.77 63 90.34 63 - - 
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วิทย คณิต สังคม ตางประเทศ ไทย การงาน ศิลปะ พละ คะแนน
ดิบ คะแนน

ท ี
เปอรเซ็นต

ไทล 
คะแนน

ท ี
เปอรเซ็นต

ไทล 
คะแนน

ท ี
เปอรเซ็นต

ไทล 
คะแนน 

ท ี
เปอรเซ็นต

ไทล 
คะแนน

ท ี
เปอรเซ็นต

ไทล 
คะแนน

ท ี
เปอรเซ็นต

ไทล 
คะแนน

ท ี
เปอรเซ็นต

ไทล 
คะแนน

ท ี
เปอรเซ็นต

ไทล 
47 93.75 65 95.45 67 93.18 65 94.89 66 92.61 64 91.48 64 92.61 64 94.89 66 
48 - - - - 95.45 67 96.59 68 - - 93.75 65 - - - - 
49 94.89 66 97.16 69 97.16 69 - - 93.75 65 96.02 68 93.75 65 - - 
50 - - 98.30 71 - - 98.30 71 - - 97.16 69 - - 96.59 68 
51 - - - - - - - - - - 98.30 71 - - - - 
52 - - - - - - - - - - 99.43 75 - - - - 
53 - - - - - - 99.43 75 95.45 67 - - - - - - 
54 96.59 68 - - - - - - 97.16 69 - - - - - - 
55 98.30 71 99.43 75 98.86 73 - - 98.30 71 - - 94.89 66 - - 
56 - - - - - - - - - - - - - - 98.30 71 
60 - - - - - - - - - - - - 96.02 68 - - 
63 99.43 75 - - - - - - - - - - 97.73 70 - - 
64 - - - - - - - - 99.43 75 - - 99.43 75 - - 
66 - - - - - - - - - - - - - - 99.43 75 
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ตารางท่ี 4.14 ตารางคะแนนเกณฑปกติของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ดานเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถ 
แยกตามกลุมสาระการเรียนรู 

 
 
 

วิทย คณิต สังคม ตางประเทศ ไทย การงาน ศิลปะ พละ 
คะแนน

ดิบ คะแนน
ท ี

เปอรเซ็นต
ไทล 

คะแนน
ท ี

เปอรเซ็นต
ไทล 

คะแนน
ท ี

เปอรเซ็นต
ไทล 

คะแนน 
ท ี

เปอรเซ็นต
ไทล 

คะแนน
ท ี

เปอรเซ็นต
ไทล 

คะแนน
ท ี

เปอรเซ็นต
ไทล 

คะแนน
ท ี

เปอรเซ็นต
ไทล 

คะแนน
ท ี

เปอรเซ็นต
ไทล 

13 5.11 34 5.68 34 9.66 37 5.68 34 10.23 37 9.09 37 6.82 35 8.52 36 
14 13.64 39 15.34 40 19.89 42 14.20 39 23.86 43 19.32 41 14.77 40 17.61 41 
15 18.18 41 21.59 42 21.59 42 17.61 41 30.11 45 21.02 42 16.48 40 19.89 42 
16 19.89 42 24.43 43 28.98 44 19.32 41 35.80 46 24.43 43 17.61 41 24.43 43 
17 23.30 43 26.70 44 - - 22.73 43 39.20 47 32.39 45 20.45 42 31.25 45 
18 27.84 44 - - 38.64 47 27.84 44 42.05 48 38.64 47 23.30 43 35.80 46 
19 34.66 46 29.55 45 45.45 49 31.82 45 45.45 49 - - 24.43 43 37.50 47 
20 42.05 48 32.39 45 50.57 50 34.66 46 47.16 49 40.34 48 27.27 44 45.45 49 
21 46.02 49 35.80 46 52.84 51 - - 49.43 50 43.75 48 - - 53.98 51 
22 50.00 50 38.07 47 53.98 51 39.20 47 53.41 51 - - 31.25 45 - - 
23 53.41 51 42.05 48 55.11 51 43.75 48 58.52 52 47.16 49 36.36 47 57.39 52 
24 56.25 52 48.86 50 58.52 52 48.30 50 62.50 53 48.30 50 40.91 48 60.80 53 
25 59.09 52 56.25 52 63.07 53 - - 65.34 54 51.14 50 42.61 48 - - 
26 64.77 54 64.77 54 65.34 54 56.82 52 69.89 55 53.98 51 47.16 49 68.18 55 
27 71.02 56 71.59 56 67.61 55 63.07 53 75.00 57 56.82 52 53.41 51 75.00 57 
28 73.30 56 75.00 57 72.16 56 65.91 54 - - - - 57.95 52 78.98 58 
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วิทย คณิต สังคม ตางประเทศ ไทย การงาน ศิลปะ พละ คะแนน
ดิบ คะแนน

ท ี
เปอรเซ็นต

ไทล 
คะแนน

ท ี
เปอรเซ็นต

ไทล 
คะแนน

ท ี
เปอรเซ็นต

ไทล 
คะแนน 

ท ี
เปอรเซ็นต

ไทล 
คะแนน

ท ี
เปอรเซ็นต

ไทล 
คะแนน

ท ี
เปอรเซ็นต

ไทล 
คะแนน

ท ี
เปอรเซ็นต

ไทล 
คะแนน

ท ี
เปอรเซ็นต

ไทล 
29 75.00 57 78.41 58 - - - - 79.55 58 60.23 53 60.80 53 - - 
30 76.70 57 81.25 59 77.27 57 69.89 55 84.09 60 - - - - - - 
31 79.55 58 - - - - 74.43 57 88.64 62 64.20 54 62.50 53 - - 
32 82.39 59 82.39 59 80.11 58 - - 92.05 64 - - 65.34 54 82.39 59 
33 84.66 60 83.52 60 81.25 59 77.84 58 - - 67.61 55 68.18 55 83.52 60 
34 - - 86.93 61 - - 81.25 59 93.75 65 69.89 55 - - - - 
35 - - - - - - - - 96.02 68 72.73 56 70.45 55 88.07 62 
36 87.50 62 90.34 63 - - 84.66 60 - - 75.00 57 72.16 56 - - 
37 89.20 62 - - - - - - - - 76.70 57 74.43 57 92.61 64 
38 90.34 63 91.48 64 84.66 60 86.36 61 - - 77.84 58 76.70 57 - - 
39 91.48 64 94.32 66 88.07 62 88.07 62 - - 82.39 59 78.98 58 93.75 65 
40 - - - - - - 89.77 63 - - - - 81.25 59 94.89 66 
41 93.18 65 97.16 69 90.34 63 - - - - 88.07 62 85.80 61 - - 
42 - - 98.30 71 - - - - - - 91.48 64 90.91 63 - - 
43 - - - - - - 91.48 64 98.30 71 - - 93.75 65 - - 
44 - - - - 93.18 65 - - - - - - - - - - 
45 - - - - 94.89 66 93.18 65 - - - - - - - - 
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วิทย คณิต สังคม ตางประเทศ ไทย การงาน ศิลปะ พละ คะแนน
ดิบ คะแนน

ท ี
เปอรเซ็นต

ไทล 
คะแนน

ท ี
เปอรเซ็นต

ไทล 
คะแนน

ท ี
เปอรเซ็นต

ไทล 
คะแนน 

ท ี
เปอรเซ็นต

ไทล 
คะแนน

ท ี
เปอรเซ็นต

ไทล 
คะแนน

ท ี
เปอรเซ็นต

ไทล 
คะแนน

ท ี
เปอรเซ็นต

ไทล 
คะแนน

ท ี
เปอรเซ็นต

ไทล 
46 - - - - 96.02 68 - - - - - - - - - - 
47 - - - - - - 94.89 66 - - 93.75 65 - - - - 
48 - - - - 97.16 69 - - - - - - 96.02 68 - - 
50 94.89 66 - - - - - - - - - - 97.16 69 - - 
52 - - - - - - 96.59 68 - - - - 98.30 71 - - 
53 96.02 68 - - - - 98.30 71 - - - - - - - - 
54 - - - - - - 99.43 75 - - - - - - - - 
55 - - - - - - - - - - 96.02 68 - - - - 
57 - - - - 98.30 71 - - - - - - - - 96.02 68 
58 - - - - - - - - - - - - - - 97.16 69 
59 97.16 69 99.43 75 - - - - - - - - - - - - 
60 98.86 73 - - - - - - 99.43 75 - - 99.43 75 - - 
62 - - - - - - - - - - - - - - 98.30 71 
64 - - - - - - - - - - 98.30 71 - - 99.43 75 
65 - - - - 99.43 75 - - - - 99.43 75 - - - - 
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ตอนท่ี 5 เปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู สังกัดสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 
ในตอนนี้จะกลาวถึงเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู สังกัดสํานักกรุงเทพมหานคร ที่ไดจากการ

สํารวจโดยใชเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู การเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์
ระหวางครูในกลุมตางๆ  
 
5.1. เปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู สังกัดสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 

จากการนําเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูไปใชกับครูที่สอนในโรงเรียน
สังกัดสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ไดขอมูลดังตอไปนี้ 
 
ตารางท่ี 4.15 คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนนจากขอคําถามเปนรายขอ 

เปาหมายใฝสัมฤทธ์ิ  SD 
เปาหมายมุงความรอบรู (mastery goals) 4.14 0.70 
1. ฉันรูสึกสนุกเม่ือตองเตรียมการสอนในเร่ืองที่ฉันไมเคยสอน เพราะ      มันทํา

ใหฉันไดพัฒนาความรูของตนเอง 
3.77 0.77 

2. ฉันรูสึกม่ันใจในการสอนแมในบางคร้ังอาจผิดพลาด ฉันก็พรอมที่จะพัฒนา
ความรูตอไป 

4.18 0.65 

3. เปนเร่ืองทาทายสําหรับฉันในการตอบคําถามที่คอนขางยากในการสอน และ
ฉันก็พรอมที่จะเรียนรูไปพรอมๆ กับนักเรียน 

4.13 0.69 

4. ฉันยินดีที่จะจัดหาและพัฒนาส่ือการสอนที่ทันสมัยเพื่อเปนการเพิ่มพูน
ความรูของตนเองไปในตัว 

4.20 0.67 

5. ฉันชอบไปดูงานแสดงความรูในทีต่างๆ เพื่อนํามาพัฒนาความรูในการจัดทํา
ส่ือการสอน 

4.16 0.73 

6. ฉันเต็มใจที่จะซอมแซมอุปกรณและส่ือการสอนเพื่อนํามาใชในการเรียนการ
สอนในทุกเร่ืองที่ฉันสอน 

4.03 0.71 

7. ฉันเต็มใจที่จะทํารายงานตางๆ เก่ียวกับรายละเอียดของนักเรียนอยางเต็ม
ความสามารถ 4.01 0.71 

8.  ฉันยินดีที่จะเขียนสมุดรายงานประจําตัวนักเ รียนอยางละเอียดเ ต็ม
ความสามารถ เพื่อเปนประโยชนตอนักเรียนตอไป 

4.26 0.74 

9. ฉันมักจะเก็บขอมูลรายละเอียดประจําตัวตางๆ ของนักเรียนอยางเปนระบบ 
และมีการเพิ่มเติมขอมูลใหเปนปจจุบันมากที่สุด 

3.92 0.77 

10. ฉันพรอมที่จะทําการประเมินความพรอม และความกาวหนาทางพัฒนาการ
ของนักเรียน เพื่อเปนการพัฒนาความรูในการวัดและประเมินผลของฉันไป
ในตัว 

4.11 0.66 



 122 

 
เปาหมายใฝสัมฤทธ์ิ  SD 

เปาหมายมุงความรอบรู (mastery goals) (ตอ)   
11. ฉันยินดีที่ไดสังเกตพัฒนาการของนักเรียนเพื่อเปนประโยชนตอการ

พัฒนาการสอนที่เหมาะสมตอไป 
4.25 0.67 

12. เม่ือฉันเห็นวาพัฒนาการของนักเรียนบางคนตํ่าลง ฉันจะหาสาเหตุและ
พยายามแกไขปญหาอยางเต็มความสามารถ 

4.13 0.69 

13. ฉันรูสึกยินดีเม่ือผูปกครองของนักเรียนมาติดตอสอบถามขอมูลตางๆ ในทุก
เร่ือง 

4.35 0.71 

14. ฉันเต็มใจเสมอเม่ือตองติดตอประสานงานกับผูที่เก่ียวของ เพื่อขอความ
รวมมือในการจัดประสบการณตางๆ ใหแกนักเรียน 4.29 0.69 

15. เม่ือนักเรียนมีปญหา ฉันเต็มใจที่จะเปนผูประสานงานกับผูที่เก่ียวของเพื่อ
หาทางแกปญหาของนักเรียนทุกเร่ือง 

4.36 0.69 

เปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จ (performance approach 
goals) 

2.37 1.10 

16. เม่ือตองเตรียมการสอนตามแผนการจัดกิจกรรมในเร่ืองที่ฉันถนัด ฉันมี
ความม่ันใจวาฉันจะทําไดดีกวาผูอื่น  

2.72 1.13 

17. เม่ือฉันไดสอนในเร่ืองที่ฉันถนัด ฉันม่ันใจวาสามารถสอนเด็กหองเกงได
ดีกวาผูอื่น  

2.38 1.06 

18. เม่ือฉันตองสอนในวิชาที่ฉันมีความสามารถ ฉันจะรูสึกสบายใจมากและ
พยายามในการเตรียมการสอนใหดีกวาผูอื่น 

2.26 0.96 

19. ฉันมีความสุขกับการเตรียมกิจกรรมที่ใชในการเรียนการสอนใหดีกวาผูอื่น 
เม่ือไดสอนในเร่ืองที่ฉันถนัด 

2.44 1.13 

20. เม่ือตองจัดหาและพัฒนาส่ือการเรียนการสอนในเร่ืองที่ฉันถนัด ฉันคิดวา
ฉันสามารถทําไดดีกวาผูอื่น 

2.35 1.18 

21. เม่ือตองซอมแซมอุปกรณและส่ือการสอนเพื่อนํามาใชในการสอนเร่ืองที่ฉัน
ถนัด ฉันม่ันใจวาจะทําใหดีกวาผูอื่น 

2.31 1.09 

22. ฉันชอบไปดูงานแสดงความรูเก่ียวกับอุปกรณและส่ือการเรียนการสอนใน
เร่ืองที่ฉันถนัด เพื่อนํามาใชในการเรียนการสอนใหดีกวาผูอื่น 

2.33 1.06 

23. เม่ือฉันตองทําบันทึกรายระเอียดประจําตัวนักเรียนในเร่ืองที่ฉันถนัด ฉัน
ม่ันใจวาสามารถไดดีกวาครูผูอื่น  

2.58 1.13 

24. ฉันคิดวาสามารถเขียนสมุดรายงานประจําตัวนักเรียนไดดีกวาผูอื่น ในเร่ือง
ที่ฉันถนัด 

2.38 1.08 
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เปาหมายใฝสัมฤทธ์ิ  SD 
เปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จ (performance approach 
goals) (ตอ) 

  

25. ฉันคิดวาฉันสามารถจัดระบบการเก็บขอมูลสวนบุคคลของนักเรียนไดดีกวา
ผูอื่น ในเร่ืองที่ฉันถนัด 

2.29 1.05 

26.  เ ม่ือตองทําการวัดและประเมินความพรอมและความกาวหนาทาง
พัฒนาการของนักเรียนในดานที่ฉันถนัด ฉันม่ันใจวาฉันสามารถทําได
ดีกวาผูอื่น  

2.27 1.10 

27. เม่ือพัฒนาการของนักเรียนบางคนตํ่าลง ฉันคิดวาสามารถแกปญหาได
ดีกวาผูอื่น ในส่ิงที่ฉันมีความรู 

2.22 1.14 

28. เม่ือผูปกครองมาติดตอสอบถามขอมูลตางๆ ในเร่ืองที่ฉันมีความรู ฉันม่ันใจ
วาสามารถใหขอมูลไดดีกวาผูอื่น 

2.33 1.14 

29. เม่ือนักเรียนมีปญหาที่ฉันมีความสามารถชวยเหลือได ฉันสามารถติดตอขอ
ความชวยเหลือจากผูเก่ียวของไดดีกวาผูอื่น 

2.28 1.11 

เปาหมายมุงหลีกเลี่ยงการแสดงความสามารถ(performance avoidance 
goals) 

1.91 0.99 

30. ฉันไมชอบเรียนรูส่ิงใหมๆ ที่ฉันไมถนัด แมอาจจะตองนํามาใชในการเรียน
การสอนก็ตาม 

2.04 1.14 

31. ฉันมักจะหลีกเล่ียงการจัดกิจกรรมที่ใชในการเรียนการสอนเม่ือเร่ืองนั้นเปน
เร่ืองที่ฉันไมถนัด 

1.97 0.99 

32. ฉันรูสึกอึดอัดใจเม่ือตองเตรียมการสอนในเร่ืองที่ฉันไมถนัด 2.29 1.09 
33. ฉันมักหลีกเล่ียงเนื้อหาในการสอนบางสวนที่ฉันไมถนัด 2.00 1.00 
34. ฉันไมชอบที่จะตองจัดหาและพัฒนาส่ือการเรียนการสอนในเร่ืองที่ฉันไม

ถนัด 
2.05 0.97 

35. เม่ืออุปกรณหรือส่ือการสอนที่จะตองนํามาใชในการสอนในเร่ืองที่ฉันไม
ถนัดเกิดชํารุด ฉันมักหลีกเล่ียงการซอมแซมอุปกรณนี้ดวยตนเอง 

2.01 1.03 

36. ฉันมักหลีกเล่ียงการไปดูงานแสดงอุปกรณและส่ือการเรียนการสอนในเร่ือง
ที่ฉันไมถนัด 

1.89 0.97 

37. ในการเขียนสมุดรายงานประจําตัวนักเรียน ฉันมักหลีกเล่ียงการเขียนความ
ประพฤติโดยละเอียดของนักเรียนที่ฉันไมสนิท 

1.74 0.93 

38. ฉันรูสึกอึดอัดใจเม่ือตองจัดระบบการเก็บขอมูลสวนบุคคลของนักเรียน หาก
ฉันเห็นวามันยากเกินไปสําหรับฉัน 

1.85 0.95 
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เปาหมายใฝสัมฤทธ์ิ  SD 
เปาหมายมุงหลีกเลี่ยงการแสดงความสามารถ(performance avoidance 
goals) (ตอ) 

  

39. ฉันมักหลีกเล่ียงการวัดและประเมินความพรอมและความกาวหนาทาง
พัฒนาการของนักเรียน หากฉันคิดวาตนเองไมมีความสามารถเพียงพอ 

1.82 0.94 

40. เม่ือนักเรียนมีปญหาทางพัฒนาการ ฉันมักหลีกเล่ียงการชวยเหลือในดานที่
ฉันคิดวาตนเองไมสามารถชวยได 

1.71 0.93 

41. ฉันรูสึกลําบากใจเม่ือมีผูปกครองมาติดตอสอบถามขอมูลที่ฉันไมรู 1.79 0.99 
42. เม่ือนักเรียนมาขอความชวยเหลือในส่ิงที่ฉันไมถนัด ฉันจะพยายามหาทาง

หลีกเล่ียงการเปนตัวกลางในการประสานงานแกไขปญหา 
1.66 0.90 

 
จากตารางที่ 4.15 พบวา คาเฉล่ียของขอคําถามแตละขอในดานเปาหมายมุงความรอบรู 

มีคาอยูระหวาง 3.77 ถึง 4.35 ซึ่งแสดงใหเห็นวา ครูมีเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ในดานนี้อยูในระดับที่สูง  
สวนคาเฉล่ียของขอคําถามแตละขอในดานเปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จ มีคาอยู
ระหวาง 2.22 ถึง 2.72 และคาเฉล่ียของขอคําถามแตละขอในดานเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดง
ความสามารถมีคาอยูระหวาง 1.66 ถึง 2.29 ซึ่งแสดงใหเห็นวา ครูมีเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ในดาน
เปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จและดานเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดง
ความสามารถอยูในระดับที่ต่ํา   
 
5.2. การเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูระหวางเพศชาย กับเพศหญิง 

การเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูระหวางเพศชายกับเพศหญิง จะเปรียบเทียบ
ความแตกตางระหวางคะแนนเฉล่ียของครูระหวางเพศชายกับเพศหญิง โดยใชวิธีการทดสอบ
ความแตกตางของคาเฉล่ียระหวางประชากร 2 กลุมที่เปนอิสระตอกัน (Independent Samples T-
test)  

 
ตารางท่ี 4.16 ผลการทดสอบคาเฉล่ียของคะแนนระหวางครูเพศชาย และเพศหญิง 

เพศชาย เพศหญิง เปาหมายใฝสัมฤทธ์ิ 
 SD  SD 

คา t 

เปาหมายมุงความรอบรู 4.10 0.50 4.17 0.47 1.84 
เปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จ 2.47 0.71 2.32 0.63 -2.71** 
เปาหมายมุงหลีกเลี่ยงการแสดงความสามารถ 1.98 0.90 1.88 0.78 -1.41 
** P < .01 
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 จากตารางที ่4.16  พบวา เปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูเพศชายและเพศหญิงในดาน
เปาหมายมุงความรอบรู และเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถ มีคะแนนเฉล่ียไม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  สวนเปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จของ
ครูเพศชายมีคะแนนเฉล่ียสูงกวาเพศหญิงอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 

 
5.3. การเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูแตละกลุมสาระการเรียนรู 

การเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูระหวางครูแตละกลุมสาระการเรียนรู จะ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนเฉล่ียของครูแตละกลุมสาระการเรียนรู โดยใชวิธี
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) 
 
ตารางท่ี 4.17 ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียคะแนนเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู

ระหวางกลุมสาระการเรียนรู 
เปาหมายใฝสัมฤทธ์ิ แหลงความ

แปรปรวน 
df Sum of 

Squares 
Mean 

Square 
F 

เปาหมายมุงความรอบรู ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

7 
696 
703 

5.00 
156.35 
161.35 

0.72 
0.23 

3.18** 

เปาหมายมุงแสดงความสามารถสู
ความสําเร็จ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

7 
696 
703 

2.21 
303.46 
305.67 

0.32 
0.44 

0.72 

เปาหมายมุงหลีกเลี่ยงการแสดง
ความสามารถ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

7 
696 
703 

13.71 
461.97 
475.67 

1.96 
0.66 

2.95** 

** P < .01, * P < .05 
  

จากตารางที่ 4.17 พบวา คะแนนเฉล่ียของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูในดานเปาหมายมุง
ความรอบรู และเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถ มีความแตกตางกันระหวางครูใน
แตละกลุมสาระการเรียนรูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงทําการทดสอบภายหลัง (Post 
Hoc Comparison) วามีคาเฉล่ียคูใดที่ตางกัน 
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ตารางท่ี 4.18 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูดานเปาหมายมุง
ความรอบรูระหวางครูในแตละกลุมสาระการเรียนรูเปนรายคู 

กลุมสาระการเรียนรู 
         (คะแนนเฉลี่ย) 

วิทย 
(4.26) 

คณิต 
(4.20) 

สังคม 
(4.15) 

ตางประเทศ 
(4.02) 

ไทย 
(4.26) 

การ
งาน 

(4.07) 

ศิลปะ 
(4.06) 

พละ 
(4.14) 

วิทย (4.26) 1.00        
คณิต (4.20) 0.59 1.00       
สังคม (4.15) 0.11 0.49 1.00      

ตางประเทศ (4.02) 0.24* 0.18* 0.13 1.00     
ไทย (4.26) 0.00 -0.06 -0.11 -0.24* 1.00    

การงาน (4.07) 0.19* 0.13 0.08 -0.05 0.19* 1.00   
ศิลปะ (4.06) 0.19* 0.14 0.09 -0.04 0.20* 0.01 1.00  
พละ (4.14) 0.11 0.06 0.01 -0.12 0.12 -0.07 -.08 1.00 

* P < .05 
 
จากตารางที่ 4.18 พบวา ครูในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรมีเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ใน

ดานเปาหมายมุงความรอบรู มากกวาครูที่สอนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ กลุม
สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี และกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  สวนครูที่สอนในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรมีเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ในดานนี้
มากกวาครูที่สอนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี และกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และครูในกลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศมีเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ในดานนี้แตกตางจากครูที่สอนในกลุม
สาระการเรียนรูภาษาไทย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  นอกจากนั้นยังพบวาครูที่สอนใน
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยมีเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ในดานนี้นอยกวาครูที่สอนในกลุมสาระการ
เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี และกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  ซึ่งครูในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร และภาษาไทยมีคะแนนเฉล่ียของเปาหมาย
ใฝสัมฤทธิ์ดานนี้สูงสุด 
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ตารางท่ี 4.19 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูดานเปาหมายมุง
หลีกเล่ียงการแสดงความสามารถ ระหวางครูในแตละกลุมสาระการเรียนรูเปนรายคู 

กลุมสาระการเรียนรู 
         (คะแนนเฉลี่ย) 

วิทย 
(1.89) 

คณิต 
(1.85) 

สังคม 
(1.85) 

ตางประเทศ 
(1.99) 

ไทย 
(1.67) 

การ
งาน 

(2.06) 

ศิลปะ 
(2.15) 

พละ 
(1.81) 

วิทย (1.89) 1.00        
คณิต (1.85) 0.04 1.00       
สังคม (1.85) 0.04 0.00 1.00      

ตางประเทศ (1.99) -0.09 -0.13 -0.13 1.00     
ไทย (1.67) 0.22 0.18 0.18 0.31 1.00    

การงาน (2.06) -0.16 -0.20 -0.21 -0.07 -0.39 1.00   
ศิลปะ (2.15) -0.25 -0.29 -0.29 -0.16 -

0.47* 
-0.09 1.00  

พละ (1.81) 0.08 0.04 0.04 0.17 -0.14 0.24 0.33 1.00 
* P < .05 
 

จากตารางที่ 4.19 พบวา ครูในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยมีเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ใน
ดานเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถ นอยกวาครูที่สอนในกลุมสาระการเรียนรู
ศิลปะ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ซึ่งครูในกลุมสาระการเรียนรูศิลปะมีคะแนนเฉล่ีย
ของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ดานนี้สูงสุด 
 
5.4. การเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูระหวางชวงอาย ุ

การเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูระหวางครูแตละชวงอายุ จะเปรียบเทียบ
ความแตกตางระหวางคะแนนเฉล่ียของครูแตละชวงอายุ โดยใชวิธีวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว  (One-way ANOVA)  
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ตารางท่ี 4.20 ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียคะแนนเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู
ระหวางชวงอาย ุ

เปาหมายใฝสัมฤทธ์ิ แหลงความ
แปรปรวน 

df Sum of 
Squares 

Mean 
Square 

F 

เปาหมายมุงความรอบรู ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3 
700 
703 

0.70 
160.65 
161.35 

0.23 
0.23 

1.01 

เปาหมายมุงแสดงความสามารถสู
ความสําเร็จ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3 
700 
703 

0.98 
304.70 
305.67 

0.33 
0.44 

0.75 

เปาหมายมุงหลีกเลี่ยงการแสดง
ความสามารถ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3 
700 
703 

4.92 
470.76 
475.67 

1.64 
0.67 

2.44 

  
จากตารางที ่4.20  พบวา คะแนนเฉล่ียของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูในทุกดาน ไมมี

ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ระหวางครูในแตละชวงอาย ุ
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5.5. การเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูระหวางกลุมอายุการทํางาน 

การเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูระหวางครูแตละกลุมอายุการทํางาน จะ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนเฉล่ียของครูแตละกลุมอายุการทํางาน โดยใชวิธี
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) 

 
ตารางท่ี 4.21 ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียคะแนนเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู

ระหวางกลุมอายุการทํางาน 
เปาหมายใฝสัมฤทธ์ิ แหลงความ

แปรปรวน 
df Sum of 

Squares 
Mean 

Square 
F 

เปาหมายมุงความรอบรู ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

4 
699 
703 

0.54 
160.81 
161.35 

0.14 
0.23 

0.59 

เปาหมายมุงแสดงความสามารถสู
ความสําเร็จ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

4 
699 
703 

4.09 
301.59 
305.67 

1.02 
0.43 

2.37 

เปาหมายมุงหลีกเลี่ยงการแสดง
ความสามารถ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

4 
699 
703 

3.72 
471.96 
475.67 

0.93 
0.68 

1.38 

  
 จากตารางที ่4.21 พบวา คะแนนเฉล่ียของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูในทุกดาน ไมมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ระหวางครูในแตละกลุมอายุการทํางาน 
 
5.6. การเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูในระหวางวุฒิการศึกษาสูงสุด 

การเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูระหวางครูแตละวุฒิการศึกษาสูงสุด จะ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนเฉล่ียของครูแตละวุฒิการศึกษาสูงสุด โดยใชวิธี
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) 
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ตารางท่ี 4.22 ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียคะแนนเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู
ระหวางวุฒิการศึกษาสูงสุด 

เปาหมายใฝสัมฤทธ์ิ แหลงความ
แปรปรวน 

df Sum of 
Squares 

Mean 
Square 

F 

เปาหมายมุงความรอบรู ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
701 
703 

3.10 
158.24 
161.35 

1.55 
0.23 

6.88** 

เปาหมายมุงแสดงความสามารถสู
ความสําเร็จ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
701 
703 

0.28 
305.39 
305.67 

0.14 
0.44 

0.33 

เปาหมายมุงหลีกเลี่ยงการแสดง
ความสามารถ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
701 
703 

3.59 
472.08 
475.67 

1.80 
0.67 

2.67 

** P < .01 
 

จากตารางที่ 4.22 พบวา คะแนนเฉล่ียของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูในดานเปาหมายมุง
ความรอบรู มีความแตกตางกันระหวางครูที่มีวุฒิการศึกษาสูงสุดตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 จึงทําการทดสอบภายหลัง (Post Hoc Comparison) วามีคาเฉล่ียคูใดที่ตางกัน 

 
ตารางท่ี 4.23 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูดานเปาหมายมุง

ความรอบรูระหวางครูที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน 
วุฒิการศึกษา 

                                  (คะแนนเฉลี่ย) 
ต่ํากวาปริญญา

ตร(ี 4.31) 
ปริญญาตรีหรือ
เทียบเทา (4.12) 

ปริญญาโท 
(4.30) 

ต่ํากวาปริญญาตร ี (4.31) 1.00   
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา (4.12) 0.20 1.00  
ปริญญาโท (4.30) 0.01 -0.18* 1.00 
* P < .05 

 
จากตารางที่ 4.23 พบวา ครูที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทามีเปาหมาย

ใฝสัมฤทธิ์ในดานเปาหมายมุงความรอบรู นอยกวาครูที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ซึ่งครูที่มีวุฒิการศึกษาระดับต่ํากวาปริญญาตรีมีคะแนนเฉล่ียของ
เปาหมายใฝสัมฤทธิ์ดานนี้สูงสุด 
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5.7. การเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูระหวางตําแหนงวิทยฐานะ 
การเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูระหวางตําแหนงวิทยฐานะ จะเปรียบเทียบ

ความแตกตางระหวางคะแนนเฉล่ียของครูระหวางตําแหนงวิทยฐานะ โดยใชวิธีวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) 

 
ตารางท่ี 4.24 ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียคะแนนเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู

ระหวางตําแหนงวิทยฐานะที่ตางกัน 
เปาหมายใฝสัมฤทธ์ิ แหลงความ

แปรปรวน 
df Sum of 

Squares 
Mean 

Square 
F 

เปาหมายมุงความรอบรู ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
701 
703 

0.95 
160.40 
161.35 

0.48 
0.23 

2.08 

เปาหมายมุงแสดงความสามารถสู
ความสําเร็จ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
701 
703 

1.65 
304.02 
305.67 

0.83 
0.43 

1.90 

เปาหมายมุงหลีกเลี่ยงการแสดง
ความสามารถ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
701 
703 

9.52 
466.16 
475.67 

4.76 
0.67 

7.15** 

** P < .01 

 
จากตารางที่ 4.24 พบวา คะแนนเฉล่ียของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูในดานเปาหมายมุง

หลีกเล่ียงการแสดงความสามารถ มีความแตกตางกันระหวางครูที่มีตําแหนงวิทยฐานะตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงทําการทดสอบภายหลัง (Post Hoc Comparison) วามี
คาเฉล่ียคูใดที่ตางกัน 
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ตารางท่ี 4.25 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูดานเปาหมายมุง
หลีกเล่ียงการแสดงความสามารถระหวางครูที่มีตําแหนงวิทยฐานะตางกันเปนรายคู 

ตําแหนงวิทยฐานะ 
                             (คะแนนเฉลี่ย) 

ครูผูชวย/ครู 
(1.96) 

ชํานาญการ 
(1.93) 

ชํานาญการพิเศษ 
(1.55) 

ครูผูชวย/ครู (1.96) 1.00   

ชํานาญการ (1.93) 0.03 1.00  

ชํานาญการพิเศษ (1.55) 0.41* 0.38* 1.00 

* P < .05 
จากตารางที่ 4.25 พบวา ครูที่มีตําแหนงครูผูชวยหรือครูมีเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดง

ความสามารถ มากกวาครูที่มีตําแหนงวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  และครูที่มีตําแหนงวิทยฐานะครูชํานาญการมีเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ในดานนี้มากกวาครู
ที่มีตําแหนงวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ซึ่งครูที่มี
ตําแหนงครูผูชวยหรือครูมีคะแนนเฉล่ียของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ดานนี้สูงสุด 
 

5.8. การเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูระหวางครูท่ีเคยทําวิจัยในช้ันเรียน
มาแลว กับครูท่ียังไมเคยทํา 
การเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูที่เคยทําวิจัยในชั้นเรียนมาแลว กับครูที่ยังไม

เคยทํา จะเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนเฉล่ียของครูที่เคยทําวิจัยในชั้นเรียนมาแลว 
กับครูที่ยังไมเคยทํา โดยใชวิธีการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียระหวางประชากร 2 กลุมที่
เปนอิสระตอกัน (Independent Samples T-test)  
 
ตารางท่ี 4.26 ผลการทดสอบคาเฉล่ียของคะแนนระหวางครูที่เคยทําวิจัยในชั้นเรียนมาแลว กับครู

ที่ยังไมเคยทํา 
เคยทํา ไมเคยทํา เปาหมายใฝสัมฤทธ์ิ 

 SD  SD 
คา t 

เปาหมายมุงความรอบรู 4.15 0.48 3.10 0.53 1.88 
เปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จ 2.35 0.66 2.68 0.66 -2.88** 
เปาหมายมุงหลีกเลี่ยงการแสดงความสามารถ 1.89 0.82 2.19 0.83 -2.11* 
** P < .01, * P < .05 
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 จากตารางที่ 4.26 พบวา เปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูที่เคยทําวิจัยในชั้นเรียนมาแลว กับครู
ที่ยังไมเคยทํา ในดานเปาหมายมุงความรอบรูมีคะแนนเฉล่ียไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  สวน
เปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จของครูที่ไมเคยทําวิจัยในชั้นเรียนมีคะแนนเฉล่ีย
มากกวาครูที่เคยทําวิจัยในชั้นเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนเปาหมายมุง
หลีกเล่ียงการแสดงความสามารถของครูที่ไมเคยทําวิจัยในชั้นเรียนมีคะแนนเฉล่ียมากกวาครูที่เคย
ทําวิจัยในชั้นเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

5.9. การเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูระหวางครูท่ีมีรายไดอ่ืนนอกเหนือจาก
เงินเดือนและเงินประจําตําแหนง กับครูท่ีไมมีรายไดอ่ืนนอกเหนือจากเงินเดือน
และเงินประจําตําแหนง 
การเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูระหวางครูที่มีรายไดอ่ืนนอกเหนือจาก

เงินเดือนและเงินประจําตําแหนง กับครูที่ไมมีรายไดอ่ืนนอกเหนือจากเงินเดือนและเงินประจํา
ตําแหนงจะเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนเฉล่ียของครูที่มีรายไดอ่ืนนอกเหนือจาก
เงินเดือนและเงินประจําตําแหนง กับครูที่ไมมีรายไดอ่ืนนอกเหนือจากเงินเดือนและเงินประจํา
ตําแหนง โดยใชวิธีการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียระหวางประชากร 2 กลุมที่เปนอิสระตอ
กัน (Independent Samples T-test)  

 
ตารางท่ี 4.27 ผลการทดสอบคาเฉล่ียของคะแนนระหวางครูที่มีรายไดอ่ืนนอกเหนือจากเงินเดือน

และเงินประจําตําแหนงกับครูที่ไมมีรายไดอ่ืนนอกเหนือจากเงินเดือนและเงินประจํา
ตําแหนง 

มี ไมมี เปาหมายใฝสัมฤทธ์ิ 
 SD  SD 

คา t 

เปาหมายมุงความรอบรู 4.23 0.49 4.11 0.47 -2.87** 
เปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จ 2.37 0.66 2.37 0.66 -0.16 
เปาหมายมุงหลีกเลี่ยงการแสดงความสามารถ 1.82 0.84 1.94 0.82 1.65 
** P < .01 
  

จากตารางที่ 4.27 พบวา เปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูที่มีรายไดอ่ืนนอกเหนือจากเงินเดือน
และเงินประจําตําแหนง กับครูที่ไมมีรายไดอ่ืนนอกเหนือจากเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงใน
ดานเปาหมายมุงความรอบรูของครูที่มีรายไดเสริมมีคะแนนเฉล่ียมากกวาครูที่ไมมีรายไดเสริม
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนเปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จและ
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เปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถของครูที่มีรายไดอ่ืนนอกเหนือจากเงินเดือนและเงิน
ประจําตําแหนง กับครูที่ไมมีรายไดอ่ืนนอกเหนือจากเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
5.10. การเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูระหวางครูท่ีมีฐานะทางการเงินตางกัน 

การเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูระหวางครูที่มีฐานะทางการเงินตางกันจะ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนเฉล่ียของครูที่มีฐานะทางการเงินตางกัน โดยใชวิธี
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) 

 
ตารางท่ี 4.28 ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียคะแนนเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู

ระหวางครูที่มีฐานะทางการเงินตางกัน 
เปาหมายใฝสัมฤทธ์ิ แหลงความ

แปรปรวน 
df Sum of 

Squares 
Mean 

Square 
F 

เปาหมายมุงความรอบรู ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
701 
703 

3.01 
158.34 
161.35 

1.50 
0.23 
 

6.66** 

เปาหมายมุงแสดงความสามารถสู
ความสําเร็จ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
701 
703 

2.08 
303.59 
305.67 

1.04 
0.43 

2.40 

เปาหมายมุงหลีกเลี่ยงการแสดง
ความสามารถ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
701 
703 

0.83 
474.85 
475.67 

0.41 
0.68 

0.61 

** P < .01 
 

จากตารางที่ 4.28 พบวา คะแนนเฉล่ียของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูในดานเปาหมายมุง
ความรอบรู มีความแตกตางกันระหวางครูที่มีฐานะทางการเงินตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 จึงทําการทดสอบภายหลัง (Post Hoc Comparison) วามีคาเฉล่ียคูใดที่ตางกัน 
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ตารางท่ี 4.29 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูดานเปาหมายมุง
ความรอบรูระหวางครูที่มีฐานะทางการเงินตางกัน 

วุฒิการศึกษา 
                                  (คะแนนเฉลี่ย) 

ไมคอยพอใช
(4.06) 

พอใชในแตละเดือน 
(4.13) 

เหลือเก็บ 
(4.26) 

ไมคอยพอใช (4.06) 1.00   
พอใชในแตละเดือน (4.13) -0.07 1.00  
เหลือเก็บ (4.26) -0.20* -0.13* 1.00 
* P < .05 

 
จากตารางที่ 4.29 พบวา ครูที่มีเงินไมคอยพอใชในแตละเดือนมีเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ใน

ดานเปาหมายมุงความรอบรูนอยกวาครูที่มีเงินเหลือเก็บ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
และครูที่มีเงินพอใชในแตละเดือนมีเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ในดานนี้ นอยกวาครูที่มีเงินเหลือเก็บ 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งครูที่มีเงินเหลือเก็บมีคะแนนเฉล่ียของเปาหมายใฝ
สัมฤทธิ์ดานนี้สูงสุด 
 
5.11. การเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูระหวางครูท่ีเคยไดรับเกียรติยศช่ือเสียง

กับครูท่ีไมเคยไดรับ 
การเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูระหวางครูที่เคยไดรับเกียรติยศชื่อเสียงกับครู

ที่ไมเคยไดรับจะเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนเฉล่ียของครูที่เคยไดรับเกียรติยศ
ชื่อเสียงกับครูที่ไมเคยไดรับโดยใชวิธีการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียระหวางประชากร 2 
กลุมที่เปนอิสระตอกัน (Independent Samples T-test)  
 
ตารางท่ี 4.30 ผลการทดสอบคาเฉล่ียของคะแนนระหวางครูที่เคยไดรับเกียรติยศชื่อเสียงกับครูที่

ไมเคยไดรับ 
เคยไดรับ ไมเคยไดรับ เปาหมายใฝสัมฤทธ์ิ 

 SD  SD 
คา t 

เปาหมายมุงความรอบรู 4.16 0.48 4.13 0.48 -0.80 
เปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จ 2.38 0.66 2.36 0.66 -0.42 
เปาหมายมุงหลีกเลี่ยงการแสดงความสามารถ 1.87 0.77 1.96 0.88 1.35 
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จากตารางที่ 4.30 พบวา คะแนนเฉล่ียของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูในทุกดาน ไมมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ระหวางครูที่เคยไดรับเกียรติยศชื่อเสียงกับ
ครูที่ไมเคยไดรับ 
 
5.12. การเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูระหวางครูท่ีเคยเขารวมประชุมวิชาการ/

อบรม/สัมนา ในปท่ีผานมา กับครูท่ีไมเคยเขารวมประชุมวิชาการ/อบรม/สัมนาในป
ท่ีผานมา 

การเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูระหวางครูที่เคยเขารวมประชุมวิชาการ/อบรม/
สัมนา ในปที่ผานมา กับครูที่ไมเคยเขารวมประชุมวิชาการ/อบรม/สัมนาในปที่ผานมาจะ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนเฉล่ียของครูที่เคยเขารวมประชุมวิชาการ/อบรม/สัมนา 
ในปที่ผานมา กับครูที่ไมเคยเขารวมประชุมวิชาการ/อบรม/สัมนาในปที่ผานมา  โดยใชวิธีการ
ทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียระหวางประชากร 2 กลุมที่เปนอิสระตอกัน (Independent 
Samples T-test)  
ตารางท่ี 4.31 ผลการทดสอบคาเฉล่ียของคะแนนระหวางครูที่เคยเขารวมประชุมวิชาการ/อบรม/

สัมนาในปที่ผานมากับครูที่ไมเคยเขารวมประชุมวิชาการ/อบรม/สัมนาในปที่ผานมา 
เคยไดรับ ไมเคยไดรับ เปาหมายใฝสัมฤทธ์ิ 

 SD  SD 
คา t 

เปาหมายมุงความรอบรู 4.14 0.48 4.17 0.46 0.46 
เปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จ 2.37 0.67 2.38 0.57 0.18 
เปาหมายมุงหลีกเลี่ยงการแสดงความสามารถ 1.91 0.81 1.91 0.94 0.00 

 
จากตารางที่ 4.31 พบวา คะแนนเฉล่ียของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูในทุกดาน ไมมี

ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ระหวางครูที่เคยเขารวมประชุมวิชาการ/
อบรม/สัมนา ในปที่ผานมา กับครูที่ไมเคยเขารวมประชุมวิชาการ/อบรม/สัมนาในปที่ผานมา 

 
5.13. การเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูระหวางครูท่ีอยูในโรงเรียนท่ีมีขนาด
ตางกัน 

การเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูระหวางครูที่อยูในโรงเรียนที่มีขนาดตางกัน จะ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนเฉล่ียของครูที่อยูในโรงเรียนที่มีขนาดตางกัน  โดยใชวิธี
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) 
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ตารางท่ี 4.32 ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียคะแนนเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูที่
อยูในโรงเรียนที่มีขนาดตางกัน 

เปาหมายใฝสัมฤทธ์ิ แหลงความ
แปรปรวน 

df Sum of 
Squares 

Mean 
Square 

F 

เปาหมายมุงความรอบรู ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
701 
703 

1.34 
160.01 
161.35 

0.67 
0.23 

0.05 

เปาหมายมุงแสดงความสามารถสู
ความสําเร็จ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
701 
703 

0.29 
305.39 
305.67 

0.14 
0.44 

0.33 

เปาหมายมุงหลีกเลี่ยงการแสดง
ความสามารถ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
701 
703 

1.80 
473.88 
475.67 

0.90 
0.68 

1.33 

 
 จากตารางที ่4.32 พบวา คะแนนเฉล่ียของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูในทุกดาน ไมมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ระหวางครูในแตละขนาดโรงเรียน 
 
5.14. การเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูระหวางครูท่ีมีตําแหนงบริหารกับครูท่ี

ไมมีตําแหนงบริหาร 
การเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูระหวางครูที่มีตําแหนงบริหารกับครูที่ไมมี

ตําแหนงบริหาร จะเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนเฉล่ียของครูที่มีตําแหนงบริหารกับ
ครูที่ไมมีตําแหนงบริหาร  โดยใชวิธีการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียระหวางประชากร 2 
กลุมที่เปนอิสระตอกัน (Independent Samples T-test)  
 
ตารางท่ี 4.33 ผลการทดสอบคาเฉล่ียของคะแนนระหวางครูที่มีตําแหนงบริหารกับครูที่ไมมี  

ตําแหนงบริหาร 
มี ไมมี เปาหมายใฝสัมฤทธ์ิ 

 SD  SD 
คา t 

เปาหมายมุงความรอบรู 4.24 0.38 4.14 0.48 -1.35 
เปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จ 2.43 0.70 2.36 0.66 -0.59 
เปาหมายมุงหลีกเลี่ยงการแสดงความสามารถ 1.81 0.73 1.91 0.83 0.80 
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จากตารางที่ 4.33 พบวา คะแนนเฉล่ียของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูในทุกดาน ไมมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ระหวางครูที่มีตําแหนงบริหารกับครูที่ไมมี
ตําแหนงบริหาร 
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บทท่ี 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 การวิจัยคร้ังนี้เปนการสรางและพัฒนาเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู มี
วัตถุประสงค 6 ประการ ดังนี้ ประการแรก เพื่อพัฒนาเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู
ในโรงเรียนสังกัดสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร  ประการที่สอง เพื่อตรวจสอบคุณภาพของ
เคร่ืองมือประเมินที่พัฒนาข้ึน  ประการที่สาม เพื่อแปลเคร่ืองมือวัดเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูฉบับ
ภาษาตางประเทศเพื่อนํามาใชในการเปรียบเทียบหาความตรงตามเกณฑสัมพันธกับเคร่ืองมือ
ประเมินที่สรางข้ึน ประการที่ส่ี เพื่อสรางเกณฑปกติวิสัยสําหรับใชกับเคร่ืองมือที่พัฒนาข้ึน  
ประการที่หา  เพื่อสํารวจเปาหมายใฝ สัมฤทธิ์ของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร  และประการสุดทาย เพื่อเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูที่มีภูมิหลัง
ตางกัน 
 การดําเนินการในคร้ังนี้ กลุมประชากรที่ศึกษา คือ ครูในโรงเรียนสังกัดสํานักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2552  จํานวน 15,192  คน  กลุมตัวอยางคือ ครูในโรงเรียนสังกัด
สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2552  จํานวน 768 คน  โดยแบงเปนกลุม
การศึกษากลุมละ 64 คน จํานวน 12 กลุมการศึกษา  สุมตัวอยางโดยโดยใชการคํานวณขนาด
พอดีของกลุมตัวอยางของ Yamane และมีการสุมแบบโควตา (Quota sampling) โดยกําหนดใหมี
การเก็บขอมูลกับกลุมการศึกษาละ 8 โรงเรียน แตละโรงเรียนเก็บขอมูลกับครู 8 คน โดยเก็บกับ
กลุมสาระละคน  เคร่ืองมือประเมินที่ไดรับกลับคืนมาและมีความสมบูรณสําหรับการวิเคราะห
จํานวน 704 ชุด เปนแบบสอบถามของกลุมสาระการเรียนรูละ 88 ชุด  ตัวแปรที่ใชในการศึกษาใน
คร้ังนี้ ประกอบดวย ตัวแปรแฝง คือ เปาหมายมุงความรอบรู วัดไดจากตัวแปรสังเกตได คือขอ
คําถามขอที่     1 – 15  เปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จ วัดไดจากตัวแปรสังเกตได 
คือขอคําถามขอที่ 16 – 29  และเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถ วัดไดจากตัวแปร
สังเกตได คือขอคําถามขอที่  30 – 42  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยในคร้ังนี้ คือ เคร่ืองมือประเมิน
เปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู โดยแบงเปน 3 สวน คือ สวนแรก เปนแบบสอบถามขอมูลพื้นฐานของ
ครู ที่ไดมาจากการสังเคราะหงานวิจัยเกี่ยวกับ ปจจัยที่สงผลตอการทํางานของครู  สวนที่สอง เปน
เคร่ืองมือประเมินที่ผูวิจัยสรางข้ึนเพื่อประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู โดยครอบคลุมเปาหมาย
ใฝสัมฤทธิ์ทั้ง 3 ดาน คือ เปาหมายมุงความรอบรู  เปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จ 
และเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถ  นอกจากนั้นยังครอบคลุมถึงภาระงานของ
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ครูผูสอน เพื่อใหขอคําถามมีความครอบคลุมทุกภาระงานของครูที่มีหนาที่สอน ซึ่งภาระงานของครู
นั้ น  ไ ดม า จ า ก ก าร ศึ ก ษ าเ อก ส าร ที่ เ กี่ ย ว ข อ  แ ละ จ าก ก า ร สั ม ภา ษ ณ ผู ที่ ทํ า ง าน ใ น
กระทรวงศึกษาธิการ และคุรุสภา  สวนที่สาม เปนเคร่ืองมือแบบประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของ
ครูฉบับแปลจากภาษาตางประเทศ จํานวน 22 ขอ  ซึ่งผูวิจัยจะนํามาวิเคราะหหาความตรงตาม
เกณฑสัมพันธกับเคร่ืองมือที่ผูวิจัยสรางข้ึนเนื่องจากมีความครอบคลุมเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ทั้ง 3 
ดานเชนกัน  การวิเคราะหขอมูล แบงเปน 3 ข้ันตอน คือ ข้ึนตอนแรก  เปนการแจกแจงความถี่และ
รอยละของสถานภาพโดยทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  ข้ันตอนที่สอง เปนการวิเคราะหคาสถิติ
เบื้องตนของขอคําถามที่ใชในเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู เพื่อศึกษาลักษณะการ
กระจายและการแจกแจงของขอคําถามแตละขอ  ข้ันตอนที่สาม เปนการตรวจสอบคุณภาพของ
เคร่ืองมือประเมิน ซึ่งแบงเปน 2 ตอน ไดแก ตอนที่หนึ่ง การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง โดย
ใชการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่ง (first order confirmatory factor analysis)  
โดยใชโปรแกรมลิสเรล (LISREL) ซึ่งกอนการนําขอมูลไปวิเคราะหนั้นควรจะมีการตรวจสอบ
ความสัมพันธระหวางตัวแปร (เมทริกซสหสัมพันธ) กอน  ตอนที่สอง การตรวจสอบความตรงตาม
เกณฑสัมพันธ (Criterion – related validity) ของเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู 
ผูวิจัยไดนําแบบประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูฉบับแปลจากภาษาตางประเทศ มาเปนแบบ
เทียบหาความสัมพันธกับเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน เนื่องจาก
แบบประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูฉบับแปลจากภาษาตางประเทศ นี้มีลักษณะใกลเคียงกับ
เคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูมาก กลาวคือ มีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา 
(Rating Scale) 5 ดับ ใชวัดเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูเหมือนกัน และมีองคประกอบในการสราง
เคร่ืองมือ 3 องคประกอบหลัก ซึ่งก็คือ เปาหมายมุงความรอบรู  เปาหมายมุงแสดงความสามารถสู
ความสําเร็จ และเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถเหมือนกัน  ซึ่งการหาความตรง
ตามเกณฑสัมพันธจะหาโดยคํานวณคาสหสัมพันธระหวางคําตอบที่ไดจากแบบประเมินเปาหมาย
ใฝสัมฤทธิ์ของครูฉบับแปลจากภาษาตางประเทศ กับเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ในงาน
ของครูที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน โดยผูวิจัยใหครูทําเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู และแบบ
ประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูฉบับแปลจากภาษาตางประเทศ ข้ันตอนที่ส่ี เปนปกติวิสัย และ
เกณฑสําหรับตีความหมายของเคร่ืองมือประเมิน และข้ันตอนที่หา เปนเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู 
ในโรงเรียนสังกัดสํานักกรุงเทพมหานคร และการเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูที่มีภูมิ
หลังตางกัน โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA) และการทดสอบ
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ความแตกตางระหวางคาเฉล่ียระหวางประชากร 2 กลุมที่เปนอิสระตอกัน (Independent Sample 
T-test) โดยวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows  
 
สรุปผลการวิจัย 
 ผูวิจัยแบงการสรุปผลการวิจัยเปน 3 ตอน ไดแก ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหคุณภาพของ
เคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู ตอนที่ 2 ผลการสรางเกณฑปกติวิสัยสําหรับแปล
ความหมายของคะแนน และตอนที่ 3 ผลการสํารวจและเปรีบบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูที่
มีภูมิหลังแตกตางกัน ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
 
ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหคุณภาพของเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู 
 ผูวิจัยดําเนินการพัฒนาเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู จํานวน 42 ขอ ซึ่ง
แบงออกเปน 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามขอมูลภูมิหลังของผูตอบเคร่ืองมือประเมิน 
และตอนที่ 2 เปนขอคําถามมีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ มี 3 
องคประกอบหลัก ซึ่งก็คือ เปาหมายมุงความรอบรู  เปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จ 
และเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถ จากการนําเคร่ืองมือประเมินนี้ไปใช ผลการ
วิเคราะหพบวา เคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู มีคะแนนเฉล่ียรวมในดานเปาหมาย
มุงความรอบรูเทากับ 62.15 คะแนน  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 7.19 คะแนน  คะแนนเฉล่ีย
รวมในดานเปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จเทากับ 33.15 คะแนน สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 9.23 คะแนน และคะแนนเฉล่ียรวมในดานเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดง
ความสามารถเทากับ 24.81 คะแนน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 10.69 คะแนน  โดยคะแนน
ในดานเปาหมายมุงความรอบรูมีคะแนนสูงสุด รองลงมาคือคะแนนในดานเปาหมายมุงแสดง
ความสามารถสูความสําเร็จ และดานที่มีคะแนนนอยที่สุดคือเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดง
ความสามารถ 
 ผลการวิเคราะหคุณภาพของเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู พบวา 
เคร่ืองมือที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนมีความตรงเชิงเนื้อหา ซึ่งมีคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง 0.60 -
1.00 แสดงวาขอคําถามทุกขอมีความตรงเชิงเนื้อหา และมีคาความเที่ยงในแตละดานเทากับ          
.87 – .94 แสดงวาเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ที่พัฒนาข้ึนมีความเที่ยงอยูในระดับที่
คอนขางสูง และคาความเที่ยงของแบบประเมินฉบับแปลจากภาษาตางประเทศมีคาความเที่ยงใน
แตละดานเทากับ .78 - .94 
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 ผลการวิเคราะหความตรงตามเกณฑสัมพันธ ผูวิจัยไดหาความตรงตามเกณฑสัมพันธของ
เคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน กับแบบประเมินเปาหมายใฝ
สัมฤทธิ์ของครูฉบับแปลจากภาษาตางประเทศ พบวา ดาน เปาหมายมุงความรอบรู ของเคร่ืองมือ
ประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูกับดานเปาหมายมุงความรอบรู ของแบบวัดเปาหมายใฝ
สัมฤทธิ์ของครูฉบับแปลจากภาษาตางประเทศ มีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญที่
ระดับ .05 เทากับ 0.494 เปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จของเคร่ืองมือที่
ผูวิจัยพัฒนาข้ึน กับดาน เปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จ ของแบบวัดเปาหมายใฝ
สัมฤทธิ์ของครูฉบับแปลจากภาษาตางประเทศ มีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญที่
ระดับ .05 เทากับ 0.655 สวนดาน เปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถของเคร่ืองมือที่
ผูวิจัยพัฒนาข้ึน มีความสัมพันธทางบวก อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 กับดาน เปาหมายมุง
หลีกเล่ียงการแสดงความสามารถ ของแบบวัดเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูฉบับแปลจาก
ภาษาตางประเทศ เทากับ 0.749 จากการวิเคราะห พบวา ในองคประกอบดานเดียวกันของ
เคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝ สัมฤทธิ์ที่ ผู วิจัยพัฒนาข้ึน กับแบบประเมินที่ แปลมาจาก
ภาษาตางประเทศ มีความสัมพันธิ์กันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงสรุปไดวา 
เคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูที่สรางข้ึนมีความตรงตามเกณฑสัมพันธ 

 ผลการวิเคราะหความตรงเชิงโครงสรางของเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู 
โดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่ง พบวา  การตรวจสอบความสอดคลองของ
โมเดลเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ทั้ง 3 องคประกอบ ที่เปนโครงสรางของเคร่ืองมือประเมินกับขอมูลเชิง
ประจักษ  ผลการวิเคราะหพบวา โมเดลสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษพิจารณาไดจากคาไค-

สแควร (
2  = 671.47, df = 618) ซึ่งมีคา  ความนาจะเปนมากกวา .05 (p = 0.07) แสดงวา

ยอมรับสมมติฐานหลักที่วาโมเดลโครงสรางของเคร่ืองมือประเมินสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  
และดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index: GFI = 0.96) มีคาเขาใกล 1 รวมทั้งคา
ดัชนีรากของคาเฉล่ียกําลังสองของสวนเหลือ (root mean squared residual: RMR = 0.03) มีคา
เขาใกลศูนยแสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ซึ่งหมายถึง เคร่ืองมือประเมิน
มีความตรงเชิงโครงสราง   

 เม่ือพิจารณาแยกเปนรายดานในดานเปาหมายมุงความรอบรู พบวา ตัวแปรทุกตัวใน
องคประกอบดานเปาหมายมุงความรอบรูมีคาน้ําหนักองคประกอบที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 และมีคาอยูระหวาง .39 ถึง .51 โดยตัวแปรที่มีคาน้ําหนักองคประกอบมากที่สุด คือ (M1.7) 
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ตัวแปรที่มีคาน้ําหนักองคประกอบนอยที่สุด คือ (M1.13 และ M1.14) และตัวแปรเหลานี้มีคา
สัมประสิทธิ์การพยากรณเทากับ .30 ถึง .52 
 ดานดานเปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จ พบวา ตัวแปรทุกตัวใน
องคประกอบดานเปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จมีคาน้ําหนักองคประกอบที่มี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีคาอยูระหวาง .07 ถึง .93 โดยตัวแปรที่มีคาน้ําหนัก
องคประกอบมากที่สุด คือ (P1.20) ตัวแปรที่มีคาน้ําหนักองคประกอบนอยที่สุด คือ (P1.29) และ
ตัวแปรเหลานี้มีคาสัมประสิทธิ์การพยากรณเทากับ .00 ถึง .73 
ดานดานเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถ พบวา ตัวแปรทุกตัวในองคประกอบดาน
เปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถมีคาน้ําหนักองคประกอบที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 และมีคาอยูระหวาง .70 ถึง .86 โดยตัวแปรที่มีคาน้ําหนักองคประกอบมากที่สุด คือ 
(1.33) ตัวแปรที่มีคาน้ําหนักองคประกอบนอยที่สุด คือ (V1.42) และตัวแปรเหลานี้มีคา
สัมประสิทธิ์การพยากรณเทากับ .42 ถึง .81 
 
ตอนท่ี 2 ผลการสรางเกณฑปกติวิสัยสําหรับแปลความหมายของคะแนน 
 ผลการสรางเกณฑปกติวิสัยสําหรับแปลความหมายของคะแนนเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของ
ครู แยกเปนรายดานทั้ง 3 ดาน พบวาเกณฑปกติวิสัยในดานเปาหมายมุงความรอบรูมีคะแนน
มาตรฐานทีอยูในชวง  0.14 – 98.30 ครูที่มีคะแนนตั้งแต 67 คะแนนข้ึนไปเปนคะแนนสูงมาก ซึ่ง
อยูในตําแหนงที่สูงกวา T70 และครูที่มีคะแนนนอยกวา 59 คะแนนอยูในกลุมที่คะแนนต่ํากวา
เกณฑ คืออยูในตําแหนงที่ต่ํากวา T30 ดานเปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จพบวา
เกณฑปกติวิสัยในดานเปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จมีคะแนนมาตรฐานทีอยู
ในชวง  0.21 – 99.72 ครูที่มีคะแนนตั้งแต 38 คะแนนข้ึนไปเปนคะแนนสูงมาก ซึ่งอยูในตําแหนงที่
สูงกวา T70 และครูที่มีคะแนนนอยกวา 29 คะแนนอยูในกลุมที่คะแนนต่ํากวาเกณฑ คืออยูใน
ตําแหนงที่ต่ํากวา T30 และเกณฑปกติวิสัยในดานเปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จมี
คะแนนมาตรฐานทีอยูในชวง  7.60 – 99.86 ครูที่มีคะแนนตั้งแต 29 คะแนนข้ึนไปเปนคะแนนสูง
มาก ซึ่งอยูในตําแหนงที่สูงกวา T70 และครูที่มีคะแนนนอยกวา 18 คะแนนอยูในกลุมที่คะแนนต่ํา
กวาเกณฑ คืออยูในตําแหนงที่ต่ํากวา T30 
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ตอนท่ี 3 ผลการสํารวจและเปรีบบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูท่ีมีภูมิหลังแตกตาง
กัน 

 ผลของการสํารวจเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูทั้ง 3 ดานพบวา ในดานเปาหมายมุงความ
รอบรูมีคะแนนเฉล่ียเทากับ 62.15 คะแนน ดานเปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จมี
คะแนนเฉล่ียเทากับ 33.15 คะแนน และดานเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถมี
คะแนนเฉล่ียเทากับ 24.81 คะแนน  นอกจากนั้นยังพบวาครูในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยมี
คะแนนเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ในดานเปาหมายมุงความรอบรูมากที่สุด และคะแนนรนอยที่สุดคือครู
ในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  ในดานเปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จ
พบวาครูในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและการงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลยีมีคะแนนใน
ดานนี้สูงที่สุด และคะแนนนอยที่สุดคือครูในกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ  สวนในดานเปาหมายมุง
แสดงความสามารถสูความสําเร็จพบวาครูในกลุมสาระการเรียนรูการงานพื้นฐานอาชีพและ
เทคโนโลยีมีคะแนนสูงสุด และคะแนนนอยที่สุดคือครูในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูที่มีภูมิหลังแตกตาง
กัน มีผลการวิเคราะหดังนี้ 
 1. ผลการเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูที่มีภูมิหลังแตกตางกัน ของกลุมที่มี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ มีผลการวิเคราะหดังนี้ 
 ผลการเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูระหวางเพศชายกับเพศหญิง เปาหมายใฝ
สัมฤทธิ์ของครูเพศชายและเพศหญิงในดานเปาหมายมุงความรอบรู และเปาหมายมุงหลีกเล่ียง
การแสดงความสามารถ มีคะแนนเฉล่ียไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  สวนเปาหมาย
มุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จของครูเพศชายมีคะแนนเฉล่ียสูงกวาเพศหญิงอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ผลการเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูระหวางครูแตละกลุมสาระการเรียนรู 
พบวา ครูในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรมีเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ในดานเปาหมายมุงความรอบรู 
มากกวาครูที่สอนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี และกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนครูที่สอนใน
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรมีเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ในดานนี้มากกวาครูที่สอนในกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี และกลุมสาระการ
เ รียน รูศิลปะ อยางมีนัย สําคัญทางสถิติที่ ระดับ  .05  และครูในกลุมสาระการเ รียน รู
ภาษาตางประเทศมีเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ในดานนี้แตกตางจากครูที่สอนในกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  นอกจากนั้นยังพบวาครูที่สอนในกลุมสาระการ
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เรียนรูภาษาไทยมีเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ในดานนี้นอยกวาครูที่สอนในกลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี และกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ซึ่งครู
ในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร และภาษาไทยมีคะแนนเฉล่ียของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ดานนี้
สูงสุด สวนในองประกอบดานเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถ พบวา ครูในกลุม
สาระการเรียนรูภาษาไทยมีเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ ในดาน เปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดง
ความสามารถ นอยกวาครูที่สอนในกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05  ซึ่งครูในกลุมสาระการเรียนรูศิลปะมีคะแนนเฉล่ียของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ดานนี้สูงสุด 
 ผลการเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูระหวางครูแตละวุฒิการศึกษาสูงสุด พบวา 
ครูที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทามีเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ในดานเปาหมายมุงความ
รอบรู นอยกวาครูที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ซึ่งครูที่
มีวุฒิการศึกษาระดับต่ํากวาปริญญาตรีมีคะแนนเฉล่ียของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ดานนี้สูงสุด 
 ผลการเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูระหวางตําแหนงวิทยฐานะครู พบวา ครูที่มี
ตําแหนงครูผูชวยหรือครูมีเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถ มากกวาครูที่มีตําแหนง
วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และครูที่มีตําแหนงวิทย
ฐานะครูชํานาญการมีเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ในดานนี้มากกวาครูที่มีตําแหนงวิทยฐานะครูชํานาญ
การพิเศษอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ซึ่งครูที่มีตําแหนงครูผูชวยหรือครูมีคะแนนเฉล่ีย
ของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ดานนี้สูงสุด 
 ผลการเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูที่เคยทําวิจัยในชั้นเรียนมาแลว กับครูที่ยัง
ไมเคยทํา พบวา เปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูที่เคยทําวิจัยในชั้นเรียนมาแลว กับครูที่ยังไมเคยทํา ใน
ดานเปาหมายมุงความรอบรูมีคะแนนเฉล่ียไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  สวนเปาหมายมุง
แสดงความสามารถสูความสําเร็จของครูที่ไมเคยทําวิจัยในชั้นเรียนมีคะแนนเฉล่ียมากกวาครูที่เคย
ทําวิจัยในชั้นเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดง
ความสามารถของครูที่ไมเคยทําวิจัยในชั้นเรียนมีคะแนนเฉล่ียมากกวาครูที่เคยทําวิจัยในชั้นเรียน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ผลการเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูระหวางครูที่มีรายไดอ่ืนนอกเหนือจาก
เงินเดือนและเงินประจําตําแหนง กับครูที่ไมมีรายไดอ่ืนนอกเหนือจากเงินเดือนและเงินประจํา
ตําแหนง พบวา เปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูที่มีรายไดอ่ืนนอกเหนือจากเงินเดือนและเงินประจํา
ตําแหนง กับครูที่ไมมีรายไดอ่ืนนอกเหนือจากเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงในดานเปาหมายมุง
ความรอบรูของครูที่มีรายไดเสริมมีคะแนนเฉล่ียมากกวาครูที่ไมมีรายไดเสริมอยางมีนัยสําคัญทาง
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สถิติที่ระดับ .05  สวนเปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จและเปาหมายมุงหลีกเล่ียง
การแสดงความสามารถของครูที่มีรายไดอ่ืนนอกเหนือจากเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง กับครู
ที่ไมมีรายไดอ่ืนนอกเหนือจากเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงไมมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ 
 ผลการเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูระหวางครูที่มีฐานะทางการเงินตางกัน
พบวา ครูที่มีเงินไมคอยพอใชในแตละเดือนมีเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ในดานเปาหมายมุงความรอบรู
นอยกวาครูที่มีเงินเหลือเก็บ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และครูที่มีเงินพอใชในแตละ
เดือนมีเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ในดานนี้ นอยกวาครูที่มีเงินเหลือเก็บ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ซึ่งครูที่มีเงินเหลือเก็บมีคะแนนเฉล่ียของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ดานนี้สูงสุด 
 2. ผลการเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูที่มีภูมิหลังแตกตางกัน ของกลุมไม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ มีผลการวิเคราะหดังนี ้
 ผลการเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูระหวางครูแตละชวงอายุ พบวา คะแนน
เฉล่ียของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูในทุกดาน ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ระหวางครูในแตละชวงอาย ุ
ผลการเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูระหวางครูแตละกลุมอายุการทํางาน พบวา คะแนน
เฉล่ียของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูในทุกดาน ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ระหวางครูในแตละกลุมอายุการทํางาน 
 ผลการเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูระหวางครูที่เคยไดรับเกียรติยศชื่อเสียงกับ
ครูที่ไมเคยไดรับ พบวา คะแนนเฉล่ียของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูในทุกดาน ไมมีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ระหวางครูที่เคยไดรับเกียรติยศชื่อเสียงกับครูที่ไมเคย
ไดรับ 
 ผลการเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูระหวางครูที่เคยเขารวมประชุมวิชาการ/
อบรม/สัมนา ในปที่ผานมา กับครูที่ไมเคยเขารวมประชุมวิชาการ/อบรม/สัมนาในปที่ผานมา พบวา 
คะแนนเฉล่ียของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูในทุกดาน ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 ระหวางครูที่เคยเขารวมประชุมวิชาการ/อบรม/สัมนา ในปที่ผานมา กับครูที่ไมเคย
เขารวมประชุมวิชาการ/อบรม/สัมนาในปที่ผานมา 
 ผลการเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูระหวางครูที่อยูในโรงเรียนที่มีขนาดตางกัน
พบวา คะแนนเฉล่ียของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูในทุกดาน ไมมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ระหวางครูในแตละขนาดโรงเรียน 
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 ผลการเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูระหวางครูที่มีตําแหนงบริหารกับครูที่ไมมี
ตําแหนงบริหาร พบวา คะแนนเฉล่ียของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูในทุกดาน ไมมีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ระหวางครูที่มีตําแหนงบริหารกับครูที่ไมมีตําแหนงบริหาร 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

 การวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดพัฒนาเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู มีจํานวนขอ
คําถามทั้งหมด 42 ขอ มีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ซึ่งขอ
คําถามจะสรางมาจากองคประกอบ 3 องคประกอบหลัก ซึ่งก็คือ เปาหมายมุงความรอบรู  
เปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จ และเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถ 
และในแตละองคประกอบก็ครอบคลุมภาระงานของครูทั้ง 5 ภาระงาน ไดแก จัดกิจกรรมและ
ประสบการณไดตามแผนการจัดประสบการณ และตามตารางกิจกรรมประจําวัน จัดหา จัดทําวัสดุ
อุปกรณและส่ือ เพื่อใชประกอบการจัดประสบการณ จัดงานธุรการชั้นเรียน วัดและประเมินความ
พรอม และความกาวหนาทางพัฒนาการทั้ง 4 ดาน มีปฏิสัมพันธกับผูปกครองของนักเรียน และ
แสดงหาความรวมมือในการจัดประสบการณหรือแกปญหานักเรียน แลวผูวิจัยไดวิเคราะห
คุณภาพเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ โดยวิเคราะหความตรงเชิงเนื้อหา ความเที่ยง ความ
ตรงตามเกณฑสัมพันธ ความตรงเชิงโครงสราง สรางเกณฑปกติวิสัยในการแปลความหมายของ
คะแนนเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู และเปรียบเทียบเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูที่มีภูมิหลัง
แตกตางกัน จากผลการวิจัยในคร้ังนี้ ผูวิจัยมีประเด็นที่จะนํามาอภิปราย ดังนี้ 
 1. ในการสรางและพัฒนาเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝของครู นั้นมีวิธีสรางที่ถูกตองตาม
ข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือ โดยเร่ิมจากการกําหนดวัตถุประสงคในการประเมิน การกําหนด
องคประกอบที่จะนํามาสรางขอคําถาม มีการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญทางดานการศึกษาเพิ่มเติมใน
ดานภาระงานของครู เนื่องจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยยังไมมีความเปนปจจุบัน ขอคําถาม
ในดานแบบสอบถามขอมูลภูมิหลังของผูตอบเคร่ืองมือประเมินไดมาจากการศึกษาเอกสาร
งานวิจัยเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการทํางานของครูจากงานวิจัยของอัญชลี ตาขัน (2546) มีการ
ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือในดานความตรงเชิงเนื้อหา ความเที่ยง ความตรงตามเกณฑสัมพันธ 
ความตรงเชิงโครงสราง และสรางเกณฑปกติวิสัยในการแปลความหมายของคะแนนเปาหมายใฝ
สัมฤทธิ์ของครู พบวาผลการวิเคราะหคุณภาพเคร่ืองมือในดานความตรงเชิงเนื้อหาคาดัชนีความ
สอดคลองอยูระหวาง 0.60 -1.00 แสดงวาขอคําถามทุกขอมีความตรงเชิงเนื้อหาอาจเนื่องมาจาก
องคประกอบที่นํามาสรางขอคําถามมาจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยและสัมภาษณ



 148 

ผูเชี่ยวชาญดานภาระงานของครูมาตรงประเด็น มีทฤษฎีในการอางอิงที่ชัดเจนคือทฤษฎีเปาหมาย
ใฝสัมฤทธิ์ และมีการใหนิยามที่ชัดเจนตรงกับขอคําถามที่สรางข้ึน คาความเที่ยงในแตละดาน
เทากับ .87 – .94 ซึ่งใกลเคียงกับความเที่ยงของเคร่ืองมือฉบับที่พัฒนาโดย Athanasios และ 
Triantafyllos (2007) ที่มีคาความเที่ยงในแตละดานเทากับ .78 - .94 และแสดงวาเคร่ืองมือ
ประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ที่พัฒนาข้ึนมีความเที่ยงอยูในระดับที่และคอนขางสูง ซึ่งสามารถ
นําไปใชตัดสินผลการประเมินได (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2548)  

 2. การวิเคราะหคาความตรงตามเกณฑสัมพันธพบวาเคร่ืองมือประเมินที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน 
กับแบบประเมินฉบับที่แปลจากภาษาตางประเทศ พบวา ดานเปาหมายมุงความรอบรูของ
เคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู  กับดาน เปาหมายมุงความรอบรู ของแบบประเมิน
ฉบับที่แปลจากภาษาตางประเทศ มีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 เทากับ 
0.494 และมีความสัมพันธทางลบ อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 กับดาน เปาหมายมุงหลีกเล่ียง
การแสดงความสามารถของแบบประเมินฉบับที่แปลจากภาษาตางประเทศ เทากับ 0.290 ซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจัยของ Athanasios และ Triantafyllos (2007) และสอดคลองกับงานวิจัยของ 
Nicholls (1984) ที่รายงานวาเปาหมายมุงความรอบรูมีความสัมพันธกันทางลบกับเปาหมายมุง
แสดงความสามารถ ดานเปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จของเคร่ืองมือประเมิน
เปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูกับดานเปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จของแบบประเมิน
ฉบับที่แปลจากภาษาตางประเทศ มีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05 
เทากับ 0.655 แสดงวามีความตรงตามเกณฑสัมพันธในดานนี้ และมีความสัมพันธทางบวก อยาง
มีนัยสําคัญที่ระดับ .01 กับดาน เปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถของแบบประเมิน
ฉบับที่แปลจากภาษาตางประเทศ เทากับ 0.387 ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Athanasios และ 
Triantafyllos (2007) และ Elliot และ Harackiewicz (1996) ที่รายงานวาเปาหมายมุงแสดง
ความสามารถสูความสําเร็จและเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถมีความสัมพันธกัน
ในทางบวก สวนดานเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถของเคร่ืองมือประเมิน
เปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูมีความสัมพันธทางบวก อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 กับดาน 
เปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถ ของแบบประเมินฉบับที่แปลจากภาษาตางประเทศ 
เทากับ 0.749 แสดงวามีความตรงตามเกณฑสัมพันธในดานนี้ 

 3. การวิเคราะหความตรงเชิงโครงสรางของเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู 
โดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่ง พบวา โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิง
ประจักษเปาหมายใฝสัมฤทธิ์มีความตรงตามโครงสราง เม่ือดูคาความสัมพันธระหวางเปาหมาย
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ทั้ง 3 ดานจากการวิเคราะหโมเดล พบวาดานเปาหมายมุงความรอบรูมีความสัมพันธทางลบกับ
เปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จ และเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถ 
ดานเปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จมีความสัมพันธทางบวกกับเปาหมายมุง
หลีกเล่ียงการแสดงความสามารถ ซึ่งสอดคลองกับการวิเคราะหความสัมพันธระหวาง
องคประกอบทั้งสามดาน (ตารางที่ 4.18) และสอดคลองกับงานวิจัยของ Athanasios และ 
Triantafyllos (2007) และ Elliot และ Church (1996) ที่ รายงานวาเปาหมายมุงแสดง
ความสามารถสูความสําเร็จและเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถมีความสัมพันธกัน
ในทางบวก สวนเปาหมายมุงความรอบรูมีความสัมพันธในทางลบกับเปาหมายมุงแสดง
ความสามารถสูความสําเร็จและเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถ 
 4. เม่ือพิจารณาคะแนนเฉล่ียของขอคําถามเปนรายขอ พบวา คาเฉล่ียของขอคําถามแต
ละขอในดานเปาหมายมุงความรอบรู มีคาอยูระหวาง 3.77 ถึง 4.35 ซึ่งแสดงใหเห็นวา ครูมี
เปาหมายใฝสัมฤทธิ์ในดานนี้อยูในระดับที่สูง  สวนคาเฉล่ียของขอคําถามแตละขอในดาน
เปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จ มีคาอยูระหวาง 2.22 ถึง 2.72 และคาเฉล่ียของขอ
คําถามแตละขอในดานเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถมีคาอยูระหวาง 1.66 ถึง 
2.29 ซึ่งแสดงใหเห็นวา ครูมีเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ในดานเปาหมายมุงแสดงความสามารถสู
ความสําเร็จและดานเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถอยูในระดับที่ต่ํา ซึ่งสอดคลอง
กับงานวิจัยของ Athanasios และ Triantafyllos (2007) ที่รายงานวาคะแนนเฉล่ียรายขอของ
เปาหมายมุงความรอบรูคะแนนเฉล่ียรายขอสูงกวาเปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จ
และดานเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถ 
 
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 1. เคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ที่ไดจากการวิจัยในคร้ังนี้ ครูสามารถนําไปใชเพื่อ
ประเมินตนเอง นอกจากนั้นครูยังสามารถเปรียบเทียบคะแนนตนเองกับเกณฑที่สรางข้ึนทั้งเกณฑ
ของครูโดยรวม หรือแยกตามกลุมสาระการเรียนรู เพื่อใหครูไดเปรียบเทียบคะแนนของตนเองกับ
เกณฑในกลุมสาระของตนเอง เพื่อปรับปรุงตนเองใหเปนคนมีเปาหมายในดานที่เหมาะสมตอไป 
 2. เกณฑปกติวิสัยที่สรางข้ึนสามารถใชไดในครูในโรงเรียนสังกัดสํานักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร เนื่องจากประชากรที่ทําการศึกษาพัฒนาเคร่ืองมือนี้เปนครูที่สังกัดอยูในสํานัก
การศึกษากรุงเทพมหานคร ซึ่งผูที่จะนําเกณฑการแปลผลไปใชสามารถปรับเกณฑใหมีความ
เหมาะสมกับสถานศึกษา หรือหนวยงานของตนได 
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 3. ควรนําแนวทางในคูมือการพัฒนาเคร่ืองมือนี้ ไปปรับใช และควรพิจารณาถึง
วัตถุประสงคในการประเมิน บริบทของครูที่เหมาะสมดวย 
 
ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
 1. การพัฒนาเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู นอกจากนําเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝ
สัมฤทธไปประเมินนักเรียนเพื่อจะไดทราบระดับเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของแตละบุคคลแลว อาจจะ
พัฒนาส่ิงที่สงเสิรมเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู เชน โปรแกรมเพื่อพัฒนาเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของ
ครู เพื่อเปนแนวทางในการสงเสริม พัฒนาเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูใหดียิ่งข้ึน 
 2. จากการศึกษาทฤษฎีเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ซึ่งปจจุบันไดมีการเพิ่มเติมรายละเอียดใน
ทฤษฎีบางสวน ในประเทศไทยจึงยังไมคอยมีการทําวิจัยที่เกิดจากทฤษฎีเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ที่
ปรับปรุงข้ึนมาใหม อีกทั้งยังสามารถนําทฤษฎีนี้ไปใชประโยชนไดกับนักเรียน หรือทุกๆ สาขา
อาชีพ 
 3. ในการพัฒนาเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูนั้น อาจจะมีการพัฒนาเปน
เคร่ืองมือที่มีขอคําถามเปนลักษณะสรางสถานการณใหเหมาะสมกับชีวิตประจําวัน จากนั้นสราง
ตัวเลือก 3 ตัวเลือก โดยแตละตัวเลือกจะเปนตัวแทนของดานที่เปนลักษณะของเปาหมายใฝ
สัมฤทธิ์ทั้ง 3 ดาน ซึ่งขอคําถามที่เปนสถานการณอาจทําใหผูตอบแบบประเมินมีความสนใจที่จะ
ติดตามอานแระทําแบบประเมินมากยิ่งข้ึน 
 4. ในการวิจัยคร้ังตอไป ควรมีการศึกษาตัวแปรดาน เพศ กลุมสาระการเรียนรู วุฒิ
การศึกษา รายไดเสริม ฐานะทางการเงิน การทําวิจัยในชั้นเรียน และตําแหนงวิทยฐานะ วาสงผล
ตอเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูหรือไม อยางไร ซึ่งอาจนําไปใชประโยชนในการพัฒนาโปรแกรมเพื่อ
พัฒนาเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ครูตอไป 
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รายการอางอิง 

ภาษาไทย 
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ภาคผนวก ก. รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเคร่ืองมือวิจัย 

ผูทรงคุณวุฒิทางดานการวัดและประเมินผลทางการศึกษา 
1. ศาสตราจารย ดร.ศิริชัย กาจนวาสี  
  อาจารยประจําภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
2. รองศาสตราจารย ดร.เอมอร จังศิริพรปกรณ 
  อาจารยประจําภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฏฐภรณ หลาวทอง 
  อาจารยประจําภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
ผูทรงคุณวุฒิทางดานจิตวิทยาการศึกษา 
1. อาจารยดุสิดา ทินมาลา  
  อาจารยประจําภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
2. อาจารยวิไล พินิจพงศ 
  หัวหนากิจกรรมแนะแนว และครูผูสอนในรายวิชาแนะแนวโรงเรียนปกธงชัยประชานิรมิต 
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ภาคผนวก ข. รายนามผูทรงคุณวุฒิในการแปลแบบวัดเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ฉบับภาษาตางประเทศ 
ที่พัฒนาข้ึนโดย Athanasios และ Triantafyllos 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กมลวรรณ ตังธนกานนท 
    อาจารยประจําภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
2. อาจารยอัมพร สิทธิ์ปราโมทย 
    ปจจุบันเปนครูตําแหนงครูชํานาญการพิเศษประจํากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประทศ

ประจําโรงเรียนปกธงชัยประชานิรมิต 
3. อาจารยศราวุฒิ ชุติชูเดช 
    อาจารยประจําสถาบันภาษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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ภาคผนวก ค. การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมิน______________________ 
ความตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร 

ขอที ่ เห็นดวย 
(+1) 

ไมแนใจ 
(0) 

ไมเห็นดวย 
(-1) 

IOC 

1 5 - - 1 
2 4 1 - .8 
3 3 2 - .6 
4 5 - - 1 
5 5 - - 1 
6 4 1 - .8 
7 4 1 - .80 
8 4 1 - .80 
9 5 - - 1.00 
10 3 2 - .60 
11 3 2 - .60 
12 5 - - 1.00 
13 5 - - 1.00 
14 3 2 - .60 
15 4 - 1 .60 
16 5 - - 1.00 
17 3 2 - .60 
18 5 - - 1.00 
19 5 - - 1.00 
20 5 - - 1.00 
21 3 2 - .60 
22 5 - - 1.00 
23 4 1 - .80 
24 4 1 - .80 
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ขอที ่ เห็นดวย 
(+1) 

ไมแนใจ 
(0) 

ไมเห็นดวย 
(-1) IOC 

25 4 - 1 .80 
26 4 1 - .80 
27 4 1 - .80 
28 4 1 - .80 
29 3 2 - .60 
30 5 - - 1.00 
31 4 1 - .80 
32 4 1 - .80 
33 4 1 - .80 
34 4 1 - .80 
35 4 1 - .80 
36 4 1 - .80 
37 3 2  .60 
38 4 1 - .80 
39 4 1 - .80 
40 3 2 - .60 
41 4 1 - .80 
42 5 - - 1.00 
รวม 170 37 3 .80 
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ภาคผนวก ง. คูมือเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู_______________________ 
 

คูมือการใช 
เคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู 

 
วัตถุประสงคในการสรางและพัฒนาเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู  
 เคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู ชุดนี้สรางและพัฒนาข้ึนเพื่อเปนเคร่ืองมือให
ครูที่มีหนาที่สอนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของตนเอง เพื่อใหครูที่
เปนผูประเมินไดสํารวจตนเอง และไดทราบวาตนเองมีเปาหมายใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับใด เม่ือ
เทียบกับเกณฑปกติ อีกทั้งยังสอดรับกับแนวคิดของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ
ที่วาการพัฒนาประเทศในทิศทางที่พึงประสงคไดนั้นตองอาศัยครูเปนกําลังสําคัญในการพัฒนา 
เพราะปจจัยสําคัญยิ่งที่เปนสวนหนึ่งของความสําเร็จทางการศึกษา คือ ครู ครูเปนผูที่มีบทบาท
สําคัญในการเรียนรูและพัฒนาผูเรียนในทุกๆ ดาน ดังนั้นหากจะตองการพัฒนาครูก็ตองเร่ิมจาก
การพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทํางานของครูซึ่งแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์นี้ถูกผลักดันไดดวย
ทฤษฎีเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ 
 
คํานิยามปฏิบัติการ 
  1. เปาหมายใฝสัมฤทธิ์ (achievement goals) หมายถึง ความพยายามที่จะบรรลุผล
สําเร็จ มีการกําหนดพฤติกรรมเปาหมาย กําหนดเกณฑในการแสดงพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่ง
เพื่อใชในการประเมิน เปรียบเทียบพฤติกรรมที่ทําจริงกับพฤติกรรมกําหนดไว และเพื่อใหเกิดความ
พยายามที่จะมีพฤติกรรมที่มุงสูเปาหมาย ในการวิจัยนี้ไดยึดหลักเปาหมายตามแนวคิดทฤษฎี
เปาหมายใฝสัมฤทธิ์ (achievement goals theory) ที่พัฒนาข้ึนโดย Elliot และ Church (1997) 
โดยแบงประเภทเปาหมายออกเปน 3 ประเภท คือ 
   1.1. เปาหมายมุงความรอบรู (mastery goal) เปนลักษณะที่บุคคลมุงปรับปรุงและ
พัฒนาตนเอง มักทําในส่ิงแปลกใหม ทาทายความสําเร็จ โดยคิดวาความสามารถของตนเปนส่ิงที่
พัฒนาได เชื่อวาความพยายามจะนําไปสูการเรียนรูที่ดีข้ึน จึงกลาที่จะเผชิญหนากับอุปสรรคและ
ความลมเหลว ทําใหบุคคลมีแรงจูงใจในการทํากิจกรรมอยางเต็มความสามารถโดยจะสนุกกับการ
เรียนรูส่ิงใหมๆ ไมมีความกดดันขณะทํากิจกรรมเนื่องจากไมไดคาดหวังวาผลในการทํากิจกรรม
จะตองประสบผลสําเร็จ (มีความหมายเชิงบวก) 
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    1.2. เปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จ (performance approach goals) 
คือการที่บุคคลประเมินความสามารถของตนเองวาจะสามารถทํากิจกรรมนั้นๆ ได และจะ
เปรียบเทียบความสามารถของตนเองกับผูอ่ืน สงผลใหบุคคลมีความพยายามอยางแนวแนที่จะ
แสดงความสามารถสูงสุดเพื่อที่จะบรรลุเปาหมายที่ตั้งไวในกิจกรรมนั้นใหสูงกวาผูอ่ืน ทําใหผล
งานที่ทําออกมาเปนผลงานที่เกิดจากความตั้งใจทุมเทอยางเต็มความสามารถที่บุคคลมีอยู แตจะ
มีความเบื่อหนายในกินกรรมนั้นงาย ชอบแสดงความสามารถที่เกินความคาดหวังหรือส่ิงที่ผูอ่ืนไม
ทํากันมีความกดดันวิตกกังวลสูงขณะทํากิจกรรม เนื่องจากคาดหวังวาผลที่ไดจะประสบผลสําเร็จ
อยางโดดเดนกวาผูอ่ืน (มีความหมายเชิงลบ)   

  1.3. เปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถ (performance avoidance 
goals) คือการที่บุคคลประเมินความสามารถของตนวาจะไมสามารถทํากิจกรรมนั้นๆ ไดและไม
สามารถทําใหดีกวาผูอ่ืนได ทําใหบุคคลหลีกเล่ียงเปาหมายที่จะทําใหตองทํากิจกรรมนั้น สงผลให
บุคคลนั้นใชความสามารถในการทํากิจกรรมต่ํากวาที่ควร ซึ่งจะทําใหบุคคลขาดแรงจูงใจในการทํา
กิจกรรม ผลงานที่ทําออกมาจึงเกิดจากการทําอยางไมเต็มความสามารถและอาจจะขาดคุณภาพ
ได ไมมีความกดดันขณะทํากิจกรรม เนื่องจากไมไดดาดหวังวาผลในการทํากิจกรรมจะตองประสบ
ผลสําเร็จ (มีความหมายเชิงลบ) 

2. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง แรงขับใหบุคคลพยายามที่จะประกอบพฤติกรรมที่จะ
ประสบสัมฤทธิผลตามมาตรฐานความเปนเลิศ (Standard of Excellence) ที่ตนตั้งไวนั่นก็คือ
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนผลที่เกิดจากการที่บุคคลมีเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ 
 
โครงสรางของเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู 

 เคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู ประกอบดวย ขอคําถามที่สรางมา
จากการศึกษาเอกสาร งานวิจัย เกี่ยวกับทฤษฎีเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ทั้งในและตางประเทศ ซึ่ง
ประกอบดวย 3 องคประกอบคือ เปาหมายมุงความรอบรู เปาหมายมุงแสดงความสามารถสู
ความสําเร็จ และเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถ อีกทั้งยังครอบคลุมในทุกภาระ
งานของครู ซึ่งภาระงานของครูในที่นี้ไดมาจากการศึกษาเอกสาร งานวิจัย และสัมภาษณผูที่
ทํางานอยูในวงการศึกษา ซึ่งไดภาระงานของครูที่เปนสวนประกอบอยูในขอคําถาม 5 ภาระงาน 
คือ จัดกิจกรรมและประสบการณไดตามแผนการจัดประสบการณ และตามตารางกิจกรรม
ประจําวัน จัดหา จัดทําวัสดุอุปกรณและส่ือ เพื่อใชประกอบการจัดประสบการณ จัดงานธุรการชั้น
เรียน วัดและประเมินความพรอม และความกาวหนาทางพัฒนาการทั้ง 4 ดาน ไดแก ดานรางกาย 
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ดานอารมณจิตใจ ดานสังคม และดานสติปญญา และมีปฏิสัมพันธกับผูปกครองของนักเรียน และ
แสดงหาความรวมมือในการจัดประสบการณหรือแกปญหานักเรียน 
 
คุณภาพของเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู 
 การศึกษาคุณภาพของเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู ดานความตรงและ
ความเที่ยง โดยกลุมตัวอยาง ไดแก ครูในโรงเรียนสังกัดสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร กลุม
ตัวอยางในการทดลองใชจํานวน 56 คน และกลุมตัวอยางที่ใชจริงจํานวน 704 คน  
 ความตรง (Validity) 
 ความตรงเชิงเนื้อหา คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) มีคาเทากับ 0.60-1.00 ความตรงเชิง
เกณฑสัมพันธที่ไดจากการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนที่ไดจากเคร่ืองมือ
ประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธที่ผูวิจัยสรางข้ึน กับแบบวัดเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ฉบับตางประเทศ 
พบวา เปาหมายใฝสัมฤทธิ์ในแตละดานมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ และมีความตรงเชิง
โครงสรางที่ไดจากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
 ความเที่ยง (Reliability) 
 เคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูมีความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน
เทากับ 0.87-0.94 ซึ่งมีคาสูง 
 
วิธีการนําไปใช 
 การใชเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู ควรดําเนินตามข้ันตอน ดังนี้ 
 1. ผูประเมินควรศึกษาคูมือการใชเคร่ืองมือประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูโดย
ละเอียดกอน โดยอานคําชี้แจงในการใชเคร่ืองมือประเมิน 
 2. การตรวจใหคะแนนเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครูควรพิจารณารวมคะแนนแยกตามดาน
ของเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ทั้ง 3 ดาน ตามเกณฑการประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู 
 
เกณฑการประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู 
 เกณฑการประเมินเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ของครู มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา (Rubric 
score) 5 ระดับ ดังนี้  1 หมายถึง เปนจริงนอยที่สุด 
   2 หมายถึง เปนจริงนอย 
   3 หมายถึง เปนจริงปานกลาง 
 4 หมายถึง เปนจริงมาก 
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 5 หมายถึง เปนจริงมากที่สุด 
โดยขอคําถามจะมีทั้งหมด 42 ขอ แบงออกเปน 3 ดาน คือ ดานเปาหมายมุงความรอบรู 15 ขอ คือ 
ขอ 1-15 (คะแนนเต็ม 75 คะแนน) ดานเปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จ 14 ขอ คือ 
ขอ 16-29 (คะแนนเต็ม 70 คะแนน) และดานเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถ 13 
ขอ คือ ขอ 30-42 (คะแนนเต็ม 65 คะแนน)  

ผูประเมินจะตองคิดคะแนนแยกออกมาแตละดานเพื่อนํามาใชในการแปลความหมาย
คะแนนในแตละดานตอไป โดยเกณฑปกติที่ใชในการเทียบคะแนน ในแตละดานมีดังนี้ 
เกณฑปกติในดานเปาหมายมุงความรอบรู  
คะแนนดิบ สูงกวา 67   หมายความวา   คะแนนสูง 
 59 – 67  หมายความวา  คะแนนปานกลาง  
 ต่ํากวา 59  หมายความวา  คะแนนต่ํา  
เกณฑปกติในดานเปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จ  
คะแนนดิบ สูงกวา 38   หมายความวา   คะแนนสูง  
 29 – 38  หมายความวา  คะแนนปานกลาง  
 ต่ํากวา 29  หมายความวา  คะแนนต่ํา  
เกณฑปกติในดานเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถ  
คะแนนดิบ สูงกวา 29  หมายความวา   คะแนนสูง  
 18 – 29  หมายความวา  คะแนนปานกลาง 
 ต่ํากวา 18  หมายความวา  คะแนนต่ํา  
 
การแปลความหมายคะแนนแบบอิงกลุม 
 ข้ันตอนในการแปลความหมายคะแนนแบบอิงกลุม 
 1. ผูประเมินรวมคะแนนที่ไดโดยรวมแยกแตละดานของเปาหมายใฝสัมฤทธิ ์
 2. เปรียบเทียบคะแนนที่ไดในแตละดานกับเกณฑมาตรฐานในดานนั้น ทั้งนี้ผูประเมินยัง
สามารถเปรียบเทียบคะแนนที่ไดกับเกณฑปกติที่แยกวิเคราะหตามกลุมสาระการเรียนรู 
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ตัวอยางการคิดคะแนน 
 ครูเกง ไดคะแนนเปาหมายมุงความรอบรูเทากับ 62 คะแนน คะแนนเปาหมายมุงแสดง
ความสามารถสูความสําเร็จเทากับ 28 คะแนน และคะแนนดานเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดง
ความสามารถเทากับ 20 คะแนน แปลความหมายไดดังตอไปนี้ 
  

ดานเปาหมายมุงความรอบรู   มีคะแนนปานกลาง  
 ดานเปาหมายมุงแสดงความสามารถสูความสําเร็จ   มีคะแนนต่ํา  
 ดานเปาหมายมุงหลีกเล่ียงการแสดงความสามารถ   มีคะแนนปานกลาง   
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ภาคผนวก จ. ผลการวิเคราะหองคประก/อบเชิงยืนยันอันดับหนึ่งดวยโปรแกรมลิสเรล______ 
 
                L I S R E L 8.72 
                    BY 
             Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
          This program is published exclusively by 
          Scientific Software International, Inc. 
            7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
            Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  
      Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
    Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005  
     Use of this program is subject to the terms specified in the 
            Universal Copyright Convention. 
             Website: www.ssicentral.com 
 
 The following lines were read from file C:\Documents and Settings\asus\Desktop\Kwan-LISREL-
fit\full_full\full_fit.LPJ: 
 DA NI=80 NO=704 MA=CM 
 RA FI='C:\Documents and Settings\asus\Desktop\Kwan-LISREL-fit\full_full\full.psf' 
 SE 
 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 
 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 
 53 54 55 56 57 58 / 
 MO NX=42 NK=3 TD=SY 
 LK 
 mastery approch avoid 
 FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) LX(5,1) LX(6,1) LX(7,1) LX(8,1) LX(9,1) 
 FR LX(10,1) LX(11,1) LX(12,1) LX(13,1) LX(14,1) LX(15,1) LX(16,2) LX(17,2) LX(18,2) 
 FR LX(19,2) LX(20,2) LX(21,2) LX(22,2) LX(23,2) LX(24,2) LX(25,2) LX(26,2) LX(27,2) 
 FR LX(28,2) LX(29,2) LX(30,3) LX(31,3) LX(32,3) LX(33,3) LX(34,3) LX(35,3) LX(36,3) 
 FR LX(37,3) LX(38,3) LX(39,3) LX(40,3) LX(41,3) LX(42,3) TD(2,1) TD(3,1) TD(3,2) 
 FR TD(4,2) TD(4,3) TD(5,4) TD(6,3) TD(6,4) TD(6,5) TD(7,2) TD(7,3) TD(7,6) 
 FR TD(8,4) TD(8,5) TD(8,7) TD(9,8) TD(10,5) TD(10,9) TD(11,1) TD(11,3) TD(11,6) 



 173 

 FR TD(11,10) TD(12,1) TD(12,6) TD(12,7) TD(12,10) TD(12,11) TD(13,4) TD(13,7) TD(13,8) 
 FR TD(13,11) TD(13,12) TD(14,11) TD(14,12) TD(14,13) TD(15,7) TD(15,8) TD(15,11) TD(15,12) 
 FR TD(15,13) TD(15,14) TD(17,16) TD(18,6) TD(18,15) TD(18,16) TD(18,17) TD(19,6) TD(19,17) 
 FR TD(20,1) TD(20,16) TD(20,17) TD(21,10) TD(21,20) TD(22,16) TD(22,18) TD(22,20) TD(22,21) 
 FR TD(23,6) TD(23,17) TD(23,20) TD(23,22) TD(24,8) TD(24,11) TD(24,13) TD(24,16) TD(24,17) 
 FR TD(24,19) TD(24,20) TD(24,22) TD(24,23) TD(25,4) TD(25,8) TD(25,20) TD(25,22) TD(25,23) 
 FR TD(25,24) TD(26,16) TD(26,22) TD(26,23) TD(26,24) TD(26,25) TD(27,13) TD(27,16) TD(27,17) 
 FR TD(27,19) TD(27,20) TD(27,23) TD(27,24) TD(27,25) TD(27,26) TD(28,7) TD(28,16) TD(28,19) 
 FR TD(28,22) TD(28,23) TD(28,24) TD(28,25) TD(28,26) TD(28,27) TD(29,16) TD(29,18) TD(29,21) 
 FR TD(29,22) TD(29,23) TD(29,24) TD(29,25) TD(29,26) TD(29,27) TD(29,28) TD(30,4) TD(30,9) 
 FR TD(31,6) TD(31,8) TD(31,9) TD(31,15) TD(31,30) TD(32,8) TD(32,30) TD(32,31) TD(33,16) 
 FR TD(33,31) TD(33,32) TD(34,4) TD(34,7) TD(34,8) TD(34,30) TD(34,31) TD(34,32) TD(34,33) 
 FR TD(35,6) TD(35,11) TD(35,13) TD(35,15) TD(35,31) TD(35,32) TD(35,33) TD(35,34) TD(36,4) 
 FR TD(36,5) TD(36,8) TD(36,10) TD(36,12) TD(36,13) TD(36,14) TD(36,15) TD(36,17) TD(36,31) 
 FR TD(36,32) TD(36,33) TD(36,34) TD(36,35) TD(37,2) TD(37,8) TD(37,32) TD(37,33) TD(37,34) 
 FR TD(38,4) TD(38,10) TD(38,33) TD(38,34) TD(38,36) TD(38,37) TD(39,6) TD(39,10) TD(39,11) 
 FR TD(39,12) TD(39,37) TD(40,1) TD(40,3) TD(40,8) TD(40,9) TD(40,10) TD(40,11) TD(40,15) 
 FR TD(40,16) TD(40,30) TD(40,31) TD(40,34) TD(40,37) TD(40,39) TD(41,6) TD(41,12) TD(41,13) 
 FR TD(41,14) TD(41,17) TD(41,30) TD(41,32) TD(41,38) TD(41,39) TD(41,40) TD(42,2) TD(42,9) 
 FR TD(42,14) TD(42,33) TD(42,37) TD(42,39) TD(42,40) td 42 41 
 PD 
 OU MI ALL 
              Number of Input Variables 80 
              Number of Y - Variables  0 
              Number of X - Variables  42 
              Number of ETA - Variables 0 
              Number of KSI - Variables 3 
              Number of Observations  704 
 Number of Iterations =165 
              Goodness of Fit Statistics 
               Degrees of Freedom = 618 
        Minimum Fit Function Chi-Square = 679.16 (P = 0.044) 
    Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 671.47 (P = 0.067) 
         Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 53.47 
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       90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 120.31) 
             Minimum Fit Function Value = 0.97 
        Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.076 
        90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.17) 
       Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.011 
       90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.017) 
        P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 
          Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 1.77 
       90 Percent Confidence Interval for ECVI = (1.69 ; 1.86) 
             ECVI for Saturated Model = 2.57 
            ECVI for Independence Model = 76.81 
   Chi-Square for Independence Model with 861 Degrees of Freedom = 53915.78 
              Independence AIC = 53999.78 
                Model AIC = 1241.47 
               Saturated AIC = 1806.00 
              Independence CAIC = 54233.16 
                Model CAIC = 2825.15 
               Saturated CAIC = 6823.77 
              Normed Fit Index (NFI) = 0.99 
            Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.00 
           Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.71 
            Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
            Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 
             Relative Fit Index (RFI) = 0.98 
               Critical N (CN) = 728.39 
            Root Mean Square Residual (RMR) = 0.026 
               Standardized RMR = 0.032 
            Goodness of Fit Index (GFI) = 0.96 
          Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.94 
         Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.65 
              Time used:  2.984 Seconds 
 
 
 



 175 

ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

 นางสาวฉัตรลดา พุทธรักษา เกิดเม่ือวันที่ 5 พฤษภาคม พ.ศ.2527 สําเร็จการศึกษา      
ครุศาสตรบัณฑิต วิชาเอกวิทยาศาสตรทั่วไป-จิตวิทยาการปรึกษาแนะแนว ภาควิชามัธยมศึกษา 
จากคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เม่ือปการศึกษา 2550 และเขาศึกษาตอในหลักสูตร
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา ภาควิชาวิจัยการศึกษา คณะครุ
ศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในป 2550. 
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