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 บทที่ 1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

 เด็กและเยาวชนเปนกําลงัสําคัญในการพฒันาประเทศในฐานะที่เปนผูมีบทบาทสาํคัญใน

การสืบทอดสงัคมตอไปในอนาคต เด็กและเยาวชนทกุคนจึงเปนผูที่ควรจะไดรับการอบรมเลี้ยงดู

และพัฒนาใหเปนประชากรที่มีคุณภาพทัง้ทางรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา เพื่อที่

เด็กและเยาวชนเหลานีจ้ะเตบิโตเปนบุคคลที่มีคุณภาพและทําประโยชนแกสังคมตอไป 

 แตในปจจุบันผลกระทบจากสภาพความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมทําใหทุกคน

ตางดิ้นรนเพื่อชีวิตความเปนอยูที่ดีขึ้น ทาํใหความผูกพันกันของคนในครอบครัวและชุมชนลดลง 

การใหบริการดานสวัสดิการสังคมของภาครัฐบาลไมเพยีงพอกับความตองการ กอใหเกิดปญหา

ตางๆ ตามมา เชนปญหาเรือ่งคาครองชีพที่สูงขึน้ การวางงาน ปญหาอาชญากรรม ฯลฯ ซึ่งสภาพ

ปญหาดังกลาวนี้เปนสาเหตหุนึง่ทีท่ําใหสถาบนัครอบครัวออนแอลง ความสามารถในการดูแลและ

รับผิดชอบครอบครัวของบิดา มารดาลดลง บางครอบครัวไมสามารถทาํหนาที่ในการเลีย้งดูบตุร

ของตนเองไดหรือทําไมไดเต็มที่ หลายครอบครัวแกปญหาโดยการทอดทิ้งเดก็และเยาวชนใหเด็ก

อาศัยกับญาตหิรือบุคคลอื่น หรือใหเด็กทาํงานเพื่อหารายไดแกครอบครัวกอนถงึวยัอันควร แทนที่

จะพัฒนาเด็กอยางเหมาะสมตามวยั เปนผลใหเกิดปญหาเด็กกําพรา ปญหาเด็กเรรอนไรทีพ่ึ่ง 

ปญหาเด็กยากจน ทาํใหเด็กไมไดรับการพัฒนาอยางเหมาะสม เด็กบางสวนถูกกระทําทารุณ ถกู

ละเมิดสิทธจิากคนในครอบครัวหรือบุคคลอื่นและประสบปญหาตางๆมากมาย                      

(กรมประชาสงเคราะห, 2543)  

  

  นงลกัษณ เทพสวัสด์ิ (2545 อางถึงใน ศรีสุวรรณ สรศักดิ์, 2542) ไดกลาวถึงปญหาของ

เด็กและเยาวชนที่มกัจะพบเห็นอยูเสมอๆ และเปนปญหาทางสงัคมอยางมาก ไดแก เด็กเกเร เด็ก

เรรอน เด็กหนีโรงเรียน เดก็กระทาํผิด และเด็กมีความประพฤติไมถูกตองเหมาะสม เปนตน ซึ่ง

สอดคลองกับรายงานของกองคุมครองสวสัดิภาพเด็กและเยาวชน กรมประชาสงเคราะห (2545 

อางถงึใน ศรีสุวรรณ สรศักดิ์, 2542) พบวาในแตละปเด็กและเยาวชนมีปญหาความประพฤติ 

ประพฤติตนไมสมควรแกวยั และเรรอนขอทานมีเปนจํานวนมาก นอกจากนีย้ังมีปญหาเดก็และ

เยาวชนอกีประการหนึง่คือปญหาเด็กและเยาวชนถกูทารณุกรรม ถูกทอดทิ้งปลอยปละละเลย 

และถูกปฏิบัติจากสงัคมรอบขางอยางไมเปนธรรม ไดรับความทุกขยากลําบากทั้งทางรางกายและ

จิตใจ ขาดทีพ่ึ่ง และตกอยูในสภาพที่ไมสามารถชวยเหลือตนเอง เด็กและเยาวชนเหลานี้ยอม
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ตองการความรักความอบอุนและทีพ่ึ่งจากสังคม โดยเฉพาะดานจิตใจ สวนมากจะมีสภาพจิตใจที่

ออนลา ทอแท เหนื่อยหนาย เปนเหตุใหดําเนินชวีิตไปในทางที่ผิดหรือกระทาํผิดกฎหมายทัง้โดย

เจตนาและไมเจตนา เด็กและเยาวชนดงักลาวจงึตองถูกสงตวัเขารับการคุมครองดูแลตาม

กฎหมายเพื่อการบําบัดฟนฟู และพัฒนาคุณภาพชีวิตในสถานสงเคราะหโดย 

 กรมพัฒนาสงัคมและสวัสดิการ กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย มีสถาน

สงเคราะหเพื่อเปนทีพ่ักอาศยัแกเด็กและเยาวชน 2 ประเภทคือ 

1.  สถานสงเคราะหทั่วไป รับเด็กกําพราอนาถา ถูกทอดทิ้ง พลัดหลง และครอบครัว

แตกแยก 

2.  สถานแรกรับและสถานคุมครองสวัสดิภาพเด็ก รับเด็กเรรอน เด็กถกูทารุณกรรม และ

เด็กมีปญหาความประพฤต ิ

 

  เนื่องจากเดก็และเยาวชนทีป่ระสบปญหาและถูกนาํตัวมายงัสถานทีด่ังกลาวมีเปนจํานวน

มาก ขอมูลจากกองสงเคราะหเด็กและบุคคลวัยรุน และกองคุมครองสวัสดิภาพเด็ก (2545) 

รายงานจาํนวนเด็กและเยาวชนที่เขามาอยูในสถานสงเคราะหทั้งสองประเภทมีจํานวนมากถึง 

6,271 คนสงผลใหสภาพของสถานสงเคราะหแออัด เด็กไมไดรับบริการที่เพียงพอในชีวิตประจาํวัน 

อยูภายใตสภาพกฎเกณฑเขมงวด สงผลใหเกิดภาวะเครียด การควบคุมตนเองมนีอยลง มักแสดง

พฤติกรรมทะเลาะววิาท กาวราวรนุแรง มจีํานวนมากทีแ่ยกตัวเงยีบ ซึมเศรา (ธีรภา เกษประดิษฐ, 

2544)สอดคลองกับการสํารวจเพื่อพัฒนางานสุขภาพจติเด็กดอยโอกาสไทยของกระทรวงยุติธรรม

และกรมสุขภาพจิตพบวา เด็กและเยาวชนในสถานพนิจิและคุมครองเด็กสวนใหญรูสึกอึดอัด เบื่อ 

ไมไววางใจใคร ขาดอิสระทางความคิดและการกระทํา ครูหรือเจาหนาที่บางคนไมเขาใจความรูสกึ 

มักจะใชอารมณในการตัดสนิลงโทษ ไมมีเหตุผล ใชคําพดูที่หยาบคาย ไมสุภาพ ตําหนิและตอกย้าํ

ความผิดอยูเสมอ 

 

 จากขอมูลขางตนเหน็ไดวาเด็กและเยาวชนในสถานสงเคราะหดังกลาวเปนเดก็ที่ประสบ

ปญหาหลายดานแตกตางกนัออกไป เชน ถูกทอดทิ้ง เรรอน ยากจน กาํพรา ไรที่พึง่ ถูกทารุณกรรม 

ถูกละเมิดสทิธ ิฯลฯ เด็กและเยาวชนสวนใหญจึงมกัจะมปีญหาพฤติกรรมในเร่ืองตางๆ ซึ่งสามารถ

สรุปได ดังนี้ (น้ําคาง คนัธรกัษ, 2535)  

1.  ปญหาดานอารมณจิตใจ เชน การทะเลาะววิาทอยางรุนแรง รูสกึเหงา โดดเดี่ยว 

ซึมเศรา เก็บตัว ขาดความมัน่คงทางอารมณ ปรับตัวยาก เปนตน 

2.  ปญหาเรื่องเพศ เชน เด็กทีม่ีพฤติกรรมรักรวมเพศ เปนตน 
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3.  ปญหาพฤตกิรรมที่ไมเหมาะสม เชน ลกัขโมย ดื้อร้ัน เฉื่อยชา กาวราว ขาดความ

รับผิดชอบ ขาดความเปนระเบียบ เปนตน 

 

  นอกจากนี้ไดมีการศึกษาสภาพความเปนอยูในปจจุบนัของศิษยเกาสถานสงเคราะหเด็ก 

กรมประชาสงเคราะห: ศึกษากรณีศิษยเกาทารวมงานลกูพระประชาบดีคืนสูเหยาประจําป 

 (สุมาลี สุขพฒัน, 2544) พบวาเด็กและเยาวชนที่มาจากสถานสงเคราะหบางสวนมีปญหาในการ

พัฒนาตนเองดานการตระหนักรูนอย จึงทาํใหเด็กและเยาวชนในสถานสงเคราะหบางสวนมี

ความรูสึกเชนนั้นอยู เชนเดยีวกับนิภา ส. ตุมรสุนทร และคณะ (2539 อางถงึใน สมุาล ีสุขพัฒน, 

2544) พบวาเด็กและเยาวชนที่อยูในสถานสงเคราะหมกัมีปญหาเรื่องการเรียน ขาดความ

กระตือรือรน เกียจคราน ไมคอยใหความรวมมือในการทาํกิจกรรมตางๆ ขาดการสรางแรงจงูใจทีด่ี 

นอกจากนีเ้ด็กและเยาวชนในสถานสงเคราะหมักขาดความอบอุน เฉือ่ยชา เก็บตัว และไมสามารถ

เขากับผูอ่ืนได เนื่องจากเดก็มักจะรูสึกนอยเนื้อตํ่าใจในเรื่องของตนเอง และครุนคิดถึงแตปญหา

ของตนเอง ทาํใหไมคอยนึกถึงผูอ่ืนและขาดความเขาใจในตัวผูอ่ืน การใหความสาํคัญในการ

พัฒนาเรื่องการเขาใจความรูสึกนึกคิดของผูอ่ืน การใหโอกาสผูอ่ืน และสงเสริมผูอื่นในทางที่

เหมาะสมจงึเปนสิ่งสาํคัญทีต่องพัฒนาเดก็และเยาวชน (สุมาลี สุขพฒัน, 2544) 

 

  วิธีการหนึ่งที่จะทําใหเด็กและเยาวชนมีวฒุิทางอารมณที่เขมแข็ง มองเหน็คุณคาของ

ตนเอง สามารถเผชิญกับปญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตและหาทางแกไขไดอยางเหมาะสมก็คือการพฒันา

ความฉลาดทางอารมณ ซึง่การพัฒนาความสามารถทางอารมณนี ้ เปนการพัฒนาความสามารถ

ของเด็กและเยาวชน ในการแกไขความขัดแยงทางอารมณที่เกิดขึ้น เพื่อใหเขาใจตนเองและเขาใจ

ผูอ่ืน มีความเห็นอกเหน็ใจผูอ่ืนอยางแทจริง ตลอดทัง้การมีสติอยูตลอดเวลา (เทอดศักดิ์ เดชคง, 

2545)  

 

  ความฉลาดทางอารมณ หรือ EQ (Emotional Quotient) เปนความสามารถทางจิตใจที่ทาํ

ใหคนเรามีความสุขในชวีิตไดงาย มองโลกมองชวีิตดานบวก สามารถอดทนรอคอย มุงมัน่ใน     

การกระทําจนกระทาํจนบรรลุเปาหมายทีต่นเองตั้งไวไดอยางมีความสขุและสามารถอยูรวมกับ

ผูอ่ืนไดอยางมคีวามสุขในสถานการณของชีวิต (เกยีรติวรรณ อมาตยกุล, 2547) กรมสุขภาพจิต 

กระทรวงสาธารณสุข (2543) ไดพัฒนาแนวคดิเรื่องความฉลาดทางอารมณที่ประกอบดวย

องคประกอบที่สําคัญ 3 ประการคือ 

1. ดานความดี หมายถงึ ความสามารถในการควบคุมอารมณและความตองการของ

ตนเอง รูจกัเหน็ใจผูอ่ืน และมีความรับผิดชอบตอสวนรวม ซึง่มีรายละเอียดดังตอไปนี ้
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1.1 ความสามารถในการควบคุมอารมณและความตองการของตนเอง 

1.1.1 รูอารมณและความตองการของตนเอง 

1.1.2 ควบคุมอารมณและความตองการได 

1.1.3 แสดงออกอยางเหมาะสม 

1.2 ความสามารถในการเหน็ใจผูอ่ืน 

1.2.1 ใสใจผูอ่ืน 

1.2.2 เขาใจและยอมรับผูอ่ืน 

1.2.3 แสดงความเหน็ใจอยางเหมาะสม 

1.3 ความสามารถในการรับผิดชอบ 

1.3.1 รูจักการให รูจักการรับ 

1.3.2 รูจักรับผิด รูจักใหอภัย 

1.3.3 เห็นแกประโยชนสวนรวม 

 2. ดานความเกง หมายถึง ความสามารถในการรูจกัตนเอง มีแรงจูงใจ สามารถตัดสินใจ

แกปญหาและแสดงออกไดอยางมีประสิทธภิาพ ตลอดจนมีสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน 

2.1 ความสามารถในการรูจักและสรางแรงจูงใจใหตนเอง 

2.1.1 รูศักยภาพของตนเอง 

2.1.2 สรางขวญัและกําลังใจใหตนเองได 

2.1.3 มีความมุงมัน่ที่จะไปใหถงึเปาหมาย 

2.2 ความสามารถในการตัดสินใจและแกปญหา 

2.2.1 รับรูและเขาใจปญหา 

2.2.2 มีขั้นตอนในการแกปญหาไดอยางเหมาะสม 

2.2.3 มีความยืดหยุน 

2.3 ความสามารถในการมีสมัพันธภาพกับผูอ่ืน 

2.3.1 รูจักการสรางสัมพันธภาพที่ดกีับผูอ่ืน 

2.3.2 กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 

2.3.3 แสดงความเหน็ที่ขัดแยงไดอยางสรางสรรค 
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 3. ดานความสุข หมายถงึ ความสามารถในการดําเนนิชีวิตอยางเปนสุข มีความภูมิใจใน

ตนเองพอใจในชีวิต และมีความสุขสงบทางใจ 

3.1 ความภูมิใจในตนเอง 

3.1.1 เห็นคุณคาในตนเอง 

3.1.2 เชื่อมั่นในตนเอง 

 3.2 ความพงึพอใจในชวีิต 

3.2.1 รูจักมองโลกในแงด ี

3.2.2 มีอารมณขัน 

3.2.3 พอใจในสิ่งที่ตนมีอยู 

3.3 ความสงบทางใจ 

3.3.1 มีกิจกรรมที่เสริมสรางความสุข 

3.3.2 รูจักผอนคลาย 

 

  นอกจากนี ้สโลเวย และ เมเยอร (Salovey and Mayer, 1990 อางถงึใน วิพงษชัย รองขัน

แกว, 2548) ไดเสนอองคประกอบของความฉลาดทางอารมณไว 5 ประการ คือ 

  1. การตระหนกัรูตนเอง (Knowing One’s Emotion หรือ Self-Awareness) หมายถงึ การ

รับรูและเขาใจความรูสึก ความคิด และอารมณของตนตามความเปนจริง และสามารถควบคมุ

ความรูสึกได 

  2. ความสามารถในการบริหารจัดการกบัอารมณของตนเอง (Managing Emotion) 

หมายถงึ ความสามารถในการบริหารจัดการกับอารมณของตนเองไดอยางเหมาะสมตาม

สถานการณ เพื่อไมใหเกิดความเครียด มีเทคนิคคลายเครียด สลัดความวิตกจริตรุนแรงไดอยาง

รวดเร็วไมฉุนเฉียวงาย ทาํใหอารมณขุนมวัหายไปโดยเรว็ 

  3.การรับรูอารมณและความตองการของผูอ่ืน (Recognizing Emotion if Other) หมายถงึ 

การเหน็อกเหน็ใจ เอาใจเขามาใสใจเรา และสามารถแสดงออกไดอยางเหมาะสม 
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  4. ความสามารถจูงใจตนเอง (Motivation Oneself) หมายถงึ การควบคุมความตองการ

จากแรงกระตุนไดอยางเหมาะสม สามารถคอคอยการสนองความตองการได เพื่อบรรลุเปาหมายที่

ดีกวา มองโลกในแงดี สามารถจูงใจและใหกําลงัตนเองได 

  5. ความสามารถสรางความสัมพนัธ (Handling Relationship) หมายถงึ ความสามารถ

สรางความสัมพันธ กับคนรอบขางไดมีมนษุยสัมพนัธด ี
 

 ความฉลาดทางอารมณเปนสิ่งที่สามารถพัฒนาไดจากการอบรมเลี้ยงดูและการฝกฝนทัง้

จากตนเองและสังคมรอบขาง ซึง่เด็กและเยาวชนในสถานสงเคราะหก็เปนบุคคลอีกกลุมหนึง่ที่

สามารถพัฒนาความฉลาดทางอารมณได เพื่อทีจ่ะทําใหสามารถจัดการกับอารมณ ความรูสึก 

ความขัดแยงภายในจิตใจ และความเครียดของตนเองไดดีขึ้น และสามารถเผชิญกับส่ิงที่กดดัน

และปญหาในชีวิตไดอยางเหมาะสม ซึ่งเปนสิง่ที่ทางสถานสงเคราะหมุงเนน เพื่อใหเด็กและ

เยาวชนไดรับการพัฒนาทางดานรางกาย สติปญญา สังคม อารมณ ภายใตสภาพจิตใจที่

เหมาะสมและสามารใชชวีิตปรับตัวเขากับสังคมภายนอกไดอยางเปนสุขตอไป(อรชร ดิเลกอุดมชัย

, 2530) ซึ่งสอดคลองกับที่สมุาลี สุขพฒัน (2544) ไดศึกษาทัศนคติเร่ืองความสามารถทางอารมณ 

พบวาเจาหนาที่มีทัศนคติตระหนักถงึความสําคัญในการพัฒนาความฉลาดทางอารมณมีคาเฉลี่ย

รวมอยูในระดบัมาก ซึ่งแสดงใหเห็นวาเจาหนาที่เลง็เหน็ถงึประโยชนในการพัฒนาความฉลาดทาง

อารมณแกเด็กในสถานสงเคราะห ซึง่ในการพัฒนาความฉลาดทางอารมณจะตองอาศัยบุคลากรที่

เอาใจใสในพฤติกรรมของเด็กและเยาวชน ตองใชระยะเวลาในการพัฒนาที่คอนขางยาวนานและ

ตองทําการจัดกจิกรรมอยางตอเนื่อง จงึจะทาํใหการพฒันาเด็กและเยาวชนทางดานความฉลาด

ทางอารมณไดผลดีและเกิดประโยชนมากที่สุด 

 

 มนุษยสามารถพัฒนาตนใหมีความฉลาดทางอารมณสงูไดดวยการคิดดานบวก ความคิด

ดานบวกมีความสัมพันธกับความฉลาดทางอารมณ มาจนเกือบเรียกไดวาเปนสิง่เดียวกัน โดย

คุณสมบัติขอแรกและเปนขอที่สําคัญที่สุดของคนที่มีความฉลาดทางอารมณสูง คอื การมีความคิด

ดานบวก ดังนัน้การพัฒนาความฉลาดทางอารมณ จะตองเริ่มจากการพัฒนาความคดิ คําพูด และ

การกระทําทางดานบวกกอนคุณสมบัติขอใดๆ ทั้งสิ้น เนื่องจากความคิดเปนจุดเริ่มตนของ       

การกระทํา และการกระทาํใด ถาทําเสมอๆ การกระทํานั้นจะกลายเปนนิสยัของคนเรา และ

พฤติกรรมตางๆ จึงเริ่มตนจากความคิดของเรา ความคิดดานบวกจงึเปนจุดเริ่มตนของการมีความ

ฉลาดทางอารมณสูง โดยถามีคุณสมบัตขิอนี้แลว คณุสมบัติขออ่ืนๆ ของคนทีม่ีความฉลาดทาง
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อารมณสูงก็จะสามารถพัฒนาขึ้นไดงาย เชน ความเชื่อมั่นในตนเอง ความมุงมัน่ ความอดทน 

ความเคารพตวัเอง ความเคารพผูอ่ืน มนษุยสัมพนัธ และความสุข  

 

  ความฉลาดทางอารมณมีความสาํคัญเปนอยางมากในการที่บุคคลจะประสบผลสําเร็จใน

ชีวิตได ความฉลาดทางอารมณสามารถสงเสริม ฝกฝนและเรียนรูได ในการพัฒนาความฉลาดทาง

อารมณนัน้ควรจะมีสถานการณที่เหมาะสม คือสถานการณที่บุคคลจะไดเขารวมมีปฏิสัมพันธกบั

ผูอ่ืนเพื่อที่จะรับรูถึงความรูสึกของผูอ่ืน และใหผูอ่ืนสะทอนถึงตน เพื่อความเขาใจตนที่มากขึ้น 

ฉะนัน้การเลือกใชกิจกรรมกลุมในการจัดกจิกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนจงึนาจะเปนวิธี

สงเสริมและพฒันาความฉลาดทางอารมณได 

 

  เนื่องจากเยาวชนในสถานสงเคราะหถือวาเปนกลุมเปาหมายทางการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนดงันัน้หลักสูตรและกิจกรรมที่จัดจงึมักจะใชแนวคิดทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน เชน  

กรมประชาสงเคราะห สังกัดกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม ไดจัดการศึกษา โดยใชหลักสูตร

ของสํานกับริหารงานการศกึษานอกโรงเรียน จัดใหมกีารสอนแบบการศึกษาผูใหญสําหรับผูไมรู

หนงัสือ หรือไมจบการศึกษาภาคบังคับ นอกจากนี้ยงัไดจัดการศึกษาสายอาชพีเพื่อใหผูที่เขารับ

การสงเคราะหไดมีความรูและทักษะดานวชิาชีพ สามารถนําไปประกอบอาชีพไดดวยตนเอง ไมให

กลับมาประกอบอาชีพเดิมอีก (อุไรวรรณ โพธิ, 2540) และจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมทักษะชีวิตใหอยู

ในสังคมไดอยางปกติสุข (สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน, 2549) 

 

 วิธีการของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนมีหลายวธิีการ แตที่นิยมใชกันมี 8 

วิธี ไดแก การอภิปรายเปนกลุม การอภิปรายเปนคณะ การระดมพลังสมอง การบรรยายเปนชดุ

โดยผูทรงคุณวุฒ ิการเลนบทบาทสมมต ิการใชอภิปรายตัวอยาง การทํางานรูปกรรมการ และการ

สาธิต เหน็ไดวาวธิีการเหลานี้เปนสวนหนึง่ของการจัดกจิกรรมกลุมซึ่งเปนหนึง่ในรูปแบบวิธีการจัด

กิจกรรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยมีหลกัการสําคัญดังตอไปนี ้ 

  1. ใหผูเรียนมโีอกาสรวมในกิจกรรมการเรยีนรูใหมากทีสุ่ดเทาที่จะมากได เพื่อใหผูเรียนได

เรียนอยางมชีวีิตชีวา 

  2. ใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณกนั เพื่อใหเกิดการเรียนรูที่กวางขวาง 

  3. ใหผูเรียนไดคนพบขอเรียนรูดวยตนเอง แทนที่จะใชวิธีบอกกลาว เพื่อใหการเรียนรูนัน้มี

ความหมายแกผูเรียนมากขึน้ 

 4. ใหผูเรียนไดวิเคราะหอภิปรายในเรื่องที่เรียน เพื่อชวยใหเกิดการเรยีนรูที่ชัดเจน 
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  5. ใหมีการเชือ่มโยงสิง่ทีเ่รียนรูจากกิจกรรมไปสูการนาํไปใชในชีวิตประจําวนั เพื่อชวยให

การเรียนรูเกิดประโยชน 

  ในการจัดกิจกรรมกลุมใหไดตามหลกัการสําคัญดังกลาว จาํเปนตองใชวิธีการตางๆ เขา

ชวย เชน เกมการสอน บทบาทสมมต ิ กรณีตัวอยาง สถานการณจําลอง การอภิปรายกลุมยอย

แบบตางๆ (ทิศนา แขมมณ,ี 2545) สอดคลองกับวิธกีารจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน

ดังที่ไดกลาวมาแลวขางตน 

 

 คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2530) กลาววากจิกรรมกลุมชวยสรางความเขาใจในตนเองอยาง

ถูกตอง เพราะโดยปกติคนทั่วไปอาจจะคดิวาตนเองมีความเขาใจในตนเองไมจาํเปนตองใหคนอื่น

ชวยชี้แจงวาตนเปนคนอยางไร ในทางจิตวิทยาแลวมนษุยยอมเขาใจตนเอง แตบางครั้งอาจจะไม

เขาใจตนเองไดดีเทาที่ควร หรือบางครั้งก็เขาใจตนเองผิดพลาดได ทั้งนี้เพราะวาแตละคนก็มีการ

ปรับตัวกับส่ิงแวดลอม โดยใชการปองกนัตัวที่แตกตางกันไป ดวยเหตุนี้กิจกรรมกลุมจึงชวยมนษุย

ไดโดยเปนกระจกเงาสะทอนใหเห็นภาคของตนเองทุกๆ ดาน นอกเหนือไปจากความเขาใจใน

ตนเองแลว กจิกรรมกลุมยงัสรางความเขาใจบุคคลอื่น ทัง้นี้เนื่องจากมนุษยมีความตองการที่จะอยู

รวมกันอยางมคีวามสุข ปจจยัที่สําคัญประการหนึ่งคือ ความเขาใจในสมาชิกของกลุม ความเขาใจ

ในบุคคลอื่นจะทําใหเกิดการยอมรับพฤตกิรรมที่บุคคลแสดงออกมา ดังนั้นในการทํากิจกรรมกลุม

รวมกันของสมาชิกจะเปดโอกาสใหสมาชกิเกิดการเรียนรูลักษณะตางๆ ของแตละคนไดเปนอยางดี 

ความสาํคัญของกิจกรรมกลุมไมเพียงแตเสริมสรางความเขาใจในตนเองและผูอ่ืนเทานัน้ หากแต

ยังสรางความสามารถในการทํางานรวมกนัระหวางสมาชิก ซึง่นอกจากจะอาศัยความรู

ความสามารถและประสบการณสมาชิกแตละคนแลว สิ่งที่สาํคัญและมีความหมายตอความสาํเร็จ

ของกลุม คอื ความรวมมือ ซึง่ถาขาดความรวมมือจะทาํใหการทํางานของกลุมไมประสบ

ความสาํเร็จเทาที่ควร ดังนั้นการทาํกิจกรรมกลุมจึงมจีุดมุงหมายทีจ่ะเสริมสรางคุณลักษณะทีด่ี

ใหแกสมาชิกกลุมใหมทีักษะที่จาํเปนตอการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

 

 สรุปไดวา กจิกรรมกลุมมคีวามสาํคัญในการสงเสริมและพัฒนาบคุคลใหเกิดความเขาใจ

ในตนเอง พรอมที่จะมีปฏิสัมพันธทางสงัคมกับบุคคลอื่นดวยความเขาใจ อีกทัง้สามารถพัฒนา

และปรับปรุงตนเองใหอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข 

 

  เนื่องจากการใชกิจกรรมกลุมเพื่อสงเสริมความฉลาดทางอารมณนัน้ เปนการจัดใหบุคคล

ไดเขารวมกลุมกันเพื่อที่จะฝกฝนหรือรวมกันวางแผนการกระทําตามเปาประสงค เพื่อกอใหเกิด

การเปลี่ยนแปลงทีพ่ึงประสงคขึ้นของตัวบคุคลและกลุม (พรรณพศิ บุญญวงศ, 2535)           
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ความเปลีย่นแปลงทีพ่ึงประสงคนัน้จะเปนการเปลี่ยนแปลงทางดานการรับรูความรูสึกมี           

การตระหนักถงึความรูสึกของตนเองและผูอ่ืนมากขึ้น ตลอดจนเปดเผยความรูสึก มคีวามจริงใจ มี

การเปลี่ยนแปลงทางความสามารถในการควบคุมความรูสึกตางๆ ของตนเองและผูอ่ืนมากขึ้น มี

การแสดงพฤติกรรมที่ตรงกบัความรูสึกของตน มีแนวทางในการสรางแรงจงูใจ หมายถงึ เขาใจ

ตนเอง รูจักตดัสินใจดวยตนเอง มกีารเปลี่ยนแปลงทางดานทัศนคตทิี่ดีทัง้ตอตนเองและผูอื่น จาก

ประโยชนของกิจกรรมกลุมจะเหน็ไดวาตรงกับเปาหมายของความฉลาดทางอารมณ คือพัฒนาทั้ง

ตนเองและพฒันาตนเองเพือ่ความสัมพันธอันดีกับผูอ่ืน (โสภาพรรณ สุขเฟองฟู, 2545)  

 

  จากผลงานวิจยัระบุวากิจกรรมกลุมสามารถพัฒนาความฉลาดทางอารมณดานตางๆ ได 

เชนงานวิจยัทีเ่กี่ยวของกับการใชกิจกรรมกลุมเพื่อเสริมสรางการตระหนกัรูในตนเอง เขาใจตนเอง 

มีวินยัในตนเอง มีความเชื่อมั่นในตนเอง ของเทรปปา และไฟรค (Treppa and Frike, 1972) ได

ศึกษาผลของการเขารวมกิจกรรมกลุมทีม่ตีอการรูจัก และเขาใจตนเอง ของสมาชกิจํานวน 11 คน 

ผลการศึกษาพบวาการเขารวมกิจกรรมกลุม ทําใหสมาชิกในกลุมมีการเปลี่ยนแปลงความเขาใจใน

ตนเองไปในทางที่ดีขึ้น ในดานความสามารถในการควบคุมตนเอง คณุคาของการมีชีวิตอยู การนับ

ถือตนเอง การยอมรับตนเองและความเขาใจในความเปนมนุษย ความสามารถในการสรางมนษุย

สัมพันธและความคิดเกีย่วกบัตนเองในอุดมคติ ดานการจัดการกับอารมณของตน ความสามารถ

ในการควบคุมตนเอง มีคุณธรรม มีความสามารถในการปรับตัว มีงานวิจยัที่เกี่ยวของกับกิจกรรม

กลุมทีพ่ัฒนาลักษณะบางดานของความฉลาดทางอารมณดังกลาว เชน เมตตา จนิดารักษ (2525) 

ไดศึกษาผลของการใชกิจกรรมกลุมในการพัฒนาความสามารถในการปรับตัวทางสงัคมของ

นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่1 โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา นักเรียน

ที่ไดฝกกิจกรรมกลุมมีการปรับตัวทางสังคมดีขึ้น เชนเดียวกนักับงานวิจยัของ หรรษา แดงภักดี 

(2536) ซึ่งศึกษาเรื่องผลของการใชกิจกรรมกลุมที่มีตอคุณธรรมความมนี้ําใจเปนนักกฬีา กลุม

ตัวอยาง คือ นักเรียนประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนวัดโสธรวรารามวรวิหาร จังหวัดฉะเชิงเทรา เปน

กลุมทดลองและกลุมควบคมุ กลุมละ 15 คน ซึง่กลุมทดลองใชกจิกรรมกลุมและกลุมควบคุมให

ขอสนเทศ ผลการศึกษาพบวานักเรียนทีเ่ขารวมกิจกรรมกลุมมีคุณธรรมมีน้ําใจเปนนักกฬีาเพิ่มขึน้

มากกวานักเรียนที่ไดรับขอสนเทศ พารเกอร (Parker, 1983)  ไดศึกษากิจกรรมกลุมที่ชวยพฒันา

แรงจูงใจในตนเอง โดยศึกษาผลของการฝกมนษุยสัมพันธที่มีตอความภาคภูมิใจในตนเอง (Self-

esteem) ของนักเรียนเกรด 4 โดยใชกลุมตัวอยาง 120 คน แบงกลุมๆ ละ 30 คน แยกเปนกลุม

ทดลอง 2 กลุม กลุมควบคุม 2 กลุม กลุมทดลองไดรับการฝกมนุษยสัมพันธสัปดาหละ 2 คร้ังๆ ละ 

30 นาที เปนเวลาติดตอกัน 8 สัปดาห พบวากลุมทดลองมีคะแนนดานความภาคูมิใจในตนเอง

เพิ่มข้ึน งานวจิัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาการเอาใจเขามาใสใจเรา เชน ชูตท (Shoudt, 1976) ใช
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การฝกบทบาทสมมติในการฝกทักษะปฏิสัมพันธทางสงัคม เพื่อเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของ

นักเรียน จํานวน 75 คน ผลการศึกษาพบวา นักเรียนที่ไดรับการฝกโดยใชบทบาทสมมติมนีิสัย

เอ้ือเฟอเผื่อแผขึ้นกวากลุมที่ไมไดรับการฝก บารอน (Baron, 1993 อางถึงใน โสภาพรรณ สุขเฟอง

ฟู, 2545) ไดศึกษาความรวมมือในการแกไขปญหาระหวางการทาํงานเปนทีมกบัการทาํงานคน

เดียว โดยการทดลองในการทํางาน และการอยูรวมกันอยางมีคุณภาพของบุคคลกัลปกลุมใน

ระยะเวลาอันสั้นในมหาวทิยาลัยแวนเดอรบิวท ผลการศึกษาพบวา การทาํงานเปนทีมจะทําใหเกิด

การดําเนินงานสําเร็จเปนที่เชื่อถือได แตกตางจากการทํางานคนเดยีว การทํางานเปนทีมจะมี

ประโยชนในดานการวางแผน การแสดงความคิดเห็นรวมกันและการแกปญหา การทํางานเปนทีม

ทําใหกลุมประสบความสาํเร็จสูงและการทีจ่ะประสบความสําเร็จสูงนัน้มีองคประกอบที่สําคัญคือ 

กระบวนการกจิกรรมกลุม ไดแก ความพยายามในการที่จะพิจารณาในการแกปญหาโดยการที่

สมาชิกมีสวนรวมในการแสดงความคิดเหน็ กลาที่จะแสดงออก การเปดเผยความรูสึกตนเอง การ

ส่ือสาร ความรวมมือ และการชวยเหลือซ่ึงกนัและกนั เมื่อเปรียบเทยีบกับคนที่มีสติปญญาสูง แตมี

ความรวมมือนอย งานก็จะไมประสบผลสําเร็จ 

 

 วิธีการและเปาหมายของกิจกรรมกลุมมุงเนนทั้งการเขาใจตนเองและการสงเสริม

สัมพันธภาพกบัผูอ่ืน และกิจกรรมกลุมเปนกระบวนการที่ในแตละกจิกรรมจะมีการใหขอมูลกลับ

กับผูเขารวม (โสภาพรรณ สุขเฟองฟู, 2545) เพื่อใหเขาใจกิจกรรมนั้นๆ วาสงผลอยางไร ความ

ตอเนื่องและระยะเวลาในการทํากิจกรรม จะทาํใหการพัฒนาความฉลาดทางอารมณเกิดขึ้นแก

ผูเขารวมกิจกรรม ผูวิจัยจงึเหน็วาการจดักิจกรรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยใชกิจกรรม

กลุม จะเปนอีกวธิีหนึ่งที่เหมาะสมในการสงเสริมความฉลาดทางอารมณ โดยเฉพาะการนําไป

พัฒนากลุมเดก็และเยาวชนที่มีแนวโนมวาจะมีปญหาทางดานความฉลาดทางอารมณ เชนเด็ก

และเยาวชนในสถานสงเคราะห 

 

  ในการทําวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยเลือกใชวิธีการจัดกิจกรรมกลุมในการจัดกิจกรรมการศึกษานอก

ระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความฉลาดทางอารมณใหแกเยาวชนในสถานคุมครองและพัฒนา

อาชีพบานเกร็ดตระการ ทั้งนี้เนื่องจากการสัมภาษณ กนกลักษณ  ซองกิ่ง (2550) พบวา  เยาวชน

ที่นี้ยังมีปญหาดานขาดความมั่นใจในตนเอง มีปญหาดานการควบคุมอารมณ และการแสดงออก

ที่ไมเหมาะสม ปญหาเรื่องมนุษยสัมพันธการบุคคลอื่น การมองโลกในแงราย ไมพอใจในสิ่งที่

ตนเองมีอยู ซึ่งปญหาเหลานี้ คือ ปญหาดานความฉลาดทางอารมณ อีกทั้งสถานคุมครองและ

พัฒนาอาชีพแหงนี้มีเปาหมายในการใหบริการฟนฟูสภาพจิตใจ เพื่อมุงพัฒนาสภาพจิตใจ 

บุคลิกภาพ ผอนคลายจากความกังวลสรางเสริมความเคารพและเชื่อมั่นในตนเอง ตลอดจน
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ปลูกฝงลักษณะนิสัยใหมีความรับผิดชอบตอตัวเอง ผูอ่ืนและสังคม สามารถปรับตัวใหเขากบัสังคม

และดํารงชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม การอบรมธรรมะและดาน

ศีลธรรม ทั้งยังมีงานวิจัยที่มุงพัฒนาและเสริมสรางความฉลาดทางอารมณบางดานใหแกเยาวชน

ในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการอยูเสมอ เชนอรชร ดิลกอุดมชัย (2530) 

ทําการศึกษาความคาดหวังตอสภาพแวดลอมที่มีผลกระทบตอการปรับตัวของตนเอง ศึกษา

เฉพาะกรณีผูเขารับการฝกอบรมที่สถานสงเคราะหหญิงบานเกร็ดตระการ ในงานวิจัยชี้ใหเห็นวา

ความฉลาดทางอารมณเปนสิ่งที่สามารถพัฒนาไดจากการอบรมเลี้ยงดูและการฝกฝนทั้งจาก

ตนเองและสังคมรอบขาง ซึ่งเยาวชนในสถานสงเคราะหหญิงบานเกร็ดตระการ(เดิม) เปนบุคคลอกี

กลุมหนึ่งที่สามารถพัฒนาความฉลาดทางอารมณได เพื่อที่จะทําใหสามารถจัดการกับอารมณ 

ความรูสึก ความขัดแยงภายในจิตใจ และความเครียดของตนเองไดดีขึ้น และสามารถเผชิญกับส่ิง

ที่กดดันและปญหาในชีวิตไดอยางเหมาะสม ซึ่งเปนสิ่งที่ทางสถานสงเคราะหมุงเนน เพื่อใหเด็ก

และเยาวชนไดรับการพัฒนาทางดานรางกาย สติปญญา สังคม อารมณ ภายใตสภาพจิตใจที่

เหมาะสม และสามารถใชชีวิตปรับตัวเขากับสังคมภายนอกไดอยางเปนสุขตอไป เชนเดียวกับวีระ

เทพ ปทุมเจริญวัฒนา (2538) ทําการวิจัยเรื่อง “ผลของการฝกอาสนะและสมาธิตามแนวคิดนีโอ

ฮิวแมนนิสตอการเพิ่มคุณคาในตนเองของสตรีในสถานสงเคราะหหญิงบานเกร็ดตระการ” ซึ่ง

ผลการวิจัยพบวา หลังการทดลองกลุมตัวอยางมีสภาพอารมณดานบวก มีพฤติกรรมที่แสดงถึง

ความเห็นคุณคาในตนเองสูงขึ้นกวากอนการทดลอง หรืองานวิจัยของอรัญญา ตุยคัมภีร (2536) ที่

ทําการศึกษาผลของกลุมจิตบําบัดแบบโลกอสตอการเพิ่มความมุงหวังในชีวิตของหญิงในสถาน

สงเคราะหหญิงบานเกร็ดตระการ ที่มีพฤติกรรมเสี่ยงสูงตอการติดเชื้อเอชไอวี ที่แสดงใหเห็นวา

เยาวชนที่ประสบปญหาจากการถูกหลอกมาบังคับใชแรงงาน ถูกบังคับหรือแสวงหาประโยชนใน

ธุรกิจบริการทางเพศ หรือกระทําผิดซึ่งตองเขารับการคุมครองในสถานสงเคราะห สมควรไดรับการ

ดูแลเอาใจใสทั้งทางดานรางกาย จิตใจ สติปญญา สังคม และทักษะทางดานตางๆ ตามที่เด็กใน

แตละชวงวัยสมควรจะไดรับเพื่อพัฒนาศักยภาพของตนไดอยางเต็มที่ ภายใตภาวะแวดลอมที่

เหมาะสม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและพัฒนาจิตใจใหเปนปกติสุข เมื่อตองออกไปใชชีวิตรวมกับ

ผูอ่ืนในสังคมภายนอกก็สามารถปรับตัวเขากับคนในสังคมได   

  งานวิจัยดังกลาวมีความมุงหวังในการเพิ่มความฉลาดทางอารมณของเยาวชนในสถาน

คุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ แตมุงเนนเพียงดานใดดานหนึ่ง เชน ความภูมิใจใน

ตนเอง การเห็นคุณคาในตนเอง การปรับตัว ซึ่งไมไดเปนการพัฒนาความฉลาดทางอารมณครบ

ทุกดาน จากการศึกษาองคประกอบความฉลาดทางอารมณ พบวา กรมสุขภาพจิต กระทรวง

สาธารณสุข (2543) ไดกลาวถึงองคประกอบของความฉลาดทางอารมณไว 3 ดาน คือความดี 

ความเกง และความสุข ซึ่งครอบคลุมความฉลาดทางอารมณครบทุกดาน ผูวิจัยมีความสนใจใน
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การพัฒนาความฉลาดทางอารมณทั้ง 3 ดานนี้  โดยใชกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่เนน

การจัดกิจกรรมกลุมมาชวยพัฒนาเพิ่มความฉลาดทางอารมณ  ดังนั้น กิจกรรมการศึกษานอก

ระบบโรงเรียนที่เนนการจัดกิจกรรมกลุมจึงเปนอีกแนวทางหนึ่งในการพัฒนาความฉลาดทาง

อารมณของเยาวชนในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ เพื่อใหเยาวชนมองโลก 

มองชีวิตดานบวก สามารถอดทนรอคอย มุงมั่น จนบรรลุเปาหมายที่ตัวเองตั้งไวได และสามารถ

อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขในทุกสถานการณของชีวิต 

 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 

1. เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อ

เสริมสรางความฉลาดทางอารมณของเยาวชนในสถานคุมครองและพฒันาอาชีพบานเกร็ด

ตระการระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

2.       เพื่อศึกษาความพงึพอใจที่มีตอการจัดกิจกรรมกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน

เพื่อเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ ของเยาวชนในสถานคุมครองและพัฒนาอาชพีบานเกร็ด

ตระการ 

 

สมมติฐานการวิจยั  
 

 กิจกรรมกลุม สามารถทาํให สมาชิกกลุมมีการคนพบตัวเอง เกิดความรูสึกวาตวัเองมี

คุณคา และมองผูอ่ืนวามีคณุคา กจิกรรมกลุมทาํใหสมาชิกของกลุมไดรับประโยชนทัง้ทางตรงและ

ทางออม สมาชิกไดรวมทํากิจกรรมดวยกนั สามารถเขาใจตนเองและผูอ่ืนได นอกจากนี้กิจกรรม

กลุมยงัมีคุณคาดานการพัฒนาในดานตางๆ โดยเฉพาะดานอาชพี และความเจริญงอกงามทาง

ความรู ดานการวินิจฉัย ดานการบาํบัด และมีคุณคาตอโรงเรียนและชมุชนดวย 

 บุญศรี จึงธนาเจริญเลิศ (2530) ไดศึกษาถึงผลของการใชกิจกรรมกลุมที่มีตอการปรับตัว

กับเพื่อนนกัเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปที ่ 2 โรงเรียนนนทรวีิทยา กรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางเปน

นักเรียนทีม่ีการปรับตัวกับเพือ่นต่ํา แบงเปนกลุมทดลองไดรับการสอนโดยใชกิจกรรมกลุม และ

กลุมควบคุมไดรับการสอนแบบปกติเกี่ยวกับการปรับตัวกับเพื่อน ผลการศึกษาพบวานักเรียนทีเ่ขา

รวมกิจกรรมกลุมมีคะแนนการปรับตัวกับเพื่อนสงูขึ้นกวานักเรียนที่ไดรับการสอนแบบปกติ 

สอดคลองกับโสภาพรรณ สุขเฟองฟู (2545) ทําการวิจัยเรื่องการใชโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพื่อ

สงเสริมความฉลาดทางอารมณของนักเรยีนชัน้ประกาศนียบัตรวิชาชีพป 1 โรงเรียนพณิชยการ

สุโขทัยที่พอแมตอบสนองอารมณดานลบของบุตรแตกตางกนั เพือ่เปรียบเทียบความฉลาดทาง
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อารมณของนกัเรียนระหวางกลุมที่เขารวมกิจกรรมกลุมและกลุมที่ไมไดเขารวมกิจกรรมกลุม 

พบวานกัเรียนกลุมที่ไดเขารวมกิจกรรมกลุมมีความฉลาดทางอารมณสูงกวากลุมที่ไมไดเขารวม

กิจกรรมกลุม 

   

  จากงานวิจยัและแนวคิดดังกลาวผูวิจัยจงึไดตั้งสมมติฐานวาเยาวชนทีเ่ขารวมกิจกรรม

การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ จะมีความฉลาดทางอารมณ

สูงกวาเยาวชนที่ไมไดเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพือ่เสริมสรางความฉลาดทาง

อารมณ 

 
ขอบเขตการวิจัย 

1.ประชากรที่ใชในการวิจัย 

ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนเยาวชนในสถานคุมครองและพฒันาอาชีพบานเกร็ด

ตระการ ที่ตั้ง 34/1 หมู 2 ตาํบลเกาะเกร็ด อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ที่มีอายุระหวาง 15 – 

18 ป ที่เขารับการคุมครอง พ.ศ. 2549 จํานวน 550 คน 

 

2.ตัวแปรที่ศึกษาประกอบดวย 

2.1 ตัวแปรตน คือ กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสราง       

ความฉลาดทางอารมณ 

2.2   ตัวแปรตาม คือ คะแนนที่ไดจากแบบประเมินความฉลาดทางอารมณของ 

กรมสุขภาพจิตกระทรวงสาธารณสุข 
 

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 

  การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน หมายถึง การจัดกิจกรรมทาง  

การศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยใชหลักกิจกรรมกลุมเพื่อเพิ่มความฉลาดทางอารมณที่ไดจาก 

การสังเคราะหของผูวิจัย ( ตามตารางที่ 1) โดยมีหลักการในการจัดดังนี้   

1.ผูเรียนมโีอกาสรวมกิจกรรมมากที่สุด 

2.ผูเรียนไดแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณกัน  

3. ผูเรียนไดคนพบขอเรียนรูดวยตนเอง  

4. ผูเรียนไดวิเคราะหอภิปรายในเรื่องที่เรียน  

5. เชื่อมโยงสิง่ที่เรียนรูจากกจิกรรมไปสูการนําไปใชในชวีิตประจําวนั 
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 ขั้นตอนในการจัดกิจกรรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน หมายถงึ ขั้นตอน    

การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรยีนโดยใชกิจกรรมกลุมที่ไดจากการสังเคราะหของผูวิจัย 

( ตามตารางที ่2 )มี 4 ข้ันตอน คือ 

  1. ขั้นการมสีวนรวม ผูที่เขามาเปนสมาชิกกลุมมีสวนรวมในฐานะผูปฏิบัติกิจรรมหรือ

แสวงหาคําตอบที่ตองการรูรวมกนักับสมาชิกคนอื่นๆ โดยมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เกดิ

ความรูสึกเกี่ยวกับส่ิงที่ไดลงมือปฏิบัติอยางแทจริง มกีารคนพบสิ่งที่ตองการเรียนรู เพื่อนําไป

วิเคราะหและสรุปส่ิงที่สมาชิกไดปฏิบัติรวมกนั  

 2. ขั้นวิเคราะห เมื่อสมาชิกกลุมไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมแลว จะรวมกันวเิคราะหส่ิงทีก่ําลงั

เรียนรู ซึง่ทาํใหเกิดการขยายความรูและประสบการณ อีกทัง้ยงัสามารถประเมินความสัมพนัธ

ระหวางสมาชกิในกลุม และสงผลใหสมาชิกรูจักตนเองมากขึ้น  

 3. ขั้นสรุปและประยุกตหลกัการ สมาชกิในกลุมนาํความรูและประสบการณที่ไดจากการ

ลงมือปฏิบัติกจิกรรมรวมกนั มาสรุปเปนหลักการและขอคนพบใหมของกลุม 

 4. ขั้นประเมนิผล สมาชิกในกลุมเปนผูประเมินผลการเรียนรูของตนเอง และของกลุมจาก

การอภิปราย ใหขอเสนอแนะติชมรวมกับสมาชิกคนอื่นๆในกลุม 

  ความฉลาดทางอารมณ หมายถงึ ความสามารถทางอารมณ ทีจ่ะชวยใหการดําเนนิ

ชีวิตเปนไปอยางสรางสรรคและมีความสุข ซึ่งกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข (2543) 

กําหนดไวมีองคประกอบ 3 ดานคือ  
1. ดานความดี หมายถงึ ความสามารถในการควบคุมอารมณและความตองการของ

ตนเอง รูจกัเหน็ใจผูอ่ืน และมีความรับผิดชอบตอสวนรวม 

2. ดานความเกง หมายถึง ความสามารถในการรูจักตนเอง มีแรงจูงใจ สามารถตัดสินใจ

แกปญหาและแสดงออกไดอยางมีประสิทธภิาพ ตลอดจนมีสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน 

3. ดานความสุข หมายถงึ ความสามารถในการดําเนนิชีวิตอยางเปนสุข มีความภูมิใจใน

ตนเองพอใจในชีวิต และมีความสุขสงบทางใจ 

เยาวชนในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกรด็ตระการ หมายถงึ เยาวชนใน

สถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ อายุระหวาง 15 – 18 ปที่เขารับการคุมครอง  

พ.ศ. 2549 
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 
  

1. เปนการเสริมสรางความฉลาดทางอารมณใหแกเยาวชนในสถานคุมครองและพัฒนา

อาชีพบานเกร็ดตระการ 

2. เปนแนวทางในการเสริมสรางความฉลาดทางอารมณใหแกเยาวชนในสถานสงเคราะห 

  3. เปนแนวทางในการศึกษาวิธกีารในการเสริมสรางความฉลาดทางอารมณใหแกเยาวชน

ในสถานสงเคราะห 
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บทที ่2 
 

เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ 
 

 ในการวิจัยเพือ่ศึกษาเปรียบเทียบผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อ

เสริมสรางความฉลาดทางอารมณของเยาวชนในสถานคุมครองและพฒันาอาชีพบานเกร็ดตระการ 

ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวของ โดยแบงกลุมเนือ้หาออกเปน 5 ตอน ดังนี ้

 

 ตอนที่ 1    แนวคิดทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

 ตอนที่ 2    กิจกรรมกลุม 

 ตอนที่ 3    ความฉลาดทางอารมณ 

 ตอนที่ 4   ขอมูลพื้นฐานเกีย่วกับสถานคุมครองและพฒันาอาชีพบานเกร็ดตระการ 

  ตอนที่ 5   เอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของ 

 

 
ตอนที่ 1  แนวคิดทางการศึกษานอกระบบโรงเรยีน 
 
   1. ความหมายของการศกึษานอกระบบโรงเรียน 
 

การศึกษาเปนสิ่งสําคัญสําหรับมนุษยเปนเครื่องมือสําคัญที่จะพฒันาคนซึ่งเปนปจจยั

สําคัญตอการพัฒนาประเทศ โดยทั่วไปเรามักเขาใจคาํวา การศึกษา คือ การเรียนในระบบ

โรงเรียนหรือในสถาบันการศึกษาเทานั้น การศึกษาในระบบโรงเรยีนเปนเครื่องแบงชั้นของคนใน

สังคมและไมชวยใหมนุษยมศีักดิ์ศรีและคุณคาเทาเทยีมกัน ไดมนีักการศึกษาเปนจํานวนมาก

วิจารณการศึกษาในระบบโรงเรียน เชน เปาโล แฟร (Paulo Friere) และอีวาล อิลลิช (Ivan Illich 

,2001) ไดมีความเหน็ใกลเคียงกนัวา การศึกษาในระบบโรงเรยีน เปนการศึกษาที่ครอบงํา

ความคิดของผูเรียน ทาํใหผูเรียนชวยตัวเองไมได คนกลุมนอยเทานั้นที่ไดรับประโยชนจาก

การศึกษาในระบบโรงเรียน และเปนการแบงชนชัน้ ศักดิ์ศรี และความสามารถของผูเรียน ซึ่งตาม

แนวความคิดของนักการศึกษาดังกลาวไดมีอิทธพิลตอการจัดการศึกษาในรูปแบบของการศึกษา

นอกระบบโรงเรียน สําหรับความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนนัน้ไดมีผูใหความหมายไว

หลากหลายดงันี ้
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ฟลลิป เอช คมูส (Phillip H. Coombs,1993 อางถงึใน จนัทรเพ็ญ เนยีมอินทร, 2529) 

กลาววา การศึกษานอกระบบโรงเรียน หมายถงึ กิจกรรมการศึกษาที่จัดขึ้นนอกระบบการศึกษา

ภาคปกติ ไมวากิจกรรมจะจดัขึ้นเปนกิจกรรมตางหาก หรือจัดเปนสวนสําคัญสวนหนึง่ของกิจกรรม

ใหญๆ อ่ืนๆ เปนกจิกรรมที่มุงบริการกลุมผูเรียน ที่ไดกําหนดเปนเปาหมายและอยางมีความมุง

หมาย ตัวอยางเชน สถานเลีย้งเด็กกอนวัยเรียน (ยกเวนโรงเรียนอนุบาล) โรงเรียนทีมุ่งใหโอกาสแก

ผูไมมีโอกาสไดรับการศึกษาเมื่ออยูในวัยที่ควรไดรับการศึกษา หรือที่ตองออกจากโรงเรียนกอน

กําหนด (Second Chance) โรงเรียนผูใหญ กิจการลูกเสือ อนกุาชาด ยวุกสิกร กลุมสนใจดนตร ี

การฝกฝนอาชพี กลุมกสิกร ฯลฯ 

 

เดวิด ไคลน และโทมัส บี คนิ (David Kline and Thomas B.Keehn, 1970 อางถงึใน  

จรูญ พาณิชยผลินไชย, 2527) ใหคําจํากัดความวา การศึกษานอกระบบโรงเรยีนเหมือนกับ

การศึกษาที่เรียกวา การศึกษานอกระบบ การศึกษาผูใหญ การศึกษาชั่วชวีิต การศึกษาเบ็ดเสรจ็ 

ซึ่งหมายถึง ชนิดของการศึกษาที่พฒันาขึ้นมาเพื่อเปนทางเลือก หรือสงเสริมการศึกษาในระบบ

โรงเรียนหรือเปนการศึกษาที่จัดขึ้นเพื่อชวยปดชองวางของประชากรจํานวนมาก ซึง่ไมสามารถจะ

รับบริการจากระบบการศึกษาในโรงเรียนไดอยางเต็มที ่ เมื่อเปรียบเทียบกับการศึกษาในระบบ

โรงเรียนแลว การศึกษานอกระบบโรงเรียนเปนการศึกษาทีย่ืดหยุนไดงาย 

 

พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

แหงชาติ, 2545) หมวด 3 ระบบการศึกษา มาตรา 15 ไดกําหนดรูปแบบการจัดการศึกษามี 3 

รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศยั 

1. การศึกษาในระบบ เปนการศึกษาที่กําหนดจุดมุงหมาย วธิีการศึกษา หลักสูตร 

ระยะเวลาของการศึกษา การวัดผลและประเมินผล ซึ่งเปนเงื่อนไขของการสาํเร็จการศึกษาที่

แนนอน 

2. การศึกษานอกระบบ เปนการศึกษาทีม่ีความยดืหยุน ในการกําหนดจุดมุงหมาย 

รูปแบบ วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเปนเงื่อนไขสําคัญ

ของการสําเร็จการศึกษาโดยเนื้อหาและหลกัสูตรจะตองมคีวามเหมาะสมสอดคลองกบัสภาพ

ปญหาและความตองการของบุคคลแตละกลุม 

3. การศึกษาตามอัธยาศัย เปนการศึกษาที่ใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง ตามความสนใจ 

ศักยภาพ ความพรอม และโอกาส โดยศกึษาจากบุคคล ประสบการณ สังคม สภาพแวดลอม ส่ือ

หรือแหลงความรูอ่ืนๆ 
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พระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 

(สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย, 2551) เลม 125 ตอนที่ 41 
มาตรา 4 ใหความหมาย การศึกษานอกระบบ หมายความวา กิจกรรมการศึกษาที่มีกลุมเปาหมาย

ผูรับบริการและวัตถุประสงคของการเรียนรูที่ชัดเจน มีรูปแบบ หลักสูตร วิธีการจัดและระยะเวลา

เรียนหรือฝกอบรมที่ยืดหยุนและหลากหลายตามสภาพความตองการและศักยภาพในการเรียนรู

ของกลุมเปาหมายนั้นและมีวิธีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูที่มีมาตรฐานเพื่อรับคุณวุฒิทาง

การศกึษา หรือเพื่อจัดระดับผลการเรียนรู 

 

รัตนา พุมไพศาล (2528) ใหความหมายการศึกษานอกระบบโรงเรียนวา เปนการศึกษา

สําหรับผูที่ขาดโอกาสทีจ่ะศกึษาเลาเรียนในโรงเรียนภาคปกติ เปนการศึกษาที่จัดใหกับประชาชน 

เพื่อเขาจะไดศกึษาเลาเรียนสิ่งตางๆ ตามที่เขาตองการเรียน 

 

สุวัฒน วัฒนวงศ (2529) ใหความหมายวา การศึกษานอกระบบโรงเรยีนเปนกิจกรรมทาง

การศึกษาใดๆ ที่จัดขึน้อยางมีระบบ แตจดัขึ้นนอกเหนอืจากระบบโรงเรียนภาคปกติ ทัง้นี้ไมวาจะ

แยกออกเปนกิจกรรมหนึ่งตางหาก หรือเปนสวนสําคัญของกิจกรรมหลักก็ตามโดยมคีวามมุงหมาย

ที่จะใหบริการตอประชากรไดรับการเรียนรู ทั้งเยาวชนและผูใหญ 

 

เกียรติวรรณ อมาตยกุล (2530) กลาววา การศึกษานอกระบบโรงเรียนเปนกิจกรรม

การศึกษาที่ไมมีรูปแบบแนนอน จัดขึ้นตามความเหมาะสมและความตองการผูเรียน โดยยึด

แนวคิดทีว่า การศึกษาคือชีวติ ชีวิตคือการศึกษา มุงพัฒนาผูเรียนใหรูจักใชความคิด รูจักตัดสินใจ 

รูจักเรียนรูดวยตนเอง ชวยเหลือตนเอง รวมทั้งใหผูเรียนมีอิสรภาพจากสิ่งแวดลอมมากที่สุด 

 

อุนตา นพคณุ (2523) ใหความหมายการศึกษานอกระบบโรงเรียนวาหมายถึงกิจกรรม

หรือโครงการใดๆ ที่สถาบนัตางๆ ในสงัคมจัดขึ้นโดยมีเจตนาและวัตถุประสงคทีจ่ะใหการเรียนรูแก

ประชากรที่สามารถจะกําหนดเปาหมายได ผูรับการศึกษาเองกม็ีเจตนา หรือวัตถุประสงคในการที่

จะรับการเรียนรู กิจกรรมดังกลาวจัดใหแกประชากรทกุเพศ ทุกวยั ทุกชุมชน และทุกระดบั

การศึกษา เพือ่ใหบุคคลดังกลาวมีความรู ทัศนคติ และคานิยมทีว่า กจิกรรมทางการศึกษาตองจดั

ในระยะเวลาอนัสั้น หลักสูตรยืดหยุน ตอบสนองความตองการ ความสนใจของผูเรียนและ

แกปญหาชมุชน 
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วิไล ตั้งจิตสมคิด (2531) สรุปวา การศกึษานอกระบบโรงเรียน หมายถงึ กิจกรรมและ

ประสบการณทางการศึกษาทั้งหลาย ทัง้ปวงที่จัดขึ้นนอกระบบโรงเรยีนภาคปกติใหแกคนทุกเพศ 

ทุกวยั เพื่อมุงที่จะยกระดับคุณภาพชีวิตและคุณธรรมของบุคคลใหสูงขึ้น 

 

อังศุมาลนิ สมรรคเสวี (2545) สรุปวาการศึกษานอกระบบโรงเรียน เปนรูปแบบหนึ่งของ

การศึกษาตลอดชีวิต มีกจิกรรมการศึกษาที่สอดคลองกับสภาพปญหา และความตองการของ

ผูเรียน เปนการศึกษาที่เปดโอกาสใหคนสวนใหญ มีโอกาสไดรับความรู ทักษะ ประสบการณ ตาม

ความตองการและความสนใจ โดยไมจํากดัเวลา โอกาส สถานที่ วยั เพศ ของผูเรียน และชวย

ยกระดับคุณภาพชวีิตของบคุคล ชุมชน สงัคมใหสงูขึ้น 

จากความหมายเกีย่วกับการศึกษานอกระบบโรงเรียนทีก่ลาวมานั้น สรุปไดวาการศึกษา

นอกระบบโรงเรียน เปนกิจกรรมการศึกษาทุกประเภทที่จดัขึ้นเพื่อขยายโอกาสทางการศึกษาใหแก

ประชาชนที่ไมไดอยูในระบบโรงเรียน ซึง่จดัใหมีรูปแบบที่หลากหลายยืดหยุน ประชาชนสามารถ

เลือกไดตามความสนใจ และเหมาะสมกับสภาพความจาํเปนของแตละกลุม ชุมชน สังคม เพื่อให

ประชาชนทุกคนไดรับความรูที่เปนประโยชนและมีโอกาสพัฒนาความรู ความสามารถ ซึ่งจะชวย

ยกระดับคุณภาพชวีิตของประชาชนใหสงูขึ้น 
 
2. วัตถุประสงคและความจําเปนของการศกึษานอกระบบโรงเรยีน 
 
การจัดการศึกษาตองมีการกําหนดจุดมุงหมายหรือวัตถุประสงค เพื่อเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติความมุงหมายหรือวัตถุประสงคของการศึกษานอกระบบโรงเรียนนั้น  ไดคํานึงถึง

สภาพแวดลอม เศรษฐกิจ สังคม เปนการขยายโอกาสใหแกผูที่อยูนอกโรงเรียน และชวยให

ประชาชนมีความรูพื้นบาน ทักษะในการประกอบอาชีพ และทราบขอมูลขาวสาร เพื่อนํามาพัฒนา

ตนเอง ไดมีผูรูไดใหความคิดเห็นในเรื่องนี้ ดังนี้ 

อุนตา นพคณุ (2523) ไดกลาวถึงวัตถปุระสงคของการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยแยก

ประเภท ดังนี ้

1. พฒันาคณุภาพของประชากรการศึกษานอกระบบโรงเรียนตองการใหประชากรไดรับ

ประสบการณการเรียนรู ในเรื่องตอไปนี้ 

 1.1 เกิดความรูเพิ่มข้ึน มิใชเพียงอานออกเขียนได แตมีความรูทางเศรษฐกิจ 

การเมือง การปกครอง อนามัย ใหประชากรเกิดการพฒันาความรูความเขาใจ 

1.2 เกิดเจตคติที่ดี ปลูกฝงเจตคติที่ดีตั้งแตเล็กจนถงึวยัชรา เปนแนวทางสรางคน

ใหคิดแบบประชาธิปไตย 
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1.3 เกิดทักษะหรือความชัดเจนในชวีิต เพื่อปรับตัวใหเขากับสภาพสังคมและมี

ทักษะทางอาชีพ 

 2. พัฒนาวัตถุและสภาพแวดลอม การศึกษานอกระบบโรงเรียนใหความรู สงเสริมให

ประชาชนเขาใจ ปญหาตนเองและสภาพแวดลอม และนําทรัพยากรมาพฒันาตนเองและชุมชน 

 3. เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา โดยใหบุคคลทุกเพศทุกวัย ทุกชนชัน้ ไดรับ

การศึกษาตามที่ควรไดรับ เพื่อชวยตนเองและสังคมซึ่งเปนสิทธิที่เขาควรไดรับ 

 4. เพื่อใหสามารถปรับตัวเขากับสภาพแวดลอม 

 5. เพื่อรักษาและถายทอดวฒันธรรม 

 

 ธํารง บัวศร ี (2531 อางถงึใน วิไล ตัง้จิตสมคิด, 2531) กลาวถึงความมุงหมายของการจัด

การศึกษานอกระบบโรงเรียนวา 

 1. เพื่อใหประชาชนอานออกเขียนไดควบคูไปกับการประกอบอาชพี 

 2. เพื่อสอนดานอาชีวศึกษา นําไปปรับปรุงงานอาชีพของตน หรือเตรียมตัวสําหรับการ

ประกอบอาชพีตอไป 

 3. เพื่อฝกอบรมวิชาชพีเพิ่มเติมแกผูที่ประกอบอาชีพอยูแลว และตองการปรับตัวใหทันกับ

การเปลี่ยนแปลงของวทิยาการสมัยใหมเพือ่ความกาวหนายิง่ขึ้น 

 4. เพื่อฝกอบรมใหไดรับการพัฒนาการของบานเมือง 

 5. เพื่อฝกอบรมใหเปนพลเมืองดี มีความรับผิดชอบทางการเมือง เชน รูจักหนาที่ของ

พลเมือง การเสียภาษี การใชสิทธทิางการเมือง เปนตน 

 6. ฝกอบรมในดานศีลธรรมและวัฒนธรรม ตลอดจนนนัทนาการ 

 

 จรูญ พาณิชผลินไชย (2527) ไดกําหนดความมุงหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

ดังนี ้

 1. เพื่อฝกอบรมใหผูเรียนเปนคนคิดเปน 

 2. เพื่อใหผูเรียนไดมีเครื่องมอืในการเสาะแสวงหาความรูตอไป 

 3. เพื่อสนับสนุนใหผูเรียนไดนําความรู ทัศนคติและทกัษะที่จําเปนไปใชใหเกิดประโยชน

ตอสังคม 

 

 วิเชียร เกตุสิงห (2531) ไดกลาวถึงการจดัการศึกษาวา การจัดการศกึษาที่จัดใหแกเด็กที่

ดอยโอกาสนัน้ควรมีความยืดหยุน มีการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนทีห่ลากหลาย โดยเฉพาะ

การศึกษานอกระบบโรงเรียนที่จะนาํมาทดแทน หรือเสริมชวยการศึกษาในระบบทีม่ีอยูนัน้ยงัไมได
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มีการพฒันาใหมีหลายๆ รูปแบบ เพือ่ใหเหมาะสมกับสภาพของเด็กกลุมเหลานั้น และเพื่อ

ตอบสนองอยางจริงจังในการแกปญหาการขาดโอกาสทางการศึกษา 

 

 สุมาลี สังขศรี (2533) ไดกลาวถึงเหตุผลและความจําเปนในการจัดการศึกษานอกระบบ

ใหแกกลุมเปาหมายเฉพาะนั้น ถามองในภาพรวมอาจกลาวไดวากลุมเปาหมายเฉพาะเหลานี้ตาง

มีคุณลักษณะบางประการที่แตกตางไปจากกลุมเปาหมายโดยทั่วไป เชน อาจมีสภาพความเปนอยู

ที่มีลักษณะเฉพาะของตน บางกลุมอาจมีพื้นฐานความรูที่ตางออกไป บางกลุมอาจมีประสบการณ

ในการประกอบอาชีพมาก ขณะที่บางกลุมมีนอยหรือยังไมมีเลย บางกลุมอาจมีความสนใจเฉพาะ

เร่ืองเปนพิเศษ บางกลุมอาจมีเงื่อนไขทางขนบธรรมเนียมประเพณีตางไปจากกลุมเปาหมายทั่วๆ 

ไป เปนตน เพราะฉะนั้น การจัดการศึกษานอกระบบในลักษณะกลางๆ เหมือนกันหมดใหแก

กลุมเปาหมาย โอกาสที่กลุมเปาหมายเฉพาะเหลานี้จะไดประโยชนยอมเปนไปไดนอยมาก เพราะ

กิจกรรมที่จัดใหอาจจะไมตรงกับความสนใจ อาจจะไมสอดคลองกับสภาพความเปนอยูของเขา 

อาจจะขัดตอขนบธรรมเนียมประเพณีของเขา อาจจะไกลตัวพวกเขาเกินไป อาจจะยากเกินไปที่

พวกเขาจะเรียนรู หรืออาจจะไมเหมาะกับระดับอายุของพวกเขา  เปนตน เมื่อเปนเชนนี้ 

กลุมเปาหมายเหลานี้ก็จะมองไมเห็นประโยชน ไมเห็นคุณคาและความจําเปนของ กิจกรรม

การศึกษานอกระบบที่จัดให และในที่สุดพวกเขาก็ไมสนใจที่จะเขารวมก็กลายเปนปญหาหนึ่งของ

การศึกษานอกระบบ ที่หนวยงานตางๆ พยายามหาทางแกไขมาเปนเวลานาน คือ การพยายามจัด

การศึกษานอกระบบใหมีความยืดหยุน สามารถปรับใหเขากับสถานการณตางๆ ทั้งนี้เพื่อใหสนอง

ตอความตองการที่แทจริงของกลุมเปาหมายใหสอดคลองกับสภาพพื้นบาน สภาพความเปนอยู 

และสังคมสิ่งแวดลอมของกลุมเปาหมายใหมากที่สุด ดวยเหตุผลดังกลาวจึงตองมีการจัด

การศกึษานอกระบบใหแกกลุมเปาหมายเฉพาะกลุมตางๆ ข้ึน 

  

 พระราชบัญญตัิสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 

(สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยั, 2551) เลม 125 ตอนที ่41 
มาตรา 7 ไดกําหนดเปาหมายของการศึกษานอกระบบในเรื่องดังตอไปนี ้

1. ประชาชนไดรับการศึกษาอยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนาศักยภาพกําลงัคนและ

สังคม ที่ใชความรูและภูมิปญญาเปนฐานในการพัฒนา ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอม 

ความมัน่คง และคุณภาพชีวติทั้งนี ้ตามแนวทางการพฒันาประเทศ 

2. ภาคีเครือขายเกิดแรงจงูใจและมีความพรอมในการมสีวนรวมเพื่อจัดกิจกรรม

การศึกษา 
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3. ผูเรียนสามารถนาํความรูที่ไดรับไปใชประโยชนและเทียบโอนผลการเรียนกบั

การศึกษาในระบบและการศึกษานอกระบบ 

 

 โดยสรุปวัตถุประสงคและความจําเปนของการศึกษานอกระบบโรงเรียน คือการจัด

การศึกษาแกผูที่พลาดโอกาสไดรับการศึกษาในระบบโรงเรียน ใหไดรับการศึกษาอันจาํเปนตาม

สภาพการดํารงชีวิต อันจะนาํไปสูความสามารถในการปรับตัวใหเขากบัสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลง

ตลอดเวลา เพื่อใหผูเรียนสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตและอาชีพ ตลอดจนนาํความรู ทัศนคติและ

ทักษะที่จาํเปนไปใชใหเกิดประโยชนตอสังคม สามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสขุ 
 
  3. ประเภทของการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรยีน 
 
 มีการแบงประเภทของเนื้อหาวิชาที่จัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนไวหลายประเภท และ

หลายหนวยงาน เชน  คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั ไดแบงประเภทการศึกษานอก

โรงเรียนไว 5 ประเภท โดยคาํนงึถงึกลุมเปาหมายดงันี ้(อาชัญญา รัตนอุบล, 2542)  

 1. การศึกษาแมและเด็กหรือการศึกษาครอบครวั เปนกิจกรรมที่มุงเนนแมและเด็ก 

 2. กิจกรรมองคกรเยาวชน เปนการจัดการศึกษาใหแกเยาวชนอันเปนกาํลังของประเทศ 

 3. การศึกษาผูใหญ เปนการจัดการศึกษาใหผูใหญที่มีอายุ 15 ป ขึ้นไป เพื่อเสริมความรูใช

เวลาชวงวางใหเกิดประโยชนและนาํมาใชกับชีวิตประจาํวัน 

 4. การศึกษาชุมชน เปนการจัดการศึกษาใหแกชุมชน เพื่อใหเปนกิจกรรมที่กอใหเกดิการ

พฒันาในทุกๆ ดาน 

 5.   การศึกษาพิเศษและการศึกษาตอเนื่อง เปนการจัดการศึกษาใหกลุมชนใน

สภาพแวดลอมแตกตางกนัในสังคม เชน กลุมชนในพืน้ทีห่างไกล เปนตน 

 

 จรูญ พาณิชยผลินไชย (2527) แบงประเภทของการศึกษานอกระบบโรงเรียนสรปุได 3 

ประเภท ดังนี้ คือ 

 1. การใหความรูสําหรับเปนรากฐานในการดํารงชีวิต เปนการศึกษาทีช่วยใหผูเรียนคิดเปน 

รูปแบบการศึกษาประเภทนี ้ เชน การศึกษาผูใหญสายสามัญระดับ 1-5 การศกึษาผูใหญแบบ

เบ็ดเสร็จ เปนตน 

 2. การเพิ่มพนูความรู และทักษะที่เปนประโยชนในการดํารงชีวิต เปนการศึกษาที่ชวยให

ผูเรียนพฒันางานอาชพี และความเปนอยูที่ดีขึ้น 
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 3.  การใหขอมูลขาวสารที่ทนัเหตกุารณ เปนการศึกษาสําหรับผูที่ไมมีโอกาสไดรับ

การศึกษาทัง้ในระบบโรงเรยีนและนอกระบบโรงเรียน โดยใหผูเรียนนาํขอมูลขาวสารไปใช

ประโยชนในชวีิตประจําวนั สงเสริมความคิด ปองกนัการลืมหนงัสือ กจิกรรมประเภทนี ้เชน การจดั

หองสมุดประชาชน วทิย ุเปนตน 

 

 โดยสรุปแลวการศึกษานอกระบบโรงเรียนสามารถแบงประเภทของการจัดการศึกษาเปน 

3 ประเภทหลกัๆ ดังนี้  

  1) การศึกษาพืน้ฐาน เปนการจัดการศึกษาสายสามัญทั่วไป เทียบเทากับระดับชั้น

ประถมศึกษาจนถงึมัธยมศกึษา สอนเนนหนกัในทางวิชาการ เพื่อใหผูเรียนอานออกเขียนได 

 2) การศึกษาดานทักษะอาชีพ เปนการจัดการศึกษาและฝกอบรมทักษะวิชาชีพในสาขา

ตางๆ ที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียนและความตองการของตลาดเศรษฐกิจ เพื่อให

ผูเรียนเกิดทักษะที่จะสามารถนําไปใชประกอบอาชีพไดตอไปในอนาคต 

 3) การศึกษาทัว่ไป เปนการใหขาวสารและความรูทีเ่กี่ยวของกับชวีิตความเปนอยูและ

ชีวิตประจําวันของผูคนในดานตางๆ เชน สุขภาพอนามัย คุณธรรมจริยธรรม การอนุรักษธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม เปนตน เพื่อใหผูเรียนนําความรูที่ไดไปพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีขึ้น 

 
 4. ลักษณะสาํคัญของการศึกษานอกระบบโรงเรยีน 
 
 อาชัญญา รัตนอุบล (2542) ไดสรุปลักษณะสําคัญของการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดังนี ้

 1. โครงสรางและรูปแบบการจัด มีลักษณะยืดหยุน มีการจัดกิจกรรมที่ไมแนนอนแตกตาง

กันไปตามวัตถุประสงคของผูจัดและผูรับบริการ 

 2. หลักสูตรและเนื้อหาวิชา สรางขึ้นจากความตองการและความสนใจของผูเรียนปรับ

สภาพของผูเรียน และมักเปนหลกัสูตรระยะสั้น นาํความรูไปใชไดกับชีวิตจริง 

 3. การเรียนการสอนมีความแตกตางหลากหลายจัดเปนชั้นเรียน หรือไมเปนชั้นเรียนก็ได

หรือจัดแบบกลุมสนใจ มกีารสาธิตใชสือ่พื้นบาน สงเสริมการเรียนและผูเรียนมีสวนรวมอยาง

แทจริง 

 4. การจัดกิจกรรมและโครงการทีย่ืดหยุน เนนความตองการและความสนใจของผูเรียน มุง

ใหผูเรียนเปนศูนยกลาง นาํทรัพยากรในทองถิ่นมาใชในการเรียนการสอน 

 5. ระยะเวลาที่จัด ยืดหยุน เหมาะสม และสะดวกกับผูจัดและผูรับบริการ 

 6. ผูสอน อาจเปนครู หรืออาสาสมัคร หรือผูเชี่ยวชาญ ที่มีประสบการณจากการประกอบ

อาชีพก็ได 
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 7. ผูเรียนมีความสนใจไมมกีารบังคับ ผูเรียนสมัครใจ 

 8. สถานที่ ขึน้อยูกับความเหมาะสม อาจเปนหองเรียน วัด หองสมุด ใตตนไม 

 9. การรับรองความสามารถและคุณวุฒิของผูเรียน สวนใหญจะเปนใบรับรองวาผานการ

อบรม ผลตอบแทนมิไดเนนทีใ่บรับรองแตอยูที่ผลที่ไดรับและการนาํไปแกปญหา 

 10. หนวยงานและสถาบนัที่จัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน มทีั้งหนวยงานของรัฐฯ

เอกชน สมาคม มูลนิธิ และอาสาสมัครตางๆ ที่เห็นความสําคัญของการศึกษานอกระบบโรงเรียน

สําหรับกลุมเปาหมายตางๆ ในสังคม 

 

 ทวีป อภิสิทธิ ์(2523) สรุปลักษณะของการศึกษานอกระบบโรงเรียนไว ดังนี ้

 1. เกี่ยวกับรูปแบบ การศึกษานอกระบบโรงเรียนไมยึดติดกับรูปแบบ เปนการจัดเพื่อสนอง

ความตองการของผูเรียน และเปนการชวยเสริมใหการศึกษาในระบบโรงเรียนสมบูรณมากขึ้น 

 2. สถาบันที่รับผิดชอบ มีหลายสถาบันทัง้รัฐและเอกชน 

 3. หลักสูตร ยืดหยุนมาก มีการใชเทคโนโลยีตางๆ เขาชวย และสรางหลักสูตรจากความ

ตองการของผูเรียน 

 4. วิธีสอน แตกตางตามความเหมาะสม เชน วิธีการฝกอบรม การสาธติ การใชสื่อตางๆ  

 5. ครูผูสอน อาจใชครูที่เชี่ยวชาญในสาชาวิชาโดยตรง หรือผูมีประสบการณในวชิานัน้ๆ  

 6. เนื้อหาวิชา มีทั้งทฤษฎีและปฏิบัติอยางใดอยางหนึง่ หรือทั้งสองอยาง 

 7. ระยะเวลา ข้ึนกับชนิดและลักษณะของวิชา ไมกําหนดอายุผูเรียนและเวลาขึน้กับความ

สมัครใจไมมีการบังคับ 

 8. ความยืดหยุนของการจดั จัดเพื่อสนองความตองการของผูเรียน วัน เวลา สถานที ่

หลักสูตร ยืดหยุนไดมาก 

 9. การปรับระดับ อาจพฒันาไปสูการศึกษาในระบบ 

 10. ความสามารถและวุฒ ิมกัมีการประเมนิผลระยะสัน้ๆ วุฒิบัตร หรือประกาศนยีบัตรไม

ถือเปนสิง่สําคญั ความรูความสามารถขึ้นกับตัวผูเรียน 

 

 พระราชบัญญตัิสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 

(สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยั, 2551) เลม 125 ตอนที ่41 
มาตรา 6 กลาวถึงหลักการสาํคัญของการศึกษานอกระบบดังตอไปนี ้

   1. ความเสมอภาคในการเขาถึงและไดรับการศึกษาอยางกวางขวาง ทัว่ถึง เปน

ธรรมและมีคุณภาพเหมาะสมกับสภาพชวีิตของประชาชน 
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2. การกระจายอํานาจแกสถานศึกษาและการใหภาคีเครือขายมีสวนรวมใน     

การจัดการเรียนรู 

 

 โดยสรุปแลว ลักษณะสําคัญของการศึกษานอกระบบโรงเรียน คือ การจัดการศึกษาที่มี

ความยืดหยุนในการกําหนดจุดมุงหมาย รูปแบบ วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา 

รวมทั้งการวัดและประเมินผล โดยเนื้อหาและหลักสูตรที่จัดขึ้นสําหรับผูเรียนนั้นจะมีความ

เหมาะสมสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของผูเรียนแตละกลุม 

  
ตอนที่ 2   กจิกรรมกลุม  
 
 1. ความหมายของกลุม 
 
  กัลลี (Gully, 1963) กลาววา กลุมมีความหมายลึกซึ้งกวาการที่บคุคลมาอยูรวมกัน แต

กลุมจะตองประกอบดวยลกัษณะสําคัญ 3 ประการ คือ มีวัตถุประสงครวมกันและวตัถุประสงคนัน้

จะตองสนองความตองการของสมาชกิแตละคนดวย มีผลของการทาํงานจากความรวมมอืของ

สมาชิกทุกคนในกลุม มีการสื่อสารทางวาจาหรือมีความสัมพันธระหวางสมาชิกวิธีใดวิธีหนึ่ง 

  

  คารทไรท (Cartwright, 1968 อางถงึใน เปรมใจ บุญประสพ, 2545) กลาวถึงความหมาย

ของ กลุม วาหมายถงึบคุคลจํานวนหนึ่ง ซึง่มีปฏิสมัพันธกนัและกัน มกีารแลกเปลี่ยนความรู 

ความคิดซึ่งกนัและกนั 

    

  เคมป (Kemp, 1965) กลาววา กลุมประกอบไปดวยบุคคลตั้งแตสองคนขึ้นไปมารวมกัน มี

ปฏิสัมพันธและพึ่งพาอาศัยกัน มีผลประโยชนรวมกนั มีความพอใจ มีการยอมรับและเคารพใน

ความคิดเหน็ซึง่กนัและกนั มีความรูสกึวาตนเองเปนสวนหนึ่งของกลุมและมีความรูสึกปลอดภัย

เมื่ออยูในกลุม 

    

  ชอว (Shaw, 1981) ไดใหความหมายของกลุม สรุปไดวา บุคคลสองคนหรือมากกวามี

ปฏิสัมพันธกันในลักษณะที่แตละบุคคลมีอิทธิพลและไดรับอิทธิพลซึ่งกนัและกนั 

    

   จําเนยีร ชวงโชติ (2520) ไดกลาววา กลุมจะตองเกิดจากบุคคลอยางนอยที่สุด 2 คนขึ้นไป

ประกอบกัน กลุมจะตองมีปฏิสัมพนัธกัน หมายความวาทั้งกลุมและบุคคลแยกกันไมไดจะตอง
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เกี่ยวของสัมพนัธกนั มีปฏิกริิยาตอบโตกันทั้งดานความคิด กิริยาทาทาง การกระทํา หรือคําพูด มี

ความสนใจรวมกัน เพื่อสมาชิกจะไดรับประโยชนรวมกัน มีแบบแผนตอกันเพื่อใหกลุมบรรลุ

จุดมุงหมายอยางเดียวกันจะตองมีการกําหนดหนาที ่ แบงความรับผิดชอบและระเบียบกฎเกณฑ

ตางๆ เปนแนวทางใหสมาชิกปฏิบัติ 

    

  กมลรัตน หลาสุวงษ (2527) กลาววา กลุม หมายถึง การที่บุคคลตั้งแต 2 คนขึ้นไปมาอยู

รวมกันในสังคมโดยมีลักษณะสําคัญตางๆ รวมกัน หรือมีลักษณะอยางใดอยางหนึง่ ดังนี ้

 1. มีการรับรูรวมกนัในสงัคม 

 2. มีแรงจงูใจอยางใดอยางหนึง่รวมกัน 

 3. มีเปาหมายอยางเดยีวกันหรือมีเปาหมายรวมกนั 

 4. มีคานิยม หรือปทัสถานของกลุมทีจ่ะควบคุม และกาํหนดพฤตกิรรมของสมาชิกในกลุม

ใหเปนระเบียบ 

 5. มีการเกี่ยวของปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม 

 6. มีการพึง่พาอาศัยซึ่งกันและกัน 

 7. มีการสื่อสารทั้งภาษาพูดและภาษาทาทาง 

    

  ศุภวดี บุญญวงศ (2527) ไดสรุปความหมายของกลุมไววา 

 1. กลุมจะตองประกอบดวยสมาชิกตัง้แต 2 คนขึ้นไป 

 2. สมาชิกภายในกลุม มกีารปฏิสัมพันธกนั พึ่งพาอาศัยซึ่งกนัและกนั มีความสมัพันธกัน

ทางดานจิตใจ 

 3. การปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกจะมีจุดมุงหมายรวมกัน 

 4. กลุมสามารถตอบสนองความตองการของสมาชกิ 

    

  คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2530) ไดอธิบายธรรมชาติของกลุมวา กลุม หมายถงึ การรวมตัวของ

บุคคลตั้งแตสองคนขึ้นไป เพื่อทํางานรวมกนัและใหบรรลุจุดมุงหมายอันเดยีวกัน (Common 

Goal) สวนฝูงชน (A crowd) เปนเพียงการมารวมกนัโดยมิไดทํากิจกรรมอ่ืนใดเลย และกลุมชน (A 

mob) หมายถึง กลุมที่ไมมีความเปนอนัหนึ่งอนัเดียวกันและแตละคนขาดความเปนตัวของตัวเอง 

แตสําหรับกลุมนั้นสรางความเปนอนัหนึ่งอันเดียวกัน สรางบุคลกิลักษณะ สรางพลงัของความ

สํานึกในการเปนสมาชิกของกลุมซ่ึงจะตองมีปฏิสัมพนัธกับบุคคลอื่นๆ โดยมจีุดมุงหมายในเชงินิ

มาน 
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  พรรณพิศ วาณิชยการ (2535) ไดกลาววา กลุม หมายถึง บุคคลตั้งแต 2 คนขึ้นไปที่มีการ

กระทาํรวมกนัเพื่อบรรลุสูเปาหมายรวมกนัและเปนการอยูรวมกนัในลกัษณะทีมุ่งสนองความ

ตองการบางประการของแตละบุคคล 

 

  จากความหมายของกลุมดังที่ไดมีผูกลาวมาแลวขางตน พอจะสรุปไดวา กลุม หมายถงึ 

การที่บุคคลมาอยูรวมกันตัง้แต 2 คนขึ้นไปโดยมีปฏิสัมพันธกนั มวีตัถุประสงครวมกัน ใหความ

สนใจในสิง่เดยีวกนั รวมกนัทาํกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งรวมกนั เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคอยาง

เดียวกนั 

 
  2. ปรัชญาพืน้ฐานของกลุม 
 
  คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2530) กลาวถงึ ปรัชญาพืน้ฐานของกลุม ดังนี ้

  1. บุคคลแตละคนมีความสามารถพิเศษในตนเอง แมวาความสามารถจะแตกตางกนั

ออกไป แตกท็ําใหบุคคลสามารถชวยเหลือกลุม โดยการนาํความสามารถเหลานัน้มาใชกับการ

ทํางานกลุม นาํมาสงเสริมการทํางานรวมกันเปนผลดีตอประสิทธิภาพของการทํางานโดยสวนรวม 

  2. ประสบการณที่ไดรับจากกลุม จะสงเสริมใหสมาชิกในกลุมไดพัฒนาความสามารถ

พิเศษขึ้นมาแลวนาํไปใชใหเปนประโยชนตอตนเองและกลุมได จะเห็นไดวาสมาชกิในกลุมจะชวย

ใหบุคคลแตละคนไดรับโอกาสในการพัฒนาตนเองใหเปนผูทีม่ีความสามารถในการทํางานรวมกบั

บุคคลอื่นๆ ได 

  3. บุคคลแตละคนจะมีอิทธิพลตอกลุม และในขณะเดียวกนักลุมก็จะมีอิทธพิลตอบุคคล

แตละคนเชนกนั จากกระบวนการในกลุมนี้เองจะทาํใหสมาชิกเรียนรูการรูจักให (Give) และการ

รูจักรับ (Take) ซึ่งเปนคุณสมบัติที่ควรจะปลูกฝง 

  4. กลุมจะชวยสงเสริมบุคคลใหมีการพฒันาทัศนคตทิางสังคมในทางที่ดี เนื่องจากการ

ทํางานรวมกันเปนกลุมนัน้ บุคคลไดมีโอกาสเรียนรูทัศนคติทางสงัคมที่เปนประโยชนตอตนเองและ

สังคม 

  

 จากขอความดังกลาวขางตน สรุปไดวา ปรัชญาพื้นฐานของกลุมไดเนนถึงความแตกตาง

ของบุคคลแตความแตกตางดังกลาวสามารถนํามาชวยเหลือกลุม เปนประโยชนตอกลุมและ

ตนเอง นอกจากนีก้ลุมจะชวยสงเสริมใหมีทัศนคตทิางสังคมในทางทีด่ีดวย 
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  3. ความหมายของกจิกรรมกลุม 
 
  เคมป (Kemp, 1965) กลาวไววา กิจกรรมกลุม เปนกระบวนการที่ทาํใหทุกคนไดมีโอกาส

รวมกันเปนกลุมเพื่อแกปญหา หรือเพื่อกระทําการอยางใดอยางหนึง่ โดยมีวัตถุประสงคที่แนนอน 

 

  คารทไรท และแซนเดอร (Carwright and Zander, 1968) กลาววา กิจกรรมกลุมเปนการ

นําเอาวิธกีารตางๆ เชน บทบาทสมมติ สถานการณจาํลอง เกม การอภิปรายกลุม การสังเกต และ

การใหขอวิจารณซึ่งกันและกันเพื่อชวยในการตัดสินใจรวมกนั 

 

  โอหลเซน (Ohlsen, 1970) ไดใหความหมายของกจิกรรมกลุม 2 ประการ ดังนี ้

  1. กิจกรรมกลุมที่ผูนาํเปนผูใหขอมูลรายละเอียดตางๆ แกสมาชิกหรือผูนําการอภิปราย 

เพื่อที่สมาชิกไดบรรลุถึงความมุงหมายตางๆ ของกลุม โดยปกติผูนํากลุมแบบนี้จะใหขอมูล

เกี่ยวกับการศึกษา อาชีพ และสังคม และสงเสริมใหสมาชิกในกลุมนําขอมูลเหลานัน้มาอภิปราย

เพื่อประโยชนสําหรับตนเอง เชน การปฐมนิเทศ การปจฉิมนิเทศ หรือกิจกรรมตางๆ ที่จัดในชัว่โมง

เปนตน ในการทํากิจกรรมกลุมแบบนี้ครูจะเปนผูดําเนนิการวางแผนใหกับสมาชิก เปนตน 

  2. กิจกรรมกลุมตางๆ ที่สมาชิกเปนผูดาํเนนิการ คือ ไดวางแผนรวมกนัจัดขึ้นเอง เชน กลุม

อภิปรายในเรือ่งตางๆ ทีน่ักเรียนสนใจ หรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร เปนตน 

    

  ทองเรียน อมรัชกุล (2520) กลาววา กลุมจะตองประกอบไปดวยบุคคลตั้งแต 2 คนขึ้นไป

รวมกันอยูโดยมีวัตถุประสงคในการทาํกิจกรรมตางๆ รวมกนัซึ่งสมาชิกแตละคนจะมีปฏิสัมพนัธซึ่ง

กันและกนั อันกอใหเกิดประโยชนแกสมาชิกและสงัคมตอไป สวนวิธีการทีน่ําไปใชในกลุมจะมี

องคประกอบและกระบวนการที่แตกตางกนัออกไป เชน กลุมเผชิญหนา (Encounter Group) กลุม

ฝกอบรม (T-Group) และกลุมฝกรับความรูสึกไว (Sensitivity Group) 

 

  ศุภวดี บุญญวงศ (2527) กลาววา กิจกรรมกลุม (Group Work) หมายถงึ การรวมกัน

วางแผน การแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางสมาชิกตอสมาชิกกลุม หรือสมาชิกตอกลุม หรือ

กลุมตอสมาชกิซึ่งมีผูนํากลุมที่ไดรับการฝกฝนเปนอยางดีชวยสงเสริมสนับสนนุใหสมาชิกมกีาร

ปฏิสัมพันธ (Interaction) โดยมีจุดมุงหมายเพื่อใหสมาชิกไดพัฒนาบคุลิกภาพที่เปนประโยชนตอ

การทาํงานกลุม ไดเรียนรูเกีย่วกับการทาํงานกลุม และกลุมไดประสบผลสําเร็จในการทํางานดวย 
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  คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2530) กลาววา กจิกรรมกลุม หมายถงึ การนําประสบการณมา

วางแผนแลกเปลี่ยนซึง่กนัและกันใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในสิง่ที่สมาชิกตองการและการ

เปลี่ยนแปลงสวนรวม ผูนําจะสามารถทํางานใหมปีระสิทธิภาพก็ตอเมื่อเขาไดเรียนรูวธิีการที่จะ

ชวยอํานวยความสะดวกใหเกิดปฏิสัมพันธอยางสรางสรรคระหวางสมาชิกแตละคน โดยวิธีการ

ดังกลาวแลว ประสบการณในกลุมจะทาํใหเกิดพัฒนาการในตัวบุคคลทุกคน และกลุมที่จะดาํเนนิ

ไปดวยความสามารถตามจุดมุงหมายที่ตั้งไว 

 

  พรรณพิศ วาณิชยการ (2535) กลาววา กิจกรรมกลุม หมายถงึ การกระทาํกิจกรรมรวมกนั

ของบุคคลในกลุมซ่ึงรวมกนัวางแผนงานตามเปาประสงคและจัดประสบการณ เพื่อกอใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงที่พงึประสงคขึน้ทัง้ในตวับุคคลและในกลุม 

 

  อํานาจ กงเทเวศน (2543) ไดสรุปความหมายของกจิกรรมกลุมไววา หมายถึง บุคคล

ตั้งแตสองคนขึ้นไปอยูรวมกนัเปนกลุมมกีารกระทาํรวมกันในจุดหมายเดียวกันมีบทบาทหนาที่ของ

แตละคน สรางประสบการณรวมกันในการทํากิจกรรมทั้งกิจกรรมทีม่ผูีนําดําเนนิการใหขอมูลหรือ

แนวทางในการปฏิบัติกิจกรรมกลุม หรือสมาชิกในกลุมรวมกนัดําเนนิกิจกรรมนั้นเองเพื่อใหบรรลุ

จุดมุงหมายทีส่มาชิกในกลุมต้ังเปาหมายเอาไว 

 

  จากความหมายของกจิกรรมกลุมดังที่กลาวมาแลว พอสรุปไดวา กจิกรรมกลุม หมายถงึ

กระบวนการทีเ่กิดจากบุคคลตั้งแตสองคนขึ้นไป มีวัตถปุระสงครวมกนั มารวมกนัในการวางแผน

กระทาํกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งรวมกนั มีปฏิสัมพันธกนัเพื่อใหบรรลุในวัตถุประสงคที่ตัง้ไว

รวมกันโดยมีการวิเคราะหพฤติกรรมของสมาชิกและผูเขารวมกิจกรรมเพื่อนาํไปประยุกตใชในการ

พัฒนาตนเอง และไดทําการเปนผูนาํและผูตามที่ด ี

 
  4. จุดมุงหมายของกจิกรรมกลุม 
 
  เบนเนทท (Bennett, 1963) ไดสรุปจุดมุงหมายโดยทัว่ไปของกิจกรรมกลุม ไวดังนี ้

  1. เปนการเปดโอกาสใหสมาชิกของกลุมไดเรียนรูทางดานการศึกษา อาชพี สังคม และ

สวนตัว จากการเขารวมกจิกรรมตางๆ ทีท่างโรงเรียนจัดขึ้น เชน การปฐมนิเทศนกัเรียนที่เขาใหม 

การศึกษาชีวิตการทาํงานและปญหาของการปรับตัวตออาชีพ การไดมีโอกาสศึกษาปญหา

เกี่ยวกับความสัมพันธระหวางบุคคลเปนกลุมจะชวยใหมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใหเปนที่

ยอมรับของสังคมได 
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  2. กอใหเกิดผลทางการบําบัดรักษา จากการที่สมาชิกของกลุมไดมีโอกาสระบาย

ความเครียดทางอารมณทําใหสมาชิกเขาใจและไดขอคิดในการแกปญหาตางๆ มากขึ้น รวมทัง้ได

มีโอกาสศึกษาปญหาที่คลายคลึงกนัในบรรยากาศที่โอนออนผอนตามและนํามาปรบัปรุง

บุคลิกภาพและวิถทีางชีวิตของตนเอง นอกจากนี้กลุมยังเปดโอกาสใหสมาชิกแตละคนวนิจิฉัย

ปญหาของตนเองและผูอ่ืน 

  3. ชวยใหบุคคลบรรลุจุดมุงหมายของการแนะแนวอยางประหยดัและมีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น 

  4. ชวยใหการใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลมีประสิทธิภาพมากขึ้น เพราะกลุมชวยใหเขาใจ

ปญหาและลักษณะทัว่ๆ ไปของปญหา 

 

  แทรกซเลอรและนอรธ (Traxler and Nort .1979  อางถึงใน ทองเรียน อมรัชกุล, 2520) 

กลาวถึง จุดมุงหมายของกิจกรรมกลุม ไววา 

  1. เพื่อใหการศึกษาอบรมแกบุคคลที่ยงัไมคุนเคยกับส่ิงแวดลอมโดยเฉพาะอยางยิ่งใน

มหาวิทยาลับ หรือในโรงเรยีนโดยการจัดโครงการ เชน ปฐมนเิทศนกัเรียนใหม หรือนําไปจัดใน

รูปแบบของการแนะแนวไดตลอดทั้งป 

  2.       เพื่อเสรมิสรางประสบการณที่แตกตางไปจากประสบการณที่ไดรับจากหลกัสตูร 

โดยเฉพาะอยางยิง่การจัดกจิกรรมกลุมในโรงเรียนเพื่อพฒันาประสทิธภิาพในการศึกษาเลาเรียน 

  3.  เพื่อเปนรากฐานที่จะนําไปสูการใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล เพราะทําใหนกัเรียน

คุนเคยกับครูแนะแนวในขณะที่เขารวมกิจกรรม 

  4.       เพื่อการปรับตัว การบําบัดรักษาและความเจริญงอกงามของบคุคลในกลุม 

นอกจากนีก้ิจกรรมกลุมยงัสามารถนํามาเปนเครื่องมือชวยในการแกไขเรื่องสวนตวัได เชน การ

ปรับปรุงบุคลิกภาพ การพฒันาทักษะดานมนษุยสัมพนัธ เปนตน 

 

  คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2530) กลาวถงึ ความมุงหมายของกิจกรรมกลุมไว ดังนี ้

  1. เพื่อสรางความเขาใจในตนเองอยางถกูตอง โดยปกติคนทัว่ไปอาจจะคิดวาตนเองมี

ความเขาใจในตนเองไมจาํเปนตองใหคนอืน่ชวยชี้แจงวาตนเปนคนอยางไร ในทางจิตวทิยาแลว

มนุษยยอมเขาใจตนเอง แตบางครั้งอาจจะไมเขาใจตนเองไดดีเทาที่ควร หรือบางครั้งก็เขาใจ

ตนเองผิดพลาดได ทั้งนี้เพราะวาแตละคนก็มีการปรับตัวกับส่ิงแวดลอม โดยใชกบวธิานการ

ปองกนัตัวที่แตกตางกนัไป ดวยเหตนุี้กิจกรรมกลุมก็อาจชวยมนุษยไดโดยเปนกระจกเงาสะทอนให

เห็นภาคของตนเองทุกๆ ดาน 
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  2. เพื่อสรางความเขาใจบคุคลอื่น มนษุยมีความตองการที่จะอยูรวมกนัอยางมคีวามสุข 

ปจจัยที่สาํคัญประการหนึ่งคอื ความเขาใจในสมาชกิของกลุม ความเขาใจในบุคคลอื่นจะทําให

เกิดการยอมรบั พฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกมา ดังนัน้ในการทาํกิจกรรมกลุมรวมกันของสมาชกิ

จะเปดโอกาสใหสมาชิกเกิดการเรียนรูลกัษณะตางๆ ของแตละคนไดเปนอยางด ี

  3. เพื่อสรางความสามารถในการทาํงานรวมกนัระหวางสมาชิก ซึ่งนอกจากจะอาศัย

ความรูความสามารถและประสบการณสมาชิกแตละคนแลว สิ่งที่สําคัญและมคีวามหมายตอ

ความสาํเร็จของกลุม คือ ความรวมมือซ่ึงถาขาดความรวมมือทีจ่ะทาํใหการทาํงานของกลุมไม

ประสบความสําเร็จเทาที่ควร ดังนัน้การทํากจิกรรมกลุมจึงมีจุดมุงหมายที่จะเสริมสราง

คุณลักษณะทีด่ีใหแกสมาชิกกลุมใหมีทกัษะที่จาํเปนตอการทาํงานรวมกับผูอ่ืน 

   

  จากจุดมุงหมายดังกลาว พอสรุปไดวา กิจกรรมกลุมมีจุดมุงหมายเพื่อชวยสงเสริมให

บุคคลไดมีโอกาสเรียนรูในการมีปฏิสัมพนัธกับผูอ่ืน ไดสรางความเขาใจในตนเอง เขาใจผูอ่ืน 

ตลอดจนเพื่อใหบุคคลไดมีการปรับปรุงแกไขและพัฒนาตนเองในทางที่พงึประสงค 

  
  5. คุณคาของกิจกรรมกลุม 
 
   พนม ล้ิมอารีย (2522) ไดกลาวถงึ คุณคาการเขาสังคมกิจกรรมกลุม ไววา 

  1. กลุมเปนสนามสาํหรับประลองฝมือของบุคคล โดยบุคคลไดอาศัยกลุมเพื่อทดลองหรือ

แสดงความสามารถ 

  2. กลุมจะเปนที่แลกเปลี่ยนประสบการณ เจตคติ ความคิดเหน็และผูเขารวมกิจกรรมกลุม

จะไดผลจากการเขากลุมในการปรับปรุงเจตคติ นิสัยใจคอตนเอง โดยมีสมาชิกเปนกาํลังใจซึง่กัน

และกัน 

  3. กลุมชวยใหผูเขารวมเกดิความรูสึกปลอดภัย ใหความอบอุน ใหกําลงัใจ ใหความรัก 

เปนเครื่องมือบํารุงขวัญของสมาชิกดวย ทําใหผูเขารวมเกิดความรูสึกวาตนเปนสวนหนึ่งของกลุม 

เปนที่รักและไดรับการยกยองจากกลุม ชวยใหผูเขารวมกลุมมีความเขาใจตนเอง เกิดความรูสึก

มั่นคงปลอดภยั เชื่อมั่นในตนเอง เกิดความรูสึกวาตนเปนบุคลหนึง่ทีม่ีคุณคาและอยากทํา

ประโยชนใหกบักลุมมากยิง่ขึ้น 

  4. กลุมชวยสงเสริมพลังทางรางกาย เชน การออกกําลงัเปนกลุม หรือการฝกหัดสิง่ใดสิ่ง

หนึง่เปนกลุมจะชวยใหสมาชิกมีความอดทน 
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  ศุภวดี บุญญวงศ (2527) ไดกลาวถึง คุณคาของกิจกรรมไว ดังนี ้

  1. คุณคาดานการพัฒนา 

    1.1 กิจกรรมกลุมสามารถตอบสนองความตองการพืน้ฐานของนักเรียนได ซึง่

ความตองการเหลานี้ ไดแก ตองการใหผูอ่ืนยอมรับ ยกยอง เคารพในศกัดิ์ศรีและคุณคาของตนเอง 

ตองการความอบอุน ความมั่นคงและปลอดภัย ถาหากกิจกรรมกลุมมีประสิทธิภาพกจ็ะสงผลให

นักเรียนมีความรูสึกวาตนประสบความสาํเร็จ เคารพในคุณคาของตนเอง มีความเชือ่มั่นในตนเอง 

และใหความรวมมือในกิจกรรมกลุมอยางเต็มที ่

   1.2 พัฒนาการทางดานสังคมและอารมณของนักเรียน ชวยใหเกิดความเห็นอก

เห็นใจ ยอมรับผูอ่ืน เรียนรูกระบวนการใหและการรับ ซึ่งเปนพืน้ฐานความเขาใจเบือ้งตนของการ

อยูรวมกนัในสงัคม รูจักวิธคีวบคุมอารมณของตน มคีวามอดทน มองโลกในแงดี มีน้าํใจเปน

นักกฬีา และสามารถปรับตัวเขากับผูอื่นได 

   1.3 พัฒนาความเขาใจเกี่ยวกับคานยิม ทศันคติ และปทัสถานของสงัคม จากการ

มีปฏิสัมพันธภายในกลุมนกัเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกบัความคาดหวงัของกลุมที่มีตอตนเองทัง้

พฤติกรรมและทัศนคติ เพื่อเปนแนวทางประกอบการตัดสินใจเลือกสิง่ที่ดีและเหมาะสมที่สุด 

   1.4 พัฒนาคานิยมเกี่ยวกับอาชีพ การทีน่กัเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมกลุมจะชวย

ใหทราบขอมลูตางๆ เกีย่วกับอาชีพ มีการเตรียมวางแผนเกีย่วกับอาชีพของตนเองในอนาคต ได

เรียนรูความแตกตางระหวางบุคคลดานความสามารถ ความสนใจ ฐานะทางเศรษฐกิจ ซึง่มีสวน

สัมพันธกับการตัดสินใจเลือกอาชีพที่แตกตางกนัของบคุคล 

   1.5 พัฒนาความสามารถและทักษะตางๆ ซึ่งนกัเรียนไดใชและฝกความสามารถ

ตลอดจนทักษะตางๆ อยางเต็มที่ในการเขารวมกิจกรรมกลุม เชน การพูดในสาธารณชน การ

อภิปรายกลุม และการวางแผนงาน 

  2. คุณคาดานการวินิจฉัย ผูนํากจิกรรมกลุมสามารถสังเกตพฤติกรรมตางๆ ของนักเรียน

ขณะที่เขารวมกิจกรรมกลุมทําใหเขาใจนกัเรียนไดลึกซึง้ยิ่งขึน้ ทราบถึงพฤติกรรมที่เปนอุปสรรคใน

การเขารวมกลุม เพื่อจะไดหาวิธีปรับปรุงแกไขและใหความชวยเหลือตอไป สําหรับนักเรียนเองไดมี

โอกาสศึกษาตนเองจากการเขารวมกิจกรรมกลุมทาํใหทราบเกีย่วกับขอบเขตความสามารถของ

ตนเอง เพื่อจะไดเขาใจและยอมรับตนเองอยางใกลเคียงกับความเปนจริงมากยิ่งขึน้ 

  3. คุณคาดานการบําบัด การจัดกิจกรรมกลุมเปนวิธกีารบําบัดอยางหนึง่ เพื่อชวยเหลือ

นักเรียนทีม่ีปญหาเปนกรณพีิเศษและตองไดรับการดูแลเอาใจใสอยางใกลชิด การไดมีโอกาส

ทํางานรวมกับผูอ่ืน เผชิญหนากบัสถานการณตางๆ ซึง่ชวยใหเขาเขาใจตนเอง เขาใจผูอ่ืนเพิ่มข้ึน

และปรับปรุงลักษณะนิสยัของตน 
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  4. คุณคาตอสถานศกึษาและชุมชน เมือ่นักเรียนพฒันาในดานตางๆ จากการเขารวม

กิจกรรมกลุม ยอมสงผลใหการทาํงานกลุมในสถานศึกษามีประสิทธภิาพยิง่ขึ้น ลดปญหาตางๆได

มาก นักเรยีนก็จะเปนสมาชกิที่มีคุณภาพของสถานศึกษา และนั่นคอืการเปนสมาชิกที่ดีของชุมชน

ดวยเชนกนั 

 

  คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2530) กลาววา คุณคาของกิจกรรมกลุม (Values in Group 

Activies) นอกเหนือจากความสําเร็จของกิจกรรมทีท่ําแลว กิจกรรมกลุมยังมีคุณคาดานอื่นๆ อีก 

ไดแก 

  1. คุณคาในดานพฒันาการ (Developmental Values) กิจกรรมกลุมสามารถสราง

พัฒนาการใหกับบุคคลในกลุมเปนอยางด ี กิจกรรมแตละประเภทสนองความพงึพอใจของบุคคล

แตกตางกนัไป คุณคาดานพฒันาการที่เกดิขึ้น มีดังตอไปนี ้

   1.1 การสนองความตองการพื้นฐานของบุคคล เชน ความตองการเปนสวนหนึง่

ของกลุม ความตองการความปลอดภัย ตองการการยอมรับจากหมูคณะ 

   1.2 มีการสรางพัฒนาการดานอารมณและสังคมเมื่อบุคคลเขารวมกจิกรรมกลุม 

เขาจะไดมีโอกาสเรียนรูเร่ืองการปฏิบัติตนในสังคมและในขณะเดียวกนัเขาจะเรียนรูเร่ืองการ

ควบคุมการแสดงออกทางอารมณดวย 

   1.3 การพัฒนาดานทัศนคต ิ ความสนใจ ความสามารถ และปกติวิสัยทางสงัคม

ในการดํารงชวีิตอยูในสงัคม บุคคลจะตองมีทัศนคตทิี่ดีตอบุคคลอื่น มกีารเคารพบุคคลอ่ืนจึงจะทาํ

ใหอยูรวมกับกลุมได ถาหากไมมีคุณสมบัติดังกลาวแลวจะทําใหไมสามารถปรับตัวไดกับสมาชิก

ในกลุม นอกจากนี้แลวในขณะบุคคลมีความซาบซึง้ในกิจกรรมตางๆ อาจจะพัฒนาความสนใจที่

แนนอนเมื่อมกีารปฏิบัติงานในกลุม บุคคลมักจะไดทํางานบางอยาง ซึ่งเทากบัไดพัฒนา

ความสามารถที่มีอยูในตัวบคุคลใหดีขึ้น นอกจากนี้แลวยังชวยใหบุคคลที่มาจากครอบครัวตางกนั

ไดเรียนรูเร่ืองของสังคม ความสามารถแสดงพฤติกรรมใหเหมาะสมนั่นหมายความวา มีความ

เขาใจในเรื่องปกติวิสัยของสังคม (Social Norm) ดีข้ึน 

   1.4 คุณคาดานอาชีพ กิจกรรมกลุมบางประเภทไมใชจะใหขอสนเทศทางอาชพี

เทานัน้ แตจะใหประสบการณที่เปนประโยชนตออาชพีตางๆ เชน ดนตรี ศิลปะ หนังสือพิมพ เปน

ตน ความสําเร็จในการประกอบอาชีพของบุคคลจะขึ้นอยูกับประสบการณในอดีต กลาวคือ การ

สรางความสัมพันธที่ดีระหวางประสบการณและอาชีพ ถาหากความสัมพันธนัน้เปนไปไดอยางดี 

ยอมจะแสดงใหเหน็วามีโอกาสจะประกอบอาชีพไดดี ดังนั้นจงึทาํใหเห็นวาประสบการณที่ไดรับ

จากการทาํกิจกรรมกลุมในโรงเรียน มีคุณคาตอการเลือกอาชีพของนกัเรียน 
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   1.5 ความเจริญงอกงามดานความรูและทักษะ ในขณะที่นกัเรียนไดมีโอกาส

ทํางานเปนกลุมนั้น อาจจะไดรับความรูและทักษะบางประการ เชน การพูดในทีส่าธารณะ การ

อภิปรายกุลม กฎระเบียบในการทํางานเปนหมูคณะ การประสานงาน เปนตน กลุมความสนใจที่

นักเรียนเปนสมาชิก อาจจะเปนดานการละคร การเขียน การกฬีา การถายรูป ก็ยอมจะชวยให

นักเรียนมทีักษะเฉพาะอยางดีข้ึน สรุปแลวอาจจะกลาวไดวา นกัเรียนที่เขากลุมยอยจะไดรับ

โอกาสอนัดีมปีระโยชน 

  2. คุณคาดานการวิจยั (Diagnostic Values) สําหรับผูนํากลุม เมื่อมกีารทาํกิจกรรมกลุม

จะทาํใหมีโอกาสที่จะสังเกตสมาชิกในกลุมแตละคนทาํใหไดรับความเขาใจอยางดีในตัวสมาชิก 

  3. คุณคาในดานการบําบัด (Therapeutic Values) ในการรวมกลุมของบุคคลนั้นจะมีคา

ตอการบําบัดไดเปนอยางด ี ในโรงพยาบาลและคลินิกจะนาํวิธกีารกลุมไปใชในการรักษาคนไข 

โดยทาํการบาํบัดทางจิตวทิยากับคนไขเปนกลุม (Group Psychotherapy) สําหรับโรงเรียน ผูเรียน

มีปญหาคลายคลึงกันอาจจะไดรับความชวยเหลือโดยการใหคําปรึกษาแบบกลุม (Group 

Counseling) แตสําหรับผูเรียนทีม่ีปญหาเพียงเล็กนอย จะไดรับประโยชนจากกิจกรรมกุลม เชน 

การแกปญหาทางอารมณ การพัฒนานิสัยของตนเอง เปนตน 

  4. คุณคาตอโรงเรียนและชมุชน (Value to the School and Community) นักเรยีนที่เขา

รวมกิจกรรมกลุมจะมีโอกาสในการพัฒนาตนเองในดานตางๆ ทําใหเปนบุคคลที่มีความสามารถ มี

คุณคา สรางประโยชนใหแกโรงเรียนและชมุชนได 

   

  จากคุณคาของกิจกรรมกลุม ดังที่ไดกลาวมาแลวสรุปไดวา สมาชิกกลุมจะมกีารคนพบ

ตัวเอง เกิดความรูสึกวาตวัเองมีคุณคา และมองผูอ่ืนวามีคุณคา กิจกรรมกลุมทําใหสมาชิกของ

กลุมไดรับประโยชนทั้งทางตรงและทางออม สมาชิกไดรวมทํากิจกรรมดวยกนั สามารถเขาใจ

ตนเองและผูอ่ืนได นอกจากนี้กิจกรรมกลุมยังมีคุณคาดานการพฒันาในดานตางๆ โดยเฉพาะดาน

อาชีพ และความเจริญงอกงามทางความรู ดานการวินิจฉยั ดานการบาํบัด และมีคุณคาตอ

โรงเรียนและชมุชนดวย 

 
 6. ประเภทกลุม 
 
 นิภา วิจิตรศิริ (2525) ไดแบงประเภทของกลุมไวดังนี ้

 1. กลุมฝกอบรม (T. Group or Training Group) กลุมชนิดนีม้ีจุดมุงหมายใหสมาชิกทุก

คนตระหนกัถงึความรูสึกที่เปนอยู การใชทักษะเพื่อสรางความสัมพนัธระหวางบุคคล การสื่อสาร

ซึ่งจะทําใหสมาชิกสามารถดาํเนนิการหาทางของตนไดอยางมีประสิทธภิาพ 



 35

 2. กลุมฝกอบรมความไวในการรับรู (Sensitivity Training Group) กลุมชนิดนี้มี

จุดมุงหมายเพือ่ฝกทักษะในการเรียนรูและรับรูสิ่งตางๆ เกี่ยวกับตนเองและผูอ่ืน เชน การรบัรู

ความรูสึกนึกคิดเหตุผลที่เปนของตนเองและผูอ่ืน โดยเชื่อวาการพัฒนาทักษะการรับรูนี้จะสงเสริม

ใหบุคคลเกิดความเขาใจตนเอง ยอมรับตนเองและปรบัปรุงตนเอง รวมทัง้เขาใจความรูสึกและ

พฤติกรรมของผูอ่ืน 

 3. กลุมฝกอบรมทักษะพืน้ฐาน (BST-Group or Basic Skill Training Group) กลุมชนิดนี้

บางครั้งเรียกวา กลุมฝกอบรมเพื่อมนุษยสมัพันธ (Training Human Relations Laboratory) เปน

การสรางสมาชิกใหมทีักษะเบื้องตนในดานมนษุยสัมพนัธ 

 4. กลุมฝกฝนทดลอง (Laboratory Training Group) กลุมชนิดนี้เปนโครงการสําหรับ

สมาชิกที่อยูประจําจัดขึ้นเพือ่มุงจัดใหมีประสบการณเพิม่พูนความเขาใจและพัฒนาทักษะของการ

ติดตอสัมพันธระหวางมนุษย เพิ่มความสามารถในการวเิคราะหพฤติกรรมของบุคคลและกลุม 

 5. กลุมเผชญิหนา (Encounter Group) กลุมชนิดนี้เปนกลุมที่เปนความเจริญงอกงาม

สวนบุคคลชวยใหบุคคลรูจักตนเอง รูจักสภาพความเปนจริงของตนเอง ซึง่จะชวยใหเขาได

เกี่ยวของกับผูอ่ืนอยางเปดเผย และสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี 

 6. กลุมทนทาน (Marathon Group) ลุมชนิดนี้มกัจะมกีารพบกันหลายชวงเวลาตดิตอกัน

ไป โดยใชเวลามากกวา 12 ชัว่โมง ในแตละครั้ง จากการปฏิสัมพนัธกันหลายๆ คร้ังนี้จะทําให

สมาชิกกลุมไดคนพบ และศึกษาความคดิของตนเองและผูอ่ืน รวมทั้งศึกษาความสัมพนัธระหวาง

บุคคลดวย 

 7. การใหคําปรึกษาแบบกลุม (Group Counseling) เปนการใหความชวยเหลือบุคคลที่

ปกติใหมีการยอมรับปญหาตางๆ ของตนเอง และพยายามแกไขปญหาเหลานั้นเสยีกอนทีจ่ะ

กลายเปนปญหารุนแรง นอกจากนีย้ังชวยใหผูมีปญหาเรียนรูที่จะนําความคิดทัว่ไปจากกลุมไป

ประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 

 8. กลุมจิตบาํบัดรักษา (Group Psychotherapy) เปนรูปแบบหนึ่งของการแกปญหาของ

คนไข โดยการพบปะพูดคุยกันในกลุมเลก็ระหวางสมาชกิและผูใหการบําบัดติดตอกันไปเปนระยะ

เวลานาน โดยมีจดุมุงหมายเพื่อใหสมาชิกกลุมเกิดการหยัง่เห็นและเขาใจสาเหตุของการเกิด

ปญหาทางสังคม อารมณและจิตใจ รวมทั้งมีความสามารถทีจ่ะลดหรือแกปญหาดังกลาวขางตน

ได 

 9. กิจกรรมกลุม (Group Work) เปนการนําเอาประสบการณมาวางแผนและแลกเปลี่ยน

ซึ่งกนัและกนั เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ตองการในสมาชกิแตละคนและการเปลี่ยนแปลงของ

กลุมโดยรวม ประสบการณของกลุมจะทาํใหเกิดพัฒนาการในสวนบุคคลทกุคนและกลุมกจ็ะ

ดําเนนิไปดวยความสาํเร็จตามจุดมุงหมาย นอกจากนี้การทํากิจกรรมกลุมยังจะตองเกี่ยวของกับ
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การรับรูเร่ืองตองการของบุคคลอื่น ทักษะในการแสดงออกถึงความเขาใจ การสรางสัมพันธกบั

บุคคลอื่น ซึ่งทัง้นี้จะขึ้นอยูกบัจุดมุงหมายในการจัดแตละครั้งดวย 

   
  7. ขนาดของกลุมทีใ่ชในกจิกรรมกลุม 
 
 ออตตาเวย (Ottaway, 1966) กลาววา กลุมที่ใชในกิจกรรมกลุมควรมีขนาดเล็ก เพราะจะ

ชวยใหสมาชกิมีโอกาสแสดงออกอยางเปนอิสระโดยทั่วถงึกนั ดังนั้น กลุมควรมีขนาดอยางมาก

ที่สุด 12 คน หรือถามากกวานัน้ก็ไมควรเกิน 15 คน เพราะมิฉะนั้นจะทําใหแบบแผนพฤติกรรมผิด

ไปจากเดิม ขนาดของกลุมที่เหมาะสมทีสุ่ดควรมีจํานวนสมาชกิ 9-10 คน จึงจะทาํใหการทาํงาน

บังเกิดผลดีทีสุ่ด 

    

  ชอร (Shaw, 1981) กลาวถึง ขนาดของกลุมวา กลุมยอยควรมีสมาชิก 10 คน เปนอยาง

มาก แตถามจีํานวนสมาชกิ 30 คนขึ้นไป จะจัดเปนกลุมใหญก็อาจแบงเปนกลุมยอยได จํานวน

สมาชิกไมเปนปญหาสาํคัญแตองคประกอบอื่นๆ ซึง่ไดแก ความสมัพันธของสมาชิกและความ

รวมมือในการทํางานของสมาชิกจะมีความสําคัญตอการทํางานของกลุมมากกวา 

  

  ดีทตัน (Deighton, 1971) มีความเหน็วาสมาชิกของกลุมที่จัดกิจกรรมกลุมควรมปีระมาณ 

12-15 คน กลุมไมควรเลก็กวานี ้ เพราะจะทาํใหสิน้เปลือง แตถาขนาดใหญไปกวานี้ก็ไมเหมาะ 

เพราะสมาชิกจะขาดโอกาสในการมีสวนรวมอยางทั่วถึง 

 

 บอรแมน (Borman, 1972 อางถึงใน สวุกิจ ศรีปดถา, 2528) ไดศึกษาพบวา กลุมจะ

ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพนัน้ควรจะประกอบดวยสมาชิก 5 คน 

 

 เยาวภา เดชะคุปต (2517) ใหความเหน็เกี่ยวกับขนาดของกลุมวาขนาดของกลุมทีจ่ะชวย

ใหการทํางานหรือการเรียนการสอนประสบผลดี ควรเปนกลุมขนาดเล็กซึ่งมีประมาณ 5-15 คน 

 

 จําเนยีร ชวงโชติ (2521) กลาววา สวนใหญนักจิตวิทยานิยมศึกษากลุมขนาดเล็กที่มี

สมาชิก 5-9 คน เพราะจะดูการเปลี่ยนแปลงและขบวนการของกลุมที่เกีย่วของกับสมาชิกไดงาย

กวาศกึษาจากกลุมใหญและยังไดกลาววา กลุมเลก็ยงัจัดไดวามีขนาดพอเหมาะทีจ่ะดําเนนิงานได

อยางมีประสิทธิภาพ เพราะจะทําใหสมาชิกทุกคนในกลุม ไดมีโอกาสแสดงความคิดเหน็ของ

ตนเองอยางเต็มที่แตถามีจํานวนมากเกนิไปสมาชิกทุกคนก็จะไมมีโอกาสไดแสดงความตองการได
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เปนรายบุคคลก็จะทาํใหบรรยากาศนาเบื่อหนาย สมาชิกจะเกิดความไมสนใจ และอาจจะออก

จากกลุมไปในที่สุด 

    

  คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2530) ไดกลาววา ขนาดของกลุมอาจจะเปนปจจัยที่สําคัญประการ

หนึง่ ในการพจิารณาธรรมชาติของปฏิสัมพันธในกลุม กลุมที่มีขนาดแตกตางกนัทําใหกระบวนการ

ปฏิสัมพันธแตกตางกันไปดวย ในกลุมทีม่ีขนาดใหญมากเกนิความจาํเปนสมาชกิจะตองทาํงาน

ซ้ําซอนกัน บางคนคาดหวังวาจะไดรับผิดชอบทั้งหมดในขณะที่คนอื่นรูสึกคับของใจที่ไมมงีานทํา 

ไมมีโอกาสไดใชทักษะที่ตนเองมีอยู ขนาดของกลุมไมควรเกิน 15 คน กลุมจะใหญเทาใดนั้น

ยอมข้ึนอยูกับความจาํเปนของสถานการณนั้นๆ จุดมุงหมายของกลุม แหลงที่จะใหความชวยเหลือ

ในกลุม และระดับวุฒิภาวะของบุคคลในกลุม 

 

 จากขนาดของกลุมที่ไดกลาวมาแลวสรุปไดวา กิจกรรมกลุมควรมีสมาชิกของกลุมต้ังแต 

9-10 คน และมากที่สุดไมควรเกิน 15 คน จึงจะเหมาะสมที่สุดเพราะถาหากสมาชิกกลุมมมีาก

เกินไปกวานี้ จะมีผลเสียตอความสัมพนัธและความรวมมอืในการทํางานของสมาชิกกลุม 

 
 8. เวลาและจํานวนครั้งในการเขารวมกิจกรรมกลุม 
 
 แพทเทอรสัน (Patterson, 1973) กลาววา การใหทํากิจกรรมกลุมควรจัดสัปดาหละ 2 คร้ัง 

แตถาเวลาในการเขารวมกิจกรรมกลุมมนีอยอาจจัดสัปดาหละ 3 ครั้ง ชวงเวลาในการเขารวม

กิจกรรมกลุมสําหรับเด็กประถมศึกษา ควรใชเวลาไมเกิน 1 ชัว่โมง เพราะเดก็อาจจะเกิดความเบื่อ

หนายได 

 

 ทรอทเซอร (Trozer, 1977 อางถึงใน ชชูัย สมทิธิไกร, 2525) ไดใหความเหน็วาในการ

กําหนดระยะเวลา และความถี่ของการเขารวมกิจกรรมกลุมนัน้ หากจัดทาํกับสถานศกึษา

จําเปนตองพิจารณาถงึการจดัเวลาเรียนของสถานศึกษานั้นดวย เชน ในโรงเรียนสวนมากจะจดั

เวลาเปนคาบๆ ละ 50 นาที เปนตน ซึ่งจะชวยใหสามารถกําหนดไดวาควรใชเวลาในการเขากลุม

นานเทาใด สาํหรับจํานวนครั้งในการเขากลุมไมควรต่ํากวา 8 คร้ัง   

 

 จากการศึกษาเวลาและจาํนวนครั้งในการเขารวมกิจกรรมกลุมสรุปไดวา กิจกรรมกลุม 

ควรจัดสัปดาหละ 2-3 คร้ังๆ ละ 50 นาที แตทั้งนี้ข้ึนอยูกับการมีเวลาในการเขารวมกิจกรรมกลุม
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มากนอยเพียงใด เวลาดังกลาวควรจัดใหเหมาะสมกับวยัของผูเขารวมกิจกรรมเพื่อไมใหผูเขารวม

กิจกรรมรูสึกเบื่อหนายหรือหมดความสนใจจากกิจกรรมที่จัดขึ้น  

 
 9. ประโยชนการเขารวมกจิกรรมกลุม 
 
 โรเจอร (Rogers, 1970) ไดกลาวถึงผลการศึกษาวิจัยของกิ๊บ (Gibb) ที่พบวาวิธีการกลุม

จะใหผลสงเสริมสรางสรรคทางดานจิตวิทยามาก กลาวคือ จะมีการเปลี่ยนแปลงทางดานการรับรู

ทางความรูสึก มีการตระหนักถึงความรูสึกตนเองและผูอ่ืนมากขึ้นตลอดจนเปดเผยความรูสึก มี

ความจริงใจและเปนไปอยางธรรมชาติ มีการเปลี่ยนแปลงทางความสามารถในการควบคุม

ความรูสึกตางๆ ของตนเอง มีการแสดงพฤติกรรมที่ตรงกับความรูสึกของตนเอง มีแนวทางในการ

สรางแรงจูงใจ หมายถึง การเขาใจตนเอง (Self - Actualization) การรูจักตัดสินใจดวยตนเอง มี

การเปลี่ยนแปลงทางดานทัศนคติทั้งตอตนเองและผูอ่ืน หมายความวาบุคคลจะยอมรับตนเอง 

พัฒนาในเรื่องคุณคาของตนเอง เขาใจตนเอง และมีความมั่นคงมากยิ่งขึ้นในดานทัศนคติที่ดีตอ

ผูอ่ืน ไดแก การใชอํานาจลดนอยลง มีการยอมรับผูอ่ืนมากขึ้น ลดการสั่งสอนและควบคุมผูอ่ืน มี

สวนรวมในกิจกรรมมากขึ้น และมีความรูสึกพึ่งพากันและกัน เชื่อในความสามารถของบุคคลอื่น มี

การแกปญหาโดยการทํางานเปนกลุมและเปนสมาชิกที่ดีของกลุม 

 

 พนม ลิ้มอารีย (2522) กลาวถึง ประโยชนของกิจกรรมกลุม ดังนี ้

 1. สมาชิกไดทดสอบและแสดงความสามารถ เชน ในกรณีที่คนพูดเกงแตไมมีโอกาสจะพดู

ที่ไหนก็อาศัยกลุมเปนที่ทดสอบหรือแสดงความสามารถใหคนในกลุมเห็น 

 2. ไดแลกเปลี่ยนประสบการณ เจตคติ ความคิดเห็น และปรับปรุงเจตคติและนิสัยใจคอ

รวมทั้งเปนกําลังใจใหแกกันและกัน 

 3. ชวยเสริมสรางความมีวินัยและความอดทนใหแกตนเอง จากการที่ตองปฏิบัติตาม

กฎเกณฑรวมกัน 

 4. ชวยใหเกิดความรูสึกปลอดภัย อบอุน มีกําลังใจ มีความรัก ชวยบํารุงขวัญของสมาชิก 

ชวยใหเขาใจตนเองดีขึ้น รูสึกมั่นคงปลอดภัย และเชื่อมั่นในตนเองสูง 

 

 วิไลวรรณ เกตุขํา และคมเพชร  ฉัตรศุภกุล (2522) กลาววา การเรยีนรูโดยกจิกรรมกลุม

ชวยฝกทักษะที่จําเปนในหลายๆ ดาน ดงัตอไปนี้ 

 1. ทักษะทางสังคม (Social Skill) เปนทักษะที่ชวยใหอยูรวมกันและทํางานรวมกนักบัผูอ่ืน

ไดอยางราบรื่น เชน ทักษะการเปนผูให ผูรับ และรูจักสิทธิของตนเองและผูอ่ืน เปนตน 
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 2. ทักษะในการศึกษาคนควา (Study Skill) เปนทักษะในการคนควาหาความรู ทักษะใน

การเก็บรวบรวมขอมูล การพูด การฟง การอานและการรายงาน 

 3. ทักษะทางปญญา (Intellectual Skill) ไดแก ทักษะในการแกปญหาเฉพาะหนา        

การวิพากษวิจารณ การคิดริเร่ิมสรางสรรค และการคิดอยางมีเหตุผล 

 4. ทักษะในการทํางานกลุม (Group Work Skill) เปนทักษะในการทํางานรวมกับผูอ่ืน เชน 

ทักษะในการวางแผนงาน การยอมรบัฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

 

 พัชนี วรกวนิ (2522) กลาวถงึ ผลการจัดกลุมหรือกิจกรรมกลุมไวหลายดาน คือ ผลในดาน

ทัศนคติตอตนเอง การไดเขารวมกลุมนัน้เปนการแสดงถงึการยอมรับจากกลุมทาํใหเกิดความรูสึก

ภาคภูมิใจ ความอบอุนใจ และรูสึกวาตนเองมีคุณคา ทาํใหเกิดความเชื่อมั่นในตนเอง และการเขา

รวมกลุมนั้นจะตองมีสัมพันธภาพซึง่กนัและกัน มกีารกระทาํรวมกันซึง่เปนโอกาสใหไดทาํความ

เขาใจตนเอง และสมาชิกคนอื่นๆ ในกลุม พยายามแกไขขอบกพรองของตนเอง ทําใหมีมโนภาพ

แหงตนดีข้ึน และยังมีผลตอทัศนคติตอผูอ่ืน ยอมรับฟงเหตุผลความคิดเห็น เคารพในสทิธหินาที่

ของกันและกนั ซึ่งจะมีผลตอการใหความรวมมือในการทํางานกลุม หากไดรับการยอมรับจาก

สมาชิกรูสึกวาสมาชิกในกลุมหวงัดีตอตน สมาชิกแตละคนมีทัศนคติที่ดีตอกัน ก็จะเกิดความ

สามัคคีข้ึนและเมื่อลงมือทํางานก็จะไดรับความรวมมือเปนอยางด ี

 

 จากประโยชนของการเขารวมกิจกรรมกลุม พอจะสรุปไดวา กลุมสามารถชวยพัฒนา

เสริมสรางทักษะในหลายดาน เชน การฝกการยอมรับจากกลุมทําใหเกิดความภาคภูมิใจ และรูสึก

วาตนเองมีคุณคา ความเชื่อมั่นในตนเอง และการสรางสัมพันธภาพกับสมาชิกในกลุม ปรับเปลี่ยน

ทัศนคติที่ดีตอกัน เสริมสรางความสามัคคี มีวิธีการแกปญหาโดยการทํางานเปนกลุมและเปน

สมาชิกที่ดีของกลุม 

 
 10. หลกัการจัดกิจกรรมกลุม 
 
 จันทิภา ลิมปเจริญ (2522) กลาวถึงหลักการจัดกิจกรรมกลุมไววา  

 1. ผูเรียนหรอืสมาชิกทุกคนตองมีสวนรวมในการทํากิจกรรมทุกคน 

 2. กิจกรรมที่จัดทกุครั้งกอใหเกิดความรูสึกทางอารมณ เกิดความประทับใจและมี

ความหมายตอผูเรียน เพราะเปนกิจกรรมที่นาํใหผูเรียนคนพบสิง่ที่เรียนไดดวยตนเอง 

 3. การเรียนรูที่เกิดขึ้น ผูเรียนทกุคนมีสวนไดวิเคราะห มกีารแลกเปลี่ยนประสบการณ

ระหวางกันและกัน ไมไดเกิดจากตัวผูนําเพยีงฝายเดียว 
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 4. ครูมีหนาที่เปนเพียงผูจัดกิจกรรมใหผูเรียน โดยคํานึงถึงเปาหมายใหสอดคลองกับ

เนื้อหาทีว่างไว และคอยชวยใหกลุมดําเนินไปไดดวยด ี ครูมีหนาที่คอยเชื่อมหรือประสานเทานัน้ 

อาจถือวาครูเปนผูเรียนคนหนึง่ก็ได 

 5. การเรียนรูของกลุมจะมลีักษณะ 3 ประการ คือ การเรียนรูเร่ืองตนเอง การเรียนรูเร่ือง

ของผูเรียนดวยกันในกลุม และการเรียนรูเร่ืองของกลุม 

  6. การเรียนรูที่ไดผลก็ตอเมือ่สมาชิก หรือผูเรียนไดนําสิ่งที่เรียนรูไปใชใหเกิดประโยชนตอ

ตนเอง และสวนรวม 

 

 คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546) กลาวถงึหลกัในการจัดกิจกรรมกลุมไวดังนี ้

 1. มีความเคารพในสทิธิของกลุมทุกคน เพราะเชื่อวาทุกคนนัน้มคีวามสามารถอะไร

บางอยางในตวัของเขาเอง ถามีสิง่เราที่ดีเขาก็จะแสดงความสามารถออกมาใหปรากฏแกกลุมได 

 2. ประสบการณตางๆ ในกลุมจะชวยสนองความตองการของบุคคลในดานตางๆ เชน ชวย

ใหเปนที่ยอมรับของกลุม มคีวามรูสึกปลอดภัยในการทาํงาน ไดรับการยกยอง เปนตน ดงันัน้การ

ดําเนนิการในกลุมนาจะชวยใหทกุคนไดรับความรูสึกทีส่นองความตองการ 

 3. ทุกคนในกลุมจะมีบทบาทเฉพาะของตน ซึ่งบทบาทดังกลาวจะมีผลตอกระบวนการ

กลุม ถาทุกคนเขาใจบทบาทของตนเองยอมจะทาํใหกลุมดําเนินไปดวยด ี

 4. สมาชิกทกุคนจะตองรบัผิดชอบตอกิจกรรมในกลุม หัวหนาจะตองชวยใหทกุคนไดมี

โอกาสรวมกิจกรรมทุกอยาง แตการชวยจะตองไมออกมาในรูปของการขมขู ดวยอํานาจ แตเปน

การสงเสริมความเปนไปของกลุม 

 5. สมาชิกแตละคนจะตองรูจักการรับฟงคนอื่น ใหการยอมรับและมีความซาบซึง้กบัการที่

สมาชิกใหความชวยเหลือแกกลุม 

 6.  สมาชิกควรไดรับคําชมเชยจากผูนาํกลุมและสมาชกิคนอ่ืนๆบางถาหากงานที่ไดรับ

มอบหมายไปสําเร็จดวยดี ดงันัน้การมอบหมายงานควรจะใหตรงกับความสนใจ ความสามารถ 

เพื่อชวยใหไดรับความสําเรจ็ 

 7. การมีสมาชิกที่มีลกัษณะเหมือนกนัมากๆ ทําใหกลุมมีความมั่นคงแตการมีสมาชิกที่มี

ลักษณะแตกตางกนัไปบางยอมจะมีสวนชวยเหลือกลุมไดในดานตางๆ แตกตางกนัไป ผูนํากลุม

จะตองมีความเขาใจในลักษณะดังกลาวแลว 

 8.   การกระทาํกิจกรรมมากๆ จะชวยใหบคุคลแตละไดมีโอกาสมากขึน้ที่จะไดรับ

ประสบการณที่ดีมีประโยชนตอตนเอง 

 9. กระบวนการในการแกปญหาหรือการทํางานใหสําเร็จ จะตองไดรับความสนใจมาก

เทาๆกับผลของการปฏิบัติงานในกลุม 
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 10.   ควรจะนาํหลักทางดานจิตวทิยาเกี่ยวกับการเรียนรูมาใชกับการดําเนนิกิจกรรมกลุม 

 11. ความรูสึกของกลุมและความมั่นคงทางอารมณของแตละบุคคล เกิดจากการแสดง

ปฏิกิริยาตอบสนองของกลุม ดังนั้นสมาชิกแตละคนจะมีสวนรับผิดชอบตอความเปนไปของกลุม

โดยสวนรวมและตอบุคคล 

 12. การที่สมาชิกรวมมือกนันัน้จะทําใหกลุมสามารถไปถึงจุดมุงหมายของกลุมทีต่ั้งเอาไว 

ในขณะเดียวกนัอาจจะชวยตอบสนองความตองการที่ซอนเรนในใจของบุคคลได 

 13. ถาการสือ่สารในกลุมไมดี จะเปนสาเหตุทาํใหเกิดปญหาทางดานวนิัยของกลุม ผลที่

ตามมาคือ ทาํใหประสิทธิภาพของกลุมลดลงไป 

 14.   เทคนิคการทํางานรวมกันเปนกลุม การประเมินผลเกี่ยวกับกลุมดําเนนิไปสู

จุดมุงหมายปลายทางที่ตองการ 

 

 ทิศนา แขมมณี (2545) กลาวถงึหลักในการจัดกิจกรรมกลุมไววามหีลกัสําคัญดังตอไปนี้ 

1. มีกจิกรรมใหผูเรียนกระทํา กิจกรรมกลุมสัมพนัธจะมีลักษณะที่เอื้ออํานวยใหผูเรียนมี

บทบาทในการเรียนรูอยางทัว่ถึงและมากทีสุ่ดเทาที่จะทําได 

2. กิจกรรมมกัจะมีลักษณะเปนกิจกรรมกลุมยอย ทัง้นีเ้พื่อชวยใหผูเรียนมีโอกาสเขารวม

กิจกรรมอยางทั่วถงึ และสามารถแลกเปลีย่นขอมูลความคิดเห็นและประสบการณซึ่งกนัและกนัได 

 3. กิจกรรมมักจะมีลกัษณะที่ผูเรียนจะตองคนหาคาํตอบดวยตนเอง ครูผูสอนทําหนาที่

เปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู มากกวาทาํหนาที่เปนผูถายทอดความรูหรือขอมูล 

 4. กิจกรรมจะประกอบไปดวยขั้นตอนของการวิเคราะหและอภิปรายเกี่ยวกับกระบวนการ

ตางๆที่เกี่ยวของ เชน กระบวนการทาํงาน กระบวนการสื่อสาร กระบวนการแกปญหา กระบวนการ

ตัดสินใจ เปนตน ทัง้นี้เพราะกระบวนการตางๆ เหลานี้ มีผลตอการทาํงานและผลงาน 

 

 หฤทัย อติชาตพงศ (ม.ป.ป.) กลาววาการจัดกิจกรรมกลุมใหประสบความสาํเร็จตอง

ประกอบดวยหลักดังตอไปนี ้

  1. สมาชิกในกลุม มีความรูสกึเปนอนัหนึง่อันเดียวกัน 

  2. สามารถทาํงานรวมกนัในจุดประสงคเดียวกนั ในสถานการณที่สมาชิกของกลุมทุกคน

กําลังประสบอยู 

  3. สมาชิกไดมีโอกาสเรยีนรูประสบการณของกลุมรวมกันจากการทํางาน ทาํใหเกิดการ

เรียนรูประสบการณใหมๆ สงผลใหเกิดการพัฒนางานและความคิดของบุคคล 
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  จากหลักการจดักิจกรรมกลุมที่กลาวไวทัง้หมด สามารถสรุปเปนหลกัการที่นาํมาใชในการ

วิจัย 5 หลกัการได ดังตอไปนี ้

    1. ผูเรียนมีโอกาสรวมกิจกรรมมากที่สุด 

    2. ผูเรียนไดแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณกัน  

    3. ผูเรียนไดคนพบขอเรียนรูดวยตนเอง  

    4. ผูเรียนไดวิเคราะหอภิปรายในเรื่องที่เรียน  

    5. เชื่อมโยงสิง่ที่เรียนรูจากกจิกรรมไปสูการนําไปใชในชวีิตประจําวนั 
 
 11. ลําดับขั้นของกิจกรรมกลุม 
 
  โสภาพรรณ สุขเฟองฟู (2545) กลาวถึงขัน้ตอนในการดําเนินกิจกรรมกลุมไวดังนี ้

  1. ขั้นเตรียมความพรอม หมายถงึ ขั้นแรกที่สมาชิกกลุมมารวมกนัเพื่อทําความรูจักและ

สรางความคุนเคยกัน 

   2. ขั้นฝกอบรม หมายถงึ ขั้นลงมือปฏิบัติ สมาชิกทุกคนจะตองรวมมือกันในการทาํ

กิจกรรม ดวยการระดมความคิด มีจุดมุงหมายที่ชัดเจนในการเปลีย่นแปลงในตวัผูไดรับการเขา

กลุม 

  3. ขั้นคงอยูและถายโอนความรู หมายถงึ ขั้นที่ใหผูที่เขารวมกิจกรรมนําสิง่ที่ไดจากการทํา

กิจกรรมกลุมในแตละครั้งไปใชจริง โดยยึดหลักของการเขารวมกิจกรรมแตละครั้ง 

  4. ข้ันประเมนิผล หมายถงึ ขั้นตรวจสอบวาผูรวมกิจกรรมมีความเขาใจตามจุดมุงหมาย

ที่ตั้งไวเพียงใด ประเมินจากการทํางานของกลุม 

 

 ศุภวดี บุญญวงศ (2527) กลาวถงึ ขัน้ตอนในการดําเนนิกิจกรรมกลุม ไวดังนี ้

 1. ขั้นการมีสวนรวม ระยะนี้นกัเรียนจะเขามามีสวนรวมในฐานะสมาชิกคนหนึ่งของกลุม

และเปนผูลงมอืปฏิบัติกิจกรรม หรือคนควาแสวงหาสิง่ทีต่องการรูนัน้ดวยตนเอง ผลจากการเรียนรู

จะเกิดกับผูเรียนโดยตรง ผูที่มีสวนรวมมากกจ็ะไดรับผลการเรียนรูนั้นๆ มากขึน้ดวย ในการทํา

กิจกรรมจะเปนการมีสวนรวมในดานตางๆ ดังนี ้

  1.1 ทางดานรางกาย คือ การเรียนรูที่ผูเรียนลงมือปฏิบัติ หรือกระทํากิจกรรมการ

เรียนรูดวยตนเอง การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น การแลกเปลี่ยนความคดิเห็น หรือการ

คนควาสืบสวนสิ่งที่ตองการเรียนรูดวยตนเอง ซึ่งจะตองอาศัยการแสดงออกทางกาย วาจา ในการ

ส่ือความหมายกับผูอ่ืน เพื่อใหเกิดการเรียนรูรวมกนั 
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  1.2 ทางดานจิตใจ คือ การที่นกัเรียนเกิดความรูสึกเกี่ยวกับส่ิงที่ไดลงมือปฏิบัติ

นั้นอยางแทจริง ความรูสึกที่เกิดขึ้นนี้จะนําไปสูการรับรูแนวคิดและการเรียนรูทางดานเนื้อหาเปน

อยางด ีและชวยใหนักเรยีนสามารถจดจาํเนื้อหาไดนานอีกดวย 

  1.3 ทางดานปญญาหรือสมอง คือ การเรียนรูที่เกิดจากการเปนจริง มีการคนพบ

สิ่งที่ตองการเรยีนรู และสรางแนวคิดจากสิง่ที่ไดรับรูนั้น จะทาํใหการเรียนรูมีความหมายตอผูเรียน

มากยิง่ขึ้น เพือ่เปนแนวทางในการพัฒนาแนวความคิดและเหตุผลในการพิจารณาไตรตรองในการ

ทํางาน การตดัสินใจการวเิคราะหและสรปุส่ิงที่ไดเรียนรูดวยตนเอง 

 2. ขั้นวิเคราะห เปนระยะทีผู่เรียนจะรวมกันวเิคราะหประสบการณการเรียนรูทนัทหีลังจาก

ที่ลงมือกระทาํกิจกรรมจะชวยใหผูเรียนมีความรูกวางขวาง สามารถประเมินความสมัพันธระหวาง

สมาชิกในกลุม วิธกีารเรียน ผลการเรียนรูตลอดจนชวยใหผูเรียนรูจกัตนเองดีขึ้น 

 3. ขัน้สรุปและประยุกตหลกัการ เปนระยะที่ผูเรียนจะรวบรวมแนวคิดที่ตนคนพบ แนวคิด

ที่ไดจากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูอ่ืน แลวสรุปเปนหลักการของตนเองซึง่ผูเรียนสามารถ

นําหลักการนัน้ไปประยุกตใชในอนาคต หรือประยุกตใหเขากับตนเองได การประยุกตนัน้จะทําได 

2 ลักษณะคือ 

  3.1 การประยุกตเพื่อปรับปรุงบุคลิกภาพ หรือพัฒนาตนเองใหเหมาะสมยิ่งขึน้ 

รวมทัง้การปรบัตัวใหเขากับบุคคลอื่นตลอดจนเสริมสรางความสัมพนัธกับผูอ่ืน 

  3.2 การประยกุตเพื่อใชในการแกปญหาตางๆ และเพื่อใชในการปรับปรุงแกไขให

ดีขึ้นกวาเดิม ตลอดจนชวยในการคิดคน และประดิษฐสิ่งใหมๆ ขึน้ 

 4. ขั้นประเมนิผล โดยใหนักเรียนเปนผูประเมินผลการเรยีนรูของตนเอง และของกลุมจาก

การอภิปราย ใหขอเสนอแนะติชมรวมกับสมาชิกคนอื่นๆ ในกลุม 

 

 วีณา วโรตมะวิชญ (2530) กลาวถึง ลาํดบัข้ันของการเรียนการสอนโดยใชกิจกรรมกลุม ไว

ดังนี ้

 1.    ขั้นลงมือปฏิบัติ เปนขั้นที่สมาชิกทกุคนมีสวนรวมในการทาํกิจกรรม 

 2. ขั้นคนพบ เมื่อนกัเรยีนไดมีสวนรวมโดยมีการลงมือปฏิบัติดวยตนเองแลวเขาจะเกิด

ความรูสึก และเกิดความเขาใจตนเองอันจะนาํไปสูการคนพบสิง่ที่เรียนรูดวยตนเอง 

 3. ข้ันวิเคราะห เปนขัน้ทีส่ําคัญที่สุด เปนขั้นที่ผูเรียนไดวิเคราะหถึงสิ่งที่ไดกระทําลงไป 

โดยครูจะตั้งคําถามวา อะไร ทําไม และอยางไร เพื่อใหผูเรียนสามารถควบรวมสิ่งตางๆ ทัง้

ทางดานความรูและการมีสวนรวมทางอารมณใหรวมเปนจุดเดียว 

 4.   ข้ันนําไปใช หรือประยกุตใชกับตนเองและผูอ่ืน เปนขั้นที่ผูเรียนไดกาวหนาไปอีกข้ัน

หนึง่ คือ สามารถเชื่อมโยงสิง่ที่ไดเรียนรูกบัตนเองและผูอ่ืนได 
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 คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2530) ไดกลาวถงึ ระยะพฒันาของกลุมวา เมือ่สมาชิกเริ่มเขากลุม 

อาจจะพบวาพฤติกรรมที่แสดงออกในกลุมนั้น มีความแตกตางจากทีไ่ดเขากลุมเปนเวลานานแลว 

ทั้งนี้เพราะวา การที่จะทําเปนกลุมที่สมบรูณนั้นจะตองอาศัยเวลาในการพัฒนากลุม ดังนั้นมักจะ

พบวากลุมจะตองผานระยะตางๆ 4 ระยะ คือ 

 1. ระยะทีบุ่คคลแตละคนมีการแขงขัน และมีศูนยกลางอยูที่ตนเอง (Individually 

Centered, Competitive Phase) เมือ่บุคคลที่ไดมีโอกาสเขาอยูรวมกนัโดยธรรมชาติแลวบุคคล

จะตองเหน็วาตนเองมีความสําคัญ ยิ่งไมรูจักกันแลวการที่จะยอมรับงายๆ นั้นเปนสิง่ที่ลําบากทั้งๆ 

ที่อยากใหคนอื่นยอมรับตนเอง นอกจากนี้แลวบุคคลแตละคน มกัจะเริ่มมกีารแขงขันกับผูทีม่ี

ความตองการเหมือนตนเอง บุคคลเหลานี้ตองการคนที่เกงกวาตนเองเทานัน้มาเปนผูนําและ

รับผิดชอบตอเขา 

 2. ระยะของความขัดแยงและความคับของใจ (Frustration and Conflict Phase) เมื่อ

สมาชิกเกิดการแขงขัน และยึดตนเองเปนศูนยกลางจะมีผูนาํเอากลุมประเภทฝกความไวในการ

รับรู (Sensitivity Group หรือ T-Group) มาใชชวยกลุมใหพัฒนาขึ้น โดยหวังวาอาจจะทาํให

บุคคลเขาใจตนเองและผูอ่ืน ถาหากผูนําดังกลาว ไมสามารถจะนาํกลุมไดสําเร็จ สมาชิกจะรูสึก

เปนปฏิปกษกบัผูนําและมองไปในแงของบุคคลที่ไมมีความสามารถ ตําหนิในดานความลมเหลว

แทนที่จะชวยกันพัฒนาสัมพันธภาพที่ดีอันจะทําใหไดรับความสาํเร็จในจุดมุงหมายของกลุมใน

ระยะนี้สมาชกิจะรูสึกขัดแยงกันและมีความคับของใจมาก 

 3. ระยะกลุมมีความสาํคัญ (Group – Humony Phase) ในระยะนีค้วามคิดที่สอดคลอง

กันจะพัฒนาขึน้แตในขณะเดียวกนัก็จะมคีวามพอใจและความสบายใจมากดวย สมาชิกไดรับการ

สนับสนนุคอยหลีกเลี่ยงการมีความขัดแยงและไมคอยมผีลงานจะปองกันการกระตุน โดยเฉพาะ

อยางยิ่งปฏิกิริยาดานนเิสธและนอกจากนีจ้ะมีการเก็บกดความตองการของตนเองเพือ่ใหกลุม

ไดรับความพึงพอใจ 

 4. ระยะที่มีผลงานและยึดกลุมเปนศนูยกลาง (Group-Centered Productive Phase) 

สมาชิกยังคงแสดงความคิดเห็นถึงความเกีย่วของกับบุคคลอื่น แตไมอยูในระดับที่จะเพิกเฉยตอ

ความขัดแยง ทัง้นี้เพื่อใหไดรับความสําเร็จในเรื่องความสามัคคี สมาชิกจะเผชิญกับความขัดแยง

และเรียนรูในการที่จะแกไขแตละคนจะยอมรับความผดิชอบ รวมมอื อดทนตอบุคคลอื่นไมวาจะ

เปนเรื่องคานยิม หรือพฤติกรรมก็ตามในทีสุ่ดสมาชิกจะกลายเปนผูทีย่ึดกลุมเปนศูนยกลาง 

 

 ประนอม เดชชัย (2531) กลาวถงึ การดําเนนิงานของกลุมไมวาจะเปนกลุมในลักษณะใด 

จะมีกระบวนการดําเนินงาน เปนขั้นตอน ดังนี ้
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 1. ข้ันรวมกลุม (Forming Stage) เปนขั้นแรกที่สมาชิกของกลุมมารวมกนัถาไมรูจักดีพอ

ทุกคนจะสงวนทาที ไมคอยแสดงออก ในระยะนี้จึงเปนหนาที่ของผูสอนที่จะตองประสานงานให

สมาชิกในกลุมรูจักและคุนเคยกันกอน เชน อาจจะมกีารแนะนําตวั เปนตน 

 2. ขั้นกําหนดจุดมุงหมายของกลุม (Normal Stage) เมื่อสมาชกิภายในกลุมรูจกักนัแลว 

กลุมจะเริ่มคิดถึงเปาหมายของกลุม และภารกิจของกลุมที่จะตองรับผิดชอบ ในขัน้นี้ผูสอนจะมี

บทบาทรวมกบัผูเรียนในการกําหนดเปาหมาย และการเรียนรูกิจกรรมที่สมาชิกของกลุมจะทาํงาน

รวมกัน 

 3. ข้ันระดมความคิด (Storming Stage) เปนขั้นที่บรรยากาศของการทํางานเริ่มจริงจัง

มากขึ้น สมาชกิภายในกลุมพยายามกําหนดรางกฎเกณฑ และระเบยีบของกลุม ในขั้นนี้ผูสอนอาจ

มี 2 บทบาท คือ ปลอยใหผูเรียนดําเนนิการโดยลําพัง หรือเขารวมในฐานะเปนสมาชิกคนหนึง่ของ

กลุม 

 4. ข้ันกระชับความสัมพันธ (Reforming Stage) เปนขั้นทีก่ลุมรูจัก คุนเคย และเขาใจใน

บทบาทของตนเองเปนอยางดีจึงทําใหการดําเนินงานของกลุมเปนไปอยางด ี

 5. ขั้นสลายตวั (Disbanding Stage) เปนขั้นสุดทาย เมื่อสมาชิกของกลุมไดรวมมือกัน

ดําเนนิการตามภารกิจที่ไดรับมอบหมายจนบรรลุเปาหมายแลวภารกิจของกลุมเร่ิมลดลงไปดวย

ทําใหกลุมเร่ิมสลายตัว ในขั้นนี้ผูสอนจะมีบทบาทในการทบทวนการดําเนนิงานของกลุมที่ผานมา

เพื่อทาํการสรุปผล และเสนอแนะแนวทางในการนําผลไปใชหรือนําไปศึกษาคนควาตอไป 

  

  โดยสรุปแลวลําดับการจัดกจิกรรมกลุมสามารถดําเนนิงานตามขั้นตอนไดดังตอไปนี ้

 1. ขั้นการมสีวนรวม ผูทีเ่ขามาเปนสมาชิกกลุมมีสวนรวมในฐานะผูปฏิบัติกิจกรรมหรือ

แสวงหาคําตอบที่ตองการรูรวมกนักับสมาชิกคนอื่นๆ โดยมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เกดิ

ความรูสึกเกี่ยวกับส่ิงที่ไดลงมือปฏิบัติอยางแทจริง มกีารคนพบสิ่งที่ตองการเรียนรู เพื่อนาํไป

วิเคราะหและสรุปส่ิงที่สมาชิกไดปฏิบัติรวมกนั   

 2. ขั้นวิเคราะห เมื่อสมาชิกกลุมไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมแลว จะรวมกันวเิคราะหสิง่ทีก่ําลงั

เรียนรู ซึง่ทาํใหเกิดการขยายความรูและประสบการณ อีกทัง้ยงัสามารถประเมินความสัมพนัธ

ระหวางสมาชกิในกลุม และสงผลใหสมาชิกรูจักตนเองมากขึ้น  

 3. ขั้นสรุปและประยุกตหลกัการ สมาชกิในกลุมนาํความรูและประสบการณที่ไดจากการ

ลงมือปฏิบัติกจิกรรมรวมกนั มาสรุปเปนหลักการและขอคนพบใหมของกลุม 

 4. ข้ันประเมนิผล สมาชิกในกลุมเปนผูประเมินผลการเรียนรูของตนเอง และของกลุมจาก

การอภิปราย ใหขอเสนอแนะติชมรวมกับสมาชิกคนอื่นๆในกลุม 
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  12. กิจกรรมที่ใชในกจิกรรมกลุม 
 
 ทิศนา แขมมณี (2536) ไดกลาวถึง การจัดกิจกรรมกลุมใหสอดคลองกับทฤษฎีวามีอยู

หลายวิธ ีดังตอไปนี้ 

 1. เกม (Games) เปนวิธกีารวธิีหนึง่ซึ่งนํามาใชในการสอนไดดี โดยครูผูสอนสราง

สถานการณสมมติขึ้น ใหผูเรียนลงเลนดวยตนเองและภายใตขอตกลงหรือกติกาบางอยางตามที่

กําหนดไวซึง่ผูเรียนจะตองตัดสินใจทําอยางใดอยางหนึ่งอันจะมผีลออกมาการแพชนะวธิีการนี้จะ

ชวยใหผูเรียนไดวิเคราะหความรูสึกนกึคิดและพฤติกรรมตางๆ ที่มอิีทธิพลตอการตัดสินใจ 

นอกจากนัน้ยงัชวยใหผูเรียนเกิดความสนกุสนานในการเรียนดวย 

 2. บทบาทสมมุติ (Role Playing) เปนวธิีการอกีวิธีหนึง่ที่เร่ิมไดรับความนยิมในการ

นํามาใชในการสอน วธิีการนี้ยงัมีลักษณะเปนสถานการณสมมติเชนเดียวกับเกม แตมีการกําหนด

บทบาทของผูเลนในสถานการณสมมติขึ้นมาแลวใหผูเรียนเขาสวมบทบาทนั้น และแสดงออกตาม

ธรรมชาติโดยอาศัยบุคลิกภาพ ประสบการณและความรูสึกนกึคิดของตนเองเปนหลกั ดังนั้น

วิธีการนี้จงึมีสวนชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสศึกษาวเิคราะหถงึความรูสึก และพฤติกรรมของตนอยาง

ลึกซึ้งและยงัชวยเสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูใหนาสนใจและนาตดิตามอีกดวย 

 3. กรณีตัวอยาง (Case) เปนวิธกีารสอนอีกวิธกีารหนึง่ซึง่ใชกรณีหรือเร่ืองราวที่เกิดขึน้จริง

นํามาดัดแปลง และใชเปนตัวอยางในการใหผูเรียนไดศึกษาวเิคราะหและอภิปรายกัน เพื่อสราง

ความเขาใจและฝกฝนหาทางแกไขปญหานัน้ วิธกีารนี้จะชวยใหผูเรียนไดรูจักคิด และพิจารณา

ขอมูลที่ตนไดรับมาอยางถีถ่วนและการอภิปรายจะชวยใหผูเรียน ไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนขอมูลซึง่

กันและกนั รวมทัง้นาํเอากรณีตางๆ ซึ่งคลายกับชวีิตจริงมาใชจะชวยใหการเรียนรู มีลกัษณะ

ใกลเคียงกบัความเปนจริงซึง่มีสวนทําใหการเรียนรูมีความหมายสําหรบัผูเรียนมากยิง่ขึ้น 

 4. สถานการณจําลอง (Simulation) คือ การจําลองสถานการณจริงหรือสรางสถานการณ

ใหใกลเคียงกบัความเปนจริง แลวใหผูเรียนลงไปอยูในสถานการณนั้นและมีปฏิกริิยาโตตอบกัน 

วิธีการนี้จะชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสทดลองพฤตกิรรมตางๆ ซึ่งในสถานการณจริง ผูเรียนอาจจะไม

กลาแสดงออก เพราะอาจจะเปนการเสี่ยงตอผลที่จะไดรับจนเกนิไป 

 5. ละคร (Action or Dramatization) คือ วิธีการที่ใหผูเรียนไดทดลองแสดงบทบาทที่เรียน

หรือกําหนดไว โดยผูเรียนจะตองพยายามแสดงใหสมตามทีก่ําหนดไวโดยไมนําเอาบุคลิกภาพ 

และความรูสึกนึกคิดของตนเขาไปมีสวนเกีย่วของอนัจะมสีวนทําใหเกิดผลเสียตอการแสดง

บทบาทนัน้ๆ วธิีการนี้จะเปนวิธกีารที่ชวยทาํใหผูเรียนไดมีประสบการณในการที่จะเขาใจใน

ความรูสึก เหตุผลและพฤติกรรมของผูอ่ืน ซึง่มีความเขาใจนี้มีสวนเสริมสรางความเหน็อกเห็นใจ
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กัน นอกจากนั้นการที่ผูเรียนไดมีโอกาสแสดงละครรวมกันจะชวยฝกใหผูเรียนเกิดความรับผิดขอบ

ในการเรียนรวมกันและไดฝกการทํางานรวมกนัดวย 

 6. กลุมยอย (Small Group) วิธีการใชกลุมยอยในการสอนนี้เปนวิธีการที่ใชกนัมานาน

แลว อาจเปนเพราะเลง็เห็นวาเปนประโยชนในการเรียนของผูเรียนกลุมยอยเปดโอกาสใหผูเรียน

ทุกคนไดมีสวนในการแสดงออกและชวยใหผูเรียนไดรับขอมูลเพิ่มเติมมากขึ้นจากกจิกรรมที่ใชใน

กิจกรรมกลุมดังกลาว 

 

  จากเอกสารทีท่ําการคนความาเกีย่วกบัเทคนิค มีหลายวิธีในการนาํมาใชในกลุม เชน เกม 

บทบาทสมมต ิ กรณีตัวอยาง สถานการณจําลอง ละคร และกลุมยอย ซึ่งเปนเทคนิคทีจ่ะชวยให

นักเรียนไดแสดงออก ไดฝกทักษะตางๆ รวมกนัในกลุม จากกระบวนการที่ไดเขาไปมีสวนรวมใน

กิจกรรมซึ่งจะชวยใหนักเรียนไดเรียนรูและไดลงมือปฏิบตัิกิจกรรมดวยตนเองไดอยางมี

ประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น และไดมีโอกาสที่จะมีปฏิสัมพนัธกับสมาชกิในกลุมที่ไดอยางเหมาะสมอีก

ดวย 

 
ตอนที่ 3   ความฉลาดทางอารมณ 

 

 1. ความหมายของความฉลาดทางอารมณ 

 

  ความฉลาดทางอารมณตรงกับคําในภาษาอังกฤษวา Emotional Intelligenence หรือที่

เรียกกนัทัว่ไปวา EQ ซึ่งเปนคํายอมาจาก Emotional Quotient ซึ่งเปนคาํเดิมในภาษาอังกฤษมี

นักวชิาการไดใหคําจํากัดความและความหมายของคํานี้แตกตางกันไป เชน เชาวนอารมณ เชาวน

ปญญาทางอารมณ สติปญญาทางอารมณ อัจฉริยะทางอารมณ อารมณปญญา เปนตน 

  มีนักวิชาการหลายทานไดใหคํานิยามความหมายของ ความฉลาดทางอารมณ ไวดังนี้  

  สโลเวย และ เมเยอร (Salovey and Mayer, 1990 อางถงึใน วพิงษชัย รองขันแกว, 2548) 

ใหความหมายของความฉลาดทางอารมณไววา เปนความสามารถสวนบุคคลทีจ่ะตระหนกัรูใน

ความคิด ความรูสึก และภาวะทางอารมณตางๆ ที่เกิดขึ้นกับตนเองและผูอ่ืนได และสามารถ

ควบคุมอารมณของตน ทาํใหสามารถชีน้าํความคิดและกระทําของตนไดอยางสมเหตุสมผล

สอดคลองกับการทาํงานและการดําเนนิชวีิต โดยมีสัมพนัธดีกับผูอ่ืน 
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 โกลเมน (Golemen,1995) ไดใหความหมายของความฉลาดทางอารมณไววา หมายถงึ 

ความสามารถในการตระหนกัรูถึงความรูสกึของตนเอง และความรูสึกของผูอ่ืน จนสามารถบรหิาร

หรือจัดการกับอารมณของตนเพื่อเปนแรงจูงใจ ในการสรางสัมพนัธภาพกับผูอ่ืนไดอยางประสบ

ความสาํเร็จ 

 

  คูเปอร และ ซาวาฟ (Cooper and Sawaf,1997) ไดใหความหมายไววา ความฉลาดทาง

อารมณเปนความสามารถของบุคคลในการรับรู เขาใจและรูจักใชพลงัทางดานอารมณของตนเปน

รากฐานในการสรางความสมัพันธภาพและโนมนาวจิตใจผูอ่ืน 

 

  บารออน (Bar-on,1997) กลาววา ความฉลาดทางอารมณ เปนองคประกอบดาน

ความสามารถสวนตัว อารมณและสังคมของบุคคลที่จะปรับตัวเขากบัส่ิงแวดลอมไดอยางประสบ

ความสาํเร็จ 

 

 กรมสุขภาพจติ กระทรวงสาธารณสุข (2543) ไดใหความหมายวา ความฉลาดทาง

อารมณ คือ ความสามารถทางอารมณ ที่จะชวยใหการดําเนนิชวีิตเปนไปอยางสรางสรรคและมี

ความสุข 

  

 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2545) ไดใหความหมายของความฉลาดทางอารมณ

ไววา คือ ความสามารถในการตระหนกัรูถึงอารมณของตนเองและผูอ่ืน มีสติรูเทาทันอารมณ 

ยอมรับและแสดงอารมณไดอยางถกูตอง เหมาะสมกบักาลเทศะตรงตามความเปนจริง สามารถ

ควบคุมอารมณ และจัดการอารมณของตนเองและผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยใชปญญาใน

การดํารงชวีิต การเรียน การทํางานใหประสบความสาํเร็จได 

  

 ทศพร ประเสริฐสุข (2542) ใหความหมายของความฉลาดทางอารมณไววา เปน

ความสามารถของบุคคลที่ตระหนกัรูถึงความคิดของตนเองและผูอ่ืน ความสามารถควบคุม

อารมณและรอคอยการตอบสนองความตองการของตนเองได สามารถสรางกําลังใจในการเผชิญ
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กับอุปสรรคขอขัดแยงตางๆ รูจักขจัดความเครียด นาํความคิดและการกระทําของตนไปใชในการ

ทํางานรวมกับผูอ่ืน ทั้งในฐานะผูนําและผูตามไดจนประสบความสาํเร็จในชีวิต 

 

  วิพงษชัย รองขันแกว (2548) ใหความหมายความฉลาดทางอารมณไววา ความฉลาดทาง

อารมณ คือ การที่บุคคลตระหนักและเขาใจในตนเองและผูอ่ืน สามารถควบคุมและจัดการอารมณ

ของตนเองตลอดจนการแสดงออกของตนเองไดอยางเหมาะสม มีความอดทนและสามารถรอคอย

การตอบสนองสิ่งที่ตองการได มีสัมพนัธภาพที่ดีกับผูอ่ืน และสามารถอยูในสังคมไดอยางสงบสุข 

 

 จากความหมายทีน่ักวิชาการไดกลาวไว สรุปไดวา ความฉลาดทางอารมณ คือ 

ความสามารถของบุคคลในการตระหนักรู เขาใจอารมณ ความรูสึกทั้งของตนเองและผูอ่ืน เปน

ความสามารถในการบริหารจัดการอารมณ และควบคุมอารมณของตนเองใหแสดงออกอยาง

เหมาะสม มีมนุษยสมัพนัธทีด่ีกับผูอ่ืน และดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมคีวามสุข 

 

  2. องคประกอบของความฉลาดทางอารมณ 

 

  จากความหมายของความฉลาดทางอารมณที่ไดกลาวไวขางตนเหน็ไดวาความฉลาดทาง

อารมณมีองคประกอบอยูหลายดานดวยกัน จากการศึกษาคนควาพบวามีนกัวิชาการไดแบง

องคประกอบของความฉลาดทางอารมณออกเปนดานตางๆ ดังนี ้

  

 สโลเวย และ เมเยอร (Salovey and Mayer,1990) ไดเสนอองคประกอบของความฉลาด

ทางอารมณไว 5 ประการ คอื 

  1.การตระหนกัรูตนเอง (Knowing One’s Emotion หรือ Self-Awareness) หมายถึง การ

รับรูและเขาใจความรูสึก ความคิด และอารมณของตนตามความเปนจริง และสามารถควบคมุ

ความรูสึกได 

  2. ความสามารถในการบริหารจัดการกบัอารมณของตนเอง (Managing Emotion) 

หมายถงึ ความสามารถในการบริหารจัดการกับอารมณของตนเองไดอยางเหมาะสมตาม
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สถานการณ เพื่อไมใหเกิดความเครียด มีเทคนิคคลายเครียด สลัดความวิตกจริตรุนแรงไดอยาง

รวดเร็วไมฉุนเฉียวงาย ทาํใหอารมณขุนมวัหายไปโดยเรว็ 

  3. การรับรูอารมณและความตองการของผูอ่ืน (Recognizing Emotion if Other) 

หมายถงึ การเห็นอกเหน็ใจ เอาใจเขามาใสใจเรา และสามารถแสดงออกไดอยางเหมาะสม 

  4. ความสามารถจูงใจตนเอง (Motivation Oneself) หมายถงึ การควบคุมความตองการ

จากแรงกระตุนไดอยางเหมาะสม สามารถรอคอยการสนองความตองการได เพื่อบรรลุเปาหมายที่

ดีกวา มองโลกในแงดี สามารถจูงใจและใหกําลงัตนเองได 

  5. ความสามารถสรางความสัมพนัธ (Handling Relationship) หมายถงึ ความสามารถ

สรางความสัมพันธ กับคนรอบขางไดมีมนษุยสัมพนัธด ี

 

  โกลแมน (Goleman, 1998) ไดปรับโมเดลของ สโลเวย และ เมเยอร โดยแบงความฉลาด

ทางอารมณไว 5 ดานดังนี ้

  1. การตระหนักและรูจักตนเอง (Self-Awareness) คือ การทีบุ่คคลรูวาตนกําลังรูสึก

อยางไรในขณะนัน้ สามารถบอกความรูสึกของตนเองไดอยางถกูตองและเปดเผย รูวาการเกดิ

อารมณของตนเองมีสาเหตมุาจากสิ่งใด และจะมีผลตอตนเอง ผูอ่ืน และการปฏิบัติงานอยางไร รู

สาเหตุของความวิตกกังวล ความคับของใจ มีสติรูตัวอยูตลอดเวลา รูจุดเดน จุดดอยของตนเอง มี

ความมัน่ใจในตนเอง สามารถตัดสินคุณคาของสิ่งตางๆ ไดอยางมัน่ใจ 

  2. การจัดการกับอารมณของตนเอง (Self-Regulation) คือ ความสามารถในการควบคุม

อารมณและแรงกระตุนไดอยางเหมาะสม สามารถคิดอยางมีเหตุผล ยอมรับ และกาวทนัตอการ

เปลี่ยนแปลงตางๆ ใชคําพูดอยางระมดัระวัง และเหมาะสมกับสถานการณตางๆ ยอมรับความ

ลมเหลวและหาทางออกไดอยางสมเหตุสมผล 

  3. การจูงใจตนเอง (Self-Motivation) คือ การใชพลังความรูสกึภายในเพื่อเปนสิ่ง

กระตุนเตินใหคนทาํกิจกรรมตางๆ เพื่อไปสูเปาหมายที่ตั้งไว โดยไมคํานงึถงึสิ่งจงูใจภายนอก เชน 

เงินหรือส่ิงตอบแทนอืน่ๆ มคีวามพอใจทีจ่ะปรับปรุงใหดีขึ้นกวาเดิม สามารถสรางทางเลือกใหมใน

การทาํงานที่จะสามารถนาํไปสูเปาหมายที่ดี มองโลกในแงดี ไมทอถอยตออุปสรรค และความ

ลมเหลว 
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  4. การเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน (Empathy) คือ การรับรูความรูสึก ความตองการของผูอ่ืน 

สามารถรับรู สนใจและเขาใจในแงคิด ทรรศนะของผูที่อยูรอบขาง ตดัสินใจทําสิง่ใดโดยคํานงึถึง

ความรูสึกของผูอ่ืน ไมใชความคิดของตนเปนหลกั 

  5. การมีทกัษะทางสังคม (Social Skills) คือ ความสามารถในการสรางความสัมพนัธกับ

บุคคลอื่น สามารถเปนมิตรกับบุคคลไดทุกประเภท มีความสามารถในการโนมนาวและชักจูงผูอืน่

คลอยตามกับส่ิงที่เปนประโยชนตอสวนรวม เสริมสรางความรวมมือในการทาํงานและความ

สามัคคีในหมูคณะสามารถทําใหผูที่อยูรอบขางมีความสุข 

  นอกจากนีโ้กลแมน ไดเสนอกรอบแนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะดานเชาวนอารมณ (The 

Emotional Competence Framework) ไว 2 หมวด 5 องคประกอบ 25 ปจจัยยอยดงันี ้

(Goleman, 1998) 

1.สมรรถนะทางสงัคม : การสรางและรักษาความสัมพนัธ 

 1.1 การเอาใจเขามาใสใจเรา ประกอบดวย 

1.1.1การเขาใจผูอ่ืน รูถึงความรูสึก มุมมอง ความสนใจในขอวิตกกงัวล

ของเขา 

1.1.2 การมีจติใจมุงบริการ คาดคะเน รับรู และตอบสนองความตองการ

ของผูอ่ืนไดดี 

1.1.3 การพัฒนาผูอ่ืน ทราบความตองการเพื่อสงเสริมความรู

ความสามารถไดถูกทาง 

 1.1.4 การสรางโอกาสในความหลากหลาย เลง็เห็นความเปนไปไดจาก

ความแตกตาง โดยไมแตกแยก 

 1.1.5 ความตระหนกัรูถึงทัศนะความคดิเห็นของกลุม ความสามารถ

อานสถานการณปจจุบัน และความสมัพนัธของกลุมได 

1.2 ทักษะทางสังคม ประกอบดวย 

 1.2.1 การโนมนาว แสดงกลวิธีโนมนาวตางๆ อยางไดผล 

 1.2.2 การสื่อสาร สงสารที่ชดัเจน และนาเชื่อถือ 

 1.2.3 ความเปนผูนาํ โนมนาว และผลกัดนักลุมไดด ี
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 1.2.4 การกระตุนใหเกิดความเปลีย่นแปลง ริเร่ิม และบริหารความ

เปลี่ยนแปลงได 

 1.2.5 การกระตุนใหเกิดความเปลีย่นแปลง ริเร่ิม และบริหารความ

เปลี่ยนแปลงไดดี 

 1.2.6 การบริหารความขัดแยง เจรจา และแกไขหาทางยุติความไมเขาใจ

กัน 

 1.2.7 การสรางสายสัมพนัธ เสริมสรางความรวมมือรวมใจกันเพื่อการ

ปฏิบัติ 

 1.2.8 การรวมมือรวมใจกนัทํางานกับผูอ่ืนเพื่อมุงสูเปาหมาย สมรรถนะ

ของทีมสรางพลังรวมของกลุมมุงสูเปาหมาย 

 2.สมรรถนะสวนบุคคล : บริหารจัดการตนเอง 

 2.1 ตระหนักรูตนเองประกอบดวย 

2.1.1 รูทันอารมณตน สาเหตุที่ทาํใหเกิดความรูสึกนัน้ๆ และผลที่ตามมา 

2.1.2 ประเมินตนเองไดตามจริงรูจุดเดนจดุดวยของตน 

2.1.3 มั่นใจในตนเอง มัน่ใจในความสามารถคุณคาของตน 

 2.2 การควบคุมตนเอง ประกอบดวย 

 2.2.1 การควบคุมตน สามารถจัดการกบัภาวะอารมณหรือฉุนเฉียวได 

 2.2.2 ความเปนที่ไววางใจได รักษาความเปนผูที่ซื่อสัตยและคุณงาม

ความดีได 

 2.2.3 ความเปนผูที่ใชสติปญญาแสดงความรับผิดชอบ 

 2.2.4 ความสามารถที่จะปรับตัวได ยืดหยุนในการจัดการกับความ

เปลี่ยนแปลงได 

 2.2.5 การสรางสิง่ใหมเปนสุขและเปดใจกวางกับแนวความคิด แนวทาง 

หรือขอมูลใหม 
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 2.3 การสรางแรงจูงใจ ประกอบดวย 

 2.3.1 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ พยายามที่จะปรับปรุงหรือใหไดมาตรฐานที่ดี

เลิศ 

 2.3.2 ความจงรักภกัดี ยึดมัน่กับเปาหมายของกลุมเปาหมายของ

องคการ 

 2.3.3 ความคดิริเร่ิม พรอมที่จะปฏิบัติตามโอกาสอาํนวย 

2.3.4 การมองโลกในแงด ี แมมีอุปสรรคปญหา แตก็ไมยนระยอ มุงสู

เปาหมาย 

 

 ทั้งนี้องคประกอบ เชาวนอารมณดังกลาว  โกลแมน (Goleman, 1998)  เช่ือวาไมมีผูใดจะ

มีครบทั้ง 25 ดาน แตละคนก็มีจุดเดน-จุดดอย ที่แตกตางกันไป ปกติแลวจะม ี 5 – 6 ดาน ที่

ครอบคลุมในทุกองคประกอบ และแตละสมรรถนะนั้นมีคุณลักษณะ 5 ประการคือ 

 1. เปนเอกเทศ แตละดานตางกม็ีผลตอการปฏิบัติงาน 

 2. เกื้อกูลกัน มีอิทธพิลตอกนั เชน หากขาดทักษะทางสงัคม กจ็ะสงผลใหนาํทีมไดไมดี 

 3. เปนลําดับข้ัน หากไมรูจักตน ก็จะควบคมุตนและเขาใจผูอ่ืนไดยาก 

 4. สําคัญแตยังไมเพียงพอ การมเีชาวนอารมณตางๆ แลว บรรยากาศและวัฒนธรรม

องคกรตองเกือ้หนนุ 

 5. เปนแบบฉบับได ทุกมิติ ทกุองคประกอบ ประยกุตใชไดกับงานแตละประเภทแตกตาง

กันไป 

 

 บาร-ออน (Bar-On, 1997) ไดเสนอองคประกอบของเชาวนอารมณโดยแบงเปน 5 หมวด 

15 คุณลักษณะสําคัญ ดังตอไปนี้ 

 1. ความสามารถภายในตน ซึ่งเปนความสามารถที่มีองคประกอบยอยดังนี ้

 1.1 ความสามารถในการเขาใจภาวะอารมณของตน 

 1.2 มีความกลาที่จะแสดงความคิดเหน็และความรูสึกของตน 

 1.3 ตระหนักรูงาน คือ มีสติ 
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 2. ทักษะดานมนุษยสัมพนัธ ไดแก 

 2.1 ความสามารถในการสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืนได 

 2.2 มีน้าํใจเอือ้อาทรหวงใยผูอ่ืน 

 2.3 ตระหนักรูเทาทนั ในความรูสึกนึกคิดของผูอ่ืน 

 3. ความสามารถในการปรับตัว ประกอบดวย 

 3.1 ความสามารถในการตรวจสอบความรูสึกของตน 

 3.2 เขาใจสถานการณตางๆ และสามารถตคีวามไดถูกตองตรงตามความเปนจริง 

 

 ไวสซิงเกอร (Weisinger, 1998 อางถงึใน วพิงษชัย รองขันแกว, 2548) ไดกําหนดความ

ฉลาดทางอารมณออกเปน 2 สวน คือ 

 1. สวนทีเ่กีย่วกับความฉลาดทางอารมณเฉพาะบุคคล เปนสวนที่เพิม่ความฉลาดทาง

อารมณใหแกตนเอง (Intraperson Emotional Intelligence) ซึ่งไดแก การพัฒนาใหมีความ

ตระหนักและรูจักตน การบรหิารอารมณของตน และการสรางแรงจูงใจที่ดีใหตน 

 2. สวนการใชความฉลาดทางอารมณของตนเพือ่เสริมสรางสายสัมพันธที่ดกีับผูอ่ืน 

(Interpersonal Emotional Intelligence) ซึ่งประกอบดวยการพฒันาทักษะทางการสื่อสารทีด่ี

ความมมีนุษยสัมพันธ และการชวยเหลือผูอ่ืน ใหชวยผูอ่ืน ใหชวยตวัเองได 

 

 สวนในประเทศไทย กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข (2543) ไดพัฒนาแนวคิดเรื่อง

ความฉลาดทางอารมณที่ประกอบดวยองคประกอบที่สาํคัญ 3 ประการคือ 

 1. ดานความดี หมายถงึ ความสามารถในการควบคุมอารมณและความตองการของ

ตนเอง รูจกัเหน็ใจผูอ่ืน และมีความรับผิดชอบตอสวนรวม ซึง่มีรายละเอียดดังตอไปนี ้

1.1 ความสามารถในการควบคุมอารมณและความตองการของตนเอง 

1.1.1 รูอารมณและความตองการของตนเอง 

1.1.2 ควบคุมอารมณและความตองการได 

1.1.3 แสดงออกอยางเหมาะสม 
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ตัวอยาง เวลาโกรธ รูไดวาอะไรเกิดขึ้นกับตนเอง  

บอกไดวาอะไรทําใหโกรธ  

เมื่อหงุดหงิดควบคุมตนเองได  

สามารถรอคอยเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่พอใจ  

ควบคุมการแสดงออกไดอยางเหมาะสม เมื่อถกูบังคับใหทําในสิ่งที่ไม

ชอบ  

สามารถอธิบายเหตุผลจนคนอื่นยอมรับได  

1.2 ความสามารถในการเหน็ใจผูอ่ืน 

1.2.1 ใสใจผูอ่ืน 

1.2.2 เขาใจและยอมรับผูอ่ืน 

1.2.3 แสดงความเหน็ใจอยางเหมาะสม 

ตัวอยาง สังเกตไดเมื่อคนใกลชิดมีอารมณเปลี่ยนแปลง 

  สนใจกับความทุกขผูอ่ืนที่เราไมรูจัก 

  ยอมรับในส่ิงทีผู่อ่ืนทาํตางจากเรา 

  ยอมรับไดวาผูอ่ืนก็อาจมีเหตผุลที่ไมพอใจการกระทําของฉัน 

แมจะมีภาระที่ตองทํา กย็ินดีรับฟงความทกุขของผูอ่ืนที่ตองการความ

ชวยเหลือ 

1.3 ความสามารถในการรับผิดชอบ 

1.3.1 รูจักการให รูจักการรับ 

1.3.2 รูจักรับผิด รูจักใหอภัย 

1.3.3 เห็นแกประโยชนสวนรวม 

ตัวอยาง เห็นคุณคาในน้ําใจคนอืน่ทีม่ีตอฉัน 

  เมื่อทําผิดกลากลาวคาํขอโทษ 

  ยอมรับขอผิดพลาดของผูอ่ืนได 

  แมจะเสียประโยชนสวนตวัไปบางแตก็ยนิดีทําเพื่อสวนรวม 

  ไมลําบากใจเมื่อตองทาํสิ่งใดเพื่อผูอ่ืน 
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 2. ดานความเกง หมายถึง ความสามารถในการรูจักตนเอง มีแรงจูงใจ สามารถตัดสินใจ

แกปญหาและแสดงออกไดอยางมีประสิทธภิาพ ตลอดจนมีสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน 

2.1 ความสามารถในการรูจักและสรางแรงจูงใจใหตนเอง 

2.1.1 รูศักยภาพของตนเอง 

2.1.2 สรางขวญัและกําลังใจใหตนเองได 

2.1.3 มีความมุงมัน่ที่จะไปใหถงึเปาหมาย 

ตัวอยาง รูวาตนเองเกงอะไร 

  แมงานยากกม็ั่นใจวาทาํได 

  เมื่อทําสิง่ใดพลาด ก็ไมรูสึกหมดกาํลังใจ 

  รูสึกมีคุณคาเมื่อทําสิง่ใดแบบเต็มความสามารถ 

  เมื่อเผชิญกับอุปสรรคและความผิดหวงั จะไมยอมแพ 

  เมื่อเร่ิมทาํสิ่งใด ตองทาํตอใหสําเร็จ  

2.2 ความสามารถในการตัดสินใจและแกปญหา 

2.2.1 รับรูและเขาใจปญหา 

2.2.2 มีขั้นตอนในการแกปญหาไดอยางเหมาะสม 

2.2.3 มีความยืดหยุน 

ตัวอยาง พยายามหาสาเหตทุี่แทจริงของปญหา โดยไมคิดเอาเองตามใจชอบ 

  รูวาสิ่งใดเปนสิ่งทีท่ําแลวจะไมมีความสุข 

  รูสึกวาการตัดสินใจแกปญหาเปนเรื่องงาย 

  ไมรูสึกลําบากใจที่อยูกับคนแปลกหนา 

  เคารพในกฎระเบียบ 

2.3 ความสามารถในการมีสัมพันธภาพกับผูอ่ืน 

2.3.1 รูจักการสรางสัมพันธภาพที่ดกีับผูอ่ืน 

2.3.2 กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 

2.3.3 แสดงความเหน็ที่ขัดแยงไดอยางสรางสรรค 

 



 57

ตัวอยาง ทําความรูจักผูอ่ืนไดงาย 

  มีเพื่อนสนทิหลายคนที่คบกนัมานาน 

  กลาทีจ่ะบอกความตองการใหผูอ่ืนรู 

  ทําในสิ่งที่ตองการแตไมใหผูอ่ืนเดือดรอน 

  เมื่อไมเหน็ดวยกับผูอ่ืน สามารถอธิบายเหตุผลที่เขายอมรับได 

 3. ดานความสุข หมายถงึ ความสามารถในการดําเนนิชีวิตอยางเปนสุข มีความภูมิใจใน

ตนเองพอใจในชีวิต และมีความสุขสงบทางใจ 

3.1 ความภูมิใจในตนเอง 

3.1.1 เห็นคุณคาในตนเอง 

3.1.2 เชื่อมั่นในตนเอง 

3.1.2 ความพงึพอใจในชีวิต 

ตัวอยาง ไมรูสึกดอยกวาผูอ่ืน 

  ทําหนาที่ไดดีไมวาจะอยูในบทบาทใด 

  สามารถทํางานที่ไดรับมอบหมายไดดีที่สดุ 

  มั่นใจในการทาํงานที่ยากลําบาก 

3.2. รูจักมองโลกในแงด ี

3.2.1 มีอารมณขัน 

3.2.2 พอใจในสิ่งที่ตนมีอยู 

ตัวอยาง แมในสถานการณที่เลวราย ก็มีความหวงัวาจะดีข้ึน 

  มั่นใจวาทกุปญหาตองมีทางออก 

  พอใจในสิ่งที่เปนอยู 

3.3 ความสงบทางใจ 

3.3.1 มีกิจกรรมที่เสริมสรางความสุข 

3.3.2 รูจักผอนคลาย 

ตัวอยาง รูวาควรจะหาอะไรทําเมื่อรูสกึเบื่อ 

  เมื่อวางเวนจากภาระหนาที่ จะทาํในสิง่ที่ชอบ 
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  เมื่อรูสึกไมสบาย มีวิธีผอนคลายอารมณ 

สรุปไดวา องคประกอบของความฉลาดทางอารมณ ทีน่ักการศึกษาไดแบงไวมี

องคประกอบอยูหลายดานดวยกนั  สามารถสรุปออกเปน 3 ดาน ดังนี้   ดานความดี ดานความเกง 

และดานความสุข 

 

  3. ความสําคัญและประโยชนของความฉลาดทางอารมณ 

 

 วีระวัฒน ปนนิตามยั (2542) ไดกลาวถงึความสําคัญและประโยชนของความฉลาดทาง

อารมณไววา การทาํความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิด องคประกอบ และพฒันาการของความฉลาดทาง

อารมณ ทําใหเราทราบวาความฉลาดทางอารมณนาจะมีสวนในเบือ้งหลงัของความสําเร็จตางๆ 

ในชีวิตมนุษย ไมวาจะเปนการศึกษา ความสําเร็จในหนาที่การงาน ชีวิต ในการเกี่ยวของสมัพนัธ

กับผูอ่ืน หลงัจากทีถู่กละเลยเปนอยางมากในชวง 1920-1960 ซึ่งเปนยคุของความคดิ ความเขาใจ 

ความฉลาดทางอารมณ ถอืเปนการเรียนรูจักอารมณ ความรูสกึของตน ใหตระหนักมีสติรูเทาทนั 

สาเหตุและความแปรผันดานอารมณของตน เปนการเรียนรูพูดคุยภายในตน (Intraindividal Talk) 

บริหารจัดการอารมณ ภาวะอารมณ อุปนิสัยใจคอของตน ไปในทางที่สรางประโยชนแกทุกฝาย 

สรางแรงจูงใจที่ดีแกตนเองในทางที่สรางสรรค ความฉลาดทางอารมณ จงึเปนการนําเชาวน

อารมณของตนออกมาติดตอสัมพันธกับผูอ่ืน (Interpersonal Relations) ไมวาจะเปนรูปแบบของ

การสื่อสาร ความเกงคน ความเขาอกเขาใจคน เอาใจเขามาใสใจเรา และเปนการที่บุคคลมี a 

sense of proportion รักษาความไดดุลของเหตุผลกบัอารมณ บริหารจัดการความสมัพันธงานใน

หนาที่ของตนกับผูอ่ืนไดเปนอยางด ี

 จะเหน็ไดวาความเปนผูมีเชาวนอารมณ ผสมเขากับเชาวปญญาของบุคคลนั้น นอกเหนือ

จะทาํใหบุคคลตระหนักและรูจักตนเองแลว ยงัทาํใหเขาใจความคิดความรูสึก ความตองการของ

ผูอ่ืนไดอีกดวย ความฉลาดทางอารมณกอใหเกิดการทํางานรวมมือที่สรางสรรคสนองเปาหมายที่

กําหนดไวแตแรกไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธผิล ความฉลาดทางอารมณทําใหการ

สื่อสารระหวางบุคคลเปนไปอยางราบรื่น อดทน เขาใจตอกัน เกื้อหนุนตอกนัเพิ่มพูนความคิด

สรางสรรค กลาคิดริเร่ิม ลดการโจมตี นินทา กาวราว และไมยืดหยุนตอกัน 
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 การประยุกตใชหลักการของความฉลาดทางอารมณ เขาสูชีวิตประจาํวันและงานในหนาที่

จะมีประโยชนอยางยิ่งกับทกุคน อาท ิ

 1. พัฒนาการดานบุคลิกภาพของเดก็ๆ ความฉลาดทางอารมณมีบทบาทในการกาํหนด

บุคลิกภาพที่พงึปรารถนา สรางวุฒิภาวะทางอารมณที่เจริญสมวัยไดดี 

 2. การสื่อสาร แสดงความรูสึก อารมณของตนไดอยางถูกตองตามกาลเทศะ เขาอกเขาใจ

ความรูสึกของคนอื่น 

 3. การปฏิบัติงาน ความฉลาดทางอารมณเกื้อหนุนการยอมรับ ความคิดริเร่ิม กอใหเกิด

การสรางผลิตผลที่สนองเปาหมาย ลดการลาขาดงานหรือยายงาน เนื่องจากขอขัดแยงระหวาง

บุคคลลง 

 4. การใหบริการ ความฉลาดทางอารมณกอใหเกิดการทําความรูจกัลูกคา รับฟงความ

ตองการของลกูคา และตอบสนองไดดี สรางความจงรักภกัดีในการใชสินคาและบริการของ

หนวยงาน 

 5. การบริหารจัดการ ความฉลาดทางอารมณชวยสงเสรมิอัจฉริยภาพของความเปนผูนําที่

มีศลิปะในการรูจักใชคน และครองใจคนได เปดโอกาสใหผูบริหารไดเรียนรูและพฒันาตน 

 6. การเขาใจชีวิตของตนและผูอ่ืน ความฉลาดทางอารมณเปนเรื่องของการศึกษา ทาํ

ความเขาใจตน (Insight) การมองเขาไปในตนกอน ทาํความเขาใจผูอ่ืน เมื่อเขาใจตน เขาใจคนอื่น 

การมีปฏิสัมพนัธระหวางกนั จึงเปนการมุงใชศักยภาพของตนอยางเต็มที ่ อยางสงูสุด ชวีิต

ครอบครัวก็จะเปนสุขดวยความเขาใจกนั 

 

 4. การพัฒนาความฉลาดทางอารมณ 

 

 อารมณทําหนาที่เปนระบบแนะแนวที่ติดตวัเรามาแตกําเนิดคอยเตือนเราเวลาที่เราไมได

ตอบสนองความตองการที่จาํเปนสาํหรับตัวเรา ความตองการเหลานี้อาจเปนทางดานอารมณ เชน 

ความตองการการยอมรับ ความตองการการปกปองดูแลและความรกั หรืออาจเปนความตองการ

ดานวชิาการ เชน ความตองการเทคนิคการสอนแบบอื่นที่ตางจากที่กาํลังใชอยู หรือตองการใหครู
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มอบหมายงานในลักษณะทีต่องใชสติปญญา เมื่อผนวกอารมณเขากับเหตุผล หลักตรรกะและ

ทักษะทางวิชาการ ก็เปนเครื่องมือสําคัญที่ชวยใหนักเรยีนประสบความสําเร็จ (โดตี้ และ เกวน, 

2546 อางถึงใน วพิงษชัย รองขันแกว, 2548) ความฉลาดทางอารมณจึงเปนสิง่สาํคัญที่จะชวยเรา

ประสบความสําเร็จในชีวิตไมวาจะเปนดานการเรียน ดานอาชีพการงาน ดานชีวิตสวนตัว ฉะนัน้

การพัฒนาความฉลาดทางอารมณจึงเปนสิ่งที่มีความจาํเปนอยางยิง่ 

 ในทางจิตวิทยาเชื่อวา ความฉลาดทางอารมณ เปนสิ่งทีส่ามารถพัฒนาไดมีนักจิตวทิยาได

เสนอแนะวิธกีารพัฒนาความฉลาดทางอารมณไวมากมาย โกลแมน (Goleman, 1998) ซึ่งเปน

นักจิตวทิยาทีไ่ดเสนอแนะวธิีการพฒันาอารมณไว 5 ประการดังนี ้

 1. รูจักอารมณตนเอง การรูจักอารมณตนเองจะเปนพื้นฐานในการควบคุมอารมณเพื่อ

แสดงออกอยางเหมาะสม การรูจักอารมณตนเองกคื็อการรูตัว หรือการมีสติในทัศนะของพทุธ

ศาสนานัน่เอง ปกติเมื่อเราเกิดอารมณใดๆ ข้ึนมา เราจะตกอยูในภาวะใดๆ ภาวะหนึ่งใน 3 ภาวะ

ดังตอไปนี้ 

   1.1 ถูกครอบงํา หมายถงึ การที่เราไมสามารถฝนตอสภาพอารมณนั้นๆ ไดจึง

แสดงพฤติกรรมไปตามสภาพอารมณดังกลาว เชน เมื่อโมโหก็อาจจะมีการขวางปาขาวของหรือสง

เสียงดังโดยไมสนใจใคร 

   1.2 ไมยินดียนิราย หมายถึง การไมยนิดียินรายตออารมณที่เกิดขึ้น หรือทาํเปน

ละเลยไมสนใจ เพื่อบรรเทาการแสดงอารมณ เชน ทําเปนไมใสใจตอเหตุการณที่เกดิขึ้นทั้งที่จริงๆ 

ก็รูสึกโกรธ 

   1.3 รูเทาทนั หมายถงึ การรูเทาทันตออารมณที่เกิดขึ้น มีสติรูวาควรจะทําอยางไร

จึงจะเหมาะสมที่สุดในขณะอารมณนัน้ๆ เชน โกรธก็รูวาโกรธ แตก็สามารถควบคุมความโกรธนั้น

ได ระงับอารมณโกรธได และหาวิธีจัดการแกไขไดอยางเหมาะสม ทําอยางไรใหรูเทาทนัอารมณ

ตนเอง 

1.3.1 ทบทวน ถารูสึกวาทีผ่านมาเรามปีญหาในการแสดงอารมณ ลอง

ใหเวลาทบทวนอารมณดวยใจที่เปนกลาง ไมเขาขางตัวเอง วาเรามีลกัษณะอารมณอยางไร เรามัก

แสดงออกมาในรูปแบบไหน แลวรูสึกพอใจ ไมพอใจอยางไร คิดวาเหมาะสมหรือไมตอการแสดง

อารมณในลักษณะนัน้ๆ 
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1.3.2 ฝกสต ิ ฝกใหมีสติและรูตัวอยูเสมอวาขณะนีเ้รากําลังรูสึกอยางไร

กับตัวเอง หรือตอส่ิงที่เกิดขึน้รอบๆ ตัว สบายใจ ไมสบายใจ แลวลองถามตัวเองวาเราคิดอยางไร

กับความรูสกึนั้น และความคิด ความรูสึกนั้นมีผลอยางไรกับการแสดงออกของเรา 

 

 2. จัดการกับอารมณตนเองได การจัดการกับอารมณตนเองได หมายถึง ความสามารถใน

การควบคุมอารมณและสามารถแสดงออกไปไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ แตการที่เราจะ

จัดการกับอารมณไดอยางเหมาะสมหรือไมเพียงใดนัน้ ก็ขึ้นอยูกบัความสามารถในการควบคมุ

อารมณ เทคนคิการจัดการกบัอารมณตนเอง 

  2.1 ทบทวน วามีอะไรบางทีเ่ราทาํลงไปเพื่อตอบสนองอารมณที่เกิดขึ้นและ

พิจารณาวาผลที่ตามมาเปนอยางไร 

  2.2 เตรียมการในการแสดงอารมณฝกสั่งตัวเองวาจะทาํอะไร และจะไมทําอะไร  

  2.3 ฝกรับรูในสิ่งที่เกิดขึ้น หรือที่เราตองเกีย่วของในดานดี ทําอารมณใหแจมใสไม

เศราหมอง 

  2.4 สรางโอกาสจากอุปสรรค หรือหาประโยชนจากปญหา โดยการเปลี่ยนมุมมอง 

เชน คิดวาเหตกุารณที่เกิดขึ้นคือความทาทายที่จะทาํใหเราพัฒนายิ่งขึน้ เปนตน 

  2.5 ฝกผอนคลายความเครยีด โดยเลือกวิธีทีเ่หมาะกับตนเอง เชน ออกกําลงักาย 

นั่งสมาธ ิเดินจงกรม เลนดนตรี ปลูกตนไม เปนตน 

 3. สรางแรงจงูใจใหตนเอง การมองหาแงดีของเหตุการณตางๆ ที่เกิดข้ึน จะชวยใหเราเกิด

ความเชื่อมัน่วา สามารถเผชญิกับเหตุการณนั้นได และทําใหเกิดกาํลงัใจที่กาวไปสูเปาหมายที่วาง

ไว เทคนิคการสรางแรงจูงใจใหกับตนเอง 

  3.1 ทบทวนและจัดอันดับส่ิงสําคัญในชวีิตโดยใหจัดอนัดับความตองการ ความ

อยากได อยากมี อยากเปนทั้งหลายทัง้ปวง แลวพิจารณาวาการที่เราจะบรรลุสิ่งทีต่องการนัน้ เร่ือง

ไหนที่พอเปนไปได เร่ืองไหนที่ไมนาจะเปนไปได 

  3.2 ตั้งเปาหมายใหชัดเจน เมื่อไดความตองการที่มคีวามเปนไปไดแลวก็นาํมา

ตั้งเปาหมายใหชัดเจน เพื่อวางขั้นตอนการปฏิบัติที่จะมุงไปสูจุดหมายอื่นๆ 
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  3.3 มุงมั่นตอเปาหมาย ในการปฏิบัติเพื่อบรรลุถึงความฝน ความตองการของ

ตนเอง ตองระวังอยาใหมีเหตุการณมาทําใหเราเกิดความไขวเขวออกนอกทางที่ตัง้ไว 

  3.4 ลดความสมบูรณแบบ ตองทําใจเอาไวยอมรับไดวา ส่ิงที่เราตัง้ใจไวอาจจะมี

ความผิดพลาดเกิดขึ้นได หรือไมเปนไปดังที่ใจเราคาดหวงั 100 เปอรเซ็นต การทําใจยอมรับความ

บกพรองไดจะชวยใหเราไมเครียด ไมทุกข ไมผิดหวังมากจนเกนิไป 

  3.5 ฝกมองหาประโยชนจากอุปสรรค เพือ่สรางความรูสึกดีๆ ที่จะเปนพลงัใหเกิด

ส่ิงดีอ่ืนๆ ตอไปฝกสรางทัศนคติที่ดี หามมุมองที่ดีในเรือ่งที่เราไมพอใจ (แตไมสามารถแกไขหรือ

เปลี่ยนแปลงได) มองปญหาใหเปนความทาทาย ที่เราจะไดเรียนรูสิ่งใหมๆ เพือ่สรางพลงัและ

แรงจูงใจใหผานพนปญหานัน้ๆ ไปได 

  3.6 หมั่นสรางความหมายในชีวิต ดวยการรูสึกดีตอตัวเอง นึกถึงสิง่ที่สรางความ

ภูมิใจและพยายามใชความสามารถที่มทีาํประโยชนทั้งแกตนเองและผูอ่ืน แมวาจะเปนเรื่องเล็กๆ 

นอยๆ ใหกําลงัใจตนเอง คิดอยูเสมอวาเราทําได เราจะทาํและลงมือทํา 

 4. รูอารมณผูอ่ืน การรูและเขาใจอารมณความรูสึกของผูอ่ืน และสามารถแสดงอารมณ

ตนเองตอบสนองไดอยางเหมาะสม โดยเฉพาะกับคนที่เราเกี่ยวของสัมพนัธดวย จะชวยใหเรา

สามารถอยูรวมหรือทาํงานดวยกนัไดอยางดี และมีความสุขมากขึ้น เทคนิคการรูอารมณผูอ่ืน 

  4.1 ใหความสนใจในการแสดงออกของผูอ่ืน โดยการสังเกตสีหนา แววตา ทาทาง 

การพูด น้ําเสยีง ตลอดจนการแสดงออกอื่นๆ 

  4.2 อานอารมณความรูสึกของผูอ่ืน จากสิง่ที่สงัเกตเห็นวาเขากําลงัมคีวามรูสึกใด

โดยอาจตรวจสอบวาเขารูสกึอยางนัน้จริงหรือไมดวยการถาม แตวิธีนี้ควรทําใหสถานการณที่

เหมาะสม เพราะมิฉะนัน้ อาจดูเปนการวุนวาย กาวกายเรื่องของผูอ่ืนได 

  4.3 ทําความเขาใจอารมณและความรูสึกของบุคคล เรียกวาเอาใจเขามาใสใจเรา 

วาถาเราเปนเขา เราจะรูสกึอยางไร จากสภาพทีเ่ขาเผชญิอยู 

  4.4 แสดงความเหน็อกเห็นใจ ใหกาํลังใจ เมื่อผูอ่ืนกาํลังมีปญหา 

 5. รักษาความสัมพันธภาพทีด่ีตอกัน 

  5.1 การมีความรูสึกที่ดีตอกัน จะชวยลดความขัดแยง และชวยใหการอยูรวมกัน

เปนไปอยางราบรื่น พรอมทีจ่ะสรางสรรคผลงานที่เปนประโยชน 



 63

  5.2 เทคนิคในการสรางสมัพนัธภาพที่ดีตอกัน 

  5.3 ฝกการสรางความรูสึกทีด่ีตอผูอ่ืน ดวยการเขาใจ เหน็ใจความรูสึกของผูอ่ืน 

  5.4 ฝกการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ ดวยการสรางความเขาใจที่ตรงกนั  

  5.5 ฝกการเปนผูพูดและผูฟงที่ดี และไมลมืที่จะใสใจในความรูสึกของผูฟงดวย 

  5.6 ฝกการแสดงน้ําใจ เอ้ือเฟอเผื่อแผ รูจกัการใหและรับ 

  5.7 ฝกการใหเกียรติผูอ่ืนอยางจริงใจ รูจักยอมรับในความสามารถของผูอ่ืน 

  5.8 ฝกแสดงความชืน่ชม ใหกําลังใจซึง่กนัและกัน ตามวาระที่เหมาะสม 

 

 ซาปโร ( Shapiro, 1997 อางถงึใน วิพงษชัย รองขันแกว, 2548) ไดเสนอขอคิดในการ

พัฒนาความฉลาดทางอารมณของเด็กไวดังนี ้

 1. ใหเด็กซึมซาบมาตรฐานทางศีลธรรมของศาสนา เชน ในศาสนาคริสต อาจใหเด็กทอง

และทําความเขาใจบัญญัติ 10 ประการ ศาสนาพทุธ ศีล 5 และศาสนาอิสลาม หลักบัญญัติ 5 

 2. ฝกใหเด็กแสดงออกซึ่งความเมตตากรณุา ชวยเหลอืผูอ่ืนโดยไมเลือกโอกาส การมี

ความฉลาดทางอารมณที่ดยีอมสามารถทําใหผูอ่ืนเปนสุขไดโดยไมเลือกกาลและเวลา 

 3. ใหปฏิบัติงานที่เปนการบริการชุมชน (Community Service) ทั้งนี้ถือเปนสวนหนึง่ของ

หลักสูตรการเรียน อาจในระดับมัธยมศึกษาหรือปริญญาตรี ทํากิจกรรมสาธารณกุศลแกองคกรที่

มิไดมุงหวังผลกําไรเปนการเรียนรูชีวติในแงมุมตางๆ และกติกาสงัคม ไมแปลกแยกจากผูคนและ

ธรรมชาติของชีวิต 

 4. ฝกการพูดตามความสัตยจริง (Honesty) และการประพฤติปฏิบัติที่สอดคลองกบัคําพูด 

(Integrity) ดวยการสรางความไววางใจดวยคุณความดี ความตรงไปตรงมา ไมพูดโกหก การ

เคารพความเปนสวนตัวของเด็ก การพูดคุยกนัเกี่ยวกับคุณคาของจริยธรรมของสมาชกิใน

ครอบครัว 

 5. นําเอาอารมณทางลบมาเปนอทุาหรณ เชน ความสะอาด หรือความรูสึกผิดตอ

พฤติกรรมบางอยางในอดตีของตนบางอยาง เพื่อยับยัง้ชัง่ใจไมใหประพฤติปฏิบัติซ้ํา 
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 6. ฝกใหเดก็คิดและตีความตางๆ ตามความเปนจริง เกี่ยวกับปญหาขอหวงใยตางๆ 

เกี่ยวกับการแสดงออกทางอารมณเปนตวัอยางของการเปนผูที่เผชิญกบัความจริงไดดี อาจนาํ

ตัวอยางจากนยิาม นทิาน บทภาพยนตร หรือละครในชีวติจริงมาอธิบายประกอบดวยก็ได 

 7. ฝกใหเดก็มองโลกในแงดี เปดตัวเองตอประสบการณใหมๆ ในชวีิตจากความเปน

ตนแบบของพอแมในการเกีย่วของกับเด็ก การมองโลกในแงดี เปนการรักษาและพฒันาสุขภาพจติ

ลดการสรางปญหา 

 8. เพิ่มความฉลาดทางอารมณดวยการเตือนตนดวยตนเอง แกการแสดงออกโดยการแกที่

ความคิด ใชความคิดแกความรูสึก เชน การพูดคุยกบัตนเอง พูดคุยใหสติเตือนตนอยูภายในตน

เปนการสรางสติที่จะควบคมุอารมณของตนเอง 

 9. การใหฟงดนตรีเบาๆ หรือเพลงคลาสสิคทั้งของไทยและของตางประเทศ ที่มีจังหวะที่

นอยกวา 60 คร้ัง ตอนาที ใหดูภาพเขียนนามธรรม (Abstract Art) และสอบถามวาภาพนีท้ําใหเขา

รูสึกเชนไร หรือในเวลา 1 ภาพ ตอ 1 นาที ใหจองภาพที่มีรายละเอียดตางๆ แลวปดตา นึกภาพไว

ในสมองแลวใหรายงานวาภาพนั้นมีรายละเอียดใดบางหรือใหเด็กเอามือปดตา ดมกลิ่นตางๆ ใน

หองวาไดกลิน่อะไรบาง 

 10. ฝกใหเดก็รูจักวิธกีารแกไขปญหา มองเหน็สภาพทั้งสองดานของปญหา ไมมองอะไร

ดานเดียว ฝกเด็กใหรูจักคําศพัทตางๆ มากมายที่เลือกใชไดเหมาะสมกบักาลเทศะ สอนเด็กใหรูจัก

ภาษาที่ใชในการแกปญหา สรางสายสัมพนัธ เชน ขอโทษ ขอรบกวน ขออภัย ขอบคุณ เปนตน เมือ่

เด็กเติบโตขึ้นควรฝกในการคิดแกปญหาดวยทางเลือกหลายทาง ตอปญหาใดปญหาหนึง่ 

 11. ปฏิสัมพันธที่พอแมมีตอลูก จะสงผลตอทักษะทางสงัคมที่เดก็มีตอผูอ่ืน ดชันีวดัระดับ

ความฉลาดทางอารมณของเด็กที่ดี ดูไดจากทกัษะทางสังคม (Social Skill) ที่เด็กไดแสดงออกได

รับรู ไดเรียนรู ตีความ ตอบสนอง วางตนในสถานการณตางๆ ทางสังคม เด็กประนปีระนอมไดมาก

นอยเพียงใด ในสถานการณที่มีความขัดแยงกนั ตัวอยางที่เหน็ไดดีคือ ทักษะในการพูดคุยกับเดก็ 

พอแม ผูปกครองควรฝกเด็กใหมีทกัษะในการพูดคุย (Conversation Skills) ในโอกาสตางๆ ดังนี้ 

  11.1 พูดถึงความรูสึก ความปรารถนาของตนไดอยางชัดเจนวาตนรูสึกอยางไร 

ทําไมถงึรูสึกเชนนัน้และตนตองการอะไร 
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  11.2 สามารถอานภาษาทาทางของผูอ่ืนไดถูกตอง มีความเขาใจกับสีหนา 

สัญญาณ หรือภาษาทาทางของผูอ่ืน 

  11.3 ใหเขารวมกิจกรรมทีเ่ขามีความสนใจ 

  11.4 ใหขอมูลยอนกลับแกผูอ่ืนได ชมคนดวยความจริงใจ 

  11.5 ใสใจกับเร่ืองที่สนทนาอยู ไมเปลี่ยนเรื่องคุยหรือทาํกิจกรรมอื่นไดดวย 

  11.6 แสดงความเปนผูฟงทีด่ี ไมพูดขัดจังหวะ สืบคน สอบถาม ติดตามไดดี 

  11.7 แสดงใหคูสนทนาเหน็วาตนเขาใจความรูสึกของเขา 

  11.8 แสดงความสนใจผูอ่ืน ดวยการสบตา ทักทาย สอบถาม 

  11.9 แสดงการยอมรับ รับฟงความคิด ขอเสนอแนะของคูสนทนา 

  11.10 ใหความเปนกนัเองและการยอมรับ ดวยการกอด แตะไหล จับมือบอกใน

ส่ิงที่ประทับใจในตัวเขา 

  11.11 แสดงความเห็นอกเห็นใจ บอกใหรูวาตนเองคิดวาคนอืน่รูสึกอยางไร และ

แสดงใหเหน็วาเรารูสึกเปนหวงเปนใยเขา 

 12. สรางทักษะความเปนผูมีอารมณขัน (Sense of Humor) หรือมีทักษะในอารมณขัน 

(Skilled at Humor) ในสถานการณทางสังคมในการเรยีน ในการทํางานไดดี เด็กที่ตลก ราเริงมกั

เปนทีช่ื่นชมของเพื่อน อารมณขันสามารถพัฒนาไดแตเล็ก ในระยะแรกพอแมควรเปนตนแบบทีด่ี

ของความเปนผูมีอารมณขัน และควรใชอารมณขันเปนเครื่องมือในการสอน คุณคา หรือคานยิมใน

ชีวิต ในการสรางมิตร ละลายความตงึเครียด 

  13. ฝกใหเดก็สรางและรักษาสายสมัพนัธที่ดีกับเพื่อนได มีเพื่อนสนทิ ในแตละวยั 

  14. ฝกใหเด็กไดมีโอกาสเขาสังคม กลุมเพือ่นเพศเดียวกนั กลุมของเพือ่นเพศตรงขาม ใน

งานทัง้ทีเ่ปนทางการและไมเปนทางการของสังคม แมกระทั้งกลุมคนแปลกหนาที่ไมคุนเคย กลุม

กิจกรรมนอกหลักสูตรตางๆ ตามทักษะทีต่นสนใจ หรือกิจกรรมที่ชมุชนจัดใหมีข้ึน 

 15. ฝกใหเดก็มีความสามารถในการสรางแรงจูงใจที่ดี ที่มุงสูความสนใจตางๆ กลาเผชิญ

ปญหาและอุปสรรค ใหเด็กไดเรียนรูในสิ่งที่เขารูสึกวาทาทายและตรงกับความสนใจของเขา มีสวน

สนับสนนุและสงเสริม ไมคาดหวังหรือกดดันมากเกนิควร 
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 16. ฝกใหเดก็มีความเพยีรพยายาม รูจกับริหารเวลาใหเกิดประโยชนสูงสุด แสวงหางาน

อดิเรกทําใหเกดิความรูสึกวาตนไดเรียนรูและสนุกสนานไปดวย 

 17. ยอมรับขอผิดพลาด ความลมเหลวของตน ไมมีใครสมบูรณเลิศ รูจักอดทน รอได ไม

วูวาม 

 

 กรมสุขภาพจติ (2543) ไดใหแนวทางในการพัฒนาความฉลาดทางอารมณโดยจําแนก

แนวทางการพฒันาออกเปน 3 ดานดังนี ้

 1. ดานดี 

  1.1 ความคุมตนเอง ผูใหญควรสอนเด็กวาอารมณที่ไมดี เชน โกรธ ไมพอใจนัน้ 

เปนสิ่งที่เกิดขึ้นได แตตองรูจักควบคุม เพราะเราไมควบคุมจะเกิดผลเสียตามมา เชน โกรธแลวทาํ

รายคนอืน่ หรือทําลายขาวของ ผูใหญควรสอนเด็กใหรูจักควบคมุอารมณตนเอง เมื่อเด็กตอง

เผชิญสถานการณที่ทาํใหเกดิอารมณนั้น ใหเด็กรูจักชะลอความพลุงพลาน โดยหนัไปสนใจเรื่องอื่น

หรือนับ 1-10 หากเดก็รูจักควบคุมตนเองไดผูใหญควรชมเชยวาเปนคนเกงเพื่อใหเด็กภูมิใจที่

ควบคุมตนเองได ถาในสถานการณนั้นเดก็ยังควบคุมตนเองไมไดใหเด็กเดินเลี่ยงไปกอน หลังจาก

นั้นใหเด็กรูจักระบายอารมณในทางที่เหมาะสม เชน เตะบอล วิง่รอบบาน เปนตน 

  1.2 ใสใจและเขาใจอารมณผูอ่ืน ใหญควรฝกใหเด็กรูจกัรับฟงผูอ่ืน และกลาวให

กําลังใจหรือปลอบในผูอ่ืนเวลาที่เขาไมสบายใจ เพราะการรับฟงผูอ่ืนจะทาํใหรูวาผูอ่ืนคิดอยางไร 

เขาใจคนอื่นมากขึ้น เหมือนกับการผูกมิตรตองผูกใจ 

  1.3 ยอมรับผิด เมื่อเด็กทําผิดผูใหญควรบอกเด็กทําอะไรผิด ทําใหเกิดความ

เสียหายอยางไร ใหโอกาสเด็กชี้แจงเหตุผล สวนเกณฑในการลงโทษเปนเรื่องที่ตกลงกันวาจะ

ยอมรับโทษมากนอยเพยีงใด แตทั้งนี้พยายามหลีกเลีย่งการลงโทษดายการเฆี่ยนตี เชน อาจ

ลงโทษดวยการตัดคาขนม งดออกไปเลนนอกบานกับเพื่อนชัว่คราว งดดูรายการทีวี หรือเลนเกม 

เปนตน ถาเด็กยังไมรูสํานึกอาจใชการติเตือนใหรูวาสิ่งที่ทาํนัน้ไมถกูตอง เปนหยดุพฤติกรรม แต

ไมใชการตีเพือ่ระบายความโกรธหรือเสียหนาของผูใหญ 
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 2. ดานเกง 

   2.1 มุงมั่นพยายาม ผูใหญควรสอนใหเดก็มีความมุงมัน่ในการทาํสิ่งใดสิ่งหนึง่ให

นานขึ้น และทาํสําเร็จ เชน การอานหนังสอื หรือการทาํการบาน โดยอาจพูดวา “ตั้งใจอานนะลกู” 

หรือ “ทําใหสาํเร็จนะลกู” หรือสอนใหเดก็ใหกาํลังใจตนเอง เชน “เกือบจะเสร็จแลว” “ทนอีกนดิ” 

เปนตน ทัง้นีเ้พื่อเปนการฝกใหเด็กมีสมาธอิยูกับส่ิงใดสิ่งหนึง่ใหนานขึน้ และทําจนสาํเร็จ 

   2.2 ปรับตัวตอปญหา การฝกใหเด็กแกไขปญหา จะทาํใหเด็กพึ่งตนเองได ผูใหญ

ควรใหเด็กมีประสบการณในการแกปญหาดวยตัวเอง สอนวาการแกไขปญหาเปนเรื่องทาทาย หดั

ใหเด็กหาสาเหตุของปญหา หาทางออกของปญหาหลายๆ ดาน และเลือกทางออกที่มีผลเสยีตอ

ตนเองและผูอ่ืนนอยที่สุด 

   2.3 กลาแสดงออกอยางเหมาะสม ผูใหญควรเปดโอกาสใหเด็กพูดถงึความรูสึก

และความคิดเห็นหรือความสามารถของตนเอง กระตุนหรือสนับสนนุเมื่อเด็กมีทาทีที่ตองการการ

แสดงออก และความชืน่ชม จะทาํใหเด็กมคีวามมัน่ใจ และมีความเปนตัวของตัวเองมากขึ้น 

 3. ดานสุข 

   3.1 พอใจในตนเอง ผูใหญควรยกยองชมเชยเมื่อเด็กทําสิ่งตางๆ ไดสาํเร็จเพื่อให

เด็กรูสึกภูมิใจวาตนเองมีความสามารถและรูสึกวามีคุณคา หากเด็กรูสึกวาตนเองมปีมดอย สูคน

อ่ืนไมได ผูใหญควรใหกาํลังใจวาแตละคนมีความสามารถเฉพาะตวัแตกตางกันไป ไมมีใครเกง

เหมือนกนัหมดทุกอยาง เชน หนูมีความสามารถเดนในเรื่อง…หนูควรภูมิใจในความสามารถทีห่นู

มีอยู 

   3.2 รูจักปรับใจ ผูใหญควรสอนใหเด็กรูจกัปรับใจ โดยเมื่อเด็กรูสึกผดิหวังผูใหญ

ควรตั้งคําถามเพื่อใหเด็กทาํความเขาใจกบัปญหา ไดคิดและรูจักทําใจบาง เชน ถามวาถาไมได

เกมกดจะเสียอะไรบาง ถาเสียความสนกุสนานจะหาความสนุกสนานจากสิ่งอืน่ทดแทนไดหรือไม 

หรืออาจจะใหเด็กรูจักชะลอเวลาที่จะไดสิง่ที่ตองการ เชน ใหสะสมเงินคาขนมเพื่อซ้ือของเลนเปน

ตน 

   3.3 ร่ืนเริงเบกิบานในเวลาที่เด็กอารมณไมดี ผูใหญควรแนะนาํใหเด็กรูจักผอน

คลายอารมณตนเอง เชน อานการตูนขําขนั ดูหนังฟงเพลงที่สนุกครึกครื้น วาดรูป พูดคุย หรือเลน
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สนุกกับเพื่อน เปนตน หรือพอแมอาจหาสิ่งที่เด็กชอบเลนแลวสนุกสนานใหเดก็ทาํในยามวางเพื่อ

ความสุขรวมกนั 
 
ตอนที่ 4   สถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกรด็ตระการ 
 

1. ประวัติความเปนมา 
 
สถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ (แผนพับ) เปนที่รูจกัทั่วไปวา บานเกร็ด

ตระการ เดิมชื่อ สถานสงเคราะหหญิงบานเกร็ดตระการ จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม พ.ศ. 

2503 ในสังกดักรมประชาสงเคราะห ตามพระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการคาประเวณี 

พ.ศ. 2503 ตอมากฎหมายไดรับการปรับปรุงใหมเพื่อมุงใหคุมครอง โดยเนนการบาํบัด ฟนฟู และ

พัฒนาอาชพีมากขึ้นและไดเปลี่ยนแปลงชือ่เปน สถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานปากเกร็ด 

ตาม พระราชบัญญัติปองกนัและปราบปรามการคาประเวณี พ.ศ. 2539 

ในขณะเดียวกนับานเกร็ดตระการไดทําหนาที่เปนศูนยสงเคราะหและคุมครองสวัสดิภาพ

สตรี มีหนาทีใ่หความชวยเหลือหญงิที่ประสบปญหาสงัคมทุกประเภท เชน ถกูละเมิดทางเพศ มี

ความประพฤติไมเหมาะสม ประสบปญหาครอบครัวหรือปญหาสงัคมอื่นๆ 

นอกจากนีบ้านเกร็ดตระการ ยังไดใหความคุมครองตอหญิงและเดก็ที่ตกเปนเหยือ่การคา

มนุษย ตามพระราชบัญญัติมาตรการปองกันและปราบปรามการคาหญิงและเด็ก พ.ศ. 2540 และ

บันทกึขอตกลงเรื่องแนวทางปฏิบัติรวมกันระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของในการดําเนนิการกรณี

การคาและเดก็ที่ตกเปนเหยือ่การคามนุษย พ.ศ. 2542 โดยขยายการคุมครองครอบคลุมผูที่

ประสบปญหาอื่นๆเชน ประสบปญหาจากการถูกหลอกมาบังคับใชแรงงาน ถกูบังคบัหรือแสวงหา

ประโยชนในธรุกิจบริการทางเพศ หรือเปนขอทาน ทั้งที่เปนชาวไทยและตางชาติโดยบานเกรด็

ตระการไดรับมอบหมาย ใหทําหนาทีเ่ปนหนวยงานหลกัในการดูแลหญิงและเด็กตางชาติดังกลาว 

ปจจุบันสถานคุมครองและพัฒนาอาชพีบานเกร็ดตระการสังกัดสาํนกัปองกนัและแกไข

ปญหาการคาหญิงและเด็ก (สปป.) กรมพัฒนาสงัคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคม

และความมัน่คงของมนษุย ทําหนาที่ใหบริการสังคม ครอบคลุมกลุมเปาหมาย 3 กลุม ไดแก 

1.หญิงที่มีอายุไมเกิน 18 ป ที่ตองเขารับการคุมครองตามพระราชบัญญัติปองกันและ

ปราบปราบการคาประเวณี พ.ศ. 2539 หรือที่มีอายุเกนิ 18 ป ที่สมัครใจเขารับการคุมครอง 

2.หญิงและเดก็ที่ประสบปญหาทางสังคมทุกประเภท 

3.หญิงและเดก็ ทัง้ชาวไทยและตางชาตทิีต่กเปนเหยื่อการคามนษุย   
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  2. ความสามารถในการใหบริการ 
 
 บานเกร็ดตระการสามารถรองรับใหบริการแกผูรับการคุมครอง ไดปละประมาณ 550 คน 

บริการและกิจกรรม (สถานคุมครองและพฒันาอาชีพบานเกร็ดตระการ,  แผนพับ) 

 บานเกร็ดตระการเปนหนวยงานของรัฐใหบริการสังคมโดยไมตองเสียคาใชจายใดๆ ดังนี ้

  1. ที่พักอาศัย โดยปจจุบนัมีเรือนนอนรวมอยู 6 อาคาร ทกุคนจะไดรับเครื่องนอน 

เครื่องนุงหมและของใชประจําตัว 

 2. อาหาร 3 มือ้ 

 3. การรักษาพยาบาล โดยจัดใหมีคลินิก มีพยาบาลประจําตลอด 24 ชั่วโมง ใหการดูแล

รักษาอาการเจ็บปวยเบื้องตนและใหความรูเร่ืองสุขศึกษา การดูแลสุขภาพอนามยั รวมทัง้ให

คําแนะนําเรื่องโรคตางๆ เชน โรคติดตอทางเพศสัมพนัธ เปนตน ในกรณีที่เจ็บปวยรุนแรงจะสงเขา

รับการรักษาในโรงพยาบาลตามความเหมาะสมตอไป 

 4. บริการใหคําปรึกษา โดยนักจิตวิทยาและนกัสังคมสงเคราะห จัดทําประวัติ วินิจฉัย

ปญหาสวนตัวและครอบครัว วัดระดับเชาวนปญญา ใหคําแนะนําปรกึษาดวยวธิีการสงัคม

สงเคราะหเฉพาะรายและสงัคมสงเคราะหกลุม 

 5. การฟนฟปูรับสภาพจิตใจ เพื่อมุงพฒันาจิตใจ บคุลิกภาพ ผอนคลายจากความวิตก

กังวล สรางเสริมความเคารพและเชื่อมัน่ในตนเอง ตลอดจนปลูกฝงลักษณะนิสัยใหมีความ

รับผิดชอบตอตัวเอง ผูอ่ืนและสังคม สามารถปรับตัวใหเขากับสังคม และดํารงชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืน

ไดอยางมีความสุข รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม การอบรมธรรมะและดานศีลธรรม 

 6.   การศึกษา โดยจัดบริการในระบบการศกึษานอกโรงเรียนตามหลกัสูตรของ

กระทรวงศึกษาธิการ แบงออกเปนระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศกึษาตอนตนและระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย และวิชาชพีภาคสมทบในสาขาวชิาตางๆ ตามความสนใจ เมื่อจบหลักสูตร

แลว จะไดรับการสอบวัดผลเทียบความรูและประกาศนียบัตรรับรองจากหนวยงานตางๆ เชนแผนก

คอมพิวเตอร การสอนภาษาอังกฤษ เปนตน ในกรณีเด็กตางชาติ ไดจัดใหมีการเรยีนการสอนให

ผูรับการคุมครองมีสวนรวมในการจัดการเรยีนการสอนดวยกนัเอง ในระบบพี่สอนนอง 

 7. กิจกรรมนนัทนาการและสังคม โดยมุงเนนใหผูรับการคุมครองผอนคลาย ลดความตึง

เครียดในระหวางที่อยูในบานเกร็ดตระการ และเพิ่มพนูทกัษะทางสงัคม โดยกิจกรรมที่จัดใหจะ

สอดคลองกับวัฒนธรรม ความเชื่อและศาสนาของผูรับฯ เชน บริการหองสมุด วิทยุเสียงตามสาย

โทรทัศน ภาพยนตร วีดทิศัน การฝกเลนดนตรีไทย กีฬา กิจกรรมทางศาสนา ทัศนศึกษานอก

สถานที่ นอกจากนี้ผูรับฯยงัไดรวมในงานเทศกาลตางๆ เชน วันปใหม วันสงกรานต วันเขาพรรษา 

วันลอยกระทง วนัแม และวนัเด็ก เปนตน 
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 8.  ทักษะในการดํารงชีวิต เพื่อเปนการฝกฝนใหผูรับการคุมครองเกิดทกัษะในการ

ดํารงชีวิต สามารถแกปญหาที่เกิดขึ้นในชวีิตประจําวนัได บานเกร็ดตระการไดจัดอบรมทักษะชีวติ

ตางๆที่เหมาะสมใหกับผูรับการคุมครอง เชน ทักษะในการแกไขปญหาเฉพาะหนา ทักษะในการอยู

รวมกับผูอ่ืน ฯลฯ 

 9. การฝกวิชาชีพ 9 แผนก ไดแก แผนกเย็บเสื้อผา เสริมสวย ตัดผมชาย ทอผากีก่ระตุก 

จักสาน การชาง ประดิษฐ คหกรรม การทําผาบาตกิ และนวดแผนโบราณ โดยจัดหลักสูตรให

สอดคลองกับวัตถุดิบและแหลงตลาดในชมุชนภายในทองถิ่น รวมทั้งเปนวชิาชพีสําหรับกลุมเด็ก

ตางชาตทิี่สามารถเลือกเรียนใหเหมาะสมกบัการประกอบอาชีพเมื่อเด็กกลับภูมิลําเนา ซึง่ภายหลงั

จากจบหลักสตูรแลวจะจัดหางานใหทาํและสนับสนุนเงนิทนุประกอบอาชีพโดยไมเสียดอกเบี้ย 

 10. ศูนยพฒันาเด็กเล็ก มกีารจัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเลก็ และหนวยบริบาลดูแลแมและ

ทารก 

 11. การเตรยีมพรอมกอนกลับคืนสูสังคม โดยจัดใหมีกิจกรรมปรบัสภาพกอนทีผู่รับฯจะ

กลับไปใชชีวิตจริงในสังคม เชน โครงการพฒันาเยาวสตรีสูชุมชน 

 12. การสงเคราะหครอบครัว การใหความชวยเหลือครอบครัวในระหวางรับการคุมครอง

และภายหลงัพนการอุปการะโดยนกัสังคมสงเคราะหออกเยี่ยมบาน และประสานหนวยงานที่

เกี่ยวของจัดบริการอยางตอเนื่อง เชน คาใชจายตามความจาํเปนและชวยเหลือเงนิทนุประกอบ

อาชีพ  

 
  3. กระบวนการใหความคุมครอง 
 

  3.1 ขั้นตอนการรับเขา รับแจง ชวยเหลือสตรีกลุมเปาหมายเขารับการคุมครอง

ตลอด 24 ชั่วโมง โดยนําสงจากบานพักเดก็และครอบครัว สถานีตํารวจ สมัครดวยตนเอง องคกร

เอกชนตางๆ เปนตน 

 3.2 ใหการปฐมนิเทศ เพื่อใหขอมูลบริการและเตรียมความพรอมผูรับ             

การคุมครองในการเขารับบริการ 

 3.3 สอบประวัติ และสอบเชาวนปญญา พรอมใหคาํแนะนาํ คําปรึกษา ในคดี

ชาวตางชาติจะดําเนนิการติดตอประสานลามแปลรวมในการสอบประวัติ เพื่อคนหาสภาพปญหา

และขอเท็จจริง ประเมนิสภาพทางดานรางกาย จิตใจ สงัคม และรวมปรึกษาหารือกับผูที่เกี่ยวของ 

เพื่อวางแผนใหความชวยเหลือ 

 3.4 จัดบริการทางการแพทย ในกรณีที่มกีารเจ็บปวย และจัดเตรียมขอมูลประวัติ

การเจ็บปวยสงตอเพื่อเขารับการรักษา 
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 3.5 ใหความชวยเหลือในการดําเนนิคดีกรณีที่ถูกลวงละเมิด ถูกเอารดัเอาเปรียบ 

และกรณีที่มีการดําเนนิคดีตอผูคา นายหนา และผูที่เกีย่วของ จะมีการเตรียมพรอมเด็ก และจัดนัก

สังคมสงเคราะหเขารวมการสอบสวนสืบพยานในกระบวนการยุติธรรม 

 3.6 รวบรวมขอมูลประวัติผูรับการคุมครอง เพื่อติดตามครอบครัว หรือสงตอ

หนวยงานทีเ่กีย่วของใหสืบหาและประเมนิความพรอมของสภาพครอบครัวและชุมชนในการรับ

กลับภูมิลําเนา 

 3.7 สงกลับและคืนสูสังคม โดยประสานหนวยงานรัฐ องคกรเอกชน สําหรับกรณี

ชาวตางชาติจะประสานสาํนกังานตรวจคนเขาเมือง สถานเอกอัครราชทูต เพื่อจัดเตรียมเอกสาร

เดินทาง พรอมแจงหนวยงานรัฐและเอกชน ในประเทศตนทางเพื่อเตรียมการรองรบั 

 3.8 การติดตามและประเมนิผล สงนักสงัคมสงเคราะหเยี่ยมบาน โดย

ประสานงานกบัหนวยงานทีอ่ยูในพืน้ที ่ เพื่อติดตามประเมินผล และใหความชวยเหลืออยาง

ตอเนื่อง โดยแบงระยะเวลาออกเปน 4 คร้ัง ใน 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน (สถาน

คุมครองและพัฒนาอาชพีบานเกร็ดตระการ, แผนพับ) 

 

ตอนที่ 5   เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของ 

 1. งานวิจัยเกี่ยวกับกจิกรรมกลุม 
 

  1.1 งานวิจัยในตางประเทศ 

 

  ควิแนน และฟูลดส (Quiana and Foulds, 1970 อางถึงใน ฤทัยรัตน ธรเสนา, 

2535) ไดศึกษาเกี่ยวกับผลของการฝกกิจกรรมกลุม ตอการรับรูความเขาใจตนเองของผูเขารับ   

การฝก โดยการฝกแบบกลุมทนทาน ซึ่งใหทุกคนแสดงกิจกรรมเกี่ยวกับการแสดงบทบาท         

การสื่อสารดวยคําพูด และการอภิปรายตนเอง ใชเวลาในการฝก 30 ชั่วโมงติดตอกัน ผลการวิจัย

พบวา ผูที่ไดรับการฝก มีการเปลี่ยนแปลงความเขาใจในตนเองในทางที่ดีข้ึน ในดานคุณคาตนเอง

ตามความเปนจริง ดานความสามารถในการสรางสัมพันธภาพ การควบคุมความรูสึกของตนเอง 

 

  เทรปปา และไฟรค (Treppa and Frike, 1972) ไดศึกษาเกี่ยวกับผลของกลุมมา

ราธินที่มีตอความเขาใจในตนเอง โดยแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม ผลการวิจัยพบวา 

กลุมทดลองมีการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับความเขาใจตนเองดีข้ึน มีความสามารถในการควบคุม
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ตนเองมากขึ้น  เห็นคุณคาของการมีชีวิตอยู ยอมรับตนเอง  เขาใจในความเปนมนุษย มี

ความสามารถในการสรางมนุษยสัมพันธ และมีความคิดเกี่ยวกับตนเองในอุดมคติ 

 

  เดอรชมิดท (Durschmidt, 1978) ไดทําการศึกษาผลของการใชกระบวนการกลุม

เพื่อพัฒนาความเขาใจในตนเองของนักศึกษาในกลุมทดลอง จํานวน 38 คน โดยการใหเขารวม

กลุมการสัมมนาที่เปดโอกาสใหแตละคนไดแสดงศักยภาพที่แทจริงของตน สวนกลุมควบคุม 

จํานวน 63 คน ยังคงใหเรียนตามปกติ ผลปรากฏวา เมื่อเปรียบเทียบระหวางกลุมทดลองและกลุม

ควบคุมแลว กลุมทดลองมีการยอมรับตนเองดีข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนการเขาใจใน

ตนเองของทั้งสองกลุมนั้นไมแตกตางกัน 

 

  เบิรคเฮาเซอร (Bukhauser, 1985) ศึกษาผลของกระบวนการกลุมสัมพนัธที่มี

ตออัตมโนทัศนของนกัเรียนในชั้นเรียนระดับประถมศึกษาโดยเปรยีบเทียบระหวางกลุมนกัเรียน

เกรด 3,4,5 จาํนวน 77 คน ซึ่งมีสวนรวมอยูในชั้นเรียนตามปกติและนักเรียน 75 คน ซึง่อยูในชั้น

เรียนไมเกนิ 6 สัปดาห พบวาทั้ง 2 กลุม มีอัตมโนทัศนแตกตางกันอยางมีนัยสาํคัญทางสถิต ิ

 

สรุปไดวางานวิจัยที่ เกี่ยวกับกิจกรรมกลุมในตางประเทศ นั้นสงผลตอการ

เปลี่ยนแปลงความเขาใจในตนเอง ความสามารถในการควบคุมตนเอง เปดโอกาสใหสมาชิกกลุม

ไดแสดงศักยภาพที่แทจริง  เพิ่มมากขึ้น 

 

  1.2 งานวิจัยในประเทศ 

 

  บุญศรี จึงธนาเจริญเลิศ (2530) ไดทดลองใชกิจกรรมกลุมที่มีตอการปรับตัวกับ

เพื่อนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนนนทรีวิทยา กรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางเปน

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ผลการศึกษาพบวา กลุมที่ไดรับการสอนโดยการใชกิจกรรมกลุมมี

การปรับตัวกับเพื่อนสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 

 

  มัณฑนา อ้ึงตระกูล (2524) ไดทดลองใชกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนามโนภาพแหงตน

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 จังหวัดขอนแกน โดยแบงเปนกลุมทดลอง และกลุมควบคุมโดย

ใชโปรแกรมการฝกกิจกรรมกลุม สวนกลุมควบคุมเรียนรูโดยการสอนตามปกติ ผลการศึกษาครั้งนี้

พบวากลุมท่ีไดรับการฝกกิจกรรมกลุมมีการเปลี่ยนแปลงมโนภาพแหงตน แตกตางกันจากกลุมที่
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ไมไดรับการฝก กิจกรรมกลุม หลังจากทดลองไดประเมินวา กิจกรรมกลุมไดชวยใหเขาไดพัฒนา

ตนเอง เกิดการยอมรับตนเองและผูอ่ืน เขาใจผูอ่ืนมากขึ้น เกิดความสามัคคีในกลุมดีขึ้น มีความ

รับผิดชอบ และมีพฤติกรรมกลาแสดงออกในทางที่เหมาะสมดีขึ้น 

 

  เมตตา จินดารักษ (2525) ไดศึกษาผลของการใชกิจกรรมกลุมในการพัฒนา

ความสามารถในการปรับตัวทางสังคมของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่ 1 โรงเรียนสุรศักดิ์มนตร ี

กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา นักเรยีนที่ไดรับการฝกการเขารวมกิจกรรมกลุมมี

ความสามารถในการปรับตัวทางสังคมดีขึน้ 

 

  ลาวัณย มหาทุมะรัตน (2539) ไดทดลองใชกิจกรรมกลุมในการพัฒนามนุษย

สัมพันธของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนศรีศกัดิ์สุวรรณวิทยา อําเภอบางระจัน จงัหวัด

สิงหบุรี ปการศึกษา 2528 ผลจากการศึกษา พบวา นักเรียนที่ไดรับการฝกดวยกิจกรรมกลุม มี

มนุษยสัมพนัธสูงกวานกัเรียนที่ไดรับขอสนเทศ อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

  อัจนา ศรีสุรพล (2535) ไดศึกษาผลของกลุมสัมพันธที่มีตอมนุษยสัมพันธของ

นักศึกษาชั้นปที่ 1 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ผลการวิจัยพบวา ในระหวางการ

ฝกกลุมสัมพันธนักศึกษาไดมีโอกาสมีปฏิสัมพันธกันภายในกลุมอยางเต็มที่ นักศึกษามี

ประสบการณในการเรียนรูเกี่ยวกับตนเองและผูอ่ืน ไดปฏิบัติงานรวมกันชวยเหลือซ่ึงกันและกนั ทํา

ใหนักศึกษาไดรับความรูสามารถพัฒนาบุคลิกภาพใหเกิดความเขาใจตนเองและเขาใจผูอ่ืน 

สามารถแกไขขอบกพรองซึ่งเปนอุปสรรคตอการสรางสัมพันธภาพในการทํางาน การเรียน และการ

อยูรวมกันทําใหบุคคลมีสัมพันธภาพที่ดีตอกัน 

 

  ฤทัยรัตน ธรเสนา (2535) ไดศึกษา การพฒันาอัตมโนทศันหลายมิติของนักศกึษา

พยาบาล วทิยาลัยพยาบาลอุดรธาน ีจังหวดัอุดรธาน ีโดยใชกิจกรรมกลุม ผลการวจิัยพบวา การที่

นักศึกษาพยาบาลไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็น และความสามารถของตน ประสานความคิดของ

ตนเองและกลุมทําใหนกัศึกษาพยาบาลกลาคิด กลาทาํมากยิ่งขึน้ เกิดความเขาใจในตนเองและ

ผูอ่ืน มีความมัน่ใจในตนเอง รวมทัง้ตระหนกัถึงคุณคา และเกิดทัศนคติที่ดีตอตนเองและผูอ่ืน 

 

  นิสรา คํามณี (2544) ไดศึกษาผลของกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาความเฉลียวฉลาด

ทางอารมณดานการจูงใจตนเองของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 2 โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัย
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ศิลปากร จังหวัดนครปฐม พบวา นกัเรียนมีความฉลาดทางอารมณดานการจูงใจตนเองสงูขึ้น 

หลังจากไดเขารวมกิจกรรมกลุม อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

  สรุปไดวางานวิจัยที่ เกี่ยวกับกิจกรรมกลุมในประเทศนั้น  สามารถพัฒนา       

ความฉลาดทางอารมณ เกิดความเขาใจตนเองและเขาใจผูอ่ืน มีการปรับตัวในเขากับสังคม เกิด

ความสามัคคีในหมูคณะ มีมนุษยสัมพันธ มีความรับผิดชอบ และมีพฤติกรรมกลาแสดงออก

ในทางที่เหมาะสม   

 

 2. งานวิจัยเกี่ยวกับความฉลาดทางอารมณ 

 
  2.1 รายงานวจิัยในประเทศ 

 

  งามตา วนินทานนท (2539) และคณะไดศึกษาปจจัยที่สัมพันธกับพัฒนาการ

ดานการหยั่งลึกทางสังคมของนักเรียนระดับประถมศึกษาในกรุงเทพฯ ผลการวิจัยพบวา

ความสามารถในการหยั่งลึกทางสังคมของนักเรียนยิ่งสูงขึ้นเด็กยิ่งไดรับความนิยมในหมูเพื่อน 

ผลการวิจัยที่กลาวมาในขั้นตนแสดงใหเห็นถึงความเกี่ยวของกันระหวางการมีอารมณทางบวก 

การควบคุมอารมณไดดี การเขาถึงความรูสึกและมุมมองของผูอ่ืน และการยอมรับของเพื่อนฝูง 

 

  รักตวรรณ ศิริถาพร (2548) ใหเด็กอนุบาลเลนกิจกรรมที่คลายการยึดตนเองเปน

ศูนยกลางจํานวน 40 กิจกรรม แลววัดการรับรูและเขาใจทัศนะของผูอ่ืน เด็กที่ไดเลนกิจกรรมเมื่อ

เทียบกับเด็กในกลุมควบคุมที่ไมไดเลนกิจกรรมดังกลาว ผลการวิจับพบวา เด็กกลุมที่ไดเลน

กิจกรรมการเลนดังกลาวทําใหเด็กไดมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมทางวัตถุและบุคคล 

 

  พรรัก อินทามระ (2536) ไดศึกษาเรื่องการคลาย การยึดตนเองเปนศูนยกลางที่

ใหครูจัดกิจกรรมการเลนสรางสรรคแบบชี้แนะ และการเลนสรางสรรคของเด็กอนุบาลชั้นปที่ 2 ที่มี

ความบกพรองทางการไดยินโดยที่การเลนสรางสรรคแบบชี้แนะเปนการจัดกิจกรรมการเลนโดยที่

ครูเปนคนชักชวนใหเด็กเลนอธิบายวิธีเลน สาธิตการเลนและคําถาม เมื่อส้ินสุดกิจกรรมเพื่อชวยให

เด็กเขาใจและคนพบวิธีแกปญหาที่เกิดขึ้น สวนการเลนสรางสรรคแบบกึ่งชี้แนะ ครูจะถามคําถาม

เมื่อสังเกตวาเด็กไมรูวาจะเร่ิมตนเลนอยางไรหรือกระตุนใหพบวิธีเลนที่แตกตางไปจากเดิมและ

ถามคําถามเมื่อส้ินสุดกิจกรรมเชนวิธีแรก ผลการวิจัยปรากฏวาเด็กปฐมวัยที่มีความบกพรอง
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ทางการไดยินที่เลนสรางสรรคแบบแรกและแบบที่สองมีผลทําใหเด็กยึดตนเองเปนศูนยกลางลดลง

พอๆ กันทั้งสองแบบ แตกลุมที่เลนแบบกึ่งชี้แนะมีความคิดสรางสรรคสูงกวากลุมชี้แนะ 

 

  สมจิตต สุวรรณวงศ (2542) ไดทําการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยจัดสภาพ

การเสริมความคิดเชิงคุณธรรม สังคมตามแนวคิดของคอนสตรัคติวิสต ใหแกเด็กปฐมวัยอายุ 5-6 

ขวบเพื่อพัฒนาวินัยในตนเอง โดยที่สภาพการณดังกลาวเนนปฏิสัมพันธระหวางเด็กกับครูซึ่ง

ประกอบดวยหลัก 2 ประการ คือ การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพและการใหเด็กไดรับผลจาก

พฤติกรรมที่เด็กกระทํา ผลการวิจัยที่สําคัญ 2 ประการ คือ ประการแรก การใชการสื่อสารอยางมี

ประสิทธิภาพโดยครูใชคําถามเพื่อใหเด็กสะทอนความรูสึกและปญหาของตนเอง ชวยใหเด็กคิดหา

วิธีแกปญหาดวยตนเอง และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไดดวยตนเองใหเปนพฤติกรรมที่จะไมสราง

ปญหาของตนเองและผูอ่ืน ประการที่สอง การใหเด็กไดรับผลตามธรรมชาติจากพฤติกรรมที่เด็ก

กระทํา และผลที่สมเหตุสมผลกับพฤติกรรมที่เด็กกระทํารวมกับการใชคําถามของครูเพื่อใหเด็ก

สะทอนปญหาของเด็ก ชวยใหเด็กเขาใจความจําเปนในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่จะไมสราง

ปญหาแกตนเองและผูอ่ืน และการจัดสภาพการณดังกลาวสามารถพัฒนาวินัยในตนเองของเด็ก

ใหเพิ่มข้ึนได 

 

  ขวญัฟา รังสิยานนท (2542) ไดทําการวิจัยเรื่องการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางเจต

คติตอการอนุรักษสิ่งแวดลอมของเด็กปฐมวัย โดยการโนมนาวใหเด็กเกิดความรูสึกที่ดีตอส่ิงที่

ตองการจะทําจากความรูเชิงประเมินคาที่ไดรับจากผูวิจัย ซึ่งไดผลตามที่คาดคือ ทําใหเดก็มเีจตคติ

ที่ดีตอการอนุรักษสิ่งแวดลอมสูงขึ้น 

 

 งานวิจัยในประเทศที่เกี่ยวกับความฉลาดทางอารมณ สรุปไดวาความฉลาดทาง

อารมณสามารถพัฒนาไดดวยกิจกรรมที่หลากหลายจากผลงานวิจัยในขางตน นอกจากนี้สามารถ

ฝกการควบคุมอารมณ การเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน การเปนที่ยอมรับของเพื่อน และมีเจตคติที่ดี

กับส่ิงรอบตัว  
 
  2.2 รายงานวจิัยในตางประเทศ 

 

  กรีนเนอร (1998 อางถึงใน โสภาพรรณ สุขเฟองฟู, 2545) ไดทําการวิจัยเรื่อง 

ความสัมพันธระหวางลักษณะและความสามารถทางอารมณกับพฤติกรรมเอื้อสังคม ของเด็กอายุ 

8-12 ป โดยในเบื้องตนผูวิจัยแบงเด็กออกเปน 3 กลุม คือกลุมที่มีพฤติกรรมเอื้อสังคมสูง ปาน
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กลาง และตํ่า โดยใชเกณฑที่ไดจากเด็กๆ กําหนดขึ้นเอง ผลการวิจัยพบวา เด็กที่มีพฤติกรรมเอ้ือ

สังคมสูง จะมีคะแนนการเขาใจความรูสึกของผูอ่ืนสูงกวา มีอารมณทางบวกสูงกวา มีความ

แมนยําในการตีความการแสดงอารมณทางสีหนาไดแมนยํากวา และมีการจัดการกับอารมณได

ดีกวาเด็กที่มีความเขาใจความรูสึกของผูอ่ืนต่ํากวา นอกจากนี้เด็กที่มีพฤติกรรมเอื้อสังคมสูง จะ

ไดรับการยอมรับจากเพื่อนมากกวาดวย และพบวาเด็กหญิงไดคะแนนความสามารถทางอารมณ

และพบวาเด็กไดคะแนนความสามารถทางอารมณและพฤติกรรมเอื้อสังคมสูงกวา เด็กชาย 

 

  O’ halloran (1996 อางถึงใน โสภาพรรณ สุขเฟองฟู, 2545) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง

กระบวนการคิดและผลกระทบของความคิดตางๆ ที่เปลี่ยนแปลงไปตามความรูสึกซึ่งกอใหเกิด  

การทํางาน ผลที่ไดรับมี 2 ประการที่แตกตางกันซึ่งไมเปนลักษณะขั้นตอนหรือวิธีการในการศึกษา

ไดมีการออกแบบรูปแบบของความคิดตามกําหนดขั้นซึ่งเกี่ยวของกับดานอารมณ และความรูสึก

ฉลาดไดทําการทดสอบผานวิธี โดยใชสเกลเมตามูล (สเกลวัดอารมณตนเอง) โดยเมเยอรและแค

รส ไดจัดทําไวในป 1988 และทําการศึกษาเรื่อยมาจนป 1992 เปนเวลา 4 ปติดตอกัน โดย

การศึกษาจากหองทดลองปฏิบัติการ โดยการศึกษาในกรณีที่การทํา กิจกรรมในชวงที่มีการกระทํา

ตางๆ กอนและหลัง (ของเมตามูต) ความฉลาดของอารมณที่จะเปนไปตามการทดลอง ผลที่

เกิดขึ้นจะมีความแปรปรวนไปบาง ไมเปนไปตามอารมณความรูสึกในการกระทําสิ่งตางๆ โดยทํา

การเลือกและออกแบบในสิ่งที่จะนํามาเลนหรือออกกําลังกาย ลวนมีผลตออารมณทั้งสิ้น

โดยเฉพาะอยางยิ่ง บุคคลที่ตั้งใจจริงนั้น สามารถจะพัฒนาความรูสึกใหอยูในระดับที่สูงขึ้นได

หลังจากมีการออกกําลังกายแลว มากกวาบุคคลที่มีอารมณ ไมมั่นคง เพื่อที่จะทําการศึกษาเรื่อง

ความคิดในอนาคต ซึ่งเกี่ยวของกับเนื้อหาการออกกําลังกาย ความแตกตางขึ้นอยูกับวิธีการที่จะ

นํามาศึกษาตามความคิดในเรื่องของระดับความคิด ซึ่งไดทําการศึกษาวาในแตละคนนั้นคิด

อยางไร ในชวงที่ทํากิจกรรมและออกกําลังกาย และศึกษาตอไปวาเขาจัดขอมูลที่เกี่ยวของกับการ

จัดการศึกษาอยางไรบาง โดยศึกษาจากความสับสน ความคิดตางๆ ก็จะบันทึกไวในระหวางที่มี

การทํากิจกรรมหรือการออกกําลังกาย เมื่อมีการตอบสนองในเรื่องของอารมณที่ออกไวในลักษณะ

แบบสอบถาม ซึ่งสงแบบสอบถามไปทั้งกอนและหลังทํากิจกรรม หลังจากนั้นก็จัดคุณภาพให

ตอบสนองในระหวางที่มีการวิ่ง และการทําการศึกษาหลายๆ รอบ ผลที่ออกมาเปนความคิดที่เกิด

ขึ้นอยูภายในและความรูสึกการแกปญหา รวมทั้งระบบการควบคุมรางกายนั้นจะตางไปจาก

ความคิด จากการวิเคราะหคร้ังที่สอง ระดับของความคิดตางๆ จะแปรเปลี่ยนไปตามสเกล

ความรูสึกและผลในทางบวก ผลที่ไดสภาวะของความรูสึกในชวงหลังออกกําลังกายจะมีระดับ

ความคิดที่สูงกวากอนออกกําลังกายหรือทํากิจกรรม แตระดับความคิดในชวงที่ทํากิจกรรมหรือ
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ออกกําลังกาย จะมีผลคลายกับความรูสึกที่เกิดขึ้นหลังออกกําลังกาย ผลที่ไดไมใชผลที่เกิดขึ้น

ทั้งหมดดังนั้นจะตองทําการศึกษาเรื่องนี้ตอไปอีก 

 

  ไอเซนเบิรก เฟบส และโลโซยา (1997 อางถึงใน โสภาพรรณ สุขเฟองฟู, 2545) 

ไดวิจัยศึกษาความสัมพันธระหวางการจัดการกับอารมณกับพฤติกรรมทางสังคมกับเพื่อนๆ การ

แสดงออกเวลาโกรธ และจากการใหพอแม และครูรายงานความเขมและความบอยๆ ของอารมณ

ทางลบ รวมทั้งความสามารถของเด็กในการควบคุมความสนใจของตน (คือความสามารถเปลี่ยน

ความสนใจและเพงความสนใจในเรื่องที่กระทําได) และวิธีจัดการกับปญหาของตน นอกจากนั้นให

เพื่อนๆ เปนคนประเมินวาเขาตองการเลนกับเด็กคนนั้นๆ มากนอยเพียงใด และสําหรับตัวเด็กเอง

ผูวิจัยก็ใหเลนกับหุนกระบอกวาเขาจะทําอยางไรในสถานการณขัดแยงกับเพื่อนๆ เชน เมื่อเด็กอีก

คนรื้อบานตุกตาที่เขากําลังกอลมไป หรือเมื่อเพื่อนๆ ลอ หรือเมื่อเพื่อนไมยอมเลนดวย ผลการวิจัย

พบวา เด็กชายที่ครูรายงานวาท่ีอารมณทางลบไมบอยและมีวิธีจัดการกับปญหาแบบสรางสรรค

และสามารถควบคุมความสนใจของตนได จะไดรับการประเมินวามีพฤติกรรมทางสังคมที่

เหมาะสม จากผูสังเกตและครูและไดรับการยอมรับจากเพื่อนๆ เมื่อรวมขอมูลของทั้งเด็กชายและ

เด็กหญิงพบวาเด็กที่มีความเขมของอารมณทางลบนอย และมีวิธีจัดการกับปญหาแบบที่ไม

สรางสรรค มักสัมพันธกับการที่ผูสังเกตรายงานวามีพฤติกรรมทางสังคมที่เหมาะสมและสําหรับใน

กลุมเด็กชาย ยังเกี่ยวของกับการยอมรับของเพื่อนๆ ดวย เมื่อรวมทั้งเด็กชายและเด็กหญิง พบวา

เด็กที่มีความเขมของอารมณทางลบสูง และวิธีการจัดการกับปญหาที่ไมสรางสรรคและมี         

การควบคุมความสนใจของตนต่ําจะไดรับการยอมรับจากเพื่อนนอย และมีทักษะทางสังคมต่ําตาม

การรายงานของครู สําหรับการสังเกตพฤติกรรมการเลนหุนกระบอก พบวาเด็กที่ครูและแมรายงาน

วามีความเขมอารมณทางลบสูง มีพฤติกรรมการเลนกับหุนกระบอก ที่เปนมิตรนอยและกาวราวสูง 

ซึ่งผลการวิจัยมักพบในเรื่องความเขมทางอารมณมากกวาความบอยของอารมณทางลบ 

 

งานวิจัยในตางประเทศที่เกี่ยวกับความฉลาดทางอารมณ สรุปไดวามีการพัฒนาความ

ฉลาดทางอารมณดวยกิจกรรมที่หลากหลาย โดยฝกการเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน มีอารมณ

ทางบวก ฝกการจัดการกับอารมณกับพฤติกรรมทางสังคมกับเพื่อนๆ นอกจากนี้ฝกการยอมรบัจาก

เพื่อนและสังคมรอบขาง  
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ตอนที่ 6   กรอบแนวคิดในการวิจัย 
จากเอกสารรายงานการวิจัยที่เกี่ยวของดังกลาว ผูวิจัยสามารถสังเคราะหหลักการในการ

จัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยใชกิจกรรมกลุม และขั้นตอนในการจัดกิจกรรม

การศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยใชกิจกรรมกลุม ดังนี้ 
 
ตารางที่ 1   การสังเคราะหหลักในการจัดกิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนตามนักการศึกษา  

 

นักการศกึษา หลักในการจัดกิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียน 

จันทิภา ลิมปเจริญ (2522)            1. ผู เ รียนหรือสมาชิกทุกคนตองมีสวนรวมในการทํา

กิจกรรมทุกคน 

 2. กิจกรรมที่จัดทุกครั้งกอใหเกิดความรูสึกทางอารมณ 

เกิดความประทับใจและมีความหมายตอผูเรียน เพราะเปนกิจกรรม

ที่นําใหผูเรียนคนพบสิ่งที่เรียนไดดวยตนเอง 

 3. การเรียนรูที่เกิดขึ้น ผูเรียนทุกคนมีสวนไดวิเคราะห มี

การแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางกันและกัน ไมไดเกิดจากตัว

ผูนําเพียงฝายเดียว 

 4. ครูมีหนาที่เปนเพียงผูจัดกิจกรรมใหผูเรียน โดยคํานึงถึง

เปาหมายใหสอดคลองกับเนื้อหาที่วางไว และคอยชวยใหกลุม 
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ตารางที่ 1  การสังเคราะหหลักในการจัดกิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนตามนักการศึกษา 

(ตอ) 

นักการศกึษา หลักในการจัดกิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546) 

ดําเนินไปไดดวยดี ครูมีหนาที่คอยเชื่อมหรือประสานเทานั้น อาจถอื

วาครูเปนผูเรียนคนหนึ่งก็ได 

 5. การเรียนรูของกลุมจะมีลักษณะ 3 ประการ คือ การ

เรียนรูเร่ืองตนเอง การเรียนรูเร่ืองของผูเรียนดวยกันในกลุม และ

การเรียนรูเร่ืองของกลุม 

  6. การเรียนรูที่ไดผลก็ตอเมื่อสมาชิก หรือผูเรียนไดนําสิ่งที่

เรียนรูไปใชใหเกิดประโยชนตอตนเอง และสวนรวม 

 

 

            1. มีความเคารพในสิทธิของกลุมทุกคน เพราะเชือ่วาทกุคน

นั้นมีความสามารถอะไรบางอยางในตัวของเขาเอง ถามีสิ่งเราที่ดี

เขาก็จะแสดงความสามารถออกมาใหปรากฏแกกลุมได 

 2. ประสบการณตางๆ ในกลุมจะชวยสนองความตองการ

ของบุคคลในดานตางๆ เชน ชวยใหเปนที่ยอมรับของกลุม มี

ความรูสึกปลอดภัยในการทํางาน ไดรับการยกยอง เปนตน ดังนั้น

การดําเนินการในกลุมนาจะชวยใหทุกคนไดรับความรูสึกที่สนอง

ความตองการ 

 3. ทุกคนในกลุมจะมีบทบาทเฉพาะของตน ซึ่งบทบาท

ดังกลาวจะมีผลตอกระบวนการกลุม ถาทุกคนเขาใจบทบาทของ

ตนเองยอมจะทําใหกลุมดําเนินไปดวยดี 

 4. สมาชิกทุกคนจะตองรับผิดชอบตอกิจกรรมในกลุม 

หัวหนาจะตองชวยใหทุกคนไดมีโอกาสรวมกิจกรรมทุกอยาง แต

การชวยจะตองไมออกมาในรูปของการขมขู ดวยอํานาจ แตเปน

การสงเสริมความเปนไปของกลุม 

 5. สมาชิกแตละคนจะตองรูจักการรับฟงคนอื่น ใหการ

ยอมรับและมีความซาบซึ้งกับการที่สมาชิกใหความชวยเหลือแก

กลุม 
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ตารางที่ 1   การสังเคราะหหลักในการจัดกิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนตามนักการศึกษา 

(ตอ) 

นักการศกึษา หลักในการจัดกิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียน 

            6.  สมาชิกควรไดรับคําชมเชยจากผูนํากลุมและสมาชิกคน

อ่ืนๆบางถาหากงานที่ไดรับมอบหมายไปสําเร็จดวยดี ดังนั้นการ

มอบหมายงานควรจะใหตรงกับความสนใจ ความสามารถ เพือ่ชวย

ใหไดรับความสําเร็จ 

 7. การมีสมาชิกที่มีลักษณะเหมือนกันมากๆ ทําใหกลุมมี

ความมั่นคงแตการมีสมาชิกที่มีลักษณะแตกตางกันไปบางยอมจะ

มีสวนชวยเหลือกลุมไดในดานตางๆ แตกตางกันไป ผูนํากลุม

จะตองมีความเขาใจในลักษณะดังกลาวแลว 

 8. การกระทํากิจกรรมมากๆ จะชวยใหบุคคลแตละไดมี

โอกาสมากขึ้นที่จะไดรับประสบการณที่ดีมีประโยชนตอตนเอง 

 9. กระบวนการในการแกปญหาหรือการทํางานใหสําเร็จ 

จะตองไดรับความสนใจมากเทาๆกับผลของการปฏิบัติงานในกลุม 

 10. ควรจะนําหลักทางดานจิตวิทยาเกี่ยวกับการเรียนรูมา

ใชกับการดําเนินกิจกรรมกลุม 

 11. ความรูสึกของกลุมและความมั่นคงทางอารมณของแต

ละบุคคล เกิดจากการแสดงปฏิกิริยาตอบสนองของกลุม ดังนั้น

สมาชิกแตละคนจะมีสวนรับผิดชอบตอความเปนไปของกลุมโดย

สวนรวมและตอบุคคล 

 12. การที่สมาชิกรวมมอืกันนั้นจะทําใหกลุมสามารถไปถึง

จุดมุงหมายของกลุมที่ตั้งเอาไว ในขณะเดียวกันอาจจะชวย

ตอบสนองความตองการที่ซอนเรนในใจของบุคคลได 

 13. ถาการสื่อสารในกลุมไมดี จะเปนสาเหตุทําใหเกิด

ปญหาทางดานวินัยของกลุม ผลที่ตามมาคือ ทําใหประสิทธิภาพ

ของกลุมลดลงไป 

 14.   เทคนิคการทํางานรวมกันเปนกลุม การประเมินผล

เกี่ยวกับกลุมดําเนินไปสูจุดมุงหมายปลายทางที่ตองการ 
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ตารางที่ 1  การสังเคราะหหลักในการจัดกิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนตามนักการศึกษา 

(ตอ) 

นักการศกึษา หลักในการจัดกิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียน 

ทิศนา แขมมณี (2545) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หฤทัย อติชาตพงศ (ม.ป.ป.) 

1. มีกิจกรรมใหผูเรียนกระทํา กิจกรรมกลุมสัมพันธจะมี

ลักษณะที่เอ้ืออํานวยใหผูเรียนมีบทบาทในการเรียนรูอยางทั่วถึง

และมากที่สุดเทาที่จะทําได 

2. กิจกรรมมักจะมีลักษณะเปนกิจกรรมกลุมยอย ทั้งนี้เพื่อ

ชวยใหผูเรียนมีโอกาสเขารวมกิจกรรมอยางทั่วถึง และสามารถ

แลกเปลี่ยนขอมูลความคิดเห็นและประสบการณซึ่งกันและกันได 

 3. กิจกรรมมักจะมีลักษณะที่ผูเรียนจะตองคนหาคําตอบ

ดวยตนเอง ครูผูสอนทําหนาที่เปนผูอํานวยความสะดวกในการ

เรียนรู มากกวาทําหนาที่เปนผูถายทอดความรูหรือขอมูล 

 4. กิจกรรมจะประกอบไปดวยขั้นตอนของการวิเคราะห

และอภิปรายเกี่ ยวกับกระบวนการต างๆที่ เ กี่ ยวของ  เชน 

กระบวนการทํางาน กระบวนการสื่อสาร กระบวนการแกปญหา 

กระบวนการตัดสินใจ เปนตน ทั้งนี้เพราะกระบวนการตางๆ เหลานี้ 

มีผลตอการทํางานและผลงาน 
 

            1. สมาชิกในกลุม มีความรูสึกเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 

  2. สามารถทํางานรวมกันในจุดประสงคเดียวกัน ใน

สถานการณที่สมาชิกของกลุมทุกคนกําลังประสบอยู 

  3. สมาชิกไดมีโอกาสเรียนรูประสบการณของกลุมรวมกัน

จากการทํางาน ทําใหเกิดการเรียนรูประสบการณใหมๆ สงผลให

เกิดการพัฒนางานและความคิดของบุคคล 
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สรุปไดวา การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน หมายถงึ การสังเคราะหหลักใน

การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรยีนตามนกัการศึกษาได 5 ขอ ดังนี ้ 

1. ผูเรียนมีโอกาสรวมกิจกรรมมากที่สุด 

    2. ผูเรียนไดแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณกัน 

    3. ผูเรียนไดคนพบขอเรียนรูดวยตนเอง  

    4. ผูเรียนไดวิเคราะหอภิปรายในเรื่องที่เรียน  

    5. เชื่อมโยงสิง่ที่เรียนรูจากกจิกรรมไปสูการนําไปใชในชวีิตประจําวนั 

 

ตารางที ่2  การสังเคราะหข้ันตอนในการจดักิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยใชกิจกรรม

กลุมตามนักการศึกษา ดังนี ้

 

นักการศกึษา ข้ันตอนในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

โสภาพรรณ สขุเฟองฟู

(2545) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ศุภวดี บุญญวงศ (2527) 

1. ข้ันเตรียมความพรอม หมายถงึ ขั้นแรกที่สมาชิกกลุมมารวมกัน

เพื่อทาํความรูจักและสรางความคุนเคยกนั 

   2. ข้ันฝกอบรม หมายถงึ ขั้นลงมือปฏิบตัิ สมาชิกทุกคน

จะตองรวมมือกันในการทํากจิกรรม ดวยการระดมความคิด มี

จุดมุงหมายทีช่ัดเจนในการเปลี่ยนแปลงในตัวผูไดรับการเขากลุม 

  3. ขั้นคงอยูและถายโอนความรู หมายถงึ ข้ันที่ใหผูทีเ่ขา

รวมกิจกรรมนาํสิ่งที่ไดจากการทํากิจกรรมกลุมในแตละครั้งไปใช

จริง โดยยึดหลักของการเขารวมกิจกรรมแตละครั้ง 

  4. ขั้นประเมนิผล หมายถงึ ข้ันตรวจสอบวาผูรวมกิจกรรม

มีความเขาใจตามจุดมุงหมายที่ตัง้ไวเพียงใด ประเมินจากการ

ทํางานของกลุม 

 

1. ข้ันการมีสวนรวม ระยะนีน้ักเรียนจะเขามามีสวนรวมในฐานะ

สมาชิกคนหนึง่ของกลุมและเปนผูลงมือปฏิบัติกิจกรรม หรือคนควา

แสวงหาสิ่งที่ตองการรูนัน้ดวยตนเอง ผลจากการเรียนรูจะเกิดกับ

ผูเรียนโดยตรง ผูที่มีสวนรวมมากกจ็ะไดรับผลการเรียนรูนั้นๆ มาก

ขึ้นดวย ในการทํากิจกรรมจะเปนการมีสวนรวมในดานตางๆ ดงันี ้
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ตารางที ่2  การสังเคราะหขัน้ตอนในการจดักิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยใชกิจกรรม

กลุมตามนักการศึกษา (ตอ) 

 

นักการศกึษา ข้ันตอนในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

                        1.1 ทางดานรางกาย คือ การเรียนรูทีผู่เรียนลงมือ

ปฏิบัติ หรือกระทํากิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง การมีสวนรวมใน

การแสดงความคิดเห็น การแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ หรือการ

คนควาสืบสวนสิ่งที่ตองการเรียนรูดวยตนเอง ซึง่จะตองอาศัยการ

แสดงออกทางกาย วาจา ในการสื่อความหมายกบัผูอ่ืน เพื่อใหเกิด

การเรียนรูรวมกัน 

  1.2 ทางดานจิตใจ คือ การทีน่ักเรียนเกิด

ความรูสึกเกี่ยวกับส่ิงที่ไดลงมือปฏิบัตินั้นอยางแทจริง ความรูสึกที่

เกิดขึ้นนี้จะนาํไปสูการรับรูแนวคิดและการเรียนรูทางดานเนื้อหา

เปนอยางดี และชวยใหนกัเรียนสามารถจดจําเนื้อหาไดนานอีกดวย 

  1.3 ทางดานปญญาหรือสมอง คือ การเรียนรูที่

เกิดจากการเปนจริง มีการคนพบสิง่ทีต่องการเรียนรู และสราง

แนวคิดจากสิง่ที่ไดรับรูนั้น จะทําใหการเรียนรูมีความหมายตอ

ผูเรียนมากยิง่ขึ้น เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาแนวความคิดและ

เหตุผลในการพิจารณาไตรตรองในการทาํงาน การตัดสินใจการ

วิเคราะหและสรุปส่ิงที่ไดเรียนรูดวยตนเอง 

 2. ข้ันวิเคราะห เปนระยะที่ผูเรียนจะรวมกนัวิเคราะห

ประสบการณการเรียนรูทันทีหลงัจากที่ลงมือกระทํากิจกรรมจะ

ชวยใหผูเรียนมีความรูกวางขวาง สามารถประเมนิความสัมพนัธ

ระหวางสมาชกิในกลุม วิธกีารเรียน ผลการเรียนรูตลอดจนชวยให

ผูเรียนรูจักตนเองดีขึ้น 

 3. ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ เปนระยะที่ผูเรียนจะ

รวบรวมแนวคิดที่ตนคนพบ แนวคิดที่ไดจากการแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นกับผูอ่ืน แลวสรุปเปนหลกัการของตนเองซึ่งผูเรียนสามารถ

นําหลักการนัน้ไปประยุกตใชในอนาคต หรือประยุกตใหเขากับ

ตนเองได การประยุกตนัน้จะทําได 2 ลักษณะคือ 
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ตารางที ่2   การสังเคราะหขั้นตอนในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยใชกิจกรรม

กลุมตามนักการศึกษา (ตอ) 

 

นักการศกึษา ข้ันตอนในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วีณา วโรตมะวิชญ (2530) 

                        3.1 การประยุกตเพื่อปรับปรุงบุคลิกภาพ หรือ

พัฒนาตนเองใหเหมาะสมยิง่ขึ้น รวมทัง้การปรับตัวใหเขากับบุคคล

อ่ืนตลอดจนเสริมสรางความสัมพนัธกับผูอ่ืน 

  3.2 การประยุกตเพื่อใชในการแกปญหาตางๆ 

และเพื่อใชในการปรับปรุงแกไขใหดีข้ึนกวาเดิม ตลอดจนชวยใน

การคิดคน และประดิษฐสิ่งใหมๆ ข้ึน 

 4. ข้ันประเมินผล โดยใหนักเรียนเปนผูประเมนิผลการ

เรียนรูของตนเอง และของกลุมจากการอภิปราย ใหขอเสนอแนะติ

ชมรวมกับสมาชิกคนอืน่ๆ ในกลุม 

 

            1.    ขัน้ลงมือปฏิบัต ิเปนขัน้ที่สมาชิกทุกคนมีสวนรวมใน

การทาํกิจกรรม 

 2. ข้ันคนพบ เมื่อนักเรยีนไดมีสวนรวมโดยมีการลงมือ

ปฏิบัติดวยตนเองแลวเขาจะเกิดความรูสึก และเกิดความเขาใจ

ตนเองอนัจะนาํไปสูการคนพบสิ่งที่เรียนรูดวยตนเอง 

 3. ข้ันวิเคราะห เปนขั้นทีส่ําคัญที่สุด เปนขั้นที่ผูเรียนได

วิเคราะหถึงสิง่ที่ไดกระทาํลงไป โดยครูจะตั้งคําถามวา อะไร ทําไม 

และอยางไร เพื่อใหผูเรียนสามารถควบรวมสิ่งตางๆ ทั้งทางดาน

ความรูและการมีสวนรวมทางอารมณใหรวมเปนจุดเดียว 

 4.   ข้ันนําไปใช หรือประยกุตใชกับตนเองและผูอ่ืน เปนขั้น

ที่ผูเรียนไดกาวหนาไปอีกขัน้หนึ่ง คือ สามารถเชื่อมโยงสิ่งที่ได

เรียนรูกับตนเองและผูอ่ืนได 
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ตารางที ่2  การสังเคราะหขัน้ตอนในการจดักิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยใชกิจกรรม

กลุมตามนักการศึกษา (ตอ) 

 

นักการศกึษา ข้ันตอนในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2530)              1. ระยะที่บุคคลแตละคนมีการแขงขัน และมีศนูยกลางอยู

ที่ตนเอง (Individually Centered, Competitive Phase) เมื่อ

บุคคลที่ไดมีโอกาสเขาอยูรวมกนัโดยธรรมชาติแลวบุคคลจะตอง

เห็นวาตนเองมีความสาํคัญ ยิ่งไมรูจักกันแลวการทีจ่ะยอมรับงายๆ 

นั้นเปนสิง่ที่ลาํบากทั้งๆ ที่อยากใหคนอืน่ยอมรับตนเอง นอกจากนี้

แลวบุคคลแตละคน มักจะเริ่มมีการแขงขันกับผูที่มีความตองการ

เหมือนตนเอง บุคคลเหลานี้ตองการคนที่เกงกวาตนเองเทานัน้มา

เปนผูนาํและรบัผิดชอบตอเขา 

 2. ระยะของความขัดแยงและความคับของใจ (Frustration 

and Conflict Phase) เมื่อสมาชิกเกิดการแขงขัน และยึดตนเอง

เปนศูนยกลางจะมีผูนาํเอากลุมประเภทฝกความไวในการรับรู 

(Sensitivity Group หรือ T-Group) มาใชชวยกลุมใหพัฒนาขึน้ 

โดยหวังวาอาจจะทาํใหบุคคลเขาใจตนเองและผูอ่ืน ถาหากผูนาํ

ดังกลาว ไมสามารถจะนาํกลุมไดสําเร็จ สมาชิกจะรูสึกเปนปฏิปกษ

กับผูนาํและมองไปในแงของบุคคลที่ไมมคีวามสามารถ ตําหนิใน

ดานความลมเหลวแทนที่จะชวยกนัพัฒนาสัมพันธภาพทีด่ีอันจะทาํ

ใหไดรับความสําเร็จในจุดมุงหมายของกลุมในระยะนี้สมาชิกจะ

รูสึกขัดแยงกันและมีความคบัของใจมาก 

 3. ระยะกลุมมีความสาํคัญ (Group – Humony Phase) 

ในระยะนี้ความคิดที่สอดคลองกันจะพฒันาขึ้นแตในขณะเดียวกนั

ก็จะมีความพอใจและความสบายใจมากดวย สมาชิกไดรับการ

สนับสนนุคอยหลีกเลี่ยงการมีความขัดแยงและไมคอยมผีลงานจะ

ปองกนัการกระตุน โดยเฉพาะอยางยิ่งปฏิกิริยาดานนิเสธและ

นอกจากนีจ้ะมีการเก็บกดความตองการของตนเองเพื่อใหกลุม

ไดรับความพึงพอใจ 
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ตารางที ่2   การสังเคราะหขั้นตอนในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยใชกิจกรรม

กลุมตามนักการศึกษา (ตอ) 

 

นักการศกึษา ข้ันตอนในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประนอม เดชชัย (2531) 

             4. ระยะทีม่ีผลงานและยึดกลุมเปนศูนยกลาง (Group-

Centered Productive Phase) สมาชิกยังคงแสดงความคิดเหน็ถงึ

ความเกี่ยวของกับบุคคลอื่น แตไมอยูในระดับที่จะเพิกเฉยตอความ

ขัดแยง ทั้งนี้เพื่อใหไดรับความสําเร็จในเรือ่งความสามคัคี สมาชิก

จะเผชิญกับความขัดแยงและเรียนรูในการที่จะแกไขแตละคนจะ

ยอมรับความผิดชอบ รวมมือ อดทนตอบุคคลอื่นไมวาจะเปนเรื่อง

คานิยม หรือพฤติกรรมกต็ามในที่สุดสมาชิกจะกลายเปนผูที่ยึด

กลุมเปนศนูยกลาง 

 

           1. ขัน้รวมกลุม (Forming Stage) เปนขั้นแรกทีส่มาชิกของ

กลุมมารวมกนัถาไมรูจกัดีพอทุกคนจะสงวนทาที ไมคอยแสดงออก 

ในระยะนี้จึงเปนหนาที่ของผูสอนที่จะตองประสานงานใหสมาชิกใน

กลุมรูจักและคุนเคยกนักอน เชน อาจจะมีการแนะนาํตัว เปนตน 

 2. ข้ันกําหนดจุดมุงหมายของกลุม (Normal Stage) เมื่อ

สมาชิกภายในกลุมรูจักกันแลว กลุมจะเริ่มคิดถึงเปาหมายของกลุม 

และภารกิจของกลุมที่จะตองรับผิดชอบ ในขั้นนี้ผูสอนจะมีบทบาท

รวมกับผูเรียนในการกาํหนดเปาหมาย และการเรียนรูกิจกรรมที่

สมาชิกของกลุมจะทาํงานรวมกนั 

 3. ขั้นระดมความคิด (Storming Stage) เปนขัน้ที่

บรรยากาศของการทํางานเริม่จริงจังมากขึน้ สมาชิกภายในกลุม

พยายามกําหนดรางกฎเกณฑ และระเบียบของกลุม ในขั้นนี้ผูสอน

อาจม ี 2 บทบาท คือ ปลอยใหผูเรียนดาํเนินการโดยลาํพัง หรือเขา

รวมในฐานะเปนสมาชิกคนหนึง่ของกลุม 

 4. ขั้นกระชับความสัมพันธ (Reforming Stage) เปนขั้นที่

กลุมรูจัก คุนเคย และเขาใจในบทบาทของตนเองเปนอยางดีจงึทาํ

ใหการดําเนนิงานของกลุมเปนไปอยางด ี
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ตารางที ่2 การสังเคราะหขัน้ตอนในการจดักิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยใชกิจกรรม

กลุมตามนักการศึกษา (ตอ) 

 

นักการศกึษา ข้ันตอนในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

             5. ขั้นสลายตวั (Disbanding Stage) เปนขัน้สุดทาย เมื่อ

สมาชิกของกลุมไดรวมมือกนัดําเนินการตามภารกิจที่ไดรับ

มอบหมายจนบรรลุเปาหมายแลวภารกิจของกลุมเร่ิมลดลงไปดวย

ทําใหกลุมเร่ิมสลายตัว ในขั้นนี้ผูสอนจะมีบทบาทในการทบทวน

การดําเนินงานของกลุมที่ผานมาเพื่อทาํการสรุปผล และเสนอแนะ

แนวทางในการนําผลไปใชหรือนําไปศึกษาคนควาตอไป 

 

 

 
 

สรุปไดวา ขั้นตอนในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยใชกจิกรรมกลุม 

หมายถงึ การสังเคราะหขัน้ตอนในการจดักิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนของนักการศึกษา 

ดังนี ้

1. ขั้นการมีสวนรวม ผูทีเ่ขามาเปนสมาชิกกลุมมีสวนรวมในฐานะผูปฏิบตัิ

กิจกรรมหรือแสวงหาคําตอบที่ตองการรูรวมกนักับสมาชิกคนอื่นๆ โดยมีการแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น เกิดความรูสึกเกี่ยวกับส่ิงที่ไดลงมอืปฏิบัติอยางแทจริง มีการคนพบสิง่ที่ตองการเรียนรู เพื่อ

นําไปวิเคราะหและสรุปส่ิงที่สมาชิกไดปฏิบัติรวมกัน   

  2. ข้ันวิเคราะห เมื่อสมาชิกกลุมไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมแลว จะรวมกันวเิคราะห

สิ่งทีก่ําลงัเรียนรู ซึ่งทําใหเกิดการขยายความรูและประสบการณ อีกทัง้ยังสามารถประเมิน

ความสัมพันธระหวางสมาชกิในกลุม และสงผลใหสมาชิกรูจักตนเองมากขึ้น  

  3. ข้ันสรุปและประยุกตหลกัการ สมาชกิในกลุมนําความรูและประสบการณที่ได

จากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมรวมกนั มาสรุปเปนหลกัการและขอคนพบใหมของกลุม 

  4. ขั้นประเมนิผล สมาชิกในกลุมเปนผูประเมินผลการเรียนรูของตนเอง และของ

กลุมจากการอภิปราย ใหขอเสนอแนะติชมรวมกับสมาชกิคนอื่นๆในกลุม 
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ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 
  1. ขั้นการมีสวนรวม โดยใชหลักการจัด

กิจกรรมกลุมดังตอไปนี้ 

1.1ผูเรียนมีโอกาสรวมกิจกรรมมาก

ที่สุด 

1.2ผูเรียนไดแลกเปลี่ยนความรูและ

ประสบการณกัน  

1.3 ผู เรียนไดคนพบขอเรียนรูดวย

ตนเอง  

1.4 ผูเรียนไดวิเคราะหอภิปรายใน

เรื่องที่เรียน  

1.5 เชื่อมโยงสิ่งที่เรียนรูจากกิจกรรม

ไปสูการนําไปใชในชีวิตประจําวัน 

  2. ขั้นวิเคราะห 
  3. ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ 
  4. ขั้นประเมินผล 

 

คะแนนความฉลาด 

ทางอารมณ 

1. ดานความดี 

2. ดานความเกง  

3. ดานความสุข ความฉลาดทางอารมณ (กรมสุขภาพจิต 

กระทรวงสาธารณสุข, 2543) 

1. ดานความดี  

1.1 ความสามารถในการควบคุม

อารมณและความตองการของตนเอง 

1.2 ความสามารถในการเห็นใจผูอื่น 

1.3 ความสามารถในการรับผิดชอบ 

2. ดานความเกง  

2.1 ความสามารถในการรูจักและสราง

แรงจูงใจใหตนเอง 

2.2 ความสามารถในการตัดสินใจและ

แกปญหา 

2.3 ความสามารถในการมีสัมพันธภาพ

กับผูอื่น 

3. ดานความสุข  

3.1 ความภูมิใจในตนเอง 

3.2 ความพึงพอใจในชีวิต 

3.3 ความสงบทางใจ 

หลักการจัดกิจกรรมการศึกษานอก

ระบบโรงเรียน โดยยึดหลักการดังนี้ 

   1. ผูเรียนมีโอกาสรวมกิจกรรมมาก

ที่สุด 

   2. ผูเรียนไดแลกเปลี่ยนความรูและ

ประสบการณกัน  

   3. ผูเรียนไดคนพบขอเรียนรูดวย

ตนเอง  

   4. ผูเรียนไดวิเคราะหอภิปรายใน

เรื่องที่เรียน  

   5. เชื่อมโยงสิ่งที่เรียนรูจากกิจกรรม

ไปสูการนําไปใชในชีวิตประจําวัน 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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บทที่ 3 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 ในการศึกษาผลของการจัดกจิกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพื่อเสริมสรางความ

ฉลาดทางอารมณ ของเยาวชนในสถานคุมครองและพัฒนาอาชพีบานเกร็ดตระการ ตําบลเกาะ

เกร็ด อําเภอปากเกร็ด จงัหวัดนนทบุรีผูวิจัยไดใชวิธวีจิัยเชิงกึ่งทดลอง (Quasi Experimental 

Research) และดําเนนิตามขั้นตอนดังนี ้

1.  การออกแบบการวิจัย 

2. การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  

3. ประชากรและตัวอยางประชากร 

4. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

5. การเก็บรวบรวมขอมูล 

6. การวิเคราะหขอมูลและนําเสนอขอมูล 

 

1. การออกแบบการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัย  กึ่งทดลอง (Quasi–Experimental Research) มีรูปแบบ       

การวิจัยแบบศึกษาสองกลุมวัดกอนและหลังการทดลอง (The Pretest Posttest Control Group 

Design) (บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2531) ซึ่งมีรูปแบบ ดังนี้ 

    

 
O1E    X      O2E 

 
E-group 

 
Mr 

O1C            O2C 
 

C-group 
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Mr   หมายถึง การคัดเลือกตัวอยางกระทําโดยวิธีการเลือกแบบ

เจาะจง(Purposive Sampling) และนํามาจับคู

เหมือนกัน (Matching) 

E-group หมายถึง กลุมทดลอง  

            C-group หมายถึง กลุมควบคุม 

O1E  หมายถึง การประเมินผลกอนการทดลองของกลุมทดลอง 

O2E                     หมายถึง  การประเมินผลหลังการทดลองของกลุมทดลอง 

O1C                    หมายถึง การประเมินผลกอนการทดลองของกลุมควบคุม 

O2C                  หมายถึง  การประเมินผลหลังการทดลองของกลุมควบคุม 

X                     หมายถึง  กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
 
2.การศึกษาเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวของ 
 
 1. ศึกษาเอกสาร ตําราวิชาการ ทฤษฎ ี และงานวิจยัที่เกีย่วของกับเร่ืองความฉลาดทาง

อารมณและกจิกรรมกลุม 

2.กําหนดขอบเขต โครงสรางเนื้อหาของกิจกรรม เกี่ยวกับเร่ืองความฉลาดทางอารมณ 

และนําขอมูลตางๆ ที่ไดจากการศึกษามาสรางกิจกรรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนเปน

หลักการในการจัดกิจกรรม โดยกําหนดโครงสรางของแผนการจัดกิจกรรม แตละครั้ง ดังนี้ ชื่อ

กิจกรรม ส่ือที่ใช วัตถุประสงค ข้ันตอนการดําเนินการ (ขั้นที่ 1 ขั้นการมีสวนรวม ขั้นที่ 2 ขั้น

วิเคราะห ขั้นที่ 3 ข้ันสรุปและประยุกตใช ข้ันที่ 4 ขั้นประเมินผล) และสรุปดานของความฉลาดทาง

อารมณที่กิจกรรมดังกลาวพฒันาใหเกิดขึ้น (ศึกษาไดในภาคผนวก ค) 
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3.ประชากรและตัวอยางประชากร 
 

ประชากรและกลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 

ประชากรที่ใชในการวิจยั 
 

ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนเยาวชนในสถานคุมครองและพฒันาอาชีพบานเกร็ด

ตระการ ที่ตั้ง 34/1 หมู 2 ตาํบลเกาะเกร็ด อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ที่มีอายุระหวาง 15 – 

18 ป ที่เขารับการคุมครอง พ.ศ. 2549 จํานวน 550 คน 
กลุมตวัอยางที่ใชในการวจิัย 
 
กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี ้ เปนเยาวชนในสถานคุมครองและพัฒนาอาชพีบาน

เกร็ดตระการ ที่ตัง้ 34/1 หมู 2 ตําบลเกาะเกร็ด อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ที่มีอายุอายุ

ระหวาง 15 – 18 ป ที่เขารับการคุมครอง พ.ศ. 2549 จาํนวน 80 คน (กลุมตัวอยางที่มีคุณสมบัติ

ครบเริ่มแรกมี 75 คน และมาเพิ่มจนครบจํานวน)โดยวธิีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling)โดยมีคุณสมบัติดังนี ้

 1. มีอายุระหวาง 15 – 18 ป 

 2. อานและเขยีนหนงัสอืไทยได 

 3. สมัครใจเขารวมกิจกรรม 

  ใหกลุมตัวอยางทั้ง 80 คน ทาํแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ ของกรมสุขภาพจิต 

กระทรวงสาธารณสุข และแบงเปน 2 กลุม คือ โดยวธิีการจับคูเหมอืน (Matching) กลุมทดลอง 

และกลุมควบคุม โดยแบงจากคะแนนดังนี ้

 

กลุมที ่ทดลอง 40คน กลุมที ่ควบคมุ 40 คน 

ผูที่ไดคะแนนเปนอันดับที ่

1,4,5,8,9,12,13,16,17,20,21,24,25,28,29 

32,34,36,38,40,42,44,46,48,50,52,54,56 

58,60,62,64,66,68,70,72,74,76,78,80 

ผูที่ไดคะแนนเปนอันดับที ่

2,3,6,7,10,11,14,15,18,19,22,23,26,27,30 

31,33,35,37,39,41,43,45,47,49,51,53,55 

57,59,61,63,65,67,69,71,73,75,77,79 
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4.เครื่องมือที่ใชในการวจิยั 
 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ 

1.แบบประเมนิความฉลาดทางอารมณ ของกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข(ศึกษา

ไดในภาคผนวก ข) จํานวน 52 ขอ โดยกรมสุขภาพจิต(2543) ไดศึกษา คุณภาพของเครื่องมือดังนี ้

 

 คาอํานาจจาํแนก (Discrimination) แบบประเมินความฉลาดทางอารมณชุดนี้มีอํานาจ

การจําแนกสูง สามารถจาํแนกผูที่มีความฉลาดทางอารมณต่ํา ออกจากผูที่มคีวามฉลาดทาง

อารมณสูง ไดในทกุขอทดสอบยอยทุกรายดานคอื ในการวิเคราะหคาอาํนาจจําแนกครั้งนี้ใช

เทคนิค 27% เปนเทคนิคเคลลี (Kelly) เปนผูคนพบวาการเลือกเอากระดาษคําตอบของผูตอบแบบ

ประเมินจาํนวน 27% จากกลุมสูงและอกี 27% จากกลุมตํ่ามาวิเคราะหนั้นเปนอตัราที่เหมาะสม

ที่สุด ดังนั้น แบบประเมนิความฉลาดทางอารมณทีท่ําการพฒันาขึ้นชุดนี้จงึมีคาอํานาจจาํแนกที่

สามารถจาํแนกผูที่มีความฉลาดทางอารมณต่ําออกจากผูที่มีความฉลาดทางอารมณสูงได  

 

 คาความเชื่อมั่น (Reliability) จากการวิเคราะหโดยวธิีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา ( α- 

Coefficient ) ของครอนบาด (Cronbach) ไดคาความเชื่อมั่นในดานดี เกง สุขและภาพรวมใน

ระดับ .75 .76 .81 และ .85 ตามลําดับและทําการวิเคราะหคาความเชื่อมั่นแบบครึ่ง (Split Half 

Reliability) ของแบบประเมนิในดานเกง ดี มีสุข และภาพรวม คือ .83 .86 .71 และ .84 ตามลําดับ  

 แบบประเมินความฉลาดทางอารมณของกรมสุขภาพจติ กระทรวงสาธารณสุขคําตอบมี 4 

คําตอบ สําหรบัขอมูลแตละประโยคคือ ไมจริง จริงบางครั้ง คอนขางจริง และจริงมาก โดยใหใส

เครื่องหมายถกูหลงัขอความที่กาํหนด 

 

 เกณฑการใหคะแนนจะแบงออกเปน 2 กลุม 

กลุมที ่1 ใหความหมายเชงินิมาน  

ไดแกขอ 1,4,6,7,10,12,14,15,17,20,22,23,25,28,31,32,34,36,38,39, 

41,42,43,44,46,48,49,50 

ตอบไมจริง    ให  1 คะแนน 

ตอบจริงบางครั้ง   ให  2 คะแนน 

ตอบคอนขางจริง  ให  3 คะแนน 

ตอบจริงมาก    ให  4 คะแนน 
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ดาน ดานยอย การรวมคะแนน 
ดี 1.1 ควบคุมตนเอง รวมขอ 1 ถงึ ขอ 6 

 1.2 เหน็ใจผูอ่ืน รวมขอ 7 ถงึ ขอ 12 

 1.3 ความรับผิดชอบ รวมขอ 13 ถงึ ขอ 18 

เกง 2.1 มีแรงจูงใจ รวมขอ 19 ถงึ ขอ 24 

 2.2 ตัดสินและแกปญหา รวมขอ 25 ถงึ ขอ 30 

 2.3 สัมพนัธภาพ รวมขอ 31 ถงึ ขอ 36 

สุข 3.1 ภูมิใจตนเอง รวมขอ 37 ถงึ ขอ 40 

 3.2พอใจชีวิต รวมขอ 41 ถงึ ขอ 46 

 3.3สุขภาพทางใจ รวมขอ 47 ถงึ ขอ 52 

กลุมที ่2 ใหความหมายเชงินิเสธ 

ไดแกขอ 2,3,5,8,9,11,13,16,18,19,21,24,26,27,29,30,33,35,37,40,45,47,51,52 

ตอบไมจริง    ให  4 คะแนน 

ตอบจริงบางครั้ง   ให  3 คะแนน 

ตอบคอนขางจริง  ให  2 คะแนน 

ตอบจริงมาก    ให  1 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพือ่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ  

  2.1 ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของกับกจิกรรมที่ใชเพือ่เสริมสราง

ความฉลาดทางอารมณ 

   2.2 ผูวิจัยคัดเลือกและปรบัปรุงกิจกรรมที่ใชเพื่อเสริมสรางความฉลาดทาง

อารมณจากเอกสารและงานวิจัยตางๆ เพือ่ใหสอดคลองกับการเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ

ทั้ง 3 ดาน คือ ดานความด ีดานความเกง และดานความสุข  

2.3            ผูวิจัยเขียนแผนการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรยีนเพื่อ

เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ โดยใหมขีั้นตอนการจัดกิจกรรม 4 ขั้น คือ ขัน้การมีสวนรวม ข้ัน

วิเคราะห ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ และข้ันประเมนิผล (รายละเอยีดในภาคผนวก ค) 

3. แบบประเมินความพึงพอใจที่มีตอการจัดกิจกรรมกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน

เพื่อเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ ของของเยาวชนในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบาน

เกร็ดตระการ ซึ่งเปนแบบวัดที่ผูวิจัยสรางขึ้นตามลําดับข้ันตอนการสรางเครื่องมือสําหรับการวิจัย 

ดังนี้ 
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 3.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับความพึงพอใจที่มีตอการจัดกิจกรรม จาก

เอกสาร หนังสือ อินเทอรเน็ต และงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบประเมิน

ความพึงพอใจที่มีตอการจัดกิจกรรม 

 3.2   แบบประเมินความพึงพอใจที่มีตอการจัดกิจกรรมกรรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนเพื่อเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ ของของเยาวชนในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพ

บานเกร็ดตระการ มีจํานวน 11 ขอ ลักษณะของแบบประเมินเปนแบบมาตราสวนประเมินคา 

(Rating Scale) มี 5 ระดับ ตามมาตราสวนของลิเคริรท (Likert Scale) โดยมีเกณฑดังนี้ 

 5 หมายถึง มีความพึงพอใจมากที่สุด    

 4 หมายถึง มีความพึงพอใจมาก    

 3 หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง  

 2 หมายถึง มีความพึงพอใจนอย   

 1 หมายถึง มีความพึงพอใจนอยทีสุ่ด  

โดยกําหนดเกณฑการแปลความพึงพอใจที่มีตอการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนเพื่อเสริมสรางความฉลาดทางอารมณดังนี้ 

4.50-5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจมากที่สุด  

3.50-4.49 หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 

2.50-3.49 หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 

1.50-2.49 หมายถึง มีความพึงพอใจนอย 

0.00-1.49 หมายถึง มีความพึงพอใจนอยที่สุด 

3.3 นําแบบประเมินที่สรางขึ้นเสนอใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจแกไข

เพิ่มเติมในเรื่องของเนื้อหาและความถูกตองของภาษา (ศึกษาไดในภาคผนวก ง) 

 
5.การเก็บรวบรวมขอมูล 

 
 การวิจยัครั้งนีร้ะเบียบวิธวีิจยัที่ใชคือ การวิจัยกึง่ทดลอง(Quasi Experimental Research) 

5.1 ผูวิจัยนาํหนังสือขอความรวมมือในการวิจัยจากบัณฑิตวทิยาลยัไปเสนอตอ 

ผูอํานวยการสถานคุมครองและพัฒนาอาชพีบานเกร็ดตระการ 

5.2 ผูวิจัยนําแบบวัดความฉลาดทางอารมณทดสอบเยาวชนทัง้ 80 คน กอนจัดกจิกรรม

ทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ 

 5.3 แบงเยาวชนเปน 2 กลุม คือ กลุมทดลองและกลุมควบคุม สวนกลุมควบคุมดําเนิน

กิจกรรมตามปกติของสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการคือ จัดการเรียนการสอน
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การศึกษานอกระบบโรงเรียนตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการในระดับประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษา  โดยกลุมทดลองดําเนินกิจกรรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยใชกิจกรรมกลุม 

เปนเวลา4 สัปดาห สัปดาหละ 2 วัน วันละ 3  ชั่วโมง รวมทั้งสิ้น 8 คร้ัง 24 ชั่วโมง ทั้งนี้เนื่องจาก

ทรอทเซอร (1997อางถึงใน เปรมใจ บุญประสพ, 2545)  ใหความเห็นวาจํานวนครั้งในการจัด

กิจกรรมกลุมไมควรต่ํากวา 8 คร้ังเพื่อความตอเนื่องของการดําเนินกิจกรรม อีกทั้งระยะเวลาในแต

ละครั้งก็ตองปรับใหเหมาะกับวัยของผูรวมกิจกรรม โดยแพทเทอรสัน (1973อางถึงใน เปรมใจ บุญ

ประสพ, 2545) กลาววาการจัดกิจกรรมกลุมควรจัดสัปดาหละ 2 คร้ัง  อยางไรก็ดีแมยังไมมี

มาตรฐานที่เหมาะสมและเชื่อถือไดในการกําหนดระยะเวลาหรือจํานวนกิจกรรม แตสิ่งสําคัญที่

ตองคํานึงถึงคือ ลักษณะของเยาวชนที่เปนผูเขารวมกิจกรรมนั้น ๆ กลาวคือ ครูหรือ ผูที่นําไปใช

จะตองเขาใจธรรมชาติของเด็กแตละวัยวาเปนอยางไร เพราะเด็กในวัยที่ตางกันจะมีชวงความ

สนใจในเรื่องหนึ่งๆ ไมเทากัน ชวงเวลาในการฝกที่ส้ันเกินไปก็อาจจะไมชวยทําใหเกิดผลใด ๆ

ตามมา ขณะเดียวกันชวงเวลาในการฝกที่ยาวเกินไปก็อาจไมใชเร่ืองดีเพราะเด็กจะเกิดความเบื่อ

หนายซ่ึงสงผลตอผลการทดลองที่ปรากฏออกมาดวยเชนเดียวกัน (รัชนี สุวะมาตย, 2544)    โดย

การจัดกิจกรรมตามตาราง ดังนี้ 
 
ตารางที่ 3 ตารางเวลาการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่พัฒนาความฉลาดทาง

อารมณ 

คร้ังที ่ กิจกรรม 

คร้ังที ่1 กิจกรรมอาสนะพื้นฐานสําหรับสตรี, ฉันคือเพื่อนที่ดีที่ สุดของตัวฉันเอง,

เอกลักษณของฉัน, สัญลักษณของฉัน 

คร้ังที ่2 กิจกรรมอาสนะพื้นฐานสําหรับสตรี, ฉันคือเพื่อนที่ดีที่สุดของตัวฉันเอง, นี่

แหละตัวฉัน,ตนไมแหงชีวิตของฉัน 

คร้ังที ่3 กิจกรรมอาสนะพื้นฐานสําหรับสตรี, ฉันคือเพื่อนที่ดีที่สุดของตัวฉันเอง, ฉันเกง

อะไร, คูหูชวยเรียนรู 

คร้ังที ่4 กิจกรรมอาสนะพื้นฐานสําหรับสตรี, ฉันคือเพื่อนที่ดีที่สุดของตัวฉันเอง, ใคร

เอยเกงจัง 

คร้ังที ่5 กิจกรรมอาสนะพื้นฐานสําหรับสตรี, ฉันคือเพื่อนที่ดีที่สุดของตัวฉันเอง, เปด

โลกใหมดวยใจตน 

คร้ังที ่6 กิจกรรมอาสนะพื้นฐานสําหรับสตรี, ฉันคือเพื่อนที่ดีที่ สุดของตัวฉันเอง,

หนาตางใจ, เหตุเกิดเพราะใคร 
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คร้ังที ่7 กิจกรรมอาสนะพื้นฐานสําหรับสตรี, ฉันคือเพื่อนที่ดีที่สุดของตัวฉันเอง, วาวุน

ใจทําไงดี, หัวใจของฉันใครดูแล 

คร้ังที ่8 กิจกรรมอาสนะพื้นฐานสําหรับสตรี, ฉันคือเพื่อนที่ดีที่สุดของตัวฉันเอง, รับ

หรือไมรับ 

 

    การจัดกิจกรรมกลุมมีข้ันตอน ดังนี ้

5.3.1 ขั้นการมีสวนรวม ผูที่เขามาเปนสมาชิกกลุมมสีวนรวมในฐานะผูปฏิบัติ

กิจกรรมหรือแสวงหาคําตอบที่ตองการรูรวมกนักับสมาชิกคนอื่นๆ โดยมีการแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น เกิดความรูสึกเกี่ยวกับส่ิงที่ไดลงมอืปฏิบัติอยางแทจริง มีการคนพบสิง่ที่ตองการเรียนรู เพื่อ

นําไปวิเคราะหและสรุปส่ิงที่สมาชิกไดปฏิบัติรวมกัน โดยอาศัยหลกัการดังตอไปนี ้

5.3.1.1 ผูเรียนมีโอกาสรวมกิจกรรมมากทีสุ่ด 

5.3.1.2 ผูเรียนไดแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณกัน  

5.3.1.3 ผูเรียนไดคนพบขอเรียนรูดวยตนเอง  

5.3.1.4 ผูเรียนไดวิเคราะหอภิปรายในเรือ่งที่เรียน  

5.3.1.5เชื่อมโยงสิ่งที่เรียนรูจากกิจกรรมไปสูการนาํไปใชใน

ชีวิตประจําวัน 

   5.3.2 ขั้นวิเคราะห เมื่อสมาชิกกลุมไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมแลว จะรวมกนั

วิเคราะหสิ่งทีก่ําลังเรียนรู ซึ่งทาํใหเกิดการขยายความรูและประสบการณ อีกทั้งยังสามารถ

ประเมินความสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม และสงผลใหสมาชิกรูจักตนเองมากขึน้ 

   5.3.3 ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ สมาชิกในกลุมนาํความรูและประสบการณที่

ไดจากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมรวมกัน มาสรุปเปนหลักการและขอคนพบใหมของกลุม 

    5.3.4 ขั้นประเมินผล สมาชกิในกลุมเปนผูประเมินผลการเรียนรูของตนเอง และ

ของกลุมจากการอภิปราย ใหขอเสนอแนะติชมรวมกับสมาชิกคนอื่นๆในกลุม 

 (ศึกษาไดในภาคผนวก ค) 

 5.4 ใหกลุมทดลองและกลุมควบคุมทาํแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ หลังการ

ทดลอง (Posttest) นําผลคะแนนที่ไดมาหาคาเฉลี่ยเลขคณิต ( x ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) 

5.5     นําคาเฉลี่ยคะแนนทีไ่ดจากแบบประเมินความฉลาดทางอารมณมาวิเคราะห

ผลเปรียบเทยีบความฉลาดทางอารมณ กอนการจัดกจิกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน และ

หลังการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน (กอนทดลองและหลังทดลอง) 
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5.6 ใหกลุมทดลองทาํแบบประเมินความพงึพอใจ หลงัการทดลอง (Posttest) นาํผล

คะแนนที่ไดมาหาคาเฉลี่ยเลขคณิต ( x ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
6.การวิเคราะหขอมูลและนําเสนอขอมูล 
 
 6.1 ตรวจใหคะแนนตามเกณฑใหคะแนนที่กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุขกาํหนดไว 

 6.2 การวิเคราะหขอมูลทางสถิติ ในการวจิัยครั้งนี้ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปในการ

วิเคราะหขอมลู 

 6.3 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก 

  6.3.1สถิติพืน้ฐาน ไดแก 

   6.3.1.1 คาเฉลี่ย (Mean) 

   6.3.1.2 คาเบี่ยงมาตรฐาน (Standard deviation) 

6.3.2สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน ไดแกคาสถิติ t-test โดยกําหนด

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนสอบกอน และ

คะแนนสอบหลังของกลุมทดลองและความแตกตางระหวางคะแนนสอบกอนและหลังระหวางกลุม

ทดลองกับกลุมควบคุม เพื่อทดสอบสมมติฐาน 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การวิจยัเรื่องผลของการจัดกจิกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความ

ฉลาดทางอารมณของเยาวชนในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ เปนการวิจัยกึ่ง

ทดลองเพื่อศึกษาผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามเพื่อเสริมสรางความ

ฉลาดทางอารมณของเยาวชนในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ และ

เปรียบเทยีบผลของการจัดกจิกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความฉลาดทาง

อารมณของเยาวชนในสถานคุมครองและพัฒนาอาชพีบานเกร็ดตระการระหวางกลุมทดลองและ

กลุมควบคุม  

 การวิจยัครั้งนีไ้ดทําการเก็บรวบรวมขอมูลผลคะแนนของการทําแบบประเมินความฉลาด

ทางอารมณกอนเรียน และคะแนนของการทําแบบประเมินความฉลาดทางอารมณทดสอบหลงั

เรียน เพื่อนําขอมูลมาวเิคราะหตามวิธกีารทางสถิติ และทดสอบสมมตฐิานโดยมีลําดบัข้ันตอน 

ดังตอไปนี้ 

ตารางที่ 4 การวิเคราะหคาเฉลี่ย ( x ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ในการทําแบบประเมิน

ความฉลาดทางอารมณ กอนเรียนและหลงัเรียนของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

 

คาเฉลี่ย ( x ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
กลุมตวัอยาง n 

กอนเรียน หลังเรยีน กอนเรียน หลังเรยีน 

กลุมทดลอง 40 138.13 150.58 21.72 19.17 

กลุมควบคุม 40 138.40 137.45 22.00 13.20 

รวม 80 138.27 144.02 21.86 16.19 

  

จากตารางที่ 1 ผลการวิเคราะหคาเฉลีย่ ( x ) สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) ในการทาํ

แบบประเมินความฉลาดทางอารมณกอนเรียนและหลงัเรียนของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

พบวา  

กลุมทดลอง คอืกลุมทีท่ํากิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสรมิสรางความฉลาด

ทางอารมณ มคีาเฉลี่ยของคะแนนในการทาํแบบประเมินความฉลาดทางอารมณกอนเรียนเทากับ 

138.13 และมคีาเฉลี่ยของคะแนนในการทาํแบบประเมินความฉลาดทางอารมณหลงัเรียนเทากับ 
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150.58 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการทาํแบบประเมินความฉลาดทางอารมณกอน

เรียนเทากับ 21.72 และมีคาสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนการทาํแบบประเมินความฉลาด

ทางอารมณหลังเรียนเทากบั 19.17 กลุมควบคุม คือกลุมที่ทาํกิจกรรมตามปกติของสถาน

สงเคราะห มีคาเฉลี่ยของคะแนนในการทําแบบประเมินความฉลาดทางอารมณกอนเรียนเทากับ 

138.40 และมคีาเฉลี่ยของคะแนนในการทาํแบบประเมินความฉลาดทางอารมณหลงัเรียนเทากับ 

137.45 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการทาํแบบประเมินความฉลาดทางอารมณกอน

เรียนเทากับ 22.00 และมีคาสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนการทาํแบบประเมินความฉลาด

ทางอารมณหลังเรียนเทากบั 13.20 
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ตารางที่ 5     การวิเคราะหคาเฉลี่ย ( x ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และเปรียบเทยีบ

คาเฉลี่ยของคะแนนในการทาํแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ กอนเรียนของ

กลุมทดลอง และกลุมควบคมุ (t-test Independent) 

 

 จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะหคาเฉลีย่ ( x ) สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) และการ

เปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของคะแนนในการทําแบบประเมินความฉลาดทางอารมณกอนเรียนของกลุม

ทดลองและกลุมควบคุม พบวา กลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคะแนนการกอนเรียนไมแตกตางกนั

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 เปนการแสดงวากลุมตัวอยางมีความฉลาดทางอารมณไม

ตางกนั โดยกลุมทดลอง มีคาเฉลี่ยของคะแนนการทาํแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ กอน

เรียนเทากับ 138.13 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการทาํแบบประเมินความฉลาดทาง

อารมณ กอนเรียนเทากับ 21.72 และกลุมควบคุมมีคาเฉลี่ยของคะแนนการทาํแบบประเมินความ

ฉลาดทางอารมณ กอนเรียนเทากับ 138.40 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการทาํแบบ

ประเมินความฉลาดทางอารมณ กอนเรียนเทากับ 22.00  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมตวัอยาง n x  S.D. t-test Sig. 

กลุมทดลอง 40 138.13 21.72   

กลุมควบคุม 40 138.40 22.00 -.265 .792 
รวม 80 138.27 21.86   
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ตารางที ่6 การวิเคราะหคาเฉลี่ย ( x ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และเปรียบเทยีบ

คาเฉลี่ยของคะแนนในการทาํแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ กอนเรียน และ

คะแนนการทาํแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ หลงัเรียนของกลุมทดลองทั้ง 2 

กลุม (t–test Independent) 

*p<.01   

จากตารางที่ 3 ผลการวิเคราะหคาเฉลีย่ ( x ) สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) และ 

เปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของคะแนนในการทําแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ กอนเรียน และ

คะแนนในการทําแบบประเมนิความฉลาดทางอารมณ หลังเรียนของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

พบวา คะแนนเฉลี่ยของคะแนนในการทําแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ หลงัเรยีนของ  กลุม

ทดลอง แตกตางจากคะแนนเฉลี่ยของคะแนนในการทําแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ  กอน

เรียนอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยกลุมทดลอง คือกลุมทีท่ํากจิกรรมการศึกษา นอก

ระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ มีคาเฉลี่ยของคะแนนในการทําแบบประเมิน

ความฉลาดทางอารมณ กอนเรียนเทากับ 138.13 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการทาํ

แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ กอนเรียนเทากับ 21.72 และมีคาเฉลี่ยของคะแนนในการทํา

แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ หลงัเรียนเทากับ 150.58 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ

คะแนนการทาํแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ หลงัเรียนเทากับ 19.17 แสดงใหเหน็วาการ

เขารวมกิจกรรมทําใหความฉลาดทางอารมณสูงขึ้น  

คะแนนเฉลีย่ของคะแนนในการทําแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ หลังเรียนของ 

กลุมควบคุม ไมแตกตางจากคะแนนเฉลีย่ของคะแนนในการทําแบบประเมินความฉลาด   ทาง

อารมณ กอนเรียนอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยกลุมควบคุม คือกลุมที่ทาํกิจกรรม

ตามปกติของสถานสงเคราะห มีคาเฉลี่ยของคะแนนในการทาํแบบประเมินความฉลาดทาง

อารมณกอนเรยีนเทากับ 138.40 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการทําแบบประเมินความ

ฉลาด ทางอารมณกอนเรียนเทากับ 22.00 และมีคาเฉลี่ยของคะแนนในการทาํแบบประเมินความ

ฉลาดทางอารมณหลังเรยีนเทากบั 137.45 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการทําแบบ

กลุมตวัอยาง  n   x   S.D. t-test Sig. 

กลุมทดลอง 
กอนเรียน 

หลังเรียน 
40 

138.13 

150.58 

21.72 

19.17 
-3.028 .004* 

กลุมควบคุม 
กอนเรียน 

หลังเรียน 
40 

138.40 

137.45 

 22.00 

13.20 
.225 .823 
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ประเมินความฉลาดทางอารมณหลังเรยีนเทากบั 13.20 แสดงใหเหน็วา ผูที่ไมไดเขารวมกิจกรรมมี

ความฉลาดทางอารมณกอนและหลงัเรียนไมแตกตางกนั 

  

ตารางที่ 7  การวิเคราะหคาเฉลี่ย ( x ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และเปรียบเทยีบ

คาเฉลี่ยของคะแนนในการทาํแบบวัดความฉลาดทางอารมณหลังเรียนของกลุม

ทดลองและกลุมควบคุม (t–test Dependent) 

*p<.01 

จากตารางที่ 4 ผลการวิเคราะหคาเฉลีย่ ( x ) สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) และ 

เปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของคะแนนในการทําแบบวัดความฉลาดทางอารมณหลังเรยีนของกลุม

ทดลองและกลุมควบคุม พบวา กลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคะแนนความฉลาดทางอารมณ

แตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 โดยกลุมทดลองมคีาเฉลี่ยของคะแนนในการทาํ

แบบทดสอบหลังเรียนเทากบั 150.58 คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนการทดสอบหลังเรียน

เทากับ 19.17 และควบคุมมคีาเฉลี่ยของคะแนนในการทาํแบบทดสอบหลังเรียนเทากับ 137.45 

คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการทดสอบหลงัเรียนเทากับ 13.20 แสดงใหเหน็วากลุม

ทดลองมีความฉลาดทางอารมณ สูงกวากลุมควบคุมที่ไมไดเขารวมกจิกรรม 

กลุมตวัอยาง n x  S.D. t-test Sig. 

กลุมทดลอง 40 150.58 19.17 

กลุมควบคุม 40 137.45 13.20 
3.160 .003* 
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ตารางที่ 8 การวิเคราะหคาเฉลี่ย ( x ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ในการทําแบบประเมิน

ความพึงพอใจที่มีตอการจัดกิจกรรมกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสราง

ความฉลาดทางอารมณของเยาวชนในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ด

ตระการ 

 

กลุมตวัอยาง = 40 คน 
ขอความ 

x  S.D ความหมาย 

1. ความเหมาะสมของคุณครู 4.38 0.86 มาก 

2. ความเหมาะสมของสถานที ่ 3.93 1.10 มาก 

3. ความเหมาะสมของอุปกรณ 3.79 1.11 มาก 

4. ความเหมาะสมของระยะเวลา 4.03 0.98 มาก 

5. ลักษณะกิจกรรมสามารถนําไปใชไดจริง 4.31 1.17 มาก 

6. เนื้อหาหลักสูตรครอบคลุมวัตถุประสงคของกิจกรรม 3.72 0.88 มาก 

7. ความสอดคลองของเนื้อหาสาระกับผูเขารวมกิจกรรม 3.69 1.26 มาก 

8. การไดรับประสบการณใหมจากกิจกรรม 4.24 0.91 มาก 

9. ความสอดคลองของเนื้อหาสาระกับกจิกรรมที่จัดใน

กิจกรรม 3.90 1.26 มาก 

10. ความพึงพอใจของการจดักิจกรรม    

10.1 กิจกรรมเอกลักษณของฉัน 4.07 0.84 มาก 

10.2 กิจกรรมสัญลกัษณของฉัน 3.59 1.24 มาก 

10.3 กิจกรรมนี่แหละตวัฉัน 3.97 0.82 มาก 

10.4 กิจกรรมตนไมแหงชวีิตของฉัน 4.07 0.96 มาก 

10.5 กิจกรรมฉันเกงอะไร 3.38 0.94 มาก 

10.6 กิจกรรมคูหูชวยเรียนรู 3.93 0.80 มาก 

10.7 กิจกรรมใครเอยเกงจงั 3.69 0.97 มาก 

10.8 กิจกรรมเปดโลกใหมดวยใจตน 4.03 0.94 มาก 

10.9 กิจกรรมหนาตางใจ 3.72 1.07 มาก 

10.10 กิจกรรมเหตุเกิดเพราะใคร 3.48 1.35 ปานกลาง 

10.11 กิจกรรมวาวุนใจทําไงดี 3.52 1.27 มาก 

10.12 กิจกรรมหัวใจของฉันใครดแูล 3.97 1.21 มาก 

10.13 กิจกรรมรับหรือไมรับ 3.07 1.22 ปานกลาง 
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ตารางที่ 9 การวิเคราะหคาเฉลี่ย ( x ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ในการทําแบบประเมิน

ความพึงพอใจที่มีตอการจัดกิจกรรมกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความฉลาด

ทางอารมณของเยาวชนในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ (ตอ) 

 

กลุมตวัอยาง = 40 คน 
ขอความ 

x  S.D ความหมาย 

10.14 กิจกรรมทาอาสนะพืน้ฐานสําหรับสตรี 3.45 1.40 ปานกลาง 

11. การฝกปฏบิัติกอใหเกิดการเรียนรูและบรรลุตาม

วัตถุประสงค 4.24 1.06 มาก 

รวม 3.84 1.07 มาก 

 

จากตารางที่ 5 การวิเคราะหคาเฉลี่ย ( x ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ในการทาํ

แบบประเมินความพึงพอใจที่มีตอการจัดกิจกรรมกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสราง

ความฉลาดทางอารมณ ของของเยาวชนในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกรด็ตระการ 

พบวา ความพงึพอใจโดยภาพรวมอยูในระดับมากโดย ขอที่มีคาเฉลีย่สงูสุด คือ ความเหมาะสม

ของคุณครู มีคาเฉลี่ยเทากบั 4.38 และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั 0.86 ขอที่มีคาเฉลีย่

รองลงมา คือ ลักษณะกิจกรรมสามารถนําไปใชไดจริง มีคาเฉลี่ยเทากบั 4.31 และมีคาสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1.17 ซึ่งทั้งสองดานอยูในระดบัมาก 

ขอที่ไดคาเฉลี่ยต่ําที่สุดคือ กจิกรรมรับหรือไมรับ มีคาเฉลีย่เทากับ 3.07 และมีคาสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1.22 ซึ่งอยูในระดับปานกลาง 
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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย การอภิปรายผล ขอเสนอแนะ 
 

การวิจัยเรื่อง ผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความ

ฉลาดทางอารมณ ของเยาวชนในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ  มี

วัตถุประสงคเพื่อศึกษาเปรียบเทียบผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อ

เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ ของเยาวชนในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ด

ตระการ โดยมีสมมติฐานในการวิจัยวา เยาวชนที่เขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือ

เสริมสรางความฉลาดทางอารมณจะมีความฉลาดทางอารมณสูงกวาเยาวชนที่ไมไดรวมกิจกรรม

การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนเยาวชนในสถาน

คุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ ที่ตั้ง 34/1 หมู 2 ตําบลเกาะเกร็ด อําเภอปากเกร็ด 

จังหวัดนนทบุรี ที่มีอายุระหวาง 15 – 18 ป ที่เขารับการคุมครอง พ.ศ. 2549  จํานวน   80 คน โดย

วิธีการเลือกแบบเจาะจง โดยมีคุณสมบัติดังนี้ 

 1. มีอายุระหวาง 15 – 18 ป 

 2. อานและเขียนหนังสือไทยได 

 3. สมัครใจเขารวมกิจกรรม 

  และใหทั้ง 80 คน ทําแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ ของกรมสุขภาพจิต กระทรวง

สาธารณสุข และแบงเปน 2 กลุม คือ กลุมทดลอง และกลุมควบคุม โดยวิธีจับคูเหมือน 

(Matching) 

 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi Experimental Research) โดยใชรูปแบบ

การทดลอง โดยใชรูปแบบการทดลองแบบสองกลุม วัดกอนและหลังการทดลอง (The Pre-test 

Post-test Control Group design ) โดยมีเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 3 ประเภท คือ แบบประเมิน

ความฉลาดทางอารมณ   กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความฉลาดทาง

อารมณ และการประเมินความพึงพอใจ 
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ดาน ดานยอย การรวมคะแนน 

ดี 1.1 ควบคุมตนเอง รวมขอ 1 ถึง ขอ 6 

 1.2 เห็นใจผูอื่น รวมขอ 7 ถึง ขอ 12 

 1.3 ความรับผิดชอบ รวมขอ 13 ถึง ขอ 18 

เกง 2.1 มีแรงจูงใจ รวมขอ 19 ถึง ขอ 24 

 2.2 ตัดสินและแกปญหา รวมขอ 25 ถึง ขอ 30 

 2.3 สัมพันธภาพ รวมขอ 31 ถึง ขอ 36 

สุข 3.1 ภูมิใจตนเอง รวมขอ 37 ถึง ขอ 40 

 3.2พอใจชีวิต รวมขอ 41 ถึง ขอ 46 

 3.3สุขภาพทางใจ รวมขอ 47 ถึง ขอ 52 

1.แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ  

  แบบประเมินความฉลาดทางอารมณของกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข

คําตอบมี 4 คําตอบ สําหรับขอมูลแตละประโยคคือ ไมจริง จริงบางครั้ง คอนขางจริงและจริงมาก 

โดยใหใสเครื่องหมายถูกหลังขอความที่กําหนด 

 เกณฑการใหคะแนนจะแบงออกเปน 2 กลุม 

กลุมที่ 1 ใหความหมายเชิงนิมาน  

ไดแกขอ1,4,6,7,10,12,14,15,17,20,22,23,25,28,31,32,34,36,38,39, 

41,42,43,44,46,48,49,50 

ตอบไมจริง     ให  1 คะแนน 

ตอบจริงบางครั้ง   ให  2 คะแนน 

ตอบคอนขางจริง  ให  3 คะแนน 

ตอบจริงมาก     ให  4 คะแนน 

กลุมที่ 2  ใหความหมายเชิงนิเสธ 

ไดแกขอ2,3,5,8,9,11,13,16,18,19,21,24,26,27,29,30,33,35,37,40,45,47,51,52 

ตอบไมจริง     ให  4 คะแนน 

ตอบจริงบางครั้ง   ให  3 คะแนน 

ตอบคอนขางจริง  ให  2 คะแนน 

ตอบจริงมาก     ให  1 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ  

  2.1 ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับกิจกรรมที่ใชเพื่อเสริมสราง

ความฉลาดทางอารมณ 
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    2.2 ผูวิจัยคัดเลือกและปรับปรุงกิจกรรมที่ใชเพื่อเสริมสรางความฉลาดทาง

อารมณจากเอกสารและงานวิจัยตางๆ เพื่อใหสอดคลองกับการเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ

ทั้ง 3 ดาน คือ ดานความดี ดานความเกง และดานความสุข  

2.3 ผูวิจัยเขียนแผนการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสราง

ความฉลาดทางอารมณ  

3. แบบประเมนิความพึงพอใจที่มีตอการจัดกิจกรรมกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน

เพื่อเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ ของของเยาวชนในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบาน

เกร็ดตระการ ซึ่งเปนแบบวัดที่ผูวิจัยสรางขึ้นตามลําดับข้ันตอนการสรางเครื่องมือสําหรับการวิจัย 

ดังนี้ 

 3.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับความพึงพอใจท่ีมีตอการจัดกิจกรรม จาก

เอกสาร หนังสือ อินเทอรเน็ต และงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบประเมิน

ความพึงพอใจที่มีตอการจัดกิจกรรม 

 3.2   แบบประเมินความพึงพอใจที่มีตอการจัดกิจกรรมกรรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนเพื่อเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ ของของเยาวชนในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพ

บานเกร็ดตระการ มีจํานวน 11 ขอ ลักษณะของแบบประเมินเปนแบบมาตราสวนประเมินคา 

(Rating Scale) มี 5 ระดับ ตามมาตราสวนของลิเคริรท (Likert Scale) โดยมีเกณฑดังนี้ 

 5 หมายถึง มีความพึงพอใจมากที่สุด    

 4 หมายถึง มีความพึงพอใจมาก    

 3 หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง  

 2 หมายถึง มีความพึงพอใจนอย   

 1 หมายถึง มีความพึงพอใจนอยทีส่ดุ 

โดยกําหนดเกณฑการแปลความพึงพอใจที่มีตอการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนเพื่อเสริมสรางความฉลาดทางอารมณดังนี้ 

4.50-5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจมากที่สุด  

3.50-4.49 หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 

2.50-3.49 หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 

1.50-2.49 หมายถึง มีความพึงพอใจนอย 

0.00-1.49 หมายถึง มีความพึงพอใจนอยที่สุด 
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3.3 นําแบบประเมินที่สรางขึ้นเสนอใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจแกไข

เพิ่มเติมในเรื่องของเนื้อหาและความถูกตองของภาษา(ศึกษาไดในภาคผนวก ง) 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

1.ขั้นเตรียมการทดลอง 

1.1ผูวิจัยคัดเลือกกลุมตัวอยาง เฉพาะผูที่มีคุณสมบัตติามทีก่ําหนดไว จากนัน้ใช

แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ  ทดสอบกอนทดลอง (pretest) เพื่อแยกกลุมตัวอยางเปน 2 

กลุม โดยวิธกีารจับคูเหมือน(ิMatching) 

 2.ขั้นดําเนินการทดลอง 

2.1กลุมทดลองเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความ

ฉลาดทางอารมณ เปนเวลา 4สัปดาหๆ ละ 2 วนัๆ ละ  3   ชั่วโมง รวมทัง้สิ้น 8 คร้ัง 24 ชั่วโมง โดย

ใชการจัดกิจกรรมกลุมซ่ึงม ี4 ข้ันตอน คือ ข้ันการมีสวนรวม ขัน้วิเคราะห ข้ันสรุปและประยุกต

หลักการ และขั้นประเมินผล 

2.2กลุมควบคมุ ทาํกิจกรรมที่จัดไวตามปกติ 

2.3หลังการทดลอง ผูวิจยัใหทัง้ 2 กลุมทาํแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ

อีกครั้ง เพื่อเปนการทดสอบ (post-test)  

2.4หลังการทดลอง กลุมทดลองทาํแบบประเมินความพอึใจ 

2.5ตรวจใหคะแนนและการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยนํามาตรวจใหคะแนน ตามวิธีที่

กําหนดไว 

 
สรุปผลการวจิัย 

1. การเปรยีบเทียบการจัดกจิกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความฉลาด

ทางอารมณ ของเยาวชนในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการระหวางกลุมทดลอง

ที่เขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ มีความ

ฉลาดทางอารมณสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนยัสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

 

2.    ผลของการศึกษาความพึงพอใจที่มีตอการจัดกิจกรรมกรรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนเพื่อเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ ของเยาวชนในสถานคุมครองและพัฒนาอาชพี

บานเกร็ดตระการพบวา ขอที่มีคาเฉลีย่สูงสุด คือ ความเหมาะสมของคุณครู มีคาเฉลี่ยเทากับ 

4.38  ขอที่มีคาเฉลี่ยรองลงมา คือ ลกัษณะกิจกรรมสามารถนําไปใชไดจริง มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.31 
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ซึ่งทัง้สองดานมีความพึงพอใจในระดับมาก สวนขอที่ไดคาเฉลี่ยต่ําที่สุดคือ กิจกรรมรับหรือไมรับ 

มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.07 ซึ่งมคีวามพอใจในระดับปานกลาง 

 

 
การอภิปรายผล 
 

1. จากการวิจัยเพื่อศึกษาผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อ

เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ ของเยาวชนในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ด

ตระการผลการวิจัยปรากฏวา   

 เยาวชนที่เขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความฉลาดทาง

อารมณ จะมีความฉลาดทางอารมณสูงกวาเยาวชนที่ไมไดรวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนเพื่อเสริมสรางความฉลาดทางอารมณอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 ผลการวิจัยเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไววา  เยาวชนที่เขารวมกิจกรรมการศึกษานอก

ระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ มีความฉลาดทางอารมณสูงกวาเยาวชนที่

ไมไดรวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ   

ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ  เทรปปา และไฟรค (Treppa and Frike, 1972) ไดศึกษาผลของการ

เขารวมกิจกรรมกลุมที่มีตอการรูจัก และเขาใจตนเอง ของสมาชิกจํานวน 11 คน ผลการศึกษา

พบวาการเขารวมกิจกรรมกลุม ทําใหสมาชิกในกลุมมีการเปลี่ยนแปลงความเขาใจในตนเองไป

ในทางที่ดีขึ้น ในดานความสามารถในการควบคุมตนเอง คุณคาของการมีชีวิตอยู การนับถือ

ตนเอง การยอมรับตนเองและความเขาใจในความเปนมนุษย ความสามารถในการสรางมนุษย

สัมพันธและความคิดเกี่ยวกับตนเองในอุดมคติ ดานการจัดการกับอารมณของตน ความสามารถ

ในการควบคุมตนเอง มีคุณธรรม มีความสามารถในการปรับตัว  

สอดคลองกับพารเกอร (Parker, 1983) ไดศึกษากิจกรรมกลุมที่ชวยพัฒนาแรงจูงใจใน

ตนเอง โดยศึกษาผลของการฝกมนุษยสัมพันธที่มีตอความภาคภูมิใจในตนเอง (Self-esteem) 

ของนักเรียนเกรด 4 โดยใชกลุมตัวอยาง 120 คน แบงกลุมๆละ 30 คน แยกเปนกลุมทดลอง 2 

กลุม กลุมควบคุม 2 กลุม กลุมทดลองไดรับการฝกมนุษยสัมพันธสัปดาหละ 2 ครั้งๆละ 30 นาที 

เปนเวลาติดตอกัน 8 สัปดาห พบวากลุมทดลองมีคะแนนดานความภาคูมิใจในตนเองเพิ่มข้ึน 

สอดคลองกับนิสรา คํามณี (2544) ไดศึกษาผลของกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาความเฉลียว

ฉลาดทางอารมณดานการจูงใจตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนสาธิต 

มหาวิทยาลัยศิลปากร จังหวัดนครปฐม พบวา นักเรียนมีความฉลาดทางอารมณดานการจูงใจ

ตนเองสูงขึ้น หลังจากไดเขารวมกิจกรรมกลุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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สอดคลองกับเมตตา จินดารักษ (2525) ไดศึกษาผลของการใชกิจกรรมกลุมในการพัฒนา

ความสามารถในการปรับตัวทางสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี 

กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา นักเรียนที่ไดฝกกิจกรรมกลุมมีการปรับตัวทางสังคมดีขึ้น  

สอดคลองกับหรรษา แดงภักดี (2536) ซึ่งศึกษาเรื่องผลของการใชกิจกรรมกลุมที่มีตอ

คุณธรรมความมีน้ําใจเปนนักกีฬา กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนวัดโสธรว

รารามวรวิหาร จังหวัดฉะเชิงเทรา เปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 15 คน ซึ่งกลุมทดลอง

ใชกิจกรรมกลุมและกลุมควบคุมใหขอสนเทศ ผลการศึกษาพบวานักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุมมี

คุณธรรมมีน้ําใจเปนนักกีฬาเพิ่มข้ึนมากกวานักเรียนที่ไดรับขอสนเทศ  

 เมื่อพิจารณาจากผลการทดลอง  แสดงใหเห็นวากลุมทดลองไดคะแนนเฉลี่ยของคะแนน

ในการทําแบบประเมินความฉลาดทางอารมณสูงขึ้นกวาการทําแบบประเมินความฉลาดทาง

อารมณกอนการทํากิจกรรม  ซึ่งมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  แตในกลุม

ควบคุมคือกลุมที่ทํากิจกรรมตามปกติของสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ  กลับ

มีคะแนนหลังการทํากิจกรรมเทาเดิม  และเมื่อเปรียบเทียบคะแนนหลังการจัดกิจกรรมทั้งสองกลุม  

พบวา  กลุมทดลองหรือกลุมที่การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน  มีคะแนนสูงกวามาก  

ซึ่งจากผลการทดลองดวยการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนดังกลาวนี้  จะเห็นไดวา

วิธีการและเปาหมายของกิจกรรมกลุมจะมุงเนนใหผูเขารวมเกิดการเขาใจตนเองและสงเสริม

สัมพันธภาพกับผูอ่ืน นอกจากนี้กิจกรรมกลุมยังเปนกระบวนการที่ในแตละกิจกรรมจะมีการให

ขอมูลกลับกับผูเขารวมกิจกรรม เพื่อใหผูเขารวมกิจกรรมเขาใจกิจกรรมนั้นๆวาสงผลอยางไร 

นอกจากนี้ความตอเนื่องและระยะเวลาในการทํากิจกรรม ก็ยังชวยสงเสริมและพัฒนาความฉลาด

ทางอารมณเกิดขึ้นแกผูเขารวมกิจกรรม ซึ่งเหมาะที่จะนําไปพัฒนากลุมเด็กและเยาวชนที่มี

แนวโนมวาจะมีปญหาทางดานความฉลาดทางอารมณเชนเด็กและเยาวชนในสถานสงเคราะห ซึ่ง

เปนการพัฒนาความฉลาดทางอารมณของผูเขารวมกิจกรรมไดครบทุกดาน  ไดแก  ความดี ความ

เกง และความสุข ทําใหผูรวมกจิกรรมเกิดการมองโลก มองชีวิตในดานบวก สามารถอดทนรอคอย 

มุงมั่น จนบรรลุเปาหมายที่ตัวเองตั้งไวได และสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขในทุก

สถานการณของชีวิต  จึงกลาวไดวา  การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามเพื่อ

เสริมสรางความฉลาดทางอารมณสามารถพัฒนาความฉลาดทางอารมณของผูเรียนใหสูงขึ้นได 

  

2. นอกจากนี้ในผลการประเมินความพึงพอใจที่มีตอการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนเพื่อเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ ของเยาวชนในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพ

บานเกร็ดตระการ  พบวา  การประเมินผลความพึงพอใจในภาพรวมของการจัดกิจกรรมอยูใน

ระดับมาก  โดยสามารถจําแนกรายละเอียดได ดังนี้  ดานความพึงพอใจที่มีตอครู  สถานที่ 
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อุปกรณ  และระยะเวลา  อยูในเกณฑดี  ดานกิจกรรม  พบวา  ลักษณะกิจกรรมสามารถนําไปใช

ไดจริง  เนื้อหาหลักสูตรครอบคลุมวัตถุประสงคของกิจกรรม  ความสอดคลองของเนื้อหาสาระกับ

ผูเขารวม  กิจกรรม  ความสอดคลองของเนื้อหาสาระกับกิจกรรมที่จัดในกิจกรรม  และการไดรับ

ประสบการณใหมจากกิจกรรม  อยูในระดับมาก และดานความพึงพอใจที่มีตอกิจกรรม ซึ่งจําแนก

ตามกิจกรรม  พบวา  กิจกรรมเอกลักษณของฉัน  กิจกรรมสัญลักษณของฉัน  กิจกรรมนี่แหละตัว

ฉัน  กิจกรรมตนไมแหงชีวิตของฉัน  กิจกรรมคูหูชวยเรียนรู  กิจกรรมใครเอยเกงจัง  กิจกรรมเปด

โลกใหมดวยใจตน  กิจกรรมหนาตางใจ  และกิจกรรมหัวใจของฉันใครดูแล  อยูในเกณฑดี  สวน

กิจกรรมฉันเกงอะไร  กิจกรรมเหตุเกิดเพราะใคร  กิจกรรมรับหรือไมรับ  และกิจกรรมทาอาสนะ

พื้นฐานสําหรับสตรี  อยูในระดับมาก  นอกจากนี้การประเมินผลดานการฝกปฏิบัติกอใหเกิดการ

เรียนรูและบรรลุตามวัตถุประสงค  พบวา  อยูในระดับมาก จึงสรุปไดวาเยาวชนผูเขารวมกิจกรรมมี

ความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความฉลาดทาง

อารมณ 
 
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 

1. จากการวิจัยในครั้งนี้พบวา  ผูนํากิจกรรมที่จะนํากิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน

นี้ไปใช  ควรวางตนในฐานะเปนครู เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมเขาใจในบทบาทของตัวผูวิจัย 

2. กิจกรรมอาสนะพื้นฐานสําหรับสตรี ควรมีผูชวยในการฝกปฏิบัติ จะชวยใหเกิด

ประสิทธิผลมากขึ้น 

3. ชวงเวลาในการจัดกิจกรรมควรเปนเวลาในชวงเชา เพราะผูเขารวมกิจกรรมไมไดเหน็ด

เหนื่อยจากกิจกรรมอื่น ทําใหเขารวมกิจกรรมไดเต็มที่ 

4. การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยใชกิจกรรมกลุมจะตองใชใหครบทั้ง 4 

ข้ันตอน และ 5 หลักการ 

 
ขอเสนอแนะสําหรบัการวจิัยครั้งตอไป 
 

1.  ในการพัฒนากิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียน  เพือ่พัฒนาความฉลาดทาง

อารมณ อาจปรับเปลี่ยนกลุมตัวอยางในสถานสงเคราะหอ่ืนๆ บาง 

2.  การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรยีนเพื่อเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ 
ของเยาวชนในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกรด็ตระการ ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบ

ระหวางเยาวชนไทย และเยาวชนตางชาติ 
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3.  กิจกรรมอาสนะพืน้ฐานสาํหรับสตรี อาจปรับเปลี่ยนเปนกิจกรรมที่สรางความสงบสขุ
ทางใจไดเหมอืนกนั เชน การฝกโยคะ การฝกสมาธ ิ 

4.  ควรมีการสัมภาษณและสังเกตพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง นอกเหนือจากการใช แบบ
ประเมินความฉลาดทางอารมณ 
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กรุงเทพฯ: กรมวิชาการ. 

ศุภวดี บุญญวงศ.  2527.  ตํารากิจกรรมกลุมในโรงเรียน.  สงขลา: ภาควิชาการแนะแนวและ

จิตวิทยาการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทริววิโรฒ สงขลา. 

สถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ.  ม.ป.ป.  ม.ป.ท.: กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

กระทรวงพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย. (แผนพับ) 

สมจิตต สุวรรณวงศ.  2542.  การศึกษาการจัดสภาพการณเสริมความคิดเชิงคุณธรรมสังคมตาม

แนวคิดคอนสตรัคติวิสต เพือ่พัฒนาวนิัยในตนเองของเด็กปฐมวัย.  วิทยานพินธปริญญา

มหาบัณฑิต.  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย บัณฑิตวทิยาลัย   มหาวิทยาลัย 

   ศรีนครนิทรวิโรฒ. 
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สรินนา เกษงาม.  2547.  ผลการใชกิจกรรมทางศิลปะโดยการวาดภาพระบายสีดวยเทคนิค

กิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาความฉลาดทางอารมณ (EQ.) ของเด็กทีม่ีปญหาทาง

พฤติกรรมในระดับชั้นประถมปที่ 4-6.  วิทยานพินธปริญญามหาบัณฑติ. สาขาวิชา

การศึกษาพิเศษบัณฑิตวทิยาลัย มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

สุมาลี สงัขศรี.  2533.  การจดัการศึกษานอกระบบสําหรับกลุมเปาหมายเฉพาะ.  ใน เอกสารการ

สอนชุดวิชา การจัดการศึกษานอกระบบ หนวยที ่9-15 มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช

,  663.  นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช. 

สุมาล ีสุขพัฒน.  2544.  ทัศนคติของเจาหนาที่เกีย่วกบัการพัฒนาความสามารถทางอารมณของ

เด็ก ในสถานสงเคราะหเด็ก สังกัดกองสงเคราะหเด็กและบุคคลวัยรุน กรม

ประชาสงเคราะห.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต.  คณะสังคมสงเคราะหศาสตร 

บัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 

สุวกิจ ศรีปดถา.  2528.  การแบงความรับผิดชอบและการจัดสรรสิ่งที่จูงใจในการทํางานกลุม.  

วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต.  สาขาวิชาพัฒนศึกษาศาสตร  บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  

สุวรีย ณ ระนอง.  2525.  ปญหาและอุปสรรคในการฝกอบรมวิชาชพีแกหญิงโสเภณี ศึกษาเฉพาะ

กรณีสถานสงเคราะหหญิงบานปากเกร็ด.  วิทยานิพนธปริญญามหาบณัฑิต.  คณะ

สังคมสงเคราะหศาสตร บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร. 

สุวัฒน วัฒนวงศ.  2529.  การศึกษานอกระบบโรงเรียน: เอกสารคําสอนวิชา กญ. 311.  

กรุงเทพฯ: ภาควิชาการศึกษาผูใหญและการศึกษาพิเศษ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิ

โรฒ ประสานมิตร. 

สาธารณสุข, กระทรวง. กรมสุขภาพจิต.  2543.  คูมือความฉลาดทางอารมณ.  กรุงเทพฯ: 

กระทรวงสาธารณสุข. 

สาธารณสุข, กระทรวง.  กรมสุขภาพจิต.  2543.  ทักษะชีวิตกับความฉลาดทางอารมณ: สู

สหัสวรรษแหงการพัฒนาเยาวชนแบบองครวม: รายงานการประชมุวชิาการทักษะชวีิต 

คร้ังที่ 3 วันที ่23-24 มีนาคม 2543 ณ โรงแรมดิเอมเมอรัลด รัชดาภิเษก กรุงเทพฯ.   

นนทบุรี: กรมสุขภาพจิต  กระทรวงสาธารณสุข. 

สาธารณสุข, กระทรวง.  กรมสุขภาพจิต.  2547.  คูมือการจัดกิจกรรม “ฝกคิดแกปญหาพัฒนา 

E.Q.” สําหรับศูนยเพื่อนใจวยัรุน.  นนทบุรี: สํานักพัฒนาสุขภาพจิต กรมสุขภาพจิต. 

สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน.  2549.  บทบาทและภารกจิของสํานกังานการศึกษานอก

โรงเรียน[Online].  แหลงทีม่า: http://www.nfe.go.th [7 ส.ค. 2549] 
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โสภาพรรณ สุขเฟองฟ.ู  2545.  การใชโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพื่อสงเสริมความฉลาดทางอารมณ

ของนักเรียนชัน้ประกาศนียบัตรวิชาชีพป 1 โรงเรียนพณชิยการสุโขทัยที่พอแม

ตอบสนองอารมณดานลบของบุตรแตกตางกนั.  วทิยานพินธปริญญามหาบัณฑิต. 

สาขาวิชาจิตวทิยาพัฒนาการ บัณฑิตวทิยาลัย มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

สุพัตรา สุภาพ.  2539.  ปญหาสงัคม.  กรุงเทพฯ: ไทยวฒันาพานิช. 

หรรษา แดงภกัดี.  2536.  ผลของกิจกรรมกลุมที่มีตอคุณธรรมความมีน้ําใจนักกีฬาของนกัเรียน

ประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนวัดโสธรวทิยารามวรวหิาร จงัหวัดฉะเชงิเทรา. วิทยานิพนธ

ปริญญามหาบัณฑิต บัณฑติวิทยาลัย มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 

หฤทัย อติชาตพงศ.  มปป.  กิจกรรมกลุมในโรงเรียน.  กรุงเทพฯ: ภาควิชาแนะแนวและจิตวิทยา

การศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พลศึกษา. 

อรชร ดิลกอุดมชัย.  2530.  ความคาดหวงัตอสภาพแวดลอมที่มีผลกระทบตอการปรับตัวของ

ตนเอง ศึกษาเฉพาะกรณีผูเขารับการฝกอบรม สถานสงเคราะหหญิงบานเกร็ดตระการ.  

วิทยานิพนธปริญญามหาบณัฑิต.  คณะสังคมสงเคราะหศาสตร บัณฑิตวิทยาลยั 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร. 

อรัญญา ตุยคัมภีร. 2536. ผลของกลุมจิตบําบัดแบบโลกอสตอการเพิม่ความมุงหวงัในชีวิตของ

หญิง ในสถานสงเคราะหหญงิบานเกร็ดตระการ ที่มพีฤตกิรรมเสี่ยงสงูตอการติดเชื้อเอช

ไอวี. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต.  ภาควิชาจิตวิทยา บัณฑิตวิทยาลัย จฬุาลงกรณ

มหาวิทยาลยั. 

อังศุมาลนิ สมรรคเสวี.  2545.  ปญหาและความตองการทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนของสตรี 

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต : ศึกษาเฉพาะกรณีบานหวัแหลม ตําบลทาขาม อําเภอบางปะ

กง จังหวัดฉะเชิงเทรา.  วิทยานพินธปริญญามหาบัณฑติ. คณะสังคมสงเคราะหศาสตร  

บัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 

อัจนา ศรีสุรพล.  2535.  ผลของการฝกการวิเคราะหการติดตอสัมพันธระหวางบุคคลในกลุม

สัมพันธทีม่ีตอมนุษยสัมพนัธของนักศึกษาชั้นปที ่1 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยั

ธุรกิจบัณฑิต กรุงเทพมหานคร.  วทิยานพินธปริญญามหาบัณฑิต บณัฑิตวิทยาลยั 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.  

อาชัญญา รัตนอุบล.  2542.  การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน.  กรุงเทพฯ: คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  

อาชัญญา รัตนอุบล.  2542.  การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับผูใหญ.  ม.ป.ท.: 

ภาควิชาการศึกษานอกโรงเรียน คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
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อุไรวรรณ โพธ.ิ  2540.  บริการการศึกษานอกโรงเรียนในสถานสงเคราะหหญิงบานเกร็ดตระการ 

จังหวัดนนทบรีุ : การศึกษาทัศนะของสตรีผูเขารับบริการ.  วิทยานพินธปริญญา

มหาบัณฑิต. สาขาวิชาการศึกษาผูใหญ บัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลัย 

               ศรีนครินทรวิโรฒ. 

อุนตา นพคุณ.  2523.  การศึกษานอกระบบโรงเรียน. กรุงเทพฯ: คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยั. 

 อํานาจ กงเทเวศน.  2543.  ผลของกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตในการปองกันโรคเอดสของ

นักเรียนอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1 วิทยาลัยพาณิชยการอิน

ทราชัยกรุงเทพมหานคร.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต.  สาขาวิชาจิตวิทยาการ

แนะแนว บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

 
ภาษาอังกฤษ 
Bar-On, R.  1997.  The Emotional Quotient Inventory (EQ-I) Technical Manual. Canada: 

n.p. 

Bennett, Margart E.  1963.  Guidance and Counseling in Group.  New York:  McGraw 

Hill. 

Bukhauser, John Charles.  1985.  The Effects of Group Dynamics of Self-Conception the 

Elementary School Classroom.  Dissertation Abstracts International 46: 103-A. 

Cartwrite, Dorwin and Alvin Zander.  1968.  Group Dynamics : Research  and Theoty. 

New York: Harper and Row Publishers.  

Cooper, R.K. and Sawaf, A.  1997.  Excusive EQ Intelligence in Leadership and 

Organization.  New York: Grosset. 

Deighton, Lee C.  1971.  Small Group Instruction.  The Encyclopedia of Education. New 

York: the Macmillan Company and Free Press. 

Durschmidt, B.J.  1978.  Self-Actualizftion and the Human Potential Group Procss in a 

Community College.  Dissertation Abstracts International24(3): 67. 

Goleman.  1995.  Emotional Intelligence: Why it can matter More Than IQ.  New York: 

Bantam Books. 

Goleman, D.  1998.   Working with emotional intelligence.  New York : Bantam Books. 

Gully, Halbert E.  1963.  Discussion Confercence and Group Process.  New York:  

McGraw Hill. 



 121

Kemp, C Gratton.  1965.  Perspectives on the Group Process : A Foundation for 

Counseling with Group.   Boston: Gougton Miffin,Co. 

Ohlsen, Mert.M.  1970.  Group Counseling.  New York: Holt Rinegart and Winston. 

Ottaway, A.K.C.  1966.  Learning Through Group Experience.  London: Routhledge and 

Kegan Paul. 

Parker,  March.  1983.  Effect of Human Relation Group on Fourth Grade Children’s Self-

Esteem and communication skill.   Dissertation Abstract International 2893A. 

Patterson, C.H.   1973.  Humanistic Education.  Englewood Cliffs, New Jersey: 

Prenticehall. 

Rogers, Carl R.  1970.  Encounter Group.  New York: Harper and Row. 

Shaw, Marvine E.  1981.  Group Dynamic : The Psychology of Small Group Behavior. 

New York:  McGraw-Hill. 

Shoudt, John  Thomas.  1976.  The effect of Varying Levels of Role-Taking Skill on The 

Efficacy of Role Playing Training with kindergarten Children.  Dissertation 

Abstracts International 37: 5. 

Treppa, Jerry A. and Lawrence, Frike.  1972.  Effects of Marathon Group Experience.  

Journal of Counseling Psychology 1972: 466-468. 

 

  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 122

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 123

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก ก 

 
รายนามผูทรงคุณวุฒ ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 124

รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจพิจารณากจิกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรยีนเพื่อ
เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ 

 

 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วันชยั  บุญรอด  
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คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

                   

3.  รองศาสตราจารย ดร.สิริพนัธุ   สุวรรณมรรคา 

 อาจารยประจําภาควิชาวิจยั และจิตวทิยาการศึกษา 

 คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
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แบบประเมินความฉลาดทางอารมณของกรมสุขภาพจิต 
คําชี้แจง    แบบประเมินนี้เปนประโยคทีม่ีขอความเกีย่วของกับอารมณและความรูสึกที่แสดงออก

ในลักษณะตาง ๆ แมวาบางประโยคอาจไมตรงกับทีท่านเปนอยูก็ตาม ขอใหเลือกคําตอบที่ตรงกับ

ตัวทานมากทีสุ่ด ไมมีคําตอบที่ถูกหรือผิด ดีหรือไมดี โปรดตอบตามความเปนจริง และตอบทุกขอ 

เพื่อที่จะไดรูจักตนเองและวางแผนพัฒนาตนตอไป  คาํตอบมี 4 คําตอบ สําหรบัขอความแตละ

ประโยคคือ ไมจริง จริงบางครั้ง คอนขางจริง และจรงิมาก โปรดเลือกชองทีท่านคิดวาตรงกับตัว

ทานมากที่สุด 

ขอความ ไมจริง 
จริง
บางครั้ง 

คอนขาง
จริง 

จริงมาก 

1. เวลาโกรธหรือไมสบายใจ ฉันรับรูไดวาเกิดอะไรขึ้นกับฉัน     
2. ฉันบอกไมไดวาอะไรทาํใหฉันรูสึกโกรธ     
3. เมื่อถูกขัดใจ ฉันมกัรูสึกหงุดหงิดจนควบคุมอารมณไมได     
4. ฉันสามารถคอยเพื่อใหบรรจุเปาหมายทีพ่อใจ     
5. ฉันมักมีปฏิกิริยาโตตอบรุนแรงตอปญหาเพยีงเลก็นอย     
6. เมื่อถูกบงัคับใหทําในสิ่งที่ไมชอบ ฉันจะอธิบายเหตผุลจน

ผูอ่ืนยอมรับได     

7. ฉันสังเกตได เมื่อคนใกลชิดมีอารมณเปลี่ยนแปลง     
8. ฉันไมสนใจกับความทุกขของผูอ่ืนที่ฉนัไมรูจัก     
9. ฉันไมยอมรับในส่ิงที่ผูอ่ืนทําตางจากที่ฉนัคิด     
10. ฉันยอมรับไดวาผูอ่ืนก็อาจมีเหตุผลที่จะไมพอใจการ

กระทาํของฉัน     

11.ฉันรูสึกวาผูอ่ืนชอบเรียกรองความสนใจมากเกินไป     
12. แมจะมีภาระที่ตองทาํ ฉันก็ยนิดีรับฟงความทกุขของผูอ่ืน

ที่ตองการความชวยเหลือ     

13. เปนเรื่องธรรมดาที่จะเอาเปรียบผูอ่ืนเมื่อมีโอกาส     
14. ฉันเห็นคณุคาในน้าํใจที่ผูอ่ืนมีตอฉัน     
15. เมื่อทาํผิดฉันสามารถกลาวคํา "ขอโทษ" ผูอ่ืนได     
16. ฉันยอมรับขอผิดพลาดของผูอ่ืนไดยาก     
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17. ถึงแมจะตองเสียประโยชนสวนตัวไปบาง ฉันกย็นิดีที่จะ

ทําเพื่อสวนรวม     

18. ฉันรูสึกลาํบากใจในการทําสิง่ใดสิ่งหนึง่เพื่อผูอ่ืน     
19. ฉันไมรูวาฉันเกงเรื่ออะไร     
20. แมจะเปนงานยาก ฉันกม็ั่นใจวาสามารถทําได     
21. เมื่อทาํสิ่งใดไมสําเร็จ ฉันรูสึกหมดกําลังใจ     
22. ฉันรูสึกมีคุณคาเมื่อไดทําสิ่งตาง ๆ อยางเต็ม

ความสามารถ     

23. เมื่อตองเผชิญกับอุปสรรคและความผิดหวัง ฉนักจ็ะไม

ยอมแพ     

24. เมื่อเร่ิมทําสิ่งหนึ่งสิง่ใด ฉันมักทําตอไปไมสําเร็จ     
25. ฉันพยายามหาสาเหตทุี่แทัจริงของปญหาโดยไมคดิเอา

เองตามใจชอบ     

26. บอยครั้งทีฉั่นไมรูวาอะไรทําใหฉันไมมคีวามสุข     
27. ฉันรูสึกวาการตัดสินใจแกปญหาเปนเรือ่งยากสําหรับฉัน     
28. เมื่อตองทาํอะไรหลายอยางในเวลาเดยีวกนั ฉันตัดสินใจ

ไดวาจะทาํอะไรกอนหลัง     

29. ฉันลําบากใจเมื่อตองอยูกับคนแปลกหนาหรือคนที่ไม

คุนเคย     

30. ฉันทนไมไดเมื่อตองอยูในสงัคมทีม่ีกฏระเบียบขดักับ

ความเคยชนิของฉัน     

31. ฉันทําความรูจักผูอ่ืนไดงาย     
32. ฉันมีเพื่อนสนทิหลายคนที่คบกนัมานาน     
33. ฉันไมกลาบอกความตองการของฉนัใหผูอ่ืนรู     
34. ฉันทําในสิง่ที่ตองการโดยไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน     
35. เปนการยากสําหรับฉันที่จะโตแยงกับผูอ่ืน แมจะมีเหตุผล

เพียงพอ     
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36. เมื่อไมเหน็ดวยกับผูอ่ืน ฉันสามารถอธิบายเหตุผลที่เขา

ยอมรับได     

37. ฉันรูสึกดอยกวาผูอ่ืน     
38. ฉันทําหนาที่ไดดี ไมวาจะอยูในบทบาทใด     
39. ฉันสามารถทํางานที่ไดรับมอบหมายไดดีที่สุด     
40. ฉันไมมัน่ใจในการทํางานทีย่ากลาํบาก     
41. แมสถานการณจะเลวราย ฉนักม็ีความหวงัวาจะดีข้ึน     
42. ทุกปญหามักมีทางออกเสมอ     
43. เมื่อมีเร่ืองทีท่ําใหเครียด ฉันมักปรับเปลี่ยนใหเปนเรื่อง

ผอนคลายหรอืสนุกสนานได     

44.ฉันสนกุสนานทุกครั้งกับกิจกรรมในวันสุดสัปดาหและ

วันหยุดพกัผอน     

45. ฉันรูสึกไมพอใจที่ผูอ่ืนไดรับส่ิงดี ๆ มากกวาฉัน     
46. ฉันพอใจกับส่ิงที่ฉันเปนอยู     
47. ฉันไมรูวาจะหาอะไรทํา เมื่อรูสึกเบื่อหนาย     
48. เมื่อวางเวนจากภาระหนาที่ ฉนัจะทําในส่ิงที่ฉันชอบ     
49. เมื่อรูสึกไมสบายใจ ฉันมีวิธีผอนคลายอารมณได     
50. ฉันสามารถผอนคลายตนเองได แมจะเหน็ดเหนื่อยจาก

ภาระหนาที ่     

51. ฉันไมสามารถทาํใจใหเปนสุขไดจนกวาจะไดทกุสิ่งที่

ตองการ     

52. ฉันมกัทกุขรอนกับเรื่องเล็ก ๆ นอย ๆ ที่เกิดขึ้นเสมอ     
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กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรยีนเพื่อเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ 
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กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรยีนเพื่อเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ 
บทสคริปเรื่อง “ฉันคือเพื่อนที่ดีที่สุดของตัวฉันเอง” 
 ชีวิตใหมของฉนัเริ่มต้ังแตวนันี้ ฉันจะเริ่มตนชีวิตใหมดวยความรูสึกทีด่ีตอตนเอง ฉันรัก

ตนเอง รักทุกอยางที่ประกอบเปนตัวฉนั อารมณ ความรูสึก อวัยวะทกุสวนในรางกายของฉนั ฉัน

รูสึกไดถึงความรัก ความเมตตาที่ยิง่ใหญที่อยูภายในจติลึก ๆ ของฉนัและของทกุ ๆ คน 

 หายใจเขาเอาพลังความรักและความเมตตาเขามาในตัวเรา หายใจออกแผความรักและ

ความเมตตาใหกับตัวเอง ใหกับคนรอบขางทุกๆ คน พลังแหงความรักและความเมตตาทาํใหฉนั

รูสึกมั่นใจในตนเอง เหน็วาตนเองมีคุณคา มีความสาํคัญและเมื่อฉันมีความรักใหกับตนเองฉนัได

รูสึกถึงความรกัที่ฉันมีใหกับผูอ่ืน พลังแหงความรักและความเมตตาทาํใหฉันมีความสุข และอยาก

แบงปนความสุขนี้ใหแกคนทุกคน ฉนัอยากทาํใหทุกคนในโลกนีม้ีความสุข และอยากมีสวนทาํให

โลกของเราเปนโลกที่นาอยูขึ้น เมื่อฉันมคีวามรักใหกับตัวเอง ฉันมีความสุขมากขึน้ทกุวนั และฉัน

อยากแบงปนความสุขนี้ใหกับคนทกุคน ฉันรูแลววาโลกนี้ไมมีใครอีกแลวที่เหมือนฉัน และทาํหนาที่

แทนฉนัไดอยางแทจริง ฉันคือฉัน เธอคือเธอ ทกุคนมีความแตกตางกนั 

 ฉันเริ่มรูสึกถงึความรูสึกด ี ๆ ที่มีตอตนเอง และเริ่มขจัดความรูสึกลบตาง ๆ ออกไปจาก

จิตใจของฉัน แมวาฉนัยังไมเปนคนที่สมบรูณแบบในทุก ๆ ดาน และบางทีฉันอาจจะไมมีวันไดเปน

คนที่สมบูรณแบบในทุก ๆ ดานในชีวิตนี้ แตฉันก็จะปรับปรุงตัวเองใหดีข้ึนทุกวนั ฉันเคยทาํสิ่งที่

ผิดพลาดมามากมายและในอนาคตฉันก็อาจจะทําอะไรที่ผิดพลาดขึน้อีก โดยที่ฉนัไมไดตั้งใจ ฉัน

จะนาํสิ่งที่ผิดพลาดเหลานีม้าเปนบทเรยีนของชีวิตที่ทาํใหฉนัเขมแข็งขึ้น ปรับปรุงตัวไดรวดเร็วขึ้น 

และชวยเหลือคนรอบขางไดมากขึ้น ไมวาจะมีอะไรเกดิขึ้นในชีวิตของฉัน ฉนักจ็ะรักตัวเอง มี

ความรูสึกที่ดแีกตัวเอง ฉนัอยากเปนเพื่อนที่ดทีี่สุดของตัวเอง ถาฉันไมเปนเพื่อนทีด่ีที่สุดของตัวฉัน

เองแลว ใครจะมาเปนเพื่อนที่ดทีี่สุดของฉัน ฉันรักตวัตัวเองมากขึ้นทกุวนั มันเปนความรูสึกที่

ยิ่งใหญที่ฉันเริ่มสนใจตัวเอง ชื่นชมตัวเอง มีความรักใหแกตัวเอง ฉนัเริ่มมีความรูสึกเชนเดยีวกบั

คนรอบขาง ยิ่งฉนัมีความรกัใหแกตนเองและคนรอบขางมากขึ้นเทาใด ฉันก็จะมคีวามสุขยิง่ขึ้น

เทานัน้ ฉนัมีความสุขมากจรงิ ๆ 

 ฉันเริ่มเห็นความดีงามและความสามรถตาง ๆ ที่มีอยูในตัวฉนั ยิง่ฉันยอนกลับมาศึกษา

ตัวเองมากขึ้นเทาใด ฉนักพ็บความสามารถที่ซอนเรนอยูในตัวฉนัมากขึ้นเทานัน้ ฉันแสดงออกถึง

ความสามารถตาง ๆ เหลานี้มากขึน้ ฉนัพัฒนาความสามารถตาง ๆ เหลานี้ไปพรอมกับนํา

ความสามารถเหลานี้มาชวยเหลือผูอ่ืน เมือ่ฉันมองเขาไปในจิตใจลึก ๆ ของฉัน ฉันไดเห็นพลงัแหง

ความรักและความเมตตาที่ซอนอยูในจิตใจของฉัน 

 หายใจเขาเอาพลังแหงความรักและเมตตาเขามาในตัวเรา หายใจออกแผพลังแหงความ

รักและความเมตตาใหกับตัวเอง ใหกับคนรอบขางทุกคน ฉันรูถึงพลังแหงความรกัและเมตตาทีม่ี



 131

อยูในตัวฉนัมากขึ้น มากขึน้ พลงันีท้ําใหฉันเขมแข็ง มีความรูสึกดานบวกใหกับตัวเองมากขึ้น ฉัน

พูด คิดและทาํแตส่ิงที่เปนบวกแกตัวเองและผูอ่ืน ฉนัรูจักใหอภัยแกตัวเองและผูอ่ืน ฉันดีใจที่ไดเกิด

มาเปนตัวฉัน ฉันบอกกับตัวเองในใจวา ขอบคุณ ขอบคุณ ขอบคุณ สําหรับการที่ฉันไดเกิดมาเปน

ตัวฉัน ฉันจะเปนเอนที่ดีที่สดุของตัวเองตลอดไป 
 

เอกลักษณของฉัน 
วัตถุประสงค 
 ๑.เพื่อใหเยาวชนบอกลักษณะนิสัยใจคอ ความชอบ คานิยมของตนเองได 

 ๒.เพื่อใหเยาวชนรูลักษณะนสัิยใจคอ ความชอบ คานิยมของผูอ่ืน 

เวลา ๓๐ นาท ี
สื่อ/อุปกรณ 
 ๑.กระดาษ A4 

 ๒.ส ี
 ๑. ขั้นการมสีวนรวม 
 ๑.๑สนทนากบัเยาวชนกับสมาชิกวาในอนาคตเยาวชนอยากเปนคนอยางไร หรือมี

ลักษณะนิสยัใจคอแบบใด เชน เปนคนทีม่ีความสามารถมีบุคลิกด ี  มีรสนิยมในการแตงกายเปน

อยางไร ลองยกตัวอยางบุคคลที่สมาชิกอยากเปนหรืออยากเหมือน  สุมถามสมาชกิ ๔-๕ คน 

 ๑.๒แจกกระดาษ A4 คนละ ๑ แผน ใหสมาชิกจนิตนาการวาดภาพตนเองอยางทีอ่ยาก

เปน ตอเติมเสริมแตงใหดูดีสงางามตามที่อยากเปน 

 ๑.๓สุมใหสมาชิกบรรยายภาพของตนเองใหเพื่อนๆฟงและแลกเปลี่ยนกันดูภาพ

จินตนาการของแตละคน 
 ๒. ขัน้วิเคราะห 
 รวมกันอภิปรายสรุปวาไดขอคิดอะไรจากการเขารวม กจิกรรมนี ้
๓. ขั้นสรุปและประยกุตหลักการ 
 คนเรามีลักษณะ ความชอบคานิยม ที่อาจเหมือนกนัหรอืแตกตางกนัได 
๔. ขั้นประเมนิผล 
 สังเกตจากภาพจินตนาการ การบรรยายของตนและการแลกเปลี่ยนลักษณะของตนกับ

เพื่อน 
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สัญลกัษณของฉัน 
วัตถุประสงค 
 ๑.เพื่อใหเยาวชนแสดงความคิด ความรูสกึที่มีตอตนเอง 

 ๒.เพื่อใหเยาวชนแลกเปลี่ยนความคิดเหน็เกีย่วกับความรูสึกนึกคิดทีม่ีตอตนเอง 

เวลา ๓๐ นาท ี
สื่อ/อุปกรณ 
 ๑.กระดาษ A4 

 ๒.ปากกา 
 ๑. ขัน้การมสีวนรวม 
 แจกกระดาษ A4  ใหเยาวชนคนละ ๑ แผน ใหสมาชกิคดิสัญลักษณแทนตวัเองซึง่บงบอก

ถึงลักษณะนิสัยใจคอคนละ ๑ ชนิด วาดลงในกระดาษทีแ่จกให เขียนอุดมการณ แนวคิด หรือคํา

ขวัญ ประจาํตัวลงใตภาพ จากนัน้ใหนาํเสนอ ดงัตัวอยางนี ้“สวัสดีคะ ดิฉันชื่อ ......สญัลักษณของ

ฉันคือ พริกขีห้นู เหตุที่เลือกพริกขี้หนู เพราะดิฉันเปนคนตัวเล็กแตใจไมเล็ก ไมยอมใคร ฉันสูยิบตา 

คําขวัญของฉนัคือ เลก็พรกิขี้หน ู” 
 ๒. ขั้นวิเคราะห 

สรุปรวมกันวาไดขอคิดอะไรบางจากกจิกรรมนี ้
๓. ขั้นสรุปและประยกุตหลักการ 
 การไดสํารวจและสะทอนความเปนตัวตนของแตละบุคคลออกมานัน้ ทาํใหรูจกัตนเอง 

และไดรูจักความคิดความรูสึกบุคคลอื่นมากขึ้น 
๔. ขั้นประเมนิผล 
 ๑.ตรวจสอบผลงานที่สมาชกิออกแบบ 

 ๒.สังเกตการถายทอดความรูสึกของเยาวชนตอหนาเพื่อนๆ 

  
นี่แหละ...ตัวฉัน 

วัตถุประสงค 
 เพื่อใหเยาวชนสํารวจบุคลกิภาพของตนเองทัง้ในสวนทีด่ีและสวนที่ตองการปรับปรุง 

เวลา  ๓๐ นาท ี
สื่อ/อุปกรณ 
 ๑.ใบกิจกรรม “ นี่แหละ...ตัวฉัน ” 

 ๒.ปากกา 
 ๑. ขัน้การมสีวนรวม 
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 ๑.๑ใหเยาวชนทาํใบกิจกรรมที่แจกใหและเติมขอความเกี่ยวกับลักษณะของตนเองดังนี้ 

นิสัยของฉนั ความภูมิใจของฉัน สิง่ที่คนอืน่ชื่นชมฉัน  สิง่ที่ฉนัอยากปรับปรุงตนเอง สรุปความคิดที่

มองตนเอง “ฉันมองตนเองอยางไร” 

 ๑.๒สุมใหเยาวชนพูดสรุปความคิดทีม่องตนเอง ทีละคน 
 ๒. ขัน้วิเคราะห 
 สรุปรวมกันวาไดอะไรจากกิจกรรมนี ้
๓. ขั้นสรุปและประยกุตหลักการ 
 การมองตนเองเปนการสํารวจบุคลิกภาพ ทําใหรูจักและเขาใจพฤติกรรมทั้งในสวนทีด่ีและ

สวนที่ตองการปรับปรุง เปนการรูจักตนเองมากขึน้ ซึ่งเปนบันไดขั้นแรกที่ทําใหคนเราสามารถ

ตอบสนอง ความพอใจของตนเองและเปนการเติมเต็มใหชีวิต นาํพาใหชีวิตมีคุณคา 
๔. ขั้นประเมนิผล 
 พิจารณาคาํตอบในใบกิจกรรม 
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นี่แหละ.....ตัวฉัน 

นิสัยของฉัน 

ความภูมิใจของฉัน สิ่งที่คนอื่นชมฉัน 
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ตนไมแหงชวีติของฉัน 

วัตถุประสงค 
 ๑.เพื่อใหเยาวชนรูจักตนเอง รูจักความตองการของตนเอง 

 ๒.เพื่อใหเยาวชนวิเคราะห ส่ิงที่เปนความดแีละขอบกพรองของตน 

 ๓.เพื่อใหเยาวชนรูจักคิดและหาแนวทางการพัฒนาสิง่ทีเ่ปนความด ี และปรับปรุง

ขอบกพรอง ใหเกิดประโยชนในทางที่สรางสรรคตอตนเองและสังคม 

เวลา ๕๐ นาท ี
สื่อ/อุปกรณ 
 ๑.ใบกิจกรรม “ตนไมแหงชวีติของฉัน” 

 ๒.กระดาษ A4 

 ๓.ดินสอ ปากกา 

 

 

 

 

สิ่งที่ฉันอยากปรับปรุงตนเอง 

ฉันมองตัวเองยังไงนะ 
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 ๑. ขัน้การมสีวนรวม 
 ๑.๑นาํเขาสูกจิกรรมโดยเปรยีบเทยีบชีวิตคนกับการเจริญเติบโตของตนไม ซึง่ตองไดรับ

การบํารุงดูแลจนตนไมเติบใหญออกดอกออกผล 

 ๑.๒ใหเยาวชนศึกษาใบกิจกรรม “ตนไมแหงชวีิตของฉัน” 

 ๑.๓ใหเยาวชนเขียนภาพและคําบรรยายลงในใบกิจกรรมตนไมแหงชวีิตของฉัน ตาม

รายการที่กาํหนด 

 ๑.๔เยาวชนจบักลุมกนั ๑๐ คนแลวเลาเรือ่งตนไมแหงชวีิตของตนเองใหเพื่อนๆในกลุมฟง 

โดยไมมีการวพิากษวิจารณ แตซักถามรายละเอยีดของเรื่องเพิ่มเติมได หลังจากนั้นใหเยาวชนใน

กลุมรวมระดมความคิดเหน็ ถึงแนวทางการพัฒนาความดีใหเปนจุดเดนในทางที่สรางสรรคตอ

ตนเองและผูอ่ืน 

 ๑.๕เยาวชนแตละกลุมรายงานตอสมาชิกกลุมวา กิจกรรมนี้ใหแงคิดอะไร กลุมของตนมี

แนวคิดที่จะพฒันาตนใหเกดิจุดเดน ทีม่ีประโยชนตอตนเองและสังคมอยางไร 
 ๒. ขัน้วิเคราะห 
 สรุปกิจกรรมวา คนเราเกิดมามีทัง้สวนดี ไมดี เกง ไมเกง ทัง้ทกุข ทัง้สุข เราเลือกเกิดไมได

แตเลือกเปนได เปนตนเองใหดีที่สุด อยูดวยศักดิ์ศรี และความภาคภูมใิจในตนเอง 
๓. ขั้นสรุปและประยกุตหลักการ 
 ทุกคนมีคุณคาอยูในตนเอง คนเราเลือกเกดิไมได และมีความแตกตางกัน บางคนเกง บาง

คนออนแอ บางคนมีปมดอย มีสุข มีทกุข เราเลือกเกิดไมได แตเลือกทีจ่ะเปนได โดยรูจักนําความดี

ที่มีอยูในตนเองมาพัฒนาใหเปนจุดเดนที่เกิดประโยชนตอตนเองและสงัคม ในขณะที่เราสามารถ

นําสิง่ที่เปนขอบกพรองมาแกไขปรับปรุงและปรับเปลี่ยนใหเปนสิ่งที่เกิดประโยชนตอตนเองและ

ผูอ่ืนได เราจะเปนอะไรในอนาคตอยูที่การเริ่มตนปลูกฝงวนันี้ เสมือนตนไมที่ออกดอก ออกผล 

งดงาม เพราะไดรับการดูแลเอาใจใสที่ด ี
๔. ขั้นประเมนิผล 
 ๔.๑ประเมินความพึงพอใจในการทํากิจกรรม โดยสังเกตพฤติกรรมเยาวชนในระหวาง

กิจกรรม 

 ๔.๒ตรวจใบกจิกรรม ตนไมแหงชวีิตของฉนั ศึกษาส่ิงที่เปนความดี ความภาคภูมิใจ และ

ขอบกพรองของเยาวชน 
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ฉันเกงอะไร 
วัตถุประสงค 
 เพื่อใหเยาวชนไดสํารวจความถนัดและความสามารถของตนเอง  

เวลา ๕๐ นาท ี
สื่อ/อุปกรณ 
 ๑.อัตชีวประวตัิ ของบุคคลที่ประสบความสําเร็จในหลายวิชาชพี ซึ่งเกิดจากพื้นฐานความ

ถนัด วิถีชวีิตของครอบครัวและความถนัดของบุคคลนั้น  

 ๒.ใบกิจกรรม 

๓.ใบสํารวจ “  อาชพีในอนาคต ” 
 ๑. ขัน้การมสีวนรวม 
 ๑.๑ยกตวัอยางถึงบุคคลที่เหน็วาเปนผูประสบความสาํเร็จในชีวิตในดานการศึกษา ดาน

อาชีพ และวิเคราะหเชื่อมโยงใหเยาวชนเห็นถึงความสาํพนัธระหวางพื้นฐานความถนัด 

 ๑.๒แบงเยาวชนกลุมละ ๑๐ คน ใหอภิปรายประวัติบคุคลสําคัญที่แจกใหตามประเด็นใบ

กิจกรรม 

 ๑.๓สุมเยาวชน ๒-๓ กลุมนาํเสนอในกลุมใหญ 

๑.๔ใหเยาวชนคนหาความถนัดของตนเองโดยการทาํแบบสํารวจ“  อาชีพในอนาคต ” 
 ๒. ขัน้วิเคราะห 
 รวมกันสรุปถึงการทาํแบบสาํรวจ“  อาชีพในอนาคต ” และสรุปแนวคดิที่ไดจากกิจกรรม 
๓. ขั้นสรุปและประยกุตหลักการ 
 คนทุกคนนัน้ มีความสามารถความถนัดทีห่ลากหลาย บุคคลที่ประสบความสาํเร็จในชีวิต

นั้นเปนบุคคลที่ไดสํารวจตนเอง ซึง่การสาํรวจตนเองนัน้เปนเสมือนการสะทอนใหคนพบตนเองใน

ดานตางๆเชน ความสนใจ ความถนัด ความสามารถ ตลอดจนถึงขอเดนชัดของตนเอง แลวนาํ

ขอเดนมาแสดงออกในทางสรางสรรคและเหมาะสม สวนขอดอยควรนํามาปรับปรุงแกไขเพื่อให

เกิดปญหานอยที่สุด 
๔. ขั้นประเมนิผล 
 ๑.การอภิปรายในประเดน็ตางๆ 

 ๒.แบบสํารวจ“  อาชีพในอนาคต ” 
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ใบกิจกรรม 
ใหเยาวชนรวมกันอภิปราย ในประเด็นตอไปนี้ (๑๕ นาที ) และหาตวัแทนนําเสนอในกลุมใหญ 

 ๑.บุคคลในเรือ่ง ประสบความสําเร็จดานใด 

 ๒.ความสําเรจ็ดานนั้น เกิดจากสิง่ใดตอไปนี ้

  ๒.๑ความถนดัหรือพรสวรรคโปรดอธิบาย

.............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

  ๒.๒ความสามารถและความพยายามโปรดอธิบาย

.............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

  ๒.๓ส่ิงภายนอกที่ชวยเสริมความสาํเร็จวถิีชีวิตหรือแบบอยางในครอบครัว

............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

 แบบอยางของบุคคลอื่นในสงัคมที่เขาประทับใจ

.............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
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แบบสํารวจ 
 “  อาชีพในอนาคต ” 

 ใหเยาวชนเลือกอาชีพที่ตนเองสนใจมากทีสุ่ด มา ๓ อันดับ โดยเรียงจากมากที่สุดไปนอย

ที่สุด โดยใสเลข ๑,๒ และ ๓ ตามลําดับ 

 .................๑.ดานสาธารณสุข เชนหมอ พยาบาล 

 .................๒.ดานการศึกษา เชน ครู ศึกษานเิทศก 

 .................๓.ดานความมัน่คง เชน ทหาร ตํารวจ  

 .................๔.ดานบนัเทงิ เชน ดารา นักแสดง 

 .................๕.ดานการคา เชน พอคาแมคา 

 .................๖.ดานเกษตร เชน ชาวไร ชาวสวน เลี้ยงสัตว 

 .................๗.ดานกฬีา เชน นักกฬีา โคด 

 .................๘.อ่ืนๆ................................. 

 
คูหู ชวยเรียนรู 

วัตถุประสงค 
 เพื่อใหเยาวชนไดแลกเปลี่ยนความคิดเหน็เกีย่วกับการเรียนรูรวมกนั 

เวลา ๒๐ นาท ี
สื่อ/อุปกรณ 
 ๑.กลองไปรษณียใจ ๑ ใบ 

 ๒.กระดาษรูปหัวใจเทากับจาํนวนสมาชิก 
 ๑. ขัน้การมสีวนรวม 
 ๑.๑เพื่อใหเยาวชนเขียนขอความถึงเพื่อนทีเ่ยาวชนชวยเหลือในการเรียนโดยใสชื่อผูรับแต

ไมตองลงชื่อผูเขียน 

 ๑.๒เยาวชนนาํจดหมายไปใสกลองไปรษณียใจ 

 ๑.๓หลังจากนัน้ ๓ วัน ตัวแทนเยาวชนเปดกลองแลวนาํจดหมายมาอานใหเพื่อนเยาวชน

ฟง 
๒. ขั้นวิเคราะห 
 รวมกันสรุป กําลังใจ หรือคําตักเตือนของเพื่อน ทบทวนความรูสึกที่ไดกําลังใจ กลาว

ขอบคุณ และนําคําตกัเตือนมาเปนขอคิดในการปรับปรุงตนเอง หรืออาจมีการรวมกลุมตางๆตาม

ความตองการชวยเหลือ 
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๓. ขั้นสรุปและประยกุตหลักการ 
 การเรียนรูใหประสบการณสาํเร็จนัน้ สมาชิกแตละคนมคีวามสามารถแตกตางกนั 

สามารถชวยเหลือกนัใหกาํลังใจ ตักเตือนกนัได และเยาวชนตองเปดใจรับฟงคําแนะนําของเพื่อน

ดวยความยนิดี 
๔. ขั้นประเมนิผล 
 สังเกตจากขอความที่สมาชกิเขียนถึงเพื่อนที่ตองการชวยเหลือ 

 
ใครเอย.....เกงจัง 

วัตถุประสงค 
 เพื่อใหเยาวชนสามารถสํารวจและแสดงความชืน่ชมในสิ่งที่ดีของตนเองและผูอ่ืนได 

เวลา ๓๐ นาท ี
สื่อ/อุปกรณ 
 - 
 ๑. ขัน้การมสีวนรวม 
 ๑.๑เกริ่นนาํถงึความหมายและความสาํคัญของการเหน็คุณคาในตนเอง 

 ๑.๒ใหเยาวชนนกึถึงความดีงามที่มีอยูในตนเอง เชน ฉันเปนคนทีเ่พื่อนชอบไหม  ฉัน

สามารถเลนกตีารไดดี  

 ๑.๓สุมเยาวชน ๔ – ๕ คน พูดถึงความดงีามของตนเอง 

 ๑.๔ใหเยาวชนกลาวชมเชยเพื่อนคนละ ๑ ประโยค โดยใครอยากจะชมเชยใครเรือ่งใดๆก็

ได ถาในกรณีที่มีเยาวชนคนใดยังไมไดรับคําชมเชยจากใคร ควรใหเพือ่นๆชวยหาความดงีามบอก

แกเยาวชนคนนั้น ผูนาํกิจกรรม อาจจะเปนผูบอกก็ได 
 ๒. ขัน้วิเคราะห 
 รวมกันอภิปรายสรุปขอคิดที่ไดจากการรวมกิจกรรม 
๓. ขั้นสรุปและประยกุตหลักการ 
 การเหน็คุณคาในตนเอง หมายถงึ ความรูสึกที่ดีตอตนเอง รูสึกวาตนเองมีความรู

ความสามารถ มีความภูมิใจในความเปนเอกลักษณของตนเอง ซึ่งความรูสึกนีท้ําใหคน 
๔. ขั้นประเมนิผล 
 สังเกตจากคําตอบของสมาชิกในการสํารวจคําพูดแสดงความชื่นชม 
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เปดโลกใหม  ดวยใจตน 

วัตถุประสงค 
 เพื่อใหเยาวชนวิเคราะหและเขาใจถงึที่มาของเจตคติของตนเองและผูอ่ืน 

เวลา ๓๐ นาท ี
สื่อ/อุปกรณ 
 ภาพปริศนาเกีย่วกับการรับรูของบุคคล 
 ๑. ขัน้การมสีวนรวม 
 ๑.๑นาํภาพปริศนาเกีย่วกับการรับรูของบุคคลใหเยาวชนดู  เยาวชนแตละคนบอกวาภาพ

นั้นเปนภาพอะไร จากนั้นเยาวชนรวมกันอภิปรายวาแตละคนมองภาพนั้นแตกตางกนั เพราะอะไร 

๑.๒ใชสื่อภาพบุคคลใหเยาวชนดู ทีละภาพแลวใหเยาวชน ทํากิจกรรมตามใบกจิกรรม 

“เปดโลกใหม ดวยใจตน” ในขอที่ ๑ 

๑.๓ขออาสาเยาวชน บอกใหเพื่อนๆฟงวา มีความรูสึกและคิดเหน็อยางไรตอบุคคลใน

ภาพนัน้ 

๑.๔ใหเยาวชนตอบคําถามขอ ๒,๓ ในใบกิจกรรม ตอ 

๑.๕รวมกนัอภิปรายตามแนวคําถามตอไปนี ้

    - ทําไมเยาวชนจึงมีเจตคติตอบุคคลตางๆเชนนัน้ 

 - แหลงที่มาของเจตคติเชนนั้น (พอแมบอก อานหนงัสือ ดูโทรทัศน) 

 - หลังจากเปลีย่นมุมมองใหม (ตามคําถามขอ ๒ ในใบกิจกรรม) แลวสมาชกิพบ

อะไร 

 - สิ่งที่บุคคลไมสามารถเปลีย่นแปลงไดคอือะไร (ชาติกาํเนิด เพศ  ผิวพรรณ) 

 - สิ่งที่บุคคลสามารถเปลี่ยนแปลงได คืออะไร 
๒. ขั้นวิเคราะห 
 รวมกันสรุปขอคิดที่ไดจากการรวมกิจกรรม 
๓. ขั้นสรุปและประยกุตหลักการ 
 ภาพในขอคิดหรอืเจตคติของแตละคนตอเร่ืองเดียวกนั หรือส่ิงเดียวกันจะแตกตางกนัไป 

ทั้งนี้ เพราะคนเราไดรับการอบรม เลี้ยงดู หรือไดรับประสบการณตางๆแตกตางกนั การที่ไมยอม

เปลี่ยน เจตคติของตนเอง อาจทําใหเปนอุปสรรคที่ทาํใหบุคคลไมเขาใจตนเองและผูอ่ืน ในทาง

กลับกันหากบคุคลมองโลกดวยสายตาของผูอ่ืน หรือเปล่ียนแงคิดมมุมองของตน จะชวยใหเขาใจ

ตนเองและผูอ่ืนมากยิง่ขึ้น สามารถอยูรวมกันดวยความรกั และยกยองชื่นชมกนัและกันได 
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 ฉะนัน้ คนทุกคนตางก็มีสิ่งดีๆในตนเอง แตเราควรมองตนในหลายๆดาน การเขาใจตนเอง

ถึงที่มาของเจตคติและการเปลี่ยนแปลงความคิดเห็นกบัผูอ่ืน ชวยใหเราเขาใจตนเอง และสามารถ

ยอมรับตนเองและผูอ่ืนได ซึง่ชวยใหทํางานและอยูรวมกันอยางมีความสุข 
๔. ขั้นประเมนิผล 
 ๑.สงัเกตจากการอภิปรายเกี่ยวกับการรับรูภาพของบุคคลที่แตกตางกัน และเหตุผล

ประกอบของเยาวชน 

 ๒.พิจารณาจากคําตอบในใบกิจกรรมเกี่ยวกับสาเหตุของเจตคติที่มีตอบุคคลตางๆ

แหลงที่มาเจตคติ และแนวคดิจากการเปลีย่นมุมมองของเยาวชน 
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ใบกิจกรรม 
“ เปดโลกใหมดวยใจตน ” 

 
๑.สมาชิกคิดอยางไรตอบุคคลในอนาคตในอาชีพตอไปนี้ เขียนความคิด หรือความรูสึกลงในชองความคิดครั้งที่ ๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.ใหเยาวชนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับบุคคล ในขอที่ ๑-๔ อีกครั้ง โดยใหมีทิศทางตรงขาม กับความคิดเห็นครั้งที่ ๑ แลวเขียนอธิบาย ใน
ชองความคิดเห็นครั้งที่ ๒ 
ตัวอยางเชน ถาคิดถึงครูหญิงสูงอายุ ครั้งแรกวา “ดุ , เจาระเบียบ ” เพื่อเปลี่ยนความคิดในครั้งที่ ๒ ควรคิดในทางที่ดี เชน “หวังดี , มีวินัย , 
รอบคอบ ” เปนตน 
 
๓.เยาวชนตอบคําถามตอไปนี้ 
 ๓.๑สาเหตุที่เยาวชนมีเจตคติตอบุคคลตางๆเชนนั้น เพราะ ............................................................................................................ 
...........................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................... 
 ๓.๒แหลงที่มาของเจตคติคือ............................................................................................................................................................. 
...........................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................... 
 ๓.๓หลังจากเปลี่ยนมุมมองแลว เยาวชนมีแนวคิดอยางไร................................................................................................................. 
.......................................................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................................... 

บุคคล ความคิดครั้งที่ ๑ ความคิดครั้งที่ ๒ 

๑.ครูหญิงสูงอายุ   

 

๒.แมคา   

 

๓.ตํารวจ   

 

๔.นักเลนมายากล   
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หนาตางใจ 
วัตถุประสงค 
 ๑.เพื่อใหเยาวชนสามารถวิเคราะหถงึผลกระทบของอารมณตอพฤติกรรมมนุษย 

 ๒.เพื่อใหเยาวชนรูวิธกีารควบคุมอารมณของตนไดอยางเหมาะสมกับสถานการณ 

เวลา ๖๐ นาท ี
สื่อ/อุปกรณ 
 ๑.สถานการณตัวอยาง 

 ๒.ใบกิจกรรม ๑ 

 ๓.ใบความรูสําหรับผูนํากิจกรรม “ แนวคดิที่ควรได ”  

 ๔.ใบกิจกรรมที่ ๒ 

 ๕.ใบความรู “ การจดัการกบัอารมณ ” 
 ๑. ขัน้การมสีวนรวม 
 ๑.๑เลาสถานการณตัวอยางเกี่ยวกับพฤตกิรรมของบุคคลที่เกิดจากอารมณทางลบ 

 ๑.๒ใหเยาวชนจับกลุม ๓ คน วิเคราะหสถานการณดังกลาวตามประเด็นในใบกิจกรรม 

 ๑.๓สุมถามและสรุปถึงอทิธพิลขออารมณตอพฤติกรรมของอารมณตอพฤติกรรมตางๆ

ของมนุษย 

 ๑.๔ถามเยาวชนถงึอารมณความรูสึกดานลบที่เยาวชนเคยประสบดวยตนเองหรือผูอ่ืน วา

มีอะไรบาง ( เชน โกรธ หงุดหงิด เสียใจ เปนตน ) 

 ๑.๕แบงกลุมเยาวชน กลุมละ ๔-๕ คนเลือกตัวอยางอารมณทางลบ ๑ ตวัอยาง รวม

อภิปรายใหไดขอสรุปตามประเด็นในใบกจิกรรม ๒ 

 ๑.๖เยาวชนแตละกลุมสงตวัแทนรายงานหนาชั้น 
 ๒. ขัน้วิเคราะห 
 รวมอภิปรายสรุปขอคิดที่ไดจากการรวมกจิกรรมและใหแนวทางจัดการกับอารมณตางๆที่

มีผลกระทบทางลบตอตนเองและผูอ่ืน 
๓. ขั้นสรุปและประยกุตหลักการ 
 อารมณ ความรูสึกของคนเรามหีลากหลาย และเปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลาจากสิ่ง

ภายนอก ทีม่ากระทบทัง้ดานลบและดานบวก การแสดงออกเมื่อเผชิญกับภาวะอารมณที่ไมพึง

ประสงคอยางไมเหมาะสมจะเกิดปญหาทัง้ตอตนเองและผูอ่ืน บุคคลจึงควรรูเทาทนัอารมณ 

ความรูสึกของตนเอง โดยเฉพาะอารมณดานลบและฝกควบคุมอารมณของตนเอง ตลอดจนวิธีการ

แสดงออกที่เหมาะสม 
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๔. ขั้นประเมนิผล 
 ๑.สงัเกตจากการวิเคราะหสาเหตทุี่เกิดขึน้จากอารมณทั้งทางบวกและลบ 

 ๒.สังเกตจากการอภิปรายถงึผลกระทบของอารมณตางๆที่สงผลพฤตกิรรมของบุคคลของ

เยาวชน 

 ๓.สังเกตจากการอภิปรายสรุปขอคิดที่ไดจากการรวมกจิกรรมของเยาวชน 

 

 
สถานการณตัวอยาง 

พักรบ เดนิหวัเสียออกมาจากบานเพราะถกูแมดุ ที่ผลการเรียนของลดลงอยางมาก 

ระหวางทางพกัรบ พบเด็กกลุมหนึ่ง กําลังไลตีสุนัขตัวหนึง่ จนมันวิง่หนีติดกําแพง ไมมีทางหนี 

เพราะเดก็ๆรุมลอม พรอมกบัถือจะตีมัน ทันใดนั้น สนุขัที่มีทาวากลวัเด็กกลุมนัน้ ก็เหากรรโชก 

และขูดวยเสียงอันดัง ตั้งทาพรอมที่จะกัดเด็กกลุมนัน้ เด็กหลายๆคนชะงัก ไมกลาเขาใกล แตพกัร

บกลับตะโกนบอกพวกเขาวา ไมตองกลัวมัน เดี๋ยวจะตีมันเอง วาแลวพักรบก็เดินเขาไปใกลพรอม

กับเงื้อมมือข้ึน เพื่อจะตีมันดวยไมอันยาว 

ขณะนั้น พักรบไมทันระวงัตัว สุนัขกก็ระโจนเขาใสแลวกัดพกัรบหลายที ่ จากนัน้ก็วิ่งหนี

อยางรวดเร็ว เด็กทุกคนตกใจจนทาํอะไรไมรู ไดแตตะโกนรองใหคนชวย สวนพกัรบกร็องดวยความ

เจ็บปวด 

 
ใบกิจกรรม ๑ 

ใหสมาชิกจับกลุม ๓ คน อภิปรายตามประเด็นตอไปนีใ้หไดขอสรุป 

 ๑.เพราะเหตุใด พักรบจงึถูกสุนัขกัด 

 ๒.ทาํไมพกัรบจึงไมกลัวสนุัขเหมือนเด็กคนอื่นๆ 
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ใบความรูสําหรับผูนํากิจกรรม 
“แนวคิดท่ีควรได” 

คําถาม แนวคิดที่ควรได 

๑. เพราะเหตุใดพักรบจึงถูกสุนัขกัด 

 

 

 

 

 

     ๒.  ทําไมพักรบจึงไม
กลัวสุนัขเหมือนเด็กคนอื่นๆ 

 

-พักรบตีสุนัข ในขณะที่มันโกรธ และพรอมที่จะตอสู

เพื่อเอาตัวรอดเขาทํานอง “สุนัข จนตรอก ” หมายถึง สุนัขสูยิบตา เพราะไม

มีทางเลือกเหมือนคนที่ไมมีทางเลือกก็จะสูเพื่อเอาตัวรอด 

 

 

-พักรบกําลังมีอารมณโกรธที่แมตําหนิตนเองเรื่องผล
การสอบทําใหขาดความยั้งคิด หรืออาจอยากตีสุนัขเพื่อระบายความโกรธที่
มีตอแม หรือพักรบอาจเปนเด็กหนุมที่อารมณมุทะลุ หาวหาญตามประสา
ชายหนุมที่มักไมกลัวใครอยูแลว 

ขอสรุป อิทธิพลของอารมณตอพฤติกรรม 

-อารมณโกรธ เปนหนึ่งในอารมณทางลบ ที่มักเกิดจาก
ความรูสึกผิดหวัง เสียใจ การสูญเสีย ความกลัวฯลฯ ในขณะที่เกิดอารมณ
โกรธบุคคลมักลืมตัวทําพฤติกรรมตางๆโดยขาดการไตรตรองบอยๆ
ประกอบกับพักรบเปนวัยรุนชายที่มีการเปลี่ยนแปลงของอารมณสูง และมัก
มีอารมณมุทะลุไมยอมแพ 

ทําใหขาดความยั้งคิดไดงาย และทําในสิ่งที่เกิดผล
กระทบตอตนเองอยางรายแรง อารมณทางลบจึงมักกอใหเกิดพฤติกรรมทาง
ลบที่มีผลกระทบตอตนเองและผูอื่นได หากสมาชิกไมรูจักควบคุมและหา
ทางออกอยางเหมาะสม 
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                                    ใบกิจกรรม 
แบงกลุมเยาวชนกลุมละ ๔-๕ คน เลือกอารมณทางลบ ๑ ตัวอยาง ตอไปนี้ 

 ๑.โกรธ  

 ๒.เศรา ทอแท 

 ๓.เครียด 

 ๔.วิตกกังวล 

 ๕.กลัว 

และรวมกันอภิปรายในประเด็นตอไปนี้ ใหไดขอสรุป และหาตวัแทนนําเสนอในกลุมใหญ 

๑. อารมณดังกลาวสงผลตอพฤติกรรมของบคุคลอยางไร 
๒. เยาวชนมวีิธกีารควบคุมอารมณของตนอยางไร ไมใหเกดิผลกระทบทางลบตอตนเอง 

และผูอ่ืน 

 
ใบความรู 

การจัดการกบัอารมณ 
เราควรทาํอยางไรกับอารมณโกรธ 

 ความโกรธเปนหนึ่งในอารมณตางๆ ที่เกดิขึ้นกับทกุคนเปนธรรมดา เราสามารถรูสึกได 

เมื่อเกิดอารมณโกรธ จะมกีารเปลี่ยนแปลงสภาวะในรางกายหลายๆอยาง เชน หวัใจเตนแรงและ

เร็วขึ้น กลามเนื้อตึงเครียด เนื้อตัวสั่น ปนปวนในทอง รางกายเหมือนกับแรงสงที่สูงขึ้น และพรอมที่

จะพุงพลงัออกไป บางคนเปรียบความโกรธวาเสมือนหนึ่งเรากําไฟไวในมือ คนที่ “เจาโทสะ” มักจะ

ทําใหคนอืน่ รูสึกรอนไมอยากอยูใกล มกัขาดความระมัดระวังและตดัสินใจผิดพลาด กอใหเกดิ

อุบัติเหตุขึ้นไดงาย ความโกรธที่เร้ือรังยงัเปนสาเหตุของปญหาสุขภาพ อาท ิ ความดันโลหิตสงู 

โรคหัวใจ โรคกระเพาะ และอาการปวดศีรษะเปนประจํา 

 
วิธีหาทางออกใหกับอารมณโกรธ  
 ยอมรับวากําลงัรูสึกโกรธ พจิารณาวากาํลงัเกิดอะไรขึ้นกับตนเอง ไมจําเปนตองรูสึกผิด

หรือละอายที่รูสึกโกรธ 

 พิจารณาสาเหตุของความโกรธ ที่เกิดขึ้นโดยไมเขาขางหรือตําหนิตนเองเกินเหต ุ

 พยายามเปดความคิดใหกวางและยืดหยุน 

 ตัดสินใจทําการแกปญหาอยางสรางสรรคแลวลองปฏิบัติ 
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ขั้นตอนที่ควรใชเพื่อควบคุมอารมณ 
 ๑.ตั้งสติใหมั่งคง ทาํใจใหสงบ ระงับอารมณที่พลุงพลานกอนทาํความตกลง หรือลงมือทาํ

อะไรเพราะอาจตัดสินใจผิดพลาดหากเจรจาหรือแกปญหาขณะที่กาํลงัมีอารมณ ถามตนเอง 

“กําลังตองการเอาชนะ” หรือ “ตองการแกปญหา” ถาคําตอบคือ การเอาชนะ ใหหยุดการเจรจาไว 

แลวหาทางระงับอารมณ และละความคิดเอาชนะใหไดกอนเพราะไมมทีางที่คุณจะเอาชนะได

อยางสนัต ิ

 ๒.แสดงความรูสึกและความตองการของตนเองดวยทาทไีมกาวราว ไมขมขูหรือละเมิด

สิทธิของคนอื่น 

 ๓.หาทางระบายความโกรธออก ถาหากคุณไมสามารถจัดการกับความโกรธของตนเองได 

อยาอายที่จะพูดคุยความรูสึกของคุณกับคนที่ใกลชิดและเขาใจ 

 ๔.อยาเก็บความขุนมวัโกรธเคืองไวเงยีบๆตามลําพัง เพราะจะทาํใหคุณเปนคนเครียดได

งาย และมีความอดทนกับเรือ่งตางๆรอบตวันอยลงเรื่อยๆ 

 ๕.เปลี่ยนพลงัของความโกรธใหเปนพลงัผลักดันในทางสรางสรรค เชน เยาวชนโกรธที่

เพื่อนไมชวยงานจงึมุมานะที่จะทํางานนัน้ใหสาํเร็จดวยตนเอง 

 
กิจกรรมที่จะชวยระงับอารมณเมื่อคุณโกรธ 
 ๑.กฬีาที่ไดออกแรง เชน ตีแบดมินตัน เทนนิส เตะบอล วิง่ วายน้าํ และอยาไปเนนการ

แขงขันกับคนอื่นเพราะจะยิง่เครียด 

 ๒.หางาน ใหไดมีการออกแรงที่อัดแนนออกไปอยางเหมาะสม การถอนหญาขุดดิน ปลูก

ตนไม ซอมแซม สิง่ของ จะชวยใหไดออกแรงระบายอารมณ พรอมกับไดผลงานที่นาชื่นชมข้ึนมา

แทนที ่

 ๓.ใชเทคนิคการผอนคลาย ที่เหมาะกับตนเอง เชน นับตัวเลขในใจ กาํหนดลมหายใจ ผอน

คลายกลามเนือ้ หรืออาจสวดมนต ทองคาถาสั้นๆที่เปนการชวยคุณผอนคลายและ “ตั้งสติ ” 

 ๔.พงึระลึกไววา “ ฉันตั้งใจจะไมใหมีเร่ืองรุนแรงเกิดขึ้น ” หาทางปลดปลอยอารมณอยาง

สรางสรรคไมเปนภัยทัง้กับตนเองและผูอ่ืน ดวยการเรียนรูที่จัดการกบัความโกรธอยางมี

ประสิทธิภาพ ฝกตนใหมีสติ ระลึกรูถึงอารมณของตนเอง และเปนผูควบคุมอารมณเสียแตวันนี้ จะ

ดีกวามานั่งเสยีใจภายหลงั 
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เราควรทาํอยางไรกับอารมณซึมเศรา ทอแท 
 อารมณซึมเศราและทอแท ถาปลอยใหมีอาการมากขึน้ อาจถึงขัน้รูสึกอยากทํารายตนเอง 

ซึ่งสาเหตุมักมาจากความคดิ ๓ รูปแบบคือ 

๑. มองตนเองในแงราย 

๒. มองโลกภายนอก (ประสบการณที่พบ) วาเลวราย 

๓. มองอนาคตวาไรคาเต็มไปดวยความลมเหลว 

 

ดังนัน้ เยาวชนควรเอาชนะอารมณเศรา ดวยการเปลี่ยนแปลงความคิด ซึ่งทําไดโดยเรียนรู

ที่เขาใจอารมณของตนเอง และสื่อใหผูอ่ืน ไดแก เพื่อน พอแม ผูนาํกจิกรรม จิตแพทย ฯลฯ ไดรับรู 

และแลกเปลี่ยนความคิดเพือ่หาทางออกที่เหมาะสม 

สวนการจัดการกับความรูสึกทอแท อาจทาํไดดังนี้ 

๑.กาํหนดเปาหมายของภารกิจ แลวแบงซอยเปนภารกจิยอยแลวลงมอืทําเปนขั้นตอน จะ

สรางความรูสกึที่ดีวาทาํไดสําเร็จ 

๒.ไปทํากิจกรรมที่ชอบหรือทําแลวจะประสบความสาํเร็จ เชน เลนเกมคอมพิวเตอร 
เราควรทาํอยางไรกับอารมณเครียดและวิตกกังวล 
 อารมณเครียด คือ สภาวะทางอารมณและรางกายที่อยูในความไมสบายไมสมดุลระหวาง

ความคาดหวงักับความจริง เร่ืองที่ทาํใหเครียด ไดแก 

- เร่ืองอนาคตทีห่างไกล 

- เร่ืองที่แกไขไมได 

- เร่ืองทีห่ยุมหยมิ 

 

แนวทางจัดการกับอารมณเครียด ของนายแพทยเทิดศกัดิ์ เดชคง ใหวิเคราะหความเครียดโดยใช

ตารางนี ้

  

ผูอ่ืน 

 

 

ตนเอง 

 

 

        อดีต/อนาคต                  ปจจบุัน 

1 2 

 

3  4 
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ขอ ๑ คือเร่ืองของผูอ่ืนและไมใชปจจุบัน เชน กังวลเรื่องที่เพื่อนเอาอดตีอันนารันทดมาเลา

ใหฟง 

ขอ ๒ คือเร่ืองที่เปนของผูอ่ืน แตเกิดขึ้นในปจจุบัน เชน เพื่อนถกูผูนาํกจิกรรมดุ 

ขอ ๓ คือเร่ืองของตนเอง แตเปนอดีตหรืออนาคตทีห่างไกล เชน เยาวชนกงัวลวาอดีตที่

ลมเหลวจะสงผลตอชีวิตของเยาวชนตลอดไป 

ขอ ๔ คือเร่ืองของตนเองและเปนเรื่องที่เกดิขึ้นในปจจุบนั เชน เยาวชนกําลงัสงสัยวางานที่

รับผิดชอบอยูจะไมประสบความสาํเร็จ 

เราควรสนใจเรื่องราวที่อยูในชวงที ่ ๔ ใหมากที่สุด สวนเรื่องอืน่ๆถาไมมีความสาํคัญนักก็

ขอใหปลอยไป 

วิธีลดความเครียดและวิตกกงัวลที่คนทั่วไปใชกันอยู เชน การฟงเพลง การวาดรูป การ

ออกกําลงักาย การผอนคลายกลามเนื้อ การพูดคุยกับคนที่ไววางใจ   ฯลฯ  นอกจากนี ้อาจใชวธิี

ตอไปนี้เชน การฝกหายใจ โดยหายใจเขา นับ ๑-๒-๓-๔-๕-๖ กลัน้ไว คร่ึงนาทีถงึหนึง่นาท ีแลวนับ 

๑-๒-๓ แลวหายใจออกชาๆ กลั้นไวอีกแลวจึงสูดหายใจเขาไปใหม 

การทาํสมาธิประยุกต โดยการหายใจลึกลงไปถึงทอง วางจัดไวทีต่ําแหนงใตสะดือ ( 

ประมาณ ๒ นิ้ว ) ภาวนา ผอน เมื่อหายใจเขาและ คลาย เมื่อหายใจออก สวนทาทางและเวลา

แลวแตความสะดวกของผูปฏิบัติ 

การผอนคลายกลามเนื้อเปนวิธกีารลดความเครียดและวิตกกงัวลอีกวธิีหนึ่ง โดยการเกร็ง

กลามเนื้อตามสวนตางๆของรางกายจนมีความเครียดสงูสุด แลวจึงคอยผอนความตึงเครียดของ

กลามเนื้อนัน้ๆออกจนมีความรูสึกผอนคลาย 
เราควรทาํอยางไรกับอารมณกลัว 

เทคนิคที่ชนะอารมณกลัวมอียู ๔ ข้ันตอนคือ 

๑.เรียนรูทกัษะการรูจักผอนคลายกลามเนือ้ หรือใชการผอนลมหายใจเขาออก จนตนเอง

รูสึกผอนคลาย 

๒.จัดลําดับสถานการณที่ทาํใหเกิดความรูสึกกลัว แลวเรียงเปนลาํดับจากสถานการณที่

ใหเกิดความรูสึกกลัวนอยทีสุ่ด ไปจนถงึสถานการณที่ทาํใหเกิดความรูสึกกลัวมากที่สุด 

๓.ฝกการเผชญิกับสถานการณที่ทําใหกลวัทีละนอย โดยเริ่มจากการเผชิญกบัส่ิงทีก่ลัว

นอยที่สุดไปจนถงึมากที่สุด โดยอาจฝกเผชิญกับสถานการณดังกลาวในจนิตนาการกอน หรืออาจ

เผชิญกับสถานการณจริงเลยก็ได 

๔.รูจักนาํวธิีการนี้ไปฝกปฏบิัติในเหตุการณชีวิตจริง 
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๕.พยายามเผชิญกับสถานการณที่ทาํใหเกดิความกลวัในสถานการณจริงซ้ําๆหาก

พยายามแลวยังมาสามารถเอาชนะความกลัว หรือมีความกลวัรุนแรงขึ้น ใหปรึกษาจิตแพทย 

 

 

 
เหตุเกิดเพราะใคร 

วัตถุประสงค 
 ๑.เพื่อใหเยาวชนสามารถวิเคราะหปจจยัที่จะนําไปสูความรุนแรง 

 ๒.เพื่อใหเยาวชนมทีักษะการควบคุมอารมณและการแกปญหาเฉพาะ เพื่อปองกนัการ

แกปญหาดวยความรุนแรง 

เวลา ๖๐ นาท ี
สื่อ/อุปกรณ 
 ๑.สถานการณตัวอยาง 

๒.ใบกิจกรรม “ เหตุเกิดเพราะใคร  ” 
 ๑. ขัน้การมสีวนรวม 
 ๑.๑ถามวาเยาวชนคิดวาอะไรเปนสาเหตุของการกอความรุนแรงของวยัรุนในปจจบุนั สุม

ถามสมาชิก ๓-๔ คนโดยไมตองสรุป 

 ๑.๒เลือกอาสาสมัคร ๑ คน อานสถานการณตัวอยางใหเพื่อนฟง 

 ๑.๓แบงเยาวชน กลุมละ ๕  คนอภิปรายตามประเด็นในใบกิจกรรม ๑ 

 ๑.๔นําเสนอ ๒ – ๓ กลุม ใหไดขอคิดตามแนวคดิที่ควรได ผูนํากจิกรรมเชือ่มโยงให

สมาชิกเขาใจความสัมพันธของปจจัยแวดลอมและพฤตกิรรมของตนเองที่มีสวนสงเสริมใหเกิดการ

กอตุหรือและชวยลดความรนุแรง 

 ๑.๕ผูนํากิจกรรมบรรยายหลกัการพื้นฐานของการแกปญหาความขัดแยง 

 ๑.๖ผูนาํกิจกรรมแบงเยาวชนออกเปน ๓ กลุม ใหแตละกลุมรวมคิดและแสดงบทบาท

สมมติตามประเด็นในใบกิจกรรม ๒ 
 ๒. ขัน้วิเคราะห 
 ผูนํากจิกรรมสุมถามผูสงัเกตการณและสมาชิกรวมกันอภิปรายสรุปวา อะไรที่ทาํใหเกิด

การววิาท มีส่ิงแวดลอมใดบางที่ทาํใหบุคคลอยูในสถานการณที่นาํไปสูความรุนแรง และมีหนทาง

ใดบางในการจัดการกับอารมณโกรธของตนเอง 
๓. ขั้นสรุปและประยกุตหลักการ 
 การใชความรุนแรงของบุคคลโดยมากเปนผลจากความโกรธที่บุคคลไมสามารถควบคุม

ตนเองไดในชวงเวลาวิกฤต ิ และเลือกวิธตีอบโตดวยความรนุแรงโดยไมไดคาดคิด เชน ใชกําลงัทํา
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รายผูอ่ืนหรืออาจนาํไปสูการฆาผูอ่ืนซึง่ถือวาเปนการกออาชญากรรมที่รายแรง จนกลายเปนเรื่องที่

ทําลายอนาคตทั้งตนเองและบุคคลที่เกี่ยวของ 

 สมาชิกจงึควรเรียนรูวาการใชความรุนแรง มิใชหนทางที่ควรนาํมาใชจัดการความรูสึก

โกรธของตนเองแตการแกปญหาความรูสกึโกรธ หรือความขัดแยงที่เกิดขึ้นนัน้ ควรใชการสื่อสาร 

หาทางออกถงึความรูสึกโกรธอยางเหมาะสมและฝกทกัษะในการแกปญหาเฉพาะหนา เมื่อถงึ

เวลาที่ตองเผชิญหนากับความวกิฤติสมาชิกจะไดสามารถเลือกการแสดงออกที่เหมาะสม และ

สงผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืนนอยที่สุด 
๔. ขั้นประเมนิผล 
 ๑.สงัเกตจากการตอบคําถาม การอภิปรายกลุม 

 ๒.การนําความรูไปประยุกตใชในการแสดงบทบาทสมมติ 

 
สถานการณตัวอยาง 
 เย็นวันเสารหลังงานกีฬาสีของโรงเรียนแหงหนึ่ง เยาวชนชาย ๒ คนไดเกิดชกตอยกันขึ้น

ระหวางที่ตอสูกันนั้น คนหนึง่ถูกยิงและเสยีชีวิตระหวางนําสงโรงพยาบาล ตาํรวจไดจับกุมสมาชกิ

คูกรณีและตั้งขอกลาวหาวากระทาํการฆาตกรรมผูอ่ืน จากปากคาํผูเหน็เหตุการณ การชกตอย

เกิดขึ้นเนื่องจากผูตายไดกลาวลอเลียนถงึการแขงขันฟุตบอลที่ผานมา และพยานกลาวอกีวา

เยาวชนทั้งคูตางดื่มสุรามากอนเกิดเหตุ 
ใบกิจกรรม ๑ 
 ใหเยาวชนรวมกันอภิปรายตามประเด็นตอไปนี้ ใหไดขอสรุปและนําเสนอในกลุมใหญ 

  ๑.อะไรคือปจจัยทีน่ําไปสูการทะเลาะวิวาท จนเกิดเหตฆุากนัตาย 

  ๒.จะเกิดอะไรขึ้นกับเด็กที่ตองโทษคุมขัง 

  ๓.เยาวชนมวีธิีปองกนัสถานการณดังกลาวไดอยางไร 
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ใบความรูสําหรับผูนํากิจกรรม 
“แนวคิดท่ีควรได ” 

ประเด็นอภิปราย แนวคิดที่ควรได 

๑. อะไรคือปจจัยที่นําไปสูการทะเลาะวิวาทจน
เกิดเหตุฆาตัวตาย 

๒. จะเกิดอะไรขึ้นกับเด็กที่ตองโทษคุมขัง 

๓. เยาวชนมีวิธีปองกันสถานการณดังกลาว
อยางไร 

 

-การถูกลอเลียน 

-อารมณมุทะลุของเพศชาย ที่มัก
ยอมไมไดเมื่อถูกลอเลียน 

-การแขงขันที่ทําใหเกิดความรูสึก
วาเปนคนละพวก 

-การดื่มสุรา ที่ทําใหขาดการ
ควบคุมตนเอง 

-การยุยงของกองเชียร 

-การมีอาวุธอยูในครอบครอง 

-ตองพักการเรียน 

-สังคมประณามวาเปนคนขี้คุก 

-ไมมีเพื่อนดีๆตองการคบหา
สมาคมดวย 

-ไมดื่มสุรา หรือของมึนเมา เพราะ
จะทําใหขาดสติ 
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ใบความรู ๒ 
หลักการพืน้ฐานของการแกปญหาความขดัแยง 

หลักปฏิบัติสําคัญๆในขณะเกิดปญหา 

 ๑.พยายามควบคุมอารมณโกรธของตนเอง 

 ๒.ใหรักษาระดับอารมณ พยายามรักษาระดับเสียงใหราบเรียบ และสงบไมพูดจาทาทาย 

พยายามใหเร่ืองทีพู่ดนัน้ๆเปนเรื่องเบาๆ หรือพยายามใชอารมณขันเขาชวย 

 ๓.ใหพยายามเขาใจ และเหน็ใจฝายที่เปนคูกรณี และชวยหาทางออกใหคูกรณี 

๔.ใหรูจักกลาวคําขอโทษ และการใหอภัย 
ใบกิจกรรม 

เหตุเกิดที่........... 
กลุมที ่๑ ใหเยาวชนรวมกัน สรางเรือ่ง กําหนดบทบาทสมมต ิ สถานการณและ

ปจจัยที่อาจนาํไปสูการตอสูหรือการกระทาํรุนแรง (เวลา ๑๐ นาที ) และหาตัวแทนแสดงบทบาท

สมมติใหเพื่อนชมในหองใหญ (เวลา ๕ นาที) 

 กลุมที ่ ๒ ใหเยาวชนออกมาแสดงในสถานการณเดียวกัน แตใหใชหลักการพืน้ฐานและ

กลวิธหีลีกเลีย่งการเผชิญหนา ตามหลักการพื้นฐาน (๑๐ นาที) 

 กลุมที ่๓ เปนผูสังเกตการณ สังเกตการณแสดงบทบาทสมมติของกลุม ๑ และกลุม ๒  

๑. ตั้งใจดูวาอะไรเปนสาเหตุใหเกิดการทะเลาะวิวาทขึน้ 

๒. มีสิ่งแวดลอมใดบางที่ทาํใหบุคคลตกอยูในสถานการณซึ่งนาํไปสูความรุนแรง 
๓. ผูแสดงใชวิธีใดจัดการกับอารมณโกรธของตนเอง 

 

 
วาวุนใจ ทําไงดี 

วัตถุประสงค 
 เพื่อใหเยาวชนสามารถวเิคราะหและตัดสนิใจอยางมีเหตุการณที่เกิดความขัดแยงได 

เวลา ๒๐ นาท ี
สื่อ/อุปกรณ 
 ๑.สถานการณตัวอยาง 

 ๒.ใบกิจกรรม “ วิเคราะหการตัดสินใจ ” 
 ๑. ขัน้การมสีวนรวม 
 ๑.๑ผูนาํกิจกรรมเลาสถานการณ ตัวอยางเกี่ยวกับปญหาการทาํงานที่สงผลตออารมณ

และการตัดสินใจใหเยาวชนฟง 
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 ๑.๒ผูนํากิจกรรมแจกใบกิจกรรม “วิเคราะหการตัดสินใจ ”  เยาวชนชวยกนัวิเคราะหผลดี

ผลเสียของการตัดสินใจตามสถานการณทีก่ําหนดให 

 ๑.๓แบงกลุมเยาวชนเปน ๔ กลุม รวมอภิปราย วเิคราะห หาขอสรุป ที่เปนมิติของกลุม

เลือกวิธกีารตดัสินใจ ๑ วธิทีี่กลุมเหน็สมควรและแสดงถึงผลดี ผลเสยีประกอบ 

 ๑.๔ตัวแทนของแตละกลุมนําเสนอผลงาน 
 ๒. ขัน้วิเคราะห 
 ผูนํากจิกรรมและเยาวชนรวมกันอภิปรายถึงผลด ี ผลเสีย และขอคิดที่ไดจาการรวม

กิจกรรม 
๓. ขั้นสรุปและประยกุตหลักการ 
 ถาเยาวชนรูจกัการใชเหตุผล ขอมูลประกอบในการคิดตัดสินใจแกปญหา แมใน

สถานการณทีเ่กิดความขัดแยง จะทาํใหสมาชิกสามารถแกปญหาไดอยางถูกตองเหมาะสม 
๔. ขั้นประเมนิผล 
 ๑.พิจารณาจากคําตอบของเยาวชนในใบกจิกรรมเกี่ยวกบัการวิเคราะหผลดี ผลเสยี ของ

การตัดสินใจตามสถานการณที่กําหนดให 

 ๒.พิจารณาจากคําตอบของเยาวชนทีเ่ปนมติของกลุม ถงึวิธกีารตัดสินใจที่กลุมเลือก

พรอมแสดงถึงผลดี ผลเสียประกอบ 

 ๓.สังเกตจากการอภิปรายขอคิดที่ไดจากการรวมกจิกรรมของเยาวชน 

 
สถานการณตัวอยาง 
 นพมีความรูสกึกังวล เบื่อหนาย ทอแทที่จะทํางานกลุมซ่ึงมีอยูหลายชิน้งาน ไมทันตาม

กําหนดสง  นพคิดวาจะทยอยทาํงานทีถ่ึงกาํหนดสงกอน จงึปรึกษาเพื่อนกลุมทํางาน เพื่อนบอก

กับนพวาไมตองทาํ ทําอยางไรก็ไมทันสง หากนพตองการจะทาํก็ใหทาํเองเพียงคนเดียว 

 ถาเยาวชนเปนนพ  จะตัดสินใจอยางไร 

๑. ลงมือทาํงานกลุมดวยตนเอง 
๒. ไมทํางานตามความเห็นของเพื่อน 

๓. อ่ืนๆ ...................................... 
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ใบกิจกรรม 
การวิเคราะหการตัดสินใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิธีการตัดสินใจ ผลดี ผลเสีย 

๑. 

 

 

 

๑. 

๒. 

๓. 

๔. 

๑. 

๒. 

๓. 

๔. 

๒. 

 

 

 

 

๑. 

๒. 

๓. 

๔. 

๑. 

๒. 

๓. 

๔. 

๓. 

 

 

 

 

๑. 

๒. 

๓. 

๔. 

๑. 

๒. 

๓. 

๔. 
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หัวใจของฉัน...ใครดูแล 
วัตถุประสงค 
 เพื่อใหเยาวชนดูแลตนเองใหมีความสุขเมือ่เกิดความทุกข 

เวลา ๕๐ นาท ี
สื่อ/อุปกรณ 
 ๑.กระดาษโปสเตอรตัดเปนรูปหัวใจขนาดประมาณ ๑๐ x ๑๐ ซม. 

 ๒.สกอตเทปใส ๑ มวน 

 ๓.ปากกา ๔๐ ดาม 

 ๔.ใบความรู “แนวคิดที่ควรได ” 

 ๕.ใบความรู “วิธีดูแลตนเองใหมีความสุข เมื่อเกิดความทุกข ” 

 ๑. ข้ันการมีสวนรวม 

 ๑.๑ถามเยาวชนวา “ มีใครบางที่ไมเคยมคีวามทุกข” โดยใหสมาชิกยกมือ 

 ๑.๒สุมถามเยาวชนถงึวิธกีารดูแลตนเองใหมีความสุข เมื่อเกิดความทกุข 

 ๑.๓แจกกระดาษรูปหวัใจใหเยาวชน คนละ  ๑ แผน โดยใหแตละคนเขียนชื่อตนเองลงใน

กระดาษ 

 ๑.๔ใหเยาวชนทกุคนเดนิรอบหอง โดยใหเพื่อนคนอื่นเขียนถงึ “วิธีดูแลตนเองใหมี

ความสุข เมื่อเกิดความทุกข” ที่อยากบอกเพื่อนๆทีเ่ปนเจาของรูปหวัใจคนนัน้ 

 ๑.๕ใหเยาวชนจับกลุม ๕ คน รวมกนัวิเคราะห และสรุปถึงวิธีดูแลตนเองใหมีความสุขเมื่อ

เกิดความทุกข 

วิธีการท่ีกลุมเลือก : 

ผลดี ผลเสีย 
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 ๑.๖สุมเยาวชน๑ – ๒ กลุมออกมารายงานขอสรุปวิธีการดูแลหัวใจตนเองของกลุม 
๒. ขั้นวิเคราะห 
 ใหเยาวชนรวมกันอภิปราย ใหไดขอสรุปถึงวธิีดูแลตนเองใหมีความสุขเมื่อเกิดความทุกข 

และความทุกขนั้นจะเบาบางลงหรือหมดไป เพราะใครเปนผูกาํหนด 
๓. ขั้นสรุปและประยกุตหลักการ 
 คนทุกคนลวนมีความทุกข แตความทกุขชวยสรางใหเรารูจักเลือกวิธดีูแลจิตใจตนเองดวย

วิธีการทีห่ลากหลาย และผูทีดู่แลจิตใจตนเองใหมีความสขุได ก็คือตัวเรานัน่เอง 
๔. ขั้นประเมนิผล 
 ๑.จากการตอบคําถาม 

 ๒.จากการอภปิรายของเยาวชน 

 

 

 
ใบความรู 

แนวคิดที่ควรได 
- หัดเปนคนใจเย็น แลวเราจะสุขใจเอง 

- ยิ้มไดเมื่อภัยมา 

- ดิ้นสักเพลงกห็ายเครียด แลวนะ 

- อยาคิดมากนา เดี๋ยวมนัจะดีเอง 

- นอนซกังีบ กห็ายเอง 

- หัวเราะดังๆ 

- ยิ้มสู 

- อานการตูน 

- มองความทกุขเปนเรื่องธรรมชาต ิ

- สวดมนตไหวพระ 
ใบความรู 

วิธีการดูแลตนเองใหมีความสขุ เมื่อเกดิความทุกข 
 คนเราทกุคนลวนมีความทุกขไมมากกน็อย การที่จะอยูไดอยางมีความสุขนั้น ควรมวีิธีการ

สรางสุขใหเหมาะสมกับตนเอง ความสุขนั้นเราสามารถหาไดไมยาก หากเรารูจักดูแลหัวใจตนเอง

และปรับเปลี่ยนความทกุขใหเปนความสุข ดังนี ้

 ๑.ตั้งสติใหมั่น มองวาความทุกขเปนเรื่องธรรมชาติที่เกดิขึ้นไดกับทุกคน 

 ๒.พยายามคดิในแงดีและพดูใหกําลงัใจกบัตัวเองบอยๆวา 
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“ ไมเปนไร เราคอยๆคิด คอยๆทํา ” 

“ไมเปนไร ลองพยายามดูใหม ” 

“ที่ผานมาเราสามารถทําไดหลายเรื่องแลวนะ” 

“ โอกาสหนายงัมีอีก ” 

“ อยางนอยเราก็มีดีอยางอืน่ ” 

“คอยๆทําดีกวา ทุกๆปญหามีทางแกไข” 

“ทุกๆอยางจะผานไปไดดวยดี” 

 ๓.นาํตัวเองออกจากความทุกขไปชั่วคราว พรอมกบัหากิจกรรมอืน่ทาํที่ตนเองรูสึกผอน

คลาย เชน ยิ้มสู  

ดูทีวี ฟงเพลง ฯลฯ ซึง่แตละคนสามารถเลอืกวิธทีี่เหมาะสมกับตนเอง 

 ๔.มองวาความทุกข ชวยสรางประสบการณใหเรารูจักเลือกวิธีการดูแลจิตใจตนเอง ไดโดย

วิธีการทีห่ลากหลาย และผูทีจ่ะดูแลตนเองใหมีความสุข ก็คือ ตัวเรานัน่เอง 

 
รับหรือ ไมรบั 

วัตถุประสงค 
๑.เพื่อใหเยาวชนสามารถสามารถวิเคราะหสาเหตุของความขัดแยงได 

 ๒.เพื่อใหเยาวชนบอกวิธีการจัดการกับขอขัดแยงทางอารมณของตนเองกับผูอ่ืนได 

 ๓.เพื่อใหเยาวชนรูจักนําหลกัพทุธภาษิต “เมตตาเปนเครื่องค้ําจนุโลก” ลดปญหาของ

ความขัดแยงได 

เวลา ๕๐ นาท ี
สื่อ/อุปกรณ 
 ๑.สถานการณบทบาทสมมติเร่ือง “ ใครเอาไป ” 

 ๒.ใบความรู “ ๑๒ ยทุธวธิีในการขจัดความขัดแยง ” 

 ๑. ขั้นการมีสวนรวม 

 ๑.๑ผูนาํกิจกรรมขออาสา ๘ – ๑๐ คน เพื่อแสดงบทบาทสมมติ เร่ือง “ใครเอาไป ” หรือ

ผูนํากจิกรรมออกมาเลาเรื่อง  จากนัน้ถามเยาวชนถงึสาเหตุของความขัดแยงและแนวทางการ

แกไขในเรื่อง 

 ๑.๒จากนั้นแบงเยาวชนออกเปนกลุมยอย กลุมละ ๑๐ คน ใหแตละคนเลาถงึสถานการณ

ความขัดแยงที่ตนเคยประสบมาอภิปราย รวมกันแสดงความคิดเหน็ตามคําถามขางลางนี้ ใหได

เปนมติของกลุมและสงตัวแทนของกลุมออกมานําเสนอ 

 - ขอขัดแยงเกดิจากสาเหตุใด 
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 - จะแกไขความขัดแยงของตนที่ประสบมาอยางไร 

 ๑.๓สรุปคําตอบของแตละกลุมลงบนกระดาน 
 ๒. ขัน้วิเคราะห 
 รวมกันอภิปรายสรุป วิธีขจดัขอขัดแยงทางอารมณพรอมใหแนวทางแกขอขัดแยงตามหลกั

พุทธภาษิตดวยเมตตาธรรมและแนวทางแกขอขัดแยงจากใบความรู 
๓. ขั้นสรุปและประยกุตหลักการ 
 เยาวชนสามารถลดความขดัแยงทางจิตใจของสมาชกิลงได และรูวธิีหลีกเลีย่งถึงปญหา

ความขัดแยงได โดยใชหลกัพุทธภาษิต ทีว่า “เมตตาธรรมค้ําจุนโลก ” 
๔. ขั้นประเมนิผล 
 ๑.สังเกตจากการแสดงบทบาทสมมติของเยาวชน 

 ๒.สังเกตจากการวิเคราะหถึงสาเหตุของความขัดแยง การแกไขความขัดแยงจาก

สถานการณ การยกตัวอยางความขัดแยง และวิธีการแกความขัดแยงของเยาวชน 

 ๓.สังเกตจากการอภิปรายสรุปขอคิดจากการรวมกจิกรรมของเยาวชน 
สถานการณบทบาทสมมติ 
เร่ือง ใครเอาไป 

 มาลีเอาหนังสอืวางไวบนโตะ ของปรีชากอนเขาหองน้าํ ในขณะที่สมใจนั่งอานหนังสือที่

โตะของปรีชา เมื่อกลับมาภายหลงั มพีบวาหนงัสือของเธอหายไป จงึถามสมใจวาเอาหนังสือของ

เธอไปหรือไม สมใจปฏิเสธวาพอมาลีเขาหองน้าํเธอก็เดนิมาหาปรีชา  แตมาลียนืยนัวาหนังสือของ

เธอวางไวบนโตะปรีชากอนเขาหองน้ําหายไป  มาลีถามเพื่อนแลว เพื่อนๆบอกวาไมมีใครมาโตะ

ปรีชาเลยนอกจาก สมใจ ดงันัน้ มาลีจงึกลาวหาวาสมใจเปนคนขโมยหนงัสือของเธอไป สมใจจึง

โกรธมาลีและทะเลาะกนัอยางรุนแรง เมื่อผูนํากิจกรรมซักถามแลวคนหาหนังสืออีกครั้ง พบวา 

หนงัสือหลนอยูใตโตะ  ผูนาํกิจกรรมจงึใหมาลีขอโทษสมใจ แตมาลไีมขอโทษ เพราะโกรธที่สมใจ

ทําหนงัสือตกแลวไมยอมเกบ็ให ผูนํากจิกรรมสอนวาการอยูรมกันในสงัคมมีความรกั ความเมตตา

ตอกัน เมื่อมกีารกระทําผิดก็ตองใหอภัยกันละกันเปนการลดความขัดแยง ถาหากคนในสังคมไมมี

ความขัดแยงกนัสังคมก็สงบสุข  เมื่อผูนํากิจกรรมพูดจบ มาลีคิดไดจึงขออนุญาตไปขอโทษสมใจ 

แลวทั้งคูก็กลบัมาเปนเพื่อนที่ดีตอกัน 

 
ใบความรู 

๑๒ ยุทธวธิีในการขจัดความขัดแยง 
 ๑.เมื่อมีเร่ืองระหองระแหง ขอใหพูดจากนัใหรูเร่ือง อยาละเลย แตหากเห็นฝายหนึง่กําลงั

ไมสบายใจ ขอใหรอไวระยะหนึง่ 
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 ๒.เมื่อตางฝายตางใจเย็นแลว เร่ิมพูดคุยกันเสยี พูดอยางเปนกนัเอง ในอิริยาบถที่สบายใจ 

อยาขึงขัง เอาจริงเอาจงั 

 ๓.กอนที่จะตาํหน ิควรยกยองชมเชยกอน 

 ๔.ระบุความขัดแยงใหตรงจดุ อยาเพิ่งไปตัดสินวาถูกผดิหรือวิจารณ 

 ๕.เมื่อฝายตรงขามใชถอยคํารุนแรง ขอใหใชความอดทน และรอใหอีกฝายใจเย็น แลวจึงชี้

ชองความผิดพลาดและทางแกไข 

 ๖.อยาตําหน ิดา เยาะเยย และกระทบกระแทกผูอ่ืนใหเสียหาย หากจะตําหนิขอใหเปนไป

ดวยความสรางสรรค อยาใชการตําหนิเปนการแกแคนและการลงโทษซึง่กนัและกนั 

 ๗.เมื่อทําผิด ขอใหตรวจสอบสาเหตุแหงการทําผิดและหาทางแกไข 

 ๘.เมื่อเกิดขอผิดพลาด ตองพยายามมองสวนที่ดีและคนพบสวนทีต่องแกไข เพื่อใหอีก

ฝายทราบถงึความผิดพลาดนั้น 

 ๙.หากจาํเปนตองตักเตือนหรือแกไขพฤติกรรมของคนที่รูจัก ควรทําอยางรวดเร็วรวบรัด 

และหากมีโอกาสอยูตามลาํพัง ควรทาํความเขาใจใหได 

 ๑๐.กอนที่จะรํ่าลากนัไปขอใหตางฝายตางไดพูดในส่ิงที่คบัของหมองใจ เพื่อจะไดทราบ

ขอมูลเหตุของปญหาและเกดิความรูสึกทีด่ีตอกัน 

๑๑.การไกลเกลี่ยเพื่อใหคน ๒ คนมีความรูสึกที่ดีตอกันดวยการเผชิญหนา พยายามฟงให

มาก เพื่อใหเขาไดระบายความรูสึกที่ดีตอกัน 

๑๒.เมื่อใชยุทธวิธทีุกอยางเพื่อขจัดความขัดแยงแลว พยายามติดตามพฤติกรรมของคนๆ

นั้น วาเปลี่ยนไปในทางดีมากนอยเพียงใด 

นอกจากนี ้ ควรนอมนําหลกัธรรมอัตตสัมมปณิธ ิ คือ การเปนผูตัง้กายอยูในระเบียบ ทํา

กิริยาอาการใหสมภูมิรูฐานะของตน ตั้งวาจาใหอยูในระเบียบของวาจา พูดจริง พดูไพเราะ พูดให

เกิดความสามคัคี ไมพูดยัว่โมโห ไมพูดใหทะเลาะกนั เกิดความรักใคร คนตั้งวาจาอยูในระเบียบ

ของวาจา ชื่อวา ตัง้วาจาถกู ไมทาํใหตัวเองและผูอ่ืนเดือดรอน อีกทั้งตัง้ใจอยูในระเบียบของใจ 

ควรวางระเบียบของใจอยางมีสติ ใหสติคมุใจ ขยนันัง่สมาธิเจริญภาวนาจนมีอํานาจกลาแข็งเหนือ

ใจ สามารถบังคับตนเองได อันชื่อวาตั้งใจถูก 

 
ทาอาสนะพืน้ฐานสําหรบัสตร ี
 ทาอาสนะพืน้ฐานสาํหรับเพศหญิง ควรฝกทานี้เปนประจาํทุกๆวัน  วันละสองครั้ง 

 ๑.ทางูเหา หรือ บูจางกสนะ (Cobra or Bhujaungasana) เร่ิมโดยการนอนคว่าํราบกับพืน้ 

ขาเหยยีดตรง ใชมือพยุงน้ําหนกัตัวไว แหงนหนาไปทางดานหลังใหมากที่สุด พรอมกับหายใจเขา 

คงอยูในทานีป้ระมาณ ๘ วนิาที ตามองที่เพดานจากนัน้ คอยถอนกลับสูทาพักพรอมกับหายใจ
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ออกชาๆ ฝก ๘ คร้ัง ทานีม้ปีระโยชนตอหวัใจ และระบบรอบเดือนของเพศหญิงมาก การหายใจจะ

ลึกและยาวขึ้น กลามเนื้อทอง หลัง และอวัยวะภายในจะไดรับการนวดอยางออนโยน 

 ๒.ทาโยกามูดรา (Yogamudra) เร่ิมโดยการนัง่ไขวขากันใหแบ ออกขางกาย เรียกการนั่ง

เชนนี้วา “ทานัง่ทานอาหาร” หรือ “โบจาสนะ” (Bhojanasana) เอื้อมมือซายไปดานหลงั จากนัน้ก็

เอ้ือมมือขวาไปจับมือซายไว หายใจลึกๆแลวคอยๆกมโนมไปขางหนาพรอมกับหายใจออก 

พยายามยืดไปขางหนาใหไกลที่สุดเทาทีจ่ะทาํได กระทั่งศีรษะสามารถจรดพื้นไดกจ็ะดี คงอยูใน

ทานี้ประมาณ ๘ วนิาท ีจึงคอยๆหายใจเขา พกักลับทาเดิม ทาํ ๘ คร้ัง 

 ๓.ทากราบยาว หรือตริกาประนาม (Long Salutation or Driigha Pradnam) ใหคุกเขาลง

นั่งบนสนเทา ประนมมือยืดออกไปเหนอืศีรษะใหแขนทั้งสองขางแนบใบหู หายใจเขาลึกๆแลว

คอยๆกมโนมไปขางหนาพรอมกับหายใจออก พยายามยืดออกไปใหมากที่สุด กระทั่งศีรษะจรดพื้น

ได ทัง้นี้จะตองยังคงอยูบนสนเทาเสมอ ดํารงอยูในทานี ้ประมาณ ๘ วนิาท ีจึงคอยๆยืดตัวออกสูใน

ทาเดิม พรอมๆกับหายใจเขาชาๆโดยมือทัง้สองขางจะตองแนบหูอยูเสมอ ทาํทานี ้๘ คร้ัง 

 ๔.ทานอนตาย หรือ ศวาสนะ (Dead Pose or Shravasara) มีวธิีการทําคือ  

  ๔.๑นอนหงายเหยีอดยาวลงกับพื้น ใหสนเทาหนัเขาหากนั ปลายเทาแยกกนั 

แขนทั้งสองขางทอดหางออกจากลําตวัเล็กนอย ฝามือหงายขึ้น หลับตาลงเบาๆ 

  ๔.๒สํารวจรางกายดวยความรูสึก ดูวามีความตรึงเครียดที่บริเวณใด ขยับแขน ขา 

สะโพรก ศีรษะ เพื่อขจัดความตรึงเครียดที่บริเวณเหลานั้น 

  ๔.๓หายใจลึกๆสม่ําเสมอ จนกระทั่งลมหายใจเปนปกต ิ

  ๔.๔ทาํความรูสึกผอนคลายทั่วทั้งรางกาย ใหรูสึกวาน้ําหนกัของสวนตางๆของ

รางกายทอดทิง้ลงกับพืน้ โดยเฉพาะทีบ่ริเวณคอและศีรษะ ระวังอยาใหกรามและใบหนาขมวดตงึ  

แตควรผอนคลายตามไปดวย 

  ๔.๕จดจออยูกับลมหายใจ โดยผอนลมหายใจออกใหชาลง ในที่สุดลมหายใจก็

จะละเอียดขึ้นและการหายใจก็จะเปนไปอยางแผวเบา 

  ๔.๖ถาหากจติใจฟุงซาน ใหกลัน้หายใจชวงสัน้ๆ หลังการหายใจออกแตละครั้ง 

  ๔.๗อยูในทานี้นานเทาที่ตองการหรือประมาณ ๑๕-๒๐ นาท ี

 ศวาสนะนี้ชวยผอนคลายความตงึเครียดของรางกาย และจิตใจโดยทั่วไปและขจัดความ

เหนื่อยลา จากการปฏิบัติอาสนะอืน่ๆ  

 ๕.ทาดอกบัว หรือ ปทม-อาสนะ (Lotus Pose or Padmasana) 

 มีวิธปีฏิบัติคือ นั่งตัวตรง เหยีอดขาทั้งสองขางออกไปขางหนา แลวงอขาขวาเขาหาตัว ใช

มือยกเทาขวาใหทับตนขาขางซาย แลวงอขาซายเขาหาตัว เชนเดยีวกัน ใชมือยกเทาซายทับขา

ขวา เอามือทั้งสองวางซอนทีต่ักนิ้วมือประสานกนั หลับตาลง 
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ภาคผนวก  ง 

 
แบบประเมินความพึงพอใจที่มีตอการจัดกิจกรรมกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนเพื่อ
เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ ของของเยาวชนในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพ

บานเกร็ดตระการ 
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แบบประเมินความพึงพอใจที่มีตอการจัดกิจกรรมกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพื่อเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ ของของเยาวชนในสถานคุมครองและ
พัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ 

คําช้ีแจง โปรดพิจารณาขอความตอไปนี้ แลวทําเครื่องหมาย    ลงในชองที่ตรงกับการจัดกิจกรรม

กรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ ของของเยาวชนในสถานคุมครองและ

พัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ 

ความพึงพอใจ  
ขอความ มากที่สุด

 
5 

มาก 
 

4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
 

2 

นอย
ท่ีสุด 
1 
 

๑.ความเหมาะสมของคุณครู      

๒.ความเหมาะสมของสถานที่      

๓.ความเหมาะสมของอุปกรณ      

๔.ความเหมาะสมของระยะเวลา      

๕.ลักษณะกิจกรรมสามารถนําไปใชไดจริง      

๖.เนื้อหาหลักสูตรครอบคลุมวัตถุประสงคของกิจกรรม      

๗.ความสอดคลองของเนื้อหาสาระกับผูเขารวมกิจกรรม      

๘.การไดรับประสบการณใหมจากกิจกรรม      

๙.ความสอดคลองของเนื้อหาสาระกับกิจกรรมที่จัดในกิจกรรม      

๑๐.ความพึงพอใจของการจัดกิจกรรม 
    ๑๐.๑  เอกลักษณของฉัน      

    ๑๐.๒ สัญลักษณของฉัน      

    ๑๐.๓ นี่แหละตัวฉัน      

    ๑๐.๔ ตนไมแหงชีวิตของฉัน      

    ๑๐.๕ ฉันเกงอะไร      

    ๑๐.๕ คูหูชวยเรียนรู      

    ๑๐.๖  ใครเอยเกงจัง      

    ๑๐.๗  เปดโลกใหมดวยใจตน      

    ๑๐.๘  หนาตางใจ      

    ๑๐.๙  เหตุเกิดเพราะใคร      

    ๑๐.๑๐วาวุนใจทําไงดี      

    ๑๐.๑๑หัวใจของฉันใครดูแล      

    ๑๐.๑๒รับหรือไมรับ      

    ๑๐.๑๓ทาอาสนะพื้นฐานสําหรับสตรี      

๑๑.การฝกปฏิบัติกอใหเกิดการเรียนรูและบรรลุตามวัตถุประสงค      
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

 

           นายจักรี อรชุน สําเร็จการศึกษาปริญญาครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประถมศึกษา 

ภาควิชาประถมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อปการศึกษา 2545  

พ.ศ. 2546 สมัครเปนครูอาสา ในโครงการสอนภาษาไทยและวัฒนธรรมไทยใน

ตางประเทศ ประเทศสหรัฐอเมริกา 1 ป 

พ.ศ.2547 เปนอาจารยทีโ่รงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม 

พ.ศ.2548 เขาศึกษาตอหลักสูตรครศุาสตรมหาบัณฑติ สาขาการศึกษานอกระบบ

โรงเรียน ภาควิชานโยบาย  การจัดการ และความเปนผูนําทางการศึกษา คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
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