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The main aim of this research is to assess the quality of science instructional management in basic 

education schools with the following three particular objectives : 1) to study the effects of differential item 

functioning in scientific knowledge tests on the quality assessment of science instructional management in basic 

education schools when uSing di fferent quali ty assessment models. 2) to study the effects of student and school 

characteristics on the quality assessment of science instructional management in basic education schools when 

using different assessment models. 3) to compare the quality assessment models and the quality of science 

instructional management in basic education schools. The data used in this research is the secondary data from 

the 2006 Program for International Students Assessment (PISA), collected from 6, 192 students in 212 schools, 

studying only science subjects . The data was based on 13 assessment tests of knowledge in science. 

The research was conducted in three steps . The first step was the detection of the differential item 

functioning (DIF) by applying the Hierarchica l Generalized Linear Models (HGLM ) wi th three levels of analysis. 

In the second step, the va lue added in the educational quality assessment models was analyzed applying the 

va lue-added model with Hierarchical Linear Models (HLM) with two levels of analysIs. Finally, in the third step , 

the instructional management quality resulting from assessment consisting of four models was examined . HLM 

and SPSS for Windows were used in ana lyzing the data . The research results are as follows: 

1) The differentia l item functioning in science tests does not affect the quality assessment of science 

instructional management in basic education schools, (Models 1 and 3). Also , when student and school 

characteristics were controlled, (Models 2 and 4), it was found that the differential item functioning in science 

tests resulted in the ranking of schools' instructional management quality differing significantly at the 0.05 level. 

2) It is found that student and school characteristics affect the quality assessment of science 

instructional management in basic education schools . There is a statistica lly significant difference at the .01 level 

in the rating and the ranking of instructional management quality between Models 1 and 3 and those between 

Models 3 and 4. 

3) The compari son of the quality assessment models and the quality of science instructional 

management in basic education schools reveals that different models cause the rati ng and the ranking of the 

quality assessment to differ . Model 4 gives the highest proportion variance explained (R
2 

) of 88.63%, whi le that 

of Model 2 is 77.75%. Spearman's rank-order correla tion is found to be highest at 1.000 in Model 2 and Model 4 

and at 0.981 in Model 1 and Model 3. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

วิทยานิพนธ์ฉบับน้ีสําเร็จลุล่ วงไปด้วยดี ด้วยความเมตตากรุณาอย่างสูงยิ่งจาก         
ศาสตราจารย ์ดร.ศริชิยั กาญจนวาส ีอาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธ ์ และรองศาสตราจารย ์ดร.โชตกิา  
ภาษีผล ท่านอาจารย์ทัง้สองให้ความอนุเคราะห์ มคีวามเป็นกลัยาณมติรต่อศิษย์เสมอมา คอยให้
คําปรกึษาแนะนํา ใหค้วามรู ้ถ่ายทอดประสบการณ์และสละเวลาอนัมคี่ายิง่  และที่สําคญัผูว้จิยัรูส้กึ
ซาบซึ้งใจกับโอกาสและกําลังใจที่มีให้แก่ผู้วิจัย ช่วยต่อเติมพลังใจในการพฒันางานน้ีจนทําให้
วทิยานิพนธฉ์บบัน้ีเสรจ็สมบูรณ์ ขา้พเจา้รูส้กึซาบซึง้และกราบขอบพระคุณอาจารยท์ัง้สองท่านมา ณ 
โอกาสน้ี 

ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ์ดร.ศริเิดช  สุชวีะ ประธานสอบวทิยานิพนธ ์
ผูช้่วยศาสตราจารย ์ ดร.ณฏัฐภรณ์ หลาวทอง และอาจารย ์ดร.บุญเรอืง ศรเีหรญั กรรมการสอบ
วทิยานิพนธ ์ทีใ่หค้าํชีแ้นะทีม่คีุณค่าต่องานวทิยานิพนธ ์ตรวจทานและแกไ้ขงานน้ี จนทาํใหง้านวจิยัน้ี
มคีวามสมบูรณ์ที่สุด ตลอดจนอาจารยป์ระจําภาควชิาวจิยัและจติวทิยาการศกึษาทุกๆ ท่านที่ให้
กาํลงัใจแก่ผูว้จิยัเสมอมา 

ขอขอบพระคุณในความอนุเคราะห์ข้อมูลจากสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี(สสวท.) และขอแสดงความซาบซึง้ใจ ดร.ปรชีาญ เดชศร ี คุณสุชาดา ไทยแท ้ทีช่่วยชีแ้นะ 
สละเวลาในการตอบคําถาม ขอ้สงสยัของผูว้จิยัไดต้ลอดเวลา  และ ดร.วาสนา  กรีตจิําเรญิทีค่อยเป็น
กาํลงัใจและชีแ้นะขอ้มลูอนัมปีระโยชน์อยา่งยิง่แก่ผูว้จิยั  

ขอแสดงความซาบซึง้ใจกบัน้ําใจของพีน้่องสาขาวชิาการวดัและประเมนิผลการศกึษา ป.เอก จุฬาฯ 
ทัง้ในเวลาและนอกเวลาราชการ ทุกชัน้ปีทีใ่หค้วามห่วงใยต่อสุขภาพและใหก้ําลงัใจทีด่ตีลอดมา ขอบคุณ 
ดร.อทิธฤิทธิ ์พงษ์ปิยะรตัน์ ดร.จตุภมู ิเขตจตุัรสั  ดร.ชยัวชิติ เชยีรชนะ ทีใ่หก้ารแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ว่มกนั
และคําแนะนําที่ดเีสมอมา ขอบคุณพี่ๆ  ที่แสนด ีพีน่งค์ พีนุ่ช จากศูนยท์ดสอบฯ ป้าน้อย พีต่่าย และ
เพือ่นๆพี่ๆ น้องๆ ภาควชิาวจิยัและจติวทิยาการศกึษา จุฬาฯ ทุกคนทีใ่หก้ารช่วยเหลอื และช่วยใหก้าร
ตดิต่อประสานต่างๆ เป็นไปไดด้ว้ยด ี 

ขา้พเจ้ากราบขอบพระคุณ พ่อประพนัธ์และแม่พอควร ทกัษิโณ บดิามารดา ที่เป็นกําลงัใจ 
มอบความรกั และดูแลใส่ใจข้าพเจ้าอย่างใกล้ชิดจนทําให้เกิดแรงกายแรงใจในการพฒันางานอยู่
ตลอดเวลา  น้องควรินทร์ ทักษิโณ น้องชายของข้าพเจ้า ที่คอยเป็นกําลังใจและช่วยในการจัด
ไฟล์ขอ้มูลสาํหรบัการวเิคราะหอ์ย่างไม่เหน็ดเหน่ือย  ขอบคุณแบงค ์ทีท่ําใหข้า้พเจา้เกดิแรงดลใจใน
การทํางานได้ตลอดเวลาทัง้กลางวนัและกลางคนื จนทําให้ขา้พเจ้ามกีําลงัใจทํางานได้โดยไม่รู้สกึ
ทอ้ถอยและเหน็ดเหน่ือย 

ทา้ยน้ีขา้พเจา้หวงัเป็นอย่างยิง่ว่า งานวทิยานิพนธ์ฉบบัน้ีจะเป็นคุณประโยชน์ต่อการพฒันา
คุณภาพการจดัการศกึษาไทยต่อไป คุณประโยชน์อนัพงึมจีากการวจิยัครัง้น้ี  ผูว้จิยัขอกราบเป็นเครื่อง
พระคุณบดิา มารดา ทีม่อบชวีติ จติวญิญาณทีด่แีก่ผูว้จิยั ครบูาอาจารยท์ัง้ในอดตีและปจัจุบนั ทีม่อบแสง
สวา่งในการดาํเนินชวีติของผูว้จิยั 
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บทท่ี 1 
 

บทนํา 
 
ความเป็นมาและความสาํคญัของปัญหา 
 

มาตรฐานการศกึษาของชาต ิตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 และฉบบัแกไ้ข
ปี พ.ศ. 2545 มอุีดมการณ์และหลกัการจดัการศกึษาเพื่อพฒันาสงัคมไทยใหเ้ป็นสงัคมแห่งการเรยีนรู ้ 
ใหค้นไทยไดร้บัโอกาสเทา่เทยีมกนัทางการศกึษา และพฒันาคนไดอ้ยา่งต่อเน่ืองตลอดชวีติ   หน่วยงาน
ที่มหีน้าที่โดยตรงคือสถานศึกษาที่จะต้องมกีารจดักระบวนการเรียนรู้ เพิม่พูนความรู้ ทกัษะให้
นักเรยีนเป็นบุคคลที่สามารถเรยีนรู ้และสามารถพฒันาตนเองได้   ในหมวด 6 ว่าด้วยมาตรฐาน 
และการประกนัคุณภาพการศกึษา  กําหนดใหห้น่วยงานต้นสงักดัและสถานศกึษาจดัทํารายงาน
เกี่ยวกบัคุณภาพของสถานศึกษา เพื่อนําไปสู่การพฒันาคุณภาพ (มาตรา 48)  ซึ่งมุมมองของ
คุณภาพการศกึษามแีนวคดิที่กว้างไกลขึ้นในทุกกลุ่มที่มคีวามเกี่ยวขอ้งกบัการศึกษา ทําใหเ้พิม่
ความกดดนัในการปฏบิตัทิีจ่ะทาํใหเ้กดิประสทิธผิลของระบบการศกึษามากขึน้ และมคีวามตอ้งการ
ประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาใหม้คีวามถูกตอ้ง   

ในการตรวจสอบคุณภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษาจําเป็นต้องมกีารดําเนินงานที่
สาํคญัคอื การประเมนิผลเพื่อใหไ้ดข้อ้มลูยอ้นกลบัทีจ่ะสะทอ้นใหเ้หน็ถงึการบรรลุถงึเป้าหมายจาก
ผลการดาํเนินงาน รวมทัง้ทาํใหท้ราบจุดอ่อนหรอืปญัหาทีต่อ้งปรบัปรุงแกไ้ข   ดว้ยเหตุน้ีจงึตอ้งให้
ความสําคญักบัการประเมนิผล โดยเฉพาะการประเมนิคุณภาพจากหน่วยงานทีเ่ป็นกลาง  ซึ่ง
หน่วยงานในระดบัชาติ (National) ที่ดําเนินการติดตามและประเมนิผลการจดัการศกึษาของ
สถานศกึษาตามมาตรฐานการศกึษาของชาตคิอื สถาบนัทดสอบทางการศกึษาแห่งชาต ิ(องค์การ
มหาชน) หรือ สทศ. และสํานักงานรบัรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ
มหาชน) หรอื สมศ. โดยทัง้สองหน่วยงานต่างมหีน้าทีใ่นการวดัและประเมนิผลการจดัการศกึษาของ
ประเทศ นอกจากน้ียงัมหีน่วยงานระดบันานาชาต(ิInternational) ทีส่ําคญั ไดแ้ก่สมาคมนานาชาติ
เพื่อประเมนิผลสมัฤทธิท์างการศกึษา (The International Association for the Evaluation of 
Educational Achievement: IEA) ในโครงการศกึษาคณิตศาสตรแ์ละวทิยาศาสตรร์ะดบันานาชาติ
ครัง้ที ่3 (The Third International Mathematics and Science Study: TIMSS-3)  และองคก์รเพื่อ
ความร่วมมอืและพฒันาทางเศรษฐกจิ (Organisation for Economic Co-operation and 
Development: OECD) ในการดาํเนินโครงการประเมนิผลนกัเรยีนระดบันานาชาต ิ(Programme for 
International Student Assessment: PISA)  เพื่อศกึษารปูแบบประสทิธภิาพของระบบการศกึษา
ของประเทศสมาชกิ และป้อนขอ้มูลกลบัใหป้ระเทศสมาชกิทราบเกี่ยวกบัระบบการศกึษาของ
ประเทศ ทัง้น้ีผลการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาระดบันานาชาตจิะเป็นตวับ่งชีผ้ลสมัฤทธิข์อง
นักเรยีนในประเทศเมื่อเปรียบเทียบกบัประเทศอื่น  และมกีารจดัอนัดบัคุณภาพการศึกษาของ
ประเทศ  ตลอดจนได้ข้อสารสนเทศอย่างหลากหลายที่มคีุณค่าเพื่อตรวจสอบการปฏิบตัิงานได ้ 
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นอกจากน้ียงัมหีน่วยงานในการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาโดยสถาบนัระดบันานาชาตเิพื่อ
การพฒันาการจดัการโดยใชด้ชันี IMD (International Institute for Management Development) 
และการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาของธนาคารโลก(World Bank) ซึ่งจากการประเมนิ
คุณภาพการจัดการศึกษาในหน่วยงานดังกล่าวข้างต้น พบว่าผลการประเมินอยู่ในระดับตํ่ า 
ตวัอยา่งเช่นการใชด้ชันี IMD ในปี 2550 พบว่าประเทศไทยไดค้ะแนน 57.76 จากคะแนนเตม็ 100 
คะแนน  การประเมนิคุณภาพการจดัการศึกษาของธนาคารโลก(World Bank) พบว่าการจดั
งบประมาณการศกึษาในชว่งปี  2550 มสีดัสว่นต่อ GDP เทา่กบัรอ้ยละ 3.86 และ ปี 2551 มสีดัสว่น
เท่ากบัรอ้ยละ 3.32 ซึง่ยเูนสโกแนะนํางบการศกึษาต่อ GDP ทีเ่หมาะสมอยูท่ีร่อ้ยละ 8 (เลขาธกิาร
สภาการศกึษา, 2551) การประเมนิในโครงการ TIMSS-3 ในปี 2007 พบว่าประเทศไทยมผีลการ
ประเมนิอยูใ่นอนัดบัที ่24 จาก 49 ประเทศ (สสวท, 2552) การประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาใน
โครงการประเมนิ PISA  พบว่าผลการประเมนิ PISA ปี 2000 และ 2003 พบว่าไทยมคีะแนนเฉลีย่
ในการประเมนิทัง้สามดา้นอยูใ่นอบัดบั 32 - 36 จากทัง้หมด 41 ประเทศ   และการประเมนิ PISA 
2006 พบว่าไทยมคีะแนนอยูใ่นอนัดบั 46 – 47 จากทัง้หมด 57 ประเทศ (OECD, 2007) สว่นการ
ประเมนิระดบัชาตขิองประเทศไทยโดยหน่วยงานสาํนักทดสอบแห่งชาต ิหรอื สทศ. และสาํนักงาน
รบัรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศกึษา (องคก์ารมหาชน) หรอื สมศ. โดยใชผ้ลการประเมนิ
จากคะแนนสอบพบว่าโดยเฉลี่ยอยู่ในระดับตํ่ า โดยเฉพาะอย่างยิ่งในวิชาวิทยาศาสตร์และ
คณติศาสตร ์ 
 โดยสว่นมาก การประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาจะใชต้วับ่งชีจ้ากคะแนนจากการทาํแบบ
สอบเป็นสําคญัเพื่อให้รู้ถึงผลสมัฤทธิข์องหลักสูตรที่ใช้ในการเรียน และบ่งชี้ถึงผลสมัฤทธิก์าร
ดําเนินการของสถานศกึษา (Postlethwaite, 2004) และคะแนนทีไ่ดจ้ากแบบสอบระดบัชาตหิรอื
ระดบันานาชาตจิะนํามาใชใ้นการบ่งบอกคุณภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษา   โดยทัว่ไปแลว้
การใชค้ะแนนทีไ่ดจ้ากการสงัเกตโดยใชแ้บบสอบจะเป็นค่าทีไ่ดจ้ากผลรวมของคะแนนทีแ่ทจ้รงิกบั
ค่าความคลาดเคลื่อนจากการวดั หรอืเขยีนสมการไดเ้ป็น คะแนนทีส่งัเกตได ้(x) = คะแนนทีแ่ทจ้รงิ
(T) + ความคลาดเคลื่อน (e)  ดงันัน้ถา้มแีหล่งของความคลาดเคลื่อนเกดิขึน้ คะแนนทีไ่ดจ้ากการ
สอบจงึไม่สามารถบอกไดว้่าเป็นความสามารถที่แทจ้รงิของนักเรยีนและคุณภาพของผลลพัธ์ของ
กระบวนการศึกษาจึงไม่สามารถนิยามได้เชิงสมับูรณ์  นอกจากน้ียงัมีปจัจยัหลายอย่างที่เป็น
คุณลกัษณะพืน้ฐานของนักเรยีนและการบรหิารจดัการภายในสถานศกึษาต่างส่งผลกระทบต่อการ
ทําคะแนนในแบบสอบ  การประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาทีผ่่านมาโดยส่วนใหญ่ จะใชค้ะแนน
จากการสอบเพือ่บ่งชีว้า่สถานศกึษามกีารปฏบิตัทิีไ่ดก้วา่สถานศกึษาอื่น โดยไมค่าํนึงถงึพืน้ฐานของ
นกัเรยีน ซึง่ Hill (1995 cited in Downes and Vindurampulle, 2007) ชีใ้หเ้หน็ว่าคะแนนดบิไมไ่ด้
เป็นตวับ่งชีถ้งึความแตกต่างของการดาํเนินงานของสถานศกึษาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง   

นักการศึกษาจึงมคีวามสนใจในการพฒันาวิธีการตรวจสอบสาระสําคญัที่ควรได้รบัจาก
ผลสมัฤทธิท์ี่ได้จากการวดั ด้วยเหตุผล 2 ประการ  ประการแรก ต้องการพฒันาคุณภาพการ
ปฏบิตังิานสูร่ะดบัมาตรฐาน ทีต่อ้งการใชต้วับ่งชีผ้ลการปฏบิตัไิดอ้ยา่งชดัเจนและถูกตอ้ง ประการที่
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สองคอืเพื่อลดความลําเอยีง และเพิม่ความตรง (Validity) ใหก้บัผลการวเิคราะหด์ว้ยการพจิารณา
ปจัจยัอื่นทีส่ง่ผลต่อสมัฤทธิ ์(Lindsey and Deforgers, 1998)   และตัง้แต่ปี 1996 วธิทีีไ่ดร้บัความ
สนใจเป็นอย่างมากเป็นวธิกีารทีม่กีารปรบัแกผ้ลสมัฤทธิต์ามคุณลกัษณะทีแ่ตกต่างของนักเรยีนซึ่ง
เป็นปจัจยันําเขา้  โดยใชห้ลกัการวเิคราะหถ์ดถอยและการวเิคราะหพ์หุระดบั (Multilevel Analysis) 
ซึ่งโมเดลการวเิคราะห์ขึน้อยู่กบัความซบัซ้อนของปจัจยัที่ส่งผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน (Fitz-
Gibbon, 1996; Heck, 2000)  นอกจากน้ีการเลอืกใชว้ธิใีนการตรวจสอบคุณภาพการจดัการศกึษา
ควรเป็นการวเิคราะหง์า่ยต่อการทําความเขา้ใจและมคีวามตรงตามหลกัสถติ ิ(Fitz-Gibbon, 1995 
cited in Linsey and Deforgers, 1998) และสนบัสนุนใหใ้ชโ้มเดลการวเิคราะหท์ีง่า่ยต่อการทาํความ
เขา้ใจโดยการวเิคราะหค์่าเศษเหลอื (Residual)  ซึ่งเป็นค่าที่แสดงมูลค่าเพิม่ (value-added) ของ
การศกึษา ในระยะต่อมาจงึมคีวามสนใจในการพฒันาโมเดลมลูค่าเพิม่(Value-Added Model) ทาง
การศกึษามากขึน้  Grilli & Rampichini (2008) ไดก้ล่าวถงึการวดัคุณภาพของหน่วยงานการศกึษา
สามารถวดัผา่นปจัจยันําเขา้ (input) และผลลพัธ ์(output) หรอืเป็นการวดัมลูค่าเพิม่ (value-added) 
ดงันัน้การประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษา สว่นหน่ึงจงึเป็นการประเมนิปจัจยันําเขา้ทีเ่กดิเน่ืองจาก
การปฏิบัติงานของสถานศึกษา กล่าวคือมูลค่าเพิ่มมีค่าเท่ากับผลต่างของผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับ
ผลลัพธ์ที่คาดหวัง เมื่อพิจารณาปจัจัยนําเข้าหรือตัวแปรของคุณลักษณะของนักเรียนและ
สถานศกึษา 

โมเดลมูลค่าเพิม่ (Value-added Model) เป็นวธิกีารหน่ึงที่รายงานผลเพื่อสะทอ้นขอ้มูล
เกีย่วกบัการจดัการศกึษาว่าสถานศกึษาไดส้รา้งมลูค่าเพิม่ในผลการเรยีนรูข้องนกัเรยีนไดม้ากน้อย
เพยีงใด โดยเปรยีบเทยีบคะแนนผลการเรยีนรูท้ีเ่กดิขึน้จรงิหรอืสงัเกตได ้(Observed scores) กบั
คะแนนผลการเรยีนรูท้ีท่าํนายได ้(Predicted scores) จากตวัแปรภูมหิลงั ตวัแปรบรบิทของชุมชน 
สงัคม หรอืผลสมัฤทธิเ์ดมิ ซึ่งคาดว่ามผีลต่อการเรยีนรูแ้ต่เป็นปจัจยัทีอ่ยู่นอกเหนือการจดัการหรอื
การควบคุมของสถานศกึษา (ศริชิยั กาญจนวาส,ี 2550)  Downes and Vindurampulle (2007) 
ชีใ้หเ้หน็ว่าขอ้มูลของการวเิคราะหม์ูลค่าเพิม่เป็นเครื่องมอืหน่ีงสําหรบัวเิคราะหก์ารปฏบิตังิานของ
สถานศกึษา ทีส่ามารถเปรยีบเทยีบผลการปฎบิตังิานของสถานศกึษาเชงิสมัพทัธก์บัสถานศกึษาอื่น 
ซึง่เป็นการวดัทีม่ปีระสทิธภิาพและใชเ้ป็นขอ้มลูในการพจิารณาร่วมกบัปจัจยัอื่น เช่น ผลการสอบที่
อยูใ่นรปูคะแนนดบิ  การประเมนิคร ู การประเมนิตนเองของสถานศกึษา การทบทวนการตดัสนิและ
แนวโน้มของสถานศกึษา นอกจากน้ี OECD (2008) ไดแ้นะนําว่าโมเดลมลูค่าเพิม่เป็นรปูแบบทีด่ี
ทีสุ่ดและใชเ้ป็นเครื่องมอืในการส่งเสรมิพฒันาสถานศกึษามากกว่าการใชข้อ้มูลพืน้ฐานเพยีงอย่าง
เดยีว   การวดัผลการปฏบิตังิานของสถานศกึษาทีม่คีวามถูกตอ้งจะชว่ยบอกแนวทางการพฒันาและ
การนําไปใช้ของนโยบายการศึกษา  นอกจากน้ีการวิเคราะห์มูลค่าเพิ่มยงัให้ข้อมูลสําหรบัการ
ตดัสนิใจในดา้นต่างๆ หลายดา้น  (Drury & Doran, 2003) เช่น การประเมนินโยบายและโครงการ 
เพื่อแสดงให้เห็นถึงข้อมูลที่ถูกต้องของการทํางานว่าสิ่งใดควรดําเนินการต่อไปหรือไม่ควร
ดาํเนินการต่อไป   และใชข้อ้มลูจากการวเิคราะหเ์พื่อการเปลีย่นแปลงรปูแบบการสอนของคร ูซึง่ครู
จะได้รบัขอ้มูลย้อนกลบัเกี่ยวกบัวธิีการสอนที่ด ี ความชดัเจนของเป้าหมายของการเรยีนรู้   ครู
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สามารถทราบขอ้มลูสาํคญัทีม่สีว่นทาํใหผ้ลสมัฤทธิข์องนกัเรยีนเพิม่ขึน้อนัเป็นผลจากการปฏบิตักิาร
สอนหรอือทิธพิลอื่นทีน่อกเหนือจากสถานศกึษา  นอกจากน้ีการวเิคราะหม์ลูค่าเพิม่ยงัสามารถบอก
ประสทิธภิาพของครูมผีลต่อผลสมัฤทธิข์องนักเรยีน ซึ่งประสทิธภิาพของครูจะเป็นตวับ่งชีท้ีส่ําคญั
ของความสมัพนัธข์องสถานศกึษาทีม่ต่ีอการเรยีนรูข้องนกัเรยีน   

การพฒันาโมเดลมลูค่าเพิม่ไดม้เีพิม่มากขึน้ โดยใชข้อ้มลูทีไ่ดจ้ากการวดัความสามารถหรอื
ผลสมัฤทธิท์างการเรียนของนักเรียน และควบคุมอิทธิพลของตัวแปรคุณลักษณะพื้นฐานของ
นักเรยีนและสถานศึกษา เพื่อประมาณมูลค่าเพิม่ของแต่ละสถานศึกษา  เช่นระบบการประเมนิ
มลูค่าเพิม่ของรฐัเทนเนสซ ี(Tennessee Value-Added Assessment System: TVAAS) ซึง่พฒันา
โดย  William L. Sanders และไดข้ยายการศกึษาเพิม่เตมิซึง่เป็นชื่อทีรู่จ้กักนัดขีองการระบบการ
ประเมนิมลูค่าเพิม่ทางการศกึษา (Education Value-Added Assessment System: EVAAS) 
(Sanders, 1998)   Ballou, Willia, Wright.  (2004) ไดศ้กึษาการประเมนิมลูค่าเพิม่ของครโูดยการ
ควบคุมอทิธพิลของตวัแปรพืน้ฐานของนกัเรยีน เช่นเศรษฐานะของนกัเรยีนและปจัจยับรบิทอื่นๆ ที่
สง่ผลต่อระดบัผลสมัฤทธิข์องนักเรยีน  Ronald Heck (2000) ไดต้รวจสอบผลกระทบของคุณภาพ
สถานศกึษาต่อผลลพัธข์องสถานศกึษาและการพฒันา ดว้ยการประยกุตใ์ชว้ธิกีารมลูคา่เพิม่ โดยการ
เปรยีบเทยีบจากองค์ประกอบสิง่แวดลอ้มภายในสถานศกึษา  ต่อมาในปจัจุบนัมคีวามต้องการนํา
ขอ้มลูทีไ่ดม้าใชแ้สดงถงึความผดิชอบต่อสาธารณะมากขึน้ (Drury & Doran, 2003) โดยใชผ้ลการ
ประเมนิจากคะแนนที่ได้จากการทําแบบสอบมาตรฐาน  ซึ่งคะแนนจะบอกสถานะในปจัจุบนัของ
นักเรยีน และใชข้อ้มูลทีเ่ป็นคะแนนจากการสอบของนักเรยีนเพื่อศกึษาเกี่ยวกบัผลการดําเนินงาน
ของสถานศกึษาหรอือทิธพิลของสถานศกึษา (school effects) และ Haegeland and Kirkeboen 
(2008) ไดศ้กึษาโมเดลมลูค่าเพิม่ (Value added models: VAM) ซึง่เป็นโมเดลทีพ่จิารณาเฉพาะตวั
แปรความรู้เดมิของนักเรยีน  และโมเดลมูลค่าเพิม่เชงิบรบิท (Contextualised value-added 
modeling: CVA)  ซึ่งเป็นโมเดลที่นําตัวแปรบรบิท ได้แก่ตัวแปรเศรษฐานะเข้าร่วมพจิารณาใน
โมเดลด้วย  และในประเทศอังกฤษ โมเดลที่มีความโดดเด่น คือโมเดลมูลค่าเพิ่มเชิงบริบท 
(Contextualised value-added modelling) (OECD, 2008) เป็นโมเดลทีม่กีารควบคุมอทิธพิลของ
ตวัแปรอย่างหลากหลาย ซึ่งเป็นตวัแปรคุณลกัษณะทางดา้นเศรษฐานะทีม่ผีลต่อการเปลี่ยนแปลง
ความสามารถของนักเรียน และคุณลักษณะที่มีอิทธิพลต่อความก้าวหน้าของนักเรียนและอยู่
นอกเหนือการควบคุมของสถานศกึษา  เช่น เพศ  เชือ้ชาต ิศาสนา ความจาํเป็นในการศกึษาพเิศษ  
ภาษาทีใ่ช ้การยา้ยโรงเรยีน การดูแลเอาใจใส่ เป็นต้น ส่วนในประเทศไทย ไดม้กีารศกึษารูปแบบ
การวเิคราะหม์ลูค่าเพิม่ของผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีน เช่น สุชรีา มะหเิมอืง (2547)  ได้
ศกึษาปจัจยัทีส่่งผลต่อผลสมัฤทธิแ์ละพฒันาการทางวชิาการดว้ยวธิกีารวเิคราะหม์ูลค่าเพิม่  โดยมี
วตัถุประสงค์เพื่อวดัมูลค่าเพิม่เน่ืองจากผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  ตวัแปรที่นํามาใช้ในการศกึษา 
ได้แก่ ผลสมัฤทธิเ์ดมิของนักเรยีน  เศรษฐานะ พื้นฐานทางภาษา  บรบิททัว่ไปของสถานศกึษา  
การปฏบิตังิานทางวชิาการ  ทาํเลทีต่ ัง้ของสถานศกึษา เป็นตน้  ชเูวช ชาญสงา่เวช และสงิหา เจยีม
ศริ ิ(2546) ไดศ้กึษาการวดัมลูคา่เพิม่จากการดาํเนินงานของสถาบนัอุดมศกึษา โดยมวีตัถุประสงคท์ี่
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จะพฒันาระบบการวดัมูลค่าเพิม่จากการดําเนินงานของสถาบนัอุดมศึกษา เพื่อใช้ในกรณีศึกษา
โครงการนํารอ่งเพือ่ทดลองจดัระดบัสถาบนัอุดมศกึษา 

อย่างไรก็ตาม ประเด็นหน่ึงที่ควรพจิารณาก่อนการใช้ผลจากการประเมนิ คือแบบสอบ 
(test)  ซึ่งการใช้วิธีมูลค่าเพิ่มต้องคํานึงแบบสอบไปใช้ต้องคํานึงถึงความตรงและความเที่ยง 
(Riddell, 2008)  ทัง้น้ีเน่ืองจากคะแนนทีไ่ดจ้ากการประเมนิและนํามาใชใ้นการวเิคราะหม์ลูค่าเพิม่ 
อาจจะเป็นแหล่งของความคลาดเคลื่อน  เน่ืองจากการประเมินคุณภาพการจดัการศึกษาโดย
สว่นมากเป็นการประเมนิขนาดกลุ่มใหญ่ (Large scale assessment)  เครื่องมอืวดัผลระดบัสากล
ส่วนใหญ่จะนิยมใชแ้บบสอบมาตรฐาน ไดแ้ก่แบบสอบทุกชนิดมโีอกาสเกดิความคลาดเคลื่อนขึน้  
คะแนนจากการทาํแบบสอบจงึอาจจะสะทอ้นถงึผลรวมของความรูท้ีเ่กดิจากความสามารถของผูส้อบ
และโอกาสส่วนอื่นที่ช่วยใหผู้้สอบตอบถูก  นอกจากน้ีสิง่หน่ึงที่หลกีเลี่ยงไม่ได้ของการเกิดความ
คลาดเคลื่อนคอืเป็นคะแนนสอบทีเ่กดิจากทกัษะส่วนอื่น เช่นความแตกต่างของหลกัสูตรของแต่ละ
สถานศกึษามผีลการทาํขอ้สอบของนกัเรยีน (Emenogu & Childs, 2005)   ความคลาดเคลื่อนจาก
การวดัทีเ่กดิจากกระบวนการสรา้งแบบสอบและส่งผลต่อความตรงของแบบสอบ จะทําใหก้ารแปล
ผลคะแนนสอบมโีอกาสทีจ่ะไดร้บัผลกระทบจากแหล่งความคลาดเคลื่อนต่างๆ สง่ผลใหเ้กดิความผนั
แปรของคะแนนสอบมากกว่าความสามารถของผู้สอบที่วดัด้วยแบบสอบ  แต่ถ้าแบบสอบวดัได้
สมบรูณ์ทุกอยา่ง  คะแนนทุกคะแนนจงึจะสามารถเชื่อถอืไดแ้ละสามารถแปลผลการวดันัน้ไดอ้ยา่งมี
ความตรง  แต่ถ้ามแีหล่งของความผนัแปรของความคลาดเคลื่อนทีไ่ม่สามารถควบคุมได ้คะแนนที่
ไดจ้ากการทําแบบสอบจะก่อใหเ้กดิการเบี่ยงเบนไปจากความสามารถทีแ่ทจ้รงิของผูส้อบ  เพื่อให้
การสอบมคีวามเท่าเทียมกบัผู้สอบทุกคน  และการแปลความหมายสามารถแปลผลได้ตรงโดย
ปราศจากตวัแปรอื่นๆ มาแทรกซ้อน  จงึควรมกีารตรวจสอบเพื่อเกดิความยุตธิรรมต่อกลุ่มผูส้อบ 
ทัง้น้ีความไมย่ตุธิรรมจะเกดิขึน้ไดเ้มือ่กลุ่มยอ่ยของผูส้อบสองกลุ่มทีม่รีะดบัความสามารถเท่ากนั แต่
คะแนนทีไ่ดจ้ากการสอบไมจ่ดัใหอ้ยูใ่นตําแหน่งเดยีวกนั  ดงันัน้เพื่อใหเ้กดิความมัน่ใจในแบบสอบที่
ใชป้ระเมนิสาํหรบักลุ่มผูส้อบทุกกลุ่มทีจ่ํานวนมากและมาจากกลุ่มทีม่คีุณลกัษณะต่างกนัหลายกลุ่ม 
จงึควรจะมกีารพจิารณาเกี่ยวกบัตรวจสอบขอ้สอบทุกขอ้ที่อยู่ในแบบสอบว่ามกีารโอนเอยีงหรอื
ลําเอยีงใหก้บักลุ่มผูส้อบกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงในการตอบขอ้สอบไดถู้กต้องมากกว่าผูส้อบอกีกลุ่มหน่ึง
หรอืไม่   Camilli & Shepard (1994) ไดก้ล่าวถงึความลําเอยีงน้ีว่าเป็นความไม่ตรงหรอืความ
คลาดเคลื่อนอยา่งเป็นระบบในแบบสอบทีว่ดัของเฉพาะกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง  และในการระบุขอ้สอบใน
แบบสอบทีแ่สดงถงึความลําเอยีงต่อกลุ่มผูส้อบกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง  Angoff (1993) ไดนิ้ยามการทํา
หน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ (Differential item functioning: DIF)  ซึง่ขอ้สอบทีท่าํหน้าทีต่่างกนัจะมี
ความลําเอยีงขึน้ ถา้ความสามารถของแต่ละคนเท่ากนัและมาจากกลุ่มทีต่่างกนั  แต่ไมม่คีวามเท่า
เทยีมกนัในโอกาสของการตอบขอ้สอบถูกต้อง   กล่าวคอืถ้าขอ้สอบไม่มคีวามยุตธิรรม ผูส้อบต่าง
กลุ่มกนัจะมโีอกาสตอบขอ้สอบไดถู้กต่างกนัถงึแมจ้ะมรีะดบัความสามารถเท่ากนั เช่นขอ้สอบทีใ่ช้
คําศพัท์ที่มลีกัษณะเฉพาะกบัผู้สอบแต่ละกลุ่มอาจจะแปลความหมายของคําศพัท์ได้แตกต่างกนั 
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เน่ืองจากความคุน้เคยของคําศพัทต่์างกนั ดงันัน้คะแนนทีไ่ดจ้ากการทําขอ้สอบจงึเกดิจากขอ้จํากดั
ของความเขา้ใจในความหมายของคาํศพัทห์รอืภาษาทีใ่ชใ้นขอ้สอบ (Camilli & Shepard,1994)   

แบบสอบ(Test) ประกอบดว้ยขอ้สอบหลายขอ้ (Items) ทีถ่ามในเน้ือหาทีต่้องการใหผู้ส้อบ
ไดแ้สดงสิง่ทีรู่ต้ามกรอบของการวดั  ดงันัน้แหล่งของความยากจงึขึน้อยู่กบัการใชเ้น้ือหาในขอ้สอบ 
และอาจจะมสี่วนที่ไม่มคีวามตรงต่อกลุ่มผู้สอบ แต่เน่ืองจากการทําแบบสอบ ผู้สอบแต่ละคนจะ
ตอบสนองขอ้สอบ นัน่คอืขอ้สอบแต่ละขอ้ (item) ทีอ่ยูใ่นแบบสอบ (test) จะสอดแทรก (nested) อยู่
ในผูส้อบแต่ละคน (person) และผูส้อบจะสอดแทรกอยู่ในสถานศกึษา (school) ซึ่งมโีครงสรา้ง
ลกัษณะขอ้มลูเป็นแบบลดหลัน่ (Hierarchy) ดงันัน้จงึสามารถนําหลกัการวเิคราะหพ์หุระดบั (Multi-
level analysis) มาใชใ้นการวเิคราะหข์อ้สอบ เมื่อจดัขอ้มลูเป็นพหุระดบัหรอืมลีกัษณะลดหลัน่ 
(Hierarchical) รว่มกบัโมเดลการตอบสนองขอ้สอบตามแนวคดิของโมเดลของราสซ ์(Rasch Model)  
(Kamata, 2001)  สามารถเขยีนเป็นความสมัพนัธข์องโครงสรา้งขอ้มลูไดด้งัแผนภาพที ่ 1  ซึง่ใน
การวเิคราะหร์ะดบัที่ 1 เป็นระดบัขอ้สอบที่สอดแทรกในผูส้อบ  ระดบัที่ 2 เป็นระดบัผูส้อบที่
สอดแทรกอยูใ่นสถานศกึษา และระดบัที ่3 เป็นระดบัสถานศกึษา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที ่1 โครงสรา้งความสมัพนัธข์องขอ้มลูในการวเิคราะหข์อ้สอบแบบพหรุะดบั 
 การวเิคราะหก์ารทําหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ (DIF) สามารถวเิคราะหไ์ดใ้นขัน้ตอนของ

การวเิคราะหข์อ้สอบแบบพหุระดบั ดว้ยการประยุกต์ใชโ้มเดลทีว่เิคราะหข์อ้มูลทีม่โีครงสรา้งต่าง
ระดบั ตามลกัษณะของขอ้มลูดว้ยโมเดลเชงิเสน้ตรงทัว่ไปแบบลดหลัน่ (Hierarchical Generalized 
Linear Model: HGLM)  ซึง่โมเดล HGLM ไดเ้ริม่มกีารศกึษาเพื่อนํามาใชใ้นการวเิคราะหข์อ้สอบ
โดย Akihito Kamata (1998) และไดเ้ริม่มกีารประยกุตใ์ชเ้พือ่การตรวจสอบการทาํหน้าทีต่่างกนัของ
ขอ้สอบมากขึน้ทัง้ในขอ้สอบที่ตรวจใหค้ะแนนสองค่าและขอ้สอบทีต่รวจใหค้ะแนนมากกว่าสองค่า 
เช่น Binici, 2007; Kamata, Chaimongkol, Genc & Bilir, 2005; Cheong, 2006; Williams & 
Beretvas, 2006; Vaughn, 2006  และ Chaimongkol, 2005 

ผลของขอ้สอบที่ทําหน้าที่ต่างกนัสามารถอธบิายไดจ้ากความไม่สอดคล้องกนัของกลุ่มใน
การแสดงออกจากการทําข้อสอบที่เ ป็นตัวสะท้อนความรู้ที่แท้จริงและความแตกต่างของ
ประสบการณ์ในโครงสรา้งทีส่าํคญั   ดงันัน้ถา้มคีวามคลาดเคลื่อนเกดิขึน้จากการทาํความเขา้ใจและ
การไดม้าของคะแนนจากการทําแบบสอบมาตรฐานใดๆ อาจจะนําไปสู่การแปลความหมายจากผล

ระดบัที ่1 : ขอ้สอบ 

ระดบัที ่2 : ผูส้อบ 

 1 2   3 q   1 2   3 q   1 2   3 q   1 2   3 q   1 2   3 q   1 2   3 q  

P11 P21 P31 P12 P22 P32 

S1 S2 ระดบัที ่3 : สถานศกึษา 
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คะแนนสอบทีไ่มถู่กตอ้ง  การนําผลคะแนนจากแบบสอบทีใ่ชว้ดัผลการจดัการเรยีนรูร้ะดบัสากลหรอื
ระดบันานาชาตสิาํหรบัการประเมนิขนาดกลุ่มใหญ่ (Large scale assessment)  เชน่การประเมนิผล
นกัเรยีนระดบันานาชาตใินโครงการ PISA  ควรคํานึงถงึความถูกตอ้งของผลการสอบหรอืมคีวาม
ตรง และปราศจากขอ้สอบทีม่คีวามลําเอยีงใหก้บันกัเรยีนกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง เพื่อทาํใหก้ารรายงานผล
การประเมนิคุณภาพการจดัการศึกษาสามารถเปรยีบเทียบคุณภาพในระดบัสถานศึกษา ระดบั
จงัหวดั และระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษาไดถู้กตอ้งมากยิง่ขึน้  ถา้ขอ้สอบในแบบสอบมคีวามโน้มเอยีง
ต่อนักเรียนกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงที่มีความแตกต่างกันในตัวแปรที่เป็นคุณลักษณะของผู้สอบหรือ
คุณลกัษณะของสถานศกึษา  จะส่งผลใหน้ักเรยีนกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงสามารถทําขอ้สอบไดถู้กมากกว่า
หรือมีโอกาสในการตอบข้อสอบได้ถูกต่างกัน  ดงันัน้ก่อนการใช้คะแนนจากแบบสอบ จึงควร
ตรวจสอบขอ้สอบทีท่ําหน้าทีต่่างกนั เพื่อใหผ้ลการตอบในขอ้สอบขอ้ดงักล่าวเกดิความยุตธิรรมกบั
ผูส้อบอยา่งเทา่เทยีมกนั   

เมื่อพจิารณาโครงสรา้งของขอ้มูลในระบบทางการศกึษาทีม่คีวามเกีย่วขอ้งกบับุคคลหลาย
ฝา่ยไดแ้ก่ นักเรยีน คร ูและสถานศกึษา ซึง่ขอ้มลูมลีกัษณะเป็นโครงสรา้งแบบลดหลัน่เช่นเดยีวกนั
กล่าวคอืบุคคลทีส่อดแทรกอยูใ่นหน่วยงาน (Raudenbush & Bryk, 2002) ดงัแสดงในแผนภาพที ่2   
ดงันัน้จงึควรพจิารณาขอ้มูลที่มลีกัษณะเป็นโครงสรา้ง ที่สามารถจดัเป็นระดบัต่างๆ ของที่หน่วย
ศกึษา เช่น นักเรยีนทีส่อดแทรกอยู่ในสถานศกึษา และสถานศกึษาสอดแทรกอยู่ในจงัหวดัหรอืเขต
พืน้ที ่ เป็นตน้  ความสมัพนัธข์องตวัแปรแต่ละระดบัทีอ่ยูใ่นระดบัเดยีวกนัและขา้มระดบักนั  ตวัแปร
ที่อยู่ระดบัสูงกว่ามแีนวโน้มที่จะส่งผลทางตรงหรอืทางอ้อม ซึ่งอาจจะเป็นตวัแปรเชงินโยบาย มี
หน้าที่กําหนดแนวทางมาตรฐานต่อตัวแปรที่อยู่ระดบัตํ่ากว่า (ศิริชยั กาญจนวาสี, 2550; 
Raudenbush & Bryk, 2002) กล่าวคอืตวัแปรทีอ่ยูใ่นระดบัล่างจะมคีวามสมัพนัธซ์ึง่กนัและกนั และ
ไดร้บัอทิธพิลรว่มกนัจากตวัแปรทีอ่ยูใ่นระดบัเหนือขึน้ไป  ตวัอยา่งเช่น การศกึษาของ Berliner ที่
พบวา่ปจัจยัทีส่ง่ผลต่อประสทิธผิลของสถานศกึษาและประสทิธผิลของหอ้งเรยีน อาจเป็นตวัแปรชุด
เดยีวกนัแต่อยู่ต่างระดบักนั  สภาวะของสถานศกึษาทีม่ปีระสทิธผิลกบัหอ้งเรยีนทีม่ปีระสทิธผิล มี
ลกัษณะคลา้ยกนัมาก เชน่คุณลกัษณะทางดา้นบรรยากาศ สภาพแวดลอ้มทางวชิาการ กระบวนการ
นิเทศตดิตามผล  ความคาดหวงัต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน (อา้งถงึใน ศริชิยั กาญจนวาส,ี 2550) 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที ่2 โครงสรา้งความสมัพนัธข์องขอ้มลูในสถานศกึษาทีม่ลีกัษณะลดหลัน่ 

สถานศกึษา S1 …………………..…….S2…………………...……Sk 

ชัน้เรยีน C1k….. Cjk….Cnk C12….. Cj2….Cn2 C11….. Cj1….Cn1 

P11k…Pi1k..
1QmP  P1nk…Pink..

nQmP  P112..Pi12..
1kmP  P1n2..Pin2..

nkmP  P111.. Pi11..
11mP  P1n1..Pin1..

n1mP  นกัเรยีน 
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เมื่อพจิารณาโครงสรา้งขอ้มลูทีม่คีวามสมัพนัธก์นัในแผนภาพที ่1 และแผนภาพที ่2 พบว่า
มคีวามสมัพนัธ์กนัอย่างต่อเน่ืองในขอ้มูลแต่ละระดบั กล่าวคอืขอ้สอบสอดแทรกอยู่ในผู้สอบหรอื
นกัเรยีน  และนักเรยีนสอดแทรกอยู่ในชัน้เรยีน และชัน้เรยีนสอดแทรกอยู่ในสถานศกึษา  ซึง่ทําให้
ขอ้สอบทีท่าํหน้าทีต่่างกนัอาจจะเป็นผลทีม่คีวามสมัพนัธใ์นแต่ละระดบัของขอ้มลู ตวัอยา่งเช่น Linn 
& Hirnisch (1981) พบว่าการทําหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบมคีวามเกีย่วขอ้งกบักลุ่มเชือ้ชาตทิี่
แตกต่างกนัทีอ่าจจะไดร้บัรปูแบบการสอนทีแ่ตกต่างกนั  และรปูแบบการสอนอาจจะมลีกัษณะทีผ่นั
แปรในระหว่างซึ่งมสี่วนเกีย่วขอ้งกบัลกัษณะเฉพาะของสถานศกึษา   นอกจากน้ีการใชค้ําศพัทใ์น
ขอ้สอบอาจจะเป็นปญัหาต่อกลุ่มผูส้อบกลุ่มใดกลุมหน่ึง  เช่นโจทยป์ญัหาเกี่ยวกบัพชีคณิต ถ้าใช้
คาํศพัทท์ีม่คีวามคุน้เคยต่อสมาชกิบางกลุ่มมากกว่าอกีกลุ่มหน่ึงจะมผีลใหเ้กดิความโอนเอยีงต่อการ
แสดงออกของผู้สอบสองกลุ่มต่างกัน  และคุณลักษณะของนักเรียนอาจจะเป็นปฏิสมัพนัธ์กับ
คุณลกัษณะของขอ้สอบซึ่งส่งผลต่อความสามารถในการแสดงออกของแบบสอบฉบบัหน่ึง   ทําให้
คุณลกัษณะของขอ้สอบอาจจะมกีารแปรเปลีย่นค่าไดต้ามความแตกต่างของกลุ่มทีม่ลีกัษณะต่างกนั
เชน่เศรษฐานะหรอืระดบัความกงัวล  Cheong (2006) ไดศ้กึษาถงึบรบิทของสถานศกึษาเช่นโอกาส
ในการสอน  แหล่งของระหว่างกลุ่มที่มีความต่างกันในหน้าที่ของข้อสอบ  โดยการควบคุม
คุณลกัษณะเฉพาะของสถานศกึษา พบว่า DIF มสีาเหตุจากตวัแปรของบรบิทสถานศกึษาและความ
แตกต่างดา้นเชือ้ชาตขิองนกัเรยีน และ Chaimongkol (2005) พบว่าแหล่งของการเกดิ DIF ของตวั
แปรระดบัสถานศกึษา ไดแ้ก่รายวชิาทีส่อนนอกหอ้งเรยีน  จาํนวนผูส้นับสนุน  ทมีงานของผูบ้รกิาร  
และตวัแปรบรบิทของสถานศกึษา เชน่ อตัราความคงทีข่องนกัเรยีน อตัราการพกัเรยีนของนกัเรยีน  

ดังนั ้นการทําหน้าที่ต่างกันของข้อสอบที่เกิดขึ้นจากมีแหล่งหรือปจัจัยจากตัวแปร
คุณลกัษณะในแต่ละระดบัทีนํ่ามาวเิคราะห ์จงึส่งผลต่อการทําคะแนนสอบของผูส้อบแต่ละกลุ่ม ถ้า
แบบสอบประกอบดว้ยขอ้สอบทีท่าํหน้าทีต่่างกนั ย่อมทาํใหเ้กดิความไมเ่ป็นธรรมแก่ผูส้อบบางกลุ่ม 
และสง่ผลต่อการแปลความหมายคะแนนสอบเพือ่นําผลไปใชต่้อไป กล่าวคอืถา้ในแบบสอบฉบบัหน่ึง
ประกอบด้วยขอ้สอบที่ทําหน้าที่ต่างกนั และไม่มกีารตรวจสอบและตดัขอ้สอบที่ทําหน้าที่ต่างกนั
ออกไป  คะแนนที่ได้จากการทําแบบสอบนักเรยีนย่อมนําไปสู่การแปลความหมายของคะแนนที่
คลาดเคลื่อน และสง่ผลต่อคะแนนเฉลีย่ของชัน้เรยีนและสถานศกึษาเป็นลําดบัต่อไป อนันําไปสูก่าร
แปลความหมายที่คลาดเคลื่อนของการประเมนิคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษาที่ประกอบดว้ย
นักเรยีนทีท่ําขอ้สอบเหล่านัน้  ในทางตรงขา้ม ถา้มกีารตรวจสอบและตดัขอ้สอบทีท่ําหน้าทีต่่างกนั
ออกไป  ก่อนนําคะแนนจากการทําแบบสอบไปใชใ้นการแปลผล  คะแนนที่ไดย้่อมมคีวามถูกต้อง 
น่าเชื่อถือ  และมคีวามเป็นธรรมกบักลุ่มผูส้อบ และเป็นผลการประเมนิของสถานศกึษาที่ถูกต้อง
มากทีส่ดุ    

สิง่ที่ควรคํานึงถงึอกีประการหน่ึง เพื่อใหผ้ลการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษามคีวาม
ถูกตอ้งและเป็นธรรมสาํหรบัสถานศกึษาคอืการเลอืกโมเดลการวเิคราะหม์ลูค่าเพิม่ทีเ่หมาะสม  และ
การกาํหนดโมเดลการวเิคราะห ์ ทัง้น้ีเน่ืองจากประมาณค่าผลสมัฤทธิท์ีแ่สดงถงึผลการจดัการศกึษา
ของสถานศึกษาอาจมีผลต่างกนัเน่ืองจากการกําหนดโมเดลการประเมนิที่ต่างกนั  ซึ่งบางครัง้
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ผลลพัธท์ีไ่ดอ้าจมคี่าตํ่ากว่าผลทีเ่ป็นจรงิของสถานศกึษา รวมทัง้ยงัมขีอ้จาํกดัในการกําหนดตวัแปร
ภูมหิลงัของนักเรยีนที่ทําได้อย่างครบถ้วน  นอกจากน้ีขอ้มูลที่ได้จากการวดัด้วยแบบสอบที่ขาด
ความถูกตอ้ง และน่าเชื่อถอือาจมผีลต่อการประมาณค่าในระดบับุคคล Raudenbush and Willims 
(1996 cited in Sheerens and Bosker, 1997)  และจากผลการศกึษาของนกัวชิาการหลายท่าน 
เช่น Tekwe, Carter, Ma, Algina, Lucas, Roth, Ariet, Fisher and Resnick, 2004 ทีม่กีารศกึษา
เปรยีบเทยีบโมเดลการวเิคราะหเ์พื่อการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษายงัพบว่าไม่มโีมเดลใดที่
แสดงให้เห็นว่ามคีวามถูกต้องและเพียงพอในการนํามาใช้ในสภาพแวดล้อมที่ต่างกนัและมกีาร
ไดเ้ปรยีบเสยีเปรยีบกนั  การประมาณค่าในโมเดลทีไ่ม่ไดร้วมตวัแปรระดบันกัเรยีนและสถานศกึษา 
จะมคีวามลําเอยีงใหก้บัสถานศกึษาทีม่กีลุ่มประชากรมคีุณลกัษณะทีไ่ดเ้ปรยีบกว่า และในบางกรณี
สามารถเลอืกใชโ้มเดลอย่างงา่ยในการวเิคราะหเ์น่ืองจากเป็นโมเดลทีไ่มซ่บัซอ้น แต่ผลการทดสอบ
พบวา่มคีวามสมัพนัธก์นัสงูกบัโมเดลทีม่คีวามซบัซอ้น 

ผูว้จิยัจงึมคีวามสนใจประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษา เพื่อใหเ้กดิความ
ยตุธิรรมสาํหรบันกัเรยีนและสถานศกึษาทีม่คีุณลกัษณะพืน้ฐานต่างกนั และเพือ่ใหไ้ดผ้ลการประเมนิ
ทีม่คีวามถูกตอ้งเชื่อถอืได ้ โดยใชข้อ้มลูจากการศกึษานานาชาตติามโครงการประเมนิผล PISA ปี 
2006 ในวชิาวทิยาศาสตร ์เน่ืองจากโครงการประเมนิผล PISA เป็นการรวบรวมขอ้มลูจากนักเรยีน
จํานวนมาก ซึ่งคุณลกัษณะพืน้ฐานทีแ่ตกต่างกนัในนักเรยีนและสถานศกึษา อาจจะเป็นปจัจยัทีท่ํา
ให้เกิดความแตกต่างในผลการประเมนิผลของนักเรียน แต่จากรายงานผลประเมินในโครงการ
ดงักล่าวเป็นเพยีงการใชผ้ลจากคะแนนทีไ่ดจ้ากการทําแบบสอบ และไม่คํานึงถงึความแตกต่างของ
คุณลกัษณะพืน้ฐานในระดบันักเรยีน ระดบัสถานศกึษา ตลอดจนถงึในระดบัประเทศ  ในการวจิยั
ครัง้น้ีจะคํานึงถงึลกัษณะขอ้มูลที่เป็นโครงสรา้งแบบลดหลัน่ดว้ยการวเิคราะหพ์หุระดบั  ตลอดจน
คํานึงการนําผลคะแนนสอบจากแบบสอบที่อาจจะมคีวามคลาดเคลื่อนเกดิขึน้เน่ืองจากแบบสอบมี
ขอ้สอบทีท่ําหน้าทีต่่างกนั จงึประยุกต์ใชก้ารวเิคราะหก์ารทําหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ (Differential 
item functioning: DIF) ดว้ยโมเดลเชงิเสน้ตรงทัว่ไปแบบลดหลัน่ (HGLM) เพื่อใหไ้ดค้ะแนนจาก
แบบสอบสําหรบัประเมนิการรู้เรื่องด้านวทิยาศาสตร์มคีวามถูกต้องมากยิง่ขึน้  ดงันัน้โมเดลการ
ประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษาทีศ่กึษาในครัง้น้ี ผูว้จิยัจงึสนใจใน 2 ประเดน็คอื 
ประเดน็แรกเป็นคุณภาพของแบบสอบประเมนิการรูเ้รื่องดา้นวทิยาศาสตรท์ีม่คีวามแตกต่างกนั 2 
ลกัษณะ คอืไมม่กีารตดัขอ้สอบทีท่าํหน้าทีต่่างกนัและมกีารตดัขอ้สอบทีท่าํหน้าทีต่่างกนัในแบบสอบ
ประเมนิการรูเ้รือ่งดา้นวทิยาศาสตร ์ทัง้น้ีในการตดัขอ้สอบทีท่าํหน้าทีต่่างกนัจะตดัเฉพาะขอ้ทีจ่าํเป็น 
โดยพจิารณาตามเกณฑก์ารตดัขอ้สอบ และรกัษาโครงสรา้งเดมิของแบบสอบไว ้ เพื่อใหแ้บบสอบมี
ยงัคงมคีวามตรงในการประเมนิและมกีารเปลีย่นแปลงความเทีย่งของแบบสอบน้อยทีสุ่ด  ประเดน็ที่
สองเป็นโมเดลที่ใชใ้นการวเิคราะหม์ูลค่าเพิม่(Value-added analysis)  ที่มคีวามแตกต่างกนั 2 
ลกัษณะคอืโมเดลทีม่กีารวเิคราะหโ์ดยไม่มกีารนําตวัแปรตน้ทีเ่ป็นคุณลกัษณะพืน้ฐานของนักเรยีน
และสถานศกึษามาใชใ้นการวเิคราะหแ์ละโมเดลทีม่กีารวเิคราะหโ์ดยนําตวัแปรตน้ทีเ่ป็นคุณลกัษณะ
พืน้ฐานของนกัเรยีนและสถานศกึษามาใชใ้นการวเิคราะห ์ ดงันัน้โมเดลในการประเมนิคุณภาพการ
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จดัการศกึษาของสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน  ในการวจิยัครัง้น้ีจงึประกอบดว้ย 4 โมเดล คอื โมเดล 1 
เป็นโมเดลการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาในวชิาวทิยาศาสตรท์ี่ไม่ไดต้ดัขอ้สอบที่ทําหน้าที่
ต่างกนัออก และวเิคราะหม์ูลค่าเพิม่โดยทีย่งัไม่มกีารปรบัแกค้ะแนนดว้ยตวัแปรระดบันักเรยีนและ
สถานศกึษา  โมเดล 2 เป็นโมเดลการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาในวชิาวทิยาศาสตรท์ีไ่มไ่ด้
ตดัข้อสอบที่ทําหน้าที่ต่างกนัออกและวเิคราะห์มูลค่าเพิม่โดยมกีารปรบัแก้คะแนนตวัแปรระดบั
นักเรียนและสถานศึกษา โมเดล 3 เป็นโมเดลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาในวิชา
วทิยาศาสตร์ที่ตดัขอ้สอบที่ทําหน้าที่ต่างกนัออกและวเิคราะห์มูลค่าเพิม่โดยที่ยงัไม่มกีารปรบัแก้
คะแนนดว้ยตวัแปรระดบันกัเรยีนและสถานศกึษา และโมเดล 4 เป็นโมเดลการประเมนิคุณภาพการ
จดัการศกึษาในวชิาวทิยาศาสตรท์ี่ตดัขอ้สอบที่ทําหน้าที่ต่างกนัออกและวเิคราะหม์ูลค่าเพิม่โดยมี
การปรบัแก้คะแนนด้วยตวัแปรระดบันักเรยีนและสถานศึกษา  พร้อมทัง้เปรยีบเทยีบโมเดลการ
วิเคราะห์ที่สามารถใช้ประเมินคุณภาพการศึกษาได้อย่างถูกต้องและมีความเป็นธรรมสําหรบั
นักเรียน สถานศึกษา  และเป็นแนวทางการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาโดยคํานึงถึง
ปจัจยัพืน้ฐานที่อาจมคีวามแตกต่างกนัในแต่ละสถานศกึษา  ทําใหผ้ลการประเมนิมคีวามถูกต้อง
น่าเชื่อถอืและมคีวามยตุธิรรมมากทีส่ดุ   

 
คาํถามการวิจยั 
 

1. แบบสอบประเมนิการรูเ้รื่องดา้นวทิยาศาสตรท์ีม่ขีอ้สอบทีท่ําหน้าทีต่่างกนัมผีลต่อ
การประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาวชิาวทิยาศาสตรข์องสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานหรอืไม่ เพยีงใด
เมือ่ใชโ้มเดลการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาต่างกนั 

2. ตวัแปรคุณลกัษณะที่แตกต่างของนักเรยีนและสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานมผีลต่อการ
ประเมนิคุณภาพการจดัการศึกษาวิชาวิทยาศาสตร์ของสถานศึกษาขัน้พื้นฐานหรอืไม่ เพยีงใด     
เมือ่ใชโ้มเดลการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาต่างกนั 

3. โมเดลการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาวชิาวทิยาศาสตรท์ีแ่ตกต่างกนัมผีลต่อ
คุณภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานหรอืไม่ เพยีงใด และเมื่อเปรยีบเทยีบโมเดล
การประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาทีต่่างกนัแลว้ โมเดลการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาทีม่ี
คุณภาพทีส่ดุควรมลีกัษณะโมเดลอยา่งไร 

 
วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 
 

มจุีดมุ่งหมายหลกัเพื่อประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาวชิาวทิยาศาสตรข์องสถานศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน โดยมวีตัถุประสงคเ์ฉพาะดงัน้ี  

1. เพื่อศึกษาผลของข้อสอบที่ทําหน้าที่ต่างกนัในแบบสอบประเมินการรู้เรื่องด้าน
วทิยาศาสตรต่์อการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาวชิาวทิยาศาสตรข์องสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
เมือ่ใชโ้มเดลการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาต่างกนั 
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2. เพือ่ศกึษาผลของตวัแปรคุณลกัษณะของนกัเรยีนและสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานต่อการ
ประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาวชิาวทิยาศาสตรข์องสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน เมื่อใชโ้มเดลการ
ประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาต่างกนั  

3. เพื่อเปรยีบเทยีบโมเดลการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาวชิาวทิยาศาสตรต่์อ
คุณภาพการจดัการศกึษาวชิาวทิยาศาสตรข์องสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน  
 
สมมติฐานการวิจยั 

จากการศกึษาคน้ควา้เอกสารงานวจิยั ผูว้จิยัพบว่าการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษา
ของสถานศกึษาควรเลอืกใชโ้มเดลการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาทีม่คีวามถูกตอ้ง เชื่อถอืได้
และมคีวามเป็นธรรม แต่การประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาที่ผ่านมาโดยส่วนใหญ่เป็นการใช้
คะแนนจากการทําแบบสอบเพื่อแสดงถึงผลสมัฤทธิผ์ลสมัฤทธิก์ารดําเนินการของสถานศึกษา 
(Postlethwaite, 2004)  แต่คะแนนที่ไดจ้ากการทําแบบสอบมโีอกาสที่จะเกดิความคลาดเคลื่อน
เน่ืองจากการทําหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบในแบบสอบ จากผลการวจิยัของนักการศกึษาหลายท่าน 
เชน่ Linn & Hirnisch (1981) พบว่าการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบเกดิจากกลุ่มเชือ้ชาตทิีแ่ตกต่าง
กนัที่อาจจะได้รบัรูปแบบการสอนที่แตกต่างกนั  ซึ่งรูปแบบการสอนอาจจะแตกต่างกนัในแต่ละ
สถานศกึษา  ผลการศกึษาของ Cheong (2006) พบว่าบรบิทของสถานศกึษาระหว่างกลุ่มทีม่คีวาม
ต่างกนัในการทาํหน้าทีข่องขอ้สอบ  และ Chaimongkol (2005) พบว่าแหล่งของการเกดิ DIF ของ
ตวัแปรระดบัสถานศกึษา ไดแ้ก่รายวชิาทีส่อนนอกหอ้งเรยีน  จํานวนผูส้นับสนุน  ทมีงานผูบ้รกิาร  
และตวัแปรบรบิทของสถานศกึษา  ดงันัน้ขอ้สอบทีท่าํหน้าทีต่่างกนัจะมแีหล่งเน่ืองจากตวัแปรในแต่
ละระดบัทีนํ่ามาวเิคราะห ์และถา้แบบสอบประกอบดว้ยขอ้สอบทีท่ําหน้าทีต่่างกนัสาํหรบัผูส้อบต่าง
กลุ่มกนั ยอ่มทาํใหเ้กดิความไมเ่ป็นธรรมแก่ผูส้อบบางกลุ่ม  

นอกจากน้ีคุณลกัษณะของนักเรยีนและสถานศกึษาที่มคีวามแตกต่างหรอืไม่เท่าเทยีมกนั 
อาจจะส่งผลต่อการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษา มนีักการศกึษาหลายท่านได้เสนอแนะการ
เลอืกโมเดลมูลค่าเพิม่เพื่อการควบคุมอทิธพิลของตวัแปรคุณลกัษณะของนักเรยีนและสถานศกึษา 
เช่น Tekwe, Carter, Ma, Algina, Lucas, Roth, Ariet, Fisher, and Resnick, 2004 ทีเ่ปรยีบเทยีบ
โมเดลการวเิคราะหเ์พื่อการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาพบว่าโมเดลการประเมนิทาํใหผ้ลการ
ประเมนิมคีวามแตกต่างกนัระหว่างโมเดลทีม่กีารความตวัแปรนกัเรยีนและสถานศกึษาเขา้มาศกึษา 
ทัง้น้ีการเลอืกโมเดลสามารถคาํนึงถงึความถูกตอ้ง และไมม่กีารไดเ้ปรยีบเสยีเปรยีบกนั  และในบาง
กรณีสามารถเลือกใช้โมเดลอย่างง่ายในการวเิคราะห์เน่ืองจากเป็นโมเดลที่ไม่ซบัซ้อน  จากผล
การศกึษาเอกสารผูว้จิยัจงึกาํหนดสมมตฐิานการวจิยั 3 ขอ้ ดงัน้ี 

1.  การประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานดว้ยโมเดลการประเมนิ
คุณภาพการจดัการศกึษาวชิาวทิยาศาสตรข์องสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานทีม่กีารตดัและไมต่ดัขอ้สอบที่
ทาํหน้าทีต่่างกนั ทาํใหก้ลุ่มคุณภาพและระดบัคุณภาพการจดัการศกึษาแตกต่างกนั  
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2. การประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานดว้ยโมเดลการประเมนิ
คุณภาพการจดัการศกึษาวชิาวทิยาศาสตรข์องสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานทีม่กีารควบคุมและไมค่วบคุม
ตวัแปรคุณลกัษณะของนักเรยีนและสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ทําใหก้ลุ่มคุณภาพและระดบัคุณภาพ
การจดัการศกึษาแตกต่างกนั 

3. โมเดลการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาต่างกนั ทาํใหผ้ลการประเมนิคุณภาพการจดั
การศกึษาวชิาวทิยาศาสตรข์องสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานแตกต่างกนั โดยโมเดลทีม่คีุณภาพทีสุ่ดเป็น
โมเดลทีม่กีารตดัขอ้สอบทีท่ําหน้าทีต่่างกนัออกไปและมกีารปรบัแกค้ะแนนดว้ยการควบคุมอทิธพิล
ของคุณลกัษณะของนกัเรยีนและสถานศกึษา 
 
ขอบเขตของการวิจยั 
 

1) ขอ้มลูทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี  เป็นขอ้มลูทุตยิภูมจิากฐานขอ้มลู (data base) ของโครงการ
ประเมนิผลนักเรยีนระดบันานาชาตหิรอื PISA ปี 2006  กลุ่มตวัอยา่งของโครงการเป็นนกัเรยีนทีม่ี
อายุ 15 ปี ซึง่เป็นนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 – 3  จาํนวน 6,192 คน ในสถานศกึษา 212 
แหง่ ทีค่รอบคลุมสถานศกึษาในสงักดัของสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  สาํนกังาน
การศึกษาเอกชน  สงักดัของกรุงเทพมหานคร  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สํานัก
บรหิารการศกึษาทอ้งถิน่ และสาํนกังานการอาชวีศกึษา 

2) แบบสอบที่ใช้ในการศึกษา เป็นแบบสอบประเมนิการรู้เรื่อง(Literacy)ในโครงการ
ประเมนิผล PISA 2006 ซึง่ในการวจิยัครัง้น้ีศกึษาเฉพาะวชิาวทิยาศาสตร ์ประกอบดว้ยขอ้สอบแบบ
เลอืกตอบ และแบบเขยีนคําตอบ มจีํานวนขอ้สอบ 108 ขอ้ จดัเป็นแบบสอบย่อย 13 ฉบบั เมื่อ
จําแนกตามการตรวจใหค้ะแนน  จดัเป็นขอ้สอบทีต่รวจใหค้ะแนนสองค่ามจีํานวน 103 ขอ้  และ
ขอ้สอบทีต่รวจใหค้ะแนนมากกวา่สองคา่มจีาํนวน 5 ขอ้ 

3) วธิกีารตรวจสอบการทําหน้าที่ต่างกนัของขอ้สอบ (DIF) สําหรบัการวจิยัในครัง้น้ี 
ประยกุตใ์ชโ้มเดลเชงิเสน้ตรงทัว่ไปแบบลดหลัน่ (Hierarchical Generalized Linear Model: HGLM)  
ทีม่กีารวเิคราะหพ์หุระดบั  โดยตวัแปรระดบัที ่1 เป็นระดบัขอ้สอบ  ระดบัที ่2 เป็นระดบัผูส้อบ และ
ระดบัที ่3 เป็นระดบัสถานศกึษา   

4) วธิกีารประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานสาํหรบัการวจิยัใน
ครัง้น้ี ประยกุตใ์ชก้ารวเิคราะหม์ลูคา่เพิม่ (Value-Added Analysis)  โดยตวัแปรระดบัที ่1 เป็นระดบั
นกัเรยีน ประกอบดว้ยคุณลกัษณะพืน้ฐานของนกัเรยีน ไดแ้ก่ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีผ่า่นมา เพศ  
เศรษฐานะของครอบครวั  แหล่งทรพัยากรที่บ้าน  ความมัง่คัง่ของครอบครวั  ความสนใจในการ
เรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ ความเชื่อมัน่ในประสทิธภิาพของตนเองในการเรยีนวทิยาศาสตร ์ ความเชื่อใน
ความสามารถของตนเองในการเรยีนวทิยาศาสตร ์ ความเพลดิเพลนิทางวทิยาศาสตร ์ แรงจูงใจ
ภายนอกในการเรยีนวทิยาศาสตร ์ การเหน็คุณค่าโดยทัว่ไปในวทิยาศาสตร ์การใชเ้วลาเรยีนพเิศษ
วทิยาศาสตร์นอกสถานศกึษา  และการใช้เวลาในการศกึษาวทิยาศาสตร์ดว้ยตนเอง และตวัแปร
ระดบัที่ 2 เป็นระดบัสถานศึกษา  ประกอบด้วยคุณลกัษณะของสถานศึกษา ได้แก่ ขนาด
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สถานศึกษา ประเภทสถานศกึษา สงักดัของสถานศึกษา  ตําแหน่งที่ตัง้ของสถานศึกษา  ขนาด
หอ้งเรยีน  แรงกดดนัของผูป้กครองต่อสถานศกึษา  การขาดแคลนครวูทิยาศาสตร ์ การขาดแคลน
ครูที่มคีุณวุฒ ิ งบประมาณของสถานศึกษา   ดชันีการขาดแคลนครู  ดชันีทรพัยากรการเรียน  
สดัส่วนนักเรยีนต่อครู   ดชันีการจดักิจกรรมเพื่อการเรยีนรู้วทิยาศาสตร์  ดชันีความรบัผดิชอบ
เกีย่วกบัการจดัสรรทรพัยากร  และดชันีความรบัผดิชอบเกีย่วกบัหลกัสตูรและการประเมนิผล 

5) โมเดลการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ในการวจิยัครัง้น้ี
พจิารณาใน 2 ประเดน็  ประเดน็แรกเป็นคุณภาพของแบบสอบทีม่ผีลต่อความถูกตอ้งจากคะแนนที่
ไดจ้ากแบบสอบ จาํแนกคุณภาพของแบบสอบประเมนิการรูเ้รือ่งดา้นวทิยาศาสตรเ์ป็น 2 ลกัษณะคอื 
1) แบบสอบทีไ่มม่กีารตดัขอ้สอบทีท่าํหน้าทีต่่างกนัออกก่อนนําคะแนนมาใชใ้นการวเิคราะห ์และ 2) 
แบบสอบทีม่กีารตดัขอ้สอบทีท่ําหน้าทีต่่างกนัออกก่อนนําคะแนนมาใชใ้นการวเิคราะห ์ ทัง้น้ีในการ
ตดัขอ้สอบทีท่ําหน้าที่ต่างกนัจะตดัเฉพาะขอ้ทีจ่ําเป็น โดยพจิารณาตามเกณฑก์ารตดัขอ้สอบ และ
รกัษาโครงสรา้งเดมิของแบบสอบไว ้ เพื่อใหแ้บบสอบมยีงัคงมคีวามตรงในการประเมนิและมกีาร
เปลี่ยนแปลงความเที่ยงของแบบสอบน้อยที่สุด   ประเด็นที่สอง เป็นโมเดลที่ใช้ในการวเิคราะห์
มลูค่าเพิม่ จําแนกเป็น 2 รปูแบบคอื 1) โมเดลทีม่ปีรบัแกค้ะแนน โดยการควบคุมปจัจยัอื่นทีเ่ป็น
คุณลกัษณะของนกัเรยีนและสถานศกึษา  และ 2) โมเดลทีไ่มม่กีารปรบัแกค้ะแนนจากตวัแปรของ
ปจัจยัอื่นทีเ่ป็นคุณลกัษณะของนกัเรยีน หอ้งเรยีนและสถานศกึษา  จากประเดน็การพจิารณาทัง้สอง 
จงึกาํหนดเป็นโมเดลการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษา 4 โมเดล ดงัน้ี 

5.1) โมเดล 1 เป็นโมเดลการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาในวชิา
วทิยาศาสตรท์ี่ไม่ไดต้ดัขอ้สอบทีท่ําหน้าที่ต่างกนัออกก่อนนําคะแนนมาใชใ้นการวเิคราะห ์ และ
วิเคราะห์มูลค่าเพิ่มโดยที่ไม่มีการปรบัแก้ (Unadjusted) คะแนนด้วยตัวแปรระดบันักเรียนและ
สถานศกึษา  

5.2) โมเดล 2 เป็นโมเดลการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาในวชิา
วทิยาศาสตร์ที่ไม่ได้ตดัขอ้สอบที่ทําหน้าที่ต่างกนัออกก่อนนําคะแนนมาใช้ในการวเิคราะห์  และ
วเิคราะหม์ลูคา่เพิม่โดยทีม่กีารปรบัแก ้(Adjusted) คะแนนดว้ยตวัแปรระดบันกัเรยีนและสถานศกึษา
  

5.3) โมเดล 3 เป็นโมเดลการประเมินคุณภาพการจดัการศึกษาในวิชา
วทิยาศาสตรท์ีต่ดัขอ้สอบทีท่าํหน้าทีต่่างกนัออกก่อนนําคะแนนมาใชใ้นการวเิคราะห ์ และวเิคราะห์
มลูคา่เพิม่โดยทีไ่มม่กีารปรบัแก ้(Unadjusted) คะแนนดว้ยตวัแปรระดบันกัเรยีนและสถานศกึษา  

5.4) โมเดล 4 เป็นโมเดลการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาในวชิา
วทิยาศาสตรท์ีต่ดัขอ้สอบทีท่าํหน้าทีต่่างกนัออกก่อนนําคะแนนมาใชใ้นการวเิคราะห ์ และวเิคราะห์
มลูคา่เพิม่โดยทีม่กีารปรบัแก ้(Adjusted) ดว้ยตวัแปรระดบันกัเรยีนและสถานศกึษา   
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นิยามศพัทเ์ฉพาะ 
 

การรู้เรื่องวิทยาศาสตร ์(Scientific Literacy) หมายถึงความรู้สองแบบ คอืความรู้
วทิยาศาสตร”์ และ “ความรูท้างวทิยาศาสตร”์  โดยความรูว้ทิยาศาสตรห์มายถงึองคค์วามรูซ้ึ่งเป็น
ความรู้ของโลกธรรมชาติ เช่น ฟิสกิส์ เคม ีชีววิทยา ส่วนความรู้เกี่ยวกบัวิทยาศาสตร์หมายถึง 
ความรูใ้นวธิกีารหรอืกระบวนการหาความรูท้างวทิยาศาสตร ์หรอืวถิทีางทีนํ่าไปสูเ่ป้าหมายของการ
ได้มากซึ่งความรู้  ซึ่งผลการประเมินน้ีจะใช้เป็นข้อมูลที่บ่งชี้คุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศกึษาในการเตรยีมความพรอ้มนกัเรยีน สาํหรบัการใชช้วีติในอนาคต  

แบบสอบสาํหรบัประเมินการรู้เรื่องวิทยาศาสตร ์หมายถงึ แบบสอบวชิาวทิยาศาสตร ์
ซึง่วดัความรูด้า้นวทิยาศาสตรต์ามกรอบการประเมนิการรูเ้รื่องวทิยาศาสตรใ์นโครงการประเมนิผล
นกัเรยีนระดบันานาชาต ิ(Programme for International Student Assessment: PISA ) ปี 2006 
จาํนวน 13 ฉบบั  โดยการวดัความรูท้างวทิยาศาสตรจ์ะครอบคลุมเน้ือหาความรูใ้นวชิาวทิยาศาสร์
และการใชค้วามรูเ้กีย่วกบัวทิยาศาสตร ์ซึง่แบบสอบวดัในสมรรถนะทางวทิยาศาสตรส์ามสว่น ไดแ้ก่ 
การระบุประเด็นทางวทิยาศาสตร์  การอธิบายปรากฏการณ์ในเชงิวทิยาศาสตร์ การใช้ประจกัษ์
พยานทางวทิยาศาสตร ์

คะแนนสเกลของการประเมินผลการรู้เรื่องด้านวิทยาศาสตร ์ หมายถงึ ค่าของผลการ
แปลงพารามเิตอรค์วามสามารถของนักเรยีนใหอ้ยู่ในรปูคะแนนสเกลของ PISA ซึ่งการประมาณ
ค่าพารามเิตอรค์วามสามารถของนักเรยีนไดจ้ากผลการวเิคราะหพ์หุระดบัด้วยโมเดลเชงิเสน้ตรง
ทัว่ไปแบบลดหลัน่ 3 ระดบั จากผลการตอบขอ้สอบในแบบสอบ 13 ฉบบั 

มลูค่าเพ่ิมของสถานศึกษา หมายถงึ ผลต่างระหว่างคะแนนสเกลของการประเมนิผลการรู้
เรื่องดา้นวทิยาศาสตรโ์ดยเฉลีย่ของแต่ละสถานศกึษาทีท่าํนายไดจ้ากการควบคุมอทิธพิลของปจัจยั
ระดบันกัเรยีนและระดบัสถานศกึษา  กบัคะแนนสเกลของการประเมนิผลการรูเ้รือ่งดา้นวทิยาศาสตร์
โดยเฉลี่ยของสถานศกึษาทีส่งัเกตไดจ้รงิ  ซึ่งจากผลการวเิคราะหม์ูลค่าเพิม่จะเป็นค่าส่วนที่เหลอื 
(residual) ของจุดตดัแกน (intercept) ดว้ยหลกัการวเิคราะหถ์ดถอยพหรุะดบั  
 คุณภาพการจดัการศึกษาวิชาวิทยาศาสตร์ของสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน หมายถึง 
คะแนนมลูค่าเพิม่ของสถานศกึษาหรอืค่าส่วนทีเ่หลอืจากการวเิคราะหม์ลูค่าเพิม่ในแต่ละโมเดลการ
ประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษา ซึง่คุณภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษาจากการวจิยัในครัง้น้ี
แสดงถงึการดําเนินงานจดัการของแต่ละสถานศกึษาเพื่อใหน้ักเรยีนเกดิการเรยีนรูท้ีม่กีารควบคุม
ปจัจยัอื่นทีอ่ยูน่อกเหนือการควบคุมของสถานศกึษาแลว้ 
 การประเมินคณุภาพการจดัการศึกษาวิชาวิทยาศาสตรข์องสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 
หมายถงึ การตดัสนิคุณค่าของสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานโดยการวเิคราะหห์าคุณภาพการจดัการศกึษา
ของสถานศกึษา จากการใชผ้ลจากการทาํแบบสอบสาํหรบัประเมนิการรูเ้รือ่งดา้นวทิยาศาสตร ์

ตัวแปรต้นระดับนักเรียน  หมายถึง  คุณลักษณะของนักเรียนที่นอกเหนือจาก
ความสามารถของผูส้อบ ไดแ้ก่  ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีผ่่านมา เพศ  เศรษฐานะของครอบครวั  
แหล่งทรพัยากรที่บ้าน  ความมัง่คัง่ของครอบครวั  ความสนใจในการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์  ความ
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เชื่อมัน่ในประสทิธภิาพของตนเองในการเรยีนวทิยาศาสตร ์ ความเชื่อในความสามารถของตนเองใน
การเรียนวิทยาศาสตร์  ความเพลิดเพลินทางวิทยาศาสตร์  แรงจูงใจภายนอกในการเรียน
วทิยาศาสตร์  การเหน็คุณค่าโดยทัว่ไปในวทิยาศาสตร์ การใช้เวลาเรยีนพเิศษวทิยาศาสตร์นอก
สถานศกึษา  การใชเ้วลาในการศกึษาวทิยาศาสตรด์ว้ยตนเอง  

ตวัแปรต้นระดบัสถานศึกษา หมายถึง คุณลกัษณะของสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน ได้แก่  
ขนาดสถานศึกษา ประเภทสถานศึกษา สงักดัของสถานศึกษา  ตําแหน่งที่ตัง้ของสถานศึกษา  
ขนาดหอ้งเรยีน  แรงกดดนัของผูป้กครองต่อสถานศกึษา  การขาดแคลนครวูทิยาศาสตร ์ การขาด
แคลนครทูีม่คีุณวุฒ ิ งบประมาณของสถานศกึษา  ดชันีการขาดแคลนคร ู ดชันีทรพัยากรการเรยีน  
สดัส่วนนักเรยีนต่อครู   ดชันีการจดักิจกรรมเพื่อการเรยีนรู้วทิยาศาสตร์  ดชันีความรบัผดิชอบ
เกีย่วกบัการจดัสรรทรพัยากร  ดชันีความรบัผดิชอบเกีย่วกบัหลกัสตูรและการประเมนิผล  
 การวิเคราะห์ข้อสอบพหุระดบั หมายถึง วิธีการตรวจสอบคุณภาพของข้อสอบ โดย
ลกัษณะขอ้มูลจะมลีกัษณะที่ขอ้สอบสอดแทรกกบัผู้สอบแต่ละคน  และผู้สอบยงัสอดแทรกอยู่ใน
สถานศกึษา  การวเิคราะหจ์งึจดัเป็นการวเิคราะห ์3 ระดบั คอื ระดบัที ่1 เป็นระดบัขอ้สอบ  ระดบัที ่
2 เป็นระดบัผูส้อบ  และระดบัที ่3 เป็นระดบัสถานศกึษา 
 การทาํหน้าท่ีต่างกนัของข้อสอบ (Differential item functioning: DIF) หมายถงึ ลกัษณะ
ของขอ้สอบที่ทําใหผู้ส้อบต่างกลุ่มกนัที่มรีะดบัความสามารถของผูส้อบเท่ากนั แต่มโีอกาสในการ
ตอบขอ้สอบได้ถูกต้องแตกต่างกนั ในการวจิยัน้ีใช้การวเิคราะห์ขอ้สอบที่ทําหน้าที่ต่างกนัโดยใช้
โมเดลเชงิเสน้ตรงทัว่ไปแบบลดหลัน่ และตรวจสอบจากคุณลกัษณะของนักเรยีน 5 ตวัแปรคอื     
ตวัแปรความเป็นเพศชาย การเรยีนพเิศษ เศรษฐานะของครอบครวั แหล่งทรพัยากรที่บ้าน และ
ความมัง่คัง่ของครอบครวั   
 โมเดลเชิงเส้นตรงทัว่ไปแบบลดหลัน่ (Hierarchical Generalized Linear Model: 
HGLM)  หมายถงึ รปูแบบการวเิคราะหข์อ้มลูเชงิเสน้ตรงทัว่ไปทีม่กีารประยุกตใ์ชก้บัการวเิคราะห์
ตามโมเดลเชงิเสน้ตรงทัว่ไป  และใชฟ้งัก์ชนัโลจสิตกิในการวเิคราะหร์ะดบัที่ 1  มตีวัแปรตามเป็น
ลอคออด (Log-odds) ของความน่าจะเป็นการตอบขอ้สอบไดถู้กตอ้ง  และมตีวัแปรอสิระมมีากกว่า
หน่ึงตวัซึง่เป็นผลการตอบขอ้สอบแต่ละขอ้   

โมเดลเชิงเส้นตรงแบบลดหลัน่ (Hierarchical Linear Model: HLM )  หมายถงึ รปูแบบ
การวเิคราะหข์อ้มลูทีม่ตีวัแปรอสิระหรอืตวัแปรทํานายมากกว่าหน่ึงตวั  ทีจ่ดัลกัษณะของตวัแปรได้
เป็นระดบัชัน้อย่างน้อย 2 ระดบั  และมตีวัแปรตามหรอืตวัแปรเกณฑอ์ยู่ในระดบัที ่1  โดยผลการ
วเิคราะห์ในระดบัตํ่ากว่าสามารถนํามาใช้ในการวเิคราะห์ในระดบัที่สูงขึน้  ทําใหส้ามารถอธบิาย
อทิธพิลทีส่ง่ผลของตวัแปรทีอ่ยูใ่นระดบัต่างกนัได ้

โมเดลการประเมินคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน หมายถึง 
โมเดลทีใ่ชใ้นการวเิคราะหห์าคะแนนมูลค่าเพิม่ของสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน โดยการประยุกต์ใชก้าร
ทําหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบและการวเิคราะหม์ลูค่าเพิม่  ประกอบดว้ย 4 โมเดล ไดแ้ก่ โมเดล 1 
เป็นโมเดลการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาในวชิาวทิยาศาสตรท์ี่ไม่ไดต้ดัขอ้สอบที่ทําหน้าที่
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ต่างกนัออกก่อนนําคะแนนมาใชใ้นการวเิคราะห ์ สว่นโมเดลการวเิคราะหม์ลูค่าเพิม่เป็นโมเดลทีย่งั
ไม่มกีารปรบัแก ้(Unadjusted) คะแนนดว้ยตวัแปรระดบันักเรยีนและสถานศกึษา โมเดล 2 เป็น
โมเดลการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาในวชิาวทิยาศาสตรท์ีไ่มไ่ดต้ดัขอ้สอบทีท่าํหน้าทีต่่างกนั
ออกก่อนนําคะแนนมาใช้ในการวเิคราะห์  ส่วนโมเดลการวเิคราะห์มูลค่าเพิม่เป็นโมเดลที่มกีาร
ปรบัแก้ (Adjusted) คะแนนด้วยตวัแปรระดบันักเรยีนและสถานศึกษา  โมเดล 3 เป็นโมเดลการ
ประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาในวชิาวทิยาศาสตรท์ี่ตดัขอ้สอบที่ทําหน้าที่ต่างกนัออกก่อนนํา
คะแนนมาใชใ้นการวเิคราะห ์ ส่วนโมเดลการวเิคราะหม์ูลค่าเพิม่เป็นโมเดลที่ยงัไม่มกีารปรบัแก ้
(Unadjusted) คะแนนดว้ยตวัแปรระดบันักเรยีนและสถานศกึษา  โมเดล 4 เป็นโมเดลการประเมนิ
คุณภาพการจดัการศกึษาในวชิาวทิยาศาสตรท์ีต่ดัขอ้สอบทีท่ําหน้าทีต่่างกนัออกก่อนนําคะแนนมา
ใชใ้นการวเิคราะห ์ สว่นโมเดลการวเิคราะหม์ลูค่าเพิม่เป็นโมเดลทีม่กีารปรบัแก ้(Adjusted) ดว้ยตวั
แปรระดบันักเรยีนและสถานศกึษา   ทัง้น้ีโมเดล 3 และ 4 จะตดัขอ้สอบทีท่ําหน้าทีต่่างกนัออก
เฉพาะขอ้ทีจ่ําเป็น โดยพจิารณาตามเกณฑก์ารตดัขอ้สอบ และรกัษาโครงสรา้งเดมิของแบบสอบไว ้ 
เพื่อใหแ้บบสอบมยีงัคงมคีวามตรงในการประเมนิและมกีารเปลี่ยนแปลงความเที่ยงของแบบสอบ
น้อยทีส่ดุ 

 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบั 

 1) ได้โมเดลการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาของสถานศึกษาขัน้พื้นฐานในวชิา
วทิยาศาสตรต์ามโครงการประเมนิ PISA 2006  ทีใ่หผ้ลการประเมนิมคีวามเป็นธรรมและถูกตอ้ง
มากทีสุ่ด เพื่อใหข้อ้สารสนเทศมคีวามหลากหลายและเป็นประโยชน์ต่อการวางแผนการดําเนินของ
สถานศกึษา ตลอดจนการปรบัปรงุวธิกีารดาํเนินงานของสถานศกึษาเพือ่สง่เสรมิใหน้กัเรยีนมผีลการ
เรยีนรูด้า้นวทิยาศาสตรอ์ยูใ่นระดบัสงูขึน้ 

2) ไดแ้นวทางในการตรวจสอบการทําหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ  โดยใชโ้มเดลเชงิเสน้ตรง
ทัว่ไปแบบลดหลัน่ เพื่อหาแหล่งของการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบทัง้ในตวัแปรระดบันกัเรยีนและ
ใชต้วัแปรระดบัสถานศกึษาอธบิายแหล่งของการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ 

3) ไดท้ราบถงึอทิธพิลของตวัแปรคุณลกัษณะของนกัเรยีนและสถานศกึษาตามทีก่ําหนดใน
โมเดลการวเิคราะห ์ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการวางแผน กําหนดแนวทางเพื่อส่งเสรมิหรอืลดอทิธพิล
ของตวัแปรทีม่ผีลต่อคุณภาพการจดัการศกึษาวชิาวทิยาศาสตรข์องสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
 4) ไดท้ราบผลของการทําหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ  และปจัจยัที่ทําใหน้ักเรยีนมโีอกาสใน
การตอบขอ้สอบถูกได้ต่างกนั เช่น เพศ  การเรยีนพเิศษของนักเรยีน  เศรษฐานะของครอบครวั 
ตลอดจนตวัแปรระดบัสถานศกึษาทีนํ่ามาใชอ้ธบิายแหล่งของการทําหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ เช่น 
ขนาดของสถานศกึษา การจดักจิกรรมการเรยีนรู ้เป็นตน้  เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในพฒันาการจดัการ
เรยีนรู ้ การเลอืกใชแ้หล่งการเรยีนรู ้ การจดักจิกรรมเสรมิการเรยีนรู ้ เป็นตน้ 
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 5) หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการศกึษาทัง้ในภาครฐั และชุมชน ไดท้ราบขอ้สารสนเทศ
จากผลการประเมนิเพือ่นําไปใชใ้นการตดัสนิใจและกาํหนดนโยบาย ตลอดจนแนวทางการสง่เสรมิให้
นกัเรยีนหรอืบุตรหลานมผีลการเรยีนรูใ้นระดบัสงูขึน้ 

6) สสวท. ในฐานะหน่วยหลกัทีร่บัผดิชอบโครงการประเมนิ PISA จะไดข้อ้มลูสารสนเทศใน
การวางแผนระดบันโยบาย เพือ่การจดัการศกึษาโดยเฉพาะดา้นวทิยาศาสตรเ์พือ่ใหเ้กดิการพฒันาที่
เท่าเทยีมกนั  และเป็นแนวทางสาํหรบัสถานศกึษาทีม่ขีอ้เสยีเปรยีบในการยกระดบัคุณภาพการจดั
การศกึษาใหส้งูขึน้ 
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บทท่ี 2 

เอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง  
 

ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดศ้กึษาเอกสาร  รายงานการวจิยัรวมทัง้บทความทางวชิาการทัง้ใน
ประเทศและต่างประเทศ ประมวลเป็นองค์ความรู้เกี่ยวกบัการวิเคราะห์มูลค่าเพิ่ม  ทฤษฎีการ
ทดสอบโดยเฉพาะทฤษฎกีารตอบสนองขอ้สอบ  การทําหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบทีต่รวจใหค้ะแนน
สองคา่และขอ้สอบทีต่รวจใหค้ะแนนมากกวา่สองคา่ การวเิคราะหพ์หุระดบั ผูว้จิยัจงึประมวลแนวคดิ
และทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งออกเป็น  5 ตอน ดงัน้ี ตอนที ่1 มโนทศัน์เกีย่วกบัมลูค่าเพิม่ของการศกึษา  
ตอนที ่2 มโนทศัน์เกีย่วกบัทฤษฎกีารตอบสนองขอ้สอบและการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ  ตอนที ่
3  มโนทศัน์เกีย่วกบัการวเิคราะหพ์หุระดบัและการประยุกตใ์ชโ้มเดลเชงิเสน้ตรงแบบลดหลัน่  ตอน
ที ่4 การประเมนิผลนกัเรยีนในระดบันานาชาต ิPISA 2006 และตอนที ่5 เอกสารงานวจิยัเกีย่วกบั
การวเิคราะหม์ลูค่าเพิม่เพื่อประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาและการสงัเคราะหส์รุปเพื่อกําหนดตวั
แปรทีใ่ชใ้นการวจิยั 

มโนทศัน์และแนวคดิในแต่ละตอนมรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 
 
ตอนท่ี 1 มโนทศัน์เก่ียวกบัมลูค่าเพ่ิมของการศึกษา 
 

1.1  ความหมาย 
 คําว่ามลูค่าเพิม่ (value-added) ไดพ้ฒันามาจากเศรษฐศาสตร ์ซึง่ส่วนมากนํามาใชเ้พื่อ
อธิบายการเพิม่ค่าในทางธุรกิจ  การสนับสนุนผลผลิตหรอืการบรกิาร  มหีมายความถึงผลต่าง
ระหว่างมลูค่าของผลผลติ (output) กบัมลูค่าของปจัจยันําเขา้ (input)  สว่นทางการศกึษาสว่นมาก
จะนํามาใชเ้พือ่อธบิายการเพิม่คุณค่า (value) ของสถานศกึษาทีนํ่ามาสูม่าผลการเรยีนรู ้(outcome) 
ของนักเรยีน และหมายความถงึการสนับสนุนของสถานศกึษา  การดําเนินการของสถานศกึษาที่
ทุม่เทเพือ่ใหเ้กดิการเรยีนรูข้องนกัเรยีน (Downes & Vindurampulle, 2007) 

ความหมายของคําว่ามูลค่าเพิม่ (value-added) ในดา้นการศกึษา มคีวามเกีย่วขอ้งกบั
ผลสําเรจ็หรอืผลสมัฤทธิข์องนักเรยีนที่เกดิจากการดําเนินงานของสถานศกึษา และมกีารพฒันา
โมเดลมลูค่าเพิม่หรอืการประเมนิมลูค่าเพิม่ เพิม่ขึน้อยา่งมากตามการกําหนดนิยามของโมเดลหรอื
ลกัษณะเฉพาะของโมเดล นกัการศกึษาไดใ้หค้วามหมายไวอ้ยา่งหลากหลายดงัน้ี 

มลูค่าเพิม่ (value-added) มคีวามหมายเช่นเดยีวกนักบัคาํว่า ค่าเศษเหลอื (residual) ซึง่
เป็นสว่นของคะแนน  หลงัจากการนําตวัแปรหน่ึงตวัแปรหรอืมากกว่าหน่ึงตวัแปรมาพจิารณารว่มใน
การวเิคราะหด์ว้ย (Fitz-Gibbon, 1996) 

การวดัมลูค่าเพิม่ เป็นความพยายามเพื่อระบุว่าคุณค่า (value) ทางการศกึษาทีส่ถานศกึษา
ไดป้ฏบิตัใิหเ้พิม่มากขึน้ ซึ่งทํานายจากพืน้ฐานของนักเรยีนและความสําเรจ็เดมิของนักเรยีน (Hill, 
1995 cite in Downes & Vindurampulle, 2007)   
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มลูค่าเพิม่ คอืพฒันาการทางดา้นวชิาการทีเ่กดิขึน้โดยไม่รวมสว่นของผลทีเ่กดิจากปจัจยัที่
อยูน่อกเหนือการควบคุมของสถานศกึษา (Lambert & Line, 2000) 

การวดัมูลค่าเพิม่ เป็น การทุ่มเทการดําเนินการของปจัจยัที่มอียู่อย่างหลากหลายเพื่อให้
เกดิผลต่อการเปลีย่นแปลงของผลสมัฤทธิข์องนกัเรยีน (Goldhaber & Anthony, 2003) 

โมเดลมูลค่าเพิ่ม เป็นการเปลี่ยนแปลงในระดบันักเรียน โดยการเปลี่ยนปริมาณความ
คาดหวงัของการเปลีย่นแปลง ตลอดจนการเปลีย่นแปลงทีเ่ป็นพืน้ฐานของนักเรยีน เช่น เพศ ระดบั 
SES เชือ้ชาต ิผลสมัฤทธิเ์ดมิหรอืระดบัคะแนนเริม่ตน้ (Lissitz. et.al, 2006) 

โมเดลมูลค่าเพิม่ เป็นการระบุเกี่ยวกบัการทุ่มเทดําเนินงานของสถานศกึษาเพื่อทําใหเ้กดิ
ความกา้วหน้าของนกัเรยีนหรอืเป็นไปตามวตัถุประสงคก์ารศกึษา เชน่ผลสมัฤทธิท์างดา้นสตปิญัญา  
ซึ่งการดําเนินงานของสถานศึกษายังเกี่ยวข้องกับปจัจัยอื่นหลายปจัจัยที่สนับสนุนให้เกิด
ความกา้วหน้าทางการศกึษาของนกัเรยีน  (OECD, 2008)   

เมื่อพจิารณาความหมายเกี่ยวกบัมลูค่าเพิม่ พบว่าในระยะแรก จะเป็นความหมายของการ
เพิม่ขึน้ของผลสมัฤทธิข์องนักเรยีน โดยเปรยีบเทยีบจากสภาวะเริม่ต้นของนักเรยีนที่เป็นพืน้ฐาน
ของนักเรียน และในระยะต่อมาเป็นการเพิ่มขึ้นของผลสัมฤทธิข์องนักเรียนที่เกิดขึ้น แต่ให้
ความสาํคญัไปทีผ่ลจากการดาํเนินงานของสถานศกึษาอยา่งแทจ้รงิ ดงันัน้การวดัมลูค่าเพิม่ จงึเริม่มี
นักการศึกษาหลายท่านสนใจ ในการนํามาใช้ประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาของสถานศึกษา  
และประสทิธผิลของสถานศกึษา เน่ืองจากเป็นผลทีม่คีวามถูกตอ้งและยตุธิรรม เพราะมกีารพจิารณา
ปจัจยัอื่นทีเ่ป็นคุณลกัษณะของนกัเรยีน เชน่เดยีวกบั ศริชิยั  กาญจนวาส ี(2550) ทีก่ล่าวถงึลกัษณะ
การวดัมลูค่าเพิม่ว่าเป็นการวดัทีป่รบัใหอ้ยู่บนพืน้ฐานของปจัจยัดัง้เดมิเท่าเทยีมกนั เพื่อนําผลต่าง
มาเปรยีบเทยีบกนัอยา่งยุตธิรรม    ดงันัน้การนํามลูค่าเพิม่มาใชป้ระโยชน์ทางการศกึษาจงึสามารถ
ทําใหช้ดัเจนขึน้  ความหมายของมูลค่าเพิม่จงึสรุปได้ว่าเป็นส่วนที่เพิม่ขึน้จากสภาวะเริม่ต้นของ
นกัเรยีนทีเ่กดิจากการดําเนินงานของสถานศกึษา  ไดพ้จิารณาปจัจยัอื่นทีอ่ยู่นอกเหนือการควบคุม
ของสถานศกึษาหรอืปรบัใหอ้ยู่ในพืน้ฐานที่เท่าเทยีมกนั โดยปจัจยัทีอ่ยู่นอกเหนือการควบคุมของ
สถานศกึษา เช่น ตวัแปรภูมหิลงัของนักเรยีน สภาพความพรอ้มทางดา้นเศรษฐกจิของครอบครวั 
ทรพัยากรทางการเรยีน เป็นตน้ 
 

1.2 แนวคิดพืน้ฐานของมลูค่าเพ่ิม 
กระบวนการศกึษามกีารดําเนินการทีม่สี่วนเกี่ยวขอ้งกบับุคคลหลายฝ่าย เช่นผูบ้รหิาร คร ู

ผู้ปกครอง  คุณภาพการจดัการศึกษาจึงเป็นผลที่เกิดจากการปฏิบตัิจากหลายฝ่าย และมีส่วน
เกีย่วขอ้งกบัปจัจยัอื่นทีเ่อือ้ประโยชน์ต่อการดาํเนินการ  ดงันัน้คุณภาพของการจดัการศกึษาจงึยาก
ทีจ่ะนิยามเชงิสมับรูณ์ได ้ ซึง่สว่นมากจะเป็นการศกึษาถงึการมคีุณลกัษณะของสถานศกึษาทีป่ฏบิตัิ
ไดด้กีว่าสถานศกึษาอื่น โดยไม่คํานึงถงึพืน้ฐานของนักเรยีน และใชค้ะแนนจากการสอบดว้ยแบบ
สอบมาตรฐานที่แปลออกมาในรูปของคะแนนดบิเพื่อแสดงถึงผลการจดัการของสถานศึกษา Hill 
(1995 cited in Downes & Vindurampulle, 2007) ชีใ้หเ้หน็ว่าคะแนนดบิไมไ่ดใ้หเ้ป็นตวับ่งชีค้วาม
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แตกต่างของการดาํเนินงานของสถานศกึษาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  และ Jimerson, Egeland, Sroufe, & 
Carlson (2000) ชีใ้หเ้หน็ว่านักเรยีนทีอ่ยู่ภายในสถานศกึษามคีุณภาพทีต่่างกนั เน่ืองจากอยู่บน
พื้นฐานของปจัจยัหลายอย่างที่ส่งผลต่อการพฒันาสมองของนักเรยีน เช่นสุขภาวะและการดูแล
ตนเอง การมปีฏสิมัพนัธก์นัทางบวกระหวา่งการเรยีนทีบ่า้นและสงัคม 

การศึกษาคุณภาพการจัดการและคุณภาพการปฏิบัติของสถานศึกษา จึงควรนํา
ปจัจยัพืน้ฐานมาพจิารณาร่วมดว้ย โดยการศกึษาว่าสถานศกึษาไดส้รา้งมูลค่าเพิม่ในผลการเรยีนรู้
ได้มากน้อยเพียงใด โดยเปรียบเทียบระหว่างคะแนนผลการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจริงหรือสงัเกตได ้
(Observed scores) กบัคะแนนผลการเรยีนรูท้ีท่าํนายได ้(Predicted scores) จากตวัแปรภูมหิลงั
ของนักเรียน ตัวแปรบริบทของชุมชน สงัคม หรือผลสมัฤทธิเ์ดิม (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2550)  
นอกจากน้ี Grilli & Rampichini (2008) ไดก้ล่าวถงึคุณภาพของหน่วยงานทางการศกึษาสามารถวดั
ผ่านปจัจยันําเขา้ (input) และผลลพัธ์ (output) หรอืการวดัมูลค่าเพิม่ (value-added)  และคําว่า
ผลลพัธ์ (output) บางครัง้ในการประเมนิคุณภาพการศกึษาจะใชค้ําว่าผลการเรยีนรู(้outcome) 
ดงันัน้คุณภาพการจดัการศกึษาจงึเป็นการประเมนิส่วนหน่ึงของปจัจยันําเขา้  มลูค่าเพิม่ (value 
added) จงึเกดิจากการปฏบิตังิานของสถานศกึษา นัน่คอื มลูคา่เพิม่มคีา่เทา่กบัผลต่างของผลลพัธท์ี่
เกดิขึน้กบัผลลพัธท์ีค่าดหวงัเมื่อใหป้จัจยันําเขา้ ([value added] = [actual outcome] – [expected 
outcome given the input])  

การนําโมเดลมลูคา่เพิม่มาใชท้างการศกึษาเป็นการรวบรวมเทคนิคทางสถติทิีใ่ชค้ะแนนจาก
การสอบของนักเรยีนเพื่อประมาณค่าอทิธพิลของสถานศกึษาหรอืครู (MaCaffrey, Lockwood, 
Koretz, & Hamilton, 2003) การนําโมเดลมลูค่าเพิม่มาใชม้สีองแนวทาง โดยแนวทางแรกเป็นการ
ประเมนิสถานศกึษาเพือ่ความรบัผดิชอบทีส่ามารถตรวจสอบได ้ และแนวทางทีส่องเป็นการประเมนิ
ครูที่เป็นประสทิธิผลเชงิสมัพทัธ์กบัครูคนอื่น  ซึ่งในบางโมเดลจะพจิารณาเฉพาะความรูเ้ดมิของ
นักเรียนหรือรวมตัวแปรอื่นเช่น เพศ ศาสนา และพื้นฐานด้านเศรษฐานะของนักเรียนเข้าร่วม
พจิารณาดว้ย 

 
ดงันัน้การนําแนวคดิของการวดัมลูค่าเพิม่มาใชใ้นประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษา จงึเป็น

แนวทางหน่ึงที่ช่วยให้ข้อสารสนเทศที่สะท้อนถึงการปฏิบตัิงานของสถานศึกษา เพื่อทําให้การ
เปรียบเทียบมีความเท่าเทียมของสถานศึกษาและสามารถเปรียบเทียบผลการปฏิบัติของ
สถานศกึษาไดอ้ยา่งยตุธิรรม  เน่ืองจากมกีารควบคุมปจัจยัอื่นทีม่พีืน้ฐานต่างกนัซึง่อาจจะมคีวามไม่
เท่าเทยีมกนัของปจัจยันําเขา้ของระบบการศกึษา การนําผลจากการวดัมลูค่าเพิม่จงึมคีวามถูกตอ้ง
น่าเชื่อถือและเกิดประโยชน์หลายประการต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทัง้ผู้กําหนดนโยบาย  ผู้บริหาร  คร ู
ตลอดจนผูป้กครองและนกัเรยีน 
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1.3 ความสาํคญัของการประเมินมลูค่าเพ่ิม 
 ผลจากการประเมนิมลูค่าเพิม่มคีวามสาํคญักบัการนํามาใชก้ําหนดนโยบายทีส่าํคญั 3 ดา้น 
(OECD, 2008) คอืการรเิริม่การพฒันาสถานศกึษา (school improvement initiatives)  ระบบ
ความสามารถในการตรวจสอบไดข้องสถานศกึษา (Systems of school accountability) และการ
เลอืกสถานศกึษา (School choice)  ในสว่นของการรเิริม่การพฒันาสถานศกึษา เป็นสิง่สาํคญัทีก่าร
พฒันากจิกรรมหรอืชุดกจิกรรมทีต่อ้งการพฒันาเป็นอนัดบัแรก  ผลจากการวเิคราะหท์างสถติจิะให้
ขอ้สนเทศเกีย่วกบัความสมัพนัธร์ะหวา่งปจัจยันําเขา้และตวับ่งชีข้องความสามารถของสถานศกึษาที่
สามารถบอกถึงยุทธวธิทีี่ควรปฏบิตัิหรอืไม่ควรปฏิบตัิ  นําไปสู่การกําหนดนโยบายและวางแผน
นโยบาย  การแบ่งสรรทรพัยากร  ในสว่นของความสามารถในการตรวจสอบไดข้องสถานศกึษา  ผล
จากการวเิคราะหม์ลูค่าเพิม่ สามารถตรวจสอบการปฏบิตังิานและผลลพัธจ์ากการปฏบิตัไิดท้ัง้หมด 
(McKewen,1995) เช่นการให้ข้อมูลแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องและสาธารณะเกี่ยวกับเงินภาษีได้อย่างมี
ประสทิธภิาพ  ในสว่นของการเลอืกสถานศกึษา  ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการวเิคราะหน้ี์จะมจุีดมุง่หมายไปที่
ผู้ปกครองและครอบครวัของนักเรยีนเกี่ยวกบัความสามารถที่แตกต่างของสถานศึกษาเพื่อการ
ตัดสินเลือกสถานศึกษา ผู้ปกครองสามารถเลือกสถานศึกษาที่ดีที่สุดและเหมาะสมกับแหล่ง
ทรพัยากรทีส่ามารถเกดิขึน้ในสถานศกึษา (Hoxby, 2003)   

ข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์มูลค่าเพิ่มมีบทบาทสําคัญต่อนโยบาย  การจัดสรรแหล่ง
ทรพัยากร และกลยุทธก์ารสอนทีจ่ําเป็นในแต่ละสถานศกึษา  การวดัมลูค่าเพิม่มคีวามสาํคญัหลาย
ประการสาํหรบัใชใ้นการตดัสนิใจแก่ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งหลายฝา่ย (Drury & Doran, 2003, Downes & 
Vindurampulle, 2007 และ OECD, 2008)  ดงัน้ี  
 1) การประเมนินโยบายและโครงการ (Policy and program evaluation)   ขอ้มลูจากการวดั
มลูค่าเพิม่สามารถวเิคราะหไ์ดถ้งึการปฏบิตังิานของสถานศกึษา ทีส่ามารถเปรยีบเทยีบผลกระทบ
ของสถานศกึษาเชงิสมัพทัธ์กบัสถานศึกษาอื่น ที่พจิารณารวมกบัปจัจยัอื่น เช่นคะแนนดบิ  การ
ประเมินครู  การประเมินตนเองของสถานศึกษา  การทบทวนการตัดสินและแนวโน้มของ
สถานศกึษา  ขอ้มลูทีไ่ดส้ามารถช่วยในการตดัสนิใจเชงินโยบาย (Informing policy-making)  ทีม่ี
ประสิทธิภาพต่อการกําหนดนโยบายในระยะเริ่มต้น  เป็นประโยชน์ในการระบุสถานศึกษาที่มี
ค่าเฉลีย่สงูกว่าและตํ่ากว่าค่าเฉลีย่ของความสามารถไดอ้ยา่งชดัเจน (OECD, 2006)  สถานศกึษาที่
มคีวามสามารถสงูสามารถใหต้วัอยา่งในการปฏบิตัทิีด่ ี ช่วยใหว้างนโยบายใหม้คีวามสอดคลอ้งกนั
ระหว่างของนโยบาย แหล่งทรัพยากร และยุทธวิธีการสอนกับคุณลักษณะของนักเรียนและ
สถานศกึษา (Drury & Doran, 2003)      

 2) เครื่องมอืหน่ึงสําหรบัการพฒันาสถานศกึษา (A tool for school improvement) 
เน่ืองจากการวดัมูลค่าเพิม่จะนําคุณลกัษณะของนักเรยีนเขา้ไปพจิารณาและสามารถระบุถงึวธิกีาร
ของสถานศกึษาทีส่ามารถทาํใหผู้เ้รยีนมคีวามสามารถตามทีค่วามคาดหวงั  โดยองิความสาํเรจ็ของ
นักเรยีน  การวิเคราะห์มูลค่าเพิม่จึงเป็นสิง่ที่สะท้อนถึงสิง่แวดล้อมและการปฏิบตัิการของ
สถานศกึษาเพื่อแปลความถงึผลลพัธข์องบรบิทของสถานศกึษาและชัน้เรยีน เพื่อเป็นแนวทางใน
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การพฒันาสถานศึกษา  การวัดมูลค่าเพิ่มจะสามารถชี้ได้ถึงปจัจัยที่มีส่งผลให้นักเรียนแสดง
ความสามารถไดเ้ป็นอย่างดหีรอืสามารถแสดงไดต้ํ่ากว่าที่คาดหวงั  นัน่คอืสามารถช่วยในอทิธพิล
โดยตรงเพือ่พฒันาผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องนกัเรยีน  

3)  ประสทิธผิลของคร ู(Teacher effectiveness)  วธิกีารวเิคราะหม์ูลค่าเพิม่มผีลต่อ
ผลสมัฤทธิข์องนักเรยีนซึง่นําไปใชใ้นการประเมนิประสทิธภิาพของครู จากการศกึษาการวเิคราะห์
มลูค่าเพิม่ พบว่าประสทิธภิาพของครูเป็นตวับ่งชีท้ีส่าํคญัของความสมัพนัธ์ของสถานศกึษาต่อการ
เรยีนรูข้องนักเรยีน  และนอกจากน้ีจากขอ้สงัเกตพบว่าการวเิคราะหม์ูลค่าเพิม่จะเป็นเครื่องมอืใน
การลดช่องว่างของผลสัมฤทธิข์องนักเรียนในข้อได้เปรียบและข้อเสียเปรียบของนักเรียน   
นอกจากน้ีข้อมูลที่ได้จะเป็นการให้ข้อมูลย้อนกลบัแก่ครูเกี่ยวกบัวิธีการสอน  มีความชดัเจนใน
เป้าหมายของการเรยีนรูท้ีส่ง่ผลต่อการเปลีย่นแปลงวธิกีารสอน  และสามารถใชเ้ป็นขอ้มลูสาํหรบัครู
ในการพฒันานกัเรยีนต่อไป  กล่าวคอืสามารถระบุคุณลกัษณะของนกัเรยีนทีต่อ้งมกีารพฒันาทกัษะ
ต่อไป และใชเ้ป็นขอ้มลูต่อการวางแผนการพฒันาของครู  ตวัอย่างเช่น การวเิคราะหม์ูลค่าเพิม่ จะ
ระบุครูทีม่ปีระสทิธภิาพในการยกระดบัความสามารถของนักเรยีนทีม่จุีดอ่อน (Drury & Doran, 
2003) 
 4)  เครือ่งมอืหน่ึงสาํหรบัความรบัผดิชอบทีต่รวจสอบได ้(A tool for accountability) ตวับ่งชี้
การปฏบิตังิานของสถานศกึษาเป็นสว่นหน่ึงของการตรวจสอบไดข้องสถานศกึษา การวดัมลูค่าเพิม่
จะเพิ่มความรอบคอบในการใช้ที่เป็นพื้นฐานสําหรบัการกําหนดภาพรวมของการปฏิบัติงาน
สถานศกึษา  จากรายงานของ OECD (2008) เกีย่วกบัวธิกีารมลูค่าเพิม่จะไดร้บัขอ้สรุปทีค่ลา้ยกนั
เกี่ยวกบักระบวนการการศกึษา โดยรายงานว่าโมเดลมูลค่าเพิม่เป็นวธิทีี่ดทีี่สุดที่แนะนําไดว้่าเป็น
เครือ่งมอืทีส่ง่เสรมิการพฒันาสถานศกึษา  

5) การรายงานต่อผูป้กครองและชุมชน (Reporting to parents and community ) การวดั
มลูคา่เพิม่จะใหข้อ้สารสนเทศกบัผูป้กครองไดอ้ยา่งถูกตอ้งเกีย่วกบัวธิกีารทีส่ถานศกึษาไดพ้ฒันาผล
การเรยีนรูข้องนักเรยีน โดยรายงานใหท้ราบถงึการปฏบิตัขิองสถานศกึษาในบรบิทของสมรรถนะ
ของนักเรียนและสิ่งแวดล้อมในชุมชนของพวกเขา  การวัดมูลค่าเพิ่มจะให้ข้อสารสนเทศแก่
ผูป้กครองต่อผลสาํเรจ็ของครใูนการยกระดบัผลสมัฤทธิข์องนกัเรยีน  

วธิกีารวดัมูลค่าเพิม่ไดม้กีารนํามาใชใ้นหลายประเทศเพื่อใชผ้ลมาพจิารณาการดําเนินการ
ของสถานศกึษาทีส่ง่ต่อผลสาํเรจ็ของนกัเรยีน (OECD, 2008)  ดงัตวัอยา่งของระบบการประเมนิใน
รฐัเทนเนสซีของประเทศสหรฐัอเมริกาที่มีชื่อระบบการประเมินว่าระบบการวัดมูลค่าเพิ่มของ
เทนเนสซ ี(Tennessee Value-added Assessment System: TVAAS)  ซึง่ออกแบบเพื่อวดัผล
กระทบของสถานศกึษาและครูที่ส่งผลต่อความสําเรจ็ของนักเรยีน  ซึ่งพฒันาโดย William L. 
Sanders และมกีารศกึษาเพิม่เติมไปสู่การดําเนินการระบบการประเมนิมูลค่าเพิม่ทางการศกึษา
(Education Value-Added Assessment System: EVAAS)  (Sanders, 1998) นอกจากน้ี Heck 
(2000) ยงัศกึษาการตรวจสอบผลกระทบของคุณภาพสถานศกึษาต่อผลลพัธ์ของสถานศกึษาและ
การพฒันา โดยการประยุกต์ใช้วิธีการมูลค่าเพิ่ม  โดยให้ความสําคญัไปที่ระดบัรฐัเพื่อติดตาม
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ผลสําเรจ็ของนักเรยีน และทําความเขา้ใจเกี่ยวกบัความสามารถรบัผดิชอบของสถานศกึษา การ
รายงานผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษาแก่ผู้กําหนดนโยบาย บุคลากรของสถานศึกษาและ
ผูป้กครองเพือ่ใชผ้ลการเปรยีบเทยีบสถานศกึษาใหค้วามยตุธิรรมยิง่ขึน้  

 
1.4 ขัน้ตอนและวิธีการท่ีใช้วิเคราะหม์ลูค่าเพ่ิม  
ขัน้ตอนทีส่าํคญัของการวเิคราะหม์ลูค่าเพิม่แบ่งเป็น 5 ขัน้ตอน (Scheerens and Bosker, 

1997; Hanson, 1988 cited in Miller, 1990) คอื 1) การกําหนดเป้าหมายการวดัผลผลติทีต่อ้งการ
เปรยีบเทยีบ 2) กําหนดชนิดของขอ้มลูและการรวบรวมขอ้มลู 3) การสรา้งโมเดลการวเิคราะหซ์ึง่
ประกอบดว้ยปจัจยัทีม่คีวามสมัพนัธอ์ยา่งมเีหตุผลกบัผลผลติทีเ่กดิขึน้ 4) การกําหนดหรอืการสรา้ง
เครื่องมือการวดัสถานะของนักเรียนตามปจัจยัที่กําหนดขึ้น 5)  การเลือกใช้เทคนิคทางสถิติที่
เหมาะสม นอกจากน้ี OECD (2008) ได้เสนอขัน้ตอนที่สําคญัในการวเิคราะห์มูลค่าเพิม่ เพื่อ
สามารถนําไปปฏบิตัไิดอ้ยา่งรวดเรว็และงา่ยต่อการทาํความเขา้ใจ จํานวน 8 ขัน้ตอน ซึง่มแีนวทาง
เดียวกนักบัขัน้ตอนที่เสนอไปข้างต้น  แต่มีการนําเสนอขัน้ตอนที่ละเอียดเพิ่มมากขึ้นเกี่ยวกับ
แนวทางในการนําโมเดลมลูคา่เพิม่ไปดาํเนินการใชซ้ึง่เสนอในขัน้ที ่5 6 7 แล 8 ดงัน้ี 

ขัน้ตอนท่ี 1 การกําหนดวตัถุประสงคแ์ละการวดัผลการปฏบิตังิานของสถานศกึษา  ซึง่ข ัน้
ตอนน้ีจะกาํหนดวตัถุประสงคส์าํหรบัการนําโมเดลมลูค่าเพิม่ไปใช ้ประกอบดว้ยการกําหนดลกัษณะ
ของสารสนเทศของมลูค่าเพิม่และอธบิายถงึการอธบิายคะแนนมลูค่าเพิม่   การพจิารณาโครงสรา้ง
ของการประเมนินักเรยีนที่มคีวามสอดคล้องกบัวตัถุประสงค์โมเดลมูลค่าเพิม่  ตลอดจนการระบุ
เน้ือหาและระดบัชัน้ทีป่ระเมนิ  การกําหนดเป้าหมายการประเมนิ  และการพจิารณาศกัยภาพของ
เครื่องมอืประเมนิจะตอ้งมัน่ใจว่าสามารถใชใ้นโมเดลมลูค่าเพิม่ ซึง่เป็นสิง่สาํคญัทีจ่ะนํามาใชส้าํหรบั
นํามาแปลความหมายของผลการปฎบิตั ิ

ขัน้ตอนท่ี 2 การนําเสนอและการใชข้อ้สารสนเทศของมลูค่าเพิม่  เป็นการตดัสนิและเลอืก
วธิกีารทีเ่หมาะสมสาํหรบัการแสดงสารสนเทศของมลูค่าเพิม่ ตลอดจนแนวทางการแปลความหมาย
ของมลูคา่เพิม่ ซึง่สามารถสรา้งขึน้ไดโ้ดยผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในการจดัทาํนโยบาย 

ขัน้ตอนท่ี 3 การพจิารณาคุณภาพของขอ้มูล  เป็นขัน้ตอนที่ควรจะพจิารณาระบบของ
ขอ้มูลในสถานศกึษาและสารสนเทศเพื่อรวบรวมสําหรบันําไปใชใ้นโมเดลมูลค่าเพิม่  ตลอดจนการ
กําหนดกลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนทีเ่พยีงพอต่อการนํามาใชใ้นโมเดลมลูค่า ซึง่อาจเกดิการสญูหายขอ้มลู 
(missing data) ทีอ่าจเกดิการยา้ยสถานศกึษาในช่วงทีม่กีารประเมนิ   ขอ้มูลทีจ่ําเป็นจะต้อง
สนบัสนุนโมเดล หรอืการนําไปใชส้าํหรบัการกาํหนดนโยบายและพฒันาโครงการต่อไป 

ขัน้ตอนท่ี 4 การเลอืกโมเดลมลูค่าเพิม่ทีเ่หมาะสม  การกําหนดวตัถุประสงคเ์ชงินโยบาย
และการใชค้ะแนนมลูค่าเพิม่ของสถานศกึษาจะเป็นแนวทางในการเลอืกโมเดล  สิง่จําเป็นทีจ่ะต้อง
กําหนดคอืการเลอืกใชส้ถติแิละวธิกีารวเิคราะหภ์ายใต้โมเดลมูลค่าเพิม่  ความแปรปรวนในโมเดล
มลูคา่เพืม่ เพือ่ประเมนิความเหมาะสมของลกัษณของโมเดล  ลกัษณะเฉพาะของโมเดลอาจจะทาํให้
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เกิดความแตกต่างของสถานศึกษา  ผลกระทบของการเลือกโมเดลขึ้นอยู่กบัความแตกต่างของ
สถานศกึษาในจุดประสงคก์ารใชค้ะแนนมลูคา่เพิม่  

ขัน้ตอนท่ี 5 กลยุทธ์กระตุ้นการสื่อสารและผูท้ี่มสี่วนไดส้่วนเสยี  เป้าหมายของวธิกีาร
สือ่สารจะสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องนโยบาย  การวดัความสามารถการปฏบิตังิานของโรงรยีนจะ
นํามาตดัสนิควรจะมคีวามการอธบิายไดอ้ย่างชดัเจน  การกระตุ้นและการสื่อสารต่อผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง
จะตอ้งชีแ้จงไดอ้ยา่งชดัเจน เพือ่นํามาใชแ้ปลความหมายในผลของมลูคา่เพิม่ของสถานศกึษา 

ขัน้ตอนท่ี 6 การฝึกอบรม  เป้าหมายของการฝึกอบรมมเีป้าหมายในการพฒันากลุ่มผูใ้ช ้ 
การฝึกอบรมผูบ้รหิารสถานศกึษาและครู จะเป็นการอธบิายเกี่ยวกบัผลของมูลค่าเพิม่และสามารถ
นํามาใชภ้ายในสถานศกึษาเพื่อวตัถุประสงข์องการพฒันาสถานศกึษา   รวมถงึการอบรมเกีย่วกบั
การวเิคราะหท์างสถติแิละการใชข้อ้สารสนเทศทีจ่าํเป็น  นอกจากน้ีการฝึกอบรมสาํหรบัผูป้กครองมี
เป้าหมายสําหรบัเพื่อการแปลความหมายของคะแนนมูลค่าเพิ่มเพื่อความสะดวกในการเลือก
สถานศกึษา 

ขัน้ตอนท่ี 7 การนําร่องโครงการ เป็นการตดัสนิใจเกีย่วกบัขนาดและคุณลกัษณะของกลุ่ม
ตวัอย่างของสถานศกึษาทีจ่ะมคีวามสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องนโยบายการนําระบบของโมเดล
มูลค่าเพิม่ไปใช้  การนําร่องโครงการควรจะใช้เพื่อประเมนิกจิกรรมที่มคีวามเชื่อมโยงกบัโมเดล
มลูคา่เพิม่   

ขัน้ตอนท่ี 8  การนําไปพฒันา เป็นขัน้ตอนสดุทา้ยของการนําโมเดลมลูคา่เพิม่ไปใช ้ซึง่เป็น
การติดตามผลของคุณภาพ  แหล่งทรพัยากร  และมกีารพจิารณาถึงความสอดคล้องของโมเดล
มลูคา่เพิม่กบันโยบาย 

 
สถติทิีนํ่ามาใชส้ําหรบัการวดัมูลค่าเพิม่มอีย่างหลากหลายวธิทีี่มรีะดบัความซบัซ้อนต่างกนั

และผลการวเิคราะหท์ีแ่ตกต่างกนั (Fitz-Gibbon, 1996; สุชรีา มะหเิมอืง, 2547; ศริชิยั กาญจนวาส,ี 
2550)  สรปุไดด้งัน้ี 

1) การวเิคราะหโ์ดยวธิกีารหกัออกของคะแนนดบิ (Simple Subtraction of raw score) เป็น
การวดัจุดเริม่ต้นและจุดสิน้สุดของการศกึษา  ผลที่ไดข้องวธิน้ีีจะเรยีกคะแนนพฒันาการ (gain 
score) หรอือทิธพิลรวม (gross effects) เป็นวธิทีีเ่หมาะสมเมื่อมกีารวดัผลสมัฤทธิเ์ริม่ตน้และ
ผลสมัฤทธิใ์นเวลาต่อมาดว้ยวธิเีดยีวกนั ผลทีไ่ดล้กัษณะน้ีจงึเป็นขอ้มลูดบิ (raw data) (มลูค่าเพิม่ = 
ผลสมัฤทธิค์ร ัง้หลงั – ผลเริม่ตน้) ทีท่าํใหเ้หน็ภาพรวม แต่ยากในการแปลความหมายของมลูค่าเพิม่
ทีเ่กดิขึน้ นอกจากน้ีการแสดงผลรวม (gross) จะแสดงความหมายในเชงิเปรยีบเทยีบว่าผ่านหรอื  
ไมผ่า่นเกณฑไ์ดก้ต่็อเมือ่มตีวับ่งชีคุ้ณภาพกาํกบัไว ้หรอืมกีารเปรยีบเทยีบกบักลุ่มเหมอืน โดยทัว่ไป
วธิน้ีีมกัเป็นทีรู่จ้กักนัในรปูของค่าเฉลีย่ผลสมัฤทธิ ์(mean achievement) ของนักเรยีนทุกคนใน
สถานศกึษาทีม่กีารควบคุมเรือ่งความคลาดเคลื่อนจากการสุม่ตวัอยา่งแลว้ 

2) การวเิคราะหถ์ดถอย (Regression analysis) เป็นวธิทีีค่าํนึงถงึความเท่าเทยีมกนัของพืน้
ฐานความรูเ้ดมิของนกัเรยีน หรอือาจจะเป็นปจัจยัอื่นโดยพจิารณาตามเงือ่นไขหรอืทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้ง 
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และสารสนเทศของบรบิททีก่ําหนดในโมเดลการวเิคราะห ์จงึจดัไดว้่าเป็นวธิทีีส่ามารถบ่งบอกถงึมลู
ค่าทีส่ถานศกึษาจดัใหเ้กดิขึน้กบันักเรยีนดว้ยกระบวนการเรยีนรูท้ีม่คีวามใกลเ้คยีงกบัหลกัการของ
การวเิคราะหม์ลูคา่เพิม่  ผลการวเิคราะหท์ีแ่สดงถงึมลูคา่เพิม่จากการวเิคราะหด์ว้ยวธิน้ีีคอื ค่าสว่นที่
เหลอื (residual term) หรอืสว่นต่างระหว่างผลสมัฤทธิท์ีว่ดัไดก้บัค่าทีป่ระมาณไดจ้ากชุดของปจัจยั
หรอืตวัแปรทีก่าํหนดในโมเดลการวเิคราะหว์่ามคี่าเป็นบวกหรอืลบในปรมิาณมากน้อยเพยีงใด  การ
แปลผลว่าสถานศกึษาใดไดจ้ดัมูลค่าเพิม่ทางการศกึษาใหก้บันักเรยีน คอื การพจิารณาจากค่าส่วน
เหลอืทีม่คีา่เป็นบวก และถา้คา่ดงักล่าวมคีา่เป็นลบ หรอืมคีา่เป็นศนูย ์แสดงวา่สถานศกึษาไมส่ามารถ
จดัการศกึษาทีเ่ป็นมลูคา่เพิม่ใหก้บันกัเรยีน  

การวเิคราะหถ์ดถอยช่วยลดขอ้จํากดัในการเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิจ์ากการปฏบิตัริะหว่าง
สถานศกึษาลงได ้แต่ยงัมขีอ้จาํกดัของเทคนิคการวเิคราะหห์ลายประการทีท่ําใหไ้ดผ้ลการวเิคราะห์
ทีผ่ดิพลาด ดงัน้ี (1) การละเลยหลกัธรรมชาตขิองสถานศกึษาทีม่ลีกัษณะลดหลัน่สอดแทรกดว้ยการ
วเิคราะห์ข้อมูลจากปจัจยัทุกระดบัภายในโมเดลการวเิคราะห์เดยีวกนัซึ่งเป็นการปฏิบตัิที่ฝ่าฝืน
ขอ้ตกลงเบือ้งตน้ในเรื่องความเป็นอสิระของขอ้มลูจงึเป็นสาเหตุของการเกดิความคลาดเคลื่อนชนิด
ที ่1 (type I error) (2) การคดัเลอืกสาระของขอ้มลูเกีย่วกบัผลผลติเพื่อนําเสนอต่อสาธารณชนโดย
การคดัเลอืกเฉพาะปจัจยัหรอืตวัแปรระดบับุคคลของนักเรยีนเพยีงบางส่วนเพื่อใชใ้นกระบวนการ
วเิคราะหป์ระมาณคา่ผลสมัฤทธิค์ร ัง้หลงั และในการเปรยีบเทยีบจงึอาจทาํใหข้าดความชดัเจนในการ
สรปุผลการปฏบิตัขิองสถานศกึษา ซึง่ต่างจากการแสดงผลดว้ยคะแนนดบิ ดงันัน้การแปลผลอาจทาํ
ไดย้าก (3) มคีวามเป็นไปไดท้ีส่ถานศกึษาซึง่มผีลสมัฤทธิจ์ดัอยูใ่นระดบัตํ่าแต่กลบัไดร้บัการปรบัแก้
ในลกัษณะการถดถอยเขา้หาค่าเฉลี่ยของกลุ่มนักเรยีนที่มคีวามสามารถสูงเน่ืองจากกระบวนการ
วเิคราะหไ์ดท้าํใหผ้ลการวเิคราะหม์คีวามคลาดเคลื่อน  

3) วธิวีเิคราะหด์ว้ยโมเดลพหุระดบั (Multilevel modeling) เป็นการวเิคราะหถ์ดถอยอกีวธิี
หน่ึงทีค่ํานึงถงึลกัษณะขอ้มลูแบบลดหลัน่เป็นระดบัขัน้ (hierarchical) ตามธรรมชาตขิองขอ้มูลที่
เกี่ยวขอ้งกบัสถานศกึษา จุดเด่นของวธิน้ีีคอืปจัจยัทีส่่งผลกระทบต่อความแตกต่างของผลสมัฤทธิ ์
นัน้ไม่ไดเ้กดิจากปจัจยัระดบับุคคลเพยีงระดบัเดยีว แต่อาจมผีลทีเ่กดิจากปจัจยัระดบัหอ้งเรยีนและ
ระดบัสถานศกึษาดว้ย จงึตอ้งมกีารวเิคราะหเ์พื่อปรบัแกด้ว้ยปจัจยัเหล่านัน้เป็นระดบัขัน้ไปโดยเริม่
จากระดบัเลก็สุดคอื ระดบับุคคล  ผลการวเิคราะหท์ีแ่สดงถงึมลูค่าเพิม่คอื ค่าส่วนทีเ่หลอื (residual 
terms) จากโมเดลการวเิคราะหร์ะดบัสถานศกึษา ซึง่แบ่งออกเป็นสองสว่น ไดแ้ก่ ค่าสว่นทีเ่หลอืของ
ค่าจุดตดัหรอืค่าเฉลีย่ของกลุ่มสถานศกึษา (intercept residual) และค่าสว่นทีเ่หลอืของค่าความชนั 
(slope residual) ของกลุ่มตวัแปรภูมหิลงันักเรยีนทีก่ําหนดไวใ้นโมเดลการวเิคราะห ์ดงันัน้หากค่า
ส่วนที่เหลือเหล่าน้ีมีค่าเป็นบวก สามารถแปลความหมายได้ว่าสถานศึกษาได้จัดการศึกษาที่
ก่อใหเ้กดิมูลค่าเพิม่ใหก้บันักเรยีนเมื่อเทยีบจากผลสมัฤทธิท์ี่ไดจ้ากการประมาณค่าบนพืน้ฐานของ
ปจัจยัหรอืตวัแปรทีก่ําหนดในโมเดลการวเิคราะหน์ัน้ ในทางตรงขา้มถ้าส่วนทีเ่หลอืมคี่าเป็นลบหรอื
ศนูย ์แสดงวา่สถานศกึษาไมส่ามารถจดัการศกึษาใหเ้กดิมลูคา่เพิม่ขึน้ได ้
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จากวิธีการวิเคราะห์ที่มลีกัษณะและความซบัซ้อนแตกต่างกนั การเลือกใช้วิธีวิเคราะห์
สามารถเลอืกโดยพจิารณาจากความเขา้ใจและความซบัซอ้นของหลกัทางสถติซิึ่งอาจจะมขีอ้จํากดั
สาํหรบัการเลอืกใชโ้ดยทัว่ไป  นอกจากน้ีการพจิารณาถงึโครงสรา้งขอ้มลู และตวัแปรในแต่ละระดบั
ของขอ้มูล ซึ่งอาจะสามารถเขา้ถึงตวัแปรได้ยาก หรอืต้องใช้ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอ้มูล
ค่อนขา้งยาวนาน แต่โดยส่วนมากการวเิคราะหท์ีม่คีวามสอดคลอ้งกบัโครงสรา้งขอ้มลูทางการวจิยั
ทางสังคมศาสตร์มากที่สุด จะเป็นการวิเคราะห์พหุระดับ เน่ืองจากตัวแปรในระดับต่างกันมี
ความสมัพนัธก์นัและสามารถนํามาใชใ้นการแปลผลและนําไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์มากทีส่ดุ 

 
2.5  โมเดลมลูค่าเพ่ิม (Value – Added Models) 

 โมเดลมลูค่าเพิม่ทีรู่จ้กักนัดเีช่น ระบบการประเมนิมลูค่าเพิม่ของรฐัเทนเนสซ ี(Tennessee 
Value Added Assessment: TVAAS) (Ballou, Sanders, Wright, 2004) และระบบการประเมนิ
มลูค่าเพิม่ทางการศกึษา (Education Value-Added Assessment System: EVAAS)  ซึง่ EVAAS 
เป็นกระบวนการทางสถติสิาํหรบักลุ่มใหญ่ของการเปลี่ยนแปลงคะแนนผลสมัฤทธิข์องนักเรยีนเมื่อ
เวลาผา่นไป โดยผลจะนํามาใชก้าํหนดสิง่ทีเ่กดิการพฒันาและประสทิธผิลของเขตพืน้ที ่สถานศกึษา
และครเูมื่อเวลาผา่นไป (Sanders & Horn, 1994; Sanders, et al., 1998)  ความแตกต่างของ
โมเดลมลูค่าเพิม่แต่ละโมเดล ขึน้อยู่กบัการกําหนดลกัษณะเฉพาะของโมเดล ทัง้น้ีโมเดลทีเ่ลอืกแต่
ละโมเดลขึน้อยูก่บัความสามารถในการเขา้ถงึขอ้มลู  การลงความเหน็จากขอ้คน้พบ ตลอดจนระดบั
การปฏบิตั ิและความสามารถในการเขา้ถงึโปรแกรมการวเิคราะหท์ีม่คีวามซบัซอ้น  กลุ่มของโมเดล
การวเิคราะหม์ลูค่าเพิม่ Lissitz, et al (2006) ไดจ้ดักลุ่มโมเดลการวเิคราะหโ์ดยพจิารณาจากโมเดล
ทีม่อีทิธพิลคงที ่(fixed effect ) ซึง่เป็นการวดัปจัจยัทีร่่วมกนัของสถานศกึษา และอทิธพิลสุ่ม 
(random effect) ซึง่เป็นการวดัปจัจยัทีม่กีารแปรค่าในบุคคลหรอืสถานศกึษา (Raudenbush & 
Bryk, 2002) นอกจากน้ีความซบัซอ้นของโมเดลยงัพจิารณาจากตวัแปรแทรกซอ้นทีม่ผีลต่อตวัแปร
ตาม (covariates) โดยโมเดลที่การวิเคราะห์ที่ค่อนข้างง่ายคือเป็นโมเดลที่มีตัวแปรเดียว 
(univariate) ไปจนถงึโมเดลทีม่คีวามซบัซอ้นทีม่หีลายตวัแปร (multivariate)  
 เน่ืองจากขอ้จาํกดัของการเลอืกโมเดลทีม่คีวามเหมาะสม ขึน้อยูก่บัความสามารถทีเ่ขา้ถงึได้
ของขอ้มูล  และเครื่องมอืวดัผลสมัฤทธิข์องนักเรยีนเพื่อพจิารณาผลความแตกต่างระหว่างการวดั
สองครัง้ ซึ่งอาจจะมีสเกลการวัดที่ต่างกัน  ตลอดจนปจัจัยพื้นฐานอื่นๆของนักเรียน  ดังนัน้ 
Haegeland and Kirkeboen (2008) ไดจ้ดัแบ่งโมเดลมลูค่าเพิม่ (Value added models: VAM) กบั
โมเดลมลูคา่เพิม่เชงิบรบิท (Contextualised value-added modeling: CVA) โดยโมเดลมลูค่าเพิม่จะ
พจิารณาตวัแปรทีนํ่าเขา้เฉพาะความรูเ้ดมิของนักเรยีน  ส่วนโมเดลมูลค่าเพิม่เชงิบรบิท จะนําตวั
แปรบรบิทที่เป็นตวัแปรเศรษฐานะเขา้ร่วมพจิารณาในโมเดลด้วย  ในประเทศองักฤษ โมเดลที่มี
ความโดดเด่น คอืโมเดลมลูค่าเพิม่เชงิบรบิท (Contextualised value-added modelling) เป็นโมเดล
ที่มคีวามซบัซ้อนเน่ืองจากมกีารควบคุมอทิธพิลที่มอียู่หลากหลายของคุณลกัษณะทางด้านเศรษ
ฐานะต่อการเปลี่ยนแปลงความสามารถของนักเรยีน และคุณลกัษณะหลายอย่างที่มอีิทธิพลต่อ
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ความกา้วหน้าของนกัเรยีนทีอ่ยูน่อกเหนือการควบคุมของสถานศกึษา  เช่น เพศ  เชือ้ชาต ิศาสนา 
ความจําเป็นในการศกึษาพเิศษ  ภาษาที่ใช้ การยา้ยโรงเรยีน การดูแลเอาใจใส่ เป็นต้น  OECD 
(2008) ไดม้กีารจาํแนกระหว่างโมเดลมลูค่าเพิม่ (Value added modeling) และโมเดลความสาํเรจ็
ของบรบิท (Contextualised attainment models)  ซึง่โดยทัว่ไปโมเดลมลูคา่เพิม่จะมกีารวดัเกีย่วกบั
ความรูเ้ดมิของนักเรยีนที่เป็นพื้นฐานสําหรบัการนํามาสู่ความแตกต่างของนักเรยีน ส่วน โมเดล
ความสาํเรจ็ของบรบิท (Contextualised attainment models)  จะไม่รวมการวดัความรูเ้ดมิของ
นักเรยีน  แต่ปญัหาเกี่ยวกบัการวดัสองครัง้อาจมปีญัหาจากสเกลการวดัทีต่่างกนั ถ้าคะแนนอยู่ใน
สเกลเดียวกนั  จึงจะสามารถคํานวณความแตกต่างหรือคะแนนที่เพิ่มของแต่ละคน  คะแนนที่
เพิ่มขึ้นโดยเฉลี่ยของนักเรยีนจะพิจารณาได้ว่าเป็นคะแนนมูลค่าเพิ่มของสถานศึกษา (OECD, 
2008)   
 โมเดลการศกึษาภาคตดัขวาง(Cross sectional models)ไดม้กีารศกึษาเพิม่มากขึน้และ
นํามาใช้กบัโครงสร้างลดหลัน่ของระบบสถานศึกษา ซึ่งนักเรยีนสอดแทรกในชัน้เรยีน ชัน้เรยีน
สอดแทรกในสถานศกึษา และสถานศกึษาสอดแทรกในเขตพืน้ทีห่รอือาํเภอ (Aitkin and Longford, 
1986: Goldstein, 1986; Willms and Raudenbush, 1989) การประมาณค่าน้ีจะไดโ้ดยการ
วเิคราะหก์ารศกึษาระหว่างประเทศสมาชกิของ OECD   การประมาณค่าภาคตดัขวางจดัเป็นโมเดล
ความสาํเรจ็ดา้นบรบิท (Contextualised attainment models) โมเดลหลายตวัแปรสามารถใชใ้นการ
ใหก้ารวดัการปฏบิตังิานของสถานศกึษา โมเดลน้ีเป็นการประมาณค่าขนาดของการดาํเนินการของ
ปจัจยัต่างๆ ต่อความสามารถของนักเรียนหรอืความสําเร็จในช่วงเวลาเดียว  ตัวอย่างเช่นการ
วเิคราะหโ์มเดลถดถอยของพืน้ฐานทางเศรษฐานะของนักเรยีนหรอืคุณลกัษณะทางดา้นบรบิทและ
ตวัแปรอื่นๆระบุสถานศึกษาที่มีผลต่อการวดัผลสมัฤทธิข์องนักเรียน  การปรบัคะแนนดิบด้วย
คุณลกัษณะของบรบิทเป็นการวดัที่สะท้อนถึงการดําเนินงานของสถานศึกษาต่อการเรยีนรู้ของ
นักเรียนมากกว่าการใช้คะแนนดิบในการวัดการปฏิบัติงานของสถานศึกษา  ผลของโมเดล
ภาคตัดขวางน้ีขึ้นอยู่กับการวิเคราะห์เชิงทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาทของผลลัพธ์ทางเศรษฐานะ 
สว่นมากจะเป็นการศกึษาผลการดําเนินทีส่าํคญัต่อระดบัของความสาํเรจ็ของนักเรยีนคอืเศรษฐานะ
ของผูป้กครองของนกัเรยีน (OECD, 2007b; Haveman and Wolfe, 1995 )  ขอ้สารสนเทศเกีย่วกบั
พื้นฐานทางเศรษฐานะของนักเรียนต่อความสําเร็จทางการศึกษา  และให้ความสําคัญในข้อ
สารสนเทศที่เพียงพอต่อผู้กําหนดนโยบาย  โมเดลความสําเร็จทางด้านบริบท(Contextualised 
attainment models) เป็นโมเดลทีม่คีวามชดัเจนต่อการใชผ้ลทีม่าไดป้รบัและคะแนนความสาํเรจ็ของ
คะแนนดบิต่อการประเมนิการปฏบิตังิานของสถานศกึษา  
 การศกึษาเพื่อเปรยีบเทยีบโมเดลมูลค่าเพิม่ ไดม้นีักการศกึษาสนใจจํานวนมาก เน่ืองจาก
ความซบัซ้อนของโมเดลมคีวามแตกต่างกนั รวมถึงตวัแปรที่นําเขา้มาพจิารณาในโมเดลอาจจะมี
ขอ้จาํกดัในการเขา้ถงึได ้ วตัถุประสงคข์องการศกึษาโดยสว่นมาก เป็นการเปรยีบเทยีบโมเดล เพื่อ
เสนอแนวทางทีห่ลากหลายในการเลอืกโมเดลแต่ละโมเดลตามความเหมาะสม  ดงัตวัอยา่งดงัน้ี 
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 การศกึษาของ TCMLRAFR (Tekwe, Carter, Ma, Algina, Lucas, Roth, Ariet, Fisher, 
and Resnick, 2004) ไดศ้กึษาโมเดลมลูค่าเพิม่ทีแ่ตกต่างกนั 4 โมเดล คอื 1) โมเดลอทิธพิลคงที ่
(Fixed-effects models: FEM) ซึง่จดัเป็นอทิธพิลสถานศกึษา (school effect) เช่นการพฒันา
ผลสมัฤทธิน์ักเรยีนเน่ืองจากอทิธพิลของครูหรอืสถานศกึษา เป็นโมเดลทีง่า่ยทีสุ่ด มกีารคํานวณ
ซบัซอ้นเลก็น้อยและไม่ต้องใชข้อ้สารสนเทศเกี่ยวกบัปจัจยัแทรกซอ้น  (covariates)  2) โมเดล
อทิธพิลผสมผสานแบบเป็นชัน้ (Layered mixed effects model: LMEM) โมเดลน้ีมลีกัษณะเดยีวกบั 
TVAAS โดย Sanders และ Horn เป็นการใชข้อ้สารสนเทศในความแปรปรวนทีไ่มเ่ป็นศูนย ์ (non-
zero covariance ) ระหว่างคะแนนสอบทีเ่วลาต่างกนั  เป็นโมเดลสาํหรบัการเปลีย่นแปลงคะแนน
ดว้ยอทิธพิลสถานศกึษาแบบสุ่มทีไ่ม่พยายามทีจ่ะนําตวัแปรแทรกซอ้นเขา้ไปทัง้ระดบัสถานศกึษา
และระดบัเขตพืน้ที ่  วธิกีารน้ีพยายามทีจ่ะกําจดัอทิธพิลของตวัแปรแทรกซอ้น โมเดลน้ีจะใชว้ดั
ผลสมัฤทธิข์องนักเรยีนสองครัง้ หรอือาจจะรวมทัง้เป็นการวดัขอ้มูลระยะยาว โมเดลน้ีจะมขีอ้ดี
เพิม่ขึน้เกีย่วกบัการรวมขอ้สารสนเทศจากขอ้มลู และสามารถประเมนิพรอ้มๆกนัไดข้องผลทีม่าจาก
หลายเน้ือหา 3) โมเดลเชงิเสน้แบบลดหลัน่ (Hierarchical linear models: HLMM)  ซึง่กําหนด
อทิธพิลสถานศกึษาเป็นแบบสุม่ เป็นโมเดลทีด่าํเนินการอทิธพิลยอ่สว่น( shrunken effects)  มอียู่
สองลกัษณะ คอื  โมเดลทีไ่มไ่ดป้รบัแกอ้ยา่งงา่ย (Unadjusted HLMM: UHLMM) เป็นโมเดลทีไ่มไ่ด้
นําตวัแปรทีเ่ป็นองคป์ระกอบเขา้พจิารณาหรอืไมม่ตีวัแปรแทรกซอ้นระดบันกัเรยีน  และ โมเดลทีม่ี
การปรบัแก ้ (Adjusted HLMM:  AHLMM)  โดยนําตวัแปรแทรกซอ้นทัง้ในระดบันกัเรยีนและระดบั
สถานศกึษา เขา้อธบิายคะแนนทีเ่ปลีย่นแปลง   ผลจากการศกึษาของ TCMLRAFR โดยใชข้อ้มลู
จาํลองแสดงใหเ้หน็ว่ามคี่าสหสมัพนัธก์นัสงูระหว่างผลของ SFEM, LMEM, และ UHLMM  แต่มคี่า
สหสมัพนัธป์านกลางระหว่างโมเดล AHLMM กบัโมเดลอื่น  การศกึษาของ TCMLRAFR สรุปว่าผล
จากการวเิคราะหใ์น SFEM ไดผ้ลดเีช่นเดยีวกนักบัสองโมเดลทีไ่มไ่ดร้วมตวัแปรทีเ่ป็นองคป์ระกอบ
ทีเ่ป็นตวัแปรแทรกซอ้นระดบันกัเรยีน และสามารถคาดหวงัไดผ้ลเชน่เดยีวกนัแต่ทีม่คีา่ใชจ้า่ยในการ
คาํนวณตํ่ากว่า   ความแตกต่างระหว่าง AHLMM และโมเดลอื่นชีใ้หเ้หน็ว่าเมื่อนําตวัแปรแทรกซอ้น
ระดับนักเรียนและตัวแปรองค์ประกอบใช้วิเคราะห์ในโมเดลด้วย การประมาณค่าจะเกิดการ
เปลี่ยนแปลง  ถ้าตวัแปรแทรกซอ้นมผีลกระทบต่อการเรยีนรูข้องนักเรยีน กส็ามารถอธบิายไดว้่า
วธิีการของ AHLMM  มกีารประมาณค่าที่ถูกต้องแม่นยํากว่าโมเดลอื่น เพราะมกีารรวมข้อ
สารสนเทศและประมาณค่าได้ถูกต้องแม่นยํากว่า แต่โมเดล SFEM ก็จดัเป็นโมเดลทางเลือกได้
เพราะมวีธิกีารทีค่าํนวณอยา่งงา่ย   

การศกึษาของ BSW (Ballou, Sanders, Wright, 2004)  เป็นการประมาณ TVAAS model 
และเป็นโมเดลทีม่คีวามเท่าเทยีมกบัโมเดล LMEM ของการศกึษาของ TCMLRAFR ผลพบว่าการ
นําปจัจยัดา้นบรบิทในโมเดล HLM ชี้ใหเ้หน็ว่าไดผ้ลลพัธ์ทีม่คีวามไวต่ออทิธพิล และชีใ้หเ้หน็ว่า 
TVAAS สามารถรวมปจัจยัดา้นบรบิทไดด้ว้ย  การรวมปจัจยัเหล่าน้ีจะมแีนวโน้มที่ทําใหค้วาม
ลําเอยีงจากการวดัของอทิธพิลของครูและนักเรยีนมคี่าเขา้ใกลศู้นย ์   การใชข้อ้มูลจากฐานขอ้มูล
จาํนวนมากจากการศกึษา TVAAS และ BSW ทีเ่ป็นการศกึษาขอ้มลูจาํลองเพื่อกําหนดว่าขนาด
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อทิธพิลของครมูกีารเปลีย่นแปลงเทา่ใดถา้อทิธพิลของนกัเรยีนและสถานศกึษานําเขา้ไปวเิคราะหใ์น
โมเดล   และขอ้สรุปว่าตวัแปรแทรกซ้อนระดบันักเรยีนมอีทิธพิลเพยีงเล็กน้อยต่อคะแนนผลการ
ปฏบิตัขิองคร ู และจากการศกึษาของ BSW ไดเ้สนอผลของการศกึษาจากขอ้มลูจาํลองวา่ผลกระทบ
ของตวัแปรนักเรยีนมคี่าไม่มากพอทีเ่หน็ความแตกต่างในการประมาณค่าอทิธพิลของครู  และค่า
สหสมัพนัธ์ทีส่งูระหว่างอทิธพิลทีม่กีารปรบัแกแ้ละไม่มกีารปรบัแกเ้ป็นสาเหตุเน่ืองจากการย่อส่วน 
(shrinkage)  

Haegeland and Kirkeboen (2008) ไดศ้กึษาเกีย่วกบัการใชต้วับ่งชีใ้นโมเดลมลูค่าเพิม่ที่
ต่างกนัในการปรบัแกก้ารปฏบิตงิานของสถานศกึษา ม ี2 แนวทางคอื การควบคุมความรูเ้ดมิหรอื
ความสาํเรจ็เดมิของนักเรยีน และการควบคุมเศรษฐานะของนักเรยีน(SES)  และใชโ้มเดลทีต่่างกนั 
4 โมเดลคอื โมเดลทีไ่ม่ไดป้รบัแก ้(Unadjusted results: UR)  ซึง่พจิารณาเฉพาะตวัแปร
สถานศกึษา  โมเดลความสาํเรจ็ของบรบิท (Contextualised attainment models: CAM) ซึง่
ประกอบดว้ยตวัแปร SES และตวัแปรสถานศกึษา  โมเดลมลูค่าเพิม่ (Value added models: VAM) 
ประกอบด้วยตวัแปรความรูเ้ดมิ และตวัแปรสถานศกึษา และโมเดลมูลค่าเพิม่เชงิบรบิท 
(Contextualised value added models: CVA) ประกอบดว้ยตวัแปร SES  ตวัแปรความรูเ้ดมิ และ
ตวัแปรสถานศกึษา  การศกึษาน้ีจะเปรยีบเทยีบอทิธพิลของสถานศกึษาในโมเดลทีแ่ตกต่างกนั ซึง่
พจิารณาผลของชุดตวัแปร SES มผีลต่อการประมาณค่าอทิธพิลของสถานศกึษาอย่างไร เมื่อ
รวมตวัแปร SES เขา้ในโมเดล CAM และ CVA  ผลจากการประมาณค่าของโมเดล  SES ทาํใหเ้กดิ
ความแตกต่างกนัของผลการปฏบิตังิานของสถานศกึษา และการใชจ้าํนวนตวัแปร SES มผีลต่อการ
ประมาณค่าของลกัษณะทีแ่ตกต่างกนั เมื่อเพิม่ตวัแปร SES เขา้ไปในเงื่อนไขของโมเดล CAM จะ
ทําให้การกระจายของตวับ่งชี้ผลการปฏิบตัิของสถานศึกษาแคบลง นัน่คือตวัแปร SES มี
ความสมัพนัธ์กบัความสําเรจ็แต่ละคน  ดงันัน้การศกึษาน้ีจงึแสดงใหเ้หน็ว่าตวับ่งชี้การปฏบิตัขิอง
สถานศกึษาอาจจะเกดิผลกระทบเน่ืองจากความแตกต่างของ SES และความรูเ้ดมิของนกัเรยีน  ขอ้
คน้พบในครัง้น้ี ชีใ้หเ้หน็วา่โมเดลความสาํเรจ็ของบรบิท(contextualised attainment model) ซึง่เป็น
โมเดลทีป่ราศจากตวัแปรความรูเ้ดมิของนกัเรยีน และรวม SES ในโมเดลอาจจะเกดิผลกระทบอยา่ง
มากต่อตวัแปรการปฏบิตังิานของสถานศกึษา  การรวมตวัแปร SES อาจจะเป็นกระทบอยา่งมากต่อ
การปฏบิตังิานของสถานศกึษา   

นอกจากน้ีการศกึษาของ Thomas, (1996) มกีารศกึษาเปรยีบเทยีบโมเดลมลูค่าเพิม่ของ
ประสทิธผิลในสถานศกึษาระดบัมธัยมศกึษา ดว้ยการวเิคราะหพ์หุระดบัในโมเดลต่างกนัทีค่วบคุม
ความแตกต่างของปจัจยัพืน้ฐานของนักเรยีนและสถานศกึษา  พบว่าความผนัแปรมคี่าอย่างมากใน
ระดบัสถานศกึษา และการเปรยีบเทยีบระหว่างโมเดลที่แตกต่างของโมเดลมูลค่าเพิม่ และปจัจยั
ระดบัสถานศึกษาเป็นสิง่ที่ไม่มนีัยสําคญัในการทํานายผลลพัธ์ของนักเรยีน นอกจากน้ียงัพบว่า
ถงึแมว้า่จะขาดตวัแปรความรูเ้ดมิของนกัเรยีน  ปจัจยัทางดา้นบรบิทกเ็ป็นสิง่ทีม่ปีระโยชน์อยา่งมาก
และอาจจะมีความเพียงพอและเป็นการวัดที่เหมาะสมในการนําเข้าไปพิจารณา  เน่ืองจาก
สถานศกึษาแต่ละแหง่มคีวามไมค่งทีข่องประสทิธผิลของหน่วยงาน   
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เมื่อพจิารณาผลการศึกษาเกี่ยวกบัโมเดลมูลค่าเพิม่ที่มีอยู่หลากหลาย สามารถสรุปผล
การศกึษาไดด้งัน้ี 1) ไม่มโีมเดลใดทีแ่สดงใหเ้หน็ว่ามคีวามถูกตอ้งและเพยีงพอในการนํามาใชใ้น
สภาพแวดลอ้มทีม่กีารไดเ้ปรยีบเสยีเปรยีบกนัสงู 2) การประมาณค่าในโมเดลทีไ่ม่ไดร้วมตวัแปร
แทรกซอ้นระดบันักเรยีนและสถานศกึษา จะสามารถเชื่อถอืไดเ้ฉพาะตําแหน่งทีอ่ยูป่ลายสุดการจดั
อนัดบัของสถานศกึษา และจะมคีวามลาํเอยีงใหก้บัสถานศกึษาในกลุ่มประชากรทีไ่ดเ้ปรยีบกวา่ เชน่
ในผลการศกึษาของ TVAAS  3) โมเดลเชงิเสน้ลดหลัน่ Hierarchical linear models ทีม่กีารรวมตวั
แปรแทรกซอ้น เช่นโมเดล AHLMM ของการศกึษา TCMLRAFR จะมกีารประมาณค่าของอทิธพิล
ของครูและสถานศึกษาที่มคีวามถูกต้องมากกว่าและมีความลําเอียงน้อยกว่า  แต่ยงัมีข้อจํากดั
เกี่ยวกบัความซบัซอ้นของการคํานวณ  4) โมเดลอย่างง่ายเช่นโมเดล FEM ของการศกึษา 
TCMLRAFR  ถงึแมจ้ะมโีอกาสเกดิความลําเอยีงมาก แต่กเ็ป็นปญัหาโดยทัว่ไปของการประมาณค่า  
5) ถ้าไม่ไดร้วมตวัแปรแทรกซอ้นเขา้ไปในโมเดล เช่น โมเดลอย่างง่าย (SFEM) อาจจะมี
ประสทิธภิาพเทา่เทยีมกบัโมเดลทีม่คีวามซบัซอ้นอยา่ง LMEM 

 
สิ่งที่พิจารณาการกําหนดโมเดล สรุปได้ว่ามีประเด็นที่น่าสนใจ ประเด็นแรกเป็นความ

ซบัซอ้นในการคาํนวณหรอืการประมาณคา่ในโมเดล ประเดน็ทีส่องคอืการใหค้วามสาํคญัของตวัแปร
แทรกซอ้นทีอ่าจจะสง่ผลตวัแปรตามรว่มกบัตวัแปรตน้ ประเดน็ทีส่ามคอืตวัแปรทีนํ่าเขา้มาในโมเดล 
ซึง่การใชต้วัแปรทีเ่ป็นตวับ่งชีข้องการปฏบิตังิานของสถานศกึษาอาจจะมคีวามแตกต่างกนัในแต่ละ
บรบิท และอาจจะมขีอ้จํากดัในการเขา้ถงึขอ้มูลได ้ ดงันัน้การเลอืกโมเดลมูลค่าเพิม่เพื่อใชใ้นการ
ประเมนิคุณภาพการจดัการของสถานศึกษาจงึควรระวงัในการเลือกโมเดลที่เหมาะสมเน่ืองจาก
สภาพบรบิททีแ่ตกต่างกนั   
 
 
ตอนท่ี 2  มโนทศัน์เก่ียวกบัทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบและการทาํหน้าท่ีต่างกนัของข้อสอบ 

 

2.1   มโนทศัน์เก่ียวกบัทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ 
ทฤษฎกีารตอบสนองขอ้สอบ (Item Response Theory: IRT) เป็นโมเดลทางคณิตศาสตรท์ี่

มลีกัษณะเฉพาะทีม่คีวามสมัพนัธ์ของคุณลกัษณะแฝง (Trait) กบัคุณลกัษณะของขอ้สอบ (Item 
characteristics) ของการตอบสนองของผูส้อบ (Embretson & Riese, 2000) โมเดล IRT จาํแนก
ตามจํานวนพารามิเตอร์ที่นํามาพิจารณาถึงคุณลักษณะของข้อสอบ ประกอบด้วยโมเดลหน่ึง
พารามเิตอร ์ซึง่รูจ้กักนัในอกีชื่อหน่ึงคอืโมเดลราสซ ์ จะพจิารณาเฉพาะพารามเิตอรค์วามยากของ
ขอ้สอบ สว่นโมเดลสองพารามเิตอร ์จะพจิารณาพารามเิตอรค์วามยากของขอ้สอบกบัอาํนาจจาํแนก
ของขอ้สอบ  และโมเดลสามพารามเิตอร ์ จะเพิม่อกีหน่ึงพารามเิตอรค์อืพารามเิตอรข์องการเดา
ขอ้สอบ   

ทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบมขีอ้ได้เปรยีบกว่าการทดสอบแบบดัง้เดมิ เน่ืองจาก โมเดล 
IRT จะประมาณค่าพารามเิตอร์ของขอ้สอบมขีอ้จํากดัในด้านของขนาดกลุ่มตวัอย่างน้อยกว่า



31 
 

 

ทฤษฎกีารวดัแบบดัง้เดมิ   เมือ่พจิารณาคา่สถติทิีไ่ดก้ส็ามารถอธบิายไดอ้ยา่งแมน่ยาํ และการแสดง
คุณลกัษณะของขอ้สอบดว้ยกราฟจะช่วยทาํใหเ้กดิความเขา้ใจไดเ้รว็ขึน้และสามารถทําความเขา้ใจ
ไดอ้ยา่งครอบคลุมทุกคา่พารามเิตอรข์องขอ้สอบ (Camilli & Shepard, 1994: 47) 

     2.1.1 หลกัการของทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ 
หลกัการของ IRT เป็นความสมัพนัธท์ีแ่สดงไดด้ว้ยโคง้คุณลกัษณะของขอ้สอบ(Item 

Characteristic Curve: ICC) ซึง่เป็นฟงักช์นัทีแ่สดงถงึความสมัพนัธข์องโอกาสในการตอบถูกของ
ขอ้สอบบนความสามารถทีว่ดัไดด้ว้ยขอ้สอบ แสดงไดด้ว้ยภาพที ่3  โดยปกตคิุณลกัษณะแฝง 
(Trait) จะหมายถงึความสามารถ (Ability) จากภาพความสามารถทีแ่ทจ้รงิ () แสดงดว้ยแกน X 
ของกราฟและโอกาสในการตอบถูก (P()) แสดงดว้ยแกน Y  ค่าของ P() จะเพิม่ขึน้เมื่อ
ความสามารถเพิม่ขึน้ มคี่าอยู่ระหว่าง 0 ถงึ 1   โคง้ ICC จะเป็นเสน้กราฟทีป่รบัใหเ้รยีบและ
ต่อเน่ือง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
                        ภาพที ่3 โคง้คุณลกัษณะของขอ้สอบ 

 

พารามิเตอรค์วามสามารถของผูส้อบ () 
ความสามารถของผูส้อบแทนไดด้ว้ย  ทีม่คีวามหมายถงึความสามารถทีแ่ทจ้รงิของผูส้อบ 

และในบางครัง้มีความหมายถึงความสามารถแฝงที่อยู่ภายใต้การวัดด้วยแบบสอบ  ค่า  จะ
ประมาณค่าสําหรบัผูส้อบแต่ละคนในการตอบสนองขอ้สอบ ดงันัน้พารามเิตอรค์วามสามารถของ
ผูส้อบจงึเปรยีบไดก้บัคะแนนรวมของแบบสอบ ซึง่ไมส่ามารถวดัไดโ้ดยตรง การประมาณค่า   จงึ
เป็นสเกลทีส่รา้งขึน้และสามารถเปรยีบเทยีบความแตกต่างของคา่  ไดอ้ยา่งมคีวามหมาย 

พารามิเตอรค์วามยากของข้อสอบ( b ) 
พารามเิตอรค์วามยากของขอ้สอบแทนไดด้้วย b และวดัได้ในหน่วยสเกลเดยีวกนักบั

ความสามารถของผูส้อบ  ค่า b ทีม่คี่าเป็นบวกและมคี่ามากจะหมายถงึขอ้สอบทีย่าก ส่วนค่า b ที่
เป็นลบและมคีา่มากจะหมายถงึขอ้สอบทีง่า่ย   
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พารามิเตอรอ์าํนาจจาํแนกของข้อสอบ( a ) 
พารามเิตอรอ์ํานาจจําแนกของขอ้สอบแทนดว้ย a มคีวามหมายคล้ายกนักบัค่าอํานาจ

จําแนกในทฤษฎีการวดัแบบดัง้เดิม นัน่คือเป็นดชันีที่แสดงเห็นถึงการจําแนกระหว่างผู้สอบที่มี
ความสามารถสงูกบัผูส้อบทีม่คีวามสามารถตํ่า  หรอืผูส้อบทีม่คีวามสามารถสงูควรจะมโีอกาสในการ
ตอบถูกมากกวา่ผูส้อบทีม่คีวามสามารถตํ่า 

พารามิเตอรก์ารเดาข้อสอบ ( c )  
พารามเิตอร์การเดาของข้อสอบแทนด้วย c เป็นค่าที่ไม่สามารถอธิบายได้ในทฤษฎีการ

ทดสอบแบบดัง้เดมิ ค่าน้ีจะแสดงใหเ้หน็ใหถ้งึผูส้อบทีม่คีวามสามารถตํ่ามโีอกาสทีจ่ะตอบขอ้สอบได้
ถูก  เมือ่เปรยีบเทยีบการประมาณคา่แลว้การประมาณคา่ c จะทาํไดย้ากกวา่พารามเิตอร ์a และ b  

 

  2.1.2  ข้อตกลงเบือ้งต้นของทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ 
   ทฤษฎกีารตอบสนองขอ้สอบ มขีอ้ตกลงเบือ้งตน้ทีส่าํคญั 2 ประการคอื (Embreston & 

Reise, 2000) 
1. โคง้ลกัษณะขอ้สอบ(Item Characteristic curves: ICC) จะมรีปูแบบทีเ่ป็น

ลกัษณะเฉพาะ ซึ่งแสดงถงึการเปลี่ยนแปลงของระดบัความสามารถทีส่มัพนัธ์กบัการเปลี่ยนแปลง
ของความน่าจะเป็นของการตอบแต่ละขอ้ได้ถูกต้อง  สําหรบัข้อสอบที่ตรวจให้คะแนนสองค่าจะ
พจิารณาเป็นการตอบขอ้สอบไดถู้ก  สว่นขอ้สอบทีต่รวจใหค้ะแนนมากกว่าสองค่า ลกัษณะของโคง้ 
ICC เป็นความน่าจะเป็นของการตอบในแต่ละรายการคําตอบต่อระดบัความสามารถของผูส้อบ ซึ่ง
โคง้ลกัษณะของขอ้สอบโดยทัว่ไปจะมลีกัษณะเป็นโคง้รปูตวัเอส 

2. ความเป็นอสิระของการตอบขอ้สอบ (local independence) ซึง่ความเป็นอสิระ
ของการตอบขอ้สอบจะเกดิขึน้เมื่อมคีวามสมัพนัธร์ะหว่างขอ้สอบหรอืผูส้อบทีม่ลีกัษณะทีส่อดคลอ้ง
กบัโมเดลการตอบสนองขอ้สอบ  ซึง่มคีวามเป็นอสิระของการตอบขอ้สอบตอ้งมทีัง้ในแบบสอบทีเ่ป็น
เอกมติ ิ(unidimentional) และแบบสอบทีเ่ป็นพหมุติ ิ(multidimentional) 

นอกจากขอ้ตกลงเบือ้งตน้สองประการดงักล่าวแลว้ Hambletonn& Swaminatan (1985) ได้
เสนอขอ้ตกลงเบื้องต้นเกี่ยวกบัความเป็นเอกมติิของคุณลกัษณะภายในที่มุ่งวดั (unidimensional 
latent space) ซึ่งหมายถงึคุณลกัษณะภายในทีเ่ป็นสิง่ที่กําหนดพฤตกิรรมการตอบขอ้สอบมมีติิ
เดยีว (unidimentional) นัน่คอืขอ้สอบแต่ละขอ้มคีุณสมบตัใินการวดัคุณลกัษณะเดยีวกนั ซึง่ต่อมา 
Reckase (1983, 1985) และคณะ ไดพ้ฒันาโมเดล IRT แบบพหุมติ ิ(multidimentional  IRT 
Models) ซึ่งมขีอ้ตกลงว่าการตอบสนองของผูส้อบแต่ละคนขึน้อยู่กบัคุณลกัษณะแฝงที่มอียู่อย่าง
หลากหลาย (Latent traits) จึงนําไปสู่การพฒันาเพื่อการประมาณค่าในลกัษณะพหุมติ ิ
(multidimentional) ได ้(Weiss and Yoes, 1991) 
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   2.1.3 โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบตรวจให้คะแนนสองค่า (Dichotomous IRT  
             Models) 

1) โมเดลการตอบสนองแบบหน่ึงพารามิเตอร ์
 โมเดลน้ีเป็นโมเดลที่มพีารามเิตอรข์องขอ้สอบเพยีงหน่ึงค่า คอืพารามเิตอรค์วาม

ยากของข้อสอบ และตัวแปรตามเป็นแบบทวิภาค  โมเดลน้ีมีชื่อเรียกอีกอย่างว่า โมเดลราสช ์
(Rasch model)  นอกจากน้ียงัมพีารามเิตอรข์องผูส้อบซึ่งเป็นความสามารถของผูส้อบ โดย
ความสามารถของผูส้อบจะมฟีงักช์นัเชงิบวก และตวัแปรตามจะเป็นการตอบสนองขอ้สอบของผูส้อบ
แต่ละคนต่อขอ้สอบแต่ละขอ้ ซึง่จะมคี่าเป็นลอคออด (Log odds) หรอืความน่าจะเป็น สว่นตวัแปร
อสิระจะเป็นคะแนนคุณลกัษณะของแต่ละคน หรอืความสามารถของผูส้อบแต่ละคน ( s ) และระดบั
ความยากของขอ้สอบแต่ละขอ้( i )   โดยค่าผลต่างของความสามารถของผูส้อบกบัระดบัความยาก
ของขอ้สอบจะมคีา่เป็นอตัราสว่นของลอคออด 

 สมการลอคออดของโมเดลราสช์จะมตีวัแปรเป็นลอกธรรมชาติของโอกาสในการ
ตอบขอ้สอบถูกต้อง โดยออดจะเท่ากบัอตัราส่วนของจํานวนขอ้สอบที่ตอบขอ้สอบถูกต่อจํานวน
ข้อสอบที่ตอบผิด หรืออาจจะกําหนดให้มีค่าเท่ากบัอตัราส่วนของความน่าจะเป็นของการตอบ
ขอ้สอบถูกต่อความน่าจะเป็นของการตอบขอ้สอบผดิ  และในโมเดลราสช ์ค่าของลอคของอตัราสว่น
ออดจะเท่ากบัผลต่างระหว่างระหว่างพารามเิตอรค์วามสามารถของผูส้อบ และพารามเิตอรค์วาม
ยากของขอ้สอบ ดงัสมการ 

 is
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 ความน่าจะเป็นที่ผูส้อบจะตอบขอ้สอบถูก ))1(( isxP เมื่อผูส้อบมคีวามสามารถ
เป็น s และความยากของขอ้สอบเป็น i สามารถเขยีนใหอ้ยูใ่นรปูฟงักช์นัโลจสิตกิ ไดด้งัสมการ 
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หรอืสามารถเขยีนไดร้ปูหน่ึงไดด้งัสมการ 
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เมือ่ )(iP  แทนความน่าจะเป็นทีผู่ส้อบทีม่คีวามสามารถที ่  จะตอบขอ้สอบขอ้ที ่ i ไดถู้ก 
         ib    แทนคา่พารามเิตอรค์วามยากของขอ้สอบขอ้ที ่ i  
         e    แทนลอกธรรมชาต ิมคีา่เทา่กบั 2.718 
 

2) โมเดลการตอบสนองแบบสองพารามิเ ตอร ์
 โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบสองพารามิเตอร์มีความสมัพนัธ์ที่เขียนด้วย

ฟงักช์นัโลจสิตกิ ดงัสมการ 
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เมือ่ )(iP  แทน ความน่าจะเป็นทีผู่ส้อบทีม่รีะดบัความสามารถที ่  จะตอบ 
ขอ้สอบขอ้ที ่ i ไดถู้ก 

         ib    แทน คา่พารามเิตอรค์วามยากของขอ้สอบขอ้ที ่ i  
         ia   แทน คา่พารามเิตอรอ์าํนาจจาํแนกของขอ้สอบขอ้ที ่ i 
         e    แทนลอกธรรมชาต ิมคีา่เทา่กบั 2.718 
         D   เป็นคา่คงที ่มคีา่เทา่กบั 1.70 

 
 

3) โมเดลการตอบสนองแบบสามพารามิเตอร ์
 โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบสองพารามิเตอร์มีความสมัพนัธ์ที่เขียนด้วย

ฟงักช์นัโลจสิตกิ ดงัสมการ 
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เมือ่ )(iP  แทน ความน่าจะเป็นทีผู่ส้อบทีม่รีะดบัความสามารถที ่  จะตอบ 
ขอ้สอบขอ้ที ่ i ไดถู้ก 

         ib    แทน คา่พารามเิตอรค์วามยากของขอ้สอบขอ้ที ่ i  
         ia   แทน คา่พารามเิตอรอ์าํนาจจาํแนกของขอ้สอบขอ้ที ่ i 
         ic   แทน คา่พารามเิตอรโ์อกาสในการเดาขอ้สอบขอ้ที ่ i ไดถู้ก 
         e    แทนลอกธรรมชาต ิซึง่มคีา่เทา่กบั 2.718 
         D   เป็นคา่คงที ่มคีา่เทา่กบั 1.70 

 
 2.1.4  โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบตรวจให้คะแนนมากกว่าสองค่า 
           (Polytomous  IRT Models) 

  โมเดลการตอบสนองขอ้สอบแบบตรวจใหค้ะแนนมากกว่าสองค่ามหีลายโมเดล ใน
ทีน้ี่จะนําเสนอโมเดลการตรวจใหค้ะแนนบางสว่น (Partial Credit Model) เน่ืองจากเป็นโมเดลทีม่ี
ความสอดคลอ้งกบัขอ้มลูในการวจิยัในครัง้น้ี  โมเดลน้ีไดพ้ฒันาโดยมาสเตอร ์(Master, 1982 อา้งใน 
ศริชิยั กาญจนวาส,ี 2545) สําหรบัใช้ในการวเิคราะห์ขอ้สอบหรอืขอ้คําถามที่มกีระบวนการตอบ
หลายลําดบัขัน้  ซึ่งจําเป็นต้องมกีารตรวจใหค้ะแนนการตอบถูกต้องหรอืตอบถูกบางส่วนในแต่ละ
ลําดบัขัน้ของกระบวนการตอบ เช่น ข้อสอบวดัผลสมัฤทธิท์างคณิตศาสตร์ ซึ่งมกีารให้คะแนน
คําตอบถูกบางส่วน โมเดล PCM มลีกัษณะที่พฒันาต่อจากโมเดลการตอบสนองขอ้สอบหน่ึง
พารามเิตอร ์จงึมลีกัษณะพารามเิตอรม์าตรฐานคลา้ยโมเดลของราสซ์ (Rasch Model) และใช้
หลกัการคํานวณความน่าจะเป็นของการตอบแต่ละระดบัขัน้การตอบโดยตรงแบบขัน้ตอนเดียว 
(Direct IRT Method) 
  ลกัษณะการตอบคําถามแต่ละขอ้ (i) จะอธบิายไดด้ว้ยค่าพารามเิตอรร์ะดบัความ
ยากระหว่างรายการคาํตอบทีอ่ยูถ่ดัไป (item step difficulty, ij ) โดยทุกขอ้ i ขอ้มคี่าพารามเิตอร์
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ความชนัเท่ากนั (equal slope) และมคีะแนน x = 0, 1, 2,…, mi โดยมจีาํนวนรายการคาํตอบ Ki = 
mi + 1 
  ตวัอยา่งการตอบทีม่รีายการคาํตอบเป็นคะแนน 0, 1, 2, 3   โดยการตอบจะมี
ข ัน้ตอนการตอบ 3 ขัน้ตอน คอืขัน้ที ่1 เป็นการตอบระหว่างรายการคาํตอบ 0 และ 1   ขัน้ที ่2 เป็น
การตอบระหว่างรายการคําตอบ 1 และ 2  ขัน้ที ่3 เป็นการตอบระหว่างรายการคําตอบ 2 และ 3  
ค่า ij  ไมไ่ดบ้อกถงึค่าความสามารถของผูส้อบ () ทีม่โีอกาส 0.50 ในการเลอืกรายการคาํตอบที่
อยู่เหนือถัดไป  แต่ค่า ij แสดงถึงระดบัความยากสมัพทัธ์ของแต่ละขัน้ตอนภายในคําถามข้อ
เดยีวกนั  แต่ละขัน้ตอนอาจงา่ยกว่าหรอืยากกว่าบางขัน้ตอน  ij ยงัแสดงถงึตําแหน่ง  ทีโ่คง้การ
เลอืกรายการคาํตอบตดักนั จงึบ่งบอกถงึผูต้อบทีม่คีุณลกัษณะ  จะมโีอกาสเลอืกรายการคาํตอบใด
มากกวา่กนั      
 สาํหรบั x = j รายการคาํตอบ ฟงักช์นัการเลอืกรายการคาํตอบของโมเดลการตรวจให้
คะแนนบางสว่น เป็นดงัน้ี 
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)(ixP  แทน ความน่าจะเป็นทีผู่ต้อบซึง่มคีวามสามารถ  จะตอบขอ้ I ดว้ยการเลอืกหรอื
สามารถทาํรายการคาํตอบขัน้ที ่x จากจาํนวน mi  ขัน้ 

ij  แทน คา่พารามเิตอรร์ะดบัความยากของขัน้การตอบที ่j ในขอ้ I เมือ่ j = 1, 2, 3, 
…, mi  คา่ทีส่งูแสดงถงึขัน้การตอบนัน้มคีวามยากสมัพทัธส์งูกวา่ขัน้อื่น 

 
2.2 มโนทศัน์เก่ียวกบัการทาํหน้าท่ีต่างกนัของข้อสอบ 
การทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ (Differential item functioning: DIF)  เป็นเรื่องทีน่กัพฒันา

แบบสอบ นักวัดผลทางการศึกษาตลอดจนนักสถิติได้ให้ความสําคญัและพยายามที่จะพฒันา
แนวทาง  เทคนิควธิกีารทางสถติ ิเพื่อตรวจสอบหาขอ้สอบทีท่ําหน้าทีต่่างกนัในกลุ่มผูส้อบต่างกนั 
ทัง้น้ีเพือ่ทาํใหผ้ลการสอบมคีวามยตุธิรรมแก่กลุ่มผูส้อบไดม้ากทีส่ดุ  

  

    2.2.1  ความเป็นมาของการทาํหน้าท่ีต่างกนัของข้อสอบ 
    แบบสอบจะประกอบดว้ยขอ้สอบที่ถามในเน้ือหาที่ต้องการใหผู้ส้อบไดแ้สดงสิง่ที่รูต้าม

กรอบของการวดั  ดงันัน้แหล่งของความยากจงึขึน้อยู่กบัการสรา้งขอ้สอบ และอาจจะมสี่วนที่ไม่มี
ความตรงต่อกลุ่มผูส้อบ เช่นการสรา้งขอ้สอบทีใ่ชค้ําศพัทท์ีผู่ส้อบแต่ละกลุ่มอาจจะแปลความหมาย
ไดแ้ตกต่างกนั ดงันัน้คะแนนทีไ่ดจ้ากการทาํขอ้สอบจงึเกดิจากขอ้จาํกดัของความหมายของคําหรอื
ภาษาทีใ่ชใ้นขอ้สอบ (Camilli & Shepard, 1994: 1)  วตัถุประสงคข์องการดาํเนินการเกีย่วกบัความ
ลําเอยีงของขอ้สอบจะเป็นการตรวจสอบหรอืการแสดงใหเ้หน็ถงึความตรงของขอ้สอบ  ซึง่สิง่สาํคญั
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ของความลําเอยีงในแบบสอบคอืความตรงเชงิโครงสรา้ง  Osterlind (1987: 10-11) ไดก้ล่าวถงึ
ขอ้สอบมคีวามตรงเชงิโครงสรา้งว่าจะตอ้งเป็นขอ้สอบทีม่โีครงสรา้งเดยีวกนัต่อผูส้อบทุกคน นัน่คอื
ผูส้อบมโีอกาสในการทําขอ้สอบถูกได้เท่ากนั  โดยความลําเอยีงของขอ้สอบจะเปรยีบเทยีบความ
น่าจะเป็นในการตอบขอ้สอบถูกของกลุ่มผูส้อบทีต่่างกนัในกลุ่มประชากรเดยีวกนั และขอ้สอบทีไ่มม่ี
ความลาํเอยีง เกดิขึน้เมือ่มคีวามน่าจะเป็นเทา่กนัในการตอบขอ้สอบถูก สาํหรบัผูส้อบต่างกลุ่มและมี
ความสามารถเทา่กนั 

ความลาํเอยีงของแบบสอบในระยะแรกเกดิจากการสงัเกตเหน็ถงึความแตกต่างของค่าเฉลีย่
ของเชาวน์ปญัญา(IQ) ระหว่างกลุ่มทีม่เีชือ้ชาตหิรอืศาสนาต่างกนั (Gregory, 2007: 265) ซึง่สงัเกต
ไดจ้ากคนผวิดาํมคีะแนนเฉลีย่ตํ่ากว่าคนผวิขาว นัน่คอืการสอบในแบบสอบวดั IQ ซึง่เป็นแบบสอบ
มาตรฐาน พบคะแนนสอบแตกต่างกนัเน่ืองจากความแตกต่างของเชื้อชาติหรอืศาสนา และในปี 
1910 Alfred Binet  จากการทดสอบเดก็ทีม่าจากชนชัน้ทางเศรษฐกจิตํ่า  พบว่าการวดัดว้ยขอ้สอบ
บางขอ้อาจจะเกดิจากการฝึกฝนทีบ่า้นหรอืสถานศกึษา มากกว่าจะเป็นความสามารถทางสตปิญัญา  
ต่อมาในปี 1912 William Stern ไดค้น้หาความแตกต่างทีเ่กดิขึน้พบว่ามลีกัษณะคลา้ยกบั Binet  
และตน้ปี 1951 ไดเ้ริม่มกีารวจิยัเกีย่วกบัความลําเอยีงของขอ้สอบ โดย Eells, Davis, Havighurst, 
Herrick , Tyler  และนกัวจิยัจาํนวนมากรวมทัง้ Binet และ Stern ไดแ้สดงใหเ้หน็ถงึความสมัพนัธ์
ระหว่าง IQ กบัชนชัน้ทางสงัคม  การศกึษาเกี่ยวกบัสิง่แวดลอ้มทีเ่ป็นสาเหตุของความแตกต่างที่
สามารถสงัเกตได ้  มวีตัถุประสงคเ์พื่อวดัความแตกต่างทีไ่ม่ไดส้ะทอ้นความสามารถทีแ่ทจ้รงิ เช่น 
ความแตกต่างที่สงัเกตได้ใน IQ ของเดก็ที่ขึน้อยู่กบัเน้ือหาเฉพาะในขอ้สอบ  ดงันัน้วตัถุประสงค์
หลกัของการวจิยัจงึเป็นการอธบิายความแตกต่างของกลุ่มผูส้อบเน่ืองจากการทาํขอ้สอบแต่ละขอ้ใน
แบบสอบ  ต่อมาในปลายปี 1960 และ 1970 มกีารศกึษาความลําเอยีงของขอ้สอบในแบบสอบเพื่อ
แสดงใหเ้หน็ถงึความลําเอยีงของแบบสอบวดั IQ ทีม่กีารใชใ้นการศกึษา โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อการ
จดัอนัดบัทางการศกึษา   และการคดัเลอืกเขา้ทาํงาน  ในปี 1971 บรษิทั Grigg V.Power พบว่าผล
จากการสอบไม่มคีวามเหมาะสมเน่ืองจากไม่ไดลู้กจา้งทีม่คีวามตรงกบัความสามารถในการทํางาน  
ในปี 1969 Jensen ไดม้กีารคน้หาความลําเอยีงของขอ้สอบ และชีใ้หเ้หน็ว่า IQ มคีวามแตกต่างกนั
มากเน่ืองจากอทิธิพลของสิง่แวดล้อม   ต่อมาจงึให้ความสําคญัต่อการนําไปสู่การปฏิบตัิมากขึ้น   
นกัวจิยัจงึสนใจทีจ่ะแกป้ญัหาเกีย่วกบัการใชผ้ลการสอบเพื่อตดัสนิการจดัลําดบัหรอืการคดัเลอืกเขา้
ทํางาน ตลอดจนการคน้หาวธิกีารทางสถติเิกี่ยวกบัความลําเอยีง  และการสรา้งแบบสอบทีม่คีวาม
เป็นอสิระทางวฒันธรรมเพือ่ไมใ่หม้ผีลกระทบต่อชนกลุ่มน้อย  

ตัง้แต่ปี 1960 ไดม้กีารใชค้าํว่า ความลําเอยีงของขอ้สอบ (Item Bias) (Angoff, 1993) มี
การศึกษาเพื่อทําให้เกิดความยุติธรรมของแบบสอบและเพื่อลดความไม่เสมอภาคของแบบสอบ
ระหว่างผู้สอบต่างกลุ่มกนัที่เป็นกลุ่มย่อยของประชากร  และทําความเข้าใจความแตกต่างทาง
วฒันธรรมระหว่างคนผวิดําและชนกลุ่มน้อยทีแ่สดงถงึความไม่เท่าเทยีมกนัจากคะแนนแบบสอบที่
เกดิจากความลําเอยีงในขอ้สอบของแบบสอบมากกว่าระดบัความสามารถในกลุ่มย่อยของผูส้อบ  
เป้าหมายการศกึษาโดยทัว่ไปเป็นการระบุขอ้สอบในแบบสอบทีแ่สดงถงึความลําเอยีงต่อกลุ่มผูส้อบ
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กลุ่มใดกลุ่มหน่ึง  Angoff (1993) ไดก้ล่าวถงึความลําเอยีงของขอ้สอบทีน่กัการศกึษาไดนิ้ยามใน
แนวทางเดยีวกนัว่า “ขอ้สอบจะมคีวามลําเอยีงถ้าความสามารถของแต่ละคนเท่ากนั จากกลุ่มที่
ต่างกนั  แต่ไมม่คีวามเท่าเทยีมกนัในโอกาสของการตอบขอ้สอบถูกตอ้ง” และ Camilli & Shepard 
(1994: 7-8) ไดนิ้ยามถงึความลําเอยีงของแบบสอบว่าเป็นความไมต่รงหรอืความคลาดเคลื่อนอยา่ง
เป็นระบบในแบบสอบที่ต้องการวดัของเฉพาะกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง  และความลําเอยีงน้ีไม่ได้เป็นผล
เน่ืองจากความคลาดเคลื่อนอยา่งสุ่มของการวดั  เน่ืองจากความคลาดเคลื่อนอยา่งสุม่ของการวดัจะ
มลีกัษณะเดยีวกนัต่อกลุ่มผูส้อบทุก และการศกึษาส่วนใหญ่จะแบ่งกลุ่มผูส้อบทีแ่ตกต่างกนัในดา้น
เชือ้ชาต ิ เพศ  ชนชัน้ทางสงัคม  อาย ุ ศาสนา ตําแหน่งทีต่ ัง้ของสถานศกึษา  

คาํว่า ”ความลําเอยีง” ไดนิ้ยามเป็นสองประเดน็คอืดา้นสถติแิละดา้นสงัคม โดยในดา้นสถติิ
จะหมายถงึการโน้มเอยีงของการประมาณคา่ทีห่นัเหไปในทศิทางหน่ึงหรอืไปในทศิทางอื่นทีต่่างจาก
ค่าทีเ่ป็นจรงิ  ส่วนนิยามในดา้นสงัคม เป็นการใหค้วามหมายในบางอย่างทีเ่ป็นการพพิากษ์ตดัสนิ 
และเป็นการโอนเอยีงของอารมณ์อยา่งไมม่เีหตุผล   จากความหมายทางสงัคมและสถติทิีม่คีวาม
แตกต่างกนัเพยีงเลก็น้อย ดงันัน้เพื่อไมใ่หเ้กดิความสบัสนของความลําเอยีงทีท่าํใหเ้กดิความไมเ่ท่า
เทยีมกนัของคะแนนสอบ จงึมขีอ้เสนอใหใ้ชค้าํอื่นแทนเพือ่ใหส้ามารถสงัเกตไดโ้ดยใชส้ถติ ิและใชใ้น
การตดัสนิหรอืแปลความหมายเพื่อประโยชน์ต่อการนําไปใช ้ จงึใชค้ําว่า “การทําหน้าทีต่่างกนัของ
ขอ้สอบ” (Differential item functioning: DIF)  ทีแ่สดงถงึความต่างกนัของสมบตัทิางสถติใินผูส้อบ
ต่างกลุ่มกนั เมือ่มกีารควบคุมความสามารถของผูส้อบ (Angoff, 1993: 4-5) 

 

2.2.2 ความหมายของการทาํหน้าท่ีต่างกนัของข้อสอบ 
การใหค้วามหมายของการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบรวมทัง้ความหมายของความลําเอยีง

ของขอ้สอบ ไดม้นีกัวดัผลหลายทา่นไดใ้หค้วามหมายไวด้งัน้ี 
ความลําเอยีง หมายถงึ ความคลาดเคลื่อนทีเ่ป็นระบบในกระบวนการวดัผล  ส่งผลใหเ้กดิ

การเปลีย่นแปลง โดยในบางครัง้อาจจะมเีพิม่ขึน้หรอือาจจะลดลง  ขอ้สอบขอ้หน่ึงจะถูกตดัสนิวา่เป็น
ขอ้สอบทีม่คีวามลาํเอยีงเมือ่ความยากของขอ้สอบมมีากกวา่หรอืน้อยกวา่ต่อกลุ่มผูส้อบกลุ่มหน่ึงเมื่อ
เปรยีบเทยีบกบัอกีกลุ่มหน่ึงทีม่าจากประชากรเดยีวกนั (OsterLind, 1987) 
 ความลําเอียงของข้อสอบ หมายถึง ความเท่าเทียมกันของความน่าจะเป็นในการตอบ
ขอ้สอบไดถู้กตอ้ง เมือ่ผูส้อบทีม่าจากต่างกลุ่มกนัมคีวามสามารถเทา่กนั (Angoff, 1993) 

การทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ หมายถงึ สิง่ทีส่งัเกตไดข้องขอ้สอบขอ้หน่ึงทีแ่สดงถงึความ
แตกต่างของคุณสมบตัิทางสถิติระหว่างกลุ่มผู้สอบสองกลุ่มที่กําหนดให้มคีวามสามารถที่ระดบั
เดยีวกนั (Holland & Wainer, 1993) 
 การทําหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ หมายถงึ ความแตกต่างทางจติวทิยาระหว่างกลุ่มผูส้อบที่
จบัคู่ความสามารถหรอืผลสมัฤทธิท์ีว่ดัดว้ยขอ้สอบ  ขอ้สอบทีท่ําหน้าทีต่่างกนัจะเกดิการไดเ้ปรยีบ
เสยีเปรยีบของการวดัระหว่างกลุ่มผูส้อบ  เน่ืองจากความแตกต่างในคุณลกัษณะทีไ่มไ่ดต้อ้งการวดั 
เช่น การแปลงภาษาของขอ้สอบ  หรอืเมื่อควบคุมระดบัความสามารถของผูส้อบแลว้ ผูส้อบที่ต่าง
กลุ่มกนัจะมโีอกาสในการตอบขอ้สอบถูกแตกต่างกนั (Dorans & Holland, 1993) 
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การทําหน้าที่ต่างกนัของขอ้สอบ หมายถงึ ความแตกต่างของกลุ่มในฟงัก์ชนัทางสถติขิอง
ขอ้สอบระหว่างผูส้อบแต่ละคนทีม่กีารจบัคู่ในดชันีของความสามารถทีว่ดัโดยแบบสอบ (Koretz & 
McCaffrey, 2005) 

การทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ หมายถงึ สิง่ทีเ่กดิขึน้จากกลุ่มผูส้อบทีม่าจากต่างกลุ่มกนัที่
มรีะดบัของคุณลกัษณะเดยีวกนัมคีวามแตกต่างของโอกาสในการตอบถูก (Kamata, 2003) 

การทําหน้าที่ต่างกนัของขอ้สอบ หมายถึง การที่ขอ้สอบทําให้ผู้สอบจากต่างกลุ่มกนัที่มี
ความสามารถหรอืคุณลกัษณะทีมุ่ง่วดัเทา่กนั มโีอกาสในการตอบขอ้สอบไดถู้กตอ้งแตกต่างกนั หรอื
มฟีงักช์นัการตอบสนองขอ้สอบแตกต่างกนั  การทําหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบเกดิขึน้เมื่อนําขอ้สอบ
ไปทดสอบกบัผูส้อบกลุ่มยอ่ยต่างกนั ทีม่คีวามสามารถหลกั (Primary ability) ระดบัเดยีวกนัหรอืมี
คุณลกัษณะแฝง (Latent trait) ทีต่อ้งการวดัเท่ากนั  แต่มคีวามสามารถรอง (Secondary ability) 
แตกต่างกนั ทําให้ผู้สอบต่างกลุ่มที่นํามาจบัคู่เปรียบเทียบมีโอกาสตอบข้อสอบถูกแตกต่างกนั      
(ศริชิยั  กาญจนวาส,ี 2545) 

 

จากความหมายของการทําหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบจะพบว่าสว่นทีพ่จิารณาคลา้ยกนั คอืมี
การควบคุมระดบัความสามารถของกลุ่มผูส้อบ เพื่อใชเ้ปรยีบเทยีบผลการตอบสนองของแต่ละกลุ่ม
ผูส้อบ ดงันัน้ความหมายของการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบจงึสามารถใหค้วามหมายไดเ้ป็น “การ
แสดงออกของขอ้สอบทีม่คีวามแตกต่างกนัโดยการใชเ้ทคนิคทางสถติเิพื่อตรวจสอบถงึผลการตอบ
ของกลุ่มผูส้อบต่างกลุ่มกนั  เมื่อมกีารควบคุมความสามารถหรอืคุณลกัษณะแฝงของผูส้อบแต่ละ
กลุ่มใหเ้ทา่กนั” 
 

2.2.3   การตรวจสอบการทาํหน้าท่ีต่างกนัของข้อสอบตามแนวคิดทฤษฎี 
           การตอบสนองข้อสอบ 

 การใชแ้นวคดิของโมเดลของทฤษฎกีารตอบสนองขอ้สอบ (Item Response Theory: IRT)  
เพื่อตรวจสอบการทําหน้าที่ต่างกนัของข้อสอบมีจุดเด่นมากกว่าทฤษฎีการทดสอบแบบดัง้เดิม 
(Classical Test Theory: CTT) ในหลายดา้น  ประการแรก การประมาณค่าพารามเิตอรใ์นโมเดล 
IRT มขีอ้จํากดัในด้านขนาดกลุ่มตวัอย่างน้อยกว่าทฤษฎีทดสอบแบบดัง้เดมิ  ประการที่สอง 
คุณสมบตัทิางสถติสิามารถอธบิายไดอ้ย่างแม่นยํามากกว่าทฤษฎทีดสอบแบบดัง้เดมิ  เมื่อการทํา
หน้าที่ของข้อสอบมีความแตกต่างในกลุ่มผู้สอบสองกลุ่ม นอกจากน้ียังใช้กราฟในการแปล
ความหมายได้ ทําให้เกิดความเข้าใจได้ในการแสดงให้เห็นถึงการทําหน้าที่ต่างกนัของข้อสอบ 
(Camilli & Shepard, 1994: 47) 
 การแปลความหมายการทําหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบดว้ยกราฟ ตามหลกัการของ IRT เป็น
การพจิารณาโคง้คุณลกัษณะของขอ้สอบ (Item Characteristic Curve: ICC) ซึง่เป็นฟงักช์นัของ
ความน่าจะเป็นการตอบข้อสอบถูกกับความสามารถของผู้สอบ  ในการตรวจสอบ DIF จะ
เปรยีบเทยีบโค้ง ICC ของกลุ่มผูส้อบสองกลุ่มในขอ้สอบขอ้เดยีวกนั ความแตกต่างของ ICC 
ระหว่างผูส้อบสองกลุ่มจะเป็นการแสดงใหเ้หน็ถงึผูส้อบในกลุ่มเป้าหมาย (Focal Group: F)  และ
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กลุ่มอา้งองิ (Reference Group: R) ทีร่ะดบัความสามารถเดยีวกนัแต่มโีอกาสไมเ่ท่ากนัในการตอบ
ขอ้สอบถูกในขอ้เดยีวกนั  แนวคดิของการทําหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบจงึเป็นความแตกต่างของ 
ICC ของผูส้อบสองกลุ่ม พจิารณา 2 รปูแบบ ดงัน้ี 
 

1. การเกิด DIF แบบเอกรูป (Uniform DIF) หรอืความคงที่ของการเกิด DIF 
(Consistant DIF)  การเกดิ DIF ทีม่ลีกัษณะคงทีจ่ะเกดิขึน้เมือ่ ICC ของสองกลุ่มมคีวามแตกต่างกนั 
และเสน้ ICC ทัง้สองเสน้ไมต่ดักนั หรอืไมม่ปีฏสิมัพนัธก์นัระหว่างระดบัความสามารถของผูส้อบกบั
กลุ่มผูส้อบ แสดงใหเ้หน็ถงึกลุ่มผูส้อบกลุ่มหน่ึงไดเ้ปรยีบหรอืมโีอกาสตอบถูกมากกว่าผูส้อบอกีกลุ่ม
ทุกระดบัความสามารถ แสดงไดด้งัภาพที ่4 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่4 การเกดิ DIF แบบเอกรปู 
 

 จากภาพที ่4  จะแสดงใหเ้หน็ถงึการเกดิ DIF ของกลุ่มผูส้อบสองกลุ่มระหว่างกลุ่ม R กบั
กลุ่ม F จากกราฟเสน้ ICC ของกลุ่ม R จะอยูเ่หนือเสน้ ICC ของกลุ่ม F แสดงว่าผูส้อบในกลุ่ม R มี
โอกาสตอบขอ้สอบขอ้น้ีไดถู้กมากกว่ากลุ่ม F หรอืขอ้สอบขอ้น้ีงา่ยสาํหรบักลุ่ม R  ส่วนค่าอาํนาจ
จาํแนก(a) ของกลุ่ม R จะมคีา่เทา่กนักบักลุ่ม F   
 

2. การเกิด DIF แบบอเนกรปู (Nonuniform DIF) หรอืความไมค่งทีข่องการเกดิ DIF  
(Inconsistant DIF)   การเกดิ DIF ทีม่ลีกัษณะไมค่งที ่ โคง้ ICC ของผูส้อบสองกลุ่มมคีวามแตกต่าง
กนั และเสน้ ICC ทัง้สองเสน้มจุีดตดักนับางจุดทีร่ะดบัความสามารถหน่ึง หรอืมปีฏสิมัพนัธร์ว่มกนั
ระหว่างระดบัความสามารถของผู้สอบกบักลุ่มผู้สอบ  ดงันัน้การเกิด DIF จึงเกิดขึ้นได้ทัง้ส่วน
ไดเ้ปรยีบ และเสยีเปรยีบของกลุ่มผูส้อบทีต่ําแหน่งความสามารถต่างๆ แสดงไดด้งัภาพที ่5  
 
 
 
 
 
 

กลุม่ R 
กลุม่ F 

PR() 

PF() 
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ภาพที ่5 การเกดิ DIF แบบอเนกรปู 
 จากภาพที ่5  จะแสดงใหเ้หน็ถงึการเกดิ DIF ของกลุ่มผูส้อบสองกลุ่มระหว่างกลุ่ม R และ
กลุ่ม F จากกราฟเสน้ ICC ของทัง้สองกลุ่มมคี่าพารามเิตอร ์a และ b แตกต่างกนั จากการตดักนั
ของเสน้ ICC แสดงไดว้่าทีร่ะดบัความสามารถตํ่า  ผูส้อบกลุ่ม R มโีอกาสตอบขอ้สอบถูกไดส้งูกว่า
ผูส้อบกลุ่ม F แต่ทีร่ะดบัความสามารถสงูขึน้กลุ่ม R มโีอกาสตอบขอ้สอบถูกมากกวา่กลุ่ม F 
 

2.2.4  วิธีการตรวจสอบการทาํหน้าท่ีต่างกนัของข้อสอบ 

ในระยะเริม่แรก แนวความคดิของความลาํเอยีงของขอ้สอบเกดิจากความยากทีแ่ตกต่าง
กนัของขอ้สอบ นัน่คอืโอกาสที่จะเกิดความแตกต่างในค่าเฉลี่ยของกลุ่มอาจจะเป็นผลของความ
ลําเอยีงหรอืเป็นความแตกต่างในการสรา้งสิง่ที่ต้องการประเมนิ หรอือาจจะเกดิจากทัง้สองอย่าง  
ดงันัน้นักการวจิยัในระยะแรกจงึใชว้ธิกีารทางสถติสิําหรบัการสํารวจความลําเอยีงของขอ้สอบโดย
การพจิารณาความแตกต่างของความสามารถของกลุ่ม (Camilli & Shepard, 1994: 23) วธิกีาร
ตรวจสอบการทาํหน้าทีต่่างกนัองขอ้สอบมหีลายวธิ ีแต่ยงัพบว่าปญัหาและขอ้จาํกดัในการวเิคราะห์
ในแต่ละวธิ ีจงึทาํใหเ้กดิการพฒันาวธิกีารเพือ่ตรวจสอบ DIF ใหม้ศีกัยภาพยิง่ขึน้ 

 

เมือ่พจิารณาวธิกีารตรวจสอบการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบโดยแบ่งกลุ่มตามขอ้สอบที่
ตรวจใหค้ะแนนสองคา่และขอ้สอบทีต่รวจใหค้ะแนนมากกวา่สองคา่ มวีธิกีารต่างๆ ดงัน้ี  

1) วธิกีารตรวจสอบการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบทีใ่หต้รวจคะแนนสองคา่ (Dichotomous 
Item) 

1.1) วธิกีารของการวเิคราะหค์วามแปรปรวน (ANOVA)  
  1.2) ดชันีการแปลงความยากของขอ้สอบ (Transformed item difficultly index:  

      TID) หรอืวธิกีารเดลตา้พลอต (Delta plot method)  
1.3) วธิดีชันีมาตรฐาน (Standardization: STAND)  
1.4) วธิแีมนเทล-แฮนสเ์ซล (Mantel-Haenszel: M-H)  
1.5)  วธิกีารถดถอยโลจสิตกิ (Logistic Regression: LR)  

กลุม่ R 
กลุม่ F 

PF() 

PR() 

PR() 

PF() 
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1.6)  วธิ ีSIBTEST(Simulataneous Item Bias: SIBTEST) 
1.7)  วธิวีเิคราะหข์อ้สอบพหรุะดบั(Multilevel item analysis method) 

2)  วธิกีารตรวจสอบการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบทีต่รวจใหค้ะแนนมากกวา่สองคา่ 
(Polytomous Item) 

2.1) วธิแีมนเทล-แฮนสเ์ซลทัว่ไป(Generalized Mantel-Haenszel: GMH)  
2.2) วธิคีอครนั-แมนเทล-แฮนสเ์ซล(Cochran-Mantel-Haenszel: CMH)  

  2.3) วธิกีารวดัความแตกต่างของพืน้ที ่(Area measures)   
2.4) วธิทีดสอบ Wald statistics  หรอืวธิกีารทดสอบไค-สแควรข์อง Lord   
2.5) วธิ ีpolytomous SIBTEST 
2.6) วธิวีเิคราะหข์อ้สอบพหรุะดบั(Multilevel item analysis method)  

 
วธิกีารตรวจสอบ DIF มกีารศกึษาอย่างหลากหลาย  ซึง่มหีลกัการและแนวคดิพืน้ฐาน

และมขีอ้จาํกดัของแต่ละวธิกีารตรวจสอบ  ผูว้จิยัจงึสรุปแนวคดิทีต่ามทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้ง ผูเ้สนอและ
ปีทีพ่ฒันา  ขอ้สอบทีใ่ชศ้กึษา สถติทิีใ่ช ้ การใชส้ถติทิดสอบ และการแปลความของการตรวจสอบ
ของแต่ละวธิ ีดงัตารางต่อไปน้ี 

 

ตารางที ่1 สรปุหลกัการและแนวคดิพืน้ฐานของวธิกีารตรวจสอบการทาํหน้าทีต่่างกนัของ 
   ขอ้สอบทีต่รวจใหค้ะแนนสองคา่ (Dichotomous Item) 
 

วิธีการ
ตรวจสอบ 

ผูพ้ฒันาและปีท่ี
พฒันา 

ข้อสอบท่ีใช้
ศึกษา 

 
สถิติท่ีใช้ 

การทดสอบ
นัยสาํคญัทาง

สถิติ 

การแปลความ
ของการเกิด 

DIF 
ANOVA Cleary & 

Hilton(1968) 
Dichotomous พาราเมทรกิซ ์ สถิติทดสอบ  t 

test 
ความแตกต่าง
ของแหลง่
อทิธพิล 

TID/Delta plot Angoff(1972) Dichotomous นนัพารา- 
เมทรกิซ ์

ไมใ่ชส้ถติิ
ทดสอบ 

ระยะหา่งจาก
เสน้แกนหลกั 

STAND Dorans & Kulick 
(1983) 

Dichotomous นนัพารา- 
เมทรกิซ ์

ไมใ่ชส้ถติิ
ทดสอบ 

ความแตกต่าง
ของคะแนนที่
คาดหวงัของกลุ่ม
ผูส้อบ 

MH Holland & 
Thayer(1988) 

Dichotomous นนัพารา- 
เมทรกิซ ์

สถติทิดสอบ
MH 2 

อัต ร าส่ วนของ
ลอคออด 

วธิขีอง Lord Lord(1980) Dichotomous พาราเมทรกิซ ์ สถติทิดสอบ d ความแตกต่าง
ของความยาก
ของขอ้สอบ 
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ตารางที ่1 สรปุหลกัการและแนวคดิพืน้ฐานของวธิกีารตรวจสอบการทาํหน้าทีต่่างกนัของ 
   ขอ้สอบทีต่รวจใหค้ะแนนสองคา่ (Dichotomous Item)(ต่อ) 

วิธีการ
ตรวจสอบ 

ผูพ้ฒันาและปีท่ี
พฒันา 

ข้อสอบท่ีใช้
ศึกษา 

 
สถิติท่ีใช้ 

การทดสอบ
นัยสาํคญัทาง

สถิติ 

การแปลความ
ของการเกิด 

DIF 
AREA Millsap & 

Everson(1993) 
Dichotomous พาราเมทรกิซ ์ สถติทิดสอบ

ตามวธิทีีใ่ช ้ 
ความแตกต่าง
ของพืน้ทีใ่ตโ้คง้ 

Lord 2 Lord(1980) Dichotomous พาราเมทรกิซ ์ สถติทิดสอบ 
2 

พารามเิตอร์ของ
ข้ อ ส อ บ ส า ม
พารามเิตอร ์

SIBTEST Shealy & Stout 
(1993) 

Dichotomous นนัพารา- 
เมทรกิซ ์

สถติทิดสอบ
ของ SIB 

ความแตกต่าง
ของค่าเฉลี่ยของ
คะแนนของกลุ่ม
ผูส้อบ 

 
ตารางที ่2 สรปุหลกัการและแนวคดิพืน้ฐานของวธิกีารตรวจสอบการทาํหน้าทีต่่างกนัของ 
     ขอ้สอบทีต่รวจใหค้ะแนนมากกวา่สองคา่ (Polytomous Item) 

วิธีการ
ตรวจสอบ 

ผูพ้ฒันาและปีท่ี
พฒันา 

ข้อสอบท่ีใช้
ศึกษา 

 
สถิติท่ีใช้ 

การทดสอบ
นัยสาํคญัทาง

สถิติ 

การแปลความ
ของการเกิด 

DIF 
PolySIBTEST Shealy & Stout 

(1993) 
Polytomous นนัพารา- 

เมทรกิซ ์
สถิติทดสอบ
ของ SIB 

ความแตกต่าง
ของค่าเฉลี่ยของ
คะแนนของกลุ่ม
ผูส้อบ 

Multilevel item 
analysis 
method 

Kamata (1998) Dichotomous 
+ polytomous 

พ า ร า เ ม ท
รกิซ ์

สถิติทดสอบ
ในโมเดลทีใ่ช ้

อทิธพิลของ
ขอ้สอบในโมเดล
แต่ละระดบั 

PolySTAND Dorans & 
Schmitt(1993) 

Polytomous นนัพารา- 
เมทรกิซ ์

ไ ม่ ใ ช้ ส ถิ ติ
ทดสอบ 

ความแตกต่าง
ของคะแนนที่
คาดหวงัของกลุ่ม
ผูส้อบ 

GMH Holland & 
Thayer(1988) 

Polytomous นนัพารา- 
เมทรกิซ ์

สถิติทดสอบ
GMH 2 

อตัราสว่นของ
ลอคออด 

CMH Meyer, Huynh, & 
Seaman,(2004)   

Dichotomous 
+Polytomous 

นนัพารา- 
เมทรกิซ ์

สถิติทดสอบ
CMH 2 

อตัราสว่นของ
ลอคออด 

LR Swaminathan & 
Rogers(1990) 

Dichotomous 
+ 
Polytomous 

พ า ร า เ ม ท
รกิซ ์

สถิติทดสอบ 
2 

อตัราสว่นของ
ลอคออดหรอื
อตัราสว่นโลจสิ 
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 วธิกีารตรวจสอบการทําหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบมหีลายวธิ ี แต่ละวธิมีลีกัษณะเฉพาะและ
ข้อจํากัดที่ต่างกนั  ซึ่งเมื่อพิจารณาวิธีการวิเคราะห์โดยการประยุกต์ใช้การวิเคราะห์พหุระดบั  
(Multilevel item analysis) เป็นวธิทีีนํ่าแนวคดิของโมเดล IRT เป็นโมเดลทีส่ามารถประมาณค่า
ความสามารถของผูส้อบ  และคา่พารามเิตอรข์องขอ้สอบ  และมจุีดเด่นเกีย่วกบัความไมแ่ปรเปลีย่น
คา่พารามเิตอรข์า้มกลุ่มตวัอยา่ง  ดงันัน้ในการใชค้่าประมาณของพารามเิตอรจ์งึจะช่วยทาํใหก้ารนํา
ผลไปใชใ้นการวเิคราะหจ์ะไดค้่าทีถู่กต้อง รวมทัง้การวเิคราะหท์ีค่ํานึงถงึลกัษณะของขอ้มูลในการ
ดําเนินการสอบโดยธรรมชาตทิี่มลีกัษณะลดหลัน่ นัน่คอื ขอ้สอบสอดแทรกจากการทําขอ้สอบของ
นกัเรยีนแต่ละคน  และนกัเรยีนแต่ละคนกส็อดแทรกอยูใ่นสถานศกึษา โดยกรอบแนวคดิของโมเดล 
HGLM จะกําหนดใหพ้ารามเิตอรค์วามยากของขอ้สอบมคี่าคงทีส่าํหรบัผูส้อบแต่ละกลุ่ม ซึง่จดัเป็น
จุดเด่นของโมเดลน้ีในการตรวจสอบการทําหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ เน่ืองจากขอ้สอบแต่ละขอ้ใน
แบบสอบควรมคีวามยากคงทีห่รอืไม่ผนัแปรของค่าพารามเิตอรต์ามกลุ่มผูส้อบ  และระบุขอ้สอบที่
ทาํหน้าทีต่่างกนัไดอ้ยา่งถูกตอ้งแมน่ยาํยิง่ขึน้  นอกจากน้ีการจดัขอ้มลูแบบลดหลัน่จะทาํใหท้ราบถงึ
คุณลกัษณะของตวัแปรแต่ละระดบั ทีจ่ะช่วยอธบิายแหล่งของการเกดิการทําหน้าทีข่องขอ้สอบได ้ 
ดงันัน้การตรวจสอบการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ ในงานวจิยัน้ีจงึเลอืกใชโ้มเดล HGLM ซึง่จะ
เสนอรายละเอยีดการวเิคราะหใ์นตอนต่อไป   
 
ตอนท่ี 3 มโนทศัน์เก่ียวกบัการวิเคราะหพ์หรุะดบัและการประยกุตใ์ช้โมเดลเชิงเส้น 
              แบบลดหลัน่ 
 

 3.1 แนวคิดพืน้ฐานของการวิเคราะหพ์หรุะดบั 
 การวจิยัทางสงัคมศาสตร์ส่วนมากเกี่ยวขอ้งกบัโครงสร้างขอ้มูลแบบลดหลัน่  นักวจิยัจงึ
ศึกษาถึงคุณลกัษณะในหน่วยของบุคคลและหน่วยขององค์กรหรือบริษัท  ตัวแปรที่ศึกษาจึงมี
ลกัษณะทีเ่ป็นระดบัชัน้  ขอ้มลูมลีกัษณะเป็นโครงสรา้งแบบลดหลัน่ของรายบุคคลทีส่อดแทรกอยูใ่น
หน่วยงาน (Raudenbush & Bryk, 2002)   ดงันัน้จงึควรพจิารณาขอ้มลูทีม่ลีกัษณะเป็นโครงสรา้ง ที่
สามารถจดัเป็นระดบัต่างๆ ของที่หน่วยศึกษา เช่น นักเรยีนที่สอดแทรกอยู่ในสถานศึกษา และ
สถานศกึษาสอดแทรกอยูใ่นจงัหวดัหรอืเขตพืน้ที ่เป็นตน้ 

การวิเคราะห์พหุระดับเป็นวิธีการทางสถิติที่มีการใช้อย่างกว้างขวางมากขึ้นในทาง
สงัคมศาสตร ์เน่ืองจากเป็นการใชส้ถติทิี่มหีลกัการยดืหยุ่นในการดําเนินการการวจิยั มลีกัษณะที่
เหมาะสมกบัความเป็นจรงิทีเ่ป็นความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปร นัน่คอืเป็นโมเดลทีส่ามารถศกึษาได้
ทัง้อทิธพิลหลกั (main effect) และอทิธพิลปฏสิมัพนัธ ์(interaction effect) ของตวัแปรตน้ทีศ่กึษาใน
ระดบัที่ต่างกนัของโครงสรา้งแบบลดหลัน่ของตวัแปรผลลพัธ์  ความยดืหยุ่นไดข้องความสมัพนัธ์
ระหวา่งตวัแปรทีนํ่าไปสูข่อ้ไดเ้ปรยีบหลายอยา่ง เช่นโมเดลเชงิเสน้แบบลดหลัน่ (HLM) จะประมาณ
ค่าพารามเิตอร์ได้อย่างความถูกต้องของความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน  มชี่วงของความเชื่อมัน่ที่
ถูกตอ้งแมน่ยาํมากขึน้   
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 ข้อมูลที่ใช้ศึกษาในโมเดลพหุระดบัมีลกัษณะข้อมูลหลายระดบัเป็นลําดบัชัน้  แสดงถึง
ความสมัพนัธ์ของตัวแปรแต่ละระดับทัง้ความสมัพนัธ์ของตัวแปรที่อยู่ในระดับเดียวกัน  และ
ความสมัพนัธข์องตวัแปรทีข่า้มระดบักนั  ตวัแปรทีอ่ยูร่ะดบัสงูกว่ามแีนวโน้มทีจ่ะสง่ผลทางตรงหรอื
ทางออ้มต่อตวัแปรทีอ่ยูร่ะดบัตํ่ากวา่  ความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรขา้มระดบัมหีลายลกัษณะ (ศริชิยั 
กาญจนวาส,ี 2550) ดงัน้ี 1) ความสมัพนัธ์เชงิบรบิท  ตวัแปรทีอ่ยู่ระดบัสูงกว่าอาจส่งผลหรอืมี
ความสัมพันธ์กับตัวแปรที่อย่ระดับตํ่ ากว่าในรูปของความสัมพันธ์เชิงสภาวะแวดล้อม 2) 
ความสมัพนัธเ์ชงิตวัแบบ  ความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรทีอ่ยูร่ะดบัสงูกว่าจะสรา้งสภาวะตวัแบบแลว้
สะทอ้นภาพลงมายงัตวัแปรระดบัล่าง  3) ความสมัพนัธเ์ชงิถ่ายโยง  โดยตวัแปรระดบับนลกัษณะน้ี
จะสรา้งเงือ่นไขหรอืสภาวะแรงกระตุน้ถ่ายโยงสูก่ารปฏบิตักิารของตวัแปรระดบัล่าง  เพื่อใหบ้รรลุผล
ตามเป้าหมายที่พึงปรารถนา  และ 4)  ความสมัพนัธ์เชิงจูงใจ  ตัวแปรที่อยู่ระดบัสูงกว่ามีการ
สง่เสรมิสนบัสนุนในรปูของการสรา้งแรงจงูใจ   

3.2 การวิเคราะหแ์บบพหรุะดบั 
 

  3.3.1 การวิเคราะหต์วัแปร 2 ระดบั 
ในการวเิคราะหข์อ้มลู 2 ระดบั กาํหนดใหม้ขีอ้มลูจาก j  กลุ่ม ซึง่แต่ละกลุ่มมจีาํนวน

สมาชกิที่ต่างกนั in คนในแต่ละกลุ่ม  กําหนดให ้
ijY  เป็นตวัแปรตามของคนที่ i ในกลุ่ม j  และ 

ijX เป็นตวัแปรทาํนายของคนที ่ i ในกลุ่ม j  และ 
jZ  เป็นตวัแปรทาํนายระดบักลุ่ม j  

 เขยีนโมเดลการถดถอย 2 ระดบัไดด้งัน้ี 
 

 ระดบัที ่1 : ระดบับุคคล 
  

ijijjjij rXY  10     
  

ระดบัที ่2 : ระดบัหน่วย 
  

ojjoj uZGG  0100  
  

jjj uZGG 111101   
 โมเดลการวเิคราะห ์2 ระดบัสามารถเขยีนรวมเป็นโมเดลการถดถอยสมการเดยีวไดด้งัน้ี 
  

ijijjojjijjijij rXuuZXGZGXGGY  111011000
 

 
จะเหน็ว่าค่า 

ijY จะแยกเป็นสองส่วนคอืส่วนทีเ่ป็นสมัประสทิธิค์งที ่(Fixed Coefficients) กบัส่วนที่
เป็นสมัประสทิธิส์ุ่ม (Random Coefficients)  หรอืความคลาดเคลื่อนสุ่ม  สมัประสิทธิค์งที่
ประกอบดว้ย 

jijjij ZXGZGXGG 11011000 ,,,   สมัประสทิธิส์ุ่มประกอบดว้ย 
ijijjoj rXuu ,, 1
  ส่วน  

jij ZX เป็นปฏสิมัพนัธข์องตวัแปรต่างระดบั 
ijX กบั 

jZ ในการสง่ผลต่อ 
ijY  

   

3.3.2  การวิเคราะหต์วัแปร 3 ระดบั 
การวเิคราะหข์อ้มูลตวัแปร 3 ระดบั เช่น ระดบัที ่1 วเิคราะหข์อ้มลูของตวัแปร

ระหวา่งนกัเรยีนภายในหน่วยสถานศกึษา  ระดบัที ่2 วเิคราะหข์อ้มลูของตวัแปรระหวา่งสถานศกึษา
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ภายในเขตพืน้ทีก่ารศกึษา  และระดบัที ่3 วเิคราะหข์อ้มูลของตวัแปรระหว่างเขตพืน้ทีก่ารศกึษา  
เขยีนสมการไดด้งัน้ี 

 

ระดบัที ่1 : ระดบับุคคล(ระหวา่งบุคคล i ภายในหน่วย j  ของเขตพืน้ที ่ k ) 
 

ijkijkjkjkijk rXPPA  10    
 นําคา่ 

ojkP  และ 
jkP1

 มาใชเ้ป็นตวัแปรตามในการวเิคราะหร์ะดบัที ่2  
ระดบัที ่2 : ระดบัหน่วย(ระหวา่งหน่วย j  ภายในเขตพืน้ที ่ k ) 
 

jkjkkkojk uYP 00100     

jkjkkkjk uYP 111101    
 นําคา่ k00 , k01 , k10  และ k11  มาใชเ้ป็นตวัแปรตามในการวเิคราะหร์ะดบัที ่3  
 
ระดบัที ่3 : ระดบัเขต(ระหวา่งเขตพืน้ที ่ k ) 
 kkk vZGG 0000100000   
 kkk vZGG 0101101001   
 kkk vZGG 1010110010   
 kkk vZGG 1111111011   
 
3.3  การประยกุตใ์ช้โมเดลเชิงเส้นทัว่ไปแบบลดหลัน่ (HGLM)สาํหรบัการตรวจสอบ 
       การทาํหน้าท่ีต่างกนัของข้อสอบ 

จากหลกัการวิเคราะห์พหุระดบัของข้อมูลที่มลีกัษณะเป็นระดบัชัน้   โมเดลที่ใช้ในการ
วเิคราะหจ์ะสามารถนําค่าตวัแปรทีไ่ดจ้ากการวเิคราะหใ์นระดบัชัน้ตํ่ากว่าไปวเิคราะหต่์อในระดบัชัน้
ทีส่งูขึน้  ทาํใหส้ามารถแปลความหมายของผลทีส่ง่ผลต่อตวัแปรในระดบัชัน้ทีส่งูขึน้ไป  จงึสามารถ
นําหลกัการวเิคราะหพ์หุระดบั (Multi-level Analysis)  ไปใชใ้นการตรวจสอบการทาํหน้าทีต่่างกนั
ของข้อสอบ เมื่อจดัข้อมูลเป็นพหุระดบัหรอืมลีกัษณะลดหลัน่ (Hierarchical) ร่วมกบัโมเดลการ
ตอบสนองขอ้สอบตามแนวคดิของโมเดลของราสซ ์(Rasch Model) 

Kamata (1998) ไดเ้สนอการใชพ้ารามเิตอรข์อ้สอบหน่ึงพารามเิตอรต์ามแนวคดิของโมเดล
ราชกบัการใชโ้มเดลเชงิเสน้โลจสิตกิทัว่ไป เพื่อการประยุกต์ใชโ้มเดลเชงิเสน้ทัว่ไปแบบลดหลัน่  
สําหรบัขอ้มูลแบบสองค่าหรอืสําหรบัขอ้สอบทีต่รวจใหค้ะแนนสองค่า(Dichotomous)  จากนัน้ไดม้ี
การศกึษาขยายผลจากโมเดลเชงิเสน้ทัว่ไปแบบลดหลัน่ (HGLM) ไปใชก้บัขอ้สอบทีต่รวจใหค้ะแนน
มากกว่าสองค่า โดยการใช้โมเดลเชงิเสน้ตรงทัว่ไปแบบลดหลัน่สําหรบัขอ้สอบที่ตรวจใหค้ะแนน
มากกว่าสองค่า (Polytomous Generalized Linear Logistic Model: PHGLM)   การแปล
ความหมายของตวัทาํนายของ PHGLM  จะใชก้รอบของ DIF โดยใชก้ารตรวจสอบดว้ยวธิ ีPHGLM 
จะตอ้งประมาณคา่พารามเิตอรข์อ้สอบและพารามเิตอรข์องผูส้อบภายใตส้ิง่ทีต่อ้งประเมนิเป็นอนัดบั
แรก   
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โมเดลเชงิเสน้ตรงทัว่ไปแบบลดหลัน่ (HGLM) สาํหรบขอ้สอบทีต่รวจใหค้ะแนนสองค่าและ
ขอ้สอบทีต่รวจใหค้ะแนนมากกวา่สองคา่ มหีลกัการและวธิกีารดงัน้ี 

 
3.3.1 โมเดลเชิงเส้นตรงทัว่ไปแบบลดหลัน่สาํหรบัข้อสอบท่ีตรวจให้

คะแนนสองค่า 
การนําหลกัการพหุระดบัมาใช้ในการวิเคราะห์ข้อสอบ ได้มีเริ่มมีการนําใช้โดย  

Kamata (2001) ซึง่ไดเ้สนอวธิกีารวเิคราะหข์อ้สอบโดยการใชโ้มเดลเชงิเสน้ตรงทัว่ไปแบบลดหลัน่
ร่วมกบัหลกัการของ IRT ในโมเดลของราสซ์  โดยขอ้สอบเป็นหน่วยการวเิคราะหใ์นระดบัที่ 1  
ผูส้อบเป็นหน่วยการวเิคราะหใ์นระดบัที ่2 และสถานศกึษาจะเป็นหน่วยการวเิคราะหใ์นระดบัที ่3 

 

1) ความสอดคล้องกนัของโมเดลเชิงเส้นตรงทัว่ไปแบบลดหลัน่
สาํหรบัข้อสอบท่ีตรวจให้คะแนนสองค่ากบัโมเดลราสซ ์

โมเดลของราสซม์แีนวคดิเช่นเดยีวกนักบัแนวคดิของทฤษฎกีารตอบสนอง
ขอ้สอบแบบหน่ึงพารามเิตอร ์ซึ่งประกอบดว้ยพารามเิตอรข์องผูส้อบหรอืความสามารถของผูส้อบ  
และพารามเิตอรข์องขอ้สอบ นัน่คอืค่าความยากของขอ้สอบ  การใชโ้มเดลเชงิเสน้ตรงทัว่ไปแบบ
ลดหลัน่ในการวิเคราะห์ สามารถแสดงให้เห็นถึงความสอดคล้องกนัของพารามิเตอร์เมื่อมีการ
วเิคราะห ์3 ระดบัดงัน้ี 

 
การวเิคราะหร์ะดบัที ่1 ระดบัขอ้สอบ 
เป็นการวเิคราะหอ์ทิธพิลของขอ้สอบทีส่อดแทรกอยูใ่นผูส้อบแต่ละคน และผูส้อบสอดแทรก

อยู่ในแต่ละสถานศกึษา  ซึง่อทิธพิลของขอ้สอบจะมคี่าคงทีส่าํหรบัผูส้อบทุกคนทีอ่ยู่ในสถานศกึษา
เดยีวกนั  แต่จะมคีวามผนัแปรแบบสุม่ระหวา่งขอ้สอบแต่ละขอ้ แสดงสมการวเิคราะหด์งัน้ี 
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logη 












  

              qijmqim
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qjmoj  
      

 

      
เมือ่  

ijmp   เป็นความน่าจะเป็นในการตอบขอ้สอบที ่i ของผูส้อบ j  ในสถานศกึษา m ไดถู้กตอ้ง 
 

ijm   เป็นคา่ฟงักช์นัโลจสิกบัลอคออดในการตอบขอ้สอบที ่ i ของผูส้อบ j  ในสถานศกึษา m  

qijmx  เป็นตวัแปรดมัมีต่วัที ่ q  ในการทาํขอ้สอบที ่ i  ของผูส้อบที ่ j ในสถานศกึษา m  
              โดยกาํหนดใหค้า่ 

qijmx มคีา่เป็น 0 เมือ่ iq   และ
qijmx มคีา่เป็น 1 เมือ่ iq   

jm0  เป็นสมัประสทิธิท์ีเ่ป็นคา่จุดตดัแกนและเป็นคา่ทีใ่ชแ้ปลความหมายของอทิธพิล 
ของขอ้สอบทีต่ดัออก หรอืขอ้สอบขอ้อา้งองิ (reference item)   

qjm   เป็นอทิธพิลของตวัแปรดมัมีท่ี ่q  เชน่ขอ้สอบขอ้ที ่ i เมือ่ i = 1, …, k –1)  
เมือ่เปรยีบเทยีบกบัขอ้สอบขอ้อา้งองิ   
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การวเิคราะหร์ะดบัที ่2 ระดบัผูส้อบ 
เป็นการวเิคราะห์ค่าความสามารถในการตอบขอ้สอบระหว่างผูส้อบ  และค่าอทิธพิลของ

ขอ้สอบรายขอ้ของผู้สอบที่อยู่ในสถานศึกษาเดียวกนั  ซึ่งค่าอทิธิพลของขอ้สอบ จะเป็นค่าคงที่
ระหวา่งสถานศกึษา  แต่มคีวามผนัแปรแบบสุม่ในขอ้สอบแต่ละขอ้  แสดงสมการไดด้งัน้ี 

 

  

mkk

mjm

mjm

jmmjm r

0)1()1(

202

101

0000

         

 

















        

 

  
เมือ่  m00  เป็นคา่จุดตดัแกนของ

jm0  หรอืคา่เฉลีย่ของอทิธพิลขอ้สอบขอ้อา้งองิ 
ต่อโอกาสในการตอบขอ้สอบถูกในสถานศกึษาm  

ojmr  เป็นคา่เศษเหลอืของ
jm0  หรอืคา่ทีเ่ป็นสว่นเบีย่งเบนของโอกาสในการตอบ 

ขอ้สอบของผูส้อบ j  ในสถานศกึษา m   ซึ่งการแจกแจงแบบโค้งปกต ิมคี่าเฉลี่ย
เป็นศนูยแ์ละมคีวามแปรปรวนเทา่กบั   

 
การวเิคราะหร์ะดบัที ่3 ระดบัสถานศกึษา 
เป็นการวเิคราะหค์่าความสามารถในการตอบขอ้สอบของผูส้อบในระดบัสถานศกึษา  และ

ค่าเฉลี่ยรวมอิทธิพลของข้อสอบรายข้อของผู้สอบต่อโอกาสในการตอบข้อสอบถูกระหว่าง
สถานศกึษา  แสดงสมการไดด้งัน้ี 
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เมือ่ 000  เป็นคา่จุดตดัแกนของ m00  หรอืเป็นคา่เฉลีย่รวมของอทิธพิลของขอ้สอบ 

ขอ้อา้งองิต่อโอกาสในการตอบถูกของทุกสถานศกึษา   

mu00  เป็นคา่เศษเหลอืของ m00  หรอืคา่ทีเ่ป็นสว่นเบีย่งเบนของโอกาสในการตอบ 
ข้อสอบของของสถานศึกษาที่ m  หรือเป็นความสามารถเฉลี่ยของนักเรียนใน
สถานศึกษา m   ซึ่งการแจกแจงแบบโค้งปกติ มีค่าเฉลี่ยเป็นศูนย์และมีความ
แปรปรวนเป็น    

00q  เป็นคา่อทิธพิลของขอ้สอบขอ้ที ่1 ถงึขอ้ที ่k – 1 ต่อโอกาสในการตอบขอ้สอบ 
ถูกตอ้งเมือ่เทยีบกบัขอ้อา้งองิ   
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เมือ่รวมสมการในระดบัที ่1 ถงึระดบัที ่3  จะเขยีนสมการไดด้งัน้ี 

qjmojijm                    
     

00000000 qmjm ur    
 
จะไดค้วามน่าจะเป็นทีจ่ะตอบขอ้สอบที ่ i  ถูกของผูส้อบที ่ j   ในสถานศกึษาที ่ m  ดงัสมการ  
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เมือ่พจิารณาคา่พารามเิตอรเ์ทยีบกบัโมเดลราช ดงัน้ี 

 โมเดล HGLM-3L ; 
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เมือ่ mu00  เป็นคา่ความสามารถเฉลีย่ของนกัเรยีนในสถานศกึษาที ่ m  
 

jmr0
 เป็นคา่ความสามารถเฉพาะของนกัเรยีนที ่ j  ในสถานศกึษาที ่ m  

 000  เป็นคา่ความยากของขอ้สอบขอ้อา้งองิ 
 

00q  เป็นคา่อทิธพิลของขอ้สอบขอ้ที ่q  (เมือ่ q เป็นขอ้สอบที ่ iถงึ 1k  ) 
เมือ่เทยีบกบัขอ้สอบขอ้อา้งองิ 

 
j  เป็นคา่ความสามารถของผูส้อบที ่ j  

 i  เป็นคา่ความยากของขอ้สอบขอ้ที ่ i 
ดงันัน้เมือ่เปรยีบเทยีบพารามเิตอรแ์ลว้จะพบวา่พารามเิตอรค์วามสามารถของผูส้อบและ

ความยากงา่ยของขอ้สอบระหวา่งโมเดลราสซม์คีวามสอดคลอ้งกบัโมเดล HGLM    
สรปุไดด้งัตารางที ่3 

 
ตารางที ่3 เปรยีบเทยีบคา่ความสามารถของผูส้อบและความยากงา่ยของขอ้สอบจาก 

   การประมาณคา่ดว้ยโมเดลราสซแ์ละโมเดล HGLM-3L 
 

โมเดล ความสามารถของผูส้อบ ความยากง่ายของข้อสอบ 
โมเดลราสซ ์(Rasch) j  i  
โมเดล HGLM-3L jmm ru 000   )( 00000   q
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2) การตรวจสอบการทาํหน้าท่ีต่างกนัของข้อสอบท่ีตรวจให้คะแนน
สองค่าด้วยโมเดลเชิงเส้นตรงทัว่ไปแบบลดหลัน่ 

การใชห้ลกัการวเิคราะหพ์หุระดบัในการวเิคราะหก์ารทําหน้าทีต่่างกนัของ
ขอ้สอบ เป็นวิธีของการวเิคราะห์ถดถอยโลจิสติกมาใช้ในการวิเคราะห์การทําหน้าที่ต่างกนัของ
ขอ้สอบ (Differential Item Functioning : DIF)   Kamata (1998) ไดเ้สนอวธิกีารวเิคราะหส์องระดบั
เพื่อศกึษาเกีย่วกบั DIF ทีเ่กีย่วกบัหลกัการของโมเดล IRT ของราสซ ์ โดยมขีอ้สอบเป็นระดบัที ่1  
และผูส้อบเป็นระดบัที ่2  ต่อมา Binici (2007) และ Kamata, Chaimongkol, Genc & Bilir (2005) 
ได้ศกึษาเพิม่เตมิจากโมเดลการวเิคราะห ์2 ระดบัมาเป็นโมเดลการวเิคราะห์ 3 ระดบัสําหรบัการ
วเิคราะห ์ DIF โดยโมเดลสามระดบัจะมปีระโยชน์สาํหรบัโมเดลอทิธพิลสุม่ (random-effect model) 
เพือ่เป็นตวับ่งชีถ้งึการเกดิ DIF จากการจดักลุ่มตวัแปรในโมเดลระดบัทีส่าม และเพื่อเป็นโมเดลของ
อทิธพิลการอธบิาย (explanatory effect model ) ในการระบุตวัแปรคุณลกัษณะโมเดลระดบัทีส่ามที่
เป็นแหล่งของการเกดิการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ    

ในการวเิคราะหต์ามแนวคดิของโมเดลเชงิเสน้ตรงทัว่ไปแบบลดหลัน่ (HGLM)  ใน
การวเิคราะหร์ะดบัที ่1 เป็นระดบัขอ้สอบ จะกําหนดใหค้่าพารามเิตอรค์วามยากงา่ยของขอ้สอบเป็น
ค่าคงทีก่บัผูส้อบแต่ละกลุ่ม  และการวเิคราะหท์ี ่2 เป็นระดบัผูส้อบ จะใชต้วัแปรบ่งชีข้องกลุ่มเพื่อ
ทาํนายโอกาสในการตอบขอ้สอบไดถู้ก  ถา้พบว่ามนีัยสาํคญัทางสถติจิะแสดงไดว้่าตวัแปรบ่งชีข้อง
กลุ่มมอีทิธพิลต่อโอกาสในการตอบขอ้สอบไดถู้ก  นัน่คอืขอ้สอบนัน้เป็นขอ้สอบที่ทําหน้าทีต่่างกนั  
นอกจากน้ียงัสามารถวเิคราะหใ์นระดบัที ่3 ซึ่งเป็นระดบัสถานศกึษาที่ผูส้อบสอดแทรกอยู่ในกลุ่ม
ระดบัใหญ่ขึ้นเพื่อใช้คุณลกัษณะของกลุ่มเป็นตวัแปรในการทํานายคุณลกัษณะของกลุ่มผู้สอบที่
สง่ผลต่อโอกาสในการตอบขอ้สอบไดถู้ก เพือ่ระบุแหล่งของการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ   

เขยีนสมการแสดงการวเิคราะหก์ารทําหน้าที่ต่างกนัของขอ้สอบ ตามแนวคดิของ 
HGLM-3L ไดด้งัน้ี 

 
การวเิคราะหร์ะดบัที ่1 ระดบัขอ้สอบ 
เป็นการวิเคราะห์อิทธิพลของข้อสอบที่สอดแทรกอยู่ในผู้สอบแต่ละคน และในแต่ละ

สถานศกึษา  แสดงสมการวเิคราะหด์งัน้ี 

kijmkjm2ijm2jm1ijm1jm0jmijm xβ...xβxββη   
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qjmoj    

เมือ่  
ijm   เป็นคา่ฟงักช์นัโลจสิกบัลอคออดในการตอบขอ้สอบที ่ i ของผูส้อบ j  ในสถานศกึษา m  

jm0  เป็นสมัประสทิธิท์ีเ่ป็นคา่จุดตดัแกนและเป็นคา่ทีใ่ชแ้ปลความหมายของอทิธพิล 
ของขอ้สอบทีต่ดัออก หรอืขอ้สอบขอ้อา้งองิ (reference item)  หรอืความน่าจะเป็น
โดยเฉลีย่ทีผู่ส้อบ j จะตอบขอ้สอบขอ้อา้งองิถูกในสถานศกึษาm    

qjm   เป็นอทิธพิลของตวัแปรดมัมีท่ี ่q  เชน่ขอ้สอบขอ้ที ่ i เมือ่ i = 1, …, k –1)  
เมือ่เปรยีบเทยีบกบัขอ้สอบขอ้อา้งองิ   
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qijmx  เป็นตวัแปรอทิธพิลของขอ้สอบรายขอ้ซึง่เป็นตวัแปรดมัมีต่วัที ่ q  ในการทาํ 
ขอ้สอบที ่ i   ของผูส้อบที ่ j ในสถานศกึษา m โดยค่า 

qijmx จะเป็น 0 เมื่อ iq   
และ

qijmx มคีา่เป็น 1 เมือ่ iq    
เพือ่ใหโ้มเดลในสมการพหรุะดบัเป็นเมตรกิซเ์อกลกัษณ์ จงึตอ้งกาํหนดให ้

qijmx  ตวัใดตวั
หน่ึงเป็นศนูย ์เพือ่ทาํใหเ้ป็นเมตรกิซเ์ตม็อนัดบั ซึง่โดยทัว่ไปจะตดัขอ้สอบขอ้สดุทา้ย 

 
การวเิคราะหร์ะดบัที ่2 ระดบัผูส้อบ 
เป็นการวเิคราะหท์ีนํ่าตวัแปรคุณลกัษณะของกลุ่มผูส้อบเขา้ไปในสมการ  เพือ่ทาํนายโอกาส

ในการตอบขอ้สอบถูกต้อง  โดยค่าอทิธพิลของขอ้สอบรายขอ้ของผูส้อบจะเป็นตวับ่งชี้ถึงการทํา
หน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ แสดงสมการไดด้งัน้ี 
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เมือ่  m00  เป็นคา่จุดตดัแกนของ

jm0  หรอืคา่เฉลีย่ของโอกาสในการตอบขอ้สอบขอ้อา้งองิ 
ของผูส้อบในสถานศกึษา m  

mq0  เป็นคา่จุดตดัแกนของ
qjm  หรอืคา่เฉลีย่ของโอกาสในการตอบขอ้สอบขอ้ที ่q   

ไดถู้กตอ้งของผูส้อบในสถานศกึษาที ่ m  

mq1  เป็นคา่อทิธพิลของตวัแปรของกลุ่มผูส้อบ 
jmG ทีม่ผีลต่อโอกาสในการตอบ 

ขอ้สอบถูกในขอ้ที ่q  ในสถานศกึษาm   
 

jmr0
 เป็นคา่เศษเหลอืของ

jm0 หรอืโอกาสของการตอบขอ้สอบถูกของนกัเรยีน j  
                    ในสถานศกึษา m    
 

การวเิคราะหร์ะดบัที ่3 ระดบัสถานศกึษา 
เป็นขัน้ตอนการวเิคราะหท์ีนํ่าตวัแปรทํานายระดบัสถานศกึษาเขา้ไปในสมการเพื่อทํานาย

โอกาสในการตอบถูกของผูส้อบทีส่อดแทรกในสถานศกึษาทีม่คีุณลกัษณะต่างกนั  แสดงสมการได้
ดงัน้ี 
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เมือ่ 000  เป็นคา่จุดตดัแกนของ m00  หรอืเป็นคา่เฉลีย่รวมของอทิธพิลของขอ้สอบ 
ขอ้อา้งองิต่อโอกาสในการตอบถูกของทุกสถานศกึษา   

001  เป็นคา่อทิธพิลของตวัแปรในระดบัสถานศกึษาทีม่ผีลต่อโอกาสในการตอบขอ้สอบ 
ขอ้อา้งองิไดถู้กในสถานศกึษาที ่ m  

010  เป็นคา่จุดตดัแกนของ m01  หรอืเป็นคา่เฉลีย่รวมของอทิธพิลของตวัแปรใน 
ระดบัผูส้อบทีส่ง่ผลต่อโอกาสในการตอบถูกของทุกสถานศกึษา 

011  เป็นคา่จุดตดัแกนของ m00  หรอืเป็นคา่เฉลีย่รวมของอทิธพิลของตวัแปรระดบั 
สถานศกึษาต่อโอกาสในการตอบถูกของทุกสถานศกึษา   

00q  เป็นคา่เฉลีย่ของโอกาสในการตอบขอ้สอบขอ้ q  ของผูส้อบไดถู้กตอ้ง   
 

3.3.2 โมเดลเชิงเส้นตรงทัว่ไปแบบลดหลัน่สาํหรบัข้อสอบท่ีตรวจให้
คะแนนมากกว่าสองค่า 

การวเิคราะหก์ารทําหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบทีต่รวจใหค้ะแนนมากกว่าสองค่า ไดม้ผีูส้นใจ
ศกึษาถงึในการนําโมเดลเชงิเสน้ตรงแบบลดหลัน่มาใชใ้นการตรวจสอบ เช่น Cheong (2006) และ 
Williams & Beretvas (2006) ทีต่รวจสอบการทําหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบโดยใชว้ธิกีารถดถอย   
โลจสิตกิของขอ้สอบดว้ยโมเดลสามระดบั และจากการศกึษาของ Chaimongkol (2005) เพื่อ
ตรวจสอบ DIF โดยใชโ้มเดลสามระดบัทีม่กีารสอดแทรกขอ้มูลในระดบัต่างๆ   กล่าวคอืขอ้สอบ
สอดแทรกในนกัเรยีนทีท่าํขอ้สอบและนกัเรยีนสอดแทรกในสถานศกึษา  โดยอทิธพิลสุม่ระดบัทีส่าม
ที่แปรค่าตามหน่วยในระดบัที่สาม  การเกดิ DIF ในการวเิคราะห์ระดบัที่สาม จะแสดงถึงการ
เปลีย่นแปลงในอทิธพิลของ DIF สาํหรบัหน่วยในระดบัทีส่าม   

1) ความสอดคล้องกนัของโมเดลเชิงเส้นตรงทัว่ไปแบบลดหลัน่
สาํหรบัข้อสอบท่ีตรวจให้คะแนนมากกว่าสองค่ากบัโมเดลราสซ ์

โมเดล HGLM สาํหรบัขอ้สอบทีต่รวจใหค้ะแนนมากกว่าสองค่า จะมชีุดของสมการ
ระดบัที ่1 อยูส่องสมการ สาํหรบัขอ้สอบแต่ละขอ้ทีร่ายการคาํตอบหลายคาํตอบ ซึง่อาจจะกําหนดให้
คะแนนหลายคา่เชน่ 1, 2, 3 

โมเดลระดบัท่ี 1 ระดบัขอ้สอบ 
สมการในระดบัที ่1 มสีองสมการโดยสมการแรกเป็นสมการสาํหรบัรายการคาํตอบแรกหรอื 

1m  และสมการที่สองเป็นสมการสําหรบัโอกาสในการตอบของรายการคําตอบที่เหนือกว่าหรอื 
11  Mm   เขยีนสมการไดเ้ป็น 
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เมือ่ 
mij  เป็นฟงักช์นัลอดของออดของการตอบสนองในรายการคาํตอบที ่m หรอืตํ่ากวา่ 

qijX  เป็นตวัแปรบง่ชีท้ี ่ q  ของขอ้สอบที ่ iผูส้อบที ่ j  

qj  เป็นคา่จุดตดัแกนหรอืสมัประสทิธิถ์ดถอยของตวัแปร 
qijX สาํหรบัผูส้อบ j  

j  เป็นคา่ความแตกต่างของ  threshold ระหวา่งรายการคาํตอบ 
 

โมเดลระดบัท่ี  2 ระดบัผูส้อบ 
เขยีนสมการในโมเดลระดบัที ่2 ไดเ้ป็น 
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เมือ่ 

j1 ถงึ 
jk )1(  เป็นอทิธพิลของขอ้สอบซึง่เป็นคา่คงที ่

 
j  เป็นความแตกต่างของ threshold ในโมเดลเป็นคา่คงทีร่ะหวา่งขอ้สอบ  

เมือ่พจิารณาสมการในโมเดลระดบัที ่1 และโมเดลระดบัที ่2 จะไดโ้อกาสในการตอบรายการ
คาํตอบเป็น  1 สมัพทัธก์บัการตอบรายการคาํตอบเป็น 2 หรอื 3 สาํหรบัขอ้สอบ i เขยีนไดเ้ป็น 

)exp(
)3,2(Pr

)1(Pr
0000 ji

iij

iij u
X

X





  

 
โอกาสของการตอบสนองรายการคาํตอบเป็น 1 หรอื 2 สมัพทัธก์บัโอกาสการตอบสนอง

รายการ คาํตอบเป็น  3 สาํหรบัขอ้สอบ  i เขยีนไดเ้ป็น 

)exp(
)3(Pr

)2,1(Pr
0000 ji

iij

iij u
X
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เมือ่เปรยีบเทยีบคา่พารามเิตอรข์อง HGLM กบัโมเดลราสซ ์พบวา่ 

j   เป็นความสามารถของผูส้อบที ่ j  ทีส่อดคลอ้งกบั  
ju0   

(   000 i ) เป็นความยากของขอ้สอบขอ้ i  ในการตอบในรายการคาํตอบ 3   
(  00 )  เป็นความยากของขอ้สอบของขอ้อา้งองิ 
 ( 2000  mi  ) เป็นความยากของขอ้สอบขอ้ iสาํหรบัรายการคาํตอบ m   

เมือ่ 2 < m≤ k  
 
2) การตรวจสอบการทาํหน้าท่ีต่างกนัของข้อสอบท่ีตรวจให้คะแนน

มากกว่าสองค่าด้วยโมเดลเชิงเส้นตรงทัว่ไปแบบลดหลัน่ 
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โมเดลเชิงเส้นตรงทัว่ไปแบบลดหลัน่ในการวิเคราะห์การทําหน้าที่ต่างกันของ
ขอ้สอบทีต่รวจใหค้ะแนนสองค่ามหีลกัการคลา้ยกนักบัขอ้สอบทีต่รวจใหค้ะแนนมากกว่าสองค่า นัน่
คอื ระดบัที ่1 เป็นการวเิคราะหใ์นหน่วยของขอ้สอบ ระดบัที ่2 เป็นระดบัผูส้อบ ซึง่สามารถเพิม่ตวั
แปรทาํนายเพื่อใชอ้ธบิายลกัษณะของผูส้อบทีส่ง่ผลต่อโอกาสในการตอบขอ้สอบไดถู้ก  และระดบัที ่
3 เป็นระดบัสถานศกึษา โดยการเพิม่ตวัแปรทํานายเพื่อใชร้ะบุและอธบิายแหล่งทีท่ําใหเ้กดิการทํา
หน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ 

 
เขยีนสมการในการวเิคราะหใ์นละระดบั ไดด้งัน้ี 
โมเดลระดบัท่ี 1 ระดบัขอ้สอบ 
การวเิคราะห ์DIF สาํหรบัการตอบสนองทีเ่ป็นการจดัลําดบั m  ( Mm ,...,1 ) ในขอ้สอบ

แบบตรวจใหค้ะแนนมากกว่าสองค่า r  ขอ้ ทีก่ําหนดใหค้่าอาํนาจจาํแนก 1i  สาํหรบัขอ้สอบทุก
ขอ้ในกรณทีีเ่ป็นโมเดลหน่ึงพารามเิตอร ์ ของขอ้สอบขอ้ที ่ i ผูส้อบคนที ่ j ในกลุ่มที ่ k  เขยีนสมการ
ไดด้งัน้ี 
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จากสมการขา้งตน้แสดงในรปูของการตอบสนอง  m  ของขอ้สอบที ่q  ไดด้งัน้ี 

pjk

m

p
qjkjkmqjk 

2
0 

  

เมือ่   
mijk  เป็นคา่ลอคของออดของรายการคาํตอบ m ของผูส้อบคนที่ j ในขอ้สอบขอ้ที ่ i  

ในกลุ่มที ่ k  
*
mijk   เป็นความน่าจะเป็นสะสมของรายการคาํตอบ m ของผูส้อบคนที่ j ในขอ้สอบ 

ขอ้ที ่ i ในกลุ่มที ่ k  

ojk    เป็นคา่เฉลีย่ของโอกาสในการตอบขอ้สอบไดถู้กของผูส้อบคนที่ j ในกลุ่มที ่ k  

qjk    เป็นสมัประสทิธิข์อง 
qijkX  ซึง่เป็นผลของขอ้สอบที ่q  เมือ่เทยีบกบัขอ้อา้งองิ  

หรอืเป็นโอกาสในการตอบขอ้สอบไดถู้กของผูส้อบคนที่ j ในขอ้สอบที ่q  กลุ่มที ่ k  

qijkX  เป็นตวัแปรดมัมีข่องขอ้สอบที ่q  ของผูส้อบที ่ j  กาํหนดใหค้า่ของ qijkX เทา่กบั 1  
          เมื่อ 1q  และคา่ของ 

qijkX เทา่กบัศนูย ์เมือ่ 1q    

pjk  เป็นคา่พารามเิตอรข์องขอ้สอบ ซึง่เป็นอทิธพิลคงทีส่าํหรบัขอ้สอบ q ในแต่ละ 
ความแตกต่างของ threshold  ( 

iq2 ถงึ 
miq  เมือ่ mp ,...,3,2 )  

 
โมเดลระดบัท่ี 2 ระดบัผูส้อบ แสดงไดด้งัน้ี 
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โมเดลในระดบัน้ีเป็นเพิม่ตวัแปรทาํนายทีเ่ป็นคุณลกัษณะของกลุ่มผูส้อบเพือ่ใชใ้นการ
อธบิายโอกาสในการตอบขอ้สอบไดถู้กตอ้ง  เขยีนสมการไดด้งัน้ี 
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เมือ่ 

jkG  เป็นตวัแปรบง่ชีข้องกลุ่มผูส้อบ j    ในการจดักลุ่ม k  โดยกาํหนดให้
jkG  = 0  

ในกลุ่มอา้งองิ (Reference Group) และ
jkG =1 ในกลุ่มเปรยีบเทยีบ (Focal Group) 

 
jku0

  เป็นความสามารถของผูส้อบ j   ในกลุ่ม k   ซึง่จะกาํหนดให ้  

jku0
 ),( 2

GGN   มคีา่เฉลีย่และความแปรปรวนเฉพาะกลุ่ม    

jk1  ถงึ 
jkr )1(  เป็นอทิธพิลของขอ้สอบ  ซึง่ในโมเดลน้ีจดัเป็นอทิธพิลคงที ่

k10  ถงึ 
kr 0)1(  เป็นอทิธพิลของกลุ่มผูส้อบทีม่ผีลต่อ 

jk1  ถงึ 
jkr )1(   ซึง่เป็นการ 

เปรยีบเทยีบระหว่างกลุ่มอ้างอิงกบักลุ่มเปรยีบเทยีบ  แสดงถึงปรมิาณของ DIF 
สาํหรบัขอ้สอบ i  ในการตอบรายการคาํตอบที ่1 กบัรายการคาํตอบที ่2 โดยถา้ค่า 
DIF หรอืคา่ของ k10  ถงึ 

kr 0)1(   มคีา่เป็นบวก แสดงวา่มผีลต่อกลุ่มเปรยีบเทยีบ 

q21 ถงึ
qm1 เป็นอทิธพิลคงทีข่องขอ้สอบขอ้ที ่q ในแต่ละความแตกต่าง Threshold 

qkp1  เป็นคา่ทีแ่สดงถงึการเพิม่ขึน้หรอืลดลงในอทิธพิลของ DIF ต่อการตอบใน 
รายการคาํตอบชัน้ทีส่งูขึน้ไปของกลุ่มเปรยีบเทยีบ 

ถา้
qkp1  มคี่าเป็นบวก แสดงว่าค่า DIF เป็นบวก นัน่คอืขอ้สอบโอนเอยีง

ต่อกลุ่มเปรยีบเทยีบในการตอบในรายการคาํตอบที ่ p  ( p  = 2, …, m ) ใน
ขอ้สอบ q    

ถา้
qkp1  มคี่าเป็นลบ แสดงว่า ค่า DIF เป็นลบ นัน่คอืความลําเอยีงของ

ขอ้สอบไมเ่ป็นผลหรอืเกดิผลตรงขา้มสาํหรบัการตอบในรายการที ่ p   ของขอ้สอบ 
q  

 kr00  เป็นคา่เฉลีย่ของการตอบขอ้สอบถูกของกลุ่ม k  ของขอ้อา้งองิ 

 kr10 ถงึ krr 0)1(    เป็นคา่เฉลีย่ของการตอบขอ้สอบถูกของขอ้ที ่1 ถงึ 1r ของกลุ่ม k   
 

โมเดลระดบัท่ี 3 แสดงไดด้งัน้ี 
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 หลงัจากการวเิคราะหใ์นระดบัที ่2 แลว้พบว่าขอ้สอบเกดิ DIF  การวเิคราะหใ์นระดบัที ่3 จะ
เป็นการอธิบายความผันแปร ถึงคุณลักษณะอื่นของหน่วยในระดับที่ 3 ที่ช่วยในการอธิบาย
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เมือ่   kW  เป็นคุณลกัษณะของตวัแปรในระดบัที ่3  

11q   เป็นอทิธพิลของของคุณลกัษณะของกลุ่ม jkG ซึง่ประมาณคา่ DIF ระหวา่งลาํดบัชัน้ 
ของการตอบสนองชัน้ทีห่น่ึงและชัน้ทีส่องจะอธบิายไดด้ว้ยคุณลกัษณะในระดบัที ่3  

11qp  เป็นอทิธพิลของกลุ่ม  jkG  สาํหรบัอทิธพิลของคุณลกัษณะของ  IDIF ของชัน้ 
การตอบที่อยู่สูงขึน้ไป  ค่าของ 11qp  สามารถเป็นได้ทัง้บวกและลบ ซึ่งจํากดัค่า
สาํหรบัโมเดล DIF กาํหนดคา่ใหค้งที ่ซึง่ threshold  ทัง้หมดจะมคีา่เป็นบวก   
 

โมเดลการอธบิาย DIF สาํหรบัผลการตรวจใหค้ะแนนหลายคา่สามารถแสดงไดใ้นขอ้สอบ q ไดด้งัน้ี  
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สาํหรบักลุ่มอา้งองิ ( 0jG ) ความยากของขอ้สอบในโมเดลหน่ึงพารามเิตอร ์ซึง่เป็นความยากที่
เกีย่วขอ้งกบัการตอบสนองในการจดัประเภท ( 1m ) หรอืสงูกวา่ในขอ้สอบ q จะมคีา่เทา่กบั 
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สาํหรบักลุ่มเป้าหมาย ( 1jG  )  ความยากของขอ้สอบในการตอบรายการคาํตอบ ( 1m ) หรอืสงู
กวา่ในขอ้สอบ q  จะมคีา่เทา่กบั 
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ถา้พจิารณาความผนัแปรโดยรวมของ DIF ระหว่างลําดบัชัน้ของการตอบสนองและไม่เป็น
การเปลีย่นแปลงเฉพาะของความแปรคา่ไดข้อง DIF  อทิธพิลสุม่จะเป็นการรวมสมการดงัน้ี 
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ถ้าพจิารณาการเกิดขึ้นของ DIF แบบสุ่ม  ดงันัน้การรวมอทิธิพลสุ่มจงึเป็นวธิีการที่
เหมาะสม  แต่ถ้าพจิารณาเฉพาะการเปลี่ยนแปลงถงึความผนัแปรของ DIF ระหว่างการตอบสนอง
ในประเภทจดัชัน้  โมเดลการแยกอทิธพิลสุม่จะใชส้มการดงัน้ี 
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โมเดลการทาํนายจะใชว้ธิกีารรวมความผนัแปรสาํหรบัขอ้สอบ q  เขยีนสมการดงัน้ี 
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อทิธพิลขอ้สอบของ  
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ซึง่สอดคลอ้งกบัความยากของขอ้สอบในโมเดลหน่ึงพารามเิตอรส์าํหรบักลุ่มอา้งองิ ( 0jG  ) และ
หมายความถงึความยากของการตอบสนองในการจดัประเภท ( 1m ) หรอืชัน้สงูกว่าในขอ้สอบ q  
สาํหรบักลุ่มเป้าหมาย ( 1jG  )  ความยากของการตอบสนองในการจดัประเภท ( 1m ) หรอื
ชัน้สงูกวา่ในขอ้สอบ q  จะเป็น 
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การวเิคราะหข์อ้สอบทีใ่ชก้ารวเิคราะหพ์หุระดบัมาประยุกต์จะช่วยใหไ้ดข้อ้สารสนเทศมาก

ขึน้  โดยโมเดลการวดัแบบพหุระดบัเป็นโมเดลทีเ่หมาะสมกบัโครงสรา้งขอ้มลูทีม่ลีกัษณะสอดแทรก
การตอบสนองขอ้สอบและยงัเป็นการจดักระทําความยากของขอ้สอบและความสามารถของผูส้อบ
เป็นพารามเิตอรแ์บบสุม่  
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  3.3.3  งานวิจยัท่ีศึกษาเก่ียวกบัการตรวจสอบการทาํหน้าท่ีต่างกนัของ 
                                   ข้อสอบโดยการประยกุตใ์ช้โมเดลเชิงเส้นตรงทัว่ไปแบบลดหลัน่ 

จากการศกึษางานวจิยัเกีย่วกบัการตรวจสอบการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ  โดยใช ้HLM 
มาประยุกต์ใชใ้นการตรวจสอบ การใชโ้มเดล HGLM ทีไ่ดเ้ริม่มกีารใชต้ัง้แต่ปี 2005 มกีารพฒันา
ไปสู่โมเดลสามระดบัและการศกึษาเพิม่เตมิของขอ้สอบที่ตรวจใหค้ะแนนมากกว่าสองค่า สรุปผล
การศกึษาไดด้งัน้ี 
 Vaughn (2006) ไดศ้กึษาการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ โดยใชโ้มเดลเชงิเสน้ตรงทัว่ไป
แบบลดหลัน่ (HGLM) ของการทําหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบสําหรบัขอ้สอบพหุวภิาค โดยการ
ประมาณค่าดว้ยวธิพีหุระดบัเบเซีย่น  การศกึษาจะพจิารณา DIF แบบสุม่สาํหรบัขอ้สอบแบบตรวจ
ใหค้ะแนนมากกว่าสองค่า จากการถดถอยโลจสิตกิ 3 ระดบั  ทีส่อดแทรกตวัแปรเช่น คะแนนของ
ขอ้สอบของนักเรยีนที่อยู่ในสถานศกึษา   การใช้โมเดล HGLM ที่ปรบัเขา้กบัโมเดล IRT สําหรบั
ขอ้สอบทีต่รวจใหค้ะแนนมากกว่าสองค่าอาจจะเกดิ DIF ระหว่างระดบัการตอบ  นัน่คอืการเกดิ DIF 
ภายใน (inner-response DIF: IDIF)  เน่ืองจากผลของ DIF ทีม่กีารเปลีย่นแปลงแบบสุม่  การศกึษา
น้ีใชโ้มเดลกบัขอ้มลูจรงิ และพจิารณาอทิธพิลสุม่  พบว่าขอ้สอบทุกขอ้เกดิ DIF ในระหว่างลําดบัชัน้
ของการใหค้ะแนน พบขอ้สอบสองขอ้ที่แสดงใหเ้หน็ถึงการเกิด DIF ในชัน้ที่มคีะแนนตํ่ากว่า  
ขอ้สอบหน่ึงขอ้ทีเ่กดิ DIF ในชัน้ทีอ่ยู่สูงกว่า ขอ้สอบหน่ึงขอ้มผีลต่อผูส้อบเพศหญงิและสองขอ้มี
ผลกระทบต่อผูส้อบเพศชาย  และขอ้สอบขอ้ทีส่ามเป็นเพยีงขอ้เดยีวทีแ่สดงใหเ้หน็ว่ามคีวามผนัแปร
ในระหวา่งสถานศกึษา ดงันัน้อทิธพิลของการเกดิ DIF จงึมคี่าไมค่งทีร่ะหว่างสถานศกึษาทีใ่ชศ้กึษา  
ซึง่แสดงใหเ้หน็วา่มกีารเกดิ DIF แบบสุม่ 

Williams & Beretvas (2006) ไดศ้กึษาการระบุ DIF โดยการใชโ้มเดลเชงิเสน้ทัว่ไปแบบ
ลดหลัน่ (HGLM) ในขอ้สอบแบบใหค้ะแนนมากกว่าสองค่า  มกีารศกึษาถึงความสมัพนัธ์ระหว่าง 
HGLM และ IRT โดยแสดงใหเ้หน็ถงึความเทา่เทยีมกนัทางฟงักช์นัพชีคณติระหวา่งพารามเิตอรจ์าก 
Muraki's rating scale model และ โมเดลเชงิเสน้ตรงทัว่ไปแบบลดหลัน่สาํหรบัขอ้สอบทีต่รวจให้
คะแนนหลายคา่ (PHGLM) มกีารจาํลองขอ้มลูเพื่อเปรยีบเทยีบการประมาณค่าพารามเิตอรแ์ฝงของ
ขอ้สอบและคนสอบ โดยการใชโ้ปรแกรม  HLM 5 และ PARSCALE  และเปรยีบเทยีบ
ความสามารถของ PHGLM โดยสถติใินการระบุ DIF กบัวธิ ีGeneralized Mantel-Haenszel 
(GMH) โดยทัง้สองวธิกีารดําเนินการแลว้พบว่ามกีารแสดงคลา้ยกนั   ขอ้คน้พบจากการศกึษา
ชีใ้หเ้หน็วา่ PHGLM ใหผ้ลทีเ่ทา่เทยีมกบัการใชส้ถติ ิGHM ทัง้สองวธิสีามารถระบุ DIF  

Cheong (2006) ศกึษาอทิธพิลของบรบิทสถานศกึษาทีม่ต่ีอการทําหน้าที่ต่างกนัของ
ขอ้สอบโดยใช้โมเดลเชงิเสน้ทัว่ไปแบบลดหลัน่  โดยใหค้วามสนใจไปที่การทําหน้าที่ต่างกนัของ
ขอ้สอบมคีวามเกีย่วขอ้งกบักลุ่มทีแ่ตกต่างกนัทางเชือ้ชาตสิองกลุ่มทีอ่าจจะไดร้บัรปูแบบการสอนที่
ต่างกัน โดยพิจารณารูปแบบการสอนที่ต่างกันร่วมกับความผนัแปรของสถานศึกษา  ผลการ
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ตรวจสอบทีไ่ดเ้ป็นความลําเอยีงเน่ืองจากการสอนทีม่อียูใ่นขอ้สอบ  Cheong ไดศ้กึษาถงึบรบิทของ
สถานศึกษาเช่นโอกาสในการสอน  แหล่งของระหว่างกลุ่มที่มคีวามต่างกนัในหน้าที่ของขอ้สอบ  
โดยการควบคุมคุณลกัษณะเฉพาะของสถานศึกษา  ผลการศึกษาพบว่ายงัมกีารเกิด DIF และมี
ความแตกต่างของเชื้อชาติในการแสดงออกของข้อสอบมคีวามสมัพนัธ์กบัโอกาสในการเรียนรู้
เน่ืองจากคร ู  และพบขอ้สอบสองขอ้เป็นขอ้สอบทีม่ตีวัแทรกซอ้นเน่ืองจากโอกาสในการสอนของคร ู   
และนกัเรยีนผวิขาวมโีอกาสในการเรยีนการสอนมสีงูสว่นนกัเรยีนชาวอเมรกินัมโีอกาสตํ่า  

Chaimongkol (2005) ศกึษาถงึโมเดลของ DIF โดยใชโ้มเดลถดถอยโลจสิตกิพหรุะดบั  และ
ใชก้ารประมาณคา่เบซีย่น โมเดลการตรวจสอบ DIF ไดพ้จิารณาพารามเิตอรข์อง DIF ทีแ่ปรค่าตาม
สถานศกึษา  นัน่คอืลกัษณะเฉพาะของสถานศกึษาเป็นองค์ประกอบหน่ึงที่เป็นอทิธพิลสุ่มที่มกีาร
แปรค่าได้   องค์ประกอบลกัษณะของสถานศึกษาจะแสดงถึงการเพิม่ขึน้ของขนาดของ DIF ที่มี
สถานศกึษาเป็นลกัษณะของความสามารถนักเรยีนและสถานศกึษา  ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานทีม่คี่า
มากแสดงใหเ้หน็ถงึขนาดของ DIF ของขอ้สอบแปรค่าขา้มสถานศกึษา และหลงัจากที่ควบคุม
ความสามารถของนักเรยีนและสถานศกึษาแลว้ การแปรค่าของ DIF จะใชใ้นการอธบิายตวัแปร
สถานศกึษา เช่นตวัแปรแหล่งของสถานศกึษา  ในการศกึษาน้ีไดอ้ธบิายถงึการนําโมเดลไปใชเ้พื่อ
ระบุขอ้สอบ DIF และอธบิายแหล่งของการเกดิ DIF ของตวัแปรระดบัสถานศกึษา เช่นรายวชิาที่
สอนโดยการสอนนอกห้องเรียน  จํานวนผู้สนับสนุน  ทีมงานของผู้บริการ  ตัวแปรบริบทของ
สถานศกึษา เชน่ อตัราความคงทีข่องนกัเรยีน   อตัราการพกัเรยีนของนกัเรยีน  

Binici (2007) ไดศ้กึษาอทิธพิลสุ่มของการทําหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบโดยใชโ้มเดลเชงิ
เสน้ตรงทัว่ไปแบบลดหลัน่(HGLM) และโมเดลผสมผสานตวัแปรแฝงเชงิเสน้ทัว่ไป (Generalized 
Linear Latent and Mixed Model: GLLAMM) โดยใชว้ธิกีารเปรยีบเทยีบการประมาณค่า  ใน
การศกึษาน้ีไดจ้ดัการให ้DIF เป็นพารามเิตอรแ์บบสุ่มทีแ่ปรค่าตามหน่วยของกลุ่มโดยใชห้ลกัการ
ของ GLLAMM และ HLM มกีารเปรยีบเทยีบการประมาณค่า  HLM และ GLLAMM ขา้มเงือ่นไข
ต่างๆ โดยทัง้สองหลกัการมกีารประมาณค่า marginal maximum likelihood ทีแ่ตกต่างกนัของ
วธิกีาร โดย HLM จะใชว้ธิ ี Penalized Quasi Maximum Likelihood (PQL)และ Laplace 
approximations สว่น GLLAMM จะใชว้ธิกีาร Adaptive Gaussian Quadrature (AGQ) method  
ความถูกตอ้งของการตรวจสอบ DIF พจิารณาจากความคลาดเคลื่อนทีป่ระเภทที ่1 และอาํนาจการ
ทดสอบของของการตรวจสอบ DIF  อตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที ่1 ของวธิกีาร PQL และ 
Laplace มคีา่ตํ่า และวธิกีาร Laplace จะใหค้วามคลาดเคลื่อนประเภทที ่1 ตํ่ากว่า PQL ทุกเงือ่นไข 
วธิกีารตรวจสอบ DIF ของวธิ ี PQL มอีาํนาจการทดสอบมากกว่าวธิ ี Laplace โดยอาํนาจการ
ทดสอบน้ีจะใหค้วามเรว็สําหรบัวธิกีารประมาณค่า ซึ่งขึน้อยู่กบัจํานวนกลุ่มตวัอย่างที่เพิม่มากขึน้
ของระดบันักเรยีนและสถานศกึษา โดยขนาดกลุ่มที่มขีนาดใหญ่และจํานวนกลุ่มจะใหผ้ลทีถู่กต้อง
แมน่ยาํ 

 

การศกึษาจากผลงานวจิยัหลายท่านพบว่า การใชโ้มเดล HGLM สามารถระบุการเกดิ DIF 
ได ้ และสามารถระบุแหล่งของการเกดิ DIF ไดท้ัง้ในระดบันกัเรยีน เช่นตวัแปรเพศ  เชือ้ชาต ิ และ
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ตวัแปรระดบัสถานศกึษา เชน่รายวชิาทีส่อนโดยการสอนนอกหอ้งเรยีน  จาํนวนผูส้นบัสนุน  ทมีงาน
ของผูบ้รกิาร  อตัราความคงที่ของนักเรยีน   อตัราการพกัเรยีนของนักเรยีน  ดงันัน้การใชโ้มเดล 
HGLM ในการตรวจสอบการทําหน้าที่ต่างกนัของขอ้สอบ จงึทําใหส้ามารถเชื่อมัน่ไดว้่าเมื่อตดั
ขอ้สอบทีเ่กดิ DIF แลว้ จะทําใหผ้ลการวดัโดยใชแ้บบสอบนัน้ไดค้่าทีม่คีวามตรงและถูกต้องมาก
ยิง่ขึน้ 
 

3.4  การประยกุตใ์ช้โมเดลเชิงเส้นแบบลดหลัน่ (HLM)สาํหรบัการวิเคราะหม์ลูค่าเพ่ิม 
 

การวิเคราะห์มูลค่าเพิ่มมีหลายวิธีดงัที่กล่าวไว้ในตอนที่ 1 โดยวิธีการหกัออกและการ
วเิคราะหถ์ดถอยยงัไม่มคีวามเหมาะสม เน่ืองจากโครงสรา้งของขอ้มูลทีม่ลีกัษณะลดหลัน่กล่าวคอื
นักเรยีนสอดแทรกอยู่ในสถานศกึษา ในขณะทีจุ่ดประสงคค์อืการวดัประสทิธผิลของหน่วยงานหรอื
สถานศกึษา และผลลพัธ ์(outcomes) หรอืผลการเรยีนรูเ้ป็นผลทีเ่กดิขึน้จากนกัเรยีน ดงันัน้โมเดลที่
เหมาะสมสาํหรบัการวเิคราะหม์ลูคา่ จงึควรพจิารณาโมเดลเชงิเสน้แบบลดหลัน่ (HLM) 

 

3.4.1 การตรวจสอบความเหมาะสมของโมเดล 
  ความเหมาะสมของโมเดล (Accuracy of a Model) พจิารณาในโมเดล 2 ระดบั 
ดงัน้ี (ศริชิยั กาญจนวาส,ี 2550) 
 โมเดลภายในกลุ่ม (Within-group model) 
  ijijjjij RXBBY  10      
 

 โมเดลระหวา่งกลุ่ม (Between-group model) 
  jjj UZGGB 001000   
  jjj UZGGB 111101   
 

 การตรวจสอบความเหมาะสมของโมเดลทาํไดด้งัน้ี 
1) ตวัแปร ijX สง่ผลอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติต่ิอ ijY หรอืไม ่
HLM จะคาํนวณผลเฉลีย่ของ ijX  ทีม่ต่ีอ ijY  จากทุกกลุ่มและทดสอบนยัสาํคญัทาง
สถติ ิ
2) คา่พารามเิตอรข์องแต่ละหน่วยมคีวามผนัแปรระหวา่งหน่วยหรอืไม ่
HLM จะแบ่งผลของพารามเิตอรข์องแต่ละกลุ่มออกเป็นอทิธพิลคงที(่Fixed effect) 

คอื 10,00 GG และอทิธพิลสุม่ (Random effect) คอื jj UU 1,0 ดงัน้ี 
  jj UGB 0000   
  jj UGB 1101   

การทดสอบคา่เฉลีย่ของอทิธพิลคงทีว่า่เป็นศนูยห์รอืไม ่โดยใชส้ถติทิดสอบท ี(t-
test) มสีมมตฐิานดงัน้ี 

H0 = G00 = 0 , H1 = G00  0 
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           และ H0 = G10 = 0 , H0 = G10  0 
  ถา้อทิธพิลคงที ่(Fixed effect) ไมเ่ป็นศนูยแ์สดงวา่คา่คงทีห่รอืคา่ตดัแกน
(Intercept) มผีลต่อ ijY  หรอื jB1  แต่ถา้มคีา่เป็นศนูย ์แสดงวา่คา่คงทีไ่มม่ผีลต่อ ijY  หรอื jB1  

การทดสอบความแปรปรวนของอทิธพิลสุม่วา่เป็นศนูยห์รอืไม ่โดยใชส้ถติทิดสอบ 
ไคสแควร ์(2 –test) มสีมมตฐิานดงัน้ี 

H0 = Var(B0j) , Var(U0j)  = 0 , H1 = Var(B0j) , Var(U0j) > 0 
           และ H0 = Var(B1j) , Var(U1j)  = 0 , H1 = Var(B1j) , Var(U1j) > 0 
  ถา้อทิธพิลสุม่ (Random effect) ไมเ่ป็นศูนยแ์สดงว่าค่า jB0 และ jB1 มคีวามผนั
แปรระหว่างกลุ่ม  แต่ถ้าไม่เป็นศูนย ์แสดงว่า ค่า jB0 และ jB1 ไม่มคีวามผนัแปรระหว่างกลุ่ม   
และพบวา่คา่พารามเิตอร ์ jB0 , jB1 มคีวามผนัแปรระหวา่งกลุ่มจงึสามารถนําตวัแปรทาํนายระหว่าง
กลุ่มมาทาํการอธบิายความผนัแปรดงักล่าว 

 

3.4.2 ขัน้ตอนการวิเคราะห ์
การวเิคราะหใ์น HLM จะเริม่จากขัน้ตอนที ่1 ทีย่งัไมม่เีงือ่นไขหรอืตวัแปรทาํนายใน

ระดบัที ่1  และเพือ่เป็นการทดสอบคา่เฉลีย่ของตวัแปรตามว่ามคี่าแตกต่างจากศูนยห์รอืไม ่ขัน้ตอน
ที่ 2 เป็นการนําตวัแปรทํานายระดบับุคคลเขา้มาวเิคราะห์  และขัน้ตอนที่ 3 จะนําตวัแปรทํานาย
ระดบับุคคลและระดบักลุ่มเขา้มาวเิคราะหร์ว่มดว้ย  ดงัน้ี 
  1)  วเิคราะหข์ ัน้โมเดลศูนย ์(Null model)  หรอืแบบไม่มเีงื่อนไขอย่างสมบูรณ์ 
(Fully Unconditional Models) เป็นการวเิคราะหข์ ัน้แรกเพื่อใหเ้หน็ภาพรวมของตวัแปรเกณฑห์รอื
ตวัแปรตาม โดยไมนํ่าตวัแปรทาํนายเขา้มารว่มพจิารณา และเพื่อตรวจสอบว่าตวัแปรเกณฑม์คีวาม
แปรปรวนในหน่วยและระหว่างหน่วยเพยีงพอที่จะวเิคราะห์ตวัแปรทํานายที่มอีทิธพิลในขัน้ตอน
หรอืไม ่ มสีมการวเิคราะหด์งัน้ี 
  ระดบัที ่1 ภายในกลุ่ม 
   ijjij RBY  0  
  ระดบัที ่2 ระหวา่งกลุ่ม 
   jj UGB 0000   
  2) วเิคราะห์ข ัน้โมเดลอย่างง่าย (Simple Model) หรอืแบบไม่มเีงื่อนไข 
(Unconditional Models) เป็นการวเิคราะหโ์ดยการนําตวัแปรทาํนายระดบันกัเรยีนเขา้มาวเิคราะห ์
(SES) เพือ่ดวูา่ตวัแปรทาํนายเหล่านัน้มอีทิธพิลต่อ b00 และ b01  หรอืไม ่มสีมการวเิคราะหด์งัน้ี 
 

  ระดบัที ่1 ภายในกลุ่ม 
   ijijjjij RXBBY  10  
  ระดบัที ่2 ระหวา่งกลุ่ม 
   jj UGB 0000   

jj UGB 1101   
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  3) วเิคราะหข์ ัน้โมเดลสมมตฐิาน (Hypothetical model)  โดยการนําตวัแปรทาํนาย
ระดบันักเรยีน และพจิารณาว่ามคีวามเหมาะสมจากการวเิคราะหร์ะดบันักเรยีนมาวเิคราะหร์่วมกบั
ตวัแปรทํานายในระดบัสถานศกึษา เพื่อตรวจสอบอทิธพิลของตวัแปรระดบัสถานศกึษาที่มต่ีอตวั
แปรเกณฑ ์มสีมการวเิคราะหด์งัน้ี 
 

  ระดบัที ่1 ภายในกลุ่ม 
   ijijjjij RXBBY  10  
   

ระดบัที ่2 ระหวา่งกลุ่ม 
   jjj UZGGB 001000   

jjj UZGGB 111101   
 
3.4.3  สมัประสิทธ์ิการทาํนาย 
สมัประสทิธิก์ารทาํนายของโมเดลแต่ละระดบั (R2)  หรอืสดัสว่นความแปรปรวนที ่

อธบิายได ้(Proportion variance explained) สามารถคํานวณไดจ้ากการเทยีบสดัส่วนความ
แปรปรวนของคา่สว่นทีเ่หลอืทีล่ดลง เมือ่มตีวัแปรทาํนายกบัเมือ่ไมม่ตีวัแปรทาํนาย มสีตูรดงัน้ี 
 

2R            
  

หรอื  
) (

)() (

00

00002

nalunconditiofully

alhypotheticnalunconditiofully
R


 

  

 
เมื่อ ) (00 nalunconditiofully  และ )(00 alhypothetic เป็นความแปรปรวนของค่าเศษ

เหลอืในสมการทีย่งัไมใ่สต่วัแปรทาํนาย และสมการทีใ่สต่วัแปรทาํนาย ตามลาํดบั 
 

 ดงันัน้ ความแปรปรวนทัง้หมดของตวัแปรตามทีอ่ธบิายไดโ้ดยโมเดล 2 ระดบั หาไดจ้าก
ผลรวมของความแปรปรวนทีอ่ธบิายไดใ้นระดบัที ่1 และระดบัที ่2  
 

3.4.4 โมเดลการวิเคราะหม์ลูค่าเพ่ิม 
 ในการวเิคราะห์มูลค่าเพิม่หรอืค่าส่วนที่เหลอื โดยการประยุกต์ใช้โมเดลพหุระดบัสําหรบั
ควบคุมปจัจยัที่นอกเหนือการจดัการหรอืควบคุมของหน่วยงาน ทัง้ปจัจยัระดบับุคล เช่น ภูมหิลงั 
คุณลกัษณะของบุคคล และปจัจยัระดบัหน่วยงาน เช่นบรบิทชุมชน ลกัษณะสถานศกึษา เพื่อใหก้าร
เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิข์องการบรหิารจดัการอยู่บนพื้นฐานของปจัจยัที่ทดัเทยีมกนั  โมเดลการ
วเิคราะหข์อ้มลูสอง ระดบั คอืระดบับุคคลและระดบัหน่วยองคก์ร สาํหรบัการศกึษามลูค่าเพิม่เป็น
ดงัน้ี 

ความแปรปรวนของคา่ residual ทีล่ดลงเมือ่มตีวัแปรทาํนาย 

ความแปรปรวนของคา่ residual เมือ่ไมม่ตีวัแปรทาํนาย 
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ระดบัที ่1 โมเดลระหวา่งบุคคลในหน่วยงาน 

  ijpijj

k

p
jij RXBpBY 

1
0    

 

เมือ่  jB0  แทนคา่ intercept หรอืคา่เฉลีย่ของ ijY เมือ่ควบคุมผลของ pijX แลว้  
 jBp แทนคา่สมัประสทิธิถ์ดถอยทีแ่สดงผลของ pijX ต่อ ijY  
 pijX แทนตวัแปรควบคุมระดบับุคคล เมือ่ p=1,2,3…,k 
 ijR  แทนคา่สว่นทีเ่หลอืหรอือทิธพิลสุม่ระดบับุคคล 

 ระดบัที ่2 โมเดลระหวา่งหน่วยงาน 

 jjq

l

q
j UZGGB 00000

1


  
 

jjq

l

q
j UpZGGpBp 


00

1  
 

เมือ่  00G  แทนคา่ intercept หรอืคา่เฉลีย่ของ jB0 เมือ่ควบคุมผลของ jZ แลว้  
 qG0 แทนคา่สมัประสทิธิถ์ดถอยทีแ่สดงผลของ jZ ต่อ jB0  
 jZ   แทนตวัแปรควบคุมระดบัหน่วยงาน เมือ่ j =1,2,3…,k 
 jU0 แทนค่าส่วนทีเ่หลอื(residual terms) หรอืมูลค่าเพิม่(value added) ของ

หน่วยงาน  j  ซึง่แสดงผลต่างระหวา่งคา่เฉลีย่ของ ijY ทีท่าํนายไดจ้ากสมการ 
 
เมื่อพจิารณาโมเดลการวเิคราะหใ์นแต่ระดบัแล้ว จะเหน็ว่าเป็นโมเดลที่ความเหมาะสมใน

การศกึษาถงึโครงสรา้งของขอ้มลู กล่าวคอืเป็นโมเดลทีม่คีวามเชื่อมโยง หรอืศกึษาถงึความสมัพนัธ์
ของตวัแปรระหว่างผลลพัธแ์ละตวัแปรทีนํ่ามาใชใ้นการอธบิาย  และนําผลทีไ่ดค้อืคะแนนมลูค่าเพิม่
มาใชจ้ดัอนัดบัสถานศกึษา เพื่อบ่งบอกถงึคุณภาพของการดําเนินงานของสถานศกึษา เมื่อมกีาร
ควบคุมตวัแปรอื่นที่อยู่นอกเหนือการควบคุมของสถานศึกษา   แต่อย่างไรก็ตาม การจดัอนัดบั
สถานศกึษาอาจมคีวามเสีย่งทีเ่กดิจากการแปลความหมายผดิพลาด (Ladd and Walsh, 2002)  
การนําไปใชโ้ดยสว่นมากจะสามารถพจิารณาสถานศกึษาทีอ่ยูใ่นระดบัล่างสดุและสงูสดุ ซึง่มอีนัดบัที่
ความแตกต่างอย่างชดัเจน  ดงันัน้การพจิาณาผลการจดัอนัดบัจงึต้องระวงัผลที่ได ้ทัง้น้ีต้องมกีาร
กําหนดโมเดลทีม่คีวามเหมาะสมในการวเิคราะหม์ลูค่าเพิม่  และการเลอืกตวัแปรทีม่คีุณภาพ  เพื่อ
ใช้ผลที่มาแปลความหมายป้อนกลบัให้แก่สถานศึกษาเพื่อเป็นแนวทางแสดงความรบัผดิชอบที่
ตรวจสอบได ้ 
 
 
 
 
 



63 
 

 

 
ตอนท่ี 4 การประเมินผลนักเรียนระดบันานาชาติ PISA   

 

องคก์ารในระดบันานาชาตทิีเ่กีย่วขอ้งกบัการสํารวจเพื่อประเมนิผลนักเรยีนนานาชาตแิละ
เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิข์องนักเรยีนมสีององคก์ารหลกัคอืสมาคมนานาชาตเิพื่อประเมนิผลสมัฤทธิ ์
ทางการศกึษา (The International Association for the Evaluation of Educational Achievement : 
IEA) และองคก์รเพื่อความรว่มมอืและพฒันาทางเศรษฐกจิ (Organisation for Economic Co-
operation and Development: OECD) ในการดาํเนินโครงการประเมนิผลนกัเรยีนระดบันานาชาต ิ
(Programme for International Student Assessment: PISA)  ในการศกึษาครัง้น้ีใชฐ้านขอ้มลูจาก
การสํารวจและการประเมินผลของนักเรียน  ผู้วิจัยจึงเสนอลักษณะของโครงการประเมินและ
เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการประเมนิ ดงัน้ี 
 

4.1 ความเป็นมาและจดุมุ่งหมายของโครงการประเมินผลนักเรียนระดบันานาชาติ  
 PISA  
องคก์รเพื่อความร่วมมอืและพฒันาทางเศรษฐกจิ (Organisation for Economic Co-

operation and Development: OECD) ถอืว่าคุณภาพของการศกึษาเป็นตวัชีว้ดัศกัยภาพของการ
พฒันาทางเศรษฐกจิ จงึมกีารศกึษาวจิยัรูปแบบประสทิธภิาพของระบบการศกึษาของประเทศ
สมาชกิ และป้อนขอ้มูลกลบัใหป้ระเทศสมาชกิทราบเกี่ยวกบัระบบการศกึษาของประเทศเพื่อ
เตรยีมพรอ้มเยาวชนสาํหรบัอนาคต  ในช่วงทศวรรษ ค.ศ. 2000  OECD ไดด้าํเนินโครงการ
ประเมนิผลนักเรยีนนานาชาต ิ หรอืเรยีกชื่อโครงการว่า PISA (Programme for International 
Student Assessment: PISA)  เป็นโครงการศกึษาสาํรวจความรูแ้ละทกัษะของนกัเรยีนกลุ่มอายุ 15 
ปี ซึง่เป็นวยัจบการศกึษาภาคบงัคบั ในประเทศทีเ่ป็นสมาชกิองคก์รเพือ่ความรว่มมอืและพฒันาทาง
เศรษฐกจิ (OECD) และประเทศรว่มโครงการทีไ่มใ่ช่สมาชกิซึง่ประเทศไทยเป็นหน่ึงในประเทศรว่ม
โครงการทีไ่ม่ใช่สมาชกิ  โดยมจุีดมุ่งหมายเพื่อใหข้อ้มลูกบัประเทศสมาชกิว่าไดเ้ตรยีมความพรอ้ม
ของประชาชนใหม้ศีกัยภาพสําหรบัการแข่งขนัในประชาคมโลกเพยีงพอหรอืไม่อย่างไร เพื่อหา
ตวัชีว้ดัคุณภาพการศกึษาในระดบันโยบาย  

โครงการประเมนิผล PISA ต้องการวดัการรู้เรื่อง (Literacy) ของกลุ่มนักเรยีนที่จบ
การศกึษาภาคบงัคบัของแต่ละระบบการศกึษาหรอืกลุ่มนกัเรยีนอายุ 15 ปี สาํหรบัการเตรยีมพรอ้ม
ในอนาคต  การประเมนิผลจงึเน้นเพื่อชี้อนาคต ใหค้วามชดัเจนกบัความสามารถในการใชค้วามรู้
และทกัษะในชวีติจรงิของผูใ้หญ่ทีย่งัอยูใ่นวยั 15 ปี  ดงันัน้ PISA จงึเลอืกประเมนิสิง่ทีเ่รยีกวา่ การรู้
เรื่อง (Literacy) ซึง่เน้นทีส่มรรถนะของนกัเรยีนในการใชค้วามรูแ้ละทกัษะเพื่อเผชญิกบัโลกในชวีติ
จรงิแทนการประเมนิความรูท้ีไ่ดเ้รยีนตามหลกัสตูรในสถานศกึษา ตวัชีว้ดัทีส่าํคญัไดแ้ก่ การรูเ้รื่อง
วทิยาศาสตร ์(Scientific Literacy)การรูเ้รื่องคณิตศาสตร ์(Mathematics Literacy) การรูเ้รื่องการ
อ่าน (Reading Literacy)  โครงการ PISA 2006 มคีวามแตกต่างจาก PISA 2003  และ 2000 คอื
การศกึษาของ PISA ในสองครัง้แรก ไดแ้ก่ PISA 2000 และ PISA 2003 เน้นการอ่าน คณิตศาสตร ์
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ตามลําดบั สว่นใน PISA 2006 เน้นความสาํคญัการประเมนิการรูว้ทิยาศาสตร ์ทัง้น้ีวทิยาศาสตร ์มี
น้ําหนกัของการประเมนิเป็น 60% และการอ่านและคณิตศาสตรม์น้ํีาหนกัอยา่งละ 20% ของการ
ประเมนิ (OECD, 2007) 

จุดมุ่งหมายหลกัของ PISA คอืการประเมนิสมรรถนะของนกัเรยีนทีจ่ะใชค้วามรูแ้ละทกัษะ
เพือ่เผชญิกบัโลกในชวีติจรงิมากกว่าการประเมนิความรูท้ีไ่ดเ้รยีนตามหลกัสตูรในสถานศกึษา  โดย 
OECD/PISA เรยีกสมรรถนะน้ีว่า “การรูเ้รื่อง” (Literacy)  การประเมนิผลของ PISA มุง่เน้นเพื่อให้
ความชดัเจนกบัความสามารถในการใชค้วามรูแ้ละทกัษะในชวีติจรงิของนักเรยีน  โดยแนวคดิของ
การประเมินจะสะท้อนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในเป้าหมายและจุดประสงค์ของหลักสูตรใน
สถานศกึษา ผลการประเมนิของ PISA จงึใชเ้ป็นขอ้มูลทีบ่่งชีคุ้ณภาพการจดัการศกึษาของชาต ิ 
นอกจากน้ียังสามารถบอกปจัจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพการจัดการศึกษา (สสวท, 2551)  การ
ประเมนิผลในลกัษณะน้ีสามารถชีแ้นะแนวทางสาํหรบัการตดัสนิใจในระดบันโยบายการสง่เสรมิและ
สนับสนุนตลอดจนการกระจายทรพัยากรทางการศกึษา และทําใหท้ราบถงึปจัจยัต่างๆที่ส่งผลต่อ
การพฒันาความรู้และทกัษะของนักเรยีน เพื่อบอกให้ทราบถึงคุณภาพและประสทิธิภาพการจดั
การศกึษาของสถานศกึษาในการเตรยีมความพรอ้มนักเรยีน สําหรบัการใชช้วีติในอนาคต (สสวท, 
2547)   
 

4.2 ลกัษณะเครื่องมือท่ีใช้ในโครงการประเมินผล PISA  
 

การสรา้งเครื่องมอืตามโครงการประเมนิผล PISA  ใชแ้นวคดิตามทฤษฎกีารตอบสนองของ
ขอ้สอบ(Item Response Theory) และมวีธิดีําเนินอยู่ภายใต้ขอ้ตกลงเบื้องต้นของโมเดลการ
ตอบสนองขอ้สอบ   การสรา้งเครื่องมอืในแต่ละด้านอยู่ภายใต้ขอ้ตกลงเบื้องต้นของโมเดลราสซ ์
(Rasch Model) นัน่คือข้อตกลงเบื้องต้นที่สอดคล้องกับความเป็นเอกมิติของแบบสอบ 
(unidimensional models)  ซึง่การวเิคราะหค์วามเป็นเอกมติขิองแบบสอบสามารถใชว้เิคราะห์
องคป์ระกอบ และไดม้กีารนําไปใชอ้ยา่งหลากหลาย เขน่ การนําไปปฏบิตัเิกีย่วกบัขอ้ตกลงเบือ้งตน้
ของความเป็นเอกมตขิองแบบสอบของ Blum (2001 cited in Goldstein, 2004)  กล่าวถงึการ
ตรวจสอบความเป็นเอกมติขิองแบบสอบว่า ถงึแมว้่าการตรวจสอบองคป์ระกอบพบว่ามสีองมติ ิ แต่
แสดงใหเ้หน็ว่ามจีํานวนขอ้สอบในมติิหน่ึงอยู่จํานวนน้อย ดงันัน้เครื่องมอืนัน้จงึจดัว่าเป็นการวดั
เพยีงมติเิดยีว   (Blum, et al, 2001 cited in Goldstein, 2004)     

เครื่องมอืทีใ่ชใ้นโครงการประเมนิผล PISA ประกอบดว้ยแบบสอบวดัการรูเ้รื่องทัง้สามดา้น
คอื การรูเ้รื่องวทิยาศาสตร ์(Scientific Literacy) การรูเ้รื่องคณิตศาสตร ์(Mathematics Literacy) 
การรูเ้รื่องการอ่าน (Reading Literacy)  และแบบประเมนิเจตคตทิางวทิยาศาสตรข์องนักเรยีน  
กรอบการวดัแต่ดา้นมดีงัน้ี 

 
4.2.1 การรู้เร่ืองวิทยาศาสตร ์(Scientific Literacy) 
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คําว่า วิทยาศาสตร์ จะประกอบด้วยสองสมรรถนะ ได้แก่ วิทยาศาสตร์คือองค์ความรู ้
(Science as a body of knowledge) และวทิยาศาสตรค์อืกระบวนการเสาะแสวงหาความรู ้
(Science as enquiry) ในนิยามของ PISA การรูเ้รื่องวทิยาศาสตร ์(Scientific Literacy) จงึใช้
ความหมายของความรู้ทัง้สองแบบ โดยเรียกว่า “ความรู้วิทยาศาสตร์” และ “ความรู้ทาง
วทิยาศาสตร์”  โดยความรูว้ทิยาศาสตรห์มายถึงองค์ความรูซ้ึ่งเป็นความรูข้องโลกธรรมชาต ิเช่น 
ฟิสกิส ์เคม ีชวีวทิยา สว่นความรูเ้กีย่วกบัวทิยาศาสตรห์มายถงึ ความรูใ้นวธิกีารหรอืกระบวนการหา
ความรูท้างวทิยาศาสตร ์หรอืวถิทีางทีนํ่าไปสู่เป้าหมายของการไดม้ากซึง่ความรู ้ (OECD, 2006) 
ประเดน็ของ PISA 2006 สาํหรบัการประเมนิผลวทิยาศาสตรค์อืการประเมนิผลตอ้งใหค้วามชดัเจน
กบัสมรรถนะที่เหมาะสมกบันักเรยีนวยั 15 ปี ซึ่งอาจแตกต่างจากการเรยีนการสอนและการ
ประเมนิผลตามปกตขิองสถานศกึษา   นัน่คอืตัง้อยูบ่นพืน้ฐานว่านกัเรยีนวยั 15 ปี ควรจะรูอ้ะไร ทาํ
อะไร และใหคุ้ณคา่กบัอะไรภายในขอบเขตของบรบิทสว่นตวั บรบิทของสงัคม และบรบิทของโลก 

จากนิยามของความรูท้างวทิยาศาสตรข์อง PISA 2006 จงึกาํหนดองคป์ระกอบดงัน้ี 
 1) สมรรถนะทางวทิยาศาสตร ์ซึ่งประกอบดว้ยสามส่วนคอื ส่วนแรกเป็นการใชค้วามรู้
วทิยาศาสตรใ์นการระบุประเดน็ทางวทิยาศาสตร ์ (Identifying scientific issues)ทีต่้องการให้
นกัเรยีนรูว้่าประเดน็ใดเป็นประเดน็ทีส่ามารถพจิารณาในเชงิวทิยาศาสตร ์ และรูถ้งึลกัษณะสาํคญั
ของการสาํรวจตรวจสอบและแกป้ญัหาทางวทิยาศาสตร ์ สว่นทีส่องเป็น การอธบิายปรากฏการณ์ใน
เชงิวทิยาศาสตร ์(Explain phenomena scientifically) ทีต่อ้งการใหใ้ชค้วามรูว้ทิยาศาสตรม์าตคีวาม
ปรากฏการณ์และทํานายการเปลี่ยนแปลงทีจ่ะเกดิขึน้ในสถานการณ์ทีก่ําหนด และส่วนที่สามเป็น
การใชป้ระจกัษ์พยานทางวทิยาศาสตร ์ (Using scientific evidence) ซึง่หมายรวมถงึการแปลความ
ประจกัษ์พยาน การลงขอ้สรุป อธบิายระบุขอ้ตกลงเบือ้งตน้ หาประจกัษ์พยานและเหตุผลเพื่อ
สนบัสนุน  

2) ความรูท้างวทิยาศาสตร ์ ประกอบดว้ยสองสว่น คอืความรูใ้นเรื่องโลกธรรมชาต ิเรยีกว่า 
“ความรูว้ทิยาศาสตร”์ กบัความรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบักระบวนการสบืเสาะหาความรูว้ทิยาศาสตรเ์รยีกว่า 
“ความรูเ้กีย่วกบัวทิยาศาสตร”์ 
 
 4.2.2  การรู้เร่ืองคณิตศาสตร ์(Mathematics Literacy) 
 จุดประสงคข์องการประเมนิการรูเ้รื่องคณิตศาสตรข์อง PISA เพื่อศกึษาเยาวชนอายุ 15 ปี 
ในความสามารถเกี่ยวกบัการรบัรูส้าระ มขีอ้มูลข่าวสาร  การใชค้วามรูค้ณิตศาสต์และความเขา้ใจ 
เพื่อช่วยใหเ้ขา้ใจประเดน็หรอืความจําเป็นต่างๆ ไดอ้ย่างมคีวามหมายและทาํใหภ้ารกจิสาํเรจ็ลุล่วง
ได ้ โดยภารกจิการประเมนิการรูเ้รื่องคณิตศาสตรข์อง PISA เน้นความชดัเจนทีต่อ้งการใหน้กัเรยีน
เผชญิหน้ากบัปญัหาทางคณิตศาสตรท์ี่มอียู่ในชวีติ  ในกระบวนการน้ีต้องอาศยัทกัษะหลายอย่าง 
เชน่ ทกัษะการคดิและการใหเ้หตุผล  ทกัษะการโตแ้ยง้  การสื่อสาร ทกัษะการสรา้งตวัแบบ  การตัง้
ปญัหาและการแกป้ญัหา  การดาํเนินการ   
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กรอบการประเมนิผลของ PISA ที่เน้นการประเมนิผลว่านักเรยีนอายุ 15 ปีรู้เรื่อง
คณิตศาสตรห์รอืสามารถจดัการกบัคณิตศาสตรใ์นลกัษณะทีแ่สดงออกว่ามฐีานความรู ้และสามารถ
จะเผชญิหน้ากบัปญัหาในโลกของความเป็นจรงิ  ขอบเขตของการประเมนิคณิตศาสตรว์ดัครอบคลุม 
3 ดา้นคอื  สถานการณ์หรอืบรบิท  เน้ือหาของคณติศาสตร ์ และสมรรถนะทางคณติศาสตร ์ 

 
4.2.3 การรู้เร่ืองการอ่าน (Reading Literacy) 

 เน่ืองจาก PISA เน้นความสาํคญัของความรูแ้ละทกัษะทีจ่าํเป็นเพื่อการปรบัตวัเขา้กบัโลกที่
เปลี่ยนแปลง นัน่คือทักษะของการเรียนรู้เพื่อใช้ในชีวิต  การนิยามการรู้เรื่องการอ่าน จึงมี
ความหมายมากกว่าการอ่านออกตามตวัอกัษรและเขา้ใจความหมายของคําที่อ่าน  แต่ยงัรวมถึง
ความสามารถในการคน้หาสาระ คดิวเิคราะห ์แปลความ ตคีวามหมาย การสะทอ้นและประเมนิสาระ
ทีอ่า่นทีแ่สดงวา่เขา้ใจถงึจุดประสงคก์ารเขยีน รวมถงึความสามารถในการตคีวามจากโครงสรา้งของ
เรือ่งหรอืจากลกัษณะเดน่ของการเขยีน ทัง้น้ีการทีน่กัเรยีนรูเ้รื่องการอ่าน แสดงใหเ้หน็ว่ามศีกัยภาพ
ทีจ่ะมสีว่นในการสรา้งสงัคมอยา่งมปีระสทิธภิาพในวยัทีเ่ตบิโตเป็นผูใ้หญ่ในสงัคม 
 การประเมนิการรูเ้รื่องการอ่านของ PISA 2006 ตอ้งการทีจ่ะประเมนิความรูแ้ละทกัษะที่
กว้างและลึกกว่าการอ่านตามปกติ  โดยเน้นให้ความชดัเจนที่การใช้ประโยชน์ของการอ่านใน
สถานการณ์ต่างๆ มหีลากหลายและในวตัถุประสงคท์ีแ่ตกต่างกนั ดงันัน้การประเมนิจงึครอบคลุมถงึ
ภารกจิของนกัเรยีนทีจ่ะตอ้งออกไปใชช้วีติในโลก  ทัง้ในการทาํงาน สถาบนัการศกึษา หรอืสงัคมทีม่ี
ความซบัซอ้น 

 
4.3 การประเมินเจตคติทางวิทยาศาสตรข์องนักเรียน 
โครงการประเมินผล PISA ได้กําหนดกรอบการประเมินเจตคติทางวิทยาศาสตร์ของ

นกัเรยีน ดงัน้ี 
1) การเหน็คุณคา่และสนบัสนุนการคน้ควา้ทางวทิยาศาสตร ์

กาํหนดลกัษณะของนกัเรยีนทีส่นบัสนุนการคน้หาความรูท้างวทิยาศาสตร ์ดงัน้ี 
1.1 รับรู้ถึงความสําคัญของการพิจารณาแง่มุมต่างๆ และโต้แย้งทาง

วทิยาศาสตร ์
1.2 สนบัสนุนการใชส้าระจากขอ้เทจ็จรงิและคาํอธบิายทีส่มเหตุสมผล 
1.3 แสดงว่าใชต้รรกะและการคดิทีเ่ป็นเหตุเป็นผลในการลงความเหน็หรอื

การสรปุ 
2) ความเชื่อตนเองในการเรยีนวทิยาศาสตร ์

กาํหนดลกัษณะของนกัเรยีนทีม่คีวามเชื่อตนเองในการเรยีนวทิยาศาสตร ์ดงัน้ี 
2.1 จดัการกบัภารกจิทางวทิยาศาสตรอ์ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
2.2 เอาชนะความยากในการแกป้ญัหาเชงิวทิยาศาสตร ์
2.3 แสดงออกวา่มคีวามรูส้งูในทางวทิยาศาสตร ์
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3) ความสนใจวทิยาศาสตร ์
นกัเรยีนทีม่คีวามสนใจวทิยาศาสตร ์มลีกัษณะดงัน้ี 

3.1 บ่งชีถ้งึความกระตอืรอืลน้ ใฝรู่ใ้นประเดน็ทางวทิยาศาสตรห์รอืประเดน็
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัวทิยาศาสตร ์รวมทัง้งานวทิยาศาสตร ์

3.2 แสดงความตัง้ใจที่จะหาความรู้ ทกัษะ วิทยาศาสตร์เพิม่เติมโดยใช้
ทรพัยากรและวธิกีารทีห่ลากหลาย 

3.3 แสดงความตัง้ใจทีจ่ะใฝ่หาสาระทางวทิยาศาสตรแ์ละแสดงความสนใจ
วทิยาศาสตร์อย่างต่อเน่ือง รวมทัง้ตัง้ใจมองหาอาชีพที่เกี่ยวขอ้งกบั
วทิยาศาสตร ์

4) ความรบัผดิชอบต่อทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
ลกัษณะของนกัเรยีนทีม่คีวามรบัผดิชอบต่อทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
มดีงัน้ี 

4.1 แสดงการรบัผดิชอบโดยสว่นตวัในการธาํรงรกัษาสิง่แวดลอ้ม 
4.2 แสดงความตระหนักถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอนัเกิดจากการ

กระทาํของตน 
4.3 แสดงความพรอ้มทีจ่ะทาํกจิกรรมดา้นการรกัษาสิง่แวดลอ้ม 

นอกจากการประเมนิเจตคตทิางวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีน PISA 2006 ยงัไดม้กีารสาํรวจ
แรงจูงใจภายในการเรยีนวทิยาศาสตร์  แรงจูงใจภายนอกในการเรยีนวิทยาศาสตร์  ความรู้สกึ
รบัผดิชอบในประเดน็สิง่แวดลอ้ม  โดยการสาํรวจใชแ้บบทดสอบและแบบสอบถาม   

 
4.4 กระบวนการพฒันาแบบสอบและคณุภาพของแบบสอบในโครงการประเมินผล 

PISA 2006  
กระบวนการพฒันาเครื่องมอืทีใ่ชใ้นโครงการประเมนิผล PISA มกีารพฒันาเครื่องมอืจาก

ศนูยก์ารพฒันาแบบสอบ (Test Development Centres)  โดยพจิารณาตามกรอบของนิยามในแต่ละ
องคป์ระกอบหลกั (Domain) ของการประเมนิ และมกีารอภปิรายในดา้นของเน้ือหา  สมรรถนะ และ
ความรู้ โดยกลุ่มผู้เชี่ยวชาญในเน้ือหาและนักพัฒนาแบบสอบ รวมทัง้คณะที่ปรึกษาในศูนย์
ระดบัชาตขิองแต่ละประเทศทีเ่ขา้ร่วมโครงการ ตามกําหนดระยะเวลาการดําเนินการของโครงการ
ประเมนิผล PISA  การพฒันาเครือ่งมอืไดก้าํหนดไว ้2 ระยะ (OECD, 2009) ดงัน้ี 

1) การพฒันาระยะทีห่น่ึง (First phase of development) เป็นกระบวนการพฒันาขอ้สอบ
ทีใ่หผู้พ้ฒันาแบบสอบซึ่งประกอบดว้ยคณะทํางานในระดบัประเทศ  ร่วมพจิารณาประเดน็ในดา้น
ของภาษาที่ใชใ้นแต่ละประเทศ  การจดัรูปแบบของขอ้สอบ สถานการณ์ในขอ้สอบ และคําถามใน
ขอ้สอบ ในขัน้ตอนน้ีจะใชล้กัษณะการสมัภาษณ์นกัเรยีนกลุ่มเลก็ ดว้ยวธิกีารคดิเสยีงดงั(think-aloud 
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methods) ทัง้การสมัภาษณ์ระดบับุคคลและระดบักลุ่ม เพือ่ใหส้ะทอ้นถงึกระบวนการคดิของนกัเรยีน  
ผลที่ได้จะทําให้เกิดความเขา้ใจที่ชดัเจนของการใช้ภาษาในคําถาม การให้ขอ้มูลในสถานการณ์
เพือ่ใหน้กัเรยีนตอบสนองในขอ้สอบ 

2) การพฒันาในระยะทีส่อง (Second phase of development)  การพฒันาในระยะน้ี เป็น
การพิจารณาทบทวนข้อสอบในระดับนานาชาติ ซึ่งเป็นกระบวนการที่ให้ข้อมูลสะท้อนถึง
ความสมัพนัธข์องขอ้สอบทีม่คีวามแตกต่างทางดา้นวฒันธรรมและบรบิทในแต่ละประเทศ ซึง่พบวา่มี
ข้อสอบบางข้อที่ต้องตัดทิ้งออกไป โดยการสํารวจจะดําเนินการต่อไปในขัน้ตอนการทดลองใช้
ขอ้สอบ pilot testing และใชเ้ป็นขัน้ตอนหน่ึงในแต่ละศนูยก์ารสอบแต่ละประเทศ 

การตรวจสอบการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ เป็นขัน้ตอนหน่ึงในกระบวนการพฒันาระยะ
ทีส่อง โดยการตรวจสอบการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบในระดบัประเทศ (Country DIF)  โดยใช้
โมเดล IRT  ในการประมาณค่าในแต่ละประเทศ จากกลุ่มตวัอย่าง 51 ประเทศ ดว้ยการวเิคราะห์
ขอ้มูลเกี่ยวกบัปฏสิมัพนัธ์ของขอ้สอบกบัประเทศ  (item-by-country Interactions) หรอืเรยีกว่า 
“การทําหน้าที่ต่างของข้อสอบในระดบัประเทศ” ซึ่งแสดงถึงความแตกต่างของวฒันธรรมแต่ละ
ประเทศ จากการตรวจสอบการทําหน้าทีต่่างของขอ้สอบของ OECD (2009) ไดร้ายงานว่าพบ
ขอ้สอบทีท่าํหน้าทีต่่างกนัหรอืมปีฏสิมัพนัธร์ะหว่างขอ้สอบกบัประเทศจํานวน 22 ขอ้จากขอ้สอบที่
วดัดา้นทศันคต ิและเป็นขอ้สอบทีท่ําหน้าทีต่่างกนัเน่ืองจากตวัแปรเพศจํานวน  15 ขอ้ ซึ่งเป็น
จาํนวนทีน้่อยกวา่ขอ้สอบทีว่ดัดา้นความรู ้(cognitive items) แต่ไมร่ายงานจาํนวนขอ้สอบทีต่รวจพบ  
แสดงใหเ้หน็ว่าแบบสอบทีใ่ชป้ระเมนิในโครงการประเมนิผล PISA มขีอ้สอบทีท่าํหน้าทีต่่างกนั เช่น  
Le (2006) ไดว้เิคราะหห์าขอ้สอบทีท่ําหน้าทีต่่างกนัทางดา้นเพศ และภาษาทีใ่ชใ้นแบบสอบ และ
ตรวจพบ DIF ใน PISA รอบทดลองใช ้ปี 2006   และ Grisay and Monseur (2007)  ไดต้รวจพบ 
DIF  ใน PISA ทีว่ดัการรูเ้รื่องเกีย่วกบัการอ่านในปี 2000 และ 2001 โดยใชต้วัแปรภาษาในแบบ
สอบ  
 

คุณภาพของแบบสอบทีใ่ชใ้นโครงการประเมนิผล PISA ไดร้ายงานคุณภาพของแบบสอบใน
ด้านความเที่ยง (Reliability) ของแบบสอบ (OECD, 2009) ในแบบสอบวดัการรู้เรื่องด้าน
วทิยาศาสตร ์ คณิตศาสตร ์การอ่าน และแบบประเมนิเจตคตทิางวทิยาศาสตรข์องนักเรยีน  พบว่า
คา่ความเทีย่งของเครือ่งมอืจากผลทุกประเทศมคีา่อยูใ่นชว่ง 0.892 – 0.920 และแบบสอบการรูเ้รื่อง
ดา้นวทิยาศาสตรม์คี่าความเทีย่งเท่ากบั 0.920  สว่นค่าความเทีย่งในแต่ละประเทศจะมคี่าแตกต่าง
กนั  สาํหรบัประเทศไทยมคี่าเทีย่งอยูใ่นช่วง 0.84 – 0.88 และแบบสอบการรูเ้รื่องดา้นวทิยาศาสตร์
มคีา่ความเทีย่งเทา่กบั 0.88  

แสดงรายละเอยีดดงัตารางที ่4 
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ตารางที ่4 คา่ความเทีย่งโดยเฉลีย่ของแบบสอบในโครงการประเมนิผล PISA 2006 
 

องคป์ระกอบหลกั คา่ความเทีย่งของทุกประเทศ คา่ความเทีย่งของประเทศไทย 
วทิยาศาสตร ์ 0.920 0.88 
คณิตศาสตร ์ 0.892 0.84 
การอ่าน 0.891 0.85 
เจตคตทิางวทิยาศาสตร ์ 0.892 0.85 

 
 
4.5 ข้อมลูของสถานศึกษาจากการสาํรวจในโครงการประเมินผล PISA 2006  
โครงการประเมนิผล PISA ใชเ้ครื่องมอืทัง้แบบสอบเพื่อวดัการรูเ้รื่องและแบบสอบเพื่อเกบ็

ขอ้มลูในดา้นอื่น ๆ ไดแ้ก่ขอ้มลูนักเรยีน  และสถานศกึษา จงึทาํใหไ้ดข้อ้มลูเพื่อศกึษาความสมัพนัธ์
กบัการเรยีนรูข้องนักเรยีน ตัง้แต่ PISA 2000 จนถงึ PISA 2006 โดยผูท้ีใ่หข้อ้มลูประกอบดว้ย
นักเรยีน และผูบ้รหิาร ซึ่งนักเรยีนจะใหข้อ้มูลจากการตอบแบบสอบถามภายหลงัจากการทําแบบ
สอบเสรจ็ ส่วนการเกบ็สํารวจขอ้มูลทางสถานศกึษาจะใหผู้บ้รหิารเป็นผูใ้หข้อ้มูลในการตอบขอ้มูล
สามดา้นหลกัคอืดา้นแรกเป็นตวัป้อนดา้นทรพัยากรสถานศกึษา ซึ่งเน้นในขอ้มูลเกี่ยวกบัคุณภาพ
ของคร ูอตัราสว่นของครตู่อนกัเรยีน ทรพัยากรการเรยีน  ดา้นทีส่องเป็นประสทิธภิาพของการเรยีน
การสอน โดยให้ความสําคญักบัการจดัการในหอ้งเรยีนและกลยุทธ์การสอน  และด้านที่สามเป็น
ประสทิธภิาพของสถานศกึษา ซึง่ใหค้วามสาํคญักบัลกัษณะการบรหิารจดัการของสถานศกึษา เช่น
บรรยากาศของสถานศึกษา การมอีสิระในการบรหิารจดัการสถานศกึษา และความเป็นผูนํ้าทาง
การศกึษา 
 จากขอ้มลูสามดา้นหลกัสามารถจาํแนกขอ้มลูออกเป็น 6 กลุ่ม ดงัน้ี 

1. ทรพัยากรสถานศกึษา ประกอบดว้ยขอ้มลู 
1.1 ทรพัยากรบุคคล เพื่อหาขอ้มูลเกี่ยวกบัการจดัครูวทิยาศาสตรเ์พื่อทํา

การสอนไดต้รงวุฒกิารศกึษา 
1.2 ดชันีการขาดแคลนคร ู ซึง่การหาค่าดชันีจะกําหนดค่าเฉลีย่เป็น 0 และ

คา่เบีย่งเบนมาตรฐานเป็น 1   โดยค่าดชันีทีเ่ป็นบวกแสดงว่ามปีญัหาอุปสรรคจากการขาดแคลนครู
มากกวา่คา่เฉลีย่ และคา่ดชันีทีเ่ป็นลบหมายถงึมปีญัหาน้อยกวา่คา่เฉลีย่ 

1.3 สดัส่วนของจํานวนนักเรยีนต่อคร ูซึง่แบ่งกลุ่มออกเป็นกลุ่มทีม่สีดัส่วน
ของจาํนวนนกัเรยีน 10 คนต่อครหูน่ึงคน  สดัสว่นนกัเรยีน 11 – 15 คนต่อครหูน่ึงคน และกลุ่มทีม่ี
สดัสว่นนกัเรยีนมากกวา่ 20 คนต่อครหูน่ึงคน 

1.4 ดชันีทรพัยากรการเรยีน  โดยกําหนดค่าเฉลีย่เป็น 0  ถา้ค่าดชันีเป็น
บวกหมายความว่ามคีวามเพยีงพอหรอืไม่ขาดแคลนหรอืขาดแคลนน้อยกว่าค่าเฉลี่ย  และถ้าดชันี
เป็นลบแสดงถงึความขาดแคลนทรพัยากรสงูกวา่คา่เฉลีย่ 
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1.5 รอ้ยละของทรพัยากรการเรยีนทีข่าดแคลนในแต่ละแหล่ง ประกอบดว้ย
อุปกรณ์ในห้องปฏิบตัิการวิทยาศาสตร์ วสัดุการเรยีนการสอน คอมพวิเตอร์ช่วยสอน โสตทศัน
อุปกรณ์ เป็นตน้ 

1.6 สดัส่วนของคอมพวิเตอร์ต่อนักเรยีน ซึ่งตัง้แต่นักเรยีน 5 คนต่อ
คอมพวิเตอรห์น่ึงเครือ่ง จนถงึนกัเรยีนมากกวา่ 25 คนต่อคอมพวิเตอรห์น่ึงเครือ่ง 

1.7 การจัดการสอนวิทยาศาสตร์ เป็นข้อมูลเกี่ยวกับการจัดหลักสูตร
รายวชิาบงัคบัหรอืวชิาเพิม่เตมิ เช่นการจดัใหน้กัเรยีนเรยีนวทิยาศาสตรท์ัว่ไป  วทิยาศาสตรบ์ูรณา
การ  หรอืการจดัวชิาแยกเป็นเคม ีชวีวทิยา ฟิสกิส ์วทิยาศาสตรโ์ลก 

1.8 เวลาสําหรบัการเรยีนวทิยาศาสตร์ เป็นขอ้มูลเกี่ยวกบัปรมิาณเวลา
เรยีนปกตใินสถานศกึษา  การเรยีนเพิม่เตมินอกเวลาเรยีน  การทบทวนบทเรยีนดว้ยตนเอง 

1.9 กิจกรรมวิทยาศาสตร์นอกเวลาเรียนปกติ  เช่นกิจกรรมทศันศึกษา  
การแข่งขันทางวิทยาศาสตร์  สัปดาห์วิทยาศาสตร์  การทําโครงงาน  การเข้าร่วมชุมนุม
วทิยาศาสตร ์

ความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรทีเ่ป็นทรพัยากรทางการศกึษาซึง่เป็นตวัป้อนใหร้ะบบ
การศกึษาภายในสถานศกึษาจดัเป็นตวัแปรที่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อการเรยีนของนักเรยีน ทัง้น้ี
เน่ืองจากตวัแปรของสถานศกึษาแต่ละตวัมคีวามเกีย่วโยงสมัพนัธซ์ึง่กนัและกนั 

2. นโยบายและแนวปฏบิตัขิองสถานศกึษา ประกอบดว้ยขอ้มลู 
2.1 นโยบายการรบันักเรยีน เป็นขอ้มลูเกีย่วกบัเกณฑก์ารรบันักเรยีน เช่น

การพิจารณาจากเขตพื้นที่อาศัย  ผลการเรียนที่ผ่านมาหรือผลการสอบ  ความต้องการของ
ผูป้กครอง  การรบัรองจากสถานศกึษาเดมิเป็นตน้ 

2.2 การแยกสถานศกึษาตามความสามารถ ซึง่เป็นขอ้มลูเกีย่วกบัการแบ่ง
สายการเรียนในแต่ละโปรแกรม เช่นการแยกสายการเรียนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์หรือสาย
อาชวีศกึษา 

2.3 การแยกกลุ่มนกัเรยีนภายในสถานศกึษา เป็นขอ้มลูเกีย่วกบัการจดัการ
นกัเรยีนในการแยกกลุ่มเรยีนในแต่ละรายวชิา  หรอืการแยกเรยีนในทุกรายวชิา 

3. รายได้ของสถานศึกษา เป็นข้อมูลสถานศึกษารฐัและเอกชน ที่มีการได้รบัเงิน
สนับสนุนหรือรายได้ของสถานศึกษาที่ต่างกัน  ที่มาของแหล่งรายได้ของ
สถานศกึษา 

4. บทบาทของผูป้กครอง ประกอบดว้ยขอ้มลู 
4.1 การเลือกสถานศึกษา เป็นข้อมูลที่แสดงถึงการแข่งขนัในการเข้า

สถานศกึษาทีม่คีุณภาพสงู 
4.2 แรงกดดนัของผู้ปกครองที่มต่ีอสถานศึกษา เป็นความคาดหวงัของ

ผูป้กครองทีก่ดดนัใหส้ถานศกึษามคีุณภาพหรอือยูใ่นมาตรฐานวชิาการทีส่งูขึน้ 
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5. การตรวจสอบไดข้องสถานศกึษา  เป็นการเกบ็ขอ้มูลเกี่ยวกบัการรายงานผลการ
เรยีนรูต่้อผูป้กครองและสาธารณะ  ตลอดจนการสอบมาตรฐานจากภายนอก 

6. การเป็นอสิระในการบรหิารสถานศกึษา  เป็นขอ้มูลเกี่ยวกบัการมสี่วนร่วมในการ
ตดัสนิใจของครหูรอืบุคลากรในสถานศกึษาเกีย่วนโยบายและการบรหิารจดัการใน
สถานศกึษา ในการวเิคราะหเ์กีย่วกบัการเป็นอสิระของสถานศกึษา PISA 2006 จะ
สรา้งดชันีสามตวัจากการวเิคราะห ์ไดแ้ก่ ดา้นงบประมาณ และดา้นวชิาการ ไดแ้ก่ 

6.1 ดชันีชีบ้อกอํานาจอสิระในดา้นบุคลากร เป็นดชันีการตดัสนิใจเกีย่วกบั
การบรรจุ แต่งตัง้คร ูหรอืการกาํหนดเงนิเดอืนคร ู 

6.2  ดัชนีด้านงบประมาณ เป็นดัชนีในการตัดสินเกี่ยวกับการจัดสรร
งบประมาณภายในสถานศกึษาเอง 

6.3 ดชันีด้านวิชาการ ซึ่งเป็นดชันีในการตดัสนิใจเกี่ยวกบัการเปิดวิชา
เรยีนและการเลอืกเน้ือหาสาระทีเ่รยีน 
 

สรุปขอ้มลูทีก่ารศกึษาโครงการประเมนิผล PISA 2006 จําแนกตามระดบัของขอ้มลูเป็น 3 
ระดบัคอืระดบันกัเรยีน  ระดบัสถานศกึษา ระดบัประเทศ ไดด้งัตารางที ่5 

 
ตารางที ่5 สรปุความหมายของตวัแปรทีใ่ชศ้กึษาในโครงการประเมนิผล PISA 2006  
              จาํแนกตามระดบัของขอ้มลู 
 

ตวัแปร  ความหมาย 
ระดบัสถานศึกษา    
ขนาดสถานศกึษา  จาํนวนนกัเรยีนทีล่งทะเบยีนเรยีนในสถานศกึษา 
ประเภทของสถานศกึษา  จาํแนกเป็นสถานศกึษาของรฐั และสถานศกึษาเอกชน 
สงักดัของสถานศกึษา  จาํแนกเป็นสถานศกึษาสงักดัสพฐ.,สช., สกอ., กศท.และ กทม.และ อศ. 
ตาํแหน่งทีต่ ัง้ของ
สถานศกึษา 

 พจิารณาจากขนาดชุมชนทีส่ถานศกึษาตัง้อยู ่จาํแนกเป็น ตําแหน่งหมูบ่า้น 
(น้อยกว่า 3,000 คน) เมอืงเลก็  (3,000-15,000 คน) เมอืง  (15,000-
100,000 คน) เมอืงใหญ่  (100,000-1,000,000 คน) เมอืงใหญ่มาก 
(มากกวา่1,000,000  คน)   

ขนาดหอ้งเรยีน  ค่าเฉลีย่ของจาํนวนนกัเรยีนในหอ้งเรยีน จาํแนกเป็น น้อยกวา่หรอืเท่ากบั 
15 คน,16-20 คน,21-25 คน,26-30 คน,31-35 คน,  36-40 คน,  41-45 
คน,  46-50 คน  และ มากกวา่ 50 คน 

แรงกดดนัของผูป้กครอง
ทีม่ตี่อสถานศกึษา 

 เป็นบทบาทของผู้ปกครองที่คาดหวงัให้สถานศกึษามคีุณภาพหรอือยู่ใน
มาตรฐานวชิาการทีส่งูขึน้ จําแนกเป็น 3 ระดบัคอื ผูป้กครองจํานวนมาก 
ผูป้กครองสว่นน้อย ไมพ่บเป็นสว่นใหญ่  

การขาดแคลนครู
วทิยาศาสตร ์

 เป็นระดบัการขาดแคลนครูวทิยาศาสตร์ จําแนกเป็น 4 ระดบัคอื ไม่ขาด
แคลน ขาดแคลนน้อย ขาดแคลนเป็นบางสว่น ขาดแคลนจาํนวนมาก 
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ตารางที ่5 สรปุขอ้มลูและความหมายของตวัแปรทีใ่ชศ้กึษาในโครงการประเมนิผล PISA 2006  
              จาํแนกตามระดบัของขอ้มลู (ต่อ) 
 

ตวัแปร  ความหมาย/ลกัษณะ 
การขาดแคลนครทูีม่ ี
คุณวฒุ ิ

 เป็นระดบัการขาดแคลนครูที่มีคุณวุฒิ จําแนกเป็น 4 ระดบัคือ ไม่ขาด
แคลน ขาดแคลนน้อย ขาดแคลนเป็นบางสว่น ขาดแคลนจาํนวนมาก 

ดชันีการขาดแคลนคร ู   คา่ทีแ่สดงถงึการขาดแคลนคร ูมคี่าเฉลีย่เป็น 0 และค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน
เป็น 1   โดยค่าดชันีทีเ่ป็นบวกแสดงว่ามปีญัหาอุปสรรคจากการขาด
แคลนครูมากกว่าค่าเฉลี่ย และค่าดชันีที่เป็นลบหมายถงึมปีญัหาการขาด
แคลนครูน้อยกว่าค่าเฉลี่ย  ดชันีการขาดแคลนครูได้มาจากมุมมองของ
ผูบ้รหิารเกีย่วกบัศกัยภาพในการสอนในสถานศกึษาในดา้นการขาดแคลน
ครวูทิยาศาสตร ์การขาดแคลนครคูณิตศาสตร ์การขาดแคลนครภูาษาไทย 
และการขาดแคลนครวูชิาอื่นๆ   

ดชันีทรพัยากรการเรยีน    ค่าทีแ่สดงความเพยีงพอของทรพัยากรการเรยีน มคี่าเฉลีย่เป็นศนูย ์  ถา้
คา่ดชันีเป็นบวกหมายความวา่มคีวามเพยีงพอหรอืไมข่าดแคลนหรอืขาด
แคลนน้อยกว่าค่าเฉลี่ย  และถ้าดชันีเป็นลบแสดงถึงความขาดแคลน
ทรพัยากรสูงกว่าค่าเฉลี่ย  หาได้จากขอ้คําถาม 7 ขอ้ จากมุมมองของ
ผู้บรหิารเกี่ยวกบัการสอน ได้แก่ ขาดแคลนหรอืไม่เพยีงพอในอุปกรณ์
วิทยาศาสตร์ อุปกรณ์การสอน ( เช่นหนังสือเรียน )  การเชื่อมต่อ
อนิเตอรเ์นต โปรแกรมสาํหรบัการสอน อุปกรณ์หอ้งสมุด อุปกรณ์เครื่อง
เลน่วดิโีอและเครือ่งฉายภาพ 

สดัสว่นของจาํนวน
นกัเรยีนต่อคร ู

 คิดจากจํานวนนักเรียนในสถานศึกษาหารด้วยจํานวนครูทัง้หมดใน
สถานศกึษา 

รอ้ยละงบประมาณของรฐั
ทีจ่ดัสรรใหส้ถานศกึษา 

 คดิจากรอ้ยละงบประมาณของสถานศกึษาในส่วนเป็นงบประมาณของ
รฐัทีจ่ดัสรรใหก้บัสถานศกึษา  

รอ้ยละงบประมาณจาก
หน่วยงานภายนอก 

 คดิจากรอ้ยละงบประมาณที่สถานศกึษาจดัหาจากหน่วยงานภายนอก 
เช่น เงินสนับสนุนจากชุมชน  ร้านค้าเอกชน และเงินบริจาคของ
ผูป้กครอง 

ดชันีการจดักจิกรรมเพือ่
การเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์

 ค่าที่แสดงการจัดกิจกรรมเพื่อการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ของ
สถานศกึษา มคี่าเฉลี่ยเป็นศูนย ์  ถา้ค่าดชันีเป็นบวกหมายความว่า
กิจกรรมต่อการเรียนรู้ของนักเรียน และถ้าดัชนีเป็นลบแสดงถึงจัด
กจิกรรมการเพื่อการเรยีนรูต้ํ่ากว่าค่าเฉลี่ย  หาค่าจากการรายงานของ
ผู้บรหิารเกี่ยวกบักิจกรรมที่สนับสนุนการเรยีนรู้เกี่ยวกบัวทิยาศาสตร์
ของนกัเรยีนทีเ่กดิขึน้ในสถานศกึษา เช่นชุมนุมวทิยาศาสตร ์ งานแสดง
นิทรรศการวทิยาศาสตร ์การแขง่ขนัทางวทิยาศาสตร ์การทําโครงการ
วทิยาศาสตร ์การศกึษานอกสถานที ่   
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ตารางที ่5 สรปุขอ้มลูและความหมายของตวัแปรทีใ่ชศ้กึษาในโครงการประเมนิผล PISA 2006  
              จาํแนกตามระดบัของขอ้มลู (ต่อ) 
 

ตวัแปร  ความหมาย/ลกัษณะ 
ดชันีความรบัผดิชอบ
เกีย่วกบัการจดัสรร
ทรพัยากร 

 เป็นดชันีทีม่คีวามสมัพนัธก์บัความรบัผดิชอบของบุคลากรในการจดัสรร
ทรพัยากร ค่าดชันีที่มคี่าสูงหมายถึงมรีะดบัในการรบัผดิชอบได้สูง มี
ค่าเฉลีย่เป็นศูนย ์สว่นเบีย่งเบนมาตรานเท่ากบั 1 ถา้ค่าดชันีเป็นบวก
หมายความวา่มคีวามรบัผดิชอบต่อการจดัสรรทรพัยากรสงูกวา่ค่าเฉลีย่  
ถา้ดชันีเป็นลบแสดงถงึความรบัผดิชอบเกีย่วกบัการจดัสรรทรพัยากรตํ่า
กว่าค่าเฉลี่ย  ซึ่งคิดได้จากข้อคําถาม 6 ข้อ จากการรายงานของ
ผู้บรหิารในการพจิารณาการจดัการเกี่ยวกบัการจดัสรรทรพัยากรเช่น
การคดัเลอืกครอูตัราจา้ง  การเพิม่เงนิเดอืนคร ู รปูแบบของงบประมาณ
สถานศึกษา   การตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดแบ่งงบประมาณใน
สถานศกึษา     

ดชันีความรบัผดิชอบ
เกีย่วกบัหลกัสตูรและการ
ประเมนิผล 

 ค่าที่แสดงความรบัผิดชอบเกี่ยวกับหลักสูตรและการประเมินผล มี
ค่าเฉลี่ยเป็นศูนย ์ถ้าค่าดชันีเป็นบวกหมายความว่ามคีวามรบัผดิชอบ
เกี่ยวกบัหลกัสูตรและการประเมนิผลสูงกว่าค่าเฉลี่ย  ถ้าดชันีเป็นลบ
แสดงถงึมคีวามรบัผดิชอบเกี่ยวกบัหลกัสตูรและการประเมนิผลตํ่ากว่า
ค่าเฉลี่ย  ได้จากการคํานวณจากการตอบคําถาม 4 ข้อของผู้บรหิาร
เกี่ยวกบัความรบัผดิชอบเกี่ยวกบัหลกัสตูรและการประเมนิผล เช่นการ
กําหนดนโยบายการประเมนิผล  การเลอืกหนังสอืเรยีน  การกําหนด
เน้ือหาหลกัสตูร การตดัสนิใจเกีย่วกบัหลกัสตูร   

สดัสว่นของนกัเรยีนต่อ
คอมพวิเตอร ์

 จํานวนนักเรยีนต่อคอมพวิเตอร์ 1 เครื่อง ซึ่งเป็นคอมพวิเตอร์สําหรบั
นกัเรยีนอาย ุ15 ปี  

ระดบันักเรียน   
ผลการประเมนิการรูเ้รื่อง
ดา้นวทิยาศาสตร ์ 
 

 คะแนนทีจ่ากการทาํแบบสอบประเมนิการรูเ้รื่องดา้นวทิยาศาสตรซ์ึง่แสดง
ถึงสมรรถนะการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ตามกรอบการประเมินการรู้เรื่อง
วทิยาศาสตร ์ในโครงการประเมนิ PISA 2006 

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
ทีผ่า่นมา 

 ค่าที่ได้จากการคํานวณหาผลต่างระหว่างระดับชัน้ของนักเรียนกับ
ระดบัชัน้ทีน่กัเรยีนคาดหวงัของนกัเรยีน (Chiu & Xihua, 2008) 

เพศ  จาํแนกเป็นนกัเรยีนชายและหญงิ 
เศรษฐานะของครอบครวั  ค่าดัชนีเศรษฐานะของครอบครวั ได้จากคะแนนองค์ประกอบในการ

วเิคราะหอ์งคป์ระกอบ ซึ่งประกอบดว้ยปจัจยัอาชพีของผูป้กครอง  ระดบั
การศกึษาของผูป้กครอง และความเป็นเจา้ของในบา้น 

แหลง่ทรพัยากรทีบ่า้น  ค่าดัชนีที่บ่งบอกถึงความพร้อมของทรพัยากรในบ้าน ได้แก่ หนังสือ 
คอมพวิเตอร ์เป็นตน้ มคี่าเฉลีย่เป็นศนูย ์  ถา้ค่าดชันีเป็นบวกหมายความ
ว่ามแีหล่งทรพัยากรที่บา้นสงู ถา้ดชันีเป็นลบแสดงถงึมแีหล่งทรพัยากรที่
บา้นตํ่ากวา่คา่เฉลีย่ 
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ตารางที ่5 สรปุขอ้มลูและความหมายของตวัแปรทีใ่ชศ้กึษาในโครงการประเมนิผล PISA 2006  
              จาํแนกตามระดบัของขอ้มลู (ต่อ) 
 

ตวัแปร  ความหมาย/ลกัษณะ 

ความมัง่คัง่ของครอบครวั  ค่าดชันีที่บ่งบอกถึงความเป็นอยู่ ความสะดวกสบายของครอบครวั มี
ค่าเฉลี่ยเป็นศูนย ์  ถา้ค่าดชันีเป็นบวกหมายความว่ามคีวามมัง่คัง่ของ
ครอบครวัสูง ถ้าดชันีเป็นลบแสดงถงึมคีวามมัง่คัง่ของครอบครวัตํ่ากว่า
ค่าเฉลี่ย ไดจ้ากการตอบคําถามของนักเรยีนเกี่ยวกบัการมไีวค้รอบครอง
ในครอบครวั เช่นการมีห้องเป็นของตนเอง  การเชื่อมต่ออินเตอร์เนต  
โทรศพัทม์อืถอื โทรทศัน์ คอมพวิเตอร ์รถยนต ์   

ความสนใจในการเรยีนรู้
วทิยาศาสตร ์

 คา่ดชันีทีบ่ง่บอกถงึความสนใจใฝรู่ใ้นประเดน็ทางวทิยาศาสตร ์
ความตัง้ใจทีจ่ะหาความรู ้ทกัษะทางวทิยาศาสตร ์ มคี่าเฉลีย่เป็นศนูย ์ ถา้
ค่าดชันีเป็นบวกหมายความว่ามคีวามสนใจในการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรส์ูง 
ถ้าดชันีเป็นลบแสดงถึงมีความสนใจในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตํ่ากว่า
คา่เฉลีย่  หาไดจ้ากการวดัความสนใจในเน้ือหาทางวทิยาศาสตร ์8 คาํถาม 
ได้แก่ เน้ือหาทางด้านฟิสกิส์ เคม ี พชื สตัว์  มนุษย์ ดาราศาสตร์  โลก  
การออกแบบการทดลองและการอธบิายทางวทิยาศาสตร ์    

ความเชื่อมัน่ใน
ประสทิธภิาพของตนเอง
ในการเรยีนวทิยาศาสตร ์

 ค่าดชันีที่บ่งบอกถึงความเชื่อมัน่ในตนเองในความสามารถที่จะเอาชนะ
ความบากลาํบากในการเรยีนวทิยาศาสตร ์มคี่าเฉลีย่เป็นศนูย ์ ถา้ค่าดชันี
เป็นบวกหมายความว่ามคีวามเชื่อมัน่ในประสทิธภิาพของตนเองในการ
เรียนวิทยาศาสตร์สูง  ถ้าดัช นี เ ป็นลบแสดงถึงมีความเชื่ อมัน่ ใน
ประสทิธภิาพของตนเองในการเรยีนวทิยาศาสตร์ตํ่า หาได้จากการตอบ
คําถามการคิดหาคําตอบของนักเรียน เช่นข่าวหนังสอืพิมพ์ในประเด็น
เกี่ยวกบัสุขภาพ  การอธบิายเกี่ยวกบัการเกดิแผ่นไหวที่เกดิขึน้บ่อยกว่า
แหล่งอื่น  การทํานายการเปลีย่นแปลงในสิง่แวดลอ้มทีเ่ป็นผลการอยู่รอด
ของสิ่งมีชีวิต การแปลความหมายเกี่ยวกับข้อมูลในป้ายรายการ
โภชนาการ  การอภปิรายเกีย่วกบัความเป็นไปไดใ้นสิง่มชีวีติในดาวองัคาร 
และ การอธบิายเกีย่วกบัการเกดิฝนกรด   

ความเชื่อใน
ความสามารถของตนเอง
ในการเรยีนวทิยาศาสตร ์

 ค่าดัชนีที่บ่งบอกถึงความเชื่อมัน่ในความรู้ความสามารถเกี่ยวกับ
วทิยาศาสตรข์องตนเอง  มคี่าเฉลีย่เป็น 0  ถา้ค่าดชันีเป็นบวกหมายความ
ว่ามคีวามเชื่อในความสามารถของตนเองในการเรยีนวทิยาศาสตรส์งู ถ้า
ดชันีเป็นลบแสดงถงึมคีวามเชื่อในความสามารถของตนเองในการเรยีน
วทิยาศาสตรต์ํ่ากวา่ค่าเฉลีย่ หาไดจ้ากการตอบคาํถาม 6 ขอ้ของนกัเรยีน
ซึง่บ่งชีค้วามเชื่อในทางบวกไดแ้ก่ เชื่อว่าการเรยีนรูเ้น้ือหาขัน้สงูเป็นเรื่อง
ที่ง่ายสําหรบัตนเอง สามารถตอบคําถามได้ด ี สามารถเรยีนรูไ้ด้รวดเรว็  
หวัข้อทางวทิยาศาสตร์เป็นเรื่องง่าย  เมื่อเริ่มคิดแล้วจะสามารถเข้าใจ
เน้ือหาได้อย่างรวดเร็ว  สามารถเข้าใจได้โดยง่ายในแนวคิดใหม่ทาง
วทิยาศาสตร ์ 

 



75 
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ตวัแปร  ความหมาย/ลกัษณะ 

ความเพลดิเพลนิทาง
วทิยาศาสตร ์

 ค่าดัช นีที่บ่ งบอกถึงความสนุกสนาน  ความชื่นชอบในการเรียน
วทิยาศาสตร ์ มคี่าเฉลีย่เป็น 0  ถา้ค่าดชันีเป็นบวกหมายความวา่มคีวาม
เพลดิเพลนิทางวทิยาศาสตรส์งู ถา้ดชันีเป็นลบแสดงถงึมคีวามเพลดิเพลนิ
ทางวทิยาศาสตร์ตํ่ากว่าค่าเฉลี่ย   ได้จากการตอบคําถาม 4 ขอ้ของ
นักเรยีน ได้แก่  มคีวามสนุกสนานในการเรยีนวทิยาศาสตร์  ชอบอ่าน
เน้ือหาทางวิทยาศาสตร์  มีความสุขเมื่อได้แก้ปญัหาทางวิทยาศาสตร ์ 
ชอบเมื่อได้รบัความรู้ใหม่ทางวทิยาศาสตร์  มคีวามสนใจในการเรยีนรู้
เกีย่วกบัวทิยาศาสตร ์ 

แรงจงูใจภายนอกในการ
เรยีนวทิยาศาสตร ์

 คา่ดชันีทีบ่ง่บอกถงึแรงจงูใจจากภายนอกในการเรยีนรู ้ ในการทาํกจิกรรม
เพื่อเกดิการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์มคี่าเฉลี่ยเป็น 0  ถ้าค่าดชันีเป็นบวก
หมายความวา่มแีรงจงูใจภายนอกในการเรยีนวทิยาศาสตรส์งู ถา้ดชันีเป็น
ลบแสดงถึงมแีรงจูงใจภายนอกในการเรยีนวทิยาศาสตร์ตํ่ากว่าค่าเฉลี่ย  
ไดจ้ากการตอบคําถามของนักเรยีน เช่น  ความพยายามเป็นสิง่ทีม่คีุณค่า
เพราะมนัจะช่วยในการทํางาน  การเรียนในเน้ือหาทางวิทยาศาสตร์มี
ความสําคญัมากเพราะเป็นสิง่จําเป็นในการเรยีน  ฉันศกึษาเน้ือหาทาง
วิทยาศาสตร์เพราะมีประโยชน์สําหรับฉัน   การเรียนเ น้ือหาทาง
วทิยาศาสตรม์คีุณคา่สาํหรบัฉนัชว่ยในการไดง้าน 

การเหน็คุณคา่โดยทัว่ไป
ในวทิยาศาสตร ์

 ค่าดัชนีที่บ่ งบอกถึงความตระหนักถึงคุณค่าของวิทยาศาสตร์ต่อ
ชวีติประจําวนัของนักเรยีน มคี่าเฉลี่ยเป็น 0  ถ้าค่าดชันีเป็นบวก
หมายความวา่มกีารเหน็คุณคา่โดยทัว่ไปในวทิยาศาสตรส์งู ถา้ดชันีเป็นลบ
แสดงถงึมกีารเหน็คุณค่าโดยทัว่ไปในวทิยาศาสตรต์ํ่ากวา่ค่าเฉลีย่  ไดจ้าก
การตอบคําถามของนักเรียน เช่น วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจะช่วย
ส่งเสริมชีวิตของมนุษย์  วิทยาศาสตร์เป็นสิ่งสําคญัเพื่อช่วยในการทํา
เข้าใจธรรมชาติ  วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยชี่วยส่งเสรมิเศรษฐกิจ  มี
คุณคา่ต่อสงัคม 

การใชเ้วลาเรยีนพเิศษ
วทิยาศาสตรน์อก
สถานศกึษา 

 ระดบัของการใช้เวลาเรียนในการเรียนพิเศษของนักเรียน แบ่งเป็น 5 
ระดบั คอื ไมม่เีวลา  น้อยกวา่ 2 ชม.  2 – 4 ชม.  4 – 6 ชม.  มากกวา่ 6 
ชม. 

การใชเ้วลาในการศกึษา
วทิยาศาสตรด์ว้ยตนเอง 

 ระดบัของการใชเ้วลาเรยีนในการศกึษาความรู ้ทบทวนความรูด้ว้ยตนเอง
ของนกัเรยีน แบ่งเป็น 5 ระดบั คอื ไมม่เีวลา  น้อยกวา่ 2 ชม.  2 – 4 ชม.  
4 – 6 ชม.  มากกวา่ 6 ชม. 

จาํนวนปีทีน่กัเรยีนเรยีน
ซํ้าชัน้ 

 ชว่งระยะเวลาทีเ่รยีนซํ้าชัน้ของนกัเรยีน 
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การสาํรวจขอ้มลูตามโครงการประเมนิผล PISA สามารถจดัขอ้มลูไดเ้ป็นสามระดบัคอืระดบั
นักเรยีน ระดบัสถานศึกษา และระดบัประเทศ ทัง้น้ีเพื่อใช้เป็นขอ้มูลส่วนหน่ึงในการรายงานผล
คุณภาพของการจดัการศึกษา  ได้มีการศึกษาวิจยัเกี่ยวกับคุณภาพและประสิทธิผลของระบบ
การศึกษาของประเทศสมาชิกและประเทศที่เข้าร่วมโครงการ ตลอดจนการศึกษาวิจยัเกี่ยวกบั
รูปแบบและลกัษณะของเครื่องมอืที่ใช้ในการประเมนิผลที่ผลต่อการตอบสนองขอ้สอบเน่ืองจาก
คุณลกัษณะพืน้ฐานของนักเรยีนในประเทศทีเ่ขา้รว่มโครงการ ซึง่อาจจะเป็นสว่นหน่ึงทีอ่าจจะทําให้
เกิดความไม่เท่าเทียมกนัที่เกิดจากสาเหตุของความแตกต่างกนัในด้านคุณลกัษณะพื้นฐานของ
นกัเรยีนและสถานศกึษา เชน่เพศของนกัเรยีน ภาษาทีใ่ช ้และลกัษณะทางเน้ือหาในหลกัสตูรของแต่
ละประเทศ  ซึง่กล่าวไดว้่าคุณลกัษณะพืน้ฐานดงักล่าวเป็นคุณลกัษณะแฝงทีส่ง่ผลต่อการตอบสนอง
ขอ้สอบขอ้สอบ 

 

4.6 งานวิจยัท่ีศึกษาเก่ียวกบัการทําหน้าท่ีต่างกนัของข้อสอบในเครื่องมือท่ีใช้
ประเมินผลนักเรียน 

การศกึษาผลการวจิยัเกีย่วกบัคุณลกัษณะพืน้ฐานทีแ่ตกต่างกนัของนกัเรยีนแต่ละประเทศที่
ส่งผลต่อการตอบสนองขอ้สอบ และศกึษาของสาเหตุของลกัษณะของขอ้สอบทีท่ําหน้าทีต่่างกนัใน
เครื่องมือที่ใช้ประเมินผลนักเรียน พบว่ามีคุณลักษณะของนักเรียนและลักษณะของเน้ือหาใน
เครือ่งมอืทีส่ง่ผลต่อการตอบถูกของนกัเรยีน ดงัผลการศกึษาของงานวจิยัดงัน้ี 

 
Le (2006) ไดว้เิคราะหห์าขอ้สอบทีท่าํหน้าทีต่่างกนัทางดา้นเพศ และภาษาทีใ่ชใ้นแบบสอบ 

โดยการใชข้อ้มลูจาก PISA รอบทดลองใช ้ปี 2006 โดยใชว้ธิ ีIRTDIF ในการตรวจสอบขอ้สอบทีท่าํ
หน้าทีต่่างกนั  และในการวเิคราะหห์าขอ้สอบทีท่าํหน้าทีต่่างกนัไดว้เิคราะหเ์ป็น 5 มติ ิดงัน้ี มติดิา้น
เป้าหมายของขอ้สอบ ประกอบดว้ยสถานการณ์ในขอ้สอบเกี่ยวกบัระดบับุคคล  ระดบัสงัคม และ
ระดบัสากล  มิติด้านเน้ือหาในข้อสอบ มติิด้านสมรรถนะทางวิทยาศาสตร์  มติิด้านความรู้ทาง
วทิยาศาสตร์ และมติิด้านรูปแบบขอ้สอบ ผลการวเิคราะห์ในแต่ละด้านพบว่าด้านเป้าหมายของ
ขอ้สอบ พบว่าสว่นใหญ่ขอ้สอบโอนเอยีงใหเ้พศชายคดิเป็นรอ้ยละ 18.1 และเป็นขอ้สอบทีโ่อนเอยีง
ใหเ้พศหญงิรอ้ยละ 8.2   ดา้นเน้ือหาในขอ้สอบพบว่าขอ้สอบส่วนใหญ่โอนเอยีงใหเ้พศชายคดิเป็น
รอ้ยละ 27.9 และโอนเอยีงใหเ้พศหญงิรอ้ยละ 13.3  ดา้นสมรรถนะทางวทิยาศาสตร ์พบว่าขอ้สอบที่
วดัการอธบิายปรากฏการณ์ในเชงิวทิยาศาสตรจ์ะมลีกัษณะโอนเอยีงใหเ้พศชายมากกว่าเพศหญงิ 
คดิเป็นรอ้ยละ 9.2  ส่วนขอ้สอบทีว่ดัการระบุประเดน็ทางวทิยาศาสตร ์ และการใชป้ระจกัษ์พยาน
ทางวทิยาศาสตรจ์ะโอนเอยีงใหเ้พศหญงิมากกว่าเพศชาย  สว่นดา้นรปูแบบของขอ้สอบพบขอ้สอบ
ที่ทําหน้าที่ต่างกนัของขอ้สอบส่วนใหญ่เป็นขอ้สอบแบบเลอืกตอบ และมลีกัษณะโอนเอยีงใหเ้พศ
ชายรอ้ยละ 16.2  

Grisay and Monseur (2007)  ไดศ้กึษาความเท่าเทยีมกนัของความยากของขอ้สอบใน
รปูแบบของแบบสอบในโครงการประเมนิผล PISA ทีว่ดัการรูเ้รื่องเกีย่วกบัการอ่านในปี 2000 และ 
2001 ซึง่เป็นสว่นหน่ึงของการศกึษาในโครงการ PISA  ของ OECD จากผลการศกึษาชีใ้หเ้หน็ว่ามี
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ความแปรปรวนของความยากของข้อสอบที่ไม่ได้อธิบายจากปจัจยัที่เหมือนกัน แต่เป็นความ
แปรปรวนที่แตกต่างระหว่างประเทศที่เขา้ร่วมโครงการ  เมื่อเปรยีบเทยีบสดัส่วนของขอ้สอบทีท่ํา
หน้าทีต่่างกนั (DIF) ระหว่างกลุ่มประเทศทีม่ลีกัษณะเหมอืนกนัและต่างกนั  จากการวเิคราะหเ์มื่อ
เปรยีบเทยีบรปูแบบของภาษาทีค่ลา้ยกนักบัต่างกนั พบว่ามขีอ้สอบทีท่าํหน้าทีต่่างกนัรอ้ยละ 25 ถงึ
รอ้ยละ 30 ซึง่คดิเป็นรอ้ยละทีส่งูกวา่รปูแบบภาษาทีค่ลา้ยกนั และเมือ่เปรยีบเทยีบรปูแบบของภาษา
ทีต่่างกนั พบขอ้สอบทีท่าํหน้าทีต่่างกนัจาํนวนมาก รอ้ยละ 10 ถงึ 23 หรอืโดยเฉลีย่คดิเป็นรอ้ยละ 
17  นอกจากน้ียงัพบวา่แบบสอบทีม่กีารแปลงภาษาจากแหล่งต่างกนัจะทาํใหส้ญูเสยีความเท่าเทยีม
กนั ซึ่งขึน้อยู่กบัคุณภาพของการแปลงภาษา  เช่น เมื่อเปรยีบระหว่างประเทศที่มรีูปแบบต่างกนั
สองรูปแบบ แต่เป็นประเทศที่มีว ัฒนธรรมและภูมิศาสตร์แตกต่างกันน้อย เช่นภาษาพูดใน
ภาษาองักฤษกบัฝรัง่เศสในประเทศแคนาดาและเยอรมนัพบว่าจํานวนขอ้สอบ DIF จะมจีํานวน
มากกว่าเมื่อเปรยีบเทยีบกนัในภาษาเดยีวกนัแต่เป็นประเทศทีอ่ยู่ในระยะห่างออกไปอย่างประเทศ
ไอแลนด์ นิวซแีลนด์และสหรฐัอเมรกิา นอกจากน้ียงัพบว่าตวับ่งชี้ของค่าการร่วมกนัในความยาก
ของขอ้สอบมคี่าตํ่ากว่าค่าทีพ่งึปราถนาในสองกลุ่มประเทศ คอืกลุ่มประเทศเอเซยีนหา้ประเทศ และ
กลุ่มประเทศทีม่คี่า GDP ตํ่า  และพบว่าความเท่าเทยีมกนัของความยากของขอ้สอบในสองกลุ่ม
ประเทศมคีา่น้อย 
 

Baldi, et al. (2007) ไดศ้กึษาความสามารถของนกัเรยีนจากการประเมนิผลในโครงการ 
PISA ปี 2006 ในดา้นความแตกต่างของเพศและเชือ้ชาตจิากประเทศสมาชกิ ผลการศกึษาในดา้น
เพศ พบว่าประเทศสหรฐัอเมรกิาไม่มคีวามแตกต่างกนัระหว่างเพศชายและหญิง  และพบว่าม ี8 
ประเทศทีพ่บวา่เพศชายมคีะแนนสงูกวา่เพศหญงิ สว่นประเทศทีเ่พศหญงิมคีะแนนสงูกว่าเพศชายม ี
12 ประเทศ และคะแนนเฉลีย่ของ OECD ของเพศชายมคี่าเฉลีย่สงูกว่าเพศหญงิ  เมื่อพจิารณา
สมรรถนะทางวิทยาศาสตร์พบว่าเพศหญิงมคีะแนนสูงกว่าเพศชายในด้านการระบุประเด็นทาง
วทิยาศาสตร ์และการใชป้ระจกัษ์พยานทางวทิยาศาสตร ์ในขณะทีค่ะแนนของเพศชายสูงกว่าเพศ
หญงิในสมรรถนะดา้นการอธบิายปรากฏการณ์ในเชงิวทิยาศาสตร ์ แต่ในประเทศสหรฐัอเมรกิาไม่
พบความแตกต่างระหว่างคะแนนเพศชายและเพศหญิงในสมรรถนะทางวทิยาศาสตร์ด้านการใช้
ประจกัษ์พยานทางวทิยาศาสตร์  ส่วนผลการศึกษาในด้านความแตกต่างของเชื้อชาติ พบว่าใน
ประเทศสหรฐัอเมรกิานกัเรยีนชาวผวิดาํและชาวฮสิแปนิกสม์คีะแนนตํ่ากวา่นกัเรยีนชาวผวิขาว 
  
 นอกจากการศกึษาการทําหน้าที่ต่างกนัของขอ้สอบในเครื่องมอืที่ใช้โครงการประเมนิผล
นกัเรยีน PISA ยงัพบผลการศกึษาจากงานวจิยัทีศ่กึษาในโครงการประเมนิผลนกัเรยีน TIMSS ที่
สามารถระบุไดว้่าบรบิททางวฒันธรรมของแต่ละประเทศ เพศของนักเรยีน และรปูแบบของเน้ือหา
ในแบบสอบเป็นแหล่งของการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ ดงัผลการศกึษาของ Amery & Ercikan 
(2006)  ไดศ้กึษาการใชก้ารจบัคู่ตวัแปรหลายตวัเพื่อระบุแหล่งของวฒันธรรมเกีย่วกบัการทาํหน้าที่
ต่างกนัของขอ้สอบ  โดยใชก้ารวเิคราะหถ์ดถอยโลจสิตกิเพื่อระบุแหล่งของ DIF   ระหว่างขอ้สอบ 
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TIMSS ทีป่ระเทศไตห้วนัและสหรฐัอเมรกิา  พบว่า DIF ไม่ไดม้ลีกัษณะเฉพาะของแต่ละขอ้สอบใน
แบบสอบ  และไม่เป็นปจัจยัทางวฒันธรรมทีเ่ป็นแหล่งโดยธรรมชาตขิอง DIF  ขอ้จํากดัของแหล่ง
ของ DIF มีความเชื่ออยู่บนบรบิทที่มคีวามเฉพาะและมีการเสนอให้ศึกษาเปรียบเทียบระหว่าง
ประเทศ  นอกจากน้ีผลการศกึษาของ Hanan & Hamzeh (2006) ซึง่ไดก้ารวเิคราะหเ์น้ือหาของการ
ทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบทางดา้นเพศของขอ้สอบวชิาคณิตศาสตรข์อง TIMSS วตัถุประสงคข์อง
การศกึษาน้ีเป็นการวเิคราะหก์ารทําหน้าที่ต่างกนัของขอ้สอบที่เกดิขึน้ทีม่คีวามสมัพนัธ์กบัเพศใน
ขอ้สอบวชิาคณิตศาสตรข์องประเทศจอรแ์ดน โดยใชว้ธิ ีMH ประยุกต์ใชก้บัขอ้สอบแบบเลอืกตอบ  
ผลทีไ่ดพ้บว่ามขีอ้สอบจาํนวน 37  ขอ้ทีม่คีวามสมัพนัธก์บัเพศทีส่ง่ผลใหเ้กดิ DIF   และการ
วเิคราะหเ์กีย่วกบัเน้ือหาทีเ่ป็นตวัสะทอ้นใหเ้หน็ถงึรปูแบบทีจ่ําเป็นในการศกึษาต่อไป ขอ้สอบทีท่ํา
หน้าทีต่่างกนัมเีน้ือหาทีโ่อนเอยีงใหก้บันกัเรยีนชายในเน้ือหาทางดา้นพชีคณิตและเน้ือหาทีโ่อนเอยีง
ใหน้ักเรยีนหญงิจะเป็นเน้ือหาเกี่ยวกบัการวเิคราะหข์อ้มูล  นอกจากน้ียงัพบว่าขอ้สอบ DIF ส่วน
ใหญ่ที่มผีลทางลบต่อเพศหญิง  จะมลีกัษณะเหมอืนกบัการเกิดความเสี่ยงของคําตอบ เช่นการ
ประมาณค่า  การบอกค่าความคาดหวงั และข้อสอบส่วนใหญ่ที่โอนเอียงให้กบัเพศหญิงจะเป็น
ลกัษณะที่มลีกัษณะที่มขีอ้สอบถูกเพยีงขอ้เดยีว  จากการศกึษาไดใ้หข้อ้เสนอแนะว่ายงัไม่มคีวาม
ชัดเจนที่คุณลักษณะของข้อสอบที่ทําหน้าที่ต่างกันจะมีผลต่อความลําเอียงของข้อสอบหรือ
ผลกระทบของขอ้สอบ และการพจิารณาทบทวนเน้ือหาจะช่วยใหน้ักพฒันาแบบสอบ ตลอดจนครู
สามารถนําไปใชใ้นการวเิคราะหด์า้นพุทธปิญัญาของนกัเรยีนชายและหญงิสาํหรบัการเกดิ DIF และ
ไม่เกดิ DIF   แต่การพจิารณาเน้ือหาของขอ้สอบโดยอาศยัผูเ้ชีย่วชาญยงัมคีวามยากในการระบุ
ขอ้สอบทีท่าํหน้าทีต่่างกนั   

ส่วนของการศกึษาการทําหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบในเครื่องมอืทีใ่ชป้ระเมนิผลนักเรยีนใน
ประเทศไทย พบว่าสาเหตุของการทําหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบมาจากเพศของนักเรยีน เชือ้ชาต ิดงั
ผลการวจิยัของ สุมาล ีแกลว้ทนงค ์(2547) ศกึษาสาเหตุของการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบสาระ
การเรยีนรูภ้าษาไทย และสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม ในดา้นเพศ ภาษาพูด 
และเชือ้ชาต ิดว้ยวธิกีารวเิคราะหก์ารทําหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบโดยวธิแีมนเทล-แฮนสเ์ซล ดว้ย
โปรแกรม SIBTEST ผลพบว่าขอ้สอบทีท่ําหน้าทีต่่างกนัดา้นเพศ ส่วนใหญ่มสีาเหตุจากเน้ือเรื่อง
และภาษาทีใ่ชใ้นแบบสอบ  ความสนใจในเน้ือเรื่องและวฒันธรรม  ในดา้นภาษาพดูมสีาเหตุมาจาก
เน้ือเรือ่งทีส่นใจและภาษาทีใ่ชใ้นแบบสอบตามความสนใจและผูส้อบและมกีารใชภ้าษาทีเ่ป็นคาํศพัท์
เฉพาะ  และในดา้นเชือ้ชาต ิมสีาเหตุมาจากเน้ือเรื่องทีส่นใจและภาษาทีใ่ชใ้นแบบสอบ  นอกจากน้ี 
จากการวิเคราะห์การทําหน้าที่ ต่ างกันของข้อสอบในแบบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาใน
สถาบนัอุดมศกึษา พบว่ามขีอ้สอบทีท่าํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ ดงัผลการศกึษาของ รกัชนก ยีสุ่่น
ศร ี(2544) ได้วเิคราะห์การทําหน้าที่ต่างกนัของขอ้สอบและแบบสอบวชิาภาษาองักฤษและ
คณิตศาสตร ์สําหรบักลุ่มผูส้อบเมื่อจําแนกตามเพศและสถานที่ตัง้ทางภูมศิาสตรข์องสถานศกึษา  
และไดเ้ปรยีบเทยีบค่าความเที่ยง ความตรง และค่าฟงัก์ชนัสารสนเทศของแบบสอบระหว่างแบบ
สอบฉบบัก่อนและหลงัตดัขอ้สอบทีพ่บ DIF โดยใชข้อ้มลูจากการตอบแบบสอบคดัเลอืกบุคคลเขา้
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ศกึษาในสถาบนัอุดมศกึษา วชิาภาษาองักฤษและคณิตศาสตร ์ปีการศกึษา 2543 ครัง้ที ่1 ผลการ
วเิคราะหพ์บว่าคุณภาพของแบบสอบในดา้นความเทีย่งของแบบสอบทัง้สองวชิา ฉบบัก่อนและหลงั
การตดัขอ้สอบที ่DIF พบว่าสว่นใหญ่ค่าความเทีย่งของแบบสอบแตกต่างกนัอย่างมนียัสาํคญั โดย
ถา้ตดัขอ้สอบออกจากแบบสอบจาํนวนมากขึน้จะทาํใหค้า่ความเทีย่งของแบบสอบฉบบันัน้มคีา่ลดลง     

 
จากผลการศกึษาของงานวจิยัทีศ่กึษาเกีย่วกบัการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบในเครื่องมอื

ทีใ่ชใ้นการประเมนิผลนักเรยีน พบว่าคุณลกัษณะทีแ่ตกต่างกนัของนักเรยีนมผีลต่อโอกาสการตอบ
ขอ้สอบถูก เช่น เพศ เชือ้ชาต ิภาษาพูด แหล่งทางวฒันธรรม และตําแหน่งทีต่ ัง้ทางภูมศิาสตร ์ซึ่ง
อาจจะทําให้เกิดความไม่เท่าเทียมกันในการตอบข้อสอบถูกของนักเรียนเน่ืองจากตัวแปรของ
คุณลกัษณะพื้นฐานดงักล่าว  ดงันัน้การประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาจงึควรคํานึงถึงการทํา
หน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบซึง่อาจจะเป็นสาเหตุทาํใหผ้ลการประเมนิขาดความถูกตอ้งและยตุธิรรมได ้
 
ตอนท่ี 5 เอกสารงานวิจยัเก่ียวกบัการประเมินคณุภาพการจดัการศึกษา 
 

 การศกึษาเอกสารและงานวจิยัเกีย่วกบัการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษา พบว่าตวับ่งชี้
ทีนํ่ามาใชบ้่งบอกคุณภาพการจดัการศกึษาจะเป็นผลสมัฤทธิท์างดา้นวชิาการของนักเรยีน ซึ่งส่วน
ใหญ่ได้จากการทําแบบสอบ ดงันัน้ในการศึกษาครัง้น้ี ผู้วิจยัจึงสนใจปจัจยัหรือตัวแปรที่ส่งผล
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนดว้ย ผูว้จิยัจงึสนใจทีจ่ะศกึษานําเสนอตอนน้ีออกเป็น 2 ส่วน คอืส่วนแรก
เป็นปจัจยัหรอืตวัแปรที่เกี่ยวกบัคุณภาพการศกึษาจากการทบทวนเอกสารของนักการศกึษา และ
สว่นทีส่องเป็นรายงานวจิยัทีศ่กึษาเกีย่วกบัการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาและผลสมัฤทธิก์าร
เรยีนรู ้ดงัน้ี 
 
 5.1 ปัจจยัหรือตวัแปรท่ีส่งผลต่อคณุภาพการจดัการศึกษา 

คุณภาพการจัดการศึกษา โดยส่วนใหญ่พบว่าเป็นคุณภาพที่เกิดจากการดําเนินของ
สถานศกึษาเพื่อส่งเสรมิใหน้ักเรยีนเกดิการเรยีนรู ้ ดงันัน้คุณภาพการจดัการศกึษาจงึเกีย่วขอ้งกบั
การสรา้งองคค์วามรู ้และการประยุกต์ใชโ้ดยผา่นการเรยีนรูท้าํใหเ้กดิลกัษณะเฉพาะของนกัเรยีนใน
การที่จะใช้ชีวิตของตัวเอง และการอยู่ร่วมกบัผู้อื่น  คุณภาพการจดัการศึกษาตามมุมมองของ 
OECD (OECD, 2005) ไดนิ้ยามโดยการใชก้รอบความคดิทีแ่สดงถงึระบบการดําเนินการของ
สถานศกึษาทีแ่ปลงปจัจยันําเขา้(input) มาสู่ผลลพัธท์างการศกึษา (outcome) มมีุมมองทีแ่ตกต่าง
กนั  6 ดา้นคอื  1) มุมมองทางดา้นผลผลติ (productivity)  2) มุมมองเกีย่วกบัประสทิธผิลการสอน 
(instrumental effectiveness)  3) มุมมองเกีย่วกบัความเหมาะสม (adaptation) 4)  มุมมองดา้น
ความเท่าเทยีม (equity)  5) มุมเกี่ยวกบัประสทิธภิาพ (efficiency)   6) มุมมองดา้นความไม่
สอดคลอ้งต่อเน่ืองกนั (disjointed)   และจากการศกึษาเป้าหมายของยเูนสโก (UNESCO) พบว่าให้
ความสาํคญักบัการเรยีนรู ้(Learning) เป็นอนัดบัแรก  รวมทัง้ใหค้วามสําคญักบัความสมัพนัธ์
ระหว่างผูเ้รยีนและผูส้อน ปจัจยันําเขา้ (Input) กระบวนการ (Process) สิง่แวดลอ้ม (Environment) 
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และผลผลติ (Outputs)   ซึง่สง่ผลกระทบทัง้ทางบวกและทางลบต่อคุณภาพการจดัการศกึษา  โดยมี
การเรยีนรูป้ระกอบดว้ยองคป์ระกอบทีเ่กี่ยวขอ้งกบัระดบัผูเ้รยีน (Inner learner level) และ
องคป์ระกอบสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัระบบการจดัการศกึษา (outer system level) ความแตกต่างของ
คุณภาพการจดัการศกึษา จงึอาจจะเกดิจากองคป์ระกอบแต่ละตวั นอกจากน้ี จากการประเมนิของ 
PISA ยงัพบขอ้มลูทีส่าํคญัต่อปจัจยัทีส่ง่ผลกระทบคุณภาพการจดัการศกึษา โดยแบ่งปจัจยัเหล่าน้ี
เป็นสองระดบัคอืระดบัสถานศกึษา ประกอบด้วยปจัจยัด้านระดบัการใหง้บประมาณจากรฐั  การ
แขง่ขนัของสถานศกึษา ทรพัยากรสถานศกึษา  และระดบันกัเรยีน ประกอบดว้ยตวัแปรดา้นเวลาใน
ใชใ้นการเรยีนวทิยาศาสตรแ์ละคณติศาสตร ์ภมูหิลงัทางเศรษฐกจิสงัคม (OECD, 2006) 

ตวัแปรทีส่ง่ผลต่อคุณภาพการจดัการศกึษา และผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ทีม่อียูห่ลายปจัจยั
ต่างมคีวามแตกต่างกนัในแต่ละสถานศกึษา ซึง่ตวัแปรเหล่าน้ีจะนํามาพจิารณาเพื่อนํามาใชก้ําหนด
เป็นโมเดลในการวเิคราะหห์าคุณภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษา  ในการพจิารณาตวัแปรเพื่อ
กาํหนดในโมเดลการวเิคราะหต์อ้งพจิารณาหลายสว่นประกอบกนั Salganik (1994) ไดเ้สนอเงือ่นไข
ในการพจิารณาตวัแปรทีจ่ะตอ้งกําหนดในแต่ละระดบัดงัน้ี  1) ขอ้มลูระดบับุคคลของนกัเรยีนจะตอ้ง
สามารถหาได้ง่าย 2) คุณลกัษณะพื้นฐานของนักเรียนในโมเดลจะต้องมคีวามสมัพนัธ์กบั
ความสามารถของนักเรยีน  3) คุณลกัษณะของนักเรยีนต้องเป็นสิง่ที่เกนิกว่าการควบคุมของ
สถานศกึษา  หรอืเป็นสิง่ทีส่ถานศกึษาคาดหวงัใหเ้กดิการเปลีย่นแปลง 4) คุณลกัษณะจะตอ้งเป็นที่
ยอมรบัทางกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัสิง่ทีก่ารศกึษาต้องเผชญิ เช่นความยากจน ความแตกต่างทาง
วฒันธรรม 

เมื่อพจิารณากระบวนการศึกษาและความสมัพนัธ์ระหว่างผู้เรยีนและผู้สอนที่อยู่ภายใน
สถานศกึษา ตลอดจนองคป์ระกอบอื่นๆ ต่างสง่ผลกระทบต่อคุณภาพการจดัการศกึษาไดใ้นสองสว่น
คอื ระดบัผูเ้รยีน ซึง่เป็นส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเรยีนรูแ้ต่ละคน และปจัจยัอื่นทีเ่ป็นสิง่แวดลอ้มทีอ่ยู่
รอบตวันักเรยีน เช่นครอบครวั ประสบการณ์หรอืเหตุการณ์ทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู ้ พืน้ฐานการเรยีน 
ทัศนคติของนักเรียน   และส่วนที่สองเป็นระดับของระบบการศึกษา ซึ่งสถานศึกษามีความ
รบัผิดชอบกับการวางแผน วางนโยบาย ที่ทําให้เกิดการสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้   ดังนัน้
การศกึษาในครัง้น้ีจงึแบ่งตวัแปรทางการศกึษาออกเป็น  2  ระดบัดงัน้ี 

 
5.1.1 ตวัแปรระดบัสถานศึกษา 
การศึกษาเกี่ยวกบัปจัจยัต่อคุณภาพการจดัการศึกษาได้เพิม่มากขึ้นตัง้แต่ปลายปี 1980  

โดย Riddell (2008) ไดศ้กึษาทีผ่ลต่อคุณภาพการจดัการศกึษาของประเทศกําลงัพฒันาจากรายงาน
ของ Coleman (1966) และ Plowden (1967) พบว่าเป็นการศกึษาของปจัจยันําเขา้ (input) ที่
นําไปสู่การผลติเพื่อออกมาเป็นผลผลติทีด่หีรอืผลลพัธ์ (output)  และขอ้คน้พบในประเทศกําลงั
พฒันาพบว่าอิทธิพลอันดบัแรกต่อการเรียนรู้ของนักเรียนคือคุณภาพของสถานศึกษาและคร ู 
(Heyneman, 1986 cited in Riddell, 2008) และการศกึษาต่อมาจนถงึปจัจุบนั เป็นการศกึษาทีเ่น้น
การสร้างโมเดลที่มีความซับซ้อนของปจัจยัหลายอย่างที่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการศึกษา เป็น
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การศึกษาเกี่ยวกบัความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรที่เป็นปรากฎการณ์ในสถานศึกษา มลีกัษณะที่
แปรเปลีย่นตามพืน้ฐาน  ความแตกต่างของการสอนในชัน้เรยีน ความแตกต่างในสถานศกึษา ความ
แตกต่างของครู และแหล่งทรพัยากร ซึ่งเป็นการศึกษาที่นําไปสู่โมเดลการวิเคราะห์พหุระดับ 
(Goldstein 2004; Raudenbush and Bryk, 2002)  เช่นเดยีวกนักบัการศกึษาของ Palardy (2008) 
เกี่ยวกบัปจัจยัที่แตกต่างกนัในผลลพัธ์ของนักเรยีนระหว่างสถานศึกษา  ปจัจยัเหล่าน้ีสามารถ
จดัเป็นกลุ่มได้สองกลุ่ม คือปจัจยันําเข้าของสถานศึกษา (school inputs) ซึ่งประกอบด้วย
คุณลกัษณะของนกัเรยีน ตลอดจนแหล่งทรพัยากรของสถานศกึษาและลกัษณะโครงสรา้ง  นโยบาย
และการปฏิบตัิของโรงเรียน  ปจัจยันําเข้าของสถานศึกษาเป็นปจัจยัที่ให้กับสถานศึกษา เช่น
บุคลากรซึ่งมีแนวโน้มที่มีอิทธิพลเหนืออิทธิพลอื่น  นโยบายและการปฏิบัติของสถานศึกษา 
ประกอบด้วยปจัจยัที่เกี่ยวกบัการควบคุม ให้ความสําคญัเกี่ยวกบัผู้ปฏิบตัิในสถานศึกษาและผู้
กําหนดนโยบาย (Fitz-Gibbon & Kochan, 2000; Good & Brophy, 1986; Palardy, 2003; 
Rumberger & Thomas, 2000 cite in Palardy, 2008)   และ Riddell (2008) ไดท้บทวนงานวจิยั
ปจัจยัทีม่อีทิธพิลต่อคุณภาพและประสทิธผิลทางการศกึษาในประเทศกําลงัพฒันา  ไดแ้บ่งออกเป็น 
4 กลุ่มคอื กลุ่มที ่1 กลุ่มสถานศกึษา ไดแ้ก่ ภาวะผูนํ้าทีเ่ขม้แขง็ (Strong leadership) สิง่แวดลอ้มใน
ชัน้เรยีนและสถานศกึษา (Orderly school and classroom environment)  ครทูีม่จุีดเน้นในหลกัสตูร
พืน้ฐาน  ความคาดหวงัต่อศกัยภาพและความสามารถของนกัเรยีน ความถีข่องการประเมนิและการ
ส่งผลย้อนกลบั  โครงสร้างการสอน ความเพยีงพอของหนังสอืและสื่ออุปกรณ์  คุณภาพของคร ู 
กลุ่มที ่2 กลุ่มครู ไดแ้ก่ การตดิตามผลความกา้วหน้าของนักเรยีน  การจดักลุ่มความสามารถของ
นักเรยีน  ความเชีย่วชาญและทกัษะดา้นภาษาของครู  ความคาดหวงัของครูต่อนักเรยีน กลุ่มที ่3 
การสอน  ไดแ้ก่ วธีกีารสอน เป้าหมายการเรยีนรู ้ การใชส้ื่ออุปกรณ์ใหม ่ การอธบิายทีช่ดัเจน  การ
ตรวจสอบความเขา้ใจ การจดัเวลาเพื่อใหน้ักเรยีนฝึกทกัษะใหม่  ความสมบูรณ์ของชิน้งานเพื่อการ
เรยีนรู ้ความถี่ของการสอบและการส่งผลยอ้นกลบั กลุ่มที ่4 การกําหนดนโยบาย  ไดแ้ก่บทบาท
ของผูนํ้า นโยบายเกีย่วกบัการเรยีนรู ้ จากการศกึษาทบทวนงานวจิยัของ  Heck (2000)  ซึง่ศกึษา
เกีย่วกบัอทิธพิลของสถานศกึษาใน 20 ปีทีผ่า่นมาของ Creemers, 1994; Hallinger & Murphy, 
1986; Hallinger & Heck, 1998; Heck & Marcoulides, 1996; Leithwood, 1994; McDonnell, 
1995; Mortimore, 1993; Reynolds & Packer, 1992; Sammons, et al., 1995; Witte & Walsh, 
1990  สรุปไดว้่าตวัแปรทีม่คีวามสาํคญัเป็นเงือ่นไขบรบิทของสถานศกึษา (Contextual conditions)  
ประกอบด้วยโครงสร้าง นโยบาย บุคคลและกระบวนการ  เช่น ขนาดห้องเรียน คุณภาพและ
เงนิเดอืนของคร ูขอ้มลูพืน้ฐาน ภูมปิระเทศ ตวัแปรบรบิทจงึเป็นสิง่ทีช่่วยอาํนวยความสะดวกใหเ้กดิ
ผลสาํเรจ็ไดด้ขีึน้เมื่อเปรยีบเทยีบในระหว่างสถานศกึษา โดยตวัแปรสถานศกึษา(School variables) 
ได้แก่ขอ้สารสนเทศเกี่ยวกบัการจดัการของสถานศกึษา การกําหนดสดัส่วนของแหล่งทรพัยากร  
รปูแบบของชัน้เรยีน และการสอนนกัเรยีน  
 นอกจากน้ีจากเอกสารเกีย่วกบัประสทิธผิลของการศกึษาของ Creemers  ในปี 1994 (cited 
in Maslowski, et al. (2008)  ในเอกสารน้ีไดพ้ฒันาโมเดลเกีย่วกบัประสทิธผิลการศกึษาอยู ่4 ขัน้  
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คอืบรบิท สถานศกึษา  หอ้งเรยีน และชัน้เรยีน ตามแนวคดิของ Carroll (1963, 1989)  โมเดลของ 
Creemers  เริม่จากสามองคป์ระกอบพืน้ฐาน  คอื คุณภาพ  เวลา และโอกาสในการเรยีน ซึง่โมเดล
จะแสดงถงึ บรบิท (context) ปจัจยันําเขา้(input) กระบวนการ(process) และผลลพัธ ์(output) ต่าง
เป็นพืน้ฐานของกระบวนอย่างเป็นระบบ  และจากโครงการวจิยัประสทิธผิลของสถานศกึษาระดบั
นานาชาต ิ(The International School Effectiveness Research Project (ISERP) ทีม่วีตัถุประสงค์
เพื่อตรวจสอบปจัจยัทีม่คีวามสมัพนัธก์บัความสามารถของนกัเรยีนในระหว่างประเทศ (Teddlie, & 
Reynolds, 2002)  ไดร้ะบุอทิธพิลทีเ่ป็นสากล อทิธพิลทีเ่ป็นลกัษณะของประเทศและปจัจยัทีอ่ธบิาย
ประสทิธผิลของบรบิท  ซึง่พบว่าคุณภาพการสอน  หลกัสูตรและการดําเนินการมคีวามสมัพนัธก์นั
โดยตรงกบันักเรยีน ตลอดจนการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัต่อนักเรยีน   โครงสรา้งของแบบเรยีน  การ
ตรวจสอบความเขา้ใจของนกัเรยีน  การใชค้าํถามทีม่คีุณภาพ  และความคาดหวงัสงูต่อนกัเรยีน 

การดําเนินงานอย่างมีประสิทธิผลของสถานศึกษาขึ้นอยู่ปจัจัยหรือเงื่อนไขในระดับ
สถานศกึษาและหอ้งเรยีน  (Scheerens, 2001) โดยอทิธพิลในตวัแปรระดบัสถานศกึษาจะเป็นตวั
บ่งชีป้ระสทิธผิลของสถานศกึษาโดยส่วนใหญ่  เช่นแหล่งทรพัยากรของสถานศกึษา ประกอบดว้ย
สดัส่วนของนักเรยีนต่อครูอุปกรณ์เครื่องมอื  หอ้งสมุด และครูที่ผ่านการฝึกอบรม  ความสมัพนัธ์
ของผู้ปกครองกับห้องเรียนและสถานศึกษา  การมีวินัยในชัน้เรียน  นอกจากน้ี Briggs & 
Wohlstetter (2003) ได้เสนอ 8 องค์ประกอบที่จะทําให้การบรหิารจดัการของสถานศึกษามี
ความสําเรจ็  ได้แก่ การกําหนดวสิยัทศัน์  ความเป็นอสิระของการตดัสนิใจ  อํานาจ ความรูแ้ละ
ทกัษะ  ขอ้สารสนเทศ  รางวลั  ความเป็นผูนํ้า และแหล่งทรพัยากร 

นอกจากน้ีจากการศกึษาขอ้มูลของสถานศกึษาทีส่่งผลต่อการจดัการศกึษาในการประเมนิ 
PISA ประกอบดว้ยขอ้มลูสามดา้นหลกัคอืดา้นแรกเป็นตวัป้อนดา้นทรพัยากรสถานศกึษา ไดแ้ก่
คุณภาพของครู อตัราส่วนของครูต่อนักเรยีน ทรพัยากรการเรยีน  ดา้นที่สองเป็นประสทิธผิลของ
การเรยีนการสอนไดแ้ก่การจดัการในหอ้งเรยีนและกลยุทธก์ารสอน  และดา้นทีส่ามเป็นประสทิธผิล
ของสถานศกึษา ไดแ้ก่การบรหิารจดัการของสถานศกึษา บรรยากาศของสถานศกึษา การมอีสิระใน
การบรหิารจดัการสถานศกึษา และความเป็นผู้นําทางการศกึษา  จากผลการประเมนิของ PISA 
พบวา่มคีวามผนัแปรของผลสมัฤทธิข์องนกัเรยีนภายในสถานศกึษาและระหว่างสถานศกึษา  พบว่า
มคีวามแตกต่างระหว่างสถานศกึษาและอธบิายความแตกต่างระหว่างสถานศกึษาได ้ ปจัจยัระดบั
สถานศกึษาแบ่งเป็น 3 ประเภท คอื ทรพัยากรสถานศกึษา (school resources) สภาพแวดลอ้ม
สถานศกึษา (school climate) และนโยบายสถานศกึษา (school policies) ทรพัยากรสถานศกึษา
ประกอบดว้ย ครูที่มคีุณภาพ, ขนาดชัน้เรยีน และทรพัยากรทางการเรยีน รวมทัง้คอมพวิเตอร ์  
สภาพแวดล้อมสถานศกึษา ประกอบดว้ยสภาพความเป็นวนิัย  การคาดหวงัต่อผลสมัฤทธิ ์ 
ความสมัพนัธร์ะหว่างครแูละนกัเรยีน  การรบัรูใ้นความเป็นเจา้ของนักเรยีน  และจรยิธรรมของคร ู 
นโยบายสถานศกึษาประกอบดว้ย การใหก้ารบา้น   เวลาในการสอน ความเป็นอสิระของคร ู ความ
เป็นอิสระของสถานศึกษา นอกจากน้ี โครงสร้างขององค์กรของระบบการศึกษาในระดบัชาต ิ 
ประเภทของสถานศกึษาเช่น สถานศกึษาเอกชน และสถานศกึษาของรฐั ต่างมคีวามสมัพนัธ์กบั
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องคป์ระกอบของสถานศกึษา  โดยสว่นใหญ่พบวา่นกัเรยีนในสถานศกึษาเอกชนมคีวามสามารถทาง
วชิาการสงูมาก และเมื่อควบคุมอทิธพิลของเศรษฐานะ (SES) (Matear, 2006; OECD, 2005) หรอื
ในอกีความหมายหน่ึง สถานศกึษาเอกชนจะมคีวามสามารถทีไ่ดเ้ปรยีบเน่ืองจากคุณลกัษณะของ
นกัเรยีน และความแตกต่างทีไ่มใ่ช่การดแูลของสถานศกึษา นักเรยีนทีม่เีศรษฐานะในระดบักลางใน
สถานศกึษาเอกชนจะทําได้ดเีช่นเดยีวกบัสถานศกึษาของรฐั  และในทํานองเดยีวกบันักเรยีนที่มี
เศรษฐานะสูงหรอืตํ่า  ซึ่งการประเมนิของโครงการประเมนิผล PISA พบว่าองค์ประกอบของ
สถานศึกษา  ประเภทของสถานศึกษาและสถานที่ตัง้สถานศึกษามีอิทธิพลอย่างมากต่อ
ความสามารถของนกัเรยีน (OECD, 2005)  
 
 5.1.2  ตวัแปรระดบันักเรียน 
 การศกึษาเกีย่วกบัตวัแปรระดบันกัเรยีนทีส่ง่ผลต่อผลการเรยีนรู ้จากการศกึษาทบทวนวจิยั
ของ Teddlie, Stringfield & Reynolds (2000) ไดส้รุปผลทีเ่กดิจากตวัแปรระดบับุคคลดา้นภูมหิลงั
ของนกัเรยีน เกีย่วกบัขนาดของอทิธพิลทีเ่กดิจากเศรษฐานะสงัคม (socioeconomic status: SES) 
ที่มีผลต่อผลสมัฤทธิว์่ามีความแตกต่างกันตามกลุ่มสมาชิกของแต่ละสถานศึกษา  นอกจากน้ี
การศกึษา Chiu & Xihua (2008) พบว่าปจัจยัในดา้นครอบครวักส็ง่ผลต่อผลสมัฤทธิข์องนกัเรยีน 
สรุปได้ว่าจํานวนสมาชกิของครอบครวัสามารถตอบสนองแหล่งทรพัยากรภายนอกของนักเรยีน 
(ผูใ้หท้รพัยากร) หรอืความสมบรูณ์ของแหล่งทรพัยากร  ดงันัน้จาํนวนสมาชกิของครอบครวั เช่นพอ่
แม่จะมกีารใหแ้หล่งทรพัยากรทางการศกึษาจํานวนมากซึ่งส่งผลต่อโอกาสในการเรยีนรูม้ากและ
นกัเรยีนกส็ามารถไปสูค่วามสาํเรจ็ไดส้งู ตวัอย่างเช่น ครอบครวัทีม่ที ัง้พ่อและแม่จะม ีSES สงู มี
แหล่งทรพัยาการทางการศึกษามากกว่า การใช้เวลากบัเด็กมากกว่า  และมคีวามเกี่ยวข้องกนั
มากกว่ากบัสถานศกึษาของเดก็  ในทางตรงกนัขา้มผูป้กครองทีแ่ยกกนัอยูจ่ะมแีหล่งทรพัยากรทาง
การศกึษาน้อยกวา่และมกีารตดิต่อพบหน้ากบัเดก็น้อย ซึง่อาจจะไดร้บัความสนใจใสใ่จน้อย  เดก็ทีม่ี
ความขดัแยง้ระหว่างพ่อแม่ที่แยกกนัอยู่อาจจะจําทนอยู่ในสภาวะอารมณ์  และบ่อยครัง้ที่พบว่ามี
แรงจูงใจทางการศกึษาตํ่าและมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตํ่า อกีด้านหน่ึง จํานวนสมาชกิที่เพิม่ขึน้ 
อาจจะลดการเข้าถึงแหล่งทรยัากรของเด็ก ที่ให้โอกาสในการเรียนน้อยลงและผลสมัฤทธิข์อง
นกัเรยีนตํ่าลง และนักเรยีนบางคนอาจจะไดร้บัผลประโยชน์จากปูย่า่ตายายในดา้นกายภาพ  ขอ้มลู
ขา่วสาร สงัคม และแหง่ทางดา้นอารมณ์ และอาจจะแสดงถงึผลสาํเรจ็สงูขึน้ อกีดา้นตรงขา้มนกัเรยีน
ทีอ่ยูก่บัปูย่า่ตายายทีย่ากจนหรอืปว่ยจะมขีอ้จาํกดัในแหล่งทรพัยากรของครอบครวั    

จากการศกึษาของ Riddell (2008) พบว่าเศรษฐานะมผีลต่อผลสมัฤทธิท์างวชิาการอยา่งมี
นยัสาํคญั (Sirin, 2005 cited in Riddell, 2008) และจากการศกึษาของ Park (2008) โดยใชข้อ้มลู 
PISA พบว่าความเกี่ยวขอ้งระหว่างผูป้กครอง  การสื่อสารระหว่างนักเรยีนกบัผู้ปกครองมผีลต่อ
ผลสมัฤทธิข์องนักเรยีน  นอกจากน้ี  จากผลการประเมนิ PISA พบว่าผลสมัฤทธิข์องนักเรยีนยงั
สามารถอธิบายได้ด้วยพื้นฐานทางครอบครวัของนักเรียนแต่ละคนหรือเศรษฐานะทางสังคม 
(socioeconomic status: SES) ซึง่ SES สามารถวดัไดห้ลายแนวทาง และองคป์ระกอบของชนชัน้
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ทางสงัคมและเศรษฐกจิและรายไดท้างวฒันธรรม  แนวทางทีว่ดั SES จะเป็นองคป์ระกอบของ
รายไดข้องครอบครวั อาชพีของผูป้กครอง ระดบัการศกึษาของผูป้กครอง โดยเฉพาะอยา่งยิง่อาชพี
ของแม่  ดชันีบางอย่างประกอบด้วยการวดัรายได้ทางวฒันธรรมโดยเฉพาะเกี่ยวกบัระดบัของ
สิง่แวดลอ้มของครอบครวัทีเ่ป็นองคป์ระกอบของวฒันธรรมชัน้สงู  องคป์ระกอบบางอย่างไดจ้าก
จาํนวนหนงัสอืหรอืเครือ่งดนตรใีนบา้น  การเดนิทางพพิธิภณัฑ ์โรงละคร แหล่งหรอืสถานทีฟ่งัเพลง  
(OECD, 2004) นอกจากน้ีขอ้มลูจากผลการประเมนิ PISA ในปี 2003 พบว่า SES มผีลกระทบต่อ
ผลสมัฤทธิข์องนกัเรยีน แต่มอียู่ในระดบัทีต่่างกนัในแต่ละประเทศ  PISA ไดใ้ชร้วบรวมดชันี SES 
จากอาชพีของผูป้กครอง  ระดบัการศกึษาของผูป้กครอง  และความเป็นเจา้ของครอบครวัในทาง
วฒันธรรม ในประเทศทีเ่ขา้รว่มกบัองคก์ร OECD ในการประเมนิ PISA 2003  ค่าเฉลีย่ของความ
แปรปรวนของความสามารถของนกัเรยีนในวชิาคณิตศาสตรส์ามารถอธบิายไดโ้ดย SES ประมาณ 
20% (OECD, 2004)   

ปจัจยัพืน้ฐานของนักเรยีน (Student background) มปีจัจยัหลายปจัจยั ไดแ้ก่ สิง่แวดลอ้ม
ของบา้นและ SES  ทีม่ผีลต่อคุณภาพของสถานศกึษาต่อความสามารถของนักเรยีน (Wiley & 
Yoon, 1995) ในการพฒันาการเปรยีบเทยีบสถานศกึษา  จงึมคีวามสาํคญัในการพจิารณาตวัแปร
พื้นฐานของนักเรยีนด้วยเพื่อปรบัค่าเฉลี่ยภายในสถานศกึษาเพื่อแสดงองค์ของตวัแปรที่มผีลต่อ
ผลสมัฤทธิ ์ ในขณะที่ Muthén  และเพื่อนได้ให้ความสําคญัในการควบคุมความรู้เดิมหรอื
ความสามารถเดมิ  (cited in Heck, 2000) และจากการตรวจสอบผลกระทบของคุณภาพ
สถานศกึษาต่อผลลพัธ์ของสถานศกึษาพบตวัแปรองคป์ระกอบของนักเรยีนทีพ่บว่ามผีลกระทบต่อ
ผลสมัฤทธิไ์ดแ้ก่ ผลสมัฤทธิเ์ดมิ (prior achievement)  เพศ (gender) เชือ้ชาต ิ(ethnicity) เศรษ
ฐานะสงัคม (SES) พื้นฐานทางภาษา (language background)  สถานะทางการศกึษาพเิศษ 
(special education status) (Sammons et al., 1994 cited in OECD, 2008) เช่นเดยีวกนักบั 
Palardy (2008) พบว่าจากงานวจิยัของ Coleman et al., 1966; Lee & Bryk, 1989; Lee & Smith, 
1993, 1995; Lee et al., 1997; McNeal, 1997; Park & Palardy, 2004 พบความหลากหลายของ
คุณลกัษณะของนกัเรยีน (Student characteristics)มคีวามสมัพนัธก์บัผลสมัฤทธิห์รอืการเรยีนรู ้ซึง่
ประกอบด้วย คุณลักษณะทางกายภาพ เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ  คุณลักษณะพื้นฐานของ
ครอบครวั เช่น เศรษฐานะสงัคม (SES) โครงสรา้งของครอบครวั และพื้นฐานการศกึษา เช่น
ผลสมัฤทธิเ์ดมิ หรอืพืน้ฐานความรูเ้ดมิของนกัเรยีน 

นอกจากตวัแปรทีเ่ป็นคุณลกัษณะพืน้ฐานของนกัเรยีนและพืน้ฐานครอบครวัของนักเรยีนที่
ส่งผลต่อผลสมัฤทธิข์องนักเรียน  ยงัพบตัวแปรแรงจูงใจและเจตคติของนักเรียน  จากทฤษฎี
สตปิญัญาทางสงัคม แรงจงูใจทางการเรยีนของนกัเรยีน เชื่อว่ามีสามองค์ประกอบคือ คุณค่า 
(Value) ความคาดหวงั(expectancy) และความชื่นชอบ (affect) (Bandura, 1989) นกัเรยีนทีเ่หน็
คุณค่าในการทํากจิกรรมจะมลีกัษณะของความพยายามมากกว่าและไดร้บัความสําเรจ็สูง  ความ
คาดหวงัเชื่อว่านกัเรยีนจะมคีวามเชื่อในประสทิธภิาพของตนเอง (Self – efficacy) และความเชื่อใน
ความสามารถของตนเอง (Self – concept) นอกจากน้ี ความคาดหวงัจะถูกพจิารณาว่าเป็น
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ความสามารถทางการศึกษาที่สามารถมีผลกับประสบการณ์ของนักเรียน  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
ความสําเรจ็ที่ผ่านและความล้มเหลวในการทําชิ้นงานในการเรยีน (Pintrich & Schunk, 2002)  
เน่ืองจากความคาดหวังทัง้ปฏิกิริยาทางอารมณ์ต่อชิ้นงานและการปฏิบัติชิ้นงานมีอิทธิพลต่อ
ความสามารถ  นักเรยีนทีม่ผีลทางบวกเมื่อทํางานในชิน้งานทีเ่รยีนมแีนวโน้มทีจ่ะมคีวามพยายาม
ในการทาํ และสง่ผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูขึน้ 

อยา่งไรกต็าม Raudenbush and Willims (1996 cited in Sheerens and Bosker, 1997) 
ไดเ้สนอขอ้พงึระวงัเกี่ยวกบัการกําหนดตวัแปรเพื่อการประมาณค่าผลสมัฤทธิท์ีแ่สดงถงึผลการจดั
การศกึษาของสถานศกึษา ไวด้งัน้ี 1) ในบางกรณี ผลลพัธ์ทีไ่ดอ้าจมคี่าตํ่ากว่าผลทีเ่ป็นจรงิของ
สถานศึกษา เช่นการที่นักเรียนที่มีข้อได้เปรียบทางความสามารถ หรือเศรษฐานะมกัจะเลือก
สถานศกึษาทีม่กีารดาํเนินการด ีดงันัน้การควบคุมสภาพเศรษฐานะจงึทาํใหเ้กดิผลการปรบัแกท้ีเ่กนิ
จรงิกบันกัเรยีนกลุ่มน้ี 2) ระบบการชดเชย (compensatory system) ประสทิธผิลของสถานศกึษา 
เชน่การชดเชยเพือ่แกไ้ขขอ้บกพรอ่งดว้ยการจดัการศกึษาทีด่ขี ึน้กวา่ปกต ิซึง่อาจจะมผีลใหผ้ลทีไ่ดม้ี
ค่าลดลง ดงันัน้ผลที่เกดิขึน้จะสามารถสงัเกตไดเ้มื่อวเิคราะหผ์ลผลติที่มกีารพยากรณ์ดว้ยตวัแปร
ร่วมที่เกี่ยวขอ้ง  3) ขอ้จํากดัของการกําหนดตวัแปรที่เกี่ยวข้องกบัภูมหิลงัของนักเรยีนได้อย่าง
ครบถว้น  นอกจากน้ีขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการวดัทีข่าดความถูกตอ้ง น่าเชื่อถอือาจมผีลต่อการประมาณค่า
ในระดบับุคคล 

 
5.2 งานวิจยัท่ีศึกษาเก่ียวกบัตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อคณุภาพการจดัการศึกษาและ 
      การใช้โมเดลมลูค่าเพ่ิมเพ่ือประเมินคณุภาพการจดัการศึกษา  
งานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับตัวแปรหรือปจัจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพการจัดการศึกษา  และ

ผลสมัฤทธิท์างการเรียนของนักเรียน พบว่าโดยส่วนใหญ่เป็นการศึกษาเกี่ยวกับอิทธิพลของ
สถานศกึษา ชุมชนและสงัคม  ขอ้มูลพืน้ฐานทางครอบครวั และพืน้ฐานของนักเรยีน และไดเ้ริม่มี
นกัการศกึษาคนสนใจศกึษามากขึน้ เน่ืองจากสารสนเทศทีไ่ด ้จะนํามาใชก้ําหนดเป็นหลกัการหรอืน
โนบายสู่การพฒันาการศึกษาให้ทดัเทียมกบัระดบันานาชาติ โดยใช้เทคนิควิเคราะห์พหุระดบั 
รวมทัง้การวเิคราะหม์ลูคา่เพิม่เพือ่ตรวจสอบประสทิธผิลของสถานศกึษา เพือ่บ่งบอกถงึคุณภาพการ
จดัการศกึษา เมือ่ควบคุมตวัแปรในระดบัต่างๆ ดงัตวัอยา่งงานวจิยัทีเ่สนอดงัน้ี 

Chiu & Xihua (2008) ไดศ้กึษาอทิธพิลทางครอบครวัและแรงจงูใจต่อผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนคณิตศาสตรจ์ากการวเิคราะหข์อ้มลูนักเรยีน  41 ประเทศ  โดยการศกึษาตวัแปรสามกลุ่มคอื
ตวัแปรระดบัประเทศ ประกอบดว้ย GDP , GDP Gini, และคุณค่าทางวฒันธรรม  ตวัแปรครอบครวั 
ประกอบดว้ย การยา้ยถิน่เขา้มาอยู่เป็นกลุ่มแรก  การยา้ยถิน่เขา้มาอยูเ่ป็นอนัดบัทีส่อง  ภาษาทีใ่ช้
พดูคุยในบา้น  เศรษฐานะทางสงัคม  มพี่อหรอืเพยีงคนเดยีว  มผีูป้กครองผสม  ไม่ไดอ้ยูก่บัพ่อแม ่ 
อยู่อาศยักบัปู่ย่าตายายเพยีงคนเดยีว  จํานวนลูกพีลู่กน้อง และลําดบัการเกดิ  คุณลกัษณะอื่นของ
ครอบครวัประกอบดว้ย จํานวนหนังสอืทีม่อียู่ในบา้น  ความเป็นเจา้ของวฒันธรรม และรปูแบบการ
ตดิต่อสื่อสารทางวฒันธรรม  และกลุ่มที่สามเป็นตวัแปรของนักเรยีน ประกอบด้วย เพศ  ตวัแปร
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แรงจูงใจ ประกอบด้วย ความสนใจในวิชาคณิตศาสตร์  แรงจูงในการใช้เป็นเครื่องมือ  ความ
พากเพยีรพยายาม ความเชื่อในประสทิธภิาพของตนเอง  ความเชื่อในความสามารถของตนเอง และ
ปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปร 

ผลจากการศกึษาพบว่าความแปรปรวนของคะแนนสอบสอบคณิตศาสตรข์องนักเรยีนมคี่า
เกอืบครึง่ของความแปรปรวนทัง้หมด (44) และความแปรปรวนระดบัสถานศกึษาเท่ากบั 25 
และทีเ่หลอืเป็นความแปรปรวนระดบัประเทศเท่ากบั 31  ผลการศกึษาในตวัแปรต่างๆ พบว่าการ
ย้ายเข้าเป็นกลุ่มแรกและการย้ายเข้ามาเป็นกลุ่มที่สองโดยเฉลี่ยมีคะแนนคณิตศาสตร์ตํ่ากว่า
นกัเรยีนทีเ่กดิในชาตนิัน้อยู ่12 และ 5 คะแนน ตามลําดบั นกัเรยีนทีพ่ดูภาษาในบา้นแตกต่างจากที่
สถานศกึษาโดยเฉลีย่มคีะแนนคณิตศาสตรต์ํ่ากว่านักเรยีนกลุ่มอยู่ 11 คะแนน โดยเฉลีย่นกัเรยีนมี
คะแนนขึน้ 5 คะแนนในครอบครวัทีม่ ีSES สูงขึน้ 10   การลงทุนและการมสี่วนเกี่ยวขอ้งของ
ครอบครวัมผีลต่อคะแนนสอบคณิตศาสตร ์ นักเรยีนทีม่จีํานวนหนังสอืมากมแีนวโน้มทีจ่ะมคีะแนน
สงู  โดยเฉลีย่นักเรยีนจะมคีะแนนสงูขึน้ 1 คะแนนในการเพิม่ขึน้ 10 ของการเป็นเจา้ของทาง
วฒันธรรม  และเมื่อควบคุมจํานวนหนังสอืทีบ่า้น สมัประสทิธิถ์ดถอยของการยา้ยมาเป็นกลุ่มแรก 
จะลดลง 34 สมัประสทิธิถ์ดถอยของการยา้ยมาอยู่เป็นกลุ่มทีส่องจะลดลง 26 เศรษฐานะของ
ครอบครวั(SES) จะลดลง 32  การอยูก่บัพอ่หรอืแมอ่ยา่งเดยีวจะลดลง 29 และการอยูก่บัพอ่แม่
ผสมจะลดลง 26   สว่นผลของตวัแปรระดบันกัเรยีนพบว่า นกัเรยีนชายมคีะแนนสงูกว่านกัเรยีน
หญงิ 18 คะแนน เมื่อควบคุมตวัแปรเพศ จะลดสมัประสทิธิถ์ดถอยของการอยู่ผูป้กครองผสม 25  
โดยเฉลีย่นักเรยีนจะมคีะแนนสงูขึน้ 2 คะแนนในคณิตศาสตรท์ีก่ารเพิม่ขึน้ 10 ของการสนใจใน
คณติศาสตร ์  อทิธพิลของผูป้กครองผสมต่อคะแนนสอบคณติศาสตรจ์ะลดลง 21   เมือ่ควบคุมตวั
แปรความสนใจต่อคณิตศาสตร ์ โดยเฉลีย่นกัเรยีนมคีะแนนเพิม่ขึน้ 1 คะแนนในการเพิม่ขึน้ 10   
ของความพากเพยีรพยายาม  โดยเฉลี่ยนักเรยีนมคีะแนนสูงขึน้ 1 คะแนนและ 3 คะแนน
คณิตศาสตรใ์นการเพิม่ขึน้ 10   ของความเชื่อในตนเองและความเชื่อในมโนทศัน์ตนเอง 
ตามลําดบั  เมื่อควบคุมความเชื่อในมโนทศัน์ตนเอง  อทิธพิลของความสนใจวชิาคณิตศาสตรจ์ะ
ลดลง 31   และอทิธพิลของผูป้กครองผสมไมม่นียัสาํคญั  
 Koutsoulis and Campbell (2001) ศกึษาอทิธพิลของพฤตกิรรมและเศรษฐกจิของ
ครอบครวั ที่มต่ีอผลสมัฤทธิใ์นวชิาคณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร ์และแรงจูงใจของนักเรยีนระดบั
มัธยมศึกษา ที่ประกอบด้วยมโนภาพเกี่ยวกับตนเอง (self-concepts) เจตคติต่อสถานศึกษา 
(attitude toward school) และความปรารถนา (aspiration) โดยการศกึษาน้ีอยูบ่นพืน้ฐานโมเดลของ 
Walberg  (1984a,1984b,1986 cited in Koutsoulis & Campbell, 2001) จากนัน้วเิคราะหข์อ้มลู
โดยใชก้ารวเิคราะหเ์สน้ทาง (path analysis) ผลการวจิยัน้ีชีใ้หเ้หน็ว่า ตวัทาํนายผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนของนักเรยีนระดบัมธัยมศกึษาที่ดทีีสุ่ด คอื ความสามารถเดมิ (prior ability) ของนักเรยีน   
มโนทศัน์ของตนเองเกี่ยวกบัวชิาคณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์ เป็นตวัทํานายผลสมัฤทธิใ์นวชิา
คณิตศาสตรแ์ละวทิยาศาสตรท์ีด่ ี แรงกดดนั(pressure) จากผูป้กครองเป็นตวัทํานายแรงจงูใจ และ
ผลสมัฤทธิใ์นวชิาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ในทางลบ โดยเฉพาะในเพศหญิง การได้รบัการ
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สนับสนุนจากผูป้กครอง (parental psychological support) พบว่า มอีทิธพิลทางตรงต่อแรงจูงใจ
ของนักเรียน และมีผลทางอ้อมต่อผลสัมฤทธิข์องนักเรียน และพบว่าเศรษฐานะทางสังคม 
(socioeconomic) มคีวามสาํคญัมาก เน่ืองจากมอีทิธพิลทางตรงต่อความตอ้งการทางดา้นการศกึษา 
(educational aspirations) แรงกดดนั การส่งเสรมิทางจติใจ และมอีทิธพิลทางออ้มต่อความรูเ้ดมิ 
ความต้องการทางด้านการศึกษา เจตคติต่อสถานศึกษา มโนภาพของตนเองเกี่ยวกับวิชา
คณติศาสตรแ์ละวทิยาศาสตร ์และผลสมัฤทธิใ์นวชิาคณติศาสตรแ์ละวทิยาศาสตร ์
 Willms and Somers (2001) ไดศ้กึษากบันักเรยีนของสถานศกึษาในกลุ่มประเทศละตนิ 
อเมริกาจํานวน 13 ประเทศ ๆ ละ 100 โรง พบว่า ปจัจัยตัวแปรระดบับุคคลด้วยสถานะทาง
วฒันธรรมทางสงัคม (sociocultural status) ทีส่ง่ผลทางบวกอยา่งมนียัสาํคญัต่อผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนวชิาคณิตศาสตร ์ภาษา(สเปน) และจํานวนปีในการศกึษาของนักเรยีนในหลายประเทศไดแ้ก่ 
การศกึษาอยา่งต่อเน่ืองของผูป้กครอง และความเอาใจใส่ในแต่ละวนั (daycare) ซึง่ตวัแปรหลงัน้ียงั
มผีลทางบวกต่อการลดอตัราการตกซํ้าชัน้ของนักเรยีนและจํานวนปีในการศกึษาอย่างมนีัยสําคญั 
และตวัแปรทีส่่งผลเชงิลบคอื การช่วยเหลอืดา้นการบา้น สอดคลอ้งกบัผลการศกึษาของ Ho and 
Willms (1996 cited in Willms and Somers,2001) ผลการศกึษายงัแสดงใหเ้หน็ถงึผลจากปจัจยัตวั
แปรระดบัหอ้งที่ส่งผลทางบวกต่อผลสมัฤทธิ ์ไดแ้ก่ การไม่แบ่งกลุ่ม / ชัน้ตามระดบัความสามารถ
ของนักเรียน มีการทดสอบอย่างปกติสมํ่าเสมอ บรรยากาศในชัน้เรียน การมีส่วนร่วมที่ดีของ
ผูป้กครอง พบว่า มอีทิธพิลค่อนขา้งสงูเมื่อพจิารณาในระดบัสถานศกึษา สาํหรบัตวัแปรอื่นในระดบั
สถานศกึษา ไดแ้ก่ จํานวนวสัดุอุปกรณ์การสอนทีส่่งผลทางบวกอย่างมนีัยสาํคญัต่อวชิาภาษา และ
จาํนวนนกัเรยีนต่อหอ้งพบวา่มผีลทางลบ 
 Heck (2000) ไดศ้กึษาปจัจยัในดา้นบรบิท และการปฏบิตัขิองสถานศกึษาทีม่ต่ีอผลสมัฤทธิ ์
และความกา้วหน้าดา้นวชิาการ กบันักเรยีนจาก 122 สถานศกึษา โดยผลสมัฤทธิท์ีนํ่ามาศกึษาเป็น
ผลสมัฤทธิค์วามสามารถวชิาคณิตศาสตร์ การอ่าน และการใช้ภาษาในเกรด 3 และเกรด 6  ผล
พบว่าค่าสหสมัพนัธ ์intra class มขีนาดใหญ่ ซึง่อธบิายรอ้ยละของความแปรปรวนระหว่างกลุ่ม ค่า
สหสมัพนัธ ์ intra class correlations ของนกัเรยีนเกรด 6 ของการอ่านเป็น .194 คณิตศาสตรเ์ป็น 
.231 การอ่านเป็น .190  สาํหรบันักเรยีนคนเดยีวกนัในเกรด 3   ค่าสหสมัพนัธ ์ intra class 
correlations ของการอ่านเป็น .210 คณิตศาสตรเ์ป็น .201 ภาษาเป็น .179  นอกจากน้ีชีใ้หเ้หน็ว่า
นักเรยีนชุดเดยีวกนัจะมคีวามแปรปรวนระหว่างสถานศกึษาของผลการเรยีนรู้  โดยมคีวาม
แปรปรวนระหว่างสถานศกึษาเป็น 10% ถงึ 20% และพสิยัของค่าเศษเหลอืในคะแนนรวมการอ่าน
เป็น  –9.9 ถงึ 15.5 คะแนนคณิตศาสตรเ์ป็น –27.6 ถงึ 33.7  และในคะแนนรวมการอ่านมพีสิยัเป็น 
–11.8 ถงึ 11.0 ซึง่พสิยัของค่าเศษเหลอืน้ีจะบ่งชีไ้ดว้่ามคีวามผนัแปรอยา่งมากในวชิาคณิตศาสตร์
ในสถานศกึษามากกว่าค่าเศษเหลอืในวชิาการอ่านและภาษาในสถานศกึษา  ความผนัแปรระหว่าง
สถานศกึษาตํ่ากว่าคะแนนทีค่าดหวงัในคะแนนการอ่านเป็น 57% ในคะแนนคณิตศาสตรเ์ป็น 51% 
และในคะแนนภาษาเป็น 52.5% ชีแ้นะไดว้่ามสีถานศกึษาหลายสถานศกึษาในกลุ่มตวัอย่างทีม่ี
คะแนนตํ่ากวา่คะแนนทีค่าดหวงัในองคป์ระกอบของนกัเรยีน โดยเฉพาะการอา่น  
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Tomasz and Dhawan-Biswal (2008) ไดต้รวจสอบทกัษะในการพฒันานกัเรยีน โดยใช้
ขอ้มลูจากการประเมนิโครงการประเมนิผล PISA 2000 และการสาํรวจเดก็เขา้เมอืง (YITS) เพื่อ
ศกึษาว่า อายุของนักเรยีนที่ยา้ยถิ่นในประเทศแคนาดาที่มผีลต่อความสามารถทางวชิาการใน
สถานศกึษา  ความแตกต่างของภาษาทีใ่ชใ้นบา้นทีม่ผีลต่อทกัษะการอา่นในภาษาองักฤษและภาษา
ฝรัง่เศสของนกัเรยีนยา้ยถิน่  ตรวจสอบหาตวัแปรครอบครวัและตวัแปรในสถานศกึษาทีเ่ป็นอทิธพิล
ต่อความสามารถทางวชิาการของนักเรยีนแต่ละคน  และศึกษาถึงความสามารถในการอ่านของ
นกัเรยีนทีม่คีวามผนัแปรในระหว่างสถานศกึษา  แบ่งกลุ่มประชากรออกเป็น 3 กลุ่มดงัน้ี กลุ่ม
นกัเรยีนทีม่ถีิน่เดมิ (native born) นกัเรยีนทีย่า้ยถิน่รุน่ที ่1 (first generation)  และนกัเรยีนทีย่า้ย
เขา้มาอยู ่ ใชก้ารวเิคราะห ์HLM เพือ่หาความผนัแปรของอทิธพิลสถานศกึษาในทกัษะการอา่น ดว้ย
การควบคุมคุณลกัษณะของนักเรยีน  ในโมเดล 5 โมเดลทีแ่ตกต่างกนัพบผลทีไ่ดด้งัน้ี 1) โมเดล 1 
เป็น null model ซึง่เป็นโมเดลทีไ่มร่วมตวัแปรทีใ่ชใ้นการอธบิายทัง้ในระดบับนกัเรยีนและระดบั
สถานศึกษา   พบว่าแหล่งความผนัแปรในระดบันักเรียน เป็น 82% และความผนัแปรระหว่าง
สถานศกึษา ม ี 18% ของ 2) โมเดล 2 เป็นโมเดลทีต่รวจสอบความแตกต่างในคะแนนการอ่าน
ระหว่าง first generation และ immigrants ทีแ่ปรค่าในระดบันกัเรยีนและระดบัสถานศกึษา  พบว่า
ความแตกต่างระหว่าง  first generation และชาวแคนาดาไมม่นียัสาํคญัทางสถติทิีแ่ตกต่างจากศูนย์
ในระดบันักเรยีน  แต่มคีวามผนัแปรในระหว่างสถานศกึษาอย่างมนีัยสาํคญั  3)  โมเดล 3 เป็น
โมเดลทีนํ่าคุณลกัษณะของบุคคล ประกอบดว้ยคุณลกัษณะของครอบครวั (family characteristics) 
เศรษฐานะสงัคม (SES) และเพศ ซึง่เป็นความผนัแปรเชงิสุม่ในระดบัสถานศกึษา    เมื่อมกีาร
ควบคุมคุณลกัษณะแลว้ ความแตกต่างของการอ่านของ first generation และ immigrants ยงัคงมี
เหมอืนเดมิและมคีวามผนัแปรอยา่งมนียัสาํคญัในระหว่างสถานศกึษา  4) โมเดล 4 เป็นโมเดลความ
แตกต่างเฉลีย่ใน first generation และ immigrants ในระดบัสถานศกึษา โดยรวมตวัแปรศาสนาใน
ระดบัสถานศกึษา  พบวา่มคีวามแตกต่างระหวา่งคะแนนการอ่านระหว่าง  first generation และชาว
แคนาดา และมคีวามผนัแปรระหว่างศาสนา และ 5) โมเดล 5 เป็นการเพิม่การควบคุมค่าเฉลีย่ของ
เศรษฐานะสงัคมของสถานศกึษา เพื่ออธบิายความแตกต่างในระดบัสถานศกึษา  พบว่าค่าเฉลี่ย 
SES ของสถานศกึษามนียัสาํคญัทางสถติ ิในความแตกต่างของคะแนนการอา่นระหวา่งสถานศกึษา   

Schulz (2005) เป็นการศกึษาอทิธพิลของเศรษฐานะทางสงัคมของครอบครวันกัเรยีนต่อผล
การเรยีนรู ้โดยการเปรยีบเทยีบในระดบันานาชาต ิPISA เพือ่ใชอ้ธบิายความแตกต่างโครงสรา้งของ
ระบบทางการศกึษาทีส่ามารถสง่ผา่นผลกระทบของพืน้ฐาน SES ของครอบครวั โดยการวดั SES 
ในบรบิทของการศกึษาของ  OECD/ PISA ใชด้ชันีของเศรษฐานะทางสงัคมจากอาชพีของ
ผูป้กครอง  ระดบัการศึกษาของผู้ปกครองและความเป็นเจ้าของ  จากการศกึษาแสดงให้เหน็ว่า
ความแตกต่างของความสามารถของนกัเรยีน เน่ืองจากพืน้ฐาน SES โดยการวเิคราะหพ์หุระดบั  ใน
การวเิคราะหอ์ทิธพิลของ SES ต่อความสามารถในการอ่านในปี 2000 กบั 2003 ของ PISA ดว้ย
โมเดลถดถอยหน่ึงระดบัพบว่ามลีกัษณะรปูแบบคลา้ยคลงึกนัภายในประเทศ  และการใชโ้มเดลสอง
ระดบัเพื่ออธบิายความสามารถในการอ่านกบัดชันีเศรษฐานะ (ESCS) ภายในประเทศในปี 2000 
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กบั 2003 พบว่ามอีทิธพิลของ ESCS ในระดบันกัเรยีนและระดบัสถานศกึษาและสามารถใชอ้ธบิาย
คุณลกัษณะของระบบทางการศกึษา  และเมื่อเปรยีบเทยีบผลในปี 2003 และปี 2000 พบว่ามี
อทิธพิลคลา้ยกนัในหลายประเทศ 

Willms (2004)  ไดศ้กึษาผลสมัฤทธิใ์นการอ่านของประเทศแคนาดาและประเทศ
สหรฐัอเมรกิา เพื่อตรวจสอบการแจกแจงคะแนนในระดบันักเรยีนและสถานศกึษา   ประมาณค่า
เศรษฐานะของครอบครวัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัความสามารถในการอ่านในแคนาดาและสหรฐัอเมรกิาและ
การตรวจสอบความสมัพนัธร์ะหว่างความสามารถในการอ่านและเศรษฐานะของครอบครวั  ภายใน
และระหวา่งสถานศกึษา และการเปรยีบเทยีบปจัจยัทางดา้นครอบครวัและโรงรยีนและความสามารถ
ในการอ่านของความแตกต่างในสถานศกึษาประเทศแคนาดาและสหรฐัอเมรกิา  โดยการใชข้อ้มูล
จากการศกึษา PISA ปี 2000  การศกึษาไดก้ําหนดคุณลกัษณะความแตกต่างในพืน้ฐานครอบครวั
ของนกัเรยีน  อทิธพิลของบรบิท  และปจัจยัเกีย่วกบัแหล่งทรพัยากรของสถานศกึษาและนโยบาย
และแนวปฏบิตัขิองสถานศกึษาและชัน้เรยีน ใชก้ารวเิคราะห ์HLM สองระดบัในโมเดลทีแ่ตกต่างกนั 
พบผลดงัน้ี  1) โมเดล 1  เป็น null model  เป็นโมเดลทีย่งัไมนํ่าตวัแปรนกัเรยีนและสถานศกึษาเขา้
พจิารณา  เพือ่ประเมนิความแตกต่างระหวา่งประเทศแคนาดาและสหรฐัอเมรกิา มคี่าประมาณความ
แตกต่างเป็น  31.7 คะแนน คะแนนความเคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 4.1 2) โมเดล 2  เป็นการรวมตวั
แปรคุณลกัษณะนักเรยีนสามตวัแปรไดแ้ก่ เพศ  เศรษฐานะของครอบครวั (SES) และแหล่ง
ภมูลิาํเนา(foreign-born)  รวมทัง้ปฏสิมัพนัธข์องตวัแปรดว้ย  โดยอทิธพิลของความแตกต่างระหวา่ง
สองประเทศมคี่าสมัประสทิธิข์องหญงิเป็น  29.3 ซึ่งมคี่าเฉลี่ยของหญงิอยู่สูงกว่าชาย  ส่วน
สมัประสิทธิป์ฏิสมัพนัธ์พบว่าไม่มีนัยสําคญั  ดงันัน้ขนาดของความแตกต่างของเพศมีลกัษณะ
เหมอืนกนัในทัง้สองประเทศ  ค่าประมาณของค่าเฉลีย่ของความชนัของ SES เป็น  33.5  ความ
แตกต่างระหวา่งสถานทีท่ีข่องนกัเรยีนทีเ่กดิในประเทศและเกดิต่างประเทศมคีวามแตกต่าง 5.9   3) 
โมเดล 3 เป็นโมเดลที่รวมชุดตวัแปรค่าเฉลี่ยของสถานศึกษา มกีารประมาณค่าของอทิธิพลของ
บรบิทของสองประเทศ  การประมาณค่าของสหรฐัอเมรกิาเป็น  63.8  แสดงว่านกัเรยีนทีค่่าเฉลีย่ใน
คุณลกัษณะทีส่ามารถแสดงได ้63.8 คะแนนและในแคนาดามคี่าประมาณเป็น 18 คะแนน ผลแสดง
ใหเ้หน็ว่าทัง้สองประเทศ ไดร้บัประโยชน์เมื่อสถานศกึษาม ีSES สงูถงึแมว้่านักเรยีนแต่ละคนจะมี
พืน้ฐานครอบครวัทีต่่างกนั   การควบคุมค่าเฉลีย่  SES ของสถานศกึษาเป็นการลดการประมาณ
ความแตกต่างของแคนาดาและสหรฐัอเมรกิาไดม้ากกวา่  3 คะแนน  

Patrick and Tomasz (2004) ไดศ้กึษาผลกระทบของของการใชค้อมพวิเตอรต่์อผลสมัฤทธิ ์
ดา้นการอ่านของนักเรยีนอายุ 15 ปี  จุดประสงค์ของการศกึษาครัง้น้ีเป็นการศกึษาผลกระทบของ 
เทคโนโลยกีารสื่อสารและสารสนเทศ (ICT) ต่อความสามารถในการอ่านของนกัเรยีนอายุ 15 ปีของ
ชาวแคนาดา  โดยการใชข้อ้มูลจากโครงการประเมนิผล  PISA 2000 โดยพจิารณาความสนใจใน
คอมพวิเตอร์  โดยจดัลกัษณะของตวัแปรเป็น 4 ตวั จะแบ่งออกตามจงัหวดัและเพศ ได้แก่ การ
เขา้ถงึคอมพวิเตอรแ์ละอนิเตอรเ์น็ต ความถี่ของการใชค้อมพวิเตอร ์ รปูแบบการใช ้และทศันคตต่ิอ 
ICT  จากผลการวเิคราะหพ์หุระดบั เพื่อควบคุมตวัแปร ใน 5 โมเดลทีม่ที ัง้ตวัแปรระดบับุคลและ
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ระดบัครอบครวั พบวา่ความสามารถของการใชค้อมพวิเตอรม์คีวามสมัพนัธส์งูทีสุ่ดในการศกึษาครัง้
น้ี และช่วยลดช่องว่างของเพศ  เพื่อพจิารณาที่ระดบับุคคล  ครอบครวั  จงัหวดั  พบว่าในโมเดล
พืน้ฐานอธบิายคะแนนการอ่านได ้ 32.4%  และเมื่อเพิม่ตวัแปรการใช ้ICT จะอธบิายไดเ้พิม่เป็น 
37.3%  และตัวแปรที่เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์พบว่ามีนัยสําคัญ  การใช้คอมพิวเตอร์ที่
สถานศกึษามคีวามสมัพนัธท์างบวก แต่มคี่าไมส่งูเท่าการใชท้ีบ่า้น  และความสมัพนัธเ์ป็บค่าลบกบั
การใชค้อมพวิเตอรท์ีห่อ้งสมุดและทีอ่ื่นๆ   สมัประสทิธิข์องดชันีของความสนใจในคอมพวิเตอรม์คี่า
เป็นลบและมนีัยสําคญั  และดชันีความสามารถการใชค้อมพวิเตอรม์คี่าเป็นบวกสูงมากกบัคะแนน
การอา่น  ตวัแปรเพศมปีฏสิมัพนัธท์างลบ   ผลทีไ่ดช้ีใ้หเ้หน็วา่ความสามารถการใชค้อมพวิเตอรส์งูมี
ประโยชน์สําหรบัชายมากกว่าหญงิ    และความถี่ของการใชค้อมพวิเตอรส์าํหรบัการเล่นเกมสแ์ละ
การเขา้อนิเตอรเ์น็ตไมม่นียัสาํคญักบัทกัษะการอา่น  

Opdenakker and Van Damme (2000) ศกึษาอทิธพิลทีเ่กดิจากสถานศกึษา การสอนของ
ครู และบรรยากาศของชัน้เรยีนที่มต่ีอผลสมัฤทธิท์างการเรยีนซึ่งวดัจากแบบสอบที่ร่วมกบัคณะ
ครูผู้สอนในสถานศึกษาเป็นผู้สร้างเพื่อให้มคีวามตรงตามเน้ือหาของหลกัสูตรพื้นฐานของแต่ละ
สถานศึกษา และต่อความรู้สกึที่มต่ีอสถานศึกษา กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการศึกษาคือนักเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่1 จาํนวนสถานศกึษา 52 แห่ง ผลการศกึษาพบว่า ปจัจยัดา้นบรรยากาศของชัน้
เรียนและสถานศึกษาส่งผลต่อผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนมากกว่าความรู้สึกต่อ
สถานศกึษา ในขณะทีบ่รรยากาศทีเ่ป็นวชิาการ เช่น ความรว่มมอืของครใูนการพฒันาการสอน การ
ประชุม/อภปิรายทางวชิาการอย่างสมํ่าเสมอ ส่งผลที่ดต่ีอนักเรยีน ยกเว้นนักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝ่

สมัฤทธิต์ํ่า 
D’Agostino (2000) ไดศ้กึษาอทิธพิลของการเรยีนการสอน และสถานศกึษาที่มต่ีอ

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวิชาคณิตศาสตร์ และการอ่านในระยะยาว ซึ่งมวีตัถุประสงค์เพื่อศึกษา
อทิธพิลของรูปแบบการจดัการเรยีนการสอน และการบรหิารจดัการสถานศกึษาที่มต่ีอผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนในวชิาคณิตศาสตรแ์ละการอ่านของนักเรยีนระดบั 1 ถงึ 3 มตีวัแปรทีเ่ขา้ร่วมใน
การศึกษาคือตัวแปรระดบันักเรียนได้แก่ เพศ  ระดบัการศึกษา อาชีพ  รายได้ของครอบครวั  
แหล่งขอ้มลูสนบัสนุนการศกึษา  ตวัแปรระดบัครไูดแ้ก่การจดัการสอนคณิตศาสตรแ์ละการอ่าน  ตวั
แปรระดบัสถานศกึษาไดแ้ก่ ขนาดสถานศกึษา  ความเป็นผูนํ้าทางวชิาการ ระดบัความยากจนของ
สถานศกึษา การสนับสนุนของผูป้กครอง  ผลการศกึษาพบว่า การทดสอบโมเดลการจดัการศกึษา
ของสถานศกึษาทัง้สามรปูแบบดว้ยโมเดล HLM เมือ่ควบคุมเศรษฐานะของผูป้กครอง พบว่าตวัแปร
ความเป็นผูนํ้าทางวชิาการ  การสนับสนุนของผูป้กครอง ทําใหค้รูจดัการเรยีนการสอนได้อย่างมี
ประสทิธภิาพ และนกัเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูขึน้ 

Silin and Murray-Harvey (1999) ไดศ้กึษาปจัจยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลการเรยีนของนกัเรยีน 
ซึ่งศึกษากบันักเรยีนระดบัประถมศึกษา จํานวน 30 แห่ง จําแนกตามสงักดั และที่ตัง้ของ
สถานศกึษา ตวัแปรระดบันกัเรยีนไดแ้ก่ เศรษฐานะ ความเชื่อในมโนทศัน์ของตนเอง (self-concept) 
เจตคติและวิธีการเรียนรู้ ผลการศึกษาพว่า ตัวแปรโดยรวมสามารถอธิบายความแตกต่างของ
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ผลสมัฤทธิร์ะหว่างสถานศึกษาค่อนขา้งสูง  และพบว่าตวัแปรด้านเศรษฐานะที่ส่งผลโดยตรงต่อ
ผลสมัฤทธิข์องสถานศึกษาค่อนข้างสูง และส่งผลทางอ้อมผ่านตวัแปรด้านสงักดั และขนาดของ
สถานศกึษาในระดบัปานกลาง และส่งผ่านจากสงักดัไปสู่ขนาดสถานศกึษาระดบัเลก็น้อย แสดงให้
เห็นว่านักเรยีนที่มเีศรษฐานะดทีี่ไม่เลือกเรยีนสถานศึกษาเอกชนก็จะเลือกเรยีนในสถานศึกษา
รฐับาลขนาดใหญ่ 

Hofman, Hofman and Guldemon (1999) ไดศ้กึษาปจัจยัทางดา้นบรบิททีส่ง่ผลต่อการ
เรยีนรูข้องนักรยีน โดยศกึษากบันักเรยีนระดบั 8 จากสถานศกึษา 103 แห่ง พบว่านโยบายการ
บรหิารงานทีแ่ตกต่างกนัตามสงักดัของสถานศกึษาส่งผลต่อผลสมัฤทธิท์างวชิาการของนักเรยีนใน
วชิาคณิตศาสตร์มากกว่าที่ไม่ใช่ด้านวชิาการ   และพบว่านักเรยีนในสงักดัสถานศึกษารฐับาลมี
ความรูส้กึที่ดต่ีอสถานศกึษามากกว่านักเรยีนในสถานศกึษาเอกชน ในขณะที่ค่าเฉลี่ยผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนตํ่ากวา่ และใหข้อ้คดิเหน็วา่อาจเกดิจากระบบการคดัเลอืกเขา้ศกึษาทีต่่างกนั เน่ืองจาก
สถานศกึษาเอกชนมเีกณฑก์ารคดัเลอืกทีเ่ขม้งวดตามคุณสมบตัเิบือ้งตน้ทีส่ถานศกึษาตอ้งการ  ซึง่
ตรงข้ามกบัสถานศึกษารฐับาลที่นักเรียนเลือกเข้าเรียนตามความสมคัรใจ ผลก็คือนักเรียนใน
สถานศกึษารฐับาลจงึคอ่นขา้งมคีวามสามารถทีห่ลากหลายเป็นสาเหตุใหผ้ลสมัฤทธิโ์ดยเฉลีย่ตํ่ากว่า
สถานศกึษาเอกชน แต่มคีวามรูส้กึทีด่ต่ีอสถานศกึษามากกวา่ 

Strand (1998) ไดท้ําการวเิคราะหม์ลูค่าเพิม่ในสถานศกึษาระดบัประถมศกึษา นักเรยีน
ระดบั 6 จาํนวนสถานศกึษา 57 แหง่ โดยใชผ้ลการทดสอบวดัความสามารถทางเหตุผลทีไ่มใ่ชภ้าษา 
ซึง่มกีารสอบก่อนและระหวา่งเรยีนระดบั 6 ของกลุ่มตวัอยา่งเพื่อวดัระดบัความสามารถในการไดร้บั
การพฒันา และใชเ้ป็นขอ้มูลผลสมัฤทธิเ์ดมิของนักเรยีน  และผลสมัฤทธิค์ร ัง้หลงัเป็นผลการสอบ 
KS-2 ของนักเรยีนระดบั 6  ซึ่งขอ้จํากดัของการศกึษาคอืขนาดกลุ่มตวัอย่างมคีวามแตกต่าง
ค่อนขา้งมาก ผลการศกึษาพบว่าที่ระดบัความสามารถเชงิเหตุผลเดยีวกนั นักเรยีนที่มอีายุเฉลี่ย
มากกว่ามผีลสมัฤทธิส์ูงกว่านักเรยีนที่มอีายุน้อยที่เรยีนในสถานศึกษาที่มอีายุเฉลี่ยของนักเรยีน
มากกว่า ซึง่แสดงใหเ้หน็ถงึสภาพความสมัพนัธข์องกลุ่มนักเรยีนทีอ่ยู่หอ้งเรยีนเดยีวกนั และพบว่า
นกัเรยีนทีอ่ยูใ่นสถานะไดเ้ปรยีบดา้นเศรษฐานะ และระดบัสตปิญัญามผีลสมัฤทธิข์องนักเรยีนดกีว่า
อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ

บุญเรอืง ศรเีหรญั (2542) ทําการศึกษานักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 ของสถานศึกษา
ขนาดกลางขึน้ไป จํานวนสถานศกึษา 54 แห่ง เพื่อศกึษาปจัจยัที่ส่งผลต่อผลสมัฤทธิเ์ชงิวชิาการ
รายวชิาวทิยาศาสตร ์และคณิตศาสตร ์(ผลการเรยีนเฉลีย่ระดบัชัน้ ม. 3) และผลสมัฤทธิท์ีไ่มใ่ช่ดา้น
วชิาการ ไดแ้ก่ เจตคตแิละแรงจูงใจในการเรยีน ลกัษณะความเป็นผูนํ้า และการปฎบิตังิานรวมกบั
ผูอ้ื่น รวบรวมขอ้มลูดว้ยแบบสอบถาม ผลการศกึษาพบวา่ปจัจยัระดบับุคคลซึง่ประกอบดว้ย ความรู้
เดมิของนักเรยีน (คะแนน GPA ระดบั ม. 1-2) บรรยากาศและสภาพแวดลอ้มภายในครอบครวั 
ระดบัหอ้งเรยีน ไดแ้ก่ ขนาดหอ้งเรยีน ความสมัพนัธร์ะหวา่งนกัเรยีน และประสบการณ์การสอนของ
ครู และระดบัสถานศึกษา ได้แก่ ขนาดสถานศึกษา ค่าใช้จ่ายทางการศึกษา ประสิทธิภาพการ
จดัการเรยีนการสอนและคุณภาพของการใชห้ลกัสูตรส่งผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณิตศาสตร์
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และวิทยาศาสตร์ เจตคติและแรงจูงใจต่อการเรยีน และที่ส่งผลต่อความเป็นผู้นํา ประกอบด้วย 
ปจัจยั/ตวัแปรระดบันกัเรยีน ไดแ้ก่ บรรยากาศและสภาพแวดลอ้มในครอบครวั  และความรูเ้ดมิของ
นักเรยีนระดบัห้องเรยีน ได้แก่ บรรยากาศและสิง่แวดล้อมของห้องเรยีน  ความสมัพนัธ์ระหว่าง
นักเรยีนปจัจยัตวัแปรระดบัสถานศกึษา ไดแ้ก่ ขนาดของสถานศกึษา ค่าใชจ้่ายทางการเรยีน  การ
บรหิารสถานศกึษา ความเป็นผูนํ้าทางวชิาการของผูบ้รหิาร การใชท้รพัยากรทางการศกึษา และการ
ใชเ้ทคโนโลยทีางการศกึษา และตวัแปรทีส่่งผลต่อการปฏบิตังิานร่วมกบัผูอ้ื่น ประกอบดว้ย ระดบั
นกัเรยีน ไดแ้ก่ เพศ และผลสมัฤทธิเ์ดมิของนกัเรยีน ระดบัหอ้งเรยีน และระดบัสถานศกึษา 
 นิตยา เหมือดไธสง (2543) ศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างปจัจยัระดับนักเรียน ครู และ
สถานศกึษาที่ส่งผลต่อผลสมัฤทธิว์ชิาคณิตศาสตร์ ทรงตรงและทางอ้อม ดว้ยวธิวีเิคราะหถ์ดถอย
พหคุณู และการวเิคราะหล์สิเรล  ผลการวเิคราะหค์วามสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุดว้ยลสิเรล พบว่า ปจัจยัที่
ส่งผลทางตรงเชิงบวกอย่างมีนัยสําคัญในระดับสูง ได้แก่ ภูมิหลังของนักเรียน รองลงมาคือ 
พฤตกิรรมการสอนและภูมหิลงัของครู และปจัจยัระดบัสถานศกึษา สําหรบัปจัจยัที่ส่งผลทางออ้ม
ไดแ้ก่ ภมูหิลงัครทูีม่ขีนาดของผลทีส่งูขึน้เมือ่สง่ผา่นตวัแปรพฤตกิรรมการสอนของคร ู
 ปิยะธดิา  ทองอร่าม (2545) ไดศ้กึษาปจัจยัทีม่อีทิธพิลต่อคุณภาพของสถานศกึษา สงักดั
กรมสามญัศกึษา ดว้ยการวเิคราะหพ์หุระดบัดว้ยโมเดลเชงิเสน้ตรงระดบัลดหลัน่ 2 ระดบั คอืระดบั
สถานศกึษา และระดบัจงัหวดั   ผลการศกึษาพบว่า ปจัจยัระดบัสถานศกึษาทีม่อีทิธพิลต่อคุณภาพ
ของสถานศกึษาอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติ ได้แก่ สดัส่วนของนักเรยีนต่อครู  สดัส่วนนักเรยีนต่อ
หอ้งเรยีน  ขวญัและกําลงัใจในการปฏบิตัิงาน และความเป็นผูนํ้าของผูบ้รหิารสถานศกึษา  ส่วน
ปจัจยัระดบัจงัหวดัทีม่อีทิธพิลต่อคุณภาพของสถานศกึษาอย่างมนีัยสาํคญัทางสถติ ิไดแ้ก่ ค่าเฉลีย่
ปริมาณการให้คําแนะนําทางวิชาการจากหน่วยศึกษาอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ  ค่าเฉลี่ย
งบประมาณทีไ่ดร้บัการสนบัสนุนจากจงัหวดั 

สุบิน  ยุระรชั (2547)  ได้ศึกษาโมเดลสามระดบัของข้อมูลตัวแปรที่ส่งผลต่อคุณภาพ
นักเรยีนประถมศกึษาในกรุงเทพมหานคร พบว่าตวัแปรทํานายระดบันักเรยีนที่ส่งผลต่อคุณภาพ
นักเรยีนประถมศกึษาอย่างมนีัยสําคญัทางสถติ ิไดแ้ก่ ความคาดหวงัของนักเรยีนในการศกึษาต่อ  
ความคดิเหน็ของนกัเรยีนทีม่ต่ีอการเรยีน  พฤตกิรรมการเรยีนของนกัเรยีน  แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิข์อง
นักเรยีน และพฤตกิรรมของบดิามารดาในการส่งเสรมิการเรยีนของบุตร  ตวัแปรระดบัหอ้งเรยีน
พบว่าไม่มตีวัแปรใดทีส่่งผลต่อค่าเฉลี่ยคุณภาพของคุณภาพของนักเรยีน และในระดบัสถานศกึษา
ไมพ่บความผนัแปร 

รชันก บุญปู่ (2547) ได้ศึกษาปจัจยัที่มอีทิธิพลต่อผลการเรยีนรู้ตามมาตรฐานหลกัสูตร
การศกึษาขัน้พืน้ฐานในสถานศกึษานํารอ่งหลกัสตูรสถานศกึษา ดว้ยการวเิคราะหพ์หุระดบั 2 ระดบั  
ผลการวิจัยพบว่า ตัวแปรระดับนักเรียนที่มีอิทธิพลต่อผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานหลักสูตร
การศึกษาขัน้พื้นฐาน อย่างมนีัยสําคญัทางสถิติ ได้แก่ เจตคติต่อการเรยีน  พฤติกรรมการเรยีน  
ความคาดหวงัในการศกึษาต่อ  โดยชุดของตวัแปรระดบันกัเรยีนสามารถอธบิายความแปรปรวนของ
ผลการเรยีนรูไ้ดร้อ้ยละ 17.4  สว่นตวัแปรระดบัสถานศกึษาทีส่ง่ผลต่อคุณภาพของการจดัการศกึษา



93 
 

 

ตามหลกัสูตรสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน อย่างมนีัยสําคญัทางสถิติ ได้แก่ คุณภาพการสอน  ระดบั
การศกึษาของผูบ้รหิาร  โดยตวัแปรระดบัสถานศกึษาสามารถอธบิายความแปรปรวนของผลการ
เรยีนรูไ้ดร้อ้ยละ 15.5 

ศุภลักษณ์ ใจแสวงทรัพย์ (2547) ได้ศึกษาปจัจัยที่ส่งผลต่อคะแนนพัฒนาการวิชา
คณติศาสตรข์องนกัเรยีนในระดบัมธัยมศกึษาปีที ่3 จากผลการศกึษาพบวา่ พฒันาการทางการเรยีน
คณิตศาสตร์ได้รบัอิทธิพลทางตรงจากฐานะทางเศรษฐกิจของผู้ปกครอง อนัดบัรองลงมาได้แก่
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนเดมิ  การศกึษาของครผููส้อน และเจตคตต่ิอวชิาคณติศาสตร ์  
 พชิติ ธรรมรกัษ์ (2549) ไดศ้กึษาปจัจยัทีม่ผีลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนแผน 
การเรยีนศิลป์ภาษา ในกรุงเทพมหานคร  ผลการวจิยัพบว่าปจัจยัที่สําคญัที่ส่งผลต่อผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนของนักเรยีน ได้แก่ ประสบการณ์สอน  ขนาดของสถานศึกษา ความรู้พื้นฐานเดิม  
อาชพีของผูป้กครอง ความเป็นผูนํ้าทางวชิาการของผูบ้รหิาร  เจตคตต่ิอวชิาคณิตศาสตร ์ และตวั
แปรทัง้  6 ตวัแปรสามารถทาํนายผลสมัฤทธิท์างการเรยีนไดร้อ้ยละ 39.10 

สุชรีา มะหเิมอืง (2547) ได้ศกึษาปจัจยัที่ส่งผลต่อผลสมัฤทธิแ์ละพฒันาการทางวชิาการ
ดว้ยวธิกีารวเิคราะหม์ลูค่าเพิม่ กบักลุ่มตวัอย่างสถานศกึษาประถมศกึษา จํานวน 123 โรง ขอ้มลูที่
ใชป้ระกอบดว้ยขอ้มลูทุตยิภูมขิองคะแนนผลสมัฤทธิว์ชิาภาษาไทย และวชิาคณิตศาสตร ์ซึง่ไดจ้าก
ผลการทดสอบแห่งชาตขิองนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ปีการศกึษา 2545 และผลการทดสอบ
ของโครงการประเมนิคุณภาพและวนิิจฉัยขอ้บกพร่องทางการเรยีนของกลุ่มตวัอย่างขณะศกึษาใน
ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 และข้อมูลปฐมภูมิเกี่ยวกับภูมิหลังของกลุ่มตัวอย่าง บริบททัว่ไปของ
สถานศกึษา และการปฏบิตังิานทางวชิาการตามตวับ่งชี ้6 ดา้นไดจ้ากการสาํรวจดว้ยแบบสอบถาม 
โดยใชก้ารวเิคราะหโ์มเดลเชงิเสน้ระดบัลดหลัน่ (HLM) และการวเิคราะหค์วามสมัพนัธโ์ครงสรา้งเชงิ
สาเหตุ (LISREL) ผลการศกึษาพบว่า โมเดลการวเิคราะห์มูลค่าเพิม่ของค่าเฉลี่ยผลสมัฤทธิแ์ละ
พฒันาการทางวชิาการทีใ่ชว้ธิวีเิคราะหถ์ดถอยแบบพหุระดบัดว้ยโปรแกรม HLM ซึง่กําหนดใหต้วั
แปรภูมหิลงัของนกัเรยีนดา้นผลสมัฤทธิเ์ดมิเป็นตวัแปรทีส่ง่ผลเชงิสุ่ม ในขณะทีค่วบคุมอทิธพิลจาก
ตวัแปรดา้นเศรษฐานะ และพืน้ฐานทางภาษา เป็นโมเดลทีม่ปีระสทิธภิาพในการพยากรณ์(R2) ใน
วชิาภาษาไทยเป็น 22.10 % และ ในวชิาคณิตศาสตรเ์ป็น 24.97 %  นอกจากน้ีสถานศกึษาทีม่ี
มูลค่าเพิ่มฯจัดอยู่ในกลุ่มสูงเป็นสถานศึกษาที่มีบริบททัว่ไปของสถานศึกษาและสภาพการ
ปฏิบตัิงานทางวชิาการดกีว่ากลุ่มสถานศึกษาที่มมีูลค่าเพิม่ฯในระดบัตํ่า โมเดลเชงิสาเหตุแสดง
อิทธิพลของปจัจยั/ตวัแปรระดบัสถานศึกษาที่มีต่อมูลค่าเพิม่เป็นโมเดลที่มคีวามตรงและความ
กลมกลืนกบัข้อมูลเชิงประจกัษ์ ตัวแปรที่มีอิทธิพลอย่างมีนัยสําคญั ได้แก่ การปฏิบตัิงานทาง
วชิาการทีส่ง่ผลเชงิบวกต่อมลูคา่เพิม่ของค่าเฉลีย่ผลสมัฤทธิ ์และเชงิลบต่อมลูค่าเพิม่ของพฒันาการ
ทางวชิาการ ทําเลทีต่ ัง้ของสถานศกึษาทีส่่งผลเชงิลบต่อมูลค่าเพิม่ของพฒันาการทางวชิาการวชิา
คณิตศาสตร์ และการส่งผลเชิงบวกของมูลค่าเพิ่มของค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิต่์อมูลค่าเพิ่มของ
พฒันาการทางวชิาการ ทีร่ะดบันยัสาํคญั 0.01  
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 ชูเวช ชาญสง่าเวช และสงิหา เจยีมศริ ิ(2546) ได้ทําการศกึษาการวดัมูลค่าเพิม่จากการ
ดําเนินงานของสถาบนัอุดมศึกษา โดยมวีตัถุประสงค์ที่จะพฒันาระบบการวดัมูลค่าเพิม่จากการ
ดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อใช้ในกรณีศึกษาโครงการนําร่องเพื่อทดลองจัดระดับ
สถาบนัอุดมศกึษาไทยในสาขาวชิาครุศาสตร/์ศกึษาศาสตร ์การพฒันาเกณฑต่์างๆในระบบนัน้ ยดึ
หลกัในการกาํหนดชุดของเกณฑซ์ึง่เป็นทีย่อมรบักนัอยา่งกวา้งขวางอยูใ่นแวดวงวชิาการ มลูค่าเพิม่
จากการดําเนินงานของสถาบนัอุดมศึกษาในการวจิยัน้ีได้พฒันาขึ้นเป็นเกณฑ์หน่ึงซึ่งอยู่ในสาม
มุมมองใหญ่ๆตามความตอ้งการใชข้องผูม้สี่วนไดเ้สยีกบัการดําเนินงานของสถาบนัอุดมศกึษา คอื 
มมุมองของนกัเรยีนทีป่ระสงคจ์ะเขา้ศกึษาในสถาบนัอุดมศกึษาและผูป้กครอง ตลอดจนศษิยเ์ก่าของ
สถาบนั ผู้ใช้บณัฑติ และคณาจารย์ประจําสถาบนัอุดมศึกษานัน้ๆ  ผลจากการประยุกต์ในการ
ทดลองจดัระดบัสถาบนัอุดมศกึษาไทย สาขาวชิาครุศาสตร/์ศกึษาศาสตรพ์บว่า เกณฑแ์ละตวัชีว้ดัที่
พฒันาขึน้สามารถใชป้ระเมนิความเหน็ของศษิยเ์ก่าผูใ้ชบ้ณัฑติและคณาจารยเ์กี่ยวกบัมลูค่าเพิม่ที่
ไดร้บั และสามารถนํามาใชใ้นการจดัระดบัสถาบนัอุดมศกึษาไดเ้ป็นอยา่งด ี

จากการศกึษาเอกสารเกี่ยวขอ้งตวัแปรทางการศกึษาที่ส่งผลต่อคุณภาพการจดัการศกึษา 
สามารถสรปุตวัแปรทาํนายทีม่อีทิธผิลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนไดด้งัน้ี 
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      ตารางที ่6  ผลการสงัเคราะหต์วัแปรทาํนายทีม่อีทิธผิลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน จาํแนกตามระดบัตวัแปร 
 

ตวัแปร 

Chiu, Xihua 
 

(2008) 

Gluszynski & 
Dhawan-
Biswal 
 (2008) 

Heck 
 
 

(2000) 

Douglas 
Willms. 

 
(2004)   

Patrick and  
Thomasz 

 
(2004)) 

Koutsoulis 
และ 

Campbell  
(2001) 

Willms 
&Somers  

 
(2001) 

D’Agostino  
 
 

(2000) 

Opdenakker
& Van 

Damme 
(2000) 

Hofman, 
Hofman and 
Guldemon 

(1999) 
ระดบัสถานศึกษา           
  ขนาดสถานศกึษา           

  ทีต่ ัง้สถานศกึษา           
  บรบิทสถานศกึษา/สงักดั           
  รายไดข้องหน่วยงาน           
  แหล่งทรพัยากร  อุปกรณ์           
  พฤตกิรรมการสอนของคร ู           
  ประสบการณ์สอนของคร ู           
  วฒุกิารศกึษาของคร ู           
  ความเป็นผูน้ําทางวชิาการ           
ระดบันักเรียน           
  เพศ           
  อายุ           
  การยา้ยถิน่/ แหล่งอาศยั           
  เชือ้ชาต/ิชาตกิาํเนิด           
  เศรษฐานะของครอบครวั           
  คุณลกัษณะของครอบครวั           
  ทรพัยากรในครอบครวั           
  ความรูเ้ดมิของนกัเรยีน           
  ความเชือ่มัน่ในตนเอง           
  เจตคตแิละแรงจงูใจ           
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      ตารางที ่6  ผลการสงัเคราะหต์วัแปรทาํนายทีม่อีทิธผิลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน จาํแนกตามระดบัตวัแปร (ต่อ) 
 

ตวัแปร 

Silin and 
Murray-
Harvey 
(1999) 

Strand  
 

(1998) 

พชิติ  
ธรรมรกัษ์ 
(2549) 

รชันก บุญปู ่ 
 

(2547) 

ศุภลกัษณ์   
ใจแสวงทรพัย ์

(2547) 

สบุนิ   
ยุระรชั  
(2547)   

สชุรีา      
มะหเิมอืง 
(2547) 

ปิยะธดิา  
ทองอรา่ม 
(2545) 

บุญเรอืง    
ศรเีหรญั 
(2542) 

นิตยา     
เหมอืดไธสง 

(2543) 

ระดบัสถานศึกษา           
  ขนาดสถานศกึษา           

  ทีต่ ัง้สถานศกึษา           
  บรบิทสถานศกึษา/สงักดั           
  รายไดข้องหน่วยงาน           
  แหล่งทรพัยากร  อุปกรณ์           
  พฤตกิรรมการสอนของคร,ู สดัสว่น           
  ประสบการณ์สอนของคร ู           
  วฒุกิารศกึษาของคร ู           
  ความเป็นผูน้ําทางวชิาการ           
ระดบันักเรียน           
  เพศ           
  อายุ           
  การยา้ยถิน่/ แหล่งอาศยั           
  เชือ้ชาต/ิชาตกิาํเนิด           
  เศรษฐานะของครอบครวั           
  คุณลกัษณะของครอบครวั           
  ทรพัยากรในครอบครวั           
  ความรูเ้ดมิของนกัเรยีน           
  ความเชือ่มัน่ในตนเอง           
  เจตคตแิละแรงจงูใจ           

96 

 

nkam
Typewritten Text
96



97 
 

 

จากผลการสงัเคราะหง์านวจิยั 20 เรื่องทีศ่กึษาปจัจยัทีม่อีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
ของนักเรยีน ซึง่ใชเ้ป็นตวับ่งชีถ้งึคุณภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษา  เมื่อนํามาพจิารณาตวั
แปรที่ศึกษามากที่สุด ในตวัแปรระดบันักเรยีน ได้แก่ ความรู้เดมิ และเศรษฐานะของครอบครวั 
ส่วนตวัแปรระดบัสถานศึกษาที่นํามาศกึษามากที่สุดได้แก่ สงักดัสถานศกึษา ขนาดสถานศึกษา 
ทีต่ัง้สถานศกึษา และแหล่งขอ้มลูของโครงการประเมนิผล PISA 2006 ทีนํ่ามาใชว้จิยัในครัง้น้ี สรุป
ไดด้งัตารางที ่7 
 

ตารางที ่7 อนัดบัของตวัแปรทีนิ่ยมนํามาศกึษาปจัจยัทีม่ผีลต่อคุณภาพการจดัการศกึษา และ   
              แหล่งขอ้มลูในการเกบ็ขอ้มลูของโครงการประเมนิผล PISA 2006 
 

อนัดบัท่ี ตวัแปร แหล่งข้อมลูท่ีนํามาศึกษาใน PISA 2006 
ระดบัสถานศึกษา  

1   สงักดัสถานศกึษา ประเภทสถานศกึษา 
2   ขนาดสถานศกึษา  จาํนวนนกัเรยีน 
2   ทีต่ ัง้สถานศกึษา  ขนาดชุมชนทีต่ ัง้ของสถานศกึษา 
3   พฤตกิรรมการสอนของคร ู - สดัสว่นของจาํนวนนกัเรยีนต่อคร ู 

- ขนาดหอ้งเรยีน  
- ดชันีการขาดแคลนคร ู  

4   ความเป็นผูนํ้าทางวชิาการ  - นโยบายและแนวปฏบิตัขิองสถานศกึษา  
- แรงกดดนัของผูป้กครองทีม่ตี่อสถานศกึษา 

5   รายไดข้องหน่วยงาน  จาํนวนงบประมาณ 
6   แหลง่ทรพัยากร  อุปกรณ์  ดชันีทรพัยากรการเรยีน   

สดัสว่นของจาํนวนนกัเรยีนต่อคร ู
6   วฒุกิารศกึษาของคร ู จาํนวนครทูีจ่บตรงตามวชิาทีส่อน  
7   ประสบการณ์สอนของคร ู - 

ระดบันักเรียน  
1   ความรูเ้ดมิของนกัเรยีน  - ปีทีเ่ขา้ศกึษา  

- ระยะเวลาทีเ่รยีนซํ้าชัน้ของนกัเรยีน 
1   เศรษฐานะของครอบครวั เศรษฐานะของครอบครวั 
2   เจตคตแิละแรงจงูใจ  - เจตคตใินการเรยีน  

- แรงจงูใจของนกัเรยีน  
3   เพศ  เพศ 
4   คุณลกัษณะของครอบครวั  อาชพี  ระดบัการศกึษา จาํนวนหนงัสอืทีม่คีรอบครอง 
5   อาย ุ ปีเกดิ 
5   เชือ้ชาต/ิชาตกิาํเนิด  เชือ้ชาต ิ
6   การยา้ยถิน่/ แหลง่อาศยั  การอพยพยา้ยถิน่ 
6   ทรพัยากรในครอบครวั  - จาํนวนหนงัสอืทีม่คีรอบครอง  

- จาํนวนคอมพวิเตอร ์
6   ความเชื่อมัน่ในตนเอง  ความเชื่อตนเองในการเรยีนวทิยาศาสตร ์
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5.3  การกาํหนดกรอบความคิดในการวิจยั 
 

จากการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรทางการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพการจัด
การศกึษาพบว่ายเูนสโก (UNESCO,2006) โครงการประเมนินกัเรยีนระดบันานาชาต(ิPISA, 2005) 
การศกึษาของ Creemers (1994), Coleman (1966), Palardy (2008) ต่างใหค้วามสาํคญัในปจัจยั
นําเขา้ (Input) กระบวนการ (Process) และผลผลติ (Outputs)   ซึง่ตวัแปรในแต่ละองคป์ระกอบมี
ผลต่อผลสมัฤทธิท์างวชิาการของนักเรยีน  และจากผลการวจิยั สรุปตวัแปรแต่ละส่วนโดยแบ่งเป็น
ระดบันกัเรยีน  ระดบัหอ้งเรยีน และระดบัสถานศกึษา ไดด้งัน้ี   

ตวัแปรระดบันกัเรยีน สว่นของปจัจยันําเขา้ไดแ้ก่เศรษฐานะของครอบครวั ความรูเ้ดมิ  เพศ   
แรงจูงใจและเจตคตทิางเรยีนของนักเรยีน ความเชื่อมัน่เชงิวชิาการ จํานวนแหล่งทรพัยากรทีบ่า้น  
สว่นของกระบวนการไดแ้ก่ เวลาทีใ่ชท้าํการบา้น  การทํากจิกรรมนอกเหนือหอ้งเรยีน  การใชเ้วลา
เรยีน  ความสมัพนัธข์องผูป้กครองกบันกัเรยีน 

ตวัแปรระดบัสถานศกึษา สว่นของปจัจยันําเขา้ไดแ้ก่ทรพัยากรการเรยีน    งบประมาณหรอื
รายไดข้องสถานศกึษา  จาํนวนคร ู การขาดแคลนคร ูสว่นของกระบวนการไดแ้ก่  นโยบายและแนว
ปฏบิตัขิองสถานศกึษา  ความสมัพนัธ์ระหว่างผูป้กครองกบัสถานศกึษา  สดัส่วนของจํานวน
นกัเรยีนต่อคร ู ความรูห้รอืคุณภาพของคร ู ขนาดหอ้งเรยีน สว่นของกระบวนการไดแ้ก่  การจดัการ
เรยีนการสอน  กจิกรรมเสรมิการเรยีน  เวลาที่ใชส้ําหรบัการสอน  การใชห้ลกัสูตรและตําราเรยีน 
การประเมนิผลและการสะทอ้นกลบั 

 
สามารถสรุปกรอบความคดิเชงิทฤษฎขีองตวัแปรทีเ่กี่ยวขอ้งกบัผลการเรยีนรูข้องนักเรยีน 

ซึง่จดัเป็นคุณภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษา ดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



99 
 

 

ภาพที ่6 กรอบความคดิเชงิทฤษฎขีองตวัแปรทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลการเรยีนรูข้องนกัเรยีน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากการศกึษาคน้ควา้เอกสารและงานวจิยั การประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาใหม้คีวาม
ถูกต้องและยูติธรรม จะต้องพจิารณาทัง้แบบสอบที่ใชป้ระเมนิจะต้องมคีวามยุติธรรมสําหรบักลุ่ม
ผู้สอบทุกกลุ่ม มีความเชื่อถือได้ ไม่โอนเอียงเข้าหากลุ่มผู้สอบกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงเมื่อผู้สอบมี
ความสามารถอยูใ่นระดบัเท่ากนัหรอืเป็นแบบสอบทีไ่มม่กีารทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ  ตลอดจน
การประเมินผลคะแนนการสอบควรจะต้องคํานึงถึงความแตกต่างของปจัจยัของนักเรียนและ
สถานศกึษา  ดงันัน้ผูว้จิยัจงึกําหนดกรอบการวจิยัเพื่อหาคะแนนมูลค่าเพิม่ของสถานศกึษา โดย
เปรยีบเทยีบโมเดลการวเิคราะห ์ 4 โมเดล ประกอบดว้ย 

 
 

ระดบัสถานศกึษา 
- สงักดัสถานศกึษา 
- ทรพัยากรการเรยีน     
- งบประมาณหรอืรายได ้
- จาํนวนคร ู  
- การขาดแคลนคร ู
- ตาํแหน่งทีต่ ัง้สถานศกึษา 
- สดัสว่นนกัเรยีนต่อคร ู  
- คุณภาพของคร ู    
 

ปัจจยันําเข้า (Input) 

ระดบันกัเรยีน 
- เศรษฐานะของครอบครวั  
- ความรูเ้ดมิ   
- เพศ    
- แรงจงูใจทางเรยีน 
- ความเชื่อมัน่เชงิวชิาการ  
- แหลง่ทรพัยากรทีบ่า้น   

ระดบัสถานศกึษา 
- นโยบายและแนวปฏบิตัิ
ของสถานศกึษา   
- ความสมัพนัธร์ะหวา่ง
ผูป้กครองกบัสถานศกึษา 
- การจดัการเรยีนการสอน  
- กจิกรรมเสรมิการเรยีน   
- เวลาทีใ่ชส้าํหรบัการสอน  
- การประเมนิผลและการ
สะทอ้นกลบั 
 

กระบวนการ (Process) 

ระดบันกัเรยีน 
- การใชเ้วลาศกึษาดว้ย
ตนเอง   
- การทาํกจิกรรมการเรยีน   
- การใชเ้วลาเรยีนพเิศษ 
- ความสมัพนัธข์อง 
ผูป้กครองกบันกัเรยีน 

ผลสมัฤทธิห์รอืผล
การเรยีนรูข้อง

นกัเรยีน (Outcome) 
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โมเดล 1 เป็นโมเดลการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาในวชิาวทิยาศาสตรท์ีไ่ม่ได้
ตดัขอ้สอบทีท่ําหน้าที่ต่างกนัออกก่อนนําคะแนนมาใชใ้นการวเิคราะห ์ ส่วนโมเดลการวเิคราะห์
มูลค่าเพิ่มเป็นโมเดลที่ยงัไม่มีการปรบัแก้ (Unadjusted) คะแนนด้วยตัวแปรระดบันักเรียนและ
สถานศกึษา  

โมเดล 2 เป็นโมเดลการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาในวชิาวทิยาศาสตรท์ีไ่ม่ได้
ตดัขอ้สอบที่ทําหน้าที่ต่างกนัออกก่อนนําคะแนนมาใช้ในการวเิคราะห์  ส่วนโมเดลการวเิคราะห์
มลูคา่เพิม่เป็นโมเดลทีม่กีารปรบัแก ้(Adjusted) คะแนนดว้ยตวัแปรระดบันกัเรยีนและสถานศกึษา  

โมเดล 3 เป็นโมเดลการประเมนิคุณภาพการจดัการศึกษาในวชิาวิทยาศาสตร์ที่ตดั
ขอ้สอบที่ทําหน้าที่ต่างกนัออกก่อนนําคะแนนมาใช้ในการวเิคราะห์ ส่วนโมเดลการวเิคราะห์
มูลค่าเพิ่มเป็นโมเดลที่ยงัไม่มีการปรบัแก้ (Unadjusted) คะแนนด้วยตัวแปรระดบันักเรียนและ
สถานศกึษา  

โมเดล 4 เป็นโมเดลการประเมนิคุณภาพการจดัการศึกษาในวชิาวิทยาศาสตร์ที่ตดั
ขอ้สอบที่ทําหน้าที่ต่างกนัออกก่อนนําคะแนนมาใช้ในการวเิคราะห์ ส่วนโมเดลการวเิคราะห์
มลูคา่เพิม่เป็นโมเดลทีม่กีารปรบัแก ้(Adjusted) ดว้ยตวัแปรระดบันกัเรยีนและสถานศกึษา   

 
กรอบการวเิคราะหใ์นแต่ละโมเดล เขยีนเป็นแผนภาพไดด้งัน้ี 
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ภาพที ่7  โมเดลการวเิคราะหใ์นโมเดล 1 (UnDetect DIF & Unadjusted)   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนสอบจากแบบสอบ 
วิชาวิทยาศาสตรท์ัง้ฉบบั 

ผลสมัฤทธิด์า้นวทิยาศาสตรข์อง
นกัเรยีน 

คา่เฉลีย่ของผลสมัฤทธิด์า้นวทิยาศาสตรใ์น
ระดบัสถานศกึษา 

 

คา่ residual หรอื
มลูคา่เพิม่ของ
สถานศกึษา 
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ภาพที ่8  โมเดลการวเิคราะหใ์นโมเดล 2 (UnDetect DIF & Adjusted)   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตวัแปรระดบัสถานศึกษา 
ขนาดสถานศกึษา ประเภทสถานศกึษา 
สงักดัของสถานศกึษา  ตาํแหน่งทีต่ ัง้ ขนาด
หอ้งเรยีน  แรงกดดนัของผูป้กครอง  การ
ขาดแคลนคร ูงบประมาณ  ดชันีการขาด
แคลนคร ู ดชันีทรพัยากรการเรยีน  สดัสว่น
นกัเรยีนต่อคร ู  ดชันีการจดักจิกรรมเพือ่การ
เรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ ดชันีความรบัผดิชอบ
เกีย่วกบัการจดัสรรทรพัยากร  และดชันี
ความรบัผดิชอบเกีย่วกบัหลกัสตูรและการ
ประเมนิผล 

ตวัแปรระดบันักเรียน 
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีผ่า่นมา เพศ  เศรษ
ฐานะ แหล่งทรพัยากร ความมัง่คัง่ ความ
สนใจในการเรยีนรู ้ ความเชือ่มัน่ใน
ประสทิธภิาพของตนเอง  ความเชือ่ใน
ความสามารถของตนเอง  ความเพลดิเพลนิ
ทางวทิยาศาสตร ์ แรงจงูใจภายนอก การเหน็
คุณคา่โดยทัว่ไป การใชเ้วลาเรยีนพเิศษ การ
ใชเ้วลาในการศกึษาดว้ยตนเอง 

ผลสมัฤทธิด์า้น
วทิยาศาสตรข์องนกัเรยีน 

คา่เฉลีย่ของผลสมัฤทธิ ์
ดา้นวทิยาศาสตรใ์นระดบั

สถานศกึษา 

คา่ residual หรอื
มลูคา่เพิม่ของ
สถานศกึษา 

คะแนนสอบจากแบบสอบ 
วิชาวิทยาศาสตรท์ัง้ฉบบั 
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ภาพที ่9  โมเดลการวเิคราะหใ์นโมเดล 3 (Detect DIF & Unadjusted)   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตวัแปรระดบัสถานศึกษา 
ขนาดสถานศกึษา 

สงักดัของสถานศกึษา 
ตาํแหน่งทีต่ ัง้สถานศกึษา 

การขาดแคลนคร ู
การจดักจิกรรมการเรยีน 

ตวัแปรระดบันักเรียน 
เพศ 

การใชเ้วลาเรยีนพเิศษ 
เศรษฐานะของครอบครวั 
แหลง่ทรพัยากรทีบ่า้น 
ความมัง่คัง่ของครอบรวั 

ตวัแปรระดบัข้อสอบ 
ผลการตอบขอ้สอบทีต่รวจ
ใหค้ะแนนสองค่าและ

คา่ฟงักช์นัโลจสิกบัลอคออดใน 
การตอบขอ้สอบที ่ iของผูส้อบ j  
ในสถานศกึษา m ( ijm )  

คา่ intercept ของ ijm หรอืความน่าจะ

เป็นโดยเฉลีย่ทีผู่ส้อบ j ตอบขอ้สอบ

ขอ้อา้งองิถกูในสถานศกึษาm  ( jm0 )  

ค่า intercept ของ jm0 หรือค่าเฉลี่ย

ของโอกาสในการตอบขอ้สอบขอ้อ้างองิ

ของผูส้อบในสถานศกึษาm ( m00 )  

คา่ slope หรอืผล
ของตวัแปรนกัเรยีน
ต่อโอกาสการตอบ
ถกู 

คา่ slope หรอืผล
ของตวัแปร
สถานศกึษาต่อ
โอกาสการตอบถกู 

ผลสมัฤทธิด์า้นวทิยาศาสตรข์อง
นกัเรยีน 

คา่เฉลีย่ของผลสมัฤทธิด์า้นวทิยาศาสตรใ์น
ระดบัสถานศกึษา 

 

คา่ residual หรอื
มลูคา่เพิม่ของ
สถานศกึษา 

ตดัขอ้สอบทีต่รวจพบ DIF   
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ภาพที ่10  โมเดลการวเิคราะหใ์นโมเดล 4 (Detect DIF & Adjusted)   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คา่ slope หรอืผล
ของตวัแปรนกัเรยีน
ต่อโอกาสการตอบ
ถกู 

ค่า intercept ของ jm0 หรือค่าเฉลี่ย

ของโอกาสในการตอบขอ้สอบขอ้อ้างองิ

ของผูส้อบในสถานศกึษาm ( m00 )  

คา่ intercept ของ ijm หรอืความน่าจะ

เป็นโดยเฉลีย่ทีผู่ส้อบ j ตอบขอ้สอบ

ขอ้อา้งองิถกูในสถานศกึษาm  ( jm0 )  

คา่ slope หรอืผล
ของตวัแปร
สถานศกึษาต่อ
โอกาสการตอบถกู 

คา่ฟงักช์นัโลจสิกบัลอคออดใน 
การตอบขอ้สอบที ่ iของผูส้อบ j  
ในสถานศกึษา m ( ijm )  

ตวัแปรระดบัข้อสอบ 
ผลการตอบขอ้สอบทีต่รวจ
ใหค้ะแนนสองค่าและ

ตดัขอ้สอบทีต่รวจพบ DIF   

ผลสมัฤทธิด์า้น
วทิยาศาสตรข์องนกัเรยีน 

คา่เฉลีย่ของผลสมัฤทธิ ์
ดา้นวทิยาศาสตรใ์น
ระดบัสถานศกึษา 

คา่ residual หรอื
มลูคา่เพิม่ของ
สถานศกึษา 

ตวัแปรระดบัสถานศึกษา 
ขนาดสถานศกึษา 

สงักดัของสถานศกึษา 
ตาํแหน่งทีต่ ัง้สถานศกึษา 

การขาดแคลนคร ู
การจดักจิกรรมการเรยีน 

ตวัแปรระดบันักเรียน 
เพศ 

การใชเ้วลาเรยีนพเิศษ 
เศรษฐานะของครอบครวั 
แหลง่ทรพัยากรทีบ่า้น 
ความมัง่คัง่ของครอบรวั 

ตวัแปรระดบัสถานศึกษา 
ขนาดสถานศกึษา ประเภทสถานศกึษา สงักดั
ของสถานศกึษา  ตาํแหน่งทีต่ ัง้ ขนาดหอ้งเรยีน  
แรงกดดนัของผูป้กครอง  การขาดแคลนคร ู
งบประมาณ  ดชันีการขาดแคลนคร ู ดชันี
ทรพัยากรการเรยีน  สดัสว่นนกัเรยีนต่อคร ู  
ดชันีการจดักจิกรรมเพือ่การเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ 
ดชันีความรบัผดิชอบเกีย่วกบัการจดัสรร
ทรพัยากร  และดชันีความรบัผดิชอบเกีย่วกบั
หลกัสตูรและการประเมนิผล 

ตวัแปรระดบันักเรียน 
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีผ่า่นมา เพศ  เศรษ
ฐานะ แหล่งทรพัยากร ความมัง่คัง่ ความสนใจ
ในการเรยีนรู ้ ความเชือ่มัน่ในประสทิธภิาพ
ของตนเอง  ความเชือ่ในความสามารถของ
ตนเอง  ความเพลดิเพลนิทางวทิยาศาสตร ์ 
แรงจงูใจภายนอก การเหน็คุณคา่โดยทัว่ไป 
การใชเ้วลาเรยีนพเิศษ การใชเ้วลาในการศกึษา
ดว้ยตนเอง 
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ในการวิจัยครัง้ น้ี  ผู้วิจัยมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศกึษาที่มคีวามยุตธิรรมและถูกต้องเชื่อถอืได ้ พรอ้มทัง้เปรยีบเทยีบโมเดลประเมนิคุณภาพ
การจดัการศึกษา  โดยการประยุกต์ใช้การวเิคราะห์การทําหน้าที่ต่างกนัของขอ้สอบ(Differential 
item functioning: DIF) พรอ้มกบัปรบัแกค้ะแนนดว้ยตวัแปรระดบัระดบันักเรยีนและสถานศกึษา 
ดว้ยการวเิคราะหม์ลูคา่เพิม่ (Value-added analysis) เขยีนกรอบแนวคดิในการวจิยัดงัน้ี 
  

ภาพที ่11  กรอบแนวคดิในการวจิยัเพือ่การประเมนิคณุภาพการจดัการศกึษาวชิาวทิยาศาสตร ์
              ของสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การตรวจสอบการ
ทาํหน้าท่ีต่างกนั
ของข้อสอบ (DIF) 

ไมต่รวจสอบ DIF 

ระดบัสถานศกึษา 
- ทรพัยากรการเรยีน     
- งบประมาณหรอืรายได ้
- จาํนวนคร ู  
- การขาดแคลนคร ู
- ตาํแหน่งทีต่ ัง้สถานศกึษา 
- นโยบายและแนวปฏบิตั ิ  
- ความสมัพนัธร์ะหวา่ง
ผูป้กครองกบัสถานศกึษา 
- สดัสว่นนกัเรยีนต่อคร ู  
- คุณภาพของคร ู   
- การจดัการเรยีนการสอน   
- กจิกรรมเสรมิการเรยีน   
- เวลาทีใ่ชส้าํหรบัการสอน   
- การประเมนิผล 
 

ระดบันกัเรยีน 
- เศรษฐานะของครอบครวั  
- ผลสมัฤทธิก์ารเรยีนผา่นมา   
- เพศ    
- แรงจงูใจทางเรยีน 
- ความเชือ่มัน่เชงิวชิาการ  
- แหลง่ทรพัยากรทีบ่า้น  
- การใชเ้วลาในการศกึษา   
- การทาํกจิกรรมการเรยีน  
- การใชเ้วลาเรยีนพเิศษ 
- ความสมัพนัธข์อง 
ผูป้กครองกบันกัเรยีน 

ปัจจยั/ตวัแปรของ
นักเรียนและสถานศึกษา 

โมเดล 1  
UnDetect DIF & 

Unadjusted 

โมเดล 2  
UnDetect DIF & 

Adjusted 

โมเดล 3  
Detect DIF & 
Unadjusted 

โมเดล 4 
Detect DIF & 

Adjusted 

ตรวจสอบ DIF 

การวิเคราะหม์ลูค่าเพ่ิม 
(Value-Added) 

คณุภาพการจดั
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

 
คะแนนมลูคา่เพิม่
จากการประเมนิ
คุณภาพการจดั
การศกึษา 
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บทท่ี 3 
 

วิธีการดาํเนินการวิจยั 
 

การวจิยัในครัง้น้ีมจุีดประสงค์เพีอ่ประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาวชิาวทิยาศาสตรข์อง
สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน โดยการประยุกต์ใชก้ารวเิคราะหม์ูลค่าเพิม่และการตรวจสอบการทําหน้าที่
ต่างกันของข้อสอบ  ข้อมูลที่ใช้ในการวิจัยเป็นข้อมูลจากโครงการประเมินผลนักเรียนระดับ
นานาชาต ิปี 2549 (PISA 2006) วชิาวทิยาศาสตร ์โดยใชโ้ปรแกรมโมเดลเชงิเสน้ระดบัลดหลัน่ 
(HLM) เวอรช์ัน่ 6.06  ในการวเิคราะหข์อ้มลู 

ผูว้จิยัมกีารดาํเนินการวจิยั เสนอรายละเอยีดการดาํเนินการดงัน้ี 
 

3.1 ข้อมลูท่ีใช้ในการวิจยั 
 

ขอ้มลูทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ีเป็นขอ้มลูทุตยิภูม ิซึง่เป็นฐานขอ้มลู (data base) ของโครงการ
ประเมนิผลนกัเรยีนระดบันานาชาต ิปี 2549 หรอื PISA 2006  โดยกลุ่มตวัอยา่งของการประเมนิ
เป็นนกัเรยีนของประเทศไทยทีม่อีายุ 15 ปี ซึง่เป็นวยัทีจ่บการศกึษาภาคบงัคบั ในทางปฏบิตัไิดใ้ช้
นักเรยีนทีม่ชี่วงอายุ 15 ปี 3 เดอืน จนถงึ 16 ปี 2 เดอืน สําหรบัประเทศไทยเป็นนักเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่2 – 3  

ฐานขอ้มลูของโครงการประเมนิผล PISA  ประกอบดว้ยสถานศกึษาทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง 212 
แหง่ จาํแนกตามสงักดัของสถานศกึษา และจะสุม่นกัเรยีนในแต่ละสถานศกึษาประมาณ 35 คน ได้
นกัเรยีนทีสุ่ม่ไดท้ัง้หมด 6,470 คน มจีาํนวนนกัเรยีนทีเ่ขา้สอบจรงิ 6,192 คน ดงัตารางที ่ 8  

 

ตารางที ่8  จาํนวนกลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนในโครงการประเมนิผล PISA 2006 จาํแนกตามสงักดัของ 
               สถานศกึษา 
 

สถานศึกษาในสงักดั 
สถานศึกษากลุ่ม

ตวัอย่าง 
นักเรียน 

กลุ่มตวัอย่าง 
นักเรียน 
ท่ีเข้าสอบ 

สพฐ.  134 4,029 3,873 
สช. 25 805 756 
กทม. 15 405 349 
กศท. 15 438 431 
โรงเรยีนสาธติ (สกอ.)  15 525 521 
โรงเรยีนและวทิยาลยัอาชวีศกึษา (อศ.) 8 268 262 

รวม 212 6,470 6,192 
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3.2  รปูแบบของแบบสอบประเมินการรู้เร่ืองด้านวิทยาศาสตรแ์ละการจดัการสอบ 
 

แบบสอบประเมนิการรู้เรื่องด้านวทิยาศาสตร์ทีใ่ชป้ระเมนิในโครงการประเมนิผล PISA 
2006 จะวดัในสมรรถนะทีเ่หมาะสมกบันักเรยีนวยั 15 ปี  เกี่ยวกบัความรูท้างวทิยาศาสตร ์ซึ่ง
ครอบคลุมทัง้ความรูว้ทิยาศาสตร ์และความรูเ้กีย่วกบัวทิยาศาสตร ์นัน่คอืวดัทัง้องคค์วามรูข้องวชิา
วทิยาศาสตร ์และความรูใ้นวธิกีารหรอืกระบวนการหาความรูท้างวทิยาศาสตร ์ กําหนดกรอบการ
ประเมนิตามสมรรถนะทางวทิยาศาสตร์ประกอบด้วย 3 สมรรถนะทางวทิยาศาสตร์ คอื การระบุ
ประเดน็ทางวทิยาศาสตร ์(Identifying scientific issues: ISI) มขีอ้สอบจาํนวน 24 ขอ้ การอธบิาย
ปรากฏการณ์ในเชงิวทิยาศาสตร ์(Explain phenomena scientifically: EPS )  มขีอ้สอบ 53 ขอ้ 
และการใชป้ระจกัษ์พยานทางวทิยาศาสตร ์(Using scientific evidence: USE) มขีอ้สอบจาํนวน 31 
ขอ้ รวมจาํนวนขอ้สอบ 108 ขอ้ โดยในแต่ละสมรรถนะทางวทิยาศาสตรม์กีารใชร้ปูแบบของขอ้สอบ
ทีห่ลากหลาย ไดแ้ก่ แบบเลอืกตอบ แบบเลอืกตอบเชงิซอ้น แบบสรา้งคําตอบแบบอสิระ และสรา้ง
คาํตอบแบบปิด  ดงัแสดงในตารางที ่9 

   

ตารางที ่9 ลกัษณะของขอ้สอบทีใ่ชใ้นโครงการประเมนิผล PISA 2006 จาํแนกตามสมรรถนะทาง 
              วทิยาศาสตร ์
 

สมรรถนะทางวิทยาศาสตร ์ เลือกตอบ
(ข้อ) 

เลือกตอบ
เชิงซ้อน(ข้อ) 

ตอบแบบ
อิสระ(ข้อ) 

ตอบแบบ
ปิด(ข้อ) 

ข้อสอบ
รวม(ข้อ) 

การระบุประเดน็ทางวทิยาศาสตร ์ 9 10 5 - 24 
การอธบิายปรากฏการณ์ในเชงิวทิยาศาสตร ์ 22 11 16 4 53 
การใชป้ระจกัษ์พยานทางวทิยาศาสตร ์ 7 8 15 1 31 

รวม 38 29 36 5 108 

 
 เมื่อพจิารณาขอ้สอบทัง้หมดในโครงการประเมนิผล PISA 2006 โดยคณะกรรมการ
พจิารณาขอ้สอบของโครงการประเมนิผล  ผลการพจิารณาพบว่า มขีอ้สอบทีต่อ้งตดัออกไปจาํนวน 
5 ขอ้ เน่ืองจากจะทําใหน้ักเรยีนเกดิความความเขา้ใจผดิในเน้ือหาของขอ้สอบได ้ (OECD, 2009)  
จากขอ้สอบทัง้หมด จะจดัเป็นแบบสอบ (Booklet) จํานวน 13 ฉบบั ผูว้จิยัไดพ้จิารณาลกัษณะของ
ขอ้สอบในรูปแบบต่างๆ ในแบบสอบทัง้ 13 ฉบบั ตามการตรวจใหค้ะแนน จงึแบ่งออกเป็นสอง
ลกัษณะคอื ขอ้สอบทีต่รวจใหค้ะแนนสองค่า (Dichotomous Items)  และขอ้สอบทีต่รวจใหค้ะแนน
มากกว่าสองค่า (Polytomous Items) ซึง่จะเหน็ไดว้่าแบบสอบ 13 ฉบบัมจีาํนวนขอ้สอบทีแ่ตกต่าง
กนั  แบบสอบทีม่ที ัง้ขอ้สอบทีต่รวจใหค้ะแนนสองค่าและมากกว่าสองค่า ม ี8 ฉบบั ไดแ้ก่ แบบสอบ
ฉบบัที ่1, 2, 3, 4, 5, 9, 11 และ 12 ซึง่มขีอ้สอบทีต่รวจใหค้ะแนนมากกว่าสองค่าเพยีงฉบบัละ 1 – 
2 ขอ้ สว่นแบบสอบอกี 5 ฉบบั คอืแบบสอบฉบบัที ่6, 7, 8, 10 และ 13 มเีฉพาะขอ้สอบทีต่รวจให้
คะแนนสองค่า  ในแบบสอบแต่ละฉบบัมจีํานวนขอ้สอบทีแ่ตกต่างกนัในสมรรถนะทางวทิยาศาสตร ์
โดยมกีารจดัน้ําหนักใหข้อ้สอบทีว่ดัในสมรรถนะดา้นการอธบิายปรากฏการณ์ในเชงิวทิยาศาสตรม์ี
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จาํนวนขอ้สอบสงูสุด  และเมื่อพจิารณาสดัส่วนของน้ําหนกัของจํานวนขอ้สอบทีว่ดัในสมรรถนะทาง
วทิยาศาสตรส์ามดา้น พบวา่มสีดัสว่นทีไ่มค่งที ่ แสดงดงัรายละเอยีดในตารางที ่10  
 

ตารางที ่10 จาํนวนขอ้สอบทีใ่ชใ้นโครงการประเมนิผล PISA 2006 ของแบบสอบ 13 ฉบบั  
      จาํแนกตามลกัษณะการตรวจใหค้ะแนนและสมรรถนะทางวทิยาศาสตร ์

. 

 
ฉบบั 

ข้อสอบตรวจให้คะแนนสองค่า ข้อสอบตรวจให้คะแนนมากกว่าสองค่า รวม
ทัง้ฉบบั ISI EPS USE รวม ISI EPS USE รวม 

1 10 33 15 58 1 - 1 2 60 
2 5 12 9 26 - - 2 2 28 
3 7 17 7 31 - - 1 1 32 
4 7 18 8 33 - - 1 1 34 
5 15 24 21 60 - - 2 2 62 
6 8 15 9 32 - - - - 32 
7 2 8 5 15 - - - - 15 
8 6 10 10 26 - - - - 26 
9 11 11 6 28 - - 1 1 29 
10 8 12 8 28 - - - - 28 
11 5 12  11 28 - - 2 2 30 
12 8 14  8 30 - - 2 2 32 
13 2 8 5 15 - - - - 15 

หมายเหต ุ  ISI   แทน การระบุประเดน็ทางวทิยาศาสตร ์ 
  EPS แทน การอธบิายปรากฏการณ์ในเชงิวทิยาศาสตร ์  
  USE แทน การใชป้ระจกัษพ์ยานทางวทิยาศาสตร ์ 

 
การจดัการสอบกบันกัเรยีนทีอ่ยูใ่นสถานศกึษาตามกลุ่มตวัอยา่งของโครงการ PISA  มกีาร

จดัการให้นักเรยีนแต่ละคนได้รบัแบบสอบเพยีงหน่ึงฉบบัด้วยวธิีการสุ่มแบบสอบให้กบันักเรยีน 
ดงันัน้นกัเรยีนแต่ละคนจงึมโีอกาสเท่ากนัทีจ่ะไดร้บัแบบสอบฉบบัใดฉบบัหน่ึง  จากตารางที ่10 จะ
เหน็ว่าแบบสอบฉบบัที ่1 ถงึฉบบัที ่13 มคีวามแตกต่างกนัในดา้นองค์ประกอบของสมรรถนะทาง
วทิยาศาสตร์และความยาวของแบบสอบเน่ืองจากจํานวนขอ้สอบต่างกนั  ดงันัน้การใช้แบบสอบ 
(booklet) ที่แตกต่างกัน  อาจจะทําให้คะแนนของผู้สอบแต่ละคนได้ร ับอิทธิพลจากแบบสอบ 
(booklet effect) ซึ่งจะส่งผลต่อการประมาณค่าความสามารถของนักเรยีน  จากรายงานการ
ประเมนิผลนกัเรยีนตามโครงการประเมนิผล PISA 2006 (OECD, 2009) ไดม้กีารวเิคราะหอ์ทิธพิล
จากแบบสอบ ซึ่งมทีัง้ค่าทีเ่ป็นบวกและลบ  ถา้ค่าอทิธพิลจากแบบสอบเป็นบวก แสดงว่าแบบสอบ
ฉบบันัน้มคีวามยากมากกว่าค่าเฉลี่ยของแบบสอบฉบบัอื่น  และค่าอทิธพิลจากแบบสอบทีเ่ป็นลบ 
แสดงว่าแบบสอบฉบบันัน้ง่ายกว่าค่าเฉลีย่ของแบบสอบฉบบัอื่น ตวัอย่างเช่นแบบสอบฉบบัที ่3 มี
คา่อทิธพิลจากแบบสอบเป็น – 20.5 แสดงแบบสอบฉบบัที ่3 มคีวามงา่ยกว่าแบบสอบฉบบัอื่น และ
แบบสอบฉบบัที ่10 มคีวามยากกว่าฉบบัอื่น  ดงันัน้ในการแปลงค่าเป็นคะแนนสเกลของ PISA จะ
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นําคา่อทิธพิลจากแบบสอบทีว่เิคราะหไ์ดม้าบวกเพิม่เขา้ไปกบัคะแนนสเกลของ PISA ของนกัเรยีนที่
ทําแบบสอบแต่ละฉบบั  ซึ่งภายหลงัการแปลงค่าความสามารถของนักเรยีนเป็นคะแนนสเกลของ 
PISA ในแต่ละฉบบั พบว่าค่าอทิธพิลโดยเฉลีย่แลว้มคี่าเขา้ใกลศู้นย ์ดงันัน้การแปลงค่าเป็นคะแนน
สเกลของ PISA จงึพบว่าไมม่อีทิธพิลจากแบบสอบอยา่งมนียัสาํคญั เน่ืองจากมกีารควบคุมอทิธพิล
จากแบบสอบแลว้ (OECD, 2009)  จาํนวนนกัเรยีนทีท่าํแบบสอบและค่าประมาณของอทิธพิลจาก
แบบสอบ แสดงผลดงัตารางที ่11 
 

ตารางที ่11 จาํนวนกลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนทีท่าํการทดสอบแต่ละฉบบั คา่ประมาณของอทิธพิลจาก 
                แบบสอบและคา่ประมาณอทิธพิลจากแบบสอบหลงัการแปลงคะแนนสเกลของ PISA 
 

ฉบบั จาํนวนนักเรียนท่ีทาํแบบสอบ ค่าประมาณของอิทธิพลจากแบบสอบ 

1 474 –3.1 
2 475 –20.0 
3 468 –20.5 
4 466 –6.3 
5 469 1.6 
6 483 6.7 
7 488 –19.9 
8 478 17.6 
9 473 0.2 
10 474 21.4 
11 482 12.1 
12 486 20.4 
13 476 –10.4 

 

3.3 ปัจจยัหรือตวัแปรนํามาใช้ในการวิจยั 
  

ตวัแปรที่นํามาใช้ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัพจิารณาถึงโครงสรา้งของขอ้มูลในระบบการจดั
การศกึษา ซึ่งลกัษณะขอ้มูลมโีครงสรา้งแบบลดหลัน่ นัน่คอืนักเรยีนสอดแทรกอยู่ในสถานศกึษา 
ดงันัน้จงึแบ่งตวัแปรเป็นระดบัสถานศกึษาและระดบันกัเรยีน  โดยตวัแปรทีส่ามารถเขา้ถงึฐานขอ้มลู
ในโครงการประเมนิผล PISA 2006 และนํามาใชใ้นการวจิยัมดีงัน้ี 

ตวัแปรระดบัสถานศึกษา 
1. ลกัษณะทัว่ไปของสถานศกึษา ประกอบดว้ย 

1.1 ขนาดสถานศกึษา 
1.2 ประเภทของสถานศกึษา 
1.3 สงักดัของสถานศกึษา 
1.4 ตําแหน่งทีต่ ัง้ของสถานศกึษา 
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1.5 ขนาดหอ้งเรยีน 
2. ทรพัยากรของสถานศกึษา ประกอบดว้ย 

2.1 ระดบัการขาดแคลนครวูทิยาศาสตร ์
2.2 ระดบัการขาดแคลนครทูีม่คีุณวุฒ ิ
2.3 รอ้ยละงบประมาณของรฐัทีจ่ดัสรรใหส้ถานศกึษา 
2.4 รอ้ยละงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 
2.5 ดชันีการขาดแคลนคร ู  
2.6 สดัสว่นนกัเรยีนต่อคร ู
2.7 ดชันีทรพัยากรการเรยีน   

3. การบรหิารสถานศกึษา ประกอบดว้ย 
3.1 แรงกดดนัของผูป้กครองต่อสถานศกึษา 
3.2 ดชันีการจดักจิกรรมเพื่อการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์
3.3 ดชันีความรบัผดิชอบเกีย่วกบัการจดัสรรทรพัยากร 
3.4 ดชันีความรบัผดิชอบเกีย่วกบัหลกัสตูรและการประเมนิผล 

 
ตวัแปรระดบันักเรียน 
1. ลกัษณะทัว่ไปของนกัเรยีน  ประกอบดว้ย 

1.1 คะแนนสเกลของการประเมนิผลการรูเ้รือ่งดา้นวทิยาศาสตร ์  
1.2 เพศ 
1.3 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีผ่า่นมา 
1.4 การใชเ้วลาเรยีนพเิศษวทิยาศาสตรน์อกสถานศกึษา 
1.5 การใชเ้วลาในการศกึษาวทิยาศาสตรด์ว้ยตนเอง 

2. ทศันคตใินการเรยีน ประกอบดว้ย 
2.1 ความสนใจในการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์
2.2 ความเชื่อมัน่ในประสทิธภิาพของตนเองในการเรยีนวทิยาศาสตร ์
2.3 ความเชื่อในความสามารถของตนเองในการเรยีนวทิยาศาสตร ์
2.4 ความเพลดิเพลนิทางวทิยาศาสตร ์
2.5 แรงจงูใจภายนอกในการเรยีนวทิยาศาสตร ์
2.6 การเหน็คุณคา่โดยทัว่ไปในวทิยาศาสตร ์

3. พืน้ฐานครอบครวั ประกอบดว้ย 
3.1 เศรษฐานะของครอบครวั 
3.2 แหล่งทรพัยากรทีบ่า้น 
3.3 ความมัง่คัง่ของครอบครวั 

ความหมายของตวัแปรมรีายละเอยีดดงัตารางที ่12 
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ตารางที ่ 12 สเกลการวดัและความหมายของตวัแปรในระดบันกัเรยีนและสถานศกึษา 
 

ตวัแปร  สเกลการวดั / ความหมาย 
ระดบัสถานศึกษา   
1. ขนาดสถานศกึษา  ตวัแปรจดัประเภท แสดงจํานวนนักเรยีนในสถานศกึษา จําแนกเป็น 

ขนาดใหญ่  ขนาดเลก็ปานกลาง และขนาดเลก็มาก 
2. ประเภทของสถานศกึษา  ตวัแปรจดัประเภท จาํแนกเป็นสถานศกึษาของรฐั และเอกชน 
3. สงักดัของสถานศกึษา  ตวัแปรจดัประเภท จําแนกเป็นสถานศกึษาสงักดัสพฐ., สช. , สกอ., 

กศท.และ กทม. และ อศ. 
4. ตาํแหน่งทีต่ ัง้ของสถานศกึษา  ตวัแปรจดัประเภท แสดงขนาดของชุมชนทีส่ถานศกึษาตัง้อยู ่จาํแนก

เป็น ตาํแหน่งหมูบ่า้น เมอืงเลก็  เมอืง  เมอืงใหญ่  เมอืงใหญ่มาก  
5. ขนาดหอ้งเรยีน  ตวัแปรจดัประเภท แสดงจํานวนนักเรยีนในหอ้งเรยีน จําแนกเป็น 

นกัเรยีนน้อยกวา่หรอืเท่ากบั 15 คน, 16-20 คน,  21-25 คน,  26-30 
คน,  31-35 คน,  36-40 คน,  41-45 คน,  46-50 คน  และมากกวา่ 
50 คน 

6. แรงกดดนัของผูป้กครองทีม่ ี
   ต่อสถานศกึษา 

 ตัวแปรจัดประเภท แสดงถึงบทบาทของผู้ปกครองที่กดดันให้
สถานศกึษามคีุณภาพหรอือยู่ในมาตรฐานวชิาการที่สงูขึน้ จําแนก
เป็น 3 ระดบัคอื ผู้ปกครองจํานวนมาก ผู้ปกครองส่วนน้อย ไม่พบ
เป็นสว่นใหญ่ 

7. การขาดแคลนครวูทิยาศาสตร ์  ตวัแปรจดัประเภท แสดงระดบัการขาดแคลนครวูทิยาศาสตร ์จาํแนก
เป็น 4 ระดับคือ ไม่ขาดแคลน  ขาดแคลนน้อย  ขาดแคลนเป็น
บางสว่น  ขาดแคลนจาํนวนมาก 

8. การขาดแคลนครทูีม่คีุณวฒุ ิ  ตวัแปรจดัประเภท แสดงระดบัการขาดแคลนครูที่มคีุณวุฒ ิจําแนก
เป็น 4 ระดับคือ ไม่ขาดแคลน  ขาดแคลนน้อย  ขาดแคลนเป็น
บางสว่น  ขาดแคลนจาํนวนมาก 

9. ดชันีการขาดแคลนคร ู   ตวัแปรต่อเน่ือง เป็นค่าทีแ่สดงถงึการขาดแคลนคร ูมคี่าเฉลีย่เป็น 0 
และค่าเบีย่งเบนมาตรฐานเป็น 1   โดยค่าดชันีทีเ่ป็นบวกแสดงวา่มี
ปญัหาอุปสรรคจากการขาดแคลนครมูากกวา่ค่าเฉลีย่ และค่าดชันีที่
เป็นลบหมายถงึมปีญัหาน้อยกวา่คา่เฉลีย่ 

10. ดชันีทรพัยากรการเรยีน    ตวัแปรต่อเน่ือง เป็นค่าทีแ่สดงความเพยีงพอของทรพัยากรการเรยีน 
มคี่าเฉลีย่เป็น 0  ถา้ค่าดชันีเป็นบวกหมายความวา่มคีวามเพยีงพอ
หรอืไม่ขาดแคลนหรอืขาดแคลนน้อยกว่าค่าเฉลี่ย  และถ้าดชันีเป็น
ลบแสดงถงึความขาดแคลนทรพัยากรสงูกวา่คา่เฉลีย่ 

11. สดัสว่นของจาํนวนนกัเรยีน 
     ต่อคร ู

 ตวัแปรต่อเน่ือง ไดจ้ากสดัสว่นของจาํนวนนกัเรยีนต่อคร ู1 คน 

12. รอ้ยละงบประมาณของรฐั 
     ทีจ่ดัสรรใหส้ถานศกึษา 

 ตวัแปรต่อเน่ือง คิดจากร้อยละงบประมาณของรฐัที่จดัสรรให้กับ
สถานศกึษา 

13. รอ้ยละงบประมาณจาก  
     หน่วยงานภายนอก 

 ตวัแปรต่อเน่ือง คดิจากรอ้ยละงบประมาณที่สถานศกึษาจดัหาจาก
หน่วยงานภายนอก เช่น เงนิสนับสนุนจากชุมชน  ร้านค้าและเงนิ
บรจิาค 
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ตารางที ่ 12 สเกลการวดัและความหมายของตวัแปรในระดบันกัเรยีนและสถานศกึษา (ต่อ) 
 

ตวัแปร  สเกลการวดั / ความหมาย 
14. ดชันีการจดักจิกรรม 
     เพือ่การเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์

 ตวัแปรต่อเน่ือง เป็นค่าที่แสดงการจดักิจกรรมเพื่อการเรียนรู้ทาง
วทิยาศาสตรข์องสถานศกึษา มคี่าเฉลีย่เป็น 0  ถา้ค่าดชันีเป็นบวก
หมายความวา่กจิกรรมต่อการเรยีนรูข้องนักเรยีน และถา้ดชันีเป็นลบ
แสดงถงึจดักจิกรรมการเพือ่การเรยีนรูต้ํ่ากวา่คา่เฉลีย่ 

15. ดชันีความรบัผดิชอบ 
    เกีย่วกบัการจดัสรรทรพัยากร 

 ตวัแปรต่อเน่ือง เป็นค่าที่แสดงความรบัผดิชอบเกี่ยวกบัการจดัสรร
ทรพัยากรของสถานศกึษา มคี่าเฉลี่ยเป็น 0  ถ้าค่าดชันีเป็นบวก
หมายความว่ามีความรบัผิดชอบต่อการจัดสรรทรพัยากรสูงกว่า
ค่าเฉลีย่  ถา้ดชันีเป็นลบแสดงถงึความรบัผดิชอบเกี่ยวกบัการจดัสรร
ทรพัยากรตํ่ากวา่คา่เฉลีย่ 

16. ดชันีความรบัผดิชอบ 
     เกีย่วกบัหลกัสตูรและ 
     การประเมนิผล 

 ตวัแปรต่อเน่ือง เป็นค่าทีแ่สดงความรบัผดิชอบเกี่ยวกบัหลกัสตูรและ
การประเมนิผล มคี่าเฉลีย่เป็น 0  ถา้ค่าดชันีเป็นบวกหมายความวา่มี
ความรบัผดิชอบเกีย่วกบัหลกัสตูรและการประเมนิผล สงูกวา่ค่าเฉลีย่  
ถ้าดชันีเป็นลบแสดงถึงมคีวามรบัผดิชอบเกี่ยวกบัหลกัสูตรและการ
ประเมนิผล ตํ่ากวา่คา่เฉลีย่ 

ระดบันักเรียน   
1. คะแนนสเกลของ 
    การประเมนิผลการรูเ้รือ่ง 
    ดา้นวทิยาศาสตร ์  

 ตัวแปรต่อเน่ือง เป็นคะแนนที่ได้จากแปลงค่าความสามารถของ
นกัเรยีนเป็นคะแนนสเกลของ PISA  ในวชิาวทิยาศาสตร ์
 

2. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
   ทีผ่า่นมา 

 ค่าที่ได้จากการคํานวณหาผลต่างระหว่างระดับชัน้ของนักเรียนกับ
ระดบัชัน้ทีน่กัเรยีนคาดหวงัของนกัเรยีน (Chiu & Xihua, 2008) 

3. เพศ  ตวัแปรจดัประเภท จาํแนกเป็นนกัเรยีนชายและหญงิ 
4. เศรษฐานะของครอบครวั  ตวัแปรต่อเน่ือง เป็นค่าดชันีเศรษฐานะของครอบครวั โดยพจิารณาจาก

ตวัแปรรายไดข้องครอบครวั อาชพีของผูป้กครอง และระดบัการศกึษา 
5. แหลง่ทรพัยากรทีบ่า้น  ตวัแปรต่อเน่ือง เป็นค่าดชันีที่บ่งบอกถึงความพร้อมของทรพัยากรใน

บา้น ไดแ้ก่ หนงัสอื คอมพวิเตอร ์เป็นตน้ มคี่าเฉลีย่เป็น 0  ถา้ค่าดชันี
เป็นบวกหมายความว่ามแีหล่งทรพัยากรที่บ้านสงู ถ้าดชันีเป็นลบแสดง
ถงึมแีหลง่ทรพัยากรทีบ่า้นตํ่ากวา่คา่เฉลีย่ 

6. ความมัง่คัง่ของครอบครวั  ตวัแปรต่อเน่ือง เป็นค่าดชันีทีบ่่งบอกถงึความเป็นอยู ่ความสะดวกสบาย
ของครอบครวั มคี่าเฉลีย่เป็น 0  ถา้ค่าดชันีเป็นบวกหมายความว่ามี
ความมัง่คัง่ของครอบครวัสูง ถ้าดชันีเป็นลบแสดงถึงมคีวามมัง่คัง่ของ
ครอบครวัตํ่ากวา่คา่เฉลีย่ 

7. ความสนใจในการเรยีนรู ้
   วทิยาศาสตร ์

 ตัวแปรต่อเน่ือง เป็นค่าดัชนีที่บ่งบอกถึงความกระตือรือล้น ใฝ่รู้ใน
ประเดน็ทางวทิยาศาสตร ์ความตัง้ใจทีจ่ะหาความรู ้ทกัษะ วทิยาศาสตร์
เพิม่เติม ความตัง้ใจที่จะใฝ่หาสาระและแสดงความสนใจวทิยาศาสตร์
อย่างต่อเน่ือง  มคี่าเฉลีย่เป็น 0  ถา้ค่าดชันีเป็นบวกหมายถงึมคีวาม
สนใจในการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรส์งู ถ้าดชันีเป็นลบหมายถงึมคีวามสนใจ
ในการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรต์ํ่ากวา่คา่เฉลีย่ 
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ตารางที ่ 12 สเกลการวดัและความหมายของตวัแปรในระดบันกัเรยีนและสถานศกึษา (ต่อ) 
 

ตวัแปร  สเกลการวดั / ความหมาย 
8. ความเชื่อมัน่ในประสทิธภิาพ 
    ของตนเองในการเรยีน 
    วทิยาศาสตร ์

 ตวัแปรต่อเน่ือง เป็นค่าดชันีที่บ่งบอกถึงความเชื่อมัน่ในตนเองใน
ความสามารถทีจ่ะเอาชนะความบากลําบากในการเรยีนวทิยาศาสตร ์
มคี่าเฉลี่ยเป็น 0  ถ้าค่าดชันีเป็นบวกหมายถงึมคีวามเชื่อมัน่ใน
ประสทิธภิาพของตนเองในการเรยีนวทิยาศาสตรส์ูง ถ้าดชันีเป็นลบ
แสดงถึงมีความเชื่อมัน่ในประสิทธิภาพของตนเองในการเรียน
วทิยาศาสตรต์ํ่ากวา่คา่เฉลีย่ 

9. ความเชื่อในความสามารถ 
    ของตนเองในการเรยีน 
    วทิยาศาสตร ์

 ตัวแปรต่อเน่ือง เป็นค่าดัชนีที่บ่งบอกถึงความเชื่อมัน่ในความรู้
ความสามารถเกีย่วกบัวทิยาศาสตรข์องตนเอง  มคี่าเฉลีย่เป็น 0  ถา้
คา่ดชันีเป็นบวกหมายความวา่มคีวามเชื่อในความสามารถของตนเอง
ในการเรยีนวทิยาศาสตร์สูง ถ้าดชันีเป็นลบแสดงถึงมีความเชื่อใน
ความสามารถของตนเองในการเรยีนวทิยาศาสตรต์ํ่ากวา่คา่เฉลีย่ 

10. ความเพลดิเพลนิทาง 
   วทิยาศาสตร ์

 ตวัแปรต่อเน่ือง เป็นค่าดชันีที่บ่งบอกถึงความสนุกสนาน ความชื่น
ชอบในการเรยีนวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีน  มคี่าเฉลีย่เป็น 0  ถา้ค่า
ดชันีเป็นบวกหมายถงึมคีวามเพลดิเพลนิทางวทิยาศาสตรส์งู ถา้ดชันี
เป็นลบแสดงถงึมคีวามเพลดิเพลนิทางวทิยาศาสตรต์ํ่ากวา่คา่เฉลีย่ 

11. แรงจงูใจภายนอกในการเรยีน 
     วทิยาศาสตร ์

 ตวัแปรต่อเน่ือง เป็นค่าดชันีทีบ่่งบอกถงึแรงจงูใจจากภายนอกในการ
เรียนรู้และการทํากิจกรรมเพื่อเกิดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของ
นักเรยีน มคี่าเฉลี่ยเป็น 0  ถ้าค่าดชันีเป็นบวกหมายความว่ามี
แรงจงูใจภายนอกในการเรยีนวทิยาศาสตรส์งู ถา้ดชันีเป็นลบแสดงถงึ
มแีรงจงูใจภายนอกในการเรยีนวทิยาศาสตรต์ํ่ากวา่คา่เฉลีย่ 

12. การเหน็คุณคา่โดยทัว่ไป 
     ในวทิยาศาสตร ์

 ตวัแปรต่อเน่ือง เป็นค่าดชันีที่บ่งบอกถงึความตระหนักถงึคุณค่าของ
วทิยาศาสตรต์่อการดาํรงชวีติประจําวนัของนกัเรยีน มคี่าเฉลีย่เป็น 0  
ถ้าค่าดัชนีเป็นบวกหมายความว่ามีการเห็นคุณค่าโดยทัว่ไปใน
วทิยาศาสตรส์งู ถา้ดชันีเป็นลบแสดงถงึมกีารเหน็คุณค่าโดยทัว่ไปใน
วทิยาศาสตรต์ํ่ากวา่คา่เฉลีย่ 

13. การใชเ้วลาเรยีนพเิศษ 
     วทิยาศาสตรน์อกสถานศกึษา 

 ตวัแปรจดัประเภท แสดงระดบัของการใชเ้วลาเรยีนในการเรยีนพเิศษ
ของนักเรยีนในหน่ึงสปัดาห ์แบ่งเป็น 5 ระดบั คอืไมม่เีวลา  น้อยกว่า 
2 ชม.  2 – 4 ชม., 4 – 6 ชม.  และมากกวา่ 6 ชม. 

14.  การใชเ้วลาในการศกึษา 
      วทิยาศาสตรด์ว้ยตนเอง 

 ตวัแปรจดัประเภท แสดงระดบัของการใช้เวลาเรียนในการศึกษา
ความรู้ ทบทวนความรู้ด้วยตนเองของนักเรียนในหน่ึงสัปดาห ์
แบ่งเป็น 5 ระดบั คอื ไมม่เีวลา น้อยกวา่ 2 ชม.  2 – 4 ชม.  4 – 6 
ชม.และมากกวา่ 6 ชม. 
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3.4 วิธีการดาํเนินการวิจยั 
การดาํเนินการวจิยัในครัง้ ผูว้จิยัมขี ัน้ตอนหลกั 3 ขัน้ดงัน้ี 

ขัน้ที ่1 การตรวจสอบการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ 
ขัน้ที ่2 การวเิคราะหม์ลูคา่เพิม่ในโมเดลการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษา 
ขัน้ที ่3 การตรวจสอบผลการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษา  
 

แต่ละขัน้ตอนมรีายละเอยีด ดงัน้ี 
 

ขัน้ท่ี 1 การตรวจสอบการทาํหน้าท่ีต่างกนัของข้อสอบ 
การตรวจสอบการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ โดยการประยุกต์ใชโ้มเดลเชงิเสน้ตรงทัว่ไป

แบบลดหลัน่ (HGLM) จะตอ้งมกีารเตรยีมไฟลข์อ้มลูสาํหรบัการวเิคราะหพ์หุระดบั การวเิคราะห์
ขอ้มูลในส่วนน้ี จะได้ค่าพารามเิตอร์ที่สําคญัคอื ค่าความสามารถของนักเรยีน  ค่าความยากของ
ขอ้สอบ  และอทิธพิลของตวัแปรภายนอกทีท่ําใหม้โีอกาสตอบขอ้สอบไดถู้กต่างกนัหรอืตวัแปรทีท่ํา
ใหเ้กดิการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ  การดาํเนินการในขัน้ตอนน้ีม ี3 ขัน้ตอนดงัน้ี 

 
1.1 การเตรียมระบบฐานข้อมลูสาํหรบัการวิเคราะห ์
การวเิคราะหข์อ้มลูครัง้น้ีผูว้จิยัใชโ้มเดลเชงิเสน้ตรงทัว่ไประดบัลดหลัน่(HGLM) ใน

การตรวจสอบการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ และโมเดลเชงิเสน้ตรงแบบลดหลัน่ (HLM ) สาํหรบั
การวเิคราะหม์ลูค่าเพิม่ ผูว้จิยัจดัเตรยีมขอ้มลูโดยใชโ้ปรแกรม SPSS for Windows V.14.0  แบ่ง
ตามระดบัของการวเิคราะห ์จาํนวน 3 ไฟล ์ดงัน้ี 

ไฟลท่ี์ 1 : ระดบัข้อสอบ  
ผูว้จิยัจดัไฟลร์ะดบัขอ้สอบแยกตามฉบบัของแบบสอบจาํนวน 13 ไฟล ์ และแต่ละ

ไฟล์ประกอบดว้ยรหสัสถานศกึษา  รหสันักเรยีน รหสัของแบบสอบ และผลการตอบ กําหนดรหสั
ดงัน้ี 

รหสัสถานศึกษา (SCHOOID) จะเรยีงตามแนวแถว ตัง้แต่สถานศกึษาแรกไปถงึ
สถานศกึษาสดุทา้ย 

รหสันักเรียน (STIDSTD) จะเรียงตามแนวแถวตัง้แต่นักเรยีนคนแรกไปถึงคน
สดุทา้ยทีอ่ยูใ่นสถานศกึษานัน้  แลว้เรยีงเชน่เดยีวกนัต่อไปในสถานศกึษาถดัไป 

ผลการตอบ (R) จะเรยีงตามแนวแถวตัง้แต่ผลการตอบขอ้แรกไปถงึขอ้สุดทา้ย 
ของนักเรยีนคนแรกโดยกําหนดใหต้อบถูกเป็น 1 และตอบผดิเป็น 0 นัน้  แลว้เรยีงเช่นเดยีวกนั
ต่อไปในนกัเรยีนคนถดัไป 

รหสัข้อสอบ (S..) เรยีงตามแนวสดมภ์ ตัง้แต่ขอ้แรกไปถงึขอ้สุดทา้ย และจดัให้
เป็นตวัแปรดมัมี ่เมือ่เขยีนเรยีงจากขอ้แรกไปถงึขอ้สดุทา้ยจะอยูใ่นรปูเมตรกิซเ์อกลกัษณ์  
 

แสดงการจาํลองไฟลข์อ้มลูดงัแผนภาพที ่12 
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ภาพที ่12  การจาํลองไฟลก์ารวเิคราะหข์อ้มลูระดบัขอ้สอบ 
 
ไฟลท่ี์ 2 : ระดบันักเรียน 
เป็นไฟลท์ีร่วมนกัเรยีนทัง้หมดทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่งจากการทาํแบบสอบฉบบัที ่1 ถงึ 

13 เขา้อยู่ในไฟล์เดยีวกนั ประกอบดว้ยรหสัสถานศกึษา  รหสันักเรยีน  และตวัแปรระดบันักเรยีน 
โดยรหสัสถานศึกษา จะเรยีงตามแนวแถว ตัง้แต่สถานศกึษาแรกไปถึงสถานศกึษาสุดท้าย รหสั
นกัเรยีน จะเรยีงตามแนวแถว ตัง้แต่นกัเรยีนคนแรกไปถงึคนสดุทา้ยทีอ่ยูใ่นสถานศกึษานัน้  และตวั
แปรระดบันกัเรยีน เรยีงตามแนวสดมภ ์ตัง้แต่ตวัแปรแรกไปถงึตวัแปรสดุทา้ย ดงัแผนภาพที ่13 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่13  การจาํลองไฟลก์ารวเิคราะหข์อ้มลูระดบันกัเรยีน 
 

รหสัโรงเรยีน รหสันกัเรยีน ผลการตอบ 

รหสัแบบสอบ 

รหสัขอ้สอบขอ้แรกถงึขอ้สดุทา้ย 

รหสัโรงเรยีน รหสันกัเรยีน 
ตวัแปรแรกไปถงึตวัแปรสดุทา้ย 

เมตริกซ์เอกลกัษณ์ 
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ไฟลท่ี์ 3 : ระดบัสถานศึกษา 
ประกอบดว้ยรหสัสถานศกึษา  และตวัแปรระดบัสถานศกึษา โดยรหสัสถานศกึษา 

จะเรยีงตามแนวแถว ตัง้แต่สถานศกึษาแรกไปถงึสถานศกึษาสุดทา้ย รหสันกัเรยีน จะเรยีงตามแนว
แถว ตัง้แต่นกัเรยีนคนแรกไปถงึคนสุดทา้ยทีอ่ยู่ในสถานศกึษานัน้  และตวัแปรระดบันักเรยีน เรยีง
ตามแนวสดมภ ์ตัง้แต่ตวัแปรแรกไปถงึตวัแปรสดุทา้ย ดงัแผนภาพที ่14 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

 

ภาพที ่14  การจาํลองไฟลก์ารวเิคราะหข์อ้มลูระดบัสถานศกึษา 
 

1.2 การประมาณค่าความสามารถของนักเรียนและค่าความยากของข้อสอบ 
การประมาณค่าความสามารถของนักเรียนและค่าความยากข้อสอบ ผู้วิจัย

ประยุกตใ์ชโ้มเดลเชงิเสน้ตรงทัว่ไปแบบลดหลัน่ (HGLM)  ดว้ยการวเิคราะห ์3 ระดบั มรีายละเอยีด
ดงัน้ี 

การวเิคราะหร์ะดบัที ่1 ระดบัขอ้สอบ 
เป็นการวเิคราะหอ์ทิธพิลของขอ้สอบทีส่อดแทรกอยูใ่นนกัเรยีนแต่ละคน และในแต่

ละสถานศกึษา  ในการวเิคราะหจ์ะนําตวัแปรดมัมีข่องขอ้สอบขอ้ที ่1 ถงึ q (x1, x2, x3, …, xq) เขา้
มาวเิคราะหโ์ดยขอ้สอบหน่ึงขอ้จะเป็นขอ้อา้งองิ(reference item) ซึ่งในการวจิยัน้ีจะใชข้อ้สุดทา้ย
เป็นขอ้อา้งองิ แสดงสมการวเิคราะหด์งัน้ี 

kijmkjm2ijm2jm1ijm1jm0jmijm xβ...xβxββη   

qijmqim
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1q
0j xββ Σ




 

 
การวเิคราะหร์ะดบัที ่2 ระดบันกัเรยีน 
เป็นการวเิคราะหเ์พือ่หาคา่เศษเหลอืของคา่เฉลีย่ของโอกาสการตอบขอ้สอบถูกของ

นักเรยีนแต่ละคนที่อยู่ในสถานศกึษา (r0jm) ซึ่งแสดงถงึค่าความสามารถของนักเรยีน j  ที่อยู่ใน
สถานศกึษา m   แสดงสมการไดด้งัน้ี 

รหสัโรงเรยีน ตวัแปรแรกไปถงึตวัแปรสดุทา้ย 
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การวเิคราะหร์ะดบัที ่3 ระดบัสถานศกึษา 
เป็นการวเิคราะห์เพื่อหาค่าเศษเหลือของ m00  หรอืค่าที่เป็นส่วนเบี่ยงเบนของ

โอกาสในการตอบเศษเหลอืของโอกาสการตอบขอ้สอบถูก ซึง่แสดงถงึค่าความสามารถของนกัเรยีน
ในสถานศกึษาที ่m (U00m) แสดงสมการไดด้งัน้ี 
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จากสมการทัง้ 3 ระดบั จะไดค้า่พารามเิตอรแ์ต่ละคา่ไดด้งัน้ี 
 คา่ความสามารถของนกัเรยีน เทา่กบั jmm ru 000   
 คา่ความยากของขอ้สอบ เทา่กบั )( 00000   q  

 
1.3 การวิเคราะหห์าอิทธิพลของตวัแปรภายนอกต่อโอกาสการตอบ 
      ข้อสอบได้ถกู 
เป็นการวเิคราะหเ์พื่อหาผลของตวัแปรระดบันักเรยีนทีม่ต่ีอโอกาสการตอบขอ้สอบ

ถูกในการวเิคราะหร์ะดบัที ่2  ซึง่เป็นการตรวจสอบหาขอ้สอบทีท่าํหน้าทีต่่างกนัเน่ืองจากนกัเรยีนที่
มคีุณลกัษณะต่างกนั  และใชต้วัแปรระดบัสถานศกึษาอธบิายผลของโอกาสการตอบขอ้สอบถูกใน
การวเิคราะห์ระดบัที่ 3  ซึ่งในการวเิคราะห์ในส่วนน้ีประกอบด้วยการวเิคราะห์ขอ้สอบที่ตรวจให้
คะแนนสองคา่ และขอ้สอบทีต่รวจใหค้ะแนนมากกวา่สองคา่  เขยีนสมการในการวเิคราะหด์งัน้ี 

        1) การวิเคราะหก์ารทาํหน้าท่ีต่างกนัของข้อสอบท่ีตรวจให้คะแนนสองค่า 
มสีมการการวเิคราะหด์งัน้ี 

การวเิคราะหร์ะดบัที ่1 ระดบัขอ้สอบ 
เป็นการวเิคราะห์อิทธิพลของข้อสอบที่สอดแทรกอยู่ในผู้สอบแต่ละคน ในแต่ละ

สถานศกึษา  ในการวเิคราะหจ์ะนําตวัแปรดมัมีข่องขอ้สอบขอ้ที ่1 ถงึ q (x1, x2, x3, …, xq) และมี
ขอ้สอบหน่ึงขอ้เป็นขอ้อา้งองิ แสดงสมการดงัน้ี 

kijmkjm2ijm2jm1ijm1jm0jmijm xβ...xβxββη   

qijmqim
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0j xββ Σ
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  การวเิคราะหร์ะดบัที ่2 ระดบันกัเรยีน 
เป็นการวเิคราะหท์ี่นําตวัแปรคุณลกัษณะของกลุ่มผูส้อบ (กําหนดเป็นกลุ่มอา้งองิ

และกลุ่มเปรยีบเทยีบ) เขา้ไปในสมการ (Gjm) เพื่อทํานายโอกาสในการตอบขอ้สอบไดถู้กตอ้ง  โดย
คา่อทิธพิลของขอ้สอบรายขอ้ของผูส้อบ (11m, 21m, 31m, …, q1m) จะเป็นตวับ่งชีถ้งึการทาํหน้าที่
ต่างกนัของขอ้สอบขอ้ที ่1 ถงึ q แสดงสมการไดด้งัน้ี 
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   การวเิคราะหร์ะดบัที ่3 ระดบัสถานศกึษา 

เป็นขัน้ตอนการวิเคราะห์ที่นําตวัแปรทํานายระดบัสถานศึกษาเข้าไปในสมการ 
(SCHm) เพื่อทํานายโอกาสในการตอบถูกของผูส้อบที่สอดแทรกในสถานศกึษาที่มคีุณลกัษณะ
ต่างกนั  แสดงสมการไดด้งัน้ี 
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2) การวิเคราะห์การทาํหน้าท่ีต่างกนัของข้อสอบท่ีตรวจให้คะแนน

มากกว่าสองค่า 
มสีมการการวเิคราะหด์งัน้ี 

การวเิคราะหร์ะดบัที ่1 ระดบัขอ้สอบ 
การวเิคราะห ์DIF สาํหรบัการตอบสนองทีเ่ป็นการจดัลําดบั m ( Mm ,...,1 ) ใน

ขอ้สอบแบบตรวจใหค้ะแนนมากกว่าสองค่าจํานวน r  ขอ้ ทีก่ําหนดใหค้่าอํานาจจําแนก 1i  
สาํหรบัขอ้สอบทุกขอ้ในกรณีทีเ่ป็นโมเดลหน่ึงพารามเิตอร ์ i   สาํหรบัขอ้สอบขอ้ i  ผูส้อบ j  ใน
สถานศกึษา k  
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 การวเิคราะหร์ะดบัที ่2 ระดบันกัเรยีน 
โมเดลน้ีเป็นเพิม่ตวัแปรทาํนายทีเ่ป็นคุณลกัษณะของกลุ่มผูส้อบ (Gjk) เพื่อใชใ้นการ

อธบิายโอกาสในการตอบขอ้สอบไดถู้กตอ้ง โดยค่าอทิธพิลของขอ้สอบรายขอ้ของผูส้อบ (11k, 21k, 
31k, …, q1k) จะเป็นตวับ่งชีถ้งึการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบขอ้ที ่1 ถงึ q เขยีนสมการไดด้งัน้ี 
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 การวเิคราะหร์ะดบัที ่3 ระดบัสถานศกึษา 
เป็นการนําตวัแปรระดบัสถานศึกษาเข้ามาวิเคราะห์ (SCHm) เพื่ออธิบาย

คุณลกัษณะของสถานศกึษาต่อโอกาสการตอบขอ้สอบไดถู้ก  เขยีนสมการวเิคราะห ์ดงัน้ี   
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1.4 การตดัข้อสอบภายหลงัการวิเคราะหก์ารทาํหน้าท่ีต่างกนัของข้อสอบ 
  การวเิคราะหก์ารทําหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบทีต่รวจใหค้ะแนนสองค่าในแบบสอบ
ฉบบัที ่1 - 13  และขอ้สอบทีต่รวจใหค้ะแนนมากกว่าสองค่าในแบบสอบฉบบัที ่1, 2, 5, 11 และ 12  
สว่นแบบสอบฉบบัที ่3, 4, 6, 7, 8, 9, 10 และ 13 ไมม่กีารวเิคราะหก์ารทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ
ที่ตรวจให้คะแนนมากกว่าสองค่า เน่ืองจากมขี้อสอบน้อยกว่า 2 ข้อ ซึ่งเป็นข้อจํากดัของการใช้
โมเดลเชงิเสน้ตรงทัว่ไปแบบลดหลัน่ (HGLM) ทีจ่ะต้องมขีอ้สอบอา้งองิหน่ึงขอ้ ดงันัน้แบบสอบทีม่ี
ขอ้สอบหน่ึงข้อจงึไม่วิเคราะห์การทําหน้าที่ต่างกนัของข้อสอบ เมื่อผู้วิจยัตรวจสอบแล้วพบว่ามี
ข้อสอบที่ทําหน้าที่ต่างกนัข้อสอบในแบบสอบแต่ละฉบบั ผู้วิจยัจะตดัข้อสอบที่ทําหน้าที่ต่างกนั
ออกไปบางขอ้โดยพจิารณาตามเกณฑก์ารตดัขอ้สอบ แล้วประมาณค่าความสามารถของนักเรยีน
ใหมภ่ายหลงัการตดัขอ้สอบทีท่าํหน้าทีต่่างกนั  โดยการตดัขอ้สอบทีท่าํหน้าทีต่่างกนัจะคาํนึงถงึการ
รกัษาโครงสรา้งเดมิของแบบสอบ กล่าวคอืหลงัจากตดัขอ้สอบทีท่าํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบออกไป
แล้วโครงสรา้งของแบบสอบจะยงัคงมโีครงสรา้งเดมิ ทัง้น้ีแบบสอบที่มจีํานวนขอ้สอบที่น้อยลงจะ
สง่ผลใหค้วามเทีย่งของแบบสอบมคีา่น้อยลง (ศริชิยั  กาญจนวาส,ี 2548) และจากผลการศกึษาของ 
รกัชนก ยีสุ่่นศร ี(2544) พบว่าการตดัขอ้สอบออกจากแบบสอบในจาํนวนทีม่ากขึน้จะทาํใหค้่าความ
เทีย่งของแบบสอบมคี่าลดลง นอกจากน้ี Clauser (1993) ไดแ้นะนําเกณฑท์ีใ่ชใ้นการตดัขอ้สอบที่
ทาํหน้าทีต่่างกนัควรตดัขอ้สอบไมเ่กนิรอ้ยละ 20 (cited in Naraya & Swaminathan,1994) ดงันัน้
ผูว้จิยัจงึกาํหนดจาํนวนขอ้สอบทีต่ดัไดใ้นแต่ละสมรรถนะทางวทิยาศาสตรโ์ดยคาํนึงถงึโครงสรา้งเดมิ
ของแบบสอบ และยดึตามเกณฑท์ีใ่ชใ้นการตดัขอ้สอบ สรปุไดด้งัตารางที ่13 
 

ตารางที ่13 จาํนวนขอ้สอบทีต่ดัไดใ้นแต่ละสมรรถนะทางวทิยาศาสตรต์ามเกณฑก์ารตดัขอ้สอบใน 
               แบบสอบฉบบัที ่1 - 13 
 
 

 
ฉบบั 

โครงสร้างก่อนตดั DIF โครงสร้างหลงัตดั DIF จาํนวนข้อสอบท่ีตดัได้ (ข้อ)

ISI EPS USE รวม ISI EPS USE รวม ISI EPS USE รวม 
1 11 

(18) 
33 

(55) 
16 

(27) 
60 9 

(19) 
26 

(54) 
13 

(27) 
48 2 7 3 12 

2 5 
(18) 

12 
(43) 

11 
(39) 

28 4 
(18) 

10 
(43) 

9 
(39) 

23 1 2 2 5 

3 7 
(22) 

17 
(53) 

8 
(25) 

32 6 
(23) 

14 
(54) 

6 
(23) 

26 1 3 2 6 

4 7 
(21) 

18 
(53) 

9 
(26) 

34 6 
(22) 

14 
(52) 

7 
(26) 

27 1 4 2 7 

5 15 
(24) 

24 
(39) 

23 
(37) 

62 12 
(24) 

19 
(39) 

18 
(37) 

49 3 5 5 13 

6 8 
(25) 

15 
(47) 

9 
(28) 

32 6 
(24) 

12 
(48) 

7 
(28) 

25 2 3 2 7 

7 2 
(13) 

8 
(54) 

5 
(33) 

15 2 
(17) 

6 
(50) 

4 
(33) 

12 0 2 1 3 
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ตารางที ่13 จาํนวนขอ้สอบทีต่ดัไดใ้นแต่ละสมรรถนะทางวทิยาศาสตรต์ามเกณฑก์ารตดัขอ้สอบใน 
               แบบสอบฉบบัที ่1 - 13(ต่อ) 
 
 

 
ฉบบั 

โครงสร้างก่อนตดั DIF โครงสร้างหลงัตดั DIF จาํนวนข้อสอบท่ีตดัได้ (ข้อ)

ISI EPS USE รวม ISI EPS USE รวม ISI EPS USE รวม 
8 6 

(24) 
10 

(38) 
10 

(38) 
26 5 

(24) 
8 

(38) 
8 

(38) 
21 1 2 2 5 

9 11 
(38) 

11 
(38) 

7 
(24) 

29 9 
(38) 

9 
(38) 

6 
(24) 

24 2 2 1 5 

10 8 
(29) 

12 
(42) 

8 
(29) 

28 6 
(29) 

9 
(42) 

6 
(29) 

21 2 3 2 7 

11 5 
(17) 

12 
(40) 

13 
(43) 

30 4 
(18) 

10 
(41) 

10 
(41) 

24 1 2 3 6 

12 8 
(25) 

14 
(44) 

10 
(31) 

32 6 
(24) 

11 
(44) 

8 
(32) 

25 2 3 2 7 

13 2 
(13) 

8 
(54) 

5 
(33) 

15 2 
(17) 

6 
(50) 

4 
(33) 

12 0 2 1 3 

หมายเหต ุ  ISI   แทน การระบุประเดน็ทางวทิยาศาสตร ์ 
  EPS แทน การอธบิายปรากฏการณ์ในเชงิวทิยาศาสตร ์  
  USE แทน การใชป้ระจกัษพ์ยานทางวทิยาศาสตร ์ 

 
1.5 การประมาณค่าความสามารถของนักเรียนภายหลงัการตดัข้อสอบ 

 ท่ีทาํหน้าท่ีต่างกนั 
การประมาณค่าความสามารถของผูส้อบภายหลงัการตดัขอ้สอบทีท่ําหน้าทีต่่างกนั  

ผูว้จิยัประยกุตใ์ชโ้มเดลเชงิเสน้ตรงทัว่ไปแบบลดหลัน่ (HGLM) ดว้ยการวเิคราะห ์3 ระดบั และใชค้่า

jmm ru 000   เป็นค่าความสามารถของนักเรยีน เช่นเดยีวกนักบัการประมาณค่าความสามารถของ
ผูส้อบก่อนการตดัขอ้สอบที่ทําหน้าที่ต่างกนัออกไป โดยการวเิคราะหจ์ะนําเฉพาะขอ้สอบที่ไม่พบ
การทาํหน้าทีต่่างกนัเขา้มาวเิคราะห ์จงึสรปุสมการดงัน้ี 

การวเิคราะหร์ะดบัที ่1 ระดบัขอ้สอบ 
kijmkjm2ijm2jm1ijm1jm0jmijm xβ...xβxββη   
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การวเิคราะหร์ะดบัที ่2 ระดบัผูส้อบ 
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การวเิคราะหร์ะดบัที ่3 ระดบัสถานศกึษา 
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1.6 การแปลงค่าคะแนนสเกลของการประเมินผลการรู้เร่ืองด้านวิทยาศาสตร ์

คะแนนสเกลของการประเมินผลการรู้เรื่องด้านวิทยาศาสตร์ตามโครงการประเมินผล
นักเรยีน PISA จะใชว้ธิคีํานวณแปลงค่าความสามารถของนักเรยีนทีไ่ดจ้ากการประมาณค่าจากผล
การตอบสนองของขอ้สอบตามแนวคดิของโมเดลราสซ์ ทีม่ฟีงัก์ชนัโลจสิตกิ (Logistic Function) 
และใชค้่าความสามารถทีไ่ดม้าแปลงเป็นคะแนนสเกลของ PISA  (OECD, 2009) ซึง่อยู่ในรูป
คะแนนมาตรฐานทีม่คีา่เฉลีย่เทา่กบั 500 และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานเทา่กบั 100 มสีมการดงัน้ี 

 

คะแนนสเกลของ PISA = 500100
0724.1

1797.0)(








 Logit
 

 
ในการวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัวเิคราะหข์อ้สอบเพื่อตรวจหาขอ้สอบทีท่ําหน้าที่ต่างกนัของขอ้สอบ

ดว้ย HGLM-3L โดยสมการการวเิคราะหร์ะดบัที ่1 เป็นระดบัขอ้สอบ ระดบัที ่2 เป็นระดบันกัเรยีน 
และระดบัที ่3 เป็นระดบัสถานศกึษา ซึง่การใช ้HGLM-3L จะสามารถประมาณค่าความสามารถของ
ผูส้อบไดจ้ากการวเิคราะหใ์นระดบัที่ 2 และระดบัที่ 3  จากการศกึษาของ Kamata (1998) พบว่า
การวเิคราะหข์อ้สอบดว้ย HGLM-3L เป็นโมเดลการวเิคราะหท์ีส่อดคลอ้งกบัแนวคดิของโมเดลราสซ ์ 
โดยค่าความสามารถของผูส้อบจากโมเดลราสซ ์( j ) มคีวามสอดคลอ้งกบัค่าความสามารถหรอืค่า
เศษเหลอืที่ไดจ้ากการวเิคราะห ์HGLM-3L หรอืผลรวมของค่าเศษเหลอืจากผลการวเิคราะหใ์น
สมการระดบัที ่2 และค่าเศษเหลอืจากผลการวเิคราะหใ์นระดบัที ่3 ( jmm ru 000  ) ดงันัน้ผูว้จิยัจงึใช้
คา่ความสามารถจากการวเิคราะหข์อ้สอบดว้ย HGLM-3L   
 คะแนนสเกลของการประเมินการรู้เรื่องด้านวิทยาศาสตร์ จึงมีสมการการแปลง
ความสามารถของนกัเรยีนเชน่เดยีวกบัการแปลงคะแนนสเกลของ PISA  มสีมการดงัน้ี 
 

คะแนนสเกลของ PISA = 500100
0724.1

1797.0)( 000 






  jmm ruHGLM
 

 
การแปลงคะแนนสเกลของการประเมนิการรูเ้รื่องดา้นวทิยาศาสตร ์มกีารแปลงคะแนนจาก

ค่าความสามารถของนักเรยีนสองครัง้คือ ความสามารถของนักเรยีนจากแบบสอบก่อนการตัด
ขอ้สอบที่ทําหน้าที่ต่างกนัออกไป และความสามารถของนักเรยีนหลงัการตดัข้อสอบที่ทําหน้าที่
ต่างกนัออกไป  แต่จากการทีน่กัเรยีนไดท้าํแบบสอบต่างกนั อาจจะทาํใหค้ะแนนของผูส้อบแต่ละคน
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ได้รบัอทิธพิลจากแบบสอบ เน่ืองจากแบบสอบมคีวามยากของขอ้สอบแตกต่างกนั  ดงันัน้ในการ
แปลงคา่เป็นคะแนนสเกลของ PISA จะนําค่าอทิธพิลจากแบบสอบ (ดงัตารางที ่11) มาบวกเพิม่เขา้
ไปกบัคะแนนสเกลของ PISA ของนกัเรยีนทีท่าํแบบสอบแต่ละฉบบั    

จากผลการวเิคราะห์ขอ้สอบเพื่อประมาณค่าความยากของขอ้สอบโดย HGLM-3L ผูว้จิยั
พบว่าค่าความยากเฉลีย่ของขอ้สอบในแบบสอบแต่ละฉบบัมคีวามสอดคลอ้งกบัค่าอทิธพิลจากแบบ
สอบจากรายงานของ PISA นัน่คอื ถา้คา่อทิธพิลมคีา่เป็นบวก แสดงวา่แบบสอบฉบบันัน้มคีวามยาก
เฉลี่ยของขอ้สอบมากกว่าแบบสอบฉบบัอื่น  และค่าอทิธพิลจากแบบสอบที่เป็นลบ แสดงว่าแบบ
สอบฉบบันัน้มคีวามยากเฉลี่ยของขอ้สอบง่ายกว่าแบบสอบฉบบัอื่น และปรมิาณของค่าอทิธพิลมี
ความแตกต่างกนัขึน้อยูก่บัคา่ความยากเฉลีย่ของขอ้สอบแต่ละฉบบั ดงัตารางที ่14  

 
 

ตารางที ่14  ผลการเปรยีบเทยีบความยากเฉลีย่ของขอ้สอบจากคา่อทิธพิลจากแบบสอบ  และ 
      คา่ความยากเฉลีย่ของขอ้สอบในแบบสอบฉบบัที ่1 ถงึ 13  

 

ฉบบั ค่าอิทธิพลจากแบบสอบ ค่าความยากเฉล่ียของ
ข้อสอบ 

การแปลผลความยากของ
ข้อสอบ 

1 –3.1  .309952  งา่ย 
2 –20.0  .246914  งา่ย 
3 –20.5  .244974  งา่ย 
4 –6.3  .294758  งา่ย 
5 1.6  .460216  ยาก 
6 6.7  .499478  ยาก 
7 –19.9  .249310  งา่ย 
8 17.6  .540691  ยาก 
9 0.2  .399658  ยาก 

10 21.4  .593823  ยาก 
11 12.1  .502530  ยาก 
12 20.4  .589036  ยาก 
13 –10.4  .216778  งา่ย 

 
ขัน้ท่ี 2 การวิเคราะหม์ลูค่าเพ่ิมในโมเดลการประเมินคณุภาพการจดัการศึกษา 
 

ผู้วิจยัประยุกต์ใช้โมเดลเชิงเส้นตรงแบบลดหลัน่ด้วยการวิเคราะห์ 2 ระดบั สําหรบัการ
วเิคราะหม์ลูค่าเพิม่ในโมเดลการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษา 4 โมเดล โดยใชโ้ปรแกรม HLM 
for Windows Version 6.03 มกีารวเิคราะหแ์ต่ละระดบัดงัน้ี 
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ระดบัท่ี 1 ระดบันกัเรยีน 
เป็นการวเิคราะหข์อ้มลูของตวัแปรระหว่างนักเรยีนภายในหน่วยของสถานศกึษา (ระหว่าง

นกัเรยีน i  ภายในสถานศกึษา k ) โดยการวเิคราะหใ์นโมเดลการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษา
โมเดล 1 และ 3 จะไม่มกีารนําตวัแปรระดบันักเรยีนเขา้มาวเิคราะห์  ส่วนโมเดลการประเมนิ
คุณภาพการจดัการศกึษาโมเดล 2 และ 4 จะนําตวัแปรระดบันกัเรยีนเขา้มาวเิคราะห ์มสีมการดงัน้ี 

 

 ikpikk

m

p
kik RXBpBY 

1
0  

เมือ่   ikY =   คะแนนสเกลของการประเมนิการรูเ้รือ่งดา้นวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนที ่ i   
ภายในสถานศกึษา k  

kB0  = คา่จุดตดัแกน (intercept) หรอืคา่เฉลีย่ของ ikY  เมือ่ควบคุมผลของ pijX  แลว้  
ซึ่งเป็นค่าที่แสดงถงึคะแนนเฉลี่ยของคะแนนสเกลของการประเมนิการรูเ้รื่องดา้น
วทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนในสถานศกึษา k  

kBp  = คา่ความชนั (slope) หรอืคา่สมัประสทิธิถ์ดถอยทีแ่สดงผลของ pikX ต่อ ikY  
 ซึง่เป็นทีแ่สดงถงึคา่อทิธพิลของการเปลีย่นแปลงของคะแนนสเกลของการประเมนิ 

การรูเ้รือ่งดา้นวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนเมือ่ควบคุมตวัแปรคุณลกัษณะของนกัเรยีน ikX   

pikX  = ตวัแปรควบคมุระดบับุคคล เมือ่ p=1,2,3…,m 

ikR  = คา่สว่นทีเ่หลอืหรอือทิธพิลสุม่ระดบับุคคล 
โดยคา่ kB0 และ kBp  ทีไ่ดจ้ากการวเิคราะหร์ะดบัที ่1 จะใชเ้ป็นตวัแปรตามในการวเิคราะหร์ะดบัที ่2  

 
ระดบัท่ี 2 ระดบัสถานศกึษา 
เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลของตัวแปรระหว่างสถานศึกษา โดยการวิเคราะห์ในโมเดลการ

ประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาโมเดล 1 และ 3 จะไม่มกีารนําตวัแปรระดบัสถานศกึษาเขา้มา
วเิคราะห ์ ส่วนโมเดลการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาโมเดล 2 และ 4 จะนําตวัแปรระดบั
สถานศกึษาเขา้มาวเิคราะห ์มสีมการดงัน้ี 

 

   kkq

n

q
k UZGGB 00000

1


  
 

kkq

n

q
k UpZGGpBp 


00

1  
 

โดยที ่ 00G  =  คา่จุดตดัแกน(intercept) หรอืคา่เฉลีย่ของ jB0 เมือ่ควบคุมผลของ kZ  แลว้  
ซึง่เป็นคา่แสดงถงึคะแนนเฉลีย่ของคะแนนสเกลของการประเมนิการรูเ้รือ่ง 
ดา้นวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนในสถานศกึษาทุกโรง 

qG0 =  คา่ความชนั(slope) คา่สมัประสทิธิถ์ดถอยทีแ่สดงผลของ jZ ต่อ jB0  
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ซึง่แสดงถงึค่าอทิธพิลของการเปลี่ยนแปลงของคะแนนสเกลของการประเมนิการรู้
เรื่องด้านวิทยาศาสตร์ของนักเรียนเมื่อมีการควบคุมตัวแปรคุณลักษณะของ
สถานศกึษา kY  

 kZ   = ตวัแปรควบคุมระดบัหน่วยงาน  

kU0 = คา่สว่นทีเ่หลอื (residual terms) หรอืมลูคา่เพิม่ (value added) ของสถานศกึษา  k  
 

สรุปสมการวเิคราะห์มูลค่าเพิม่โมเดลเชงิเส้นตรงทัว่ไปแบบลดหลัน่ด้วยการวเิคราะห์ 2 
ระดบั ในโมเดลการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษา 4 โมเดล ดงัน้ี 

 

ตารางที ่15 สรปุสมการวเิคราะหม์ลูคา่เพิม่ดว้ยโมเดลเชงิเสน้ตรงทัว่ไปแบบลดหลัน่ 2 ระดบั 
     ในโมเดลการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษา 4 โมเดล 
 

ระดบัการวิเคราะห ์ โมเดล 1 โมเดล 2 โมเดล 3 โมเดล 4 
ระดบัที ่1 ตวัแปรนกัเรยีน :  

ไมม่ ี
 
ตวัแปรตาม : คะแนน
สเกลของการประเมนิ
การรูเ้รือ่งดา้น
วทิยาศาสตรข์อง
นกัเรยีนทีไ่ม่ตดัข้อ DIF 

 
สมการวเิคราะห ์: 
Yik = B0k + Rik 

ตวัแปรนกัเรยีน :  
ม ี
 
ตวัแปรตาม : คะแนน
สเกลของการประเมนิ
การรูเ้รือ่งดา้น
วทิยาศาสตรข์อง
นกัเรยีนทีไ่มต่ดัขอ้ DIF 
 
สมการวเิคราะห ์: 
Yik = B0k+B1k*(Xik)ik  
       + R ik 

ตวัแปรนกัเรยีน :  
ไมม่ ี
 
ตวัแปรตาม : คะแนน
สเกลของการประเมนิ
การรูเ้รือ่งดา้น
วทิยาศาสตรข์อง
นกัเรยีนทีต่ดัข้อ DIF 

 
สมการวเิคราะห ์: 
Yik = B0k + Rik 

ตวัแปรนกัเรยีน :  
ม ี
 
ตวัแปรตาม : คะแนน
สเกลของการประเมนิ
การรูเ้รือ่งดา้น
วทิยาศาสตรข์อง
นกัเรยีนทีต่ดัข้อ DIF 
 
สมการวเิคราะห ์: 
Yik=B0k+B1k*(Xik)ik  
       + R ik 

ระดบัที ่2 ตวัแปรสถานศกึษา :  
ไมม่ ี
 
ตวัแปรตาม : B0k 
 
สมการวเิคราะห ์: 
B0k = G00 + U0k 
 
 
 
 
 
 

ตวัแปรสถานศกึษา :  
ม ี
 
ตวัแปรตาม : B0k, Bpk 
 
สมการวเิคราะห ์: 

B0k=G00+G01*(Yk) 
      + U0k  
B1 = G10  
B2 = G20  
B3 = G30  
. 
. 
. 

Bpk = Gp0  

ตวัแปรสถานศกึษา :  
ไมม่ ี
 
ตวัแปรตาม : B0k 
 
สมการวเิคราะห ์: 
B0k = G00 + U0k 
 
 
 
 
 
 

ตวัแปรสถานศกึษา :  
ม ี
 
ตวัแปรตาม : B0k, Bpk 
 
สมการวเิคราะห ์: 

B0k=G00+G01*(Yk) 
      + U0k  
B1 = G10  
B2 = G20  
B3 = G30  
. 
. 
. 

Bpk = Gp0   
 คะแนนมลูคา่เพิม่ : 

U0k 

ค ะแนนมู ล ค่ า เ พิ่ ม  : 
U0k 

คะแนนมลูคา่เพิม่ : 
U0k 

ค ะแนนมู ล ค่ า เ พิ่ ม  : 
U0k 
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ขัน้ท่ี 3 การตรวจสอบผลการประเมินคณุภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
 

โมเดลการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษาในการวจิยัครัง้น้ีม ี4 โมเดล  
ผูว้จิยัมกีารตรวจสอบผลการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษา โดยใชค้่าจากการ
วเิคราะห ์ดงัน้ี  

5.1 คะแนนมูลค่าเพิม่จากโมเดลการประเมนิคุณภาพการจดัการศึกษาของ
สถานศกึษา 4 โมเดล ซึ่งเป็นค่าเศษเหลอืที่ไดจ้ากผลการวเิคราะห์ระดบัที่ 2 (r0k) หรอืผลต่าง
ระหวา่งคา่เฉลีย่ของคะแนนสเกลของการประเมนิการรูเ้รือ่งดา้นวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนทีว่ดัไดจ้รงิ
กบัค่าเฉลีย่ของคะแนนสเกลของการประเมนิการรูเ้รื่องดา้นวทิยาศาสตรข์องนักเรยีนทีค่าดหวงัซึ่ง
ประมาณคา่จากชุดของตวัแปรทีนํ่ามาควบคุมทัง้ในระดบันกัเรยีนและสถานศกึษา   

 

5.2  การจดัระดบัคุณภาพ(Ranking) การจดัการศกึษาของสถานศกึษา โดยการ
เรยีงระดบัคะแนนมลูค่าเพิม่จากคะแนนสูงไปคะแนนตํ่า จากผลการวเิคราะหใ์นโมเดลการประเมนิ
คุณภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษา 4 โมเดล  
  5.3  การจดักลุ่มคุณภาพ(Rating) การจดัการศกึษาของสถานศกึษา โดยการจดั
กลุ่มคุณภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษา ผูว้จิยัแบ่งกลุ่มโดยใชต้ําแหน่งเปอรเ์ซน็ต์ไทล ์ และ
จดักลุม่เป็น 3 กลุ่ม คอื 

กลุ่มที ่1 เป็นกลุ่มตํ่า มตีําแหน่งเปอรเ์ซน็ตไ์ทล ์1 – 24.99   
กลุ่มที ่2 เป็นกลุ่มปานกลาง มตีําแหน่งเปอรเ์ซน็ตไ์ทล ์25 – 74.99  
กลุ่มที ่3 เป็นกลุ่มสงู มตีําแหน่งเปอรเ์ซน็ตไ์ทล ์76 – 100  

5.4  ค่าความสามารถในการอธบิายความแปรปรวนของตวัแปรตามดว้ยตวัแปร
ทาํนายหรอืคา่สมัประสทิธิก์ารทาํนายในแต่ละโมเดล ( R2 ) มสีมการดงัน้ี 

 
2R   

  
ความแปรปรวนของตวัแปรตามทีอ่ธบิายไดด้ว้ยตวัแปรทํานายในแต่ละระดบั 

นักเรียนและสถานศึกษา คํานวณได้จากผลคูณระหว่างความแปรปรวนที่อธิบายได้ตามโมเดล
สมมตฐิานกบัความแปรปรวนทัง้หมดในระดบันัน้ทีไ่ดจ้ากโมเดลทีไ่มม่เีงือ่นไขอยา่งสมบรูณ์ ดงัน้ี 

ความแปรปรวนทีอ่ธบิายไดจ้ากระดบัที ่i = i
2(explained) x i

2 
ความแปรปรวนทัง้หมดที่อธิบายได้โดยโมเดลทัง้สองระดบั เท่ากบั ผลรวมของ

ความแปรปรวนทีอ่ธบิายไดจ้ากระดบัที ่1 กบัระดบัที ่2 
5.5 คา่สหสมัพนัธข์องคะแนนมลูคา่เพิม่ของสถานศกึษาทีไ่ดจ้ากการวเิคราะหใ์นแต่

ละโมเดล  เพื่อใชค้่าทีบ่่งบอกถงึผลการตรวจสอบของคุณภาพการจดัการศกึษาทีม่คีวามสอดคลอ้ง
กนัในแต่ละโมเดล โดยใชส้หสมัพนัธต์ําแหน่งคะแนนของสเปียรแ์มน (Spearman’s Rank – Order 
Correlation)  
 

ความแปรปรวนของคา่ residual ทีล่ดลงเมือ่มตีวัแปรทาํนาย 
ความแปรปรวนของคา่ residual เมือ่ไมม่ตีวัแปรทาํนาย 
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สรปุขัน้ตอนการดาํเนินการวจิยั ไดด้งัแผนภาพที ่15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที ่15 สรปุขัน้ตอนการดาํเนินการวจิยั 

 

 

 
 
 

 

การจดัระดบัคณุภาพ (Ranking) 
การจดักลุ่มคณุภาพ (Rating) 

ค่าสมัประสิทธ์ิการทาํนายในแต่ละโมเดล ( R2 ) 
ค่าสหสมัพนัธข์องคะแนนมูลค่าเพ่ิม 

ระดบัข้อสอบ ระดบันักเรียน ระดบั
สถานศึกษา 

ประมาณค่า
ความสามารถ

นักเรียน 

 
ตรวจสอบ DIF 

ประมาณค่า
ความสามารถ

นักเรียน 

คะแนนสเกล 

ก่อนการตดั DIF 

คะแนนสเกล 

หลงัการตดั DIF 

การเตรียมระบบฐานข้อมลูสาํหรบัการวิเคราะห ์

การตรวจสอบการทาํหน้าท่ีต่างกนัของข้อสอบ 

การแปลงค่าคะแนนสเกลของการประเมินผล 
การรู้เร่ืองด้านวิทยาศาสตร ์

การวิเคราะหม์ลูค่าเพ่ิมในโมเดลการประเมินคณุภาพการจดัการศึกษา 

การตรวจสอบผลการประเมินคณุภาพ 
การจดัการศึกษาของสถานศึกษา 

Model 1 Model 2 Model 3 Model 4 
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บทท่ี 4 
 

ผลการวิเคราะหข้์อมลู 
 

การวเิคราะหข์อ้มลูในการวจิยัครัง้น้ีมจุีดประสงคเ์พีอ่ประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาวชิา
วทิยาศาสตร์ของสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ขอ้มูลที่ใชใ้นการวจิยัเป็นขอ้มูลจากโครงการประเมนิผล
นักเรยีนระดบันานาชาต ิปี 2549 หรอื PISA ปี 2006 โดยการประยุกต์ใชก้ารตรวจสอบการทํา
หน้าที่ต่างกันของข้อสอบและการวิเคราะห์มูลค่าเพิ่ม  มีขัน้ตอนการวิเคราะห์ที่สําคัญคือการ
วเิคราะหก์ารทําหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบภายใตโ้มเดล HGLM  และการวเิคราะหม์ลูค่าเพิม่ภายใต้
โมเดล HLM  

ผูว้จิยัได้กําหนดการนําเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อตอบคําถามตามวตัถุประสงค์การ
วจิยั  โดยแบ่งการเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูเป็น 4 ตอน ดงัน้ี 

 ตอนที ่1 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูพืน้ฐาน  การตรวจสอบเงือ่นไขการวเิคราะหพ์ห ุ
                    ระดบัและการตรวจสอบความเป็นเอกมติขิองแบบสอบ 
 ตอนที ่2 ผลการตรวจสอบการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบแต่ละฉบบั และ 

           การประมาณคา่ความสามารถของผูส้อบ และคา่ความยากของขอ้สอบ 
ตอนที ่3 ผลการวเิคราะหต์ามโมเดลการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาวชิา 
           วทิยาศาสตรข์องสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 4 โมเดล  
ตอนที ่4 สรปุผลการวเิคราะหเ์พือ่ตอบคาํถามการวจิยั  

 
ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหข้์อมลูพืน้ฐาน  การตรวจสอบเง่ือนไขของการวิเคราะหพ์หรุะดบั 
               และการตรวจสอบความเป็นเอกมิติของแบบสอบ 
 

การนําเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูพืน้ฐาน แบ่งเป็น 3 ตอนคอื  1.1) ขอ้มลูพืน้ฐานของ       
กลุ่มตวัอยา่ง เป็นการเสนอคุณลกัษณะพืน้ฐานของนกัเรยีนและสถานศกึษา เพื่อแสดงลกัษณะการ
แจกแจงของขอ้มลู ประกอบดว้ยค่าสถติเิชงิบรรยายไดแ้ก่ ค่าความถี่ รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบน
มาตรฐาน ค่าตํ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าความเบ ้และค่าความโด่ง  1.2) การตรวจสอบเงื่อนไขของการ
วเิคราะหพ์หรุะดบั เพือ่ตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้เกีย่วกบัความสมัพนัธข์องตวัแปรตน้และลกัษณะ
การแจกแจงของความคลาดเคลื่อนก่อนการใชโ้มเดลพหุระดบั และการวเิคราะหถ์ดถอย  และ 1.3) 
การตรวจสอบความเป็นเอกมิติของแบบสอบ ตามข้อตกลงเบื้องต้นของโมเดลราสซ์ด้วยการ
วเิคราะหอ์งคป์ระกอบ 
 1.1 ข้อมลูพืน้ฐานของกลุ่มตวัอย่าง 
 การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มตัวอย่าง  ผู้วิจยันําตัวแปรคุณลกัษณะพื้นฐานของ
นกัเรยีนและสถานศกึษาทีม่อียูใ่นฐานขอ้มลูของโครงการการประเมนิผลนักเรยีน PISA 2006 มา
วเิคราะหเ์พือ่ใหเ้หน็ถงึลกัษณะโครงการสรา้งของกลุม่ตวัอยา่ง   
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จากการวเิคราะหข์อ้มลูพืน้ฐานของกลุ่มตวัอยา่งทีเ่ป็นตวัแปรจดัประเภท จําแนกเป็นระดบั
นักเรยีนและระดบัสถานศกึษา  ในระดบันักเรยีน พบว่านักเรยีนเป็นเพศชายคดิเป็นรอ้ยละ  42.1 
และเป็นเพศหญงิรอ้ยละ 57.9   นกัเรยีนสว่นใหญ่ไมม่เีวลาเรยีนพเิศษวทิยาศาสตรน์อกสถานศกึษา 
คดิเป็นรอ้ยละ 56.2  นักเรยีนมเีวลาเรยีนพเิศษวทิยาศาสตรน์อกสถานศกึษาน้อยกว่า 2 ชัว่โมง 
และ 2 – 4 ชัว่โมงรอ้ยละ 22.3 และ 15.6 ตามลําดบั  เวลาทีใ่ชใ้นการศกึษาวทิยาศาสตรด์ว้ยตนเอง 
พบวา่ นกัเรยีนสว่นใหญ่ใชเ้วลาในการศกึษาวทิยาศาสตรด์ว้ยตนเองน้อยกว่า 2 ชัว่โมง คดิเป็นรอ้ย
ละ 56.8 รองลงมาคอืใชเ้วลาในการศกึษาวทิยาศาสตรด์ว้ยตนเอง 2 - 4 ชัว่โมง คดิเป็นรอ้ยละ 25.0 

ในระดบัสถานศกึษา พบว่า ขนาดของสถานศกึษาเรยีงตามลําดบัขนาดใหญ่ กลาง และเลก็ 
คดิเป็นรอ้ยละ 43.4  39.6 และ 17.0  ตามลําดบั  สถานศกึษาส่วนใหญ่เป็นสถานศกึษาของรฐั คดิ
เป็นรอ้ยละ 88.2 และเป็นสถานศกึษาเอกชนรอ้ยละ 11.8  มตีําแหน่งทีต่ ัง้สถานศกึษาเรยีงตาม
หมู่บา้น  เมอืงเลก็  เมอืง เมอืงใหญ่ คดิเป็นรอ้ยละ 24.1  20.8  25.5 และ 20.3 ตามลําดบั   
สถานศกึษาสว่นใหญ่แบ่งขนาดหอ้งเรยีนใหม้จีาํนวนนกัเรยีน 36 – 40 คน และนกัเรยีน 41 – 45 
คน คดิเป็นรอ้ยละ 29.2 และ 26.4 ตามลาํดบั   แรงกดดนัของผูป้กครองต่อสถานศกึษา พบว่าสว่น
ใหญ่ผู้ปกครองส่วนน้อยมีแรงกดดันต่อสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 44.3  การขาดแคลนครู
วทิยาศาสตร ์พบว่าสว่นใหญ่ขาดแคลนน้อย คดิเป็นรอ้ยละ 44.8   และการขาดแคลนครทูีม่คีุณวุฒ ิ
พบวา่สว่นใหญ่ขาดแคลนน้อย  คดิเป็น  รอ้ยละ 44.8   แสดงดงัตารางที ่16 
 

ตารางที ่16 ความถี ่รอ้ยละของตวัแปรจดัประเภทจาํแนกตามคุณลกัษณะของนกัเรยีนและ 
               สถานศกึษา 
 

คณุลกัษณะของนักเรียนและสถานศึกษา ความถ่ี ร้อยละ 
นักเรียน   
1. เพศ 

1.1 ชาย 
1.2 หญงิ 

 
2,608 
3,584 

 
42.1 
57.9 

2. เวลาท่ีเรียนพิเศษวิทยาศาสตรน์อกสถานศึกษา / สปัดาห ์ 
   2.1 ไมม่เีวลา 
   2.2 น้อยกวา่ 2 ชัว่โมง 
   2.3 เวลา 2 – 4 ชัว่โมง 
   2.4 เวลา 4 – 6 ชัว่โมง 
   2.5 มากกวา่ 6 ชัว่โมง 

 
3,481 
1,380 
967 
260 
104 

 
56.2 
22.3 
15.6 
4.2 
1.7 

3. เวลาท่ีใช้ในการศึกษาวิทยาศาสตรด้์วยตนเอง / สปัดาห ์ 
   3.1 ไมม่เีวลา 
   3.2 น้อยกวา่ 2 ชัว่โมง 
   3.3 เวลา 2 – 4 ชัว่โมง 
   3.4 เวลา 4 – 6 ชัว่โมง 
   3.5 มากกวา่ 6 ชัว่โมง 

 
588 

3,514 
1,546 
381 
163 

 
9.5 
56.8 
25.0 
6.2 
2.6 

รวม 6,192 100.0 
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ตารางที ่16 ความถี ่รอ้ยละของตวัแปรจดัประเภทจาํแนกตามคุณลกัษณะของนกัเรยีนและสถานศกึษา  
               (ต่อ) 
 

คณุลกัษณะของนักเรียนและสถานศึกษา ความถ่ี ร้อยละ 
สถานศึกษา   
1. ขนาดสถานศึกษา  
   1.1 ขนาดเลก็ (นกัเรยีน 1 – 499 คน) 
   1.2 ขนาดกลาง (นกัเรยีน 500 – 1,500 คน) 
   1.3 ขนาดใหญ่ (นกัเรยีนมากกวา่ 1,500 คน) 

 
36 
84 
92 

 
17.0 
39.6 
43.4 

2. ประเภทของสถานศึกษา   
   2.1 สถานศกึษาของรฐั 
   2.2 สถานศกึษาเอกชน 

 
187 
25 

 
88.2 
11.8 

3. สงักดัสถานศึกษา 
   3.1 สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน(สพฐ.) 
   3.2 สาํนกังานการศกึษาเอกชน  (สช.) 
   3.3 สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา(สาธติ) 
   3.4 สาํนกับรหิารการศกึษาทอ้งถิน่และกรงุเทพมหานคร(กศท.และ  
        กทม.) 
   3.5 อื่นๆ (สถานศกึษาและวทิยาลยัอาชวีศกึษา (อศ.)) 

 
134 
25 
15 
30 
 
8 

 
63.2 
11.8 
7.1 
14.2 

 
3.8 

4. ตาํแหน่งท่ีตัง้สถานศึกษา  
   4.1 หมูบ่า้น 
   4.2 เมอืงเลก็ 
   4.3 เมอืง 
   4.4 เมอืงใหญ่ 
   4.5 เมอืงใหญ่มาก 

 
51 
44 
54 
43 
20 

 
24.1 
20.8 
25.5 
20.3 
9.4 

5. ขนาดห้องเรียน   
   5.1 นกัเรยีนน้อยกวา่หรอืเท่ากบั 15 คน 
   5.2 นกัเรยีน 16-20 คน 
   5.3 นกัเรยีน 21-25 คน 
   5.4 นกัเรยีน 26-30 คน 
   5.5 นกัเรยีน 31-35 คน 
   5.6 นกัเรยีน 36-40 คน 
   5.7 นกัเรยีน 41-45 คน 
   5.8 นกัเรยีน 46-50 คน 
   5.9 นกัเรยีนมากกวา่ 50 คน 

 
5 
4 
12 
14 
20 
62 
56 
28 
11 

 
2.4 
1.9 
5.7 
6.6 
9.4 
29.2 
26.4 
13.2 
5.2 

6. แรงกดดนัของผูป้กครองต่อสถานศึกษา  
   6.1 มจีาํนวนมาก  
   6.2 มสีว่นน้อย 
   6.3 ไมพ่บเป็นสว่นใหญ่ 

 
59 
94 
59 

 
27.8 
44.3 
27.8 
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ตารางที ่16 ความถี ่รอ้ยละของตวัแปรจดัประเภทจาํแนกตามคุณลกัษณะของนกัเรยีนและสถานศกึษา  
              (ต่อ) 
 

คณุลกัษณะของนักเรียนและสถานศึกษา ความถ่ี ร้อยละ 
7. การขาดแคลนครวิูทยาศาสตร ์ 
   7.1 ไมข่าดแคลน 
   7.2 ขาดแคลนน้อย 
   7.3 ขาดแคลนเป็นบางสว่น 
   7.4 ขาดแคลนจาํนวนมาก 

 
72 
95 
31 
14 

 
34.0 
44.8 
14.6 
6.6 

8. การขาดแคลนครท่ีูมีคณุวฒิุ  
   8.1 ไมข่าดแคลน  
   8.2 ขาดแคลนน้อย 
   8.3 ขาดแคลนเป็นบางสว่น 
   8.4 ขาดแคลนจาํนวนมาก 

 
37 
95 
58 
22 

 
17.5 
44.8 
27.4 
10.4 

รวม 212 100.0 
 
 ผลการวิเคราะห์คุณลกัษณะพื้นฐานของกลุ่มตวัอย่างที่เป็นตวัแปรต่อเน่ือง จําแนกเป็น
ระดบันกัเรยีนและระดบัสถานศกึษา  ระดบันักเรียน พบว่าตวัแปรคุณลกัษณะของนกัเรยีนมคีวาม
แตกต่างของค่าของตัวแปรหรือมีการกระจายของข้อมูลค่อนข้างมาก ได้แก่ เศรษฐานะของ
ครอบครวัมคี่าตํ่าสุด -3.81 และค่าสงูสุด 2.54  มคี่าเฉลีย่ -1.23  สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 1.18   มี
ลกัษณะการแจกแจงเป็นแบบเบข้วา (skewness = .57) และค่อนขา้งแบน (kurtosis = -.55) แหล่ง
ทรพัยากรทีบ่า้นมคีา่ตํ่าสดุ  -3.83 และคา่สงูสดุ .59  มคีา่เฉลีย่  -1.16 สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 1.02   
มลีกัษณะการแจกแจงเป็นแบบเบข้วา (skewness = .25) และค่อนขา้งแบน (kurtosis = -.53)  นัน่
คือนักเรียนส่วนใหญ่มีเศรษฐานะของครอบครวัและแหล่งทรพัยากรที่บ้านค่อนข้างตํ่าและการ
กระจายของขอ้มูลมลีกัษณะค่อนขา้งแบน  ส่วนความมัง่คัง่ของครอบครวัมคี่าตํ่าสุด -4.29 และ
ค่าสงูสุด 1.79 มคี่าเฉลีย่  -1.14 สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน  1.08   มลีกัษณะการแจกแจงเป็นแบบเบ้
ซา้ย (skewness = -.03) และแบน (kurtosis = -.07)  นัน่คอืนกัเรยีนสว่นใหญ่มคีวามมัง่คัง่ของ
ครอบครวัค่อนขา้งสงูและมกีารกระจายของขอ้มลูค่อนขา้งมาก  ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีผ่่านมามี
ค่าตํ่าสุด -3.08 และค่าสงูสุด 1.75 มคี่าเฉลีย่  .01 สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน .51 มลีกัษณะการแจก
แจงเป็นแบบเบซ้า้ย (skewness = -.47) และค่อนขา้งโด่ง (kurtosis = .65) แสดงว่านกัเรยีนสว่น
ใหญ่มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีผ่่านมาสูง  ความสนใจในการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรม์คี่าตํ่าสุด -3.14 
และค่าสงูสุด 3.28 มคี่าเฉลีย่  .76 สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน .79  มลีกัษณะการแจกแจงเป็นแบบเบ้
ขวา (skewness = .14) และโด่ง (kurtosis = 2.83) แสดงว่านกัเรยีนสว่นใหญ่มคีวามสนใจในการ
เรยีนรูว้ทิยาศาสตรค์่อนขา้งตํ่า  ความเชื่อมัน่ในประสทิธภิาพของตนเองในการเรยีนวทิยาศาสตรม์ี
ค่าตํ่าสุด -3.76 และค่าสงูสุด 3.22 มคี่าเฉลีย่  .07 สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน .73  ลกัษณะการแจก
แจงเป็นแบบเบข้วา (skewness = .09) และโด่ง (kurtosis = 2.19) แสดงว่านกัเรยีนสว่นใหญ่มี
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ความเชื่อมัน่ในประสิทธิภาพของตนเองในการเรียนวิทยาศาสตร์ค่อนข้างตํ่ า  ความเชื่อใน
ความสามารถของตนเองในการเรยีนวทิยาศาสตรม์คี่าตํ่าสุด -2.36  และค่าสงูสุด 2.24 มคี่าเฉลีย่  
.66 สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน .76   ลกัษณะการแจกแจงเป็นแบบเบซ้า้ย (skewness = -.14) และ
ค่อนขา้งโด่ง (kurtosis = .38) แสดงว่านกัเรยีนสว่นใหญ่มคีวามเชื่อในความสามารถของตนเองใน
การเรียนวิทยาศาสตร์ค่อนข้างสูง ซึ่งเป็นที่น่าสงัเกตว่าความแตกต่างกันกับความเชื่อมัน่ใน
ประสทิธิภาพของตนเองในการเรยีนวทิยาศาสตร์  ความเพลิดเพลินทางวทิยาศาสตร์มคี่าตํ่าสุด      
-2.15 และค่าสงูสุด 2.05 มคี่าเฉลีย่  .71 สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน .67   ลกัษณะการแจกแจงเป็น
แบบเบซ้า้ย (skewness = -.16) และค่อนขา้งโด่ง (kurtosis = .09) แรงจงูใจภายนอกในการเรยีน
วทิยาศาสตรม์คี่าตํ่าสุด -2.10 และค่าสงูสุด 1.82 มคี่าเฉลี่ย  .70 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .65  
ลกัษณะการแจกแจงเป็นแบบเบข้วา (skewness = .04) และค่อนขา้งแบน (kurtosis = -.08)  การ
เหน็คุณค่าโดยทัว่ไปในวทิยาศาสตรม์คี่าตํ่าสุด -3.66 และค่าสงูสุด 2.18 มคี่าเฉลีย่  .77 ส่วน
เบีย่งเบนมาตรฐาน .91 มลีกัษณะการแจกแจงเป็นแบบเบซ้า้ย (skewness =  -.01) และค่อนขา้ง
แบน (kurtosis = -.68) แสดงว่านักเรยีนส่วนใหญ่มคีวามเพลดิเพลนิทางวทิยาศาสตรค์่อนขา้งสงู 
และเหน็คุณคา่โดยทัว่ไปในวทิยาศาสตร ์แต่มแีรงจงูใจภายนอกในการเรยีนวทิยาศาสตรต์ํ่า  

ระดบัสถานศึกษา พบว่างบประมาณของรฐัมรีอ้ยละตํ่าสุด .00  และรอ้ยละสงูสุด 100.00  
มคี่าเฉลีย่ 75.45  สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 26.53  ลกัษณะการแจกแจงเป็นแบบเบซ้า้ย (skewness 
= -.90) และค่อนขา้งแบน (kurtosis = -.38) งบประมาณจากหน่วยงานภายนอกมรีอ้ยละตํ่าสุด .00 
และรอ้ยสงูสุด 60.00 มคี่าเฉลีย่ 8.11 ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 12.20 มลีกัษณะการแจกแจงเป็น
แบบเบข้วา (skewness = 2.04) และโด่ง(kurtosis = 4.24)  แสดงใหเ้หน็ว่าสถานศกึษาไดร้บั
งบประมาณของรฐัเป็นส่วนใหญ่ และไดร้บังบประมาณจากหน่วยงานภายนอกเป็นส่วนน้อย  ดชันี
การขาดแคลนครมูคีา่ตํ่าสดุ -1.05 และคา่สงูสดุ 3.61 มคีา่เฉลีย่ .64  สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน .84  มี
ลกัษณะการแจกแจงเป็นแบบเบซ้า้ย (skewness = -.04) และค่อนขา้งโด่ง (kurtosis = .64)  แสดง
ว่าสถานศกึษาส่วนใหญ่มดีชันีการขาดแคลนครูค่อนขา้งสูง  ดชันีทรพัยากรการเรยีนมคี่าตํ่าสุด -
3.43 และค่าสงูสุด 2.13  มคี่าเฉลีย่ -.63  สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 1.09 มลีกัษณะการแจกแจงเป็น
แบบเบข้วา (skewness = .13) และค่อนขา้งโด่ง (kurtosis = .62)  แสดงว่าสถานศกึษาสว่นใหญ่มี
ดชันีทรพัยากรการเรยีนตํ่า  สดัสว่นนกัเรยีนต่อครมูคี่าตํ่าสุด 9.22 และค่าสงูสุด 36.46  มคี่าเฉลีย่ 
22.07  สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 5.55 มลีกัษณะการแจกแจงเป็นแบบเบซ้า้ย (skewness = -.17) 
และค่อนขา้งแบน (kurtosis = -.09) แสดงว่าสว่นใหญ่ครหูน่ึงคนรบัผดิชอบนกัเรยีนมากกว่า 22 คน
ดชันีการจดักจิกรรมเพื่อการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรม์คี่าตํ่าสุด -2.26 และค่าสงูสุด 1.63 มคี่าเฉลีย่ 1.35  
สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน .59 มลีกัษณะการแจกแจงเป็นแบบเบซ้า้ย (skewness = -2.54) และโด่ง 
(kurtosis = 8.22) แสดงว่าสถานศกึษาส่วนใหญ่มกีารจดักจิกรรมเพื่อการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์
ค่อนขา้งสงู ดชันีความรบัผดิชอบเกีย่วกบัการจดัสรรทรพัยากรมคี่าตํ่าสุด -1.10 และค่าสงูสุด 2.01 
มคี่าเฉลีย่ .21 สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน  1.07 มลีกัษณะการแจกแจงเป็นแบบเบข้วา (skewness = 
.72) และแบน (kurtosis = -.98) ดชันีความรบัผดิชอบเกีย่วกบัหลกัสตูรและการประเมนิผลมคี่า
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ตํ่าสุด -1.06 และค่าสงูสุด  1.26 มคี่าเฉลีย่ .82 สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน  .73 มลีกัษณะการแจกแจง
เป็นแบบเบซ้า้ย (skewness = -1.29) และคอ่นขา้งโดง่ (kurtosis = .04) แสดงใหเ้หน็ว่าสถานศกึษา
มคีวามรบัผดิชอบเกี่ยวกบัการจดัสรรทรพัยากรส่วนใหญ่อยู่ในระดบัตํ่า แต่มดีชันีความรบัผดิชอบ
เกีย่วกบัหลกัสตูรและการประเมนิผลสงู แสดงผลดงัตารางที ่17 
 

ตารางที ่17 คา่สถติพิืน้ฐานของตวัแปรต่อเน่ืองจาํแนกตามคุณลกัษณะของนกัเรยีนและสถานศกึษา 
 

คณุลกัษณะของตวัแปร N Min Max X  SD Skewness Kurtosis 
นักเรียน        
  1. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนที ่
      ผา่นมา 

6,192 -3.08 1.75 .01 .51 -.47 .65 

  2. เศรษฐานะของครอบครวั  6,192 -3.81 2.54 -1.23 1.18 .57 -.55 
  3. แหลง่ทรพัยากรทีบ่า้น  6,192 -3.83 .59 -1.16 1.02 .25 -.53 
  4. ความมัง่คัง่ของครอบครวั  6,192 -4.29 1.79 -1.41 1.08 -.03 -.07 
  5. ความสนใจในการเรยีนรู ้
      วทิยาศาสตร ์ 

6,192 -3.14 3.28 .76 .79 .14 2.83 

  6. ความเชือ่มัน่ใน 
     ประสทิธภิาพของตนเองใน  
     การเรยีนวทิยาศาสตร ์

6,192 -3.76 3.22 .07 .73 .09 2.19 

  7. ความเชือ่ในความสามารถ 
     ของตนเองในการเรยีน 
     วทิยาศาสตร ์

6,192 -2.36 2.24 .66 .76 -.14 .38 

  8. ความเพลดิเพลนิทาง 
     วทิยาศาสตร ์

6,192 -2.15 2.05 .71 .67 -.16 .09 

  9. แรงจงูใจภายนอกใน 
     การเรยีนวทิยาศาสตร ์

6,192 -2.10 1.82 .70 .65 .04 -.08 

  10. การเหน็คุณคา่โดยทัว่ไป 
       ในวทิยาศาสตร ์

6,192 -3.66 2.18 .77 .91 -.01 -.68 

สถานศึกษา        
   1. งบประมาณของรฐั  212 .00 100.00 75.45 26.53 -.90 -.38 
   2. งบประมาณจากหน่วยงาน  
       ภายนอก 

212 .00 60.00 8.11 12.20 2.04 4.24 

   3. ดชันีการขาดแคลนคร ู 212 -1.05 3.61 .64 .84 -.04 .64 
   4. ดชันีทรพัยากรการเรยีน      212 -3.43 2.13 -.63 1.09 .13 .62 
   5. สดัสว่นนกัเรยีนต่อคร ู 211 9.22 36.46 22.07 5.55 -.17 -.09 
   6. ดชันีการจดักจิกรรมเพือ่ 
       การเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ 

212 -2.26 1.63 1.35 .59 -2.54 8.22 

   7. ดชันีความรบัผดิชอบ 
      เกีย่วกบัการจดัสรรทรพัยากร  

212 -1.10 2.01 .21 1.07 .72 -.98 

   8. ดชันีความรบัผดิชอบเกีย่วกบั 
       หลกัสตูรและการประเมนิผล 

212 -1.06 1.26 .82 .73 -1.29 .04 
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 การวเิคราะหค์ะแนนวชิาวทิยาศาสตรข์องนักเรยีนจากผลการประเมนิตามโครงการ PISA 
2006 พบว่านักเรยีนและสถานศึกษาที่มคีุณลกัษณะพื้นฐานต่างกนั จะมคีะแนนเฉลี่ยวิชา
วทิยาศาสตรแ์ตกต่างกนัในแต่ละคุณลกัษณะของตวัแปร  เมื่อพจิารณาในระดบันักเรียน พบว่า
นักเรยีนทัง้หมดมคีะแนนเฉลี่ยวชิาวทิยาศาสตรเ์ท่ากบั  429.73 คะแนน มสี่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
79.21 มลีกัษณะการแจกแจงของขอ้มลูเป็นแบบเบข้วา  (skewness = .30) และค่อนขา้งแบน 
(kurtosis = -.08)  แสดงว่านกัเรยีนสว่นใหญ่มคีะแนนตํ่ากว่าค่าเฉลีย่ โดยนกัเรยีนหญงิมคีะแนน
เฉลีย่สงูกว่านกัเรยีนชาย (คะแนนเฉลีย่นกัเรยีนหญงิและชาย เท่ากบั 435.73 และ 421.56 คะแนน 
ตามลําดับ) แต่ความแปรปรวนของคะแนนของนักเรียนชายมีมากกว่านักเรียนหญิง (ความ
แปรปรวนของคะแนนของนักเรยีนชายและหญิง เท่ากบั 7199.43 และ 5520.75 ตามลําดบั) 
นกัเรยีนทีม่เีวลาเรยีนพเิศษวทิยาศาสตรน์อกสถานศกึษามากกว่า 6 ชัว่โมงต่อสปัดาหจ์ะมคีะแนน
เฉลีย่สงูสุด  ( X  = 524.60, SD = 81.49)  นกัเรยีนทีใ่ชเ้วลาในการศกึษาวทิยาศาสตรด์ว้ยตนเอง
มากกวา่ 6 ชัว่โมงต่อสปัดาหจ์ะมคีะแนนเฉลีย่สงูสดุ ( X  = 478.27, SD = 84.42)   
 เมื่อพจิารณาระดบัสถานศึกษา พบว่าสถานศกึษาขนาดใหญ่มคีะแนนเฉลีย่สงูสุด ( X  = 
445.65, SD = 50.61)   คะแนนของนกัเรยีนในสถานศกึษาขนาดเลก็  กลาง  ใหญ่ มลีกัษณะการ
แจกแจงของคะแนนต่างกนั โดยนักเรยีนในสถานศกึษาขนาดเลก็ส่วนใหญ่มคีะแนนตํ่าเน่ืองจากมี
ลกัษณะการแจกแจงของขอ้มลูเป็นแบบเบซ้า้ยและค่อนขา้งโด่ง (skewness = -.49, kurtosis = .47) 
สถานศกึษาขนาดกลางซึง่มคีวามแปรปรวนสงูสุด (variance = 2989.67) มลีกัษณะการแจกแจง
คะแนนของนกัเรยีนเป็นแบบเบข้วา และโด่ง (skewness = 1.22, kurtosis = 1.30) สถานศกึษา
ขนาดใหญ่มลีกัษณะการแจกแจงคะแนนของนกัเรยีนเป็นแบบเบข้วา และค่อนขา้งแบน (skewness 
= .75, kurtosis = .35)  แสดงว่านกัเรยีนในสถานศกึษาขนาดกลางและขนาดใหญ่มคีะแนนสงูกว่า
ค่าเฉลีย่  นกัเรยีนในสถานศกึษาของรฐัมคีะแนนเฉลีย่( X  = 423.03, SD = 56.37) สงูกว่านกัเรยีน
ในสถานศกึษาเอกชน และมคีวามแปรปรวนสูงสุด (variance = 3178.37) เมื่อพจิารณาสงักดั
สถานศกึษา พบว่าสถานศกึษาในสงักดัสํานักงานคณะกรรมการอุดมศกึษา (สกอ.) หรอืโรงเรยีน
สาธติมคีะแนนผลการประเมนิสงูสุด ( X = 540.43, SD = 28.51)  รองลงมาคอืสถานศกึษาในสงักดั
สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) ( X  = 416.50, SD = 47.79) และสถานศกึษา
ในสาํนกังานการศกึษาเอกชน(สช.)  ( X  = 416.44, SD = 48.91) ตามลําดบั สว่นสถานศกึษาทีม่ี
คะแนนตํ่าสดุอยูใ่นสงักดัสาํนกังานประสานและพฒันาการจดัการศกึษาทอ้งถิน่ และสาํนกัการศกึษา
กรุงเทพมหานคร(กศท. และ กทม.)  ( X  = 397.83, SD = 34.84 ) สว่นสถานศกึษาและวทิยาลยั
อาชวีศกึษา (อศ.) ส่วนใหญ่มคีะแนนตํ่ากว่าค่าเฉลี่ย  เมื่อพจิารณาตําแหน่งที่ตัง้ของสถานศกึษา 
พบว่าสถานศกึษาทีม่ตีําแหน่งทีต่ ัง้อยูใ่นเมอืงใหญ่มากจะมคีะแนนเฉลีย่สงูสุด ( X  = 486.94, SD = 
68.12) และมคีวามแปรปรวนสงูสุด (variance = 4641.57 ) และสถานศกึษาทีม่ตีําแหน่งทีต่ ัง้อยูใ่น
หมูบ่า้นจะมคีะแนนเฉลีย่ตํ่าสดุ ( X  = 385.52, SD = 33.86)  ขนาดของหอ้งเรยีน พบว่าหอ้งเรยีนที่
มจีาํนวนนกัเรยีน 46 – 50 มคีะแนนเฉลีย่สงูสุด ( X  = 547.24, SD = 53.32) และขนาดหอ้งเรยีน
จาํนวนนกัเรยีน 36 – 40 คน มลีกัษณะการแจกแจงเป็นแบบเบข้วาและโด่ง (skewness = 1.29, 
kurtosis = 2.09) แสดงว่านกัเรยีนสว่นใหญ่มคีะแนนผลการประเมนิตํ่า สถานศกึษาทีม่แีรงกดดนั
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ของผูป้กครองจาํนวนมากจะมคีะแนนเฉลีย่สงูสดุ ( X  = 449.33, SD = 55.98) และสถานศกึษาทีไ่ม่
พบแรงกดดนัของผูป้กครองเป็นส่วนใหญ่จะมคีะแนนตํ่าสุด และมลีกัษณะการแจกแจงของคะแนน
เป็นแบบเบข้วาและโดง่ (skewness = 1.11, kurtosis = 3.18) แสดงวา่นกัเรยีนในสถานศกึษาทีไ่มม่ี
แรงกดดนัของผูป้กครองพบว่าสว่นใหญ่จะมคีะแนนตํ่า แต่นักเรยีนในสถานศกึษาทีม่แีรงกดดนัของ
ผูป้กครองจะมคีะแนนสงู  สถานศกึษาทีไ่มข่าดแคลนครวูทิยาศาสตรจ์ะมคีะแนนเฉลีย่สงูสุด ( X  = 
473.04, SD = 58.10) สถานศกึษาทีข่าดแคลนครูวทิยาศาสตรจ์ํานวนมากจะมคีะแนนตํ่าสุด   
สถานศกึษาทีข่าดแคลนครวูทิยาศาสตรม์ากมลีกัษณะการแจกแจงของคะแนนแบบโด่ง (skewness 
= .82, kurtosis = 1.66) นัน่คอืนกัเรยีนในสถานศกึษาทีม่กีารขาดแคลนครวูทิยาศาสตรจ์าํนวนมาก 
ส่วนใหญ่จะมคีะแนนผลการประเมนิตํ่า สถานศกึษาทีไ่ม่ขาดแคลนครูที่มคีุณวุฒจิะมคีะแนนเฉลี่ย
สงูสุด ( X  = 449.01, SD = 70.30)  สถานศกึษาทีข่าดแคลนครทูีม่คีุณวุฒจิาํนวนมากจะมคีะแนน
ตํ่าสุด  แสดงใหเ้หน็ว่านกัเรยีนในสถานศกึษาทีไ่มม่กีารขาดแคลนครวูทิยาศาสตรแ์ละครทูีม่คีุณวุฒ ิ
จะมคีะแนนผลการประเมนิวทิยาศาสตรส์งู แสดงผลดงัตารางที ่18 
 

ตารางที ่18 คา่สถติพิืน้ฐานของคะแนนวชิาวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนจากผลการประเมนิตาม 
              โครงการประเมนิผล PISA 2006 จาํแนกตามคุณลกัษณะของนกัเรยีนและสถานศกึษา 
 

คณุลกัษณะ N Min Max range X  SD Variance Skew. Kur. 
นักเรียน 
1.  เพศ 
   1.1 ชาย 
   1.2 หญงิ 

 
 

2,608 
3,584 

 
 

155.01 
216.84 

 
 

710.49 
677.39 

 
 

555.47 
460.55 

 
 

421.56 
435.66 

 
 

84.84 
74.30 

 
 

7199.43 
5520.75 

 
 

.31 

.36 

 
 

-.18 
-.03 

2. เวลาท่ีเรียนพิเศษ 
    วิทยาศาสตรน์อก 
    เวลาเรียน/สปัดาห ์
   2.1 ไมม่เีวลา 
   2.2 น้อยกวา่ 2 ชม. 
   2.3 เวลา 2 – 4 ชม. 
   2.4 เวลา 4 – 6 ชม. 
   2.5 มากกวา่ 6 ชม. 

 
 
 

3480 
1381 
967 
260 
104 

 
 
 

203.97 
155.01 
194.18 
222.25 
283.32 

 
 
 

669.09 
655.57 
710.49 
677.39 
669.55 

 
 
 

465.12 
500.55 
516.31 
455.14 
386.23 

 
 
 

423.97 
413.71 
448.72 
483.20 
524.60 

 
 
 

68.47 
78.50 
92.68 
99.24 
81.49 

 
 
 

4689.19 
6163.37 
8590.06 
9849.36 
6640.78 

 
 
 

.32 

.34 

.01 
-.51 
-.75 

 
 
 

.22 

.05 
-.64 
-.44 
.26 

3.  เวลาท่ีใช้ในการ  
    ศึกษาวิทยาศาสตร ์
    ด้วยตนเอง/สปัดาห ์
   3.1 ไมม่เีวลา 
   3.2 น้อยกวา่ 2 ชม. 
   3.3 เวลา 2 – 4 ชม. 
   3.4 เวลา 4 – 6 ชม. 
   3.5 มากกวา่ 6 ชม. 

 
 
 

588 
3,460 
1,546 
381 
163 

 
 
 

155.01 
203.97 
206.95 
183.08 
295.63 

 
 
 

638.04 
659.39 
686.34 
710.49 
668.53 

 
 
 

483.02 
455.42 
479.38 
527.41 
372.90 

 
 
 

401.13 
422.54 
444.87 
462.26 
478.27 

 
 
 

72.48 
73.68 
83.33 
86.73 
84.42 

 
 
 

5254.45 
5430.13 
6944.91 
7522.54 
7128.18 

 
 
 

.19 

.36 

.14 

.06 
-.03 

 
 
 

.18 

.13 
-.43 
-.27 
-.60 

รวม 6,192 155.01 710.49 555.47 429.73 79.21 6275.21 .30 -.08 
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ตารางที ่18 คา่สถติพิืน้ฐานของคะแนนวชิาวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนจากผลการประเมนิตาม 
               โครงการ PISA 2006 จาํแนกตามคุณลกัษณะของนกัเรยีนและสถานศกึษา (ต่อ) 
 

คณุลกัษณะ N Min Max range X  SD Variance Skew. Kur. 
สถานศึกษา 
1. ขนาด
สถานศึกษา 
   1.1 ขนาดเลก็ 
   1.2 ขนาดกลาง 
   1.3 ขนาดใหญ่ 

 
 
 

36 
84 
92 

 
 
 

290.94 
324.89 
345.28 

 
 
 

425.80 
580.94 
579.90 

 
 
 

134.86 
256.05 
234.62 

 
 
 

374.51 
417.08 
445.65 

 
 
 

31.00 
54.67 
50.61 

 
 
 

961.28 
2989.67 
2561.66 

 
 
 

-.49 
1.22 
.52 

 
 
 

.47 
1.30 
-.14 

2. ประเภท
สถานศึกษา 
   2.1 รฐั 
   2.2 เอกชน 

 
 

187 
25 

 
 

290.94 
348.55 

 
 

580.94 
525.62 

 
 

290.00 
177.07 

 
 

423.03 
416.44 

 
 

56.37 
48.91 

 
 

3178.37 
2392.47 

 
 

.733 

.869 

 
 

.365 
-.022 

3. สงักดั
สถานศึกษา 
   3.1 สพฐ. 
   3.2 สช. 
   3.3 รร.สาธติ 
   3.4 กศท.และ กทม.
   3.5 อศ. 

 
 

134 
25 
15 
30 
8 

 
 

290.94
348.55 
491.10 
326.72 
388.69 

 
 

545.18 
525.62 
580.94 
479.89 
452.19 

 
 

254.24 
177.07 
89.84 
153.17 
63.50 

 
 

416.50 
416.44 
540.43 
397.83 
406.66 

 
 

47.79 
48.91 
28.51 
34.84 
20.72 

 
 

2284.21 
2392.47 
812.83 
1357.24 
429.53 

 
 

.33 

.86 

.13 

.44 
1.88 

 
 

.20 
-.02 
-1.24 
.28 
3.43 

4. ตาํแหน่งท่ีตัง้  
    สถานศึกษา 
   4.1 หมูบ่า้น 
   4.2 เมอืงเลก็ 
   4.3 เมอืง 
   4.4 เมอืงใหญ่ 
   4.5 เมอืงใหญ่มาก  

 
 

51 
44 
54 
43 
20 

 
 

290.94 
326.72 
324.89 
359.89 
357.03 

 
 

474.94 
515.86 
560.44 
580.94 
579.90 

 
 

184.00 
189.14 
235.55 
221.05 
222.88 

 
 

385.52 
404.28 
431.86 
442.06 
486.94 

 
 

33.86 
42.51 
47.45 
53.08 
68.12 

 
 

1146.81 
1807.52 
2252.41 
2817.60 
4641.57 

 
 

-.20 
.76 
.51 
.69 
-.42 

 
 

.93 

.78 

.43 
-.14 
-.92 

5. ขนาดห้องเรียน   
   5.1 <= 15 คน 
   5.2 16-20 คน 
   5.3 21-25 คน 
   5.4 26-30 คน 
   5.5 31-35 คน 
   5.6 36-40 คน 

5.7 41-45 คน 
   5.8 46 - 50 คน 
   5.9 > 50 คน 

 
5 
4 
12 
14 
20 
62 
56 
28 
11 

 
341.71 
338.39 
290.94 
328.03 
362.66 
324.89 
357.03 
355.33 
376.24 

 
461.44 
422.20 
428.86 
442.86 
579.90 
580.94 
529.70 
559.49 
525.62 

 
119.73 
83.81 
137.93 
114.84 
217.24 
256.05 
172.67 
204.16 
149.38 

 
386.82 
384.55 
375.64 
376.22 
437.78 
417.71 
427.84 
457.24 
441.37 

 
46.82 
34.56 
40.66 
31.44 
71.02 
54.00 
45.39 
53.32 
53.35 

 
2192.83 
1194.97 
1653.33 
988.528 
5044.31 
2916.04 
2060.36 
2844.06 
2846.87 

 
1.23 
-.72 
-1.03 
.46 
.79 
1.29 
.54 
.22 
.20 

 
1.28 
1.79 
.58 
.30 
-.65 
2.09 
-.53 
-.65 
-1.24 
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ตารางที ่18 คา่สถติพิืน้ฐานของคะแนนวชิาวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนจากผลการประเมนิตาม 
              โครงการ PISA 2006 จาํแนกตามคุณลกัษณะของนกัเรยีนและสถานศกึษา (ต่อ) 
 

คณุลกัษณะ N Min Max range X  SD Variance Skew. Kur. 
6. แรงกดดนัของ 
    ผูป้กครองต่อ 
    สถานศึกษา  
   6.1 มจีาํนวนมาก  
   6.2 มสีว่นน้อย 
   6.3 ไมพ่บเป็น 
        สว่นใหญ่ 

 
 
 

59 
90 
 

59 

 
 
 

336.39 
311.00 

 
290.94 

 
 
 

580.94 
579.90 

 
560.44 

 
 
 

244.55 
268.90 

 
269.50 

 
 

 
449.33 
417.15 

 
403.67 

 
 
 

55.98 
55.24 

 
47.02 

 
 
 

3134.22 
3052.38 

 
2211.32 

 
 
 

.10 
1.02 

 
1.11 

 
 
 

-.66 
1.06
 

3.18 

7. การขาดแคลนคร ู
    วิทยาศาสตร ์ 
   7.1 ไมข่าดแคลน 
   7.2 ขาดแคลนน้อย 
   7.3 ขาดแคลนเป็น 
        บางสว่น 
   7.4 ขาดแคลน 
        จาํนวนมาก 

 
 

72 
95 
31 
 

14 

 
 

324.89 
290.94 
326.72 

 
328.03 

 
 

573.23 
580.94 
529.56 

 
491.10 

 
 

248.34 
290.00 
202.84 

 
163.08 

 
 

437.04 
419.55 
410.17 

 
391.26 

 
 

58.10 
54.54 
49.70 

 
40.88 

 
 

3375.85 
2974.78 
2470.20 

 
1671.92 

 
 

.55 

.88 

.58 
 

.82 

 
 

-.63 
1.34 
.06 

 
1.66 

8. การขาดแคลนคร ู
    ท่ีมีคณุวฒิุ  
   8.1 ไมข่าดแคลน  
   8.2 ขาดแคลนน้อย 
   8.3 ขาดแคลนเป็น 
        บางสว่น 
   8.4 ขาดแคลน 
        จาํนวนมาก 

 
 

37 
95 
58 
 

22 

 
 

311.00 
324.89 
326.72 

 
290.94 

 
 

580.94 
574.40 
579.90 

 
472.73 

 
 

269.94 
249.51 
253.18 

 
181.79 

 
 

449.01 
427.39 
402.97 

 
406.00 

 
 

70.30 
54.16 
43.50 

 
40.50 

 
 

4943.46 
2934.03 
1893.03 

 
1640.46 

 
 

.07 

.62 
1.56 

 
-.85 

 
 

-.99 
-.04 
4.71 

 
2.17 

รวม 212 290.94 580.94 290.00 422.24 55.61 3093.06 .74 .34 

 
 
1.2 การตรวจสอบเง่ือนไขของการวิเคราะหพ์หรุะดบั 

  

การตรวจสอบเงื่อนไขเบื้องต้นของการวเิคราะหเ์ชงิการทํานาย  สิง่ทีต่้องระวงัก่อนการใช้
โมเดล คอืการตรวจสอบความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปร (Measures of Collinearity) และการ
ตรวจสอบความสอดคลอ้งกบัสมการการวเิคราะหถ์ดถอยและโมเดลพหรุะดบั 

  เพือ่ใหส้ะดวกต่อการนําเสนอผลการวเิคราะหใ์นสว่นน้ี และใหเ้กดิความเขา้ใจในสญัลกัษณ์
ของตวัแปรแต่ละตวั ผูว้จิยัจงึกําหนดสญัลกัษณ์และความหมายแทนตวัแปรในระดบันักเรยีนและ
ระดบัสถานศกึษา ดงัน้ี 
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ระดบัตวัแปร ช่ือตวัแปร ความหมายของตวัแปร 
ระดบันักเรียน SCIE   คะแนนสเกลของการประเมนิผลการรูเ้รือ่งดา้นวทิยาศาสตร ์
 RELAGR  ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีผ่า่นมา 
 MALE ตวัแปรดมัมีค่วามเป็นเพศชายของนกัเรยีน 
 ESCS เศรษฐานะของครอบครวั 
 HEDRES แหลง่ทรพัยากรทีบ่า้น 
 WEALTH ความมัง่คัง่ของครอบครวั 
 INTSCIE ความสนใจในการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์
 SCIEEFF ความเชื่อมัน่ในประสทิธภิาพของตนเองในการเรยีนวทิยาศาสตร ์
 SCSCIE ความเชื่อในความสามารถของตนเองในการเรยีนวทิยาศาสตร ์
 JOYSCIE ความเพลดิเพลนิทางวทิยาศาสตร ์
 INSTSCIE แรงจงูใจภายนอกในการเรยีนวทิยาศาสตร ์
 GENSCIE การเหน็คุณคา่โดยทัว่ไปในวทิยาศาสตร ์
 ST31Q02 ระดบัการใชเ้วลาเรยีนพเิศษวทิยาศาสตรน์อกสถานศกึษา 
 ST31Q03 ระดบัการใชเ้วลาในการศกึษาวทิยาศาสตรด์ว้ยตนเอง 
ระดบัสถานศึกษา DSCHL ตวัแปรดมัมีส่ถานศกึษาขนาดใหญ่ 
 DSCHM ตวัแปรดมัมีส่ถานศกึษาขนาดกลาง 
 PUBLIC ตวัแปรดมัมีส่ถานศกึษาของรฐั 
 TYPE1 ตวัแปรดมัมีส่ถานศกึษาสงักดั สพฐ. 
 TYPE2 ตวัแปรดมัมีส่ถานศกึษาสงักดั สช. 
 TYPE3 ตวัแปรดมัมีส่ถานศกึษาสงักดั สกอ. 
 TYPE4 ตวัแปรดมัมีส่ถานศกึษาสงักดั กศท. และ กทม. 
 COMMS ตวัแปรดมัมีส่ถานศกึษาทีต่ ัง้อยูใ่นหมูบ่า้น 
 COMMM ตวัแปรดมัมีส่ถานศกึษาทีต่ ัง้อยูใ่นเมอืงเลก็ 
 COMML ตวัแปรดมัมีส่ถานศกึษาทีต่ ัง้อยูใ่นเมอืง 
 COMMXL ตวัแปรดมัมีส่ถานศกึษาทีต่ ัง้อยูใ่นเมอืงใหญ่ 
 SC06Q01 ขนาดหอ้งเรยีน   
 SC16Q01 ระดบัแรงกดดนัของผูป้กครองต่อสถานศกึษา 
 SC14Q01 ระดบัการขาดแคลนครวูทิยาศาสตร ์
 SC14Q04 ระดบัการขาดแคลนครทูีม่คีุณวุฒ ิ
 SC03Q01 รอ้ยละงบประมาณของรฐัทีจ่ดัสรรใหส้ถานศกึษา 
 SC03Q03 รอ้ยละงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 
 TCSHORT ดชันีการขาดแคลนคร ู
 SCMATEDU ดชันีทรพัยากรการเรยีน      
 STRATIO สดัสว่นนกัเรยีนต่อคร ู  
 SCIPROM ดชันีการจดักจิกรรมเพือ่การเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์
 RESPRES ดชันีความรบัผดิชอบเกีย่วกบัการจดัสรรทรพัยากร 
 RESPURR ดชันีความรบัผดิชอบเกีย่วกบัหลกัสตูรและการประเมนิผล 
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 การตรวจสอบความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปร (Measures of Collinearity) 
 

 การตรวจสอบความสมัพนัธข์องตวัแปรทีใ่ชใ้นการวจิยั มุ่งตรวจสอบความสมัพนัธร์ะหว่าง
ตวัแปรตน้คู่ทีม่คีวามสมัพนัธก์นัสงูหรอืภาวะร่วมเสน้ตรงพหุ (multicollinearity) ถา้หากพบตวัแปร
ต้นคู่ที่มีความสมัพนัธ์กันในระดับสูง จะพิจารณาเลือกตัวแปรใดตัวแปรหน่ึงเข้าสู่สมการการ
วเิคราะหแ์ทนได ้  

จากการวเิคราะหค์วามสมัพนัธข์องตวัแปรต่อเน่ืองระหว่างตวัแปรระดบันกัเรยีน พบว่า  ตวั
แปรทีม่คีวามสมัพนัธก์นัในระดบัสงูอย่างมนีัยสาํคญัทีร่ะดบั .01 ไดแ้ก่ความสมัพนัธร์ะหว่างเศรษ
ฐานะของครอบครวักบัความมัง่คัง่ของครอบครวั (rESCS,WEALTH = .780) ลําดบัถดัมาคอื 
ความสมัพนัธร์ะหว่างเศรษฐานะของครอบครวักบัแหล่งทรพัยากรทีบ่า้น (rESCS, HEDRES = .692) 
ความสมัพนัธร์ะหว่างแหล่งทรพัยากรทีบ่า้นกบัความมัง่คัง่ของครอบครวั (rHEDRES, WEALTH = .648) 
และความสมัพนัธร์ะหวา่งความสนใจในการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรก์บัความเพลดิเพลนิทางวทิยาศาสตร ์
(rINTSCIE, JOYSCIE = .520 สว่นตวัแปรคู่ทีไ่มม่คีวามสมัพนัธก์นั ไดแ้ก่ความสมัพนัธร์ะหว่างผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนที่ผ่านมากบัความสนใจในการเรยีนรู้วทิยาศาสตร์ (rRELAGR,INTSCIE = -.011)   
ความสัมพันธ์ระหว่างผลสัมฤทธิท์างการเรียนที่ผ่านมากับแรงจูงใจภายนอกในการเรียน
วทิยาศาสตร ์(rRELAGR, INSTSCIE = .011) ความสมัพนัธร์ะหว่างแหล่งทรพัยากรทีบ่า้นกบัความเชื่อใน
ความสามารถของตนเองในการเรยีนวทิยาศาสตร ์(rHEDRES, SCSCIE  = .016) และความสมัพนัธ์
ระหว่างความมัง่คัง่ของครอบครวักบัแรงจงูใจภายนอกในการเรยีนวทิยาศาสตร ์ (rWEALTH, INSTSCIE = 
-.017)  นอกจากน้ียงัพบว่าตวัแปรตามหรอืคะแนนผลการประเมนิวชิาวทิยาศาสตรใ์นโครงการ 
PISA 2006 มคีวามสมัพนัธก์บัตวัแปรตน้ทุกตวัในระดบันักเรยีนอย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 
.01  แสดงดงัตารางที ่19 
 
ตารางที ่19 คา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปร ในระดบันกัเรยีน 

 SCIE RELAGR ESCS HEDRES WEALTH INTSCIE SCIEEFF SCSCIE JOYSCIE INSTSCIE GENSCIE 
SCIE 1.000           
RELAGR .341** 1.000          
ESCS .497** .252** 1.000         
HEDRES .448** .230** .692** 1.000        
WEALTH .394** .216** .780** .648** 1.000       
INTSCIE .118** -.011 -.022* .052** -.077** 1.000      
SCIEEFF .164** .033** .124** .171** .069** .415** 1.000     
SCSCIE -.065** -.098** -.036** .016 -.072** .380** .308** 1.000    
JOYSCIE .180** -.025* .031** .090** -.049** .520** .390** .388** 1.000   
INSTSCIE .160** .011 .024* .104** -.017 .450** .304** .450** .465** 1.000  
GENSCIE .239** .062** .099** .139** .041** .333** .296** .231** .381** .407** 1.000 
*p < .05 , **p < .01 
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การตรวจสอบภาวะร่วมเสน้ตรงพหุ (multicollinearity) ผูว้จิยัใชก้ารวเิคราะหถ์ดถอยพห ุ
(multiple regression) มตีวัแปรตามเป็นคะแนนผลการประเมนิวชิาวทิยาศาสตรใ์นโครงการ PISA 
2006 (PVSCIE) และตวัแปรทาํนายเป็นตวัแปรต่อเน่ืองในระดบันักเรยีนไดแ้ก่ ผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนทีผ่่านมา (RELAGR) เศรษฐานะของครอบครวั (ESCS) แหล่งทรพัยากรทีบ่า้น (HEDRES) 
ความมัง่คัง่ของครอบครวั (WEALTH) ความสนใจในการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ (INTSCIE) ความ
เชื่อมัน่ในประสทิธภิาพของตนเองในการเรยีนวทิยาศาสตร ์ (SCIEEFF) ความเชื่อในความสามารถ
ของตนเองในการเรยีนวิทยาศาสตร์ (SCSCIE) ความเพลิดเพลินทางวิทยาศาสตร์ (JOYSCIE) 
แรงจูงใจภายนอกในการเรียนวิทยาศาสตร์(INSTSCIE) และการเห็นคุณค่าโดยทัว่ไปใน
วทิยาศาสตร ์(GENSCIE)  โดยพจิารณาจากค่า Tolerance และค่า VIF  ซึง่ Hair และคณะ (1998) 
เสนอว่าค่าสถติเิริม่ต้นของตวัแปรทีแ่สดงว่ามภีาวะร่วมเสน้ตรงพหุ คอื มคี่า Tolerance ตัง้แต่ .10 
ลงมา หรอื VIF มคีา่ 10 ขึน้ไป 
 จากผลทดสอบความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรตน้ (Measures of Collinearity)  ในระดบั
นกัเรยีน โดยพจิารณาค่า Tolerance และ Variance Inflation Factor : VIF) ของตวัแปรตน้ พบว่า 
ผลการทดสอบความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรต้นแต่ละตวัมคี่า Tolerance สูง หรอืมคี่าสูงกว่า .10 
ตามขอ้เสนอแนะของ Hair (Tolerance  = .327 - .917) และค่า  VIF ตํ่า หรอืมคี่าตํ่ากว่า 10 ตาม
ขอ้เสนอแนะของ Hair  ( VIF = 1.091 – 3.061) แสดงว่าตวัแปรตน้แต่ละตวัมคีวามสมัพนัธก์นัตํ่า 
จึง ไม่ เ กิดป ัญหาที่ตัวแปรต้นมีความสัมพันธ์กันสู งหรือป ัญหาภาวะร่ วม เส้นตรงพห ุ
(multicollinearity)  แสดงดงัตารางที ่20 
 

ตารางที ่20 คา่ Tolerance และ VIFจากผลการทดสอบความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรตน้ 
               ระดบันกัเรยีน 
 

ตวัแปร 
  

Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 
RELAGR .917 1.091 
ESCS .327 3.061 
HEDRES .473 2.115 
WEALTH .360 2.775 
INTSCIE .618 1.619 
SCIEEFF .742 1.347 
SCSCIE .719 1.392 
JOYSCIE .606 1.649 
INSTSCIE .623 1.604 
GENSCIE .759 1.317 

 
ผลการวเิคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรตน้ทีเ่ป็นตวัแปรต่อเน่ืองในระดบัสถานศกึษา  

พบว่า  ตวัแปรทีม่คีวามสมัพนัธก์นัในระดบัสงูอยา่งมนียัสาํคญัทีร่ะดบั .01 ไดแ้ก่ ความสมัพนัธท์าง
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ลบระหว่างดชันีการขาดแคลนครกูบัดชันีทรพัยากรการเรยีน (rTCSHORT, SCMATEDU = -.496)   ลําดบั
ถดัมาคอืความสมัพนัธ์ทางลบระหว่างงบประมาณของรฐักบัดชันีทรพัยากรการเรยีน  (rSC03Q01, 

SCMATEDU = -.468) และความสมัพนัธท์างลบระหว่างงบประมาณของรฐักบัดชันีความรบัผดิชอบ
เกีย่วกบัการจดัสรรทรพัยากร (rSC03Q01,  RESPRES = -.398)   ส่วนตวัแปรตน้คู่ทีไ่มม่คีวามสมัพนัธ์
ไดแ้ก่ ความสมัพนัธ์ระหว่างงบประมาณของรฐักบัดชันีการจดักจิกรรมเพื่อการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์
(rSC03Q01, SCIPROM = .000) ความสมัพนัธร์ะหว่างดชันีทรพัยากรการเรยีนกบัสดัส่วนนกัเรยีนต่อคร ู 
(rSCMATEDU, STRATIO  = -.107) ความสมัพนัธร์ะหว่างดชันีการขาดแคลนคร ู กบัดชันีการจดักจิกรรม
เพื่อการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ (rTCSHORT ,  SCIPROM = -.017) และความสมัพนัธร์ะหว่างสดัสว่นนกัเรยีน
ต่อคร ู กบัดชันีการจดักจิกรรมเพื่อการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ (rSTRATIO , SCIPROM = .115) นอกจากน้ี
ดชันีความรบัผดิชอบเกีย่วกบัหลกัสตูรและการประเมนิผล พบว่าส่วนใหญ่ไมม่คีวามสมัพนัธก์นักบั
ตัวแปรต้นตัวอื่น ยกเว้นความสัมพันธ์คู่กับตัวแปรดัชนีความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดสรร
ทรพัยากร  แสดงดงัตารางที ่ 21 
 

ตารางที ่21 คา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปร ในระดบัสถานศกึษา 
 

  SC03Q01 SC03Q01 TCSHORT SCMATEDU STRATIO SCIPROM RESPRES RESPCURR 
SC03Q01 1.000        
SC03Q03 -.406** 1.000       
TCSHORT .250** -.077 1.000      
SCMATEDU -.468** .188** -.496** 1.000     
STRATIO .244** -.094 .149* -.107 1.000    
SCIPROM .000 .101 -.017 .029 .115 1.000   
RESPRES -.398** .009 -.186** .188** -.156* -.083 1.000  
RESPCURR -.057 .019 -.073 .017 -.097 .036 .265** 1.000 

*p < .05 , **p < .01 
 
 เมื่อทดสอบความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรต้นในระดบัสถานศกึษา เพื่อตรวจสอบภาวะร่วม
เสน้ตรงพหุ (multicollinearity)  โดยใช้การวเิคราะห์ถดถอยพหุที่มตีวัแปรตามเป็นคะแนนผลการ
ประเมนิวชิาวทิยาศาสตรใ์นโครงการ PISA 2006 (PVSCIE) และตวัแปรทาํนายเป็นตวัแปรต่อเน่ือง
ในระดบัสถานศกึษาไดแ้ก่  งบประมาณของรฐั (SC03Q01) งบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 
(SC03Q03) ดชันีการขาดแคลนครู (TCSHORT) ดชันีทรพัยากรการเรยีน (SCMATEDU) สดัส่วน
นักเรยีนต่อครู  (STRATIO) ดชันีการจดักิจกรรมเพื่อการเรยีนรู้วทิยาศาสตร์ (SCIPROM) ดชันี
ความรบัผดิชอบเกี่ยวกบัการจดัสรรทรพัยากร (RESPRES) และดชันีความรบัผดิชอบเกี่ยวกบั
หลกัสตูรและการประเมนิผล (RESPURR)  ค่า Tolerance และ Variance Inflation Factor : VIF) 
ของตวัแปรต้นแต่ละตวั  พบว่าผลการทดสอบความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรต้นมคี่า Tolerance สูง 
(Tolerance = .655 - .974) หรอืมคี่าสงูกว่า .10  และค่า  VIF ตํ่า หรอืมคี่าตํ่ากว่า 10  (VIF = 
1.090 – 1.526) แสดงว่าตวัแปรตน้แต่ละตวัมคีวามสมัพนัธก์นัตํ่า จงึไมเ่กดิปญัหาทีต่วัแปรตน้มี
ความสมัพนัธก์นัสงูหรอืปญัหาภาวะรว่มเสน้ตรงพห ุ(multicollinearity) แสดงดงัตารางที ่22 
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ตารางที ่22 คา่ Tolerance และ VIF จากผลการทดสอบความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรตน้ 
               ระดบัสถานศกึษา 
 

ตวัแปร 
  

Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 
SC03Q01 .552 1.811 
SC03Q03 .798 1.253 
TCSHORT .733 1.363 
SCMATEDU .623 1.605 
STRATIO .909 1.100 
SCIPROM .965 1.037 
RESPRES .746 1.341 
RESPCURR .916 1.092 

 
 

การตรวจสอบการแจกแจงของความคลาดเคล่ือน (Distributional assumptions) 
 

 การใช้โมเดลพหุระดบัในการวเิคราะห์ จําเป็นต้องมกีารตรวจสอบการแจกแจงของความ
คลาดเคลื่อนหรอืค่าเศษเหลอื (residual)  โดยความคลาดเคลื่อนจะตอ้งมลีกัษณะการแจกแจงแบบ
ปกต ิ Raudenbush et al. (2004) ไดเ้สนอแนะแนวทางในการตรวจสอบลกัษณะการแจกแจง โดย
การพล๊อตกราฟระหวา่งคา่ทีส่งัเกตได ้(Observed Value) กบัคา่ทีค่าดหวงัปกต ิ(Expected Normal 
Value) โดยค่าเศษเหลอืในระดบัที ่1 สามารถประมาณค่าไดโ้ดยการใชโ้ปรแกรม HLM และบนัทกึ
ค่าเศษเหลอื ระดบัที ่1 (residual level 1) ในไฟล ์SPSS หลงัจากนัน้จงึเขยีนกราฟ Q-Q plot ของ 
residual level 1 
 จากการเขยีนกราฟ Q-Q plot ของ residual level 1 พบว่าไดก้ราฟเป็นเสน้ตรงทีเ่อยีงทาํ
มมุ 45 องศากบัแนวระดบั แสดงใหเ้หน็ว่าความคลาดเคลื่อนหรอืค่าเศษเหลอืมลีกัษณะการแจกแจง
แบบปกต ิแสดงดงัภาพที ่22 (ภาคผนวก ก )  
 การตรวจสอบการแจกแจงของค่าเศษเหลอืในระดบัที่ 2 (residual level 2) สามารถ
ตรวจสอบการแจกแจงแบบปกต ิไดโ้ดยการเขยีนกราฟของ Mahalanobis distance ซึง่ถา้ความ
คลาดเคลื่อนมกีารแจกแจงแบบปกต ิMahalanobis distance จะมกีารแจกแจงไคสแควร ์ดว้ยการ
เขยีน Q-Q plot ของค่า Mahalanobis distance และ ค่า Expected value นัน่คอืเสน้กราฟจะมี
ลกัษณะเป็นเสน้ตรงที่เอยีงทํามุม 45 องศากบัแนวระดบั  จากกราฟ Q-Q plot ของ ค่า 
Mahalanobis distance (mdist) และ Q-Q plot ของคา่ Expected value (chipct) พบวา่เสน้กราฟจะ
มลีกัษณะเป็นเสน้ตรงทีเ่อยีงทํามุม 45 องศากบัแนวระดบั แสดงว่าความคลาดเคลื่อนหรอืค่าเศษ
เหลอืในระดบัที ่2 มกีารแจกแจงแบบปกต ิ ดงัภาพที ่23  (ภาคผนวก ก) 
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 นอกจากน้ีการตรวจสอบการแจกแจงของความคลาดเคลื่อนแบบปกติแล้ว  ก่อนการ
วเิคราะหส์มการถดถอย จะตอ้งมตีรวจสอบว่าความคลาดเคลื่อนหรอืส่วนทีเ่หลอื กบัค่าทาํนายของ
ตวัแปรตาม มคีวามสมัพนัธ์เป็นเสน้ตรงหรอืไม่ โดยการเขยีนกราฟระหว่างความคลาดเคลื่อนหรอื
สว่นทีเ่หลอื(residual) กบัค่าทาํนาย (Expected value) ของตวัแปรตาม พบว่ามลีกัษณะของค่าที่
เกดิขึน้เป็นกระจายทัว่ไปคลา้ยรปูวงกลม ดงันัน้จงึมลีกัษณะการกระจายเป็นไปอยา่งสุม หรอืไมเ่ป็น
ระบบ  จงึไมน่่าจะเกดิปญัหาความสมัพนัธท์ีไ่มใ่ชเ่ชงิเสน้ตรง ดงัภาพที ่24 (ภาคผนวก ก) 
 

1.3 การตรวจสอบความเป็นเอกมิติของแบบสอบ (Unidimentionality) 
 

การนําหลกัการพหุระดบัมาใชใ้นการวเิคราะหข์อ้สอบ โดยการใชโ้มเดลเชงิเสน้ตรงทัว่ไป
แบบลดหลัน่ได ้มคีวามสอดคล้องกบัหลกัการของ IRT ในโมเดลของราสซ์ (Rasch Model) 
(Kamata, 2001) ซึ่งมแีนวคดิเช่นเดยีวกนักบัทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบแบบหน่ึงพารามเิตอร ์
ประกอบดว้ยการประมาณค่าพารามเิตอรข์องผูส้อบหรอืความสามารถของผูส้อบ  และพารามเิตอร์
ของขอ้สอบหรอืคา่ความยากของขอ้สอบ   

ดงันัน้ก่อนการวเิคราะหข์อ้สอบ ผูว้จิยัจงึจาํเป็นตอ้งตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ทีส่าํคญัของ
ทฤษฎ ีIRT นัน่คอืขอ้ตกลงเบือ้งตน้ทีส่อดคลอ้งกบัความเป็นเอกมติขิองแบบสอบ (unidimensional 
models)  ซึง่การวเิคราะหค์วามเป็นเอกมติขิองแบบสอบสามารถตรวจสอบไดด้ว้ยการวเิคราะห์
องคป์ระกอบ (Factor Analysis) โดยการพจิารณาจากค่าไอเกน (Eigen value) (Lord & Novick, 
1968 ; Reckase, 1979) ถา้ผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบพบว่าค่าไอเกนตวัแรกมคี่ามากกว่าตวัที่
สองและตวัอื่นๆ อยา่งเหน็ไดช้ดั จงึสามารถสรปุไดว้า่มคีวามเป็นเอกมติขิองแบบสอบ (วรนุช แหยม
แสง, 2536 ; สุวมิล ตริกานันท,์ 2537) นอกจากน้ี Hair และคณะ (1998) เสนอว่าน้ําหนัก
องคป์ระกอบในแต่ละองคป์ระกอบทีม่คีา่มากกวา่ 0.3 สามารถจดัใหอ้ยูใ่นองคป์ระกอบนัน้  ดงันัน้ใน
การตรวจสอบความเป็นเอกมติขิองแบบสอบ ผูว้จิยัจงึแสดงผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบโดยใชก้าร
เขยีนกราฟของค่าไอเกนหรอืแผนภาพสกร ี(Scree plot)  และการเขยีนแผนภาพองค์ประกอบ 
(Loading plot) 

จากผลการตรวจสอบความเป็นเอกมติขิองแบบสอบทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี พบว่าแบบสอบทัง้ 
13 ฉบบั มคีวามเป็นเอกมติ ิ เน่ืองจากค่าไอเกนขององคป์ระกอบที ่1 มคี่ามากทีสุ่ด และแตกต่าง
จากตวัทีส่องหรอืตวัอื่นๆ อยา่งชดัเจน ซึง่แสดงไดด้ว้ยการเขยีนกราฟของค่าไอเกนหรอืแผนภาพ
สกร ี(ดงัภาพที่ 25) และจากการเขยีนแผนภาพองคป์ระกอบ (Loading plot) พบว่ามเีพยีง
องคป์ระกอบเดยีว แสดงดงัภาพที ่26 (ภาคผนวก ก) 
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ตอนท่ี 2 ผลการตรวจสอบการทาํหน้าท่ีต่างกนัของข้อสอบแต่ละฉบบั และการประมาณค่า 
                 ความสามารถของผูส้อบ และค่าความยากของข้อสอบ 
 
 การตรวจสอบการทําหน้าที่ต่างกนัของขอ้สอบด้วยโมเดลเชงิเสน้ตรงทัว่ไปแบบลดหลัน่ 
(Hierarchical Generalized Linear Model: HGLM) เป็นการประยุกตห์ลกัการวเิคราะหพ์หุระดบั
เพื่อวเิคราะหข์อ้สอบ  ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัใชโ้มเดลการวเิคราะห ์3 ระดบั โดยระดบัที ่1 เป็น
ระดบัขอ้สอบ ระดบัที ่2 เป็นระดบันักเรยีน และระดบัที่ 3 เป็นระดบัสถานศกึษา เพื่อวเิคราะหห์า
อทิธพิลของตวัแปรภายนอกทีม่ผีลต่อโอกาสการตอบขอ้สอบถูก และวเิคราะหค์่าความสามารถของ
นกัเรยีนและคา่ความยากของขอ้สอบ 

การนําเสนอผลการวเิคราะหใ์นตอนน้ีจะแบ่งเป็น 2 ตอน คอื 2.1) สรุปผลการตรวจสอบการ
ทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ  2.2) สรุปขอ้คน้พบเกีย่วกบัลกัษณะของขอ้สอบทีท่าํหน้าทีต่่างกนัใน
แต่ละคุณลกัษณะของนกัเรยีน และ 2.3) ผลการประมาณค่าความสามารถของนกัเรยีนและค่าความ
ยากของขอ้สอบ  

 

2.1  สรปุผลการตรวจสอบการทาํหน้าท่ีต่างกนัของข้อสอบ 
 

การตรวจสอบการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบเป็นการวเิคราะหห์าอทิธพิลของตวัแปรระดบั
นกัเรยีนทีม่ผีลต่อโอกาสการตอบขอ้สอบถูก ผูว้จิยัไดพ้จิารณาตวัแปรเพื่อนํามาจดักลุ่มคุณลกัษณะ
ของนกัเรยีน ทีเ่ป็นตวัแปรภายนอกทีอ่ยูน่อกเหนือการควบคุมใหเ้กดิขึน้ไดเ้อง  จงึกําหนดตวัแปรที่
นํามาใชต้รวจสอบการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบดงัน้ี 

 

 MALE ตวัแปรดมัมีค่วามเป็นเพศชายของนกัเรยีน กาํหนดใหน้กัเรยีนเพศชายแทนคา่เป็น 1 
และนกัเรยีนเพศหญงิแทนคา่เป็น 0  

 EXTRA ระดบัการใชเ้วลาเรยีนพเิศษวทิยาศาสตรน์อกสถานศกึษา กาํหนดให ้นกัเรยีนทีเ่รยีน
พเิศษแทนคา่เป็น 1 และนกัเรยีนทีไ่มเ่รยีนพเิศษแทนคา่เป็น 0 

 ESCS เศรษฐานะของครอบครวั กาํหนดใหน้กัเรยีนทีเ่ศรษฐานะของครอบครวัสงูกวา่คา่เฉลีย่
ของนกัเรยีนทัง้หมด แทนคา่เป็น 1 และมเีศรษฐานะของครอบครวัตํ่ากวา่คา่เฉลีย่ แทน
คา่เป็น 0  

 HEDRES แหลง่ทรพัยากรทีบ่า้น กาํหนดใหน้กัเรยีนทีม่แีหลง่ทรพัยากรทีบ่า้นสงูกวา่คา่เฉลีย่ของ
นกัเรยีนทัง้หมดแทนคา่เป็น 1 และมแีหลง่ทรพัยากรทีบ่า้นตํ่ากวา่คา่เฉลีย่ แทนคา่เป็น 0 

 WEALTH ความมัง่คัง่ของครอบครวั กาํหนดใหน้กัเรยีนทีม่คีวามมัง่คัง่ของครอบครวัสงูกวา่คา่เฉลีย่
ของนกัเรยีนทัง้หมดแทนคา่เป็น 1 และมคีวามมัง่คัง่ของครอบครวัตํ่ากวา่คา่เฉลีย่ แทนคา่
เป็น 0 

 

ในการนําเสนอสว่นน้ี  ผูว้จิยัสรุปจาํนวนขอ้สอบทีท่าํหน้าทีต่่างกนัในแต่ละฉบบั และเสนอ
รายละเอยีดของผลการวเิคราะหก์ารทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบแต่ละฉบบัในภาคผนวก ข 
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 จากการตรวจสอบการทําหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ (DIF) ในแบบสอบทัง้ 13 ฉบบั ทีเ่กดิ
จากคุณลกัษณะของนักเรยีนทีต่่างกลุ่มกนัในตวัแปรความเป็นเพศชาย การเรยีนพเิศษ เศรษฐานะ
ของครอบครวั แหล่งทรพัยากรที่บา้น และความมัง่คัง่ของครอบครวั  ตรวจพบขอ้สอบทีท่ําหน้าที่
ต่างกนัในแบบสอบคดิเป็นรอ้ยละ 11.53 ถงึ 67.85  โดยแบบสอบทีม่ขีอ้สอบทีท่ําหน้าทีต่่างกนั
มากกว่ารอ้ยละ 50 ไดแ้ก่ แบบสอบฉบบัที ่1, 7, 8, 10 และ 12  แบบสอบทีต่รวจพบขอ้สอบทีท่าํ
หน้าทีต่่างกนัน้อยทีสุ่ด ไดแ้ก่ แบบสอบฉบบัที ่2, 4 และ 11  เป็นทีน่่าสงัเกตว่า สว่นใหญ่ขอ้สอบที่
ทําหน้าที่ต่างกนัจะเป็นขอ้สอบที่วดัในสมรรถนะทางวทิยาศาสตรด์า้นการอธบิายปรากฏการณ์ใน
เชงิวทิยาศาสตร ์(EPS)  แสดงรายละเอยีดดงัตารางที ่23 
 
ตารางที ่23 ผลการตรวจขอ้สอบทีท่าํหน้าทีต่่างกนัในแบบสอบทัง้ 13 ฉบบั 
 

ฉบบัท่ี 
จาํนวน
นักเรียน 

สมรรถนะทางวิทยาศาสตร ์
รวม ร้อยละของ DIF ISI EPS USE 

1 474 10(7) 33(19) 15(11) 58(37) 63.79 
2 475 5(1) 12(2) 9(0) 26(3) 11.53 
3 468 7(0) 17(5) 7(2) 31(7) 22.58 
4 466 7(2) 18(4) 8(0) 33(6) 18.18 
5 469 15(6) 24(5) 21(5) 60(16) 26.67 
6 483 8(4) 15(5) 9(3) 32(12) 37.50 
7 488 2(0) 8(7) 5(3) 15(10) 66.67 
8 478 6(4) 10(6) 10(7) 26(17) 65.38 
9 473 11(5) 11(1) 6(3) 28(9) 32.14 
10 474 8(6) 12(7) 8(6) 28(19) 67.85 
11 482 5(1) 12(5) 11(0) 28(6) 21.43 
12 486 8(5) 14(10) 8(5) 30(20) 66.67 
13 476 2(1) 8(5) 5(1) 15(7) 46.67 

หมายเหตุ  ตวัเลขในวงเลบ็ เป็นจาํนวนขอ้สอบทีท่าํหน้าทีต่่างกนั 
  ISI   แทน การระบุประเดน็ทางวทิยาศาสตร ์ 
  EPS แทน การอธบิายปรากฏการณ์ในเชงิวทิยาศาสตร ์  
  USE แทน การใชป้ระจกัษ์พยานทางวทิยาศาสตร ์ 

 
 จากผลการตรวจสอบขอ้สอบทีท่ําหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบแต่ละฉบบั ทีพ่บว่าแบบสอบแต่
ละฉบบัมขีอ้สอบทีท่ําหน้าทีต่่างกนัค่อนขา้งมาก ผูว้จิยัจงึเลอืกตดัขอ้สอบทีท่าํหน้าทีต่่างกนัออกไป
เป็นบางขอ้ โดยพจิารณาเลอืกตดัขอ้สอบตามเกณฑ ์3 ขอ้ ดงัน้ี 1) เป็นขอ้สอบทีต่รวจพบว่าทํา
หน้าทีต่่างกนัเน่ืองจากตวัแปรคุณลกัษณะนักเรยีนมากกว่าหน่ึงคุณลกัษณะ  2) เลอืกขอ้สอบทีท่ํา
หน้าที่ต่างกนัที่มคี่าสมัประสทิธิส์ูง และ 3) คํานึงถึงโครงสรา้งของแบบสอบ โดยภายหลงัการตดั
ขอ้สอบออกแลว้ รอ้ยละขอ้สอบในแต่ละสมรรถนะทางวทิยาศาสตรต์้องไม่แตกต่างจากโครงสรา้ง
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เดมิ และขอ้สอบทีต่ดัออกไปควรมจีาํนวนเป็นรอ้ยละ 20 ของขอ้สอบในแบบสอบนัน้ ตามเกณฑก์าร
ตดัขอ้สอบทีผู่ว้จิยัไดเ้สนอไวใ้นบทที ่3 (ตารางที ่13) และผูว้จิยัไดเ้สนอรายละเอยีดของขอ้สอบทีท่าํ
หน้าทีต่่างกนัในแต่ละคุณลกัษณะของตวัแปร และขอ้สอบทีต่ดัออกในภาคผนวก ข  
 เมือ่ตดัขอ้สอบทีท่าํหน้าทีต่่างกนัออกไปในแบบสอบแต่ละฉบบัแลว้ พบว่า จาํนวนขอ้สอบที่
ตดัออกไปในแบบสอบแต่ละฉบบัมปีระมาณรอ้ยละ 20  แสดงรายละเอยีดดงัตารางที ่24   และแบบ
สอบหลงัตดัมโีครงสรา้งคงเดมิกบัแบบสอบก่อนตดั ในแต่ละสมรรถนะทางวทิยาศาสตร ์ มแีบบสอบ
บางฉบบัทีม่โีครงสรา้งแตกต่างจากเดมิเลก็น้อย เช่นแบบสอบฉบบัที ่2  และ 3 ทัง้น้ีเน่ืองจากใน
แบบสอบฉบบัดงักล่าวไมต่รวจพบขอ้สอบทีท่าํหน้าทีต่่างกนัในสมรรถนะทางวทิยาศาสตร ์ จงึทาํให้
โครงสร้างของข้อสอบแตกต่างไปเล็กน้อย   เมื่อเปรียบเทียบความเที่ยงของแบบสอบก่อนตัด
ขอ้สอบทีท่าํหน้าทีต่่างกนัออกไป ซึง่มคีา่ .734 - .891 และความเทีย่งของแบบสอบหลงัตดัขอ้สอบที่
ทาํหน้าทีต่่างกนัออกไป ซึง่มคี่า .686 - .856 จะเหน็ไดว้่าความเทีย่งของแบบสอบหลงัตดัขอ้สอบที่
ทําหน้าต่างกนัออกไปมคี่าลดลงเลก็น้อย ทัง้น้ีเน่ืองจากแบบสอบทีม่ขีอ้สอบจํานวนน้อย จงึทําใหม้ี
ความเทีย่งน้อยกวา่แบบสอบทีม่ขีอ้สอบจาํนวนมาก  แสดงรายละเอยีดดงัตารางที ่25 
 
ตารางที ่24 จาํนวนขอ้สอบทีท่าํหน้าทีต่่างกนัทีต่ดัออกไปในแบบสอบทัง้ 13 ฉบบั  
 

ฉบบัท่ี 
สมรรถนะทางวิทยาศาสตร ์

รวม 
จาํนวนข้อสอบ 
หลงัการตดั DIF 

ร้อยละของ 
ข้อสอบท่ีตดั ISI EPS USE 

1 10(2) 33(7) 15(3) 58(12) 46 20.68 
2 5(1) 12(2) 9(0) 26(3) 23 11.53 
3 7(0) 17(3) 7(1) 31(4) 27 12.90 
4 7(1) 18(4) 8(0) 33(5) 28 15.15 
5 15(3) 24(5) 21(4) 60(12) 48 20.00 
6 8(2) 15(3) 9(2) 32(7) 25 21.87 
7 2(0) 8(2) 5(1) 15(3) 12 20.00 
8 6(1) 10(2) 10(2) 26(5) 21 19.23 
9 11(2) 11(1) 6(1) 28(4) 24 14.28 
10 8(2) 12(2) 8(2) 28(6) 22 21.42 
11 5(1) 12(2) 11(0) 28(3) 25 10.71 
12 8(1) 14(3) 8(1) 30(5) 25 16.67 
13 2(0) 8(2) 5(1) 15(3) 12 20.00 

หมายเหตุ  ตวัเลขในวงเลบ็ เป็นจาํนวนขอ้สอบทีท่าํหน้าทีต่่างกนัทีต่ดัออก 
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ตารางที ่25 การเปรยีบเทยีบโครงสรา้งของแบบสอบก่อนตดัและหลงัตดัขอ้สอบทีท่าํหน้าทีต่่างกนั 
              ในแบบสอบทัง้ 13 ฉบบั 

ฉบบัท่ี 
ร้อยละของข้อสอบก่อนตดั DIF ร้อยละของข้อสอบหลงัตดั DIF ความเท่ียง (rtt) 

ISI EPS USE ISI EPS USE ก่อนตดั DIF หลงัตดั DIF 
1 17 57 26 17 57 26 .891 .856 
2 19 46 35 17 44 39 .751 .735 
3 23 54 23 26 52 22 .818 .792 
4 21 55 24 21 50 29 .798 .788 
5 25 40 35 25 40 35 .880 .856 
6 25 47 28 24 48 28 .836 .785 
7 13 54 33 17 50 33 .769 .750 
8 24 38 38 24 38 38 .781 .742 
9 39 39 22 38 41 21 .766 .719 
10 29 42 29 29 42 29 .856 .819 
11 18 43 39 16 40 44 .688 .676 
12 27 46 27 28 44 28 .791 .719 
13 13 54 33 17 50 33 .734 .686 

 
เมื่อตรวจสอบการทําหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบแต่ละฉบบัทีเ่กดิขึน้จากคุณลกัษณะทีต่่างกนั

ของนกัเรยีนดงัสมการวเิคราะห ์HGLM ในระดบัที ่2  ผูว้จิยัจงึใชต้วัแปรระดบัสถานศกึษามาอธบิาย
ตวัแปรระดบันกัเรยีนทีท่าํใหโ้อกาสในการตอบขอ้สอบถูกต่างกนั โดยการวเิคราะหผ์ลของตวัแปรใน
ระดบัสถานศกึษาทีท่ําใหน้ักเรยีนในแต่ละกลุ่มมโีอกาสตอบขอ้สอบถูกไดต่้างกนั ซึ่งทําไดด้ว้ยการ
เพิม่ตวัแปรคุณลกัษณะสถานศกึษาเขา้ไปในสมการวเิคราะหใ์นระดบัที ่3 ในขอ้สอบขอ้อา้งองิ และ
ขอ้สอบทีท่ําหน้าทีต่่างกนั  ผูว้จิยัไดส้รุปขอ้คน้พบจากขอ้สอบในแบบสอบทัง้ 13 ฉบบั ทีต่วัแปร
ระดบัสถานศกึษามผีลต่อโอกาสการตอบขอ้สอบไดถู้กของนักเรยีนที่ต่างกลุ่มกนั โดยนําเสนอให้
เหน็เฉพาะทศิทางของสมัประสทิธิถ์ดถอยทีม่นีัยสาํคญัทางสถติขิองตวัแปรระดบัสถานศกึษา เพื่อ
อธบิายการทําหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบในแต่ละขอ้ ส่วนรายละเอยีดการวเิคราะหท์ีแ่สดงขนาดของ
สมัประสทิธิข์องตวัแปร แสดงผลในภาคผนวก ข  

เมื่อเพิม่ตวัแปรระดบัสถานศกึษาเขา้ในสมการวเิคราะหร์ะดบัที ่3 ในแบบสอบทัง้ 13 ฉบบั 
พบวา่ สว่นใหญ่ อทิธพิลของตวัแปรระดบัสถานศกึษามทีศิทางเดยีวกนัต่อโอกาสในการตอบขอ้สอบ
ถูก  ในค่าเฉลี่ยรวมของขอ้สอบขอ้อ้างองิหรอืโอกาสในการตอบขอ้สอบได้ถูกของนักเรยีนในทุก
สถานศกึษา พบว่าตวัแปรทีม่อีทิธพิลในทางบวก หรอืทําใหโ้อกาสในการตอบขอ้สอบถูกไดสู้งขึน้
ไดแ้ก่ ตวัแปรสถานศกึษาของรฐั ดชันีทรพัยากรการเรยีน  ดชันีการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้นัน่คอื
การเป็นสถานศกึษาของรฐั  การมดีชันีทรพัยากรการเรยีนสูง และการมดีชันีการจดักจิกรรมการ
เรยีนรูสู้ง จะส่งผลใหโ้อกาสในการตอบขอ้สอบไดถู้ก และตวัแปรที่มอีทิธพิลในทางลบ หรอืทําให้
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โอกาสในการตอบขอ้สอบถูกตํ่าลง ไดแ้ก่ งบประมาณของรฐั สถานศกึษาขนาดกลาง การตัง้อยู่ใน
เมอืง หมูบ่า้น เมอืงเลก็ ดชันีการขาดแคลนคร ู 

เมื่อพจิารณาการทําหน้าที่ต่างกนัของขอ้สอบที่เกดิจากตวัแปรระดบันักเรยีนที่อธบิายได้
ดว้ยตวัแปรระดบัสถานศกึษา พบว่า ตวัแปรระดบัสถานศกึษาทีม่คี่าอทิธพิลเป็นบวกโดยส่วนใหญ่ 
ได้แก่ สถานศึกษาของรฐั สถานศึกษาตัง้ในเมืองใหญ่  ดชันีทรพัยากรการเรียน  ดชันีการจดั
กจิกรรมการเรยีนรู ้นัน่คอืการเป็นสถานศกึษาของรฐั ตัง้อยูใ่นเมอืงใหญ่ มดีชันีทรพัยากรการเรยีน
สูง และดชันีการจดักจิกรรมเรยีนรูสู้ง จะมผีลต่อคุณลกัษณะของนักเรยีนที่ทําใหม้โีอกาสสูงขึน้ใน
การตอบข้อสอบได้ถูก  ตัวแปรระดับสถานศึกษาที่มีค่าอิทธิพลเป็นลบโดยส่วนใหญ่ ได้แก่ 
งบประมาณของรฐั ตัง้อยูใ่นเมอืง ดชันีการขาดแคลนคร ูและแรงกดดนัของผูป้กครอง  นัน่คอืการที่
สถานศกึษาไดร้บังบประมาณของรฐัสูง การตัง้อยู่ในเมอืง  สถานศกึษามปีญัหาการขาดแคลนคร ู
และไมม่แีรงกดดนัของผูป้กครองจะทาํใหน้กัเรยีนมโีอกาสตํ่าลงในการตอบขอ้ขอ้สอบไดถู้ก  

แสดงรายละเอยีดดงัตารางที ่26 
 
ตารางที ่26 สรปุผลของตวัแปรระดบัสถานศกึษาต่อคุณลกัษณะของนกัเรยีนทีท่าํใหโ้อกาสการตอบ 

     ขอ้สอบทีท่าํหน้าทีต่่างกนัไดถู้กในแบบสอบทัง้ 13 ฉบบั 

 ตวัแปร  
ตวัแปรระดบัสถานศึกษา 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
ขอ้สอบขอ้อา้งองิ + -  -  - - - - + + - 
เพศชาย  -  + + -   -  + - 
เพศหญงิ      -    + +  
เรยีนพเิศษ     +     +   
ไมเ่รยีนพเิศษ +            
เศรษฐานะสงู + - + +     -  + - 
เศรษฐานะตํ่า    -        - 
แหลง่ทรพัยากรสงู     + -/+   -    
แหลง่ทรพัยากรตํ่า             
ความมัง่คัง่สงู +   - +    -    
ความมัง่คัง่ตํ่า -   + -/+  -   + +  

หมายเหตุ  1. กาํหนดหมายเลข 1 – 12 ดว้ยตวัแปรระดบัสถานศกึษา ดงัน้ี 
       (1) สถานศกึษาของรฐั (2) งบประมาณของรฐั  (3) สถานศกึษาขนาดใหญ่ (4) สถานศกึษาขนาดกลาง  
       (5) สถานศกึษาตัง้ในเมอืงใหญ่ (6) สถานศกึษาตัง้ในเมอืง (7) สถานศกึษาตัง้ในหมูบ่า้น (8) สถานศกึษาตัง้ในเมอืงเลก็  
       (9) ดชันีการขาดแคลนคร ู(10) ดชันีทรพัยากรการเรยีน (11) ดชันีการจดักจิกรรมเรยีนรู ้(12) แรงกดดนัของ  
       ผูป้กครอง 

 2. กาํหนดเครือ่งหมายแทนความหมายดงัน้ี 
       +   แทนคา่อทิธพิลหรอืสมัประสทิธิข์องตวัแปรทีเ่ป็นบวกซึง่สอดคลอ้งกนัในแบบสอบทัง้ 13 ฉบบั    
       –   แทนคา่อทิธพิลหรอืสมัประสทิธิข์องตวัแปรทีเ่ป็นลบซึง่สอดคลอ้งกนัในแบบสอบทัง้ 13 ฉบบั 
       +/- แทนคา่อทิธพิลหรอืสมัประสทิธิข์องตวัแปรทีเ่ป็นทัง้บวกและลบในแบบสอบทัง้ 13 ฉบบั 
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 2.2 สรปุข้อค้นพบเก่ียวกบัลกัษณะของข้อสอบท่ีทาํหน้าท่ีต่างกนัในแต่ละ 
                  คณุลกัษณะของนักเรียน 
 

จากผลการวเิคราะหก์ารทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบในแต่ละฉบบั ผูว้จิยัไดพ้จิารณาจาํนวน
ขอ้สอบทีท่าํหน้าทีต่่างกนัในแต่ละลกัษณะของขอ้สอบ 3 ดา้นคอื 1) ดา้นสมรรถนะทางวทิยาศาสตร์
ซึง่ประกอบดว้ยการระบุประเดน็ทางวทิยาศาสตร ์ การอธบิายปรากฏการณ์ในเชงิวทิยาศาสตร ์การ
ใชป้ระจกัษ์พยานทางวทิยาศาสตร ์ 2) ดา้นเป้าหมายการถาม ซึง่จาํแนกเป็นขอ้สอบทีม่กีารถามใน
ระดบับุคคล ระดบัสงัคม ระดบัโลก และ 3) ดา้นการใชค้วามรูว้ทิยาศาสตร ์ซึง่ประกอบดว้ยขอ้สอบที่
วดัในเน้ือหาความรูว้ทิยาศาสตร ์และความรูท้างวทิยาศาสตรท์ีว่ดัเกีย่วกบัการใชค้วามรูไ้ปแกป้ญัหา
ในชวีิตประจําวนั  ผลการพจิารณาพบว่าขอ้สอบที่ทําหน้าที่ต่างกนัเน่ืองจากตวัแปรภายนอก มี
ลกัษณะของขอ้สอบ ดงัน้ี 
 ตวัแปรเพศ  ขอ้สอบทีท่ําหน้าทีต่่างกนั ส่วนใหญ่พบว่านักเรยีนชายมโีอกาสทําขอ้สอบได้
ถูกมากกว่านักเรยีนหญงิ เมื่อพจิารณาลกัษณะของคําถาม พบว่าเป็นขอ้สอบทีว่ดัในสมรรถนะทาง
วทิยาศาสตรใ์นดา้นการระบุประเดน็ทางวทิยาศาสตร ์  การใชป้ระจกัษ์พยานทางวทิยาศาสตรไ์ด้
ดกีวา่นกัเรยีนหญงิ และลกัษณะของเป้าหมายการถามเป็นการถามในระดบัสงัคม   

ตวัแปรการเรียนพิเศษ  ขอ้สอบทีท่าํหน้าทีต่่างกนั สว่นใหญ่พบว่านกัเรยีนทีเ่รยีนพเิศษมี
โอกาสทําขอ้สอบไดถู้กมากกว่านักเรยีนทีไ่ม่เรยีนพเิศษ  เมื่อพจิารณาลกัษณะของคําถาม พบว่า
ส่วนมากเป็นขอ้สอบที่วดัในสมรรถนะทางวทิยาศาสตร์ในด้านการระบุประเด็นทางวทิยาศาสตร ์ 
เป็นข้อสอบที่มเีป้าหมายการถามในลกัษณะระดบัสงัคม  และวดัในความรู้วิทยาศาสตร์ในด้าน
เน้ือหามากกว่าความรูเ้กี่ยวกบัวทิยาศาสตร์หรอืความรูท้ี่เกี่ยวกบักระบวนการสบืเสาะหาความรู้
วทิยาศาสตร ์  

ตวัแปรเศรษฐานะของครอบครวั  ขอ้สอบทีท่าํหน้าทีต่่างกนั สว่นใหญ่พบว่านกัเรยีนทีม่ี
เศรษฐานะของครอบครวัสูงมโีอกาสทําขอ้สอบไดถู้กมากกว่านักเรยีนทีม่เีศรษฐานะของครอบครวั
ตํ่า  เมื่อพจิารณาลกัษณะของคาํถาม พบว่าส่วนมากเป็นขอ้สอบทีว่ดัในสมรรถนะทางวทิยาศาสตร์
ในดา้นการอธบิายปรากฏการณ์ในเชงิวทิยาศาสตร ์ เป็นขอ้สอบที่มเีป้าหมายการถามในลกัษณะ
ระดบับุคคล และสงัคม  และเป็นขอ้สอบที่วดัความรูว้ทิยาศาสตรท์ีเ่กี่ยวกบัเน้ือหามากกว่าความรู้
ทางวทิยาศาสตรท์ีม่กีารใชค้วามรูใ้นการแกป้ญัหาหรอืใชก้ระบวนการสบืเสาะหาความรูว้ทิยาศาสตร ์  

ตวัแปรทรพัยากรของครอบครวั  ขอ้สอบทีท่ําหน้าทีต่่างกนั ส่วนใหญ่พบว่านักเรยีนทีม่ี
ทรพัยากรของครอบครวัตํ่ามโีอกาสทาํขอ้สอบไดถู้กมากกว่านกัเรยีนทีม่ทีรพัยากรของครอบครวัสงู  
เมื่อพจิารณาลกัษณะของคําถาม พบว่าสว่นมากเป็นขอ้สอบทีว่ดัในสมรรถนะทางวทิยาศาสตรด์า้น
การอธบิายปรากฏการณ์ในเชงิวทิยาศาสตร ์การใชป้ระจกัษ์พยานทางวทิยาศาสตร ์และเป็นขอ้สอบ
ทีม่เีป้าหมายการถามในลกัษณะระดบัสงัคม  

ตวัแปรความมัง่คัง่ของครอบครวั  ขอ้สอบทีท่าํหน้าทีต่่างกนั สว่นใหญ่พบว่านกัเรยีนทีม่ี
ความมัง่คัง่ของครอบครวัสงูมโีอกาสทําขอ้สอบไดถู้กมากกว่านกัเรยีนทีม่คีวามมัง่คัง่ของครอบครวั
ตํ่า  เมื่อพจิารณาลกัษณะของคําถาม พบว่าส่วนมากเป็นขอ้สอบที่มเีป้าหมายการถามในลกัษณะ
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ระดับสังคม  เป็นคําถามในสมรรถนะทางวิทยาศาสตร์ด้านการอธิบายปรากฏการณ์ในเชิง
วทิยาศาสตร ์และการใชป้ระจกัษ์พยานทางวทิยาศาสตร ์ และเป็นความรูว้ทิยาศาสตร์ที่เกี่ยวกบั
เน้ือหามากกว่าความรูเ้กี่ยวกบัวทิยาศาสตร์หรอืความรูท้ี่เกี่ยวกบักระบวนการสบืเสาะหาความรู้
วทิยาศาสตร ์ 

แสดงรายละเอยีดจํานวนขอ้สอบทีค่น้พบในแต่ละคุณลกัษณะของนักเรยีนและลกัษณะของ
ขอ้สอบ ในตารางที ่27 
 
ตารางที ่27 สรปุลกัษณะของขอ้สอบทีท่าํหน้าทีต่่างกนัในแต่ละคุณลกัษณะของนกัเรยีน 
 

 คุณลกัษณะ สมรรถนะทางวทิยาศาสตร ์ เป้าหมายของคาํถาม ความรูว้ทิยาศาสตร ์
 ISI EPS USE รวม PE SO GL รวม KOS KAS รวม 
ชาย 26 24 18 68 19 42 7 68 31 37 68 
  (38.2) (35.3) (26.5) (100) (27.9) (61.8) (10.3) (100) (45.6) (54.4) (100) 
หญงิ - 10 2 12 6 3 3 12 10 2 12 
    (83.3) (16.7) (100) (50) (25.9) (25.9) (100) (83.3) (16.7) (100) 
เรยีน 8 5 5 18 4 11 3 18 7 11 18 
  (44.4) (27.8) (27.8) (100) (22.2) (61.1) (16.7) (100) (38.9) (61.1) (100) 
ไมเ่รยีน - 2 1 3 3 - - 3 2 1 3 
    (66.7) (33.3) (100) (100)     (100) (66.7) (33.3) (100) 
SES สงู 5 21 10 36 13 13 10 36 23 13 36 
  (13.9) (58.3) (27.8) (100) (36.1) (36.1) (27.8) (100) (63.9) (36.1) (100) 
SES ตํ่า 2 9 5 16 10 3 3 16 10 6 16 
  (12.5) (56.3) (31.3) (100) (62.5) (18.8) (18.8) (100) (62.5) (37.5) (100) 
ทรพัยากรสงู 1 2 3 6 1 4 1 6 4 2 6 
  (16.7) (33.3) (50) (100) (16.7) (66.7) (16.7) (100) (66.7) (33.3) (100) 
ทรพัยากรตํ่า 5 6 6 17 5 11 1 17 7 10 17 
  (29.4) (35.3) (35.3) (100) (29.4) (64.7) (5.9) (100) (41.2) (58.8) (100) 
มัง่คัง่สงู 2 16 9 27 10 11 6 27 23 4 27 
  (7.4) (59.3) (33.3) (100) (37) (40.7) (22.2) (100) (85.2) (14.8) (100) 
มัง่คัง่ตํ่า 3 11 5 19 3 12 4 19 13 6 19 
  (15.8) (57.9) (26.3) (100) (15.8) (63.2) (21.1) (100) (68.4) (31.6) (100) 

หมายเหตุ 
1) สมรรถนะทางวทิยาศาสร ์กาํหนดสญัลกัษณ์ดงัน้ี 

การระบุประเดน็ทางวทิยาศาสตร ์ แทนดว้ย ISI : Identifying scientific issues 
การอธบิายปรากฏการณ์ในเชงิวทิยาศาสตร ์แทนดว้ย EPS : Explain phenomena scientifically 
การใชป้ระจกัษพ์ยานทางวทิยาศาสตร ์แทนดว้ย USE : Using scientific evidence 

2) เป้าหมายของคาํถาม กาํหนดสญัลกัษณ์ดงัน้ี 
ระดบับุคคล แทนดว้ย PE : Personal 
ระดบัสงัคม แทนดว้ย SO : Socail 
ระดบัโลก แทนดว้ย GL : Global 

3) ความรูว้ทิยาศาสร ์กาํหนดสญัลกัษณ์ดงัน้ี 
ความรูว้ทิยาศาสตร ์แทนดว้ย KOS : Knowledge Of Science 
ความรูท้างวทิยาศาสตร ์แทนดว้ย KOS : Knowledge About Science 
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2.3  ผลการประมาณค่าความยากของข้อสอบและค่าความสามารถของผูส้อบ 
การประมาณค่าพารามิเตอร์ความยากข้อสอบและความสามารถของผู้สอบ  ผู้วิจัย

ประยกุตใ์ชโ้มเดลเชงิเสน้ตรงทัว่ไปแบบลดหลัน่ ดว้ยการวเิคราะห ์3 ระดบั โดยระดบัที ่1 เป็นระดบั
ขอ้สอบ  ระดบัที ่2 เป็นระดบันกัเรยีน และระดบัที ่3 เป็นระดบัสถานศกึษา  จากสมการทัง้ 3 ระดบั 
สามารถหาคา่พารามเิตอรแ์ต่ละคา่ไดด้งัน้ี 
 คา่พารามเิตอรข์องขอ้สอบหรอืคา่ความยากของขอ้สอบ ( i ) ; )( 00000   q  
 คา่พารามเิตอรข์องผูส้อบหรอืคา่ความสามารถของผูส้อบ ( j ) ; jmm ru 000   

 

1) ผลการประมาณค่าความยากของข้อสอบ 
 

 จากการประมาณค่าความยากของขอ้สอบในแบบสอบแต่ละฉบบั โดยภาพรวมขอ้สอบทัง้ 
13 ฉบบั มคี่าความยากโดยเฉลีย่เท่ากบั .475898  สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 26.53  ค่าความยาก
ตํ่าสดุเทา่กบั  -2.069487  และคา่ความยากสงูสดุเทา่กบั 2.866956 ลกัษณะการกระจายเป็นแบบเบ้
ซา้ย (skewness = -.005) และค่อนขา้งโด่ง (kurtosis = .430)  เมื่อพจิารณาขอ้สอบในแต่ละฉบบั 
พบว่า ขอ้สอบในแบบสอบที่มคี่าความยากโดยเฉลี่ยตํ่าสุดหรอืง่ายที่สุด เป็นขอ้สอบในแบบสอบ
ฉบบัที ่7 (Mean = .149310, S.D. = .891339) และขอ้สอบในแบบสอบทีม่คี่าความยากโดยเฉลีย่
สงูสุดหรอืยากทีสุ่ด เป็นขอ้สอบในแบบสอบฉบบัที ่8 (Mean = .840691, S.D. = .729703)  ดงั
แสดงในตารางที ่28 สว่นคา่ความยากของขอ้สอบรายขอ้ แสดงรายละเอยีดดงัภาคผนวก ค  
 
ตารางที ่28 คา่สถติพิืน้ฐานของคา่ความยากของขอ้สอบในแบบสอบฉบบัที ่1 ถงึ 13 
 

ฉบบั Min Max Range Mean S.E S.D Skewness Kurtosis 
1 -1.161613 1.973651 3.135264 .309952 .096838 .724672 .148 -.374 
2 -1.420448 2.608134 4.028582 .246914 .190586 .914022 .322 .716 
3 -1.507635 2.438143 3.945778 .244974 .148649 .800499 .532 1.226 
4 -1.962271 2.019146 3.981417 .294758 .143586 .799458 -.248 1.469 
5 -2.069487 2.713777 4.783264 .460216 .120896 .904703 -.427 .940 
6 -1.335097 1.970359 3.305456 .499478 .134745 .762236 -.366 .076 
7 -1.753256 1.546286 3.299542 .249310 .230142 .891339 -.697 .508 
8 -.404706 2.386167 2.790873 .540691 .143106 .729703 .292 -.402 
9 -1.305132 2.866956 4.172088 .399658 .195418 .977091 .670 .316 
10 -.935177 2.355651 3.290828 .593823 .159156 .842174 .485 -.442 
11 -1.824356 2.763548 4.587904 .502530 .188558 .942791 -.193 1.413 
12 -1.401295 2.664999 4.066294 .589036 .168413 .875103 .158 .617 
13 -1.570104 1.837204 3.407308 .216778 .240502 .931460 -.580 .012 
รวม -2.069487 2.866956 4.936443 .475898 .043008 .847169 -.005 .430 
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2) ผลการประมาณค่าความสามารถของผูส้อบ 
การประมาณค่าความสามารถของผูส้อบ ผูว้จิยัไดด้าํเนินการวเิคราะห ์ 2 ครัง้ คอื ครัง้ที ่1 

เป็นการวเิคราะหค์่าความสามารถของผูส้อบทีไ่ดจ้ากการวเิคราะหอ์ทิธพิลของขอ้สอบทุกขอ้ในแบบ
สอบ  และครัง้ที ่2 เป็นการวเิคราะหค์วามสามารถของผูส้อบจากการวเิคราะหใ์นระดบัขอ้สอบ ทีนํ่า
ขอ้สอบทีท่ําหน้าทีต่่างกนัเขา้มาวเิคราะหด์ว้ย ดงันัน้ผูส้อบแต่ละคนจะถูกประมาณค่าสองครัง้ นัน่
คอืค่าความสามารถของผูส้อบก่อนการตดัขอ้สอบที่ทําหน้าทีต่่างกนัออกไป และค่าความสามารถ
ของผูส้อบหลงัการตดัขอ้สอบทีท่าํหน้าทีต่่างกนัออกไป 

จากการประมาณค่าความสามารถของผูส้อบก่อนการตดัขอ้สอบทีท่ําหน้าทีต่่างกนัออกไป 
พบว่า โดยภาพรวมทัง้ 13 ฉบบั มคี่าความสามารถโดยเฉลี่ยเท่ากบั .02225 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน .781813  ผู้สอบมคี่าความสามารถตํ่าสุดเท่ากบั  -2.525 และค่าความสามารถสูงสุด
เท่ากบั 3.333 ลกัษณะการกระจายเป็นแบบเบข้วา (skewness = .387) และค่อนขา้งโด่ง (kurtosis 
= .179 ) เมื่อพจิารณาความสามารถของกลุ่มผูส้อบทีท่าํแบบสอบในแต่ละฉบบั พบว่ากลุ่มผูส้อบที่
ทําแบบสอบฉบบัที ่4  มคีวามสามารถของผูส้อบโดยเฉลี่ยตํ่าสุด (Mean = .00853 , S.D. = 
.687716 ) และกลุ่มผูส้อบทีท่ําแบบสอบฉบบัที ่7 มคี่าเฉลี่ยของความสามารถของผูส้อบสงูสุด  
(Mean = .03531, S.D. = .910717)  นอกจากน้ียงัพบว่ากลุ่มผูส้อบทีท่ําแบบสอบในแต่ละฉบบัมี
ลักษณะการกระจายค่าความสามารถแบบเบ้ขวา นัน่คือส่วนใหญ่มีความสามารถตํ่ ากว่าค่า
ความสามารถเฉลีย่  แสดงรายละเอยีดดงัตารางที ่29 
 

ตารางที ่29 คา่สถติพิืน้ฐานของคา่ความสามารถของผูส้อบก่อนการตดัขอ้สอบทีท่าํหน้าทีต่่างกนั 
              ในแบบสอบฉบบัที ่1 ถงึ 13  
 

ฉบบั n Min Max Range Mean S.E S.D Skewness Kurtosis 
1 474 -2.021 2.466 4.487 .02578 .036106 .786073 .511 -.028 
2 474 -1.673 2.110 3.783 .01794 .031733 .690866 .223 -.258 
3 468 -1.672 2.532 4.204 .01361 .036654 .792954 .418 -.070 
4 466 -1.761 1.947 3.708 .00853 .031858 .687716 .355 .021 
5 469 -2.525 2.476 5.001 .03430 .037121 .803899 .264 .364 
6 483 -2.048 2.503 4.551 .01795 .036509 .802368 .485 .165 
7 488 -1.962 2.578 4.540 .03531 .041226 .910717 .292 -.396 
8 478 -1.728 2.344 4.072 .02177 .034657 .757704 .481 .214 
9 473 -1.873 2.169 4.042 .02550 .032187 .700028 .143 -.280 
10 475 -2.254 3.333 5.587 .02615 .045295 .987190 .422 .096 
11 482 -1.405 1.566 2.971 .01636 .025283 .555071 .257 -.081 
12 486 -2.003 2.525 4.528 .01454 .036847 .812304 .314 .114 
13 476 -1.720 2.729 4.449 .03122 .036436 .794939 .518 -.150 
รวม 6,192 5.858 -2.525 3.333 .02225 .009935 .781813 .387 .179 
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การประมาณค่าความสามารถของผูส้อบหลงัการตดัขอ้สอบที่ทําหน้าที่ต่างกนัออก พบว่า 
โดยภาพรวมทัง้ 13 ฉบบั มคี่าความสามารถของผูส้อบโดยเฉลีย่เท่ากบั .02147 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน .746666 ผูส้อบมคี่าความสามารถตํ่าสุดเท่ากบั  -2.338 และค่าความสามารถสูงสุด
เท่ากบั 3.221 ลกัษณะการกระจายเป็นแบบเบข้วา (skewness = .404) และค่อนขา้งโด่ง (kurtosis 
= .175 ) เมื่อพจิารณาความสามารถของผูส้อบทีท่าํแบบสอบแต่ละฉบบั เมื่อตดัขอ้สอบทีท่าํหน้าที่
ต่างกันออก พบว่าความสามารถของผู้สอบที่ทําแบบสอบแต่ละฉบับมีค่าลดลง นัน่คือความ
คลาดเคลื่อนจากการประมาณคา่ลดลง แสดงรายละเอยีดดงัตารางที ่30 

 
ตารางที ่30 คา่สถติพิืน้ฐานของคา่ความสามารถของผูส้อบหลงัการตดัขอ้สอบทีท่าํหน้าทีต่่างกนัใน 
                แบบสอบฉบบัที ่1 ถงึ 13 
 

ฉบบัท่ี n Min Max Range Mean S.E S.D Skewness Kurtosis 
1 474 -1.946 2.390 4.336 .02497 .034808 .757821 .516 -.016 
2 474 -1.650 2.071 3.721 .01771 .031282 .681052 .215 -.268 
3 468 -1.590 2.450 4.040 .01328 .035187 .761218 .445 -.031 
4 466 -1.741 1.915 3.656 .00844 .031436 .678600 .347 .011 
5 469 -2.338 2.343 4.681 .03225 .034770 .753002 .292 .382 
6 483 -1.911 2.339 4.250 .01698 .034145 .750418 .482 .162 
7 488 -1.736 2.420 4.156 .03360 .037888 .836962 .364 -.369 
8 478 -1.636 2.233 3.869 .02095 .032932 .719990 .484 .216 
9 473 -1.789 2.105 3.894 .02480 .031042 .675114 .165 -.276 
10 475 -2.179 3.221 5.400 .02529 .043696 .952332 .419 .103 
11 482 -1.320 1.513 2.833 .01595 .024212 .531553 .291 -.077 
12 486 -1.851 2.391 4.242 .01388 .034509 .760773 .350 .137 
13 476 -1.685 2.684 4.369 .03078 .035726 .779456 .519 -.143 
รวม 6,192 -2.338 3.221 5.559 .02147 .009489 .746666 .404 .175 

 
 

3) สรุปผลการแปลงค่าคะแนนสเกลของการประเมินผลการรู้เรื่องด้าน
วิทยาศาสตร ์

คะแนนสเกลของการประเมินผลการรู้เรื่องด้านวิทยาศาสตร์ตามโครงการประเมินผล
นักเรยีน PISA จะใช้วิธีคํานวณแปลงค่าความสามารถของนักเรยีน ในการวิจยัครัง้น้ีใช้ค่า
ความสามารถของนกัเรยีนจากการประมาณของโมเดล HGLM ซึง่มคีวามสอดคลอ้งกบัโมเดลราสซ ์
และใชค้่าความสามารถทีไ่ดม้าแปลงเป็นคะแนนสเกลของ PISA  ซึง่อยูใ่นรปูคะแนนมาตรฐานทีม่ี
ค่าเฉลีย่เท่ากบั 500 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 100 (ตามรายละเอยีดในบทที ่3) ในการ
แปลงคะแนนสเกลของการประเมินการรู้เรื่องด้านวิทยาศาสตร์ มีการแปลงคะแนนจากค่า
ความสามารถของนกัเรยีนสองครัง้คอื ก่อนและหลงัการตดัขอ้สอบทีท่าํหน้าทีต่่างกนั (DIF) ออกไป 
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พบว่า  คะแนนสเกลของการประเมนิผลการรูเ้รื่องดา้นวทิยาศาสตรห์ลงัการตดั DIF มคี่าเฉลีย่ตํ่า
กว่าคะแนนสเกลของการประเมนิผลการรูเ้รื่องดา้นวทิยาศาสตรก่์อนการตดั DIF ในทัง้แบบสอบ 13 
ฉบบั  คะแนนสเกลของการประเมนิผลการรูเ้รือ่งดา้นวทิยาศาสตรก่์อนการตดั DIF ในแบบสอบฉบบั
ที ่3 มคีะแนนเฉลีย่ตํ่าสุดเท่ากบั 484.51 และในแบบสอบฉบบัที ่5 มคีะแนนเฉลี่ยสูงสุดเท่ากบั 
486.44  คะแนนสเกลของการประเมนิผลการรูเ้รื่องดา้นวทิยาศาสตรห์ลงัการตดั DIF ในแบบสอบ
ฉบบัที ่9  มคีะแนนเฉลีย่ตํ่าสุดเท่ากบั 482.28 และในแบบสอบฉบบัที ่10 มคีะแนนเฉลี่ยสูงสุด
เทา่กบั 485.84 แสดงรายละเอยีดดงัตารางที ่31 
 
ตารางที ่31 สรปุคะแนนสเกลของการประเมนิผลการรูเ้รือ่งดา้นวทิยาศาสตร ์ก่อนและหลงัการตดั 

    ขอ้สอบการทาํหน้าทีต่่างกนัออก 

ฉบบัท่ี n 
คะแนนก่อนตดั DIF คะแนนหลงัตดั DIF 

Min Max Mean S.D Min Max Mean S.D 
1 474 294.79 713.19 485.64 73.30 323.41 668.90 482.41 55.15 
2 474 327.24 680.00 484.82 64.38 286.67 689.32 482.98 51.93 
3 468 327.33 719.35 484.51 73.94 303.74 696.78 483.72 62.87 
4 466 319.03 664.80 484.03 64.12 333.86 625.17 483.08 51.75 
5 469 247.79 714.13 486.44 74.96 228.02 679.53 483.20 64.31 
6 483 292.27 716.64 484.91 74.81 305.04 701.35 484.82 69.97 
7 488 300.29 723.64 485.53 84.92 321.36 708.91 485.37 78.04 
8 478 322.11 701.82 485.27 70.65 330.69 691.47 485.19 67.13 
9 473 308.59 685.50 485.62 65.27 297.21 669.27 482.28 60.72 
10 475 273.06 794.04 485.93 91.98 280.05 783.60 485.84 88.73 
11 482 352.23 629.27 484.76 51.75 257.86 671.33 482.51 59.21 
12 486 296.47 718.70 484.59 75.74 167.73 780.26 483.12 70.24 
13 476 322.86 737.72 485.15 74.12 326.12 733.52 485.11 72.68 
รวม 6,192 247.79 794.04 485.33 72.88 167.73 780.26 484.29 69.32 

 
 นอกจากน้ี ผูว้จิยัไดต้รวจความสอดคลอ้งของคะแนนสเกลของการประเมนิผลการรูเ้รือ่งดา้น
วทิยาศาสตรต์ามโครงการ PISA และคะแนนสเกลของการประเมนิผลการรูเ้รื่องดา้นวทิยาศาสตร์
ก่อนการตดั DIF  ซึง่ผูว้จิยัใชโ้มเดล HGLM ในการประมาณค่าความสามารถนักเรยีน แต่คะแนน
สเกลของการประเมนิผลการรูเ้รื่องดา้นวทิยาศาสตรต์ามโครงการของ PISA ใชก้ารประมาณค่าตาม
โมเดลราสซ ์พบว่า คะแนนสเกลของการประเมนิผลการรูเ้รื่องดา้นวทิยาศาสตรม์คี่าสหสมัพนัธ์กนั
สงูถงึ .913 และเมื่อเขยีนกราฟระหว่างคะแนนสเกลของการประเมนิผลการรูเ้รื่องดา้นวทิยาศาสตร์
ตามโครงการ PISA คะแนนสเกลของการประเมนิผลการรูเ้รื่องดา้นวทิยาศาสตรก่์อนการตดั DIF  
พบวา่มเีสน้กราฟเป็นเสน้ตรง แสดงวา่คะแนนทัง้สองมคีวามสอดคลอ้งกนั  
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ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหต์ามโมเดลการประเมินคณุภาพการจดัการศึกษาวิชาวิทยาศาสตร ์
               ของสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
 การวเิคราะหโ์มเดลการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาวชิาวทิยาศาสตรข์องสถานศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน ประกอบดว้ย 4 โมเดล ไดแ้ก่ โมเดล 1 เป็นโมเดลการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษา
ในวชิาวทิยาศาสตรท์ี่ไม่ไดต้ดัขอ้สอบที่ทําหน้าที่ต่างกนัออกก่อนนําคะแนนมาใชใ้นการวเิคราะห์
มูลค่าเพิม่และไม่มกีารปรบัแก้คะแนนหรอืควบคุมอทิธิพลตวัแปรระดบันักเรยีนและสถานศึกษา  
โมเดล 2 เป็นโมเดลการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาในวชิาวทิยาศาสตรท์ีไ่มไ่ดต้ดัขอ้สอบทีท่าํ
หน้าที่ต่างกนัออกก่อนนําคะแนนมาใช้ในการวิเคราะห์มูลค่าเพิ่มและมกีารปรบัแก้คะแนนหรือ
ควบคุมอทิธพิลตวัแปรระดบันกัเรยีนและสถานศกึษา  โมเดล 3 เป็นโมเดลการประเมนิคุณภาพการ
จดัการศึกษาในวชิาวทิยาศาสตร์ที่ตดัขอ้สอบที่ทําหน้าที่ต่างกนัออกก่อนนําคะแนนมาใช้ในการ
วิเคราะห์มูลค่าเพิ่ม และไม่มีการปรบัแก้คะแนนหรือควบคุมอิทธิพลตัวแปรระดบันักเรียนและ
สถานศกึษา  โมเดล 4 เป็นโมเดลการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาในวชิาวทิยาศาสตรท์ี่ตดั
ขอ้สอบที่ทําหน้าที่ต่างกนัออกก่อนนําคะแนนมาใช้ในการวเิคราะห์มูลค่าเพิม่ และมกีารปรบัแก้
คะแนนหรอืควบคุมอทิธพิลตวัแปรระดบันกัเรยีนและสถานศกึษา  

การนําเสนอในตอนน้ีจะแสดงใหเ้หน็ถงึสมการวเิคราะหใ์นแต่ละโมเดล และอทิธพิลของตวั
แปรระดับนักเรียนและระดับสถานศึกษาที่มีต่อผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาวิชา
วทิยาศาสตร ์  
   

1) การวิเคราะหต์ามโมเดล 1  
 

โมเดล 1 เป็นโมเดลทีไ่ม่ไดต้ดัขอ้สอบทีท่ําหน้าทีต่่างกนัออกก่อนนําคะแนนมาใชใ้นการ
วเิคราะห ์ และวเิคราะหม์ูลค่าเพิม่โดยไม่มกีารปรบัแก้ (Unadjusted) คะแนนดว้ยตวัแปรระดบั
นักเรยีนและสถานศกึษา นัน่คอืการวเิคราะหใ์นโมเดล 1 จะไม่มกีารควบคุมอทิธพิลของตวัแปร
คุณลกัษณะของนักเรยีนและสถานศกึษาเขา้มาเป็นตวัแปรในการวเิคราะหพ์หุระดบัเพื่อหาค่าเศษ
เหลอื (residual) ของสถานศกึษา  
 การวิเคราะห์ตามโมเดลพหุระดบัที่ไม่มตีวัแปรทํานายในทุกระดบั จดัเป็นการวเิคราะห์
โมเดลพหรุะดบัแบบไมม่เีงือ่นไขสมบรูณ์ (Fully Unconditional Models) (ศริชิยั กาญจนวาส,ี 2550)  
หรอืการวเิคราะหโ์มเดลศนูย ์(Null Models)  ซึง่การวเิคราะหใ์นขัน้ตอนน้ีจะไมนํ่าตวัแปรทาํนายเขา้
มาร่วมในการวเิคราะห ์และสามารถตรวจสอบความผนัแปรของคะแนนผลการประเมนิวชิาวทิยา
ศาสรใ์นสถานศกึษาและระหวา่งสถานศกึษา ซึง่มโีมเดลในการวเิคราะห ์ดงัน้ี 
  ระดบัที ่1 ภายในสถานศกึษา 
   SCIEik = B0k + Rik    
  ระดบัที ่2 ระหวา่งสถานศกึษา 
   B0k = G00 + U0k 
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2) การวิเคราะหต์ามโมเดล 2  
โมเดล 2 เป็นโมเดลทีไ่ม่ไดต้ดัขอ้สอบทีท่ําหน้าทีต่่างกนัออกก่อนนําคะแนนมาใชใ้นการ

วเิคราะหม์ลูค่าเพิม่ และมกีารปรบัแก ้(adjusted) คะแนนดว้ยตวัแปรระดบันกัเรยีนและสถานศกึษา   
นัน่คอื มกีารควบคุมอทิธพิลของตวัแปรระดบันักเรยีนและสถานศกึษา เพื่อหาคะแนนเศษเหลอื
(residual) ของสถานศกึษาหรอืมลูคา่เพิม่ของสถานศกึษา  มสีมการวเิคราะห ์ดงัน้ี 

ระดบัที ่1 : ระดบันกัเรยีน(ระหวา่งนกัเรยีน i  ภายในสถานศกึษา k ) 
 SCIEik = B0k + B1k*(RELAGR)ik + B2k*(MALE)ik + B3k*(ST31Q02)ik + B4k*(ST31Q03)ik +  

B5k*(ESCS_1)ik + B6k*(HEDRES_1)ik + B7k*(WEALTH_1)ik + B8k*(INTSCI_A)ik 
+ B9k*(SCIEEF_A)ik + B10k*(SCSCIE_1)ik + B11k*(JOYSCI_A)ik + 
B12k*(INSTSC_A)ik + B13k*(GENSCI_A)ik + R ik 

ระดบัที ่2 : ระดบัหน่วย(ระหวา่งสถานศกึษา) 
B0   =  G00 + G01*(DSCHL) + G02*(DSCHM) + G03*(TYPE1) + G04*(TYPE2)  

         + G05*(TYPE3) + G06*(TYPE4) + G07*(COMMS) + G08*(COMMM)  
          + G09*(COMML) + G010*(COMMXL) + G011*(SC06Q01) + G012*(SC16Q01)  

+  G0 1 3 * ( SC1 4 Q0 1 )  +  G0 1 4 * ( SC1 4 Q0 4 )  +  G0 1 5 * ( SC0 3 Q0 1 )  + 
G016*(TCSHORT) + G017*(SCMATEDU) + G018*(STRATIO) + 
G019*(SCIPROM) + G020*(RESPRES) + G021*(RESPCURR) + 
G022*(SC03Q03) + U0 

 B1 = G10  
 B2 = G20  
 B3 = G30  
 B4 = G40  
 B5 = G50  
 B6 = G60  
 B7 = G70  
 B8 = G80  
 B9 = G90  
 B10 = G100  
 B11 = G110  
 B12 = G120  
 B13 = G130 

 
3) การวิเคราะหต์ามโมเดล 3  
โมเดล 3 เป็นโมเดลการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาในวชิาวทิยาศาสตรท์ีต่ดัขอ้สอบที่

ทาํหน้าทีต่่างกนัออกก่อนนําคะแนนมาใชใ้นการวเิคราะห ์และการวเิคราะหม์ลูคา่เพิม่เป็นโมเดลทีย่งั
ไมม่กีารปรบัแก ้(Unadjusted) คะแนนดว้ยตวัแปรระดบันกัเรยีนและสถานศกึษา   นัน่คอืคะแนนผล
การประเมินวิชาวิทยาศาสร์ที่นํามาใช้เป็นตัวแปรตามในโมเดล 3 เป็นคะแนนที่ได้จากการตัด
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ขอ้สอบที่ทําหน้าที่ต่างกนัออกจากแบบสอบก่อนนําผลคะแนนที่ได้มาวิเคราะห์พหุระดบัเพื่อหา
คะแนนเศษเหลือ(residual) ของสถานศึกษา แต่ไม่มกีารนําตวัแปรต้นในระดบันักเรยีนและระดบั
สถานศกึษาเขา้มาวเิคราะห ์  ซึง่มโีมเดลในการวเิคราะห ์ดงัน้ี 
  ระดบัที ่1 ภายในสถานศกึษา 
   SCIEik = B0k + Rik    
  ระดบัที ่2 ระหวา่งสถานศกึษา 
   B0k = G00 + U0k 
 

4) การวิเคราะหต์ามโมเดล 4  
โมเดล 4 เป็นโมเดลการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาในวชิาวทิยาศาสตรท์ีต่ดัขอ้สอบที่

ทําหน้าทีต่่างกนัออกก่อนนําคะแนนมาใชใ้นการวเิคราะห ์ ส่วนโมเดลการวเิคราะหม์ูลค่าเพิม่เป็น
โมเดลที่มกีารปรบัแก้ (adjusted) ด้วยตวัแปรระดบันักเรยีนและสถานศกึษา นัน่คอืโมเดล 4 เป็น
โมเดลทีต่รวจสอบการทําหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ และตดัขอ้สอบทีท่ําหน้าทีต่่างกนัออกจากแบบ
สอบก่อนนําผลคะแนนทีไ่ดม้าวเิคราะหพ์หุระดบัเพื่อหาคะแนนเศษเหลอื(residual) ของสถานศกึษา   
และมกีารนําตวัแปรต้นในระดบันักเรยีนและระดบัสถานศกึษาเขา้มาวเิคราะห ์ มสีมการวเิคราะห ์
ดงัน้ี 

ระดบัที ่1 : ระดบันกัเรยีน(ระหวา่งนกัเรยีน i  ภายในสถานศกึษา k ) 
 SCIEik = B0k + B1k*(RELAGR)ik + B2k*(MALE)ik + B3k*(ST31Q02)ik + B4k*(ST31Q03)ik +  

B5k*(ESCS_1)ik + B6k*(HEDRES_1)ik + Bk*(WEALTH_1)ik + B8k*(INTSCI_A)ik +  
B9k*(SCIEEF_A)ik + B10k*(SCSCIE_1)ik + B11k*(JOYSCI_A)ik + 
B12k*(INSTSC_A)ik + B13k*(GENSCI_A)ik + R ik 

ระดบัที ่2 : ระดบัหน่วย(ระหวา่งสถานศกึษา) 
B0   =  G00 + G01*(DSCHL) + G02*(DSCHM) + G03*(TYPE1) + G04*(TYPE2)  

         + G05*(TYPE3) + G06*(TYPE4) + G07*(COMMS) + G08*(COMMM)  
          + G09*(COMML) + G010*(COMMXL) + G011*(SC06Q01) + G012*(SC16Q01)  

+  G0 1 3 * ( SC1 4 Q0 1 )  +  G0 1 4 * ( SC1 4 Q0 4 )  +  G0 1 5 * ( SC0 3 Q0 1 )  + 
G016*(TCSHORT) + G017*(SCMATEDU) + G018*(STRATIO) + 
G019*(SCIPROM) + G020*(RESPRES) + G021*(RESPCURR) + 
G022*(SC03Q03) + U0 

 B1 = G10  
 B2 = G20  
 B3 = G30  
 B4 = G40  
 B5 = G50  
 B6 = G60  
 B7 = G70  
 B8 = G80  
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 B9 = G90  
 B10 = G100  
 B11 = G110  
 B12 = G120  
 B13 = G130 

โดยที ่  SCIEik=    คะแนนสเกลของการประเมนิผลการรูเ้รือ่งดา้นวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีน 
ที ่ i  ภายในสถานศกึษา k  

B0k = ค่าจุดตดัแกน(intercept)ทีเ่ป็นค่าแสดงถงึคะแนนเฉลีย่ของคะแนนผลการ
ประเมนิวชิาวทิยาศาสตรใ์นโครงการ PISA 2006 ในสถานศกึษา k  

Rik =  คา่เศษเหลอืหรอืคา่ความความคลาดเคลื่อน (residual error)  
  G00=  ค่าจุดตดัแกน(intercept) ทีเ่ป็นค่าแสดงถงึคะแนนเฉลีย่ของคะแนนผลการ

ประเมนิวชิาวทิยาศาสตรใ์นโครงการ PISA 2006 ในสถานศกึษาทุกโรง 
G01 = ค่าความชนั(slope) ทีแ่สดงถงึค่าอทิธพิลของการเปลีย่นแปลงของคะแนน

ผลการประเมนิวชิาวทิยาศาสตรใ์นโครงการ PISA 2006 เมือ่มกีารควบคุมตวัแปร kY  
U0k = คา่เศษเหลอื ซึง่เป็นคา่ทีแ่สดงถงึคะแนนมลูคา่เพิม่ของสถานศกึษา 

 
 
 ผู้วิจัยเสนอสรุปผลการวิเคราะห์ในแต่ละโมเดล ส่วนรายละเอียดผู้วิจัยได้เสนอไว้ใน
ภาคผนวก ง  สรปุผลจากโมเดล 1 ถงึโมเดล 4  ดงัน้ี 
 

ผลการวิเคราะห์ในโมเดล 1  จากผลการวเิคราะหพ์หุระดบัในโมเดล 1  ผลการทดสอบ
อทิธพิลคงที่ (Fixed effcet) พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนสเกลของการประเมนิผลการรูเ้รื่องดา้น
วทิยาศาสตรท์ุกสถานศกึษา (G00) มคีวามผนัแปรจากศูนยอ์ย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
(G00 = 480.157757 ; t = 151.137; p=0.000) ผลการทดสอบอทิธพิลเชงิสุม่ (random effect) 
พบว่า มคีวามแปรปรวนของคะแนนผลการประเมนิวชิาวทิยาศาสตร์ ระหว่างสถานศกึษา (U0k) 
อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 (2 = 4022.97893 ; p=0.000) โดยมคีวามแปรปรวนระหว่าง
สถานศกึษาเท่ากบั 2010.42084 ซึ่งอธบิายความแปรปรวนได้รอ้ยละประมาณ  37.83 และความ
แปรปรวนภายในสถานศกึษามคีา่เทา่กบั 3304.54876 ซึง่อธบิายความแปรปรวนไดร้อ้ยละประมาณ  
62.17  

 

ผลการวิเคราะห์ในโมเดล 2  จากผลการวเิคราะหพ์หุระดบัที่มกีารควบคุมตวัแปร
คุณลกัษณะระดบันักเรยีนและระดบัสถานศกึษา  ผลการทดสอบอทิธพิลคงที่ พบว่า ค่าเฉลี่ยของ
คะแนนสเกลของการประเมนิผลการรูเ้รื่องดา้นวทิยาศาสตรท์ุกสถานศกึษา (G00) มคีวามผนัแปร
จากศูนยอ์ย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  ค่าสมัประสทิธิถ์ดถอยของตวัแปรระดบัสถานศกึษา
ทีม่คีา่เป็นบวกสงูสุด คอื สถานศกึษาสงักดั สกอ.หรอืโรงเรยีนสาธติ ( = 54.316148) นัน่คอืความ
เป็นสถานศึกษาสาธิตจะทําให้คะแนนผลการประเมินวิชาวิทยาศาสตร์มคี่าเพิ่มขึ้น 54.316148 
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คะแนน  รองลงมาคอื สถานศกึษาขนาดใหญ่ ( = 24.891340) สถานศกึษาขนาดกลาง ( = 
19.455240 ) ส่วนค่าสมัประสิทธิถ์ดถอยของตัวแปรระดับสถานศึกษาที่มีค่าเป็นลบสูงสุด คือ
สถานศกึษาทีต่ ัง้อยู่ในเมอืงเลก็ ( = -34.307281) อนัดบัต่อมาคอืสถานศกึษาทีต่ ัง้อยู่ในหมู่บา้น 
( = -29.778053 ) และสถานศกึษาสงักดั สช.  ( = -24.336141)  สว่นตวัแปรระดบันกัเรยีนทีม่ี
อทิธพิลทางบวกสูงสุดคอื ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนที่ผ่านมา ( = 15.377367) อนัดบัต่อมาคอื 
ความเพลดิเพลนิทางวทิยาศาสตร ์( = 8.992101) และระดบัการใชเ้วลาในการศกึษาวทิยาศาสตร์
ดว้ยตนเอง  ( = 8.397479) ส่วนตวัแปรระดบันักเรยีนทีม่อีทิธพิลทางลบสูงสุดคอืความเชื่อใน
ความสามารถของตนเองในการเรยีนวทิยาศาสตร ์( = -8.038848) รองลงมาคอืความมัง่คัง่ของ
ครอบครวั  ( = -4.145535)   

ผลการทดสอบอทิธพิลเชงิสุ่ม พบว่า ค่าเศษเหลอืระดบัสถานศกึษาของคะแนนสเกลของ
การประเมนิผลการรู้เรื่องด้านวทิยาศาสตร์ที่มกีารควบคุมตวัแปรระดบันักเรยีนและสถานศึกษา 
(U0) หรอืมลูค่าเพิม่ของสถานศกึษามคีวามผนัแปรระหว่างสถานศกึษาอยา่งมนีัยสาํคญัทางสถติทิี่
ระดบั .01 (2 = 1323.16135 ; p=0.000) โดยมคีวามแปรปรวนเท่ากบั 616.57585 ซึง่อธบิาย
ความแปรปรวนไดร้อ้ยละประมาณ  16.93 และความแปรปรวนภายในสถานศกึษามคี่าเท่ากบั 
3026.18439 ซึง่อธบิายความแปรปรวนไดร้อ้ยละประมาณ  83.07  
 

ผลการวิเคราะห์ในโมเดล 3 จากผลการวเิคราะห์พหุระดบัในโมเดล 3  ผลการทดสอบ
อทิธพิลคงที่ พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนสเกลของการประเมนิผลการรู้เรื่องด้านวทิยาศาสตร์ทุก
สถานศึกษา (G00) มคีวามผนัแปรจากศูนย์อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .01 (G00 = 
480.283815; t = 157.594 ; p=0.000) ผลการทดสอบอทิธพิลเชงิสุม่ พบว่า มคีวามแปรปรวนของ
คะแนนผลการประเมนิวชิาวทิยาศาสตร ์ระหวา่งสถานศกึษา (U0k) อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 
.01 (2 = 4085.08383 ; p=0.000) โดยมคีวามแปรปรวนระหว่างสถานศกึษาเท่ากบั 1851.82608 
ซึ่งอธบิายความแปรปรวนไดร้อ้ยละประมาณ  38.19 และความแปรปรวนภายในสถานศกึษามคี่า
เทา่กบั 2996.81434 ซึง่อธบิายความแปรปรวนไดร้อ้ยละประมาณ  61.81  
 

ผลการวิเคราะห์ในโมเดล 4  จากผลการวเิคราะหพ์หุระดบัที่มกีารควบคุมตวัแปร
คุณลกัษณะระดบันักเรยีนและระดบัสถานศกึษา  ผลการทดสอบอทิธพิลคงที่ พบว่า ค่าเฉลี่ยของ
คะแนนสเกลของการประเมนิผลการรูเ้รื่องดา้นวทิยาศาสตรท์ุกสถานศกึษา (G00) มคีวามผนัแปร
จากศูนยอ์ยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  ค่าสมัประสทิธิถ์ดถอยของตวัแปรระดบัสถานศกึษา
ทีม่คีา่เป็นบวกสงูสดุ คอื สถานศกึษาสงักดั สกอ.หรอืโรงเรยีนสาธติ ( = 52.409790) รองลงมาคอื 
สถานศกึษาขนาดใหญ่ ( = 23.849150) สถานศกึษาขนาดกลาง  ( = 18.589401 ) สว่นค่า
สมัประสทิธิถ์ดถอยของตวัแปรระดบัสถานศกึษาทีม่คี่าเป็นลบสงูสุด คอืสถานศกึษาทีต่ ัง้อยูใ่นเมอืง
เลก็ ( = -32.883962) อนัดบัต่อมาคอืสถานศกึษาทีต่ ัง้อยู่ในหมู่บา้น  ( = -28.640284 ) และ
สถานศกึษาสงักดั สช. ( = -23.123298) ส่วนตวัแปรระดบันักเรยีนทีม่อีทิธพิลทางบวกสงูสุดคอื 
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ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนที่ผ่านมา ( = 14.586167) อนัดบัต่อมาคอื ความเพลดิเพลนิทาง
วทิยาศาสตร ์( = 8.550603) และระดบัการใชเ้วลาในการศกึษาวทิยาศาสตรด์ว้ยตนเอง ( = 
8.003062)  ส่วนตวัแปรระดบันักเรยีนทีม่อีทิธพิลทางลบสงูสุดคอืความเชื่อในความสามารถของ
ตนเองในการเรยีนวทิยาศาสตร ์( = -7.685855) รองลงมาคอืความมัง่คัง่ของครอบครวั  ( = -
3.944037)  

ผลการทดสอบอทิธพิลเชงิสุม่ (random effect) พบว่า ค่าเศษเหลอืระดบัสถานศกึษาของ
คะแนนสเกลของการประเมนิผลการรูเ้รือ่งดา้นวทิยาศาสตรท์ีม่กีารควบคุมตวัแปรระดบันกัเรยีนและ
สถานศึกษา (U0) หรอืมูลค่าเพิม่ของสถานศึกษามคีวามผนัแปรระหว่างสถานศึกษาอย่างมี
นัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 (2 = 1344.31075 ; p=0.000) โดยมคีวามแปรปรวนเท่ากบั 
569.18444 ซึ่งอธบิายความแปรปรวนไดร้อ้ยละประมาณ  17.18 และความแปรปรวนภายใน
สถานศกึษามคีา่เทา่กบั 2744.59225 ซึง่อธบิายความแปรปรวนไดร้อ้ยละประมาณ  82.82  
 

จากการวเิคราะหส์ดัส่วนความแปรปรวนทัง้หมดของตวัแปรตามทีอ่ธบิายไดห้รอืสมัประสทิธิ ์
การทํานาย (R2) พบว่าโมเดล 4 มสีมัประสทิธิก์ารทํานายเท่ากบั 0.8863 (88.63) และความ
แปรปรวนทัง้หมดของตวัแปรตามทีอ่ธบิายไดใ้นโมเดล 4 เทา่กบั 0.262836 (26.28) สว่นโมเดล 2 
ทีม่สีมัประสทิธิก์ารทาํนายเทา่กบั  0.7775 (77.75)  และความแปรปรวนทัง้หมดของตวัแปรตามที่
อธบิายไดใ้นโมเดล 2 เทา่กบั 0.1870537 (18.71) นัน่คอืโมเดล 4 สามารถอธบิายความแปรปรวน
ของตวัแปรตามหรอืคะแนนผลการประเมนิวชิาวทิยาศาสตรไ์ดด้กีวา่โมเดล 2 

สรุปผลการวิเคราะห์ในโมเดล 1 ถึงโมเดล 4 เพื่อแสดงค่าสัมประสิทธิข์องตัวแปร
คุณลกัษณะระดบันกัเรยีนและสถานศกึษาทีไ่ดจ้ากการวเิคราะห ์และความแปรปรวนในแต่ละระดบั
และคาํนวณหาคา่สมัประสทิธิก์ารทาํนายได ้ดงัตารางที ่32 
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ตารางที ่32 สรปุคา่สมัประสทิธิข์องตวัแปรตวัแปรคุณลกัษณะระดบันกัเรยีนและสถานศกึษาทีไ่ด ้
                จากการวเิคราะหโ์มเดล 1 ถงึ 4 

ตวัแปร Coefficient 
Model 1 Model 2 Model 3 Model 4 

คา่เฉลีย่รวมคะแนนผลการประเมนิ
วชิาวทิยาศาสตรท์กุสถานศกึษา       

480.157757** 475.385969** 
 

480.283815** 475.933434** 
 

ระดบันักเรียน 
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีผ่า่นมา  

  
15.377367** 

  
14.586167** 

ความเป็นเพศชายของนกัเรยีน   -1.072707  -1.071667 
การใชเ้วลาเรยีนพเิศษวทิยาศาสตร์
นอกสถานศกึษา 

 -1.833651 
 

 -1.723489 
 

การใชเ้วลาในการศกึษาวทิยาศาสตร์
ดว้ยตนเอง 

 8.397479** 
 

 8.003062** 
 

เศรษฐานะของครอบครวั  5.453846**  5.166525** 
แหล่งทรพัยากรทีบ่า้น   2.853519**  2.700539** 
ความมัง่คัง่ของครอบครวั  -4.145535**  -3.944037** 
ความสนใจในการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์  3.835460**  3.665655** 
ความเชือ่มัน่ในประสทิธภิาพของ
ตนเองในการเรยีนวทิยาศาสตร ์

 0.422529 
 

 0.405494 
 

ความเชือ่ในความสามารถของตนเอง
ในการเรยีนวทิยาศาสตร ์

 -8.038848** 
 

 -7.685855** 
 

ความเพลดิเพลนิทางวทิยาศาสตร ์  8.992101**  8.550603** 
แรงจงูใจภายนอกในการเรยีน
วทิยาศาสตร ์ 

 4.686307** 
 

 4.482620** 
 

การเหน็คุณคา่โดยทัว่ไปใน
วทิยาศาสตร ์

 5.975125** 
 

 5.697482** 
 

ระดบัสถานศึกษา     
สถานศกึษาขนาดใหญ่  24.891340**  23.849150** 
สถานศกึษาขนาดกลาง   19.455240**  18.589401** 
สถานศกึษาสงักดั สพฐ.   -0.958839  -0.698231 
สถานศกึษาสงักดั สช.  -24.336141*  -23.123298* 
สถานศกึษาสงักดั สกอ.  54.316148**  52.409790** 
สถานศกึษาสงักดั กศท. และ กทม.  -21.993594*  -20.818182* 
สถานศกึษาทีต่ ัง้อยูใ่นหมูบ่า้น  -29.778053**  -28.640284** 
สถานศกึษาทีต่ ัง้อยูใ่นเมอืงเลก็  -34.307281**  -32.883962** 
สถานศกึษาทีต่ ัง้อยูใ่นเมอืง  -16.764427*  -16.183366* 
สถานศกึษาทีต่ ัง้อยูใ่นเมอืงใหญ่  -14.375449  -13.872541 
ขนาดหอ้งเรยีน  0.348630  0.298023 
แรงกดดนัของผูป้กครองต่อ
สถานศกึษา 

 -7.508397* 
 

 -7.235974* 
 

การขาดแคลนครวูทิยาศาสตร ์  3.393433  3.221607 
การขาดแคลนครทูีม่คีุณวฒุ ิ  0.166243  0.096468 
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ตารางที ่32 สรปุคา่สมัประสทิธิข์องตวัแปรตวัแปรคุณลกัษณะระดบันกัเรยีนและสถานศกึษาทีไ่ด ้
                จากการวเิคราะหโ์มเดล 1 ถงึ 4 (ต่อ) 

ตวัแปร Coefficient 
Model 1 Model 2 Model 3 Model 4 

งบประมาณของรฐัทีจ่ดัสรรให้
สถานศกึษา 

 -0.363404** 
 

 -0.351279** 
 

ดชันีการขาดแคลนคร ู  -7.621401  -7.263655 
ดชันีทรพัยากรการเรยีน  5.648004**  5.349077** 
สดัสว่นนกัเรยีนต่อคร ู  -0.003694**  -0.003575** 
ดชันีการจดักจิกรรมเพือ่การเรยีนรู้
วทิยาศาสตร ์

 2.066948 
 

 1.966320 
 

ดชันีความรบัผดิชอบเกีย่วกบัการ
จดัสรรทรพัยากร 

 -1.156776 
 

 -1.123837 
 

ดชันีความรบัผดิชอบเกีย่วกบั
หลกัสตูรและการประเมนิผล 

 5.517180* 
 

 5.226349* 
 

งบประมาณจากหน่วยงานภายนอก  0.107041  0.101552 

Varaince Component Model 1 Model 2 Model 3 Model 4 
ระดบัที ่1 (R)           3304.54876 3026.18439 2996.81434 2744.59225 
ระดบัที ่2 (U0 ) 2010.42084 616.57585 1851.82608 569.18444 

ระดบัความผนัแปรของ
คะแนนผลการประเมินวิชา

วิทยาศาสตร์ 

 
Model 1 

 
Model 2-2 

 
Model 3 

 
Model 4-2 

ระดบัภายในสถานศกึษา 62.17 83.07 61.81 82.82 
ระดบัระหวา่งสถานศกึษา 37.83 16.93 38.19 17.18 

สดัสว่นความแปรปรวนทัง้หมด
ของตวัแปรตามทีอ่ธบิายได ้(R2) 

ระดบัที ่1 
 

ระดบัที ่2 
 

รวมทัง้สองระดบั  

 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 

0.0842 
(8.42) 
0.6933 

(69.33) 
0.7775 

(77.75) 

 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 

0.1694 
(16.94) 
0.7168 

(71.68) 
0.8863 

(88.63) 
ความแปรปรวนของตวัแปร

ตามทีอ่ธบิายได ้
ระดบัที ่1 

 
ระดบัที ่2 

 
รวมทัง้สองระดบั 

 

 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 

0.069886 
(6.99) 

0.1171677 
(11.72) 
0.1870537 
(18.71) 

 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 

0.1402632 
(14.03) 
0.1225728 
(12.26) 
0.262836 
(26.28) 
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ตอนท่ี 4 สรปุผลการวิเคราะหเ์พ่ือตอบคาํถามการวิจยั 
  

การนําเสนอผลในตอนน้ีเป็นผลที่ได้จากการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาวิชา
วทิยาศาสตรข์องสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานโดยใชโ้มเดลการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาทีต่่างกนั 
4 โมเดล โดยจะนําเสนอผลใหเ้หน็คะแนนผลการประเมนิในแต่ละโมเดล  แลว้จงึจะนําเสนอผลเพื่อ
ตอบคําถามและวตัถุประสงคก์ารวจิยั ดงันัน้จงึแบ่งออกเป็น 2 ตอน คอื 4.1) ผลการประเมนิ
คุณภาพการจดัการศึกษาวิชาวิทยาศาสตร์ของสถานศึกษาขัน้พื้นฐานจากโมเดลการประเมิน
คุณภาพการจดัการศกึษา 4 โมเดล  4.2)  สรุปผลการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาวชิา
วทิยาศาสตรข์องสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานเพือ่ตอบคาํถามการวจิยั  
 

 4.1  ผลการประเมินคณุภาพการจดัการศึกษาวิชาวิทยาศาสตรข์องสถานศึกษา 
                   ขัน้พืน้ฐานจากโมเดลการประเมินคณุภาพการจดัการศึกษา 4 โมเดล   
 คุณภาพการจัดการศึกษาของการวิจัยในครัง้น้ี หมายถึงคะแนนมูลค่าเพิ่มของแต่ละ
สถานศกึษาทีไ่ดจ้ากการวเิคราะหใ์นโมเดล 1 ถงึโมเดล 4 ซึง่ไดจ้ากการวเิคราะหพ์หุระดบั คะแนน
มลูคา่เพิม่ของแต่ละสถานศกึษาทีไ่ดจ้ากการวเิคราะห ์4 โมเดล ไดผ้ลทีต่่างกนัดงัน้ี 
 โมเดลการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษา ไดผ้ลการประเมนิพบว่า มคี่าเฉลีย่ของคะแนน
มลูค่าเพิม่เป็นศูนย ์ทัง้น้ีเน่ืองจากเป็นค่าเฉลีย่ของความคลาดเคลื่อน และเมื่อพจิารณาค่าสถติขิอง
คะแนนมูลค่าเพิม่ของทัง้ 4 โมเดล พบว่า โมเดล 1 มคี่าใกล้เคยีงกบัโมเดล 3 และโมเดล 2 มคี่า
ใกล้เคยีงกบัโมเดล 4  คะแนนที่ตําแหน่งกึ่งกลางหรอืคะแนนมธัยฐานของโมเดล 1 และ 3 มคี่า 
Med. = -9.1260 และ Med. =   -9.0410 ตามลําดบั และโมเดล 2 และ 4 มคี่า Med. = .3105 และ 
Med. = .3240 ตามลําดบั การกระจายของคะแนนมลูค่าเพิม่พบว่า โมเดล 1 และ 3 มคี่า S.D. = 
43.35809 และ S.D. = 41.63301 ตามลําดบั และโมเดล 2 และ 4 มคี่า S.D. = 21.45819 และ S.D. 
= 20.64560 ตามลําดบั ลกัษณะการแจกแจงของคะแนนในโมเดล 1  และ 3 มลีกัษณะแบบเบข้วา
มากกว่าโมเดล 2 และ 4 คะแนนมกีารแจกแจงลกัษณะแบบแบนทัง้ 4 โมเดล  ตําแหน่งเปอรเ์ซนต์
ไทลข์องโมเดล 1 และ 3 มคี่าใกลเ้คยีงกนั (Pr25 = -30.7285, Pr75 = 25.0683 และ Pr25 = -
29.2393, Pr75 = 23.9698 ตามลําดบั) และโมเดล 2 และ 4 มคี่าใกลเ้คยีงกนั (Pr25 = -14.5645, 
Pr75 = 12.0058 และ Pr25 = -14.1485, Pr75 = 11.6093 ตามลําดบั) แสดงรายละเอยีดดงัตารางที ่
49  และการทดสอบการแจกแจงแบบปกตดิว้ยสถติทิดสอบของ Kolmogorov-Smirnov พบว่า คะแนน
มลูคา่เพิม่ของโมเดล 1 และ 3 ไมม่กีารแจกแจงแบบปกต ิสว่นโมเดล 2 และ 4 มกีารแจกแจงแบบปกต ิ
แสดงดงัภาพที ่ 20 
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ตารางที ่33  คา่สถติพิืน้ฐานของคะแนนมลูคา่เพิม่วชิาวทิยาศาสตรข์องสถานศกึษาจากผลการ 
                วเิคราะห ์ 4 โมเดล 

ค่าสถิติ โมเดล 1 โมเดล 2 โมเดล 3 โมเดล 4 
n 212 212 212 212 
Mean .0000 .0000 .0000 .0000 
(Std. Error of Mean) (2.97785) (1.47375) (2.85937) (1.41795) 
Median -9.1260 .3105 -9.0410 .3240 
Mode -92.81 -58.57 -88.87 -56.16 
Std. Deviation 43.35809 21.45819 41.63301 20.64560 
Variance 1879.924 460.454 1733.307 426.241 
Skewness .899 .265 .905 .264 
(Std. Error of Skewness) (.167) (.167) (.167) (.167) 
Kurtosis .448 .623 .457 .632 
(Std. Error of Kurtosis) (.333) (.333) (.333) (.333) 
Range 221.61 122.03 213.04 117.40 
Minimum -92.81 -58.57 -88.87 -56.16 
Maximum 128.79 63.45 124.17 61.24 
Percentiles 25 -30.7285 -14.5645 -29.2393 -14.1485 
Percentiles 75 25.0683 12.0058 23.9698 11.6093 
Kolmogorov-Smirnov Z 1.721 .890 1.707 .910 
(Sig.) (.005) (.407) (.006) (.379) 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที ่20  ฮสีโตแกรม (Histogram) ของคะแนนมลูคา่เพิม่จากโมเดลการประเมนิคุณภาพการจดั 
              การศกึษาวชิาวทิยาศาสตรข์องสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานจาํนวน 212 แหง่ 
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ภาพที ่20 ฮสีโตแกรม (Histogram) ของคะแนนมลูคา่เพิม่จากโมเดลการประเมนิคุณภาพการจดั 
             การศกึษาวชิาวทิยาศาสตรข์องสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานจาํนวน 212 แหง่ (ต่อ) 

 
การจดักลุ่มคุณภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษาไดจ้ดัเป็น 3 กลุ่ม คอื กลุ่มที ่1 เป็น

กลุ่มตํ่า มตีําแหน่งเปอรเ์ซน็ตไ์ทล ์1 – 24.99  มสีถานศกึษาจาํนวน 53 แหง่ กลุ่มที ่2 เป็นกลุ่มปาน
กลาง มตีําแหน่งเปอรเ์ซน็ตไ์ทล ์25 – 74.99 มสีถานศกึษาจาํนวน 106 แหง่ และกลุ่มที ่3 เป็นกลุ่ม
สงู มตีําแหน่งเปอรเ์ซน็ตไ์ทล ์75 – 100 มสีถานศกึษาจาํนวน 53 แหง่ และจาํแนกตามคุณลกัษณะ
ของสถานศกึษา  การจดักลุ่มคุณภาพการจดัการศกึษาในแต่ละคุณลกัษณะของสถานศกึษาจากการ
วเิคราะห ์4 โมเดล พบวา่ 

1) ขนาดสถานศึกษา  เมื่อพจิารณาในแต่ละขนาดของสถานศกึษา  การจดักลุ่มคุณภาพ
การจดัการศึกษาของสถานศึกษาขนาดเลก็ พบว่าผลการวเิคราะห์จากโมเดล 1 และ 3 จดั
สถานศกึษาขนาดเลก็ส่วนใหญ่ใหอ้ยู่ในกลุ่มตํ่า (58.33 และ 55.55) และไมม่สีถานศกึษาขนาด
เลก็ทีจ่ดัอยูใ่นกลุ่มสงู  สว่นผลการวเิคราะหจ์ากโมเดล 2 และ 4  จดัสถานศกึษาขนาดเลก็ใหอ้ยูใ่น
กลุ่มกลาง (58.33 ) การจดักลุ่มคุณภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษาขนาดกลาง พบวา่ทัง้ 4 
โมเดลจดัสถานศึกษาขนาดกลางให้อยู่ในกลุ่มกลางเป็นส่วนใหญ่  การจดักลุ่มคุณภาพการจดั
การศกึษาของสถานศึกษาขนาดใหญ่ พบว่าทัง้ 4 โมเดลจดัสถานศกึษาขนาดใหญ่ใหอ้ยู่ในกลุ่ม
กลางเป็นสว่นใหญ่       

2) ประเภทสถานศึกษา เมื่อพจิารณาในแต่ละประเภทสถานศกึษา  การจดักลุ่มคุณภาพ
การจดัการศกึษาของสถานศึกษาของรฐั พบว่าทัง้ 4 โมเดล จดัสถานศกึษาของรฐัใหอ้ยู่ในกลุ่ม
กลางเป็นส่วนใหญ่  การจดักลุ่มคุณภาพการจดัการศกึษาของสถานศึกษาของเอกชน พบว่าผล
การวเิคราะหจ์ากโมเดล 1 และ 3 จดัสถานศกึษาของเอกชนส่วนใหญ่ใหอ้ยู่ในกลุ่มตํ่า (40.00)  
สว่นผลการวเิคราะหจ์ากโมเดล 2 และ 4  จดัสถานศกึษาของเอกชนใหอ้ยูใ่นกลุ่มกลาง (40.00 ) 

3) สงักดัของสถานศึกษา เมื่อพจิารณาในแต่ละสงักดัสถานศกึษา  การจดักลุ่มคุณภาพ
การจดัการศกึษาของสถานศกึษาสงักดั สพฐ. พบว่าทัง้ 4 โมเดล จดัสถานศกึษาของรฐัใหอ้ยู่ใน
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กลุ่มกลางเป็นสว่นใหญ่  การจดักลุ่มคุณภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษาสงักดั สช. พบว่าผล
การวเิคราะหจ์ากโมเดล 1 และ 3 จดัสถานศกึษาของเอกชนส่วนใหญ่ใหอ้ยู่ในกลุ่มตํ่า (40.00)  
สว่นผลการวเิคราะหจ์ากโมเดล 2 และ 4  จดัสถานศกึษาของเอกชนใหอ้ยูใ่นกลุ่มกลาง (40.00) 
การจดักลุ่มคุณภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษาสงักดั สกอ. หรือโรงเรียนสาธิต พบว่าทัง้ 4 
โมเดล จดัสถานศกึษาของรฐัใหอ้ยู่ในกลุ่มสูงเป็นส่วนใหญ่  และเป็นทีน่่าสงัเกตว่าผลการวเิคราะห์
จากโมเดล 1 และ 3 จดัโรงเรยีนสาธติใหอ้ยู่ในกลุ่มสูงทัง้หมด (100.00) การจดักลุ่มคุณภาพการ
จดัการศกึษาของสถานศกึษาสงักดั กศท./กทม. และ อศ.  พบว่าทัง้ 4 โมเดล จดัสถานศกึษาของ
รฐัให้อยู่ในกลุ่มกลางเป็นส่วนใหญ่  และเป็นที่น่าสงัเกตว่าผลการวิเคราะห์ทัง้ 4 โมเดล พบว่า
สถานศกึษาในสงักดั อศ. ไมไ่ดจ้ดัอยูใ่นกลุ่มสงู 

4) ตาํแหน่งท่ีตัง้สถานศึกษา พบว่าผลการวเิคราะหท์ัง้ 4 โมเดล จดักลุ่มคุณภาพการจดั
การศกึษาของสถานศกึษาที่ตัง้อยู่ในหมู่บ้าน  เมืองเลก็  เมือง และเมืองใหญ่  อยู่ในกลุ่มกลาง
เป็นส่วนใหญ่  นอกจากน้ีพบว่าผลการวเิคราะหใ์นโมเดล 2 และ 4  จดักลุ่มคุณภาพการจดั
การศึกษาของสถานศึกษาที่ตัง้อยู่ในหมู่บ้าน  เมืองเล็ก  ให้อยู่ในกลุ่มสูงมากกว่าจากผลการ
วเิคราะหใ์นโมเดล 1 และ 3  และผลการวเิคราะหใ์นโมเดล 2 และ 4  จดักลุ่มคุณภาพการจดั
การศกึษาของสถานศกึษาทีต่ ัง้อยูใ่นเมอืง เมอืงใหญ่ ใหอ้ยูใ่นกลุ่มสงูน้อยกวา่จากผลการวเิคราะหใ์น
โมเดล 1 และ 3  การจดักลุ่มคุณภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษาทีต่ ัง้อยู่ในเมืองใหญ่มาก  
พบว่าทัง้ 4 โมเดล จดัอยู่ในกลุ่มสงูเป็นส่วนใหญ่  โดยผลการวเิคราะหจ์ากโมเดล 1 และ 3 จดั
สถานศกึษาทีต่ ัง้อยูใ่นเมอืงใหญ่ใหอ้ยูใ่นกลุ่มสงู คดิเป็น 70.00 

5) แรงกดดนัของผู้ปกครองต่อสถานศึกษา เมื่อพจิารณาในแต่ละระดบัแรงกดดนัของ
ผูป้กครองต่อสถานศกึษา  การจดักลุ่มคุณภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษาทีม่แีรงกดดนัของ
ผู้ปกครองจาํนวนมาก  พบว่าผลการวเิคราะหจ์ากโมเดล 1 และ 3 ส่วนใหญ่จดัใหอ้ยู่ในกลุ่มสูง 
(45.76) สว่นผลการวเิคราะหจ์ากโมเดล 2 และ 4  สว่นใหญ่จดัใหอ้ยูใ่นกลุ่มกลาง (44.07)  การ
จดักลุ่มคุณภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษาทีม่แีรงกดดนัของผู้ปกครองจาํนวนน้อยและ
ไม่พบแรงกดดนั  พบวา่ทัง้ 4 โมเดล จดัอยูใ่นกลุ่มกลางเป็นสว่นใหญ่   

6) การขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์ เมื่อพิจารณาในแต่ละระดับการขาดแคลนครู
วทิยาศาสตร ์ พบว่าผลการวเิคราะหท์ัง้ 4 โมเดล  ส่วนใหญ่จดัสถานศกึษาใหอ้ยู่ในกลุ่มกลาง 
ยกเวน้สถานศกึษาทีม่รีะดบัการขาดแคลนครวิูทยาศาสตรม์าก พบว่าผลการวเิคราะหจ์ากโมเดล 
1 และ 3 ส่วนใหญ่จดัสถานศกึษาใหอ้ยูใ่นกลุ่มตํ่า (50.00)  แต่ผลการวเิคราะหใ์นโมเดล 2 และ 4 
สว่นใหญ่จดัสถานศกึษาใหอ้ยูใ่นกลุ่มกลาง (64.29)   

7) การขาดแคลนครท่ีูมีคณุวฒิุ เมื่อพจิารณาในแต่ละระดบัการขาดแคลนครทูีม่คีุณวุฒ ิ
การจดักลุ่มคุณภาพการจดัการศกึษาของสถานศึกษาท่ีไม่ขาดแคลนครวิูทยาศาสตร ์ พบว่าผล
การวเิคราะหจ์ากโมเดล 1 และ 3 ส่วนใหญ่จดัใหอ้ยูใ่นกลุ่มสงู (51.35) สว่นผลการวเิคราะหจ์าก
โมเดล 2 และ 4  ส่วนใหญ่จดัสถานศกึษาใหอ้ยู่ในกลุ่มกลาง (40.54)  สว่นการจดักลุ่มคุณภาพ
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การจดัการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมีการขาดแคลนครูวิทยาศาสตร ์พบว่าทัง้ 4 โมเดล ส่วน
ใหญ่จดัสถานศกึษาอยูใ่นกลุ่มกลาง 
 แสดงรายละเอยีดดงัตารางที ่34 
 
ตารางที ่34 ผลการจดักลุ่มคุณภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษาจากผลการวเิคราะห ์4 โมเดล  
               จาํแนกตามคุณลกัษณะของสถานศกึษา 
 

คณุลกัษณะ
สถานศึกษา 

 
รวม 
(212) 

กลุ่มตํา่(N = 53) 
(Percentile ท่ี 0-24.99) 

กลุ่มกลาง(N = 106) 
(Percentile ท่ี 25-74.99)  

กลุ่มสงู(N = 53) 
(Percentile ท่ี 75 ขึน้ไป)  

Model 
1 

Model 
2 

Model 
3 

Model 
4 

Model 
1 

Model 
2 

Model 
3 

Model 
4 

Model 
1 

Model 
2 

Model 
3 

Model 
4 

1. ขนาด
สถานศึกษา 

             

  1.1 เลก็ 36 
(100.0) 

21 
(58.33) 

7 
(19.44) 

20 
(55.55) 

7 
(19.44) 

15 
(41.66) 

21 
(58.33) 

16 
(44.44) 

21 
(58.33) 

- 
(0.0) 

8 
(22.22) 

- 
(0.0) 

8 
(22.22) 

  1.2 กลาง 84 
(100.0) 

22 
(26.19) 

21 
(25.00) 

23 
(27.38) 

21 
(25.00) 

48 
(57.14) 

46 
(54.76) 

47 
(55.95) 

46 
(54.76) 

14 
(16.66) 

17 
(20.24) 

14 
(16.66) 

17 
(20.24) 

  1.3 ใหญ่ 92 
(100.0) 

10 
(10.87) 

25 
(27.17) 

10 
(10.87) 

25 
(27.17) 

43 
(46.74) 

39 
(42.39) 

43 
(46.74) 

39 
(42.39) 

39 
(42.39) 

28 
(30.43) 

39 
(42.39) 

28 
(30.43) 

2. ประเภท 
   สถานศึกษา 

             

  2.1 รฐั 187 
(100.0) 

43 
(22.99) 

45 
(24.06) 

43 
(22.99) 

45 
(24.06) 

97 
(51.87) 

96 
(51.34) 

97 
(51.87) 

96 
(51.34) 

47 
(25.13) 

46 
(24.59) 

47 
(25.13) 

46 
(24.59) 

  2.2 เอกชน 25 
(100.0) 

10 
(40.00) 

8 
(32.00) 

10 
(40.00) 

8 
(32.00) 

9 
(36.00) 

10 
(40.00) 

9 
(36.00) 

10 
(40.00) 

6 
(24.00) 

7 
(28.00) 

6 
(24.00) 

7 
(28.00) 

3. สงักดั 
   สถานศึกษา 

             

  3.1 สพฐ. 134 
(100.0) 

33 
(24.63) 

30 
(22.39) 

33 
(24.63) 

30 
(22.39) 

72 
(53.73) 

71 
(52.99) 

72 
(53.73) 

71 
(52.99) 

29 
(21.64) 

33 
(24.63) 

29 
(21.64) 

33 
(24.63) 

  3.2 สช. 25 
(100.0) 

10 
(40.00) 

8 
(32.00) 

10 
(40.00) 

8 
(32.00) 

9 
(36.00) 

10 
(40.00) 

9 
(36.00) 

10 
(40.00) 

6 
(24.00) 

7 
(28.00) 

6 
(24.00) 

7 
(28.00) 

  3.3  รร.สาธติ 15 
(100.0) 

- 
(0.0) 

4 
(26.67) 

- 
(0.0) 

4 
(26.67) 

- 
(0.0) 

5 
(33.33) 

- 
(0.0) 

5 
(33.33) 

15 
(100.0) 

6 
(40.00) 

15 
(100.0) 

6 
(40.00) 

  3.4 กศท/ กทม. 30 
(100.0) 

10 
(33.33) 

10 
(33.33) 

10 
(33.33) 

10 
(33.33) 

17 
(56.67) 

13 
(43.33) 

17 
(56.67) 

13 
(43.33) 

3 
(10.00) 

7 
(23.33) 

3 
(10.00) 

7 
(23.33) 

  3.5 อศ. 8 
(100.0) 

- 
(0.0) 

1 
(12.50) 

- 
(0.0) 

1 
(12.50) 

8 
(100.0) 

7 
(87.50) 

8 
(100.0) 

7 
(87.50) 

- 
(0.0) 

- 
(0.0) 

- 
(0.0) 

- 
(0.0) 

 
หมายเหตุ ตวัเลขในวงเลบ็แสดงจาํนวนรอ้ยละ 
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ตารางที ่34 ผลการจดักลุ่มคุณภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษาจากผลการวเิคราะห ์4 โมเดล  
               จาํแนกตามคุณลกัษณะของสถานศกึษา (ต่อ) 
 

คณุลกัษณะ
สถานศึกษา 

 

รวม 

กลุ่มตํา่ 
(Percentile ท่ี 0-24.99)(N = 53) 

กลุ่มกลาง 
(Percentile ท่ี 25-74.99) (N = 106) 

กลุ่มสงู 
(Percentile ท่ี 75 ขึน้ไป) (N = 53) 

Model 
1 

Model 
2 

Model 
3 

Model 
4 

Model 
1 

Model 
2 

Model 
3 

Model 
4 

Model 
1 

Model 
2 

Model 
3 

Model 
4 

4. ตาํแหน่งท่ีตัง้ 
    สถานศึกษา 

             

  4.1  หมูบ่า้น 51 
(100.0) 

24 
(47.06) 

11 
(21.57) 

23 
(45.09) 

11 
(21.57) 

26 
(50.98) 

29 
(56.86) 

27 
(52.94) 

29 
(56.86) 

1 
(1.96) 

11 
(21.57) 

1 
(1.96) 

11 
(21.57) 

  4.2  เมอืงเลก็ 44 
(100.0) 

13 
(29.54) 

9 
(20.45) 

14 
(31.82) 

9 
(20.45) 

26 
(59.09) 

26 
(59.09) 

25 
(56.81) 

26 
(59.09) 

5 
(11.36) 

9 
(20.45) 

5 
(11.36) 

9 
(20.45) 

  4.3  เมอืง 54 
(100.0) 

8 
(14.81) 

15 
(27.77) 

8 
(14.81) 

15 
(27.77) 

31 
(57.40) 

27 
(50.00) 

31 
(57.40) 

27 
(50.00) 

15 
(27.77) 

12 
(22.22) 

15 
(27.77) 

12 
(22.22) 

  4.4  เมอืงใหญ่ 43 
(100.0) 

6 
(13.95) 

11 
(25.58) 

6 
(13.95) 

11 
(25.58) 

19 
(44.19) 

20 
(46.51) 

19 
(44.19) 

20 
(46.51) 

18 
(41.86) 

12 
(27.91) 

18 
(41.86) 

12 
(27.91) 

  4.5  ใหญ่มาก  20 
(100.0) 

2 
(10.00) 

7 
(35.00) 

2 
(10.00) 

7 
(35.00) 

4 
(20.00) 

4 
(20.00) 

4 
(20.00) 

4 
(20.00) 

14 
(70.00) 

9 
(45.00) 

14 
(70.00) 

9 
(45.00) 

5. แรงกดดนั
ของผูป้กครอง
ต่อสถานศึกษา  

             

  5.1 มาก  59 
(100.0) 

7 
(11.86) 

16 
(27.11) 

6 
(10.17) 

16 
(27.11) 

25 
(42.37) 

26 
(44.07) 

26 
(44.07) 

26 
(44.07) 

27 
(45.76) 

17 
(28.81) 

27 
(45.76) 

17 
(28.81) 

  5.2  น้อย 94 
(100.0) 

27 
(28.72) 

23 
(24.47) 

28 
(29.78) 

23 
(24.47) 

48 
(51.06) 

52 
(55.32) 

47 
(50.00) 

52 
(55.32) 

19 
(20.21) 

19 
(20.21) 

19 
(20.21) 

19 
(20.21) 

  5.3  ไมพ่บ 59 
(100.0) 

19 
(32.20) 

14 
(23.73) 

19 
(32.20) 

14 
(23.73) 

33 
(55.93) 

28 
(47.45) 

33 
(55.93) 

28 
(47.45) 

7 
(11.86) 

17 
(28.81) 

7 
(11.86) 

17 
(28.81) 

6. การขาด
แคลนครู
วิทยาศาสตร ์

             

 6.1 ไมข่าดแคลน 72 
(100.0) 

13 
(18.05) 

23 
(31.94) 

14 
(19.44) 

23 
(31.94) 

33 
(45.83) 

31 
(43.05) 

32 
(44.44) 

31 
(43.05) 

26 
(36.11) 

18 
(25.00) 

26 
(36.11) 

18 
(25.00) 

 6.2 น้อย 95 
(100.0) 

23 
(24.21) 

22 
(23.16) 

23 
(24.21) 

22 
(23.16) 

51 
(53.68) 

47 
(49.47) 

51 
(53.68) 

47 
(49.47) 

21 
(22.10) 

26 
(27.37) 

21 
(22.10) 

26 
(27.37) 

 6.3 บางสว่น 31 
(100.0) 

10 
(32.26) 

5 
(16.13) 

9 
(29.03) 

5 
(16.13) 

16 
(51.61) 

19 
(61.29) 

17 
(54.84) 

19 
(61.29) 

5 
(16.13) 

7 
(22.58) 

5 
(16.13) 

7 
(22.58) 

 6.4 มาก 14 
(100.0) 

7 
(50.00) 

3 
(21.43) 

7 
(50.00) 

3 
(21.43) 

6 
(42.86) 

9 
(64.29) 

6 
(42.86) 

9 
(64.29) 

1 
(7.14) 

2 
(14.28) 

1 
(7.14) 

2 
(14.28) 

 
หมายเหตุ ตวัเลขในวงเลบ็แสดงจาํนวนรอ้ยละ 
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ตารางที ่34 ผลการจดักลุ่มคุณภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษาจากผลการวเิคราะห ์4 โมเดล  
               จาํแนกตามคุณลกัษณะของสถานศกึษา (ต่อ) 
 

คณุลกัษณะ
สถานศึกษา 

 

รวม 

กลุ่มตํา่ 
(Percentile ท่ี 0-24.99)(N = 53) 

กลุ่มกลาง 
(Percentile ท่ี 25-74.99) (N = 106) 

กลุ่มสงู 
(Percentile ท่ี 75 ขึน้ไป) (N = 53) 

Model 
1 

Model 
2 

Model 
3 

Model 
4 

Model 
1 

Model 
2 

Model 
3 

Model 
4 

Model 
1 

Model 
2 

Model 
3 

Model 
4 

7. การขาด
แคลนครท่ีูมี
คณุวฒิุ  

             

 7.1 ไมข่าดแคลน 37 
(100.0) 

10 
(27.03) 

11 
(29.73) 

9 
(24.32) 

11 
(29.73) 

8 
(21.62) 

15 
(40.54) 

9 
(24.32) 

15 
(40.54) 

19 
(51.35) 

11 
(29.73) 

19 
(51.35) 

11 
(29.73) 

 7.2 น้อย 95 
(100.0) 

21 
(22.11) 

25 
(26.31) 

20 
(21.05) 

25 
(26.31) 

50 
(52.63) 

46 
(48.42) 

51 
(53.68) 

46 
(48.42) 

24 
(25.26) 

24 
(25.26) 

24 
(25.26) 

24 
(25.26) 

 7.3 บางสว่น 58 
(100.0) 

18 
(31.03) 

15 
(25.86) 

20 
(34.48) 

15 
(25.86) 

34 
(58.62) 

32 
(55.17) 

32 
(55.17) 

32 
(55.17) 

6 
(10.34) 

11 
(18.96) 

6 
(10.34) 

11 
(18.96) 

 7.4 มาก 22 
(100.0) 

4 
(18.18) 

2 
(9.09) 

4 
(18.18) 

2 
(9.09) 

14 
(63.63) 

13 
(59.09) 

14 
(63.63) 

13 
(59.09) 

4 
(18.18) 

7 
(31.82) 

4 
(18.18) 

7 
(31.82) 

รวม 212 
(100.0) 

53 
(25.00) 

53 
(25.00) 

53 
(25.00) 

53 
(25.00) 

106 
(50.00) 

106 
(50.00) 

106 
(50.00) 

106 
(50.00) 

53 
(25.00) 

53 
(25.00) 

53 
(25.00) 

53 
(25.00) 

หมายเหตุ ตวัเลขในวงเลบ็แสดงจาํนวนรอ้ยละ 
 
 
 

4.2 สรปุผลการประเมินคณุภาพการจดัการศึกษาวิชาวิทยาศาสตรข์องสถานศึกษา 
      ขัน้พืน้ฐานเพ่ือตอบคาํถามการวิจยั 
 

1) ผลของข้อสอบท่ีทาํหน้าท่ีต่างกนัในแบบสอบวิชาวิทยาศาสตรต่์อการ
ประเมินคุณภาพการจดัการศึกษาวิชาวิทยาศาสตรข์องสถานศึกษาขัน้
พืน้ฐาน  

 

  การเปรยีบเทยีบผลการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาระหว่างโมเดล 1 กบั
โมเดล 3 และระหว่างโมเดล 2 และโมเดล 4  เป็นการตอบคาํถามการวจิยัและวตัถุประสงคก์ารวจิยั
ข้อที่ 1 เกี่ยวกบัผลของข้อสอบที่ทําหน้าที่ต่างกนัในแบบสอบวิชาวิทยาศาสตร์ต่อการประเมิน
คุณภาพการจดัการศกึษาวชิาวทิยาศาสตรข์องสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ไดผ้ลดงัน้ี 
  โมเดล 1 และโมเดล 3 เป็นโมเดลที่ไม่มกีารควบคุมอทิธพิลของตวัแปร
คุณลกัษณะของนกัเรยีนและสถานศกึษา โดยโมเดล  1 ไมไ่ดต้ดัขอ้สอบทีท่ําหน้าทีต่่างกนัออกไป 
แต่โมเดล 3 เป็นโมเดลทีต่ดัขอ้สอบทีท่าํหน้าทีต่่างกนัออกไป และจดักลุ่มคุณภาพการจดัการศกึษา
เป็น 3 กลุ่ม โดยใชค้ะแนนมลูคา่เพิม่ทีไ่ดจ้ากการวเิคราะหใ์นแต่ละโมเดล  ผลการจดักลุ่มคณุภาพ
(Rating) การจดัการศึกษา พบว่า โมเดล 1 และ 3 จดักลุ่มคุณภาพการจดัการศกึษาไดส้อดคลอ้ง
กนัหรอืจดัสถานศกึษาอยูใ่นกลุ่มเดยีวกนัไดจ้าํนวน 208 แหง่ คดิเป็นรอ้ยละ 98.2  โดยจดัเป็นกลุ่ม
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ตํ่าจาํนวน 51 แหง่ (24.1%) กลุ่มกลาง 104 แหง่ (49.1%) และกลุ่มสงู 53 แหง่ (25.0%)  และพบว่า
จดักลุ่มไม่สอดคลอ้งกนัจํานวน 4 แห่ง คดิเป็นรอ้ยละ 1.8 โดยการจดักลุ่มจากผลการวเิคราะหใ์น
โมเดล 1 จดัเป็นกลุ่มตํ่า แต่ผลการวเิคราะหใ์นโมเดล 3 จดัเป็นกลุ่มกลาง จาํนวน 2 แหง่ (.9%) และ 
ผลการวเิคราะหใ์นโมเดล 1 จดัเป็นกลุ่มกลาง แต่ผลการวเิคราะหใ์นโมเดล 3 จดัเป็นกลุ่มตํ่า จาํนวน 
2 แหง่ (.9%)  ผลการจดัระดบัคณุภาพ (Ranking) การจดัการศึกษา พบว่า สถานศกึษาทีม่ี
ระดบัคุณภาพการจดัการศกึษาจากผลการวเิคราะห์โมเดล 1 ตรงกนักบัระดบัคุณภาพการจดั
การศกึษาจากผลการวเิคราะหโ์มเดล 3 มจีาํนวน 133 แห่งจากสถานศกึษาทัง้หมด 212 แหง่ คดิ
เป็น 62.74%  สถานศกึษาทีม่รีะดบัคุณภาพการจดัการศกึษาจากผลการวเิคราะหโ์มเดล 1 สงูกว่า
ระดบัคุณภาพการจดัการศกึษาจากผลการวเิคราะหโ์มเดล 3 ม ี43 แหง่จากสถานศกึษาทัง้หมด 212 
แหง่ คดิเป็น 20.28% และสถานศกึษาทีม่รีะดบัคุณภาพการจดัการศกึษาจากผลการวเิคราะหโ์มเดล  
1 ตํ่ากว่าระดบัคุณภาพการจดัการศกึษาจากผลการวเิคราะหโ์มเดล 3 ม ี36 แห่งจากสถานศกึษา
ทัง้หมด 212 แห่ง คดิเป็น 16.98%  เมื่อทดสอบความสอดคลอ้งของการจดักลุ่มคุณภาพการจดั
การศกึษาและระดบัคุณภาพการจดัการศกึษาจากการประเมนิดว้ยโมเดล 1 และ 3 ดว้ยสถติทิดสอบ
วลิคอกซอน (Wilcoxon Signed Ranks Test) พบว่าผลการประเมนิดว้ยโมเดล 1 และ 3 จดักลุ่ม
คุณภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษาไมแ่ตกต่างกนั (Z = -1.414 ,  p = .157) นัน่คอืผลการ
ประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาดว้ยโมเดล 1 และ 3 มผีลการจดักลุ่มคุณภาพการจดัการศกึษา
ของสถานศกึษาสอดคล้องกนั  และเมื่อทดสอบความสอดคล้องของการจดัระดบัคุณภาพการจดั
การศกึษาของสถานศกึษาพบว่าไม่แตกต่างกนั (Z =-.121,  p = .904) นัน่คอืผลการประเมนิ
คุณภาพการจดัการศกึษาดว้ยโมเดล 1 และ 3 มผีลการจดัระดบัคุณภาพการจดัการศกึษาของ
สถานศกึษาสอดคลอ้งกนั แสดงรายละเอยีดดงัตารางที ่35 
  โมเดล 2 และโมเดล 4 เป็นโมเดลทีม่กีารควบคุมอทิธพิลของตวัแปรคุณลกัษณะ
ของนักเรยีนและสถานศกึษา โดยโมเดล  2 ไม่ไดต้ดัขอ้สอบทีท่ําหน้าทีต่่างกนัออกไป แต่โมเดล 4 
เป็นโมเดลทีต่ดัขอ้สอบทีท่ําหน้าทีต่่างกนัออกไป เมื่อจดักลุ่มคุณภาพการจดัการศกึษาเป็น 3 กลุ่ม 
ผลการจดักลุ่มคุณภาพการจดัการศึกษา พบว่า โมเดล 2 และ 4 จดักลุ่มคุณภาพการจดั
การศกึษาไดส้อดคลอ้งกนัหรอืจดัสถานศกึษาอยูใ่นกลุ่มเดยีวกนัไดท้ัง้หมดจาํนวน 212 แหง่ คดิเป็น
รอ้ยละ 100.0  โดยจดัเป็นกลุ่มตํ่าจาํนวน 53 แหง่ (25.0%) กลุ่มกลาง 106 แหง่ (50.0%) และกลุ่ม
สงู 53 แห่ง (25.0%)  ผลการจดัระดบัคณุภาพการจดัการศึกษา พบว่า สถานศกึษาทีม่รีะดบั
คุณภาพการจดัการศกึษาจากผลการวเิคราะหโ์มเดล 2 ตรงกนักบัระดบัคุณภาพการจดัการศกึษา
จากผลการวเิคราะหโ์มเดล 4 มจีาํนวน 110 แหง่จากสถานศกึษาทัง้หมด 212 แหง่ คดิเป็น 51.89%  
สถานศกึษาทีม่รีะดบัคุณภาพการจดัการศกึษาจากผลการวเิคราะหโ์มเดล 2 สงูกว่าระดบัคุณภาพ
การจดัการศกึษาจากผลการวเิคราะหโ์มเดล 4 ม ี47 แหง่จากสถานศกึษาทัง้หมด 212 แหง่ คดิเป็น 
22.17% และสถานศกึษาทีม่รีะดบัคุณภาพการจดัการศกึษาจากผลการวเิคราะหโ์มเดล 2 ตํ่ากว่ากบั
ระดบัคุณภาพการจดัการศกึษาจากผลการวเิคราะหโ์มเดล 4 ม ี55 แหง่จากสถานศกึษาทัง้หมด 212 
แห่ง คดิเป็น  25.94% เมื่อทดสอบความสอดคลอ้งของการจดักลุ่มคุณภาพการจดัการศกึษาและ
ระดบัคุณภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษาจากการประเมนิดว้ยโมเดล 2 และ 4 ดว้ยสถติิ
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ทดสอบวลิคอกซอน (Wilcoxon Signed Ranks Test) พบวา่ผลการประเมนิดว้ยโมเดล 2 และ 4 จดักลุ่ม
คุณภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษาไมแ่ตกต่างกนั (Z = .000 ,  p = 1.000) นัน่คอืผลการ
ประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาดว้ยโมเดล 2 และ 4 มผีลการจดักลุ่มคุณภาพการจดัการศกึษา
ของสถานศึกษาสอดคล้องกัน  และเมื่อทดสอบความสอดคล้องของจัดระดับคุณภาพการจัด
การศกึษาของสถานศกึษาพบวา่การจดัระดบัคุณภาพการจดัการศกึษาของโมเดล 2 และ 4 แตกต่าง
กนัอยา่งมนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05 (Z = -2.205,  p = .027) นัน่คอืผลการประเมนิคุณภาพการจดั
การศกึษาดว้ยโมเดล 2 และ 4 มผีลการจดัระดบัคุณภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษาไม่
สอดคลอ้งกนั  แสดงรายละเอยีดดงัตารางที ่36 
  จากผลการเปรยีบเทยีบการจดักลุ่มคุณภาพการจดัการศกึษาและระดบัคุณภาพการ
จดัการศกึษาของสถานศกึษาระหว่างโมเดล 1 และ 3  แสดงใหเ้หน็ว่าการประเมนิดว้ยโมเดลทีไ่ม่
ตดัขอ้สอบทีท่ําหน้าที่ต่างกนัออกไป และโมเดลทีต่ดัขอ้สอบทีท่ําหน้าทีต่่างกนัออกไป จะทําใหผ้ล
การจดักลุ่มคุณภาพและระดบัคุณภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษาไม่ต่างกนั นัน่คอืขอ้สอบที่
ทาํหน้าทีต่่างกนัในแบบสอบวชิาวทิยาศาสตรไ์มม่ผีลต่อการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษา  และ
จากผลการวิเคราะห์ของโมเดล 2 และ 4 พบว่าการจัดกลุ่มคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศกึษาไมต่่างกนั  แต่ระดบัคุณภาพการจดัการศกึษาแตกต่างกนั แสดงว่าแบบสอบทีม่ขีอ้สอบ
ทีท่ําหน้าทีต่่างกนัจะไม่มผีลการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษา แต่ถ้ามกีารควบคุมอทิธพิลของ
คุณลักษณะนักเรียนและสถานศึกษาจะส่งผลให้การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศกึษามรีะดบัคุณภาพการจดัการศกึษาทีแ่ตกต่างกนั 
 

ตารางที ่35 ผลการจดักลุ่มคุณภาพการจดัการศกึษา  การจดัระดบัคุณภาพการจดัการศกึษาของ 
              สถานศกึษาและคา่สถติทิดสอบ Wilcoxon Signed Ranks Test จากผลการวเิคราะห ์
              โมเดล 1 และ โมเดล 3 
 

 ผลการจดักลุ่มคณุภาพ (Rating) การจดัการศึกษา 
 กลุ่มคณุภาพการ

จดัการศึกษา 
โมเดล 3 

 กลุ่มตํา่ กลุ่มกลาง กลุ่มสงู รวม 
 กลุ่มตํา่ 51 (24.1%) 2 (.9%) 0 (.0%) 53 (25.0%) 

โมเดล 1 กลุ่มกลาง 2 (.9%) 104 (49.1%) 0 (.0%) 106 (50.0%) 
 กลุ่มสงู 0 (.0%) 0 (.0%) 53 (25.0%) 53 (25.0%) 
 รวม 53 (25.0%) 106 (50.0%) 53 (25.0%) 212 (100.0%) 
 Wilcoxon Signed Ranks Test ;  

 Z = -1.414 ,  p = .157 
 ผลการจดัระดบัคณุภาพ (Ranking) การจดัการศึกษา 
 ระดบัสงูกว่า โมเดล 3 ระดบัตรงกนักบัโมเดล 3 ระดบัตํา่กว่า โมเดล 3 

โมเดล 1 43 (20.28%) 133 (62.74%) 36 (16.98%) 
 Wilcoxon Signed Ranks Test ;  

Z = -.121 ,  p = .904 
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ตารางที ่36 ผลการจดักลุ่มคุณภาพการจดัการศกึษา  การจดัระดบัคุณภาพการจดัการศกึษาของ 
              สถานศกึษา และคา่สถติทิดสอบ Wilcoxon Signed Ranks Test จากการวเิคราะห ์
              โมเดล 2 และ โมเดล 4 
 

 ผลการจดักลุ่มคณุภาพ (Rating) การจดัการศึกษา 
 กลุ่มคณุภาพการ

จดัการศึกษา 
โมเดล 4 

 กลุ่มตํา่ กลุ่มกลาง กลุ่มสงู รวม 
 กลุ่มตํา่ 53 (25.0%) 0 (.0%) 0 (.0%) 53 (25.0%) 

โมเดล 2 กลุ่มกลาง 0 (.0%) 106 (50.0%) 0 (.0%) 106 (50.0%) 
 กลุ่มสงู 0 (.0%) 0 (.0%) 53 (25.0%) 53 (25.0%) 
 รวม 53 (25.0%) 106 (50.0%) 53 (25.0%) 212 (100.0%) 
 Wilcoxon Signed Ranks Test ;  

 Z = .000 ,  p = 1.000 
 ผลการจดัระดบัคณุภาพ (Ranking) การจดัการศึกษา 
 ระดบัสงูกว่า โมเดล 4 ระดบัตรงกนักบัโมเดล 4 ระดบัตํา่กว่า โมเดล 4 

โมเดล 2 47 (22.17%) 110 (51.89%) 55 (25.94%) 
 Wilcoxon Signed Ranks Test ;  

 Z = -2.205,  p = .027 
 
2) ผลของตวัแปรคณุลกัษณะของนักเรียนและสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน  
ต่อการประเ มินคุณภาพการจัดการศึกษาวิชาวิทยาศาสตร์ของ
สถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน  

การเปรยีบเทยีบผลการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาระหว่างโมเดล 1 กบั
โมเดล 2 และระหว่างโมเดล 3 และโมเดล 4  เป็นการตอบคาํถามการวจิยัและวตัถุประสงคก์ารวจิยั
ขอ้ที ่2 เกีย่วกบัผลของตวัแปรคุณลกัษณะของนกัเรยีนและสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน และคุณภาพของ
แบบสอบทีต่่างกนัของวชิาวทิยาศาสตรต่์อการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาวชิาวทิยาศาสตร์
ของสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ไดผ้ลดงัน้ี 
  โมเดล 1 และโมเดล 2 เป็นโมเดลทีไ่ม่ตดัขอ้สอบทีท่ําหน้าทีต่่างกนัออกไปก่อน
การวิเคราะห์มูลค่าเพิ่ม  โดยโมเดล 1 ไม่มีการควบคุมอิทธิพลของตัวแปรระดับนักเรียนและ
สถานศึกษา แต่โมเดล 2 เป็นโมเดลที่มีการควบคุมอิทธิพลของตัวแปรระดับนักเรียนและ
สถานศกึษา  เมื่อจดักลุ่มคุณภาพการจดัการศกึษาออกเป็น 3 กลุ่ม  ผลการจดักลุ่มคุณภาพ
(Rating) การจดัการศึกษา พบว่า โมเดล 1 และ 2 จดักลุ่มคุณภาพการจดัการศกึษาไดส้อดคลอ้ง
กนัหรอืจดัสถานศกึษาอยูใ่นกลุ่มเดยีวกนัไดจ้าํนวน 131 แหง่ คดิเป็นรอ้ยละ 61.9  โดยจดัเป็นกลุ่ม
ตํ่าจาํนวน 30 แหง่ (14.2%) กลุ่มกลาง 68 แหง่ (32.1%) และกลุ่มสงู 33 แหง่ (15.6%)  และพบว่า
จดักลุ่มไดไ้มส่อดคลอ้งกนัจาํนวน 81 แหง่ คดิเป็นรอ้ยละ 38.1 โดยการจดักลุ่มจากผลการวเิคราะห์
ในโมเดล 1 จดัเป็นกลุ่มตํ่า ผลการวเิคราะหใ์นโมเดล 2 จดัเป็นกลุ่มกลาง จาํนวน 23 แหง่ (10.8%) 
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ผลการวเิคราะหใ์นโมเดล 1 จดัเป็นกลุ่มกลาง ผลการวเิคราะหใ์นโมเดล 2 จดัเป็นกลุ่มตํ่า จาํนวน 
18 แหง่ (8.5%) ผลการวเิคราะหใ์นโมเดล 1 จดัเป็นกลุ่มกลาง ผลการวเิคราะหใ์นโมเดล 2 จดัเป็น
กลุ่มสงู จาํนวน 20 แหง่ (9.4%) ผลการวเิคราะหใ์นโมเดล 1 จดัเป็นกลุ่มสงู แต่ผลการวเิคราะหใ์น
โมเดล 2 จดัเป็นกลุ่มตํ่า จาํนวน 5 แหง่ (2.4%) ผลการวเิคราะหใ์นโมเดล 1 จดัเป็นกลุ่มสงู ผลการ
วเิคราะหใ์นโมเดล 2 จดัเป็นกลุ่มกลาง จํานวน 15 แห่ง (7.1%) ผลการจดัระดบัคณุภาพ 
(Ranking) การจดัการศึกษา พบว่า สถานศกึษาทีม่รีะดบัคุณภาพการจดัการศกึษาจากผลการ
วเิคราะหโ์มเดล 1 ตรงกนักบัระดบัคุณภาพการจดัการศกึษาจากผลการวเิคราะหโ์มเดล 2 มจีาํนวน 
2 แห่งจากสถานศกึษาทัง้หมด 212 แหง่ คดิเป็น 0.94%  สถานศกึษาทีม่รีะดบัคุณภาพการจดั
การศกึษาจากผลการวเิคราะหโ์มเดล 1 สงูกว่าระดบัคุณภาพการจดัการศกึษาจากผลการวเิคราะห ์
โมเดล 2 ม ี115 แหง่จากสถานศกึษาทัง้หมด 212 แหง่ คดิเป็น 54.25%  และสถานศกึษาทีม่รีะดบั
คุณภาพการจดัการศกึษาจากผลการวเิคราะหโ์มเดล 1 ตํ่ากว่าระดบัคุณภาพการจดัการศกึษาจาก
ผลการวเิคราะหโ์มเดล 2 ม ี95 แหง่จากสถานศกึษาทัง้หมด 212 แหง่ คดิเป็น 44.81% เมื่อทดสอบ
ความสอดคล้องของการจดักลุ่มคุณภาพการจดัการศกึษาและระดบัคุณภาพการจดัการศกึษาจาก
การประเมนิดว้ยโมเดล 1 และ 2 ดว้ยสถติทิดสอบวลิคอกซอน (Wilcoxon Signed Ranks Test) พบว่า
ผลการประเมนิดว้ยโมเดล 1 และ 2 จดักลุ่มคุณภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษาแตกต่างกนั
อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิทีร่ะดบั .01 (Z = -6.403,  p =  .000) และจดัระดบัคุณภาพการจดัการศกึษา
ของสถานศกึษาแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 (Z = -5.646 ,  p = .000)  นัน่คอืผล
การประเมนิด้วยโมเดล 1 และ 2 จดักลุ่มคุณภาพและระดบัคุณภาพการจดัการศึกษาของ
สถานศกึษาไดไ้มส่อดคลอ้งกนั  ดงัรายละเอยีดในตารางที ่37 
  โมเดล 3 และโมเดล 4 เป็นโมเดลทีต่ดัขอ้สอบทีท่าํหน้าทีต่่างกนัออกไปก่อนการ
วเิคราะหม์ลูคา่เพิม่ โดยโมเดล  3 ไมม่กีารควบคุมอทิธพิลของตวัแปรระดบันกัเรยีนและสถานศกึษา  
แต่โมเดล 4  มกีารควบคุมอทิธพิลของตวัแปรระดบันักเรยีนและสถานศกึษา เมื่อจดักลุ่มคุณภาพ
การจดัการศกึษาเป็น 3 กลุ่ม ผลการจดักลุ่มคณุภาพการจดัการศึกษา พบว่า โมเดล 3 และ
โมเดล 4 จดักลุ่มคุณภาพการจดัการศกึษาไดส้อดคลอ้งกนัหรอืจดัสถานศกึษาอยูใ่นกลุ่มเดยีวกนัได้
จาํนวน 132 แหง่ คดิเป็นรอ้ยละ 62.3  โดยจดัเป็นกลุ่มตํ่าจาํนวน 30 แหง่ (14.2%) กลุ่มกลาง 69 
แหง่ (32.5%) และกลุ่มสงู 33 แหง่ (15.6%)  และพบว่าจดักลุ่มไดไ้มส่อดคลอ้งกนัจาํนวน 80 แหง่ 
คดิเป็นรอ้ยละ 37.7 โดยการจดักลุ่มจากผลการวเิคราะหใ์นโมเดล 3 จดัเป็นกลุ่มตํ่า ผลการวเิคราะห์
ในโมเดล 4 จดัเป็นกลุ่มกลาง จาํนวน 22 แหง่ (10.4%) ผลการวเิคราะหใ์นโมเดล 3 จดัเป็นกลุ่มตํ่า 
ผลการวเิคราะหใ์นโมเดล 4 จดัเป็นกลุ่มสงู จาํนวน 1 แหง่ (0.5%)   ผลการวเิคราะหใ์นโมเดล 3 
จดัเป็นกลุ่มกลาง ผลการวเิคราะหใ์นโมเดล 4 จดัเป็นกลุ่มตํ่า จํานวน 18 แห่ง (8.5%) ผลการ
วเิคราะหใ์นโมเดล 3 จดัเป็นกลุ่มกลาง ผลการวเิคราะหใ์นโมเดล 4 จดัเป็นกลุ่มสงู จาํนวน 19 แหง่ 
(9.0%) ผลการวเิคราะหใ์นโมเดล 3 จดัเป็นกลุ่มสงู แต่ผลการวเิคราะหใ์นโมเดล 4 จดัเป็นกลุ่มตํ่า 
จํานวน 5 แห่ง (2.4%) ผลการวเิคราะหใ์นโมเดล 3 จดัเป็นกลุ่มสูง ผลการวเิคราะหใ์นโมเดล 4 
จดัเป็นกลุ่มกลาง จํานวน 15 แหง่ (7.1%)  ผลการจดัระดบัคณุภาพการจดัการศึกษา พบว่า 
สถานศกึษาทีม่รีะดบัคุณภาพการจดัการศกึษาจากผลการวเิคราะหโ์มเดล 3 ตรงกนักบัระดบั
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คุณภาพการจดัการศกึษาจากผลการวเิคราะหโ์มเดล 4 มจีํานวน 2 แห่งจากสถานศกึษาทัง้หมด 
212 แห่ง คดิเป็น 0.94%  สถานศกึษาทีม่รีะดบัคุณภาพการจดัการศกึษาจากผลการวเิคราะห ์
โมเดล 3 สงูกว่าระดบัคุณภาพการจดัการศกึษาจากผลการวเิคราะหโ์มเดล 4 ม ี115 แห่งจาก
สถานศกึษาทัง้หมด 212 แหง่ คดิเป็น 54.25% และสถานศกึษาทีม่รีะดบัคุณภาพการจดัการศกึษา
จากผลการวเิคราะหโ์มเดล 3 ตํ่ากว่าระดบัคุณภาพการจดัการศกึษาจากผลการวเิคราะหโ์มเดล 4 ม ี
95 แหง่จากสถานศกึษาทัง้หมด 212 แหง่ คดิเป็น 44.81% เมื่อทดสอบความสอดคลอ้งของการจดั
กลุ่มคุณภาพการจดัการศกึษาและระดบัคุณภาพการจดัการศกึษาจากการใชโ้มเดล 3 และ 4 ดว้ย
สถติทิดสอบวลิคอกซอน (Wilcoxon Signed Ranks Test) พบว่าโมเดล 3 และ 4 จดักลุ่มคุณภาพการ
จดัการศกึษาของสถานศกึษาแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิทีร่ะดบั .01 (Z = -6.410 ,  p = 
.000) และ จดัระดบัคุณภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษาแตกต่างกนัอย่างมนีัยสาํคญัทางสถติิ
ทีร่ะดบั .01 (Z = -5.646,  p = .000)  แสดงรายละเอยีดดงัตารางที ่38 
  จากผลการเปรยีบเทยีบการจดักลุ่มคุณภาพและระดบัคุณภาพการจดัการศกึษาของ
สถานศกึษาระหว่างโมเดล 1 และ 2  และระหว่างโมเดล 3 และ 4 พบว่าการจดักลุ่มคุณภาพและ
ระดับคุณภาพการจัดการศึกษามีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงให้เห็นว่า
คุณลกัษณะของตวัแปรระดบันักเรยีนและสถานศกึษามผีลต่อการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษา
ของสถานศกึษา  
 
ตารางที ่37 ผลการจดักลุ่มคุณภาพการจดัการศกึษา  การจดัระดบัคุณภาพการจดัการศกึษาของ 
              สถานศกึษา  และคา่สถติทิดสอบ Wilcoxon Signed Ranks Test จากผลการวเิคราะห ์
              โมเดล 1 และ โมเดล 2 
 

 ผลการจดักลุ่มคณุภาพ(Rating) การจดัการศึกษา 

 กลุ่มคณุภาพการ
จดัการศึกษา 

โมเดล 2 
 กลุ่มตํา่ กลุ่มกลาง กลุ่มสงู รวม 
 กลุ่มตํา่ 30 (14.2%) 23 (10.8%) 0 (.0%) 53 (25.0%) 

โมเดล 1 กลุ่มกลาง 18 (8.5%) 68 (32.1%) 20 (9.4%) 106 (50.0%) 
 กลุ่มสงู 5 (2.4%) 15 (7.1%) 33 (15.6%) 53 (25.0%) 
 รวม 53 (25.0%) 106 (50.0%) 53 (25.0%) 212 (100.0%) 

 Wilcoxon Signed Ranks Test ;  
 Z = -6.403,  p =  .000 

 ผลการจดัระดบัคณุภาพ(Ranking) การจดัการศึกษา 
 ระดบัสงูกว่า โมเดล 2 ระดบัตรงกนักบัโมเดล 2 ระดบัตํา่กว่า โมเดล 2 

โมเดล 1 115 (54.25%) 2 (0.94%) 95 (44.81%) 
 Wilcoxon Signed Ranks Test ;  

 Z = -5.646 ,  p = .000 
 



175 
 

 

ตารางที ่38 ผลการจดักลุ่มคุณภาพการจดัการศกึษา  การจดัระดบัคุณภาพการจดัการศกึษาของ 
              สถานศกึษา และคา่สถติทิดสอบ Wilcoxon Signed Ranks Test จากผลการวเิคราะห ์
              โมเดล 3 และ โมเดล 4 
 

 ผลการจดักลุ่มคณุภาพ(Rating) การจดัการศึกษา 

 อนัดบัคณุภาพ
การจดัการศึกษา 

โมเดล 4 
 กลุ่มตํา่ กลุ่มกลาง กลุ่มสงู รวม 
 กลุ่มตํา่ 30(14.2%) 22 (10.4%) 1 (.5%) 53 (25.0%) 

โมเดล 3 กลุ่มกลาง 18 (8.5%) 69 (32.5%) 19 (9.0%) 106 (50.0%) 
 กลุ่มสงู 5 (2.4%) 15 (7.1%) 33 (15.6%) 53 (25.0%) 
 รวม 53 (25.0%) 106 (50.0%) 53 (25.0%) 212 (100.0%) 
 Wilcoxon Signed Ranks Test ;  

 Z = -6.410 ,  p = .000 
 ผลการจดัระดบัคณุภาพ(Ranking) การจดัการศึกษา 
 ระดบัสงูกว่า โมเดล 4 ระดบัตรงกนักบัโมเดล 4 ระดบัตํา่กว่า โมเดล 4 

โมเดล 3 115 (54.25%) 2 (0.94%) 95 (44.81%) 
 Wilcoxon Signed Ranks Test ;  

 Z = -5.646,  p = .000 
 

3) ผลการเปรียบเทียบโมเดลการประเมินคณุภาพการจดัการศึกษาต่อ 
    คณุภาพการจดัการศึกษาวิชาวิทยาศาสตรข์องสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน  

 
 การเปรยีบเทยีบโมเดลการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาต่อคุณภาพการจดัการศกึษา
เป็นการตอบคาํถามการวจิยัและวตัถุประสงคข์อ้ที ่3 ไดผ้ลดงัน้ี  

การเปรยีบเทยีบผลการวเิคราะหจ์ากโมเดลการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษา 4 โมเดล 
พบวา่ความแปรปรวนของคะแนนผลการประเมนิวชิาวทิยาศาสตรร์ะหว่างสถานศกึษาในโมเดลทีไ่ม่
มกีารตดัขอ้สอบที่ทําหน้าที่ต่างกนัออกไป(โมเดล 1 และโมเดล 2) โมเดล 1 มคี่าความแปรปรวน
ระหว่างสถานศกึษา (ระดบัที ่2) เท่ากบั 2010.42084 อย่างมนีัยสาํคญัทางสถติ ิหรอืคดิเป็นความ
แปรปรวนภายในชัน้ (Intraclass correlation) เท่ากบั 0.378 (37.83)  นัน่คอืมคีวามผนัแปรของ
คะแนนผลการประเมนิวทิยาศาสตรร์ะหว่างสถานศกึษา 37.83 และเมื่อเปรยีบเทยีบกบั โมเดล 2 
พบวา่ เมือ่ควบคุมอทิธพิลของตวัแปรทาํนายดว้ยตวัแปรระดบันกัเรยีนและสถานศกึษา พบว่าความ
แปรปรวนของคะแนนผลการประเมนิวชิาวทิยาศาสตรม์คี่าลดลง โดยมคี่าความแปรปรวนระหว่าง
สถานศกึษา(ระดบัที ่2) เท่ากบั 616.57585 อย่างมนีัยสาํคญัทางสถติหิรอืคดิเป็นความแปรปรวน
ภายในชัน้เท่ากบั 0.169 (16.93) นัน่คอืมคีวามผนัแปรของคะแนนผลการประเมนิวทิยาศาสตร์
ระหว่างสถานศกึษา 16.93  สมัประสทิธิก์ารทาํนาย (R2) ในระดบัที ่1 เท่ากบั 8.42 นัน่คอืใน
ระดบัที ่1 สามารถอธบิายความแปรปรวนของตวัแปรตามได ้8.42 ของความแปรปรวนภายในชัน้
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(Intraclass correlation) ทีม่อียูใ่นระดบัที ่1 (83.07) ดงันัน้ความแปรปรวนทีอ่ธบิายไดใ้นระดบัที ่
1 เทา่กบั 6.99 ในขณะทีร่ะดบัที ่2 มสีมัประสทิธิก์ารทาํนาย (R2) เท่ากบั 69.33 นัน่คอืในระดบั
ที่ 2 สามารถอธิบายความแปรปรวนของตวัแปรตามได้ 69.33 ของความแปรปรวนภายในชัน้
(Intraclass correlation) ทีม่อียูใ่นระดบัที ่2 (16.93) ดงันัน้ความแปรปรวนทีอ่ธบิายไดใ้นระดบัที ่
2 เทา่กบั 11.72  และสมัประสทิธิก์ารทาํนายโดยรวมของโมเดล 2 เท่ากบั 0.7775 (77.75)  นัน่
คอืโมเดล 2 (ทัง้สองระดบั) สามารถอธบิายความแปรปรวนได ้77.75 ของความแปรปรวนตวัแปร
ตาม โดยความแปรปรวนทัง้หมดของตวัแปรตามทีอ่ธบิายในโมเดล 2 ทัง้สองระดบั เท่ากบั 18.71 
เมื่อพจิารณาความแปรปรวนของคะแนนผลการประเมนิวชิาวทิยาศาสตร์ระหว่างสถานศกึษาใน
โมเดลที่มกีารตดัขอ้สอบที่ทําหน้าที่ต่างกนัออกไป(โมเดล 3 และโมเดล 4) พบว่า โมเดล 3 มคี่า
ความแปรปรวนระหว่างสถานศกึษาเท่ากบั 1851.82608 อย่างมนีัยสําคญัทางสถติ ิหรอืคดิเป็น
ความแปรปรวนภายในชัน้เทา่กบั 0.381 (38.19) นัน่คอืมคีวามผนัแปรของคะแนนผลการประเมนิ
วทิยาศาสตรร์ะหว่างสถานศกึษา และเมื่อเปรยีบเทยีบกบั โมเดล 4 พบว่า เมื่อควบคุมอทิธพิลของ
ตวัแปรทํานายดว้ยตวัแปรระดบันักเรยีนและสถานศกึษา พบว่าความแปรปรวนของคะแนนผลการ
ประเมนิวชิาวทิยาศาสตรม์คีา่ลดลง โดยมคี่าความแปรปรวนระหว่างสถานศกึษาเท่ากบั 569.18444 
อย่างมนีัยสําคญัทางสถติ ิหรอืคดิเป็นความแปรปรวนภายในชัน้เท่ากบั 0.171 (17.18) นัน่คอืมี
ความผนัแปรของคะแนนผลการประเมนิวทิยาศาสตรร์ะหว่างสถานศกึษา 17.18  สมัประสทิธิก์าร
ทาํนาย (R2) ในระดบัที ่1 เท่ากบั 16.94 นัน่คอืในระดบัที ่1 สามารถอธบิายความแปรปรวนของ
ตวัแปรตามได ้16.94 ของความแปรปรวนภายในชัน้(Intraclass correlation) ทีม่อียูใ่นระดบัที ่1 
(82.82) ดงันัน้ความแปรปรวนที่อธบิายไดใ้นระดบัที่ 1 เท่ากบั 14.03  และระดบัที่ 2 มี
สมัประสทิธิก์ารทํานาย (R2) เท่ากบั 71.68 นัน่คอืในระดบัที ่2 สามารถอธบิายความแปรปรวน
ของตวัแปรตามได ้71.68 ของความแปรปรวนภายในชัน้(Intraclass correlation) ทีม่อียูใ่นระดบัที ่
2 (17.18) ดงันัน้ความแปรปรวนทีอ่ธบิายไดใ้นระดบัที ่2 เท่ากบั 12.26  และสมัประสทิธิก์าร
ทํานายโดยรวมของโมเดล 4 เท่ากบั 0.8863 (88.63)  นัน่คอืโมเดล 4 (ทัง้สองระดบั) สามารถ
อธบิายความแปรปรวนได้ 88.63 ของความแปรปรวนตวัแปรตาม โดยความแปรปรวนทัง้หมด
ของตวัแปรตามทีอ่ธบิายในโมเดล 4 ทัง้สองระดบั เทา่กบั 26.28   
 เมื่อเปรยีบเทยีบโมเดลที่มกีารควบคุมอทิธพิลของตวัแปรระดบันักเรยีนและสถานศกึษา 
ระหว่างโมเดล 2 ซึง่เป็นโมเดลทีไ่มม่กีารตดัขอ้สอบทีท่าํหน้าทีต่่างกนัออกไป กบัโมเดล 4 ซึง่เป็น
โมเดลที่มกีารตดัข้อสอบที่ทําหน้าที่ต่างกนัออกไป พบว่าโมเดล 2 มคี่าความแปรปรวนระหว่าง
สถานศกึษาเท่ากบั 616.57585  หรอืคดิเป็นความแปรปรวนภายในชัน้เท่ากบั 0.169  (16.93)  
และโมเดล 4 พบวา่ ความแปรปรวนของคะแนนผลการประเมนิวชิาวทิยาศาสตรม์คี่าลดลง โดยมคี่า
ความแปรปรวนระหว่างสถานศกึษาเท่ากบั 569.18444 หรอืคดิเป็นความแปรปรวนภายในชัน้
เท่ากบั 0.171 (17.18)  และเมื่อเปรยีบเทยีบสมัประสทิธิก์ารทาํนายระหว่างโมเดลทีม่กีารควบคุม
อทิธพิลของตวัแปรระดบันักรยีนและสถานศกึษา พบว่าโมเดล 2 มคี่าสมัประสทิธิก์ารทาํนาย (R2)  
มคี่าเท่ากบั 0.7775 (77.75) ความแปรปรวนทัง้หมดของตวัแปรตามทีอ่ธบิายในโมเดล 2 ทัง้สอง
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ระดบั เท่ากบั 18.71 ในขณะที่โมเดล 4 มคี่าสมัประสทิธิก์ารทํานาย (R2) มคี่าเท่ากบั 0.8863 
(88.63) ความแปรปรวนทัง้หมดของตัวแปรตามที่อธิบายในโมเดล 4 ทัง้สองระดบั เท่ากับ 
26.28 

แสดงรายละเอยีดดงัตารางที ่39 
 
ตารางที ่39 สรปุคา่ความแปรปรวนของตวัแปรตามทีอ่ธบิายไดข้องโมเดล 1 ถงึ 4 
 

องคป์ระกอบความแปรปรวน Model 1 Model 2 Model 3 Model 4 
ระดบัที ่1 ความแปรปรวนภายในสถานศกึษา(R) 3304.54876 3026.18439 2996.81434 2744.59225 
ระดบัที ่2 ความแปรปรวนระหวา่งสถานศกึษา (U0) 2010.42084 616.57585 1851.82608 569.18444 

สดัส่วนความแปรปรวนภายในชัน้  
(Intraclass Correlation) 

    

ระดบัที ่1 0.621 
(62.17) 

0.830 
(83.07) 

0.618 
(61.81) 

0.828 
(82.82) 

ระดบัที ่2  
 

0.378 
(37.83) 

0.169 
(16.93) 

0.381 
(38.19) 

0.171 
(17.18) 

สดัส่วนความแปรปรวนของตวัแปรตาม 
ท่ีอธิบายได้ (R2) 

    

ระดบัที ่1 
 

ระดบัที ่2 
 

รวมทัง้สองระดบั  

- 
 
- 
 
- 

0.0842 
(8.42) 
0.6933 

(69.33) 
0.7775 

(77.75) 

- 
 
- 
 
- 

0.1694 
(16.94) 
0.7168 

(71.68) 
0.8863 

(88.63) 
ความแปรปรวนของตวัแปรตามท่ีอธิบายได้ 

ระดบัที ่1 
 

ระดบัที ่2 
 

รวมทัง้สองระดบั 
 

 
- 
 
- 
 
- 

 
0.069886 
(6.99) 

0.1171677 
(11.72) 
0.1870537 
(18.71) 

 
- 
 
- 
 
- 

 
0.1402632 
(14.03) 
0.1225728 
(12.26) 
0.262836 
(26.28) 

 
 

ดงันัน้ถ้าพิจารณาความสามารถในการอธิบายความผนัแปรของคะแนนสเกลของการ
ประเมนิผลการรูเ้รื่องดา้นวทิยาศาสตรแ์ลว้ โมเดล 4 เป็นโมเดลทีส่ามารถอธบิายความผนัแปรได้
สูงสุด ทัง้น้ีเป็นโมเดลที่กําจดัแหล่งความคลาดเคลื่อนของการทําหน้าที่ต่างกนัของข้อสอบ และ
อทิธพิลของคุณลกัษณะของนักเรยีนและสถานศกึษาเพื่อทําใหท้ีอ่ยู่บนพืน้ฐานเดยีวกนั จงึสามารถ
กล่าวไดว้า่ โมเดล 4 เป็นโมเดลทีใ่หผ้ลการประเมนิทีถู่กตอ้งและมคีวามเป็นธรรมมากทีส่ดุ 
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การเปรียบเทียบอนัดบัคณุภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษาเม่ือเทียบกบัโมเดล 4 
 
จากผลการวเิคราะห์ความสามารถในการอธิบายความผนัแปรของคะแนนสเกลของการ

ประเมนิผลการรูเ้รื่องดา้นวทิยาศาสตร ์แสดงใหเ้หน็ว่า โมเดล 4 เป็นโมเดลทีส่ามารถอธบิายความ
ผนัแปรของตวัแปรตามได้สูงสุด จงึสามารถสรุปได้ว่าโมเดล 4 เป็นโมเดลที่ให้ผลการประเมนิที่
ถูกตอ้งและมคีวามเป็นธรรมมากทีสุ่ด เน่ืองจากเป็นโมเดลทีก่ําจดัแหล่งความคลาดเคลื่อนของการ
ทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ และอทิธพิลของคุณลกัษณะของนกัเรยีนและสถานศกึษาเพือ่ทาํใหท้ีอ่ยู่
บนพื้นฐานเดียวกนั ผู้วิจยัจึงเสนอผลการจดักลุ่มคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษาขัน้
พืน้ฐานโดยการเปรยีบเทยีบโมเดล 1 2 และ 3 กบัโมเดล 4  พบว่าโมเดล 2 ใหผ้ลการจดักลุ่ม
คุณภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษาไดส้อดคลอ้งกนั หรอืจดัสถานศกึษาใหอ้ยูใ่นกลุ่มคุณภาพ
การจดัการศกึษาไดต้รงกนั  

แสดงรายละเอยีดดงัตารางที ่40 

 
 

ตารางที ่40 ผลการจดักลุ่มคุณภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษาโดยเปรยีบเทยีบกบัโมเดล 4  
 

  โมเดล 1 โมเดล 2 โมเดล 3 รวม 

 กลุ่ม
คณุภาพ
การจดั

การศึกษา 

 
ตํา่ 

 
กลาง 

 
สงู 

 
ตํา่ 

 
กลาง 

 
สงู 

 
ตํา่ 

 
กลาง 

 
สงู 

 

 ตํา่ 
 

30 
(14.2%) 

23 
(10.8%) 

0 
(.0%) 

53 
(25.0%) 

0 
(.0%) 

0 
(.0%) 

30 
(14.2%) 

22 
(10.4%) 

1 
(.5%) 

53 
(25.0%) 

โมเดล 
4 

กลาง 
 

18 
(8.5%) 

68 
(32.1%) 

20 
(9.4%) 

0 
(.0%) 

106 
(50.0%) 

0 
(.0%) 

18 
(8.5%) 

69 
(32.5%) 

19 
(9.0%) 

106 
(50.0%) 

 สงู 
 

5 
(2.4%) 

15 
(7.1%) 

33 
(15.6%) 

0 
(.0%) 

0 
(.0%) 

53 
(25.0%) 

5 
(2.4%) 

15 
(7.1%) 

33 
(15.6%) 

53 
(25.0%) 

รวม 53 
(25.0%) 

106 
(50.0%) 

53 
(25.0%) 

53 
(25.0%) 

106 
(50.0%) 

53 
(25.0%) 

53 
(25.0%) 

106 
(50.0%) 

53 
(25.0%) 

212 
(100.0%) 

  
การประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษา ดว้ยโมเดลการประเมนิคุณภาพการ

จดัการศกึษาทีต่่างกนั จะไดผ้ลการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาทีต่่างกนั ผลดงักล่าวสรุปไดว้่า
โมเดล 1 และโมเดล 2 ใหผ้ลการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาทีต่่างกนัหรอืไมส่อดคลอ้งกนัมาก
ถงึ 38.1%  และระหว่างโมเดล 3 และโมเดล 4 ใหผ้ลการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาทีต่่างกนั
หรอืไม่สอดคล้องกนั 37.7%  ส่วนโมเดล 2 และโมเดล 4 ให้ผลการประเมนิคุณภาพการจดั
การศกึษาทีใ่หผ้ลตรงกนัหรอืสอดคลอ้งกนัมากทีสุ่ด (100.0%) และระหว่างโมเดล 1 และโมเดล 3 
ใหผ้ลการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาทีใ่หผ้ลตรงกนั 98.2% แสดงรายละเอยีดดงัตารางที ่ 41 
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ตารางที ่41 ผลการวเิคราะหค์วามสอดคลอ้งของการจดักลุ่มคุณภาพการจดัการศกึษาดว้ยโมเดล 
               การประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาทีต่่างกนั 4 โมเดล 
 

 
โมเดลคู่

เปรียบเทียบ 

ประเดน็เปรียบเทียบของโมเดล จาํนวน
สถานศึกษา
ท่ีสอดคล้อง 

จาํนวน 
สถานศึกษาท่ี
ไม่สอดคล้อง 

 
รวม ไมต่ดั DIF ตดั DIF ไมค่วบคุม

ตวัแปร 
ควบคุม  
ตวัแปร 

โมเดล 1 – โมเดล 3   ไมค่วบคุมตวัแปร 
208 

(98.2%) 
4 

(1.8%) 
212 

(100.0%) 

โมเดล 2 – โมเดล 4   ควบคุมตวัแปร 
212 

(100.0%) 
0 

(.0%) 
212 

(100.0%) 

โมเดล 1 – โมเดล 2 ไมต่ดัขอ้สอบ DIF   
131 

(61.9%) 
81 

(38.1%) 
212 

(100.0%) 

โมเดล 3 – โมเดล 4 ตดัขอ้สอบ DIF   
132 

(62.3%) 
80 

(37.7%) 
212 

(100.0%) 
จากข้อค้นพบดังกล่าว แสดงให้เห็นประเด็นเกี่ยวกับการพิจารณาโมเดลการประเมิน

คุณภาพการจดัการศกึษา 2 ประเดน็ ดงัน้ี 
ประเดน็ท่ี 1 การมีข้อสอบท่ีทาํหน้าท่ีต่างกนัในแบบสอบ โดยการเปรยีบเทยีบระหว่าง

โมเดล 1 และ 3 และระหว่างโมเดล 2 และ 4  พบว่าการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาดว้ย
โมเดลที่ไม่มกีารตดัขอ้สอบที่ทําหน้าที่กนัออกไป กบัโมเดลที่มกีารตดัขอ้สอบที่ทําหน้าที่ต่างกนั
ออกไป จะใหผ้ลการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษาที่สอดคล้องหรอืใหผ้ลการ
ประเมนิทีต่รงกนั 98.2%  แต่ถา้ตอ้งการใหผ้ลการประเมนิตรงกนัมากขึน้ ตอ้งมกีารควบคุมอทิธพิล
ของตวัแปรระดบันกัเรยีนและสถานศกึษา 100.0% 

ประเดน็ท่ี 2 การควบคุมอิทธิพลของคุณลกัษณะนักเรียนและสถานศึกษา โดย
เปรยีบเทยีบระหวา่งโมเดล 1 และ 2 และระหวา่งโมเดล 3 และ 4  พบวา่การประเมนิคุณภาพการจดั
การศกึษาของสถานศกึษาดว้ยโมเดลที่ไม่มกีารควบคุมตวัแปรระดบันักเรยีนและสถานศกึษา กบั
โมเดลที่มกีารควบคุมตวัแปรระดบันักเรยีนและสถานศกึษา จะใหผ้ลการประเมนิคุณภาพการจดั
การศกึษาที่ตรงกนั  61.9% แต่เมื่อมกีารตรวจสอบและตดัขอ้สอบที่ทําหน้าที่ต่างกนัออกไปจะทํา
ใหผ้ลการประเมนิทีต่รงกนัเพิม่ขึน้เป็น  62.3%  
 เมื่อพจิารณาความสมัพนัธข์องการจดัตําแหน่งคะแนนมลูค่าเพิม่จากการวเิคราะห ์4 โมเดล 
ดว้ยการตรวจสอบสหสมัพนัธ์ตําแหน่งคะแนนของสเปียรแ์มน (Spearman’s Rank – Order 
Correlation) พบว่า โมเดลทีม่กีารควบคุมตวัแปรระดบันักเรยีนและสถานศกึษา ระหว่างโมเดลไม่
ตดัข้อสอบที่ทําหน้าที่ต่างกนัออกไป (โมเดล 2) กบัโมเดลตดัข้อสอบที่ทําหน้าที่ต่างกนัออกไป 
(โมเดล 4) มคี่าสหสมัพนัธก์นัสงูสุด เท่ากบั 1.000 และโมเดลทีไ่ม่มกีารควบคุมตวัแปรระดบั
นักเรยีนและสถานศกึษา ระหว่างโมเดลที่ไม่ตดัขอ้สอบที่ทําหน้าที่ต่างกนัออกไป (โมเดล 1) กบั
โมเดลทีต่ดัขอ้สอบทีท่าํหน้าทีต่่างกนัออกไป (โมเดล 3)  มคี่าสหสมัพนัธเ์ท่ากบั 0.981  สว่นโมเดล
ที่ไม่มีการตัดข้อสอบที่ทําหน้าที่ต่างกันออกไป ระหว่างโมเดลที่ไม่มีการควบคุมตัวแปรระดับ
นกัเรยีนและสถานศกึษา (โมเดล 1) กบัโมเดลทีม่กีารควบคุมอทิธพิลของตวัแปรระดบันักเรยีนและ
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สถานศกึษา (โมเดล 2) มคี่าสหสมัพนัธเ์ท่ากบั 0.547 และโมเดลทีม่กีารตดัขอ้สอบทีท่ําหน้าที่
ต่างกนัออกไป ระหวา่งโมเดลทีไ่มม่กีารควบคุมตวัแปรระดบันกัเรยีนและสถานศกึษา (โมเดล 3) กบั
โมเดลทีม่กีารควบคุมอทิธพิลของตวัแปรระดบันกัเรยีนและสถานศกึษา (โมเดล 4) มคี่าสหสมัพนัธ์
เทา่กบั 0.538   แสดงรายละเอยีดดงัตารางที ่42 
 

ตารางที ่42 คา่สหสมัพนัธข์องระดบัของคะแนนมลูคา่เพิม่ทีไ่ดจ้ากโมเดลประเมนิคุณภาพการจดั 
               การศกึษาทีต่่างกนั 4 โมเดล 
 

 โมเดล 1 โมเดล 2 โมเดล 3 โมเดล 4 
โมเดล 1 1.000    
โมเดล 2 .547** 1.000   
โมเดล 3 .981** .538** 1.000  
โมเดล 4 .547** 1.000** .538** 1.000 

      **p < .01 
 อยา่งไรกต็าม เมื่อพล๊อตกราฟของตําแหน่งคะแนนมลูค่าเพิม่ของสถานศกึษา พบว่าโมเดล 
1 กบัโมเดล 3  และโมเดล 2 กบัโมเดล 4 มลีกัษณะของกราฟเป็นเสน้ตรง แต่โมเดล 1 กบั 2 และ
โมเดล 3 กบั 4 ยงัมกีารกระจายของตําแหน่งคะแนนมลูคา่เพิม่หรอืระดบัคุณภาพการจดัการศกึษาที่
แตกต่างจากเชงิเสน้ตรง แสดงดงัภาพที ่21 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที ่21 ความสมัพนัธข์องตําแหน่งคะแนนผลการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษา 4 โมเดล  
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 สรปุแนวทางการเลือกใช้โมเดลการประเมินคณุภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
  

การเปรยีบเทยีบโมเดลการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาทีต่่างกนั โดยสรุปจากผลการ
ประเมินคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกัน ค่าสหสมัพนัธ์ของตําแหน่ง
คะแนนมูลค่าเพิม่ที่ได้จากการวิเคราะห์ และค่าสมัประสทิธิก์ารทํานายของโมเดลการวิเคราะห ์
สามารถสรุปลกัษณะเด่นของแต่ละโมเดล และแนวทางการเลอืกโมเดลการประเมนิคุณภาพการจดั
การศกึษาทีม่คีุณภาพและใหผ้ลทีน่่าเชื่อมากทีส่ดุ ดงัตารางที ่43 
 

ตารางที ่43 สรปุการเปรยีบเทยีบลกัษณะโมเดลการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษา  
               และแนวทางการเลอืกใชโ้มเดลประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษา 
 

โมเดล ลกัษณะการวิเคราะห ์ การเปรียบเทียบของโมเดล การพิจารณาแนวทางการเลือกใช้
โมเดล 

โมเดล 1 โมเดลไม่มกีารตดัขอ้สอบ
ที่ทําหน้าที่ต่างกนัออกไป 
และไม่มีปรับแก้คะแนน
ด้วยการควบคุมอิทธิพล
ของตวัแปรระดบันักเรยีน
และสถานศกึษา 

- ความสอดคลอ้งของผลการ
ประเมนิกบัโมเดล 3 มากกว่า
โมเดล 2  
-  ค่าสหสมัพนัธข์องตําแหน่ง
คะแนนกบัโมเดล 3 มากกว่า
โมเดล 2 

- เป็นโมเดลการประเมนิทีง่า่ยต่อการ
นํ า ไ ป ใ ช้ แ ล ะ ใ ช้ กั น โ ด ย ทั ว่ ไ ป 
เน่ืองจากใช้ผลคะแนนจากสอบของ
แต่ละสถานศึกษา เป็นผลคุณภาพ
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
และไมพ่จิารณาหรอืคาํนึงถงึคุณภาพ
ของแบบสอบและอทิธพิลของตวัแปร
ภายนอกระดบันกัเรยีน/สถานศกึษา 
-  เป็นโมเดลที่มีการวิเคราะห์ไม่
ซบัซอ้น และไมจ่ําเป็นตอ้งเกบ็ขอ้มลู
คุณลกัษณะของนกัเรยีน/สถานศกึษา 

โมเดล 2 โมเดลไม่มกีารตดัขอ้สอบ
ที่ทําหน้าที่ต่างกนัออกไป 
และมีปรบัแก้คะแนนด้วย
การควบคุมอทิธพิลของตวั
แปรระดับนักเรียนและ
สถานศกึษา 

- ความสอดคลอ้งของผลการ
ประเมนิกบัโมเดล 4 มากกว่า
โมเดล 1 
-  ค่าสหสมัพนัธข์องตําแหน่ง
คะแนนกบัโมเดล 4 มากกว่า
โมเดล 1 
-  ค่าสมัประสทิธิก์ารทํานาย 
(R2) และความแปรปรวนของ
คะแนนที่สามารถอธิบายได ้
ของโมเดล น้อยกวา่โมเดล 4  

- เป็นโมเดลการประเมนิคุณภาพการ
จัดการศึกษาที่ ใช้ผลคะแนนจาก
ขอ้สอบทัง้ฉบบัเช่นเดยีวกบัโมเดล 1  
แต่มกีารควบคุมอทิธพิลคุณลกัษณะ
ของนกัเรยีน/สถานศกึษา  
- การควบคุมอทิธพิลของคุณลกัษณะ
ของนักเรียน/สถานศึกษาทําให้ผล
การประเมนิถูกปรบัใหอ้ยู่บนพืน้ฐาน
ของปจัจยัดัง้เดมิเทา่เทยีมกนั และนํา
ผลต่างหรือส่วนที่เพิ่มขึ้นจากการ
ควบคุมมาเปรียบเทียบกันอย่าง
ยตุธิรรม 
- เ ป็นโมเดลที่มีการวิเคราะห์ไม่
ซบัซอ้นเท่ากบัโมเดล 4 และใหผ้ล
ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ก า ร จั ด
การศกึษาสอดคลอ้งกบัโมเดล 4 
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ตารางที ่43  สรปุการเปรยีบเทยีบลกัษณะโมเดลการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษา  
                 และแนวทางการเลอืกใชโ้มเดลประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษา(ต่อ) 
 

โมเดล ลกัษณะการวิเคราะห ์ การเปรียบเทียบของโมเดล การพิจารณาแนวทางการเลือกใช้
โมเดล 

โมเดล 3 โมเดลมีการตัดข้อสอบที่
ทําหน้าที่ต่างกันออกไป 
และไม่มีปรับแก้คะแนน
ด้วยการควบคุมอิทธิพล
ของตวัแปรระดบันักเรยีน
และสถานศกึษา 

- ความสอดคลอ้งของผลการ
ประเมนิกบัโมเดล 1 มากกว่า
โมเดล 4 
-  ค่าสหสมัพนัธข์องตําแหน่ง
คะแนนกบัโมเดล 1 มากกว่า
โมเดล 3  

- เป็นโมเดลการประเมนิทีไ่ม่มกีาร
ค ว บ คุ ม อิ ท ธิ พ ล ข อ ง ตั ว แ ป ร
คุณลกัษณะนักเรยีนแลสถานศึกษา 
แต่มกีารตรวจสอบคุณภาพของแบบ
สอบและตัดข้อสอบที่ ทํ าห น้ าที่
ต่างกนัออกไปก่อน ดงันัน้คะแนนที่
จากแบบสอบ จงึมกีารควบคุมโอกาส
ในการตอบถูกให้เท่าเทียมกันใน
คุณลกัษณะทีต่่างกนั 
- เป็นโมเดลทีม่กีารวเิคราะหซ์บัซอ้น
มากกว่าโมเดล 1 แต่ให้ผลการ
ประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาที่
คอ่นขา้งสอดคลอ้งกนัสงูกบัโมเดล 1 

โมเดล 4 โมเดลมีการตัดข้อสอบที่
ทําหน้าที่ต่างกันออกไป 
และมีปรบัแก้คะแนนด้วย
การควบคุมอทิธพิลของตวั
แปรระดับนักเรียนและ
สถานศกึษา 

- ความสอดคลอ้งของผลการ
ประเมนิกบัโมเดล 2 มากกว่า
โมเดล 3  
-  ค่าสหสมัพนัธข์องตําแหน่ง
คะแนนกบัโมเดล 2 มากกว่า
โมเดล 3 
-  ค่าสมัประสิทธิก์ารทํานาย 
(R2) และความแปรปรวนของ
คะแนนที่สามารถอธิบายได ้
ของโมเดลมากกวา่โมเดล 2 

- เป็นโมเดลการประเมนิคุณภาพการ
จดัการศกึษาที่ถูกต้องและเป็นธรรม
มากทีส่ดุ 
- เป็นโมเดลการประเมนิคุณภาพการ
จัดการศึกษาที่มีการวิเคราะห์ที่
ซับซ้อนมากที่สุด มีการตรวจสอบ
คุณภาพของแบบสอบและตดัขอ้สอบ
ที่ ทํ า ห น้ า ที่ ต่ า ง กั น อ อ ก ไ ป 
เช่นเดียวกับโมเดล 3 และควบคุม
อิทธิลของคุณลกัษณะของนักเรยีน/
สถานศกึษา เหมอืนกบัโมเดล 2     
- เป็นโมเดลที่มกีําจดัขอ้สอบที่ทํา
หน้าที่ต่างกันออกไป และควบคุม
อทิธพิลของคุณลกัษณะของนกัเรยีน/
สถานศึกษาทําให้ผลการประเมินมี
ความเท่าเทยีม และยุตธิรรมสําหรบั
กลุม่นกัเรยีนมากทีส่ดุ  
- เ ป็ น โม เดลที่ มี ใ ช้ เ ทค นิ คกา ร
วเิคราะหข์ ัน้สงูและซบัซอ้น แต่ใหผ้ล
ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ก า ร จั ด
การศกึษาทีส่อดคลอ้งกบัโมเดล 2  
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บทท่ี 5 
 

สรปุผลการวิจยั อภิปรายผลการวิจยั และข้อเสนอแนะ 
 

การวจิยัในครัง้น้ีมจุีดมุ่งหมายหลกัเพื่อประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาวชิาวทิยาศาสตร์
ของสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน  ซึง่มวีตัถุประสงคเ์ฉพาะ 3 ขอ้ คอื 1) เพื่อศกึษาผลของขอ้สอบทีท่ํา
หน้าที่ต่างกันในแบบสอบวิชาวิทยาศาสตร์ต่อการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาวิชา
วทิยาศาสตรข์องสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน เมื่อใชโ้มเดลการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาต่างกนั  
2)  เพื่อศกึษาผลของตวัแปรคุณลกัษณะของนกัเรยีนและสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ต่อการประเมนิ
คุณภาพการจดัการศกึษาวชิาวทิยาศาสตรข์องสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน เมื่อใชโ้มเดลการประเมนิ
คุณภาพการจดัการศึกษาต่างกนั และ 3) เพื่อเปรยีบเทียบคุณภาพการจดัการศึกษาวิชา
วทิยาศาสตรข์องสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานจากการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาเมื่อใชโ้มเดลการ
ประเมนิคุณภาพการจดัการศึกษาต่างกนั  โดยขอ้มูลที่ใช้ในการวจิยัเป็นขอ้มูลจากโครงการ
ประเมนิผลนกัเรยีนระดบันานาชาตวิชิาวทิยาศาสตร ์ปี 2549 หรอื PISA 2006  

โมเดลการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาวชิาวทิยาศาสตรข์องสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ใน
การวจิยัครัง้น้ีพจิารณาใน 2 ประเด็น  คอืคุณภาพของแบบสอบ และโมเดลที่ใช้ในการวเิคราะห์
มลูค่าเพิม่  จงึกําหนดเป็นโมเดลการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษา 4 โมเดล คอืโมเดล 1 เป็น
โมเดลทีไ่ม่ไดต้ดัขอ้สอบทีท่ําหน้าทีต่่างกนัออกก่อนนําคะแนนมาใชใ้นการวเิคราะหแ์ละโมเดลการ
วเิคราะหม์ลูคา่เพิม่เป็นโมเดลทีย่งัไมม่กีารปรบัแกค้ะแนนดว้ยตวัแปรระดบันกัเรยีนและสถานศกึษา
โมเดล 2 เป็นโมเดลทีไ่ม่ไดต้ดัขอ้สอบทีท่ําหน้าทีต่่างกนัออกก่อนนําคะแนนมาใชใ้นการวเิคราะห ์ 
และโมเดลการวเิคราะหม์ูลค่าเพิม่เป็นโมเดลที่มกีารปรบัแกค้ะแนนดว้ยตวัแปรระดบันักเรยีนและ
สถานศกึษา  โมเดล 3 เป็นโมเดลที่ตดัขอ้สอบที่ทําหน้าที่ต่างกนัออกก่อนนําคะแนนมาใชใ้นการ
วเิคราะหแ์ละโมเดลการวเิคราะหม์ลูค่าเพิม่เป็นโมเดลทีย่งัไมม่กีารปรบัแกค้ะแนนดว้ยตวัแปรระดบั
นักเรียนและสถานศึกษา  และโมเดล 4 เป็นโมเดลที่ตัดข้อสอบที่ทําหน้าที่ต่างกนัออกก่อนนํา
คะแนนมาใชใ้นการวเิคราะหแ์ละโมเดลการวเิคราะหม์ลูค่าเพิม่เป็นโมเดลทีม่กีารปรบัแกค้ะแนนดว้ย
ตวัแปรระดบันกัเรยีนและสถานศกึษา    

การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตรวจสอบการทําหน้าที่ต่างกันของข้อสอบและการวิเคราะห์
มลูค่าเพิม่  ผูว้จิยัใชโ้ปรแกรมโมเดลเชงิเสน้ระดบัลดหลัน่ (HLM) เวอรช์ัน่ 6.06  โดยการวเิคราะห์
การทําหน้าที่ต่างกันของข้อสอบประยุกต์ใช้โมเดลเชิงเส้นตรงทัว่ไปแบบลดหลัน่(Hierarchical 
Generalized Linear Model: HGLM)  3 ระดบั (HGLM-3) โดยมรีะดบัที ่1 เป็นระดบัขอ้สอบ ระดบัที ่
2 เป็นระดบันักเรยีนและระดบัที ่3 เป็นระดบัสถานศกึษา  ส่วนการวเิคราะหม์ูลค่าเพิม่ ผูว้จิยัใช้
โมเดลเชงิเสน้ตรงแบบลดหลัน่ (Hierarchical Linear Model: HLM ) 2 ระดบั โดยมรีะดบัที ่1 เป็น
ระดบันักเรยีน และระดบัที ่2 เป็นระดบัสถานศกึษา  และคะแนนมูลค่าเพิม่ของสถานศกึษาหรอืค่า
สว่นทีเ่หลอืทีไ่ดจ้ากการวเิคราะหพ์หุระดบัจากการวเิคราะหใ์นแต่ละโมเดลการประเมนิคุณภาพการ
จัดการศึกษา จะใช้เป็นคะแนนเพื่อกําหนดคุณภาพการจัดการศึกษาวิชาวิทยาศาสตร์ของ
สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน  
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5.1 สรปุผลการวิจยั  
 

สรปุผลการวจิยั จาํแนกตามวตัถุประสงคก์ารวจิยั ดงัน้ี 
1. ผลของข้อสอบท่ีทาํหน้าท่ีต่างกนัในแบบสอบวิชาวิทยาศาสตรต่์อการประเมิน 

คณุภาพการจดัการศึกษาวิชาวิทยาศาสตรข์องสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน เม่ือใช้
โมเดลการประเมินคณุภาพการจดัการศึกษาต่างกนั  สรปุผลออกเป็น 2 ขอ้ดงัน้ี 
 

1.1 ผลการตรวจสอบการทาํหน้าท่ีต่างกนัของข้อสอบ 
 การตรวจสอบการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบในแบบสอบ 13 ฉบบั ไดนํ้าตวัแปรระดบั
นักเรยีนมาจดักลุ่มเป็นสองกลุ่มในแต่ละคุณลกัษณะ ไดแ้ก่ เพศ(ชาย หญงิ) การเรยีนพเิศษ(เรยีน 
ไม่เรยีน) เศรษฐานะของครอบครวั (สูง  ตํ่า)  ทรพัยากรของครอบครวั (สูง ตํ่า) ความมัง่คัง่ของ
ครอบครวั (สูง ตํ่า) และใช้ตวัแปรระดบัสถานศกึษาเพื่ออธบิายถงึปจัจยัที่ทําใหเ้กดิการทําหน้าที่
ต่างกนัของขอ้สอบ  พบว่าแบบสอบทีต่รวจพบขอ้สอบทีท่ําหน้าทีต่่างกนัมากทีสุ่ดคอืแบบสอบฉบบั
ที ่2  พบขอ้สอบทีท่าํหน้าทีต่่างกนั 3 ขอ้ จากขอ้สอบ 26 ขอ้ คดิเป็น 11.53%  ลาํดบัต่อมาเป็นแบบ
สอบฉบบัที ่4 พบขอ้สอบทีท่ําหน้าทีต่่างกนั 6 ขอ้ จากขอ้สอบ 33 ขอ้ คดิเป็น 18.18% และแบบ
สอบฉบบัที ่11 พบขอ้สอบทีท่ําหน้าทีต่่างกนั 6 ขอ้ จากขอ้สอบ 28 ขอ้ คดิเป็น 21.42%  สว่นแบบ
สอบทีต่รวจพบขอ้สอบทีท่ําหน้าทีต่่างกนัมากทีสุ่ด คอืแบบสอบฉบบัที ่10 พบขอ้สอบทีท่ําหน้าที่
ต่างกนั 19 จากขอ้สอบ 28 ขอ้ คดิเป็น 67.85% และลําดบัถดัมาคอืแบบสอบฉบบัที ่7 พบขอ้สอบที่
ทําหน้าทีต่่างกนั 10 ขอ้จากขอ้สอบ 15 ขอ้ คดิเป็น 66.67% และฉบบัที ่12 พบขอ้สอบทีท่ําหน้าที่
ต่างกนั 20 ขอ้จากขอ้สอบ 30 ขอ้ คดิเป็น 66.67% 
 เมื่อพจิารณาคุณลกัษณะของตวัแปรทีม่อีทิธพิลใหเ้กดิการทําหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ 
พบวา่ ขอ้สอบทีโ่อนเอยีงใหเ้พศชาย ตรวจพบมากทีส่ดุในแบบสอบฉบบัที ่1 จาํนวน 23 ขอ้ คดิเป็น 
33.8% จากขอ้สอบทีโ่อนเอยีงใหเ้พศชายทัง้ 13 ฉบบั  ขอ้สอบทีโ่อนเอยีงใหเ้พศหญงิตรวจพบมาก
ทีสุ่ดในแบบสอบฉบบั 7 จํานวน 5 ขอ้ (41.7%) ขอ้สอบทีโ่อนเอยีงใหน้ักเรยีนทีเ่รยีนพเิศษ ตรวจ
พบมากทีสุ่ดในแบบสอบฉบบัที ่10 จาํนวน 9 ขอ้ (50.0%)  ขอ้สอบทีโ่อนเอยีงใหน้กัเรยีนทีไ่ม่เรยีน
พเิศษ ตรวจพบมากทีสุ่ดในแบบสอบฉบบัที ่3 จํานวน 3 ขอ้(66.7%) ขอ้สอบทีโ่อนเอยีงใหน้กัเรยีน
ทีม่เีศรษฐานะครอบครวัสงู ตรวจพบมากทีส่ดุในแบบสอบฉบบัที ่1 จาํนวน 17 ขอ้(47.2%)  ขอ้สอบ
ทีโ่อนเอยีงใหน้ักเรยีนทีม่เีศรษฐานะของครวัตํ่า ตรวจพบมากทีสุ่ดในแบบสอบฉบบัที ่ 7 จํานวน 5 
ขอ้ (31.3%)  ขอ้สอบทีโ่อนเอยีงใหน้กัเรยีนทีม่ทีรพัยากรของครอบครวัสงู ตรวจพบมากทีส่ดุในแบบ
สอบฉบบัที ่5 จํานวน 3 ขอ้ (50.0%)  ขอ้สอบทีโ่อนเอยีงใหน้ักเรยีนทีม่ทีรพัยากรของครอบครวัตํ่า 
ตรวจพบมากทีสุ่ดในแบบสอบฉบบัที ่8 จํานวน 14 ขอ้ (82.4%)  ขอ้สอบทีโ่อนเอยีงใหน้ักเรยีนทีม่ี
ความมัง่คัง่ของครอบครวัสงู ตรวจพบมากทีสุ่ดในแบบสอบฉบบัที ่10 และฉบบัที ่12 จํานวน 9 ขอ้ 
(33.3%) และขอ้สอบที่โอนเอยีงใหน้ักเรยีนที่มคีวามมัง่คัง่ของครอบครวัตํ่า ตรวจพบมากที่สุดใน
แบบสอบฉบบัที ่6 จาํนวน 6 ขอ้ (31.6%) 
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1.2  ผลของข้อสอบท่ีทาํหน้าท่ีต่างกนัในแบบสอบวิชาวิทยาศาสตรต่์อ 
การประเมินคณุภาพการจดัการศึกษาวิชาวิทยาศาสตรข์องสถานศึกษา 
ขัน้พืน้ฐาน 
จากการเปรยีบเทยีบผลการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาระหว่างโมเดล 1 กบั

โมเดล 3 และระหว่างโมเดล 2 กบัโมเดล 4  พบว่า โมเดล 1 กบัโมเดล 3 จดักลุ่มคุณภาพ (Rating) 
การจดัการศกึษาไดส้อดคลอ้งกนัหรอืจดัสถานศกึษาใหอ้ยูใ่นกลุ่มคุณภาพการจดัการศกึษาเดยีวกนั
ไดจ้าํนวน 208 แหง่ คดิเป็นรอ้ยละ 98.2  และจดักลุ่มคุณภาพไดไ้มส่อดคลอ้งกนัจาํนวน 4 แหง่ คดิ
เป็นรอ้ยละ 1.8  และเมือ่พจิารณาระดบัคุณภาพ (Ranking) การจดัการศกึษาของสถานศกึษาพบว่า
สถานศกึษาที่มรีะดบัคุณภาพการจดัการศกึษาจากผลการวเิคราะห์โมเดล 1 ตรงกนักบัระดบั
คุณภาพการจดัการศกึษาจากผลการวเิคราะหโ์มเดล 3 มจีาํนวน 133 แหง่จากสถานศกึษาทัง้หมด 
212 แหง่ คดิเป็น 62.74%  สว่นผลการประเมนิระหว่างโมเดล 2 และโมเดล 4  จดักลุ่มคุณภาพการ
จดัการศกึษาไดส้อดคลอ้งกนั 212 แหง่ คดิเป็นรอ้ยละ 100.0  และเมื่อพจิารณาระดบัคุณภาพการ
จดัการศึกษาของสถานศึกษาพบว่าสถานศึกษาที่มีระดบัคุณภาพการจดัการศึกษาจากผลการ
วเิคราะหโ์มเดล 2 ตรงกนักบัระดบัคุณภาพการจดัการศกึษาจากผลการวเิคราะหโ์มเดล 4 มจีาํนวน 
110 แหง่จากสถานศกึษาทัง้หมด 212 แหง่ คดิเป็น 51.89%   

จากผลของสถติทิดสอบวลิคอกซอน (Wilcoxon Signed Ranks Test) ในการ
ทดสอบความสอดคลอ้งของการจดักลุ่มคุณภาพและระดบัคุณภาพการจดัการศกึษา พบว่าโมเดล 1 
และ 3 จดักลุ่มคุณภาพและระดบัคุณภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษาไมแ่ตกต่างกนั และเมื่อ
ทดสอบการจดักลุ่มคุณภาพและระดบัคุณภาพการจดัการศกึษาจากการใชโ้มเดล 2 และ 4 พบว่า
โมเดล 2 และ 4 จดักลุ่มคุณภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษาไมแ่ตกต่างกนั และการจดัระดบั
คุณภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษาแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05  

จากผลการเปรยีบเทยีบการจดักลุ่มคุณภาพและระดบัคุณภาพการจดัการศกึษาของ
สถานศกึษาระหวา่งโมเดล 1 และ 3  แสดงใหเ้หน็ว่าโมเดลทีไ่มต่ดัขอ้สอบทีท่าํหน้าทีต่่างกนัออกไป 
และตดัขอ้สอบที่ทําหน้าที่ต่างกนัออกไป ทําให้ผลการจดักลุ่มคุณภาพและระดบัคุณภาพการจดั
การศกึษาของสถานศกึษาไม่ต่างกนั นัน่คอืขอ้สอบทีท่ําหน้าทีต่่างกนัในแบบสอบวชิาวทิยาศาสตร์
ไม่มผีลต่อการประเมนิคุณภาพการจดัการศึกษา  และจากผลการวิเคราะห์ของโมเดล 2 และ 4 
พบว่าการจดักลุ่มคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษาไม่ต่างกนั  แต่ระดบัคุณภาพการจดั
การศกึษาแตกต่างกนั แสดงว่าแบบสอบทีม่ขีอ้สอบทีท่ําหน้าทีต่่างกนัไม่มผีลการประเมนิคุณภาพ
การจดัการศกึษา แต่เมื่อมกีารควบคุมอทิธพิลของคุณลกัษณะนักเรยีนและสถานศกึษาจะส่งผลให้
การประเมนิคุณภาพมรีะดบัคุณภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษาทีแ่ตกต่างกนั 
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2. ผลของตวัแปรคณุลกัษณะของนักเรียนและสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน และคณุภาพ 
ของแบบสอบท่ีต่างกนัของวิชาวิทยาศาสตร์ต่อการประเมินคุณภาพการจดั
การศึกษาวิชาวิทยาศาสตรข์องสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน เม่ือใช้โมเดลการประเมิน
คณุภาพการจดัการศึกษาต่างกนั  
สรปุผลออกเป็น 2 ขอ้ดงัน้ี  
2.1 ตวัแปรท่ีส่งผลต่อคะแนนมลูค่าเพ่ิมวิชาวิทยาศาสตร ์

   จากผลการวเิคราะหม์ูลค่าเพิม่ของคะแนนผลการประเมนิวชิาวทิยาศาสตร ์พบว่าตวัแปร
ระดบัสถานศึกษา ที่มีผลต่อคะแนนผลการประเมินวิชาวิทยาศาสตร์แตกต่างจากศูนย์อย่างมี
นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ไดแ้ก่ สถานศกึษาขนาดใหญ่  สถานศกึษาขนาดกลาง  สถานศกึษา
สงักดั สกอ.  สถานศกึษาทีต่ ัง้อยู่ในหมู่บา้น  สถานศกึษาทีต่ ัง้อยู่ในเมอืงเลก็   รอ้ยละงบประมาณ
ของรฐัทีจ่ดัสรรใหส้ถานศกึษา  ดชันีทรพัยากรการเรยีน  สดัสว่นนกัเรยีนต่อคร ู และตวัแปรทีส่ง่ผล
ต่อคะแนนผลการประเมนิวชิาวทิยาศาสตรอ์ยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  ไดแ้ก่ สถานศกึษา
สงักดั สช. สถานศกึษาสงักดั กศท. และ กทม.  สถานศกึษาทีต่ ัง้อยูใ่นเมอืง  ดชันีความรบัผดิชอบ
เกีย่วกบัหลกัสตูรและการประเมนิผล  สว่นตวัแปรคุณลกัษณะระดบัสถานศกึษาทีไ่มม่ผีลต่อคะแนน
ผลการประเมนิวชิาวทิยาศาสตร ์ไดแ้ก่ สถานศกึษาสงักดั สพฐ.  สถานศกึษาทีต่ ัง้อยูใ่นเมอืงใหญ่ 
ขนาดหอ้งเรยีน  ระดบัการขาดแคลนครวูทิยาศาสตร ์ระดบัการขาดแคลนครทูีม่คีุณวุฒ ิ ดชันีการ
ขาดแคลนครู  ดชันีการจดักจิกรรมเพื่อการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ ดชันีความรบัผดิชอบเกี่ยวกบัการ
จดัสรรทรพัยากร  และรอ้ยละของงบประมาณทีส่ถานศกึษาจดัสรรจากแหล่งอื่น  เมือ่พจิารณาขนาด
อทิธิพลหรอืค่าสมัประสทิธิถ์ดถอย พบว่า ตวัแปรที่มคี่าสมัประสทิธิถ์ดถอยที่เป็นบวกสูงสุด คอื 
สถานศกึษาสงักดั สกอ.หรอืโรงเรยีนสาธติ ( = 52.409790) รองลงมาคอื สถานศกึษาขนาดใหญ่ 
( = 23.849150) สว่นตวัแปรทีม่คี่าสมัประสทิธิถ์ดถอยทีเ่ป็นลบสงูสุด คอืสถานศกึษาทีต่ ัง้อยูใ่น
เมอืงเลก็  ( = -32.883962)  สถานศกึษาทีต่ ัง้อยูใ่นหมูบ่า้น ( = -28.640284 ) 

ตวัแปรระดบันักเรียน ทีม่ผีลต่อคะแนนผลการประเมนิวชิาวทิยาศาสตรท์ีค่่าสมัประสทิธิ ์
ถดถอยของตวัแปรแตกต่างจากศูนยอ์ย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .01 คอื ผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนที่ผ่านมา  ระดบัการใช้เวลาในการศกึษาวทิยาศาสตร์ด้วยตนเอง เศรษฐานะของครอบครวั 
แหล่งทรพัยากรทีบ่า้น  ความมัง่คัง่ของครอบครวั  ความสนใจในการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ ความเชื่อ
ในความสามารถของตนเองในการเรยีนวทิยาศาสตร ์ความเพลดิเพลนิทางวทิยาศาสตร ์  แรงจูงใจ
ภายนอกในการเรยีนวทิยาศาสตร ์ การเหน็คุณค่าโดยทัว่ไปในวทิยาศาสตร ์ ส่วนตวัแปรทีไ่ม่มผีล
ต่อคะแนนผลการประเมนิวชิาวทิยาศาสตร ์ไดแ้ก่ ความเป็นเพศชาย ระดบัการใชเ้วลาเรยีนพเิศษ
วทิยาศาสตรน์อกสถานศกึษา และความเชื่อมัน่ในประสทิธภิาพของตนเองในการเรยีนวทิยาศาสตร ์
เมื่อพิจารณาขนาดอิทธิพลหรือค่าสมัประสิทธิถ์ดถอย พบว่าตัวแปรระดบันักเรียนที่มีอิทธิพล
ทางบวกสูงสุดคือ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนที่ผ่านมา ( = 14.586167) รองลงมาคอื ความ
เพลดิเพลนิทางวทิยาศาสตร ์( = 8.550603) และระดบัการใชเ้วลาในการศกึษาวทิยาศาสตรด์ว้ย
ตนเอง ( = 8.003062)  ส่วนตวัแปรระดบันักเรยีนที่มอีทิธิพลทางลบสูงสุดคอืความเชื่อใน
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ความสามารถของตนเองในการเรยีนวทิยาศาสตร ์( = -7.685855) รองลงมาคอืความมัง่คัง่ของ
ครอบครวั ( = -3.944037)   

 
2.2 ผลของตวัแปรคณุลกัษณะของนักเรียนและสถานศึกษาขัน้ต่อ 
      การประเมินคณุภาพการจดัการศึกษาวิชาวิทยาศาสตรข์อง 
      สถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน  

จากการเปรยีบเทยีบผลการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาระหว่างโมเดล 1 กบัโมเดล 2 
และระหวา่งโมเดล 3 กบัโมเดล 4  พบวา่ โมเดล 1 กบัโมเดล 2 จดักลุ่มคุณภาพการจดัการศกึษาได้
สอดคลอ้งกนัหรอืจดัอยูส่ถานศกึษาในกลุ่มคุณภาพเดยีวกนัคดิเป็นรอ้ยละ 61.9  เมื่อพจิารณาระดบั
คุณภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษา พบว่าสถานศกึษาทีม่รีะดบัคุณภาพการจดัการศกึษาจาก
ผลการวเิคราะหโ์มเดล 1 ตรงกนักบัระดบัคุณภาพการจดัการศกึษาจากผลการวเิคราะหโ์มเดล 2 มี
จาํนวน 2 แหง่จากสถานศกึษาทัง้หมด 212 แหง่ คดิเป็น 0.94% และโมเดล 3 กบัโมเดล 4 จดักลุ่ม
คุณภาพการจดัการศกึษาไดส้อดคลอ้งกนั คดิเป็นรอ้ยละ 62.3  เมือ่พจิารณาระดบัคุณภาพการจดั
การศกึษาของสถานศกึษา พบวา่สถานศกึษาทีม่รีะดบัคุณภาพการจดัการศกึษาจากผลการวเิคราะห ์
โมเดล 3 ตรงกนักบัระดบัคุณภาพการจดัการศกึษาจากผลการวเิคราะหโ์มเดล 4 มจีาํนวน 2 แหง่
จากสถานศกึษาทัง้หมด 212 แหง่ คดิเป็น 0.94%  เชน่เดยีวกนั 

จากผลของสถติทิดสอบวลิคอกซอน (Wilcoxon Signed Ranks Test) พบว่าการจดักลุ่ม
คุณภาพการจดัการศกึษาและระดบัคุณภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษาระหว่างโมเดล 1 กบั
โมเดล 2  และระหว่างโมเดล 3 กบัโมเดล 4 มกีารจดักลุ่มคุณภาพและระดบัคุณภาพการจดั
การศึกษาแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงให้เห็นว่าคุณลักษณะของตัวแปรระดับ
นักเรียนและสถานศึกษามีผลต่อการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาวิชาวิทยาศาสตร์ของ
สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

 
3. การเปรียบเทียบโมเดลการประเมินคณุภาพการจดัการศึกษาวิชาวิทยาศาสตร ์
 ต่อคณุภาพการจดัการศึกษาวิชาวิทยาศาสตรข์องสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

 สรปุผลออกเป็น 2 ขอ้ดงัน้ี 
3.1 ผลการเปรียบเทียบคณุภาพการจดัการศึกษาวิชาวิทยาศาสตรข์อง 

สถานศึกษาขัน้พืน้ฐานจากการใช้โมเดลการประเมินต่างกนั 
ความสอดคลอ้งของผลการประเมนิ  จากการวเิคราะหด์ว้ยโมเดลประเมนิคุณภาพ

การจดัการศึกษา 4 โมเดล พบว่าระดบัคุณภาพการจดัการศึกษาจากผลการวิเคราะห์คะแนน
มูลค่าเพิม่แต่ละโมเดลแตกต่างกนั  เมื่อจดักลุ่มคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา โดย
แบ่งเป็น 3 กลุ่ม คอืกลุ่มตํ่า กลุ่มกลาง กลุ่มสงู พบว่าผลการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาของ
โมเดลทีส่อดคลอ้งกนัคอื โมเดล 2 กบัโมเดล 4 สอดคลอ้งกนัมากทีสุ่ด (100%) นัน่คอืโมเดลทีม่กีาร
ควบคุมอทิธพิลของคุณลกัษณะของนักเรยีนและสถานศกึษาจะมผีลการประเมนิสอดคลอ้งกนัมาก
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ทีสุ่ด รองลงมาคอื โมเดล 1 กบัโมเดล 3 (98.2%) และ โมเดล 3 กบัโมเดล 4 (62.3%) และโมเดล 1 
กบั โมเดล 2 (61.9%)  

 สมัประสิทธิก์ารทํานาย หรือ ความแปรปรวนของคะแนนผลการประเมินวิชา
วทิยาศาสตร์ที่อธบิายได้ด้วยคุณลกัษณะของนักเรยีนและสถานศกึษา  พบว่า โมเดล 2 มคี่า
สมัประสทิธิก์ารทํานาย (R2) เท่ากบั 0.7775 (77.75)  และโมเดล 4 มคี่าสมัประสทิธิก์ารทํานาย 
(R2) เทา่กบั 0.8863 (88.63)    

สหสมัพนัธ์ของตําแหน่งคะแนนมูลค่าเพิม่ ดว้ยการตรวจสอบสหสมัพนัธ์ตําแหน่ง
คะแนนของสเปียรแ์มน พบว่า โมเดล 2 กบัโมเดล 4 มคี่าสหสมัพนัธก์นัสงูสุด เท่ากบั 1.000 และ
โมเดล 1  กบัโมเดล 3  มคี่าสหสมัพนัธเ์ท่ากบั 0.981 โมเดล 1 กบัโมเดล 2 มคี่าสหสมัพนัธเ์ท่ากบั 
0.547  และโมเดล 3  กบัโมเดล 4 มคีา่สหสมัพนัธเ์ทา่กบั 0.538 
 สรปุผลไดด้งัตารางที ่ 44 
 
ตารางที ่44 สรปุความสอดคลอ้งของผลการประเมนิ  สมัประสทิธิก์ารทาํนายและคา่สหสมัพนัธข์อง 
              ตําแหน่งคะแนนมลูคา่เพิม่จากผลการประเมนิ 4 โมเดล 
 

โมเดล 
ความสอดคล้องของผลการประเมิน สมัประสิทธ์ิ

การทาํนาย 
ค่าสหสมัพนัธ ์

โมเดล 2 โมเดล 3 โมเดล 4 โมเดล 2 โมเดล 3 โมเดล 4 
โมเดล 1 61.9% 98.2% 61.9% - .547 .981 .547 

โมเดล 2 - 62.3% 100.0% 77.75% - .538 1.000 

โมเดล 3 - - 62.3% - - - .538 

โมเดล 4 - - - 88.63% - - - 

 
3.2 สรปุแนวทางการเลือกใช้โมเดลการประเมินคณุภาพการจดัการศึกษาของ 

สถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
จากการเปรยีบเทยีบผลการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาของทัง้ 4 โมเดล 

สามารถสรปุเป็นแนวทางการพจิารณาเลอืกโมเดลการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษา แต่ละ
โมเดล ดงัน้ี 

โมเดล 1  เป็นโมเดลการประเมนิทีง่า่ยต่อการนําไปใช ้และการวเิคราะหไ์มซ่บัซอ้น 
สามารถใชก้นัโดยทัว่ไป เน่ืองจากใชผ้ลคะแนนจากสอบของแต่ละสถานศกึษา เป็นผลคุณภาพการ
จดัการศกึษาของสถานศกึษา และไมพ่จิารณาหรอืคาํนึงถงึคุณภาพของแบบสอบและอทิธพิลของตวั
แปรภายนอกระดบันักเรยีน/สถานศกึษา  และเป็นโมเดลที่ไม่มคีวามจําเป็นในการเกบ็ขอ้มูล
เกีย่วกบัคุณลกัษณะของนกัเรยีน/สถานศกึษา 

โมเดล 2  เป็นโมเดลการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาทีใ่ชผ้ลคะแนนจาก
ขอ้สอบทัง้ฉบบัเช่นเดยีวกบัโมเดล 1  แต่มกีารคาํนึงถงึความแตกต่างของคุณลกัษณะของนกัเรยีน/
สถานศกึษา และควบคุมตวัแปรอทิธพิลของตวัแปรดงักล่าว   เน่ืองจากการควบคุมอทิธพิลของ
คุณลกัษณะของนักเรยีน/สถานศกึษา จงึทําใหผ้ลการประเมนิถูกปรบัใหอ้ยู่บนพื้นฐานของปจัจยั
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ดัง้เดิมเท่าเทียมกัน และนําผลต่างหรือส่วนที่เพิ่มขึ้นจากการควบคุมมาเปรียบเทียบกันอย่าง
ยุตธิรรม  นอกจากน้ีเมื่อเปรยีบเทยีบกบัโมเดล 4 จะพบว่าการวเิคราะหไ์มซ่บัซอ้นเท่ากบัโมเดล 4 
แต่ให้ผลการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาสอดคล้องกบัโมเดลที่มกีารตดัขอ้สอบที่ทําหน้าที่
ต่างกนัออกไปก่อนการวเิคราะหม์ลูคา่เพิม่(โมเดล 4) 

โมเดล 3  เป็นโมเดลการประเมนิทีไ่มม่กีารควบคุมอทิธพิลของตวัแปรคุณลกัษณะ
นักเรยีนแลสถานศึกษา เช่นเดยีวกบัโมเดล 1 แต่มกีารตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบและตดั
ขอ้สอบที่โอนเอยีงกบันักเรยีนกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงออกไป หรอืขอ้สอบที่ทําหน้าที่ต่างกนัออกไปก่อน 
ดงันัน้คะแนนทีจ่ากแบบสอบ จงึมกีารควบคุมโอกาสในการตอบถูกใหเ้ท่าเทยีมกนัในคุณลกัษณะที่
ต่างกนั  เมือ่เปรยีบเทยีบกบัโมเดล 1 จะพบวา่มกีารวเิคราะหซ์บัซอ้นมากกวา่โมเดล 1 แต่ใหผ้ลการ
ประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาทีค่อ่นขา้งสอดคลอ้งกบัโมเดล 1 

โมเดล 4  เป็นโมเดลการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาทีม่กีารวเิคราะหท์ี่
ซบัซอ้นมากทีส่ดุ เป็นโมเดลทีม่คีวามน่าเชื่อถอืทีสุ่ดและมคีวามธรรมทีสุ่ด เน่ืองจากมกีารตรวจสอบ
คุณภาพของแบบสอบและตดัขอ้สอบที่ทําหน้าที่ต่างกนัออกไป เช่นเดยีวกบัโมเดล 3   และมกีาร
ควบคุมอทิธพิลของคุณลกัษณะของนักเรยีน/สถานศกึษา เช่นเดยีวกบัโมเดล 2   จงึทําใหผ้ลการ
ประเมินที่ได้จึงมีการควบคุมโอกาสการตอบข้อสอบถูกของกลุ่มนักเรียนที่ต่างกนั และควบคุม
อทิธพิลของคุณลกัษณะของนกัเรยีน/สถานศกึษาทาํใหผ้ลการประเมนิมคีวามเทา่เทยีม และยตุธิรรม
สาํหรบักลุ่มนกัเรยีนมากทีส่ดุ  แต่เมือ่เปรยีบเทยีบกบัโมเดล 2 พบว่ามใีชเ้ทคนิคการวเิคราะหข์ ัน้สงู
และซบัซ้อนมากกว่าโมเดล 2   แต่ใหผ้ลการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาที่สอดคล้องกนักบั
โมเดล 2 

 
5.2  อภิปรายผลการวิจยั 

การวจิยัพฒันาโมเดลมูลค่าเพิม่ของผลสมัฤทธิท์างวชิาการและแบบตรวจสอบรายการ
ประเมนิตนเองเพือ่เพิม่มลูคา่กระบวนการจดัการศกึษา อภปิรายใน 3 ประเดน็สาํคญั ดงัน้ี  

1. คณุภาพของแบบสอบต่อการประเมินคณุภาพการจดัการศึกษา 

1.1 คณุภาพของแบบสอบท่ีใช้ในการประเมินผลในโครงการ PISA  
  การวจิยัในครัง้น้ีใชผ้ลการประเมนินกัเรยีนนานาชาต ิ ในโครงการ PISA  ซึง่ไทย
เป็นประเทศหน่ึงทีเ่ขา้รว่มโครงการน้ีจากทัง้หมด 57 ประเทศ โดยมจุีดมุง่หมายของโครงการเพื่อให้
ข้อมูลกับประเทศสมาชิกเตรียมความพร้อมของประชาชนให้มีศักยภาพสําหรบัการแข่งขนัใน
ประชาคมโลกและเพือ่หาตวัชีว้ดัคุณภาพของการจดัการศกึษา  สิง่สาํคญัทีค่วรคาํนึงถงึในการนําผล
การประเมนินักเรยีนมาใชค้อืคุณภาพของเครื่องมอืหรอืแบบสอบทีใ่ชใ้นการประเมนิ ทัง้น้ีแบบสอบ
ซึง่ประกอบดว้ยขอ้สอบทีถ่ามใหผู้ส้อบไดแ้สดงสิง่ทีรู่ต้ามกรอบของการวดั  ซึง่เป็นไปไดว้่าอาจจะมี
บางสว่นทีไ่มม่คีวามตรงต่อคุณลกัษณะของกลุ่มผูส้อบ เช่นคาํศพัทท์ีใ่ชใ้นแต่ละขอ้สอบ อาจจะมผีล
ใหผู้ส้อบแต่ละกลุ่มแปลความหมายในขอ้สอบไดแ้ตกต่างกนั (Camilli & Shepard,1994) นัน่คอืเป็น
ผลของการทําหน้าที่ต่างกันของข้อสอบ ซึ่งหมายความว่าผู้สอบที่มีคุณลักษณะต่างกันและมี
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ความสามารถเท่ากนั มโีอกาสในการทาํขอ้สอบถูกไดต่้างกนั ซึง่สง่ผลต่อความตรงของการประเมนิ
ในครัง้นัน้   

จากผลการตรวจสอบการทําหน้าทีต่่างกนัของสอบในแบบสอบทีใ่ชใ้นโครงการ PISA ซึ่ง
ประกอบดว้ยแบบสอบ 13 ฉบบั ในภาพรวมพบวา่แบบสอบทัง้ 13 ฉบบั มขีอ้สอบทีท่าํหน้าทีต่่างกนั
ค่อนขา้งมาก รอ้ยละ 11.54 ถงึ 67.85 โดยเฉลีย่คดิเป็นรอ้ยละ 41.81  และเมื่อพจิารณาทศิทางการ
โอนเอยีงเขา้หากลุ่มผูส้อบกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง พบว่าสว่นใหญ่จะโอนเอยีงใหเ้พศชายมากกว่าเพศหญงิ  
โอนเอยีงใหน้ักเรยีนที่เรยีนพเิศษมากกว่านักเรยีนที่ไม่เรยีนพเิศษ  โอนเอยีงใหน้ักเรยีนที่มเีศรษ
ฐานะของครอบครวัสูงกว่านักเรียนที่มีเศรษฐานะของครอบครัวตํ่ า  โอนเอียงให้นักเรียนที่มี
ทรพัยากรของครอบครวัตํ่ามากกวา่นกัเรยีนทีม่ทีรพยากรของครอบครวัสงู และโอนเอยีงใหน้กัเรยีน
ที่มคีวามมัง่คัง่ของครอบครวัสูงมากกว่านักเรยีนที่มคีวามมัง่คัง่ของครวัตํ่า   นอกจากน้ีผูว้จิยัได้
วเิคราะหล์กัษณะของขอ้สอบที่ทําหน้าที่ต่างกนัในดา้นของเป้าหมายของการถาม  สมรรถนะทาง
วทิยาศาสตร ์และความรูว้ทิยาศาสตร ์ ผลพบว่าในดา้นเป้าหมายของการถาม  ทัง้ทีเ่ป็นการถามใน
ระดับบุคคล ระดับสังคม และระดับโลก ผลที่คล้ายกันคือเป็นข้อสอบจะโอนเอียงให้เพศชาย  
ครอบครวัที่มเีศรษฐานะสูง ครอบครวัที่มทีรพัยากรตํ่าและครอบครวัที่มคีวามมัง่คัง่สูง   ในด้าน
สมรรถนะทางวทิยาศาสตรพ์บว่า  ในดา้นการระบุประเดน็ทางวทิยาศาสตร ์จะโอนเอยีงใหเ้พศชาย  
นักเรียนที่เรียนพิเศษ ครอบครวัที่มีเศรษฐานะสูง ครอบครวัที่มีทรพัยากรตํ่า ด้านการอธิบาย
ปรากฏการณ์ในเชงิวทิยาศาสตร์ ส่วนใหญ่จะโอนเอียงให้นักเรยีนเพศหญิง  นักเรยีนที่ไม่เรยีน
พเิศษ ครอบครวัที่มเีศรษฐานะสูง ครอบครวัที่มทีรพัยากรตํ่า และมคีวามมัง่คัง่ของครอบครวัสูง  
การอธบิายปรากฏการณ์ในเชงิวทิยาศาสตรจ์ะโอนเอยีงใหน้ักเรยีนเพศชาย  นักเรยีนทีเ่รยีนพเิศษ 
ครอบครวัที่มเีศรษฐานะสูง ครอบครวัที่มทีรพัยากรตํ่า และมคีวามมัง่คัง่ของครอบครวัสูง การใช้
ประจกัษ์พยานทางวทิยาศาสตร ์จะโอนเอยีงใหน้กัเรยีนเพศชาย  นกัเรยีนทีเ่รยีนพเิศษ ครอบครวัที่
มีเศรษฐานะสูง ครอบครวัที่มีทรพัยากรตํ่า และมีความมัง่คัง่ของครอบครวัสูง ในด้านความรู้
วทิยาศาสตร ์พบว่า ความรูว้ทิยาศาสตรใ์นดา้นเน้ือหาจะโอนเอยีงใหน้ักเรยีนเพศชาย  นักเรยีนที่
เรยีนพเิศษ ครอบครวัทีม่เีศรษฐานะสงู ครอบครวัทีม่ทีรพัยากรตํ่า และมคีวามมัง่คัง่ของครอบครวั
สูง และด้านความรู้ทางวิทยาศาสตร์จะโอนเอียงให้นักเรียนเพศชาย  นักเรียนที่เรียนพิเศษ 
ครอบครวัทีม่เีศรษฐานะสงู และครอบครวัทีม่ทีรพัยากรตํ่า 

จากผลการค้นพบการตรวจสอบการทําหน้าที่ต่างกันของข้อสอบ มีประเด็นที่น่าสนใจ
เกีย่วกบัคุณภาพของแบบสอบในโครงการประเมนิผล PISA ปี 2006  ดงัน้ี 

ประการแรก  ขอ้สอบทีท่ําหน้าทีต่่างกนัในแบบสอบพบจํานวนค่อนขา้งมาก ในแบบสอบ
โครงการประเมนิผล PISA ปี 2006  แต่ละฉบบั โดยเฉลีย่รอ้ยละ 41.81  เมื่อเปรยีบเทยีบกบั
ผลการวจิยัของ Le (2006) ทีว่เิคราะหห์าขอ้สอบทีท่ําหน้าทีต่่างกนัโดยใชข้อ้มลูจาก PISA รอบ
ทดลองใช ้ปี 2006 ในมติทิีต่่างกนั  เมื่อวเิคราะหใ์นมติขิองสมรรถนะทางวทิยาศาสตร ์พบขอ้สอบที่
ทาํหน้าทีต่่างกนัทีโ่อนเอยีงใหเ้พศชายรอ้ยละ 13.5 และโอนเอยีงใหก้บัเพศหญงิรอ้ยละ 9.5 และเมื่อ
วเิคราะหใ์นมติขิองเป้าหมายของคาํถาม พบขอ้สอบทีท่าํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบทีโ่อนเอยีงใหเ้พศ
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ชายรอ้ยละ 18.1 และโอนเอยีงใหก้บัเพศหญงิรอ้ยละ 8.2  และจากผลการวจิยัของ Grisay and 
Monseur (2007)  ทีว่เิคราะหค์วามเท่าเทยีมกนัของความยากของขอ้สอบและวเิคราะหห์าขอ้สอบที่
ทําหน้าทีต่่างกนัในภาษาทีต่่างกนัในแบบสอบตามโครงการประเมนิผล PISA วชิาการอ่านในปี 
2000  พบว่าภาษาในแบบสอบทีต่่างกนั ตรวจพบขอ้สอบทีท่าํหน้าทีต่่างกนัจาํนวนมาก รอ้ยละ 10 
ถงึ 23  โดยเฉลีย่คดิเป็นรอ้ยละ 17  จากผลการวจิยัในครัง้น้ีและนกัวจิยัทัง้สองท่าน แสดงใหเ้หน็ว่า
แบบสอบทีใ่ชใ้นโครงการ PISA พบขอ้สอบทีท่าํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบค่อนขา้งมาก ทัง้น้ีอาจจะมี
สาเหตุมาจากลกัษณะของกลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยัทีไ่ดจ้ากการสุม่นกัเรยีนทีม่คีวามหลากหลาย 
ครอบคลุมและเป็นตวัแทนของประชากรของแต่ละประเทศ  แต่ถา้พจิารณารอ้ยละของการตรวจพบ
ขอ้สอบทีท่ําหน้าทีต่่างกนัในการวจิยัในครัง้น้ี จะพบว่าตรวจพบขอ้สอบทีท่ําหน้าทีต่่างกนัค่อนขา้ง
มากกว่านักวจิยัทัง้สองท่าน ทัง้น้ีวธิีการวเิคราะห์แตกต่างกนั ในการวจิยัครัง้น้ี  ผู้วจิยัเลือกการ
ประยกุตใ์ชโ้มเดลเชงิเสน้ตรงทัว่ไปแบบลดหลัน่ หรอื HGLM  ซึง่วธิกีารวเิคราะหข์องนกัวจิยัทัง้สอง
ท่านใชว้ธิ ีIRTDIF ดงันัน้โอกาสทีจ่ะตรวจพบขอ้สอบทีท่าํหน้าทีต่่างกนัจงึต่างกนั ซึง่ Mapuranga, 
Dorans & Middleton (2008) ไดจ้ดัประเภทของวธิกีารตรวจสอบขอ้สอบทีท่าํหน้าทีต่่างกนัและได้
เสนอวา่วธิทีีต่่างกนัมลีกัษณะการวเิคราะหท์ีต่่างกนัจงึตรวจพบไดต่้างกนั  นอกจากน้ีในวจิยัครัง้น้ียงั
ใชต้วัแปรของคุณลกัษณะของนักเรยีนจํานวนมากถงึ 5 แปร คอื เพศ การเรยีนพเิศษของนักเรยีน 
เศรษฐานะของครอบครวั แหล่งทรพัยากรทีบ่า้น และความมัง่คัง่ของครอบครวั ในขณะทีก่ารวจิยัอื่น
จะพจิารณาตวัแปรระดบันักเรยีนเพยีงตวัแปรเดยีวคอืตวัแปรเพศ จงึทําใหก้ารวจิยัครัง้น้ีตรวจพบ
ขอ้สอบทีท่าํหน้าต่างกนัจาํนวนมาก  

ประการท่ีสอง ลกัษณะของขอ้สอบทีท่ําหน้าทีต่่างกนัทีโ่อนเอยีงเขา้หากลุ่มผูส้อบ จากผล
การตรวจสอบพบว่าขอ้สอบที่ทําหน้าทีต่่างกนัส่วนใหญ่โอนเอยีงใหเ้พศชายมากกว่าเพศหญงิ ซึ่ง
สอดคลอ้งกบั  Le (2006)  พบว่าสว่นใหญ่ขอ้สอบจะโอนเอยีงใหเ้พศชายมากกว่าเพศหญงิ ไมว่่าจะ
วเิคราะหม์ติใินดา้นของเป้าหมายของคาํถาม  เน้ือหาในขอ้สอบและสมรรถนะทางวทิยาศาสตร ์ทัง้น้ี
เป็นไปไดว้า่นกัเรยีนเพศชายจะมโีอกาสในการทาํขอ้สอบไดถู้กมากกวา่นกัเรยีนเพศหญงิในลกัษณะ
ของขอ้สอบทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกบัเน้ือหาในหลกัสตูร แต่เป็นการใชค้วามรูเ้พื่อแกป้ญัหาในชวีติประจาํวนั 
และจากงานวจิยัของ Hanan & Hamzeh (2006)  ไดว้เิคราะหเ์น้ือหาในขอ้สอบทีท่ําหน้าทีต่่างกนั 
พบวา่เน้ือหาทีโ่อนเอยีงใหก้บันกัเรยีนเพศชายเป็นเน้ือหาเกีย่วกบัการหาความสมัพนัธห์รอืพชีคณิต 
ส่วนเน้ือหาที่โอนเอยีงใหก้บันักเรยีนหญงิเป็นเน้ือหาเกี่ยวกบัการวเิคราะหข์อ้มูลทีไ่ม่เป็นลกัษณะ
ของการคาดการณ์คําตอบ แต่ต้องเป็นคําตอบที่แน่นอนเพยีงหน่ึงขอ้ ซึ่งลกัษณะของขอ้สอบใน
โครงการ PISA โดยสว่นใหญ่เป็นขอ้สอบทีต่อ้งอาศยัการหาความสมัพนัธข์องขอ้มลูในสถานการณ์
ของขอ้สอบ และตวัเลอืกมโีอกาสถูกมากกวา่หน่ึงขอ้   

นอกจากน้ีผลการวจิยัในครัง้น้ียงัพบว่าขอ้สอบทีท่ําหน้าที่ต่างกนัส่วนใหญ่โอนเอยีงใหก้บั
นักเรยีนที่เรียนพิเศษ  มีเศรษฐานะของครอบครวัสูง และมีความมัง่คัง่ของครอบครวัสูง  ทัง้น้ี
เน่ืองจากนักเรียนกลุ่มดังกล่าวมีโอกาสที่จะเรียนรู้ในเน้ือหาหรือเหตุการณ์ที่หลากหลายใน
ชีวิตประจําวนัมากกว่านักเรียนที่ไม่ได้เรียนพิเศษ  และนอกจากน้ีนักเรียนที่มีเศรษฐานะของ
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ครอบครวัสูง และมคีวามมัง่คัง่ของครอบครวัสูงมโีอกาสที่จะได้รบัการเรยีนรู้จากผู้ปกครองที่มี
รายไดแ้ละการศกึษาในระดบัสงู และนกัเรยีนทีอ่ยูใ่นครอบครวัทีค่วามมัง่คัง่สงูยงัความเป็นอยูท่ีด่ ีมี
ความสะดวกสบายต่อการการเรยีนรูจ้ากแหล่งคน้ควา้จากอนิเตอรเ์น็ต หรอืมคีวามเป็นอยู่ทีส่ะดวก
สะบายกวา่นกัเรยีนในอกีกลุ่มหน่ึง  ผลทีน่่าสงัเกตจากการวจิยัครัง้น้ีพบวา่ขอ้สอบทีท่าํหน้าทีต่่างกนั
โอนเอยีงใหก้บันักเรยีนที่มแีหล่งทรพัยากรที่บ้านตํ่า ทัง้น้ีมคีวามเป็นไปไดว้่าผลการสํารวจแหล่ง
ทรพัยากรทีบ่้านเป็นเพยีงการสํารวจของการมอียู่ของทรพัยากร เช่น จํานวนหนังสอื พจนานุกรม 
เครื่องคดิเลข เครื่องคอมพวิเตอร ์แสดงว่าขอ้มูลของการมแีหล่งทรพัยากรที่บ้าน ไม่ไดบ้่งบอกว่า
นกัเรยีนไดใ้ชท้รพัยากรเหล่านัน้เพื่อการเรยีนรู ้หรอืเป็นไปไดว้่าแหล่งทรพัยากรเหล่านัน้ไม่ตรงกบั
ความจาํเป็นต่อการเรยีนรูข้องนกัเรยีน  อยา่งไรกต็ามผลการศกึษาของ  Amery & Ercikan (2006)  
ได้ศึกษาแหล่งของวฒันธรรมที่ทําให้ข้อสอบทําหน้าที่ต่างกนัในโครงการ TIMSS ของประเทศ
ไตห้วนัและสหรฐัอเมรกิา  พบว่าการทาํหน้าทีต่่างกนัของสอบไมม่ลีกัษณะเฉพาะของแต่ละขอ้สอบ  
ปจัจยัทางวฒันธรรมทีเ่ป็นแหล่งของการเกดิการทําหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบในสภาพแวดลอ้มหรอื
บรบิททีม่ลีกัษณะเฉพาะ ซึง่อาจจะความแตกต่างกนัในแต่ละประเทศ 

 
1.2  ผลของข้อสอบท่ีทาํหน้าท่ีต่างกนัในแบบสอบวิชาวิทยาศาสตรต่์อ 
        การประเมินคณุภาพการจดัการศึกษาวิชาวิทยาศาสตรข์องสถานศึกษา 
        ขัน้พืน้ฐาน 

จากการเปรยีบเทยีบผลการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาระหว่างโมเดล 1 กบัโมเดล 3  
ซึง่เป็นโมเดลการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาทีไ่มม่กีารควบคุมอทิธพิลของตวัแปรคุณลกัษณะ
ของนกัเรยีนและสถานศกึษา แต่โมเดล 1 ไมม่กีารตดัขอ้สอบทีท่าํหน้าทีต่่างกนัออกไปและโมเดล 3  
มกีารตดัขอ้สอบทีท่ําหน้าทีต่่างกนัออกไป  ผลการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาของทัง้สอง
โมเดล พบว่าจดักลุ่มคุณภาพการจดัการศึกษาได้สอดคล้องกันหรือจดัอยู่สถานศึกษาในกลุ่ม
เดยีวกนัไดจ้าํนวนมาก (98.2%)   และเมื่อพจิารณาระดบัคุณภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษา
พบว่าผลการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาของโมเดล 1 และโมเดล 3 ทําใหร้ะดบัคุณภาพของ
สถานศกึษามตีําแหน่งตรงกนั 133 แหง่ (62.74%)  สว่นผลการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษา
ระหว่างโมเดล 2 และโมเดล 4  ซึง่เป็นโมเดลการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาทีม่กีารควบคุม
อิทธิพลของตัวแปรคุณลักษณะของนักเรียนและสถานศึกษา พบว่าผลจดักลุ่มคุณภาพการจดั
การศกึษาไดส้อดคลอ้งทุกแหง่ (100.0%)  เมื่อพจิารณาระดบัคุณภาพของสถานศกึษาพบว่าผลการ
ประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาของโมเดล 2 และโมเดล 4  ทาํใหร้ะดบัคุณภาพของสถานศกึษามี
ตําแหน่งตรงกนั 110 แหง่ (51.89%)  จากผลทดสอบทางสถติสิรุปว่า การจดักลุ่มคุณภาพและระดบั
คุณภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษาระหว่างการประเมนิดว้ยโมเดล 1 และ 3  ทําใหผ้ลการ
ประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษาไมต่่างกนั นัน่คอืขอ้สอบทีท่าํหน้าทีต่่างกนัในแบบ
สอบวชิาวทิยาศาสตรไ์มม่ผีลต่อการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษา   

ประเดน็ทีน่่าสนใจคอื ในการวจิยัครัง้น้ี  การจดักลุ่มคุณภาพการจดัการศกึษาจากโมเดลการ
ประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาทีม่กีารตดัและไมต่ดัขอ้สอบทีท่ําหน้าทีต่่างกนัออก พบว่ามคีวาม
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สอดคล้องกนัถงึแมจ้ะมรีะดบัคุณภาพของสถานศกึษาต่างกนั  แต่อย่างไรกต็าม การมขีอ้สอบทํา
หน้าทีต่่างกนัในแบบสอบ ส่งผลต่อการไดเ้ปรยีบเสยีเปรยีบของนักเรยีนกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง เน่ืองจาก
การทําหน้าที่ต่างกนัของข้อสอบเป็นผลที่เกิดขึ้นเมื่อนักเรียนที่มีคุณลักษณะย่อยต่างกนัและมี
ความสามารถเท่ากนั แต่มโีอกาสในการตอบข้อสอบได้ถูกต่างกนั  ซึ่งในการวิจยัครัง้น้ี ผลของ
ขอ้สอบทีท่าํหน้าทีต่่างกนั เกดิจากคุณลกัษณะของนกัเรยีนทีแ่ตกต่างกนัใน 5 ตวัแปร คอืเพศ  การ
เรยีนพเิศษ  เศรษฐานะของครอบครวั  แหล่งทรพัยากรทีบ่า้น และความมัง่คัง่ของครอบครวั ดงันัน้
การตดัขอ้สอบทีท่าํหน้าทีต่่างกนัออกไปจงึเป็นการควบคุมหรอืลดแหล่งของความคลาดเคลื่อนทีเ่กดิ
จากคุณลกัษณะของนักเรยีนทีต่่างกนั ทีส่่งผลต่อโอกาสในการตอบขอ้สอบถูก และยงัเป็นการขจดั
ขอ้สอบทีท่ําใหเ้กดิปญัหาความยุตธิรรมระหว่างกลุ่มขอ้สอบกลุ่มต่างๆ ทีม่คีุณลกัษณะต่างกนั เพื่อ
ใหผ้ลการสอบสามารถนําไปใชไ้ดอ้ยา่งถูกตอ้งยิง่ขึน้  ซึง่ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดต้รวจพบขอ้สอบ
ที่ทําหน้าที่ต่างกนัจํานวนค่อนขา้งมาก แต่ไม่ได้ตดัขอ้สอบที่ทําหน้าที่ต่างกนัที่ตรวจพบทัง้หมด
ออกไป แต่เลอืกตดัขอ้สอบทีท่ําหน้าทีต่่างกนัออกไปเป็นบางขอ้ โดยพจิารณาเลอืกตดัขอ้สอบตาม
เกณฑ ์3 ขอ้ ดงัน้ี 1) เป็นขอ้สอบทีต่รวจพบวา่ทาํหน้าทีต่่างกนัเน่ืองจากตวัแปรคุณลกัษณะนกัเรยีน
มากกว่าหน่ึงคุณลกัษณะ  2) เลอืกขอ้สอบที่ทําหน้าที่ต่างกนัที่มคี่าสมัประสทิธิส์ูงสุด และ 3) 
คํานึงถงึโครงสรา้งของแบบสอบ โดยภายหลงัการตดัขอ้สอบออกแลว้โครงสรา้งของแบบสอบจะไม่
แตกต่างจากโครงสรา้งเดมิ และขอ้สอบทีต่ดัออกไปควรมจีาํนวนเป็นรอ้ยละ 20 ของขอ้สอบในแบบ
สอบนัน้  ทัง้น้ีผูว้จิยัคาํนึงถงึคุณภาพของแบบสอบในดา้นความตรง (Validity) ของแบบสอบทีต่อ้ง
วดัในกรอบโครงสรา้งเดมิ และคุณภาพดา้นความเทีย่ง (Reliability) เน่ืองจากการตดัขอ้สอบในแบบ
สอบส่งผลต่อความยาวของแบบสอบ และทําใหค้วามเทีย่งมคี่าลดลง ซึง่โดยทัว่ไปคะแนนจากแบบ
สอบที่มคีวามยาวจะมคีวามน่าเชื่อมากกว่าคะแนนจากแบบสอบที่ส ัน้กว่า (ศิรชิยั กาญจนวาสี, 
2548) นอกจากน้ีจากผลการวจิยัของ รกัชนก ยีสุ่่นศร ี(2544) พบว่าคุณภาพของแบบสอบดา้น
ความเทีย่งของแบบสอบในฉบบัก่อนและหลงัการตดัขอ้สอบทีท่ําหน้าทีต่่างกนั มคี่าความเทีย่งของ
แบบสอบแตกต่างกนั  โดยถา้ตดัขอ้สอบออกจากแบบสอบจาํนวนมากขึน้จะทาํใหค้่าความเทีย่งของ
แบบสอบมคี่าลดลง    ดงันัน้ผูว้จิยัจงึไม่ไดต้ดัขอ้สอบที่ทําหน้าทีต่่างกนัทีต่รวจพบทัง้หมดออกไป 
เพราะตอ้งคาํนึงคุณภาพของแบบสอบในดา้นความเทีย่งและความตรงของแบบสอบดว้ย  

 

2. อิทธิพลของคณุลกัษณะของนักเรียนและสถานศึกษาต่อการประเมิน   

 คณุภาพการจดัการศึกษา 

  2.1  ตวัแปรท่ีส่งผลต่อคะแนนมลูค่าเพ่ิมวิชาวิทยาศาสตร ์
    จากผลการวเิคราะหม์ลูค่าเพิม่ของคะแนนผลการประเมนิวชิาวทิยาศาสตร ์ทีนํ่าตวั
แปรเข้ามาศึกษาในโมเดล 2 และโมเดล 4  ตวัแปรระดบันักเรียนมีที่นําเข้าศึกษา 13 ตวัแปร 
พบว่ามตีวัแปรที่มอีทิธพิลต่อคะแนนผลการประเมนิวชิาวทิยาศาสตร์ 10 ตวัแปร  ตวัแปรที่มี
อิทธิพลทางบวกเรยีงลําดบัจากค่าสมัประสทิธิส์ูงไปตํ่าได้แก่ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนที่ผ่านมา  
ความเพลดิเพลนิทางวทิยาศาสตร ์ระดบัการใชเ้วลาในการศกึษาวทิยาศาสตรด์ว้ยตนเอง การเหน็
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คุณค่าโดยทัว่ไปในวิทยาศาสตร์ เศรษฐานะของครอบครัว  แรงจูงใจภายนอกในการเรียน
วทิยาศาสตร ์ความสนใจในการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์แหล่งทรพัยากรทีบ่า้น  และตวัแปรทีม่อีทิธพิล
ทางลบเรยีงลําดบัจากค่าสมัประสทิธิส์ูงไปตํ่า ไดแ้ก่  ความเชื่อในความสามารถของตนเองในการ
เรยีนวทิยาศาสตร ์ ความมัง่คัง่ของครอบครวั  ส่วนตวัแปรทีไ่ม่มผีลต่อคะแนนผลการประเมนิวชิา
วทิยาศาสตร ์ไดแ้ก่ ความเป็นเพศชาย ระดบัการใชเ้วลาเรยีนพเิศษวทิยาศาสตรน์อกสถานศกึษา 
และความเชื่อมัน่ในประสิทธิภาพของตนเองในการเรียนวิทยาศาสตร์  ส่วนตัวแปรระดับ
สถานศึกษามตีวัแปรทีนํ่าเขา้มาศกึษาม ี22 ตวัแปร พบว่ามตีวัแปรทีม่อีทิธพิลต่อคะแนนผลการ
ประเมนิวชิาวทิยาศาสตร ์13 ตวัแปร  ตวัแปรทีม่อีทิธพิลทางบวกเรยีงลําดบัจากค่าสมัประสทิธิส์งู
ไปตํ่าไดแ้ก่ สถานศกึษาสงักดั สกอ.  สถานศกึษาขนาดใหญ่  สถานศกึษาขนาดกลาง  ดชันี
ทรพัยากรการเรยีน  ดชันีความรบัผดิชอบเกีย่วกบัหลกัสตูรและการประเมนิผล  และตวัแปรทีม่ี
อทิธิพลทางลบเรยีงลําดบัจากค่าสมัประสทิธิส์ูงไปตํ่า ได้แก่ สถานศกึษาที่ตัง้อยู่ในเมอืงเล็ก  
สถานศึกษาที่ตัง้อยู่ในหมู่บ้าน สถานศึกษาสงักดั สช. สถานศึกษาสงักดั กศท. และ กทม.  
สถานศกึษาทีต่ ัง้อยูใ่นเมอืง  ระดบัแรงกดดนัของผูป้กครองต่อสถานศกึษา รอ้ยละงบประมาณของ
รฐัทีจ่ดัสรรใหส้ถานศกึษา  สดัสว่นนกัเรยีนต่อคร ู สว่นตวัแปรคุณลกัษณะระดบัสถานศกึษาทีไ่ม่มี
ผลต่อคะแนนผลการประเมนิวชิาวทิยาศาสตร ์มจีํานวน 9 ตวัแปร ไดแ้ก่ สถานศกึษาสงักดั สพฐ.  
สถานศกึษาทีต่ ัง้อยู่ในเมอืงใหญ่ ขนาดหอ้งเรยีน  ระดบัการขาดแคลนครวูทิยาศาสตร ์ระดบัการ
ขาดแคลนครูที่มคีุณวุฒ ิ ดชันีการขาดแคลนครู  ดชันีการจดักจิกรรมเพื่อการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ 
ดชันีความรบัผดิชอบเกีย่วกบัการจดัสรรทรพัยากร  และรอ้ยละของงบประมาณทีส่ถานศกึษาจดัสรร
จากแหล่งอื่น    

จากตวัแปรทีม่อีทิธพิลต่อคะแนนผลการประเมนิวชิาวทิยาศาสตร ์มตีวัแปรทีน่่าสนใจหลาย
ลกัษณะทีต่่างกนั ดงัน้ี 

ประการท่ีหน่ึง  ลกัษณะของตวัแปรระดบันักเรยีนทีม่อีทิธพิลทางบวก ไดแ้ก่ ผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรียนที่ผ่านมา  ความเพลิดเพลินทางวิทยาศาสตร์ ระดับการใช้เวลาในการศึกษา
วิทยาศาสตร์ด้วยตนเอง การเห็นคุณค่าโดยทัว่ไปในวิทยาศาสตร์ เศรษฐานะของครอบครัว  
แรงจงูใจภายนอกในการเรยีนวทิยาศาสตร ์ความสนใจในการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์แหล่งทรพัยากรที่
บา้น   ซึง่มนีักการศกึษาหลายท่านไดศ้กึษาตวัแปรระดบัทีส่่งผลต่อผลการเรยีนรูข้องนักเรยีน เช่น 
Teddlie, Stringfield & Reynolds (2000) สรุปว่าผลทีเ่กดิจากตวัแปรทีเ่ป็นภูมหิลงัของนกัเรยีน 
เศรษฐานะทางสงัคม   Chiu & Xihua (2008) พบว่าปจัจยัในดา้นครอบครวักส็ง่ผลต่อผลสมัฤทธิ ์
ของนักเรียน ได้แก่ จํานวนสมาชิกของครอบครวัที่ส่งผลต่อทรพัยากรของนักเรียนหรือความ
เพยีงพอของแหล่งทรพัยากร   การมแีรงจูงใจทางการเรยีน  Riddell (2008) พบว่าเศรษฐานะมผีล
ต่อผลสมัฤทธิท์างวชิาการ และจากการศกึษาของ  Palardy (2008) ทีส่รุปผลการวจิยัของ Coleman 
et al., 1966; Lee & Bryk, 1989; Lee & Smith, 1993, 1995; Lee et al., 1997; McNeal, 1997; 
Park & Palardy, 2004 ว่าความหลากหลายของคุณลกัษณะของนักเรยีนมคีวามสมัพนัธก์บั
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ไดแ้ก่ คุณลกัษณะทางกายภาพ เช่น เชื้อชาต ิศาสนา เพศ  คุณลกัษณะ
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พืน้ฐานของครอบครวั เช่น เศรษฐานะ (SES) และโครงสรา้งของครอบครวั และพืน้ฐานการศกึษา 
เช่นผลสมัฤทธิเ์ดมิ หรอืพืน้ฐานความรูเ้ดมิของนกัเรยีน   Koutsoulis และ Campbell (2001) ทีผ่ล
พบว่า ตวัทํานายผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนระดบัมธัยมศกึษาทีด่ทีีสุ่ด คอื ความสามารถ
เดมิ (prior ability) ของนกัเรยีน  เศรษฐานะทางสงัคม Willms and Somers (2001) : Tomasz and 
Dhawan-Biswal (2008)  พบว่า เศรษฐานะทางสงัคมส่งผลทางบวกต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  
และนักวจิยัภายในประเทศไทย ได้แก่ บุญเรอืง ศรเีหรญั (2542) พบว่าปจัจยัระดบับุคคลได้แก่
ความรูเ้ดมิของนกัเรยีน  บรรยากาศและสภาพแวดลอ้มภายในครอบครวัสง่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
วชิาคณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์ เจตคติและแรงจูงใจต่อการเรยีน นิตยา เหมอืดไธสง (2543) 
พบว่าปจัจยัที่ส่งผลทางตรงเชงิบวกในระดบัสูง ไดแ้ก่ ภูมหิลงัของนักเรยีน สุบนิ  ยุระรชั (2547)   
พบว่าแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิข์องนักเรยีนส่งผลต่อคุณภาพนักเรียน  และ พิชิต ธรรมรกัษ์ (2549) 
พบว่าปจัจยัทีส่่งผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีน ไดแ้ก่ ความรูพ้ืน้ฐานเดมิ  อาชพีของ
ผูป้กครอง เจตคตต่ิอวชิาคณติศาสตร ์  

ถา้จดัจาํแนกประเภทของตวัแปรทีม่อีทิธพิลในการวจิยัครัง้น้ี เป็นตวัแปรภายในซึง่เป็นสิง่ที่
นกัเรยีนสามารถทําใหเ้กดิขึน้ไดม้ากขึน้หรอืพฒันาไดม้ากขึน้ ไดแ้ก่ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีผ่่าน
มา  ความเพลดิเพลนิทางวทิยาศาสตร ์ ระดบัการใชเ้วลาในการศกึษาวทิยาศาสตรด์ว้ยตนเอง การ
เหน็คุณค่าโดยทัว่ไปในวทิยาศาสตร ์แรงจูงใจภายนอกในการเรยีนวทิยาศาสตร ์และความสนใจใน
การเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ ตวัแปรเหล่าน้ีทีส่่งผลทางบวกต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสามารถอธบิาย
ไดด้ว้ยทฤษฎสีตปิญัญาทางสงัคม และแรงจงูใจทางการเรยีนของนกัเรยีนของ Bandura (1989)  ที่
เชื่อว่าการเหน็คุณค่า (Value) ความคาดหวงั(expectancy) และความชื่นชอบ (affect) ของนกัเรยีน
ทีเ่หน็จะทาํใหเ้กดิลกัษณะของความพยายามมากกว่าและมโีอกาสทีจ่ะไดร้บัความสาํเรจ็สงูขึน้  และ
ตวัแปรอกีประเภทหน่ึงคอืตวัแปรภายนอกที่อยู่นอกเหนือการควบคุมได้ของนักเรยีนและตวัแปร
ภายในที่นักเรยีนสามารถพฒันาใหเ้กดิขึน้มากขึน้ได ้ จะเหน็ได้ว่าตวัแปรภายนอก ได้แก่  เศรษ
ฐานะของครอบครวั แหล่งทรพัยากรทีบ่า้น  จดัเป็นตวัแปรทีม่คีวามสมัพนัธ ์หรอืสนบัสนุนใหเ้กดิตวั
แปรภายในนักเรยีนได้มากขึน้ ตวัอย่างเช่นในครอบครวัที่มเีศรษฐานะสูงและมแีหล่งทรพัยาการ
ทางการเรยีนมากกว่า ย่อมสามารถส่งเสรมิใหน้ักเรยีนเกดิการเรยีนรูไ้ดม้ากขน้  พ่อแม่ที่มอีาชพี
การงานที่ดี มีเวลาในการช่วยเหลือและแนะนําการเรียนให้กบันักเรียน มีความพร้อมทางด้าน
การเงนิทีจ่ะสนบัสนุนการเรยีน ตลอดจนการจดัหาแหล่งทรพัยากรภายในบา้นทีส่นบัสนุนการเรยีนรู้
ของนกัเรยีน สง่ผลใหน้กัเรยีนมเีวลาในการศกึษาดว้ยตนเองมากขึน้ เกดิแรงจงูในในการเรยีน และมี
ความสนใจในการเรยีนมากขึ้น และส่งผลให้นักเรยีนเกิดผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสูงขึ้น  ในทาง
ตรงกนัขา้ม ครอบครวัที่ไม่มคีวามพร้อมทางด้านการเงนิ  ผู้ปกครองมฐีานะทางการเงนิไม่ด ี มี
อาชพีการงานทีส่ง่ผลใหไ้มม่เีวลาในการดูแลนกัเรยีน  ตลอดจนระดบัการศกึษาทีไ่ม่สามารถใหก้าร
แนะนําการเรยีนแก่นักเรยีนได ้ย่อมสง่ผลใหน้กัเรยีนขาดการดูแลเอาใจใสอ่ย่างใกลช้ดิ  จงึอาจจะมี
แรงจงูใจทางการเรยีน และสง่ผลใหผ้ลการเรยีนตํ่าลง    
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ประการท่ีสอง ลกัษณะของตวัแปรระดบันักเรยีนทีม่อีทิธพิลทางลบได้แก่  ความเชื่อใน
ความสามารถของตนเองในการเรยีนวทิยาศาสตร ์ และความมัง่คัง่ของครอบครวั  ในขณะทีค่วาม
เชื่อมัน่ในประสทิธภิาพของตนเองในการเรยีนวทิยาศาสตร์ไม่มผีลต่อคะแนนผลการประเมนิวชิา
วทิยาศาสตร ์  จากแนวคดิของทฤษฎีของ Bandura (1989)  ได้จดัแบ่งความเชื่อมัน่ในตนเอง
ออกเป็น ความเชื่อมัน่ในประสทิธภิาพของตนเองในการเรยีนวทิยาศาสตร(์Self – efficacy) และ
ความเชื่อในความสามารถของตนเองในการเรยีนวทิยาศาสตร ์(Self – concept) ซึ่งจดัเป็น
ความสามารถทางการศึกษาที่มีผลกับประสบการณ์ของนักเรียน  นัน่คือถ้านักเรียนได้ร ับ
ประสบการณ์ทีด่ ียอ่มสง่ใหน้กัเรยีนเกดิความเชื่อมัน่มากขึน้ แต่อย่างไรกต็าม โดยส่วนใหญ่ พบว่า
นกัเรยีนจะแสดงความคดิเหน็ต่อการเรยีนวทิยาศาสตรใ์นทางบวกทีค่่อนขา้งสงู และประเมนิตนเอง
ในภาพรวมวา่ตนเองมคีวามสามารถทีจ่ะเรยีนรูว้ทิยาศาสตรไ์ด ้จงึทาํใหข้าดการระมดัระวงั และการ
เตรยีมความพรอ้มในการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรใ์นเน้ือหาต่างๆ  สว่นตวัแปรความมัง่คัง่ของครอบครวัที่
มอีทิธพิลทางลบต่อคะแนนผลการประเมนิ อาจจะเป็นขอ้มลูส่วนหน่ึงทีช่ีใ้หเ้หน็ว่านกัเรยีนทีม่าจาก
ครอบครวัที่มฐีานะการเป็นอยู่ที่สะดวกสบาย ไม่จําเป็นว่าจะได้เปรยีบกว่านักเรยีนที่มฐีานะการ
เป็นอยูท่ีย่ากแคน้กว่า  แต่ในทางตรงขา้ม การมชีวีติความเป็นอยูท่ีส่ะดวกสบายกลบัทาํใหน้กัเรยีน
ใช้เวลาอยู่กบัปจัจยัภายนอกที่ไม่เกี่ยวกบัการเรยีนรู ้ทําใหเ้วลาในการอ่านหนังสอื ทบทวนตํารา
น้อยลง  แต่นักเรียนที่อยู่ในครอบครวัที่ไม่มีอุปกรณ์ที่อํานวยความสะดวกสบาย กลับมีผลให้
นกัเรยีนเกดิความพยามยามทีจ่ะเอาชนะความยากลาํบากมากขึน้ 

นอกจากน้ีสิ่งที่น่าสนใจในตัวแปรที่พบว่าไม่มีอิทธิพลต่อคะแนนผลการประเมินวิชา
วทิยาศาสตรค์อืระดบัการใชเ้วลาเรยีนพเิศษวทิยาศาสตรน์อกสถานศกึษา แสดงใหเ้หน็ว่าการเรยีน
พเิศษวทิยาศาสตรไ์มม่ผีลต่อคะแนนมลูคา่เพิม่ของสถานศกึษา  จงึน่าจะเป็นขอ้มลูหน่ึงทีช่ีใ้หเ้หน็ได้
ว่าการเรียนพิเศษ หรอืการกวดวิชาไม่ได้ทําให้สถานศึกษามีคุณภาพการจดัการศึกษาที่สูงขึ้น  
ถึงแม้ว่าในปจัจุบนั นักเรยีนจะนิยมเรียนกวดวิชาเพื่อทําให้ตนเองมคีวามสามารถมากขึ้น และ
ประสบความสาํเรจ็ในการสอบคดัเลอืกต่างๆ  สาเหตุทีท่าํใหก้ารเรยีนพเิศษของนักเรยีนไมไ่ดท้าํให้
นกัเรยีนทาํคะแนนผลการประเมนิในแบบสอบ PISA สงูขึน้ เน่ืองจากลกัษณะของแบบสอบเป็นการ
ใช้ความรูว้ทิยาศาสตร์มาใช้ในการแก้ปญัหา ไม่ใช่การนําความรูใ้นเน้ือหาตามหลกัสูตรที่สอนใน
สถานศกึษาหรอืทีส่อนในสถานทีบ่รกิารกวดวชิา  

ประการท่ีสาม ตวัแปรระดบัสถานศกึษาทีส่ง่ผลต่อคะแนนผลการประเมนิวชิาวทิยาศาสตร ์
พบว่าตัวแปรที่มีอิทธิพลทางบวกได้แก่ สถานศึกษาสงักดั สกอ.  สถานศึกษาขนาดใหญ่  
สถานศกึษาขนาดกลาง  ดชันีทรพัยากรการเรยีน  ดชันีความรบัผดิชอบเกีย่วกบัหลกัสตูรและการ
ประเมนิผล  นัน่คอืเป็นตวัแปรที่ส่งผลใหน้ักเรยีนทีอ่ยู่ในสถานศกึษาลกัษณะดงักล่าวมผีลคะแนน
การประเมนิสูงกว่าสถานศกึษาในลกัษณะอื่น  ซึ่งนักการศึกษาและนักวจิยัหลายท่านใหข้อ้มูลที่
สอดคลอ้งกนั เช่น Palardy (2008) ทีพ่บว่าปจัจยันําเขา้ของสถานศกึษาไดแ้ก่แหล่งทรพัยากรของ
สถานศกึษา ลกัษณะโครงสรา้ง  นโยบายและการปฏบิตัขิองโรงเรยีนมผีลต่อคุณภาพการจดัการของ
สถานศกึษา และจากการศกึษาทบทวนงานวจิยัของ  Heck (2000)  ซึง่ศกึษาเกีย่วกบัอทิธพิลของ
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สถานศกึษาใน 20 ปีที่ผ่านมาสรุปไดว้่าตวัแปรที่มคีวามสําคญัเป็นเงื่อนไขบรบิทของสถานศกึษา
ประกอบด้วยโครงสร้าง นโยบาย บุคคลและกระบวนการ  เช่น ขนาดห้องเรียน คุณภาพและ
เงนิเดอืนของคร ูขอ้มลูพืน้ฐาน ภูมปิระเทศ ตวัแปรบรบิทจงึเป็นสิง่ทีช่่วยอาํนวยความสะดวกใหเ้กดิ
ผลสาํเรจ็ไดด้ขีึน้ Ho and Willms (1996 cited in Willms and Somers, 2001)  พบว่า การมสีว่น
รว่มทีด่ขีองผูป้กครอง พบว่า มอีทิธพิลค่อนขา้งสงูเมื่อพจิารณาในระดบัสถานศกึษา สาํหรบัตวัแปร
อื่นในระดบัสถานศกึษา ไดแ้ก่ จํานวนวสัดุอุปกรณ์การสอนทีส่่งผลทางบวกอยา่งมนีัยสาํคญัต่อวชิา
ภาษา และจํานวนนักเรยีนต่อหอ้งพบว่ามผีลทางลบ  D’Agostino (2000) พบว่าขนาดสถานศกึษา  
ความเป็นผูนํ้าทางวชิาการ ระดบัความยากจนของสถานศกึษา การสนับสนุนของผูป้กครอง  ทําให้
ครูจดัการเรยีนการสอนไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และนักเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสูงขึน้  ส่วน
นกัการศกึษาภายในประเทศ  บุญเรอืง ศรเีหรญั (2542) พบว่าขนาดสถานศกึษา ค่าใชจ้่ายทางการ
ศกึษา ประสทิธภิาพการจดัการเรยีนการสอนและคุณภาพของการใชห้ลกัสตูรสง่ผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนวชิาคณติศาสตรแ์ละวทิยาศาสตร ์เจตคตแิละแรงจงูใจต่อการเรยีน ปิยะธดิา  ทองอรา่ม (2545) 
พบว่าปจัจยัระดบัสถานศึกษาที่มีอิทธิพลต่อคุณภาพของสถานศึกษาอย่างมนีัยสําคญัทางสถิต ิ
ไดแ้ก่ สดัส่วนของนักเรยีนต่อคร ู สดัส่วนนักเรยีนต่อหอ้งเรยีน  ขวญัและกําลงัใจในการปฏบิตังิาน 
และความเป็นผูนํ้าของผูบ้รหิารสถานศกึษา  พชิติ ธรรมรกัษ์ (2549) พบว่าปจัจยัทีส่าํคญัทีส่ง่ผลต่อ
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนในระดบัสถานศกึษา ไดแ้ก่  ขนาดของสถานศกึษา ความเป็น
ผูนํ้าทางวชิาการของผูบ้รหิาร  เป็นตน้ 

ในขณะทีต่วัแปรทีม่อีทิธพิลทางลบไดแ้ก่ สถานศกึษาทีต่ ัง้อยูใ่นเมอืงเลก็  สถานศกึษาทีต่ ัง้
อยู่ในหมู่บา้น สถานศกึษาสงักดั สช. สงักดั กศท. และ กทม.  สถานศกึษาทีต่ ัง้อยู่ในเมอืง  ระดบั
แรงกดดนัของผูป้กครองต่อสถานศกึษา รอ้ยละงบประมาณของรฐัทีจ่ดัสรรใหส้ถานศกึษา  สดัสว่น
นักเรยีนต่อครู  นัน่คอืสถานศกึษาทีม่คีุณลกัษณะการตัง้อยู่ในหมู่บา้นหรอืเป็นเมอืงทีไ่ม่ใหญ่ การ
อยู่ในสงักดัของเอกชน และกศท.และกทม. และสดัสว่นของนกัเรยีนต่อครสูงูจะทาํใหผ้ลคะแนนการ
ประเมนิตํ่ากว่าสถานศึกษาในลกัษณะอื่น  ทัง้น้ีสาเหตุของตําแหน่งที่ตัง้ของสถานศึกษาที่ตัง้ใน
หมูบ่า้นหรอืเมอืงไมใ่หญ่ จะมปีจัจยัทีส่นบัสนุนการจดัการศกึษาขอสถานศกึษาไดน้้อย ซึง่สอดคลอ้ง
กบัผลการศกึษาของสภุา  อนิทรม์ณ ี(2542)   สว่นระดบัแรงกดดนัของผูป้กครองต่อสถานศกึษาทีม่ี
ผลทางลบแปลหมายความไดว้่าสถานศกึษาทีไ่ม่มแีรงกดดนัของผูป้กครอง จะทําใหค้ะแนนผลการ
ประเมินตํ่ากว่าสถานศึกษาที่มผีู้ปกครองมีแรงกดดนัต่อสถานศึกษา นัน่แสดงให้เห็นว่า การที่
ผูป้กครองเขา้มามบีทบาทต่อการปฏบิตังิานของสถานศกึษา ส่งผลดต่ีอคุณภาพการจดัการศกึษา 
โดยลกัษณะของการเข้ามามีบทบาทของผู้ปกครอง อาจจะเข้ามาในรูปแบบของคณะกรรมการ
สถานศกึษา  การประชุมพบปะผูป้กครอง  การเขา้มาสนบัสนุนทางดา้นการเงนิ ตลอดจนการเขา้มา
มบีทบาทในการตดัสนิใจเกีย่วกบัหลกัสตูรวชิาทีเ่รยีนในสถานศกึษา  นอกจากน้ีตวัแปรทีน่่าสงัเกต
อกีตวัแปรหน่ึงคอืรอ้ยละงบประงบประมาณทีร่ฐัจดัสรรใหแ้ก่สถานศกึษา ซึง่พบว่ามอีทิธพิลทางลบ 
นัน่แสดงว่าการเพิม่งบประมาณทางการศกึษา ไมไ่ดเ้ป็นหลกัประกนัว่าคุณภาพการจดัการศกึษาจะ
สงูขึน้ มขีอ้มลูจากประเทศสมาชกิ OECD หลายประเทศ ทีพ่บว่าคุณภาพการจดัการศกึษาเพื่อทํา



198 
 

 

ให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้มากขึ้น ไม่ได้เพิ่มขึ้นตามงบประมาณค่าใช้จ่ายทางการศึกษา เช่น
สหรฐัอเมรกิา และลกัเซมเบริก์ ทีเ่สยีค่าใชจ้่ายทางการศกึษาสงูมาก แต่ผลการจดัการเรยีนรูใ้หก้บั
นกัเรยีนไมไ่ดเ้พิม่ขึน้ตามคา่ใชจ้า่ยทางการศกึษา (สสวท, 2552)  

ส่วนตัวแปรคุณลักษณะระดับสถานศึกษาที่ไม่มีผลต่อคะแนนผลการประเมินวิชา
วทิยาศาสตร ์ไดแ้ก่ตวัแปรการขาดแคลนครูวทิยาศาสตร ์ระดบัการขาดแคลนครูทีม่คีุณวุฒ ิ ดชันี
การขาดแคลนคร ู จงึกล่าวไดว้่าตวัแปรดงักล่าวไม่มผีลต่อคะแนนมลูค่าเพิม่ทีแ่สดงถงึคุณภาพการ
จดัการศกึษาของสถานศกึษา ทัง้ๆทีป่ระเทศไทยประสบปญัหาการขาดแคลนครวูทิยาศาสตรจ์าํนวน
มาก แต่กลบัพบว่าตัวแปรดงักล่าวไม่มผีลต่อคะแนนการประเมนิวิชาวิทยาศาสตร์ ทัง้น้ีอาจจะ
เป็นไปไดว้า่สถานศกึษาดงักล่าวสามารถชดเชยสภาวะทีข่าดแคลนครดูว้ยการจดัหาแหล่งทรพัยากร
ทางการเรยีนมากขึน้ และผู้ปกครองเขา้มามบีทบาทในการดูแล กํากบัการปฏิบตัิงาน ทําใหก้าร
บรกิารการจดัการเรยีนรูม้คีวามเขม้งวดกบันกัเรยีนมากขึน้ แต่อยา่งไรกต็ามสิง่ทีค่วรนํามาพจิารณา
อกีประการหน่ึงคอืผลการสํารวจขอ้มูลเกี่ยวกบัระดบัการขาดแคลนครูวทิยาศาสตร ์และระดบัการ
ขาดแคลนครูที่มคีุณวุฒ ิซึ่งผูบ้รหิารของสถานศกึษาเป็นผูใ้หข้อ้มูล ซึ่งประกอบดว้ยครูประจําการ
และครูอตัราจ้าง  ดงันัน้ระดบัการขาดแคลนครูจึงเป็นการแสดงข้อมูลของครูที่มีอยู่ในขณะนัน้  
นอกจากน้ีตวัแปรหน่ึงที่พบว่าไม่มอีิทธิพลคือดชันีการจดักิจกรรมการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์ ทัง้น้ี
เป็นไปได ้ลกัษณะของการจดักจิกรรมการเรยีนรูส้ว่นใหญ่ไมไ่ดส้ง่ผลต่อการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์เช่น
การจดัทศันศกึษา เป็นตน้ จากการสาํรวจขอ้มลูในประเทศอื่นพบว่าดชันีการจดักจิกรรมการเรยีนรู้
ไม่ได้เป็นตวัแปรที่บ่งบอกได้ว่าผลการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์สูงขึ้น  เช่น ดชันีการจดักิจกรรมการ
เรยีนรูข้องฟินแลนดแ์ละญีปุ่น่ เท่ากบั -0.6 และ -1.16 ตามลําดบั ทัง้ๆทีป่ระเทศดงักล่าวมรีะดบัผล
การประเมนิอยู่ใน 5 อนัดบัแรกของประเทศสมาชกิ OECD  แต่ในขณะทีด่ชันีการจดักจิกรรมการ
เรยีนรูข้องประเทศไทยสงูถงึ 1.35 แต่กลบัมผีลการประเมนิทีต่ํ่ากวา่คา่เฉลีย่ของ OECD 

ประการท่ีส่ี  ลกัษณะความสมัพนัธ์ของตวัแปรขา้มระดบั โดยตวัแปรในระดบัสูงกว่าหรอื
ระดบัสถานศึกษา ซึ่งทําหน้าที่กําหนดนโยบาย  แนวทางการปฏิบัติงาน นัน่คือตัวแปรระดับ
สถานศกึษาเป็นการสรา้งเงื่อนไขหรอืสภาวะกระตุน้ถ่ายโยงไปสูก่ารปฏบิตัใินตวัแปรระดบัล่างหรอื
ระดบันักเรยีน เพื่อใหบ้รรลุผลตามเป้าหมาย เรยีกความสมัพนัธล์กัษณะน้ีว่าความสมัพนัธเ์ชงิถ่าย
โยง (ศริชิยั กาญจนวาส,ี 2550)  

ตวัอย่างความสมัพนัธ์ในลกัษณะน้ีเช่น จากผลการวจิยัในครัง้น้ีทีพ่บตวัแปรทีม่อีทิธพิลใน
ระดบัสถานศึกษา คือการเป็นสถานศึกษาขนาดใหญ่ ดชันีทรพัยากรการเรียน และตัวแปรที่มี
อทิธพิลในระดบันกัเรยีนคอืความเพลดิเพลนิทางวทิยาศาสตร ์ระดบัเวลาในการศกึษาวทิยาศาสตร์
ดว้ยตนเอง  แรงจงูใจภายนอกในการเรยีนวทิยาศาศาสตร ์เป็นตน้ แสดงใหเ้หน็ความสมัพนัธท์ีถ่่าย
โยงกนัไดว้่า การทีส่ถานศกึษามขีนาดใหญ่ หรอืมดีชันีทรพัยากรการเรยีนสงู ยอ่มมบีรรยากาศหรอื
สิง่แวดล้อมที่ดหีรอืเอื้อต่อการเรยีนรู้ภายในสถานศึกษา ส่งผลให้เกิดสภาวะกระตุ้นต่อนักเรยีน 
เน่ืองจากการจดัสิง่แวดลอ้มทีด่ภีายในสถานศกึษาอาจจะช่วยใหน้ักเรยีนมคีวามเพลดิเพลนิในการ
เรียน  มีสถานที่ในการนัง่ศึกษาความรู้ด้วยตนเอง ทําให้มีเวลาในการเรยีนรู้มากขึ้นและส่งผล



199 
 

 

นักเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสูงขึน้  หรอืในดา้นตรงขา้ม ตวัแปรที่มอีทิธพิลทางลบ คอืการที่
สถานศกึษาตัง้อยู่ในหมู่บา้น เป็นไปไดว้่าชุมชนโดยสว่นใหญ่เป็นครอบครวัหรอืผูป้กครองทีม่เีศรษ
ฐานะไม่ค่อยดี  ส่งผลให้เกิดปญัหาในการสนับสนุนการศึกษาให้กับนักเรียน ทําให้ผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนของนกัเรยีนไมด่ตีามไปดว้ย   

เช่นเดยีวกนักบัผลการศกึษาของ  Creemers  (cited in Maslowski, et al., 2008)  ซึง่
แสดงใหเ้หน็ความสมัพนัธเ์กีย่วโยงกนัระหว่างตวัแปรใน  4 ขัน้  คอืบรบิท สถานศกึษา  หอ้งเรยีน 
และนักเรยีน  Opdenakker and Van Damme (2000) ทีศ่กึษาอทิธพิลจากสถานศกึษา ทีม่ต่ีอ
ผลสัมฤทธิท์างการเรียน พบว่าปจัจัยด้านบรรยากาศของชัน้เรียนและสถานศึกษาส่งผลต่อ
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีน  D’Agostino (2000) ไดศ้กึษาอทิธพิลของการเรยีนการสอน 
และสถานศกึษาทีม่ต่ีอผลสมัฤทธิท์างการเรยีน พบว่าสถานศกึษาทีผู่ป้กครองใหก้ารการสนับสนุน 
ทําใหค้รูจดัการเรยีนการสอนไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และทําใหน้ักเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน
สงูขึน้ 

2.2 ผลของตวัแปรคณุลกัษณะของนักเรียนและสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานต่อ 
      การประเมินคณุภาพการจดัการศึกษาวิชาวิทยาศาสตรข์องสถานศึกษา 
      ขัน้พืน้ฐาน  
จากการเปรยีบเทยีบผลการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาระหว่างโมเดล 1 กบั

โมเดล 2 ซึ่งเป็นโมเดลทีไ่ม่มกีารตดัขอ้สอบทีท่ําหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ หรอืไม่มกีารควบคุม
แหล่งความคลาดเคลื่อนทีท่าํใหน้กัเรยีนต่างกนักลุ่มมโีอกาสตอบขอ้สอบถูกต่างกนั  ผลการประเมนิ
คุณภาพการจดัการศกึษาระหว่างโมเดล 1 กบัโมเดล 2 พบว่าจดักลุ่มคุณภาพการจดัการศกึษาได้
สอดคล้องกนัหรอืจดัอยู่สถานศกึษาในกลุ่มคุณภาพเดยีวกนัคดิเป็นรอ้ยละ 61.9  เมื่อพจิารณา
อนัดบัของสถานศกึษา พบว่าผลการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาของโมเดล 1 มอีนัดบัของ
สถานศกึษาตรงกนักบัผลของโมเดล 2 จาํนวน 2 แหง่ (0.94%)  สว่นผลการประเมนิคุณภาพการจดั
การศกึษาระหว่างโมเดล 3 กบัโมเดล 4 ซึง่มกีารตดัขอ้สอบทีท่าํหน้าทีต่่างกนัออกไป พบว่าจดักลุ่ม
คุณภาพการจดัการศกึษาไดส้อดคลอ้งกนั คดิเป็นรอ้ยละ 62.3  เมื่อพจิารณาอนัดบัของสถานศกึษา 
พบว่าสถานศกึษาทีม่อีนัดบัของคะแนนมูลค่าเพิม่จากผลการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาใน
โมเดล 3 ตรงกนักบัอนัดบัของสถานศกึษาจากผลของโมเดล 4 จํานวน 2 แห่ง (0.94%)  
เช่นเดียวกัน  จากผลการวิเคราะห์จึงสรุปได้ว่า คุณลักษณะของตัวแปรระดับนักเรียนและ
สถานศึกษามีผลต่อการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  เน่ืองจากผลการ
เปรยีบเทยีบระหว่างผลการวิเคราะห์ในโมเดลที่ไม่มแีละมกีารควบคุมอทิธิพลของตวัแปรระดบั
นักเรยีนและสถานศกึษา พบว่าจดักลุ่มคุณภาพการจดัการศกึษาต่างกนัคดิเป็น 38.1% (โมเดล 1 
กบัโมเดล 2) และ 37.7% (โมเดล 3 กบัโมเดล 4) และมรีะดบัทีข่องสถานศกึษาต่างกนัหรอืเปลีย่น
ตําแหน่งไปคดิเป็น 99.06%  ซึง่จดัไดว้า่เปลีย่นอนัดบัไปจาํนวนมาก  

สาเหตุทีท่ําใหผ้ลการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษา ระหว่างโมเดลทีม่ี
และไม่มกีารนําตวัแปรระดบันักเรยีนและสถานศกึษาเขา้มาวเิคราะห์มูลค่าเพิม่ เน่ืองจากผลการ
ตรวจสอบตวัแปรทีม่อีทิธพิลต่อการเปลีย่นแปลงผลคะแนนการประเมนิวชิาวทิยาศาสตร ์พบตวัแปร
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จํานวนมากทัง้ในระดบันักเรยีนและสถานศึกษา ไม่ว่าจะเป็นผลสมัฤทธิท์างการเรียนที่ผ่านมา  
ความเพลดิเพลนิทางวทิยาศาสตร ์ ระดบัการใชเ้วลาในการศกึษาวทิยาศาสตรด์ว้ยตนเอง การเหน็
คุณค่าโดยทัว่ไปในวทิยาศาสตร ์แรงจูงใจภายนอกในการเรยีนวทิยาศาสตร ์และความสนใจในการ
เรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ ซึง่เป็นตวัแปรระดบันักเรยีน  และตวัแปรระดบัสถานศกึษาไดแ้ก่ สถานศกึษา
สงักดั สกอ.  สถานศกึษาขนาดใหญ่  สถานศกึษาขนาดกลาง  ดชันีทรพัยากรการเรยีน  ดชันีความ
รบัผดิชอบเกี่ยวกบัหลกัสูตรและการประเมนิผล  และแรงกดดนัของผู้ปครอง  ดงันัน้เมื่อมกีาร
ควบคุมอทิธพิลของตวัแปรเหล่าน้ีตามหลกัการวเิคราะหม์ลูค่าเพิม่ จงึทําใหผ้ลการประเมนิคุณภาพ
การจดัการศกึษาในแต่ละโมเดลการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาแตกต่างกนั 

นักการศึกษาหลายท่านที่สนใจเปรยีบเทียบผลการวิเคราะห์ของโมเดลที่ต่างกนั ซึ่งมทีี่
สอดคลอ้งกบังานวจิยัในครัง้น้ี  ตวัอย่างเช่น การศกึษาของ TCMLRAFR (Tekwe, Carter, Ma,  
Algina, Lucas, Roth, Ariet, Fisher and Resnick, 2004) ไดศ้กึษาโมเดลมลูค่าเพิม่ทีแ่ตกต่างกนั 4 
โมเดล คอื 1) โมเดลอทิธพิลคงที ่(Fixed-effects models: FEM)  2) โมเดลอทิธพิลผสมผสานแบบ
เป็นชัน้ (layered mixed effects model: LMEM)  3) โมเดลเชงิเสน้แบบลดหลัน่ (Hierarchical 
linear models: HLMM)  และ4) โมเดลทีม่กีารปรบัแก ้(adjusted HLMM:  AHLMM)  ผลการศกึษา
พบว่าใหผ้ลการวเิคราะหท์ีแ่ตกต่างใน 4 โมเดล และชีใ้หเ้หน็ว่าความแตกต่างระหว่าง AHLMM ซึง่
เป็นโมเดลทีม่ลีกัษณะคลา้ยกนักบัโมเดล 4 ในการวจิยัครัง้น้ี  เน่ืองจากมกีารนําตวัแปรแทรกซอ้น
ระดับนักเรียนและตัวแปรองค์ประกอบใช้วิเคราะห์ในโมเดลด้วย การประมาณค่าจะเกิดการ
เปลีย่นแปลง  ถา้ตวัแปรแทรกซอ้นมผีลกระทบต่อการเรยีนรูข้องนกัเรยีน  และนกัการศกึษาอกีท่าน
คอื Haegeland and Kirkeboen (2008) ไดศ้กึษาโมเดลมลูค่าเพิม่ทีต่่างกนัคอื 1) โมเดลทีไ่มไ่ด้
ปรบัแก ้(Unadjusted results: UR)  2) โมเดลความสาํเรจ็ของบรบิท (Contextualised attainment 
models: CAM) 3) โมเดลมลูค่าเพิม่ (Value added models: VAM) 4) โมเดลมลูค่าเพิม่เชงิบรบิท 
(Contextualised value added models: CVA)  พบว่าแต่ละโมเดลไดผ้ลต่างกนั เน่ืองจากตวัแปร
เศรษฐานะทางสงัคม ความรูเ้ดมิ และตวัแปรสถานศกึษามผีลต่อการประมาณค่าอทิธพิลของ
สถานศกึษา   

 
3. แนวทางการเลือกโมเดลการประเมินคณุภาพการจดัการศึกษา 

3.1 สรปุลกัษณะและผลของการใช้โมเดลการประเมินคณุภาพการจดั 
      การศึกษา 
จากการวจิยัในครัง้น้ี ได้ศึกษาโมเดลการประเมนิคุณภาพการจดัการศึกษาวชิา

วิทยาศาสตร์ของสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน ในโมเดลที่แตกต่างกัน โดยกําหนดประเด็นที่นํามา
พจิารณาสองประเด็น คือ คุณภาพของแบบสอบและโมเดลการวิเคราะห์มูลค่าเพิม่ โมเดลการ
ประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาทัง้ 4 โมเดล สรปุไดด้งัน้ี 
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ตารางที ่45 ผลการเปรยีบเทยีบโมเดลการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษา 4 โมเดล 
 

ประเดน็ โมเดล 1 โมเดล 2 โมเดล 3 โมเดล 4 
การควบคุมแหลง่
ความคลาดเคลื่อน 

ไมม่กีารควบคุมแหลง่
ความคลาดเคลื่อน 

ควบคุมอทิธพิลตวั
แปร 

ควบคุมแหลง่ของการ
ทาํหน้าทีต่่างกนัของ
ขอ้สอบ 

ควบคุมทัง้อทิธพิล
ของตวัแปรและการ
ทาํหน้าทีต่่างกนัของ
ขอ้สอบ 

ขอ้มลูทีใ่ชใ้นการ
วเิคราะห ์

ใชข้อ้มลู 1 ชุด คอื 
1. คะแนนการสอบ 

ใชข้อ้มลู 3 ชุด คอื 
1. คะแนนการสอบ 
2. ตวัแปรนกัเรยีน 
3. ตวัแปรสถานศกึษา 

ใชข้อ้มลู 2 ชุด คอื 
1. ผลการตอบขอ้สอบ
แต่ละขอ้ 
2. คะแนนผลการสอบ 
 

ใชข้อ้มลู 4 ชุด คอื 
1. ผลการตอบขอ้สอบ
แต่ละขอ้ 
2. คะแนนการสอบ 
3. ตวัแปรนกัเรยีน 
4. ตวัแปรสถานศกึษา 

ขัน้ตอนหลกัใน
การวเิคราะห ์

ม ี2 ขัน้ตอนหลกั คอื 
1. เตรยีมไฟลข์อ้มลู
สาํหรบัวเิคราะหส์อง 
ไฟลค์อืไฟลน์กัเรยีน 
และไฟลส์ถานศกึษา 
2. วเิคราะหม์ลูคา่เพิม่ 
โดยไมม่กีารนําตวั
แปรเขา้มาในสมการ
วเิคราะห ์

ม ี2 ขัน้ตอนหลกั คอื 
1. เตรยีมไฟลข์อ้มลู
สาํหรบัวเิคราะหส์อง 
ไฟลค์อืไฟลน์กัเรยีน
และไฟลส์ถานศกึษา 
2. วเิคราะหม์ลูคา่เพิม่ 
โดยนําตวัแปรเขา้มา
ในสมการวเิคราะห ์

ม ี3 ขัน้ตอนหลกั คอื 
1. เตรยีมไฟลข์อ้มลู
สาํหรบัวเิคราะหส์อง 
ไฟลค์อืไฟลน์กัเรยีน
และไฟลส์ถานศกึษา 
2. วเิคราะหก์ารทาํ
หน้าทีต่่างกนัของ
ขอ้สอบ 
3. วเิคราะหม์ลูคา่เพิม่ 
โดยไมม่กีารนําตวั
แปรเขา้มาในสมการ
วเิคราะห ์

ม ี3 ขัน้ตอนหลกั คอื 
1. เตรยีมไฟลข์อ้มลู
สาํหรบัวเิคราะหส์อง 
ไฟลค์อืไฟลน์กัเรยีน
และไฟลส์ถานศกึษา 
2. วเิคราะหก์ารทาํ
หน้าทีต่่างกนัของ
ขอ้สอบ 
3. วเิคราะหม์ลูคา่เพิม่ 
โดยนําตวัแปรเขา้มา
ในสมการวเิคราะห ์

ความสอดคลอ้ง
ของผลการ
ประเมนิ 

กลุม่คุณภาพ  
- ตรงกบัโมเดล 2 
(61.9%) 
- ตรงกบัโมเดล 3 
(98.2%) 
อนัดบัคุณภาพ  
- ตรงกบัโมเดล 2 
(0.94%) 
- ตรงกบัโมเดล 3 
(62.74%) 

กลุม่คุณภาพ 
- ตรงกบัโมเดล 1 
(61.9%) 
- ตรงกบัโมเดล 4 
(100.0%) 
อนัดบัคุณภาพ  
- ตรงกบัโมเดล 1 
(0.94%) 
- ตรงกบัโมเดล 4 
(51.89%) 

กลุม่คุณภาพ 
- ตรงกบัโมเดล 1 
(98.2%) 
- ตรงกบัโมเดล 4 
(62.3%) 
อนัดบัคุณภาพ  
- ตรงกบัโมเดล 1 
(62.74%) 
- ตรงกบัโมเดล 4 
(0.94%) 

กลุม่คุณภาพ 
- ตรงกบัโมเดล 2 
(100.0%) 
- ตรงกบัโมเดล 3 
(62.3%) 
อนัดบัคุณภาพ  
- ตรงกบัโมเดล 2 
(51.89%) 
- ตรงกบัโมเดล 3 
(0.94%) 

คา่สหสมัพนัธข์อง
อนัดบัคะแนน 

คา่สหสมัพนัธ ์( r ) 
- r M 1& 2= 0.547 
- r M 1& 3 = 0.981 

คา่สหสมัพนัธ ์( r ) 
- r M 2& 1 = 0.547 
- r M 2& 4 = 1.000 

คา่สหสมัพนัธ ์( r ) 
- r M 3& 1 = 0.981 
- r M 3 & 4 = 0.538 

คา่สหสมัพนัธ ์( r ) 
- r M 4& 2 = 1.000 
- r M 4& 3 = 0.538 

สมัประสทิธิก์าร
ทาํนาย (R2) 

- 77.75 - 88.63 
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การเปรยีบเทยีบโมเดลประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาจากตารางขา้งตน้ แสดงใหเ้หน็ว่า
โมเดลที่มวีิธีการวเิคราะห์ต่างกนั จะให้ผลการประเมนิคุณภาพการจดัการศึกษาต่างกนั  ถ้าจะ
พจิารณาสมัประสทิธิก์ารทํานายของโมเดลหรอืประสทิธภิาพในการทํานายคะแนนผลการประเมนิ
วทิยาศาสตรพ์บว่าโมเดล 2 ซึง่เป็นโมเดลทีไ่ม่มกีารวเิคราะหก์ารทําหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ นัน่
คอืไม่มกีารควบคุมแหล่งความคลาดเคลื่อนที่เกิดขึ้นจากการโอนเอยีงให้ผู้สอบกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง 
พบว่าโมเดล 2 มสีมัประสทิธิก์ารทํานายรอ้ยละ  77.75  ในขณะที่การประเมนิคุณภาพการจดั
การศึกษาด้วยโมเดล 4 ซึ่งเป็นโมเดลที่มขี ัน้ตอนการวเิคราะห์เพิม่ขึน้กว่าโมเดล 2 คอืมกีาร
วิเคราะห์การทําหน้าที่ต่างกันข้อสอบ พบว่าโมเดล 4 มีสมัประสิทธิก์ารทํานายร้อยละ 88.63  
ชี้ให้เห็นว่า ถ้ามีการตัดข้อสอบที่ทําหน้าที่ต่างกันออกไป นัน่คือมีการควบคุมแหล่งความ
คลาดเคลื่อนอนัเกิดจากการที่ขอ้สอบโอนเอยีงเขา้หาผู้สอบกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง จะทําให้โมเดลการ
ประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษามคี่าสมัประสทิธิก์ารทาํนายเพิม่มากขึน้  แต่อยา่งไรกต็าม ผลการ
จดักลุ่มคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษาของทัง้สองโมเดลจะได้ผลที่สอดคล้องตรงกนั
ทัง้หมด และการจดัอนัดบัของสถานศกึษาไดต้รงกนัประมาณรอ้ยละ 50  ซึ่งเป็นการเปลี่ยนอนัดบั
ไม่มากนักเน่ืองจากการจดักลุ่มคุณภาพการจดัการศกึษาสามารถจดัไดต้รงกนั ดงันัน้จงึน่าจะแสดง
ใหเ้หน็ไดว้่าการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาดว้ยโมเดล 2 และ 4 ใหผ้ลการประเมนิคุณภาพ
การจดัการศกึษาทีส่อดคลอ้งกนั และสามารถเลอืกใชโ้มเดลใดโมเดลหน่ึงได ้

เมือ่พจิารณาผลการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาของโมเดล 3 ซึง่แตกต่างจากโมเดล 4 
คอืไม่มกีารวเิคราะหก์ารทําหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ พบว่าโมเดล 3 ใหผ้ลการจดักลุ่มคุณภาพการ
จดัการศกึษาทีต่รงกนักบัโมเดล 4 โดยประมาณรอ้ยละ 60 จงึแสดงใหเ้หน็ไดว้่าโมเดล 3 และ 4 
ให้ผลการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาที่ค่อนขา้งแตกต่างกนั  และเมื่อเปรยีบเทยีบผลการ
ประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาของโมเดล 3  กบัโมเดล 1 ซึง่เป็นโมเดลทีไ่มม่กีารควบคุมอทิธพิล
ของตวัแปรเช่นเดยีวกนั พบว่าผลการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาใหผ้ลการจดักลุ่มทีต่รงกนั
เกอืบทัง้หมด และใหผ้ลการจดัระดบัของสถานศกึษาไดต้รงกนัประมาณรอ้ยละ 60  ดงันัน้ถา้จะ
พจิารณาเลอืกโมเดลใดโมเดลหน่ึงกส็ามารถใหผ้ลการจดักลุ่มคุณภาพการจดัการศกึษาทีไ่มแ่ตกต่าง
กนัมากนกั  

 
3.2   การเลือกโมเดลการประเมินคณุภาพการจดัการศึกษา 

การประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาในประเทศไทยยงัต้องอาศยัคะแนนจากการทําแบบ
สอบของนักเรยีนซึ่งเป็นตวัชี้บ่งถึงระดบัการเรยีนรูข้องนักเรยีน และสะท้อนถึงผลการปฏบิตัิงาน
ภายในสถานศกึษา ดงันัน้จงึตอ้งเลอืกโมเดลการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษา 
เพือ่ใหผ้ลการประเมนิมคีวามถูกตอ้ง น่าเชื่อถอืมากทีส่ดุ  

จากการวิจยัในครัง้น้ี ผู้วิจยัใช้โมเดลการประเมินคุณภาพการจดัการศึกษาที่ต่างกนั 4 
โมเดล ซึ่งพบว่าโมเดล 4 เป็นโมเดลที่น่าเชื่อถือและมคีวามเป็นธรรมมากที่สุด เน่ืองจากมกีาร
ควบคุมแหล่งความคลาดเคลื่อนจากการทําหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบและมกีารควบคุมอทิธพิลของ
คุณลกัษณะนกัเรยีนและสถานศกึษา  และเมื่อเปรยีบเทยีบผลการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษา
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กบัโมเดลอื่น พบว่าใหผ้ลการประเมนิที่ต่างกนั ทัง้น้ีการเลอืกใช้โมเดลได้มนีักการศกึษาที่ศกึษา
โมเดลมลูค่าเพิม่ไดใ้หข้อ้เสนอแนะหลายประการ ตวัอยา่งเช่นระบบการประเมนิมลูค่าเพิม่ทีรู่จ้กักนั
ดคีอื ระบบการประเมนิมลูค่าเพิม่ของรฐัเทนเนสซ ี(Tennessee Value Added Assessment: 
TVAAS) และระบบการประเมนิมลูค่าเพิม่ทางการศกึษา (Education Value-Added Assessment 
System: EVAAS) โดย Ballou, Sanders and Wright. (2004) ไดเ้สนอแนะเกีย่วกบัการเลอืกโมเดล
มลูค่าเพิม่ว่า ความแตกต่างของโมเดลมูลค่าเพิม่แต่ละโมเดล ขึน้อยู่กบัการกําหนดลกัษณะเฉพาะ
ของโมเดล ทัง้น้ีโมเดลที่เลือกแต่ละโมเดลขึ้นอยู่กับความสามารถในการเข้าถึงข้อมูล  การลง
ความเหน็จากขอ้คน้พบ ตลอดจนระดบัการปฏบิตั ิทีห่มายถงึการเขา้ถงึโปรแกรมการวเิคราะหท์ีม่ ี
ความซบัซอ้น   โดย Lissitz et al. (2006) ไดเ้สนอว่าความซบัซอ้นของโมเดล สามารถพจิารณา
จากตวัแปรแทรกซอ้นทีม่ผีลต่อตวัแปรตาม (covariates) โดยโมเดลทีก่ารวเิคราะหท์ีค่่อนขา้งงา่ยคอื
เป็นโมเดลที่มีตวัแปรเดียว (univariate) ไปจนถึงโมเดลที่มีความซบัซ้อนที่มหีลายตัวแปร 
(multivariate)  เน่ืองจากข้อจํากดัของการเลือกโมเดลที่มคีวามเหมาะสม จึงมนีักการศึกษาเช่น 
Haegeland and Kirkeboen (2008) ทีจ่ดัประเภทของโมเดลมูลค่าเพิม่ทีต่่างกนัสองรปูแบบ คอื
โมเดลมลูค่าเพิม่ (Value added models: VAM) กบัโมเดลมลูค่าเพิม่เชงิบรบิท (Contextualised 
value-added modeling: CVA) โดยโมเดล CVA จะนําตวัแปรบรบิททีเ่ป็นตวัแปรเศรษฐานะเขา้รว่ม
วเิคราะหใ์นโมเดลดว้ย แต่โมเดล VAM จะพจิารณาเฉพาะตวัแปรความรูเ้ดมิของนกัเรยีน   

สรุปไดว้่ามปีระเดน็หลายอยา่งในการพจิารณาโมเดล ประเดน็แรกเป็นความซบัซอ้นในการ
คาํนวณ ประเดน็ทีส่องคอืการใหค้วามสาํคญัของตวัแปรแทรกซอ้นทีอ่าจจะสง่ผลตวัแปรตามรว่มกบั
ตวัแปรต้น ประเด็นที่สามคอืตวัแปรที่นําเขา้มาในโมเดล ซึ่งการใช้ตวัแปรที่เป็นตวับ่งชี้ของการ
ปฏบิตัิงานของสถานศกึษาอาจจะมคีวามแตกต่างกนัในแต่ละบรบิท และอาจจะมขีอ้จํากดัในการ
เข้าถึงข้อมูลได้  ดงันัน้การเลือกโมเดลมูลค่าเพิม่เพื่อใช้ในการประเมนิคุณภาพการจดัการของ
สถานศกึษาจงึควรระวงัในการเลอืกโมเดลทีเ่หมาะสมเน่ืองจากสภาพบรบิททีแ่ตกต่างกนั  ผูว้จิยัจงึ
เสนอสิง่ทีค่วรพจิารณาเพื่อประกอบการตดัสนิใจเลอืกโมเดลประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาใน
ประเดน็ดงัน้ี 

วตัถปุระสงค์ของการประเมิน  การกําหนดวตัถุประสงค์เป็นขัน้ตอนแรกสําหรบัการ
ประเมนิ และใชว้ตัถุประสงคเ์พื่อกําหนดโมเดลการประเมนิต่อไป เช่นการกําหนดกรอบการประเมนิ  
ตวัแปรทีเ่กีย่วขอ้งกบัคุณภาพการจดัการศกึษา ซึง่เป็นสิง่สาํคญัทีจ่ะใชส้าํหรบัการแปลความหมาย
ของผลการปฎิบตัิหรือคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา การกําหนดวตัถุประสงค์การ
ประเมนิจะทําใหผู้้ประเมนิสามารถกําหนดโมเดลการประเมนิคุณภาพที่เหมาะสม ซึ่งอาจจะไม่มี
ความจาํเป็นทีจ่ะตอ้งใชโ้มเดลทีม่คีวามซบัซอ้น 

การเลือกตวัแปร  การเลอืกตวัแปรเพือ่นํามากาํหนดโมเดลมลูคา่เพิม่ทีเ่หมาะสม  สามารถ
พจิารณาได้จากวตัถุประสงค์ของการประเมนิ และพจิารณาความสมัพนัธ์ของตวัแปรที่ส่งผลต่อ
คุณภาพการจดัการศกึษา หรอืเป็นตวัแปรทีไ่ม่เท่าเทยีมกนัในแต่ละสถานศกึษา ซึง่จาํเป็นทีจ่ะตอ้ง
นํามาควบคุมอทิธพิลของตวัแปรเหล่านัน้  ดงันัน้การเลอืกโมเดลขึน้อยูก่บับรบิทของสถานศกึษาทีม่ี
ความแตกต่างกนั และผูป้ระเมนิตอ้งการควบคุมอทิธพิลเหล่านัน้เพือ่ใหเ้กดิความเทา่เทยีมกนั 
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การเกบ็รวบรวมข้อมูล  สิง่ทีต่้องพจิารณาคอืคุณภาพของขอ้มูล  จงึอาจจะเป็นขอ้จํากดั
หน่ึงในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อที่จะให้ได้ขอ้มูลที่มคีุณภาพ  ควรพจิารณาระบบของขอ้มูลใน
สถานศึกษาและสารสนเทศเพื่อใช้รวบรวมข้อมูล  ตลอดจนการกําหนดกลุ่มตวัอย่างนักเรยีนที่
เพยีงพอต่อการนํามาใชว้เิคราะหซ์ึง่อาจเกดิการสูญหายขอ้มลู (missing data) ทีอ่าจเกดิการยา้ย
สถานศกึษาของนกัเรยีนในช่วงทีม่กีารประเมนิ   โมเดลการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาจะมี
ประสทิธภิาพได ้ส่วนหน่ึงจงึขึน้อยู่กบัคุณภาพของขอ้มูลหรอืการเขา้ถงึขอ้มูล ดงันัน้ผูป้ระเมนิจงึ
ควรเลือกวิธีการเก็บข้อมูลได้อย่างมีคุณภาพ เพื่อทําให้ผลการประเมินจากโมเดลการประเมิน
คุณภาพเป็นทีน่่าเชื่อถอืและถูกตอ้ง 

ระยะเวลาและผู้เช่ียวชาญในการวิเคราะห์  สิ่งที่ย ังเป็นข้อจํากัดของการประเมิน
โดยทัว่ไปคอืความซบัซ้อนในขัน้ตอนหรอืสมการวเิคราะห์ ซึ่งต้องอาศยัระยะเวลา  ผูเ้ชี่ยวชาญ
เฉพาะ ตลอดจนโปรแกรมการวเิคราะห ์ซึง่เป็นสิง่หน่ึงทีผู่ป้ระเมนิสามารถเลอืกโมเดลการประเมนิที่
ไมยุ่ง่ยากหรอืซบัซอ้นมากนกั แต่ยงัใหผ้ลทีม่ปีระสทิธภิาพเพื่อเทยีบกบัโมเดลการประเมนิทีม่คีวาม
ซบัซอ้น 

ความถกูต้องและเป็นธรรมของผลการประเมิน  การทาํใหผ้ลการประเมนิมคีวามถูกตอ้ง 
น่าเชื่อถอื และเป็นธรรมแก่สถานศกึษาที่รบัการประเมนิที่ดทีี่สุดคอื การควบคุมแหล่งความคลาด
เคลื่อนทีอ่าจจะเกดิขึน้ โดยทัว่ไป แหล่งความคลาดเคลื่อนอาจจะเกดิขึน้ไดก้ารไดม้าของขอ้มลู และ
ความแตกต่างทีไ่มม่คีวามเทา่เทยีมกนัระหว่างสถานศกึษา ดงันัน้ถา้เลอืกโมเดลการประเมนิทีม่กีาร
ควบคุมแหล่งความคลาดเคลื่อน จงึน่าจะทาํใหผ้ลการประเมนิมคีวามถูกตอ้งและเป็นธรรมมากทีส่ดุ  

การใช้ข้อสารสนเทศจากการประเมิน  การนําเสนอและการใช้ข้อสารสนเทศของ
มลูค่าเพิม่  เป็นการตดัสนิและเลอืกวธิกีารทีเ่หมาะสมเพื่อแสดงสารสนเทศของมลูค่าเพิม่ ตลอดจน
แนวทางการแปลความหมายของมูลค่าเพิม่ ซึ่งสามารถสร้างขึน้ได้โดยผูท้ี่เกี่ยวขอ้งในการจดัทํา
นโยบาย  ตลอดจนผู้ที่ต้องใช้สารสนเทศเพื่อนําไปใช้ในการตดัสนิคุณภาพของสถานศึกษา เช่น 
ผู้ปกครองที่ต้องสถานศึกษาที่มีคุณภาพให้กับบุตรหลาน หรือคณะกรรมการสถานศึกษาที่ใช้
สารสนเทศมากาํหนดแนวทางในการพฒันาสถานศกึษาต่อไป  
 
5.3  ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจยัไปใช้   แบง่เป็น 2 ส่วน ดงัน้ี 

 1.1  ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย   

  1.1.1 ในระดบัชาติ ควรใชรู้ปแบบการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาของ
สถานศกึษาทีป่ระยุกต์ใชโ้มเดลมูลค่าเพิม่  โดยหน่วยงานภาครฐัทีเ่กี่ยวขอ้ง เช่น สํานักงานรบัรอง
มาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศกึษา (สมศ.) สถาบนัทดสอบทางการศกึษาแหง่ชาต ิ (สทศ.) และ
สถาบนัส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(สสวท.) ควรนําโมเดลประเมนิคุณภาพการจดั
การศกึษาทีป่ระยุกตใ์ชโ้มเดลมลูค่าเพิม่ไปใชใ้นการวเิคราะห ์ ซึง่มหีลกัการปรบัความไม่เท่าเทยีมกนั
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ของปจัจยัต่างๆในแต่ละสถานศกึษา ใหอ้ยู่เป็นพืน้ฐานทีส่ามารถเปรยีบเทยีบกนัได ้ ทัง้น้ีเพื่อนําผลที่
บ่งบอกถงึมลูคา่เพิม่ทีส่ถานศกึษา สามารถทาํใหเ้กดิขึน้จากปจัจยัทีม่อียู ่ 

  1.1.2 ในระดบัสถานศึกษา ผลการวจิยัที่บ่งชี้ถงึตวัแปรระดบัสถานศกึษาที่ทํา
ใหผ้ลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูขึน้ ไดแ้ก่ ดชันีทรพัยากรการเรยีน  ดชันีความรบัผดิชอบเกีย่วกบั
หลกัสตูรและการประเมนิผล แรงกดดนัของผูป้กครองต่อสถานศกึษา  เป็นสิง่ทีค่วรไดร้บัการพฒันา
หรอืสนับสนุนใหเ้กดิขึน้ นอกจากน้ีตําแหน่งทีต่ ัง้ของสถานศกึษาทีต่ ัง้ในหมูบ่า้นหรอืเมอืงขนาดเลก็ 
สถานศกึษาสงักดั สช. สงักดั กศท. และ กทม.  และสถานศกึษาทีม่สีดัสว่นนกัเรยีนต่อครสูงูมาก ซึง่
ลว้นแต่เป็นตวัแปรทีม่อีทิธพิลทางลบต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน จงึควรพฒันาหรอืใชป้จัจยัในดา้น
อื่นๆเพิม่ขึน้เพือ่ชดเชยปจัจยัทีส่ญูเสยีไป เชน่ การจดัแหล่งทรพัยากรทางการเรยีนอื่นๆ มาทดแทน
โอกาสในการศกึษาหาความรูโ้ดยการใชอ้นิเตอรเ์น็ต หรอืการใชก้ลยุทธเ์พื่อใหผู้ป้กครองเขา้มามที
บาทมากขึน้ต่อการปฏบิตังิานของโรงเรยีน เพื่อใหผู้ป้กครองสรา้งแรงกดดนัต่อการปฏบิตังิานของ
สถานศกึษามากขึน้ ดงันัน้สถานศกึษาควรมกีารวางแผนพฒันาตวัแปรดงักล่าวใหม้คีุณภาพสงูยิง่ขึน้  

  1.2.3 ในระดบัชุมชน  จากผลงานวจิยัทีพ่บว่า การมแีรงกดดนัของผูป้กครองใน
ระดับมาก จะส่งผลให้ผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น  ดังนั ้นผู้ปกครองหรือ
คณะกรรมการสถานศกึษาซึง่เป็นบุคคลทีอ่ยูใ่นชุมชน สามารถใหก้ารสนบัสนุน สง่เสรมิสถานศกึษา
ไดโ้ดยไม่จําเป็นต้องใชเ้สยีใชจ้่ายทีเ่ป็นตวัเงนิเสมอไป  แต่สามารถกระทําไดด้ว้ยการเขา้ไปมสี่วน
ร่วมในการปฏิบตัิงานของสถานศกึษา ซึ่งเป็นการสรา้งสภาวะกระตุ้นใหส้ถานศกึษาเอาใจใส่ต่อ
ผูร้บับรกิารหรอืผูป้กครองมากขึน้ ทําใหเ้กดิกํากบั ตดิตามการดําเนินของสถานศกึษา เพื่อเป็นการ
ยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนไดด้ยีิง่ขึน้   นอกจากน้ีจากผลการวจิยัที่พบว่าการ
เรยีนพเิศษนอกเวลาเรยีนของนักเรยีนไม่ไดส้่งเสรมิใหน้ักเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีเ่พิม่ขึน้
แต่อย่างใด แต่เวลาทีน่ักเรยีนใชใ้นการศกึษาความรูด้ว้ยตนเอง เป็นสิง่ทีช่่วยใหผ้ลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนสงูขึน้ ดงันัน้ผูป้กครองจงึควรตระหนกัถงึการจดัเวลาใหก้บับุตรหลาน  และปรบัเปลีย่นค่านิยม
เกี่ยวกบัการจดัใหบุ้ตรการเรยีนพเิศษ  แต่ควรส่งเสรมิหรอืกระตุ้นใหน้ักเรยีนใชเ้วลาในการศกึษา
ดว้ยตนเองมากขึน้ 

 อย่างไรกต็าม ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานในระดบัชาต ิ ระดบัสถานศกึษา หรอืระดบัชุมชน 
ต่างต้องอาศัยความร่วมมือกัน ทัง้น้ีเน่ืองจากปจัจัยหรือตัวแปรที่มีอิทธิพลทางบวกต่อการจัด
การศกึษา ไม่ได้แสดงอทิธพิลไดเ้พยีงตวัแปรเดยีว  แต่เป็นตวัแปรที่มคีวามสมัพนัธ์เกี่ยวขอ้งกนั 
ตัวอย่างเช่น การที่มีครูที่มีคุณภาพมีผลต่อการเพิ่มขึ้นของคะแนน  แต่ถ้านักเรียนมีเวลาใน
การศกึษาความรูน้้อย  หรอืผูป้กครองมคี่านิยมเกีย่วกบัการเรยีนพเิศษ   คุณภาพการจดัการศกึษา
ย่อมไม่ไดเ้พิม่ขึน้แต่อย่างใด  ดงันัน้การจดัการศกึษาจงึควรวางแผนและทําใหเ้กดิความร่วมมอืกนั
อยา่งเป็นระบบซบัซอ้น   
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 1.2  ข้อเสนอแนะการพฒันาเคร่ืองมือวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

 จากผลการวจิยัในครัง้น้ีที่พบว่ามขี้อสอบที่ทําหน้าที่ต่างกนัของข้อสอบในแบบสอบ
สําหรบัการประเมนิการรูเ้รื่อวด้านวทิยาศาสตร์ ตามโครงการประเมนิ PISA ซึ่งเป็นการประเมนิ
นักเรยีนขนาดกลุ่มใหญ่ (Large scale assessment)  แสดงใหเ้หน็ว่ามโีอกาสทีจ่ะเกดิความ
คลาดเคลื่อนจากการแปลผลคะแนนสอบได ้ ดงันัน้ผูพ้ฒันาเครื่องมอืวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนจงึ
ควรมกีารตรวจสอบการทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบ และปรบัปรุงขอ้สอบและแบบสอบใหเ้ป็นธรรม
แก่ผูส้อบทุกกลุ่ม  โดยเฉพาะอยา่งยิง่การประเมนิทีม่สีว่นไดส้ว่นเสยีสงู (High-stake Assessment) 
เพือ่ใหผ้ลการประเมนิมคีวามถูกตอ้งและน่าเชื่อถื่อทีส่ดุ 

 
2. ข้อเสนอแนะสาํหรบัการวิจยัครัง้ต่อไป  

2.1 เน่ืองจากการวจิยัในครัง้น้ีเป็นการใชข้อ้มลูจากฐานขอ้มลูทุตยิภูม ิและพจิารณา
เลือกตัวแปรที่นํามาศึกษาจากตัวแปรที่มีอยู่เพื่อนํามาทํานายความแปรปรวนของคะแนนการ
ประเมนิผูว้จิยัจงึเหน็วา่ควรมกีารศกึษาโมเดลมลูค่าเพิม่ทีนํ่ามาใชป้ระเมนิคุณภาพการจดัการศกึษา
โดยการใชต้วัแปรทีส่ําคญัและมจีํานวนน้อยทีสุ่ด  แต่เป็นโมเดลทีม่ปีระสทิธภิาพสูงสุดหรอืใหผ้ลที่
สอดคลอ้งกนักบัการใชต้วัแปรจํานวนมาก   ทัง้น้ีเพื่อประโยนชต่์อการลดขัน้ตอนการเกบ็รวบรวม
ขอ้มูล ความซบัซ้อนของการวเิคราะห์ และเวลาที่ใช้ในการวเิคราะห์ และใช้เป็นแนวทางในการ
กาํหนดตวัแปรทีใ่ชใ้นการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาต่อไป 

2.2 ควรมกีารใชฐ้านขอ้มลูของ PISA ในปีต่างๆ ทัง้น้ีประเทศไทย ยงัขาดการนํา
ขอ้มลูในระดบันานาชาตมิาวเิคราะหร์อบสอง (Second Analysis) เพื่อใหไ้ดส้ารสนเทศเพิม่เตมิต่อ
การนําไปพฒันาการจดัการศกึษา  โดยทาํการวจิยัเพื่อเปรยีบเทยีบผลในระยะยาวหรอืเปรยีบเทยีบ
ผลภายในระยะเวลาเดยีวกนั  ทัง้น้ีอาจจะศกึษาในรูปแบบของวชิาเดยีวกนั แต่ต่างปีกนั  หรอืปี
เดยีวกนั แต่ใชข้อ้มลูในหลายวชิา  เพื่อใหไ้ดข้อ้สารสนเทศต่อการนําไปพฒันาเพิม่เพิม่คุณภาพการ
จดัการศกึษาไดม้ากขึน้  นอกจากน้ีผูว้จิยัเหน็ว่า น่าจะมกีารศกึษาโมเดลมูลค่าเพิม่โดยใช้ผลการ
สอบในระดบัชาต ิเพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลที่เป็นตวัแทนความรูเ้ดมิของนักเรยีน หรอืผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนตามหลกัสตูรของสถานศกึษา ซึง่ปจัจุบนัม ี13 ประเทศ ทีม่กีารศกึษานํารอ่งโมเดลมลูค่าเพิม่
โดยใชผ้ลการสอบภายในประเทศรว่มกบัผลการประเมนิตามโครงการ PISA  

2.3 ควรมกีารวจิยัและพฒันาโมเดลมลูค่าเพิม่ โดยใชข้อ้มลูระดบันกัเรยีน  ระดบัครู
และระดบัสถานศกึษา เพื่อศกึษาเกี่ยวกบัการพฒันาทีเ่กดิขึน้ของนักเรยีนจากอทิธพิลของครู และ
ประสทิธผิลคร ูรว่มกบัอทิธพิลของตวัแปรทาํนายในระดบัสถานศกึษา  โดยวางแผนการวจิยัเพือ่เกบ็
รวบรวมขอ้มูลเพิม่เตมิในตวัแปรระดบัครูทีอ่ยู่ในสถานศกึษาเดยีวกนั  ทัง้น้ีเน่ืองจากระบบการจดั
การศกึษาโดยส่วนใหญเกดิการพฤตกิรรมและการปฏบิตัหิน้าทีก่ารจดักจิกรรมการเรยีนรูข้องครูที่
อยูใ่นสถานศกึษานัน้ 

2.4 การวจิยัในครัง้น้ี ยงัมขีอ้จาํกดัในกระบวนการวจิยัเกีย่วกบัขอ้มลูระดบันกัเรยีนที่
ไมส่ามารถเกบ็ขอ้มลูระดบันกัเรยีนทีม่กีารสอบในสองชว่งเวลาดว้ยแบบสอบมาตรฐานได ้แต่ผูว้จิยัได้
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ใชต้วัแปรทีม่อียูใ่นฐานขอ้มลู และคํานวณหาค่าเพื่อเป็นตวัแปรผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีผ่า่นมาของ
นักเรยีน ดงันัน้จึงควรมกีารพฒันาระบบฐานข้อมูลสําหรบัการวิจยัทางด้านโมเดลมูลค่าเพิม่ เช่น 
ฐานข้อมูลผลสมัฤทธิท์างวิชาการของผู้เรียนที่มีการเก็บข้อมูลระยะยาว จากการทดสอบที่เป็น
มาตรฐาน เพือ่นํามาใชใ้นการวเิคราะหพ์ฒันาการความกา้วหน้าของผลการเรยีนรูข้องนกัเรยีนต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



208 
 

 

รายการอ้างอิง 
 
ภาษาไทย 
คณะกรรมการศกึษาแหง่ชาต,ิ สาํนกังาน. (2545). รายงานฉบบัสงัเคราะหจ์ากวิกฤติสู่โอกาส ส่ิง 

ท่ียงัท้าทายการปฏิรปูการศึกษาของไทย. กรงุเทพ. อรณุการพมิพ.์  
คณะกรรมการศกึษาแหง่ชาต,ิ สาํนกังาน. (2549). สมรรถนะการศึกษาไทยในเวทีสากล พ.ศ.  

2549. กรงุเทพ. พรกิหวานกราฟฟิค.  
ชเูวช ชาญสงา่เวช และสงิหา เจยีมศริ.ิ  (2546).  การวดัมลูคา่เพิม่จากการดาํเนินงานของ 

สถาบนัอุดมศกึษา.  วารสารวิธีวิทยาการวิจยั.  16, 1 (มกราคม – มนีาคม 2546): 58-76. 
นิตยา เหมอืดไธสง. (2543). การส่งผา่นตวักลางเชิงสาเหตขุองปัจจยัด้านนักเรียน ด้านคร ู 

และด้านโรงเรียนไปยงัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร:์ การวิเคราะหอ์ภิมาน
งานวิจัย. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต . สาขาวิจัยการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 

บุญเรอืง ศรเีหรญั. (2542). การศึกษาองคป์ระกอบทางการศึกษาท่ีสมัพนัธแ์ละมีอิทธิพลต่อ 
ผลการเรียนรู้และประสิทธิภาพของโรงเรียนโดยใช้รปูแบบระดบัชัน้ลดหลัน่แรกเชิง
เส้น.วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจยัและพฒันาหลักสูตร บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒประสานมติร. 

รกัชนก ยีสุ่น่ศร.ี (2544). การวิเคราะหก์ารทาํหน้าท่ีต่างกนัของข้อสอบและแบบสอบด้วย 
กระบวนการ  ดี  เอฟ  ไป  ที  สําหรับแบบสอบคัดเ ลือกบุคคลเ ข้าศึกษาใน
สถาบนัอุดมศึกษา วิชาภาษาอังกฤษและวิชาคณิตศาสตร์. วิทยานิพนธ์ปริญญา
มหาบณัฑติ. สาขาวจิยัการศกึษา บณัฑติวทิยาลยั จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 

เลขาธกิารสภาการศกึษา, สาํนกังาน. (2551).การพฒันาคณุภาพการศึกษา :  
ระเบียบวาระแห่งชาติ. พรกิหวานกราฟฟิค. กรงุเทพ. 

ศริชิยั  กาญจนวาส.ี(2550). การวิเคราะหพ์หรุะดบั. พมิพค์รัง้ที ่4. กทม.สาํนกัพมิพจุ์ฬาลงกรณ์ 
มหาวทิยาลยั. 

ศริชิยั  กาญจนวาส.ี(2548). ทฤษฎีการทดสอบแบบดัง้เดิม. พมิพค์รัง้ที ่5. กทม.สาํนกัพมิพ ์
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 

ศริชิยั  กาญจนวาส.ี(2545). ทฤษฎีการทดสอบแนวใหม่. พมิพค์รัง้ที ่2. กทม.สาํนกัพมิพ ์
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 

สสวท. (2552). คณุภาพการเรียนรู้ของนักเรียนไทย สงัเคราะหก์ารประเมินผลนักเรียน 
นานาชาติ PISA 2006 และ TIMSS 2007. สถาบนัส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย.ี 
 

 



209 
 

 

สสวท. (2551). ความรู้และสมรรถนะทางวิทยาศาสตรส์าํหรบัโลกวนัพรุ่งน้ี รายงานจากการ 
ประเมินผลนักเรียนนานาชาติ PISA 2006. กรุงเทพ. สถาบนัส่งเสรมิการสอน
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย.ี 

สสวท. (2547). ความรู้และทกัษะของเยาวชนไทยสาํหรบัโลกวนัพรุ่งน้ี รายงานจากการวิจยั 
โครงการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ PISA 2000 และ PISA Plus. กรุงเทพ. สถาบนั
สง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย.ี 

สชุรีา  มะหเิมอืง. (2547). ปัจจยัท่ีส่งผลผลสมัฤทธ์ิและพฒันาการทางวิชาการ : การวิเคราะห ์
มูลค่าเพ่ิม. วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิจัยการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 

สมุาล ีแกลว้ทนงค.์ (2547). สาเหตขุองการทาํหน้าท่ีต่างกนัของข้อสอบสาระการเรียนรู้ 
ภาษาไทยและสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม. วิทยานิพนธ์
ปรญิญาดุษฎบีณัฑติ. สาขาวจิยัการศกึษา บณัฑติวทิยาลยั จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 

 
ภาษาองักฤษ 
Aitkin, M. and Longford, N.T. (1986). Statistical Modelling Issues in School Effectiveness  

Studies. Royal Statistical Society 149(1): 1-43. 
Amery, D W. & Ercikan,K.,(2006). Using Multiple-Variable Matching to Identify  

Cultural Sources of Differential Item Functioning . International Journal of Testing 
6(3): 287-300. 

Angoff, W.H. (1993). Perspectives on differential item functioning methodology. In 
P.W. Holland & H. Thayer (Eds.), Differential item functioning : 397-418. 
Hillsdale, NJ: Lawrence Erlbaum Associates. 

Baldi, S. et al. (2007). Highlights From PISA 2006: Performance of U.S.15-Year-Old  
Students in Science and Mathematics Literacy in an International Context. 

NCES,U. S. Department of Education. 
Ballou, D., Sanders, W. and Wright,P. (2004). Controlling for Student Background in Value- 

Added  Assessment of Teachers. Journal of Educational and Behavioral 
Statistics 29(1): 37–65. 

Bandura, A. (1989). Human agency in social cognitive theory. American Psychologist 44:.  
1175 – 1184. 
 
 
 
 



210 
 

 

Binici, S.(2007). Random-Effect Differential Item Functioning via Hierarchical  
Generalized Linear Model and Generalized Linear Latent Mixed Model: A 
Comparison of estimation method. Unpublished doctoral dissertation, Florida 
State University,Department of Educational Psychology and Learning Systems. 

Briggs, K.L& Wohlstetter, P.(2003). Key Elements of a Successful School-Based  
Management Strategy. School Effectiveness and School Improvement 14(3):  
351-372.  

Camilli, G.L., & Shepard, L.A. (1994). Methods for identifying biased test items. 
Thousand Oakes, CA: Sage. 

Cheong, Y. F. (2006). Analysis of school context effects on differential item  
functioning using hierarchical generalized linear models. International Journal of 
Testing 6(1): 57-79. 

Chaimongkol,S.(2005). Modeling Differential Item Functioning (DIF) Using Mutilevel  
Logistic Regression Models: A Baysain Perspective. Unpublished doctoral 
dissertation, Florida State University,Department of Educational Psychology and 
Learning Systems. 

Chiu,M.M., Xihua,Z. (2008). Family and motivation effect on mathematics achievement :  
Analyses of students in 41 countries. Learning and Instruction 18: 321-336. 

Cohen, A. S., & Bolt, D. M. (2005). A mixture model analysis of differential item  
functioning. Journal of Educational Measurement 42(2): 133-148.  

D’Agostino, J.V. (2000). Instructional and School Effects on Student’Longitudinal Reading  
and Mathematics Achievements. School Effectiveness and School Improvement 
11: 197-235. 

Dale Ballou, William Sanders, Paul Wright.(2004). Controlling for Student Background in  
Value-Added Assessment of Teachers . Journal of Educational and Behavioral 
Statistics 29(1): 37–65. 

Dorans, N. J., & Holland, P. W. (1993). DIF detection and description: Mantel-Haenszel  
and standardization. In P. W. Holland & H. Wainer (Eds.), Differential item 
functioning. Hillsdale, NJ: Lawrence Erlbaum Associates. 

Downes ,D.& Vindurampulle,O.(2007). Value–added measures for school  
improvement. Education Policy and Research Division . Available from 
http://www.education.vic.gov.au/studentlearning/research/researchpublications.
htm [2008, Feb 13]. 
 



211 
 

 

Drury, D.& Doran, H. (2003). The Value of Value-Added Analysis. Policy Research Brief 
3(1): 1-4. 

Embretson, S.E., & Reise, S.P. (2000). Item response theory for psychologists. Hillsdale, 
NJ: Erlbaum. 

Emenogu, B.C., & Childs, R.a.(2005). Curriculum, Translation, and Differential 
Functioning of Measurement and Geometry Items. Canadian Journal of Education 
28(1 & 2): 128.146 

Fitz-Gibbon, C.T, & Kochan, S. (2000). School effectiveness and educational indicators.  
In C. Teddlie & D. Reynolds (Eds.), The international handbook of school 
effectiveness research (pp. 257–282). London/New York: Routledge/Falmer Press. 

Fitz-Gibbon, C.T.(1996). Monitoring education : indicators, quality and effectiveness.  
Great Britain : Redwood Books, Trowbridge, Wiltshire. 

Goldstein,H.&Thomas,S.H.,(2008).Reflectipns on the international comparative surveys  
debate. Assessment in Education : Principles, Policy & Practice 15(3): 215-222. 

Goldstein, H. (1986). Multilevel Mixed Linear Model Analysis Using Iterative Generalised  
Least Squares. Biometrika 73: 43-56. 

Goldstein , H.(2004). International comparisons of student attainment: some issues  
arising from the PISA study. Assessment in Education: Principles, Policy & 
Practice 11(3): 319 – 330. 

Goldhabar, D., & Anthony, E, (2003). Teacher quality and student achievement(Urban  
Diversity Series No. 115). New York: ERIC Clearinghouse on Urban Education.  
Available from http://www.reic.ed.gov/ERICDocs/data/ ericdocs2sq1/content storagq  
01/0000019b/80/1b/1e/03.pdf [2008, Feb 11]. 

Gregory, R J. (2007). Psychological Testing : History, Principle, and Application. 5th ed.  
Pearson Education, Inc. 

Grilli, L.G.& Rampichini, C. (2008).  A review of multilevel value-added models in  
education.  Available from http://www.unifg.it/ev_mnf/080908-09_unirank/ 
dwn/Grilli_Rampichini.pdf [2008, Feb 11]. 

Grisay, A. and Monseur, C. (2007). Measuring the Equivalence of item difficulty in the  
various versions of an International test. Studies in Educational Evaluation 33:  
69–86. 

Hair, J. et al. (1998). Multivariate Data Analysis. 5th ed. New Jersey : Prentice-Hall PTR. 
 



212 
 

 

Hambleton, R.K., and Swaminathan, H. (1985). Item Response Theory : Principles and  
Applications. Boston, MA : Kluwer Academics Publishers.  

Hanan, I.,Hamzeh,D. (2006). Content Analysis of Gender-Related Differential Item  
Functioning TIMSS Items in Mathematics in Jordan. School Science and 
Mathematics 106(8): 328. 

Hægeland, T., Kirkebøen, L.J.  (2008). School performance and value added indicators –  
what is the effect of controlling for socioeconomic background?. Research 
Department. Available from  http://www.ssb.no/english/subjects/04/90/doc_200808_  
en/doc_200808_en.pdf [2008, March 3]. 

Haveman, R. and Wolfe,B. (1995). The Determinants of Children’s Attainmemt : A Review  
of Methods and Findings. Journal of Economic Literature 33: 1829-1878. 

Heck, R.H.(2000). Examining the Impact of School Quality on School Outcomes and  
Improvement: A Value-Added Approach.Educational Administration Quarterly 
36( 4): 513-552. 

Helen F. Ladd , Randall P. Walsh.(2002). Implementing value-added measures of school  
effectiveness:getting the incentives right. Economics of Education Review 
21: 1–17. 

Hibpshman, T.(2004). A Review of Value-Added Models. Available from   
http://www.kyepsb.net/documents/Stats/Journals/Heterogeneity%20of%20regression.pdf 
[2008, Jan 6]. 

Hofman, R.H., Hofman, W.H.D., Guldemond, H. (1999). Social and cognitive outcomes : A  
comparison of contexts of learning. School Effectiveness and School 
improvement 10(3): 352-366. 

Holland, P. W., & Wainer, H. (Eds.). (1993). Differential item functioning. Hillsdale,  
NJ:Lawrence Erlbaum Associates. 

Holland, P. W., & Thayer, D. T. (1988). Differential item performance and the Mantel- 
Haenszel procedure. In H. Wainer & H. I. Braun (Eds.), Test validity (pp. 129-145). 
Hillsdale, NJ:Lawrence Erlbaum. 

Hoxby, C. (2003). The Economics of School Choice, National Bureau of Economics  
Research Conferencd Report. University of Chicago Press. 

Jakubowski, M.(2008). Implementing Value Added Models of School Assessment.  
European University Institute. Available from  
http://www.eui.eu/RSCAS/Publications/[2008, Feb 13]. 
 



213 
 

 

Jimerson, S., Egeland, B., Sroufe, L.A. & Carlson, B.,(2000). A Prospective Longitudinal  
Study of High School Dropouts Examining Multiple Predictors Across Development . 
Journal of School Psychology 38(6): 525-549. 

Kamata, A.,Chaimongkol,S.,Genc,E.&Bilir, K.(2005). Random-Effect Differential Item  
Functioning Across Group Unites by the Hierarchical Generalized Linear Model. 
Florida State University. paper was presented at the annual meeting of the 
American Educational Research Association, Montreal, Canada, April 2005. 

Kamata, A. & Binici, S. (2003). Random Effect DIF Analysis via Hierarchical  
Generalized Linear Modeling. Paper presented at the biannual International 
Meeting of the Psychometric Society, Sardinia, Italy.      

Kamata, A. (2001). Item analysis by the hierarchical generalized linear model. Journal of 
Educational Measurement 38(1): 79-93. 

Kamata, A. (1998). Some generalizations of the Rasch model: An application of the  
hierarchical generalized linear model. Unpublished doctoral dissertation, Michigan 
State University, East Lansing. 

Kellaghan, T.& Greaney, V.,(2001). Using assessment to improve the quality of  
education. Paris, UNESCO. Institute for Educational Planning. 

Koretz, D M. & McCaffrey,D F.(2005). Using IRT DIF Methods to Evaluate the Validity  
of Score Gains . (CSE Technical Report No. 660). Los Angeles: University of 
California, National Center for Research on Evaluation, Standards, and Student 
Testing (CRESST).  

Koutsoulis, M. K., & Campbell, J. R. (2001). Family processes affect students' motivation,  
and science and math achievement in Cypriot high schools. Structural Equation 
Modeling 8(1): 108-172. 

Ladd, H.F. and Walsh, R.P. (2002). Implementing Value-Added Measures of Sckool  
Effectiveness : Getting the Incentives Right. Economics of Education Review  
21: 1-17. 

Lambert, D., and Lines, D. (2000). Understanding assessment, purpose, perceptions,  
practice, Great Britain : TJ International Ltd. Padstow Cornwall. 

Le, L.T. (2006). Investigating Gender Differential Item Functioning across Countries  
and Test Languages for PISA Science Items. Paper presented at the 5th 
conference of International Test Commission,Brussels. 
 
 



214 
 

 

Lee, V. E. (2000). Using hierarchical linear modeling to study social context: The case of 
school effects. Educational Psychologist 35(2): 125-141. 

Lindsay, G., and Desforges, M. (1998). Baseline assessment : practice and possibilities.  
London : David Fullton. 

Linn, R. L., & Hirnisch, D. L. (1981). Interactions between item content and group  
membership on achievement test items. Journal of Educational Measurement 18: 
109–118. 

Lissitz, R.W,(2006).Longitudinal and  Value Added Models of Student Performance, JAM  
Press, Minnesota.  

Lissitz, R.W,(2005). Value-Added Models in education: Theory and Applications, JAM  
Press, Minnesota.  

McGraw, B.(2008). The role of the OECD in international comparative studies of  
achievement. Assessment in Education : Principles, Policy & Practice 15(3): 213-
243. 

Mapuranga,R., Dorans,N J.,& Middleton, K.(2008) . A Review of Recent Developments in  
Differential Item Functioning . Paper presented at the annual meeting of 
theNational Council on Measurement in Education (NCME). New York.  

Maslowski, R. ,Doolaard, S.& Bosker, R.J.(2008). Much more than the effective classroom:  
a lifetime of research, evaluation,improvement, and dissemination. School 
Effectiveness and School Improvement 19(4): 353 – 363. 

Matear, A. (2006). Equity in education in Chile: The tensions between policy and practice 
International Journal of Educational Development 27(1): 101-113.  

McCaffrey, D.F., Lockwood, J.R., Koretz, D.M.,&Hamilton, L. S., (2003). Evaluating value- 
added models for teacher accountability. Santa Monica, CA: RAND Corporation. 
Available from  http:www.rand.org/pubs/monographs/2004/RAND_MG158.pdf [2008, 
Jan 3]. 

McKewen, N. (1995). Accountablity in Education in Canada. Canadian Journal of  
Education 20(1). 

Miller, R. I. (1990). Major American higher education issues and challenges in the  
1990s. London : Jessica Kingsley Published Ltd. 

Narayanan, P., & Swaminathan, H.(1994). Performance of the Mantel-Haenszel and  
simultaneous item bias procedures for detecting differential item functioning. 
Applied Psychological Measurement 18(4): 315-328. 



215 
 

 

OECD. (2004). Learning for Tomorrow’s World: First Results from PISA 2003. Paris: 
OECD.  

OECD. (2005). School Factors Related to Quality and Equity: Results from PISA 2000. 
Paris: OECD. 

OECD. (2006). Demand Sensitive Schooling? Evidence and Issues. Paris : OECD. 
OECD. (2006). Assessing Scientific, Reading and Mathematical Literacy A Framework 

for PISA 2006. Paris : OECD. 
OECD. (2007). PISA 2006 Science Competencies for Tomorrow’s World: Volume 1 –  

Analysis. Paris: OECD. 
OECD. (2007b). Learning for Tomorrow. Paris: OECD. 
OECD.(2008). Measuring Improvements in Learning Outcomes : Best practices to  

assess the Value-Added of schools. Paris: OECD. 
OECD. (2009). PISA 2006 Technical Report. Paris: OECD. 
Opdenakker, M. C., and van Damme, J. (2000). Effect of school, teaching staff and classes  

on achievement and well-being in secondary education : Similarities and differences 
between school outcomes. School Effectiveness and School Improvement 11(2): 
165-196. 

OsterLind, S J.(1987). Test Item Bias. United States of America. 3rd. Sage  
Publications.Inc.  

Palardy,G.J.( 2008). Differential school effects among low, middle, and high social class  
composition schools: a multiple group, multilevel latent growth curve analysis. 
School Effectiveness and School Improvement, 19( 1). 

Patrick, B., and Tomasz, G., (2004). The Impact of Computer Use on  
Reading Achievement of 15-year-olds. General enquiries regarding the documents 
published by the Strategic Policy and Planning. Available from  http://www.hrsdc-
rhdcc.gc.ca/sp-ps/arb-dgra[2008, Jan 6]. 

Pintrich, J.L., & Schunk, D.H.(2002). Motivation in Education. Englewood Cliffs, NJ,Merrill. 
Postlethwaite, T.N.,(2004). Monitoring educational achievement. Paris, UNESCO.  

Institute for Educational Planning. 
Raudenbush, S. W., & Bryk, A. S. (2002). Hierarchical linear models: Applications  

and data analysis methods. Thousand Oaks, CA: Sage Publications. 
 
 
 



216 
 

 

Riddell, A.,(2008). Factors Influencing Educational Quality and Effectiveness in  
Developing Countries:A Review of Research.Deutsche Gesellschaft für 
Technische Zusammenarbeit . Eschborn. 

Salganik, L. (1994). Apples and apples: Comparing performance indicators for places with  
similar demographic characteristics. Educational Evaluation and Policy Analysis  
16(2): 125-142. 

Sanders, W. L., & Horn, S. (1998). Research findings from the Tennessee Value-Added  
Assessment System (TVAAS) database: Implications for educational evaluation and 
research. Journal of Personnel Evaluation in Education 12(3): 247–256. 

Scheerens, J.(2001). Introduction School Effectiveness in Developing Countries. School  
Effectiveness and School Improvement 12(4): 353 – 358. 

Scheerens, J., and Bosker, R. J. (1997). The foundation of educational effectiveness.  
Great Britain : Redwood Books Ltd. 

Shealy, R. T., & Stout, W. F. (1993). An item response theory model for test bias and 
differential item functioning. In P. Holland & H. Wainer (Eds.), Differential item 
functioning. Hillsdale, NJ: Erlbaum. 

Schulz, W. (2005). Measuring the socio-economic background of students and its effect on  
achievement in PISA 2000 and PISA 2003. Paper prepared for the Annual 
Meetings of the American Educational Research Association in San Francisco, 
7-11 April 2005. 

Silin, H. C., and Murray-Harvey, R. (1999). Students as a central concern school, students  
and outcome measures, Journal of Educational Administration 38(3): 230-246. 

Steven G. Rivkin(2007). Value-Added Analysis and Education Policy. Available from   
http://www.caldercenter.org[2008, March 10]. 

Stephen W. Raudenbush.  2004.What Are Value-Added Models Estimating and What Does  
This  Imply for Statistical Practice?. Journal of Educational and Behavioral  
Statistics 29(1): 121–129. 

Strand, S. (1998). A value-added analysis of 1996 primary school performance table.  
Education Research  40: 123-137. 

Teddlie, C. and Reynolds, D., (2000). The International Handbook of School  
Effectiveness Research, Falmer, London. 
 
 



217 
 

 

Tekwe, C.D., Carter, R.L., Ma, C., Algina, J., Lucas, M.E., Roth, J., Ariet, M., Fisher, T., 
and Resnick, M.B. (TCMLRAFR ) (2004) An empirical comparison of statistical 
models for value-added assessment of school performance. Journal of Educational 
and Behavioral Statistics 29(1): 11 – 35. 

Thissen, D., Steinberg, L., & Wainer, H. (1988). Detect of Differential Item Functioning  
Using the Parameters of Item Response Models. In P. W. Holland & H. Wainer. 
(Eds.), Differential item functioning. Hillsdale, NJ: Lawrence Erlbaum 
Associates.(147-169). Hillsdale, NJ: Lawrence Erlbaum Associates. 

Thomas, S .(2001). ‘Dimensions of secondary school effectiveness: comparative analyses  
across regions’, School Effectiveness and School Improvement 12( 3).  

Thomas,S.,(1996), Comparison of value-added models for secondary-school  
effectiveness.Research Papers in Education 11(1): 5 – 33. 

Tomasz, G. and Dhawan-Biswal,U. (2008). Reading skills of young  
immigrants in Canada: the effects of duration of residency, home language 
exposure and schools. General enquiries regarding the documents ,Learning 
Policy Directorate 

Vaughn, B K. (2006). A Hierarchical Generalized Linear Model of random  
Differential Item Functioning for Polytomous Items: A Bayesian Multilevel 
Approach. Unpublished doctoral dissertation, Florida State University,Department of 
Educational Psychology and Learning Systems. 

Weiss, D.J., and Yoes, M. E. (1991). Item Response Theory. In R.K. Hambleton., and J.N.  
Zaal. (Eds). Advances in Educational and Psychological Testing. United States 
of America : Kluwer Academic, p. 67-95. 

Wiley, D.,&Yoon, B. (1995). Teacher reports on opportunity to learn: Analyses of the 1993  
California Learning Assessment System (CLAS). Educational Evaluation and 
Policy Analysis 17(3): 355-370. 

Williams, N. J., & Beretvas, S. N. (2006). DIF identification using HGLM for polytomous  
item. Applied Psychological Measurement 30(1): 22-42. 

Willms, J.D.(2004).  Reading Achievement in Canada and the United States: Findings from  
the OECD Programme for International Student Assessment. Learning Policy 
Directorate Strategic Policy and Planning Human Resources and Skills 
Development Canada. Available from  http://www.hrsdc-rhdcc.gc.ca/sp-ps/arb-
dgra[2007, December 23]. 
 



218 
 

 

Willms, J., and Raudenbush, S.(1989). A longitudinal hierarchical linear model for  
estimating school effect and their stability. Journal of Educational Measurement 
26(3): 209-232. 

Willims, J.D., and Somers, M.A. (2001).  Family, classroom and school effect on children’s  
Educational outcome in Latin American. School Effectiveness and School 
Improvement 12(4): 409-445. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



219 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



220 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
 

ผลการตรวจสอบเง่ือนไขเบือ้งต้น 
 

1) การตรวจสอบการแจกแจงของความคลาดเคล่ือน (Distributional 
assumptions) 

2) การตรวจสอบความเป็นเอกมิติของแบบสอบ (Unidimentionality) 
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1) การตรวจสอบการแจกแจงของความคลาดเคล่ือน (Distributional 
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ภาพที ่22 กราฟ Q-Q plot ของ residual level 1 
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ภาพที ่24 กราฟระหวา่งคะแนนความคลาดเคลื่อน (residual) กบัคา่ทาํนาย (Expected value) 
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2) การตรวจสอบความเป็นเอกมิติของแบบสอบ (Unidimentionality) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่25 แผนภาพสกรขีองการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบของแบบสอบฉบบัที ่1 – 13  
 

312927252321191715131197531

Component Number

6

5

4

3

2

1

0

E
ig

e
n

v
a
lu

e

Scree Plot (Booklet - 3)

33312927252321191715131197531

Component Number

6

5

4

3

2

1

0

E
ig

e
n

v
a
lu

e
Scree Plot (Booklet - 4)

5
8

5
5

5
2

4
9

4
6

4
3

4
0

3
7

3
4

3
1

2
8

2
5

2
2

1
9

1
6

1
3

1
0

741

Component Number

10

8

6

4

2

0

E
ig

e
n

v
a
lu

e

Scree Plot (Booklet - 5)

312927252321191715131197531

Component Number

6

5

4

3

2

1

0

E
ig

e
n

v
a
lu

e

Scree Plot (Booklet - 6)



224 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่25 แผนภาพสกรขีองการวเิคราะห ์
    องคป์ระกอบของแบบสอบ 
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       ภาพที ่26 แผนภาพองคป์ระกอบ 

ของแบบสอบฉบบัที ่1 – 13 (ต่อ) 
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ผลการตรวจสอบการทาํหน้าท่ีต่างกนัของข้อสอบในแบบสอบฉบบัท่ี 1 
ตารางที ่46 ผลการวเิคราะหก์ารทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบฉบบัที ่1 
 

ขอ้สอบ 
  

MALE EXTRA ECSC HEDERS WEALTH 
Coef. p Coef. p Coef. p Coef. p Coef. p 

Dichotomous Item          
S114Q03T 0.606435* 

(0.296807) 
0.041 0.033102 

(0.30566) 
0.914 0.779936 

(0.46885) 
0.096 -0.214919 

(0.453659) 
0.635 -0.178015 

(0.511692) 
0.728 

S114Q05T 0.692626 
(0.358888) 

0.053 -0.319731 
(0.361866) 

0.377 1.144011* 
(0.5266) 

0.030 -0.723312 
(0.526348) 

0.169 -0.246559 
(0.570314) 

0.665 

S213Q01T 0.939074** 
(0.304651) 

0.002 0.044834 
(0.310781) 

0.886 1.743805** 
(0.48057) 

0.001 -0.331893 
(0.463901) 

0.474 -0.937127 
(0.535133) 

0.079 

S213Q02 0.452128 
(0.279325) 

0.105 -0.148101 
(0.287636) 

0.606 0.666528 
(0.46475) 

0.152 0.222429 
(0.449987) 

0.621 -0.215653 
(0.51254) 

0.674 

S269Q01 0.209764 
(0.276491) 

0.448 -0.001255 
(0.285907) 

0.997 1.375993** 
(0.49027) 

0.005 -0.41198 
(0.457124) 

0.368 -0.731643 
(0.526946) 

0.165 

S269Q03T 0.304652 
(0.292556) 

0.298 -0.214536 
(0.300696) 

0.475 0.435771 
(0.47166) 

0.356 -0.140252 
(0.452074) 

0.756 0.370501 
(0.508873) 

0.466 

S269Q04T -0.426090 
(0.347922) 

0.221 0.116446 
(0.360142) 

0.746 1.235170* 
(0.54098) 

0.022 -0.941293 
(0.56557) 

0.096 -0.856717 
(0.610348) 

0.160 

S326Q01 1.037367** 
(0.276343) 

0.000 0.191933 
(0.286267) 

0.502 0.130414 
(0.474498) 

0.783 0.436487 
(0.471353) 

0.355 -0.516416 
(0.521655) 

0.323 

S326Q02 0.801476** 
(0.294483) 

0.007 -0.145808 
(0.300565) 

0.627 0.335116 
(0.472693) 

0.478 0.048414 
(0.447497) 

0.914 -0.296937 
(0.512824) 

0.562 

S326Q03 0.568710* 
(0.288361) 

0.048 -0.221483 
(0.295689) 

0.454 0.857512 
(0.462859) 

0.063 -0.196094 
(0.447085) 

0.661 -0.278656 
(0.507502) 

0.583 

S326Q04T 0.701540* 
(0.346819) 

0.043 -0.167837 
(0.35124) 

0.632 1.178107* 
(0.501154) 

0.019 0.035284 
(0.481328) 

0.942 -0.251107 
(0.544417) 

0.644 

S408Q01 0.632247* 
(0.27517) 

0.022 -0.062609 
(0.284519) 

0.826 0.494735 
(0.471089) 

0.294 -0.566316 
(0.452652) 

0.211 0.080434 
(0.524918) 

0.879 

S408Q03 0.796614** 
(0.299842) 

0.008 0.103808 
(0.30792) 

0.736 -0.145684 
(0.498456) 

0.770 -0.469712 
(0.471601) 

0.320 -0.009238 
(0.52995) 

0.986 

S408Q04T 0.298618 
(0.273584) 

0.276 0.552047 
(0.283238) 

0.051 -0.023273 
(0.46082) 

0.960 -0.389153 
(0.441947) 

0.379 -0.697132 
(0.503911) 

0.167 

S408Q05 0.395257 
(0.284526) 

0.165 -0.043984 
(0.293884) 

0.881 0.076990 
(0.473123) 

0.871 -0.222867 
(0.448657) 

0.619 -0.271153 
(0.511013) 

0.595 

S415Q02 0.999876** 
(0.278302) 

0.001 -0.047978 
(0.288324) 

0.868 0.446093 
(0.485064) 

0.358 -0.52996 
(0.466067) 

0.256 0.353463 
(0.554182) 

0.523 

S415Q07T 0.770729** 
(0.27437) 

0.005 0.072049 
(0.283969) 

0.800 1.058425* 
(0.479333) 

0.027 -0.836631 
(0.44911) 

0.062 -0.974980 
(0.516109) 

0.058 
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ตารางที ่46 ผลการวเิคราะหก์ารทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบฉบบัที ่1 (ต่อ) 
 

ขอ้สอบ 
  

MALE EXTRA ECSC HEDERS WEALTH 
Coef. p Coef. p Coef. p Coef. p Coef. p 

S415Q08T 0.734563** 
(0.274992) 

0.008 0.126784 
(0.284362) 

0.655 0.337928 
(0.462566) 

0.465 -0.069866 
(0.445761) 

0.876 -0.273944 
(0.508018) 

0.589 

S416Q01 0.221296 
(0.287672) 

0.442 -0.124524 
(0.296846) 

0.674 0.948728* 
(0.469271) 

0.043 0.230109 
(0.446792) 

0.606 -1.126571* 
(0.524845) 

0.032 

S421Q01 0.243638 
(0.297337) 

0.413 -0.203750 
(0.306068) 

0.505 1.069651* 
(0.471069) 

0.023 -0.375397 
(0.458969) 

0.414 -0.481153 
(0.517345) 

0.353 

S421Q03 -0.478926 
(0.283088) 

0.090 -0.063141 
(0.291727) 

0.829 1.156676* 
(0.470385) 

0.014 -0.083202 
(0.452156) 

0.854 -0.525524 
(0.516776) 

0.310 

S425Q02 0.495411 
(0.290907) 

0.088 -0.479459 
(0.297414) 

0.107 1.241016** 
(0.46731) 

0.008 -0.767305 
(0.461677) 

0.096 -0.155042 
(0.511291) 

0.762 

S425Q03 0.256276 
(0.289356) 

0.376 -0.351100 
(0.297238) 

0.238 0.605603 
(0.468087) 

0.196 -0.240023 
(0.449403) 

0.593 -0.328649 
(0.5098) 

0.519 

S425Q04 1.062735** 
(0.349957) 

0.003 -0.258129 
(0.34622) 

0.456 0.200030 
(0.527721) 

0.704 -0.089015 
(0.491498) 

0.857 0.127851 
(0.554583) 

0.818 

S425Q05 0.434748 
(0.280074) 

0.120 0.552444 
(0.29344) 

0.059 0.044830 
(0.468676) 

0.924 -0.190333 
(0.447627) 

0.670 0.370597 
(0.510206) 

0.468 

S426Q03 0.799308** 
(0.277846) 

0.004 0.275276 
(0.288094) 

0.340 1.228311* 
(0.510543) 

0.016 -0.129816 
(0.471535) 

0.783 -1.074703* 
(0.539737) 

0.046 

S426Q05 0.226924 
(0.27631) 

0.412 0.095892 
(0.285203) 

0.736 0.303924 
(0.469979) 

0.518 -0.438408 
(0.450205) 

0.331 -0.477944 
(0.514611) 

0.353 

S426Q07T 0.660399* 
(0.273404) 

0.016 0.009164 
(0.283009) 

0.974 0.437056 
(0.465986) 

0.349 -0.350043 
(0.445511) 

0.432 -0.843282 
(0.507607) 

0.096 

S437Q01 -0.087369 
(0.280733) 

0.755 0.031169 
(0.290409) 

0.915 0.597157 
(0.465465) 

0.200 0.449341 
(0.447698) 

0.316 -0.569980 
(0.512804) 

0.267 

S437Q03 0.338499 
(0.276329) 

0.221 -0.140265 
(0.285298) 

0.623 0.463187 
(0.462403) 

0.317 -0.429664 
(0.443352) 

0.333 -0.956187 
(0.508995) 

0.060 

S437Q04 0.300989 
(0.275017) 

0.274 0.047079 
(0.284549) 

0.869 0.129725 
(0.461748) 

0.779 -0.519006 
(0.443542) 

0.242 -0.017131 
(0.504154) 

0.973 

S437Q06 -0.065455 
(0.277184) 

0.813 0.092662 
(0.286299) 

0.746 0.404572 
(0.466288) 

0.386 0.088436 
(0.452045) 

0.845 0.113599 
(0.517210) 

0.826 

S476Q01 0.325078 
(0.279589) 

0.245 -0.189619 
(0.289324) 

0.512 0.114960 
(0.480069) 

0.811 -0.180497 
(0.469791) 

0.700 -0.096147 
(0.538959) 

0.859 

S476Q02 0.091442 
(0.275899) 

0.740 -0.277064 
(0.285029) 

0.331 0.654160 
(0.473544) 

0.167 -0.330257 
(0.452631) 

0.466 -0.618626 
(0.516578) 

0.231 

S476Q03 0.533563 
(0.289134) 

0.065 -0.224310 
(0.296732) 

0.450 0.878171 
(0.471527) 

0.062 -0.473893 
(0.455654) 

0.299 -1.059836* 
(0.524955) 

0.043 
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ตารางที ่46 ผลการวเิคราะหก์ารทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบฉบบัที ่1 (ต่อ) 
 

ขอ้สอบ 
  

MALE EXTRA ECSC HEDERS WEALTH 
Coef. p Coef. p Coef. p Coef. p Coef. p 

S485Q02 0.414248 
(0.297915) 

0.164 -0.089911 
(0.306752) 

0.769 0.939071* 
(0.470483) 

0.046 0.155822 
(0.449617) 

0.729 -0.678275 
(0.520720) 

0.193 

S485Q03 0.607542* 
(0.279907) 

0.030 -0.278631 
(0.290948) 

0.339 0.190045 
(0.484052) 

0.694 -0.264139 
(0.471894) 

0.575 -0.179862 
(0.541051) 

0.739 

S493Q01T 0.597053* 
(0.277463) 

0.031 0.036592 
(0.286559) 

0.899 0.454036 
(0.461364) 

0.325 0.069126 
(0.442415) 

0.876 -0.600846 
(0.506333) 

0.236 

S493Q03T 0.590532* 
(0.297953) 

0.047 0.619017 
(0.306224) 

0.043 0.644886 
(0.545645) 

0.238 -0.446557 
(0.504893) 

0.377 -0.199807 
(0.594692) 

0.737 

S493Q05T 0.086505 
(0.345437) 

0.802 -0.102593 
(0.357056) 

0.774 0.999150* 
(0.504745) 

0.047 0.555299 
(0.474270) 

0.242 -0.034498 
(0.542902) 

0.950 

S495Q01T 0.715218* 
(0.283435) 

0.012 -0.184448 
(0.290821) 

0.526 0.592878 
(0.463835) 

0.201 -0.117289 
(0.443512) 

0.791 -0.765387 
(0.510626) 

0.134 

S495Q02T -0.187697 
(0.276602) 

0.497 0.281969 
(0.287506) 

0.327 0.326654 
(0.464334) 

0.482 -0.717702 
(0.450760) 

0.111 -0.025064 
(0.507428) 

0.961 

S495Q03 0.757619* 
(0.294828) 

0.011 0.043758 
(0.303108) 

0.886 1.487183** 
(0.468920) 

0.002 -0.366441 
(0.459012) 

0.425 -0.289084 
(0.517564) 

0.576 

S495Q04T 1.208373** 
(0.293809) 

0.000 -0.192131 
(0.297057) 

0.518 0.706405 
(0.467407) 

0.131 -0.039050 
(0.447486) 

0.931 -0.536915 
(0.513810) 

0.297 

S508Q02T 0.608171* 
(0.274684) 

0.027 0.268229 
(0.284420) 

0.346 0.529240 
(0.464997) 

0.256 -0.114269 
(0.444054) 

0.797 -1.194200* 
(0.512663) 

0.020 

S508Q03 0.895141** 
(0.275710) 

0.002 0.193167 
(0.285272) 

0.498 0.283096 
(0.469644) 

0.546 -0.420791 
(0.452996) 

0.353 0.295779 
(0.526903) 

0.574 

S510Q01T 0.314712 
(0.273823) 

0.251 -0.112059 
(0.283031) 

0.692 0.501176 
(0.464517) 

0.281 -0.819695 
(0.446185) 

0.066 -0.194635 
(0.510087) 

0.702 

S510Q04T -0.000409 
(0.287968) 

0.999 -0.268853 
(0.296609) 

0.365 1.096590* 
(0.469886) 

0.020 -0.021022 
(0.448629) 

0.963 -1.071810* 
(0.523148) 

0.040 

S514Q02 0.299499 
(0.277036) 

0.280 -0.054459 
(0.286177) 

0.849 0.470881 
(0.479895) 

0.327 0.116246 
(0.470684) 

0.805 -0.347339 
(0.529827) 

0.512 

S514Q03 0.416765 
(0.280897) 

0.138 -0.087737 
(0.289790) 

0.762 0.996609* 
(0.464709) 

0.032 -0.416607 
(0.446735) 

0.351 -0.814123 
(0.511605) 

0.111 

S514Q04 0.584013 
(0.309372) 

0.059 -0.354748 
(0.314580) 

0.260 0.896674 
(0.472280) 

0.057 0.178713 
(0.452756) 

0.693 0.052032 
(0.513719) 

0.920 

S521Q02 0.297200 
(0.274482) 

0.279 -0.225995 
(0.283264) 

0.425 -0.067397 
(0.463377) 

0.885 -0.432518 
(0.442197) 

0.328 -0.137076 
(0.504656) 

0.786 

S521Q06 0.743648** 
(0.281019) 

0.009 0.193829 
(0.291123) 

0.505 0.595070 
(0.501534) 

0.236 0.055974 
(0.488243) 

0.909 -0.570329 
(0.544592) 

0.295 
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ตารางที ่46 ผลการวเิคราะหก์ารทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบฉบบัที ่1 (ต่อ) 
 

ขอ้สอบ 
  

MALE EXTRA ECSC HEDERS WEALTH 
Coef. p Coef. p Coef. p Coef. p Coef. p 

S527Q01T 0.441845 
(0.335309) 

0.188 0.083300 
(0.346873) 

0.810 0.751575 
(0.519456) 

0.148 -0.309745 
(0.504836) 

0.539 -0.497512 
(0.568091) 

0.381 

S527Q03T 0.263532 
(0.275357) 

0.339 -0.113675 
(0.284527) 

0.689 0.738307 
(0.462924) 

0.110 -0.908981 
(0.448958) 

0.043 -0.456192 
(0.505202) 

0.367 

Polytomous item          
S114Q04T 0.224192 

(0.270324) 
0.407 0.483530 

(0.288408) 
0.094 -1.101458* 

(0.430836) 
0.011 -0.163111 

(0.366239) 
0.656 -0.683343 

(0.451180) 
0.130 

 
ผลการตรวจสอบการทาํหน้าท่ีต่างกนัของข้อสอบในแบบสอบฉบบัท่ี 2 

ตารางที ่47 ผลการวเิคราะหก์ารทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบฉบบัที ่2 
ขอ้สอบ MALE EXTRA ECSC HEDERS WEALTH 

  Coef. p Coef. p Coef. p Coef. p Coef. p 
Dichotomous Item          
S114Q03T -0.001196 

(0.277324) 
0.997 -0.262187 

(0.272312) 
0.336 0.420499 

(0.395608) 
0.288 0.294180 

(0.402882) 
0.465 -0.471757 

(0.465992) 
0.312 

S114Q05T 0.020518 
(0.329229) 

0.951 0.536490 
(0.328783) 

0.102 0.911933* 
(0.460526) 

0.047 0.036260 
(0.473304) 

0.939 -0.692465 
(0.532079) 

0.193 

S268Q01 -0.197889 
(0.268264) 

0.461 -0.221789 
(0.272413) 

0.416 -0.255722 
(0.388601) 

0.510 -0.194576 
(0.396109) 

0.623 -0.082907 
(0.559376) 

0.883 

S268Q02T -0.065587 
(0.295619) 

0.825 0.117531 
(0.268088) 

0.661 0.544025 
(0.431527) 

0.208 -0.183239 
(0.458081) 

0.689 -0.716417 
(0.577168) 

0.215 

S268Q06 -0.288768 
(0.266077) 

0.278 0.192335 
(0.275446) 

0.485 0.114080 
(0.421276) 

0.787 0.075090 
(0.315754) 

0.812 -0.418797 
(0.486301) 

0.389 

S476Q01 -0.089622 
(0.271628) 

0.741 -0.061804 
(0.250803) 

0.805 0.130204 
(0.497142) 

0.793 -0.259884 
(0.396637) 

0.512 -0.425971 
(0.569488) 

0.454 

S476Q02 -0.374013 
(0.268248) 

0.163 0.126874 
(0.270587) 

0.639 0.014399 
(0.386232) 

0.971 -0.343117 
(0.396290) 

0.387 0.271941 
(0.528742) 

0.607 

S476Q03 -0.152378 
(0.302207) 

0.614 0.490156 
(0.300783) 

0.103 0.477112 
(0.473963) 

0.315 -0.424923 
(0.434314) 

0.328 -0.513200 
(0.546546) 

0.348 

S477Q02 0.522544 
(0.298194) 

0.079 0.067798 
(0.299776) 

0.821 -0.129100 
(0.531265) 

0.808 0.238922 
(0.468555) 

0.610 -0.547820 
(0.598867) 

0.361 

S477Q03 0.007254 
(0.289089) 

0.980 -0.086391 
(0.264998) 

0.744 0.847275 
(0.483040) 

0.079 -0.281785 
(0.458630) 

0.539 1.300785 
(0.955562) 

0.174 

S477Q04 0.068924 
(0.278062) 

0.804 0.229375 
(0.251225) 

0.362 -0.105041 
(0.411559) 

0.799 0.322738 
(0.376691) 

0.392 -0.718154 
(0.536427) 

0.181 
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ตารางที ่47 ผลการวเิคราะหก์ารทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบฉบบัที ่2 (ต่อ) 
ขอ้สอบ MALE EXTRA ECSC HEDERS WEALTH 

  Coef. p Coef. p Coef. p Coef. p Coef. p 
S495Q01T 0.020496 

(0.261739) 
0.938 0.217427 

(0.255721) 
0.395 0.116884 

(0.416570) 
0.779 -0.211632 

(0.392022) 
0.589 -0.415829 

(0.509465) 
0.415 

S495Q02T -0.305576 
(0.276730) 

0.270 -0.411645 
(0.281909) 

0.144 0.502374 
(0.430531) 

0.244 -0.350019 
(0.390484) 

0.370 -0.054035 
(0.551516) 

0.922 

S495Q03 0.161374 
(0.250123) 

0.519 0.440555 
(0.275213) 

0.109 0.701843 
(0.375571) 

0.061 0.179484 
(0.382769) 

0.639 -0.137460 
(0.482183) 

0.776 

S495Q04T 0.352625 
(0.284496) 

0.216 -0.028710 
(0.249630) 

0.909 0.579757 
(0.417065) 

0.165 0.301414 
(0.414862) 

0.467 -0.679935 
(0.536818) 

0.206 

S498Q02T -0.104454 
(0.297164) 

0.725 0.344417 
(0.275714) 

0.212 0.548069 
(0.373043) 

0.142 0.028275 
(0.390722) 

0.943 -0.914778 
(0.494613) 

0.064 

S498Q03 0.099127 
(0.276650) 

0.720 -0.039207 
(0.271613) 

0.886 0.447041 
(0.458519) 

0.330 -0.058622 
(0.427860) 

0.891 -1.042722* 
(0.512600) 

0.042 

S519Q02T -0.577343* 
(0.288343) 

0.045 -0.057093 
(0.267741) 

0.831 -0.175227 
(0.369318) 

0.635 0.089430 
(0.408604) 

0.827 -0.392225 
(0.493999) 

0.427 

S519Q03 -0.647684 
(0.407985) 

0.112 0.361380 
(0.442718) 

0.415 -0.424911 
(0.590667) 

0.472 0.518921 
(0.590484) 

0.380 -0.047769 
(0.585362) 

0.935 

S521Q02 -0.310886 
(0.260933) 

0.234 -0.057178 
(0.269320) 

0.832 -0.201359 
(0.381953) 

0.598 -0.176181 
(0.366541) 

0.630 -0.144753 
(0.489950) 

0.768 

S521Q06 -0.391611 
(0.286187) 

0.171 0.082873 
(0.275358) 

0.763 0.586755 
(0.468087) 

0.210 -0.355047 
(0.397831) 

0.372 -0.319814 
(0.547778) 

0.559 

S524Q06T -0.047261 
(0.264206) 

0.858 0.168075 
(0.262937) 

0.522 0.140411 
(0.475607) 

0.768 0.179409 
(0.395442) 

0.650 -0.683591 
(0.587194) 

0.245 

Polytomous Item          
S498Q04 -0.254513 

(0.237762) 
0.285 -0.244150 

(0.225583) 
0.280 -0.610151 

(0.397962) 
0.125 -0.111069 

(0.377349) 
0.768 0.322134 

(0.442779) 
0.467 
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ผลการตรวจสอบการทาํหน้าท่ีต่างกนัของข้อสอบในแบบสอบฉบบัท่ี 3 
ตารางที ่48 ผลการวเิคราะหก์ารทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบฉบบัที ่3 

ขอ้สอบ 
MALE EXTRA ECSC HEDERS WEALTH 

Coef. p Coef. p Coef. p Coef. p Coef. p 

Dichotomous Item          
S268Q01 0.014198 

(0.289961) 
0.961 0.205704 

(0.294073) 
0.484 -0.584227 

(0.49078) 
0.234 0.044576 

(0.444691) 
0.921 -0.195377 

(0.582375) 
0.737 

S268Q02T 0.207931 
(0.323697) 

0.520 -0.417864 
(0.326935) 

0.201 0.205569 
(0.513385) 

0.688 0.172944 
(0.452943) 

0.702 -0.970059 
(0.580373) 

0.094 

S268Q06 -0.050828 
(0.286945) 

0.860 -0.030740 
(0.291997) 

0.917 0.002536 
(0.478036) 

0.996 0.226507 
(0.423417) 

0.592 -0.179881 
(0.552149) 

0.744 

S326Q01 0.701407* 
(0.287333) 

0.015 -0.180011 
(0.291852) 

0.537 0.063099 
(0.495615) 

0.899 -0.134970 
(0.440318) 

0.759 -0.043802 
(0.600253) 

0.942 

S326Q02 0.473213 
(0.296283) 

0.110 0.110213 
(0.300560) 

0.714 0.205966 
(0.484680) 

0.670 0.043996 
(0.427213) 

0.918 -0.417146 
(0.548823) 

0.447 

S326Q03 0.112625 
(0.302188) 

0.709 -0.662055* 
(0.303931) 

0.029 1.064419* 
(0.486579) 

0.029 -0.188002 
(0.444368) 

0.672 0.005107 
(0.573419) 

0.993 

S326Q04T 0.276047 
(0.331763) 

0.406 -0.847117* 
(0.335845) 

0.012 0.177199 
(0.525451) 

0.736 -0.347785 
(0.472923) 

0.462 -0.468520 
(0.582351) 

0.421 

S408Q01 0.202802 
(0.285454) 

0.477 -0.408682 
(0.289982) 

0.159 0.554326 
(0.503626) 

0.272 -0.533396 
(0.436330) 

0.222 -0.479684 
(0.588775) 

0.415 

S408Q03 0.059101 
(0.302927) 

0.846 0.176143 
(0.309359) 

0.569 0.126745 
(0.503595) 

0.801 -0.546623 
(0.453402) 

0.228 -0.855116 
(0.574395) 

0.136 

S408Q04T -0.076472 
(0.281950) 

0.786 -0.345596 
(0.286515) 

0.228 0.397426 
(0.489272) 

0.417 -0.525798 
(0.423853) 

0.215 -1.210586* 
(0.554207) 

0.029 

S408Q05 -0.121735 
(0.288660) 

0.673 -0.157284 
(0.293529) 

0.592 0.242474 
(0.477481) 

0.611 -0.171395 
(0.425139) 

0.686 -0.438840 
(0.545374) 

0.421 

S415Q02 0.105164 
(0.289324) 

0.716 -0.117646 
(0.293998) 

0.689 0.468651 
(0.522638) 

0.370 -0.034060 
(0.452717) 

0.940 -0.515167 
(0.621205) 

0.407 

S415Q07T 0.535498 
(0.282462) 

0.058 -0.033764 
(0.286951) 

0.907 0.047636 
(0.479375) 

0.921 -0.196403 
(0.422058) 

0.641 -0.867676 
(0.548478) 

0.113 

S415Q08T 0.329681 
(0.283565) 

0.245 -0.349752 
(0.287459) 

0.224 0.418731 
(0.483755) 

0.387 -0.412850 
(0.425680) 

0.333 -0.724173 
(0.555237) 

0.192 

S437Q01 -0.486126 
(0.286751) 

0.090 -0.308819 
(0.291303) 

0.290 0.136555 
(0.478020) 

0.775 -0.074308 
(0.425552) 

0.862 -0.310741 
(0.551159) 

0.572 

S437Q03 0.167849 
(0.285723) 

0.557 -0.560907 
(0.289043) 

0.052 0.369607 
(0.479255) 

0.441 -0.281424 
(0.424038) 

0.507 -0.822528 
(0.548076) 

0.133 
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ตารางที ่48 ผลการวเิคราะหก์ารทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบฉบบัที ่3 (ต่อ) 

ขอ้สอบ 
MALE EXTRA ECSC HEDERS WEALTH 

Coef. p Coef. p Coef. p Coef. p Coef. p 

S437Q04 -0.046518 
(0.286081) 

0.871 -0.122315 
(0.290989) 

0.674 0.913326 
(0.489950) 

0.062 -0.731238 
(0.434961) 

0.092 -0.859617 
(0.555501) 

0.122 

S437Q06 -0.331686 
(0.286366) 

0.247 0.149592 
(0.292063) 

0.608 0.349487 
(0.485048) 

0.471 0.131040 
(0.432786) 

0.762 -0.085207 
(0.577305) 

0.883 

S477Q02 0.430599 
(0.321170) 

0.180 0.238384 
(0.325947) 

0.465 0.406166 
(0.605548) 

0.502 -0.038191 
(0.510622) 

0.941 -1.422439* 
(0.672363) 

0.034 

S477Q03 0.349928 
(0.289786) 

0.228 -0.059676 
(0.294557) 

0.840 1.166583* 
(0.564442) 

0.038 0.192325 
(0.462445) 

0.677 -1.179372 
(0.640804) 

0.065 

S477Q04 -0.208008 
(0.285274) 

0.466 0.177352 
(0.290105) 

0.541 0.710995 
(0.513149) 

0.166 -0.186958 
(0.434618) 

0.667 -1.250325* 
(0.581204) 

0.031 

S498Q02T 0.213941 
(0.287131) 

0.456 -0.156581 
(0.291559) 

0.591 -0.807115 
(0.494091) 

0.102 0.261402 
(0.424815) 

0.538 -0.545179 
(0.554833) 

0.326 

S498Q03 0.347657 
(0.284909) 

0.223 -0.300961 
(0.288640) 

0.298 0.522894 
(0.485073) 

0.282 -0.106951 
(0.425488) 

0.802 -0.838378 
(0.557939) 

0.133 

S510Q01T -0.249196 
(0.282172) 

0.377 -0.250135 
(0.286650) 

0.383 0.058601 
(0.485018) 

0.904 -0.221327 
(0.423222) 

0.601 -1.272669* 
(0.551296) 

0.021 

S510Q04T 0.327803 
(0.299635) 

0.274 -0.126257 
0.303202) 

0.677 0.013144 
(0.494061) 

0.979 -0.423825 
(0.440119) 

0.336 -0.001981 
(0.552933) 

0.997 

S519Q02T 0.055731 
(0.285895) 

0.846 -0.359683 
(0.289939) 

0.215 0.870333 
(0.491152) 

0.076 -0.283742 
(0.426628) 

0.506 -1.293460* 
(0.559079) 

0.021 

S519Q03 0.139938 
(0.403419) 

0.728 -0.468861 
(0.409042) 

0.252 -0.225835 
(0.646982) 

0.727 0.276150 
(0.549204) 

0.615 -0.639705 
(0.704891) 

0.364 

S524Q06T 0.434178 
(0.283185) 

0.125 -0.413088 
(0.287067) 

0.150 0.198626 
(0.480382) 

0.679 -0.232764 
()0.421845 

0.581 -1.086684* 
(0.548685) 

0.047 
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ผลการตรวจสอบการทาํหน้าท่ีต่างกนัของข้อสอบในแบบสอบฉบบัท่ี 4 
ตารางที ่49 ผลการวเิคราะหก์ารทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบฉบบัที ่4 

 
ขอ้สอบ 

MALE EXTRA ECSC HEDERS WEALTH 

Coef. p Coef. p Coef. p Coef. p Coef. p 

Dichotomous Item          
S131Q02T 0.332877 

(0.302014) 
0.271 -0.292639 

(0.302277) 
0.333 0.409385 

(0.426525) 
0.338 0.193397 

(0.463781) 
0.676 -0.690826 

(0.585402) 
0.238 

S131Q04T 0.287015 
(0.380323) 

0.450 -0.087393 
(0.371343) 

0.814 -0.789149 
(0.567201) 

0.164 0.624587 
(0.550094) 

0.257 -0.785756 
(0.741856) 

0.290 

S256Q01 0.265620 
(0.357868) 

0.458 -0.160030 
(0.376568) 

0.670 0.592024 
(0.670974) 

0.378 0.613116 
(0.706693) 

0.386 -0.816225 
(0.920286) 

0.375 

S326Q01 0.093297 
(0.296535) 

0.753 -0.394040 
(0.305740) 

0.198 0.151509 
(0.456931) 

0.740 0.958857 
(0.523552) 

0.067 -0.958605 
(0.640794) 

0.135 

S326Q02 0.288994 
(0.301746) 

0.339 -0.286761 
(0.302355) 

0.343 0.223054 
(0.426692) 

0.601 0.081135 
(0.465170) 

0.862 -0.475617 
(0.583299) 

0.415 

S326Q03 -0.368509 
(0.297941) 

0.216 -0.106347 
(0.303065) 

0.725 0.512651 
(0.424879) 

0.228 0.837149 
(0.461499) 

0.069 -0.919074 
(0.587765) 

0.118 

S326Q04T 0.225843 
(0.358563) 

0.528 -0.262515 
(0.352311) 

0.456 0.568811 
(0.466341) 

0.223 0.514175 
0.498710) 

0.303 -0.387073 
(0.609901) 

0.525 

S408Q01 -0.433544 
(0.289339) 

0.134 0.104186 
(0.294899) 

0.724 -0.319651 
(0.426386) 

0.453 0.786741 
(0.473410) 

0.096 -1.101190 
(0.587530) 

0.060 

S408Q03 -0.200315 
(0.299657) 

0.504 0.055563 
(0.305159) 

0.856 -0.381375 
(0.437645) 

0.384 0.057645 
(0.473836) 

0.904 -1.109823 
(0.609402) 

0.068 

S408Q04T -0.274190 
(0.288130) 

0.342 0.093365 
(0.293658) 

0.750 -0.109082 
(0.424035) 

0.797 -0.046710 
(0.456577) 

0.919 -0.983362 
(0.579401) 

0.089 

S408Q05 -0.075908 
(0.296837) 

0.798 -0.384519 
(0.299532) 

0.200 0.504257 
(0.427692) 

0.239 0.046036 
(0.464321) 

0.921 -1.512472* 
(0.593760) 

0.011 

S413Q04T -0.544299 
(0.301831) 

0.071 0.013687 
(0.308623) 

0.965 -0.159360 
(0.433524) 

0.713 0.308657 
(0.466530) 

0.508 -0.705796 
(0.588410) 

0.231 

S413Q05 0.091125 
(0.291754) 

0.755 0.215850 
(0.297677) 

0.468 0.264150 
(0.440583) 

0.548 0.734488 
(0.483937) 

0.129 -0.845955 
(0.613165) 

0.168 

S413Q06 0.010435 
(0.353367) 

0.977 -0.139127 
(0.352999) 

0.693 0.902245* 
(0.455635) 

0.047 0.639550 
(0.491796) 

0.194 -0.679361 
(0.606054) 

0.263 

S415Q02 -0.649526* 
(0.300493) 

0.030 0.294900 
(0.304622) 

0.333 0.186702 
(0.470040) 

0.691 0.780672 
(0.525211) 

0.137 -0.355500 
(0.690930) 

0.606 

S415Q07T -0.440379 
(0.290743) 

0.130 0.029089 
(0.296423) 

0.922 0.163827 
(0.439226) 

0.709 0.790681 
(0.482586) 

0.101 -1.398913* 
0.598800) 

0.020 

S415Q08T -0.387632 
(0.290276) 

0.182 0.050400 
(0.296127) 

0.865 0.344327 
(0.430296) 

0.424 0.668645 
(0.468802) 

0.154 -0.828034 
(0.596988) 

0.166 
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ตารางที ่49 ผลการวเิคราะหก์ารทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบฉบบัที ่4 (ต่อ) 
 

ขอ้สอบ 
MALE EXTRA ECSC HEDERS WEALTH 

Coef. p Coef. p Coef. p Coef. p Coef. p 

S437Q01 -0.807571** 
(0.291896) 

0.006 -0.154760 
(0.297729) 

0.603 0.247778 
(0.425786) 

0.560 0.741764 
(0.463869) 

0.110 -0.907406 
(0.588138) 

0.123 

S437Q03 -0.302601 
(0.288970) 

0.296 0.066964 
(0.294588) 

0.820 0.247001 
0.426136) 

0.562 0.391518 
(0.459968) 

0.395 -1.128660 
(0.584009) 

0.053 

S437Q04 -0.347851 
(0.289946) 

0.231 -0.002931 
(0.295550) 

0.992 0.098990 
(0.421759) 

0.815 0.294675 
(0.459185) 

0.521 -0.351065 
(0.588603) 

0.551 

S437Q06 -0.498515 
(0.290190) 

0.085 -0.181602 
(0.295826) 

0.539 0.223076 
(0.433551) 

0.606 0.791624 
(0.476240) 

0.096 -1.108911 
(0.597975) 

0.063 

S447Q02 0.369032 
(0.297098) 

0.215 0.645170* 
(0.304015) 

0.034 0.035700 
(0.427291) 

0.934 0.436342 
(0.462517) 

0.346 -0.838115 
(0.587593) 

0.154 

S447Q03 -0.195078 
(0.290069) 

0.501 0.270164 
(0.296068) 

0.362 0.031402 
(0.427934) 

0.942 0.367960 
(0.467982) 

0.432 -0.028829 
(0.619485) 

0.963 

S447Q04 -0.325541 
(0.292025) 

0.265 -0.254129 
(0.296475) 

0.392 -0.236474 
(0.423156) 

0.576 0.208408 
(0.457037) 

0.648 -0.776668 
(0.578509) 

0.180 

S465Q02 -0.337407 
(0.290209) 

0.245 0.000462 
(0.295769) 

0.999 -0.448791 
(0.424245) 

0.291 0.335442 
(0.458262) 

0.464 0.092821 
(0.589424) 

0.875 

S465Q04 -0.155223 
(0.311456) 

0.618 0.181889 
(0.318036) 

0.567 0.635145 
(0.433053) 

0.142 0.039352 
(0.479991) 

0.935 -1.077740 
0.597254) 

0.071 

S478Q01 -0.087575 
(0.295767) 

0.767 0.087016 
(0.301024) 

0.772 -0.837581 
(0.442018) 

0.058 0.229742 
(0.470044) 

0.625 -1.248231* 
(0.619154) 

0.043 

S478Q02T -0.274625 
(0.297310) 

0.356 0.045234 
(0.303151) 

0.882 0.320740 
(0.422371) 

0.448 0.553368 
(0.459644) 

0.229 -0.394389 
(0.583860) 

0.499 

S478Q03T -0.289613 
(0.290278) 

0.319 0.100893 
(0.296195) 

0.733 0.040675 
(0.425965) 

0.924 0.827739 
(0.469871) 

0.078 -0.505157 
(0.598727) 

0.399 

S510Q01T -0.797902** 
(0.289457) 

0.006 -0.107809 
(0.295446) 

0.715 -0.133954 
(0.424046) 

0.752 -0.660215 
(0.468484) 

0.159 -0.848131 
(0.584583) 

0.147 
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ผลการตรวจสอบการทาํหน้าท่ีต่างกนัของข้อสอบในแบบสอบฉบบัท่ี 5 
ตารางที ่50 ผลการวเิคราะหก์ารทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบฉบบัที ่5 

 
ขอ้สอบ 

MALE EXTRA ECSC HEDERS WEALTH 
Coef. p Coef. p Coef. p Coef. p Coef. p 

Dichotomous Item          
S131Q02T 0.373339 

(0.357100) 
0.296 0.030706 

(0.376162) 
0.935 -0.145165 

(0.502663) 
0.773 0.864861 

(0.531381) 
0.103 -0.420140 

(0.599629) 
0.483 

S131Q04T 0.895847* 
(0.438292) 

0.041 0.030220 
(0.445090) 

0.946 -0.224741 
(0.587856) 

0.702 -0.014381 
(0.628233) 

0.982 -0.082875 
(0.689418) 

0.905 

S213Q01T 0.763206* 
(0.373603) 

0.041 -0.009687 
(0.389243) 

0.980 -0.447727 
(0.516061) 

0.386 0.620893 
(0.541834) 

0.252 -0.236827 
(0.607790) 

0.696 

S213Q02 0.100834 
(0.355235) 

0.776 -0.219701 
(0.373396) 

0.556 0.027647 
(0.506841) 

0.957 0.684868 
(0.532975) 

0.199 -0.668693 
(0.603552) 

0.268 

S256Q01 0.850326* 
(0.395294) 

0.031 0.154123 
(0.412754) 

0.709 -0.771179 
(0.580330) 

0.184 0.342827 
(0.613824) 

0.576 0.724922 
(0.806645) 

0.369 

S268Q01 0.347464 
(0.355096) 

0.328 0.068612 
(0.373975) 

0.855 -0.021003 
(0.504383) 

0.967 0.120335 
(0.533736) 

0.822 -0.161492 
(0.597884) 

0.787 

S268Q02T 0.219416 
(0.389099) 

0.572 0.114392 
(0.411969) 

0.781 -0.208393 
(0.538887) 

0.699 0.278899 
(0.574785) 

0.627 -0.102522 
(0.633450) 

0.872 

S268Q06 0.023269 
(0.358799) 

0.949 -0.145093 
(0.378010) 

0.701 -0.542043 
(0.504206) 

0.283 0.428105 
(0.534570) 

0.423 0.065147 
(0.595511) 

0.913 

S304Q01 0.069353 
(0.357440) 

0.846 -0.225240 
(0.375965) 

0.549 -0.735678 
(0.503970) 

0.144 0.659212 
(0.531608) 

0.215 -0.297254 
(0.596536) 

0.618 

S304Q02 -0.195204 
(0.355696) 

0.583 -0.234274 
(0.373863) 

0.531 -0.587832 
(0.501458) 

0.242 0.820227 
(0.531077) 

0.122 -0.064740 
(0.598499) 

0.914 

S304Q03A 0.921201* 
(0.393295) 

0.019 0.153564 
(0.407709) 

0.706 0.021838 
(0.527455) 

0.967 0.338418 
(0.560137) 

0.545 0.310599 
(0.612046) 

0.611 

S304Q03B 0.410320 
(0.370809) 

0.269 -0.026294 
(0.389763) 

0.947 -0.263999 
(0.510215) 

0.604 0.815528 
(0.537504) 

0.129 0.158576 
(0.599080) 

0.791 

S413Q04T 0.486563 
(0.363715) 

0.181 0.456375 
(0.385353) 

0.237 -0.762045 
(0.514525) 

0.138 0.804068 
(0.537763) 

0.135 -0.164114 
(0.603556) 

0.786 

S413Q05 0.468121 
(0.362526) 

0.197 0.112618 
(0.380035) 

0.767 0.449110 
(0.559494) 

0.422 0.420183 
(0.558606) 

0.452 -0.158542 
(0.659399) 

0.810 

S413Q06 0.267945 
(0.386961) 

0.489 -0.340443 
(0.404751) 

0.400 0.285531 
(0.522967) 

0.585 0.333212 
(0.562662) 

0.553 -0.484452 
(0.624825) 

0.438 

S416Q01 0.031128 
(0.364654) 

0.932 -0.631422 
(0.381871) 

0.098 -0.310408 
(0.506180) 

0.539 0.227421 
(0.542662) 

0.675 0.393018 
(0.598782) 

0.511 

S421Q01 0.071524 
(0.374330) 

0.849 -0.393828 
(0.392809) 

0.317 -0.330197 
(0.517490) 

0.523 0.538201 
(0.548707) 

0.327 -0.229933 
(0.611482) 

0.707 
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ตารางที ่50 ผลการวเิคราะหก์ารทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบฉบบัที ่5 (ต่อ) 
 

ขอ้สอบ 
MALE EXTRA ECSC HEDERS WEALTH 

Coef. p Coef. p Coef. p Coef. p Coef. p 

S421Q03 -0.668444 
(0.359083) 

0.062 -0.233375 
(0.376926) 

0.535 -0.299935 
(0.505700) 

0.553 0.793895 
(0.535719) 

0.138 0.180161 
(0.609098) 

0.767 

S425Q02 0.215913 
(0.361583) 

0.550 -0.520132 
(0.378604) 

0.170 -0.018634 
(0.506352) 

0.971 0.867990 
(0.535126) 

0.104 -1.276377* 
(0.616331) 

0.038 

S425Q03 0.390061 
(0.356873) 

0.275 -0.093847 
(0.375187) 

0.803 -0.198328 
(0.501171) 

0.692 0.377504 
(0.531761) 

0.478 -0.164931 
(0.595390) 

0.782 

S425Q04 1.065644** 
(0.400064) 

0.008 0.203669 
(0.411522) 

0.620 0.158508 
(0.528386) 

0.764 1.206390* 
(0.550775) 

0.028 -0.791464 
(0.632465) 

0.211 

S425Q05 0.564425 
(0.356081) 

0.113 -0.220147 
(0.373438) 

0.555 -0.408229 
(0.502535) 

0.417 -0.027130 
(0.534261) 

0.960 -0.555003 
(0.598317) 

0.354 

S428Q01 -0.058819 
(0.360860) 

0.871 -0.112165 
(0.380602) 

0.768 -0.114057 
(0.504340) 

0.821 0.610000 
(0.535156) 

0.255 -0.541910 
(0.602022) 

0.368 

S428Q03 0.475383 
(0.359371) 

0.186 -0.212601 
(0.377125) 

0.573 -0.168028 
(0.530241) 

0.751 1.105414 
(0.564387) 

0.050 0.385822 
(0.674961) 

0.567 

S428Q05 0.143200 
(0.390118) 

0.713 -0.503373 
(0.407579) 

0.217 -0.163660 
(0.526614) 

0.756 0.940571 
(0.553663) 

0.089 -0.221501 
(0.618716) 

0.720 

S438Q01T 0.338283 
(0.353289) 

0.339 -0.282061 
(0.371358) 

0.448 -0.600915 
(0.501902) 

0.232 0.238787 
(0.529981) 

0.652 -0.562888 
(0.594646) 

0.344 

S438Q02 0.874467* 
(0.359341) 

0.015 0.419131 
(0.378209) 

0.268 0.032625 
(0.525410) 

0.951 0.569002 
(0.548256) 

0.300 -0.046180 
(0.632224) 

0.942 

S438Q03T 0.905798* 
(0.365353) 

0.013 -0.125849 
(0.380739) 

0.741 0.136786 
(0.505419) 

0.787 0.452286 
(0.535888) 

0.399 -0.203505 
(0.600848) 

0.735 

S447Q02 0.567733 
(0.354560) 

0.109 -0.474226 
(0.372113) 

0.203 -1.090079* 
(0.503994) 

0.030 0.833623 
(0.531890) 

0.117 -0.193179 
(0.596742) 

0.746 

S447Q03 0.451783 
(0.355823) 

0.204 -0.166427 
(0.373900) 

0.656 -0.273876 
(0.513612) 

0.593 0.554151 
(0.539803) 

0.305 -0.288535 
(0.613695) 

0.638 

S447Q04 0.320040 
(0.355490) 

0.368 -0.155456 
(0.373522) 

0.677 -0.907883 
(0.503510) 

0.071 0.519425 
(0.531055) 

0.328 -0.506807 
(0.597676) 

0.397 

S458Q01 0.077023 
(0.412344) 

0.852 -0.160230 
(0.434528) 

0.712 0.377643 
(0.548353) 

0.491 0.485674 
(0.587778) 

0.409 -0.241916 
(0.643818) 

0.707 

S458Q02T 0.559754 
(0.357988) 

0.118 0.049991 
(0.376088) 

0.895 -0.686602 
(0.504464) 

0.174 0.550967 
(0.532104) 

0.301 -0.477300 
(0.598807) 

0.426 

S465Q02 0.218680 
(0.355141) 

0.538 -0.706552 
(0.372366) 

0.057 -1.034708* 
(0.504067) 

0.040 0.914023 
(0.533241) 

0.086 -0.025473 
(0.600858) 

0.967 

S465Q04 0.222778 
(0.363901) 

0.540 -0.125348 
(0.382917) 

0.743 -0.918801 
(0.516842) 

0.075 0.458166 
(0.540653) 

0.397 0.305784 
(0.600885) 

0.610 
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ตารางที ่50 ผลการวเิคราะหก์ารทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบฉบบัที ่5 (ต่อ) 
 

ขอ้สอบ 
MALE EXTRA ECSC HEDERS WEALTH 

Coef. p Coef. p Coef. p Coef. p Coef. p 

S466Q01T 0.484204 
(0.357192) 

0.175 0.474514 
(0.378015) 

0.210 0.000858 
(0.506386) 

0.999 0.457141 
(0.533812) 

0.392 -0.753939 
(0.601576) 

0.210 

S466Q05 -0.030550 
(0.354283) 

0.932 -0.021269 
(0.373193) 

0.955 -0.425670 
(0.500901) 

0.396 0.452970 
(0.530237) 

0.393 -0.423575 
(0.595004) 

0.476 

S466Q07T 1.072840** 
(0.359333) 

0.003 0.109836 
(0.378124) 

0.771 -0.178435 
(0.522519) 

0.732 0.194664 
(0.544635) 

0.720 -0.255950 
(0.621296) 

0.680 

S477Q02 0.832494* 
(0.369555) 

0.024 0.147424 
(0.388004) 

0.704 -0.415434 
(0.544676) 

0.446 0.445610 
(0.569773) 

0.434 -0.074696 
(0.664152) 

0.911 

S477Q03 0.377049 
(0.356243) 

0.290 -0.037786 
(0.374245) 

0.920 -0.074948 
(0.511808) 

0.884 0.648781 
(0.538668) 

0.229 0.198910 
(0.623191) 

0.749 

S477Q04 0.801435* 
(0.359254) 

0.026 0.170772 
(0.377875) 

0.651 -0.586700 
(0.505776) 

0.246 1.068391* 
(0.533063) 

0.045 -0.237054 
(0.599500) 

0.692 

S478Q01 0.254207 
(0.355721) 

0.475 -0.231716 
(0.373734) 

0.535 -0.910200 
(0.504296) 

0.071 0.314155 
(0.532613) 

0.555 -0.459218 
(0.599035) 

0.443 

S478Q02T 0.375462 
(0.356034) 

0.292 -0.310098 
(0.373448) 

0.407 -0.086594 
(0.503739) 

0.864 0.540060 
(0.532505) 

0.311 -0.099698 
(0.603021) 

0.869 

S478Q03T 0.558792 
(0.354617) 

0.115 0.270428 
(0.373545) 

0.469 -0.101589 
(0.507915) 

0.842 0.402956 
(0.533111) 

0.450 -0.701509 
(0.599926) 

0.243 

S493Q01T 0.936449* 
(0.363729) 

0.010 0.369146 
(0.381713) 

0.334 0.032007 
(0.509739) 

0.950 -0.029812 
(0.542197) 

0.957 -0.558329 
(0.606574) 

0.358 

S493Q03T 0.529149 
(0.384791) 

0.169 0.180639 
(0.402142) 

0.653 -0.284301 
(0.594069) 

0.632 1.185851 
(0.640670) 

0.064 -0.649537 
(0.703042) 

0.356 

S493Q05T 0.100501 
(0.409431) 

0.806 -0.280097 
(0.429982) 

0.515 -0.049414 
(0.552131) 

0.929 0.602655 
(0.584443) 

0.303 -0.110820 
(0.643185) 

0.864 

S498Q02T 0.092648 
(0.368406) 

0.802 -0.208456 
(0.387980) 

0.591 -0.988242 
(0.527081) 

0.060 0.310128 
(0.550764) 

0.573 0.521287 
(0.607479) 

0.391 

S498Q03 0.220564 
(0.368289) 

0.549 -0.174634 
(0.387024) 

0.651 -0.789009 
(0.519857) 

0.129 0.553440 
(0.544098) 

0.310 -0.082430 
(0.608114) 

0.893 

S514Q02 1.110259** 
(0.365839) 

0.003 0.028236 
(0.385382) 

0.942 -0.377429 
(0.545595) 

0.489 1.529075* 
(0.607001) 

0.012 -0.890100 
(0.652664) 

0.173 

S514Q03 0.357544 
(0.358214) 

0.319 0.074733 
(0.377579) 

0.843 0.032538 
(0.504445) 

0.949 0.330170 
(0.534532) 

0.536 -0.628267 
(0.600469) 

0.296 

S514Q04 0.627515 
(0.378122) 

0.097 -0.148328 
(0.394242) 

0.706 0.362520 
(0.511902) 

0.479 0.633201 
(0.544287) 

0.245 -0.514697 
(0.611328) 

0.400 

S519Q02T 0.250257 
(0.364198) 

0.492 -0.391577 
(0.381636) 

0.305 -0.377750 
(0.510405) 

0.459 0.200178 
(0.544118) 

0.713 -0.764789 
(0.616487) 

0.215 
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ตารางที ่50 ผลการวเิคราะหก์ารทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบฉบบัที ่5 (ต่อ) 
 

ขอ้สอบ 
MALE EXTRA ECSC HEDERS WEALTH 

Coef. p Coef. p Coef. p Coef. p Coef. p 

S519Q03 0.620247 
(0.507752) 

0.222 -0.129954 
(0.514536) 

0.801 0.326012 
(0.642154) 

0.611 0.471305 
(0.682029) 

0.489 -0.740022 
(0.781744) 

0.344 

S524Q06T 0.750792* 
(0.367160) 

0.041 -0.183969 
(0.382589) 

0.630 -0.604449 
(0.510661) 

0.237 0.636171 
(0.535842) 

0.236 -0.079607 
(0.599953) 

0.895 

Polytomous Item          
S498Q04 0.187791 

(0.240063) 
0.434 -0.069431 

(0.249383) 
0.781 -0.409120 

(0.345146) 
0.236 -0.281094 

(0.349104) 
0.421 -0.204342 

(0.434257) 
0.638 

 
ผลการตรวจสอบการทาํหน้าท่ีต่างกนัของข้อสอบในแบบสอบฉบบัท่ี 6 

ตารางที ่51 ผลการวเิคราะหก์ารทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบฉบบัที ่6 
 

ขอ้สอบ 
MALE EXTRA ECSC HEDERS WEALTH 

Coef. p Coef. p Coef. p Coef. p Coef. p 

Dichotomous Item          
S304Q01 0.035661 

(0.302691) 
0.907 0.431859 

(0.305334) 
0.157 0.063603 

(0.439990) 
0.885 0.091441 

(0.452989) 
0.840 -0.270189 

(0.548468) 
0.622 

S304Q02 -0.363794 
(0.304403) 

0.232 0.224912 
(0.306346) 

0.463 0.375730 
(0.457302) 

0.411 0.063136 
(0.462570) 

0.892 -0.532693 
(0.564003) 

0.345 

S304Q03A 0.377592 
(0.319285) 

0.237 0.608224 
(0.322049) 

0.059 -0.227291 
(0.443962) 

0.608 0.405007 
(0.453262) 

0.372 -0.767045 
(0.547809) 

0.162 

S304Q03B 0.308365 
(0.308906) 

0.319 0.338177 
(0.310794) 

0.277 -0.086068 
(0.440245) 

0.845 1.044238* 
(0.458311) 

0.023 -1.261325* 
(0.553746) 

0.023 

S326Q01 0.690091* 
(0.310026) 

0.026 0.310835 
(0.309940) 

0.316 -0.110585 
(0.434894) 

0.799 0.336191 
(0.447808) 

0.453 -0.460064 
(0.536571) 

0.391 

S326Q02 0.589998 
(0.338282) 

0.081 0.073750 
(0.334581) 

0.826 0.011399 
(0.452968) 

0.980 0.456329 
(0.460220) 

0.322 -0.679185 
(0.554494) 

0.221 

S326Q03 0.209793 
(0.334332) 

0.530 -0.105994 
(0.335071) 

0.752 -0.133914 
(0.454698) 

0.768 0.362713 
(0.462007) 

0.432 -0.574798 
(0.551201) 

0.298 

S326Q04T 0.238890 
(0.354208) 

0.500 -0.109437 
(0.354915) 

0.758 -0.253879 
(0.476174) 

0.593 0.466001 
(0.475706) 

0.328 -0.152570 
(0.558334) 

0.785 

S408Q01 0.236751 
(0.303298) 

0.435 0.320450 
(0.305525) 

0.295 -0.530976 
(0.432634) 

0.220 0.350649 
(0.445648) 

0.431 -0.333460 
(0.532303) 

0.531 

S408Q03 0.217583 
(0.340041) 

0.522 0.550465 
(0.343055) 

0.108 -0.798058 
(0.493205) 

0.105 0.470274 
(0.488858) 

0.336 -1.471710* 
(0.652576) 

0.024 

S408Q04T 0.510725 
(0.301580) 

0.090 0.488412 
(0.303690) 

0.107 -0.591108 
(0.432287) 

0.172 0.184854 
(0.445850) 

0.678 -0.764134 
(0.531022) 

0.150 
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ตารางที ่51 ผลการวเิคราะหก์ารทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบฉบบัที ่6 (ต่อ) 
 

ขอ้สอบ 
MALE EXTRA ECSC HEDERS WEALTH 

Coef. p Coef. p Coef. p Coef. p Coef. p 

S408Q05 0.287580 
(0.325169) 

0.377 0.064690 
(0.325769) 

0.843 0.183985 
(0.445371) 

0.679 -0.076405 
(0.463352) 

0.869 -0.883916 
(0.551808) 

0.109 

S415Q02 0.279135 
(0.302250) 

0.356 0.506498 
(0.304845) 

0.096 -0.071174 
(0.438209) 

0.871 0.249595 
(0.452119) 

0.580 -0.502671 
(0.542402) 

0.354 

S415Q07T 0.408068 
(0.306714) 

0.184 0.230936 
(0.307905) 

0.453 -0.316858 
(0.433143) 

0.464 0.196132 
(0.445245) 

0.659 -0.609693 
(0.531967) 

0.252 

S415Q08T 0.397998 
(0.309076) 

0.198 0.145249 
(0.309850) 

0.639 0.169065 
(0.435571) 

0.698 0.326617 
(0.448831) 

0.467 -0.688273 
(0.539783) 

0.203 

S428Q01 -0.260161 
(0.302367) 

0.390 -0.010517 
(0.304517) 

0.973 -0.150745 
(0.434865) 

0.729 0.046910 
(0.448803) 

0.917 -0.587290 
(0.536999) 

0.275 

S428Q03 -0.005395 
(0.310376) 

0.986 0.484598 
(0.312141) 

0.120 0.252886 
(0.499961) 

0.613 0.899328 
(0.526522) 

0.087 -1.232614* 
(0.593685) 

0.038 

S428Q05 -0.230800 
(0.327961) 

0.481 0.136785 
(0.331895) 

0.680 0.356100 
(0.446828) 

0.426 0.392395 
(0.461541) 

0.395 -1.247624* 
(0.563540) 

0.027 

S437Q01 0.159680 
(0.306230) 

0.602 0.167265 
(0.308171) 

0.587 -0.499215 
(0.434290) 

0.251 0.431282 
(0.445237) 

0.333 -0.418694 
(0.531968) 

0.431 

S437Q03 0.095758 
(0.313534) 

0.760 0.255133 
(0.315985) 

0.420 -0.564834 
(0.444323) 

0.204 0.247691 
(0.451817) 

0.583 -0.682526 
(0.542451) 

0.209 

S437Q04 0.147813 
(0.309406) 

0.632 0.151680 
(0.311313) 

0.626 -0.533872 
(0.437412) 

0.223 0.437647 
(0.445821) 

0.327 -0.424014 
(0.532710) 

0.426 

S437Q06 -0.280343 
(0.310393) 

0.367 0.308629 
(0.314512) 

0.327 -0.035370 
(0.434592) 

0.936 0.354802 
(0.448601) 

0.429 -0.423654 
(0.535569) 

0.429 

S438Q01T 0.331550 
(0.302205) 

0.273 0.675420* 
(0.304655) 

0.027 -0.694061 
(0.437371) 

0.112 -0.301196 
(0.450464) 

0.504 -0.162220 
(0.545653) 

0.766 

S438Q02 0.438639 
(0.308980) 

0.156 0.991064** 
(0.311892) 

0.002 -0.025947 
(0.471285) 

0.956 0.055552 
(0.474039) 

0.907 -1.072310 
(0.559330) 

0.055 

S438Q03T 0.812536* 
(0.330074) 

0.014 0.241232 
(0.325622) 

0.459 0.521516 
(0.442377) 

0.239 0.642978 
(0.454557) 

0.157 -0.562804 
(0.550798) 

0.307 

S458Q01 0.015948 
(0.369500) 

0.966 -0.264194 
(0.373415) 

0.479 0.247489 
(0.489505) 

0.613 0.171930 
(0.506648) 

0.734 -1.319037* 
(0.625190) 

0.035 

S458Q02T 0.370366 
(0.314717) 

0.240 0.290838 
(0.315742) 

0.357 0.090996 
(0.438576) 

0.836 0.455768 
(0.449966) 

0.312 -1.182842* 
(0.549503) 

0.031 

S466Q01T 0.356064 
(0.300303) 

0.236 0.455550 
(0.302627) 

0.132 -0.166710 
(0.436325) 

0.702 -0.447809 
(0.446282) 

0.316 -0.798874 
(0.531503) 

0.133 

S466Q05 -0.045669 
(0.301985) 

0.880 0.001666 
(0.304203) 

0.996 0.008208 
(0.436206) 

0.985 -0.441243 
(0.449368) 

0.327 -1.000806 
(0.534942) 

0.061 
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ตารางที ่51 ผลการวเิคราะหก์ารทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบฉบบัที ่6 (ต่อ) 
 

ขอ้สอบ 
MALE EXTRA ECSC HEDERS WEALTH 

Coef. p Coef. p Coef. p Coef. p Coef. p 

S466Q07T 0.605891 
(0.311931) 

0.052 0.774375* 
(0.314917) 

0.014 -0.610663 
(0.465245) 

0.190 0.098217 
(0.488577) 

0.841 0.202308 
(0.619309) 

0.744 

S510Q01T 0.026811 
(0.300434) 

0.929 0.300565 
(0.302804) 

0.321 -0.859242* 
(0.432728) 

0.047 0.252663 
(0.445841) 

0.571 -0.975502 
(0.531941) 

0.066 

 
 

ผลการตรวจสอบการทาํหน้าท่ีต่างกนัของข้อสอบในแบบสอบฉบบัท่ี 7 
ตารางที ่52 ผลการวเิคราะหก์ารทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบฉบบัที ่7 
ขอ้สอบ MALE EXTRA ECSC HEDERS WEALTH 

Coef. p Coef. p Coef. p Coef. p Coef. p 

Dichotomous Item          
S213Q01T 0.231135 

(0.234653) 
0.325 -0.006805 

(0.236041) 
0.977 -0.365498 

(0.308455) 
0.236 -0.330665 

(0.342130) 
0.334 0.580879 

(0.403827) 
0.150 

S213Q02 -0.600435* 
(0.239882) 

0.013 0.067981 
(0.227017) 

0.764 -0.282780 
(0.298383) 

0.344 -0.256503 
(0.349779) 

0.463 1.270125** 
(0.399818) 

0.002 

S416Q01 -0.641640** 
(0.234107) 

0.007 0.377482 
(0.253020) 

0.136 -0.347781 
(0.289507) 

0.230 -0.408796 
(0.362893) 

0.260 0.182993 
(0.370143) 

0.621 

S421Q01 -0.642736* 
(0.274650) 

0.019 0.005294 
(0.290641) 

0.986 -0.629698 
(0.351375) 

0.073 0.515423 
(0.377502) 

0.172 0.992007* 
(0.403518) 

0.014 

S421Q03 -0.301473 
(0.243257) 

0.216 0.059238 
(0.242096) 

0.807 -0.755112* 
(0.309552) 

0.015 -0.034497 
(0.366062) 

0.925 1.577747** 
(0.462032) 

0.001 

S425Q02 -0.186070 
(0.243420) 

0.445 0.508195* 
(0.258761) 

0.049 0.023454 
(0.325174) 

0.943 -0.337658 
(0.380927) 

0.376 0.212000 
(0.447562) 

0.635 

S425Q03 -0.034087 
(0.261492) 

0.897 0.362831 
(0.260239) 

0.163 -1.241348** 
(0.352549) 

0.001 -0.253488 
(0.377296) 

0.501 1.141211* 
(0.476567) 

0.017 

S425Q04 0.293352 
(0.268687) 

0.275 0.259566 
(0.265038) 

0.328 -0.205921 
(0.376911) 

0.584 -0.259326 
(0.395898) 

0.512 0.358964 
(0.449351) 

0.425 

S425Q05 -0.080263 
(0.252992) 

0.751 0.365074 
(0.286670) 

0.203 -0.374231 
(0.307774) 

0.224 -0.522962 
(0.362996) 

0.150 0.506189 
(0.460650) 

0.272 

S493Q01T -0.207887 
(0.241166) 

0.389 0.683370** 
(0.261090) 

0.009 -0.889397** 
(0.332980) 

0.008 -0.335419 
(0.364668) 

0.358 0.409594 
(0.452777) 

0.366 

S493Q03T -0.356500 
(0.298797) 

0.233 0.165313 
(0.309613) 

0.593 -0.875495* 
(0.414924) 

0.035 -0.382284 
(0.445912) 

0.392 1.356431* 
(0.616475) 

0.028 

S493Q05T -0.614358* 
(0.277899) 

0.027 -0.173667 
(0.272263) 

0.523 -0.459091 
(0.335275) 

0.171 -0.352283 
(0.363189) 

0.333 0.712082 
(0.440271) 

0.106 
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ตารางที ่52 ผลการวเิคราะหก์ารทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบฉบบัที ่7 (ต่อ) 
ขอ้สอบ MALE EXTRA ECSC HEDERS WEALTH 

Coef. P Coef. p Coef. p Coef. p Coef. p 

S514Q02 -0.187111 
(0.284247) 

0.510 0.274761 
(0.278305) 

0.324 -1.049044** 
(0.345056) 

0.003 -0.174873 
(0.459824) 

0.703 1.029816 
(0.540403) 

0.056 

S514Q03 -0.544399* 
(0.257786) 

0.034 0.281598 
(0.224027) 

0.209 -0.505238 
(0.289797) 

0.081 -0.461800 
(0.351456) 

0.189 0.758259* 
(0.385774) 

0.049 

 
ผลการตรวจสอบการทาํหน้าท่ีต่างกนัของข้อสอบในแบบสอบฉบบัท่ี 8 

ตารางที ่53 ผลการวเิคราะหก์ารทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบฉบบัที ่8 
ขอ้สอบ MALE EXTRA ECSC HEDERS WEALTH 

Coef. p Coef. p Coef. p Coef. p Coef. p 

Dichotomous Item          
S114Q03T 0.155526 

(0.274349) 
0.570 -0.389957 

(0.272025) 
0.152 -0.095741 

(0.431797) 
0.825 -0.652385 

(0.456411) 
0.153 0.495831 

(0.549992) 
0.368 

S114Q05T -0.239062 
(0.314718) 

0.448 -0.076533 
(0.326443) 

0.815 -0.264450 
(0.473680) 

0.576 -0.382018 
(0.502496) 

0.447 0.664349 
(0.567251) 

0.242 

S304Q01 0.107859 
(0.272703) 

0.692 0.343377 
(0.301371) 

0.255 0.136718 
(0.402470) 

0.734 -1.225124* 
(0.544413) 

0.024 0.534543 
(0.539149) 

0.322 

S304Q02 -0.031072 
(0.276464) 

0.911 -0.269994 
(0.273166) 

0.323 0.477374 
(0.397545) 

0.230 -1.697136** 
(0.470989) 

0.001 0.589923 
(0.486298) 

0.225 

S304Q03A 0.213677 
(0.315624) 

0.498 0.093441 
(0.330064) 

0.777 0.220988 
(0.445222) 

0.619 -0.829915 
(0.556543) 

0.136 0.462288 
(0.576450) 

0.423 

S304Q03B 0.095711 
(0.291541) 

0.742 0.080976 
(0.282757) 

0.775 0.403927 
(0.361708) 

0.265 -0.942626 
(0.528522) 

0.074 0.392548 
(0.454029) 

0.388 

S428Q01 -0.295516 
(0.284164) 

0.299 0.090817 
(0.294119) 

0.757 0.056501 
(0.470849) 

0.905 -0.955386* 
(0.466449) 

0.040 0.954081 
(0.494574) 

0.053 

S428Q03 -0.069324 
(0.262834) 

0.792 0.196569 
(0.261250) 

0.452 0.151711 
(0.423170) 

0.720 -0.695655 
(0.517657) 

0.179 1.031387* 
(0.445142) 

0.021 

S428Q05 -0.325135 
(0.351215) 

0.355 -0.654388 
(0.364195) 

0.072 0.022309 
(0.433236) 

0.959 -0.803816 
(0.600464) 

0.181 1.253666* 
(0.608200) 

0.039 

S438Q01T 0.291884 
(0.275372) 

0.290 0.334376 
(0.284267) 

0.240 -0.634586 
(0.436202) 

0.146 -1.141638* 
(0.490718) 

0.020 0.637195 
(0.486823) 

0.191 

S438Q02 0.442868 
(0.251581) 

0.078 0.008082 
(0.247413) 

0.974 -0.216365 
(0.348646) 

0.535 -0.585069 
(0.439500) 

0.183 0.436761 
(0.438119) 

0.319 

S438Q03T 0.657067* 
(0.296567) 

0.027 -0.014257 
(0.315413) 

0.964 0.898281* 
(0.418711) 

0.032 -1.322699* 
(0.542116) 

0.015 0.149714 
(0.588187) 

0.799 

S458Q01 -0.108110 
(0.347874) 

0.756 -0.225978 
(0.386931) 

0.559 0.462953 
(0.498640) 

0.354 -0.110631 
(0.485948) 

0.820 -0.620132 
(0.693707) 

0.372 
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ตารางที ่53 ผลการวเิคราะหก์ารทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบฉบบัที ่8 (ต่อ) 
ขอ้สอบ MALE EXTRA ECSC HEDERS WEALTH 

Coef. p Coef. p Coef. p Coef. p Coef. p 

S458Q02T 0.387847 
(0.287294) 

0.177 -0.023587 
(0.276815) 

0.933 -0.524065 
(0.446874) 

0.241 -0.759340 
(0.448962) 

0.090 1.092955** 
(0.407031) 

0.008 

S466Q01T 0.086713 
(0.273631) 

0.751 0.127718 
(0.271369) 

0.637 0.127345 
(0.431212) 

0.768 -1.605490** 
(0.483802) 

0.001 0.252190 
(0.494017) 

0.609 

S466Q05 -0.419457 
(0.262814) 

0.110 0.190300 
(0.297998) 

0.523 -0.204615 
(0.500426) 

0.682 -1.318653* 
(0.539159) 

0.015 0.508236 
(0.481941) 

0.292 

S466Q07T 0.699780** 
(0.267474) 

0.009 0.002513 
(0.248376) 

0.992 -0.112142 
(0.428366) 

0.794 -1.045809* 
(0.489074) 

0.032 0.576274 
(0.486440) 

0.237 

S476Q01 0.114626 
(0.262196) 

0.662 0.106244 
(0.266403) 

0.690 -0.316887 
(0.440436) 

0.472 -1.036942* 
(0.482490) 

0.031 0.609477 
(0.512627) 

0.235 

S476Q02 -0.370479 
(0.256341) 

0.148 0.040615 
(0.261897) 

0.877 0.073367 
(0.382120) 

0.848 -1.024514* 
(0.493431) 

0.038 0.090662 
(0.448654) 

0.840 

S476Q03 -0.113879 
(0.284654) 

0.689 -0.133953 
(0.287899) 

0.641 0.793913 
(0.404958) 

0.050 -1.065752* 
(0.482167) 

0.027 -0.428569 
(0.548764) 

0.435 

S495Q01T 0.019594 
(0.262414) 

0.941 -0.162522 
(0.289548) 

0.574 -0.278028 
(0.391320) 

0.477 -0.487329 
(0.427334) 

0.255 0.943927 
(0.513358) 

0.066 

S495Q02T -0.441600 
(0.270070) 

0.102 0.005291 
(0.297499) 

0.986 0.021121 
(0.353270) 

0.953 -1.030411* 
(0.496976) 

0.038 0.457948 
(0.452906) 

0.312 

S495Q03 0.031021 
(0.255330) 

0.904 -0.048107 
(0.240591) 

0.842 0.391491 
(0.362654) 

0.281 -1.094248* 
(0.461324) 

0.018 0.799189 
(0.433789) 

0.065 

S495Q04T 0.429151 
(0.289858) 

0.139 -0.465810 
(0.303782) 

0.125 -0.257949 
(0.425632) 

0.544 -0.564802 
(0.490366) 

0.250 0.095732 
(0.509121) 

0.851 

S521Q02 0.096140 
(0.256568) 

0.708 0.415089 
(0.294267) 

0.158 -0.187640 
(0.442925) 

0.671 -1.089987* 
(0.473294) 

0.021 -0.088823 
(0.525166) 

0.866 
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ผลการตรวจสอบการทาํหน้าท่ีต่างกนัของข้อสอบในแบบสอบฉบบัท่ี 9 
ตารางที ่54 ผลการวเิคราะหก์ารทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบฉบบัที ่9 

 
ขอ้สอบ 

MALE EXTRA ECSC HEDERS WEALTH 

Coef. p Coef. p Coef. p Coef. p Coef. p 

Dichotomous Item          
S268Q01 0.567324* 

(0.245436) 
0.021 -0.031058 

(0.283133) 
0.913 0.118671 

(0.420156) 
0.778 0.134784 

(0.358523) 
0.707 -0.404364 

(0.405968) 
0.320 

S268Q02T -0.045995 
(0.314683) 

0.884 0.179237 
(0.340815) 

0.599 0.275364 
(0.434526) 

0.526 0.644526 
(0.412426) 

0.118 -0.310931 
(0.507201) 

0.540 

S268Q06 -0.161885 
(0.266535) 

0.543 -0.019901 
(0.297877) 

0.947 0.223353 
(0.425082) 

0.599 -0.507965 
(0.412821) 

0.219 0.804853 
(0.476597) 

0.091 

S269Q01 -0.043244 
(0.243776) 

0.860 0.264812 
(0.256052) 

0.302 0.644042 
(0.361874) 

0.075 -0.351732 
(0.362604) 

0.332 0.392233 
(0.474359) 

0.408 

S269Q03T 0.100467 
(0.285063) 

0.724 -0.025241 
(0.261053) 

0.923 0.336564 
(0.441747) 

0.446 0.358158 
(0.366308) 

0.329 0.256895 
(0.519898) 

0.621 

S269Q04T 0.128161 
(0.309187) 

0.678 -0.278614 
(0.339194) 

0.412 0.082927 
(0.425617) 

0.846 -0.249135 
(0.444888) 

0.575 0.232585 
(0.462902) 

0.615 

S426Q03 0.626197* 
(0.248643) 

0.012 -0.010296 
(0.280238) 

0.971 0.151890 
(0.401865) 

0.705 0.125758 
(0.367818) 

0.732 -0.569752 
(0.389311) 

0.143 

S426Q05 -0.000898 
(0.264699) 

0.997 0.247598 
(0.268588) 

0.357 0.087944 
(0.414206) 

0.832 -0.018702 
(0.383553) 

0.961 0.403958 
(0.452583) 

0.372 

S426Q07T 0.159641 
(0.251080) 

0.525 0.057436 
(0.268181) 

0.831 -0.265000 
(0.396987) 

0.504 0.336133 
(0.395263) 

0.395 0.056193 
(0.458448) 

0.903 

S477Q02 0.865487** 
(0.288006) 

0.003 0.068406 
(0.297652) 

0.818 0.261124 
(0.479659) 

0.586 0.319239 
(0.461319) 

0.489 -0.165199 
(0.508950) 

0.745 

S477Q03 0.659039* 
(0.263076) 

0.013 -0.110458 
(0.267167) 

0.679 0.835731 
(0.421896) 

0.047 0.320037 
(0.363046) 

0.378 0.176827 
(0.507076) 

0.727 

S477Q04 0.497480 
(0.277535) 

0.073 -0.066506 
(0.272778) 

0.807 -0.001281 
(0.377494) 

0.997 0.471329 
(0.368838) 

0.202 -0.137943 
(0.422533) 

0.744 

S485Q02 -0.012548 
(0.275311) 

0.964 -0.242101 
(0.253735) 

0.340 0.273280 
(0.370844) 

0.461 0.222862 
(0.404216) 

0.581 -0.160047 
(0.423463) 

0.705 

S485Q03 0.515131 
(0.270032) 

0.056 0.133648 
(0.279269) 

0.632 1.001700* 
(0.422266) 

0.018 0.347702 
(0.397804) 

0.382 -0.779995 
(0.545937) 

0.153 

S498Q02T -0.307503 
(0.286177) 

0.283 0.034872 
(0.276706) 

0.900 -0.042832 
(0.359885) 

0.906 0.082643 
(0.386090) 

0.831 0.177286 
(0.472331) 

0.707 

S498Q03 0.267873 
(0.251751) 

0.288 0.405251 
(0.290979) 

0.164 0.103543 
(0.439521) 

0.814 0.027581 
(0.378780) 

0.942 -0.076588 
(0.505517) 

0.880 

S508Q02T 0.565603 
(0.291223) 

0.052 0.135378 
(0.261869) 

0.605 -0.143305 
(0.419126) 

0.732 -0.028823 
(0.354975) 

0.936 -0.262385 
(0.483915) 

0.587 
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ตารางที ่54 ผลการวเิคราะหก์ารทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบฉบบัที ่9 (ต่อ) 
 

ขอ้สอบ 
MALE EXTRA ECSC HEDERS WEALTH 

Coef. p Coef. p Coef. p Coef. p Coef. p 

S508Q03 0.611851* 
(0.260619) 

0.019 -0.147190 
(0.278893) 

0.597 0.369054 
(0.402141) 

0.359 0.876149* 
(0.382920) 

0.022 -0.318217 
(0.443107) 

0.473 

S519Q02T -0.098506 
(0.273499) 

0.718 -0.257865 
(0.290138) 

0.374 -0.023062 
(0.448085) 

0.959 -0.005863 
(0.416193) 

0.989 -0.545549 
(0.488455) 

0.265 

S519Q03 -0.165802 
(0.506772) 

0.743 0.604141 
(0.430729) 

0.161 1.106555 
(0.604655) 

0.067 -0.729610 
(0.640905) 

0.255 0.738082 
(0.675180) 

0.275 

S524Q06T 0.784975** 
(0.270153) 

0.004 -0.068201 
(0.305693) 

0.824 0.349833 
(0.492325) 

0.477 -0.334123 
(0.442291) 

0.450 0.108232 
(0.581192) 

0.853 

S524Q07 0.168468 
(0.345433) 

0.625 0.392084 
(0.333794) 

0.241 -0.333389 
(0.455509) 

0.464 1.062209* 
(0.432421) 

0.014 -0.083955 
(0.494430) 

0.866 

S527Q01T 0.165936 
(0.389073) 

0.669 -0.349514 
(0.364286) 

0.338 0.614297 
(0.489933) 

0.210 0.231169 
(0.505852) 

0.647 -0.907086 
(0.614903) 

0.140 

S527Q03T -0.047407 
(0.272745) 

0.862 0.235340 
(0.275048) 

0.392 -0.058508 
(0.374742) 

0.876 -0.060313 
(0.332930) 

0.857 0.458528 
(0.459484) 

0.319 

 
ผลการตรวจสอบการทาํหน้าท่ีต่างกนัของข้อสอบในแบบสอบฉบบัท่ี 10 

ตารางที ่55 ผลการวเิคราะหก์ารทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบฉบบัที ่10 
 

ขอ้สอบ 
MALE EXTRA ECSC HEDERS WEALTH 

Coef. p Coef. p Coef. p Coef. p Coef. p 

Dichotomous Item          
S269Q01 -0.012116 

(0.286608) 
0.967 0.621592* 

(0.292542) 
0.033 1.346823** 

(0.495296) 
0.007 0.799533 

(0.455348) 
0.079 0.326683 

(0.585260) 
0.576 

S269Q03T 0.067193 
(0.307902) 

0.827 0.513947 
(0.313886) 

0.101 0.715820 
(0.458852) 

0.119 0.574417 
(0.441031) 

0.193 1.172277* 
(0.552110) 

0.034 

S269Q04T 0.341260 
(0.389584) 

0.381 0.037248 
(0.389287) 

0.924 0.347421 
(0.567583) 

0.540 -0.016491 
(0.568758) 

0.977 -0.410101 
(0.804844) 

0.610 

S304Q01 0.438295 
(0.287564) 

0.127 0.582324* 
(0.292891) 

0.046 0.548902 
(0.451937) 

0.225 -0.097363 
(0.439218) 

0.825 1.279111* 
(0.548374) 

0.020 

S304Q02 -0.225003 
(0.285365) 

0.431 0.715306* 
(0.291142) 

0.014 0.574703 
(0.456634) 

0.209 0.683778 
(0.437744) 

0.118 0.820933 
(0.555387) 

0.139 

S304Q03A 0.676780* 
(0.316795) 

0.032 0.291752 
(0.316302) 

0.357 -0.107170 
(0.478085) 

0.823 0.486242 
(0.448940) 

0.279 1.578529** 
(0.556727) 

0.005 

S304Q03B 0.305888 
(0.300562) 

0.309 0.429572 
(0.305330) 

0.159 0.672405 
(0.453989) 

0.138 0.620005 
(0.435930) 

0.155 1.028757 
(0.552957) 

0.062 
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ตารางที ่55 ผลการวเิคราะหก์ารทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบฉบบัที ่10 (ต่อ) 
 

ขอ้สอบ 
MALE EXTRA ECSC HEDERS WEALTH 

Coef. p Coef. p Coef. p Coef. p Coef. p 

S426Q03 0.832934** 
(0.282323) 

0.004 0.303000 
(0.286783) 

0.291 -0.147566 
(0.454450) 

0.745 0.532055 
(0.439885) 

0.227 1.224103* 
(0.560535) 

0.029 

S426Q05 0.246809 
(0.282124) 

0.382 0.470060 
(0.286456) 

0.100 -0.053339 
(0.457543) 

0.908 0.370718 
(0.441630) 

0.401 1.324096* 
(0.573340) 

0.021 

S426Q07T 0.472049 
(0.282909) 

0.095 0.129572 
(0.286039) 

0.650 -0.172043 
(0.448016) 

0.701 0.312287 
(0.428249) 

0.466 0.849222 
(0.542274) 

0.117 

S428Q01 0.161801 
(0.304679) 

0.595 0.229148 
(0.308095) 

0.457 0.681428 
(0.461902) 

0.140 -0.251780 
(0.456443) 

0.581 1.032834 
(0.551330) 

0.061 

S428Q03 0.364083 
(0.284324) 

0.201 0.596448* 
(0.289252) 

0.039 0.384063 
(0.475835) 

0.420 0.536747 
(0.455715) 

0.239 1.062616 
(0.586233) 

0.069 

S428Q05 0.237794 
(0.341539) 

0.486 -0.252595 
(0.342018) 

0.460 1.000275* 
(0.479702) 

0.037 0.398382 
(0.463985) 

0.391 0.775244 
(0.576221) 

0.179 

S438Q01T 0.277811 
(0.281550) 

0.324 0.574882* 
(0.285963) 

0.044 0.106689 
(0.455128) 

0.815 -0.336130 
(0.437455) 

0.442 1.688753** 
(0.572915) 

0.004 

S438Q02 0.622144* 
(0.282043) 

0.027 0.629754* 
(0.287227) 

0.028 0.191042 
(0.461057) 

0.678 0.390928 
(0.441763) 

0.377 0.920265 
(0.562412) 

0.101 

S438Q03T 0.646701* 
(0.294131) 

0.028 0.170263 
(0.295710) 

0.564 0.019655 
(0.455723) 

0.966 0.332835 
(0.434207) 

0.443 0.677160 
(0.553300) 

0.221 

S458Q01 0.096384 
(0.354980) 

0.786 -0.667819 
(0.360309) 

0.063 0.854881 
(0.491311) 

0.081 0.681273 
(0.468187) 

0.146 0.799953 
(0.586812) 

0.173 

S458Q02T 0.728537* 
(0.293126) 

0.013 0.399906 
(0.296578) 

0.178 0.401099 
(0.451777) 

0.375 0.554602 
(0.435187) 

0.203 1.277797* 
(0.553925) 

0.021 

S466Q01T 0.394960 
(0.282751) 

0.163 -0.143268 
(0.285476) 

0.615 0.307333 
(0.452064) 

0.496 0.066229 
(0.432625) 

0.879 0.781145 
(0.548694) 

0.155 

S466Q05 -0.045071 
(0.284256) 

0.874 0.477303 
(0.288960) 

0.098 0.425021 
(0.452495) 

0.348 0.600324 
(0.431239) 

0.164 0.349543 
(0.550607) 

0.525 

S466Q07T 0.674917* 
(0.283769) 

0.018 0.264062 
(0.288966) 

0.361 0.401258 
(0.478940) 

0.402 0.455765 
(0.453430) 

0.315 0.520265 
(0.571197) 

0.363 

S485Q02 -0.040143 
(0.336565) 

0.906 0.232803 
(0.339941) 

0.493 0.398129 
(0.492051) 

0.419 0.401747 
(0.468688) 

0.392 1.732159** 
(0.560060) 

0.002 

S485Q03 0.132425 
(0.283493) 

0.640 0.573448* 
(0.288491) 

0.046 0.365399 
(0.463981) 

0.431 0.662325 
(0.448742) 

0.140 1.336039* 
(0.582608) 

0.022 

S508Q02T 0.828308** 
(0.305927) 

0.007 0.354846 
(0.306020) 

0.247 0.335811 
(0.462134) 

0.467 0.296722 
(0.442411) 

0.502 0.606822 
(0.564067) 

0.283 

S508Q03 0.424972 
(0.280937) 

0.130 0.618418* 
(0.285930) 

0.030 0.039499 
(0.452095) 

0.931 0.508364 
(0.434891) 

0.243 0.888303 
(0.551001) 

0.107 
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ตารางที ่55 ผลการวเิคราะหก์ารทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบฉบบัที ่10 (ต่อ) 
 

ขอ้สอบ 
MALE EXTRA ECSC HEDERS WEALTH 

Coef. p Coef. p Coef. p Coef. p Coef. p 

S527Q01T 0.090417 
(0.383039) 

0.814 0.924071* 
(0.398647) 

0.020 0.799037 
(0.549875) 

0.146 0.430724 
(0.526097) 

0.413 0.661774 
(0.642836) 

0.304 

S527Q03T 0.101161 
(0.281373) 

0.719 0.107622 
(0.284834) 

0.705 -0.164691 
(0.447471) 

0.713 0.243800 
(0.427702) 

0.568 0.698209 
(0.541208) 

0.197 

 
ผลการตรวจสอบการทาํหน้าท่ีต่างกนัของข้อสอบในแบบสอบฉบบัท่ี 11 

ตารางที ่56 ผลการวเิคราะหก์ารทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบฉบบัที ่11 
ขอ้สอบ MALE EXTRA ECSC HEDERS WEALTH 

Coef. p Coef. p Coef. p Coef. p Coef. p 

Dichotomous Item          
S114Q03T 0.215908 

(0.288390) 
0.454 -0.048357 

(0.319308) 
0.880 -0.769281 

(0.418681) 
0.066 0.298220 

(0.439616) 
0.497 -0.131323 

(0.441675) 
0.766 

S114Q05T 0.338183 
(0.451020) 

0.453 0.435923 
(0.453744) 

0.337 0.096304 
(0.585426) 

0.870 -1.112667 
(0.644962) 

0.084 0.220785 
(0.770939) 

0.775 

S131Q02T 0.350826 
(0.254108) 

0.167 -0.077094 
(0.278415) 

0.782 -0.618503 
(0.341312) 

0.070 -0.317115 
(0.349251) 

0.364 0.636079 
(0.490596) 

0.195 

S131Q04T -0.103227 
(0.358073) 

0.773 -0.276215 
(0.346804) 

0.426 -0.309803 
(0.527034) 

0.556 -0.010572 
(0.561605) 

0.985 -0.093738 
(0.702757) 

0.894 

S256Q01 0.470920 
(0.311136) 

0.130 0.211210 
(0.304301) 

0.487 -0.573847 
(0.584084) 

0.326 2.302031** 
(0.782818) 

0.004 -0.316666 
(0.739390) 

0.668 

S413Q04T -0.299417 
(0.272229) 

0.272 0.045995 
(0.277857) 

0.869 -0.325276 
(0.449172) 

0.469 0.066853 
(0.437315) 

0.879 -0.163258 
(0.532498) 

0.759 

S413Q05 0.232188 
(0.251090) 

0.355 0.066693 
(0.266608) 

0.803 0.019702 
(0.437575) 

0.964 0.448771 
(0.477071) 

0.347 0.274195 
(0.528336) 

0.603 

S413Q06 -0.492531 
(0.306147) 

0.107 -0.731662* 
(0.303606) 

0.016 0.223173 
(0.435260) 

0.608 0.363546 
(0.452379) 

0.422 0.542452 
(0.503503) 

0.282 

S447Q02 0.269641 
(0.274225) 

0.326 -0.015012 
(0.279076) 

0.957 -0.711355 
(0.408914) 

0.082 0.296001 
(0.443468) 

0.504 -0.430624 
(0.479547) 

0.370 

S447Q03 -0.183932 
(0.246248) 

0.455 -0.216089 
(0.243657) 

0.375 -0.539060 
(0.430160) 

0.210 0.052482 
(0.400299) 

0.896 0.550348 
(0.472167) 

0.244 

S447Q04 -0.483426 
(0.257363) 

0.060 0.193568 
(0.274890) 

0.481 -1.083954** 
(0.411988) 

0.009 -0.123525 
(0.449363) 

0.783 0.375438 
(0.518060) 

0.469 

S465Q02 -0.246384 
(0.262104) 

0.348 -0.164248 
(0.276905) 

0.553 -0.631681 
(0.416278) 

0.129 -0.187013 
(0.431376) 

0.664 0.437970 
(0.508946) 

0.390 
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ตารางที ่56 ผลการวเิคราะหก์ารทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบฉบบัที ่11 (ต่อ) 
ขอ้สอบ MALE EXTRA ECSC HEDERS WEALTH 

Coef. p Coef. p Coef. p Coef. p Coef. p 

S465Q04 -0.064781 
(0.271920) 

0.812 -0.139654 
(0.255519) 

0.584 -0.478370 
(0.363404) 

0.188 0.195939 
(0.387943) 

0.613 -0.049754 
(0.494305) 

0.920 

S476Q01 -0.046625 
(0.234374) 

0.843 -0.127559 
(0.236522) 

0.589 -1.048248** 
(0.388460) 

0.007 -0.172073 
(0.374242) 

0.645 0.366307 
(0.406613) 

0.368 

S476Q02 -0.223136 
(0.229899) 

0.332 -0.182574 
(0.247756) 

0.461 -1.006435* 
(0.393886) 

0.011 -0.168440 
(0.383631) 

0.660 0.386158 
(0.433759) 

0.374 

S476Q03 -0.539622* 
(0.259828) 

0.038 -0.144916 
(0.278896) 

0.603 -0.591608 
(0.387960) 

0.127 0.208042 
(0.365471) 

0.569 -0.508654 
(0.463776) 

0.273 

S478Q01 0.026355 
(0.265349) 

0.921 -0.157878 
(0.277334) 

0.569 -1.013697* 
(0.446040) 

0.023 0.396857 
(0.449343) 

0.377 0.019846 
(0.454867) 

0.966 

S478Q02T -0.310720 
(0.241063) 

0.198 0.077260 
(0.262716) 

0.769 0.026739 
(0.356331) 

0.941 -0.005031 
(0.412861) 

0.990 0.347311 
(0.438188) 

0.428 

S478Q03T 0.286872 
(0.259718) 

0.270 0.024046 
(0.262844) 

0.928 -0.435062 
(0.440133) 

0.323 0.094756 
(0.453462) 

0.835 -0.219753 
(0.503485) 

0.662 

S495Q01T 0.310448 
(0.267706) 

0.247 0.012486 
(0.260757) 

0.962 -0.368406 
(0.351064) 

0.294 0.095981 
(0.332520) 

0.773 -0.025147 
(0.430695) 

0.954 

S495Q02T -0.462438 
(0.242921) 

0.057 0.007278 
(0.241376) 

0.976 -0.586627 
(0.370828) 

0.113 -0.423288 
(0.361342) 

0.242 0.452891 
(0.461123) 

0.326 

S495Q03 -0.217222 
(0.257930) 

0.400 0.295929 
(0.285561) 

0.301 0.466941 
(0.400381) 

0.244 -0.157460 
(0.377365) 

0.676 -0.012032 
(0.425789) 

0.978 

S495Q04T -0.045843 
(0.284705) 

0.872 -0.222907 
(0.282166) 

0.430 -0.681456 
(0.406151) 

0.093 0.355145 
(0.392909) 

0.366 -0.014648 
(0.466595) 

0.975 

S521Q02 -0.278874 
(0.238611) 

0.243 0.027917 
(0.252080) 

0.912 -0.504400 
(0.388323) 

0.194 -0.141213 
(0.383368) 

0.712 -0.283704 
(0.499419) 

0.570 

Polytomous Item          
S114Q04T -0.099279 

(0.281960) 
0.725 -0.087611 

(0.280093) 
0.754 -0.750131 

(0.386841) 
0.052 0.427086 

(0.396394) 
0.282 0.185258 

(0.506353) 
0.714 
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ผลการตรวจสอบการทาํหน้าท่ีต่างกนัของข้อสอบในแบบสอบฉบบัท่ี 12 
ตารางที ่57 ผลการวเิคราะหก์ารทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบฉบบัที ่12 

ขอ้สอบ MALE EXTRA ECSC HEDERS WEALTH 

Coef. p Coef. p Coef. p Coef. p Coef. p 

Dichotomous Item          
S131Q02T 0.607581* 

(0.240551) 
0.012 0.111899 

(0.250927) 
0.655 0.654510* 

(0.318623) 
0.040 0.209217 

(0.318301) 
0.511 0.299997 

(0.446223) 
0.501 

S131Q04T 0.696332 
(0.376750) 

0.064 -0.282676 
(0.402860) 

0.483 0.680312 
(0.405121) 

0.093 -0.291563 
(0.464024) 

0.529 0.363054 
(0.502974) 

0.470 

S256Q01 0.720335** 
(0.266478) 

0.007 0.199437 
(0.305235) 

0.513 0.112334 
(0.440339) 

0.799 0.728148 
(0.534101) 

0.173 1.682134* 
(0.771073) 

0.029 

S269Q01 -0.204465 
(0.247655) 

0.409 0.740191** 
(0.267829) 

0.006 1.138628** 
(0.330827) 

0.001 0.295962 
(0.349830) 

0.398 1.055489* 
(0.464969) 

0.023 

S269Q03T 0.241850 
(0.255205) 

0.344 0.134796 
(0.285105) 

0.636 1.173572** 
(0.340110) 

0.001 -0.049789 
(0.334268) 

0.882 0.853294 
(0.475450) 

0.072 

S269Q04T 0.210979 
(0.265520) 

0.427 0.545425 
(0.290003) 

0.060 1.011630** 
(0.344128) 

0.004 -0.420588 
(0.376318) 

0.264 -0.343074 
(0.484045) 

0.478 

S413Q04T 0.256126 
(0.267549) 

0.339 -0.080425 
(0.280276) 

0.774 0.085657 
(0.432234) 

0.843 -0.149489 
(0.424575) 

0.724 -0.389267 
(0.561473) 

0.488 

S413Q05 0.137113 
(0.224496) 

0.541 0.111746 
(0.259058) 

0.666 0.882912** 
(0.331431) 

0.008 -0.356520 
(0.351484) 

0.311 1.162431* 
(0.513758) 

0.024 

S413Q06 0.353022 
(0.302540) 

0.244 -0.116853 
(0.303719) 

0.700 1.123118** 
(0.390549) 

0.004 0.014903 
(0.392797) 

0.970 1.055566* 
(0.490996) 

0.031 

S426Q03 0.886811** 
(0.256252) 

0.001 0.294620 
(0.271029) 

0.278 0.172307 
(0.424532) 

0.684 -0.110512 
(0.409214) 

0.787 0.772284 
(0.473650) 

0.103 

S426Q05 0.581318* 
(0.237106) 

0.014 0.151552 
(0.240872) 

0.529 0.135510 
(0.313024) 

0.665 0.294952 
(0.325415) 

0.365 0.539004 
(0.413701) 

0.193 

S426Q07T 0.548371* 
(0.235282) 

0.020 0.602366* 
(0.248790) 

0.016 0.334896 
(0.335555) 

0.319 0.282693 
(0.308298) 

0.360 0.562528 
(0.386245) 

0.145 

S447Q02 0.646977* 
(0.257586) 

0.012 0.380272 
(0.289432) 

0.189 0.470010 
(0.294897) 

0.111 0.282919 
(0.317627) 

0.373 0.461342 
(0.413778) 

0.265 

S447Q03 0.716017** 
(0.254778) 

0.005 -0.089239 
(0.275958) 

0.746 0.356329 
(0.362644) 

0.326 -0.233238 
(0.353005) 

0.509 0.967056* 
(0.487011) 

0.047 

S447Q04 0.158698 
(0.265384) 

0.549 0.308017 
(0.287916) 

0.285 -0.242580 
(0.400974) 

0.545 -0.179240 
(0.373412) 

0.631 0.522708 
(0.423594) 

0.218 

S465Q02 0.064754 
(0.242692) 

0.790 -0.051825 
(0.275925) 

0.851 0.584404 
(0.338549) 

0.084 -0.239831 
(0.388227) 

0.536 -0.001998 
(0.449720) 

0.996 

S465Q04 -0.041407 
(0.284854) 

0.885 0.300102 
(0.292457) 

0.305 0.371353 
(0.403854) 

0.358 -0.013315 
(0.403383) 

0.974 0.138080 
(0.474997) 

0.771 
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ตารางที ่57 ผลการวเิคราะหก์ารทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบฉบบัที ่12 (ต่อ) 
ขอ้สอบ MALE EXTRA ECSC HEDERS WEALTH 

Coef. p Coef. p Coef. p Coef. p Coef. p 

S478Q01 0.319644 
(0.244435) 

0.191 0.336199 
(0.279562) 

0.230 0.611156 
(0.398716) 

0.125 -0.512836 
(0.389464) 

0.188 0.380253 
(0.400157) 

0.342 

S478Q02T 0.422591 
(0.244047) 

0.083 -0.005558 
(0.269747) 

0.984 1.107640** 
(0.378740) 

0.004 -0.055921 
(0.320504) 

0.862 0.642992 
(0.448838) 

0.152 

S478Q03T 0.726525** 
(0.242372) 

0.003 0.060355 
(0.278118) 

0.828 0.568698 
(0.310940) 

0.067 -0.322629 
(0.355174) 

0.364 0.671423* 
(0.334041) 

0.044 

S485Q02 0.549909* 
(0.243222) 

0.024 0.417059 
(0.262810) 

0.112 0.737481 
(0.380151) 

0.052 -0.352327 
(0.370699) 

0.342 1.060373* 
(0.444072) 

0.017 

S485Q03 0.512836* 
(0.244740) 

0.036 0.147447 
(0.261538) 

0.573 1.011212** 
(0.367771) 

0.006 0.262523 
(0.364838) 

0.472 1.469884 
(0.560698) 

0.009 

S508Q02T 0.972172** 
(0.256499) 

0.000 0.193894 
(0.292558) 

0.507 0.102795 
(0.376574) 

0.785 0.122966 
(0.380547) 

0.746 0.590613 
(0.397595) 

0.137 

S508Q03 0.567910* 
(0.244340) 

0.020 0.332024 
(0.265482) 

0.211 0.709151* 
(0.355874) 

0.046 0.071059 
(0.358197) 

0.843 0.612308 
(0.498372) 

0.220 

S527Q01T 0.397626 
(0.297563) 

0.182 0.532365 
(0.337112) 

0.114 0.929913 
(0.497407) 

0.061 0.037553 
(0.448359) 

0.934 1.182285* 
(0.489345) 

0.016 

S527Q03T 0.536205* 
(0.257788) 

0.037 0.258256 
(0.234983) 

0.272 0.411203 
(0.334780) 

0.220 -0.256587 
(0.487604) 

0.598 -0.256587 
(0.487604) 

0.598 

Polytomous Item          
S465Q01 -0.075568 

(0.271980) 
0.781 0.162036 

(0.247967) 
0.513 0.181852 

(0.345040) 
0.598 0.215012 

(0.391976) 
0.583 -0.676111 

(0.430044) 
0.116 

 
 

ผลการตรวจสอบการทาํหน้าท่ีต่างกนัของข้อสอบในแบบสอบฉบบัท่ี 13 
ตารางที ่58 ผลการวเิคราะหก์ารทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบฉบบัที ่13 

ขอ้สอบ MALE EXTRA ECSC HEDERS WEALTH 

Coef. p Coef. p Coef. p Coef. p Coef. p 

Dichotomous Item          
S213Q01T 0.046291 

(0.303204) 
0.879 0.046812 

(0.270670) 
0.863 -0.288558 

(0.431935) 
0.504 -0.220469 

(0.413403) 
0.593 -0.443145 

(0.500867) 
0.377 

S213Q02 -0.991516** 
(0.283578) 

0.001 -0.153643 
(0.272856) 

0.573 0.139812 
(0.387438) 

0.718 -0.295288 
(0.356142) 

0.407 0.024368 
(0.483095) 

0.960 

S416Q01 -0.912365** 
(0.288774) 

0.002 -0.129289 
(0.244365) 

0.596 -0.215689 
(0.379138) 

0.569 -0.317086 
(0.397943) 

0.426 -0.291705 
(0.463440) 

0.529 

 
 
 
 
 
 



252 
 

 

ตารางที ่58 ผลการวเิคราะหก์ารทาํหน้าทีต่่างกนัของขอ้สอบฉบบัที ่13 
ขอ้สอบ MALE EXTRA ECSC HEDERS WEALTH 

Coef. p Coef. p Coef. p Coef. p Coef. p 

S421Q01 -0.410688 
(0.316784) 

0.195 -0.329478 
(0.296155) 

0.266 -0.276754 
(0.433676) 

0.523 -0.050506 
(0.442926) 

0.910 -0.231452 
(0.505299) 

0.646 

S421Q03 -0.998964** 
(0.263051) 

0.000 0.294465 
(0.249576) 

0.238 -0.044813 
(0.372342) 

0.905 0.247684 
(0.368671) 

0.502 -0.120506 
(0.469641) 

0.798 

S425Q02 -0.487693 
(0.276062) 

0.077 0.022843 
(0.261942) 

0.931 -0.304687 
(0.402804) 

0.449 -0.126737 
(0.378714) 

0.738 -0.644741 
(0.393110) 

0.101 

S425Q03 -0.180897 
(0.253529) 

0.475 0.318395 
(0.269006) 

0.237 -0.371305 
(0.371601) 

0.318 0.003934 
(0.371196) 

0.992 -0.875632* 
(0.445308) 

0.049 

S425Q04 0.191917 
(0.293562) 

0.513 0.204078 
(0.273419) 

0.455 -0.569194 
(0.414419) 

0.170 -0.133153 
(0.404672) 

0.742 0.081347 
(0.476390) 

0.865 

S425Q05 -0.317257 
(0.313686) 

0.312 0.040832 
(0.302376) 

0.893 -0.072268 
(0.419984) 

0.864 -0.925200* 
(0.383028) 

0.016 0.032063 
(0.525161) 

0.952 

S493Q01T -0.485420 
(0.278787) 

0.081 0.221348 
(0.283774) 

0.435 -0.989614* 
(0.434337) 

0.023 -0.085679 
(0.410628) 

0.835 -0.294047 
(0.474337) 

0.535 

S493Q03T 0.318174 
(0.306395) 

0.300 0.315801 
(0.315916) 

0.318 -0.275704 
(0.541305) 

0.610 -0.641347 
(0.511699) 

0.210 -0.615199 
(0.568726) 

0.280 

S493Q05T -0.787569** 
(0.298678) 

0.009 0.362996 
(0.308637) 

0.240 0.293253 
(0.435796) 

0.501 0.532223 
(0.422803) 

0.208 -0.529643 
(0.440485) 

0.230 

S514Q02 0.026294 
(0.302896) 

0.931 0.236071 
(0.263208) 

0.370 -0.330387 
(0.415173) 

0.426 -0.225027 
(0.441543) 

0.610 -0.460420 
(0.507526) 

0.365 

S514Q03 -0.375623 
(0.283413) 

0.185 0.217315 
(0.247810) 

0.381 -0.599007 
(0.377002) 

0.112 -0.036525 
(0.384053) 

0.925 0.080181 
(0.508611) 

0.875 
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สรปุข้อสอบท่ีทาํหน้าท่ีต่างกนัในแต่ละคณุลกัษณะของตวัแปร 
ตารางที ่59 สรปุขอ้สอบทีท่าํหน้าทีต่่างกนัฉบบัที ่1 ถงึ 13 ในแต่ละคุณลกัษณะของนกัเรยีน 
 

ฉบบั รหสัข้อสอบ 
เพศ การเรียน

พิเศษ 
เศรษฐานะ
ครอบครวั 

ทรพัยากรท่ี
บา้น 

ความมัง่คัง่ 
สมรรถนะท่ี

วดั 
ชาย หญงิ เรยีน ไม่

เรยีน 
สงู ตํ่า สงู ตํ่า สงู ตํ่า 

1 S114Q03T           US 
 S114Q05T           ES 
 S213Q01T           IS 
 S269Q01           ES 
 S269Q04T           ES 
 S326Q01           US 
 S326Q02           US 
 S326Q03           US 
 S326Q04T           ES 
 S408Q01           ES 
 S408Q03           ES 
 S415Q02           ES 
 S415Q07T           IS 
 S415Q08T           IS 
 S416Q01           US 
 S421Q01           ES 
 S421Q03           ES 
 S425Q02           US 
 S425Q04           US 
 S426Q03           ES 
 S426Q07T           IS 
 S476Q03           ES 
 S485Q02           ES 
 S485Q03           US 
 S493Q01T           ES 
 S493Q03T           ES 
 S493Q05T           ES 
 S495Q01T           US 
 S495Q03           US 
 S495Q04T           IS 
 S508Q02T           IS 
 S508Q03           IS 
 S510Q04T           ES 
 S514Q03           ES 
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ตารางที ่59 สรปุขอ้สอบทีท่าํหน้าทีต่่างกนัฉบบัที ่1 ถงึ 13 ในแต่ละคุณลกัษณะของนกัเรยีน(ต่อ) 
 

ฉบบั รหสัข้อสอบ 
เพศ การเรียน

พิเศษ 
เศรษฐานะ
ครอบครวั 

ทรพัยากรท่ี
บา้น 

ความมัง่คัง่ 
สมรรถนะท่ี

วดั 
ชาย หญงิ เรยีน ไม่

เรยีน 
สงู ตํ่า สงู ตํ่า สงู ตํ่า 

1 S521Q06           ES 
 S527Q03T           ES 
 S114Q04T*           US 
2 S114Q05T           ES 
 S498Q03           IS 
 S519Q02T           ES 
 S114Q04T*           US 
3 S326Q01           US 
 S326Q03           US 
 S326Q04T           ES 
 S408Q04T           ES 
 S477Q02           ES 
 S477Q03           ES 
 S519Q02T           ES 
4 S408Q05           IS 
 S413Q06           ES 
 S415Q02           ES 
 S447Q02           IS 
 S478Q01           ES 
 S510Q01T           ES 
5 S131Q04T           IS 
 S213Q01T           IS 
 S256Q01           ES 
 S304Q03A           US 
 S425Q02           US 
 S425Q04           US 
 S438Q02           IS 
 S438Q03T           IS 
 S447Q02           IS 
 S465Q02           ES 
 S466Q07T           IS 
 S477Q02           ES 
 S477Q04           ES 
 S493Q01T           ES 
 S514Q02           US 
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ตารางที ่59 สรปุขอ้สอบทีท่าํหน้าทีต่่างกนัฉบบัที ่1 ถงึ 13 ในแต่ละคุณลกัษณะของนกัเรยีน(ต่อ) 
 

ฉบบั รหสัข้อสอบ 
เพศ การเรียน

พิเศษ 
เศรษฐานะ
ครอบครวั 

ทรพัยากรท่ี
บา้น 

ความมัง่คัง่ 
สมรรถนะท่ี

วดั 
ชาย หญงิ เรยีน ไม่

เรยีน 
สงู ตํ่า สงู ตํ่า สงู ตํ่า 

5 S524Q06T           US 
 S447Q05*           US 
6 S304Q03B           ES 
 S326Q01           US 
 S408Q03           ES 
 S428Q03           US 
 S428Q05           ES 
 S438Q01T           IS 
 S438Q02           IS 
 S438Q03T           IS 
 S458Q01           ES 
 S458Q02T           US 
 S466Q07T           IS 
 S510Q01T           ES 
7 S213Q02           ES 
 S416Q01           US 
 S421Q01           ES 
 S421Q03           ES 
 S425Q02           US 
 S425Q03           ES 
 S493Q01T           ES 
 S493Q03T           ES 
 S493Q05T           ES 
 S514Q02           US 
 S514Q03           ES 
8 S304Q01           US 
 S304Q02           ES 
 S428Q01           US 
 S428Q03           US 
 S428Q05           ES 
 S438Q01T           IS 
 S438Q03T           IS 
 S458Q02T           US 
 S466Q01T           IS 
 S466Q05           US 
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ตารางที ่59 สรปุขอ้สอบทีท่าํหน้าทีต่่างกนัฉบบัที ่1 ถงึ 13 ในแต่ละคุณลกัษณะของนกัเรยีน(ต่อ) 
 

ฉบบั รหสัข้อสอบ 
เพศ การเรียน

พิเศษ 
เศรษฐานะ
ครอบครวั 

ทรพัยากรท่ี
บา้น 

ความมัง่คัง่ 
สมรรถนะท่ี

วดั 
ชาย หญงิ เรยีน ไม่

เรยีน 
สงู ตํ่า สงู ตํ่า สงู ตํ่า 

8 S466Q07T           IS 
 S476Q01           ES 
 S476Q02           ES 
 S476Q03           ES 
 S495Q02T           US 
 S495Q03           US 
 S521Q02           ES 
9 S268Q01           IS 
 S426Q03           ES 
 S477Q02           IS 
 S477Q03           IS 
 S485Q03           US 
 S508Q03           IS 
 S524Q06T           US 
 S524Q07           US 

10 S269Q01           ES 
 S269Q03T           ES 
 S304Q01           US 
 S304Q02           ES 
 S304Q03A           US 
 S426Q03           ES 
 S426Q05           ES 
 S428Q03           US 
 S428Q05           ES 
 S438Q01T           IS 
 S438Q02           IS 
 S438Q03T           IS 
 S458Q02T           US 
 S466Q07T           IS 
 S485Q02           ES 
 S485Q03           US 
 S508Q02T           IS 
 S508Q03           IS 
 S527Q01T           US 
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ตารางที ่59 สรปุขอ้สอบทีท่าํหน้าทีต่่างกนัฉบบัที ่1 ถงึ 13 ในแต่ละคุณลกัษณะของนกัเรยีน (ต่อ) 
 

ฉบบั รหสัข้อสอบ 
เพศ การเรียน

พิเศษ 
เศรษฐานะ
ครอบครวั 

ทรพัยากรท่ี
บา้น 

ความมัง่คัง่ 
สมรรถนะท่ี

วดั 
ชาย หญงิ เรยีน ไม่

เรยีน 
สงู ตํ่า สงู ตํ่า สงู ตํ่า 

11 S256Q01           ES 
 S413Q06           ES 
 S447Q04           IS 
 S476Q01           ES 
 S476Q03           ES 
 S478Q01           ES 

12 S131Q02T           US 
 S256Q01           ES 
 S269Q01           ES 
 S269Q03T           ES 
 S269Q04T           ES 
 S413Q05           US 
 S413Q06           ES 
 S426Q03           ES 
 S426Q05           ES 
 S426Q07T           IS 
 S447Q02           IS 
 S447Q03           IS 
 S478Q02T           US 
 S478Q03T           ES 
 S485Q02           ES 
 S485Q03           US 
 S508Q02T           IS 
 S508Q03           IS 
 S527Q01T           US 
 S527Q03T           ES 

13 S213Q02           ES 
 S416Q01           US 
 S421Q03           ES 
 S425Q03           ES 
 S425Q05           IS 
 S493Q01T           ES 
 S493Q05T           ES 
หมายเหตุ    ตวัหนงัสอืหนาเขม้ เป็นขอ้สอบทีถ่กูตดัออกไป 
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ผลการวิเคราะหอิ์ทธิพลของตวัแปรระดบัสถานศึกษาต่อโอกาสการตอบข้อสอบถกู 
ด้วยการวิเคราะห ์HGLM 3L 

ตารางที ่60 ผลการวเิคราะหอ์ทิธพิลของตวัแปรระดบัสถานศกึษาทีม่ผีลต่อโอกาสการตอบขอ้สอบถูก 
                ในขอ้สอบทีท่าํหน้าทีต่่างกนัแต่ละฉบบั 

 

ฉบบั รหสัข้อสอบ ตวัแปรระดบั
นักเรียนท่ีมีผลต่อ 

DIF 

ตวัแปรระดบั
สถานศึกษา 

Coef. S.E. p-value 

1 Reference 
Item 

 สถานศกึษาของรฐั 0.714236 0.152086 0.000 

   งบประมาณของรฐั -0.007119 0.001727 0.000 
 S213Q01T เพศชาย เศรษฐานะสงู แรงกดดนัของผูป้กครอง -0.362581 0.180097 0.044 
 S269Q01 เศรษฐานะสงู -    
 S326Q04T เพศชาย เศรษฐานะสงู     
   ดชันีการขาดแคลนคร ู -1.344051 0.495848 0.007 
 S415Q07T เพศชาย เศรษฐานะสงู -    
 S416Q01 เศรษฐานะสงู มัง่คัง่ตํ่า     
 S421Q03 เศรษฐานะสงู -    
 S425Q02 เศรษฐานะสงู  สถานศกึษาขนาดใหญ่ 0.739948 0.295930 0.013 
   ดชันีการจดักจิกรรม

เรยีนรู ้
0.565193 0.260777 0.030 

 S426Q03 เพศชาย เศรษฐานะสงู  สถานศกึษาขนาดกลาง 1.269309 0.464142 0.007 
  มัง่คัง่ตํ่า     
 S476Q03 มัง่คัง่ตํ่า สถานศกึษาตัง้ในเมอืง

ใหญ่ 
-1.058946 0.432822 0.015 

 S493Q03T เพศชาย เรยีนพเิศษ สถานศกึษาตัง้ในเมอืง
ใหญ่ 

1.210042 0.513814 0.019 

 S495Q03 เพศชาย เศรษฐานะสงู งบประมาณของรฐั -0.013530 0.005636 0.017 
 S510Q04T เศรษฐานะสงู มัง่คัง่ตํ่า -    
2 Reference 

Item 
 งบประมาณของรฐั -0.006702 0.001864 0.001 

 S114Q05T เศรษฐานะสงู -    
 S498Q03 มัง่คัง่ตํ่า ดชันีทรพัยากรการเรยีน 0.273898 0.131910 0.038 
 S519Q02T เพศหญงิ ดชันีทรพัยากรการเรยีน 0.316919 0.138743 0.022 
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ตารางที ่ 60 ผลการวเิคราะหอ์ทิธพิลของตวัแปรระดบัสถานศกึษาทีม่ผีลต่อโอกาสการตอบขอ้สอบถูก 
                ในขอ้สอบทีท่าํหน้าทีต่่างกนัแต่ละฉบบั(ต่อ) 
ฉบบั รหสัข้อสอบ ตวัแปรระดบั

นักเรียนท่ีมีผลต่อ 
DIF 

ตวัแปรระดบั
สถานศึกษา 

Coef. S.E. p-value 

3 Reference 
Item 

 สถานศกึษาของรฐั 0.470583 0.187812 0.013 

   สถานศกึษาตัง้ใน
หมูบ่า้น 

-0.593757 0.205323 0.005 

   สถานศกึษาตัง้ในเมอืง
เลก็ 

-0.675016 0.185489 0.001 

   งบประมาณของรฐั -0.004850 0.002139 0.024 
 S326Q03 ไมเ่รยีนพเิศษ เศรษ

ฐานะสงู 
สถานศกึษาของรฐั 1.359637 0.558331 0.015 

 S477Q02 มัง่คัง่ตํ่า -    
 S477Q03 เศรษฐานะสงู -    
 S519Q02T มัง่คัง่ตํ่า -    
4 Reference 

Item 
 สถานศกึษาของรฐั 0.608525 0.167996 0.001 

   งบประมาณของรฐั -0.004030 0.001897 0.035 
 S413Q06 เศรษฐานะสงู -    
 S415Q02 เพศหญงิ  สถานศกึษาตัง้ในเมอืง -1.019313 0.446498 0.022 
 S447Q02 เรยีนพเิศษ ดชันีทรพัยากรการเรยีน 0.279892 0.139089 0.044 
 S478Q01 มัง่คัง่ตํ่า สถานศกึษาของรฐั -1.051190 0.468298 0.025 
 S510Q01T เพศหญงิ -    
5 Reference 

Item 
 สถานศกึษาขนาดกลาง -0.604076 0.177171 0.001 

   สถานศกึษาของรฐั 0.613210 0.163594 0.000 
   ดชันีทรพัยากรการเรยีน 0.142593 0.048346 0.004 
 S256Q01 เพศชาย     
 S304Q03A เพศชาย -    
 S425Q02 มัง่คัง่ตํ่า สถานศกึษาตัง้ใน

หมูบ่า้น 
-1.396597 0.538664 0.010 

 S425Q04 เพศชาย ทรพัยากรสงู สถานศกึษาตัง้ในเมอืง -1.350606 0.507336 0.008 
 S438Q03T เพศชาย     
 S447Q02 เศรษฐานะตํ่า -    
 S465Q02 เศรษฐานะตํ่า -    
 S466Q07T เพศชาย -    
 S477Q02 เพศชาย สถานศกึษาขนาดกลาง 1.156313 0.518404 0.026 
 S477Q04 เพศชาย ทรพัยากรสงู ดชันีการขาดแคลนคร ู -0.725305 0.327249 0.027 
5 S493Q01T เพศชาย ดชันีการจดักจิกรรม

เรยีนรู ้
0.522311 0.250154 0.037 

 S514Q02 เพศชาย ทรพัยากรสงู -    
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ตารางที ่60 ผลการวเิคราะหอ์ทิธพิลของตวัแปรระดบัสถานศกึษาทีม่ผีลต่อโอกาสการตอบขอ้สอบถูก 
               ในขอ้สอบทีท่าํหน้าทีต่่างกนัแต่ละฉบบั (ต่อ) 
ฉบบั รหสัข้อสอบ ตวัแปรระดบั

นักเรียนท่ีมีผลต่อ 
DIF 

ตวัแปรระดบั
สถานศึกษา 

Coef. S.E. p-value 

6 Reference 
Item 

 สถานศกึษาของรฐั 0.360950 0.177590 0.043 

   สถานศกึษาตัง้ในเมอืง -0.362764 0.178305 0.043 
 S304Q03B ทรพัยากรสงู มัง่คัง่ตํ่า     
 S408Q03 มัง่คัง่ตํ่า ดชันีการจดักจิกรรม

เรยีนรู ้
0.736803 0.368894 0.045 

 S428Q03 มัง่คัง่ตํ่า -    
 S438Q02 เรยีนพเิศษ -    
 S438Q03T เพศชาย -    
 S458Q01 มัง่คัง่ตํ่า สถานศกึษาของรฐั -1.631519 0.597905 0.007 
   สถานศกึษาตัง้ในเมอืงใหญ 1.697638 0.593875 0.005 
 S458Q02T มัง่คัง่ตํ่า -    
7 Reference 

Item 
 สถานศกึษาของรฐั 0.577300 0.208407 0.007 

   สถานศกึษาตัง้ในเมอืง -0.548081 0.207788 0.009 
   ดชันีการขาดแคลนคร ู -0.289852 0.146070 0.048 
 S425Q03 เศรษฐานะตํ่า มัง่คัง่สงู สถานศกึษาขนาดกลาง -1.128901 0.539185 0.036 
 S493Q03T เศรษฐานะตํ่า มัง่คัง่สงู -    
 S514Q02 เศรษฐานะตํ่า -    
8 Reference 

Item 
 สถานศกึษาของรฐั 0.643762 0.191872 0.001 

 S304Q02 ทรพัยากรสงู     
   ดชันีการขาดแคลนคร ู -0.834788 0.339723 0.014 
 S428Q05 มัง่คัง่สงู -    
 S438Q03T เพศชาย เศรษฐานะสงู 

ทรพัยากรตํ่า 
    

 S458Q02T มัง่คัง่สงู สถานศกึษาของรฐั 1.019660 0.503295 0.042 
 S466Q05 ทรพัยากรตํ่า     
9 Reference 

Item 
 แรงกดดนัของผูป้กครอง -0.128594 0.056727 0.025 

   งบประมาณของรฐั -0.006725 0.001785 0.000 
       
   ดชันีการจดักจิกรรม

เรยีนรู ้
0.158035 0.079163 0.047 

 S426Q03 เพศชาย -    
 S477Q02 เพศชาย -    
 S485Q03 เศรษฐานะสงู สถานศกึษาของรฐั -1.063787 0.497679 0.032 
 S508Q03 เพศชาย ทรพัยากรสงู -    

 



261 
 

 

ตารางที ่ 60 ผลการวเิคราะหอ์ทิธพิลของตวัแปรระดบัสถานศกึษาทีม่ผีลต่อโอกาสการตอบขอ้สอบถูก 
                ในขอ้สอบทีท่าํหน้าทีต่่างกนัแต่ละฉบบั (ต่อ) 

ฉบบั รหสัข้อสอบ ตวัแปรระดบั
นักเรียนท่ีมีผลต่อ 

DIF 

ตวัแปรระดบั
สถานศึกษา 

Coef. S.E. p-value 

10 Reference 
Item 

 สถานศกึษาของรฐั 0.636109 0.201627 0.002 

   สถานศกึษาตัง้ในเมอืง -0.457866 0.205042 0.027 
 S269Q01 เรยีนพเิศษ เศรษฐานะ

สงู 
-    

 S304Q01 เรยีนพเิศษ มัง่คัง่สงู สถานศกึษาตัง้ในเมอืง
ใหญ่ 

0.981477 0.445551 0.027 

   สถานศกึษาตัง้ในเมอืง
ใหญ่มาก 

1.167489 0.445979 0.009 

 S426Q03 เพศชาย มัง่คัง่สงู -    
 S438Q01T เรยีนพเิศษ มัง่คัง่สงู ดชันีทรพัยากรการเรยีน 0.405034 0.135590 0.003 
 S438Q02 เพศชาย เรยีนพเิศษ     
 S458Q02T เพศชาย มัง่คัง่สงู -    
 S485Q02 มัง่คัง่สงู ดชันีการขาดแคลนคร ู -0.972388 0.482918 0.044 

11 Reference 
Item 

 -    

 S256Q01 ทรพัยากรสงู สถานศกึษาตัง้ในเมอืง 1.246983 0.545698 0.022 
   สถานศกึษาตัง้ในเมอืง

ใหญ่ 
1.325971 0.537665 0.014 

 S447Q04 เศรษฐานะตํ่า -    
 S476Q01 เศรษฐานะตํ่า แรงกดดนัของผูป้กครอง -0.296744 0.150264 0.048 
       
12 Reference 

Item 
 สถานศกึษาของรฐั 0.481062 0.176409 0.007 

 S256Q01 เพศชาย มัง่คัง่สงู -    
 S269Q01 เรยีนพเิศษ เศรษฐานะ

สงู มัง่คัง่สงู 
-    

 S413Q06 เศรษฐานะสงู มัง่คัง่สงู -    
 S485Q03 เพศชาย เศรษฐานะสงู 

มัง่คัง่สงู 
-    

 S508Q03 เพศชาย เศรษฐานะสงู -    
13 Reference 

Item 
 สถานศกึษาของรฐั 0.637670 0.207454 0.003 

 S416Q01 เพศหญงิ -    
 S421Q03 เพศหญงิ ดชันีการจดักจิกรรม

เรยีนรู ้
0.639923 0.240796 0.008 

 S493Q01T เศรษฐานะตํ่า -    
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ภาคผนวก ค 
 

ผลการประมาณค่าความยากของข้อสอบจากการวิเคราะหด้์วยโปรแกรม HGLM-3  
ของข้อสอบในแบบสอบฉบบัท่ี 1 - 13 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



263 
 

 

ตารางที ่61 ผลการประมาณคา่ความยากของขอ้สอบจากการวเิคราะหด์ว้ยโปรแกรม HGLM-3  
                จาํแนกตามฉบบัขอ้สอบจาํนวน 13 ฉบบั 
 

ฉบบัท่ี ข้อสอบ i  S.E 
1 S114Q03T 1.049768 0.130018 
 S114Q05T 1.973651 0.160310 
 S213Q01T 1.038935 0.129710 
 S213Q02 0.364038 0.126682 
 S269Q01 -0.018954 0.113631 
 S269Q03T 0.933451 0.127440 
 S269Q04T 1.954423 0.165861 
 S326Q01 -0.214149 0.124403 
 S326Q02 0.975051 0.123728 
 S326Q03 0.802991 0.122847 
 S326Q04T 1.775772 0.149247 
 S408Q01 -0.154434 0.130649 
 S408Q03 1.149909 0.138413 
 S408Q04T 0.057004 0.131452 
 S408Q05 0.832508 0.131505 
 S415Q02 -0.369927 0.127077 
 S415Q07T -0.035842 0.126944 
 S415Q08T 0.133058 0.133674 
 S416Q01 0.852372 0.123613 
 S421Q01 1.115975 0.135488 
 S421Q03 0.469278 0.122428 
 S425Q02 0.832508 0.135971 
 S425Q03 0.933451 0.136167 
 S425Q04 1.775772 0.147681 
 S425Q05 0.522786 0.131689 
 S426Q03 -0.396304 0.136525 
 S426Q05 -0.387496 0.119898 
 S426Q07T -0.145932 0.125837 
 S437Q01 0.513821 0.143111 
 S437Q03 0.487041 0.120509 
 S437Q04 0.346692 0.120322 
 S437Q06 0.175433 0.123373 
 S476Q01 -0.530573 0.124778 
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ตารางที ่61 ผลการประมาณคา่ความยากของขอ้สอบจากการวเิคราะหด์ว้ยโปรแกรม HGLM-3  
                จาํแนกตามฉบบัขอ้สอบจาํนวน 13 ฉบบั (ต่อ) 
 

ฉบบัท่ี ข้อสอบ i  S.E 
1 S476Q02 -0.188511 0.117213 
 S476Q03 0.933451 0.139069 
 S485Q02 1.093668 0.123293 
 S485Q03 -0.576375 0.121946 
 S493Q01T 0.416390 0.128121 
 S493Q03T -1.161613 0.137570 
 S493Q05T 1.775772 0.158621 
 S495Q01T 0.687951 0.135475 
 S495Q02T 0.381434 0.130249 
 S495Q03 0.832508 0.117126 
 S495Q04T 0.783492 0.131936 
 S508Q02T 0.243532 0.124597 
 S508Q03 -0.111980 0.118721 
 S510Q01T -0.035842 0.125713 
 S510Q04T 0.862363 0.128905 
 S514Q02 -0.317567 0.121314 
 S514Q03 0.622793 0.118340 
 S514Q04 1.196093 0.131700 
 S521Q02 0.303533 0.116787 
 S521Q06 -0.641553 0.133829 
 S527Q01T 1.792636 0.150946 
 S527Q03T 0.346692 0.129653 
 S527Q04T -0.613587 0.099905 
2 S114Q03T 1.010858 0.126171 
 S114Q05T 1.803315 0.170074 
 S268Q01 -0.403054 0.129352 
 S268Q02T 1.387018 0.13736 
 S268Q06 0.507083 0.133494 
 S476Q01 -0.447340 0.137228 
 S476Q02 -0.042605 0.137323 
 S476Q03 0.835773 0.14475 
 S477Q02 -1.420448 0.150189 
 S477Q03 -0.695685 0.140684 
 S477Q04 0.109373 0.126827 
 S495Q01T 0.444837 0.12781 



265 
 

 

ตารางที ่61 ผลการประมาณคา่ความยากของขอ้สอบจากการวเิคราะหด์ว้ยโปรแกรม HGLM-3  
                จาํแนกตามฉบบัขอ้สอบจาํนวน 13 ฉบบั (ต่อ) 
 

ฉบบัท่ี ข้อสอบ i  S.E 
2 S495Q02T 0.392130 0.135488 
 S495Q03 0.709599 0.127921 
 S495Q04T 0.937174 0.13815 
 S498Q02T 0.507083 0.136786 
 S498Q03 0.357281 0.130098 
 S519Q02T 0.662496 0.135869 
 S519Q03 2.608134 0.193015 
 S521Q02 0.271002 0.133408 
 S521Q06 -0.863129 0.138681 
 S524Q06T 0.245315 0.126635 
 S524Q07 -0.937174 0.110184 
3 S268Q01 -0.690652 0.137248 
 S268Q02T 1.488958 0.145963 
 S268Q06 0.392716 0.128968 
 S326Q01 -0.395121 0.134971 
 S326Q02 0.763512 0.138965 
 S326Q03 0.664754 0.129757 
 S326Q04T 1.591055 0.146911 
 S408Q01 -0.298031 0.12752 
 S408Q03 1.133601 0.142433 
 S408Q04T -0.081963 0.137214 
 S408Q05 0.582655 0.126936 
 S415Q02 -0.586313 0.135092 
 S415Q07T 0.012124 0.138135 
 S415Q08T 0.071971 0.128012 
 S437Q01 0.392716 0.129947 
 S437Q03 0.357390 0.130125 
 S437Q04 0.357390 0.13007 
 S437Q06 0.089085 0.120749 
 S477Q02 -1.507635 0.158027 
 S477Q03 -0.503261 0.129576 
 S477Q04 -0.324348 0.126603 
 S498Q02T 0.573405 0.136673 
 S498Q03 0.157679 0.135907 
 S510Q01T -0.176467 0.138837 
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ตารางที ่61 ผลการประมาณคา่ความยากของขอ้สอบจากการวเิคราะหด์ว้ยโปรแกรม HGLM-3  
                จาํแนกตามฉบบัขอ้สอบจาํนวน 13 ฉบบั (ต่อ) 
 

ฉบบัท่ี ข้อสอบ i  S.E 
3 S510Q04T 0.936242 0.13405 
 S519Q02T 0.340190 0.127911 
 S519Q03 2.438143 0.181635 
 S524Q06T 0.138722 0.12574 
 S524Q07 -0.814264 0.111446 
4 S131Q02T 0.637359 0.120028 
 S131Q04T 2.019146 0.183360 
 S256Q01 -1.962271 0.152866 
 S326Q01 -0.593233 0.139863 
 S326Q02 0.675432 0.124887 
 S326Q03 0.618488 0.125799 
 S326Q04T 1.740848 0.156845 
 S408Q01 -0.216177 0.11586 
 S408Q03 0.842989 0.1384 
 S408Q04T -0.181473 0.130002 
 S408Q05 0.609093 0.14243 
 S413Q04T 0.957500 0.145571 
 S413Q05 -0.303575 0.140381 
 S413Q06 1.707616 0.149055 
 S415Q02 -0.717580 0.13442 
 S415Q07T -0.277247 0.127629 
 S415Q08T 0.059446 0.124823 
 S437Q01 0.337051 0.126149 
 S437Q03 0.085224 0.141893 
 S437Q04 0.214674 0.113535 
 S437Q06 -0.060764 0.123858 
 S447Q02 0.434902 0.133458 
 S447Q03 -0.112384 0.130076 
 S447Q04 0.516467 0.132482 
 S465Q02 0.293110 0.13279 
 S465Q04 1.100821 0.138638 
 S478Q01 0.637359 0.13987 
 S478Q02T 0.618488 0.124974 
 S478Q03T 0.076629 0.135331 
 S510Q01T 0.284357 0.133302 
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ตารางที ่61 ผลการประมาณคา่ความยากของขอ้สอบจากการวเิคราะหด์ว้ยโปรแกรม HGLM-3  
                 จาํแนกตามฉบบัขอ้สอบจาํนวน 13 ฉบบั (ต่อ) 
 

ฉบบัท่ี ข้อสอบ i  S.E 
4 S510Q04T -0.904767 0.100127 
5 S131Q02T 0.353008 0.162653 
 S131Q04T 2.069487 0.198173 
 S213Q01T 1.042449 0.18082 
 S213Q02 0.145724 0.175312 
 S256Q01 -1.676421 0.191686 
 S268Q01 0.205733 0.159188 
 S268Q02T 1.552429 0.173775 
 S268Q06 0.650746 0.172897 
 S304Q01 0.585758 0.171417 
 S304Q02 0.266058 0.166875 
 S304Q03A 1.374197 0.174102 
 S304Q03B 0.977998 0.153685 
 S413Q04T 0.775016 0.186462 
 S413Q05 -0.704505 0.165653 
 S413Q06 1.440462 0.166107 
 S416Q01 0.824268 0.169277 
 S421Q01 1.212897 0.16635 
 S421Q03 0.248784 0.171239 
 S425Q02 0.678984 0.17725 
 S425Q03 0.423431 0.16173 
 S425Q04 1.387242 0.172269 
 S425Q05 0.405741 0.181089 
 S428Q01 0.726614 0.179054 
 S428Q03 -0.442964 0.158162 
 S428Q05 1.481537 0.173818 
 S438Q01T -0.153393 0.186228 
 S438Q02 -0.461033 0.171332 
 S438Q03T 0.622746 0.161625 
 S447Q02 0.154281 0.172113 
 S447Q03 -0.362539 0.171047 
 S447Q04 0.441181 0.18369 
 S458Q01 1.875091 0.190124 
 S458Q02T 0.530954 0.181529 
 S465Q02 0.120074 0.181584 
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ตารางที ่61 ผลการประมาณคา่ความยากของขอ้สอบจากการวเิคราะหด์ว้ยโปรแกรม HGLM-3  
                จาํแนกตามฉบบัขอ้สอบจาํนวน 13 ฉบบั (ต่อ) 
 

ฉบบัท่ี ข้อสอบ i  S.E 
5 S465Q04 0.884609 0.174167 
 S466Q01T 0.353008 0.180989 
 S466Q05 0.274708 0.169447 
 S466Q07T -0.580572 0.169891 
 S477Q02 -1.082322 0.176024 
 S477Q03 -0.119042 0.163611 
 S477Q04 0.388110 0.172966 
 S478Q01 0.485842 0.190879 
 S478Q02T 0.188560 0.172154 
 S478Q03T -0.076224 0.179105 
 S493Q01T 0.613463 0.175447 
 S493Q03T -1.463000 0.208257 
 S493Q05T 1.857107 0.17953 
 S498Q02T 1.064366 0.177137 
 S498Q03 1.053379 0.181522 
 S514Q02 -0.875338 0.174057 
 S514Q03 0.530954 0.16599 
 S514Q04 1.108903 0.170958 
 S519Q02T 0.905048 0.179172 
 S519Q03 2.713777 0.220298 
 S524Q06T 0.844224 0.161556 
 S524Q07 -2.069487 0.160155 
6 S304Q01 0.120973 0.140875 
 S304Q02 -0.019910 0.130449 
 S304Q03A 1.005736 0.134656 
 S304Q03B 0.511648 0.13144 
 S326Q01 0.529281 0.130411 
 S326Q02 1.335097 0.143164 
 S326Q03 1.385544 0.134548 
 S326Q04T 1.695365 0.15009 
 S408Q01 0.373027 0.128489 
 S408Q03 1.532776 0.162834 
 S408Q04T 0.195887 0.15363 
 S408Q05 1.191879 0.140792 
 S415Q02 0.079493 0.125992 
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ตารางที ่61 ผลการประมาณคา่ความยากของขอ้สอบจากการวเิคราะหด์ว้ยโปรแกรม HGLM-3  
                 จาํแนกตามฉบบัขอ้สอบจาํนวน 13 ฉบบั (ต่อ) 
 

ฉบบัท่ี ข้อสอบ i  S.E 
6 S415Q07T 0.564784 0.157251 
 S415Q08T 0.546992 0.133524 
 S428Q01 0.254490 0.136693 
 S428Q03 -0.638745 0.136652 
 S428Q05 1.274034 0.143391 
 S437Q01 0.573712 0.13838 
 S437Q03 0.953979 0.154693 
 S437Q04 0.738564 0.136357 
 S437Q06 0.757436 0.123456 
 S438Q01T -0.389829 0.152815 
 S438Q02 -0.713291 0.142198 
 S438Q03T 0.933602 0.139799 
 S458Q01 1.970359 0.170117 
 S458Q02T 0.834242 0.138728 
 S466Q01T 0.004938 0.146654 
 S466Q05 0.338942 0.133639 
 S466Q07T -0.868689 0.154932 
 S510Q01T 0.246095 0.149713 
 S510Q04T -1.335097 0.127628 
7 S213Q01T 0.932677 0.102081 
 S213Q02 0.213054 0.106111 
 S416Q01 0.422324 0.113393 
 S421Q01 1.087460 0.123673 
 S421Q03 -0.033339 0.113091 
 S425Q02 0.499531 0.117812 
 S425Q03 0.122470 0.114962 
 S425Q04 1.066173 0.120413 
 S425Q05 0.296039 0.125263 
 S493Q01T -0.198255 0.120872 
 S493Q03T -1.753256 0.150418 
 S493Q05T 1.546286 0.129396 
 S514Q02 -1.387141 0.139298 
 S514Q03 -0.066179 0.10268 
 S514Q04 -0.508191 0.102584 
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ตารางที ่61 ผลการประมาณคา่ความยากของขอ้สอบจากการวเิคราะหด์ว้ยโปรแกรม HGLM-3  
                จาํแนกตามฉบบัขอ้สอบจาํนวน 13 ฉบบั (ต่อ) 

ฉบบัท่ี ข้อสอบ i  S.E 
8 S114Q05T 1.905112 0.153721 
 S114Q03T 1.215761 0.135193 
 S304Q01 1.124128 0.148368 
 S304Q02 0.623391 0.12375 
 S304Q03A 1.851336 0.143169 
 S304Q03B 1.467505 0.131681 
 S428Q01 1.157983 0.138772 
 S428Q03 -0.11412 0.117823 
 S428Q05 2.101745 0.166492 
 S438Q01T 0.418454 0.128808 
 S438Q02 0.003231 0.113187 
 S438Q03T 1.192438 0.135262 
 S458Q01 2.386167 0.174815 
 S458Q02T 0.831624 0.132339 
 S466Q01T 0.568898 0.125528 
 S466Q05 0.669473 0.129897 
 S466Q07T -0.03863 0.11744 
 S476Q01 -0.40471 0.121906 
 S476Q02 -0.21542 0.123904 
 S476Q03 0.921626 0.130249 
 S495Q01T 0.861264 0.117355 
 S495Q02T 0.323526 0.130516 
 S495Q03 0.891258 0.113184 
 S495Q04T 1.287549 0.145869 
 S521Q02 0.170879 0.124343 
 S521Q06 0.657514 0.099611 
9 S268Q01 -0.365845 0.124240 
 S268Q02T 1.791059 0.151202 
 S268Q06 0.546937 0.129011 
 S269Q01 0.036439 0.128593 
 S269Q03T 0.675869 0.133224 
 S269Q04T 1.878589 0.178053 
 S426Q03 -0.252812 0.135086 
 S426Q05 -0.278715 0.121655 
 S426Q07T -0.065089 0.128289 

 
 



271 
 

 

ตารางที ่61 ผลการประมาณคา่ความยากของขอ้สอบจากการวเิคราะหด์ว้ยโปรแกรม HGLM-3  
                 จาํแนกตามฉบบัขอ้สอบจาํนวน 13 ฉบบั (ต่อ) 
 

ฉบบัท่ี ข้อสอบ i  S.E 
9 S477Q02 -1.305132 0.136077 
 S477Q03 -0.296040 0.130126 
 S477Q04 0.404568 0.134324 
 S485Q02 1.102629 0.137909 
 S485Q03 -0.418812 0.136179 
 S498Q02T 0.537900 0.131609 
 S498Q03 0.510910 0.128564 
 S508Q02T 0.343540 0.129105 
 S508Q03 0.078732 0.125859 
 S519Q02T 0.583300 0.141446 
 S519Q03 2.866956 0.240359 
 S524Q06T 0.565075 0.146127 
 S524Q07 1.791059 0.165628 
 S527Q01T 2.093691 0.182274 
 S527Q03T 0.257343 0.126730 
 S527Q04T -0.790678 0.102060 

10 S269Q01 0.058661 0.142545 
 S269Q03T 1.117740 0.151697 
 S269Q04T 2.355651 0.18989 
 S304Q01 0.524460 0.143091 
 S304Q02 0.253738 0.14526 
 S304Q03A 1.293831 0.168162 
 S304Q03B 0.924890 0.153039 
 S426Q03 -0.051083 0.141046 
 S426Q05 -0.255399 0.136103 
 S426Q07T 0.400550 0.133929 
 S428Q01 1.151682 0.152333 
 S428Q03 -0.377047 0.144054 
 S428Q05 1.680463 0.159321 
 S438Q01T -0.067991 0.141312 
 S438Q02 -0.221055 0.146194 
 S438Q03T 0.844132 0.148986 
 S458Q01 1.828907 0.170628 
 S458Q02T 0.624475 0.143928 
 S466Q01T 0.236655 0.133644 
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ตารางที ่61 ผลการประมาณคา่ความยากของขอ้สอบจากการวเิคราะหด์ว้ยโปรแกรม HGLM-3  
                จาํแนกตามฉบบัขอ้สอบจาํนวน 13 ฉบบั (ต่อ) 
 

ฉบบัท่ี ข้อสอบ i  S.E 
10 S466Q05 0.400550 0.145593 
 S466Q07T -0.385839 0.145786 
 S485Q02 1.649443 0.166948 
 S485Q03 -0.101849 0.137435 
 S508Q02T 1.073356 0.141805 
 S508Q03 -0.000415 0.145755 
 S527Q01T 2.255384 0.182936 
 S527Q03T 0.348356 0.128386 
 S527Q04T -0.935177 0.110893 

11 S114Q03T 1.557246 0.140695 
 S114Q05T 2.763548 0.208138 
 S131Q02T 0.605025 0.128073 
 S131Q04T 2.338929 0.162966 
 S256Q01 -1.824356 0.159946 
 S413Q04T 0.970313 0.139420 
 S413Q05 -0.422441 0.129054 
 S413Q06 1.571596 0.143792 
 S447Q02 0.419687 0.134587 
 S447Q03 -0.108675 0.119587 
 S447Q04 0.506906 0.133906 
 S465Q02 0.082375 0.126522 
 S465Q04 0.960000 0.132188 
 S476Q01 0.090684 0.113388 
 S476Q02 -0.000634 0.123021 
 S476Q03 1.368878 0.135751 
 S478Q01 0.724695 0.131225 
 S478Q02T 0.586992 0.121106 
 S478Q03T 0.015963 0.134236 
 S495Q01T 1.282110 0.130671 
 S495Q02T 0.551192 0.120520 
 S495Q03 1.557246 0.140431 
 S495Q04T 1.460321 0.135171 
 S521Q02 0.471816 0.122997 
 S521Q06 0.033838 0.096823 
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ตารางที ่61 ผลการประมาณคา่ความยากของขอ้สอบจากการวเิคราะหด์ว้ยโปรแกรม HGLM-3  
                จาํแนกตามฉบบัขอ้สอบจาํนวน 13 ฉบบั (ต่อ) 
 

ฉบบัท่ี ข้อสอบ i  S.E 
12 S131Q02T 0.810266 0.129240 
 S131Q04T 2.664999 0.182231 
 S256Q01 -1.401295 0.135201 
 S269Q01 0.203305 0.129211 
 S269Q03T 0.725143 0.138064 
 S269Q04T 1.714542 0.150670 
 S413Q04T 1.254308 0.155054 
 S413Q05 0.195004 0.129105 
 S413Q06 1.730396 0.147117 
 S426Q03 -0.412646 0.137285 
 S426Q05 -0.404044 0.114258 
 S426Q07T 0.062831 0.123263 
 S447Q02 0.898227 0.128064 
 S447Q03 0.430914 0.132192 
 S447Q04 0.800677 0.134555 
 S465Q02 0.278348 0.129038 
 S465Q04 1.128550 0.149664 
 S478Q01 0.888298 0.132084 
 S478Q02T 0.898227 0.141356 
 S478Q03T 0.244917 0.127571 
 S485Q02 0.999904 0.128121 
 S485Q03 -0.176430 0.127764 
 S508Q02T 0.669755 0.141045 
 S508Q03 -0.052429 0.124673 
 S527Q01T 2.072169 0.174162 
 S527Q03T 0.405199 0.133418 
 S527Q04T -0.725143 0.099831 

13 S213Q01T 1.195159 0.127603 
 S213Q02 0.419645 0.115745 
 S416Q01 0.661999 0.116872 
 S421Q01 1.160656 0.139363 
 S421Q03 0.129107 0.109499 
 S425Q02 0.625103 0.119151 
 S425Q03 0.625103 0.118828 
 S425Q04 1.230299 0.134044 
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ตารางที ่61 ผลการประมาณคา่ความยากของขอ้สอบจากการวเิคราะหด์ว้ยโปรแกรม HGLM-3  
                 จาํแนกตามฉบบัขอ้สอบจาํนวน 13 ฉบบั (ต่อ) 
 

ฉบบัท่ี ข้อสอบ i  S.E 
13 S425Q05 0.264563 0.126443 
 S493Q01T -0.013836 0.123527 
 S493Q03T -1.570104 0.136947 
 S493Q05T 1.837204 0.137019 
 S514Q02 -1.025879 0.120592 
 S514Q03 0.188183 0.111849 
 S514Q04 -0.975521 0.103119 
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ภาคผนวก ง 
 

อิทธิพลคงท่ี(Fixed effcet) และอิทธิพลเชิงสุ่ม(random effect) จากการวิเคราะหใ์นโมเดล 1 – 4 
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ผลการวิเคราะหต์ามโมเดล 1 
 

ตารางที ่62 อทิธพิลคงที ่(Fixed effcet)และอทิธพิลเชงิสุม่ (random effect) จากการวเิคราะหโ์มเดล 1  
 

Fixed Effect Coefficient SE T-ratio p-value 
G00 (คา่เฉลีย่ของคะแนนผลการประเมนิวชิา
วทิยาศาสตรทุ์กสถานศกึษา) 

480.157757 3.176967 151.137 0.000 

Random Effect SD Varaince 
Component 

Chi-sq p-value 

U0 (คา่สว่นทีเ่หลอืของ B0k)
 44.83772 2010.42084 4022.97893 0.000 

R (คา่สว่นทีเ่หลอืของ SCIEik)
 57.48520 3304.54876   

Reliability of OLS Regression Coefficient Estimate 
B0k 0.935 

ระดบัความผนัแปรของคะแนนผลการประเมินวิชาวิทยาศาสตร ์ ร้อยละ 
ระดบัระหวา่งสถานศกึษา 37.83 
ระดบัภายในสถานศกึษา 62.17 
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ผลการวิเคราะหต์ามโมเดล 2 
 
ตารางที ่63 อทิธพิลคงที ่(Fixed effcet) และอทิธพิลเชงิสุม่(random effect) จากการวเิคราะหโ์มเดล 2  
               ทีม่กีารควบคุมตวัแปรคุณลกัษณะระดบันกัเรยีนและสถานศกึษา 
 

Fixed Effect Coefficient SE t-ratio p-value 
G00 (คา่เฉลีย่รวมคะแนนผลการประเมนิวชิาวทิยาศาสตรทุ์ก
สถานศกึษา)          
G01 (คา่สมัประสทิธิข์อง DSCHL)  
G02 (คา่สมัประสทิธิข์อง DSCHM) 
G03 (คา่สมัประสทิธิข์อง TYPE1) 
G04 (คา่สมัประสทิธิข์อง TYPE2)  
G05 (คา่สมัประสทิธิข์อง TYPE3)  
G06 (คา่สมัประสทิธิข์อง TYPE4)  
G07 (คา่สมัประสทิธิข์อง COMMS) 
G08 (คา่สมัประสทิธิข์อง COMMM)  
G09 (คา่สมัประสทิธิข์อง COMML)  
G010 (คา่สมัประสทิธิข์อง COMMXL)  
G011 (คา่สมัประสทิธิข์อง SC06Q01)  
G012 (คา่สมัประสทิธิข์อง SC16Q01) 
G013 (คา่สมัประสทิธิข์อง SC14Q01)  
G014 (คา่สมัประสทิธิข์อง SC14Q04)  
G015 (คา่สมัประสทิธิข์อง SC03Q01)  
G016 (คา่สมัประสทิธิข์อง TCSHORT)  
G017 (คา่สมัประสทิธิข์อง SCMATEDU)  
G018 (คา่สมัประสทิธิข์อง STRATIO)  

475.385969 
 

24.891340 
19.455240 
-0.958839 
-24.336141 
54.316148 
-21.993594 
-29.778053 
-34.307281 
-16.764427 
-14.375449 
0.348630 
-7.508397 
3.393433 
0.166243 
-0.363404 
-7.621401 
5.648004 
-0.003694 

19.526412 
 

7.167832 
5.552651 
7.155359 
10.629223 
13.570736 
8.906765 
8.784136 
8.265163 
8.293121 
7.996053 
1.372294 
2.888110 
3.392929 
3.355095 
0.117655 
5.465649 
2.108060 
0.000968 

24.346 
 

3.473 
3.504 
-0.134 
-2.290 
4.002 
-2.469 
-3.390 
-4.151 
-2.021 
-1.798 
0.254 
-2.600 
1.000 
0.050 
-3.089 
-1.394 
2.679 
-3.817 

0.000 
 

0.001 
0.001 
0.894 
0.023 
0.000 
0.015 
0.001 
0.000 
0.044 
0.073 
0.800 
0.010 
0.319 
0.961 
0.003 
0.165 
0.008 
0.000 

G019 (คา่สมัประสทิธิข์อง SCIPROM)  
G020 (คา่สมัประสทิธิข์อง RESPRES)  
G021 (คา่สมัประสทิธิข์อง RESPCURR) 
G022 (คา่สมัประสทิธิข์อง SC03Q03) 
G10 (คา่เฉลีย่สมัประสทิธิข์อง RELAGR (B1k ) ของทุกสถานศกึษา) 
G20 (คา่เฉลีย่สมัประสทิธิข์อง MALE (B2k ) ของทุก
สถานศกึษา)  

2.066948 
-1.156776 
5.517180 
0.107041 
15.377367 

 
-1.072707 

3.620497 
2.064183 
2.278434 
0.152846 
1.988742 

 
1.592905 

0.571 
-0.560 
2.421 
0.700 
7.732 

 
-0.673 

0.568 
0.575 
0.017 
0.484 
0.000 

 
0.500 
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ตารางที ่63 อทิธพิลคงที ่(Fixed effcet) และอทิธพิลเชงิสุม่(random effect) จากการวเิคราะหโ์มเดล 2  
              ทีม่กีารควบคุมตวัแปรคุณลกัษณะระดบันกัเรยีนและสถานศกึษา(ต่อ) 
 

Fixed Effect Coefficient SE t-ratio p-value 
G30 (คา่เฉลีย่สมัประสทิธิข์อง ST31Q02 (B3k) ของทุก
สถานศกึษา) 
G40 (คา่เฉลีย่สมัประสทิธิข์อง ST31Q03 (B4k)ของทุก
สถานศกึษา) 
G50 (คา่เฉลีย่สมัประสทิธิข์อง ESCS_1 ( B5k ) ของทุก
สถานศกึษา) 
G60 (คา่เฉลีย่สมัประสทิธิข์อง HEDRES_1 (B6k) ของทุก
สถานศกึษา) 
G70 (คา่เฉลีย่สมัประสทิธิข์อง WEALTH_1 (B7k ) ของทุก
สถานศกึษา) 
G80 (คา่เฉลีย่สมัประสทิธิข์อง INTSCI_A (B8k ) ของทุก
สถานศกึษา) 
G90 (คา่เฉลีย่สมัประสทิธิข์อง SCIEEF_A (B9k) ของทุก
สถานศกึษา) 
G100 (คา่เฉลีย่สมัประสทิธิข์อง SCSCIE_1 (B10k ) ของทุก
สถานศกึษา) 
G110 (คา่เฉลีย่สมัประสทิธิข์อง JOYSCI_A (B11k ) ของทุก
สถานศกึษา) 
G120 (คา่เฉลีย่สมัประสทิธิข์อง INSTSC_A (B12k ) ของทุก
สถานศกึษา) 
G130 (คา่เฉลีย่สมัประสทิธิข์อง GENSCI_A (B13k ) ของทุก
สถานศกึษา) 

-1.833651 
 

8.397479 
 

5.453846 
 

2.853519 
 

-4.145535 
 

3.835460 
 

0.422529 
 

-8.038848 
 

8.992101 
 

4.686307 
 

5.975125 

1.099762 
 

0.993937 
 

1.330609 
 

1.032820 
 

1.251231 
 

1.168844 
 

1.086527 
 

1.214081 
 

1.427170 
 

1.399529 
 

0.958910 

-1.667 
 

8.449 
 

4.099 
 

2.763 
 

-3.313 
 

3.281 
 

0.389 
 

-6.621 
 

6.301 
 

3.348 
 

6.231 

0.095 
 

0.000 
 

0.000 
 

0.006 
 

0.001 
 

0.001 
 

0.697 
 

0.000 
 

0.000 
 

0.001 
 

0.000 

Random Effect SD Varaince 
Component 

Chi-sq p-value 

U0 (คา่เฉลีย่สว่นทีเ่หลอืของ B0k) 24.83095 616.57585 1323.16135 0.000 
R (คา่สว่นทีเ่หลอืของ SCIEik)          55.01077 3026.18439   

Reliability of OLS Regression Coefficient Estimate 
B0j 0.835 

ระดบัความผนัแปรของคะแนนผลการประเมินวิชาวิทยาศาสตร ์ ร้อยละ 
ระดบัระหวา่งสถานศกึษา 16.93 
ระดบัภายในสถานศกึษา 83.07 
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ผลการวิเคราะหต์ามโมเดล 3 
 

ตารางที ่64 อทิธพิลคงที(่Fixed effcet)และอทิธพิลเชงิสุม่ (random effect)จากการวเิคราะหโ์มเดล 3 
 

Fixed Effect Coefficient SE T-ratio p-value 
G00 (คา่เฉลีย่ของคะแนนผลการประเมนิวชิา
วทิยาศาสตรใ์นโครงการ PISA2006 ทุกสถานศกึษา) 

480.283815 3.047604 157.594 0.000 

Random Effect SD Varaince 
Component 

Chi-sq p-value 

U0 (คา่สว่นทีเ่หลอืของ B0k)
 43.03285 1851.82608 4085.08383 0.000 

R (คา่สว่นทีเ่หลอืของ PVSCIEik)
 54.74317 2996.81434   

Reliability of OLS Regression Coefficient Estimate 
B0k 0.936 

ระดบัความผนัแปรของคะแนนผลการประเมินวิชาวิทยาศาสตร ์ ร้อยละ 
ระดบัระหวา่งสถานศกึษา 38.19 
ระดบัภายในสถานศกึษา 61.81 
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ผลการวิเคราะหต์ามโมเดล 4 
 

ตารางที ่65 อทิธพิลคงที ่(Fixed effcet) และอทิธพิลเชงิสุม่(random effect) จากการวเิคราะหโ์มเดล 4  
               ทีม่กีารควบคุมตวัแปรคุณลกัษณะระดบันกัเรยีนและสถานศกึษา 
 

Fixed Effect Coefficient SE t-ratio p-value 
G00 (คา่เฉลีย่รวมคะแนนผลการประเมนิวชิาวทิยาศาสตรทุ์ก
สถานศกึษา)          
G01 (คา่สมัประสทิธิข์อง DSCHL)  
G02 (คา่สมัประสทิธิข์อง DSCHM)  
G03 (คา่สมัประสทิธิข์อง TYPE1)  
G04 (คา่สมัประสทิธิข์อง TYPE2) 
G05 (คา่สมัประสทิธิข์อง TYPE3) 
G06 (คา่สมัประสทิธิข์อง TYPE4) 
G07 (คา่สมัประสทิธิข์อง COMMS) 
G08 (คา่สมัประสทิธิข์อง COMMM) 
G09 (คา่สมัประสทิธิข์อง COMML) 
G010 (คา่สมัประสทิธิข์อง COMMXL) 
G011 (คา่สมัประสทิธิข์อง SC06Q01) 
G012 (คา่สมัประสทิธิข์อง SC16Q01) 
G013 (คา่สมัประสทิธิข์อง SC14Q01) 
G014 (คา่สมัประสทิธิข์อง SC14Q04) 
G015 (คา่สมัประสทิธิข์อง SC03Q01) 
G016 (คา่สมัประสทิธิข์อง TCSHORT) 
G017 (คา่สมัประสทิธิข์อง SCMATEDU) 
G018 (คา่สมัประสทิธิข์อง STRATIO) 

475.933434 
 

23.849150 
18.589401 
-0.698231 
-23.123298 
52.409790 
-20.818182 
-28.640284 
-32.883962 
-16.183366 
-13.872541 
0.298023 
-7.235974 
3.221607 
0.096468 
-0.351279 
-7.263655 
5.349077 
-0.003575 

18.754051 
 

6.871621 
5.317824 
6.859733 
10.183352 
13.019698 
8.535226 
8.423554 
7.936628 
7.958780 
7.670663 
1.317233 
2.769818 
3.247018 
3.214779 
0.112932 
5.241483 
2.019204 
0.000929 

25.378 
 

3.471 
3.496 
-0.102 
-2.271 
4.025 
-2.439 
-3.400 
-4.143 
-2.033 
-1.809 
0.226 
-2.612 
0.992 
0.030 
-3.111 
-1.386 
2.649 
-3.847 

0.000 
 

0.001 
0.001 
0.919 
0.024 
0.000 
0.016 
0.001 
0.000 
0.043 
0.072 
0.821 
0.010 
0.323 
0.976 
0.003 
0.168 
0.009 
0.000 

G019 (คา่สมัประสทิธิข์อง SCIPROM) 
G020 (คา่สมัประสทิธิข์อง RESPRES) 
G021 (คา่สมัประสทิธิข์อง RESPCURR) 
G022 (คา่สมัประสทิธิข์อง SC03Q03) 
G10 (คา่เฉลีย่สมัประสทิธิข์อง RELAGR (B1k ) ของทุก
สถานศกึษา) 
G20 (คา่เฉลีย่สมัประสทิธิข์อง MALE (B2k ) ของทุก
สถานศกึษา) 
G30 (คา่เฉลีย่สมัประสทิธิข์อง ST31Q02 (B3k) ของทุก
สถานศกึษา) 

1.966320 
-1.123837 
5.226349 
0.101552 
14.586167 

 
-1.071667 

 
-1.723489 

 

3.469140 
1.978309 
2.180471 
0.146802 
1.891971 

 
1.518343 

 
1.045891 

 

0.567 
-0.568 
2.397 
0.692 
7.710 

 
-0.706 

 
-1.648 

 

0.571 
0.570 
0.018 
0.490 
0.000 

 
0.480 

 
0.099 
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ตารางที ่65 อทิธพิลคงที ่(Fixed effcet) และอทิธพิลเชงิสุม่(random effect) จากการวเิคราะหโ์มเดล 4  
               ทีม่กีารควบคุมตวัแปรคุณลกัษณะระดบันกัเรยีนและสถานศกึษา(ต่อ) 
 

Fixed Effect Coefficient SE t-ratio p-value 
G40 (คา่เฉลีย่สมัประสทิธิข์อง ST31Q03 (B4k)ของทุก
สถานศกึษา) 
G50 (คา่เฉลีย่สมัประสทิธิข์อง ESCS_1 ( B5k ) ของทุก
สถานศกึษา) 
G60 (คา่เฉลีย่สมัประสทิธิข์อง HEDRES_1 (B6k) ของทุก
สถานศกึษา) 
G70 (คา่เฉลีย่สมัประสทิธิข์อง WEALTH_1 (B7k ) ของทุก
สถานศกึษา) 
G80 (คา่เฉลีย่สมัประสทิธิข์อง INTSCI_A (B8k ) ของทุก
สถานศกึษา) 
G90 (คา่เฉลีย่สมัประสทิธิข์อง SCIEEF_A (B9k) ของทุก
สถานศกึษา) 
G100 (คา่เฉลีย่สมัประสทิธิข์อง SCSCIE_1 (B10k ) ของทุก
สถานศกึษา) 
G110 (คา่เฉลีย่สมัประสทิธิข์อง JOYSCI_A (B11k ) ของทุก
สถานศกึษา) 
G120 (คา่เฉลีย่สมัประสทิธิข์อง INSTSC_A (B12k ) ของทุก
สถานศกึษา) 
G130 (คา่เฉลีย่สมัประสทิธิข์อง GENSCI_A (B13k ) ของทุก
สถานศกึษา) 

8.003062 
 

5.166525 
 

2.700539 
 

-3.944037 
 

3.665655 
 

0.405494 
 

-7.685855 
 

8.550603 
 

4.482620 
 

5.697482 

0.951445 
 

1.267972 
 

0.986255 
 

1.189431 
 

1.113902 
 

1.040472 
 

1.157414 
 

1.363186 
 

1.331063 
 

0.915154 

8.411 
 

4.075 
 

2.738 
 

-3.316 
 

3.291 
 

0.390 
 

-6.641 
 

6.273 
 

3.368 
 

6.226 

0.000 
 

0.000 
 

0.007 
 

0.001 
 

0.001 
 

0.696 
 

0.000 
 

0.000 
 

0.001 
 

0.000 

Random Effect SD Varaince 
Component 

Chi-sq p-value 

U0 (คา่เฉลีย่สว่นทีเ่หลอืของ B0k) 23.85759 569.18444 1344.31075 0.000 
R (คา่สว่นทีเ่หลอืของ SCIEik)          52.38886 2744.59225   

Reliability of OLS Regression Coefficient Estimate 
B0j 0.837 

ระดบัความผนัแปรของคะแนนผลการประเมินวิชาวิทยาศาสตร ์ ร้อยละ 
ระดบัภายในสถานศกึษา 17.18 
ระดบัระหวา่งสถานศกึษา 82.82 
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ภาคผนวก จ 
 

คะแนนมลูค่าเพ่ิม  ระดบัท่ีของคะแนนมลูค่าเพ่ิม และการจดักลุ่มคณุภาพการจดัการศึกษา 
วิชาวิทยาศาสตรข์องสถานศึกษา 212 แห่ง จากการวิเคราะหด้์วยโมเดล 1 – 4 
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ตารางที ่66 คะแนนมลูคา่เพิม่  ระดบัทีข่องคะแนนมลูคา่เพิม่ และการจดักลุ่มคุณภาพการจดั 
                 การศกึษาวชิาวทิยาศาสตรข์องสถานศกึษา 212 แหง่ จากการวเิคราะหด์ว้ยโมเดล 1 - 4  

สถาน 
ศกึษา 

คะแนนมลูคา่เพิม่ของสถานศกึษา 
ระดบัทีข่องคะแนน

มลูคา่เพิม่ 
การจดักลุม่คุณภาพ* 

โมเดล 1 โมเดล 2 โมเดล 3 โมเดล 4 โมเดล 1 โมเดล 2 โมเดล 3 โมเดล 4 โมเดล 1 โมเดล 2 โมเดล 3 โมเดล 4 

12006 128.794 15.279 124.166 15.002 1 46 1 46 3 3 3 3 
12010 124.318 20.744 119.479 20.003 2 32 2 32 3 3 3 3 
12009 122.632 24.79 117.74 23.691 3 22 3 22 3 3 3 3 
12004 121.5 20.672 116.938 20.026 4 34 4 31 3 3 3 3 
8002 114.415 56.444 109.882 54.31 5 5 5 5 3 3 3 3 
12005 104.295 3.605 100.307 3.688 6 90 6 88 3 2 3 2 
2091 93.189 38.538 89.533 37.323 7 11 7 11 3 3 3 3 
12003 92.889 10.169 89.243 9.719 8 58 8 58 3 2 3 2 
2090 91.136 31.342 87.709 30.071 9 13 9 13 3 3 3 3 
8005 91.052 -13.52 87.618 -12.89 10 156 10 156 3 2 3 2 
2089 90.82 63.453 87.256 61.235 11 1 11 1 3 3 3 3 
2021 85.43 59.656 81.977 57.406 12 3 12 3 3 3 3 3 
2014 82.844 20.377 79.52 19.569 13 36 13 36 3 3 3 3 
8006 82.425 13.642 78.965 12.897 14 49 14 49 3 3 3 3 
12002 80.982 -10.227 77.658 -10.117 15 147 15 147 3 2 3 2 
8003 80.448 -16.464 77.322 -16.006 16 167 16 167 3 1 3 1 
5001 77.995 56.724 74.923 54.546 17 4 17 4 3 3 3 3 
8004 77.708 -0.658 74.663 -0.719 18 111 18 111 3 2 3 2 
12008 76.671 -25.573 73.826 -24.363 19 192 19 192 3 1 3 1 
5003 75.982 39.024 72.815 37.397 20 10 20 10 3 3 3 3 
2045 70.676 30.55 67.91 29.467 21 15 21 15 3 3 3 3 
12007 69.337 -58.574 66.897 -56.164 22 212 22 212 3 1 3 1 
5002 66.749 60.57 64.338 58.318 23 2 23 2 3 3 3 3 
2002 63.332 45.993 61.34 44.61 24 8 24 8 3 3 3 3 
2092 60.782 19.04 58.338 18.319 25 41 25 42 3 3 3 3 
2073 53.736 35.27 51.73 34.144 26 12 26 12 3 3 3 3 
8001 53.137 -40.329 50.81 -39.077 27 206 27 206 3 1 3 1 
2044 52.148 25.672 49.886 24.532 28 20 28 20 3 3 3 3 

2071 51.252 31.062 48.926 29.682 29 14 29 14 3 3 3 3 
2095 48.025 -3.141 46.145 -2.94 30 121 30 121 3 2 3 2 
2093 47.922 12.005 46.005 11.544 31 54 31 54 3 2 3 2 

หมายเหตุ  * 1 แทน กลุม่ตํ่า   2 แทน กลุม่กลาง  3 แทน กลุม่สงู 
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ตารางที ่66 คะแนนมลูคา่เพิม่  ระดบัทีข่องคะแนนมลูคา่เพิม่ และการจดักลุ่มคุณภาพการจดั 
                 การศกึษาวชิาวทิยาศาสตรข์องสถานศกึษา 212 แหง่ จากการวเิคราะหด์ว้ย 
                 โมเดล 1 - 4 (ต่อ) 

สถาน 
ศกึษา 

คะแนนมลูคา่เพิม่ของสถานศกึษา 
ระดบัทีข่องคะแนน

มลูคา่เพิม่ 
การจดักลุม่คุณภาพ 

โมเดล 1 โมเดล 2 โมเดล 3 โมเดล 4 โมเดล 1 โมเดล 2 โมเดล 3 โมเดล 4 โมเดล 1 โมเดล 2 โมเดล 3 โมเดล 4 

2094 47.017 4.943 45.058 4.659 32 78 33 79 3 2 3 2 
7003 46.964 48.117 45.083 46.212 33 6 32 6 3 3 3 3 
2074 44.116 15.589 42.649 15.414 34 45 34 45 3 3 3 3 
2096 40.909 13.792 38.998 13.024 35 48 36 48 3 3 3 3 
12001 40.615 30.097 39.259 29.06 36 18 35 16 3 3 3 3 
2016 40.326 22.579 38.679 21.736 37 28 37 27 3 3 3 3 
2001 38.999 2.543 37.158 2.374 38 94 38 95 3 2 3 2 
2012 37.99 30.312 36.02 28.998 39 16 39 18 3 3 3 3 
5009 37.54 24.05 35.926 22.979 40 24 40 24 3 3 3 3 
2088 31.838 -16.275 30.346 -15.751 41 164 41 165 3 1 3 1 
2043 31.196 7.571 30.215 7.635 42 65 42 64 3 2 3 2 
2086 30.168 12.006 28.998 11.631 43 53 43 53 3 3 3 3 
2098 30.063 1.078 28.839 0.992 44 101 44 101 3 2 3 2 
2004 30.005 21.252 28.599 20.115 45 30 45 30 3 3 3 3 
2046 29.082 21.508 27.953 20.874 46 29 46 29 3 3 3 3 
2017 27.924 -12.217 26.987 -11.66 47 151 47 151 3 2 3 2 
2013 27.553 -6.092 26.437 -5.649 48 130 48 130 3 2 3 2 
4009 26.791 13.104 25.791 12.789 49 50 49 50 3 3 3 3 
7014 26.784 39.815 25.737 38.24 50 9 50 9 3 3 3 3 
2078 25.391 9.989 24.125 9.321 51 59 53 61 3 2 3 2 
2097 25.277 -8.919 24.253 -8.568 52 141 52 141 3 2 3 2 
3001 25.14 22.843 24.331 22.167 53 26 51 26 3 3 3 3 
2019 24.853 -10.726 23.504 -10.649 54 149 54 150 2 2 2 2 
2015 23.512 -9.297 22.238 -9.159 55 142 55 143 2 2 2 2 
2087 20.949 19.03 20.284 18.576 56 42 56 40 2 3 2 3 
2079 19.335 -0.343 18.658 -0.282 57 108 57 109 2 2 2 2 
2100 18.054 -9.695 17.437 -9.23 58 146 58 144 2 2 2 2 

9006 16.946 11.854 15.984 11.184 59 55 59 55 2 2 2 2 
2011 15.889 0.868 15.233 0.777 60 102 60 102 2 2 2 2 
10005 15.25 19.52 14.776 18.968 61 39 61 39 2 3 2 3 
11011 14.78 47.881 14.167 46.114 62 7 62 7 2 3 2 3 

หมายเหตุ  * 1 แทน กลุม่ตํ่า   2 แทน กลุม่กลาง  3 แทน กลุม่สงู 
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ตารางที ่66 คะแนนมลูคา่เพิม่  ระดบัทีข่องคะแนนมลูคา่เพิม่ และการจดักลุ่มคุณภาพการจดั 
                 การศกึษาวชิาวทิยาศาสตรข์องสถานศกึษา 212 แหง่ จากการวเิคราะหด์ว้ย 
                 โมเดล 1 - 4 (ต่อ) 
 

สถาน 
ศกึษา 

คะแนนมลูคา่เพิม่ของสถานศกึษา 
ระดบัทีข่องคะแนน

มลูคา่เพิม่ 
การจดักลุม่คุณภาพ 

โมเดล 1 โมเดล 2 โมเดล 3 โมเดล 4 โมเดล 1 โมเดล 2 โมเดล 3 โมเดล 4 โมเดล 1 โมเดล 2 โมเดล 3 โมเดล 4 

2099 14.766 -9.514 13.956 -9.255 63 143 64 145 2 2 2 2 
2103 14.618 9.762 14.134 9.421 64 61 63 60 2 2 2 2 
2075 13.543 4.763 12.645 4.193 65 80 65 81 2 2 2 2 
5004 12.971 6.978 12.505 6.72 66 69 66 68 2 2 2 2 
2072 11.55 -1.84 11.821 -1.07 67 120 67 115 2 2 2 2 
2076 11.019 -20.06 10.44 -19.394 68 178 68 178 2 1 2 1 
6002 9.886 4.142 9.351 3.838 69 83 69 85 2 2 2 2 
2077 9.085 5.624 8.976 5.622 70 74 70 71 2 2 2 2 
2042 7.779 3.662 7.303 3.496 71 89 72 90 2 2 2 2 
2006 7.693 20.556 7.384 19.861 72 35 71 34 2 3 2 3 
2039 6.721 -4.946 6.457 -4.783 73 126 73 125 2 2 2 2 
2070 6.485 -9.641 6.302 -9.128 74 145 74 142 2 2 2 2 
7010 5.222 8.607 4.746 8.092 75 63 76 63 2 2 2 2 
2085 5.081 -12.599 5.197 -11.904 76 152 75 152 2 2 2 2 
2051 3.418 0.287 3.351 0.419 77 107 77 105 2 2 2 2 
2068 2.021 6.048 2.045 5.942 78 71 78 70 2 2 2 2 
2005 1.91 -6.13 1.807 -5.798 79 131 79 131 2 2 2 2 
2084 1.575 -1.774 1.356 -1.879 80 118 81 120 2 2 2 2 
2101 1.499 -20.758 1.474 -19.94 81 181 80 183 2 1 2 1 
2041 1.461 -14.673 1.209 -14.213 82 160 82 160 2 1 2 1 
2003 0.406 -20.18 0.073 -19.654 83 179 84 179 2 1 2 1 
4001 0.374 16.992 0.206 16.127 84 43 83 44 2 3 2 3 
7006 0.275 4.104 -0.023 3.733 85 84 85 86 2 2 2 2 
4005 -0.246 11.471 -0.16 11.073 86 56 86 56 2 2 2 2 
6003 -0.904 -20.953 -1.084 -20.358 87 183 87 184 2 1 2 1 
11007 -1.187 25.114 -1.606 23.809 88 21 88 21 2 3 2 3 

2060 -1.639 23.535 -1.613 22.522 89 25 89 25 2 3 2 3 
7001 -1.661 30.109 -1.618 29.019 90 17 90 17 2 3 2 3 
2048 -2.069 -10.526 -2.312 -10.302 91 148 91 148 2 2 2 2 
2064 -2.299 27.775 -2.491 26.332 92 19 92 19 2 3 2 3 
2030 -3.487 0.535 -3.649 0.327 93 105 94 106 2 2 2 2 

หมายเหตุ  * 1 แทน กลุม่ตํ่า   2 แทน กลุม่กลาง  3 แทน กลุม่สงู 
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ตารางที ่66 คะแนนมลูคา่เพิม่  ระดบัทีข่องคะแนนมลูคา่เพิม่ และการจดักลุ่มคุณภาพการจดั 
                การศกึษาวชิาวทิยาศาสตรข์องสถานศกึษา 212 แหง่ จากการวเิคราะหด์ว้ย 
                โมเดล 1 - 4 (ต่อ) 
 

สถาน 
ศกึษา 

คะแนนมลูคา่เพิม่ของสถานศกึษา 
ระดบัทีข่องคะแนน

มลูคา่เพิม่ 
การจดักลุม่คุณภาพ 

โมเดล 1 โมเดล 2 โมเดล 3 โมเดล 4 โมเดล 1 โมเดล 2 โมเดล 3 โมเดล 4 โมเดล 1 โมเดล 2 โมเดล 3 โมเดล 4 

2102 -3.644 -11.202 -3.244 -10.58 94 150 93 149 2 2 2 2 
7015 -4.852 12.729 -4.844 12.264 95 51 95 51 2 3 2 3 
11009 -5.425 -1.404 -4.867 -0.984 96 116 96 113 2 2 2 2 
2056 -5.519 20.202 -5.432 19.398 97 37 97 37 2 3 2 3 
2066 -5.918 20.714 -5.979 19.669 98 33 99 35 2 3 2 3 
9002 -6.111 2.178 -5.64 2.295 99 95 98 97 2 2 2 2 
2052 -6.245 -0.376 -6.112 -0.457 100 109 100 110 2 2 2 2 
4002 -6.736 -0.964 -6.847 -1.179 101 113 101 117 2 2 2 2 
7005 -8.095 4.659 -7.839 4.394 102 81 104 80 2 2 2 2 
11021 -8.234 9.975 -7.799 9.611 103 60 102 59 2 2 2 2 
2040 -8.463 12.111 -7.836 11.857 104 52 103 52 2 3 2 3 
2036 -8.584 10.627 -8.684 9.803 105 57 105 57 2 2 2 2 
7004 -8.976 9.33 -8.959 8.827 106 62 106 62 2 2 2 2 
4006 -9.276 4.191 -9.123 3.883 107 82 107 84 2 2 2 2 
2038 -10.654 2.151 -10.823 1.601 108 96 110 98 2 2 2 2 
11002 -10.876 20.115 -10.534 19.221 109 38 108 38 2 3 2 3 
2029 -11.499 2.133 -10.79 2.502 110 97 109 93 2 2 2 2 
6007 -12.481 5.452 -11.928 5.448 111 75 111 72 2 2 2 2 
2081 -13 20.837 -12.687 19.908 112 31 112 33 2 3 2 3 
2318 -13.771 -8.215 -13.512 -8.045 113 137 113 137 2 2 2 2 
9004 -14.357 -23.464 -14.055 -22.652 114 187 115 189 2 1 2 1 
2023 -14.471 -5.276 -13.812 -4.916 115 128 114 126 2 2 2 2 
2358 -14.632 7.001 -14.211 6.614 116 68 116 69 2 2 2 2 
4010 -15.131 -14.038 -14.289 -13.259 117 158 117 158 2 2 2 2 
6004 -15.699 0.608 -15.183 0.597 118 103 118 103 2 2 2 2 
2049 -15.915 -25.53 -15.404 -24.325 119 191 119 191 2 1 2 1 
6013 -16.107 22.669 -15.842 21.402 120 27 123 28 2 3 2 3 
2067 -16.141 5.712 -15.662 5.434 121 73 121 73 2 2 2 2 
2033 -16.363 -18.88 -15.771 -18.283 122 177 122 177 2 1 2 1 
6001 -16.376 -1.795 -15.617 -1.803 123 119 120 119 2 2 2 2 
6014 -16.481 -16.292 -16.53 -16.332 124 166 125 172 2 1 2 1 
หมายเหตุ   * 1 แทน กลุม่ตํ่า   2 แทน กลุม่กลาง  3 แทน กลุม่สงู 
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ตารางที ่66 คะแนนมลูคา่เพิม่  ระดบัทีข่องคะแนนมลูคา่เพิม่ และการจดักลุ่มคุณภาพการจดั 
                 การศกึษาวชิาวทิยาศาสตรข์องสถานศกึษา 212 แหง่ จากการวเิคราะหด์ว้ย 
                 โมเดล 1 - 4 (ต่อ) 
 

สถาน 
ศกึษา 

คะแนนมลูคา่เพิม่ของสถานศกึษา 
ระดบัทีข่องคะแนน

มลูคา่เพิม่ 
การจดักลุม่คุณภาพ 

โมเดล 1 โมเดล 2 โมเดล 3 โมเดล 4 โมเดล 1 โมเดล 2 โมเดล 3 โมเดล 4 โมเดล 1 โมเดล 2 โมเดล 3 โมเดล 4 

2069 -17.116 -9.635 -16.403 -9.318 125 144 124 146 2 2 2 2 
2020 -17.595 -16.805 -16.674 -16.062 126 170 126 168 2 1 2 1 
2032 -18.53 4.8 -17.797 4.691 127 79 127 78 2 2 2 2 
7008 -18.556 -17.075 -17.863 -16.269 128 173 128 171 2 1 2 1 
9003 -19.82 -3.743 -19.266 -3.585 129 124 129 124 2 2 2 2 
11010 -20.144 19.171 -19.359 18.417 130 40 130 41 2 3 2 3 
2054 -20.185 -15.308 -19.638 -14.973 131 161 133 161 2 1 2 1 
2050 -20.455 -39.574 -19.736 -38.148 132 205 135 205 2 1 2 1 
2035 -20.55 5.124 -19.567 5.047 133 77 132 77 2 2 2 2 
10009 -20.578 7.813 -19.431 7.569 134 64 131 65 2 2 2 2 
2053 -20.807 5.308 -19.655 5.386 135 76 134 75 2 2 2 2 
2083 -20.992 -16.804 -20.334 -16.186 136 169 136 170 2 1 2 1 
2057 -21.243 -8.477 -20.436 -8.149 137 140 137 140 2 2 2 2 
9001 -21.376 0.59 -20.711 0.475 138 104 138 104 2 2 2 2 
2010 -21.936 -25.872 -21.116 -24.767 139 193 140 193 2 1 2 1 
2047 -22.109 -35.585 -21.104 -34.097 140 202 139 202 2 1 2 1 
9005 -22.691 3.664 -21.794 3.539 141 88 142 89 2 2 2 2 
2009 -22.803 16.63 -21.57 16.376 142 44 141 43 2 3 2 3 
2022 -23.004 1.245 -21.941 1.4 143 100 143 99 2 2 2 2 
2034 -24.244 -3.574 -23.125 -3.264 144 123 144 122 2 2 2 2 
11004 -24.84 -0.473 -23.249 -0.089 145 110 145 108 2 2 2 2 
7011 -25.201 24.645 -23.974 23.685 146 23 146 23 2 3 2 3 
2031 -25.972 3.791 -24.513 3.925 147 87 147 83 2 2 2 2 
9007 -26.51 5.745 -25.541 5.422 148 72 150 74 2 2 2 2 
2080 -26.587 7.262 -24.865 7.55 149 67 148 66 2 2 2 2 
6008 -26.608 3.889 -25.176 4.047 150 86 149 82 2 2 2 2 
7007 -27.529 -23.42 -26.247 -22.471 151 186 152 186 2 1 2 1 
9008 -27.563 3.175 -26.242 3.32 152 91 151 91 2 2 2 2 
11015 -27.886 -3.323 -27.144 -3.521 153 122 153 123 2 2 2 2 
11016 -28.257 -1.079 -27.263 -1.161 154 115 154 116 2 2 2 2 
4007 -28.861 -35.075 -27.525 -33.534 155 201 155 201 2 1 2 1 

หมายเหตุ   * 1 แทน กลุม่ตํ่า   2 แทน กลุม่กลาง  3 แทน กลุม่สงู 
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ตารางที ่66 คะแนนมลูคา่เพิม่  ระดบัทีข่องคะแนนมลูคา่เพิม่ และการจดักลุ่มคุณภาพการจดั 
                 การศกึษาวชิาวทิยาศาสตรข์องสถานศกึษา 212 แหง่ จากการวเิคราะหด์ว้ย 
                 โมเดล 1 - 4 (ต่อ) 
 

สถาน 
ศกึษา 

คะแนนมลูคา่เพิม่ของสถานศกึษา 
ระดบัทีข่องคะแนน

มลูคา่เพิม่ 
การจดักลุม่คุณภาพ 

โมเดล 1 โมเดล 2 โมเดล 3 โมเดล 4 โมเดล 1 โมเดล 2 โมเดล 3 โมเดล 4 โมเดล 1 โมเดล 2 โมเดล 3 โมเดล 4 

11018 -29.729 -5.959 -27.912 -5.274 156 129 156 129 2 2 2 2 
11001 -29.97 -1.543 -28.425 -1.319 157 117 157 118 2 2 2 2 
2026 -30.248 14.456 -29.259 13.538 158 47 160 47 2 3 1 3 
2007 -30.529 -12.895 -29.403 -12.563 159 154 161 155 2 2 1 2 
10004 -30.795 -0.989 -29.18 -0.723 160 114 159 112 1 2 2 2 
2059 -30.84 -26.265 -29.56 -25.073 161 195 162 194 1 1 1 1 
11012 -30.944 -7.005 -28.621 -6.097 162 134 158 132 1 2 2 2 
4012 -31.076 -35.629 -29.796 -34.42 163 203 163 203 1 1 1 1 
2061 -31.912 4.088 -30.875 3.726 164 85 164 87 1 2 1 2 
5008 -34.289 -24.039 -32.746 -23.061 165 190 165 190 1 1 1 1 
2037 -34.41 -29.992 -33.228 -28.837 166 199 167 199 1 1 1 1 
2024 -34.553 -16.516 -33.681 -16.184 167 168 172 169 1 1 1 1 
10608 -34.764 2.694 -33.53 2.45 168 93 169 94 1 2 1 2 
2027 -34.937 -0.891 -33.663 -1.005 169 112 171 114 1 2 1 2 
6005 -35.069 -23.75 -33.35 -22.531 170 188 168 187 1 1 1 1 
5005 -35.089 -16.943 -33.182 -15.875 171 171 166 166 1 1 1 1 
10001 -35.104 -12.898 -33.59 -12.414 172 155 170 154 1 2 1 2 
11005 -35.172 -4.743 -34.707 -5.135 173 125 174 128 1 2 1 2 
4008 -35.908 -17.458 -34.409 -16.72 174 175 173 174 1 1 1 1 
11019 -36.922 2.948 -35.727 2.684 175 92 175 92 1 2 1 2 
6010 -37.469 1.385 -36.281 1.117 176 99 176 100 1 2 1 2 
2065 -37.968 6.186 -36.943 5.385 177 70 177 76 1 2 1 2 
10006 -38.52 -20.34 -37.256 -19.774 178 180 178 181 1 1 1 1 
4011 -38.53 0.334 -37.312 0.321 179 106 179 107 1 2 1 2 
3002 -38.66 -52.696 -37.555 -51.026 180 211 181 211 1 1 1 1 
11017 -38.91 7.436 -37.318 7.078 181 66 180 67 1 2 1 2 
1001 -39.7 -36.181 -40.194 -36.6 182 204 186 204 1 1 1 1 
4003 -39.747 -8.44 -38.22 -8.131 183 139 182 139 1 2 1 2 
11014 -40.443 -5.198 -38.759 -5.043 184 127 183 127 1 2 1 2 
7009 -41.556 -30.738 -39.996 -29.685 185 200 184 200 1 1 1 1 
4304 -41.709 -7.636 -40.113 -7.39 186 135 185 135 1 2 1 2 
หมายเหตุ   * 1 แทน กลุม่ตํ่า   2 แทน กลุม่กลาง  3 แทน กลุม่สงู 



289 
 

 

ตารางที ่66 คะแนนมลูคา่เพิม่  ระดบัทีข่องคะแนนมลูคา่เพิม่ และการจดักลุ่มคุณภาพการจดั 
                 การศกึษาวชิาวทิยาศาสตรข์องสถานศกึษา 212 แหง่ จากการวเิคราะหด์ว้ย 
                 โมเดล 1 - 4 (ต่อ) 
 

สถาน 
ศกึษา 

คะแนนมลูคา่เพิม่ของสถานศกึษา 
ระดบัทีข่องคะแนน

มลูคา่เพิม่ 
การจดักลุม่คุณภาพ 

โมเดล 1 โมเดล 2 โมเดล 3 โมเดล 4 โมเดล 1 โมเดล 2 โมเดล 3 โมเดล 4 โมเดล 1 โมเดล 2 โมเดล 3 โมเดล 4 

2055 -42.79 -27.074 -40.763 -25.713 187 196 187 196 1 1 1 1 
7013 -44.197 -20.785 -42.204 -19.889 188 182 189 182 1 1 1 1 
10010 -44.947 -21.181 -42.136 -19.69 189 184 188 180 1 1 1 1 
2082 -45.442 -13.598 -43.62 -12.947 190 157 190 157 1 2 1 2 
7012 -46.137 -14.239 -44.564 -13.955 191 159 193 159 1 2 1 2 
2008 -46.173 -6.435 -44.477 -6.473 192 132 191 133 1 2 1 2 
2062 -46.459 -8.394 -44.534 -8.105 193 138 192 138 1 2 1 2 
7002 -47.515 -16.277 -45.2 -15.303 194 165 194 163 1 1 1 1 
11003 -47.645 -15.745 -45.908 -15.326 195 162 195 164 1 1 1 1 
2025 -48.261 -22.201 -45.996 -21.068 196 185 196 185 1 1 1 1 
10003 -50.461 -26.006 -49.003 -25.499 197 194 199 195 1 1 1 1 
11020 -50.847 -6.999 -48.841 -6.734 198 133 197 134 1 2 1 2 
2028 -51.589 2.052 -48.898 2.35 199 98 198 96 1 2 1 2 
6012 -52.343 -8.122 -49.816 -7.576 200 136 201 136 1 2 1 2 
6009 -52.365 -28.278 -49.587 -26.7 201 197 200 197 1 1 1 1 
5006 -54.181 -43.361 -52.173 -41.738 202 207 202 207 1 1 1 1 
5007 -54.289 -17.791 -52.184 -17.167 203 176 203 176 1 1 1 1 
11008 -56.613 -17.051 -55.371 -17.034 204 172 205 175 1 1 1 1 
6006 -57.075 -12.695 -54.372 -11.976 205 153 204 153 1 2 1 2 
6011 -60.076 -15.938 -57.386 -15.129 206 163 206 162 1 1 1 1 
1002 -63.565 -46.423 -61.054 -44.776 207 209 207 209 1 1 1 1 
11006 -68.537 -23.797 -65.12 -22.616 208 189 208 188 1 1 1 1 
10007 -68.783 -51.96 -65.697 -49.664 209 210 209 210 1 1 1 1 
11013 -69.324 -29.651 -66.005 -28.267 210 198 210 198 1 1 1 1 
2063 -71.262 -17.241 -68.086 -16.493 211 174 211 173 1 1 1 1 
10002 -92.812 -43.965 -88.874 -42.084 212 208 212 208 1 1 1 1 
หมายเหตุ 
* 1 แทน กลุม่ตํ่า   2 แทน กลุม่กลาง  3 แทน กลุม่สงู 
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ตารางที ่67 คา่สถติพิืน้ฐานของคะแนนมลูคา่เพิม่ของสถานศกึษาจากผลการวเิคราะหโ์มเดล 1 ที ่
               จดักลุ่มคุณภาพการจดัการศกึษา จาํแนกตามคุณลกัษณะของสถานศกึษา 
 

คณุลกัษณะ
สถานศึกษา 

กลุ่มตํา่ 
(Percentile ท่ี 0-24.99)(N = 53) 

กลุ่มกลาง 
(Percentile ท่ี 25-74.99) (N = 106) 

กลุ่มสงู 
(Percentile ท่ี 75 ขึน้ไป) (N = 53) 

 n Mean S.D. Min Max n Mean S.D. Min Max n Mean S.D. Min Max 
ขนาด
สถานศึกษา 

               

 - ขนาดเลก็ 21 -48.22 15.93 -92.81 -30.80 15 -16.91 13.16 -30.25 14.78 - - - - - 
 - ขนาดกลาง 22 -44.51 9.97 -68.78 -30.84 48 -9.09 13.48 -30.53 19.34 14 79.10 31.42 25.39 124.32 
 - ขนาดใหญ่ 10 -45.44 9.80 -63.57 -34.29 43 -4.07 14.97 -28.86 24.85 39 55.55 27.45 25.14 128.79 
ประเภท
สถานศึกษา 

               

 - รฐั 43 -46.63 13.34 -92.81 -30.80 97 -8.14 14.81 -30.53 24.85 47 63.06 30.73 25.28 128.79
 - เอกชน 10 -40.34 7.91 -54.29 -31.08 9 -8.41 12.32 -28.86 12.97 6 51.69 24.63 25.14 78.00 
สงักดั
สถานศึกษา 

               

- สพฐ. 33 -46.40 14.65 -92.81 -30.80 72 -6.72 15.45 -30.53 24.85 29 49.28 21.79 25.28 93.19 
- สช. 10 -40.34 7.91 -54.29 -31.08 9 -8.41 12.32 -28.86 12.97 6 51.69 24.63 25.14 78.00 
- รร.สาธติ - - - - - - - - - - 15 94.70 23.24 53.14 128.79 
- กศท.และ กทม. 10 -47.38 8.16 -60.08 -35.07 17 -10.83 11.04 -27.53 9.89 3 38.12 10.31 26.78 46.96 
- อศ. - - - - - 8 -15.18 14.70 -27.56 16.95 - - - - - 
ตาํแหน่งท่ีตัง้
สถานศึกษา 

               

 - หมูบ่า้น 24 -45.77 15.89 -92.81 -30.80 26 -12.66 14.76 -30.25 15.25 1 37.54 - 37.54 37.54 
 - เมอืงเลก็ 13 -48.07 8.99 -63.57 -35.10 26 -12.28 12.55 -30.53 11.55 5 58.08 19.91 30.01 82.43 
 - เมอืง 8 -46.14 11.29 -68.78 -35.09 31 -2.30 13.65 -25.97 23.51 15 54.33 27.96 25.39 114.42 
 - เมอืงใหญ่ 6 -38.73 3.74 -44.20 -34.41 19 -5.82 15.53 -28.86 24.85 18 54.73 29.38 25.14 122.63 
 - เมอืงใหญ่มาก  2 -41.72 15.05 -52.37 -31.08 4 -8.75 16.54 -27.53 9.89 14 81.86 30.30 40.62 128.79
แรงกดดนัของ
ผูป้กครองต่อ
สถานศึกษา  

               

 - มาก  7 -44.94 15.09 -68.54 -30.80 25 -3.49 17.28 -29.73 24.85 27 60.20 25.98 25.39 122.63
 - น้อย 27 -44.48 10.83 -71.26 -30.84 48 -8.22 13.93 -30.53 18.05 19 64.61 34.61 25.14 128.79
 - ไมพ่บ 19 -46.99 14.66 -92.81 -34.29 33 -11.61 12.57 -28.86 20.95 7 60.16 36.10 26.78 114.42
การขาดแคลน
ครวิูทยาศาสตร ์

               

 - ไมข่าดแคลน 13 -44.22 10.23 -68.78 -31.08 33 -9.78 12.94 -30.25 23.51 26 63.95 29.56 25.28 124.32 
 - ขาดแคลนน้อย 23 -46.70 13.93 -92.81 -34.29 51 -8.43 14.92 -27.89 20.95 21 60.18 33.46 25.14 128.79
 - บางสว่น 10 -43.87 13.18 -68.54 -30.80 16 -4.30 17.23 -30.53 24.85 5 58.91 25.68 37.99 91.05 
 - ขาดแคลนมาก 7 -45.83 14.04 -71.26 -31.91 6 -7.24 14.23 -24.84 14.78 1 53.13 - 53.14 53.14 
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ตารางที ่67 คา่สถติพิืน้ฐานของคะแนนมลูคา่เพิม่ของสถานศกึษาจากผลการวเิคราะหโ์มเดล 1 ที ่
               จดักลุ่มคุณภาพการจดัการศกึษา จาํแนกตามคุณลกัษณะของสถานศกึษา (ต่อ) 
 

คณุลกัษณะ
สถานศึกษา 

กลุ่มตํา่ 
(Percentile ท่ี 0-24.99)(N = 53) 

กลุ่มกลาง 
(Percentile ท่ี 25-74.99) (N = 106) 

กลุ่มสงู 
(Percentile ท่ี 75 ขึน้ไป) (N = 53) 

 n Mean S.D. Min Max n Mean S.D. Min Max n Mean S.D. Min Max 
การขาดแคลน
ครท่ีูมีคณุวฒิุ  

               

 - ไมข่าดแคลน  10 -44.43 11.55 -69.32 -30.80 8 -9.24 14.85 -29.97 19.34 19 67.01 29.95 27.55 124.32
 - ขาดแคลนน้อย 21 -44.85 10.78 -68.78 -30.94 50 -3.03 14.55 -28.86 24.85 24 63.06 28.18 25.14 121.50
 - บางสว่น 18 -44.59 11.93 -71.26 -30.84 34 -13.84 12.75 -30.53 13.54 6 59.67 41.53 25.39 128.79
 - ขาดแคลนมาก 4 -54.91 25.98 -92.81 -37.47 14 -12.07 13.34 -26.51 15.25 4 32.36 5.32 29.08 40.33

รวม 53 -45.44 12.68 -92.81 -30.80 106 -8.16 14.58 -30.53 24.85 53 61.77 30.12 25.14 128.79
 
ตารางที ่68 คา่สถติพิืน้ฐานของคะแนนมลูคา่เพิม่ของสถานศกึษาจากผลการวเิคราะหโ์มเดล 2 ที ่
               จดักลุ่มคุณภาพการจดัการศกึษา จาํแนกตามคุณลกัษณะของสถานศกึษา 
 

คณุลกัษณะ
สถานศึกษา 

กลุ่มตํา่ 
(Percentile ท่ี 0-24.99)(N = 53) 

กลุ่มกลาง 
(Percentile ท่ี 25-74.99) (N = 106) 

กลุ่มสงู 
(Percentile ท่ี 75 ขึน้ไป) (N = 53) 

 n Mean S.D. Min Max n Mean S.D. Min Max n Mean S.D. Min Max 
ขนาดสถานศึกษา               

 - ขนาดเลก็ 7 -64.92 15.78 -92.81 -47.65 21 -34.56 10.49 -51.59 -8.10 8 -10.77 14.26 -30.25 14.78 
 - ขนาดกลาง 21 -27.41 38.00 -68.78 80.45 46 -8.34 31.84 -57.08 92.89 17 38.32 50.11 -16.11 124.32 
 - ขนาดใหญ่ 25 -14.93 31.26 -63.57 69.34 39 11.73 28.67 -38.53 104.30 28 53.23 34.61 -25.20 128.79 
ประเภทสถานศึกษา               
 - รฐั 45 -24.25 38.54 -92.81 80.45 96 -5.04 33.16 -57.08 104.30 46 37.93 45.68 -30.25 128.79 
 - เอกชน 8 -39.04 9.83 -54.29 -28.86 10 -16.72 18.34 -41.71 12.97 7 44.36 29.69 .37 78.00 
สงักดัสถานศึกษา               

- สพฐ. 30 -33.74 27.91 -92.81 31.84 71 -7.86 26.13 -51.59 48.03 33 29.83 36.88 -30.25 93.19 
- สช. 8 -39.04 9.83 -54.29 -28.86 10 -16.72 18.34 -41.71 12.97 7 44.36 29.69 .37 78.00 
- รร.สาธติ 4 69.89 12.08 53.14 80.45 5 89.38 10.53 77.71 104.30 6 115.68 16.94 82.43 128.79 
- กศท.และ กทม. 10 -34.42 18.38 -60.08 -.90 13 -20.45 21.87 -57.08 9.89 7 9.50 28.46 -25.20 46.96 
- อศ. 1 -14.35 . -14.36 -14.36 7 -15.30 15.87 -27.56 16.95 - - - - - 

ตาํแหน่งท่ีตัง้สถานศึกษา              
 - หมูบ่า้น 11 -49.49 24.06 -92.81 -17.60 29 -28.08 16.50 -51.59 14.62 11 -2.85 19.49 -30.25 37.54 
 - เมอืงเลก็ 9 -39.99 23.63 -63.57 11.02 26 -19.07 21.83 -57.08 47.92 9 22.43 39.63 -25.20 82.43 
 - เมอืง 15 -18.41 39.21 -68.78 76.67 27 4.19 22.59 -39.75 77.71 12 44.79 36.29 -4.85 114.42 
 - เมอืงใหญ่ 11 -22.22 22.46 -44.20 31.84 20 14.58 33.48 -38.53 92.89 12 49.56 39.47 -16.11 122.63 
 - เมอืงใหญ่มาก  7 3.06 51.56 -52.37 80.45 4 63.31 42.96 9.89 104.30 9 83.66 35.39 40.62 128.79 
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ตารางที ่68 คา่สถติพิืน้ฐานของคะแนนมลูคา่เพิม่ของสถานศกึษาจากผลการวเิคราะหโ์มเดล 2 ที ่
               จดักลุ่มคุณภาพการจดัการศกึษา จาํแนกตามคุณลกัษณะของสถานศกึษา (ต่อ) 
 

คณุลกัษณะ
สถานศึกษา 

กลุ่มตํา่ 
(Percentile ท่ี 0-24.99)(N = 53) 

กลุ่มกลาง 
(Percentile ท่ี 25-74.99) (N = 106) 

กลุ่มสงู 
(Percentile ท่ี 75 ขึน้ไป) (N = 53) 

 n Mean S.D. Min Max n Mean S.D. Min Max n Mean S.D. Min Max 
แรงกดดนัของ
ผูป้กครองต่อ
สถานศึกษา  

               

 - มาก  16 -5.36 44.54 -68.54 80.45 26 13.35 34.81 -40.44 92.89 17 56.60 34.26 -8.46 122.63 
 - น้อย 23 -31.19 30.63 -71.26 76.67 52 -9.91 28.20 -52.34 91.05 19 45.52 48.10 -30.25 128.79 
 - ไมพ่บ 14 -42.87 20.95 -92.81 -15.92 28 -17.26 29.68 -57.08 104.30 17 13.44 36.95 -25.20 114.42 
การขาดแคลน
ครวิูทยาศาสตร ์

               

 - ไมข่าดแคลน 23 -11.47 41.25 -68.78 80.45 31 3.86 35.78 -52.34 92.89 18 50.49 47.36 -30.25 124.32 
 - ขาดแคลนน้อย 22 -37.81 21.65 -92.81 1.46 47 -8.67 28.90 -51.59 104.30 26 38.41 42.90 -25.20 128.79 
 - บางสว่น 5 -48.30 16.17 -68.54 -30.84 19 -5.58 34.73 -50.85 91.05 7 19.20 36.44 -16.11 82.43 
 - ขาดแคลนมาก 3 -22.12 66.18 -71.26 53.14 9 -28.71 16.48 -57.08 -5.43 2 6.79 11.29 -1.19 14.78 
การขาดแคลน
ครท่ีูมีคณุวฒิุ  

               

 - ไมข่าดแคลน  11 -14.06 50.47 -69.32 76.67 15 7.87 46.15 -41.71 104.30 11 71.96 30.47 37.54 124.32 
 - ขาดแคลนน้อย 25 -24.40 34.21 -68.78 80.45 46 -.87 29.25 -57.08 80.98 24 44.58 41.65 -16.11 121.50 
 - บางสว่น 15 -33.83 22.05 -71.26 1.46 32 -15.20 29.70 -51.59 91.05 11 7.14 45.65 -30.25 128.79 
 - ขาดแคลนมาก 2 -65.66 38.39 -92.81 -38.52 13 -18.71 18.57 -50.85 30.06 7 16.49 18.35 -8.46 40.33 

รวม 53 -26.48 36.03 -92.81 80.45 106 -6.15 32.18 -57.08 104.30 53 38.78 43.73 -30.25 128.79 
 
 
ตารางที ่69 คา่สถติพิืน้ฐานของคะแนนมลูคา่เพิม่ของสถานศกึษาจากผลการวเิคราะหโ์มเดล 3 ที ่
               จดักลุ่มคุณภาพการจดัการศกึษา จาํแนกตามคุณลกัษณะของสถานศกึษา 
 

คณุลกัษณะ
สถานศึกษา 

กลุ่มตํา่ 
(Percentile ท่ี 0-24.99)(N = 53) 

กลุ่มกลาง 
(Percentile ท่ี 25-74.99) (N = 106) 

กลุ่มสงู 
(Percentile ท่ี 75 ขึน้ไป) (N = 53) 

 n Mean S.D. Min Max n Mean S.D. Min Max n Mean S.D. Min Max 
ขนาดสถานศึกษา               

 - ขนาดเลก็ 20 -49.06 15.87 -92.81 -30.25 16 -17.82 13.22 -30.94 14.78 - - - - - 
 - ขนาดกลาง 23 -43.90 10.17 -68.78 -30.53 47 -8.63 13.25 -27.89 19.34 14 79.10 31.42 25.39 124.32 
 - ขนาดใหญ่ 10 -41.65 9.80 -63.57 -34.29 43 -4.07 14.97 -28.86 24.85 39 55.55 27.45 25.14 128.79 
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ตารางที ่69 คา่สถติพิืน้ฐานของคะแนนมลูคา่เพิม่ของสถานศกึษาจากผลการวเิคราะหโ์มเดล 3 ที ่
              จดักลุ่มคุณภาพการจดัการศกึษา จาํแนกตามคุณลกัษณะของสถานศกึษา (ต่อ) 
 

คณุลกัษณะ
สถานศึกษา 

กลุ่มตํา่ 
(Percentile ท่ี 0-24.99)(N = 53) 

กลุ่มกลาง 
(Percentile ท่ี 25-74.99) (N = 106) 

กลุ่มสงู 
(Percentile ท่ี 75 ขึน้ไป) (N = 53) 

 n Mean S.D. Min Max n Mean S.D. Min Max n Mean S.D. Min Max 
ประเภทสถานศึกษา               
 - รฐั 43 -46.61 13.37 -92.81 -30.25 97 -8.15 14.83 -30.94 24.85 47 63.06 30.73 25.28 128.79 
 - เอกชน 10 -40.34 7.91 -54.29 -31.08 9 -8.41 12.32 -28.86 12.97 6 51.69 24.63 25.14 78.00 
สงักดัสถานศึกษา               

- สพฐ. 33 -46.37 14.68 -92.81 -30.25 72 -6.73 15.47 -30.94 24.85 29 49.28 21.79 25.28 93.19 
- สช. 10 -40.34 7.91 -54.29 -31.08 9 -8.41 12.32 -28.86 12.97 6 51.69 24.63 25.14 78.00 
- รร.สาธติ - - - - - - - - - - 15 94.70 23.24 53.14 128.79 
- กศท.และ กทม. 10 -47.38 8.16 -60.08 -35.07 17 -10.83 11.04 -27.53 9.89 3 38.12 10.31 26.78 46.96 
- อศ. - - - - - 8 -15.18 14.70 -27.56 16.95 - - - - - 
ตาํแหน่งท่ีตัง้
สถานศึกษา 

               

 - หมูบ่า้น 23 -46.39 15.94 -92.81 -30.25 27 -13.35 14.92 -30.94 15.25 1 37.54 . 37.54 37.54 
 - เมอืงเลก็ 14 -46.82 9.83 -63.57 -30.53 25 -11.55 12.23 -29.97 11.55 5 58.08 19.91 30.01 82.43 
 - เมอืง 8 -46.14 11.29 -68.78 -35.09 31 -2.30 13.65 -25.97 23.51 15 54.33 27.96 25.39 114.42 
 - เมอืงใหญ่ 6 -38.73 3.74 -44.20 -34.41 19 -5.82 15.53 -28.86 24.85 18 54.73 29.38 25.14 122.63 
 - เมอืงใหญ่มาก  2 -41.72 15.05 -52.37 -31.08 4 -8.75 16.54 -27.53 9.89 14 81.86 30.30 40.62 128.79 
แรงกดดนัของ
ผูป้กครองต่อ
สถานศึกษา  

               

 - มาก  6 -47.30 15.05 -68.54 -31.08 26 -4.54 17.76 -30.80 24.85 27 60.20 25.98 25.39 122.63 
 - น้อย 28 -43.96 10.98 -71.26 -30.25 47 -7.76 13.71 -30.94 18.05 19 64.61 34.61 25.14 128.79 
 - ไมพ่บ 19 -46.99 14.66 -92.81 -34.29 33 -11.61 12.57 -28.86 20.95 7 60.16 36.10 26.78 114.42 
การขาดแคลน
ครวิูทยาศาสตร ์

               

 - ไมข่าดแคลน 14 -43.22 10.52 -68.78 -30.25 32 -9.14 12.60 -29.97 23.51 26 63.95 29.56 25.28 124.32 
 - ขาดแคลนน้อย 23 -46.70 13.93 -92.81 -34.29 51 -8.43 14.92 -27.89 20.95 21 60.18 33.46 25.14 128.79 
 - บางสว่น 9 -45.28 13.16 -68.54 -30.53 17 -5.88 17.91 -30.94 24.85 5 58.91 25.68 37.99 91.05 
 - ขาดแคลนมาก 7 -45.83 14.04 -71.26 -31.91 6 -7.24 14.23 -24.84 14.78 1 53.13 . 53.14 53.14 
การขาดแคลน
ครท่ีูมีคณุวฒิุ  

               

 - ไมข่าดแคลน  9 -45.94 11.14 -69.32 -34.29 9 -11.64 15.65 -30.80 19.34 19 67.01 29.95 27.55 124.32 
 - ขาดแคลนน้อย 20 -45.54 10.56 -68.78 -31.08 51 -3.58 14.93 -30.94 24.85 24 63.06 28.18 25.14 121.50 
 - บางสว่น 20 -43.17 12.10 -71.26 -30.25 32 -12.81 12.47 -29.73 13.54 6 59.67 41.53 25.39 128.79 
 - ขาดแคลนมาก 4 -54.91 25.98 -92.81 -37.47 14 -12.07 13.33 -26.51 15.25 4 32.36 5.32 29.08 40.33 

รวม 53 -45.42 12.70 -92.81 -30.25 106 -8.17 14.58 -30.94 24.85 53 61.77 30.12 25.14 128.79 
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ตารางที ่70 คา่สถติพิืน้ฐานของคะแนนมลูคา่เพิม่ของสถานศกึษาจากผลการวเิคราะหโ์มเดล 4 ที ่
               จดักลุ่มคุณภาพการจดัการศกึษา จาํแนกตามคุณลกัษณะของสถานศกึษา 
 

คณุลกัษณะ
สถานศึกษา 

กลุ่มตํา่ 
(Percentile ท่ี 0-24.99)(N = 53) 

กลุ่มกลาง 
(Percentile ท่ี 25-74.99) (N = 106) 

กลุ่มสงู 
(Percentile ท่ี 75 ขึน้ไป) (N = 53) 

 n Mean S.D. Min Max n Mean S.D. Min Max n Mean S.D. Min Max 
ขนาด
สถานศึกษา 

               

 - ขนาดเลก็ 7 -64.92 15.78 -92.81 -47.65 21 -34.56 10.49 -51.59 -8.10 8 -10.77 14.26 -30.25 14.78 
 - ขนาดกลาง 21 -27.41 38.00 -68.78 80.45 46 -8.34 31.84 -57.08 92.89 17 38.32 50.11 -16.11 124.32 
 - ขนาดใหญ่ 25 -14.93 31.26 -63.57 69.34 39 11.73 28.67 -38.53 104.30 28 53.23 34.61 -25.20 128.79 
ประเภท
สถานศึกษา 

               

 - รฐั 45 -24.25 38.54 -92.81 80.45 96 -5.04 33.16 -57.08 104.30 46 37.93 45.68 -30.25 128.79 
 - เอกชน 8 -39.04 9.83 -54.29 -28.86 10 -16.72 18.34 -41.71 12.97 7 44.36 29.69 .37 78.00 
สงักดั
สถานศึกษา 

               

- สพฐ. 30 -33.74 27.91 -92.81 31.84 71 -7.86 26.13 -51.59 48.03 33 29.83 36.88 -30.25 93.19 
- สช. 8 -39.04 9.83 -54.29 -28.86 10 -16.72 18.34 -41.71 12.97 7 44.36 29.69 .37 78.00 
- รร.สาธติ 4 69.89 12.08 53.14 80.45 5 89.38 10.53 77.71 104.30 6 115.68 16.94 82.43 128.79 
- กศท.และ กทม. 10 -34.42 18.38 -60.08 -.90 13 -20.45 21.87 -57.08 9.89 7 9.50 28.46 -25.20 46.96 
- อศ. 1 -14.35 . -14.36 -14.36 7 -15.30 15.87 -27.56 16.95 - - - - - 
ตาํแหน่งท่ีตัง้
สถานศึกษา 

               

 - หมูบ่า้น 11 -49.49 24.06 -92.81 -17.60 29 -28.08 16.50 -51.59 14.62 11 -2.85 19.49 -30.25 37.54 
 - เมอืงเลก็ 9 -39.99 23.63 -63.57 11.02 26 -19.07 21.83 -57.08 47.92 9 22.43 39.63 -25.20 82.43 
 - เมอืง 15 -18.41 39.21 -68.78 76.67 27 4.19 22.59 -39.75 77.71 12 44.79 36.29 -4.85 114.42 
 - เมอืงใหญ่ 11 -22.22 22.46 -44.20 31.84 20 14.58 33.48 -38.53 92.89 12 49.56 39.47 -16.11 122.63 
 - เมอืงใหญ่มาก  7 3.06 51.56 -52.37 80.45 4 63.31 42.96 9.89 104.30 9 83.66 35.39 40.62 128.79 
แรงกดดนัของ
ผูป้กครองต่อ
สถานศึกษา  

               

 - มาก  16 -5.36 44.54 -68.54 80.45 26 13.35 34.81 -40.44 92.89 17 56.60 34.26 -8.46 122.63 
 - น้อย 23 -31.19 30.63 -71.26 76.67 52 -9.91 28.20 -52.34 91.05 19 45.52 48.10 -30.25 128.79 
 - ไมพ่บ 14 -42.87 20.95 -92.81 -15.92 28 -17.26 29.68 -57.08 104.30 17 13.44 36.95 -25.20 114.42 
การขาดแคลน
ครวิูทยาศาสตร ์

               

 - ไมข่าดแคลน 23 -11.47 41.25 -68.78 80.45 31 3.86 35.78 -52.34 92.89 18 50.49 47.36 -30.25 124.32 
 - ขาดแคลนน้อย 22 -37.81 21.65 -92.81 1.46 47 -8.67 28.90 -51.59 104.30 26 38.41 42.90 -25.20 128.79 
 - บางสว่น 5 -48.30 16.17 -68.54 -30.84 19 -5.58 34.73 -50.85 91.05 7 19.20 36.44 -16.11 82.43 
 - ขาดแคลนมาก 3 -22.12 66.18 -71.26 53.14 9 -28.71 16.48 -57.08 -5.43 2 6.79 11.29 -1.19 14.78 
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ตารางที ่70 คา่สถติพิืน้ฐานของคะแนนมลูคา่เพิม่ของสถานศกึษาจากผลการวเิคราะหโ์มเดล 4 ที ่
               จดักลุ่มคุณภาพการจดัการศกึษา จาํแนกตามคุณลกัษณะของสถานศกึษา (ต่อ) 
 

คณุลกัษณะ
สถานศึกษา 

กลุ่มตํา่ 
(Percentile ท่ี 0-24.99)(N = 53) 

กลุ่มกลาง 
(Percentile ท่ี 25-74.99) (N = 106) 

กลุ่มสงู 
(Percentile ท่ี 75 ขึน้ไป) (N = 53) 

 n Mean S.D. Min Max n Mean S.D. Min Max n Mean S.D. Min Max 
การขาดแคลน
ครท่ีูมีคณุวฒิุ  

               

 - ไมข่าดแคลน  11 -14.06 50.47 -69.32 76.67 15 7.87 46.15 -41.71 104.30 11 71.96 30.47 37.54 124.32 
 - ขาดแคลนน้อย 25 -24.40 34.21 -68.78 80.45 46 -.87 29.25 -57.08 80.98 24 44.58 41.65 -16.11 121.50 
 - บางสว่น 15 -33.83 22.05 -71.26 1.46 32 -15.20 29.70 -51.59 91.05 11 7.14 45.65 -30.25 128.79 
 - ขาดแคลนมาก 2 -65.66 38.39 -92.81 -38.52 13 -18.71 18.57 -50.85 30.06 7 16.49 18.35 -8.46 40.33 

รวม 53 -26.48 36.03 -92.81 80.45 106 -6.15 32.18 -57.08 104.30 53 38.78 43.73 -30.25 128.79 
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ประวติัผูเ้ขียนวิทยานิพนธ ์
 

 นางสาวประกฤตยิา  ทกัษโิณ เกดิวนัที ่27 สงิหาคม พ.ศ.2517 มภีูมลิําเนาทีบ่า้นหว้ยผึง้ 
อําเภอหว้ยผึง้ จงัหวดักาฬสนิธุ์  ปี 2537 สําเรจ็การศกึษาศกึษาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาการ
มธัยมศกึษา วชิาเอกฟิสกิส ์- คณิตศาสตร ์ ปี 2542 สาํเรจ็การศกึษาศกึษาศาสตรมหาบณัฑติ 
สาขาวชิาการวดัและประเมนิผลการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัขอนแก่น และในปี 2550 
ศกึษาต่อในระดบัปรญิญาครุศาสตรดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาการวดัและประเมนิผลการศกึษา ภาควชิา
วจิยัและจติวทิยาการศกึษา คณะครศุาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ระหว่างปี 2537 - 2543 เขา้รบัราชการคร ูตําแหน่งอาจารย ์ระดบั 3 โรงเรยีนระดบั
มธัยมศกึษา จงัหวดัขอนแก่น ปี 2544 เขา้ทํางานตําแหน่งนักวชิาการ สาขาประเมนิมาตรฐาน ที่
สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ซึ่งรบัผิดชอบในส่วนการพฒันา
ขอ้สอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาวทิยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์ ขอ้สอบวดัความสามารถในการ
คดิของนกัเรยีน 4 ช่วงชัน้ และการประเมนิสถานศกึษาดา้นวทิยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร ์ ปี 2553 
เป็นอาจารย ์สาขาวชิาการวดัและประเมนิผลการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

 
ผูส้นใจเกีย่วกบัวทิยานิพนธส์ามารถตดิต่อสอบถามผูเ้ขยีนไดท้ี ่ 
E-mail : t_prakit@hotmail.com 
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